
44تعزيز النمو المستدام

49الاستدامة في العمليات التشغيلية

64اعتمادية المنتجات

73المردود الاجتماعي

90ممارسات الأعمال المسؤولة

 تقرير03
الاستدامة

تقريƠر الاستدامة لشƠركة فيرتيغلƠوب مسƠتخرج مƠن التقريƠر السƠنوي 
للشƠركة لعƠام 2025. يرجƠى الرجƠƠوع إلƠƠى التقريƠƠر السƠƠنوي لعƠƠام 

 (www.fertiglobe.com) ركةƠƠع الشƠƠى موقƠƠاح علƠƠ2025 المت
للاطلاع علƠƠى الصفحƠƠات والأقسƠام المشƠار إليهƠا فƠي هƠذا التقريƠر.



 تعزيز النمو المســتدام

دّّر بحــري لألمونيا  دًًا للأســمدة وأكبــر مصــ ا رائــ ًـ بصفتهــا منتج�
واليوريــا معًًــا فــي العالــم، تتمثــل المهمــة األساســية 
لشــركة فيرتيغلــوب فــي تمهيــد مســاراتٍٍ نحــو تحقيــق 
الأمــن الغذائــي العالمــي. ونحــن نركــز علــى ابتــكار حلــولٍٍ 
لنــا  أعما وتمكيــن  يــد،  ا المتز لســكان  ا عــدد  إلطعــام 
مــن  البيئيــة، والحــد  مــن مواجهــة التحديــات  والمزارعيــن 

اآلثار البيئية الناجمة عن استــخدام األسمــدة.

الحلــول  إلــى  ليمتــد  الزراعــة،  قطــاع  ويتجــاوز طموحنــا 
القيمــة  والمنتجــات النيتروجينيــة ذات  منخفضــة الكربــون 
الأعلــى التــي تخــدم كالًّا مــن العــمالء فــي القطــاع الزراعي 
النظيفــة الناشــئة. وتعــزز فيرتيغلــوب  وأســواق الطاقــة 
دورهاــ فيــ التحوــل العالميــ فـيـ مجاــل الطاقةــ منــ خالل 
ــددة،  ــون والمتج ــا منخفضــة الكرب ــا لألموني ــر منصاته تطوي
االســتخدام  محفظــة منتجاتهــا لتعزيــز  مــع توســيع 
تقليــل  فــي  لعــمالء  ا ودعــم  ت  ل للمغذيــا لفعــا ا

بصمتهــم البيئية.

فــي  المنتجــات(  علــى  )اإلشــراف  المنتجــات  وتقــع رعايــة 
صميــم أعمالنــا وتشــكل الأســاس لرؤيتنــا طويلــة الأجــل 
للاســتدامة، إلــى جانــب ركائزنــا المتمثلــة فــي العمليــات 
وممارســات  االجتماعيــة،  القيمــة  وخلــق  المســتدامة، 
فــي  جميعهــا  والتــي تتالقــى  المســؤولة،  األعمــال 

اســتراتيجية الاســتدامة للمجموعة¹.

وتســتند هذە الاســتراتيجية إلــى تقييمنــا للأهمية النســبية 
 

ً
ــو 2030. عالوةً ــع اســتراتيجيتنا للنم ــق م ــة، وتتواف المزدوج

علــى ذلــك، فهــي توفــر إطــارًًا شــامالًا لدمــج الاســتدامة فــي 
طريقــة عملنــا وابتكارنــا ونمونــا، ممــا يترجــم طموحاتنــا إلــى 
أهــداف وإجــراءات ملموســة. ومــن خلالهــا، نعــزز مســاهماتنا 
المتحــدة  العربيــة  اإلمــارات  الوطنيــة لدولــة  الرؤيــة  فــي 

وأهداف التنمية المستدامة لألمم المتحدة.

االســتدامة  حوكمــة  إطــار  يعمــل  الســياق،  هــذا  وفــي 
والنمــوذج التشــغيلي لدينــا كعوامــل تمكيــن رئيســية، ممــا 
يضمــن تحويــل مبــادئ الاســتدامة بشــكل فعــال إلــى واقــع 
عملــي فــي جميــع أنحــاء مؤسســتنا. تتوفــر المزيــد مــن 
ــول حوكمــة الاســتدامة والنمــوذج التشــغيلي  ــل ح التفاصي

لشركة فيرتيغلوب بدءًًا من الصفحة 92.

الفعــال  التنفيــذ  المصلحــة  أصحــاب  إشــراك  ويدعــم 
الشــركاء  مــع  التعــاون  خالل تعزيــز  مــن  الســتراتيجيتنا 
السياســات  وصنــاع  والجمعيــات،  والموظفــون  والعــمالء 
والمضــي قدمًًــا بأهــداف  القــرار  صنــع  عمليــة  لتوجيــە 
مــن  المزيــد  مشــترك. تتوفــر  بشــكل  االســتدامة لدينــا 
ــز  ــة لتعزي ــاب المصلح ــة إشــراكنا لأصح ــول كيفي ــل ح التفاصي
القيمــة المشــتركة، بمــا فــي ذلــك عضوياتنــا وتحالفاتنــا 
مــن  مــع كل مجموعــة  وتواصلنــا  ومشــاركتنا  الرئيســية 

أصحاب المصلحة، بدءًًا من الصفحة 227.

1.	تخضع استراتيجية االستدامة لمراجعة دورية لضمان الحفاظ على مالءمتها وفعاليتها وتوافقها مع أي مستجدات للمتطلبات التنظيمية وتوافقها مع توقعات األطراف ذات العالقة.
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ركائز ممارســات الاستدامة ومســتهدفاتها

تعزيــز العمليات المســتدامة مــن خالل تنفيذ برامج 
تهــدف إلــى زيــادة الكفــاءة اإلنتاجيــة، وتقليــل 
البصمــة الكربونيــة، والحــد مــن تأثيــر إنتــاج النفايات، 
واســتخدامها  المائيــة  المــوارد  وضمــان توفيــر 

استخدامًًا مستدامًًا.

تطويــر المنتجــات والخدمــات والترويج لهــا للحد من 
التأثيــرات علــى البيئــة والاعتمــاد عليهــا، وتعظيم 

اآلثار اإليجابية على المجتمع.

بنــاء بيئــة عمــل شــاملة ومحفــزة وآمنــة، وتعزيــز 
التنميــة االجتماعيــة مــن أجــل االرتقــاء بمجتمعاتنــا 

وجميع أصحاب المصلحة.

واألخالقيــات  الحوكمــة  أعلــى معاييــر  إرســاء 
وممارســات  واعتمــاد سياســات  والشــفافية، 

لتعزيز السلوك األخالقي وعملية صنع القرار.

ممارسات الأعمال المسؤولةالمردود الاجتماعياعتمادية المنتجات العمليات التشغيلية المستدامة
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عدم حدوث وفيات وحوادث كارثية 	•

6EIR5 وPSIR4 وTRIR الحفاظ على معدالت 	• 
أقل من 1 في عام 2025

•	تحقيق تغطية بنسبة %100 في إجراءات العناية 
الواجبة لجميع األطراف الخارجية

الحفاظ على شهادات األيزو في جميع  	•
مصانع اإلنتاج

أداء عام 2025 أفضل كثيرًًا من األهداف المحددة 	•

لم يُبُلغ عن أي إصابات خطيرة خالل عام 2025،  	•
سوى حدث بسيط واحد فقط، حيث بلغ معدل 

إجمالي الحوادث المسجلة 0.11 لكل 
1,000,000 ساعة عمل

وقوع حادثين لسالمة العمليات من المستوى  	•
الثاني خالل العام، حيث بلغ معدل حوادث 

السلامة المهنية في العمليات 0.23 لكل 
1,000,000 ساعة عمل

لم يُبُلغ عن أي حوادث بيئية في عام 2025، حيث  	•
بلغ معدل اإلبالغ عن الحوادث صفر لكل 

1,000,000 ساعة عمل

صفر وفيات 	•

صفر حوادث كارثية 	•

تم تحقيق تغطية بنسبة %100 في إجراءات  •
العناية الواجبة لجميع األطراف الخارجية

تم الحفاظ على نسبة %100 من شهادات  	•
الأيزو في مصانع اإلنتاج

الهدفالهدف

التقدم المُُحرز خلال 2025:التقدم المُُحرز خلال 2025:

إنتاج مليون طن متري من األسمدة محسنة  	•
الكفاءة بحلول عام 2035.

مليون طن متري إضافي من القدرات اإلنتاجية  	•
 من عام 12027.

ً
منخفضة الكربون بدايةً

توسيع باقة المنتجات ضمن قطاع اليوريا  	•
لتشمل يوريا محسنة الكفاءة مزودة بمثبطات، 

وهي مصممة للحد من تطاير النيتروجين 
وتحسين كفاءة استخدام المغذيات

مشروعات األمونيا منخفضة الكربون: المضي  	•
قدمًًا في عدة مبادرات واسعة النطاق لألمونيا 

منخفضة الكربون، حيث يمثل مشروع "هارفست" 
األصل األكثر تطورًًا في المحفظة، مع اكتمال 

أعمال البناء بنسبة 75%

مشروعات األمونيا المتجددة: تأمين مشروع  	•
إيجيبت جرين ألول عقد شراء طويل األجل

توسيع باقة المنتجات من خالل تجربة إنتاج  	•
2AGU في مصر

3DEF مواصلة توسيع منصة 	•

الهدف

التقدم المُُحرز خلال 2025:

أهداف الاســتدامة وأبرز إنجازات عام 2025

العمليات 
التشغيلية المستدامة

ممارسات 
الأعمال المسؤولة المردود الاجتماعياعتمادية المنتجات

خفض البصمة الكربونية وكثافة انبعاثات الغازات  	•
الدفيئة للنطاقين األول والثاني تماشيًًا مع 

هدف مساهمنا األكبر.

عدم سحب للمياە العذبة في جميع المواقع. 	•

اإلبقاء على كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة  	•
 بعام 2024، 

ً
 مقارنةً

ً
عند مستويات مستقرةً

 بتحسينات كفاءة الطاقة الناتجة عن 
ً

مدعومةً
خطة تحسين التصنيع

الحفاظ على عدم سحب المياە العذبة في  	•
جميع المواقع

الهدف

التقدم المُُحرز خلال 2025:

ا باسم مشروع هارفست مما يؤدي إلى دمج كامل ويستثنى من ذلك المشروعات األخرى التي لم يُُتخذ بشأنها قرار استثمار نهائي بعد.
ً

1.	مساهمة أدنوك بحصتها في مشروع تعزيز األمونيا منخفضة الكربون بطاقة مليون طن متري سنويًًا والمشار إليە أيضً
.AGU يوريا بدرجة نقاء مناسبة للسيارات	2.

.DEF سائل عادم الديزل	3.
.TRIR إجمالي معدل اإلصابات المسجلة	4.

.PSIR معدل حوادث سالمة العمليات	5.
.EIR معدل الحوادث البيئية	6.
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الأولويات تحديد 

يمثــل تقييــم الأهميــة النســبية المزدوجة الأســاس لاســتراتيجية الاســتدامة ونهج 
ــث  ــن حي ــا الاســتدامة ســواء م ــد أهــم قضاي ــم تحدي ــذا التقيي ــح ه الإفصــاح. ويتي
األعمــال  نمــوذج  علــى  حيــث تأثيرهــا  مــن  أو  والبيئــة  األفــراد  علــى  التأثيــرات 
واالســتراتيجية واألداء المالــي. ويوفــر فحــص المواضيــع الجوهريــة مــن منظــور 
التأثيــر والمنظــور المالــي فهمًًــا شــامال لكيفيــة تفاعــل العمليــات والمنتجــات 
ــة  ــة ترجم ــة الرئيســية، وكيفي ــة والاجتماعي ــا البيئي ــع القضاي ــة م وسلســلة القيم
هــذە التفــاعلات إلــى مخاطر وفــرص. ويوجە هــذا التقييــم الأولويــات الاســتراتيجية، 
ويرشــد عمليــة دمــج الاســتدامة فــي إدارة المخاطــر المؤسســية وصنــع القــرار، 
ويضمــن تركيــز الإجــراءات والأهــداف علــى المجــالات التــي يمكــن مــن خلالهــا خلــق 
المواضيــع  ترجــم 

ُ
وتُ والشــركة.  المصلحــة  األجــل ألصحــاب  طويلــة  قيمــة  أكبــر 

الجوهريــة، حيثمــا أمكــن، إلــى أهــداف مدمجة ضمــن الخطط التشــغيلية ومؤشــرات 
األداء، ممــا يضمــن تأثيــر اعتبــارات االســتدامة علــى قــرارات األعمــال الرئيســية 
ــج  دم

ُ
ــة، تُ ــذە الطريق ــد. وبه ــلة التوري ــكار وإدارة سلس ــال والابت ــص رأس الم وتخصي

ا للمرونــة والكفــاءة وخلــق 
ً
الاســتدامة فــي الاســتراتيجية الشــاملة بوصفهــا محــركً

القيمة على المدى الطويل.

المواضيع الجوهرية

 لعمليــة تقييــم الأهميــة النســبية المزدوجــة، حــددت فيرتيغلــوب 11 موضوعًًــا 
ً

نتيجــةً
ا ذا صلــة مــن منظــور التأثيــر والأهميــة الماليــة. وترتبط هــذە المواضيــع بركائز  ًـ جوهري�

االستدامة األربع، وتمثل األساس لتطوير االستراتيجية وإعداد التقارير.

ممارسات األعمال المسؤولةالمردود االجتماعياعتمادية المنتجاتاالستدامة في العمليات التشغيلية

ركائز الاستدامة

مصفوفة المواضيع الجوهرية 

ي
اد
م
 ال
ثر
لأ
ا

الأثر المالي

عة
تف
مر

طة
س
تو
م

متوسطةمرتفعة

الحوكمة األخالقية والشــفافة

اعتماديــة المنتجات

مشاركة الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

مشــاركة المجتمع 
المحلي

الأنشــطة المتعلقة 
بتغييــر المناخ

الحفــاظ على الصحة والسالمة 
ورفاهيــة الموظفين

اســتهالك المياە في العمليات 
ثقافــة التنوع والشــمولية في التشغيلية

العمل بيئة 

حقوق الإنســان والعاملين

استــخدام الموارد واالقتصاد 
الدائري

التلــوث غيــر الناتج عن غازات 
االحتباس الحراري
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تحديــد الأولويات - تابع

عملية التقييم المزدوج للأهمية النسبية

الأهمية النسبية من حيث التأثير 
 مــن منظــور التأثير عندمــا تتعلــق بالتأثيــرات الفعليــة أو المحتملة، 

ً
تعتبــر قضيــة الاســتدامة جوهريةً

اإليجابيــة أو الســلبية، علــى الأفــراد أو البيئــة علــى المــدى القصيــر والمتوســط والطويــل. وبالنســبة 
للتأثيــرات الفعليــة، تســتند الأهميــة النســبية إلــى شــدة التأثيــر، بينمــا تعتمــد الأهميــة النســبية 
ــر  ــم التأثي ــى حج ــدة إل ــتند الش ــه. وتس ــة حدوث ــر واحتمالي ــدة التأثي ــى ش ــة عل ــرات المحتمل للتأثي

ونطاقە وطبيعتە التي ال يمكن معالجتها.

الأهمية المالية 
رات   مـنـ منظـوـر مالــي إذا كانتــ تـؤـدي أو قدــ تؤــدي إلىــ تأثيــ

ً
تعتبـرـ قضيـةـ االستــدامة جوهريــةً

ماليــة جوهريــة علــى الأعمــال. ويحــدث ذلــك عندما تولــد القضيــة أو قد تولــد مخاطــر أو فرصًًــا لها أو 
مــن المرجــح أن يكون لهــا تأثير جوهري علــى التدفقــات النقديــة أو التطــور أو األداء أو المركز المالي 
أو تكلفــة رأس المــال أو إمكانية الحصــول على التمويل علــى المدى القصير والمتوســط والطويل. 
ّـم مــدى جوهريــة المخاطــر والفــرص المتوقعــة بنــاءًً علــى مزيــج مــن احتماليــة الحــدوث وحجــم  ويُُقي�
التأثيــرات الماليــة المحتملــة، فــي حيــن تســتند الأهميــة النســبية للمخاطــر والفــرص الحاليــة إلــى 

حجم التأثيرات المالية الحالية.

4. الاعتماد 
عتمدت النتائج من قبل اللجنة 

ُ
اُ

التوجيهية لالستدامة.

2. التقييم والتجميع 
مــن مواضيــع  كل موضــوع  تقييــم  جــرى 
واألهميــة  التأثيــر  حيــث  مــن  االســتدامة 
المخاطــر  ســجل  مــع  ومطابقتــە  الماليــة، 
ومبادئ إدارة المخاطر المؤسسيــة، وتجميعە 

ضمن قضايا االستدامة.

1. الحصر 
تحديــد قائمــة مواضيــع الاســتدامة الجوهريــة 
ــاءًً  ــة بن ــلة القيم ــداد سلس ــى امت ــة عل المحتمل
علــى معاييــر الأقــران والوثائق والمعاييــر الخاصة 

بالقطاع والبيئة التنظيمية.

3. المصادقة 
ــع  ــتدامة م ــا الاس ــى قضاي ــة عل ــت المصادق تم
أصحــاب المصلحة الداخلييــن والخارجييــن من خالل 

ورش عمل ومقابالت.
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 العمليات التشغيلية المستدامة
تعزيــز العمليــات المســتدامة مــن خالل تنفيــذ برامــج لزيــادة الكفــاءة اإلنتاجيــة وتقليل 
ــة  ــوارد المائي ــر الم ــان توفي ــات وضم ــاج النفاي ــر إنت ــن تأثي ــد م ــة والح ــة الكربوني البصم

واستخدامها استخدامًًا مستدامًًا

 كثافة انبعاثات الغازات
الدفيئة

عمليات سحب المياە العذبة

الكهرباء المشتراة من مصادر 
متجددة

طن مكافئ من 
ثاني أكسيد 
الكربون/طن 

2.97 محتوى غذائي

0%

59%

كثافة استهلاك الطاقة

جيجاجول/طن من 
37.52  األمونيا المنتجة
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إدارة التأثيــرات البيئية

دار العمليــات التجاريــة لشــركة فيرتيغلــوب مــن خالل الالتــزام برعايــة البيئــة  ُـ
ت�
حكــم و

ُ
تُ

بهــدف حماية البيئــة والحفاظ عليهــا وإدارة أي تأثيرات بيئية ســلبية محتملــة ناتجة عن 
عمليــات الشــركة وأنشــطتها. ويجــري البحــث بانتظــام عــن طــرقٍٍ لزيــادة الكفــاءة 
ــر  ــات ودعــم توفي ــاج النفاي ــر إنت ــة والحــد مــن تأثي ــل البصمــة الكربوني ــة وتقلي اإلنتاجي
الموارد المائية واســتخدامها اســتخدامًًا مســتدامًًا مع الحفاظ على الســجالت الرائدة 

في مجال الصحة والسالمة على مستوى القطاع.

ــا لهــذە الغايــة، جــرى تطويــر اســتراتيجية التصنيع، وهــي مجموعــة قوية من 
ً

وتحقيقً
راءات وأدوات  السياســات بما فــي ذلك سياســة الاســتدامة البيئيــة للمجموعــة1 واإلجــ

أفضل ممارسات العمل وأنظمة اإلدارة الفعالة.

وعاملــي  اســتراتيجية  ركائــز  أربــع  إلــى  التصنيــع  اســتراتيجية  وتســتند 
تمكين استراتيجيين.

جميــع  فــي  بهــا  المعمــول  البيئيــة  االمتثــال للوائــح  إلــى  الشــركة  تهــدف 
الشركات العاملة.

نظام الإدارة البيئية 
 

ً
تحمــل الأصــول فــي الجزائــر ومصــر ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة شــهاداتٍٍ عالميــةً

زو 14001  ودة عملياــت اإلدارة البيئيةــ، بماــ فيــ ذلكــ نظاــم اإلدارة البيئيةــ أيــ تعتــرف بجــ
دمــج هــذە الأنظمــة مــع أنظمــة إدارة أخــرى، مثــل 

ُ
زو 50001. وتُ ام إدارة الطاقــة أيــ ونظــ

أنظمةــ إدارة الجوــدة. وتغطيــ نسبــة %100 مــن الموظفيــن والمقاوليــن، بغــض النظــر 
ا من قبــل مدققين داخلييــن معتمدين  ا ســواء داخلًيًّ دقق ســنوًيًّ

ُ
عــن نــوع التوظيــف، وتُ

ا عبر مفتشين من هيئات منح الشهادات. أو خارجًيًّ

نظــام  مســائل  علــى  العاملــة  القــوى  ــا تدريــب 
ً

الشــهادات أيضً هــذە  وتشــمل 
اإلدارة البيئية.

معيــار الأيــزو 14001: يعكــس التــزام الشــركة بتبنــي اســتراتيجية فعالــة لتقليــل الآثــار 
البيئيــة، بمــا فــي ذلــك تقليــل االنبعاثــات، وخفــض المخلفــات الصناعيــة، ومنــع تلــوث 

التربة والمياە.
ن  س كفاــءة إدارة الطاقةــ والتزامهــا بخفـضـ االنبعاثاــت مــ معيــار الأيــزو 50001: يعكــ

خالل ترشــيد اســتخدام الطاقة وتقليل تكاليف الطاقة.
إطالقهــا لدفــع  تــم  عالميــة فريــدة  مبــادرة  الرعايــة المســؤولة: وهــي  شــهادة 
التحســين المســتمر وتحقيــق الامتيــاز فــي الممارســات البيئيــة والصحــة والسلامــة 
ــوات  ــز قن ــى تعزي ــادرة عل ــل المب ــك تعم ــات، وكذل ــة الكيماوي ــال صناع ــي مج ــان ف والأم
التواصــل بيــن جميــع الأطــراف ذات الصلــة فــي الصناعــة. إلــى جانــب هــذە المعاييــر، تلتزم 

فيرتيغلوب بتدريب كوادرها البشــرية علىــ أنظمة اإلدارة البيئية.

تقييم التأثير البيئي
دَََّث  تخضــع جميــع المصانــع لتقييــم التأثيــر البيئــي خالل مرحلــة التصميــم، والــذي يُُح�

ا كل خمس سنوات تقريبًًا بعد التقييم األول. بعد ذلك دورًيًّ

اسم المصنع
معيار 

الأيزو 14001
معيار 

الأيزو 50001
شهادة 

الرعاية المسؤولة

الشركة 
المصرية لألسمدة

مصنع الشركة 
المصرية 

للصناعات االساسية


مصنع فرتيل

شركة 
سورفيرت سورفيرت

لإلطالع على السياسات البيئية التي تتبناها فيرتيغلوب رجاء زيارة هذا الرابط 	.1
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إدارة التأثيــرات البيئيــة - تابع

استراتيجية التصنيع: دعم نمو الأداء التشغيلي مع تعزيز ممارسات الاستدامة

ز التشغيلي
ّ
التميّ

• ز التشغيلي صالبة 	
ّ
يشمل التمي

األصول وكفاءتها وتحسين 
تكاليف التصنيع والوظائف

الطاقة المحسنة
• تهدف برامج تحسين الطاقة إلى 	

تقليل استهالك الطاقة مع إطالة 
العمر االفتراضي لألصول 

وزيادة كفاءتها
• مراجعة مشتريات الطاقة والمواد 	

األولية بهدف زيادة 
المصادر المتجددة

الأصول المرقمنة
• اكتشاف الحاالت الشاذة 	

باستخدام الذكاء االصطناعي 
والتعلم اآللي إلدارة األصول بذكاء

• استخدام أدوات القوى العاملة 	
الرقمية مثل جوالت المشغلين 

وتسليم الورديات والتصور ثالثي 
األبعاد باستخدام الواقع المعزز 

والواقع االفتراضي
• التحسين المدعوم بالذكاء 	

االصطناعي من خالل إعداد التقارير 
اآللية وروبوتات الدردشة والتوائم 

الرقمية التشغيلية

العمليات المستدامة
• أنظمة احتجاز الحرارة المهدرة واستعادتها: تتميز جميع المصانع بتكامل عال ويبُذل الجهد 	

ً
الستخدام جميع درجات الحرارة داخل العمليات لالستفادة من الطاقة بأكثر الطرق كفاءةً

• احتجاز ثاني أكسيد الكربون وإعادة تدويره: تصدر مرافق إنتاج األسمدة الغازات الدفيئة 	
 من إعادة تشكيل الغاز الطبيعي واحتراقە وبشكل غير مباشر من خالل استهالك 

ً
مباشرةً

الكهرباء المشتراة ويجري العمل بجد لتقليل االنبعاثات المباشرة لثاني أكسيد الكربون 
من خالل االستثمار في تقنيات الخفض وإعادة تدوير ثاني أكسيد الكربون ضمن عمليات 
عمليات المراحل النهائية وبيع ثاني أكسيد الكربون ألطراف ثالثة كما يجري استكشاف 

CCS فرص احتجاز الكربون وتخزينە
• الغاليات البخارية: تتيح التكامل الحراري مما يقلل االعتماد على الكهرباء الخارجية الستمرار 	

ا على تقليل ومراقبة عمليات التصريف المستمر 
ً

تشغيل المصنع ويُُنصب التركيز أيْضًْ
للغاليات لتحسين كفاءة المياە

• أنظمة المياە ذات الدورة المغلقة: تزيد من كفاءة الموارد إلى أقصى حد من خالل إعادة 	
التدوير المستمرة لمياە العمليات داخل المصنع مما يقضي على الحاجة إلى سحب المياە 

العذبة ويقلل من تصريف مياە الصرف الصحي

الممكنات الاستراتيجية

السلامة أولا
• ا	 تعزيز برامج مراقبة السالمة واإلبالغ مما يؤدي إلى زيادة مشاركة القوى العاملة وتحديد المخاطر استباقيًّ
• تنفيذ مبادرات السالمة لتحسين المرونة التشغيلية واالرتقاء بمعايير السالمة في جميع المواقع	
• ج إدارة 	 ي جميعــ العملياــت ممــا يعزــز أداء العمليــات ويرسخــ منهــ دمــج إطــار عملــ سامة األصوــل وسامة العملياــت فــ

المخاطر متعدد الحواجز

تطوير الأفراد
• إدارة مواقع عالية الكفاءة بخبرة دولية واسعة	
• تباــدل المعرفةــ بينــ الشــركات العاملـةـ )مثـلـ سـامة األصوــل وبرنامجــ العنايةــ بوحدــات اإلصـاح( والمعاييرــ الخاصــة 	

بطرق العمل
• ا لتحسين االستفادة منهم في جميع أنحاء المؤسسة	 تدوير األفراد داخليًّ
• تطوير مركز للتميز ومواقع للدعم	
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خطة تحســين التصنيع

دراسة حالة

 تعزيز الموثوقية والكفاءة والاستدامة 
عــد خطــة تحســين التصنيــع أداة التنفيــذ الرئيســية لاســتراتيجية التصنيــع، وتركــز 

ُ
تُ

علــى تعزيــز صالبة الأصــول وتحســين كفاءة الطاقــة والميــاە. وتواصل خطة تحســين 
طلقــت فــي عــام 2023 تحقيق نتائــج اســتثنائية في جميــع العمليات 

ُ
التصنيــع التــي أُ

الخاصــة بكافــة الأصــول اإلنتاجيــة. وصُُمــم البرنامــج لتعزيــز صلابــة الأصــول وتحســين 
كفــاءة الطاقــة وتقليــل التأثيــر البيئــي، تماشيــًًا مــع ركيــزة العمليــات المســتدامة 

التي تعد جزءًًا من إطار عمل االستدامة.

خطة تحسين التصنيع 1: نتائج عام 2025 والنظرة 
المستقبلية

ز التشغيلي
ّ
أبرز إنجازات السنة المالية 2025: المرونة والتميّ

سورفيرت: منع التوقفات غير المخططة 	•
ــا من خالل القضــاء على عمليــات اإلغالق  ا مهًمًّ

ً
فــي الجزائر حققت ســورفيرت إنجــازً 	

ــح تشــغيل  ــة. ويتي ــدم اســتقرار الشــبكة الخارجي ــن ع ــة ع ــر المخططــة الناتج غي
غلايــة جديــدة ونظــام قــوي لتخفيــف الأحمــال للموقــع اآلن توليــد %90 مــن 
ــاء  ا حتــى فــي أثن ــا مســتمًرًّ ــاء. ويضمــن هــذا التحســن إنتاجًً الطلــب علــى الكهرب
ــن  ــل م ــغيلية ويقل ــة التش ــزز المرون ــا يع ــي، مم ــي الخارج ــار الكهربائ ــاع التي انقط

انبعاثات النطاق الثاني.

الشركة المصرية للأسمدة: أداء قياسي وسط التحديات 	•
اســتفادت الشــركة المصريــة للأســمدة EFC مــن فتــرات التوقــف لإجــراء الصيانــة  	
لتنفيــذ مشــروعات إزالــة االختناقــات وتحســينات العمليــات. وعلــى الرغــم مــن 
تقليــص النطــاق بســبب عوامــل خارجيــة، أتاحــت أعمــال الصيانــة فــي الشــركة 
ــاج يومــي  ــى معــدل إنت ــا 1 تحقيــق أعل ــع األموني ــة للأســمدة EFC لمصن المصري
ــع  ــرة التوقــف لمصن علــى اإلطالق، فــي حيــن ســمحت الأعمــال المنجــزة خالل فت
يوريــا الشــركة المصريــة للأســمدة EFC بالوصــول إلــى مســتويات إنتاج قياســية. 
ومكنــت هــذە الجهــود الشــركة المصريــة للأســمدة EFC مــن تحقيــق %107 مــن 

 للكفــاءة 
ً

طاقتهــا القصــوى المثبتــة الســابقة MPC، ممــا أرســى معاييــر جديــدةً
ات ووحدات تحلية  ر إصالح الغاليــ روعات الجديرة بالذكــ ن المشــ والموثوقيــة. ومن بيــ

المياە وتحسين عمليات التصريف المستمر للغاليات وأبراج التبريد.

فيرتيل: تعزيز أوجە التكامل لزيادة الإنتاج 	•
ــاج  ــل خســائر إنت ــى تقلي ــل 2 إل ــل 1 وفيرتي ــن فيرتي ــب بي ــب خطــوط أنابي أدى تركي 	

اليوريا أثناء عمليات الغسيل وأتاح استعادة المياە والمحافظة عليها.

التحول الرقمي والضوابط المتقدمة

 في التحول الرقمي:
ً
ا خطوات كبيرةً

ً
ضً
ْ
شهدت السنة المالية 2025 أيْ

إدخــال جــوالت المشــغل الرقميــة فــي شــركة إيبيــك ممــا أدى إلــى تحســين  	•
المراقبة في الوقت الفعلي والصيانة االستباقية.

ــن  ــل، فــي حي ــذكاء االصطناعــي فــي فيرتي ــاالت الشــاذة بال ــة اكتشــاف الح تجرب 	•
فــذت ضوابــط العمليــات المتقدمــة APC بنجــاح فــي فيرتيــل 2 ممــا عــزز اســتقرار 

ُ
نُ

ــاالت  ــد الح ــي تحدي ــي ف ــذكاء االصطناع ــاعد ال ــة. ويس ــاءة الطاق ــات وكف العملي
ا ممــا يتيــح التدخــل في الوقــت المناســب لتقليــل مخاطــر التوقف 

ً
الشــاذة مســبقً

عــن العمــل والخســائر الماليــة المرتبطــة بهــا. وبالنظــر إلــى طبيعــة الأعمــال، يؤثــر 
ــي  ــة ف ــتخدام الطاق ــاءة اس ــى كف ا عل ًـ ــل إيجاب� ــن العم ــف ع ــت التوق ــل وق تقلي

المصانع، من خالل تقليل الغاز غير المنتج المستخدم إلعادة تشغيل المصنع.
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خطــة تحســين التصنيع - تابع

التأثير البيئي 
مــن خالل تقليــل الاعتمــاد علــى مصــادر الطاقــة الخارجيــة وتحســين اســتهالك الطاقــة، 
ــة واســتهالك  ــة الكربوني ــع فــي خفــض البصم ــادرات خطــة تحســين التصني ســاهمت مب
ــر كيــف ترتبــط التحســينات فــي كفــاءة  ــرز هــذە التدابي ــوب. وتب ــاە لشــركة فيرتيغل المي

ا بالحفاظ على كفاءة أصول المصانع.
ً

ا وثيقً
ً
الطاقة والمياە ارتباطً

النظرة المستقبلية: المرحلة الثانية من خطة تحسين 
التصنيع 

بنــاءًً علــى نجــاح المرحلــة األولــى، أعلنــت فيرتيغلوب عــن المرحلــة الثانيــة من خطة تحســين 
التصنيــع للفتــرة 2026 - 2027، والتــي تهــدف إلى اســتغالل اإلمكانيات الكاملــة لألصول 
مـنـ خالل إزالةــ االختناقاــت، توحيدــ الممارساــت، الصيانةــ التنبؤيةــ، والمزيـدـ منــ التكامــل 

الرقميالتكامل الرقمي.

 معدل تأثر الأرباح التشغيلية قبل خصم الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك من كل
 مصنع حسب الحجم أو الطاقة "خطة تحسين التصنيع 1 وخطة تحسين التصنيع2"

النمو بالمليون دولار على أساس عام 2024

الشركة 
المصرية لألسمدة

مصنع الشــركة المصرية 
للصناعات االساسية

النمو المتوقع لألرباح شركة سورفيرتمصنع فرتيل
 التشغيلية قبل خصم

الفوائد والضرائب 
واإلهالك واالستهالك

2030 - 2025

13110-120+2,3

34

19

43

25

18

17

29

11

75-80

35-40

3

5

2

كفاءة الطاقةالطاقة اإلنتاجية

حُُ	سبت الزيادة بناءًً على أسعار عام 2024. تأثير خطة تحسين التصنيع 1: )35 مليون دوالر - 40 مليون دوالر( وتأثير خطة تحسين التصنيع 2: )75 مليون دوالر - 80 مليون دوالر( .1
ا للعوامل الخارجية

ً
حُُ	سبت الزيادة بناءًً على أسعار عام 2024 دون تعديلها وفقً .2

3.	الحد األعلى دون مخصصات للطوارئ
حُُ	سبت الزيادة بناءًً على أسعار عام 2024 .4

دراسة حالة
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الطاقــة وتغير المناخ

نهج الإدارة 
درك الشــركة، بصفتهــا منتجًًــا لألمونيــا واليوريــا، أن عمليــات الإنتــاج تولــد انبعاثــات  ُـ

ت�


الغــازات الدفيئــة علــى امتــداد سلســلة القيمــة. وفــي الوقت نفســە تعتبــر المنتجات 
 لمواجهــة التحديــات العالميــة المتمثلــة فــي الأمــن الغذائــي والعمليــات 

ً
ضروريــةً

ــج  ــا كمنت ــروز األموني ــول الوقــود الأنظــف، مــع ب ــون وحل الصناعيــة الخاليــة مــن الكرب
صناعي واعد لتمكين التحول إلى الطاقة النظيفة.

ا فــي مواجهــة تغيــر المناخ من  ًـ ومــن خالل دوراتهــا الخاصــة، تســاهم المنتجــات إيجابي�
ي الحد من  ي الزراعــة واستــصالح األراضي وفــ از الكربون فــ ي احتجــ خالل المســاعدة فــ
د  انبعاثاــت وســائل النقــل. وكجزــء منــ الجهوــد المبذولةــ إلدارة التأثيرــات البيئيةــ والحــ
منهــا، يســتمر اتباع نهــج متكامل فــي إدارة التأثيــرات الحاليــة والمســتقبلية. ويجمع 
هــذا النهــج بيــن الأســاليب المنهجيــة إلدارة وتحســين الأثــر البيئــي النبعاثــات منتجــات 
اة )LCAs( القائمــة علــى البيانــات،  الشــركة مـنـ خالل استــخدام تقييماــت دورة الحيــ
ون -  بمــا يتوافـقـ معــ المعاييرــ واللوائحــ الجوهريـةـ )مثلــ آليةــ تعديــل حدــود الكربــ
CBAM(، وبيــن االســتثمار فــي أحــدث التقنيــات لضمــان كفــاءة األصــول الخاصــة 
بالشــركة ومواصلــة تميزهــا بالمرونــة العاليــة والتطــور المســتمر، مــع المضــي قدمًًا 

في تطوير قدرات إنتاج األمونيا المتجددة ومنخفضة الكربون.

الالتزام 
تلتزم الشــركة بخفض البصمــة الكربونيــة وكثافة انبعاثــات الغازات الدفيئــة للنطاقين 
األول والثانــي تماشيــًًا مــع أهــداف مســاهمنا الأكبــر. وتهــدف الشــركة إلــى تحقيق 
إلــى  تســتند  شــاملة إلزالــة الكربــون  اســتراتيجية  خالل  مــن  التخفيضــات  هــذە 

ثالث ركائز:

ّـز التشــغيلي مــن خلال تنفيــذ خطــة تحســين التصنيــع التــي تركز 
ي�
التم 	.1

على تقليل:
• اســتخدام الوقــود األحفــوري وبشــكل رئيســي الغــاز الطبيعي فــي إنتاج 	

األمونيــا عبــر مبــادرات كفــاءة الطاقــة والأصــول، ممــا يقلــل فــي النهايــة 
من انبعاثات الغازات الدفيئة للنطاق األول.

• ى 	 ر علــ ن خال مبــادرات كفاــءة الطاقةــ، ممــا يؤثــ الكهرباــء المشتــراة مــ
انبعاثات الغازات الدفيئة للنطاق الثاني.

تقليــل انبعاثــات النطــاق الثانــي مــن خالل االعتماد على مصــادر الطاقة  	.2
 I-RECs المتجــددة عبــر شــراء شــهادات الطاقــة المتجــددة الدوليــة

والمراقبة المستمرة لفرص اتفاقيات شراء الطاقة.
التقنيــات الاســتراتيجية الجديــدة منخفضــة الكربــون والمتجــددة مــع  	.3
ــي  الاســتفادة مــن التقنيــات الجديــدة والراســخة مثــل التحليــل الكهربائ

واحتجاز الكربون وتخزينە والهيدروجين منخفض الكربون والمتجدد.

الكهرباء المتجددة
ــل اســتهالك  ــات مــن خالل تحوي ــون مــن العملي ــة الكرب ــذل الجهــد إلزال يُُب
الطاقــة إلــى مصــادر الطاقة المتجــددة عبر الحلــول المتاحة في الأســواق 
 PPAs ــات شــراء الطاقــة التــي تعمــل بهــا أصــول الشــركة مثــل اتفاقي
وشــهادات الطاقةــ المتجدــدة الدوليــة I-RECs المشــتراة فــي نفــس 
الســوق الــذي يحــدث فيــە الاســتهالك. وبنــاءًً علــى اســتراتيجية تقييــم 
ســوق الطاقــة المتجــددة وشــرائها لعــام 2022 للمواقــع فــي مصــر 
ودولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة يُُنصــب التركيــز على شــهادات "الســمة 
البيئيــة" علــى المــدى القصيــر مــع مراقبــة تطــور ســوق اتفاقيــات شــراء 
ــددة  ــة المتج ــادر الطاق ــرص مص ــم ف ــتمر تقيي ــركات. ويس ــة للش الطاق

الجديدة في الجزائر من أجل المزيد من إزالة الكربون من العمليات.

عمليات تدقيق الطاقة 
ــة.  ــرص تحســين أداء الطاق ــد ف ــة لتحدي ــة للطاق ــق داخلي ــات تدقي ــذ عملي ــم تنفي يت
صاغ إجــراءات تهدف إلــى تقليل اســتهالك الطاقــة وتجديد 

ُ
ــا تقييمــات وتُ

ً
جــرى أيضً

ُ
وتُ

ــا لتنفيــذ نظــام لمراقبــة العمليات باســتخدام حدود التشــغيل 
ً

المصانــع. ويُُخطــط أيضً
المُُثلــى لتحقيــق المزيــد مــن مكاســب الكفــاءة، وعقــد ورشــة عمــل للهندســة 

القيمية مع مانحي التراخيص لخفض استهالك الطاقة في المصانع.

ــع لشــركة  ــا التاب ــع األموني ــة لمصن ــت دراســة لتحســين اســتهالك الطاق جري
ُ
ــد أُ وق

الطاقــة  لتقليــل صافــي  الالزمــة  اإلجــراءات  فــي تحديــد  ســاعد  ممــا  فيرتيــل، 
المســتهلكة. كما قامــت فيرتيل بتحديــث المواقد وتســتخدم اآلن مواقــد منخفضة 

انبعاثات أكاسيد النيتروجين، مما أدى إلى تحسين كفاءة الطاقة.
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2023

2.94

20242

2.972.97

2025

العمليات

 مع 
ً

فــي عــام 2025 تــم الحفــاظ علــى مســتويات كثافــة الكربــون لتكــون متوافقــةً
ــرز تحســن  ام 2024 مــع تقليــل الاعتمــاد علــى شــهادات الســمة البيئيــة ممــا يب عــ
كفــاءة الطاقــة الــذي تحقــق مــن خالل تقــدم خطــة تحســين التصنيــع. ويأتــي ذلــك 
تماشيــًًا مــع اســتراتيجية فيرتيغلوب لزيادة تحســين كفــاءة الطاقــة واالعتماد على 

التدابير التي تقلل من تكلفة الكربون على المنتجات.

نجزت 
ُ
نتــج تحســن كثافــة الطاقــة فــي فيرتيغلــوب لعــام 2025 عــن التعــديالت التــي أُ

خالل فتــرة الصيانــة لمصنع أمونيــا 2 التابع للشــركة المصرية للأســمدة لعــام 2024. 
باإلضافــة إلــى ذلــك حــدث انخفــاض فــي اســتهالك الغــاز غيــر المنتــج فــي ســورفيرت 
ــات  ــە فــي مواجهــة انقطاع ــع مرونت ــادة وقــت التشــغيل. وحسّّــن الموق  لزي

ً
ــةً نتيج

ا أعلى إنتاج سنوي في تاريخه.
ً

إمدادات الطاقة الخارجية محققً

كثافة الطاقة - الأمونيا 
جيجاجول/طن من إجمالي المنتج

كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة - منهجية نظام تداول الانبعاثات التابع للاتحاد 
الأوروبي1 )النطاق 1 + النطاق 2 + الاستخدام(

طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون/طن محتوى غذائي

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق الأول( 
CO2e مليون طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون

2023

5.87

2024

5.59

2025

5.78

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )الناتجة عن إنتاج الطاقة التي تشتريها الشركة( 
النطاق الثاني

CO2e مليون طن مكافئ من ثاني أكسيد الكربون

2023

0.13

2024

0.14

2025

0.10

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

ملخص الأداء لعام 2025

ــا لبروتوكــول الغــازات الدفيئــة. يُُرجــى الرجــوع إلــى ملخــص أداء الاســتدامة للحصــول علــى بيانــات كثافــة انبعاثــات 
ً

رّّف بأنــە النطــاق الثالــث وفقً ــا لمنهجيــة نظــام تــداول الانبعاثــات التابــع للاتحــاد الأوروبــي، ممــا يعنــي أن البســط يشــمل، بــخلاف انبعاثــات النطاقيــن األول والثانــي، ثانــي أكســيد الكربــون المســتخدم فــي إنتــاج اليوريــا وعمليــات عمليــات المراحــل النهائيــة الأخــرى، والــذي يُُعــ
ً

حســب كثافــة انبعاثــات الغــازات الدفيئــة المعروضــة وفقً
ُ
تُ	 .1

ــا لــكل مــن نظــام تــداول الانبعاثــات التابــع للاتحــاد الأوروبــي وبروتوكــول الغــازات الدفيئــة.
ً

الغــازات الدفيئــة الســنوية وفقً
: 2.91 طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون لــكل طــن محتــوى غذائــي )معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري النطــاق 1 + النطــاق 2 + ثانــي 

ً
دخلــت علــى عمليــة جمــع البيانــات. وعلــى الرغــم مــن أن التفــاوت ال يــزال دون حــد الأهميــة النســبية المحــدد، فقــد قــررت اإلدارة إعــادة عــرض الأرقــام لضمــان الشــفافية التامــة وقابليــة المقارنــة. القيمــة المفصــح عنهــا ســابقاً

ُ
تمــت إعــادة عــرض بيانــات عــام 2024 لتعكــس التحســينات التــي أُ 	.2

اكســيد الكربــون للصناعــات التحويليــة((.

202320242025

37.4
37.637.5
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انبعاثات النطاق 3 حسب الفئة مليون طن مكافئ من ثاني 
أكسيد الكربون

202320242025

ملخص الأداء لعام 2025

سلسلة القيمة
ــي  ــام 2025 ف ــي ع ــوب ف ــتمرت فيرتيغل ــام 2023 اس ــاس لع ــط الأس ــى خ ــاءًً عل بن

تقييم وحصر انبعاثات الغازات الدفيئة على امتداد سلسلة القيمة.

علــى غــرار العديــد مــن الصناعــات الأخــرى شــهد قطــاع الكيماويــات غالبيــة انبعاثــات 
الغاــزات الدفئـةـ منــ سالسـلـ االمدــاد والتوريدــ والتيــ يشاــر إليهــا عــادة باســم 

انبعاثات النطاق الثالث.

توافــق النهــج المتبع مــع معيار النطــاق الثالــث لسلســلة القيمة المؤسســية التابع 
د إجرــاء تحليل أوليــ للفئاــت الخمس عشرــة للنطاق  لبروتوكوــل الغاــزات الدفيئةــ. وبعــ
ــات تمثــل  ــات جوهريــة1 لشــركة فيرتيغلــوب. ومــن بيــن هــذە الفئ ددت 7 فئ ــ ث حُُ الثالــ
الفئتــان الرئيســيتان مجتمعتيــن حوالــي %89 مــن انبعاثــات سلســلة القيمــة: الفئــة 1 

- السلع والخدمات المشتراة والفئة 11 - استخدام المنتجات المباعة.

ام   بأرقــام عــ
ً

ام 2025 مقارنــةً ــادة انبعاثــات النطــاق 3 لعــ يرجــع الســبب الرئيســي لزي
ادة  2024 إلىــ نموــ مبيعاــت األسمــدة النيتروجينيةــ واألمونيــا لألغرــاض الزراعيةــ، وزيــ
أحجــام التــداول مــن خالل أطــراف خارجيــة. وبنــاءًً علــى النتائــج المســتخلصة مــن حصــر 
ــزة أساســية  ــم ركي ــد هــذا التقيي اق 3، يُُع انبعاثــات غـاـزات االحتباــس الحرــاري للنطــ
لتطويــر اســتراتيجيتنا المناخيــة وتحديــد مبــادرات خفــض االنبعاثــات المســتقبلية عبــر 

سلسلة القيمة.

الطاقــة وتغيــر المناخ - تابع

 النسبة المئوية لانبعاثات النطاق 3
%الجوهرية لعام 2025

%77.13استخدام المنتجات المباعة
%11.47السلع والخدمات المشتراة

%4.09معالجة المنتجات المباعة
%3.55األنشطة المتعلقة بالوقود والطاقة

%2.22معالجة المنتجات المباعة في نهاية عمرها االفتراضي
%1.04النقل والتوزيع من المنبع

%0.50النقل والتوزيع في عمليات المراحل النهائية

18.07

19.97

24.93

1.	تم تقييم كل من سفر العمل، وتنقل الموظفين، واألصول المستأجرة في عمليات اإلنتاج والتوريد، والنفايات الناتجة عن العمليات التشغيلية، والسلع الرأسمالية على أنها غير جوهرية، حيث يبلغ إجمالي انبعاثاتها مجتمعة حوالي 0.06 مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون. أما بقية فئات النطاق 3 األخرى، فهي ال تنطبق على المجموعة.
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مخاطــر تغيــر المناخ وفــرص الحد منها

خالل عام 2025 خضعت فيرتيغلوب لتقييم مخاطر وفرص تغير المناخ لتقييم وتوقع المخاطر المستقبلية المتعلقة بالمناخ وتعزيز مرونة األعمال وتحديد الفرص.

عرض المخاطر المادية واالنتقالية الرئيسية إلى جانب التأثيرات المحتملة وإجراءات التخفيف في الصفحات التالية.
ُ
وتُ

الأنواع الرئيسية للمخاطر 
يمكنــ لألحدــاث الجويةــ الحاــدة والمتطرفـةـ "األمطاــر والفيضانـاـت وماــ إلـىـ ذلــك" 
والتغيــرات المزمنــة "على ســبيل المثال نــدرة الميــاە وارتفاع درجــات الحــرارة العالمية" 

أن تؤثر على العمليات وسلسلة التوريد وعمليات عمليات المراحل النهائية والطلب.

التأثيرات المحتملة الرئيسية 
فقدان المبيعات و/أو اإليرادات بسبب:  	•

-	 فترات توقف اإلنتاج 
-	 فقدان المخزون ونقص اإلمدادات 
-	 زيادة التكاليف بسبب تلف األصول أو ندرة المواد الخام 

ــر  ــة وتغي ــرارة العالمي ــات الح ــاع درج ــب الأســعار بســبب ارتف ــب وتقل ــاض الطل انخف 	•
مواســم النمــو التــي يصعــب التنبــؤ بهــا بشــكل متزايــد والظواهــر الجويــة 

المتطرفة التي تؤثر على اإلنتاجية الزراعية

ندرة المياەالفيضانات  ارتفاع درجات الحرارة العواصف    ارتفاع مستوىالأمطار الغزيرة 
سطح البحر

الإجهاد 
الحراري

المخاطر المزمنة المخاطر المادية

المخاطر المادية

عوامل التخفيف الرئيسية 
راف  اە واستــخدام المياە المحــالة ومبادرات اإلشــ ر إدارة الميــ درة المياە عبــ ج نــ عالــ

ُ
تُ	•

على المياە )انظر المزيد في الصفحة 60(
تواصل فيرتيغلوب االستثمار في:  	•

-	 تطويــر المنتجــات فــي الشــركات العاملــة ومــن خال الشــراكات االســتراتيجية 
)انظر المزيد في الصفحة 68( 

-	 كفــاءة الطاقــة وإدارة الميــاە والمراقبــة الرقميــة لتقليــل المخاطــر الماديــة 
وتقليل التكاليف وزيادة التميّّز التشغيلي )انظر المزيد من الصفحة 54(

-	 االستــثمارات الخاصة بزيادة المرونة كإحدى العوامل االستــراتيجية المُســاعدة 
في زيادة التميز التشغيلي

ام 2025 اســتثمرت فيرتيغلوب 47.5 مليوــن دوالر من النفقات الرأسمــالية  خالل عــ 	•
لمشروعات كفاءة الطاقة والمشروعات منخفضة الكربون
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مخاطــر تغيــر المنــاخ وفرص الحــد منها - تابع

الأنواع الرئيسية للمخاطر 
آليــات تســعير الكربــون: قــد تــؤدي اللوائــح الحكوميــة  	•
 إلــى زيــادة تســعير انبعاثــات الغــازات 

ً
األكثــر صرامــةً

لشــركة  الرئيســية  األســواق  بعــض  فــي  الدفيئــة 
فيرتيغلــوب ممــا يؤثــر علــى العمليــات وتكلفــة البضائــع 

المباعة المرتبطة بها وعمليات سلسلة القيمة
زيــادة  انخفــاض الطلــب علــى الأســمدة التقليديــة:  	•
ــات  ــة علــى المنتج ــات المراحــل النهائي ــب فــي عملي الطل
منخفضــة الكربــون والعضويــة وتحســين الممارســات 
الزراعيةــ التيــ تزيـدـ مــن كفـاـءة استــخدام األسـمـدة 

وتنظيم استخدام األسمدة وتحفيز البدائل
ــر أو  ــكار المتأخ ــن الابت ــة ع مخاطــر التنافســية الناتج 	•
غيــر المتوافــق: الاســتثمارات المتأخــرة فــي المنتجــات 
المبتكــرة أو الاســتثمارات فــي التقنيــات غيــر المثبتــة أو 

غير الناضجة أو عدم تحقيق الطلب المتوقع

التأثيرات المحتملة الرئيسية 
انخفــاض الطلــب وتــآكل الحجــم فــي الأســواق الخاضعــة  	•
للتنظيــم أو المتقدمــة التــي يُُســتخدم فيهــا نيتروجين 

أقل لكل هكتار وترتفع فيها حصة المنتجات العضوية
فقــدان المبيعات فــي الأســواق الخاضعة للتنظيــم و/أو  	•
ارتفــاع التكلفــة بســبب ارتفــاع أســعار ثانــي أكســيد 
الكربــون فــي بلــد التصنيــع أو ارتفــاع ضرائــب الكربــون 

على االستيراد والتصدير
انخفــاض القــدرة علــى التســعير والفشــل فــي الحصــول  	•
علــى عالوات ال"ابتــكار المتأخــر" أو تجــاوز التكاليــف 
المســتغلة  غيــر  واألصــول  األداء  فجــوات  وزيــادة 
أو  المثبتــة  غيــر  التقنيــات  فــي  "لالســتثمارات 

غير الناضجة"

عوامل التخفيف الرئيسية 
 تجمــع بيــن إدارة 

ً
بنــاء اســتراتيجية انتقــال متكاملــةً 	•

المكانــة  وتحديــد  المنتــج  واســتراتيجية  المخاطــر 
في السوق

الاســتثمار فــي الجاهزيــة للانتقــال مــع إعطــاء األولويــة  	•
للتوســع المبكــر فــي األســواق الجديــدة عبــر منصــة 
ــن  ــول النيتروجي ــر حل ــون وتطوي ــا منخفضــة الكرب األموني
مــن الجيــل التالــي مثــل يوريــا بدرجــة نقــاء مناســبة 
زل DEF والأســمدة  للســيارات AGU وســائل عاــدم الديــ

محسنة الكفاءة. انظر المزيد من الصفحة 68
 FG اســتراتيجية إزالــة الكربــون لشــركة فيرتيغلــوب 	•
كرافعــة رئيســية لتقليــل االنبعاثــات وضرائــب الكربــون 
فــي  المزيــد  انظــر  التشــغيل.  وتكاليــف  المحتملــة 

الصفحة 54
ــة المســتمرة للتشــريعات التنظيميــة، وتقييــم  المراقب 	•
الجاهزيــة، والالتــزام بمتطلبــات التقاريــر والإفصــاح، مثــل 

.)CBAM( آلية تعديل حدود الكربون
التعــرض للمخاطــر  مــن  تحــد  التــي  اإلجــراءات  تســاهم 
االنتقاليــة فــي فتــح آفــاق لفــرص النمــو؛ فهــي تعــزز مــن 
ــات التشــغيلية فــي الوقــت الحالــي، وتضــع  ــة العملي مرون

الشركة في مكانة تضمن لها ميزة تنافسية مستدامة.

ـــي  ـــون والت ـــة الكرب ـــن اســـتراتيجية إزال ـــة ع كفـــاءة المـــوارد الناتج 	•
لها تأثيرات على خفض التكاليف بخالف خفض االنبعاثات

ـــي  ـــج والت ـــر المنت ـــة نظ ـــن وجه ـــية م ـــرص رئيس ـــد ثلاث ف ـــم تحدي ت 	•
ا على السوق؛ ويجري العمل عليها حاليًّّا:

ً
تؤثر أيْضًْ

-	 ـــون كبديـــل والاســـتفادة مـــن  طـــرح المنتجـــات منخفضـــة الكرب
وفـــرة الطاقـــة المتجـــددة فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط 
 وضمـــان 

ً
وشـــمال إفريقيـــا لإنتـــاج أمونيـــا خضـــراء أكثـــر تنافســـيةً

عـــدم وجـــود تأثيـــرات بيئيـــة ســـلبية غيـــر مباشـــرة لهـــذە 
االستخدامات النهائية البديلة

-	 متابعـــة فـــرص ســـائل عـــادم الديـــزل ويوريـــا بدرجـــة نقـــاء 
مناســـبة للســـيارات AGU: االســـتمرار فـــي استكشـــاف 
ـــاء مناســـبة  ـــة نق ـــا بدرج ـــزل DEF ويوري ـــادم الدي ـــرص ســـائل ع ف
ـــح  للســـيارات AGU والاســـتثمار فيهـــا فـــي ظـــل تشـــديد اللوائ
ـــت  ـــن وأكاســـيد الكبري ـــة المتعلقـــة بأكاســـيد النيتروجي العالمي
والجســـيمات ممـــا يدعـــم احتياجـــات امتثـــال العـــملاء مـــع 

ً
متطلبات جودة الهواء األكثر صرامةً

-	 الاســـتثمار فـــي تطويـــر الأســـمدة محســـنة الكفـــاءة مـــن 
خلال بنـــاء معرفـــة وخبـــرة رائـــدة فـــي كفـــاءة امتصـــاص العناصـــر 

الغذائية واكتساب ميزة تنافسية من خالل:
	º االســـتثمار فـــي تطويـــر األســـمدة المحســـنة الكفـــاءة

والمثبطات و/أو التركيبات المدمجة بالكبريت
	º لتحســـين ئييـــن  النها لمســـتخدمين  ا مـــع  لتعـــاون  ا

الممارسات الزراعية

الفرص المرتبطة بمخاطر التحول المخاطر الانتقالية

تأخر الابتكار تباطؤ الأسمدة التقليدية تسعير الكربون 

1.	النيتروجين لكل هكتار.      
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تعمق منهجي - نهج من أربع خطوات لتقييم المخاطر والفرص المادية والانتقالية

خضعت نماذج التوقعات االحتمالية للمخاطر المرتبطة بالمناخ للتحليل باستخدام منهجيتين )منهج تحليل النسب المئوية، ومنهج تحليل المستويات الحرجة "تحليل العتبة"(، وذلك في ظل 3 سيناريوهات مناخية )IPCC SSP1 RCP 2.6( و)SSP2 RCP 4.5(، و)SSP5 RCP 8.5(، وعلى 3 آفاق زمنية )البيانات التاريخية، وعام 2030، وعام 2050(، مما نتج عنە توليد أكثر من 11,500 نقطة بيانات مناخية. 	.1
استند التقييم إلى سيناريوهين صادرين عن وكالة الطاقة الدولية )IEA( وهما: سيناريو صافي االنبعاثات الصفري"NZE"، والذي يعادل مسار"SSP1-2.6"؛ وسيناريو السياسات المعلنة "STEPS"، والذي يعادل مسار "SSP2-4.5"، وذلك على إطارين زمنيين )2030 و 2050(. 	.2

تــم تحديــد الآثــار التجارية لــكل خطر مــادي ذي 
أولوية وعُُكست في المتغيرات المالية.

بيــن  الجمــع  أدى  الماديــة:  المخاطــر  تصنيــف 
المخاطــر  إلــى تقديــر   2 و   1 الخطوتيــن  تحليــل 
الخاصــة بــكل موقــع عــن طريــق إعطــاء درجــات 
تركيبيــة تتناســب مــع المخاطــر المتعلقــة بــكل 
ــة المواقــع مــع بعضهــا  موقــع لكــي يتــم مقارن
البعــض. وتــم تقديــر هــذه الدرجــات مــع الأخذ في 
الاعتبــار ســيناريوهات وأفــاق زمنيــة مختلفــة ممــا 
وتحليــل  الماديــة  المخاطــر  أهــم  أتــاح تحديــد 
أنشــطة  علــى  والتأثيــرات  المناخيــة  التأثيــرات 

العمل لكل موقع رئيسي.

 تقييم المخاطر
وتأثيرات الأعمال

تسجيل النقاط
وتحديد الأولويات

التقدير المالي
الكمي 020304 تحديد النطاق 

والمصادقة 01

تحديــد مجموعــة شــاملة مــن أصــول ومــوردي 
درجــت فــي تحليــل المخاطــر 

ُ
فيرتيغلــوب التــي أُ

المناخيــة بالاســتفادة مــن نمــاذج التنبــؤ بالمنــاخ 
الحــراري  ســيناريوهات االحتبــاس  إلــى  اســتنادًًا 
الصــادرة عــن الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة 

بتغير المناخ ووكالة الطاقة الدولية.

ا لما يلي:
ً

تم تحديد المواقع ذات األولوية وفقً
والبنيــة  والمــوارد  األصــول  وجــود  التعــرض:  	•

التحتية التي يمكن أن تتأثر سلبًًا بالمخاطر
القابليــة للتأثــر: اســتعداد الأصــول للتأثر ســلبًًا  	•
بســبب  إمــا  لــە  تتعــرض  الــذي  بالخطــر 

حساسيتها و/أو نقص القدرة على التكيف.

تــم تحديــد الآثــار التجاريــة لــكل خطــر انتقالــي 
ذي أولوية وعُُكست في المتغيرات المالية.

الأهميــة العامــة للخطــر بالنســبة للأعمــال والتــي 
وحجمهــا  المخاطــر  علــى  بنــاءًً  تقييمهــا  يتــم 

واحتمالية حدوثها.

أدى ذلــك إلــى تحديــد قائمــة طويلــة مــن المخاطــر 
االنتقالية التي تنطبق على فيرتيغلوب.

تحديــد أهــم المخاطــر ضمــن القائمــة القصيــرة 
اســتنادًًا إلــى حجــم الخطــر وشــدتە واحتماليــة 
ــار علــى  ــار المناخيــة والأث ــد الأث حدوثــە وتــم تحدي

نشاطات الشركة لكل خطر رئيسي.

ية
قال

نت
لا
ر ا
ط
خا
م
ال

ية
اد
م
 ال
طر

خا
م
ال

مخاطــر تغيــر المنــاخ وفرص الحــد منها - تابع
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نهج الإدارة
ــاد  ــل الإجه ــث يمث ــت، حي ــس الوق ــي نف ــدودًًا ف ا ومح ــوردًًا أساسًيًّ ــاە م ــر المي تعتب
 فــي المناطــق المعرضــة 

ً
المائــي تهديــدًًا متزايــدًًا علــى مســتوى العالــم وخاصــةً

للخطر بالفعل.

ــز األساســية فــي خطــة تحســين التصنيــع حيــث  تمثــل كفــاءة الميــاە إحــدى الركائ
راعي متطلبات نظام اإلدارة البيئية وبيئات التشغيل المحلية.

ُ
تُ

يتــم اســتخدام الميــاە إمــا فــي عمليــات الإنتــاج للتبريــد أو لتوليــد البخــار أو فــي 
المنتجات المائية النهائية.

تســتخدم عمليــات إدارة الميــاە أفضــل التقنيــات المتاحــة حيثمــا أمكــن للقضــاء على 
الحاجــة إلى الميــاە العذبة والمياە الســطحية ولتقليــل تصريف المياە واســتهالكها 
ي  منــ خالل زيــادة إعاــدة االستــخدام وإعاــدة التدويرــ واستــعادة مياــە الصرــف الصحــ

في عمليات اإلنتاج.

يتــم إعــادة تدويــر معظــم المياە المســتخدمة فــي العمليات عــدة مرات فــي أنظمة 
ن حيثــ مصاــدر الميــاە يتمــ استــخدام  حب المياــە. ومــ ذات دورات مغلقةــ لتقليلــ ســ
الميــاە غيــر الصالحــة للشــرب مثــل ميــاە البحــر المــحالة والميــاە المعالجــة مــن 

مصادر صناعية.

ــم تســهيل  ــا فــي كل منشــأة ويت ــاە وتصريفه ــات ســحب المي ــة عملي ــم مراقب يت
معالجة أي مياە مصرفة لتلبية اللوائح البيئية المعمول بها.

ام  ــ  لنظ
ً

 أساسيــةً
ً

ــةً ودة دعام ــ ــاە بماــ فـيـ ذلكــ الكميةــ والج تمثلــ إدارة أداء المي
إعــداد تقاريــر الصحــة والسلامــة والبيئــة الشــامل. وباإلضافــة إلــى ذلــك يتــم تقييــم 
التقنيــات البيئيــة التــي يمكن أن تســاعد في تحســين الإشــراف على الميــاە في كل 

منشأة بناءًً على تقييم دورة الحياة.

الالتزام
يوجــد التــزام بعــدم ســحب أي ميــاە عذبــة فــي جميــع المواقــع وتــم تركيــب وحــدات 
تحليــة لاســتخدام ميــاە البحــر بــدالًا مــن الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع. ويوجــد 
الميــاە  اســتخدام  الميــاە وينصــب التركيــز علــى تقليــل  التــزام بزيــادة كفــاءة 

حيثما أمكن.

معايير جودة مياە  الصرف الصحي
ــر  ــا خصيصًًــا لتوفي ــاە  الصــرف الصحــي مصممًً ــودة مي ــراءًً لج ــوب إج ــك فيرتيغل تمتل

معايير لتوصيف مياە الصرف الصحي ومراقبتها وإدارتها.

ومــن حيــث تصريــف المياە يتــم الامتثــال للوائــح البيئية المعمــول بها فــي كل موقع 
مــن المواقــع. وتراقــب كل شــركة عاملــة إجمالــي تركيــز النيتروجيــن العضــوي فــي 

ا عبر التحليالت المخبرية. تصريف المياە يومًيًّ

يتــم تلبيــة أو تجــاوز جميــع لوائــح جــودة الميــاە المحليــة ويتــم الامتثــال للتصاريح من 
خالل عمليــات إدارة الميــاە ومعالجتهــا للمســاعدة فــي تقليــل التأثيــر البيئــي علــى 

مصادر المياە المحلية.

ــاە التبريــد أو  ــاج مثــل مي ــاء عمليــة الإنت ــاە بعــدة طــرق فــي أثن يتــم اســتخدام المي
البخــار أو كمــادة خــام لمنتجات عمليــات المراحــل النهائيــة. ويتم تدويــر الميــاە وإعادة 
م  دة دورات عبرــ المصانعــ يتــ د عــ استــخدامها عـدـة مــرات طـوـال دورات اإلنتــاج. وبعــ
م  اورة حيثــ توجدــ روابطــ بينهــا أو يتــ إعاــدة تدويرــ الميــاە بواســطة المصانعــ المجــ

إطالقها بأمان على شكل بخار ماء غير ملوث.

الإشراف على المياە في فيرتيغلوب

• تدعــم فيرتيغلــوب وتســاهم فــي مبــادرة أدنــوك لإلشــراف علــى 	
الميــاە التي تهــدف إلى تطبيق اســتراتيجية مياە شــاملة ومتكاملة 
مــن خالل تقييــم الممارســات الحاليــة وتحديــد مجــاالت التحســين 

وتنفيذ تقنيات إدارة المياە.
• تــم القضــاء علــى اســتهلاك الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع منــذ 	

ام 2022 وتمــ استــبدال استــهالك المياــە العذبــة  الربعــ األخيرــ مــن عــ
في مصر بالمياە المحالة.

• ــاە الصــرف الصحــي 	 أعــادت شــركة إيبيــك تشــغيل وحــدة معالجــة مي
الخاصــة بهــا فــي عــام 2024 ممــا أدى إلــى إعــادة تدويــر حوالــي 
ــتخدام  ــل اس ــد وتقلي ــراج التبري ــاە لأب ــن المي ــب م ــر مكع 140,000 مت

المياە الجوفية.
• تستكشــف الشــركة المصريــة لألســمدة خيــارات معالجــة ميــاە 	

ا الميــاە غير  ّـ الصــرف الصحــي لتمكيــن إعــادة الاســتخدام وتطبــق حالي�
المعالجة على مناطق المزارع الخضراء.

• قامــت كل مــن شــركة إيبيــك والشــركة المصريــة لألســمدة بتحســين 	
ــى  ــا أدى إل ــد مم ــراج التبري ــات وأب ــف المســتمر للغلاي ــات التصري عملي

تقليل هدر المياە واستخدام المواد الكيميائية واستهالك الطاقة.

المياە
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سحب المياە في المصانع
ا مما يقضــي على اعتماد  يتم اســتخدام الميــاە المحالة حصرًيًّ
فيرتيغلــوب علــى الميــاە العذبة فــي جميــع المواقــع. وتتمتع 
 بالميــاە العذبة 

ً
الميــاە المحالة بخصائص تشــغيل أفضــل مقارنةً

ا. ويتــم معالجــة الميــاە المــحالة بشــكل 
ً

المســتخدمة ســابقً
إضافي في وحدات التلميع.

تــم بنــاء وحــدة تكليــس لمزيــد مــن المعالجــة للميــاە المــحالة 
غيل أفضلــ. وتأتيــ إمدــادات المياە  ول على خصائص تشــ للحصــ
ــم  ــرب ويت ــة للش ــر الصالح ــة غي ــاە الجوفي ــن المي ــة م المتبقي
معالجتهــا فــي محطــات التناضــح العكســي التــي تمتلكهــا 

وتديرها فيرتيغلوب.

تصريف المياە واستهلاكها في المصانع
 يتــم تخزيــن المياە 

ً
تمتلــك شــركة إيبيــك أحــواض تبخيــر محــددةً

فيها بعــد مرورهــا بمحطــات معالجــة مياە الصــرف. وتــم تنفيذ 
ــة للأســمدة  ــل والشــركة المصري ــل كل مــن فيرتي حــل مــن قب
ــوي لعمليــة  للكميــة الكبيــرة مــن الميــاە المنتجــة كمنتــج ثان

تصنيع اليوريا.

تم الاســتثمار من قبــل المرافق في بنــاء أحواض الــري والتبخير. 
ويتــم اســتخدام الميــاە المجمعــة فــي أحــواض الــري التابعــة 
ي  اًـ منــ الغاباــت التــ

ن�
للشــركة المصريــة للأســمدة لــري 40 فدا

تم زراعتها بواســطة الشــركة المصرية للأســمدة في الصحراء 
ــا يســاهم فــي الاســتصالح األساســي لألراضــي  ــة مم القريب

ا الحتجاز الكربون. في الصحراء المصرية ويخلق مصدرًًا إضافًيًّ

الميــاە - تابع

ملخص الأداء لعام 2025
تعتمــد فيرتيغلــوب بالكامــل علــى مصــادر الميــاە المســتدامة 
حيــث تــم الوصول إلــى هدفهــا المتمثــل في عــدم اســتخدام 
الميــاە العذبــة فــي جميــع المواقــع والحفــاظ عليــە منــذ عــام 
ى %100 مــن اســتهالك الميــاە فــي  ول علــ 2023. ويتمــ الحصــ
مرافــق الإنتــاج فــي الجزائــر والإمــارات العربيــة المتحدة مــن البحر 
فــي حيــن تــم تحويــل ســحب الميــاە العذبــة فــي المرافــق فــي 
ــر  ــة غي ــاە الجوفي ــاە المــحالة والمي ــج مــن المي ــى مزي مصــر إل
الصالحــة للشــرب التــي تتــم معالجتهــا عبــر التناضح العكســي 

منذ عام 2022.

ــر  ــون مت ي 69 ملي ى حوالــ ام 2025 علــ وتمــ الحصوــل فــي عــ
مكعــب من الميــاە التــي تم اســتخدامها فــي العمليــات بعدة 
طــرق بمــا فــي ذلــك ميــاە التبريــد أو البخــار أو كمــادة خــام 
ــي 44  ــة وتــم تصريــف حوال ــات المراحــل النهائي ــات عملي لمنتج
مليــون متــر مكعــب مــن الميــاە. وفــي عــام 2025 بلــغ إجمالــي 

استهالك المياە حوالي 25 مليون متر مكعب.

ــاە أقــل ممــا  ــت معــدالت اســتهالك المي ام 2025 كان فــي عــ
كانــت عليە فــي عــام 2024 بفضل مبادرات تحســين اســتهالك 
الميــاە. وبشــكل عــام تمــت زيــادة اســتهالك الميــاە فقط في 

المصنع الجزائري بسبب تركيب غالية جديدة.

استهلاك المياە العذبة بفضل توسع الشركة في إنشاء 
وحدات تحلية المياە

0

تصريف المياەسحب المياە

الجوفية  المياە 

7.68 
مليــون متر مكعب 

الجوفية  المياە 

 5.65 
مليــون متر مكعب 

البحر  مياە 

50.39 
مليــون متر مكعب 

البحر  مياە 

 37.10 
مليــون متر مكعب 

العمليات

 ميــاە األطراف الثالثة

11.20 
مليــون متر مكعب 

 ميــاە األطراف الثالثة

 1.69 
مليــون متر مكعب 
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المخلفات

نهج الإدارة
ج  ات وإجـــراءات بيئيــةـ محــدـدة. ومــنـ خالل نهـــ اـــ لسياســـ

ً
تتـمــ إدارة النفاياـــت وفقً

ـــة  ـــات القائـــم علـــى العمليـــات ونهـــج مـــن المهـــد إلـــى اللحـــد يتـــم مراقب إدارة النفاي
نقـــل النفايات الخطرة على امتداد سلســـلة التوريد.

تـــم وضـــع معاييـــر مـــن قبـــل فيرتيغلـــوب إلدارة النفايـــات وتمـــت ترجمتهـــا إلـــى 
الشـــركات العاملـــة بمـــا يتماشـــى مـــع المعاييـــر  إجـــراءات علـــى مســـتوى 
الوطنيـــة والدوليـــة. وتتـــم عمليـــة التخلـــص مـــن النفايـــات عبـــر اتفاقيـــات محـــددة 

بين كل شـــركة عاملة وشركات إدارة النفايات.

المحفـــزات  مثـــل  المهمـــة بانتظـــام  النفايـــات  جوانـــب  جميـــع  تقييـــم  يتـــم 
المســـتهلكة وتأثيراتهـــا. ويســـاعد ذلـــك فـــي تحديـــد تدابيـــر الرقابـــة للتخفيـــف 
مـــن المخاطـــر المرتبطـــة بالتأثيـــرات البيئيـــة الســـلبية "التهديـــدات" أو للاســـتفادة 

من التأثيرات البيئيةـــ اإليجابية "الفرص".

تعتبـــر معظـــم النفايـــات الصناعيـــة غيـــر خطـــرة حيـــث تنبـــع بشـــكل أساســـي مـــن 
أنشـــطة الصيانـــة الروتينيـــة مثـــل المحفـــزات المســـتهلكة والتـــي يتـــم التخلـــص 

ـــا للوائح المحلية.
ً

منها بأمان وفقً

المســـتعملة والمـــواد الكيميائيـــة  الزيـــوت  ـــا 
ً

الخطـــرة أيْضًْ تشـــمل النفايـــات 
المســـتخدمة فـــي أثنـــاء عمليـــات الإنتـــاج والمـــواد الكيميائيـــة المســـتخدمة 
ــي  ــكل أساسـ ــع بشـ ــات التوزيـ ــد عمليـ ــددة. وتعتمـ ــم آالت محـ ــف وتعقيـ لتنظيـ

على الشـــحنات الســـائبة مع االلتزام بالحد األدنى مـــن التغليف المطلوب.

ــأة مـــن  ــا فـــي كل منشـ ــات الخطـــرة وغيـــر الخطـــرة وتقليلهـ تتـــم مراقبـــة النفايـ
ة  ج وإجرـــاءات فعالـةــ إلدارة النفاياـــت لتطبيقـــ أفضـلــ ممارساـــت الصناعـــ خالل برامـــ
العمليـــات  جميـــع  ـــا. وتخضـــع  ســـليمة بيئي� مـــن النفايـــات بطريقـــة  وللتخلـــص 
ــرص  ــذ فـ ــة لتنفيـ ــة والبيئـ ــة والسلامـ ــرق الصحـ ــل فـ ــن قبـ ــة مـ ــات منتظمـ لمراجعـ

الخطـــرة  النفايـــات  مـــن  التخلـــص  ولتســـهيل  أمكـــن  إن  النفايـــات  تقليـــل 
بالطريقـــة الصحيحة.

الالتزام
خالل  مـــن  اســـتباقي  بشـــكل  النفايـــات  لمنـــع  االســـتراتيجيات  تصميـــم  تـــم 
ــى  ــة. وعلـ ــل النهائيـ ــات المراحـ ــة وعمليـ ــل االوليـ ــات المراحـ ــي عمليـ ــدخالت فـ التـ
جانـــب الإنتـــاج تركـــز هـــذە الاســـتراتيجيات علـــى تحســـين اســـتخدام المـــوارد 
ــزز بعـــض  ــاء التصنيـــع. وتعـ والطاقـــة مـــع تقليـــل مســـتويات الســـموم فـــي أثنـ
ـــك  ـــا فـــي ذل ـــا بم ـــى قبله ـــع أو حت ـــة التصني ـــل عملي ـــوارد داخ ـــاءة الم ـــادرات كف المب
ردة  ــ ف وإعـاــدة اسـتــخدام مـوــاد الخـ ــ تصميـمــ المنتــجـ وممارسـاــت اإلنتـاــج األنظـ

وتحســـين مراقبة الجودة والمشـــاركة في تبادل النفايات.

يوجـــد التـــزام بتقليـــل التســـرب المحتمـــل للنفايـــات أو التدفقـــات أو الانســـكابات 
مـــن خالل أنظمـــة الاحتـــواء األوليـــة والثانويـــة التـــي يتـــم فحصهـــا بانتظـــام 
ـــد  ـــم التأكي ـــة. ويت ـــات مـــن خالل أنظمـــة اإلدارة البيئي ـــى العملي ـــاءًً عل ـــا بن وتدقيقه
اء  ع إعطـــ ي إحدـــاث نفاياـــت فيـــ المقاـــم األول مـــ علـــى أهميـــة عدـــم التسبـــب فـــ
المثلـــى للنفايـــات  التخلـــص  طـــرق  إيجـــاد  علـــى  النفايـــات  لمنـــع  األولويـــة 

المتولدة بالفعل.

ـــة  ـــات كيميائي ـــر الأســـمدة منتج ـــات تعتب ـــق بالمنتج ـــا يتعل ـــە فيم يرجـــى ملاحظـــة أن
ــرد  ــتخدام. وبمجـ ــاء الاسـ ــل أثنـ ــتهالكها بالكامـ ــتهالكية وبالتالـــي يتـــم اسـ اسـ
ات  ـــ اس أو حاوي ـــ ـــط أكي قٍٍ إلدارتهـــ، بلـــ فق ـــ استـــخدام الســمـاد ال يوجــدـ منتــجـ متب
ــف  ــات التغليـ ــح نفايـ ــب لوائـ ــا بموجـ ــا عمومًًـ ــل معهـ ــم التعامـ ــي يتـ ــة والتـ فارغـ

وليس قواعد نهايـــة عمر المنتج.

ملخــص الأداء لعام 2025
ام 2025 بلغــت كميــة النفايــات التــي تــم توليدهــا فــي جميــع مرافــق الإنتــاج  فــي عــ
حوالــي 4 آالف طنــ والتيــ تــم إعـاـدة استــخدام، وتدويـرـ، واستــرداد %24 منهــا. 
ن أي حوــادث بيئيـةـ ممــا يجعــل  ق عــ وخالل العاــم لمــ يتـمـ اإلبالغ مـنـ قبلــ المرافــ

معدل حوادث البيئة يبلغ صفرًًا.

رفع الوعي بشأن النفايات بين الموظفين

ـــر اســـتدامة وتماشيـــًًا مـــع  ـــر وممارســـات أكث مـــن أجـــل وعـــي بيئـــي أكب
إجـرــاءات شـــهادات األيزـــو تـمــ تنفيذـــ تدريـــب علـىــ النفاياـــت فـــي كل 
شـــركة عاملـــة لرفـــع الوعـــي وتدريـــب الموظفيـــن علـــى كيفيـــة 

التعامـــل مع المواد الخطرة وغير الخطرة.

النفايــات التــي تــم إعــادة اســتخدامها أو إعــادة تدويرهــا 
أو استردادها

24%

62

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 030405060708 االستدامة تقرير  0102



البيئي الأثر 

التنوع البيولوجي المحلي وخدمات النظم البيئية
عنـــد تقييـــم مشـــروعات جديـــدة يتـــم الامتثـــال لجميـــع المتطلبـــات التنظيميـــة 
ـــوع  ـــر البيئـــي والتن ـــك تقييمـــات التأثي ـــة بمـــا فـــي ذل والسياســـات البيئيـــة ذات الصل
البيولوجـــي حيثمـــا كان ذلـــك ذا صلـــة. ويعـــزز اســـتخدام الأســـمدة النيتروجينيـــة 
ى  اـــدة الغلـةــ إلـــ اـــءة الزراعيــةـ ممـــا يحمـيــ التنـوــع البيولوجــيـ مــنـ خالل زي الكف
ــل أراضٍٍ  ى حـدــ فــيـ األراضـيــ الزراعيـةــ الحاليةـــ وتقليـلــ الحاجـةــ إلـىــ تحويـ ــ أقصـ

إضافية للزراعة.

ق ذات  ال تقــعـ أي مــنـ مرافــقـ اإلنتـــاج بالقــرـب منـــ المناطـقــ المحميةـــ أو المناطـــ
.
ً

التنوـــع البيولوجي العالي وبالتاليـــ تعتبر خطة إدارة التنوـــع البيولوجي اختياريةً

الانبعاثات بخلاف الغازات الدفيئة في العمليات
ــد  ــتخدم مواقـ ــات المتاحـــة التـــي تسـ تطبـــق مصانـــع فيرتيغلـــوب أفضـــل التقنيـ
الغـــاز  أو  احتـــراق الوقـــود  أنشـــطة  تعـــد  حيـــث  االنبعاثـــات للغايـــة  منخفضـــة 

الطبيعي أهم مصاـــدر العمليات لالنبعاثات بخـــالف الغازات الدفيئة.

ــاس  ــوب لقيـ ــل فيرتيغلـ ــن قبـ ــة مـ ــات قويـ ــراءات وسياسـ ــذ إجـ ــع وتنفيـ تـــم وضـ
ـــات  ـــة بشـــكل فعـــال مـــع اســـتهداف انبعاث ـــخالف الغـــازات الدفيئ ـــوث ب ـــل التل وتقلي
ـــا  ـــة أعماله رًًا لطبيع ـــ

َ
ـــاص. ونظَ ـــكل خ ـــت بش ـــيد الكبري ـــن وأكاس ـــيد النيتروجي أكاس

ال تنتـــج فيرتيغلوب انبعاثـــات مرتبطة بالملوثـــات العضوية الثابتة.

ـــام  ـــن خالل نظ ـــات م ـــن العملي ـــة م ـــازات الدفيئ ـــخالف الغ ـــات ب ـــة االنبعاث ـــم مراقب تت
المراقبـــة المســـتمرة لالنبعاثـــات CEMS امتثـــاالًا للوائـــح البيئيـــة المعمـــول بهـــا. 
ا جيـــدًًا  اــزات الدفيئــةـ مـــوردًًا أساسًًـــ ار جــرـد االنبعاثـــات بــخـالف الغـ ويتـــم اعتبـــ

لمقارنـــة البيانات وللتقييـــم الكامل لفعالية سياســـات خفض االنبعاثات.

ــاف فـــرص جديـــدة وانشـــطة جديـــدة للحـــد مـــن  تعمـــل فيرتيغلـــوب علـــى اكتشـ
االنبعاثات الملوثة بـخــالف الغازات الدفيئة.

الحد من الملوثات البيئية الاخرى
ـــا تنفيـــذ أنشـــطة أخـــرى للتأكـــد مـــن أن التأثيـــر علـــى 

ً
فـــي فيرتيغلـــوب يتـــم أيْضًْ

البيئـــة المحيطـــة يظـــل محـــدودًًا. وتتـــم مراقبـــة تســـربات الروائـــح عبـــر أجهـــزة 
تحليـــل محـــددة ويتـــم اإلبالغ عنهـــا فـــوْْرًًا ثـــم يتـــم التحقيـــق فيهـــا لتحديـــد 
الســـبب مـــع تنفيـــذ الإجـــراءات الوقائيـــة والتصحيحيـــة علـــى حـــد ســـواء. وعلـــى 
ســـبيل المثـــال فـــي مصنـــع فيرتيـــل يتـــم إجـــراء مســـح لاكتشـــاف التســـرب 

وإصالحە LDAR بشـــكل روتيني لتحديد وتقليل االنبعاثات المتســـربة.

تقليل الانبعاثات المتسربة
ــربة.  ــات المتسـ ــل االنبعاثـ ــدة لتقليـ ــرص جديـ ــاف فـ ــم استكشـ ــن يتـ ــا أمكـ حيثمـ
ـــە  ـــرب وإصلاح ـــاف التس ـــي لاكتش ـــج روتين ـــذ برنام ـــم تنفي ـــل يت ـــع فيرتي ـــي مصن وف
لتحديـــد وتقليـــل هـــذە االنبعاثـــات ممـــا يســـاعد فـــي تقليـــل المضايقـــات البيئيـــة 

ر الغازات الدفيئة. ة المتطايرة والروائح وتأثيـــ ات المركبات العضويـــ وانبعاثـــ
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  اعتمادية المنتجات
المنتجــات والخدمــات والترويــج لهــا لتقليــل التأثيــرات  اســتهداف تطويــر  يتــم 

واالعتمادات على البيئة وزيادة التأثيرات اإليجابية على المجتمع إلى أقصى حد.

مشروعات الأمونيا 
منخفضة الكربون 

والمتجددة

حالات عدم الامتثال فيما يتعلق 
بتأثيرات المنتجات والخدمات على 

الصحة والسلامة

  4 0
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النهج
يتمثل النهج الخاص باإلشراف على المنتجات في ثالث ركائز مدعومة بااللتزام بسالمة المنتجات.

سلامة المنتجات: يتم ضمان معالجة المنتجات والمواد الخام واإلضافات والمنتجات الوسيطة وتصنيعها ومناولتها وتخزينها وتوزيعها واستخدامها بطريقة تحمي 
الصحة والسالمة المهنية والعامة والبيئة.

يتــم توفير منتجــات منخفضة الكربــون ومتجددة تســاعد في 
تقليــل الانبعاثــات المضمنة فــي المنتجات التي يتــم انتاجها 

في السلسلة الصناعية
• الغــذاء: يمكــن لألســمدة النيتروجينيــة منخفضــة الكربــون 	

ت  لعمليــا لمضمنــة  ا ت  ثــا االنبعا تقليــل  لمتجــددة  وا
المراحل النهائية.

• المــواد الأوليــة: يتــم إتاحــة الفرصــة للعمـاء مــن خـال 	
المــواد الكيميائية الصناعيــة منخفضة الكربــون إلزالة الكربون 
سلســلة  فــي  المنتجــات  مــن  واســعة  مــن مجموعــة 

القيمة الكيميائية.
• ن خالل الوقوــد منخفضــ الكربون 	 الوقــود: يتم المســاعدة مــ

والمتجدــد مثلــ األمونياــ فيــ إزالةــ الكربون منــ النقلــ البحري 
وتوليد الطاقة.

يتم تعزيز كفاءة استخدام العناصر الغذائية من خلال:
• المنتجات والخدمات المبتكرة	
• دعم برامج تعليم المزارعين	
• 	 

ً
دفع تبني ممارسات ومنتجات أكثر استدامة

• مثــل 	 أفضــل  تنفيــذ ممارســات  مــن  المزارعيــن  تمكيــن 
التوجيهــات األربعــة لإلدارة الســليمة لألســمدة والتطبيــق 
الدقيــق وتقليل البصمــة الكربونية باســتخدام أســمدة عالية 
اســتخدام  لتحســين فعاليــة  بمثبطــات  مــزودة  الجــودة 
ــل،  ــي الحق ــروز ف ــيد النيت ــات أكس ــض انبعاث ــن وخف النيتروجي
وهــي المصــدر الرئيســي النبعاثــات الغــازات الدفيئــة مــن 

األسمدة النيتروجينية بمتوسط يبلغ 50%
• تقييــم إدخــال الكبريــت إلــى المنتجــات لتحســين كفــاءة 	

استخدام العناصر الغذائية

يتــم التخفيــف مــن التأثيــرات البيئيــة بمــا يتجــاوز تقليــل 
انبعاثات الغازات الدفيئة

• تقليل تلوث الهواء من النقل والشحن:	
• الشــحن البحري: يمكــن لألمونيا المتجــددة ومنخفضة الكربون 	

ــات  ــات ملوث ــديالًا قادمًًــا تقليــل انبعاث ا ب ًـ بصفتهــا وقــودًًا بحري�
ــت وخفــض أكاســيد  ــى أكاســيد الكبري الهــواء والقضــاء عل
 

ً
كبيــر مقارنــةً بشــكل  الدقيقــة  والجســيمات  النيتروجيــن 

بالوقود البحري التقليدي.
• يتــم إتاحــة الحد مــن انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن الناتجة عن 	

احترــاق الديـزـل مـنـ خالل ســائل عاــدم الديــزل ويوريــا بدرجــة 
نقاء مناسبة للسيارات

• رات علىــ المياــە والتربةــ وتلوــث الهوــاء والتنوع 	 تقليلــ التأثيــ
البيولوجي عبر األسمدة المحسنة الكفاءة.

010203
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الأمونيــا منخفضــة الكربون والمتجددة

المســـاهمة في انتقال الطاقة العالمي
مع تغطية األســـواق النهائيـــة لألمونيا للغـــذاء والوقود 
والمواد األولية يتـــم االعتقاد بأن فيرتيغلـــوب تؤدي دورًًا 
ا في إزالة الكربون من سلســـلة القيمـــة المتنوعة  رئيسـًيًّ
الخاصة بهـــا وتمكين انتقـــال الطاقة العالمـــي. ومن خالل 
االســـتفادة من الوصـــول إلى مصـــادر الطاقـــة المتجددة 
والخبرات والمـــوارد والعالقات التكميلية للمســـاهم األكبر 
تتطلـــع فيرتيغلوب إلـــى تولي دور مركزي بشـــكل متزايد 
في دفع عجلـــة تطوير صناعـــة األمونيا منخفضـــة الكربون 

والمتجددة وإزالة الكربون من االقتصاد العالمي.

ستســـاعد األمونيا منخفضـــة الكربـــون والهيدروجين في 
تمكيـــن مجموعة واســـعة من فـــرص إزالـــة الكربـــون بما 
في ذلـــك تقليـــل االنبعاثات مـــن الوقـــود البحـــري وتوليد 
الطاقـــة والنقـــل والبنـــاء والزراعة ممـــا يجعلها مســـاهمًًا 
ا في خفـــض االنبعاثات عبـــر الصناعـــات التي يصعب  رئيسـًيًّ

التخفيف. فيها 

يتـــم التوقـــع بأن يـــؤدي الطلـــب المتزايـــد علـــى األمونيا 
النظيفـــة إلـــى تضييـــق الســـوق التقليديـــة بشـــكل أكبر 
حيـــث يتـــم إزالـــة الكربـــون مـــن الســـعة الرماديـــة لتلبية 

الطلب الجديد على األمونيا النظيفة.

الكربون  تعتبر الأمونيا منخفضة 
الكربوني الحياد  لتحقيق   

ً
حاسمةً

تـــم تحديد أهداف لمســـار 1.5 إلى 2 درجـــة مئوية من قبل 
الحكومـــات فـــي البلدان التـــي يتـــم العمل فيهـــا أو يتم 
تصديـــر المنتجـــات إليها مثـــل اإلمـــارات العربيـــة المتحدة 
ا كبيرًًا فـــي انبعاثات 

ً
واالتحاد األوروبـــي مما يتطلـــب خفضً

ثانـــي أكســـيد الكربـــون العالميـــة. ويتمتـــع الهيدروجين 
النظيـــف بمكانة قوية لقيـــادة انتقال الطاقـــة في العالم 
الرئيســـي لذلـــك. وتتوافـــق  ـــن 

ِكِّ
المُُمََ األمونيـــا  وتعتبـــر 

مـــع األجنـــدة  منخفضـــة الكربـــون  اســـتراتيجية األمونيـــا 
الخضـــراء لدولـــة اإلمـــارات العربيـــة المتحدة لعـــام 2030 
والمبـــادرة االســـتراتيجية لتحقيـــق الحياد المناخـــي بحلول 
الوطنيـــة  االســـتراتيجية  ذلـــك  فـــي  بمـــا   2050 عـــام 
للهيدروجيـــن لدولـــة اإلمارات لعـــام 2050 والتـــي تهدف 
الكربـــون  منخفضـــة  المحليـــة  الصناعـــات  دعـــم  إلـــى 
والمســـاهمة في تحقيق الحيـــاد المناخي وتعزيـــز مكانة 
دولة اإلمـــارات العربية المتحـــدة كواحدة مـــن أكبر منتجي 

الهيدروجين بحلول عام 2031.

للأمونيا منخفضة  المنضبط  النمو 
الكربون

فـــي فيرتيغلوب يتـــم تطوير األمونيـــا منخفضـــة الكربون 
ا للهيدروجين مـــع التوقع بأن  ا رئيسـًيًّ

ً
بصفتها مســـتهلكً

يتضاعـــف الطلـــب بحلـــول عـــام 2032. ويمثـــل مشـــروع 

الهيدروجيـــن األخضر في مصر )وهو أول منشـــأة متكاملة 
 في هذا 

ً
 فارقةً

ً
للهيدروجين المتجـــدد في إفريقيا( عالمـــةً

المســـار حيث يتم دعمـــە بعقـــد بقيمة 397 مليـــون يورو 
مـــن خالل مؤسســـة H2Global وهـــي مبـــادرة ألمانيـــة 
تدعـــم واردات الهيدروجيـــن المتجـــدد إلـــى أوروبـــا. ويتم 
ـــا دفـــع عجلـــة التقـــدم مـــن خالل اتفاقيات الشـــراء 

ً
أيْضًْ

طويلـــة األجل والتوافـــق مع سياســـات االتحـــاد األوروبي 
مثـــل توجيـــە الطاقـــة المتجـــددة الثالـــث RED III وآليـــة 
تعديل حدود الكربون CBAM وتنفيذ اســـتراتيجية أوســـع 
للغـــازات الدفيئـــة تتضمـــن مبـــادرات الكفاءة التشـــغيلية 
مما يســـاعد في تقليـــل االنبعاثـــات في القطاعـــات التي 

.
ً

تظل فيها كهربة العمليات صعبةً

الأمونيا منخفضة الكربون مقابل 
الأمونيا المتجددة

الأمونيــا المتجــددة: الأمونيــا التــي يتــم إنتاجهــا مــن 
المــواد األوليــة المتجــددة مثــل األمونيــا المتجــددة 
التحليــل  خالل  مــن  إنتاجهــا  يتــم  أن  يمكــن  التــي 
ــي باســتخدام مصــادر الطاقــة المتجــددة ممــا  الكهربائ

 من الصفر في انبعاثات الغازات الدفيئة.
ً

يجعلها قريبةً

يتــم  التــي  األمونيــا  الكربــون:  منخفضــة  الأمونيــا 
إنتاجهــا مــن الوقــود الأحفــوري الخــام بكثافــة كربونيــة 
أقــل مــن الأمونيــا الرماديــة وأقل مــن متوســط انبعاثات 
ــم  ــي يت ــة الت ــة الأحفوري ــة أو مــن المــواد الأولي الصناع
منخفضــة  األمونيــا  حلــول  إعــادة تدويرهــا. وتشــمل 
الكربــون الأمونيــا الزرقــاء والتــي يمكــن أن يتــم إنتاجهــا 
الغــاز  مــن  منخفــض الكربــون  باســتخدام هيدروجيــن 

الطبيعي لخفض الكثافة الكربونية.

مــع وجــود البنيــة التحتيــة العالميــة يمكــن لمنتجــات 
فــي  الفجــوة  تســد  أن  الكربــون  منخفضــة  األمونيــا 
الانتقــال مــن المنتجــات الرماديــة إلــى المنتجــات الخضراء 
ــم  ــة بالكامــل لتقدي ــم توســيع نطــاق الصناع ــى يت حت

منتجات تعتمد حصرًيًّا على مصادر الطاقة المتجددة.
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الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا المتجددة - تابع

التقليدي

النظيف

الرمادي

الأزرق

الأخضر

إنتاج الهيدروجين

النسبة الحاليةالاستخدامات التقليدية

الاستخدامات الحديثة

80%

20%

خفض الانبعاثات في عمليات 
الاحتراق المشترك في آسيا

الاستخدام العالمي كوقود 
منخفض الكربون

ناقل الطاقة

أسمدة منخفضة الكربون

مواد كيميائية منخفضة 
الكربون

الأسمدة
اليوريا والنترات، وغيرها من األسمدة 

األخرى

الصناعية
المواد الخام الكيمائية وأكاسيد 

النيتروجين، الحرارة الصناعية

توليد الطاقة

الناقلات البحرية 

الهيدروجين

الغاز الطبيعي/ 
الفحم

الأمونيا الرمادي 
2.2 طن من ثاني أكسيد 

الكربون/طن

الهيدروجين من تحوير 
الميثان بالبخار

تخزين ثاني أكسيد 
الكربون

 الأمونيا الزرقاء 
~ 0.5-0.9 طن من ثاني أكسيد 

الكربون/ طن

 طاقة الرياح /
الطاقة الشمسية / 
الطاقة الكهرومائية

الهيدروجين من التحليل 
الكهربائي

الأمونيا الخضراء 
أقل من 0.5 طن من ثاني 

أكسيد الكربون /طن

النيتروجين من وحدة 
فصل الهواء

أحد أكثر ناقالت الهيدروجين األخضر كفاءة

الحصة السوقيةالاستخدامات النهائية للأمونياالتحويل إلى الأمونيا

العوامل الرئيسية

أبرز نقاط المقارنة بيت الأمونيا التقليدية والأمونيا المشتقة من المصادر صديقة البيئة

الأسمدة

مدخلات الإنتاج
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مشروع هارفست
• منشــأة أمونيــا منخفضــة الكربــون علــى مســتوى 	

عالمــي فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة بالشــراكة مــع 
تعزيــز )المملوكــة بأغلبيتهــا لشــركة أدنــوك والقابضــة 

وشركة جي إس إنرجي وشركة ميتسوي المحدودة(. 
• الصناعيــة 	 منطقــة تعزيــز للكيماويــات  فــي  تقــع 

المجاورة لمدينة الرويس الصناعية.
• ــروع  	 ــمالية للمش ــات الرأس ــي النفق ــر إجمال ــم تقدي يت

يتــم تركيــز  حيــث  دوالر  مليــون   500 مــن  بأقــل 
االســتثمارات علــى بنــاء مصنــع أمونيــا فقــط مــع 
الاســتفادة من البنيــة التحتيــة الحالية والمــواد األولية 

المتاحة من المنشآت المجاورة.
• ا 	 ى 1000 كيلــو طــن ســنويًّ عة إلــ يتوقعــ أن تصلــ الســ

مــن األمونيــا منخفضــة الكربــون مــع التركيــز علــى 
التصدير إلى آسيا وأوروبا.

• ام 2024 	 تمــ البدــء فيــ البناــء فيــ الربعــ الثالثــ مــن عــ
ويتم توقع بدء العمليات في عام 2027.

• تمتلــك فيرتيغلــوب حصــة %30 فــي المشــروع ويتــم 	
الاحتفــاظ بخيــار زيــادة الملكيــة إلــى %54 بعــد اكتمال 
المشــروع. ويتــم الحفــاظ مــن خالل ذلــك علــى المرونــة 
الكاملــة فــي توظيــف رأس المــال ممــا يعكــس دعــم 
ســتيعاب  ا فــي  تيغلــوب  لشــركة فير أدنــوك 

المشروعات المستقبلية.

مشروع ربدان
• ربطە 	 واألمونيا يتم  األزرق  عالمي للهيدروجين  مجمع 

بمشروع هارفست.
• ا من الهيدروجين 	 يتم توفير سعة تبلغ 0.4 مليون طن سنويًّ

ا لألمونيا. مع سعة اختيارية تبلغ 1 مليون طن سنوًيًّ
• تم اتخاذ القرار من قبل فيرتيغلوب بإعادة جدولة مشروع 	

ربدان كجزء من التوظيف المنضبط لرأس المال واستراتيجية 
النمو لعام 2030 بسبب ظروف السوق المتطورة وحاالت 
األمونيا  قطاع  في  ا 

ً
نطاقً األوسع  اليقين  عدم 

منخفضة الكربون.

مشروع مصر الأخضر 
• 100 ميجاوات إلنتاج 	 كهربائي بقدرة  منشأة محلل 

الهيدروجين المتجدد )ليتم استخدامە كمادة أولية( 
بكميات تصل إلى 74,000 طن من األمونيا المتجددة 
في مرافق األمونيا الحالية التابعة لشركة فيرتيغلوب 

في العين السخنة بمصر.
• تم عقد شراكة بين فيرتيغلوب وسكاتك وأوراسكوم 	

كونستراكشون وصندوق مصر السيادي ليتم تشغيل 
إلنتاج  100 ميجاوات  كهربائي تبلغ  سعة محلل 

الهيدروجين المتجدد.
• يعتبر المشروع أحد أكبر مشروعات الهيدروجين المتجدد 	

المستقلة في إفريقيا.
• يتمتع المشروع بموقع استراتيجي على مشارف قناة 	

خطوط األنابيب  وجود اتصال مباشر عبر  السويس مع 
بميناء العين السخنة.

• خالل عام 2025 تم تأمين أول اتفاقية شراء طويلة 	
مؤسسة  خالل  من  األخضر  األجل لمشروع مصر 
H2Global بسعر تسليم يبلغ 1000 يورو للطن حيث 
ويدعم ثقة  التجارية للمشروع  القيمة  ذلك  يؤكد 

المؤسسات في تمويله.
• رأس مال استثماري محدود، مع تحقيق عوائد داخلية 	

استفادة  وذلك نتيجة  مزدوجة،  للمشروع بنسب 
فيرتيغلوب من البنية األساسية الحالية إلنتاج األمونيا 

في المرحلة الالحقة.
• يتوقع أن يكون قرار االستثمار النهائي في عام 2026.	

مشروع بايتون
• يتمثــل فــي المشــروع المشــترك ألدنــوك مــع إكســون 	

موبيــل حيــث يتــم نقــل حصــة أدنــوك البالغــة %35 إلــى 
فيرتيغلــوب بتكلفــة ماليــة عندمــا يتــم تجهيــز المشــروع 

لبدء التشغيل.
• باالعتمـاد علـى السياسـة الحكوميـة الداعمـة والتصاريـح 	

التنظيميـة الالزمـة يتوقـع أن تبلـغ سـعة المشـروع تبلـغ 1 
ا من الهيدروجيـن منخفض الكربون  مليار قـدم مكعب يومًيًّ
ع إزالـة حوالـي %98 من أول أكسيـد الكربـون( و1 مليون  )مـ

ا من األمونيا منخفضة الكربون. طن سنوًيًّ

الأمونيــا منخفضــة الكربــون والأمونيــا المتجددة - تابع

محفظة المشروعات منخفضة 
الكربون

البصمــة  بــإدارة  التــزام فيرتيغلــوب  مــع  تماشيــًًا 
الكربونيــة وتقليلهــا إضافة إلــى تقليل انبعاثــات الغازات 
المبــادرات  الدفيئــة GHG يتــم تعزيــز محفظــة مــن 
ــز الــثالث  منخفضــة الكربــون التــي تتماشــى مــع الركائ
الســتراتيجية إزالــة الكربــون. ويتــم االســتمرار فــي 
ــوب  ــل فيرتيغل توســيع مجموعــة المشــروعات مــن قب
مــع التركيــز علــى إنتــاج األمونيــا منخفضــة الكربــون 
والخضــراء التــي تنتــج بالطاقــة المتجــددة إلــى جانــب 
المبــادرات التــي يتــم فيهــا اســتخدام الهيدروجيــن 
الناتــج كمنتــج ثانــوي مــن عمليــات أخــرى بصفتــه مــادة 
أوليــة منخفضــة الكربــون. ويتــم دعــم الانتقــال نحــو 
 مــن خالل هــذە الجهــود مــع 

ً
ــر اســتدامةً ــات أكث عملي

تعزيــز اســتراتيجية النمــو طويلــة الأجــل فــي الحلــول 
منخفضة الكربون.
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دراسة حالة

مشروع هارفست

يعتبر مشــروع هارفســت هو المشــروع الرائــد لألمونيا منخفضــة الكربون لشــركة فيرتيغلوب 
ا  وهــو منشــأة أمونيــا منخفضــة الكربــون على مســتوى عالمــي بســعة 1.0 مليون طن ســنوًيًّ
يتــم تطويرهــا فــي مجمــع تعزيــز للمشــتقات فــي مدينــة الرويــس الصناعيــة فــي أبوظبــي. 
ــل  ــاء الرئيســية مــن قب ــح عقــود الهندســة والبن ــم من ــا وت ــم إصــدار إشــعار للمضــي قدمًً وت
ــز وشــركاء  ــع بالشــراكة مــع تعزي ــر المصن ــم تطوي ــام 2024. ويت الشــركة فــي منتصــف ع
ــن  ــون م ــوي( منخفــض الكرب ــج ثان ــن )منت ــى اســتخدام الهيدروجي ــكاز عل ــم االرت ــن ويت دوليي

مرافق بروج.

مــن منظــور زمنــي واســتراتيجي تــم وضــع مشــروع هارفســت مــن قبــل فيرتيغلــوب كعنصــر 
أساســي في مســار النمــو منخفــض الكربــون النمــو 2030 حيث تــم البدء فــي البناء فــي عام 

2024 ويتم استهداف العمليات التجارية األولى في عام 2027.

ــة  يــؤدي مشــروع هارفســت دور حيــوي فــي تســليط الضــوء علــى جهــود فيرتيغلــوب إلزال
الكربــون ومكانتها كمنصــة أمونيا لشــركة أدنوك لتوســيع نطــاق األمونيا منخفضــة الكربون 
ا. ويتــم اســتهداف توفيــر كثافــة كربونية أقــل بكثير فــي المرحلــة األولى  ًـ والمتجــددة عالمي�
ويتــم دعــم كل مــن سلاســل القيمــة الصناعيــة المحليــة وفــرص التصديــر لألمونيــا منخفضــة 

الكربون من خالل مشروع هارفست.

يعتبــر وضــع النفقات الرأســمالية لمشــروع هارفســت عنصرًًا رئيسيــًّّا فــي جاذبيتە التنافســية. 
وتــم تقديــر إجمالي النفقات الرأســمالية لمشــروع هارفســت بحوالــي 500 مليــون دوالر وهو 
أقــل بكثيــر مــن مشــروعات األمونيــا العالميــة المماثلــة الجديــدة. ويتــم اســتمداد هــذە 
التنافســية مــن الاســتفادة مــن البنية األساســية الحاليــة لمشــآت األمونيــا وإمــدادات المواد 
األوليــة مــن المنشــآت المجــاورة والمرافــق والخدمات اللوجســتية المشــتركة داخــل منظومة 

أدنوك، بما يتيح توجيه رأس المال بأسلوب منضبط وتحقيق عوائد قوية متوقعة للمشروع.

ام 2025 تــم البــدء فــي تحديــث تقييــم دورة الحيــاة لمشــروع هارفســت ليتــم إثبــات  فــي عــ
أن المنتــج يلائــم مواصفــات المنتجــات منخفضــة الكربــون فــي الأســواق المســتهدفة وليتــم 

دعم المشاركات التجارية لتأمين اتفاقيات الشراء.

ا 
ً
إنتاج 1 مليون طن متري سنويً
من الأمونيا منخفضة الكربون

إنتاج الهيدروجين منخفض قدرات لوجستية عالمية
الكربون - الهيدروجين كمنتج 

ثانوي من عمليات 
التكسير بالبخار
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كفــاءة اســتخدام العناصــر الغذائية والأمن الغذائي

انضمــت فيرتيغلــوب )فــي عــام 2024( كعضــو رائــد فــي مشــروع الاتحــاد 
ــوان: »الأســمدة ذات الكفــاءة المعــززة  ــي للأســمدة )IFA( تحــت عن الدول
األســمدة«.  اســتخدام  عــن  النطــاق الثالــث الناتجــة  لخفــض انبعاثــات 
ــدة للقيــاس والتحقــق،  ــر جدي ــى وضــع معايي ويهــدف هــذا المشــروع إل
وذلك لتشــجيع التوســع في اســتخدام الأســمدة ذات الكفاءة المعززة، 
)مثبطــات  المثبطــة  المــواد  علــى  تعتمــد  التــي  تلــك  وباألخــص 

النترجة واليورياز(.

يســاعد التوســع الزراعــي المــدروس المزارعيــن علــى زيــادة الإنتــاج مــن 
ــل  ــذاء ويجع ــر الغ ــن توف ــا يضم ــة، مم ــة البيئ ــع حماي ــة م ــم الحالي أراضيه

سالسل التوريد أكثر قوة وقدرة على مواجهة األزمات

آليات عمل فيرتيغلوبالتحدياتنظرة عامة

• اءة 	 عدــ األسـمـدة ذات الكفــ
ُ
الأســمدة ذات الكفــاءة المعــززة )EEFs(: ت

 )N2O( روز المعززة من أكثر المســارات كفاءة لخفض انبعاثات أكسيــد النيتــ
ا بأكثــر مــن %50 مــن  ًـ أثنــاء الاســتخدام الميدانــي، والتــي تســاهم تقليدي�
األســمدة  قيمــة  سلســلة  فــي  الحــراري  االحتبــاس  غــازات  انبعاثــات 

النيتروجينية. )مزيد من التفاصيل في الصفحة التالية(.
• الأمونيــا منخفضــة الكربــون: تتيــح للمزارعيــن تحقيــق نفــس معــدالت 	

التوريــد  عمليــات  عــن  الناتجــة  االنبعاثــات  تقليــل  مــع  اإلنتاجيــة 
.)Upstream( واإلنتاج

• التعــاون مع الرابطــات الصناعية الرائدة: لنشــر وتطبيق التقنيــات المتاحة 	
 ضمــن المعاييــر الزراعيــة الراهنــة، وتمكين اســتخدام المــواد المثبطة 

ً
اً حاليــ

ــون  ــي أكســيد الكرب ــات مكافــئ ثان )Inhibitors( لاحتســاب خفــض انبعاث
)CO2( في سلسلة قيمة الغذاء.

• ــن 	 ــو %20 م ــة( بنح ــك األســمدة النيتروجيني ــا فــي ذل ــة )بم تســاهم الزراع
إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري العالمية.

• وفي الوقت ذاته، يُعد هذا القطاع األكثر عرضة لتأثيرات تغير المناخ¹.	

دور الأسمدة النيتروجينية
• يعتمــد مــا يقــرب مــن %50 منــ إنتاــج الغذــاء العالمــي علىــ األسـمـدة 	

النيتروجينية الصناعية.
• ع 	 م خاصـةـ مــ عــد هذــە األسـمـدة ضروريةــ لتأمينــ الغذــاء لســكان العالــ
ُ
ت

النمو السكاني.

الطلب المستقبلي على الغذاء
• ــارات نســمة 	 و 9 ملي منــ المتوقعــ أن يصــل عـدـد ســكان العالمــ إلىــ نحــ

بحلول عام 2050².
• يجــب زيــادة إنتــاج الغــذاء بنســبة تتــراوح بيــن %35 و%50 لتلبيــة هــذا 	

الطلب المتزايد.

في حال عدم استخدام الأسمدة النيتروجينية:
• انخفاض إنتاجية المحاصيل	
• تدهور صحة التربة	
• تراجع دخل المزارع	

الموازنة بين إنتاج الغذاء واستخدام الأراضي والأثر المناخي
• ي 	 ــ يؤــدي انخفاــض إنتاجيةــ المحاصيلــ إلـىـ التوسـعـ الزراعيــ فيــ األراض

ــات  ــادة انبعاث ــوع البيولوجــي وزي الطبيعيــة، ممــا يتســبب فــي فقــدان التن
.)CO2( ثاني أكسيد الكربون

• نظــرًا للقيود العالميــة المفروضة علــى األراضــي الصالحة للزراعــة والضغوط 	
الجيوسياســية المتزايــدة علــى الأمــن الغذائــي، فــإن حمايــة النظــم البيئيــة 

الطبيعية مع ضمان اإلنتاج الزراعي أمر ضروري للغاية.
• ع 	 تســاعد أسـمـدة "فيرتيغلوــب" فـيـ استــدامة اإلمدــادات الغذائيـةـ مــ

التخفيف من اآلثار البيئية.

.OECD، 2025 منظمة التعاون االقتصادي والتنمية ،)Proba( 1. المصدر: بروبا
2. يان ويليم إريسمان، مارك أ. ساتون، جيمس غالوي، زبجنيف كليمونت، وويلفريد وينيوارتر: مجلة "نيتشر جيوساينس" )Nature Geoscience(، المجلد األول، أكتوبر 2008. )إريسمان وآخرون، 2008(.

70

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 030405060708 االستدامة تقرير  0102



التخفيــف مــن التأثيــرات البيئيــة بما يتجــاوز تقليل انبعاثــات الغازات الدفيئة

 

الحد من تلوث الهواء الناتج عن عمليات النقل والشحن
 الحد من الآثار السلبية على المياە والتربة

وتلوث الهواء والتنوع البيولوجي

النقل

• يعتبــر ســائل عــادم الديــزل محلــولًًا ســائلًاً يتكــون مــن حوالــي %32.5 يوريــا 	
أنظمــة  فــي  اســتخدامە  يتــم  األيونــات  ميــاە منزوعــة  فــي  النقــاء  عاليــة 

التخفيض التحفيزي االنتقائي SCR في محركات الديزل.
• يتــم المســاعدة مــن خلالــە فــي تحويــل انبعاثــات أكاســيد النيتروجيــن الضــارة 	

إلى نيتروجين وماء غير ضارين مما يتيح:
	1 ــر . ــى %90 والتــي تعتب ــن بنســبة تصــل إل ــات أكاســيد النيتروجي ــل انبعاث تقلي

أحد المســاهمين الرئيســيين في الضبــاب الدخاني والمطر الحمضــي والأوزون 
على مستوى األرض

	2 تحقيــق تحســن كبيــر فــي جــودة الهــواء فــي المناطــق الحضريــة وعلــى .
جوانب الطرق

	3 تقليل اإلجهاد البيئي على التربة والنباتات والمسطحات المائية.

ــي  ــدە ف ــم توري ــا يت ــاء مناســبة للســيارات منتجًً ــة نق ــا بدرج ــر يوري ــن تعتب فــي حي
شــكل صلــب علــى ســبيل المثــال حبيبــات أو كريــات وتعمــل كمــادة خــام يمكــن أن 
فــي  الديــزل  عــادم  ســائل  إلــى  ويتــم معالجتهــا لتحويلهــا  يتــم تصديرهــا 

منشأة تخفيف.
فــي عــام 2025 تم توســيع ســعة إنتــاج ســائل عــادم الديزل مــن قبــل فيرتيغلوب 
فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة وتــم إنشــاء ســعة إنتــاج يوريــا بدرجــة نقاء مناســبة 

للسيارات في مصر. المزيد من التفاصيل في صفحة 32.

الشحن

• تعتبــر الأمونيــا أحــد أنــواع الوقــود العمليــة القليلــة منخفضــة الكربــون 	
والمناسبة للشحن لمسافات طويلة.

• ــم 	 ــث يمكــن أن يت ــاص حي  بشــكل خ
ً

ــا المتجــددة واعــدة ــر الأموني تعتب
إنتاجها من الطاقة الشمسية وطاقة الرياح دون انبعاثات كربونية.

• يتــم إصــدار انبعاثــات صفريــة مــن ثانــي أكســيد الكربــون وانبعاثــات 	
صفريــة مــن أكاســيد الكبريــت مــن محــرك األمونيا فــي الســفن ويمكن 
أن يتــم تحييــد آثــار أكاســيد النيتروجيــن الموجــودة فــي غــاز المداخــن 

إلى ماء وثنائي النيتروجين بنسبة تصل إلى 99%.
• يمكــن أن يتــم تشــغيل ســفينة تعمــل بوقــود األمونيــا المتجــددة 	

كســفينة خاليــة مــن الانبعاثــات ممــا يدعــم إزالــة الكربــون مع تحســين 
جودة الهواء وتقليل تلوث الهواء.

يعتبــر مشــروع مصــر الأخضــر مشــروعًًا رائــدًًا للأمونيــا المتجــددة وحجــر 
ــون  ــة الكرب ــن منخفض ــول نيتروجي ــر حل ــتراتيجية لتطوي ــي الاس ــاس ف أس

وتنافسية من حيث التكلفة. المزيد من التفاصيل في صفحة 68.

الزراعة 

• تشــتمل الأســمدة المحســنة الكفــاءة علــى الأســمدة مضبوطــة التحرر 	
والأســمدة بطيئــة التحــرر والأســمدة النيتروجينيــة المســتقرة والتــي 

ا باسم األسمدة المثبطة.
ً

تتم اإلشارة إليها أيْضًْ
• اث 	 ــات الأســمدة المحســنة الكفــاءة الث ــى دمــج تقني ــم العمــل عل يت

جميعها عبر محفظة المنتجات.
• يتــم التركيــز بشــكل أولــي علــى الأســمدة النيتروجينيــة المســتقرة 	

 مثبطات اليورياز ومثبطات النترجة.
ً

وخاصةً
• ــا علــى جميــع المحاصيــل 	 يمكــن أن يتــم تطبيــق هــذە الحلــول عالميًّ

تــم  حيــث   
ً

راســخةً الحلــول  هــذه  وتعتبــر  الجغرافيــة  والمناطــق 
استخدامها في الزراعة لعدة عقود.

ام 2025 تــم توســيع العــروض مــن قبــل فيرتيغلــوب ضمــن قطــاع  خالل عــ
ــم  ــث يت ــات حي ــع مثبط ــاءة م ــنة الكف ــا محس ــن يوري ــم تضمي ــا ليت اليوري
ــول  اج 1 مليــون طــن مــن الأســمدة المحســنة الكفــاءة بحل استــهداف إنتــ
أهــداف  مــن  دعــم كل  ويتــم  مصــر.  فــي  المصنــع  فــي   2035 عــام 
الاســتدامة والطلــب المتزايــد علــى الأســمدة ذات التأثيــر البيئــي المحســن 

من خالل هذا المسار.
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يضمــن اإلشــراف علــى المنتجــات أن يتــم معالجــة المنتجــات والمــواد ذات الصلــة 
وتوزيعهــا  وتخزينهــا  ومناولتهــا  وتصنيعهــا  الوســيطة  والمنتجــات  واإلضافــات 
ــة وهــذا  ــة والعامــة والبيئ ــة والسلامــة المهني واســتخدامها بطريقــة تحمــي الصح

يضمن أمن المنتجات والبيئة.

نهج الإدارة

يتــم الإشــراف علــى المنتجــات والسلامــة الكيميائيــة من قبــل مجلــس اإلدارة ويتم 
ــر  ــات المخاط ــي تقييم ــن كل منشــأة ف ــن م ــراء متخصصي ــل خب ــن قب المســاهمة م
وعمليــات التدقيــق الداخلــي لتأثيــر محفظــة المنتجــات علــى الصحــة والسالمــة 
ــة  ــرات البيئي ــل التأثي ــوب لتقلي ــل فيرتيغل ــة والســعي مــن قب ــة. وتتــم المراقب والبيئ
والصحيــة والمتعلقــة بالسلامــة عبــر سلســلة القيمــة مــن المــواد الأوليــة إلــى 
الســوق. ويتــم الامتثــال للمعاييــر الدوليــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك تلــك التــي يتم 
الترويــج لهــا مــن قبــل الاتحــاد الدولــي للأســمدة والاتحــاد العربــي للأســمدة وغيرهــا 

من اتحادات أخرى للصناعة.

يوجــد التــزام بتلبيــة جميــع المتطلبــات التنظيميــة البيئيــة والصحيــة المعمــول بهــا 
والمتعلقــة بالمــواد الكيميائيــة التــي يتــم التعامــل معها وتتــم المراقبــة عن كثب 
المســتمر  االمتثــال  لضمــان  السالمــة  وتطــورات  التنظيميــة  للتطــورات 

واإلدارة المسؤولة.

الإدارة الكيميائية والامتثال
ــة أو  ــة ثابت ــات عضوي ــواد مســتنفدة للأوزون أو ملوث ــى م ــات عل لا تشــتمل المنتج
هيدروكربونــات عطريــة متعــددة الحلقــات أو ثنائــي فينيــل متعــدد الكلــور وال تحتوي 
علــى أي مــادة كيميائيــة مصنفــة بموجب نظــام تســجيل وتقييم وترخيــص وتقييد 
المــواد الكيميائيــة التابــع للمفوضية الأوروبيــة أو لائحــة مكافئة بصفتهــا مواد ذات 
ا تــم  ًدًّ ا. ويتــم الســعي لاســتبدال أي مــواد ذات أهميــة عاليــة جــ ًدًّ أهميــة عاليــة جــ
تحديدهــا كمــادة خــام أو وســيطة حيثمــا أمكــن وإذا كان ال يمكن أن يتم اســتبدال 
ــة درجــة  ــة للمــادة مــن خلال موازن المنتــج يتــم التقييــم الشــامل للمخاطــر المحتمل
مخاطــر الصحــة والسلامة والبيئــة والقيــود التنظيميــة أو التصنيف والجــدوى الفنية 

والمالية لتطوير بديل ومخاوف أصحاب المصلحة من بين اعتبارات أخرى.

يتــم الوفــاء بالالتزامــات مــن خالل فــرض تدابيــر صارمة لسلامــة العمليــات والسالمة 
المهنيــة ومناولــة المنتجات لتقليــل مخاطر التعــرض الصحــي والبيئي. وتتــم المراقبة 
واإلدارة بعنايــة ألي مــواد كيميائيــة مثيــرة للقلــق في عمليــات اإلنتاج بما يتماشــى 
مــع العمليــات التنظيمية وسياســات وإجــراءات الصحــة والسالمة والبيئة والإشــراف 
ــا تقييم المــواد البديلــة والإجراءات 

ً
علــى المنتجــات والامتثــال الكيميائي. ويتــم أيْضًْ

التنظيمية لهذە المواد الكيميائية.

ــة للفحــص  ــل فــرق المشــتريات والصحــة والسلامــة والبيئ ــا مــن قب يتــم العمــل معًً
المســبق للمــواد الكيميائيــة والمــدخلات لتقليــل المخاطــر البيئيــة والصحيــة بمــا 
المــواد  وتقييــد  وترخيــص  وتقييــم  تســجيل  نظــام  إرشــادات  مــع  يتماشــى 
ــوات اتصــال  ــى قن الكيميائيــة. وكجــزء مــن برامــج إشــراك العــملاء يتــم الحفــاظ عل

للعمالء لتقديم الشكاوى أو مشاركة المالحظات واالقتراحات.

المناولة الآمنة للمنتجات
يتــم مشــاركة صحف بيانــات السلامــة للمنتجــات والمــواد مع جميــع العــملاء. ويتم 
توفيــر معلومــات المناولــة والتخزيــن والتخلــص الآمــن ومعــدات الحمايــة الشــخصية 

والإفصــاح عــن التأثيــرات المحتملــة علــى الصحــة والسلامــة بســبب التعرض أو ســوء 
المناولــة مــن خلال صحــف بيانــات السلامــة. ويتــم الامتثــال مــن قبــل جميــع صحــف 
بيانــات السلامــة وملصقــات المنتجــات للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا بما فــي ذلك 
ــواد  ــد الم ــص وتقيي ــم وترخي ــال لا الحصــر نظــام تســجيل وتقيي ــى ســبيل المث عل
الكيميائيــة ووكالــة حمايــة البيئــة الأمريكيــة وقانــون حمايــة البيئــة الكنــدي ولائحــة 

التصنيف والوسم والتعبئة.

يتــم الامتثــال للوائــح متطلبــات النقــل فــي الاتحــاد الأوروبــي بمــا فــي ذلــك اللائحــة 
البحريــة لوقــود الاتحــاد الأوروبــي. وال يتــم اســتخدام تكنولوجيــا الخلايــا الجذعيــة أو 
أخــرى. وتمتلــك  تقنيــات ناشــئة  تكنولوجيــا النانــو أو الهندســة الوراثيــة أو أي 
ــا محــددًًا لخدمــة العــملاء يدعــم حجــوزات العــملاء أو 

ً
فيرتيغلــوب أســتراليا فريقً

العقود أو االستفسارات العامة.

ا ومبيدات النيونيكوتينويد
ّ
الكائنات المعدلة وراثيًّ

ــد ولا يتــم اســتخدام  ّـا أو مبيــدات نيونيكوتينوي ــة وراثي� ــات معدل لا يتــم إنتــاج كائن
هذە التكنولوجيا.

التجارب على الحيوانات
ال يتم إجراء تجارب على الحيوانات.

سلامــة المنتجات

يتم استخدام أفضل التقنيات المتاحة لتقليل 
البصمة الكربونية ويتم تنفيذ إرشادات اإلشراف 
على المنتجات التي تم تطويرها من قبل االتحاد 

الدولي لألسمدة في جميع عمليات اإلنتاج.
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  المردود الاجتماعي
تلتــزم فيرتيغلوب ببناء بيئة عمل شــاملة ومحفــزة وآمنة وتعزيز التنميــة االجتماعية 

لصالح المجتمعات وجميع أصحاب المصلحة.

عدد الموظفين

نسبة الإنفاق على الموردين 
المحليين

نسبة النساء بالمناصب القيادية جنسية

إجمالي معدل الحوادث حالات الوفاة
المسجلة

2,724

ا
ً
%50 تقريبً

ا
ً
%13 تقريبً  42

 0 0.11
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شــركة واحدة، فريق واحد

نهج الإدارة
الشـــركة  وتلتـــزم  للنجـــاح  ـــا  ح� الموظفـــون مفتا يعتبـــر 
علـــى  يقـــوم  عـــم  ودا مـــن  آ عمـــل  مـــكان  بتوفيـــر 

الثقة واالحترام.

ــلوك1  ــا هـــو منصـــوص عليـــە فـــي مدونـــة قواعـــد السـ كمـ
دار العمليـــات بأعلـــى معاييـــر الصـــدق والنزاهـــة والإنصـــاف  ـُـ

ت�


أصحـــاب  ومصالـــح  حقـــوق  تحمـــي  أعمـــال  بيئـــة  عـــزز 
ُ
وتُ

المصلحـــة. ويُُطلـــب مـــن الموظفيـــن معاملـــة جميـــع الأفـــراد 
ــل  ــة عمـ ــق بيئـ ــز لخلـ ــة ودون تحيـ ــامح وكرامـ ــرام وتسـ باحتـ
يســـودها الاحتـــرام المتبـــادل والتعـــاون واإليجابيـــة. وتتضمـــن 
ـــا 

ً
ا بعـــدم التســـامح مطلقً ًــ

ن�
ـــا بيا

ً
مدونـــة قواعـــد الســـلوك أيْضًْ

تجاە أي شـــكل من أشكال التحرش أو التنمر.

تســـعى الشـــركة لبـــذل قصـــارى الجهـــد لتزويـــد الموظفيـــن 
 مـــع اإلدارة 

ً
ببيئـــة آمنـــة لمعالجـــة المشـــكالت مباشـــرةً

راءات  ر إجـــ وفـــ
ُ
ات2 تُ ومــنـ خالل سياسةـــ اإلبالغ عنـــ المخالفـــ

تمييـــز  مخـــاوف وحـــاالت  أي  ســـرية للموظفيـــن إلثـــارة 
وغيرهـــا من االنتهاكات لمدونة قواعد الســـلوك.

ا
ّ
صاحـــب عمل محلـــي عالميًّ

تبنـــي الشـــركة هويـــة قويـــة تركـــز علـــى المجتمـــع كصاحـــب 
ـــا حـــول العالـــم. وتلتـــزم 

ً
عمـــل محلـــي يضـــم 2724 موظفً

ى  ـــ ـــى أقص اـــدة استـــخدام الموـــارد المحليةـــ إل ـــركة بزي الش
وتطويـــر  خالل توظيـــف  مـــن  ذلـــك  أمكـــن  كلمـــا  حـــد 
ــد  ــواد التوريـ ــراء مـ ــى شـ ــة إلـ ــة باإلضافـ ــب المحليـ المواهـ
حيثمـــا  المحلييـــن  الشـــركاء  مـــن  األخـــرى  والخدمـــات 

أمكن ذلك.

التنوع والإنصاف والشـــمول
الشـــركة بتعزيـــز ثقافـــة مؤسســـية متنوعـــة  تلتـــزم 
وشـــاملة. وأســـفرت اســـتراتيجية التوظيـــف عـــن قـــوى 
ـــراق ومعتقـــدات  ـــة تضـــم 42 جنســـية مـــع أع ـــة متنوع عامل
دينيـــة وثقافـــات وأعمـــار وســـمات أخـــرى متعـــددة تعمـــل 

عور مشترك بالهدف. معًاً باحترام وبشـــ

مســـتوى  علـــى  والشـــمول  التنـــوع  يعتمـــد برنامـــج 
المجموعـــة علـــى المكـــون الرئيســـي المتمثـــل فـــي احتضـــان 
ات  االختالفاـــت. ومنـــ خالل احتضاـــن وتقديرـــ السـمــات ووجهـــ
تعـــزز  شـــاملة  بيئـــة  ضمـــن 

ُ
فـــرد تُ لـــكل  النظـــر الفريـــدة 

ــزء  ــا تفعلـــە فيرتيغلـــوب كجـ األصالـــة الفرديـــة فـــي كل مـ
مـــن ثقافة عملها.

اإلنصـــاف  أهميـــة  علـــى  ـــا 
ً

الضـــوء أيْضًْ يســـلط البرنامـــج 
الموظفيـــن  توظيـــف  فـــي  لتنـــوع  وا ة  وا لمســـا وا

وتعويضهـــم وتحفيزهم واالحتفاظ بهـــم وترقيتهم.

عمليـــات  لتحســـين  داخليـــة  وأهـــداف  معاييـــر  توجـــد 
التحيـــز وتوفيـــر  إزالـــة  علـــى  التوظيـــف وإجـــراء تدريـــب 
ت  شـــبكا وتطويـــر  والتوجيـــە للموظفيـــن  يـــة  عا الر
فـــي صناعـــات  العمـــل  مـــن  الرغـــم  الموظفيـــن. وعلـــى 
ـــا تعمـــل الشـــركة علـــى  يهيمـــن عليهـــا الذكـــور تقليدي�
ـــة  ـــوع بيـــن الجنســـين فـــي كل مـــن األدوار الفني تحســـين التن

وغير الفنية في جميع مســـتويات المؤسســـة.

تشـــغل النســـاء حوالـــي %13 مـــن المناصـــب القياديـــة فـــي 
فـــي  اإلنـــاث  تمثيـــل  ويبلـــغ  المؤسســـة  أنحـــاء  جميـــع 

لإلطالع على مدونة السلوك األخالقي رجاء زياة هذا الرابط 	.1
2.	لإلطالع على سياسة اإلبالغ عن المخالفات رجاء زيارة هذا الرابط

الموظفون

الجنسيات

معدل التوطين في شركة "فيرتيل" )منشأة 
إنتاج تابعة ومقرها دولة اإلمارات(

2,724

42

57%~
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شــركة واحدة، فريق واحد - تابع

مجلـــس اإلدارة %14. وتســـتمر مســـاعي الشـــركة نحـــو 
ــزام  ــع الالتـ ــق مـ ــي الفريـ ــين فـ ــن الجنسـ ــوع بيـ ــادة التنـ زيـ

بممارساـــت التوظيف والترقيةـــ القائمة على الجدارة.

ــى  ــمول علـ ــوع والشـ ــة للتنـ ــة توجيهيـ ــيس لجنـ ــم تأسـ تـ
مســـتوى المجموعـــة تضـــم ممثليـــن مـــن جميـــع أنحـــاء 
المؤسســـة مـــن أجـــل الحفـــاظ علـــى التركيـــز المســـتمر 

على تحقيق األهداف.

مشـــاركة الموظفيـــن ورفاهيتهم
تســـاهم مشـــاركة الموظفيـــن فـــي الرضـــا الوظيفـــي 
الموظفيـــن بأنهـــم  شـــعور  يضمـــن  ممـــا  واإلنتاجيـــة 
لحـــوار  ا لشـــركة  ا شـــجع 

ُ
وتُ ومقـــدرون.  مســـموعون 

المفتوح عبر جميع مســـتويات المؤسســـة.

يتـــم تزويـــد الفـــرق بتحديثـــات منتظمـــة حـــول مجموعـــة 
ــائل التشـــغيلية والصناعيـــة مـــن خالل  متنوعـــة مـــن المسـ
وســـائل الاتصـــال المختلفـــة. وتعتبـــر ملاحظـــات الموظفيـــن 
ذات قيمـــة عاليـــة وتســـتمر الجهـــود للبحـــث عـــن طـــرق 
لهـــذە  ـــا 

ق�
وتحقي الموظفيـــن.  تجـــارب  محســـنة لتعزيـــز 

الغايـــة فـــي عـــام 2024 تـــم إطالق اســـتطالع النبـــض 
ليـــة  الحا لمســـتويات  ا لتقييـــم  الموظفيـــن  لجميـــع 
لجعـــل فيرتيغلـــوب  العمـــل  خطـــط  للمشـــاركة وتحديـــد 
ام 2025 تـــم تقييـــم نتائـــج  اـــ للعملـــ. وفـــي عـــ ـًـا رائعًً

ن�
مكا

ري  ــ اسـتــطالع النبـضــ وتــمـ إشـرــاك فريـقــ القيــاـدة ومديـ
ــال  ــدات الأعمـ ــة بوحـ ــل خاصـ ــر خطـــط عمـ ــام لتطويـ الأقسـ

ــوء  ــليط الضـ ــم تسـ ــي تـ ــين التـ ــاالت التحسـ ــة مجـ لمعالجـ
عليها من قبـــل الموظفين.

ظلـــت مشـــاركة الموظفيـــن أولويـــة رئيســـية خالل العـــام 
ال ســـيما مـــع تنقـــل المؤسســـة خالل فتـــرة مـــن التحـــول 
ا ألهميةـــ الحوـــار المفتوـــح والمواءمـةــ خالل 

ً
ر. وإدراكً الكبيـــ

علـــى  ـــا  ا قوي�
ً
اإلدارة تركيـــزً وضعـــت  التغييـــر  أوقـــات 

الاســـتماع إلـــى الموظفيـــن وتعزيـــز التواصـــل الشـــفاف 
عبـــر المؤسســـة. وطـــوال العـــام تـــم إجـــراء سلســـلة مـــن 
المشـــاركة  وجلســـات  العامـــة للمجموعـــة  االجتماعـــات 
لتزويـــد الموظفيـــن بتحديثـــات منتظمـــة حـــول األولويـــات 
ــول.  ــادرات التحـ ــة ومبـ ــورات التنظيميـ ــتراتيجية والتطـ الاسـ
لمشـــاركة  للقيـــادة  المنتديـــات فرصًًـــا  هـــذە  وخلقـــت 
ـــا مـــن طـــرح 

ً
ـــاە مـــع تمكيـــن الموظفيـــن أيْضًْ الســـياق والاتج

ــات  ــر وتقديـــم الملاحظـ ــات النظـ ــاركة وجهـ ــئلة ومشـ الأسـ
ــات  ــم االجتماعـ ــم تصميـ ــا. وتـ ــى اإلدارة العليـ  إلـ

ً
ــرةً مباشـ

العامـــة لتعزيـــز الوضـــوح وبنـــاء الثقـــة وتعزيـــز الفهـــم 
المشـــترك لألهـــداف المتطـــورة للمؤسســـة. وســـاعدت 
الملاحظـــات التـــي تـــم جمعهـــا مـــن خالل هـــذە الجلســـات 

نسبة النساء العاملات بالوظائف الفنيةنسبة النساء الشاغلات للمناصب القيادية

13%18%

"اسأل رأس المال البشري" روبوت 
الدردشة الجديد لاستفسارات 

الموارد البشرية
في عام 2025 أطلقت الشركة "اسأل رأس المال 
البشري"، وهو أول روبوت دردشة لرأس المال البشري 
مدعوم بالذكاء االصطناعي في فيرتيغلوب ومصمم 
ودقيقة على  الموظفين بإجابات سريعة  لتزويد 
االستفسارات المتعلقة برأس المال البشري في أي 

وقت وفي أي مكان.

يستفيد "اسأل رأس المال البشري" من تقنية الذكاء 
الدعم عبر فهم  التوليدي لتبسيط  االصطناعي 
وقت  ما يوفر  استجابات شبە بشرية،  وتوليد 

وجهد الموظفين.

على األسئلة  يمكن لروبوت الدردشة اإلجابة فوْْرًًا 
المتعلقة بالسياسات والمزايا وكشوف المرتبات وإدارة 
اإلجازات وغيرها. ويمكنە توجيە الموظفين خالل عمليات 
الموارد البشرية مثل مراجعات األداء والتدريب والتطوير 
المهني مع توفير وصول سهل إلى مستندات الشركة 

وسياسات الموارد البشرية واألسئلة الشائعة.

الثقافة: تهتم الشركة بمالحظات الموظفين حول 
تجربتهم في فيرتيغلوب.

التحول: تحرص الشركة على إعالم الموظفين في الوقت 
المناسب بمشروعات إدارة التغيير الرئيسية 

وفوائدها لفيرتيغلوب.

القيادة: يشجع المديرون الموظفين ويحفزونهم لبذل 
قصارى جهدهم.

ن الشركة األفراد من اتخاذ القرارات التي 
ّ
مكّ

ُ
الاستقلالية: تُ

تؤثر على عملهم وإنتاجيتهم.

التطوير المهني: تلتزم الشركة بتطوير الفرص 
المهنية للموظفين.

إدارة الأداء: تتأكد الشركة من توضيح كيفية مساهمة 
األهداف الفردية في استراتيجية فيرتيغلوب للموظفين.

 أولويات
مشاركة الموظفين
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ـــر مجموعـــة  الشـــركة النمـــو المهنـــي المســـتمر وتدعمـــە عب
ـــة.  ـــة للمواهـــب الداخلي ـــر والمصـــادر القوي مـــن برامـــج التطوي
ويتـــم تصميـــم الفـــرص لتناســـب احتياجـــات كل موظـــف 
العمـــل والـــدورات  علـــى رأس  وتشـــمل برامـــج التدريـــب 
التدريبيـــة الفنيـــة والســـلوكية عبـــر اإلنترنـــت والتوجيـــە 

وبرامـــج القيادة وبرامج تطويـــر الخريجين.

لجميـــع  الرقمـــي  التحـــول  علـــى  يتـــم توفيـــر تدريـــب 
الموظفيـــن مثـــل صقـــل المهـــارات الرقميـــة. ويركـــز البرنامـــج 
ــع األدوات  ــف مـ ــى التكيـ ــن علـ ــاعدة الموظفيـ ــى مسـ علـ
الرقميـــة والعمليـــات والتقنيـــات الجديـــدة داخـــل مـــكان 
ـــورات  ـــن التط ـــتفادة م ـــم بالاس ـــن تزويده ـــا يضم ـــل مم العم
الرقميـــة بفعاليـــة. باإلضافـــة إلـــى ذلـــك يتـــم تقديـــم برامـــج 
تعليميـــة ثقافيـــة لزيـــادة الوعـــي والفهـــم واالحتـــرام 
فيـــة  الثقا لنظـــر  ا ووجهـــات  ســـات  ر والمما للخلفيـــات 
لتحســـين  األولويـــة  لشـــركة  ا عطـــي 

ُ
وتُ لمختلفـــة.  ا

ــة  ــية لرعايـ ــزة أساسـ ــر كركيـ ــات التدريـــب والتطويـ ممارسـ
مواهب الموظفين وتحســـين الرضـــا واالحتفاظ بهم.

التخطيـــط للتعاقـــب الوظيفي
الوظيفـــي لألدوار  التخطيـــط للتعاقـــب  عمليـــة  تعتبـــر 
ـــاظ بالمواهـــب   للاحتف

ً
ـــر المؤسســـة أساســـيةً الحاســـمة عب

المخاطـــر  مـــن  التخفيـــف  إلـــى  وتطويرهـــا باإلضافـــة 
ــم  ــة ودعـ ــري. وتتـــم مراقبـ ــال البشـ ــرأس المـ ــة لـ المحتملـ
تطويـــر الموظفيـــن لبنـــاء مســـار قيـــادي قـــوي قـــادر علـــى 
شـــغل نســـبة كبيـــرة مـــن الشـــواغر الرئيســـية بالمرشـــحين 
الداخلييـــن حيثمـــا أمكـــن ذلـــك. ويتـــم تقديـــم مكافـــأة 
والمنتهيـــة  المتقاعديـــن  الخدمـــة للموظفيـــن  نهايـــة 

خدماتهـــم بناءًً على اللوائـــح المحلية.

مراجعة الأداء
تعـــزز الشـــركة ثقافـــة النمـــو المســـتمر مـــن خالل مراجعـــات 
ــداف  ــج علـــى اإلدارة بالأهـ ــد النهـ ــة. ويعتمـ األداء المنتظمـ
ويجمـــع بيـــن التقييمـــات الســـنوية لألداء القائمـــة علـــى 

األداء.  حـــول  والمســـتمرة  المرنـــة  والمحادثـــات  الفريـــق 
ويتـــم إجـــراء المراجعـــات الرســـمية ســـنويًّّا علـــى الأقـــل 

ســـتكمل بمالحظات مســـتمرة طوال العام.
ُ
وتُ

ــر  ــي المقـ ــات لموظفـ ــم تدريبـ ــم تقديـ ام 2025 تـ ــ ي عـ ــ فـ
دــة التـيــ تهـــدف  ي حــوـل دورة إدارة األداء الجديـ الرئيســـ
ــتثمار  ــاعدة فـــي الاسـ ــادف والمسـ ــز هـ ــر تمييـ إلـــى توفيـ
خطـــط تطويـــر مركـــزة  أفضـــل المواهـــب وتوفيـــر  فـــي 
والدعـــم  المالحظـــات  خالل  ومـــن  المتأخـــرة.  للمواهـــب 
ــول إلـــى  ــاء الفريـــق للوصـ ــاعدة أعضـ المنتظـــم تتـــم مسـ
ــخصية  ــداف الشـ ــة الأهـ ــع مواءمـ ــة مـ إمكاناتهـــم الكاملـ
لتميـــز  ا فـــع  لد لتنظيميـــة  ا ف  ا هـــد األ مـــع 

واالبتكار المســـتدامين.

وب  درات أجرـــت فيرتيغلـــ ادة دعمـــ المشـــاركة وبناـــء القـــ ولزيـــ
ورش عمـــل مخصصـــة للمديريـــن لتعزيـــز كفاءتهـــم فـــي 
ات  ذ عمليةـــ فعالـةــ إلدارة األداء. وزودت هذـــە الجلســـ تنفيـــ
اـت هادفـــة حـــول  القـــادة بـــأدوات عمليــةـ إلجــرـاء مناقشــ
م  األداء ودعمـــ تطويرـــ الموظفينـــ. باإلضافةـــ إلـىــ ذلكـــ تـــ
تقديـــم ورشـــة العمـــل لجميـــع الموظفيـــن لزيـــادة الوعـــي 
بـــدورة إدارة األداء وتوضيـــح التوقعـــات وضمـــان الفهـــم 

المتسقـــ لألدوار والمسؤوليات.

ـــز  ـــى تعزي ـــز عل ـــل يُتُوقـــع أن ينصـــب التركي ـــام المقب فـــي الع
وتحســـين األدوات والمصفوفـــات لتقويـــة عمليـــات إدارة 
ــرص  األداء. ويُُخطـــط لتقييـــم الأنظمـــة الحاليـــة لتحديـــد فـ
ـــع  ـــر جمي الاســـتفادة مـــن أفضـــل الممارســـات وتوحيدهـــا عب

فـــي توجيـــە صنـــع القـــرار وتســـليط الضـــوء علـــى مجـــاالت 
التركيـــز مـــع تقـــدم التحـــول. ومـــن خالل الحفـــاظ علـــى 
مشـــاركة متســـقة ومفتوحـــة مـــع الموظفيـــن ســـعت 
المؤسســـة لدعـــم ثقافـــة التعـــاون والمرونـــة والشـــمول 
وتواصـــل  اطالع  علـــى  الموظفيـــن  بقـــاء  يضمـــن  ممـــا 
ومشـــاركة خالل عـــام مـــن التغييـــر. وبشـــكل جماعـــي 
التـــزام فيرتيغلـــوب بالتحســـين  المبـــادرات  هـــذە  عـــززت 
ـــة  ـــن وبيئ ـــة الموظفي ـــوى ومواءم ـــادة الأق ـــتمر والقي المس

 ودعمًًا عبر المؤسســـة.
ً

عمـــل أكثر جاذبيةً

التـــوازن بيـــن العمل والحياة الشـــخصية 
ورفاهيـــة الموظفين

ـــات التـــوازن بيـــن العمـــل والحيـــاة الشـــخصية  كجـــزء مـــن ترتيب
ــن  ــل مـ ــات العمـ ــة وترتيبـ ــل مرنـ ــاعات عمـ يتـــم تقديـــم سـ
اــزة الوالديـــن  ي وإجـ دوام جزئـــ اــرات العملـــ بـــ زل وخيـ المنـــ
والمبـــادرات  العمـــل  مـــكان  ضغـــوط  وإدارة  المدفوعـــة 
الرياضيـــة والصحيـــة علـــى ســـبيل المثـــال المشـــاركة فـــي 
ةــ إلــىـ ذلـكــ تنظــمـ الشـــركات  ماراثــوـن أدنوـــك. باإلضافـ
دــف إلـىــ تعزيـــز  ــاـ ومبـاــدرات توعويـةــ تهـ

ث�
العاملـــة أحدا

رفاهيـــة الموظفيـــن والصحة الوقائية.

دعـــم نمو المواهب
تطوير المواهب

تعـــزز الشـــركة التميـــز مـــن خالل الاســـتثمار فـــي التطويـــر 
التدريـــب  أهميـــة  الشـــركة  ـــدرك 

ت�
و المســـتمر لألفـــراد. 

أعضـــاء  مهـــارات  وصقـــل  الجـــدد  والتطويـــر للموظفيـــن 
جع  ــ شـ

ُ
رة وإعــدـاد قـاــدة المسـتــقبل. وتُ ــ الفريـقــ ذوي الخبـ

فــي أكتوبــر 2025 نظمــت إدارة المــوارد البشــرية 
فــي ســورفيرت ورشــتي عمــل للتوعيــة بســرطان 

الثدي في كل من الموقع والمقر الرئيسي.

ــا فــي الجلســات لتســليط الضــوء 
ً

شــارك أطبــاء أيْضًْ
علــى أهميــة الوقايــة مــن ســرطان الثــدي. وتضمــن 
البرنامــج اختبــارًًا تفاعليًّّا وإحصاءات رئيســية لســرطان 

الثدي في الجزائر وعالميًّّا.

أكتوبر الوردي في 
سورفيرت

شــركة واحدة، فريق واحد - تابع

76

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 030405060708 االستدامة تقرير  0102



شـــركات المجموعـــة. ومـــن خالل تبســـيط هـــذە الممارســـات 
 إلدارة 

ً
ا وكفـــاءةً

ً
يُُســـتهدف إنشـــاء نهـــج أكثـــر تماســـكً

األداء مما يدفع الاتســـاق والتعاون عبر المؤسســـة.

التعويضات
كجزء من االلتزام بتعزيز ممارسات األفراد تم صياغة فلسفة 
والشـفافية  والضمـان لإلنصـاف  التعزيـز  مـن  األجـور لمزيـد 
والاتسـاق في كيفية تقديـر ومكافأة الموظفين وتشـكيل 

ركيزة أساسية لاللتزام ببناء مكان عمل موثوق وعادل.

 فـــي 
ً

تـــم تصميـــم هيـــاكل التعويضـــات لتبقـــى تنافســـيةً
ـــه. باإلضافـــة إلـــى تقديـــم أجـــور  كل ســـوق يتـــم العمـــل في
ـــك  ـــي ذل ـــا ف ـــخية بم ـــا س ـــة مزاي حزم ـــر  ـــم توفي ـــية يت تنافس
التأميـــن الصحـــي وخطـــط التقاعـــد وأنظمـــة المعاشـــات 
اـــزة الوالديـــن وغيرهــاـ مـنــ المزاياـــ القيمـــة  ة وإج التقاعديـــ

وكل ذلك يتماشـــى مع اللوائـــح المحلية.

يتضمـــن االلتـــزام بالتعويضـــات ضمـــان أن تكـــون األجـــور 
أو  المعيشـــة  تكلفـــة  عنـــد تقديـــرات   

ً
 ومحـــددةً

ً
كافيـــةً

ـــن  ـــض الموظفي ـــة وتعوي ـــر ذات الصل ـــا أو المعايي ـــى منه أعل
علـــى سياســـات وترتيبـــات  بنـــاءًً  العمـــل اإلضافـــي  عـــن 
العمـــل اإلضافـــي الحاليـــة فـــي الشـــركات العاملـــة والتـــي 
ـــا 

ً
أيْضًْ وتتـــم  العمـــل.  ســـاعات  ـــا مراقبـــة 

ً
أيْضًْ تشـــمل 

المراقبـــة الروتينيـــة للفجـــوة فـــي الأجـــور بيـــن الجنســـين 
م  لدعمـــ المساـــواة فـيــ األجوـــر بينـــ النساـــء والرجاـــل وتتـــ
الســـنوية المدفوعـــة  مـــن اإلجـــازة  مراقبـــة االســـتفادة 

لضمان اســـتفادة الموظفين من اســـتحقاقاتهم.

الموظفيـــن  جميـــع  بضمـــان مكافـــأة  الشـــركة  تلتـــزم 
وتؤمـــن  مســـاهماتهم.  علـــى  نصـــاف  هـــم بإ وتقدير
ـــل  ـــن العم ـــر ع ـــي الأج ـــاواة ف ا بالمس

ً
خً ـــ ا راس ًــ

ن�
ـــركة إيما الش

س أو  رـــق أو الجنـــ اءًً علـىــ الع المتساـــوي دون أي تحيـــز بنـــ
المعتقـــدات الشـــخصية. وعندمـــا يتمكـــن الموظفـــون مـــن 
ــك  ــإن ذلـ ــي فـ ــن المالـ ــعور بالأمـ ــم والشـ ــة احتياجاتهـ تلبيـ

يدفـــع دافعهم ونجاحهم.

الإنسان حقوق 
ـــة بمســـؤولية وكفـــاءة وشـــفافية  جـــرى الأنشـــطة التجاري

ُ
تُ

ــزام  ــاب المصلحـــة. ويتضمـــن ذلـــك الالتـ ــاە أصحـ ونزاهـــة تجـ
باحترام وتعزيز حقوق الإنســـان وظـــروف العمل اآلمنة.

يُُحـــدد االلتـــزام باحتـــرام حقـــوق اإلنســـان في سياســـة 
حقـــوق اإلنســـان1 المعتمـــدة مـــن قبـــل اإلدارة التنفيذية 
ولجنـــة التدقيق التابعـــة لمجلـــس اإلدارة. وتســـتند هذە 
االلتزامات إلى المعاييـــر العالمية لحقوق اإلنســـان بما في 
ذلك الشرعة الدولية لحقوق اإلنســـان والمبادئ التوجيهية 
للأمـــم المتحدة بشـــأن الأعمـــال التجارية وحقوق الإنســـان 

متوسط التعويضات السنوية للموظفين 
في عام 2025

حوالي 93 ألف

وإعالن منظمـــة العمـــل الدولية بشـــأن المبـــادئ والحقوق 
الأساســـية في العمـــل ومنظمة األمم المتحـــدة للطفولة 
فـــي  إبالغهـــا بانتظـــام للموظفيـــن  ويتـــم  اليونيســـف 

الشبكة الداخلية.

يمتـــد االلتزام إلـــى مـــا وراء الحـــدود التنظيمية ويشـــمل 
ـــا إدارة 

ً
المورديـــن وشـــركاء الأعمـــال المطلـــوب منهم أيْضًْ

ـــا للمبـــادئ المدرجة فـــي القســـم الخاص 
ً

أعمالهـــم وفقً
بحقوق اإلنسان في مدونة قواعد سلوك شركاء األعمال2.

تندرج سياســـة حقوق اإلنســـان ضمـــن إطار االمتثـــال وتم 
تصميمهـــا لضمان معالجـــة قضايا حقوق الإنســـان التي قد 
تنشـــأ من خالل العمليات وسلســـلة التوريد. وبناءًً على ذلك 
ال يمكـــن للمورديـــن اســـتخدام العمـــل الجبـــري أو عمالـــة 
جرى 

ُ
األطفال أو الانخـــراط في العبودية أو االتجار بالبشـــر. وتُ

المورديـــن  امتثـــال  لضمـــان  المعتـــادة  الواجبـــة  العنايـــة 
وشركاء األعمال.

في فيرتيغلوب تســـعى الشـــركة إلعطاء األولوية لحقوق 
الإنســـان من خالل تعزيز التعـــاون عبر الأقســـام ذات الصلة 
والعمـــل معًًـــا لخلـــق بيئـــة عمـــل آمنـــة وإيجابيـــة لجميـــع 
المثـــال تدعـــم  الموظفيـــن والمقاوليـــن. وعلـــى ســـبيل 
 

ً
 ومواتيةً

ً
وظيفـــة الصحـــة والسالمـــة بيئـــات عمـــل آمنـــةً

للقوى العاملة.

ة وإدارة  تتوفرـــ المزيــدـ منـــ التفاصيـــل حوـــل العنايةـــ الواجبـــ
مخاطـــر المؤسســـات فـــي قســـم إدارة المخاطـــر والامتثـــال 

فـــي التقريـــر الســـنوي بـــدءًًا مـــن الصفحـــة 96. ولـــم يتـــم 
اك حقوـــق اإلنساـــن خالل  تحديـدــ أي مخاطرـــ ذات صلةـــ بانتهـــ
ـــم مخاطـــر  ـــد وتقيي ـــع الســـنوية لتحدي جلســـات المراجعـــة رب

إدارة مخاطر المؤسسات.

حظر العمل الجبري أو عمالة األطفال 	•
حظر التحرش أو التمييز 	•
•	بيئة عمل آمنة وصحية

تعويضات عادلة وأجر معيشي 	•
تكافؤ فرص العمل 	•

حرية تكوين الجمعيات والمفاوضة الجماعية بما  	•
يتماشى مع القوانين المحلية

مبادئ سياسة
حقوق الإنسان

1.	يمكنكم االطالع على سياسة حقوق اإلنسان من هنا.
2.	يمكنكم االطالع على مدونة قواعد سلوك شركاء األعمال من هنا.
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ـــا  طوعي� نفـــذت فيرتيغلـــوب تقييمًًـــا   2024 عـــام  فـــي 
لحقـــوق الإنســـان لتقييـــم نضـــج عمليـــات العنايـــة الواجبـــة 
الدوليـــة  المعاييـــر  اإلنســـان مقابـــل  لحقـــوق  الحاليـــة 

وتحديد مجاالت التحســـين.

تــمـ إشـــراك طرـــف ثالــثـ مستـــقل لمراجعةـــ نظـاــم اإلدارة 
ــة  ــى دورة العنايـ ــد علـ ــج يعتمـ ــوذج نضـ ــل نمـ ــي مقابـ الحالـ
ـــادئ  ـــة لحقـــوق الإنســـان المنصـــوص عليهـــا فـــي المب الواجب
المتحـــدة بشـــأن األعمـــال التجاريـــة  التوجيهيـــة لألمـــم 
ـــادئ التوجيهيـــة لمنظمـــة التعـــاون  وحقـــوق الإنســـان والمب

الاقتصـــادي والتنمية.

ــز  ــر لتعزيـ ــن تدابيـ ــل تتضمـ ــة عمـ ــن خطـ ــفر التقييـــم عـ أسـ
ذە  ان عبرـــ سلسلـــة القيمـــة. وأعــاـدت هـــ إدارة حقوـــق اإلنســـ

األعمـــال  بـــإدارة  االلتـــزام  علـــى  كيـــد  التأ لعمليـــة  ا
عـــد 

ُ
وتُ اإلنســـان.  حقـــوق  خالل تعزيـــز  مـــن  بمســـؤولية 

مســـتوى توقعـــات  إلـــى  ـــا لالرتقـــاء 
ً

أيْضًْ فيرتيغلـــوب 
أصحـــاب المصلحـــة واللوائـــح الناشـــئة مـــع الســـعي لتكـــون 

 مع أفضل ممارساـــت النظراء داخل المنطقة.
ً

متماشيـــةً

بغـــض النظـــر عـــن عـــدم تحديـــد مخاطـــر ذات صلـــة بانتهـــاك 
الشـــركة  تســـعى   2025 عـــام  خالل  اإلنســـان  حقـــوق 
ـــب حقـــوق  ـــد مـــن جوان ـــرص لتوســـيع المزي لاستكشـــاف الف
الإنســـان والمخاطـــر ذات الصلـــة فـــي التقييمـــات. وفـــي 
ــات  ــن المخالفـ ــة اإلبالغ عـ ــل سياسـ ــم تحميـ ام 2025 تـ ــ عـ

علـــى الموقع اإللكتروني لرفـــع الوعي حول هذا األمر.

النقابات ومجالس العمال
يجـــوز للموظفيـــن الانضمـــام إلـــى نقابـــة أو مجلـــس عمـــال 
منظمـــات  أو  أو نقابـــة عماليـــة  جمعيـــة موظفيـــن  أو 
عماليـــة مماثلـــة بمـــا يتماشـــى مـــع اللوائـــح المحليـــة. 
وعلـــى هـــذا النحـــو تتـــم تغطيـــة حوالـــي %30 مـــن إجمالـــي 
النقابـــات.  أو  الجماعيـــة  العاملـــة بالمفاوضـــة  القـــوى 
وتســـعى الشـــركة للحفـــاظ علـــى علاقـــات منتجـــة مـــع 
المنظمـــات العماليـــة التـــي تمثـــل الموظفيـــن وتتواصـــل 

معهم بانتظام.

دفع أجر معيشي 	•
تحديد الحد األقصى لساعات العمل 	•

دفع أجور العمال عن اإلجازة السنوية 	•
تحديد فترات تشاور أو إشعار كحد أدنى قبل  	•

اإلنهاء الجماعي للخدمة
تمتد هذە االلتزامات لتشمل المقاولين والشركاء

التزامات
حقوق الإنسان

1.	يمكنكم االطالع على سياسة اإلبالغ عن المخالفات من هنا.
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نهج الإدارة
أســـاس  والسالمـــة  الصحـــة  تمثـــل  فـــي فيرتيغلـــوب، 
العمـــل. وتبنـــي الشـــركة ثقافـــة خاليـــة مـــن اإلصابـــات مـــن 
خالل معاييـــر سالمـــة قويـــة ومراقبـــة نشـــطة وقيـــادة 
ـــاە  ـــا اســـتباقيًّّا تج ـــا نهج�

ً
ـــق أيْضًْ ـــة. واتخـــذ الفري سلامـــة مرئي

صحـــة وسلامـــة الموظفيـــن ممـــا حقـــق تحســـينات جذريـــة 
بـــإطالق برنامـــج  الزخـــم  هـــذا  2020. وتعـــزز  عـــام  منـــذ 
 2022 عـــام  فـــي  والبيئـــة  للصحـــة والسالمـــة  مخصـــص 
رــ فــيـ اإلصابــاـت مقارنـــة  ذــي أدى إلــىـ انخفـــاض كبيـ والـ
ي  ادة حاـــدة فـــ بنظرـــاء الصناعـــة. ودُُعمـــت هـذــە النتائجـــ بزيـــ
ــة اإلبالغ  ــة منصـ ــا رقمنـ ــي أتاحتهـ ــة التـ ــات السلامـ ملاحظـ
ى  وي علـــ ى جانـبــ التركيزـــ القياـــدي القـــ عـنــ الحـوــادث، إلـــ
المراقبـــة والوقايـــة وتعزيـــز ثقافـــة اإلبالغ الشـــفافة. يركـــز 

البرنامج على:
تعزيـــز ثقافة خالية من اإلصابات مع ســـجل حافل قوي 	.1

القيادة في معايير السالمة وتجاوز متوســـط الســـوق 	.2
3.	تحسيـــن المراقبة والوقاية واإلبالغ

ســـجل سالمة ممتاز مقارنة بالنظـــراء العالميين 	.4

نظـــام وسياســـة إدارة الصحة والسلامة 
والبيئة

الصحـــة والسالمـــة والبيئـــة بشـــركة  يركـــز نظـــام إدارة 
وسالمـــة  المهنيـــة  الصحـــة  دعـــم  علـــى  فيرتيغلـــوب 
الموظفيـــن وسلامـــة العمليـــات ونزاهـــة الأصـــول والمســـائل 
ـــن  ـــف م ـــع أو التخفي ـــى من ـــة والاســـتدامة. ويهـــدف إل البيئي
الخســـائر البشـــرية واالقتصاديـــة الناجمـــة عـــن الحـــوادث 
ــدد  ــة. ويحـ ــداث البيئيـ ــلبية والأحـ ــة السـ ــات المهنيـ والتعرضـ

ر  اـــ أدوار الموظفينـــ ومسؤـــولياتهم معـــ توفيـــ
ً

ام أيْضًْ النظـــ
التوجيـــە للوفـــاء بهـــذە المســـؤوليات. ويدعـــم النظـــام 
الجهـــود نحـــو االمتثـــال التنظيمـــي لجميـــع التشـــريعات 

والمتطلبـــات ذات الصلة.

يحـــدد مجلـــس اإلدارة سياســـة الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة 
الخاصـــة بشـــركة فيرتيغلـــوب ويعتمدهـــا ويشـــرف عليهـــا. 
وتوفـــر هـــذە السياســـة للمواقـــع والموظفيـــن والمقاوليـــن 
إطـــارًًا مـــن المبـــادئ التوجيهيـــة واإلجـــراءات بنـــاءًً علـــى 
معاييـــر الصناعـــة وأفضـــل الممارســـات العالميـــة. وتنطبـــق 
جميـــع  علـــى  الصلـــة  ذات  واإلجـــراءات  هـــذە السياســـة 

الموظفيـــن والمقاولين بغـــض النظر عن نوع العمل.

ــة  ــراءات تكميليـ ــادرات إضافيـــة وإجـ ــأة مبـ وتنفـــذ كل منشـ
ـــا 

ً
وفقً لبيئـــة  وا والسالمـــة  لصحـــة  ا ييـــر  معا لتعزيـــز 

ــة  ــق الصحـ ــع فريـ ــددة. ويراجـ ــا المحـ ــا وتقنياتهـ الحتياجاتهـ
والسالمة والبيئـــة للمجموعة هـــذە التدابير ويعتمدها.

الصحة والسلامة

ملاحظات مخاطر السلامة في عام 2025

+13,700
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المراقبة
يراجـــع فريـــق الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة للمجموعـــة ويراقـــب جميـــع البرامـــج 
ــع  ــآت. وتماشـيــًًا مـ ــع المنشـ ــي جميـ ــع فـ ــكل موقـ ــة بـ ومقاييـــس األداء الخاصـ
ج  سياسةـــ الصحةـــ والسالمةـــ والبيئةـــ، ينفذـــ فريـــق إدارة كل منشــأـة هذـــە البرامـــ
ـــة  ـــة والسلامـــة والبيئ ـــق الصح ـــر عنهـــا. ويدعـــم فري ويحافـــظ عليهـــا ويقـــدم تقاري
ـــر  ـــدم تقاري ـــع، ويق ـــع المواق ـــر جمي ـــذ سياســـة الشـــركة عب ـــا تنفي

ً
ـــة أيْضًْ للمجموع

ا  ـــ
ف�

عنـــ األداء بشـــكل ربعـــ سنـــوي إلىـــ اللجنةـــ التنفيذيةـــ التيـــ تحدـــد بدورهــاـ أهدا
ات  ــ ــق قيـاــدة فيرتيغلـوــب أداء واتجاهـ ــكل موقــعـ سـنــويًّّا. ويراجـعــ فريـ خاصةـــ بـ
الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة لـــكل موقـــع مـــع قيـــادة الموقـــع المحليـــة خالل 
ـــة  ـــق الصح ـــال الشـــهرية. ويخضـــع كل موقـــع بشـــكل دوري لتدقي ـــات الأعم مراجع

والسالمة والبيئـــة لتقييم تنفيذ السياســـة ومقاييس األداء.

القيـــادة المرئية
يعتبـــر تعزيـــز اإلدارة العليـــا لثقافـــة الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة فـــي فيرتيغلـــوب 
دــ لنظــاـم اإلدارة. وتقــدـم اإلدارة العليـاــ تعبيـــرًًا  ق أداء جيـ اــ لتحقيـــ ـ أمـــرًاً ضروري�

ـــا عـــن الالتـــزام ممـــا يضمـــن ترجمتـــە إلـــى المـــوارد الالزمـــة لتطويـــر  ا ومرئي� ـّـ قوي�
ـــر  ـــة النظـــام وتحقيـــق الأهـــداف الاســـتراتيجية للسياســـة. وتعتب وتشـــغيل وصيان

الزيارات الميدانيةـــ للقيادة المظهر األكثرـــ وضوحًاً لهذا االلتزام.

خالل عـــام 2025، تحســـنت زيـــارات فـــرق قيـــادة الموقـــع مـــن حيـــث التـــردد 
والموضـــوع مـــع إضافـــة قوائـــم التحقـــق مـــن السلامـــة بنـــاءًً علـــى القواعـــد 
المنقـــذة للحيـــاة وأساســـيات سلامـــة العمليـــات. وعـــزز هـــذا التطـــور مشـــاركة 
الموظفيـــن وانخراطهـــم فـــي أنشـــطة تحســـين الصحـــة والسالمـــة والبيئـــة. 
وتراجـــع الفـــرق المعنيـــة أداء الصحـــة والسالمـــة والبيئـــة شـــهريًّّا، وتشـــارك 
تــفادة مــعـ فـــرق  دــروس المسـ رــ الشـــركة العاملـةــ، وتناقــشـ الـ الحـــوادث عبـ
ات  ــ ـاــ المؤشـرــات الرائـدــة لسالمـةــ العمليـ

ً
رق أيْضًْ ــ قيـاــدة الموقـعــ. وتراجــعـ الفـ

اآلمنـــة  العمليـــات  لضمـــان  األداء  حالـــة  وتعالـــج  ســـنوي  ربـــع  بشـــكل 
والمســـتمرة للمصانع.

الصحــة والسلامة - تابع

شهادات الأيزو
طورت الشــركة مجموعةــ قوية منــ السياساــت واإلجرــاءات واألدوات 

بما يتوافق مع أفضل ممارسات العمل وأنظمة اإلدارة الفعالة.

معيار الأيزواسم المصنع
9001

معيار 
الأيزو 45001

الشركة المصرية لألسمدة
مصنع الشركة المصرية 

للصناعات االساسية

مصنع فرتيل

شركة سورفيرت 

ن جوــدة أنظمةــ اإلدارة وتثبتــ االلتــزام بالجودة.  شــهادة الأيــزو 9001 تضمــ
ــة وتحســين نظــام إدارة  ــذ وصيان وتحــدد متطلباتهــا كيفيــة إنشــاء وتنفي

الجودة بشكل مستمر.

شــهادة الأيــزو 45001 تحــدد متطلبــات نظــام إدارة الصحــة والسالمــة 
المهنيــة بما في ذلــك إطار عمل للمؤسســات إلدارة المخاطر وتحســين أداء 
الصحــة والسلامــة المهنيــة ومعاييــر لسياســة وأهــداف وتخطيــط وتنفيــذ 

وتشغيل وتدقيق ومراجعة الصحة والسالمة المهنية.

تشــمل العناصــر الرئيســية التــزام القيــادة ومشــاركة العمــال وتحديــد 
المخاطــر وتقييمهــا والامتثــال القانونــي والتنظيمــي والتخطيــط للطــوارئ 

والتحقيق في الحوادث والتحسين المستمر.
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1. تعزيـــز ثقافـــة خاليـــة من الإصابات
تظـــل السلامـــة ركيـــزة أساســـية للعمليـــات وتوجـــە كل 
قـــرار ونشـــاط عبـــر المنشـــآت. وتماشـيــًًا مـــع االلتـــزام 
بتحقيـــق صفـــر إصابـــات واصلـــت الشـــركة تعزيـــز ثقافـــة 
للصحـــة  مبـــادئ صارمـــة  دمـــج  خالل  مـــن  السالمـــة 
وبرامجهـــا  الشـــركة  قيـــم  فـــي  المهنيـــة  والسالمـــة 
وسياســـاتها علـــى مســـتوى الموقـــع. وممـــا يعـــزز هـــذا 
النهـــج بشـــكل أكبـــر دمـــج إطـــار عمـــل سلامـــة عمليـــات 
ات  ـــ ـــات سالمةـــ العملي نزاهـةــ األصوـــل والذـــي يعـزــز ممارس
التحديـــد  ويدعـــم  الحواجـــز  إدارة  ويحســـن  المنضبطـــة 

الاســـتباقي والتخفيف من المخاطر التشـــغيلية.

للصحـــة  محســـنة  المدعومـــة بمراقبـــة  المبـــادرات  تعـــزز 
ــتباقية واإلبالغ  ــة الاسـ ــر الوقايـ ــة وتدابيـ ــة والبيئـ والسلامـ
الشـــفاف الســـلوكيات الآمنـــة والانضبـــاط التشـــغيلي عبـــر 
راد  ــ زــام األفـ ــي هــذـا االلتـ اــج. وال يحمـ ع وحــدـات اإلنتـ ــ جميـ
تحســـين موثوقيـــة  فـــي  ـــا 

ً
أيْضًْ يســـهم  بـــل  فحســـب، 

والتميـــز  التكلفـــة  وكفـــاءة  المنتـــج  وجـــودة  المصنـــع 
ــر  ــل أكثـ ــة عمـ ــر بيئـ ــن توفيـ ــا يضمـ ــام، مـ ــغيلي العـ التشـ

 للجميع.
ً

ةً ا ومرونـــ
ً
أمانً

الاستعداد للطوارئ
ـــر  ام 2025 عـــززت الشـــركة الاســـتعداد للطـــوارئ عب ي عـــ فـــ
جميـــع المنشـــآت مـــن خالل التدريـــب والاختبـــار المنتظميـــن 
لفـــرق االســـتجابة للطـــوارئ فـــي الموقـــع بدعـــم مـــن 
خطـــط الاســـتجابة للطـــوارئ المحدثـــة والمتوافقـــة مـــع 

ع  ت جميـــ سيـــناريوهات الحوـــادث الكبرـــى المحدـــدة. وواصلـــ
المحليـــة  الشـــرطة  مـــع  الوثيـــق  التنســـيق  المواقـــع 
ـــت  ـــة بينمـــا ضمن ـــاء وإدارة المنطقـــة الصناعي وخدمـــات الإطف
المكتبيـــة  والتماريـــن  اإللزاميـــة  الســـنوية  التدريبـــات 

الامتثـــال للمتطلبـــات التنظيمية.

تحققـــت الشـــركة مـــن صحـــة خطـــط الطـــوارئ المحدثـــة 
ودعـــم  الحرجـــة  الســـيناريوهات  المصممـــة لمعالجـــة 
التعافـــي التشـــغيلي الســـريع مـــن خالل تدريبـــات وهميـــة 
ةــ إلــىـ ذلـكــ أدى تدريـــب  متعــدـدة خالل العـــام. باإلضافـ
االســـتجابة  ومشـــاركة فريـــق  األزمـــات  إدارة  فريـــق 
التكتيكيـــة وبرامـــج الاســـتجابة المحســـنة للطـــوارئ إلـــى 
زيـــادة تحســـين الاســـتعداد التنظيمـــي وقـــدرة الاســـتجابة 

عبر جميـــع العمليات.

2. القيـــادة فـــي معايير السلامة
وتحســـين  لمحيطـــة  ا لمجتمعـــات  وا األفـــراد  يـــة  لحما
التكاليـــف التشـــغيلية تلتـــزم فيرتيغلـــوب بالتميـــز عبـــر 
ـــدرب  ـــات. وت ـــات بمـــا فـــي ذلـــك سلامـــة العملي جميـــع العملي
أفضـــل  تطبيـــق  علـــى  الموظفيـــن باســـتمرار  الشـــركة 
ــاط  ــات وتحافـــظ علـــى تركيـــز قـــوي علـــى الانضبـ الممارسـ

والتميّّز التشـــغيلي.

ــة  ــار عمـلــ إلدارة سالمـ ــركة إطـ عبـرــ المواقـعــ نفـذــت الشـ
ـــة  ـــر الصناع ـــى أفضـــل ممارســـات ومعايي ا عل ًــ ـــات مبني� العملي

الصحـــة  هيئـــة  مـــن  إرشـــادات  فـــي ذلـــك  بمـــا  الدوليـــة 
ومركـــز سالمـــة  المتحـــدة  المملكـــة  فـــي  والسالمـــة 
يكـــي  األمر للمعهـــد  بـــع  التا ئيـــة  الكيميا ت  لعمليـــا ا

ـــين الكيميائيين. للمهندس

ـــف  ـــد وتصني ـــد لتحدي ـــق النهـــج الموح ـــت الشـــركة تطبي واصل
مـــن تعزيـــز  زاد  ممـــا  العمليـــات  أحـــداث سالمـــة  وإدارة 
العمليـــة فـــي عـــام 2025. وبنـــاءًً علـــى النظـــام المعمـــول 
بـــە بالفعـــل عـــززت الشـــركة المواءمـــة مـــع معيـــار معهـــد 
لمتســـق  ا اإلبالغ  ن  لضمـــا  754 يكـــي  األمر لبتـــرول  ا
والتصنيـــف الواضـــح والفصـــل الدقيـــق لـــكل مـــن أحـــداث 
دان  فقدـــان االحتوـــاء األوليـــ واألحدـــاث التيـــ ال تتضمنـــ فقـــ
الحـــوادث الوشـــيكة  فـــي ذلـــك  بمـــا  االحتـــواء األولـــي 

لسالمة العمليات.

تنفـــذ الشـــركة أساســـيات سلامـــة العمليـــات بالتوافـــق 
ةــ لمنتجــيـ النفــطـ والغـــاز  ةــ الدوليـ اــدات الرابطـ مــعـ إرشـ
ممـــا يعـــزز باســـتمرار الكفـــاءة التنظيميـــة ويرســـخ ثقافـــة 

قوية لسلامـــة العمليات.

ــاس عقـــدت الشـــركة ورشـــة عمـــل  ــاءًً علـــى هـــذا الأسـ بنـ
لسالمـــة العمليـــات فـــي عـــام 2025 لتعميـــق الفهـــم 
وتحديـــد  المواقـــع  عبـــر  الحرجـــة  المشـــترك للمخاطـــر 
ا 

ً
معـــززً ا 

ً
كيـــزً تتطلـــب تر لتـــي  ا ئيســـية  الر لمجـــاالت  ا

ـــا.  ـــي قدمًً ـــتراتيجي للمض ـــار الاس ـــد المس ـــات وتحدي والتحدي

أــن أولويـــات  ذــە المواءمةـــ بشـ وعــزـزت ورشـةــ العمـــل هـ
ـــى  ـــم عل ـــر القائ ـــة التفكي ـــات ورســـخت أهمي سلامـــة العملي
طريـــق متماســـكة  خارطـــة  ودعمـــت تطويـــر  الحواجـــز 

للتحســـين لدفع أداء سالمة العمليات عبر المؤسســـة.

التدريب
نفـــذت الشـــركة عـــدة دورات تدريبيـــة فـــي عـــام 2025 
كجـــزء مـــن جلســـات التوعيـــة بالصحـــة والسلامـــة والبيئـــة. 
الشـــخصية  وتشـــمل هـــذە التدريبـــات معـــدات الحمايـــة 
رارة  ص درجاـــت الحـــ ع خصائـــ والمناولةـــ اليدويةـــ والتعامـلــ مـــ
المرتفعـــة فـــي مواقـــع المصانـــع أو التغلـــب علـــى الحـــرارة 

وعناصـــر حماية البيئة.

التزامات الصحة والسلامة

ساعات التدريب على الصحة والسلامة 
والبيئة للموظفين والمقاولين

45,240
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ء  واألدا ميـــن  التأ ت  وتقييمـــا جيـــة  ر والخا خليـــة  الدا
ـــادل الفعـــال للمعرفـــة  والمراجعـــات الشـــاملة للحـــوادث والتب
وي  ـــ ـــركة وتكافــئـ األداء الق عبرـــ المؤسسةـــ. وتقدـــر الش
فـــي مجـــال الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة وتشـــجع تبـــادل 
ا 

ً
زً ــ ــا مركـ ــدم دعمًًـ ــع وتقـ ــن المواقـ ــات بيـ ــل الممارسـ أفضـ

بهـــا  المعمـــول  موقـــع للمعاييـــر  كل  تلبيـــة  لضمـــان 
والسعي لتجاوزها.

ـــرة فـــي  علـــى مـــدار العـــام حققـــت الشـــركة تحســـينات كبي
ــز  ــات وتعزيـ ــة البيانـ ــين سلامـ ــداث وتحسـ ــة الأحـ ــز رؤيـ تعزيـ
ارات  ــ ــم أعمــقـ ألداء الحواجــزـ. ومــنـ خالل توحيــدـ مسـ فهـ
ـــر المواقـــع أتاحـــت الشـــركة  العمـــل وتحســـين المواءمـــة عب

ـــن  ـــم م ـــزز التعل ـــا ع ـــف مم ـــاط الضع ـــر لنق ـــاف المبك الاكتش
الأحـــداث ورســـخ ثقافـــة الشـــفافية والتحســـين المســـتمر 

في سالمة العمليات.

4. مراقبـــة الصحـــة المهنيـــة ورفاهية 
القـــوى العاملة

تعتبـــر الصحـــة المهنيـــة والرفاهيـــة العامـــة جـــزءًًا ال يتجـــزأ 
مـــن اإلدارة الشـــاملة للصحـــة والسلامـــة والبيئـــة وتنفـــذ 

وأسســـت  المؤسســـة.  عبـــر  العافيـــة  الشـــركة برامـــج 
ــاعدة فـــي تقييـــم  ــركة عمليـــة لياقـــة للعمـــل للمسـ الشـ
ــة  ــفـ أداء المتطلبـاــت البدنيـ ــكان كل موظ ــا إذا كان بإمـ مـ
والعقليـــة األساســـية للوظيفـــة بأمـــان. وتطبـــق الشـــركة 
ـــا عمليـــة تقييـــم للمخاطـــر الصحيـــة لتقديـــر طبيعـــة 

ً
أيْضًْ

واحتماليـــة الآثـــار الصحيـــة الضـــارة علـــى الأفـــراد مـــن خالل 
تحديـــد المخاطـــر المرتبطـــة بالتعـــرض لعوامـــل خطـــرة أو 

العمل. بيئة 

تبـــادل المعرفة على مســـتوى المجموعة
أنشـــأت الشـــركة عـــدة قنـــوات لتعزيـــز وتســـهيل التواصـــل 
وتبـــادل المعرفـــة عبـــر مجتمـــع الصحـــة والسلامـــة والبيئـــة 

على مســـتوى المجموعة. وتشـــمل األمثلة ما يلي:

مكالمـــات شـــهرية للصحـــة والسلامـــة والبيئـــة علـــى  	•
مســـتوى المجموعـــة لمشـــاركة الـــدروس المســـتفادة 
مـــن حـــوادث السلامـــة المهنيـــة وسلامـــة العمليـــات 
علـــى  لتحســـين  ا ت  ا ر د مبـــا قشـــة  ولمنا

مستوى الشركة.
الحـــوادث  عـــن  منتظمـــة لإلبالغ  داخليـــة  اتصـــاالت  	•
فـــي  المســـتفادة  والـــدروس  الوشـــيكة  والحـــوادث 
زـــمالء خالل  ع وإجــرـاء مناقشــاـت مـعــ ال ــ جميـعــ المواقـ
ــات  ــاركة معلومـ ــهرية لمشـ ــرات الهاتفيـــة الشـ المؤتمـ

سالمة العمليات.

تعزيـــز التميـــز في الصحة والسلامـــة والبيئة من خلال:
تعزيز ثقافـــة خالية من اإلصابات 	•

إطار عمل محســـن لسلامـــة عمليات نزاهة األصول 	•
•	تميز تشـــغيلي محسن

صحة وعافية جميـــع الموظفين 	•

3. تحســـين المراقبـــة والوقاية والإبلاغ
الصحـــة  إدارة  أنظمـــة  الشـــركة وتعـــزز بانتظـــام  تقيـــم 
ـــز التشـــغيلي عبـــر جميـــع  والسلامـــة والبيئـــة لدفـــع التمي�
التدقيـــق  عمليـــات  االلتـــزام  هـــذا  ويدعـــم  الوظائـــف. 

برنامج التدريب للتوعية بالصحة 
والسلامة والبيئة في المقر 
الرئيسي لشركة فيرتيغلوب

علــى  ـًا  الشــركة تدريب� وفــرت   2025 عــام  فــي 
ــة  ــق والسلامــة والإســعافات األولي مكافحــة الحرائ
مكاتــب  فــي  الموظفيــن  لجميــع  األساســية 
ات جــزءًًا منــ برنامــج  الشــركة. وكانــت هذــە التدريبــ
والبيئــة  والسالمــة  التدريــب للتوعيــة بالصحــة 
لاكتســاب المعرفــة والمهــارات الحيويــة المنقــذة 
درة على  للحياة. ويــزود هذــا البرنامجــ الموظفين بالقــ
ا وتعزيــز  ًـ

ن�
المســاهمة فــي خلــق بيئــة عمــل أكثــر أما

الوعي بالسالمة الشخصية.
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د  رـــ نظاـــم تحديـــ ع عب األزماـــت ونظــاـم إخالء األفرـــاد والتتبـــ
ســـرعة  تحســـين  إلـــى  أدى  ممـــا  العالمـــي  المواقـــع 
فـــي  الموظفيـــن  وحصـــر  االتصـــال  ووضـــوح  االســـتجابة 
الوقـــت الفعلـــي أثنـــاء األحـــداث الحرجـــة. ودعـــم نظـــام 
اد  ن حدـــ العملـــ الحـــراري بشـــكل أكبرـــ إدارة اإلجهـــ اإلبالغ عـــ
الحـــراري مـــن خالل التنبيهـــات البيئيـــة فـــي الوقـــت المناســـب 

وااللتـــزام بعتبات العمل اآلمن.

اســـتفادت السلامـــة علـــى الطـــرق مـــن تدابيـــر المراقبـــة 
المعـــززة بمـــا فـــي ذلـــك اإلبالغ اليومـــي عـــن انتهـــاكات 
الحـــد األقصـــى للســـرعة وعمليـــات التدقيـــق الروتينيـــة 
ـــا 

ً
وفقً الشـــركة  التـــي تجريهـــا  المركبـــات  لسالمـــة 

للخطة الشـــهرية.

الرقميـــة  المبـــادرات  هـــذە  عـــززت  جماعـــي  وبشـــكل 
ــات  ــة العمليـ ــنت نزاهـ ــة وحسـ ــج السلامـ ــغيلية نتائـ والتشـ
أكثـــر  ـــا  دفـــع نهج� ممـــا  التنظيميـــة  المرونـــة  وعـــززت 
 وتـــكامالًا وقائمًًـــا علـــى البيانـــات ألداء الصحـــة 

ً
اســـتباقيةً

والسالمة والبيئة عبـــر جميع عمليـــات فيرتيغلوب.

5. تعزيـــز القـــدرات الرقميـــة للصحة 
والسلامة والبيئة والاســـتعداد 

لتشغيلي ا
ــا  ــز منظومتهـ ــة تعزيـ ــت المؤسسـ ام 2025 واصلـ ــ ي عـ ــ فـ
ــينات  ــن خالل تحسـ ــة مـ ــة والبيئـ ــة والسلامـ ــة للصحـ الرقميـ
مســـتهدفة مصممـــة لالرتقـــاء بـــأداء السلامـــة وتبســـيط 
العمليـــات الحرجـــة وتحســـين الرؤيـــة فـــي الوقـــت الفعلـــي 
وادث وإدارة  ــ زــز إطالق وحـدــات إدارة الحـ ــات. وعـ عبـرــ العمليـ
ــاب إلـــى جانـــب التدريـــب المكثـــف  ــام سـ التغييـــر فـــي نظـ
دة  علىـــ برامــجـ معياـــر إدارة العملـــ وتصريحـــ العملـــ الجديـــ
منصـــات  وحســـنت  التشـــغيلي.  واالنضبـــاط  الحوكمـــة 
إضافيـــة بمـــا فـــي ذلـــك نظـــام طلبـــات الصحـــة والسلامـــة 
ـــاءة ســـير العمـــل مـــن خالل  ـــن كف ـــة ومنصـــة المقاولي والبيئ
مركزيـــة طلبـــات السلامـــة ووثائـــق الامتثـــال والإشـــراف 

على المقاولين.

مـــع تحـــرك المؤسســـات نحـــو مســـتقبل رقمـــي بشـــكل 
التقنيـــات المدعومـــة بالـــذكاء االصطناعـــي  أكبـــر تصبـــح 
ـــيالت   للحـــد الاســـتباقي مـــن المخاطـــر. وتتقـــدم تحل

ً
ةً ـــ مركزي

الفيديـــو التنبؤيـــة لتتجـــاوز الاكتشـــاف إلـــى الاستشـــراف 
ممـــا يتيـــح التدخـــل المبكـــر فـــي الســـلوكيات غيـــر الآمنـــة 
والأنشـــطة عاليـــة المخاطـــر بينمـــا تعـــزز أنظمـــة التعـــرف 
المدعومـــة بالـــذكاء  والبيئـــة  والسالمـــة  الصحـــة  علـــى 
االصطناعـــي ثقافـــة السلامـــة مـــن خالل الاعتـــراف بالتميـــز 

المســـتند إلى البيانات على مســـتوى المؤسسة.

عـــززت الشـــركة االســـتعداد للطـــوارئ وحمايـــة القـــوى 
العاملـــة بشـــكل كبيـــر مـــن خالل ترقيـــات لنظـــام إدارة 
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السلامـــة المهنية
تلتـــزم الشـــركة بالحفـــاظ علـــى أداء قـــوي للسلامـــة وتقـــدر 
ــم  تفانـــي الموظفيـــن والمقاوليـــن الذيـــن دفعـــت جهودهـ
المســـتمرة التحســـينات عبـــر جميـــع مؤشـــرات اإلصابـــات 
ـــجيل  ـــم بتس ام 2025 اختت ـــ ن أن ع ـــ ا. وعلـىــ الرغــمـ م ًــ تقريب�
إصابـــة عمـــل مهـــدرة للوقـــت واحـــدة فـــي شـــركة فرتيـــل2 
المســـتمر  التقييـــم  علـــى  التركيـــز  الشـــركة  تواصـــل 
للعمليـــات وضمـــان المـــوارد الالزمـــة لتحقيـــق هـــدف صفـــر 
ام 2025 دعمـــت التقييمـــات الشـــاملة  وال عـــ إصابـــات. وطـــ

السالمـــة  وحـــمالت  لبيئـــة  وا والسالمـــة  للصحـــة 
انخفـــاض  إلـــى  أدى  ممـــا  الجهـــود  هـــذە  المســـتهدفة 
ـــة  ـــات مقارن ا فـــي إجمالـــي اإلصاب ًــ إجمالـــي بنســـبة %67 تقريب�

بالعامين الســـابقين.

سلامـــة العمليات
فـــي عـــام 2025 أظهـــر أداء سالمـــة العمليـــات تقدمًًـــا 
ــط  ــذ المنضبـ ــة والتنفيـ ــز الحوكمـ ــا بتعزيـ ــتمرًّّا مدعومًًـ مسـ

عبـــر جميـــع المواقـــع. وارتفـــع معـــدل حـــوادث سالمـــة 
ـــام  ى 0.23 فـــي ع ام 2024 إلـــ ي عـــ ـــات مـــن 0.00 فـــ العملي
المســـتوى  مـــن  حادثيـــن  العـــام  تضمـــن  2025. وبينمـــا 
ا  ر حـوــادث منـــ المستـــوى األول ممـــ الثانـــي كان هناـــك صفـــ

يؤكدـــ فعالية الضوابط وصرامة اإلبالغ.

طـــوال العـــام عـــززت المراجعـــات المســـتمرة لتحليـــل مخاطـــر 
حواجـــز مخاطـــر الحـــوادث الكبـــرى  العمليـــات وتقييمـــات 

 
ً

واإلبالغ المحســـن عـــن أحـــداث سلامـــة العمليـــات مجتمعـــةً
ــام.  ــين األداء العـ ــاهمت فـــي تحسـ ــة وسـ ــة السلامـ ثقافـ
وتعكـــس هـــذە الجهـــود االلتـــزام المســـتمر للشـــركة 
الحواجـــز  االســـتباقية وتعزيـــز سالمـــة  المخاطـــر  بـــإدارة 
عبـــر  العمليـــات  المســـتمر بمعاييـــر سالمـــة  واالرتقـــاء 

جميع العمليات.

ملخص الأداء لعام 2025

)TRIR( معدل إجمالي الإصابات المسجلة
مؤشر السلامة والأداء لكل 1,000,000 ساعة عمل

المقاولون2الموظفون إجمالي القوى العاملةالمقاولون2الموظفون إجمالي القوى العاملة

)LTIR( معدل الحوادث المهدرة للوقت
مؤشر السلامة والأداء لكل 1,000,000 ساعة عمل

2025 20241

0.21

0.11 0.11 0.11

0.26

00

2025 20241

0.11

0.26

0.21

00

خلال عــام 2025، قامــت فيرتيغلــوب بتحديــث أســاس القيــاس المســتخدم لحســاب جميــع معــدلات الصحــة والسلامــة والبيئــة )بمــا فــي ذلــك معــدل الإصابــات الهــادرة للوقــت "LTIR" ومعــدل إجمالــي الإصابــات القابلــة للتســجيل "TRIR"(، وذلــك بتعديلهــا مــن "لــكل 200,000 ســاعة عمــل" إلــى "لــكل 1,000,000 ســاعة عمــل"، تماشيــًًا مــع أفضــل الممارســات الصناعيــة ومنهجيــة مجموعــة "أدنــوك". ونتيجــة لذلــك، تمــت إعــادة عــرض أرقــام  	.1
عــام 2024 المقارنــة لضمــان الاتســاق وقابليــة المقارنــة عبــر فتــرات إعــداد التقاريــر. لا يؤثــر هــذا التغييــر علــى الأعــداد الفعليــة للحــوادث المبلــغ عنهــا أو ســاعات العمــل.

2.	يرجى مالحظة أنە في عام 2024 لم تقع أي إصابات مسجلة للمقاولين.
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دراسة حالة - 1

تعزيز سلامــة العمليات

ــاس  ــاة فـــي تشـــكيل أسـ تســـتمر القواعـــد المنقـــذة للحيـ
ثقافـــة السلامـــة حيـــث تعمـــل كخـــط دفـــاع أول فـــي منـــع 
ــذا  ــى هـ ــاءًً علـ ــات. وبنـ ــع العمليـ ــر جميـ ــيم عبـ ــرر الجسـ الضـ
األســـاس وســـعت الشـــركة جهودهـــا فـــي عـــام 2025 
وتقويـــة نزاهـــة  العمليـــات  ســـلوكيات سالمـــة  لتعزيـــز 
الحواجـــز بالتوافـــق التـــام مـــع إطـــار عمـــل سلامـــة عمليـــات 

نزاهة األصول.

وكان التركيـــز الرئيســـي خالل العـــام هـــو التنفيـــذ علـــى 
العمليـــات  المؤسســـة ألساســـيات سالمـــة  مســـتوى 
ـــاز. واعتمـــدت  ـــة لمنتجـــي النفـــط والغ التابعـــة للرابطـــة الدولي
المؤسســـة هـــذە األساســـيات كتوقعـــات إلزاميـــة لجميـــع 
التعـــرف  علـــى  التأكيـــد  مـــع  والمقاوليـــن  الموظفيـــن 
ـــات  ـــز والعملي ـــة الحواج ـــى المخاطـــر وموثوقي الاســـتباقي عل
فقـــدان  أحـــداث  لمنـــع  المفتـــوح  والتواصـــل  المنضبطـــة 
ة  ي. وعـــززت برامجـــ التوعيةـــ أساسيـــات سالمـــ االحتوـــاء األولـــ
العمليـــات كســـلوكيات غيـــر قابلـــة للتفـــاوض وأظهـــرت 
مســـتوى  حـــمالت  خالل  للقيـــادة  المرئيـــة  المشـــاركة 
ـــزام الشـــركة بترســـيخ هـــذە الممارســـات بعمـــق  الموقـــع الت
داخـــل العمليـــات اليوميـــة. ومكـــن هـــذا النهـــج القـــوى 
ـــن  ـــدم اليقي ـــە ع ـــدي أوج ـــة وتح ـــدث بصراح ـــن التح ـــة م العامل
واإلبالغ الفـــوري عـــن المخاطـــر المحتملـــة ممـــا عـــزز يقظـــة 
ط  نضبـــا اال و ة  ء لكفـــا ا و ميـــة  األما ط  لخطـــو ا

التشغيلي اليومي.

ـــرت الشـــركة تقييمًًـــا شـــامالًا لمخاطـــر  ـــك أج بالتـــوازي مـــع ذل
ذا  اـــج األمونياـــ واليوريـاــ. وقـــدم هـــ رى عبرـــ إنت الحوـــادث الكبـــ
ذات  للســـيناريوهات  ومفـــصالًا  التقييـــم فهمًًـــا منظمًًـــا 

العواقـــب الوخيمـــة ممـــا يســـلط الضـــوء علـــى أهميـــة 
الحفـــاظ علـــى احتـــواء العمليـــات ومنـــع التســـربات وضمـــان 
ــى  ــة إلـ ــرؤى الناتجـ ــة. وأدت الـ ــة الميكانيكيـ ــة الأنظمـ نزاهـ
وقـــدرات  الحرجـــة للسالمـــة  أعمـــق للحواجـــز  مراجعـــات 
التحســـينات لحمايـــة  دعـــم  ممـــا  للطـــوارئ  االســـتجابة 
التصميـــم وضوابـــط المخاطـــر الشـــاملة. واســـتمر برنامـــج 
تقييـــم الحواجـــز الـــذي تـــم إطلاقـــە فـــي العـــام الماضـــي 
فـــي النضـــوج ممـــا ولـــد تـــأمالت قيمـــة واءمـــت ممارســـات 
ـــات  ـــات سلامـــة عملي ـــر مـــع متطلب إدارة المخاطـــر بشـــكل أكب

نزاهة األصول.

ـــع  ـــدة مـــن جمي ـــدروس مســـتفادة موح ـــوج هـــذا العمـــل ب وت
ــة  ــة ذات أولويـ ــات ومجموعـ ــر العمليـ ــل مخاطـ ــن تحليـ تماريـ
مـــن ســـيناريوهات مخاطـــر الحـــوادث الكبـــرى التـــي تتطلـــب 
ا. ويوفـــر الإطـــار المنظـــم الـــذي يدمـــج التحديـــد 

ً
زً ا مركـــ

ً
تحســـينً

الاســـتباقي للمخاطـــر والتحقـــق مـــن الحواجـــز والاســـتعداد 
ا لمنـــع  ـّـ للطـــوارئ وتدابيـــر التخفيـــف المعـــززة أساسًًـــا قوي�

األحداث الكارثية في العمليات.

المشـــترك ألساســـيات سالمـــة  التنفيـــذ  خالل  ومـــن 
العمليـــات وتقييمـــات مخاطـــر الحـــوادث الكبـــرى المحســـنة 
ــات  ــار عمـــل سلامـــة عمليـ والمواءمـــة المســـتمرة مـــع إطـ
ــة  ــا نحـــو بيئـــة سلامـ ــركة قدمًًـ نزاهـــة الأصـــول تدفـــع الشـ
الناحيـــة  مـــن  ـــا 

ً
وانضباطً  

ً
ومرونـــةً ـــا 

ن�
أما أكثـــر  عمليـــات 

التشـــغيلية عبر جميع منشآت فيرتيغلوب.

الخصائص الرئيسية لنهج سلامة العمليات
تعزيز القواعد المنقذة للحياة 	.1

التنفيذ اإللزامي ألساسيات سالمة العمليات التابعة للرابطة الدولية لمنتجي النفط والغاز 	.2
مشاركة قيادية قوية 	.3

4.	برنامج شامل لمخاطر الحوادث الكبرى
التحسين المستمر لقدرات االستجابة للطوارئ 	.5

تعزيز يقظة الخطوط األمامية واالنضباط التشغيلي 	.6

الحفاظ على العزل الآمن

إدراك التغيير

تتبع مسار الخطوط

احترام المخاطر

تطبيق الإجراءات

البقاء ضمن حدود التشغيل

الحفاظ على الحواجز

التوقف في حالة حدوث أمر غير 
متوقع

 السيطرة على مصادر الاشتعال

مراقبة الإشارات الضعيفة
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دراسة حالة - 2

تعزيــز ثقافــة السلامة من خلال الملاحظة الاســتباقية

ــي  رًًا فـ ــ ــا كبيـ ــة تقدمًًـ ــت المؤسسـ ام 2025 حققـ ــ ي عـ ــ فـ
النشـــط  التعزيـــز  خالل  مـــن  السالمـــة  تعزيـــز ثقافـــة 
لمشـــاركة الأفـــراد وترســـيخ التحديـــد الاســـتباقي للمخاطـــر 
ــات السلامـــة مـــن  ــر جميـــع المواقـــع. وارتفعـــت ملاحظـ عبـ
ن 13,700 فـــي عـــام  ام 2024 إلـــى أكثــرـ مـــ 2,800 فـــي عـــ
ا اســـتثنائيًّّا بحوالـــي 4 أضعـــاف 

ً
نــً 2025 ممـــا يمثـــل تحسـ

فـــي اإلبالغ. ويعكـــس هـــذا االرتفـــاع تحـــوالًا كبيـــرًًا فـــي 
الموظفـــون  يحـــدد  حيـــث  العاملـــة  القـــوى  مشـــاركة 
المخاطـــر باســـتمرار ويرفعـــون المالحظـــات  والمقاولـــون 
ـــا فـــي مـــكان العمـــل. 

ن�
ويدعمـــون ممارســـات أكثـــر أما

المحـــددة  اليوميـــة  المنزلـــي  التدبيـــر  ودعمـــت معاييـــر 
بوضـــوح هـــذا التحســـن بشـــكل أكبـــر باإلضافـــة إلـــى تعزيـــز 
الالتـــزام بالقواعـــد المنقـــذة للحيـــاة فـــي الخطـــوط األماميـــة 
ـــز الإشـــراف الرقابـــي ممـــا يضمـــن اإلغالق فـــي الوقـــت  وتعزي

المناســـب للمخاطر المحددة.

وإلـــى جانـــب زيـــادة الحجـــم تركـــز الشـــركة علـــى تحســـين 
الجـــودة والعمـــق التحليلـــي لهـــذە الملاحظـــات لتمكيـــن 
التشـــغيلي.  ـــز  والتمي� االســـتباقي للمخاطـــر  التخفيـــف 
ــج  ــل المدمـ ــح العمـ ــام تصريـ ــينات علـــى نظـ ــززت التحسـ وعـ
ـــا  اآلن فـــي نظـــام ســـاب شـــفافية العمليـــة وشـــجعت وعي�
ت جهــوـد إشـــراك  رــافي. ولعبـــ زــزت الدعــمـ اإلشـ أكبـــر وعـ
حاســمًـًا فـــي مواءمـــة الشـــركاء  ـــا دورًًا 

ً
المقاوليـــن أيْضًْ

الخارجييـــن مـــع توقعـــات السالمـــة الداخليـــة. وبشـــكل 
 

ً
جماعـــي رســـخت هـــذە المبـــادرات ثقافـــة سلامـــة مرنـــةً
المســـاءلة  علـــى   

ً
ومبنيـــةً المالحظـــة  علـــى   

ً
وقائمـــةً

والتعاون والتحســـين المستمر.

تحويل أداء السلامة من خلال مشاركة الأفراد وثقافة السلامة القائمة على 
الملاحظة

مشاركة عالية للقوى العاملة 	.1
2.	ثقافة التحسين المستمر

مساءلة معززة 	.3
التحول نحو نموذج سالمة قائم على المالحظة 	.4
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نهج الإدارة
 

ً
 وغيـــر مباشـــرةً

ً
 مباشـــرةً

ً
تولـــد الأنشـــطة فرصًًـــا اقتصاديـــةً

للمجتمعـــات التـــي تعمـــل فيهـــا الشـــركة. وتشـــمل هـــذە 
لبحـــث  وا ئـــب  والضرا والخدمـــات  للســـلع  المدفوعـــات 
والتطويـــر وخلـــق فـــرص العمـــل وتحســـين إنتاجيـــة المزارعيـــن 
والتبرعـــات. وتركـــز اســـتراتيجية خلـــق القيمـــة االجتماعيـــة 
ـــة  ـــاق التعليمي ـــز ســـبل العيـــش والآف ـــى تعزي للمجموعـــة عل
لأعضـــاء المجتمـــع والتنـــوع والشـــمول فـــي جميـــع أنحـــاء 

القوى العاملة.

نهـــج مخصص لـــكل مجتمع
للتنميـــة  إيجابيـــة  الشـــركة بإحـــداث تأثيـــرات  تلتـــزم 
االجتماعيـــة فـــي المجتمعـــات التـــي تعمـــل فيهـــا مـــع 
العمـــل كمصـــدر لفـــرص العمـــل المحليـــة. وتـــم تصميـــم 
البرامـــج االجتماعيـــة لتناســـب االحتياجـــات الفريـــدة لـــكل 
حـــد.  أقصـــى  إلـــى  المبـــادرات  مجتمـــع لزيـــادة فعاليـــة 
تشـــجع  والرعايـــة  الماليـــة  المســـاهمات  عـــن  وبعيـــدًًا 
الشـــركة بنشـــاط مشـــاركة الموظفيـــن فـــي أنشـــطة جمـــع 
يعـــزز ثقافـــة  ممـــا  التطوعيـــة  والفعاليـــات  التبرعـــات 

المشاركة والمســـؤولية المشتركة.

ـــي  ـــدم االجتماع ـــزة للتق ـــم كركي ـــوب بالتعلي ـــزم فيرتيغل تلت
وتركـــز بشـــكل خـــاص علـــى تعزيـــز الفـــرص التعليميـــة فـــي 
تخصصـــات العلـــوم والتكنولوجيـــا والهندســـة والرياضيـــات. 
وتخصـــص الشـــركة الوقـــت والمـــوارد فـــي سلســـلة القيمـــة 
التعليميـــة مـــن خالل التبـــرع باللـــوازم المدرســـية للأطفـــال 
ســـية  المدر يـــارات  الز فـــي  لمشـــاركة  وا جيـــن  المحتا

والمعـــارض العلميـــة وتمويـــل المنـــح الدراســـية وتوفيـــر 
فـــرص التدريـــب فـــي الموقـــع. وتقـــود الشـــركة برامـــج 
مخصصـــة فـــي كل موقـــع لتشـــجيع المواهـــب المحليـــة 
ي  ــ ــيـ واالفتراضـ ــنـ خالل فـرــص التدريـبــ الميدان ــابة م الشـ
الفنيـــة  الوظائـــف  مختلـــف  فـــي  الداخلـــي  والتدريـــب 

وغير الفنية.

المجتمعات

2.8 مليار

2.6 مليار

القيمة االقتصادية المولدة 
في عام 2025 1                                  

القيمة االقتصادية الموزعة 
في عام 2025

المدفوعات للحكومةالمدفوعات لمقدمي رأس المال خالل سنة التقرير أجور ومزايا الموظفين تكاليف التشغيل 

68%9%16%7%

1.	تشمل اإليرادات وإيرادات التمويل األخرى ودخل التشغيل.
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برنامج الخريجين في الإمارات العربية المتحدة
في عام 2025 انعكســت المسؤولية االجتماعية لشــركة فرتيل تجاە المجتمع 
ــة لخريجــي الجامعــات والــطالب فــي جميــع أنحــاء  ــادرات الشــركة العامل فــي مب

 للتعلم الفني التجريبي.
ً

البالد مما وفر فرصًًا مفيدةً

تثبــت فرتيــل التزامهــا بدعــم الخريجيــن الوطنييــن فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة 
مــن خالل توفيــر فــرص عمــل للمواهــب المختــارة وإشــراكهم فــي برنامــج تطويــر 
دوام كامــل. وخالل  م ألدوار بــ ى إعدادهــ ن يهدف إلــ ام إلى عاميــ منظــم مدتە عــ
ــل  ــى فرتي ــدة إل ــة المتح ــارات العربي ــن الإم ــان م ــان حديث ــم خريج ام 2025 انض ــ ع
ــر  كمتدربيــن فــي تخصصــات فنيــة مختلفــة. وشــارك الخريجــان فــي خطــط تطوي
ــز المعرفــة الوظيفيــة والكفــاءات لألدوار الدائمــة داخــل  منظمــة مصممــة لتعزي
المؤسســة ممــا أدى إلــى التطويــر الناجــح لعشــرة متدربيــن. وانتقــل هــؤالء 

.
ً

ا ليصبحوا عشرة موظفين معينين مباشرةً
ً

المتدربون الحقً

تقــدم فرتيــل كذلــك برامــج تدريــب داخلــي تســاهم فــي تطويــر طالب الجامعــات 
وتزويدهــم بخبــرة عمليــة للتحضيــر لفــرص العمــل المســتقبلية. وفــي عــام 2025 

شمل هذا البرنامج 12 طالبًًا من تخصصات ومجاالت متنوعة.

وفــي ختــام عــام 2025 اســتضافت فرتيل بكل فخــر طالبًًا فــي المدرســة الثانوية 
ــا قيّّمًًا 

ً
كجــزء من برنامج شــركة أدنــوك للتدريــب العملي. واكتســب الــطالب تعرضً

لبيئــات العمــل الواقعيــة ممــا مكنهــم مــن المهــارات العمليــة والرؤى لتشــكيل 
علــى  الــطالب  بحصــول  البرنامــج  واختتــم  المســتقبلية.  المهنيــة  حياتهــم 

شهادات لمشاركتهم.

برنامج الخريجين في مصر
فــي مصر أنجــزت فيرتيغلــوب بنجــاح أول برنامج للخريجين فــي الحــادي والثالثين 
ا واحــدًًا  مــن أغســطس 2025. ومثلــت هذــە المباــدرة التـيـ استــمرت عامًًــ
 فــي رعايــة المواهــب المســتقبلية وبنــاء أســاس قــوي للنمــو 

ً
خطــوة مهمــةً

المهني داخل المؤسسة.

تعليميــة  رحلــة  فــي  الخريجــون  المهندســون  شــارك  البرنامــج  طــوال 
شاملة تضمنت:

بمختلــف  التخصصــات  متعــدد  وعــي  الصفيــة: توفيــر  الجلســات  	•
أقسام الشركة

التدريــب علــى رأس العمــل: خبــرة عمليــة عبــر المجــاالت الفنيــة بدعــم من  •
اـهموا بأكثـرـ مــن 20,000 ســاعة  ـاـ مـنـ أقسـاـم متعـدـدة سـ

ً
26 موجهً

من التوجيه
حالــة خالل فتــرات التنــاوب  خريــج دراســة  دراســات الحالــة: قــدم كل  	•

الوظيفي مما يعرض الرؤى والدروس المستفادة عبر األقسام
التدريــب علــى المهــارات الشــخصية: جلســات تدريــب يقودهــا مستشــار  	•
واســتعدادهم  الخريجيــن  مهــارات  شــمولية  لضمــان  محتــرف 

لألدوار المستقبلية

ويعكــس هذا الإنجــاز التزام الشــركة بتطويــر المواهب وتعزيــز ثقافة التعلم 
المستمر والتميز.

برنامج التلمذة الصناعية في الجزائر
تدعــم ســورفيرت تطويــر المواهــب الشــابة مــن خالل تقديــم برامــج التلمــذة 

الصناعية والتدريب الداخلي للمهنيين الشباب المحليين والدوليين.

وتعالــج هــذە المبــادرات النقــص فــي المهنييــن المحلييــن المؤهليــن فــي قطــاع 
األسمدة وتدعم النمو المستدام للصناعة.

ون ذوو مهارات  ن في سوــرفيرت وهم موجهــ فــي عــام 2025 درب كبار المتدربيــ
ـًا طويــل الأجــل عبــر  عاليــة يشــرفون علــى المتدربيــن ويوجهونهــم 40 متدرب�
تخصصــات متعــددة. ويمتــد البرنامج حتــى 30 شــهرًًا ليوفر خبــرة عمليــة وتطويرًًا 

ا داخل بيئة صناعية ديناميكية.
ً

مهنيًّّا متعمقً

ــة للتعــاون األكاديمــي والبحــث التطبيقــي نفــذت  وكدليــل علــى الجــودة العالي
ــذكاء االصطناعــي  ــرج رائعــة تشــمل اســتخدام ال الشــركة عــدة مشــروعات تخ
ا ونمذجــة ومراقبــة  ّـ لإنشــاء أســئلة القيــاس النفســي الخاصــة بالوظيفــة تلقائي�
مفاعل كيميائي ومحاكاة التدفق باســتخدام طرق ديناميكا الموائع الحســابية 

وتحسين أنظمة تحلية المياە بالتناضح العكسي واإلدارة الذكية لألغشية.

ــرة الصناعيــة تمهــد ســورفيرت  ــز األكاديمــي والخب ومــن خالل الجمــع بيــن التمي
الطريق لجيل جديد من المهنيينــ ذوي المهارات العالية والمستــعدين لمواجهة 

تحديات الغد.

دعــم المواهب المحلية الشــابة
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نهج الإدارة
تديــر فيرتيغلــوب ممارســات المشــتريات مــن المقــر الرئيســي 
فــي أبوظبــي ويدعمهــا مركــز الخدمــات المشــتركة المنشــأ 
ــذي يتوافــق مــع سياســات المجموعــة  ا فــي مصــر وال ًـ

ث�
حدي

ومبادئها التوجيهية ومقاييسها ومبادراتها.

تمتلــك فيرتيغلــوب والشــركات العاملــة التابعــة لهــا أكثــر من 
ارات  ا يتواجدــون بشــكل أساسيــ فيــ اإلمــ

ً
وردًاً نشــطً 780 مــ

العربيةــ المتحـدـة ومصرــ والجزائــر وأوروباــ. وتتعاــون الشــركة 
رة  دءًًا منــ الشــركات الكبيــ ع جميعــ أنوــاع الموردينــ بــ اّـ مــ حالي�
المدرجةــ فيــ البورصةــ إلىــ المستشــارين والمقاولينــ األفراد 
والمتطلبــات  التوجيهيــة  للمبــادئ  اتباعهــم  شــريطة 

الخاصة بالشركة.

مــن مقدمــي  بشــكل أساســي  تتألــف قاعــدة المورديــن 
الســلع والخدمــات الفنيــة الذين يقدمــون قطع الغيــار الحيوية 

والدعــم المتخصــص لمصانــع الإنتــاج باإلضافــة إلــى الشــركات 
التي تقدم خدمات األعمال واللوازم لمواقع الشركة.

وبينمــا تســعى الشــركة إلقامــة شــراكات طويلــة الأجــل مــع 
معظــم المورديــن ال ســيما أولئــك الذيــن يمثلــون أهميــة 
ــي  ــا ف

ً
ــركة أيْضًْ ــارك الش ــع تش ــات المصن ــتراتيجية لعملي اس

لتلبيــة  ث  األحــدا علــى  ئمــة  قا يــة  ر تجا ت  تيبــا تر
المتطلبات المخصصة.

ــا فــي 
ً

فــي عــام 2025 شــاركت وظيفــة المشــتريات أيْضًْ
داخــل  المنــاخ  بتغيــر  المتعلقــة  الماديــة  المخاطــر  تقييــم 

سلسلة القيمة.

الفحص والعناية الواجبة
ــة للنزاهــة تفحــص الشــركة  ــة الواجب ــج العناي ــزء مــن برنام كج
األطــراف الثالثــة المحتملــة لتحديــد المشــكالت المحتملــة 

ــات  المتعلقــة بالرشــوة والفســاد وانتهــاكات قوانيــن العقوب
وحقوق اإلنسان وظروف العمل وقضايا االمتثال األخرى.

مدونة قواعد سلوك شركاء الأعمال
القيــم  األعمــال1  شــركاء  ســلوك  تلخــص مدونــة قواعــد 
ن جميعــ شــركاء  والتوقعاــت ذات الصلةــ. وتطلبــ الشــركة مــ
األعماــل االلتزــام والتوافـقـ معــ القوانينــ والمعاييرــ الدوليــة 
ــك  ــل تل ــات والعمــل وحقــوق الإنســان مث المتعلقــة باألخلاقي
األمــم  العمــل الدوليــة ومنظمــة  منظمــة  حددتهــا  التــي 
المتحــدة للطفولــة اليونيســف والمبــادئ التوجيهيــة للأمــم 

المتحدة بشأن األعمال التجارية وحقوق اإلنسان وغيرها.

راءة  تتطلـبـ مرحلةــ تأهيلــ المورديـنـ منــ الموردينــ الجـدـد قــ
مدونــة قواعــد الســلوك والموافقــة عليهــا باإلضافــة إلــى 
الالتــزام بالشــروط والأحــكام التعاقديــة. وباإلضافــة إلــى ذلك 
ــد الســلوك تفحــص  ــة قواع ــة مدون ــال عملي ــاء إكم وفــي أثن
ــا المورديــن المحتمليــن مــن خالل فحوصــات اعرف 

ً
الشــركة أيْضًْ

عميلــك ومقــابلات المتابعــة مــع المورديــن. وتتــاح مدونــة 
قواعــد ســلوك شــركاء األعمــال للجمهــور علــى الموقــع 

اإللكتروني للشركة.

الالتزام
تســعى الشــركة للتعامل مــع الموردين المحلييــن في جميع 
البلــدان التــي تعمــل بهــا لتعزيــز فــرص العمــل ونمــو الناتــج 
المحلــي اإلجمالــي الوطنــي. وعالوة علــى ذلــك ســتضيف 
والمجتمــع  البيئــة  المســتقبل موضوعــات  فــي  الشــركة 

والحوكمة إلى عملية فحص الموردين.

ممارســات المشتريات

 نســبة المورديــن المطالبيــن باتبــاع مدونــة قواعــد ســلوك نسبة الموردين المحلييننسبة الإنفاق على الموردين المحليين

شركاء الأعمال

%100%42حوالي 50%
1.	مكنكم االطالع على مدونة قواعد السلوك الخاصة بشركائنا التجاريين هنا.
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  ممارسات الأعمال 
المسؤولة

تهدف الشــركة إلى إرســاء معاييــر عالية للحوكمة واألخالقيات والشــفافية وســن 
سياسات وممارسات لتعزيز السلوك األخالقي وصنع القرار.

حالات عدم امتثال 
للقوانين واللوائح

لخصوصية 

حوادث فساد

مخاوف تتعلق بالامتثال

0

0

 0

 0
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امتثـــاالًا  الشـــركات  حوكمـــة  هيـــكل  الشـــركة  صممـــت 
ــركات ســـوق  ــح شـ ــال ولوائـ ــة أســـواق المـ ــات هيئـ لمتطلبـ
األساســـي  والنظـــام   2020 لعـــام  العالمـــي  أبوظبـــي 
بهـــا.  المعمـــول  األخـــرى  الداخليـــة والقوانيـــن  واللوائـــح 
ــح  ــات لوائـ ــع متطلبـ ــكيل مجلـــس اإلدارة مـ ــق تشـ ويتوافـ
 2020 م  لعـــا لمـــي  العا أبوظبـــي  ســـوق  شـــركات 
ـــن  وتعديلاتهـــا ومـــع النظـــام األساســـي للشـــركة والقواني
وأفضـــل  بهـــا  المعمـــول  األخـــرى  واللوائـــح  والقواعـــد 

الممارسات الدولية.

ويحـــدد  االســـتراتيجية  القيـــادة  اإلدارة  مجلـــس  يقـــدم 
ى أداء  رف علـــ سياساـــت اإلدارة األساسيـــة للشـــركة ويشـــ
ـــز التفويـــض المنظـــم للمســـؤوليات  الأعمـــال العـــام. ولتعزي

بين أعضائە أســـس المجلـــس ثالث لجان مخصصة.

يتوفـــر وصـــف كامـــل لإطـــار حوكمـــة الشـــركات وتشـــكيل 
ــاهمين  ــة والمســـؤوليات وحقـــوق المسـ المجلـــس والرقابـ
وتعويضـــات التنفيذييـــن وموضوعـــات الحوكمـــة األخـــرى 

في تقرير حوكمة الشـــركات بـــدءًًا من الصفحة 111.

تمثيـــل الإنـــاث في مجلس الإدارة
تـــدرك فيرتيغلـــوب أهميـــة التنـــوع داخـــل مجلـــس إدارتهـــا 
ـــة  ـــة الإمـــارات العربي ومؤسســـتها. وتماشيـــًًا مـــع نهـــج دول
المتحـــدة لتمكيـــن المـــرأة عملـــت فيرتيغلـــوب بجـــد لزيـــادة 
تمثيـــل الإنـــاث فـــي جميـــع أنحـــاء المؤسســـة بمـــا فـــي 

عينـــت   2024 أكتوبـــر   24 وفـــي  اإلدارة.  مجلـــس  ذلـــك 
ـــي  ـــرة مســـتقلة ف ـــكارد كمدي ـــن ري الشـــركة الســـيدة كوري

مجلس اإلدارة.

تضـــارب المصالح
ـــة قواعـــد الســـلوك فـــي  يتطلـــب النظـــام األساســـي ومدون
فيرتيغلـــوب مـــن الموظفيـــن والمديريـــن الكشـــف عـــن أي 
ـــا أو متصـــورًًا أو  تضـــارب فـــي المصالـــح قـــد يكـــون فعلي�
ن  اـــ للقرـــارات والقوانيـنــ واللوائحـــ الصـــادرة عـــ

ً
محتــمـالًا وفقً

التنظيميـــة  والهيئـــات  والســـلع  الماليـــة  األوراق  هيئـــة 
والتشـــريعية األخـــرى. وطـــورت الشـــركة سلســـلة مـــن 
اإلجـــراءات لالمتثـــال للقوانيـــن المتعلقـــة بـــإدارة تضـــارب 
المصالـــح. وفيمـــا يتعلـــق بمســـائل الأطـــراف ذات الصلـــة 
فـــوض مجلـــس إدارة فيرتيغلـــوب ســـلطتە إلـــى اللجنـــة 
التنفيذيـــة لمراجعـــة والموافقـــة علـــى معـــامالت الأطـــراف 
ــر  ــاء اللجنـــة التنفيذيـــة غيـ ذات الصلـــة. ويحـــق فقـــط لأعضـ

المتعارضيـــن التصويت والموافقة علـــى المعاملة.

المخـــاوف الحرجة
ترفـــع اإلدارة تقاريـــر ربـــع ســـنوية عـــن مســـائل الرقابـــة 
الرئيســـية والقضايـــا المتعلقـــة بالحوكمـــة بمـــا فـــي ذلـــك 
زء  ــ ــق كجـ وادث حرجـةــ إلـىــ لجنـةــ التدقيـ ــ اوف أو حـ ــ أي مخـ
مـــن عمليـــات التدقيـــق الداخلـــي والخارجـــي والتحقيقـــات 
وتقييمـــات المخاطـــر المختلفـــة مـــن الشـــركات العاملـــة 
ـــات معلومـــات المخاطـــر الموحـــدة للمجموعـــة. ويجـــري  ولوح

داخليـــة  عمليـــات تدقيـــق  الداخلـــي  التدقيـــق  قســـم 
مســـتقلة دوريـــة لمراجعـــة أي مشـــكالت محـــددة علـــى 
مســـتويي الشـــركة التابعـــة والشـــركة القابضـــة ويديـــر 
ـــال حســـب الاقتضـــاء.  ـــق الامتث ـــاون مـــع فري ـــات بالتع تحقيق
ـــا 

ً
ويقـــدم قســـم التدقيـــق الداخلـــي ولجنـــة التدقيـــق أيْضًْ

الرئيســـية  الرقابـــة  مســـائل  جميـــع  عـــن  ا 
ً
تقريـــرًًا موجـــزً

حوكمة الشــركات

ـــاوف  ـــك أي مخ ـــا المتعلقـــة بالحوكمـــة بمـــا فـــي ذل والقضاي
أو حوادث حرجة إلى مجلس اإلدارة بشـــكل ربع سنـــوي.

خالل عـــام 2025 لـــم تبلـــغ الشـــركة عـــن أي مشـــكالت 
رئيســـية ترقى إلى مســـتوى المخاوف الحرجة.

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق

الرئيس التنفيذي المالي
نائب مدير إدارة الموارد البشرية

نائب الرئيس لشئون التصنيع
رئيس قطاع الشئون القانونية

رئيس قسم االمتثال
رئيس قيم التدقيق الداخلي

لجنة الترشيحات والمكافآت اللجنة التنفيذية

نائب الرئيس للشئون التجارية
نائب الرئيس لشئون المشروعات واالستثمارات.  
مدير عالقات المستثمرين واالتصال المؤسسي

مدير اداراە تطوير األعمال والتخطيط االستراتيجي
رئيس قطاع االستدامة

رئيس القطاع التجاري وتطوير الأعمال

الرئيس التنفيذي
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ــا  ــا ودمجهـ ــات الاســـتدامة وتنفيذهـ ــان تطويـــر التزامـ لضمـ
بشـــكل هـــادف فـــي العمليـــات حـــددت فيرتيغلـــوب هيـــكل 
ـــج الشـــركة  ـــوذج التشـــغيل. وتدم ـــة الاســـتدامة ونم حوكم
ـــك  ـــا فـــي ذل ـــب المؤسســـة بم ـــع جوان الاســـتدامة فـــي جمي
األهـــداف االســـتراتيجية وإدارة المخاطـــر وتخصيـــص رأس 
لتشـــغيلية  ا واألنشـــطة  لـــي  الما لتخطيـــط  وا لمـــال  ا
ـــن  ـــع القـــرار علـــى المديي ـــات صن ـــة وغيرهـــا مـــن عملي والتجاري

المتوسط والطويل.

عـــن  الشـــاملة  المســـؤولية  الإدارة  مجلـــس  يتحمـــل 
ر  اسـتــراتيجية فيرتيغلـــوب وأهـدــاف العملـــ وإدارة المخاطـــ

والتي تشمل االستدامة.

بـــإدارة  قيـــادة فيرتيغلـــوب  لمجلـــس فريـــق  ا كلـــف 
ر  راف علـىــ إدارة المخاطـــ االسـتــدامة. ويشــمـل ذلـكــ اإلشـــ
والفـــرص المتعلقـــة بالاســـتدامة واعتبـــارات تغيـــر المنـــاخ 
والتأثيـــر البيئـــي األوســـع وإعـــداد الشـــركة للتقاريـــر حـــول 
لســـنوية  ا يـــر  ر التقا مـــن  كل  فـــي  يـــا  القضا هـــذە 

وتقارير االستدامة.

خالل  االســـتدامة  شـــؤون  ـــا 
ً

أيْضًْ لمجلـــس  ا قـــش  ينا
اجتماعاتە ربع الســـنوية.

مـــن موضوعـــات  لـــكل موضـــوع   
ً

رعـــاةً الشـــركة  عينـــت 
تشـــكيل  ولية  مســـؤ ا  ســـمو امة ليتقا االســـتد
المســـاءلة  ودعـــم  األهـــداف  وتحديـــد  االســـتراتيجيات 

ـــك التحقـــق  ـــكل موضـــوع. ويســـتلزم ذل ـــادرات الخاصـــة ب للمب
ـــركة  ـــتويي الش ـــى مس ـــة عل ـــوارد الكافي ـــص الم ـــن تخصي م

والشـــركات العاملة لتنفيذ خطـــط العمل بفعالية.

ـــوب  ـــادة فيرتيغل ـــق قي ـــە الاســـتدامة فري ـــة توجي تدعـــم لجن
ويترأســـها الرئيـــس التنفيـــذي وكبيـــر مســـؤولي حوكمـــة 
الشـــركات. وتضـــم هـــذە اللجنـــة ممثليـــن عـــن الاســـتدامة 
والصحـــة  البشـــري  المـــال  ورأس  والتصنيـــع  والماليـــة 
وتكنولوجيـــا  طـــر  المخا رة  وإدا لبيئـــة  وا والسالمـــة 
ـــە اســـتراتيجية الاســـتدامة فـــي  المعلومـــات وتتولـــى توجي
ــداف  ــي الأهـ ــرز فـ ــدم المُُحـ ــة التقـ ــع مراقبـ ــوب مـ فيرتيغلـ
ة  والمباـــدرات ذات الصلةـــ. ويقدـــم فريــقـ االستـــدامة والبيئـــ
والمجتمـــع والحوكمـــة المشـــورة للجنـــة التوجيـــە حيـــث 
ويطـــور  المؤسســـة  عبـــر  االســـتدامة  جهـــود  ينســـق 
جنـــب  إلـــى  ـــا  االســـتدامة جنب� وأهـــداف  اســـتراتيجية 

مع الرعاة.

علـــى مســـتوى الشـــركة العاملـــة توائـــم الشـــركة المـــوارد 
لمجتمـــع  وا لبيئـــة  ا موضوعـــات  مـــع  لمســـؤوليات  وا

والحوكمةـــ ذات الصلة والتنفيذ الفعاـــل لخطط العمل.

تراجـــع لجنـــة النفقـــات الرأســـمالية وتوافـــق علـــى النفقـــات 
الرأســـمالية المتعلقـــة باالســـتدامة مـــع الموازنـــة بيـــن 
د.  ــ ع وعتبـاــت العائـ ــ هــذـە االسـتــثمارات وااللتزامـاــت األوسـ
ـــيد  ـــي أكس ـــر ثان ـــة توفي ـــون ولجن ـــة الكرب ـــة إزال ـــل لجن وتتحم
ر  الكربــوـن مسؤـــولية تقييــمـ مباـــدرات إزالةـــ الكربوـــن وتأثيـــ

ـــون وتكلفـــة التنفيـــذ. وتتلقـــى اللجنـــة التنفيذيـــة  إزالـــة الكرب
بانتظام معلومات حول تحديثات الاســـتدامة الرئيســـية.

تدعـــم ممارســـات المكافـــآت فـــي فيرتيغلـــوب المواءمـــة 
ــات التنفيذييـــن مـــع ربـــط  بيـــن أجنـــدة الاســـتدامة وتعويضـ
ة  رـــ أداء محـدــدة مدرجـــ حوافزـــ فريـقــ اإلدارة التنفيذيةـــ بعناص
ـــا فـــي  ـــوب بم ـــوازن لشـــركة فيرتيغل فـــي بطاقـــة األداء المت
ذلـــك مؤشـــرات األداء الرئيســـية لالســـتدامة واألهـــداف 

المتعلقة بالسلامـــة واألفراد والعمليات.

ـــر حوكمـــة الشـــركات ممارســـات المكافـــآت فـــي  يصـــف تقري
الصفحة 111.

حوكمة الاســتدامة

إدارة مخاطر الاســـتدامة
والفـــرص  شـــامالًا للمخاطـــر  ـــا  الشـــركة تقييم� تجـــري 
المنـــاخ والبيئـــة ومســـائل االســـتدامة  المرتبطـــة بتغيـــر 
جوانـــب  أو  االجتماعيـــة  المتعلقـــة بالجوانـــب  األخـــرى 
ــركة  ــة والشـ ــركة العاملـ ــتويي الشـ ــة علـــى مسـ الحوكمـ
لحجـــم  ـــا 

ق�
وف مســـتوى  علـــى كل  األهميـــة  وتقيـــم 

واحتماليـــة التأثيـــر. وتدمـــج الشـــركة اعتبـــارات الاســـتدامة 
رــى ذات الصلـــة  فـيــ تقييـــم وإدارة جميــعـ المخاطــرـ األخـ
ــر  ــل والمخاطـ ــات والتمويـ ــر العمليـ ــل مخاطـ ــوع مثـ بالموضـ
إدارة مخاطـــر  عمـــل  إطـــار  التنظيميـــة. ويوضـــح التقريـــر 
ــع  ــل مـ ــج التعامـ ــة 97 ونهـ ــن الصفحـ ــدءًًا مـ ــة بـ المؤسسـ

مخاطر المناخ والفـــرص بدءًًا من الصفحة 57.

مجلس الإدارة

الشركات العاملة

لجنة إزالة الكربــون وتوفير ثاني 
أكسيد الكربون

لجنة النفقات الرأســمالية لجنة توجيە الاســتدامة 

فريق الاستدامة 

الرعاة
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نهج الإدارة
تقـــدم مدونـــة قواعـــد الســـلوك لمحـــة عامـــة عـــن معاييـــر 
ـــن  ـــع الموظفي الســـلوك التـــي تتوقعهـــا الشـــركة مـــن جمي
واألهـــداف  الرؤيـــة  المدونـــة  وتدعـــم  لممثليـــن.  وا
االســـتراتيجية لخلـــق القيمـــة لجميـــع أصحـــاب المصلحـــة 
ـــراد  ـــي الأف ـــة ف ـــة المتمثل ـــة الثلاثي ـــة النهائي ـــة النتيج وحماي
والكوكـــب والربـــح حيـــث تلـــزم كل موظـــف بأعلـــى معاييـــر 

سلوك العمل.

تعـــزز الشـــركة بيئـــة عمـــل تحمـــي حقـــوق ومصالـــح جميـــع 
ـــر الشـــركة جميـــع أنشـــطة الأعمـــال  أصحـــاب المصلحـــة. وتدي
اە  ــ ة واحتـرــام تجـ ــ اــءة وشـفــافية ونزاهـ بمسـؤــولية وكفـ

أصحاب المصلحة.

اـــون والمسـؤــولية.  جع الشـــركة ثقافـةــ األداء والتع وتشـــ
الشـــركة  األخالقـــي أساسًًـــا لهويـــة  الســـلوك  ويمثـــل 
وجـــزءًًا ال يتجـــزأ مـــن النجـــاح طويـــل الأجـــل حيـــث ال يقتصـــر 
دئ  لمبـــا ا مـــن  مجموعـــة  د  مجـــر كونـــە  علـــى 

التوجيهية والسياســـات.

داخـــل  علـــى كل موظـــف  يجـــب  واسترشـــادًًا بالقيـــم 
بهـــا  تتصـــرف  التـــي  الطريقـــة  اســـتيعاب  المؤسســـة 

المؤسســـة بشكل جماعي.

ــم  ــال فـــي قسـ ــل الامتثـ ــار عمـ ــل لإطـ ــر وصـــف كامـ يتوفـ
إدارة المخاطـــر واالمتثـــال فـــي هـــذا التقريـــر بـــدءًًا مـــن 

الصفحة 96.

آلية الإبلاغ
تنطبـــق سياســـة اإلبالغ عـــن المخالفـــات فـــي فيرتيغلـــوب1 
علـــى جميـــع الموظفيـــن والمســـؤولين والمديريـــن فـــي 
فيرتيغلـــوب وموظفـــي العقـــود وغيرهـــم مـــن المشـــاركين 

من خالل اتفاقية.

وء  ــ ــة إبالغ ألي ســوـء سـلــوك أو سـ ــركة آليـ صممـتــ الشـ
ـــە مـــن خالل منصـــة اإلبالغ عـــن المخالفـــات  تصـــرف مشـــتبە ب
والتـــي تتضمـــن إجـــراء إبالغ مجهـــول الهويـــة عبـــر خـــط 
ســـاخن يســـتضيفە مـــزود خـــط ســـاخن خارجـــي. وتعالـــج 
الشـــركة جميـــع التقاريـــر بســـرية تامـــة وتحقـــق فيهـــا 
ـــغ الشـــركة عـــن أي  ـــم تبل ام 2025 ل علىـــ الفــوـر. وخالل عـــ

مخـــاوف تتعلق باالمتثال.

مكافحة الفســـاد
فـــي فيرتيغلـــوب تحافـــظ الشـــركة علـــى سياســـة عـــدم 
ـــة  ـــاە الفســـاد والرشـــوة. وتنـــص مدون ـــا تج

ً
التســـامح مطلقً

أشـــكال  الســـلوك علـــى حظـــر أي شـــكل مـــن  قواعـــد 
ا.  ــ ـ رًاً تاًمًّ ــ ر حظـ ــ رًًا أو غيــرـ مباشـ ــ ــواء كان مباشـ الفسـاــد سـ
مفصلـــة لمكافحـــة  ـــا سياســـة 

ً
أيْضًْ الشـــركة  وصاغـــت 

موظفـــي  جميـــع  علـــى  تنطبـــق  والرشـــوة  الفســـاد 
المؤسســـة ونشـــرتها على الموقع اإللكتروني2.

ــركاء  ــع الشـ ــاملة لجميـ ــة شـ ــة واجبـ ــركة عنايـ ــري الشـ تجـ
وــل فــيـ عالقـــات عمـــل  نــ والعـمــالء قبـلــ الدخـ والمورديـ
جديـــدة. وتقيـــم هـــذە العمليـــة التزامهـــم بممارســـات 
مكافحـــة الفســـاد ممـــا يســـاعد فـــي دعـــم المواءمـــة مـــع 

لمنـــع  الداخليـــة  وتقييـــم ضوابطهـــم  الشـــركة  قيـــم 
الفساد والرشوة.

ـــة قواعـــد ســـلوك شـــركاء الأعمـــال التوقعـــات  تعـــرض مدون
ـــة  ـــد الضـــرورة بمطالب ـــزم الشـــركة عن فـــي هـــذا الصـــدد. وتلت
فحـــة  شـــامل لمكا بيـــان  لثـــة بتوقيـــع  الثا األطـــراف 

الفساد والرشوة.

ــن  ــر عـ ــكل فخـ ــوب بـ ــن فيرتيغلـ ــة 2025 تعلـ ــنة الماليـ للسـ
عدم اإلبالغ عن أي حوادث فساد.

ــز  ــركة لتعزيـ ــوب تخطـــط الشـ ــو فيرتيغلـ ــتمرار نمـ ــع اسـ مـ
عمليـــة تقييـــم مخاطـــر مكافحـــة الفســـاد. وســـتراعي 
التقييمـــات المســـتقبلية عوامـــل مثـــل المواقـــع الجغرافيـــة 
ـــتمكن  ـــة. وس ـــة بالصناع ـــات الخاص ـــل والتحدي ـــات العم وعلاق
النتائـــج المســـتخلصة مـــن هـــذە التقييمـــات الشـــركة مـــن 

تنفيـــذ تدابير وقائية مســـتهدفة.

العمل أخلاقيات 

الداخلــي  التدقيــق  إدارة  أجــرت   ،2025 عــام  خالل 
مراجعــات شــاملة لعــدة مقــرات تابعــة للمجموعــة، مــع 
المخاطــر  علــى  القائمــة  التقييمــات  علــى  التركيــز 
والفســاد  االحتيــال  المحتملــة لضوابــط مكافحــة 
الأساســية. وشــملت هــذە المراجعــات فحــص تصميــم 
وفعاليــة الضوابــط الداخليــة، وضمــان الفصــل الكافــي 
لمتطلبــات  االمتثــال  مــن  والتحقــق  المهــام،  بيــن 
تفويــض الصلاحيــات، وتقييــم مــدى وعــي الموظفيــن 
الكيانــات  داخــل  التنظيميــة  وااللتزامــات  باالمتثــال 

المشمولة في الخطة.

وبالنظــر إلــى عــام 2026، بالإضافــة إلى إجــراء مراجعات 
مماثلــة للضوابــط الخاصــة بالعناصــر المشــمولة فــي 
خطــة التدقيــق الداخلــي التــي وافقــت عليهــا لجنــة 
إدارة  تعتــزم  شــركة فيرتيغلــوب،  فــي  التدقيــق 
ــي إجــراء مراجعــة استشــارية )تقييــم  التدقيــق الداخل
الفجــوات( بشــأن االمتثــال لمبــادئ هيئــة مكافحــة 
الفســاد فــي أبوظبــي )القــرار رقــم 34 لســنة 2021( 
فيمــا يخــص وظائــف المشــتريات والتجــارة. وتهــدف 
الحاليــة  الممارســات  إلــى مقارنــة  المراجعــة  هــذە 
بمعاييــر هيئــة مكافحة الفســاد فــي أبوظبــي، وتحديد 
إطــار  بتحســينات لتعزيــز  والتوصيــة  فجــوات،  أي 

مكافحة الفساد في المجموعة.

1.	يمكنكم االطالع على سياسة اإلبالغ عن المخالفات هنا.
2.	يمكنكم االطالع على سياسة مكافحة الرشوة والفساد هنا.      

حوادث فساد
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مكافحة الفســـاد
مكافحة الممارســـات المناهضة للمنافســـة

ـــە الشـــركة كمجموعـــة واحـــدة  تمثـــل القيـــم مـــا تدافـــع عن
ــاعد فـــي تحقيـــق أهـــداف  ــا ستسـ ــركة أنهـ وتعتقـــد الشـ
طموحـــة وتجاوزهـــا. وتوجـــە هـــذە القيـــم عمليـــة صنـــع 
ــرف  ــلوك أخلاقـــي والتصـ ــاظ علـــى سـ ــرار وتلهـــم الحفـ القـ

بنزاهـــة في كل موقف.

مـــن خالل سياســـة المنافســـة تلتـــزم الشـــركة بالامتثـــال 
لقوانيـــن المنافســـة فـــي جميـــع البلـــدان التـــي تمـــارس 
ـــن  ـــاعدة الموظفي ـــى مس ـــك إل ـــدف ذل ـــا. ويه ـــا أعماله فيه
علـــى فهـــم القواعـــد والحفـــاظ عليهـــا فـــي األعمـــال 
لســـلوكية  ا ييـــر  المعا ســـة  السيا وتحـــدد  اليوميـــة. 
ـــق  ـــوب فيمـــا يتعل ـــع موظفـــي فيرتيغل المتوقعـــة مـــن جمي

بقانون المنافســـة وهي ملزمة لجميـــع الموظفين.

الفحــص والعنايــة الواجبة
ـــا للعنايـــة الواجبـــة للنزاهـــة تفحـــص  تمتلـــك الشـــركة برنامج�
مـــن خلالـــە الأطـــراف الثالثـــة المحتملـــة لتحديـــد المشـــكالت 
وانتهـــاكات  والفســـاد  المتعلقـــة بالرشـــوة  المحتملـــة 
العمـــل  اإلنســـان وظـــروف  العقوبـــات وحقـــوق  قوانيـــن 
راء  ا إجـــ ـــ

ً
ج أيْضًْ وقضايـاــ االمتثـاــل األخـــرى. ويتضمـنــ البرنامـــ

ـــد الاقتضـــاء حيـــث تتخـــذ  ـــة متعمقـــة عن ـــة إضافي ـــة واجب عناي
الشـــركة بعـــد ذلـــك إجـــراءات لمعالجـــة المخاطـــر أو تمتنـــع 

عن التعامل مع طرـــف ثالث معين.

ــة  ــد إدراج طرـــف ثالـثــ فـيــ أداة العنايـةــ الواجبـةــ للنزاهـ عنـ
الشـــركة  لتتلقـــى  مســـتمرة  يخضـــع لمراقبـــة  فإنـــە 

تنبيهات بشـــأن أي مشـــكالت امتثال محتملة جديدة.

حمايــة البيانــات والخصوصية
تمتـــد حمايـــة البيانـــات الشـــخصية كالتـــزام يشـــمل جميـــع 
جوانـــب العمليـــات بـــدءًًا مـــن تفـــاعالت الأطـــراف الثالثـــة 

ات إدارة البيانات الداخلية. والًا إلى عمليـــ وصـــ

ـــة  ـــات المطبق ـــة البيان ـــح حماي ـــن ولوائ ـــزم الشـــركة بقواني تلت
ــح  ــال للوائـ ــك الامتثـ ــمل ذلـ ــا. ويشـ ـ ــا عالمي� علـــى عملياتهـ

حمايـــة البيانـــات لســـوق أبوظبـــي العالمـــي لعـــام 2021 
العربيـــة  اإلمـــارات  اتحـــادي لدولـــة  والمرســـوم بقانـــون 
المتحـــدة رقـــم 45 لعـــام 2021 بشـــأن حمايـــة البيانـــات 
ـــة  ـــي 2016/679 المعروف ـــاد األوروب الشـــخصية ولائحـــة الاتح
باللائحـــة العامـــة لحمايـــة البيانـــات وقوانيـــن ولوائـــح حمايـــة 
ات  ــ ــركة مراجعـ اــت األخـرــى ذات الصلـةــ. وتجـرــي الشـ البيانـ
جهودهـــا  مـــن  كجـــزء  القانونيـــة  للمتطلبـــات  منتظمـــة 
للســـعي نحـــو إبقـــاء سياســـاتها وممارســـاتها متوافقـــة 

مـــع المشـــهد التنظيمي المتطور.

تمثـــل سياســـات حمايـــة البيانـــات والخصوصيـــة أســـاس 
إطـــار عمـــل حمايـــة البيانـــات والخصوصيـــة فـــي الشـــركة 
البيانـــات  تحكـــم معالجـــة  التـــي  المبـــادئ  حيـــث توفـــر 
القنـــوات  ـــا 

ً
أيْضًْ السياســـات  هـــذە  وتوفـــر  الشـــخصية. 

يتعلـــق  فيمـــا  البيانـــات لممارســـة حقوقهـــم  ألصحـــاب 
لتصحيـــح  ا أو  الوصـــول  مثـــل  لشـــخصية  ا تهـــم  ببيانا

أو المحو.

خاصـــة لحمايـــة البيانـــات  أداة  الشـــركة ونفـــذت  طـــورت 
والخصوصيـــة تعمـــل كســـجل مركـــزي لجميـــع األطـــراف 
ــجل  ــا فـــي علاقـــة عمـــل. وتسـ الثالثـــة التـــي تدخـــل معهـ
ات  األداة نتائجـــ تقييماـــت العنايةـــ الواجبةـــ وتخزـــن أي اتفاقيـــ
لحمايـــة البيانـــات موقعـــة مـــع أطـــراف ثالثـــة. وعندمـــا 
تجـــري  بهـــا  المعمـــول  اللوائـــح  أو  القوانيـــن  تقتضـــي 
ــم  ــي تقيـ ــات والتـ ــة البيانـ ــر حمايـ ــات تأثيـ ــركة تقييمـ الشـ

ـــر الالزمـــة للتخفيـــف مـــن  ـــة وتحـــدد التدابي المخاطـــر المحتمل
ات  ــ ارات حمايـةــ البيانـ ــ ــت اعتبـ ــا إذا كانـ عـ مـ المخاطـرــ وتراجــ

 في جميع جوانـــب العمليات.
ً

والخصوصيـــة مدمجةً

ــات  ــة البيانـ ــركة جميـــع الموظفيـــن علـــى حمايـ ــدرب الشـ تـ
والخصوصيـــة للتأكـــد مـــن فهمهـــم لمســـؤولياتهم فـــي 
حمايـــة البيانـــات الشـــخصية. ويشـــمل ذلـــك جلســـات حـــول 
ـــة  ـــات والتعـــرف علـــى المخاطـــر المحتمل ـــة البيان أهميـــة حماي
المرتبطـــة  واألخالقيـــة  القانونيـــة  االلتزامـــات  وفهـــم 

بالتعامـــل مع البيانات الشـــخصية.

أخلاقيــات العمل - تابع

العناية الواجبة للأطراف الثالثة
ام 2025 حققــت فيرتيغلــوب تغطيــة بنســبة  فــي عــ
ــة بمــا  ــة لجميــع الأطــراف الثالث ــة الواجب %100 للعناي
ــة فــي الشــحن  ــك الســفن والأطــراف المقابل فــي ذل
قبل التأهيل ومن خالل المراقبة المستــمرة. وتتضمن 
عمليــة العنايــة الواجبــة القائمــة علــى المخاطــر فحص 
ــات مكافحــة الفســاد والســمعة  ــات وتقييم العقوب
والتحقق من الملكية والســيطرة ممــا يضمن تعامل 
الشــركة فقــط مــع الأطــراف المقابلــة التــي تلبــي 

انتهاكات لخصوصية العملاءمعاييرها األخالقية ومعايير االمتثال.
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الأمن الســيبراني
 

ً
ةً ـــ ـــة لقيـــم العمـــل خاص ـــر الزاوي ـــل الأمـــن الســـيبراني حج يمث

ــي.  ــم الرقمـ ــي العالـ ــريعة فـ ــورات السـ ــى التطـ ــر إلـ بالنظـ
ــة  ــع هيئـ ــيبراني مـ ــن السـ ــا للأمـ ـ ــركة برنامج� ــك الشـ وتمتلـ
نــ السـيــبراني.  حوكمـةــ توجـەــ وتشـــرف علــىـ إدارة األمـ
ـــا سياســـات قويـــة للأمـــن الســـيبراني 

ً
وتمتلـــك الشـــركة أيْضًْ

ـــح المعمـــول  ـــات تتماشـــى مـــع القوانيـــن واللوائ وأمـــن البيان
بهـــا ومبـــادئ معيـــار األيـــزو 27001 وأطـــر عمـــل األمـــن 
ييـــر  الوطنـــي للمعا للمعهـــد  بعـــة  التا اني  لســـيبر ا
ــة  ــات بدقـ ــذە السياسـ ــركة هـ ــي الشـ ــا. وتبنـ والتكنولوجيـ
لحمايـــة البيانـــات الشـــخصية والمعلومـــات الحساســـة مـــن 

الوصول غيرـــ المصرح بە واإلفشاـــء والتعديل والتدمير.

ـــا لألمـــن  ووقائي� ا  ســـتباقًيًّ ا ـــا  لشـــركة نهج� ا تتبنـــى 
الســـيبراني مصممًًـــا لدعـــم سالمـــة البيانـــات والحفـــاظ 
علـــى ســـريتها. وتعـــزز الشـــركة أهميـــة حمايـــة المعلومـــات 
ــع  ــب لجميـ ــادرات التدريـ ــي ومبـ ــع الوعـ ــر رفـ ــة عبـ الحساسـ
م.  دة خدمتهـــ ر عـــن أدوارهــمـ أو مـــ الموظفينـــ بغـضــ النظـــ
دث  س أحـــ وتحـدــث الشـــركة التدريبـــ بشـــكل دوري ليعكـــ

تطورات األمن الســـيبراني.

رـ مـــن 2,100 موظـــف فـــي  خالل عـــام 2025 شـــارك أكثــ
برنامـــج التدريـــب علـــى الأمـــن الســـيبراني ممـــا أســـفر عـــن 
علـــى ذلـــك  ســـاعة تدريبيـــة. وعالوة   5,600 مـــن  أكثـــر 
مثـــل  متطـــورة  تقنيـــة  أســـاليب  الشـــركة  تســـتخدم 
والضوابـــط  الثقـــة  انعـــدام  وبنـــى  المعقـــد  التشـــفير 
ــة  ــات الأمنيـ ــي والمراجعـ ــذكاء االصطناعـ ــى الـ ــة علـ القائمـ

المنتظمـــة لتعزيـــز التدابير ضد التهديدات الســـيبرانية.

ـــة  ـــة وفوري ـــوادث واضح تضـــع الشـــركة خطـــط اســـتجابة للح
لضمـــان معالجـــة االختراقـــات الســـيبرانية بســـرعة وإبالغ 
وتلتـــزم  ودون تأخيـــر.  بمســـؤولية  المصلحـــة  أصحـــاب 
ـــات وتســـعى إلـــى دعـــم  ـــة أمـــن البيان ـــز حماي الشـــركة بتعزي

جزاء العمل. أســـمى المبادئ األخالقية فـــي جميع أ

تقيـــم الشـــركة وتحـــدث الإجـــراءات الأمنيـــة بشـــكل روتينـــي 
ــركة مـــع  ــاون الشـ ــر الناشـــئة. وتتعـ للتعامـــل مـــع المخاطـ
الشـــركاء الذيـــن يتوافقـــون مـــع مبادئهـــا لالســـتخدام 
المســـؤول للبيانـــات ممـــا يقـــود جبهـــة موحـــدة ضـــد نقـــاط 
أمـــرًًا  البيانـــات  وتمثـــل حمايـــة  البيانـــات.  فـــي  الضعـــف 
ا ألخلاقيـــات الشـــركة ممـــا يثبـــت تفانيهـــا فـــي  أساسـًيًّ

تنميـــة الثقـــة والحفاظ عليها مع تزايـــد اتصال العالم.

أخلاقيــات العمل - تابع

 ساعة تدريبية حول الأمن السيبراني

5,600+

ا استفادوا من التدريب على الأمن 
ً
موظفً

السيبراني

2,100+
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معايير إعـداد التقارير
بالنســبة لمعلومــات الاســتدامة الــواردة فــي تقريــر الاســتدامة لعــام 2025، فقــد تــم إعدادهــا وفــق معاييــر المبــادرة العالميــة 
لإعــداد التقاريــر )GRI( ومعاييــر ســوق أبوظبــي لألوراق الماليــة )ADX( )كما هــي في يونيــو 2025( امتثــالا لمتطلبات إعــداد تقارير 
ــا توصيــات 

ً
الاســتدامة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة. وتأخــذ تقاريــر الإفصــاح التــي تقدمهــا فيرتيغلــوب فــي الاعتبــار أيضً

مجلــس معاييــر محاســبة الاســتدامة )SASB(، وفريــق العمــل المعنــي بالإفصاحــات الماليــة المتعلقــة بالمنــاخ )TCFD(، بالإضافــة 
إلى معايير إعداد التقارير التي طورتها الشركة والموضحة بالتفصيل في هذە المالحظات المنهجية.

حدود ونطاق إعداد التقارير
يشــــمل نطــــاق معلومات الاســتدامة المذكــورة في التقرير الســنوي لعام 2025 أعمال شــركة فيرتيغلوب والشـــركات التابعـــة 
لهــا )ويُُشـــار إليهـــا بـــ "المجموعــة" أو "فيرتيغلـــوب"( خالل الفتــرة مــن 1 ينايــر 2025 وحتــى 31 ديســـمبر 2025، مــا لــم يُُذكــر خالف 
ذلــك، مــع التركيــز علــى الموضوعــات الجوهريــة لشـــركة فيرتيغلـــوب المُُدرجة فــي مصفوفة الأهميــة النســبية المزدوجــة الخاصة 

بنا. ويرد هيكل فيرتيغلوب في الصفحات 44 إلى 96 من تقريرنا السنوي لعام 2025.

فــي إطــار نهــج فيريتغلوب لإعــداد التقارير حول ممارســات الاســتدامة البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمة، تشــمل الحــدود التنظيمية 
منشــآت الإنتــاج فــي الإمــارات ومصــر والجزائر، إلــى جانــب المكاتــب المؤسســية ومراكــز الخدمــات المشــتركة والمكاتــب الميدانية 
رًًا لأن اســتحواذ فيرتيغلــوب علــى أصــول التوزيــع التابعــة لشــركة "وينغفــو أســتراليا" قــد تــم فــي 1 أكتوبــر  المرتبطــة بهــا. ونظــ
2025، وأعقبــە تأســيس شــركة "فيرتيغلــوب أســتراليا" لتشــغيلها، فســيتم توحيــد البيانــات الكميــة لشــركة فيرتيغلــوب 
أســتراليا بــدءًًا مــن تقارير الاســتدامة لعــام 2026، بينمــا تــم إدراج المعلومــات النوعية ومبادرات الاســتدامة الرئيســية فــي التقرير 

السنوي لعام 2025 لتوفير رؤية واضحة حول ممارسات االستدامة الخاصة بها.

ــم  ــي يت ــع الت ــن وأنشــطة التوزي ــر الاســتدامة الأنشــطة المتعلقــة بمنشــآت التخزي ــداد تقاري ــة لإع ــا التنظيمي وتســتثني حدودن
إدارتها من قبل أطراف خارجية، حيث ال تمتلك فيرتيغلوب سيطرة تشغيلية عليها.

الحد الأدنى لاستبعاد مصادر الانبعاثات
ــائل  ــل وس ــت لأفض ــى وصل ــورة حت ــل متط ــوب بمراح ــركة فيرتيغل ــراري لش ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــم انبعاث ــات تقيي ــرت عملي م
وسياســات التقييــم، وعلــى هــذا الأســاس يتــم اســتبعاد مصــادر الانبعاثــات بالشــركة التــي تســاهم بنســبة ضئيلــة فــي إجمالي 
ــع  ــات دقيقــة لجمي ــة لجمــع بيان ــى إعطــاء الأولوي ــح ســبب هــذا الاســتبعاد. وحرصًًــا عل ــم مــع توضي ــات مــن هــذا التقيي الانبعاث
المصــادر الجوهريــة، تــم وضــع افتراضــات رئيســية بشــأن الأهميــة النســبية لبعــض أنــواع المصــادر ضمــن عمليــة الحصــر، ممــا أدى 

إلــى اســتبعاد المكاتــب مــن البيانــات البيئيــة المتعلقــة بانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري ضمــن النطاقيــن الأول والثانــي، وكذلــك 
بيانــات الميــاە والمخلفــات. وتظــل المصادر المســتبعدة )الديــزل المســتخدم في المولــدات( أقل مــن الحد الأدنــى للاســتبعاد البالغ 
%1. وبوجــە عــام، تمثــل جميــع المصــادر المســتبعدة مجتمعــة أقــل مــن %2 مــن إجمالــي حصــر انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 

العالمية للشركة.

بيان إخلاء المسؤولية
يحتــوي هــذا التقريــر علــى بعــض البيانــات التطلعيــة )وهــي بيانــات تتعلــق بالمســتقبل وليــس بأحــداث ماضيــة فيمــا يخــص أعمــال 
فيرتيغلــوب، بمــا فــي ذلــك الخطــط والأهــداف المتعلقــة بهــذە البنــود(. ويمكــن التعــرف علــى هــذە البيانــات التطلعيــة مــن خلال 
المصطلحــات مثــل "تســتهدف"، "تهــدف"، "تخطــط"، "تعتقــد"، أو مــا شــابە ذلــك مــن كلمــات أو تنويعــات تشــير إلــى إجــراءات أو 
أحــداث أو نتائــج مســتقبلية. ال تعــد البيانــات التطلعيــة والبيانــات المعروضــة بهــذا التقريــر ضمانــات لألداء المســتقبلي، وقــد يختلف 

األداء الفعلي لفيرتيغلوب عما هو مذكور أو مقترح فيها.

يجــب قــراءة هــذە البيانــات التطلعيــة كبيانــات مشــروطة حيــث إنها تشــير إلــى أو تنطــوي على مخاطــر وشــكوك تتعلــق بتوقعات 
مستقبلية أو تأثيرات مستقبلية خارجة عن سيطرة فيرتيغلوب.

تســتند البيانــات التاريخيــة والحالية والتطلعيــة المتعلقــة بالاســتدامة والمدرجة في هــذا التقرير إلــى معايير ومنهجيــات متطورة 
لقيــاس مســائل الاســتدامة والإبلاغ عنهــا. ويعكــس إدراجهــا التــزام الشــركة بالشــفافية وإشــراك أصحــاب المصلحــة، ولكنــە لا 
ــا لا   أو شــراكات فــي القطــاع، فإنن

ً
اً ــ ــة بالنســبة للشــركة. وحيثمــا نذكــر تعاون ــر جوهري عتب

ُ
ــي بالضــرورة أن هــذە المعلومــات تُ يعن

، لكننــا نعتقــد أن مشــاركتنا تظــل مهمــة لتبادل 
ً
اً نتحكــم فــي المواقــف التــي تتخذهــا هــذە المنظمــات وقــد ال نتفــق معهــا دائمــ

وجهات النظر.

الملاحظــات المنهجية لتقرير الاســتدامة 
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سياسة إعادة الاحتساب وإعادة البيان 
قد تحتاج فيرتيغلوب إلى إعادة بيان بيانات الاستدامة الخاصة بها نتيجة للأسباب التالية:

التغيير في أساس القياس. 	•
التغيرات الهيكلية في العمليات التشغيلية أو هيكل المجموعة، بما في ذلك عمليات االستحواذ والتخارج. 	•

•	تحسين منهجية الحساب ودقة البيانات )بما في ذلك تصحيح األخطاء التاريخية(.
التغيرات الجوهرية في متطلبات إعداد التقارير غير المالية )بما في ذلك معامالت تحويل وحدات القياس(. 	•

ّـم علــى أســاس مجمــع. وبنــاءًً علــى نتيجــة هــذا التقييــم، تحدد  يتــم إجــراء تقييــم كمــي يطبــق حــد أهميــة نســبية يبلــغ %5 ويُُقي�
فيرتيغلــوب مــا إذا كانــت هنــاك حاجــة لإعــادة البيــان. ويتــم تحديــد أي معلومــات اســتدامة مُُعــاد بيانهــا بشــكل صريــح فــي جميــع 

أنحاء التقرير.

وبإشارة محددة إلى التغيرات الهيكلية:
عمليــات الاســتحواذ: الكيانــات المســتحوذ عليهــا خالل فتــرة إعداد التقاريــر والتي ال تســتوفي حــدود األهمية النســبية الكمية  	•
أو النوعيــة المحــددة مــن قبــل المجموعــة لمؤشــرات أداء بيئيــة واجتماعيــة وحوكمــة )ESG( معينــة، ســيتم دمجها ضمــن حدود 

 من تاريخ الحصول على السيطرة التشغيلية.
ً
 واحداً

ً
إعداد التقارير في موعد ال يتجاوز عاماً

عمليــات التخــارج: بالنســبة للكيانــات التي تم التخــارج منها خالل فتــرة إعــداد التقارير والتي ال تســتوفي حدود األهمية النســبية،  	•
سيتم اإلبالغ عن مؤشرات األداء الخاصة بها حتى تاريخ االستبعاد الفعلي، حيثما كانت جوهرية.

يتم تحديد حدود األهمية النسبية وفق منهجية تقييم األهمية النسبية ومبادئ التوحيد الخاصة بالمجموعة.

التدقيق الخارجي
تــم تكليــف شــركة »برايــس ووترهــاوس كوبــرز - إل إل بــي« )فــرع ســوق أبوظبي العالمــي( بصفتهــا جهة ضمــان خارجية مســتقلة، 
لإجــراء مهمــة تدقيق محدود بشــأن معلومــات محددة تتعلــق بالاســتدامة، وذلك وفق معاييــر إعــداد التقارير المعتمــدة والمطورة 
ي لألوراق الماليــة )ADX(، كما هو  وق أبوظبــ ر ســ ا، والمســتندة إلــى مبــادئ المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر )GRI( ومعاييــ ًـ داخلي�
مفصــح عنــه بالتفصيــل فــي هــذه الملاحظــة المنهجيــة. ويُُشــار إلــى معلومــات الاســتدامة التــي خضعــت للتدقيــق بالرمــز ") (" فــي 
ى 249 مــن هــذا التقريــر الســنوي لعــام 2025. كمــا  جــداول ملخــص أداء الاســتدامة الخاصــة بنــا، والمعروضــة فــي الصفحــات 232 إلــ

تمــت الإشــارة إلــى معلومــات الاســتدامة فــي تقريــر الضمــان الصــادر عــن جهــة التدقيــق المســتقلة. تــم نشــر هــذا التقريــر فــي 6 
مارس 2026.

البيانات البيئية
التقارير حول استهلاك الطاقة وانبعاثات غازات الاحتباس الحراري

 إلـىـ أفضــل 
ً
تقوــم فيرتيغلوــب بقيـاـس واإلفصــاح عـنـ استــهالك الطاقــة وحجـمـ انبعاثــات غـاـزات االحتباــس الحـرـاري استــناداً

خة المنقحــة(  ول غاــزات االحتباــس الحرــاري )النســ الممارساــت وفقــ المعياــر المؤسسيــ للمُُحاسبــة وإعدــاد التقاريرــ الخــاص ببروتوكــ
عبــر نهــج الســيطرة التشــغيلية. كمــا نواصل العمــل على تحســين بيئــة الرقابــة لضمان شــمولية واتســاق ودقــة بيانات اســتهالكنا 
 .)N2O( وأكســيد النيتــروز )CH4( والميثان )CO2( للطاقــة وانبعاثــات غازات الاحتبــاس الحــراري المرتبطة بها، والتي تشــمل انبعاثــات
ــات، وذلــك علــى مســتوى جميــع  ــات الأنشــطة فــي عوامــل االنبعاث ــات مــن خالل ضــرب بيان ويتضمــن النهــج العــام قيــاس االنبعاث

مصادر االنبعاثات الجوهرية.

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1( 
رًًا ألن  تســتهلك فيرتيغلــوب الغــاز )بالطــن( فــي جميــع عملياتهــا اإلنتاجيــة ســواء كأحــد مــدخالت عمليــة الإنتــاج أو غــاز وقــود. ونظــ
اســتهالك الغــاز يخضــع لســيطرة فيرتيغلــوب المباشــرة، فإنــە يتــم تســجيل االنبعاثــات الناتجــة ضمــن انبعاثــات النطــاق األول. يتــم 
م  راف الخارجيــة، ثــ ن األطــ ادرة عــ ر الصــ ن خالل الفواتيــ الإفصــاح عــن حجــم اســتهالك الغــاز )بنــاءًً علــى القيمــة الحراريــة الدنيــا LHV( مــ
يتــم تحويــل الوحــدات ليتــم الإفصــاح عنهــا بوحــدة قيــاس )التيــرا جــول( باســتخدام عوامــل تحويــل ملائمــة. جديــر بالذكــر أن الشــركة 
تعتبــر جــودة الغــاز ثابتــة فــي جميع مصانعهــا لأغــراض إعــداد تقاريــر االنبعاثات، وتســتخدم متوســط عامــل انبعــاث موحد يبلــغ 56.5 
طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون لــكل تيــرا جــول مــن الغــاز الطبيعــي المســتخدم. المصــدر: الوثيقــة الرســمية الهولنديــة 

لمراقبة االنبعاثات الصادرة بنهاية ديسمبر 2019.
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انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 1( )ثاني أكسيد الكربون للصناعات التحويلية( 
يتــم تســجيل ثانــي أكســيد الكربــون الناتج عن منشــآت إنتــاج األمونيــا التابعــة لفيرتيغلــوب ضمــن انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحراري 
)النطــاق األول( ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويليــة. ويرجــع ذلــك إلــى أن ثانــي أكســيد الكربــون الناتــج عــن احتــراق الغــاز فــي 
مصانــع األمونيــا يعــد مــن االنبعاثــات المباشــرة الناتجة عن أنشــطة الشــركة، باإلضافــة إلى ذلك يتــم تصنيــف ثاني أكســيد الكربون 

للصناعات التحويلية ضمن انبعاثات النطاق األول، وذلك وفق منهجية نظام االتحاد األوروبي لتداول االنبعاثات. 1

يتــم احتســاب االنبعاثــات باســتخدام معامــل انبعــاث يبلــغ 0.733 طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون )tCO2e( لــكل طــن متري 
يتــم إنتاجــه مــن اليوريــا. يعتمــد هــذا المعامــل من أجل حســاب كميــة ثانــي أكســيد الكربون المســتخدم فــي عمليــات إنتــاج اليوريا 

في صورتها النهائية، بحيث يصبح ثاني أكسيد الكربون أحد المكونات الرئيسية لمنتج اليوريا في صورتە النهائية.

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2( 
 لعدم قيام الشــركة بشــراء طاقــة حراريــة أو بخــار أو تبريد خالل 

ً
تعكــس هــذە االنبعاثــات اســتهالك الكهرباء فــي فيرتيغلــوب، نظراً

فتــرة إعــداد التقريــر. ويتــم حســاب حجــم انبعاثــات النطــاق الثانــي بالاســتناد إلــى بيانــات اســتهالك الكهربــاء المســجلة فــي فواتيــر 
الأطــراف الخارجيــة. تعكــس انبعاثــات النطــاق الثانــي )علــى أســاس الموقــع( متوســط كثافــة انبعاثــات شــبكات اســتهالك الطاقــة. 
وخالل عــام 2025، استــندت فيرتيغلـوـب إلــى عوامـلـ االنبعاثاــت الصــادرة عــن وكالةــ الطاقةــ الدوليــة )IEA( لعــام 2023 علــى 

النحو التالي:

الجزائر: 0.5099 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/كيلووات في الساعة. •
مصر: 0.4019 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/كيلووات في الساعة. •

الإمارات العربية المتحدة: 0.4741 كجم مكافئ ثاني أكسيد الكربون/كيلووات في الساعة. 	•

تعكــس انبعاثــات النطــاق الثاني )على أســاس الســوق( االنبعاثات الناتجة عــن مصادر الطاقــة الكهربائية التي تختارها الشــركات 
ات أن  ستــمد عواملــ االنبعاثاــت منــ األدوات التعاقديةــ )مثلــ شــهادات الطاقةــ المتجدــدة الدوليــة )iRECs( إلثبــ

ُ
ر. وتُ بشــكل مباشــ

المصدر متجدد. 

ازات  د اختياــر شــهادات الطاقةــ المتجدــدة الدوليــة )iRECs( والكمياــت المرــاد شــراؤها علىــ تقييمــ ملــف كثافةــ انبعاثــات غــ يعتمــ
الاحتبــاس الحراري لشــركة فيرتيغلوب بشــكل ســنوي. ولغرض حســاب انبعاثــات النطــاق 2 وفق منهجية الســوق، تأخــذ فيرتيغلوب 
فــي الاعتبــار إمــا شــهادات اســترداد شــهادات الطاقــة المتجــددة الدوليــة، أو فــي الحــاالت التي تكــون فيها هــذه الشــهادات قيد 

الشراء، تأخذ اإلدارة في االعتبار األدوات التعاقدية التي تثبت التزامها لتعويض كمية محددة من الكهرباء عبر هذه الشهادات.

وتشمل األدوات التعاقدية العقود الموقعة.

ي  ويتمــ ضــرب كميةــ الكهرباــء التيــ تمــ شرــاء  شــهادات الطاقةــ المتجدــدة الدوليةــ مقابلهاــ أو االلتــزام بهاــ فيــ )صفــر(، وبالتالــ
يتــم اإلبالغ عــن االنبعاثــات الناتجــة عنهــا بصفــر. وبنــاءًً على ذلــك، يتــم اإلبالغ عــن انبعاثــات النطــاق 2 )بمنهجية الســوق( كـــ »انبعاثات 

متبقية« بعد خصم شهادات  الطاقة المتجددة الدولية المشتراة.

إجمالي استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة )المشتراة(
.)iRECs( يعكس إجمالي الكهرباء التي يتم تغطية استهالكها من خالل شراء شهادات بشهادات خصائص الطاقة الدولية 

إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري – حســب بروتوكــول غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق 
1 + النطــاق 2(

 يشير إلى إجمالي انبعاثات النطاق 1 والنطاق 2، باستثناء ثاني أكسيد الكربون المُُرسل للصناعات التحويلية.

ــداول  ــي لت ــاد الأوروب ــة نظــام الاتح ــراري –  حســب منهجي ــاس الح ــازات الاحتب ــات غ ــي انبعاث إجمال
الانبعاثــات )النطــاق 1 + النطــاق 2 + ثانــي أكســيد الكربــون للصناعــات التحويليــة(
 يشير إلى إجمالي انبعاثات النطاق 1 والنطاق 2، بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون المُُرسل للصناعات التحويلية.

 للمشاركة في »شراكة النفط والغاز للحد من انبعاثات الميثان« )OGMP( ومتطلبات التقارير التنظيمية المنفصلة، تقوم شركة »فيرتيل« بحساب غاز الميثان )CH4( واإلبالغ عنه بشكل منفصل، وال تدرجه ضمن حسابات مكافئ ثاني أكسيد الكربون )CO2e( للكربون المرسل لعمليات التصنيع النهائية. 
ً
نظراً 	.1
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كثافة غازات الاحتباس الحراري 
تشــير كثافــة االنبعاثــات إلــى إجمالــي االنبعاثــات )النطاقيــن 1و2( لــكل وحــدة مــن ناتــج النيتروجيــن المتضمــن فــي األمونيــا واليوريــا، 

عبر جميع المصادر المحتملة ضمن الحدود التنظيمية. يتم الحساب واإلفصاح من خالل مؤشرين:

معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق 1 + النطــاق 2 + الصناعات التحويليــة(: إجمالــي انبعاثات النطــاق 1 و2 
 على إجمالي اإلنتاج بالطن الغذائي.

ً
بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون المستخدم في اإلنتاج، مقسوماً

معــدل كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق 1 + النطــاق 2(: إجمالــي انبعاثــات النطاق 1 و2 باســتثناء ثاني أكســيد 
 على إجمالي اإلنتاج بالطن الغذائي.

ً
الكربون، مقسوماً

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري )النطاق 3(
الفئــة 1 - الســلع والخدمــات المشــتراة: تتضمــن جميــع االنبعاثــات الصــادرة عــن الغــاز الطبيعيالمُُشــترى، والمنتجــات النهائيــة مــن 

النيتروجين المشتراة ألغراض التصنيع والتجارة.

صنــف كأصــول ثابتــة 
ُ
الفئــة 2 - الســلع الرأســمالية: االنبعاثــات الناجمــة عــن إنتــاج الســلع الرأســمالية التــي تــم شــراؤها، والتــي تُ

أو معدات.

ــع  ــاج وتوزي ــات المرتبطــة بإنت غطــي االنبعاث
ُ
ــر المدرجــة فــي النطــاق 1 أو 2(: تُ ــة 3 - الأنشــطة المرتبطــة بالوقــود والطاقــة )غي الفئ

الكهرباء والغاز الطبيعي.

الفئــة 4 - عمليــات النقــل والتوزيع المرتبطــة بعمليات اإلنتاج: تشــمل االنبعاثــات الناتجة عن اللوجســتيات الواردة للمنتجــات، باإلضافة 
إلى اللوجستيات الصادرة التي تتحمل الشركة تكاليفها.

الفئــة 5 - النفايــات الناتجــة عــن العمليــات التشــغيلية: تشــمل االنبعاثــات الناتجــة عــن التخلــص مــن النفايــات ومعالجتهــا مــن قبــل 
أطراف خارجية.

الفئة 6 - السفر ألغراض العمل: يتم حسابها بناءًً على بيانات نظام المشتريات الخاص بالشركة.

الفئــة 7 - وســائل نقــل الموظفيــن: تشــمل االنبعاثــات الناجمــة عــن وســائل النقــل المســتخدمة مــن قبــل الموظفيــن بيــن منازلهــم 
وأماكن عملهم. يتم تقدير هذە االنبعاثات بناءًً على متوسط البيانات االقتصادية الخاصة بكل دولة.

الفئــة 8 – الأصــول المســتأجرة لأغــراض عمليــات الإنتــاج: تتضمــن االنبعاثــات الناجمــة عــن تشــغيل الأصــول المســتأجرة خالل عــام 
التقرير والتي ال تندرج ضمن النطاق 1 و2.

الفئــة 9 - النقــل والتوزيــع النهائــي: تشــمل االنبعاثــات الناتجة عــن نقل وتوزيــع المنتجــات المباعة بين عمليات الشــركة والمســتهلك 
النهائي في مركبات ال تملكها الشركة )إذا لم تتحمل الشركة تكلفتها(.

الفئة 10 - معالجة المنتجات المباعة: تتضمن االنبعاثات الناجمة عن معالجة المنتجات المباعة كمنتجات صناعية وسيطة.

الفئــة 11 - اســتخدام المنتجــات المباعــة: تشــمل االنبعاثــات المباشــرة وغيــر المباشــرة )مثــل انبعاثــات N2O( الناتجــة عــن اســتخدام 
األسمدة النيتروجينية المباعة وتطبيقها على التربة.

الفئــة 12 - معالجــة المنتجــات المباعــة عنــد نهايــة عمرهــا االفتراضــي: االنبعاثــات المترتبــة علــى التخلــص مــن المنتجات المســتخدمة 
في التطبيقات الصناعية. يختلف المعامل حسب أساليب اإلدارة )طمر، حرق، إعادة تدوير(.

الفئة 13 - األصول المستأجرة ألغراض عمليات التوزيع: تم استبعادها لكونها غير جوهرية.

الفئة 14 – االمتيازات التجارية: ال تنطبق على أنشطتنا.

الفئة 15 – االستثمارات: تم استبعادها، حيث لم يتم إدراج االنبعاثات المرتبطة باستثمارات فيرتيغلوب.

 للمشاركة في »شراكة النفط والغاز للحد من انبعاثات الميثان« )OGMP( ومتطلبات التقارير التنظيمية المنفصلة، تقوم شركة »فيرتيل« بحساب غاز الميثان )CH4( واإلبالغ عنه بشكل منفصل، وال تدرجه ضمن حسابات مكافئ ثاني أكسيد الكربون )CO2e( للكربون المرسل لعمليات التصنيع النهائية. 
ً
نظراً 	.1
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إجمالي استهلاك الطاقة
هــو مجمــوع إجمالــي اســتهالك كل مــن الغــاز والكهربــاء لجميــع مصانــع إنتــاج األمونيــا واليوريــا، ويشــمل اســتهالك الكهربــاء مــن 

المصادر المتجددة وغير المتجددة.

معدل كثافة الطاقة )الأمونيا(
 يُُحسب لمصانع األمونيا فقط، بقسمة استهالك الطاقة على إنتاج األمونيا بالطن المتري.

معدل كثافة الطاقة
حسب بقسمة إجمالي استهالك الطاقة على إجمالي اإلنتاج )طن محتوى غذائي(.

ُ
تُ

المياە 
يتــم تعريــف كل مــن الميــاە المســحوبة والمفرغــة علــى أنهــا "ميــاە أخــرى"، حيــث تحتــوي علــى أكثــر مــن 1000 ملجم/لتــر مــن 
إجمالــي المــواد الصلبــة الذائبــة. تســتخدم منشــأتنا فــي الإمــارات )فيرتيــل( نظــام الحلقــة المغلقة، حيــث يتــم تصريف غالبيــة كمية 
 أدنــى 

ً
، ويتطلــب النظــام حــداً

ً
ميــاە البحــر المســحوبة وإعادتهــا للمصــدر، ممــا يعنــي أن صافــي اســتهالك ميــاە البحــر يســاوي صفــراً

من التعويض.

إجمالي سحب المياە
إجمالــي حجــم الميــاە المســحوبة في المواقع التشــغيلية مــن جميع المصــادر المائيــة. وتعتمد فيرتيغلوب بشــكل أساســي على 
ميــاە البحــر والميــاە الجوفيــة المشــتراة مــن أطــراف خارجيــة. تعد ميــاە البحــر هــي المصــدر الرئيســي فــي الإمــارات والجزائــر، والمياە 

الجوفية في مصر. ويتم اإلفصاح عن الكميات بناءًً على الفواتير وأجهزة القياس.

إجمالي تصريف المياە
صــرف إلى مصــادر ســطحية أو جوفيــة أو خارجيــة. تتــم المراقبة عبــر أجهزة 

ُ
إجمالــي حجــم الميــاە والســوائل التي تغــادر المواقــع وتُ

القياس ومحطات التناضح العكسي.

إجمالي استهلاك المياە
حجــم الميــاە المســحوبة التــي ال يتم صرفها مــرة أخــرى. ويُُقصــد بالميــاە المُُخزنة كميــة الميــاە المُُخزنة كمــا هي في نهايــة فترة 

التقرير، وال تعكس سعة الخزان. قد يتم تخزين المياە ألغراض الطوارئ.

إجمالي كثافة المياە
 على إجمالي اإلنتاج )بالطن المحتوي الغذائي(.

ً
إجمالي كمية المياە المُسُتهلكة مقسوماً

سحب وتصريف واستهلاك المياە في المناطق ذات قاعدة الإجهاد المائي المرتفعة
 ألطلــس 

ً
تقــع جميــع مواقعنــا اإلنتاجيــة فــي مناطــق قــد تتعــرض لمخاطــر نــدرة الميــاە )إجهــاد مائــي بالــغ االرتفــاع وفقــاً

مخاطر المياە(.

المخلفات
يتــم التعبيــر عــن جميــع األوزان بالطــن المتــري. وتعتمــد البيانــات علــى الســجالت المحليــة ويتــم تصنيفهــا حســب النــوع. تعكــس 

دار خارج الموقع.
ُ
البيانات فقط المخلفات التي تُ
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البيانات الاجتماعية
إجمالي الموظفين

ام 2025 لتشــمل  يُُقصــد بهــم جميــع الموظفيــن النشــطين فــي المجموعــة حتــى 31 ديســمبر 2025. وقدــ تمــ تطويــر بيانــات عــ
جميع الموظفين في المنشآت الصغيرة. يتم اإلفصاح عن اإلجمالي وحسب الجنس.

المقاولون
هــم الأطــراف الخارجيــة الذيــن يمــدون الشــركة بالعمالــة. ويختلــف العــدد اإلجمالــي للمقاوليــن بنــاءًً علــى احتياجــات كل منشــأة فــي 

أنشطة مثل الصيانة والتعبئة والنظافة.

فئات الموظفين
يتــم تعريــف اإلدارة العليــا والقيــادة التنفيذيــة باعتبارهــا المســتويات الأقــل بدرجــة أو درجتيــن مــن رئيــس قطــاع العمليــات )علــى 
مســتوى الشــركة( والرئيس التنفيذي )على مســتوى الشــركات التابعة(. اإلدارة الوســطى تشــمل المناصب التاليــة لإلدارة العليا 
ــرى تحــت إشــراف  ــة الأخ ــع المناصــب التنظيمي ــا جمي ــق اإلداري بأنه ــف مناصــب موظفــي الفري ــم تعري ــا يت ــد، بينم بمســتوى واح

اإلدارة الوسطى.

عدد الموظفين والدوران الوظيفي 
د أو  ە إجمالــي عدــد الموظفينــ الذيــن غاــدروا الشــركة سوــاء باالستــقالة طوعًًاــ أو الفصلــ أو التقاعــ الدــوران الوظيفيــ يقصدــ بــ
رة  وا علــى وظائفــ بــدوام كليــ بعدــ فتــ ذي حصلــ رة إعدــاد التقريــر. ويستــثني منــ ذلكــ المتدربينــ الــ الوفاــة أثناــء العملــ خالل فتــ

التدريب. ويتم اإلفصاح عن العدد اإلجمالي للدوران الوظيفي وحسب الجنس. 

دد إجمالي عــدد الموظفين الذيــن انضموا إلــى فيرتيغلــوب خالل فترة إعــداد التقاريــر. ال يتم اعتبــار المتدربين  ُـ يُُقصــد بالموظفيــن الج�
ــي عــدد  ــى إجمال ــاء عل ــدوران الوظيفــي والتوظيــف بن ــي؛ يتــم احتســاب معــدل ال ــى الشــركة. وبالتال ــن الجــدد إل ضمــن المنضمي

الموظفين حتى 31 ديسمبر 2025

تقــوم فيرتيغلــوب بحســاب وإعــداد التقاريــر المتعلقــة بعــدد الموظفيــن ومعــدل دوران الموظفين مــن خالل نظــام الموارد البشــرية 
الخــاص بهــا، حيــث تضــم كل منشــأة تابعــة فريــق منفصــل للمــوارد البشــرية يتولــى مســؤولية إحصــاء ومراجعــة البيانــات المتعلقــة 

ي وحسبــ الجنــس( ومشــاركتها معــ فريقــ الموــارد البشــرية  ن داخلــ المنشأــة )اإلجمالــ بعدــد الموظفينــ ومعدــل دوران الموظفيــ
في مقر الشركة الرئيسي، مما يعكس التزام الشركة بمنهج قوي إلعداد تلك البيانات. 

يتولــى فريــق المــوارد البشــرية فــي المقــر الرئيســي للشــركة مســؤولية جمــع البيانــات علــى مســتوى المجموعــة، والتــي يتــم 
استخدامها في إعداد التقارير السنوية. 

سياسة المكافآت للموظفين
 تشمل المكافآت ما يلي: 

األجر األساسي: وهي مكافأة نقدية ثابتة وقصيرة األجل.  	•
المكافـأة النقديـة: وهـي مجمـوع كل مـن الأجـر األساسـي والبـدالت النقديـة والمكافـآت والعمـوالت وتقاسـم األربـاح النقديـة  	•

وغيرها من أشكال الدفع النقدي المتغيرة. 
المكافأة المباشرة: وهي مجموع المكافأة النقدية اإلجمالية والقيمة العادلة اإلجمالية لجميع الحوافز السنوية طويلة األجل.  	•

السلامة والصحة المهنية
يتـم احتسـاب مؤشـرات السلامـة والصحـة المهنيـة بما فـي ذلـك، المتعاقديـن واتبـاع التعريفـات الخاصـة بـإدارة السلامـة والصحة 

المهنية األمريكية )OSHA(، وال تتضمن تلك المؤشرات اإلصابات التي قد تحدث خالل انتقال الموظفين من وإلى مكان العمل.

تقـوم فيرتيغلـوب بالإفصـاح عـن الوفيـات ومعـدل اإلصابـات الهـادرة للوقـت وإجمالـي معـدل الحـوادث القابلـة للتسـجيل بصـورة 
شـهرية بجميـع مصانعهـا والفـرق المؤسسـية / مراكـز الخدمـات المشـتركة. ويتـم جمـع البيانـات والتحقـق منهـا واعتمادهـا 
ـا إلرشـادات نظـام إدارة الصحـة والسالمـة والبيئـة الخـاص بفيرتيغلـوب وقواعـد 

ً
 مـن خالل ضوابـط الرقابـة الداخليـة وفقً

ً
شـهرياً

وإجـراءات اإلبالغ عـن الحـوادث والتحقيـق فيهـا. وتجدر اإلشـارة إلـى أنە تم تعديـل أرقـام عامـي 2023 و2024 لتعكـس الوحدة 
فـي  تغييـر  أي  دون   ،)200,000 مـن  بـدال  عمـل  سـاعة   1,000,000( المجموعـة  قبـل  مـن  المسـتخدمة  الجديـدة  القياسـية 

األرقام األساسية.
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الوفيات 
)إصابات مرتبطة بالعمل( يشـير مؤشـر األداء الرئيسـي للوفيات إلى إجمالـي عدد الموظفين والمقاولين المتوفيـن نتيجة حوادث أو 

إصابات )أو تعرض( مرتبطة بالعمل.

حوادث سلامة العمليات
يُُعـرف حـادث سلامـة العمليات بأنـە إطالق غيـر مخطط لـە أو غير منضبـط ألي مـادة، بما في ذلـك المواد غير السـامة وغيـر القابلة 
للاشـتعال، مـن عمليـة تسـتوفي حـدود الشـدة للمسـتوى 1 أو المستـوى 2 بمـا يتماشـى مـع الممارسـة الموصى بهـا لمعهد 

البترول األمريكي API RP 754 "مؤشرات أداء سالمة العمليات في صناعات التكرير والبتروكيماويات".

إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل
ا للتعريفات الخاصة بإدارة السالمة والصحة المهنيـة )OSHA(، بأنها اإلصابات 

ً
عرف الحوادث القابلة للتسـجيل في فيرتيغلـوب، وفقً

ُ
تُ

والحـاالت المرضيـة القابلة للتسـجيل والتي ينتج عنهـا غياب الموظف عـن العمل لعدة أيـام، أو توقفە عن العمل لفتـرة، أو االنتقال 
إلـى وظيفة أخـرى، وكذلك الحاالت التي تستـدعي الخضوع لعالج طبي وحاالت فقدان الوعي. يتم حسـاب إجمالـي معدل الحوادث 
القابلة للتسـجيل علـى النحو التالي: )عدد الحوادث القابلة للتسـجيل اإلجمالي + الحـاالت المرضية( × 1,000,000 سـاعة عمل / )عدد 

ساعات عمل موظفي الشركة والمقاولين(.

إجمالي معدل الإصابات الهادرة للوقت 
يُُقصـد بـە اإلصابـات التـي ينتـج عنهـا غيـاب العامـل عـن العمـل ليـوم عمـل كامـل )وردية عمـل كاملـة(. يتـم حسـاب إجمالـي معدل 
اإلصابـات الهـادرة للوقـت على النحـو التالي: عـدد اإلصابات الهـادرة للوقـت × 1,000,000 سـاعة عمـل / )عدد سـاعات عمل موظفي 
الشـركة والمقاوليـن(. وعنـد حسـاب المؤشـر للموظفيـن والمقاوليـن بصـورة منفصلة، يتـم اسـتخدام بيانات أيًًـا مـن الموظفين أو 

المقاولين فقط )في البسط والمقام( في المعادلة السابقة.

بيانات الحوكمة
حـوادث الفسـاد المؤكـدة تقـدم شـركة فيرتيغلـوب إفصاحـات حـول حـوادث الفسـاد خالل فتـرة إعـداد التقريـر لتعزيـز مسـتويات 

الشفافية بشأن الحوادث المتعلقة بالفساد والنتائج ذات الصلة.
تتبنـي فيرتيغلـوب سياسـة صارمة لمكافحة الفسـاد ومنع الرشـوة، حيث تتضمن تلك السياسـة إطـار منظومة مكافحة الفسـاد 
والرشـوة فـي فيرتيغلـوب وإجـراءات التحقيـق المتعلقـة بهـا وكذلـك آليـات التعامـل معهـا، بمـا فـي ذلـك البرامـج التدريبيـة حـول 

مكافحة الفسـاد والتي تهدف إلى تعزيز مسـتويات الشفافية بشـأن اإلجراءات المطبقة لمكافحة وكشـف والتعامل مع حوادث 
الفساد والرشوة، حيث يتم تقديم تلك البرامج التدريبية لجميع موظفي الشركة إلى جانب المقاولين والموردين.

تمتلـك فيرتيغلـوب كذلـك فريق امتثـال مركـزي يعمل بالتعـاون مع جميـع المصانـع والمكاتـب والمنشـآت التابعة للشـركة )مراكز 
الخدمات المشتركة والمكاتب المؤسسية( لضمان تطبيق سياسات فيرتيغلوب المتعلقة بقضايا االمتثال.

 لإلبالغ عـن الحـوادث لجميـع الموظفيـن على مسـتوى الشـركة. ويُُسـتخدم النظـام في 
ً
وفـي ضـوء ذلـك، أتاحـت الشـركة نظامـاً

تسـجيل ورصد جميع الحوادث المتعلقة بالفساد والتحقيق فيها واإلفصاح عنها. ويسـمح النظام ألي موظف باإلبالغ عن أي حادث 
يتعلق بالفساد.

فـي حالـة اإلبالغ، يتم تشـكيل فريق مسـتقل وتكليفە بمسـؤولية إجـراء تحقيق مسـتقل. ثم يتم مشـاركة نتائـج التحقيق مع 
لجنة االمتثال. يتم "تأكيد" الحالة بمجرد أن تؤكد نتائج التحقيق وقوع حادث فساد ويتم قبولها من قبل اللجنة.

حوادث التمييز الموثقة 
وضعـت فيرتيغلـوب سياسـات متنوعـة لدعـم ممارسـات العمـل األخلاقيـة داخل الشـركة. وتشـمل هـذە السياسـات، على سـبيل 
المثـال ال الحصر، مدونة قواعد السـلوك، وسياسـة حقوق الإنسـان، وسياسـة التنوع والشـمول، وسياسـة اإلبالغ عـن المخالفات. 
تاح لجميـع الموظفين 

ُ
كمـا تحرص الشـركة على مشـاركة هـذە السياسـات مع الموظفيـن منـذ انضمامهم إلى فريـق العمـل، وتُ

إمكانية الوصول إلى هذە السياسات عبر نظام الشركة الداخلي )اإلنترانت(.

تتبـع الحـوادث المتعلقة بالتمييز نفس الأنظمـة المطبقة في حوادث الفسـاد، والموضحة أعاله. حيث تخضع كل شـكوى مُُقدمة 
لتحقيـق مسـتقل. وبنـاءًً على نتائـج التحقيقـات والمناقشـات على مسـتوى لجنة الامتثـال، إمـا أن يتم إثبـات الشـكوى واعتبارها 
"موثقـة" وتسـجيلها كحادث، أو يتم التخلـص منها )حفظها(. وفي حالة وجود قضية فسـاد مؤكدة، تشـمل اإلجراءات التصحيحية 

التدابير التأديبية، وتحسين العمليات، وتحديث السياسات. ويتم قياس الفعالية من خالل عمليات التدقيق والمتابعة والمراقبة.

الملاحظــات المنهجيــة لتقرير الاســتدامة - تابع
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إجمالي الإنتاج
 تقـوم فيرتيغلـوب بإنتـاج الأسـمدة النيتروجينيـة )اليوريـا( من خالل 4 منشـآت إنتاجيـة عبر المنطقة، كمـا هو موضح فـي الصفحات 

36 إلى 37 من تقريرنا السنوي لعام 2025.

اليوريـا هـي عبـارة عن أسـمدة نيتروجينيـة يتم إنتاجهـا من األمونيـا المُُصنعـة في مصانـع إنتاج األمونيـا )مراحـل ما قبل الإنتـاج( من 
خالل اسـتخدام الغـاز الطبيعـي كمدخـل خـام مـع النيتروجيـن المسـتخرج من الهـواء. يتـم التقـاط كل مـن األمونيا وثاني أكسـيد 

الكربون الناتج أثناء عملية إنتاج األمونيا وإرسالها إلى مصانع اليوريا )مصانع الصناعات التحويلية( إلنتاج اليوريا.

تقدم شركة فيرتيغلوب تقريرًًا عن إجمالي إنتاجها من حيث محتوى النيتروجين في األمونيا، حيث يعد النيتروجين هو مصدر التغذية 
.)N-ton( ختصر بـ

ُ
الرئيسي للنباتات في األسمدة. وتكون وحدة القياس المعروضة هي طن النيتروجين المحتوى الغذائي، وتُ

 )في الوقت الفعلي( في مصانع إنتاج األمونيا. ويتم اسـتخدام عامل قياسـي صناعي لحسـاب إجمالي 
ً
يُُقـاس إنتاج األمونيا لحظياً

محتوى النيتروجين في األمونيا المُُرسََلة إلى مصانع الصناعات التحويلية.

الملاحظــات المنهجيــة لتقرير الاســتدامة - تابع
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 قنــوات التواصــل مع الأطراف ذات العلاقة

إشــراك الأطراف ذات العلاقة لتعزيز القيمة المشــتركة
ام 2025، عززنــا تعاوننــا مــع الحكومــات والشــركاء والســلطات فــي المناطــق التــي نعمــل بهــا لدعــم أهــداف أعمالنــا   فــي عــ
ــون التــي يتــم  ــة الكرب ــز بشــكل خــاص علــى مشــروعات إزال ــون، مــع التركي وتســهيل الانتقــال إلــى الطاقــة منخفضــة الكرب
 مــع اســتراتيجيتنا للاســتدامة. وفــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة والاتحــاد األوروبــي ومصــر، تشــمل 

ً
تطويرهــا تماشــياً

نقاشــاتنا المســتمرة مــع الجهــات الحكوميــة ذات الصلــة الدعــوة إلــى إرســاء اللوائــح التنظيميــة المطلوبــة وتذليــل العقبــات 

بهدــف تســريع مساــرات إزالةــ الكربوــن. باإلضافةــ إلـىـ ذلــك، كان التواصـلـ مـعـ العمــالء واالتحاــدات الصناعيةــ والجهــات 
ــدم  ــا يخ ــى المســتوى العالمــي، مم ــا للتطــورات المتســارعة عل ــا وفهمن  فــي توافقن

ً
ــامال رئيســياً ــة المختصــة ع الحكومي

جهود تطويــر اســتراتيجية فيرتيغلوب.

المشــاركة في الاستشــارة العامة للاتحاد 
الأوروبــي حول اللوائــح التنظيمية المفوضة 

للمنتجــات منخفضة الكربون
شــاركت فيرتيغلــوب فــي القانــون المفــوض لالتحــاد األوروبــي بشــأن 
ــاس الحــراري للوقــود منخفــض الكربــون المتوافــق  منهجيــة غــازات الاحتب

مع معايير االتحاد األوروبي.

دعم الإطار التنظيمي لســائل عادم الديزل 
)DEF( فــي دولة الإمارات *

تتواصــل فيرتيغلــوب مــع الجهــات الحكوميــة الرئيســية إلرســاء إطــار 
تنظيمــي يدعــم إنتاجهــا مــن ســائل عــادم الديــزل )DEF(. وقــد تــم تجهيــز 
مصانع فيرتيغلــوب في اإلمارات ومصــر بتقنيات متطورة إلنتاج ســائل عادم 
الديــزل، حيــث يلبــي مصنــع "فيرتيــل" الطلــب المحلي بشــكل أساســي، بينما 

تقوم "الشركة المصرية لألسمدة" )EFC( في مصر بإجراء شحنات تجريبية.

*	بما يتماشى مع اتفاقية باريس
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 للعديد من المنظمات، أبرزها:
ً
 فاعلاًً وداعماً

ً
عد فيرتيغلوب عضواً

ُ
لدعم الجهود الحالية والجديدة الرامية إلى تحول النظام الغذائي وتسريع مسيرة التحول العالمي في مجال الطاقة، تُ

 فــاعال فــي الاتحــاد الدولــي للأســمدة )IFA(، حيث يشــغل الســيد/ أحمــد الحوشــي، الرئيس التنفيــذي لشــركة فيرتيغلــوب، عضوية مجلــس إدارة االتحاد، في حين يشــارك الســيد/ هشــام 
ً
عــد فيرتيغلــوب مشــاركاً

ُ
الاتحــاد الدولــي للأســمدة )IFA(: تُ

يحيــى، رئيــس قطــاع الاســتدامة فــي فيرتيغلــوب، في عضوية لجنــة الاســتدامة باالتحاد. كما نشــارك ونســاهم فــي جــداول أعمال لجــان متعددة، مثــل لجــان الاســتدامة، والعلوم والهندســة الزراعيــة، والاتصــاالت. ومــن خالل الاتحــاد، أصبحنــا في عام 
 في تقريــر أداء السالمة لعــام 2025 

ً
اً  فــي مشــروع "الأســمدة محســنة الكفاءة للحد مــن انبعاثات النطــاق الثالث المرتبطة باســتخدام الأســمدة - برنامــج القطاع لخفض غــازات الاحتبــاس الحــراري". وخالل العام، شــاركنا أيضــ

ً
 جديــداً

ً
 رئيســياً

ً
2024 عضــواً

الصــادر عــن الاتحــاد، والــذي يجمــع بيانات الصحــة والسلامــة العالمية مــن منتجي الأســمدة حــول العالم، ويســلط الضوء على التحســينات المســتمرة فــي معــدالت اإلصابة، ويعــزز الالتــزام طويل الأجــل للقطاع بريــادة السالمة والشــفافية والتحســين 
المســتمر مــن خالل تبــادل البيانــات وأفضــل الممارســات وبنــاء القــدرات. كمــا شــاركنا فــي مبــادرات مختلفــة للاتحــاد، مثــل مجموعة عمــل إزالــة الكربــون، ومبــادرة إزالــة الكربون مــن قطــاع الأســمدة )FIDI(، وشــاركنا فــي تطوير منهجيــات يقودهــا القطاع 
ادرة مدتها 14   فــي "مشــروع الجيــل القــادم للسلامــة" )NextGen Safety Project(، وهو مبــ

ً
اً لحســاب تأثيــر غــازات الاحتبــاس الحــراري الناجم عن الاســتخدام النهائي للأســمدة واســتخدام مثبطــات النترتة. وفي عــام 2025، شــاركت فيرتيغلــوب أيضــ

 تهدف إلى تحسين أداء الصحة والسالمة المهنية )OHS( بشكل كبير عبر قطاع األسمدة العالمي من خالل االستفادة من الذكاء االصطناعي والتقنيات الرقمية.
ً
شهراً

ام 2025، واصلــت فيرتيغلــوب مســاهمتها فــي إيجــاد مســار منخفــض الكربــون )LCP( وخطــة عمــل لقطــاع الأســمدة فــي مصــر، وذلــك   فــاعال فــي الاتحــاد العربــي للأســمدة )AFA(. وفــي عــ
ً
عــد فيرتيغلــوب عضــواً

ُ
الاتحــاد العربــي للأســمدة )AFA(: تُ

ي لألسمــدة )AFA(، والمســتثمرين، والمنظمــات الدوليــة. كمــا يشــارك موظفونــا بنشــاط في الاتحــاد العربــي للأســمدة كأعضاء في  اد العربــ ي لألسمــدة )IFA(، واالتحــ اد الدولــ بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة، واتحــاد الصناعــات المصريــة )FEI(، واالتحــ
لجان مختلفة، مثل اللجان االقتصادية والزراعية والفنية، وكأعضاء في مجلس اإلدارة.

الميثــاق العالمــي للأمــم المتحــدة )UNGC(: فيرتيغلــوب عضــو فــي الميثــاق العالمي للأمــم المتحــدة )UNGC(، وهو منصــة عالمية لكيانــات الأعمــال والكيانات غيــر التجاريــة للتواصل الاســتباقي والمشــاركة في مجــاالت حقوق الإنســان والعمل 
والبيئــة ومكافحــة الفســاد. وفــي عــام 2024، شــاركنا فــي برنامــج "مســرع الطمــوح المناخــي" التابــع للميثــاق العالمــي لألمم المتحــدة، والــذي يهــدف إلــى تزويــد الشــركات بالمعرفــة والمهــارات الالزمة لتحديــد أهــداف خفــض االنبعاثــات القائمة على 

أسس علمية والتي تتماشى مع مسار 1.5 درجة مئوية.

وًًا في االتحاد الخليجي للبتروكيماويــات والكيماويات )جيبــكا(، والذي يمثل الصناعات التحويليــة الهيدروكربونية في منطقة الخليــج العربي. ويدعم االتحاد قطــاع البتروكيماويات  عد فيرتيغلوب عضــ
ُ
الاتحــاد الخليجــي للبتروكيماويــات والكيماويــات: تُ

والكيماويــات فــي المنطقــة مــن خالل مبادرات التوجيــە والتواصــل والريادة الفكرية التي تســاعد الشــركات الأعضــاء على التواصــل وتبادل المعرفــة وتطويرها؛ والمســاهمة في الحــوار الدولي؛ وتأدية دور رئيســي ومؤثر في تشــكيل مســتقبل قطاع 
البتروكيماويات العالمي.

 فــي المبــادرات المناخيــة العالميــة كعضــو فــي "تحالــف بلومبــرغ للاقتصــاد الجديــد لتكنولوجيــا المنــاخ"، وعضــو توجيهــي فــي "مجلس 
ً
اً تحالــف بلومبــرغ للاقتصــاد الجديــد لتكنولوجيــا المنــاخ: يشــارك رئيســنا التنفيــذي، الســيد/ أحمــد الحوشــي، أيضــ

الهيدروجيــن"، وعضــو فــي "جمعيــة طاقــة األمونيــا"، ليقــود فيرتيغلوب نحــو تعزيــز التزامها بالاســتدامة مــن خالل تطويــر منتجــات أكثر كفــاءة وتنفيذ اســتراتيجيات نمــو عمليــة تواكب متطلبــات المســتقبل. وفي عــام 2025، شــارك الســيد/ الرئيس 
 في مؤتمر ومعرض "غازتيك" )Gastech(، حيث ساهم في حلقة نقاشية تفاعلية ركزت على بناء اقتصاد قوي للهيدروجين من خالل االستثمار المنسق في البنية التحتية.

ً
التنفيذي أيضاً

قنوات التواصل مع الأطراف ذات العلاقة - تابع
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يوضح الجدول أدناە آليات تواصلنا مع كل فئة من األطراف ذات العالقة، مما يمكننا من دمج االستدامة بشكل أفضل في أعمالنا بالتوازي مع تلبية احتياجات هذە األطراف. كما يتيح لنا ذلك إدراج أولوياتنا في مجال االستدامة ضمن رؤاهم وتطلعاتهم.

آليات )قنوات( التواصلنهجناالأطراف ذات العلاقة

نشرك موظفينا في جهود االستدامة الخاصة بنا من خالل قنوات متعددة.الموظفون

• جلسات داخلية لتحديد األهمية النسبية لموضوعات االستدامة بمشاركة فرق عالقات المستثمرين، واالستدامة، واالمتثال، والمالية، والموارد البشرية، 	
والتصنيع، والصحة والسالمة والبيئة )HSE(، والمشتريات، والفرق المحلية.

• مقابالت الموظفين الجدد والبرامج التدريبية للموظفين.	
• ورش عمل حول التنوع والشمول تتناول السلوكيات غير الالئقة في مكان العمل.	
• تدريبات االمتثال اإللكترونية التي تغطي مدونة قواعد السلوك، والتنوع والشمول، وتضارب المصالح، ومكافحة التحرش في مكان العمل على 	

المستوى العالمي، ومكافحة الرشوة، ومكافحة الفساد، وموضوعات خصوصية البيانات.
• تشكيل مجموعات تركيز معنية بالتنوع والشمول، وتأسيس لجنة توجيهية )SteerCo(  تضم ممثلين من جميع الشركات التابعة والمكاتب الرئيسية، 	

لجمع األفكار بهدف تسريع تنفيذ خارطة طريق التنوع والشمول الخاصة بنا.

العملاء
نبقى على تواصل مستمر مع عمالئنا لتحديد فرص التعاون في موضوعات االستدامة وبيع 

المنتجات الخضراء.
• رسائل العمالء، والتواصل المباشر من قبِل فريق القيادة التجارية، والمشاركة في الفعاليات الخاصة بالقطاع، واإلدارة االستباقية لسلسلة التوريد، ونشر 	

معلومات المنتجات وصحائف بيانات السالمة على موقعنا اإللكتروني.

المستثمرون
نتفاعل مع مستثمرينا بصفة دورية لمناقشة الموضوعات المتعلقة بالممارسات البيئية واالجتماعية 

والحوكمة )ESG( )مثل المشروعات، والصحة والسالمة(.
• اجتماعات ومؤتمرات المستثمرين، والمكالمات الهاتفية الجماعية مع المستثمرين عقب نشر النتائج المالية، والبيانات الصحفية، واجتماعات الجمعية 	

العمومية السنوية.

نحافظ على عالقات مبنية على المنفعة المتبادلة مع المجتمعات التي نعمل بها.المجتمعات المحلية
• التواصل مع المجموعات المجتمعية المحلية والمؤسسات غير الربحية.	
• استقطاب وتوظيف الكفاءات والمواهب المحلية.	

الموردون
نبقى على تواصل منتظم مع موردينا، ونطبق "مدونة قواعد سلوك شركاء األعمال" التي توضح 

توقعاتنا تجاە الموردين.
• تنظيم المناقصات وعقد اجتماعات ومقابالت مع الموردين المدرجين في القائمة المختصرة إلتمام عمليات االختيار.	

الاتحادات والهيئات الصناعية
نحن عضو فاعل في العديد من االتحادات الصناعية، حيث نعمل مع نظرائنا بهدف التحسين المستدام 
للمعايير العالمية، والمشاركة في المناقشات حول التحديات العالمية الرئيسية التي تواجە القطاع.

• عقد اجتماعات ثنائية مع المسؤولين المنتخبين وممثلي الفروع التنفيذية للحكومات الوطنية واإلقليمية، واجتماعات مع الهيئات التنظيمية 	
لألسواق المحلية.

الحكومات
نحافظ على عالقاتنا مع الحكومات والسلطات والوكاالت الحكومية في المناطق التي نعمل بها 

 لتعزيز أهداف أعمالنا، وضمان االمتثال للوائح التنظيمية، والمشاركة وتعزيز التعاون في 
ً
سعياً

الموضوعات المتعلقة باالستدامة.

• عقد اجتماعات حول المبادرات المتعلقة باالستدامة وحضور/المشاركة في الفعاليات ذات الصلة.	
• تقديم المالحظات والتعليقات على العمليات التشريعية من خالل االستجابة لطلبات إبداء الرأي والمشاورات العامة.	

نظــرة عامــة علــى قنــوات التواصل مــع كل فئة من الأطراف ذات العلاقة

قنوات التواصل مع الأطراف ذات العلاقة - تابع
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العمليات التشغيلية عمليات الإنتاجالوصفالقضايا الجوهرية
أهداف التنمية المستدامةعمليات التوزيعالمباشرة

المنتجات المسؤولة والابتكار

تطوير المنتجات والترويج لها بهدف الحد من التأثيرات على البيئة واالعتماد عليها، بما في ذلك 
التأثيرات على تغير المناخ، وتلوث المياە والتربة، والتنوع البيولوجي والنظم البيئية، وتعظيم اآلثار 

اإليجابية على المجتمع من خالل اتخاذ تدابير وقائية للحد من قضايا الصحة والسالمة. نحن ندعم 
التدابير الرامية إلى تحسين كفاءة استخدام العناصر الغذائية أثناء استخدام األسمدة وتطوير 

منتجات مستدامة ومنخفضة الكربون لتعزيز مسار إزالة الكربون من الصناعات التحويلية.

إجراءات الحد من تغير المناخ

ينتج عن استخدام الوقود والكهرباء في العمليات التشغيلية انبعاث غازات االحتباس الحراري 
من مصانعنا وسالسل اإلمداد المتعلقة بمراحل اإلنتاج )مثل استخراج الغاز الطبيعي ونقله(، مما 
يؤدي إلى تغيرات طويلة األجل في مناخ األرض وتأثيرات على التنوع البيولوجي. وللتخفيف من 

هذە اآلثار، من الضروري خفض استهالكنا للطاقة وانبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 1 
 من حيث كفاءة الموارد، والحصول على مصادر الطاقة المتجددة، 

ً
 فرصاً

ً
و2(، وهو ما يمثل أيضاً

وإطالق مشروعات جديدة في مجال األمونيا منخفضة الكربون ومصادر الطاقة المتجددة.

الحفاظ على الصحة والسلامة 
ورفاهية الموظفين

تعزيز بيئة عمل صحية وآمنة تحمي الصحة البدنية والنفسية لموظفينا.

استهلاك المياە في 
عملياتنا التشغيلية

تأثير عملياتنا التشغيلية واعتمادها على توافر المياە العذبة ومياە البحر وجودتها وتوزيعها. وللحد 
من المخاطر وتقليل اآلثار والتكيف مع البيئة المتغيرة: نركز على تحسين كفاءة استخدام المياە 
بمرور الوقت، وتجنب سحب المياە العذبة في مواقعنا الصناعية، وضمان تصريف المياە بشكل آمن.

إشراك الموظفين والكوادر 
وتنمية الطاقات البشرية

استقطاب أفضل الكفاءات والحفاظ عليها وتطويرها من خالل سياسات وممارسات تهدف 
إلى ضمان النمو المهني للموظفين، وتوفير فرص التعلم والتطوير، وتعزيز تفاعلهم. نحن 

ندعم خلق بيئة عمل صحية وشاملة تتسم بالتفكير المستقبلي والحفاظ عليها.

الحوكمة الأخلاقية والشفافة
وضع سياسات وممارسات تضمن أن األعمال تستند إلى قيم ومبادئ تعزز السلوكيات 

األخالقية وعملية اتخاذ القرارات، وتحمي البيانات، وتحد من المخاطر المالية، وتتيح حرية التعبير 
واإلبالغ، مما يساهم بشكل إيجابي في االقتصاد ويلبي توقعات األطراف ذات العالقة.

 

القضايــا الجوهريــة وارتباطهــا بأهداف التنمية المســتدامة
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العمليات التشغيلية عمليات الإنتاجالوصفالقضايا الجوهرية
أهداف التنمية المستدامةعمليات التوزيعالمباشرة

ثقافة التنوع والشمولية 
في بيئة العمل

توفير بيئة عمل شاملة ومتنوعة، وضمان المعاملة العادلة وتكافؤ الفرص لجميع الموظفين.

حقوق الإنسان والعاملين
دعم وتعزيز الحقوق والحريات األساسية المتعارف عليها دوليًًا للموظفين 

ضمن القوى العاملة لدينا، ولجميع العاملين عبر سلسلة التوريد.

استخدام الموارد 
والاقتصاد الدائري

ال تزال الشركة تعتمد على الوقود األحفوري في معظم إنتاجنا. ولتحسين آثارنا البيئية، نبحث عن طرق 
الستخدام المواد الخام المتجددة والمعاد تدويرها في إنتاجنا على نطاق واسع. كما نعمل على تقليل 

المخلفات الصناعية وضمان االمتثال في عملياتنا التشغيلية والتخلص اآلمن من المخلفات الخطرة، 
وندعم التدابير الرامية إلى تحسين كفاءة استخدام العناصر الغذائية أثناء استخدام األسمدة.

التلوث غير الناتج عن غازات 
الاحتباس الحراري

الحد من الملوثات الناتجة عن عمليات التصنيع بخالف انبعاثات غازات االحتباس الحراري، بما في ذلك انبعاثات 
أكاسيد النيتروجين )NOx( وأكاسيد الكبريت )SOx( والمركبات العضوية المتطايرة )VOCs(، وتلوث 

التربة، والمواد المثيرة للقلق والمواد الضارة التي تؤثر على صحة اإلنسان والبيئة. نحن نتخذ تدابير لتحديث 
مصانع اإلنتاج الخاصة بنا واالستثمار فيها للحد من أي آثار سلبية على المجتمعات المحيطة والبيئة.

مشاركة المجتمع المحلي
إقامة عالقات مبنية على المنفعة المتبادلة مع المجتمعات والحفاظ عليها 

من خالل المشروعات المجتمعية وممارسات الشراء المحلية.

 

القضايا الجوهرية وارتباطها بأهداف التنمية المستدامة - تابع
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 ملخص أداء الاســتدامة1
توضــح الجــداول أدنــاە أداء الاســتدامة الخاص بنا على مدار الســنوات الثلاث الماضية.

المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

البيئة

الطاقة

الكهرباء

895983832GRI 302-1تيرا جولإجمالي استهالك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة )المشتراة(
1,5441,6571,207GRI 302-1تيرا جول)✓( إجمالي استهالك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة )المشتراة(2

2,4392,6402,039GRI 302-1, ADX E4تيرا جولإجمالي استهلاك الكهرباء

ADX E6.1, RT-CH-130a.1%59%63%63%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر طاقة متجددة

ADX E6.1%41%37%37%نسبة استهلاك الكهرباء من مصادر الطاقة غير المتجددة

الوقود

ADX E6.1, RT-CH-130a.1%100%100%100%نسبة استهالك الوقود من مصادر طاقة غير متجددة

إجمالي استهلاك الطاقة

161,691158,482160,477GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جول)✓( إجمالي استهالك الطاقة

140,946137,906138,770GRI 302-1, RT-CH-130a.1تيرا جولإجمالي استهالك الطاقة المستخدمة إلنتاج األمونيا

إجمالي الإنتاج

3.13.03.0GRI 302-3, ADX E4, RT-CH-000.Aمليون طن محتوى غذائي)✓( إجمالي اإلنتاج

إجمالي معدل كثافة الطاقة

37.3737.6437.52GRI 302-3, ADX E5.1جيجا جول / طن من اإلنتاج الكلي لألمونيامعدل كثافة الطاقة )األمونيا(
52.152.552.7GRI 302-3, ADX E5.1جيجا جول / طن من محتوى غذائي)✓( معدل كثافة الطاقة3

)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز
1.	تم استبعاد البيانات الكمية المتعلقة باالستدامة الخاصة بشركة "فيرتيغلوب أستراليا" من نطاق إعداد التقارير لعام 2025. يُرُجى الرجوع إلى المالحظات المنهجية لتقرير االستدامة للحصول على التفاصيل.

 باإلجراءات اإلدارية.
ً
2. حتى تاريخ نشر هذا التقرير السنوي، التزمت فيرتيغلوب بشراء شهادات طاقة متجددة دولية  تعادل 83,000 ميجاوات ساعة في مصر من مورد خارجي، وذلك بموجب التزامات اتفاقية مباشرة مع المورد الذي يمتلك ويدير منشأة توليد الطاقة المتجددة. وقد تم االتفاق على الشروط التعاقدية بين فيرتيغلوب والمورد، بينما تمر عملية إصدار الشهادات حالياً

3. تم تصحيح وحدة القياس في التقرير السنوي لعام 2024 من »جيجا جول/ مليون طن محتوى غذائي« إلى »جيجا جول/ طن محتوى غذائي«، دون أي تغيير في األرقام الفعلية.
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ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع

المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

تصنيف انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

5.585.595.78GRI 305-1, ADX E7.1مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون)✓( انبعاثات غازات االحتباس الحراري - النطاق 1

)✓( انبعاثات غازات االحتباس الحراري )الناتجة عن إنتاج 
الطاقة التي تشتريها الشركة( النطاق الثاني4

0.130.140.10GRI 305-2, ADX E7.2مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

)✓( انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق األول( 
ثاني اكسيد الكربون للصناعات التحويلية5

3.433.233.18GRI 305-3, ADX E7.3مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

18.0719.9724.93GRI 305-3, ADX E7.3مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات االحتباس الحراري - النطاق 3

)Upstream - 3.43.444.00مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربونانبعاثات غازات االحتباس الحراري - النطاق 3 )عمليات التوريد واإلنتاج

انبعاثات غازات االحتباس الحراري - النطاق 3 )عمليات 
)Downstream - التوزيع واالستهالك

14.6716.5320.93مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

RT-CH-110a.1%0%0%0)النطاق 1 - مباشر( %انبعاثات النطاق 1 المشمولة بلوائح الحد من االنبعاثات

إجمالي انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

)✓( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري – حسب بروتوكول 
غازات االحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2( 

5.705.735.88مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

)✓( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري –  حسب منهجية 
نظام االتحاد األوروبي لتداول االنبعاثات )النطاق 1 + النطاق 

2 + ثاني اكسيد الكربون للصناعات التحويلية(5 
9.138.799.06مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

كثافة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

)✓( معدل كثافة انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق ۱ + النطاق ۲(
مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد 
1.841.901.93GRI 305-4, ADX E8.1الكربون / ملیون طن محتوى غذائي

)✓( معدل كثافة انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2 + ثاني 
اكسيد الكربون للصناعات التحويلية(5

مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد 
2.942.972.97GRI 305-4, ADX E8.1الكربون / ملیون طن محتوى غذائي

.")PwC( لتأكيد محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قبل شركة "برايس وتر هاوس كوبرز )✓( خضعت المؤشرات المميزة بعالمة
انبعاثــات النطــاق 2 هــي انبعاثــات قائمــة علــى الســوق. بلغــت انبعاثــات النطــاق 2 القائمــة علــى الموقــع لدينــا 0.34 مليــون طــن مــن مكافــئ ثانــي أكســيد الكربــون لعــام 2024 و0.25 مليــون طــن لعــام 2025. ويعــود الفــرق بيــن انبعاثــات النطــاق 2 القائمــة علــى الســوق وتلــك القائمــة علــى الموقــع إلــى شــراء شــهادات الطاقــة المتجــددة الدوليــة )I-Recs( فــي مصانعنــا بدولــة الإمــارات ومصــر. ويعكــس انخفــاض انبعاثــات النطــاق 2 فــي  	.4

عــام 2025 تراجــع اعتمــاد الجزائــر علــى شــبكة الكهربــاء الخارجيــة. يُُرجــى الرجــوع إلــى "الملاحظــة المنهجيــة" للحصــول علــى معلومــات إضافيــة.
تمــت إعــادة عــرض بيانــات عــام 2024 لضمــان اكتمــال مصــادر الانبعاثــات؛ حيــث تبيــن عــدم تســجيل أحــد العناصــر المتعلقــة بانبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري مــن النطــاق 1 )الانبعاثــات الكربونيــة مــن عمليــات التصنيــع( أثنــاء تغييــر نظــام التقاريــر، ممــا أثــر بالتالــي علــى "إجمالــي انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري – نظــام تــداول الانبعاثــات الأوروبــي" و"نســبة كثافــة انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري )النطــاق1 + 2 + العمليــات اللاحقــة(. لــم يؤثــر  	.5

:
ً
هــذا الأمــر علــى الفتــرات الســابقة لعــام 2024. ومنــذ ذلــك الحيــن، تــم تعزيــز عمليــة جمــع البيانــات لضمــان الاكتمــال التــام مســتقبلا وعلــى الرغــم مــن أن التفــاوت ال يــزال دون حــد الأهميــة النســبية المحــدد، فقــد قــررت اإلدارة إعــادة عــرض الأرقــام لضمــان الشــفافية التامــة وقابليــة المقارنــة. القيــم المفصــح عنهــا ســابقاً

•   انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق األول( ثاني اكسيد الكربون للصناعات التحويلية(: 3.07 مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون.
•	إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري –  حسب منهجية نظام االتحاد األوروبي لتداول االنبعاثات )النطاق 1 + النطاق 2 + ثاني اكسيد الكربون للصناعات التحويلية(: 8.79 مليون طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون.

•	معدل كثافة انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 1 + النطاق 2 + ثاني اكسيد الكربون للصناعات التحويلية(: 2.91 طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل طن محتوى غذائي )النطاق1 + 2 + العمليات الالحقة(.
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

البيئة

الانبعاثات غير الناتجة عن غازات الاحتباس الحراري
)NOx( 2,3131,9861,920طنأكاسيد النيتروجينGRI 305-7, RT-CH-120a.1

)SOx( 323538طنأكاسيد الكبريتGRI 305-7, RT-CH-120a.1

)VOC( 173164158طنإجمالي المركبات العضوية المتطايرةGRI 305-7, RT-CH-120a.1

2,5182,1852,116ADX E8.2طنإجمالي االنبعاثات غير الناتجة عن غازات االحتباس الحراري

0.810.720.69ADX E8.2طن/ ألف طن محتوى غذائيإجمالي معدل كثافة االنبعاثات غير الناتجة عن غازات االحتباس الحراري

إعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات 6
0.750.720.34GRI 306-3, ADX E3.1 RT-CH-150a.1ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات الخطرة

0.690.651.27GRI 306-3, RT-CH-150a.1ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات الخطرة

0.311.030.60GRI 306-3, ADX E3.1ألف طن متريإعادة استخدام / تدوير / استرجاع المخلفات غير الخطرة

1.231.901.78GRI 306-3ألف طن متريمعالجة / التخلص من المخلفات غير الخطرة

2.984.313.99GRI 306-3ألف طن متريالإجمالي

 المخلفات الخطرة وغير الخطرة حسب الفئات الرئيسية. 
ً
ا لمعيار )ADX E3.2(: اعتبارًًا من عام 2025، قمنا بتوسيع نطاق جمع بيانات المخلفات، لتشمل أيضاً

ً
6.	وفقً

	بلغ إجمالي النفايات الخطرة في عام 2025 ما يعادل 1,610.77 طن، وتشمل: نفايات البطاريات )13.28 طن(، والنفايات الطبية الحيوية )0.05 طن(، والمحفزات الكيميائية )299.32 طن(، والمواد الكيميائية )97.81 طن(، والنفايات الملوثة )22.65 طن(، وحمأة محطة معالجة مياه الصرف الصحي )943.02 طن(، والنفايات اإللكترونية )5.94 طن(، والفالتر )2.28 طن(، ومواد العزل )27.03 طن(، والبالستيك )19.48 طن(، والزيوت المستعملة )134.57 طن(، 
ونفايات أخرى )45.34 طن(.

	بلغ إجمالي النفايات غير الخطرة خالل عام 2025 ما يعادل 2,380.13 طن، وتشمل: أسطوانات الغاز )0.45 طن(، ومخلفات البناء والهدم )1298.81 طن(، والمخلفات المعدنية )261.52 طن(، والمخلفات المكتبية )367.48 طن(، ومواد التغليف )134.44 طن(، واإلطارات )0.19 طن(، ومخلفات أخرى )317.24 طن(.

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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البيئة

المياە

سحب المياە

10.169.367.68GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( المياە الجوفية – المصادر األخرى

40.7438.7250.39GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( مياە البحر – المصادر األخرى

000GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( مياە من أطراف خارجية – المياە العذبة

11.1611.0911.20GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( مياە من أطراف خارجية – المصادر األخرى

62.0659.1769.27GRI 303-3, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( إجمالي سحب المياە

0.510.500.15GRI 303-5مليون متر مكعبالمياە المُُخزنة

)✓( المياە المسحوبة في المناطق ذات قاعدة 
GRI 303-3, RT-CH-140a.1%100%100%100%اإلجهاد المائي المرتفعة أو بالغة االرتفاع

تصريف المياە

3.253.385.65GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( المياە الجوفية – مصادر أخرى

31.0129.0237.10GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( مياە البحر – مصادر أخرى

0.720.891.69GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( مياە من أطراف خارجية – مصادر أخرى

34.9833.2944.44GRI 303-4, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( إجمالي تصريف المياە

)✓( تصريف المياە في المناطق ذات قاعدة اإلجهاد 
GRI 303-4, RT-CH-140a.1%100%100%100%المائي المرتفعة أو بالغة االرتفاع

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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البيئة
استهلاك المياە وتخزينها واسترجاعها وإعادة تدويرها

27.0825.8824.83GRI 303-5, ADX E2.1, RT-CH-140a.1مليون متر مكعب)✓( إجمالي استهلاك المياە

1.581.811.97ADX E2.2مليون متر مكعبالمياە المسترجعة، والمعاد استخدامها/ المعاد تدويرها

)✓( استهالك المياە في المناطق ذات قاعدة اإلجهاد 
GRI 303-5, RT-CH-140a.1%100%100%100%المائي المرتفعة أو بالغة االرتفاع

عدم الامتثال

SASB RT-CH-140a.2.000#تجاوزات تصاريح المياە

000GRI 303-4#حاالت عدم االلتزام بحدود تصريف المياە

كثافة المياە

ملیون متر مكعب/ملیون )✓( كثافة استهالك المياە
8.728.588.14طن محتوى غذائي

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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الصحة والسلامة 7

الصحة والسلامة - الموظفون
GRI 403-8%100%100%100%نسبة الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسالمة المهنية

210GRI 403-9#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل
0GRI 403-9, RT-CH-320a.1 0.21  0.42 لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل 7

000GRI 403-9#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب
000GRI 403-9لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات( 7

0 0.21  0.42 لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( معدل اإلصابات الهادرة للوقت 7

000GRI 403-9, RT-CH-320a.1#)✓( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(
000GRI 403-9لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل( 7

الصحة والسلامة – الشركات المتعاقدة
GRI 403-8%100%100%100#% من غير الموظفين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسالمة المهنية

301GRI 403-9#إجمالي الحوادث القابلة للتسجيل
0.000.26GRI 403-9, RT-CH-320a.1 1.00 لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل 7

000GRI 403-9#إجمالي إصابات العمل وخيمة العواقب
000GRI 403-9لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل إصابات العمل وخيمة العواقب )باستثناء الوفيات( 7

00.26 0.67 لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( معدل اإلصابات الهادرة للوقت 7

000GRI 403-9, RT-CH-320a.1#)✓( الوفيات )إصابات مرتبطة بالعمل(
000GRI 403-9لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل الوفيات )إصابات ناتجة عن العمل( 7

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

خالل عــام 2025، قامــت فيرتيغلــوب بتحديــث أســاس القيــاس المســتخدم لحســاب جميــع معــدلات الصحــة والسلامــة )بمــا فــي ذلــك معــدل الإصابــات الهــادرة للوقــت "LTIR" ومعــدل إجمالــي الإصابــات القابلــة للتســجيل "TRIR"(، بتعديلهــا مــن "لــكل 200,000 ســاعة عمــل" إلــى "لــكل 1,000,000 ســاعة عمــل"، تماشيــًًا مــع أفضــل الممارســات الصناعيــة ومنهجيــة مجموعــة "أدنــوك". ونتيجــة لذلــك، تمــت إعــادة عــرض الأرقــام المقارنــة لعامــي  	.7
2023 و2024 لضمــان الاتســاق وقابليــة المقارنــة عبــر فتــرات إعــداد التقاريــر. ومــع أن هــذا التغييــر ال يؤثــر علــى الأعــداد الفعليــة للحــوادث المبلــغ عنهــا أو ســاعات العمــل، إال أنــە يــؤدي إلــى زيــادة تقريبيــة بمقــدار خمســة أضعــاف فــي معــدلات الصحــة والسلامــة المســجلة.

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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الصحة والسلامة 7

الصحة والسلامة – المعدل الإجمالي
511GRI 403-9#إجمالي اإلصابات القابلة للتسجيل

0.640.110.11GRI 403-9لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( إجمالي معدل اإلصابات القابلة للتسجيل 7
0.520.110.11لكل 1,000,000 ساعة عمل)✓( معدل اإلصابات الهادرة للوقت 7

702RT-CH-540a.1#حوادث سالمة العمليات
0.9000.23RT-CH-540a.1لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل الحوادث الكلي لسالمة العمليات 7

000#الحوادث البيئية
000لكل 1,000,000 ساعة عملمعدل الحوادث البيئية 7

الصحة والسلامة – تأثير المنتجات والخدمات
إجمالي عدد حوادث عدم االمتثال للوائح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات 
000GRI 416-2#والخدمات على الصحة والسالمة التي أدت إلى فرض غرامات أو عقوبات

إجمالي عدد حوادث عدم االمتثال للوائح فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات 
000GRI 416-2#والخدمات على الصحة والسالمة التي أدت إلى الحصول على إخطارات

إجمالي عدد حوادث عدم االمتثال للقوانين الطوعية المتعلقة 
000GRI 416-2#بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسالمة

عدد حوادث عدم االمتثال )غرامات، تحذيرات، عقوبات( المتعلقة 
NPRNPR0GRI 417-2#بمعلومات المنتجات/الخدمات ووضع الملصقات عليها.

عدد حوادث عدم االمتثال )غرامات، تحذيرات، عقوبات( المتعلقة 
NPRNPR0GRI 417-3#باالتصاالت التسويقية )بما في ذلك اإلعالن، الترويج، الرعاية(.

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

خالل عــام 2025، قامــت فيرتيغلــوب بتحديــث أســاس القيــاس المســتخدم لحســاب جميــع معــدلات الصحــة والسلامــة )بمــا فــي ذلــك معــدل الإصابــات الهــادرة للوقــت "LTIR" ومعــدل إجمالــي الإصابــات القابلــة للتســجيل "TRIR"(، بتعديلهــا مــن "لــكل 200,000 ســاعة عمــل" إلــى "لــكل 1,000,000 ســاعة عمــل"، تماشيــًًا مــع أفضــل الممارســات الصناعيــة ومنهجيــة مجموعــة "أدنــوك". ونتيجــة لذلــك، تمــت إعــادة عــرض الأرقــام المقارنــة لعامــي  	.7
2023 و2024 لضمــان الاتســاق وقابليــة المقارنــة عبــر فتــرات إعــداد التقاريــر. ومــع أن هــذا التغييــر ال يؤثــر علــى الأعــداد الفعليــة للحــوادث المبلــغ عنهــا أو ســاعات العمــل، إال أنــە يــؤدي إلــى زيــادة تقريبيــة بمقــدار خمســة أضعــاف فــي معــدلات الصحــة والسلامــة المســجلة.
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

اعتمادية المنتجات

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام
000RT-CH-410a.1الدوالر األمريكيإيرادات المنتجات المصممة لتحقيق كفاءة الموارد خالل مرحلة االستخدام

إدارة المواد الكيميائية
نسبة المنتجات حسب اإليرادات والتي تحتوي على مواد خطرة 

على الصحة والبيئة من الفئة 1 و2 حسب النظام المنسق 
)GHS( عالميًًا لتصنيف المواد الكيميائية ووسمها

%27.52%26.60%29.65%RT-CH-410b.1

RT-CH-410b.1%100%100%100%نسبة المنتجات )حسب اإليرادات( والتي خضعت لتقييم المخاطر

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

RT-CH-410c.1%0%0%0%نسبة المنتجات حسب اإليرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

ممارسات الأعمال المسؤولة
الامتثال 8

1110#قضايا االمتثال

1110#قضايا االمتثال التي جرى التحقيق فيها

100#قضايا امتثال موثقة

1010#قضايا امتثال غير موثقة

000#قضايا امتثال قيد التحقيق

000#قضايا امتثال جوهرية

000GRI 406-1#)✓( حوادث التمييز الموثقة

000GRI 205-3#)✓( حوادث فساد مؤكدة

000GRI 418-1#الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية وفقدان بيانات العميل

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

8.	اعتبارًًا من عام 2023، تقوم فيرتيغلوب باإلفصاح عن قضايا االمتثال فقط )باستثناء شكاوى الموارد البشرية(.
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الحوكمة

مجلس الإدارة
1066GRI 405-1, ADX G2.1عدد الموظفينالموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

111GRI 405-1, ADX G2.1عدد الموظفينالموظفات اإلناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

000GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

711GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

466GRI 405-1عدد الموظفينالموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-1%86%86%91%نسبة الموظفين الذكور داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-1%14%14%9%نسبة الموظفات اإلناث داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-1%0%0%0%نسبة الموظفين الذين تقل أعمارهم عن 30 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 
GRI 405-1%14%14%64%عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة

GRI 405-1%86%86%36%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا داخل هيئات الحوكمة بالشركة
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الطاقات البشرية

عدد الموظفين
الموظفون حسب الجنس

2,4742,457.52,421.5GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفين الذكور )الجنس( بدوام كامل

245266301.8GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد الموظفات اإلناث )الجنس( بدوام كلي

2,4762,4592,422GRI 2-7عدد الموظفين)✓( إجمالي عدد الموظفين الذكور

245266302GRI 2-7عدد الموظفين)✓( إجمالي عدد الموظفات اإلناث

GRI 405-1, ADX S4.1%89%90%91%نسبة الموظفين الذكور

GRI 405-1, ADX S4.1%11%10%9%نسبة الموظفين الإناث

الموظفون حسب الموقع الجغرافي
776777.5759.3GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دولة اإلمارات العربية المتحدة

1,1131,1071,139GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في مصر

830828813GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في الجزائر

NPR1112GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي موظفين الدوام الكامل في دول أخرى

777778760GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دولة اإلمارات العربية المتحدة

1,1131,1071,139GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في مصر

831828813GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في الجزائر

NPR1212GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين في دول أخرى

.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز
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.)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

إجمالي عدد الموظفين وغير الموظفين

NPR2,115.41,950.2GRI 2-8, ADX S3.3المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد غير الموظفين

2,7192,723.52,723.3GRI 2-7المُُعادل الوظيفي لدوام كاملإجمالي عدد موظفين الدوام الكامل

2,7212,7252,724GRI 405-1عدد الموظفين)✓( إجمالي عدد الموظفين

الموظفون حسب نوع العقد
2,3222,3182,318GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد دائم

237246282عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات اإلناث بعقد دائم

2,5592,5642,600GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين بعقد دائم

154141104GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور بعقد مؤقت

82020GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات اإلناث بعقد مؤقت

162161124GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين بعقد مؤقت

2,4732,4582,421GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام كامل

GRI 2-7 245266302عدد الموظفينإجمالي الموظفات اإلناث بدوام كامل

2,7182,7242,723GRI 2-7, ADX S3.1عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام كامل

311GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفين الذكور بدوام جزئي

000GRI 2-7عدد الموظفينإجمالي الموظفات اإلناث بدوام جزئي

311GRI 2-7, ADX S3.2عدد الموظفينإجمالي الموظفين بدوام جزئي

ADX S5.1%0.04%0.04%0.11%نسبة إجمالي الموظفين بدوام جزئي
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)PwC( والتي تشير إلى أن تلك المؤشرات خضعت لمهمة تدقيق محدود للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025 من قِِبل شركة برايس ووترهاوس كوبرز )✓( يتم اإلشارة إلى مجموعة من مؤشرات األداء بالرمز

المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

التوطين
ADX S6.1%57.44%56.81%56.91%نسبة الموظفين المحليين في الكيانات التابعة بدولة اإلمارات

الدوران الوظيفي
GRI 401-1 2514عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن هم دون 30 عامًًا

GRI 401-1 806368عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 594348عدد الموظفينإجمالي الدوران الوظيفي لمن تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 12593108عدد الموظفين)✓( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفين الذكور

GRI 401-1 161822عدد الموظفين)✓( إجمالي الدوران الوظيفي بين الموظفات اإلناث

GRI 401-1 141111130عدد الموظفين)✓( إجمالي عدد الموظفين فيما يتعلق بالدوران الوظيفي

GRI 401-1 %4.8%4.1%5.2معدلمعدل الدوران الوظيفي

الموظفون الجدد
GRI 401-1 205446عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد دون 30 عامًًا

GRI 401-1 924973عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا

GRI 401-1 16710عدد الموظفينإجمالي الموظفين الجدد الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا

GRI 401-1 1027770عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الجدد

GRI 401-1 263359عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات اإلناث الجدد

GRI 401-1 128110129عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الجدد

GRI 401-1 %4.7%4.0%4.7معدلمعدل الموظفين الجدد
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

تنوع الموظفين

فريق الإدارة العليا

GRI 405-1, ADX S4.3%87%84%85%نسبة الموظفين الذكور في فريق اإلدارة العليا

GRI 405-1, ADX S4.3%13%16%15%نسبة الموظفات اإلناث في فريق اإلدارة العليا

GRI 405-1%1%2%0%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق اإلدارة العليا

GRI 405-1%64%64%71%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق اإلدارة العليا

GRI 405-1%35%34%29%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق اإلدارة العليا

المناصب المتوسطة

GRI 405-1, ADX S4.2%70%72%72%نسبة الموظفين الذكور في المناصب المتوسطة

GRI 405-1, ADX S4.2%30%28%28%نسبة الموظفات اإلناث في المناصب المتوسطة

GRI 405-1%3%2%0%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في المناصب المتوسطة

GRI 405-1%68%70%71%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في المناصب المتوسطة

GRI 405-1%29%28%29%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في المناصب المتوسطة

فريق العمل

GRI 405-1, ADX S4.2%91%92%92%نسبة الموظفين الذكور في فريق العمل

GRI 405-1, ADX S4.2%9%8%8%نسبة الموظفات اإلناث في فريق العمل

GRI 405-1%6%6%7%نسبة الموظفين دون 30 عامًًا في فريق العمل

GRI 405-1%74%75%77%نسبة الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عامًًا في فريق العمل

GRI 405-1%20%19%16%نسبة الموظفين الذين تزيد أعمارهم عن 50 عامًًا في فريق العمل
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

الموظفون - التعويض
84.484.492.5ألف دوالرمتوسط المكافآت السنوية للموظفين

عدد سنوات الخدمة للموظفين
%24%23%20%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 0 إلى 5 سنوات

%7%9%15%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 6 إلى 10 سنوات

%59%58%55%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة من 11 إلى 20 سنة

%10%10%10%نسبة الموظفين الذين يعملون لدى الشركة ألكثر من 21 سنة

الوظائف الفنية
1,7791,7591,716GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف الفنية

455653GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي اإلناث في الوظائف الفنية

1,8241,8151,769GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف الفنية

697700706GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي الذكور في الوظائف غير الفنية

200210249GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي اإلناث في الوظائف غير الفنية

897910955GRI 405-1عدد الموظفينإجمالي فريق العمل في الوظائف غير الفنية

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

اتفاقيات المفاوضات الجماعية
GRI 2-30%30%30%31%نسبة الموظفين المشمولين في اتفاقيات المفاوضات الجماعية

الإجازات العائلية 9

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية
GRI 401-3 1,416 1,412من قبل

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات اإلناث ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية
GRI 401-3 301 266من قبل

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذكور الذين حصلوا على إجازة عائلية
GRI 401-3 126 122من قبل

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفات اإلناث الالتي حصلن على إجازة عائلية
GRI 401-3 19 27من قبل

إجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد 
لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينانتهاء إجازتهم العائلية خالل فترة التقرير

GRI 401-3 125 122من قبل

إجمالي الموظفات اإلناث الالتي استأنفن العمل بعد 
لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينانتهاء إجازتهم العائلية خالل فترة التقرير

GRI 401-3 19 25من قبل

إجمالي الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل لمدة 
ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية لم يتم اإلفصاح عدد الموظفين12 شهرًً

من قبل
لم يتم اإلفصاح 

GRI 401-3 122 من قبل

إجمالي الموظفات اإلناث الالتي استأنفن العمل لمدة 
ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية لم يتم اإلفصاح عدد الموظفين12 شهرًً

من قبل
لم يتم اإلفصاح 

GRI 401-3 26 من قبل

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين ممن يحق لهم الحصول على إجازة عائلية
GRI 401-3 1,717 1,679من قبل

لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجمالي عدد الموظفين الذين حصلوا على إجازة عائلية
GRI 401-3 145 82من قبل

.
ً
9.يُُ	رجى مالحظة أن بعض بيانات عام 2024 غير متوفرة )لم يتم اإلفصاح من قبل( وذلك ألنها تتطلب المقارنة ببيانات عام 2023، والتي لم يتم اإلفصاح عنها من قبل أيضاً
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية
الإجازات العائلية - تابع 9

إجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء 
لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينإجازتهم العائلية خالل فترة التقرير

GRI 401-3 144 152من قبل

إجمالي الموظفين الذين استأنفوا العمل لمدة 12 
ا بعد انتهاء إجازتهم العائلية لم يتم اإلفصاح عدد الموظفينشهرًً

من قبل
لم يتم اإلفصاح 

GRI 401-3 148 من قبل

لم يتم اإلفصاح معدلمعدل عودة الموظفين الذكور الذين استأنفوا العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية
GRI 401-3%99%100من قبل

لم يتم اإلفصاح معدلمعدل االحتفاظ بالموظفين الذكور
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
GRI 401-3%100من قبل

لم يتم اإلفصاح معدلمعدل عودة الموظفات اإلناث الالتي استأنفن العمل بعد انتهاء إجازتهم العائلية
GRI 401-3%100%93من قبل

لم يتم اإلفصاح معدلمعدل االحتفاظ بالموظفات اإلناث
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
GRI 401-3%96من قبل

تدريب وتطوير الموظفين

لم يتم اإلفصاح ساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفين الذكور
GRI 404-1 49,427  87,604 من قبل

لم يتم اإلفصاح ساعةإجمالي عدد الساعات التدريبية المقدمة للموظفات اإلناث
GRI 404-1 5,965  7,834 من قبل

لم يتم الإفصاح ساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف )ذكر(
GRI 404-1 20.4  35.6 من قبل

لم يتم الإفصاح ساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظفة )أنثي(
GRI 404-1 19.8  29.5 من قبل

لم يتم الإفصاح ساعةمتوسط عدد الساعات التدريبية المقدمة لكل موظف
GRI 404-1 20.3  35.0 من قبل

.
ً
9.يُُ	رجى مالحظة أن بعض بيانات عام 2024 غير متوفرة )لم يتم اإلفصاح من قبل( وذلك ألنها تتطلب المقارنة ببيانات عام 2023، والتي لم يتم اإلفصاح عنها من قبل أيضاً
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المرجع202320242025وحدة القياسالإفصاح

الطاقات البشرية

أعلى 5 جنسيات

لم يتم اإلفصاح %مصر
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
%43من قبل

لم يتم اإلفصاح %الجزائر
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
%29من قبل

لم يتم اإلفصاح %اإلمارات العربية المتحدة
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
%13من قبل

لم يتم اإلفصاح %الهند
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
%6من قبل

لم يتم اإلفصاح %باكستان
من قبل

لم يتم اإلفصاح 
%2من قبل

ملخص أداء الاستدامة 1 - تابع
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بيان الاستخدام
ا لمعايير المبادرة العالمية 

ً
قامت شركة “فيرتيغلوب” بإعداد التقرير وفقً

لإعداد التقارير عن الفترة من 1/1/2025 – 31/12/2025

المؤشر المستخدم للمبادرة 
العالمية لإعداد التقارير

مؤسسة 2021

المرجعمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

الإفصاحالإفصاحات العامة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
2: الإفصاحات العامة 2021

نبذة عن فيرتيغلوب، الصفحة رقم 6 - 27 - 1 التفاصيل التنظيمية

مالحظة منهجية، الصفحات رقم 219-2226 - 2  الكيانات المدرجة في تقارير االستدامة للشركة

مالحظة منهجية، الصفحات رقم 219-2226 - 3  مدة اإلبالغ والتكرار وجهة االتصال

مالحظة منهجية، الصفحات رقم 10، 219-226، 2233 - 4 إعادة صياغة المعلومات

مالحظة منهجية، الصفحة رقم 2220 - 5 المراقبة الخارجية

قسم التقرير االستراتيجي، الصفحات رقم 37-216 - 6 األنشطة وسلسلة اإلمداد وعالقات األعمال األخرى

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 242-2243 - 7 الموظفون

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2243 - 8 العمال غير الموظفين

2 - 9 هيكل وتكوين الحوكمة
حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92

تقرير الحوكمة، الصفحات رقم 112-115

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2118 - 10 ترشيح واختيار أعلى هيئة حوكمة

ال يشغل رئيس أعلى هيئة حوكمة منصب مسؤول تنفيذي في الشركة.2 - 11 رئيس أعلى هيئة حوكمة

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 292 - 12 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير االستدامة

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 292 - 13 تفويض مسؤوليات إدارة اآلثار

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 292 - 14 دور أعلى هيئة حوكمة في إعداد تقارير االستدامة

)GRI( مؤشــر محتــوى المبــادرة العالميــة لإعداد التقارير 
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مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( - تابع

معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 
2: الإفصاحات العامة 2021

تقرير الحوكمة، الصفحات رقم 127-2126 – 15  تعارض المصالح

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 291 – 16 اإلبالغ عن األزمات الحرجة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2119 – 17 المعرفة الجماعية ألعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2118 – 18 تقييم أداء أعلى هيئة حوكمة

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2125 – 19 سياسات المكافآت

تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 2125 – 20 عملية تحديد المكافآت

غير منطبق، حيث يُعُفي دليل حوكمة الشركات الصادر عن هيئة األوراق المالية والسلع )SCA( شركات المناطق الحرة من اإلفصاح عن هذە المعلومات.2 – 21 نسبة التعويض السنوية اإلجمالية

كلمة رئيس مجلس اإلدارة، الصفحات رقم 5-24 – 22 بيان حول استراتيجية التنمية المستدامة
كلمة الرئيس التنفيذي، الصفحات رقم 14-15

2 – 23 التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحات رقم 50، 54، 60، 62، 63
اعتمادية المنتجات، الصفحة رقم 65

المردود االجتماعي، الصفحات رقم 74-78، 81-83، 87، 89
ممارسات األعمال المسؤولة، الصفحات رقم 91-93

قسم االمتثال وإدارة المخاطر، الصفحات رقم 106-108

2 – 24 إدماج التزامات السياسة

إدارة التأثير البيئي، الصفحات رقم 50، 54، 60، 62، 63
اعتمادية المنتجات، الصفحة رقم 65

المردود االجتماعي، الصفحات رقم 74-78، 81-83، 87، 89
ممارسات األعمال المسؤولة، الصفحات رقم 91-93

قسم االمتثال وإدارة المخاطر، الصفحات رقم 106-108

ممارسات األعمال المسؤولة، الصفحات رقم 95-291 – 25 عمليات تصحيح التأثيرات السلبية

قسم االمتثال وإدارة المخاطر، الصفحات رقم 93-91، 2106 – 26 آليات طلب المشورة واإلبالغ عن المشكالت

ال توجد حاالت عدم االمتثال للقوانين واللوائح ولم يتم فرض أي غرامات نتيجة عدم االمتثال خالل فترة التقرير.2 – 27 االمتثال للقوانين واألنظمة

إشراك األطراف ذات العالقة، الصفحة رقم 2228 – 28 رابطات العضوية

إشراك األطراف ذات العالقة، الصفحات رقم 48، 227-2229 – 29 منهجية إشراك األطراف ذات العالقة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2247 – 30 اتفاقيات المفاوضات الجماعية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات 
الجوهرية 2021

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 348 - 1 عملية تحديد الموضوعات الجوهرية

موضوعات جوهرية، الصفحة رقم 347 - 2 قائمة الموضوعات الجوهرية
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معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

مشاركة المجتمع المحلي
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
مجتمعاتنا، الصفحات رقم 88-387-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 201: الأداء الاقتصادي 
2016

مجتمعاتنا، الصفحة رقم 187-201 القيمة االقتصادية المباشرة الناتجة والموزعة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 204: ممارسات الشراء 
2016

ممارسات الشراء، الصفحة رقم 189-204  نسبة اإلنفاق على الموردين المحليين

ممارسات الأعمال المسؤولة
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
األخالقيات المهنية، الصفحات رقم 95-393-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 205: مكافحة الفساد 
2016

األخالقيات المهنية، الصفحة رقم 393-205  وقائع الفساد المؤكدة واإلجراءات المتخذة
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 240

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 418: خصوصية العملاء 
2016

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1240-418  الشكاوى الموثقة بشأن انتهاكات خصوصية العمالء وفقدان بياناتهم

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 415: السياسة العامة 
2016

ال تشارك فيرتيغلوب في أي مساهمات نقدية أو إنفاق على الحمالت السياسية أو المنظمات السياسية أو جماعات الضغط أو المنظمات التابعة لها 1-415  المساهمات السياسية
والمجموعات األخرى المعفاة من الضرائب. وبناءًً على ذلك، خالل عام 2025، لم نقم بأي مساهمات في هذا الصدد.

إجراءات معالجة المناخ
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
الطاقة وتغير المناخ، الصفحات رقم 56-354-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 302: الطاقة 2016
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1232-302 استهالك الطاقة في الشركة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3232-302  كثافة الطاقة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: الانبعاثات 2016

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1233-305  انبعاثات غازات االحتباس الحراري المباشرة )النطاق 1(
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2233-305  انبعاثات غازات االحتباس الحراري غير المباشرة )النطاق 2(

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3233-305  انبعاثات غازات االحتباس الحراري غير المباشرة األخرى )النطاق 3(
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 4233-305 كثافة انبعاثات غازات االحتباس الحراري

استهلاك المياە في العمليات التشغيلية
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
المياە، الصفحات رقم 61-360-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 303: المياە والصرف 
الصحي 2018

المياە، الصفحات رقم 61-160-303  التعامل مع المياە كمورد مشترك
المياە، الصفحات رقم 61-260-303  إدارة التأثيرات المرتبطة بتصريف المياە

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3235-303 سحب المياە
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 4235-303  تصريف المياە

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 5236-303  استهالك المياە

مؤشر محتوى المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( - تابع
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معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

التلوث غير الناتج عن غازات الاحتباس الحراري
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
اآلثار البيئية األخرى، الصفحة رقم 362-3 إدارة الموضوعات الجوهرية

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 7234-305   أكاسيد النيتروجين )NOX( وأكاسيد الكبريت )SOX( وانبعاثات الهواء األخرى الهامةالمبادرة العالمية لإعداد التقارير 305: الانبعاثات 2016
توظيف الموارد والاقتصاد الدائري

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 
2021

المخلفات الصناعية، الصفحة رقم 363-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 306: المخلفات الصناعية 
2020

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1234-306  إنتاج المخلفات الصناعية والتأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2234-306  إدارة التأثيرات الهامة المتعلقة بالمخلفات الصناعية

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3234-306  إنتاج المخلفات الصناعية
إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 
2021

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحات رقم 78-374-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 401: التوظيف 2016
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1244-401  تعيينات الموظفين الجدد ودوران الموظفين

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 247 - 3248-401  اإلجازات العائلية
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 404: تدريب وتطوير 

الموظفين 2016
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1248-404  متوسط عدد ساعات التدريب السنوية لكل موظف

إشراك الموظفين والمواهب وتطوير فريق العمل
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحات رقم 74 - 378-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 403: الصحة 
والسلامة المهنية 2018

الصحة والسالمة، الصفحات رقم 79 - 180-403  نظام إدارة الصحة والسالمة المهنية
الصحة والسالمة، الصفحات رقم 79 - 282-403  تحديد المخاطر وتقييمها والتحقيق في الحوادث

الصحة والسالمة، الصفحات رقم 81 - 383-403  خدمات الصحة المهنية
4-403  مشاركة العاملين وتقديم االستشارات والتواصل معهم بشأن إجراءات الصحة 

والسالمة المهنية
الصحة والسالمة، الصفحات رقم 79 - 83

الصحة والسالمة، الصفحة رقم 81 - 582-403  تدريب العاملين على الصحة والسالمة المهنية
الصحة والسالمة، الصفحات رقم 79 - 682-403  تعزيز صحة العاملين

 بعالقات العمل
ً

الصحة والسالمة، الصفحات رقم 79 - 782-403  منع وتخفيف آثار الصحة والسالمة المهنية المرتبطة مباشرةً

8-403  العاملين المشمولين في نظام إدارة الصحة والسالمة المهنية
الصحة والسالمة، الصفحة رقم 79

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 237 - 238
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 237 - 9238-  إصابات العمل
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معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير

التنوع والشمولية ضمن فريق العمل
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحات رقم 74 - 378-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 405: التنوع 
وتكافؤ الفرص 2016

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 241 - 1245-405  تنوع جهات الحوكمة والموظفين

حقوق الإنسان وحقوق العمالة
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحات رقم 74 - 378-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير 406: عدم التمييز 
2016

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1240-406  حاالت التمييز واإلجراءات التصحيحية المتخذة

اعتمادية المنتجات
المبادرة العالمية لإعداد التقارير 3: الموضوعات الجوهرية 

2021
اعتمادية المنتجات، الصفحات رقم 65 - 372-3  إدارة الموضوعات الجوهرية

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 304: التنوع البيولوجي 
2016

1-304  المواقع التشغيلية المملوكة، أو المؤجرة أو المدارة داخل المناطق المحمية والمناطق 
ذات قيمة التنوع البيولوجي العالية الموجودة خارج المناطق المحمية أو بجوار مثل هذە 

المناطق
اآلثار البيئية األخرى، الصفحة رقم 63

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 416: صحة وسلامة 
العميل 2016

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 1238-416  تقييم تأثيرات فئات المنتجات والخدمات على الصحة والسالمة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2238-416  حوادث عدم االمتثال فيما يتعلق بتأثيرات المنتجات والخدمات على الصحة والسالمة

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 417: التسويق ووضع 
الملصقات 2016

سالمة المنتجات، الصفحة رقم 172-417  متطلبات معلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات عليها

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 2238-417  حوادث عدم االمتثال المتعلقة بمعلومات المنتجات والخدمات ووضع الملصقات عليها

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 3238-417 حوادث عدم االمتثال المتعلقة باالتصاالت التسويقية
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)ADX( فهــرس محتــوى ســوق أبوظبي للأوراق المالية
البيئ

المرجعمؤشرات الأداء الرئيسيةالإفصاح

العمليات التشغيلية البيئية

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 50البيئي 1.1( هل تتبنى شركتك سياسة بيئية رسمية؟ نعم/ ال

إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 50البيئي 2.1( هل تتبنى شركتك سياسات محددة للتعامل مع المخلفات الصناعية و/أو المياە، و/أو الطاقة، و/أو إعادة تدوير الموارد؟ نعم/ ال

ا بە إلدارة استخدام الطاقة؟ نعم/ ال
ً

 معترفً
ً
إدارة التأثير البيئي، الصفحة رقم 50البيئي 3.1( هل تستخدم شركتك نظاماً

استخدام المياە
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 236البيئي 2.1( إجمالي استهالك المياە

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 236البيئي 2.2( إجمالي كمية المياە المسترجعة )المعالجة(

إنتاج المخلفات
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 234البيئي 1.3( إجمالي المخلفات المتولدة، حسب نوع المخلفات

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 234البيئي 2.3( النسبة المئوية للمخلفات المعاد تدويرها، حسب نوع المخلفات

استخدام الطاقة
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 232البيئي 1.4( إجمالي االستهالك المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 232البيئي 2.4( إجمالي االستهالك غير المباشر للطاقة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 232البيئي 1.5( إجمالي االستهالك المباشر للطاقة وفق مقياس النتائجكثافة الطاقة

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 232البيئي 1.6( النسبة المئوية: استخدام الطاقة من حيث نوع التوليدمزيج الطاقة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 233البيئي 1.7( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 1( بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 233البيئي 2.7( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 2( )إن وجد( بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 233البيئي 3.7( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري )النطاق 3( )إن وجد( بالطن المتري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون

كثافة الانبعاثات
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 233البيئي 1.8( إجمالي انبعاثات غازات االحتباس الحراري وفق مقياس النتائج

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 234البيئي 2.8( إجمالي االنبعاثات غير الناتجة عن غازات االحتباس الحراري وفق مقياس النتائج
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فهرس محتوى سوق أبوظبي للأوراق المالية )ADX( - تابع

المرجعمؤشرات الأداء الرئيسيةالإفصاح

استراتيجية المناخ

ا لكل خطر... ما إذا كانت 
ً

البيئي 1.9( صِِف المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ التي يُتُوقع بشكل معقول أن تؤثر على آفاق مؤسستك. واشرح أيضً
ا انتقاليًًا. ا ماديًًا أم خطرًً مؤسستك تعتبرە خطرًً

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59البيئي 2.9( صِِف التأثيرات الحالية والمتوقعة للمخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ على نموذج أعمال مؤسستك وسلسلة القيمة.

البيئي 9.3( كيف استجابت مؤسستك، وتخطط لالستجابة، للمخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ في استراتيجيتها وصنع القرار، بما في ذلك خطط 
تحقيق أي أهداف مناخية؟

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59

البيئي 9.4( ما هي التأثيرات الحالية )خالل فترة التقرير( للمخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ على المركز المالي لمؤسستك، وأدائها المالي، وتدفقاتها 
النقدية؟

لم يكن ألي من المخاطر أو الفرص المتعلقة بالمناخ أثر جوهري على المركز المالي للمجموعة، أو أدائها 
المالي، أو تدفقاتها النقدية خالل فترة إعداد التقرير.

المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ

البيئي 1.10( صِِف العمليات والسياسات التي تستخدمها مؤسستك لتحديد وتقييم وتحديد أولويات ومراقبة المخاطر المتعلقة بالمناخ، والمدخالت 
المستخدمة.

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59البيئي 2.10( هل وكيف تستخدم مؤسستك تحليل السيناريوهات المتعلقة بالمناخ إلثراء عملية تحديد المخاطر المتعلقة بالمناخ؟

الحوكمة المناخية

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92البيئي 1.11( ما هي هيئة )هيئات( الحوكمة أو الفرد )األفراد( المسؤولة عن اإلشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ؟

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92البيئي 2.11( كيف تدرس الهيئة أو الفرد المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ عند اإلشراف على استراتيجية مؤسستك؟

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92البيئي 3.11( هل يتم تضمين مقاييس األداء المتعلقة بأهداف المناخ في سياسات المكافآت؟ إذا كان األمر كذلك، كيف؟

البيئي 4.11( هل قامت مؤسستك بتفويض دور اإلشراف على المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ إلى منصب إداري محدد أو لجنة، وكيف تتم ممارسة 
اإلشراف؟

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92

مزيج الطاقة
البيئي 1.12( أفصح عن أي أهداف كمية ونوعية متعلقة بالمناخ لمراقبة التقدم نحو األهداف االستراتيجية، بما في ذلك أهداف انبعاثات غازات االحتباس 

الحراري. حدد المقياس المستخدم.
أهداف االستدامة وأبرز إنجازات عام 2025، صفحة 46
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المرجعمؤشرات الأداء الرئيسيةالإفصاح

معدل المكافآت التي يحصل عليها الرئيس 
التنفيذي

االجتماعي 1.1( المعدل: إجمالي مكافآت الرئيس التنفيذي إلى متوسط إجمالي مكافآت الدوام الكامل
غير منطبق، حيث يُعُفي دليل حوكمة الشركات الصادر عن هيئة األوراق المالية والسلع )SCA( شركات 

المناطق الحرة من اإلفصاح عن هذە المعلومات.

االجتماعي 2.1( هل تقوم شركتك بتقديم تقرير حول هذا المقياس في السجالت التنظيمية؟ نعم/ ال
غير منطبق، حيث يُعُفي دليل حوكمة الشركات الصادر عن هيئة األوراق المالية والسلع )SCA( شركات 

المناطق الحرة من اإلفصاح عن هذە المعلومات.
تبلغ الفجوة في معدل المكافآت بين الجنسين في فيرتيغلوب %11.70االجتماعي 2.2( معدل: متوسط المكافآت التي يحصل عليها الرجال إلى متوسط المكافآت التي تحصل عليها السيداتمعدل المكافآت للجنسين 1

الدوران الوظيفي

االجتماعي 1.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الكامل
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 243.
تبلغ النسبة المئوية للتغير السنوي لموظفي الدوام الكامل أقل من 1%.

االجتماعي 2.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي لموظفي الدوام الجزئي
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 243.

تبلغ النسبة المئوية للتغير السنوي لموظفي الدوام الجزئي 0%.

االجتماعي 3.3( النسبة المئوية: التغيير السنوي للشركات المتعاقدة/االستشارية
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحات رقم 244.
تبلغ النسبة المئوية للتغير السنوي للمقاولين/االستشاريين حوالي 7.8%-.

التنوع بين الجنسين

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 242االجتماعي 1.4( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بالشركة من الرجال والسيدات

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 245االجتماعي 2.4( النسبة المئوية: مناصب مستوى المبتدئين والمتوسطة التي يشغلها الرجال والسيدات

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 245االجتماعي 3.4( النسبة المئوية: المناصب العليا والتنفيذية التي يشغلها الرجال والسيدات

معدل الموظفين المؤقتين
ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 243االجتماعي 1.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين بدوام جزئي

االجتماعي 2.5( النسبة المئوية: إجمالي عدد الموظفين حسب الشركات المتعاقدة و/أو االستشارية
يشكل المقاولون نسبة %41.7 من إجمالي عدد موظفي الشركة، بما في ذلك الموظفين والمقاولين 

.)FTE المعادلين لدوام كامل(

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 244االجتماعي 1.6( النسبة المئوية لعدد الموظفين الوطنيين، حسب فئة التوظيفالتوطين

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحات رقم 75-74االجتماعي 1.7( هل تتبنى شركتك سياسة عدم التمييز بين الموظفين؟ نعم/ العدم التمييز

الصحة والسالمة، الصفحة رقم 79االجتماعي 1.8( هل تتبنى شركتك سياسة للصحة المهنية و/أو سياسة الصحة والسالمة العالمية؟ نعم/ الالصحة والسلامة والرفاهية

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 238االجتماعي 1.9( النسبة المئوية: معدل تكرار حوادث اإلصابات المتعلقة بالعملمعدل الإصابات

عمالة الأطفال والعمل القسري
االجتماعي 1.10( هل تتبنى شركتك سياسة عمالة األطفال والعمل القسري؟ نعم/ ال

تتبنى فيرتيغلوب سياسة لحقوق اإلنسان، يمكن االطالع عليها في قسم "بروح واحدة، فريق 
متكامل"، الصفحة رقم 77

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 77االجتماعي 2.10( إذا كانت اإلجابة نعم، هل تشمل سياسة عمال األطفال والعمل القسري الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟ نعم/ ال

حقوق الإنسان
االجتماعي 1.11( هل تتبنى شركتك سياسة حقوق اإلنسان؟ نعم/ ال

تتبنى فيرتيغلوب سياسة لحقوق اإلنسان، يمكن االطالع عليها في قسم "بروح واحدة، فريق 
متكامل"، الصفحة رقم 77

بروح واحدة، فريق متكامل، الصفحة رقم 77االجتماعي 2.11( إذا كانت اإلجابة نعم، هل تشمل سياسة حقوق اإلنسان الخاصة بشركتك الموردين والبائعين؟ نعم/ ال

يُُ	رجي مالحظة أن مؤشر األداء الرئيسي يوضح متوسط المكافآت لجميع الموظفين )الذكور واإلناث(. .1
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المرجعمؤشرات الأداء الرئيسيةالإفصاح

ال يجوز لرئيس مجلس اإلدارة شغل منصب الرئيس التنفيذي والعكس صحيح.الحوكمة 1.1( هل تحظر شركتك الجمع بين منصب الرئيس التنفيذي ورئيس مجلس اإلدارة؟ نعم/ الاستقلالية مجلس الإدارة
%100 - تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 112 - 114الحوكمة 2.1( النسبة المئوية: إجمالي عدد مناصب مجلس اإلدارة التي يشغلها أعضاء مجلس اإلدارة المستقلين

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 241الحوكمة 1.2( النسبة المئوية: إجمالي مناصب مجلس اإلدارة التي يشغلها الرجال والسيداتالتنوع في مجلس الإدارة
تقرير الحوكمة، الصفحة رقم 121الحوكمة 2.2( النسبة المئوية: عدد مناصب رؤساء اللجان التي يشغلها الرجال والسيدات

نعم - ممارسات الشراء، الصفحة رقم 89الحوكمة 1.3( هل تطلب شركتك من الموردين االلتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك الخاصة؟ نعم/ المدونة قواعد السلوك المهني الخاص بالموردين
%100 من موردي فيرتيغلوب وقعوا على االلتزام بمدونة قواعد السلوكالحوكمة 2.3( إذا كانت اإلجابة نعم، ما هي النسبة المئوية للموردين الذين وقعوا رسميًًا على االلتزام بمبادئ مدونة قواعد السلوك؟

 موضوع مكافحة الفساد - بروح واحدة، فريق الحوكمة 1.4( هل تتبنى شركتك سياسة االلتزام باألخالقيات المهنية و/أو مكافحة الفساد؟ نعم/ الالأخلاقيات المهنية ومكافحة الفساد
ً
تتبنى فيرتيغلوب مدونة قواعد سلوك تتناول أيضاً

متكامل، الصفحة رقم 74
يُلُزم %100 من الموظفين بتلقي تدريبات مدونة قواعد السلوك عند انضمامهم إلى فيرتيغلوب.الحوكمة 2.4( إذا كانت اإلجابة نعم، ما هي النسبة المئوية لفرق العمل الذين وقعوا رسميًًا على االلتزام بتطبيق هذە السياسة؟

األخالقيات المهنية، الصفحات رقم 93 - 95الحوكمة 1.5( هل تتبنى شركتك سياسة خصوصية البيانات؟ نعم/ الخصوصية البيانات
األخالقيات المهنية، الصفحات رقم 93 - 95الحوكمة 2.5( هل اتخذت شركتك خطوات نحو االلتزام بالالئحة العامة لحماية البيانات؟ نعم/ ال

استراتيجية الاستدامة

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59، موضوعات جوهرية، الصفحات رقم 47 - 48الحوكمة 1.6( صِِف المخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة التي يُتُوقع بشكل معقول أن تؤثر على آفاق مؤسستك.
مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59، موضوعات جوهرية، الصفحات رقم 47 - 48الحوكمة 2.6( صِِف التأثيرات الحالية والمتوقعة للمخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة على نموذج أعمال مؤسستك وسلسلة القيمة.

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59، أهداف االستدامة ومحطات عام 2025، الصفحة الحوكمة 3.6( صِِف كيف استجابت مؤسستك، وتخطط لالستجابة، للمخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة في استراتيجيتها وصنع القرار.
رقم 46، موضوعات جوهرية، الصفحات رقم 47 - 48

الحوكمة 4.6( صِِف التأثيرات الحالية والمتوقعة )خالل فترة التقرير( للمخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة على نموذج أعمال مؤسستك، ومركزها المالي. وكيف يتم 
مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59دمجها في التخطيط المالي؟

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59الحوكمة 1.7( صِِف العمليات والسياسات التي تستخدمها مؤسستك لتحديد وتقييم وتحديد أولويات ومراقبة المخاطر المتعلقة باالستدامة.إدارة مخاطر الاستدامة
مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59الحوكمة 2.7( كيف يتم إدماج عمليات تحديد وتقييم المخاطر المتعلقة باالستدامة في عملية إدارة المخاطر المؤسسية الشاملة؟

حوكمة الاستدامة

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92الحوكمة 1.8( ما هي هيئة الحوكمة أو الفرد المسؤول عن اإلشراف على المخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة؟
حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92الحوكمة 2.8( كيف تدرس الهيئة أو الفرد المخاطر والفرص المتعلقة باالستدامة عند اإلشراف على استراتيجية مؤسستك؟
حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92الحوكمة 3.8( هل يتم تضمين مقاييس األداء المتعلقة بهذە األهداف في سياسات المكافآت؟ إذا كان األمر كذلك، كيف؟

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92الحوكمة 4.8( هل قامت مؤسستك بتفويض دور اإلشراف على االستدامة إلى منصب إداري أو لجنة، وكيف تتم المراقبة؟
تعزيز النمو المستدام، الصفحات رقم 44 - 48الحوكمة 1.9( ما المقاييس التي تستخدمها مؤسستك لقياس ومراقبة كل خطر أو فرصة متعلقة باالستدامة تم تحديدها أعاله؟أهداف الاستدامة

نعم، مُُدمج في تقريرنا السنوي، الصفحات رقم 44 - 96الحوكمة 1.10( هل تصدر شركتك تقارير استدامة؟ نعم/ الممارسات الإفصاح
فهارس المحتوى، الصفحات رقم 250 - 262الحوكمة 2.10( هل تصدر شركتك تقريرًًا يستند إلى GRI أو IFRS أو CDP أو SASB أو IIRC أو UNGC؟

تقرير ضمان االستدامة، الصفحات رقم 263 - 270الحوكمة 1.11( هل يتم ضمان أو التحقق من إفصاحات االستدامة الخاصة بشركتك من قبل شركة تدقيق خارجية؟ نعم/ الالمراقبة الخارجية

ا لالستدامة؟ نعم/الإعداد تقارير الاستدامة نعم، تم دمج تقرير االستدامة في التقرير السنوي. يُُرجى الرجوع إلى 1.1 هل تنشر شركتك تقريرًً
جدول محتويات التقرير السنوي في الصفحة رقم 2.

)ESG( ؟ نعم/التصنيفات)مطلوب أو غير مطلوب( ESG الجوائز، والتصنيفات، والتقديرات، الصفحة رقم 1.212 هل حصلت شركتك على تصنيف
.ESG الجوائز، والتصنيفات، والتقديرات، الصفحة رقم 2.212( إذا كانت اإلجابة نعم، قدم أحدث درجة إجمالية لـ

نظرة عامة على قنوات التواصل مع كل فئة من األطراف ذات العالقة، الصفحة رقم 1.3229 هل تتواصل شركتك مع األطراف ذات العالقة بشأن موضوعات االستدامة/ESG؟ نعم/الإشراك الأطراف ذات العلاقة
ا عن وتيرة وفعالية المشاركة. نظرة عامة على قنوات التواصل مع كل فئة من األطراف ذات العالقة، الصفحة رقم 2.3229 إذا كانت اإلجابة نعم، قدم تقريرًً

مؤشرات الأداء الرئيسية المدمجة
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)TCFD(  قــة بقضايا المناخ
ّ
ّـف بالإفصاحــات الماليــة المتعلّ

ل�
مؤشــر فريــق العمــل المك

المرجعمؤشرات الأداء الرئيسيةالإفصاح

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92تشير إلى إشراف مجلس اإلدارة على المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )أ(

حوكمة الممارسات البيئية واالجتماعية والحوكمة، الصفحة رقم 92تشير إلى دور اإلدارة في تقييم وإدارة المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخيالحوكمة )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59تشير إلى المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي التي حددتها الشركة على المدى القصير والمتوسط والبعيدالاستراتيجية )أ(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59تشير إلى تأثير المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي على أعمال الشركة واستراتيجيتها والتخطيط المالي لهاالاستراتيجية )ب(

الطاقة والتغير المناخي، الصفحات رقم 50 - 53تشير إلى مدى مرونة استراتيجية الشركة، مع األخذ في االعتبار السيناريوهات المختلفة المرتبطة بالتغير المناخي، وتشمل سيناريو انخفاض درجات الحرارة بمقدار 2 درجة مئوية أو أقلالاستراتيجية )ج(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59تشير إلى عمليات الشركة لتحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )أ(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59تشير إلى عمليات الشركة إلدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخيإدارة المخاطر )ب(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59تشير إلى كيفية إدماج عمليات تحديد وتقييم وإدارة المخاطر المرتبطة بالتغير المناخي في عمليات إدارة المخاطر بالشركة بوجە عامإدارة المخاطر )ج(

مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59اإلفصاح عن المقاييس التي تستخدمها المؤسسة لتقييم المخاطر والفرص المرتبطة بالتغير المناخي بما يتماشى مع استراتيجيتها وعملية إدارة المخاطر لديهاالمقاييس والأهداف )أ(

اإلفصاح عن انبعاثات غازات االحتباس الحراري من النطاق 1 و2 و3 إن كان ذلك مالئمًًا والمخاطر ذات الصلةالمقاييس والأهداف )ب(
مخاطر وفرص التغير المناخي، الصفحات رقم 57 - 59

ملخص أداء الممارسات البيئية واالجتماعية 
والحوكمة، الصفحة رقم 233

الطاقة والتغير المناخي، الصفحات رقم 50 - 53تشير إلى األهداف التي تستخدمها المنظمة إلدارة المخاطر والفرص المتعلقة بالمناخ واألداء مقابل األهدافالمقاييس والأهداف )ج(
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)SASB( مؤشــر مجلس معايير محاســبة الاســتدامة

SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

البيئة

انبعاثات غازات الاحتباس الحراري

RT-CH-110a.1بالطن المتري )الطن( من مكافئ ثاني أكسيد الكميّّةانبعاثات النطاق العالمي اإلجمالي 1، النسبة المئوية المشمولة في إطار أنظمة الحد من االنبعاثات
 ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 233الكربون، النسبة المئوية )%(

RT-CH-110a.2 ،1 مناقشة االستراتيجية أو الخطة طويلة وقصيرة األجل بهدف إدارة أهداف خفض انبعاثات النطاق
التغير المناخي الفرص والمخاطر الصفحات رقم غير منطبقالمناقشة والتحليلوتحليل األداء مقابل تلك األهداف

57-59

جودة الهواء

RT-CH-120a.1 االنبعاثات الهوائية من الملوثات التالية: )1( أكاسيد النيتروجين )باستثناء أكسيد النيتروز(، )2( أكاسيد
ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 234بالطن المتري )الطن(الكميّّةالكبريت، )3( المركبات العضوية المتطايرة، )4( ملوثات الهواء الخطرة

إدارة الطاقة

RT-CH-130a.1 1( إجمالي الطاقة المستهلكة، )2( نسبة كهرباء الشبكة، )3( نسبة الطاقة المتجددة، )4( إجمالي(
ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 232وحدة جيجا جول )GJ(، النسبة المئوية )%(الكميّّةالطاقة المولدة ذاتيًًا

إدارة المياە

RT-CH-140a.1 1( إجمالي المياە المسحوبة، )2( إجمالي المياە المستهلكة، النسبة المئوية لكل منها في المناطق(
ملخص أداء االستدامة الصفحات رقم 235-236ألف متر مكعب )م³(، النسبة المئوية )%(الكميّّةذات اإلجهاد المائي المرتفع أو المرتفع للغاية

RT-CH-140a.2ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 236العددالكميّّةعدد وقائع عدم االمتثال التي ترتبط بتصاريح ومعايير وقواعد جودة المياە

RT-CH-140a.3المياە الصفحات رقم 61-60غير منطبقالمناقشة والتحليلوصف أخطار إدارة المياە ومناقشة االستراتيجيات والممارسات التي من شأنها الحد من هذە المخاطر

إدارة المخلفات الخطرة

RT-CH-150a.1ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 234بالطن المتري )الطن(، النسبة المئوية )%(الكميّّةحجم المخلفات الخطرة المتولدة، والنسبة المئوية المعاد تدويرها
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مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة )SASB( - تابع

SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الممارسات الاجتماعية

العلاقات المجتمعية

RT-CH-210a.1غير منطبقالمناقشة والتحليلمناقشة عمليات المشاركة في إدارة المخاطر والفرص المرتبطة بمصالح المجتمع
التغير المناخي الفرص 

والمخاطرالصفحات رقم 57-59

صحة وسلامة القوى العاملة

RT-CH-320a.1
)1( معدل إجمالي الحوادث المسجلة )TRIR( و )2( معدل وفيات )أ( 

الموظفين المباشرين و )ب( الموظفين المتعاقدين
 ملخص أداء االستدامة الصفحات رقم 237-238معدلالكميّّة

RT-CH-320a.2
وصف الجهود المبذولة لتقييم ورصد وتقليل تعرض الموظفين 

والعاملين المتعاقدين لمخاطر صحية طويلة األجل )مزمنة(
الصحة والسالمة الصفحات رقم 84-79غير منطبقالمناقشة والتحليل

تصميم المنتج الذي يحقق الكفاءة خلال مرحلة الاستخدام

 ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 239عملة التقاريرالكميّّةإيرادات المنتجات المُصُممة لكفاءة الموارد خالل مرحلة االستخدامالسالمة واإلدارة البيئية للمواد الكيميائية

RT-CH-410b.1
)1( نسبة المنتجات حسب اإليرادات والتي تحتوي على مواد خطرة على الصحة والبيئة 

من الفئة 1 و2 حسب النظام العالمي المتوافق لتصنيف وترميز المواد الكيميائية 
)GHS)، (2( نسبة من هذە المنتجات حسب اإليرادات والتي خضعت لتقييم المخاطر

الكميّّة
النسبة المئوية )%( حسب اإليرادات، 

النسبة المئوية )%(
 ملخص أداء االستدامة الصفحة رقم 239

RT-CH-410b.2
مناقشة استراتيجية )1( إدارة المواد الكيميائية الخطرة و)2( 

ا على البشر و/أو البيئة تطوير البدائل األقل تأثيرًً
 التأثيرات البيئية األخرى الصفحة رقم 63غير منطبقالمناقشة والتحليل

ا
ً
الكائنات المعدلة وراثيً

RT-CH-410c.1)GMOs( حسب اإليراداتالكميّّةنسبة المنتجات حسب اإليرادات والتي تحتوي على كائنات معدلة وراثيًًا )%( ملخص أداء االستدامة الصفحات رقم 239النسبة المئوية 

السلامة التشغيلية والاستعداد والاستجابة للطوارئ

RT-CH-540a.1
عدد حوادث سالمة العمليات )PSIC( ومعدل الحوادث اإلجمالي لسالمة 

)PSISR( ومعدل خطورة حوادث سالمة العمليات ،)PSTIR( العمليات
 ملخص أداء االستدامة الصفحات رقم 238العددالكميّّة
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SASB الصفحةوحدة القياسالفئةالمقياسمرجع

الحوكمة

إدارة البيئة القانونية والتنظيمية

RT-CH-530a.1
مناقشة مناصب الشركة المرتبطة باللوائح الحكومية و/أو مقترحات السياسات 

المعنية بالعوامل البيئية واالجتماعية التي تؤثر على الصناعة
غير منطبقالمناقشة والتحليل

 قنوات التواصل مع األطراف ذات 
العالقة الصفحة رقم 227

مقاييس أخرى

مقياس النشاط

RT-CH-000.Aمنشآت اإلنتاج الصفحة رقم 35بالطن المتري )الطن(الكميةاإلنتاج حسب الجزء محل التقرير 

مؤشر مجلس معايير محاسبة الاستدامة )SASB( - تابع
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٥٦۰۰۰۰۰۰۲ رقم رخصة  ،( العالمي أبوظبي سوق   فرع) محدودة  شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس  
ة   المتحد العربیة  الإمارات - أبوظبي ، ٤٥۲٦۳. ب.  ص   والعشرون، الخامس الطابق العالمي،  أبوظبي سوق مربعة الختم،  برج  

 +971۲٦9٤٦8۰۰ھاتف: 
www.pwc.com/me  

 العالمي أبوظبي  سوق في مسجلة  محدودة  شراكة كوبرز  ووترھاوس  برایس

 
 تقرير التأكيد المحدود للممارس المستقل حول معلومات الاستدامة لشركة فيرتيغلوب بي ال سي 

 
 إلى السادة/ أعضاء مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي 

 

معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد  حول معلومات الاستدامة لدى المجموعة، والمحددة في قسم   لقد تم تكلیفنا من قبل مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي )"الشركة"( وشركاتها التابعة )معاً "المجموعة"( للحصول على تأكید محدود
)"معلومات الاستدامة"(، وذلك كما في وللسنة المنتهیة في   ۲۰۲٥(: الاستدامة" من التقریر السنوي لسنة  1من ملخص أداء الاستدامة الوارد في "الملحق )  ۲٤٤ – ۲۳۲في الصفحات    (✓✓)ضمن ھذا التقریر، والمشار إلیها برمز   التقاریر

 .۲۰۲٥دیسمبر  ۳1
 

 ، أو مرتبطة به، بما في ذلك أي صور أو ملفات صوتیة أو مقاطع فیدیو. ۲۰۲٥وي لسنة لا یمتد استنتاج التأكید الذي توصلنا إلیه إلى المعلومات المتعلقة بالفترات السابقة أو إلى أي معلومات أخرى مدرجة في التقریر السن
 

 استنتاج التأكيد المحدود 
 

یتم إعدادھا، من جمیع النواحي الجوھریة، وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر للمجموعة المنصوص علیها في الصفحات  استناداً إلى الإجراءات التي قمنا بها والأدلة التي حصلنا علیها، لم یلفت انتباھنا ما یدعونا للاعتقاد بأنّ معلومات الاستدامة لم  
 أدناه.   معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریروالمشار إلیها في قسم  ۲۰۲٥التقریر السنوي لسنة  من ۲۲٦ – ۲19

 
 أساس الاستنتاج 

 

)المعدل("(، وفیما   ۳۰۰۰)المعدل( "تكلیفات التأكید بخلاف أعمال تدقیق أو مراجعة المعلومات المالیة التاریخیة" )"المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم    ۳۰۰۰لقد قمنا بتنفیذ تكلیف التأكید المحدود وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  
"( الصادر عن مجلس معاییر التدقیق والتأكید  ۳٤1۰"تكلیفات التأكید بشأن بیانات غازات الاحتباس الحراري" )"المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم    ۳٤1۰انبعاثات غازات الاحتباس الحراري، المعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  بیتعلق  

 الدولیة. 
 

 تفصیل ضمن قسم مسؤولیات الممارس من تقریرنا. نعتقد أنّ الأدلة التي حصلنا علیها كافیة وملائمة لتوفیر أساس لإبداء استنتاجنا. كما أنّ مسؤولیاتنا بموجب ھذه المعاییر موضحة بال
 
 

 استقلاليتنا وإدارة الجودة 
 

عاییر الاستقلالیة الدولیة( الصادرة عن مجلس المعاییر الأخلاقیة الدولي للمحاسبین )قواعد مجلس المعاییر لقد التزمنا بمتطلبات الاستقلالیة والمتطلبات الأخلاقیة الأخرى وفقاً للقواعد الأخلاقیة الدولیة للمحاسبین المهنیین )بما في ذلك م
قیة التي تتعلق بتكلیف التأكید المحدود المعمول بها لدى سوق  لتي ترتكز على أسس راسخة من النزاھة والموضوعیة والكفاءة المهنیة والعنایة الواجبة والسریة والسلوك المهني، وكذلك المتطلبات الأخلاالأخلاقیة الدولي للمحاسبین(، وا

 .  طلبات والقواعدأبوظبي العالمي. وقد التزمنا بمسؤولیاتنا الأخلاقیة الأخرى وفقاً لهذه المت

ت الأخلاقیة والمعاییر المهنیة والمتطلبات القانونیة ، والذي یتطلب من الشركة تصمیم وتنفیذ وتطبیق نظام لإدارة الجودة، بما في ذلك السیاسات أو الإجراءات المتعلقة بالالتزام بالمتطلبا 1تطُبق شركتنا المعیار الدولي لإدارة الجودة رقم  
 . والتنظیمیة الساریة

 
 
 
  

 تقرير مسؤولية االستدامة
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۳ 

 معلومات الاستدامة ومعايير إعداد التقارير 
 

 . ویتضمن الجدول التالي معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر: یجب قراءة وفهم معلومات الاستدامة بالاقتران مع معاییر إعداد التقاریر حیث تتحمل المجموعة المسؤولیة الحصریة عن اختیارھا وتطبیقها
 

 وحدة القياس  معلومات الاستدامة 
القيمة كما في وللسنة  

 المنتهية في  
 2025ديسمبر  31

مرجع الأهمية  
 النسبية* 

موقع معلومات الاستدامة  
في التقرير السنوي لسنة  

2025 
 معايير إعداد التقارير** 

 البيئة 
 الطاقة

 ۲۳۲ ( 1) 1,۲۰7 تیرا جول  الطاقة المتجددة )المشتراة(  مصادرإجمالي استهلاك الكهرباء من 
-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات 

۲۲٦) 
 ۲۳۲ ( 1) 1٦۰,٤77 تیرا جول  إجمالي استهلاك الطاقة   

 ۲۳۲ ( 1) ۳.۰ غذائي  محتوى طن ملیون إجمالي الإنتاج 
 ۲۳۲ ( ۲) ٥۲.7 غذائي  محتوى طن/  جول جیجا الطاقة  كثافة معدل

   انبعاثات غازات الاحتباس الحراري
 ۲۳۳ ( 1) ٥.78 ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون   الأول( النطاق )انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات 
۲۲٦) 

نتاج الطاقة التي  إ)الناتجة عن انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
 ۲۳۳ ( 1) ۰.1۰ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون  تشتریها الشركة( النطاق الثاني 

ثاني اكسید  الأول( النطاق )انبعاثات غازات الاحتباس الحراري 
 ۲۳۳ ( 1) ۳.18 ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون  الكربون للصناعات التحویلیة 

  حسب بروتوكول –  الحراري الاحتباس  غازات انبعاثات إجمالي 
 ۲۳۳ ( 1) ٥.88 ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون  (۲+ النطاق  1 الاحتباس الحراري )النطاق غازات

  حسب منهجیة نظام  –  الحراري الاحتباس  غازات انبعاثات إجمالي 
ثاني +  ۲+ النطاق  1الاتحاد الأوروبي لتداول الانبعاثات )النطاق 

 ( الكربون للصناعات التحویلیة اكسید 
 ۲۳۳ ( 1) 9.۰٦ ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون 

  النطاق+  1 النطاق) الحراري الاحتباس غازات انبعاثات كثافة معدل
۲) 

ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون /  
 ۲۳۳ ( ۲) 1.9۳ غذائي  محتوى طن ملیون

+ النطاق   1)النطاق انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  معدل كثافة
 (الكربون للصناعات التحویلیة ثاني اكسید +  ۲

ملیون طن من مكافئ ثاني أكسید الكربون /  
 ۲۳۳ ( ۲) ۲.97 غذائي  محتوى طن ملیون

 سحب المياه 
 ۲۳٥ ( 1) 7.٦8 ملیون متر مكعب    المصادر الأخرى – المیاه الجوفیة 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات 
۲۲٦) 

 ۲۳٥ ( 1) ٥۰.۳9 ملیون متر مكعب  المصادر الأخرى   – میاه البحر 
 ۲۳٥ ( 1) ۰ ملیون متر مكعب  المیاه العذبة  – میاه من أطراف خارجیة 
 ۲۳٥ ( 1) 11.۲۰ ملیون متر مكعب  المصادر الأخرى  – میاه من أطراف خارجیة 

 ۲۳٥ ( 1) ٦9.۲7 ملیون متر مكعب  إجمالي سحب المیاه
المیاه المسحوبة في المناطق التي تعاني من إجهاد مائي مرتفع أو  

 ۲۳٥ ( ۳) 1۰۰ % مرتفع للغایة 
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۳ 

 
 معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر )تابع(

 

 وحدة القياس  معلومات الاستدامة 
القيمة كما في وللسنة  

 المنتهية في  
 2025ديسمبر  31

موقع معلومات الاستدامة في   مرجع الأهمية النسبية* 
 معايير إعداد التقارير  2025التقرير السنوي لسنة 

 تصريف المياه
 ۲۳٥ ( 1) ٥.٦٥ ملیون متر مكعب    المصادر الأخرى – المیاه الجوفیة 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات 
۲۲٦) 

 ۲۳٥ ( 1) ۳7.1۰ ملیون متر مكعب  المصادر الأخرى   – میاه البحر 
 ۲۳٥ ( 1) 1.٦9 ملیون متر مكعب  المصادر الأخرى  – میاه من أطراف خارجیة 

 ۲۳٥ ( 1) ٤٤.٤٤ ملیون متر مكعب  إجمالي تصریف المیاه
تصریف المیاه في المناطق التي تعاني من إجهاد مائي مرتفع أو  

 ۲۳٥ ( ۳) 1۰۰ % مرتفع للغایة 

 البيئة
 المستهلكة والمخزنة –المياه 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲۳٦ ( 1) ۲٤.8۳ ملیون متر مكعب  إجمالي استهلاك المیاه 
المیاه المستهلكة في المناطق التي تعاني من إجهاد مائي مرتفع أو   (۲۲٦

 ۲۳٦ ( ۳) 1۰۰ % مرتفع للغایة 

 كثافة استهلاك المياه 
ملیون متر مكعب/ملیون طن محتوى   كثافة استهلاك المیاه

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲۳٦ ( ۲) 8.1٤ غذائي
۲۲٦) 

 الصحة والسلامة 
 الموظفون  -الصحة والسلامة 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲۳7  (٥) ۰ ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  القابلة للتسجیل إجمالي معدل الحوادث 
 ۲۳7 ( ٥) ۰ ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  معدل حوادث وقت العمل الضائع  (۲۲٦

 ۲۳7  (٤) ۰ #  الوفیات )بسبب الحوادث المتعلقة بالعمل( 
 الصحة والسلامة 
 المقاولون  – الصحة والسلامة 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲۳7  (٥) ۰.۲٦ ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  إجمالي معدل الحوادث المسجلة 
 ۲۳7  (٥) ۰.۲٦ ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  الهادرة للوقت  صاباتمعدل الإ (۲۲٦

 ۲۳7 ( ٤) ۰ #  ( ناتجة عن العمل  إصاباتالوفیات )
 الإجمالي – الصحة والسلامة 

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲۳8 ( ٥) ۰.11 ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  قابلة للتسجیل إجمالي معدل الحوادث ال
 ۲۳8  (٥) ۰.11 ساعة عمل  1,۰۰۰,۰۰۰لكل  الهادرة للوقت  صاباتالإ  إجمالي معدل (۲۲٦
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٤   

 معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریر )تابع(
 

 وحدة القياس  معلومات الاستدامة 
القيمة كما في وللسنة  

 المنتهية في  
 2025ديسمبر  31

موقع معلومات الاستدامة في   مرجع الأهمية النسبية* 
 معايير إعداد التقارير  2025التقرير السنوي لسنة 

 المسؤولة  العملممارسات 
 الامتثال

-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲٤۰ ( 1) ۰ #  لموثقة حالات التمییز ا 
 ۲٤۰  (1) ۰ #  حالات الفساد المؤكدة  (۲۲٦

 رأس المال البشري
-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲٤۲ ( 1) ۲,٤۲۲ عدد الموظفین إجمالي عدد الموظفین من الذكور 

 ۲٤۲ ( 1) ۳۰۲ عدد الموظفین إجمالي عدد الموظفین من الإناث  (۲۲٦
 ۲٤۳ ( 1) ۲,7۲٤ عدد الموظفین إجمالي عدد الموظفین 

 معدل دوران الموظفين
-۲19إیضاح المنهجیة المستخدمة )الصفحات  ۲٤٤ ( 1) 1۰8 عدد الموظفین إجمالي معدل دوران الموظفین من الذكور 

 ۲٤٤ ( 1) ۲۲ عدد الموظفین إجمالي معدل دوران الموظفین من الإناث  (۲۲٦
 ۲٤٤ ( 1) 1۳۰ عدد الموظفین إجمالي معدل دوران الموظفین

 
 *یرجى الاطلاع على تقییمنا للأھمیة النسبیة المبین في قسم "الأھمیة النسبیة" من ھذا التقریر. 

 
طرأت  قد كون س التأكید المحدود، لا ینطوي العمل الذي قمنا به على تقییم ھذه الأمور، وبناءً علیه فإننا لا نتحمل أي مسؤولیة عن أي تغییرات قد تتقع مسؤولیة صیانة موقع المجموعة الإلكتروني والحفاظ على نزاھة المعلومات المنشورة فیه على عاتق أعضاء مجلس الإدارة. وبصفتنا ممار **

   .على معلومات الاستدامة المُفصح عنها أو على معاییر إعداد التقاریر عند عرضها على الموقع الإلكتروني للمجموعة
 

 المسؤوليات عن معلومات الاستدامة 
 

 تتحمل إدارة المجموعة المسؤولیة عن التالي: 
 

 تحدید الموضوعات الملائمة لإعداد التقاریر واختیار أو وضع المعاییر المناسبة من أجل قیاس أو تقییم عنصر الاستدامة الأساسي.  •
 . ۲۰۲٥التأكد من أنّ ھذه المعاییر مناسبة وملائمة للمجموعة وللمستخدمین المستهدفین من التقریر السنوي لسنة  •
 أعلاه.  معلومات الاستدامة ومعاییر إعداد التقاریرإعداد معلومات الاستدامة وفقاً لمعاییر إعداد التقاریر المطبقة، كما ھو موضح ومشار إلیه في قسم  •
التقاریر بحیث تكون خالیة من الأخطاء الجوھریة، سواءً كانت ناشئة عن الاحتیال أو    تصمیم وتنفیذ وصیانة ضوابط الرقابة الداخلیة التي تراھا الإدارة ضروریة لكي تتمكن من إعداد معلومات الاستدامة وفقاً لمعاییر إعداد •

 .  الخطأ
 اھنة. اختیار وتطبیق الطرق المناسبة لإعداد التقاریر المتعلقة بمعلومات الاستدامة ووضع الافتراضات والتقدیرات المعقولة في ظل الظروف الر •

 
 یتحمل أعضاء مجلس الإدارة مسؤولیة الإشراف على عملیة إعداد التقاریر بشأن معلومات الاستدامة لدى المجموعة. 
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٥ 

 المسؤوليات عن معلومات الاستدامة )تابع(
 

 القيود المتأصلة في إعداد معلومات الاستدامة 
 

تعانة بأسالیب تقییم وقیاس مختلفة إلى حدٍ مقبول، والتي یمكن أن تؤثر على قابلیة المقارنة بین یؤدي عدم وجود مجموعة كبیرة من الممارسات المتعارف علیها التي یمكن الاعتماد علیها في تقییم وقیاس المعلومات غیر المالیة إلى الاس
   المنشآت بمرور الوقت.

 
  حدید ھذه المعلومات. وقد تتباین كذلك دقة أسالیب القیاس المختلفة.تخضع معلومات الأداء غیر المالیة لقیود متأصلة أكثر من المعلومات المالیة بسبب سمات عنصر الاستدامة الأساسي والطرق المستخدمة في ت

 
 م اللازمة للجمع بین انبعاثات الغازات المختلفة. ینطوي تحدید كمیة غازات الاحتباس الحراري على عدم یقین متأصل بسبب نقص المعرفة العلمیة المستخدمة في تحدید عوامل الانبعاثات والقی

 
 مسؤوليات الممارس

 
ریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ، وإصدار تقریر التأكید المحدود الذي یتضمن تتمثل مسؤولیتنا في تخطیط وتنفیذ تكلیف التأكید للحصول على تأكید محدود حول ما إذا كانت معلومات الاستدامة خالیة من الأخطاء الجوھ

  مون بناءً على معلومات الاستدامة.لخطأ، وتعتبر ھذه الأخطاء جوھریة، إفراداً أو إجمالاً، إذا كان من المتوقع إلى حد معقول أن تؤثر على القرارات التي یتخذھا المستخداستنتاجنا. یمكن أن تنشأ الأخطاء من الاحتیال أو ا 
 

 ، فإننا نمارس الحكم المهني ونتبع مبدأ الشك المهني أثناء تنفیذ التكلیف. كما أننا نلتزم بالتالي: ۳٤1۰)المعدل( والمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم  ۳۰۰۰وفي إطار تكلیف التأكید المحدود المنفّذ وفقاً للمعیار الدولي لتكلیفات التأكید رقم 
 

 تحدید مدى ملاءمة الظروف المتعلقة باستخدام المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر كأساس لإعداد معلومات الاستدامة.  •
تمل أن تظهر فیها أخطاء جوھریة، سواء كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ، ولكن لیس  تنفیذ إجراءات تقییم المخاطر، بما في ذلك الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلیة المتعلقة بالتكلیف، لتحدید النواحي التي من المح •

 للمجموعة. لغرض تقدیم استنتاج حول فعالیة أنظمة الرقابة الداخلیة 
شاف أي أخطاء جوھریة ناتجة عن الاحتیال یعد أكبر من الخطر الناجم عن الخطأ  تصمیم وتنفیذ إجراءات ملائمة للنواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة. إن الخطر الناجم عن عدم اكت •

 مد أو التحریف أو تجاوز الرقابة الداخلیة. لأن الاحتیال قد ینطوي على التواطؤ أو التزویر أو الحذف المتع
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٦ 

 
 الأهمية النسبية 

 
   نحن ملزمون بتخطیط وتنفیذ عملنا لمعالجة النواحي التي حددنا أنها من المحتمل أن تؤدي إلى ظهور أخطاء جوھریة في معلومات الاستدامة.

 
 وبناءً على تقدیرنا المهني، فقد حددنا الأھمیة النسبیة لمعلومات الاستدامة على النحو التالي: 

 
النسبیة   الأھمیة 

 العامة 
 الأرقام التالیة:  أحدیتم بیان نهج القیاس المعیاري لكل عنصر من عناصر معلومات الاستدامة في الجدول أعلاه ب 

 
 .  %٥بنسبة قیاسي یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتم تطبیق معیار  ( 1)
 على كل من البسط والمقام المستخدمین في الحساب.   %٥بنسبة قیاسي یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار  ( ۲)
 على كل من البسط والمقام المستخدمین في حساب النسبة المئویة.   %٥بنسبة قیاسي یمثل ھذا المقیاس نسبة مئویة. وتم تطبیق معیار  ( ۳)
 یمثل ھذا المقیاس رقماً مطلقاً. وتعتبر كل وحدة قیاس فردیة )أي حالة الوفاة أو الحادث( ذات أھمیة نسبیة.   ( ٤)
على    %٥بنسبة  قیاسي  لكل وحدة قیاس فردیة على البسط )أي أنّ حالة الوفاة أو الحادث تعُتبر ذات أھمیة نسبیة(، كما تم تطبیق معیار  قیاسي  یحُتسب ھذا المقیاس كنسبة بین رقمین مختلفین. وتم تطبیق معیار   ( ٥)

  على الرقم المسجل.  %٥بنسبة قیاسي  المقام، إضافة إلى تطبیق معیار 
 

غیرة، قد یجعلنا نستنتج أنّ معلومات الاستدامة لم یتم إعدادھا من جمیع النواحي الجوھریة وفقاً بالنسبة لكل مقیاس، یشیر سقف الأھمیة النسبیة إلى أنّ أي خطأ بهذا الحجم أو أكبر، سواءً كان خطأً فردیاً أو مجموعة من الأخطاء الص
 غیاب التحیّز. فیما یتعلق بالمعلومات النوعیة، تأخذ اعتبارات الأھمیة النسبیة في الحسبان الجوانب النوعیة، بما في ذلك التوازن، وقابلیة الفهم، وو لمعاییر إعداد التقاریر. 
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7 

  ملخص العمل المنجز
 

طبیعتها وتوقیتها عن إجراءات تكلیف التأكید المعقول، كما أنّ نطاقها یعد محدوداً. وبالتالي،    یتضمن تكلیف التأكید المحدود تنفیذ إجراءات للحصول على أدلة بشأن معلومات الاستدامة. وتختلف إجراءات تكلیف التأكید المحدود من حیث
 ي تكلیف التأكید المحدود یكون أقل بكثیر من التأكید الذي كان یمكن الحصول علیه لو تم تنفیذ تكلیف التأكید المعقول.فإنّ مستوى التأكید الذي یتم الحصول علیه ف

 
 جوھریة في معلومات الاستدامة، سواءً كانت ناشئة عن الاحتیال أو الخطأ. تعتمد طبیعة وتوقیت ونطاق الإجراءات المختارة على الحكم المهني، ویشمل ذلك تحدید النواحي التي من المحتمل أن تؤدي إلى ظهور أخطاء 

 
 وعند تنفیذ تكلیف التأكید المحدود، فقد قمنا بالتالي: 

 
 م أنشطة الرقابة أو فعالیتها التشغیلیة.  حصلنا على فهم للبیئة الرقابیة للمجموعة والعملیات المتعلقة بإعداد معلومات الاستدامة. ولم تتضمن إجراءاتنا تقییم مدى ملاءمة تصمی •
 قیّمنا ما إذا كانت جمیع المعلومات المحددة خلال عملیة حصر المعلومات قد أدُرجت ضمن معلومات الاستدامة.   •
 نظرنا في مدى ملاءمة الظروف المتعلقة باستخدام المجموعة لمعاییر إعداد التقاریر، كأساس لإعداد معلومات الاستدامة. •
ضمن اختبار البیانات التي تستند إلیها التقدیرات أو وضع تقدیرات منفصلة من جانبنا لكي یتم  قیّمنا مدى ملاءمة طرق القیاس والتقییم، والسیاسات المستخدمة في إعداد التقاریر، والتقدیرات الموضوعة، علماً بأنّ إجراءاتنا لم تت •

 على أساسها تقییم تقدیرات المجموعة. 
ة للمجموعة ضمن حدودھا التنظیمیة. وقد اشتمل ھذا الاختبار على مقارنة الحركات على أجرینا اختباراً موضوعیاً محدوداً على أساس انتقائي لمعلومات الاستدامة التي تم تجمیعها من المعلومات المقدمة من المواقع التشغیلی •

 معلومات الاستدامة الأساسیة  ق الجوھریة التي حددناھا، والتحقق من الدقة الحسابیة، ومطابقة نقاط البیانات مع المعلومات المصدریة أو المستقاة منها للتأكد من أنّ أساس سنوي، والحصول على تفسیرات من الإدارة بشأن الفرو
 قد تم تقییمها أو قیاسها، وتسجیلها، وتجمیعها، والتبلیغ عنها بالشكل المناسب.  

 . نظرنا في طریقة الإفصاح والعرض الخاصة بمعلومات الاستدامة •
 
 

 أمر آخر
 

.خاضعة لتكلیف تأكید خارجي. إنّ استنتاجنا بشأن ھذا التكلیف لیس معدلاً فیما یتعلق بهذا الأمر ۲۰۲۳دیسمبر   ۳1لم تكن معلومات الاستدامة المقارنة الخاصة بالمجموعة للسنة المنتهیة في 

269

التقريــــر السنـوي 2025فيرتيغلوب 07 0304050608 الملحقات 1: االســتدامة 02 01



 

8 

 
 استخدام تقريرنا 

 
. وإلى أقصى حد یسمح به القانون، لا نقبل أو نتحمل أي مسؤولیة أو التزام تجاه أي طرف آخر بخلاف ۲۰۲٥نوفمبر    ٤تم إعداد تقریرنا، بما في ذلك استنتاجنا، حصراً لصالح مجلس إدارة المجموعة وفقاً للاتفاق المبرم بیننا بتاریخ  

 و عن ھذا التقریر، ما لم یتم الاتفاق على شروط ذلك صراحةً وبصورة مكتوبة. مجلس إدارة شركة فیرتیغلوب بي ال سي عن عملنا أ
 
 

 لصالح وبالنیابة عن برایس ووترھاوس كوبرز شراكة محدودة )فرع سوق أبوظبي العالمي(
 
 
 
 

 راشد محمد خورشید 
 

 2026مارس  6
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