
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نموذج التوكيل



  

  

  نموذج التوكيل
(................)  الجنسية ، ) إسم الموكل الرباعي .............................  / (  ساهملما أنا

صادرة من ........) (...........جواز سفر رقم /قامة إ/ بموجب هوية شخصية 
رئيس مجلس / مدير / أو مفوض بالتوقيع عن) الشخصية( بصفتي (......................) 

سهماً من (..................) والمالك لأسهم عددها ) سم الشركة الموكلةإ(إدارة شركة 
بموجب سجل تجاري رقم ) شركة مساهمة مدرجة(أسهم شركة الجوف للتنمية الزراعية 

         من النظام الأساسي للشركة فإنني أوكل ) ٢٥(وإستناداً للمادة ،  ٣٤٠٠٠٠٤٧٣٠
وهو من غير أعضاء مجلس الإدارة أو ) إسم الوكيل الرباعي...................................(

 الحادية والثلاثون موظفي الشركة لينوب عني في حضور إجتماع الجمعية العامة العادية
م في تمام ١٥/٠٥/٢٠١٨الموافق هـ ٢٩/٠٨/١٤٣٩بتاريخ )  الثلاثاء( والذي سينعقد يوم 

وقد وكلته بالتصويت نيابة عني  - دق الترل بمدينة سكاكا الجوف بفن) م  ٦:٣٠ (الساعة 
على المواضيع المدرجة على جدول الأعمال وغيرها من المواضيع التي تطرحها الجمعية 

والتوقيع نيابة عني على كافة القرارات والمستندات المتعلقة ، العامة للتصويت عليها 
المفعول لهذا الإجتماع وأي إجتماع لاحق ويعتبر هذا التوكيل ساري ، ذا الإجتماع 

  .يؤجل إليه 

  

  .......................................................................................................................    :إسم موقع التوكيل 

  .......................................................................................................................   :صفة موقع التوكيل 

  : ...............................     )أو رقم الإقامة أو جواز السفر لغير السعوديين ( رقم السجل المدني لموقع التوكيل  

  :   ...........................) بالإضافة إلى الختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم شخصاً معنوياً ( توقيع الموكل  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقرير لجنة المراجعة



 شركة الجوف للتنمية الزراعية

 تقرير لجنة المراجعة للجمعية العمومية

م7132ديسمبر  13للسنة المالية المنتهية في 



 

 هـ72/12/3311 التاريخ:

 م37/13/7132 الموافق:

 

 للجمعية العامةالمقدم تقرير لجنة المراجعة 

 م13/31/1132 ي فيالمنته يلشركة الجوف للتنمية الزراعية عن العام المال

 

 شكيل لجنة المراجعة المنبثقة من مجلس الأدارة:نبذة عن ت

 تتألف لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، منهم عضو من خارج مجلس الإدارة، واثنان غير تنفيذيان :

 :أعضاء اللجنة 

 عضو من خارج مجلس الإدارة(. -رئيس اللجنة ناصر عبدالله العوفي )  -

 غير تنفيذي(. –ياسر يحيى عبدالحميد ) عضو مجلس الإدارة  -

 غير تنفيذي (. –عمر رياض الحميدان ) عضو مجلس الإدارة  -

 

 -: ؤولياتالمهام والمس

 التركيز مع ليهاع بالموافقة الإدارة لمجلس والتوصية والسنوية الفصلية الأولية المالية والقوائم النتائج في النظرـ  3

 الأحداثو  المحاسبية، السياسات في التغييراتو  المالية، القوائم في الإفصاحات نزاهة مدى على خاصة بصفة

 لتزاملاا مدى إلى بالإضافة ،الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحققو  المتوقعة، وغير الهامة

 .الأخرى  القانونية والمتطلبات المحاسبية بالمعايير

 

 إصدار كةللشر  يتسنى حتى الدولية المحاسبة معايير إلى الشركة بتحول  المتعلقة الأمور  كافة إنهاء من لتأكدا - 7

  المالية قوائمها
 
 . المحددة النظامية المدة خلال الدولية المحاسبة لمعايير طبقا



.فيهاة للملاحظات الواردة يجراءات التصحيحالإ المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ ارير ـ دراسة تق 1

لاليتهم استق دائهم والتحقق منأم يتعابهم وتقيأدارة بترشيح مراجعى الحسابات وتحديد الإ ـ التوصية لمجلس  3

 . ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

ـ دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة تنفيذها. 5

ث والمقترح. المحد  دراسة إطار حوكمة الشركة ـ  2

 -:آلية ونتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية

( 313المادة )شيا مع اقامت اللجنة بإعداد تقرير لجنة المراجعة السنوي وأقرت توزيعه على المساهمين تم   

بتوقيع إقرارات تهدف إلى التأكيد على مسؤولية الإدارة من نظام الشركات، كما قامت الإدارة التنفيذية للشركة 

ابة عمليات الشركة وإجراءات الرق التنفيذية في توفير إجراءات رقابة داخلية تضمن بشكل معقول فاعلية وكفاءة

ات لتزام بالأنظمة والقوانين والسياسالاالمطبقة فيها، بما في ذلك مدى مصداقية التقارير المالية ونزاهتها ومدى 

شركة. بالم وإيداعها لدى الشؤون القانونية 7132 المالي المعمول بها، حيث تم تسليم هذه الإقرارات عن العام

م من قبل لجنة المراجعة والمراجع 7132الفحص السنوي لإجراءات الرقابة الداخلية للعام المالي بناء  على و    

دارة الإ و  يوالمراجع الداخل دارة التنفيذية الإ جتماع مع ا، تم عقد الخارجي والمراجع الداخلي في شركة الجوف

بموجب محضر اجتماع  م 7132لمناقشة بعض الأمور المتعلقة بالقوائم المالية للعام المالي  المالية

إجراء بعض التعديلات على القوائم تم  حيث ،دارةالإ مجلس لجنة المراجعة و  عتمد منالمو  م،37/1/7132بتاريخ 

  عدم يفتتلخص سابقة الالمالية سنوات ال  يحدثت فلتصحيح أخطاء محاسبية  وذلك لأعوام السابقةلالمالية 

 م وما قبلها7135لأرباح عام  مما ترتب عليه تضخيم ول ــــــالأصود ــــبنبعض لم ـــــن بعض المخصصات وتضخيــويــتك

وما قبلها ،م13/37/7132المنتهية فى لسنة المالية لوتم تصحيح تلك الأخطاء المحاسبية لكي تظهر القوائم المالية 



عطاء تأكيد معقول إن لجنة المراجعة يمكنها إف ،تقرير المراجعة الداخلية على وبناء  بشكل عادل وصحيح. 

كة نظام الرقابة الداخلية المطبق بالشر مع التوصية بإعادة دراسة و تطوير  الشركةي ف شطة الرقابة الداخليةعن أن

وبما يتوافق مع متطلبات بيئة عمل الشركة في ضوء المتغيرات التي يمر بها لك من إجراءات ذ وما يتبع

 القطاع الزراعي. 

المراجعة لجنةرئيس 

ناصر عبدالله العوفي 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)١(مرفق البند رقم   
م٢٠١٧ تقرير مجلس الإدارة  
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  شركة الجوف للتنمية الزراعية

  

  
 

 

 

 

 

 

 تقرير مجلس الإدارة السنوي

 م٢٠١٧ عن العام المالي 
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 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 
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 محتويات التقرير 

  ٤  صفحه رقم           كلمة رئيس مجلس الإدارة   -١

 ٥  صفحه رقم         كلمة العضو المنتدب والمدير العام  -٢

   ٦  صفحه رقم          نبذه مختصره عن الشركه   -٣

 ٧  صفحه رقم             إستراتيجيات الشركه  -٤

   ١٤   رقم صفحه               الشركة حوكمة -٥

 ١٥  صفحه رقم     النتائج فيوصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها  -٦

 ٢٧   صفحه رقم     وصف القرارات المهمة و الخطط المستقبلية المتوقعة -٧

 ٣٧  صفحه رقم              توصيات مجلس الإدارة  -٨
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  الموقرين                                                   السادة / مساهمي شركة الجوف للتنمية الزراعية 

  ،السلام عليكم ورحمة االله وبركاته ،،
  

أيديكم بكل شفافية التقرير السنوي للشركة وأداؤها مرفقا به القوائم يسعد مجلس إدارة " شركة الجوف للتنمية الزراعية " أن يضع بين 
لمناقشته ومن  ٣١م والمقدم لجمعيتكم العامة الموقرة رقم ٢٠١٧ديسمبر ٣١الماليه المدققه وتقرير مراقب الحسابات عن العام المالي المنتهي في 

  ثم الموافقة عليه .

لمالي والإستثمارات الرأسمالية خلال هذا العام كما يتضمن التقرير على ملخص واف حول حيث نستعرض معكم أداء الشركة التشغيلي وا 
آليات تطبيق حوكمة الشركات والإفصاحات ذات العلاقة بتكوين مجلس الإدارة ومكافآته ومهامه وهيكل لجانه ومهامها ومكافآت كبار 

ما يتضمن التقرير إقرارات الس ومدى توافق الشركة ولائحة حوكمة التنفيذيين والمعاملات التي تتم مع الأطراف ذات العلاقة ، ك
هى في الشركات ، كما يصاحب هذا التقرير الحسابات الختامية المدققة والإيضاحات المرفقه لها وتقرير المراجع الخارجي عن العام المالي المنت

  م .٣١/١٢/٢٠١٧

ن نستقبل عاماً جديداً بمزيد من الثقة والعزم لمواصلة خطة النمو والتوسع في كافة سائلين المولى عز وجل أن يكلل جهودنا بالنجاح ونح 
حتى ترتقي الشركة لأعلى الرتب ولن نقصر  مجالات العمل ، ونتعهد أمام االله وأمام الجميع بأن نستمر في التطوير والدفع بالشركة للأمام 

  قوائم المالية .في أي جهد من شأنه أن يقدم مصلحة للمستثمر أو قارئ ال
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 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 
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 كلمة رئيس مجلس الإدارة

 

 

 

  

  

  

  :  مساهمي الشركة الكرام السادة /

 ـ ه مـن  بتوفيق من االله عزوجل تواصل شركة الجوف للتنمية الزراعيه نجاحها عاما بعد عام لتدرك دورها ومسئوليتها وتحقيق حاجة الأسواق بالمملك

وى ـالمواد الغذائية مثل الفاكهه والبطاطس والبصل والزيتون وزيت الزيتون وذه المناسبة يسرنى أن أضع بين أيـديـكـم الـتـقـريـر السـن

سبقا وفي الختام يسـرني ونيابـة عـن    حيث كان أداء الشركة يسير وفق ما خطط له مم بتوفيق من االله عز وجل ٢٠١٧هـ/ ١٤٣٨للشركة للعام 

 الكرام على ثقتهم التي منحوها لس أعضاء مجلس إدارة الشركة أن أتوجه بالشكر الى جميع العاملين في الشركة والشكر موصولا  لمساهمى الشركة

ين الملك الإدارة ، وأنتهز هذه الفرصة بإسمي وإسم جميع أعضاء مجلس الإدارة تقديم خالص الشكر وعظيم الإمتنان لمقام سيدي خادم الحرمين الشريف

لزراعى بالمملكه سلمان بن عبدالعزيز أل سعود حفظه االله وولى عهده الأمين وحكومتنا الرشيدة على دعمهم الغير المحدود وثقتهم الكبيرة في القطاع ا

لا يسعني إلا أن أكرر شكري وتقديري لكل من ساهم في هذه الإنجازات من أعضاء مجلس إدارة وموظفين وعاملين حيث لا يزال لدينا  ٠٠وأخيرا 

  .الكثير من العمل والأهداف التي نسعى إلى تحقيقها في المرحلة المقبلة 

  

رئيس مجلس الإدارة                                                                   

عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز أل سعودصاحب السمو الملكي الأمير /                                                          
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  كلمة العضو المنتدب  

 
 السادة / مساهمى الشركة  الكرام :

م الأمر ٢٠١٧يسرنى أن ألـتـقـى بكم ، وقـد أكملت شركة الجوف للتنمية الزراعية عامها التاسع والعشرون بتحقيق نتائج جيدة خلال العام 
ا يمر  الذى يجعلنا أكثر تفاؤلا وتصميما لتحقيق المزيد من التميز فى كافة الأنشطة الزراعيه خاصة الزيتون وزيت الزيتون ، ورغم الظروف التى

إننا فى  -إلا  -القطاع الزراعى وتوقف زراعة بعض المحاصيل مثل القمح ، والشعير ، ثم الأعلاف التى تقرر إيقاف زراعتها إعتبارا من العام القادم  
ميز شركة الجوف شركة الجوف نفتخر بتاريخنا الطويل ونحن نقترب من الثلاثون عاما على إنشاء هذه الشركة خاصة فى معدلات وجودة الإنتاج وتت

ط إن إنطلاق للتنمية الزراعيه بجذورها العميقه والراسخه فى المملكه العربيه السعوديه وهى من كبرى الشركات الزراعيه بالمملكه بل فى الشرق الأوس
بمنطقة الجوف فى شمال المملكه والتى تشتهر بمواردها المائية الجيده  –م فى منطقة بسيطا بوادى السرحان ١٩٨٨شركة الجوف بدء خلال عام 

) عام وكانت الشركة دوما رائدة فى مجال الزراعه وقـد لعبت دورا ٣٠ومناخها المتميز للزراعه ، وقد تطور الإنتاج فى الشركة طوال مايقرب من (
والبصل والبطاطس والزيتون وزيت الزيتون طوال هذه السنوات ، كما أننا نحرص دائما  كبيراً فى توفير المواد الغذائية لأسواق المملكه مثل الفواكه

نتهز على التواصل مع مساهمى الشركة الكرام بصورة مستمرة  وذلك عبر موقع الشركة الإليكترونى أو من خلال إجتماعات الجمعيه العموميه كما أ
ام سيدى خادم الحرمين الشريفين وولى عهده الأمين على دعمهم الغير محدود وثقتهم الكبيرة هذه الفرصة وأتقدم بخالص الشكر وعظيم الإمتنان لمق

زيز أل فى القطاع الزراعى وفى الختام لايسعنى إلا أن أتقدم بخالص الشكر لصاحب السمو الملكى أمير منطقة الجوف الأمير فهد بن بدر بن عبدالع
بذل من أجل أن تكون شركة الجوف فى مصاف كبرى الشركات بالمملكه وأكـرر شكرى وتقديرى سعود حفظه االله على الجهود الكبيره التى ت

نا لكل من ساهم فى هذه الإنجازات من مجلس الإدارة وموظفين وعاملين على مايبذلوه من جهد دؤوب من أجل تحقيق مانصبو إليه حيث لايزال لدي
   المرحلة القادمه بإذن االله .الكثير من العمل والأهداف التى نسعى الى تحقيقها فى

  العضو المنتدب والمدير العام                                                                             

   عبد العزيز بن محمد الحسين                                                                           
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٦ 

 

 

 

  

 

شركة الجوف للتنمية الزراعية هى شركة مساهمة سعودية مدرجه في سوق الأوراق المالية ، وقد تأسست الشركة بناء علي      
هـ  وفقاً ١٤٠٨/ ٠٨/٠٦بتاريخ  ٥٣٥هـ بموجب الترخيص رقم ٢٧/١/١٤٠٩/م وتاريخ ٤/٢٣٧الأمر السامي الكريم رقم 
هـ برأس مال قدرة مائتان مليون ريال وتم زيادته ٢٢/٠٣/١٣٨٥) وتاريخ ٦بالمرسوم الملكي رقم (م/لنظام الشركات الصادر 

ريال سعودي مقسمة إلي ثلاثون مليون سهم القيمة الأسمية لكل سهم عشرة ريالات ، ومرت الشركة  ٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠إلي 
لما هى عليه الآن من رخاء وتقدم فى مجال الزراعة منذ تأسيسها إلى الأن بمراحل تطوير مختلفة وأنشطه متعددة حتى وصلت 

  والتصنيع الغذائى .

ويقع مشروع الشركة في منطقة بسيطا الجوف بوادي السرحان في الجزء الشمالي من المملكة وتعتبر منطقة المشروع من أفضل  
اعة كافة المحاصيل علي مدار العام وتبلغ مناطق المملكة من حيث مخزوا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها وملائمة مناخها لزر

  هكتار مستغله بالزراعة بالكامل . ٦٠٠٠٠مساحة المشروع  

  

 عن تأسيس الشركةنبذه مختصره 
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  تتلخص الإستراتيجيه العامة للشركة في عدة محاور رئيسية

  المحور الأول : تطوير البنيه التحتيه ودعم البيئة الصناعية : 

ستغلال الأمثل  في ظل محدودية البدائل وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطة الفرص المتاحة الإستغلال  لإ  تسعي الشركة )١
المحافظة علي الثروة المائية  تي تستهدفتمشيا مع سياسة الدولة الو الزراعية والتحول للمحاصيل الزراعية ذات الإحتياجات المائية الأقل

يجاد البدائل التي تحقق قيمة مضافة وهي البيئة الصناعية حيث أن الأهتمـام  إومن ثم تقليل الرقعة الزراعية دفعت الشركة للتحرك نحو 
  -: فيما يليعية بالشركة ل دعم البيئة الصناوتمث حد المحاور الرئيسية لمواجهة متطلبات المرحلة القادمةأذه البيئة داخل الشركة يمثل 

 علي مستوي الشـرق  زيت الزيتون لتغليف التعبئة والو العصر والفرزأحدث خطوط يتضمن   مجمع صناعي متكاملأكبر  نشاء إ
 .الأوسط هذا إضافة إلي أحدث خطوط تعبئة )

   وسيتم طرح باكورة إنتاجنا من طن كمرحلة أولي  ١٠٠٠جاري إنشاء أكبر مصنع لأنتاج الزيتون المخلل بطاقة إنتاجيه قدرها
 الزيتون المخلل اية العام الحالي ومطلع العام المقبل إن شاء االله تعالي  .

 وتعبئة ( زيتون حبة كاملة أخضـر   جروعي عند شراء خطوط الإنتاج والتعبئة للزيتون المخلل أن تتضمن الخطوط خطوط لإنتا
معجون زيتون ) لتلبيه حاجة السوق وسيتم طرح المنتج الجديـد معنـون    &مخلي   &زيتون محشي &شرائح بنوعيها  &وأسود 

 بأسم وشعار الشركة تحت شعار ثمار زيتون عضوي من إنتاج شركة الجوف  .
 لإنتاج الفحم وتم إضافة نواتج التقليم لسرعة الاشتعال .  خط  لمعالجة ناتج العصر ( الجفت ) تأمين  )٢
 بزيت الزيتون . Cosmeticsتأمين خطوط لإنتاج وتعبئة  )٣
 تأمين خطوط إنتاج لمعالجة وتعبئة ورق الزيتون بعد إجازا من هيئة الغذاء والدواء . )٤

  المحور الثاني : إستراتيجية النمو التسويقي : 

التركيز علي جاري لتعزيز موقف الشركة التنافسي في الأسواق وزيادة حصتها السوقية وترسيخ الثقة بين منتجات الشركة والمستهلك 
ومن خلال منسوبيها بتحقيق  وومنهج  الإدارة وبشكل مستمر وتسعي الأصناف المقبولة تسويقيا لتغطية أكبر شريحة من المستهلكين 

  .الأهداف الإستراتيجية والبيعية للشركة 

إلي الأسواق بعبواا المتميزة التي تحمل هذا وقد تم إتباع سياسة  سعرية وإعلامية وترويجية فعالة واكبت نزول منتجات الشركة الجديدة  
الشعار والثوب الجديد للشركة مما أكسبها سمعة جيدة في الأسواق وبالتالي أحتفظت الشركة بعلاقات طيبة ومميزة مع كافة عملاؤها وكان 

  لها دور بارز وحضور متميز في كافة المحافل والمعارض .

  

 إستراتيجيات الشركة
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 الدخل : المحور الثالث : إستراتيجية تنويع مصادر 

مما لاشك فيه أن الهدف الأساسي لأي منشأة ذات نشاط أقتصادي أو تجاري هو زيادة المبيعات ومن ثم تعظيم الأرباح ومن أجل تحقيق 
هذا الهدف تقوم الأدارة العليا ومن خلال منسوبيها بوضع الخطط طويلة وقصيرة المدي مستصحبة في ذلك متغيرات عوامل البيئة الخارجية 

  .ا علي التقلبات السوقية وفي هذا السياق وأثره

لي الدول العربية مستغلين في إلي كافة القطاعات الأستهلاكية داخل المملكة ودول الخليج بالأضافة إلي توصيل منتجاا إتسعي  الشركة 
  ومن ثم الأرباح . ستغلال لتحقيق الهدف الأستراتيجي للشركة الذي يستهدف تعظيم المبيعات إفضل أذلك الفرص التسويقة 

(  ومن هذ المنطلق سعت إدارة التسويق والمبيعات إلي إحداث توازن بين الأهداف والموارد وقد أخذت بعين الإعتبار التخطيط الإستراتيجي 
  البيعي والتسويقي ) في المدي القصير ، والمتوسط ، والطويل .

ق اسوالأكما أن الإدارة وحرصا منها علي نجاح سياستها البيعية والتسويقية فأا تعتمد علي حسن إختيار المزيج التسويقي المناسب لكل 
 -داخل المملكة بما يلبي أنماط وأذواق المستهلكين وقد إنتهجت الشركة مايلي :

  الإرتقاء بعمليات الفرز والتدريج والتعبئة والتغليف . )١
  الأصناف بعناية وجودة عالية  لخلق ميزة نوعية لمنتجات الشركة تمكنها من المنافسة لزيادة حصتها السوقية . إختيار )٢
 . بالكم والكيف معاً الإهتمام  )٣
 تطوير الخدمات التسويقية والإستفادة من التقنيات الحديثة التي تنعكس علي جودة المنتج . )٤
 ستهلك وبما يتوافق مع أنماط وأذواق المستهلكين .ير بمواد التعبئة بما يلبي رغبات الميالتغ )٥
بعقود ملزمة تجنبا لمخاطر   chips  &French friesوالبطاطس  Hard & soft wheatالإعتماد علي الأصناف التصنيعية من حبوب القمح  )٦

 تقلبات الأسعار .
  المحور الرابع : إستراتيجية التوسع الجغرافي :

  وضعت إدارة الشركة متمثله في إدارة التسويق والمبيعات خطط مدروسة لزيادة رقعتها الجغرافيه التسويقيه بإفتتاج المزيد من
منافذ البيع والفروع لتسويق منتجات الشركة لزيت الزيتون في جميع مناطق المملكة وتعمل إدارة الشركة بصفه مستمرة علي 

 إحتياج السوق . تحديث هذه الخطط بما يتوافق مع 

  المحور الخامس : الصحة والسلامه المهنية :

 نتمكن حين في العمل طاقم صحة على الحفاظ لنا يضمن التابعة لنا والتصنيع الإنتاج مرافق كافة في والسلامة الصحة ممارسات أفضل تطبيق إن 
 لتلبية المنتجات من واسعة تنويع مجموعة ويتم هذا وصحية ، فاخرة غذائية منتجات توفير من الجودة معايير بأعلى خلال الإلتزام الصارم من

 التقنيات أحدث بين الجوف شركة لدى والتصنيع الإنتاج مرافق ، تجمع المنطقة في الرغبات والأذواق مختلف تحقيق دف المستهلكين أذواق
 وتوجيه القدرة الكفاءة زيادة دف مرافقها على المستمرة التحسينات بإدخال الجوف ، تقوم شركة المملكة في الإنتاجية القدرات المتطورة وأعلى

جهودنا  تعزيز في المياة وساهمت إستهلاك تخفيض إلى هذه التطوير المستمرة ممارسات أدت للمستهلكين ، ولقد المتزايد الطلب يلبي بما الإنتاجية
 . إستدامة أكثر شركة إلى التحول إلى الرامية
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)  أنطلقت فعاليات مهرجان الزيتون  بنسخته الحادي عشرة  برعاية شركة الجوف وقد حاز جناح الشركة علي تقيم  غصن الذهبتحت شعار ( 
علي أفضل جناح من بين الشركات المشاركة وقام صاحب السمو الملكي نائب أمير منطقة الجوف  سلمه االله  بإفتتاح جناح الشركة وقد أثني سموه 

إضافة الي طرح   Cosmeticsوالتي تتمثل بمنتجات  Personal careو جديد وعلي هامش فعاليات المهرجان تم تدشين قسم تميز الشركة بتقديم كل ماه
  .) بعد إجازا من قبل هيئة الغذاء والدواء   Liptonباكورة إنتاجنا من  ورق الزيتون ( 

) وجاري شجرة  ملايين خمسةمليون شجرة زيتون (  ٥ كة الجوفوتعتبر شركة الجوف أكبر منتج للزيتون العضوي بالشرق الأوسط وتحتضن شر
  .كمرحلة أولي )  شجرة (ملايين  تةليصبح أجمالي الأشجار المزروعة سم ٢٠١٨زراعة مليون شجرة اية العام الحالي 

كة أكبر مشتل بالشرق الأوسط لأنتاج شتال الزيتون للمحافظة علي جودة الزيت وللحد من ظاهرة المعاومه تمتلك الشرأوتجنبا للخلط بين أصناف 
  كافة أصناف الزيتون والفاكهة لتأمين حاجة الشركة والمزارعين التي تتناسب وطبيعة المنطقة .

طن ثمار يوميا وخطوط  ١٠٠٠كبر مصنع لأنتاج وعصر وتعبئة الزيت بالشرق الأوسط حيث تبلغ الطاقة الأنتاجية لخطوط العصرألي إهذا أضافة 
  طن يوميا . ٥٠افة الأحجام التعبئة بك

ستانلس مزودة بوحدات من النتروجين تمنع تفاعل إليا لخزانات آستخلاص وللمحافظة علي زيت الزيتون بعد عمليات العصر يتم ضخ الزيت بعد الإ
بوحدات من النتروجين للمحافظة علي أيضا تم تزويد خطوط التعبئة ، طن  ٥٠٠٠الزيت مع الأكسوجين ونشير إلي أن الطاقة الأستيعابية للخزانات 

  جودة المنتج حتي الوصول للمستهلك النهائي .

م الفلترة تنفرد شركة الجوف بتعبئة الزيت عن طريق الترسيب وليس الفلترة للمحافظة علي خواص المنتج  من الفيتامينات والمعادن كون التعبئة بنظا
  دة للصحة العامة وهذا مايميز زيت زيتون شركة الجوف عن باقي المنتجين .تفقد المنتج كمية من الفيتامينات والمعادن المفي

  

الجوف زيت أضاء زيت زيتون 
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رضاء أذواق ورغبات المستهلكين بكافة الشرائح  بالأسـواق  إتتميز شركة الجوف بتلمس كل ماهو جديد في مجال التسويق والمبيعات كوا تستهدف 
ركة الداخلية  ودول الخليج حيث دأبت علي طرح أشكال جذابة من عبوات الزيت منها البيضاوي والمارسكا ولسلامة الزيت داخل العبوة تشترط الش

  ذا وتنفرد الشركة بطرح كل ماهو جديد :لضمان سلامة المنتج  داخل العبوة ه  iso22000 &Haccpحصول الموردين علي شهادة 
  . 3وميجا أطرح زيت زيتون بالزعتر والثوم والزنجبيل وقريبا زيت الزيتون  )١
                ضافتها لناتج  المعصرة  بعد  المعالجةإضافة نواتج  تقليم أشجار الزيتون بعد الفرم وإعبارة عن   ) حطب الزيتون( طرح  منتج جديد  )٢

 ستخدامها بمجال التدفئة والشواء .( الجفت ) لأ

         نتاجنا  إحتياجام  تم  طرح باكورة إنتاج الصابون من زيت الزيتون ونظر للأقبال المتزايد من قبل العملاء لتأمين إبعد نجاح تجربة الشركة ب )٣
 .إستحسان منقطع النظير من قبل عملاء الشركةسائل )  وقد لاقي الصابون ال( شامبو & شاور جيل & زيت للأطفال &   ) Cosmetics (من  

م  ٢٠١٧طن سنويا خلال الموسم الحالي  ١٠٠٠ضافي بطاقة إ إنتاج  للطلب المتزايد علي الزيتون المخلل العضوي تستهدف الشركة تأمين خط اًنظر )٤
 اللوز& الجزر & مخلي & شرائح .  الثوم & حيث تنفرد بطرح زيتون مخلل بالزعتر &

الشركة علي ترخيص من هيئة الغذاء والدواء يتضمن موافقتهم  علي  أستخدام ورق الزيتون العضوي للأغراض  الطبية  نظرا لحصول )٥
قامت الشركة بطرح باكورة إنتاجها بالأسواق وقد لاقي أستحسان جميع عملاء الشركة وتم  طرح منتج جديد عبارة عن  مسحوق ورق 

 الزيتون  معبأ بأكياس .

الأيطالية )  بعد التأكد من   Megasa co &الأسبانية Borges  pont  co لجوف بتصدير زيت الزيتون العضوي للسوق الأوربي ( نفردت شركة اإ )٦
 مطابقة الزيت للمواصفات الأوربية .

لمشاركة  الشركة بجميع المحافل والمعارض والمهرجانات التي تم بالزراعة العضوية بدول الخليج ومنها معرض دبي الدولي للمنتجات  اًنظر )٧
        ستحسان رواد المعرض ومنها معالي نائب وزير البيئة إالعضوية ومن خلال المعارض تم عمل حملات تذوق للتعريف بالمنتج وقد لاقي المنتج 

حتياجات الأسواق الأمارتية  من زيت زيتون الجوف وبالفعل إضرورة تأمين بحيث وجها معاليهم ، ومعالي وزير التجارة ، سلطان الهاجري  م/
حمد أجتياجات السوق الكويتي ( شركة  إ( وكيل الشركة شركة مرموم ديره بدبي ) أيضا جاري  العمل علي تأمين  تيامارالإتم التصدير للسوق 

 ان ) .الهبد

  

  

 

 التسويق والمبيعات



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

١١ 

  المزايا التنافسية
هو زيادة المبيعات ومن ثم تعظيم الأرباح ومن أجل تحقيق هذا الهدف أو زراعي  قتصادي أو تجاريإمما لاشك فيه أن الهدف الأساسي لأي منشأة ذات نشاط 

السوقية وفي دارة العليا ومن خلال منسوبيها بوضع الخطط طويلة وقصيرة المدي مستصحبة في ذلك متغيرات عوامل البيئة الخارجية وأثرها علي التقلبات تقوم الإ
ول العربية مستغلين في ذلك لي الدإضافة لي كافة القطاعات الأستهلاكية داخل المملكة ودول الخليج بالإإلي توصيل منتجاا إالشركة تسعي إدارة هذا السياق 

  .  الأرباحتعظيم تعظيم المبيعات ومن ثم ستراتيجي للشركة الذي يستهدف ستغلال لتحقيق الهدف الإإفضل أالفرص التسويقة 

        لبيعي والتسويقي ) ومن هذ المنطلق سعت إدارة التسويق والمبيعات إلي إحداث توازن بين الأهداف والموارد وقد أخذت بعين الإعتبار التخطيط الإسترتيجي ( ا
   في المدي القصير ، والمتوسط ، والطويل .

ق داخل المملكة بما يلبي أنماط اسوالأا تعتمد علي حسن إختيار المزيج التسويقي المناسب لكل كما أن الإدارة وحرصا منها علي نجاح سياستها البيعية والتسويقية فأ
  .وأذواق المستهلكين 

سوقية وترسيخ الثقة بين منتجات الشركة والمستهلك والتركيز علي الأصناف المقبولة تسويقيا لتغطيـة  تلتعزيز موقف الشركة التنافسي في الأسواق وزيادة حصتها ال
  كبر شريحة من المستهلكين .أ

  تقوم الإدارة وبشكل مستمر ومن خلال منسوبيها بتحقيق الأهداف الإستراتيجية والبيعية للشركة وفق مايلي :ـ

 زيادة منافذ البيع المباشر  لتقليل الإعتماد علي وكلاء البيع بالعمولة .    )١
 تلبية إحتياجات السوق حسب ميول ورغبات المستهلكين . )٢
 أعلي معدل عائد للوحدة .تحقيق  )٣
 التواصل مع العملاء لتقديم خدمات مابعد البيع . )٤
   Cateringإضافة الي مجموعات ) تأمين إحتياجات كبرى منافذ البيع ( الهايبر ماركت ) مثل ( العثيم / التميمي ....الخ )٥
 علان والترويج لمنتجات الشركة .الإهتمام بعمليات الدعاية والإ )٦
 بالإسواق وتغطية فترات إنقطاع المنتج بالتخزين . التواجد المستمر )٧
 إختيار التوقيت المناسب لطرح إنتاجنا بالإسواق لتحقيق الأسعار  المستهدفة. )٨

 
سعرية وإعلامية وترويجية فعالة واكبت نزول منتجات الشركة الجديدة  إلي الأسواق بعبواا المتميزة التي تحمل الشعار والثوب هذا وقد تم إتباع سياسة 

وحضـور  الجديد للشركة مما أكسبها سمعة جيدة  في  الأسواق وبالتالي أحتفظت الشركة بعلاقات طيبة ومميزة مع كافة عملاؤها وكان لها دور بـارز  
  .المحلية والدولية  كافة المحافل والمعارض متميز في
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١٢ 

 

 

  

 

 علي شهادة   حصلت الشركةISO22000    &HACCB  . التي تتضمن مطابقة الشركة للمعاير الدولية المتخصصة بسلامة الغذاء 
 . الشركة عضو الجمعية السعودية للزراعة العضوية 
  شهادات عضوية من أكبر الشركات المتخصصة بمجال الزراعة العضوية  (  عليحصلت الشركةBCS & COAE  (. 
 نتاجها  من زيت الزيتون للمواصفات القياسية السعودية  إعلي شهادة تتضمن مطابقة  حصلت الشركة )SASO ( . 

 
  

  

  
ة شاركت الشركة في الكثير من المعارض داخل وخارج المملكة بغرض التعريف بمنتجات الشركة وفتح قنوات جديدة للتصريف لزيادة الحصة السوقي

 اعيـة للشركة ولتعزيز موقفها التنافسي ولتلمس ملامح التطور التي شهدا الشركة خلال الآونة الأخيرة الأمر الذي جعلها بمصاف الشـركات الزر 
ذا السياق الرائدة حيث باتت شركة الجوف قادرة علي إنتاج منتجات تملك عناصر ومقومات المنافسة ليس محليا ولا إقليميا بل تخطتها للعالمية وفي ه

  عالية .ن دل ذلك إنما يدل علي تميزنا دون غيرنا بإنتاج منتجات ذات جودة إو  Organicتصدير زيت زيتون لأسبانيا  وسويسرا لالشركة تخطط 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الشهادات التي حصلت عليها الشركة

 المعــارض



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

١٣ 

  

  
  
  

  

  

  كالتالي الشركة داخل المملكة  بيعتتمثل منافذ 

  ) ٣٠٤/  ٣٠٠تحويلة  ٠١٤٦٤٦٦٦٦٤رقم  ليفون /ت –( بسيطا :   المقر الرئيسي للشركة

  ) ٠١٤٦٤٦٠٠٤٩/ فاكس رقم  (:                   

  )٠١١٤٣٨٨٠٦١رقم / فاكس  - ٠١١٤٣٨٩٠٤١رقم /  ليفونت -المنطقة الوسطي ( الرياض 

  )٠١٣٨١٧٨١٢٠/ تلفاكس رقم  -المنطقة الشرقية ( الدمام 

  )٠١٢٦٩٣٧٨٣٠/رقم  تلفاكس -( جدة   المنطقة الغربية 

  ) ٠١٤٦٢٤٥٨٨٨ / تلفاكس رقم -المنطقة الشمالية ( منفذ سكاكا 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 منافذ البيع
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١٤ 

  

  

  
  
  
  

الشـركة   عمليـات  إدارة بـذلك  وضـمن  دون أي مشـاكل تـذكر ،   م٢٠١٧ العـام  خـلال  واجباته أداء الجوف شركة إدارة مجلس واصل
 التوجـه  قيـادة  في محوريـاً  دوراً  الإدارة مجلـس  لأداء كـان   شـركة الجـوف ولقـد    تتبناهـا  الـتي  الشركات حوكمة أساليب أفضل وفق

 والأنظمـة  القـوانين  بأحـدث  إلتزامهـا  الشـركة  تالراسخ ، كما واصـل  النمو خطى ودعم الإستثمارية الخطط ووضع الإستراتيجي للشركة
  .السعودية  العربية المملكة في العامة المساهمة في الشركات المطبقة

  

  ) ماتم تطبيقه من أحكام هذه اللائحة والأحكام التى لم تطبق وأسباب ذلك : ١( 
  

الصادرة عن مجلس السوق المالية وتم إعتماد لائحة خاصة  تعمل الشركة على وضع الأسس والإجراءات الكفيلة للتوافق مع بنود حوكمة الشركة
ئحة كليا لحوكمة الشركة إسترشادا بلائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية ، وتطبق الشركة من الناحية العملية غالبية ما جاء في اللا

نظمة واللوائح النظامية ذات العلاقة إلى جانب تطبيقها للمعايير المحاسبية وجزئيا من خلال منظومة النظام الأساسى واللوائح والإجراءات الداخلية والأ
ير ذلك الدولية المتعارف عليها في المملكة العربية السعودية وتعمل الشركة على إستكمال السياسات والإجراءات المنظمة للتطبيق وتعمل على تطو

  تم تطبيقها . بصفة مستمرة وأن كافه البنود المتعلقة بالجمعية العامة

  

  
  

  

 حوكمة الشركة
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١٥ 

  ) أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذيه ووظائفهم ومؤهلام وخبرام : ٢( 
  

  الخبرات  المؤهلات  الوظيفة  عضوية اللجان  الأسمـــاء  م

  صاحب السمو الملكي  ١
رئيس مجلس   -  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز

  عام إدارة أعمال ٣٦  إدارة أعمال بكالوريوس  الإدارة

لجنة الترشيحات والمكافآت   أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢
  اللجنة التنفيذية -

العضو المنتدب 
  عام إدارة أعمال ٢٦  عامة بكالوريوس إدارة   والمدير العام

  عام إدارة أعمال ٣٥  بكالوريوس جغرافيا  عضو مجلس إدارة  اللجنة التنفيذية  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٣
  عام إدارة أعمال ٣٨  دكتوراه هندسة نوويه  عضو مجلس إدارة  اللجنة التنفيذية  د/ رشيد بن راشد عوين  ٤

سنوات إدارة الوكالات  ١٠  ماجستير التجارة الدولية  عضو مجلس إدارة  اللجنة التنفيذية  أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٥
  التجارية

  عام إدارة أعمال ٣٥  ماجستير جغرافيا  عضو مجلس إدارة  لجنة الترشيحات والمكافآت  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٦
  سنوات إدارة ١٠  ماجستير إدارة وريادة  عضو مجلس إدارة  لجنة الترشيحات والمكافآت  محمد عبد االله إبراهيم البواردي  ٧
  عام إدارة أعمال ١٩  بكالوريوس شريعة وقانون  عضو مجلس إدارة  لجنة المراجعة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٨
  الإدارة المالية ٢٥  بكالوريوس تجارة  عضو مجلس إدارة  لجنة المراجعة  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٩
   

  المملكة التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو في مجالس إدارا :وخارج ) أسماء الشركات داخل  ٣( 
  
  

  العضوية في مجالس الشركات المساهمة الأخرى  الوظيفـة  الإســــــم  م

١  
  صاحب السمو الملكي

  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز
  

  رئيس الس
  

  أسمنت المدينة   - شركة أسمنت ينبع

  دـلا يوج  العضو المنتدب  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢
  الكيميائيه السعودية  عضواً  العزيز اليمنيأ / عبد الرحمن بن عبد   ٣
  إتحاد مصانع الأسلاك ( أسلاك )  عضواً  د/ رشيد بن راشد عوين  ٤
  الكيميائيه السعودية  عضواً  أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٥
دـلا يوج  عضواً  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٦  
دـلا يوج  عضواً  محمد عبد االله إبراهيم البواردي  ٧  

زجاج –مجموعة فتيحي   عضواً  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٨  

دـلا يوج  عضواً  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٩  
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١٦ 

  مستقل ) : -غير تنفيذي  -) تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه علي النحو الأتي عضو مجلس إدارة ( تنفيذي  ٤(  
  

  
  م

  

  الإســـــــــــــم
  

  الوظــــيفه

  العضويه صفة

عضو مجلس 
  إدارة تنفيذي

عضو مجلس إدارة 
  غير تنفيذي

عضو مجلس  
  إدارة مستقل

  √      رئيس الس  صاحب السمو الملكي الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  ١

      √  العضو المنتدب  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢

 √     عضو مجلس إدارة  د/ رشيد بن راشد عوين  ٣

 √     عضو مجلس إدارة  مزروع عبد االله حمد المزروع  ٤

 √ √    عضو مجلس إدارة  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٥

  √    عضو مجلس إدارة  أ / ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربه  ٦

 √     عضو مجلس إدارة  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٧

 √     إدارةعضو مجلس   أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٨

 √     عضو مجلس إدارة  مد عبد االله إبراهيم البوارديمح  ٩

  
علماً بمقترحات المساهمين وملحوظام حيال  –وبخاصه غير التنفيذيين  –) الإجراءات التي إتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  ٥( 

  الشركة وأدائها :
  ) لس واللجانلس ولجانه من الإطلاع علي محاضر إجتماع الجنة الترشيحات والمكافآت  –لجنة المراجعة عن طريق تمكين أعضاء ا– 

) ومناقشة مقترحات المساهمين الحاضرين في الجمعية العمومية وتدوين إستفسارام  في محاضر الإجتماع ومناقشتها مع  اللجنة التنفيذية
ا إن كان فيها فائده للشركة والعمل علي تلافيها إن كانت ملاحظات علي أداء الشركة لس أعضاء ا والعمل. 
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١٧ 

  ) وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها ورؤسائها وأعضائها وعدد إجتماعاا :٦( 
  ( أ ) اللجنة التنفيذية : 

 الإستجابة على القدرة وتوفير إجتماعاته بين فيما الس تواجد لتوفير الإدارة مجلس بواسطة تعيينها يتم بالشركة التنفيذية اللجنة -
 يتعلق فيما وفعالية  وخاصة بكفاءة الإشرافية أداء مهامه في الس بمساعدة القيام إلى بالإضافة ، الطارئة الحالات في السريعة
 الأرباح توزيعات بسياسة الخاصة التوصيات ووضع ، لها والتشغيلية المالية والأولويات للشركة الإستراتيجية الأهداف بتحديد

      . التشغيلية الشركة لعمليات الأجل طويلة الإنتاجية بتقييم قيامها إلى بالإضافة
كما تقوم اللجنة التنفيذية بتقديم التوصيات إلي مجلس الإدارة حول مختلف الموضوعات ذات الصلة بإعداد وتنفيذ إستراتيجية  -

 الشركة ويفوض الس اللجنة لتصريف بعض مهامه مثل سياسات الإستثمار وإعتماد تعيينات القيادات العليا 
مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات     -

 .ريال ) عن كل جلسه لكل عضو  ٣٠٠٠(
 وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعاا خلال العام . -

 

 إسم العضــــــو  م
 

صفة 
 العضويه

  تاريخ الإجتماع
نسبة 
  ٢/١٢  ٢٩/١٠  ١٠/١٠  ٢٥/٠٩  ١٧/٠٦  ٢٩/٠٣  ٢٠/٠٣  ٦/٠٣ الحضور

  %١٠٠ √ √ √ √ √ √ √ √  رئيساً  د / رشيد بن راشد بن عوين  ١

  %١٠٠ √ √ √ √ √ √ √ √  عضواً  عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢

  %١٠٠ √ √ √ √ √ √ √ √  عضواً  عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٣

  %١٠٠ √ √ √ √ √ √ √ √  عضواً  اليمنيعبد الرحمن بن عبد العزيز   ٤
 

  لجميع الأعضاء . ١٠٠بنسبة حضور  ات) إجتماع ٨م عدد ( ٢٠١٧عقدت اللجنة التنفيذية خلال العام %  
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١٨ 

 ( ب ) لجنة المراجعة :

خاصة تعتبر اللجنة الوظيفة الأساسية للجنة المراجعة هي مساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة  -
مسئولة عن التأكد من سلامة وكمال القوائم ، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية والعلاقة مع المحاسب القانوني ، وسياسات 
 وإجراءات المراجعة الداخلية ، دراسة المخاطر الأساسية التي تواجهها الشركة والتي تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية ،
ومراجعة السياسيات التي تطبقها الإدارة المتعلقة بعمليات تحديد وتقييم ومعالجة تلك المخاطر، تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية 

 التي تؤثر على عملية إعداد التقارير المالية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك التقارير .
كما تقوم لجنة المراجعة بالإشراف على المراجعة الداخلية بالشركة ودراسة التقارير المالية الدورية وتقارير المراجعة الداخلية  -

والخارجية ومدى كفاءا ، كما تقوم بالتحقق من كفاءة نظم الرقابة ، وتقوم بمتابعة أعمال المحاسبين القانونيين ، مدة عضوية 
ريال )  ٣٠٠٠بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى أعضاء اللجنة بدل حضور جلسات (اللجنه ثلاث سنوات 

 .ثلاث آلاف ريال عن كل جلسه لكل عضو 
 وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعاا خلال العام . -

 

  إسم العضــــو  التاريخ  م
  عبد العزيز بن محمد الحسين *  عمر رياض الحميدان  عبد ربه ياسر يحيى عبد الحميد  ناصر عبد االله العوفي *

 √ √ √ √  م١٦/٠١/٢٠١٧  ١

 √ √ √ √  م٠٩/٠٢/٢٠١٧  ٢

 √ √ √ √  م١٤/٠٢/٢٠١٧  ٣

 √ √ √ √  م٠٥/٠٣/٢٠١٧  ٤

 √ √ √ √  م١٤/٠٣/٢٠١٧  ٥

 √ √ √ √  م٠٢/٠٥/٢٠١٧  ٦

 √ √ √ √  م٣٠/٠٧/٢٠١٧  ٧

 √ √ √ √  م٣٠/١٠/٢٠١٧  ٨

 √ √ √ √  م١٧/١٢/٢٠١٧  ٩
  

  

  % لجميع الأعضاء . ١٠٠نسبة حضور ) إجتماعات ب ٩م عدد ( ٢٠١٧عقدت لجنة المراجعه خلال العام  )١
إجتماعات لتقديم البيانات اللازمه لأعضاء  ٩حضور لعضو مجلس الإدارة الاستاذ / عبد العزيز بن سليمان الحسين ، ضمن لجنة المراجعه ، عدد  )٢

 لجنة المراجعه ولمناقشة القوائم الماليه المدققه والأوليه ، بصفته العضو المنتدب والمدير العام . 
  رئيس لجنة المراجعه ، عضو خارجي . - أ / ناصر بن عبد االله صالح العوفي  )٣
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١٩ 

  ( ج ) لجنة الترشيحات والمكافآت :

تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تختص اللجنة بتحديد أعضاء مجلس الإدارة  -
الترشيحات بالشركة ينتج عنها التعيينات الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والاحتفاظ والمديرين التنفيذيين الأكفاء والتأكيد على أن سياسة 

بأعضاء مجلس الإدارة والمديرين المميزين وبالتالي فهي تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها ، وضع معايير لتحديد 
همين عن أي متغيرات قد تؤدي إلى فقد العضو لاستقلاليته ، والتأكد من استقلالية عضو مجلس الإدارة  ، ووضع آلية مناسبة لأعلام المسا

 عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
لمعتمدة كما تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بالمراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للسياسات والمعايير ا -

ومراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات والتأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم تعارض 
مصالح العضو إذا كان يشغل عضوية مجالس أخرى مدة عضوية اللجنه ثلاث سنوات بالتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة ، ويتقاضى 

 .ريال) ثلاث آلاف ريال عن كل جلسه لكل عضو  ٣٠٠٠حضور جلسات ( أعضاء اللجنة بدل
 وفيما يلي بيان بعضوية اللجنة وسجل حضور إجتماعاا خلال العام .  -

  
 
١(   

  

  م
  

  إسم العضــــــو
  

  صفة العضويه
    تاريخ الإجتماع

  ١٨/١٠  ٢٢/٠٣  ٠١/٠٣  ٠٩/٠٢  نسبة الحضور
  %١٠٠ √ √ √ √  رئيس اللجنه  مزروع بن حمد بن عبد االله المزروع  ١
  %١٠٠ √ √ √ √  عضوا  عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢
  %١٠٠ √ √ √ √  عضوا  محمد بن عبد االله بن إبراهيم البواردي  ٣

  
  

  لجميع الأعضاء . ١٠٠بنسبة حضور  اتإجتماع ) ٤( م عدد ٢٠١٧عقدت لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام % 
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  م : ٢٠١٧) تفاصيل المكافأت المدفوعه لس الإدارة والإدارة التنفيذيه خلال العام  ٨( 
  ( أ ) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 

  
  
  

  : ( ب ) مكافآت كبار التنفيذيين
  

  وتعويضات مكافآت أعلى تلقوا ممن الشركة في التنفيذيين كبار

  الإجمــــالى  المكافآت الدورية والخطط التحفيزية  رواتب وأجور وبدلات ومافى حكمها  البيــــان

 ريال ٣,٦٨٧,٥٢٣ ريال ١,١٧٠,٦٧١ ريال ٢,٥١٦,٨٥٢  الإجمــالى

  
  
  
  
  
  
  
  
  

بدل 
حضور 
جلسات 
المجالس

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 
اللجان

مزایا 
عینیة

مكافأة 
الأعمال 
الفنیة 

والإداریة

مكافأة رئیس 
المجلس 
والعضو 
المنتدب 

وأمین السر

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافأت دوریة

خطѧط  
تحفیزیة 
قصیرة 
الأجل

خطѧط  
تحفیزیة 
طویلة  
الأجل

الأسھم 
الممنوحة

مكافأة نھایة المجموع
الخدمة

المجموع 
الكلي 

بدل 
المصروفات

الأعضاء المستقلین

صاحب السمو الملكي الأمیر/ 
عبد العزیز بن مشعل بن عبد 

12,00012,000200,000200,000212,000

12,00024,00036,000200,000200,000236,000د/ رشید بن راشد عوین

12,00024,00036,000200,000200,000236,000عبدالرحمن بن سعید الیمني

12,00024,00036,000200,000200,000236,000عبدالرحمن بن عبدالعزیز الیمنى

12,00015,00027,000200,000200,000227,000مزروع عبد االله حمد المزروع

12,00015,00027,000200,000200,000227,000محمد عبد االله إبراھیم البواردي

72,000102,000174,0001,200,0001,200,0001,374,000المجموع

الأعضاء غیر التنفیذین 

12,00033,00045,000136,438136,438181,438 عمر ریاض محمد الحمیدان

12,00033,00045,000122,192122,192167,192یاسر یحیي عبد الحمید عبد ربھ

0077,80877,80877,808 محمد بن عبد االله الرقیب

0063,56263,56263,562سلیمان إبراھیم سلیمان الرمیح

24,00066,00090,000400,000400,000490,000المحموع

الأعضاء التنفیذین 

12,00072,00084,000200,000200,000284,000عبدالعزیز  بن محمد الحسین

12,00072,00084,0000200,000200,0000284,000المجموع 
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  :( ج ) مكافآت أعضاء اللجان  

 
 اموع بدل حضور الجلسات ) عدا بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة (

 أعضاء اللجنة التنفيذية

ريال  ٢٤,٠٠٠  بن عوينرشيد بن راشد سعد  - ١ ريال  ٢٤,٠٠٠   

 عبد العزيز بن محمد سليمان الحسين - ٢
 

ريال  ٢٤,٠٠٠ ريال  ٢٤,٠٠٠   
 عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني - ٣

 
ريال  ٢٤,٠٠٠ ريال  ٢٤,٠٠٠   

 عبد الرحمن بن سعيد عبد الرحمن اليمني - ٤
 

ريال  ٢٤,٠٠٠ ريال  ٢٤,٠٠٠   
 اموع

 
ريال  ٩٦,٠٠٠ ريال  ٩٦,٠٠٠   

  أعضاء لجنة  الترشيحات المكافآت
 مزروع بن عبداالله حمد المزروع - ١

 
ريال  ١٥,٠٠٠ ريال  ١٥,٠٠٠   

 عبد العزيز بن محمد سليمان الحسين - ٢
 

ريال  ١٥,٠٠٠ ريال  ١٥,٠٠٠   
 محمد بن عبداالله إبراهيم البواردي - ٣

 
ريال  ١٥,٠٠٠ ريال  ١٥,٠٠٠   

 اموع
 

ريال  ٤٥,٠٠٠ ريال  ٤٥,٠٠٠   
 أعضاء لجنة المراجعة

ريال  ١٥٠,٠٠٠  * ناصر عبد االله العوفي - ١ ريال  ٢٧,٠٠٠  ريال  ١٧٧,٠٠٠   

 عمر رياض محمد الحميدان - ٢
 

ريال  ٢٧,٠٠٠ ريال  ٢٧,٠٠٠   
 ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه - ٣

 
ريال  ٢٧,٠٠٠ ريال  ٢٧,٠٠٠   

ريال  ١٥٠,٠٠٠ اموع ريال  ٨١,٠٠٠  ريال  ٢٣١,٠٠٠   
 

 . الأستاذ ناصر عبد االله العوفي عضو خارجي بلجنة المراجعة  

         ةي جهة إشرافيه أو تنظيميأ) أي عقوبة أو جزاء أو تدبير إحترازي أو قيد إحتياطي مفروض علي الشركة من الهيئة أو من  ٩(  
  لهها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل :  ةمع بيان أسباب المخالفة والجهه الموقع ةأو قضائي

  

 .لا يوجد والله الحمد  -

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٢٢ 

) نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة إضافة إلي رأي لجنة المراجعة في مدي كفاءة نظام الرقابة  ١٠( 
  الداخلية في الشركة .

 قبل لجنة المراجعة تقوم إدارة المراجعة الداخلية برفع تقارير دورية إلى لجنة المراجعة عن عمليات المراجعة  وفقاً لخطة المراجعة المعتمدة من
ر العمل التشغلية والإدارية والمالية التى تقوم ا بصفة مستمرة للتحقق من فاعلية نظام الرقابة الداخلية فى حماية أصول الشركة وتقييم مخاط

اء إضافة لمتابعتها لتنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات التى تم تسجيلها وتقدم تقارير متابعة الهدف منها وقياس مدى كفاءة الأد
 العمل على إاءواغلاق الملاحظات المسجلة على وحدات العمل بالشركة ولم تظهر تقارير عمليات المراجعة المشار اليها ضعفاً جوهرياً فى

 نظام الضبط الداخلى للشركة .
 لس يؤكد أن نظام الرقابة الداخلية يعدعلى  فيما يتعلق بنظام الرقابة الداخلي ، أخذا في الاعتبار طبيعة أى نظام رقابة داخلية ، فإن ا

أسس سليمة ويتم تنفيذه بفعالية تسمح بإعداد قوائم مالية سليمة وصحيحه طبقا لمعايير المحاسبة المتعارف عليها بالمملكة والذى يؤكده 
  -دم وجود حالات غش أو أخطاء جوهرية بالتقارير المالية وذلك عن طريق  الإجراءات المتبعة :ع

 المطابقة العينية للأصول والموجودات مع السجلات . -١
 المحافظة على الأصول . -٢
 التحقق من الإستخدام الأمثل للموارد . -٣
 التأكد من الإجراءات المحاسبية . -٤
 ية التأكد من دقة البيانات المحاسب -٥
 الالتزام بلوائح وأنظمة العمل بالشركة . -٦

    -إجراءات التحقق من فعالية الرقابة :
 التحقق من الدورة المستنديه للمبيعات و المشتريات . -١
 التحقق من الدورة المستندية للنقدية وجرد الخزينة ومطابقة حسابات البنوك . -٢
 التحقق من سجلات الأصول الثابتة . -٣
 . الأصول الثابتة  وجرد المخزون التحقق من عمليات جرد -٤
 .التحقق من أرصدة العملاء والموردين  -٥
 فحص القوائم المالية . -٦
 التحقق من تنفيذ القرارات الإدارية المنظمة للعمل . -٧
 مراجعة اللوائح والأنطمة الخاصة بالشركة بناءاً على طلب الس والإدارة التنفيذية . -٨
  -نتائج المراجعه الداخليه :

  م عدم وجود أي ملاحظات جوهريه تؤثر علي أنشطة الشركة .٢٠١٧أظهرت نتائج المراجعه الداخليه التي تمت خلال العام قد 
  لا يخلو أى قطاع إقتصادى من مخاطر محتملة كما هو الحال في كافة العمليات الإنتاجية والتجارية فان المخاطر قائمة في جميع الأوقات

نشاط الإنتاج الزراعي من ظروف مناخية ، هذا بالإضافة إلى ما يمكن أن يطرأ من تغييرات جوهرية على  وتتمثل فيما يمكن أن يواجه
أسعار بيع المنتجات ومدخلات الإنتاج، بالاضافه للمخاطر التى تتعلق بالدخول فى أسواق جديدة ضمن إستراتجيات الشركة التوسعية 

 كة واستثمارا التوسعية المتنوعه فى مجالاا الزراعية والصناعية.وغيرها من المخاطر التى تفرضها طبيعه عمل الشر
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٢٣ 

  ) تفاصيل المساهمة الإجتماعية للشركة :   ١٣( 
  

لين فى هذا السياق لشركة الجوف الزراعية واجبات مجتمعية والتزاماً منها بالمسئولية الإجتماعية وتعظيما لقيمة مساهميها مراعاة لمصالح الموظفين والعام
  -التالية :تنشط الشركة في مجالات المسئولية الإجتماعية 

 ( أ ) البيئة والصحة والأمن والسلامة : 
 ا بأداء يفوق تلتزم الجوف في مشروعها لتحقيق أعلي مستويات الأداء في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة متمثلة في إنجاز عمليا

اة مستوى الإلتزام المنشود وترسيخ هذا التوجه لدى جميع العاملين بالشركة والمتعاملين معها كما تسعى الشركة في جميع عملياا إلى مضاه
 ن نموذجا للغلتزام والمحافظة على البيئة والصحة والسلامة والأمن .أفضل المستويات وأن تكو

  ويعتبر أداء الشركة في مجالات البيئة والصحة والأمن والسلامة من أعلى المستويات المعروفة بين الشركات العالمية حيث حصلت الشركة
ن أهدافها المستقبلية ، وقد تحقق هذا الأداء المتميز بإلتزام على العديد من الشهادات التي تؤكد ذلك وتواصل تحسين هذا الأداء ووضعه ضم

كة للوصول جميع القيادات التنفيذية فى الشركة بالدعم والمساندة الغير محدود فى جميع االات التقنية والتدريبية والتعليمية لدعم مسيرة الشر
 إلى الريادة  العالمية . 

 اخلية بالتحقق من تبنى و تطبيق الشركة لأفضل الأنظمة العالمية في الضبط والإلتزام لحماية مصالح تساهم الإدارة القانونية والمراجعة الد
الشركة ومساهميها ألا وهو نظام حوكمة الشركات ، ودعم تحقيق رؤية الشركة لان تصبح الشركة الرائدة والمفضلة على مستوى العالم في 

 الإنتاج والتصنيع الزراعي . 
  ( ب ) بيئة العمل :   

 . مراعاة مصالح الموظفين وتعدد الثقافات الناتج عن إختلاف جنسيات الموظفين وتوفير الرعاية وإحتياطيات الأمن والسلامة 
 . تحسين الأوضاع المعيشية للموظفين من خلال الإلتزام بسياسة منح الحوافز ومكافآت الإنتاج 
  والسكن المناسب للموظفين وعوائلهم وتوفير وسائل الانتقال المناسبة لهم . توفير الخدمات الإجتماعية والثقافية 
 . مم وثقافاالإهتمام بالأنشطه الثقافيه والرياضيه والدينيه لكافة موظفى ومنسوبى الشركة بمختلف جنسيا 
 . عمل مسابقات رياضيه ودينيه وثقافيه لجميع الجنسيات 
  دورية .عمل رحلات للأماكن المقدسه بصفه 
 . إنشاء مجتمع عمراني متجانس مختلف الجنسيات والثقافات داخل مشروع الشركة 

 ( ج ) الأسواق والعملاء :  
 . الإهتمام بالمستهلك فى المقام الأول وتقديم كافه التسهيلات لتوصيل منتجات الشركة لأبعد مكان فى المملكه 
 لاستثمارات الزراعية والتجارية للشركة .مراعاة مصالح العملاء والمستهلكين في إختيار نوع ا 
  إدارة الجودة و تطوير المنتجات كل الجهود لتقديم أفضل المنتجات دوماً لضمان أرقى  رستكو نا تستثمارإإن إلتزامنا بالجودة هو أساس

 ٠التفوق معايير 
 لمصانع وا   البنية التحتية المميزة التي تتضمن المزارع مزيج منكما يشمل التطور  ن تطورنا هو نتيجة لسعينا الدائم نحو الأفضل والأجود وإ

 . و شبكات التوزيع ذات المقاييس العالمية 
  نسعي لتحقيق التوازن المطلوب بين العرض والطلب السوقي والمحافظة على الأسعار في مستويات تجعل الحصول على المنتجات الغذائية

 الدخل . متاحاً لكافة فئات اتمع مع إختلاف مستويات
  الإلتزام بتطبيق أنظمة الجودة لنقاط ومراحل الإنتاج المختلفة بما يضمن ويؤكد حصول المستهلكين على منتجات ذات جودة عالية وأسعار

 تنافسية . 
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٢٤ 

 ( د ) المساهمة اتمعية : 
 لة غذاء منطقه الجوف بل تمتد للمملكة كما نظراً لما تتميز به شركة الجوف من التنوع في إنتاج المحاصيل المختلفه تعتبر شركة الجوف س

 تقوم الشركة بتوريد حصة كبيرة لدى صوامع الدولة من محصول القمح . 
  تسعى الشركة بشكل متواصل لسعوده العديد من الوظائف عن طريق إستقطاب الكوادر الوطنية وتأهيل وتدريب السعوديين حديثي

بعض الوظائف القيادية في جميع مجالات العمل وذلك لإعداد صف مساند من القادة  التخرج وتحفيزهم بالاضافه إلى تدريب وسعوده
 ليحملوا على عاتقهم مسئولية تطوير وإدارة أعمال الشركة .

 تمع ومشاركة الشركةمشاركة الشركة الفعالة ورعايتها الماسية لمهرجان الجوف للزيتون مساهمة منها في زيادة الأنشطة التفاعلية في ا 
نتجاا في المهرجان عن طريق جناحها الخاص و حرص الشركة على بيع منتجاا بأسعار تنافسية لزوار المهرجان وعلى هامش  فعاليات بم

 . المهرجان  يتم تنظيم  محاضرات للعديد من الخبراء والمختصين والمهتمين بالزيتون ، تحت عنوان الفوائد الصحية والعلاجية لزيت الزيتون
 ة الفعالة في دعم برامج التدريب للشباب السعودي المقبل على العمل لتأهيلهم للدخول إلي المنافسة في إيجاد فرص عمل مناسبة المساهم

 حسب مؤهلام العلمية . 
  

  م وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين :٢٠١٧) بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال العام  ١٤( 

   -م وحضر أعضاء مجلس الإدارة التالي أسمائهم :١٧/١٢/٢٠١٧( أ ) الجمعية العامة العادية الثلاثون إنعقدت بتاريخ 

 عبد العزيز بن محمد الحسين . )١

 ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربه . )٢

 عمر رياض محمد الحميدان . )٣

   - م وحضور أعضاء مجلس الإدارة التالي أسمائهم :٢٠/٠٤/٢٠١٧( ب ) الجمعية العامة الغير عادية رقم ثمانية بتاريخ 

 عبد العزيز بن محمد الحسين . )١

 ياسر يحيي عبد الحميد عبد ربه . )٢

 عمر رياض محمد الحميدان . )٣
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   النتائج : فيوصف لأنشطة الشركة الرئيسية وإسهامها )  ١٥( 

يعتبر مشروع الشركة من أفضل المناطق و، والتصنيعي وتسويقها  الزراعيالإنتاج  نشاطها في مجالشركة الجوف للتنمية الزراعية تكثف         
نتاجية بكافة المحاصيل وبعد مرور فترة قصيرة إبالمملكة من حيث مخزوا من المياه الجوفية وخصوبة تربتها الأمر الذي مكنها من تحقيق أعلي متوسط 

الوصول إلي مجال التسويق والمبيعات  فيشركة الجوف  إتبعت، وحد أهم الشركات الزراعية والرائدة في مجال الأمن الغذائي أعلي تأسيسها أصبحت 
المقام الأول وذلك من  فيه لكطاعات الإستهلاكيه داخل الممإلى كافة الق تسعى الشركة إلى توصيل منتجاا  ودائماً ماالتميز في الكفاءات العالية 
وسد الإحتياج ومن تنتجها الشركة  التي الغذائيةالمواطن من المواد  الوصول إلي إحتياجاتبغرض  المملكةكافة أنحاء  فيخلال منافذ البيع المنتشرة 

الرئيسية  الأنشطة لأهموصف  يليلتعود بالنفع على المساهم ، وفيما  الأرباحتعظيم المبيعات ومن ثم تعظيم خلال ذلك نسعي لتحقيق الهدف في 
   -للشركة :

  الزيتــون

اجات يعد قطاع الزيتون من أهم القطاعات بالشركة وأحد أهم أعمدا الرئيسيه وقد ضخت الشركة في هذا اال إسثمارات كبيرة بعد دراسة إحتي
زيتون شركة الجوف أفضل زيت علي مستوي الشرق الأوسط بل والعالم طبقا لنتائج مشاركتنا السوق وحجم الطلب والله الحمد يعتبر زيت 

  . ) New York Olive oil international competitionبالمسابقات العالمية بإيطاليا وأمريكا واسبانيا (

للزيتون العضوي بالشرق الأوسط ولسد الفجوة بين ونظرا لتزايد الطلب وكون حجم الإنتاج لايغطي حاجة السوق بالرغم من أننا أكبر منتج 
ادة  (العرض والطلب ) جاري التوسع بزراعة الزيتون  المكثف والتقليدي ( ثنائي الغرض ) وقد تم إختيار أصناف جديدة حصريه للشركة تتميز بزي

   .الإنتاجية & الجودة  الأمر الذي يميزنا عن غيرنا بأنتاج زيت عالي الجودة 

وقد تم الحصول علي الشهادات من أكبر المراكز المتخصصة بالإشراف علي الزراعات  ORGANIC %100يز زيت الشركة بأنه عضوي هذا ويتم
  ـ  الألمانية فضلا إلي أن الشركة  : ) TAWTHIQ ) & ( BCS (العضوية 

  .  GUINESS BOOKط وجاري التسجيل أكبر منتج للزيتون العضوي بالشرق الأوسو)  عضو بالجمعية السعودية للزراعة العضوية ١

  التي تتضمن مطابقتنا للمعايير العالمية لسلامة الغذاء .   ISO22000 &HACCP) حاصلة علي شهادة  ٣

  طن ثمار  يوميا وتمتلك الشركة  أكبر خطوط إنتاج بالشرق الأوسط .  ١٠٠٠) تمتلك خطوط أنتاج بطاقة إستعابية تمثل ٤

  طن يوميا . ٥٠بطاقة إنتاجية قدرها ) خطوط تعبئة وتغليف ٥

  القمـح  

تم التوجه ثل ولتنويع مصادر الدخل لإيقاف القمح من قبل الصوامع أتجهت الشركة لإيجاد بدائل للإستغلال للمساحات المزروعة الإستغلال الأم اًنظر
أصناف خاصة لإغراض التصنيع جدير بالذكر أن الأصناف أعلاه إحتياجاا المائية أقل فضلا عن فترة  Classic & Durumلإنتاج حبوب قمح 

ن قبل الزراعة أقل من باقي الأصناف الأمر الذي ساعد في ترشيد إستهلاك المياه & تخفيض  تكلفة الإنتاج وذلك خلال الفتره المسموح ا فقط م
  الجهات السياديه بالمملكة .
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  البصـل

علي  تستهدف الشركة التوسع بزراعة  البصل كونه من المحاصيل ذات الأنتاجية الأعلي ومن ثم إنخفاض تكلفة الأنتاج ونجحت الشركة في التركيز 
ويوجد طلب كبير  حققت الشركة نجاحات كبيرة بزراعة البصل بنوعيه(  الأحمر & الأبيض )والأصناف الجيدة من الناحية الإنتاجية والتسويقية 

)  ويتميز  من الجوف الي الجوفنتاج الشركة من البصل لجودته العالية فضلا علي أنه يطرح للأسواق طازجا دون تخزين تحت شعار الشركة ( إعلي 
  بصل الشركة بإنخفاض نسبة الرطوبة مما يساعد علي تحمل فترة تخزين .

  البطـاطس

سواق لملائمة الظروف الجوية ويتم تغطية إحتياجات الأ اًعروات ( الربيعية & الصيفية & الخريفية) نظر ٣تنفرد الشركة بإنتاج البطاطس علي مدار  
ولتحقيق أعلي )  French fries  &Chips  &Table( المحلية والمصانع من البطاطس الطازجة بدون تخزين وتتميز الشركة بالتنوع بإنتاجها من البطاطس 

نتاجها بالعروة الصيفية حيث تنفرد الشركة بزراعة العروة الصيفية لعدم ملائمة زراعتها بأي إمن  %60م/ سعر للوحدة تستهدف الشركة زراعة 
الغرض تجنبا لمخاطر منطقة بإستثناء الجوف الأمر الذي مكنها من تحقيق الأسعار المستهدفة مقرونا بالأنتاجية وجاري زراعة أصناف جديدة  ثنائية 

رتفاع الأسعار أو التصنيع في حالة إنخفاض أسعار إيتم طرحها بالأسوق حال  Sagita( مائدة  & تصنيعي ) مثل الصنف  إنخفاض أسعار السوق
  .السوق 

  البيوت المحميه

مشروع الزراعة بعد نجاح تجربة زراعة الخضار بالبيوت المحمية ولزيادة الطلب ولأستمرار تدفق الخضار للأسواق عل مدار العام سيتم البدء بإنشاء  
Hydroponics  للتوسع بزراعة كافة أنواع الخضار والورقيات والفاكهةStrawberries  الجوف  سم وشعار شركةإلي أن الخضار يطرح معنون بإونشير

وقد إستحوزت الشركة علي شريحة كبيرة من المستهلكين لثقتهم بجودة المنتجات المطروحة من قبل الشركة )  من الجوف الي الجوف(  تحت شعار
  .جدير بالذكر أنه يتم فحص إي من منتجات الشركة مخبريا قبل طرحها بالأسواق للتأكد من سلامتها للمعايير السلامة العالمية 

  البرسيم

م جاري العمل علي تقييم البدائل المطروحة مع ٢٠١٨تمشيا مع السياسة الزراعية التي تتضمن إيقاف زراعة الأعلاف إعتبارا من اية موسم 
  الأستغلال الأمثل للموارد المتاحة لتحقيق الهدف الأستراتيجي للشركة والذي يضمن تحقيق أمال وتطلعات المساهمين . 

 عسل النـحل

ستهلكين علي منتج العسل الطبيعي فقد قامت الشركة  بإنتاج أجود أنواع عسل النحل الطبيعى وبكميات تسويقيه ويمتاز عسل النحل لإقبال الم 
% ١٠٠المنتج بالشركة بأنه ينتج من نحل يتغذى على مراعي طبيعية متمثلة في أزهار أشجار الفاكهة ، إضافة إلى حقول البرسيم وهو طبيعي 

دة عالية ومرغوب لدى المستهلك لطيب مذاقه وفوائده الصحية الكبيرة ويوجد بالشركة العديد من أنواع منتجات عسل النحل ومضمون وذو جو
وعسل بحبوب اللقاح ) مقرونا بالتحاليل التي أثبتت أنه من العسل  -عسل بغذاء الملكات  -عسل بحبة البركة  -المختلفه ومنها ( عسل بالشمع 

  مواصفات القياسية السعودية .الطبيعي ومطابق لل
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  الذرة الصفراء

ح لعمل للأستغلال الأمثل للموارد المتاحة وكون محصول الذرة من المحاصيل ذات الإحتياجات المائية الأقل تم زراعة بعض الدوائر بعد حصاد القم
Rotation   رتفاع الأعلاف تم تلبين أعواد الذرة بعد معالجتها وطرحها إوتنفرد الشركة بتحقيق أعلي متوسط إنتاجة / هكتار أيضا وللحد من ظاهرة

    للبيع بأسعار مشجعة .

  الشتــلات

الشركة لديها مشتل قائم بنظام الري الحديث لإكثار الشتلات المختلفة ( شتلات فاكهه وشتلات زيتون وشتلات أشجار زينه ) وذلك  لتلبية 
بتكلفه عاليه وكذلك تلبية طلبات السوق المحلي من الشتلات ، ودعم المزارعين بتوفير شتلات  إحتياجات الشركة من الشتلات بدل من إستيرادها

  مضمونة المصدر وملائمة لمناخ المنطقة .

  لــالنخي

الحجم يتميز برحي الجوف بأنه الأفضل علي مستوي المملكة  من ناحية  جاري التوسع بزراعة النخيل صنف برحي بعد نجاح  تجربته بالشركة و
ستدخل مرحلة الإنتاج الموسم  عجوة المدينة &  الصقعي & ادول & حلوة الجوف ) والجودة وقد تم  زراعة أصناف جديدة الموسم الماضي (

  القادم بعدها سيتم تقييم التجربة إقتصاديا .

  الفاكهــة

حديثة تم التأكد من كفائتها من الناحية الإنتاجية والتسويقية جاري إستكمال خطة الشركة بخصوص أحلال الأصناف الغير مجدية إقتصاديا بأصناف 
 أن الخطة إليونشير  قلألزيادة عدد الأشجار بوحدات المساحة والحصول علي أعلي إنتاجية بتكلفة  vوتم إتباع طرق حديثة للزراعة علي شكل 

خوخ &  (   لصناعة المركزات هذا ونود الإفادة بأن الأصناف التي تجود زراعتها بالشركة هي  Fruit matureستفادة من ثمار الفاكهة المستهدفة الإ
  . مشمش& نكتارين & عنب & برقوق )

  ) وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة : ١٦( 

وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطة الزراعية  محدودية البدائل ستغلال الأمثل في ظلستغلال الفرص المتاحة الإالشركة لإإدارة تسعي  
 والتحول للمحاصيل الزراعية ذات الإحتياجات المائية الأقل وذلك للنهوض بالشركة ووضعها في مصاف الشركات العالمية ووضعها ضمن الشركات

  ظفى الشركة وذلك بإتخاذ القرارات والخطط المستقبلية .الزراعية التنافسية ، كما تسعي إدارة الشركة دائماً للرقى بمو

   -ومن أهم الخطط والقرارات المستقبلية الاتى :

 . ستغلال الأمثل لموارد الشركةالإ )١
تسعي إدارة الشركة لإستقطاب الكفاءات والخبرات الوطنية التي تحتاج إليهـا للقيـام بمهامهـا ولتحقيـق الأهـداف الإسـتراتيجيه        )٢

 ن أجلها .التي إنشئت م
  . رفع الكفاءة الإنتاجية لكافة المحاصيل ذات الاحتياجات المائية الأقل )٣
 يص النفقات .لستمرار العمل علي خفض التكاليف وتقإ )٤
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  . تحقيق عوائد مجزية للمساهمين بما يتوافق مع تطلعام )٥
 دف إدارة الشركة للحفاظ علي بيئة عمل إيجابية ومحفزة وذات إنتاجيه عالية . )٦
 تعمل إدارة الشركة علي توفير برامج التدريب والتأهيل لموظفيها لرفع كفائتهم وتأهيلهم للأعمال المتاحة بالشركة  .  )٧
يجـاد البـدائل الـتي تحقـق قيمـة مضـافة       إلي المحافظة علي الثروة المائية دفعت الشركة للتحرك نحـو  إتمشيا مع سياسة الدولة الهادفة  )٨

حـد المحـاور الرئيسـية لمواجهـة متطلبـات المرحلـة القادمـة        أالأهتمام ذه البيئة داخل الشركة يمثل وهي البيئة الصناعية حيث أن 
  -ا يلي  :مستثمار المستهدف  فيعداد دراسة الجدوي ذا الخصوص ويتمثل الإإبعد 
 شاء مجمع صناعي متكامل يتضمن :ـ تم إن  

  وتغليف زيت الزيتون .لعصر وفرز وتعبئة أحدث خطوط  -١
  وتعبئة المخللات . تخليلخط أحدث  -٢
 .نتاج الصابون والفحم والصناعات التكميلية خط لمعالجة ناتج العصر ( الجفت ) لإ -٣
 منتجات العناية الشخصية . -٤

  ) المخاطر التي تواجهها الشركة في ظل التحديات الحالية والمستقبلية :  ١٧( 

 تبين المؤشرات الإقتصادية أن الأسس الإقتصادية المتاحة في المملكة العربية السعودية تدعم إيجـاد فـرص إسـتثمارية متميـزة ، ونظـراً لمـا          
 تتمتع به شركة الجوف للتنمية الزراعية من قوة مركزها المالي فإن الشركة تعتزم الإسـتفادة مـن المزايـا التنافسـية الـتي تتمتـع ـا بغـرض        

ع إستثماراا في القطاعات الإستراتيجية ذات المستقبل الواعد دف تعظيم العوائـد لمسـاهمي الشـركة وعلـى الـرغم مـن أن الشـركة        توسي
قـد تواجـه   تعمل على منهجية إنتقاء استثماراا وتطبيق سياسة مخاطر متوازنة حسب طبيعة كل إستثمار إلا أـا وكـأي كيـان إقتصـادي     

    -لخص في الآتي :مجموعة من المخاطر تت
  ( أ ) المخاطر التشغيلية :

القرارات والتوجهات الحكوميه ومالها من تآثير علي القطاع الزراعي وهذا بدوره أثر سـلباً علـي الشـركه لإيقـاف زراعـة بعـض        -١
 المحاصيل الهامه وكذلك إرتفاع أسعار المحروقات والطاقه .

العامه لصوامع الغلال ومطـاحن الـدقيق والتـأثير السـلبي لهـذا القـرار علـي        قرار وقف إستلام حصص القمح من قبل المؤسسه  -٢
إيرادات الشركة علماً بأن الشركة لديها خطط بديله لتفادي سـلبيات هـذا القـرار تتمثـل في تنويـع مصـادر الـدخل والإتجـاه         

 للتصنيع الزراعي .
مـنح تأشـيرات إسـتقدام العمالـه الزراعيـه بمعـدلات        قرار رفع رسوم التأشيرات ورسوم تجديد الإقامة للمقيمين وقـرار ربـط   -٣

السعوده المقرره في نظام نطاقات يلقي بأثره السـلبي الكـبير علـي عمليـات حصـاد الزيتـون والفاكهـه و البصـل والبطـاطس          
ليـه  والخضر والمحاصيل الآخري بالشركة التي تحتاج لإيدي عامله وطاقات بشريه علي الرغم مـن قيـام الشـركة مـن إدخـال عم     

الميكنه الزراعيه في عمليات الحصاد  إلا أن الحاجه لا تزال قائمه لأعـداد كـبيره مـن العمالـه حيـث أن هنـاك بعـض المحاصـيل         
 تحتاج لهذه العماله خاصه الفاكهه والخضر .

م مـن أهـم   قرار وقف زراعة الأعلاف بعد فتره معينه حددا الدوله والتـأثير السـلبي لهـذا القـرار حيـث أن محصـول البرسـي        -٤
المحاصيل بالشركه والتي تمتاز بربحيه عاليه ، وتعمل الشركة حاليا علي إيجـاد محاصـيل بديلـه ذات إحتياجـات مائيـه أقـل تنفيـذا        

 لقرار الدوله في هذا الخصوص ولتعويض خساره مثل هذا المحصول المهم ذات الربحيه العاليه .
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٢٩ 

ف الإداريـة والمهنيـه بـرغم تـوفر بيئـة عمـل مدعومـه بالمشـروع سـيما                      معدل الدوران العالي للعماله السعوديه في الوظـائ  -٥
في جانب المزايا والمخصصات ، وكذلك صعوبة إحلال الوظائف للعماله الفنيه والماهره عند شـغور هـذه الوظـائف بسـبب تـرك      

 العمل لطول مدة الخدمه للعماله الوافده بكوادر سعوديه .
ر وتأثيره السلبي المباشر علـي إحتياجـات المزروعـات مـن درجـات الحـراره ودرجـات الـبروده والميـاة          التغيير المناخي المستم -٦

 خصوصا مزروعات الفاكهه والخضار والزيتون حيث تتأثر إنتاجياته وجودته بتأثر المناخ وتغيراته .
حيـث أن الشـركة تعتمـد إعتمـاد كلـي                إرتفاع أسعار المحروقات والطاقة وما له من تآثير كبير علي إرتفـاع تكلفـة المحاصـيل     -٧

 في مصادر الطاقه علي المحروقات في عملية التشغيل .
 بعد موقع مشروع الشركه عن المناطق العمرانيه والصعوبات التي تواجه الشركه جراء ذلك . -٨

  ( ب ) المخاطر المالية المتعلقة بعمليات الشركة : 
 القيمة العادلة : 

ة للشركة هي التي يمكن فيها مبادلة أصل أو تسوية إلتزام بين أطراف مطلعة وراغبة في المعاملات علي أسس تجارية، كما يتم تصنيف الأدوات المالي 
دلة للموجودات والمطلوبات وفقاً لطريقة التكلفة التاريخية ويمكن أن تنشأ فروقات بين القيم الدفترية وتقديرات القيم العادلة تعتقد الإدارة أن القيم العا

  المالية للشركة لا تختلف جوهرياً عن قيمها الدفترية. 

  مخاطر العملات :

بالريال السعودي  هي المخاطر الناجمة عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة للتقلبات قي أسعار صرف العملات الأجنبية ، إن معاملات الشركة هي في الغالب
  وبما أن الريال السعودي مرتبط بشكل فعال مع الدولار الأمريكي فإن مخاطر الصرف أيضاً تدار بشكل فعال .والدولار الأمريكي ، 

  مخاطر الائتمان :

        مما يؤدي إلي تكبد الطرف الأخر لخسارة مالية ولقد تم إيداع النقد لدي البنوك الوطنية ههي مخاطر عدم قدرة أحد الأطراف علي الوفاء بإلتزامات
مخصص الديون المشكوك في  و المتعددة الجنسيات مع تصنيفات إئتمانية جيدة تظهر مخاطر الائتمان علي الذمم المدينة بالمبلغ الأصلي بعد خصم

  . تحصيلها

  مخاطر السيولة :

المالية وقد تنجم مخاطر السيولة عن عدم هي مخاطر تعرض الشركة لصعوبات في الحصول علي الأموال اللازمة لمقابلة الإلتزامات المرتبطة بالأدوات 
تضمن توفر القدرة علي بيع الموجودات المالية بسرعة وبقيمة مقاربة لقيمتها العادلة ، وإن إدارة الشركة تراقب متطلبات السيولة علي أساس منظم و

  الأموال الكافية لمواجهة أية إلتزامات مستقبلية.

  مخاطر أسعار الفائدة :

إن   في السوق فائدة هي مخاطر القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتذبذب بسبب التغيرات في أسعار الفائدةمخاطر أسعار ال
دل فائدة عائمة الموجودات والمطلوبات المالية في الشركة بتاريخ الميزانية ،ماعدا القروض، ليست عرضة لمخاطر أسعار الفائدة، بعض القروض تحمل مع

قلبات أسعار بالإضافة إلي هامش ائتماني علي أساس أسعار الفائدة السائدة في السوق ،وقد اعتمدت الشركة إستراتيجية التحوط  للسيطرة علي التعرض لت
  الفائدة . 
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٣٠ 

  م : ٢٠١٧ - م ٢٠١٣) أصول وخصوم ونتائج أعمال الشركة للسنوات الخمس الماضية  ١٨( 

  أعمال الشركة لخمس سنوات . ( أ ) أصول وخصوم

   

   نتائج الأعمال لخمس سنوات .( ب ) ملخص 

 م٢٠١٧ م٢٠١٦ م٢٠١٥ م٢٠١٤ م٢٠١٣ قائمة الدخل / السنة

 ٣٠٥,٦١٥,١٨٨ ٣٨٠,٢١١,٤٦٨ ٣٦٨,٩٥٣,٤٨٩ ٣٥٠,٣٠٧,٨٩٤ ٣٤٠,٩٩٣,٠٩٤ إجمالي  المبيعات
 ٢٣١,٢٢٢,٧٥٢ ٢٤٧,٩٩٠,٨٠٦ ٢٤٩,٩٨٥,٣٧٨ ٢٢٠,١٠٤,٤٢٤ ٢١٠,٥٠٧,٠٢٤ تكلفة المبيعات

 ٧٤,٣٩٢,٤٣٦ ١٣٢,٢٢٠,٦٦٢ ١١٨,٩٦٨,١١١ ١٣٠,٢٠٣,٤٧٠ ١٣٠,٤٨٦,٠٧٠ مجمل الدخل

 ٢٧,٣٣٦,١٩٢ ٤١,١٩٠,٣٥٧ ٣٤,٧٥٢,٩٦٨ ٣٢,٠٩٤,٩٩٢ ٤١,٩٤٠,٤٦٨ مصاريف تسويق
 ١٦,٦٣٥,٠١٥ ١٨,٦٨٥,٠٣٦ ١٤,٠٥٣,٤٣٥ ١٥,٧٦٨,٠٣٢ ١٤,٥٥٨,٦٤٠ مصاريف إدارية وعمومية

 ٣٠,٤٢١,٢٢٩ ٧٢,٣٤٥,٢٦٩ ٧٠,١٦١,٧٠٨ ٨٢,٣٤٠,٤٤٦ ٧٣,٩٨٦,٩٦٢ صافي ربح العمليات
 ٨١٨,٠٨١ ١,٦٤٤,٥٣٤ ٢,٠٠١,٥٧٣ ٠ ٠ مصروفات أخرى

 ٧٣١,٨٥٨- ٦٠٣,١٢٤ ٤,٤٢٩,٧١٠ ٧,٥٨٦,٢١٠ ١١,٧٦٧,١١١ إيرادات أخرى

 ٢٨,٨٧١,٢٩٠ ٧١,٣٠٣,٨٥٩ ٧٢,٥٨٩,٨٤٥ ٨٩,٩٢٦,٦٥٦ ٨٥,٧٥٤,٠٧٣ صافي ربح السنة قبل الزكاة

 ٣,٢٧٠,٣٠٧ ٣,١٥١,٩٤٥ ٥,١٩٢,٢٦٤ ٤,٥٣١,٠٠٢ ٥,٣٤٢,٠٥٩ ستدراك الزكاةإالزكاة و
 ٢٥,٦٠٠,٩٨٣ ٦٨,١٥١,٩١٤ ٦٧,٣٩٧,٥٨١ ٨٥,٣٩٥,٦٥٤ ٨٠,٤١٢,٠١٤ صافي الربح بعد الزكاة

  
  

 م٢٠١٧ م٢٠١٦ م٢٠١٥ م٢٠١٤ م٢٠١٣ البيان / السنة

 ٢٥٧,٦٣٢,٢٩٠ ٢٨٠,٣٩٢,٠١٠ ٢٨٧,٥٧٠,٨٦٣ ٣٢٨,٤٤٩,٥٨٦ ٣٠٦,٥٠٢,٠٣٦ مجموع الموجودات المتداولة

 ٦٠٢,٧٦٥,٩٥٤ ٦١٨,٨٣١,٧٥١ ٦٣٠,٣٣٠,٢٣٠ ٥٣٧,١٠٩,٧٩٤ ٥١١,٦٢٥,٥٨٦ صافي الموجودات الثابتة والاستثمارات

 ٨٦٠,٣٩٨,٢٤٤ ٨٩٩,٢٢٣,٧٦١ ٩١٧,٩٠١,٠٩٣ ٨٦٥,٥٥٩,٣٨٠ ٨١٨,١٢٧,٦٢٢ مجموع الموجودات

 ٨١,٨٤٤,١٢٣ ١١٠,٦٣٦,٥٦١ ٩١,٦٠٢,٦٧٣ ٦١,٤٧٢,٢٠٩ ٩٠,٨٢٤,٠٦٢ مجموع المطلوبات المتداولة

 ٩٣,٣١٨,٠٧٩ ١٠١,٤٧٩,٠٩٩ ٥٤,٦٤٥,٤١٤ ٧٣,٠٣٠,٠١٨ ٢٧,٦٠٥,٨٤١ مجموع المطلوبات غير المتداولة

 ١٧٥,١٦٢,٢٠٢ ٢١٢,١١٥,٦٦٠ ١٤٦,٢٤٨,٠٨٧ ١٣٤,٥٠٢,٢٢٧ ١١٨,٤٢٩,٩٠٣ المطلوباتمجموع 

 ٦٨٥,٢٣٦,٠٤٢ ٦٨٧,١٠٨,١٠١ ٧٧١,٦٥٣,٠٠٦ ٧٣١,٠٥٧,١٥٣ ٦٩٩,٦٩٧,٧١٩ حقوق المساهمين

 ٨٦٠,٣٩٨,٢٤٤ ٨٩٩,٢٢٣,٧٦١ ٩١٧,٩٠١,٠٩٣ ٨٦٥,٥٥٩,٣٨٠ ٨١٨,١٢٧,٦٢٢ مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين
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  م :٢٠١٧) تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام  ١٩( 
  

 م٢٠١٧تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة للعام 
 الإجمالي الغربیة الشرقیة الوسطي والجنوبیة الشمالیة  ٢٠١٧مبیعات الأصناف 

القمح منقي + رجكت وكسر القمح وتقاوي 
 18,878,855.64    18,878,855.64 القمح

 18,527,282.65    18,527,282.65 الشعیر+ شوائب الشعیر +تقاوي الشعیر
 11,950,978.20    11,950,978.20 ذرة صفراء وذرة رفیعة

 110,427,925.00    110,427,925.00 البرسیم
 3,845,035.00    3,845,035.00 تبن قمح وشعیروذرة شامیة وذرة رفیعة

 108,584.00    108,584.00 ذرة شامیة بالھ صغیرة
 1,203,707.00    1,203,707.00 الذرة السودانیة

 44,794,406.00 1,175,088.00 485,506.00 408,717 42,725,095 البطاطس
 6,245,601.00 533,051.00 405,000.00 371,216 4,936,334 البصل

 6,097,044.00 1,268,447.00 1,697,259.00 911,062 2,220,276 الفاكھة + التمور
 950,648.00 171,869 116,916.00 296,444.00 365,419 عسل

 77,475,490.00 15,769,108.00 5,403,038.00 39,147,187 17,156,157 زیت زیتون
 253,322.00 15,200.00 29,722.00 50,600 157,800 زیتون مخلل وورق
 217,422.00    217,422 شتلات

 3,265,973.00 373,533.00 1,651,200.00  1,241,240 خضار اصناف متنوعة
 683,256.49    683,256.49 جفت زیتون + حطب + فحم

Cosmatics 275,822 206,897 82,758.00 124,181.00 689,658.00 
 305,615,188 19,430,477.00 9,871,399.00 41,392,123 234,921,188.98  اليـــــــــجمالإ

  

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٣٢ 

   . م ٢٠١٦م مقارنة بعام  ٢٠١٧) ملخص الفروق الجوهرية لنتائج أعمال عام  ٢٠( 
  

 النسبة التغيـر م٢٠١٦ م٢٠١٧ قائمة الدخل / السنة

 %٢٠- ٧٤,٥٩٦,٢٨٠- ٣٨٠,٢١١,٤٦٨ ٣٠٥,٦١٥,١٨٨ إجمالي  المبيعات

 %٧- ١٦,٧٦٨,٠٥٤- ٢٤٧,٩٩٠,٨٠٦ ٢٣١,٢٢٢,٧٥٢ تكلفة المبيعات

 %٤٤- ٥٧,٨٢٨,٢٢٦- ١٣٢,٢٢٠,٦٦٢ ٧٤,٣٩٢,٤٣٦ مجمل الدخل

 %٣٤- ١٣,٨٥٤,١٦٥- ٤١,١٩٠,٣٥٧ ٢٧,٣٣٦,١٩٢ مصاريف تسويق

 %١١- ٢,٠٥٠,٠٢١- ١٨,٦٨٥,٠٣٦ ١٦,٦٣٥,٠١٥ مصاريف إدارية وعمومية

 %٥٨- ٤١,٩٢٤,٠٤٠- ٧٢,٣٤٥,٢٦٩ ٣٠,٤٢١,٢٢٩ العملياتصافي ربح 

 %٥٠- ٨٢٦,٤٥٣- ١,٦٤٤,٥٣٤ ٨١٨,٠٨١ مصروفات أخرى

 %٢٢١- ١,٣٣٤,٩٨٢- ٦٠٣,١٢٤ ٧٣١,٨٥٨- إيرادات أخرى

 %٦٠- ٤٢,٤٣٢,٥٦٩- ٧١,٣٠٣,٨٥٩ ٢٨,٨٧١,٢٩٠ صافي ربح السنة قبل الزكاة

 %٤ ١١٨,٣٦٢ ٣,١٥١,٩٤٥ ٣,٢٧٠,٣٠٧ ستدراك الزكاةإالزكاة و

 %٦٢- ٤٢,٥٥٠,٩٣١- ٦٨,١٥١,٩١٤ ٢٥,٦٠٠,٩٨٣ صافي الربح بعد الزكاة

  

  . مطابقة المعايير المحاسبية المستخدمة لدى الشركة مع المعايير الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين)  ٢١( 
  . المستخدمة في الشركة وتلك الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينختلاف بين المعايير المحاسبية أى إ دــــــــلا یوج         

  ) لايوجد شركات تابعة للشركة داخل المملكة العربية السعودية أو خارجها .  ٢٢( 
  ) لايوجد أسهم او ادوات دين صادرة لشركات تابعة حيث أن الشركة لا تمتلك شركات تابعة لها . ٢٣( 
  ياسة الشركة في توزيع الأرباح :) وصف لس ٢٤( 

  

من عقد التأسيس والنظام الأساسى للشركة حيث يتم توزيع الأرباح الصافية السنوية بعد خصم جميع  ٤٦يتم توزيع الأرباح وفقاً لنص المادة 
   -على الوجه التالى :المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى 

 تجنب الزكاة المفروضة شرعاً .   -

من الارباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الإحتياطي % ١٠تجنب  -
 المذكور نصف رأس المال .

 % من رأس المال المدفوع . ٥يوزع من الباقي بعد ذلك دفعه أولي للمساهمين تعادل  -

        لس الإدارة ويوزع الباقى بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية % من الباقى لمكافآة مج١٠يخصص بعدما تقدم نسبة لا تتجاوز -
 من الأرباح . 
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٣٣ 

  ) وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت :  ٢٥(  
 م أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص ٢٠١٧ديسمبر  ٣١خلال العام المالي المنتهي في   لا یوجـــد         

 تلكعدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر ) قاموا بإبلاغ الشركة بتلك الحقوق أو أي تغيير في  (
  م . ٢٠١٧الحقوق خلال العام 

    ة وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم ) وصف لأي مصلحة و أوراق مالية تعاقدي ٢٦( 
  م :٢٠١٧أو أدوات دين الشركة وأي من شركاا التابعة وأي تغير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال العام 

 . لا یوجـــد  
  

  المعلومات المتعلقة بالقروض :  )  ٢٧( 
  

  لايوجد عليها أى قروض لأى جهة سواء كانت واجبة السداد أو غير واجبة السداد غير الموضحة فى البيان التالى :تقر الشركة بأنه 
 

  ملاحظات  رصيد اية العام المسدد خلال العام إضافه خلال العام رصيد بداية العام  ـانــالبيـ
  ٤,٨٢٦,٦٧٠.٢١ ١٥,٠٠١,٥٩٧.٤٠ ٤٥٩,٧١٨.٠٥ ١٩,٣٦٨,٥٤٩.٦٠  الاسلاميةقرض الراجحى بالمرابحة 

   ١٣,٤٩٦,٧٦٣   ١٤٦,٧٦٣  ١٣,٣٥٠,٠٠٠  قرض صندوق التنمية الصناعي السعودي

  ١٨,٣٢٣,٤٣٣.٢١ ١٥,٠٠١,٥٩٧.٤٠ ٦٠٦,٤٨١.٠٥ ٣٢,٧١٨,٥٤٩.٦٠  ـــالىالاجمـ
  

  ريال علي أن يسدد علي ثلاث دفعات علي ثلاث سنوات بمعدل دفعه  ١٣,٤٩٩,٩٩٩م بمبلغ ٣٠/٠٤/٢٠١٥قرض من مصرف الراجحي حصلت الشركة علي
 م .٣٠/٠٤/٢٠١٧م وقسط أخر بتاريخ ٢٠١٦تم سداد قسط في عام كل عام 

  م .٠٥/٠٢/٢٠١٧ريال وتم سداد قيمته بالكامل بتاريخ  ١٠,٠٠٠,٠٠٠تم الحصول علي قرض من مصرف الراجحي بقيمة 

  ٣٠,٧٠٠,٠٠٠م لتمويل إنشاء مصنع إنتاج زيت الزيتون والمخللات بإجمالي مبلغ ٢٠١٦حصلت الشركة علي قرض من صندوق التنمية الصناعي السعودي عام 
سنوات علي أن يبدأ  م ويتم سداد القرض علي أقساط نصف سنويه غير متساويه لمدة ثمان٣١/١٢/٢٠١٧ريال حتي  ١٣,٣٥٠,٠٠٠ريال وتم إستلام مبلغ 

  م .٢٠٢٢نوفمبر  ١٠هـ الموافق ١٤٤٤ربيع الأخر  ١٥عامين من إستلام مبلغ القرض وتنتهي في بعد مرور السداد 
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٣٤ 

) وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشاه أصدرا         ٢٨ ( 
  م مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك :٢٠١٧أو منحتها الشركة خلال العام المالي 

  لایوجـــد. 

ب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب ، أو حقوق ) وصف لأي حقوق تحويل أو إكتتا ٢٩( 
  مشاة أصدرا أو منحتها الشركة :

  . لایوجـــد 

ييز بين ) وصف لأي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لاي ادوات دين قابلة للإسترداد وقيمة الأوراق الماتلية المتبقية مع التم ٣٠( 
  الأوراق المالية المدرجة التي إشترا الشركه وتلك التي إشترا شركاا التابعة :

 . لایوجـــد  
 

  م وسجل الحضور :  ٢٠١٧) عدد إجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال العام  ٣١(  
  

  تسلسل الإجتماعات وتواریخھا

  الأول  العضـــــو  م
٠٩/٠٢  

  الثاني
١٤/٠٣  

  الثالث
٢٣/٠٣  

  الرابع
٣١/١٠  

  الخامس
٠٣/١٢  

 السادس
٢٦/١٢  

 
  نسبة الحضور

  
١  

  صاحب السمو الملكي
%١٠٠ √ √ √ √ √ √  الأمير/ عبد العزيز بن مشعل بن عبد العزيز  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  ٢  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  د/ رشيد بن راشد عوين  ٣  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  المزروعمزروع عبد االله حمد   ٤  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  أ / عمر رياض محمد الحميدان  ٥  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه  ٦  

%١٠٠ √ √ √ √ √ √  أ / عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني  ٧  
%١٠٠ √ √ √ √ √ √  أ / عبد الرحمن بن سعيد اليمني  ٨  
%١٠٠ √ √ √ √ √ √  البوارديمد عبد االله إبراهيم مح  ٩  

  
  م ،  وكانت نسبة الحضور لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة كما هو موضح في الجدول أعلاه .٢٠١٧عقد مجلس إدارة الشركة الحالي عدد خمس إجتماعات خلال العام 

  بالتمرير . م كانا٢٠١٧ديسمبر  ٢٦م والسادس بتاريخ ٢٠١٧مارس   ٢٣إجتماع مجلس الإدارة الثالث بتاريخ 

 

  سجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسباا :) عدد طلبات الشركة ل ٣٢( 

  بغرض الجمعية العموميه وإجراءات الشركات في التواريخ التاليه                                   -م ٢٠١٧العام  لالمرات خ ٩تم طلب سجل المساهمين من قبل الشركة عدد
م                ١٣/١٢/٢٠١٧ -م ٠٩/٠٨/٢٠١٧ -م ٠٨/٠٨/٢٠١٧ –م ٢٣/٠٤/٢٠١٧ –م ١٨/٠٤/٢٠١٧ –م ٠٩/٠٤/٢٠١٧  -م مرتين ٢٢/٠٣/٢٠١٧( 
  م ) .٢٨/١٢/٢٠١٧ –

  الشركة وطرف ذي علاقة : ) وصف لأي صفقة بين  ٣٣( 
 د .ــلایوج 
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٣٥ 

مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو رئيس  اأو كانت توجد فيه معلومات عن العقود المبرمة وتوجد)  ٣٤(  
   -قطاع المالية أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم :

 أو رئيس قطاع المالية  م وتوجد ا مصلحة جوهرية لأى من أعضاء مجلس الإدارة ٢٠١٧بأنه لا توجد أي عقود مبرمة خلال العام تقر الشركة : 
  -والموضح أدناه :بقائمة المركز المالى للأطراف ذات العلاقة  ٢٦أو لأى شخص ذي علاقة ، سوى الذى ذكر فى الإيضاح رقم 

   
   
   
   

  نوع التعامل  إسم صاحب العلاقة  صاحب العلاقة
  م١٢/٢٠١٧/  ٣١الرصید فى   حجم التعامل خلال العام  م٢٠١٧/ ١/  ١الرصید فى 

  دائن  مدین  دائن  مدین  دائن  مدین

شركة الیمنى 
شراء سیارات   أ / عبد الرحمن بن سعید الیمنى  للسیارات

  وقطع غیار

 ریال سعودى ریال سعودى ریال سعودى ریال سعودى ریال سعودى ریال سعودى

 ١٦٥,٥٨٨   ٧٨٠,٤٣٨  ٦٧٥,٧٦٣  ٦٠,٩١٣ 

   
   
   

  

 الإدارة  هو صاحب العرض الأفضل  وتقر الشركة بأن مبلغ التعامل هو عبارة عن شراء سيارات وقطع غيار تمت عن طريق المنافسة العامة وكان عضو مجلس 

 

  مكافآت .بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي )  ٣٥( 
 د .ـلايوج 

  بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح .) بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل  ٣٦( 
 د .ـلايوج 

ي مستحقات أخري ولم تسدد حتي اية أ) بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسدده والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو  ٣٧( 
  -م ، مع وصف موجز لها وبيان أسباا :٢٠١٧الفترة المالية 

  م٢٠١٧  م٢٠١٦  بيان المدفوعات  م
  ريال  ٦,٠٦٥,٢٧٧  ريال  ٢,٤٤٤,٢٥٦  الزكاة الشرعية  ١
 ريال  ٦٣٥,٨٤٧ ريال  ٨٢١,١٢٩  الرسوم الجمركية  ٢

 ريال  ٥٧٦,٠٠٠ ريال  ٢٧٩,٠٠٠  التأشيرات  ٣

  ريال  ٢,٩٣٠,١٢٥  ريال  ٢,٨٠٦,٠٦٠  التأمينات الاجتماعية  ٤
 ريال  ١٠,٢٠٧,٢٤٩ ريال ٦,٣٥٠,٤٤٥  الإجمــــالي

  
  ) بيان بقيمة أي إستثمارات أو إحتياطيات إنشئت لمصلحة موظفي الشركة : ٣٨( 

 د .ـلايوج 

    - ) وفقا لقواعد التسجيل والإدراج فإن مجلس إدارة الشركة يقر بما يلي : ٣٩( 
  الصحيح .أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل 
  .أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية 
  . أنه لا يوجد أى شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه 

  



  شركة الجوف للتنمية الزراعية  
   شركة مساهمة سعودية   

 
 

 م ٢٠١٧تقرير مجلس الإدارة لشركة الجوف للتنمية الزراعية 

 

٣٦ 

  ـد أى ملاحظات أو تحفظات على القوائم المالية السنوية من قبل المحاسب القانونى الخارجي .لا يوج)  ٤٠(  
بإختيار المحاسب القانونى فى اية كل عام حسب العروض المقدمة من مكاتب المراجعة المعتمدة وتوصية ) يوصى مجلس الإدارة  ٤١(  

  لجنة المراجعة .

نسب تملك أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجام وأولادهم القصر في أسهم الشركة وأي تغيير في تلك المصلحة  ) ٤٢( 
  م :٢٠١٧خلال العام 

  أعضاء مجلس الإدارة :( أ ) تملك 
  

مــــــالاس م  
 الأسهمعدد 

 بداية العام
نسبة التملك 
 في بداية العام

صافي التغير في عدد 
خلال العام الأسهم  

نسبة التغير 
 خلال العام

  الأسهمإجمالي 
 في اية العام

نسبة التملك 
 في اية العام

١ 
صاحب السمو الملكي الأمير / عبد العزيز 

ال سعود عبد العزيزبن مشعل بن   
9750 0,033% 14914 153% 24664 0.082% 

 %0.003 1000 _ _ %0,003 1000 أ/عبد العزيز بن محمد الحسين ٢

/عبد الرحمن بن عبد العزيز اليمني أ ٣  1500 0,005% _ _ 1500 0.005% 

رشيد بن راشد العوين د/ ٤  55,875 0,19% -577 -1% 55298 0.184% 

بن سعيد اليمني أ/عبد الرحمن ٥  2335 0,008% _ _ 2335 0.008% 

 %0.003 1000 _ _ %0,003 1000  مزروع عبد االله حمد المزروع ٦

 %0.004 1201 _ _ %0,004 1201  محمد عبد االله إبراهيم البواردي ٧
 %0.003 1000 _ _ %0,003 1000  أ / عمر رياض محمد الحميدان  * ٨
 _ _ _ _ _ _  ربه * أ / ياسر يحيى عبد الحميد عبد ٩

  
  

 ممثل عن مجموعة فتيحي . لايوجد له ملكيه حيث أنه/ ياسر يحيى عبد الحميد عبد ربه ، الإدارة الاستاذ  مجلس عضو 
 د / رشيد راشد العوين ، علي نسبة تملكه في الجدول أعلاه . نسبة تملك زوجة عضو مجلس الإدارة  تم إضافة 

  
 ( ب ) تملك كبار التنفيذيين :

  .دول الخاص بأعضاء مجلس الإدارة المدير العام والعضو المنتدب من كبار التنفيذيين بالشركة ضمن الج -تم تسجيل أ / عبد العزيز بن محمد الحسين  )١
 لا يوجد تملك لباقي كبار التنفيذيين في أسهم الشركة . )٢
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٣٧ 

 

  
  
  
  

 م.٣١/١٢/٢٠١٧فى الحسابات للعام المالى المنتهى  مراقبوتقرير الموافقه على القوائم المالية  -١

 م . ٣١/١٢/٢٠١٧دارة للسنة المنتهية فى الموافقة على تقرير مجلس الإ -٢

 م . ٣١/١٢/٢٠١٧الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المنتهية فى  -٣

م والبيانات المالية ٢٠١٨الموافقه على إختيار مراقب حسابات الشركة من المرشحين من قبل لجنة المراجعة لمراجعة القوائم المالية للعام  -٤
 والربع سنوية . 

لعام بن سعيد اليمنى خلال ا عبد الرحمن/  الأستاذ الإدارةتمت بين الشركة وبين عضو مجلس  التيوالعقود  الأعمالعلى  الموافقة -٥
 . م والترخيص ا لعام قادم٢٠١٧

ريال  ٢٠٠,٠٠٠ريال ( مليون وثمانمائة ألف ريال ) مكافاه لأعضاء مجلس الإداره بواقع  ١,٨٠٠,٠٠٠الموافقه علي صرف مبلغ  -٦
 م .٣١/١٢/٢٠١٧( مائتان ألف ريال ) لكل عضو عن السنه الماليه المنتهيه 

% من رأس المال ١٠) ريال لكل سهم بنسبة ١رباح نقدية على المساهمين بواقع واحد (الموافقه على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أ -٧
 وتكون أحقية الأرباح للمساهمين المقيدين بسجلات تداول يوم إنعقاد الجمعيه .

 .أة السنوية لرئيس لجنة المراجعة إعادة تعيين لجنة المراجعة وإعتماد المكاف -٨

 
  
 

 

  
 

  

                                                                   
  

                                                                         
  مجلــس إدارة شركة الجوف                                                 
  م ٢٠١٨في مارس                                              

  
  

 توصیات مجلس الإدارة

لتقديم خالص الشكر والتقدير لكم ولثقتكم فى مجلس إدارة شركة الجوف للتنمية الزراعية ، كما يمتد في الختام نغتنم هذه الفرصه 

ذى يؤكد دوماً بأن والم ٢٠١٧دائهم المتميز خلال العام أالشكر إلى الإدارة التنفيذية لشركة الجوف وموظفيها على جهودهم و

  الأداء داعيين االله عز وجل أن يوفقنا وإياكم لما فيه الخير للجميع .من فراغ ولكن نابع عن جهد وجد وتميز فى النجاح لم يأت



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)٢(مرفق البند رقم   
م٢٠١٧مراجع حسابات الشركة تقرير   



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)٣(مرفق البند رقم   
م٢٠١٧القوائم المالية   
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 للسنة المنتهٌةالقوائم المالٌة 

  م7132دٌسمبر  13فً 

 وتقرٌر مراجعً الحسابات المستقلٌن
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 القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة

 م7132دٌسمبر  13فً 
 قرٌر مراجعً الحسابات المستقلٌنوت

 
 

 
 فهرس

 
 

 صفحة 
  

 6-2 تقرٌر مراجعً الحسابات المستقلٌن

  

 7  قائمة المركز المالً

  

 8  الخسائرو أقائمة الأرباح 

  

 9  الشامل الآخرقائمة الدخل 

  

 01  المساهمٌنقائمة التغٌرات فً حقوق 

  

 00 قائمة التدفقات النقدٌة 

  

 01-02 المالٌة القوائم  ضاحات حولإٌ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3/01 
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 م7132دٌسمبر  13المالٌة للسنة المنتهٌة فً القوائم  إٌضاحات حول
 )بالريال السعودي(

 
 عامةبٌانات  -3

ان شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة )"الشركة"( هً شركة مساهمة سعودٌة مسجلة بموجب السجل التجاري للشركة 
دٌسامبر  08ها  الموافاق 0019جماادى الأولاى 9والصادر بتاارٌخ  6011110761الصادر من مدٌنة سكاكا برقم 

ربٌاع 20ر عان وزارة التجاارة بتاارٌخ ( الصاد66م. تمارس الشركة نشاطها بموجب القرار الوزاري رقم )0988
م. وٌتمثاال نشاااط الشااركة الرئٌسااً فااً القٌااام بالإنتاااه الزراعااً بشااقٌ  0988دٌساامبر  6هاا  الموافااق 0019الأخار 

 النباتً والحٌوانً وتصنٌع وتسوٌق المنتجات النباتٌة والحٌوانٌة.
 

 وتنتهً  بنهاٌة شهر دٌسمبر من نفس السنة.تبدأ السنة المالٌة للشركة من بداٌة شهر ٌناٌر من كل سنة مٌلادٌة 
 

ٌقع المركز الرئٌسً للشركة فً منطقة الجوف وٌجوز لمجلاس الإدارة أن ٌنشائ لهاا فارو  أو مكاتاب أو تاوكٌلات 
  داخل وخاره المملكة العربٌة السعودٌة.

 

 

 أسس الإعداد  -7

 بٌان الالتزام 7-3
والمعااٌٌر والاصادارات الأخارى  ةر المحاسابة الدولٌاٌٌاوفقا لمعاتم اعداد هذه القوائم المالٌة )" القوائم المالٌة"( 

هاذه هاً المارة الأولاى التاً  المعتمدة من الهٌئة السعودٌة للمحاسابٌن القاانونٌٌن فاً المملكاة العربٌاة الساعودٌة.
لمعااٌٌر الدولٌاة تام اعاداد هاذه القاوائم المالٌاة وفقااً ل . تصدر فٌها الشركة تقارٌرها المالٌة وفقااً للمعااٌٌر الدولٌاة

من هذه المعاٌٌر "تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للتقارٌر المالٌة للمرة الأولى" كما هاو  0للتقارٌر المالٌة والمعٌار رقم 
الاصدارات الأخارى المعتمادة مان الهٌئاة الساعودٌة للمحاسابٌن ة العربٌة السعودٌة و المعاٌٌر ومعتمد فً المملك

 القانونٌٌن .

م، وهاو تاارٌخ التحاول للمعااٌٌر الدولٌاة لإعاداد 2106ٌنااٌر  0لمركز المالً الإفتتاحٌة كما فً تم إعداد قائمة ا
 التقارٌر المالٌة.

( ، فقد تم بٌان كٌفٌة تؤثٌر التحاول للمعااٌٌر الدولٌاة لإعاداد التقاارٌر المالٌاة 20كما هو مبٌن فً الاٌضاح رقم )
 .للشركةلنقدٌة على المركز المالً و الأداء المالً والتدفقات ا

أٌنما تظهر عبارة "المعاٌٌر الدولٌة للتقرٌر الماالً" فاً هاذه الإٌضااحات فهاً تشاٌر إلاى المعااٌٌر والتفساٌرات 
الصادرة من قبل مجلس معاٌٌر المحاسبة الدولٌة والمعاٌٌر والإصدارات الأخرى التً تعتمدها الهٌئة الساعودٌة 

فً المملكة العربٌة الساعودٌة بالإضاافة إلاى إفصااحات أضاافتها الهٌئاة  للمحاسبٌن القانونٌٌن )"الهٌئة"( للتطبٌق
لبعض تلك المعاٌٌر وفقاً لماا ورد فاً وثٌقاة اعتمااد معااٌٌر التقاارٌر المالٌاة الدولٌاة الصاادرة عان الهٌئاة ، هاذا 

تغطٌهااا  وٌقصااد بالمعاااٌٌر والإصاادارات الأخاارى هااو مااا تعتمااده الهٌئااة ماان معاااٌٌر أو آراء فنٌااة لمواضااٌع لا
 المعاٌٌر الدولٌة مثل الزكاة.

 
 تطبٌق معاٌٌر جدٌدة ومعدلة 7-7

تم تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة الجدٌدة والمعدلة التالٌة والتً تسري للفترات السنوٌة التً تبدأ 
قااارٌر المالٌااة الجدٌاادة إن تطبٌااق المعاااٌٌر الدولٌااة لإعااداد الت ،المالٌااةم فااً القااوائم 2106ٌناااٌر  0فااً أو بعااد 

الحالٌة والسانوات الساابقة والتاً مان الممكان  سنةوالمعدلة لم ٌكن لها تؤثٌر جوهري على المبالغ المدرجة فً ال
 . أن تإثر على المعالجات المحاسبٌة للمعاملات أو الترتٌبات المستقبلٌة

 

 . لٌة " ، بشؤن مبادرة الإفصاح"عرض القوائم الما 0التعدٌلات على المعٌار المحاسبً الدولً رقم  •
 ."العقارات والآلات والمعدات" 06التعدٌلات على المعٌار المحاسبً رقم  •
م والتً تتضمن التعدٌلات 2100 -م 2102دورة التحسٌنات السنوٌة للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة  •

 .60ورقم  09والمعٌار المحاسبً الدولً رقم  7ورقم  8على المعٌار الدولً لإعداد التقارٌر المالٌة رقم 
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 ة الصادرة والتً لم ٌحن موعد تطبٌقها بعدالمعاٌٌر الدولٌة للتقارٌر المالٌة الجدٌدة والمعدل 7-1
 

ٌظهر الجدول أدناه المعاٌٌر والتفاسٌر والتعدٌلات الصادرة التً لم ٌحن موعد تطبٌقها بعد حتى تارٌخ صدور القوائم 
كون وتتوقع الشركة بشكل معقول أن تكون قابلة للتطبٌق فً المستقبل وتعتزم تبنً هذه المعاٌٌر حٌثما ت المالٌة للشركة.

 ة المفعول:ٌملائمة، عندما تصبح سار

 الـبـٌـان المعٌار / التفسٌر

ٌسررري مفعولررت اعتبرراراً مررن 
الفتررررررات الترررررً تبررررردأ فرررررً 

 التوارٌخ التالٌة أو بعدها

 م2108ٌناٌر  0 الإٌرادات الناشئة عن تعاقدات مع العملاء 08المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 

 م2108ٌناٌر  0 الأدوات المالٌة 9المالٌة رقم المعٌار الدولً للتقارٌر 

 م2109ٌناٌر  0 الإٌجارات 06المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 

 م2120ٌناٌر  0 عقود التؤمٌن 07المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 

 02المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 
 

 

 -الافصاح عن الحصص فً منشآت أخرى 
ت علااااى المعٌااااار الاااادولً للتقااااارٌر تعاااادٌلا

 م2108ٌناٌر  0 02المالٌة رقم 

 2المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 
 

 

تصنٌف وقٌاس معاملات الادفع علاى أسااس 
تعااادٌلات علاااى المعٌاااار الااادولً  -الأساااهم 

 م2108ٌناٌر  0 2للتقارٌر المالٌة رقم 

 0المعٌار الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 
 

 

لمعاٌٌر الدولٌة للتقرٌار الماالً لأول تطبٌق ا
تعاااادٌلات علااااى المعٌااااار الااااادولً  -ماااارة 

 م2108ٌناٌر  0  0للتقارٌر المالٌة رقم 

 28المعٌار المحاسبً الدولً رقم 
 

 

الإساااااااتثمارات فاااااااً المنشاااااااآت الزمٌلاااااااة 
تعااادٌلات علاااى  -والمشاااروعات المشاااتركة 

 م2108ٌناٌر  0 28المعٌار المحاسبً الدولً رقم 

 01ٌار المحاسبً الدولً رقم المع

 

تعاااادٌلات علااااى  -العقااااارات الإسااااتثمارٌة 
 م2108ٌناٌر  0 01المعٌار المحاسبً الدولً رقم 

 م2108ٌناٌر  0 ترجمة العملات الاجنبٌة وإعتبارات متقدمة  22التفسٌر الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 

 م2108ٌناٌر  0 معالجات ضرٌبة الدخل عدم التٌقن من 26التفسٌر الدولً للتقارٌر المالٌة رقم 

 

 سس القٌاسأ -أ 
والتاً ٌاتم  تجاارللإالاساتثمارات الغٌار معادة فٌماا عادا  وفقااً لمبادأ التكلفاة التارٌخٌاة القاوائم المالٌاةتم إعداد 

  .الإستمرارٌة مبدأو بإستخدام مبدأ الإستحقاق المحاسبًو قٌاسها بالقٌمة العادلة
 

 العملة الوظٌفٌة -ب 
 .وكذلك عملة العرض للشركة الوظٌفٌةعملة المثل ٌ يذال )بالريال السعودي(ه القوائم المالٌة عرض هذ تم
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 ام الحكم والتقدٌراتإستخد 7-0

ات الهامااة والتااً تااإثر علااى المبااالغ فتراضااالتقاادٌرات والإو الأحكااامإسااتخدام  ٌتطلااب إعااداد القااوائم المالٌااة

والإفصاح عن الموجودات والمطلوبات المحتملاة فاً تاارٌخ التقرٌار، المقرر عنها للموجودات والمطلوبات 

ٌااتم تقٌااٌم التقاادٌرات والأحكااام بشااكل  .فتاارة التقرٌاارخاالال  المصااارٌفللإٌاارادات ووالمبااالغ المقاارر عنهااا 

 بماا فٌهاامستمر وٌتم تحدٌد تلك التقدٌرات والأحكام على أساس الخبرة التارٌخٌة وبعض العوامل الأخارى، 

ات فتراضالإبإجراء التقادٌرات وا الشركةتقوم  .التوقعات للأحداث المستقبلٌة المعقولة فً ظل هذه الظروف

إن  .وتعتقد إدارة الشركة أن النتاائ  الفعلٌاة لا تختلاف عان التقادٌرات بشاكل جاوهري .تقبلفٌما ٌتعلق بالمس

والتً قد تسبب فً إجراء تعدٌلات جوهرٌة على القٌم الدفترٌاة للموجاودات  الهامة اتفتراضالتقدٌرات والإ

 والمطلوبات خلال السنة المالٌة التالٌة، قد تم توضٌحها فٌما ٌلً:
 

 ادممخصص مخزون متق ( أ

تقااوم الشااركة بتحدٌااد المخصااص للمخاازون المتقااادم علااى أساااس الخباارة التارٌخٌااة، ومعاادل الاادوران 

المتوقع للمخزون، عمر المخزون وحالت  الراهنة، والتوقعات الحالٌة والمستقبلٌة فٌما ٌتعلق بالمبٌعات. 

المبٌعاااات ات المسااتند علٌهااا عناااد تحدٌااد مخصااص تقااادم المخااازون تتضاامن اتجاهااات فتراضااإن الإ

المسااتقبلٌة، والمتطلبااات المتوقعااة للمخاازون ومكونااات المخاازون اللازمااة لاادعم المبٌعااات المسااتقبلٌة 

والعروض. إن تقادٌرات الشاركة لمخصاص تقاادم المخازون قاد تختلاف جوهرٌااً مان فتارة إلاى أخارى 

 نتٌجة للتغٌرات فً عروض المنتجات المتعلقة بالمخزون.
 

 ات والآلات والمعداتممتلكمار الإنتاجٌة للالأع ( ب

ٌااتم تحدٌااد هااذه  .لإحتساااب الإسااتهلاك ممتلكااات والآلات والمعااداتالعماار الإنتاااجً لل الشااركةتقاادر 

و مادة الإنقضااء الفعلاً لهاذه أالتقدٌرات بعد الأخذ فً الإعتبار الغرض مان إساتخدام هاذه الموجاودات 

نتاجٌااة لهااذه الموجااوادت ساانوٌاً وٌااتم بمراجعااة القٌمااة المتبقٌااة والأعمااار الا الشااركةتقااوم  .الموجااودات

أن العمار الإنتااجً لهاذه الموجاودات ٌختلاف عان  الشاركةتعدٌل الإساتهلاك فاً المساتقبل عنادما تارى 

 .التقدٌرات السابقة
 

 الإنخفاض فً قٌمة الموجودات غٌر المالٌة( ب                  

خساائر نتٌجاة الانخفااض فاً قٌمتهاا كلماا فٌماا إذا كاان هنااك أي  المالٌاةٌتم مراجعة الموجودات غٌار 

وٌاتم  ،كانت الأحداث أو التغٌرات فً الظروف تشٌر إلى أن القٌمة الدفترٌة قد لا تكون قابلة للاسترداد

القابلااة والقٌمااة الدفترٌااة للأصاال ماان خاالال اٌجاااد الفاارق بااٌن إثبااات خسااارة الانخفاااض فااً القٌمااة 

د هااً القٌمااة العادلااة للأصاال بعااد خصاام تكااالٌف البٌااع والقٌمااة القٌمااة القابلااة للاسااترداان   .للاسااترداد

ٌاتم تجمٌاع الموجاودات إلاى أدناى مساتوى لهاا  لغرض تقٌاٌم الانخفااض .المتبقٌة للاستخدام أٌهما أعلى

 المالٌاةٌتم مراجعاة الموجاودات غٌار  .قابلة للتحدٌد)وحدة تولٌد النقد( حٌث ٌوجد تدفقات نقدٌة مستقلة 

لك التً تعرضت للانخفاض فً قٌمتها وذلك لاحتمالٌاة عكاس الانخفااض فاً القٌماة وت الشهرةبخلاف 

وعندما ٌتم لاحقاً عكس خسارة الانخفااض فاً القٌماة، ٌاتم زٌاادة القٌماة .  بتارٌخ كل قائمة مركز مالً

الدفترٌاة  الدفترٌة للأصل أو وحدة تولٌد النقد إلى التقدٌر المعدل لقٌمتها القابلة للاسترداد، ولكان القٌماة

التً تمت زٌادتها ٌجب أن لا تتجاوز القٌمة الدفترٌة التً كان من الممكان تحدٌادها، والتاً فٌماا لاو تام 

تحدٌدها لم ٌتم تساجٌل أي خساارة للانخفااض فاً قٌماة الموجاودات أو وحادة تولٌاد النقاد فاً السانوات 

الارباح أو الخساائر ة فً قائمة وٌتم إثبات عكس خسارة الانخفاض فً القٌمة كإٌرادات مباشر ،السابقة

 .ولا ٌتم عكس خسائر الإنخفاض فً الشهرة
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 خطة المزاٌا المحددة -منافع الموظفٌن ه( 

ٌتم تحدٌد تكلفة مكافؤة نهاٌة الخدمة للموظفٌن بموجب برنام  المكافآت المحددة غٌار الممولاة التاً ٌاتم 

ات التً قد تختلف عان فتراضقٌاسها باستعمال التقٌٌم الإكتواري. ٌشمل التقٌٌم الإكتواري العدٌد من الإ

ات تحدٌاد معادل الخصام، والزٌاادات المساتقبلٌة فتراضاالتطورات الفعلٌة فً المستقبل. وتشامل هاذه الإ

فً الرواتب، وسلوك العاملٌن، ومعدل دوران العاملٌن. ونظراً لتعقٌد التقٌٌم وطبٌعت  طوٌلة الأجل فإن 

ات، لاذا تاتم مراجعاة فتراضاالتزام المكافؤة المحددة غٌر الممولة شادٌد الحساساٌة للتغٌارات فاً هاذه الإ

 أو أكثر فً السنة الواحدة عند الضرورة.ات مرة فتراضجمٌع الإ

 
 لمتداولة والغٌر متداولةلبنود اا( د

تصانٌفها كمتداولاة أو غٌار ات فاً قائماة المركاز الماالً علاى أسااس عرض الموجودات والمطلوباٌتم 
 الأصل متداول عندما ٌكون:ٌعتبر  ،متداولة

 .تشغٌل العادٌةمن المتوقع أن ٌتحقق أو ٌنوى بٌع  أو استهلاك  خلال دورة ال -
 .محتفظ ب  لغرض المتاجرة -
 عشر شهراً فٌما بعد فترة التقرٌر، أو المتوقع أن ٌتحقق خلال فترة اثنً من -
 تساوٌة التازام لمادة لا تقال عان اثناًنقد أو ما فً حكم  ما لم ٌكن مقٌد من أن ٌتم صرف  أو اساتخدام  ل -

 .عشر شهراً بعد فترة التقرٌر
 

 .غٌر متداولة كموجوداتتم تصنٌفها الأخرى ٌ الموجوداتجمٌع 
 

 تعتبر المطلوبات متداولة عندما ٌكون:
 .من المتوقع أن ٌتم تسوٌتها خلال دورة التشغٌل العادٌة -
 .لغرض المتاجرة امحتفظ به -
 ، أوعشر شهراً فٌما بعد فترة التقرٌر استحقاقها للتسوٌة خلال فترة اثنًٌحٌن موعد  -
 .لفترة اثنى عشر شهراً فٌما بعد فترة التقرٌر على الأقل سوٌة التزاملا ٌوجد حق غٌر مشروط لتؤجٌل ت -

 

  .كمطلوبات غٌر متداولة ٌتم تصنٌفها جمٌع الالتزامات الأخرى
 

 قٌاس القٌمة العادلة (ه 

القٌمة العادلة ان  .بقٌاس الأدوات المالٌة بالقٌمة العادلة كما فً تارٌخ قائمة المركز المالً الشركةتقوم 

ٌكاون  .عر بٌع أصل أو تحوٌل إلتزام فً عملٌة منتظمة بٌن طرفٌن فً السوق فً تارٌخ القٌااسهً س

 أن بٌع أصل أو تحوٌل إلتزام سٌتم إما: إفتراضقٌاس القٌمة العادلة مبنٌاً على 
 

 فً السوق الرئٌسً للأصل أو الإلتزام. 

 سوق رئٌسً فً حالة عدم وجود المطلوباتو للموجودات فً السوق الأكثر ملائمة. 
 

 .للشركةٌجب أن ٌكون السوق الأكثر ملائمة متاح بالنسبة 
 

ات التاً قاد ٌساتخدمها المشااركٌن فاً فتراضالتازام بإساتخدام الإالإٌتم قٌاس القٌماة العادلاة للأصال أو 
 .أن المشاركٌن ٌعملون لأفضل ما فً صالحهم إفتراضالسوق عند تسعٌر الأصل أو الإلتزام وب

 

بار عند قٌاس القٌمة العادلة لأصل غٌر مالً قدرة المشارك فً السوق على تولٌد منافع ٌإخذ فً الإعت
ك آخاار فااً السااوق قااد ٌسااتخدم  أفضاال ارإقتصااادٌة ناتجااة ماان أفضاال إسااتخدام للأصاال أو بٌعاا  لمشاا

 .إستخدام
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة    
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 )بالريال السعودي(
 

 أسس الإعداد )تابع(   -7
 

تسااتخدم الشااركة أسااالٌب تقٌااٌم مناساابة للظااروف والتااً تااوفر لهااا بٌانااات كافٌااة لقٌاااس القٌمااة العادلااة، 
التاً لا  وتعترف بزٌاادة إساتخدام المادخلات المتعلقاة التاً ٌمكان ملاحظتهاا وتقلٌال اساتخدم المادخلات

 ٌمكن ملاحظتها.
 

إن جمٌع الموجودات والمطلوبات التً ٌتم قٌاس القٌم العادلة لها أو الإفصاح عنها فً القوائم المالٌاة ، 
ٌاتم تصاانٌفها ضاامن التسلسال الهرمااً للقااٌم العادلاة، والااذي ٌااتم توضاٌح  فٌمااا ٌلااً، علاى أساااس الحااد 

 ة ككل:الأدنى للمدخلات ذات الأهمٌة لقٌاس القٌم العادل
 

 : الأسعار المدرجة )غٌر المعدلة( فً سوق نشط للموجودات أو المطلوبات المماثلة.0المستوى 
 

: أسالٌب التقٌٌم بحٌث ٌكون الحد الأدنى الذي ٌمكن تحدٌاده للمادخلات ذات الأهمٌاة لقٌااس 2المستوى 
 القٌمة العادلة ٌمكن ملاحظتها بشكل مباشر أو غٌر مباشر.

 

ٌب التقٌٌم بحٌث ٌكون الحد الأدنى الذي ٌمكن تحدٌده للمدخلات ذات الأهمٌة لقٌاس : أسال6المستوى 
 القٌمة العادلة لا ٌمكن ملاحظت .

 

 مبدأ الإستمرارٌة (و
بااؤن لاادٌها  علااى قناعااة الادارة، إن سااتمرار وفقاااً لمفهااوم الإسااتمرارٌةعلااى الإ الشااركة ةقاادر تاام تقٌااٌم

لمستقبل القرٌب عالاوة علاى ذلاك فاإن الإدارة لٌسات علاى دراٌاة الموارد اللازمة لمواصلة العمل فً ا
 مفهااومسااس أفااً الإساتمرار علااى  الشاركةباؤي شاكوك جوهرٌااة قاد تااإدي الاى شااك كبٌار علاى قاادرة 

 .وفقاً لمفهوم الإستمرارٌة وبالتالً فقد تم إعداد القوائم المالٌة ،الإستمرارٌة

 
 السٌاسات المحاسبٌة الهامة -1

 روضاااة فاااً القاااوائم المالٌاااةت المحاسااابٌة المبٌناااة أدنااااه بشاااكل ثابااات علاااى جمٌاااع الفتااارات المعتااام تطبٌاااق السٌاساااا
 ٌنااااٌر 0كماااا فاااً وعناااد إعاااداد القائماااة الإفتتاحٌاااة للمركاااز الماااالً وفقااااً للمعااااٌٌر الدولٌاااة لإعاااداد التقاااارٌر المالٌاااة 

 .كر غٌر ذلكم، لغرض التحول للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة إلا إذا ذ2106
 

  الأدوات المالٌة 1-3
 

 الموجودات المالٌة
 التصنٌف ( أ

 وفقاً للفئات التالٌة: تصنٌف الموجودات المالٌةب الشركةتقوم 
 ، أو الأرباح أو الخسائر(، و الشامل الآخرتلك التً ٌتم قٌاسها لاحقاً بالقٌمة العادلة )سواء من خلال الدخل  -

 .طفؤةتلك التً ٌتم قٌاسها بالتكلفة الم
 

 .المالٌة و الشروط التعاقدٌة للتدفقات النقدٌةموجوداتها لإدارة  الشركةٌعتمد التصنٌف على طرٌقة أعمال 
 

ٌاتم تسااجٌل الأربااح والخسااائر ضامن قائمااة الأرباااح أو فٌماا ٌتعلااق باالموجودات المالٌااة المقاساة بالقٌمااة العادلااة، 
  .الشامل الآخرالخسائر أو الدخل 

 

 القٌاس ( ب
، فاً حالاة الأصال الماالً غٌار المقااس ٌااس الأصال الماالً بقٌمتا  العادلاةبق الشاركةتسجٌل المبدئً، تقاوم عند ال

الإستحواذ  منتكالٌف المعاملات العائدة مباشرة فٌتم قٌاس  من خلال بالقٌمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 
ة المدرجااة بالقٌمااة العادلااة ماان خاالال الأرباااح أو علااى الأصاال المااالً. إن  تكااالٌف المعاااملات للموجااودات المالٌاا

 ضمن الأرباح أو الخسائر. مصارٌفالخسائر ٌتم تحمٌلها ك
 

الأدوات المالٌة المتضمنة للمشتقات المالٌة تإخذ فً الاعتبار فً مجملها عناد تحدٌاد ماا إذا كانات تادفقاتها النقدٌاة 
 هً الدفعة الوحٌدة للمبلغ الرئٌسً والفائدة.

 
32/01 



 

 

 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 )بالريال السعودي(
 

 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1
 

 )تابع(الأدوات المالٌة  1-3
 

 أدوات الدٌن:
أعمااال الشااركة لإدارة الأصاال وخصااائص التاادفقات النقدٌااة  لاحقاااً لقٌاااس أداة الاادٌن والااذي ٌعتمااد علااى طرٌقااة

 للأصل، فإن هناك ثلاث فئات للقٌاس والتً تقوم الشركة بتصنٌف أداوات الدٌن وفقاً لها:
 

إن الموجودات المحتفظ بها بغرض تجمٌع التدفقات النقدٌة التعاقدٌة حٌث تتمثال هاذه التادفقات التكلفة المستنفذة: 

لموجودات المقاسة بالتكلفة المستنفذة والفوائد. إن الأرباح أو الخساائر مان أداة الادٌن و التاً ٌاتم النقدٌة فً سداد ا

إعادة قٌاسها بالتكلفة المستنفذة والتً لا تعتبر جزء مان علاقاة التحاوط ٌاتم إثباتهاا ضامن الأربااح والخساائر عناد 

ئد من هاذه الادوات المالٌاة ٌاتم إدراجهاا ضامن الغاء اثبات الأصل أو حدوث انخفاض فً قٌمت . إن اٌرادات الفوا

 إٌرادات التموٌل بإستخدام طرٌقة معدل الفائدة الفعلً.
 

المالٌة المحاتفظ بهاا بغارض تجمٌاع التادفقات  الموجوداتإن : الشامل الآخرقائمة الدخل  لالقٌمة العادلة من خلا

فااً ساداد أصال الاادٌن  للاصال تاادفقات النقدٌاةالنقدٌاة التعاقدٌاة ولغارض بٌااع الأصال الماالً، بحٌااث تتمثال هاذه ال

ة مان تتم معالجاة الحركاة فاً القٌماة الدفترٌا .الشامل الآخرالمقاسة بالقٌمة العادلة من خلال قائمة الدخل  والفوائد

إٌاارادات  و ، بإسااتثناء الأرباااح أو الخساائر الناتجااة عاان الإنخفاااض فااً القٌمااة الشااامل الآخاارخالال قائمااة الاادخل 

عناد الغااء اثباات الأصال  .رباح وخساائر صارف العمالات الأجنبٌاة المدرجاة ضامن الأربااح والخساائرالفوائد وأ

من حقاوق  الشامل الآخرعادة تصنٌف الأرباح أو الخسائر المتراكمة المدرجة مسبقاً فً قائمة الدخل المالً، ٌتم إ

إن اٌرادات الفوائاد مان هاذه  .ر( أخرىأو الخسائر وٌتم إدراجها ضمن بند أرباح / )خسائالارباح الى  المساهمٌن

 .المالٌة ٌتم إدراجها ضمن إٌرادات التموٌل بإستخدام طرٌقة معدل الفائدة الفعلًالادوات 
 

ٌتم قٌاس الموجودات التً لا تفً بمعاٌٌر التكلفة المستنفذة أو القٌمة القٌمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر: 

إن الأربااح أو الخساائر مان  مل الآخر بالقٌمة العادلة من خالال الأربااح أو الخساائر.العادلة من خلال الدخل الشا

استثمار أداة الدٌن و الذي ٌتم إعادة قٌاس  بالقٌمة العادلة من خلال الأرباح أو الخساائر والتاً لا تعتبار جازء مان 

و الخسااائر ضاامن الأرباااح/ علاقااة التحااوط ٌااتم إثباتهااا ضاامن الأرباااح والخسااائر وعرضااها فااً قائمااة الأرباااح أ

)الخسائر( الأخرى فً الفترة عند نشإها. إن اٌرادات الفوائد من هذه القاوائم المالٌاة ٌاتم إدراجهاا ضامن إٌارادات 

 التموٌل بإستخدام طرٌقة معدل الفائدة الفعلً.
 

ة. حٌاث ان الإدارة بالقٌمة العادل المساهمٌنتقوم الشركة بقٌاس كافة إستثمارات حقوق : المساهمٌنأدوات حقوق 

ضمن قائماة الادخل الشاامل الآخار،  المساهمٌنقد قررت عرض أرباح وخسائر القٌمة العادلة لاستثمارات حقوق 

فإن  لا ٌوجد تصنٌف لاحق لأرباح وخسائر القٌمة العادلة إلى قائمة الأرباح والخساائر. تساتمر الإدارة فاً إثباات 

الأربااح والخساائر كاإٌرادات أخارى عنادما ٌنشاؤ حاق الشاركة فاً  توزٌعات الأرباح من تلك الإستثمارات ضامن

استلام توزٌعات الأرباح. إن التغٌرات فً القٌمة العادلة للأصول المالٌة من خالال الأربااح والخساائر ٌاتم اثباتهاا 

 ضمن الأرباح / )الخسائر( الأخرى فً قائمة الأرباح والخسائر حسبما ٌقتضً ذلك. 
 

 المطلوبات المالٌة:

ٌتم تصنٌف المطلوبات المالٌة، عناد التساجٌل المبادئً، كمطلوباات مالٌاة مان خالال الأربااح أو الخساائر، السالف 

والقروض، والذمم الدائنة. إن تلك المطلوبات المالٌة ٌتم إثباتها مبدئٌاً بالقٌمة العادلة و فً حالة السلف والقروض 

للمعاملات. تقوم الشركة مبدئٌاً بالإعتراف بالاوراق المالٌة للدٌن  والذمم الدائنة ٌتم خصم التكالٌف العائدة مباشرة

الصادرة فً تارٌخ صدورها. ٌتم الإعتاراف مبادئٌاً بجمٌاع المطلوباات المالٌاة الأخارى )بماا فاً ذلاك المطلوباات 

رف فااً خ المتاااجرة التااً تصاابح فٌاا  الشااركة طااٌالمالٌااة بالقٌمااة العادلااة ماان خاالال الأرباااح أو الخسااائر( فااً تااار

 الأحكام التعاقدٌة للأداة.

 
32/01 



 

 

 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 

 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1
 

 )تابع(الأدوات المالٌة  1-3

 

 ثبات مطلوب مالً عندما ٌتم الوفاء بالتزاماتها التعاقدٌة أو إلغائها أو إنتهاء مدتها.تقوم الشركة بإلغاء إ
 

تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات المالٌة وعرض صافً المبلغ بعد المقاصة ضمن قائمة المركز المالً، عندما 

اس الصاافً أو اثباات الأصال ٌكون للشركة حق قانونً لمقاصة تلك المباالغ وتكاون لادٌها النٌاة للتساوٌة علاى أسا

 وتسوٌة التزام فً نفس الوقت.
 

 لدى الشركة المطلوبات المالٌة غٌر المشتقة التالٌة: ذمم دائنة وأرصدة دائنة أخرى.
 

 الانخفاض فً القٌمةج( 
ة العادلاة مان والقٌمالمستنفذة بتقٌٌم الخسائر الائتمانٌة المتوقعة المتعلقة بموجوداتها المدرجة بالتكلفة  الشركةتقوم 

إن طرٌقة خسائر الانخفاض فً القٌمة المطبقة تعتماد علاى ماا إذا كاان هنااك ارتفاا   .الشامل الآخرخلال الدخل 
 .جوهري فً مخاطر الائتمان

 

 ممتلكات وآلات ومعدات 1-7
 

 الاعتراف و القٌاس ( أ
اكم وخسائر الانخفاض المتراكماة بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتر الممتلكات والآلات والمعداتٌتم قٌاس بنود 

باالرجو  إلاى معااٌٌر المحاسابة الصاادرة  الممتلكات والآلات والمعداتإن وجد. تم تحدٌد تكلفة بعض عناصر  -
 السعودٌة للمحاسبٌن القانونٌٌن. عن الهٌئة

 

ذاتٌاً تتضمن العائدة مباشرة للاستحواذ على الأصل. إن تكلفة الموجودات المكونة  المصارٌفتتضمن التكلفة 
تكالٌف المواد والعمالة المباشرة وأي تكالٌف أخرى عائدة مباشرة لإعداد الأصل للإستخدام المخصص ل  

 لة وإعادة تركٌبها فً موقع العمل.وتكالٌف تفكٌك وإزا
 

ر مختلفة تتم المحاسبة عنها كعناص الممتلكات والآلات والمعداتعندما تكون الأعمار الإنتاجٌة لبعض عناصر 
 .ممتلكات والآلات والمعداتمنفصلة )عناصر أساسٌة( لل

 

بمقارنة المبلغ المحصال  الممتلكات والآلات والمعداتالخسائر عند استبعاد أي بند من بنود  وأٌتم تحدٌد الأرباح 
 من الاساتبعاد ماع القٌماة الدفترٌاة للأصال وٌاتم إثباتا  بالصاافً ضامن الإٌارادات الاخارى فاً قائماة الأربااح او

 الخسائر.
 

 التكالٌف اللاحقة ( ب
ٌاتم إثباتهاا ضامن القٌماة الدفترٌاة للأصال إذا كاان مان  الممتلكات والآلات والمعاداتإن تكلفة استبدال أي بند من 

. وٌمكن قٌاس تلك المنافع بشاكل موثاوق وٌاتم الغااء اثباات للشركةالمحتمل تدفق منافع اقتصادٌة من ذلك الأصل 
ٌتم اثباتهاا ضامن الأربااح  الممتلكات والآلات والمعداتستبدل. إن التكلفة الٌومٌة لخدمة القٌمة الدفترٌة للجزء الم

 والخسائر عند تكبدها.
 

 الإستهلاكج(      
ٌتم احتساب الإساتهلاك علاى مادى المبلاغ القابال للاساتهلاك وهاو تكلفاة الأصال أو مبلاغ آخار بادٌل لقٌماة التكلفاة 

 مخصوماً من  القٌمة المتبقٌة.
 

إثبات الإستهلاك فاً قائماة الأربااح أوالخساائر باساتخدام طرٌقاة القساط الثابات علاى مادى الأعماار الإنتاجٌاة  ٌتم
، حٌث أن هذه هً الطرٌقة الأقرب التً تعكس نماط الاساتهلاك الممتلكات والآلات والمعداتالمقدرة لكل بند من 

 المتوقع للمنافع الاقتصادٌة الكامنة فً الأصل.
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 ة الجوف للتنمٌة الزراعٌةشرك
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1
 

 فٌما ٌلً الأعمار الإنتاجٌة المقدرة للفترات الحالٌة و فترات المقارنة:
 

 ٪   ٪ 

 21-01 عدد وأدوات  01-6 مبانً وصوامع
 28-2,8 أثاث وتجهٌزات  28-8 آبار وملحقاتها

 6 طرق المشرو   21-01 آلٌات ومعدات زراعٌة
 6,6 قطع رأسمالٌة وعمرات  28-08 نقلوسائل 

 01-2 أشجار ونبات مثمرة  21-6 آلات وتجهٌزات
    7,8  الثروة الحٌوانٌة

 

فااً نهاٌااة الساانة بعااض الموجااودات التااً تاام اقتنائهااا ولكاان غٌاار جاااهزة  تشاامل الأعمااال الرأساامالٌة تحاات التنفٌااذ
للإستخدام المعدة لأجل ، وٌتم تحوٌال هاذه الموجاودات الاى فئاات الموجاودات ذات الصالة وٌاتم إساتهلاكها عنادما 

 تصبح جاهزة للإستخدام. 
 

ممتلكات والآلات والمعدات فاً نهاٌاة تقوم الشركة بمراجعة طرق الإستهلاك والاعمار الانتاجٌة والقٌم المتبقٌة لل
كل سنة مالٌة، للتؤكد من أنها تعكس المنفعة المتحصل علٌها، وفً حال وجود فرق ٌتم التعامل مع  كتغٌرات فاً 

 التقدٌرات المحاسبٌة )فً سنة التغٌٌر والسنوات اللاحقة(.
 

  النباتات المثمرة 1-1
 تلكات والآلات والمعدات" عرف النباتات المثمرة بؤنها : "المم 06معٌار التقارٌر المالٌة الدولٌة رقم 

 تستخدم فً إنتاه أو تورٌد منتجات زراعٌة .
 من المتوقع أن تثمر لأكثر من مرة خلال الفترة .

 هناك إحتمال بعٌد من بٌعها كمنتجات زراعٌة بخلاف مبٌعات الخردة . 

طاارح الإسااتهلاك المتااراكم وخسااائر الهبااوط المتراكمااة. تشاامل ٌااتم الإعتااراف الأولااً بالنباتااات المثماارة بالتكلفااة بعااد 
بالحصول على الاصل وتشامل تكاالٌف الماواد الخاام والعمالاة وجمٌاع التكاالٌف المباشارة  الشركةالتكلفة التً تكبدتها 

 الأخرى المرتبطة بوضع الموجودات بالحالة التً تمكنها من تحقٌق الغرض الذي تم شراإها من اجل  .  

لاعتااراف بااؤي ارباااح او خسااائر ناجمااة عاان اسااتبعاد النباتااات المثماارة  )تحسااب علااى أساااس الفاارق بااٌن صااافً ٌااتم ا
متحصلات البٌع والقٌمة الدفترٌة للنباتات( فً بند إٌرادات أخرى فً قائمة الأرباح أوالخسائر والدخل الشامل الآخار  

 فً الفترة التً ٌتم فٌها الاستبعاد.
 

 ٌةالموجودات الحٌو 1-0
ٌتم قٌاس الموجودات الحٌوٌة بالقٌمة العادلة مخصوماً منها تكلفة البٌع عندما ٌمكن قٌاس القٌمة العادلاة بشاكل واضاح 

 علٌ ، ولا توجاد اساعار مان ساوق نشاطٌمكن الاعتماد علٌ ، ولكن عندما ٌكون قٌاس القٌمة العادلة لا ٌمكن الاعتماد 
 قٌاس الموجودات الحٌوٌة بالتكلفة. للموجودات الحٌوٌة ، ففى تلك الحالة ٌتم 

تكالٌف البٌع تتضمن تكالٌف البٌاع الإضاافٌة والتكاالٌف التقدٌرٌاة لنقلهاا إلاى الساوق ولكان لا تشامل تكاالٌف التموٌال. 
متكباادة عنااد قٌاااس  مصااارٌفالمٌاااه وتكااالٌف العمالااة وتكااالٌف الأساامدة ٌااتم تحمٌلهااا ك مصااارٌفتكااالٌف الزراعااة ك
 بالقٌمة العادلة. الموجودات الحٌوٌة

آلات و نباتات حاملة للبذور وبالتالً ٌتم عرضها والمحاسبة عنهاا كممتلكاات تعتبر و النخٌل الفواك  والزٌتونأشجار 
الأشااجار تااتم المحاساابة عنهااا كموجااودات حٌوٌااة حتااى تااارٌخ تلااك التااً تنمااو علااى  الثمااارومعاادات. ومااع ذلااك، فااإن 
ن بالقٌمااة العادلااة مخصااوماً منهااا تكااالٌف البٌااع عنااد الحصاااد. ٌااتم إثبااات للمخاازو الثمااارحصااادها. ٌااتم نقاال حصاااد 
 قبل الحصاد ضمن قائمة الأرباح والخسائر.  للثمارالتغٌرات فً القٌمة العادلة 

غٌار الناضاجة ٌاتم تحدٌادها بإساتخدام نماوذه التادفقات النقدٌاة المخصاومة علاى أسااس عائاد  للثماارإن القٌمة العادلة 
 الناضجة بعد الأخذ فً الإعتبار التالً:  للثمارقع من طرٌق المساحات المزروعة، وسعر السوق المتو الثمار

للشركة وتكالٌف أخرى لم ٌاتم تكبادها بعاد للحصاول  الأشجارتكالٌف الحصاد، مساهمة تكلفة الأصل للأرض وملكٌة 
ولا ٌمكن تحدٌد القٌمة العادلة بشكل  ارللثمعلى العناقٌد وحتى مرحلة النض . أما إذا لم توجد اسعار من سوق نشطة 

 واضح ٌمكن الاعتماد علٌ  فإن  فً مثل هذه الحالة ٌجب أن ٌقاس الأصل الحٌوي بالتكلفة.
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 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 ي()بالريال السعود

 

 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1

 المخزون  1-9
ٌظهر المخزون بالتكلفة أو القٌمة القابلة للتحقق أٌهما أقال بعاد أخاذ المخصاص الالازم لأي مخازون متقاادم أو بطاًء 

ف الحركة، وتحدد التكلفة باستخدام المتوسط المرجح. تشمل التكلفاة مجماو  تكلفاة الشاراء وتكاالٌف التحوٌال والتكاالٌ
فتمثل ساعر البٌاع المتوقاع فاً  الأخرى المرتبطة بوضع المخزون فً حالت  وموقع  الحالً.  أما القٌمة القابلة للتحقق

النشاط العادي للشركة مطروحاً من  تكالٌف البٌع المتوقعة. ٌتم قٌاس المنتجاات الزراعٌاة عناد نقطاة الحصااد بالقٌماة 
 العادلة ناقصا تكالٌف البٌع عند نقطة الحصاد.

 

   البنوكلدى فً الصندوق ونقد   1-2
نوك وغٌرها من الإستثمارات قصٌرة الأجال ذات الساٌولة العالٌاة والودائع تحت الطلب لدى الب البنوكٌشمل النقد فً 

 التً ٌكون توارٌخ إستحقاقها خلال ثلاثة أشهر أو أقل. 
 

 نةٌمدذمم   1-2
مخصص الإنخفاض فً قٌمة الذمم المدٌنة . وٌتم تكاوٌن مخصاص  صاً مدٌنة بقٌمة الفاتورة الأصلٌة ناقتظهر الذمم ال

لان تكاون قاادرة علاى  الشاركةالتجارٌة عندما ٌكون هناك دلٌل موضاوعً علاى أن للانخفاض فً قٌمة الذمم المدٌنة 
تحصٌل كافة المبالغ المستحقة وفقاً للشروط الأصلٌة للاتفاقٌة. وٌاتم تحمٌال الإنخفااض فاً قائماة الأربااح أوالخساائر 

ول العمٌل فً مرحلة إفلاس أو والدخل الشامل الآخر . إن الصعوبات المالٌة الكبٌرة التً تواج  العمٌل، وإمكانٌة دخ
إعادة الهٌكلة المالٌة، والعجز أو التؤخر فً السداد تعتبر جمٌعها مإشرات على وجود دلٌل موضوعً للانخفاض فً 
قٌمة الذمم المدٌنة التجارٌة. بالنسبة للمبالغ الفردٌة الهامة، ٌتم إجراء تقٌٌم علاى أسااس فاردي. وبالنسابة للمباالغ غٌار 

مة، ولكنها متؤخرة، فٌتم تقٌٌمها بشكل إجمالً، وٌتم إثبات المخصص بالأخذ بالاعتبار طول المدة الزمنٌة الفردٌة الها
وفقاً لمعدلات الإسترداد السابقة. وعندما تكون الذمم المدٌنة غٌر قابلة للتحصٌل ٌتم شطبها مقابل إنخفااض مخصاص 

تم شاطبها تساجل ضامن الإٌارادات الأخارى فاً قائماة الأربااح الذمم المدٌنة ، التحصٌلات اللاحقة للذمم المدٌنة التً 
 أوالخسائر والدخل الشامل الآخر . 

 

 مخصص الزكاة الشرعٌة  1-1
ٌتم احتساب مخصص الزكاة الشرعٌة سنوٌاً فً القوائم المالٌة وفقاً لتعلٌمات الهٌئة العامة للزكاة والدخل فاً المملكاة 

عند الربط النهائً للزكاة ٌتم تسجٌلها ضمن قائمة الأرباح أو الخسائر والدخل العربٌة السعودٌة. أٌة تعدٌلات قد تنت  
 الشامل الآخر  فً السنة التً ٌتم إستلام الربط النهائً فٌها، حٌث ٌتم حٌنئذ تسوٌة المخصص.

 
 الإنخفاض فً القٌمة 1-5

 

 الموجودات المالٌة )بما فً ذلك الذمم المدٌنة( ( أ
ئتمانٌة المتوقعة مان انخفااض الموجاودات المالٌاة. ٌتطلاب نماوذه الخساائر الائتمانٌاة اتبا  نموذه للخسائر الا ٌتم

المتوقعااة أن تقااوم الشااركة بالمحاساابة عاان الخسااائر الائتمانٌااة المتوقعااة والتغٌاارات فااً تلااك الخسااائر الائتمانٌااة 
تساجٌل المبادئً. وبعباارة المتوقعة فً تارٌخ كل تقرٌر وذلك لاثبات التغٌارات فاً مخااطر الائتماان مان تاارٌخ ال

أخرى، فإن  لم ٌعاد مان الضاروري لحادث الائتماان أن ٌحادث قبال اثباات الخساائر الائتمانٌاة. وبعكاس ذلاك، فاإن 
المنشآت تقوم دائماً بالمحاسبة عن الخساائر الائتمانٌاة المتوقعاة والتغٌارات فاً تلاك الخساائر الائتمانٌاة المتوقعاة، 

 ً الوقت المناسب عن خسائر الائتمان المتوقع.بالتالً، ٌتم توفٌر المعلومات ف
 

شاهراً، أو )ب( الخساائر  02ٌتم قٌاس الخسائر المتوقعة على أساس المبلاغ المسااوي )أ( للخساائر المتوقعاة لمادة 
المتوقعة على مدى عمر الأصل. إن لم تحدث زٌادة جوهرٌة فً المخااطر الائتمانٌاة لالأدوات المالٌاة مناذ تاارٌخ 

شاهراً، وفاً بعاض الحاالات الأخارى، ٌاتم  02تم تكوٌن مخصص بمبلغ ٌعادل الخسائر المتوقعة لفتارة بداٌتها، فٌ
تكوٌن مخصص للخسائر المتوقعة على مدى عمر الأصل. بالنسابة للاذمم المدٌناة التجارٌاة ذات عناصار التموٌال 

لائتمان فً تاارٌخ كال تقرٌار، فإن هناك منه  مبسط متاح لذلك، حٌث لا ٌتوجب إجراء تقٌٌم للزٌادة فً مخاطر ا
وبدلاً عن ذلك، ٌمكن للشركة تكوٌن مخصاص للخساائر المتوقعاة بنااءاً علاى الخساائر المتوقعاة علاى مادى عمار 
الأصاال. قااررت الشااركة الاسااتفادة ماان خٌااار الخسااائر المتوقعااة علااى ماادى عماار الأصاال. وبالنساابة للااذم المدٌنااة 

مهام، ٌتطلاب مان الشاركة أن تتباع نماوذه الخساائر الإئتمانٌاة المتوقعاة التجارٌة التً لا ٌوجد لدٌها مكاون تموٌال 
 على مدى العمر.
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 لموجودات غٌر المالٌةا ( ب
فً تارٌخ كل تقرٌر، ٌتم مراجعة القٌمة الدفترٌة للموجودات الغٌر مالٌاة لتحدٌاد ماا إذا كاان هنااك مإشار علاى 

 إنخفاض فً القٌمة. 
 

ٌتم الإعتراف بخسائر الإنخفاض فً القٌمة عنادما تتجااوز القٌماة الدفترٌاة للأصال أو لوحادة تولٌاد النقاد القٌماة 
رداد. القٌمة القابلة للإسترداد هً قٌمة الأصل عناد الإساتخدام أو قٌمتا  العادلاة ناقصااً تكلفاة البٌاع. القابلة للإست

تحدد القٌمة العادلة للأصل ناقصاً تكلفة البٌع مان المعلوماات الموجاودة مان عملٌاات البٌاع الملزماة. عناد تقادٌر 
ٌة المقدرة بإستخدام معادل خصام ٌعكاس تقٌٌماات قٌمة الأصل عند الإستخدام ٌتم خصم التدفقات النقدٌة المستقبل

 السوق الحالٌة للقٌمة الزمنٌة للنقود والمخاطر المرتبطة بالأصل أو بوحدة تولٌد النقد.
 

ٌتم إثبات خساائر الإنخفااض ضامن الأربااح أو الخساائر. ٌاتم تحدٌاد خساائر الإنخفااض المثبتاة المتعلقاة بوحادة 
ة للشاهرة أولاً. ومان ثام تخفاٌض القٌماة الدفترٌاة للموجاودات الأخارى ضامن تولٌد النقد لتخفٌض القٌمة الدفترٌ

 وحدة تولٌد النقدٌة على أساس نسبً.
 

 

 منافع الموظفٌن 1-31
 بالمساهمة بمخصص التقاعد والتؤمٌن الإجتماعً لمنسوبٌها وفقاً لنظام العمل السعودي. الشركةتقوم 

 

 مكافأة نهاٌة الخدمة للموظفٌن  ( أ
، عناد الشاركةة نهاٌة الخدمة لكافة الموظفٌن العاملٌن وفقاً لشروط وأحكام نظام العمال المتباع فاً تستحق مكافؤ

 .انتهاء عقود خدماتهم
 

المتعلق بخطط المنافع المحددة عن طرٌق تقدٌر قٌمة المنافع المستقبلٌة التً تستحق  الشركةٌتم احتساب التزام 
 .وتخصم القٌمة للوصول إلى القٌمة الحالٌةللموظفٌن فً الفترات الحالٌة والمستقبلٌة 

 

ات التً تستخدم عند تحدٌد العناصر الرئٌسٌة للتكالٌف بغرض الوفااء بهاذه الالتزاماات فتراضالإ الشركةتضع 
ات فتراضاوتشامل تلاك الإ الشاركةات بعاد استشاارة الخبٌار الاكتاواري فاً فتراضٌتم وضع هذه الإ .المستقبلٌة

ٌقااوم الخبٌاار  .فااة الخدمااة الاعتٌادٌااة وكااذلك عناصاار التموٌاال المتعلقااة بالمطلوباااتالتااً تسااتخدم لتحدٌااد تكل
 .الاكتواري المإهل باحتساب التزام المنافع المحددة وذلك باستخدام طرٌقة المبالغ المستحقة حسب الوحدة

 

كتوارٌاة مباشارة فاً ٌتم الاعتراف بإعادة تقٌٌم التزامات المنافع المحددة التً تتكون مان الأربااح والخساائر الا
مصروف الفائدة الصاافً علاى التزاماات المناافع المحاددة للسانة عان  الشركةقائمة الدخل الشامل الآخر، تحدد 

وصااافً  طرٌااق تطبٌااق معاادل الخصاام الااذي ٌسااتخدم فااً قٌاااس التزامااات المنااافع المحااددة عنااد بداٌااة الساانة
ٌطرأ على صافً التزامات المناافع المحاددة خالال السانة  الأخذ بالاعتبار أي تغٌرالالتزامات المحددة فٌها بعد 

الأخاارى  المصااارٌفنتٌجاة المساااهمات والماادفوعات للالتزاماات. ٌااتم الاعتااراف بمصااروف الفائادة الصااافً و
 المتعلقة بخطط المنافع المحددة فً قائمة الأرباح أو الخسائر.

 

 منافع الموظفٌن قصٌرة الأجل( ب
عناد تقادٌم  مصارٌفالموظفٌن قصٌرة الأجل على أساس غٌر مخفض وٌتم تحمٌلها كٌتم قٌاس التزامات منافع 

 الخدمة المتعلقة بها.
 

ٌتم إثباات الالتازام للمبلاغ المتوقاع دفعا  بموجاب خطاة دفاع المكافاآت النقدٌاة قصاٌرة الأجال أو خطاة حصاص 
مااة مساابقة تاام تقاادٌمها ماان قباال الااربح. إذا كااان للشااركة التاازام قااانونً أو تعاقاادي لاادفع ذلااك المبلااغ نتٌجااة لخد

 الموظف، وإذا كان من الممكن تقدٌر قٌمة الالتزام بشكل موثوق.
 

 منح حكومٌة مقٌدة 1-33
 ٌتم الاثبات الاولً للمنح الحكومٌة المقٌدة ضمن المطلوبات الاخرى بالقٌم العادلة.

علاى أسااس القٌماة  - مازار  الشاركة وهاً عباارة عان الأراضاً المقاام علٌهاا -ٌتم تقٌٌم المنح الحكومٌة المقٌادة 
 العادلة للموجودات الممنوحة، وٌتم عرضها ضمن الالتزامات إلى أن تتحقق شروط تحوٌلها.
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 )بالريال السعودي(

 
 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1

 
 المخصصات 1-37

ٌتم الإعتراف بالمخصص ما إذا ترتب علاى الشاركة نتٌجاة لأحاداث ساابقة إلتازام قاانونً حاالً أو ضامنً ٌمكان 
تقدٌره بشكل موثوق، مع إحتمال وجود ضرورة إقتصادٌة لسداد ذلك الإلتزام. ٌتم تحدٌد المخصصات عن طرٌاق 

قدٌة المساتقبلٌة المتوقعاة بمعادل ماا والاذي ٌعكاس تقٌٌماات الساوق الحالٌاة للقٌماة الزمنٌاة للنقاود خصم التدفقات الن
 والمخاطر الخاصة بذلك الإلتزام. ٌتم الإعتراف بالخصم ضمن تكالٌف التموٌل.

 
 استثمارات  1-31

تزٌاد  لا ساتحقاق لفتارةتظهر الاستثمارات فً صفقات المرابحة والتً ٌتم ربطها بغارض الاحتفااظ بهاا لتاارٌخ الا
و خصام ضامن ضاافة أٌاد التغٌارات فاً القٌماة العادلاة كإعن سنة مالٌة بالقٌمة العادلاة كموجاودات متداولاة، ٌاتم ق

 خر، ان اي انخفاض غٌر مإقت فً القٌمة ٌخصم من قائمة الارباح أو الخسائر.قائمة الدخل الشامل الآ
 

 الإٌرادات 1-30
للمقابل المستلم او المستحق لقاء البضاعة المباعة بالصافً بعد الخصم التجاري  لعادلةتتمثل الاٌرادات فً القٌمة ا

 والمرتجعات و الحسومات. ٌتم بٌع المنتجات ،بشكل رئٌسً على اساس البٌع او الارجا .
 

إلااى  الملكٌااةٌااتم الاعتااراف بااالاٌراد ماان مبٌعااات البضاااعة عناادما تقااوم الشااركة بتحوٌاال المخاااطر الهامااة ومنااافع 
المشتري وعندما ٌكون من الأغلب ان الشركة ستقوم بتحصٌل المبلغ المقابل المتفاق علٌا  مسابقا. ٌاتم التحقاق مان 
توفر هذه المعاٌٌر عند تسلٌم البضاعة إلى المشتري. عندما ٌملك المشتري حق رد البضاعة ٌتم تؤجٌل الإعتاراف 

. ٌاتم تساجٌل المبٌعاات بعاد خصام الماردودات والخصام البضااعة بالاٌراد حتاى إنقضااء الفتارة المساموح بهاا لارد
 ٌعتمد على شروط عقد البٌع . الملكٌةتوقٌت تحوٌل المخاطر ومنافع إن التجاري وخصم الكمٌة. 

 

 الإٌجار عقود 1-39
الموجودات المحتفظ بها بموجاب عقاود الاٌجاار و التاً علاى اساساها تنتقال كافاة المناافع و المخااطر المرتبطاة 

مبادئٌا بمبلاغ ٌعاادل قٌمتهاا للشركة ٌتم تصانٌفها كعقاود اٌجاار تماوٌلً. ٌاتم قٌااس الموجاودات الماإجرة  بالملكٌة
ار ، أٌهمااا اقاال. بعااد الاعتااراف الاولااً ، ٌااتم جااالعادلااة و القااٌم الحالٌااة ماان الحااد الادنااى لماادفوعات عقااود الاٌ

  .احتساب الموجودات وفقاً للسٌاسة المحاسبٌة المطبقة لتلك الموجودات
 

علاى علاى أسااس ثابات  والخساائراٌتم إثبات المدفوعات بموجب عقود الإٌجاار التشاغٌلً ضامن قائماة الأربااح 
ٌجاار علاى مادى الإمصاارٌف منوحاة كجازء مان إجماالً ٌتم إدراه حاوافز الإٌجاار الم .مدى فترة عقد الإٌجار

  .فترة الإٌجار
 

 المصارٌف 1-32
ليسي  زي م ميك تة  ية هي   ةمىمية ىالإدارية المباشرة ىغير المباشرالع المصارٌفالتسىيق ىالبيع ى مصارٌف
النازمة عيك زويىد الشيرةة التي  تبيى  بويا  دارا  التسيىيق  المصارٌفالتسىيق ه  ت ك  مصارٌفالإيرادا . 

الأخيييربا باسيييتكنام تة  ييية اأييييرادا  ىلعبيييام التمىيييي ا  المصاااارٌفىييييت  تفيييني  زمييييع  ،ىالبييييع ىالتى ييييع
البييع  مصاارٌفالمشيترةة بييك تة  ية اأييرادا  ى ل مفياري ميية ى داريية. ييت   زيرام تى ييع ىعم ةمفاري 
 ا ع ى لساس كاب . ذا دع  الحازةالعمىمية ىالإداريةا  المصارٌفىىالتسىيق 

 

 التقارٌر القطاعٌة 1-32
 نتجاات النباتٌاة.ٌتكون النشاط الرئٌسً للشركة من قطاعات تشتمل على الإنتاه الزراعاً وتصانٌع وتساوٌق الم

قطاعات التشاغٌل هاً عناصار رئٌساٌة فاً الشاركة وتارتبط بؤنشاطتها مان خالال تحصاٌل اٌارادات او تكباد ان 
مراجعااة كافااة النتااائ  التشااغٌلٌة لقطاعااات التشااغٌل بصااورة منتظمااة بواسااطة صااانعً القاارار  ممصااارٌف. ٌاات

م توزٌعها علاى القطاعاات وتقٌاٌم أدائهاا والتاً التشغٌلً بالشركة، حٌث ٌتم اتخاذ قرارات بشؤن الموارد التً ٌت
 تتوفر معلوماتها المالٌة المفصلة. 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 السٌاسات المحاسبٌة الهامة )تابع( -1

 

 ربحٌة السهم 1-31
 :بقسمة وذلك العملٌات من والمخفضة الأساسٌة السهم ربحٌة تحسب

  للشركة العادٌة الأسهم حملة إلى العائد العملٌات من الربح 
  .المالٌة السنة خلال المصدرة العادٌة الأسهم لعدد المرجح المتوسط أساس على 
 .نفسها هً والمخفضة الأساسٌة السهم ربحٌة نفإ الشركة وبالتالً قبل من عادٌة أسهم أي إصدار ٌتم لم

 
 البنوكلدى فً الصندوق ونقد  -0

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 611,722 000,818 769,670 نقد فً الصندوق
 60,822,002 07,776,728 69,016,809 نقد فً البنوك

 226,082 212,620 - ودائع قصٌرة الأجل

 25,122,351 31,151,192 19,102,102 

 
 صافً -ذمم مدٌنة  -9

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 09,680,026 89,861,868 09,028,698 ذمم تجارٌة

مخصص دٌون مشكوك فً 
 (0,000,708) (02,077) (01,772) (0-8) تحصٌلها

 05,110,572 95,211,123 09,707,221 

 
 حركة مخصص الدٌون المشكوك فً تحصٌلها 9-3

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 0,206,008 0,000,708 02,077 رصٌد بداٌة السنة
 08,077 - 06,660  اضافات خلال السنة

 (021,007) (0,199,268) (08,169) تم اعدامهادٌون 

  01,227  07,022  0,303,209 

 
 وارصدة مدٌنة أخرى  مدفوعة مقدماً  مصارٌف -2

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 0,698,981 8,680,962 0,778,602 دفعات مقدمة لموردٌن
 9,902,202 6,717,166 2,778,800 اعتمادات مستندٌة 

 2,712,060 2,760,228 061,828 ات ضمان خطاب
 0,776,627 0,768,179 2,081,190 مدفوعة مقدما  مصارٌف

 2,018,202 2,788,008 2,788,687 سلف عاملٌن
 071,677 292,881 7,601 عهد نقدٌة

 260,111 - 66,126 اخرى

 31,173,379 32,227,922 31,272,355 
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 ٌةشركة الجوف للتنمٌة الزراع
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 موجودات حٌوٌة   -2

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 69,082,121 07,270,908 7,796,697 رصٌد بداٌة السنة
 619,888,612 601,818,296 288,068,128 اضافات

 (660,768,710) (609,981,807) (276,600,868) محصول محول الى المخزون

  32,715,121  2,252,252  32,723,531 

 
 إدارة المخاطر الزراعٌة

 :تتعرض الشركة للمخاطر الاتٌة و المتعلقة بؤنشطتها الزراعٌة 

 المخاطر التنظٌمٌة والبٌئٌة : ( أ

كة لكافة القوانٌٌن و الانظمة السارٌة فً المملكة العربٌة السعودٌة ، و قد وضعت الشركة مجموعة من تخصع الشر
 السٌاسات و الاجراءات التً تهدف الى الالتزام بكافة القوانٌٌن البٌئٌة المعمول بها.

 المخاطر المتعلقة بالمناخ  ( ب

ة و العوامل الطبٌعٌة الاخرى ، و قد قامت الشركة تتعرض الشركة لمخاطر الخسارة الناجمة عن التغٌرات المناخٌ
 بعمل ادارة لمراقبة هذا النو  من المخاطر بهدف التقلٌل من حجم الخسارة الناجمة عنها.  

 
 صافً -المخزون  -1

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 27,660,976  66,861,278  88,761,000  مخزون انتاه تام

 28,068,066   26,882,008  08,276,888  مدخلات انتاه

  67,666,686  26,802,867  27,686,768  قطع غٌار 

 -   6,981,690  -  اسمدة عضوٌة و تجهٌزات

  08,907,080   20,071,966  21,977,668  مواد تعبئة و تغلٌف

 2,690,670  2,780,686  2,660,606  محروقات و زٌوت و شحوم

  0,098,266   0,786,720  0,602,726  مواد مساعدة

 (00,009,989) (00,098,069) (06,982,602) (0-8) بطئ الحركةمخصص مخزون  ناقصا :

  337,121,315 311,101,971 319,391,152 

 
 بطئ الحركةمخزون الحركة مخصص  3- 1

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 8,017,688 00,009,989 00,098,069 رصٌد بداٌة السنة
 6,102,660 6,608,081 2,080,076   اضافات خلال السنة

  32,517,137 30,051,315 33,305,515 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 صافً - ممتلكات وآلات ومعدات -5
 

 *اراضً زراعٌة 
 

 مبانً وصوامع
 

 آبار و ملحقاتها
وعدد ومعدات  آلٌات

 اثاث وتجهٌزاتزراعٌة و
 

 وسائل نقل
 

 طرق المشروع
قطع رأسمالٌة 

 عمراتو
اشجار و نباتات 

 **مثمرة
اشجار و نباتات غٌر 

 مثمرة 
الثروة 
 الحٌوانٌة

 مشروعات 
 إجمالً قٌد التنفٌذ

             التكلفة

 3,397,225,129 13,791,511 115,220 319,152,921 701,510,121 31,019,909 13,307,337 01,231,101 301,735,991 011,111,221 25,513,515 91,235,111 م7132ٌناٌر  3الرصٌد فً 

 (81,276,861) - - - (81,276,861) - - - - - - - تسوٌات سنوات سابقة

 3,317,017,139 13,791,511 115,220 319,152,921 351,271,111 31,019,909 13,307,337 01,231,101 301,735,991 011,111,221 25,513,515 91,235,111 م7132ٌناٌر  3فً المعدل الرصٌد 

 91,060,662 0,777,877 - 00,106,701 9,920,088 6,187,080 601,069 080,911 07,228,668 8,612,080 0,068,220 - إضافات

 (8,661,860) - - - (2,780,286) - - (69,111) (0,178,861) (0,028,708) - - استبعادات

 - (0,697,728) - (86,688,087) 86,688,087  - - -  608,062  709,266  - - تحوٌلات

 3,312,712,201  10,211,219  115,220 57,279,332 790,311,152 73,907,252 13,297,913 03,113,701  329,131,391  039,571,222  23,121,311 91,235,111 م7132دٌسمبر  13الرصٌد فً 

 66,868,208 2,618,661 - 28,760,660 08,678,801  6,900,091 - 067,111 6,068,688 0,708,987 2,190,082 - إضافات

 (88,906,860) - - (006,808) (9,676,761) - - (866,902) (7,812,180) (28,296,286) (9,067,110) - استبعادات

 - (29,719,787) - - - - 709,992 - 08,720,978  78,681  06,092,067  - تحوٌلات

 3,359,371,172 2,775,191 115,220 373,109,275 721,311,322 71,012,112 17,027,921 01,223,112 322,121,275  157,093,132  22,315,201  91,235,111 م7132دٌسمبر  13الرصٌد فً 

             الإستهلاك

 820,861,962 - 619,868 - 27,088,666 - 02,868,886 20,701,169 96,688,660 606,808,970 06,882,810 - م2106ٌناٌر  0الرصٌد فً 

 09,060,801 - 098 - 9,879,906 - 967,606 8,770,276 00,768,666 09,619,112 0,798,019 - إضافات 

 (0,821,868) - - - (2,281,268) - - (86,699) (0,188,027) (0,028,700) - - إستبعادات 

 925,303,212 - 115,221 - 10,211,103 - 31,917,517 11,070,231 312,119,121 110,275,719 01,193,731 - م7132دٌسمبر  13الرصٌد فً 

 72,268,980 - - - 20,209,280 08,279,608 970,077 0,066,296 02,818,660 08,887,060 0,967,180 - إضافات

 (08,998,808) - - - (7,166,168) - - (077,102) (7,886,608) (26,661,166) (7,800,800) - إستبعادات

 957,037,121 - 115,221 - 01,500,792 39,725,139 30,022,125 10,331,152 337,712,535 170,772,121 07,222,011 - م7132دٌسمبر  13الرصٌد فً 

             صافً القٌمة الدفترٌة كما فً :

 217,239,590 2,775,191 33 373,109,275 733,701,571 31,712,923 32,559,050 2,991,015 21,219,131 21,779,090 10,031,721 91,235,111 م 7132دٌسمبر  13

 231,129,112 10,211,219 33 57,279,332 735,159,192 73,907,252 31,705,225 31,212,219 92,517,722 13,350,913 71,131,571 91,235,111 م 7132دٌسمبر  13

 922,123,191 13,791,511 715 319,152,921 321,025,509 31,019,909 31,922,972 39,511,115 93,111,535 53,393,252 71,125,311 91,235,111 م7132ٌناٌر  3

 

 ( .06ها وأعمالها )إٌضاح * تتمثل الأراضً الزراعٌة فً المنح الحكومٌة المقٌدة والتً تم تقٌٌمها من قبل مكاتب متخصصة وتشمل هذه الأراضً مبانً الشركة وأنشطت
ه  28/12/0001لنباتات المثمرة وقد صدر قرار وزارة البٌئة والمٌاه والزراعة بإٌقاف زراعة البرسٌم قبل حلول تارٌخ ريال سعودي من رصٌد الأشجار وا 28,218,808تضمن تكلفة البرسٌم مبلغ وقدره ** ٌ

 م .08/01/2108الموافق 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة( 

 
 م7132دٌسمبر  13إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 

 لريال السعودي()با
 

 قروض قصٌرة الأجل -31

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 29,860,711 - - (0-01بنك الرٌاض )

 0,862,206 00,960,870 0,826,671 (2-01مصرف الراجحً )

 0,172,221 30,523,123 10,371,531 

 
ملٌااون ريال سااعودي ماان بنااك  28م علااى قاارض مرابحااة اساالامٌة بمبلااغ 2100حصاالت الشااركة خاالال عااام  31-3

رض توساعة مصانع الزٌتاون علاى أن غاوذلاك ل :0,8الرٌاض لمدة سنتٌن بهامش ربح على أساس ساٌبور + 
 م.2106م، تم سداد كامل مبلغ القرض خلال عام 2106أبرٌل  0ٌسدد بالكامل وعلى قسط واحد بتارٌخ 

 
قامات الشاركة كماا : ، و0,8شهر بهامش ربح علاى أسااس سااٌبور +  66د مشاركة لمدة تمثل تسهٌلات عقو 31-7

ريال ساعودي  01,060,871م حصالت بموجبهاا علاى تساهٌلات بمبلاغ 2106عقود مرابحة خلال عام  بتوقٌع
 م.2107فبراٌر  8إعتباراً من  على أن تسدد على قسطٌن لمدة سنتٌن

 
 

 وأرصدة دائنة أخرى  ةمستحقمصارٌف  -33

 الرصٌد القائم كما فً  
 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 01,781,169 00,186,810 01,889,927 ضمان قرض مستحق*

 - 0,811,111 2,091,920 مكافؤة اعضاء مجلس الادارة

 6,711,010 7,811,609 0,229,009 مستحقة مصارٌف

 2,816,698 2,660,171 0,808,287 دائنو شراء موجودات ثابتة

 0,067,611 0,067,611 0,066,921 دائنو بٌع اسهم 

 0,070,202 0,028,062 0,720,928 دفعات مقدمة من العملاء 

 0,126,202 962,669 266,086 ضمان حسن التنفٌذ

 269,962 260,666 079,066 اٌرادات محصلة مقدما

 689,606 609,168 216,788 أخرى

 77,512,097 72,390,729 70,102,511 

     

 حصالتحٌاث  ) شاركة جناات المحادودة( زمٌلاةصاٌب الشاركة مان قارض شاركة نفً ٌتمثل ضمان قرض مستحق  * 

ر الشاركة الزمٌلاة تام تساجٌل هاذا ونتٌجاة لتعثا،  الشاركاءقارض بضامان علاى فاً السانوات الساابقة  الزمٌلةالشركة 
 .المستحق الضمان

 
 علاقة مستحق إلى طرف ذو  -37

 القائم كما فً الرصٌد 

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 
    

 0,686,168 61,906 068,888 شركة الٌمنً للسٌارات

 329,911 21,531 3,191,129 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 

 مخصص الزكاة الشرعٌة -31
 

 حركة المخصص 31-3
 الرصٌد القائم كما فً  

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 
 2,818,096 8,021,668 8,828,120 رصٌد بداٌة السنة

 6,061,662 6,080,908 6,271,617  اضافات خلال السنة
 (6,808,226) (2,000,286) (6,168,277) تسدٌدات خلال السنة

 1,111,190 9,171,170 9,371,119 
 

 عناصر الوعاء الزكوي 31-7
،  المسااهمٌنان العناصر الرئٌسٌة للوعاء الزكوي ووفقاً للوائح الهٌئة العاماة للزكااة والادخل تتمثال فاً حقاوق 

القٌمااة الدفترٌااة للموجااودات الغٌاار المخصصااات كمااا فااً بداٌااة الساانة وصااافً الاادخل المعاادل ، ناقصاااً صااافً 
 متداولة وبعض البنود الأخرى .

 

 الموقف الزكوي 31-1
أصدرت اللجنة فً الهٌئة العامة للزكاة والدخل خلال السنة قرارها النهاائً بخصاوص اساتئناف الشاركة بشاؤن 

اف المقادم مان ريال سعودي حٌث تم رفض الإساتئن 2,208,006م والبالغة 2101فروقات الربط الزكوي لعام 
كماا تسالمت  .وتم الإساتدراك لهاا فاً القاوائم المالٌاة المرفقاة الشركة والمطالبة بسداد الفروقات المذكورة أعلاه

الهٌئاة العاماة للزكااة م حٌاث طالبات 2100م حتاى 2100الشركة خلال السنة الربوطات الزكوٌة للأعاوام مان 
 . لتً تم سدادها والاستدراك لها فً القوائم المرفقةريال سعودي وا 887,869بفروقات زكوٌة بلغت  والدخل

 
م وسددت المستحق بموجبها ولم تصادر الهئٌاة العاماة 2106م و2108قدمت الشركة اقراراتها الزكوٌة لعامً 

 حصلت الشركة على شهادة مقٌادة ٌساري مفعولهاا حتاىللزكاة والدخل الربوطات النهائٌة للعامٌن المذكورٌن. 
 .م2108ابرٌل  61 لموافق ا 0069شعبان  00

 

 قروض طوٌلة الأجل -30
 الرصٌد القائم كما فً  

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 
 01,860,666 - - (0-00صندوق التنمٌة الزراعٌة )

 9,020,027 0,016,678 - مصرف الراجحً
 - (2-00) صندوق التنمٌة الصناعٌة السعودي

     - 06,681,111 06,096,766 الجزء غٌر المتداول
 31,052,221 32,292,221 35,295,121 
 

ريال ساعودي مان صاندوق  08,892,008م على قرض طوٌل الأجل بمبلغ 2100حصلت الشركة خلال عام  30-3
التنمٌة الزراعٌة بدون فوائد لتموٌل إنشاء مشرو  زراعة الزٌتون مقابل خطاب ضمان من مصرف الراجحً 

ها . تام 0002ذو القعادة  02بؤقساط سنوٌة متساوٌة تبدأ مان سداد القرض على مدى عشر سنوات  على أن ٌتم
 م سداد كامل مبلغ القرض.2106خلال عام 

 

م على قرض من صندوق التنمٌة الصاناعٌة الساعودي لتموٌال إنشااء مصانع 2106حصلت الشركة خلال عام  30-7
ريال  61,711,111ن إجماالً الحاد الأقصاى للقارض ٌبلاغ إنتاه زٌت الزٌتون والمخللات وصابون تجمٌال. إ

م : 2106ريال سااعودي ) 06,681,111م 2107دٌساامبر  60ماان هااذا القاارض حتااى  سااعودي، بلااغ المسااتلم
خالال سانوات  8ريال سعودي(. ٌتم سداد القرض على أقساط نصف سنوٌة غٌر متساوٌة لمدة  06,681,111

 هاااااااا  الموافااااااااق 0000ربٌااااااااع الآخاااااااار  08 وتنتهااااااااً فااااااااًساااااااانتٌن ماااااااان اسااااااااتلام مبلااااااااغ القاااااااارض 
م. ان القرض مضمون برهن كافة المبانً المقامة أو التً ساتقام علاى قطعاة الأرض الباالغ 2122نوفمبر  01

مع كامل مبانً المشرو  ومعدات  وآلاتا  وملحقاتا  المتعلقاة با   ءبسٌطاالهكتار الواقعة فً  89,791مساحتها 
المشارو ، كماا تضامنت شاروط القارض أماور أخارى تمثلات فاً وضاع أو التً ٌتم الحصول علٌها مان أجال 

الرأساامالٌة وتوزٌعااات الأرباااح ونسااب مالٌااة ٌتوجااب علااى الشااركة  المصااارٌفحاادود قصااوى للإٌجااارات و
 المحافظة علٌها.
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
  نهاٌة الخدمة مكافأةمخصص  -39

 

 بٌان عام بخطة منافع الموظفٌن

 ،ها الدائمٌنلموظفٌن غٌر الممولة لصالح موظفٌخدمة لالة نهاٌة خطة معتمدة لمكافؤ بتشغٌل الشركةقوم ت
 :هو كما ٌلً مركز المالىقائمة الإن المبلغ المثبت ضمن 

 

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132 دٌسمبر 13 

 22,268,187 28,116,020 20,012,606 القٌمة الحالٌة لالتزام المنافع المحددة

 
 لحركة فً صافً التزام المنافع المحددةا

و كماا هاإن الحركة فً التزام المناافع المحاددة  ،إن صافً التزام المنافع المحددة ٌشتمل فقط على التزام المنافع المحددة
 :ٌلً

 

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 06,608,767 22,268,187 28,116,020 الرصٌد الافتتاحً
    

    المدرج ضمن قائمة الأرباح اوالخسائر

 0,069,091 2,608,666 2,890,911 تكلفة الخدمة الحالٌة

 0,079,861 877,698 969,800 تكلفة الفائدة
    

    درج ضمن قائمة الدخل الشامل الآخرالم

    )الأرباح( / الخسائر الإكتوارٌة الناتجة عن:

التعدٌلات بناءاً على الخبرة ))الأرباح( / 
 الخسائر((

(2,826,988) 0,810,062 - 

    الحركة فً النقد

 - (2,262,062) (8,218,888) المكافؤة المدفوعة
    

 77,719,192 79,111,073 73,317,132 الرصٌد 

 
 : أو الخسائر رباحالأضمن البنود التالٌة فى قائمة  المصارٌفتم إثبات 

 

 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

    2,906,700 6,260,611 تكلفة الاٌرادات

 081,268 006,960 بٌع وتسوٌق مصارٌف

 012,008 028,881 عمومٌة وإدارٌة مصارٌف

 
 كتوارٌة الأساسٌة :فٌما ٌلً الإفتراضات الا

 

 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 :6,79 :6,88  معدل الخصم

 :6 :6  معدل زٌادة الرواتب مستقبلٌاً / معدل الزٌادة المتوقع للرواتب

 61 61 سن التقاعد
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 مكافأة نهاٌة الخدمة )تابع(مخصص  -39

 

 : كما ٌلً ات الرئٌسٌة المرجحة هًفتراضالمحددة للتغٌرات فً الإ المكافؤةإن حساسٌة التزام 

 زٌادة / )نقص( -التأثٌر على التزام المنافع المحددة  

 اتفتراضالنقص فً الإ اتفتراضلإاة فً الزٌاد اتفتراضلإاالتغٌر فً  

 20,888,098 20,178,860 :0 معدل الخصم

معدل زٌادة الرواتب مستقبلٌاً / معدل 
 :0 الزٌادة المتوقع للرواتب

20,901,028 21,997,610 

 26,296,906 22,009,606 :0 معدل دوران العمل / معدل الاستقالات
    

 22,809,926 22,820,687  ةمعدل الوفا

 

 . 2107دٌسمبر  60وات كما فً سن8  المنافع المحددة هو  لإلتزامإن متوسط المدة المرجحة 
 

وفقاااً م 2107دٌساامبر  60بتااارٌخ ة نهاٌااة الخدمااة للمااوظفٌن ؤتاام إجااراء تقٌااٌم إكتااواري مسااتقل للتؤكااد ماان كفاٌااة مكافاا
ار المحاسابة الادولً ٌاوفقااً لمعوئتماان المتوقعاة لشروط العمل فً المملكة العربٌة السعودٌة بإستخدام طرٌقة وحدة الا

 . : منافع الموظفٌن09رقم 
 

إن خطااة منااافع المااوظفٌن معرضااة لعاادد ماان الأخطااار الاكتوارٌااة، وماان أهاام هااذه الأخطااار هااً مخاااطر الرواتااب 
 النهائٌة، معدل الخصم / تذبذب أسعار الفائدة، مخاطر طول العمر، مخاطر العملة ومخاطر التضخم.

 

 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 (0,810,062) 2,826,988 إعادة قٌاس التزامات )الموجودات( المنافع المحددة

 

 تحلٌل توارٌخ الإستحقاق المتوقعة لالتزامات منافع الموظفٌن المخفضة هً كما ٌلً:
 

 أقل من سنة م7132دٌسمبر  13كما فً 
 من سنة 

 سنتٌن إلى
من سنتٌن إلى 

 تخمس سنوا
 أكثر من 

 الإجمالً سنوات خمس
      

 20,012,606 09,226,269 0,896,066 206,880 66,161 التزامات منافع الموظفٌن المحددة

 

 أقل من سنة م7132دٌسمبر  13كما فً 
من سنة 

 سنتٌنإلى 
من سنتٌن إلى 
 خمس سنوات

 أكثر من 
 الإجمالً خمس سنوات

      

 28,116,020 22,866,621 0,699,986 688,828 018,607 حددةالتزامات منافع الموظفٌن الم

 
 منح حكومٌة مقٌدة -32

قٌمة الأراضً المحٌاة والتً تسلمتها الشركة كمنحة مقٌادة مان الدولاة، حٌاث تام تقٌٌمهاا بالقٌماة العادلاة مان قبال تمثل 
ل إلاى أن ٌاتم تحقاق طوٌلاة الأجا المطلوباات( وضامن 9مكاتب متخصصة وتم ادراجها ضمن بند الأراضاً )إٌضااح 

 الشروط حٌث ٌتم حٌنئذٍ إدراجها ضمن حقوق المساهمٌن.
 

 رأس المال -32
ريال  01ملٌااون سااهم  بقٌمااة اساامٌة للسااهم   61 ريال سااعودي مقساام الااى 611,111,111ٌبلااغ رأس مااال الشااركة 

 سعودي.
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 

 احتٌاطً نظامً -31
: علاى الأقال 01( من نظام الشركات السابق، فإن على الشاركة إقتطاا  028بموجب النظام الأساسً للشركة المادة )

جمادى  26فو . تم بتارٌخ : من رأس المال المد81من صافً الدخل الى الاحتٌاطً النظامً الى ان ٌبلغ الاحتٌاطً 
م تعدٌل النظام الأساسً للشركة لٌتوافق مع نظام الشاركات الجدٌاد الاذي ٌانص علاى 2107ابراٌل  21الآخر الموافق 

 : من رأس مال المدفو .61: من صافً الدخل الى الإحتٌاطً النظامً حتى ٌبلغ هذا الإحتٌاطً 01تحوٌل 
 

 بٌع وتسوٌق مصارٌف -35
 م7132دٌسمبر  31 م7132دٌسمبر  13 

  6,261,871  8,026,012 رواتب وأجور وما فً حكمها
  27,166,802  06,068,018 نقل و شحن 

  609,186  882,607 عمولات بٌعٌة
  020,186  92,129 دعاٌة واعلان

  2,699,878  0,976,867 استهلاك 
  729,077  802,778 صٌانة واصلاح 

  802,266  788,166 مواد وعدد وادوات مستهلكة
  089,680  828,008 اٌجارات

  0,070,110  772,091 محروقات زٌوت وشحوم
 0,601,827 860,621 أخرى

 72,112,357 03,351,192 
 

 عمومٌة وادارٌة مصارٌف -71
 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 00,072,009 9,882,009 ومافً حكمهاوأجور رواتب 
 0,811,111 0,811,111 ارةمكافؤة أعضاء مجلس الاد

 260,111 666,111 بدل حضور جلسات ولجان مجلس الادارة
 692,766 661,900 إصلاح وصٌانة

 066,060 696,760 محروقات وزٌوت وشحوم
 20,161 9,129 قرطاسٌة ومطبوعات

 76,901 062,711 دعاٌة واعلان
 870,676 726,289 اتعاب مهنٌة واستشارات

 207,001 070,606 مصارٌف بنكٌة
 618,627 218,971 كهرباء ومٌاه وبرٌد وهاتف

 09,780 20,090 ضٌافة ونظافة 
 0,678,866 0,021,866 استهلاك 

 819,700 067,681 مواد وعدد وادوات مستهلكة
 079,800 90,117 رسوم وتصدٌقات
 66,208 216,188 التبرعات وهداٌا

 688,821 066,808 أخرى

 32,219,139 08,688,166 
 

 ، صافًخرى أٌرادات إ)مصارٌف(  -73
 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 0,186,029 8,896,696 اٌرادات متنوعة و تعوٌضات

 (666,176) (0,988,070) )خسائر( إستبعاد ممتلكات وآلات ومعدات

 (6,006,962) (0,601,177) اخرى مصارٌف

 (213,191)  211,370 
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 ف للتنمٌة الزراعٌةشركة الجو
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 )بالريال السعودي(

 
 ربحٌة السهم -77
   

 م7132 دٌسمبر 13 م7132 دٌسمبر 13 

 68,080,900 28,611,986 الربح العائد إلى مساهمً الشركة

 ربحٌة حساب فً كمقام المستخدم دٌةالعا الأسهم لعدد المرجح المتوسط
 الأساسٌة والمخفضة السهم

 
61,111,111 

 
61,111,111 

 2,27 1,88 المستمرة العملٌات من العادي للسهم والمخفضة الأساسٌة ربحٌة السهم
 

 عددل المرجح المتوسط على الشركة مساهمً إلى العائد الربح بقسمة والمخفضة الأساسٌة السهم ربحٌة إحتساب ٌتم
 .خلال السنة المصدرة العادٌة الأسهم

 
 إدارة المخاطر المالٌة -71

القٌماة و لمجموعة متنوعة من المخاطر المالٌة: مخاطر السوق )بما فً ذلك مخاطر العملة معرضة الشركةإن أنشطة 
وٌركاز برناام   . مخاطر سعر الفائدة ومخاطر الأسعار(، مخاطر الائتمان ومخااطر الساٌولة و العادلة والتدفق النقدي
التقلٌل من التؤثٌرات السلبٌة المحتملاة  إدارة الشركة حاولتقلبات الأسواق المالٌة وتعلى  للشركةإدارة المخاطر الكلٌة 

 .الأدوات المالٌة المشتقة للتحوط من التعرض لمخاطر معٌنة الشركةتستخدم  ، علٌ للشركةعلى الأداء المالً 
 

 إطار إدارة المخاطر المالٌة
تقوم الإدارة  .م تنفٌذ سٌاسة إدارة المخاطر من قبل الإدارة العلٌا بموجب السٌاسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارةٌت

إن أهم أنوا  المخاطر  .للشركةوالتحوط للمخاطر المالٌة بالتعاون الوثٌق مع وحدات التشغٌل  تقٌٌمو  العلٌا بتحدٌد
 .مة العادلة وأسعار الفائدة للتدفقات النقدٌةالقٌاو  مخاطر العملةو  هً مخاطر الائتمان

 

 ان . للشااااركةالمساااإولٌة الشاااااملة عاااان إنشااااء والإشااااراف علااااى إطاااار إدارة المخاااااطر  الماااادٌرٌنٌتاااولى مجلااااس 
ٌقاااوم فرٌاااق  حٌاااث للشاااركةفرٌاااق الإدارة التنفٌذٌاااة هاااً المساااإولة عااان تطاااوٌر ومراقباااة سٌاساااات إدارة المخااااطر 

إن أي تغٌاااارات أو أمااااور تتعلااااق بالامتثااااال للسٌاسااااات ٌااااتم إباااالا  .  منااااتظم العماااال بااااإجراء إجتماعااااات بشااااكل
 .المجلس بها من خلال لجنة المراجعة

 

ٌتم مراجعة أنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم من قبل فرٌق الإدارة التنفٌذٌة لتعكس التغٌرات فً ظروف السوق 
دارة والإجراءات لتطوٌر بٌئة رقابٌة مسئولة وبناءة من خلال التدرٌب ومعاٌٌر الإ الشركةوتهدف  .الشركةوأنشطة 

 .بحٌث ٌكون جمٌع الموظفٌن على دراٌة بؤدوارهم والتزاماتهم
 

وإجراءاتها، وتقوم بمراجعاة مادى ملائماة  للشركةتشرف لجنة المراجعة على امتثال الإدارة لسٌاسات إدارة المخاطر 
 .الشركةاجهها إطار إدارة المخاطر فٌما ٌتعلق بالمخاطر التً تو

 

رصادة والأوالمصارٌف المدفوعة مقادماً الذمم المدٌنة تتضمن  إن الأدوات المالٌة المدرجة ضمن قائمة المركز المالً
إن طارق  .خارىالأدائناة ال رصادةلاوامساتحقات الو والمستحق إلى أطراف ذوي علاقاة دائنةالذمم المدٌنة الاخرى وال

 .بكل بند ةبٌان السٌاسات المتعلق ىالإثبات المتبعة تم الإفصاح عنها ف
 

عند وجود حق  تتم المقاصة ما بٌن الموجودات المالٌة والالتزامات و صافً المبالغ المقرر عنها ضمن القوائم المالٌة
نٌة لتسوٌتها على أساس الصافً  الشركةإجراء مقاصة لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما ٌكون لدى بنظامً ملزم 

 .آن واحد ىجودات لتسدٌد المطلوبات فأو بٌع المو
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 )تابع(إدارة المخاطر المالٌة  -71

 
 مخاطر أسعار السوق

قٌمة العادلة أو التدفقات النقدٌة للأدوات المالٌة قد تتذبذب بسابب التغٌارات فاً أساعار مخاطر أسعار السوق هً أن ال 
السوق. تتكون مخاطر السوق من ثلاثة أنوا  من المخاطر وهً: مخاطر أساعار الفائادة، مخااطر العمالات، ومخااطر 

 الأسعار الأخرى.

 
 مخاطر أسعار الفائدة

تذباذب أسااعار الفائادة الساائدة علاى المركاز الماالً والتادفقات النقدٌااة  وهاً التعارض لمخااطر متنوعاة مرتبطاة بتاؤثٌر
 للشركة. تدٌر الشركة هذه المخاطر عن طرٌق سٌاسات إدارة المخاطر.

 
  مخاطر القٌمة العادلة

هااً القٌمااة التااً سااٌتم اسااتلامها مقاباال بٌااع أصاال مااا أو دفعهااا مقاباال تحوٌاال التاازام مااا ضاامن معاملااة منتظمااة بااٌن 
ٌن فً السوق بتارٌخ القٌاس. وحٌث أن  ٌتم إعداد القوائم المالٌة على أساس التكلفة التارٌخٌة، قد تنشؤ فروقات المشارك

بٌن تقدٌرات القٌم الدفترٌة والقٌم العادلة. وبرأي الإدارة فان القٌم العادلة للموجودات والمطلوباات المتداولاة لا تختلاف 
 بصورة كبٌرة عن قٌمتها الدفترٌة.

 
 طر العملةمخا

هً المخاطر المتمثلة فً تذبذب أداة مالٌة بسبب التغٌرات فً أسعار صرف العملات الأجنبٌة. إن الشركة لٌس لدٌها 
 معاملات تتم بالعملات الأجنبٌة.

 
 مخاطر الائتمان

تقاوم  .رالمخاطر المتمثلة فً عدم مقدرة طرف ما علاى الوفااء بالتزاماتا  مماا ٌتسابب فاً خساائر مالٌاة للطارف الآخا
الإدارة بشااكل مسااتمر بااإدارة التعاارض لمخاااطر الائتمااان وتكااوٌن مخصصااات مقاباال تلااك الأرصاادة المشااكوك فااً 

  ذمم مدٌنة بسبب محدودٌة نشاطها. الشركةلدى  لٌس .تحصٌلها للتخفٌف من تلك المخاطر

 
 :إن إجمالً الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان كما فً تارٌخ التقرٌر هً كما ٌلً

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132 دٌسمبر 13 

    الموجودات المالٌة

 68,106,106 08,191,887 69,876,091 لدى البنوكوفً الصندوق نقد 

 86,690,019 08,111,111 - استثمارات محتفظ بها لتارٌخ الاستحقاق

 08,202,678 89,788,660 09,180,926 صافً -ذمم مدٌنة 

 08,627,099 06,672,867 01,120,028 وعة مقدماً وأرصدة مدٌنة أخرىمدف مصارٌف

 371,517,703 315,993,219 399,231,117 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 )بالريال السعودي(

 
 المخاطر المالٌة )تابع(إدارة  -71

 
 إن أعمار المدٌنون التجارٌون كما فً تارٌخ التقرٌر هً كما ٌلً:

 

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132دٌسمبر  13 

 00,628,681 89,189,601 06,990,666 أقل من ثلاثة أشهر

 619,716 626,910 0,022,012 أكثر من ثلاثة أشهر وأقل من ستة أشهر

 888,868 88,918 96,800 ستة أشهر وأقل من تسعة أشهر أكثر من

 89,796 00,868 8,686 أكثر من تسعة أشهر وأقل من سنة

 0,011,719 679,808 617,166  أكثر من سنة

 09,680,026 89,861,868 09,028,698 الاجمالً قبل خصم المخصص

    بعد خصم مخصص ال :

 (0,000,708) (02,077) (01,772) دٌون مشكوك فً تحصٌلها

 09,707,221  95,211,123  05,110,572  المدٌنون التجارٌون ، بالصافً

 

لا توجد مستحقات من أطراف ذوي علاقة تجاوزت موعد استحقاقها أو انخفضت قٌمتها. ولم ٌتم تكوٌن مخصص 

 للدٌون المشكوك فٌها .
 

 مخاطر التركز
طاراف المقابلاة فاً أنشاطة متشاابهة ، أو فاً أنشاطة فاً نفاس المنطقاة تنشؤ مخاطر التركز عندما ٌشترك عدد مان الأ

الجغرافٌة  أو أنشطة لها نفس المزاٌا الاقتصادٌة ، الأمار الاذي ٌمكان أن ٌاإثر علاى قادرتهم علاى الوفااء بالالتزاماات 
ات إلااى التعاقدٌااة بشااكل مماثاال عنااد حاادوث أي تغٌاارات اقتصااادٌة او سٌاسااٌة  أو أي ظااروف أخاارى . تشااٌر التركااز

 الحساسٌة النسبٌة لأداء الشركة تجاه التطورات التً تإثر على صناعات معٌنة . 
 

 مخاطر السٌولة
الاالازم للوفااء بالتزامااات مرتبطااة  لصااعوبات فاً الحصااول علااى التموٌال الشاركةهاً المخاااطر المتمثلاة فااً تعاارض 

العادلاة. مالً ماا بسارعة وبقٌماة تقاارب قٌمتا  وقد تنت  مخاطر السٌولة عند عدم القدرة على بٌع أصل  ،بؤدوات مالٌة
 .للشركةتدار مخاطر السٌولة من خلال المراقبة المنتظمة لمدى كفاٌة السٌولة المتوفرة للوفاء بالالتزامات المالٌة 

التدفقات النقدٌة المدرجة ضمن تحلٌال الاساتحقاقات قاد تتحقاق قبال مواعٌادها أو فاً مواعٌاد مختلفاة  تكون لا ٌتوقع أن
 . بشكل جوهري
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 إدارة المخاطر المالٌة )تابع( -71

 

 مخاطر إدارة رأس المال
ستمرار فً تاوفٌر العوائاد على الاستمرار حتى تتمكن من الا الشركةقدرة  نعند إدارة رأس المال إلى ضما الشركةتهدف 

 .للحفاظ على رأس مال أساسً قوي لدعم أعمالها، وللمساهمٌن
 

تقوم باإجراء التعادٌلات علٌهاا فاً ضاوء والموجودات راقبة العوائد على صافً هٌكل رأس المال من خلال م الشركةتدٌر 
بتعاادٌل مبلااغ  الشااركةولغاارض الحفاااظ علااى أو تعاادٌل هٌكاال رأس المااال، قااد تقااوم  . ٌةالتغٌاارات فااً الظااروف الاقتصاااد

أٌضاً بمراقباة رأس الماال بإساتخدام  الشركةما تقوم ك .بزٌادة رأس المالأو قد تقوم للمساهمٌن توزٌعات الأرباح المدفوعة 
الدائنااة الااذمم وفااً ذلااك تكااالٌف التموٌاال لساالف بمااا القااروض المحملااة بالفوائااد وا)الاادٌون  إجمااالًمعاادل الاقتااراض، وهااو 

 كمااا هااو مبااٌن فااً قائمااة المركااز المااالً المساااهمٌنٌشااٌر رأس المااال إلااى حقااوق  (.التجارٌااة والأرصاادة الدائنااة الأخاارى
هاو م 2106ٌنااٌر  0و م 2106 دٌسامبر 60و  م2107 دٌسمبر 60ن معدل الإقتراض كما فً إ ،ً الدٌنجمالبالإضافة لإ

 كالتالً:
 

 م7132ٌناٌر  3 م7132دٌسمبر  13 م7132 دٌسمبر 13 

 026,670,800 028,696,269 98,601,886 وأرصدة دائنة أخرىومستحقات ذمم دائنة قروض و

 372,220,103 371,151,715 59,101,112 إجمالً الدٌن

 90,701,088 66,191,887 69,876,091 والاستثمارات لدى البنوكفً الصندوق و نقد
    

 611,111,111 611,111,111 611,111,111 لمالرأس ا

 002,901,927 009,786,008 081,111,111 احتٌاطً نظامً

 008,109,692 218,886,008 210,206,806 أرباح مبقاة 

 62,811,111 - - احتٌاطً عام

 61,111,111 61,111,111 61,111,111 أرباح مقترح توزٌعها

 - (0,810,062) 0,122,826 الشامل الآخرل الدخالتغٌرات المتراكمة فً بنود 

 291,021,235 212,311,313 219,712,107 المساهمٌنإجمالً حقوق 
    

 777,068,061 808,810,601 781,876,928 + إجمالً الدٌن( المساهمٌنرأس المال )حقوق 
    

 :06,61 :08,70 :02,20 )إجمالً الدٌن/ رأس المال(   =معدل الإقتراض :

 
 القٌمة العادلة للموجودات والمطلوبات

القٌمة العادلة هً سعر البٌع المستلم مقابل بٌع أصل أو المدفو  لتحوٌل التزام ضمن معاملة نظامٌة ما بٌن المشااركٌن فاً 
قدرة السوق فً تارٌخ القٌاس أو السوق الأفضل المتاح فً ذلك التارٌخ . إن القٌمة العادلة للمطلوبات تعكس مخاطر عدم ال

 على الأداء.
 

 للتقارٌر المالٌة.  ، فإن  تم اعداد هذه القوائم المالٌة للشركة وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة0-2كما هو مبٌن فً الإٌضاح 
 

م، 2107دٌسامبر  60عند إعداد القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فاً  6تم تطبٌق السٌاسات المحاسبٌة الواردة فً إٌضاح رقم 
ات المقارناة المعروضاة فاً هاذه القاوائم المالٌاة و فاً إعاداد قائماة المركاز الماالً الإفتتاحٌاة المعادة وفقااً بٌانا وكذلك على

 م )تارٌخ تحول الشركة(.2106ٌناٌر  0للمعاٌٌر الدولٌة كما فً 
 

عنها سابقاً ضمن القوائم  تم تعدٌل بعض المبالغ المقررفإن  عند إعداد قائمة المركز المالً الإفتتاحٌة وفقاً للمعاٌٌر الدولٌة، 
المالٌة المعدة وفقاً للمعاٌٌر المحاسبٌة المتعارف علٌها فى المملكة العربٌة السعودٌة. وفٌما ٌلاً توضاٌح لكٌفٌاة التحاول مان 
 معاٌٌر المحاسبة المتعارف علٌها فى المملكة العربٌة السعودٌة إلى المعاٌٌر الدولٌة وتؤثٌرها علاى المركاز الماالً للشاركة،

 والأداء المالً والتدفقات النقدٌة للشركة. 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 توضٌح التحول للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌة -70

 

 م 7132ٌناٌر  3لمركز المالً كما فً تسوٌة قائمة ا 70-3
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 المعاٌٌر السعودٌة

 )معدلة(     
تأثٌر التحول 
 للمعاٌٌر الدولٌة

 
 المعاٌٌر الدولٌة

    الموجودات 
 68,106,106 - 68,106,106 لدى البنوكو فً الصندوق نقد

 86,690,019 - 86,690,019 استثمارات محتفظ بها لتارٌخ الاستحقاق
 08,202,678 - 08,202,678 صافً ، ذمم مدٌنة

 08,627,099 - 08,627,099 مصارٌف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدٌنة أخرى
 07,270,908 - 07,270,908 موجودات حٌوٌة

 018,086,897 - 018,086,897 ، صافً مخزون
    

 721,119,102 - 721,119,102 إجمالً الموجودات المتداولة
    

 2,080,807 - 2,080,807 ممتلكات وآلات ومعداتدفعات مقدمة لشراء 
 877,870,886 - 877,870,886 ممتلكات وآلات ومعدات، صافً

    

 911,191,221 - 911,191,221 إجمالً الموجودات غٌر المتداولة

 191,115,932 - 191,115,932 إجمالً الموجودات
    

    المطلوبات المتداولة :
 60,026,906 - 60,026,906  قروض قصٌرة الأجل

 20,626,216 - 20,626,216 دائنةذمم 
 26,607,961 0,811,111 20,807,961 مصارٌف مستحقة وأرصدة ادئنة أخرى

 0,686,168 - 0,686,168  مستحق لطرف ذوي علاقة
 08,000,662 - 08,000,662   توزٌعات مستحقة للمساهمٌن

 8,021,668 - 8,021,668 مخصص الزكاة

 312,139,221 3,111,111 319,739,221 جمالً المطلوبات المتداولةإ
    

    المطلوبات غٌر المتداولة :
 09,689,166 (8,187,819) 20,706,872  قروض طوٌلة الأجل

 22,268,187 8,909,621  06,608,767 مخصص مكافؤة نهاٌة الخدمة للموظفٌن
 88,709,111 -  88,709,111 منح حكومٌة مقٌدة

 712,271,151 7,223,133 710,522,112 إجمالى المطلوبات
    

    حقوق المساهمٌن:
 611,111,111 - 611,111,111 رأس المال

 002,901,927 - 002,901,927 إحتٌاطً نظامً
 62,811,111 - 62,811,111 احتٌاطً عام
 008,109,692 (2,660,800) 007,680,816 أرباح مبقاة 
 61,111,111 - 61,111,111 ح توزٌعهاأرباح مقتر

 297,721,235 (7,223,133) 291,377,011 إجمالً حقوق المساهمٌن

 191,115,932 - 191,115,932 إجمالً المطلوبات وحقوق المساهمٌن



 

 

 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 )تابع( التحول للمعاٌٌر الدولٌة لإعداد التقارٌر المالٌةتوضٌح  - 70

 

 م 7132 دٌسمبر 13فً كما تسوٌة قائمة المركز المالً  70-7
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 المعاٌٌر السعودٌة

 )معدلة(     
تأثٌر التحول 
 للمعاٌٌر الدولٌة

 
 المعاٌٌر الدولٌة

    الموجودات 
 08,191,887 - 08,191,887 لدى البنوكفً الصندوق ونقد 

 08,111,111 - 08,111,111 استثمارات محتفظ بها لتارٌخ الاستحقاق
 89,788,660 - 89,788,660 ، صافً ذمم مدٌنة

 06,672,867 - 06,672,867 مصارٌف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدٌنة أخرى
 7,796,697 - 7,796,697 موجودات حٌوٌة

 066,106,828 - 066,106,828 ، صافً مخزون
    

 711,157,131 - 711,157,131 إجمالً الموجودات المتداولة
    

 766,708 - 766,708 دفعات مقدمة لشراء ممتلكات وآلات ومعدات
 608,168,116 - 608,168,116 ممتلكات وآلات ومعدات، صافً

    

 231,113,293 - 231,113,293 إجمالً الموجودات غٌر المتداولة

 155,771,223 - 155,771,223 إجمالً الموجودات
    

    المطلوبات المتداولة :
  00,960,870       - 00,960,870  قروض قصٌرة الأجل

  00,781,080       - 00,781,080 دائنةذمم 
  27,080,268       0,811,111 28,680,268 مصارٌف مستحقة وأرصدة ادئنة أخرى

  61,906              - 61,906  مستحق لطرف ذوي علاقة
  07,880,617       - 07,880,617   توزٌعات مستحقة للمساهمٌن

 8,828,120 - 8,828,120 مخصص الزكاة 

 331,212,923 3,111,111 311,112,923 إجمالً المطلوبات المتداولة
    

    المطلوبات غٌر المتداولة :
 07,786,678 - 07,786,678  ض طوٌلة الأجلقرو

 28,116,020 6,888,988 08,000,066 مخصص مكافؤة نهاٌة الخدمة للموظفٌن
 88,709,111 - 88,709,111 منح حكومٌة مقٌدة

 737,339,221 1,211,519 711,072,229 إجمالى المطلوبات
    

    حقوق المساهمٌن:
 611,111,111 - 611,111,111 رأس المال

 009,786,008 - 009,786,008 إحتٌاطً نظامً
 218,886,008 (7,080,886) 206,101,968 أرباح مبقاة 

 61,111,111 - 61,111,111 أرباح مقترح توزٌعها
 (0,810,062) (0,810,062) - التغٌرات المتراكمة فً بنود الدخل الشامل الآخر

 212,311,313 (1,211,519) 259,252,112 إجمالً حقوق المساهمٌن

 155,771,223 - 155,771,223 إجمالً المطلوبات وحقوق المساهمٌن



 

 

 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 

 )تابع( لإعداد التقارٌر المالٌةالتحول للمعاٌٌر الدولٌة توضٌح  - 70
 

 م7132دٌسمبر  13تسوٌة قائمة الأرباح أو الخسائر للسنة المنتهٌة فً  70-1

 المعاٌٌر السعودٌة 
 )معدلة(      

 تأثٌر التحول  
 المعاٌٌر الدولٌة للمعاٌٌر الدولٌة

 681,200,068 - 681,200,068 الإٌرادات
 (207,991,816) (976,612) (207,100,810) تكلفة الإٌرادات

 317,771,227 (522,117) 311,352,520 الربحمجمل 
 (00,091,687) - (00,091,687) بٌع وتسوٌق مصارٌف
 (08,688,166) (0,811,111) (06,888,166) عمومٌة وإدارٌة مصارٌف

 27,109,725 (7,222,117) 29,373,923  الدخل من التشغٌل
    

 (0,600,860) (008,780) (0,228,781)  تكالٌف التموٌل
     616,020 (6,061,686) 6,766,781 ، صافً إٌرادات أخرى

 23,111,195 (2,177,207) 22,272,213 صافً الدخل قبل الزكاة الشرعٌة
    

 (6,080,908) -  (6,080,908) الزكاة الشرعٌة

 21,393,530 (2,177,207) 20,020,292  صافً دخل السنة

 
 م 7132دٌسمبر  13وٌة قائمة الدخل الشامل الآخر للسنة المنتهٌة فً تس 70-0

 

 
 المعاٌٌر السعودٌة

 تأثٌر التحول   
 المعاٌٌر الدولٌة للمعاٌٌر الدولٌة

البنود التى لن ٌتم تصنٌفها ضمن 
 الأرباح أو الخسائر فً الفترات اللاحقة

   

إعادة قٌاس )التزامات( الموجودات 
 (0,810,062) (0,810,062) - المنافع المحددة

 (3,910,017) (3,910,017) - للسنة الآخر الشامل إجمالً الدخل

 
 اثر تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للتقارٌر المالٌة -79

 

 الموجودات الحٌوٌة  -3
الممتلكاات تعمل الشركة فً زراعة وبٌع الفواك  والزٌتون والنخٌل والشتلات. تام تصانٌف أشاجار النخٌال ضامن 

وٌتم إستهلاكها على مدى العمر الإنتاجً المقدر بخمسٌن سنة. بموجب المعاٌٌر الدولٌاة، تاتم المحاسابة  والمعدات
بشكل منفصال عان أي منات  زراعاً متعلاق بهاا. لا ٌوجاد  ممتلكات وآلات ومعداتعن النباتات الحاملة للبذور ك

 ضمن القوائم المالٌة. ت ومعداتممتلكات وآلاأي تؤثٌرات ناتجة عن ما سبق، حٌث أن هذا مجرد تصنٌف إلى 

ٌتم تقٌم المحاصٌل الزراعٌة التً تنمو على الأشجار بقٌمتهاا العادلاة كماا فاً تاارٌخ التقرٌار وذلاك وفقااً للمعااٌٌر 
الدولٌة. كما أن الشركة تواج  بعض الصعوبات لقٌاس الإنتاه بالقٌمة العادلة وبالتالً فقد استفادت من الفقارة فاً 

والااذي ٌتطلااب أن ٌااتم قٌاااس المحصااول بإسااتخدام نمااوذه  00ماان معٌااار المحاساابوة الاادولً رقاام  61الفقاارة رقاام 
التكلفة فاً حاال عادم تاوفر الأساعار التاً ٌحاددها الساوق. وبالتاالً فإنا  لا ٌوجاد تاؤثٌر علاى التحاول فٌماا ٌتعلاق 

 بالمحاصٌل الزراعٌة التً تنمو على الأشجار فً تارٌخ التقرٌر.
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 الجوف للتنمٌة الزراعٌة شركة 
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 

 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م
 )بالريال السعودي(

 
 )تابع( اثر تطبٌق المعاٌٌر الدولٌة للتقارٌر المالٌة -79
 

 المكاسب / الخسائر الاكتوارٌة -7
الإعتراف بالمكاسب والخسائر الاكتوارٌة ضمن الادخل الشاامل بموجب المعاٌٌر الدولٌة، فإن سٌاسة الشركة هً 

الآخر. بموجب معاٌٌر المحاسبة السعودٌة، فإن الشركة لم تقام باالإعتراف بالمكاساب والخساائر الاكتوارٌاة حٌاث 
فاة أن التقٌٌم الاكتواري لم ٌكن مطلاوب وفقااً لمعااٌٌر المحاسابة الساعودٌة. فاً تاارٌخ المعاملاة، تام الإعتاراف بكا

 المكاسب والخسائر الاكتوارٌة المتراكمة غٌر المثبتة مسبقاً ضمن الأرباح المبقاة. 

 
 المعاملات مع الاطراف ذات العلاقة  -72

تتمثاال الأطااراف ذات العلاقااة فااً كبااار المساااهمٌن واعضاااء مجلااس الإدارة وكبااار مااوظفً الإدارة فااً الشااركة 
 قبل هذه الأطراف. وفٌما ٌلً بٌان بالأطراف ذات العلاقة بالشركة:ومنشآت مدارة أو ٌمارس علٌها تؤثٌراً هاماً من 

 

 طبٌعة العلاقة البٌان

 مملوكة من أحد أعضاء مجلس الإدارةشركة  شركة الٌمنً للسٌارات

 أطراف ذات علاقة أعضاء مجلس الإدارة بالشركة

 أطراف ذات علاقة كبار موظفً الإدارة بالشركة

 
 الً مبلااغ المعاااملات التااً تماات مااع الجهااات ذات العلاقااة خاالال الساانة المنتهٌااة فااً ٌوضااح الجاادول التااالً إجماا - أ

دٌسااامبر  60م و2107دٌسااامبر  60م وأرصااادة الجهاااات ذات العلاقاااة كماااا فاااً 2106م و 2107دٌسااامبر  60
 م:2106ٌناٌر  0م و 2106

 

رصررٌد مسررتحق   
مررررررن أطررررررراف 
ذات علاقررة اول 

 السنة

رصرررررررررررررررررررٌد 
مسررررررررررررررتحق 
لأطرررراف ذات 

 علاقة 

 
ترٌات مررن مشرر

أطررررررراف ذات 
 علاقة

 
مرررررررررررردفوعات 
لأطررررراف ذات 

 علاقة

رصررررررررررررررررٌد 
مستحق مرن 
أطررراف ذات 

 علاقة

رصرررررررررررررررررررررٌد 
مسررررررررررررررررتحق 
لأطررررراف ذات 

 علاقة

ة   رك   ش
ً  ن م ٌ ال

 للسٌارات

 068,888 - 678,766 781,068 61,906 - م2107

 61,906 - 0,966,890 600,702 0,686,168 - م2106

 0,686,168 - 0,961,770 2,890,896 008,906 - م2108

 
 بدلات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفٌذٌن - ب

 دٌسمبر 13للسنة المنتهٌة فً  
 م7132  م7132 

 2,660,601  2,806,882 رواتب ومكافآت الإدارة العلٌا وكبار التنفٌذٌٌن

 88,686  60,686 مشترٌات الإدارة العلٌا وكبار التنفٌذٌٌن

 0,811,111  0,811,111 جلس الإدارةمكافآت أعضاء م

 260,111  666,111 بدل حضور جلسات مجلس الإدارة

 0,029,702  971,670 حافز أرباح 
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 )بالريال السعودي(
 
 

 سنوات سابقة سوٌاتت -72
الشاركة خاالال السانة بإعاادة احتساااب رصاٌد التكاالٌف الخاصااة بزراعاة البرساٌم والظاااهر ضامن الأشااجار دارة إقامات 

ريال ساعودي. كماا  81,276,861بمبلاغ  م2106ٌنااٌر  0حٌاث تام تخفاٌض الأربااح المبقااة كماا فاً والنباتات المثمارة 
ٌنااٌر  0كماا فاً ح المبقااة الأربااتام تخفاٌض لمخزن بطائ الحركاة حٌاث باعادة احتساب مخصص اقامت ادارة الشركة 

ريال ساااعودي علاااى  6,608,081ريال ساااعودي و مبلاااغ  00,009,989بمبلاااغ  م2106وصاااافً الاااربح لعاااام  م2106
علااى صااافً الارباااح المعدلااة  وبلااغ الاثاار بالزٌااادة علااى ت آاعااادة احتساااب المكافاا التااوالً . اضااافة الااى مااا ساابق ، تاام 

 688,688ريال سعودي ومبلغ  0,668,606بمبلغ  م2106وصافً الربح لعام  م2106ٌناٌر  0لابارح المبقاة كما فً ا
 :رباح أو الخسائر كما ٌلًوقائمة الأ ان أثر هذا التصحٌح على بنود قائمة المركز المالً ريال سعودي.

 
 

 بعد التعدٌلالرصٌد  تعدٌلاتال قبل التعدٌل الرصٌد 

    م7132لعام  قائمة المركز المالً الاثر على

 877,870,886 (81,276,861) 628,008,006 م2106ٌناٌر  0ممتلكات وآلات ومعدات 

 08,627,099 0,600,976 07,102,226 مصارٌف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدٌنة أخرى

 018,086,897 (00,009,989) 006,616,886 مخزون، صافً

 008,109,692 (89,800,876) 070,860,268 رباح مبقاةأ

    م7132الأرباح أو الخسائر لعام الاثر على قائمة 

 (08,688,166) 688,688 (09,176,690) مصارٌف عمومٌة وادارٌة

 (6,608,081) (6,608,081) - مخصص مخزون بطئ الحركة

 
 رباح أتوزٌعات  -71

 8رقاام العمومٌااة جمعٌااة الحسااب قاارار م 17/18/2107ريال سااعودي بتااارٌخ   61,111,111 تاام توزٌااع أرباااح بمبلااغ
 .(29رقم  العمومٌةجمعٌة الحسب قرار م 07/10/2106ريال سعودي بتارٌخ  61,111,111م: 2106)
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 شركة الجوف للتنمٌة الزراعٌة
 )شركة مساهمة سعودٌة(

 
 إٌضاحات حول القوائم المالٌة للسنة المنتهٌة فً 13 دٌسمبر 7132م

 الريال السعودي()ب
 

 
 القطاعٌة    التقارٌر -75

ٌتكون النشاط الرئٌسً للشركة من قطاعاات تشاتمل علاى الإنتااه الزراعاً بشاقٌ  النبااتً والحٌاوانً وتصانٌع وتساوٌق 
 لكل قطا : م 2106وم 2107دٌسمبر  60المنتجات النباتٌة والحٌوانٌة. فٌما ٌلً بٌاناً بالمعلومات القطاعٌة المختارة فً 

 

 ًــالــمــالإج تصنٌع -نشاط زراعً  نباتً -نشاط زراعً  م7132دٌسمبر  13

 618,608,088 77,078,091 228,069,698 الإٌرادات

 72,268,980 08,991,778 86,278,216 الإستهلاكات

 28,611,986 7,710,070 07,896,802 الدخل )الخسارة(

 861,698,200 209,807,869 601,881,718 إجمالً الموجودات

 
 ًــالــمــالإج تصنٌع -نشاط زراعً  نباتً -نشاط زراعً  م7132دٌسمبر  13

 681,200,068 016,602,920 276,898,807 الإٌرادات

 09,060,801 06,208,861 66,202,681 الإستهلاكات

 68,080,900 26,677,898 00,070,106 الدخل )الخسارة(

 899,226,760 097,627,672 710,896,189 إجمالً الموجودات

 
 أحداث لاحقة -11

القاوائم  هفاً هاذ ةالظاهرتإثر على المركز المالً للشركة وحداث لاحقة والتً من الممكن ان أتعتقد الادارة بعدم وجود 
 المالٌة.

 
 المالٌة إعتماد القوائم   -13

 .م 20/16/2108 بتارٌخ الشركةمن قبل مجلس إدارة المالٌة تم إعتماد هذه القوائم 
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)٤(مرفق البند رقم   
وتدقيق القوائم المرشحين لمراجعة حسابات الشركة 

م ٢٠١٨السنوية لعام  للربع الثاني والثالث والرابع والمالية 
  م٢٠١٩والربع الأول لعام 



  

  

  

  

  

  

حسابات الشركة لمراجعة  المرشحة من قبل لجنة المراجعةراجعة المقائمة بمكاتب 
  م ٢٠١٨ابع والسنوية للعام المالي وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والر

  م٢٠١٩والربع الأول من العام المالي 
  

  

 

  قيمة الأتعاب  إسم المكتب  م

  ريال ٥٤٠,٠٠٠  هوشريك الثنيان صالح شركة  ١

  ريال ٢٧٠,٠٠٠  المتضامنون المحاسبونشركة   ٢

  ريال ٣٥٩,٠٠٠  العمرى محمد الدكتورمكتب   ٣



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)٧(مرفق البند رقم   
لائحة الحوكمة الخاصة 

التعديلبالشركة قبل   



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  0
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  
  

  
  حوكمة الشركة لائحة

  

  ( شركة مساهمة سعودية) الزراعيةللتنمية شركة الجوف 
  م٢٠١٠الإصدار الأول 

  
  
  
  
  
  
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  1
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  عضاء مجلس الإدارةأاعتماد 
  ١الصفحة  -بادئة

  بتاريخ ../../.....    الموافق ../../.....
  التوقيع  المنصب  الإســم

    رئيس مجلس الإدارة  بن عبدالعزيز آل سعود / عبدالعزيز بن مشعلالامير الملكيصاحب السمو
    العضو المنتدب –عضو مجلس الإدارة   عبدالعزيز محمد سليمان الحسينالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  عبداالله سليمان الشعيبىالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  العوين/رشيد راشد سعد الدكتور

    عضو مجلس الإدارة  عبد الرحمن بن عبدالعزيزاليمنىالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  عبد الرحمن بن سعيد اليمنىالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  عبد المحسن بن خالد المقرنالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  ناصر عبد االله العوفىالاستاذ/ 
    عضو مجلس الإدارة  بن سعيد العطيةمحمد الاستاذ/ 
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  2
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  المحتويات
  رقم الصفحة                                      

       ٣                                                                         نظام حوكمة الشركة )١(

       ١٩                                           لائحة الجمعية العامة للمساهمين )٢(

   ٣٥                          الإدارةة مجلس لائح )٣(

       ٤٨                          لائحة لجنة المراجعة )٤(

       ٥٧                      لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت )٥(

       ٦٥                          لائحة اللجنة التنفيذية )٦(

       ٧٣                      لائحة سياسة الإفصاح والشفافية )٧(

       ٨٨                        ئحة نظام الرقابة الداخليةلا )٨(

       ٩٩                        إدارة المخاطرلائحة سياسة  )٩(

       ١٠٩                        لائحة سياسة توزيعات الارباح )١٠(

       ١١٥                المصالح أصحابمع  والعلاقة الأخلاقيدليل السلوك  )١١(

       ١٢٢                      لائحة سياسة تعارض المصالح )١٢(
    

  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية
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  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  نظام حوكمة الشركة
  : المحتويات

  الباب الاول: مقدمة عامة
 احكام تمهيدية .١.١

 الهدف من النظام .٢.١

 تعريفات .٣.١

 تاريخ تطبيق النظام .٤.١

   الباب الثاني: الإلتزام بحوكمة الشركة
  . مبادئ حوكمة الشركة١.٢
  لوائح الحوكمة الداخلية. ٢.٢
  . الإلتزام بسياسات وممارسات حوكمة الشركة٣.٢

  لس الإدارة والعضو المنتدبمجحوكمة لالجيده  الباب الثالث: الممارسات
    حوكمة مجلس الإدارة  . ١.٣
  حوكمة العضو المنتدب . ٢.٣

  الباب الرابع: حقوق المساهمين
    .   الجمعية العامة للمساهمين١.٤
  تعاملات الأطراف ذات الصلة .٢.٤
  سياسة توزيعات الأرباح .٣.٤



 

 الزراعيةشركة الجوف 
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  الباب الخامس: الافصاح والشفافية للمعلومات
  سياسات وممارسات الإفصاح .١.٥
  القوائم الماليةإعداد  .٢.٥
  الرقابة ولجنة المراجعة .٣.٥
  المراجعة الخارجية .٤.٥
    هيكل الملكية. ٥.٥
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  الباب الاول: مقدمة
 تمهيد .١.١

، شركة مساهمة سعودية (ويشار إليها فيما بعد "الشركة")، تم إعداده الجوف الزراعية شركة ظام الحوكمة") لفيما بعد "ن إليهالشركة ( ويشار نظام حوكمة 
- ١) فقره (ج) الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم ١٠المملكة العربية السعودية بالماده ( الشركات فيوفقا لمتطلبات لائحة حوكمة 

  قا لنظام الشركات، وقواعد التسجيل والإدراج، وللنظام الأساسي للشركة.م ، ووف١٢/١١/٢٠٠٦هـ الموافق  ٢١/١٠/١٤٢٧بتاريخ  ٠٠٦-٢١٢
  الهدف من النظام.٢.١

ة بحوكمة الهدف من نظام الحوكمة هو تحسين وتنظيم الحوكمة بالشركة، وجعل الحوكمة بها على درجة عاليه من الشفافية، والتأكيد على التزام الشرك
  الشركات عن طريق تنمية الآتي:

  ها.في ةقيمة الشركة وامكانية المسائل إداري قائم على زيادةاداء 

  الى زيادة حقوق  دور اشرافي فعال بالتعاون مع الاشخاص التنفيذيين من اجل تحقيق مصالح الشركة والمساهمين بما فيهم صغار المستثمرين، والسعي
 المساهمين بالطرق المناسبه.

  ووجود نظام فعال للرقابة الداخلية وادارة المخاطر. عن المعلوماتالافصاح والشفافية الملائمة ، 

فسهم بالتأكيد ان الموظفين المسئولين عن الحوكمة بالشركة تفهموا هذا النظام وان مسؤوليتهم عنها تعتبر مسؤولية مشتركة، وعلى هذا فأنهم يعاهدون ان
  على التزام الشركة بتطبيق جميع المواد والنصوص الموجوده به.

    تعريفات. ٣.١
ي على وضع الشركة تعرف الحوكمة بأنها مجموعة من الهياكل والانظمة والآليات والعمليات التي يتم وضعها من اجل ادارة ورقابة الشركة، والتي تحتو

الشركة تنظر الى حوكمة علاقات بين المساهمين بالشركة ومجلس الادارة والاشخاص التنفيذيين بهدف تعظيم حقوق المساهمين في الاجل الطويل. وان 
  مليات بها وجذب المستثمرين والاستثمارات الجديدة لها ذات التكلفة المنخفضة وتحسن مكانة الشركة.ها وسيله من اجل تحسين فعالية العالشركة على ان
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  . العضو غير التنفيذي١.٣.١
  با شهريا او سنويا منهاهو عضو مجلس الادارة الذي لا يكون متفرغا لادارة الشركة، او لا يتقاضى رات

  . عضو مجلس الاداره غير التنفيذي المستقل٢.٣.١
بالاستقلاليه التامه عندما يحدد المجلس بانه مستقل في احكامه وفي صفاته ولا يوجد هناك ظروف او علاقات الشركة تعتبر ان العضو غير التنفيذي يتمتع 

  ما ينافي الاستقلاليه على سبيل المثال لا الحصر أي من الحالات التاليه:تؤثر او يمكن ان تؤثر على تقديره ورؤيته للامور. وم
 ان يملك حصة سيطرة في الشركة او في أي شركة من مجموعتها .١

 ان يكون من كبار التنفيذيين خلال العامين الماضيين في الشركة او في أي شركة من مجموعتها .٢

 بار التنفيذيين في الشركة او في شركة من مجموعنهاان تكون له صلة قرابة من الدرجة الاولى مع أي من ك .٣

 ان يكون عضو مجلس ادارة في أي شركة ضمن مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس ادارتها .٤

 ان يكون موظفا بالشركة او لدى محاسبها القانوني او كبار الموردين، او مالكا لحصص سيطرة خلال العامين الماضيين .٥

  جة الاولى: الاقرباء من الدر٣.٣.١
  هم الاب والام والزوج والزوجه والاولاد القصر

  : اصحاب المصالح٤.٣.١
  هم كل شخص له مصلحة مع الشركة (مثل المساهمين، العاملين، الدائنين، العملاء، والموردين)

  : مساهمو الاقلية٥.٣.١
  ير عليها.هم المساهمون الذين يمثلون فئة غير مسيطرة على الشركة بحيث لا يستطيعون التأث

  : تاريخ تطبيق النظام٤.١
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و في سياسة أعتبارا من تاريخ اعتماده من مجلس ادارة الشركة والجمعية العامه للمساهمين، وفي حالة عدم حدوث تعديلات تشريعية إيتم تطبيق هذا النظام 
  . اعتماده الشركة تتطلب تعديل النظام، يجب على لجنة المراجعه تقييمه ومراجعته بعد ثلاث سنوات من
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  الثاني: الالتزام بحوكمة الشركة الباب
  .: مبادئ حوكمة الشركة١.٢

  ن هيكل الشركة يقوم على المبادئ التاليه:إ
  جميع المساهمين، وتقديم ارشادات لمجلس ادارة الشركة في كيفية وضع استراتيجية الشركة ومراقبة  منالمسائله: يتيح نظام الحوكمة مسائلة الشركة

 الاداره.

 .العدالة: ان الشركة تتعهد بحماية جميع مصالح المساهمين وتؤكد علة معاملتها المتساويه لهم بمن فيهم صغار المساهمين 

 المناسب وبالدقه في عملية الافصاح عن جميع المعلومات الهامه المتعلقه بالمركز المالي، وبأداء  الشفافية: ان الشركة تؤكد على التزامها بالتوقيت
 الشركة، وهيكل الملكيه، وبحوكمة الشركة، وذلك من خلال قنوات اتصال معينه يمكن لجميع الاطراف المهتمه بالشركة الوصول اليها بسهولة.

  الاطراف المهتمه بالشركة والتي تتضمنها اللوائح والقوانين، وايضا تشجع على التعاون المشترك بينها وبين المسؤولية: ان الشركة تدرك حقوق جميع
لوك الاخلاقي تلك الاطراف. وان جميع الموظفين يؤدون عملهم وفقا لجميع اللوائح والقوانين المطبقه بالاضافه الى التزامهم بالمعايير المتعلقه بالس

 ي هذا النظام وفي دليل السلوك الاخلاقي والعلاقه مع اصحاب المصالح.والتي يتم تحديدها ف

  لوائح الحوكمة الداخلية.: ٢.٢
  اللوائح الداخليه:ة ينظمها النظام الاساسي للشركة وان هياكل وعمليات وممارسات حوكمة الشرك

 لائحة الجمعيه العامه للمساهمين. .١

  لائحة مجلس الاداره .٢

 لائحة لجنة المراجعه .٣

 لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت .٤

 لائحة اللجنه التنفيذيه .٥
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 لائحة سياسة الافصاح والشفافية عن المعلومات .٦

 لائحة نظام المراقبه الداخليه .٧

 لائحة سياسة ادارة المخاطر .٨

 لائحة سياسة توزيعات الارباح .٩

 دليل السلوك الاخلاقي والعلاقه مع اصحاب المصالح .١٠

 سياسة تعارض المصالح .١١

  تعلقه بحوكمة الشركات.مللوائح الداخليه تم اعدادها وفقا للمتطلبات القانونيه بالمملكه بالاضافه الى افضل الممارسات العالميه الوان هذه ا
  : الالتزام بسياسات وممارسات حوكمة الشركة:٣.٢

  ة الشركة.مالمراجعة الدورية لسياسات وممارسات حوكان مجلس الاداره ولجنة المراجعة والعضو المنتدب للشركة هم المسؤلون عن التاكد من الالتزام و
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  مجلس الادارة والعضو المنتدبلحوكمة الباب الثالث: الممارسات الجيده 
داره يقظ ومتخصص ومستقل هو اساس وجود نظام جيد لحوكمة الشركة، وان مجلس الاداره يؤثر في اداء الشركة من خلال إالشركة ترى ان وجود مجلس 

ليات ما في عاشرافه وارشاداته ورقابته للاداره التنفيذيه وذلك في ضوء مصلحة ومنفعة المساهمين وان المديرين التنفيذيين بالشركة يلعبون دورا هام
  هو اهم عناصر نجاح نظام الحوكمة. الحوكمة. وان التعاون المشترك الفعال بين جميع الاطراف والفصل الواضح للسلطات

  لمجلس الادارة : الحوكمة١.٣
  السلطات ١.١.٣

وقواعد التسجيل ان جوهر سلطات مجلس الادارة تم تحديدها في النظام الاساسي للشركة ولائحة مجلس الاداره ووفقا للمتطلبات التشريعيه في نظام الشركات 
  هيئة سوق المال. إدارة والادراج ولائحة حوكمة الشركات الاسترشادية الصادرة عن مجلس

  الحجم: ٢.١.٣
اعضاء، وان هذا الحجم تم تحديده في النظام الاساسي للشركة ولائحة مجلس  تسعةان حجم مجلس الاداره يتكون من العدد المناسب من الاعضاء وهم 

  الاعتبارات التي تم اخذها في الحسبان هم ضرورة توافر الكفاءات والمهارات المختلفه في الاعضاء. مالادارة، وان من اه
  نتخاب وانهاء خدمة الاعضاء: ا٣.١.٣

في انهاء خدمة تقوم الجمعية العامة للمساهمين بانتخاب الاعضاء لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز اعادة التعيين لهم، وتمتلك الجمعية العامه الحق 
  المجلس قبل نهاية مدته، ويجوز للجمعية العامة انخاذ هذا القرار لجميع الاعضاء او لعضو معين.

مناسبه : ان تكوين مجلس الادارة تم في ضوء التمثيل المناسب لجميع اصحاب الاسهم. وان تكوين مجلس الادارة والكفاءات والمهارات الموجوده به ٤.١.٣
  يه ولتحسين قدرة المجلس على تحقيق الاهداف طويلة الاجل للشركة ومساهميها.لواجباته بفعال

داره والرئيس التنفيذي ولذلك فان الشركة تؤيد ان يكون رئيس المجلس من الاعضاء غير التنفيذيين وان عدد يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الالا
التوازن في المصالح بين الجميع  قعدم التحيز في اتخاذ القرار ولتحقي ىد عليالاعضاء التنفيذيين بمجلس الادارة لا يتعدون نسبة ربع الاعضاء. وللتأك
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حدد هؤلاء الاعضاء على انهم الاعضاء ز التنفيذي) للشركة. وان الشركة تر من عضوين من اعضاء مجلس الاداره تنفيذيين( من الجهالايجوز ان يكون اكث
  )٢.٣.١التي لاتربطهم علاقات هامه مع الشركة بخلاف عضويتهم في المجلس ووفق تعريف لائحة حوكمة الشركة لهم في الفقرة (

  : لجان مجلس الادارة٥.١.٣
  لشركة قامت بانشاء لجان مجلس الاداره التالية:ا

 لجنة المراجعة 

 لجنة الترشيحات والمكافآت 

 اللجنة التنفيذية 

اجتماع لكل  وان كل لجنة لديها لائحة خاصة بها تقوم بتحديد عضويتها وسلطاتها واجراءات العمل الخاصة بها والحقوق والمسؤوليات لاعضائها، وبعد كل
  الاجتماع لمجلس الادارةلجنة يتم رفع محضر 

  : اجراءات العمل٦.١.٣
فعالية. ووفق هذا يجتمع مجلس الادارة وفق جدول ثابت تم وضعه في اول اجتماع بعد تشكيل المجلس ويساعد هذا الجدول على قيام المجلس يتأدية واجباته ب

الاجراءات التفصيلية المتعلقة بالاعداد لاجتماعات مجلس الادارة تم  الجدول ويجتمع مجلس الادارة عدة مرات بالسنه حسب ما يتطلبه مصلحة العمل. وان
هذه نحديدها في لائحة مجلس الادارة. وان جميع اعضاء المجلس يستلمون معلومات كاملة عن الموضوعات التي سوف يتم مناقشتها في كل اجتماع. و

الرئيسية لاداء الشركة والتي تتضمن المعلومات المالية المناسبة والتي تم اعدادها المعلومات تتضمن جدول اعمال ومحضر الاجتماع السابق وايضا مؤشرات 
المجلس  عن طريق ادارة الشركة مع توصيات واضحة لاتخاذ القرارات. وان مجلس الادارة يحتفظ بالمحاضر التفصيلية للاجتماعات والتي تعكس مناقشات

  س فردي، والموقعه من رئيس مجلس الادارة وسكرتير المجلس.ونتيجة التصويت على قرارات المجلس وذلك على اسا
  : التدريب وامكانية استشارة المتخصصين٧.١.٣
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وان الشركة  تقوم الشركة بتوفير برامج توجيهية للاعضاء الجدد عن طبيعة نشاط الشركة وبعض الامور الهامة الاخرى التي تساعد في القيام بواجباتهم،
برامج تدريبية مستمره بهدف تنمية قدراتهم الفنية لادارة الشركة. وان مجلس الادارة واللجان التابعه له متاح لهم ان يستعينوا ايضا توفر لجميع لاعضاء 

  بمستشارين مستقلين من خارج الشركة في القانون والمحاسبة والاوجه الاخرى. وذلك عندما تكون هناك حاجة لذلك.
  : المكافآت ٨.١.٣

الادارة الغير تنفيذيين تشتمل على المكافآت السنوية(جزء منها يجوز ان يكون في صورة اسهم بدلا من النقود)، ومقابل حضور مكافآت اعضاء مجلس 
دورية بمراجعة الاجتماعات وان هذه المكافآت في جميع الاحوال لاتؤثر على استقلاليتهم. ويقوم مجلس الادارة عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآت بصفه 

  خصية.فآت الاعضاء. وتقوم الشركة بالافصاح عن المكافآت في التقرير السنوي. وان الشركة لا تقوم باعطاء اعضاء المجلس أي نوع من القروض الشمكا
  : الواجبات والمسؤوليات٩.١.٣

اهمين وليس لمصلحة مجموعه معينه منهم. يقوم اعضاء مجلس الادارة بتأدية واجباتهم باخلاص وبعناية كاملة من اجل تحقيق مصالح الشركة وجميع المس
ات وان جميع الاعضاء المجلس متوقع منهم حضور جميع اجتماعات المجلس واللجان المتاحة. وان جميع الاعضاء سوف لا يقومون باستخدام المعلوم

لتي يمكن ان تؤدي الى تعارض للمصالح مع الداخلية المتاحة لهم لمصلحتهم الشخصية وان اعضاء المجلس سوف يمتنعون عن المشاركة في الاحداث ا
ا. وان الشركة واذا حدث ذلك سوف يقوم الاعضاء بالافصاح عن ذلك لباقي الاعضاء وسوف يمتنعون عن التصويت في المجلس على القرارات المتعلقه به

  الشركة قامت بتحديد تلك الواجبات والمسؤوليات في لائحة مجلس الادارة.
  منتدب: حوكمة العضو ال٢.٣

نين له. وان العمل من تتفهم الشركة ان الادارة اليومية لانشطة الشركة تحتاج الى القيادة الفعالة من قبل العضو المنتدب التنفيذي للشركة والمديرين المعاو
  فضل الاساليب لمواجهة التحديات التي تواجهها الشركة.أ هوخلال الفريق 

  : السلطات١.٢.٣
  مديرين التنفيذيين المعاونين له بالادارة اليومية للشركة وتطبيق اهدافها واستراتيجيتها.يقوم العضو المنتدب وال
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  : الاختيار وانهاء الخدمة٢.٢.٣
ذين سوف يقوم يقوم مجلس الادارة باختيار العضو المنتدب لمدة ثلاث سنوات ويقوم العضو المنتدب في المقابل بتقديم مقترح عن المديرين التنفيذيين ال

  أي وقت ستعانه بهم في مجلس الادارة لاعتمادهم. وان من سلطة مجلس الادارة انهاء خدمة العضو المنتدب والمديرين التنفيذيين المعاونين له فيبالا
  : خطط التعاقب٣.٢.٣

الرئيسيين بالشركة. ولمساعدته في القيام بتلك يقوم مجلس الاداره بإعداد خطه للتعاقب والتي توضح فعاليته في التعامل مع الفقد المفاجئ للمديرين التنفيذيين 
ة متضمنة وظيفة العملية يقوم العضو المنتدب بتقديم قائمة لمجلس الادارة تتضمن الاشخاص المناسبين لاحلالهم محل المديرين التنفيذيين الرئسين بالشرك

  العضو المنتدب.
  : الواجبات والمسؤوليات٤.٢.٣

باخلاص وبعناية كاملة من اجل تحقيق مصالح الشركة وجميع المساهمين وليس لمصلحة مجموعه معينه منهم. وان  واجباتهوم العضو المنتدب بتأدية يق
ركة واذا العضو المنتدب والمديرين التنفيذيين المساعدين له سوف يمتنعون عن المشاركة في الاحداث التي يمكن ان تؤدي الى تعارض للمصالح مع الش

  هذا قامت الشركة بوضع سياسة لتعارض المصالح بها.ولالاعضاء بالافصاح عن ذلك لمجلس الاداره . حدث ذلك سوف يقوم
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  الباب الرابع: حقوق المساهمين
واللوائح انين جميع المساهمين لهم الحق المشاركه في ادارة الشركة وارباحها، وان جميع الحقوق تم تنظيمها وتحديدها في النظام الاساسي للشركة والقو

  الداخلية
  : الجمعية العامة للمساهمين١.٤

  الشركة لديها لائحة للجمعية العامه للمساهمين توضح جميع الاجراءات المتعلقه باعداد وادارة واتخاذ القرارات بها
    : الاعداد١.١.٤

خمسة بالمائة) او وفق (% ٥ن المساهمين تمثل ملكيتهم دد ممن مجلس الادارة وفي حالة طلب ذلك المحاسب القانوني او عتنعقد الجمعية العامة بدعوة 
لمشاركة خلال انعقاد الجمعية الصناعه. وكل مساهم لديه اسهم له حق التصويت واالنسب التي تتطلبها اللوائح والنظم التشريعيه بعد موافقة وزارة التجارة و

عد حسب النظام او وفق المده التي تنص عليها اللوائح ا ومعلومات كاملة ودقيقة في الموهعلان عن تاريخ انعقاد الجمعية بالاضافة الى جدول اعمالالاويتسلم 
لكتروني وفي والنظم التشريعيه بحيث يتمكن من اتخاذ القرارات في الموضوعات التي تناقش بالجمعية. ويتم نشر الدعوة في موقع السوق وموقع الشركة الا

الاداره العامه للشركات بوزارة التجاره وان الاشخاص ى ل وترسل صورة من الدعوة وجدول الاعمال الصحيفتين وتشتمل الدعوه على جدول الاعما
ديم المقترحات التنفيذيين بالشركة هم المسؤولين عن تلك العمليات ويتم تنفيذها بواسطة سكرتير مجلس الادارة وان الشركة لديها طرق عادله وفعالة لتق

ا جدول الاعمال وايضا مقترحات تتضمن ترشيح اعضاء مجلس الاداره وان مجلس الاداره عند اعداد جدول الاعمال يأخذ والموضوعات التي تحتوي عليه
في المائه) على الاقل  ٥. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة (في الاعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في ادراجها على جدول اعمال الاجتماع

اضافة موضوع او اكثر الى جدول اعمال الجمعية العامة عند اعداده، وان جدول الاعمال لا يتم تغييره او تعديله بعد اعتماده من مجلس من اسهم الشركة 
  الاداره.
  : ادارة الجمعيه العامة للمساهمين٢.١.٤
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التصويت على الموضوعات التي يتضمنها جدول الاعمال وان ان الشركة تتبع كل الاساليب الضرورية لتسهيل مشاركة المساهمين في الجمعية العامة وفي 
الشركه وان اجراءات التسجيل تعتبر مناسبه ويقوم الاشخاص التنفيذيين ب مكان انعقاد الجمعية يتم تحديده بحيث يمكن لغالبية المساهمين الوصول اليه بسهولة

المساهمين حق  وكلاءالمساهمين من الحضور الفعلي للجمعية وذلك عن طريق منح  بحقوقهم التصويتيه في حالة عدم تمكن بمساعدة المساهمين بالقيام
  الوكالة المكتوب لمساهمين آخرين من غير اعضاء مجلس الادارة ومن غير موظفي الشركة.

ب القانوني للجمعية العامة في وان الشركة تؤكد على ضرورة حضور كلا من اعضاء مجلس الاداره والمديرين التنفيذيين ورئيس لجنة المراجعه والمحاس
ال . ويقوم رئيس الجمعية العامة بادارة الاجتماع بعدالة وحرفيه وخبره. ممناقشة وتقديم اسئله واستفسارات متعلقة بالموضوعات التي يحتويها جدول الاع

ضعار المساهمين من التصرفات الغير عادله وان هذه  وان عملية التصويت تتم بسريه وان الشركة لديها آليات فعاله لعملية التصويت والتي تضمن حقوق
الجمعيه العامه الاليات تم تنظيمها وتحديدها في النظام الاساسي للشركة ولائحة الجمعية العامة للمساهمين وان الاجراءات المستخدمه لفرز الاصوات في 

  صويت.تتميز بالشفافيه ولا تتضمن أي احتمالات من شأنها التأثير على نتائج الت
  : النتائج٣.١.٤

لعامة بوضعها على نتائج التصويت يتم توزيعها على المساهمين في نهاية اجتماع الجمعية العامة او في أقرب وقت بعد انتهاء الاجتماع ، وايضا يتم نشرها ل
للشركات الرسالة بوزارة التجارة بنسخة من محضر نترنت .وتقوم الشركة  بتزويد الإدارة العامة الإكتروني على موقع تداول على شبكة لالشركة إلا صفحة

  الجمعية خلال عشرة ايام كحد أحد أقصى من تاريخ انعقادها.
  : المسجل الخارجي٤.١.٤

 منسهم الشركة لأكية مللا هيكل سجيللية في نظام تفعاقة والثالعلى  تؤكدشركة المساهمين ، ولمتابعة سجل الجي مستقل راخسجل مين تعيل متالشركة قا
  .لسمعة الطيبةبا يتميز مستقل جل خارجيمس تعيينلال خ
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  : تعاملات الاطراف ذات الصلة٢.٤
المجلس او تقوم الشركة بالافصاح عن المعلومات المناسبة والمتعلقه بالتعاملات مع الاطراف ذات الصلة متضمنه معلومات عن درجة القرابة مع اعضاء 

  المسؤولين بالشركة.
  ات الارباح: سياسة توزيع٣.٤

ؤثر على باقي حقوق تقوم الشركة بإعداد وإتباع لائحة خاصة بسياسة توزيعات الأرباح. وأن الإجراءات المتعلقة بتحديد قيمة التوزيعات للأسهم الممتازة لات
  المساهمين وتتمثل أهداف سياسة التوزيعات للأرباح في التالي:

 تحديد قيمة التوزيعاتا والتنبؤ  بها  لهإنشاء آلية واضحة ويمكن فهم. 

 .التأكد من ان إجراءات سداد التوزيعات تتميز بالسهولة والفعالية 

  الكامله ووفق مواعيد السداد. بقيمتها يتم نهاعمعلن التوزيعات لل يالهاتف ادالسدالتأكد من ان 
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  الباب الخامس: الافصاح والشفافية للمعلومات
  المناسب للأفصاح عن المعلومات تعتبر من المبادئ الأساسية للحوكمة بالشركة.الشفافية والدقة والتوقيت 

  .: سياسات وممارسات الأفصاح١.٥
 ضع المالي الشركة تقوم بالافصاح عن جميع المعلومات الهامة وتوفر امكانية الحصول عليها من قبل المساهمين مجانا، وتحتوي تلك المعلومات على الو

الاداره قام باعداد واعتماد لائحة الافصاح والشفافية للمعلومات. وان الشركة تقوم بنشر  سوهيكل الملكية وهيكل الحوكمة بها. وان مجلللشركة وادائها 
 سنوية تقريرها السنوي الكامل والذي يحتوي على جزء خاص بحوكمة الشركة. وتقوم الشركة ايضا بإعداد تقارير اخرى مثل النشرات والتقارير الربع

الالكتروني  وتقارير الحقائق الهامة، وان الشركة تقوم بالافصاح عن ممارسات حوكمة الشركة وجدول الأحداث الخاص بها والمعلومات الهامة على موقعها
  في الاوقات المناسبة.

  : اعداد القوائم المالية٢.٥
في التقرير السنوي وعلى موقع ايير المحاسبة بالمملكة وتقوم بالافصاح عنها في ان الشركة تحتفظ بالسجلات المحاسبية وتعد القوائم المالية الكاملة وفق مع

اداء الشركة. وان تقرير  الشركة الالكتروني. والتفسيرات المتعلقة بالقوائم المالية يتم الافصاح عنها ايضا لكي يتمكن المستخدم لتلك القوائم المالية ان يقيم
  وني وتقرير لجنة المراجعه تعتبر مكمله لتلك المعلومات المالية.مجلس الادارة وتقرير المحاسب القان

    : الرقابة ولجنة المراجعة٣.٥
لداخلية تتمثل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة في ثلاث موضوعات اساسية هي: الاشراف على اعداد التقارير المالية، وادارة المخاطر، والمراجعة ا

الشئون المالية والمحاسبية. وان سلطات ومسؤوليات واجراءات العمل بضاء غير تنفيذيين يكون من بينهم مختص ، وان اللجنة تتكون من اعوالخارجية
  والاجراءات الخاصة باللجنة قد تم تنظيمها في لائحة خاصة بها.

  
  : المراجعة الخارجية٤.٥
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قانوني يتم تغييره يقوم المحاسب القانوني بمراجعة القوائم المالية للشركة، ويعتبر مستقل عن ادارة الشركة والمساهمين، والشركة تؤكد على ان المحاسب ال
وبما لا  سنوات كحد أقصى، ويتم إختياره عن طريق الجمعية العامة للمساهمين بعد ترشيحه قبل مجلس الادارة بناء على توصية لجنة المراجعة خمسكل 

  .يتعارض مع التعاميم والقرارات الصادرة من وزارة التجارة والصناعة و الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
  : هيكل الملكية٥.٥

% أو ٥، ومما ينافى الإستقلاليه ملكية العضو  الشركة قد تم الافصاح عنهم أسهم% من ٥عن ن المساهمين الذين يمتلكون نسبة تزيد أتؤكد على الشركة 
أى  % أو اكثر من أسهم الشركة أو٥أكثر من أسهم الشركة أو فى أى شركة من مجموعاتها أو أن يكون ممثلاً لشخص ذى صفه إعتباريه يملك مانسبته 

  شركة من مجموعاتها .
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  الجمعية العامة للمساهمين لائحة
  

  المحتويات
  

  المادة الأولى: مقدمة عامة
  المادة الثانية: سلطات الجمعية العامة للمساهمين

  المادة الثالثة: الموضوعات التي يرغب المساهمين إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
 المادة الرابعة: الدعوة والإعداد للجمعية العامية العادية للمساهمين

 المادة الخامسة: الدعوة والإعداد للجمعية العامة الغير عادية للمساهمين

 المادة السادسة: إدارة الجمعية العامة للمساهمين

 المادة السابعة: الإجراءات المتعلقة باتخاذ القرارات والاحتفاظ بالمستندات
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  المادة الأولى: مقدمة عامة
، شركة مساهمة سعودية، تم إعدادها وفق متطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية الجوف الزراعية لشركة لائحة الجمعية العامة للمساهمين . ١.١

والرابعة والخامسة والسادسة والسابعة، ونظام الشركات ، المادة الثالثة  ٢٠٠٦-٢١٢-١السعودية والصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب قرار رقم 
 وقواعد التسجيل والإدراج، ووفقا للنظام الأساسي للشركة.

لي الجمعية . هذه اللائحة سوف يتم العمل بها بعد اعتمادها من الجمعية العامة للمساهمين، وسوف تطبق على جميع الجمعيات العامة للمساهمين التي ت٢.١
 تمادها بها.التي تم اع

عليها  . هذه اللائحة سوف تنظم سلطات وإجراءات دعوة وإعداد وإقامة الجمعية العامة للمساهمين، والإجراءات الخاصة بانتخاب الأشخاص القائمين٣.١
 والموضوعات الأخرى المتعلقة بها.

 . الجمعية العامة للمساهمين هي أعلى جهة مسيطرة وحاكمة للشركة.٤.١

  وف تقوم بإقامة الجمعية العامة للمساهمين على الأقل مرة واحدة سنويا خلال الفترة بين أول مارس وآخر يونيو من كل عام.. الشركة س٥.١
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  المادة الثانية: سلطات الجمعية العامة للمساهمين
  . الموضوعات التالية سوف تكون من سلطات الجمعية العامة للمساهمين:١.٢

  الأساسي للشركة واعتماده.. تعديل النظام ١.١.٢
  . إعادة تنظيم الشركة.٢.١.٢
  . تحديد عدد أعضاء مجلس الإدارة، وانتخاب أو إنهاء عضوية الأعضاء قبل نهاية مدة خدمته بالمجلس.٣.١.٢
  . اعتماد مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة.٤.١.٢
نوية والتي تتضمن، ولا تقتصر على، الميزانية العمومية وقائمة الأرباح والخسائر (قائمة الدخل) . اعتماد التقرير السنوي للشركة والتقارير المالية الس٥.١.٢

  للشركة، واعتماد توزيع الأرباح متضمنا الإعلان وطرق سداد تلك التوزيعات، وأيضا توزيع الخسائر وذلك وفق النتائج المالية السنوية.
  لنتائج المالية.. اعتماد إعلان وسداد التوزيعات وفقا ل٦.١.٢
  . اعتماد تعيين المحاسب القانوني للشركة.٧.١.٢
  . زيادة رأس المال الأساسي للشركة عن طريق زيادة القيمة الأسهمية للأسهم أو عن طريق إصدار أسهم جديدة.٨.١.٢
  . تحديد أنواع الأسهم المرخص بها والحقوق المرتبطة لكل نوع.٩.١.٢

  اسي.. تخفيض رأس المال الأس١٠.١.٢
  . تقسيم ودمج الأسهم.١١.١.٢
  . اعتماد المعاملات مع الأطراف ذات الصلة ما لم تكن الترسية كانت عن طريق مناقصة ونظامية ففي هذه الحالة يتم اطلاعهم فقط.١٢.١.٢
  . اعتماد المعاملات غير العادية التي نص عليها نظام الشركات.١٣.١.٢
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  . قيام الشركة بشراء أسهمها.١٤.١.٢
  . إصدار السندات القابلة للتحول.١٥.١.٢
  . الموافقة على الاندماج في شركات أخرى.١٦.١.٢
  . تصفية الشركة وتعيين المصفى ولجنة التصفية.١٧.١.٢

  الموضوعات التي تندرج تحت سلطات الجمعية العامة للمساهمين لا يجوز تفويضها إلى الإدارة التنفيذية بالشركة. ٢.٢
  الأمور التي تختص بها الجمعية العامة الغير عادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع الأمور المتعلقة بالشركة.. فيما عدا ٣.٢
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  المادة الثالثة: الاقتراحات الخاصة بالموضوعات التي يرغب المساهمين إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين
  % على الأقل من أسهم الشركة يجوز لهم إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين.٥الذين يملكون . المساهمين ١.٣
د الجمعية العامة التي سوف . الموضوعات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس إدارة الشركة يجب أن تسلم إلى الشركة قبل موع٢.٣
  المجلس الجديد بمدة ستين يوما على الأقل.بها ينتخب
ية . الاقتراحات الخاصة بالموضوعات التي يرغب المساهمين إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين يجب أن ترسل قبل موعد الجمع٣.٣

  العامة بمدة ستين يوما على الأقل وان ترسل عن طريق:
  الشركة. مجلس إدارةلرئيسي للشركة وموجه إلى سكرتير. البريد المسجل لعنوان المقر ا١.٣.٣
  . التسليم مباشرة لسكرتير مجلس الإدارة مقابل سند استلام بذلك.٢.٣.٣

. الاقتراحات الخاصة بجدول الأعمال والخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس الإدارة، يجب أن تكون في صورة كتابية وتوضح ٥.٣
  الآتي:
  أسماء المساهمين الذين قدموا تلك الاقتراحات وعناوين مراسلتهم واضحة. .١.٥.٣
  . عدد الأسهم الخاصة بهم وتصنيفاتها مع الالتزام بالاحتفاظ بهذه الأسهم أو أكثر إلى حين انعقاد الجمعية.٢.٥.٣

) أعلاه ٢.٥.٣،١.٥.٣تضمن بالإضافة إلى ما ذكر في (. الاقتراحات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس أداره الشركة سوف ت٦.٣
  على المعلومات التالية:

  . اسم المرشح ثلاثي وتاريخ ميلاده.١.٦.٣
  . الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح وتاريخ حصوله على كل شهادة والجهة التعليمية المانحة لها.٢.٦.٣
  التي شغلها خلال العشر سنوات الماضية.. الخبرة المهنية للمرشح متضمنة المناصب ٣.٦.٣
  . قائمة بالشركات والجهات التي ينتمي إليها المرشح أو له مصالح بها.٤.٦.٣
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  . قائمة بالأشخاص الأقارب للمرشح من المديرين التنفيذيين بالشركة والشركات التابعة لها مع تحديد درجة القرابة في حالة وجودها.٥.٦.٣
  الاقتراحات المقدمة من المساهمين الموافقة الكتابية من المرشح على انتخابه لعضوية مجلس الإدارة. . يجب أن تتضمن تلك٧.٣
ر . مجلس الإدارة، من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت، سوف يقوم بمراجعة تلك الاقتراحات الخاصة بالمرشحين لعضوية المجلس واتخاذ القرا٨.٣

  بالقبول أو الرفض.
أو كل الموضوعات المقدمة من المساهمين في جدول الأعمال، أو عدم إدراج ذي سوف يتخذه مجلس الإداره والخاص بعدم تضمين بعض . القرار ال٩.٣

  الاشخاص الذين تم ترشيحهم من قبل المساهمين لعضوية مجلس الإدارة، سوف يتم إرساله إلى المساهمين الذين قدموا تلك الإقتراحات.
موضوعات التي يقترحها المساهمين لجدول الأعمال، او في حالة عدم قيام المساهمين بتقديمها او عدم كفاية عدد المرشحين لعضوية . بالإضافه الى ال١٠.٣

  المجلس، فإن مجلس الإدارة له الحق في اضافة الموضوعات التي يراها مناسبه لجدول الاعمال، واضافة مرشحين الى قائمة الترشيح.
  وف يتضمن على الاقل الموضوعات التالية:. جدول الاعمال س١١.٣

  . إنتخاب اعضاء مجلس الادارة او التجديد لهم في حالة إنتهاء مدة خدمتهم.١.١١.٣
  . إعتماد تعيين المحاسب القانوني.٢.١١.٣
  . إعتماد التقرير السنوي للشركة.٣.١١.٣
  صر على، الميزانية العمومية، وقائمة الأرباح والخسائر (قائمة الدخل).. إعتماد القوائم المالية للشركة والتي يجب ان تشتمل، وغير قا٤.١١.٣
  . إعتماد توزيع الأرباح متضمنا إجراءات سداد التوزيعات او توزيع الخسائر وذلك وفقا للنتائج المالية السنوية للشركة.٥.١١.٣
  براء ذمة أعضاء مجلس الإدارة.إ. ٦.١١.٣
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  والإعداد للجمعية العامة العادية للمساهمينالمادة الرابعة: الدعوة 
العادية للمساهمين سوف تكون بواسطة مجلس الإدارة كما ان على مجلس الإدارة ان يدعوا الجمعية العامة العادية اذا طلب ذلك  . الدعوة للجمعية العامة١.٤
  من: 

  . المحاسب القانوني١.١.٤
  % من رأس مال الشركة٥. عدد من المساهمين يمتلكون على الاقل ٢.١.٤

الدعوة ويجب  . عدد الاسهم التي يملكها المساهمين الذين قدموا طلب الدعوة لانعقاد الجمعية العادية سوف يتم تحديدها على اساس تاريخ تقديمهم لطلب٢.٤
  الاحتفاظ بالاسهم ليوم انعقاد الجمعية

  . سوف يتم اعداد كشف المساهمين بناء على البيانات التي يحتويها سجل المساهمين لدى المسجل الخارجي ٣.٤
  تسجيل.. كل حامل اسمى لاسهم الشركة سوف يقوم بتزويد المسجل الخارجي للشركة بالمعلومات الخاصة بالافراد الذين يمتلكون الاسهم في تاريخ ال٤.٤
  .ن للاسهم من حضور الجمعية العامة العادية للمساهمين يجب ان تقدم للشركة قبل انعقاد الجمعيةيالتي تمكن الحاملين الأسمي. التوكيلات المصدقة ٥.٤
  . سجل المساهمين سوف يحتوي على المعلومات التالية:٦.٤

  . اسم المساهم بالكامل (رباعياً)١.٦.٤
  مساهم. نوع ورقم وتاريخ ومكان اصدار الهوية الشخصية لل٢.٦.٤
  . عنوان المساهم الذي يمكن ارسال المراسلات عليه٣.٦.٤
  . عدد ونوع الاسهم التي يمتلكها٤.٦.٤
  . رقم هاتف المساهم٥.٦.٤

  . الدعوة لعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين سوف تنشر حسب النظام قبل عقد الجمعية ٧.٤
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سنوية للمساهمين حسب النظام، وعن طريق موقع الشركة وموقع السوق الالكتروني وصحيفتين . سوف تنشر الدعوة لعقد الجمعية العامة العادية ال٨.٤
  يوميتين

  . سوف يتم ارسال صورة من الدعوة الى الادارة العامة للشركات بوزارة التجارة خلال المده المحدده للنشر. ٩.٤
  الاتي: . الدعوة لعقد الجمعية العامة السنوية للمساهمين سوف تحتوي على١٠.٤

  . الاسم الكامل وعنوان الشركة الرئيسي١.١٠.٤
  تاريخ ومكان وتوقيت انعقاد الجمعية. ٢.١٠.٤
  .  الوقت والمكان الذي تم تحديده لقيام المساهمين بعملية التسجيل للحضور٣.١٠.٤
  . جدول الاعمال٤.١٠.٤
عمال والعنوان الذي يمكن من خلاله طلب هذه وضوعات المدرجه بجدول الالمراجعة المعلومات والمستندات الخاصة بالم اللازمة. الاجراءات ٥.١٠.٤

  المعلومات والمستندات
ية سوف تتضمن . المعلومات والمستندات التي يجب ان تتوافر للمساهمين اثناء الاعداد للجمعية العامه العادية والذين لهم الحق في المشاركه في الجمع١١.٤
  الاتي:

  ي للشركه وجميع القوائم الماليه متضمنة تقرير المحاسب القانوني. التقرير السنو١.١١.٤
  . معلومات عن المرشحين لعضوية مجلس الاداره٢.١١.٤
وذلك  . توصيات مجلس الاداره والمتعلقه بتوزيع الارباح والمتضمنة مقدار التوزيعات والاجراءات الخاصه بالسداد أو المتعلقة بتوزيع الخسائر٣.١١.٤

  ئج الماليه للشركةبحسب النتا
  . مسودة اللوائح الداخلية للحوكمة الخاصة بالشركة ٤.١١.٤
  . مسودة القرارات الخاصة بالجمعية العامة العادية٥.١١.٤
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متاحة . اثناء الاعداد للجمعية العامة العادية فأن جميع المعلومات والمستندات الخاصه بالموضوعات التي يتضمنها جدول الاعمال سوف تكون ١٢.٤
 يوما بمكتب سكرتير مجلس الاداره او مكان اخر يتم تحديده في دعوة الجمعية وان هذه ٢٥للمساهمين الذين يحق لهم حضور الجمعيه خلال فتره لا تقل عن 

  المعلومات والمستندات سوف تكون متاحة ايضا اثناء انعقاد الجمعية
  ا جدول العمال سوف تكون من خلال بطاقه التصويت. ان عمليه التصويت على الموضوعات التي يتضمنه١٣.٤.٤

  . استماره التصويت سوف تتضمن المعلومات الاتية:١٤.٤
  . اسم الشركة وعنوانها١.١٤.٤
  . تاريخ ومكان وميعاد عقد الجمعية العامة العادية للمساهمين٢.١٤.٤
  التوصويت عليهم. نص القرار المطلوب التصويت عليها او اسماء المرشحين المطلوب ٣.١٤.٤
. اختيارات التصويت سوف تكون موافق او غير موافق او ممتنع ولذلك بالنسبة لكل موضوع على حدة من الموضوعات التي يتضمنها جدول ٤.١٤.٤

  الاعمال او لكل مرشح على حدة
  . بأن بطاقة التصويت يجب ان يتم توقعيها عن طريق المساهم او من ينوب عنه٥.١٤.٤

  ل المتعلقة ببطاقات التصويت الباطلة سوف يتم التعامل معها وفق الانظمه المعمول بها. المشاك١٥.٤
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  المادة الخامسة: الدعوة والاعداد للجمعية العامة الغير عادية للمساهمين
  . أي جمعية عامة للمساهمين غير الجمعية العامة العادية سوف تكون جمعية عامة غير عادية للمساهمين١.٥
عادية اذا  الدعوة للجمعية العامة الغير عادية للمساهمين سوف تكون بواسطة مجلس الاداره كما ان على مجلس الاداره ان يدعو الجمعيه العامة الغير. ٢.٥

  طلب ذلك كل من:
  . المحاسب القانوني١.٢.٥
  % من رأس مال الشركة ٥. عدد من المساهمين يمتلكون على الاقل ٢.٢.٥

الغير عادية سوف يتم تحديدها على اساس تاريخ تقديمهم لطلب الدعوة مع  العامة لتي يملكها المساهمين الذين قدموا طلب الدعوة للجمعية. عدد الاسهم ا٣.٥
  الالتزام بالاحتفاظ بها او ما يزيد عنها الى حين انعقاد الجمعية

ن يجب ان يوقع من المساهمين وفي حالة قيام من ينوب عنهم بالتوقيع فان . طلب الدعوة لانعقاد الجمعية العامة الغير عادية المقدم من المساهمي٤.٥
  التوكيلات الخاصة بذلك يجب ان ترفق بالطلب

  ضوابط الحضور بالوكالة:
  للمساهم ان يوكل عنه كتابةًُ مساهماً آخر في حضور اجتماع الجمعيه العامه وفقا للضوابط التالية:

 يجب ان يتضمن التوكيل المعلومات التالية:   . أ

 اسم المساهم رباعيا/اسم الشركة او المؤسسه وفقا للسجل التجاري  .١

 عدد الاسهم   .٢

 رقم السجل المدني / السجل التجاري  .٣

 اسم الوكيل رباعيا  .٤

 رقم السجل المدني للوكيل  .٥
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 اسم موقع التوكيل في حالة الوكالة الشرعية على ان ترفق صوره منها  .٦

 تاريخ التوكيل  .٧

 يشترط لقبول التوكيل توفر العناصر التاليه: . ب

يجب النص في الوكالة الشرعية على حق الوكيل بحضور الجمعيات العمومية في الشركات المساهمة والتصويت على بنود جدول الاعمال على  .١
 ان يكون الوكيل من مساهمي الشركة

او اعضاء مجلس ادارتها وان  شركة الجوف الزراعية اهم آخر من غير موظفي سمرعي لرا من المساهم او وكيله الشان يكون التوكيل صاد .٢
 يكون التوكيل مصدقا من احدى الجهات التالية:

 الغرفة التجارية الصناعية متى كان المساهم منتسبا وكذلك الحال اذا كان المساهم شركه او مؤسسه 

 البنوك السعودية 

 غب بالتوكيلالجهة التي يعمل بها المساهم الرا 

 الجهات الحكومية 

 % من راس مال الشركة مالم يكن التوكيل صادرا من مساهم واحد وافراد اسرته٥لا تزيد قيمة الاسهم في التوكيلات الصادره لمساهم واحد عن  .٣

 ان يكون التوكيل لاجتماع محدد .٤

 اصل التوكيل المصدق ولا تقبل الصورة .٥

 ام على الاقل من موعد انعقاد الجمعيةاي ٣يجب ان تصل التوكيلات للشركة قبل   .٦
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بها وذلك في جدول الاعمال بالقرارات المتعلق ليس من حق مجلس الادارة اجراء التعديلات  او الغاء بعض الموضوعات التي يتضمنها  .٥.٥
% على الاقل من ٥حالة طلب الدعوة لعقد الجمعية العامة الغير عادية جاء من طرف المحاسب القانوني او المساهمين اللذين يمتلكون 

 اسهم الشركة 

يها ليس من حق مجلس الادارة رفض طلب الدعوة لانعقاد الجمعية العامه الغير عادية لاي سبب من الاسباب غير التي تم النص عل .٥.٦
 القانون واللوائح الداخلية

% من ٥بناءا على طلب المحاسب القانوني او المساهمين اللذين يمتلكون على الاقل اذا تم الدعوه لانعقاد الجمعية العامه الغير عادية  .٥.٧
 اسهم الشركه ، فان الجمعية العامه الغير عادية سوف يتم عقدها خلال ستين يوما من تاريخ تقديم الطلب

 الاجراءات الخاصه بدعوة واعداد الجمعية العامه الغير عادية سوف تنظمها الماده الثالثه والرابعه من هذه اللائحة .٥.٨

الجمعية العامه الغير عادية للمساهمين فضلا عن الاختصاصات المقرر لها ان تصدر قرارات في الامور الداخله اصلا في اختصاصات  .٥.٩
  الشروط والاوضاع المقرره للجمعية الاخيرة وذلك بنفس العاديةالجمعية العامه 
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  الماده السادسه: ادارة الجمعية العامة للمساهمين
 كل مساهم يمتلك أي عدد من اسهم الشركة ومسجل في سجل المساهمين له الحق في حضور الجمعية العامة او مساهم آخر ينوب عنه بتوكيل كتابي  .٦.١

 مجلس الادارة او موظفي الشركة مصدق بشرط ان لا يكون من احد اعضاء

جيل المساهمين المدعوين لحضور الجمعية العامة او من ينوب عنهم سوف يتم تسجيل حضورهم للجمعية في نفس يوم انعقاد الجمعية وان عملية التس .٦.٢
 سوف تبدأ على الاقل في ساعتين قبل بداية الجمعية العامة

 العامة سوف تكون في نفس المكان الذي تعقد به الجمعية العامة للجمعيةعملية تسجيل حضور المساهمين  .٦.٣

هم مع عملية تسجيل حضور المساهمين المدعوين في اعمال الجمعية العامة سوف تكون بناء على التحقق من بيانات اثبات الهوية التي يقدمها السما .٦.٤
 البيانات التي يتضمنها سجل المساهمين

 موظفي الشركة يتم ترشيحهم بواسطة رئيس الجمعية العامةمن واحد و وم بها اثنين من المساهمين وظائف لجنة جمع وفرز الاصوات يق .٦.٥

 الاشخاص الاتين سوف يتم دعوتهم لحضور الجمعية العامة للمساهمين: .٦.٦

  توكيل كتابي . المساهم الذي يمتلك عشرين سهما على الاقل من اسهم الشركة والمسجل اسمه في سجل المساهمين ومن ينوب عنه ب١.٦.٦
  .رئيس التنفيذيالالعضو المنتدب للشركة وو. اعضاء مجلس الادارة ٢.٦.٦
   .. اعضاء لجنة جمع وفرز الاصوات والمسجل الخارجي٣.٦.٦
  .. المحاسب القانوني للشركة٤.٦.٦
   .. مندوبي وزارة التجارة كمراقبين٥.٦.٦
  المراجعة. رئيس لجنة المراجعة او ينوبه من اعضاء لجنة ٦.٦.٦
  مجلس إدارة الشركة. الاشخاص المدعوين من قبل ٧.٦.٦

  الا بعد الحصول على اذن من رئيس الجمعية العامةامة  لا يحق لهم حضور الجمعية الع إدارة الشركةالاشخاص المدعوين من قبل مجلس  .  ٧.٦
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تمتد حتى مناقشة الجمعية العامة لاخر موضوع مدرج في جدول عملية تسجيل حضور المساهمين المدعوين في اعمال الجمعية العامة سوف   .٨.٦
  الاعمال
هذا لايكون انعقاد الجمعية العامة العادية للمساهمين صحيحا الا اذا حضرها مساهمون يمثلون نصف رأس مال الشركة على الاقل واذا لم يكتمل   .٩.٦

ثلاثين يوما التاليه للاجتماع الاول ويتم نشر هذه الدعوه بنفس طريقة نشر دعوة الاجتماع النصاب بالاجتماع الاول وجهت الدعوه لاجتماع ثان يعقد خلال ال
  الاول ويعتبر الاجتماع الثاني صحيحا ايا كان عدد الاسهم المتمثله فيه 

الشركة على الاقل واذا لم يكتمل . لايكون انعقاد الجمعيه العامة الغير عادية للمساهمين صحيحا الا اذا حضرها مساهمون يمثلون نصف رأس مال ١٠.٦
) ويكون الاجتماع الثاني صحيح اذا حضره ٩.٦وجهت الدعوه الى اجتماع ثان بنفس الاوضاع المنصوص عليها في الفقره(الاجتماع الاول هذا النصاب في 

  .عدد من المساهمين يمثل ربع رأس المال على الاقل
ه ة العامه للمساهمين وفي حالة غيابه سوف يتولى رئاسة الجمعية العامة احد اعضاء مجلس الادار. رئيس مجلس الاداره سوف يكون رئيس الجمعي١١.٦

  للاعضاء الحاضرين يتم تعيينه عن طريق رئيس المجلس
الحق في تعيين رئيس . في حالة رفض رئيس مجلس الاداره الدعوه والاعداد الجمعية العامة الغير عادية فان المساهمين الذين قامو بطلب الدعوه لهم ١٢.٦
  الجمعية
عن  . الجمعية العامة للمساهمين سوف تستمر في اداء اعمالها بدون توقف لمده لا تزيد عن اربع ساعات وكل ساعتين سوف يقوم رئيسها بالاعلان١٣.٦

      .لب استكمال الجمعيه في اليوم التاليبعد تلك المده يجوز لرئيس الجمعيه طراحة لا تتعدى خمسة عشر دقيقه واذا لم تنتهي الجمعيه من اعمالها 
. بعد الانتهاء من مناقشة آخر موضوع في جدول الاعمال سوف يقوم رئيس الجمعيه العامة بتوضيح الاجراءات الخاصه باعلام المساهمين عن ١٤.٦

  القرارات التي تم اتخاذها ونتيجة التصويت 
عليها وبطاقة التصويت التي  التصويتموضوعات المطلوب الواحد بكل موضوع من  اختيار تصويتقوم المساهم بتحديد . في بطاقة التصويت سوف ي١٥.٦

  .تعد بخلاف هذه القاعده سوف تستبعد
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  . تصدر قرارات الجمعيه العامة العاديه بالاغلبيه المطلقه للاسهم المتمثله في الاجتماع ١٦.٦
باغلبية ثلثي الاعضاء المتمثله في الاجتماع الا في الحالات التاليه سوف تصدر بأغلبية ثلاثة ارباع . تصدر قرارات الجمعيه العامة الغير عاديه ١٧.٦

  الاسهم المتمثله في الاجتماع وهي:
  . زيادة او تخفيض رأس المال١.١٧.٦
  . اطالة مدة الشركة٢.١٧.٦
  . حل الشركة قبل المده المحدده في نظامها الاساسي٣.١٧.٦
  خرىأسسه ؤالشركة في شركة او م. اندماج ٤.١٧.٦

  . يقوم مجلس الاداره بنشر قرارات الجمعيه العامه الغير عاديه اذا تضمنت تعديل نظام الشركه ١٨.٦
  الماده السابعه: الاجراءات المتعلقه باتخاذ القرارات والاحتفاظ بالمستندات 

  محضر بها ويتم التوقيع عليها . لجنة جمع وفرز الاصوات سوف تقوم بتلخيص نتائج التصويت وتعد ١.٧
 . محضر الجمعية العامه للمساهمين سوف يتم اعداده عن طريق سكرتير الجمعيه وسوف يقوم رئيس الجمعيه وسكرتيرها بالتوقيع عليه وان محضر٢.٧

  النتائج التصويت الذي سوف تقوم باعداده لجنة جمع وفرز الاصوات سوف يتم ارفاقه بمحضر الجمعية 
  ر الجمعيه العامه للمساهمين سوف يحتوي على المعلومات التاليه:. محض٣.٧

  . الاسم القانوني للشركة وعنوان المركز الرئيسي لها١.٣.٧
  الجمعيه العامة للمساهمين( عاديه ام غير عاديه). نوع ٢.٣.٧
  . تاريخ ومكان وميعاد الجمعيه العامه للمساهمين ٣.٣.٧
  مثيلها في الاجتماع الى اجمالي عدد اسهم الشركة والنصاب الفعلي للجمعية . نسبة عدد الاسهم التي تم ت٤.٣.٧
  . جدول اعمال الجمعيه العامة٥.٣.٧
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  . توقيت بداية ونهاية تسجيل حضور المساهمين المدعوين للمشاركه في اعمال الجمعية العامه٦.٣.٧
  . توقيت بداية ونهاية اعمال الجمعيه العامة للمساهمين٧.٣.٧
  توقيت بداية فرز الاصوات. ٨.٣.٧
  . النصاب الفعلي لعملية التصويت لكل موضوع من موضوعات جدول الاعمال٩.٣.٧

 . عدد الاصوات لكل اختيار من اختيارات التصويت("موافق" او "غيرموافق" او "ممتنع") وذلك بنسبة لكل موضوع على حده من الموضوعات التي١٠.٣.٧
  نسبة لكل موضوع من موضوعات جدول الاعمالالنص القرارات التي تم اتخاذها بالجمعيه العامة وذلك بوشح على حده يتضمنها جدول الاعمال او لكل مر

  . ملخص المناقشات التي تمت عن كل موضوع من موضوعات جدول الاعمال١٢.٣.٧
  . اسم رئيس وسكرتير الجمعيه العامة١٣.٣.٧
  . تاريخ اعداد محضر الجمعيه العامة١٤.٣.٧

يتم . القرارات التي تم اتخاذها في الجمعيه العامة سوف يتم الاعلان عنها في مكان عقد الجمعيه العامة حيث جرت عملية التوصيت وايضا سوف ٤.٧
  نشرها على الموقع الشركه الالكتروني وهو: 

http://www.aljouf.com.sa 
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  الإدارة لائحة مجلس
 
 

  المحتويات
  

  المادة الأولى: مقدمة عامة
  المادة الثانية: سلطات ووظائف مجلس الإدارة

  المادة الثالثة: تكوين مجلس الادارة
 المادة الرابعة: الترشيح لعضوية مجلس الادارة

 المادة الخامسة: انتخاب وانهاء عضوية اعضاء المجلس

 المادة السادسة: رئيس مجلس الادارة

  المادة السابعة: اجتماعات مجلس الادارة
  محضر اجتماعات مجلس الادارةالمادة الثامنة: 

  المادة التاسعة: لجان مجلس الادارة
  المادة العاشرة: واجبات والتزامات مجلس الادارة

  المادة الحادية عشرة: مكافآت اعضاء مجلس الادارة
  المادة الثانية عشرة: تقييم مجلس الادارة
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  الأولى: مقدمة عامةالمادة 
، شركة مساهمة سعودية، تم إعدادها وفق متطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية شركة الجوف الزراعية مجلس إدارة  . لائحة١.١

والسابعة، ونظام الشركات ، وقواعد المادة الثالثة والرابعة والخامسة والسادسة  ٢٠٠٦-٢١٢-١والصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب قرار رقم 
  التسجيل والإدراج، ووفقا للنظام الأساسي للشركة.
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 المادة الثانية: سلطات ووظائف مجلس الإدارة

بصلاحية  يحتفظيض كما يحدد الموضوعات التي يحدد مجلس الاداره الصلاحيات التي يفوضها للاداره التنفيذيه واجراءات اتخاذ القرار ومدة التفو .١.٢
 عن ممارساتها للصلاحيات المفوضه. ير دوريهارالبت فيها وترفع الاداره التنفيذيه تق

يجب على مجلس الادارة التأكد من وضع اجراءات لتعريف اعضاء المجلس الجدد بعمل الشركة وبخاصة الجوانب المالية والقانونية فضلا عن  .٢.٢
 تدريبهم اذا لزم الامر

والتوجيه والرقابه على اداء الاداره جهة الحاكمة للشركة ومسئول عن وضع الاستراتيجيه الشامله للشركه والاهداف الرئيسيه لهامجلس الادارة هو ال .٢.٣
 التنفيذيه للشركه واتخاذ القرارات بالموضوعات التي لا تقع ضمن سلطات الجمعية العامه للمساهمين

 الشركه تتضمن التالي :سلطة مجلس الادارة فيما يتعلق بالاستراتيجيه  .٢.٤

ة وذلك . توجيه ووضع ومتابعة الاستراتيجيه الشامله للشركة والاهداف الرئيسيه لها والتي تحتوي على الخطط السنويه الماليه والتشغيليه للشرك١.٤.٢
  في ضوء التوصيات المقدمه من التنفيذيين للشركه 

  ئيس التنفيذي. تعيين ومتابعة اداء العضو المنتدب للشركه والر٢.٤.٢
  . وضع وتوجيه سياسة ادارة المخاطر ومراجعتها٣.٤.٢
  والإنفاق الرأسمالي. السنويه التقديرية واستراتيجياتها واهدافها المالية واقرار الميزانياتالأمثل  للشركة هيكل رأسمال. تحديد ٤.٤.٢
  .التصرف بهاتملك الاصول وت الرأسماليه الرئيسيه للشركه و. الاشراف على النفقا٥.٤.٢
  . وضع اهداف الاداء ومراقبة تنفيذ والاداء الشامل للشركه٦.٤.٢
  . المراجعه الدوريه للهياكل التنظيميه والوظيفيه في الشركه واعتمادها٧.٤.٢

  . سلطات مجلس الاداره فيما يتعلق بالرقابه الداخليه تتضمن التالي:٥.٢
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ومعالجة حالات التعارض المحتمله لكل من اعضاء مجلس الاداره والاداره التنفيذيه والمساهمين، . وضع سياسة مكتوبه تنظم تعارض المصالح ١.٥.٢
  .ذوي العلاقةة ومرافقها واساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الاشخاص كويشمل ذلك اساءة استخدام اصول الشر

  نظمه ذات الصله باعداد التقاربر الماليه.. التاكد من سلامة الانظمه الماليه والمحاسبيه  بما في ذلك الا٢.٥.٣
  شفافية.ب. التاكد من تطبيق انظمة رقابيه مناسبه لادارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها ٣.٥.٢
  . المراجعة السنوية لفاعلية اجراءات الرقابه الداخلية في الشركة.٤.٥.٢

  .مجلس الاداره فيما يتعلق باعداد وادارة الجمعيه العامه للمساهمين . سلطات٦.٢
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  المادة الثالثة: تكوين مجلس الادارة
 اعضاء تسعةيتولى ادارة الشركة مجلس اداره مؤلف من  .١.٣

  اعضاء مجلس الاداره لمدد اخرى.تعين الجمعيه العامه اعضاء مجلس الاداره بشرط الا تتجاوز ثلاث سنوات. ويجوز اعادة تعيين .   ٢.٣
  ةيمنع عضو مجلس الاداره من ان يكون شريك او مدير تنفيذي او يشغل عضو مجلس ادارة شركة اخرى منافسة للشرك.  ٣.٣
  تنفيذيينان غالبية اعضاء مجلس الاداره غير . ٤.٣
  .. لايجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الادارة واي منصب تنفيذي بالشركة٥.٣
  . لا يشغل اعضاء مجلس الادارة في نفس الوقت اكثر من مايسمح به النظام٦.٣
  . ان مجلس الاداره يتكون من اعضاء يتمتعون بالمؤهلات والخبرة اللازمه ليكونوا قادرين على اداء واجباتهم. ٧.٣
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  المادة الرابعة: الترشيح لعضوية مجلس الادارة
ريال سعودي من اسهم الشركة في تاريخ تقدمه  ١٠,٠٠٠للترشيح بشرط ان يمتلك على الاقل ماقيمته الاسمية أي مساهم من حقه ان يتقدم  ١.٤

 للترشيح.

س سوف تستلم الشركة الترشيحات من المساهمين وذلك قبل فترة ستين يوم من تاريخ انعقاد الجمعيه العامه التي سوف ينتخب فيها اعضاء المجل    ٢.٤
 الجدد.

 لادارة اضافة مرشحين في حالة عدم اكتمال قائمة المرشحين المقدمة من المساهمين.من حق مجلس ا   ٣.٤

 المرشح لعضوية مجلس الادارة يمكنه تقديم مستندات ترشيحه عن طريق:  ٤.٤

 البريد المسجل لعنوان المقر الرئيسي للشركة ١.٤.٤

 على مستند استلام. ولالتسليم مباشرة لسكرتير الشركة والحص ٢.٤.٤

  ت الترشيح تشتمل كتابة على مايلي:. ان مستندا٥.٤
  . اسم المرشح رباعي وتاريخ ميلاده ١.٥.٤
  . الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح متضمنة المناصب التي شغلها خلال العشر سنوات الماضيه٢.٥.٤
  سنوات الماضيهالعشر متضمنة المناصب التي شغلها خلال  للمرشح. الخبرة المهنية ٣.٥.٤
  قائمة بالشركات والجهات التي ينتمي اليها المرشح او له مصالح بها. ٤.٥.٤
  . قائمة الاشخاص الاقارب بالشركة للمرشح لعضوية مجلس الادارة.٥.٥.٤

شحين . سوف يقوم مجلس الادارة من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة الترشيحات المقدمة ويحدد المرشحين التي سوف تتضمنهم قائمة المر٦.٤
  ).٢.٤وذلك خلال اسبوعين من تاريخ المحدد في مادة (
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وية لايجوز للشخص ذي الصفه الاعتباريه الذي يحق له بحسب نظام الشركه تعيين ممثلين له في مجلس الاداره التصويت على اختيار المرشحين لعض ٧.٤
  مجلس الاداره

  المادة الخامسة: انتخاب وانهاء عضوية اعضاء المجلس
  اعوام ويجوز اعادة تعيين اعضاء مجلس الاداره لمده اخرى  ٣وم الجعيه العامه للمساهمين بانتخاب الاعضاء لمدة . تق١.٥
  .المجلس قبل انتهاء مدته  عضو . الجمعيه العامه للمساهمين لها الحق في انهاء عضوية٢.٥
عضوا في المركز الشاغر على ان يعرض هذا التعيين على الجمعيه العامه . اذا شغل مركز احد اعضاء مجلس الاداره كان للمجلس ان يعين مؤقتا ٣.٥

  العاديه في اول اجتماع لها
اعضاء وجبت دعوة الجمعيه العامه العاديه في اقرب وقت ممكن لتعيين العدد  خمسفض عدد اعضاء مجلس الادارة عن الحد الادنى وهو . اذا انخ٤.٥

  وز للاعضاء الباقين اتخاذ اية قراراتاللازم من الاعضاء وحتى يتم ذلك لايج
 باخطار هيئة السوق الماليه مع بيان الاسباب التي دعت لذلك يجب أن تقوم الشركةسوف  لأي سببعضاء مجلس الادارة . عند انتهاء عضوية احد أ٥.٥
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  المادة السادسة: رئيس مجلس الادارة
  وذلك بغالبية الاصوات. يتم انتخاب رئيس مجلس الادارة من الاعضاء ١.٦
  . لايجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الاداره والرئيس التنفيذي للشركه ٢.٦
  اصوات الاعضاء بغالبيةرئيس المجلس في أي وقت وذلك لحق في انهاء عمل واعادة تعيين . مجلس الاداره سوف يكون له ا٣.٦
  . سوف يقوم رئيس مجلس الاداره بالتالي :٤.٦

عمل مجلس الاداره وتوفير الاجواء المناسبه لتبادل الاراء والمناقشه المفتوحه بين كل الاعضاء في الموضوعات التي يتضمنها جدول . تنظيم ١.٤.٦
  الاعمال
  لى القراراتالاعداد لجدول الاعمال ورئاسة الاجتماعات ، تنظيم عملية التصويت عو. الترتيب لمواعيد انعقاد اجتماعات المجلس والدعوه لانعقادها ٢.٤.٦
  . تنظيم محاضر الاجتماعات بالتوقيع عليها ٣.٤.٦
  . عند تسلمه الترشيحات الخاصه لشغل وظيفة العضو المنتدب يقوم بالتأكد من صلاحية المرشح لهذا المنصب٤.٤.٦
  . رئاسة الجمعيه العامه للمساهمين او تفويض من ينوب عنه في رئاسة الجمعيه٥.٤.٦
  داد تقرير مجلس الاداره والذي يعتبر من ضمن محتويات التقرير السنوي للشركه وذلك عن انشطة المجلس خلال العام. الاشراف على اع٦.٤.٦

ن . في حالة غياب رئيس مجلس الادارة عن احد الاجتماعات يتم اختيار احد اعضاء المجلس للقيام بمهامه وذلك بأغلبية اصوات اعضاء الحاضري.٥
 للاجتماع
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   :  السابعة: اجتماعات مجلس الادارةالمادة 
                     جتماع رئيس مجلس الادارةبما تتطلبه مصلحة العمل ويرئس الإعوه لها بناءا على طلب رئيس مجلس الادارة دتتم اجتماعات مجلس الادارة بال ١.٧
   - : على طلب مكتوب من الاتي أيضا بناءاًعضاء المجلس من غير العضو المنتدب وأمن ينوبه من أو 

  . المحاسب القانوني ١.١.٧
  . ثلثي اعضاء المجلس ٢.١.٧

م الإشعار الخاص بتاريخ ومكان وميعاد انعقاد اجتماع مجلس الإدارة مع جدول الأعمال والمعلومات الخاصة بالموضوعات المدرجة به ، سوف يت ٢.٧
) في حالة طلبهم دعوة المجلس للانعقاد  ١.٧ ع أعضاء المجلس والأشخاص المنصوص عليهم في المادة (إرسالها بالبريد المسجل أو يتم تسليمها إلى جمي

  . وذلك خلال فترة لا تقل عن أسبوع قبل تاريخ انعقاد الاجتماع
  .أعضاء  خمسةب انعقاد الاجتماعات مجلس الإدارة هو نصف عدد الأعضاء أو كحد أدنى انص ٣.٧
س الإدارة عضو مجلس إدارة أخر والتصويت على القرارات داخل الاجتماعات بشرط أن تكون الإنابة كتابة وأن تكون لعضو يجوز إنابة عضو مجل ٤.٧
  . واحد
  . اتخاذ القرارات داخل المجلس سوف يكون بأغلبية الأصوات وفي حالة التساوي يتم تفضيل القرار الذي يؤيده رئيس المجلس ٥.٧
ماد المعاملات ذوي العلاقة سوف يتم اتخاذها بأغلبية أصوات الأعضاء الآخرين والذين ليس لديهم مصالح شخصية في تلك القرارات المتعلقة باعت ٦.٧

  . وفي حالة وجود مصالح شخصية لهم يتم اعتماد تلك المعاملات في أول اجتماع للجمعية العامة ،المعاملات 
  . من اجتماعات المجلس يجوز للمجلس دعوة المديرين التنفيذيين لحضور أي  ٧.٧
  لمجلس الإدارة إستثناء إصدار بعض قرراته بالتمرير في الحالات الطارئه فقط وبحد أقصي أربع مرات في العام الواحد . يجوز  ٨.٧
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  المادة الثامنة : محاضر اجتماعات مجلس الإدارة
  سكرتير مجلس الإدارة سوف يقوم بإعداد محاضر اجتماعات المجلس ١.٨
  المحاضر سوف تتضمن المعلومات التالية : ٢.٨

  الاسم القانوني للشركة وعنوان مقرها الرئيسي  ١.٢.٨
  مكان وتاريخ وميعاد انعقاد الاجتماع  ٢.٢.٨
  الأعضاء الذين حضروا الاجتماع والنصاب الخاص به ٣.٢.٨
  الموضوعات التي تم التصويت عليها ونتيجة التصويت  ٤.٢.٨

مجلس الإدارة سوف يتم توقيعها من رئيس مجلس الإدارة والذي يعتبر مسئولا عن دقتها ، وموقعة أيضا من جميع الأعضاء الذين محاضر اجتماعات  ٣.٨
  . حضروا الاجتماع وسكرتير مجلس الإدارة

  اهمين الشركة سوف توفر محاضر اجتماعات مجلس الإدارة للمحاسب القانوني ، وأيضا الجهات الإشرافية وبناء على طلب المس
  سوف تحتفظ الشركة بمحاضر اجتماعات مجلس الإدارة في المقر الرئيسي للشركة ٥.٨
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  المادة التاسعة : لجان مجلس الإدارة
  يقوم مجلس الإدارة بإنشاء لجان تابعة له لمناقشة ومراجعة معظم الموضوعات التي تدخل ضمن سلطاته  ١.٩
  الية: سوف تقوم الشركة بتكوين اللجان الت ٢.٩

  لجنة المراجعة  ١.٢.٩
  لجنة الترشيحات والمكافآت  ٢.٢.٩
  اللجنة التنفيذية  ٣.٢.٩

  لا يجوز لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة المشاركة في عضوية أكثر من لجنتين  ٣.٩
  ابهم يجوز للجان المجلس الاستعانة بخدمات الخبراء والمتخصصين ن وأن مجلس الإدارة سوف يقوم بتحديد أتع ٤.٩
  اجتماعات اللجان سوف يتم الدعوة لانعقادها عن طريق رئيس اللجنة أو أحد أعضائها أو بقرار من مجلس الإدارة ٥.٩
ا على نتائج عمل اللجان سوف يتم التعبير عنها عن طريق اتخاذ قرارات كتابية موقع عليها من جميع أعضاء اللجنة الحاضرين للاجتماع ويتم عرضه ٦.٩

  سرئيس المجل
  جميع القرارات والآراء التي تم اتخاذها داخل اللجان تعتبر توصيات لمجلس الإدارة ٧.٩
لات تعارض مصالح مثل التأكد من سلامة اعضاء مجلس الاداره غير التنفيذينن في اللجان المعنيه التي قد ينتج عنها ح. يجب تعيين عدد كاف من أ٨.٩

  د المكافآت التقارير المالية والغير مالية ومراجعة صفقات الاشخاص ذوي العلاقه والترشيح لعضوية مجلس الادارة وتعيين المديرين التنفيذيين وتحدي
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  المادة العاشرة: مكافآت اعضاء مجلس الادارة
مساهمين التحديد والموافقه على الاتعاب التي يحصل عليها اعضاء مجلس الاداره نتيجة خدمتهم بالمجلس او . يقع تحت سلطات الجمعيه العامه لل١.١١

  اللجان التابعه له
  . مكافأة اعضاء مجلس الاداره سوف تتضمن التالي:٢.١١

 ٢٠٠.٠٠٠رأس مال الشركة او بحد اقصى % من ٥% من الارباح بعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن ١٠. مكافأه سنويه لا تزيد عن ١.٢.١١
  وبما يتسق مع  نظام الشركات المساهمة. ريال سعودي لكل عضو

  .ريال لكل عضو عن كل جلسه  ٣٠٠٠. بدل حضور جلسات اجتماعات مجلس الاداره او اللجان التابعه له قدرها ٢.٢.١١
 سكاكاقلات وخلافه عند حضور مجلس الادارة او اللجنه التنفيذيه خارج مدينة . يتم صرف مبلغ مقطوع كتعويض عن مصاريف السكن والاكل والتن٣.٢.١١

ريال لكل عضو يحضر الاجتماع بالاضافه الى تذكرة سفر درجة  ٣٠٠٠( المركز الرئيسي للشركة) في أي مدينه اخرى داخل المملكه مبلغ مقطوع وقدره 
  ا الاجتماع او مايعادل قيمتهااولى (ذهاب وعوده) من الرياض الى المدينه التي سيعقد به

. يتم صرف مبلغ مقطوع كتعويض عن مصاريف السكن والاكل والتنقلات لكل عضو مجلس وخلافه اثناء حضور اجتماع مجلس الادارة او اللجنه ٤.٢.١١
ه الى تذكرة سفر (درجه اولى ذهاب لكل عضو مجلس الاداره عن كل اجتماع بالاضاف دولار أمريكي ٣٠٠٠التنفيذيه خارج المملكه مبلغ مقطوع وقدره 

  الى المدينه التي سيعقد بها الاجتماع او مايعادل قيمتها سكاكامن وعوده) 
او  سكاكااو لجنة الترشيحات والمكافآت عقد اجتماع اللجنه خارج مدينة  هلجنة المراجعأو س اللجنه التنفيذيه . اذا طلب رئيس مجلس الاداره او رئي٥.٢.١١

ويتم تعويض عضو  سكاكااو لجنة الترشيحات والمكافآت في اجتماع مجلس الاداره او اللجنه التنفيذيه خارج مدينة  هاعضاء لجنة المراجع مشاركة أي من
) اعلاه تصرف لمره ٤.٢.١١و  .٣.٢.١١او لجنة الترشيحات والمكافآت عن المصاريف اسوة بأعضاء مجلس الاداره كما ورد في البنود ( هلجنة المراجع

  واحده فقط لكل عضو.
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  لائحة لجنة المراجعة
  

  المحتويات
  

  المادة الأولى : مقدمة عامة 
  المادة الثانية : سلطات لجنة المراجعة 
  المادة الثالثة : الحقوق والمسؤوليات 

  المادة الرابعة : إختيار أعضاء اللجنة وإنهاء العضوية بها 
  المادة الخامسة :اجتماعات اللجنة

  المادة السادسة : المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة 
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  المادة الأولى : مقدمة عامة 
  

، شركة مساهمة سعودية ، تم إعدادها وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة والصادرة عن  الجوف الزراعية  لشركةلائحة لجنة المراجعة  ١.١
  دة الرابعة عشرة ، ونظام الشركات ، والنظام الأساسي للشركة .ابالم ٢٠٠٦-٢١٢-١هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

ة م والقواعد التي تحكم إنهاء خدمكيفية اختيارهم والمكافآت الخاصة بهوت أعضاء اللجنة اللجنة وحقوق وواجبا . لائحة لجنة المراجعة تحدد سلطات١.٢
  الأعضاء باللجنة وايضا الاجراءات المتعلقة باجتماعات اللجنة . 

تبر اللجنة مسؤولة عن التأكد من جعة هي مساعدة مجلس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تعارالوظيفة الاساسية للجنة الم ١.٣
  الداخلية .  ةسلامة وكمال القوائم ، وسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية والعلاقة مع المحاسب القانوني ، وسياسات وإجراءات المراجع

  أن جميع الاقتراحات التي تقدمها لجنة المراجعة هي عبارة عن توصيات وغير ملزمة لمجلس الإدارة .  ١.٤
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  المادة الثانية : سلطات لجنة المراجعة 
   :تدخل ضمن سلطات اللجنة ةالموضوعات التالي ١.٢

  . بالنسبة إلى المحاسبة وإعداد التقارير المالية :١.١.٢
لتي تقوم الشركة بالإفصاح االتأكد من صحة إعداد الحسابات والتقارير المالية وذلك للتأكد من الصحة والشفافية والكمال في المعلومات المالية  ١.١.١.٢

  عنها.
  التأكد من أن التقارير المالية قد تم إعدادها وفق السياسات المحاسبية التي تتبعها الشركة . ٢.١.١.٢
  تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية التي تؤثر على عملية إعداد التقارير المالية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك التقارير . ٣.١.١.٢
  وعرض مرئياتهم على مجلس الإدارة والتوصية في شأنها إذا لزم الأمر . ائم المالية الأولية الربع سنويةدراسة القو ٤.١.١.٢
  دراسة القوائم السنوية وإبداء الراي والتوصية بشأنها . ٥.١.١.٢
قة لطبيعة الشركة ، وتقييمها للتقارير المالية التي تصدرها بطى ملائمة السياسات المحاسبية المإعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمد ٦.١.١.٢

  ولطبيعة عملية المراجعة لها .  ركةالش
  إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقرير السنوي للشركة وذلك قبل إعتماده من المجلس . ٧.١.١.٢

  بالنسبة للرقابة الداخلية وإدارة المخاطر :  ٢.١.٢
الاساسية التي تواجهها الشركة والتي تتضمن المخاطر المالية والتشغيلية والقانونية ، ومراجعة السياسيات التي تطبقها الإدارة  المخاطر دراسة. ١.٢.١.٢

  المتعلقة بعمليات تحديد وتقييم ومعالجة تلك المخاطر . 
  ة . أعداد توصيات متعلقة بإنشاء وتحسين ونشر بيئة الرقابة داخل الشرك ٢.٢.١.٢
هما ، وايضا إعداد تقييم لكلا من نظم الرقابة وإدارة المخاطر الداخلية ، بحيث تحتوي على تقييمها للموازنات المخصصة لهما وللأفراد القائمية علي ٣.٢.١.٢

  لدرجة إستجابة الإدارة للملاحظات التي يبديها المراجعين الداخليين والخارجيين . 
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  ني :بالنسبة للمحاسب القانو ٣.١.٢
ن وجود إبداء التوصيات المتعلقة باختيار المحاسب القانوني ، والتي تتضمن مراجعة اللجنة لكفاءته المهنية ولإستقلاليته والمخاطر المتوقعة م ١.٣.١.٢

  تعارض في المصالح ، وايضا الأتعاب التي سوف يحصل عليها . 
  ع توصيات متعلقة بتعيينه ، وأعادة تعيينه أو إنهاء عقد الشركة معه .إجراء مراجعة سنوية لأداء المحاسب القانوني ، ووض ٢.٣.١.٢
لية العمل مع المحاسب القانوني من أجل التنسيق في أعداد خطة وإجراءات المراجعة للسنة الحالية ، مع الأخذ في الاعتبار ظروف الشركة الحا ٣.٣.١.٢

  ة القانونية . واي تغيرات حدثت في الشروط التي تطلبها الجهات الاشرافي
ق بأهداف العمل على حل المشاكل التي قد يواجهها المحاسب القانوني أثناء تأديته لعملية المراجعة والتي تتضمن اي صعوبات قد يواجهها فيما يتعل ٤.٣.١.٢

  عملية المراجعة أو صعوبة وصوله إلى المعلومات . 
القانوني ودرجة إستجابة الإدارة لها ، وايضا الاجراءات التصحيحية التي قامت بها بناء على  العمل على حل المشاكل التي قد يواجهها المحاسب ٥.٣.١.٢

  تلك التوصيات . 
حاسب القانوني ، والتأكد من أن مة التي قد تثيرها اللجنة أو المعقد اجتماعات مع المحاسب القانوني على إنفراد لمناقشة الموضوعات الها ٦.٣.١.٢

  ديه إمكانية الاتصال برئيس لجنة المراجعة في أي وقت .المحاسب القانوني ل
غير  إعداد توصيات خاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بالخدمات التي يقوم بها المحاسب القانوني والمتمثلة في خدمات المراجعة العادية وخدمات ٧.٣.١.٢
  ك والتي قد تؤثر على إستقلاليته في أداء خدمات المراجعة العادية . ة والتي تشتمل على الاستشارات والبرامج التدريبية وما شابه ذلالمراجع

  إعداد التوصيات الخاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بتحديد الفترة اللازمة لتغيير المحاسب القانوني . ٨.٣.١.٢
  بالنسبة للمراجعة الداخلية :  ٤.١.٢

رئيس القسم ، وايضا درجة استقلالية  واختيارة بها ، لداخلية بالشركة والموازنة الخاصإعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة ا ١.٤.١.٢
  المراجعين الداخليين . 
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ها وخطة اعداد تقييم لاداء إدارة المراجعة الداخلية والمراجعيين بها ، بحيث يتضمن التقييم لأهداف وسلطات القسم والتقارير التي يقوم بإعداد ٢.٤.١.٢
  خاصة به للسنة القادمة ، والنتائج التي توصل لها خلال السنة الحالية ، وأعداد التوصيات اللازمة لتحسين فعاليته .المراجعة ال
جراءات مناقشة الانحرافات والاخطاء التي تتضمنها التقارير الشهرية التي يعدها قسم المراجعة الداخلية والتأكد من قيام الادارة من اتخاذ الا ٣.٤.١.٢

  حية المناسبة . التصحي
  بالنسبة لدرجة الالتزام باللوائح والقوانين :  ٥.١.٢

  التأكد من وجود الاجراءات الخاصة بمراجعة الشكاوي المتعلقة باجراءات الرقابة الداخلية واعداد التقارير المالية . ١.٥.١.٢
ث تضمن السرية التامة ، ومراجعة عملية الافصاح عن اي انحرافات او التأكد من وجود الاجراءات التي تمكن الموظفين من تقديم الشكاوي بحي ٢.٥.١.٢

  مخالفات تتعلق بالادارة أو باحد الموظفين بالشركة . 
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  المادة الثالثة : الحقوق والمسؤوليات :

  الحقوق التالية : ركةللجنة المراجعة بالش ١.٣
  والمعلومات الأخرى المناسبة من المديرين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة .طلب المستندات والتقارير والايضاحات  ١.١.٣
منهم في ما تتطلبه مصلحة دعوة المديرين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة لاجتماعات اللجنة لسؤالهم ولطب الايضاحات والتفسيرات  ٢.١.٣
  العمل.
  ن والمتخصصين من خارج الشركة . يريشاالاستعانة بالخبراء والمست ٣.١.٣
  ليهم من مجلس الإدارة في حود سلطات اللجنة التي تم ذكرها في المادة الثانية . أداء أي واجبات توكل إ ٤.١.٣

  اللجنة بعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحتها وإعداد توصيات ، إذا احتاج الأمر ، لمجلس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء منها . تقوم  ٢.٣
  بأعداد تقاريرها لمجلس الإدارة على اساس دوري وحسب متطلبات مصلحة العمل . تقوم اللجنة ٣.٣
  يقومون بالتالي :  أعضاء لجنة المراجعة سوف ٤.٣

  المشاركة في جميع أنشطة اللجنة والسعي لحضور جميع الاجتماعات .  ١.٤.٣
  التعامل مع المعلومات التي تتوافر لديهم نتيجة مباشرتهم لاعمال اللجنة بسرية تامة .  ٢.٤.٣
  تي تقوم اللجنة باتخاذها .إبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تؤثر على استقلاليتهم أو للتعارض في المصالح المتعلقة بالقرارات ال ٣.٤.٣
  عضائها متضمنة درجة التزام اللجنة بلائحتها .أاعداد تقييم ومراجعة سنوية لانشطة اللجنة و ٤.٤.٣
  دراسة نظام الرقابة الداخلية وابداء رايها وتوصياتها في شأنها .  ٥.٤.٣
  مال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم باعمال المراجعة . متابعة أعمال المحاسبين القانونيين ، واعتماد أي عمل خارج نطاق أع ٦.٤.٣
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  المادة الرابعة : اختيار اعضاء اللجنة وإنهاء العضوية بها 
على ى ان يكون من بينهم متخصص بالشؤون المالية والمحاسبية لتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء (من غير الأعضاء التنفيذيين) على الأقل ع ١.٤

  . على الأقل عضو مستقل من خارج المجلس تعيين ان يتم
  مدة عضوية اللجنة سوف تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة . ٢.٤
م المالية ، وبكيفية التعامل مع ئيتوافر لدى أعضاء اللجنة المعرفة اللازمة لمباشرة المهام المرتبطة بالنواحي المالية والمحاسبية وباعداد القوايجب ان  ٣.٤

  المحاسب القانوني والمراجعين الداخليين والأطراف المناسبة الأخرى . 
  أن يكونوا أعضاء باللجنة . أو العاملين بالشركة لا يجوز للعضو المنتدب أو أحد المديرين التنفيذيين ٤.٤
  نة أو اعادة اختياره مرة أخرى . يحق لمجلس الإدارة ، في أي وقت أنهاء عضوية أحد أعضاء اللج ٥.٤
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  المادة الخامسة : اجتماعات اللجنة 
  يقوم اعضاء اللجنة باختيار رئيسا لها ، ويجب أن يحصل على تأييد غالبية الأعضاء في عملية الاختيار . ١.٥
  يتم اختيار احد اعضاء اللجنة أو أي شخص خارجي للقيام بمهام سكرتير اللجنة . ٢.٥
 اجتماعات اللجنة يتم عقدها لتغطية واجبات ومسؤوليات اللجنة ، حسب مصلحة العمل ، وفي حالة قيام مجلس الإدارة بمناقشة موضوع يقع تحت ٣.٥

  ع المجلس .جتمامسؤولية اللجنة ، فيجب على اللجنة القيام بعقد اجتماع لها لمناقشة هذا الموضوع واعداد تقرير به لعرضة على مجلس الادارة وذلك قبل ا
  اجتماعات اللجنة يتم الدعوة إليها بواسطة رئيس اللجنة أو أحد الاعضاء أو بقرار من مجلس الادارة أو رئيس المجلس . ٤.٥
أن سكرتير سوف يتم عقد اجتماعات اضافية اذا تطلبت الضرورة ذلك ، أو نتيجة طلب إدارة المراجعة الداخلية أو المحاسب القانوني وفي هذه الحالة ف ٥.٥

 .اللجنة سوف يكون مسؤولا عن الدعوة للاجتماع 

  نصاب اللجنة تكون من حضور نصف الاعضاء على الأقل . 6.5
ة إرسال جدول أعمال الاجتماع وجميع المعلومات المتعلقة بالموضوعات التي سوف يتم مناقشتها في الاجتماع لاعضاء اللجنة في على سكرتير اللجن ٧.٥

  فترة لا تقل عن اسبوع قبل تاريخ عقد الاجتماع وذلك لكي يتمكن الاعضاء من دراسة تلك الموضوعات .
على محضر الاجتماع الذي يتضمن المناقشات والاراء التي تم عرضها والقرارات التي اتخذتها اللجنة يقوم أعضاء اللجنة الحاضرين للاجتماع بالتوقيع  ٨.٥

  الشركة .  مجلس إدارة ويتم إرساله إلى رئيس مجلس الإدارة وسكرتير
تلك القرارات يتم تفضيل الرأي الذي  غالبية الاعضاء الحاضرين ، وفي حالة التساوي عند التصويت على اصوات يتم اتخاذ القرارات باللجنة بواسطة ٩.٥

  يصوت لصالحه رئيس اللجنة . 
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  المادة السادسة : المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة 
ذات  مجلس الإدارة بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات يحدد ١.٦

  .العلاقة
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  لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت
  

  المحتويات
  

  المادة الأولى : مقدمة عامة
  المادة الثانية : سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت 

  المادة الثالثة : حقوق ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت 
  المادة الرابعة : اختيار وتكوين وإنهاء خدمة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

  المادة الخامسة : إجراءات اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 
  المادة السادسة : مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 
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  المادة الأولى : مقدمة عامة 
، شركة مساهمة سعودية ،  تم أعدادها وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة والصادرة  الجوف الزراعية شركة والمكافآت لئحة لجنة الترشيحات لا

 بالمادة الخامسة عشر ونظام الشركات والنظام الأساسي للشركة  ١-٢١٢-٢٠٦عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 

حات والمكافآت وكيفية اختيار الأعضاء وتكوينها وكيفية إنهاء الخدمة بها ، وتحدد أيضا حقوق وواجبات ومكافآت الأعضاء تحدد اللائحة سلطات لجنة الترشي
 والإجراءات الخاصة باجتماعاتها

ة تختص اللجنة بتحديد أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة تم إنشائها لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاص
مية والاحتفاظ بأعضاء مجلس الإدارة والمديريين التنفيذيين الأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات بالشركة ينتج عنها التعيينات الصحيحة وتؤدي إلى التن

 الاقتصادي لها مجلس الإدارة والمديريين المميزين وبالتالي فهي تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو 

 جميع الاقتراحات التي تصدر عن لجنة الترشيحات والمكافآت هي عبارة عن توصيات فقط لمجلس الإدارة وبالتالي فهي ليست ملزمة له 
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  المادة الثانية : سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت 
  آت : الموضوعات التالية سوف تعتبر ضمن سلطات لجنة الترشيحات والمكاف ١.٢

  بالنسبة لترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديريين التنفيذيين ، فأنها سوف تقوم بالآتي :  ١.١.٢
المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات  ١.١.١.٢

  ديد الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال المجلس المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ، بما في ذلك تح
  مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤها ٢.١.١.٢
  تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة . ٣.١.١.٢
لية عضو مجلس الإدارة  ، ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي متغيرات قد تؤدي إلى فقد وضع معايير لتحديد استقلا ٤.١.١.٢

  العضو لاستقلاليته ، والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
ن والغير تنفيذيين الجدد عن طبيعة أعمال الشركة ووصف إعداد توجيهات وبرامج تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلي ٥.١.١.٢

  تفصيلي عن واجباتهم كأعضاء في مجلس الإدارة
إعداد توصيات لمجلس الإدارة والمتعلقة بتحديد معايير معينة لاختيار الأشخاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  ٦.١.١.٢
  .الرئيسية بالشركة الإداراتورؤساء 
 والوحدات بالشركة . ومدراء الاداراتإعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  ٧.١.١.٢

  بالشركة الإدارات ومدراء التنفيذي الرئيس وظيفة من لكل التعاقد وشروط للوظائف وصف إعداد  ٨.١.١.٢

 بالشركة الإدارات ومدراء التنفيذي الرئيس أداء لتقييم مناسبة وإجراءات معايير وضع  ٩.١.١.٢
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 بالشركة الإدارات مدراء التنفيذي الرئيس لأنشطة دوري تقييم إجراء ١٠.١.١.٢

  بها الأخلاقي والسلوك الشركة حوكمة بموضوعات متعلقة التنفيذيين للمديرين تدريبية برامج تنظيم ١١.١.١.٢

 العليا الإدارية المستويات في الموظفين أداء في المستمر بالتحسين متعلقة سياسات وضع ١٢.١.١.٢

  : بالآتي تقوم سوف فإنها التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس أعضاء للمكافآت بالنسبة  ٢.١.٢

 على وتقوم الشركة قيمة زيادة إلى تهدف بالشركة التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس لأعضاء والحوافز للمكافآت سياسة وضع ١.٢.١.٢
 للأداء اللجنة تقييم على تقوم وأيضا ، للشركة الإستراتيجية الأهداف تطبيق في تنفيذي ومدير إدارة مجلس عضو لكل الشخصية المجهودات
 : طريق عن وذلك الإدارة مجلس وضعها التي الأهداف مقابل في لهم الشخصي

 أداء على الحصول من الشركة تمكن للمكافآت معايير تضع سوف اللجنة فأن الإدارة مجلس ورئيس أعضاء لمكافآت بالنسبة  ١.١.٢.١.٢
  الأعضاء استقلالية على تؤثر أن بدون متميز

 وتقوم معايير تضع سوف اللجنة فأن ، بالشركة الإدارات ومدراء التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو لمكافآت بالنسبة ٢.١.٢.١.٢
 وأيضا ، للأداء مالي والغير المالي للتقييم نظام على القائمة المتغيرة والعلاوات السنوية الثابتة بالمرتبات متعلقة دوري بشكل بمراجعتها

 الشركة مساهمي بمصالح المديرين مصالح لربط الأجل طويل بالحوافز خاص لنظام معايير وضع

 سوق في الأساسية والاتجاهات لها المالي والمركز الشركة أداء على بناء وذلك بالشركة المكافآت معايير ملائمة لمدى مستمرة بصفة المراجعة ٢.٢.١.٢
  العمل

 بالشركة التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تخص بموضوعات والمتعلقة للمساهمين العامة الجمعية أتخذها التي القرارات تنفيذ متابعة ٣.٢.١.٢
 . للشركة السنوي بالتقرير كافآتالم تلك عن الإفصاح بها يتم التي كيفيةالوب
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  والمكافآت الترشيحات لجنة ومسؤوليات حقوق:  الثالثة المادة

 : التالية الحقوق لها يكون سوف اللجنة ١.٣

 . بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين من المناسبة الأخرى والمعلومات والتوضيحات والتقارير المستندات طلب ١.١.٣

 تفسيراتهم ولسماع لسؤالهم لاجتماعها بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين دعوة ٢.١.٣

 الشركة خارج من والمستشارين الخبراء بخدمات الاستعانة ٣.١.٣

 اللجنة سلطات داخل تقع والتي الإدارة مجلس يطلبها التي الأخرى الخدامات أداء ٤.١.٣

  بها التعديلات إجراء بشأن الإدارة لمجلس التوصيات ورفع واجباتهاب قيامها من التأكد بهدف للائحتها سنوي وتقييم مراجعة بعمل تقوم سوف اللجنة ٢.٣

  سنوياً الإدارة لمجلس أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقوم . سوف٣.٣

  : بالتالي يقومون سوف اللجنة أعضاء فأن ، ذلك إلى بالإضافة ٤.٣

 الاجتماعات جميع وحضور اللجنة وأعمال أنشطة في المشاركة ١.٤.٣

  الشركة بها تعمل التي الأعمال بيئة في المستجدات بجميع كاملة دراية على ٢.٤.٣

  سرية معلومات أنها على اللجنة في عملهم بسبب عليها اطلعوا التي المعلومات جميع اعتبار ٣.٤.٣

  باتخاذها اللجنة تقوم قرارات نتيجة ينشأ قد مصالح تعارض أي في تغيرات وجود حالة في الإدارة مجلس إعلام ٤.٤.٣
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  والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء خدمة وإنهاء وتكوين اختيار:  الرابعة المادة

 الإدارة مجلس أعضاء أصوات غالبية طريق عن اختيارهم يتم وسوف أعضاء ثلاثة من اللجنة تتكون سوف ١.٤

 الإدارة مجلس تعيين فترة مع يتزامن سوف اللجنة تعيين فترة ٢.٤

 اللجنة لعضوية منهم الاختيار يتم الذين هم فقط الإدارة مجلس أعضاء ٣.٤

 بالشركة الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملاتهم في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن عليهم يجب اللجنة أعضاء ٤.٤

  أخر عضو واختيار اللجنة أعضاء من عضو أي خدمة إنهاء وقت أي في الإدارة لمجلس يجوز ٥.٤
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  والمكافآت الترشيحات لجنة اجتماعات إجراءات:  الخامسة المادة

  أعضائها أصوات غالبية وفق لها رئيس باختيار اللجنة تقوم سوف ١.٥

  اللجنة سكرتير بمهام للقيام بها الأعضاء أحد باختيار اللجنة تقوم ٢.٥

 . الإدارة لمجلس اجتماع هناك يكون أن حالة وفي ، وواجباتها وظائفها بأداء اللجنة قيامل الحاجة تتطلب عندما الاجتماعات عقد يتم سوف ٣.٥

 .الإدارة مجلس طريق عن أو الأعضاء أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم الاجتماعات ٥.٥

  والتي تعادل اثنين من أعضاء اللجنة.أالاعضاء  أغلبيةيتحقق من نصاب اللجنة  ٦.٥
 اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول الاجتماعات دعوة توزيع عن مسوؤل يكون سوف

 للاجتماع الحاضرين الأعضاء جميع من عليها التوقيع يتم سوف الاجتماعات محاضر ٧.٥

  للاجتماع الحاضرين الأعضاء أصوات بأغلبية اتخاذها يتم سوف اللجنة قرارات ٨.٥
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  والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء مكافآت:  السادسة المادة

ذات  مجلس الإدارة بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات يحدد ١.٦
  .العلاقة
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 التنفيذية اللجنة لائحة
 

  المحتويات
 

 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 التنفيذية اللجنة وواجبات ومسؤوليات سلطات:  الثانية المادة

 التنفيذية اللجنة حقوق:  الثالثة المادة

  التنفيذية اللجنة أعضاء خدمة وإنهاء وتكوين اختيار:  الرابعة المادة

 التنفيذية اللجنة اجتماعات إجراءات:  الخامسة المادة

 التنفيذية اللجنة أعضاء مكافآت:  السادسة المادة
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  عامة مقدمة:  الأولى المادة

 الشركات لحوكمة الدولية الممارسات أفضل ضوء وفي أعدادها تم سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل التنفيذية اللجنة لائحة ١.١

 ومكافآت حقوق أيضا وتحدد ، بها الخدمة إنهاء وكيفية وتكوينها الأعضاء اختيار وكيفية التنفيذية اللجنة وواجبات ومسؤوليات سلطات اللائحة تحدد ٢.١
  باجتماعها الخاصة والإجراءات الأعضاء

 الحالات في السريعة الاستجابة على القدرة وتوفير اجتماعات بين فيما المجلس تواجد لتوفير الإدارة مجلس بواسطة تعيينها تمي بالشركة التنفيذية اللجنة ٣.١
 للشركة الإستراتيجية الأهداف بتحديد يتعلق فيما وخاصة ، وفعالية بكفاءة الإشرافية مهامه أداء في المجلس بمساعدة القيام إلى بالإضافة ، الطارئة

 الشركة لعمليات الأجل طويلة الإنتاجية بتقييم قيامها إلى بالإضافة ، الأرباح توزيعات بسياسة الخاصة التوصيات ووضع ، لها والتشغيلية المالية والأولويات
 . التشغيلية

 الإدارة لمجلس ملزمة غير تعتبر التنفيذية اللجنة عن تصدر التي التوصيات جميع ٤.١
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  التنفيذية اللجنة وواجبات ومسؤوليات سلطات:  الثانية المادة

  المجلس اجتماعات مابين الفترة في الإدارة مجلس واجبات وتتحمل السلطات جميع اللجنة تمارس سوف ١.٢

  الطارئة الأحداث في عاجلة قرارات اتخاذ إلى تحتاج التي بالموضوعات المتعلقة القرارات واتخاذ بمناقشة اللجنة تقوم سوف ٢.٢

 العادية الشركة أعمال تطلبهات التي الروتينية القرارات اتخاذ اللجنة مسؤوليات تتضمن سوف ٣.٢

 : بالتالي اللجنة تقوم سوف ، وأهدافها الشركة بإستراتيجية يتعلق فيما ٤.٢

 التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو مع بالتعاون للشركة الإستراتيجي التخطيط وعمليات إجراءات مراجعة ١.٤.٢

 الشركة أهداف تحقيق إلى تهدف فعلية وأعمال تصرفات إلى ترجمتها تم قد للشركة الإستراتيجية الخطط أن من التأكد ٢.٤.٢

 الخطط بين التوافق تحقيق إلى تهدف التي الشركة موارد بتوزيع يتعلق فيما التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو توصيات مراجعة ٣.٤.٢
  الأجل طويلة التشغيلية وأهدافها للشركة الإستراتيجية

  وأهدافها الشركة رسالة مع توافقها من للتأكد التشغيلية والأهداف التابعة وشركاتها للشركة الإستراتيجية للخطط الدورية المراجعة ٤.٤.٢

 بالأولويات المتعلقة الإستراتيجية للقرارات بالنسبة الإدارة لمجلس التوصيات وإعداد بمراجعة اللجنة تقوم سوف التشغيلية الشركة بأولويات يتعلق فيما ٥.٢
  حالية ودول أسواق من الخروج أو جديدة ودول أسواق إلى التوسع متضمنا ، غيليةالتش

 :  بالتالي اللجنة تقوم سوف ، الأرباح توزيعات وسياسة للشركة المالي للتخطيط بالنسبة ٦.٢

 المرتبطة الأداء مؤشرات وأيضا الأجل وطويلة السنوية المالية والإستراتيجيات بالأهداف المتعلقة الإدارة لمجلس التوصيات ومراجعة إعداد ١.٦.٢
  بها
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 ، للشركة الائتماني والتصنيف ، الشركة مال برأس المتعلقة الأمور مثل ، لها التابعة والشركات للشركة الهامة المالية الأمور مراجعة ٢.٦.٢
 المراجعة ولجنة التنفيذية الشركة إدارة مع بالتعاون وذلك ، الاستثمارية والودائع الاقتراض وأنشطة النقدية والتدفقات

  تنفيذها وبكيفية للشركة الأرباح توزيعات بسياسة والمتعلقة الإدارة لمجلس المقدمة التوصيات ومراجعة إعداد ٣.٦.٢

  لها مسبقا المعتمدة الموازنات مع ومراجعتها الفعلية الرأسمالية للنفقات الدورية المراجعة ٤.٦.٢

 بالنسبة الإدارة لمجلس التوصيات وإعداد بمراجعة اللجنة تقوم سوف ، التشغيلية عملياتها وفعالية الطويل المدى في الشركة إنتاجية بتقييم يتعلق فيما ٧.٢
  بها المتعلقة التكاليف وترشيد الشركة تقدمها التي والخدمات المنتجات جودة تحسين إلى تهدف التي الشركة أمام التي بالفرص المتعلقة الإستراتيجية للقرارات
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  التنفيذية اللجنة حقوق:  الثالثة المادة

 :  التالية الحقوق لها يكون سوف اللجنة ١.٣

 بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسؤولين من المناسبة الأخرى والمعلومات والتوضيحات والتقارير المستندات طلب ١.١.٣

 تفسيراتهم ولسماع لهمالسؤو لاجتماعاتها بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسؤولين دعوة ٢.١.٣

 الشركة خارج من والمستشارين الخبراء بخدمات الاستعانة ٣.١.٣

 اللجنة سلطات داخل تقع والتي الإدارة مجلس يطلبها التي الأخرى الخدمات أداء ٤.١.٣

  بها التعديلات إجراءات بشأن الإدارة لمجلس التوصيات ورفع واجباتهاب قيامها من التأكد بهدف للائحتها سنوي وتقييم مراجعة بعملاللجنة  تقوم سوف ٢.٣

 .شهور ستة كل مرة عن يقل لا بحيث الإدارة لمجلس أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقوم سوف ٣.٣

 : بالتالي يقومون سوف اللجنة أعضاء فأن ، ذلك إلى بالإضافة ٤.٣

 الاجتماعات جميع وحضور اللجنة وأعمال أنشطة في المشاركة ١.٤.٣

 الشركة بها تعمل التي الأعمال بيئة في المستجدات بجميع كاملة دراية على ٢.٤.٣

  سرية معلومات أنها على اللجنة في عملهم بسبب عليها أطلعوا التي المعلومات جميع اعتبار ٣.٤.٣

 باتخاذها اللجنة تقوم قرارات نتيجة ينشأ قد مصالح تعارض وجود حالة في الإدارة مجلس إعلام ٤.٤.٣

  بلائحتها اللجنة التزام درجة مراجعة متضمنا ولأعضائها اللجنة لأنشطة سنوي وتقييم مراجعة إعداد ٥.٤.٣
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 :  التنفيذية اللجنة أعضاء خدمة وإنهاء وتكوين اختيار:  الرابعة المادة

 . الإدارة مجلس أعضاء أصوات أغلبية طريق عن اختيارهم يتم وسوف الأقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتكون ١.٤

 . الإدارة مجلس عضوية مدة مع تتزامن سوف اللجنة عضوية مدة ٢.٤

 . اللجنة لعضوية منهم الاختيار يتم الذين هم فقط الإدارة مجلس أعضاء ٣.٤

 . بالشركة الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملاتهم في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن عليهم يجب اللجنة أعضاء ٤.٤

 . أخر عضو واختيار اللجنة أعضاء من عضو أي خدمة إنهاء وقت أي في الإدارة لمجلس يجوز ٥.٤
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  التنفيذية اللجنة باجتماعات المتعلقة الإجراءات: الخامسة المادة

 أعضائها أصوات غالبية وفق لها رئيس باختيار اللجنة تقوم سوف ١.٥

 اللجنة سكرتارية بعمل القيام الشركة سكرتير يكون أن الممكن من ٢.٥

 تتطلبه ما حسب للجنة اجتماع عقد يتم سوف الأقل وعلى وواجباتها بوظائفها اللجنة قيام الحاجة تتطلب عندما عقدها يتم سوف الاجتماعات ٣.٥
 اللجنة اجتماع فأن ، اللجنة سلطات ضمن تقع موضوعات مناقشة فيه يتم سوف الإدارة لمجلس اجتماع هناك يكون إن حالة وفي ، العمل مصلحة

 الإدارة مجلس اجتماع قبل يكون إن يجب

 الإدارة مجلس طريق عن أو أعضاء أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم الاجتماعات ٤.٥

 .الأقل على الأعضاء نصف حضور على يعتمد سوف الاجتماعات نصاب ٥.٥

 اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول الاجتماعات دعوة توزيع عن مسوؤل يكون سوف اللجنة سكرتير ٦.٥

 للاجتماع الحاضرين الأعضاء جميع من عليها التوقيع يتم سوف الاجتماعات محاضر ٧.٥

 للاجتماع الحاضرين الأعضاء أصوات بأغلبية اتخاذها يتم سوف اللجنة قرارات ٨.٥
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 التنفيذية اللجنة أعضاء مكافآت:  السادسة المادة

ذات  مجلس الإدارة بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات يحدد ١.٦
  .العلاقة
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 المعلومات عن والشفافية الإفصاح سياسة لائحة
 
  

 المحتويات

 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 الإفصاح ومبادئ أهداف:  الثانية المادة

 الشركة عن بالنيابة  الإفصاح سلطة لديهم الذين الأشخاص:  الثالثة المادة

 الشركة عن الإفصاح وقواعد أطراف:  الرابعة المادة

 المعلومات عن بالإفصاح الالتزام:  الخامسة المادة

  للمساهمين المتوفرة المعلومات:  السادسة المادة

 السرية المعلومات:  السابعة المادة

 الداخلية المعلومات:  الثامنة المادة

 الإدارة مجلس تقرير في الإفصاح: التاسعة المادة

 المالية المعلومات عن الإفصاح توقيتات:  العاشرة المادة
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 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 الشركات حوكمة لائحة لمتطلبات وفقا أعدادها تم سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل المعلومات عن والشفافية الإفصاح سياسة لائحة ١.١
 التسجيل ولقواعد الشركات لنظام ووفقا ، والتاسعة والثامنة الرابعة بالمادة  ٢٠٠٦.٢١٢.١  رقم القرار بموجب المالية سوق هيئة عن والصادرة بالمملكة

 الشركات لحوكمة الدولية الممارسات أفضل ضوء وفي ، للشركة الأساسي وللنظام والإدراج

 المختلفة وأنشطتها للشركة المعلومات عن والشفافية الإفصاح عملية تنظم اللائحة هذه أن ٢.١

 اللائحة هذه تحتويها التي والمواد للبنود الشركة إتباع من التأكد عن المسؤول يكون سوف التنفيذي والرئيس للشركة المنتدب العضو أن ٣.١
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 الإفصاح ومبادئ أهداف:  الثانية المادة

  المناسبة القرارات اتخاذ من تمكنهم لكي بالشركة المهتمة والأطراف للمستثمرين المعلومات توفير هو الإفصاح من الهدف أن ١.٢

 المعلومات مالتكاو المناسب والتوقيت ، المعلومات على الحصول وسهولة الدقة بمبادئ الشركة تسترشد سوف ، المعلومات عن الإفصاح عند ٢.٢
 التجارية مصالحها وحماية الإفصاح بين توازن لتحقيق الشركة تسعى سوف ذلك إلى بالإضافة ، القانونية والمتطلبات

 والمرتقبين الحاليين للمساهمين وهامة أساسية تعتبر المعلومات هذه كانت إذا الشركة عن السلبية المعلومات عن الإفصاح تتجنب لا سوف الشركة أن ٣.٢

 بالشركة الممنوعة الأشياء من يعتبر المستفيدين باقي على المعلومات من المستفيدين من مجموعة تفضيل أن  ٤.٢
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 الشركة عن بالنيابة  الإفصاح سلطة لديهم الذين الأشخاص:  الثالثة المادة

 لينالمسؤ ، الإعلام ، العامة ، المساهمين مثل الشركة نبشئو المهتمة للإطراف الإفصاح سلطة لهم الذين الأشخاص هم أسمائهم الأتي الموظفين أن ١.٣
 :  الحكوميين

 كتابة ينيبهم من أو التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ١.١.٣

 الإفصاح بعملية عنهم بالنيابة يقومون أشخاص يفوضوا أن الإفصاح سلطة لهم الذين للأشخاص يجوز ، الإفصاح بسياسة الالتزام على التأكيد أجل من ٢.٣
 على الإجابة أو معلومات بإعطاء ، الشركة قبل من لهم المصرح الأشخاص باستثناء شخص أي على ممنوع عامة وبصفة ، فقط القصوى الحالات في وذلك
 الإدارة. مجلس رئيس من بذلك مسبق أذن على حصولهم غير من الشركة بأنشطة تتعلق أسئلة

 أي أو المالي المدير أو المنتدب العضو مع تنسيقها يتم أن يجب أسهمها قيمة أو الشركة عمليات على تأثير لها يكون أن يمكن والتي العامة التقارير ٣. ٣
 المنتدب العضو يحدده أخر شخص

 تتم سوف الشركة تخص معلومات أي عن الإفصاح أن من يتأكد سوف فإنه ، عام حدث أي في رسمية بصفة الشركة موظفي أحد مشاركة حالة في ٤. ٣
 . الإفصاح عملية عن المسؤولين من مسبقة موافقة ووفق بالشركة الخاصة الإفصاح سياسة ضوء في

 للشركة المنتدب العضو وأن ، الأعمال مجتمع بها يتم التي الشركة أنشطة عن كاملة دراية على يكونوا إن يجب الإفصاح عملية عن المسؤولين ٥. ٣
 . الأعمال بمجتمع المسؤولين هؤلاء اتصال عملية عن مسوؤل التنفيذي والرئيس
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 الشركة عن الإفصاح وقواعد أطراف:  الرابعة المادة

 بصفة بالشركة الإفصاح سياسة وتحسين ومراجعة بتطوير يقومون سوف ، أخر مسوؤل شخص وأي المنتدب العضو مع بالتنسيق الإدارة مجلس إن ١.٤
  دورية

 التي التقارير تقديم عن أيضا مسوؤل ويعتبر المعلومات عن الإفصاح ووقتية ودقة تنظيم عن المسؤول يكون سوف التنفيذي والرئيس المنتدب العضو ٢.٤
 وباقي والمقرضين للمساهمين الشركة عن المعلومات تقديم عن مسوؤل أيضا التنفيذي والرئيس المنتدب العضو وإن.  الإشرافية الحكومية الجهات تطلبها

 . الشركة نبشئو المهتمة الأطراف

 :  من بالتأكد يقوم سوف التنفيذي والرئيس المنتدب العضو مع بالتنسيق الإدارة مجلس سكرتير ٣.٤

 على تؤثر هامة أحداث وأي سنوية الربع التقارير عن الإفصاح من والتأكد الأسهم نشرات تحددها والتي المعلومات عن الإفصاح توقيتات ١.٣.٤
 المالية الشركة عمليات

 .الشركة من معتمدة منها صور وعمل إليها الوصول كيفية في والتحكم ، بها الاحتفاظ الشركة على يجب التي الشركة مستندات حماية ٢.٣.٤

 والمساهمين الشركة لحةصلم وطبقا التشريعية متطلباتلل وفقا تطبيقها يتم سوف للشركة الإفصاح سياسة ٤.٤

 ، الشركة أنشطة أوجهه كل عن كاملة معلومات دائما لديهم يكون سوف الإفصاح عن المسؤولين والأشخاص التنفيذي والرئيس المنتدب العضو أن ٥.٤
 : بهدف وذلك

 عنها للإفصاح مناسب الوقت وهل أهميتها ودرجة الإفصاح بمتطلبات تفي المعلومات تلك كانت إذا ما تحديد ١.٥.٤

 للمستثمرين مهمة برتتع والتي الحالية الشركة لعمليات الكامل فهمهم من التأكد ٢.٥.٤
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  حدثت قد بالواقع وهي هامة أحداث أي حدوث إنكار على مجبرة الشركة تجعل التي حرجةمال المواقف حدوث منع ٣.٥.٤

  
  

 المعلومات عن بالإفصاح الالتزام:  الخامسة المادة

 لعامة متاحة معرفتها تكون ولا نشاطها إطار في تندرج مهمة تطورات بأي تأخير أي دون والجمهور المالية السوق هيئة بإبلاغ تلتزم سوف الشركة ١.٥
 : كالتالي وهي لأعمالها العام المسار على أو المالي وضعها على أو وخصومها أصولها على وتؤثر الناس

 للشركة الحالية الأصول صافي من% ١٠ على يزيد أو يساوي بسعر الأجل طويلة أصول شراء ١.١.٥

 الشركة لأصول الدفترية القيمة من% ١٠ على يزيد أو يساوي بمبلغ للشركة العادي النشاط إطار خارج مديونية أي ٢.١.٥

  الشركة أصول لصافي الدفترية القيمة من% ١٠ على تزيد أو تساوي خسائر أي ٣.١.٥

 تجارته أو الشركة إنتاج بيئة في كبير تغير أي ٤.١.٥

 العليا وإدارته الإدارة مجلس أعضاء تشكيل في تغير أي ٥.١.٥

 للشركة الحالية الأصول لصافي الدفترية القيمة من% ٥ على يزيد أو يساوي الدعوى موضوع المبلغ كان إذا كبيرة قضائية دعوة أي ٦.١.٥

 % ١٠ على يزيد أو يساوي بما الشركة أصول صافي في النقصان أو الزيادة ٧.١.٥

 للشركة العادي النشاط خارج كانت إذا وذلك صلة ذي وشخص الشركة بين صفقة أي ٨.١.٥

 السوق في تداول فترة أول من الأقل على ساعتين قبل حدوثها حالة في) ١.٥( المادة في المذكورة الحالات عن والإعلان بالإبلاغ الشركة تقوم سوف ٢.٥
 . الحالات تلك وقوع تلي

  عنوان تحت الانترنت شبكة على الشركة بموقع) ١.٥( مادة في المذكورة الحالات تلك عن بالإفصاح الشركة تقوم سوف أيضا ٣.٥
http://www.aljouf.com.sa 
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  للمساهمين المتوفرة المعلومات:  السادسة لمادةا

 بسهولة الإلزامية والمستندات المعلومات على الحصول يمكنهم المساهمين أن من تتأكد سوف الشركة ١.٦

 والشركة ، الشركة سكرتير مكتب في)  ٢.٥(  المادة في عليها المنصوص والتقارير الموضوعات مراجعة في الحق لهم يكون سوف المساهمين جميع ٢.٦
  المساهمين طلبها إذا لها صور تمنح سوف
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 السرية المعلومات:  السابعة المادة

 الخارجية الأطراف عن منعها نتيجة متوقعة أو حالية قيمة لها والتي الشركة عن العامة غير المعلومات تلك هي التجارية والأسرار السرية المعلومات ١.٧

 السرية والمعلومات التجارية أسرارها لحماية الضرورية الخطوات تأخذ سوف الشركة ٢.٧

 : السرية المعلومات على الإطلاع في الحق لهم الأشخاص هؤلاء ٣.٧

 الإدارة مجلس أعضاء ١.٣.٧

 التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٢.٣.٧

 المنتدب العضو نائب ٣.٣.٧

 المالي المدير ٤.٣.٧

 العمليات مدير ٥.٣.٧

 الإدارة مجلس رئيس ذلك يشمل لا السرية المعلومات على الإطلاع لهم يحق الذين الأفراد قائمة تعديل في الحق له التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٤.٧
 التنفيذي الرئيس أو

  بالشركة المهتمة للأطراف عنها الإفصاح أو الشخصية لحهمالمص استخدامها السرية المعلومات على الإطلاع لهم يحق الذين الأفراد على ممنوع ٥.٧

 بتعويض الأسرار بتسريب المتسببين الأفراد يقوم سوف ، قانونية غير بطريقة التجارية الشركة بأسرار متعلقة معلومات على أفراد حصول حالة في ٦.٧
  .بها تلحق مادية خسائر أي عن الشركة

 : التالية المعلومات على تقتصر ولا متعلقة تكون سوف التجارية والأسرار السرية المعلومات ٧.٧

 الدراسة محل ومازالت الشركة أمام التي الاستثمارية الفرص ١.٧.٧
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  التفاوض محل والعقود . التوكيلات٢.٧.٧
 الشركة منتجات بتركيبة المتعلقة الإنتاجية الأسرار ٣.٧.٧

 . الشركة منتجات بتكلفة المتعلقة التفصيلية المعلومات ٤.٧.٧
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 الداخلية المعلومات:  الثامنة المادة

معلومات إذا تم الإفصاح عنها سوف  أي وأيضا وأسمهما الشركة بأنشطة والمتعلقة والهامة العامة غير المعلومات عن عبارة هي الداخلية المعلومات ١.٨
  يؤثر على القيمة السوقية لأسهم الشركة 

 : داخلية معلومات تعتبر ، التالية الموضوعات تحت تندرج أن يمكن  ٢.٨

 وأسهمها التابعة شركاتها من بأي أو بالشركة مباشرة المرتبطة المعلومات ١.٢.٨

 الخاصة الطبيعة ذات المعلومات ٢.٢.٨

 عامة غير بكونها تصنف التي المعلومات من أي ٣.٢.٨

 الشركة لأسهم السوقية القيمة على تؤثر سوف عنها الإفصاح تم إذا معلومات  ٤.٣.٨

 داخلي اعتباره يمكن ، بالشركة الداخلية للقوانين وفقا أو وظيفته لطبيعة وفقا أو القانون بحكم وذلك الداخلية المعلومات على الإطلاع يمكنه شخص أي ٣.٨

 :داخليين اعتبارهم يمكن التاليين الأشخاص ٤.٨

 لها التابعة والشركات الشركة على ينطبق وهذا الداخلية الرقابة في المشاركين والأشخاص التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء ١.٤.٨

 الداخلية المعلومات على إطلاعهم لوظائفهم أدائهم ضمن من ويكون لها التابعة الشركات أو الشركة طريق عن تعيينهم تم الذين الأشخاص ٢.٤.٨
 للشركة

 الإشرافية أو الحكومية الجهات قبل من العموميين الموظفين ٣.٤.٨

  أو دخولهم في تعاملات تعتمد على المعلومات الداخلية  الداخلية المعلومات عن الإفصاح عليهم ممنوع يكون سوف الداخليين  ٥.٨
 بإنشائها الإدارة مجلس يقوم قة بكيفية نقل واستخدام المعلومات الداخلية سوفالإجراءات المناسبة والمتعل ٦.٨
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 للشركة الأساسي النظام في المذكورة والمتطلبات للقوانين الشركة تطبيق من التأكد عن مسئولا يكون سوف التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٧.٨
 للمعلومات الخاطئ الاستخدام منع من والتأكد الشركة داخل المصالح تعارض منع بهدف وذلك ، الأخرى الداخلية الرقابية والمستندات الداخلية والقوانين
  بالشركة الإدارية والأقسام الموظفين قبل من الداخلية

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  83
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

 الإدارة مجلس تقرير في الإفصاح: التاسعة المادة

 المعلومات على التقرير هذا ويحتوي ، للشركة السنوية المالية بقوائم يرفق الذي الإدارة مجلس تقرير بإعداد مالية سنة كل نهاية في الإدارة مجلس يقوم ١.٩
 : التالية

 في وإسهامه التجارية الشركة أعمال حجم على وتأثيره نشاط بكل بيان شكل في التابعة وشركاتها للشركة الرئيسية الأنشطة لأنواع وصف ١.١.٩
  النتائج

 تواجهها مخاطر وأي لأعمالها المستقبلية والتوقعات الهامة الشركة لقرارات وصف ٢.١.٩

 الأخيرة الخمس المالية للسنوات أعمالها ونتائج الشركة وخصوم لأصول بياني رسم أو جدول شكل على خلاصة ٣.١.٩

 الشركة من المعلنة والتوقعات السابقة السنة نتائج عن التشغيلية النتائج في جوهرية فروقات لأي إيضاح ٤.١.٩

  القانونين للمحاسبين السعودية الهيئة عن الصادرة المحاسبة معايير عن فروقات لأي إيضاح ٥.١.٩

  تأسيسها محل والدولة ، لعملياتها الرئيسي المحل والدولة ، الرئيس ونشاطها تابعة شركة كل أسم ٦.١.٩

 تابعة شركة لكل الصادرة الدين وأدوات الأسهم عن تفاصيل ٧.١.٩

 . الأرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف٨.١.٩

 لقروض سداداً الشركة دفعتها مبالغ وأي التابعة وشركاتها للشركة الإجمالية بالمديونية وكشف الشركة على قروض بأي المتعلقة المعلومات ٩.١.٩
 ذلك توضح سوف الشركة فإن قروض وجود عدم حالة وفي ، العام خلال

 منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق أو اكتتاب حق مذكرات أو حقوق وأي أسهم إلى للتحول قابلة دين أدوات أي وإعداد لفئات وصف ١٠.١.٩
 ذلك مقابل الشركة عليه حصلت عوض أي إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة

 بين التميز مع المتبقية المالية الأوراق وقيمة للاسترداد قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف ١١.١.٩
 التابعة الشركات أشترتها التي وتلك الشركة أشترتها التي المدرجة المالية الأوراق
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  اجتماع كل حضور وسجل ، الأخيرة المالية السنة خلال عقدت التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد ١٢.١.٩

 المنتدب العضو أو الإدارة مجلس أعضاء لأحد جوهرية مصلحة فيه توجد كانت أو وتوجد فيه طرفاً الشركة تكون عقد بأي تتعلق معلومات ١٣.١.٩
 . منهم بأي علاقة ذي شخص لأي أو المالي المدير أو التنفيذي الرئيس أو

  إداراتها مجالس في عضوا الشركة إدارة مجلس عضو يكون التي المساهمة الشركات أسماء ١٤.١.٩

 ) تنفيذي غير– تنفيذي -مستقل غير – مستقل(  أعضاءه وتصنيف الإدارة مجلس تكوين ١٥.١.٩

 التنفيذية واللجنة ، والمكافآت الترشيحات ولجنة ، المراجعة لجنة مثل ومهامها الرئيسية الإدارة مجلس لجان لاختصاصات مختصر وصف ١٦.١.٩
 اجتماعاتها وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان هذه أسماء ذكر مع

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس من لكل المدفوعة والتعويضات المكافآت عن يلتفص ١٧.١.٩

   أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض  احد بموجبه تنازل أتفاق أو ترتيبات لأي بيان ١٨.١.٩
 الأرباح في حقوق أي عن الشركة مساهمي احد بموجبه تنازل أتفاق أو ترتيبات لأي بيان ١٩.١.٩

 أسبابها وبيان لها موجز وصف مع ، أخرى مستحقات أي أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي لسداد المستحقة النظامية المدفوعات قيمةب بيان ٢٠.١.٩

 الشركة موظفي لمصلحة إنشائها تم أخرى احتياطيات أو استثمارات أي بقيمة بيان ٢١.١.٩

 :  يلي بما إقرارات ٢٢.١.٩

 الصحيح بالشكل الحسابات سجلات إعداد تم أنه ١.٢٢.١.٩

 بفعالية تنفيذه وتم سليمة أسس على أعداده تم الداخلية الرقابة نظام أن ٢.٢٢.١.٩

 نشاطها مواصلة على الشركة قدرة بشان يذكر شك أي يوجد لا أنه ٣.٢٢.١.٩

 تقرير فإن ، إضافية معلومات المالية سوق هيئة وطلبت ، السنوية المالية القوائم على تحفظاتيشمل على  القانوني المحاسب تقرير كان إذا ٢٣.١.٩
 . للهيئة تقديمه تم كما المعلومات تلك يوضح سوف الإدارة مجلس
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 يحتوي سوف الإدارة مجلس تقرير فأن ، متتالية مالية سنوات ثلاث انتهاء قبل القانوني المحاسب باستبدال الإدارة مجلس توصية حالة في ٢٤.١.٩
  بالاستبدال التوصية أسباب بيان مع  ، ذلك على

  أخرى قضائية أو تنظيمية أو إشرافية جهة أي من أو الهيئة من الشركة على مفروض احتياطي قيد أو جزاء أو عقوبة أي ٢٥.١.٩
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 المالية المعلومات عن الإفصاح توقيتات:  العاشرة المادة

 والمدير التنفيذي الرئيس ومن الإدارة مجلس من مفوض عضو من عليها والتوقيع والسنوية الأولية المالية القوائم باعتماد الإدارة مجلس يقوم سوف ١.١٠
 وغيرهم المساهمين على وتوزيعها نشرها قبل وذلك ، المالي

 الإدارة مجلس من اعتمادها فور المالية سوق هيئة إلى الإدارة مجلس وتقرير والسنوية الأولية المالية القوائم بتقديم الشركة تقوم سوف ٢.١٠

 بنشر قيامها للشركة يجوز ولا اعتمادها فور والسنوية الأولية المالية قوائمها عن الهيئة تحددها التي الإلكترونية التطبيقات عبر الشركة تعلن سوف ٣.١٠
 السوق في إعلانها قبل المساهمين على القوائم تلك

 عن الصادرة المحاسبة لمعايير وفقا وفحصها إعدادها يتم سوف التي الأولية المالية قوائمها عن المساهمين وإعلان الهيئة بتزويد الشركة تقوم سوف ٤.١٠
 القوائم تلك تشملها التي المالية الفترة نهاية من يوم عمل عشر خمسة تتجاوز لا فترة وخلال اعتمادها فور وذلك القانونين للمحاسبين السعودية الهيئة

 عن الصادرة المحاسبة لمعايير وفقا وفحصها أعدادها يتم سوف التي السنوية المالية قوائمها عن المساهمين وإعلان الهيئة بتزويد الشركة تقوم سوف ٥.١٠
 ، القوائم تلك تشملها التي السنوية المالية الفترة نهاية من يوم عمل أربعين تتجاوز لا فترة وخلال اعتمادها فور وذلك ، القانونين للمحاسبيين السعودية الهيئة

  للمساهمين العامة الجمعية انعقاد تاريخ قبل يوما وعشرين خمسة عن تقل لا مدة وخلال

 . الرد يستوجب ما الشركة إدارة ترى لم ما بالسوق والتوقعات الشائعات على الرد عدم هي للشركة العامة السياسة ٦.١٠
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 الداخلية الرقابة نظام لائحة
 
 
 

  المحتويات
 

 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 تعريفات:  الثانية المادة

 المبادئ:  الثالثة المادة

 الرقابة بيئة:  الرابعة المادة

 المخاطر تقييم:  الخامسة المادة

 الرقابة أنشطة:  السادسة المادة

 الاتصالات و المعلومات:  السابعة المادة

 الداخلية الرقابة نظام ومتابعة رقابة:  الثامنة المادة

   الداخلية الرقابة نظام عن المسؤولين الأشخاص:  التاسعة المادة
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 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 هيئة عن والصادر بالمملكة الشركات لائحة لمتطلبات وفق إعدادها تم ، سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل الداخلية الرقابة نظام لائحة ١.١
  للشركة الأساسي والنظام ، والإدراج التسجيل وقواعد ، الشركات ونظام) ١-ب(  فقرة – العاشرة بالمادة ٢٠٠٦.٢١٢.١ رقم القرار بموجب المالية السوق

  الداخلية الرقابة نظام عن المسؤولين الشركة داخل والأشخاص الجهات وأيضا والإجراءات والمبادئ الأهداف اللائحة .تحدد٢.١

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  89
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  
  

 تعريفات:  الثانية المادة

 بأن مناسبة تأكيدات توفير بهدف الشركة وموظفي التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كلا بمشاركة وضعها تم إجراءات عن عبارة هي الداخلية الرقابة ١.٢
 : تحققت قد التالية الشركة أهداف

 القرارات اتخاذ في عليها الاعتماد ويمكن دقيقة المالية القوائم١.١.٢

 الشركة عمليات وكفاءة فعالية٢.١.٢

  واللوائح القوانين مع تتفق الشركة وعمليات أنشطة ٣.١.٢
 :التالية المتبادلة العناصر على يحتوي الداخلية الرقابة نظام ٢.٢

 الرقابة بيئة ١.٢.٢

 المخاطر تقييم ٢.٢.٢

 الرقابة أنشطة ٣.٢.٢

  والاتصالات المعلومات ٤.٢.٢

 الداخلية الرقابة نظام لفاعلية والمتابعة الرقابة ٥.٢.٢
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 المبادئ:  الثالثة المادة

 : التالية المبادئ على يقوم بالشركة الداخلية الرقابة نظام ١.٣

 بها والتنبؤ المناسب الوقت في الانحرافات تحديد من الشركة نكمت الوظائف تلك وأن انقطاع وبدون مستمرة بصفة تتم الداخلية الرقابة نظام وظائف ١.١.٣
 المستقبل في

 الداخلية الرقابة نظام داخل أخر شخص خلال من أداؤه مراجعة ويتم مسوؤل يعتبر الداخلية الرقابة عمليات في مشارك شخص كل ٢.١.٣

 على الوظائف تلك توزيع على وتقوم الرقابية الوظائف في ازدواجية أي تمنع الشركة وأن ، الواجبات بين الفصل على الداخلية الرقابة نظام يقوم ٣.١.٣
 . الأصول تلك عن الدفاتر في والتسجيل الأصول تشغيل بسلطة ينفرد أن موظف لأي يمكن لا ولذلك ، الموظفين

 وظائفهم سلطات خلال من ذلك لهم الموكل للأشخاص فقط والتشغيلية المالية العمليات باعتماد المتعلقة الإجراءات بوضع قامت الشركة أن ٤.١.٣

 المراجعة وإدارة المراجعة لجنة وخاصة الإدارة مجلس قبل من الداخلية الرقابة عن المسئولة التنظيمية أقسامها مسائلة أمكانية على تؤكد الشركة أن ٥.١.٣
  الداخلية

 الداخلية الرقابة نظام تطبيق على التأكيد بغرض البعض بعضها تكمل بالشركة والأقسام الوحدات جميع ٦.١.٣

 مع يتوافق لكي بها الداخلية الرقابة نظام مرونة على تؤكد الشركة وأن ، الشركة مستوى على هاإرسائ تم والتحسين التطوير استمرارية ثقافة أن ٧.١.٣
  بتعديله تقتضي والتي بالشركة الخاصة العمل ببيئة والمتعلقة المستقبل في تحدث قد التي مستجدات

 تلك بمعالجة المسؤولين الأشخاص لقيام  مناسبة توقيتات هناك وأن ، وضعه تم قد بالانحرافات المتعلقة التقارير بإعداد الخاص التوقيتات نظام أن ٨.١.٣
  الانحرافات

 الرقابة تحت الموضوع أهمية مع تناسب الداخلية الرقابة نظام في التشدد مستوى أن ٩.١.٣

 والمالية التشغيلية الأنشطة جميع يغطي وأنه شامل نظام هو بالشركة الداخلية الرقابة نظام أن ١٠.١.٣
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 الرقابة بيئة:  الرابعة المادة

 الرقابة نظام تجاه والمساهمين التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس لأعضاء والفكري الذهني الموقف تمثل بأنها وصفها يكمن بالشركة الرقابة بيئة أن ١.٤
 . بالشركة الداخلية الرقابة نظام ومتابعة أنشاء إلى تهدف التي العملية وقراراتهم وإدراكهم الداخلية

 : من تتكون الرقابة بيئة عناصر ٢.٤

 الشركة لموظفي والالتزام الأخلاقية والقيم النزاهة ١.٢.٤

 التشغيل ونمط الإدارة فلسفة ٢.٢.٤

  بها الموظفين وتنمية وتنظيم ، والمسؤوليات السلطات الإدارة بها تفوض التي الطريقة ٣.٢.٤

 الإدارة مجلس واهتمام ومشاركة دور٤.٢٤
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 المخاطر تقييم:  الخامسة المادة

 بالشركة المخاطر إدارة سياسة للائحة وفقا أدائها تم قد الشركة تواجهها التي المخاطر وتقييم تحديد عملية أن ١.٥
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 الرقابة أنشطة:  السادسة المادة

 اتخاذ تم قد وأنه ، بها والأخذ تطبيقها تم قد الإدارة توجيهات أن من التأكد في تساعد التي والإجراءات السياسات عن عبارة هي الرقابة أنشطة ١.٦
 الشركة لها تتعرض قد التي المخاطر لمواجهة اللازمة الإجراءات

 :  في تتمثل الداخلية الرقابة نظام إجراءات ٢.٦

 والتشغيلية المالية الشركة خطط تطبيق رقابة ١.٢.٦

  الموازنة بيانات مع الحالية التشغيلية البيانات مقارنة ٢.٢.٦

 بالشركة التشغيلية الوحدات مختلف من المقدمة البيانات مقارنة ٣.٢.٦

 المحاسبية القيود في الدقة اختبار ٤.٢.٦

 المستندات بتدفق المتعلقة التوقيتات دقة من التحقق ٥.٢.٦

 الحالية الخاصة والمعاملات الصفقات فعالية تقييم ٦.٢.٦

 الرئيسية للمستندات الإدارة اعتماد من التأكد ٧.٢.٦

  الأصول لمخزون والمفاجئ الدوري بالفحص القيام ٨.٢.٦

 الحسابات وتوثيق تسوية ٩.٢.٦

 الرقابة بغرض خارجية مصادر من معلومات استخدام ١٠.٢.٦

 الملموسة الأصول استخدام على الرقابة ١١.٢.٦

 الإلكترونية المحاسبية والملفات الرئيسية والمستندات الشركة أصول تداول لعملية حدود وضع ١٢.٢.٦
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 الاتصالات و المعلومات:  السابعة المادة

 المناسب الوقت في المعلومات على  والحصول المطابقة إلى تشير والاتصالات المعلومات ١.٧

 بالشركة القرارات اتخاذ على تؤثر التي والظروف الإحداث عن والدقيقة الكاملة المعلومات إتاحة على تؤكد الشركة أن ٢.٧

 طبقا وحمايته اعتماده تم قد للشركة الإلكتروني المعلومات نظام وأن ، الشركة أنشطة جميع يغطي للمعلومات شامل نظام بوضع تتعهد الشركة أن ٣.٧
 بوضعها الشركة قامت التي للإجراءات

 والإجراءات بالسياسات يتفهمون الداخلية الرقابة عمليات في المشاركين الأشخاص أن من التأكد بهدف فعالة اتصال قنوات وضع إلى تهدف الشركة أن ٤.٧
 المعتمدة

 بذلك لهم المرخص الأشخاص طريق عن إلا إليها الوصول منع طريق عن المعلومات حماية على تؤكد الشركة أن ٥.٧
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 الداخلية الرقابة نظام ومتابعة رقابة:  الثامنة المادة

 بهدف وأيضا ، المالية القوائم دقة على حدوثها يؤثر قد التي الجوهرية الأخطاء حدوث احتمال لتحديد وضعه تم الداخلية الرقابة لنظام المستمر التقييم ١.٨
  له وضعها تم التي بالأهداف يفي الداخلية الرقابة نظام أن من التأكد

 : مرحلتين خلال من يتم بالشركة الداخلية الرقابة نظام مراجعة أن ٢.٨

 عليه الاعتماد لدرجة المبدئي والتقييم الداخلية الرقابة لنظام عامة مراجعة ١.٢.٨

 الداخلية الرقابة لنظام الرئيسية العناصر تقييم على التصديق ٢.٢.٨
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 الداخلية الرقابة نظام عن المسؤولين الأشخاص:  التاسعة المادة

 جميع مستوى على وذلك عالية أخلاقية معايير وجود ومتابعة المناسبة الداخلية الرقابة أنشاء عن مسئولين التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس أن ١.٩
 بالشركة التشغيلية المستويات

 بالشركة الداخلية الرقابة نظام إجراءات اعتماد عن مسوؤل المراجعة لجنة خلال من الإدارة مجلس أن ٢.٩

 السلطات بتفويض يقوم ذلكيناء على و ، الشركة داخل الداخلية الرقابة نظام وتطبيق إدارة عن المسؤول هو للشركة التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٣.٩
  بالشركة المختلفة الأنشطة خلال من الداخلية الرقابة وظائف عن المسؤولين المديرين إلى لذلك المناسبة

 لجنة خلال من الإدارة مجلس إلى تقارير بتقديم ويقومون يومي أساس على الرقابية الأنشطة يطبقون والمراجعة الرقابة عن المسؤولين الأشخاص ٤.٩
 وظيفيا والمراجعة الرقابة عن المسؤولين الأشخاص وأن.  الداخلية الرقابة بنظام المتعلقة الداخلية المراجعة نتائج عن التنفيذيين المديرين وإلى المراجعة

 .بالشركة التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو إلى إداريا ويتبعون المراجعة لجنة خلال من الإدارة مجلس إلى تابعون

 .شهر كل اجتماع عقد عن الاجتماعات تلك تقل لا وعادة ، دوري بشكل بالاجتماع يقومونالداخلية  الرقابة عن المسؤولين الأشخاص ٥.٩

 الإدارة مجلس اجتماع قبل وذلك الإدارة لمجلس المالية القوائم يقوم المديرين التنفيذيين بالشركة بتقديم تقرير سنوي عن الرقابة الداخلية المتعلقة بإعداد ٦.٩
 . السنوية المالية القوائم لاعتماد

 : التالي على يحتوي سوف المالية القوائم بإعداد المتعلق المالية الرقابة عن التقرير أن ٧.٩

 المالية القوائم إعداد عملية على الداخلية الرقابة تطبيق على بالشركة العليا التنفيذية الإدارة مسؤولية على التأكيد  ١.٧.٩

  الداخلية والطرق المستخدمة لتقييم فعالية النظام  الرقابة لنظام وصف ٢.٧.٩
 القوائم تلك إعداد محل العام عن وذلك المالية القوائم إعداد عملية تقييم نظام الرقابة الداخلية على  ٣.٧.٩

 بالشركة الداخلية الرقابة لنظام الإدارة بتقييم خاص رأي أعد للشركة القانوني المحاسب أن على التأكيد  ٤.٧.٩
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  لها التابعة والشركات بالشركة الداخلية الرقابة نظام مراجعة لعملية زمني جدول بإعداد قامت الشركة أن ٨.٩

 : واحد شخص بها يقوم لا سوف التالية الوظائف أن ٩.٩

 الشركة لأصول مقيد والغير المباشر الوصول ١.١١.٩

 الأصول بتلك المتعلقة التشغيلية العمليات اعتماد ٢.١١.٩

  التشغيلية العمليات تنفيذ ٣.١١.٩

  التشغيلية العمليات لتلك يالمحاسب التسجيل ٤.١١.٩

 وتطوير وتنمية لاختيار المناسبة الأنظمة لديها الشركة وأن ، والمختصين لذلك المؤهلين الموظفين على تعتمد الداخلية الرقابة نظام وظائف أن ١٠.٩
  الموظفين هؤلاء تأهيل ضمان أجل من بها الموظفين وتدريب

 . بالشركة الداخلية الرقابة نظام في الكمال عدم أو بالنقص المتعلقة المعلومات عن بالإفصاح يقومون سوف التنفيذيين المديرين ١١.٩
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 المخاطر إدارة سياسة لائحة
 
 

  المحتويات
 

 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 المخاطر إدارة وأهداف مبادئ و تعريفات:  الثانية المادة

 المخاطر تحديد:  الثالثة المادة

 المخاطر وتصنيف وتقييم تحليل:  الرابعة المادة

 المخاطر إدارة طرق:  الخامسة المادة

 المخاطر إدارة نظام عن والمحافظة الرقابة:  السادسة المادة

 المخاطر إدارة نظام عن المسؤولين الأشخاص:  السابعة المادة

 المخاطر بإدارة المتعلقة المعلومات عن الإفصاح:  الثامنة المادة
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 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 والصادر بالمملكة الشركات حوكمة لائحة لمتطلبات وفق إعدادها تم ، سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل الداخلية الرقابة نظام لائحة ١.١
  ، والإدراج التسجيل وقواعد ، الشركات ونظام) ١-أ(  فقرة – العاشرة بالمادة ٢٠٠٦.٢١٢.١ رقم القرار بموجب المالية السوق هيئة عن

 ، المخاطر إدارة نظام فعالية على والرقابة المحافظة ، المخاطر إدارة طرق ، المخاطر إدارة نظام وعناصر المبادئ تحدد المخاطر إدارة سياسة لائحة ٢.١
 . المعلومات عن والإفصاح المخاطر إدارة نظام عن المسؤولين والأفراد
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 المخاطر إدارة وأهداف مبادئ و تعريفات:  الثانية المادة

 الشركة أسلوب وأن ، الشركة أنشطة على تأثير له يكون إن ويتوقع معين حدث حدوث احتمال أنه على تحديد يمكن الخطر فأن ، اللائحة هذه لأغراض ١.٢
 . المتاحة والفرص المرغوبة الأحداث حدوث احتمال وأيضا مرغوبة الغير والتهديدات الأحداث حدوث احتمال احتساب على يقوم المخاطر لإدارة

 التي العمليات عن عبارة هي المخاطر إدارة وإن. الداخلية وللرقابة الشركة لإستراتيجية العناصر أهم أنها على المخاطر إدارة ترى الشركة أن ٢.٢
 تخفيض أجل من عملياتها تعدل الشركة وأن.  الشركة أمام التي والفرص ، التهديدات على والرقابة وتقييم تحديد أجل من منتظمة بصفة الشركة تستخدمها

 . الاستثمارية الفرص من الاستفادة وكيفية ، اتواجهه الذي التهديدات مستوى

 القيام إلى بالإضافة.  للشركة الإستراتجية الأهداف تحقيق احتمال لزيادة بل  ، فقط المخاطر تخفيض أجل من مصمم ليس بالشركة المخاطر إدارة نظام ٣.٢
 والمتعلقة المقبولة الخطر مستويات واضحة بصورة حددت الشركة فإن هذا وعلى ، المتوقعة الخسائر وحجم احتمال لتخفيض المناسبة التصرفات باتخاذ
  الشركة أنشطة بجميع

 الشركة وأنشطة عمليات على المجمع تأثيرهم تقييم بهدف وذلك المخاطر مختلف بين العلاقات الحسبان في يأخذ المخاطر إدارة نظام ٤.٢

 الشركة بشؤون المهتمين باقي مصالح حماية على تقوم أيضا بل ، المستثمرين مصالح بحماية فقط محدودة ليست اللائحة هذه ٥.٢

 :  التالية الأهداف له بالشركة المخاطر إدارة نظام على والمحافظة تطبيق أن ٦.٢

  المخاطر تلك عن الإفصاح الأحوال بعض وفي المخاطر وإدارة والمحافظة بتحديد المتعلقة الشركة حوكمة معايير بإتباع الالتزام ١.٦.٢

 لها الحماية وتقديم الشركة وأنشطة الإستراتيجية الأهداف تهدد التي المواقف منع ٢.٦.٢

  لها الإدارة فعالية زيادة بهدف وذلك والتجارية المالية الشركة أنشطة بجميع المتعلقة المخاطر إدارة لأنظمة والتجميع التنسيق ٣.٦.٢

  . الطويل الأجل في الشركة وربحية الشركة أصول قيمة أجل من الاستثمارية الفرص اغتنام ٤.٦.٢
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  101
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  
 

 المخاطر تحديد:  الثالثة المادة

 وعقد الاستقصاء قوائم باستخدام الشركة تقوم ذلك تحقيقلو تواجهها التي الهامة المخاطر تحديد أجل من مجهوداتها أقصى ببذل تقوم الشركة ١.٣
 المراجعين نتائج وأيضا الشركة خارج من خبراء بها يقوم التي التقييمات استخدام إلى بالإضافة المخاطر تحديد عن المسؤولين الأشخاص مع الاجتماعات

 المخاطر لتحديد أخر أسلوب وأي والخارجين الداخلين

 قاصرا يكون المخاطر تلك تسجيل وأن ، المخاطر سجل يسمى سجل في بتسجيلها وتقوم التشغيلية الشركة بأنشطة المتعلقة المخاطر بتحديد الشركة تقوم ٢.٣
 والظروف للتغيرات وفقا دورية بصفة السجل هذا تعديل تمو ي ، الشركة عمليات على الخطر هذا بأهمية المتعلق الفني والرأي الخطر ةعطبي وصف على

 .الشركة لعمليات تحدث التي والخارجية الداخلية
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 المخاطر وتصنيف وتقييم تحليل:  الرابعة المادة

  المساهمين ثروة مصلحة على خطر كل من المتوقع والتأثير حدوثه حالة في المتوقعة الخسائر بتقييم الشركة تقوم ، الهامة الأخطار من خطر لكل ١.٤

 ومصفوفة الخطر خريطة شكل في تصنيفها يتم سوف المخاطر ، بالشركة الإدارية الوظائف على نوعها حسب المخاطر وتوزيع السابق التقييم على بناء ٢.٤
 الخطر

 الهامة بالمخاطر المتعلقة الأحداث حدوث احتمالات بتقييم تسمح للقياس وقابلة بدقة محددة مؤشرات باستخدام تقوم الشركة ٣.٤

 الشركة أهداف وملائمة المقبول الخطر حد على بناء له الحاسم الحد بتحديد الشركة تقوم ، خطر مؤشر لكل ٤.٤

 لذلك ونتيجة.  واحتياجاتها الشركة تفصيلات ضوء في المخاطر سجل بمراجعة تقوم سوف الشركة فأن ، تحديدها تم التي للمخاطر المبدئي التقييم بعد ٥.٤
 . أخرى ومعاملة تصنيف لها يكون سوف منخفضة أو عالية تصنيفها تم التي المخاطر فإن
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 المخاطر إدارة طرق:  الخامسة المادة

 من الكاملة بالاستفادة ستقوم الوقت نفس وفي.  المحتملة الخسائر وتخفيض معه للتعامل والحلول الطرق بإعداد الشركة تقوم سوف ، هام خطر لكل ١.٥
 الحاسم الحد إلى الخطر مؤشر يصل عندما مضادة برامج بإعداد الشركة قيام على قاصرة تكون ولا تحتوي الطرق وهذه.  تظهر التي الفرص

  تطبيقها وتكلفة منها المتوقعة المنافع تحليل على مبنى الشركة تستخدمها التي الطريقة وهيكل نوع ٢.٥

 : هي بالشركة المطبقة الرئيسية المخاطر إدارة طرق ٣.٥

 الخطر وتسجيل قبول ١.٣.٥

 أخرى أطراف مع الخطر مشاركة ٢.٣.٥

 ) معين مشروع إلغاء مثل(  الخطر إنهاء ٣.٣.٥

 ) جديدة استثمارات إضافة أو التامين(  الخطر تمويل ٤.٣.٥

 المخاطر تنويع ٥.٣.٥

 :  عن عبارة هي المخاطر إدارة طرق باختيار المتعلقة الأساسية الاعتبارات ٤.٥

 ي.الحال الخطر حجم لقبول الشركة استعداد ١.٤.٥

 .المكتشفة والرقابة المانعة الرقابة بين التوازن ٢.٤.٥

 .الرقابة ومنفعة تكلفة بين التوازن ٣.٤.٥
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 المخاطر إدارة نظام عن والمحافظة الرقابة:  السادسة المادة

 المخاطر إدارة لنظام المستمرة والمراجعة المحافظة تضمن سوف الشركة ١.٦
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 المخاطر إدارة نظام عن المسؤولين الأشخاص:  السابعة المادة

 ووحداتهم أقسامهم داخل يواجهونها التي المخاطر تحديد عن مسئولينالو الشركة داخل والوحدات الأقسام رؤساء ١.٧

 . للشركة العامة المخاطر إدارة سياسة تطبيق عن مسوؤل التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٢.٧

 الرئيس أو المنتدب للعضو مباشرة تابعة تكون سوف والتي ، المخاطر إدارة لجنة تسمى مسئولة لجنة يعين سوف التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو ٣.٧
 :  من تتكون القسم أو اللجنة وهذه ، التنفيذي

 المنتدب العضو نائب ١.٣.٧

 بالشركة والوحدات الأقسام رؤساء ٢.٣.٧

 : التالية الموضوعات لمناقشة أشهر ستة كل مرة بانتظام تجتمع سوف اللجنة هذه ٤.٧

 والوحدات الإدارات رؤساء طريق عن تحديدها تم أخرى مخاطر وأي للشركة والإستراتيجية والمالية التشغيلية المخاطر ١.٤.٧

 تحديدها تم التي المخاطر وتحليل تقييم ٢.٤.٧

 الخطر خطة ومراجعة تطوير ٣.٤.٧

 حده على خطر لكل المخاطر غدارة طرق تطوير ٤.٤.٧

 المنتدب للعضو مباشرة توجه سوف الاجتماعات نتائج ٥.٧

 اكتشافها تم عيوب أي وعن ، المخاطر إدارة لنظام العامة الظروف عن معلومات على يحتوي الإدارة لمجلس تقرير تقديم عن مسوؤل المنتدب العضو ٦.٧
  .للتحسين تمت التي والخطوات ماظالن في

 لنظام تقييم بعملية يقوم وأن المخاطر إدارة لجنة بمراجعة يقوم إن فيجب ، النظام في هام وقصور بوجود تفيد معلومات الإدارة مجلس استلام حالة في ٧.٧
 المخاطر إدارة
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 منتظم بشكل لتطويرها المعينة المقاييس يضع وان بالشركة المخاطر إدارة سياسة باعتماد يقوم سوف الإدارة مجلس ٨.٧

  المراجعة لجنة طريق عن الإدارة مجلس مسؤولية هي المخاطر إدارة نظام على الرقابة ٩.٧

 منتظم :  أساس على التالية الأمور بمراجعة يقوم سوف الإدارة مجلس ١٠.٧

 الشركة تواجهها التي المخاطر لمختلف النسبي والوزن الخطر طبيعة١.١٠.٧

 للشركة مقبولة والغير المقبولة المخاطر تحديد ٢.١٠.٧

 مقبولة تعتبر المخاطر تلك أدارة أو بالمخاطر المرتبطة الخسائر تحمل على الشركة قدرة ٣.١٠.٧

  تكلفة المحافظة على نظام شامل لإدارة المخاطر والمنافع المرتبطة به  ٤.١٠.٧
 بالشركة المخاطر إدارة نظام وتنظيم هيكل ٥.١٠.٧

 :التالية بالموضوعات متعلقة قرارات واتخاذ بمناقشة الإدارة مجلس يقوم ، بالشركة المخاطر إدارة لنظام السنوي التقييم استلام بعد ١١.٧

  المتغيرات تلك مع التعامل على الشركة وقدرة وأولويته الخطر طبيعة في تحدث التي تغيراتال ١.١١.٧

  المخاطر بإدارة يتعلق فيما الداخلية بالرقابة الآخرين والأشخاص الداخلين والمراجعين التنفيذيين الأعضاء أنشطة وحجم جودة ٢.١١.٧

 المناسب وبالشكل الوقت في له التابعة واللجان دارةالإ لمجلس التنفيذيين الأعضاء من تقديمها يتم المخاطر إدارة حالة عن التقارير هل ٣.١١.٧

 .والمالية التشغيلية نشطةالأ على وأثرها الفترة خلال المخاطر إدارة نظام في الجسمية الأخطاء ٤.١١.٧
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 المخاطر بإدارة المتعلقة المعلومات عن الإفصاح:  الثامنة المادة

 وجود على تحافظ الشركة وأن.  الموظفين جميع على نشرها يتم وسوف الداخلية الشركة ثقافة عوامل أهم من تعتبر بالشركة المخاطر إدارة سياسة إن ١.٨
 والتشغيلية جيةالإستراتي المخاطر على المناسبة الإدارة من التأكد بهدف الأقسام رؤساء وجميع التنفيذيين والأشخاص الإدارة مجلس بين اتصال قنوات

  الخارجين الشركة بشؤون للمهتمين التالية المعلومات السنوي تقريرها في تفصح الشركة أن ٢.٨

 المخاطر أدارة وظائف كل عن بالمسؤولية هيكل ١.٢.٨

 الشركة تواجه التي الهامة المخاطر عن تحليل ٢.٢.٨

 المخاطر إدارة وطرق الهامة المخاطر على الرقابة عمليات ٣.٢.٨

 . الأسباب هي وما بالشركة المخاطر أدارة لنظام تحدث التي التغيرات ٤.٢.٨
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  التوزيعات سياسة لائحة
 

  المحتويات
 

 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 التوزيعات عن الإعلان:  الثانية المادة

 التوزيعات ومقدار مصادر:  الثالثة المادة

 التوزيعات استلام حق لهم الذين المساهمين:  الرابعة المادة

  عنها المعلن التوزيعات سداد: الخامسة المادة
 
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 الزراعيةشركة الجوف 

  شركة مساهمة سعودية

 

  لائحة الحوكمة  109
  ٢٠ھـ الموافق ../../ ..١٤معتمدة بقرار مجلس الإدارة رقم ............  تاریخ ../../..

 

  
 عامة مقدمة:  الأولى المادة

 بالمملكة الشركات حوكمة لائحة لمتطلبات وفق إعدادها تم ، سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل للأرباح التوزيعات سياسة لائحة ١.١
 ، الشركات ونظام للشركة الأساسي النظام ضوء وفي) أ(  فقرة – السابعة بالمادة ٢٠٠٦.٢١٢.١ رقم القرار بموجب المالية السوق هيئة عن والصادر
 . والإدراج التسجيل وقواعد

  التوزيعات تلك سداد وتوقيت شكل تحديد وأيضا التوزيعات عن والإعلان مقدار وتحديد باحتساب المتعلقة الشركة وإجراءات سياسة تحدد اللائحة هذه ٢.١

 السنوية النتائج أساس على التوزيعات وسداد بالإعلان تقوم سوف الشركة ٣.١

 من يمكنها كافي مال برأس الاحتفاظ من الشركة نكمت سوف التي السنوية بالإرباح الخاصة الشركة لسياسة طبقاً أرباح بتوزيع تقوم سوف الشركة ٤.١
 المستقبل في النمو

 أخرى إلى سنة من عليها الاعتماد ويمكن ثابتة للتوزيعات سياسة تحقيق إلى تسعى الشركة ٥.١
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 التوزيعات عن الإعلان:  الثانية المادة

 طريق عن اتخاذه يتم سوف ، بسدادها الخاصة والإجراءات التوزيعات بمقدار الخاص القرار متضمنا للتوزيعات والسداد بالإعلان الخاص القرار ١.٢
  لإدارة مجلس توصيات على بناء للمساهمين العامة الجمعية

 سوف يكون موضوع مستقل في جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين للتوزيعات والسداد بالإعلان الخاص القرار ٢.٢

 التوزيع اعتماد يتم عندما اجتماعه في الإدارة مجلس بواسطة اتخاذها يتم سوف بسدادها الخاصة والإجراءات التوزيعات مقدرا بتحديد الخاص القرار ٣.٢
  للمساهمين العامة للجمعية به التوصية ويتم ، العام عن الشركة أرباح لصافي المبدئي

 : الآتي يوضح سوف التوزيعات سداد عن الإعلان ٤.٢

 لها التوزيعات عن الإعلان يتم التي الأسهم نوع ١.٤.٢

 سهم لكل التوزيعات مقدار ٢.٤.٢

 للتوزيعات سداد فترة ٣.٤.٢

 التوزيعات شكل٤.٤.٢

 . مفلسة أو متعثرة اصبحت في حالة كونها التوزيعات عن الإعلان في الحق لها ليس الشركة ٥.٢
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 التوزيعات ومقدار مصادر:  الثالثة المادة

  . ونوعها الأسهم عدد أساس على المساهمين على توزيعها يتم وسوف الشركة أرباح صافي من التوزيعات سداد يتم سوف ١.٣
 . الإدارة مجلس توصيات على بناء تحديدها يتم العادية بالأسهم الخاصة التوزيعات مقدار ٢.٣

الزكاة الشريعة  فيها بما والمخصصات الأخرى والتكاليف العمومية المصروفات جميع خصم بعد الموحدة الصافية السنوية الشركة أرباح توزيع ٣.٣
 والاحتياطيات الأخرى على حملة الأسهم العادية كالتالي :والمخصصات 

  .% من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي١٠يتم تجنيب 1.3.3 
  % من رأس مال المدفوع إما نقد أو أسهم مجانية في حالة موافقة الجمعية العامة عليها ٥يوزع من الباقي دفعة أولى للمساهمين تعادل  2.3.3 
مائتي ألف ريال  ٢٠٠.٠٠٠% من الباقي بعد ذلك من الأرباح لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة وبما لا يزيد عن ١٠تخصص نسبة قدرها  ٣.٣.٣

 لكل عضو 

  تخصص جزء من الأرباح الصافية السنوية لتكوين احتياطي عام لمواجهة أية تأثيرات سلبية على الشركة مستقبلاً  ٤.٣.٣
عامة بناء على توصية مجلس الإدارة توزيع جزء من الباقي من الأرباح بعد ذلك على المساهمين سواء كان  توزيع نقدي  أو تقرر الجمعية ال ٥.٣.٣

  أسهم مجانية كحصة إضافية من الأرباح 
  .السهم العادي من التوزيعات سوف يساوي إجمالي التوزيعات مقسوما على عدد أسهم الشركة العادية نصيب4.4 
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  الرابعة : المساهمين الذين يحق لهم استلام التوزيعات  المادة
  قائمة المساهمين الذين يحق لهم استلام التوزيعات سوف يتم إعدادها بواسطة المسجل الخارجي وفق لتوجيهات الشركة ١.٤
لحضور الجمعية العامة للمساهمين وحين يتم  قائمة المساهمين الذين يحق لهم استلام التوزيعات سوف يتم أعدادها في نفس توقيت دعوة المساهمين ٢.٤

  الأخذ في الاعتبار اتخاذ قرار التوزيعات
سهم في هذه القائمة سوف تتضمن أسماء المساهمين المسجلة أسماؤهم ، وأيضا أسماء الأشخاص الذين يمثلون المساهمين الأسميين الذين يمتلكون الأ ٣.٤

  نهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة
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  عنها المعلن التوزيعات سداد: الخامسة المادة 

  يوما من تاريخ اتخاذ قرار سداد التوزيعات ٣٠تاريخ بدء صرف التوزيعات السنوية سوف يكون خلال فترة لا تزيد عن  ١.٥
في الفقرة (  الشركة سوف تستمر في سداد التوزيعات المعلن عنها للأسهم التي لم يتقدم ملاكها في استلام التوزيعات المستحقة خلال فترة المعلن عنها ٢.٥
١.٥ (  
  سوف لا يتم احتساب فوائد على التوزيعات غير المطالب بها  ٣.٥
لن عنها وعلى هذا ، سوف تكون الشركة مسؤولة قانونيا أمام المساهمين في حالة قصورها عن الشركة سوف تكون مسؤولة عن سداد التوزيعات المع ٤.٥

  سداد التوزيعات
وظائفها  الإعداد والتنسيق وجميع الترتيبات المطلوبة من الشركة والمتعلقة بسداد التوزيعات سوف تكون مسؤولية قسم شؤون المساهمين والتي تتضمن ٥.٥

   العلاقة مع المساهمين
 الشركة سوف تبلغ المساهمين عن تاريخ ومكان وإجراءات سداد التوزيعات عن طريق نشر هذه المعلومات بواسطة طرق نشر المتبعة في حالة نشر ٦.٥

  الدعوة الخاصة بالجمعية العامة ، أو بإرسال خطابات للمساهمين وفقا لعنوانهم في سجل المساهمين وكذلك في موقع الشركة الإلكتروني
امل لغرض تنظيم وإتمام عملية سداد التوزيعات يجوز للشركة الاستعانة بطرف خارجي يسمى " وكيل تسديدات" وهو عبارة عن أحد البنوك التي تتع ٧.٥

  وزيعاتمعها الشركة ، وعلى أيه حال فإن الاستعانة بطرف خارجي لا يعفي الشركة من مسؤوليتها القانونية أمام المساهمين فيما يتعلق بسداد الت
دعوة الخاصة الشركة ملزمة بالإبلاغ المساهمين في حالة الاستعانة " بوكيل تسديدات " أو بتغيره ، وذلك عن طريق طرق النشر المتبعة في حالة نشر ال ٨.٥

  بالجمعية العامة ، أو بإرسال خطابات للمساهمين وفقا لعنوانهم في سجل المساهمين ، أو عن طريق موقعها الإلكتروني 
ة بمعالجتها وفقا الأمور المتعلقة بسداد التوزيعات المعلن عنها والتي لم ينص عليها القانون أو النظام الأساسي للشركة أو هذه اللائحة سوف تقوم الشرك ٩.٥

 لمصلحة المساهمين 
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  دليل السلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح
   

 
  المحتويات

 
 عامة مقدمةالجزء الاول : 

  قيم الشركة:  الثانيالجزء 
 مبادئ أخلاقيات الشركة:  الثالثالجزء 

 المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح:  الرابعالجزء 

 التطبيق:  الخامسالجزء 
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 عامة مقدمةالجزء الاول :

 حوكمة لائحة لمتطلبات وفق إعدادها تم ، سعودية مساهمة شركة ، الجوف الزراعية  شركةل دليل السلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح  ١.١
 ضوء والمادة الثامنة عشرة ، وفي ) هـ (  فقرة – السابعة بالمادة ٢٠٠٦.٢١٢.١ رقم القرار بموجب المالية السوق هيئة عن والصادر بالمملكة الشركات

 . والإدراج التسجيل وقواعد ، الشركات نظام

  الهدف من دليل السلوك الأخلاقي هو : ٢.١
 الالتزام بتحقيق مستوى عالي من السلوك الأخلاقي  
 تشجيع الالتزام بالسلوك الأخلاقي ومعاقبة عدم الالتزام بها  
 تنمية ثقافة أخلاقية داخل الشركة والتي سوف يتم تطبيقها على أعضاء مجلس الإدارة والمديرين والموظفين بالشركة بالمساواة  
د إطاعة عن طريق تطبيق وإتباع هذا الدليل بشكل دوري مع كلا من نظام حوكمة الشركة والنظام الأساسي للشركة وقوانين الحوكمه الداخلية ليس مجر ٣.١

والتشريعات المطبقة في  الح والمجتمع في الشركة ، فأن هذا الدليل يذهب ابعد من إتباع القوانينصالقوانين ونظرا لأهمية تدعيم ثقة المستثمرين وأصحاب الم
  المملكة عن طريق إعداده في ضوء أفضل المبادئ والممارسات العالمية .

على التأكيد أن مجلس إدارة الشركة والمديرين التنفيذيين والموظفين بالشركة تفهموا دليل السلوك الأخلاقي ويتعهدون بصفة مشتركة ويعاهدون أنفسهم  ٤.١
  الدليل سوف يتم احترامها وتنفيذهاعلى أن الشروط التي يتضمنها 
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  قيم الشركة:   الثانيالجزء 
  في جميع علاقات الخارجية والداخلية ، فأن الشركة تؤكد التزامها بالآتي :

 تقديم منتجات وخدمات ذات جودة عالية  
 الريادة  
 حماية حقوق المساهمين  
 حماية البيئة  
 إرضاء العملاء  
  إدارة الشركة بإخلاص وأمانة 
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  مبادئ أخلاقيات الشركة:  الثالثالجزء 
  في أدائها لعملها ، فأن الشركة تلتزم بالسلوك الأخلاقي في جميع أنشطتها  ١.٢
  أن المعايير الأخلاقية تقوم على المبادئ التالية ٢.٢
 الإخلاص  
 الأمانة  
 العدالة  
  الشفافية  
  الأطراف التي تتعامل معهمفي المقابل ، تتوقع الشركة نفس المعاملة من جميع  ٣.٢
  أن المعايير الأخلاقية للشركة تتركز على المساهمين ، الموظفين ، العملاء، أصحاب المصالح ، الحكومة ، والمجتمع بصفة عامة. ٤.٢
  أن تلك المعايير الأخلاقية تقوم على :  ٥.٢
 احترام اللوائح والقوانين والتشريعات بالمملكة  
 احترام حقوق الإنسان  
  عطاء أو استلام هدايا الشركة يتم إداراتها بأمانة وعدالة والبعد عن الرشوة والفساد ، والأعمال المشابهة الغير مقبولة في ممارسة عملها وعدم إأن

  عادات بيئة الأعمال والتي تكون فيها تلك الهدايا غير ذات قيمة إلا في حدود
 خلق مزايا متبادلة في جميع علاقات الشركة  
 عيم الثقة بين الشركة والمجتمعإنشاء وتد  
  احترام البيئة التي تعمل بها الشركة 
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  المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح:  الرابعالجزء 
  علاقة الشركة بالموظفين  ١.٣

وثقة وببناء علاقة طويلة الأجل معهم وفقا  أن الشركة تعتبر موظفيها هم أساس النجاح ، ولذلك تلتزم الشركة بمعاملة جميع الموظفين باحترام ١.١.٣
  وم باستخدام صغار السن في العمل.لقانون العمل بالمملكة ، واحترام حقوق الإنسان ، وأن الشركة لا تق

  أن الشركة ملتزمة بتوفير ظروف عمل صحية وآمنة للموظفين  ٢.١.٣
ين والإداريين بالشركة ، فأن الشركة ملزمة بمنع حدوث هذا التعارض ، فيما يخص تعارض المصالح التي قد تؤثر على موضوعية الموظف ٣.١.٣

مليات وفي حالة عدم إمكانية منع حدوث هذا التعارض من قبل الموظفين والإداريين فيجب عليهم إخبار المشرفين عليهم وأن يتم استبعادهم من الع
  المتعلقة باتخاذ القرارات

بمساواة فيما يتعلق بتعيينهم وترقيتهم وأن سياسة المكافآت الخاصة بهم تقوم على الموضوعية وعدم  أن الشركة تعامل جميع الموظفين ٤.١.٣
  المحاباة وأن سياسة الإفصاح عنها تم وضعها .

  أن الموظفين يتم تقيمهم ومكافآتهم بناء على مقاييس موضوعية لأدائهم ٥.١.٣
  ة لجميع الموظفين من أجل تنمية المهارات الخاصة بهم أن الشركة تقوم بتنظيم برامج تدريبية وهي متاح ٦.١.٣
أن الشركة تمنع استخدام والإفصاح عن المعلومات الداخلية بواسطة الموظفين والمديرين ، وأن الشركة قامت  بوضع الإجراءات اللازمة  ٧.١.٣

وظفين ، فأن الشركة لديها نظام للاتصال بالموظفين عن طريق والفعالة بخصوص تداول المعلومات الداخلية .وفيما يخص الشفافية في التعامل مع الم
  عقد اللقاءات معهم واستشارتهم فيما يتعلق بالأمور الخاصة بظروف عملهم والموضوعات الأخرى التي تهمهم 

  علاقة الشركة بالعملاء ٢.٣
ة وعلى درجة عالية من الجودة وبسعر مناسب وتوفير أن إرضاء العملاء يعتبر من أهم أولويات الشركة ، وتقديم منتجات وخدمات آمن ١.٢.٣

  خدمات ما بعد البيع هي التي تحدد علاقة الشركة بالعملاء ، وأن الشركة دائما تسعى لتحقيق وعودها للعملاء
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  علاقة الشركة بشركائها في العمل  ٣.٣
الموردين ، المقاولين ، الشركاء، الخ ..) والمبنية على الاحترام والثقة تؤمن الشركة بان علاقتها على المدى الطويل مع شركائها في العمل (  ١.٣.٣

  والعدالة هي أساس تحقيق النجاح لها ، وأن الشركة سوف تشجع شركائها في العمل على مشاركتها في تطبيق المعايير الأخلاقية .
ملكة ، وأن الشركة ملتزمة فقط بالتعامل مع الموردين والعملاء وباقي قوانين المتعلقة بغسيل الأموال بالمالأن الشركة ملتزمة بتطبيق جميع  ٢.٣.٣

  الأطراف التي تتعامل معهم ، الذين يطبقون تلك القوانين ويكون رأسمالهم من مصادر شرعية
  علاقة الشركة بالدولة  ٤.٣

  الشركة سوف تقوم بدفع الزكاة المستحقة عليها بالكامل وفي الوقت المحدد لسدادها ١.٤.٣
 وأن الشركة ملتزمة بتطبيق جميع التشريعات واللوائح والقوانين المتعلقة بعملها وأيضا المواثيق واللوائح الاختيارية مثل لائحة حوكمة ٢.٤.٣
  الشركة
  أن الشركة لديها الصيغة القانونية والتراخيص المناسبة لأداء عملها ٣.٤.٣

  علاقة الشركة بالمجتمع ٥.٣
  نفسها جزء من المجتمع الذي تعمل به وتلتزم بأن تكون علاقتها بالمجتمع مبنية على الاحترام والثقة والأمانة والعدالة إن الشركة تعتبر ١.٥.٣
  الشركة تسعى إلى خلق فرص عمل لإفراد المجتمع ٢.٥.٣
نشطتها إلى الحد الأدنى عن طرق تخفيض أن حماية البيئة يعتبر من أولويات الشركة حيث تسعى إلى تخفيض تأثيرها على البيئة الناتج من أ ٣.٥.٣

  النفايات والإنبعاثات والأدخنة والاستخدام الأمثل للطاقة
  أن جميع العمليات التشغيلية والأنشطة يتم انجازها وفقا لمعايير عالية من العناية متفقة مع المعايير الدولية ٤.٥.٣
  ة من الأنشطة الخيرية والتعليمية والأنشطة المشابهةالشركة ملتزمة بمساعدة مجتمعها عن طريق تدعيم مجموع ٥.٥.٣
 أن الشركة تسعى لبناء علاقات جيدة مع المنظمات غير الحكومية من أجل بناء مجتمع أفضل والمحافظة على نظافة وأمان المجتمع ككل  ٦.٥.٣
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  الفـهرس
  

  رقم الصفحة  البند  م
  ٢  نظام حوكمة الشركة  ١
  ١٩  الرئيسية الشركة وأهداف وإستراتيجيات خطط  ٢
  ٢٩  لائحة الجمعية العامة للمساهمين  ٣
  ٤٥  مجلس الإدارةعمل لائحة   ٤
  ٧٤  لائحة سياسة المكافآت   ٥
  ٨٢  لجنة المراجعةعمل لائحة   ٦
  ٩١  لجنة الترشيحات والمكافآتعمل لائحة   ٧
  ٩٨  اللجنة التنفيذيةعمل لائحة   ٨
  ١٠٤  العضويه في مجلس الإدارهوإجراءات سياسات ومعايير   ٩

  ١١٣  لائحة سياسة الإفصاح والشفافية  ١٠
  ١٢٤  لائحة نظام الرقابة الداخلية  ١١
  ١٣٤  لائحة سياسة إدارة المخاطر  ١٢
  ١٤٤  وزيعات الأرباحلائحة سياسة ت  ١٣
  ١٥٠  دليل السلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح  ١٤
  ١٥٨  لائحة سياسة تعارض المصالح  ١٥
  ١٦٤  لائحة  سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  ١٦
  ١٧٤ التنفيذية والإدارة ولجانه وأعضائه الإدارة مجلس أداء لتقييم السنوية الآليات  ١٧
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  : المحتويات
  : : مقدمة عامة الباب الاول

 . حكام تمهيديةأ )١
 الهدف من النظام )٢
 تعريفاتال )٣

  : : الإلتزام بحوكمة الشركة الباب الثاني
  : لس الإدارة والعضو المنتدبمجوكمة لحالجيده  : الممارسات الباب الثالث

  : : حقوق المساهمين الباب الرابع
  . العامة للمساهمينالجمعية  )١
 .العلاقة تعاملات الأطراف ذات  )٢
  . سياسة توزيعات الأرباح )٣

  : : الافصاح والشفافية للمعلومات الباب الخامس
  . سياسات وممارسات الإفصاح )١
 . إعداد القوائم المالية )٢
 . الرقابة ولجنة المراجعة )٣
 . المراجعة الخارجية )٤
    . هيكل الملكية )٥
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  ة :عام : مقدمة الباب الاول
 يه : تمهيدأحكام  )١

تطلبات لائحة حوكمة لم اًوفق تم إعداده ) ويشار إليها فيما بعد "الشركة" (الزراعية للتنمية الجوف شركة ) ل " ظام الحوكمةن فيما بعد " إليهويشار الشركة ( نظام حوكمة 
م بناء علي ١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨القرار رقم هيئة السوق المالية بموجب مجلس الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن 

  ، وقواعد التسجيل والإدراج، ووفقا للنظام الأساسي للشركة.هـ ٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ  ٣نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/
  :  الهدف من النظام )٢

لتزام الشركة بحوكمة الشركات عن طريق تنمية إ، والتأكيد على  ، وجعل الحوكمة ا على درجة عاليه من الشفافية بالشركةالهدف من نظام الحوكمة هو تحسين وتنظيم الحوكمة 
  : الآتيوتطوير 
  ها.في ةمكانية المسائلإقيمة الشركة و داء إداري قائم على زيادةأ 
   زيادة حقوق المساهمين بالطرق المناسبهإلى ، والسعي الشركة والمساهمين بما فيهم صغار المستثمرين جل تحقيق مصالحأشخاص التنفيذيين من إشرافي فعال بالتعاون مع الأدور   
  ن الموظفين المسئولين عن الحوكمة بالشركة تفهموا هذا النظام وان وأ دارة المخاطرإ، ووجود نظام فعال للرقابة الداخلية و عن المعلوماتفصاح والشفافية الملائمة الإ

  . لتزام الشركة بتطبيق جميع المواد والنصوص الموجوده بهإنفسهم بالتأكيد على أ، وعلى هذا فأم يعاهدون  تهم عنها تعتبر مسؤولية مشتركةمسؤولي
    :  تعريفاتال )٣

 : ذلك خلاف السياق يقتض مالم أمامها الموضحة المعاني عل الآتية والعبارات الكلمات تدل
  هـ .٢٨/٠١/١٤٣٧) وتاريخ  ٣( م /  رقم الملكي بالمرسوم الصادر الشركات نظام  الشركات : نظام
  هـ .٠٢/٠٦/١٤٢٤) وتاريخ  ٣٠( م /  رقم الملكي بالمرسوم الصادر المالية السوق نظام المالية :  السوق نظام

 . المالية السوق هيئة سمجل عن الصادرة والإدراج التسجيل قواعد والإدراج :  التسجيل قواعد
 . المالية السوق هيئة الهيئة :
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  .  السعودية المالية السوق السوق :
 . السوق في المدرجة المساهمة شركة : الشركة

 . الشركة إدارة سمجل : الإدارة سمجل
 وذلك ، المصالح وأصحاب المساهمينو التيفيذيين والمديرين الإدارة سمجل بين المختلفة العلاقات لتيظيم آليات عل تشتمل وتوجيهها الشركة لقيادة قواعد الشركات : حوكمة
 افسيةنوالت العدالة وتحقيق المصالح وأصحاب المساهمين حقوق حماية بغرض عليها والمصداقية الشفافية طابع وإضفاء القرارات تخاذإ عملية لتسهيل خاصة وإجراءات قواعد بوضع

 . الأعمال وبيئة السوق في والشفافية
  . الأساس الشركة ونظام الشركات نظام أحكام بموجب الشركة مساهمي من تشكَّل جمعية المساهمين : جمعية

 عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغاً في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في الأعمال اليومية لها .العضو التنفيذي :
  . يشارك في الأعمال اليومية لهاولا ،  دارة الشركةدارة الذي لا يكون متفرغا لإهو عضو مجلس الإ:  العضو غير التنفيذي

 العشرين المادة في عليها صوصنالم ستقلالالإ عوارض من أي هعلي طبقنت ولا ،ه وقرارات مركزه في التام بالاستقلال يتمتع تيفيذي غير إدارة سمجل عضوهو  : المستقل العضو
  .لائحة الحوكمة  من

 القرارات إتخاذ عل الإدارة مجلس يعين بما وحياد ، بموضوعية القرارات آرائه والتصويت على وإبداءه مهام ممارسة عل قادراً المستقل الإدارةلس مج عضو يكون أن يجب( أ )  
  الشركة . مصالح تحقيق في التي تسهم السليمة
  فيه . تؤثر أن يمكن أو تؤثر فظرو أو علاقات عدم وجود من والتأكد العضو إستقلال تحقق لمدى سنوياً تقييماً يجري أن مجلس الإدارة يعل( ب ) 

  -يلي :  ما لا الحصر  المثال سبيل عل المستقل الإدارة مجلس عضو في توافره اللازم الإستقلال مع ( ج ) يتنافى
 النسبة . هذه يملك من مع قرابة صلة له أو مجموعتها من أخرى أسهم شركة من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة نسبتل لما مالكاً يكون أن )١
 . مجموعتها من أخرى شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة هنسبت ما يملك عتباريةإ صفة ذي لشخص ممثلاً يكون أن )٢
 . مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلة هل تكون أن )٣



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6 

 

 . مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في التيفيذيين بارك من أي مع قرابة صلةله تكون أن )٤
 . إدارا سمجل لعضوية المرشح الشركة مجموعة من أخرى شركة في إدارةس مجل عضو يكون أن )٥
 الموردين، وكبار ساباتالح كمراجعي مجموعتها، من أخرى شركة أو معها متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضيين العامين خلال موظفاً يعمل كان أو يعمل أن )٦

 . الماضيين العامين خلال الأطراف تلك من أي لدى سيطرة لحصص مالكاً يكون أن أو
 . الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحةه ل تكون أن )٧
 السابق العام فيه مكافأت من % ٥٠ عن أو ريال ٢٠٠,٠٠٠عن تزيد هانلج من أي أو الإدارة سمجل عضوية مكافأة يعل علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاض أن )٨

 .  أقل أيهماه لجان من أي أو الإدارة سمجل عضوية مقابل عليها تحصل التي
 . الشركةه تزاول الذي شاطنال فروع أحد في يتجر أن أو ، الشركة افسةنم ه شأن من عمل في يشترك أن )٩

 . الشركة إدارة سمجل عضوية في فصلةنم أو متصلة واتنس تسع يعل يزيد ما يأمض قد يكون أن )١٠
 الأعمال ، ةنس كل يجدد العادية العامة الجمعية من مسبق ترخيصى عل الحصول لها يجب التي الإدارة سمجل عضو ستقلاليةلإ افيةنال المصلحة قبيل من تعد لا )١١

 المتعاقدين عموم مع الشركة تتبعها التي والشروط الأوضاع سفنب والعقود الأعمال هذه تمت إذا يةالشخص هحتياجاتإ لتلبية الإدارة سمجل عضو مع تتم التي والعقود
  . ذلك خلاف الترشيحات ةنلج تر لم ما المعتاد، الشركة نشاط ضمن وكانت والمتعاملين

  وإقتراح القرارات الإستراتيجية وتنفيذها كالرئيس التنفيذي ونوابة والمدير المالي  الأشخاص المنوط م إدارة عمليات الشركة اليومية الإدارة التنفيذية أو كبار اللتنفيذيين :
  : و صلة القرابة أقارب الأ

 . والجدات وإن علوا –والأجداد  –والأمهات  –الأباء  -
 الأولاد ، وأولادهم وأن نزلوا . -
 الإخوه والأخوات الأشقاء ، أو لاب ، أو لام . -
 الأزواج والزوجات . -

  أي شخص طبيعي ، أو إعتباري تقر له أنظمة المملكة ذه الصفة . شخص :
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  :  الأطراف ذو العلاقة 
 كبار المساهمين في الشركة . )١
 . وأقارم التابعة شركاا من أي أو الشركة إدارةأعضاء مجلس  )٢
 . وأقارم التابعة شركاا من أي أو الشركة في التيفيذيين كبار )٣
 . الشركة في المساهمين كبار لدى التيفيذيين وكبار الإدارةأعضاء مجلس  )٤
 . أقارم أو التيفيذيين كبار أحد أو الإدارة سمجل لعضو المملوكة الشركات غير من شآتنالم )٥
 . فيها شريكاً أقارم أو التيفيذيين كبار أو الإدارة سمجل أعضاء من أي يكون التي الشركات )٦
 . فيها التيفيذيين كبار من أو إدارا مجلس في عضواً أقارم أو التيفيذيين كبار أو رةالإدا سمجل أعضاء من أي يكون التي الشركات )٧
 . التعريف هذا من د الفقرة في ورد ما مراعاة مع ، أكثر أو % ٥  نسبة ما أوأقارم التيفيذيين كبار أو الإدارة سمجل أعضاء من أي فيها يملك التي المساهمة شركات )٨
 .ة التوجي أو صحنال بإسداء ولو قراراا في تأثير أقارم أو التيفيذيين كبار أو الإدارة سمجل أعضاء من يلأ يكون التي الشركات )٩
 .تيفيذييها وكبار إدارا سمجل وأعضاء الشركة قرارات في تأثير هوتوجيهات هصائحنل يكون شخص أي )١٠
 . للشركة التابعة أو القابضة الشركات )١١
  .واتمع  والموردين ،، والعملاء  والدائيين ، كالعاملين ، الشرك ة، مع لحةمص له من كل: المصالح  أصحاب

. فيها التصويت حقوق أو الشركة أسهم من أكثر أو  % ٥ نسبته ما يملك من كل: المساهمين  كبار  
 أو      واحد لمرشح ا التصويت له يحق بحيث يملكها؛ التي سهمالأ بعدد تصويتية قدرة مساهم كل حنيم الإدارة سمجل أعضاء ختيارلإ تصويت أسلوب:  التراكمي التصويت
. الأصوات لهذه تكرار دون المرشحين من يختارهم من بين تقسيمها  

: خلال من ، تابع أو قريب مع مجتمعاً أو فرداًنم ، مباشر غير أو مباشر بشكل آخر، شخص قرارات أو أفعال في التأثير يعل القدرة :السيطرة  حصة  
  .  شركة في التصويت حقوق من أكثر أو%  ٣٠ نسبة تلاكإم أ )  ( 

  . الإداري الجهاز أعضاء من أكثر أو%  ٣٠ تعيين حق ( ب )
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  . لها الإداري الجهاز الشركة إدارةس مجل ويعد للشخص ستراتيجيةالإ القرارات يتخذون الذين الأفراد مجموعة : الإداري الجهاز
 باستثياء أخرى، عييية مزايا وأي الأجل، طويلة أو قصيرة التحفيزية والخطط ، بالأداء المرتبطة ويةنالس أو الدورية والمكافآت حكمها، في وما والأرباح توالبدلا المبالغ : المكافآت

  ه .عمل تأدية لغرض الإدارة سمجل عضو عن الشركة تتحملها التي المعقولة الفعلية والمصاريف فقاتنال
 . لا أم عمل يوم أكان سواء ، تقويمي يوم : يوم
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  : لتزام بحوكمة الشركة: الإ الثاني الباب
  

 : مايلي إلى خاصة بصفة ودف ، الشركة لحوكمة فعال قانوني إطار وضع إلى اللائحة هذه دف:  حوكمة الشركة أهداف لائحة
 . حقوقهم ممارسة وتيسير الشركة في المساهمين دور تفعيل  -
 ومسؤولياما . التيفيذية والإدارة الإدارة مجلس تصاصاتإخ بيان  -
 الشركة . في القرار إتخاذ آليات لتعزيز كفاءا وتطوير واللجان الإدارة مجلس دور تفعيل  -
 الإفصاح فيها . وتعزيز الأعمال وبيئة وتعاملاا المالية السوق في والعدالة والتراهة الشفافية تحقيق  -
 المصالح . تعارض حالات مع للتعامل ومتوازنة فعالة أدوات توفير  -
 الشركة . في للعاملين والمساءلة الرقابة آليات تعزيز  -
 حقوقهم . ومراعاة المصالح أصحاب مع للتعامل العام الإطار وضع  -
 لذلك . اللازمة الأدوات وتوفير الشركات على الإشراف كفاءة زيادة   -
 . طبيعتها يلائم بما وتطويره تبييل عل ثهاوح المهني السلوك بمفهوم الشركات توعية  -

 

 لس إ، وتقديم  جميع المساهمين منيتيح نظام الحوكمة مسائلة الشركة  : المسائله ة ستراتيجية الشركة ومراقبة الادارإدارة الشركة في كيفية وضع إرشادات. 
 لتها المتساويه لهم بمن فيهم صغار المساهمينمعام ىن الشركة تتعهد بحماية جميع مصالح المساهمين وتؤكد علإ : العدالة . 
 وهيكل الملك  ، وبأداء الشركة فصاح عن جميع المعلومات الهامه المتعلقه بالمركز الماليقيت المناسب وبالدقه في عملية الإتزامها بالتوإلن الشركة تؤكد على إ:  الشفافية ،

 . ليها بسهولةإطراف المهتمه بالشركة الوصول ن لجميع الأإتصال معينه يمك، وذلك من خلال قنوات  وبحوكمة الشركة
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 وتؤكد  يضا تشجع على التعاون المشترك بينها وبين تلك الاطرافأ، و طراف المهتمه بالشركة والتي تتضمنها اللوائح والقوانينإن الشركة تدرك حقوق جميع الأ : المسؤولية
 هذا النظام وفي خلاقي والتي يتم تحديدها فيعايير المتعلقه بالسلوك الألتزامهم بالمإلى إضافه لوائح والقوانين المطبقه بالإع اللجمي اًجميع الموظفين يؤدون عملهم وفق علي أن

 . صحاب المصالحأخلاقي والعلاقه مع دليل السلوك الأ
 لتزام بسياسات وممارسات حوكمة الشركةالإ :  

  . ة الشركةملتزام والمراجعة الدورية لسياسات وممارسات حوكشركة هم المسؤلون عن التأكد من الإنتدب للداره ولجنة المراجعة والعضو المإن مجلس الإ
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  :دارة والعضو المنتدبمجلس الإلحوكمة : الممارسات الجيده  الباب الثالث
إرشاداته شرافه وإداء الشركة من خلال أداره يؤثر في أن مجلس الإو،  ساس وجود نظام جيد لحوكمة الشركةأداره يقظ ومتخصص ومستقل هو إن وجود مجلس أالشركة ترى 

عاون المشترك الفعال بين جميع ن التأو،  ليات الحوكمةمهاما في ع اًن المديرين التنفيذيين بالشركة يلعبون دورأداره التنفيذيه وذلك في ضوء مصلحة ومنفعة المساهمين وورقابته للإ
  . هم عناصر نجاح نظام الحوكمةأهو  اتطراف والفصل الواضح للسلطالأ
  : الحوكمة لس الادارة) ١

 السلطات : 
نظام الشركات وقواعد التسجيل والإدراج داره ووفقا للمتطلبات التشريعيه في إن جوهر سلطات مجلس الإدارة تم تحديدها في النظام الأساسي للشركة ولائحة مجلس الإ

  هيئة سوق المال. إدارة لصادرة عن مجلسسترشادية اولائحة حوكمة الشركات الإ
 عدد الأعضاء : 

ن أ، و دارةذا العدد تم تحديده في النظام الأساسي للشركة ولائحة مجلس الإن هأ، و عضاءأ تسعةعضاء وهم ره يتكون من العدد المناسب من الأدان عدد أعضاء مجلس الإإ
  . عضاءفاءات والمهارات المختلفه في الأوافر الكضرورة ت وخذها في الحسبان هأعتبارات التي تم الإ مهأمن 

 اء خدمة الأنتخاب وإعضاءإ : 
اء خدمة الس قبل اية إالحق في  ة، وتمتلك الجمعية العام عادة التعيين لهمإعضاء لمدة لا تزيد عن ثلاث سنوات ويجوز تقوم الجمعية العامة للمساهمين بإنتخاب الأ -

 . و لعضو معينأعضاء اذ هذا القرار لجميع الأنخإة ويجوز للجمعية العام مدته
يه دارة والكفاءات والمهارات الموجوده به مناسبه لواجباته بفعالأن تكوين مجلس الإو،  سهمأصحاب الأدارة تم في ضوء التمثيل المناسب لجميع أن تكوين مجلس الإ  -

 ساهميها.جل للشركة وملتحسين قدرة الس على تحقيق الأهداف طويلة الأو
أن عدد الأعضاء عضاء غير التنفيذيين وأن يكون رئيس الس من الأداره والرئيس التنفيذي ولذلك فان الشركة تؤيد وز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإيجلا  -

كثر من أن يكون أزن في المصالح بين الجميع لايجوز التوا قتخاذ القرار ولتحقيإعدم التحيز في  ىد عليعضاء وللتأكالتنفيذيين بمجلس الإدارة لا يتعدون نسبة ربع الأ



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

12 

 

مع الشركة  ةعضاء التي لاتربطهم علاقات هامأم الأعضاء على دد هؤلاء الأن الشركة تحأو) للشركة  ز التنفيذيمن الجها( عضاء مجلس الاداره تنفيذيينأعضوين من 
 )١/٢/٣ الفقرة (بخلاف عضويتهم في الس ووفق تعريف لائحة حوكمة الشركة لهم في

 داره التالية:الشركة قامت بانشاء لجان مجلس الإ:  لجان مجلس الادارة-  
 . لجنة المراجعة  -
 . لجنة الترشيحات والمكافآت  -
 . اللجنة التنفيذية  -

إجتماع لكل لجنة يتم رفع محضر ، وبعد كل  عضائهالخاصة ا والحقوق والمسؤوليات لأكل لجنة لديها لائحة خاصة ا تقوم بتحديد عضويتها وسلطاا واجراءات العمل او
  . جتماع لس الادارةالإ

 جراءات العملإ :  
ووفق هذا الجدول ويجتمع مجلس  فعاليةجتماع بعد تشكيل الس ويساعد هذا الجدول على قيام الس يتأدية واجباته بإول أدارة وفق جدول ثابت تم وضعه في يجتمع مجلس الإ

عضاء أن جميع أدارة وتحديدها في لائحة مجلس الإدارة تم أن الإجراءات التفصيلية المتعلقة بالإعداد لإجتماعات مجلس الإمرات بالسنه حسب ما يتطلبه مصلحة العمل ودارة عدة الإ
أيضا مؤشرات الرئيسية جتماع السابق ومال ومحضر الإأعوهذه المعلومات تتضمن جدول  جتماعإالس يستلمون معلومات كاملة عن الموضوعات التي سوف يتم مناقشتها في كل 

ارة يحتفظ بالمحاضر التفصيلية دوأن مجلس الإ تخاذ القراراتإدارة الشركة مع توصيات واضحة لإعدادها عن طريق إداء الشركة والتي تتضمن المعلومات المالية المناسبة والتي تم لأ
  . دارة وسكرتير السوالموقعه من رئيس مجلس الإ ساس فرديأالتصويت على قرارات الس وذلك على جتماعات والتي تعكس مناقشات الس ونتيجة للإ

 التدريب وامكانية استشارة المتخصصين  
عضاء الأيضا توفر لجميع أن الشركة أ، و خرى التي تساعد في القيام بواجبامدد عن طبيعة نشاط الشركة وبعض الامور الهامة الاعضاء الجالشركة بتوفير برامج توجيهية للأ تقوم

الشركة في القانون ن يستعينوا بمستشارين مستقلين من خارج أدارة واللجان التابعه له متاح لهم وأن مجلس الإ دارة الشركةمره دف تنمية قدرام الفنية لإبرامج تدريبية مست
  . وذلك عندما تكون هناك حاجة لذلك خرىوالمحاسبة والأوجه الا
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 كافآت الم:  
إن هذه جتماعات وومقابل حضور الإ ) من النقود سهم بدلاًأن يكون في صورة أجزء منها يجوز  ( دارة الغير تنفيذيين تشتمل على المكافآت السنويةأعضاء مجلس الإمكافآت 

فصاح عن وتقوم الشركة بالإ  عضاءآت بصفه دورية بمراجعة مكافآت الأكافدارة عن طريق لجنة الترشيحات والمويقوم مجلس الإ ستقلاليتهمإحوال لاتؤثر على المكافآت في جميع الأ
  . عضاء الس أي نوع من القروض الشخصيةأعطاء أن الشركة لا تقوم بإالمكافآت في التقرير السنوي و

 الواجبات والمسؤوليات :  
عضاء الس متوقع أن جميع الأمصالح الشركة وجميع المساهمين وليس لمصلحة مجموعه معينه منهم و جل تحقيقأخلاص وبعناية كاملة من أعضاء مجلس الإدارة بتأدية واجبام بإيقوم 

س سوف عضاء الأن أستخدام المعلومات الداخلية المتاحة لهم لمصلحتهم الشخصية وأن جميع الأعضاء سوف لا يقومون بإجتماعات الس واللجان المتاحة وإمنهم حضور جميع 
عضاء وسوف يمتنعون عن إذا حدث ذلك سوف يقوم الأعضاء بالإفصاح عن ذلك لباقي الألى تعارض للمصالح مع الشركة وإن تؤدي أحداث التي يمكن المشاركة في الأ يمتنعون عن

  . ن الشركة قامت بتحديد تلك الواجبات والمسؤوليات في لائحة مجلس الادارةوأ التصويت في الس على القرارات المتعلقه ا
 حوكمة العضو المنتدب :  

ساليب فضل الأأ هون العمل من خلال الفريق أ. و لى القيادة الفعالة من قبل العضو المنتدب للشركة والمديرين المعاونين لهإنشطة الشركة تحتاج أن الإدارة اليومية لأتتفهم الشركة 
  لمواجهة التحديات التي تواجهها الشركة.

 السلطات :  
  ستراتيجيتها.إدب والمديرين التنفيذيين المعاونين له بالادارة اليومية للشركة وتطبيق اهدافها ويقوم العضو المنت

 اء الخدمةإختيار والإ :  
لاستعانه م في مجلس الادارة ختيار العضو المنتدب لمدة ثلاث سنوات ويقوم العضو المنتدب في المقابل بتقديم مقترح عن المديرين التنفيذيين الذين سوف يقوم بايقوم مجلس الإدارة بإ

  . لاعتمادهم. وان من سلطة مجلس الادارة ااء خدمة العضو المنتدب والمديرين التنفيذيين المعاونين له في أي وقت
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 خطط التعاقب :  
ولمساعدته في القيام بتلك العملية يقوم العضو  الرئيسيين بالشركةداره بإعداد خطه للتعاقب والتي توضح فعاليته في التعامل مع الفقد المفاجئ للمديرين التنفيذيين وم مجلس الإيق

  و المنتدب.المنتدب بتقديم قائمة لس الادارة تتضمن الاشخاص المناسبين لاحلالهم محل المديرين التنفيذيين الرئسين بالشركة متضمنة وظيفة العض
  الواجبات والمسؤوليات :  

ن العضو المنتدب والمديرين التنفيذيين وأ جل تحقيق مصالح الشركة وجميع المساهمين وليس لمصلحة مجموعه معينه منهمأخلاص وبعناية كاملة من بإ وم العضو المنتدب بتأدية واجباتهيق
داره بالإفصاح عن ذلك لس الإإذا حدث ذلك سوف يقوم الأعضاء  تعارض للمصالح مع الشركة وإلىن تؤدي أالمساعدين له سوف يمتنعون عن المشاركة في الاحداث التي يمكن 

  ذا قامت الشركة بوضع سياسة لتعارض المصالح ا.وله
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  :  : حقوق المساهمين الباب الرابع
  . واللوائح الداخليةساسي للشركة والقوانين  تنظيمها وتحديدها في النظام الأن جميع الحقوق تمأرباحها، وأدارة الشركة وإالمشاركه في في جميع المساهمين لهم الحق 

  :  الجمعية العامة للمساهمين )١
  . تخاذ القرارات اإدارة وإعداد وتوضح جميع الاجراءات المتعلقه بإ الشركة لديها لائحة للجمعية العامه للمساهمين

 عدادالإ  :   
و وفق النسب التي تتطلبها اللوائح أ)  خمسة بالمائة (% ٥المساهمين تمثل ملكيتهم دد من و عأدارة وفي حالة طلب ذلك المحاسب القانوني من مجلس الإتنعقد الجمعية العامة بدعوة 

ضافة إنعقاد الجمعية بالإعلان عن تاريخ الإنعقاد الجمعية ويتسلم إلمشاركة خلال سهم له حق التصويت واإالصناعه وكل مساهم لديه والنظم التشريعيه بعد موافقة وزارة التجارة و
تخاذ القرارات في الموضوعات التي تناقش إو وفق المده التي تنص عليها اللوائح والنظم التشريعيه بحيث يتمكن من أعد حسب النظام كاملة ودقيقة في الموومعلومات  اعمالهألى جدول إ

داره الأ لىإعمال وترسل صورة من الدعوة وجدول الأل عمايفتين وتشتمل الدعوه على جدول الألكتروني وفي صحة في موقع السوق وموقع الشركة الإبالجمعية ويتم نشر الدعو
ن الشركة لديها طرق عادله أشخاص التنفيذيين بالشركة هم المسؤولين عن تلك العمليات ويتم تنفيذها بواسطة سكرتير مجلس الادارة وإن الأللشركات بوزارة التجاره و ةالعام

إعداد جدول الأعمال يأخذ في داره عند أعضاء مجلس الإداره وأن مجلس الإيضا مقترحات تتضمن ترشيح جدول الاعمال واوضوعات التي تحتوي عليها وفعالة لتقديم المقترحات والم
و أع ضافة موضوإسهم الشركة أقل من ) على الأ % ٥ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة ( أعمال الإجتماعدراجها على جدول إعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في الإ
  . دارهإعتماده من مجلس الإو تعديله بعد أعمال لا يتم تغييره ، وأن جدول الأ دادهإععمال الجمعية العامة عند ألى جدول إكثر أ

 العامة للمساهمين ةدارة الجمعيإ :  
نعقاد الجمعية يتم إن مكان إعمال ووعات التي يتضمنها جدول الأالموض ساليب الضرورية لتسهيل مشاركة المساهمين في الجمعية العامة وفي التصويت علىإن الشركة تتبع كل الأ

بحقوقهم التصويتيه في  الشركه بمساعدة المساهمين بالقياموان اجراءات التسجيل تعتبر مناسبه ويقوم الاشخاص التنفيذيين ب تحديده بحيث يمكن لغالبية المساهمين الوصول اليه بسهولة
المساهمين حق الوكالة المكتوب لمساهمين آخرين من غير اعضاء مجلس الادارة ومن غير موظفي  وكلاءضور الفعلي للجمعية وذلك عن طريق منح حالة عدم تمكن المساهمين من الح

  . الشركة
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سئله أعية العامة في مناقشة وتقديم داره والمديرين التنفيذيين ورئيس لجنة المراجعه والمحاسب القانوني للجمأعضاء مجلس الإمن  ن الشركة تؤكد على ضرورة حضور كلاًإو
ن الشركة لديها أن عملية التصويت تتم بسريه وأجتماع بعدالة وحرفيه وخبره وم رئيس الجمعية العامة بادارة الإال ويقومستفسارات متعلقة بالموضوعات التي يحتويها جدول الاعإو

التصرفات الغير عادله وان هذه الاليات تم تنظيمها وتحديدها في النظام الاساسي للشركة ولائحة الجمعية العامة  آليات فعاله لعملية التصويت والتي تضمن حقوق ضعار المساهمين من
  تائج التصويت.للمساهمين وان الاجراءات المستخدمه لفرز الاصوات في الجمعيه العامه تتميز بالشفافيه ولا تتضمن أي احتمالات من شأا التأثير على ن

 النتائج :  
كتروني لالإالشركة  موقعيضا يتم نشرها للعامة بوضعها على إنتهاء الإجتماع ، وأو في أقرب وقت بعد أجتماع الجمعية العامة إائج التصويت يتم توزيعها على المساهمين في اية نت
يام كحد أحد أقصى من نسخة من محضر الجمعية خلال عشرة أالتجارة ببتزويد الإدارة العامة للشركات الرسالة بوزارة وتقوم الشركة نترنت الإعلى شبكة وعلى موقع تداول و

  نعقادها.إتاريخ 
 المسجل الخارجي :  

جل مس تعيينلال خ منسهم الشركة لأكية للما هيكل سجيللية في نظام تفعاقة والثالعلى  تؤكدشركة الساهمين ، ولمتابعة سجل المجي مستقل راخسجل مين تعيل متالشركة قا
  .لسمعة الطيبةبا يتميز لمستق خارجي

  

  :العلاقة طراف ذات تعاملات الأ )٢
  . و المسؤولين بالشركةأعضاء الس أمعلومات عن درجة القرابة مع  ةطراف ذات الصلة متضمناسبة والمتعلقه بالتعاملات مع الأفصاح عن المعلومات المنتقوم الشركة بالإ

  : سياسة توزيعات الارباح )٣
وأن الإجراءات المتعلقة بتحديد قيمة التوزيعات للأسهم الممتازة لاتؤثر على باقي حقوق المساهمين وتتمثل  باع لائحة خاصة بسياسة توزيعات الأرباحتقوم الشركة بإعداد وإت

   -في التالي:أهداف سياسة التوزيعات للأرباح 
 ا هإنشاء آلية واضحة ويمكن فهم لتحديد قيمة التوزيعاتا والتنبؤ . 
  الكامله ووفق مواعيد السداد. بقيمتها يتم نهاععلن المتوزيعات لل يالهاتف ادالسدن أالتأكد من و ن إجراءات سداد التوزيعات تتميز بالسهولة والفعاليةأالتأكد من 
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  : فصاح والشفافية للمعلومات: الإ الباب الخامس
  . الأساسية للحوكمة بالشركة فصاح عن المعلومات تعتبر من المبادئافية والدقة والتوقيت المناسب للإالشف

  : سياسات وممارسات الأفصاح )١
دائها وهيكل الملكية أللشركة و تلك المعلومات على الوضع المالي ، وتحتوي مكانية الحصول عليها من قبل المساهمين مجاناإفصاح عن جميع المعلومات الهامة وتوفر الشركة تقوم بالإ

ن الشركة تقوم بنشر تقريرها السنوي الكامل والذي يحتوي على جزء خاص م بإعداد وإعتماد لائحة الإفصاح والشفافية للمعلومات وأالإداره قا سن مجلوأ وهيكل الحوكمة ا
ممارسات حوكمة الشركة فصاح عن وأن الشركة تقوم بالغ ، خرى مثل النشرات والتقارير الربع سنوية وتقارير الحقائق الهامةوكمة الشركة وتقوم الشركة أيضا بإعداد تقارير أبح

  وقات المناسبة.امة على موقعها الالكتروني في الاوجدول الأحداث الخاص ا والمعلومات اله
  : عداد القوائم الماليةإ )٢

السنوي وعلى موقع الشركة الالكتروني  في التقريرفصاح عنها في يير المحاسبة بالمملكة وتقوم بالإن الشركة تحتفظ بالسجلات المحاسبية وتعد القوائم المالية الكاملة وفق معاإ
دارة وتقرير المحاسب القانوني وتقرير لجنة أداء الشركة وان تقرير مجلس الغن يقيم ألتلك القوائم المالية  القاريءيضا لكي يتمكن أفصاح عنها لمتعلقة بالقوائم المالية يتم الإوالتفسيرات ا

  . المراجعه تعتبر مكمله لتلك المعلومات المالية
     :  الرقابة ولجنة المراجعة )٣

ن اللجنة تتكون ، وأ ، والمراجعة الداخلية والخارجية دارة المخاطرإ، و عداد التقارير الماليةإشراف على : الإ ساسية هيأتتمثل مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة في ثلاث موضوعات 
  جراءات الخاصة باللجنة قد تم تنظيمها في لائحة خاصة ا.وأن سلطات ومسؤوليات وإجراءات العمل والإ اسبيةالشئون المالية والمحبعضاء غير تنفيذيين يكون من بينهم مختص أمن 

  : المراجعة الخارجية )٤
كحد  ثلاث خمسيتم تغييره كل ن المحاسب القانوني أ، والشركة تؤكد على  دارة الشركة والمساهمينإ، ويعتبر مستقل عن  يقوم المحاسب القانوني بمراجعة القوائم المالية للشركة

وبما لا يتعارض مع التعاميم والقرارات الصادرة من وزارة  دارة بناء على توصية لجنة المراجعةلمساهمين بعد ترشيحه قبل مجلس الإ، ويتم إختياره عن طريق الجمعية العامة ل أقصى
  . التجارة والصناعة و الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين
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  : لكيةهيكل الم )٥
         % أو أكثر من أسهم الشركة ٥، ومما ينافى الإستقلاليه ملكية العضو  فصاح عنهمالشركة قد تم الإ أسهم% من ٥عن ن المساهمين الذين يمتلكون نسبة تزيد أالشركة تؤكد على 

  كثر من أسهم الشركة أو أى شركة من مجموعاا .أو % أ٥أو فى أى شركة من مجموعاا أو أن يكون ممثلاً لشخص ذى صفه إعتباريه يملك مانسبته 
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 وأهداف وإستراتيجيات خطط
يسيةالرئ الشركة  
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  توياتـالمح
  

   البند الأول : الإستراتيجيات العامة للشركة

  لخطط المستقبلية المتوقعةالبند الثاني : وصف القرارات المهمة وا

  التوقعات المستقبلية والمخاطر البند الثالث : 

  المزايا التنافسية البند الرابع : 
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  البند الأول : الإستراتيجيات العامة للشركة :

   -العامه للشركة في عدة محاور رئيسيه : اتتتلخص الإستراتيجي

  المحور الأول : تطوير البنيه التحتيه ودعم البيئة الصناعية : 

البدائل وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطة الزراعية والتحول للمحاصيل الزراعية  ستغلال الأمثل  في ظل محدوديةستغلال  الفرص المتاحة الإلإ  سعي الشركةت )١
يجاد البدائل الـتي  إالمحافظة علي الثروة المائية ومن ثم تقليل الرقعة الزراعية دفعت الشركة للتحرك نحو  تي تستهدفتمشيا مع سياسة الدولة الو ذات الإحتياجات المائية الأقل

وتمثل دعم البيئـة الصـناعية    دمةقيمة مضافة وهي البيئة الصناعية حيث أن الأهتمام ذه البيئة داخل الشركة يمثل احد المحاور الرئيسية لمواجهة متطلبات المرحلة القا تحقق
 :ـ    بالشركة فيما يلي 

طـن   ٤٠٠علي مستوي الشرق الأوسط بطاقة إنتاجية ( عصـر  زيت الزيتون لتغليف التعبئة والو العصر والفرزأحدث خطوط يتضمن   مجمع صناعي متكاملأكبر نشاء إ -
 . طن يوميا ) ٣٠يوميا ) هذا إضافة إلي خطوط تعبئة بطاقة إنتاجية قدرها 

لل اية العام الحالي ومطلـع  طن كمرحلة أولي وسيتم طرح باكورة إنتاجنا من الزيتون المخ ١٠٠٠جاري إنشاء أكبر مصنع لأنتاج الزيتون المخلل بطاقة إنتاجيه قدرها   -
 العام المقبل إن شاء االله تعالي  .

وتعبئة ( زيتون حبة كاملة أخضر وأسود & شرائح بنوعيها & زيتون محشي&  جروعي عند شراء خطوط الإنتاج والتعبئة للزيتون المخلل أن تتضمن الخطوط خطوط لإنتا -
 المنتج الجديد معنون بأسم وشعار الشركة تحت شعار ثمار زيتون عضوي من إنتاج شركة الجوف  . مخلي  & معجون زيتون ) لتلبيه حاجة السوق وسيتم طرح

 لإنتاج الفحم وتم إضافة نواتج التقليم لسرعة الاشتعال .  خط  لمعالجة ناتج العصر ( الجفت ) تأمين  )٢
 بزيت الزيتون . Cosmeticsتأمين خطوط لإنتاج وتعبئة  )٣
 وتعبئة ورق الزيتون بعد إجازا من هيئة الغذاء والدواء . تأمين خطوط إنتاج لمعالجة )٤
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  المحور الثاني : إستراتيجية النمو التسويقي : 

 شريحة من التركيز علي الأصناف المقبولة تسويقيا لتغطية أكبرجاري لتعزيز موقف الشركة التنافسي في الأسواق وزيادة حصتها السوقية وترسيخ الثقة بين منتجات الشركة والمستهلك 
  .ومن خلال منسوبيها بتحقيق الأهداف الإستراتيجية والبيعية للشركة  وومنهج  الإدارة وبشكل مستمروتسعي المستهلكين 

لثوب الجديد للشركة مما أكسبها ل الشعار واهذا وقد تم إتباع سياسة سعرية وإعلامية وترويجية فعالة واكبت نزول منتجات الشركة الجديدة  إلي الأسواق بعبواا المتميزة التي تحم
  والمعارض . سمعة جيدة في الأسواق وبالتالي أحتفظت الشركة بعلاقات طيبة ومميزة مع كافة عملاؤها وكان لها دور بارز وحضور متميز في كافة المحافل

 المحور الثالث : إستراتيجية تنويع مصادر الدخل : 

ات نشاط أقتصادي أو تجاري هو زيادة المبيعات ومن ثم تعظيم الأرباح ومن أجل تحقيق هذا الهدف تقوم الأدارة العليا ومن خلال مما لاشك فيه أن الهدف الأساسي لأي منشأة ذ
  .ق منسوبيها بوضع الخطط طويلة وقصيرة المدي مستصحبة في ذلك متغيرات عوامل البيئة الخارجية وأثرها علي التقلبات السوقية وفي هذا السيا

ستغلال لتحقيق إفضل ألي الدول العربية مستغلين في ذلك الفرص التسويقة إستهلاكية داخل المملكة ودول الخليج بالأضافة لي كافة القطاعات الإإلي توصيل منتجاا إة الشركتسعي 
  الهدف الأستراتيجي للشركة الذي يستهدف تعظيم المبيعات ومن ثم الأرباح . 

( البيعي والتسويقي ) في المدي القصير   والمبيعات إلي إحداث توازن بين الأهداف والموارد وقد أخذت بعين الإعتبار التخطيط الإستراتيجي ومن هذ المنطلق سعت إدارة التسويق 
  والمتوسط ، والطويل .

ق داخل المملكة بما يلبي أنماط وأذواق اسوالألمناسب لكل كما أن الإدارة وحرصا منها علي نجاح سياستها البيعية والتسويقية فأا تعتمد علي حسن إختيار المزيج التسويقي ا
 -وقد إنتهجت الشركة مايلي :المستهلكين 

  الإرتقاء بعمليات الفرز والتدريج والتعبئة والتغليف . )١
   إختيار الأصناف بعناية وجودة عالية  لخلق ميزة نوعية لمنتجات الشركة تمكنها من المنافسة لزيادة حصتها السوقية )٢
 .بالكم والكيف معاً مام الإهت )٣
 تطوير الخدمات التسويقية والإستفادة من التقنيات الحديثة التي تنعكس علي جودة المنتج . )٤
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 ير بمواد التعبئة بما يلبي رغبات المستهلك وبما يتوافق مع أنماط وأذواق المستهلكين .يالتغ )٥
  

  المحور الرابع : إستراتيجية التوسع الجغرافي :

 ق منتجات الشركة كة متمثله في إدارة التسويق والمبيعات خطط مدروسة لزيادة رقعتها الجغرافيه التسويقيه بإفتتاج المزيد من منافذ البيع والفروع لتسويوضعت إدارة الشر
 لزيت الزيتون في جميع مناطق المملكة وتعمل إدارة الشركة بصفه مستمرة علي تحديث هذه الخطط بما يتوافق مع إحتياج السوق . 

  المحور الخامس : الصحة والسلامه :

 خلال الإلتزام  من نتمكن حين في العمل طاقم صحة على الحفاظ لنا يضمن التابعة لنا والتصنيع الإنتاج مرافق كافة في والسلامة الصحة ممارسات أفضل تطبيق إن
  مختلف تحقيق دف المستهلكين أذواق لتلبية المنتجات من واسعة ع مجموعةتنوي ويتم هذا وصحية ، فاخرة غذائية منتجات توفير من الجودة معايير بأعلى الصارم

 ، تقوم شركة المملكة في الإنتاجية القدرات المتطورة وأعلى التقنيات أحدث بين الجوف شركة لدى والتصنيع الإنتاج مرافق ، تجمع المنطقة في الرغبات والأذواق
التطوير  ممارسات أدت للمستهلكين ، ولقد المتزايد الطلب يلبي بما الإنتاجية وتوجيه القدرة الكفاءة زيادة دف قهامراف على المستمرة التحسينات بإدخال الجوف

 إستدامة. أكثر شركة إلى التحول إلى جهودنا الرامية تعزيز في المياة وساهمت إستهلاك تخفيض إلى هذه المستمرة
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  : ط المستقبلية المتوقعة وصف القرارات المهمة والخطالبند الثاني : 
وتمشيا مع سياسة الدولة التي تتضمن تغير الخطة الزراعية والتحول للمحاصيل الزراعية ذات  ستغلال الأمثل في ظل محدودية البدائلستغلال الفرص المتاحة الإالشركة لإإدارة تسعي  

ت العالمية ووضعها ضمن الشركات الزراعية التنافسية ، كما تسعي إدارة الشركة دائماً للرقى بموظفى الإحتياجات المائية الأقل وذلك للنهوض بالشركة ووضعها في مصاف الشركا
  الشركة وذلك بإتخاذ القرارات والخطط المستقبلية .
   -ومن أهم الخطط والقرارات المستقبلية الاتى :

 . ستغلال الأمثل لموارد الشركةالإ )١
 الخبرات الوطنية التي تحتاج إليها للقيام بمهامها ولتحقيق الأهداف الإستراتيجيه التي إنشئت من أجلها .تسعي إدارة الشركة لإستقطاب الكفاءات و )٢
  . رفع الكفاءة الإنتاجية لكافة المحاصيل ذات الاحتياجات المائية الأقل )٣
 يص النفقات .لستمرار العمل علي خفض التكاليف وتقإ )٤
  . ع تطلعامتحقيق عوائد مجزية للمساهمين بما يتوافق م )٥
 دف إدارة الشركة للحفاظ علي بيئة عمل إيجابية ومحفزة وذات إنتاجيه عالية . )٦
 تعمل إدارة الشركة علي توفير برامج التدريب والتأهيل لموظفيها لرفع كفائتهم وتأهيلهم للأعمال المتاحة بالشركة  . )٧
يجاد البدائل التي تحقق قيمة مضافة وهي البيئة الصناعية حيث أن الأهتمام ذه البيئة إية دفعت الشركة للتحرك نحو لي المحافظة علي الثروة المائإتمشيا مع سياسة الدولة الهادفة  )٨

  -:ا يلي مفيستثمار المستهدف  عداد دراسة الجدوي ذا الخصوص ويتمثل الإإحد المحاور الرئيسية لمواجهة متطلبات المرحلة القادمة بعد أداخل الشركة يمثل 

 شاء مجمع صناعي متكامل يتضمن :إن تم  
  وتغليف زيت الزيتون .لعصر وفرز وتعبئة أحدث خطوط  -١
  وتعبئة المخللات . تخليلخط أحدث  -٢
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 .نتاج الصابون والفحم والصناعات التكميلية خط لمعالجة ناتج العصر ( الجفت ) لإ -٣

  التوقعات المستقبلية والمخاطر :البند الثالث : 
لتنمية الزراعية من قوة دية أن الأسس الإقتصادية المتاحة في المملكة العربية السعودية تدعم إيجاد فرص إستثمارية متميزة  ونظراً لما تتمتع به شركة الجوف لتبين المؤشرات الإقتصا

عات الإستراتيجية ذات المستقبل الواعد دف تعظيم العوائد لمساهمي مركزها المالي فإن الشركة تعتزم الإستفادة من المزايا التنافسية التي تتمتع ا بغرض توسيع إستثماراا في القطا
كأي كيان إقتصادي قد تواجه مجموعة الشركة وعلى الرغم من أن الشركة تعمل على منهجية إنتقاء استثماراا وتطبيق سياسة مخاطر متوازنة حسب طبيعة كل إستثمار  إلا أا و

   -تتلخص في الآتي :من المخاطر 
  ) المخاطر التشغيلية :( أ 

مـه وكـذلك   القرارات والتوجهات الحكوميه ومالها من تآثير علي القطاع الزراعي وهذا بدوره أثر سـلباً علـي الشـركه لإيقـاف زراعـة بعـض المحاصـيل الها        -١
 إرتفاع أسعار المحروقات والطاقه .

ن الدقيق والتأثير السلبي لهذا القـرار علـي إيـرادات الشـركة علمـاً بـأن الشـركة        قرار وقف إستلام حصص القمح من قبل المؤسسه العامه لصوامع الغلال ومطاح -٢
 لديها خطط بديله لتفادي سلبيات هذا القرار تتمثل في تنويع مصادر الدخل والإتجاه للتصنيع الزراعي .

لـه الزراعيـه بمعـدلات السـعوده المقـرره في نظـام نطاقـات        قرار رفع رسوم التأشيرات ورسوم تجديد الإقامة للمقيمين وقرار ربط منح تأشيرات إسـتقدام العما  -٣
املـه وطاقـات   يلقي بأثره السلبي الكبير علي عمليات حصاد الزيتون والفاكهه و البصل والبطاطس والخضر والمحاصيل الآخـري بالشـركة الـتي تحتـاج لإيـدي ع     

ليات الحصاد  إلا أن الحاجـه لا تـزال قائمـه لأعـداد كـبيره مـن العمالـه حيـث أن         بشريه علي الرغم من قيام الشركة من إدخال عمليه الميكنه الزراعيه في عم
 هناك بعض المحاصيل تحتاج لهذه العماله خاصه الفاكهه والخضر .

والـتي تمتـاز بربحيـه    قرار وقف زراعة الأعلاف بعد فتره معينه حددا الدوله والتأثير السلبي لهذا القرار حيث أن محصول البرسـيم مـن أهـم المحاصـيل بالشـركه       -٤
هـذا المحصـول   عاليه ، وتعمل الشركة حاليا علي إيجاد محاصيل بديله ذات إحتياجات مائيه أقل تنفيذا لقرار الدوله في هـذا الخصـوص ولتعـويض خسـاره مثـل      

 المهم ذات الربحيه العاليه .
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في جانـب المزايـا والمخصصـات ، وكـذلك     ل مدعومـه بالمشـروع سـيما    وفر بيئة عممعدل الدوران العالي للعماله السعوديه في الوظائف الإدارية والمهنيه برغم ت -٥
 . صعوبة إحلال الوظائف للعماله الفنيه والماهره عند شغور هذه الوظائف بسبب ترك العمل لطول مدة الخدمه للعماله الوافده بكوادر سعوديه

المزروعات من درجات الحراره ودرجات الـبروده والميـاة خصوصـا مزروعـات الفاكهـه والخضـار       التغيير المناخي المستمر وتأثيره السلبي المباشر علي إحتياجات  -٦
 والزيتون حيث تتأثر إنتاجياته وجودته بتأثر المناخ وتغيراته .

ر الطاقـه علـي المحروقـات    إرتفاع أسعار المحروقات والطاقة وما له من تآثير كبير علي إرتفاع تكلفة المحاصيل حيث أن الشـركة تعتمـد إعتمـاد كلـي في مصـاد      -٧
 في عملية التشغيل .

 بعد موقع مشروع الشركه عن المناطق العمرانيه والصعوبات التي تواجه الشركه جراء ذلك . -٨
  ( ب ) المخاطر المالية المتعلقة بعمليات الشركة :

  القيمة العادلة : 
ة في المعاملات علي أسس تجارية، كما يتم تصنيف الأدوات المالية للشركة وفقاً لطريقة التكلفة التاريخية هي التي يمكن فيها مبادلة أصل أو تسوية إلتزام بين أطراف مطلعة وراغب

  لدفترية. شركة لا تختلف جوهرياً عن قيمها اويمكن أن تنشأ فروقات بين القيم الدفترية وتقديرات القيم العادلة تعتقد الإدارة أن القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المالية لل
  مخاطر العملات :

بالريال السعودي والدولار الأمريكي ،  هي المخاطر الناجمة عن تغير قيمة الأدوات المالية نتيجة للتقلبات قي أسعار صرف العملات الأجنبية ، إن معاملات الشركة هي في الغالب
  الصرف أيضاً تدار بشكل فعال . وبما أن الريال السعودي مرتبط بشكل فعال مع الدولار الأمريكي فإن مخاطر

  مخاطر الائتمان :
مما يؤدي إلي تكبد الطرف الأخر لخسارة مالية ولقد تم إيداع النقد لدي البنوك الوطنية  و المتعددة الجنسيات مع تصنيفات  ههي مخاطر عدم قدرة أحد الأطراف علي الوفاء بإلتزامات

  المدينة بالمبلغ الأصلي بعد خصم مخصص الديون المشكوك في تحصيلها. إئتمانية جيدة تظهر مخاطر الائتمان علي الذمم
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  مخاطر السيولة :
ة عن عدم القدرة علي بيع الموجودات المالية هي مخاطر تعرض الشركة لصعوبات في الحصول علي الأموال اللازمة لمقابلة الإلتزامات المرتبطة بالأدوات المالية وقد تنجم مخاطر السيول

  تزامات مستقبلية.بقيمة مقاربة لقيمتها العادلة ، وإن إدارة الشركة تراقب متطلبات السيولة علي أساس منظم وتضمن توفر الأموال الكافية لمواجهة أية إلبسرعة و
  مخاطر أسعار الفائدة :

تيجة للتذبذب بسبب التغيرات في أسعار الفائدة في السوق ، إن الموجودات والمطلوبات مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية ن
لي هامش ائتماني علي أساس أسعار الفائدة المالية في الشركة بتاريخ الميزانية ،ماعدا القروض، ليست عرضة لمخاطر أسعار الفائدة، بعض القروض تحمل معدل فائدة عائمة بالإضافة إ

  عتمدت الشركة إستراتيجية التحوط  للسيطرة علي التعرض لتقلبات أسعار الفائدة . إسوق ،وقد السائدة في ال
 طر . وقد تغلبت الشركه علي معظم المخاطر أعلاه قدر المستطاع من خلال وضع الخطط والإستراتيجيات وإيجاد الحلول والبدائل لمواجة هذه المخا 

  المزايا التنافسية :البند الرابع : 
دارة هو زيادة المبيعات ومن ثم تعظيم الأرباح ومن أجل تحقيق هذا الهدف تقوم الإأو زراعي  قتصادي أو تجاريإلاشك فيه أن الهدف الأساسي لأي منشأة ذات نشاط مما  -

تسعي إدارة ي التقلبات السوقية وفي هذا السياق العليا ومن خلال منسوبيها بوضع الخطط طويلة وقصيرة المدي مستصحبة في ذلك متغيرات عوامل البيئة الخارجية وأثرها عل
ستغلال إفضل ألي الدول العربية مستغلين في ذلك الفرص التسويقة إضافة لي كافة القطاعات الأستهلاكية داخل المملكة ودول الخليج بالإإلي توصيل منتجاا إالشركة 

  الأرباح . تعظيم من ثم ستراتيجي للشركة الذي يستهدف تعظيم المبيعات ولتحقيق الهدف الإ
لبيعي والتسويقي ) في المدي ومن هذ المنطلق سعت إدارة التسويق والمبيعات إلي إحداث توازن بين الأهداف والموارد وقد أخذت بعين الإعتبار التخطيط الإسترتيجي ( ا -

  القصير ، والمتوسط ، والطويل .
ق داخل المملكة بما يلبي أنماط وأذواق اسوالأوالتسويقية فأا تعتمد علي حسن إختيار المزيج التسويقي المناسب لكل  كما أن الإدارة وحرصا منها علي نجاح سياستها البيعية -

  .المستهلكين 
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سويقيا لتغطيـة أكـبر   سوقية وترسيخ الثقة بين منتجات الشركة والمستهلك والتركيز علي الأصناف المقبولة تتلتعزيز موقف الشركة التنافسي في الأسواق وزيادة حصتها ال -
  شريحة من المستهلكين .

  -جية والبيعية للشركة وفق مايلي :تقوم الإدارة وبشكل مستمر ومن خلال منسوبيها بتحقيق الأهداف الإستراتي
 زيادة منافذ البيع المباشر  لتقليل الإعتماد علي وكلاء البيع بالعمولة .   )١
 لكين .تلبية إحتياجات السوق حسب ميول ورغبات المسته )٢
 تحقيق أعلي معدل عائد للوحدة . )٣
 التواصل مع العملاء لتقديم خدمات مابعد البيع . )٤
 .تأمين إحتياجات كبرى منافذ البيع ( الهايبر ماركت )  )٥
 علان والترويج لمنتجات الشركة .الإهتمام بعمليات الدعاية والإ )٦
 .التواجد المستمر بالإسواق وتغطية فترات إنقطاع المنتج بالتخزين  )٧
 إختيار التوقيت المناسب لطرح إنتاجنا بالإسواق لتحقيق الأسعار  المستهدفة. )٨

 
ل الشعار والثوب الجديد للشركة مما أكسـبها  هذا وقد تم إتباع سياسة سعرية وإعلامية وترويجية فعالة واكبت نزول منتجات الشركة الجديدة  إلي الأسواق بعبواا المتميزة التي تحم

  .المحلية والدولية الأسواق وبالتالي أحتفظت الشركة بعلاقات طيبة ومميزة مع كافة عملاؤها وكان لها دور بارز وحضور متميز في كافة المحافل والمعارض سمعة جيدة  في  
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  : المادة الأولى: مقدمة عامة

تطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن لم اًتم إعدادها وفق "  شركة مساهمة سعودية" الجوف الزراعية لشركة لائحة الجمعية العامة للمساهمين 
 ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨القرار رقم هيئة السوق المالية بموجب مجلس 

  . ، وقواعد التسجيل والإدراج، ووفقا للنظام الأساسي للشركةهـ ٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 
 عتمادها ا.إ، وسوف تطبق على جميع الجمعيات العامة للمساهمين التي تلي الجمعية التي تم  مادها من الجمعية العامة للمساهمينعتإهذه اللائحة سيتم العمل ا بعد  )١
عات الأخرى نتخاب الأشخاص القائمين عليها والموضوءات الخاصة بإوالإجرا هذه اللائحة سوف تنظم سلطات وإجراءات دعوة وإعداد وإقامة الجمعية العامة للمساهمين )٢

 المتعلقة ا.
 الجمعية العامة للمساهمين هي أعلى جهة مسيطرة وحاكمة للشركة. )٣
 سنويا خلال الفترة بين أول مارس وآخر يونيو من كل عام.على الأقل بإقامة الجمعية العامة للمساهمين مرة واحدة  تقوم الشركة )٤

  
  
  
  
  
  
  
  



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

32 

 

  
  : العامةجتماع الجمعية المرتبطة بإالحقوق : الأول الفصل 

  
  :  تمهيد: الأولي المادة 

  للإجراءات النظامية جميع المساهمين في ممارسة اختصاصام المتعلقة بالشركة وفقاً المنعقدةوتمثل الجمعية العامة ،  تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة
  . والنظام الأساس للشركةة ولوائحه التنفيذيوتمارس دورها وفقاً لأحكام النظام 

  : ختصاصات الجمعية العامة غير العاديةإ: الثانية المادة 
  -: تختص الجمعية العامة غير العادية بما يلي

 .باطلةالشركات تعديل النظام الأساس للشركة باستثناء التعديلات التي تعد بموجب أحكام نظام  )١
 الشركات ولوائحه التنظيمية. ظامزيادة رأسمال الشركة وفق الأوضاع المقررة في ن )٢
 الشركات ولوائحه التنظيمية. في نظامالمقررة منيت بخسائر مالية، وفق الأوضاع إذا تخفيض رأسمال الشركة في حال زيادته على حاجة الشركة أو  )٣
 .تصرف فيهويخصص لغرض معين، والكما هو منصوص عليه بالنظام الأساس للشركة تقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة  )٤
 .تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأساس )٥
 الموافقة على عملية شراء أسهم الشركة. )٦
لضوابط نظام الشركة الأساس ووفقاً لل وفقاًإصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأسهم الممتازة إلى عادية، وذلك  )٧

 . والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات والخاصة بشركات المساهمة المدرجة
 الصكوك.إصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقصى لعدد الاسهم التي يجوز إصدارها مقابل تلك الأدوات أو  )٨
 . رأس المال أو جزء منها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو بعضها، أو أي من ذلكتخصيص الاسهم المصدرة عند زيادة  )٩
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 تراها مناسبة لمصلحة الشركة، وقف العمل بحق الأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأس المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين في الحالات التي )١٠
 نظام الشركة الأساس.إذا نص على ذلك في 

، على أن تصدر تلك القرارات وفقاً لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية  ختصاصات الجمعية العامة العاديةإيجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في و
  .المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع

  : ختصاصات الجمعية العامة العاديةإ: الثالثة المادة 
  -: ما يلي بخاصة، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، و ما عدا ما تختص به الجمعية العامة غير العادية

 . تعيين أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم  )١
الشركات ولوائحه لعقود التي تتم لحساب الشركة، وذلك وفق أحكام نظام أن يكون لعضو مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال واالترخيص ب  )٢

 التنفيذية.
الشركات نظام أحكام اشتراك عضو مجلس الإدارة في أي عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة في أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك وفق الترخيص ب )٣

 ولوائحه التنفيذية.
الأخرى ذات العلاقة والنظام الأساس للشركة، وفحص أي ضرر ينشأ عن مخالفتهم لتلك و الشركات ولوائحه التنفيذيةضاء مجلس الإدارة بأحكام نظام مراقبة التزام أع )٤

 .ركات ولوائحه التنفيذيةالشنظام لالأحكام أو إساءم تدبير أمور الشركة، وتحديد المسؤولية المترتبة على ذلك، واتخاذ ما تراه مناسباً في هذا الشأن وفقاً 
 تشكيل لجنة المراجعة وفقاً لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية.  )٥
 الموافقة على القوائم المالية للشركة. )٦
 الموافقة على تقرير مجلس الإدارة. )٧
 .البت في اقتراحات مجلس الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية )٨
 .يد مكافآم، وإعادة تعيينهم، وتغييرهم، والموافقة على تقاريرهمتعيين مراجعي حسابات الشركة، وتحد )٩
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تتعلق بتمكين مجلس  -يخطرها ا مراجعو حسابات الشركة-النظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أية صعوبات  )١٠
 .فاتر والسجلات وغيرها من الوثائق والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه مناسباً في هذا الشأنالإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع على الد

          %) من رأسمال الشركة، وتقرير توزيع ما جاوز منه هذه النسبة على مساهمي الشركة في السنوات المالية التي٣٠احتياطي الشركة النظامي متى ما بلغ (وقف تجنيب  )١١
 .لا تحقق الشركة فيها أرباحاً صافية

على اقتراح من مجلس الإدارة وفي الأوجه  اًتفاقي للشركة وذلك في حال عدم تخصيصه لغرض معين، على أن يكون استخدام هذا الاحتياطي بناءستخدام الاحتياطي الإإ  )١٢
 ة أو المساهمين.التي تعود بالنفع على الشرك

 .مخصصات مالية أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي، والتصرف فيهاحتياطيات أو إتكوين   )١٣
) من ١٢٩ا ورد في المادة (قتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات، وفقاً لمإ  )١٤

 م الشركات.نظا
، سواءاً في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اثني عشر شهراً من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع %) من أصول الشركة٥٠وافقة على بيع أكثر من (الم  )١٥

  الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على ذلك.
  : جمعية المساهمين: الرابعة  ادة الم

 الأساسالشركة نظام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية وتنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقاً للأوضاع والظروف المنصوص عليها في  )١
 .لمالية للشركةتنعقد الجمعية العامة العادية مرة على الأقل في السنة خلال الستة الأشهر التالية لانتهاء السنة ا )٢
النظام الأساس للشركة. وعلى نظام الشركات ولوائحه التنفيذية وتنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفقاً للأوضاع المنصوص عليها في  )٣

%) على الأقل من ٥لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم نسبة ( مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الاجتماع إذا طلب ذلك مراجع الحسابات أو
 . الحسابات رأسمال الشركة. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى الانعقاد إذا لم يدعها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوماً من تاريخ طلب مراجع
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وجدول أعمالها قبل الموعد (بعشرة) أيام على الأقل، وتنشر الدعوة في موقع السوق المالية وموقع الشركة الإلكتروني  يجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكانه )٤
هميها عن وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجيه الدعوة لانعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساوفي صحيفة يومية توزع في المنطقة التي يكون فيها مركز الشركة الرئيس. 

 . التقنية الحديثةطريق وسائل 
) من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، على أن تعلن ٤يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إليه في الفقرة ( )٥

 ة.) من هذه الماد٤الشركة عن ذلك وفقاً للأوضاع المقررة في الفقرة (
لك الاجتماعات وإجراءات يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة، كما يجب إحاطتهم علماً بالقواعد التي تحكم ت )٦

بواسطة وسائل التقنية الحديثة، بحسب الضوابط التصويت. ويجوز عقد اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين واشتراك المساهم في مداولاا والتصويت على قراراا 
 والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات والخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 يعمل مجلس الإدارة على تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية العامة، ومن ذلك اختيار المكان والوقت الملائمين. )٧
 .أو الراغبين في توكيل غيرهم وإفادم بذلكفي مركز الشركة شركة التأكد من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين في الحضور على ال )٨

  : جدول أعمال الجمعية العامة: الخامسة المادة 
رغب المساهمون في إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون جتماع الجمعية العامة أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات التي يإعلى مجلس الإدارة عند إعداد جدول أعمال  )١

 . %) على الأقل من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده٥نسبة (
الجمع بين الموضوعات المختلفة جوهرياً تحت بند ، وعدم  على مجلس الإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة على جدول أعمال الجمعية العامة في بند مستقل )٢

ساهمين على البند واحد، وعدم وضع الأعمال والعقود التي يكون لأعضاء الس مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها ضمن بند واحد، لغرض الحصول على تصويت الم
 . ككل
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الحصول على المعلومات المتعلقة ببنود  -عند نشر الدعوة لاجتماع الجمعية العامة-الإلكتروني للسوق  من خلال الموقع الإلكتروني للشركة والموقعيجب أن يتاح للمساهمين  )٣
ا. وعلى الشركة ، وذلك لتمكينهم من اتخاذ قرار مدروس بشأوتقرير لجنة المراجعة جدول الأعمال وعلى الأخص تقرير مجلس الإدارة ومراجع الحسابات والقوائم المالية

 . المعلومات في حال تعديل جدول أعمال الجمعية العامةتحديث تلك 
 . إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة للهيئة )٤

  : إدارة جمعيات المساهمين: السادسة المادة 
 ه لذلك الغرض في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.يرأس اجتماعات المساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه أو من ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائ )١
وتجنب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات يلتزم رئيس جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة،  )٢

 .لتي تحكم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصويتيجب إحاطتهم علماً بالقواعد اأو استخدام حق التصويت. و
ات. ويجب الإجابة عن هذه للمساهمين حق مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجيه الأسئلة بشأا إلى أعضاء مجلس الإدارة ومراجع الحساب )٣

 .الأسئلة بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر
 جتماعلال (عشرة) أيام من تاريخ عقد الإبنسخة منه خهيئة السوق المالية ساهمين من الاطلاع على محضر اجتماع الجمعية العامة، ويتعين على الشركة تزويد يجب تمكين الم )٤
 .ئهابنتائج الجمعية العامة فور انتها -وفقاً للضوابط التي تحددها الهيئة–على الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق  )٥
جتماع الجمعية العامة، على أن يعامل الوكيل عند المناقشة إشخصاً آخر من غير أعضاء مجلس الإدارة ومن غير عاملي الشركة في حضور  –كتابة–للمساهم أن يوكل عنه  )٦

التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات والخاصة والإجراءات الضوابط . ولابد أن تكون صيغة التوكيل وإجراءاته مطابقة لما ورد في والتصويت ذات معاملة الأصيل
  . بشركات المساهمة المدرجة

  
  
  



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

37 

 

  :إجراءات التصويت في جمعيات المساهمين : السابعة المادة 
  يقرر الس الإجراءات المناسبة لتنظيم اجتماعات الجمعية العامة والتصويت على المواضيع المدرجة على جدول الأعمال. )١
   -الإجراءات والعمليات المتعلقة باجتماع الجمعية العامة معاملة كافة المساهمين على قدم المساواة، ومن تلك الإجراءات ما يلي:يجب عند اتخاذ  )٢

 .الإشعار المبكر بوقت كاف عن موعد ومكان انعقاد اجتماع الجمعية العامة 
 لاقتراح إضافة بند على جدول  علومات المتعلقة بالتصويت بالوكالة. وتوفير الوقت الكافيبما في ذلك الم بأحكام وأساليب التصويت الخاصة بالجمعية العامة،لتعريف ا

 . الأعمال
  %) على الأقل من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.٥يسمح للمساهمين المالكين لنسبة ( )٣
 . جتماعات الجمعية العامة بسهولةإمن أجل تمكين المساهمين من المشاركة في  ؛والتصويت الإلكتروني ،عن بعد تصالاستخدام تقنية الاجتماعات عبر الإيمكن  )٤
إلى جانب  ،بقواعد وإجراءات التصويت، مع ضرورة إعلامهم العامة اتالجمعيعلى موضوعات تصويت الفي شكل إيجابي وفاعل ينبغي إعطاء المساهمين الفرصة للمشاركة ب )٥

  -: ما يلي
 ). من خلال النشر على تداول والجرائد وموقع الشركة والجريدة الرسمية . (بجدول أعمال وتاريخ ومكان انعقاد الجمعية العامةتعريف المساهمين  -
حسب رؤية  ضع ذلك لقيود محددةدراج بنود في جدول أعمال الجمعية العامة بشرط أن يخإتوجيه الأسئلة إلى الس والاقتراح قبل وقت كاف بلالفرصة للمساهمين إتاحة  -

 .الس والمحاسب القانوني وكذلك هيئة السوق المالية
متساوية ولها  -الحاضرة أو الممثلة–وجميع الأصوات ، في حال تعذر حضورهم ينوب عنهممساهم آخر توكيل عبر أو  شخصياًعند حضورهم يدلي المساهمون بأصوام  -

 . نفس الحقوق
باجتماع  ة رئيس مجلس الإدارة أو من ينوب عنه في حال غيابه، ويعين الرئيس سكرتيراً للاجتماع وواثنين من المساهمين لجمع وفرز الأصوات، ويحرريرأس الجمعية العمومي -

لها والقرارات التي اتخذت وعدد  الجمعية محضراً يتضمن أسماء المساهمين الحاضرين أو الممثلين وعدد الأسهم في حيازم بالأصالة أو بالوكالة وعدد الأصوات المقررة
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جتماع في محاضر يوقعها رئيس إالأصوات التي وافقت عليها أو خالفتها وخلاصة وافية للمناقشات التي دارت في الاجتماع، وتدون المحاضر بصفة منتظمة عقب كل 
 . لجمعية وسكرتيرها وجامعي الأصواتا

 الذين حضروا الاجتماع. ارات ونتائج الجمعية على مسمع المساهمين بتلاوة خلاصة قر -أو من ينيبه–قوم رئيس الجمعية ي -
   -على النحو التالي:وذلك ونجاحها العامة لضمان فعاليتها  اتاجتماعات الجمعيلابد أن يحرص جميع أعضاء الس واللجان على حضور  )٦
 . جتماع الجمعية العامةإرئاسة الس أو من ينيبه يتولى رئيس  -
اجتماعات الجمعية العامة وخاصة الأعضاء الذين يتولون رئاسة اللجان المختلفة، للرد على استفسارات المساهمين التي قد الس ورؤساء اللجان ع أعضاء حضور جمييفضل  -

 . أثناء المناقشات تطرأ
  . ة بالقوائم الماليةالمتعلقالعامة للرد على استفسارات المساهمين  اتاجتماعات الجمعيون الخارجيون المراجعيجب أن يحضر  -
   : أساليب تصويت المساهمين: الثامنة المادة 
  .  تحتسب الأصوات في الجمعيات العامة العادية وغير العادية على أساس صوت واحد لكل سهم )١
ادة أو خفض رأس المال أو بإطالة مدة الشركة أو بحلها قبل تصدر قرارات الجمعية العامة غير العادية بأغلبية ثلثي الأسهم الممثلة في الاجتماع إلا إذا كان القرار متعلقاً بزي )٢

  جتماع.لاثة أرباع الأسهم الممثلة في الإانقضاء المدة المحددة في نظامها أو بإدماج الشركة في شركة أو مؤسسة أخرى، فلا يكون القرار صحيحاً إلا إذا صدر بأغلبية ث
 . على قرارات الجمعية التي تتعلق بإبراء ذمتهم من المسئولية عن إدارم لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاشتراك في التصويت )٣
  . يفوض عضو مجلس الإدارة عضو مجلس إدارة آخر، ولا يجوز له تفويض أي مساهم عادي )٤
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  صلاحيات تصويت المساهمين :: التاسعة المادة 
يكون للمساهمين الحق في و .أثناء انعقاد الجمعيات العامةفي التصويت من ناحية اشتراكهم الإيجابي اهمين حقوق المستحافظ لائحة الحوكمة والنظام الأساسي للشركة على يجب أن 

   -: المواضيع التي تختص ا الجمعية العامة وخاصةً ما يليكافة التصويت على 
  . نتخاب الأعضاء وإعفائهمإ )١
  .رفع أو خفض رأسمال الشركة وطريقة القيام بهعتماد إ )٢
  .الشركةأو عقد تأسيس ت بالنظام الأساسي أي تعديلا )٣
  شركات أخرى.على  الاستحواذ، الاندماج أو الشركةبيع  ،بما فيها نقل الأصول ،الصفقات الاستثنائية )٤
 فية تجنيبها وتوزيعها.كيتوزيع الأرباح، و )٥
 قد يؤثر سلباً على قيمة السهم أو يزعزع مصالح المساهمين.الشركة في سياسة مقترح أي تغيير  )٦

  : التصويت بالوكالة: العاشرة المادة 
عامة، وطبقاً لضوابط للمساهم أن يوكل عنه شخصاً آخراً (مساهماً أم غير مساهم) بحيث يكون من غير أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الشركة في حضور الجمعية ال )١

  وفق القواعد المعتمدة في هذا الشأن.  يجوز للمساهمين التصويت بالوكالةو التوكيلات التي أقرا هيئة السوق المالية.
  الس.من قبل  وبما لا يتعارض مع القواعد المعتمدة في هذا الشأن ،وذلك وفق الشروط التي يحددها الراهن .يجوز التصويت أيضاً بالوكالة ،في حال وجود أسهم مرهونة )٢
  -: نهاومفي الجمعية العامة بالوكالة الضوابط المنظمة للتصويت تحدد الشركة  )٣

 نص في الوكالة على صك على  اًيتم قبول التصويت بالوكالة بناءوكالة شرعية أو وكالة تفويض نظامية تنص صراحة على تفويض حق التصويت المطلق للوكيل ما لم ي
 خلاف ذلك.

  المساهمين قبل التصويتأو يعبروا عن أية اقتراحات لموكليهم عليهم أن يفصحوا الوكلاء إلى موكليهم من المساهمين عند وجود أي تعارض في المصالح، ولابد أن يرجع. 
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  ا-توزيع كروت تصويت على المساهمين الحضور للتصويت على بنود جدول الأعمال، ثم يتم تجميع هذه الكروت يتمفي صندوق شفاف ومغلق، يفتح  -بعد تعبئة بيانا
حتى يتم جمع وفرز الأصوات وتقديم  -شراف مندوب وزارة التجارة والاستثمار وممثل هيئة السوق الماليةبمعرفة عضوي لجنة الجمع والفرز في الجمعية العامة وتحت إ

 النتائج لرئيس الجمعية لإعلاا على مسمع المساهمين الحضور.
  .يتم تصميم كارت التصويت بما يتوافق مع متطلبات هيئة السوق المالية 
  من أجل تمكين المساهمين من المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة بسهولة ؛والتصويت الإلكتروني ،صال عن بعداستخدام تقنية الاجتماعات عبر الاتيمكن.  

  : التصويت التراكمي: الحادية عشر المادة 
ة عن تصويت سري مباشر يقوم به المساهم من بين المرشحين، وهذا الأسلوب عبار تباع أسلوب التصويت التراكمي عند اختيار الجمعية العامة لأعضاء مجلس الإدارةإيتم  )١

صويت ا لمرشح واحد أو تقسيمها (أو من يمثله) عند اختيار أعضاء مجلس الإدارة، ومن خلاله يمنح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم التي يملكها، بحيث يحق له الت
 يث يكون ما أعطاه من أصوات مساوياً لعدد الأسهم التي يملكها. بين من يختارهم من المرشحين، دون وجود أي تكرار لهذه الأصوات، وبح

صبح تصويت المساهم ملغياً لا يجب ألا يتجاوز عدد من يرشحهم عدد أعضاء مجلس الإدارة المزمع انتخام، وإلا تستبعد بطاقات التصويت التي تخل ذا الشرط بحيث ي )٢
  لجميع المرشحين وكأنه لم يكن.

دة بالنسبة دد الأصوات التي يمنحها المساهم (أو من ينوب عنه) عدد الأسهم التي يمتلكها، فإذا ما تجاوزت هذا الحد فإنه يتم تخفيض الأصوات الزائلا يجوز أن يزيد ع )٣
إنه لن يتم استخدام الأصوات والتناسب بين المرشحين الذين صوت لصالحهم. أما إذا كان عدد الأصوات التي استخدمها المساهم أقل من عدد الأسهم التي يمتلكها، ف

  المتبقية لزيادة الأصوات الخاصة بالمرشحين الذين قام بالتصويت لهم.
  م بالفعل.بعد فرز الأصوات، يتم عمل ترتيب تنازلي للأصوات التي حصل عليها المرشحون، ويعتبر المرشحون المتصدرون في قائمة الترتيب قد تم انتخا )٤
 ن يكون ثلث أعضاء الس على الأقل من المستقلين. (حتى وإن حصلوا على أصوات أقل من المرشحين غير المستقلين).ينبغي أن يوضع في الاعتبار أ )٥
للجوء يع المرشحين بالتزكية دون اإذا كان عدد المرشحين لعضوية الس مساوياً أو أقل من عدد أعضاء مجلس الإدارة المطلوب انتخابه، فإنه يتم في هذه الحالة انتخاب جم )٦

  . إلى عملية التصويت
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  : قتراحات الخاصة بالموضوعات التي يرغب المساهمين إدراجها ضمن جدول أعمال الجمعية العامة العادية للمساهمين: الإ الثانية عشرالمادة 
  العامة للمساهمين. % على الأقل من أسهم الشركة يجوز لهم إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية٥المساهمين الذين يملكون  )١
بها الس الجديد د الجمعية العامة التي سوف ينتخبالموضوعات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس إدارة الشركة يجب أن تسلم إلى الشركة قبل موع )٢

 بمدة ستين يوما على الأقل.
عامة بمدة ستين يوما على جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين يجب أن ترسل قبل موعد الجمعية القتراحات الخاصة بالموضوعات التي يرغب المساهمين إدراجها ضمن الإ )٣

 -ن ترسل عن طريق:أوالأقل 
  . الشركة مجلس إدارةالبريد المسجل لعنوان المقر الرئيسي للشركة وموجه إلى سكرتير -
  . ستلام بذلكلسكرتير مجلس الإدارة مقابل سند إالتسليم مباشرة  -

   -تكون في صورة كتابية وتوضح الآتي :، يجب أن  الاقتراحات الخاصة بجدول الأعمال والخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس الإدارة) ٤
  أسماء المساهمين الذين قدموا تلك الاقتراحات وعناوين مراسلتهم واضحة. -         
  اا مع الالتزام بالاحتفاظ ذه الأسهم أو أكثر إلى حين انعقاد الجمعية.عدد الأسهم الخاصة م وتصنيف -         

   -ة:قتراحات الخاصة بقيام المساهمين بترشيح أشخاص لعضوية مجلس أداره الشركة سوف تتضمن بالإضافة إلى ما ذكر أعلاه على المعلومات التالي) الإ٥
  . المرشح ثلاثي وتاريخ ميلادهإسم  -          

  الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح وتاريخ حصوله على كل شهادة والجهة التعليمية المانحة لها. -          
  الخبرة المهنية للمرشح متضمنة المناصب التي شغلها خلال العشر سنوات الماضية. -          
  الح ا.له مصهات التي ينتمي إليها المرشح أو قائمة بالشركات والج -          
  قائمة بالأشخاص الأقارب للمرشح من المديرين التنفيذيين بالشركة والشركات التابعة لها مع تحديد درجة القرابة في حالة وجودها. -          

  نتخابه لعضوية مجلس الإدارة.لموافقة الكتابية من المرشح على إيجب أن تتضمن تلك الاقتراحات المقدمة من المساهمين ا) ٦
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  تخاذ القرار بالقبول أو الرفض.لخاصة بالمرشحين لعضوية الس وإقتراحات ا، سوف يقوم بمراجعة تلك الإ ، من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت مجلس الإدارة )٧
شخاص الذين تم ترشيحهم راج الاال، أو عدم إدكل الموضوعات المقدمة من المساهمين في جدول الأعمأو القرار الذي سوف يتخذه مجلس الإداره والخاص بعدم تضمين بعض ) ٨

  . ، سوف يتم إرساله إلى المساهمين الذين قدموا تلك الإقتراحات من قبل المساهمين لعضوية مجلس الإدارة
، فإن مجلس الإدارة له  عدد المرشحين لعضوية السو عدم كفاية أو في حالة عدم قيام المساهمين بتقديمها أ،  لى الموضوعات التي يقترحها المساهمين لجدول الأعمالإبالإضافه ) ٩

  لى قائمة الترشيح.إضافة مرشحين ، وغ عمالوعات التي يراها مناسبه لجدول الاضافة الموضإالحق في 
   -: عمال سوف يتضمن على الاقل الموضوعات التاليةجدول الأ) ١٠
  . مدة خدمتهم و التجديد لهم في حالة إنتهاءأدارة أعضاء مجلس الإإنتخاب  -
  . إعتماد تعيين المحاسب القانوني -
  . إعتماد التقرير السنوي للشركة -
  . ) قائمة الدخل ن تشتمل، وغير قاصر على، الميزانية العمومية، وقائمة الأرباح والخسائر (أإعتماد القوائم المالية للشركة والتي يجب  -
  وزيعات او توزيع الخسائر وذلك وفقا للنتائج المالية السنوية للشركة.إعتماد توزيع الأرباح متضمنا إجراءات سداد الت -
  . براء ذمة أعضاء مجلس الإدارةإ -
  مايستجد من مواضيع أخري . -
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  :حتفاظ بالمستندات جراءات المتعلقه بإتخاذ القرارات والإ: الإ عشر لثةالثاالماده 
  .ت وتعد محضر ا ويتم التوقيع عليها صوات تقوم بتلخيص نتائج التصويلجنة جمع وفرز الأ )١
النتائج التصويت الذي سوف ن محضر أعداده عن طريق سكرتير الجمعيه وسوف يقوم رئيس الجمعيه وسكرتيرها بالتوقيع عليه وإمحضر الجمعية العامه للمساهمين سوف يتم  )٢

  . رفاقه بمحضر الجمعيةإصوات سوف يتم تقوم بإعداده لجنة جمع وفرز الأ
 -للمساهمين سوف يحتوي على المعلومات التاليه: ةر الجمعيه العاممحض )٣

  . سم القانوني للشركة وعنوان المركز الرئيسي لهاالإ -
  )ة م غير عاديأ ة( عادي الجمعيه العامة للمساهميننوع  -
  .للمساهمين  ةالعام ةتاريخ ومكان وميعاد الجمعي -
  .سهم الشركة والنصاب الفعلي للجمعية أجمالي عدد إلى إتماع جنسبة عدد الأسهم التي تم تمثيلها في الإ -
  . عمال الجمعيه العامةأجدول  -
  ة .عمال الجمعية العامأتوقيت بداية واية تسجيل حضور المساهمين المدعوين للمشاركه في  -
  . العامة للمساهمين ةعمال الجمعيأتوقيت بداية واية  -
  . صواتتوقيت بداية فرز الا -
  . عماليت لكل موضوع من موضوعات جدول الأالنصاب الفعلي لعملية التصو -
            ) وذلك بنسبة لكل موضوع على حده من الموضوعات التي يتضمنها  و "ممتنع"أو "غيرموافق" أ"موافق"  ( ختيارات التصويتإختيار من إصوات لكل عدد الأ -

  . عمالبة لكل موضوع من موضوعات جدول الأنسالارات التي تم اتخاذها بالجمعيه العامة وذلك بنص القروو لكل مرشح على حده أعمال جدول الأ
  . عمالعن كل موضوع من موضوعات جدول الأ ملخص المناقشات التي تمت -
  . سم رئيس وسكرتير الجمعيه العامةإ -
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  . عداد محضر الجمعيه العامةإتاريخ  -
                                  -:التالي لكترونيموقع الشركه الإعلي موقع تداول اية الإجتماع وكذلك على علان عنها عيه العامة سوف يتم الإها في الجمتخاذإالقرارات التي تم  -
 )http://www.aljouf.com.sa (  
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 عمللائحة 
 مجلس الإدارة 
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  وياتـالمحت
  صل الأولالف

   مقدمة عامة:     المــادة الأولى
   سلطات ووظائف مجلس الإدارة:     المــادة الثانية
  تكوين مجلس الادارة :     المــادة الثالثة
 تعين أعضاء مجلس الإدارة :     المــادة الرابعة
 الإدارة مجلس عضوية شروط:     المـادة الخامسة

 ارةالإد مجلس عضوية إنتهاء:     دة السادسةاـالم
  الاستقلال عوارض:     المـادة السابعة

  الترشيح لعضوية مجلس الادارة:     المــادة الثامنة
  الثاني الفصل 

  الإدارة مجلس مسؤولية:        الأولي المادة
  الوظائف الأساسية لس الإدارة :       الثانية المادة 

  الثالثالفصل 
  : مسئوليات رئيس مجلس الإدارة      المادة الأولي 

   : مسئوليات نائب رئيس مجلس الإدارة      ادة الثانية الم
   : مهام وواجبات عضو مجلس الإدارة      المادة الثالثة 
   : مهام العضو المستقل     المادة الرابعة 
  : مبادئ أساسية     المادة الخامسة

  الإدارة  مجلس عضوية إنتهاء   السادسة  المادة
   لتنفيذية ومهامها: إختصاصات الإدارة ا     المادة السابعة
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  : الإشراف علي الإدارة التنفيذية     المادة الثامنية 
  : توزيع الإختصاصات والمهام     المادة التاسعة 
  : الفصل بين المناصب     المادة العاشرة 

  : تعيين الرئيس التنفيذي بعد إنتهاء خدماته رئيساً لس الإدارة    المكادة الحادية عشر 
  الرابعلفصل ا

  إجتماعات مجلس الإدارة :      ة الأولي الماد
  : ملاحظات اعضاء مجلس الإدارة       المادة الثانية 
  : تنظيم حضور إجتماعات مجلس الإدارة       المادة الثالثة 

  : جدول أعمال مجلس الإدارة .     الرابعة المادة 
  : ممارسة إختصاصات مجلس الإدارة     المادة الخامسة 
   سر مجلس الإدارة : أمين    المادة السادسة 
  : شروط أمين سر مجلس الإدارة     المادة السابعة 

  الفصل الخامس 
  : تدريب العضو الجديد والتعليم المستمر      المادة الأولي 
  : تزويد الأعضاء بالمعلومات .      المادة الثانية 
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  الفصل الأول
  

  :  المادة الأولى: مقدمة عامة
هيئة مجلس تطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن لم اً، تم إعدادها وفق ، شركة مساهمة سعوديةالزراعية للتنمية شركة الجوف مجلس إدارة  لائحة

وتاريخ  ٣لكي رقم م/م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الم١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨القرار رقم السوق المالية بموجب 
  . ، وقواعد التسجيل والإدراج، ووفقا للنظام الأساسي للشركةهـ ٢٨/٠١/١٤٣٧
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  : : سلطات ووظائف مجلس الإدارة المادة الثانية
داره بصلاحية البت فيها وترفع الإ ت التي يحتفظيض كما يحدد الموضوعاتخاذ القرار ومدة التفويحدد مجلس الإداره الصلاحيات التي يفوضها للإداره التنفيذيه وإجراءات إ )١

 . عن ممارساا للصلاحيات المفوضه ةير دوريارالتنفيذيه تق
 . مرذا لزم الأإعضاء الس الجدد بعمل الشركة وبخاصة الجوانب المالية والقانونية فضلا عن تدريبهم أجراءات لتعريف إدارة التأكد من وضع يجب على مجلس الإ )٢
ة للشرك ةالتنفيذي ةدارأداء الإعلى  ةوالتوجيه والرقاب هداف الرئيسيه لهاالحاكمة للشركة ومسئول عن وضع الإستراتيجيه الشامله للشركه والأدارة هو الجهة مجلس الإ )٣

 . تخاذ القرارات بالموضوعات التي لا تقع ضمن سلطات الجمعية العامه للمساهمينوإ
 -تيجيه الشركه تتضمن التالي :سترالق بإدارة فيما يتعسلطة مجلس الإ )٤

هداف الرئيسيه لها والتي تحتوي على الخطط السنويه الماليه والتشغيليه للشركة وذلك في ضوء التوصيات توجيه ووضع ومتابعة الإستراتيجيه الشامله للشركة والأ -
  .المقدمه من التنفيذيين للشركه 

  . س التنفيذيداء العضو المنتدب للشركه والرئيأتعيين ومتابعة  -
  .دارة المخاطر ومراجعتهاإوضع وتوجيه سياسة  -
  والإنفاق الرأسمالي. السنويه التقديرية قرار الميزانياتإستراتيجياا وأهدافها المالية وإوالأمثل  للشركة هيكل رأسمالتحديد  -
  .صول والتصرف اتملك الأو ةللشرك ةت الرأسماليه الرئيسيشراف على النفقاالإ -
  . داء الشامل للشركهداء ومراقبة تنفيذه والأأهداف الأوضع  -
  . تمادهاإعالمراجعه الدوريه للهياكل التنظيميه والوظيفيه في الشركه و -

   -داره فيما يتعلق بالرقابه الداخليه تتضمن التالي:) سلطات مجلس الإ٥
صول إستخدام اساءة إ، ويشمل ذلك  داره التنفيذيه والمساهمينأعضاء مجلس الإداره والإتمله لكل من وضع سياسة مكتوبه تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المح - 

  . ذوي العلاقةشخاص تصرف الناتج عن التعاملات مع الأساءة الة ومرافقها وإكالشر
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  ر الماليه.عداد التقاربة بإنظمه ذات الصلالتأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبيه بما في ذلك الأ -
  شفافية.بدارة المخاطر وذلك من خلال تحديد التصور العام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وطرحها أنظمة رقابيه مناسبه لإالتاكد من تطبيق  -
  . جراءات الرقابه الداخلية في الشركةإالمراجعة السنوية لفاعلية  -
  . معيه العامه للمساهميندارة الجسلطات مجلس الإداره فيما يتعلق بإعداد وإ -

  : : تكوين مجلس الادارة المادة الثالثة
  . ضاءأع تسعةداره مؤلف من إدارة الشركة مجلس يتولى إ )١
 . التيفيذيين غير الأعضاء من أغلبية أعضاء الس تكون أن )٢
 أكثر . أيهما ، سال أعضاء ثلث عن أو عضوين عن المستقلينأعضاء الس  عدد يقل أن لا )١
 . ي منصب تنفيذي بالشركةوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأيجلا )٢
   . داء واجبامأعضاء يتمتعون بالمؤهلات والخبرة اللازمه ليكونوا قادرين على أداره يتكون من أن مجلس الإ )٣

  : الإدارة لس تعين أعضاء مجالمادة الرابعة : 
  . عضواً يقل عن ثلاثة ولا يزيد على أحد عشرويجب دائماً ألا  بتسعة أعضاء الإدارة سمجل أعضاء عدد الأساس الشركة نظام حدد )١
 نظام صني لم ما نتخامإ إعادة ويجوز واتنس ثلاث تتجاوز لا أن بشرط الأساس الشركة نظام في عليها صوصالمن للمدة الإدارةس مجل أعضاء العامة الجمعية تخبنت )٢

 . ذلك غير يعل الأساس الشركة
 . واحد آن في السوق في مدرجة مساهمة شركات سخم من أكثر إدارة سمجل عضوية الإدارة سمجل عضو يشغل لا أن شترطي )٣
 وأي أقرب أيهما تعيييهم تاريخ من أو الإدارة سمجل دورة بدء تاريخ من عمل أيام خمسة خلال عضويتهم وصفات الإدارة سمجل أعضاء بأسماء الهيئة إشعار يتم )٤

 . التغييرات حدوث تاريخ من عمل أيام خمسة خلال يتهمعضو يعل تطرأ تغييرات
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  الإدارة : سمجل عضوية المادة الخامسة : شروط
 أن راعوي وإقتدار  بكفاءة مهامه ممارسة يمكّينه من بما اللازم ، والاستقلال والمعرفة والمهارة الخبرة فيهم تتوافر ممن المهنية الكفاية ذوي من مجلس الإدارة عضو يكون أن يشترط

  -يلي : ما الخصوص وجه يتوافر فيه علو
 والتقيد الفعالة الإدارة سمجال في الممارسات أفضل وتطبيق الأداء تحفيز إلى يؤدي بما الصلاحيات حنلم هتؤهل قيادية بمهارات يتمتع بأن وذلك:  القيادة يعل القدرة )١

  .  المهيية والأخلاق بالقيم        
 الشركة بأنشطة الصلة ذات العملية والخبرات ، التدريب ومستوى ، اسبةنالم والشخصية ، يةنالمه والمهارات ، العلمية المؤهلات هفي رتتواف بأن وذلك : الكفاءة )٢

 . والتدريب التعلم في الرغبة عن فضلاً ، الحوكمة أو القانون أو المحاسبة أو قتصادالإ أو أوبالإدارة والمستقبلية الحالية
     العمل بسير المتعلقة الفيية المتطلبات ستيعابإو ، القرار اذإتخ في والسرعة ، والإدارية ، والقيادية ، الفيية القدرات هفي تتوافر بأن وذلك ه :التوجي يعل القدرة )٣

 . الواضحة المستقبلية والرؤية والتخطيط ستراتيجيه الإالتوجي عل قادراً يكون وأن
 . وفهمهما المالية والتقارير البيانات قراءة عل قادراً يكون بأن وذلك :  المالية المعرفة )٤
 الإدارة سمجل أعضاء نتخابإ دنع تراعي أن العامة الجمعية يوعله ختصاصاتوإ همهام ممارسة عن هيعوق صحي مانع هلدي يكون لا بأن وذلك  : الصحية اللياقة )٥

  . المادة هذه في ورد ما وفق فعال بشكل مهامهم ءلأدا اللازمة يةنوالمه الشخصية المقومات وتوافر الترشيحات ةنلج توصيات
 الإدارة : مجلس عضوية إنتهاء السادسة : المادة
 الشركة نظام نص ولو بعضهم أو سال أعضاء جميع عزل وقت كل في العادية العامة للجمعية ويجوز ، الإدارة سمجل عضوية نتهاءإ كيفية الأساس الشركة نظام يبين )١

 يعل اءًنب العامة للجمعية يجوز كذلك اسبنم غير وقت في أو مقبول غير لسبب العزل وقع إذا التعويض في عزل من بحق إخلال دون كذل خلاف يعل الأساس
 . مشروع عذر دون سللمجل متتالية جتماعاتإ ثلاثة حضور عن هأعضائ من يتغيب من عضوية إاء الإدارة سمجل من توصية

 . ذلك إلى دعت التي الأسباب بيان مع فوراً والسوق الهيئة تشعر أن الشركة يعل  ، العضوية نتهاءإ طرق بإحدى لإدارةا سمجل في عضو عضوية نتهاءإ دنع )٢
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 يعل البيان هذا عرض ويجب ، الإدارة سمجل سرئي إلى ا مكتوب بيان تقديم هفعلي ، الشركة أداء يعل ملحوظاته لدي وكانت ، الإدارة سمجل عضو ستقالإ إذا )٣
 . الإدارةس مجل أعضاء

  -الإدارة في الحالات التالية:مجلس عضو تنتهي عضوية كما  )٤
 بانتهاء مدته . 

 نتهاء صلاحية العضو لها وفقاً لأي نظام أو تعليمات سارية في المملكةإ .  

  قدر االله) أو الاستقالة .الوفاة (لا 

 بابإذا قررت الجمعية العمومية إعفاء العضو من العضوية لأي سبب من الأس . 

 (لا سمح االله) يقعد العضو عن العمل . في حال الإصابة بمرض 

  يخل بالشرف والأمانةفي حال ثبوت القيام بعمل . 

 وهيئة الوزارة بذلك تبلغ أن ويجب والكفاية، الخبرة فيه تتوافر أن على الشاغر، الس في عضواً -مؤقتاً- يعين أن للمجلس كان الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا )٥
 .سلفه  مدة الجديد العضو ويكمل ، لإقراره لها جتماعإ أول في العادية العامة الجمعية على التعيين يعرض وأن ، التعيين تاريخ من عمل أيام) ٥( خلال ، المالية السوق

 : الاستقلال عوارضالسابعة :  المادة
 القرارات تخاذإ عل الإدارة سمجل يعين بما وحياد، بموضوعية القرارات يعل والتصويت هآرائ وإبداء همهام ممارسة عل قادراً المستقل الإدارة سمجل عضو يكون أن يجب )١

 . الشركة مصالح تحقيق في تسهم التي السليمة
 فيه . تؤثر أن يمكن أو تؤثر ظروف أو علاقات وجود عدم من والتأكد العضو ستقلالإ تحقق لمدى وياًنس تقييماً الإدارةس مجل يجري )٢
  -:  يلي ما الحصرلا  المثال سبيل عل المستقل الإدارة سمجل عضو في توافره اللازم ستقلالالإ مع يافييت )٣
 . سبةالن هذه يملك من مع قرابة صلة هل أو مجموعتها من أخرى شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة هنسبت لما مالكاً يكون أن -
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 .  مجموعتها من أخرى شركة أسهم من أو الشركة أسهم من أكثر أو المائة في خمسة هنسبت ما يملك عتباريةإ فةص ذي لشخص ممثلاً يكون أن -
 . مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في الإدارة سمجل أعضاء من أي مع قرابة صلة هل تكون أن -
 . مجموعتها من أخرى شركة في أو الشركة في التيفيذيين كبار من أي مع قرابة صلة له تكون أن -
 . إدارا سمجل لعضوية المرشح الشركة مجموعة من أخرى شركة في إدارة سمجل عضو يكون أن -
 الموردين وكبار الحسابات كمراجعي ، مجموعتها من أخرى شركة أو معها متعامل طرف أي أو الشركة لدى الماضيين العامين خلال موظفاً يعمل كان أو يعمل أن -

  الماضيين العامين خلال الأطراف تلك من أي لدى سيطرة لحصص مالكاً يكون أن أو ،
 . الشركة لحساب تتم التي والعقود الأعمال في مباشرة غير أو مباشرة مصلحة هل تكون نأ -
 السابق العام في همكافأت من %٥٠ عن أو ريال ٢٠٠,٠٠٠عن  تزيد هلجان من أي أو الإدارة سمجل عضوية مكافأة يعل علاوة الشركة من مالية مبالغ ىيتقاض أن  -

 . أقل أيهما هلجان من أي أو الإدارة سمجل عضوية مقابل عليها تحصل التي
 . الشركة ه تزاول الذي شاطنال فروع أحد في يتجر أن أو ، الشركة افسةنم هشأن من عمل في يشترك أن -
 .  الشركة إدارةس مجل عضوية في فصلةنم أو متصلة واتنس تسع يعل يزيد ما أمضى قد يكون أن -
 والعقود الأعمال ، ةنس كل يجدد العادية العامة الجمعية من مسبق ترخيص عل الحصول لها يجب التي الإدارةس مجل عضو لاستقلالية افيةنال المصلحة قبيل من تعد لا -

 والمتعاملين المتعاقدين عموم مع الشركة تتبعها التي والشروط الأوضاعس فنب والعقود الأعمال هذه تمت إذا الشخصيةه حتياجاتإ لتلبية الإدارة سمجل عضو مع تتم التي
  .  ذلك خلاف الترشيحات ةنلج تر لم ما ، المعتاد الشركة نشاط ضمن وكانت

  : : الترشيح لعضوية مجلس الادارةالثامنةالمادة 
 . سهم الشركة في تاريخ تقدمه للترشيحأريال سعودي من  ١٠,٠٠٠ة سميقيمته الأ قل ماأن يمتلك على الأن يتقدم للترشيح بشرط أأي مساهم من حقه  )١
 . عضاء الس الجددأعقاد الجمعيه العامه التي سوف ينتخب فيها إنسوف تستلم الشركة الترشيحات من المساهمين وذلك قبل فترة ستين يوم من تاريخ  )٢
 . شحين المقدمة من المساهمينكتمال قائمة المرإضافة مرشحين في حالة عدم إمن حق مجلس الادارة  )٣
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  -دارة يمكنه تقديم مستندات ترشيحه عن طريق:المرشح لعضوية مجلس الإ )٤
 . البريد المسجل لعنوان المقر الرئيسي للشركة -
 ستلام.على مستند إ ولالتسليم مباشرة لسكرتير الشركة والحص -

   -ن مستندات الترشيح تشتمل كتابة على مايلي:أ )٥
 .اريخ ميلاده سم المرشح رباعي وتإ -
 ة .الشهادات العلمية التي حصل عليها المرشح متضمنة المناصب التي شغلها خلال العشر سنوات الماضي  -
 . سنوات الماضيهالعشر متضمنة المناصب التي شغلها خلال  للمرشحالخبرة المهنية   -
 . و له مصالح األيها المرشح إقائمة بالشركات والجهات التي ينتمي   -
  . دارةب بالشركة للمرشح لعضوية مجلس الإقارالأشخاص الأقائمة   -

سبوعين إدارة من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت بمراجعة الترشيحات المقدمة ويحدد المرشحين التي سوف تتضمنهم قائمة المرشحين وذلك خلال سوف يقوم مجلس الإ )٦
  . من تاريخ المحدد 

 . دارهشركه تعيين ممثلين له في مجلس الإداره التصويت على إختيار المرشحين لعضوية مجلس الإيحق له بحسب نظام العتباريه الذي الإ لايجوز للشخص ذي الصفه )٧
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  الثاني: مسؤوليات مجلس الإدارة وإختصاصاتهالفصل 

  : مسؤولية مجلس الإدارة الأولي : المادة 
، وأن تكون قرارته مبنية ة والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها، وعليه بذل واجبي العناي يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين )١

 . على معلومات وافية من الإدارة التنفيذية أو اي مصدر موثوق آخر كالمستشارين وبيوت الخبرة

، وفي جميع الأحوال لا يجوز لس الإدارة إصدار  ختصاصاتهإجهات أو أفراداً في ممارسة بعض تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجاناً أو  )٢
 . تفويض عام أو غير محدد المدة

 . يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية حماية الشركة من الأعمال والممارسات غير القانونية أو التعسفية أو غير المناسبة )٣

  : لس الإدارة الوظائف الأساسية: الثانية المادة 
ونظام الشركة الأساس، يكون لس الإدارة أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجيه الشركات ولوائحه التنفيذية ختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام مع مراعاة الإ

  -: أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي
ة والمالية اللازمة طط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر الموارد البشريالخ وضع )١

  -: لتحقيقها، ومن ذلك

 ر.وإجراءات إدارة المخاطوضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات  -

 الموازنات التقديرية بأنواعها.تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياا وأهدافها المالية وإقرار  -

 . شراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف االإ -

 . وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة -
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 .رية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادهالمراجعة الدوا -

 . التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة -

  -: وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك )٢

لية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفع -
 . الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

 .التقارير الماليةالتأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد  -

وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر على  ،تأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر، وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشركةال -
 .مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة

  . إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة اعليةنوية لفالمراجعة الس -
ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية  -بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية بلائحة الحوكمة سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة إعداد )٣

  .العامة لها
 . لائحة الحوكمةأحكام  اًالمصالح وفق وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب )٤

وأصحاب المصالح الآخرين، والتحقق وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين والدائنين  )٥
 .من تقيد الإدارة التنفيذية ا

  .وتدفقاا النقدية، وعلاقاا المالية والائتمانية مع الغير إدارة مالية الشركة،الإشراف على  )٦
  -: الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي )٧

 .زيادة أو خفض رأسمال الشركة -
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 .حل الشركة قبل الأجل المعين في النظام الأساس أو تقرير استمرارها -

  -:ال ما يليالاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حي )٨

 . تفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيصه لغرض معينستخدام الاحتياطي الإإ -

 .تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة -

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية -

 قبل نشرها.إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها  )٩

  إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره. )١٠
 .ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول ا )١١

  .للشركة وأي تطورات جوهرية إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة )١٢
د نه بقرارات يحدد فيها مدة اللجنة وصلاحياا ومسؤولياا، وكيفية رقابة الس عليها، كما يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديعتشكيل لجان متخصصة منبثقة  )١٣

  .ا مهامهم وحقوقهم وواجبام، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان والأعضاء الرئيسيين
م، بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات ، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهفي الشركة تحديد أنواع المكافآت التي تمنح للعاملين )١٤

 التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 . التي تحكم العمل في الشركةوضع القيم والمعايير )١٥

  دعوة الجمعية العامة لمساهمي الشركة للانعقاد في اجتماعاا العادية وغير العادية وإقرار جدول أعمالها. )١٦

 رشيح مراجع الحسابات.تالموافقة على توصية لجنة المراجعة باختيار وترشيح مراجع الحسابات حسب المتعارف عليه وتحديد أتعابه والتوصية للجمعية العامة بقبول  )١٧

 . وضع الاستراتيجيات العامة وخطط ومعايير وإجراءات الاستثمار )١٨



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

58 

 

 . وضع الأهداف المالية ومتابعتها )١٩

 نفيذي للشركة.تحديد النموذج الأمثل لتخصيص رؤوس الأموال التي تحتاجها القطاعات والأنشطة الرئيسية للشركة والاستثمارات في ضوء توصيات الرئيس الت )٢٠

 .ه محققاً لمصالح الشركةاويختار رؤسائها ويجوز له دائماً التمديد أو عزل أي من أعضائها بما يرمجالس إدارة الشركات الفرعية،  تعيين )٢١

 .بصفة دورية له عبر رؤسائهاالمنبثقة عن مجلس الإدارة والتي ترفع تقاريرها أعمال اللجان متابعة  )٢٢

 . ) من نظام الشركة الأساس١٩دة (الصلاحيات المنوطة إلى الس طبقاً لنص الما )٢٣
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  ختصاصات ومهام رئيس ونائب الرئيس وأعضاء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذيةإالثالث: الفصل 

  : : مسئوليات رئيس مجلس الإدارةالأولي المادة 
ساهمين، ثم يختار الس من بين أعضائه غير التنفيذيين رئيساً له، ويكون للمجلس حق عزله من في اجتماع الجمعية العامة للمالإدارة يقوم مساهمو الشركة بانتخاب أعضاء مجلس 

ى سير عمله وأداء اختصاصاته عل قيادة الس والإشراف يتولى رئيس مجلس الإدارة، مجلس الإدارةباختصاصات إخلال دون . ومنصب الرئيس أو إعادة اختياره في أي وقت
  -: بصفة خاصة ما يليمجلس الإدارة  سمهام واختصاصات رئيفي ويدخل بفاعلية، 

 . على المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة ضمان حصول أعضاء الس في الوقت المناسب )١

 التحقق من قيام مجلس الإدارة بمناقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المناسب. )٢

وكل ما من شأنه تصريف الالتزمات العقود و وإبرامكتاب العدل وكافة الجهات الرسمية والخاصة كما له حق التوقيع نيابة عن الشركة ووأمام القضاء غير أمام التمثيل الشركة  )٣
، بالإضافة إلى الشركة بتفويض من الس وله الحق في توكيل الغير في المرافعة والمدافعة عن ،دارةالإوكافة المهام التي يكلفه ا مجلس  ،أمور الشركة وتحقيق أغراضها
 ظام الشركة الأساس، ووفقاً لما ورد بنظام الشركات ولوائحه التنفيذية.لنالصلاحيات المنوطة إليه طبقاً 

 تشجيع أعضاء مجلس الإدارة على ممارسة مهامهم بفاعلية وبما يحقق مصلحة الشركة. )٤

 وإيصال آرائهم إلى مجلس الإدارة.ضمان وجود قنوات للتواصل الفعلي مع المساهمين  )٥

يين والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع على النقد تشجيع العلاقات البناءة والمشاركة الفعالة بين كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وبين الأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذ )٦
 البناء.

الاعتبار أية مسألة يطرحها أحد أعضاء الس أو يثيرها مراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء الس والرئيس التنفيذي إعداد جدول اجتماعات مجلس الإدارة مع الأخذ بعين  )٧
 عند إعداد جدول أعمال الس.

 عقد لقاءات دورية مع أعضاء الس غير التنفيذيين دون حضور أي تنفيذي في الشركة. )٨
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عمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي إبلاغ الجمعية العامة عند انعقادها بالأ )٩
 ات الشركة الخارجي.، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حساب ) من المادة الثلاثين من لائحة حوكمة الشركات١٤قدمها العضو إلى مجلس الإدارة وفقاً للفقرة (

لضمان قيام الس بمسئولياته ووظائفه كاملة، والتأكد اللازمة الس وتفعيل أدائه وتطوير أعماله، كما تقع على عاتقه أيضاً مسؤولية أخذ كل التدابير لأعمال المثلى الإدارة  )١٠
 .الشركةلإدارة ، وتلك التي تم تحديدها الإدارةت المحددة لس حيامن أن أعضاء الس يدركون دورهم ومسئوليام كما يحترمون الحدود والصلا

 .بذلكالإدارة عضاء مجلس أورئاسة جلسات الس أو تفويض أحد الإدارة جتماعات مجلس لاالدعوة  )١١

 دارة من المشاركة الكاملة في أعمال وأنشطة الس وضمان أن يعمل الس كفريق واحدالإتمكين جميع أعضاء مجلس  )١٢

 . عمال ومن التداول والوصول إلى قرارات مناسبة وواضحة حولهاالأتأكد من قيام الس بمناقشة كافة البنود الواردة في جدول للوقتا وافياً طاء أعضاء الس إع )١٣

بما في ذلك مراجعة هيكل اللجان وتشكيل  التأكد من أن هناك إجراءات مناسبة موجودة على أرض الواقع تساعد على ضمان أن يقوم الس بأعماله بفعالية وكفاءة، )١٤
أي من أعضاء الس أو مديري الشركة التنفيذيين، قد تم تنفيذها حسب تفويض الس وأن النتائج إلى التأكد من أنه، متى تم تفويض مسؤوليات إلى اللجان أو ، وعضويتها

 .قد تم إحاطة الس ا

١٥( الذين تم ترشيحهم من قبل لجنة المكافآت والترشيحاتأو المرشحين لمنصب الرئيس التنفيذي ولس يجوز له مقابلة المرشحين الجدد لعضوية ا. 

 .، وحسب ما تستدعيه الحاجة وذلك للقيام بواجباته بفعاليةدورياًالتأكد من أن اجتماعات الس تعقد  )١٦

زمة واتخاذ القرارات المناسبة بشأا اللاعمال للمناقشات الأفي إخضاع كافة بنود جدول  ضبط المناقشات وتوجيهها بأسلوب أمثل يساهمخلال ، من إدارة اجتماعات الس )١٧
 . في وقته

 . مور والقراراتالأأخذ رأيهم في بعض خلال عضاء المستقلين من الأالسعي لتفعيل دور  )١٨

سماء التي قام بترشيحها لعضوية تلك اللجان بالتشاور مع لجنة المكافآت الأعلى  شراف على تكوين جميع اللجان المنبثقة من الس والتقدم بتوصية إلى الس بالموافقةالإ )١٩
 . والترشيحات
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قيات والمساهمة في الوصول إلى قرارات سليمة تحفظ حقوق لاخالأمور بأسلوب مبني على القيم والأالعمل بشكل متواصل على تطوير الس وذلك حرصاً على تسيير  )٢٠
 .وتحمل المسؤولية المساهمين وتضمن الشفافية

 .دارة بذلكالإترأس اجتماعات الجمعية العامة العادية وغير العادية لمساهمي الشركة أو تفويض أحد أعضاء مجلس  )٢١

وكل ما من شأنه الالتزمات والعقود  وإبرامكتاب العدل وكافة الجهات الرسمية والخاصة كما له حق التوقيع نيابة عن الشركة ومع الغير وأمام القضاء علاقتها تمثيل الشركة في  )٢٢
، بالإضافة إلى وله الحق في توكيل الغير في المرافعة والمدافعة عن الشركة بتفويض من الس ،دارةالإوكافة المهام التي يكلفه ا مجلس  ،تصريف أمور الشركة وتحقيق أغراضها

 نظام الشركة الأساس.لالصلاحيات المنوطة إليه طبقاً 

تفاقيات وذلك لضمان صحة وفعالية الاوغيره من الشركة الأساس يع القوانين واللوائح والتعاميم التي تصدرها السلطات الحكومية والعمل بموجب نظام تباع جماالتحقق من  )٢٣
 ته.اجتماعات الس وقرارا

  : : مسئوليات نائب رئيس مجلس الإدارةالثانية المادة 
وفي حال أن الس  .لمصالح الشركةأعضائه غير التنفيذيين والمستقلين، كما يجوز له عزله أو إعادة تعيينه، حسبما يراه الس محققاً  يجوز لس الإدارة تعيين نائب للرئيس من بين

   -: تتمثل فيما يليالأساسية قرر تعيين نائب للرئيس، فإن مهامه 
 مساعدة الرئيس في المسائل والقضايا المتعلقة بمجلس إدارة الشركة. )١
 الس للانعقاد في حال غياب الرئيسدعوة  )٢

 ترأس اجتماعات مجلس الإدارة وجمعيات المساهمين في حال غياب الرئيس. )٣

  القيام بدور الرئيس في حال غيابه. )٤
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  : : مهام وواجبات عضو مجلس الإدارةالثالثة المادة 
 :والوجبات الآتية المهام -من خلال عضويته في مجلس الإدارة– يؤدي كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

  .تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة  )١
  .مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها )٢
  .مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة )٣
  .التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة )٤
  .إدارة المخاطر في الشركة قوية التحقق من أن الرقابة المالية ونظم )٥
 .تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية )٦

 .إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم )٧

 .المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية )٨

الأنظمة ذات الصلة والنظام الأساس عند ممارسته لمهام عضويته في الس، والامتناع عن القيام الية ولوائحهما التنفيذية ونظام السوق الموالشركات الالتزام التام بأحكام نظام  )٩
 .الشركةشؤون تدبير يشكل إساءة لأو المشاركة في أي عمل 

 .و لأسباب طارئةيخطر به رئيس الس مسبقاً، أ لعذر مشروعحضور اجتماعات مجلس الإدارة وعدم التغيب عنها إلا  )١٠

لية، بما في ذلك توجيه الأسئلة ذات العلاقة ومناقشة كبار عتخصيص وقت كاف للاضطلاع بمسؤولياته، والتحضير لاجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة فيها بفا )١١
 . التنفيذيين بالشركة

 .قبل إبداء الرأي بشأا دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة )١٢
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رة التنفيذية للشركة ومن غيرهم تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم بحرية، وحث الس على مداولة الموضوعات واستقصاء آراء المختصين من أعضاء الإدا )١٣
 .في حال ظهرت حاجة إلى ذلك

وأن يتضمن ذلك الإبلاغ في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة،  -مباشرة كانت أو غير مباشرة-ة له إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بأية مصلحة شخصي )١٤
            اءاً كانت تلك الفائدة ماليةطبيعة تلك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معنيين ا، والفائدة المتوقع الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سو

 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.لأحكام نظام وفقاً عدم المشاركة في التصويت على أي قرار يصدر بشأن ذلك، وذلك أم غير مالية، وعلى ذلك العضو 

في  -بشكل مباشر أو غير مباشر-الشركة ته نافسبمالشركة أو  أعمال من شأا منافسة ةفي أي -المباشرة أو غير المباشرة-إبلاغ مجلس الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركته  )١٥
 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.لأحكام نظام وفقاً أحد فروع النشاط الذي تزاوله، وذلك 

أو إلى الغير،  -ذلك في أثناء انعقاد اجتماعات الجمعية العامةما لم يكن -أسرار وقف عليها عن طريق عضويته في الس إلى أي من مساهمي الشركة  ةعدم إذاعة أو إفشاء أي )١٦
 الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.أحكام نظام بحسب ما تقتضيه وذلك 

 . وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافةكاملة، معلومات بناءاً على العمل  )١٧

 .اجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضويةإدراك و )١٨

 .تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي االات المالية والتجارية أو الصناعية ذات الصلة  )١٩

 ل.عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه فيه على الوجه الأكمالاستقالة من عضوية   )٢٠

 ،السسر من أمين استلامه للمسودة أسبوع من تاريخ  وإبداء ملاحظاته عليها خلالدارة وفهمها بشكل جيد الإدة وقائع ومحاضر اجتماعات مجلس على مسوالاطلاع  )٢١
 .وطلب إيضاح أي قرار أو نص غير واضح في تلك المحاضر

 .تم وضعهاالتي والتحقق من سياسات الشركة  المشاركة بشكل فعال في مناقشة المواضيع المطروحة أمام الس وفي صنع القرارات )٢٢

 .فصاح عن أي نشاط يتعارض مع مصالح الشركةالإالمحافظة على سرية المعلومات والحرص على عدم توجيه سياسة الشركة إلى مصلحته الشخصية و )٢٣
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 ية.الشركة وخططتها التنفيذالشركة ورسالتها وأهدافها وفهمها بشكل جيد وأن يكون على دراية ببرامج الاطلاع على استراتيجية  )٢٤

 كة.ظمة المعمول ا، والعمل على تعزيز ودعم صورة الشرالأنساسي والقوانين والأبنظامها  من التزام الشركةالتحقق  )٢٥

 ت.والشركة في اتخاذ القرارا وأن تتوفر لدى العضو الرغبة في العمل بروح الفريقالإدارة اجتماع ولقاءات مجلس ومداولات التواصل والمشاركة بشكل فعال في مناقشات  )٢٦

  : : مهام العضو المستقلالرابعة المادة 
  -: المهام الآتيةالمشاركة بفاعلية في أداء عضو مجلس الإدارة المستقل على ، لائحة حوكمة الشركاتالثلاثين) من (مع مراعاة حكم المادة 

 . أدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذيةإبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، و )١

 . مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالحالتحقق من  )٢

 .  الإشراف على تطوير لائحة أو قواعد الحوكمة الخاصة الشركة، ومراقبة تنفيذ الإدارة التنفيذية لها )٣

 .تشارية في أنشطة الشركة المختلفة، وبما يساعد الس على اتخاذ قرارات تسهم في تحقيق مصالح الشركةأداء ما يكلفه به مجلس الإدارة من مهام اس )٤

  : مبادئ أساسية :الخامسةالمادة 
لحها على مصلحته الشخصية، ويدخل والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين، وتقديم مصاوالسرية يلتزم كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بمبادئ الصدق والأمانة 

   -: ما يليفي ذلك على وجه الخصوص 
  مؤثرة قبل تنفيذ أية صفقة أو عقد مع الشركة وذلك بأن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة، وأن يفصح لها عن أية معلومات :والأمانة الصدق )١

 . أو إحدى شركاا التابعة

الخاصة بتعارض ن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح، مع التحقق من عدالة التعامل وعدم التمييز، ومراعاة الأحكام وذلك بأ الولاء: )٢
 . المصالح في هذه اللائحة
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 .واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات المختصةوذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في النظام الأساس للشركة والأنظمة  لعناية والاهتمام:ا )٣

فصاح عن أي نشاط يتعارض مع ، مع الإرص على عدم توجيه سياسة الشركة إلى مصلحته الشخصيةيحعلى سرية المعلومات ووذلك بأن يحافظ عضو مجلس الإدارة  السرية: )٤
 .مصالح الشركة

  : : مهام الرئيس التنفيذي/العضو المنتدبالمادة السادسة 
ؤول الأول أمام مجلس الإدارة عن الرئيس التنفيذي هو شخص طبيعي يشرف على إدارة عمليات الشركة اليومية ويمثل أعلى رتبة تنفيذية ضمن القوى العاملة بالشركة، وهو المس

  ى في هذه الحالة عضواً منتدباً)أعمال الإدارة التنفيذية، ويقدم تقاريراً دورية لس الإدارة، وقد يكون عضواً في مجلس الإدارة (ويسم
رئيس التنفيذي إضافة إلى ذلك يتمتع العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي بالصلاحيات التي يحددها له مجلس الإدارة للقيام بتصريف الأعمال اليومية للشركة، ويتمتع ال )١

د الحاجة لذلك وعليه أن يقوم بتنفيذ التعليمات التي يوجهها له مجلس الإدارة. وتحدد بالصلاحيات الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة بموجب قرار من مجلس الإدارة عن
فة إلى المكافأة المقررة لكل عضو "لجنة الترشيحات والمكافآت" المكافأة الخاصة التي يحصل عليها كلاً من رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي بالإضا

 .الشركة الأساس نظامل بمجلس الإدارة طبقاً

ستراتيجيات والخطط والتقييم الدوري القيادة المثلى لفريق التنفيذيين من خلال معايير أداء ومن خلال ما يتمتع به من مهارات إدارية ومتابعة الإجراءات وربط الأهداف بالا )٢
 والاتصالات.

 القيام بدور تنسيقي وتدريبي لكبار التنفيذيين. )٣

 وضوعة من قبل مجلس الإدارة وتنفيذ قرارات الجمعية العامة للمساهمين واتخاذ القرارات التي تعود بالفائدة على الشركة.تطبيق السياسات الم )٤

 التوصية لس الإدارة بخصوص ما يلي: )٥

 الاستراتيجية العامة للشركة وخطة الاستثمار.  - أ

 وضع الأهداف المالية للشركات والشركات الفرعية. - ب
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  مثل لتوزيع رأس المال للشركات الفرعية واستثمارات الشركة الأخرى.تحديد النموذج الأ -ج
 ت الس.التوصية للمجلس بالخروج أو تصفية استثمارات قائمة والدخول في استثمارات جديدة خارج النشاط الرئيسي، وذلك خلال المشاركة في اجتماعا )٦

 ات مجلس الإدارة وسياسة الحوكمة الخاصة بالشركة.مراقبة الأداء المالي والإداري للشركات الفرعية في ظل توجيه )٧

 مراجعة توصيات إدارة المراجعة الداخلية وضمان الالتزام ا. )٨

 وإدارا.تقييم المخاطر على مستوى الشركة والشركات الفرعية والاستثمارات الأخرى المختلفة، والتوصية للمجلس بالإجراءات المثلى للتعامل معها  )٩

 عكس قيم وأخلاقيات الشركة.الترويج لثقافة ت )١٠

  : ختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامهاإ: السابعةالمادة 
لسياسات والاستراتيجيات والأهداف مع مراعاة الاختصاصات المقررة لس الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، تختص الإدارة التنفيذية بتنفيذ الخطط وا

  يحقق أغراضها. ويدخل ضمن اختصاصات الإدارة التنفيذية ومهامها ما يلي:الرئيسية للشركة بما 
 تنفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلس الإدارة )١

ة الظروف الإدارية الطارئة راقتراح الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر، وخطط إدا )٢
 وتنفيذها.

 اقتراح الهيكل الرأسمالي الامثل للشركة واستراتيجياا وأهدافها المالية. )٣

 اقتراح النفقات الرأسمالية الرئيسية للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها. )٤

 دها.اقتراح الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتما )٥

  -: تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل )٦

 . تنفيذ سياسة تعارض المصالح  - أ
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 تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد القوائم المالية. - ب

المخاطر التي قد تواجه وإنشاء بيئة ممة بثقافة الحد من المخاطر على مستوى الشركة، تصور عام عن وذلك بوضع مناسبة لقياس وإدارة المخاطر، تطبيق أنظمة رقابية  - ج
 وطرحها بشفافية مع مجلس الإدارة وغيرهم من أصحاب المصالح.

 واقتراح تعديلها عند الحاجة. -بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة–تنفيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفاعلية  )٧

 صالح.نفيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب المت )٨

  -: تزويد مجلس الإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصاته وتقديم توصياته حيال ما يلي )٩

 .زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه 

 ركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها.حل الش 

 ستخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة.إ 

 .تكوين احتياطيات إضافية للشركة 

 .طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية  
م، بما لا يتعارض مع الضوابط ة بالأداء، والمكافآت في شكل أسه، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطفي الشركة المكافآت التي تمنح للعامليناقتراح سياسة وأنواع  )١٠

 والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

 ة، وعرض تلك التقارير على مجلس الإدارة.إعداد التقارير الدورية المالية وغير المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجي )١١

 إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلاً عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة واستراتيجيتها. )١٢

 المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة. )١٣

 إدارة المخاطر، والتحقق من فاعلية تلك النظم وكفايتها، والحرص على الالتزام بمستوى المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة.تنفيذ نظم الرقابة الداخلية و )١٤
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 لفة.ت التنظيمية المختقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة، وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة إلى المستوياإ )١٥

 قتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها.إ )١٦

ممارستها للصلاحيات المفوضة  تنفيذ سياسات تحديد الصلاحيات المفوضة إليها من مجلس الإدارة، ولس الإدارة أن يطلب من الإدارة التنفيذية رفع تقارير دورية بشأن )١٧
 إليها.

  : ة التنفيذية: الإشراف على الإدارالثامنة المادة 
  -:لة إليها، وعليه في سبيل ذلكوكيتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة، وتنظيم كيفية عملها، والرقابة والإشراف عليها، والتحقق من أدائها المهام المو

 .  إصدار اللوائح الإدارية والمالية اللازمة )١

 .  السياسات واللوائح المعتمدة منهالتحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق   )٢

 . اختيار الرئيس التنفيذي للشركة، والإشراف على أعماله )٣

 تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته، إن وجد. )٤

 . ات ومشاكل، واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة بشأن نشاط الشركةعقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوق  )٥

 . مع أهداف واستراتيجية الشركةتنسجم وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية  )٦

 ويمه. مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتق )٧

 .وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة )٨
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  : توزيع الاختصاصات والمهامالتاسعة المادة 
من ويحسن  ، حوكمة الشركاتيتضمن الهيكل التنظيمي للشركة تحديد الاختصاصات وتوزيع المهام بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما يتفق مع أفضل مبادئ ومعايير يجب أن
   -: لكويحقق التوازن في الصلاحيات والسلطات بينهما. ويتعين على مجلس الإدارة في سبيل ذ ،تخاذ قرارات الشركةإكفاءة 
 . لتنظيمية المختلفةعتماد اللوائح الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكلة إلى المستويات اإ )١

طريقة التنفيذ ومدة التفويض، ولس الإدارة أن عتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة التنفيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وإ )٢
 . تقارير دورية بشأن ممارساا للصلاحيات المفوضةرفع دارة التنفيذية يطلب من الإ

 . تحديد الموضوعات التي يحتفظ الس بصلاحية البت فيها )٣

  : : الفصل بين المناصبالعاشرة المادة 
 ائباً للرئيس ويجوز أن يعين عضواً منتدباً.يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ون )١

 ، بما في ذلك منصب العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي أو المدير العام.لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس وأي منصب تنفيذي بالشركة )٢

ومسئوليام بشكل واضح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأساس  -إن وجد–ضو المنتدب من رئيس مجلس الإدارة ونائبه والععلى مجلس الإدارة إقرار اختصاصات كل  )٣
 من ذلك.

 .لا يجوز أن ينفرد شخص بالسلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركة ،في جميع الأحوال )٤

  : : تعيين الرئيس التنفيذي بعد انتهاء خدماته رئيساً لس الإدارةالحادية عشرالمادة 
 لس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من يجوز  لا ًتهاء خدماته.إنتعيين الرئيس التنفيذي رئيسا  
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  : الرابع: إجراءات عمل مجلس الإدارةلفصل ا

  : جتماعات مجلس الإدارةإ: الأولي المادة 
 إلى ذلك. جتماعاته أيضاً متى ما دعت الحاجةإمع مراعاة ما ورد في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، يعقد  )١

لفاكس، ووفقاً للضوابط التي يجتمع الس (مرتين) على الأقل سنوياً بدعوة من رئيسه أو من ينوب عنه، وتكون الدعوة خطية، ويجوز أن ترسل بالبريد الإلكتروني أو ا )٢
 اثنان من الأعضاء. تضعها الجهة المختصة. ويجب على رئيس الس أو من ينوب عنه أن يدعو إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك

 جتماعات الإلزامية لس الإدارة أكثر من اجتماعين سنوياً في حال نصت اللوائح على ذلك.يجوز أن يكون عدد الإ )٣

 تستدع لم ما زمة،اللا والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها مرافقاً الاجتماع، تاريخ من الأقل على جتماع مجلس الإدارة بخمسة أياميجب إرسال الدعوة لإ )٤
 أيام خمسة عن تقل مدة خلال اللازمة والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول لها مرافقاً الاجتماع إلى الدعوة إرسال فيجوز طارئ، بشكل جتماعالإ عقد الأوضاع

  . جتماعالإ تاريخ قبل

  ) أعضاء.٣ل، بالأصالة أو بالإنابة، وبشرط ألا يقل عدد الحاضرين عن (جتماع الس صحيحاً إلا إذا حضره نصف عدد الأعضاء على الأقإلا يكون  )٥

  : : ملحوظات أعضاء مجلس الإدارةالمادة الثانية 
تخذه يم تدوينها وبيان ما إذا كان لدى أي من أعضاء مجلس الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يبت فيها في اجتماع الس، فيلز )١

  . ةجتماع مجلس الإدارإاذه من إجراءات حيالها في محضر تخإالس أو يرى 
  . أبدى عضو مجلس الإدارة رأياً مغايراً لقرار الس، فيلزم إثباته بالتفصيل في محضر اجتماع السإذا  )٢
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  :  جتماعات مجلس الإدارةالمادة الثالثة : تنظيم حضور إ
على  اًبناء -ات مجلس الإدارة، والتعامل مع حالات عدم انتظام الأعضاء في حضور تلك الاجتماعات. على أنه يجوز للجمعية العامة يجب تنظيم عملية حضور اجتماع )١

 .إاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاثة اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع -توصية من مجلس الإدارة

 لحرص على حضور جميع الاجتماعات التي تتخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضع الشركة.الى عضو مجلس الإدارة المستقل ع )٢

  : : جدول أعمال مجلس الإدارةالرابعة لمادة ا
 .يقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده، وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول يجب إثبات ذلك في محضر اجتماع الس )١

 .مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بند على جدول الأعماللكل عضو في  )٢

  : ختصاصات مجلس الإدارةإ: ممارسة الخامسة المادة 
 .آثارها الحد منعلى مجلس الإدارة ممارسة اختصاصاته ومهامه في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعالة تسمح بقياس المخاطر وإدارا و )١

أن يفوض واحداً أو أكثر من أعضائه أو لجانه أو من غيرهم  في حدود اختصاصاته، يجوز لس الإدارة الحوكمة لمادة (العشرين) من لائحة) من ابمع مراعاة الفقرة ( )٢
 . مباشرة عمل أو أعمال معينة

 .للالتزام بمسؤوليام تجاه الشركةيضع مجلس الإدارة لائحة داخلية تبين إجراءات العمل في مجلس الإدارة ودف إلى حث أعضائه على العمل بفعالية  )٣

ضطلاع بالمهام والمسؤوليات المنوطة به بما في ذلك التحضير لاجتماعات الس واللجان، والحرص على م أعماله وتخصيص الوقت الكافي للإيتولى مجلس الإدارة تنظي )٤
 . جتماعاتهإحضورها، والتأكيد على تنسيق وتسجيل وحفظ محاضر 
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  : أمين سر مجلس الإدارة :السادسة المادة 
اص يعد لهذا الغرض، وتحدد يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص بتحرير وقائع وقرارات مجلس الإدارة في محاضر وإثباا في سجل خ( أ ) 

، ويجوز إعادة  تدب وأمين السر عضو مجلس الإدارة على مدة عضوية كل منهم في السمكافآته بقرار من "الترشيحات والمكافآت". ولا تزيد مدة رئيس الس والعضو المن
   . ، وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أياً منهم دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير مناسب نتخامإ

  -: أمين سر الس ما يلي ختصاصاتإتتضمن ( ب ) 

، وتوثيق قرارات الس توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وايته )١
وتوقع هذه المحاضر من جميع الأعضاء  -إن وجدت– أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوهاوتدوين ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، 

 . الحاضرين

 . الس حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها )٢

لإدارة ذات ، وأية وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي أعضاء مجلس اتزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال الس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به )٣
 . جتماعبالموضوعات المشمولة في جدول الإ العلاقة

 .  التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها الس )٤

 . تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات الس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية )٥

 .  ئيام عليها قبل توقيعهاعرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مر )٦

 .  محاضر اجتماعات الس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركةنسخة من لتحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على ا )٧

 .  التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة )٨
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 ) من لائحة حوكمة الشركات.٩٢عليه المادة (تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما تنص  )٩

 .  تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة )١٠

 حيال الشركة وأدائها. -الواردة إليه–إحاطة الرئيس التنفيذي وأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت بمقترحات المساهمين  )١١

 . يجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من الس لا( ج ) 

  : : شروط أمين سر مجلس الإدارة السابعة المادة 
  -: على الأقل يلي أياً ممايشترط في أمين سر مجلس الإدارة 

  . ، وأن تكون لديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن ثلاث سنواتأو المالية أو المحاسبة أو الإدارة أو ما يعادلهاالقانون أن يكون حاصلاً على شهادة جامعية في  )١

 . سنوات خمسلديه خبرة عملية ذات صلة لا تقل عن تكون  أن )٢
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  : : التدريب والدعم والتقييم الخامسالفصل 

  : : تدريب العضو الجديد والتعليم المستمر الأولي المادة 

  : : تزويد الأعضاء بالمعلوماتالثانية المادة 
واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة بجميع المعلومات والبيانات  الأعضاء غير التنفيذيين والمستقلين بوجه خاصيتعين على الإدارة التنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإدارة و

  .  ، لتمكينهم من حسن أداء واجبام ومهامهم ، على أن تكون وافية ودقيقة في الوقت المناسب والوثائق والسجلات اللازمة
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 لائحـة
سياسة المكافآت   
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  توياتـالمح
  

  الأولى : مقدمة عامة المادة 
  : سياسة المكافآت  المادة الثانية

  المادة الثالثة : نطاق التطبيق
  : مسئولية التطبيق المادة الرابعة 

  المادة الخامسة : المبادي والقواعد المنظمة للمكافآت 
  المنبثقة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه ( أ )  : 

  ( ب ) : الإدارة التنفيذية 
  مراجعة السياسة وتعديلها  ( ج ) :
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  :المادة الأولى : مقدمة عامة 
الزراعية ، شركة مساهمة سعودية ، تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن مجلس للتتنمة لشركة الجوف سياسة المكافآت لائحة 

وتاريخ  ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨م هيئة السوق المالية بموجب القرار رق
  هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة .٢٨/٠١/١٤٣٧

بالشركة وذلك لتحفيز العاملين بمجلس الإدارة والإدارة التنفيذيه لرفع أدائهم وحسهم علي بذل المزيد من  وضعت هذه السياسة لمكافآة أعضاء الس ولجانه المنبثقه والإدارة التنفيذيه
  الجهذ للوصول بالشركة للرياده في مجال عملها .
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  المادة الثانية : سياسة المكافآت :
ستقطاب أعضاء مجلس أو لجان ذوي كفاءة علمية و فنية وإدارية وخبرة متناسبة وبما لإ نظيم المكافآتيكون الهدف من سياسة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة هو ت

  .يمكنهم من تأدية مهامهم وواجبام بمهنية وكفاءة عالية ؛ مع مراعاة القطاع الذي تعمل فيه الشركة والمهارات اللازمة لإدارا
ستقطاب الموارد البشرية ذات المهارات والخبرات المطلوبة والإبقاء عليهم لاستدامة نموها وتحقيق رويتها ؛ إها ؛ تستطيع من خلالها كما دف الشركة إلى خلق بيئة جاذبة للعمل في

  . والتشريعات والتطبيقات ذات العلاقة ةنظمبحيث يتوافق مع الأ وذلك من خلال الإطار التنظيمي لمكافآت كبار التنفيذي في الشركة 
  لجان التابعه له .ت سلطات الجمعية العامة للمساهمين التحديد والموافقة على الأتعاب التي يحصل عليها أعضاء مجلس الإداره نتيجة خدمتهم بالس أو اليقع تح( أ )  

  -مكافأة أعضاء مجلس الإداره سوف تتضمن التالي:( ب ) 
ريال سعودي لكل عضو  ٥٠٠,٠٠٠قصى و بحد أ% من رأس مال الشركة أ٥اهمين لا يقل عن % من الأرباح بعد توزيع ربح على المس١٠مكافأه سنويه لا تزيد عن  )١

  .وبما يتسق مع  نظام الشركات المساهمة 
 ريال لكل عضو عن كل جلسه . ٣٠٠٠بدل حضور جلسات إجتماعات مجلس الإداره أو اللجان التابعه له قدرها  )٢
ل والتنقلات وخلافه عند حضور مجلس الإدارة أو اللجنة التنفيذية خارج مدينة سكاكا ( المركز الرئيسي يتم صرف مبلغ مقطوع كتعويض عن مصاريف السكن والأك )٣

ريال لكل عضو يحضر الإجتماع بالإضافه إلى تذكرة سفر درجة أولى (ذهاب وعوده) من الرياض  ٣٠٠٠للشركة) في أي مدينه أخرى داخل المملكه مبلغ مقطوع وقدره 
 يعقد ا الاجتماع أو مايعادل قيمتها .الى المدينه التي س

و اللجنه التنفيذيه خارج المملكه أجتماع مجلس الادارة والتنقلات لكل عضو مجلس وخلافه أثناء حضور إ يتم صرف مبلغ مقطوع كتعويض عن مصاريف السكن والاكل )٤
لى المدينه             فه غلى تذكرة سفر ( درجه أولى ذهاب وعوده ) من سكاكا إدولار أمريكي لكل عضو مجلس الإداره عن كل إجتماع بالإضا ٣٠٠٠مبلغ مقطوع وقدره 

 سيعقد ا الإجتماع أو مايعادل قيمتها . التى
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ركة أي من أعضاء سكاكا أو مشاإذا طلب رئيس مجلس الإداره أو رئيس اللجنة التنفيذية أو لجنة المراجعة أو لجنة الترشيحات والمكافآت عقد إجتماع اللجنه خارج مدينة  )٥
راجعه أو لجنة الترشيحات لجنة المراجعه أو لجنة الترشيحات والمكافآت في إجتماع مجلس الإداره أو اللجنه التنفيذيه خارج مدينة سكاكا ويتم تعويض عضو لجنة الم

  لكل عضو . كما ورد في البنود  أعلاه تصرف لمره واحدة فقطداره والمكافآت عن المصاريف إسوة بأعضاء مجلس الإ
  المادة الثالثة : نطاق التطبيق :

 . تطبق هذه السياسة على مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة منه والإدارة التنفيذية بالشركة  

  المادة الرابعة : مسئولية التطبيق :
عند تطبيقها ؛  أنحرافات قد تنشإتحقق من سلامة الإجراءات المتخذة ؛ وتقويم أي بالتنسيق مع الإدارة التنفيذية بالشركة بمتابعة تطبيق السياسة ؛ والتقوم لجنة الترشيحات والمكافآت 

   . وترفع اللجنة إلي مجلس الإدارة في كل أمر يستدعي ذلك لغرض التوجيه
  المادة الخامسة : المبادي والقواعد المنظمة للمكافآت :
بثقة والمنصوص عليها في نظام الشركة ولائحة حوكمة الشركات ؛ والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذا في ضوء الأحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المن

  -عد التالية :للمبادي والقوا وفقاً؛ تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية  ىلنظام الشركات الخاصة بالشركات المدرجة ؛ ونظام الشركة الأساس
  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة :( أ )  :  

 يبين النظام الأساسي للشركة طريقة توزيع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة . )١
 -لتالية :وفقا للمبادي امكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة  –بناء على توصيه من لجنة الترشيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الإدارة  )٢

لتحفيز أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة على تحقيق تلك الأهداف ؛ وتعزيز قدرة  أن يكون تنظيم المكافآت متوافقا مع أهداف الشركة الإستراتيجية ؛ وعاملاً -
 . ستدامتهاإالشركة على تنمية أعمالها و

 ت والخبرات المطلوبة .أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها ؛ والمهارا -
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 أن تكون عاملاً في جذب أعضاء مجلس الإدارة من ذوي الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة في تحقيق أهدافها . -
 ية من لجنة الترشيحات والمكافآت يستحق عضو مجلس الإدارة مكافآت سنوية بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ؛ وذلك مقابل عضويته في الس بناء على توص )٣
 ن لجنة الترشيحات والمكافآت .يستحق عضو مجلس الإدارة المشارك في اللجان المنبثقة عنه مكافأة سنوية بما لا يخالف الأنظمة واللوائح ذات العلاقة بناء على توصية م )٤
   -وذلك فى حال :ف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخري تحملتها الشركة يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي يلحق بسمعتها وإسترداد ما صر )٥

 والأمانة والتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح فى المملكة العربية السعودية أو فى أي بلد أخر .إرتكاب العضو عمل مخل بالشرف  -
 صلحة الشركة .إخلالة فى القيام بمسئولياته ومهامه وواجباته مما يترتب عليه الضرر بم -
 .إاء العضوية بقرار من الجمعية العامة بسبب التغيب عن ثلاثه إجتماعات متتالية خلال سنة واحدة بدون عذر مشروع يقبلة مجلس الإدارة  -

يطرح من مواضيع ؛ وإي إسهامات تخدم يتم الأخذ بعين الاعتبار عند اقرار مكافات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه مساهمة العضو وحضوره ومشاركته فيما  )٦
 مصلحة الشركة .

 يجوز أن تقر مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو لجانة المنبثقة بشكل متفاوت تبعاً للمهام والمسئوليات والإنجازات المتحققة . )٧
خاطئة فإنة يتم الرفع بالحالة إلى مجلس الإدارة لإتخاز القرار الملائم تجاهها ؛  إذا بنيت المكافات المقرة لعضو مجلس الإدارة أو لجانة المنبثقة على معلومات غير دقيقة  أو نتائج )٨

  ويجب مراعاة الأنظمة ذات العلاقه عند النظر فيها. 

  دارة التنفيذية :( ب ) : الإ
  -قا للمبادي التالية :وفمكافآت الإدارة التنفيذية على أن تكون  –بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت  –يحدد مجلس الإدارة 

تعزيز قدرة الشركة على تنمية أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة الإستراتيجية ؛ وعاملاً لتحفيز الإدارة التنفيذية على تحقيق تلك الأهداف ؛ و )١
 أعمالها وإستدامتها .

 والخبرات المطلوبة .أن تكوم ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات  )٢
 أن تمكن الشركة من إستقطاب التنفيذين ذوى القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق أهدافها . )٣
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 ألا تسبب أي تعارض في المصالح من شأنه أن يؤثر سلباً على مصلحة الشركة وقدرا على تحقيق أهدافها . )٤
 الشركة في هذا الشأن عند إقرار مكافأة الإدارة التنفيذية وتحقيقها للأهداف المرسومة .يجب مراعاة السياسات المتبعة في  )٥
 يجوز أن تتفاوت المكافأة المقرة لكل موظف في الإدارة التنفيذية تبعاً للنتائج التى حققها خلال العام محل التقييم . )٦
 الرفع بأي تعديلات مقترحة للمجلس وفقاً للأنظمة التي تحكم ذلك .يجوز مراجعة السقف الأعلى لمكافآت الإدارة التنفيذية بشكل سنوي و )٧
 فات الإدارة التنفيذية .يجب أن تنسجم هذه السياسة مع إستراتيجية الشركة وأهدافها وبما يتوافق مع الأداء والتقييم المعمول به لدي الشركة وذلك فيما يخص مكا )٨
ى معلومات غير دقيقة أو نتائج خاطئة فإنة يتم الرفع بالحالة إلى مجلس الادارة لإتخاذ القرار الملائم تجاهها ويجب مراعاه الأنظمة إذا بنيت المكافأة المقرة للإدارة التنفيذية عل )٩

  ذات العلاقة عند النظر فيها .

  مراجعة السياسة وتعديلها :( ج ) : 
الأمر وذلك للتحقق من موائمتها للأهداف المرسومة لها وبما يتوافق مع الأنظمة ذات  تراجع هذه السياسة بشكل دوري من قبل لجنة الترشيحات والمكافات متي مالزم )١

  العلاقة .
 الهدف منها . تعمل اللجنة على مشاركة الإدارة التنفيذية بما يطرأ من تعديلات أو مقترحات على هذه السياسة وإستطلاع مرئياا وملاحظاا بما يحقق )٢
  ترحات على هذه السياسة إلى الس لدراستها والموافقة عليها ومن ثم الرفع ا كمقترح إلى الجمعية العامة للتصويت عليها .ترفع اللجنة أي تعديلات أو مق )٣
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  يقوم مجلس الإدارة بإنشاء لجان تابعة له لمناقشة ومراجعة معظم الموضوعات التي تدخل ضمن سلطاته .
  -: سوف تقوم الشركة بتكوين اللجان التالية )١

  لجنة المراجعة . -
  .نة الترشيحات والمكافآت لج -
  .اللجنة التنفيذية  -

  لا يجوز لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة المشاركة في عضوية أكثر من لجنتين .) ٣
  .يجوز للجان الس الاستعانة بخدمات الخبراء والمتخصصين ن وأن مجلس الإدارة سوف يقوم بتحديد أتعام ) ٤
  . نعقادها عن طريق رئيس اللجنة أو أحد أعضائها أو بقرار من مجلس الإدارةتماعات اللجان سوف يتم الدعوة لإإج) ٥
  . جتماع ويتم عرضها على رئيس السن جميع أعضاء اللجنة الحاضرين للإتخاذ قرارات كتابية موقع عليها من سوف يتم التعبير عنها عن طريق إنتائج عمل اللجا) ٦
  . تخاذها داخل اللجان تعتبر توصيات لس الإدارةالقرارات والآراء التي تم إ ) جميع٧
داره غير التنفيذينن في اللجان المعنيه التي قد ينتج عنها حالات تعارض مصالح مثل التأكد من سلامة التقارير المالية والغير مالية عضاء مجلس الإيجب تعيين عدد كاف من أ) ٨

  .دارة وتعيين المديرين التنفيذيين وتحديد المكافآت العلاقه والترشيح لعضوية مجلس الإاص ذوي شخومراجعة صفقات الأ
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 لائحة 
 لجنة المراجعة 
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  توياتـالمح
  

  مقدمة عامة :   ادة الأولىـالم
  سلطات لجنة المراجعة :  ادة الثانية ـالم
  الحقوق والمسؤوليات  : ادة الثالثة ـالم
  عضاء اللجنة وإاء العضوية ا ادة الرابعة : إختيار أـالم

   اجتماعات اللجنة : المادة الخامسة 
  المادة السادسة : المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة 
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  :المادة الأولى : مقدمة عامة 
حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن مجلس هيئة تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة ، شركة مساهمة سعودية ، الجوف الزراعية  لشركةلائحة لجنة المراجعة 

وتاريخ  ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨السوق المالية بموجب القرار رقم 
  م الأساسي للشركة .هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج ، ووفقا للنظا٢٨/٠١/١٤٣٧

ة الأعضاء باللجنة وأيضا م والقواعد التي تحكم إاء خدمختيارهم والمكافآت الخاصة كيفية إواللجنة وحقوق وواجبات أعضاء اللجنة  لائحة لجنة المراجعة تحدد سلطات
 جتماعات اللجنة . الإجراءات المتعلقة بإ

لس الإدارة للقيام بمهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تعتبر اللجنة مسؤولة عن التأكد من سلامة وكمال القوائم ، جعة هي مساعدة مجارساسية للجنة المالوظيفة الأ
 الداخلية .  ةوسياسات وإجراءات الرقابة الداخلية والعلاقة مع المحاسب القانوني ، وسياسات وإجراءات المراجع

  المراجعة هي عبارة عن توصيات وغير ملزمة لس الإدارة .  قتراحات التي تقدمها لجنةأن جميع الإ
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 : المراجعة ةنلج تكوين الثانية : المادة
 أعضاء من أياً تضم لا وأن الأقل عل مستقل عضو بييهم من يكون أن عل غيرهم من أو المساهمين من مراجعة ةنلج للشركة العادية العامة الجمعية من بقرار تشكَّل )١

 . والمحاسبية المالية بالشؤون مختص بييهم من يكون وأن خمسة، عل يزيد ولا ثلاثة عن المراجعة لجية أعضاء عدد يقل لا أن ويجب ، التيفيذيين الإدارة لسمج
 . مستقلاً عضواً المراجعة ةنلج سرئي يكون أن يجب )٢
  ومهامها ، ةناللج عمل وإجراءات ضوابط اللائحة هذه تشمل أن عل المراجعة ةنلج عمل لائحة الإدارة سمجل من قتراحإ يعل اءًنب للشركة العامة الجمعية تصدر )٣

 . ةناللج مقاعد أحد شغور حال في مؤقت بشكل أعضائها تعيين وآلية ، ومكافآم ، عضويتهم ومدة ، ترشيحهم وكيفية أعضائها،  ختيارإ وقواعد
  المراجعة لجنة في عضواً يكون أن الشركة ، حسابات مراجع لدى أو المالية للشركة ،  أو التيفيذية الإدارة في الماضيتين السنتين خلال يعمل كان أو يعمل لمن يجوز لا )٤

 ومسؤولياا :  وصلاحياا ةناللج ختصاصاتإ الثالثة : المادة
  -: يلي ما خاصة بصفة اللجية مهام وتشمل فيها، الداخلية الرقابة مةوأنظ المالية والقوائم التقارير ونزاهة سلامة من والتحقق الشركة أعمال بمراقبة المراجعة لجية تختص

 المالية :  ( أ ) التقارير
 .  وشفافيتها وعدالتها نزاهتها لضمان ؛ شأا في والتوصية رأيها وإبداء الإدارة سمجل يعل عرضها قبل للشركة ويةنوالس الأولية المالية القوائم دراسة )١
 تتيح التي المعلومات وتتضمن ومفهومة ومتوازنة عادلة للشركة المالية والقوائم الإدارة سمجل تقرير كان إذا فيما الإدارة سمجل طلب يعل اءًنب الفني الرأي إبداء )٢

 . للمساهمين
 .  ستراتيجيتهاإو عملها ونموذج وأدائها للشركة المالي المركز تقييم والمستثمرين )٣
 . المالية التقارير هانتتضم مألوفة غير أو مهمة مسائل أي دراسة )٤
 . الحسابات مراجع أو الشركة في لتزامالإ مسؤول أو مهام يتولى من أو للشركة المالي المدير يثيرها مسائل أي في بدقة البحث )٥
 .  المالية التقارير في الواردة الجوهرية المسائل في المحاسبية التقديرات من التحقق )٦
 . شأا في الإدارة سل والتوصية الرأي وإبداء الشركة في المتبعة المحاسبية السياسات دراسة )٧
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 :  الداخلية المراجعة( ب ) 
 . الشركة في المخاطر وإدارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة )١
 . فيها الواردة للملحوظات التصحيحية الإجراءات تيفيذ ومتابعة الداخلية المراجعة تقارير دراسة )٢
 الأعمال أداء في وفعاليتها اللازمة الموارد توافر من للتحقق ؛ وجدت إن الشركة في الداخلية المراجعة وإدارة الداخلي المراجع وأنشطة أداء عل افوالإشر لرقابةا )٣

 تعيينه . إلى الحاجة مدى بشأن ال إلى توصيتها تقديم ةناللج فعل ، داخلي مراجع للشركة يكن لم وإذا ا وطةالمن والمهام
 ه .مكافآت قتراحإو الداخلي المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعيين الإدارة سل توصيةال )٤

 :  الحسابات مراجع( ج ) 
 . معهم التعاقد وشروط عملهم نطاق ومراجعة ستقلالهمإ من التحقق بعد أدائهم، وتقييم أتعام وتحديد وعزلهم الحسابات مراجعي بترشيح الإدارة سل التوصية )١
 . الصلة ذات والمعايير القواعد عتبارالإ في الأخذ مع ، المراجعة أعمال فعالية ومدى ،هوعدالت هوموضوعيت الحسابات مراجع ستقلالإ من التحقق )٢
 . ذلك حيال مرئياا وإبداء ، اجعةالمر أعمال نطاق عن تخرج إدارية أو يةنف أعمالاً هتقديم عدم من والتحقق ،ه وأعمال الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة )٣
 . الشركة حسابات مراجع ستفساراتإ عن الإجابة )٤
 . بشأا اتخذ ما ومتابعة المالية القوائم ىعل هوملاحظات الحسابات مراجع تقرير دراسة )٥

 :  لتزامالإ ضمان( د ) 
 . بشأا زمةاللا الإجراءات الشركة تخاذإ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة )١
 . العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة لتزامإ من التحقق )٢
 . الإدارة سمجل إلى ذلك حيال مرئياا وتقديم ، العلاقة ذوي الأطراف مع الشركة تجريها أن المقترح والتعاملات العقود مراجعة )٣
 . تخاذهاإ يتعين التي بالإجراءات توصياا وإبداء ، الإدارة سمجل إلى ابشأ إجراء تخاذإ ضرورة ترى مسائل من تراه ما رفع )٤
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  لتزام باللوائح والقوانين : النسبة لدرجة الإ( هـ ) ب
  التأكد من وجود الإجراءات الخاصة بمراجعة الشكاوي المتعلقة بإجراءات الرقابة الداخلية وإعداد التقارير المالية . )١
            دارةأو مخالفات تتعلق بالإنحرافات إي أفصاح عن لسرية التامة ، ومراجعة عملية الإت التي تمكن الموظفين من تقديم الشكاوي بحيث تضمن اجراءاالتأكد من وجود الإ )٢

 أو باحد الموظفين بالشركة . 

 : الإدارة سومجل المراجعة ةنلج بين تعارض حدوث :الرابعة  المادة
 ل رفض إذا أو ، الإدارة سمجل وقرارات المراجعة ةنلج توصيات بين تعارض حصل إذاوتحديد هوعزل الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن ةناللج بتوصية الأخذ سا 

 . ا أخذه عدم وأسباب ومبرراا، ةناللج توصية الإدارةس مجل تقرير تضمين فيجب ، الداخلي المراجع تعيين أو هأدائ وتقييم هأتعاب

 المراجعة :  لجنة إجتماعاتالخامسة :  المادة
 . للشركة المالية ةنالس خلال جتماعاتإ أربعة عن جتماعااإ تقل ألا يعل دورية بصفة المراجعة ةنلج تجتمع )١
 . للشركة الداخلي المراجع ومع ، الشركة حسابات مراجع مع دورية بصفة المراجعة ةنلج تجتمع )٢
 . ذلك إلى الحاجة دعت كلما المراجعة ةنلج مع جتماعالإ طلب الحسابات ومراجع الداخلي للمراجع )٣

 : حظات الملا تقديم ترتيبات السادسة : المادة
 م تقديم الشركة في للعاملين تتيح آلية وضع المراجعة ةنلج يعلالآلية هذه تطبيق من التحقق ةناللجى وعل بسرية غيرها أو المالية التقارير في تجاوز أي بشأن ملحوظا 

 . اسبةنم متابعة إجراءات وتبني التجاوز أو الخطأ حجم مع اسبنيت ستقلم تحقيق بإجراء
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 : المراجعة نةلج صلاحياتالسابعة : المادة
 : مهامها أداء سبيل في المراجعة ةنللج
  ووثائقها الشركة سجلات عل طلاعالإ حق )١
 . التيفيذية الإدارة أو الإدارة سمجل أعضاء من بيان أو إيضاح أي تطلب أن )٢
 . جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة تعرضت أو عملها الإدارة سمجل أعاق إذا نعقادللإ للشركة العامة الجمعية دعوة الإدارة سمجل من تطلب أن )٣

  : الحقوق والمسؤوليات :الثامنةالمادة 
  الحقوق التالية : ركةللجنة المراجعة بالش( أ ) 
  لأخرى المناسبة من المديرين التنفيذيين والمسؤولين والموظفين بالشركة .يضاحات والمعلومات اطلب المستندات والتقارير والإ )١
 منهم في ما تتطلبه مصلحة العمل.يضاحات والتفسيرات والمسؤولين والموظفين بالشركة لإجتماعات اللجنة لسؤالهم ولطب الإ دعوة المديرين التنفيذيين )٢
 الشركة .  والمتخصصين من خارج ينشاريستعانة بالخبراء والمستالإ )٣
 سلطات اللجنة التي تم ذكرها في المادة الثانية . دود ليهم من مجلس الإدارة في حأداء أي واجبات توكل إ )٤
 لس الإدارة فيما يتعلق بتعديل جزء منها .  إحتاج الأمراللجنة بعمل مراجعة وتقييم سنوي للائحتها وإعداد توصيات إذا تقوم  )٥
  ساس دوري وحسب متطلبات مصلحة العمل .أبأعداد تقاريرها لس الإدارة على  تقوم اللجنة )٦

  يقومون بالتالي :  أعضاء لجنة المراجعة سوف( ب ) 
  جتماعات . شطة اللجنة والسعي لحضور جميع الإالمشاركة في جميع أن )١
 تامة . عمال اللجنة بسرية فر لديهم نتيجة مباشرم لأالتعامل مع المعلومات التي تتوا )٢
 ستقلاليتهم أو للتعارض في المصالح المتعلقة بالقرارات التي تقوم اللجنة باتخاذها .إإبلاغ مجلس الإدارة بالمستجدات التي تؤثر على  )٣
 لتزام اللجنة بلائحتها .إعضائها متضمنة درجة أعداد تقييم ومراجعة سنوية لانشطة اللجنة وإ )٤
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 يها وتوصياا في شأا . دراسة نظام الرقابة الداخلية وابداء را )٥
 عمال المراجعة . التي يكلفون ا أثناء قيامهم بأ عتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعةأعمال المحاسبين القانونيين ، وإ متابعة )٦

  :عضاء اللجنة وإاء العضوية ا إختيار أ: التاسعة المادة 
على الأقل  تعيين ن يتمأعلى ن يكون من بينهم متخصص بالشؤون المالية والمحاسبية أى لاء التنفيذيين) على الأقل عتتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء (من غير الأعض )١

  . عضو مستقل من خارج الس
 مدة عضوية اللجنة سوف تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة . )٢
م المالية ، وبكيفية التعامل مع المحاسب القانوني والمراجعين ئعداد القوابالنواحي المالية والمحاسبية وبإ بطةيتوافر لدى أعضاء اللجنة المعرفة اللازمة لمباشرة المهام المرتن أيجب  )٣

 طراف المناسبة الأخرى .الداخليين والأ
 أن يكونوا أعضاء باللجنة . أو العاملين بالشركة لا يجوز للعضو المنتدب أو أحد المديرين التنفيذيين )٤
  ختياره مرة أخرى . إعادة إفي أي وقت أاء عضوية أحد أعضاء اللجنة أو  يحق لس الإدارة ، )٥
  :جتماعات اللجنة إ:  العاشرةالمادة 
  ختيار .أييد غالبية الأعضاء في عملية الإختيار رئيسا لها ، ويجب أن يحصل على تعضاء اللجنة بإأقوم ي )١
 سكرتير اللجنة . ضاء اللجنة أو أي شخص خارجي للقيام بمهامختيار أحد أعإيتم  )٢
        مسؤولية اللجنة جتماعات اللجنة يتم عقدها لتغطية واجبات ومسؤوليات اللجنة ، حسب مصلحة العمل ، وفي حالة قيام مجلس الإدارة بمناقشة موضوع يقع تحت إ )٣

 جتماع الس .الإدارة وذلك قبل إفيجب على اللجنة القيام بعقد إجتماع لها لمناقشة هذا الموضوع وإعداد تقرير به لعرضة على مجلس 
 دارة أو رئيس الس .د الاعضاء أو بقرار من مجلس الإجتماعات اللجنة يتم الدعوة إليها بواسطة رئيس اللجنة أو أحإ )٤
نة سوف يكون اللج رئيسذه الحالة فأن ذا تطلبت الضرورة ذلك ، أو نتيجة طلب إدارة المراجعة الداخلية أو المحاسب القانوني وفي هسوف يتم عقد إجتماعات إضافية إ )٥

 .جتماع مسؤولا عن الدعوة للإ
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 عضاء على الأقل .من حضور نصف الأنصاب اللجنة تكون  )٦
إسبوع سوف يتم مناقشتها في الاجتماع لاعضاء اللجنة في فترة لا تقل عن  جتماع وجميع المعلومات المتعلقة بالموضوعات التيعلى رئيس اللجنة إرسال جدول أعمال الإ )٧

 عضاء من دراسة تلك الموضوعات .قبل تاريخ عقد الغجتماع وذلك لكي يتمكن الأ
تخذا اللجنة ويتم إرساله إلى رئيس إراء التي تم عرضها والقرارات التي يقوم أعضاء اللجنة الحاضرين للإجتماع بالتوقيع على محضر الإجتماع الذي يتضمن المناقشات والأ )٨

 الشركة .  لس إدارةمج مجلس الإدارة وسكرتير
عضاء الحاضرين ، وفي حالة التساوي عند التصويت على تلك القرارات يتم تفضيل الرأي الذي يصوت لصالحه رئيس الأ غالبية صواتأ تخاذ القرارات باللجنة بواسطةيتم إ )٩

  اللجنة . 
  :المادة السادسة : المكافآت التي يحصل عليها أعضاء اللجنة 

  . بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات ذات العلاقة مجلس الإدارة يحدد* 
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 لائحة 
 لجنة الترشيحات والمكافآت 
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  توياتـالمح
  

  : مقدمة عامة  مادة الأولى ـال
  : سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت   ادة الثانية ـالم
  : حقوق ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت   الثالثة ادة ـالم
  ختيار وتكوين وإاء خدمة أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت : إ  ادة الرابعة ـالم

  جتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت إ: إجراءات   المادة الخامسة 
  : مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت    المادة السادسة
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  :لمادة الأولى : مقدمة عامة ا
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة  "شركة مساهمة سعودية  "الزراعية للتنمية الجوف شركة ئحة لجنة الترشيحات والمكافآت للا

 ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة .٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 

فآت الأعضاء والإجراءات الخاصة ا ، وتحدد أيضا حقوق وواجبات ومكا ختيار الأعضاء وتكوينها وكيفية إاء الخدمةإتحدد اللائحة سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت وكيفية 
 . جتماعاابإ

جنة بتحديد أعضاء مجلس الإدارة والمديريين لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة تم إنشائها لمساعدة مجلس الإدارة في أداء مهامه الإشرافية بكفاءة وفعالية ، وبصفة خاصة تختص الل
حتفاظ بأعضاء مجلس الإدارة والمديريين المميزين وبالتالي فهي ت الصحيحة وتؤدي إلى التنمية والإالأكفاء والتأكيد على أن سياسة الترشيحات بالشركة ينتج عنها التعييناالتنفيذيين 

 . تساعد الشركة في تحقيق أهدافها والنمو الاقتصادي لها 
 .المكافآت هي عبارة عن توصيات فقط لس الإدارة وبالتالي فهي ليست ملزمة له جميع الاقتراحات التي تصدر عن لجنة الترشيحات و
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  :المادة الثانية : سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت 
  الموضوعات التالية سوف تعتبر ضمن سلطات لجنة الترشيحات والمكافآت : 

  فيذيين ، فأا سوف تقوم بالآتي : بالنسبة لترشيحات أعضاء مجلس الإدارة والمديريين التن( أ ) 
ذلك تحديد حتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ، بما في المراجعة السنوية للإ )١

  .الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال الس 
 . دارة ورفع التوصيات في شأن التغيرات التي يمكن إجراؤهامراجعة هيكل مجلس الإ )٢
 قتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة .الضعف والقوة في مجلس الإدارة وإ تحديد جوانب )٣
ستقلاليته ، والتأكد من عدم وجود و لإمتغيرات قد تؤدي إلى فقد العضستقلالية عضو مجلس الإدارة  ، ووضع آلية مناسبة لأعلام المساهمين عن أي وضع معايير لتحديد إ )٤

 أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى .
٥( م كأعضاء في مجلس الإدارةإعداد توجيهات وبرامج تعريفية لأعضاء مجلس الإدارة المستقلين والغير تنفيذيين الجدد عن طبيعة أعمال الشركة ووصف تفصيلي عن واجبا . 
 .الرئيسية بالشركة الإداراتختيار الأشخاص لشغل وظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي ورؤساء توصيات لس الإدارة المتعلقة بتحديد معايير معينة لإ إعداد )٦
 والوحدات بالشركة . داراتومدراء الإإعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشحين لوظيفة العضو المنتدب أو الرئيس التنفيذي  )٧
 . بالشركة الإدارات ومدراء التنفيذي الرئيس وظيفة من لكل التعاقد وشروط للوظائف وصف عدادإ )٨
 . بالشركة الإدارات ومدراء التنفيذي الرئيس أداء لتقييم مناسبة وإجراءات معايير وضع )٩
 . بالشركة الإدارات مدراء التنفيذي الرئيس لأنشطة دوري تقييم إجراء )١٠
 . ا الأخلاقي والسلوك الشركة حوكمة بموضوعات متعلقة التنفيذيين يرينللمد تدريبية برامج تنظيم )١١
 . العليا الإدارية المستويات في الموظفين أداء في المستمر بالتحسين متعلقة سياسات وضع )١٢
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  بالآتي : تقوم سوف فإا التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس أعضاء للمكافآت بالنسبة( ب ) 
 إدارة مجلس عضو لكل الشخصية اهودات على وتقوم الشركة قيمة زيادة إلى دف بالشركة التنفيذيين والمديرين الإدارة مجلس لأعضاء والحوافز كافآتللم سياسة وضع) ١

   -:   طريق عن وذلك الإدارة مجلس وضعها التي الأهداف مقابل في لهم الشخصي للأداء اللجنة تقييم على تقوم وأيضا ، للشركة الإستراتيجية الأهداف تطبيق في تنفيذي ومدير
 الأعضا . ستقلاليةإ على تؤثر أن بدون متميز أداء على الحصول من الشركة تمكن للمكافآت معايير تضع سوف اللجنة فأن الإدارة مجلس ورئيس أعضاء لمكافآت بالنسبة -
 السنوية الثابتة بالمرتبات متعلقة دوري بشكل بمراجعتها وتقوم معايير تضع سوف اللجنة فأن ، بالشركة تالإدارا ومدراء التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو لمكافآت بالنسبة -

  . الشركة مساهمي بمصالح المديرين مصالح لربط الأجل طويل بالحوافز خاص لنظام معايير وضع وأيضا ، للأداء مالي والغير المالي للتقييم نظام على القائمة المتغيرة والعلاوات
  . العمل سوق في الأساسية تجاهاتوالإ لها المالي والمركز الشركة أداء على بناء وذلك بالشركة المكافآت معايير ملائمة لمدى مستمرة بصفة المراجعة -
     الإفصاح ا يتم التي كيفيةالوب بالشركة التنفيذيين روكبا الإدارة مجلس أعضاء مكافآت تخص بموضوعات والمتعلقة للمساهمين العامة الجمعية أتخذها التي القرارات تنفيذ متابعة -

  .  للشركة السنوي بالتقرير المكافآت تلك عن
  
  
  
  
  
  
  
  
  



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

97 

 

 : والمكافآت الترشيحات لجنة ومسؤوليات حقوق:  الثالثة المادة
  :  التالية الحقوق لها يكون سوف اللجنة( أ ) 
  .  بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين من المناسبة الأخرى والمعلومات والتوضيحات والتقارير المستندات طلب )١
 . تفسيرام ولسماع لسؤالهم جتماعهالإ بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسئولين دعوة )٢
 . الشركة خارج من والمستشارين الخبراء بخدمات ستعانةالإ )٣
 . اللجنة سلطات خلدا تقع والتي الإدارة مجلس يطلبها التي الأخرى الخدامات أداء )٤
  به . التعديلات إجراء بشأن الإدارة لس التوصيات ورفع واجبااب قيامها من التأكد دف للائحتها سنوي وتقييم مراجعة بعمل تقوم سوف اللجنة )٥
   . سنوياً الإدارة لس أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقومس )٦

 : بالتالي يقومون سوف اللجنة أعضاء فأن ، ذلك إلى بالإضافة
  . جتماعاتالإ جميع وحضور اللجنة وأعمال أنشطة في المشاركة )١
 . الشركة ا تعمل التي الأعمال بيئة في المستجدات بجميع كاملة دراية علىالأعضاء  )٢
 . سرية معلومات أا على اللجنة في عملهم بسبب عليها طلعواإ التي المعلومات جميع عتبارإ )٣
 . تخاذهابإ اللجنة تقوم قرارات نتيجة ينشأ قد مصالح تعارض أي في تغيرات وجود حالة في ارةالإد مجلس إعلام )٤
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 : والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء خدمة وإاء وتكوين ختيارإ:  الرابعة المادة
 . الإدارة مجلس أعضاء أصوات غالبية طريق عن ختيارهمإ يتم أعضاء ثلاثة من اللجنة تتكون  )١
 . الإدارة مجلس تعيين فترة مع يتزامن سوف اللجنة تعيين فترة )٢
 . اللجنة لعضوية منهم ختيارالإ يتم الذين هم فقط الإدارة مجلس أعضاء )٣
 . بالشركة الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملام في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن عليهم يجب اللجنة أعضاء )٤
 .  أخر عضو ختياروإ اللجنة أعضاء من عضو أي خدمة إاء وقت أي في دارةالإ لس يجوز )٥

 : والمكافآت الترشيحات لجنة اجتماعات إجراءات:  الخامسة المادة
  . أعضائها أصوات غالبية وفق لها رئيس ختياربإ اللجنة تقوم سوف )١
  اللجنة . سكرتير بمهام للقيام ا الأعضاء أحد ختياربإ اللجنة تقوم )٢
 . الإدارة لس جتماعإ هناك يكون أن حالة وفي ، وواجباا وظائفها بأداء اللجنة قيامل الحاجة تتطلب عندما جتماعاتالإ عقد يتم سوف )٣
 . الإدارة مجلس طريق عن أو الأعضاء أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم جتماعاتالإ )٤
 . ثنين من أعضاء اللجنةإ تعادل والتىأعضاء الأ أغلبيةيتحقق من نصاب اللجنة  )٥
 . اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول جتماعاتالإ دعوة توزيع عن لئومس سكرتير اللجنة )٦
 . جتماعللإ الحاضرين الأعضاء جميع من عليها التوقيع يتم جتماعاتالإ محاضر )٧
  للإجتماع . الحاضرين الأعضاء أصوات بأغلبية تخاذهاإ يتم سوف اللجنة قرارات )٨

  

  : والمكافآت الترشيحات لجنة أعضاء مكافآت:  السادسة المادة
  . ذات العلاقة مجلس الإدارة بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات يحدد
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن مجلس  " سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  شركةل التنفيذية اللجنة لائحة

وتاريخ  ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  للنظام الأساسي للشركة .اً هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج ، ووفق٢٨/٠١/١٤٣٧

 الخاصة والإجراءات الأعضاء ومكافآت حقوق أيضا وتحدد ، ا الخدمة إاء وكيفية تكوينهاو الأعضاء اختيار وكيفية التنفيذية اللجنة وواجبات ومسؤوليات سلطات اللائحة تحدد
  . جتماعهابإ

 القيام إلى بالإضافة ، الطارئة الحالات في السريعة ستجابةالإ على القدرة وتوفير جتماعاتإ بين فيما الس تواجد لتوفير الإدارة مجلس بواسطة تعيينها تمي بالشركة التنفيذية اللجنة
 الخاصة التوصيات ووضع ، لها والتشغيلية المالية والأولويات للشركة الإستراتيجية الأهداف بتحديد يتعلق فيما وخاصة ، وفعالية بكفاءة الإشرافية مهامه أداء في الس بمساعدة
  . التشغيلية الشركة اتلعملي الأجل طويلة الإنتاجية بتقييم قيامها إلى بالإضافة ، الأرباح توزيعات بسياسة

 . الإدارة لس ملزمة غير تعتبر التنفيذية اللجنة عن تصدر التي التوصيات جميع
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  : التنفيذية اللجنة وواجبات ومسؤوليات سلطات:  الثانية المادة
  . الس جتماعاتإ مابين الفترة في الإدارة مجلس واجبات وتتحمل السلطات جميع اللجنة تمارس سوف )١
 . الطارئة الأحداث في عاجلة قرارات اذإتخ إلى تحتاج التي بالموضوعات المتعلقة القرارات تخاذوإ بمناقشة اللجنة تقوم سوف )٢
 . العادية الشركة أعمال تطلبهات التي الروتينية القرارات تخاذإ اللجنة مسؤوليات تتضمن سوف )٣
 -: بالتالي لجنةال تقوم سوف ، وأهدافها الشركة بإستراتيجية يتعلق فيما )٤

 التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو مع بالتعاون للشركة الإستراتيجي التخطيط وعمليات إجراءات مراجعة -
  . الشركة أهداف تحقيق إلى دف فعلية وأعمال تصرفات إلى ترجمتها تم قد للشركة الإستراتيجية الخطط أن من التأكد ٢.٤.٢
 التشغيلية وأهدافها للشركة الإستراتيجية الخطط بين التوافق تحقيق إلى دف التي الشركة موارد بتوزيع يتعلق فيما التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو توصيات مراجعة
  . الأجل طويلة

  . هدافهاوأ الشركة رسالة مع توافقها من للتأكد التشغيلية والأهداف التابعة وشركاا للشركة الإستراتيجية للخطط الدورية المراجعة -
 متضمنا ، التشغيلية بالأولويات المتعلقة الإستراتيجية للقرارات بالنسبة الإدارة لس التوصيات وإعداد بمراجعة اللجنة تقوم سوف التشغيلية الشركة بأولويات يتعلق فيما -

 . حالية ودول أسواق من الخروج أو جديدة ودول أسواق إلى التوسع
  -:  بالتالي اللجنة تقوم سوف ، الأرباح توزيعات وسياسة للشركة المالي للتخطيط بالنسبة) ٥
  . ا المرتبطة الأداء مؤشرات وأيضا الأجل وطويلة السنوية المالية والإستراتيجيات بالأهداف المتعلقة الإدارة لس التوصيات ومراجعة إعداد -
 والودائع قتراضالإ وأنشطة النقدية والتدفقات ، للشركة الائتماني والتصنيف ، الشركة مال برأس المتعلقة الأمور مثل ، لها التابعة والشركات للشركة الهامة المالية الأمور مراجعة -
  . المراجعة ولجنة التنفيذية الشركة إدارة مع بالتعاون وذلك ، ستثماريةالإ
  . تنفيذها وبكيفية للشركة رباحالأ توزيعات بسياسة والمتعلقة الإدارة لس المقدمة التوصيات ومراجعة إعداد -
  . لها مسبقا المعتمدة الموازنات مع ومراجعتها الفعلية الرأسمالية للنفقات الدورية المراجعة -
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 المتعلقة الإستراتيجية للقرارات النسبةب الإدارة لس التوصيات وإعداد بمراجعة اللجنة تقوم سوف ، التشغيلية عملياا وفعالية الطويل المدى في الشركة إنتاجية بتقييم يتعلق فيما -
 . ا المتعلقة التكاليف وترشيد الشركة تقدمها التي والخدمات المنتجات جودة تحسين إلى دف التي الشركة أمام التي بالفرص

 : التنفيذية اللجنة حقوق:  الثالثة المادة
 :  التالية الحقوق لها يكون سوف اللجنة
  . بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسؤولين من المناسبة الأخرى والمعلومات والتوضيحات روالتقاري المستندات طلب )١
 . تفسيرام ولسماع لهمالسؤو لاجتماعاا بالشركة والموظفين والتنفيذيين المسؤولين دعوة )٢
 . الشركة خارج من والمستشارين الخبراء بخدمات ستعانةالإ )٣
 . اللجنة سلطات داخل تقع والتي الإدارة مجلس يطلبها التي الأخرى الخدمات أداء )٤
 . ا التعديلات إجراءات بشأن الإدارة لس التوصيات ورفع واجبااب قيامها من التأكد دف للائحتها سنوي وتقييم مراجعة بعملاللجنة  تقوم سوف )٥
 . شهور ستة كل رةم عن يقل لا بحيث الإدارة لس أعمالها عن دوري تقرير بتقديم اللجنة تقوم سوف )٦
 : بالتالي يقومون سوف اللجنة أعضاء فأن ، ذلك إلى بالإضافة )٧

  . جتماعاتالإ جميع وحضور اللجنة وأعمال أنشطة في المشاركة -
  . الشركة ا تعمل التي الأعمال بيئة في المستجدات بجميع كاملة دراية على -
  . سرية معلومات أا على اللجنة في معمله بسبب عليها أطلعوا التي المعلومات جميع عتبارإ -
  . تخاذهابإ اللجنة تقوم قرارات نتيجة ينشأ قد مصالح تعارض وجود حالة في الإدارة مجلس إعلام -
 . بلائحتها اللجنة التزام درجة مراجعة متضمنا ولأعضائها اللجنة لأنشطة سنوي وتقييم مراجعة إعداد -
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 :  التنفيذية اللجنة أعضاء خدمة اءوإ وتكوين ختيارإ:  الرابعة المادة
  . الإدارة مجلس أعضاء أصوات أغلبية طريق عن اختيارهم يتم وسوف الأقل على أعضاء ثلاثة من اللجنة تتكون )١
 . الإدارة مجلس عضوية مدة مع تتزامن سوف اللجنة عضوية مدة )٢
 . اللجنة لعضوية منهم الاختيار يتم الذين هم فقط الإدارة مجلس أعضاء )٣
 . بالشركة الرئيسيين التنفيذيين المديرين مع تعاملام في والمهارة والخبرة المناسبة المعرفة يمتلكوا أن عليهم يجب اللجنة أعضاء )٤
 . أخر عضو ختياروإ اللجنة أعضاء من عضو أي خدمة إاء وقت أي في الإدارة لس يجوز )٥

 : التنفيذية اللجنة باجتماعات المتعلقة الإجراءات: الخامسة المادة
 . أعضائها أصوات غالبية وفق لها رئيس ختياربإ اللجنة تقوم سوف )١
 . اللجنة سكرتارية بعمل القيام الشركة سكرتير يكون أن الممكن من )٢
 حالة وفي ، العمل مصلحة لبهتتط ما حسب للجنة جتماعإ عقد يتم سوف الأقل وعلى وواجباا بوظائفها اللجنة قيام الحاجة تتطلب عندما عقدها يتم سوف جتماعاتالإ )٣

 . الإدارة مجلس جتماعإ قبل يكون إن يجب اللجنة جتماعإ فأن ، اللجنة سلطات ضمن تقع موضوعات مناقشة فيه يتم سوف الإدارة لس جتماعإ هناك يكون إن
 . الإدارة مجلس طريق عن أو أعضاء أو اللجنة رئيس بواسطة لها الدعوة يتم جتماعاتالإ )٤
 . الأقل على الأعضاء نصف حضور على يعتمد سوف تماعاتجالإ نصاب )٥
 . اللجنة أعضاء لجميع الأعمال وجدول جتماعاتالإ دعوة توزيع عن مسوؤل يكون سوف اللجنة سكرتير )٦
 . جتماعللإ الحاضرين الأعضاء جميع من عليها التوقيع يتم سوف جتماعاتالإ محاضر )٧
 . جتماعللإ الحاضرين الأعضاء تأصوا بأغلبية تخاذهاإ يتم سوف اللجنة قرارات )٨

 : التنفيذية اللجنة أعضاء مكافآت:  السادسة لمادةا
  . ذات العلاقة مجلس الإدارة بدلات الحضو و/أو المكافأة السنوية لأعضاء اللجنة بما يتماشى مع نظام الشركات والأنظمة والتعليمات السارية من الجهات يحدد
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  :المادة الأولى : مقدمة عامة 
قاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية تم إعدادها وف "شركة مساهمة سعودية  "الزراعية للتنمية لشركة الجوف سياسات ومعايير العضوية في مجلس الإدارة 

م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي ١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  دراج ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة .هـ ، وقواعد التسجيل والإ٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ  ٣رقم م/
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  : تكوين مجلس الاداره :  الماده الثانية
  يراعي في تكوين مجلس الإدارة ما يلي ::  

  ونشاطها . ةعضائه مع حجم الشركأتناسب عدد  )١
  . تنفيذيينمن الأعضاء الغير عضاء أغلبيه الأن تكون أ )٢
 .يهما أكثر أعضاء الس أوين أو عن ثلث لين عن عضأعضائه المستقلا يقل عدد أ )٣

  داره :عضاء مجلس الإ: تعيين أ الماده الثالثة
  .ولايزيد عن أحد عشر  ةعضاء الس عن ثلاثألا يقل عدد  بتسعة أعضاء ، وعموماً ةدارالشركة الأساسي عدد أعضاء مجلس الإيحدد نظام ( أ ) 

لم ينص إنتخام لمدد أخري ماعادة إتتجاوز ثلاث سنوات ، ويجوز  ي بشرط ألاساسالمنصوص عليها في نظام الشركة الأ ةاره للمددأعضاء مجلس الإ ةالعام ةتنتخب الجمعي( ب ) 
 . علي غير ذلك  يساسنظام الشركه الأ

  -مجلس الاداره :  إختيار أعضاء) شروط ومعايير  ج( 
  .  ن واحدأه في السوق في أكثر من خمس شركات مساهمه مدرج ةدارألا يشغل عضويه مجلس إ )١
 . ةالرئيسي إلا بموافقة الجمعي ةأو تعمل بنفس مجال الشرك ةمنافس ةدارة شركة مساهمإبمجلس  اًلا يكون عضوأ )٢
 .مانه أو الأحكام قضائيه في أحد الجرائم المخله بالشرف ألا يكون المرشح قد سبق أن صدر ضده أ )٣
  . سفلاون المرشح قد سبق الحكم عليه بالألا يكأ )٤
 .و تمت تصفيتها القسريه أثناء فتره عضويته ا أو شركه تضامن أثناء فترة شراكته فيها أألا يكون عضوا بمجلس ادارة شركة مساهمه تم وضعها تحت الحراسه القضائيه  )٥
حتيال أو الغش أو مخالفه أنظمة ة بسبب الإإرتكاب المخالفوقت  ةدارشركه شغل فيها منصب عضو مجلس الإ ألا يكون قد سبق صدور حكم قضائي ضده أو ضد أي )٦

 .الشركات أو غسل الأموال 
 .) سنه  ٢٥ألا يقل عمر المرشح عن (  )٧
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  : الشخص المعنوي : الماده الرابعة
   -يجب أن يراعي في إختيار الشخص المعنوي لعضوية الس الضوابط التاليه :

 في عضو الس .توافر فيه الشروط الواجب توافرها عي ، علي أن تفي الس بشخص طبي اًعضو ىأن يكون تمثيل الشخص المعنو )١
دال من تاريخ العزل أو الاستب يوماً ةخمسة عشرخلال ستبداله وذلك إعزله أو  ةحال ه في الس وباسم من يحل محله فىسم من يمثلة بإإخطار الشرك ىيتولي الشخص المعنو )٢

 .والقيد بالسجل التجاري الإشهار ة الاجراءات المطلوبه من حيث ن ممثل الشخص المعنوي كافعلي أن تتخذ في شأ
 .حكام نظام الشركات إلتزامات طبقا لأمن  ةدارة الشركإيسري علي ممثل الشخص المعنوي ما يسري علي أعضاء مجلس  )٣
عن الضرر الذي ينشأ عن إسائتهم إدارة شئون الشركه أو مخالفتهم ل ممثل الشخص المعنوي مدنيا مع أعضاء الس بالتضامن عن تعويض الشركه أو المساهمين أو الغير يسأ )٤

  .أحكام نظام الشركات أو نصوص نظام الشركه وذلك طبقا لاحكام نظام الشركات 

  : شروط عضوية مجلس الإدارة :   الخامسةالمادة 
قتدار ، ويراعي أن إو ةمهامه بكفاء ةستقلال اللازم ، بما يمكنه من ممارسة والإوالمهار ةلمعرفوا ةممن تتوافر فيهم الخبر هالمهني ةمن ذوي الكفاي ةدارالإ ن يكون عضو مجلسيشترط أ

  -مايلي :وجه الخصوص  ىيتوافر فيه عل
داره الفعالة والتقيد بالقيم داء ، وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الاالصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأوذلك بأن يتمتع بمهارات قياديه تؤهله لمنح  : ةالقياد ىعل ةالقدر )١

 . ةخلاق المهنيوالأ
الصله بأهداف وخطط سياسيات ذات  ة، ومستوي التدريب  والخبرات العملي ةالمناسب ة، والشخصي ة، والمهارات المهني ةن تتوافر فيه المؤهلات العلميوذلك بأ : ةالكفاء )٢

 .في التعليم والتدريب  ةعن الرغب ، فضلاً ةأو القانون أو الحوكم ةقتصاد أو المحاسبة أو الإدارقبليه ، والإة والمستالحالي ةنشطه الشركأالتشغيليه والماليه ، و الشركة
ن يكون أوبسير العمل ،  ةالمتعلق ةستيعاب المتطلبات الفنيإتخاذ القرار  وإفي  ةوالسرع ةدارية ، والإ، والقيادي ةوذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفني :ة على التوجيه القدر )٣

 . ةالواضح ةالمستقبلي ةستراتيجي والتخطيط والرؤيه الإالتوجي ىقادر عل
 .وفهمها  ةالبيانات والتقارير المالي ةقراء ىعل ةعمالها والقدرأوقطاعات  ةفهم نتائج عمليات الشرك على ن يكون قادراًوذلك بأ : ةالمالي ةالمعرف )٤
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 .ختصاصاته إو هصحي يعوقه عن ممارسة مهاموذلك بأن لايكون لديه مانع :  ةالصحي اللياقة )٥
  لازمة لأداء مهامهم بشكل فعال .علي الجمعيه العامة أن تراعي عند إنتخاب أعضاء مجلس الادارة توصيات لجنة الترشيحات والمكافآت وتوافر المقومات الشخصية والمهنية ال )٦

  المادة السادسة : إجراءات إختيار أعضاء مجلس الادارة :  
والمكافآت الس بناء علي توصية لجنة الترشيحات  ةعلان عن فتح باب الترشيح لعضوية فيها مدة الس بالإالمنتهي ةالعمومية نعقاد الجمعيإكافيه من  ةلشركه قبل مدتقوم ا )١

 . ةدارالتى يوافق عليها مجلس الإ
من هيئة السوق  ةعلانات الشركات الصادرة والإستثمار والتعليمات الخاصه بإوزارة التجار تطلبات نظام الشركات الصادر منلم اًيجب أن يتم الإعلان المذكور أعلاه وفق )٢

 .الماليه ، أو أية تعديلات لاحقه لهما 
  . العامه للشركه ةدارة الترشيحات والمكافات " بمقر الإيتم التقدم بطلب الترشيح لعضويه الس لعناية " لجن )٣
دراج ولائحة ار ذات الصله وقواعد التسجيل والإستثمشركات وتعاميم وزارة التجاره والإفي نظام ال ةوالضوابط الواردللشروط  خطار الترشيح وفقاًإيجب أن يكون  )٤

 .حوكمة الشركات الصادرتين من هيئة السوق الماليه 
 .الممنوحه للمرشح  صواتة وذلك حسب الأالعمومي ةعندما يتم تعيينه من قبل الجمعي ةيتم تأهل المرشح لعضوية مجلس الادار )٥
 .خطار المقدم من المرشح والمودع لدي لجنة الترشيحات والمكافاءات ة كتابة علي عنوانه الموضح في الإبتأهله للعضويه في الس ، ويتم ذلك بإبلاغ يبلغ المرشح رسمياً )٦
 .لترشيح علان لفتح باب اة بالإالمحدد ة حسب المدةدارة في مجلس الإيتم قفل باب الترشيح للعضوي )٧
  . تتم المتابعه والتحقق من تنفيذ كافة الإجراءات بواسطة أمين سر مجلس الاداره ولجنة الترشيحات والمكافاءت )٨
            بيانات من سجلات المساهمين التي تطلب من شركة السوق الماليه السعوديه لأيالحالي  ةعضاء مجلس الادارأخر حتي وإن كان من إستخدام أي مرشح دون الأعدم  )٩

 .صوات تدعم ترشحه أعمال من شأا الحصول علي أ) في  تداول (
قرب  أأيهما  –أو من تاريخ تعيينهم  ةدارم عمل من تاريخ بدء دورة مجلس الإوصفات عضويتهم خلال خمسة أيا ةدارأعضاء مجلس الإسماء أب ةإشعار الهيئ ةعلي الشرك )١٠

 .ام عمل من تاريخ حدوث التغييرات عضويتهم خلال خمسة أي ىعل أي تغييرات تطرأو
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  المادة السابعة : متطلبات الترشح لعضوية مجلس الإداره :
وره واضحة عن هوية المرشح تقديم إخطار موقع من المرشح لإدارة الشركة يشمل تعريفا له من حيث سيرته الذاتيه ومؤهلاته وخبراته في مجال أعمال الشركه مع إرفاق ص( أ ) 

  الإتصال بالمرشح . وإيضاح وسائل
  مجلس إدارة إحدي الشركات المساهمة بيان عدد وتاريخ مجالس إدارة الشركات التي تولى عضويتها حاليا أو سابقا . ة( ب ) يتعين علي المرشح الذي سبق له شغل عضوي

  مال الشركه .بيان بالشركات أو المؤسسات التي يشترك في إدارا أو ملكيتها وتمارس أعمالا شبيهه بأع( ج ) 
شركه عن آخر دورة تولى فيها عضوية ( د ) إذا كان المرشح سبق له شغل عضوية مجلس إدارة شركة الجوف للتنميه الزراعيه فيجب عليه أن يرفق بطلب الترشيح بيانا من إدارة ال

  -متضمنا المعلومات التاليه :الس 
 سنوات الدورة وعدد الإجتماعات التي حضرها العضو أصالة ونسبة حضوره موع الاجتماعات . عدد إجتماعات مجلس الادارة التي تمت خلال كل سنه من  )١
اعات التي حضرها ونسبة اللجان الدائمة التي شارك فيها العضو وعدد الإجتماعات التي عقدا كل لجنه من تلك اللجان خلال كل سنه من سنوات الدورة وعدد الإجتم )٢

 ات .حضوره إلي مجموع الإجتماع
 ملخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدورة . )٣
 ) نموذج السيرة الذاتية للمرشح لعضوية مجلس إدارة شركة مساهمة مدرجة فى  السوق المالية السعودية ( تداول ) ، وإرساله إلى الشركة . ٣تعبئة وإرفاق النموذج (  )٤
علي المرشحين المتقدمين لعضوية الس طبقا للمعايير والإجراءات الواردة في هذه اللائحة وبعد موافقه الجهات المختصه علي طلبات يتم التصويت في الجمعية العامة  )٥

 ترشيحهم .
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  دارة :مجلس الإ : إنتهاء عضويةثامنة الماده ال
ساسى الأ كل وقت عزل جميع أعضاء الس أو بعضهم ولو نص نظام الشركة فى عامةكيفيه إنتهاء عضوية مجلس الادارة ، ويجوز للجمعية ال يبين نظام الشركة الأساسى )١

ة من مجلس بناء علي توصي – ةالعام ةعلي خلاف ذلك دون إخلال بحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مناسب كذلك يجوز للجمعي
  للمجلس دون إذن مشروع . ةه عن حضور ثلاثه إجتماعات متتاليإاء عضويه من يتغيب من أعضائ – ةدارالإ

           ى عتباره ، زوال صفته في تمثيل الشخص الإأو وفات ستقاله العضوإمثل : إنتهاء مده الس ،  ةنتهاء العضويإطرق  ىبإحد ةعضو في مجلس الادار ةنتهاء عضويإعند  )٢
 .ذلك  إلىسباب التي دعت مع بيان الأ لهيئه والسوق فوراًن تشعر اأالشركه  أو الحكم بإفلاسه ، فعلى

أعضاء ، ويجب عرض هذا البيان علي  ةرئيس مجلس الادار إلى، فعليه تقديم بيان مكتوب ا  ةداء الشركأ، وكانت لديه ملحوظات علي  ةستقال عضو مجلس الادارإاذا  )٣
  ة .دارمجلس الإ

ول أفي المركز الشاغر علي أن يعرض هذا التعييين علي الجمعيه العامه العاديه في  اًناء السنه كان للمجلس أن يعين مؤقتا عضوداره أثإذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإ )٤
ممكن  قرب وقتأفي  ةالعادي ةالعام ةالجمعي ةوجبت دعو نىدة عن الحد الأعضاء مجلس الادارأذا هبط عدد إاجتماع لها للنظر في إقراره ويكمل العضو الجديد مده سلفه  و

 .عضاء لتعيين العدد اللازم من الأ
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  الماده التاسعة : عوارض الإستقلالية :
ة س الادارة علي إتخاذ القرارت السليميجب أن يكون عضو مجلس الإدارة المستقل قادراً علي ممارسة مهامه وإبداء أرائه والتصويت علي القرارات بموضوعية وحياد ، بما يعين مجل( أ ) 

  التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة . 
 علي مجلس الادارة أن يجري تقييما سنوياً لمدي تحقق إستقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه .( ب ) 
   -ال لا الحصر مايلي :علي سبيل المثيتنافي مع مبدأ الإستقلالية اللازم توافره في عضو مجلس الإدارة المستقل ( ج ) 

 . ةمع من يملك هذه النسب ةقراب ةله صلة آخري من مجموعتها أو أو من أسهم شرك ةسهم الشركأ% أو أكثر من ٥لما نسبته  أن يكون مالكاً )١
 .أو من أسهم شركة أخري من مجموعتها  ةأو أكثر من أسهم الشرك %٥يملك مانسبته  ةعتباريإ ةلشخص ذي صف أن يكون ممثلاً )٢
 .خري من مجموعتها أأو في شركة  ةفي الشرك ةدارأعضاء مجلس الإأن تكون له صلة قرابه مع أي من  )٣
 .آخري من مجموعتها  ةمع أي من كبار التنفيذين في الشركه أو في شرك ةأن تكون له صلة قراب )٤
 .الشركه المرشح لعضوية مجلس إدارا  ةأن يكون عضو مجلس إدارة في شركة آخري من مجموع )٥
الحسابات وكبار الموردين  ىآخري من مجموعتها كمراجع ةأو أي طرف متعامل معها أو شرك ةخلال العامين الماضيين لدي الشرك أن يعمل أو كان يعمل موظفاً )٦

 .طراف خلال العاميين الماضيين لحصص سيطره لدي أي من تلك الأ ، أو يكون مالكاً
 . ةعمال والعقود التي تتم لحساب الشركلأأو غير مباشرة في امباشره  ةأن تكون له مصلح )٧
  .داره أو أي من لجانهة علاوه علي مكافاة عضوية مجلس الإمبالغ عن الشرك ىأن يتقاض )٨
  . ةالشرك ةأحد فروع النشاط الذي تزاول فى، أو أن يتجر  ةأن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشرك )٩
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 توياتـالمح

 

  لائحة
  والشفافية صاحالإف سياسة
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 عامة مقدمة:    الأولى المادة
 الإفصاح ومبادئ أهداف:    الثانية المادة
 الشركة عن بالنيابة  الإفصاح سلطة لديهم الذين الأشخاص:    الثالثة المادة
 الشركة عن الإفصاح وقواعد أطراف:    الرابعة المادة
 المعلومات عن بالإفصاح لتزامالإ:  الخامسة المادة
  مساهمينلل المتوفرة المعلومات:  السادسة المادة
 السرية المعلومات:   السابعة المادة
 الداخلية المعلومات:    الثامنة المادة
 الإدارة مجلس تقرير في الإفصاح :  التاسعة المادة
 المالية المعلومات عن الإفصاح توقيتات:   العاشرة المادة
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية ف الجو شركةل والشفافية الإفصاح سياسة لائحة

 ٣الملكي رقم م/م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم ١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة .٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 

 . المختلفة وأنشطتها للشركة المعلومات عن والشفافية الإفصاح عملية تنظم اللائحة هذه أن
 . اللائحة هذه تحتويها التي والمواد للبنود شركةال إتباع من التأكد عن المسؤول يكون سوف التنفيذي والرئيس للشركة المنتدب العضو أن

  

 : الإفصاح ومبادئ أهداف:  الثانية المادة
  . المناسبة القرارات تخاذإ من تمكنهم لكي بالشركة المهتمة والأطراف للمستثمرين المعلومات توفير هو الإفصاح من الهدف نإ )١
           القانونية والمتطلبات المعلومات مالتكإو المناسب والتوقيت ، المعلومات على الحصول وسهولة لدقةا بمبادئ الشركة تسترشد سوف ، المعلومات عن الإفصاح عند )٢

 . التجارية مصالحها وحماية الإفصاح بين توازن لتحقيق الشركة تسعى سوف ذلك إلى بالإضافة
 . والمرتقبين الحاليين للمساهمين وهامة أساسية تعتبر المعلومات هذه كانت إذا الشركة عن السلبية المعلومات عن الإفصاح تتجنب لا سوف الشركة أن )٣
 . بالشركة الممنوعة الأشياء من يعتبر المستفيدين باقي على المعلومات من المستفيدين من مجموعة تفضيل أن )٤
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 : الشركة عن بالنيابة  الإفصاح سلطة لديهم الذين الأشخاص:  الثالثة المادة
  -: الحكوميين لينالمسؤ ، الإعلام ، العامة ، المساهمين مثل الشركة نبشئو المهتمة للإطراف الإفصاح سلطة لهم الذين الأشخاص هم أسمائهم تيالأ الموظفين أن

 . كتابة ينيبهم من أو التنفيذي الرئيس أو المنتدب لعضوا )١
 الحالات في وذلك الإفصاح بعملية عنهم بالنيابة يقومون أشخاص يفوضوا أن الإفصاح طةسل لهم الذين للأشخاص يجوز ، الإفصاح بسياسة لتزامالإ على التأكيد أجل من )٢

 من الشركة بأنشطة تتعلق أسئلة على الإجابة أو معلومات بإعطاء ، الشركة قبل من لهم المصرح الأشخاص ستثناءبإ شخص أي على ممنوع عامة وبصفة ، فقط القصوى
 . الإدارة مجلس ئيسر من بذلك مسبق أذن على حصولهم غير

 العضو يحدده أخر شخص أي أو المالي المدير أو المنتدب العضو مع تنسيقها يتم أن يجب أسهمها قيمة أو الشركة عمليات على تأثير لها يكون أن يمكن والتي العامة التقارير )٣
 . المنتدب

 سياسة ضوء في تتم سوف الشركة تخص معلومات أي عن الإفصاح أن من أكديت سوف فإنه ، عام حدث أي في رسمية بصفة الشركة موظفي أحد مشاركة حالة في )٤
 . الإفصاح عملية عن المسؤولين من مسبقة موافقة ووفق بالشركة الخاصة الإفصاح

    مسوؤل التنفيذي والرئيس للشركة المنتدب العضو وأن ، الأعمال مجتمع ا يتم التي الشركة أنشطة عن كاملة دراية على يكونوا إن يجب الإفصاح عملية عن المسؤولين )٥
 . الأعمال بمجتمع المسؤولين هؤلاء تصالإ عملية عن
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 : الشركة عن الإفصاح وقواعد أطراف:  الرابعة المادة
  . دورية صفةب بالشركة الإفصاح سياسة وتحسين ومراجعة بتطوير يقومون سوف ، أخر مسوؤل شخص وأي المنتدب العضو مع بالتنسيق الإدارة مجلس إن )١
 الحكومية الجهات تطلبها التي التقارير تقديم عن أيضا مسوؤل ويعتبر المعلومات عن الإفصاح ووقتية ودقة تنظيم عن المسؤول يكون سوف التنفيذي والرئيس المنتدب العضو )٢

 . الشركة نبشئو المهتمة الأطراف وباقي والمقرضين ساهمينللم الشركة عن المعلومات تقديم عن مسوؤل أيضا التنفيذي والرئيس المنتدب العضو وإن.  الإشرافية
 -:  من بالتأكد يقوم سوف التنفيذي والرئيس المنتدب العضو مع بالتنسيق الإدارة مجلس سكرتير )٣

  . المالية الشركة عمليات على تؤثر هامة أحداث وأي سنوية الربع التقارير عن الإفصاح من والتأكد الأسهم نشرات تحددها والتي المعلومات عن الإفصاح توقيتات -
  .الشركة من معتمدة منها صور وعمل إليها الوصول كيفية في والتحكم ، ا الاحتفاظ الشركة على يجب التي الشركة مستندات حماية -
  . والمساهمين الشركة لحةصلم وطبقا التشريعية متطلباتلل وفقا تطبيقها يتم سوف للشركة الإفصاح سياسة -

                وذلك ، الشركة أنشطة أوجهه كل عن كاملة معلومات دائما لديهم يكون سوف الإفصاح عن المسؤولين والأشخاص التنفيذي والرئيس المنتدب العضو أن) ٤
  -: دف

  . عنها للإفصاح مناسب الوقت وهل أهميتها ودرجة الإفصاح بمتطلبات تفي المعلومات تلك كانت إذا ما تحديد -    
 . للمستثمرين مهمة برتتع والتي الحالية الشركة لعمليات الكامل فهمهم من التأكد -    
 . حدثت قد بالواقع وهي هامة أحداث أي حدوث إنكار على مجبرة الشركة تجعل التي رجةالمح المواقف حدوث منع -    
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 : المعلومات عن بالإفصاح لتزامالإ:  الخامسة المادة
 أصولها على وتؤثر الناس لعامة متاحة معرفتها تكون ولا نشاطها إطار في تندرج مهمة تطورات بأي تأخير أي دون والجمهور المالية السوق هيئة بإبلاغ زمتلت سوف الشركة

  -: كالتالي وهي لأعمالها العام المسار على أو المالي وضعها على أو وخصومها
  . للشركة الحالية الأصول صافي من% ١٠ ىعل يزيد أو يساوي بسعر الأجل طويلة أصول شراء )١
 . الشركة لأصول الدفترية القيمة من% ١٠ على يزيد أو يساوي بمبلغ للشركة العادي النشاط إطار خارج مديونية أي )٢
  . الشركة أصول لصافي الدفترية القيمة من% ١٠ على تزيد أو تساوي خسائر أي )٣
 .  تجارته أو الشركة إنتاج بيئة في كبير تغير أي )٤
 . العليا وإدارته الإدارة مجلس أعضاء تشكيل في تغير أي )٥
 . للشركة الحالية الأصول لصافي الدفترية القيمة من% ٥ على يزيد أو يساوي الدعوى موضوع المبلغ كان إذا كبيرة قضائية دعوة أي )٦
 . % ١٠ على يزيد أو يساوي بما الشركة أصول صافي في النقصان أو لزيادةا )٧
 . للشركة العادي النشاط خارج كانت إذا وذلك صلة ذي وشخص الشركة بين صفقة أي )٨
 تلك وقوع تلي السوق في تداول فترة أول من الأقل على ساعتين قبل حدوثها حالة في الخامسة المادة في المذكورة الحالات عن والإعلان بالإبلاغ الشركة تقوم سوف )٩

 . الحالات
  http://www.aljouf.com.sa الانترنت شبكة على الشركة بموقع الخامسة ادةالم في المذكورة الحالات تلك عن بالإفصاح الشركة تقوم سوف أيضا )١٠
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 : للمساهمين المتوفرة المعلومات:  السادسة لمادةا
  . بسهولة الإلزامية والمستندات المعلومات على الحصول يمكنهم المساهمين أن من تتأكد سوف الشركة )١
  .  المادة الخامسة عليها المنصوص والتقارير الموضوعات مراجعة في الحق لهم يكون سوف المساهمين جميع )٢
 : السرية المعلومات:  السابعة المادة
  . الخارجية الأطراف عن منعها تيجةن متوقعة أو حالية قيمة لها والتي الشركة عن العامة غير المعلومات تلك هي التجارية والأسرار السرية المعلومات )١
 . السرية والمعلومات التجارية أسرارها لحماية الضرورية الخطوات تأخذ سوف الشركة )٢
 : السرية المعلومات على الإطلاع في الحق لهم الأشخاص هؤلاء )٣

  . الإدارة مجلس أعضاء -
  . التنفيذي الرئيس أو المنتدب لعضوا -
  رئيس الس . ائبن -
  . المالي المدير -
  المستشار القانوني . -
 مدير المبيعات . -

   التنفيذي الرئيس أو الإدارة مجلس رئيس ذلك يشمل لا السرية المعلومات على الإطلاع لهم يحق الذين الأفراد قائمة تعديل في الحق له التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو) ٤
  . بالشركة المهتمة للأطراف عنها الإفصاح أو الشخصية لحهمالمص ستخدامهاإ السرية المعلومات على الإطلاع لهم يحق الذين الأفراد على نوع) مم٥
 مادية خسائر أي عن الشركة بتعويض الأسرار بتسريب المتسببين الأفراد يقوم سوف ، قانونية غير بطريقة التجارية الشركة بأسرار متعلقة معلومات على أفراد حصول حالة في) ٦

   .ا تلحق
  -: التالية المعلومات على تقتصر ولا متعلقة تكون سوف التجارية والأسرار السرية المعلومات) ٧
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 . الدراسة محل ومازالت الشركة أمام التي ستثماريةالإ الفرص -
  . التفاوض محل والعقود التوكيلات -
 . الشركة منتجات بتركيبة المتعلقة الإنتاجية لأسرارا -
 . الشركة منتجات بتكلفة المتعلقة يةالتفصيل المعلومات -

 : الداخلية المعلومات:  الثامنة المادة
معلومات إذا تم الإفصاح عنها سوف يؤثر على القيمة السوقية  أي وأيضا وأسمهما الشركة بأنشطة والمتعلقة والهامة العامة غير المعلومات عن عبارة هي الداخلية لمعلوماتا )١

  .لأسهم الشركة 
  -: داخلية معلومات تعتبر ، التالية الموضوعات تحت رجتند أن يمكن )٢

  . وأسهمها التابعة شركاا من بأي أو بالشركة مباشرة المرتبطة المعلومات -
 . الخاصة الطبيعة ذات المعلومات -
 . عامة غير بكوا تصنف التي المعلومات من أي -
  . الشركة لأسهم وقيةالس القيمة على تؤثر سوف عنها الإفصاح تم إذا معلومات -

 . داخلي اعتباره يمكن ، بالشركة الداخلية للقوانين وفقا أو وظيفته لطبيعة وفقا أو القانون بحكم وذلك الداخلية المعلومات على الإطلاع يمكنه شخص أي) ٣
 :داخليين عتبارهمإ يمكن التاليين الأشخاص) ٤

 . لها التابعة والشركات الشركة على ينطبق وهذا الداخلية الرقابة في شاركينالم والأشخاص التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء -
 . للشركة الداخلية المعلومات على إطلاعهم لوظائفهم أدائهم ضمن من ويكون لها التابعة الشركات أو الشركة طريق عن تعيينهم تم الذين الأشخاص -
 . شرافيةالإ أو الحكومية الجهات قبل من العموميين الموظفين -

  .أو دخولهم في تعاملات تعتمد على المعلومات الداخلية  الداخلية المعلومات عن الإفصاح عليهم ممنوع يكون سوف الداخليين) ٥
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  . بإنشائها الإدارة مجلس يقوم ستخدام المعلومات الداخلية سوفالمناسبة والمتعلقة بكيفية نقل وإالإجراءات ) ٦
 والمستندات الداخلية والقوانين للشركة الأساسي النظام في المذكورة والمتطلبات للقوانين الشركة تطبيق من التأكد عن مسئولا يكون سوف التنفيذي الرئيس أو المنتدب العضو) ٧

  . بالشركة الإدارية والأقسام الموظفين قبل من الداخلية للمعلومات الخاطئ الاستخدام منع من والتأكد الشركة داخل المصالح تعارض منع دف وذلك ، الأخرى الداخلية الرقابية
 : الإدارة مجلس تقرير في الإفصاح: التاسعة المادة
   -: التالية المعلومات على التقرير هذا ويحتوي ، للشركة السنوية المالية بقوائم يرفق الذي الإدارة مجلس تقرير بإعداد مالية سنة كل اية في الإدارة مجلس يقوم( أ ) 
 . ذلك وأسباب يطبق لم وما اللائحة هذه أحكام من طُبق ما )١
 . وخبرام ومؤهلام والسابقة الحالية ووظائفهم ، التيفيذية والإدارة ، اللجان وأعضاء ، الإدارة سمجل أعضاء أسماء )٢
 . مديريها من أو والسابقة ليةالحا إدارا سمجال في عضواً الشركة إدارة سمجل عضو يكون التي خارجها أو المملكة داخل الشركات أسماء )٣
 مستقل )  إدارة سمجل عضو  - فيذينت غير إدارة سمجل عضو – فيذينت إدارة سمجل عضو(  الآتي حونال عل هأعضائ يفنوتص الإدارة سمجل تكوين )٤
 . وأدائها الشركة حيال لحوظاموم المساهمين بمقترحات   علماً التيفيذيين غير وبخاصة هأعضائ لإحاطة الإدارة سمجل تخذهاإ التي الإجراءات )٥
وتواري  جتماعااإ وعدد وأعضائها ورؤسائها اللجان أسماء ذكر مع ، المكافآت ةنولج الترشيحات ةنولج المراجعة، ةنلج: مثل ومهامها، اللجان ختصاصاتلإ مختصر وصف )٦

 . جتماعإ لكل للأعضاء الحضور نعقادهاوبياناتإ
 . وجدت إن بالشركة، وعلاقتها بالتقييم قامت التي الخارجية والجهة ،ه وأعضائ هلجان وأداء هأدائ تقييم في الإدارة سمجل عليها عتمدإ التي الوسائل طبق،ني حيثما )٧
 .  لائحة الحوكمة من والتسعين الثالثة المادة في ه علي صوصنم هو لما وفقاً فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء مكافآت عن الإفصاح )٨
 الموقعة والجهة المخالفة أسباب بيان مع قضائية، أو تيظيمية أو إشرافية جهة أي من أو الهيئة من الشركة يعل مفروض حتياطيإ قيد أو حترازيإ تدبير أو جزاء أو عقوبة أي )٩

 .المستقبل في وقوعها وتفادي علاجها وسبل لها
 . الشركة في الداخلية الرقابة نظام كفاية مدى في المراجعة ةنلج رأي إلى إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السيوية المراجعة نتائج )١٠
 . وجوده عدم حال في الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى الحاجة مدى بشأن المراجعة ةنلج توصية )١١
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 هأتعاب وتحديد هوعزل الشركة حسابات مراجع تعيين بشأن ا ذالأخ سال رفض التي أو ، الإدارة سمجل قرارات وبين هانبي تعارض يوجد التي المراجعة ةنلج توصيات )١٢
 . ا الأخذ عدم وأسباب التوصيات، تلك ومسوغات الداخلي، المراجع تعيين أو أدائل وتقييم

 .  وجدت إن للشركة، الاجتماعية المساهمات تفاصيل )١٣
 . الجمعيات لهذه الحاضرين الإدارة سمجل أعضاء وأسماء لأخيرةا المالية ةنالس خلال عقدةنالم للمساهمين العامة الجمعيات بتواريخ بيان )١٤
 الشركة أعمال حجم في وتأثيره نشاط بكل بيان إرفاق يجب شاط،نال من أكثر أو نوعين وصف حال وفي التابعة وشركاا للشركة الرئيسة شاطنال لأنواع وصف )١٥

  تائجنال في وإسهامها
 . الشركة لأعمال المستقبلية والتوقعات( عملياا وقف أو أعمالها، توسعة أو للشركة، الهيكلية التغييرات ذلك في بما المهمة الشركة وقرارات لخطط وصف  )١٦
 . ومراقبتها المخاطر هذه إدارة وسياسة  السوق مخاطر أم تمويلية، مخاطر أم تشغيلية مخاطر أكانت سواء الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات )١٧
 . أقصر أيهما سالتأسي ذنم أو الأخيرة سالخم المالية واتنالس في أعمالها ونتائج وخصومها الشركة لأصول بياني رسم أو جدول لشك يعل خلاصة )١٨
 .  التابعة وشركاا الشركة إيرادات لإجمالي جغرافي تحليل )١٩
 . الشركة تهانلأع توقعات أي أو السابقة ةنالس نتائج عن التشغيلية تائجنال في جوهرية فروقات لأي إيضاح )٢٠
 . القانونيين للمحاسبين السعودية الهيئة من المعتمدة المحاسبة معايير عن ختلافإ لأي إيضاح )٢١
 . تأسيسها محل والدولة لعملياا، سيالرئي المحل والدولة ، سيالرئي ونشاطها فيها الشركة ملكية ونسبة مالها ورأس تابعة شركة كل سمإ )٢٢
 . تابعة شركة لكل لصادرةا الدين وأدوات الأسهم تفاصيل )٢٣
 .  الأسهم أرباح توزيع في الشركة لسياسة وصف )٢٤
الحقو  بتلك الشركة أبلغوا  وأقرباءهم التيفيذيين وكبار الشركة إدارة سلمج أعضاء عدا لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف )٢٥

 . الأخيرة المالية ةنالس خلال الحقوق تلك في تغيير وأي والإدراج، يلالتسج قواعد من والأربعين الخامسة المادة بموجب
 من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقربائهم فيذييننالت وكبار الشركة إدارة سمجل لأعضاء تعود كتتابإ وحقوق تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف )٢٦

 . الأخيرة المالية ةنالس خلال الحقوق تلك أو المصلحة تلك في تغيير وأي التابعة، شركاا
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 . الشركة ميحتها أو أصدرا مشاة حقوق أو اكتتاب، حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق لأي وصف )٢٧
  دفعتها مبالغ وأي لها التابعة والشركات للشركة الإجمالية بالمديونية وكشف ذلك غير مأ الطلب دنع السداد واجبة أكانت سواء الشركة يعل قروض بأي المتعلقة المعلومات )٢٨
  . بذلك إقرار تقديم عليها ، الشركة يعل قروض وجود عدم حال وفي المتبقي، والمبلغ هومدت لها المانحة الجهة سمإو القرض أصل ومبلغ ةنالس خلال لقروض سداداً الشركة

 مع المالية ةنالس خلال الشركة حتهانم أو أصدرا مشاة حقوق أو كتتابإ حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي للتحويل قابلة دين واتأد أي وأعداد لفئات وصف )٢٩
  . ذلك مقابل الشركة هعلي حصلت عوض أي إيضاح

 اشترا التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييز مع المتبقية، المالية لأوراقا وقيمة للاسترداد، قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف )٣٠
 . التابعة شركاا اشترا التي وتلك الشركة

 . الحاضرين أسماء هفي موضحاً جتماعإ كل حضور وسجل انعقادها، وتواريخ الأخيرة، المالية السية خلال عقدت التي الإدارة مجل اجتماعات عدد )٣١
 .  وأسباا الطلبات تلك وتواريخ المساهمين لسجل الشركة باتطل عدد )٣٢
 . علاقة ذي وطرف الشركة بين صفقة لأي وصف )٣٣
 ذي شخص لأي أو فيها فيذييننالت لكبار أو الشركة إدارة سمجل أعضاء لأحد مصلحة فيها كانت أو وفيها فيها، طرفاً الشركة تكون عقود أو أعمال بأي تتعلق معلومات )٣٤

 ىفعل القبيل، هذا من عقود أو أعمال توجد لم وإذا ومبلغها، ومدا وشروطها العقود أو الأعمال هذه وطبيعة العقود، أو بالأعمال المعييين أسماء تشمل بحيث هم،نم بأي علاقة
 . بذلك إقرار تقديم الشركة

 . مكافآت أي عن التيفيذيين ركبا أحد أو الشركة إدارة سمجل أعضاء أحد ه بموجب ازلنت تفاقإ أو ترتيبات لأي بيان )٣٥
 . الأرباح في حقوق أي عن الشركة مساهمي أحد هبموجب ازلنت تفاقإ أو ترتيبات لأي بيان )٣٦
 لها موجز وصف مع وية،نالس المالية الفترة اية حتي تسدد ولم أخرى مستحقات أي أو رسوم أو ضرائب أو زكاة أي لسداد والمستحقة المسددة ظاميةنال المدفوعات بقيمة بيان )٣٧

 . أسباا وبيان
 . الشركة موظفي لمصلحة أنشئت حتياطاتإ أو ستثماراتإ أي بقيمة بيان )٣٨
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  -:  يلي بما إقرارات )٣٩
 . الصحيح بالشكل أُعدت الحسابات سجلات أن -١
 . بفاعلية ونفذ سليمة سأس يعل أُعد الداخلية الرقابة نظام أن -٢
 . نشاطها اصلةمو يعل الشركة قدرة في يذكر شك أي يوجد لا هأن -٣

  . ا متعلقة معلومات وأي وأسباا التحفظات تلك الإدارة سمجل تقرير يوضح أن يجب وية،نالس المالية القوائم يعل تحفظات يتضمن الحسابات مراجع تقرير كان إذا) ٤٠
  . بالتغيير التوصية أسباب بيان مع ذلك، يعل التقرير يحتوي أن يجب أجلها، من المعين الفترة انتهاء قبل الحسابات مراجع بتغيير الإدارة مجل توصية حال في) ٤١

 : المالية المعلومات عن الإفصاح توقيتات:  العاشرة المادة
 نشرها قبل وذلك ، المالي والمدير التنفيذي الرئيس ومن الإدارة مجلس من مفوض عضو من عليها والتوقيع والسنوية الأولية المالية القوائم عتمادبإ الإدارة مجلس يقوم سوف )١

  . وغيرهم المساهمين على وتوزيعها
 . الإدارة مجلس من عتمادهاإ فور المالية سوق هيئة إلى الإدارة مجلس وتقرير والسنوية الأولية المالية القوائم بتقديم الشركة تقوم سوف )٢
 المساهمين على القوائم تلك بنشر قيامها للشركة يجوز ولا اعتمادها فور والسنوية الأولية ةالمالي قوائمها عن الهيئة تحددها التي الإلكترونية التطبيقات عبر الشركة تعلن سوف )٣

 . السوق في إعلاا قبل
 للمحاسبين ديةالسعو الهيئة عن الصادرة المحاسبة لمعايير وفقا وفحصها إعدادها يتم سوف التي الأولية المالية قوائمها عن المساهمين وإعلان الهيئة بتزويد الشركة تقوم سوف )٤

 . القوائم تلك تشملها التي المالية الفترة اية من يوم عمل عشر خمسة تتجاوز لا فترة وخلال عتمادهاإ فور وذلك القانونين
 للمحاسبيين السعودية الهيئة عن صادرةال المحاسبة لمعايير وفقا وفحصها أعدادها يتم سوف التي السنوية المالية قوائمها عن المساهمين وإعلان الهيئة بتزويد الشركة تقوم سوف )٥

 وعشرين خمسة عن تقل لا مدة وخلال ، القوائم تلك تشملها التي السنوية المالية الفترة اية من يوم عمل أربعين تتجاوز لا فترة وخلال اعتمادها فور وذلك ، القانونين
  . للمساهمين العامة الجمعية نعقادإ تاريخ قبل يوما

 . الرد يستوجب ما الشركة إدارة ترى لم ما بالسوق والتوقعات الشائعات على الرد عدم هي للشركة العامة لسياسةا )٦
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
والصادرة عن تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية  "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  شركةل الداخلية الرقابة نظام لائحة

 ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة  هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 

 . الداخلية الرقابة نظام عن المسؤولين الشركة داخل والأشخاص الجهات وأيضا والإجراءات المبادئو الأهداف اللائحة تحدد
 -: التالية  المبادئ على يقوم بالشركة الداخلية الرقابة نظام

  .المستقبل  في ا والتنبؤ المناسب الوقت في الإنحرافات تحديد من الشركة تمكن الوظائف تلك وأن إنقطاع وبدون مستمرة بصفة تتم الداخلية الرقابة نظام وظائف )١
 . الداخلية الرقابة نظام داخل أخر شخص خلال من أداؤه مراجعة ويتم مسوؤل يعتبر الداخلية الرقابة عمليات في مشارك شخص كل )٢
          ولذلك ، الموظفين على الوظائف تلك توزيع على وتقوم الرقابية الوظائف في زدواجيةإ أي تمنع الشركة وأن ، الواجبات بين الفصل على الداخلية الرقابة نظام يقوم )٣

 . الأصول تلك عن الدفاتر في والتسجيل الأصول تشغيل بسلطة ينفرد أن موظف لأي يمكن لا
 . ظائفهمو سلطات خلال من ذلك لهم الموكل للأشخاص فقط والتشغيلية المالية العمليات باعتماد المتعلقة الإجراءات بوضع قامت الشركة أن )٤
  . الداخلية المراجعة وإدارة المراجعة لجنة وخاصة الإدارة مجلس قبل من الداخلية الرقابة عن المسئولة التنظيمية أقسامها مسائلة أمكانية على تؤكد الشركة أن )٥
 . الداخلية الرقابة نظام تطبيق على التأكيد بغرض البعض بعضها تكمل بالشركة والأقسام الوحدات يعجم )٦
 تحدث قد التي مستجدات مع يتوافق لكي ا الداخلية الرقابة نظام مرونة على تؤكد الشركة وأن ، الشركة مستوى على إرسائها تم والتحسين التطوير ستمراريةإ قافةث أن )٧

  . بتعديله تقتضي والتي بالشركة الخاصة العمل ببيئة والمتعلقة المستقبل في
 . الانحرافات تلك بمعالجة المسؤولين الأشخاص لقيام  مناسبة توقيتات هناك وأن ، وضعه تم قد نحرافاتبالإ المتعلقة اريرالتق بإعداد الخاص التوقيتات نظام أن )٨
 . الرقابة تحت الموضوع أهمية مع تناسب الداخلية الرقابة نظام في التشدد مستوى أن )٩
 . والمالية التشغيلية شطةالأن جميع يغطي وأنه شامل نظام هو بالشركة الداخلية الرقابة نظام أن )١٠
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 نظام الرقابة الداخلية :: الثانية المادة 
 ها الشركةعتماد نظام رقابة داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام لائحة حوكمة الشركات التي تعتمدإيتعين على مجلس الإدارة 

وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم  ،تباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات التنفيذية في الشركةإلصلة، ويجب أن يضمن هذا النظام والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات ا
  . وفقاً للأحكام والضوابط الخاصة ا

 : تأسيس وحدات وإدارات مستقلة بالشركة: الثالثة المادة 
 . وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخليةلرقابة الداخلية المعتمد نظام ا تنشئ الشركة في سبيل تنفيذ )١
ختصاصات وحدات أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك إستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام ويجوز للشركة الإ )٢

 المهام والاختصاصات.

 : مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية: الرابعة لمادة ا
تعليمات السارية لمراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف على تطبيقه، والتحقق من مدى التزام الشركة وعامليها بالأنظمة واللوائح والاأو إدارة تتولى وحدة 

  . وسياسات الشركة وإجراءاا
 :تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية : مسةالخاالمادة 

إدارة المراجعة الداخلية وحدة أو ويراعى في تكوين ها ، ويكون مسؤولاً أمام لجنة المراجعة توصي بتعيينهتتكون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخلي على الأقل 
  -: وعملها ما يلي

  . أعمال أخرى ةءة والاستقلال والتدريب المناسب، وألا يكلفوا بأيأن تتوافر في العاملين ا الكفا  )١
  .تقاريرها إلى لجنة المراجعة، وأن ترتبط ا وتكون مسؤولة أمامهاأو الإدارة أن ترفع الوحدة  )٢
  .  مدير وحدة أو إدارة المراجعة بناءً على اقتراح لجنة المراجعة وفقاً لسياسات الشركةأن تحدد مكافآت   )٣
٤( ن من الاطلاع على المعلومات والمستندات والوثائق والحصول عليها دون قيدكَّمأن ت .  
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 : خطة المراجعة الداخلية : السادسة المادة 
ك أنشطة إدارة بما في ذل،  ويجب مراجعة الأنشطة والعمليات الرئيسة راجعة، وتحدث هذه الخطة سنوياًتعمل إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من لجنة الم

  . ، سنوياً على الأقل لتزامالمخاطر وإدارة الإ
 : تقرير المراجعة الداخلية : السابعةالمادة 
لتقرير تقييماً ويجب أن يتضمن هذا ا راجعة بشكل ربع سنوي على الأقلالمراجعة الداخلية تقريراً مكتوباً عن أعمالها وتقدمه إلى مجلس الإدارة ولجنة المد وحدة أو إدارة تع )١

تخذا كل إدارة بشأن معالجة نتائج وتوصيات المراجعة إالإدارة من نتائج وتوصيات، وبيان الإجراءات التي الوحدة أو لنظام الرقابة الداخلية في الشركة وما انتهت إليه 
  . عدم المعالجة في الوقت المناسب ودواعي ذلكفي حال السابقة وأية ملحوظات بشأا لاسيما 

لجنة المراجعة بشأن عمليات المراجعة التي أجريت خلال السنة المالية ومقارنتها مع الخطة مجلس الإدارة وإدارة المراجعة الداخلية تقريراً عاماً مكتوباً وتقدمه إلى وحدة أو تعد  )٢
 .السنة المالية المعنية المعتمدة، وتبين فيه أسباب أي إخلال أو انحراف عن الخطة، إن وجد، خلال الربع التالي لنهاية

إدارة المراجعة الداخلية، على أن يتضمن التقرير بصورة خاصة ما وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة ووحدة أو يحدد مجلس الإدارة نطاق تقرير  )٣
  -: يلي

  المخاطرإجراءات الرقابة والإشراف على الشؤون المالية والاستثمارات وإدارة. 
  لمواجهة التغييرات الجذرية، أو غير المتوقعة في السوق المالية ؛تطور عوامل المخاطر في الشركة والأنظمة الموجودةتقييم . 
 لس بمسبما في ذلك إدارة المخاطر ابية (ائل رقتقييم أداء مجلس الإدارة والإدارة العليا في تطبيق نظام الرقابة الداخلية، بما في ذلك تحديد عدد المرات التي أخطر فيها ا  (

 . والطريقة التي عالج ا هذه المسائل
 ة، والإجراء الذي اتبعته الشركة في أوجه الإخفاق في تطبيق الرقابة الداخلية أو مواطن الضعف في تطبيقها أو حالات الطوارئ التي أثرت أو قد تؤثر في الأداء المالي للشرك

  . ) ا المشاكل المفصح عنها في التقارير السنوية للشركة وبياناا الماليةلاسيم معالجة هذا الإخفاق (
 امدى تقيد الشركة بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد المخاطر وإدار. 
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 المعلومات التي تصف عمليات إدارة المخاطر في الشركة . 

 : حفظ تقارير المراجعة الداخلية: الثامنةالمادة 
  .تخذ بشأاإحفظ تقارير المراجعة ومستندات العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت إليه من نتائج وتوصيات وما قد يتعين على الشركة 

 : تصالاتالإ و المعلومات:  التاسعة المادة
  . المناسب الوقت في المعلومات على  والحصول المطابقة إلى تشير والاتصالات المعلومات )١
 . بالشركة القرارات اتخاذ على تؤثر التي والظروف الإحداث عن والدقيقة الكاملة علوماتالم إتاحة على تؤكد الشركة أن )٢
 قامت التي للإجراءات طبقا وحمايته اعتماده تم قد للشركة الإلكتروني المعلومات نظام وأن ، الشركة أنشطة جميع يغطي للمعلومات شامل نظام بوضع تتعهد الشركة أن )٣

 . بوضعها الشركة
 . المعتمدة والإجراءات بالسياسات يتفهمون الداخلية الرقابة عمليات في المشاركين الأشخاص أن من التأكد دف فعالة اتصال قنوات وضع إلى دف كةالشر أن )٤
 . بذلك لهم المرخص الأشخاص طريق عن إلا إليها الوصول منع طريق عن المعلومات حماية على تؤكد الشركة أن )٥

 : الداخلية الرقابة نظام ومتابعة ةرقاب: العاشرة  المادة
 نظام أن من التأكد دف وأيضا ، المالية القوائم دقة على حدوثها يؤثر قد التي الجوهرية الأخطاء حدوث احتمال لتحديد وضعه تم الداخلية الرقابة لنظام المستمر التقييم )١

  . له وضعها تم التي بالأهداف يفي الداخلية الرقابة
 : مرحلتين خلال من يتم بالشركة الداخلية الرقابة نظام مراجعة أن )٢

 . عليه الاعتماد لدرجة المبدئي والتقييم الداخلية الرقابة لنظام عامة مراجعة -
 . الداخلية الرقابة لنظام الرئيسية العناصر تقييم على التصديق -
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
ودية والصادرة عن مجلس تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السع "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  لشركة سياسة إدارة المخاطر 

وتاريخ  ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  .، ووفقا للنظام الأساسي للشركة  هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧

 إدارة نظام عن المسؤولين والأفراد ، المخاطر إدارة نظام فعالية على والرقابة المحافظة ، المخاطر إدارة طرق ، المخاطر إدارة نظام وعناصر المبادئ تحدد المخاطر ةإدار سياسة لائحة
 . المعلومات عن والإفصاح المخاطر

شكل مجلس الإدارة بالشركة لجنة "إدارة المخاطر" وذلك لتقوم بدور أساسي ي -هيئة السوق الماليةالصادرة عن -ستناداً إلى ما ورد من أحكام وضوابط بلائحة حوكمة الشركات وإ
  هها.للاضطلاع بالأمور المتعلقة بسياسات الشركة في إدارة المخاطر، بما يناسب وضع الشركة وخصوصية نشاطها وحجمه وطبيعة المخاطر التي يواج

لتي واصل مباشر مع مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة بالشركة، بحيث تقوم اللجنة برفع تقاريرها الدورية وفقاً للأهمية النسبية للمعلومات اويجب أن تكون لجنة إدارة المخاطر على ت
  توصلت إليها.

تعمل فيه. وتقع على الس مسؤولية وضع ويعد مجلس الإدارة بالشركة مسؤولاً بشكل عام عن المخاطر على النحو الذي يتفق مع طبيعة نشاط الشركة وحجمها والسوق الذي 
  . استراتيجية لتحديد المخاطر التي قد تواجه الشركة وكيفية التعامل معها، وكذلك مستوى المخاطر المقبول لدى الشركة
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 : المخاطر إدارة وأهداف مبادئ و تعريفات:  الثانية المادة
 المخاطر لإدارة الشركة سلوبإ وأن ، الشركة أنشطة على تأثير له يكون إن ويتوقع معين حدث حدوث حتمالإ نهأ على تحديد يمكن الخطر فأن ، اللائحة هذه لأغراض )١

  . المتاحة والفرص المرغوبة الأحداث حدوث حتمالإ وأيضا مرغوبة الغير والتهديدات الأحداث حدوث حتمالإ حتسابإ على يقوم
 بصفة الشركة تستخدمها التي العمليات عن عبارة هي المخاطر إدارة وإن. الداخلية وللرقابة الشركة لإستراتيجية اصرالعن أهم أا على المخاطر إدارة ترى الشركة أن )٢

 ، اتواجهه الذي التهديدات مستوى تخفيض أجل من عملياا تعدل الشركة وأن.  الشركة أمام التي والفرص ، التهديدات على والرقابة وتقييم تحديد أجل من منتظمة
 .  الاستثمارية الفرص من الاستفادة يفيةوك

 المناسبة التصرفات تخاذبإ القيام إلى بالإضافة للشركة الإستراتجية الأهداف تحقيق حتمالإ لزيادة بل ، فقط المخاطر تخفيض أجل من مصمم ليس بالشركة المخاطر إدارة نظام )٣
 . الشركة أنشطة بجميع والمتعلقة المقبولة الخطر مستويات واضحة بصورة ددتح الشركة فإن هذا وعلى ، المتوقعة الخسائر وحجم حتمالإ لتخفيض

 . الشركة وأنشطة عمليات على امع تأثيرهم تقييم دف وذلك المخاطر مختلف بين العلاقات الحسبان في يأخذ المخاطر إدارة نظام )٤
 . الشركة بشؤون المهتمين باقي مصالح حماية على تقوم أيضا بل ، المستثمرين مصالح بحماية فقط محدودة ليست اللائحة هذه )٥
 -:  التالية الأهداف له بالشركة المخاطر إدارة نظام على والمحافظة تطبيقال نإ )٦

  . المخاطر تلك عن الإفصاح الأحوال بعض وفي المخاطر وإدارة والمحافظة بتحديد المتعلقة الشركة حوكمة معايير بإتباع لتزامالإ -
  . لها الحماية وتقديم الشركة وأنشطة الإستراتيجية الأهداف دد لتيا المواقف منع -
  . لها الإدارة فعالية زيادة دف وذلك والتجارية المالية الشركة أنشطة بجميع المتعلقة المخاطر إدارة لأنظمة والتجميع التنسيق -
  . الطويل الأجل في الشركة وربحية الشركة أصول قيمة أجل من ستثماريةالإ الفرص غتنامإ -
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  : تشكيل لجنة إدارة المخاطرالمادة الثالثة : 
              يتوافر أن ويشترط التنفيذيين غير الإدارة مجلس أعضاء من أعضائها وغالبية رئيسها يكون)  المخاطر إدارة لجنة ( بـ تسمى لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشكَّل -١

 . المالية والشؤون المخاطر بإدارة عرفةالم من ملائم مستوى أعضائها في
 أعضائها ومدة عضويتها. ومكافآت وأسلوب عملها، وضوابط اللجنة مهمات القرار في تحدد وأن ، على خمسة يزيد ولا ثلاثة عن أعضائها عدد يجب ألا يقل -٢
ام الواردة في هذه اللائحة، أو لأي أسباب أخرى يراها مجلس الإدارة. كما يحق يجوز لس الإدارة عزل أي من أعضاء لجنة إدارة المخاطر في حال مخالفة أي منهم للأحك -٣

 لعضو اللجنة أن يعتذر عن عضويته باللجنة، شريطة أن يكون ذلك في وقت مناسب يقبل به مجلس الإدارة، وإلا كان مسؤولاً أمام الشركة.  

  : ئهاختيار أعضاإمدة عضوية لجنة إدارة المخاطر و المادة الرابعة :
  .  مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات ميلادية، تبدأ مع بداية دورة مجلس الإدارة وتنتهي مع انتهاء دورة مجلس إدارة الشركة -١
  . يقوم مجلس الإدارة باختيار أعضاء اللجنة ويجوز للمجلس إعادة اختيارهم لفترات مماثلة أخرى -٢
 بذلك تبلغ أن والكفاية، ويجب الخبرة فيهم تتوافر ممن يكون أن الشاغر، على المركز في عضواً مؤقتاً يعين نلس الإدارة أ اللجنة، كان أعضاء أحد إذا شغر مركز -٣

 . التعيين تاريخ من عمل أيام خمسة السوق المالية، خلال  هيئة

  : ختيار أعضاء لجنة إدارة المخاطرإقواعد  المادة الخامسة :
 . ية والمحاسبية وإدارة المخاطر، ويفضل من له تأهيل علمي مناسب في هذا االيفضل أن يكون العضو ملماً بالقواعد المال -١
 . ألا يكون لعضو اللجنة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة -٢
 . يجوز الاستعانة بأعضاء من غير أعضاء الس سواءاً أكانوا من المساهمين أم من غيرهم -٣
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 : إدارة المخاطر لجنة مهام السادسة : المادة
   -: تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي

المتغيرات الداخلية  ستراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً علىإوضع  -١
  . والخارجية للشركة

  . ول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة لهتحديد مستوى مقب -٢
  . التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي دد استمرارها خلال الإثني عشر شهراً القادمة -٣
  ظم وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أوجه القصور ا.الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية ن -٤
  . إعادة تقييم قدرة الشركة على احتمال المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري، من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال -٥
  . قترحة لإدارة هذه االمخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارةإعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات الم -٦
  .  تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر -٧
  ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر. -٨
  . مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأا قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة -٩

  تحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.ال -١٠
  التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر. -١١
  . لشركةمراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في ا -١٢
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  : إدارة المخاطر وأسلوب عملها لجنة ضوابط المادة السابعة :
  للجنة. الإدارية الأعمال ويتولى اجتماعاا، محاضر يعد لها سواءاً من بين أعضائها أم من غيرهمل أميناً تختار أن للجنة يجوز الس رئيس اللجنة من بين أعضائها، كما يختار -١
 اللجنة رئيس محاضر يوقعها في وقراراا اللجنة مداولات هذه الاجتماعات. وتثبت حضور في غيره عنه ينيب أن اللجنة لعضو يجوز ولا رئيسها، نم بدعوة اللجنة تجتمع -٢

  جلسات متتالية. ثلاث من لأكثر اللجنة اجتماعات حضور عن مقبول عذر دون تخلف إذا مستقيلاً ويعتبر عضو اللجنة وأمينها،
 رئيس معه صوت الذي الجانب يرجح الأصوات تساوي وعند أصوات الحاضرين، بأغلبية قراراا وتصدر أعضائها، أغلبية حضور اجتماع اللجنة لصحة يشترط -٣

  الاجتماع.
 أن أو بالتعويض، تطالبه أن ةللشرك كان وإلا تزاوله، الذي النشاط أحد فروع في يتجر أن أو الشركة، منافسة شأنه من عمل أي في يشترك أن اللجنة لعضو يجوز لا -٤

  الشركة. لحساب أجريت قد الخاص لحسابه التي باشرها العمليات تعتبر
 بسبب عليه وقفوا ما الغير إلى أو المساهمين إلى يذيعوا أن اللجنة لأعضاء ولا يجوز الشركة، أسرار على بالمحافظة الإدارة مجلس عضو به يلتزم بما اللجنة عضو يلتزم -٥

  . التعويض عن ومساءلتهم عزلهم وجب وإلا لعملهم مباشرم

 : عضو لجنة إدارة المخاطر واجبات المادة الثامنة:
 كتابة اللجنة رئيس يخطر أن اللجنة جلسات إحدى عن يستوجب غيابه يطرأ ما الذي العضو وعلى أعماله، في الفعالة والمشاركة اللجنة جلسات حضور في الانتظام -١

  اللجنة. رئيس من بإذن إلا ختامها قبل من الجلسة ائياً الانصراف للعضو يجوز بذلك ولا
  بعمله قيامه بسبب الشركة أسرار من عليه وقف ما الغير أو العمومية، غير الجمعية في المساهمين، إلى يذيع أن اللجنة لعضو يجوز ولا الشركة، أسرار على المحافظة -٢

  . ذلك على يترتب قد الذي الضرر عن عويضالت عن مساءلته عن ، فضلاً تغييره وجب وإلا
  .  المنشأة بأعمال ذات العلاقة الحديثة التطورات ومواكبة به، المناطة الأعمال لمزاولة اللازمة الكفاءة على يحافظ أن -٣
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 الآخرين، لآراء حكمه يخضع وألا الشخصية المصالح من يتجرد وأن والموضوعية والاستقلال، والصدق والعفة بالتراهة بعمله قيامه عند يتحلى وأن بالعدل يتصف أن -٤
  حقيقتها. غير على عن معلومات بالإفصاح عن علم يقوم وألا

  بموضوعية. ومسؤولياته بواجباته القيام على بقدرته قد يضر أو المنشأة مصلحة مع متعارضاً يكون قد نشاط أي في الدخول عن اللجنة عضو يمتنع أن -٥
 عن يفصح وأن العلاقة، ذوي الأطراف مع العمليات معيار ما  يتطلبه وذلك وفق العلاقة، وطبيعة الشركة وبين بينه تمت التي لياتالعم عن الإدارة لس يفصح أن -٦

  الشركة. في التنفيذيين والمدراء الإدارة تربطه بمجلس التي العلاقة

 : بدل حضور جلسات اللجنة والتعويضات المادة التاسعة :
) ريال ١٥٠٠اللجنة يبلغ ( جتماعاتإ من جتماعإ كل عن بدل حضور في شكل المكافأة وتكون يبذله، الذي والجهد الوقت مع متناسبة افأةمك على اللجنة عضو يحصل -١

ارج خ العضو يمضيها التي الساعات من ساعة كل عن معين الصفة، ومبلغ ذه الإدارة لأعضاء مجلس المقرر الحضور بدل يتجاوز ، وبما لا عن حضور كل جلسة
  . عمله مهام بممارسة تتعلق يتكبدها لأعمال التي الفعلية المصاريف عن وتعويض  بعمل اللجنة، تتعلق لأعمال اللجنة جتماعاتإ

 لأعضاء اللجنة. التي صرفت الأخرى والمزايا المكافآت عن العامة للجمعية الإدارة مجلس تقرير يفصح أن يجب -٢

 : اللجنة وأمين ونائبه اللجنة رئيس ختصاصاتإ المادة العاشرة :
  -: يلي ما الأخص على وله لمهامها اللجنة على إنجاز الإشراف اللجنة رئيس اللجنة، ويتولى عضوية لمدة مجلس الإدارة رئيساً للجنة من بين أعضائها يختار( أ ) 
 . اللجنة أعضاء مع بالتنسيق مال وذلكوجدول الأع اللجنة اجتماعات من اجتماع كل ومكان وتاريخ وقت وتحديد للانعقاد اللجنة دعوة )١
  . اللجنة جتماعاتإ رئاسة )٢
 . الس إلى وتوصياا اللجنة أعمال نتائج رفع )٣
 ادهاعتمإ بعد ، الإدارة لس لرفعها اً تمهيد اللجنة على وعرضها اللجنة، مع أمين بالتنسيق والطويل القصير المدى على ومشروعاا عملها وخطة اللجنة موازنة إعداد )٤

  .  اللجنة من
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  . اللجنة من اعتمادها بعد الإدارة، لس تمهيداً لرفعها اللجنة على وعرضها اللجنة أمين مع بالتنسيق اللجنة أنشطة عن دورية تقارير إعداد )٥
 .  ذلك تستدعي أخرى وأية جهة الس أمام اللجنة تمثيل )٦
 .  غيابه عند مقامه ويحل مهامه أداء الرئيس في بمعاونة يقوم اللجنة عضوية لمدة للرئيس نائباً بينهم من اللجنة أعضاء يختار أن يجوزب) 
 وجدول الجلسات مواعيد الاجتماعات، ويبلغ محاضر ويعد التصويت، حق في له يكون أن دون اللجنة اجتماعات أتعابه، وتحدد اللجنة تعينه اللجنة، الذي أمين يحضرج) 

 بالمهام القيام من تمكنه التي العملية والخبرة التأهيل العلمي لديه يكون أن اللجنة أمين اختيار عند ويراعى باللجنة، الخاصة الإدارية لأعمالا ، ويقوم بكافة للأعضاء الأعمال
  . الشركة مصلحة مع متعارضاً يكون قد نشاط أي ممارسة عن والامتناع الشركة أسرار بالمحافظة على اللجنة أمين ويلتزم به المناطة

 :  جتماعات لجنة إدارة المخاطرإ لمادة الحادية عشر :ا
  اللاحق. الاجتماع تاريخ على اجتماع كل خلال الاتفاق يتم سنة، مع إمكانية أن كل بداية قبل المبدئي لاجتماعاا  الزمني الجدول اللجنة تعتمد -١
الأقل، إلا في حال  على بخمسة أيام قبل موعده لحضور الاجتماع الدعوة وتوجه ذلك وكلما دعت الحاجة إلى -الأقل على-ستة أشهر  كل دورياً اجتماعاً اللجنة تعقد -٢

  . الأعضاء حضور أغلبية النصاب لاكتمال ، ويلزم ووثائقه الأعمال بالدعوة للاجتماع جدول  الاجتماعات العاجلة، ويرفق
 مجلس أو الداخلي المراجع أو القانوني المحاسب أو أعضائها عضوين من أو اللجنة رئيس لكذ طلب إذا جتماعاًإ اللجنة تعقد ، ) أعلاه٢في البند ( ورد ما إلى بالإضافة -٣

  الإدارة.
     التصويت عن الامتناع يجوز الرئيس ولا معه الذي الجانب يرجح تساوي الأصوات حالة وفي الحاضرين أعضائها أصوات بأغلبية اللجنة وتوصيات قرارات تصدر -٤

 . فيه الإنابة أو
 اختتامه قبل اللجنة اجتماع من عضو أي خرج التحفظ. وإذا دعته إلى التي الأساسية الأسباب يبين أن على اللجنة تتخذه قرار أي على التحفظ ضوع لأي يجوز -٥

  .ذلك في كتابة رغبته أبدى اإذ مناقشتها لم يحضر التي البنود على المحضر في ينص أن على مناقشتها، حضر التي بالبنود المتعلقة على القرارات وجد إنتحفظه  فيقتصر
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 : لجنة إدارة المخاطر محاضر : توثيقالثانية عشر المادة 
   -: يلي كما اللجنة جتماعاتإ محاضر توثق

 .  قرارات أو توصيات من إليه التوصل تم ما موضوع بتلخيص أي مناقشة من الانتهاء عند ويقوم المناقشات أهم جتماعالإ خلال اللجنة أمين يدون -١
 التوصيات ونصوص المناقشات وملخص والغائبين الحاضرين وأسماء الاجتماع ومكانه تاريخ فيه يدون مسودة محضر اللجنة اجتماعات من اجتماع لكل اللجنة أمين يحرر -٢

 . لاعتماده اللجنة لرئيس ويرفع اللجنة إليها التي توصلت والقرارات
  .  إرساله لهم تاريخ من أسبوع ملاحظات خلال من لديهم ماإرسال  منهم ويطلب الأعضاء لجميع مسودة المحضر  ترسل -٣
  ا الملاحظات. مرفقاً للرئيس وترفع الأعضاء من ترد التي الملاحظات ضوء في المحضر مسودة تعدل -٤
 .ورئيسها اللجنة أمين موقعاً من للأعضاء ويرسل النهائي شكله في المحضر اللجنة، يعد رئيس به يوجه ما ضوء في -٥
 .  التالي الاجتماع أعمال جدول ضمن تدرج الأعضاء من جوهرية ية ملاحظاتأ وردت إذا -٦
  بالمحضر. والمراسلات المتعلقة الوثائق جميع ا ويرفق خاص ملف في المحضر من الموقعة النسخة تحفظ -٧

 : عنها تصدر التي لجنة إدارة المخاطر والتقارير عمل خطة :الثالثة عشر المادة 
  . مجلس الإدارة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة تقاريراً مفصلة إلى اللجنة تقدم -١
  تقدم اللجنة توصيات إلى مجلس الإدارة حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر. -٢
  إعادة تقييم قدرة الشركة على احتمال المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري، من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال. -٣
على المتغيرات الداخلية والخارجية  بناءًيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها وضع استرات -٤

  للشركة.
  تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له. -٥
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 :: صلاحيات لجنة إدارة المخاطرالرابعة عشر المادة 
 -:  التالية الصلاحيات لها الإدارة مجلس فوض يااسؤولبم القيام من اللجنة لتتمكن

 : من تحتاجها التي المعلومات على الحصول -١
   .)  بأية معلومات تطلبها ومدها اللجنة مع التعاون الشركة موظفي جميع وعلى الشركة ( موظفي -
 .  خارجها أو الشركة داخل من ومهنيين يينقانون مستشارين -
  . خارجي طرف أي -

 . الأمر ذلك تطلب ما متى لمناقشتهم اللجنة جتماعاتإ لحضور المختصين الشركة موظفي دعوة -٢
  . والخطط الدراسات من يعرض عليها ما تقويم على لمساعدا المختصين والخبراء ستشاريينالإ من تراه بمن الاستعانة -٣
الاجتماع معها بشكل عاجل في  الإدارة مجلس من أن تطلب لها ويجوز التنفيذية، الإدارة من بيان أو إيضاح أي وطلب على سجلات الشركة ووثائقها الاطلاع حق جنةلل -٤

  . حال وجود خطر محدق بأعمال الشركة
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  توياتــالمح
 

 عامة مقدمة:   الأولى ادةـالم
 التوزيعات عن الإعلان:   الثانية ادةـالم
 التوزيعات ومقدار مصادر:   الثالثة ادةـالم

   الأرباح إستحقاق:    الرابعة المادة
   الممتازة للأسهم الأرباح توزيع:   الخامسة المادة
   الشركة خسائر:  دسةالسا المادة
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  لشركة للأرباح التوزيعات سياسة لائحة

 ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨رار رقم عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب الق
  ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة . هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 

 . التوزيعات تلك سداد وتوقيت شكل تحديد وأيضا التوزيعات عن والإعلان ارمقد وتحديد حتساببإ المتعلقة الشركة وإجراءات سياسة تحدد اللائحة هذه
 . السنوية النتائج أساس على التوزيعات وسداد بالإعلان تقوم سوف الشركة
 . المستقبل في النمو من يمكنها كافي مال برأس حتفاظالإ من الشركة نكتم سوف التي السنوية بالإرباح الخاصة الشركة لسياسة طبقاً أرباح بتوزيع تقوم سوف الشركة
 . أخرى إلى سنة من عليها عتمادالإ ويمكن ثابتة للتوزيعات سياسة تحقيق إلى تسعى الشركة
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 توزيع الأرباح : عن الإعلان:  الثانية المادة
 العامة الجمعية طريق عن تخاذهإ يتم سوف ، بسدادها الخاصة جراءاتوالإ التوزيعات بمقدار الخاص القرار متضمنا رباحعن توزيع الأ والسداد بالإعلان الخاص القرار )١

  . لإدارة مجلس توصيات على بناء للمساهمين
 . سوف يكون موضوع مستقل في جدول أعمال الجمعية العامة للمساهمين للتوزيعات والسداد بالإعلان الخاص القرار )٢
 أرباح لصافي المبدئي التوزيع عتمادإ يتم عندما جتماعهإ في الإدارة مجلس بواسطة تخاذهاإ يتم سوف بسدادها ةالخاص والإجراءات التوزيعات مقدرا بتحديد الخاص القرار )٣

 . للمساهمين العامة للجمعية به التوصية ويتم ، العام عن الشركة
  -: الآتي يوضح سوف التوزيعات سداد عن الإعلان )٤

 . لها التوزيع عن الإعلان يتم التي الأسهم نوع -
 . سهم لكل التوزيع مقدار -
 . للتوزيعات سداد فترة -
 . التوزيعات شكل -

 . مفلسة أو متعثرة صبحتأ في حالة كوا توزيع أرباح عن الإعلان في الحق لها ليس الشركة) ٥      
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  : التوزيعات ومقدار مصادر:  الثالثة المادة
للازمة للوفاء بكافة النفقات التشغيلية والاستثمارية والتوسعات المستقبلية للشركة ، مع الأخذ في الاعتبار الظروف أتي على قمة أولويات الشركة ضمان توفير السيولة اي )١

ثمارية ، والفرص الاستللشركة  السائدة في الشركة ، وأنماط الاستثمار المستقبلي، ونمو الشركة والمناخ الاقتصادي، وكذلك حجم السيولة المتاحة، والاحتياجات المالية
 . المتاحة

 يتم العادية بالأسهم الخاصة التوزيعات مقدارو ونوعها الأسهم عدد أساس على المساهمين على توزيعها يتم وسوف الشركة أرباح صافي من التوزيعات سداد يتم سوف )٢
 . الإدارة مجلس توصيات على بناء تحديدها

 الصافية الشركة أرباح توزع ثم ومن ، وطريقته التوزيع هذا على الشركة لمساهمي العامة الجمعية ووافقت بذلك الإدارة مجلس أوصى حال في سنوياً الأرباح توزيع يتم )٣
            على السنوية الصافية الشركة أرباح توزع ، للشركة الأساس النظام من) ٤٦( بالمادة ورد ما وبناءاً الأخرى والتكاليف العمومية المصروفات جميع خصم بعد السنوية
   -:التالي الوجه

% من راس ٣٠للشركة ويجوز أن تقرر الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متي بلغ الإحتياطي المذكور  نظاميالحتياطي الإالأرباح لتكوين صافي % من ١٠بيجن -
  المال المدفوع .

  . إتفاقي إحتياطي لتكوين لأرباحا صافي من %)١٠( تجنب أن الإدارة مجلس إقتراح على بناء العادية العامة للجمعية
 المساهمين على الإمكان قدر ثابتة أرباح توزيع يكفل أو الشركة           مصلحة يحقق الذي بالقدر وذلك ؛ أخري إحتياطيات تكوين تقرر أن العادية العامة للجمعية

  . المؤسسات هذه من قائما يكون ما لمعاونة أو الشركة لعاملي يةإجتماع مؤسسات لإنشاء مبالغ الأرباح صافي من تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمعية
  . المدفوع في حال وجود ربح  الشركة مال رأس من)  %٢٠% : ٥(من  نسبة المساهمين على ذلك بعد الباقي من وزعي

 مجلس لمكافأة الباقي من% )  ٥(نسبة  تقدم بعدما يخصص الشركات امنظ من والسبعين السادسة والمادة ؛ النظام هذا من)  العشرون(  المادة في المقررة الأحكام مراعاة مع
 .  العضو يحضرها التي الجلسات عدد مع متناسبا المكافأة لهذه الإستحقاق يكون أن على الإدارة
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  : الأرباح إستحقاق:  الرابعة المادة
 الأسهم لمالكي الأرباح أحقية وتكون التوزيع وتاريخ الاستحقاق تاريخ القرار ويبين الشأن هذا في الصادر العامة الجمعية لقرار وفقاً الأرباح في حصته المساهم يستحق

  للاستحقاق المحدد اليوم اية في المساهمين سجلات في المسجلين
  الممتازة : للأسهم الأرباح توزيع:  الخامسة المادة

 نظام من)  المائة بعد عشرة الرابعة(  المادة لحكم وفقا المحددة النسبة دفع بعد إلا التالية السنوات نع أرباح توزيع يجوز لا فأنة ؛ مالية سنة أي عن أرباح توزع لم إذا )١
  . السنة هذه عن الممتازة الأسهم لأصحاب الشركات

 للجمعية يجوز فأنة متتالية سنوات ثلاث مده الأرباح من) الشركات نظام من المائة بعد عشرة الرابعة(  المادة لحكم وفقا المحددة النسبة دفع في الشركة فشلت إذا )٢
 للشركة العامة الجمعية إجتماعات حضورهم أما تقرر أن ؛ الشركات نظام من)  والثمانين التاسعة(  المادة لأحكام طبقا المنعقدة  الأسهم هذه لأصحاب الخاصة

 الأولوية أرباح كل دفع من الشركة تتمكن أن إلى وذلك ؛ المال رأس في أسهمهم قيمة مع يتناسب بما الإدارة مجلس في عنهم ممثلين تعيين أو ؛ التصويت في والمشاركة
 . السابقة السنوات عن الأسهم هذه لأصحاب المخصصة

  الشركة : خسائر:  السادسة المادة
 إبلاغ بذلك علمه فور الحسابات مراجع أو الشركة في مسئول أي على وجب ؛ المالية السنة خلال وقت أي في المدفوع المال رأس نصف المساهمة شركة خسائر بلغت إذا )١

 الغير العامة الجمعية دعوه بذلك علمه من يوما عشر خمسة خلال الإدارة مجلس وعلى ؛ بذلك فورا الس أعضاء إبلاغ الإدارة مجلس رئيس ؛وعلي الإدارة مجلس رئيس
 الذي الحد إلى وذلك الشركات نظام لأحكام وفقا تخفيضه أو الشركة مال رأس زيادة إما لتقرر بالخسائر علمه تاريخ من يوما وأربعين خمسة خلال للاجتماع عادية

 . الشركات نظام هذا في المحدد الأجل قبل الشركة حل أو ؛ المدفوع المال رأس نصف دون من إلى الخسائر نسبة معه تنخفض
 في قرار إصدار عليها وتعذر اجتمعن إذا أو ؛ المادة هذه من) ١( الفقرة في المحددة المدة خلال عامةال الجمعية تجتمع لم إذا الشركات نظام بقوه منقضية الشركة وتعد )٢

 .   بالزيادة الجمعية قرار صدور من يوما تسعين خلال المال رأس زيادة كل في الاكتتاب يتم ولم المادة هذه في المقررة الأوضاع وفق المال رأس زيادة قررت وإذا ؛ الموضوع
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 دليل  
السلوك الأخلاقي والعلاقة مع 

  أصحاب المصالح
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  توياتـالمح
 

 عامة مقدمةزء الاول : ـالج
  قيم الشركة:   الثانيزء ـالج

 مبادئ أخلاقيات الشركة:    الثالثالجزء 
 المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح:    الرابعالجزء 
 التطبيق:  الخامسالجزء 
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 : عامة مقدمة الجزء الاول :
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية  "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  لشركةسلوك الأخلاقي والعلاقة مع أصحاب المصالح دليل ال

م بناء علي نظام الشركات الصادر ١٣/٠٢/٢٠١٧ هـ الموافق١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨السعودية والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة . هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ  ٣بالمرسوم الملكي رقم م/

   -الهدف من دليل السلوك الأخلاقي هو :
 لتزام بتحقيق مستوى عالي من السلوك الأخلاقيالإ .  
 التزام بالسلوك الأختشجيع الإ لاقي ومعاقبة عدم الالتزام .  
 تنمية ثقافة أخلاقية داخل الشركة والتي سوف يتم تطبيقها على أعضاء مجلس الإدارة والمديرين والموظفين بالشركة بالمساواة .  

لأهمية  ية ليس مجرد إطاعة القوانين ونظراًه الداخلعن طريق تطبيق وإتباع هذا الدليل بشكل دوري مع كلا من نظام حوكمة الشركة والنظام الأساسي للشركة وقوانين الحوكم
بعد من إتباع القوانين والتشريعات المطبقة في المملكة عن طريق إعداده في ضوء أفضل المبادئ أالح واتمع في الشركة ، فأن هذا الدليل يذهب صتدعيم ثقة المستثمرين وأصحاب الم

  والممارسات العالمية .
           شروطوالمديرين التنفيذيين والموظفين بالشركة تفهموا دليل السلوك الأخلاقي ويتعهدون بصفة مشتركة ويعاهدون أنفسهم على التأكيد على أن ال ن مجلس إدارة الشركةإ

  . حترامها وتنفيذهاإالتي يتضمنها الدليل سوف يتم 
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  : قيم الشركة:   الثانيالجزء 
  لتزامها بالآتي :إية ، فأن الشركة تؤكد علاقات الخارجية والداخلالفي جميع 
 تقديم منتجات وخدمات ذات جودة عالية .  
 الريادة .  
 حماية حقوق المساهمين .  
 حماية البيئة .  
 إرضاء العملاء .  
  إدارة الشركة بإخلاص وأمانة. 
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  : مبادئ أخلاقيات الشركة:  الثالثالجزء 
  .لسلوك الأخلاقي في جميع أنشطتها في أدائها لعملها ، فأن الشركة تلتزم با )١
   -: أن المعايير الأخلاقية تقوم على المبادئ التالية )٢
 الإخلاص .  
 الأمانة .  
 العدالة .  
  الشفافية.  
  . في المقابل ، تتوقع الشركة نفس المعاملة من جميع الأطراف التي تتعامل معهم )٣
 . ، أصحاب المصالح ، الحكومة ، واتمع بصفة عامة ين ، العملاءن المعايير الأخلاقية للشركة تتركز على المساهمين ، الموظفإ )٤
  ن تلك المعايير الأخلاقية تقوم على : إ )٥
 حترام اللوائح والقوانين والتشريعات بالمملكةإ .  
 حترام حقوق الإنسانإ .  
 ة الغيرإا بأمانة وعدالة والبعد عن الرشوة والفساد ، والأعمال المشاعادات بيئة  ستلام هدايا إلا في حدودعطاء أو إمقبولة في ممارسة عملها وعدم إ ن الشركة يتم إدارا

  . الأعمال والتي تكون فيها تلك الهدايا غير ذات قيمة
 خلق مزايا متبادلة في جميع علاقات الشركة .  
 تمعإنشاء وتدعيم الثقة بين الشركة وا .  
 ا الشركة. حتإ رام البيئة التي تعمل 
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  : المعايير الأخلاقية لعلاقات الشركة مع أصحاب المصالح:  بعالراالجزء 
  :علاقة الشركة بالموظفين ) ١
حترام لقانون العمل بالمملكة ، وإ حترام وثقة وببناء علاقة طويلة الأجل معهم وفقاًالشركة بمعاملة جميع الموظفين بإ ن الشركة تعتبر موظفيها هم أساس النجاح ، ولذلك تلتزمإ -

  ستخدام صغار السن في العمل.وم بإالإنسان ، وأن الشركة لا تقحقوق 
  .ن الشركة ملتزمة بتوفير ظروف عمل صحية وآمنة للموظفين إ -
منع حدوث هذا  لة عدم إمكانيةفيما يخص تعارض المصالح التي قد تؤثر على موضوعية الموظفين والإداريين بالشركة ، فأن الشركة ملزمة بمنع حدوث هذا التعارض ، وفي حا -

  . تخاذ القراراتم إخبار المشرفين عليهم وأن يتم إستبعادهم من العمليات المتعلقة بإالتعارض من قبل الموظفين والإداريين فيجب عليه
  وعدم المحاباة وأن سياسة الإفصاح عنها تم وضعها .ن الشركة تعامل جميع الموظفين بمساواة فيما يتعلق بتعيينهم وترقيتهم وأن سياسة المكافآت الخاصة م تقوم على الموضوعية إ -
  . أن الموظفين يتم تقيمهم ومكافآم بناء على مقاييس موضوعية لأدائهم -
  .ن الشركة تقوم بتنظيم برامج تدريبية وهي متاحة لجميع الموظفين من أجل تنمية المهارات الخاصة م إ -
بخصوص تداول المعلومات بوضع الإجراءات اللازمة والفعالة ين والمديرين ، وأن الشركة قامت علومات الداخلية بواسطة الموظفستخدام والإفصاح عن المالإأن الشركة تمنع  -

بالأمور الخاصة بظروف ستشارم فيما يتعلق فين عن طريق عقد اللقاءات معهم وإتصال بالموظركة لديها نظام للإوفيما يخص الشفافية في التعامل مع الموظفين ، فأن الشالداخلية 
  .عملهم والموضوعات الأخرى التي مهم 

  : علاقة الشركة بالعملاء) ٢
بعد البيع هي التي تحدد علاقة  ن إرضاء العملاء يعتبر من أهم أولويات الشركة ، وتقديم منتجات وخدمات آمنة وعلى درجة عالية من الجودة وبسعر مناسب وتوفير خدمات ماإ -

  . ء ، وأن الشركة دائما تسعى لتحقيق وعودها للعملاءالشركة بالعملا
  
  



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

155 

 

  :علاقة الشركة بشركائها في العمل ) ٣
     ا حترام والثقة والعدالة هي أساس تحقيق النجاح لهإلخ ..) والمبنية على الإ،  ن علاقتها على المدى الطويل مع شركائها في العمل ( الموردين ، المقاولين ، الشركاءتؤمن الشركة بأ -

  وأن الشركة سوف تشجع شركائها في العمل على مشاركتها في تطبيق المعايير الأخلاقية .
الذين  قوانين المتعلقة بغسيل الأموال بالمملكة ، وأن الشركة ملتزمة فقط بالتعامل مع الموردين والعملاء وباقي الأطراف التي تتعامل معهم ،الأن الشركة ملتزمة بتطبيق جميع  -

  . ون تلك القوانين ويكون رأسمالهم من مصادر شرعيةيطبق
  :علاقة الشركة بالدولة ) ٤
  . بدفع الزكاة المستحقة عليها بالكامل وفي الوقت المحدد لسدادها ملتزمةالشركة  -
  . رية مثل لائحة حوكمة الشركةختياملها وأيضا المواثيق واللوائح الإالشركة ملتزمة بتطبيق جميع التشريعات واللوائح والقوانين المتعلقة بع -
  . الشركة لديها الصيغة القانونية والتراخيص المناسبة لأداء عملها -
  : علاقة الشركة باتمع) ٥
  . حترام والثقة والأمانة والعدالةن علاقتها باتمع مبنية على الإالشركة تعتبر نفسها جزء من اتمع الذي تعمل به وتلتزم بأن تكو  -
  . فراد اتمعكة تسعى إلى خلق فرص عمل لأالشر -
نفايات والإنبعاثات والأدخنة ق تخفيض اليأن حماية البيئة يعتبر من أولويات الشركة حيث تسعى إلى تخفيض تأثيرها على البيئة الناتج من أنشطتها إلى الحد الأدنى عن طر -

  . ستخدام الأمثل للطاقةوالإ
  . لمعايير عالية من العناية متفقة مع المعايير الدولية إنجازها وفقاًالأنشطة يتم أن جميع العمليات التشغيلية و -
  . لشركة ملتزمة بمساعدة مجتمعها عن طريق تدعيم مجموعة من الأنشطة الخيرية والتعليمية والأنشطة المشاةا -
 .أفضل والمحافظة على نظافة وأمان اتمع ككل  الشركة تسعى لبناء علاقات جيدة مع المنظمات غير الحكومية من أجل بناء مجتمع -
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  : التطبيق:  الخامس الجزء
  : لحاجة لطلب النصيحةا )١

خلاقي المناسب ، في هذه العديد من التقديرات فيما يخص الإسلوب الأن العديد من القرارات وخصوصا في بيئة العمل التي تتميز بتعقيداا والتي قد تحتوي على نظرا لأ -
لدليل  والذي بدوره يقوم بإعطاء النصح والإرشاد وفقاً  Ethics Officerستشارة مختص الأخلاقيات بالشركةملين والمديرين بالشركة الحق في إن لجميع العاالحالة فأ

  . ستفسارات فأا توجه إلى مختص الأخلاقيات بالشركةفأنه في حالة وجود أي أسئلة أو إ وعلى هذاك الأخلاقي بالشركة السلو
  : لمسؤوليةا )٢

لتزام على جميع موظفي ومديري الشركة وهو جزء من عقود تعيينهم بالشركة ، وأن خص مسوؤل عن سلوكه الأخلاقي وأن إتباع دليل السلوك الأخلاقي هو إكل ش -
المديرين والموظفين  في إدارام والتأكد من أن بالشركة ملتزمين أمام الرئيس التنفيذي فيما يخص تطبيق هذا الدليل الأخلاقيمديري الإدارات ورؤساء الأقسام جميع 

بنود الواردة بالدليل الأخلاقي في جميع عمليام الوأن يقوموا رؤساء الإدارات بتقديم تأكيدات بأن جميع المديرين والموظفين ملتزمين بتطبيق جميع  يفهمونه جيداً
  . لى مجلس الإدارةوبدوره يقوم الرئيس التنفيذي بالشركة بتقديم تلك التأكيدات إ

          م البنود التي يحتويها هذا الدليل أن جميع البنود الواردة في هذا الدليل الأخلاقي هو جزء من نظم الرقابة الداخلية بالشركة وأن الشركة تقوم بصفة دورية بمراجعة وتقيي -
  . من أجل تحسينه وضمان فعاليته
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 لائحة  
  سياسة تعارض المصالح 
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  توياتـالمح
 

 عامة مقدمة:   الأولى ادةـالم
  تعريفات:   الثانية ادةـالم
 الإفصاح عن تعارض المصالح:   الثالثة ادةـالم
 إرشادات تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة:  الرابعة ادةـالم

  إرشادات تعارض المصالح للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة:   الخامسة المادة
 تعارض المصالح لتزام بسياسةالمادة السادسة : الإ
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة  "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  لشركة تعارض المصالح  سياسة لائحة

 ٣م بناء علي نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨م عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رق
  ، ووفقا للنظام الأساسي للشركة . هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ 

  

ستخدام أصول إضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين والمساهمين ، والتي تتضمن إساءة هذه السياسة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أع
  . الشركة ومرافقها ، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشخاص ذوي العلاقة

  

 اًتحديد تعارض المصالح المحتمل حدوثه ووضع الإجراءات المناسبة للتعامل معه نظر والمساهمين في الهدف من السياسة هو مساعدة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والموظفين
ة التنفيذية والموظفين بالشركة متوقع لأن إمكانية حدوث تعارض المصالح عادة لا حدود لها ولا يمكن حصرها وتحديدها في مجموعة من الإجراءات فأن أعضاء مجلس الإدارة والإدار

ل دخول في أنشطة م في جميع الأوقات وفق معايير عالية من السلوك الأخلاقي في الأمور التي تتميز بالسرية ، وأيضا مسئولين عن طلب النصائح المناسبة قبمنهم أن يكون سلوكه
  يمكن أن تكون محل شك .
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  : تعريفات:  الثانية المادة
  . مسئول أو موظفي بالشركة لديه بصورة مباشرة أو غير مباشرة مصالح مالية مع الشركةالشخص صاحب المصلحة هو أي عضو مجلس أدارة أو مدير تنفيذي أو  )١
ريقة مباشرة أو غير مباشرة ، المصالح المالية تنشأ في حالة كون أي عضو مجلس إدارة أو مدير تنفيذي أو أي مسئول أو موظف بالشركة لديه مصالح مالية مع الشركة ، بط )٢

   - وذلك عن طريق الأتي :ماراته أو من خلال الأقرباء من الدرجة الأولى ، أو استث من خلال أعماله ،
  الملكية أو الاستثمار الفعلي أو المحتمل في شركة أخرى لها معاملات أو اتفاقيات مع الشركة -
  . تفاقياتمع الشركة حول معاملات أو إ اوضاتتفاق الفعلي أو المحتمل على تعويضات أو حقوق يحصل عليها من جهات أو شركات أو أشخاص لديهم مفالإ -
  . التعويضات تشمل على المكافآت المباشرة والغير مباشرة والهدايا والخدمات الغير عادية -
  . الشخص صاحب المصلحة لا يكون في حالة تضارب مصالح إلا إذا قرر المسؤولين المناسبين بالشركة على إن حالة تعارض مصالح قد حدثت -
  من الدرجة الأولى هم الأب والأم والزوج والزوجة والأولاد القصر .الأقرباء  -

  : الإفصاح عن تعارض المصالح:  الثالثة المادة
ة ، يجب عليه الإفصاح الشخص صاحب المصلحة الذي في حالة تعارض مصالح فعلية أو محتملة أو الذي لا يكون متأكد من وقوعه في حالة تعارض مصالح فعلية أو محتمل )١

  .ها ابة إلى مجلس الإدارة أو سكرتير الس ، أو مختص الأخلاقيات ، عن طبيعة ودرجة حالة تعارض المصالح الفعلية أو المحتملة التي يواجهكت
 . بالحقائق المناسبةرض مصالح فعلية أو محتملة ، وأن يتم بصورة تفصيلية مزودة انه في حالة تعأالإفصاح يجب إن يتم فوراً بعد أن يدرك الشخص صاحب المصلحة  )٢
أو التي تم معرفتها عن  أعلاه مجلس الإدارة أو سكرتير الشركة ، أو مختص الأخلاقيات ، سوف يقوم بمراجعة كل حالات تعارض المصالح التي تم الإفصاح عنها وفقا للفقرة )٣

صول على المعلومات إضافية أم لا  وفي حالة طلب الحصول على تلك ستقصاء خاصة بتعارض المصالح ويحدد ما إذا كانت كل حالة على حدة تستدعي الحإطريق قائمة 
 .المعلومات ، يجب على الشخص صاحب المصلحة تقديم تلك المعلومات فوراً 

أيام من تاريخ مراجعتها لال خمسة خعندما يتأكد مجلس الإدارة أو سكرتير الشركة ، أو مختص الأخلاقيات ، بأن هناك حالة تعارض مصالح فعلية أو محتملة ، سوف يقوم  )٤
 . بتقديم توجيهات كتابية معنية يجب إن يلتزم ا الشخص صاحب المصلحة
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  : إرشادات تعارض المصالح لأعضاء مجلس الإدارة:  الرابعة المادة
في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ، يجوز لعضو مجلس الإدارة بغير ترخيص من الجمعية العامة يجدد كل سنة ، أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة لا )١

  . وتستثنى من ذلك الأعمال التي تتم بطريقة المنافسة العامة أذا كان عضو مجلس الإدارة صاحب العرض الأفضل
 .تبليغ في محضر الاجتماع على عضو مجلس الإدارة أن يبلغ الس بما له من مصلحة شخصية في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة ، ويثبت هذا ال )٢
 .لا يجوز لعضو ذي المصلحة الاشتراك في التصويت على القرار الذي يصدر في هذا الشأن في مجلس الإدارة والجمعية  )٣
رفق ذا التبليغ تقرير خاص نعقادها عن الأعمال والعقود التي  يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة شخصية فيها ، ويإيبلغ رئيس مجلس الإدارة الجمعية العامة عند  )٤

 . من المحاسب القانوني
 . لا يجوز للشركة إن تقدم قرضا نقديا من أي نوع لأعضاء مجلس إدارا أو أن تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير )٥
أعضاء مجلس الإدارة سوف تبدأ حسب تعليمات الجهات ديسمبر من كل عام ميلادي ، فأن فترة حظر تعاملات  ٣١ظرا لأن الشركة تنتهي فترا المالية السنوية في ن )٦

 . المختصة

  : إرشادات تعارض المصالح للإدارة التنفيذية وموظفي الشركة: الخامسة المادة
   -ديرين التنفيذيين الرئيسيين وجميع الموظفين بالشركة ، سوف يمتنعون عن التالي:) الم١

  . المشاركة في أعمال شركات منافسة -
  .افقة مجلس الإدارة أو الجمعية العامة لمساهمين في أي معاملات مع الشركة بدون مو الدخول -
  . تخاذ تصرفات معينة يمكن أن ينتج عنها تعارض بين مصلحتهم الشخصية ومصلحة الشركةإ -
  . ستخدام حقوق وأصول الشركة في تحقيق مصالح شخصية لهمإ -
  . ة لأطراف لديهم مصالح داخل الشركةالإفصاح عن المعلومات غير العامة أو السري -
  .ستثمارية التي أمامها لمصلحتهم الشخصية خدام معلومات الشركة أو الفرص الإستإ -
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لهدايا ن هذه ايما عدا كوقبول هدايا من أشخاص مهم قرارات العضو المنتدب أو المديرين التنفيذيين أو قبول منافع مباشرة أو غير مباشرة من هؤلاء الأشخاص ، ف -
  . حدث رسمي نح أثناء انعقادرمزية أو مجاملة تم

ديسمبر من كل عام ميلادي ، فأن فترة حظر تعاملات العضو المنتدب والمديرين التنفيذيين الرئيسين وجميع الموظفين بالشركة  ٣١نظرا لأن الشركة تنتهي فترا المالية السنوية في ) ٢
  . الجهات المختصةفي أسهم الشركة سوف تبدأ حسب توجيهات 

  
  : المادة السادسة : الالتزام بسياسة تعارض المصالح

  :  درة والإدارة التنفيذية والموظفين بالشركة سوف يقومون بالتوقيع على بيان يؤكدون من خلاله على إن كلا منهميع أعضاء مجلس الإ) جم١
  . ستلم صورة من سياسة تعارض المصالحإقد  -
  . جميع المواد المنصوص عليها في السياسةقد قام بقراءة وفهم  -
 . لتزام بالسياسةوافق على الإ -
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 لائحة 
سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب 

 المصالح
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  توياتـالمح
  

  عامة مقدمة:  الأولى المادة
 : سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح  المادة الثانية

  صالح الم أصحاب مع العلاقة تنظيم سياسات ونطاق وأهداف وغرض تعريف: أولاً
   المصالح أصحاب مع العلاقة: ثانياً
   المصالح أصحاب مع العلاقة: ثانياً

   المساهمين مع العلاقةثالثاً : 
   المساهمين مع العلاقةثالثاً : 
   والموردين العملاء مع : العلاقةخامساً

  الإفصـــاحسادساً: 
  التنفيذ  فاعلية وضمان التطبيق بدء:  سابعاً
  والمتابعة  والإلتزام بيقالتط تفعيل: ثامناً 

  التعديل  تاسعاً : إجراءات
   )  تحديث السياساتعاشراً : ملحق ( نموذج تعديل / 
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 : عامة مقدمة:  الأولى المادة
حة حوكمة الشركات بالمملكة العربية تم إعدادها وفقاً لمتطلبات لائ "  سعودية مساهمة شركة "الزراعية للتنمية الجوف  لشركة سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح لائحة

م بناء علي نظام الشركات الصادر ١٣/٠٢/٢٠١٧هـ الموافق ١٤٣٨/ ١٦/٠٥وتاريخ  ٢٠١٧-١٦-٨السعودية والصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم 
  نظام الأساسي للشركة .، ووفقا لل هـ ، وقواعد التسجيل والإدراج٢٨/٠١/١٤٣٧وتاريخ  ٣بالمرسوم الملكي رقم م/
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 : سياسات تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح : المادة الثانية
  المصالح : أصحاب مع العلاقة تنظيم سياسات ونطاق وأهداف وغرض تعريف: أولاً

 . واتمعوالجهات الرقابيه والحكوميه  وردينوالم والعملاء والعاملين المساهمين مثل الشركة مع مصلحة له شخص كل المصالح : أصحاب مصطلح تعريف )١

 ، حقوقهم وحفظ المصالح أصحاب بحماية الخاصة الإشرافية والأنظمة الإجراءات بيان هو" المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم سياسات" لائحة من الغرض إن:  الغرض )٢
 -:تتضمن بحيث
  .العقود تحميها أو الأنظمة رهاتقر التي بحقوقهم الإخلال عند المصالح أصحاب تعويض كيفية -١
 .المصالح وأصحاب الشركة بين تنشأ قد التي الخلافات أو الشكاوي تسوية كيفية -٢
 .م المتعلقة المعلومات سرية على والمحافظة والموردين العملاء مع جيدة علاقات بناء كيفية -٣
 مجلس يضع أن على ، المصالح أصحاب وبين بينهم العلاقة وتنظم والأخلاقية المهنية عاييرالم مع تتوافق بحيث الشركة في والعاملين للمديرين المهني السلوك قواعد -٤

 .ا لتزاموالإ القواعد هذه مراقبة آليات الإدارة
 للشركة . جتماعيةالإ ساهمةالم -٥
 تفضيل أو تمييز أي دون من المصالح أصحاب مع تبعةالم والأحكام للشروط وفقاً يتم العلاقة ذوي والأطراف الإدارة مجلس أعضاء مع الشركة تعامل أنمن  دالتأك -٦

 .دوماً الشركة تؤكده ما وهذا ،
 المناسب الوقت وفي وكافية صحيحة المعلومات تلك تكون أن على ، مهامهم أداء من يمكنهم نحو على بأنشطتهم المتعلقة المعلومات على المصالح أصحاب حصول -٧

 . منتظم وبشكل
 .  التمييز وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقاً ةالشرك في العاملين معاملة -٨
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  : يلي ما تحقيق إلى اللائحة دف:  الأهداف )٣
 .المصالح أصحاب مع بالعلاقة الخاصة الإشرافية والأنظمة الإجراءات بيان )١
 .ا والالتزام المعايير تطبيق في الاستمرارية ضمان )٢
 .المصالح وأصحاب المساهمين حقوق حماية )٣
 للمساهمين الجوهرية المعلومات عن بالإفصاح لتزامهاإو واللوائح للأنظمة الشركة احترام تضمن التي الكاملة الشفافية لمبدأ ووفقاً واضح أساس على العمل )٤

 .المصالح وأصحاب

 وحمايتهم الشركة في المصالح أصحاب مع العلاقة تنظيم سياسة لتطبيق الأساسية والمبادئ والمعايير الرئيسية الاسترشادية الخطوط اللائحة هذه تحدد:  اللائحة نطاق )٤
  . الشركة لأعمالالمنظمة  العلاقة ذات والأنظمة للشركة الأساسي النظام مع يتعارض لا بما اللائحة بنود قيوتطب حقوقهم وحفظ

  المصالح : أصحاب مع العلاقة: ثانياً
 على أمكن، ما قدر ومصلحتها ولوائحها أنظمتها مع يتعارض لا بما الودية بالطرق تعاملاا في العلاقة ذوي فالأطرا مع تنشأ قد التي والمشاكل الخلافات كافة لحل الشركة تسعى

تم و والقرارات الأحكام تلك بخصوص والشرعية النظامية الإجراءات كافة ستنفاذإ بعد وذلك وقرارات أحكام من القضائية الجهات تصدره لما وفقاً المصالح أصحاب تعويض يتم أن
   -: يلي ما مراعاة مع هالمخالف المسارات عن الإبلاغ أو واهمشك تقديم في المصالح أصحاب ليتبعها وإجراءات سياسات وضع

 القوائم في الريبة تثير أو المرعية والقواعد واللوائح الأنظمة تخالف ممارسات أو تصرفات من التنفيذية الإدارة عن يصدر بما الإدارة مجلسلإيصال  المصالح صحابالتيسير لأ )١
  . بشأا اللازم التحقيق وإجراء ، تكن لم أم متههمواج في الممارسات أو التصرفات تلك أكانت سواءاً غيرها، أو الداخلية الرقابة أنظمة أو المالية

 . المختصة ناللجا من غيرها أو المراجعة لجنة في مستقل بعضو المباشر تصالالإ بتيسير الإبلاغ إجراءات سرية على الحفاظ )٢
 .معها والتعامل المصالح أصحاب بلاغات أو الشكاوى بتلقي مختص شخص تكليف )٣
 . الشكاوى لتلقي إلكتروني بريد أو هاتف تخصيص )٤
 . المصالح لأصحاب اللازمة الحماية توفير )٥
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  المساهمين : مع العلاقةثالثاً : 
  :التواصل  إسلوب
 )٠١٤٦٤٥٢١٧ - ٠١٤٦٤٦٥٢١٩( والملاحظات الاقتراحاتو الشكاوى لتلقي المساهمين شئون بإدارة الإتصال )١
 ). @aljouf.com.sainfo ( للشركة الإلكتروني البريد طريق عن إلكترونية رسائل )٢
 .بإدارة شئون المساهمين  جتماعوالإ الشركة لمقر حضوره حين بشكوى المساهم تقدم )٣
 . المراجعة لجنة لرئيس الإلكتروني البريد أو الهاتف رقم على للحصول المساهمين ونشئ إدارة مع التواصل )٤

 
 فيها والنظر المساهمين شكاوى ومعالجة تسوية:  
          عليها الرد حتى ومتابعتها ، بالشركة الإدارات مختلف مع بالتنسيق لمعالجتها والسعي وتسجيلها ، وجدت إن ، المساهمين شكاوى ستقبالبإ الإدارة مجلس سكرتير يقوم )١

 . ممكن وقت أسرع في حلها أو
 وذلك النظامية، اللوائح تخالف ممارسات أو مالية بمخالفات يتعلق الشكوى مضمون كان إذاأو الجهة المختصة  المراجعة لجنة رئيس إلى المساهم شكوى الس سكرتير يحيل )٢

 .بشأا اللازم التحقيق لإجراء
 .مستقبلاً حدوثها لتدارك ملاحظات أية وجود حال في مستمرة بصورة اراتوقر تعاميم إصدار يتم )٣
 .له اللازمة الحماية لتوفير المصالح أصحاب من المبلغ بيانات سرية على المحافظة )٤
         حقه إلى للوصول مساعدته أو بهصاح إلى الحق رد على والعمل الخطأ بإصلاح الشركة تقوم أن لابد)  منصرفة غير أرباح مثل ( الشركة لدى حق للمساهم كان إذا )٥

 السلمية . بالطرق للأمر تسوية إلى معه التوصل أو
 .الأمر لحل السلمية الجهود فشل وبعد الشركة لدى حقه على حصوله تعذر حال في ؛ المختصة الرقابية للجهات بشكواه التوجه المساهم حق من )٦
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  العاملين : مع العلاقةرابعاً : 
  المهني .  السلوك قواعد وضع الشركة على )١
 المنظمة اللوائح وكذلك ، والولاء والأمانة الحميدة والأخلاق ،فيما بينهم  المبرم العمل عقد ببنود الطرفين لتزاموإ حترامإ على والعاملين الشركة بين العلاقة تعتمد )٢

 .والعمال  العمل وزارة عن الصادرةو
 الشركة في العاملين آراء إلى للإستماع متخصصة عمل ورش عقد أو لجان تشكيل عبر ، الشركة في للعاملين داءوالأ المشاركة وتحفيز تطوير برامج الشركة تضع )٣

 .المهمة  القرارات محل والموضوعات المسائل في ومناقشتهم
 البرامج . تلك على للإنفاق مستقل صندوق د وتأسيسالتقاع وبرامج تحققها التي الأرباح من نصيباً أو الشركة في أسهماً العاملين منح برامج الشركة تؤسس أن يمكن )٤
 .الشركة في للعاملين جتماعيةإ مؤسسات إنشاء يمكن )٥
 . التمييز وعدم والمساواة العدالة لمبادئ وفقاً الشركة في العاملين معاملة )٦

  :بالشركة  العاملين شكوى ورفع التواصل إسلوب

 .المباشر للرئيس يرفع إلكتروني بريد أو خطابات )١
 .الشئون الإدارية  مدير إلى يرفع إلكتروني بريد أو ابخط )٢
 .الشئون الإدارية مدير أو المباشر الرئيس رقم على الاتصال )٣
  .الشئون الإدارية إدارة أو المباشر الرئيس إلى مباشرة زيارة )٤

  :العاملين من المقدمة الشكاوى مع التعامل سلوبإ
 . المقترح الحل رفع ويتم ذلك، في القانونية الإدارة مدير إلى الرجوع ويمكن ،الشئون الإدارية  إدارة قبل من الخدمة شروطو العاملين بعقود الخاصة الشكاوي في النظر يتم )١
 .الشكوى تقديم تاريخ من عمل إسبوعين هاأقصاه مدة خلال عليها والرد المقترح والحل الشكوى في الشركة إدارة تنظر )٢
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 .المختصة الإدارة إلى توصياا لترفع ، والتعويضات بالرواتب يتعلق فيما وخصوصاً بالعاملين المتعلقة الأمور لمعالجة لجنة تكوين الممكن من )٣
  . السعودية العربية بالمملكة لاقةللع المنظمة واللوائح القوانين حسب وتعويضهم العاملين حقوق ضمان يجب )٤

  والموردين : العملاء مع خامساً : العلاقة
  .والعملاء بالموردين المتعلقة المعلومات ريةس على الحفاظ يجبأ )  

  .العلاقة ذات المختصة الجهات من والصادرة السعودية العربية المملكة في ا المعمول الأنظمة تقتضيه ما على والموردين الدائنين مع المبرمة العقود كافة تشتمل أن ب) يجب
  . التعاقدية الشروط بجميع" العلاقة أصحاب مع الموقعة العقود وفق" الشركة ج ) تلتزم
 والمرتبطة الشركة في ا المعمول الائتمان سياسات مراعاة مع ، محدد زمني جدول ووفق المختصة الإدارات مطالبات خلال من منتظمة بصورة بحقوقها بالمطالبة الشركة د ) تقوم

  .الموردين مع بالاتفاقيات
  ممكنة فرصة أقرب في حلها إلى والسعي كوىالش بتسجيل بالشكوى المعنية الإدارة هـ ) تقوم

  .المصلحة صاحب وحقوق الشركة حقوق يحفظ بما التعاقدي الإطار ضمن الشكوى معالجة و ) تتم
  :طريق عن والموردين العملاء شكاوي تلقي يتم

 . )٠١٤٦٤٦٥٢١٦ ( العملاء خدمة هاتف طريق عن أو البريدية الخطابات )١
 ). info@aljouf.com.sa ( للشركة الإلكتروني دالبري طريق عن إلكترونية رسائل )٢
  . الشكوى نوع حسب وذلك والمبيعات التسويق مدير أو المالي بالمدير لتقاءوالإ الشركة مقر إلى المورد من مندوب أو العميل حضور )٣

  : ع ــتما
 المالية  السوق هيئة لوائح تقرها التي الإفصاح سياسات حسب المتاحة الوسائل عبر والمؤثرات الأحداث كامل على إطلاعه يجب لذا مصلحة ، ذو طرف بأكمله اتمع يعتبر )١
  .سياساا مع تتعارض ألا يجب إجتماعية مساهمات بأية الشركة قيام عند )٢
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  الإفصـــاح : : سادساً 
  .المالية السوق هيئة عن الصادرة الإفصاح للوائح وفقاً أعمالها على توثر جوهرية أحداث أية عن شفافية بكل الشركة إفصاح يجب ، حقوقهم على وحفاظاً المصالح لأصحاب ايةحم

  التنفيذ : فاعلية وضمان التطبيق بدء: سابعاً
 سياسة في تغييرات ذلك غضون في حدث إذا إلا الإدارة، لس جديدة دورة كل المراجعة لجنة قبل منوتعديلها  هامراجعت وتجب اعتمادها، تاريخ من اللائحة ذه ورد ما يطبق

 أخرى اميةنظ تغييرات أية أو الشركة سياسة في تستجد قد تغييرات بأية المراجعة لجنة إخطار بالشركة الداخلية المراجعة إدارة وعلى وتعديلها اللائحة هذه مراجعة تتطلب الشركة
  .اللائحة هذه محتويات مراجعة تستلزم
  والمتابعة : والإلتزام التطبيق تفعيل: ثامناً 
 المبادئ تطبيق مراقبة يجب ذلك إلى وبالإضافة بالشركة، العليا الإدارية للمستويات بوضوح تبليغها يجب اللائحة، هذه في المتضمنة الرئيسية الاسترشادية المبادئ اعتماد بعد )١

 . الالتزام عدم حالات جميع ومتابعة اللائحة هذه في المشمولة والتوصيات راءاتوالإج
 الإدارة التنفيذيه رصد أي مخالفات في التطبيق ومن ثم رفعها للجهات المختصه . على )٢
  ومعرفة أسباا .علي الإدارة التنفيذيه إتخاذ الخطوات اللازمة لتصحيح الأوضاع التي وجد ا مخالفات بعد تحليل هذه المخالفات  )٣

  التعديل :  تاسعاً : إجراءات
 .التعديل تطلب التي الإدارة مدير أو اللجنة قبل من )١( رقم ملحق - المرفق للنموذج وفقاً" سياسات لائحة تعديل طلب" نموذج يعبأ )١
 .الشركة  في القانوني المسئول مع بالتنسيق الملاحظات وإبداء للمراجعة المساهمين لإدارة شئون النموذج يرسل )٢
 .الإدارة مجلس على العرض أو بالحفظ التوصية وإبداء لدراسته والمكافآت الترشيحات لجنة لأعضاء ذلك بعد النموذج يرسل )٣
 .اللائحة لتحديث إجراءات من يلزم ما بإتخاذ المساهمين تقوم إدارة شئون اللجنة ، توصيات على الس موافقة عند )٤
 .العلاقة  ذوي الأطراف على والتعميم التعديل بعد اللائحة نشر يتم )٥
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       ١ملحق رقم 
  

          
  السياسات نموذج تعديل/ تحديث 

    التاريخ
    الموافق

  التعديل/ التحديثوصف 
  
  
  
  

  المسوغات
   
   
   
   

    التوقيع    إعـداد

    التوقيع    الموافقة

    التوقيع    الإعتماد
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 الآليات السنوية
لتقييم أداء الس وأعضائه ولجانه  

 والإدارة التنفيذية 

 



    لائحة الحوكمة                   
 سعودي مساهمة شركة"  عيةالزرا للتنمية الجوف شركة

  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

174 

 

  توياتـالمح
   عامة ةمقدم:    الأولى المادة

   التقييم من الغرض:   المادة الثانية 
  التقييم وضوابط آليات:   المادة الثالثة 
  السنوي التقييم تجاهات: إ  المادة الرابعة 

  التقييم عملية ومدة وإجراءات خطواتالمادة الخامسة : 
 التقييم وكيفية التقييم كروت مواصفاتالمادة السادسة: 
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 عامة : ةمقدم:  الأولى المادة
" وفقاً لمتطلبات لائحة شركة مساهمة مدرجةتم إعداد الآليات السنوية لتقييم أداء الس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية بشركة الجوف للتنمية الزراعية "

هـ الموافق ١٦/٥/١٤٣٨وتاريخ  )٢٠١٧-١٦-٨حوكمة الشركات بالمملكة العربية السعودية والصادرة عن هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (
  هـ .٢٨/١/١٤٣٧وتاريخ  ٣م بناءاً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/١٣/٢/٢٠١٧

 يتم أن ىعل  والإدارة التنفيذية  الإدارة لس التابعة واللجان  ، ولكل عضو من أعضاء الس لس الإدارةمج لأداء تقييم سنوي وإجراء تباعإمن الأمور الهامة 
  . لشئون الشركة إدارم حيث الشركة ومن تجاه ومسئوليام وواجبام بفاعليتهم يتعلق القيام ذا الإجراء في الربع الأول من العام المالي التالي وذلك فيما
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  المادة الثانية : الغرض من التقييم :
مجلس الإدارة وأعضائه وأعضاء اللجان التابعة والإدارة التنفيذية ويفيد هذا التقييم في تحديد  أداء لتقييم ومنظمة مستمرة آلية توفير إلى الأداء تقييم إجراء يهدف

، الأمر الذي من شأن  ، بالإضافة إلى تحديد المواطن التي ربما تحتاج إلى تدريب وتطوير الكفاءات اللازمة لس الإدارة أو اللجان المنبثقة أو الإدارة التنفيذية
أعضاء الس أو إجراء  عزيز أداء الس واللجان والإدارة التنفيذية. كما يمكن لس الإدارة استخدام هذا الإجراء لتقديم توصيات للمساهمين لإعادة انتخابت

  تعديلات فيه.

  المادة الثالثة : آليات وضوابط التقييم :
ليات اللازمة لتقييم أداء الس وأعضائه والإدارة التنفيذية سنوياً، وذلك من خلال الآ -قتراح لجنة الترشيحاتإعلى  اًبناء-يضع مجلس الإدارة  )١

ستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن سبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الإمؤشرات قياس أداء منا
  . ا يتفق مع مصلحة الشركةقتراح معالجتها بمإتحدد جوانب الضعف والقوة و

 .  الأشخاص المعنيين بالتقييميجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصح عنها لأعضاء مجلس الإدارة و )٢
نقاط الضعف بالطرق على معالجة  مع العمل ه، وتحديد نقاط الضعف والقوة في يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها الس )٣

 . يجب أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في الس بشكل عاموكفايات مهنية تستطيع تطوير أداء الس،  كترشيحالممكنة 
ك حضور جلسات الس يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذل )٤

 .ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها
 . لأدائه كل ثلاث سنواتمختصة يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية يمكن أن  )٥
 يتم تطبيق مواد هذه اللائحة عند إقرارها كمواد إلزامية في لائحة حوكمة الشركات أو اللوائح التنفيذية. )٦
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ألا يحضر رئيس  ويجبلأداء رئيس الس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين، )  سنوياً دورياً (أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً يجري  )٧
  . واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة ، على أن تحدد جوانب القوة والضعف جتماع المخصص لهذا الغرضالس الإ

 . الترشيحات والمكافآت بتقييم المرشحين لعضوية مجلس الإدارة تقوم لجنة )٨
 . تقوم إدارة الموارد البشرية بتقييم بقية موظفي الشركة )٩
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  المادة الرابعة : إتجاهات التقييم السنوي :
  

  التوصيات الأساسية  معايير التقييم ومؤشرات القياس الرئيسية  المسئول عن التقييم  تقييم أداء
 . ( في وقتها ) مدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة -  أعضاء مجلس الإدارة  الإدارة مجلس

 . جودة إدارة المخاطر -

كفاية نظام الرقابة الداخلية ( تنفيذ سياسة تعارض المصالح   -
 رقابية أنظمة تطبيقتطبيق أنظمة مالة ومحاسبية بشكل سليم ، 

 ) . المخاطر دارةإو لقياس مناسبة

بما في ذلك عدد المرات التي أخطر  الداخلية الرقابة نظام قتطبي -
فيها الس بمسائل رقابية ( بما في ذلك إدارة المخاطر ) والطريقة 

 التي عالج ا هذه المسائل .

 في لضعف  مواطن أو الداخلية الرقابة تطبيق في الإخفاق أوجه -
 المالي داءالأ في تؤثر قد أو أثرت التي الطوارئ حالات أو تطبيقها
 الإخفاق هذا معالجة في الشركة اتبعته الذي جراءوالإ للشركة
 وبياناا للشركة السنوية التقارير في عنها المفصح المشاكل لاسيما
 .  المالية

مالية ، إستثمارية ، قيادية  إدارية ،  مجموعة المهارات والخبرات ( -
 في مجال عمل الشركة ، إلخ ) 

ا سواء بتغيير تحديد نقاط الضعف وكيفية معالجته
أو ترشيح كفايات مهنية جديدة  بعض الأعضاء 

 أو تدريب الأعضاء ،، إلخ
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من ناحية ( التشكيل ، مدى إستقلالية آليات العمل بالس  -
الأعضاء ، القيام بالواجبات الأساسية ، الإلتزام باللوائح وقرارات 

 . الس ، إلخ )

القيام بالمسئوليات المنوطة به طبقاً لما هو منصوص عليه  في المواد  -
  من لائحة حوكمة الشركات . ٢٥و ٢٤و ٢٣و ٢٢رقم 

رئيس مجلس 
  الإدارة

أعضاء الس غير 
التنفيذيين بالاستعانة 

بوجهات نظر 
  الأعضاء التنفيذيين

حضور إجتماعات الس واللجان المشارك فيها أو التي يتم  -
 دعوته إليها .

  الإجتماعات .المشاركة الإيجابية في -

 جودة طريقة قيادة وتنظيم الإجتماعات . -

 الخبرة في مجال عمل الشركة . -

 توفر المهارات اللازمة للقيادة . -

ورقم  ٢٧القيام بالمسئوليات المنوطة به كما وردت بالمادتين رقم  -
من لائحة حوكمة الشركات، ومنها (تمثيل الشركة أمام  ٢٩

لس وإدارا بحيادية وجودة، الجهات الرسمية، دعوة اجتماعات ا
تشجيع أعضاء الس على ممارسة مهامهم بفعالية، إيصال أراء 

 المساهمين إلى الس ، تفعيل دور الأعضاء المستقلين، إلخ ) .
  

 تحديد نقاط الضعف وكيفية معالجتها
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عضو مجلس 
  الإدارة

ي/ تنفيذي ) وهل مدى إستقلالية العضو ( مستقل/ غير تنفيذ -  رئيس مجلس الإدارة
 توجد أية موضوعات تؤثر على استقلالية قراره

 المشاركة الفعالة في الإجتماعات . -

بما في ذلك حضور جلسات  اتسؤوليالإلتزام بأداء الواجبات والم -
 . الس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها

 الإدارة مجلس عضو علاقة تكون بأن وذلك والأمانة : الصدق -
 معلومات أية عن لها يفصح وأن صادقة، مهنية علاقة بالشركة

 شركاا إحدى أو الشركة مع عقد أو صفقة أية تنفيذ قبل مؤثرة
 . التابعة

 تنطوي التي التعاملات الإدارة مجلس عضو يتجنب بأن الولاء: -
 وعدم التعامل عدالة من التحقق مع المصالح، في تعارض على

 لائحة في المصالح رضبتعا الخاصة الأحكام ومراعاة التمييز،
 الحوكمة .

 في الواردة والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلكوالاهتمام:  العناية -
 الصادرة والتعليمات واللوائح والأنظمة للشركة الأساس النظام

 . المختصة الجهات عن
  
  

تحديد نقاط الضعف وكيفية معالجتها سواءاً 
 ، إلخ... بتدريبه أو تغييره
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 سرية على الإدارة مجلس عضو يحافظ بأن وذلك السرية: -

 مصلحته إلى الشركة ةسياس توجيه عدم على ويحرص المعلومات
 مصالح مع يتعارض نشاط أي عن الإفصاح مع الشخصية،

 . الشركة

من  ٣٠القيام بالمسئوليات المنوطة به كما وردت بالمادة رقم  -
  لائحة حوكمة الشركات .

المرشح لعضوية 
  الس أو اللجان

نة الترشيحات لج
  والمكافآت

مدى إستقلالية العضو (مستقل/ غير تنفيذي/ تنفيذي) وهل  -
 توجد أية موضوعات تؤثر على استقلالية قراره .

 المشاركة الفعالة في الاجتماع بالمرشح . -

مجموعة المهارات والخبرات (مالية، استثمارية، قيادية، إدارية، في  -
 مجال عمل الشركة، إلخ ) .

 رشح ومظهره (قيادي، جاد، واثق، ودود، حكيم ) .شخصية الم -

 ممارسة عن يعوقه صحي مانع لديه يكون ألااللياقة الصحية:  -
  . واختصاصاته مهامه

يمكن أن تستعرض لجنة الترشيحات والمكافآت 
توصيتها بشأن في الجمعية العامة للمساهمين 

  ترشيح الأعضاء في مجلس الإدارة أو لجنة المراجعة

تشكيل اللجنة طبقاً للوائح (عدد الأعضاء ورئاسة وعضوية  -  مجلس الإدارة  لتابعةاللجان ا
 اللجنة ) .

دراسة كافة الموضوعات المحالة إليها من مجلس الإدارة ورفع  -

تحديد نقاط الضعف وكيفية معالجتها سواءاً 
بتغيير بعض الأعضاء أو ترشيح كفايات مهنية 

 جديدة أو تدريب الأعضاء، إلخ..
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 تقارير للمجلس بشأا أو التعامل معها بشكل مباشر .

 عدد إجتماعات اللجنة ( لا يقل عن العدد المنصوص عليه) . -

في عضويتها مجموعة من المهارات والخبرات  تتضمن اللجنة -
 اللازمة لأداء المهام المنوطة باللجنة .

  إستقلالية اللجنة وعدم وجود أمور تؤثر على قراراا . -

  

مدى إستقلالية عضو اللجنة (مستقل/ غير تنفيذي/ تنفيذي )  -  لس الإدارةمج  عضو اللجنة
 وهل توجد أية موضوعات تؤثر على استقلالية قراره .

 المشاركة الفعالة في الإجتماعات . -

بما في ذلك حضور جلسات  اتسؤوليالالتزام بأداء الواجبات والم -
 .الس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها

 مهنية علاقة بالشركةته علاق تكون بأن وذلك نة:والأما الصدق -
 أية تنفيذ قبل مؤثرة معلومات أية عن لها يفصح وأن صادقة،
 . التابعة شركاا إحدى أو الشركة مع عقد أو صفقة

 على تنطوي التي التعاملاتاللجنة  عضو يتجنب بأن الولاء: -
 ييز،التم وعدم التعامل عدالة من التحقق مع المصالح، في تعارض
 الحوكمة . لائحة في المصالح بتعارض الخاصة الأحكام ومراعاة

 الواردة والمسؤوليات الواجبات بأداء وذلك والاهتمام: العناية -

تحديد نقاط الضعف وكيفية معالجتها سواءاً 
 بتدريبه أو تغييره، إلخ...
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 . المختصة الجهات عن الصادرة واللوائح الأنظمةب

 على ويحرص المعلومات سرية على يحافظ بأن وذلك السرية: -
 خصيةالش مصلحته إلى الشركة سياسة توجيه عدم

  القيام بالمسئوليات المنوطة به . -
لجنة الترشيحات   الرئيس التنفيذي

  والمكافآت
جتماعات الس واللجان المشارك فيها أو التي يتم إحضور  -

 دعوته إليها .

 المشاركة الإيجابية في الاجتماعات . -

 في مجال عمل الشركة .الخبرة  -

 توفر المهارات اللازمة للقيادة والإدارة . -

 كفاءة تصريف الأعمال اليومية للشركة -

 القيام بالمهمات المنوطة به من مجلس الإدارة . -

 متابعة الإجراءات وربط الأهداف بالاستراتيجيات والخطط . -

 التقييم الدوري لفريق التنفيذيين . -

 . التنفيذيين لكبار وتدريبي تنسيقي بدور القيام -

قرارات  وتنفيذ الإدارة مجلس قبل من الموضوعة السياسات تطبيق -
 على بالفائدة تعود التيالقرارات  واتخاذ للمساهمين العامة الجمعية
 . الشركة

تها سواءاً تحديد نقاط الضعف وكيفية معالج
 بتدريبه أو تغييره، إلخ...
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التوصية لس الإدارة بخصوص الاستراتيجية العامة للشركة  -
 وخطة الإستثمار .

 ات الفرعيةوضع الأهداف المالية للشركة والشرك -

 الفرعية للشركات المالرأس  لتوزيع الأمثل النموذج تحديد -
 . الأخرى الشركة استثمارات

 والدخول قائمةاستثمارات  تصفية أو بالخروج للمجلس التوصية -
 خلال وذلك الرئيسي، النشاط خارج جديدة استثمارات في

  س .ال جتماعاتإ في المشاركة
لجنة الترشيحات   الإدارة التنفيذية

والمكافآت بمساعدة 
  الرئيس التنفيذي

 ( في وقتها )  مدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة -

 جودة إدارة المخاطر . -

مجموعة المهارات والخبرات (مالية ، إستثمارية ، قيادية ، إدارية،  -
 ية، إلخ ) .تسويقية، قانون

القيام بالمسئوليات المنوطة به طبقاً لما هو منصوص عليه  في المادة  -
  من لائحة حوكمة الشركات ٢٦رقم 

  

عضو الإدارة 
  التنفيذية

 مستوى الأداء في مجال التخصص . -  الرئيس التنفيذي

 متابعة الجديد في مجال التخصص . -

 القدرة على تطوير أساليب العمل . -
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 سؤوليات أعلى .إمكانيات تحميل م -

 توخي الدقة في العمل . -

 القدرة على التخطيط واتخاذ القرار والإشراف -

 المحافظة على أوقات الدوام والاهتمام بالمظهر -

 حسن التصرف . -

 درجة الإعتماد عليه/ عليها . -

 تقبل التجديد في أساليب العمل . -

  الصدق والأمانة والاهتمام بأداء الواجبات . -
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  الخامسة : خطوات وإجراءات ومدة عملية التقييم : المادة
 . يقوم سكرتير مجلس الإدارة في شهر يناير من كل عام بتوزيع كروت التقييم على المسؤولين بتقييم كل فئة مذكورة بالجدول أعلاه -١
 . من غيرهميذية أو اللجان أو الإدارة التنفمن أعضاء الس أو سواءاً  وهمستعانة بمن يرالإسؤولي التقييم يمكن لم -٢
 . يقوم كل مسؤول بتعبئة كروت التقييم الخاصة بالفئة المسؤول عن تقييمها بالطريقة التي يراها مناسبة -٣
 . التي يقوم بتقييمها والنظر في خطة التطوير إن تطلب الأمر العضو/ الجهةيقوم المسؤول عن التقييم بمناقشة تقييمه مع  -٤
 . ت نتائج التقييم وتقوم برفع تقرير موجز لس الإدارة عن خلاصة النتائج والتوصياتتراجع لجنة الترشيحات والمكافآ -٥
 . ، ثم يعتمد تقييم الس وأعضائه واللجان والإدارة التنفيذية يطلع مجلس الإدارة على نتائج تقييم كافة الفئات وخلاصة التوصيات المقترحة  -٦
 عتمادها بحد أقصى منتصف شهر مارس من كل عام.إبحيث تنتهي عملية التقييم السنوي و عتمادها مباشرةإيتم تجميع كروت التقييم بعد  -٧
  . حتفاظ بكروت تقييم كل فئة والنتائج والتوصيات في ملف خاص بحوزة سكرتير مجلس الإدارةيتم الإ -٨

  المادة السادسة : مواصفات كروت التقييم وكيفية التقييم :
 . من مؤشرات القياس لكل فئة مذكورة بالجدول السابق يتم تفصيل كارت تقييم يتضمن مجموعة -١
 . يمكن تحديث مؤشرات القياس من وقت لآخر طبقاً لأفضل الممارسات -٢
 . ) ممتاز ٦جيد جداً /  ٥و٤جيد /  ٣غير جيد /  ٢و ١درجة تقييم ( - ، أمام كل مؤشر قياس يتضمن كارت التقييم الحالي -٣
 . طن الضعف والتوصياتتوجد مساحات لكتابة عناصر القوة وموا -٤
 .حتساب النسبة المئوية للتقييم النهائي إ) ليتم   EXCELيتم تفريغ التقييم في ملف ( -٥
 . مرفق كروت التقييم -٦

 
  





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)٩(مرفق البند رقم   
السيرة الذاتية لمرشحي لجنة 

 المراجعة








