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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى السادة مساهمي شركة طيران أبوظبي ش.م.ع

 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

 الـــرأي
)"الشركة"( وشركاتها التابعة )ويشار إليها معًا بـ "المجموعة"(،    قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة لشركة طيران أبوظبي ش.م.ع

، وك  من بيان الربح أو الخســــــارة والدا  الشــــــام  ا ار 2023ديســــــمبر    31والتي تشــــــم  بيان المركل المالي الموحد كما  ي  
نتهية بذلك التاريخ، والإيضــــــاحات حو  الموحد وبيان التغيرات  ي حقوق الملكية الموحد وبيان التد قات النقدية الموحد للســــــنة الم

 .الجوهريةالمحاسبية معلومات السياسة البيانات المالية الموحدة التي تشم  
 

 ي رأينا، إن البيانات المالية الموحدة المر قة تظهر بصـورة عادلة، من ممي  النواحي الجوهرية، المركل المالي الموحد للمجموعة  
ــنة المنتهية بذلك التاريخ و قاً للمعايير الدولية    2023ديســــــــــمبر    31كما  ي   وأدائها المالي الموحد وتد قاتها النقدية الموحدة للســــــــ

 .)معايير المحاسبة( للتقارير المالية

 اساس الـــــرأي
 لســـــــــنة  88اســـــــــبة رق  لقرار رئيس مهاز أبوظبي للمح و قاً  لقد قمنا بتدقيقنا و قاً للمعايير الدولية للتدقيق والمتطلبات المعمو  بها

ــمن معايير تدقيق البيانات المالية    2021 ــعة. للجهاتبشـ ــحة  ي  قرة   الخاضـ ــيولياتنا بمومل تلك المعايير موضـ ــيولية إن مسـ مسـ
ــابات ــلو  الدولية   مدقق الحســـ ــتقلون عن المجموعة و ق معايير الســـ حو  تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقريرنا. كما أننا مســـ
إلى مانل متطلبات الســــلو  ايااقي ايار   ي دولة الإمارات العربية  قواعد الســــلو  للمحاســــبين المهنيينبين لمجلس المحاســــ

 تالمتحدة المتعلقة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للمجموعة. هذا، وقد التلمنا بمســـــــيولياتنا ايااقية ايار  و قا لهذل المتطلبا
. ونعتقد بمن بيّنات التدقيق الثبوتية هنيين الصادرة عن مجلس المعايير ايااقية الدولية للمحاسبينولقواعد السلو  للمحاسبين الم

 التي حصلنا عليها كا ية ومائمة لتو ر أساسا لرأينا.

 أمور التدقيق الرئيسية
ــية بمومل تقديرنا المهني، هي ايكثر أهمية  ي تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة  ــنةإن أمور التدقيق الرئيســـــ الحالية. لقد قمنا   للســـــ

تحديدها من اا  تدقيقنا والتي ت  بمناقشــــــــــة أمور التدقيق الرئيســــــــــية م  لجنة التدقيق، ولكنها ت تشــــــــــم  ممي  ايمور التي ت  
ــتها م  لجنة ا ــية التي حددناها، وقمنا بتدرات ملخ  بتمرا ات التدقيق التي  مناقشـــــــ ــيح أمور التدقيق الرئيســـــــ لتدقيق. قمنا بتوضـــــــ

لقد ت  تناو  أمور التدقيق الرئيســــــــية  ي ســــــــياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ك  ، و ي تكوين  أمريناها لمعالجة تلك ايمور.
 و  هذل ايمور.رأينا حولها، وت نقوم بتبدا  رأي منفص  ح



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 إلى السادة مساهمي شركة طيران أبوظبي ش.م.ع )يتبع( 

 أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(
 

كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق   أمور التدقيق الرئيسية
 الرئيسية

  الإعتراف بالإيرادات 
للســنة المنتهية  ي     دره   مليار ,62حققت المجموعة إيرادات بلغت  

من الخــدمــات المقــدمــة للعما  من عمليــات   2023ديســــــــــــــمبر    31
 .قط  الغيار  وبي ادمات القو  العاملة  الشحن الجوي و الطائرات و 

 
نظرًا  بها  المعترف  الإيرادات  صحة  حو   متمص   اطر  هنا  

وبالتالي اعتبرنا أن هذا ايمر هو امر لتعقيدات ادمات ايعما ،  
 .تدقيق رئيسي 

 
يستند مبلغ الإيرادات المعترف به  ي السنة من العقود المختلفة م   
والتي  ي  الخدمات  على  العمي   موا قة  على  الح ومية  الجهات 
ظروف معينة يصعل إثباتها. وبالتالي، ت  تطبيق ح   هام  ي تحديد 

 .تراف بالإيرادات قياس الإيرادات وتوقيت اتع 
 

الموحدة    حو   24و    4و    3الإيضاحات    رام  المالية  البيانات 
 لسياسة المحاسبية والإ صاح المتعلق بهذا ايمر.ل

الضوابط  ااتبار  من  مجموعة  لدينا  التدقيق  نهج  يتضمن 
 :والإمرا ات الجوهرية، على ومه الخصوص، ما يلي 

 
ع  • حصلنا  إمرا ات  لى  لقد  لتد ق  المتعلقة  ه   ايعما  

و ب الهامة  لفه  الإيرادات  الإمرا ات  هذل  بمرامعة  قمنا 
 ؛العمليات الرئيسية وتحديد الضوابط الرئيسية

على   • المستخدمة  ي  ه   الإطاع  والتطبيقات  الرقابة  بيئة 
 عملية تسجي  الإيرادات؛ 

على الإيرادات لتحديد ما إذا الرئيسية  تقيي  الضوابط  قمنا ب •
تص ت   قد  مناسل  كان  بش    وتنفيذها  هذل ميمها  وااتبرنا 

 ؛ تعم  بش    عا الضوابط لتحديد ما إذا كانت  

مختارة حو  حدوث  • لعينات  ااتبارات موهرية  بامرا    قمنا 
الإيرادات   من اا   معامات  وذلك  السنة  المسجلة اا  

ذات   العما   قبو   ومستندات  والفواتير  اتتفاقيات  مرامعة 
ن المعامات قد ت  تسجيلها و قاً لمضمون الصلة، واستنتجنا أ

 ؛اتتفاقيات ذات الصلة

بالنسبة للإيرادات المعترف بها على أساس العقود الممنوحة   •
اتنتها ، قمنا بفح  مستندات قبو  العما     قيدوالتي هي  

للخدمات المقدمة والوثائق الداعمة ايار  ذات الصلة لتحديد 
 مبلغ الإيرادات المعترف بها؛

 ؛تد قات الإيرادات الهامة  حو منا بتمرا ات تحليلية  ق •

قمنا بتقيي  مد  ما مة السياسة المحاسبية للمجموعة مقاب   •
لتقارير المالية وامتثا  الإيرادات لمتطلبات المعايير الدولية  

 و   المعترف بها معها؛

المتعلقة   ي البيانات المالية الموحدة    تقيي  الإ صاحات قمنا ب •
 لتقارير المالية.لمقاب  متطلبات المعايير الدولية  بهذا ايمر  
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التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق  كيف تناولت عملية   أمور التدقيق الرئيسية
 الرئيسية

  طائراتالمتعلقة بال  الموجودات  إنخفاض قيمة
إدرات   ت     المومودات ت   والتي  بالطائرات،  ضمن    إدرامهاالمتعلقة 

مليار دره   ي بيان المركل المالي    1,2الممتلكات والمعدات بمبلغ  
 .2023ديسمبر  31الموحد كما  ي  

 
المومودات المتعلقة بالطائرات أمر تدقيق نا انخفاض قيمة  عتبار لقد ا 

رئيسي ينه يت  تطبيق أح ام وتقديرات هامة تستنتات ما إذا كان 
أن  يم ن  والتي  المومودات،  قيمة  انخفاض  أي ميشر على  هنا  
التوقعات   وتدهور  المالي  ايدا   ملحوظًا  ي  انخفاضًا  تشم  

اقتصادية وعوام  أار ، ومد  المالية نتيجة عوام   و   اتقتصادية
 انخفاض القيمة، إن ومدت.

 
 طائرات التمت ماحظة ميشرات انخفاض القيمة التالية  ي أسطو   

5000G لمجموعة: ل 
 
انخفضت القيمة السوقية لهذل الطائرات بش   أسرع مما كان   •

 و  ؛متوقعا نتيجة لمرور الوقت و/أو اتستخدام العادي
مما أثر على سعر الخص    السنةارتفعت أسعار الفائدة اا    •

 لهذل الطائرات.   ي اتستخدامالمستخدم  ي تحديد القيمة  
 

من اا  مقارنة   5000Gأسطو  الطائرات  انخفاض قيمة    قياسيت   
تكون  والتي  لاسترداد،  القابلة  المقدرة  القيمة  م   المدرمة  القيمة 

مقدرة ناقصًا تكاليف الإستبعاد والقيمة ايعلى بين قيمتها العادلة ال
إن    ي  للنقد.  المنتجة  الفردية  الوحدات  أساس  على  الإستخدام 

المخاطر الكامنة المرتبطة بتحديد القيمة القابلة لاسترداد للمومودات 
المتعلقة بالطائرات هي موهرية. يتضمن تقيي  الإدارة للمبالغ القابلة 

د الوحدات المنتجة للنقد وتقدير ظروف  لاسترداد ح ماً هاماً  ي تحدي
ومعدتت  المتوقعة  النقدية  والتد قات  والمستقبلية  الحالية  السوق 

 الخص .
 

المومودات  ل  تعترف المجموعة بخسارة انخفاض القيمة ذات الصلة ب
 اا  السنة.  المتعلقة بالطائرات 

 
المالية الموحدة تطاع   5و    4،  3يضاح  الإ  رام  البيانات  حو  

 على السياسة المحاسبية والإ صاح المتعلق بهذا ايمر.

 ما يلي:   ، من بين أمور أار ،تضمنت إمرا اتنا
 
لتحديد   الإطاع • المستخدمة  ايعما   لعملية  على  ه  

 .ميشرات انخفاض القيمة والمبلغ القاب  لاسترداد
 
العملية المذكورة أعال لتحديد ما إذا كان الضوابط على  تقيي    •

 قد ت  تصميمها وتنفيذها بش   مناسل.
 
الإستخدامالقيمة    لإحتسابات بالنسبة   • قب    ي  من    المقدمة 

التدقيق   إمرا ات  تضمنت  صعبة الإدارة،  تقديرات  لدينا 
مومودات   من  إنتامها  المتوق   النقدية  التد قات  لصا ي 

بناً  على ا تراضات استخدامها   5000Gأسطو  الطائرات  
المستقبلي وتوليد الإيرادات والتكاليف ذات الصلة. لقد ااتبرنا  

بناً  على    5000Gمد  ما مة التقديرات يسطو  طائرات  
 تقييمنا للدقة التاريخية لتقديرات المجموعة  ي الفترات السابقة. 

 
لقد قمنا بتشرا  متخصصنا الداالي لمرامعة عام  الخص   •

 لمستخدم لخص  التد قات النقدية. ا
 
المقدمة من    لإحتسابات بالنسبة   • العادلة  الإدارة، قب   القيمة 

للتمكد   ايساسية  قمنا بمرامعة التقارير والبيانات وات تراضات 
طائرات   أسطو   تقيي   كان  إذا  و قًا   5000Gمما  ت   قد 

   لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية.
 
قمنا  كانت اارت المعايير المقبولة،  التي  ديرات  تقال  تحديد  عند •

م  الإدارة لفه  ايساس المنطقي ورا  التقديرات   بمناقشته 
 التي ت  إمراؤها.

 
تحليات الحساسية على ات تراضات الهامة لتقيي  مد    إمرا  •

 تمثيرها على تحديد القي  العادلة.
 
 المبالغ القابلة لاسترداد.إعادة إمرا  الدقة الحسابية لتحديد  •
 
 تحديد  يما إذا كانت الإ صاحات الواردة  ي البيانات المالية  •

حو  هذا ايمر تتوا ق م  متطلبات المعايير الدولية   الموحدة
 للتقارير المالية.
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 معلومات أخرى 
الإدارة هو المســــيو  عن المعلومات ايار . تتكون المعلومات ايار  من تقرير مجلس الإدارة، والذي حصــــلنا عليه مجلس إن  

التـاريخ. إن المعلومـات ايار  ت قبـ  تـاريخ تقرير مـدقق الحســــــــــــــابـات والتقرير المتكـامـ ، الـذي نتوق  الحصــــــــــــــو  عليـه بعـد ذلـك 
 تتضمن البيانات المالية الموحدة وتقرير تدقيقنا حولها.

 
 إن رأينا حو  البيانات المالية الموحدة ت يشم  المعلومات ايار ، وت نعبر بمي ش   عن تمكيد أو استنتات بشمنها.

 
حدة  ي اتطاع على المعلومات ايار ، و ي ســـــــــبي  ذلك نقوم تتمث  مســـــــــيوليتنا بالنســـــــــبة يعما  تدقيقنا للبيانات المالية المو 

ــلنا عليها  بتحديد  يما إذا كانت هذل المعلومات ايار  غير متوا قة موهريًا م  البيانات المالية الموحدة أو المعلومات التي حصــــ
 أثنا  قيامنا بمعما  التدقيق، أو إذا إتضح بطريقة أار  أنها تتضمن أاطاً  مادية. 

 
ذا اســتنتجنا ومود أي أاطا  مادية  ي المعلومات ايار  التي حصــلنا قب  تاريخ تقرير مدقق الحســابات هذا،  تنه يتعين علينا إ

ح عنه  ي هذا  الإ صـــــــاح عن ذلك، اســـــــتنادًا إلى ايعما  التي قمنا بها  يما يتعلق بهذل المعلومات ايار . ليس لدينا ما نذفصـــــــ 
 الشمن.

 القائمين على الحوكمة في اعداد البيانات المالية الموحدة للمجموعةمسؤوليات الادارة و 
إن الإدارة مســــــيولة عن إعداد هذل البيانات المالية الموحدة وعرضــــــها بصــــــورة عادلة و قاً للمعايير الدولية للتقارير المالية، وطبقاً 

ــارية للقانون اتتحادي لدولة الإمارات ــركة ويح ام السـ ــي للشـ ــاسـ ــنة 32العربية المتحدة رق  ) للنظام ايسـ ، وكذلك عن 2021( لسـ
وضــــــــــ  نظام الرقابة الداالية التي تجدها الإدارة ضــــــــــرورية لتم نها من اعداد البيانات المالية الموحدة بصــــــــــورة عادلة االية من 

 أاطا  موهرية، سوا  كانت ناشئة عن احتيا  أو اطم.
 

عند إعداد البيانات المالية الموحدة، ان اتدارة مســيولة عن تقيي  قدرة المجموعة على اتســتمرار كمنشــمة مســتمرة وات صــاح متى 
ة أو  كان مناسبًا، عن المسائ  المتعلقة باتستمراريــــــة واعتماد مبــــــــدأ اتستمراريــــــــــة المحاسبي، ما ل  تنوي اتدارة تصفية المجموع

 اتها، أو ت يومد لديها بدي  واقعي ات القيام بذلك.وقف عملي
 

 ويعتبر القائمين على الحوكمة مسيولين عن اتشراف على مسار إعداد التقارير المالية للمجموعة.

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة
ــو  على تمكيد معقو   يما إذا كانت الب ــورة عامة من أاطا  موهرية، إن غايتنا تتمث  بالحصــــــــ يانات المالية الموحدة االية بصــــــــ

ــدار تقرير المدقق الذي يشــــم  رأينا. ان التمكيد المعقو  هو مســــتو  عا   من  ــئة عن احتيا  أو عن اطم، ورصــ ســــوا  كانت ناشــ
رئيس مهـاز لقرار  و قـاً  مو  بهـا  التـمكيـد، وت يضــــــــــــــمن أن عمليـة التـدقيق التي تمـّت و قـا للمعـايير الـدوليـة للتـدقيق والمتطلبـات المع

ــبة  ــنة  88رق  أبوظبي للمحاســ ــمن معايير تدقيق البيانات المالية   2021  لســ ــعة دائمًا للجهاتبشــ ــوف تكشــــف الخاضــ أي اطم  ســ
موهري  ي حا  ومودل. وقد تنشــم اتاطا  عن اتحتيا  أو عن الخطم، وتعتبر موهرية بشــ    ردي أو مذجم   يما إذا كان من 

 المتوق  تمثيرها على القرارات اتقتصادية المتخذة من قب  المستخدمين بناً  على هذل البيانات المالية الموحدة.



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى السادة مساهمي شركة طيران أبوظبي ش.م.ع )يتبع( 

 

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )يتبع(
ــبة  لقرار و قاً كجل  من عملية التدقيق و قا لمعايير التدقيق الدولية والمتطلبات المعمو  بها   88رق   رئيس مهاز أبوظبي للمحاســــ

الخاضــــــعة،  تننا نمارس التقدير المهني ونحا ا على الشــــــك المهني  للجهاتمعايير تدقيق البيانات المالية  بشــــــمن    2021  لســــــنة
 طوا   ترة التدقيق. كما نقوم أيضا:

 
بتحديد وتقيي  مخاطر اتاطا  الجوهرية  ي البيانات المالية الموحدة، سوا  كانت ناشئة عن احتيا  أو عن اطم، بالتصمي   •

والحصو  على أدلة تدقيق كا ية ومناسبة تو ر أساسا لرأينا. ان مخاطر    والقيام بتمرا ات التدقيق بما ينسج  م  تلك المخاطر
عدم اكتشاف اطم موهري ناتج عن اتحتيا  تفوق تلك الناتجة عن الخطم، حيث يشم  اتحتيا  التواطي، التلوير، الحذف  

 المتعمد، سو  التمثي  أو تجاوز نظام الرقابة الداالي.  
 
باتطاع على نظام الرقابة الداالي ذات الصلة بالتدقيق من أم  تصمي  إمرا ات تدقيق مناسبة حسل الظروف، ولكن ليس  •

 بغرض إبدا  رأي حو   عالية الرقابة الداالية.  
 
 ن قب  الإدارة. بتقيي  ما مة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية واتيضاحات المتعلقة بها المعدة م •

 
باستنتات مد  ما مة استخدام اتدارة لمبدأ اتستمرارية المحاسبي، وبنا  على أدلة التدقيق التي ت  الحصو  عليها،  ي حا    •

ومود حالة موهرية من عدم اليقين متعلقة بمحداث أو ظـــروف قد تثير ش وكا موهرية حو  قدرة المجموعة على اتستمرار. 
تات بومود حالة موهرية من عدم اليقين، يتومل علينا لفت اتنتبال  ي تقريرنا إلى الإيضاحات ذات الصلة  و ي حا  اتستن

الواردة  ي البيانات المالية الموحدة، أو،  ي حا  كانت هذل الإيضاحات غير كا ية يتومل علينا تعدي  رأينا. هذا ونعتمد  ي  
عليها حتى تاريخ تقريرنا. وم  ذلك، قد تيدي اتحداث أو الظروف المستقبلية   استنتاماتنا على أدلة التدقيق التي ت  الحصو 

 بالمجموعة إلى توقف أعما  المجموعة على أساس مبدأ اتستمرارية. 
 

بتقيي  العرض الشام  للبيانات المالية الموحدة وهي لها والبيانات المتضمنة  يها، بما  ي ذلك الإيضاحات، و يما إذا كانت   •
 ت المالية الموحدة تظهر العمليات واتحداث ذات العاقة بطريقة تحقق العرض العاد . البيانا

 
بالحصو  على أدلة تدقيق كا ية ومناسبة  يما يتعلق بالمعلومات المالية من الشركات أو اتنشطة التجارية داا  المجموعة   •

يه والإشراف والقيام بمعما  التدقيق للمجموعة ونتحم  لإبدا  الرأي حو  البيانات المالية الموحدة. إننا مسيولون عن التوم
 كام  المسيولية عن رأينا حو  التدقيق. 

 
نقوم بالتواصـ  م  القائمين على الحوكمة  يما يتعلق على سـبي  المثا  ت الحصـر بنطاق وتوقيت ونتائج التدقيق الهامة، بما  ي 

 يتبين لنا من اا  تدقيقنا.ذلك أي ال  موهري  ي نظام الرقابة الداالي 
 

كما نقوم باطاع القائمين على الحوكمة ببيان يظهر امتثالنا لقواعد الســــــــــــلو  المهني المتعلقة باتســــــــــــتقالية، والتواصــــــــــــ  معه   
لحماية  بخصـوص ممي  العاقات وغيرها من المسـائ  التي يحتم  اتعتقاد أنها قد تيثر تمثيرًا معقوتً على اسـتقاليتنا ورمرا ات ا

 ذات الصلة متى كان مناسبًا. 
 

ــمنهـا م  القـائمين على الحوكمـة، نقوم بتحـديـد اتمور التي كـان لهـا ايثر ايكبر  ي تـدقيق  ــ  بشــــــــــــ من اتمور التي يت  التواصــــــــــــ
ا حو  التدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعد أمور تدقيق رئيســـــــية. نقوم بالإ صـــــــاح عن هذل اتمور  ي تقريرن

إت إذا حا  القانون أو اينظمة دون ات صـاح العلني عنها، أو عندما نقرر  ي حاتت نادرة للغاية، ان ت يت  الإ صـاح عن امر 
 معين  ي تقريرنا  ي حا  ترتل على الإ صاح عنه عواقل سلبية قد تفوق المنفعة العامة المتحققة منه.



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى السادة مساهمي شركة طيران أبوظبي ش.م.ع )يتبع( 

 

 افصاح حول متطلبات قانونية وتنظيمية أخرى 
 ، نفيد بما يلي:2021( لسنة 32و قاً لمتطلبات القانون اتتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق  )

 
 تدقيقنا؛ أننا قد حصلنا على كا ة المعلومات التي رأيناها ضرورية يغراض  •
ت  إعداد البيانات المالية الموحدة بما يتطابق، من ممي  النواحي الجوهرية، م  ايح ام السارية للقانون اتتحادي لدولة   •

 ؛ 2021( لسنة  32الإمارات العربية المتحدة رق  )
 قد احتفظت بد اتر محاسبية نظامية؛  المجموعةأن  •
 دارة تتوا ق م  الد اتر المحاسبية للمجموعة؛ المالية الواردة بتقرير مجلس الإ أن المعلومات •
ا  7  الإيضاحوايسه   ي    الحص اتستثمارات  ي    إدراتت    • الشرا  حو   عمليات  وتشم   الموحدة  المالية  لبيانات 

 ؛ 2023ديسمبر  31المنتهية  ي  السنة بها المجموعة اا   قامتواتستثمارات التي 
الجوهرية م  ايطراف ذات العاقة والشروط    والمعامات  لية الموحدة ايرصدةحو  البيانات الما  12يظهر الإيضاح رق    •

 وايح ام التي قد ت  بمومبها إبرام تلك المعامات؛ 
أنه، طبقاً للمعلومات التي تو رت لنا، ل  يلفت إنتباهنا أي أمر يجعلنا نعتقد أن الشركة قد إرتكبت اا  السنة المالية   •

أي مخالفات للأح ام السارية للقانون اتتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رق    2023ديسمبر    31المنتهية  ي  
  الموحد   ايساسي مما قد ييثر موهرياً على أنشطتها أو مركلها المالينظامها  أو  يما يتعلق بالشركة،    2021( لسنة  32)

 ؛ و2023ديسمبر  31كما  ي 
 ل  تكن هنا  مساهمات إمتماعية اا  السنة من قب  المجموعة.  •

ــبيةقرار رئيس مجلس   و قاً لمتطلباتعاوة على ذلك،   ــنة 88رق    إدارة مهاز ابوظبي للمحاســــــــــ  يما يتعلق بمعايير  2021 لســــــــــ
ــعةتدقيق البيانات المالية   ــنةدة  البيانات المالية الموح  بتدقيق، نقر بمننا،  يما يتعلق  للجهات الخاضــ ــمبر  31 ي    المنتهية  للســ ديســ

يجعلنا نعتقد أن المجموعة ل  تمتث ، من ممي  النواحي الجوهرية، يي من أح ام القوانين واينظمة ما   ،، ل  يلفت إنتباهنا2023
ديسـمبر  31 ي  كماوالتعامي  التالية حسـل اتقتضـا ، والتي من شـمنها التمثير موهريًا على أنشـطتها أو البيانات المالية الموحدة 

2023: 
 

على التوالي    2004و    2003و    1999و    1985و    1982  للسنوات  11و    9و    8و    10و    3المراسي  والقوانين أرقام   . 1
 الصادرة  ي دولة الإمارات العربية المتحدة؛ 

 . 2023ديسمبر  31نظامها ايساسي مما قد ييثر موهرياً على أنشطتها أو مركلها المالي كما  ي  . 2
 ديلويت آند توش )الشرق ايوسط(
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   الموحد بيان المركز المالي

   2023 ديسمبر 31كما في 
 

  إيضاحات   2023  2022
    ألف درهم  ولف داه 

 الموجودات      
 الموجودات غير المتداولة      

ودات 5  2,323,769  2,287,385 متلكات رـ  رائةات رـ
  قااات استثماا ة  6  385,610  385,314
 مستثمااات  ش ـونودات ـالية  7  453,895  445,620
 حق مستخداع المونودات  8  108,677  120,969
             ـشتة   ـشةر مستثماا  ش   9  87,955  75,875

             مجموع الموجودات غير المتداولة    3,359,906  3,315,163
 الموجودات المتداولة      

 ـخمرأ     640,060  588,263
ستحق ـن نلات ذات  ققة    ذـ  ـدينة ا اا ة 11  936,684  762,482  رـ
ونودات ـتدارلة وخة   13  442,730  328,153  ـونودات  قود  ـصاا ف ـد و ة ـقدـا رـ
             نقد رواصدة لد  البنو   14  666,554  596,918

             مجموع الموجودات المتداولة    2,686,028  2,275,816
       مجموع الموجودات   6,045,934  5,590,979

      
 حقوق الملكية       

 اوس المال  15  444,787  444,787
  قرة وسل     112,320  112,320

 محتياريات 16  1,944,326  1,941,579
             واباح ـستبقاة    1,405,477  1,109,279
 حقوق الملكية العائدة لمالكي الشركة   3,906,910  3,607,965
             حقوق الملكية غير المسيطرة  18  557,353  471,523

             مجموع حقوق الملكية    4,464,263  4,079,488
 المطلوبات      
 المطلوبات غير المتداولة      

 ـخص  ـاا آت نلاية خدـة المويفين 19  151,805  143,156
 قةرض خنا  20  362,626  370,087
 ـطلوبات  قود الإي اا  21  141,173  157,406
             ميةادات ـؤنلة  22  118,861  131,005
       مجموع المطلوبات غير المتداولة    774,465  801,654
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 والدخل الشامل الآخر الموحد  الربح أو الخسارةبيان  
 2023 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة

 
  إيضاحات   2023  2022

    ألف درهم  ولف داه 
      

 ميةادات ـن  قود ـح  مقت 24  2,615,090  2,026,500
        اشغيلية ـباكةة اكاليف  25  (1,914,246)  و1,421,599)

      
 إجمالي الربح   700,844  604,901

      
ية ر داا ة  26  (236,903)  و221,646)  ـصاا ف  موـ

 ـاسب ـن استبواد ـونودات ـحتفش بلا للبيح 8  -  4,202
وداتمنخفاض قيمة رائةات  ـن  خسااة 5  -  (9,133) متلكات رـ  رـ

وداتخسااة ـن استبواد   5  (111)  - متلكات رـ  رائةات رـ

 13و 11  (4,788)  و25,472)
  انخفاض القيمة  لى ذـ  ـدينة ا اا ةلخسااة  المحماصا ش 

ونودات الوقد    رـ
 مرفات ميةادات ـؤنلة 22  14,947    17,750
 ـشتة الحصة  ش ابح ـشةر   9  12,080  7,451
 ميةادات امو ا   20,243  6,358

 اكاليف امو ا   (51,186)  (35,014)
  ميةادات وخة     15,148  21,905

41,288  22,951  7 
 ـاسب  لى ـونودات ـالية )القيمة الوادلة ـن خقل

       الةبح ور الخسااة  
      

        ربح السنة   493,225  412,590
      
 ربح السنة عائد إلى:     

 ـالكش الشة ة   407,395  342,131
       حقوق الملكية غية المسيطةة 18  85,830  70,459

      
412,590  493,225          

      
        لسهم )بالدرهم( لالعائد الأساسي والمخفض  27  0,92  0,77
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  )يتبع(   الموحد الآخر الدخل الشاملو  الربح أو الخسارة  بيان

 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 2022  2023  ات إيضاح 
 ولف داهر   ألف درهـم   
      

 412,590  493,225   ربح السنة
      

      الدخل الشامل الآخر 
      البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقا إلى الربح أو الخسارة 

      
       و5,695)  2,747  16  ةرق احو ا  مقت وننبية 

      
       و5,695)  2,747   للسنة  ة اخخة  الشاـل والخسااةالدخا/ )

      
       406,895  495,972   مجموع الدخل الشامل للسنة

      
      مجموع الدخل الشامل عائد إلى:

 336,436  410,142   ـالكش الشة ة  
       70,459  85,830  18 الملكية غية المسيطةة حقوق 

      
   495,972  406,895       
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 د الموحبيان التغيرات في حقوق الملكية 

 2023 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة
 

 
 رأس 
  المال

 علاوة 
  احتياطيات   أسهم

 أرباح 
  مستبقاة  

حقوق الملكية 
العائدة لمالكي 

  الشركة  
 حقوق الملكية 
  غير المسيطرة 

   مجموع
 حقوق الملكية 

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم  
              

 3,739,315  401,064  3,338,251  833,870  1,947,274  112,320  444,787   2022يناية  1 ش 
              

 412,590  70,459  342,131  342,131  -  -  - ابح السنة 
                             و 5,695)  -  و 5,695)  -  و 5,695)  -  - للسنة   اخخة    ةالشاـل الخسااة

 406,895  70,459  336,436  342,131  و 5,695)  -  - ـ مو  الدخا الشاـا  
              

                             و 66,722)  -  و 66,722)  و 66,722)  -  -  - و  17ونصبة واباح )ميضاح 
 4,079,488  471,523  3,607,965  1,109,279  1,941,579  112,320  444,787   2023يناية  1 ش 
              

 493,225  85,830  407,395  407,395  -  -  - ابح السنة 
                             2,747  -  2,747  -  2,747  -  - للسنة  الدخا الشاـا الآخة 
 495,972  85,830  410,142  407,395  2,747  -  - ـ مو  الدخا الشاـا  

              
                             (111,197)  -  (111,197)  و 111,197)  -  -  - و  17ونصبة واباح )ميضاح 

               4,464,263  557,353  3,906,910  1,405,477  1,944,326  112,320  444,787  2023ديسمبر  31في 
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   الموحد   بيان التدفقات النقدية

 2023 ديسمبر 31المنتهية في   سنةلل
 

  إيضاحات   2023  2022
    ألف درهم  ولف داه 

      
 التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية     

 ابح السنة   493,225  412,590
 اوديقت لر:     

متلكات مستلق   - 5  134,510  136,878 ودات رـ  رائةات رـ
 حق مستخداع المونودات استلق  - 8  12,292  12,284
ونودات الوقد  ـحما لخسائة منخفاض قيمة ذـ  ـدينة ا اا ة - 13و  11  14,788    74,221  رـ

 استةداد ذـ  ـدينة ا اا ة ـنخفضة القيمة - 11  (10,000)  و48,749)
ودات - 5  -  9,133 متلكات رـ  خسااة منخفاض قيمة رائةات رـ

 ـخص  ـاا آت نلاية خدـة المويفين - 19  18,076  23,013
 مرفات ميةادات ـؤنلة - 22  (14,947)  (17,750)

ودات - 5  111  1,843 متلكات رـ  خسااة ـن مستبواد رائةات رـ
 ـشتة  ـشةر الحصة  ش ابح  - 9  (12,080)  (7,451)
 اكاليف امو ا -   40,898  23,934
 ميةادات امو ا -   (20,243)  (6,358)

  و41,288)
 

(22,951)  7 
ـاسب ـن ـونودات ـالية )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ار  -

 الخسااة  
 ـاسب ـن مستبواد ـونودات ـحتفش بلا للبيح  - 8  -  و4,202)

        وائد  لى ـطلوبات  قود التأنيةـصاا ف  - 21  10,288  11,080
      

579,178  643,967    
 التغيةات  ش:     

 ـخمرأ  -   (51,797)  (38,870)
ستحق ـن نلات ذات  ققة   ذـ  ـدينة ا اا ة - 11  (190,711)  و81,181)  رـ

  و69,303)
 
(114,577)  13 

ونودات ـتدارلة   - صاا ف ـد و ة ـقدـا" رـ ـونودات الوقود رـ
 وخة  

  ذـ  دائنة ا اا ة روخة   - 23  25,987  21,163
طلوبات ـتدارلة وخة  ـصاا ف ـستحقة  -   21,774  73,257   رـ
       د وات ـقدـة ـن  مقت -   -  (8,120)

      
 النقد النااج ـن اخنشطة التشغيلية   334,643  476,124

       مد و ةـاا آت نلاية خدـة المويفين ال 19  (9,427)  و16,522)
      

       صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية   325,216  459,602
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13  
 بيان التدفقات النقدية الموحد  

 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

  إيضاحات   2023  2022
    ألف درهم  ولف داه 

 التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية     
ودات 5  (172,163)  و281,748) متلكات رـ  مستحواذ  لى رائةات رـ

 ةمستثماا   اتد وات لوقاا  6  (296)  (9,086)
 كةات مستثماا  ش ـونودات ـالية 7  (86,053)  و51,498)
ودات    1,158  - متلكات رـ  ـتحصقت ـن مستبواد رائةات رـ

 ـتحصقت ـن مستبواد مستثماا  ش ـونودات ـالية 7  106,924  59,439
 ميةادات امو ا ـستلمة   20,243  6,358

       ردائح بتواا خ مستحقاق خثثة ـن ثقثة وكلة  14  (184,505)  (62,038)
      
       صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية   (314,692)  و338,573)

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 32    
 ـتحصقت ـن قةرض خنا 20  261,450  90,000

 قةرض خنااسديد  20  (269,294)  (183,015)
  قود الإي اا ـطلوبات وائد ـد و ة  لى  21  (10,288)  و11,080)
  قود الإي اا لمطلوباتد وات    (4,564)  و15,233)
 اكاليف امو ا ـد و ة   (40,898)  و26,815)
       ونصبة واباح ـد و ة  17  (111,197)  و66,722)
      
       صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية   (174,791)  و212,865)

      
 في النقد ومرادفات النقد النقص صافي    (164,267)  و91,836)

      
ةاد ات النقد  ش    344,179  436,015        يناية 1النقد رـ

      
       ديسمبر 31النقد ومرادفات النقد في  14  179,912  344,179
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   الموحدة   إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية

 2023  ديسمبر 31المنتهية في    سنةلل
 
 
  معلومات عامة 1
 

)"الشررررررة ة"و هش كررررررة ة ـسرررررراهمة ررنية اأسررررررسررررررت  ش ابويبش بدرلة الإـااات الوةبية المتحدة  كررررررة ة ريةاأ وبويبش م.ع. مأ  
 لى التوالش. مأ    2004ر   2003   1999   1985   1982للسررررررررررنوات   11ر   9   8   10   3)مونب المةاسرررررررررري  رالقوانين واقاع  

 وسل  الشة ة ـدانة  ش سوق وبويبش للأرااق المالية.
 

ا التا)وة )يشرراا مليلا ـوا" ")الم مو ة"و لإـتق  راشررغيا الطائةات الومودية رالطائةات ذات اخننحة لقد اأسررسررت الشررة ة ركررة اال
الثابتة رذلك داخا رخاا  درلة الإـااات الوةبية المتحدة رالقياع ويضرررررا )ومليات اأنية الطائةات رالطيةاأ الت ااي رالشرررررحن ال وي  

   وبويبش  الإـااات الوةبية المتحدة.2723الونواأ المس ا للشة ة هو ص.ب. راخنشطة اخخة  المتولقة بلذا الم ال. مأ 
 

  اسررتلمت الم مو ة  ةض ـن كررة ة وبويبش التنمو ة القا)ضررة لخدـات الطيةاأ رالفضررات ذ.ع.ع. )"كررة ة وبويبش 2022خقل  
وبويبش التنمو ة القا)ضررررررة م. ع. .   التنمو ة القا)ضررررررة لخدـات الطيةاأ رالفضررررررات"و  رهش كررررررة ة اا)وة ـملو ة )الكاـا لشررررررة ة

)"كررررة ة القا)ضررررة"و لدـج حصررررتلا  ش المة م الوسرررراةي المتقدع للصرررريانة راشصررررقح رالومةة ذ.ع.ع. )"وـةر "و  راشاحاد للطيةاأ 
اللندسرررررررية ذ.ع.ع. )"مي آي مي"و  ركرررررررة ة غلوبال ميةرسررررررربيس لونيسرررررررتكس ذ.ع.ع. )"نش مي ول"و )يشررررررراا مليلا ـوا ")اخصرررررررول  

 طةرحة"و ـح الم مو ة.الم
 

ية ذات الصرررررررلة  )ما  ش ذلك الموا قات التنظيمية ـن قبا هيئة اخرااق المالية   يخضرررررررح الوةض شسرررررررتقع نميح الموا قات الحاوـ
ـ لس مدااة الم مو ة لمةانوة الوةض المقتةح ـن قبا كة ة وبويبش  انتمح   2023  خقل رالسلح  ر ذلك ـوا قات المساهمين.

 التنمو ة القا)ضة لخدـات الطيةاأ رالفضات قبا اقدي  وي اوصية للمساهمين.
 

ية السنوي لشة ة ريةاأ وبويبش   .2023وبة ا  27 ش  المنوقدامت الموا قة  لى الصفقة  ش انتما  ال موية الوموـ
 

ية ش انتما  ال موية را ق ـ لس الإدااة  لى ز ادة اوس ـال الشرررررة ة المصررررردا  وبويبش المنوقد ريةاأ  لشرررررة ةالسرررررنو ة  الوموـ
كرررررة ة  الصرررررفقة ـحلشرررررةرط روحااع   اخضرررررحسرررررل     1,096,787,200ملى   سرررررل   444,787,200  ـن 2023وبة ا   27بتاا خ  

ا ـن  وبويبش التنمو ة القا)ضة  .ااا خ سة اأ الصفقةربدت"
 

 )ود. للصفقة  ل  يت  اشنتلات ـن الإنةاتات القانونية 2023ديسمبة  31 ثما  ش
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15  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة 2
 
  الموحدة المالية  البياناتالمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على   2/1
 

 ا  اطبيق الموايية الدرلية للتقاا ة المالية ال ديدة رالمودلة التالية  التش وصررربحت سررراا ة المفوول للفتةات السرررنو ة التش ابدو  ش ور
 ش هرذط البيرانرات المراليرة الموحردة. ل  يان لتطبيق المورايية الردرليرة للتقراا ة المراليرة ال رديردة رالموردلرة وي ارأثية    2023ينراية   1)ورد  

 .هاع  لى المبالغ المدانة للسنوات الحالية رالسا)قة رلكن قد يؤثة  لى ـحاسبة المواـقت ور التةايبات المستقبلية
 

اوديقت  لى الموياا 
  8المحاسبش الدرلش اق   
السياسات المحاسبية  
التغيةات  ش التقديةات  
  –راخخطات المحاسبية 

 اوة ف التقديةات المحاسبية

 السررررنةخرل ـةة  ش    8اق  قاـت الم مو ة )ا تماد التوديقت  لى الموياا المحاسرررربش الدرلش   
ش التقررديةات المحرراسرررررررررررررربيررة بتوة ف التقررديةات  . اسررررررررررررررتبرردل التوررديقت اوة ف التغية  ةالحرراليرر

المحاسبية. ربمونب التوة ف ال ديد   دأ التقديةات المحاسبية هش "المبالغ النقدية  ش البيانات  
 المالية التش اخضح لودع التأثد ـن القياس". ا  حذف اوة ف التغيية  ش التقديةات المحاسبية.

   
الموياا الدرلش للتقاا ة 

 قود   17المالية اق  
التأـين ))ما  ش ذلك  

  2020اوديقت يونيو 
 لى   2021رديسمبة 

الموياا الدرلش للتقاا ة 
 و 17المالية اق  

رالتوديقت ذات الصررررررررلة خرل   17لتقاا ة المالية اق  لقاـت الم مو ة بتطبيق الموياا الدرلش   
ـبادئ اش تةاف رالقياس   17لتقاا ة المالية اق  لـةة  ش السرررررررررنة الحالية. يحدد الموياا الدرلش  

 قود   4لتقاا ة المالية اق  لرالوةض رالإ صرررررررراح  ن  قود التأـين ر حا ـحا الموياا الدرلش  
  التأـين.

 
نموذنا"  اـا"  يت  اوديله لوقود التأـين ـح ـيمات    17قاا ة المالية اق   الموياا الدرلش للت  يحدد

المشاا ة المباكةة  يوصف  نلج الةسوع المتغيةة. يت  ابسيط النموذ  الواع مذا ا  استيفات ـوايية 
اخقساط. نلج اخصي   )استخداع  المتبقية  )التغطية  اشلتماع  قياس  يستخدع   ـوينة  ن رة ق 

الواع النقدية   النموذ   التد قات  ـن  التأثد  ر دع  رالتوقيت  المبلغ  لتقدية  الحالية  اش تةاضات 
المستقبلية ر قيس )شاا صة ح اكلفة  دع اليقين. رهو يأخذ  ش اش تباا وسواا الفائدة  ش السوق  

 راأثية خيااات رضمانات حاـلش رثائق التأـين. 
 

 قود التأـين )مونب الموياا الدرلش للتقاا ة ش يوند لد  الم مو ة وي  قود استو ش اوة ف  
 . 17المالية اق  

   
الرمروريررررررراا  ارورررررررديرقت  رلرى 

 1المحاسررررررررررررربش الدرلش اق   
المررررراليررررة   البيرررررانرررررات   ةض 

 2ربيرراأ الممررااسررررررررررررررررة اق   
الرررردرلش   )ررررالمويرررراا  المتولق 

مصرررررررداا   –  للتقاا ة المالية
الررر ررروهرررة رررررررة    -اخحررراررررررراع 

الإ صررررراح  ن السرررررياسرررررات 
 المحاسبية

 

  السنة للمةة اخرلى  ش    1الدرلش اق     الموياا المحاسبشقاـت الم مو ة )ا تماد التوديقت  لى   
 يما يتولق )الإ صاح  ن    1اغية التوديقت ـتطلبات الموياا المحاسبش الدرلش اق   ة.  الحالي

اللاـة بر السياسات المحاسبية. استبدل التوديقت نميح حاشت ـصطلح "السياسات المحاسبية  
ات السياسة المحاسبية ال وهة ة". اوتبة ـولوـات السياسة المحاسبية نوهة ة مذا   اأ   "ـولوـ
ات اخخة  المدانة  ش البيانات المالية للمنشأة  ـن المتوقح )شاا  النظة مليلا ملى ننب المولوـ

لمالية للأغةاض  ـوقول وأ اؤثة  لى القةااات التش يتخذها المستخدـوأ اخساسيوأ للبيانات ا
 .الواـة  لى وساس الك البيانات المالية

 
رـات  1ثمرا ا  اورديرا الفقةات الردا مرة  ش المويراا المحراسرررررررررررررربش الردرلش اق   لتوضرررررررررررررريح وأ ـولو

السرررياسرررة المحاسررربية التش اتولق )المواـقت غية المادية ور اخحداث ور الظةرف اخخة  غية 
ات السرررررياسرررررة المحاسررررربية نوهة ة )سررررربب ربيوة ـلمة رش يلمع الإ صررررراح  نلا. قد اكوأ ـو لوـ

المواـقت ذات الصررررررررلة ور اخحداث ور الظةرف اخخة   حتى لو  انت المبالغ غية نوهة ة.  
ات السررياسررة المحاسرربية المتولقة )المواـقت المادية ور اخحداث ور  ح ذلك  ليسررت  ا ـولوـ رـ

 الظةرف اخخة  نوهة ة  ش حد ذاالا. 
 

يية المحاسبة الدرلية ويضا" ماكادات روـثلة لشةح ر ثبات اطبيق " ملية اخهمية  رضح ـ لس ـوا
المتولق )الموياا الدرلش    2اق     النسبية الماونة ـن وابح خطوات" الموضحة  ش بياأ الممااسة 

 . للتقاا ة المالية
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة 2
 
  الموحدة  المالية  البياناتالمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على   2/1

 )يتبع(
 

اوديقت  لى الموياا 
  12المحاسبش الدرلش اق   

  المتولقةضةائب الدخا   –
)المونودات رالمطلوبات 
 الناا ة ـن ـواـلة راحدة

  السنة خرل ـةة  ش    12الدرلش اق     الموياا المحاسبشقاـت الم مو ة )ا تماد التوديقت  لى   
اقدع التوديقت استثنات آخة ـن الإ فات ـن اش تةاف المبدئش. )مونب التوديقت  ش   .ةالحالي

قابلة  ملى  ةرق ضة بية ـؤقتة  التش اؤدي  للمواـقت  المبدئش  اش تةاف  م فات  المنشأة    اطبق 
تسار ة. ا تمادا"  لى قانوأ الضةائب المومول )ه  قد انشأ الفةرق الضة بية المؤقتة   للخص  رـ

رالقابلة للخص   ند اش تةاف المبدئش )أصا رالتماع  ش ـواـلة ش امثا اندـا  و مال رش اؤثة 
  لى المحاسبة ور الةبح الخاضح للضة بة. 

 
ل  و   يتوين  لى المنشرأة اش تةاف )أصر12درلش اق   شحقا" للتوديقت  لى الموياا المحاسربش ال

طلوبات الضرررة بة المؤنلة ذات الصرررلة  ـح مداا  وي وصرررا ضرررة بش ـؤنا يخضرررح لموايية  رـ
 .12اشستةداد الواادة  ش الموياا المحاسبش الدرلش اق  

   
اوديقت  لى الموياا 
    12المحاسبش الدرلش اق   

  – ضةائب الدخا
درلش  الإصقح الضة بش ال 

قوا د الة يمة الثانية  –
 النموذنية

خرل ـةة  ش السررنة   12اق   الموياا المحاسرربش الدرلش  قاـت الم مو ة )ا تماد التوديقت  لى   
  12اق   الموياا المحاسررررربش الدرلش  الحالية. يقوع ـ لس ـوايية المحاسررررربة الدرلية بتوديا نطاق 

  مصررردااطلتوضررريح وأ الموياا ينطبق  لى ضرررةائب الدخا الناكرررئة  ن قانوأ الضرررةائب الذي ا  
نشررررررررةالا ـنظمة التوارأ )شرررررررراا نوهةي لتنفيذ قوا د الة يمة الثانية النموذنية التش    مصرررررررردااطور 

اشقتصررررررررررررادي رالتنمية  )ما  ش ذلك قانوأ الضررررررررررررةائب الذي يطبق الحد اخدنى ـن الضررررررررررررةائب  
    ش الك القوا د. الموضحةالإضا ية المحلية المؤهلة 

 
للمتطلبات المحاسررررربية للضرررررةائب المؤنلة  ش الموياا المحاسررررربش   ـؤقتا" اقدع التوديقت اسرررررتثنات" 

ات حول وصرررررررررول  12الدرلش اق      )حيث ش اقوع المنشرررررررررأة )اش تةاف ور الإ صررررررررراح  ن ـولوـ
  رالتماـات الضةائب المؤنلة المتولقة )ضةائب الدخا  ش الة يمة الثانية.

   
الإ صرررراح  ن ونلا قاـت بتطبيق اشسررررتثنات رالإ صرررراح يتوين  لى الم مو ة     شحقا" للتوديقت  

)شرررراا ـنفصررررا  ن ـصررررةر لا الضررررة بش الحالش )الدخاو المتولق )ضررررةائب الدخا  ش الة يمة 
 الثانية.
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلةتطبيق   2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

 يحن ـو د اطبيقلا )ود:ل  اق  الم مو ة بتطبيق الموايية الدرلية للتقاا ة المالية ال ديدة رالمودلة المصداة التالية رالتش ل  
 

 
ليس ـن المتوقح وأ ياوأ للمورايية رالتورديقت ال رديردة المرذ واة و قط وي ارأثية نوهةي  لى البيرانرات المراليرة الموحردة للم مو رة.  

وأ قابلة  اتوقح الإدااة وأ يت  اطبيق هذط الموايية رالتفسررررررريةات رالتوديقت ال ديدة  ش البيانات المالية الموحدة للم مو ة  ندـا اك
 للتطبيق

 
ش اوند ـوايية راوديقت نديدة وخة  ا  اطبيقلا  لى الموايية المنشرررررواة ور افسررررريةات ل نة افسررررريةات الموايية الدرلية رالتش ـن 

 المتوقح وأ ياوأ للا اأثية هاع  لى البيانات المالية الموحدة للم مو ة.

 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة 
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
  
  

اق    الدرلش  المحاسبش  الموياا  المالية  1اوديقت  لى  البيانات  اصنيف   ةض  حول   :
 المطلوبات  متدارلة ور غية ـتدارلة 

 2024يناية    1

  
الدرلش اق    المحاسبش  الموياا  المالية  1اوديقت  لى  البيانات  ـطلوبات غية    –    ةض 

 ـتدارلة ـح التولدات
 2024يناية    1

  
رالموياا الدرلش للتقاا ة    بياأ التد قات النقدية  7اوديقت  لى الموياا المحاسبش الدرلش اق   

 اةايبات امو ا الموادين –: الإ صاحات اخدرات المالية  7المالية اق  
 2024يناية    1

  
اق    المالية  للتقاا ة  الدرلش  الموياا  الإي اا  16اوديقت  لى  ـطلوبات  قود    -   قود 

 الإي اا  ش البيح ر  ادة التأنية 
 2024يناية    1

  
ودشت صةف الومقت   –  21اوديقت  لى الموياا المحاسبش الدرلش اق    آثاا التغيةات  ش ـ

  دع قابلية التبادل  - اخننبية
 2025يناية    1

  
اق    المالية  للتقاا ة  الدرلش  الموياا  الموحدة  10اوديقت  لى  المالية  رالموياا   البيانات 

شاا ح ـشتة ة: المتولقة )موال ة   28المحاسبش الدرلش اق    يلة رـ استثمااات  ش كة ات زـ
يلة ور المشاا ح المشتة ة  بيح ور المساهمة  ش اخصول بين المستثمة رالشة ات المـ

 ديد ااا خ التطبيق. ل  يت  )ود اح 
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3
 

 بيان الإلتزام
 

لقانوأ اشاحادي لدرلة الإـااات الوةبية را)ـوايية المحاسبةو    ا  م داد البيانات المالية الموحدة ر قا" للموايية الدرلية للتقاا ة المالية
 رالنظاع اخساسش للشة ة. 2021و لسنة 32المتحدة اق  )

 
بدو التكلفة التاا خية  )استثنات الإستثمااات  ش المونودات المالية رالوقااات الإست ثماا ة ا  م داد البيانات المالية الموحدة بنات"  لى ـ

ا   ةض هذط البيانات المالية الموحدة بداه  الإـااات الوةبية المتحدة )"الداه "و  رهش الوملة    الوادلة.التش ا  مداانلا )القيمة  
التشغيلية ر ملة  ةض البيانات المالية للشة ة. ا  اقة ب  ا ة المبالغ المبينة )الداه  الإـااااش ملى وقةب  دد صحيح )اخلف  ـا 

 ل  يُذ ة خقف ذلك. 

 أساس التوحيد
ديسرمبة    31من البيانات المالية الموحدة البيانات المالية للشرة ة رالمنشرآت التش اسريطة  ليلا الشرة ة )كرة االا التا)وةو حتى اتضر

 :اتحقق السيطةة  ندـا ياوأ لد  الشة ة. سنةـن  ا 
 

 بلا؛السلطة  لى ال لة المستثمة  •
 الووائد المتغيةة نتي ة شاابارلا )المنشأة المستثمة بلا؛ ر  شحق التوةض ملى  ور لديلا  •
 القداة  لى استخداع سلطتلا  لى ال لة المستثمة بلا للتأثية  لى  وائدها. •
  الوقائح رالظةرفاقوع الشررررة ة )د ادة اقيي   يما مذا  اأ لديلا سرررريطةة  لى ال لة المسررررتثمة بلا وع ش  ش حال وكرررراات  •

 راحد ور وثثة ـن  ناصة السيطةة الثقث المدانة و قط. ملى رنود اغيةات  ش 
 

 ندـا ياوأ لد  الشرة ة وقا ـن غالبية حقوق التصرو ت  ش ال لة المسرتثمة بلا   دنلا امتلك السريطةة  لى ال لة المسرتثمة بلا 
تثمة بلا )شررررراا ـنفةد. اأخذ  ندـا اكوأ حقوق التصرررررو ت  ا ية لمنحلا القداة الوملية لتونيه اخنشرررررطة ذات الصرررررلة لل لة المسررررر

ذات الصرررررلة لتقيي   يما مذا  انت حقوق اصرررررو ت الشرررررة ة  ش ال لة المسرررررتثمة بلا الوقائح رالظةرف  الشرررررة ة  ش اش تباا نميح  
 ثا ية وع ش لمنحلا السيطةة  )ما  ش ذلك: 

 
 ة ن؛ح   اـتق  الشة ة لحقوق التصو ت )النظة ملى ح   راوز ح وسل  وصحاب اخصوات الآخ •
 حقوق التصو ت المحتملة التش امتلكلا الشة ة  ور وي ـن ـالكش اخصوات الآخة ن ور ورةاف وخة ؛ •
 الحقوق الناكئة ـن التةايبات التواقدية اخخة ؛ ر •
وية حقائق ريةرف مضررررا ية اشررررية ملى وأ الشررررة ة امتلك  ور ش امتلك  القداة الحالية لتونيه اخنشررررطة ذات الصررررلة  ش  •

 انتما ات المساهمين السا)قة. ي يطلب  يه مصداا قةااات  )الإضا ة ملى ونماط التصو ت  شالوقت الذ
 

يبدو اوحيد الشرررررة ة التا)وة  ندـا ياوأ للشرررررة ة السررررريطةة  لى الشرررررة ة التا)وة ر نتلش  ندـا افقد الشرررررة ة السررررريطةة  لى الشرررررة ة  
صرراا ف الشررة ة التا)وة المسررتحوذة ور المسررتبودة خقل السررنة  ش بياأ الةبح ور التا)وة. ر لى رنه التحديد  يت  مداا  ايةادات   رـ

الخسررررااة رالدخا الشرررراـا الآخة الموحد ـنذ التاا خ الذي احصررررا  يه الشررررة ة  لى السرررريطةة رحتى التاا خ الذي افقد  يه الشررررة ة  
 السيطةة  لى الشة ة التا)وة.

 
 يقت  لى البيانات المالية للشة ات التا)وة لتتوا ق ـح السياسات المحاسبية للم مو ة.   ندـا ياوأ ذلك ضةرا ا"  يت  منةات التود
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 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

 )يتبع(أساس التوحيد  
رـا بين  يت  حرذف نميح المونودات رالمطلوبرات  حقوق الملكيرة  اشيةادات  المصرررررررررررررراا ف رالترد قرات النقرديرة المتولقرة )رالموراـقت 

 و ضات الم مو ة )الكاـا  ند اوحيدها.
 

قد يت  قياس  يت  احديد حقوق الملكية غية المسرريطةة  ش الشررة ات التا)وة )شرراا ـنفصررا  ن حقوق الم مو ة  ش هذط الشررة ات.
حقوق الملكية غية المسررررريطةة التش امثا حقوق ـلكية حالية راخول حاـليلا للحصرررررول  لى حصرررررة نسررررربية  ش صرررررا ش ـونودات 
المنشرررأة  ش حالة التصرررفية ـبدئيا" )القيمة الوادلة ور )الحصرررة النسررربية لحقوق الملكية غية المسررريطةة للمبالغ الموتةف بلا لصرررا ش  

تحديد  ش الشرررررة ة المسرررررتحوذ  ليلا. يت  اختياا وسررررراس القياس  لى وسررررراس  ا ـواـلة  لى حدة. يت  قياس المونودات القابلة لل
حقوق الملكيرة غية المسرررررررررررررريطةة اخخة  ـبردئيرا" )رالقيمرة الورادلرة. شحقرا" لتراا خ الإسررررررررررررررتحواذ  مأ القيمرة المردانرة لحقوق الملكيرة غية 

ئش )الإضررررررا ة ملى حصرررررر  حقوق الملكية غية المسرررررريطةة  ش التغييةات المسرررررريطةة هش قيمة هذط الحصرررررر   ند الإ تةاف المبد
  القحقة  ش حقوق الملكية.

 
مأ الةبح ور الخسرررررررررااة ر ا بند ـن الدخا الشررررررررراـا الآخة ياوأ  ائدا" ملى ـالكش الم مو ة رحقوق الملكية غية المسررررررررريطةة. مأ  

لم مو ة رحقوق الملكية غية المسررررريطةة  ش حقوق الملكية غية ـ مو  الدخا الشررررراـا للشرررررة ات التا)وة ياوأ  ائدا" ملى ـالكش ا
 المسيطةة حتى ر أ نتج  ن ذلك اصيد   م  ش حقوق الملكية غية المسيطةة.

 
يت  محتسررراب التغيةات  ش حصررر  الم مو ة  ش كرررة ات اا)وة رالتش ش اؤدي ملى خسرررااة السررريطةة  مواـقت حقوق ـلكية. يت   

غية المسررررريطةة لتواس التغيةات  ش حصرررررصرررررلا  ش الشرررررة ات التا)وة. يت    الم مو ة رالحصررررر اوديا القي  المدانة لحصررررر   
غية المسررررررررررريطةة رالقيمة الوادلة للبدل المد و  ور المقبوض ـباكرررررررررررةة  ش حقوق   الإ تةاف )أي  ةق بين قيمة اوديا حقوق الملكية

 الملكية ر اوأ  ائدا" ملى ـالكش الشة ة.
 

ر يت  احتسرا)ه الةبح ور الخسرااة  ندـا افقد الم مو ة السريطةة  لى وي ـن الشرة ات التا)وة  يت  اش تةاف )الةبح ور الخسرااة  ش 
و القيمررة الررد تة ررة  2و ـ مو  القيمررة الوررادلررة للبرردل المقبوض رالقيمررة الوررادلررة خي ـلكيررة ـحتفش بلررا؛ ر )1 لى ونرره الفةق بين )
روي  ـن حقوق اخقلية غية المسيطةة. ))ما  يلا الشلةةو  ـطةرحا" ـنلا ـطلوبات الشة ة التا)وة  ة ة التا)وة السا)قة لمونودات الش

يت  ـوال ة نميح المبالغ الموتةف بلا سررررررررررا)قا" ضررررررررررمن بنود الدخا الشرررررررررراـا اخخة  ر المتولقة بتلك الشررررررررررة ة التا)وة  ما لو وأ  
وبات ذات الصلة )شاا ـباكة )يت  م ادة اصنيفلا ملى  اخاباح ور الخسائة ور يت  الم مو ة قاـت )استبواد المونودات ور المطل

احو للا ملى  ئة وخة  ضرررررررررررمن حقوق الملكية  ما هو ـحدد/ـسرررررررررررموح )ه  ش الموايية الدرلية لإ داد التقاا ة الماليةو. يت  ا تباا 
 قداأ السررريطةة  لى انلا القيمة الوادلة  ند اش تةاف المبدئش  القيمة الوادلة خي اسرررتثماا ـتبقش  ش الشرررة ة التا)وة سرررا)قا" بتاا خ

ور   ند الضرررررررةراة   التكلفة  ند   9رالمسرررررررتخدـة للموال ة المحاسررررررربية القحقة ر قا" لمتطلبات الموياا الدرلش للتقاا ة المالية اق   
يلة ور المشةر  المشتة   .اش تةاف المبدئش لقستثماا  ش الشة ة المـ
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 أساس التوحيد )يتبع(
 التا)وة المبينة ودناط:راخدات للشة ة ركة االا المالش اتضمن البيانات المالية الموحدة  لى المة م 

 
   نسبة الملكية  

 النشاط الرئيسي  بلد التأسيس  2022ديسمبة 31 2023ديسمبر   31 إسم الشركة التابعة 
     

ـؤسرسرة  ةدية   –ـاثسريموس للطيةاأ 
 ذ.ع.ع

 الشحن ال وي  الإـااات الوةبية المتحدة 100% 100%
     

      خدـات النقا ال وي الت ااي  الوةبية المتحدةالإـااات  %50 %50 ار ال نت ذ.ع.ع.
      املك  قااات مستثماا ة  نبا رااق  %100 %100 هيةبال هيا ناادنم المحدردة

وي دي وي لإدااة الوقااات رالصيانة 
ةا ق  قاا ة الإـااات الوةبية المتحدة %100 %100 *  الواـة ذ.ع.ع.       خدـات رـ

      خدـات الشحن ال وي  ور ةانيا %100 %100 الخطوط ال و ة ذ.ع.ع.ـاثسيموس 
  كة ة ميه دي ميه الدرلية للوقااات

كررررررررررررررة رررررة ريةاأ   قبرررررا  ـملو رررررة ـن 
 الإـااات الوةبية المتحدة %100 %100 ـؤسسة  ةدية ذ.ع.ع – وبويبش

ر دااة   ارررررررأنرررررريررررررة  خررررررردـرررررررات 
      الوقااات

      التدا ب  لى الطيةاأ الإـااات الوةبية المتحدة %100 %100 ـة م ادا ب كة ة ريةاأ وبويبش
ميه دي ميه ـيليونيوع لقسررررررررتشررررررررااات  
ـملو ة ـن قبا كة ة ريةاأ وبويبش 

 ـؤسسة  ةدية ذ.ع.ع –

اشسرررررتشرررررااات راقدي  خدـات   الإـااات الوةبية المتحدة 100% 100%
اسررررررررررررررتشررررررررررررررراا رة  ش ـ راشت  

رالضرررريا ة  الطيةاأ رالتصررررنيح  
رالنفط رالغراز رحقوق الملكيرة 

 الخاصة.
 

قيد  للتصرررفية   مأ الإنةاتات القانونية2023ديسرررمبة    31 ش     ما  المسررراهموأ اصرررفية الشرررة ة.  قةا   2022ديسرررمبة    13*  ش 
 ـليوأ داه . 0,25 هو )مبلغ صا ش وصول الشة ةمأ  .التنفيذ

 مشتركةالمشاريع الستثمارات في الإ
المشررررتة  هو اةايب ـشررررتة  حيث ياوأ لل لات التش لديلا سرررريطةة ـشررررتة ة  لى التةايب حقوقا"  ش صررررا ش ـونودات المشررررةر   

التةايب المشررتة . مأ السرريطةة المشررتة ة هش المشرراا ة المتفق  ليلا اواقديا" للسرريطةة  لى التةايب التش اظلة  قط  ندـا اسررتلمع 
 منما ية ـن ال لات التش اتشاا  السيطةة.القةااات حول اخنشطة ذات الوققة ـوا قة 

 
طلوبات المشرررررراا ح المشررررررتة ة يت  مداانلا  ش هذط البيانات المالية الموحدة )اسررررررتخداع رة قة حقوق الملكية  ونودات رـ مأ نتائج رـ
المحاسربية )اسرتثنات  ندـا يت  اصرنيف اشسرتثماا ور نمت ـنه  محتفش )ه للبيح  ر ش هذط الحالة  يت  احتسرا)ه ر قا" للموياا الدرلش  

 . 5اق  للتقاا ة المالية 
 

ر قا" لطة قة حقوق الملكية  يت  اش تةاف )اشسرررررررررررتثماا  ش ـشرررررررررررةر  ـشرررررررررررتة  ـبدئيا"  ش بياأ المة م المالش الموحد )التكلفة ر ت   
اوديللا شحقا" لق تةاف )حصرررررة الم مو ة  ش الةبح ور الخسرررررااة رالدخا الشررررراـا الآخة للمشرررررةر  المشرررررتة .  ندـا ام د حصرررررة  

 ن حصرررررتلا  ش المشرررررةر  المشرررررتة    دأ حصرررررة الم مو ة  ش المشرررررةر  المشرررررتة  )التش اتضرررررمن وية الم مو ة  ش الخسرررررائة 
حصر  رو لة اخنا  التش ر قا" لطبيوتلا  اشراا نمتا" ـن صرا ش اسرتثماا الم مو ة  ش ـشرةر  ـشرتة و اتوقف الم مو ة  ن  

التماـات قانونية ور مسرررررررررتدشلية ـتوقوة ور قدـت   الإ تةاف )أية خسرررررررررائة مضرررررررررا ية وخة  ملى الحد الذي ياوأ  يه لد  الم مو ة
 د وات )النيا)ة  ن المشةر  المشتة .
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 )يتبع( مشتركةالمشاريع الستثمارات في الإ
يت  احتسرراب اشسررتثماا  ش المشررةر  المشررتة  )اسررتخداع رة قة حقوق الملكية ـن التاا خ الذي وصرربحت  يه ال لة المسررتثمة  يلا 
ـشرررررةر  ـشرررررتة .  ند اشسرررررتحواذ  لى اسرررررتثماا  ش ـشرررررةر  ـشرررررتة   يت  اش تةاف )أي  ائ  لتكلفة اشسرررررتثماا  لى حصرررررة  

طلوبات ال لة المسرررررتثمة  يلا القابلة للتحديد  شرررررلةةال رالتش يت  مداانلا ضرررررمن   م مو ة ـن صرررررا ش القيمة الوادلة لمونودات رـ
. يت  اش تةاف )أي  ائ  لحصررررة الم مو ة  لى صررررا ش القيمة الوادلة للمونودات رالمطلوبات القابلة  القيمة المدانة للإسررررتثماا

 )ود م ادة التقيي   ـباكةة  ش الةبح ور الخسااة  ش  تةة اشستحواذ  لى اشستثماا.للتحديد  لى اكلفة اشستثماا  
 

لتحديد  يما مذا  اأ ـن الضررةراي اش تةاف )أي خسررااة شنخفاض القيمة   36يت  اطبيق ـتطلبات الموياا المحاسرربش الدرلش اق  
 يما يتولق )اسررتثماا الم مو ة  ش ـشررةر  ـشررتة .  ندـا ياوأ ذلك ضررةرا ا"  يت  اختباا منمالش المبلغ المدا  لقسررتثماا ))ما  

انخفاض قيمة المونودات  أصا  ةدي رذلك   36)انخفاض القيمة ر قا" للموياا المحاسبش الدرلش اق    ش ذلك الشلةةو  يما يتولق  
ـن خقل ـقاانة المبلغ الممان احصرررررريله له )قيمة اشسررررررتخداع رالقيمة الوادلة ناقصررررررا" اكاليف البيح ويلما و لىو ـح المبلغ المدا  

اشررراا نمتا" ـن المبلغ المدا   لى وي وصرررا )ما  ش ذلك الشرررلةة رالتش  قيمة  وية خسرررااة ـوتةف بلا شنخفاض ال  ش يت  اوز حله.  
ضررمن النطاق الذي يم د  يه   36لقسررتثماا. يت  اش تةاف )أي  اس لخسررااة انخفاض القيمة ر قا" للموياا المحاسرربش الدرلش اق   

 المبلغ القابا للتحصيا لقستثماا شحقا". 
 

.  ندـا ماا  ن  ونه ـشررررررةر  ـشررررررتة توقف  يه اشسررررررتثيحقوق الملكية ـن التاا خ الذي  اتوقف الم مو ة  ن اسررررررتخداع رة قة
احتفش الم مو ة )حصررة  ش المشررةر  المشررتة  السررابق ر انت الحصررة المسررتبقاة هش وصررا ـالش  اقوع الم مو ة )قياس الحصرة  

تلرا الورادلرة  نرد اش تةاف اخرلش ر قرا" للمويراا الردرلش  المسررررررررررررررتبقراة )رالقيمرة الورادلرة  ش ذلرك التراا خ ر ت  ا تبراا القيمرة الورادلرة  قيم
لمشررررررةر  المشررررررتة  بتاا خ التوقف  ن اسررررررتخداع رة قة حقوق الملكية رالقيمة ل. مأ الفةق بين المبلغ المدا  9للتقاا ة المالية اق  

ا ته  ند احديد الةبح ور الوادلة خية حصررررة ـسررررتبقاة روية احصرررريقت ـن اسررررتبواد حصررررة نمئية  ش المشررررةر  المشررررتة  يت  مضرررر
لو  اأ سريت  م ادة اصرنيف وي ابح ور خسرااة ـوتةف بلا سرا)قا"  ش الدخا الشراـا الآخة   الخسرااة ـن اسرتبواد المشرةر  المشرتة .

ـن قبا ذلك المشررةر  المشررتة  ملى الةبح ور الخسررااة  ند اسررتبواد المونودات ور المطلوبات ذات الصررلة  اقوع الم مو ة )د ادة 
المشرررررررةر   نيف الةبح ور الخسرررررررااة ـن حقوق الملكية ملى الةبح ور الخسرررررررااة )ثتوديا لإ ادة التصرررررررنيفو  ندـا يت  مسرررررررتبواد  اصررررررر

 المشتة .
 

 ندـا اقوع الم مو ة بتخفي  حصة ـلكيتلا  ش ـشةر  ـشتة  رلكنلا استمة  ش استخداع رة قة حقوق الملكية   دأ الم مو ة  
بح ور الخسرااة الحصرة ـن الةبح ور الخسرااة التش ا  اش تةاف بلا سرا)قا"  ش الدخا الشراـا الآخة اقوع )د ادة التصرنيف ضرمن الة 

المتولقة بذلك اشنخفاض  ش حصررة الملكية  يما لو  اأ سرريت  م ادة اصررنيف الةبح ور الخسررااة ملى الةبح ور الخسررااة  ند اسررتبواد 
 المونودات ور المطلوبات ذات الوققة.

 
حد  ـنشررررآت الم مو ة )التواـا ـح ـشررررةر  ـشررررتة  لد  الم مو ة   دأ اخاباح رالخسررررائة الناا ة ـن المواـقت  ندـا اقوع ا

ـح المشرةر  المشرتة  يت  اش تةاف بلا  ش البيانات المالية الموحدة للم مو ة  قط ضرمن نطاق الحصر   ش المشرةر  المشرتة  
 غية المةابطة )الم مو ة. 

 
  )ما  ش ذلك ـتطلبات انخفاض القيمة   لى الحصررررررررر  رو لة اخنا  ش 9ا الدرلش للتقاا ة المالية اق  اطبق الم مو ة المويا

 ش يت  اطبيق رة قة حقوق الملكية  ليه رالتش اشاا نمت"ا ـن صا ش اشستثماا  ش الشة ة المستثمة  يلا. رالتش ـشةر  ـشتة   
 

 لى الفوائد رو لة اخنا  ش اأخذ الم مو ة  ش الإ تباا   9الدرلش للتقاا ة المالية اق  )الإضرررررررررا ة ملى ذلك   ند اطبيق الموياا 
)وي اوديقت  لى القيمة المدانة للحصررر     28التوديقت  لى القيمة المدانة المطلوبة )مونب الموياا المحاسررربش الدرلش اق  

يي  انخفاض القيمة ر ق"ا للموياا المحاسرررربش الدرلش اق  رو لة اخنا الناكررررئة  ن اخصرررري  خسررررائة الشررررة ة المسررررتثمة بلا ور اق
 و.28
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 مشتركة العمليات الحصص في ال
الوملية المشررررررررررتة ة هش اةايب ـشررررررررررتة  حيث ياوأ للأرةاف التش امتلك سرررررررررريطةة ـشررررررررررتة ة  لى التةايب حقوقا"  ش المونودات 
رالتماـات  ش المطلوبات  يما يتولق )التةايب. السرررريطةة المشررررتة ة هش المشرررراا ة المتفق  ليلا اواقديا" للسرررريطةة  لى التةايب التش 

 حول ونشطة ذات  ققة ـوا قة )الإنما  ـن قبا اخرةاف التش اتشاا   ش السيطةة. اظلة  قط  ندـا استلمع القةااات 
 

 ندـا اقوع محد  ـنشرررررررآت الم مو ة بتنفيذ ونشرررررررطتلا ضرررررررمن  مليات ـشرررررررتة ة   دأ الم مو ة )ا تبااها ـشرررررررغا ـشرررررررتة  اقوع  
 )اش تةاف  يما يتولق )حصتلا  ش الوملية المشتة ة:

 
 لا  ش وية ـونودات ـحتفش بلا )شاا ـشتة ؛ـونوداالا  )ما  ش ذلك حصت •
 ـطلوباالا  )ما  ش ذلك حصتلا  ش وية ـطلوبات ـحققة )شاا ـشتة ؛ •
 ايةاداالا ـن بيح حصتلا  ش المخةنات الناا ة ـن الوملية المشتة ة؛ •
 حصتلا  ش اشيةادات ـن بيح المخةنات  ش الوملية المشتة ة؛ ر •
 ـصاا ف ـتكبدة )شاا ـشتة . ـصاا فلا  )ما  ش ذلك حصتلا  ش وية •

 
اقوع الم مو ة )احتسررررراب المونودات  المطلوبات  اشيةادات رالمصررررراا ف المتولقة )حصرررررتلا  ش الوملية المشرررررتة ة ر قا" للموايية 

صاا ف ـحددة. طلوبات رايةادات رـ  الدرلية للتقاا ة المالية المطبقة  لى ـونودات رـ
 

الم مو ة )التواـا ـح  ملية ـشرتة ة اكوأ  يلا ـنشرأة الم مو ة ـشرغا ـشرتة  )ـثا بيح ور ـسراهمة  ندـا اقوع محد  ـنشرآت  
المونوداتو  يت  ا تباا الم مو ة )أنلا اقوع )المواـلة ـح ورةاف وخة  ملى الوملية المشررررتة ة ر ت  اش تةاف )اخاباح رالخسررررائة  

 ة للم مو ة  قط ضمن نطاق حص  اخرةاف اخخة   ش الوملية المشتة ة.الناا ة ـن المواـقت  ش البيانات المالية الموحد
 

 ندـا اقوع محد  ـنشرررررررآت الم مو ة )التواـا ـح  ملية ـشرررررررتة ة حيث اكوأ ـنشرررررررأة الم مو ة ـشرررررررغق" ـشرررررررتة ا" )ـثا كرررررررةات  
بيح الك المونودات ملى رةف المونوداتو   دأ الم مو ة ش اقوع )اش تةاف )حصرررررررتلا ـن اخاباح رالخسرررررررائة حتى اقوع )د ادة 

 ثالث.
 الموجودات غير المتداولة المصنفة كمحتفظ بها للبيع

يت  قياس المونودات غية المتدارلة )رـ مو ات اشسررررررتبوادو المصررررررنفة  محتفش بلا للبيح )القيمة المدانة رالقيمة الوادلة ناقصررررررا" 
 اكاليف البيح  ويلما وقا.

 
 محتفش بلا للبيح  ش حال  اأ سرررررريت  احصرررررريا قيمتلا المدانة    ورـ مو ات اشسررررررتبواد)يت  اصررررررنيف المونودات غية المتدارلة  

)شرررراا ائيسررررش ـن خقل ـواـلة بيح بدش" ـن خقل اشسررررتخداع المسررررتمة للا. يت  البية هذا الشررررةط  قط  ندـا ياوأ اخصررررا )ور 
ا"  ش رضررررررروه الحالش رخضرررررررو ا"  قط للشرررررررةرط الموتادة رالمبيوات المتوااف  ليلا لمثا هذا  ـ مو ة الإسرررررررتبوادو ـتو ةا" للبيح  وا 

ة )البيح  الذي ينبغش وأ ياوأ ـؤهق" لق تةاف )ه  بيح  اـا خقل سررررررنة راحدة ـن ااا خ  اخصررررررا. ينبغش وأ اكوأ الإدااة ـلتمـ
 التصنيف.

 
ة )خطة بيح اتضررمن خسررااة لل طلوبات الك  ندـا اكوأ الم مو ة ـلتمـ سرريطةة  لى كررة ة اا)وة  يت  اصررنيف نميح ـونودات رـ

الشررررة ة التا)وة  محتفش بلا للبيح  ند البية الموياا الوااد و قط  )غ  النظة  ن  يما مذا  انت الم مو ة سرررروف احتفش )حقوق 
 الملكية غية المسيطةة  ش الشة ة التا)وة السا)قة )ود البيح.

 
يلة   دنه يت    ندـا التمع الم مو ة )خ يلة ور ور نمت ـن اشسررتثماا  ش كررة ة زـ طة بيح اتضررمن اسررتبواد شسررتثماا  ش كررة ة زـ

يلة الذي سرروف يت  اسررتبوادط  محتفش )ه للبيح  ند البية الموياا الوااد   اصررنيف اشسررتثماا ور نمت ـن اشسررتثماا  ش الشررة ة المـ
قوق الملكية  يما يتولق )ال مت المصررنف  محتفش )ه للبيح. يت  اشسررتمةاا و قط. )ود ذلك اتوقف الم مو ة  ن اسررتخداع رة قة ح

يلة ل  يت  اصنيفه  محتفش )ه للبيح )استخداع رة قة حقوق الملكية.    ش احتساب وي نمت ـحتفش )ه شستثماا  ش كة ة زـ
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 الاعتراف بالإيراد  
الوميا  يت  قياس الإيةادات )مبلغ يواس البدشت التش اتوقح المنشررررررأة وأ احصررررررا  ليلا ـقابا احو ا البضررررررائح ور الخدـات ملى  

 اوتةف الشة ة )الإيةادات  ند الو ات )اا التماع ودات خدـة. )استثنات المبالغ التش يت  احصيللا )النيا)ة  ن ورةاف وخة .
 

يت  احديد وسرررواا البيح المنفصرررلة بنات"  لى السررروة القابا للمقحظة الذي اقوع  يه الشرررة ة ببيح المنت ات رالخدـات  لى وسررراس 
 )النسبة للبنود التش ش يت  بيولا )شاا ـنفصا  اقوع الشة ة بتقدية وسواا البيح المنفصلة )استخداع رةق وخة .ـنفصا. 

 
 اوتةف الم مو ة )الإيةادات ـن المصادا الةئيسية التالية:

 والأجنحة الثابتة وتشغيل الطائرات التجارية والشحن الجوي  الطائرات العموديةعمليات 
للبدل  )القيمة الوادلة    رالمقاسررررررررررةامثا الإيةادات المبالغ التش  واةالا الم مو ة  يما يتولق )خدـات الطيةاأ المقدـة خقل السررررررررررنة 

ات صا ش ـن  المستل  ور المستحق  .الخصوـ
 

 .ـةرا الوقت  ند اقدي  الخدـاتـح الإيةادات  يت  احقيق  
 

بنات"  لى الوقود الموقوة ـح  البدل المقابا   سررررريت  اخصررررري  اقاا ة ـختلفةتةات مذا ا  اقدي  الخدـات )مونب اةايب راحد  ش    الومقت.

 إيرادات الإيجار / أخرى 
امثا الإيةادات المبالغ التش  واةالا الم مو ة  يما يتولق )خدـات الإي اا / الخدـات اشسررررتشرررراا ة المقدـة خقل السررررنة المقاسررررة 

ات)القيمة الوادلة للبدل   .المستل  ور المستحق  )ود خص  الخصوـ
 

ن المحتمرا وأ اترد ق المنرا ح اشقتصررررررررررررررراديرة  رـا يمان قيراس ـبلغ الإيةادات )شررررررررررررررارا ـوثوق رـ اوتةف الم مو رة )رالإيةادات  نرد
 .المستقبلية ملى المنشأة ر ندـا يت  استيفات ـوايية ـحددة خنشطة الم مو ة

 موجودات ومطلوبات العقد 
طلوبات الوقد ي ب اش تةاف بلا  لى ـسرررررتو  اشلتماع )اخدات رليس  لى ـسرررررتو  الوقد روأ  ق   قةات الشرررررة ة وأ ـونودات رـ

طلوبات الوقد سرريت   ةضررلا )شرراا ـنفصررا  ش البيانات المالية طلوباالا الموحدة  ـن ـونودات رـ . اصررنف الشررة ة ـونوداالا رـ
 مط اد ق المنا ح اشقتصادية.التواقدية  متدارلة رغية ـتدارلة  لى وساس اوقيت رن

 عقود الإيجار 

 )وو الم مو ة  مستأنة
ور يحتوي  لى  قد مي اا   ند بدت الوقد. اوتةف الم مو ة )حق اسررررررررتخداع اخصررررررررا  هو اقوع الم مو ة بتقيي  ـا مذا  اأ الوقد 

 يلا المسررررررررررتأنة  )اسررررررررررتثنات  قود الإي اا قصرررررررررريةة  رالتماـات الإي اا المقابلة  يما يتولق ) ميح اةايبات  قد الإي اا التش ياوأ 
للوحية رونلمة كرررررررررلة"ا ور وقاو ر قود الإي اا اخصرررررررررول ـنخفضرررررررررة القيمة )ـثا اخنلمة ا  12اخنا )المحددة  وقود مي اا ـدالا  

د و ات الإي اا م)الم مو ة    اوتةفالصرررررغيةة ـن وثاث الماااب راللواافو. )النسررررربة للذط الوقود   رالبنود   الكمبيواة الشرررررخصرررررية
ـنتظ  آخة وثثة امثيق للنمط هنا  وسراس ثمصرةر ات اشرغيلية  لى وسراس القسرط الثابت  لى ـد   تةة  قد الإي اا ـا ل  يان 

نش الذي يت   يه استلق    .اشقتصادية ـن اخصول المؤنةة المنا حالمـ
 

)اسرررتخداع  ر ت  خصرررملاالإي اا ـبدئي"ا )القيمة الحالية لمد و ات الإي اا التش ل  يت  د ولا  ش ااا خ البدت   قود  يت  قياس التماع 
 .الإضا ش الإقتةاضالسوة الضمنش  ش  قد الإي اا. مذا اوذا احديد هذا المودل )سلولة   دأ الم مو ة استخدع سوة 
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 المالية الموحدة   إيضاحات تتعلق بالبيانات 

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

 عقود الإيجار )يتبع( 

 )وو الم مو ة  مستأنة )يتبحو 
 اشما ـد و ات الإي اا المدانة  ش قياس التماع الإي اا ـا يلش:

 
ا ـنلا حوا م الإي اا المستحقة؛ـد و ات ثابتة ))ما  ش ذلك ـد و ات  •  ثابتة )ال وهةو  ـطةرح"
  رالتش يت  قياسلا ـبدئيا" )استخداع المؤكة ور السوة  ش ااا خ  ـد و ات الإي اا المتغيةة التش استند ملى ـؤكة ور ـودل •

 ؛البدت
 المبالغ المتوقح وأ يد ولا المستأنة )مونب ضمانات القيمة المتبقية؛ •
 الشةات مذا  اأ المستأنة  لى يقين ـوقول ـن ـمااسة هذا الخياا؛ ر سوة الممااسة لخياا •
 د ح غةاـات منلات الوقد  مذا  اأ  قد الإي اا يواس قياع المستأنة )ممااسة هذا الخياا.  •
 

 يت   ةض ملتماـات الإي اا  ش بند ـنفصا  ش بياأ المة م المالش الموحد.
 

ا ـ رـات  قود الإي راا شحقر" رـات الإي راا ))راسررررررررررررررتخرداع رة قرة  يت  قيراس التما ن خقل ز رادة القيمرة المردانرة لواس الفرائردة  لى التما
ن خقل اخفي  القيمة المدانة لتواس ـد و ات الإي اا التش ا  منةاؤها  .الفائدة الفوليةو رـ

 
 :ما لاقوع الم مو ة )د ادة قياس التماع الإي اا )ر نةات اوديا ـماثا لحق مستخداع اخصا ذي الصلةو 

 
 ش اليةرف الاش اؤدي ملی اغييا  ش اقييع ــااسة خياا الكاات  ر ش    هاعحدث ور اغييا   هنا ـدة الإيناا ور وأ    اغيةت •

 .المودلالخصع  سوة)اساخداع  المودلةخصع ـدفر ات الإيناا  ـن خقلالاأنيا   ملتماعالحالة ياع م ادة قياس  هذط
الإي اا    اغيةت • ور  الالتغييةات  ش    نتي ةـد و ات  الالمؤكة  المد و ات  اغيية  ش  ور  ـتبقية مودل  قيمة  )مونب  متوقوة 

ة المودلةـد و ات الإي اا    ـن خقل  ر ش هذط الحاشت يت  م ادة قياس التماع الإي اا  ـضمونة )استخداع ـودل    المخصوـ
  سوة فائدة الوائ   ر ش هذط الحالة يت  استخداع  التغيية  ش سوة ال  نتي ة)ـا ل  اتغية ـد و ات الإي اا    بدرأ اغييةخص   

 .الخص  المودلو
ا  اوديا  قد الإي اا رش يت  احتساب اوديا  قد الإي اا  وقد مي اا ـنفصا  ر ش هذط الحالة يت  م ادة قياس التماع الإي اا   •

ة المودلة    ـن خقل بنات"  لى ـدة  قد الإي اا المودّل    لى وساس    المودلالخص     سوةخداع  )استـد و ات الإي اا المخصوـ
 .ا الفولشيااا خ التود

 
 .ل  اق  الم مو ة )دنةات وي ـن هذط التوديقت خقل الفتةات الموةرضة

 
د و ات الإي اا التش امت  ش ور قبا يوع المونودات شررررررررررررما حق اسررررررررررررتخداع  ي  لى القياس اخرلش شلتماـات الإي اا المقابلة  رـ
ا وي حوا م اأنية ـسرررتلمة روي اكاليف ـباكرررةة ورلية. يت  قياسرررلا  لبدتا ا  شحقا"   ناقصررر" المتةاث  رخسرررائة    الإسرررتلق )التكلفة ناقصررر"

 .انخفاض القيمة
 

ا بتكاليف   "ـ ر زالة وصرررا ـؤنة  ور اسرررتوادة الموقح الذي اوند  ليه ور اسرررتوادة اخصرررا اخسررراسرررش    ك ندـا اتكبد الم مو ة التما
 للموياا المحاسرررربش الدرلش اق   يت  اش تةاف )المخصرررر  رقياسرررره ر ق"ا وحااع ركررررةرط  قد الإي ااملى الحالة المطلوبة )مونب  

ـا ل  يت  حق مسررررتخداع اخصررررا  اتولق )ه اكاليف الحد الذي    ملى  ذي الصررررلة حق مسررررتخداع اخصررررا يت  مداا  التكاليف  ش    .37
 .البضائحاكبد هذط التكاليف لإنتا   

 
. مذا  اأ ذات الوققةقصرررة ـن ـدة الإي اا رالومة الإنتانش للأصرررا  اخفتةة  ال لى ـد    المونوداتحق مسرررتخداع  لق   سرررتيت  م

اس وأ الم مو ة اتوقح ـمااسرة خياا الشرةات   دأ قيمة اكلفة حق اشسرتخداع  يووأ   قد الإي اا ينقا ـلكية اخصرا اخسراسرش ور  
. يبدو اشسررررتلق   ش ااا خ بدت  قد ذات الوققةلقثلا  لى ـد  الومة الإنتانش للأصررررا  سررررتحق اشسررررتخداع ذات الصررررلة يت  م

 الإي اا.
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

 عقود الإيجار )يتبع( 

 )وو الم مو ة  مستأنة )يتبحو 
 . بند ـنفصا  ش بياأ المة م المالش الموحد المونوداتيت   ةض حق مستخداع 

 
لتحديد ـا مذا  اأ حق مسررتخداع اخصررا قد انخفضررت قيمته ر ت  محتسرراب وي   36اطبق الم مو ة الموياا المحاسرربش الدرلش اق  

 ."رالمودات رالممتلكات الطائةاتخسائة ـحددة  ش انخفاض القيمة  ما هو ـوضح  ش سياسة "
 

ذلك يت   للمسرررررتأنة )ودع  صرررررا الماونات غية المؤنةة  ربدش" ـن  16ثوسررررريلة  ملية  يسرررررمح الموياا الدرلش للتقاا ة المالية اق   
اونات غية مي اا ـةابطة )ه  تةايب راحد. ل  اسررتخدع الم مو ة هذط الطة قة الوملية. )النسرربة للوقود  محتسرراب وي  قد مي اا رـ
التش احتوي  لى ـاوأ مي رراا راحرد ور وثثة ـن ـاونرات الإي رراا ور غية الإي رراا  اقوع الم مو رة بتوز ح البرردل  ش الوقررد لكرا  

سروة ـنفصرا للماونات غية  - اا  لى وسراس السروة النسربش المنفصرا لماوأ الإي اا رالم مو  الكلش  نصرة ـن  ناصرة الإي
 المؤنةة.

  إيرادات الفوائد / توزيعات الأرباح ومصروفات الفوائد
صرةر ات الفوائد )اسرتخداع رة قة الفائدة الفولية. يت  اش تةاف )ديةادات اوز وات اخاباح ضرمن   ور   الةبحيت  اش تةاف )ديةادات رـ

 .حق الم مو ة  ش الحصول  لى الد وات مثبات ش ااا خ  الخسااة
 

ضات النقدية المستقبلية المقداة  لى ـد  الومة يتمثا "ـودل الفائدة الفولش"  ش المودل الذي يت  )مونبه خص  الد وات ور المقبو 
 :المتوقح للأداة المالية

 
 ؛ ورشللأصا المال المدانةمنمالش القيمة  •
 .التكلفة المطفأة لقلتماع المالش •
 

صرررررررررررةر ات الفوائد  يت  اطبيق ـودل الفائدة الفولش  لى منمالش القيمة الد تة ة للأصرررررررررررا ) ش حال ل     ند احتسررررررررررراب ميةادات رـ
وةض اخصرررررررررررا شنخفاض ائتمانشو ور يت  اطبيقه  لى التكلفة المطفأة للإلتماع. )الةغ  ـن ذلك   يما يتولق )المونودات المالية  يت

التش اوةضررررررت شنخفاض ائتمانش )ود اش تةاف المبدئش  يت  احتسرررررراب ميةادات الفوائد ـن خقل اطبيق ـودل الفائدة الفولش  لى  
احتسررررررررراب ميةادات الفوائد  لى   م ادةلش.  ش حال اوقف اشنخفاض اشئتمانش للأصرررررررررلش المالش  ات  التكلفة المطفأة للأصرررررررررا الما

 وساس الإنمالش.

 جنبية الأعملات ال
لم مو ة  يت  اش تةاف )المواـقت )ومقت وخة  غية الوملة الوييفية للشرررررررررة ة )الومقت اخننبيةو ل ند م داد البيانات المالية  

السرررررائدة  ش اواا خ المواـقت.  ش ااا خ  ا اقة ة  يت  م ادة احو ا المونودات رالمطلوبات النقدية المصرررررنفة )أسرررررواا الصرررررةف  
رـة )رالومقت  )ومقت وننبيرة )راخسرررررررررررررروراا السررررررررررررررائردة  ش ذلرك التراا خ. يت  احو را البنود غية النقرديرة المردانرة )رالقيمرة الورادلرة المقو

ديد القيمرة الورادلة. ش يت  م ادة احو ا البنود غية النقردية التش يت  قيراسررررررررررررررلرا ـن حيرث اخننبيرة )الموردشت السررررررررررررررائدة  ش ااا خ احر
 التكلفة التاا خية )الوملة اخننبية.

 
 يت  اش تةاف )فةرق الصةف  ش الةبح ور الخسااة  ش  تةة حدرثلا )استثنات ـا يلش:

 
نشرات شسرتخداع انتانش ـسرتقبلش  التش يت  مداانلا  ةرق الصرةف  لى القةرض )وملة وننبية المتولقة )مونودات قيد الإ •

 بتكلفة الك المونودات  ندـا يت  ا تبااها  توديا  لى اكاليف الفوائد  لى القةرض )وملة وننبية؛
ة للتحوط ـن )و  ـخارة الومقت اخننبية )اانح ودناط ضمن اخدرات المالية/   •  ةرق الصةف  لى المواـقت المبةـ

 ر ـحاسبة التحوطو؛
ن غية  •  ةرق الصرةف  لى البنود النقدية المسرتحقة ـن ور المسرتحقة ملى  ملية وننبية التش ش يت  التخطيط لتسرو تلا رـ

المحتما حصرروللا )ربالتالش  لش اشرراا نمتا" ـن صررا ش اشسررتثماا  ش الوملية اخننبيةو  التش يت  اش تةاف بلا ـبدئيا" 
ا ـن حقوق الملكية ملى الةبح ور الخسرررررررااة  ند الإسرررررررتبواد الكاـا ور ال مئش  ش الدخا الشررررررراـا الآخة ر  ادة اصرررررررنيفل

 لصا ش الإستثماا.



 شركة طيران أبوظبي ش.م.ع 

 

26  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
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 )يتبع(  جنبيةالأعملات ال
طلوبات الومليات اخننبية للم مو ة )اسرررررررررررتخداع وسرررررررررررواا  لغايات اتولق )وةض البيانات المالية الموحدة  يت  احو ا ـونودات رـ

تقة ة. يت  احو ا بنود اشيةادات رالمصرراا ف )مودل وسررواا الصررةف للفتةة  مش  ش حال اقلب وسررواا ال ااا خالصررةف السررائدة  ش  
ةي خقل الك الفتةة  ر ش هذط الحالة  يت  اسررتخداع وسررواا الصررةف بتواا خ المواـقت. يت  اش تةاف )فةرق الصررةف )شرراا نوه

)راحديدها ملى حقوق الملكية محتيارش احو ا  مقت وننبية الصررةف الناا ة  مأ رندت   ش الدخا الشرراـا الآخة راةاثملا  ش  
 غية المسيطةة )الشاا المقئ و. 

 
 ند اسررتبواد  ملية وننبية )وي مسررتبواد حصررة الم مو ة )الكاـا  ش  ملية وننبية   ور الإسررتبواد الذي يتضررمن خسررااة السرريطةة 
 لى كررة ة اا)وة اتضررمن  ملية وننبية ور الإسررتبواد ال مئش  ش حصررة اةايب ـشررتة  يتضررمن  ملية وننبية اصرربح  يلا الفائدة 

اصررررررنيف نميح  ةرق الصررررررةف المتةاثمة  ش احتيارش احو ا الومقت اخننبية  يما يتولق   المحتفش بلا وصررررررا ـالشو  يت  م ادة
 .بتلك الوملية الوائدة ملى ـالكش الشة ة ملى الةبح ور الخسااة

 
)الإضرا ة ملى ذلك   يما يتولق )الإسرتبواد ال مئش لشرة ة اا)وة اتضرمن  ملية وننبية ش اؤدي ملى خسرااة الم مو ة للسريطةة  لى  

الملكية غية المسرررريطةة رش يت   ق الشررررة ة التا)وة   دأ نسرررربة الحصررررة التناسرررربية ـن  ةرق الصررررةف المتةاثمة يت  م ادالا ملى حقو 
الإ تةاف بلا  ش الةبح ور الخسرررررررررااة. )النسررررررررربة ل ميح  مليات الإسرررررررررتبواد ال مئية اخخة  )ـثا  مليات الإسرررررررررتبواد ال مئية ـن 

ؤدي ملى خسرررااة الم مو ة للتأثية ور السررريطةة المشرررتة ةو  يت  م ادة اصرررنيف الحصرررة التناسررربية ـن التةايبات المشرررتة ة التش ش ا
  ةرق الصةف المتةاثمة ملى الةبح ور الخسااة.

   تكاليف الاقتراض
ي اصرربح ملى الوقت الذ  ات  اسررملة اكاليف اشقتةاض الوائدة لإسررتحواذ ور منشررات ـونودات ـؤهلة   مت ـن اكلفة الك المونودات

. مأ اخصرررررا المؤها هو اخصرررررا الذي يسرررررتغةق )الضرررررةراة  تةة )ه المونودات ناهمة )صرررررواة نوهة ة للغةض المقصرررررود ار البيح
ح له ور بيوه نية رو لة حتى يصبح ناهما" لقستخداع الممـ  .زـ

 
 بدها خقللا.اكيت  يت  اش تةاف )اا ة اكاليف اشقتةاض اخخة  ضمن الةبح ار الخسااة  ش الفتةة التش 

    المنح الحكومية
ية مش  ندـا ياوأ هنا  اأثيد ـوقول )أأ الم مو ة سرتلتمع )الشرةرط المتولقة )ه رونه سريت  اسرتقع  ش يت  اش تةاف )المنح الحاوـ

 المنح.
 

ية  ش الةبح ور الخسرررررااة  لى وسررررراس ـنتظ   لى ـد  الفتةات التش اقوع   يلا الم مو ة  مصررررراا ف يت  اش تةاف )المنح الحاوـ
ية اشررررتةط  لى الم مو ة   )التكاليف ذات الصررررلة التش يقصررررد بلا التوو    نلا.  لى رنه التحديد  يت  اش تةاف )المنح الحاوـ
)شررراا ائيسرررش كرررةات ور منشرررات ور اشسرررتحواذ  لى ـونودات غية ـتدارلة ))ما  ش ذلك الطائةات رالممتلكات رالموداتو  ديةادات 

وقول  لى ـد  اخ ماا الإنتانية  ـؤنلة  ش بياأ المة م المالش الموحد ر ت  احو للا ملى الةبح ور الخسرااة  لى وسراس ـنتظ  رـ
 .للمونودات ذات الصلة

 
ـؤسرسرة  ةدية ذ.ع.ع )القيمة اشسرمية للأسرل  التش ا  ـنحلا  –يت  اش تةاف )الإيةادات المؤنلة المتولقة )شرة ة ـاثسريمُس للطيةاأ  

 .سنة 25ملى الشة ة. يت  مرفات الإيةادات المؤنلة  لى وساس الفتةة القانونية المتفق  ليلا لقستثماا ذر الصلة التش ابلغ 
 

رـة وبويبش ملى ار رال نيرت ذ.ع.ع   يت  اش تةاف )رالإيةادات المؤنلرة المتولقرة )رالطرائةات رالممتلكرات رالموردات الممنوحرة ـن حاو
 ات. يت  مرفات الإيةادات المؤنلة  لى وساس اخ ماا الإنتانية المقداة لتلك المونودات.)القيمة اشسمية للمونود
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 معداتالممتلكات و الطائرات و ال

 اش تةاف رالقياس
يت  قياس بنود الطائةات رالممتلكات رالمودات )التكلفة  رالتش اتضررررررمن اكاليف اشقتةاض المةسررررررملة  ناقصررررررا" اشسررررررتلق  المتةاث  

 .رخسائة انخفاض القيمة المتةاثمة
 

و مااا" منتانية ـختلفة  يت  احتسرررررررررررررابلا  بنود ـنفصرررررررررررررلة الطائةات رالممتلكات رالمودات  ندـا ياوأ للأنمات اللاـة ـن وحد بنود  
 .)ـاونات وساسيةو ـن الممتلكات رالمودات

 
 ااة.ضمن الةبح ار الخسالطائةات رالممتلكات رالمودات يت  اش تةاف )اخاباح ور الخسائة ـن استبواد وحد بنود 

 المصةر ات القحقة
ات  اسرملة المصرةر ات القحقة  قط مذا  اأ ـن المحتما وأ اتد ق المنا ح اشقتصرادية المسرتقبلية المةابطة بلذط المصرةر ات ملى  

)ما  ش ذلك و مال الفح  رالإصررقح  الطائةات رالممتلكات رالمودات  الم مو ة. يت  اش تةاف بتكلفة اسررتبدال نمت ـن وحد بنود 
الةئيسرررية  ش القيمة الد تة ة للأصرررا ذر الصرررلة مذا  اأ ـن المحتما وأ اتد ق المنا ح اشقتصرررادية المسرررتقبلية المتضرررمنة  ش هذا  

اش تةاف )القيمة الد تة ة المتبقية للأنمات المسررررررتبدلة )صررررررواة  ملغاتال مت ملى الم مو ة ر مان قياس اكلفته )صررررررواة ـوثوقة. يت  
ر ت  مرفاؤها  لى ـد  الطائةات رالممتلكات رالمودات و مال الفح  رالإصقح الةئيسية  ماوأ وساسش ـن ـتماـنة. ات  اسملة 

 الفتةة ملى وأ يت  منةات مصقحات هاـة االية.

  اشستلق 
 اخخذيت  احتسراب اشسرتلق   لى وسراس القسرط الثابت )غةض كرطب اكلفة المونودات  لى ـد  و مااها الإنتانية المقداة )ود 

وردات الم مو رة  ش لطرائةات ر  ش اش تبراا القيمرة المتبقيرة المقرداة. يت  الإ صررررررررررررررراح  ن اخ مراا الإنترانيرة المقرداة   ـمتلكرات رـ
 .5ميضاح 

 
اتمثا القيمة المتبقية  ش صرررررا ش المبلغ الذي اتوقح الم مو ة الحصرررررول  ليه ـن وصرررررا ـا  ش نلاية  مةط الإنتانش )ود خصررررر  

ة لقسرررررررررتبواد. ات  ـةانوة اخ ماا الإنتانية المقداة رالقي  المتبقية ررة قة اشسرررررررررتلق   ش نلاية  ا سرررررررررنة ر ت   التكاليف المتوقو
 . لى وساس ـستقبلشاحتساب اأثية وي اغيةات  ش التقديةات ا تبااا" ـن ذلك التاا خ 

 
 يبدو اشستلق  للطائةات رالممتلكات رالمودات التشغيلية  ند اشستخداع الت ااي للأصا. 

 
  يما يلش اخ ماا الإنتانية المقداة للطائةات رالممتلكات رالمودات للسنة الحالية رالفتةة المقاانة:

 
 ـبانش   سنة  30
 الت اا ةاحسينات  لى المنشآت المستأنةة للطائةات  سنوات  3

 رقطح الغياا الةئيسية  الللياوبتة ررائةاترائةات  سنة  15- 10
 ـبنى رائةات كحن  سنة  30
 رائةات كحن رقطح غياا  سنة  25
 رائةات ا اا ة قطح غياا قابلة للتبديا رالإصقح سنة  30- 20
 ا ليمات راة يبات  سنوات  10
 وخة   سنوات 4-5
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 قيد التنفيذ ةرأسماليال عمالالأ
نراهمة لقسررررررررررررررتخرداع  ش اراا خ التقة ة غية الممتلكرات رالموردات التش ل  اكتمرا ر  الطرائةات المتكبردة  لى المصرررررررررررررراا ف  ـوراـلرةيت   
اشسرررتلق   لى هذط اخصرررول حتى اصررربح ناهمة لقسرررتخداع المقصرررود راحو للا ملى   احمياأ مال اوسرررمالية قيد التنفيذ. ش يت  ث

  ئة اخصول المناسبة.

    العقارات الاستثمارية
الوقاا اشسرررتثمااي  رهو الوقاا المحتفش بلا للحصرررول  لى دخا ـن الإي اا ر/ور ـن ز ادة قيمتلا )التكلفة  )ما  يت  ـبدئيا" قياس 

 ش ذلك اكاليف المواـلة. شحقا" للإ تةاف المبدئش  يت  قياس الوقاا الإسرررتثمااي )القيمة الوادلة. يت  مداا  المااسرررب ور الخسرررائة  
 لوادلة للوقاا الإستثمااي  ش الةبح ور الخسااة  ش الفتةة التش انشأ  يلا.الناا ة  ن التغيةات  ش القيمة ا

 
يت  ملغات اش تةاف )اشسرررررتثماا الوقااي  ند اشسرررررتبواد ور  ند سرررررحب اشسرررررتثماا الوقااي )شررررراا نلائش ـن اشسرررررتخداع رش يتوقح  

خسرااة ناا ة ـن ملغات اش تةاف )الوقاا )يت  احتسرابلا  الفةق الحصرول  لى وية ـنا ح اقتصرادية ـسرتقبلية. يت  مداا  وي ابح ور 
  بين صا ش ـتحصقت اشستبواد رالقيمة المدانة للأصاو  ش الةبح ور الخسااة  ش  تةة ملغات اش تةاف )الوقاا.

 إنخفاض قيمة الموجودات الملموسة وغير الملموسة
لقي  المردانرة للطرائةات رالممتلكرات رالموردات رذلرك لتحرديرد مأ  راأ هنرالرك  اومرا الم مو رة  ش نلرايرة  را  تةة اقة ة  لى ـةانورة ا

ـا يشررررررية ملى وأ هذط المونودات قد اوةضررررررت ملى خسررررررائة انخفاض القيمة. مذا رند ـا يشررررررية ملى ذلك  يت  اقدية القيمة القابلة  
ـن اقدية القيمة القابلة لقسرررررررتةداد  لقسرررررررتةداد للأصرررررررا رذلك لتحديد خسرررررررائة انخفاض القيمة )مأ رندتو.  ش حال  دع التمان

خصرررا ـحدد  اقوع الم مو ة بتقدية القيمة القابلة لقسرررتةداد للوحدة المنت ة للنقد التش يوود مليلا اخصرررا نفسررره.  ندـا ياوأ ـن 
وز ولا ملى وصررغة  الممان احديد وسررس اوز ح ـوقولة رثابتة  يت  اوز ح اخصررول المشررتة ة ملى رحدات ـنت ة للنقد  ةدية  ور يت  ا

 ـ مو ة ـن الوحدات المنت ة للنقد التش يمان احديد وسس اوز ح ـوقولة رثابتة للا.
 

 مأ القيمة القابلة لقسرتةداد هش القيمة الوادلة للأصرا ناقصرا" اكلفة البيح رقيمة اشسرتخداع  ويلما و لى.  ند اقيي  قيمة اشسرتخداع 
نية يت  خصر  التد قات النقدية المسرتقبلية  المقداة ملى قيملا الحالية )اسرتخداع ـودل خصر  يواس اقييمات السروق الحالية للقيمة المـ

 للأـوال رالمخارة الخاصة )اخصا رالتش ل  يت  اوديا اقديةات التد قات النقدية المستقبلية )خصوصلا.
 

ا يقرا  ن القيمرة المردانرة  يت  اخفي  القيمرة  ش حرال ا  اقردية القيمرة القرابلرة لقسررررررررررررررتةداد خصررررررررررررررا )ور الوحردة المنت رة للنقردو )مر
المدانة للأصررررررا )ور الوحدة المنت ة للنقدو ملى القيمة القابلة لقسررررررتةداد. يت  اش تةاف )خسررررررائة اشنخفاض ـباكررررررةة"  ش الةبح ور 

ة التقيي  ر لى الحد  الخسرررررااة  مش مذا  اأ اخصرررررا ـدا  )مبلغ م ادة اقييمه  يت   ندها اسررررر يا خسرررررائة اشنخفاض  انخفاض م اد
الذي اكوأ  يه خسررااة انخفاض القيمة وثبة ـن  ائ  م ادة التقيي  ذات الصررلة  يت  اسرر يا خسررااة انخفاض القيمة الفائضررة  ش 

 الةبح ور الخسااة.
 

القيمة المودلة     ش حالة اسرررررتةنا  خسرررررائة انخفاض القيمة شحقا"  يت  ز ادة القيمة المدانة للأصرررررا )ور الوحدة المنت ة للنقدو ملى
القرابلرة لقسررررررررررررررتةداد  )حيرث ش ام رد القيمرة المردانرة الموردلرة  ن القيمرة المردانرة للأصررررررررررررررا )ور الوحردة المنت رة للنقردو  يمرا لو ل  يت  
احتسررررراب خسرررررائة انخفاض القيمة  ش السرررررنوات السرررررا)قة. يت  الإ تةاف )اسرررررتةنا  خسرررررائة انخفاض القيمة ـباكرررررةة"  ش الةبح ور 

الحد الذي يلغش خسرررررااة انخفاض القيمة التش ا  اش تةاف بلا للأصرررررا  ش السرررررنوات السرررررا)قة. يت  ـواـلة وي ز ادة   الخسرررررااة ملى
 ات ارز  ن هذا المبلغ  م ادة  ش م ادة التقيي .

    المخزون 
صررررررادا   –وسرررررراس الوااد ورش"  يت  قياس المخمرأ )التكلفة ور صررررررا ش القيمة القابلة للتحقيق  ويلما وقا. اةاكم اكلفة المخمرأ  لى  

صرررررررةر ات الشرررررررحن رالةسررررررروع ال مة ية رالمصرررررررةر ات اخخة  المتكبدة   ورش" حيث اشرررررررتما اكلفة المخمرأ  لى التكلفة المفواةة رـ
لإيصررراله ملى ـوقوه الحالش ررضررروه الةاهن. يت  محتسررراب المخصررر   ش الحسرررا)ات لبنود المخمرأ المتقادع ربطشت الحة ة ر قا" 

 دااة.خحااع الإ
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 النقد  ومرادفاتالنقد  
ةاد ات النقد  نو   الباخاصدة لد   النقد ر   يتكوأ     ش بياأ المة م المالش الموحد وي النقد  ش الصندرق رالودائح احت )ـن النقد رـ

مأ ـةاد ات النقد هش استثمااات قصيةة اخنا ))شاا  اع ذات ااا خ استحقاق وصلش يبلغ ثقثة وكلة ور وقاو  رهش  و.  الطلب
اغيةات نوهة ة  ش القيمة. يت     استثمااات  الية السيولة قابلة للتحو ا )سلولة ملى ـبلغ نقدي ـوةرف رالتش ش اتوةض لمخارة

 اشحتفاظ )مةاد ات النقد لغةض الو ات )اشلتماـات النقدية قصيةة اخنا بدش" ـن اشستثماا ور خغةاض وخة .  

 المالية الأدوات
رـا اصرررررررررررررربح  الم مو رة رة را  ش اخحاراع  يت  الإ تةاف )رالمونودات المراليرة رالمطلوبرات المراليرة  ش بيراأ المة م المرالش الموحرد  نرد

 التواقدية للأداة.
 

يت  قياس المونودات المالية رالمطلوبات المالية ـبدئيا" )القيمة الوادلة. يت  مضرررا ة اكاليف المواـقت التش اوود ـباكرررةة" ملى كرررةات 
)القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور ور مصررررداا ـونودات ـالية ور ـطلوبات ـالية ))اسررررتثنات المونودات المالية رالمطلوبات المالية  

الخسررررررررررررااةو ور خصررررررررررررملا ـن القيمة الوادلة للمونودات المالية ور المطلوبات المالية  ويلما ونسررررررررررررب   ند اش تةاف المبدئش. يت  
ةبح ور الخسااة اش تةاف بتكاليف المواـلة الوائدة ـباكةة ملى اقتنات ـونودات ـالية ور ـطلوبات ـالية )القيمة الوادلة ـن خقل ال

 ـباكةة  ش الةبح ور الخسااة.

 الموجودات المالية
يت  الإ تةاف ر لغات الإ تةاف ) ميح ـشررررررررررررتة ات ور ـبيوات المونودات المالية التش ات  )الطة قة الإ تيادية  لى وسرررررررررررراس ااا خ 

ـشررتة ات ور ـبيوات المونودات المالية التش اسررتلمع اسررلي  المتانةة. مأ المشررتة ات ور المبيوات التش ات  )الطة قة الإ تيادية هش 
نش ا  احديدط ـن خقل التشة ح ور الوةف السائد  ش السوق.  المونودات ضمن مراا زـ

 
رـا )رالتكلفرة المطفرأة ور )رالقيمرة الورادلرة  لى وسرررررررررررررراس اصررررررررررررررنيف   رـا شحقرا" م يت  قيراس نميح المونودات المراليرة الموتةف بلرا )رالكرا

 لمالية.المونودات ا

 اصنيف المونودات المالية 
 يت  قياس ودرات الدين التش استو ش الشةرط التالية شحقا" )التكلفة المطفأة: 

 
اخصرررررررا المالش المحتفش )ه ضرررررررمن نموذ  اخ مال الذي يلدف ملى اشحتفاظ )المونودات المالية لتحصررررررريا التد قات النقدية  •

 التواقدية؛ ر
المالش ينتج  نلا اد قات نقدية  ش اواا خ ـحددة اكوأ هش  قط ـد و ات وصرا الدين رالفائدة  لى  الشرةرط التواقدية للأصرا   •

 المبلغ اخصلش القائ .
 

 يت  قياس ودرات الدين التش استو ش الشةرط التالية شحقا" )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشاـا الآخة:
 
الذي يلدف ملى  ا  ـن احصررريا التد قات النقدية التواقدية ربيح اخصرررا  يت  الإحتفاظ )اخصرررا المالش ضرررمن نموذ  اخ مال •

 المالش؛ ر
الشرةرط التواقدية للأصرا المالش ينتج  نلا اد قات نقدية  ش اواا خ ـحددة اكوأ هش  قط ـد و ات وصرا الدين رالفائدة  لى   •

 .المبلغ اخصلش القائ 
 

 اخخة  شحقا" )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة.  )شاا ا تةاضش  يت  قياس نميح المونودات المالية
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 )يتبع( الأدوات المالية

 المالية )يتبع(الموجودات 

 )يتبحو اصنيف المونودات المالية
ح ذلك  يمان للم مو ة وأ اقوع )اختياا/ احديد   اش تةاف المبدئش )اخصا المالش:)شاا نلائش  ند رـ

 
يمان للم مو ة اختياا )شرررررررررراا نلائش )دداا  التغييةات القحقة  ش القيمة الوادلة لقسررررررررررتثماا  ش حقوق الملكية   ش الدخا   •

 الشاـا الآخة مذا ا  احقيق )و  الشةرط؛ ر 
لدخا الشاـا  يمان للم مو ة احديد )شاا نلائش وداة الدين التش استو ش التكلفة المطفأة ور ـوايية القيمة الوادلة ـن خقل ا •

الآخة  ما ا  قياسلا )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة مذا  اأ ذلك يقوع )دلغات ور يخف  )شاا  بية  دع التطابق 
  ش المحاسبة. 

 و التكلفة المطفأة ررة قة الفائدة الفولية1)
 وز ح دخا الفوائد خقل الفتةة المونية.مأ رة قة الفائدة الفولية هش رة قة شحتساب التكلفة المطفأة خداة الدين را

 
)النسرررربة للمونودات المالية )خقف المونودات المالية المشررررتةاة ور الناكررررئة ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضررررة )ـثا المونودات ذات 

النقدية   قيمة ائتمانية ـنخفضررررررررررررة  ند اش تةاف المبدئشو   دأ ـودل الفائدة الفولش هو المودل الذي يخصرررررررررررر  )الضرررررررررررربط الد وات
المسرررتقبلية المتوقوة ))ما  ش ذلك نميح الةسررروع رالنقاط المد و ة ور المسرررتلمة التش اشررراا نمتا" ش يت مو ـن ـودل الفائدة الفولية  
اتو )اسررتثنات خسررائة اشئتماأ المتوقوة  ـن خقل الومة المتوقح خداة الدين  ور   اكاليف المواـلة رالوقرات اخخة  ور الخصرروـ

ينطبق   تةة وقصرررررررررة  ملى منمالش القيمة المدانة  ند اش تةاف المبدئش. )النسررررررررربة للمونودات المالية التش ا  كرررررررررةاؤها ور   حيثما
الناكرررررئة ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضرررررة  يت  احتسررررراب ـودل الفائدة الفولش المودل ـن خقل خصررررر  التد قات النقدية المسرررررتقبلية 

 اأ المتوقوة  ملى التكلفة المطفأة خداة الدين  ند اش تةاف المبدئش.المقداة  )ما  ش ذلك خسائة اشئتم
 

مأ التكلفة المطفأة للأصررررررررا المالش هش القيمة التش يت  ـن خقللا قياس اخصررررررررا المالش  ند اش تةاف المبدئش ناقصررررررررا" الد وات 
بلغ اشسرررررررتحقاق  ر ت   الةئيسرررررررية  )الإضرررررررا ة ملى الإرفات المتةاث  )اسرررررررتخداع رة قة الفائدة الفولية خ ي  ةق بين المبلغ المبدئش رـ

اوديللا خي ـخصرررررررر  خسررررررررااة. مأ منمالش القيمة المدانة للأصررررررررا المالش هش التكلفة المطفأة للأصررررررررا المالش قبا اوديا وي 
 ـخص  خسااة.

 
)التكلفة المطفأة ربالقيمة الوادلة ـن يت  اش تةاف )ديةادات الفوائد )اسررررررررررررتخداع رة قة الفائدة الفولية خدرات الدين المقاسررررررررررررة شحقا"  

خقل الدخا الشرررراـا الآخة. )النسرررربة للمونودات المالية غية المشررررتةاة ور الناكررررئة ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضررررة  يت  احتسرررراب 
مونودات المالية  ميةادات الفوائد ـن خقل اطبيق ـودل الفائدة الفولش  لى منمالش القيمة المدانة للمونودات المالية  )اسرررررتثنات ال

التش وصررررربحت  يما )ود ـنخفضرررررة القيمة )انظة ودناطو. )النسررررربة للمونودات المالية التش وصررررربحت  يما )ود ـنخفضرررررة القيمة  يت  
اش تةاف )رديةادات الفوائرد ـن خقل اطبيق ـوردل الفرائردة الفولش  لى التكلفرة المطفرأة للأصررررررررررررررا المرالش. مذا احسررررررررررررررنرت  ـخرارة 

داة المالية ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضررررررررررررة  ش  تةات التقة ة القحقة  )حيث ل  يود اخصررررررررررررا المالش يوانش ـن اشئتماأ  لى اخ
ـخرارة ائتمرانيرة ـنخفضرررررررررررررررة  يت  اش تةاف )رديةادات الفوائرد ـن خقل اطبيق ـوردل الفرائردة الفولش  لى منمرالش القيمرة المردانرة  

 للأصا المالش.
 

تةاة ور الناكرررررررئة ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضرررررررة  اقوع الم مو ة )اش تةاف )ديةادات الفوائد ـن )النسررررررربة للمونودات المالية المشررررررر
خقل اطبيق ـودل الفائدة الفولش المودل  لى التكلفة المطفأة للأصرررررررررررررا المالش ـنذ اش تةاف المبدئش. ش يوود اشحتسررررررررررررراب ملى  

المالية شحقا" )حيث ل  يود اخصرررررررا المالش ذات قيمة ائتمانية اخسررررررراس الإنمالش حتى مذا احسرررررررنت ـخارة اشئتماأ للمونودات  
 ـنخفضة.

 
 ".مداانلا  ش بند "ميةادات التمو ايت  اش تةاف )ديةادات الفوائد  ش الةبح ور الخسااة ر ت  
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 الموجودات المالية )يتبع(

 ودرات الدين المصنفة )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشاـا الآخةو 2)

ودرات الدين المحتفش بلا ـن قبا الم مو ة )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرراـا الآخة. يت  احديد القيمة الوادلة  يت  اصررنيف  
و. يت  قياس ودرات الدين ـبدئي"ا )القيمة الوادلة )الإضررا ة ملى اكاليف المواـلة. شحقا"  1)وو )  31)الطة قة الموضررحة  ش ميضرراح 

دانة خدرات الدين هذط نتي ة خاباح رخسررررررررائة صررررررررةف الومقت اخننبية )انظة ودناطو  ـااسررررررررب ور مأ التغييةات  ش القيمة الم
و و قطو يت  اش تةاف بلا 1خسائة انخفاض القيمة )انظة ودناطو  ميةادات الفوائد المحتسبة )استخداع رة قة الفائدة الفولية )انظة )

اف بلا  ش الةبح ور الخسررااة هش نفس المبالغ التش  اأ ـن الممان اش تةاف بلا  ش الةبح ور الخسررااة. مأ المبالغ التش ا  الإ تة 
 ش الةبح ور الخسررررااة لو ا  قياس ودرات الدين هذط )التكلفة المطفأة. يت  مداا  نميح التغييةات اخخة   ش القيمة المدانة خدرات 

ش م ادة اقيي  اسرررتثمااات.  ند ملغات الإ تةاف )أدرات الدين  الدين هذط  ش الدخا الشررراـا الآخة ر ت  الإ تةاف بلا ضرررمن احتيار
 هذط  يت  م ادة اصنيف المااسب ور الخسائة المتةاثمة الموتةف بلا سا)ق"ا  ش الدخا الشاـا الآخة ملى الةبح ور الخسااة.

 و ودرات حقوق الملكية المصنفة )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشاـا الآخة3)

 ند اش تةاف المبدئش  يمان للم مو ة وأ اقوع )اختياا )شاا نلائش )لكا وداة  لى حدةو رذلك لتصنيف اشستثمااات  ش ودرات  
بتحديد القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرراـا الآخة مذا  رش يسررمح  .  )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرراـا الآخةحقوق الملكية 

الملكية ـحتفش )ه للمتانةة ور مذا  اأ بدل راائ ا  اش تةاف )ه ـن قِبا المُسررررررررررتحوذ ـن خقل دـج ثاأ اشسررررررررررتثماا  ش حقوق 
 اخ مال.

 
 يت  اشحتفاظ )المونودات المالية لغةض المتانةة مذا:

 
 ا  اقتنائلا )شاا ـبدئش بلدف بيولا  ش المستقبا القة ب؛ ور  •
رـاليرة  • رـاليرة ـحرددة ارديةهرا الم مو رة ـورا" رلرديلرا دليرا  ولش لنمط وداة   نرد الإ تةاف المبردئش  امثرا نمت ـن ـحفظرة ودرات 

 احقق واباح  لى المد  القصية؛ ور
 ر وداة احوط ـحددة ر والةو.ثانت ـشتقة ))استثنات المشتقات التش للا  قد ضماأ ـالش و •
 

يت  قياس اشسرتثمااات  ش ودرات حقوق الملكية )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشراـا الآخة ـبدئيا" )القيمة الوادلة )الإضرا ة ملى  
الوادلة  ش الدخا  اكاليف المواـلة. ر ت  قياسررررررلا شحقا" )القيمة الوادلة ر ت  مداا  المااسررررررب رالخسررررررائة الناا ة ـن اغيةات القيمة  

الشرررراـا الآخة ر ت  اةاثملا  ش محتيارش م ادة اقيي  اشسررررتثمااات ر ندـا يت  اسررررتبواد هذط اشسررررتثمااات  دأ المااسررررب رالخسررررائة 
المتةاثمة ضرررررررررررمن محتيارش م ادة اقيي  اشسرررررررررررتثمااات ش يت  م ادة اصرررررررررررنيفلا  ش الةبح ور الخسرررررررررررااة با يت  احو للا ملى اخاباح  

 ة.المستبقا
 

يت  اش تةاف )أنصررربة اخاباح ـن اشسرررتثمااات  ش ودرات حقوق الملكية  ش الةبح ور الخسرررااة ر قا" للموياا الدرلش للتقاا ة المالية  
يت  مداا  اوز وات اخاباح  ش بند "ميةادات   مش مذا  انت ونصرربة اخاباح امثا بوضرروح احصرريا نمت ـن اكلفة اشسررتثماا.  9اق   

 .و  ش الةبح ور الخسااة10 ميضاح" )ة  وخ -التمو ا 
 

)القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرررراـا  حددت الم مو ة نميح اشسررررتثمااات  ش ودرات حقوق الملكية غية المحتفش بلا للمتانةة 
 و.25 ميضاحاش تةاف المبدئش )انظة   ندالآخة 
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 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 الموجودات المالية )يتبع(

 ـونودات ـالية )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااةو 4)

المونودات المالية التش ش اسرررررررررتو ش ـوايية القياس )التكلفة المطفأة ور )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشررررررررراـا الآخة  يت  قياس 
 و و قطو يت  قياسلا )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة. 3و ملى )1)ونظة ميضاح )

 
  لى رنه التحديد:

 
ة )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسررررررررررااة  مش مذا قاـت الم مو ة  يت  اصررررررررررنيف اشسررررررررررتثمااات  ش ودرات حقوق الملكي •

بتحديد اشستثماا  ش حقوق الملكية غية المحتفش )ه للمتانةة ور البدل الطاائ النااج ـن اندـا  اخ مال )القيمة الوادلة ـن 
 و و قطو.3خقل الدخا الشاـا الآخة  ند اش تةاف المبدئش )ونطة ميضاح )

اصررررررنيف ودرات الدين التش ش اسررررررتو ش ـوايية التكلفة المطفأة ور ـوايية القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرررررراـا الآخة يت   •
و و قطو )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسرررااة. )الإضرررا ة ملى ذلك  قد يت  احديد ودرات الدين  2و ر)1)ونظة ميضررراح )

فأة ور ـوايية القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشرررررراـا الآخة )القيمة الوادلة ـن خقل التش اسررررررتو ش مـا ـوايية التكلفة المط
الةبح ور الخسرررررررررااة  ند اش تةاف اخرلش مذا  اأ ذلك يقوع )دلغات ور يخف  )شررررررررراا  بية  دع التطابق  ش المحاسررررررررربة )ـا 

ت ور اش تةاف )المااسررب رالخسررائة الناا ة يسررمى " دع اطابق المحاسرربة"و الذي قد ينشررأ ـن قياس المونودات ور المطلوبا
  نلا  لى وسس ـختلفة. ل  احدد الم مو ة وي ودرات دين )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة.

 
اش تةاف )أي يت  قياس المونودات المالية )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسرااة )القيمة الوادلة  ش نلاية  ا  تةة اقة ة  ـح 

. يتضررررررمن ـحددة ـااسررررررب ور خسررررررائة  ش القيمة الوادلة  ش الةبح ور الخسررررررااة ملى الحد الذي ش اكوأ  يه نمت ـن  ققة احوط
صرا ش الماسرب ور الخسرااة الموتةف بلا  ش الةبح ور الخسرااة وي ونصربة واباح ور  وائد ـاتسربة  لى اخصرا المالش ر ت  مداانلا  

يت  احديد القيمة الوادلة )الطة قة  الموحد. ن الإسرتثماا ـن خقل الةبح ار الخسرااة"  ش بياأ الةبح ور الخسرااةـ  ش بند "المااسرب
 )وو. 31اح المبينة  ش ميض

 انخفاض قيمة الموجودات المالية

ور  التكلفة المطفأةاوتةف الم مو ة )مخصررر  خسرررااة لخسرررائة اشئتماأ المتوقوة لقسرررتثمااات  ش ودرات الدين التش يت  قياسرررلا )
ونودات الوقود )الإضرا ة ملى  قود  )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشراـا الآخة  ذـ  التأنية المدينة  الذـ  المدينة الت اا ة رـ

. يت  احديث ـبلغ خسررررررررررررررائة اشئتماأ المتوقوة  ش ااا خ  ا اقة ة لتواس التغيةات  ش ـخارة اشئتماأ ـنذ  الضررررررررررررررمانات المالية
 . تةاف المبدئش )اخداة المالية المونيةاش
  

ونودات الوقود رذـ   نش للذـ  المدينة الت اا ة رـ راوتةف الم مو ة )شرررررراا دائ  )خسررررررااة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ
الم مو ة السرررا)قة  ش ـ ال خسرررااة اشئتماأ  راوديللا ر ق"ا للوواـا الخاصرررة )المدينين  رالظةرف اشقتصرررادية الواـة  راقيي   ا بنات"  لى خبةة التأنية المدينة. يت  اقدية خسررررررائة اشئتماأ المتوقوة  لى هذط المونودات المالية )اسررررررتخداع ـخصرررررر  ـااة اس 
نية للأـوال حسبما ياوأ ـقئما".   ـن اشا اط الحالش رالمتوقح للظةرف  ش ااا خ التقة ة  )ما  ش ذلك القيمة المـ

 
نش  ندـا اكوأ هنا  )النسررررررربة ل ميح  اخدرات المالية اخخة   اوتةف الم مو ة )خسرررررررااة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ

ح ذلك  مذا ل  امد ـخارة اشئتماأ للأداة المالية )شرررررراا نوهةي ـنذ  ز ادة نوهة ة  ش ـخارة اشئتماأ ـنذ اش تةاف المبدئش. رـ
  12ـخصرررررررر  الخسررررررررااة لتلك اخداة المالية )مبلغ يوادل خسررررررررااة اشئتماأ الموقوة لفتةة    اش تةاف المبدئش  اقوع الم مو ة )قياس

 كلةا". 
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 المالية )يتبع(الموجودات 

 )يتبع( الأدوات المالية

 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

نش خسررائة اشئتماأ المتوقوة التش انتج  ن نميح وحداث التخلف  ن السررداد   امثا خسررااة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ
خسررررررااة  كررررررلة نمت ـن 12اشئتماأ المتوقوة  لى  تةة  خسررررررااة المحتملة  لى ـد  الومة المتوقح خداة ـالية.  ش المقابا  امثا

نش رالذي ـن المتوقح وأ ينتج  ن وحداث التخلف  ن السرررداد  لى اخداة المالية المحتملة  اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ
 كلة )ود ااا خ التقة ة.  12خقل 

 و الم ادة ال وهة ة  ش ـخارة اشئتماأ1)

رـا مذا  را نرت ـخرارة اشئتمراأ  لى اخداة المراليرة قرد ااافورت )شررررررررررررررارا نوهةي ـنرذ اش تةاف المبردئش  اقوع الم مو رة   نرد اقيي  
)مقاانة ـخارة حدرث التخلف  ن السداد  لى اخداة المالية  ش ااا خ التقة ة ـح خطة التخلف  ن سداد اخداة المالية  ش ااا خ 

رـات الكميرة رالنو يرة التش اكوأ ـوقولرة رقرابلرة اش تةاف المبردئش.  نرد منةات هرذا التقيي   ارأخر ذ الم مو رة )راش تبراا  را  ـن المولو
ات المستقبلية المتاحة درأ اكلفة ور نلد  بية.   للد    )ما  ش ذلك الخبةة التاا خية رالمولوـ

 
ات المسررررررررتقبلية التش ا  وخذها )اش تباا الآ اق المسررررررررتقبلية للم اشت التش يوما  يلا  لم مو ة  ر ت   ل المدينوأ اتضررررررررمن المولوـ

ية رالمنظمات المماثلة اخخة   ر ذلك اخخذ  الحصررررول  ليلا ـن اقاا ة الخبةات اشقتصرررراديين رالمحللين الماليين رالليئات الحاوـ
ات اشقتصادية المتوقوة التش اتولق )الومليات اخساسية للم مو ة. ش اش تباا المصادا   الخاانية المختلفة رالمولوـ

 
ات التالية  ش اش تباا  ند اقيي  ـا مذا  انت ـخارة اشئتماأ قد زادت )شراا هاع ـنذ اش تةاف   لى رنه التحديد  اؤخذ المولوـ

 المبدئش: 
 
 اخدرات المالية الخاانية )مأ رندتو ور التصنيف اشئتمانش الداخلش؛ادهوا نوهةي  ولش ور ـتوقح  ش  •
حدرث ادهوا نوهةي  ش ـؤكرةات اخسرواق الخاانية لمخارة اشئتماأ الخاصرة )أداة ـالية ـوينة   لى سربيا المثال  ز ادة  •

نية ور المد  الذي   هاـة  ش هاـش اشئتماأ  وسرواا ـقايضرة التخلف  ن سرداد اشئتماأ )النسربة للمدين  ور رول الفتةة المـ
 اكوأ  يه القيمة الوادلة خصا ـالش وقا ـن التكلفة المطفأة؛

التغيةات السررررررررررلبية القائمة ور المتوقوة  ش اخ مال ور اخرضررررررررررا  المالية ور اشقتصررررررررررادية التش ـن المتوقح وأ اتسرررررررررربب  ش  •
 انخفاض هاع  ش قداة المدين  لى الو ات )التماـات ديونه؛

 نوهةي  ولش ور ـتوقح  ش النتائج التشغيلية للمدين؛ ادهوا •
 الم ادات ال وهة ة  ش ـخارة اشئتماأ  لى اخدرات المالية اخخة  لنفس المدين؛  •
حدرث اغية سررررلبش  ولش ور ـتوقح نوهةي  ش البيئة التنظيمية راشقتصررررادية ور التكنولونية للمدين  ـما يؤدي ملى انخفاض  •

 .الدين لى الو ات )التماـات هاع  ش قداة المدين 
 

)غ  النظة  ن نتي ة التقيي  السرررررررررابق  افتةض الم مو ة وأ ـخارة اشئتماأ  لى وصرررررررررا ـالش قد زادت )شررررررررراا نوهةي ـنذ 
رات ـوقولرة رقرابلرة للرد      30اش تةاف المبردئش  نردـرا ات رارز ـرد و رات الوقرد وثثة ـن   را"  ـرا ل  يان لرد  الم مو رة ـولوـ يوـ

)الةغ  ـما سرررررررررررربق  افتةض الم مو ة وأ ـخارة اشئتماأ  لى اخدرات المالية ل  اةافح )شرررررررررررراا نوهةي ـنذ   اثبت خقف ذلك.
ة ة. يت  احديد اخدرات المالية  لى  اش تةاف المبدئش مذا ا  احديد وأ اخداة المالية لديلا ـخارة ائتمانية ـنخفضرررة  ش ااا خ التق

 ونلا ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضة مذا:
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 الموجودات المالية )يتبع(

 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

 و الم ادة ال وهة ة  ش ـخارة اشئتماأ )يتبحو1)
ائتمانية ـنخفضرررررررررررة  ندـا ياوأ للأصرررررررررررا اصرررررررررررنيف ائتمانش خاانش "دانة   وأ لد  المونودات المالية ـخارةالم مو ة  اوتبة  

خدات". ا الميا" ور  ش حالة  دع او ة اصرررنيف خاانش  ياوأ للأصرررا اصرررنيف داخلش "  المتوااف  ليهاشسرررتثماا" ر ق"ا للتوة ف 
 .اخدات وأ الطةف المقابا لديه رضح ـالش قوي رش يوند هنا  ـبالغ ا ارزت  تةة اشستحقاق

 
)شررررررررررررراا ـنتظ  )مةاقبة  والية الموايية المسرررررررررررررتخدـة لتحديد ـا مذا  انت هنا  ز ادة نوهة ة  ش ـخارة اشئتماأ الم مو ة  اقوع 

ةانوتلرا حسرررررررررررررربمرا ياوأ ـقئمرا للترأثرد ـن وأ المورايية قراداة  لى احرديرد الم رادة ال وهة رة  ش ـخرارة اشئتمراأ قبرا وأ يت رارز  رـ
 المبلغ  تةة استحقاقه. 

 و اوة ف التخلف  ن السداد2)
ـا يلش )مثا)ة حدث اخلف  ن السررررداد خغةاض مدااة ـخارة اشئتماأ الداخلية حيث اشررررية الخبةة التاا خية ملى  الم مو ة  اوتبة  

 :وأ اخصول المالية التش استو ش )أي ـن الموايية التالية غية قابلة لقستةداد )شاا  اع
 
 للولود المالية ـن قبا المدين؛ ور ندـا ياوأ هنا  خةق  •
ات التش ا  اطو ةها داخليا" ور التش ا  الحصررول  ليلا ـن ـصررادا خاانية ملى ونه ـن غية المحتما وأ يد ح  • اشررية المولوـ

 .والم مو ةالمدين للدائنين )الكاـا  )ما  ش ذلك الم مو ة )درأ اخخذ )اش تباا وي ضمانات املكلا 

 ات قيمة ائتماأ ـنخفضة و ـونودات ـالية ذ3)
يوتبة اخصررا المالش ذات قيمة ائتمانية ـنخفضررة  ند رقو  حدث ور وثثة له اأثية سررلبش  لى التد قات النقدية المسررتقبلية المقداة 

يتضرررررمن الدليا  لى وأ المونودات المالية هش ذات قيمة ائتماأ ـنخفضرررررة القيمة بيانات يمان ـقحظتلا حول للأصرررررا المالش.  
 داث التالية:اخح

 
  صووبات ـالية هاـة يوانلا المقتةض ور المصدا؛ وو

 و و قطو؛ 2)اانح ) ـثا التخلف  ن السداد ور ا ارز  تةة اشستحقاقخةق للوقد   وب
يوانلا المقتةض  )منح المقتةض  اواقديةور    نتي ة لصرررووبات ـالية خسرررباب اقتصررراديةللمقتةض وأ يقوع الدائن )الدائنينو و 

 اـتياز )اـتيازاتو رالتش ل  يان ليأخذها الدائن )الدائنينو )اش تباا  )خقف ذلك؛ 
 يصبح ـن المحتما وأ يتوةض المقتةض للإ قس ور وي م ادة انظي  ـالش وخة؛ ور ود
 سوق نشط للذا اخصا المالش )سبب الصووبات المالية.  دع رنود وه
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 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

 )يتبع( الأدوات المالية

 الموجودات المالية )يتبع(
 )يتبع( انخفاض قيمة الموجودات المالية

 راش تةاف )خسائة اشئتماأ المتوقوةو القياس 4) 
يوتبة قياس خسرائة اشئتماأ المتوقوة دليق"  لى احتمالية التخلف  ن السرداد  ور الخسرااة )ا تةاض التخلف  ن السرداد )وي ح   

لخسرررررااة الخسرررررااة مذا  اأ هنا  اخلف  ن السررررردادو رالتوةض للتخلف  ن السرررررداد. ر سرررررتند اقيي  احتمالية التخلف  ن السرررررداد را
ات المسررررتقبلية  ما هو ـوضررررح و قط. وـا )النسرررربة  )ا تةاض التخلف  ن السررررداد  لى البيانات التاا خية المودلة بنات"  لى المولوـ
للتوةض للتخلف  ن السرررررررررررررررداد  لمونودات ـرراليررة   رردأ هررذا يمثلرره منمررالش القيمررة المرردانررة للمونودات  ش ارراا خ التقة ة  لوقود 

ضررمن التوةض المبلغ المسررحوب  ما  ش ااا خ التقة ة  )الإضررا ة ملى وي ـبالغ مضررا ية ـتوقوة يت  سررحبلا مالية  يتالضررمانات  ال
 ش المستقبا حسب ااا خ التخلف  ن السداد المحدد بنات"  لى اشا اط التاا خش  ر ل  الم مو ة لقحتيانات التمو لية المستقبلية 

ات المس  تقبلية ذات الوققة. المحددة للمدينين  رغيةها ـن المولوـ
 

لم مو ة  ل  المسرررررتحقة)النسررررربة للمونودات المالية  يت  اقدية خسرررررااة اشئتماأ المتوقوة  الفةق بين نميح التد قات النقدية التواقدية 
ة  لى وساس سوة الفائدة الفولش اخصلش. الم مو ة ر قا" للوقد رنميح التد قات النقدية التش اتوقح   استقـلا  ـخصوـ

 
نش  ش  تةة مذ ا قاـت الم مو ة )قياس ـخصر  الخسرااة للأداة المالية )مبلغ يوادل خسرااة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ

نش ل  اسررررتوفِ الشررررةرط   التقة ة السررررا)قة  لكنلا احدد  ش ااا خ التقة ة الحالش وأ خسررررااة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد  الومة المـ
كرررلةا"  ش  تةة التقة ة الحالية  )اسرررتثنات    12  الخسرررااة )مبلغ يوادل خسرررااة اشئتماأ المتوقوة لفتةة اقوع الم مو ة )قياس ـخصررر

 المونودات التش وستخدع  يلا نلج ـبسط. 
 

اوتةف الم مو ة )ماسرب ور خسرااة انخفاض القيمة  ش الةبح ور الخسرااة ل ميح اخدرات المالية ـح اوديا ـقابا لقيمتلا المدانة  
  )استثنات اشستثمااات  ش ودرات الدين التش يت  قياسلا )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشاـا ـخص  خسااةـن خقل حساب  

)مخصرررررر  الخسررررررااة  ش الدخا الشرررررراـا الآخة رالمتةاث   ش احتيارش اشسررررررتثماا  رش يخف  القيمة  الآخة  رالتش يت  اش تةاف
 المدانة للأصا المالش  ش بياأ المة م المالش الموحد. 

 ملغات الإ تةاف )المونودات المالية
اقوع الم مو ة )دلغات اش تةاف )أصررررررا ـالش  قط  ند انتلات الحقوق التواقدية المتولقة )اسررررررتقع التد قات النقدية ـن اخصررررررا ور 
نا ح الملكية ملى ـنشررررررررأة وخة . وـا  ش حالة  دع قياع   ندـا احول الم مو ة اخصررررررررا المالش  ربشرررررررراا نوهةي  ا ة ـخارة رـ

نا ح الملكية راسرتمةااها )السريطةة  لى اخصرا المحول   دأ الم مو ة   الم مو ة )التحو ا ور اشحتفاظ )شراا نوهةي )مخارة رـ
اقوع )اش تةاف )حصررتلا المسررتبقاة  ش اخصررا المحول رالمطلوبات المتولقة )ه التش قد ي ب  لى الم مو ة د ولا. وـا  ش حالة  

نا ح الملكية للأ صررا المالش المحول   دأ الم مو ة اسررتمة )اش تةاف )اخصررا احتفاظ الم مو ة )شرراا نوهةي )اا ة ـخارة رـ
 المالش راش تةاف )القةرض المةهونة )المبالغ المستلمة.

 
 ند ملغات اش تةاف )أصررررررررا ـالش ا  قياسرررررررره )التكلفة المطفأة  يت  اش تةاف )أي  ةق بين المبلغ المدا  للأصررررررررا ر نمالش البدل  

 ش الةبح ور الخسررااة. )الإضررا ة ملى ذلك   ند ملغات )الإسررتثماا  ش وداة دين ـصررنفة )القيمة المسررتل  ور الذي سرروف يت  اسررتقـه  
الوادلة ـن خقل الدخا الشراـا الآخة  يت  م ادة اصرنيف الةبح ور الخسرااة المتةاثمة سرا)ق"ا  ش احتيارش م ادة اقيي  اشسرتثمااات 

)اختيااها  ند الم مو ة اف )اشسرررررررررررتثماا  ش وداة حقوق الملكية التش قاـت  ش الةبح ور الخسرررررررررررااة.  ش المقابا   ند ملغات الإ تة 
الإ تةاف المبدئش )القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشراـا الآخة   دنه ش يت  م ادة اصرنيف المااسرب ور الخسرائة المتةاثمة سرا)ق"ا  

 و للا ملى اخاباح المستبقاة. ش احتيارش م ادة اقيي  اشستثمااات  ش الةبح ور الخسااة  رلكن يت  اح



 شركة طيران أبوظبي ش.م.ع 

 

36  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3
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 المطلوبات المالية 
المراليرة شحقرا" )رالتكلفرة المطفرأة )راسررررررررررررررتخرداع رة قرة الفرائردة الفوليرة ور )رالقيمرة الورادلرة ـن خقل الةبح ور يت  قيراس نميح المطلوبرات  

 الخسااة.

 ـطلوبات ـالية ا  قياسلا شحقا" )التكلفة المطفأة
و ل   3ةة ور )و غية ـحتفش بلا للمتان2و ليسررررت بدل ـحتما للمشررررتةي  ش ـ مو ة ا مال  )1يت  قياس المطلوبات المالية التش )

  يت  احديدها )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة شحق"ا )التكلفة المطفأة )استخداع رة قة الفائدة الفولية.
 

 مأ رة قة الفائدة الفولية هش رة قة لإحتسراب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالية راوز ح ـصراا ف الفوائد  لى ـد  الفتةة المونية.
فائدة الفولش هو المودل الذي يخصررر  اماـا" الد وات النقدية المسرررتقبلية ))ما  ش ذلك نميح الةسررروع رالنقاط المد و ة ور مأ ـودل ال

ات وخة و ـن خقل الومة   ياوأ ـقئما  تةة وقصة  ملى التكلفة المطفأة لقلتماع المالش.ور حيثما  المتوقح لقلتماع المالشالمسرررررررتلمة التش اشررررررراا نمت"ا ش يت مو ـن ـودل الفائدة الفولش راكاليف المواـلة ر قرات ور خصررررررروـ
 

ة )ومقت وننبية ر  يت  قياسررررلا )التكلفة المطفأة  ش نلاية  ا  تةة اقة ة  يت  احديد ـااسررررب  التش  )النسرررربة للمطلوبات المالية المقوـ
مداا  ـااسرب رخسرائة صرةف الومقت اخننبية  ش بند  رخسرائة صرةف الومقت اخننبية بنات"  لى التكلفة المطفأة للأدرات. يت   

 .الموحد الةبح ور الخسااة بياأ "  شميةادات وخة  "

 إلغاء الإعتراف بالمطلوبات المالية
رـا يت  مسررررررررررررررتيفرات اشلتماع ور ملغرائره ور منتلرات صررررررررررررررقحيتره. يت   الم مو رةاقوع   رـا ر قط  نرد )ردلغرات اش تةاف )راشلتماع المرالش  نرد

 الإ تةاف )الفةق بين القيمة المدانة لقلتماع المالش الذي ا  ملغات اش تةاف )ه رالمبلغ المد و  رالمستحق  ش الةبح ور الخسااة.
 

د المقةضررررررين الحاليين وداة دين راحدة ملى وخة  )شررررررةرط ـختلفة اختق "ا  بية"ا  يت  المحاسرررررربة  ن   ندـا اتبادل الم مو ة ـح وح
لقلتماع المالش اخصرررررررررلش راش تةاف )التماع ـالش نديد. ربالمثا  اقوع الم مو ة )دحتسررررررررراب وي اوديا نوهةي    دنلاتهذا التبادل 

المالش اخصررررررررلش راش تةاف )التماع نديد. ـن المفتةض وأ اكوأ الشررررررررةرط  لشررررررررةرط اشلتماع الحالش ور نمت ـنه  تسررررررررو ة لقلتماع  
ة )مونب الشررررررررةرط ال ديدة  )ما  ش ذلك وي اسرررررررروع يت   ـختلفة اختق "ا  بية"ا مذا  انت القيمة الحالية للتد قات النقدية المخصرررررررروـ

ة )اسرتخداع المودل الفولش اخصرلش ش اقا  خصروـ   ةالمخصرو ـ  ةالحالي  القيمة ن    %10 ن  د ولا )ود خصر  وي اسروع ـسرتلمة رـ
لقلتماع   المردانرةو القيمرة  1  ياوأ الفةق بين: )صررررررررررررررلش. مذا ل  يان التورديرا نوهة ر"الترد قرات النقرديرة المتبقيرة ـن اشلتماع المرالش اخل

 أاباح ور خسررررررررررائة التوديا و يت  اش تةاف )القيمة الحالية للتد قات النقدية )ود التوديا  ش الةبح ور الخسررررررررررااة 2قبا التوديا؛ ر )
 رالخسائة اخخة . المااسبضمن 

 المقاصة
 قط  ندـا  ياوأ للم مو ة    الموحد  ات  ـقاصررررررررة المونودات رالمطلوبات المالية ر ت  بياأ صررررررررا ش المبلغ  ش بياأ المة م المالش

حق قانونش قابا للنفاذ )مقاصررة المبالغ رانوي منةات اسررو ة  لى وسرراس صررا ش المبلغ ور احصرريا المونودات راسررو ة المطلوبات 
 .)صواة ـتماـنة
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 ع()يتب 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع( الجوهريةالمحاسبية السياسة  معلومات 3

  المخصصات
يت  اش تةاف )المخصرصرات  ندـا يتةاب  لى الم مو ة  نتي ة لحدث سرابق  التماع حالش قانونش ور ضرمنش يمان اقديةط )صرواة  

  .ـوثوقة ر اوأ ـن المةنح وأ يلمع منةات اد قات نقدية خاانة لتسو ة اشلتماع
 

نية  يت  احديد المخصرصرات ـن خقل خصر  التد قات النقدية المسرتقبلية المتوقوة )مودل يواس اقييمات السروق الحالية للقيمة المـ
 للمال رالمخارة التش ينطوي  ليلا اشلتماع. يت  اش تةاف )واس الخص   تكلفة امو ا. 

 الوقود المثقلة )اشلتماـات
)اشلتماـات الحالية الناكرررررررئة )مونب  قود ـثقلة )اشلتماـات راقاس  مخصرررررررصرررررررات. يوتبة الوقد المثقا )اشلتماـات  يت  اش تةاف 

قررائمررا"  نرردـررا ياوأ لررد  الم مو ررة  قررد ات ررارز )مونبرره التكرراليف التش ش يمان ا نبلررا للو ررات )رراشلتماـررات )مونررب الوقررد الفوائررد  
 اشقتصادية المتوقوة ـن الوقد.

   ت الموظفينتعويضا

 اوو ضات المويفين قصيةة اخنا
يت  قياس اشلتماـات المتولقة )التوو ضرات قصريةة اخنا للمويفين  لى وسراس غية ـخصروع ر ت  احميللا  مصرةر ات  ند اقدي  

ور خطط ـشرراا ة الخدـات ذات الصررلة. يت  اش تةاف )اشلتماع المتولق )المبلغ المتوقح د وه )مونب  قرات نقدية قصرريةة اخنا 
 ش اخاباح مذا  اأ  لى الم مو ة التماع حالش قانونش ور ضررررررمنش لد ح هذا المبلغ ـقابا الخدـات السررررررا)قة التش قدـلا المويف  

 ر مان اقدية اشلتماع )صواة ـوثوقة.

  اوو ضات نلاية الخدـة للمويفين غية الموارنين
وةبية المتحدة  يت  اصرررررد ـخصررررر  اوو ضرررررات نلاية الخدـة للمويفين ر قا"  يما يتولق )شرررررة ات الم مو ة  ش درلة الإـااات ال

خحااع قانوأ الوما اشاحادي لدرلة الإـااات الوةبية المتحدة ر ت  احتسرررررررا)ه  لى وسررررررراس اشلتماع الذي قد ينشرررررررأ  يما لو ا  منلات 
 خدـات  ا ة المويفين  ش ااا خ التقة ة.

   ارنيناوو ضات نلاية الخدـة للمويفين المو 
اا آت التقا د    يما يتولق )المويفين ـن ـوارنش درلة الإـااات الوةبية المتحدة  اقدع الشررررررة ة ـسرررررراهمات لصررررررندرق ـواكررررررات رـ
الذي ا  اأسررريسررره ـن قبا الليئة الواـة للمواكرررات رالتأـينات اشنتما ية  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة ر ت  احتسرررابلا  نسررربة  

 المويفين. اقتصة التماـات الشة ة  لى الك المساهمات ر ت  احتسابلا  مصةر ات  ند استحقاقلا.ـئو ة ـن ارااب 
 

اا آت   يت  سرررررداد ـسررررراهمات المواكرررررات المتولقة )المويفين ـن ـوارنش درل الإـااات الوةبية المتحدة ملى صرررررندرق ـواكرررررات رـ
. يت  احميا الك المسرررررررراهمات 2000و لسررررررررنة  2ت الوةبية المتحدة اق  )التقا د لإـااة وبويبش ر قا" للقانوأ اشاحادي لدرلة الإـااا
  لى اخاباح ور الخسائة خقل  تةة الخدـة للمويفين.

 
سررررررررررتو    ل  يت  منةات اقيي  اثتوااي لتوو ضررررررررررات نلاية الخدـة للمويفين حيث اتوقح الإدااة وأ صررررررررررا ش اأثية ـودل الخصرررررررررر  رـ

 اشـتيازات رالةرااب المستقبلية  لى القيمة الحالية شلتماع التوو ضات لن ياوأ نوهة ا".  
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 حدة  إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية المو 

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 رئيسية للتقدير غير المؤكد المصادر الحساسة و المحاسبية الحكام الأ 4
 

  يتطلب ـن و ضررات ـ لس الإدااة مصررداا وحااع ))خقف 3 ند اطبيق السررياسررات المحاسرربية للم مو ة  الموضررحة  ش ميضرراح 
ارأثية هراع  لى المبرالغ الموتةف بلرا ر نةات اقرديةات را تةاضرررررررررررررررات حول القي  المردانرة الرك التش اتضررررررررررررررمن اقرديةاتو رالتش للرا  

للمونودات رالمطلوبات  ند  دع رنود ـصرررررررادا وخة  ـتو ةة. اسرررررررتند التقديةات راش تةاضرررررررات المةابطة بلا ملى الخبةة التاا خية 
  ن هذط التقديةات. رالوواـا اخخة  التش اوتبة ذات الوققة. قد اختلف النتائج الفولية

 
)شرراا ـسررتمة. ر ت  الإ تةاف )التغيةات  لى التقديةات المحاسرربية  ش الفتةة التش ا   اخسرراسرريةيت  ـةانوة التقديةات رالإ تةاضررات  

تغية   يلرا اورديرا التقردية  ش حرال  راأ التورديرا ـؤثةا"  لى الرك الفتةة  قط ور  ش  تةة التورديرا رالفتةات المسررررررررررررررتقبليرة  ش حرال  راأ ال
  ـؤثةا"  لى الفتةة الحالية رالفتةات المستقبلية.

 للمجموعةالأحكام الحساسة في تطبيق السياسات المحاسبية 
و ضرررات  و  التش قاع رالتش يت   ةضرررلا )شررراا ـنفصرررا ودناطك التش اشرررتما  لى اقديةات )  )اسرررتثنات الاخحااع الحسررراسرررةما يلش  ي

اطبيق السرررررررياسرررررررات المحاسررررررربية للم مو ة رالتش  اأ للا وثثة اأثية نوهةي  لى المبالغ )ااخاذها ضرررررررمن سرررررررياق ـ لس الإدااة 
 .الموحدة الموتةف بلا  ش البيانات المالية

 وحااع  ند احديد اوقيت الو ات )التماـات اخدات
للسررريطةة  لى البضرررائح ور الخدـات ملى  )شررراا  اع )الإيةادات ـح ـةرا الوقت وثنات قياـلا )التحو ا المسرررتمة  الم مو ة  اوتةف  

الومقت. نظةا خأ الومقت يسرررتلموأ ر سرررتللكوأ  ش الوقت نفسررره الفوائد المقدـة روأ  ملية احو ا السررريطةة ات  ـح ـةرا الوقت  
التماـات اخدات   ند احديد رة قة قياس من از يت  اش تةاف ويضرررررررا" )الإيةادات بنات"  لى ـد  احو ا / من از نقا  ا التماع ودات.

 هذط  ا  اخخذ )اش تباا ربيوة هذط البضائح رالخدـات )الإضا ة ملى ربيوة ودائلا.

 اصنيف المشةر  المشتة 
  مأ "ونستا ر ستقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع." هو ـشةر  ـشتة  اا)ح للشة ة ر"انستا اس بش 9ثما هو ـبين  ش الإيضاح اق   

% ـن ونسررررتا ر سررررتقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع.  مش ونه ليس لديلا سرررريطةة ور 70امتلك حصررررة ابلغ ايه".  لى الةغ  وأ الشررررة ة  
ذات انسرررررررتا اس بش ايه وأ اخنشرررررررطة اواقديا" ـح اأثية نوهةي  لى ونسرررررررتا ر سرررررررتقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع. حيث ا  اشافاق 

رقوة التصرو ت    ـوا قة )الإنما  ـن اخرةاف المشراا ة  ش السريطةةاتطلب    ونسرتا ر سرتقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع.الوققة برررررررررررررررر  
. مأ "ونسررررتا ر سررررتقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع." هش كررررة ة ذات ـسررررؤرلية ـحدردة كرررراللا القانونش ي يم الفصررررا بين المتسررررار ة

ـوطيات ور يةرف وخة  اشرية ملى وأ    ورةاف المشرةر  المشرتة  رالشرة ة نفسرلا.  قرة  لى ذلك  ش يوند اافاق اواقدي ور وية
ورةاف المشرةر  المشرتة  لل  حقوق  ش ـونودات المشرةر  المشرتة  ر ليل  التماـات ا اط ـطلوبااه. ر ليه  يت  اصرنيف "ونسرتا 

 ر ستقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع."  مشةر  ـشتة  خاص )الشة ة.

 اصنيف التةايب المشتة 
ت % بين 50-50. حيث اسرررررررتند المسررررررراهمات راقاسررررررر  اخاباح  لى وسررررررراس  CAE Incـات ـح الشرررررررة ة اافاقية اوارأ رخد  وبةـ

 ربالتالش ن اشلتماـات التش يتكبدها التةايب.    ة )شرراا ـشررتة يـسررؤرل  راتحماللأرةاف حقوق ـباكررةة  ش المونودات ر الطة ين.  
اكرررررررررررة  ش المونودات رالمطلوبات رالإيةادات حقلا المب) )الإ تةاف  راقوع الم مو ة  ةا  اصرررررررررررنيف هذا التةايب  وملية ـشرررررررررررتة 

 المشتة ة. رالمصاا ف
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع(رئيسية للتقدير غير المؤكد المصادر الحساسة و المحاسبية الحكام الأ 4

 )يتبع( للمجموعة الأحكام الحساسة في تطبيق السياسات المحاسبية

 التا)وة الشة ااتاصنيف 
 ر ف رأ انفسرررتمنت آا مس سرررش مل اش دي  %  ش ـلكية كرررة ة ار ال نت ذ.ع.ع.  بينما امتلك50امتلك الشرررة ة حصرررة بنسررربة  

. يت  المحاسرررربة  ن كررررة ة كررررة ة ار ال نت ذ.ع.ع.  شررررة ة اا)وة وهيئة ريةاأ الةئاسررررة:  2022)  %50بنسرررربة  الحصررررة اخخة  
للم مو ة  لى وسررررررررراس وأ الم مو ة قاداة  لى ـمااسرررررررررة السررررررررريطةة  لى هذط المنشرررررررررأة نتي ة امثيا اخغلبية  ش ـ لس الإدااة 

 را تمادها  لى الشة ة للد   الفنش رالومليات.

  اصنيف الوقااات
وثنات اصرررررنيف الوقااات  قاـت الإدااة بوضرررررح الوديد ـن اخحااع. يتطلب رضرررررح وحااع لتحديد ـا مذا  اأ الوقاا ـؤها وأ ياوأ 
ودات ر/ور وصررا ـحتفش )ه )غةض البيح. اقوع الم مو ة بوضررح ـوايية امانلا ـن ـمااسررة الك   قاا اسررتثمااي ور ـمتلكات رـ

الوقااات اشسرررتثماا ة رالممتلكات رالمودات رالمونودات المحتفش بلا للبيح.  ند رضرررح هذط   اخحااع )صرررواة ـتسرررقة ر قا" لتوة فات
 ش اش تباا الموايية التفصررررررررريلية رالتونيلات ذات الصرررررررررلة بتصرررررررررنيف الوقااات الواادة  ش الموياا  )اخخذاخحااع  قاـت الإدااة 
  الدرلش للتقاا ة المالية رالموياا  40لموياا المحاسررررربش الدرلش اق   را  16رالموياا المحاسررررربش الدرلش اق    2المحاسررررربش الدرلش اق   

  .  ربصواة خاصة  اشستخداع المحدد للوقاا ـن قبا الإدااة5اق  

 الم ادة اللاـة  ش ـخارة اشئتماأ
كرلةا"    12ة لمدة يت  قياس الخسرااة اشئتمانية المتوقوة  مخصر  يوادل الخسرااة اشئتمانية المتوقو   3ثما هو ـوضرح  ش ميضراح 

نش لمونودات المةحلة  1لمونودات المةحلة   . ينتقا اخصررررررررررررا ملى  3ور المةحلة   2  ور الخسررررررررررررااة اشئتمانية  لى ـد  الومة المـ
 9المةحلة الثانية  ش حال ز ادة ـخارة اشئتماأ )شرررررررررررراا هاع ـنذ اش تةاف المبدئش. ش يحدد الموياا الدرلش للتقاا ة المالية اق   

يشرررررراا ز ادة هاـة  ش ـخارة اشئتماأ. ر ند اقيي  ـا مذا  انت ـخارة اشئتماأ خي ـن المونودات قد ااافوت )شرررررراا   ـا الذي
ات الكمية رالنو ية الموقولة   المستقبلية. رالقبلة للد  هاع  اأخذ الم مو ة  ش اش تباا المولوـ

 اقيي  نموذ  اخ مال
المالية علی ناائج اخا)اا ـد و ات المبلغ اخصلش رالفائدة  لى المبلغ اخصلش القائ  راختباا  يوتمد اصنيف رقياس المونودات  

احدد الم مو ة نموذ  اخ مال  لى ـستو  يواس   و. 3)يةنى اشرق   لى وقساع اخصول المالية  ش ميضاح    نموذ  اخ مال
ا لتحقيق هدف و ما ل ـوين. ر تضمن هذا التقيي  الحا  الذي يواس نميح اخدلة ذات  ثيفية مدااة ـ مو ات المونودات المالية ـو"

الصلة )ما  ش ذلك  يفية اقيي  ودات المونودات رقياس ودائلا  رالمخارة التش اؤثة  لى ودات المونودات ر يفية مدااالا ر يف يت   
فأة ور القيمة الوادلة ـن خقل الدخا الشاـا  اوو   ـداات المونودات. اةاقب الم مو ة المونودات المالية المقاسة )التكلفة المط

ا مذا  انت اخسباب ـتفقة ـح اللدف ـن اخ مال المحتفش بلا.   الآخة رالتش ا  استبوادها قبا استحقاقلا لفل  سبب استبوادها رـ
المتواصا للم مو ة حول ـا مذا  اأ نموذ  اخ مال الذي يت  )مونبه التقيي   ا ـن  اشحتفاظ )المونودات    راوتبة المةاقبة نمت"

  المالية المتبقية ـناسب"ا  ر ذا  اأ ـن غية المناسب ـا مذا  اأ هنا  اغيية  ش نموذ  اخ مال ربالتالش يت  مدخال اغيية"ا ـستقبلي"ا 
 لتصنيف الك المونودات. ل  يان ـطلوب منةات ـثا هذط التغييةات خقل الفتةات الموةرضة. 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع(رئيسية للتقدير غير المؤكد المصادر الحساسة و المحاسبية الحكام الأ 4

 المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد
المتولقة )المسرررررتقبا رالمصرررررادا الةئيسرررررية اخخة  للتقدية غية المؤ د  ش نلاية  تةة التقة ة رالتش    الةئيسرررررية اش تةاضرررررات  يما يلش

 مدانة خقل السنة المالية القادـة.احما ـخارة ـلمة قد اتسبب  ش اوديقت نوهة ة  لى قي  المونودات رالمطلوبات ال

ونودات ا  لوقودـخص  خسائة انخفاض قيمة الذـ  المدينة الت اا ة رـ
ونودات  اقوع الم مو ة )اش تةاف )مخصرررررررصرررررررات الخسرررررررائة  يما يتولق )خسرررررررائة اشئتماأ المتوقوة ـن الذـ  المدينة الت اا ة رـ
الوقود. يت   ادة" قياس ـخصرررررصرررررات الخسرررررائة ـن الذـ  المدينة الت اا ة )قيمة اوادل خسرررررائة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد   مة 

 .ـخصصات الخسائة )قيمة اوادلة خسائة اشئتماأ المتوقوة  لى ـد   مة اخداة  اخداة. اقوع الم مو ة )قياس
 

ونودات الوقود قد زادت )شرررراا ـلحوظ ـنذ اش تةاف المبدئش ر ند   لتحديد ـا مذا  انت ـخارة اشئتماأ للذـ  المدينة الت اا ة رـ
ات الموقولة رالدا مة المقئمة رالمتاحة درأ اكلفة ور ـ لود  اقدية خسرررررررررررائة اشئتماأ المتوقوة  اأخذ الم مو ة )اش تباا المولوـ

رـات الكمير   رذلرك بنرات"  لى الخبةة السررررررررررررررا)قرة للم مو رة راقيي  ال ردااة اشئتمرانيرة رالتحليرا ةرالنو ير  ةزائرد  ر تضررررررررررررررمن ذلرك المولو
ات اشستشةا ية  .رالمولوـ

 
اوتبة الخسااة )ا تةاض التوثة هش اقدية للخسااة الناا ة  ن التخلف  ن السداد. راستند ملى الفةق بين التد قات النقدية التواقدية 

ةض  ـح اخخذ  ش الإ تباا التد قات النقدية ـن الضررررمانات الإضررررا ية رالتحسررررينات اشئتمانية  المسررررتحقة رالك التش يتوقولا المقت
 المتكاـلة. 

 
امثا احتمالية التوثة ـدخق ائيسررررررررررريا  ش قياس الخسرررررررررررااة اشئتمانية المتوقوة. مأ احتمالية التوثة هش اقدية شحتمال التخلف  ن  

نية ـحددة  ر شما م  حتسابلا البيانات التاا خية راش تةاضات رالتوقوات )الظةرف المستقبلية.السداد  لى ـداا  تةة زـ
 

ونودات الوقود قرد زادت )صررررررررررررررواة نوهة رة ر قرا" خحاراع   افتةض الم مو رة وأ ـخرارة اشئتمراأ المتولقرة )رالرذـ  المردينرة الت راا رة رـ
لغ  رخلفية الوميا ررنود ـناز ات رونماط السرررررداد  نوهة ة. اضرررررح الإدااة  ش اش تباا  واـا ـحددة ـن بينلا  تةة اسرررررتحقاق المب

ات اخخة  المتاحة )شرررأأ ال دااة اشئتمانية للطةف المقابا. قاـت الإدااة بتقدية ـد  مـاانية احصررريا  التاا خية الحديثة رالمولوـ
يمة. يبلغ ـخصرر  خسررائة الذـ  المدينة الت اا ة رقاـت بتكو ن المخصرر  القزع للذـ  المدينة التش اوةضررت شنخفاض  ش الق

 ـليوأ داه و. 99,3: 2022ـليوأ داه  ) 92,2ـبلغ  2023ديسمبة  31انخفاض قيمة الذـ  المدينة الت اا ة  ما  ش 

 ـخص  المخمرأ المتقادع ربطشت الحة ة 
قاـت الإدااة بتقدية ـد  مـاانية احصيا واصدة المخمرأ المتولقة )قطح الغياا راخنمات الدرااة رقاـت بتكو ن المخص  القزع  
للمخمرأ المتقادع اسرررررتنادا" ملى البيئة اشقتصرررررادية الحالية رااا خ التقادع السرررررابق. يبلغ ـخصررررر  انخفاض قيمة المخمرأ المتقادع 

 .ـليوأ داه و 29,3: 2022ـليوأ داه  ) 30,7ـبلغ  2023ديسمبة  31ربطشت الحة ة  ما  ش 

 لممتلكات رالموداتللطائةات را اخ ماا الإنتانية
لممتلكات رالمودات شحتسررراب اشسرررتلق . يت  رضرررح هذط التقديةات  للطائةات راقاـت الم مو ة بتحديد اخ ماا الإنتانية المقداة  

المتوقح للمونودات رالتلف المادي للا. اقوع الإدااة )مةانوة القي  المتبقية راخ ماا الإنتانية  ش اش تباا اشسرررررررررررررتخداع اخخذ )ود 
 )صرواة سرنو ة ر ت  اوديا ـصرةر ات اشسرتلق  المسرتقبلية  ندـا اة  الإدااة وأ اخ ماا الإنتانية ـختلفة  ن التقديةات السرا)قة

  .و5)ميضاح 

  اشستثماا ةالقيمة الوادلة للوقااات 
يت  احديد القيمة الوادلة للوقااات اشسرررررررتثماا ة ـن قبا خبةات ـسرررررررتقلين ـتخصرررررررصرررررررين  ش اقيي  الوقااات ـن خقل اطبيق رةق 

اةاكم    لوقرااات اشسررررررررررررررتثمراا رة بنرات"  لى اقييمرات الإدااة الرداخليرة.ا لبو   يت  احرديرد القيمرة الورادلرة رذلرك    التقيي  المتورااف  ليلرا.
 .يةات  لى )و  اش تةاضات التش اخضح لودع اليقين رقد اختلف )صواة ـادية  ن النتائج الفوليةالك التقد
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع(رئيسية للتقدير غير المؤكد المصادر الحساسة و المحاسبية الحكام الأ 4

 )يتبع( المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد

 انخفاض قيمة الطائةات رالممتلكات رالمودات راخ مال الةوسمالية قيد الإن از
للتحقق ـن منخفاض القيمة  الإن ازيت  اقيي  الطائةات المصررررررنفة ضررررررمن الطائةات رالممتلكات رالمودات راخ مال الةوسررررررمالية قيد  

رالتش امثا القيمة الوادلة المقداة ناقصرا" اكاليف اشسرتبواد ور    خقل ـقاانة القيمة المدانة ـح قيمتلا المقداة القابلة لقسرتةدادـن 
ريةاأ اق   ل    2023ديسرررمبة   31. للسرررنة المنتلية  ش القيمة  ش اشسرررتخداع  ش ـسرررتو  الوحدة المنت ة للنقد الفةدية  ويلما و لى

 ذلك  ل  اس ا و. ش كشت:  2022و )رحدات ـنت ة للنقد ـنفصلة)  اوي خسااة انخفاض  ش القيمة  لى رائةاالبتس يا  وبويبش 
 9,1 ـبلغ  :2022و )رحدة ـنت ة للنقد ـنفصررررلة)  G5000  رائةاتـن  قيمة ال   ش خسررررااة انخفاضوي   ار ال نت ذ.ع.ع.كررررة ة 

 ـليوأ داه و.

 قيمة اشستثماا  ش ـشةر  ـشتة  انخفاض 
اقوع الإدااة )صررررررواة ـنتظمة )مةانوة اسررررررتثمااها  ش المشرررررراا ح المشررررررتة ة لموة ة ـا مذا  اأ هنا  ـؤكررررررةات  لى اشنخفاض  ش 

 ة القيمة. مأ احديد ـا مذا  اأ اشسررررتثماا  ش المشرررراا ح المشررررتة ة قد اوةض شنخفاض  ش القيمة يتطلب اقيي  الإدااة لقداة الشررررة 
المسرررتثمة بلا  لى احقيق واباح رالسررريولة المتو ةة لديلا رقداالا  لى الو ات )التماـاالا رقداالا  لى احقيق اد قات نقدية اشرررغيلية  
ـن ااا خ اشسرررتحواذ حتى المسرررتقبا المنظوا. يت  اش تةاف )الفةق بين القيمة القابلة لقسرررتةداد المقداة رالقيمة الد تة ة لقسرررتثماا 

 ات ضمن اخاباح ور الخسائة. مأ الإدااة  لى قنا ة ونه ش يلمع اكو ن ـخص  شنخفاض قيمة استثمااها  ش المشاا ح ثمصةر 
 و.9المشتة ة )ميضاح 

 احديد ـدة  قد الإي اا
 ند احديد ـدة  قد الإي اا  اأخذ الإدااة  ش اش تباا نميح الحقائق رالظةرف التش اخلق حا م"ا اقتصادي"ا لممااسة خياا التمديد  
ور  دع ـمااسررررررررة خياا الإنلات. يت  اضررررررررمين خيااات التمديد )ور الفتةات التش الش خيااات الإنلاتو  قط  ش ـدة  قد الإي اا مذا  

رـات الإي راا خنره  ثراأ  قرد الإي راا ـ رـا )ور ل  يت  منلرائرهو. ل  اردا  الترد قرات النقرديرة المسررررررررررررررتقبليرة المحتملرة  ش التما ا ملى حرد  ؤ رد"
 .ليس ـن المؤ د )شاا ـوقول وأ  قود الإي اا سيت  امديدها )ور  دع منلاؤهاو

 
 لى هذا التقيي  رالتش اكوأ ضررررررررررمن سرررررررررريطةة يت  ـةانوة التقيي   ش حالة حدرث حدث هاع ور اغيية هاع  ش الظةرف التش اؤثة  

 المستأنة.
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
  
 
 ومعدات   ممتلكاتطائرات و  5

  المجموع 
رأسمالية  أعمال

  اثاث وتركيبات   أخرى   قيد الإنشاء 

قطع غيار 
طائرات تجارية 
رئيسية وقابلة  

  طائرات تجارية   للصيانة 
طائرات شحن  

  وقطع الغيار
مبنى طائرات 

  شحن 

الطائرات  
العمودية وقطع 
الغيار الرئيسية  
  القابلة للصيانة 

تحسينات على 
المنشآت  

المستأجرة  
للطائرات  
   مباني   التجارية 

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   درهم ألف   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 
                       
 التكلفة                      

 2022يناية   1الةصيد  ش   140,110  16,430  2,258,312  15,017  189,194  941,723  29,721  19,249  409,535  123,136  4,142,427
 مضا ات   28  228  9,034  -  -  -  6,114  -  20,492  245,852  281,748

 مستبوادات  -  -  و 6,526)  -  -  -  -  و 197)  -  -  و 6,723)
 احو قت   -  -  45,488  -  -  127,826  -  -  72  و   173,386)  -
                       
                       

 2023يناية   1الةصيد  ش      140,138  16,658  2,306,308  15,017  189,194  1,069,549  35,835  19,052  430,099  195,602  4,417,452
 مضا ات   192  -  23,582  -  -  -  -  38  23,800  124,551  172,163
 مستبوادات  -  -  (7,299)  -  -  -  -  -  (2,079)  -  (9,378)

 احو قت   -  2,498  262,697  -  -  -  -  -  840  (266,035)  -
                       
                       

 2023ديسمبر  31الرصيد في   140,330  19,156  2,585,288  15,017  189,194  1,069,549  35,835  19,090  452,660  54,118  4,580,237
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
  
 
 ممتلكات ومعدات )يتبع( طائرات و  5
 

  المجموع 
رأسمالية  أعمال

  وتركيبات اثاث   أخرى   قيد الإنشاء 

قطع غيار 
طائرات تجارية 
رئيسية وقابلة  

  طائرات تجارية   للصيانة 
طائرات شحن  

  وقطع الغيار
مبنى طائرات 

  شحن 

الطائرات  
العمودية وقطع 
الغيار الرئيسية  
  القابلة للصيانة 

تحسينات على 
المنشآت  

المستأجرة  
للطائرات  
   مباني   التجارية 

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   درهم ألف   ألف درهم   ألف درهم 
الإستهلاك المتراكم وإنخفاض                        

 القيمة 
 2022يناية   1الةصيد  ش   75,195  13,524  961,976  7,806  121,412  438,591  6,459  18,906  345,067  -  1,988,936
 ـحما للسنة  2,019  864  62,210  599  15,789  34,233  1,791  178  19,195  -     136,878

 مستبوادات نتي ة حذر ات  -  -  و 4,792)  -  -  -  -  و 88)  -  -  و 4,880)
 مة يمنخفاض الق  -  -  -  -  -  9,133  -  -  -  -  9,133

                       
                       

 2023يناية   1الةصيد  ش   77,214  14,388  1,019,394  8,405  137,201  481,957  8,250  18,996  364,262  -  2,130,067
 ـحما للسنة  4,409  1,507  99,354  -  437  5,769  1,699  21  21,314  -  134,510
 مستبوادات نتي ة حذر ات  -  -  (6,030)  -  -  -  -  -  (2,079)  -  (8,109)

                       
                       

 2023ديسمبر  31الرصيد في   81,623  15,895  1,112,718  8,405  137,638  487,726  9,949  19,017  383,497  -   2,256,468
                       
 القيمة المدرجة                      

 2023ديسمبر  31في   58,707  3,261  1,472,570  6,612  51,556  581,823  25,886  73  69,163  54,118  2,323,769
                       
                       

 2022ديسمبة   31 ش   62,924  2,270  1,286,914  6,612  51,993  587,592  27,585  56  65,837  195,602     2,287,385
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 ممتلكات ومعدات )يتبع( طائرات و  5
 
  ونةت الم مو ة  G  5000لطائةات ية تشررررررررررررررغيلالتكاليف الرااافا     المونودات  نتي ة شنخفاض قي  2022  سررررررررررررررنة  خقل و 1

ودت  .  يت  اسرررتخداع هذط اخصرررول  ش قطا  الطائةات الت اا ة للم مو ةـةانوة للمبلغ القابا لقسرررتةداد ـن هذا اخسرررطول. 
 الةبح ور الخسرررررررااة  بياأ  رالتش ا  اش تةاف بلا  شـليوأ داه     9,1  )مبلغالمةانوة ملى اش تةاف )خسرررررررااة انخفاض القيمة 

ا اكاليف اسرررررتبواد اخسرررررطول  رالتش اسرررررتند ملى وسرررررواا السررررروق الحديثة  قدات الموحد.   الم مو ة  ذلك القيمة الوادلة ناقصررررر"
ا اكاليف اشسرررررررتبواد هش وثثة ـن القيمة   مأ .للمونودات ذات اخ ماا رالتقادع المماثا    ش الإسرررررررتخداعالقيمة الوادلة ناقصررررررر"

ا اكاليف اشستبواد. القيمةنودات ذات الصلة  لى وساس ربالتالش ا  احديد القيمة القابلة لقستةداد للمو   الوادلة ناقص"
 

مسرتبواد رائةة ـن الطائةات الت اا ة للم مو ة   )كرة ة اا)وةو    قةا ـ لس مدااة كرة ة ار ال نت ذ.ع.ع2021خقل سرنة  و 2
ت   2022سرررنة ـليوأ داه . خقل    251,7)قيمة ـدانة ابلغ   الشرررة ة التا)وة صرررفقة بيح ر  ادة اأنية للطائةة الت اا ة    وبةـ

للطائةة   ـليوأ داه . بلغت القيمة الوادلة  283,7المذ واة  المصررررررررنفة سررررررررا)ق"ا  أصررررررررا ـحتفش )ه للبيح. بلغت  ائدات البيح 
ـليوأ داه   ش بياأ الةبح ور الخسرررررررررررررااة    4,2ـن البيح )مبلغ    )مااسررررررررررررربـليوأ داه   ش ااا خ البيح. ا  اش تةاف    256,4

 ـليوأ داه  ـح حق استخداع اخصا. 27,4الموحد. ا  اوديا الةصيد البالغ 
 

  لبنو  المقةضرررررررررررةلـليوأ داه و    895,4:  2022ـليوأ داه  )  846ا  اهن )و  الممتلكات رالمودات )قيمة ـدانة بلغت  و 3
 .و20)ميضاح 

 
 يت  اشغيا الطائةات رالممتلكات رالمودات ـن ـقة الم مو ة  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة. و 4
 
 : ما يلشلق  المحما للسنة سا  اوز ح الإ و 5

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  
     

 123,006  120,726  و25اكاليف ـباكةة )ميضاح 
ية ر داا ة )ميضاح        13,872  13,784  و26ـصاا ف  موـ

     
  134,510  136,878      

 
ـليوأ    142,7:  2022ـليوأ داه  )  220,3 ـبلغ  2023ديسرررررررمبة   31اكلفة اخصرررررررول المسرررررررتللكة )الكاـا  ما  ش    بلغت و 6

 داه و.
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 عقارات إستثمارية  6
 

قح  ش ـدينة خليفة  وبويبش  ر قااات اقح  ش الةرضة  وبويبش  رالسطوة   ا اتاشستثماا ة اشستثماا  ش  قاا امثا الوقااات 
 دبش رالمنيةة  وبويبش. 

 
  يما يلش الحة ة  ش الوقااات الإستثماا ة:

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  
     

 376,228  385,314  يناية 1 ش 
      9,086  296  السنةمضا ات خقل 

     
      385,314  385,610  ديسمبر 31في 

 
اقيي  بنات"  لى   2023ديسرررررمبة   31 ش   منةاؤط  ا الذي تقيي  الا  الوصرررررول ملى القيمة الوادلة لقسرررررتثمااات الوقاا ة  لى وسررررراس  

الوقااات اشسرتثماا ة  ا  احديد القيمة الوادلة بنات"  لى التقييمات التش ونةاها ـقي  ـسرتقا ـوتمد  ربالنسربة لبو  .  الإدااة الداخلش
يتمتح )مؤهقت ـلنية ـوتةف بلا رذات صلة رلديه خبةة حديثة  ش ـوقح ر ئة الوقااات اشستثماا ة التش يت  اقييملا. اوتقد الإدااة 

 .2023ديسمبة  31لة للوقااات اشستثماا ة  ما  ش ونه ش يوند اغيية نوهةي  ش القيمة الواد
 

رنلج الدخا )اسررررتخداع نماذ    الحديثةلمقااأ اسررررتنادا ملى وسررررواا السرررروق انلج السرررروق ـالقيمة الوادلة )اسررررتخداع    ا  الوصررررول ملى
ة درأ منةات وي اوديقت نوهة ة   ة  النقدي  ات. ا  اقدية التد قالسررررررررررررروق القابلة للمقحظة  بيانات   لىالتد قات النقدية المخصررررررررررررروـ

صاا فلإي اا الوقااات  المتوقوة  .التشغيا بنات"  لى الإي ااات التش حققتلا الم مو ة  ش الوحدات المؤنةة رخبةة الم مو ة  رـ
 
 التقيي  خقل السنة. قةرة   شوي اغيية   يان هنا ل  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع(  عقارات إستثمارية 6
 

ش للقيمة   3ر   2المسرتو   ضرمن  ا  ا ميح نميح الوقااات اشسرتثماا ة للم مو ة  2023ديسرمبة    31ثما  ش   ـن التسرلسرا اللةـ
 و.2: المستو  2022الوادلة )

 
 

2023 2022 

التسلسل  
الهرمي للقيمة 

 العادلة 

 تقنيات التقييم 
والمدخلات  

 الرئيسية 

مدخلات غير قابلة  
للملاحظة وعلاقتها  

 بالقيمة العادلة 

 
 
 
 حساسية ال

     داه  ولف درهم  ألف 
       

  ـح اخخذ  ش  الخص ـودل  نلج الدخا  3المستو    183,684   183,737  الةرضة   قاا سانش يقح  ش
ميةادات   خص  اش تباا

الإي اا المحتملة  رربيوة  
الوقاا  رحالة السوق السائدة  

ـودل  :2022) %8 بنسبة
 %و. 6,75 الةسملة بنسبة

ستؤدي الم ادة الطفيفة  ش  
ـودل الةسملة المستخدـة  
ملى انخفاض نوهةي  ش  
القيمة الوادلة  رالواس  

 .)الواس
 

  ـح اخخذ  ش  الخص ـودل  نلج الدخا  3المستو     101,899   101,899  السطوة   قاا سانش يقح  ش
ميةادات   خص  اش تباا

الإي اا المحتملة  رربيوة  
الوقاا  رحالة السوق السائدة  

ـودل  :2022% )8 بنسبة
 و.%7 الةسملة بنسبة

ستؤدي الم ادة الطفيفة  ش  
ـودل الةسملة المستخدـة  
ملى انخفاض نوهةي  ش  
القيمة الوادلة  رالواس  

 .)الواس

  ـح اخخذ  ش  الخص ـودل  نلج الدخا  3المستو     51,857  51,857  المنيةة  قاا سانش يقح  ش
ميةادات   خص  اش تباا

الإي اا المحتملة  رربيوة  
الوقاا  رحالة السوق السائدة  

سوة بيح : 2022% )8 بنسبة
 و. الوحدة لكا قدع ـةبح

طفيفة  ش  الم ادة ال ستؤدي
المستخدع  القدع المةبح سوة
 ش القيمة  نوهة ة ز ادة ملى

 .رالواس )الواسالوادلة  

سوة بيح الوحدة لكا قدع  نلج السوق  2المستو     45,000  45,000 واض اقح  ش ـدينة خليفة 
 ـةبح

طفيفة  ش  الم ادة ال ستؤدي
المستخدع  القدع المةبح سوة
 ش القيمة  نوهة ة ز ادة ملى

 .رالواس )الواسالوادلة  
سوة بيح الوحدة لكا قدع  نلج السوق  2المستو     2,874  3,117 زايد قاا سانش يقح  ش ـدينة 

   ـةبح
طفيفة  ش  الم ادة ال ستؤدي
المستخدع  القدع المةبح سوة
 ش القيمة  نوهة ة ز ادة ملى

 .رالواس )الواسالوادلة  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 في موجودات ماليةإستثمارات  7
 

  ما  ش نلاية ااا خ التقة ة:)القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة  يما يلش استثمااات الم مو ة 
 

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  
     

 344,886  270,968  خقل الةبح ور الخسااة المصنفة )القيمة الوادلة ـن –سندات الملكية 
           100,734  182,927  المصنفة )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة  -سندات الدين الت اا ة 

      445,620  453,895  ديسمبر 31في 
 
 
 

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  
     

 425,970  445,620  يناية 1الةصيد  ش 
 51,498  86,053  كةات استثمااات )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة

 و59,439 ) (106,924)  استثمااات )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ور الخسااة مستبواد
التغية  ش القيمة الوادلة لإستثمااات )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ار  

 41,288  22,951  الخسااة
           و13,697 ) 6,195  وننبية احو ا  مقتصا ش  ةق 

      445,620  453,895  ديسمبر 31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 في موجودات مالية )يتبع(إستثمارات  7
 

 اتمثا استثمااات الم مو ة  ش اشستثماا  ش اخسل  رالسندات  ما يلش:
 

 
ـليوأ داه و ـقابا قةض    109,3:  2022ديسررررررررررررمبة    31ـليوأ داه  )  117,42ا  اهن اسررررررررررررتثمااات  ش ـونودات ـالية )مبلغ  

 .و20)ميضاح  خنا للم مو ة
 

ش للقيمة الوادلة للمونودات المالية. 29اانح ميضاح  ات حول التسلسا اللةـ  للحصول  لى ـولوـ

  2023  2022 
 ولف داهر    درهـمألف   
     

 307,530  229,687  الإـااات الوةبية المتحدة –استثماا  ش وسل  
 43,735  40,724  اخسواق الناكئةسندات  وائد  الية ر سندات ذات  ش استثماا 

 40,741  5,099  الوشيات المتحدة اخـة اية  -استثمااات  ش سندات الشة ات  
 26,601  29,116  الإـااات الوةبية المتحدة  –الدخا الثابت استثماا  ش ودرات  

 8,640  -  المملكة المتحدة   -اشستثماا  ش وسواق اخسل  المتقدـة 
 6,623  13,596  استثمااات  ش سندات استحقاق قصيةة اخنا

 3,371  2,841  ـتوددة الفئات ـونوداتاستثماا  ش 
 -  11,501  الوشيات المتحدة اخـة اية - وسواق اخسل  المتقدـة

 2,477  32,402  المملكة المتحدة -استثمااات  ش سندات الشة ات  
 2,030  1,293  آسيا - استثمااات  ش اخسواق الناكئة 

 1,302  -  المملكة المتحدة –استثماا  ش وسل  
 813  664  الوشيات المتحدة اخـة اية  –استثماا  ش وسل  

 799  672  البديلة  السلح ئات 
 793  548  استةااي يات التدارل البديلة 

 165  -  صندرق استثماا  قااي 
 -  8,748  و EX-UK) اخراربية –استثمااات  ش سندات الشة ات  

      -  77,004  استثماا  ش سندات ـتوددة الفئات
     
  453,895  445,620      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 الموجوداتحق إستخدام  8

   مباني  طائرات  المجموع
   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم

 التكلفة       
        2023ديسمبة   31ر  2022يناية  1 ش   129,817  28,440  158,257

 المتراكم  الاستهلاك      
 2022يناية  1 ش   21,960  3,044  25,004
        للسنة استلق   7,204  5,080  12,284

       
 2023يناية  1 ش   29,164  8,124  37,288
        للسنة استلق   7,213  5,079  12,292

       
        2023ديسمبر  31في   36,377  13,203  49,580

 القيمة المدرجة       
        2023ديسمبر  31في   93,440  15,237  108,677

       
        2022ديسمبة  31 ش   100,653  20,316  120,969

 
 سررررررررررنوات  5ر  سررررررررررنةو  25:  2022سررررررررررنة )  25 هشللمبانش  الإي اا   تةةـتوسررررررررررط  مأ  .رالطائةات المبانش  اقوع الم مو ة بتأنية

 .سنواتو 5: 2022) للطائةات
 

ت   2022خقل   رائةالا الت اا ة  المصنفة سا)قا"  أصا   استئ اا)كة ة اا)وةو صفقة بيح ر  ادة    ذ.ع.ع.ار ال نت كة ة   وبةـ
القيمة الوادلة  مأ  ـليوأ داه .   283,7  ـن اشسرررررتبوادوائدات بلغت الـليوأ داه  ر   251,6  المدانةـحتفش )ه للبيح. بلغت القيمة 

 ورـليوأ داه   ش بيرراأ الةبح    4,2تةاف )ررأابرراح ـن البيح )مبلغ  . ا  اش البيحـليوأ داه   ش ارراا خ    256,4  هش )مبلغ  للطررائةة
 ـليوأ داه  ـح حق استخداع اخصا. 27,4. ا  اوديا الةصيد البالغ الموحدالخسااة 

 
 
 ع مشترك و إستثمارات في مشر  9
 

% ـن اوس المال  ش كررررة ة ونسررررتا ر سررررتقند لخدـات الطيةاأ ذ.ع.ع.  رهو ـشررررةر  ـشررررتة  ا  70امتلك الم مو ة حصررررة ابلغ 
اأسرررريسرررره  ش مـااة وبويبش  درلة الإـااات الوةبية المتحدة  شررررة ة ذات ـسررررؤرلية ـحدردة. اقوع كررررة ة ونسررررتا ر سررررتقند لخدـات 

االا.  الطيةاأ ذ.ع.ع. بتنفيذ و مال مصقح را د ستلمـ  يد راوديا راحديث الطائةات الومودية ربيح قطح غياا الطائةات الومودية رـ
 

ا  احتساب المشةر  المشتة  و قط )استخداع رة قة حقوق الملكية  ش هذط البيانات المالية الموحدة  ما هو ـوضح  ش السياسات 
ل  يت  اسررتقع  السررنةديسررمبة. خقل    31ة للمشررةر  المشررتة  هو ااا خ نلاية السررنة الماليمأ  .  3المحاسرربية للم مو ة  ش ميضرراح 

 وي اوز وات واباح ـن المشةر  المشتة .
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 
 )يتبع(  ع مشتركو إستثمارات في مشر  9
 

ات المالية المتولقة )المشرررررة يتضرررررمن   ات المالية الملخصرررررة ـح القيمة ر ال درل التالش ـلخصرررررا" للمولوـ طا)قة المولوـ   المشرررررتة  رـ
 المدانة لحصة الم مو ة  ش المشاا ح المشتة ة.

 
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 منمالش المونودات   215,615  160,049
      منمالش المطلوبات  (89,965) ) و 51,656

     
      صافي الموجودات   125,650  108,393

     
      و %70 ش ـشةر  ـشتة  ) لحصة القيمة المدانة   87,955  75,875

     
      ميةادات  155,177  117,408

     
      ابح السنة   17,257  10,644

     
      حصة الم مو ة  ش الةبح   12,080  7,451

 
 مأ الحة ة  ش القيمة المدانة شستثمااات  ش ـشةر  ـشتة ة هش  ما يلش: 

 
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 يناية   1 ش   75,875  68,424
      حصة النتائج للسنة    12,080  7,451

     
      ديسمبر  31  87,955  75,875

 
 

 عمليات مشتركة  10
 

حول اخحااع الحسررراسرررة المسرررتخدـة ـن قبا الإدااةو.   4)اانح ميضررراح  لد  الم مو ة  ملية هاـة ـشرررتة ة ـح سرررش ايه ئش انك
 ش ـلكية ونلمة المحاثاة  ش ـنشررررأة للتدا ب  لى الطيةاأ. يحق للم مو ة الحصررررول  لى    %50امتلك الم مو ة حصررررة بنسرررربة  

 حصة اناسبية ـن اخاباح الماتسبة روأ اتحما حصة اناسبية ـن ـصاا ف الوملية المشتة ة.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 ومستحق من جهات ذات علاقة ذمم مدينة تجارية 11
  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 856,886  984,166  ذـ  ـدينة ا اا ة  
           4,985  44,809  و12ورةاف ذات  ققة )ميضاح ـستحق ـن 

  1,028,975  861,871 
           و99,389 ) (92,291)   خسااة اشئتماأ المتوقوة ينمل: ـخص  

  936,684  762,482      
 

رـا  90-60 هو الت راا رة  المردينرة للرذـ  اشئتمراأ   تةةـتوسررررررررررررررط  مأ   رـا  90-60:  2022) يو   الرذـ    لى   رائردة وي  احميرا  يت  شو.  يو
 اقيي  منةات يت .  قط اشئتمانية ال دااة ذات المقابلة اخرةاف  ـح التواـا سرررررررررياسرررررررررة  الم مو ة ا تمدت. اخخة  ر   الت اا ة المدينة
ـليوأ داه    731,6 ـبلغ  المدينة الت اا ة  ش نلاية  تةة التقة ة  هنا ا قبول  ميا نديد. ـن اصرررررررريد الذـ   قب  ـناسررررررررب  ائتمانش

ية.ال%و ـن منمالش الذـ  المدينة الت اا ة 69مثا يـليوأ داه   588,6: 2022) %74مثا  ي  مستحقة ـن نلات حاوـ
 

الخسرررائة اشئتمانية المتوقوة  يوادلـخصررر  الخسرررااة اشئتمانية المتوقوة  لى الذـ  المدينة الت اا ة )مبلغ )قياس  الم مو ة   اقوع
نش لى ـد   . يت  اقدية خسررررائة اشئتماأ المتوقوة  لى الذـ  المدينة الت اا ة )اسررررتخداع ـصررررفو ة ـخصرررر  )الةنو  الومة المـ

ليا المة م المالش الحالش للمدين  ـح اوديله )الوواـا الخاصررررررررررررة )المدينين   التخلف  ن السررررررررررررداد السررررررررررررا)قة للمدين راح  خبةةملى  
المدينوأ راقيي   ا ـن اشا اط الحالش ر ذلك اشا اط المتوقح للظةرف  ش    يلا  رالظةرف اشقتصرادية الواـة للصرنا ة التش يوما

 ااا خ التقة ة.
 

توقوة التش ا  اش تةاف بلا للذـ  المدينة الت اا ة راخخة  ر ق"ا يوضرررررح ال درل التالش الحة ة  ش ـخصررررر  خسرررررااة اشئتماأ الم
 :9 اق   ش الموياا الدرلش للتقاا ة المالية المبينللنلج المبسط 

 
  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 75,387  99,389  يناية 1 ش 
 74,221  2,902  ـحما للسنة

 و1,470)  -  ـبالغ ـشطوبة  
           و48,749)  (10,000)  ـبالغ ـستةدة

      99,389  92,291  ديسمبر 31في 
 

خارة السررررررررررررروق رخسرررررررررررررائة انخفاض قيمة الذـ  المدينة الت اا ة   مداا ا   ات حول اوةض الم مو ة لمخارة اشئتماأ رـ المولوـ
 .29راخخة   ش ميضاح 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 )يتبع(ومستحق من جهات ذات علاقة  تجاريةذمم مدينة  11
 

 و ماا الذـ  المدينة الت اا ة رالمبالغ المستحقة ـن ورةاف ذات  ققة
 

  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 179,113  131,261  ل  ات ارز  تةة استحقاقلا
ا"  90ملى  31ـستحقة ـن   179,584  244,140  يوـ
ا"  180ملى  91ـستحقة ـن   220,789  226,070  يوـ

ا"  180ـستحقة خثثة ـن             282,385  427,504  يوـ
  1,028,975  861,871      
 

 ل  يان هنا  وي اغيية  ش وساليب التقدية ور اش تةاضات اللاـة التش امت خقل  تةة التقة ة الحالية.
 
 

 أطراف ذات علاقة    12
 
الشرة ات اشرما : م صراحات اخرةاف ذات الوققة 24اخرةاف ذات الوققة   ما هو ـحدد  ش الموياا المحاسربش الدرلش اق     مأ

يلة   ويفش الإدااة الةئيسرريين الآخة ن للم مو ة رالشررة ات الخاضرروة للسرريطةة ر المـ المسرراهمين الةئيسرريين رو ضررات ـ لس الإدااة رـ
ـواـقت   )دبةاع  الإ تياديةالم مو ة   ش سرياق اخ مال  اقوع ـن قبا هذط اخرةاف.ـمااسرة اأثية هاع المشرتة ة ور  ور السريطةة

لد     .24ـح ـؤسرسرات و مال وخة  ور و ةاد يقووأ ضرمن اوة ف اخرةاف ذات الوققة الوااد  ش الموياا المحاسربش الدرلش اق   
ة  المنشررررررررررررآتوبويبش رو ضررررررررررررات ـ لس الإدااة رالمسررررررررررررؤرلين التنفيذيين ))ما  ش ذلك  الم مو ة  ققة رةف ذر  ققة ـح حاوـ

  لى الم مو ةو. نوهة ا"  اأثيةا"  يمااسوأ  ليلا  ور التش  هاعالت اا ة التش يمانل  ـمااسة نفوذ 
 

 للمنشرررررررررآت"  الوققة"م صررررررررراحات اخرةاف ذات   24اختاات الم مو ة اسرررررررررتخداع الإ فات )مونب الموياا المحاسررررررررربش الدرلش اق  
ية ذات  ية ذات الصررلة )شررأأ الإ صرراح  ن المواـقت راخاصرردة القائمة ذات الصررلة ـح اخرةاف الحاوـ المملو ة   الوققةالحاوـ

ة وبويبش  املكلا  ـنشررآتملى  الإ تياديةراسرريطة  ليلا. اقدع الم مو ة خدـات  ش سررياق اخ مال التش امتلكلا   رالمنشررآتلحاوـ
ة وبويبش.  راسيطة  ليلا حاوـ

 
 اوا ق الإدااة  لى اخسواا ركةرط الد ح للذط المواـقت ر ت  انفيذها )مودشت ـتفق  ليلا )شاا ـتبادل.

 
 :قة ة اتكوأ ـن ش نلاية  تةة التاخاصدة ـح اخرةاف ذات الوققة مأ 
 

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  

     مستحق من أطراف ذات علاقة 
      4,985  44,809  و11ـنشآت اخضح لسيطةة ـشتة ة )ميضاح 

     
     أطراف ذات علاقة  إلىمستحق 

      34,824  45,601  و23ـنشآت اخضح لسيطةة ـشتة ة )ميضاح 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 أطراف ذات علاقة )يتبع(   12
 

  انت  ما يلش: السنةذات الوققة خقل  اخرةافمأ المواـقت ال وهة ة ـح 
 

  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  
     

      86,872  175,992  خدـات ـقدـة
 

 تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين
 

مأ ـاا أة و ضررات ـ لس الإدااة  ره  و ضررات الإدااة الةئيسرريين للم مو ة  ـبينة ودناط )شرراا منمالش لكا  ئة ـن الفئات المحددة  
 .24 ش الموياا المحاسبش الدرلش اق  

  2023  2022 
 داهر ولف   ألف درهـم  
     

مايا وخة  قصيةة اخنا للمويفين       19,717  21,111  ارااب رـ
     

      16,716  27,409  و26واواب و ضات ـ لس الإدااة )ميضاح اق  
     

      2,119  1,421  ـخص  اوو ضات نلاية الخدـة للمويفين
 

 .2022ر  2023السنوات ل  يت  اقدي  قةرض خ ضات ـ لس مدااة الم مو ة خقل 
 
 

 موجودات العقود ومصاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة أخرى  13
 

  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 231,171  354,842  )صا شو ـونودات الوقود
 55,312  38,954  ـصاا ف ـد و ة ـقدـا" 

 13,091  28,980  رسلفيات    اأـينات
           28,579  19,954  ذـ  ـدينة وخة  

  442,730  328,153      
 
ـخصررررر  الخسرررررااة  لى المبالغ المسرررررتحقة ـن الومقت )مبلغ يسررررراري الخسرررررائة اشئتمانية  )قياس   )شررررراا دائ الشرررررة ة مدااة  قوعا

رـد    نشالمتوقورة  لى    ربيورة الوميرا  القطرا  الرذي  للتخلف  ن السررررررررررررررردادالتراا خيرة    الخبةة  ـح اخخرذ  ش اش تبراا  الومة المـ
لتقدية ور اش تةاضرات اللاـة التش ا  منةاؤها خقل  تةة  يه  حيثما  اأ ذلك ـناسرب"ا. ل  يان هنا  وي اغيية  ش وسراليب ا يوملوأ 

 وقود خدـة النقا.لمونودات الوقد المتولقة )التقة ة الحالش  ش اقيي  ـخص  الخسااة 
 

 .وداه  : ش كشت2022داه  ) ـليوأ  11,9 )مبلغالمتوقوة  لى ـونودات الوقد و قط  خسائة اشئتماأقاـت الإدااة بتقيي   
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 نقد وأرصدة لدى البنوك   14
 

 التالية:اتضمن اخاصدة لد  البنو  رالنقد المدانة  ش بياأ التد قات النقدية الموحد ـبالغ بياأ المة م المالش الموحد 
 

  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 3,184  3,630  نقد  ش الصندرق 
 340,995  225,680  حسا)ات ناا ة -نقد لد  البنو  

ا"  90بتواا خ مستحقاق لمدة  ردائح خنا            252,739  437,244  يوـ
 596,918  666,554  نقد رواصدة لد  البنو  

 -  (49,398)  ينمل: حسا)ات بنكية ـاشو ة
ا"  90ردائح خنا بتواا خ مستحقاق لمدة ينمل:             و252,739 ) (437,244)  يوـ

      344,179  179,912  النقد ومرادفات النقد
 

ـليوأ داه و ـحتفش بلا لد  بنو  وننبية خاا   2,2:  2022ـليوأ داه  )  0,9اتضرررررررمن اخاصررررررردة لد  البنو  رالنقد  لى ـبلغ  
يت  اقيي  اخاصرررررررررررردة لد  البنو  )أنلا ذات ـخارة  الدرلة ر ت  اشحتفاظ )الةصرررررررررررريد المتبقش داخا درلة الإـااات الوةبية المتحدة.

ائتمانية ـنخفضرة للتخلف  ن السرداد خأ هذط البنو  اخضرح لةقا)ة  الية ـن قبا البنو  المة م ة للدرل المونية. بنات"  لى ذلك   
يوادل ـخصرررر  الخسررررااة اقوع مدااة الم مو ة بتقدية ـخصرررر  الخسررررااة  لى اخاصرررردة لد  البنو   ش نلاية  تةة التقة ة )مبلغ  

رـت مدااة الم مو رة بتقيي   ردع رنود انخفراض  ش  كررلة"ا. ل  يان وي ـن اخاصرردة لد  البنو   ش نلاية  تةة التقة ة ـتخلف  ن مسررتحقاق السررداد  ـح اخخذ  ش    12الإئتمانية لمدة  اش تبراا الخبةة التراا خيرة  ش التوثة رالتصررررررررررررررنيفرات اشئتمرانيرة الحراليرة للبنرك  قرا
  لقيمة  ربالتالش ل  اق  بتس يا وي ـخصصات خسااة  لى هذط اخاصدة.ا
 

 %و سنو "ا.4,65% ر 0,09: 2022% )5,8% ر 0,09 بيناتةارح وسواا الفائدة  لى الودائح خنا 
 
 

 رأس المال 15
 

  يما يلش هياا اوس المال:
  2023  2022 
 ولف داهر   ألف درهـم  

     بالكامل:المصدر والمدفوع  
 داه   1سل  قيمة  ا  ـنلا  444,787,200

      444,787  444,787  داه و  1سل  قيمة  ا  ـنلا  444,787,200: 2022) 
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إحتياطيات 16
 

  المجموع 
إحتياطيات  

  إحتياطي عام   أخرى 
 إحتياطي  

  قانوني
 إحتياطي  

  تأمين

إحتياطي  
 إستبدال 
  أسطول 

إحتياطي  
تحويل  
   العملات 

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
               

 2022يناية  1الةصيد  ش  ) و 5,356  1,012,686  417,769  222,394  102,586  197,195  1,947,274
                وننبية   مقت ةق احو ا  ) و 5,695  -  -  -  -  - ) و 5,695

               
 2023يناية  1الةصيد  ش  ) و 11,051  1,012,686  417,769  222,394  102,586  197,195  1,941,579

                وننبية   مقت ةق احو ا   2,747  -  -  -  -  -  2,747
               

                2023ديسمبر   31الرصيد في   ( 8,304)   1,012,686  417,769  222,394  102,586  197,195  1,944,326
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إحتياطيات )يتبع( 16

 احتياطي تحويل العملات (أ)
وملة  الملى    بلا  الوملة المسرتخدـةالومليات اخننبية للم مو ة ـن  ـونوداتنتائج رصرا ش   احو ايمثا احتيارش احو ا الومقت  

 الم مو ة.المستخدـة ـن قبا 

 احتياطي استبدال الاسطول (ب)
يتكوأ احتيارش اسررررررررررتبدال اشسررررررررررطول ـن ـبالغ ـخصررررررررررصررررررررررة ـن اخاباح رالتش ية  ـ لس الإدااة ونلا ـطلوبة لضررررررررررماأ او ة 

 .احتياريات  ا ية شستبدال الطائةات الومودية المونودة حاليا"  ند الضةراة

 احتياطي التأمين (ج)
حتيارش التأـين ـن المبالغ المخصررررررررررررررصررررررررررررررة ـن اخاباح رالتش ية  ـ لس الإدااة ونلا ـطلوبة لكش اتمان الم مو ة ـن يتكوأ ا

 .اغطية نمت ـن التأـين  لى اسطول الطائةات الومودية رالطائةات ذات اخننة الثابتة

 احتياطي قانوني ( د)
% ـن 50ـن اخاباح السررنو ة ملى احتيارش قانونش حتى يصررا هذا اشحتيارش ملى  %  10يتطلب النظاع اخسرراسررش للشررة ة احو ا 

الشرة ات التا)وة ر ق"ا للقانوأ اشاحادي لدرلة الإـااات الوةبية المتحدة  يتطلب ـنلشرة ة. )الإضرا ة ملى ذلك   لاوس المال المد و   
ـن واباح و  %10:  2022)%  10الشرررررة ات الت اا ة رالنظاع اخسررررراسرررررش للشرررررة ات التا)وة  احو ا )شرررررأأ   2021و لسرررررنة 32اق  )

% ـن اوس المال المد و  للشرررررة ات 50حتى يصرررررا هذا اشحتيارش ملى  الشرررررة ات التا)وة ملى احتيارش قانونش غية قابا للتوز ح 
 هذا اشحتيارش غية قابا للتوز ح. مأ التا)وة. 

 
)الإضررررررا ة ملى  انونش للم مو ة اشحتيارش القانونش للشررررررة ة  رالذي يت  احتسررررررا)ه  لى اخسرررررراس المبين و قط يمثا اشحتيارش الق

 حصة الم مو ة  ش اشحتيارش القانونش للشة ات التا)وة.
 

 .ا  احو ا اشحتياريات القانونية للشة ات التا)وة ملى اشحتيارش المقيد حيث وأ هذط المبالغ غية ـتاحة للتوز ح

 احتياطي عام ( ه)
وا قة المساهمين.  ات  التحو قت ـن ر لى اشحتيارش الواع استنادا" ملى قةااات ـ لس الإدااة رـ

 
 

 أرباح أنصبة 17
 

ـليوأ داه    111,2  )مبلغـن القيمة اشسررررررررميةو   %25داه  للسررررررررل  الوادي )  0,25امت الموا قة  لى اوز وات واباح نقدية )قيمة 
يةـليوأ داه و ـن قبا المسررررراهمين  ش انتما     66,7:  2022) را  د ولا   2023وبة ا   27السرررررنوي المنوقد  ش   ال موية الوموـ

 ش    2023ديسرررررررمبة    31لية  ش  يقتةح ـ لس الإدااة اوز وات واباح  ن السرررررررنة المنتوف . سررررررر2023ـايو   10للمسررررررراهمين  ش 
 2024انتما  ـ لس الإدااة القادع المقةا  قدط  ش ـااس 
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 حقوق الملكية غير المسيطرة  18
 

 ار ال نت ذ.ع.ع. ـونوداتالقيمة لصرررررا ش    منمالش الحصرررررة النسررررربية لمسررررراهمش اخقلية  شغية المسررررريطةة  الملكية  امثا حقوق 
 )"كة ة اا)وة"و  رنتائج  مليات الشة ة التا)وة.

 
  يما يلش الحة ة خقل السنة:

  2023  2022 
      ولف داهر   ألف درهـم  

 401,064  471,523  يناية  1 ش 
           70,459  85,830  السنة  ابح الحصة ـن

      471,523  557,353  ديسمبر  31في 
 

ات ذات الصرررررلة )الشرررررة ات التا)وة للم مو ة رالتش   قبا حذف    غية ـسررررريطةة هاـة  حقوق ـلكية للايلخ  ال درل التالش المولوـ
 وي ـواـقت داخلية بين كة ات الم مو ة.

 
 2022  2023  رويال جيت ذ.م.م.

      ولف داهر   ألف درهـم  
      %50  %50  نسبة حقوق الملكية غير المسيطرة

 893,003  866,294   المونودات غية المتدارلة
 618,564  754,100   المونودات المتدارلة

 و283,601)  (225,138)   المطلوبات غية المتدارلة
           و284,920)  (280,550)   المطلوبات المتدارلة
      943,046  1,114,706  صافي الموجودات

     
      471,523  557,353  صا ش المونودات الوائدة ملى حقوق الملكية غية المسيطةة

     
      725,368  920,352  يةاداتالإ
     

 140,918  171,660  اخاباح
           -  -  الدخا الشاـا الآخة

           140,918  171,660  الشامل  الدخل مجموع
 70,459  85,830  اخاباح المخصصة ملى حقوق الملكية غية المسيطةة

      -  -  المخص  ملى حقوق الملكية غية المسيطةة الدخا الشاـا الآخة
     

 202,491  164,702  التد قات النقدية ـن اخنشطة التشغيلية
 و197,720)  (42,581)  التد قات النقدية المستخدـة  ش اخنشطة اشستثماا ة

           و57,655)  (62,904)  التد قات النقدية المستخدـة  ش اخنشطة التمو لية
      و52,884)  59,217  صافي النقص في النقد ومرادفات النقد 
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين  19
 

 يلش الحة ة  ش ـخص  اوو ضات نلاية الخدـة للمويفين: يما 
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 يناية 1 ش   143,156  136,665
 ـحما للسنة  18,076  23,013
      ـبالغ ـد و ة خقل السنة   (9,427) ) و 16,522

     
      ديسمبر 31في   151,805  143,156

 
 

 قروض لأجل  20
 

  ش بياأ المة م المالش الموحد:  ما يلشا  اصنيف القةرض خنا 
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 نمت ـتدارل   232,424  229,619
      نمت غية ـتدارل  362,626  370,087

     
      ديسمبر 31في   595,050  599,706

 
 الحة ة  ش قةرض خنا هش  ما يلش:مأ 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
 يناية 1 ش   599,706  703,609
 ـبالغ ـسحوبة خقل السنة   261,450  90,000

 ـبالغ ـد و ة خقل السنة   (269,294) ) و 183,015
      وسواا الصةف وـاسبخسااة/ )  3,188 ) و 10,888

     
      ديسمبر 31في    595,050  599,706
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 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 قروض لأجل  )يتبع( 20

 ـليوأ داه   285 )مبلغ قةض خنا :1اسليا  
ت الم مو ة اةايب م ادة هيالة ـح بنك ـحلش لتسرديد نميح الد وات المسرتحقة التش ا  الحصرول  ليلا ـن 2019 ش سرنة     وبةـ

ـن اخـوال المسرررررحوبة ـن القةض ال ديد. يت  اسرررررديد القةض    السرررررابق. ا  اسرررررديد القةض   ش السرررررنوات السرررررا)قةبنك ـحلش آخة 
. يت  احتسررراب الفائدة 2019ديسرررمبة    31 ش    اخصرررلش المبلغ لى ـنالد وة اخر  قسرررط نصرررف سرررنوي. ا  اسرررديد  20ال ديد  لى  

   بلغ الةصررررريد القائ  للذا التسرررررليا2023ديسرررررمبة    31 ش   ما  % سرررررنو "ا. 1,25 لى وسررررراس ايبوا لثقثة وكرررررلة )الإضرررررا ة ملى  
 .وـليوأ داه  185,2 :2022ـليوأ داه  ) 161,5

 ـليوأ ننيه مستةلينش 29 )مبلغ: قةض 2اسليا  
ـليوأ داه    25,3  اسرتخدـت الم مو ة اسرليقت قائمة ـح بنك وننبش لتمو ا ـشرتة ات سرندات الشرة ات )مبلغ 2021 ش سرنة 
القةض  مأ  % سنو "ا. 0,75ليبوا لمدة ثقثة وكلة زائد    لى وساسو. يت  سداد القةض  ند الطلب. يت  احتساب الفائدة  7)ميضاح  
 ديسررمبة 31 لى اشسررتثمااات  ش سررندات دين الشررة ات المحتفش بلا لد  البنك.  ما  ش    اهن ـن الدانة اخرلىـقابا  ـضررموأ 
 .ـليوأ داه و 63,7: 2022) ـليوأ داه  57,1  بلغ الةصيد القائ  للذا التسليا 2023

 ـليوأ داه  200: اسليا خنا )مبلغ 3اسليا  
ت الم مو ة اافاقية ـح بنك ـحلش لتمو ا كرررررررةات رائةات  2021 سرررررررنة ش   ـليوأ داه   اسرررررررتخدـت الم مو ة    200  )مبلغ  وبةـ

. يحما قسررط ابح سررنوي ـتسرراري  28يت  سررداد القةض  لى .  2023ديسررمبة    31ـليوأ داه   ما  ش    94ـنلا اسررليقت )قيمة  
 ثقثة "ا خقل السرررررنة اخرلى  لى ـبلغ التسرررررليا المسرررررتخدع ر % سرررررنو 1,15وكرررررلة زائد  ثقثةميبوا لمدة   لى وسررررراسالقةض  ائدة 

:  2022ـليوأ داه  )  57  بلغ الةصرررريد القائ  للذا التسررررليا 2023ديسررررمبة   31% سررررنو "ا )ود ذلك.  ما  ش 1وكررررلة ميبوا زائد 
  ـليوأ داه و. 70,5

 ـليوأ داه  90: قةض قصية اخنا )مبلغ 4اسليا  
ـليوأ داه  لسررررداد نميح المد و ات المسررررتحقة ـقابا   100  حصررررلت الم مو ة  لى اسررررليا ـن بنك ـحلش )مبلغ  2022خقل  

. ا  سررررداد القةض السررررابق ـن اخـوال المسررررحوبة ـن هذا القةض  2021 سررررنةالقةض قصررررية اخنا الذي ا  الحصررررول  ليه  ش  
ميبوا لمدة    لى وسررراسـن ااا خ السرررحب. يحما القةض  ائدة   ال ديد. يت  سرررداد القةض ال ديد  ش د وة راحدة  )ود سرررتة وكرررلة

  90:  2022ـليوأ داه  )  90  بلغ الةصررررريد القائ  للذا التسرررررليا  2023ديسرررررمبة    31% سرررررنو "ا.  ما  ش  0,85ثقثة وكرررررلة زائد 
 و.ـليوأ داه 

 ـليوأ داه  297,7: )مبلغ 5 خنا  اسليا
. يت  سرداد  لشرة ة اا)وة  ـليوأ داه  لتمو ا كرةات رائةاين ا اا تين 297,7 )مبلغيمثا هذا التسرليا قةضرين خنا ـن بنك ـحلش 

% سرررنو "ا. امت 1,75ليبوا لمدة ثقثة وكرررلة زائد    لى وسررراسيحما القةض  ائدة . قسرررط ابح سرررنوي ـتسررراري   40 لى  القةرض   . ر  مت ـن م ادة الليالة  حصرلت الم مو ة  لى اـتيازات لتأنيا كرةرط السرداد  2021 سرنةم ادة هيالة القةرض خنا خقل  
ـليوأ داه    83,8  بلغ الةصريد القائ  للقةض خنا  2023ديسرمبة   31التواقدية اخصرلية  ما هو ـتفق  ليه ـح البنك.  ما  ش 

  داه و. ـليوأ  100,4: 2022)

 ـليوأ داه  2,429 )مبلغ : قةض خنا6اسليا  
يت  اسرررررررديد . لشرررررررة ة اا)وة ـليوأ داه  لتمو ا كرررررررةات رائةة ا اا ة  429,2يمثا هذا التسرررررررليا قةض خنا ـن بنك ـحلش )مبلغ  

  31% سنو "ا.  ما  ش  1,3ليبوا لمدة ثقثة وكلة زائد    لى وساسيحما القةض  ائدة . قسط ابح سنوي ـتساري   40القةض  لى  
 ـليوأ داه و. 89,9: 2022ـليوأ داه  ) 68,7  بلغ الةصيد القائ  للقةض خنا 2023ديسمبة  

 ـليوأ داه  200 )مبلغ خنا اسليا: 7اسليا  
ت الم مو ة اةايب"ا ـح وحد البنو  المحلية لتمو ا كررررررررررررةات رائةات )قيمة  2023 سررررررررررررنة ش   اسررررررررررررتخدـت ر ـليوأ داه     200  وبةـ

 قسرط نصرف سرنوي.  14   لى. يت  سرداد القةض  2023ديسرمبة    31ـليوأ داه   ما  ش    81,45الم مو ة ـنلا اسرليقت )قيمة  
  بلغ الةصريد القائ   2023ديسرمبة   31سرنو "ا.  ما  ش    %0,95ضرا ة ملى  يحما التسرليا  ائدة )مودل ميبوا لمدة ثقثة وكرلة )الإ

 : ش كشت داه و.2022ـليوأ داه  ) 76,72للذا التسليا 
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60  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 مطلوبات عقود الايجار  21
 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
 يناير  1في   175,342  137,329
 مضا ات   -  53,246
 ـبالغ ـد و ة   (26,313) ) و 26,313
      ـتةاثمة  ائدة  10,288  11,080

     
      ديسمبر 31في   159,317  175,342

 
 : ما يلش المة م المالش الموحدالإي اا  ش بياأ  قود ف ـطلوبات  ياصنيت  
 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
 ـتدارل  18,144  17,936

      غية ـتدارل  141,173  157,406
     

      ديسمبر 31في   159,317  175,342
     
 احليقت الإستحقاق     

 سنة  26,313   26,313
 سنة  2  25,358   26,313
 سنوات  3  26,313   25,358
 سنوات  4  14,855   26,313
 سنوات  5  14,855  14,855

      سنوات  5وثثة ـن   142,211  157,066
     

276,218  249,905   
      ينمل:  وائد غية ـحققة   (90,588)  و 100,876)
     

175,342  159,317        
 

 .ش اوانه الم مو ة ـخارة سيولة هاـة  يما يتولق )التماـات الإي اا. ات  ـةاقبة التماـات الإي اا ضمن رييفة خمانة الم مو ة 
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61  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إيرادات مؤجلة 22
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 يناية 1 ش   148,755  166,505
      مرفات ميةادات ـؤنلة  (14,947) ) و 17,750

     
      ديسمبر 31في   133,808  148,755

 
 يت  اصنيف الإيةادات المؤنلة  ش بياأ المة م المالش الموحد  ما يلش:

 
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 نمت ـتدارل   14,947  17,750
      نمت غية ـتدارل   118,861  131,005

     
      ديسمبر 31في   133,808  148,755

 
رائةات ا اا ة ملى الم مو ة )مونب المنحة التش    5  قاـت هيئة ريةاأ الةئاسررررة  رةف ذي  ققة  بتحو ا  2014خقل سررررنة 

ـليوأ داه . سرررررررررررررررا)قررا"   ررانررت هررذط    489,1. ا  اش تةاف )ررالإيةادات المؤنلررة المتولقررة )ررالطررائةات )قيمررة  2014ينرراية    1ابرردو  ش  
 .الت اا ة ضمن  قود اي اا اشغيلشالطائةات 

 
ـليوأ داه و  ش بياأ الةبح ور الخسررررررررررررررااة   17,7:  2022ـليوأ داه  )  14,9  )مبلغ)ديةادات ـؤنلة خقل السررررررررررررررنة  ا  اش تةاف 

  لى وساس ـنتظ . لا انت الدف ملى اوو ضالتكاليف التش  لتتوا ق ـح الموحد رالدخا الشاـا الآخة
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62  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 ذمم دائنة تجارية وأخرى  23
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 ذـ  دائنة ا اا ة  147,136  131,926
      و 12ورةاف ذات  ققة )ميضاح اق   ـبالغ ـستحقة ملى   45,601  34,824

     
166,750  192,737        

 
. قاـت الم مو ة بوضح سياسات لإدااة يوعو  30:  2022) يوع  30مأ ـودل  تةة اشئتماأ  لى ـشتة ات البضائح رالخدـات هو 

 اشئتماأ المحددة.المخارة للتأثد ـن د ح اشلتماـات الدائنة  ش حدرد  تةة 
 
 

 إيرادات من عقود مع العملاء 24
 
 ( مصادر الإيرادات1)
 

رـااات الوةبيرة المتحردة ر رذلرك   ا  ارأسرررررررررررررريس الم مو رة شـتق  الطرائةات الوموديرة رالطرائةات ثرابترة ال نراحين داخرا رخراا  درلرة الإ
 .ـن اخنشطة المتولقة بلذا الم ال للقياع )ومليات اأنية الطائةات رالطيةاأ الت ااي رالشحن ال وي رغية ذلك

 
اقوع الم مو ة بتحقيق ميةادات )شرررررررراا ائيسررررررررش ـن خقل اقدي  خدـات الطيةاأ. اتضررررررررمن المصررررررررادا اخخة  للإيةادات ادا ب  

 الطياا ين رالإيةادات الإي اا ة ـن الوقااات اشستثماا ة )الإضا ة ملى الخدـات الإداا ة راشستشاا ة.
 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
      إيرادات من عقود مع العملاء    2,615,090  2,026,500

 



 شركة طيران أبوظبي ش.م.ع 

 

63  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إيرادات من عقود مع العملاء)يتبع( 24
 
 الإيرادات من العقود مع العملاء( تحليل  2)
 

يت   ش ال درل التالش احليا الإيةادات ـن الوقود ـح الومقت  لى وسرررررراس ـ اشت الخدـات الةئيسررررررية. يتضررررررمن ويضررررررا" ال درل  
 .33التالش ـطا)قة بين الإيةادات التش يت  احليللا ـح القطا ات التش اصدا بلا اقاا ة الم مو ة رالمبينة ضمن ميضاح اق  

 

 2023ديسمبر  31

عمليات  
الطائرات 
العمودية 

والطائرات ذات 
 الأجنحة الثابتة 

 
عمليات  
الطائرات 
 التجارية

 
 

 الشحن الجوي 

 
 
 

 المجموع حذوفات  أخرى  الاستثمارات 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 718,904 - - - 189,008 510,899 18,997 اخننحة الثابتة
 388,014 - - - - - 388,014 اخننحة الدرااة

 717,174 - - - 669,860 47,314 - التأنية ـن البارن
 790,998 (21,936) 59,262 23,733 28,906 362,139 338,894 وخة  

        
        

 2,615,090 (21,936) 59,262 23,733 887,774 920,352 745,905 المجموع
        
 

 2022ديسمبة  31

 مليات  
الطائةات  
الومودية 

رالطائةات ذات  
 اخننحة الثابتة

 
 مليات  
الطائةات  
 الت اا ة

 
 

 الشحن ال وي 

 
 
 

 الم مو   حذر ات وخة   اشستثمااات 
 ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه  
        

 774,408 - - - 242,557 520,236 11,615 اخننحة الثابتة
 382,746 - - - - - 382,746 اخننحة الدرااة

 461,882 - - - 265,152 196,730 - التأنية ـن البارن
 407,464 و 39,084) 56,924 21,821 27,419 8,402 331,982 وخة  

        
        

 2,026,500 و 39,084) 56,924 21,821 535,128 725,368 726,343 الم مو  
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64  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إيرادات من عقود مع العملاء)يتبع( 24
 
 ( أرصدة العقود3)
 

ات حول ميقدع ال درل التالش ال طلوبات الوقود ـح الومقت.ولوـ ونودات رـ  الذـ  المدينة رـ
 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
 و 11ذـ  ـدينة ـدانة ضمن "ذـ  ـدينة ا اا ة روخة " )ميضاح    984,166  856,886
      و 13ـونودات الوقود )ميضاح   354,842  231,171

     
1,088,057  1,339,008        

 
اةابط ـونودات الوقود )صرررواة وسررراسرررية )حق الم مو ة  ش الحصرررول  لى ـقابا  ن اخ مال المن مة رل  يصررردا  وااية )شرررأنلا 

)خسرائة انخفاض القيمة )شراا   2023ديسرمبة    31ااا خ التقة ة. ل  اتأثة قيمة ـونودات الوقود خقل الفتةة المنتلية  ش   ثما  ش
ثبية. يت  احو ا ـونودات الوقود ملى ذـ  ـدينرة  نردـا اصرررررررررررررربح الحقوق غية ـشررررررررررررررةررة. يت  ذلك  ادة"  نردـا اقوع الم مو ة  

 .)دصداا  ااواة للوميا
 

المد و  ـقدـا" ـن  مقت ـقابا  قود يت  )مونبلا اقدي  خدـات  ش المسررتقبا  ر ت    )البدلالوقود )صررواة وسرراسررية  اةابط ـطلوبات  
 اش تةاف بلا  ديةادات  ند اقدي  الخدـات للومقت.

 
 

 مباشرة تكاليف تشغيلية 25
2022  2023   

   ألف درهم  ولف داه  
     

 اشغيلية راكاليف صيانة اكاليف   1,262,135  794,102
 اكاليف ـويفين  381,108  361,632
 و 8ر  5)ميضاح  استلق   133,018  135,290
           ـصاا ف وخة    137,985  130,575

1,421,599  1,914,246        
 

 ـليوأ داه و. 60,8: 2022ـليوأ داه  ) 99,1اشتما اكاليف التشغيا رالصيانة  لى استلق  المخمرأ )مبلغ 
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65  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 مصاريف عمومية وإدارية 26
2022  2023   
   ألف درهم  داه  ولف 

     
 اكاليف المويفين   111,428  124,947
 و 8ر  5)ميضاح  استلق   13,784  13,872
 اسوع اةاخي  رواواب ـلنية   9,012  7,575

 و 12واواب و ضات ـ لس الإدااة )ميضاح   27,409  16,716
           وخة    75,270  58,536

221,646  236,903        
 
 

 العائد الأساسي والمخفض على السهم 27
 

يت  محتسرراب الوائد اخسرراسررش  لى السررل  ـن خقل قسررمة اخاباح للسررنة الوائدة ملى ـسرراهمش الشررة ة  لى المتوسررط المةنح لودد  
 اخسل  القائمة خقل السنة.

 
ات اخسل   ولوـ  المستخدـة  ش محتساب الوائد  لى السل :يواس ال درل التالش اخاباح رـ

 
  2023  2022      

      342,131  407,395  واباح  ائدة ملى ـالكش الشة ة )ولف داه و 
     

      444,787,200  444,787,200  و15)ميضاح  المتوسط المةنح لودد اخسل  المصداة
     

      0,77  0,92  الوائد للسل  الواحد )داه و
 

 ش يوند لد  الم مو ة وسل  ـن المحتما وأ اكوأ ـخفضة  ربالتالش  دأ ابحية السل  المخفضة اوادل ابحية السل  اخساسية.
 
 

 قطع الأراضي الممنوحة 28
 

  المنا ح اشقتصادية المستقبلية
 

ة وبويبش  ش سنوات سا)قة )منح الشة ة قطوتش واض اقح  ش   .ـدينة خليفة  وبويبشقاـت حاوـ
 

  اسرررررررر يللا ـة م ادا ب ر ليه   قد ا    اشررررررررغياغةض لسررررررررتخداـلا  شا  احديد قطح اخااضررررررررش الممنوحة  ش ـدينة خليفة  وبويبش  
ودات طائةات ر ث  داه . 1)قيمة اسمية ابلغ  و5)ميضاح ـمتلكات رـ
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66  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة –الأدوات المالية  29
 

 أ( تصنيفات وفئات الأدوات المالية وقيمها العادلة  
 

ات حول القيمة الوادلة  يوضرررررح ال درل التالش القي  المدانة رالقي  الوادلة للمونودات المالية   رالمطلوبات المالية  )ما  ش ذلك ـسرررررتو االا  ش النظاع المتدا  للقيمة الوادلة. ش يتضرررررمن ال درل ـولوـ
 للمونودات المالية رالمطلوبات المالية غية المقاسة )القيمة الوادلة مذا  انت القيمة المدانة اقااب القيمة الوادلة )صواة ـوقولة.

 
 القيم العادلة   القيم المدرجة  2023ديسمبر  31في 

القيمة العادلة من   
خلال الربح أو 

أدوات   –الخسارة  
 الملكية حقوق 

القيمة العادلة من  
  الربح أو الخسارةخلال 

 الدين  أدوات –
 المقاسة

 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى   المجموع بالتكلفة المطفأة
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  

          الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
 استثماا  ش صندرق الواحة لقستثماا  ش  

ودرات الدخا الثابت )أسواق رسط ركةق   
 29,116 - 29,116 -  29,116 - - 29,116 وراربا رالشةق اخرسط 

 13,596 - - 13,596  13,596 - 13,596 - استثمااات  ش سندات استحقاق قصيةة اخنا
المملكة   -استثمااات  ش سندات الشة ات 

 32,402 - - 32,402  32,402 - 32,402 - المتحدة 
الوشيات    –استثمااات  ش سندات الشة ات 

 5,099 - - 5,099  5,099 - 5,099 - المتحدة اخـة اية 
استثماا  ش سندات ذات  وائد  الية رسندات  

 اخسواق الناكئة 
 
- 40,724 - 40,724  40,724 - - 40,724 

 2,841 - - 2,841  2,841 - 2,841 - ـتوددة الفئات  ـونوداتاستثماا  ش 
اخراربية   –استثمااات  ش سندات الشة ات 

(EX-UK و 
 
- 8,748 - 8,748  8,748 - - 8,748 

 664 - - 664  664 - - 664 الوشيات المتحدة  -اشستثماا  ش اخسل  
 229,687 - - 229,687  229,687 - - 229,687 الإـااات الوةبية المتحدة  –استثماا  ش وسل  

 11,501 - - 11,501  11,501 - - 11,501 الوشيات المتحدة  - وسل  اخسواق المتقدـة
 1,293 - - 1,293  1,293 - 1,293 - آسيا  -اخسواق الناكئة 

 672 - - 672  672 - 672 -  ئات السلح البديلة
 548 - - 548  548 - 548 - استةااي يات التدارل البديلة 

 77,004 - - 77,004  77,004 - 77,004 - استثماا  ش سندات ـتوددة الفئات 
          
          
 270,968 182,927 - 453,895  424,779 29,116 - 453,895 
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67  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 )يتبع(  العادلةإدارة المخاطر والقيم  –الأدوات المالية  29
 

  )يتبع(  أ( تصنيفات وفئات الأدوات المالية وقيمها العادلة
 

 
 
 
 

 التسلسل الهرمي للقيمة العادلة  القيم المدرجة  2023ديسمبر  31في 
القيمة العادلة من   

خلال الربح أو 
أدوات   –الخسارة  

 الملكية حقوق 

القيمة العادلة من  
الربح أو خلال 

  أدوات –  الخسارة
 الدين 

 المقاسة
 المجموع بالتكلفة المطفأة

 

 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

 الموجودات المالية غير المقاسة  
          بالقيمة العادلة   

 - - - -  891,875 891,875 - - ذـ  ـدينة ا اا ة 
 - - - -  354,842 354,842 - - ـونودات الوقود  

 - - - -  662,924 662,924 - - واصدة لد  البنو 
 - - - -  44,809 44,809 - - ـستحق ـن ورةاف ذات  ققة 

          
          
 - - 1,954,450 1,954,450  - - - - 

          
          

 المطلوبات المالية غير المقاسة  
 بالقيمة العادلة   

         

 - - - -  147,136 147,136 - - ذـ  دائنة ا اا ة روخة  
 - - - -  595,050 595,050 - - قةرض خنا

 - - - -  159,317 159,317 - -  قود مي اا   ـطلوبات
 - - - -  299,556 299,556 - - ـتدارلة وخة  ـصاا ف ـستحقة رـطلوبات 

 - - - -  49,398 49,398 - - حسا)ات بنكية ـاشو ة 
 - - - -  45,601 45,601 - - ورةاف ذات  ققة  ملىـستحق  

          
          

 - - 1,296,058 1,296,058  - - - - 
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68  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 )يتبع(  إدارة المخاطر والقيم العادلة –الأدوات المالية  29
 

  )يتبع(  أ( تصنيفات وفئات الأدوات المالية وقيمها العادلة
 

ش للقيمة الوادلة   القي  المدانة    2022ديسمبة  31 ش   التسلسا اللةـ
القيمة الوادلة ـن   

خقل الةبح ور  
ودرات   – الخسااة 

 الملكية   حقوق 

القيمة الوادلة ـن خقل  
  – الةبح ور الخسااة

 الدين ودرات
 المقاسة 

 الم مو   3المستو   2المستو   1المستو    الم مو   )التكلفة المطفأة 
 ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه   ولف داه  ولف داه  داه ولف  ولف داه  

          
          الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 
 استثماا  ش صندرق الواحة لقستثماا  ش  

ودرات الدخا الثابت )أسواق رسط ركةق   
 26,601 - 26,601 -  26,601 - - 26,601 وراربا رالشةق اخرسط 

 6,623 - - 6,623  6,623 - 6,623 - استثمااات  ش سندات استحقاق قصيةة اخنا
المملكة   -استثمااات  ش سندات الشة ات 

 المتحدة 
- 

2,477 
- 

2,477  2,477 
- - 

2,477 
الوشيات    –استثمااات  ش سندات الشة ات 

 40,741 - - 40,741  40,741 - 40,741 - المتحدة اخـة اية 
استثماا  ش سندات ذات  وائد  الية رسندات  

 43,735 - - 43,735  43,735 - 43,735 - اخسواق الناكئة 
 3,371 - - 3,371  3,371 - 3,371 - ـتوددة الفئات  ـونوداتاستثماا  ش 

 813 - - 813  813 - - 813 الوشيات المتحدة  -اشستثماا  ش اخسل  
 1,302 - - 1,302  1,302 - - 1,302 المملكة المتحدة  –استثماا  ش وسل  
 307,530 - - 307,530  307,530 - - 307,530 الإـااات الوةبية المتحدة  – استثماا  ش وسل 

 8,640 - - 8,640  8,640 - - 8,640 المملكة المتحدة - وسل  اخسواق المتقدـة
 2,030 - - 2,030  2,030 - 2,030 - آسيا  -اخسواق الناكئة 

 799 - - 799  799 - 799 -  ئات السلح البديلة
 165 - - 165  165 - 165 - صندرق استثماا  قااي 

 793 - - 793  793 - 793 - استةااي يات التدارل البديلة 
          
          
 344,886 100,734 - 445,620  419,019 26,601 - 445,620 
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69  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 )يتبع(  إدارة المخاطر والقيم العادلة –الأدوات المالية  29
 

  )يتبع(  أ( تصنيفات وفئات الأدوات المالية وقيمها العادلة
 

 
 .الحالية رالسا)قة خقل السنة 2رالمستو   1ل  اكن هنا  احو قت بين المستو  

ش للقيمة الوادلة   القي  المدانة    2022ديسمبة  31 ش   التسلسا اللةـ
القيمة الوادلة ـن   

خقل الةبح ور  
ودرات   – الخسااة 
 الملكية حقوق  

القيمة الوادلة ـن  
  الةبح ور الخسااةخقل 

 الدين ودرات  –
 المقاسة 

 الم مو   3المستو   2المستو   1المستو    الم مو   )التكلفة المطفأة 
 ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه   ولف داه  ولف داه  ولف داه  ولف داه  

 الموجودات المالية غير المقاسة  
 بالقيمة العادلة   

  
       

 - - - -  757,497 757,497 - - ذـ  ـدينة ا اا ة 
 - - - -  231,171 231,171 - - ـونودات الوقود  

 - - - -  593,734 593,734 - - البنو واصدة لد  
 -  - -  4,985 4,985 - - ـستحق ـن ورةاف ذات  ققة 

          
          
 - - 1,587,387 1,587,387  - - - - 
          

 المطلوبات المالية غير المقاسة 
 بالقيمة العادلة   

  
       

 - - - -  131,926 131,926 - - ذـ  دائنة ا اا ة  
 - - - -  599,706 599,706 - - قةرض خنا

 - - - -  175,342 175,342 - - ـطلوبات  قود مي اا 
 - - - -  277,782 277,782 - - ـصاا ف ـستحقة رـطلوبات ـتدارلة وخة  

 - - - -  34,824 34,824 - - ـستحق ملى ورةاف ذات  ققة
          

          
 - - 1,219,580 1,219,580  - - - - 
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70  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة )يتبع( –الأدوات المالية  29
 

 أ( تصنيفات وفئات الأدوات المالية وقيمها العادلة )يتبع(
 

 قياسات القيمة العادلة
 

اسرررتقـه لبيح اخصرررا ور د وه لتحو ا التماع  ش ـواـلة ـنظمة بين المشررراا ين  ش السررروق  ش  القيمة الوادلة هش السررروة الذي يت  
ااا خ القياس  )غ  النظة  ما مذا  اأ هذا السررررررررروة يمان ـقحظته ـباكرررررررررةة ور اقديةط )اسرررررررررتخداع اقنية اقيي  وخة .  ند اقدية 

ائ  اخصرررررا ور اشلتماع مذا وخذ المشررررراا وأ  ش السررررروق الك القيمة الوادلة للأصرررررا ور اشلتماع  اأخذ الشرررررة ة  ش اش تباا خصررررر
 .الخصائ   ش اش تباا  ند اسوية اخصا ور اشلتماع  ش ااا خ القياس

 
 .مأ وساليب التقيي  راش تةاضات ـطبقة خغةاض قياس القيمة الوادلة

 
ررات حول  يفيررة   للم مو ررةيت  قيرراس )و  المونودات المرراليررة   )ررالقيمررة الوررادلررة  ش نلررايررة  تةة التقة ة. يقرردع ال رردرل التررالش ـولوـ

 احديد القي  الوادلة للذط المونودات المالية:
 

 المالية  الموجودات
2023 

 ألف درهم 
2022 

 ولف داه  

تقنية التقييم 
والمدخلات  

 الرئيسية

غير قابلة   مدخلات غير هامة 
للملاحظة وعلاقتها بالقيمة  

 العادلة 
    الموجودات نهج السوق الذي يتم تحديده من خلال صافي قيمة 

     
 الإـااات    – SPاستثماا  ش الدخا الثابت 

 ش ينطبق  ش ينطبق  26,601 29,116 الوةبية المتحدة   
     

     أسعار العطاءات المعلنة في سوق نشط 
 ش ينطبق  ش ينطبق  307,530 229,687 الإـااات الوةبية المتحدة  –استثماا  ش وسل  

 استثماا  ش سندات ذات  وائد  الية رسندات  
 ش ينطبق  ش ينطبق  43,735 40,724 اخسواق الناكئة   

 ش ينطبق  ش ينطبق  40,741 5,099 الوشيات المتحدة  – استثمااات  ش سندات الشة ات 
   المتقدـة  اخسواق  استثماا  ش وسل 

 ش ينطبق  ش ينطبق  8,640 - المملكة المتحدة  –  
 ش ينطبق  ش ينطبق  6,623 13,596 استثمااات  ش سندات قصيةة اخنا  
 ش ينطبق  ش ينطبق  3,371 2,841 استثماا  ش ـونودات ـتوددة الفئات 

 ش ينطبق  ش ينطبق  2,477 32,402 المتحدة المملكة   -الشة ات  سندات    ش استثمااات 
 ش ينطبق  ش ينطبق  2,030 1,293 آسيا  –اخسواق الناكئة 
 ش ينطبق  ش ينطبق  1,302 - المملكة المتحدة  – استثماا  ش وسل 
 ش ينطبق  ش ينطبق  813   664 الوشيات المتحدة  – استثماا  ش وسل 
 ش ينطبق  ينطبق ش  799 672  ئات السلح البديلة 

 ش ينطبق  ش ينطبق  793 548 بديلة ال تدارل ال استةااي يات 
 ش ينطبق  ش ينطبق  165 - صندرق استثماا  قااي 

 استثمااات  ش سندات الشة ات  
 ش ينطبق  ش ينطبق  - 8,748 وEX-UKاخراربية )  –  

 ش ينطبق  ينطبق ش  - 11,501 الوشيات المتحدة   –  المتقدـة اخسواق  وسل 
 ش ينطبق  ش ينطبق  - 77,004 سندات ـتوددة الفئات  استثماا  ش

                                     
     
 453,895 445,620   
                                     
 

)استثنات ـا هو ـفصا  ش ال درل التالش  اوتبة الإدااة وأ القي  المدانة للمونودات رالمطلوبات المالية الموتةف بلا  ش البيانات 
 اقااب قيملا الوادلة.الموحدة المالية 
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71  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة )يتبع( –الأدوات المالية  29
 

 ب( إدارة المخاطر المالية
 

اقدع رييفة ـ لس مدااة الم مو ة خدـات ملى الشررررررة ة  رانسررررررق الوصررررررول ملى اخسررررررواق المالية المحلية رالدرلية  راةاقب رادية 
المخرارة المراليرة المتولقرة )ومليرات الم مو رة ـن خقل اقراا ة المخرارة الرداخليرة التش احلرا التوةضررررررررررررررات حسررررررررررررررب دانرة رح    

خارة وسررررررواا اخسررررررل و المخارة. اشررررررما هذط المخارة ـخارة السررررررو  خارة وسررررررواا الفائدة رـ ق ))ما  ش ذلك ـخارة الوملة رـ
خارة السيولة خارة اشئتماأ رـ  .رـ

 
اسررروى الم مو ة ملى اقليا آثاا هذط المخارة ملى الحد اخدنى  ن رة ق اسرررتخداع اخدرات المالية المشرررتقة للتحوط ـن التوةض 
للمخارة. يخضرح اسرتخداع المشرتقات المالية لسرياسرات الم مو ة الموتمدة ـن قبا ـ لس الإدااة   رالتش او ة ـبادئ ـدرنة حول  

خارة اشئتماأ   راسررررررتخداع المشررررررتقات المالية راخدرات المالية    ـخارة صررررررةف الومقت اخننبية   خارة وسررررررواا الفائدة   رـ رـ
غية المشررررررتقة   راسررررررتثماا السرررررريولة المائدة. ات  ـةانوة اشـتثال للسررررررياسررررررات رحدرد التوةض ـن قبا المدققين الداخليين )شرررررراا 

 لية )ما  يلا اخدرات المالية المشتقة لغةض المضاابة.ـستمة. ش اقوع الم مو ة )الدخول ور الت ااة  ش اخدرات الما
 

يقوع ـ لس مدااة الم مو ة )الإكررةاف  لى ل نة مدااة المخارة )الم مو ة  رهش هيئة ـسررتقلة اقوع )مةاقبة المخارة رالسررياسررات 
ـن خقل التردقيق الرداخلش.  المنفرذة للتخفيف ـن التوةض للمخرارة. يت  ـسررررررررررررررا ردة ل نرة التردقيق  ش الم مو رة  ش دراهرا الةقرابش 

يتولى التدقيق الداخلش  ق" ـن المةانوات المنتظمة رالمخصررررررصررررررة لضرررررروا)ط ر نةاتات مدااة المخارة  رالتش يت  ا ح نتائ لا ملى  
 ل نة التدقيق.

 مخاطر السوق ( 1)
ة روسرواا الفائدة. مأ ـخارة مأ ونشرطة الم مو ة اوةضرلا ملى ـخارة ـالية ـتولقة )التغيةات  ش وسرواا صرةف الومقت اخننبي

السررروق هش المخارة التش اؤثة  لى التغيةات  ش وسرررواا السررروق  ـثا وسرررواا صرررةف الومقت اخننبية روسرررواا الفائدة روسرررواا  
 .اخسل    لى دخا الم مو ة ور قيمة اخدرات المالية

 
 .بلا هذط المخارة رقياسلال  يطةو وي اغيية  لى اوةض الم مو ة لمخارة السوق ور الطة قة التش اداا 

 ـخارة الوملة
اقوع الم مو ة )دبةاع )و  المواـقت )ومقت وننبية  ربالتالش  دأ هنا  اوةض لمخارة التقلبات  ش وسرررررواا صرررررةف الومقت 

لا الم مو ة )ال  نيه اخننبية. يتمثا اوةض الم مو ة لمخارة صرةف الومقت اخننبية )صرواة ائيسرية  ش المواـقت التش ابةـ
  الإستةلينش حيث وأ سوة صةف الداه  الإـااااش ثابت حاليا" وـاع الدرشا اخـة اش )سوة صةف ـحدد. 

 
 للوملة اخننبية للم مو ة رالمونودات النقدية المحددة  ش ااا خ التقة ة: المدانة يما يلش القي  

 
 المطلوبات   الموجودات   
  2023  2022  2023  2022 
 ولف داه   ألف درهم  ولف داه   ألف درهم  
         

          63,746  57,103  111,577  118,400  ننيه استةلينش
 

% هو 5%  ش رحدات الوملة ـقابا ال نيه الإسررررتةلينش. مأ ـودل 5اوضررررح الفقةة التالية حسرررراسررررية الم مو ة لم ادة/ نق  )مودل 
ة )الومقت اخننبية للتغية المحتما الموقول  ش وـودل الحسرررررررراسررررررررية المسررررررررتخدع  ند اقدي  اقة ة  ن ـخارة الوملة اخننبية داخلي"ا لمويفش الإدااة الةئيسرررررررريين ر مثا اقيي  الإدااة  سررواا صررةف الومقت اخننبية. يتضررمن احليا الحسرراسررية البنود النقدية المقوـ

 .%  ش وسواا الومقت اخننبية5 بنسبة قط ر قوع بتوديا اةنمتلا  ش نلاية السنة ـن ونا اغيية 



 شركة طيران أبوظبي ش.م.ع 

 

72  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة )يتبع( –الأدوات المالية  29
 

 ب( إدارة المخاطر المالية )يتبع(
 ( مخاطر السوق )يتبع(1)

 )يتبحو ـخارة الوملة
% ـقابا الداه  الإـااااش ـح م)قات نميح المتغيةات 5  لو  اأ ال نيه الإسررررررررررتةلينش وقا / و لى بنسرررررررررربة 2023ديسررررررررررمبة    31 ش  

ـليوأ داه و  ر وود ذلك )شرررراا ائيسررررش  2,9:  2022ـليوأ داه  )  3,06لسررررنة )مبلغ  ل  الدخا الشرررراـااخخة  ثابتة  لماد/ نق  
ة )ال نيه الإستةلينش رالنقد الموادل.ملى ـااسب / خسائة صةف الومقت اخننبية  ند احو ا الو  ملة المقوـ

 
ـن رنلة نظة الإدااة   دأ احليا الحسرررراسررررية ش يمثا المخارة الكاـنة  ش صررررةف الومقت اخننبية خأ التوةض  ش نلاية  تةة 

 التقة ة ش يواس التوةض خقل السنة.

 ـخارة وسواا اخسل 
رة التغية  ش وسرررواا امأ الم مو ة ـوةضرررة لمخارة وسرررواا اخسرررل  الناا ة  ن اسرررتثمااات اخسرررل . اقوع الم مو ة )مةاقبة ـخ

% ـن التغية نظةا" للطبيوة المتغيةة للسررررروق المدا  )ه اخسرررررل . مأ احاليا 15اخسرررررل  ـن خقل احليا حسررررراسرررررية يأخذ )اش تباا  
 .دا" ملى التوةض لمخارة وسواا اخسل   ش ااا خ التقة ةالحساسية ودناط ا  احديدها استنا

 
 لم مو ة  ما يلش:ل%  لماد/ منخف  الدخا الشاـا 15 ش حال  انت وسواا اخسل  و لى/وقا بنسبة 

 
  2023 

 ألف درهم
 2022 

      ولف داه 
      51,733  40,645   ش ـونودات ـاليةاستثمااات  

 وسواا الفائدة ـخارة
 .حيث وأ ـنشآت الم مو ة اقتةض وـوال )أسواا  ائدة ثابتة ر ائمةمأ الم مو ة ـوةضة لمخارة وسواا الفائدة 

 
صا ش   زاد/لنق   ثابتة نقطة وساس خقل السنة ـح م)قات  ا ة المتغيةات اخخة    50لو  انت ـودشت الفوائد و لى/ وقا )مودل 

ـليوأ   3:  2022ـليوأ داه  )  2,98)ما يقااب    2023ديسرررررررررررمبة    31رحقوق الملكية لد  الم مو ة للسرررررررررررنة المنتلية  ش   الةبح
  ااافوت حساسية الم مو ة ا اط وسواا الفائدة )ما يتوا ق ـح الم ادة  ش سندات الدين التش اخضح لفائدة. .داه و

  ( مخاطر الائتمان2)
وةض الم مو ة لخسررررررررررررررااة ـالية  ش حال ل  يتمان الوميا ور الطةف المقابا  ش وداة ـالية ـن اتمثا ـخارة اشئتماأ )مخارة ا

الو ات )التماـااه التواقدية رانشرأ ـخارة اشئتماأ )صرواة ائيسرية ـن الذـ  المدينة ـن الومقت راخاصردة لد  البنو  رودرات الدين  
 .الت اا ة لد  الم مو ة

 
اشئتماأ  قاـت الم مو ة بتطبيق سررررررررياسررررررررة التواـا ـح ورةاف ذات ندااة ائتمانية  قط رالحصررررررررول  لى   ـن ونا اقليا ـخارة

ضررمانات  ا ية   ند اشقتضررات   وسرريلة للتخفيف ـن ـخارة الخسررااة المالية الناا ة  ن التخلف  ن السررداد. اتواـا الم مو ة  
ا  ات التصرررررررررنيف اشئتمانش ـن قبا ر اشت   قط ـح ـنشرررررررررآت ا  اصرررررررررنيفلا )ما يوادل دانة اشسرررررررررتثماا رـ  وق. يت  او ية ـولوـ

ات المالية اخخة  المتاحة لل ملوا رسر قت   الم مو ة ندـا اكوأ ـتاحة  ر ذا ل  اكن ـتاحة  اسرتخدع اصرنيف ـسرتقلة  المولوـ
نش للأرةاف المقابلة للا )شررررررراا لتقيي   مقئلا الةئيسررررررريين. يت  ـةاقبة اوةض الم مو ة راصرررررررنيفلا اشئتمابلا الخاصرررررررة    المتانةة

ة بين اخرةاف المقابلة   .الموتمدةـستمة  ر ت  اوز ح القيمة الإنمالية للمواـقت المبةـ
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 المخاطر والقيم العادلة )يتبع(إدارة  –الأدوات المالية  29
 

 ب( إدارة المخاطر المالية )يتبع(
 )يتبع( ( مخاطر الائتمان2)

قبا قبول وي  ميا نديد  يت  الإسرررررتوانة  ة ق ـتخصررررر  ـسرررررؤرل  ن احديد حدرد اشئتماأ نظاع اسررررر يا ائتماأ خاانش لتقيي   
نودة ائتمرراأ الوميررا المحتملررة راحررديررد حرردرد ائتمرراأ الوميررا. احررارل الم مو ررة السرررررررررررررريطةة  لى  ش اشئتمرراأ ـن خقل ـةاقبررة 

ـح ورةاف ـقابلة ليسرررررت ذات  ققة  راقيي  ال دااة اشئتمانية لتلك اخرةاف المقابلة    التوةضرررررات اشئتمانية  رالحد ـن المواـقت
ليست ذات  ققة. ا  اقيي  اخاصدة لد  البنو   لى ونلا ذات ـخارة ائتمانية ـنخفضة نتي ة التخلف  ن السداد حيث وأ هذط 

 البنو  اخضح لةقا)ة  الية ـن قبا البنك المة مي.
 

ة  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة هومأ اصررررررررررريد   ـليوأ   731,6  غ)مبل الذـ  المدينة الت اا ة ـن رالمنشرررررررررررآت المةابطة )الحاوـ
و ـن منمررالش الررذـ  الت رراا ررة المرردينررة  مررا  ش نلررايررة  تةة %69: 2022)  %74رالررذي يمثررا    وـليوأ داه   588,6  :2022داه  )

ـليوأ داه و   4,9:  2022ـليوأ داه  )  44,8ما  ش نلاية السنة يتضمن واصدة )مبلغ  التقة ة. مأ اصيد الذـ  الت اا ة المدينة  
 ـستحقة ـن ورةاف ذات  ققة.

  
ر اشت  ـن قبامأ ـخارة اشئتماأ  لى اخـوال السررررائلة ـحدردة خأ اخرةاف المقابلة هش بنو  ذات اصررررنيفات ائتمانية  الية  

 .التصنيف اشئتمانش الدرلية
 

توةض لقصرى  مأ الحد اخ)الإضرا ة ملى ذلك  اتوةض الم مو ة لمخارة اشئتماأ  يما يتولق )الضرمانات المالية المقدـة للبنو . 
 .لم مو ة  ش هذا الصدد هو الحد اخقصى للمبلغ الذي يمان للم مو ة د وه مذا ا  رلب الضماأا
 

للم مو ة.  ما  ات )التماـااه التواقدية ـما يؤدي ملى خسررااة ـالية اشررية ـخارة اشئتماأ ملى خطة اخلف الطةف المقابا  ن الو 
درأ اخخذ  ش اش تباا وي ضررمانات للمخارة اشئتمانية القصررو   مأ الحد اخقصررى لتوةض الم مو ة     2023ديسررمبة    31 ش  

انشأ الضمانات ر ن اخرةاف المقابلة لتماع ـاش دع الو ات ) نتي ة  سيتسبب  ش خسااة ـالية للم مو ة  ور احسينات ائتمانية وخة  
للمونودات المالية الموتةف بلا ذات الصرررررررررلة  ما هو ـوضرررررررررح  ش بياأ المة م  المدانةالقيمة  المالية التش اقدـلا الم مو ة ـن 

 .المالش الموحد
 

الش  ر ذلك وقصرى اوةض الوقود ر قود الضرماأ الم ـونوداتاوضرح ال دارل ودناط نودة اشئتماأ للمونودات المالية للم مو ة   
 للمخارة اشئتمانية للم مو ة ـن خقل اصنيفات ـخارة اشئتماأ:

 

 2023ديسمبر  31

تصنيفات 
الائتمان 
 الخارجية 

تصنيفات 
الائتمان 
 الداخلية

خسائر ائتمانية  إيضاح
شهرًا   12متوقعة لمدة 

أو على مدى العمر  
 الزمني 

 إجمالي 
 مخصص خسارة  القيمة المدرجة 

صافي القيمة 
 المدرجة 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم      
 

ـستحق ـن ورةاف ذات  
  ققة 

خسائة ائتمانية ـتوقوة  12 و1) ش ينطبق
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

 
44,809 - 

 
44,809 

خسائة ائتمانية ـتوقوة  11 و2) ش ينطبق ذـ  حاوـية ـدينة
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

 
731,601 (55,279 ) 676,322 

خسائة ائتمانية ـتوقوة  11 و3) ش ينطبق ذـ  غية حاوـية ـدينة
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

 
252,565  

(37,012) 
 

215,553 
خسائة ائتمانية ـتوقوة  13 و2) ش ينطبق ـونودات الوقود

 لى ـد  الومة  
نش   المـ

366,728 (11,886) 354,842 

خسائة ائتمانية  14 ينطبقش  Aa3 واصدة لد  البنو 
 662,924 - 662,924 كلة"ا  12ـتوقوة لمدة 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة )يتبع( –الأدوات المالية  29
 

 المالية )يتبع(ب( إدارة المخاطر 
 )يتبع( ( مخاطر الائتمان2)

 2022ديسمبة  31

اصنيفات  
اشئتماأ 
 الخاانية 

اصنيفات  
اشئتماأ 
 الداخلية

خسائة ائتمانية ـتوقوة  ميضاح 
نش كلة"ا ور  لى   12لمدة   ـد  الومة المـ

 منمالش  
 ـخص  خسااة القيمة المدانة 

صا ش القيمة  
 المدانة 

 ولف داه  ولف داه  ولف داه      
 

ـستحق ـن ورةاف ذات  
  ققة 

خسائة ائتمانية ـتوقوة  12 و1) ش ينطبق
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

4,985 - 4,985 

خسائة ائتمانية ـتوقوة  11 و2) ش ينطبق ذـ  حاوـية ـدينة
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

 519,383 و 69,258) 588,641

خسائة ائتمانية ـتوقوة  11 و3) ش ينطبق ذـ  غية حاوـية ـدينة
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

 238,114 و 30,131) 268,245

خسائة ائتمانية ـتوقوة  13 و2) ش ينطبق ـونودات الوقود
 لى ـد  الومة  

نش   المـ

231,171 - 231,171 

خسائة ائتمانية  14 ش ينطبق Aa3 واصدة لد  البنو 
 كلة"ا  12ـتوقوة لمدة 

593,734 - 593,734 

 
)النسرررررربة للذـ  المدينة ـن اخرةاف ذات الوققة  قاـت الم مو ة بتطبيق النلج المبسررررررط  ش الموياا الدرلش للتقاا ة المالية   و 1)

لقياس ـخصررررر  الخسرررررااة للخسرررررائة الإئتمانية المتوقوة  لى ـد  الحياة. اقوع الم مو ة بتحديد الخسرررررائة اشئتمانية  9اق   
ة وبويبش حيث وأ هذط   ـن قبا  سررررررردادال ن السرررررررداد رالخسرررررررااة نتي ة التخلف  ن    المتوقوة بنات"  لى احتمال التخلف حاوـ

رـة وبويبش. امثرا هرذط اخاصرررررررررررررردة الموراـلرة    ربرالترالش  ل  احردد الم مو رة الترأثية  الحرديثرةاخرةاف ـضررررررررررررررمونرة ـن قبرا حاو
 .المادي لمخص  الخسااة  لى واصدة اخرةاف ذات الوققة

يين  قاـت الم مو ة بتطبيق النلج المبسررررررررط  ش الموياا الدرلش للتقاا ة  و 2) )النسرررررررربة للذـ  المدينة الت اا ة ـن الومقت الحاوـ
لقياس ـخصرررررررر  الخسررررررررااة للخسررررررررائة الإئتمانية المتوقوة  لى ـد  الحياة. اقوع الم مو ة بتحديد الخسررررررررائة   9المالية اق   

ة وبويبش وسرراس احتمالية التخلف رالخسررااة نتي ة التخلف  %  لى  0,15اشئتمانية المتوقوة )مودل    ن السررداد ـن قبا حاوـ
ة وبويبش  .خأ هذط اخرةاف ـضمونة ـن قبا حاوـ

ية  )النسررربة للذـ  المدينة الت اا ة و 3)   قاـت الم مو ة بتطبيق النلج المبسرررط  ش الموياا الدرلش للتقاا ة المالية اق   غية الحاوـ
للومقت  ـح اوديللا حسرررررب اشقتضرررررات لتواس    رضرررررح التخلف  ن السرررررداد لى خبةة الخسرررررااة الإئتمانية التاا خية بنات"  لى  للخسرائة الإئتمانية المتوقوة. اقوع الم مو ة بتحديد الخسرائة اشئتمانية المتوقوة للذط البنود بنات"  لقياس ـخصر  الخسرااة   9

.   مت ـن التقيي  الفةدي  قدات الم مو ة الخسرررررررائة اشئتمانية  الظةرف الحالية راقديةات الظةرف اشقتصرررررررادية المسرررررررتقبلية
  رهو احليا للوضرررررح المالش الحالش للوميا  ـح اوديله حسرررررب الوواـا  االمتوقوة )الةنو  ملى خبةة التوثة السرررررا)قة ـح الومي

سرررقت رالتوقوات المسرررتقبلية الخاصرررة )الوميا  رالظةرف اشقتصرررادية رالسرررياسرررية الواـة السررراا ة  لى الوميا ملى نانب المةا
ـقابا نميح الذـ  المدينة )ود   و%11:  2022)  %8,9ثما  ش ااا خ التقة ة. م تة ت الم مو ة )مخصررررررر  خسرررررررااة بنسررررررربة  

 التقيي  الفةدي لبو  الومقت بنات"  لى ـخارة اشئتماأ الفةدية الخاصة بل .
 

ة الوادلة ـن خقل الدخا الشررراـا الآخة ـقابا الدخا الشررراـا  ا  مداا  ـخصررر  الخسرررااة  لى سرررندات الشرررة ات المقاسرررة )القيم
خسرااة  ند مسرتبواد ودرات الدين. امثا  الور   الةبحملى حسراب    احة ةط ش احتيارش م ادة اقيي  اشسرتثماا الذي ا   رالمتةاثمةالآخة 
و ضررررررا    7للمونودات المالية للم مو ة )القيمة الوادلة ـن خقل الةبح ار الخسررررررااة  ما هو ـوضررررررح  ش ميضرررررراح   المدانةالقيمة 

 اوةض لكا ـنلا لمخارة اشئتماأ. ش احتفش الم مو ة )أي ضماأ  لى وي ـن هذط اخاصدة.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31نتهية في  للسنة الم
 
 

 إدارة المخاطر والقيم العادلة )يتبع( –الأدوات المالية  29
 

 ب( إدارة المخاطر المالية )يتبع(
 )يتبع( ( مخاطر الائتمان2)

 ديسمبة: 31 يما يلش وقصى اوةض لمخارة اشئتماأ  ما  ش 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ولف داه  

     
 الذـ  المدينة الت اا ة   936,684  762,482
 نقد رواصدة لد  البنو   666,554  596,918
ونودات ـتدارلة وخة    442,730  328,153            ـونودات الوقود رـ

1,687,553  2,045,968        

  ( مخاطر السيولة3)
انتج  ن ـوانلة الم مو ة لصررررررررررررررووبة  ند الو ات )التماـاالا المةابطة )مطلوباالا اتمثا ـخارة السرررررررررررررريولة  ش المخارة التش قد 

المالية التش يت  اسرررو تلا ـن خقل اقدي  ـبالغ نقدية ور وصرررا ـالش آخة. اقح المسرررؤرلية النلائية  ن مدااة ـخارة السررريولة  لى  
توسرررررطة ررو لة  ااق ـ لس الإدااة  الذي رضرررررح مراا  ما ـناسرررررب لإدااة ـخارة السررررريولة   لإدااة ـتطلبات التمو ا قصررررريةة رـ

اخنرا للم مو رة. اقوع الم مو رة )رددااة ـخرارة السرررررررررررررريولرة ـن خقل المحرا ظرة  لى اشحتيراريرات الكرا يرة رالتسررررررررررررررليقت البنكيرة 
ن خقل ـطرا)قرة بيرانرات اسررررررررررررررتحقرا ق المونودات  رالتمو را  ـن خقل المةاقبرة المسررررررررررررررتمةة للترد قرات النقرديرة المتوقورة رالفوليرة  رـ

 رالمطلوبات المالية.
 

يتضرررررررمن ال درل ودناط ـلخ  حول بياأ اشسرررررررتحقاق الخاص )اخدرات المالية لد  الم مو ة. ا  احديد اشسرررررررتحقاقات التواقدية  
سررررررتحقاق ـن للأدرات المالية  لى وسرررررراس الفتةة المتبقية  ش نلاية  تةة التقة ة ملى ااا خ اشسررررررتحقاق التواقدي. ات  ـةاقبة بياأ اش

قبا الإدااة لضررررررررماأ اشحتفاظ )سرررررررريولة  ا ية.  يما يلش بياأ اشسررررررررتحقاق الخاص )المطلوبات  ش نلاية  تةة التقة ة اسررررررررتنادا" ملى  
 اةايبات السداد التواقدية:

 

 
معدل الفائدة  

 المجموع  القيمة المدرجة الفعلي 
  3أقل من 

 أشهر
أشهر   3من 

 إلى سنة 
من سنة إلى  
 خمس سنوات

أكثر من  
  خمس
 سنوات

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   2023
        

 - - - 192,737 192,737 192,737  ودرات ش اخضح لفائدة 
و   20إيضاح   ائدة ـتغية  ودرات اخضح لمودل 

21 754,367 754,367 166,039 84,530 360,457 143,341 
        
        
  947,104 947,104 358,776 84,530 360,457 143,341 

        
2022        

        
 - - - 166,750 166,750 166,750  ودرات ش اخضح لفائدة 

و   20إيضاح  ودرات اخضح لمودل  ائدة ـتغية 
21 775,048 775,048 185,870 77,994 234,952 276,232 

        
        
  941,798 941,798 352,620 77,994 234,952 276,232 
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76  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 والقيم العادلة )يتبع(إدارة المخاطر  –الأدوات المالية  29

 إدارة مخاطر رأس المال ()ج
 
اقوع الم مو ة )ددااة اوسرررماللا لضرررماأ قداالا  لى اشسرررتمةاا ر قا" لمبدو اشسرررتمةاا ة ـح احقيق و لى  ائد للمسررراهمين ـن خقل  

. يتألف هياا اوس 2022اشستةااي ية الواـة للم مو ة بق اغيية  ن    )قيتالوصول ملى الحد اخـثا ـن الدين رحقوق الملكية.  
  رحقوق الملكية التش اتضرررررررررررمن اوس المال  لد  البنو ـال الم مو ة ـن الدين الذي يتضرررررررررررمن قةرض خنا رالنقد راخاصررررررررررردة  

 راشحتياريات راخاباح المحت مة.
 

 .ش اخضح الم مو ة خي ـتطلبات اوس المال المفةرضة ـن الخاا 
 

ة هياا اوس المال  لى وسرررراس نصررررف سررررنوي.   مت ـن هذط المةانوة  اأخذ الل نة  اقوع ل نة مدااة المخارة )الم مو ة )مةانو
)رالإ تبراا اكلفرة اوس المرال رالمخرارة المةابطرة )ارا  ئرة ـن  ئرات اوس المرال.  راأ ـوردل الإقةاض  المحردد  صررررررررررررررا ش الردين ملى  

 حقوق الملكية   ش نلاية السنة  ما يلش:
 

  2023  2022 
 داه  ولف   ألف درهم  
     

 599,706  644,448  و 1الدين ) 
 و 596,918)  (666,554)  و  14النقد راخاصدة لد  البنو  )ميضاح 

     
     

 2,788  (22,106)  صا ش الدين 
     
     

 3,607,965  3,906,910  و 2حقوق الملكية )
     
     

 % 0,08  (%5,65)  نسبة صا ش الدين ملى حقوق الملكية 
     
 
 و.20ر 14)ميضاح رحسا)ات بنكية ـاشو ة و يت  اوة ف الدين  قةرض رو لة رقصيةة اخنا 1)
 .الشة ةو اض  حقوق الملكية  لى  اـا اوس المال رالإحتياريات الوائدة لمالكش 2)
 
 

 مطلوبات طارئة 30
 

ـليوأ داه    73,5   ررررراأ لد  الم مو ة ـطلوبات راائة قائمة  يما يتولق )خطا)ات ضماأ )مبلغ 2023ديسمبة    31ثمرررررا  رررررش  
 ـليوأ داه و. 135,2: 2022)
 
 

 إلتزامات 31
 

ودات  ر  رائةات    اأ لد  الم مو ة ملتماـات ـقابا اشسررررررررررررررتحواذ  لى2023ديسررررررررررررررمبة    31ثما  ش     303,2  )مبلغـمتلكات رـ
 ـليوأ داه و. 103: 2022ـليوأ داه  )
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 مطابقة حركة المطلوبات مع التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية 32
 

  حقوق الملكية  
 المجموع  أرباح مستبقاة   إلتزامات عقود الإيجار  قروض لأجل  
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم ألف درهم 
      

 1,884,327 1,109,279   175,342 599,706 2023يناية  1 ش 
      

      التغيرات في التدفقات النقدية التمويلية 
 261,450 -  - 261,450 ـتحصقت ـن قةرض خنا 

 (269,294) -  - (269,294) اسديد قةرض خنا 
 3,188 -  - 3,188 خسااة الصةف 

 ( 4,564) -  ( 4,564) - اسديد التماع مي اا امو لش 
 (111,197) (111,197)  - - اوز وات واباح ـد و ة

      
      

 ( 120,417) ( 111,197)  ( 4,564) ( 4,656) إجمالي التغيرات في الأنشطة التمويلية 
      

      التغيرات الأخرى 
 ( 11,461) -   ( 11,461) -  منمالش التغيةات المتولقة )المطلوبات 

      
      

 407,395 407,395  -  -  منمالش التغيةات المتولقة )حقوق الملكية
      
      

 2,159,844 1,405,477  159,317 595,050 2023ديسمبر    31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 )يتبع( مطابقة حركة المطلوبات مع التدفقات النقدية الناتجة عن الأنشطة التمويلية 32
 

  حقوق الملكية  
 الم مو  واباح ـستبقاة   ملتماـات  قود الإي اا  قةرض خنا  
 ولف داه   ولف داه    داه  ولف  ولف داه   
      

 1,674,808 833,870  137,329 703,609 2022يناية  1 ش 
      

      التغيةات  ش التد قات النقدية التمو لية 
 90,000 -  - 90,000 ـتحصقت ـن قةرض خنا 

 (183,015) -  - (183,015) اسديد قةرض خنا 
 (10,888) -  - (10,888) الصةف  خسااة

 (15,233) -  (15,233) - اسديد التماع مي اا امو لش 
       (66,722) (66,722)  - - اوز وات اخاباح المد و ة

      
 (185,858) (66,722)  (15,233) (103,903) منمالش التغيةات  ش اخنشطة التمو لية

      
      اخخة  التغيةات 

 53,246 -  53,246 - منمالش التغيةات المتولقة )المطلوبات 
      
      

 342,131 342,131  - - منمالش التغيةات المتولقة )حقوق الملكية
      
      

 1,884,327 1,109,279  175,342 599,706 2022ديسمبة  31 ش 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 معلومات قطاعية  33
 

رـات المتولقرة )قطرا رات التشررررررررررررررغيرا لرد  الم مو رة ـبينرة ودنراط ر قرا" للمويراا اق    ـن ـورايية التقراا ة المراليرة الردرليرة    8مأ المولو
ـن ـوايية التقاا ة المالية الدرلية وأ يت  احديد القطا ات التشررررغيلية  لى وسرررراس   8الموياا اق   "القطا ات التشررررغيلية". يقتضررررش 

التقاا ة الداخلية حول ـاونات الم مو ة التش ات  ـةانوتلا )صررررررررررررواة درا ة ـن قبا المسررررررررررررؤرلين الةئيسرررررررررررريين  ن ااخاذ القةااات 
 التشغيلية لتوز ح الموااد  لى القطا ات راقيي  ودائلا.

 
 اقس  الم مو ة  خغةاض التشغيا  ملى وابوة قطا ات و مال ائيسية رهش:

 
 مليات اأنية الطائةات ر مليات الصررررررررررريانة خرةاف   او ة مليات الطائةات الومودية رالطائةات ثابتة ال ناحين  رالتش   و1)

 وخة ؛ 
 طائةات؛ مليات الطائةات الت اا ة  رالتش اقدع خدـات النقا الت ااي ر دااة ال و2)
الشرحن ال وي  رالتش اقدع خدـات الشرحن ال وي لومقت ـحليين ردرليين رذلك )اسرتخداع وسرطول الطائةات الخاص بلا  و3)

 رائةات ـستأنةة؛ ر ور 
 اشستثمااات  رالتش اتمثا  ش مدااة ـحفظة استثمااات الم مو ة. و4)
 

ات حول القطا ات الةئيسررررررررية. يت  انفيذ المواـقت امثا هذط القطا ات اخسرررررررراس الذي ابنش  ليه   الم مو ة اقاا ةها  ن المولوـ
 بين القطا ات ر قا" خسواا احددها الإدااة ـح اخخذ )اش تباا اكلفة اخـوال.

 
ات حول القطا ات الخاضوة للتقة ة:  ـولوـ

 

  الشحن الجوي   الإستثمارات  أخرى   الحذوفات  المجموع

 عمليات 
الطائرات  
 التجارية 

عمليات  
الطائرات  
العمودية  
 والطائرات 

ذات الأجنحة  
 البيان  الثابتة 

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
               
            2023  

 ميةادات  745,905  920,352  887,774  23,733  59,262  ( 21,936)  2,615,090
               

               
 ابح السنة  147,238  171,662  200,903  21,877  21,151  ( 69,606)  493,225

               
               
            2022  

 ميةادات  726,343  725,368  535,128  21,821  56,924  و 39,084)  2,026,500
               

               
 ابح السنة  114,195  140,918  175,433  19,483  12,128  و 49,567)  412,590
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 ية )يتبع( معلومات قطاع 33
 

طلوبات قطا ات اخ مال هش  ما يلش:مأ   ـونودات رـ
 

  الشحن الجوي   الإستثمارات  أخرى   الحذوفات  المجموع

 عمليات 
الطائرات  
 التجارية 

عمليات  
الطائرات  
العمودية  
 والطائرات 

ذات الأجنحة  
   الثابتة 

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
               
            2023  

 المونودات  3,696,358  1,620,394  1,232,404  403,998  251,610  (1,158,830)  6,045,934
               

               
 المطلوبات  1,065,564  507,033  56,025  32,109  19,830  (98,890)  1,581,671

               
               
            2022  

 المونودات  3,354,177  1,457,581  933,499  816,642  257,333 ) و 1,228,253  5,590,979
               

               
 المطلوبات  1,041,221  560,879  38,052  -  47,887 ) و 176,548  1,511,491

               
 

نشررررراراالا )شررررراا ائيسرررررش ـن خقل ـة مها  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة  ربالتالش ش يوند احليا نغةا ش امااس الم مو ة  
ااسب القيمة الوادلة رالمونودات رالمطلوبات.  مضا ش للإيةادات راخاباح رـ

 
 

  ضريبة دخل الشركات   34
 

  47  وصررررررردات رزااة المالية  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة )"رزااة المالية"و المةسررررررروع )قانوأ ااحادي اق   2022وثتوبة  3 ش  
)شررأأ  ةض الضررة بة  لى الشررة ات راخ مال )"قانوأ ضررةائب الشررة ات"و لتنفيذ نظاع نديد لضررة بة الشررة ات  ش    2022لسررنة 

 .2023يونيو  1ة بة الشة ات ال ديد للفتةات المحاسبية التش ابدو  ش ور )ود درلة الإـااات الوةبية المتحدة. يت  اطبيق نظاع ض
 

ح ذلك سريت  اطبيق ـودل 9لمودل ضرة بة الشرة ات بنسربة )شراا  اع  سرتخضرح اخ مال  ش درلة الإـااات الوةبية المتحدة  %  رـ
  ص لى النحو المنصو   المنشآتوينة ـن  داه  ور  لى ونوا  ـ  375,000%  لى الدخا الخاضح للضة بة الذي ش يت ارز صفة

 .قةاا ـ لس الوزاات  ليه  ش
 

 الضة بية ذات الصلة.حالي"ا بتقيي  اأثية هذط القوانين راللوائح رسرررررررررررررتطبق المتطلبات  ند او ية المم د ـن الإاكرررررررررررررادات ـن قبا السرررررررررررررلطات   الإدااةاقوع 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع( 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  
 
 

 لتقارير الماليةلللمعايير الدولية   الإفصاح عن الاستدامة وفقاً معايير  35
 

لتقاا ة المالية  ل  نشة ـ لس ـوايية اشستداـة ورل ـوياا ن للإ صاح  ن اشستداـة )مونب الموايية الدرلية  2023يونيو    26 ش  
 : 2023لتقاا ة المالية لالموايية الدرلية  ـؤسسة  ش ـؤامة

 
ات المالية المتولقة )اشستداـة    S1لتقاا ة المالية  لالموياا الدرلش   • يحدد الموياا   -المتطلبات الواـة للإ صاح  ن المولوـ

ات حول المخارة رالفةص المتولقة   S1لتقاا ة المالية  ل الدرلش   المتطلبات الواـة بلدف ـطالبة المنشأة )الإ صاح  ن ـولوـ
للمستخدـين اخساسيين للتقاا ة المالية ذات اخغةاض الواـة  ش ااخاذ القةااات المتولقة بتو ية )اشستداـة رالتش اكوأ ـفيدة 

 .للمنشأةالموااد  
 
  S2يحدد الموياا الدرلش لإ داد التقاا ة المالية    -الإ صاحات المتولقة )المناخ    S2الموياا الدرلش لإ داد التقاا ة المالية   •

رالكشف  ن رقياس  احديد  للمستخدـين   ـتطلبات  ـفيدة  اكوأ  رالتش  )المناخ  المتولقة  رالفةص  المخارة  حول  ات  المولوـ
 .للمنشأةاخساسيين للتقاا ة المالية ذات اخغةاض الواـة  ش ااخاذ القةااات المتولقة بتو ية الموااد 

 
  ـح  2024يناية    1 ق الموياا ن ساا ين للفتةات السنو ة التش ابدو  ش ور )ود    ياوأ ا تماد السلطة القضائية المحلية   )  اهنا" 

م فاتات انتقالية  بيةة للسماح للمودين )مم د ـن الوقت لمواتـة م داد التقاا ة  ن الإ صاحات المالية رالبيانات المالية المتولقة  
 )اشستداـة. 

 
 

   الموحدة إعتماد البيانات المالية   36
 

 .2024 بةاية  7ا  م تماد البيانات المالية الموحدة ـن قبا الإدااة ر نازة مصدااها ـن قبا ـ لس الإدااة بتاا خ 
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Bonuses

 07/11/19881,878,000 

06/07/20041,607,821  

08/10/20061,664,758  

08/05/20091,455,309  

02/07/20171,137,230  

14/09/19971,203,057  

24/04/20171,063,675  

01/03/20091,229,420  

02/04/2017 848,294 

04/09/2016900,868  

30/06/2004955,588  

15/03/2003924,084  

14/08/2002 961,380 
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01 6,021,300 40,469,637.98 874 7.020 6.230 6.300 

02 11,898,403 83,956,188.65 1,379 7.880 6.400 7.200 

03 11,478,009 89,162,738.80 2,366 8.500 7.000 7.380 

04 2,669,412 20,749,693.21 1,026 8.000 7.300 7.830 

05 5,987,427 44,701,417.71 1,705 8.150 6.880 7.040 

06 2,175,850 14,762,232.15 576 7.080 6.480 6.540 

07 5,820,080 42,242,636.64 1,367 7.860 6.560 7.400 

08 4,855,281 36,624,366.30 2,214 7.850 7.300 7.300 

09 2,984,455 21,553,773.78 995 7.560 6.980 7.310 

10 2,011,710 14,034,289.53 797 7.430 6.500 6.730 

11 1,589,368 10,688,422.18 392 6.900 6.640 6.710 

12 2,606,156 17,039,933.56 585 6.930 6.000 6.910 
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جدول 
المحتویات

 

 

  

كلمة سعادة رئیس مجلس الإدارةحول ھذا التقریر

 النقاط الرئیسیة حول العوامل  البیئیة 
والاجتماعیة وحوكمة الشركات

حول طیران أبو ظبي

نبذة عن طیران أبو ظبي

16مراجعة مجموعة طیران أبو ظبي

التمیز التشغیلي

ثقافة السلامة أولاً

الرقمنة والابتكار

رویال جت - التخصیص من خلال الرقمنة

نھجنا في الاستدامة

تغطیة خط الأساس الثلاثي

تقییم  الأھمیة النسبیة للعوامل البیئیة  والاجتماعیة 
والحوكمة الخاصة بطیران أبو ظبي

التوافق مع أھداف التنمیة المستدامة
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ثقافة مكان العمل وقیمھ

 استقطاب واستبقاء وتطویر أفضل 
الكفاءات

صحة وسلامة موظفینا 

(
مركز طیران أبوظبي للتدریب 

(الكفاءات المساھمة في قطاع الطیران 

كوكبناموظفونا

تحدي تغیر المناخ

بصمتنا البیئیة

الملحق

 GRI فھرس محتوى المبادرة العالیمة للتقاریر 
 ADX وسوق أبوظبي للأوراق المالیة

الممارسات  المسؤولة للأعمال

الحوكمة الفعالة

سلسلة التورید المستدامة

مسؤولیتنا تجاه المجتمع المحلي

الرسالة الإنسانیة لشركة ماكسیموس 
للطیران



 

تــم تطویــر التقریــر بمــا یتوافــق تمامًــا مــع معاییــر الاســتدامة الخاصــة بمبــادرة إعــداد 
التقاریــر العالمیــة (GRI)، ویوفــر منصــة مھمــة لبناء إســتراتیجیة الاســتدامة الخاصة 
بنــا فــي الســنوات القادمــة، بمــا یتماشــى مــع توجــھ الاســتدامة الــذي تتبنــاه حكومــة 
الإمــارات العربیــة المتحــدة بالإضافــة إلــى أطــر العمــل العالمیــة مثــل أھــداف التنمــیة 

 .(SDGs) المستدامة

 

حول ھذا التقریر
(G9 ،G8 ،G7 ،GRI 2-5 ،GRI 2-1 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة)

ھذا ھو تقریر الاستدامة الرابع 
لمجموعة طیران أبو ظبي 
(ADA) منذ نشر تقریرنا 
الافتتاحي في عام 2020.
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البیانات المستقبلیة المتوقعة
تتضمــن البیانــات المســتقبلیة المتوقعــة حالــة مــن عــدم الیقین نظــرً ا 
للعدید من العوامــل الخارجیــة التــي یمكــن أن تؤثــر علــى العملیــات 

التجاریة لشــركة طیران أبو ظبــي ، وتحقیقـًـا لھــذه الغایــة، فــإن الشــركة 
لیســت ملزمــة بتحدیــث أو مراجعــة البیانــات المســتقبلیة المتوقعــة علنـًـا 

باســتثناء مــا تقتضیــھ القوانیــن واللوائح المعمول بھا.

تقتصــر حــدود التقاریــر علــى عملیــات طیــران أبــو ظبــي(ADA) للفترة 
. من  1ینایر إلى 31 دیسمبر2023 

یقتصــر التقریــر علــى تغطیــة طائراتنــا المروحیــة التجاریــة ومشــغل 
الطائــرات الثابتــة فــي طیران أبوظبي، بالإضافــة إلــى الشــركات التابعــة 
المملوكــة لنــا بالكامــل،ماكسیموس للطیــران ذ.م.م ومركــزطیران أبوظبي 

للتدریب ذ.م.م )ADATC(، بالإضافــة إلــى شــركة رویــال جت ذ.م.م والتي 
تمتلك شركة طیران أبو ظبي )ADA( حصة بنسبة %50 فیھا.

 .(GRI) تــم إعــداد التقریــر وفقـًـا لمعاییر المبــادرة العالمیــة لإعداد التقاریر
یحــدد التقریــر أصحــاب المصلحــة الرئیســیین لدینــا، والموضوعــات ذات 

الأھمیة لأعمالنا، ویحدد نھجنا تجاه الاستدامة.

یوضــح التقریــر التزامنــا بالتمیــز التشــغیلي والصحــة والســلامة، 
وإســتراتیجیة إدارة المواھــب لدینــا، وكیفیــة إدارة بصمتنــا البیئیــة، وكیفیــة 

إضافة قیمة إلى المجتمع، والتزامنا بممارسات الأعمال المسؤولة. 

تــم دمــج جمیــع بیانــات مركــز أبــو ظبــي لتدریــب الطیــران الــواردة فــي 
التقریر في بیانات طیران أبو ظبي، ما لم ینُص على خلاف ذلك.

التواصل والتقییمات الواردة 
ــن  ــد م ــا العدی ــة یشــارك فیھ ــة تعاونی ــة عملی ــر بمثاب ــذا التقری ــد إعــداد ھ یع
ــا نرحــب  ــث إنن ــي، حی ــو ظب ــران أب ــي طی ــن ف أصحــاب المصلحــة الداخلیی
ــاعدنا  ــد تس ــي ق ــات الت ــواردة والاقتراح ــات ال ــات والتقییم ــع الملاحظ بجمی

في تحسین التقاریر المستقبلیة.

الموثوقیة
یعمــل التقریــر علــى جمــع وتحلیــل المعلومــات المقدمــة مــن جمیــع 

الإدارات ذات الصلــة بطیــران أبــو ظبــي. لقــد تــم التحقــق مــن صحــة 
البیانــات للتأكــد مــن دقتھــا داخلیـًـا.

لتقدیم الملاحظات أو لأیة استفسارات یرجى 
الاتصال بنا على:

 ir@ada.ae
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التطور والرؤیة لطیران أبو ظبي: فصل جدید یتكشف

سعادة نادر أحمد محمد الحمادي
 رئیس مجلس الإدارة

أشكركم على دعمكم المتواصل وتفانیكم من أجل نجاح طیران أبو ظبي.

علــى مــر الســنین، شــھدت شــركة طیــران أبــو ظبــي تطــورً ا تحویلیً ـا، 
حیث بــرزت كمجموعــة متعــددة الأوجــھ تقــف بــكل فخــر كأكبــر مشــغل 

للطائــرات المروحیــة فــي الشــرق الأوســط. لقــد توســعت آفاقنــا بشكل 
كبیر ، لتشــمل خدمــات التأجیــر لكبــار الشــخصیات بالتعــاون مع طیران 

الرئاسة (عبــر رویــال جـت)، والشــحن الجــوي الــذي ســھلتھ شــركة 
ماكسیموس للطیــران، و مركــز تدریــب متطــور للطیــران من خلال مركز 

طیران أبوظبي للتدریب في أبوظبي ، ومشروع استراتیجي مشترك (اجستا 
ویستلاند لخدمات الطیران) مع واحدة من أكبر شركات تصنیع طائرات 

الھلیوكبتر العالمیة ( لیوناردو اس. بي. إیھ) وذراعنا الاستشاري في مجال 
الطیران ( شركة إیھ دي إیھ میلینیوم للاستشارات).

  .

وفــي إطــار ســعینا الــدؤوب لتحقیــق التنویــع والإدارة المالیــة الحكیمــة، 
فقــد غامرنــا بالدخــول فــي مجــال العقــارات مــع شــركة ایھ دي ایھ 

العالمیة للعقارات ADAIRE وأسســنا لأنفســنا موقــع إســتراتیجي فــي 
أســواق رأس المــال، حیــث إن ھــذه التحــركات الإســتراتیجیة لا تعــزز 

مرونتنــا المالــیة وتحصنھــا فحســب، بــل تضــع طیــران أبــو ظبــي أیضًأ   
وة فعالــة فــي مختلف القطاعات. كـق

بالنظــر إلــى المســتقبل، یظــل التزامنــا بالحفــاظ علــى مرونــة شــركتنا 
ــا، وینطــوي ذلــك علــى المشــاركة المســتمرة مــع جمیــع أصحــاب  ثابتً

المصلحــة الرئیســیین، ووضــع رفاھیــة النــاس فــي مقدمــة أولویاتنــا 
وأعمالنــا. یأتــي فــي المقــام الأول فــي مھمتنــا ســلامة ورضــا كل مــن 
موظفینــا وعملائنــا الكــرام. فنحــن ملتزمــون بالتكیــف مــع احتیاجاتھــم 

المتطــورة وتلبیتھــا، وتعزیــز مــكان العمــل الــذي یدعــم الطموحــات 
المھنیــة الفردیــة، والمشــاركة بنشــاط مــع المجتمع المحلي. 

بینمــا نبــدأ ھــذا الفصــل الجدیــد، دعونــا نواجــھ التحدیــات والفــرص 
التــي تنتظرنــا. معـًـا، ســوف نتنقــل فــي المشــھد الدینامیكــي لصناعــة 

الطیــران ونستمر في تجسید التمیز في جمیع مساعینا. 

دة  كلمة سعا
 رئیس مجلس الإدارة

(GRI 2-22 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة)
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وفقـًـا لمنظمــة الطیــران المدنــي الدولــي )ICAO(، فــإن 
قطــاع الطیــران مســؤول عــن حوالــي  2%مــن إجمالي 

انبعاثــات الغازات العالمیــة الدفیئــة. ومــع ذلــك، مــن المتوقــع 
أن تنمــو حصــة القطــاع مــن الانبعاثــات فــي الســنوات المقبلــة 

مــع اســتمرار ارتفــاع الطلــب على السفر الجوي.

تلتــزم شــركة طیران أبوظبي 
بدعــم ھــدف دولــة الإمــارات 
العربیــة المتحــدة المتمثــل فــي 

تحقیــق صافــي انبعاثــات 
صفریــة بحلــول عــام  ،

2050وھــو مــا لا یمكــن أن 
یحــدث إلا إذا شــاركت جمیــع 

شــركات القطــاع الخــاص 
بشــكل كامــل واتخــذت 

الإجــراءات اللازمــة لتقلــیل 
انبعاثاتھا. 

أمــا بالنســبة للمخاطــر المناخیــة الانتقالیــة، فــإن قطــاع الطیــران ھــو أحد 
ــزال یعــتمد  ــھ لا ی ــي یصعــب تخفیفھــا نظــراً لأن قطاعــات الأعمــال الت
بشــكل كبیــر علــى الوقــود الأحفــوري فــي حیــن أن البدائــل لــم تصــل بعد 
إلــى مرحلــة النضــج التجــاري ولا تــزال تقنیــات الطائــرات البدیلــة فــي 

مرحلة التطویر. 

ــى  ــران فــي الغالــب الاعتمــاد عل ــى قطــاع الطی ــك، كان عل ونتیجــة لذل
طــرق أخــرى للحــد مــن انبعاثــات الكربــون، بمــا فــي ذلــك الاســتثمار 
فــي طائــرات أكثــر كفــاءة فــي اســتھلاك الوقــود وتنفیــذ أنمــاط طیــران 
أكثــر كفــاءة، وھــي تدابیــر مــن غیــر المرجــح أن تحقــق مســتوى خفــض 

الانبعاثات المطلوب.

ســیكون نھــج طیــران أبــو ظبــي للمضــي قدمًــا ھــو قیــاس تأثیــر تغیــر 
ــا الإســتراتیجیة الصحیحــة  ــن أن لدین ــد م ــا والتأك ــى عملیاتن ــاخ عل المن

للتكیف والحد من ھذه المخاطر. 

ــع  ــول م ــاد الحل ــي إیج ــال ف ــكل فع ــاركة بش ــى المش ــع إل ــوف نتطل س
ــالأدوات  ــنا ب ــز أنفس ــا نجھ ــن أنن ــد م ــك التأك ــن ذل ــم م ــا، والأھ أقرانن
اللازمــة للتوافــق مــع التــزام دولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة بخــفض 

الانبعاثات الكربونیة بحلول عام 2050. 

ــي  ــو ظب ــران أب ــة لشــركة طی ــا أولوی ــد العمــل المناخــي أیضً یع
مــن منظــور إدارة المخاطــر، وتشــتمل علــى المخاطــر المناخیــة 
والمادیــة الناتجــة عــن التغیــرات فــي أنمــاط الطقــس التــي یمكــن 
ــة ممــا  ــة التحتی أن تعطــل الســفر الجــوي وتلحــق الضــرر بالبنی

یؤثر على الطلب على السفر الجوي. 



 

 

 
 

النقاط الرئیسیة حول 
العوامل البیئیة والاجتماعیة 

وحوكمة الشركات

 صفر ٪ معدل تعرض  
بیانات المتعاملین  

للتسریبات أو السرقات أو 
الخسائر

معدل مشاركة الموظفین 
بنسبة %90 في طیران 

أبو ظبي

أكثر من41,308   ساعة 
تدریبیة في طیران أبو ظبي 
أو حوالي  28 ساعة  لكل 

موظف

نسبة %9.4 من معدل 
التوطین أو توظیف 137 

من المواطنین العاملین

إجمالي 396 ساعة 
تطوعیة

صفر% معدل الوفیات 
خلال 1,000,000 

ساعة طیران مروحیة 
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تقریر الاستدامة 102023

حول طیران أبو ظبي
(GRI 2-28 ،GRI 2-6 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة)

یقــع المقــر الرئیســي لشــركة طیران أبوظبي فــي أبــو ظبــي، 
الإمــارات العربیــة المتحــدة، ولھــا مواقــع تشــغیل دولیــة فــي 

الشــرق الأوســط وأوروبــا وإفریقیــا، وھــي مملوكــة بنســبة 30% 
لحكومــة أبو ظبي، ویعمل بھا حالیاً ما یقرب من1000  موظف.

تجاوزت الشركة1,000,000  
ساعة طیران بطائرات 

الھلیكوبتر بمستوى قیاسي 
للأمان والسلامة

تأسســت مجموعــة طیران أبوظبي (ADA) فــي عــام 1975 
بموجب مرسوم أمیري وبدأت العمل في مارس.1976 

تعــد شــركة طیــران أبــو ظبــي أكبــر مشــغل للطائــرات 
المروحیــة التجاریــة فــي الشــرق الأوســط، وتمتلــك وتدیــر 
حالیـًـا أســطولاً مــن الطائــرات المروحیــة لیونــاردو وبیــل 

. DHC-8 وإیربــاص وطائــرات بومباردییھ

نحن نقــدم الدعــم للنفــط البحــري فــي مجــال الطیــران، 
بالإضافة إلى خدمــات نقــل الــركابVVIP ، والبحث 

والإنقــاذ ، ورش المحاصیل، والتصویر الجوي، والدعم في 
مواجھة الزلازل، ومكافحة الحرائق، ودعم الصیانة المقدم 

من طرف خارجي. 

تواصــل المجموعــة توســیع نطــاق أعمالھــا التجاریــة إلــى 
أســواق أخــرى، بمــا فــي ذلــك حصــة %05 مــن أســھم 

شــركة رویــال جت، وھــي شــركة طیــران دولیــة مخصصة 
لكبار الشــخصیات، وملكیــة %100 لشــركة ماكسیموس 

للطیران. وفــي عــام 2016 ، افتتحــت شركة طیران أبوظبي 
مركــزطیران أبوظبي للتدریب  (ADATC)  وھــومركز 
للتدریب بنظام المحــاكاة علــى أحــدث الطائرات المروحیة.



مھمتنا

قیمنا

أھدافنا
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تتمثــل فــي تقدیــم حلــول مبتكــرة علــى مســتوى العالــم، مــع تجــاوز 
توقعات المساھمین والعملاء والموظفین.

رؤیتنا
بأمــان  أبــو ظبــي  یدفــع طیــران  فریــق واحــد 

وربحیة نحو المستقبل

•      السلامة
•      الجودة

•      الاھتمام بالعملاء 
•      العمل الجماعي

•      النزاھة والأخلاق

•       تأتــي الســلامة علــى رأس أولویــات طیــران أبــو ظبــي 
وقیمتھا الأساسیة والتي لا یمكن المساس بھا أبدًا.

•   نحــن نقــدر الخدمــات التــي تتســم بالابتــكار واحتــرام الوقــت 
والكفــاءة والفعالــة مــن حیــث التكلفــة والموثوقة مــع الاحتفاظ 

بأعلى معاییر الجودة.
•       نحن ملتزمون بتحقیق أعلى مستویات رضا العملاء.

•   نحــن نقــدر المســاھمة التــي یقدمھــا فریقنــا فــي تحقیــق مھمتنا 
وندعــم ونشــجع العمــل الجماعــي للارتقــاء بمســتوى الكفــاءة 

والخبرة والقدرة التنافسیة.
• الثقة والمســؤولیة والشــفافیة والالتزام والمحاســبة ھي ركائز 

العمل لدینا.



 
  

 ملكیة شركة طیران أبو ظبي

  

تقریر الاستدامة 122023

نبذة عن طیران أبو ظبي

تمتلك شركة طیران أبو ظبي وتدیر أسطولاً من 66 طائرة یتكون من: 

5 طائرات ثابتة الجناحین61 طائرة مروحیة

•     طائرتا أغستاوستلاند 169
•     22 طائرة أغستاوستلاند 139

•     22 طائرة بیل 412
•     12 طائرة بیل 212
•     طائرة إیرباص 135
•     طائرتا إیرباص 145

DHC-8-400 طائرتا بومباردییھ     •
 DHC-8-300 3 طائرات بومباردییھ     •

توظف شركة طیران أبو ظبي أكثر 
من 1000 موظف، بما في ذلك:

•     148 طیارًا
•     328 مھندسًا وفنیاً

ــورة  ــركة المعم ــلال ش ــن خ ــي م ــو ظب ــة أب •     %30 - حكوم
دایفیرسیفاید جلوبال القابضة ش.م.ع

•      %70 لمواطنــي دولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة والأجــانب 
المساھمون

لقــد تجــاوزت الشــركة ملیــون ســاعة طیــران بالطائــرات المروحیــة 
بدون خسائر في الأرواح.



الأنشطة الرئیسیة

الاعتمادات والشھادات الممنوحة من ھیئات الطیران
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•

•
•
•
•
•
•

   دعم النفط والغاز البحري بما في ذلك احتواء 
الانسكابات النفطیة.

  نقل كبار الشخصیات والتاكسي الجوي 
ء الحرائق إطفا

  الخدمات الطبیة الطارئة
 العملیات الإقلیمیة بالطائرات ذات الأجنحة الثابتة       

الإغاثة في حالات الكوارث
  الحممولة الخارجیة

•  التصویر الجوي

الھیئــة العامــة للطیــران المدنــي بدولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة  (GCAA) - المشــغل، الصیانــة والإصــلاحات 
والعملیات(MRO)، موافقة منظمة إدارة صلاحیة الطیران المستمرة، التدریب النوعي 

(MRO) الصیانة والإصلاحات والعملیات - (FAA) إدارة الطیران الفیدرالیة للولایات المتحدة الأمریكیة

(MRO) ھیئة وكالة سلامة الطیران الأوروبیة - الصیانة والإصلاحات والعملیات

(MRO) الھیئة العامة للطیران المدني في المملكة العربیة السعودیة - المشغل والصیانة والإصلاحات والعملیات

(MRO) ھیئة تنظیم الطیران المدني الأردني - الصیانة والإصلاحات والعملیات

اعتماد الأیزو 9001 لإدارة المواد

شھادة السلامة IS-BAO المرحلة 3

نظام أبو ظبي للسلامة والصحة المھنیة

مقدم خدمات الطیران شل/ إكسون/ إیني



 
1976 

1982 

1991 

1996 

1997 

2000

2002

2005

2008

2009

2010 

2011 

2015 

2016 

2017 

2018 

2020

2021

     2022

     2023

تأسست شركة أبو ظبي بموجب مرسوم أمیري لتقدیم دعم الخدمات الجویة في تطویر صناعة النفط البحریة 

التحول إلى شركة عمومیة مقسمة بین الحكومة %30 والمساھمین العمومیین 70% 

بدءعملیات الطائرات ذات الأجنحة الثابتة

بدء عملیات مكافحة الحرائق في إسبانیا

ترقیة الأسطول لیشمل طائرات بیل 412

افتتاح منشأة جدیدة في مطار أبو ظبي الدولي

تأسیس شركة رویال جت بالشراكة مع طیران الرئاسة

AW139 ترقیة الأسطول لیشمل طائرات

وس للطیران  بدء العملیات في الشرق الأقصى وأمریكا الجنوبیة واستحوذت على %95 من شركة ماكسیم

بدء عملیات البحث والإنقاذ في دولة الإمارات العربیة المتحدة 

بدء عملیات خدمات الطوارئ الطبیة بالطائرات المروحیة في المملكة العربیة السعودیة لصالح ھیئة الھلال الأحمر السعودي

قامــت شــركة أجستا ویستلاند لخدمــات الطیــران ذ.م.م، وھــي مشــروع مشــترك مــع شــركة طیــران أبــو ظبــي، بإنشــاء شــركة 
رائــدة فــي مجال الصیانة والإصلاح والعملیات للطائرات المروحیة.

تمتلك طیران أبو ظبي نسبة %100 في شركة ماكسمس للطیران ذ.م.م.

حصلــت شــركة طیــران أبــو ظبــي علــى شــھادة الاعتــراف بالســلامة الدولــیة IS-BAO المرحــلة 1 )المعاییــر الدولیــة لتشــغیل 
طائــرات رجــال الأعمال(

إنشــاء مركــز طیران أبوظبي للتدریــب مــع اثنیــن مــن محاكیــات طائــرات الھلیوكبتر كاملــة الحركــة وأجھــزة محــاكاة أخــرى ذات 
أجنحة دوارة وثابتة.

- مركز خدمة بیل المعتمد لصیانة وإصلاح الطائرات
- حصلت شركة طیران أبو ظبي على شھادة الاعتماد بالسلامة الدولیة IS-BAO المرحلة 2 (المعاییر الدولیة لتشغیل طائرات رجال الأعمال)

- حصلــت شــركة طیــران أبــو ظبــي علــى شــھادة الاعتــراف الدولــي بســلامة الطیــران IS-BAO المرحــلة 3 (المعاییــر الدولیــة لتشــغیل 
طائرات رجال الأعمال)

- أعلنــت شــركة طیــران أبــو ظبــي عــن فتــح بــاب تــداول أســھمھا أمــام المســتثمرین الأجانــب بنســبة تصــل إلــى %30 مــن إجمالــي رأس 
مال الشركة الاسمي

- نجحت أبو ظبي للطیران في ترسیخ وجودھا في سوق طائرات المروحیة الإفریقیة من خلال إدراج 7 طائرات مروحیة لأسطولھا
H145 وسعت طیران أبو ظبي قدرات أسطولھا لیشمل طائرات مروحیة من طراز إیرباص -

- عرضــت "شــركة أبــو ظبــي التنمویــة القابضــة" (ADQ) دمــج حصتھــا فــي "أمــرُك" (AMMROC) و"الاتحــاد الھندســیة" و"جــال" 
(GAL) في طیران أبو ظبي لإنشاء شركة عالمیة للصیانة والإصلاح والعمرة وخدمات الطیران.

- وافــق مســاھمو طیــران أبــو ظبــي علــى عــرض الاندمــاج المقــدم مــن "شــركة أبــو ظبــي التنمویــة القابضــة" (ADQ) لخدمــات الطیــران 
والملاحة الجویة ذ.م.م

- أنجــزت طیــران أبــو ظبــي رحلتیــن بطائــرة مروحیــة مــن طــراز لیونــاردو AW139 تعمــل بوقــود الطیــران الممــزوج بوقــود الطیــران 
المستدام في أبو ظبي، وھي الأولى من نوعھا في دولة الإمارات العربیة المتحدة والشرق الأوسط.

تقریر الاستدامة 142023

رحلتنا
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تقرير الاستدامة 162022

مراجعة مجموعة أبوظبي للطیران

مركز طيران أبوظبي للتدريب
يقدم المركز تدريباً لنخبة من الطيارين على الطائرات ذات الأجنحة 
الثابتة والدوارة باستخدام أحدث أجهزة المحاكاة. يمتلك المركز، 
المراكز في منطقة الشرق الأوسط وشمال  بوصفه أحد أفضل 

إفريقيا، أجهزة محاكاة للتدريب على الطائرات التالية:
■AW169
■AW139
بيل 412■
كينج إير 350■
■ERJ145 امبراير

الدورات الإضافية المقدمة:
دورات التقييم الأولي والنوعي للطيارين )الأرضي والجوي(■
دورات دورية وتنشيطية  )الأرضي والجوي(■
دورات تدريب محاكاة الطيران بكافة مراحله شاملة الإجراءات العادية والغير ■

عادية والطوارئ
هيكل الطائرة وإلكترونيات الطيران■
دورات معتمدة من الهيئة العامة للطيران المدني الإماراتي/ وكالة سلامة ■

الطيران الأوروبية والهيئة العامة للطيران المدني السعودي
فاحصون معتمدون من الهيئة العامة للطيران المدني الإماراتي/ وكالة سلامة ■

الطيران الأوروبية والهيئة العامة للطيران المدني السعودي
تدريب على نظام الرؤية الليلية■
دورات إدارة موارد قمرة الطائرة ،الإسعافات الأولية، مكافحة الحرائق والبضائع ■

الخطرة وغيرها

أجستا ويستلاند لخدمات الطيران
الطيران مشروع مشترك بين طيران  أجستا ويستلاند لخدمات 
أبوظبي )70 ٪( وليوناردو هليكوبتر )30 ٪( يقدم خدمات من الدرجة 

الأولى لأسطول ليوناردو في الشرق الأوسط.

يتمثل منهجنا في تقديم الخدمات للعملاء بحيث لا يحتاجون إلى 
إرسال طائرات الهليكوبتر والمكونات إلى الخارج أو إجراء ترقيات 

متطورة ومعقدة.  

تقدم أجستا ويستلاند لخدمات الطيران خدمات طائرات الهليكوبتر 
أنحاء الإمارات  يتم تشغيلها على نطاق واسع في جميع  التي 
الحكومية  المتحدة والشرق الأوسط من قبل السلطات  العربية 

والقوات المسلحة والمشغلين التجاريين والأفراد.

الخدمات:
خدمات AOG )الصيانة لإعادة الطائرة إلى الخدمة في حالة وجود ■	

مشكلات خطيرة بها(
مبيعات قطع الغيار■
أدوات/ معدات الدعم الأرضي■
ترقيات طائرات الهليكوبتر■
التخصيص■
الإصلاح والصيانة■
معدات السلامة■

شركة ماكسيموس للطيران
تعمل شركة ماكسيموس للطيران من مطار أبو ظبي، وتوفر حلول 
الحجم. يضم  الكبير  الجوي  لنقل الشحن  شحن شاملة خاصة 
الأسطول طائرة أنتونوف AN124، وهي أثقل رافعات البضائع ذات 
الوزن الثقيل، وتستطيع حمل 120 طنًا، ويمكن تحميلها وتفريغها 
بشكل مستقل باستخدام الأنظمة الموجودة على متن الطائرة. 
كما نقوم بتشغيل Ilyushin IL-76 ومجموعة متنوعة من طائرات 

 .B777و B747 الشحن المؤجرة من الباطن مثل

تقدم شركة ماكسيموس للطيران خدماتها للعملاء، بما في ذلك 
القيادة العامة للقوات المسلحة وديوان ولي العهد ووزارة الخارجية 

والعديد من الجهات الحكومية الأخرى.

الخدمات:
الشحن الجوي■
الشحن البحري■
خدمة النقل البري - المحلي والدولي■
استئجار خدمات الشحن )الطائرات والسفن(■
إدارة الخدمات اللوجستية للمشاريع■
خدمات التخزين والتوزيع■
استئجار خدمات الشحن )الطائرات والسفن(■
إدارة الخدمات اللوجستية للمشاريع■
خدمات التخزين والتوزيع■
خدمات شحن المعارض■
النقل الثقيل/ النقل خارج المقياس■

بالإضافة إلى تشغيل طائرات الهليكوبتر الخاصة بشركة طيران أبوظبي الموضح أعلاه، تضم المجموعة الشركات التالية:



مجموعة رویال جت

تعد ریال جیت مجموعة شركات طیران خاصة متمیزة مقرھا الرئیسي في أبو ظبي ومملوكة بشكل مشترك 
لـشركة طیران أبو ظبي (%50) وھیئة طیران الرئاسة (50%).

تمتلك مجموعة رویال جیت و/ أو تشغل 10 طائرات بوینج لرجال الأعمال وطائرتین بومباردییھ جلوبال 
5000، (9 منھا مملوكة و3 مؤجرة).  یحمل موظفوھا العدید من الشھادات والتراخیص الصادرة عن 

الھیئة العامة للطیران المدني في الإمارات العربیة المتحدة وھیئة الطیران المدني في برمودا. 

 ،(MEBAA) تعد رویال جیت بمثابة عضو مؤسس في جمعیة طیران رجال الأعمال في الشرق الأوسط
وعضو في العدید من الاتحادات الصناعیة الأخرى، والعملیات الجویة والأرضیة المعتمدة من قبل المجلس 

الدولي لطیران الأعمال (IBAC) وبموجب برنامج ویفرن وینجمان، ومشغل القاعدة الثابتة/ صالة كبار 
الشخصیات في مطار أبو ظبي الدولي ھي أیضًا عضو في شبكة إیر إیلیت الرائدة في الصناعة.

تفتخر رویال جیت بكونھا الفائز بالعدید من الجوائز في فئة "أفضل شركة طیران خاص بالعالم" في حفل 
توزیع جوائز السفر العالمیة السنوي، كما فاز مشغل القاعدة الثابتة التابع لھا بالعدید من الجوائز لمرافقھ 

وخدماتھ المتمیزة. 
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الخدمات:
•      إدارة الطائرات
•      طائرات النقل

•      تأجیر الطائرات
•      رحلات الإخلاء الطبي

•      سمسرة الطائرات
•      خدمات دعم الطیران

•      خدمات مشغل القاعدة الثابتة
•      صیانة وإصلاح الطائرات وخدمات 

إدارة صلاحیة الطیران المستمرة
•  خدمات شراء الطائرات والتخلص منھا 
واستشارات الطیران لكبار الشخصیات

 (ADAME) طیران أبو ظبي میلینیوم

تعد شركة طیران أبو ظبي میلینیوم ھي شركة استشارات وخدمات استشاریة في مجال الطیران مملوكة 
بالكامل لشركة طیران أبو ظبي، حیث تؤھلنا معرفتنا وخبرتنا العمیقة بقطاع الطیران، بما في ذلك الطیران 
التجاري والطیران الخاص والطائرات ذات الأجنحة الثابتة والدوارة، على مساعدة العملاء الذین یضطلعون 

بمجموعة متنوعة من المشاریع، بما في ذلك دراسات الجدوى وإعادة الھیكلة وتحسین العملیات، لتحسین 
الربحیة أو اختیار الطائرات المناسبة للمھمات ذات الصلة ثم التفاوض على الشراء، حیث تعد شركة طیران 

أبو ظبي میلینیوم عضو في الجمعیة الدولیة لتجارة طائرات النقل (ISTAT) وھي منظمة مھنیة لشركات 
الطیران والأفراد المشاركین في شراء وبیع وتقییم الطائرات المدنیة.

الخدمات:
•     إستراتیجیة الطیران

•     الاستعانة بمصادر خارجیة 
للطیران

•     عملیات الطیران
•     إدارة الإیجار

(ADAIRE)  طیران أبو ظبي الدولي للعقارات

طیران أبو ظبي الدولي للعقارات ھي شركة تطویر عقاري وإدارة أصول واستثمار مملوكة بالكامل لشركة 
طیران أبو ظبي، حیث تأسست شركة طیران أبو ظبي الدولي للعقارات في عام 2016 في أبو ظبي، وھي 
تمتلك وتدیر وتؤجر وتشغل العدید من العقارات في دولة الإمارات العربیة المتحدة ومنطقة الشرق الأوسط 

ككل وكذلك المملكة المتحدة.

تركز شركة طیران أبو ظبي العالمیة للعقارات على تحدید الفرص العقاریة الجذابة في الأسواق الرئیسیة، 
وإنشاء شراكات ھادفة مع المساھمین والعملاء، وتعزیز سمعة الشركة، والعمل وفقاً لمعاییر عالیة وتقدیم 

مشاریع عالیة الجودة. 

الخدمات:
•     إدارة الأصول

•     إدارة الممتلكات
•     إدارة المشروع
•     خدمات التأجیر

•     المشاریع المشتركة
•     الملكیة الخاصة

•     خدمات إدارة المرافق
•     الاستثمارات
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نھجنا في الاستدامة
الصحة الجیدة

والرفاھیة 3
جودة التعلیم العمل اللائق والنمو4

الاقتصادي 8
الاستھلاك والإنتاج

12المسؤولان
13التدابیر المناخیة

تغطیة إطار خط الأساس الثلاثي

یمثــل خــط الأســاس الثلاثــي للأشــخاص والكوكــب والازدھار 
تلتــزم  التــي  الشــركات  أن  یظُھِــر  والــذي  نموذجًــا للاســتدامة، 
بالمســؤولیة البیئیــة والاجتماعیــة جنبـًـا إلــى جنــب مــع الســعي 
لتحقیــق الربــح مجھــزة بشــكل أفضــل لتحقیــق قیمــة مســتدامة 
لجمیــع أصحــاب المصلحــة، بمــا فــي ذلــك المســتثمرون والعمــلاء، 

والموظفون والموردون والمجتمعات الأوسع التي یعملون فیھا.

لا یمكــن تحقیــق الاســتدامة الحقیقیــة إلا عندمــا تتداخــل الاحتیــاجات 
المجتمعیــة (الأشــخاص) وحمایــة البیئــة (الكوكــب) والازدھــار 
الاقتصــادي، كمــا یمكــن للشــركات المبتكــرة ذات التفكیر المســتقبلي 
المتقــدم التــي تــدرك أھمیــة الأشــخاص والكوكــب وتتعامــل معھــا 
وتدمــج ھــذه الاعتبــارات فــي نمــاذج أعمالھــا أن تحقــق فــي النھایــة 
ازدھــارًا أكبــر بالإضافــة إلــى عوائــد للمســاھمین. بعبــارة أخــرى، 

من الممكن تحقیق النجاح من خلال فعل الخیر.
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الأشخاص

الكوكب
ــة  ــى البیئ ــلبي عل ــا الس ــل تأثیرھ ــؤولیة تقلی ــل الشــركات مس لا تتحم
فحســب، بــل تتمتــع أیضًــا بالقــدرة علــى دفــع التغییــر الإیجابــي مــن 
خــلال تبنــي ممارســات أعمــال أكثــر اســتدامة للحــد مــن الانبعاثــات 
واســتھلاك المــوارد، فمــن خــلال خلال تســخیر قــوة الابتــكار واعتماد 
ــر إیجابــي  ــا، یمكــن للشــركات أن یكــون لھــا تأثی ــر تقدمً ــات أكث تقنی

على البیئة مع تحسین الأداء التشغیلي وتحسین التكلفة أیضًا.

یقــدم نھــج شــركة طیــران أبــو ظبــي المتكامــل للســلامة أوضــح 
ــع أصحــاب المصلحــة مــن  ــة لجمی ــق قیم ــة خل ــى كیفی ــال عل مث
خــلال تحقیــق الازدھــار بالإضافــة إلــى الفوائــد لــلأشخاص 
والكوكــب، كمــا یعــد ھــذا ضروریـًـا للحفــاظ علــى ســمعتنا الجیــدة 
فــي الســوق وحمایــة قیمــة المســاھمین مــع حمایــة مصالــح 
عملائنــا وموظفینــا والبیئــة والمجتمــع، فمــن خــلال إعطــاء 
الأولویــة للســلامة قبــل أي شــيء آخــر، فإننــا نقــدم مزایــا شــاملة 
ــي الأشــخاص والكوكــب  ــث یلتق ــة حی ــى النقطــة المثالی تصــل إل

والازدھار. 

یمكــن للشــركات المدفوعــة بأھــداف محــددة والتي تســتخدم أعمالھا 
لإحــداث تأثیــر بیئــي واجتماعــي إیجابــي أن تفعــل ذلــك دون إعاقــة 
ــنھم  ــي الاســتدامة یمك ــن خــلال تبن ــع، م ــي الواق ــي. ف الأداء المال
إدارة المخاطــر ودفــع نجــاح الأعمــال لأن أصحــاب المصلحــة، بما 
فــي ذلــك المســاھمون، یتجھــون بشــكل متزایــد نحــو تلك الشــركات 
التــي یمكنھــا إظھــار أوراق اعتمــاد اجتماعیــة وبیئیــة حقیقیــة، إذ 
ــط للمســتثمرین  ــس فق ــدوره الازدھــار لی ــي ب ــق النجــاح المال یحق
ولكــن أیضًــا لــكل مــن یعمــل فــي الشــركة وعائلاتھــم، الأمــر الــذي 

یعود بالفائدة على المجتمعات التي یعیشون فیھا.

ــاح  ــد لنج ــاس الوحی ــو المقی ــس ھ ــاھمین لی ــة للمس ــد قیم إن تولی
لجمیــع  قیمــة  تمنــح  أن  للشــركات  یمكــن  حیــث  الأعمــال، 
ذلــك  فــي  بمــا  التجاریــة،  المتأثریــن بممارســاتھا  الأشــخاص 
العمــلاء والموظفــون وأفــراد المجتمــع، كمــا تخــدم الشــركات 
التــي  والخدمــات  التوظیــف  مــن خــلال ممارســات  المجتمــع 
ــة مثــل العــمل  ــادرات المجتمعی تقدمھــا للعمــلاء ومــن خــلال المب

الخیري والعمل التطوعي.

الازدھار
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لتحدیــد الموضوعــات البیئیــة والاجتماعیــة والحوكمــة الأكثــر أھمیــة بالنســبة 
إلــى طیــران أبــو ظبــي بشــكل فعــال، أجرینــا تقییمًــا یتضمــن نھجًــا للأھمیــة 

النسبیة المزدوجة والذي تضمن - 
1)  عملیة مشاركة أصحاب المصلحة و

2)  تقییم تأثیرنا.

لقــد حددنــا القائمــة الأولیــة للموضوعــات المادیــة مــن خــلال تحلیــل النظــراء 
وخبرة استشاري الاستدامة، كما تم تطویر الرسم البیاني أدناه كنتیجة 

تقییم الأھمیة النسبیة للعوامل البیئیة والاجتماعیة 
والحوكمة الخاصة بطیران أبو ظبي 

(GRI 3-2 ،GRI 3-1 ،GRI 2-30 ،GRI 2-29 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة)

التمیز في الجودة، 9

الصحة والسلامة المھنیة، 9
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لعملیــة مشــاركة أصحــاب المصلحــة الداخلییــن، بشــكل أساســي مــن خلال 
اســتطلاع الــرأي، لتقییــم آراء أصحــاب المصلحــة الداخلییــن الرئیســیین 

لدینا فیما یتعلق بتأثیر أعمالنا على الاقتصاد والبیئة والأشخاص. 

ــاه مــن خــلال  ــة أدن ــى تحســین وتحدیــث المصفوف ســنعمل باســتمرار عل
إشــراك أصحــاب المصلحــة الخارجییــن الرئیســیین الآخریــن فــي عملیــة 

تقییم الأھمیة النسبیة. 
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1. مشاركة أصحاب المصلحة

یبــدأ نھــج الاســتدامة فــي طیــران أبــو ظبــي بالمشــاركة المنتظمة مــع أصحاب 
ــر الشــركات التابعــة لفھــم  ــن عب ــن والخارجیی المصلحــة الرئیســیین الداخلیی
ــاھا  ــة بالنســبة لھــم، كمــا توفــر الملاحظــات التــي نتلق ــر أھمی ــا الأكث القضای
منھــم مدخــلات مھمــة لتقییــم الأھمیــة النســبیة لدینــا والتــي تعطینــا صــورة 
ــة  ــة والحوكم ــة والاجتماعی ــات البیئی ــر الموضوع ــة تأثی ــن كیفی ــح ع أوض
المختلفــة علــى أعمالنــا، كمــا تســمح لنــا الملاحظــات بتحدیــد وتقییــم الأھمــیة 

النسبیة لكل موضوع مادي.

نبیــن فیمــا یلــي أصحــاب المصلحــة ھــؤلاء ونوضــح ســبب أھمیتھــم لأعمالنا، 
وكیف نتعامل معھم، وما ھي القضایا التي تھمھم.

•      الموظفون
•      العملاء

•      مجلس الإدارة
•      الموردون/ مقدمو الخدمات

•      الحكومة/ الجھات التنظیمیة (أي ھیئة الأوراق المالیة والســلع، وســوق 
أبو ظبي للأوراق المالیة)
•      الھیئات التنظیمیة للطیران

•      المساھمون
•      المجتمع

الموظفون

لماذا یھمنا أمرھم

ــى  ــا عل ــى قدرتن ــا عل ــد نجاحن ــة، یعتم ــة التقنی ــة عالی ــا شــركة تجاری بصفتن
ــن والمھندســین، مــن ذوي  ــل الطیاری ــم، مث ــاظ بھ ــن والاحتف جــذب الموظفی
ــا، حــیث  الكفــاءات والمؤھــلات الأساســیة التــي یــزداد الطلــب علیھــا عالمیً
نعمــل باســتمرار علــى تعزیــز عــروض القیمــة لموظفینــا من خلال الاســتماع 
إلــى احتیاجاتھــم، وتحســین ظــروف العمــل، وتقدیــم مكافــآت تنافســیة، وتوفیر 

فرص التدریب والتطویر المستمر.

ما یھمھم
•      الأجور والمكافآت

•      التدریب والتطویر المھني
•      فرص للتقدم

•      التوجھ الإستراتیجي والنمو
•      مشاركة الموظفین

•      الصحة والسلامة والرفاھیة

•      ثقافة التمكین
•      الإدماج والتنوع

•      برنامج واضح للموضوعات البیئیة والاجتماعیة والحوكمة
كیف نتعامل معھم

•      منتدیات واجتماعات الموظفین
•      التحدیثات الداخلیة المنتظمة

•      التدریب المنتظم
•      إمكانیة الإبلاغ عن المخالفات بشكل مستقل

•      زیارات الإدارة العلیا ومجلس الإدارة
•      خط المساعدة السري لدعم الموظفین

العملاء

لماذا یھمنا أمرھم

ــد مع  ــة الأم ــة وطویل ــات وثیق ــة علاق ــام بإقام ــى الاھتم ــا عل ــد عملن یعتم
ــا ما  ــي أســواقھم الأساســیة، ولأنھــم غالبً ــادة ف ــن لھــم الری عمــلاء محددی
ــي  ــة وف ــتویات الحكومی ــال والمس ــتویات الأعم ــى مس ــى أعل ــون عل یعمل
ــم  ــا لتقدی ــة الإســتراتیجیة، فھــم یعتمــدون علین قطاعــات مھمــة مــن الناحی
ــم نســتطیع  ــق لاحتیاجاتھ ــا العمی ــة. مــن خــلال فھمن ــة وآمن ــة موثوق خدم

دعمھم في مواجھة التحدیات الكبرى وإضافة قیمة كبیرة لعملیاتھم.

ما یھمھم
•      السلامة

•      التمیز التشغیلي
•      الابتكار والخبرة

•      الكفاءة والموثوقیة
•      قیمة المال

•      الفھم العمیق لاحتیاجاتھم الحالیة والمستقبلیة
•      أداء الاستدامة وجدول الأعمال

كیف نتعامل معھم
ــیع  ــى جم ــة عل ــة المنتظم ــلال العلاق ــن خ ــتمرة م ــاركة المس •      المش

المستویات
•      التفاوض على العقود وتنفیذھا
•      برنامج الشراكة الإستراتیجیة

•      التعاون في المبادرات المشتركة
•      الحضور في الفعالیات والمنتدیات الرئیسیة في الصناعة
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مجلس الإدارة
لماذا یھمنا أمرھم

ــتراتیجي  ــھ الإس ــى التوج ــراف عل ــؤولیة الإش ــس الإدارة مس ــى مجل یتول
للشــركة نیابــة عــن المســاھمین، وتشــكیل الفریــق التنفیــذي، وتحدیــد 
ــتراتیجیة  ــق للإس ــذ الفری ــن تنفی ــد م ــھ، والتأك ــھ بالتوجی ــھ، ودعم مكافآت

وفقاً لإطار الحوكمة. 

ما یھمھم
•      الأثر الاقتصادي
•      التمیز التشغیلي

•      التوجھ الإستراتیجي والنمو
•      الصحة والسلامة والرفاھیة

•      السلوكیات الأخلاقیة في العمل
•      برنامج الاستدامة

كیف نتعامل معھم
•      اجتماعات مجلس الإدارة

•      اجتماعات اللجان
•      الاجتماعات السنویة العامة

•      التقاریر التنظیمیة (أي البیانات المالیة، وتقاریر حوكمة الشــركات، 
والتقاریر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة، وما إلى ذلك)

•      المزید من المشاركات المنتظمة عند الحاجة

المساھمون/ المستثمرون
لماذا یھمنا أمرھم

مــن خــلال الدعــم المســتمر لمســتثمرینا وإمكانیــة الوصــول إلــى رأس المــال 
یتحقــق الاســتقرار المالــي ویمكننــا تنفیــذ خطــط النمــو طویلــة الأجــل. وفــقاً 
ــث الســوق بانتظــام بمعلومــات  ــى تحدی ــا نعمــل عل ــح البورصــة، فإنن للوائ
تتســم بالشــفافیة تســمح للمســتثمرین الحالیین والمســتثمرین المحتملین باتخاذ 

قرارات مستنیرة بشأن أعمالنا.

ما یھمھم
•      قیمة حقوق المساھمین

•      الأداء المالي والتشغیلي
•      الإستراتیجیة وتطویر الأعمال

•      ھیكل رأس المال
•      سیاسة توزیع الأرباح

•      التواصل بشفافیة
•      حوكمة الشركات

•      إستراتیجیة الاستدامة

كیف نتعامل معھم
•
•
•

 •

  الجمعیة العمومیة والتقریر السنوي والبیاناتالمالیة
 افصاحات السوق والبیانات الصحفیة

فریق علاقات المستثمرین  
  فریــق الخزانــة لــدى البنــوك وحاملــي الأوراق المالیــة ووكالات 

التصنیف الائتماني
•   قسم مخصص للمستثمرین على موقعنا 
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الموردون
لماذا یھمنا أمرھم

تعتمــد أعمالنــا ومكانتنــا الجیــدة علــى تشــغیل الأصــول المتطــورة وصیانتھا. 
لھــذا قمنــا ببنــاء علاقــات موثوقــة طویلــة الأمــد مــع مــوردي التكنولوجــیا 
الأفضــل فــي فئتھــا بالإضافــة إلــى قطــع الغیــار. لذلــك، تعــد سلاســل التورید 
الخاصــة بنــا مھمــة لأدائنــا ولضمــان تقدیــم خدمة موثوقــة لعملائنــا، وبالتالي 

تقلیل المخاطر التي قد تتعرض لھا أعمالنا وعملاؤنا.

ما یھمھم
•      علاقات عمل جیدة

•      الدفع الفوري والتدفقات النقدیة المتوقعة للموردین
•      الوصول إلى الفرص

كیف نتعامل معھم
•      اتصالات منتظمة منفتحة وصادقة ثنائیة الاتجاه

•      قواعد سلوك الموردین
•      المؤتمرات والمعارض التجاریة للموردین

•      العنایة الواجبة بالموردین

الجھات التنظیمیة
لماذا یھمنا أمرھم

تعمــل شــركة طیــران أبــو ظبــي فــي قطاعــات منظمــة للغایــة ذات أھمیــة 
وطنیــة إســتراتیجیة بمــا فــي ذلــك الطیــران والنفــط والغــاز والدفــاع. یعــد 
ــق بالســلامة، أمــرًا فــي غــایة  ــح، خاصــة فیمــا یتعل ــع اللوائ ــال لجمی الامتث
الأھمیــة. نحتفــظ بعلاقــات إیجابیــة وبنــاءة مــع الجھــات التنظیمیــة لضمــان 
العمــل وفقـًـا للوائــح دائمًــا بالإضافــة إلــى مشــاركة خبراتنــا وتقدیــم المشــورة 
ــد  ــي یمكــن أن تفی ــة الت ــح الحالی ــى السیاســات واللوائ بشــأن التحســینات عل

القطاعات التي نعمل فیھا.

ما یھمھم
•      الامتثال للوائح

•      سیاسات ومعاییر حوكمة قویة
•      الشفافیة

•      الثقة والسلوك الأخلاقي
•      السلامة

•      الاستدامة

كیف نتعامل معھم
•      المشاركة المنتظمة على المستویین المحلي والوطني

•      الإحاطة بالقضایا الرئیسیة
•      فریق علاقات المستثمرین

•      فرق امتثال مخصصة
•      الرد على الاستفسارات المباشرة

•      برامج تحسین السلامة المنسقة

المجتمع
لماذا یھمنا أمرھم

بفضــل التزامنــا بخدمــة عملائنــا، فإننــا نضیــف قیمــة إلــى المجتمعــات التــي 
نعمــل فیھــا، اقتصادیـًـا واجتماعیـًـا. نســاھم فــي الاقتصــاد المحلــي والوطنــي 
مــن خــلال توفیــر خدمــات ذات قیمــة مضافــة عالیــة ووظائــف جیــدة للعمــال 

المحلیین المھرة بالإضافة إلى فرص التدریب والتطویر.

ما یھمھم
•      التوظیف والمساھمة الاقتصادیة

•      الصحة والسلامة والرفاھیة
•      الاستدامة وحمایة البیئة المحلیة

•      المشاركة المجتمعیة

كیف نتعامل معھم
•      الرعایة والتبرعات

•      العمل التطوعي للموظفین
•      الشراكات الجامعیة

•      المشاركة مع برامج المجتمع المحلي 
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2.   تأثیرنا

لفھــم كیفیــة تأثیــر أنشــطة أعمالنــا علــى المجتمــع والبیئــة، بدأنــا بإجــراء تحلیــل شــامل للنظــراء، فقــد أتاحــت لنــا خریطــة الأھمیــة النســبیة لمجلــس معاییــر 
محاســبة الاســتدامة (SASB) إمكانیــة دمــج موضوعــات الاســتدامة المادیــة الخاصــة بالقطاعــات التــي نعمــل فیھــا، وذلــك تماشــیاً مــع أھدافنــا الإســتراتیجیة 

واتباعًا لخبرة فریق القیادة لدینا، تم تحدید أولویات قائمة الموضوعات. 

تم توضیح نتائج تقییم الأھمیة النسبیة ونھج الأھمیة المزدوجة في المصفوفة أدناه

إفصاحات سوق أبو ظبي للأوراق المالیةمعاییر المبادرة إعداد التقاریر العالمیةالمواضیع المادیة

الحوكمة والممارسات الاقتصادیة

- الأداء الاقتصاديالأداء الاقتصادي GRI 201 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 205 - مكافحة الفسادالحوكمة وأخلاقیات العمل

S1: نسبة أجور الرؤساء التنفیذیین
S9: عمالة الأطفال والعمل القسري

S10: حقوق الإنسان
G1: تنوع مجلس الإدارة

G2: استقلالیة مجلس الإدارة
G3: الأجر المحفز

G5: أخلاقیات العمل ومكافحة الفساد

- خصوصیة العملاءأمن البیانات GRI 418 خصوصیة البیاناتمبادرة إعداد التقاریر العالمیة :G6

العملیات المستدامة

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 302 - الطاقة
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 303 – المیاه والنفایات 

السائلة
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 305 - الانبعاثات

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 306 - النفایات

E1: انبعاثات الغازات الدفیئة
E2: كثافة الانبعاثات
E3: استخدام الطاقة

E4: كثافة الطاقة
E5: مزیج الطاقة

E6: استخدام المیاه
E7: العملیات البیئیة

E8: الرقابة البیئیة
E9: الرقابة البیئیة

E10: التخفیف من مخاطر المناخ

تغیر المناخ
الممارسات البیئیة

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 202 – التواجد في السوقالتنمیة الاجتماعیة ودعم المجتمع
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 413 – المجتمعات المحلیة

S11: التوطین
S12: الاستثمار المجتمعي

- صحة وسلامة العملاءالتمیز في الجودة GRI 416 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة

ممارسات الشراء
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 204 – ممارسات الشراء

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 308 - التقییم البیئي للموردین
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 414 - التقییم الاجتماعي للموردین

G4: مدونة قواعد السلوك الخاصة بالموردین

ثقافة مكان العمل
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 405 – التنوع وتكافؤ 

الفرص
مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 406 - عدم التمییز

S2: نسبة الأجور بین الجنسین
S4: التنوع بین الجنسین

S6: عدم التمییز

S3: معدل دوران الموظفینمبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 401 - التوظیفاستقطاب المواھب والاحتفاظ بھا
S5: نسبة العمالة المؤقتة

الصحة والسلامة المھنیة

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 404 - التدریب والتعلیم تنمیة المعرفة والمھارات

لا یوجد الابتكار المستدام

الممارسات الاجتماعیة

مبادرة إعداد التقاریر العالمیة GRI 403 - الصحة والسلامة 
المھنیة

57: معدل الإصابة
58: الصحة والسلامة العالمیة
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13التدابیر المناخیة

العمل اللائق والنمو 
الاقتصادي 8

المدن والمجتمعات 
المستدامة 11

التوافق مع أھداف التنمیة المستدامة
فــي   (SDGs) المســتدامة  التنمیــة  أھــداف  المتحــدة  الأمــم  اعتمــدت 
عــام 2015 كدعــوة للعمــل لجمیــع الــدول للقضــاء علــى الفقــر وتعزیــز 
ــي  ــاس ف ــع الن ــن لجمی ــھ یمك ــن أن ــد م ــة الكوكــب والتأك ــار وحمای الازدھ
ــم  ــى التعلی ــم عل ــع حصولھ ــة م ــة وصحی ــاة آمن ــوا حی ــكان أن یعیش كل م

بحلول عام 2030.

یــدرك الھــدف 13 مــن أھــداف التنمیــة المســتدامة "التدابیــر المناخیــة" أن 
الجھــود المبذولــة لتحقیــق جمیــع أھــداف التنمیــة المســتدامة ســیتم تقویضھا 
ــاخ مــن  ــر المن ــد تغی ــاع نھــج عالمــي موحــد لمعالجــة تھدی ــم اتب ــم یت إذا ل

خلال اتفاقیة باریس.

ــین  ــن الالتزام ــادئ ھذی ــة مب ــى مواءم ــارات عل ــة الإم ــت دول ــد عمل وق
العالمییــن المھمیــن مــع الإســتراتیجیات الحكومیــة المحلیــة والوطنیــة 
مثــل رؤیــة أبــو ظبــي 2030 ورؤیــة الإمــارات 2031، والتــي تتضمــن 
ركائــز التنمیــة المســتدامة وتضــع برنامــج تنمیــة دولــة الإمــارات العربیــة 
ــع أصحــاب المصلحــة  ــى جمی ــل، ویجــب عل ــد المقب ــدة خــلال العق المتح
فــي الحكومــة والقطــاع الخــاص والمجتمــع المدنــي والأوســاط الأكادیمــیة 

أن یتعاونوا ویشكلوا شراكات لتحقیق تلك الأھداف.

دور شركات الطیران
یعــد الطیــران محــركًا رئیســیاً للنمو الاقتصــادي والاجتماعــي ویلعب دورًا 
أساســیاً فــي دعــم أھــداف التنمیــة المســتدامة للأمــم المتحــدة، حیــث تشــمل 
بعــض أھــداف التنمیــة المســتدامة التــي یكون لقطــاع الطیران تأثیر مباشــر 

علیھا ما یلي:

ــة  ــة المســتدامة: طاق الھــدف 13 مــن أھــداف التنمی
نظیفــة وبأســعار معقولــة، حیــث تعمــل شــركات 
الطیــران علــى تقلیــل تأثیرھــا علــى البیئــة مــن خلال 
ــران  ــود الطی ــل وق ــة مث ــود البدیل ــواع الوق ــتخدامھم لأن ــادة اس زی
المســتدام، مــع العمــل المتعــاون مــن خــلال تحالفــات مختلفــة خاصة 
بالاســتدامة لإیجــاد المزیــد مــن الحلــول التكنولوجیــة لتقلیــل البصمة 
الكربونیــة للقطــاع، كمــا تعــد إحــدى ھــذه المبــادرات بمثابــة خطــة 
ــي  ــران الدول ــال الطی ــي مج ــون وخفضــھ ف ــن الكرب ــض ع التعوی
(CORSIA) التــي تلعــب دورًا رئیســیاً فــي حــث الشــركات علــى 

تنفیذ خططھا لخفض انبعاثات الكربون.

ــل  ــتدامة: العم ــة المس ــداف التنمی ــن أھ ــدف 8 م الھ
ــال  ــث یوظــف مج ــو الاقتصــادي، حی ــق والنم اللائ
ــن  ــي 3 ملایی ــم حوال ــتوى العال ــى مس ــران عل الطی
ــة  ــة الاقتصادی ــي التنمی ــاھم ف ــي یس ــر وبالتال ــكل مباش شــخص بش

للعدید من البلدان.

الھــدف 11 مــن أھــداف التنمیــة المســتدامة: المــدن 
والمجتمعــات المســتدامة: تعــد صناعــة الطیــران 
أحــد العناصــر الأساســیة التــي تســمح بالترابــط بیــن 

ــي  ــن الســفر والتجــارة وبالتال ــن الأشــخاص م ــات وتمكی المجتمع
المساھمة في تطویر مدن ومجتمعات مستدامة.



 

 

 

 
 

 

 

 

 

الھدف 12 من أھداف التنمیة المستدامة - الاستھلاك والإنتاج المسؤولان

ضمان أنماط الاستھلاك والإنتاج المستدامة

تساھم شركة طیران أبو ظبي في الھدف 12 من أھداف التنمیة المستدامة من خلال ممارسات إدارة النفایات المسؤولة لدینا والتي 
تشمل الفصل الدقیق والتخلص من جمیع النفایات، وخاصة المواد الخطرة، كما نتبع نھجًا من خمس خطوات لإدارة النفایات یعتمد 
على نموذج التقلیل وإعادة الاستخدام وإعادة التدویر والمعالجة والتخلص، وھذا یحقق فوائد لكل من البیئة والصحة العامة (انظر 

إدارة النفایات في الصفحة 65). 

الاستھلاك والإنتاج
12المسؤولان
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تأثیر أھداف التنمیة المستدامة لدینا

الصحة الجیدة 
والرفاھیة 3

الھدف 3 من أھداف التنمیة المستدامة - الصحة الجیدة والرفاھیة

ضمان حیاة صحیة وتعزیز الرفاھیة لجمیع الأشخاص في جمیع الأعمار

یساھم طیران أبو ظبي في تحقیق الھدف 3 من أھداف التنمیة المستدامة من خلال نھجنا الصارم تجاه السلامة في كل جانب من جوانب 
عملیاتنا. ھذا ھو ھدف التنمیة المستدامة الأكثر أھمیة بالنسبة لنا لأنھ أكثر ما یھتم بھ جمیع أصحاب المصلحة لدینا وھو الھدف الذي 

یمكننا أن نحقق فیھ أكبر التأثیر، من خلال ضمان سلامة العملاء والموظفین والبیئة والمجتمعات المحیطة (انظر نھج السلامة أولاً في 
الصفحة 29) 

الھدف 4 من أھداف التنمیة المستدامة 
- جودة التعلیم

ضمان جودة التعلیم العادل والشامل وتعزیز فرص التعلم 
مدى الحیاة للجمیع

 
 

 
 

 
 

یساھم طیران أبو ظبي في تحقیق الھدف 4 من أھداف 
التنمیة المستدامة من خلال تدریب وتطویر الطیارین 

المتخصصین والطاقم الأرضي، لیس فقط لعملیاتنا الخاصة 
ولكن للمشغلین الآخرین، من خلال مركز طیران أبوظبي 
للتدریب المملوك لنا بالكامل، وبالتالي المساھمة في بناء 

القدرات في قطاع الطیران المحلي والعالمي )انظر دراسة 
الحالة في الصفحة 57)

الھدف 8 من أھداف التنمیة المستدامة 
– العمل اللائق والنمو الاقتصادي

تعزیز النمو الاقتصادي المستمر والشامل والمستدام، 
والعمالة الكاملة والمنتجة، وتوفیر العمل اللائق للجمیع

تساھم شركة طیران أبو ظبي في تحقیق الھدف 8 من 
أھداف التنمیة المستدامة من خلال توفیر وظائف عالیة 
الجودة وبأجور جیدة لمئات الموظفین ذوي المھارات 
العالیة، مما یعود بالنفع على أسرھم ومجتمع الأعمال 

المحلیة. من خلال إستراتیجیة إدارة الأفراد لدینا، نعمل 
على جذب الأفراد الموھوبین من جمیع أنحاء العالم إلى 

أبو ظبي حیث نقدم المزید من فرص التدریب والتطویر، 
(انظر فریقنا في الصفحة 37)  

جودة التعلیم العمل اللائق والنمو 4
الاقتصادي 8
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التمیز التشغیلي
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الصحة الجیدة
والرفاھیة 3

العمل اللائق والنمو
الاقتصادي 8

تلنزم شركة طیران أبو ظبي بتقدیم خدمة عملاء آمنة وفي الوقت المناسب وتتسم بالكفاءة وفعالة من حیث التكلفة وموثوقة عبر عملیاتنا.

ویعتمد تحقیق ھذا المستوى من التمیز التشغیلي على العدید من العوامل المختلفة، أھمھا:
•      تشغیل أسطول من الطائرات الحدیثة والآمنة والموثوقة

•      استخدام الطائرة المناسبة للوظیفة المناسبة
•      وجود طاقم طیران وطاقم أرضي مدربین بكفاءة عالیة لتشغیل الطائرة وفق أفضل الممارسات

•      تشغیل وصیانة الأسطول بطریقة آمنة وفعالة
•      التركیز على تحسین العملیات والجودة في جمیع المجالات

فوق كل شيء، یكمن العنصر الرئیسي لتحقیق التمیزّ التشغیلي ورضا العملاء في شركة طیران أبو ظبي في التزامنا المستمر بالسلامة. 
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تم تصمیم نظام إدارة البیئة والصحة والسلامة المھنیة المتكامل خصیصًا من أجل:

(1)  إنشاء ضمانات قانونیة وتعزیز التحسین المستمر والتبسیط من خلال تقلیل التعقید
(2)  تقلیل التكالیف والجھد على المدى الطویل من خلال التحسین المستمر للعملیة والجمع بین الواجبات والكفاءات

(3)  دعم الموظفین في تنفیذ العملیات بشكل متكامل
(4)  ضمان توفیر المعلومات والمتطلبات المتعلقة بالتوظیف

(5)  ضمان تصنیف إیجابي للشركة (جودة الإدارة)
(6)  دعم المدیرین والموظفین في أداء مسؤولیاتھم الفردیة المتعلقة بإدارة البیئة والصحة والسلامة

(7)  تقییم الفرص والمخاطر البیئیة والاقتصادیة وبالتالي ضمان الاستدامة

فــي طیــران أبــو ظبــي، تشــمل الســلامة جمیــع مســتویات العملیــات، حیــث 
یعــد الحفــاظ علــى أعلــى معاییــر أداء الســلامة أمــرًا حیویًــا لحمایــة مصالــح 
وأمــان موظفینــا وعملائنــا والبیئــة وللحفــاظ علــى مكانتنــا الجیــدة. الســلامة 

ھي الأولویة القصوى لدینا، ولا نتنازل عنھا أبدًا بأي حال من الأحوال.

علــى ســبیل المثــال، تتمتــع طائراتنــا المروحیــة البحریــة بمســتوى متوســط 
ــن  ــة م ــم صیان ــا وطاق ــا أرضیً ــران وطاقمً ــم طی ــب طاق ــاط یتطل ــن النش م
ــفضل  ــة، فب ــال القوی ــراءات الســلامة والامتث ــة بإج ــى مدعوم ــة الأول الدرج
نھجنــا الصــارم فیمــا یتعلــق بالســلامة، تجاوزنــا ملیــون ســاعة طیــران 

بالطائرات المروحیة مع سجل سلامة مثالي.

ــة وشــركاء الأعمــال  ــا والجھــات التنظیمی ــا وعملائن وبالتعــاون مــع موظفین
وأصحــاب المصلحــة الرئیســیین الآخریــن، سنســتمر فــي تعزیز نھج الســلامة 

أولاً القائم على الثقة والمساءلة، مع أدوار ومسؤولیات محددة بوضوح.

نھج السلامة المتكامل
ــران  ــة العامــة للطی ــي (DOT) والھیئ ــو ظب ــي أب ــل ف ــرة النق ــة دائ بموافق
المدنــي، تدمــج سیاســة طیــران أبــو ظبــي المتكاملــة للبیئــة والصحــة 
ــة بیــن أنظمــة الإدارات المختلفــة لإنشــاء نــظام  وســلامة الطیــران المھنی

إدارة واحد متماسك.

بالإضافــة إلــى ضمــان الامتثــال لجمیــع المتطلبــات القانونیــة، تعكــس ھــذه 
السیاسة التزامنا بما یلي:

•      توفیر مكان عمل آمن وصحي للموظفین

•  تطبیــق معاییــر أفضــل الممارســات لحمایــة صحــة وســلامة العمــلاء 
والموظفین وأصحاب المصلحة المعنیین الآخرین

•      تطبیق معاییر أفضل الممارسات لحمایة بیئتنا المباشرة والمحیطة

•      دمج إدارة المخاطر في العملیات والأنشطة

•      تحقیق وتعزیز معاییر صناعة الطیران المستدامة

•      أن نكــون مثالاً�لأفضــل الممارســات فــي تحقیــق الاســتدامة للمشــغلین 
الآخرین في أبو ظبي، وداخل وخارج الإمارات العربیة المتحدة

نھج السلامة أولاً
 (GRI 418 ،GRI 416 مبادرة إعداد التقاریر العالمیة)
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أنظمة إدارة السلامة
یوفــر نظــام إدارة الســلامة (SMS) ونظــام إدارة البیئــة والصحة والســلامة 

المھنیة (EHSMS) الأساس لأسلوبنا المنھجي للسلامة.

یتیــح لشــركة طیــران أبــو ظبــي أن تصبــح مؤسســة أكثــر مرونــة وفعالیــة 
وقــادرة علــى التكیــف والاســتجابة للتغییــر وإدارة المخاطر الكامنة والناشــئة 
فــي الوقــت المناســب، ممــا یضمــن أننــا نلبــي جمیــع لوائــح البیئــة والصحــة 
ــاءً عــلى  ــس الأداء بن ــى مقایی ــوي عل ــة وتحت ــة ذات الصل والســلامة المھنی

مبادئ إدارة المخاطر المعمول بھا.

 (SMS) ــي نظــام إدارة الســلامة ــیاً ف ــد إدارة المخاطــر عنصــرًا أساس تع
التابــع للھیئــة العامــة للطیــران المدنــي (GCAA)، وھــي الھیئــة الاتحادیــة 
ــة  التــي تنظــم وتشــرف علــى جمیــع الأنشــطة المتعلقــة بالطیــران فــي دول

الإمارات العربیة المتحدة.

یتكــون فریــق نظــام إدارة الســلامة مــن خمســة أفــراد یتضمــن رئیــس 
البیئــة والصحــة والســلامة ومدیــر البیئــة والصحــة والســلامة / نظــام إدارة 
الســلامة/ كبیــر المدققیــن ومدیــر مراقبــة بیانــات الطیــران ومنســق الجــودة 

والسلامة في منطقة الحركة الجویة ومنسق دعم السلامة.

(SPM) مراقبة وقیاس أداء السلامة

تعمــل شــركة طیــران أبــو ظبــي علــى مراقبــة اداء الســلامة وقیاســھ بشــكل 
مستمر، وفقاً للوائح الھیئة العامة للطیران المدني.

ــتي  ــة ال ــة أداء الســلامة وقیاســھ (SPM) أحــد العناصــر الثلاث تعــد مراقب
تشــتمل علــى عنصــر ضمــان الســلامة فــي إطــار إدارة الســلامة الخــاص 

.(ICAO) بمنظمة الطیران المدني الدولي

ــا إذا كان نظــام إدارة  ــد م ــي تحدی ــو ظب ــران أب ــان الســلامة لطی ــح ضم یتی
الســلامة یعمــل وفقـًـا للتوقعــات. لكــي توافــق الھیئــة العامــة للطیــران المدنــي 
ــة  ــون الجھ ــب أن تك ــي، یج ــو ظب ــران أب ــلامة لطی ــام إدارة الس ــى نظ عل
التنظیمیــة مقتنعــة بــأن مراقبــة وقیــاس إدارة الســلامة الخاصــة بنــا مناســبة 

ووثیقة الصلة بأنشطتنا.

تتطلــب الھیئــة العامــة للطیــران المدنــي أن تكــون مؤشــرات أداء الســلامة 
(SPI) وأھداف أداء السلامة (SPT) ومستویات الإنذار:

(أ)  مناسبة ووثیقة الصلة بنطاق وصعوبة السیاق التشغیلي المحدد؛ و

(ب)  اســتخدام مصفوفــة قیــاس مناســبة تعتمــد علــى حجــم المنظمــة 
وتعقیدھا.

یتــم دعــم مراقبــة أداء الســلامة وقیاســھ (SPM) بواســطة برنامــج أس أم أس 
بــرو، وھــو برنامــج إدارة الرســائل القصیــرة علــى شــبكة الإنترنــت الخــاص 
بشــركة طیــران أبــو ظبــي والــذي یســمح لنــا بجمــع بیانــات الســلامة وتحلیلھا، 

ومعالجة الإجراءات التصحیحیة بسرعة ومعالجة المخاطر المرتبطة بھا.
تعتمــد الإدارة العلیــا أھــداف وخطــط نظــام إدارة البیئــة والصحــة والســلامة 
المھنیــة الســنویة، وتقــوم بمراجعــة الأداء مــن خــلال مجلس مراجعة الســلامة 
(مراجعــة الإدارة). یصــدر طیــران أبــو ظبــي تقریرًا ســنویاً شــاملاً عــن البیئة 
والصحــة والســلامة یغطــي مراجعــة العــام الســابق، بالإضافــة إلــى توقعــات 
ــم اعتمادھــا والتوقیــع علیھــا مــن قبــل رئیــس  ــي والتــي ت وخطــة العــام التال

مجلس الإدارة.

تقریر السلامة

تتــم الموافقــة علــى مقاصــد أداء الســلامة (SPOs) ومؤشــرات وأھــداف 
أداء الســلامة لطیــران أبــو ظبــي مــن قبــل الھیئــة العامــة للطیــران المدنــي 
ــة  ــى الھیئ ــع ســنویة إل ــر أداء رب ــم تقاری ــوم بتقدی ــة كل عــام. نق ــي بدای ف
ــوبة  ــة المطل ــات الإحصائی ــى البیان ــة إل ــران المدنــي بالإضاف العامــة للطی
لمراقبــة المســتوى المقبــول لأداء الســلامة (ALoSP). فــي حالة اختراق 
مســتوى الإنــذار أو الھــدف، تقــوم طیــران أبــو ظبــي بإبــلاغ الھیئــة العامة 

للطیران المدني بذلك وتقدیم خطة تصحیحیة وفقاً لذلك.

جدول ملخص بیانات مراقبة أداء السلامة لعام 2023

(LTI) الإصابة أو المرض المھدر للوقت

عدم الامتثال للمھندس التنظیمي

تجاوز الصیانة

خطأ في صیانة الطائرات

خطأ في صیانة القاعدة

عدم الامتثال للقیادة في منطقة الحركة الجویة

البضائع الخطرة غیر المصرح بھا

عدم الامتثال التنظیمي لطاقم الطیران 
(RWو FW)

(RW) رافعة غیر مصرح بھا الحركة

(RW) عزم الدوران الزائد
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بیان المخاطر التشــغیلیة وأھداف
السلامة

الأھداف 
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یصدر طیران أبو ظبي تقریرًا سنویاً شاملاً عن البیئة والصحة 
والسلامة یغطي مراجعة العام السابق وتوقعات وخطة العام التالي 

والتي تم اعتمادھا والتوقیع علیھا من قبل رئیس مجلس الإدارة.
عدد التقاریر الداخلیة 2023-2013

إن نھج طیران أبو ظبي لمنع التأثیرات والمخاطر المتعلقة بالبیئة 
والصحة والسلامة وتعزیزھا ھو من خلال عملیة رسمیة لإدارة 
البیئة  إدارة  نظام  من  أساسیاً  جزءًا  ھذا  یعد  حیث  المخاطر، 
التحدید  من  یمكننا  مما  بنا،  الخاص  المھنیة  والسلامة  والصحة 
خطورتھا،  مدى  وتقییم  المخاطر  واحتمالیة  للمخاطر،  الفعال 

وتنفیذ ومراقبة تدابیر الحد من المخاطر.

قبل  المحتملة  والوقائع  والعوارض  الحوادث  أسباب  یتناول 
والأصول  بالأشخاص  یلحق  الذي  الضرر  یمنع  مما  حدوثھا، 

والبیئة وأداء الأعمال.

حدد طیران أبو ظبي أھم المخاطر والأھداف الرئیسیة لدینا بناءً 
العقد  مدار  على  داخلیاً  جمعھا  تم  التي  السلامة  بیانات  على 
الماضي بالإضافة إلى مراقبة اتجاھات الصناعة والإشارة إلى 

مصادر معلومات السلامة.

بیان المخاطر

عطل أو خلل في نظام الطائرة و/أو 
أحد أجزائھا

الأعطال الفنیة وخلل النظام، أو تدھور 
الأجزاء، أو الأضرار التي تؤدي إلى 

تأخیرات أو حوادث تشغیلیة.

الأخطاء البشریة
الأخطاء البشریة كالھفوات والأخطاء 

التي تؤدي إلى الفشل في تحقیق النتائج 
المرجوة.

المرافق البحریة والبریة دون المستوى 
المطلوب

العمل في المرافق البحریة والبریة دون 
المستوى المطلوب.

عملیات التحمیل الخارجیة
عدم كفایة الضوابط أثناء عملیات 

التحمیل الخارجیة البریة والبحریة مما 
یؤدي إلى وقوع حوادث.

الانتھاكات وعدم الامتثال
عدم الالتزام باللوائح والسیاسات 

والإجراءات و/أو معاییر الصناعة 
المقبولة.

الضغط التجاري
الضغط التجاري یؤدي إلى قرارات 

خاطئة وضعف أداء السلامة.

الضوابط الداخلیة والرقابة
عدم كفایة برامج الضمان لمراقبة 
الأنظمة والعملیات لتحقیق مستوى 

مقبول من السلامة.

ثقافة السلامة
الافتقار إلى ثقافة السلامة الفعالة التي 
تؤثر على الكفاءة والإنتاجیة والأداء 

العام.

 HEMS العملیات اللیلیة خلال عملیات
VIPو

فقدان الوعي الظرفي أثناء عملیات 
.HEMSو VIP اللیلیة لرحلات VFR

التواصل والتشاور
التبادل غیر الفعال للمعلومات ذات 

الصلة بالسلامة ونقص الفرص للتشاور 
مع القوى العاملة بشأن اتخاذ القرارات 

وإدارة المخاطر.

تحسین أنظمة صلاحیة الطیران 
والموثوقیة لتقلیل الأعطال الفنیة.

تحسین الواجھة بین الإنسان والآلة 
أثناء أنشطة الطیران لتقلیل الأخطاء.

تعزیز آلیات التعاون في مجال السلامة 
مع أصحاب المصلحة الخارجیین 

(العملاء والصناعة) لمعالجة المشكلات 
التشغیلیة وتحسین السلامة.

تقلیل الحوادث أثناء عملیات التحمیل 
الخارجي للمروحیات البحریة.

تحسین المعرفة وإنفاذ الامتثال للوائح 
والإجراءات.

تحسین وتعزیز الوعي بالعوامل التنظیمیة 
والشخصیة والنظامیة التي تساھم في 

الأحداث والحوادث.

تعزیز قدرات الضمان والرقابة الداخلیة 
 (AFB) في مواقع قاعدة القوات الجویة

والقاعدة.

تحسین ثقافة السلامة ووضع خطط عمل 
لمعالجة مجالات التحسین.

تقلیل حوادث VFR اللیلیة أثناء عملیات 
.VIP و/أو HEMS طیران

ممارسة قیادة السلامة الاستباقیة على 
جمیع المستویات وتسھیل بیئة داعمة 

وجدیرة بالثقة حیث یتم تمكین الموظفین 
من تبادل المعلومات بشأن السلامة.

تقریر الاستدامة 2023
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 الأھداف مؤشرات أداء السلامة

 

 
 

 

 
 

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

  

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحدد شركة طیران أبو ظبي (ADA) الأھداف ومؤشرات الأداء لمعالجة ھذه المخاطر والأھداف. 

1. مؤشرات أداء السلامة (SPI) للعملیات الجویة

(FW) حدث لكل 2000 ساعة طیرانمعدل أحداث النھج غیر المستقر (O) حالات توقف المحركصفر
أثناء الرحلة

حالتان (2) لكل 2,000 ساعة طیران

ثلاث (3) حالات لكل 17000 ساعة طیرانحالات التجاوز في الصیانة

حالات عدم الامتثال التنظیمي للمھندسین 
مخالفات اللوائح وإجراءات التشغیل 

الموحدة، إلخ.

حالتان (2) لكل 155,000 ساعة عمل

حالات خطأ في صیانة القاعدة
تقتصر جمیع أخطاء الصیانة الأساسیة 
على الأخطاء التي تساھم في مخاطر 

السلامة وتؤدي إلى التحویل أو العودة إلى 
الحامل/القاعدة؛ وجمیع أخطاء الصیانة 

الأساسیة التي یتم الإبلاغ عنھا بعد 
الإطلاق في الخدمة

ثلاث (3) حالات لكل 115000 ساعة 
عمل

حالات الخطأ في صیانة الطائرات
تقتصر جمیع أخطاء صیانة الطائرات على 

الأخطاء التي تساھم في مخاطر السلامة 
وتؤدي إلى التحویل أو العودة إلى 

الحامل/القاعدة؛ وجمیع أخطاء صیانة 
الطائرات التي یتم الإبلاغ عنھا بعد 

الإطلاق في الخدمة

ثلاث (3) حالات لكل 15,000 مغادرة

التحدید غیر المقصود لمقابض تشغیل 
(أذرع) الطاقة في أحداث الوضع التجریبي 

(FW)

حدث واحد (1) لكل 2000 ساعة طیران

أحداث الرحلات الاستطلاعیة الجامحة 
(FW)حدث لكل 2000 ساعة طیران (O) صفر

(RWو FW) حدثان (2) لكل 17000 ساعة طیرانأحداث أخطاء الأتمتة

أحداث عدم الامتثال التنظیمي لطاقم 
(RWو FW) الطائرة

ثلاثة (3) أحداث لكل 17000 ساعة طیران

فقدان السیطرة على الأحداث أثناء 
(RWو LOCI) (FW) الرحلات الجویة

صفر (O) حدث لكل 17000 ساعة طیران

(RW) حدث لكل 15000 ساعة طیرانحالات زیادة عزم الدوران (O) صفر

 AIRPROX/TCAS RA أحداث
(RW) (استشارة القرار)

صفر (O) حدث لكل 15000 ساعة طیران

(RW) حالات عملیة التحمیل الخارجي
الحالات صفر (0) لإجمالي عدد حالات 

الرفع في السنة
رافعة غیر مصرح بھا أحداث الحركات 

(RW)حدث لكل 10000 ساعة طیران (O) صفر

حالات قواعد الطیران المرئي اللیلیة لفقدان 
(SA) (RW) الوعي بالأوضاع

حدث واحد (1) لكل 300 ساعة طیران

حالات التجاوز في فترة عمل الطیران 
(RW)

ثلاث (3) حالات كل ربع سنوي

(RW) حالتان (2) لكل 15,000 ساعة طیرانالھبوط على المھبط الخاطئ

الحالات الناجمة عن تعطل ضوء مھبط 
(RW) الھلیكوبتر

الحالات صفر (0) لكل 10,000 ساعة 
طیران

الأھدافمؤشرات أداء السلامة

2. مؤشرات أداء السلامة الھندسیة

الأھدافمؤشرات أداء السلامة

3. مؤشرات أداء السلامة (SPI) للعملیات الأرضیة

الركاب غیر المراقبین و/ أو
غیر المصحوبین

الحالات صفر (0)

حالات وجود بضائع خطرة
الحالات صفر (0)غیر مصرح بھا

حالة واحدة (1)حالات عدم امتثال الموظفین الجویین

حالة واحدة (1)حطام جسم غریب

الحالات صفر (0)حالات عدم الامتثال لقیادة المدرج

عدم الالتزام بإجراءات التشغیل القیاسیة 
للصعود والنزول

الحالات صفر (0)



 مؤشر الأداء الرئیسي

2 

 0 

0 

 
 2 
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مؤشرات الأداء الرئیسیة الخاصة بالبیئة 
والصحة والسلامة في دائرة النقل ومركز 

أبو ظبي للصحة العامة
یتوافــق طیــران أبــو ظبــي مــع مؤشــرات الأداء الرئیســیة الإلزامیــة وفقـًـا لإطــار 
ــي  ــو ظب ــز أب ــع لمرك ــة التاب ــي للســلامة والصحــة المھنی ــو ظب ــة نظــام أب أنظم
للصحــة العامــة ولوائــح نظــام إدارة الصحــة والســلامة البیئیــة الخــاص بدائــرة 

النقل.

یتــم الإبــلاغ عــن أداء البیئــة والصحــة والســلامة الخــاص بنــا إلــى نظــام
أبــو ظبــي للســلامة والصحــة المھنیــة/ مركــز أبــو ظبــي للصحــة العامــة و دائــرة 

النقل على أساس ربع سنوي من خلال نظام الأداء.

تتم مراقبة "أھداف ومستھدفات أداء السلامة" التالیة:
الإصابة الھادرة للوقت  •

إصابة المقاول الھادرة للوقت  •
وفیات وإصابات الركاب والزائرین  •

موظفــو إدارة البیئــة والصحــة والســلامة المرخصیــن مــن نظــام أبــو ظبــي   •
للسلامة والصحة المھنیة

عدد الإخطارات التصحیحیة/ الغرامات/ العقوبات/الإنفاذ  •

بیانات عام 2023

الإصابة الھادرة للوقت:

إصابة مقاول الموظفین الھادرة للوقت:

وفیات وإصابات الركاب والزائرین:

موظفو إدارة البیئة والصحة والسلامة المرخصین 
من نظام أبو ظبي للسلامة والصحة المھنیة:
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السلامة في قطاع النفط والغاز
یعــد دعــم العمــلاء فــي قطــاع النفــط والغــاز البحــري جــزءًا أساســیاً مــن 
عملیــات طیــران أبــو ظبــي. شــركة بتــرول أبــو ظبــي الوطنیــة (أدنــوك) 
أحــد عملائنــا الرئیســیین بینمــا نعمــل فــي مناطــق أخــرى أیضًــا مــع 
ــل. ــون موبی ــل وإكس ــك ش ــي ذل ــا ف ــرى بم ــة الكب ــط العالمی ــركات النف ش

یتطلــب الإقــلاع والھبــوط مــن منشــآت النفــط البحریــة أن تعمــل طیــران 
أبــو ظبــي لیــس فقــط وفقـًـا لإجــراءات الســلامة الخاصــة بنــا ولكــن أیضًــا 
للالتــزام الصــارم بإجــراءات عملائنــا. تــم تصمیــم ھــذه الإجــراءات 
ــى  ــى الأرض أو عل ــك عل ــرة وكذل ــن الطائ ــى مت ــة كل شــخص عل لحمای

المنشأة.

تعمــل طیــران أبــو ظبــي عــن كثــب مــع العمــلاء الرئیســیین للتأكــد مــن أن 
لدینــا فھمًــا دقیقـًـا لقواعــد وأنظمــة الســلامة الخاصــة بھــم. نعقــد اجتماعــات 
ســلامة مشــتركة منتظمــة مــع أدنــوك لمراجعــة ومناقشــة قضایــا الســلامة 
وتحدیــد الحاجــة إلــى تغییــرات إجرائیــة أو متطلبــات تدریبیــة محــددة أو 

تدریبات، إلخ.

حمایة البیانات
تبــذل طیــران أبــو ظبــي كل الجھــود الممكنــة لحمایــة خصوصیــة عملائنــا 
ــا لحفظھــا، كمــا  ــات الســریة التــي عھــدوا بھــا إلین ــدان للبیان ــع أي فق ومن

ھو منصوص علیھ في سیاسة أمن المعلومات الخاصة بنا.

تتوافــق سیاســة أمــن المعلومــات مع معیــار الأیــزو 27001:2013 (أمن 
المعلومــات) وقانــون الھیئــة العامــة للطیــران المدنــي ومعاییــر أمــن 
المعلومــات الإماراتیــة للھیئــة الوطنیــة للأمــن الإلكترونــي. تحــدد السیاســة 
بوضــوح كیفیــة إنشــاء نظــام إدارة أمــن المعلومــات وإدارتــھ وقیاســھ 

والإبلاغ عنھ وتطویره داخل طیران أبو ظبي.
ــي  ــات ف ــة البیان ــاكات لخصوصی ــة انتھ ــي أی ــو ظب ــران أب ــھد طی ــم تش ل

السنوات الثلاث الماضیة ولا أي شكاوى من الھیئات التنظیمیة.

تــم تصمیــم نظــام إدارة أمــن المعلومــات لحمایــة معلومــات طیــران
أبــو ظبــي والبنیــة التحتیــة الداعمــة، بمــا فــي ذلــك الأصــول الھامــة 
لتشــغیل الأعمــال والمعلومــات الخاصــة بعمــلاء طیــران أبــو ظبــي 

وموردیھا وشركائھا التجاریین.

اســتثمرت طیــران أبــو ظبــي مؤخــرًا فــي تحدیــث أنظمــة تكنولوجیــا 
المتزایــدة للأعمــال  المتطلبــات  التحتیــة لمواكبــة  المعلومــات والبنیــة 
التجاریــة ومشــھد الأمــن الســیبراني ســریع التطــور. ھــذا أمــر بالــغ 
ــا المعلومــات  ــة أنظمــة تكنولوجی ــي، لأن حمای ــو ظب ــطیران أب ــة لـ الأھمی
والبیانــات مرتبطــة بشــكل مباشــر بســلامة العمــلاء وأمنھــم. مــع وضــع 
ذلــك فــي الاعتبــار، اتخذنــا قــرارًا بتحویــل وإعــادة تصمیــم البنیــة التحتیــة 

لشبكتنا.

بعــد إجــراء تقییــم شــامل للســوق، اســتثمرت طیــران أبــو ظبــي فــي برامــج 
ــي  ــد فــي الســوق. یعن ــي مــن مــوزع رائ ــل التال ــة مــن الجی جــدار الحمای
ــاط  ــح ونق ــة والمفاتی ــات - جــدار الحمای ــع المكون الحــل المتكامــل أن جمی
وصــول واي فــاي - تعمــل جنبـًـا إلــى جنــب لفــرض سیاســة أمنیــة متســقة 
عبــر الشــبكة بأكملھــا، ممــا یجعــل النظــام بســیطًا لإدارة وتوفیــر الاتصــال 

في الوقت الفعلي عبر البنیة التحتیة الأمنیة بأكملھا.

تتــم مراقبــة تدفقــات البیانــات الھامــة والتحكــم فیھــا مــن خــلال واجھــة مركزیــة 
توفــر التســجیل والإبــلاغ وتحلیــلات البیانــات، وتتیــح لنــا تحدیــد مشــكلات أداء 
الشــبكة وإصلاحھــا بســرعة، حیــث توفــر ھــذه الحلــول مجتمعــة قــدرًا أكبــر 
بنــا. الخاصــة  الامتثــال  عملیــات  وتبســط  والرؤیــة  التحكــم  مــن 

قبــل فریــق  الســیبراني مــن  یتــم توفیــر طبقــة إضافیــة مــن الأمــن 
ــدة،  ــة المتح ــارات العربی ــة الإم ــي دول ــر ف ــوارئ الكمبیوت ــتجابة لط الاس
والــذي تــم إنشــاؤه مــن قبــل ھیئــة تنظیــم الاتصــالات والحكومــة الرقمیــة 
ــارات  ــة الإم ــي دول ــن ف ــین الأم ــدة لتحس ــة المتح ــارات العربی ــي الإم ف
العربیــة المتحــدة. وقعــت طیــران أبــو ظبــي مذكــرات تفاھــم مــع الفریــق 
الحكومیــة  والجھــات  الآلــي  الحاســب  لطــوارئ  للاســتجابة  الوطنــي 
الأخــرى لمراقبــة ســجلات خــادم الشــركة والإبــلاغ عــن أي تھدیــد 
خارجــي لرئیــس قســم تكنولوجیــا المعلومــات وفریــق الشــبكة للتحقــق مــن 

صحتھ. 



الرقمنة الابتكار 
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ــدة  ــة جدی ــول تقنی ــى حل ــي باســتمرار الحاجــة إل ــو ظب ــران أب ــم طی تقی
بنــاءً علــى متطلبــات العمــل. فــي النھایــة، حیــث إننــا نھــدف إلــى توحیــد 
ــن  ــن إدارة بائعی ــدلاً م ــد، ب ــي واح ــام أساس ــى نظ ــة عل ــع الأنظم جمی

متعددین، على الرغم من أن ھذه عملیة مستمرة.

حــل التوقیع الرقمي
خلال فترة الوباء، قدمت شــركة طیران أبو ظبي SigningHub حلاً 
للتوقیــع الرقمــي یتضمــن الموافقــة المســتندة إلــى ســیر العمــل والــذي 
ــق الھاتــف المحمــول، حیــث  یمكــن اســتخدامھ أیضًــا مــن خــلال تطبی
تمنحــك حــلاً آمنـًـا ومریحًــا وفعــالاً مــن حیــث التكلفــة وقــد حقــق فوائــد 

بیئیة من خلال تمكیننا من تقلیل استخدام الورق بشكل كبیر.

سیر العمل
قامت طیران أبوظبي بتحسین سیر العمل وتحقیق مكاسب في الكفاءة 
من خلال دمج تطبیقات الأعمال الأساسیة للموارد البشریة والھندسة. 
كما قمنا بتطبیق حل جدید لإدارة المشتریات یسمى ”تجاري“، خلال 

الجائحة والذي وفر شفافیة وكفاءة إضافیة للعملیة وساعد في تقلیل 
الأعمال الورقیة.
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دراسة الحالة

 رویال جت - التخصیص من 
خلال الرقمنة 

تبــذل شــركة رویــال جـت قصــارى جھدھــا لتقدیــم تجربــة خالیــة 
مــن العیــوب وشــخصیة وشــاملة لعملائنــا، مــن لحظــة اتصالھــم 

بنــا لحجــز رحلة الطیران حتى نھایة رحلتھم.

انتھزنــا الفرصــة أثنــاء فتــرة الوبــاء لتجدیــد عملیاتنــا الثابتــة/ 
مبنــى كبــار الشــخصیات فــي مطــار أبــو ظبــي الدولــي، 

بالإضافــة إلــى أســطولنا مــن خــلال ترقیــة التصمیمــات الداخلیــة 
وتركیــب إنترنــت عالي السرعة لتحسین الاتصال.

كجــزء مــن مشــروع تغییــر علامتنــا التجاریــة، ســنقدم منصــة 
رقمیــة لإطــلاق تجــارب أفضــل وأكثــر تخصیصًــا وتنظیمًــا 

للــركاب. ســوف توفــر المنصــة الوســیلة الرئیســیة للاتصــال بیــن 
الــركاب وفریــق العملیــات المتمــرس لدینــا والطاقــم علــى متــن 
الطائــرة، الذیــن یمكنھــم تقدیم المشورة والتوجیھ والتعامل مع أي 

طلبات محددة.

بمجــرد اســتلام طلــب الحجــز، ســیعمل الفریــق علــى إعــداد 
لوحــة أولیــة لبــدء تخطیــط الرحلــة المخصــص للــركاب. قبــل 
الرحلــة، یســتطیع المســافرون تقدیــم معلومــات إضافیــة فیمــا 

یتعلــق بتفضیلاتھــم ورغباتھم، فضلاً عن تخطیط الطائرة المثالي.

ــى  ــة یمكــن للمســافرین تكویــن تجربتھــم عل مــع اقتــراب موعــد الرحل
ــة.  ــم الترفیھی ــة أو مفضلاتھ ــلات الوجب ــار تفضی ــة واختی ــن الرحل مت
یمكــن للمســافرین فــي أثنــاء الرحلــة الاســتمرار فــي تصمیــم رحلتھــم 
ــلات  ــى التفضی ــق الإشــارة إل ــك عــن طری ــم وكذل ــع الطاق بالتفاعــل م

الأخرى من خلال التطبیق.

وأخیــرًا نھــدف إلــى أن تســتطیع منصتنــا أیضًــا تلبیــة احتیاجــات 
مســافرینا فــي وجھتھــم، ســواء أكانــوا ســیھبطون فــي أبــو ظبــي أو فــي 

الخارج.

نتأكــد مــن المتابعــة مــع العمــلاء وجمــع الملاحظــات والتعلیقــات التــي 
یمكــن أن تســاعدنا علــى تعزیــز التجربــة فــي المســتقبل والارتقــاء 

بخدماتنا إلى آفاق جدیدة. 



 

         
         

 

 

صحة جیدة 
ورفاھیة

الجودة
التعلیم

العمل اللائق
والنمو الاقتصادي

ثقافة مكان العمل وقیمھ

موظفونا

تحتضــن طیــران أبــو ظبــي بیئــة عمــل داعمــة وجذابــة لجمیــع الموظفیــن بغــض النظــر عــن دورھــم 
داخــل المنظمــة. نحــن نــدرك أن الأشــخاص ھــم شــریان الحیــاة لشــركتنا بمــا یــؤدون مــن دور أساســي 

في أدائھا الیومي ونقدر أھمیتھم لتحقیق النجاح الحالي والمستقبلي.

مدونة قواعد السلوك
تحــدد مدونــة قواعــد الســلوك الخاصــة بنــا القواعــد المتعلقــة بالســلوك فــي مــكان العمــل وســلوك جمیــع 
الموظفیــن، حیــث یضمــن وجــود المدونــة معرفــة الموظفیــن لمــا ھــو متوقــع منھــم ومــا تتوقعــھ طیــران

أبو ظبي في المقابل.

ــا لأعلــى معاییــر الســلوك المھنــي  تتوقــع طیــران أبــو ظبــي مــن جمیــع الموظفیــن تنفیــذ واجباتھــم وفقً
والأخلاقــي، بغــض النظــر عــن وضعھــم داخــل الشــركة، حیــث یوجــد مقرھــم، أو مســتوى تعاملھــم مــع 

العملاء والزملاء.

ــوا فــي الخدمــة أو  ــة ونزاھــة ســواء كان ــي بأمان ــو ظب ــران أب ــل طی ــن تمثی ــع الموظفی ــى جمی یجــب عل
ــى العمــلاء  ــز عل ــي الســلامة والجــودة والتركی ــة ف ــا المتمثل ــا لقیمن ــوا وفقً ــا ویجــب أن یتصرف خارجھ
والعمــل الجماعــي والنزاھــة والأخــلاق، كمــا یجــب علــى الموظفیــن معاملــة بعضھــم البعــض بطریقــة 

محترمة وكریمة وعادلة دون تحیز.

ــن  ــع الموظفی ــة ومتســاویة لجمی ــة عادل ــع معامل ــل شــامل م ــكان عم ــا بم ــا التزامن ــة أیضً ــد المدون تؤك
بغــض النظــر عــن العــرق أو العنصــر أو الجنــس أو العمــر أو القــدرات البدنیــة. تحكــم السیاســة جمیــع 
والتعویضــات  الأداء  وتقییمــات  والترقیــة  والتعییــن  الاختیــار  ذلــك  فــي  بمــا  التوظیــف  جوانــب 

والإجراءات التأدیبیة وإنھاء الخدمة والحصول على المزایا والتدریب. 



الموظفون

 شركة طیران أبو ظبي

2021 954 

2022 985 

 1013 

 

2021 21 

2022 27 

31 

2021 321 

2022 369 

368 

 

2021 43 

2022 42 

42 

 الإجمالي

2021 1339 

2022 1423 

2023 1454 

تقریر الاستدامة 2023 38

إذا شــعر الموظفــون أنھــم ضحیــة للتمییــز فــي مــكان العمــل، فــلا بــد مــن 
عرض الأمر على رؤساء الأقسام أو الموارد البشریة.

بالإضافة إلى ذلك ، یحدد القانون القواعد المتعلقة بما یلي:
السلوك المتعلق بالمبیعات والعقود والمفاوضات  •

سیاسة مكافحة الرشوة والتربح الشخصي  •
إعطاء الھدایا وقبولھا  •

الامتثال لجمیع سیاسات طیران أبو ظبي  •
الامتثال لجمیع القواعد  •

یتُوقــع مــن جمیــع الموظفیــن أن یكونــوا علــى درایــة بالمدونــة ویلتزمــوا 
ــة سیاســات أو إجــراءات  ــا أو لأی ــة انتھــاكات لھ ــلاغ عــن أی بواجــب الإب
أخــرى خاصــة بـــطیران أبــو ظبــي إلــى رئیــس القســم أو المــوارد البشــریة 

أو الشؤون القانونیة أو التدقیق بسریة.

لا تتســامح طیــران أبــو ظبــي مطلقـًـا مــع المضایقــات فــي مــكان العمــل أو 
ــلاغ  ــى الإب ــن عل ــم تشــجیع الموظفی ــوع، ویت ــن أي ن الســلوك التعســفي م
ــى رؤســاء الأقســام أو المــوارد البشــریة ذات  ــل ھــذه الحــالات إل عــن مث

الصلة حتى یمكن معالجتھا على الفور.

لتقدیــم  المناســبة  بالمضایقــات الإجــراءات  الخاصــة  توضــح سیاســتنا 
الشــكاوى وكیفیــة التعامــل معھــا، كمــا ســیتم التعامــل مــع التقاریــر بجدیــة 

وسریة ودون المساس بالموظف أو حیاتھ المھنیة.

2023

2023

2023

2023

مركز أبو ظبي للتدریب على الطیران

شركة ماكسمس للطیران

رویال جیت



جمیع الموظفین

 شركة طیران أبو ظبي

 الذكور (%) الإناث (%) الذكورالإناث
2021 56 904 5.83% 94.17% 

2022 61 924 6.19% 93.81% 

2023 66 947 6.52% 93.48% 
مركز طیران أبوظبي للتدریب

    

2021 3 18 14.29% 85.71% 

2022 4 23 14.81% 85.19% 

2023 5 26 16.13% 83.87% 

 رویال جیت

    

2021 88 233 27.41% 72.59% 

2022 105 264 36.41% 63.59% 

2023 112 256 30.43% 69.57% 

 شركة ماكسمس للطیران

    

2021 8 35 18.60% 81.40% 

2022 8 34 19.05% 80.95% 

2023 8 34 19.05% 80.95% 

 الإجمالي
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الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث



استقطاب أفضل الكفاءات واستبقائھا وتطویرھا

الاستقطاب والاحتفاظ
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ــن  ــراد المؤھلی ــذب الأف ــى ج ــدرة عل ــى الق ــي عل ــو ظب ــران أب ــد طی تعتم
وذوي الخبــرة والمھــارة لتمكیننــا مــن تقدیــم التمیــز التشــغیلي الــذي یتوقعــھ 
ــو  ــي ضــوء خطــط النم ــكل خــاص ف ــك بش ــة ذل ــر أھمی ــا. وتظھ عملاؤن

الطموحة لدینا.

مــن خــلال تقدیــم المكافــآت والمزایــا الجذابــة، ومــكان عمــل جــذاب، 
ــن  ــع الموظفی ــر الظــروف لجمی ــر مســتمرة، نوف ــب وتطوی ــرص تدری وف
ــون فــي  ــة وھــم یعمل ــاة وفــي الوظیف للنمــو وتحقیــق طموحاتھــم فــي الحی

طیران أبو ظبي.

ــا نتنافــس علــى الكفــاءات  نظــرًا للطبیعــة الدولیــة لأعمــال الطیــران، فإنن
ــان  ــا، ولضم ــا أیضً ــل عالمیً ــا ب ــا وإقلیمیً ــط محلیً ــس فق ــركات لی ــع الش م
جــذب أفضــل الفــرص، تقــدم طیــران أبــو ظبــي حــزم تعویضــات جذابــة 
ــي.  ــو ظب ــي أب ــاة ف ــل جــودة الحی ــازات الأخــرى مث ــى الامتی ــة إل بالإضاف
نحــن نشــجع العمــال مــن ذوي العائــلات علــى الانتقــال إلینــا حیــث
نقــدم أماكــن إقامــة صدیقــة للأســرة ذات مرافــق مــن فئــة 5 نجــوم المــزودة 

بالنوادي الصحیة والمسابح.

بالإضافــة إلــى ذلــك، نقــدم لجمیــع الموظفیــن الدائمیــن مجموعــة مــن 
المزایا بما في ذلك:

التأمین على الحیاة  •
الرعایة الصحیة  •

التأمین ضد الإعاقة والعجز  •
الإجازة العائلیة [إجازة الأبوة]  •

مخصصات التقاعد  •



إجمالي التعیینات الجدیدة حسب الجنس

 شركة طیران أبو ظبي

  
2021 5 57 8.93% 6.31% 

2022 3 122 4.92% 13.19% 

2023 10 85 15.15% 8.98% 

مركز طیران أبوظبي للتدریب

  

2021 0 0 0.00% 0.00% 

2022 3 4 75.00% 17.39% 

2023 2 3 40.00% 11.54% 

 رویال جیت

   

2021 14 14 15.91% 6.01% 

2022 34 54 32.38% 20.45% 

2023 21 19 18.75% 7.42% 

شركة ماكسیموس للطیران

   

2021 0 0 0.00% 0.00% 

2022 0 1 0.00% 2.94% 

2023 0 0 0.00% 0.00% 

 إجمالــي التعیینات الجدیدة حســب الجنس

تقریر الاستدامة 2023 41

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث



إجمالــي التعیینات الجدیدة حســب الفئة العمریة

 شركة طیران أبو ظبي

 
  

 
  

2021 10 41 11 28.57% 7.95% 3.58% 

2022 27 90 15 41.54% 15.00% 4.32% 

2023 11 65 19 15.71% 10.55% 5.31% 

 رویال جیت

2021 12 14 2 31.58% 6.83% 2.56% 

2022 32 50 6 54.24% 21.28% 8.00% 

2023 15 20 5 30.61% 8.40%6.17% 

 شركة ماكسمس للطیران

2021 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 

2022 10 0 50.00% 0.00% 0.00% 

2023 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 

 إجمالــي التعیینات الجدیدة حســب الفئة العمریة
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أقل من
30 سنة

بین 30
50 سنة

أكثر من
50 سنة

أقل من
30 سنة

بین 30
50 سنة

أكثر من
50 سنة

ــا للحفــاظ علــى  یعــد الاحتفــاظ بالموظفیــن الأكثــر كفــاءة أمــرًا حیویً
عملیــات سلســة وناجحــة ودعــم اســتراتیجیة النمــو المســتقبلیة لدینــا. 
تتعامــل طیــران أبــو ظبــي مــع الموظفیــن علــى مســتویات متعــددة، 

من خلال برامج التدریب والتطویر والفعالیات والاستطلاعات.

نحــن نســتخدم نظامًــا یســمى ادرینالین للتواصــل مــع موظفینــا 
فیمــا یتعلــق بجمیــع البرامــج والأحــداث ونتفاخــر بمعــدل 

مشــاركة متزایــد تدریجیاً في السنوات الأخیرة.



معدل مشــاركة الموظفین

 شركة طیران أبو ظبي

2021 80% 

2022 85% 

2023 90% 

 مركز أبو ظبي للتدریب على الطیران

 لا ینطبق 2021

 لا ینطبق 2022

 لا ینطبق 2023

 رویال جیت

 لا ینطبق 2021

 لا ینطبق 2022

 لا ینطبق 2023

 شركة ماكسمس للطیران

 لا ینطبق 2021

2022 90% 

2023 90% 

 إجمالي معدل مشــاركة الموظفین مقدرًا بالنســبة المئویة
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لقــد أعددنــا اســتبیانات للموظفیــن لاســتطلاع آرائھــم حــول مجموعــة 
التجاریــة  عملیاتنــا  ذلــك  فــي  بمــا  الموضوعــات،  مــن  واســعة 
الموظفیــن  وتعلیقــات  مــن خــلال ملاحظــات  العمــل.  وظــروف 
نســتطیع تقییــم احتیاجاتھــم وإجــراء تحســینات عنــد الضــرورة. أحــد 

الأمثلة على ذلك ھو التحسن في الظروف المعیشیة في مجمع 

فیــلات الموظفیــن التابــع لـــطیران أبــو ظبــي، وكذلــك قمنــا بإضافــة 
مطعمیــن جدیدیــن اســتجابة لملاحظــات وتعلیقــات الموظفیــن خــلال 

جائحة كوفید-19.



 إجمالي عدد الموظفین- مراجعة الأداء
 شركة طیران أبو ظبي

   

2021 56 898 100.00% 99.34% 

2022 60 921 98.36% 99.57% 

2023 66 947 100.00% 100.00% 
مركز طیران أبوظبي للتدریب

   

2021 3 18 100.00% 100.00% 

2022 4 23 100.00% 100.00% 

2023 5 26 100.00% 100.00% 

رویال جت

   

2021 34 184 38.64% 78.97% 

2022 93 233 88.57% 88.26% 

2023 104 25692.86% 100.00% 

شركة ماكسیموس للطیران

  

2021 8 35 100.00% 100.00% 

2022 8 34 100.00% 100.00% 

2023 8 34 100.00% 100.00% 
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تمنح طیران أبو ظبي الموظفین على جمیع المستویات مراجعات أداء منتظمة لتقییم مدى جودة أدائھم وتحدید الاحتیاجات لمزید من التدریب والتطویر.

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

إجمالي عدد الموظفین - مراجعة الأداء



 
 شركة طیران أبو ظبي

 العمالة
 

 
 

 

2021 216 211 440 23 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

2022 247 250 492 23 99.19% 97.60% 97.15% 100.00% 

2023 248 255 518 23 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 

 رویال جیت

2021 0 112 67 39 0.00% 66.67% 98.53% 

2022 35 180 70 41 89.74% 86.12% 89.74% 

2023 40 190 81 49 100.00% 97.43% 96.43% 

81.25% 

83.67% 

100.00% 

 شركة ماكسمس للطیران

2021  3 33 7 

ینطبق لا

100.00% 100.00% 100.00% 

2022  3 32 7  100.00% 100.00% 100.00% 

2023  3 32 7 100.00% 100.00% 100.00% 

 الإجمالي

2021 216 326 540 69 83.72% 85.34% 99.82% 88.46% 

2022 280 427 580 71 97.90% 92.42% 96.35% 89.87% 

2023 288 448 631 79 100% 98.90% 100.00% 100.00% 
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إجمالي عدد الموظفین - مراجعة الأداء

مستوى 
المبتدئین

المستوى 
المتوسط

المستوى 
من الأعلى 
إلى التنفیذي

المستوى 
المتوسط

المستوى 
من الأعلى 
إلى التنفیذي

مستوى العمالة
المبتدئین

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق



 

 

2021 2 87 3.57% 9.62% 

2022 3 112 4.92% 12.11% 

2023 5 62 7.58% 6.55% 

2021 0 0 0.00% 0.00% 

2022 2 2 50.00% 8.70% 

2023 1 0 20.00% 0.00% 

 

 

2021 12 9 13.64% 3.86% 

2022 25 29 23.81% 10.98% 

2023 10 32 8.93% 12.50% 

 

2021 0 0 0.00% 0.00% 

2022 0 2 0.00% 5.88% 

2023 0 0 0.00% 0.00% 
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نظــرً ا لجھودنــا المســتمرة لزیــادة المشــاركة والحفــاظ على معدل مرتفع للرضــا الوظیفي، فإن طیران أبو ظبي لدیھا معدل دوران منخفض 
للموظفین.

الموظفون الذین غادروا حسب الجنس
شركة طیران أبو ظبي

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

الذكور (%)الإناث (%)الذكورالإناث

مركز طیران أبوظبي للتدرب

رویال جیت

شركة ماكسیموس للطیران

إجمالــي عــدد الموظفین الذین تركوا العمل حســب الجنس



 الموظفــون الذین تركوا العمل حســب الفئة العمریة
 شركة طیران أبو ظبي

أقل من
   30 سنة

2021 5 40 24 14.29% 7.75% 7.82% 

2022 12 60 44 18.46% 10.00% 12.68% 

2023 139 22 1.43% 6.33% 6.15% 

 رویال جیت

2021 1 15 5 2.63% 7.32% 6.41% 

2022 18 28 8 30.51% 11.91% 10.67% 

2023 9 27 6 18.37% 11.34% 7.41% 

2021 0 0 0 0% 0.00% 0.00% 

2022 1 0 1 7.14% 0.00% 7.14% 

2023 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00% 
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بین
30-50 سنة

أكثر من
50 سنة

أقل من
30 سنة

بین 30
50 سنة

أكثر من
50 سنة

شركة ماكسیموس للطیران

إجمالــي عــدد الموظفیــن الذین تركوا العمل حســب الفئة العمریة



 إجمالــي التعیینات الجدیدة إجمالي معدل الدوران

 شركة طیران أبو ظبي

2021 9.31% 6.49% 

2022 11.86% 12.89% 

2023 6.61% 9.38% 

مركز طیران أبوظبي للتدریب

2021 0.00% 0.00% 

2022 14.81% 29.17% 

2023 3.23% 16.13% 

 رویال جیت

2021 6.99% 9.32% 

2022 15.65% 25.51% 

2023 11.41% 10.87% 

شركة ماكسیموس للطیران

2021 0.00% 0.00% 

2022 4.65% 2.35% 

2023 0.00% 0.00% 

 الإجمالي
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التدریب والتطویر

 إجمالي عدد ســاعات التدریب حســب الجنس

 شركة طیران أبو ظبي

الإجمالي الذكورالإناث

2021 250 18,118 18,368 

2022 325 18,200 18,525 

2023 356 20,020 20,376 

 رویال جیت

   لا ینطبق 2021

2022    

2023 5,128 15,576 20,704 

شركة ماكسیموس للطیران

2021 0 192 192 

2022 0 105 105 

2023 153 75 228 

إجمالي عدد ســاعات التدریب حســب الجنس
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إن طبیعــة عملنــا والأھمیــة الحاســمة للاحتفــاظ بســجل ســلامة مثالــي یعنــي 
ــع  ــان أن یتمكــن جمی ــى ضم ــر عل ــي تركــز بشــكل كبی ــو ظب ــران أب أن طی
ــة.  ــر الممكن ــى المعایی ــا لأعل ــذ واجباتھــم باســتمرار وفقً ــن مــن تنفی الموظفی
ھــذا ھــو الحــال بشــكل خــاص بالنســبة لطاقــم الطیــران والمھندســین، حیــث 
نعمــل علــى إطــلاع موظفینــا علــى أحــدث الابتــكارات الخاصــة بالأصــول 

التي نقوم بتشغیلھا وجمیع اللوائح الجدیدة ذات الصلة لضمان الامتثال.

تمتلــك طیــران أبــو ظبــي وتدیــر منشــأة تدریــب علــى مســتوى عالمــي وتقــدم 
التدریــب لأطــراف ثالثــة باعتبــاره جانبـًـا مھمًــا لتنویــع الإیــرادات فــي 
أعمالنــا، ومــع ذلــك، فإننــا نســتخدم أیضًــا ھــذه المنشــأة لتدریــب طاقــم 

الطیران والمھندسین لدینا.

فــي عــام 2023، قدمــت طیــران أبو ظبي أكثر من 41,308 ســاعة تدریبیة 
ــام  ــدم المســاواة مــع الع ــى ق ــع مســتویات الشــركة، عل ــى جمی ــا عل لموظفین
الســابق، حیــث إن معظــم ســاعات التدریــب ھــذه تــم تخصیصھــا للموظفیــن 
مــن المســتوى المتوســط الذیــن یمثلــون أطقــم الطیــران الماھــرة والموظفیــن 

الأرضیین لدینا. 

لا ینطبق
لا ینطبق
لا ینطبق

لا ینطبق
لا ینطبق



إجمالي عدد ســاعات التدریب حســب فئة التوظیف

 شركة طیران أبو ظبي

 العمالة

لا ینطبق 2021

ینطبق لا

 725 16,850 544 

2022  728 16,926 546 

2023  801 18,618 601 

 رویال جیت

2021 42 168 68 43 

2022 39 209 78 43 

2023 0 4,512 8,560      7,632 

شركة ماكسیموس للطیران

2021  16 152 24 

 25 80 لا ینطبق  2022

2023  0 203 25 

الإجمالي

2021 42 909 17,070 611 

2022 39 937 17,084 614 

 8,258 27,381 5,313 لا ینطبق 2023
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المبتدئین المتوسطمستوى  المستوى 
كبار المسؤولین إلى 
المسؤولین التنفیذیین

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

أطلقــت طیــران أبــو ظبــي برنامجًــا تدریبیاً جدیدًا لعام 2023 یســمى برنامج ADAPT للعملیات والتدریب على إجراءات الصیانة، حیث یركز البرنامج بشــكل 
كبیــر علــى رعایــة تدریــب الطیاریــن لمواطنــي دولة الإمارات العربیــة المتحدة بھدف توظیفھم في نھایة البرنامج، وعلى ھــذا النحو، حیث یعد ھذا البرنامج جزءًا 

مــن حملــة التوطیــن لدینــا. مزید من التفاصیل متوفرة في القســم الخاص بالمجتمع من التقریر. 



التنوع والشمول
 شركة طیران أبو ظبي

2021 63 

2022 65 

2023 68 

 رویال جیت

2021 43 

2022 43 

2023 50 

شركة ماكسیموس للطیرا ن

2021 16 

2022 15 

2023 15 
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تتفھــم طیــران أبــو ظبــي قیمــة القــدرة علــى الاعتمــاد علــى مزیــج فریــد مــن 
الخبــرة والمھــارات التــي تتوفــر مــع وجــود قــوة عاملــة تتألــف مــن أشــخاص 

ذوي خلفیات متنوعة.

ــل متســاویة  ــرص عم ــر ف ــا، نوف ــة قواعــد الســلوك الخاصــة بن ــا لمدون وفقً
وفرصًــا للتقــدم لجمیــع الأفــراد علــى أســاس الجــدارة والمؤھــلات والقــدرة، 
ــیة أو  ــي أو الجنس ــل العرق ــر أو الأص ــس أو العم ــن الجن ــر ع ــض النظ بغ

الدین أو الإعاقة.

ــة  ــوة عامل ــا لق ــا موطنً ــا، ونحــن فخــورون بكونن ــلاً دولیً ــران عم ــد الطی یع
عالمیة بالفعل مكونة من 65 جنسیة مختلفة.

إجمالي عدد الجنســیات
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إجمالي عدد الموظفین حســب الفئة الوظیفیة وحســب النوع

 شركة طیران أبو ظبي

   العمالة

   أنثى

2021 0.00% 100.00% 13.27% 86.73% 4.55% 95.45% 4.35% 95.65% 

2022 3.24% 96.76% 12.80% 87.20% 4.47% 95.53% 4.35% 95.65% 

2023 3.63% 96.37% 14.90% 85.10% 4.44% 95.56% 4.35% 95.65% 

 رویال جیت

2021 38.10% 6.90% 38.69% 61.31% 8.82% 91.18% 2.33% 97.67% 

2022 38.46% 61.54% 38.28% 61.72% 10.26% 89.74% 4.65% 95.35% 

2023 40.00% 60.00% 42.56% 57.44% 11.90% 88.10% 6.12% 93.88% 

 شركة ماكسمس للطیران

 %100.00 %0.00 %75.76 %24.24 %100.00 %0.00  لا ینطبق 2021

2022   0.00% 100.00% 25.00% 75.00% 0.00% 100.00% 

2023   0.00% 100.00% 25.00% 75.00% 0.00% 100.00% 

 الإجمالي

2021 5.30% 93.80% 15.92% 74.87% 34.69% 93.72% 3.37% 87.67% 

2022 6.22% 91.96% 16.94% 75.11% 37.62% 93.69% 3.38% 86.30% 

2023 8.68% 91.32% 26.71% 73.29% 6.47% 93.53% 5.06% 94.94% 

فــي عــام 2023، كان لــدى شــركة طیــران أبــو ظبــي (بمــا في ذلــك مركز طیران أبوظبي للتدریب)  1044 موظفاً منھم 71 (6.80%) من النســاء، 
حیث یعمل نصف موظفاتنا في وظائف مبتدئة، حیث یمثلن 14.90% من الموظفین، معظمھن في الإدارة.

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

ذكر

مستوى المبتدئین

ذكرأنثى

المستوى المتوسط

ذكرأنثى

المستوى بدءً من كبار
المسؤولین إلى المسؤولین

التنفیذیین
ذكرأنثى



إجمالــي عــدد الموظفین بحســب فئة الوظیفة وبحســب الفئة العمریة %

 شركة طیران أبو ظبي

العمالة

 

 

أقل من
30 عامًا

بین 30 
و50 عامًا

أكثر من 
50 عامًا

 

أقل من
30 عامًا

بین 30 
و50 عامًا

أكثر من 
50 عامًا

2021 10.19% 64.81% 25.00% 6.63% 72.45% 20.92% 0.00% 53.02% 46.98% 0.00% 37.50% 62.50% 

2022 15.32% 62.90% 21.77% 7.79% 70.49% 21.72% 1.61% 53.52% 44.87% 0.00% 26.09% 73.91% 

2023 15.32% 22.18% 7.84% 70.59% 21.57% 2.32% 53.09% 44.59% 0.00% 26.09% 73.91% 

 رویال جیت

2021 10.00% 85.00% 5.00% 20.00% 60.00% 20.00% 0.00% 66.18% 33.82% 0.00% 55.81% 44.19% 

2022 12.82% 84.62% 2.56% 24.88% 58.37% 16.75% 2.56% 69.23% 28.21% 0.00% 60.47% 39.53% 

2023 12.50% 82.50% 5.00% 19.49% 65.13% 59.52% 33.33% 0.00% 57.14% 42.86% 

 شركة ماكسمس للطیران

2021 0.00% 33.33% 66.67% 3.03% 72.73% 24.24% 0.00% 42.86% 57.14% 

2022 0.00% 33.33% 66.67% 6.25% 68.75% 25.00% 0.00% 42.86% 57.14% 

2023 0.00% 33.33% 66.67% 6.25% 68.75% 25.00% 0.00% 42.86% 57.14% 

 الإجمالي

2021 10.16% 67.97% 21.88% 12.74% 66.40%  0.19% 55.93% 43.88% 0.00% 50.00% 50.00% 

2022 14.98% 65.85% 19.16% 15.57% 64.69% 19.74% 1.98% 56.34% 41.68% 0.00% 47.95% 52.05% 

2023 14.93% 65.28% 19.79% 12.80% 67.99% 19.21% 3.15% 54.73% 42.11% 0.00% 46.84% 53.16 % 
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غیر متوفر

أقل من
30 عامًا

بین 30 
و50 عامًا

أكثر من 
50 عامًا

 

أقل من
30 عامًا

بین 30 
و50 عامًا

أكثر من 
50 عامًا

المستوى المتوسطمستوى المبتدئین
المستوى بدءً من مستوى كبار

المسؤولین إلى المسؤولین
التنفیذیین

20.87%

15.38% 7.14% 

62.50% 

غیر متوفر

غیر متوفر

غیر متوفر

غیر متوفر

غیر متوفرغیر متوفر

غیر متوفر غیر متوفر
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صحة موظفینا وسلامتھم

تنــص سیاســة الســلامة والصحــة المھنیــة الخاصــة بنــا علــى التزامنــا بتوفیــر 
ــز مــكان عمــل خــالٍ مــن  ــا، وتعزی ــن لدین ــة للعاملی ــة وصحی ــة عمــل آمن بیئ

الحوادث مع تلبیة جمیع تشریعات الصحة والسلامة المھنیة ذات الصلة.

یوفــر نظــام إدارة الصحــة والســلامة المھنیــة لدینــا نھجًــا منظمًــا لإدارة 
المخاطر الملازمة لأنشطتنا ویلزمنا بتنفیذ الإجراءات التالیة:

الامتثــال لجمیــع قوانیــن ولوائــح الصحــة والســلامة المھنیــة المحلیــة   •
والاتحادیــة المعمــول بھــا مثــل إطــار أنظمــة الســلامة والصحــة المھنیــة 
ــات الســلامة والصحــة  ــة ومتطلب ــرة الشــؤون البلدی ــي ودائ ــو ظب ــي أب ف

المھنیة في أبو ظبي
إنشــاء عملیــات إدارة المخاطــر وتنفیذھــا مــن أجــل القضــاء علــى   •

المخاطر المرتبطة بأنشطة أعمالنا أو تخفیفھا
تحدید مسؤولیات الموظفین ومسؤولیاتھم لتوفیر السلامة  •

ضمــان تزویــد جمیــع الموظفیــن بمعلومــات الســلامة الكافیــة والمناســبة   •
والتدریب للتأكد من أنھم مؤھلون وذوو كفاءة لأداء وظائفھم

ــلاغ عــن  ــلاغ عــن الســلامة للإب ــھ للإب ــال وصیانت ــاء نظــام فعّ إنش  •
المعلومات المتعلقة بقضایا الصحة والسلامة المھنیة

إنشاء أداء السلامة وقیاسھ مقابل أھداف وغایات واقعیة  •
المقاولیــن ومقدمــي الخدمــات بسیاســة الســلامة  التــزام  ضمــان   •

والصحة المھنیة والمبادئ التوجیھیة والإجراءات الخاصة بنا
تنفیذ برامج التدقیق والتأكید لمراقبة الأداء والامتثال  •

تخصیــص المــوارد البشــریة والمالیــة المطلوبــة لدعــم ھــذه السیاســة   •
وبرامج الإدارة المرتبطة بھا

المســؤولیات  مــن  كواحــدة  المھنیــة  والصحــة  الســلامة  فــرض   •
الأساسیة للإدارة والموظفین

المســتمر  التحســین  الســنویة لضمــان  إجــراء مراجعــات الإدارة   •
والصحــة  الســلامة  إدارة  لنظــام  والفعالیــة  والكفایــة  والملاءمــة 

المھنیة.



 عدد الوفیات

  

  

 شركة طیران أبو ظبي

2021 0 2 2 0 0 2 2,178,500 

2022 0 2 4 0 0 2 2,557,000 

2023 0 2 5 1 0 1 2,755,818 

2021 0 0 0 0 0 40 1,558,784 

 لا ینطبق 33 0 0 2 1 0 2022

2023 0 1 2 0 0 0    520,331 

2021 0 0 0 0 0 0  

2022 0 0 0 0 0 0  

2023 0 0 0 0 0 0  
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عدد الإصابات 
الھادرة
للوقت

عدد أیام العمل 
المھدرة بسبب 

الإصابة

عدد الإصابات 
المھنیة الأخرى

عدد الحوادث
عالیة 
الاحتمال

عدد الحوادث 
وشیكة 
الوقوع

عدد ساعات 
العمل

رویال جیت

شركة ماكسیموس للطیران

لا ینطبق

لا ینطبق

لا ینطبق

لیــس لــدى طیــران أبــو ظبــي، بمــا فــي ذلــك جمیــع الشــركات التابعــة، أي 
ــس  ــل، ولی ــط بالعم ــة المرتب ــلال الصح ــة لاعت ــات نتیج ــن الوفی ــدد م ع
لدیھــا إلا حالــة واحــدة فقــط مــن حــالات اعتــلال الصحــة المرتبطــة 

بالعمل.

تشــمل أكثــر الأمــراض والإصابــات المتعلقــة بالعمــل شــیوعًا والتــي مــن 
ــات  ــي الإصاب ــو ظب ــران أب ــي طی ــون ف ــا العامل ــي منھ ــل أن یعان المحتم
الطفیفــة المتعلقــة بالعمــل الیــدوي أو الإجھــاد الحــراري المرتبــط بتنفیــذ 
الواجبــات التــي تتطلــب مــن الموظفیــن العمــل فــي الخــارج خــلال أشــھر 
الصیــف. تحتفــظ طیــران أبــو ظبــي بســجل شــامل للمخاطــر تتــم مراجعتــھ 

وتنقیحھ باستمرار وتوزیعھ بانتظام على الشخصیات الرئیسیة.

ــى  ــد الأدن ــى الح ــاء عل ــورة والإبق ــلامة المذك ــر الس ــع مخاط ــل م للتعام
ــق  ــة ســنویة للســلامة تتعل ــو ظبــي حمــلات توعی ــران أب ــر طی منھــا، تدی
بالإجھــاد الحــراري والمناولــة الیدویــة والتوعیــة بالضوضــاء واســتخدام 

معدات الحمایة الشخصیة وإدارة الإجھاد وغیرھا.

ــال  ــق إرس ــن طری ــن ع ــات الموظفی ــتطلاع آراء مجموع ــى اس ــل عل نعم
اســتبیانات لھــم للحصــول علــى آرائھــم حــول قضایــا الســلامة فــي مجالھــم 
المحــدد فــي طیــران أبــو ظبــي، أمــا فــي الماضــي القریــب، فقــد عملنــا علــى 
ــم  ــة لطاق ــس الطریق ــن الھندســیین متبوعــة بنف ــة للموظفی ــذه العملی ــذ ھ تنفی
ــع. اســتخدمنا الملاحظــات  ــدل اســتجابة مرتف ــى مع ــا عل ــران وحصلن الطی
والتعلیقــات لإعــداد تقریــر شــامل یوفــر الأســاس الــذي تبنــى علیــھ خطــة 

العمل لتحسین السلامة.

یتــم التحقیــق فــي جمیــع الحــوادث وتحلیلھــا بدقــة لفھــم الخطــأ الــذي حــدث 
التجربــة  مــن  معلومــات  أي  اســتخلاص  یمكــن  كان  إذا  مــا  ولتقییــم 

واستخدامھا لمنع حدوثھا في المستقبل.



سلامة الطیران
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ــاظ  ــي الحف ــا ف ــم جھودن ــرات یدع ــن الطائ ــث م ــغیل أســطول حدی إن تش
علــى ســجل للســلامة لا تشــوبھ شــائبة. أحــدث الطائــرات مجھــزة بأجھــزة 
استشــعار وتقنیــة ذكیــة لمراقبــة أنظمــة الطائــرات، حیــث یــؤدي ھــذا إلــى 
ــذار  ــادة الإن ــى زی ــة إل ــة بالإضاف ــال مفاجئ ــدوث أعط ــر ح ــل مخاط تقلی

المسبق لأي مشكلات فنیة.

یتــم تحســین قیــاس أداء الســلامة مــن خــلال القــدرة علــى جمــع البیانــات 
رقمیًــا باســتخدام أنظمــة متقدمــة علــى متــن الطائــرة. مــن خــلال حوالــي 
ــا یمكــن لطیــران أبــو ظبــي جمــع  60 رحلــة جویــة یتــم القیــام بھــا یومیً
ــة تشــغیل الطیاریــن  ــد كیفی ــات وتحدی ــات كبیــرة مــن البیان ومعالجــة كمی

للطائرة. ھذه أداة قیمة لتحسین سلامة الطیران.

تدریب الصحة والسلامة
ــباً  ــا مناس ــن تدریبً ــع الموظفی ــى جمی ــي أن یتلق ــو ظب ــران أب ــن طی تضم
ــى  ــا لأعل ــم وفقً ــلامة لأداء واجبھ ــة والس ــى الصح ــا عل ــا ومنتظمً وكافیً

المعاییر.

یغطــي برنامجنــا التدریبــي مخاطــر العمــل وممارســات وإجــراءات العمــل 
ــة  ــي للســلامة والصح ــو ظب ــح نظــام أب ــوب بموجــب لوائ ــو مطل ــا ھ كم

المھنیة والھیئة العامة للطیران المدني.

ــات  ــل احتیاج ــة تحلی ــلال عملی ــن خ ــب م ــات التدری ــد احتیاج ــم تحدی یت
التدریــب التــي یقــوم بھــا رؤســاء الأقســام مــع مراعــاة واجبــات الموظــف 
ومجــال عملــھ. یعتمــد تحدیــد متطلبــات التدریــب أیضًــا علــى تحدیــد 

المخاطر وعملیة تقییم المخاطر.

عقــب إدخــال التقنیــات الجدیــدة فــي عملیاتنــا أو اللوائــح الجدیــدة أو أیــة 
تغییرات في إجراءات عملنا، فإننا نقدم التدریب المناسب للموظفین. 
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دراسة الحالة

 (ADATC) مركز طیران أبوظبي للتدریب
مصنع المواھب لقطاع الطیران 

تــم إطــلاق مركــز طیران أبوظبي للتدریب فــي عــام 2016، وتم 
تصمیمــھ لتدریــب الطیاریــن مــن أجــل تلبیــة المتطلبــات التشــغیلیة 
المحــددة لطیــران أبــو ظبــي بالإضافــة إلــى طلــب قطــاع الطیــران 
طائرات متخصصة. المحلــي والإقلیمي على الطیارین المؤھلین لقیادة 

تجــاوز المركــز كل التوقعــات، إذ تخرج الطیارون من 35 دولة حول 
العالم مــن مدرســة تدریــب النخبــة لدینــا المجھــزة بأحــدث أجھــزة 

محــاكاة الطیران.

بالإضافــة إلــى العمــل فــي طیــران أبــو ظبــي، یعمــل الطیــارون 
المدربــون فــي مركــز أبــو ظبــي للتدریــب علــى الطیــران حالیـًـا مــع 

بعــض مــن أھــم جھات التشغیل الخاصة والجھات الحكومیة والقوات 
المسلحة.

تحققــت عــدة فوائــد مــن خــلال وجــود مرفــق التدریــب الخــاص بنــا. 
ھــذا یعنــي أننــا لســنا بحاجــة إلــى إرســال طیارینــا إلــى الخــارج 

ممــا یوفــر الوقــت والمــال، بینمــا یســتفید الطیــارون المحلیــون مــن 
خــلال التواجــد مــع عائلاتھــم أثنــاء التدریــب، كمــا أن لجلــب 

المرشــحین الأجانــب إلــى أبو ظبي لفترة طویلة فوائد واضحة للاقتصاد 
المحلي.

لا یقتصــر الأمــر علــى انخفــاض تكلفــة تدریــب الطیاریــن داخــل 
الشــركة بشــكل ملحــوظ مقارنــة باســتخدام مــزود تابــع لجھــة 

خارجیــة، ولكــن الأعمــال التجاریــة تدعــم أرباحنــا النھائیــة مــن 
خــلال إیجــاد رافــد إضافــي للإیرادات.

إن التحكــم الكامــل فــي العملیــة یعنــي أنــھ یمكننــا باســتمرار تقییــم جــودة 
التدریــب وضبطھــا بینمــا نعمــل فــي كثیــر مــن الأحیــان علــى توظیــف 

أكثر الطیارین كفاءة لعملیات التشغیل لدینا.

اســتثمرت طیــران أبــو ظبــي فــي أحــدث أجھــزة المحــاكاة التــي یمكنھــا 
ــن  ــة. م ــروف الجوی ــع الظ ــي جمی ــران ف ــى الطی ــن عل ــب الطیاری تدری
ــاكاة أن  ــزة المح ــن لأجھ ــا، یمك ــى 20 عامً ــد عل ــاة تزی ــلال دورة حی خ
تعمــل دون توقــف تقریبًــا ودون كلــل، ممــا یمنحنــا القــدرة علــى تدریــب 

ما یصل إلى 2,000 شخص سنویاً.

ــاخ  ــة والمن ــي الرطوب ــم ف ــم التحك ــى یت ــي مبن ــاكاة ف ــزة المح ــد أجھ توج
بداخلــھ لمنــع التــآكل والحفــاظ علــى الاســتمراریة. یتــم تشــغیل الأجھــزة 
بالكامــل بالكھربــاء التــي توفرھــا الشــبكة المحلیــة، ولا تنتــج أیــة انبعاثــات 
مباشــرة، علــى الرغــم مــن وجــود مولــدات طاقــة احتیاطیــة فــي الموقــع 

في حالة انقطاع التیار الكھربائي وھو أمر غیر محتمل.

تفخــر طیــران أبــو ظبــي بمــا حققنــاه فــي وقــت قصیــر مــع مركــز
أبــو ظبــي للتدریــب علــى الطیــران والمســاھمة التــي نقدمھــا لقطــاع 

الطیران المحلي والاقتصاد الأوسع. 
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كوكبنا

التحدي المعني بتغییر المناخ

مستقبل الطیران

یعــد تحقیــق عملیــات أكثــر اســتدامة، خاصــة عندمــا یتعلــق الأمــر بالعمــل المناخــي، تحدیـًـا كبیــرًا لقطــاع 
الطیــران بســبب اعتمــاده الحالــي علــى الوقــود القائــم علــى الھیدروكربونــات. ومــع ذلــك، فقــد شــھدت 
الســنوات الأخیــرة تطــورات مھمــة فــي ھــذا القطــاع، بمــا فــي ذلــك إدخــال وقــود طیــران أكثــر اســتدامة، 
ــود محــركات  ــاءة وق ــي كف ــینات ف ــة، وتحس ــة الكھربائی ــل بالطاق ــي تعم ــرات الت ــي الطائ ــكارات ف وابت

الطائرات.

تقــود شــركات الطیــران التجاریــة الطریــق حالیًــا عندمــا یتعلــق الأمــر بـــوقود الطیــران المســتدام، وقــد 
شــھدت بالفعــل نتائــج واعــدة للغایــة، حیــث یقــدر الاتحــاد الدولــي للنقــل الجــوي أن إنتــاج وقــود الطیــران 
ــر فــي عــام  ــون لت ــي 300 ملی ــر فــي عــام 2023 بعــد حوال ــون لت ــى 600 ملی المســتدام تضاعــف إل
2022. إلــى الآن، تــم تشــغیل أكثــر مــن 500,000 رحلــة تجاریــة باســتخدام وقــود الطیــران المســتدام، 

وفي عام 2023 تم الإعلان عن أكثر من 75 اتفاقیة شراء.

تراقــب طیــران أبــو ظبــي عــن كثــب تطــور الطائــرات الكھربائیــة، فبصفتنــا شــركة تشــغل أســطولاً مــن 
الطائــرات غالبیتھــا ذات الأجنحــة الــدوارة والتــي تعمــل بشــكل رئیســي فــي عملیــات المســافات 
القصیــرة، فھنــاك إمكانیــة بالنســبة لنــا لجعــل الانتقــال أســرع مــن شــركات الطیــران التجاریــة الأكبــر 

حجمًا.

بینمــا نشــھد تقدمًــا ســریعاً فــي تطویــر ھــذه الابتــكارات، فھنــاك حاجــة إلــى مزیــد مــن الاســتثمار لتحقیــق 
تأثیــر أكبــر، حیــث تمتلــك شــركات الطیــران التجاریــة الحجــم الــلازم لدفــع الابتــكار المســتدام فــي قطــاع 
ــي  ــار ف ــاء الصناعــة. یواجــھ المشــغلون الصغ ــع أنح ــى جمی ــة إل ــي النھای ــینتقل ف ــذي س ــران، وال الطی

الوقت الحالي عقبات كبیرة أمام تحقیق تقدم سریع بسبب الاستثمارات المطلوبة. 
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ــد  ــق المزی ــي، تكمــن الفرصــة الرئیســیة لتحقی ــو ظب ــطیران أب بالنســبة لـ
ــین  ــتمر وتحس ــع المس ــي التوس ــة ف ــنوات القادم ــي الس ــتدامة ف ــن الاس م
ــا  ــود، بم ــتھلاك الوق ــي اس ــاءة ف ــر كف ــدث وأكث ــرات أح ــطولنا بطائ أس
یتماشــى مــع المتطلبــات التجاریــة. لــن یــؤدي ذلــك إلــى تحســین بصمتنــا 
البیئیــة تدریجیًــا فحســب، بــل ســیؤدي أیضًــا إلــى توفیــر تكالیــف وإیجــاد 
فوائــد للعمــلاء تتمثــل فــي إتاحــة طائــرات أنظــف وأكثــر ھــدوءًا وذكاءً 

وأماناً.

ــاخ مــن خــلال إدارة  ــر المن ــى معالجــة تغی ــي عل ــو ظب ــران أب تركــز طی
وتقلیــل الانبعاثــات عبــر عملیاتھــا بالإضافــة إلــى النظــر فــي الانبعاثــات 
إلــى  باســتمرار  نتطلــع  ســوف  رحلاتھــا.  عملیــات  مــن  المباشــرة 
الطــرق  بأكثــر  الجدیــدة لإدارة عملیاتنــا  التكنولوجیــا  مــن  الاســتفادة 
ــق  ــي تحقی ــا، وبالتال ــد الخاصــة بن ــك سلاســل التوری ــي ذل ــا ف ــاءة، بم كف

وفــورات في الوقود والانبعاثات. 

بصمتنا البیئیة

لإمــارة الوطنیــة  والأھــداف  المبــادرات  ظبــي  أبــو  طیــران  تدعــم 
ــن  ــر بتضمی ــق الأم ــا یتعل ــة المتحــدة عندم ــارات العربی ــي والإم ــو ظب أب

الاســتدامة وحمایة البیئة في عملیاتنا.

ــا لإدارة  ــا منظمً ــا نھجً ــة والصحــة والســلامة لدین یوفــر نظــام إدارة البیئ
المخاطــر الملازمــة لأنشــطتنا. كجــزء لا یتجــزأ مــن ھــذا النظــام، تلتــزم 

الشركة بما یلي:
الامتثــال لجمیــع قوانیــن نظــام البیئــة والصحــة والســلامة ولوائحــھ   •

ومتطلباتــھ المعمول بھا
إرســاء سیاســة وفلســفة "عــدم إلحــاق الضــرر" بالنــاس ومنــع   •

بالممتلكات الإضرار 
التلــوث  بمنــع  یتعلــق  فیمــا  المســتمر  التحســین  عملیــة  إرســاء   •

واحترام البیئة
إنشــاء مؤشــرات الأداء الرئیســیة لمراقبــة أھــداف البیئــة والصحــة   •

والســلامة لدینا وتحسینھا
التوجیھیــة  والمبــادئ  بالسیاســة  المقاولیــن  التــزام  مــن  التأكــد   •

والإجراءات الخاصة بنظام إدارة البیئة والصحة والســلامة 

ــز  ــلامة لتعزی ــة والس ــة والصح ــى البیئ ــب عل ــج التدری ــذ برام تنفی  •
وعــي القــوى العاملــة بمخاطــر البیئــة والصحــة والســلامة وتخفیــف 

المخاطر 
البیئــة والصحــة  إدارة  لنظــام  تدقیــق منتظمــة  إجــراء عملیــات   •
والســلامة لإظھــار التــزام واضــح بالتحســین المســتمر للعمــلاء 

وأصحاب المصلحة 
تخصیص الموارد المطلوبة لدعم ھذه السیاســة وھذا البرنامج.  •



تقریر الاستدامة 2023 60  

استدامة الطیران

 
 

 
 
  
 
 
  

تلتــزم شــركة طیــران أبــو ظبــي بإجــراء عملیــات طائراتھــا المروحیــة بإحســاس عمیــق بالمســؤولیة تجــاه البیئــة، وینعكــس التزامنــا بالاســتدامة فــي نھجنــا فــي 
تقییــم ورصد وتخفیف الآثــار البیئیة على النحو التالي:

إجــراء تقییم شــامل للأثــر البیئي المحتمل المرتبط بعملیات النقــل بطائرات الھلیكوبتر البحریة.  •
تحدیــد مجــالات الاھتمــام الرئیســیة مثل التلوث الضوضائي، وانبعاثات الھواء، واضطراب الحیــاة البحریة، والبصمة الكربونیة.  •

تنفیــذ نظــام مراقبة قوي لتقییم المؤشــرات البیئیة بانتظام.  •
مراقبة جودة الھواء ومســتویات الضوضاء وأیة معلمات أخرى ذات صلة.  •

ضمان الشــفافیة ودمج الاقتراحات لممارســات بیئیة أفضل.  •
الاســتثمار في طائرات الھلیكوبتر الحدیثة ذات انبعاثات الضوضاء المنخفضة وتحســین كفاءة اســتھلاك الوقود.  •

تقلیل زمن الرحلة واســتھلاك الوقود.  •
تجنــب المناطــق البیئیة الحساســة وتقلیل الإزعاج لموائل الحیاة البریة.  •

تطبیق بروتوكولات صارمة لإدارة النفایات، وضمان ممارســات التخلص وإعادة التدویر المناســبة.  •
تدریــب الموظفیــن وتمكینھم من المشــاركة الفعالة في تقلیل البصمــة البیئیة لعملیاتنا.   •



19% 

3% 

13% 

  وقود الطیران المستدام

التقنیات الجدیدة

البنیة التحتیة/العملیات

 الموازنة/التقاط الكربون

65% 
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تأثیر أســطولنا على البیئة
یعــد تشــغیل أســطولنا بمثابــة العنصــر الأكثــر مســاھمة فــي إجمالــي 
ــا  ــر لن ــر تأثی ــك أكب ــل ذل ــا، حیــث یمث ــة لدین ــات غــازات الدفیئ انبعاث
علــى البیئــة وھــو عامــل أساســي نحتــاج إلــى إدارتــھ حتــى نتمكــن 

من إزالة الكربون من عملیاتنا.

ــة بمــا  ــى البیئ ــة للحــد مــن تأثیــر الأســطول عل ــاك وســائل مختلف ھن
فــي ذلــك اســتخدام وقــود الطیــران المســتدام، فوفقـًـا لدراســة أجراھــا 
اتحــاد النقــل الجــوي الدولــي، یمكــن أن یســاھم وقــود الطیــران 
المســتدام بحوالــي 65% مــن خفــض الانبعاثــات التــي یحتاجھــا 
ــب  ــام 2050. یج ــي ع ــر ف ــي الصف ــى صاف ــران للوصــول إل الطی

تطبیق تدابیر أخرى لزیادة خفض الانبعاثات، وتشمل ھذه:

ــر مھــم  ــھ تأثی ــي نشــغلھا ل ــرة الت ــار الطائ ــرة: اختی ــار الطائ 1. اختی
ــي).  ــوث الضوضائ ــى التل ــة إل ــات النطــاق 1 (بالإضاف ــى انبعاث عل
یعتمــد عــدد الانبعاثــات التــي تنتجھــا الطائــرة علــى عــدد مــن العوامل 
تشــمل الحجــم والنــوع وتكنولوجیــا المحــرك المســتخدمة. تــم تصمیــم 
الطائــرات الحدیثــة لتكــون أكثــر كفــاءة فــي اســتھلاك الوقــود وتنتــج 

انبعاثات أقل.

2. كیــف نشــغل طائراتنــا: یمكــن أن یســمح تخطیط الرحــلات الجویة 
وتحســین المســارات بتقلیــل اســتھلاك الوقــود والانبعاثــات، كما یمكن 
أن یشــمل ذلــك تجنــب الریــاح المعاكســة، وتقلیل ارتفاعــات الطیران، 

وتقلیل عدد مناورات الطیران. 

ــران  ــركة الطی ــن لش ــا: یمك ــة طائراتن ــى صیان ــل عل ــف نعم 3. كی
ــة  ــي حال ــا ف ــى طائراتھ ــاظ عل ــة للحف ــة فعال ــذ ممارســات صیان تنفی
جیــدة، وبالتالــي تقلیــل اســتھلاك الوقــود والانبعاثــات. یمكــن أن یكون 
للطریقــة التــي تتعامــل بھــا شــركة طیــران مــع النفایــات الناتجــة عــن 

عملیات الصیانة تأثیر مھم على انبعاثات النطاق 3.

4. كیــف نتخلــص مــن طائراتنــا: مــن المھــم أن یكــون لدیــك خطــة 
واضحة في ھذا الصدد، حیث إن التخلص من الطائرات لھ 

تأثیــر مھــم علــى انبعاثــات النطــاق 3. عندمــا تصــل الطائــرة 
ــل  ــن أج ــا م ــم تخریدھ ــا یت ــادة م ــغیلي، فع ــا التش ــة عمرھ ــى نھای إل
الأجــزاء والمــواد. یمكــن أن تختلــف الانبعاثــات الناتجــة عــن العملــیة 
ــة.  ــى الطریق ــادًا عل ــر اعتم ــد وإعــادة التدوی ــي التخری المســتخدمة ف
ــرة.  ــن الطائ ــص م ــوب للتخل ــل المطل ــل الأخــرى النق تشــمل العوام
یمكــن أن تســاعد إعــادة التدویــر وإعــادة اســتخدام الطائــرات بشــكل 

صحیح في تقلیل الانبعاثات.

5. إدارة المرافــق: أخیــرًا، یجــب أیضًــا مراعــاة إدارة مرافــق حظائر 
الطائــرات لخفــض الانبعاثــات. تشــمل العوامــل التــي یجــب مراعاتھا 
الإدارة الســلیمة لأنظمــة التدفئــة والتھویــة وتكییــف الھــواء، وتطبــیق 
أنظمــة الإضــاءة الموفــرة للطاقة، والإدارة الســلیمة لاســتھلاك المیاه، 

من بین أمور أخرى. 

المســاھمة فــي تحقیــق صافــي الصفــر مــن الكربــون فــي عــام 2050 
(اتحاد النقل الجوي الدولي) 
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استھلاك الطاقة
الوقود الحفري

ــو ظــبي  ــران أب ــة فــي طی ــر مــن اســتھلاك الطاق ــي الجــزء الأكب یأت
ــي  ــرات الت ــن الطائ ــة م ــواع مختلف ــذي نســتخدمھ لأن ــود ال ــن الوق م
نشــغلھا. نظــرًا لأن ھــذا الوقــود یمثــل إحــدى أكبــر النفقــات العامــة 
لدینــا كشــركة، فإننــا بطبیعــة الحــال نبــذل قصــارى جھدنــا لترشــید 
ــوائد  ــذي یعــود بالف ــدر الإمــكان، الأمــر ال اســتھلاكنا لیكــون فعالاً�ق

من حیث التكلفة بالإضافة إلى الفوائد البیئیة.

الكھرباء

الــتي  لتقلیــل اســتھلاك الكھربــاء، حددنــا الإجــراءات الرئیســیة 
یجــب اتخاذھــا وتعییــن الأدوار والمســؤولیات لأصحــاب المصلــحة 

الداخلیین لمراقبة التقدم الذي نحرزه وقیاسھ وإدارتھ.

تشمل الإجراءات:

ــر  ــن خــلال فواتی ــتھلكة م ــاز المس ــاء والغ ــة الكھرب ــد كمی تحدی  •
الكھرباء والغاز الشھریة

تطویــر اتفاقیة الشــركة الخاصة بتكییــف الھواء وتنظیف مجاري   •
الھواء

استبدال المصابیح الفلوریة المدمجة بمصابیح لید  •
تطویر برنامج تدریبي وتوعوي للموظفین للحفاظ على الطاقة  •

البحــث عــن خیــارات لمصادر الطاقة البدیلة لتســخین المیاه (مثل   •
تركیب الألواح الشمسیة، إلخ)

التنســیق مــع الجھــات ذات العلاقــة لمناقشــة البدائل للاســتفادة من  •
ضوء النھار أثناء النھار وتقلیل الحاجة إلى الإضاءة 

وضــع جــدول/ برنامــج للمراقبــة والتدقیــق جنبـًـا إلــى جنــب مــع   •
ورقة تتبع استھلاك الطاقة الشھریة

تنســیق توفیــر المعلومــات حــول خدمات كفــاءة الطاقــة والمرافق   •
والخبرة والمقاولین، إلخ

الأھداف والغایات التي یتعین تتبعھا على أساس شھري.  •
تتــم مراجعــة برنامــج إدارة الشــركات لاســتھلاك الطاقــة بشــكل   •
ربــع ســنوي مــن أجــل تحقیــق الأھــداف والغایــات وتقییــم فعالیــة 

البرنامج 
مراقبــة ومراجعــة الأداء وإعــداد التقاریــر ذات الصلــة، مــع   •
تقدیــم تقریــر شــھري حــول الطــرق والإجــراءات المطبقــة لتقلیل 

استھلاك الطاقة 
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طیران أبو ظبي على مستوى المجموعة:

استھلاك الطاقة (بالجیجا جول)  2021 2022 2023 

 18,288.34 12,819.64 البترول

الدیزل  366,065.35 439,048.30 4,149.90 

 497,638.70 657,015.94 833,045.20 وقود الطائرات

 61,469.59 63,272.88استھلاك الكھرباء

  1,114,352.58 1,211,930.19 استھلاك الطاقة المباشر

 61,469.59 63,272.88 64,800.54 استھلاك الطاقة غیر المباشر

إجمالي اســتھلاك الطاقة (بالجیجا جول)

 2023 2022 2021كثافة الطاقة (بالجیجا جول/ لكل موظف)

كثافة الطاقة المباشرة  905.10 783.10 349.41 

 42.28 44.46 48.39كثافة الطاقة غیر المباشرة

 391.69 827.57 953.50إجمالي كثافة الطاقة

مزیج الطاقة 2023

6,256.70

508,045.30

64,800.54

استھلاك
الطاقة 

استھلاك
الطاقة المباشر

البترول

الدیزل

وقود الطائرات

الكھرباء



 

استھلاك المیاه

2021 2022 2023 

استھلاك طیران أبو ظبي من المیاه

120,417 135,110 109,891 

 126.22 137.17 105.26 

استھلاك شركة رویال جیت من المیاه

9,420 12,639 7,545 

 29.35 34.25 20.50 

استھلاك شركة ماكسمس للطیران من المیاه

1,532 1,342 2,237 

 35.63 31.95 53.26 

إجمالي استھلاك المیاه

 119,673 149,091 131,369 إجمالي استھلاك المیاه في م3

 82.31 104.77 98.11إجمالي استھلاك المیاه لكل موظف
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ــا  ــد وضعن ــذا فق ــآتنا، ل ــي منش ــاه ف ــل اســتھلاك المی ــون بتقلی نحــن ملتزم
سلسلة من الخطوات الأولیة لمراقبة الاستخدام وقیاسھ وإدارتھ.

قیــاس اســتھلاك المیــاه وإجــراء التدقیــق علــى جمیــع مصــادر   •
الاستخدام

تحدید مناطق الاستخدام الزائد والتسرب  •
وضع أھداف ومبادئ توجیھیة محددة للتقلیل   •

تركیب معدات توفیر المیاه، بما في ذلك المراحیض ذات التدفق   •
المنخفض للغایة، وقطع التوفیر، وصمامات التحكم في الضغط

برنامج للتوعیة بشأن الحفاظ على المیاه لجمیع الموظفین والمقاولین   •
العاملین في منشآتنا 

تقییم فعالیة برنامج التقلیل والفرص المتاحة لمزید من الكفاءات  •
مراقبة الأداء ومراجعتھ وإعداد التقاریر ذات الصلة.   •

إجمالي استھلاك المیاه في م3

إجمالي استھلاك المیاه لكل موظف

إجمالي استھلاك المیاه في م3

إجمالي استھلاك المیاه لكل موظف

إجمالي استھلاك المیاه في م3

إجمالي استھلاك المیاه لكل موظف
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لعنصرالنطاقات   2023 2022 2021  ا

 417.25 1,178.75 839.10 البترول

الدیزل استھلاك الوقود النطاق ۱  24,018.45 29,353.64          265.75 

 33,230.56          43,671.49 55,372.06 وقود الطائرات

 7,119.00 6,854.75 7,020.25الكھرباء النطاق ۲

 1,268.53 404.93 356.80المیاه

 N�A 105.56 93.01نفایات المیاه

 87.93 15.31 15.91 استھلاك الورق النطاق ۳

 491.50 505.01 508.73النفایات

 108.00 38.81 33.15 سفریات العمل

         88,257.46 82,128.26 42,988.52 

 2023 2022 2021إجمالي الانبعاثات (بالطن المتري لانبعاثات الكربون)

 33,913.56 74,203.88 80,229.61النطاق ۱

 7,119.00 6,854.75 7,020.25النطاق ۲

 1,955.96 1,069.62 1,007.60النطاق ۳

 42,988.52 82,128.26 88,257.46الإجمالي

2021 2022 2023 

 59.92 52.15 23.32 

5.24 4.82 4.90 

0.75 0.75 1.35 

 65.91 57.71 29.57 

الانبعاثات
تستخدم طیران أبو ظبي بروتوكول غازات الدفیئة لحساب انبعاثات غازات الدفیئة لدینا.

تشمل حدود انبعاثاتنا المحسوبة حالیاً ما یلي:

النطــاق 1: الانبعاثــات المباشــرة مــن المصــادر التــي تملكھــا أو تتحكــم فیھــا طیــران أبــو ظبــي، بمــا فــي ذلــك أســطولنا مــن الطائــرات، بالإضــافة 
إلى المركبات والآلات والمعدات الأخرى والمولدات وغیرھا.

النطاق 2: الانبعاثات غیر المباشرة من استھلاك الكھرباء المشتراة أو التبرید من الموردین المحلیین.

النطــاق 3: ســنتطلع مســتقبلاًــ إلى توســیع نطــاق الحســاب لیشــمل عناصــر انبعاثــات النطــاق 3 المتعلقــة بالمیــاه ومیــاه الصــرف الصحــي والنفایــات 
والورق واستھلاك المنادیل الورقیة، مما یمثل خطوة مھمة نحو تعزیز الإبلاغ عن الغازات الدفیئة ورصدھا.

العنصر الفرعي

إجمالي الانبعاثات (بالطن المتري لانبعاثات الكربون)

النطاق ۱

النطاق ۲

النطاق ۳

الإجمالي

إجمالي الانبعاثات (بالطن المتري لانبعاثات الكربون)
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إدارة النفایات
ــا  ــص منھ ــات والتخل ــى إدارة النفای ــي عل ــو ظب ــران أب ــل شــركة طی تعم
بطریقــة مســؤولة وفعالــة مــن حیــث التكلفــة وفقـًـا لجمیــع القوانیــن المحلیــة 
ــو  ــر) ھ ــات (تدوی ــز إدارة النفای ــا أن مرك ــة، كم ــة ذات الصل والاتحادی

المسؤول عن تنظیم إدارة النفایات في جمیع أنحاء إمارة أبو ظبي.

تنتــج شــركة طیــران أبــو ظبــي الأنــواع التالیــة مــن النفایــات مــن خــلال 
عملیاتھا:

النفایات الصلبة العامة •
البناء والحطام  •

النفایــات المخلفــة مــن رحــلات الطیــران (النفایــات المســتخرجة مــن   •
الطائرات)

النفایات القابلة للتحویل إلى سماد •
النفایات الخطرة والصناعیة  •

نفایات المراحیض  •

تشــكل سیاســة إدارة النفایــات الخاصــة بنــا جــزءًا أساســیاً مــن نظــام إدارة 
ــة والصحــة والســلامة، حــیث  ــة البیئ ــة والصحــة والســلامة وسیاس البیئ
تھــدف ھــذه السیاســة إلــى تقلیــل كمیــة نفایــات مكــب النفایــات التــي تولدھا 
طیــران أبــو ظبــي والتأكــد مــن التخلــص مــن النفایــات بطریقــة مســؤولة 

بیئیاً، وبالتالي تقلیل الآثار البیئیة الضارة.

ــى  ــد عل ــات یعتم ــوات لإدارة النفای ــس خط ــن خم ــون م ــا یتك ــع نھجً نتب
نموذج الحدّ - إعادة الاستخدام - إعادة التدویر - المعالجة - التخلص.

الحــدّ: مــن خــلال سیاســة الشــراء والنشــاط التشــغیلي وزیــادة الوعــي، یتــم 
التقلیل من النفایات التي سیتم إنشاؤھا للتخلص منھا.

ــادة  ــذ إجــراء لإع ــن العناصــر، نتخ ــص م ــل التخل ــادة الاســتخدام: قب إع
ــلاً  ــك قاب ــن ذل ــم یك ــركة وإذا ل ــل الش ــام الأول داخ ــي المق ــتخدامھا ف اس
للتطبیــق، فمــن خــلال المنظمــات والمقاولیــن الخارجییــن المعینیــن. یجــب 
ــا  ــص منھ ــل التخل ــتخدام العناصــر قب ــادة اس ــاف كل فرصــة لإع استكش

بوصفھا نفایات.

إعــادة التدویــر: حیثمــا تتوفــر الفــرص وحیــث یتــم تطبیــق اللوائــح، یجــب 
تشــجیع إعــادة تدویــر النفایــات وتنفیذھــا لتقلیــل كمیــات النفایــات الموجھــة 

إلى مكب النفایات.

المعالجــة: حیــث یتــم إرســال النفایــات للمعالجــة لجعل الخصائــص الخطرة 
آمنــة أو تقلــل مــن الخصائــص الخطــرة قبــل إعــادة التدویــر أو التخلــص 
ــن  ــات الفصــل والتخزی ــن أن عملی ــد م ــركة التأك ــى الش ــا، یجــب عل منھ

والمناولة والنقل والمعالجة تتوافق مع التشریعات.

ــى  ــھ، یجــب عل ــر من ــرًا لا مف ــات أم ــاج النفای ــث یكــون إنت ــص: حی التخل
ــل  ــة والنق ــن والمناول ــل والتخزی ــات الفص ــال عملی ــان امتث ــركة ضم الش

والتخلص للتشریعات.

تحتــوي خطتنــا لإدارة النفایــات 2023 علــى التدابیــر التالیــة، وفقـًـا 
لمتطلبات "تدویر":

التــزام واضــح ومرئــي مــن الإدارة العلیــا لتنفیــذ نظــام إدارة نفایــات   •
ــل وإعــادة الاســتخدام وإعــادة  ــج 3Rs (التقلی ــذ برنام ــق وتنفی متواف

التدویر)
تحلیــل الوضــع الحالــي لإدارة النفایــات، وكذلــك التدابیــر التــي یجــب  •

اتخاذھا لتحسین الممارسة الحالیة
ــة  ــا وأنظم ــا ومصدرھ ــات الناتجــة عــن الشــركة وكمیتھ ــوع النفای ن  •
جمــع النفایــات الحالیــة وعملیــات التخلــص الرئیســیة، بمــا فــي ذلــك 
أیــة ترتیبــات خاصــة لنفایــات الزیــوت أو النفایات الخطــرة أو مجاري 

النفایات وفقاً للتشریعات
تشتمل الخطة على خطط العمل المستقبلیة للتقلیل  •

ــة  ــن مــن الأطــراف الثالث ــة المعتمدی ــات البیئی ــن مــزودي الخدم تعیی  •
لجمع النفایات وفصلھا ونقلھا والتخلص منھا

وسائل مراجعة فعالیة الخطة وتحدیثھا ورصدھا.   •



الوزن الإجمالي للنفایات الناتجة (بالطن المتري)  
وزن النفایات غیر الخطرة  وزن النفایات الخطرة   
 شركة طیران أبو ظبي 

2021 126.78 162.52 

2022 120.76 208.26 

2023 396.00 193.00 
رویال جیت   

2021 14.49 0.20 

2022 59.30 0.33 

2023 111.55 0.014 
 شركة ماكسمس للطیران 

2021 1.043 N�A 

2022 0.81 N�A 

2023 1.575 N�A 

الوزن الإجمالي للنفایات الناتجة (بالطن المتري)
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النفایات الخطرة
تتطلب المواد الخطرة معالجة خاصة لأنھا یمكن أن تتداخل مع عملیة 
معالجة میاه الصرف الصحي البلدیة أو تلوث المیاه الجوفیة أو تلوث 

المیاه السطحیة.

لدى طیران أبو ظبي ممارسات إداریة صارمة تحكم جمع میاه الصرف 
الناتجة عن أنشطة تجرید وتنظیف طلاء الطائرات، وتخزینھا، ومعالجتھا، 
والتخلص منھا. تصنف میاه الصرف الناتجة عن ھذه الأنشطة على أنھا 

میاه صرف صناعیة خطرة.

 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

وزن النفایات 
الخطرة

وزن النفایات 
غیر الخطرة



إجمالــي تكوین النفایات (بالطن المتري)

المواد الكیمیائیة الخطرة الزیوت المستعملةالبناء والھدمالورق/ الكرتون

 

2021 5.87 0.00 29.24 156.08 

2022 3.99 0.00 27.61 205.52 

2023 9.70 60.70 58.00 192.00 

2021 0.1 N�A N�A 0.18 

2022 1.16 N�A N�A N�A 

2023 0.39 N�A N�A 0.014 

2021 0.28 0 0 0 

2022 0.22 0 0 0 

2023 0.24 0 0 0 

الإجمالي

2021 6.25 0.00 29.24 156.26 

2022 5.37 0.00 27.61 205.52 

2023 10.33 60.70 58.00 192.01 
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شركة طیران أبو ظبي 

رویال جیت

 شركة ماكسیموس للطیران



الوزن الإجمالي للنفایات المعاد تدویرھا (بالطن المتري)

 وزن النفایات غیر الخطرةوزن النفایات الخطرة

 شركة طیران أبو ظبي

2021 44.10 156.08 

2022 40.70 205.52 

2023 269.37 188.82 

 رویال جیت

 لا ینطبق 0.1 2021

 لا ینطبق 1.16 2022

 لا ینطبق 0.39 2023

 شركة ماكسمس للطیران

 لا ینطبق 0.28 2021

 لا ینطبق 0.22 2022

 لا ینطبق 0.24 2023

الوزن الإجمالي للنفایات المعاد تدویرھا (بالطن المتري)
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وزن النفایات 
الخطرة

وزن النفایات 
غیر الخطرة



           

الوزن الإجمالي للنفایات المعاد تدویرھا (بالطن المتري) 

الزیوت 
المستعملة

  
    

 شركة طیران أبو ظبي

2021 5.09 0 29.24 155.83 6.17 0 N�A 7.73 0.37 0.89 0 

2022 3.21 0 27.61 198.93 0 0 0 7.57 0.64 0.89 2.74 

2023 9.67 60.7058.04 187.48 0.24 0 0 134.28 0.66 6.02 1.10 

رویال جیت

لا یوجد 0.1 2021

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

          

2022 1.16           

2023 0.39           

 شركة ماكسِمُس للطیران

2021 0.28 0 0 0 0 0.05 0     

2022 0.22 0 0 0 0 0.4 0     

2023 0.24 0 0 0 0 0 0     

الإجمالي

2021 5.47 0 29.24 155.83 6.17 0.05 0 7.73 0.37 0.89 0 

2022 4.59 0 27.61 198.93 0 0.4 0 7.57 0.64 0.89 2.74 

2023 10.3 60.70 58.04 187.48 0.24 0 0 134.28 0.66 6.02 1.10 
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نفایات البناء 
والھدم

المیاه الملوثة الخطرة 
التي تتم معالجتھا 
والتخلص منھا في 
GMET مصنع

إجمالي منتجات 
خراطیش

تكنولوجیا 
المعلومات 
الطابعات

المعاد تدویرھا 
المعاد تدویرھا

البطاریاتالإطاراتالبلاستیكالخشب

أجھزة الكمبیوتر 
الشخصیة/ أجھزة 
الصراف الآلي/ 

الشاشات/ الطابعات 
المعاد تدویرھا

الورق/ 
الكرتون

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد
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مسؤولیتنا تجاه
المجتمع المحلي

          
           

          

            
     

  

      
        

توطین الوظائف
ــة الإمــارات العــربیة  تلتــزم شــركة طیــران أبــو ظبــي بدعــم التنمیــة الاقتصادیــة والاجتماعیــة لدول
المتحــدة مــن خــلال زیــادة نســبة مواطنــي دولــة الإمــارات فــي القــوى العاملــة لدینــا، حیــث یشــكل 
الإماراتیــون حالیـًـا أكثــر مــن 6% مــن جمیــع العاملیــن فــي طیــران أبو ظبــي معظمھم من المســتویات 

التنفیذیة المتوسطة والعلیا.

ــة  ــة الإمــارات العربی ــدوارة مــن مواطنــي دول ــرات ال ــاري الطائ ــا خمســة مــن طی ــا حالیً یوجــد لدین
المتحــدة، إلا أن 44% مــن قســم البحــث والإنقــاذ (SAR) الخــاص بنــا یتألــف مــن الســكان المحلیــین 

بسبب كونھم في القوات المسلحة سابقاً.

لمعالجــة النقــص فــي المھــارات وتوظیــف المزیــد مــن الإماراتییــن، أدخلــت طیــران أبــو ظبــي برنامج 
.ADAPT التدریب

ــن فــي طیــران أبــو ظبــي، بمــا یمثــل  ــات یعمل ــات إماراتی ــاك تســع مواطن فــي عــام 2023 كان ھن
حوالي 13% من جمیع المواطنین الإماراتیین العاملین في الشركة.

علــى الصعیــد العالمــي، ھنــاك مجموعــة محــدودة للغایــة مــن حوالــي 100 مــن الطیاریــن الإنــاث 
والمھندســات مؤھــلات للعمــل علــى طائــرات AW139 التــي تســتخدمھا طیــران أبــو ظبــي للعملیــات 

التجاریة. 

الصحة الجیدة
والرفاھیة 3

جودة التعلیم العمل اللائق والنمو4
الاقتصادي 8



عدد المواطنین الإماراتیین حسب الجنس

 شركة طیران أبو ظبي

ذكرأنثى

2021 12.31% 87.69% 

2022 13.11% 86.89% 

2023 13.64% 86.36% 

رویال جیت

2021 5.00% 95.00% 

2022 8.57% 91.43% 

2023 14.29% 85.71% 

 شركة ماكسیموس للطیران

2021 0.00% 100.00% 

2022 0.00% 100.00% 

2023 0.00% 100.00% 

إجمالي عدد المواطنین الإماراتیین حسب الجنس

النسبة المئویة 
للإناث

النسبة المئویة 
للذكور



عدد المواطنین الإماراتیین حسب الفئة

 شركة طیران أبو ظبي

  المستوى المتوسطمستوى المبتدئین

2021 3.39% 83.05% 13.56% 

2022 4.84% 82.26% 12.90% 

2023 7.58% 80.30% 12.12% 

رویال جیت

2021 38.33% 36.67% 25.00% 

2022 41.43% 35.71% 22.86% 

2023 30.00% 38.57% 31.43% 

 شركة ماكسِمُس للطیران

2021 0.00% 0.00% 100.00% 

2022 0.00% 0.00% 100.00% 

2023 0.00% 0.00% 100.00% 

إجمالي عدد المواطنین الإماراتیین حسب الفئة

المستوى بدایةً من كبار المسؤولین إلى المسؤولین التنفیذیین

مستوى المبتدئین

المستوى المتوسط

المستوى من 
كبار المسؤولین 
إلى المسؤولین 

التنفیذیین
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معدل توطین الوظائف

 شركة طیران أبو ظبي

2021 6.67% 

2022 6.03% 

2023 6.32% 

رویال جیت  

2021 18.69% 

2022 18.97% 

2023 19.02% 

 شركة ماكسیموس للطیران

2021 2.33% 

2022 2.38% 

2023 2.38% 

معدل توطین الوظائف
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الاستثمار المجتمعي والتطوع
بالإضافــة إلــى التزامنــا بتوظیــف الكفاءات الإماراتیة وتطویر مھاراتھم، تســاھم شــركة طیران أبو ظبي فــي المجتمع المحلي من خلال 

مجموعة متنوعة من المبادرات.

              
        

رعایة ریاضة الجودو

تعزز طیران أبو ظبي تطویر الریاضات المجتمعیة من خلال 
    رعایتھا للجودو في أبو ظبي.

برنامج الرعایة الاجتماعیة

تقدم طیران أبو ظبي الدعم لبرنامج الشیخ خلیفة بن محمد بن خالد 
للرعایة الاجتماعیة.

رالي أبو ظبي الصحراوي

یرعى طیران أبو ظبي الرالي الصحراوي السنوي الذي یستمر لخمسة أیام وأطلقھ في عام 1991 محمد بن سلیم، الرئیس الحالي للاتحاد الدولي 
للسیارات والرئیس السابق لمنظمة الإمارات لریاضة السیارات، كما نوفر طائرات ھلیكوبتر للمراقبة وتسجیل الحدث.
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شركة طیران أبو ظبي 

2021 50,000.00 

2022 50,000.00 

2023 135,600.00 

رویال جیت

2021  

2022  

2023  

شر كة ماكسیموس للطیران

2021 29,500.00 

2022 14,500.00 

2023 20,000.00 

ساعات التطوع

 شركة طیران أبو ظبي

2021 330 

2022 360 

2023 396 

 رویال جیت

 لا یوجد 2021

2022  

2023  

 شركة ماكسیموس للطیران

2021  

2022  

2023  

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

لا یوجد

إجمالي ساعات التطوع إجمالي مبلغ الاستثمار المجتمعي مقدرًا بالدرھم الإماراتي

إجمالي مبلغ الاستثمار المجتمعي مقدرًا 
بالدرھم الإماراتي
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المھمة الإنسانیة لشركة 
ماكسیموس للطیران 

أصبحــت الخدمــات الإنســانیة وخدمــات الإغاثــة مكونًــا رئیســیاً للعملیــات 
ــة الھــلال  فــي ماكسِــمُس للطیــران. تعمــل الشــركة بشــكل وثیــق مــع ھیئ
ــدان المتضــررة في  ــم البل ــاملة لدع ــول ش ــر حل ــي لتوفی ــر الإمارات الأحم

جمیع أنحاء العالم.

ــمُس  ــركة ماكسِ ــل بش ــحن الثقی ــة بالش ــتجابة العاجل ــو الاس كان متخصص
ــح  ــروع ناج ــذ مش ــیق وتنفی ــام 2022 لتنس ــي ع ــا ف ــي إفریقی ــران ف للطی

آخر مع الأمم المتحدة.

17-Mi ــن طــراز ــر م ــي ھلیكوبت ــل طائرت ــى نق ــا عل ــبتمبر عملن ــي س ف
ــدا، حیــث  ــى عنتیبــي بأوغن ــن إل ــة مــن تیانجیــن بالصی والمعــدات المرافق
تــم إحضــار المروحیــات لإراحــة المروحیــات الصینیــة التــي تــم تســلیمھا 

سابقاً والتي وصلت إلى نھایة مھمتھا.

أمــا عنــد تســلیم المروحیــات الجدیــدة إلــى عنتیبــي، ســرعان ما تــم تجمیعھا 
وإرســالھا إلــى منطقــة أبیــي الواقعــة بیــن الســودان وجنــوب الســودان لبــدء 

عملھم الداعم لقوة الأمم المتحدة الأمنیة المؤقتة لأبیي.

لــم تكــن ھــذه ھــي المــرة الأولــى التــي یتــم فیھــا تعبئــة أســطول ماكسِــمُس 
للطیــران لدعــم الجھــود الإنســانیة لدولــة الإمــارات العربیــة المتحــدة 

للاجئین والنازحین.

عملــت طائرتنــا AN124 علــى نقــل العدیــد مــن إمــدادات الإغاثــة   •
والغذاء جنباً إلى جنب مع سیارات الإسعاف.

عملنــا علــى ترتیــب رحلــة مســتأجرة عاجلــة لنقــل الإمــدادات الطبیــة   •
ومواد الإغاثة لدعم اللاجئین الأوكرانیین في بولندا.

ــى  ــد-19 إل ــروس كوفی ــات فی ــن لقاح ــحنة م ــلیم ش ــى تس ــا عل عملن  •
.IL76TD موریتانیا على متن طائرة شركة ماكسِمُس للطیران

نقلنــا بضائــع الإغاثــة ومعــدات مكافحــة الحرائــق التــي تشــتد الحاجــة   •
 .IL76TD إلیھا من أبو ظبي إلى الیونان باستخدام

 

دراسة الحالة
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الحوكمة 
الصارمة

 

العمل اللائق8
والنمو الاقتصادي

أفضل الممارسات
المسؤولة

تحافــظ طیــران أبــو ظبــي علــى ثقــة جمیــع أصحــاب المصلحــة مــن خــلال التطبیــق الصــارم 
لمبــادئ الحوكمــة المســؤولیة، وذلــك لضمــان أقصــى قــدر مــن الرقابــة علــى جمیــع عملیــات 

صنع القرار بالإضافة إلى الشفافیة والمساءلة على أعلى مستوى.

مجلس الإدارة
یتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولیة النھائیــة عــن التخطیــط الإســتراتیجي والرقابــة فــي طیــران 
أبــو ظبــي، حیــث یوفــر المجلــس التوجیــھ المناســب لفریــق الإدارة التنفیذیــة المســؤول عــن 

تنفیذ الإستراتیجیة ضمن السلطة التي یفوضھا مجلس الإدارة. 



 

 

 

 

 

 

 

نائب رئیس مجلس الإدارة
الشیخ أحمد محمد سلطان سرور الظاھري

ة  عضو مجلس الإدار
سعادة حمید عبدالله علي محمد الشمري

عضو مجلس الإدارة
السید عبدالله صدیق محمد حسین الخوري

عضو مجلس الإدارة
السید أحمد سالم عبید سالم الظاھري

عضو مجلس الإدارة
السید منصور محمد عبدالقادر محمد الملا

عضو مجلس الإدارة
السید محمد خلیل محمد شریف الفولازي الخوري

عضو مجلس الإدارة
السید سعید علي سعید حامد البدواوي

عضو مجلس الإدارة
السیدة إیلینا سورلیني 

رئیس مجلس الإدارة
سعادة نادر أحمد محمد الحمادي

 یتألف مجلس الإدارة من تسعة أعضاء غیر تنفیذیین وجمیعھم من ذوي الخلفیات المالیة والتجاریة الواسعة



تقریر الاستدامة 2023 80

لجان مجلس الإدارة

نظام الرقابة الداخلیة

لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعین

لجنة التطویر الاستراتیجي للأعمال وتخفیف المخاطر لجنة الاستثمار

لجنة الترشیحات والمكافآت لجنة التدقیق

مجلــس الإدارة مســؤول عــن الإشــراف علــى نظــام الرقابــة الداخلــیة 
للشــركة ومراجعــة فعالیتــھ وكفاءتــھ، حیث تــم تصمیم النظــام لتقییم وإدارة 
المخاطــر، والتأكــد مــن الالتــزام بجمیــع السیاســات والإجــراءات الداخلیــة، 
والتأكــد مــن امتثــال طیــران أبــو ظبــي لجمیــع القواعــد واللوائــح المناســبة، 
كمــا تعــد إدارة الرقابــة الداخلیــة ھــي المســؤولة عــن تنفیــذ عملیــات الرقابة 

الداخلیة وتقدیم تقاریر دوریة إلى مجلس الإدارة.

فــي عــام ۲۰۲۳، لــم تكــن ھنــاك حــالات عــدم امتثــال للقواعــد واللوائــح 
المعمول بھا أو مدونات قواعد السلوك الطوعیة.



سلسلة التورید المستدامة

 الإجمالي

 طیران أبو ظبي

 لا یوجد لا یوجد 2021

2022 2216 160 

2023 2261 177 

رویال جیت

2021 359 207 

2022 452 243 

2023 703 283 

 شركة ماكسِمُس للطیران

2021 408 306 

2022 402 322 

2023435 377 

تــرى طیــران أبــو ظبــي ضــرورة بنــاء علاقــات قویــة وطویلــة الأمــد مع 
الموردیــن الرئیســیین والحفــاظ علیھــا، لا ســیما للأصــول عالیــة القیمــة مثل 
الطائــرات. نعتمــد علــى ھــؤلاء الشــركاء لیــس فقــط لتزویــد الأصــول الــتي 
تشــكل حجــر الأســاس لعملیاتنــا ولكــن أیضًــا قطــع الغیــار ودعــم الصیانــة 

لأسطولنا حتى نتمكن من الاستمرار في تقدیم خدمة متمیزة لعملائنا.

یتــم تعزیــز سلاســل التوریــد الخاصــة بـــطیران أبو ظبــي من خلال الشــراكات 
ــال،  ــى ســبیل المث ــي الخــارج. عل ــن الرئیســیین ف الاســتراتیجیة مــع الموردی
 (JV) وھــي مشــروع مشــترك ،(AWAS) أغستاوســتلاند لخدمــات الطیــران
بیــن طیــران أبــو ظبــي (70%) ولیونــاردو ھلیكوبتــر (30%)، تقــدم خدمات 

من الدرجة الأولى لأسطول لیوناردو في الشرق الأوسط.

طیــران أبــو ظبــي ھــي أیضًــا المــوزع الحصــري لمنتجات وحــدات عرض 
التحكم متعددة الوظائف (MCDU) الخاصة بشركة ھانیویل

علــى طائــرات الھلیكوبتــر لیونــاردو AW 139 فــي جمیــع أنحــاء العالــم، 
ــدم المعتمــد لخدمــة  ــان، بینمــا نحــن المق ــات المتحــدة والیاب خــارج الولای

عملاء طائرات الھلیكوبتر من شركة بیل.

ــا  ــار دائمً ــا الخاصــة لقطــع الغی ــة احتیاجاتن ــذه الشــراكات تلبی ــن ھ تضم
مــع تعزیــز عروضنــا الرأســیة ومســاھمتنا فــي سلاســل التوریــد المحلیــة 
والإقلیمیــة، حیــث إن مشــتریاتنا لقطــع الغیــار مؤتمتــة ورقمیــة بمتوســط 

مھلة تقدیریة تتراوح بین 24 و36 ساعة بما في ذلك التسلیم.

ــن خــلال  ــم م ــتریاتنا یت ــن مش ــر م ــا أن الجــزء الأكب ــة عملن ــي طبیع تعن
موردیــن خارجییــن، ومــع ذلــك فإننــا نتطلــع إلى الســوق المحلیــة للحصول 
علــى خدمــات الدعــم حیثمــا أمكــن، وھــو مــا نعمــل علــى أدائــھ مــن خــلال 
نظــام تجــاري فــي الإمــارات العربیــة المتحــدة، حیــث یتعیــن علــى جمیــع 

موردینا التوقیع على مدونة قواعد السلوك.

إجمالي عدد 
الموردین 

إجمالي عدد الموردین 
لمحلیین ا

 إجمالي عدد 
الموردین 

 إجمالي عدد 
الموردین المحلیین
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 شركة طیران أبو ظبي

2021 415,186,909.63 5,472,025.00 

2022 308,276,691.54 5,765,825.00 

2023 464,862,978.55 184,051,483.86 

 رویال جیت

2021 32,752,948.89 14,910,587.19 

2022 54,292,763.71 15,402,149.47 

2023 45,006,693.23 8,243,740.13 

 شركة ماكسِمُس للطیران

2021 317,996,019.57  260,895,804.57 

2022 283,433,964.00  226,747,171.00 

2023 673,861,694.00 539,089,356.00 

الإجمالي

2021 765,935,878.09 281,278,416.76 

2022 646,003,419.25 247,915,145.47 

2023 1,183,731,365.78 731,384,579.99 

إجمالي الإنفاق على المشتریات 
(مقدرًا بالدرھم الإماراتي)

إجمالي المبلغ المنفقَ على المشتریات على 
الموردین المحلیین (مقدرًا بالدرھم الإماراتي)



 

 الملحق
ADX وسوق أبو ظبي للأوراق المالیة GRI مؤشر المبادرة العالمیة للتقاریر  

 
 

 GRI 1: المؤسسة 2021

 
 بیان الاستخدام

 
قدمت شركة طیران أبو ظبي (ADA) المعلومات المذكورة في فھرس محتوى المبادرة العالمیة للتقاریر GRI ھذا للفترة التي تتراوح من 

GRI 1 ینایر إلى 31 دیسمبر 2023 بعد الرجوع إلى معاییر المبادرة العالمیة للتقاریر
 

   

 GRI 2: الإفصاحات العامة

المحتوى إفصاح المبادرة العالمیة للتقاریر القسم المرجعي إفصاح سوق أبو ظبي للأوراق المالیة   الملاحظات 

 المؤسسة وممارسة إعداد التقاریر الخاصة بھا

    التفاصیل التنظیمیة 2-1

 
2-2 

 
الكیانات المدرجة في تقاریر الاستدامة للمؤسسة

 

G7: تقاریر الاستدامة
G8: ممارسات الإفصاح

G9: التحقق الخارجي

  

  

  

فترة إعداد التقاریر ووتیرتھا ونقطة الاتصال 2-3
 

G7: تقاریر الاستدامة
 G8: ممارسات الإفصاح

  

    إعادة صیاغة المعلومات 2-4

   G10: التحقق الخارجي التحقق الخارجي 2-5

 الأنشطة والعمال

الأنشطة وسلسلة القیمة والعلاقات التجاریة  2-6
 الأخرى

   

53: معدل دوران الموظفین الموظفون 2-7
 54: التنوع بین الجنسین

  

   G4: قواعد سلوك الموردین العمال غیر الموظفین 2-8

 الحوكمة
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ھیكل الحوكمة وتكوینھا 2-9
 

 
 

  

2-10   
  

2-11 
 

 رئیس أعلى ھیئة حوكمة
   

 
2-12 

دور أعلى ھیئة حوكمة في الإشراف على إدارة 
التأثیرات

 

   

تفویض المسؤولیة لإدارة التأثیرات 2-13
 

   

دور أعلى ھیئة حوكمة في إعداد تقاریر الاستدامة 2-14
  

  

   تضارب المصالح 2-15

    الإبلاغ عن الموضوعات البالغة الأھمیة 2-16

المعرفة الجماعیة لأعلى ھیئة حوكمة 2-17
 

   

تقییم أداء أعلى ھیئة حوكمة 2-18
 

   

 
2-19 

 
 سیاسات الأجور

  

    عملیة تحدید الأجور 2-20

 
2-21 

 
 نسبة إجمالي الأجور السنویة

  

 الإستراتیجیة والسیاسات والممارسات

 
2-22 

بیان حول استراتیجیة التنمیة 
 المستدامة

 
 

 

  

    الالتزامات المتعلقة بالسیاسة 2-23

    تضمین التزامات السیاسة 2-24
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G2: استقلالیة مجلس الإدارةترشیح واختیار أعلى ھیئة إدارة

G3: الأجر المحفز

G3: الأجر المحفز
51: نسبة أجور الرؤساء التنفیذیین

52: معدل الأجور بین الجنسین

S2: معدل الأجور بین الجنسین

G3: الأجر المحفز
51: نسبة أجور الرؤساء التنفیذیین

52: معدل الأجور بین الجنسین

G8: تقاریر الاستدامة
G9: ممارسات الإفصاح

E9 & E8: الرقابة البیئیة

G1: التنوع في مجلس الإدارة

G6: الأخلاقیات ومكافحة الفساد



 

عملیات معالجة الآثارالسلبیة 2-25
 

   

آلیات طلب المشورة والإبلاغ عن المخاوف 2-26
 

   

   G6: الأخلاقیات ومكافحة الفساد الامتثال للقوانین واللوائح 2-27

   S1: نسبة أجور الرؤساء التنفیذیین العضویات في الجمعیات 2-28

 إشراك أصحاب المصلحة

    منھج إشراك أصحاب المصلحة 2-29

    اتفاقات المفاوضة الجماعیة 2-30

 GRI 3: الموضوعات الجوھریة

إفصاح المبادرة العالمیة 
للتقاریر الملاحظات القسم المرجعي إفصاح سوق أبو ظبي للأوراق المالیة المحتوى   

    عملیــة تحدید الموضوعات الجوھریة 3-1

    قائمــة الموضوعات الجوھریة 3-2

    إدارة الموضوعات الجوھریة 3-3

 GRI 200: سلسلة المعاییر الاقتصادیة

 GRI 201: الأداء الاقتصادي 2016

 GRI 201: موضوعات محددة

    منھج الإدارة 3-3

القیمة الاقتصادیة المباشرة المُنتجة والموزعة 201-1
 

   

 GRI 202: التواجد في السوق 2016 

 GRI 202: موضوعات محددة

    منھج الإدارة 3-3

نســبة كبار الموظفین الإداریین المعینین والذین  202-2
 ینتمــون إلى المجتمعات المحلیة

 
 S11: التوطین

  

 GRI 204: ممارسات التورید 2016

 GRI 204: موضوع محدد
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    منھج الإدارة 3-3

 نسبة الإنفاق على الموردین المحلیین 204-1
 

 G4: قواعد سلوك الموردین
  

 GRI 205: مكافحة الفساد 2016

 GRI 205: موضوع محدد

    منھج الإدارة 3-3

العملیات التي تم تقییمھا للمخاطر المتعلقة بالفساد 205-1
 

   

 
205-2 

التواصل والإجراءات التدریبیة المتعلقة بسیاسات 
 وإجراءات مكافحة الفساد

 

   

 وقائع الفساد المؤكدة والإجراءات المتخذة 205-3
 

 
G5: أخلاقیات العمل ومكافحة الفساد  

  

 GRI 300: سلسلة المعاییر البیئیة

 GRI 302: الطاقة 2016

 GRI 302: موضوع محدد

   E10: التخفیف من مخاطر المناخ منھج الإدارة 3-3

 E3: استخدام الطاقة استھلاك الطاقة داخل المؤسسة 302-1
  

استھلاك الطاقة خارج المؤسسة 302-2
 

E4: كثافة الطاقة
 E5: مزیج الطاقة

  

E4: كثافة الطاقة تقلیل استھلاك الطاقة 302-4
 E5: مزیج الطاقة

  

 GRI 303: المیاه والنفایات السائلة 2018

 GRI 303: موضوع محدد

    منھج الإدارة 3-3

   E6: استخدام المیاه استھلاك المیاه 303-5

 GRI 305: الانبعاثات 2016

 GRI 305: موضوع محدد
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   E8 & E9: الرقابة البیئیة  3-3

305-1     

 E1: انبعاثات الغازات الدفیئة  305-2
  

 E1: انبعاثات الغازات الدفیئة  305-3
  

E1: انبعاثات الغازات الدفیئة  305-4
E2: كثافة الانبعاثات

 
 

  

 GRI 306: النفایات 2020

 GRI 306: موضوع محدد

3-3     

   E7: العملیات البیئیة  306-3

 GRI 308: التقییم البیئي للموردین 2016

 GRI 308: موضوع محدد

3-3     

308-1  
 

 E7: العملیات البیئیة
  

 GRI 400: سلسلة المعاییر الاجتماعیة

 GRI 401: التوظیف 2016

 GRI 401: موضوع محدد

3-3     

401-1  
 

 S3: معدل دوران الموظفین

  

 
401-2 

 

   

 GRI 403: الصحة والسلامة المھنیة 2018

 GRI 403 إفصاحات إدارة الموضوعات

    منھج الإدارة 3-3
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منھج الإدارة

انبعاثات الغازات الدفیئة المباشرة (نطاق 1)

انبعاثات الغازات الدفیئة غیر المباشرة للطاقة 
(نطاق 2)

انبعاثات الغازات الدفیئة غیر المباشرة 
الأخرى (نطاق 3)

كثافة انبعاثات الغازات الدفیئة

منھج الإدارة

النفایات المتولدة

منھج الإدارة

الموردون الجدد المُختارون وفقاً للمعاییر البیئیة

منھج الإدارة

تعیین الموظفین الجدد ومعدل ترك الموظفین للعمل

الحوافز المقدمة للموظفین بدوام كامل والتي لا تقُدَّم 
للموظفین المؤقتین أو الموظفین بدوام جزئي

E1: انبعاثات الغازات الدفیئة



 

 

403-1  
 

 S8: الصحة والسلامة العالمیة

  

403-2  
 

   

403-3     

 
403-4 

 

   

403-5  

   

403-6     

 

403-7     
 

   

 GRI 403: موضوع محدد

 
403-8 

 

 
 

 S8: الصحة والسلامة العالمیة

  

   S7: معدل الإصابة  403-9

403-10     

 GRI 404: التدریب والتعلیم 2016

 GRI 404: موضوع محدد

3-3     

404-1  

   

 
404-2  

 

   

 
404-3 
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نظام إدارة الصحة والسلامة المھنیة

تحدید الأخطار وتقییم المخاطر والتحقیق في 
الحوادث

خدمات الصحة المھنیة

مشاركة العمال والتشاور والتواصل معھم بشأن 
الصحة والسلامة المھنیة

تدریب العمال على الصحة والسلامة المھنیة

تعزیز صحة العمال

منع آثار الصحة والسلامة المھنیة 
المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل وتخفیفھا

العمال المشمولون بنظام إدارة الصحة والسلامة 
المھنیة

الإصابات المرتبطة بالعمل

اعتلال الصحة المرتبط بالعمل

منھج الإدارة

متوسط ساعات التدریب في السنة لكل موظف

البرامج المخصصة لرفع مستوى مھارات 
الموظفین وبرامج المساعدة على الانتقال الوظیفي

النسبة المئویة للموظفین الذین یتلقون مراجعات 
دوریة للأداء والتطویر الوظیفي



 

 

 

 

3-3     

 
 

405-1 

 
 

 

   

  

  

  

405-2     

 

 

3-3     

406-1   
  

 

 

3-3     

410-1     
   

  

 

 

3-3     

 
413-1 

 

 
 

  

 

 

3-3     
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منھج الإدارة

تنوع ھیئة الحوكمة والموظفین

متوسط الأجور

منھج الإدارة
وقائع التمییز والإجراءات التصحیحیة 

المتخذة

منھج الإدارة

أفراد الأمن المدربون على سیاسات أو 
إجراءات حقوق الإنسان

منھج الإدارة

العملیات التي یشارك بھا المجتمع المحلي وتقییمات 
الآثار وبرامج التنمیة

منھج الإدارة

S4: التنوع بین الجنسین

S6: عدم التمییز

S11: التوطین

G1: التنوع في مجلس الإدارة

S6: عدم التمییز

S10: حقوق الإنسان

S11: التوطین
S12: الاستثمار المجتمعي

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016

GRI 405: موضوع محدد

GRI 406: عدم التمییز 2016

GRI 406: موضوع محدد

GRI 410: ممارسات الأمان

GRI 406: موضوع محدد

GRI 413: المجتمع المحلي 2016

GRI 413: موضوع محدد

GRI 414: التقییم الاجتماعي للموردین 2016

GRI 414: موضوع محدد



 

 

414-1  
 

 

  

 GRI 416: صحة وسلامة المتعاملین 2016

 GRI 414: موضوع محدد

3-3     

 
416-1 

 

   

 

416-2 

 

   

 GRI 418: خصوصیة المتعاملین

 GRI 418: موضوع محدد

3-3     

 
418-1 
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الموردون الجدد المُختارون وفقاً للمعاییر الاجتماعیة
S11: التوطین

S12: الاستثمار المجتمعي

منھج الإدارة

تقییم آثار فئات المنتجات والخدمات على الصحة 
والسلامة

وقائع عدم الامتثال المتعلقة بآثار المنتجات والخدمات 
(GRI 416-2) على الصحة والسلامة

منھج الإدارة

الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتھاك خصوصیة العمیل 
G6: خصوصیة البیاناتوفقدان بیانات المتعامل
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