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الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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2023: 225   شاحنة
2022 :209 شاحنة

بزيادة 23 شاحنة جديدة وهي تعادل 77% من المستهدف البالغ 30 شاحنة  
يوجد بيع وإهلاك كلي عدد 7 شاحنات

2023: 249 مقطورة
2022: 212 مقطورة

بزيادة: 39 مقطورة جديدة وهي تعادل 95% من المستهدف البالغ 41 مقطورة
يوجد بيع وإهلاك كلي عدد 2 مقطورة

الشاحنات

المقطورات

الأسطول

2023: 120 موقع نخلة و8 مواقع قهوة واينز
2022: 91 فرعاً

بزيادة 38 فرعا جديدا وهي تعادل 95% من 
المستهدف البالغ 40 فرعاً

تم التخارج من إحدى المحطات

اللترات 
المبيعة

نخلة 
ساسكو

2023: 3,717 موظفاً
2022: 3,373 موظفاً

بزيادة 344 موظفاً/ وبنسبة زيادة تبلغ %10.2. موظفونا

2023: 540 محطة وقود )منها 3 محطات متنقلة(
2022 : 500 محطة 

بزيادة 40 محطة جديدة وهي تعادل 133.3% من 
المستهدف البالغ 30 محطة  

المحطات

2023: 9.11 مليار ريال سعودي
2022 : 7.85 مليار ريال سعودي

بزيادة 1.26 مليار ريال وبنسبة زيادة %16.06
)أعلى إيرادات في تاريخ الشركة(

الإيرادات

2023: 292.66 مليون ريال سعودي
2022: 258.75 مليون ريال سعودي

بزيادة 33.91 مليون ريال وبنسبة زيادة %13.11
)أعلى إجمالي ربح في تاريخ الشركة(

إجمالي 
الربح

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

لمحة موجزة

أبرز النتائج التشغيلية

2023: 3.95 مليار لتر من البنزين، و1.31 مليار لتر 
من الديزل

2022: 3.47 مليار لتر بنزين و1.02 مليار لتر ديزل
بزيادة 479.40 مليون لتر بنزين، و288.65 مليون 

لتر ديزل.
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ارتفعت 16.06% في العام 2023 على أساس 
سنوي، ووصلت لأعلى مستوى في تاريخ الشركة

ارتفع 13.11% في العام 2023 على أساس سنوي، ووصل لأعلى مستوي له في تاريخ الشركة

الأرباح قبل الزكاة

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

إجمالى الربح الإيرادات
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1982
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2020

1990

2022 2023

2005

19861987
● تأسيس الشركة.

● إنشاء وتشغيل ورش مركزية 
في المدن الرئيسية.

● تدشين برنامج الامتياز التجاري 
لشركة ساسكو تموينات نخلة 

ساسكو.

● بدء نشاط النادي السعودي 
للسيارات.

● الاستحواذ على 80% من شركة »نفط«.
● الانتقال إلى المقر الرئيسي الجديد للشركة 

والمملوك لها.
● الاحتفال بمرور 40 عاما على تأسيس الشركة.

● تدشين الهوية المطورة. 

● تدشين برنامج ولاء ساسكو.
● تدشين الخدمة الذاتية لتعبئة الوقود في 56 موقعاً.

● الحصول على جائزة أفضل بيئة عمل.
● إطلاق نظام إدارة الأصول لشركتي أسطول النقل والنخلة 

الأولى.
● الحصول على شهادة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 
ISO 45001 كأول شركة تحصل عليها في قطاع المحطات.

● الحصول على شهادة الأيزو نظام إدارة البيئة وشهادة الأيزو 
9001 )نظام إدارة الجودة(

 ● المشاركة في تنظيم أول رالي 
للسيارات بالمملكة )رالي حائل(.

● إنشاء وتشغيل أول 
)5 مراكز خدمة(.

● تدشين هوية جديدة للشركة.

2009
● تشكيل مجلس إدارة جديد للشركة.

● البدء في نشاط النقل.

2010

● تدشين هوية جديدة للشركة.

1992
● الدخول في مجال تصنيع 

قطع الغيار.

2011
 ● افتتاح أول محطة بالهوية الجديدة. 

● رالي ساتا بمحافظة ضرما.
● توقيع اتفاقية مع الاتحاد الدولي 

للنقل الطرقي لإصدار دفاتر التير.

2014
● افتتاح أول فندق يحمل العلامة 

التجارية سوبر 8 .

1985
● افتتاح موتيل الباحة.

● بدء نشاط إسعاف السيارات.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة
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الإنجازات الرئيسية في 2023

تم أتمتة 292 محطة 
عاملة بنظام الاتوميشن 

مقارنة بأقل من 54 
موقعاً عام 2022

تدشين الخدمة الذاتية 
لتعبئة الوقود في 56 

موقعاً.

أتمتة نظام تذاكر خدمة 
العملاء والنظام الداخلي.

أتمتة جميع مواقع 
مغاسل السيارات »أوتو 

سبا«.

تحسين وتطوير الأمن 
السيبراني والمعلوماتي 

للشركة.

تدشين برنامج 
»ولاء ساسكو«

إطلاق نظام إدارة 
الأصول لشركتي 

أسطول النقل والنخلة 
الأولى.

تجهيز محطات متنقلة بأحدث المواصفات:

التسويق:

التحول الرقمي:

أجهزة الشحن الكهربائي:

الموارد البشرية والشؤون الإدارية:

تطبيق ساسكو:

تم تجهيز وتشغيل عدد من المحطات خلال العام 2023:
• محطة في نادي اليخوت.

• محطة في نادي الإبل.
• محطة في طريق حالة عمار.

• محطات مؤقته أثناء تطوير محطة 154.

التوسع والنمو
• تحسين وتطوير خدمة العملاء ومنصاتها.

تطوير بيئة العمل
• تفعيل رسائل التواصل الداخلي.

تم تجهيز وتركيب عدد من الشواحن والتعاقد لعدد آخر:
• تم تجهيز شاحن لمعرض السيارات.

• تم تركيب شاحنين في المبنى الرئيسي.
• تم توقيع عقد لتوريد عدد من الشواحن السريعة لتركيبها 

في عدد من المحطات خلال العام 2024.

المسؤولية الاجتماعية

• التنسيق مع عدد من الجامعات لإطلاق مسابقات وتكريم 
الفائزين فيها، وذلك ضمن أهدافها لتمكين طلاب الجامعات 

لسوق العمل وكسب الخبرات.
• كفالة تعليمية لأكثر الحالات احتياجا والتكفل بمصاريف 

التعليم لحين التخرج في تخصص الأمن السيبراني مع تقديم 
فرصة عمل على برنامج قادة ساسكو عند التخرج.

• تمكين طلاب الجامعات لسوق العمل من خلال عرض 

مسابقات لطلاب الجامعات والتي يتم من خلالها عرض 
تحديات الشركات لتقديم الدراسات والأفكار وتكريم الفائزين 

مع تقديم فرصة عمل على برنامج قادة ساسكو للأفكار 
الأكثر إبداعا.

• الحصول على شهادة موائمة لتهيئة البيئة المكانية لذوي 
الاحتياجات الخاصة والتي تنعكس إيجابياً على التوطين 

واعتبارات أخرى.
• أتمتة جميع الخدمات الرقمية وإطلاق رمز الاستجابة 

السريع.

الأشخاص والثقافة

• إطلاق »أكاديمية ساسكو«، حيث يهدف البرنامج 
إلى تعزيز التعلم وتطوير المهارات بطرق مبتكرة 

وفعّالة. تقدم الأكاديمية مجموعة واسعة من 
الدورات التي تستند إلى أحدث التقنيات وأفضل 

الممارسات سنضمن توفير بيئة تعلم داعمة ومحفزة 
لكل موظف يسعى لتحسين مهاراته وتحقيق أقصى 

إمكاناته.

تطوير بيئة العمل

• الحصول على جائزة أفضل بيئة عمل.
• الحصول على شهادات مواصفة الأيزو ونظام إدارة 

الجودة، ومواصفة نظام البيئة، وشهادة مواصفة نظام 
إدارة الصحة والسلامة المهنية. 

• الاستمرار في ريادة القطاع كأفضل تقييم، وفقا لوزارة 
الموارد البشرية في نشاط محطات الوقود.

تم تفعيل تطبيق ساسكو وأصبح يمثل 1% من 
مبيعات الشركة خلال شهر ديسمبر 2023.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

توضيح:
خدمة أتمتة محطات الوقود 

تشير إلى استخدام التكنولوجيا 
لتحسين وتسهيل عمليات 

تشغيل وإدارة المحطات. قد 
تتضمن هذه الخدمة العديد من 

العمليات المتكاملة والآلية 
التي تقوم بتحسين كفاءة 

التشغيل وتقديم تجربة أفضل 
للعملاء. بشكل عام، يتيح 

الاعتماد على التكنولوجيا 
لأتمتة محطات الوقود 

للشركات تحقيق تشغيل أكثر 
فعالية وتقديم خدمات أفضل 

للعملاء. 

يعد برنامجاً فريداً من نوعه في مجال تجزئة الوقود، 
ويشمل البرنامج كلا من الخدمات التالية:

محفظة
إلكترونية

نظام لتحديد مواقع المحطات 
القريبة من العميل

 نقاط
 ومكافآت

تقارير مفصلة 
للمستهلك
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"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

الاستدامة والطاقة الخضراء

تحسين خدمة العميل )الأعمال الداخلية(

● التوسع في شبكة المواقع التي يتوافر فيها 
خدمة الشحن الكهربائي، وتوفير عدد من الشواحن 

الكهربائية فيالمبنى الرئيسي.

● ارتفاع نسبة إقفال طلبات الصيانة من 94% إلى %96.

شركة 
نخلة 

ساسكو

شركة 
النخلة 
الأولى

● التوسع في عدد الأسطول الحالي 
ليكون 225 شاحنة و249 مقطورة.

● تحويل أسطول النقل من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى 
شركة مساهمة مقفلة.

● بالتنسيق مع النادي السعودي للسيارات، تم تقديم ملف 
التأهيل لدى وزارة الطاقة بخصوص نقل الغاز من شركة الغاز 

إلى منافذ التوزيع بمنطقة الرياض.

التوسع والنمو

تطوير الأعمال

 شركة
 أسطول النقل

تطوير الأعمال

التوسع والنمو

تطوير الأعمال

● ارتفاع عدد الفروع إلى 128 فرعاً )120 فرعاً بالإضافة إلى 8 
مواقع قهوة واينز(.

●  ارتفاع المبيعات الإلكترونية )أونلاين( والتوسع في السوق 
الإلكتروني.

● ارتفاع المبيعات ونمو كمية المبيعات وعدد الزبائن وإنتاجية 
العمالة عما كانت في 2022.

● العودة للعمل على إصدار دفاتر التريبتيك 
)Triptek( في الجمهورية اليمنية منذ 2023.

● افتتاح وتشغيل مكتب التخليص الجمركي عند منفذ البطحا عند الحدود 
الإماراتية وتشغيل المكتب بكوادر تشغيل 6 أفراد وبطاقة تشغيليه 11 

عملية باليوم المتوقع أن تصل إلى 14 عملية.
● بلغ عدد حركات الفسح الجمركي ومنذ بداية التشغيل 2521 حركة 

والمتوقع لها الوصول إلى 4000 عملية.

النادي السعودي 
للسيارات )ساتا(

التوسع والنمو

تطوير الأعمال
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 ISO الحصول على  شهادة  إدارة الصحة والسلامة المهنية
45001  كأول شركة تحصل عليها في قطاع المحطات

شهادة الأيزو

14001 
)نظام إدارة البيئة(

شهادة الأيزو

 45001
)نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية(

الجوائز والشهادات 

الحصول على

 جائزة أفضل
بيئة عمل

شهادة الأيزو

 9001
)نظام إدارة الجودة(

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة
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لأول مرة في مجال محطات 
الوقود بالمملكة دشنت 

ساسكو مشروع الامتياز بالتعاقد 
مع كبرى شركات تأسيس 
francorp الامتياز التجاري

حقوق 
الامتياز

تدفقات 
نقدية 
متزايدة

الملاءة المالية 
والعلاقة مع 

البنوك

بعد الاستحواذ على شركة »نفط«، 
التي تعمل في نفس المجال، 

والتوسعات التي قامت بها الشركة 
خلال السنوات القليلة الماضية، حيث 

تضاعف عدد محطاتها وأسطولها 
وأماكن تواجدها، وارتفعت سيولة 

الشركة مع ازدياد كبير لحجم التدفقات 
النقدية اليومية.

يتم منح حق امتياز محطات 
»ساسكو« ومنافذ البيع بالتجزئة 
للغير للعمل تحت العلامة التجارية 

»ساسكو«.

الحصة 
السوقية

بعد الاستحواذ على شركة نفط، 
تملك الشركة 5% تقريباً من الحصة 
السوقية في جميع أنحاء المملكة 

تقريبا.

الكوادر الإدارية 
والكفاءة 
التشغيلية

تتمتع الشركة بوجود إدارة متخصصة 
لمتابعة الجودة، وكوادر مؤهلة، مع 

كفاءة تشغيلية خاصة مع نظام الأتمتة 
المعمول به.

شراكات 
مميزة

لدى »ساسكو« مجموعة من 
الشراكات الاستراتيجية مع شركات 

مميزة، هذا بالإضافة إلى وجود قاعدة 
كبيرة من العملاء الاستراتيجيين.

نموذج 
أعمال متنوع 

ومتكامل

كيان مميز يضم العديد من الشركات التابعة لتقديم خدمات 
شاملة ومتكاملة، بما في ذلك محطات الوقود ومنافذ البيع 
بالتجزئة وخدمات الضيافة وخدمات النقل والإمداد وسلسلة 
التوريد والاستثمارات والمقاولات والعقارات، والتواجد في 

كل مناطق المملكة لأكثر من )40( عاماً.

أسهمت الملاءة المالية الجيدة للشركة 
في توطيد علاقتها بالبنوك، وهو ما 
ينعكس إيجابا على أنشطة الشركة، 

حيث يسمح ذلك لها بالدخول في 
المناقصات والمنافسات على عديد من 

المشاريع.

قوة في 
الأرقام

تزاول الشركة أعمالها بفعالية 
واستقرار، وفقاً لقوائمها المالية، 
ما يبرز قدرات الشركة في إدارة 

الأعمال.

توزيعات 
الأرباح

تلتزم الشركة بدفع أرباح مرحلية 
بشكل مستمر وبما يتماشى مع 

أداء الشركة وسياساتها.

الريادة

أول شركة مؤهلة لإدارة وتشغيل محطات الوقود على 
الطرق السريعة، كذلك كان لنا الريادة في ابتكار حلول 

دفع جديدة ومتطورة باسم » كنترول«، وهو الحل الذكي 
والمتطور لتعبئة البنزين من محطات ساسكو دون الحاجة 

إلى الدفع بواسطة النقود أو البطاقات الائتمانية، كما كان 
لنا الريادة في تشغيل المحطات المتحركة.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

أول تطبيق لمحطات الوقود 
بالمملكة يمنحك نقاطاً على 

تعبئة الوقود.

أول شركة مؤهلة لإدارة 
وتشغيل محطات الوقود 

على الطرق السريعة.

أول شركة تبتكر  حلول دفع 
ذكية ومتطورة لتعبئة البنزين 

من محطات ساسكو دون 
الحاجة إلى الدفع بواسطة 

النقود أو البطاقات الائتمانية.

أهم نقاط القوة
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التقرير السنوي 2023

نطاق التقرير

الالتزام

الفترة المشمولة بالتقرير

يستعرض هذا التقرير أداء شركة ساسكو في العام الأول من عقدها الخامس، ويلقي 
الضوء على ما حققته الشركة من إنجازات على المستوى التقني وأتمتة الأعمال خلال 

العام، ويتناول ما حققته الشركات التابعة من تميز على مستوى أنشطتها التشغيلية، 
كذلك يسلط التقرير الضوء على ما استطاعت الشركة الحصول عليه من جوائز وشهادات، 

ويوضح مدى التزامها بالجوانب البيئية والاجتماعية، وما تمكنت من إنجازه، فيما يخص 
الحوكمة والاستدامة، ويؤكد على ما جعلها تستحق الريادة في مجالها.

يشتمل التقرير على أنشطة شركة ساسكو وشركاتها 
التابعة، ما لم يذكر خلاف ذلك، كما يشتمل على 

التقارير المالية لهما.

أعدت القوائم المالية الموحدة للمجموعة، وفقا 
للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية المعتمدة في 

المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات 
الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين، وأحكام نظام الشركات في المملكة 
العربية السعودية والنظام الأساس للشركة.

يغطي هذا التقرير الفترة الممتدة من 1 يناير إلى 31 ديسمبر 2023، وفقا لدورة إعداد 
التقارير المالية السنوية ولمنهجية تصنيف المعلومات المتبعة في التقارير السابقة، كما لا 
توجد تغييرات جوهرية عن فترات إعداد التقارير السابقة من حيث النطاق وجوانب التغطية، 

مع بعض الاستثناءات في طريقة عرض المعلومات. 
تم إصدار هذا التقرير باللغتين العربية والإنجليزية، وفي حال وجود أي تعارض بين النسختين 

العربية والإنجليزية، فيؤخذ بالنسخة العربية.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة
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نبذة عن الشركة

ساسكو: هي شركة مساهمة عامة سعودية، 
تأسست بموجب القرار الوزاري رقم 563 تاريخ 

1402/12/23هـ الموافق 1982/10/12م، 
ويتلخص نشاطها في تملك مراكز لخدمة 

السيارات والمسافرين، واستراحات وموتيلات 
ومطاعم، ونقل المحروقات وبيعها، واسترداد 

وبيع المعدات والأدوات المنزلية والمشروبات 
والمرطبات على الطرق مدعمة بوسائل 

الإسعاف والصيانة الحديثة، واسترداد وبيع 
الخدمات الخاصة بالإنشاء والتشغيل، وشراء 

واستئجار العقارات، وتشغيل ناد للسيارات يصدر 
رخص القيادة الدولية ودفاتر العبور الجمركية 

)تربتيك(.

الهدف: تهدف ساسكو إلى تقديم خدمات 
لعملائها، وفق أعلى المعايير المحلية والدولية 
بما يضمن رضا العملاء، مع التأكيد على أهمية 

تقديم قيمة مضافة استثنائية.
الرسالة: تقديم باقة من الخدمات المتكاملة 
لقائدي المركبات والمسافرين داخل وخارج 
المدن بما يضمن رضا العملاء ويؤكد القيمة 

المضافة.
الرؤية: أن تكون الشركة الأولى )من حيث 

جودة الخدمات وتكاملها(، ومثالًا يحتذى 
به في مجال خدمة السيارات والمعدات 

وإدارة المحطات والاستراحات والموتيلات 
ومراكز الخدمة السريعة في المملكة العربية 

السعودية.

قيمناأعمالنا

خدماتنا

محطات الوقود

تأجير العقارات

مغاسل السيارات

نقل البضائع

خدمات الضيافة

المقاولات

الرخص الدولية ودفاتر العبور 
IDPs | CPDs | TIR  الجمركي

التموينات

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

شركاؤنا
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حلول الدفع التي نوفرها

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

خدمة شرائح كنترول: أصبح في الإمكان لعملائنا استخدام شرائح RFID التي 
تعمل من خلال موجات الترددات وهو نظام متطور يغنيك عن استخدام النقود 

والبطاقات الائتمانية.
بطاقات كنترول مسبقة الدفع: تم تصميمها لتحسين تجربة عملائنا في 

محطات ساسكو وتوفير خيارات متعددة الدفع، وذلك في حال عدم توافر النقود 
أثناء تعبئة البنزين في المحطات. ويمكن إعادة شحنها مرة أخرى من خلال مقر 

الشركة الرئيسي أو من خلال محطات ساسكو عند انتهاء الرصيد.
بطاقات كنترول للدفع الآجل: تم تصميمها خصيصا لأصحاب الشركات للتحكم 

بشكل أفضل في إدارة فواتير وتكاليف البنزين الخاصة بسيارات موظفيهم 
وإمكانية تحديد عدد لترات البنزين في كل بطاقة وإعادة شحنها لاحقا في حال 

نفادها، ويمكن من خلالها متابعة وإدارة المصروفات بشكل دوري وتفصيلي، 
وذلك عن طريق الموقع الإلكتروني.

أنظمة الدفع عن طريق 
برنامج كنترول

أتمتة خزانات ومضخات الوقود

أتمتة عملية نقل الوقود للصهاريج ومراقبة الوقود بدءًا 
من لوجستيات الأسطول وتفريغ الوقود حتى خدمة 

العملاء.

تسمح عملية الأتمتة بالمراقبة والتحكم عبر الإنترنت 
في استهلاك الوقود وتوزيعة في جميع المحطة.

أتمتة عملية تعبئة الوقود في المحطات وعملية الدفع 
رقمياً ثم التحكم في استهلاك الوقود في الخزانات 

وتزويد العملاء بالوقود.

نقطة واحدة لجمع البيانات لجميع المعاملات في 
الخزانات والموزعات ومركبات العملاء ومراقبة الأسعار 

ومخزون الوقود.

 بدأت شركة ساسكو تفعيل البطاقات الذكية
وRFID حيث يتيح نظام تحديد هوية المركبات التعرف 

تلقائياً على السيارة وخيارات التزويد بالوقود وخدمة 
الأسطول وشركات النقل تسمح كلتا الطريقتين برقمنة 

عملية الدفع لتعبئة الوقود والتحكم فيه.

تتيح كلتا الطريقتين إدارة عمليات تعبئة الوقود والدفع 
رقمياً، ولقد قمنا بتصميم محطات وقود ذكية ذاتية 

الخدمة تتميز بجودة عالية وتصميم مبتكر.
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نخلة

تقدم الشركة خدمة 
التموينات من خلال 

تموينات نخلة ساسكو، 
إذ يبلغ عدد فروع 

نخلة ساسكو العاملة 
بنهاية العام 128 فرعاً 

في مختلف مناطق 
المملكة.

امتياز ساسكو
● أول من دشن مشروع حق الامتياز 

)فرنشايز(.
● بدأ مشروع التعاقد مع كبرى شركات 

تأسيس الامتياز التجاري.
● أسست ساسكو شركة )امتياز ساسكو( 

لتقوم بهذا الدور.

● استطاعت ساسكو تسجيل هويتها 
وتصميمها كملكية فكرية.

● يهدف المشروع إلى منح امتياز 
للعلامتين التجاريتين محطات ساسكو 

ونخلة ساسكو.

الخدمات التي يقدمها أسطول النقل:

استثمارات السيارات والمعدات

● نقل المحروقات بأنواعها.

● نقل البضائع.

● نقل المياه.

● عدد الشاحنات: 225  

● عدد المقطورات: 249 

تم إنشاؤها لإدارة استثمارات الشركة بشكل مستقل وحيادي تشمل خدماتها:

● تأسيس وتملك الحصص والأسهم في الشركات التابعة والشركات الزميلة.

● تملك الأراضي والعقارات وإقامة المباني عليها بغرض التشغيل أو البيع أو التأجير.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

شركاتنا

عضو في الاتحاد الدولي للنقل الطرقي 
منذ 2012م:

المركبات المسجلة بالمملكة 
والمستفيدة من وثيقة التربتيك:

ساتا

● إدارة القبول في نظام TIR من خلال المنصات الرقمية.
● تقديم التدريب والدعم الفني للشركات المقبولة في نظام التير.

●الرفع إلى الهيئة العامة للجمارك بالمركبات المؤهلة، وفقًا 
لمواصفات نظام التير للحصول على شهادة التصديق من الهيئة.

● فحص المركبات )مقصورات البضائع( لتأهيلها لتتوافق مع متطلبات 
نظام التير.

● تقديم طلب شركة النقل التي ترغب في الانضمام لنظام التير إلى 
الهيئة العامة للجمارك )لجنة الترخيص الوطنية للنقل البري(.

●إصدار دفاتر التير والتخليص الجمركي على إرساليات التير.

● المركبات الخاصة المسجلة بأسماء الأفراد.
● المركبات الخاصة بالبعثات الدبلوماسية.

● المركبات الخاصة المسجلة بأسماء الشركات.
● المركبات الثقيلة )الشاحنات، والحافلات(.

عضو في الاتحاد الدولي للسيارات منذ 
1982م.

TIR: هي وثيقة ضمان للنقل بالعبور تستعمل 
لضمان الرسوم الجمركية لبلد العبور في النقل 

البري.
IDPs: إصدار رخص القيادة الدولية تسمح 

لحاملها القيادة خارج الدولة المقيم فيها، حيث 
إنها تصدر بناء على رخصة القيادة المحلية.

دفتر العبور الجمركي )تربتيك(: هو وثيقة 
دولية جمركية تستعمل لتغطية الإدخال 

المؤقت لمركبات الطرق ويصدرها المنظمة 
العالمية للسياحة )AIT( والاتحاد الدولي 

للسيارات )FIA(، وفقًا لشروط معاهدتي 
الأمم المتحدة )UN( الخاصة بالإدخال المؤقت 
للمركبات لعامي 1954 و1956. ويمنح دفتر 

التربتيك إعفاء جمركياً مؤقتاً لمالكي السيارات 
السعودية الراغبين في السفر بسياراتهم خارج 

المملكة العربية السعودية لفترة مؤقتة بشرط 
خروج السيارة من الدولة المضيفة بعد انقضاء 

هذه الفترة. )غير مطلوب بدول مجلس التعاون 
الخليجي(. والنادي السعودي للسيارات )ساتا(، 

الذي يتمتع بعضوية الاتحاد الدولي للسيارات 
)FIA( منذ عام 1982م، مُخول له إصدار دفاتر 

.)AIT/FIA( العبور الجمركي المعتمدة دوليًا من
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مغاسل أتو سبا
من الخدمات المميزة والتي عملت ساسكو على تقديمها لعملائها حيث تتميز بالتالي:

• غسيل آلي بجودة عالية وآمنه للمركبات.

• استخدام طبقة الـ WAX لتقليل تجميع الأتربة على المركبة وإبقائها نظيفة لمدة أطول.

• خدمة سريعة.

• تنظيف داخلي بمواد مخصصة ومستوردة للتنظيف الداخلي.

• تنوع في تقديم الخدمة )عدة باقات أو فئات(.

• مواقف انتظار للعملاء في بعض المواقع وجار تعميمها على بقية المواقع.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

نفط
شركة النخلة الأولى

للمقاولات
• تم الاستحواذ على 80% من رأس مال الشركة.

• تم نقل الحصص في 8 أبريل 2022م.
• إجمالي عدد المحطات العاملة 233 محطة منتشرة في 

المنطقة الوسطى والشرقية، والغربية، والشمالية، والجنوبية.
• في أكتوبر 2022م تم تحويل كيان الشركة من شركة ذات 

مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة.
• المبيعات باللترات:1.57 مليار لتر بنزين و244.13 مليون لتر 

من الديزل في العام 2023.
• عدد المواقع: 233 موقعاً.

• عدد الشاحنات: 120 شاحنة.

تم إنشاؤها وتأسيسها بهدف القيام بأعمال التطوير 
والصيانة لمواقع الشركة.

واحة ساسكو
شركة واحة ساسكو إحدى شركات الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات والتي أنشئت 
عام 2017م والتي تعمل على تقديم الخدمات الفندقية وكانت أول مشروعاتها فندق سوبر 8 من 

ويندهام بالشرق الأوسط وإفريقيا. وحاليًا يتم العمل على إنشاء فندق بست ويسترن بلس )ذي الأربع 
نجوم( والذي يقع على بعد 5 دقائق من مطار الملك خالد الدولي.

وهدفنا الأول هو تقديم خدمات فندقية مميزة بأسعار تنافسية لجميع الشركات والهيئات الحكومية 
ومواقع الحجوزات الإلكترونية.

فندق سوبر 8
يحتل فندق سوبر 8 موقعًا مميزًا في طريق الثمامة بالقرب من المناطق الترفيهية ومطار الملك 

خالد الدولي، بالإضافة إلى قربه من جامعة الأميرة نورة بنت عبدالرحمن وجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية، ويحتوي على 48 غرفة ذات مستوى عال وأجنحة تنفيذية ومطعم لتقديم الوجبات 

العالمية وقاعات للاجتماعات بالإضافة إلى صالة رياضية.

الخدمات



3233

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

تواجدناالنطاق الجغرافي

المنطقة الوسطى
85 ساسكو

50 نفط
135 محطة

منطقة القصيم
32 ساسكو

المنطقة الشمالية
29 ساسكو

74 نفط
103 محطات

المنطقة الغربية
60 ساسكو

56 نفط
116 محطة

المنطقة الجنوبية
50 ساسكو

23 نفط
73 محطة

المنطقة الشرقية
51 ساسكو

30 نفط
81 محطة

مدينة الملك عبدالله 
الاقتصادية

شركة مطارات 
الدمام

هيئة الزكاة 
والضريبة والجمارك

 وزارة
 المالية

غرفة
 جدة

الهيئة العامة 
للخطوط الحديدية

 مطارات
 الرياض

وزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

والإسكان

محطة
540
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الريادة والابتكار دعامتان أساسيتان لنا، ومنذ اليوم الأول 
لها حرصت الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 

»ساسكو« على أن يكون لها الريادة في مجال خدمة 
السيارات والمعدات وإدارة المحطات، وفق أعلى المعايير 
المحلية والدولية، لنكون بذلك مثالا يحتذى به داخل وخارج 

المملكة.
وتسعى »ساسكو« لتحقيق مبدأ الريادة، وذلك بقيامها 

بالتوسع في خدماتها رأسياً بنشر فروعها وخدماتها في كل 
أنحاء المملكة، وأفقياً بتحسين تلك الخدمات لكسب رضا 

عملائها وتلبية طموحاتهم الناتجة عن ثقتهم في الشركة 
على مدار أربعة عقود متتالية من الزمن.

وفي الوقت ذاته، تؤكد »ساسكو« حرصها على أن تتميز 
كل مشروعاتها بالابتكار، وذلك بهدف تحسين الخدمات 
الموجودة لمسايرة التقدم الديمغرافي والتكنولوجي 
الحادث بالمملكة من ناحية، وإيجاد عديد من الخدمات 

الجديدة التي تلبي رغبات الأجيال الصاعدة بالمملكة وزوار 
المملكة الذين يفدون إليها من كل أنحاء العالم من ناحية 

أخرى.
وتتجلى معاني الريادة والابتكار في خدمات »ساسكو«، 

حيث هي أول شركة مؤهلة لإدارة وتشغيل محطات الوقود 
على الطرق السريعة، وهي أول شركة تبتكر حلول دفع 
ذكية ومتطورة لتعبئة البنزين من محطات ساسكو دون 

الحاجة إلى الدفع بواسطة النقود أو البطاقات الائتمانية.
كذلك هي صاحبة أول تطبيق لمحطات الوقود بالمملكة 

يمنحك نقاطاً على تعبئة الوقود، ولأول مرة في مجال 
محطات الوقود بالمملكة دشنت ساسكو مشروع الامتياز 

بالتعاقد مع كبرى شركات تأسيس الامتياز التجاري 
.francorp

كذلك عملت »ساسكو« على أتمتة عملية الوقود لصهاريج 
ومراقبة الوقود بدءًا من لوجستيات الأسطول وتفريغ 

الوقود حتى خدمة العملاء، ثم قامت بأتمتة عملية تعبئة 

الوقود في المحطات وعملية الدفع رقمياً ثم التحكم في 
استهلاك الوقود في الخزانات وتزويد العملاء بالوقود.

أيضاً حرصت »ساسكو« على الشمولية والتنوع في 
محطاتها، حتى تصبح محطاتها عالماً متكاملًا للسيارة ومن 

يقودها أو يستقلها، فوفرت الشركة أماكن الصيانة والفحص 
والتنظيف للسيارة، وكذلك أماكن للمأكولات والمشروبات 

للعملاء الكرام، وأكبر المطاعم العالمية في محطاتها.
وعلى الطرق السريعة، حيث المسافات الطويلة وفرت 

»ساسكو« خدمة الموتيلات والفنادق الفاخرة من أجل راحة 
عملائها، وضمانة سلامتهم وعائلاتهم.

وتمتاز خدمات الشركة بالتكامل والتطور حتى تطبق مفهوم 
المحطة المثالية، ولحرصها أن تكون تجربة عملائها معها لا 

تنسى.

شـعارنا لهذا العام 

الريادة والابتكار
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إشراك أصحاب المصلحة 

بينما نواصل تحولنا لدعم الاحتياجات 
المتغيرة لأعمالنا وعملائنا ومجتمعنا، فإننا 

نفخر بسمعتنا في الوفاء بوعدنا الذي 
يميز علامتنا التجارية، وهو التزام نتعهد به 

كل يوم لجميع أصحاب المصلحة وأنفسنا، 
ونظراً لالتزامنا تجاه مجتمعنا، فقد طورنا 

أهدافنا لخدمة عملائنا ومجتمعاتنا بشكل 
أفضل يومياً.

ولا تزال »ساسكو« تعمل على استراتيجية 
طويلة المدى تتمحور حــول أربعــة 

أهــداف اســتراتيجية هي:
- إعادة تعريف مفهوم الضيافة.

- تحســين تجربــة الضيــف المســتخدم 
للخدمــة.

- الاستثمار في الأفراد والمجتمع.
- الاســتثمار فــي فريــق العمــل 

والتخطيــط والتطويــر وإدارة المشــروع 
وتنفيــذ الاســتراتيجية.

موظفونا
يمثل موظفو »ساسكو« المحور الرئيسي 

لتحقيق أهداف واستراتيجيات الشركة، 
فهم يتمتعون بالرؤية والرسالة اللازمة 

التي تمكنهم من القيام بدور استراتيجي 
رئيسي في خدمة المملكة.

نواصل الاستثمار في موظفينا من خلال 
تدريبهم وتطوير مهاراتهم والتزامنا 

بالتنوع، والمساواة والشمول - وكلاهما 
ضروري لنمونا ونجاحنا في المستقبل. 

وتعد هذه الجوانب من الاستدامة 
الاجتماعية، التي تنطلق من القمة، 

مهمة للغاية لتحقيق أهدافنا والاستفادة 
من الجهود المتضافرة عبر مؤسستنا، 

على مواقع مشاريعنا، من خلال علاقاتنا 
مع الموردين والبائعين، وفي خدمة 

مجتمعاتنا.
وإننا ممتنون للغاية لموظفينا بسبب 

دعمهم المستمر لعملائنا، وعملهم 
المستمر والحاسم في مواقع المشاريع 

في جميع أنحاء البلاد. كما نفخر 

بموظفينا ومرونتهم وتفانيهم والتزامهم 
بتحقيق أهدافنا هذا العام، ونحن ممتنون 

بنفس القدر للرؤية والتوجيه والدعم 
الذي نحصل عليه باستمرار من الحكومة 
ومجلس الإدارة والمجتمع بأسره، حيث 

نجاحنا يأتي كتتويج لكل هذه العوامل. 
وخلال عام 2023 تم تدريب فريق الشركة 

السعودية لخدمات السيارات والمعدات 
)ساسكو( على كيفية استخدام نظم 

آفاقي الذكية لتتبع المركبات.
وفي الوقت ذاته تعمل إدارة الموارد 
البشرية على ميكنة الإجراءات ليكون 

هناك قياس نسبي/كمي/وقتي على 
مستوى الإنجاز وخدمات الموظفين، 

وتولي الشركة اهتماما خاصا بالتوطين 
وهو نهج قبل أن يكون التزاماً من 
الجهات التشريعية والأولوية في 

التوظيف والتطوير للسعوديين، وبنهاية 
العام 2023 بلغت نسبة التوطين 

13.61%، أيضا يوجد لدينا في ساسكو 
عدد من البرامج الترفيهية ونعمل على 

تعزيز العلاقات والدور الاجتماعي 
بين الموظفين بالإضافة للفعاليات 

والاحتفالات.
وفي العام 2023 حصلت الشركة 

على أفضل تقييم بين المنافسين في 
القطاع للسنة الثالثة على التوالي 

وفق مؤشرات قوى ووزارة الموارد 
البشرية.

عملاؤنا
نقوم في »ساسكو« بتقييم هيكلنا 
التشغيلي بعناية، ونقوم بتنفيذ تحول 
تنظيمي على المستوى المؤسساتي 
من شأنه أن يحقق مزيدا من الكفاءة 

والفعالية لعملياتنا، ويحسن أداءنا، ويوفر 
دعما أفضل لعملائنا، كذلك قمنا بتطوير 

محطات وقود آلية داخليا بحلول دفع 
متعددة لعملائنا، وبفضل التخطيط السليم 

وسرعة الاســتجابة، يمكننا ضمان تلبية 

احتياجات عملائنا. 
نساعد أيضا عملاءنا من خلال عروضنا 

المبتكرة، التي تتضمن خدمات مقدمة 
على أرض الواقع، في تلبية احتياجاتهم 

بأفضل طريقة ممكنة. 
ويساعدنا مفتاح تقديم عروض القيمة 
لعملائنا، وتعزيز قدرات وأنظمة تسعير 

الوقود وبضائعنا، إلى جانب البيانات 
المتقدمة ومعلومات السوق، على ضمان 
التسعير بمسؤولية لتحقيق المكاسب مع 

عملائنا وتقديم أسعار مناسبة أو منخفضة 
بشكل يومي لاكتساب حصة أكبر نسبيا 

في السوق وتعزيز قدرتنا التنافسية. 
ومقارنة بذلك، فإننا نفخر برفع مستوى 

أنفسنا وتلبية توقعات أعلى.
تســعى شــركة ساســكو جاهــدة 

للتنســيق مــع الجهــات المحليــة 
المســؤولة والعمــل، وفــق التفويضــات 

والتوجيهــات فيمــا يخــص عملياتهــا 
التجاريــة، كمــا نســعى كشــركة إلــى 

خلــق مســتقبل أكثــر اســتدامة للأجيــال 
القادمــة، حيــث تحتــاج الشــركة إلــى 

التكيــف مــع القــوى العاملــة المتغيــرة 
التــي تتــواءم مــع احتياجــات العمــلاء. 

ولمواكبــة هــذه التغييــرات، تتبنــى 
ساســكو سياســة التحــول الرقمــي فــي 

نمــوذج أعمالهــا لخلــق مصــادر جديــدة 
للدخــل. ويســتمر اســتثمار الشــركة فــي 

التكنولوجيــا القــادرة علــى تحقيــق 
أفضــل خدمــة عمــلاء ممكنــة.

وتســعى الشــركة لتقديــم مرافــق 
جديــدة وخدمــات ومنتجــات للعمــلاء، 

وتســعى ساســكو للاســتفادة مــن 
قاعــدة البيانــات التكنولوجيــة التــي 

أسســتها فــي معرفــة تفضيــلات 
العمــلاء وتقديمهــا لهــم بصــورة أكثــر 

احترافيــة.
 بســبب تركيــز رؤيــة 2030 علــى 

قطــاع الســياحة، تســعى المجموعــة 
جاهــدة لتقديــم خدمــات اســتثنائية 

عبــر الطــرق الســريعة وطــرق الســفر، 
مــا يضمــن حصــول الســياح علــى 

مجموعــة واســعة مــن وســائل الراحــة 
مــن الدرجــة الأولــى. تعتــزم ساســكو 
أن تكــون شــركة رائــدة فــي مجالهــا 

والعمــل علــى أفضــل خدمــة للعمــلاء 
علــى كل المســتويات.

ويمتــد التــزام الشــركة تجــاه عملائهــا 
إلــى مــا هــو أبعــد مــن الشــركات 

التابعــة لهــا، حيــث تخلــق »ساســكو« 
قيمــة لأصحــاب المصلحــة مــن 

خــلال البنــاء علــى تــراث وحجــم 
الأعمــال وأصولهــا القويــة. وتمكــن 
البنيــة التحتيــة التــي تدعــم علامــات 

»ساســكو« التجاريــة مــن زيــادة القيمــة 
والكفــاءة.

شركاؤنا
بناء على مبادئ البيئة والمجتمع 

والحوكمة المخصصة التي وضعها فريق 
الإدارة، تحافظ »ساسكو« على الحوار 
المستمر مع الشركاء بشأن مبادراتهم 

الخاصة بالبيئة والمجتمع والحوكمة 
ودعم جهودهم. 

إن تعهد الشركة بالاستدامة هو احترام 
من جانبها لحقوق جميع أصحاب المصلحة 

والشركاء من خلال المعايير العالية. 
فالمجموعة في تحول مستمر لتوفير 

حلول ملموسة ومستدامة لتحديات توفير 
مزيد من الطاقة والتقليل من الانبعاثات.

مجتمعنا
يعكس التزام »ساسكو« بالقيمة 

الاجتماعية مقاصدها ودورها في توفير 
المنتجات والخدمات من أجل تحول 

المجتمع نحو مستقبل أكثر استدامة. 
ويتألف إطار معايير البيئة والمجتمع 

والحوكمة من مجموعة شاملة 
الالتزامات الرئيسية عبر كل الأبعاد البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، التي ترشد تنفيذ 

استراتيجية الشركة. وتشمل الأهداف 
الطموحة وخطط العمل التفصيلية. 

وتخطط ساسكو لاتخاذ التدابير لتبني 
التغييرات في الظروف البيئية لمنع تعطل 

عملياتها، بالإضافة إلى التأثيرات السلبية 
على صحة وسلامة موظفيها. وشاركت 
ساسكو خلال عام 2023 في عديد من 

الحملات التوعوية التزاما من جانبها باتباع 
أهداف المملكة لبدء البرامج التوعوية 

للمجتمع.

مساهمونا
نحن بفخر نتفوق على منافسينا في 

جميع أنحاء السوق من حيث كفاءة أدائنا 
ونتائجنا، بما في ذلك إجمالي العائد على 

حقوق المساهمين.
ورغم ظهورنا بشكل مثالي وقوي في 
السنوات الماضية، إلا أننا نسعى للتقدم 
بصورة أكبر، ونعلم تماما أن المستثمرين 

المساهمين يركزون على استدامة 
الشركة وممارسات التشغيل والحوكمة 

في ظل التغيرات العالمية، وضمان أن 
يظل خلق القيمة على المدى الطويل 

نتيجة منفصلة يتم تحقيقها بطريقة 
مسؤولة اجتماعياً وبيئياً.

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة
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مزايا الاستثمار

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

نتائــج جيــدة ونمو متواصل يواكب
مســتهدفات رؤية المملكة 2030

الريادة على مستوى
المملكة العربية السعودية

مركز مالي قوي ورســملة جيــدة
وعوائد متميزة

تشــكل الجوانب البيئية والاجتماعيــة والحوكمة 
الأســاس الذي تقوم عليــه عمليات الشركة

واصلت ساسكو تحقيقها أرقاما قياسية في نتائج أعمالها خلال 
عام 2023 مسجلة إيرادات بلغت 9.11 مليار ريال وهي أعلى 

إيرادات لها في تاريخها، محققة بذلك رقماً قياسياً جديداً بعد أن 
سجلت رقماً قياسياً العام الماضي كان هو الأعلى لها حينها. 

وكذلك وعلى مستوى مجمل الربح فقد استطاعت الشركة 
تسجيل رقم قياسي جديد عند 302.3 مليون ريال، وهو ما يزيد 
على العام الماضي بنسبة 11.06%، لتؤكد بذلك التزامها نحو 
مساهميها بسعيها الدائم إلى تحقيق القيمة لهم من أعمالها، 

وتحقيق مسستهدفات رؤية المملكة 2030.

تسعى »ساسكو« إلى أن تكون الشركة الأولى ومثالا يحتذى 
به في مجال خدمة السيارات والمعدات وإدارة المحطات، وفي 

هذه السبيل حققت الشركة عدداً من الخطوات التي تؤكد لها 
الريادة والسبق على مستوى المملكة، ولأول مرة في مجال 
محطات الوقود بالمملكة دشنت »ساسكو« مشروع الامتياز 
 ،francorp بالتعاقد مع كبرى شركات تأسيس الامتياز التجاري
وهي أيضا أول شركة مؤهلة لإدارة وتشغيل محطات الوقود 

على الطرق السريعة، وأول شركة تبتكر حلول دفع ذكية 
ومتطورة لتعبئة البنزين من محطات ساسكو دون الحاجة إلى 

الدفع بواسطة النقود أو البطاقات الائتمانية، وصاحبة أول 
تطبيق لمحطات الوقود بالمملكة يمنحك نقاطاً على تعبئة 

الوقود.

تشـكل إيراداتنا وأرباحنا الإجمالية المدعومـة بمركـز مالي قوي 
ومستويات عالية من السيولة أساساً قوياً لتلبيـة متطلبـات 

العملاء وتقديم عائد مسـتدام للمساهمين. وذلك للاعتماد على 
مجموعة من الخدمات المتنوعة والمتكاملة التي تضمن لها 

تحقيق الأرباح المستدامة.

نؤمن بأن دورنا يتعدى إدارة وتطوير الخدمات 
البترولية، وتشكل مسؤوليتنا الاجتماعية الدافع 

لمشاركتنا في الأنشطة الاجتماعية، ودعمنا 
للقضايا المهمة، ومبادرتنا في تطوير الأداء 

الخاص بالصحة والسلامة والبيئة، إضافة إلى 
صقل مهارات ومواهب موظفينا، وتطوير 

جودة الحياة في جميع مواقع عملياتنا بما 
يتوافق مع رؤية المملكة 2030.

شركة مســؤولة ومنظومة تتمتــع
بحوكمة قوية وفريــق قيادي متمرس

طورت الشركة نظاماً متكاملًا لحوكمة أعمالها بغرض 
بيان القواعد والمعايير والضوابط المتعلقة بإدارة الشركة 
السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(، وذلك 

من أجل تعزيز وضمان تطبيق أفضل أساليب الحوكمة لحماية 
حقوق المساهمين وأصحاب المصالح، وقد تم تطوير النظام 

بما يتماشى مع تحديثات لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 
هيئة السوق المالية.
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بيانات المساهمين

تؤمن ساسكو بأنها لا يمكن أن تحقق 
أهدافها بالشكل الأمثل ولا أن تصل 

إلى ما ترنو له من نجاحات إلا إذا كانت 
هناك علاقة جيدة مع مساهميها، 

وعليه فإن من أهداف الشركة الرئيسية 
هو زيادة إثراء المساهمين من خلال 

دفع الأرباح.
 ولذا، فإن على مجلس الإدارة تحمل 

مسؤولية العمل على كل ما يصب في 
مصالح المساهمين، والحرص على توفير 
ما يضمن لهم حقوقهم المنصوص عليها 

في نظام الشركات واللوائح والأنظمة 

الصادرة عن هيئة السوق المالية ونظام 
الشركة الأساس.

وتلتزم ساسكو بتنفيذ المبادئ التي 
تحمي حقوق المساهمين، وتحقق مبدأ 

العدالة من خلال توفير المعلومات 
المناسبة في الوقت المناسب 

والشفافية والوضوح في توفير 
المعلومات والإعلان عنها دون تعديل 

أو تأخير.

تؤمن ساسكو بأن المساهمين هم لبنة 
أساسية في بناء الشركة، وأن على 

مجلس الإدارة تحمل مسؤولية العمل 
على كل ما يصب في مصالحهم، 
والحرص على توفير ما يضمن لهم 

حقوقهم المنصوص عليها في نظام 
الشركات واللوائح والأنظمة الصادرة 

عن هيئة السوق المالية ونظام الشركة 
الأساس، وتلتزم ساسكو بتنفيذ المبادئ 
التي تحمي حقوق المساهمين، وتحقق 
مبدأ العدالة من خلال توفير المعلومات 

المناسبة في الوقت المناسب.

وصل سعر سهم ساسكو خلال عام 2023 إلى 76.10 ريال 
كأعلى سعر لها خلال العام وثاني أعلى سعر للسهم في تاريخ 

الشركة، حيث كان قد وصل إلى 80.15 ريال في 23 فبراير 
2006، وتفوق السهم في أدائه على كل من المؤشر العام 

للسوق السعودية الذي ارتفع 14.21% خلال عام 2023 ومؤشر 
قطاع تجزئة وتوزيع السلع الكمالية الذي ارتفع 2.25% خلال 
العام ذاته في حين حقق سهم ساسكو ارتفاعا بلغت نسبته 

.%128.62

أداء السهم خلال 2023 

74.3 ريال سعودي سعر الإغلاق كما في 31 ديسمبر 2023 

76.10 ريال سعودي \ 25 ديسمبر 2023 أعلى سعر خلال العام \ التاريخ

32.35 ريال سعودي \ 5 يناير 2023 أدنى سعر خلال العام \ التاريخ 

مقارنة أداء سعر السهم مع مؤشرات الأسهم القياسية

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

أداء مؤشر قطاع تجزئة وتوزيع السلع الكمالية

أداء مؤشر السوق الرئيسية

أداء سهم ساسكو

بيان أداء سهم »ساسكو« مقارنة مع أداء المؤشر العام للسوق والمؤشر العام للقطاع

يوضح الشكل أدناه أداء سعر سهمنا لعام 2023 مقارنة بأداء مؤشر السوق 
الرئيسية السعودية، وأداء مؤشر قطاع تجزئة السلع الكمالية.
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تاريخ
التأسيس

السوق المالية التابع لها
 عدد الأسهم المصدرة

عدد
الموظفين

الحصول على 
شهادة التأهيل
021981/12/24 يونيو 2014

تداول السعودية - 
السوق الرئيسية - تداول 60

 مليون سهم

3717

رمز الشركة 
في تداول

4050

صدر: موقع تداول
الم

القطاع الرئيسي في 
 السوق المالية

القيمة السوقية كما 
 في 31 ديسمبر 2023

الرمز
 الدولي

حدود الملكية 
 الأجنبية

نسبة الأسهم 
الحرة بنهاية الربع 

الرابع 2023
القطاع

تجزئة وتوزيع
السلع الكمالية

 4.46
مليار ريال سعودي

SA0007870070 %49 %89.50
خدمات النقل 

والنفط 

سعر الإغلاق كما في 
31 ديسمبر 2023

74.30

الملكية الأجنبية كما 
 في 31 ديسمبر 2023

%8.14

تلتزم ساسكو بشكل تام بتنفيذ السياسات والإجراءات المتعلقة 
بالإفصاح عن البيانات المالية وتقارير الأداء، وفقًا للمتطلبات 

القانونية واللوائح التنظيمية المعمول بها في السوق المالية، 
والتعليمات الواردة من الجهات المختصة. وفي الوقت ذاته 

تنسق وتتعاون ساسكو مع المشاركين في أسواق رأس 

المال العالمية، بما في ذلك المؤسسات والأفراد والمحللون 
الماليون من جانب الشراء أو من جانب البيع، وذلك من خلال 

التواصل المستمر والمفتوح والاجتماعات الدورية والمشاركة 
في مؤتمرات وملتقيات المستثمرين.

أهم المعلومات عن الشركة

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة

 القيمة الاسمية للسهم

10
 ريالات سعودية

 رأس المال المدفوع

600
مليون ريال سعودي
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أداء السهم – سعر الإغلاق الشهري )ريال(

أداء السهم – القيمة السوقية الشهرية كنسبة من القطاع%

أداء السهم – القيمة السوقية الشهرية )مليار ريال(

أداء السهم – قيمة التداولات الشهرية على السهم )مليار ريال(

ملكية المستثمرين الأجانب بنهاية 2023 

هيكل الملكية

بلغت نسبة ملكية المستثمرين الأجانب في أسهم ساسكو 8.14% بنهاية 2023 من الحد الأعلى لملكية 
المستثمرين الأجانب البالغ %49.

وفقـا للمـادة رقـم 85 مـن قواعد طـرح الأوراق المالية 
والالتزامات المسـتمرة، والصادرة عن هيئة السوق 

المالية، لم تحصل شـركة ساسكو خـلال عـام 2023م 
علـى إشـعارات جديدة حول نسـب ملكية جديدة تتجاوز 
5% من الأسـهم المصدرة للشـركة. وعليه يكون هناك 
اثنان من المساهمين لا يزال لديهما نسب ملكية أعلى 

من 5%، وهما إبراهيم محمد إبراهيم الحديثي، رئيس 
مجلس الإدارة، ويمتلك 10.35%، وشركة نهاز للاستثمار 

وتمتلك 7.26% كما بنهاية عام 2023.
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%8.14

%7.06
%6.56%6.76

%7.12

%7.988.21%

%9.17%8.91%8.90%8.95%9.00%8.87

%82.39

%7.26

إبراهيم محمد إبراهيم %10.35
الحديثي

شركة نهاز للاستثمار 
مساهمة مقفلة

الأفراد
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طلبات الشركة لسجل المساهمين

خلال عام 2023م، قامت ساسكو بطلب سجلات المساهمين 6 مرات من مركز إيداع الأوراق المالية »إيداع«. مدرج أدناه قائمة 
بتواريخ وأسباب هذه الطلبات:

أسباب الطلب تاريخ ملف الملكية تاريخ الطلب م.

طلب مرة أخرى وفقاً لتوجيه شركة إيداع 2023/04/05م 2023/04/05م .1

متابعة التغير في سجل المساهمين 2023/04/05م 2023/04/06م .2

اجتماع الجمعية العامة 2023/05/30م 2023/05/27م .3

متابعة التغير في سجل المساهمين 2023/06/21م 2023/06/22م .4

مستحقو أرباح النصف الأول عن عام 
2023م

2023/10/18م 2023/10/12م .5

متابعة التغير في سجل المساهمين 2023/12/31م 2024/01/01م .6

التوزيع النقدي )ريال للسهم( إجمالي التوزيعات النقدية )مليون ريال( تاريخ التوزيع تاريخ الاستحقاق تاريخ الإعلان

0.5 30 2023/11/06 2023/10/16 2023/10/11

تحرص ساسكو على توزيعات الأرباح المستحقة على 
المساهمين بانتظام، وتحثهم بشكل مستمر على ضرورة تحديث 

معلوماتهم الشخصية وربط حساباتهم المصرفية بمحافظهم 

لتفادي أي تأخير في توزيع الأرباح. وفيما يتعلق بتوزيعات الأرباح 
فقد قامت ساسكو بتوزيع أرباح على مساهمي الشركة خلال 

عام 2023، كما هو موضح أدناه:

إفصاحات الشركة خلال العام

تقدم ساسكو تفاصيل عن أدائها 
وأنشطتها وأعمالها على مدار العام من 
خلال تقريرها السنوي واجتماع الجمعية 

العمومية السنوي. كما تطلع مساهميها 
ومستثمريها على أي تطورات مهمة 

أخرى قد تؤثر على مركزها المالي 
وأعمالها دون أن ينعكس ذلك على 

قدرتها التنافسية. ولتحقيق هذا، توفر 
ساسكو عدداً من قنوات التواصل مع 
مساهميها، منها الموقع الإلكتروني 

للشركة، والموقع الرسمي للسوق 
المالية »تداول« بالإضافة إلى عدد من 

قنوات التواصل، ما يضمن توفير طرق 
تواصل فعالة مع المساهمين وتزويدهم 

بمعلومات وافية في الوقت المناسب 
وإشراكهم في صنع القرارات الرئيسية 

بكل سهولة ويسر، من ناحية ومساعدتهم 
على اتخاذ القرارات الاستثمارية بالشكل 

الأمثل من ناحية أخرى.، وفيما يلي 
التقويم المالي والإعلانات خلال عام 

2023م:

الإعلان التاريخ

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/09/30. 2023/10/24

صدور حكم قضائي ابتدائي لصالحها بإلزام وزارة الإسكان بسداد مبلغ 25,862,060 ريالًا. 2023/10/15

توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من العام المالي 2023م. 2023/10/11

بدء تشغيل محطة بحر أبو سكينة بمنطقة عسير. 2023/10/03

تعيين عضو بمجلس إدارتها. 2023/08/06

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/06/30. 2023/07/27

نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثاني(. 2023/05/31

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023/03/31. 2023/05/08

الدعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عبر وسائل التقنية الحديثة. 2023/04/25

آخر التطورات بشأن السداد المبكر لجزء من القروض القائمة بقيمة 300 مليون ريال سعودي. 2023/04/17

آخر التطورات بشأن تلقي الشركة خطابات من الهيئة العامة للزكاة والدخل بتعديل الإقرارات الزكوية للأعوام من 
2014م إلى 2018م والمطالبة بموجبه بدفع مبالغ إضافية.

2023/04/03

النتائج المالية السنوية الموحدة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م. 2023/03/08

آخر التطورات بشأن دراسة خيارات بيع بعض المواقع المملوكة لها وإعادة استئجارها. 2023/03/08

موافقة مجلس الإدارة بالسداد المبكر لجزء من القروض القائمة بقيمة 300 مليون ريال سعودي. 2023/03/06

تجديد شهادة التأهيل لإدارة وتشغيل وصيانة محطات الوقود ومراكز الخدمة وتشغيلها وصيانتها. 2023/02/12

استقالة عضو من مجلس الإدارة. 2023/01/30

آخر التطورات بشأن تلقي الشركة خطابات من الهيئة العامة للزكاة والدخل بتعديل الإقرارات الزكوية للأعوام من 
2014م إلى 2018م والمطالبة بموجبه بدفع مبالغ إضافية.

2023/01/22

"شعارنا الريادة والابتكار"نظرة عامة
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2: استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية.. 
»التوسع والتنوع والأتمتة«

- كلمة رئيس مجلس الإدارة

- كلمة العضو المنتدب

- كلمة الرئيس التنفيذي

- نظرة عامة على السوق والقطاع

- نموذج أعمالنا

- استراتيجيتنا

● استراتيجيتنا القادمة

- النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

● الشركات التابعة

- إدارة المخاطر في ساسكو

- التحديات والفرص
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»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الريادة والابتكار، ركيزتان أساسيتان لدى شركة ساسكو، فقد حرصت الشركة ومنذ اليوم 
الأول لها على المنافسة في الأولى، وعملت ولا زالت تعمل على تطبيق الثانية في 

كل ما تقوم به، وذلك من أجل الحفاظ على ثقة عملائنا وراحة وسلامة موظفينا، ودعم 
وتحقيق القيمة المضافة لمساهمينا، والإسهام في تمكين وطننا من أن يتبوأ المكانة 

التي يستحقها في صدارة العالم. 

مساهمونا الكرام،،

يسرني أن أقدم لكم عرضاً موجزاً لأهم ما حققته شركة ساسكو 
خلال العام المالي 2023، والذي سجلت فيه الشركة عاماً ناجحاً 

آخر، خاصة بعد ما حققته من إنجازات تؤكد لها »الريادة والابتكار«.

ففي العام الأول من عقدها الخامس استطاعت »ساسكو« أن 
تحقق مستويات قياسية على مستوى الإيرادات ومجمل الربح 

والأرباح التشغيلية وصولا إلى صافي الأرباح،  وذلك على الرغم 
من التحديات الجيوساسية والاقتصادية العالمية،  ما يؤكد على ما 

تتمتع به الشركة من كفاءة مالية، تدعم نموها المستقبلي.

ومما يميز الشركة تنوع الإيرادات والمبيعات الناتج بدوره عن تنوع 
أعمال الشركة، وهو ما يسهم في تقليل مخاطر النشاط الواحد 

ويوفر السيولة اللازمة لإدارة الأنشطة المختلفة.

وخلال العام 2023 استطاعت »ساسكو« أن تحقق العديد من 
عناصر الريادة، فتمكنت من الحصول على شهادة نظام إدارة 

الصحة والسلامة المهنية ISO 45001 كأول شركة تحصل عليها 
في قطاع المحطات، كما استطاعت الحصول على شهادة الأيزو 
14001)نظام البيئة(، وشهادة الأيزو 9001 )نظام إدارة الجودة(، 

في خطوة فريدة من نوعها، حيث استطاعت أن تحصل الشركة 
على الشهادات الثلاثة في عام واحد، وليس هذا وحسب بل 

استطاعت »ساسكو« أن تحقق إنجازا آخر وهو حصولها على جائزة 
أفضل بيئة عمل.

 كذلك وضمن عوامل الريادة تمكنت »ساسكو« من الاستمرار 
في ريادة القطاع كأفضل تقييم، وفقا لوزارة الموارد البشرية في 

نشاط محطات الوقود.

وعلى مستوى الابتكار نجحت »ساسكو« وخلال العام 2023 
في أتمتة 292 محطة عاملة بنظام الاتوميشن مقارنة بأقل من 

54 موقعاً عام 2022، أيضا تم خلال العام أتمتة نظام تذاكر 
خدمة العملاء والنظام الداخلي، وتحسين وتطوير الأمن السيبراني 

والمعلوماتي للشركة، وإطلاق نظام إدارة الأصول لشركتي 
أسطول النقل والنخلة الأولى، وتدشين الخدمة الذاتية لتعبئة 
الوقود في 56 موقعاً، وأخيراً وليس آخر تدشين برنامج »ولاء 
ساسكو« والذي يُعد برنامجاً فريداً من نوعه في مجال تجزئة 

الوقود، فهو أول تطبيق لمحطات الوقود بالمملكة يمنحك نقاطاً 
على تعبئة الوقود.

وبما حققته الشركة خلال العام المنصرم فهي تكمل ما كانت 
قد بدأته في طريق »الريادة والابتكار« حيث كانت »ساسكو« 
أول شركة مؤهلة لإدارة وتشغيل محطات الوقود على الطرق 

السريعة، كذلك كان لنا الريادة في ابتكار حلول دفع جديدة 
ومتطورة باسم » كنترول«، وهو الحل الذكي والمتطور لتعبئة 

البنزين من محطات ساسكو دون الحاجة إلى الدفع بواسطة 
النقود أو البطاقات الائتمانية، كما كان لنا الريادة في تشغيل 

المحطات المتحركة. ولأول مرة في مجال محطات الوقود 
بالمملكة دشنت ساسكو مشروع الامتياز بالتعاقد مع كبرى 

.»francorp« شركات تأسيس الامتياز التجاري

وتسعى »ساسكو« إلى استكمال ما بدأته من نجاحات وما 
حققته من إنجازات، إيماناً منها بأن ما تتمتع به مملكتنا الغالية 
من ممكنات اقتصادية وقدرات بشرية، يمنح الشركة العديد من 

الفرص، وعليه فإننا في »ساسكو« نسعى إلى أن نكون الشركة 
الأولى ومثالا يحتذى به في مجال خدمة السيارات والمعدات 

وإدارة المحطات، وفي الوقت ذاته نحن حريصون على أن 
نقدم المزيد والمزيد من الخدمات والمنتجات والمرافق الجديدة 
لعملائنا، وذلك في سعي منا للاستفادة من قاعــدة البيانــات 

التكنولوجيــة التــي أسســتها الشركة فــي معرفــة تفضيــلات 
العمــلاء وتقديمهــا لهــم بصــورة أكثــر احترافيــة.

ويعكس التزام »ساسكو« بالقيمة الاجتماعية مقاصدها ودورها 
في توفير المنتجات والخدمات من أجل تحول المجتمع نحو 

مستقبل أكثر استدامة.
وبناء على ما سبق فقد جاءت استراتيجتنا للأعوام )2024 - 

2028( لتركز على تحقيق الريادة في ثلاثة مجالات أساسية: النمو 
المستدام، والابتكار، وتميز الخدمات.

ويعبر هذا التوجه عن التزام قوي بتحقيق النمو بشكل مستدام، 
وتطوير حلول جديدة ومبتكرة، بالإضافة إلى تقديم خدمات عالية 

الجودة تتفوق على توقعات العملاء. من خلال هذه الرؤية، 
تعزز الشركة مكانتها كرائدة في السوق، ما يضمن استمراريتها 

ونجاحها في المستقبل.
وختاماً، فإنني أعرب عن خالص تقديري وامتناني لقيادتنا الرشيدة 

ممثلة في مقام خادم الحرمين الشريفين وسمو ولي عهده 
الأمين -حفظهما الله - وأتقدم بالشكر والتقدير لوزارة الطاقة 

على ما تقدمه من دعم دائم لنا. 

ولا يفوتني هنا التوجه إلى جميعا موظفينا وعملائنا بالشكر 
على ما بذله الفريق الأول من جهد والثاني من ثقة، فهذان هما 

الجناحان اللذان ترفرف بهما الشركة نحو »الريادة والابتكار«.

إبراهيم بن محمد الحديثي

رئيس مجلس الإدارة
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كلمة العضو المنتدب

“ساسكو« تضع نصب عينيها تقديم أفضل وأحدث الخدمات لعملائها، حيث ترنو إلى أن 
تكون مثالًا يحتذى به في كل ما يخص محطات الوقود وما يتبعها من تموينات أو موتيلات 

أو صيانة، وفي الوقت ذاته تعمل على التعاون مع غيرها من المؤسسات والهيئات 
للمساهمة في دعم رفعة الوطن وتقدمه.

مساهمونا الكرام،،،

تولي ساسكو عناية بالغة بأصحاب المصلحة، فتحرص الشركة 
ممثلة في مجلس إدارتها على تعظيم الأرباح وزيادة الإيرادات، 

وبالتالي استمرارية توزيع الأرباح للمساهمين بصورة دورية، سواءً 
كانت تلك التوزيعات مرحلية أو سنوية. كما تهتم الشركة ببناء 

علاقات استراتيجية وشراكات مع مورديها، وهو ما ينعكس 
بالإيجاب على عدد عملائها، وتنوع فئاتهم، خصوصاً بعد تدشين 

تطبيق ساسكو الذي يمنح نقاط ولاء للعملاء، ما يساعدهم 
على استخدام هذه النقاط في مختلف أنشطة الشركة.

وفي عام 2023 حققت »ساسكو« تقدماً ملحوظاً على 
مستوى التشغيل، فاستطاعت أن تصل بعدد محطاتها إلى 

540 محطة وبزيادة 40 محطة عن العام الماضي، وهو ما 
يعادل أكثر من 133% من المستهدف من الإدارة بنهاية العام 

الماضي )30 محطة(، كما تمكنت من زيادة عدد اللترات 
المبيعة من 3.5 مليار لتر بنزين و1 مليار لتر ديزل إلى 3.95 مليار 
لتر بنزين، و1.31 مليار لتر من الديزل، وبزيادة 479.40 مليون لتر 
في الأول و288.65 مليون لتر في الثاني. وعلى الجانب الآخر 
ارتفع عدد شاحنات الشركة إلى 345 شاحنة، و369 مقطورة، 

وذلك في كل من ساسكو ونفط.

وتماشياً مع رؤية المملكة 2030 التي تهدف إلى تحقيق 
التحول الاقتصادي والاجتماعي والتنموي من خلال استخدام 
التكنولوجيا، فقد حرصت »ساسكو« على أتمتة أعمالها بداية 

من أتمتة عملية نقل الوقود للصهاريج ومراقبة الوقود بداية من 
لوجستيات الأسطول مروراً بتفريغه حتى تقديمه للعملاء، وذلك 

عبر نظام يسمح بالمراقبة والتحكم عبر الإنترنت في استهلاك 
الوقود وتوزيعه.

كذلك نجحت الشركة في أتمتة عملية تعبئة الوقود في 
المحطات وعملية الدفع رقمياً ثم التحكم في استهلاك 

الوقود في الخزانات وتزويد العملاء بالوقود، حيث وعبر نقطة 
واحدة يتم جمع البيانات الخاصة بكل المعاملات في الخزانات 

والموزعات ومركبات العملاء ومراقبة الأسعار ومخزون الوقود.

وفي هذا الإطار وعلى المستوى التشغيلي بدأت ساسكو 
تفعيل البطاقات الذكية وRFID حيث يتيح هذا النظام تحديد 

هوية المركبات والتعرف تلقائياً على السيارة وخيارات التزويد 

بالوقود وخدمة الأسطول وشركات النقل، وتسمح كلتا 
الطريقتين برقمنة عملية الدفع لتعبئة الوقود والتحكم فيه، 

وذلك كله بهدف تعزيز الكفاءة وتحقيق الاستدامة وتحسين 
الخدمة.

بينما على المستوى الميداني، قامت »ساسكو« باتخاذ عدة 
خطوات كانت بمنزلة إنجازات تحققت خلال العام الماضي، 

ومنها توقيع اتفاقية نشر محطات الطرود مع الشركة الوطنية 
لشبكة محطات الطرود، والتي تم خلاله توقيع عقد تأجير 

مساحة في منافذ بيع نخلة ساسكو لتشغيل الخزائن الذكية، 
وتهدف هذه الشراكة الاستراتيجية إلى المساهمة في تطوير 

جودة عمليات التوصيل في المملكة وتوفير خيارات متعددة 
لزيادة رضا العملاء.

وإسهاما من »ساسكو« في إنجاح البرامج الحكومية، بادرت 
الشركة لتطبيق المرحلة الثانية من مراحل الربط مع هيئة الزكاة 

والضريبة والدخل والمعروفة باسم مرحلة )الربط والتكامل(، 
حيث يتم ربط أنظمة الفوترة الإلكترونية الخاصة بالشركة مع 
نظام هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )منصة فاتورة( على أن 

تصدر الفواتير الإلكترونية بالصيغة المطلوبة، وحققت في ذلك 
قصة نجاح يُحتذى بها.

كذلك نجحت الشركة في نشر مكائن الخدمة الذاتية، ونشر 
الشواحن الكهربائية، ونشر فكرة المحطة المتنقلة، وكل ذلك 
انطلاقاً من إيمانها بأهمية استخدام الابتكار، فيما تقدمه من 
خدمات لعملائها، وذلك لضمانها المحافظة على الريادة بين 

أقرانها.

وختاماً، أتوجه بكل معاني الشكر والامتنان لزملائنا في مجلس 
إدارة الشركة والإدارة التنفيذية على ما بذلوه من جهود لتحقيق 

مستهدفات الشركة ورؤيتها، كذلك أتوجه بالشكر والامتنان 
إلى كل العاملين بالشركة لحرصهم على أن تخطو شركتهم إلى 

الأمام بخطى ثابتة، كذلك نشكر عملاءنا الكرام ومساهمينا 
الأفاضل باعتبارهما الداعمين الرئيسيين لمسيرة نجاحنا.

سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة

العضو المنتدب

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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كلمة الرئيس التنفيذي

نسعى لاستكمال مسيرتنا في الريادة والابتكار، وذلك عن طريق زيادة حصتنا السوقية وبناء 
شبكة محطات واسعة مع تطوير البنية التحتية من خلال الشراكات الاستراتيجية وإتمام 
عمليات استحواذ جديدة، وذلك بعد ظهور الآثار الإيجابية لآخر عملية استحواذ قامت بها 

الشركة، والتي كانت على شركة »نفط«.

مساهمونا الكرام،،،

يسرني أن أقدم لكم بعضاً مما حققته شركتكم من إنجازات تشغيلية 
خلال العام 2023 والذي كان من الأعوام المميزة في تاريخ الشركة، بعد 

تحقيقها أرقاما تشغيلية ومالية غير مسبوقة، وذلك بفضل التكاتف والتكامل 
بين موظفينا وإدارتنا وعملائنا وشركائنا في آن واحد، فأشكر موظفينا على 
تفانيهم والتزامهم بأداء أعمالهم على الوجه الأمثل، وكذلك أتقدم بالشكر 

لعملائنا ومساهمينا وشركائنا على ثقتهم الغالية.

وتعد الأنشطة التشغيلية التي تعمل فيها “ساسكو” من الأنشطة التي 
تحظى بمستقبل واعد، ففي ظل لائحة اشتراطات محطات الوقود ومراكز 

الخدمة الصادرة مؤخراً عن وزارة الطاقة، فإن الشركة لديها فرص كبيرة 
في التوسع في مواقع محطاتها وبالتالي فإن شركة أسطول النقل 

ستقوم بزيادة أنشطتها في نقل الوقود وشراء أسطول جديد من الشاحنات 
والمقطورات، وكذلك ستقوم نخلة ساسكو بالتوسع في أماكن وجودها 
داخل وخارج مواقع محطات الشركة، لاسيما مع تشغيل فندق المطار )2( 

بموقعه المتميز بطريق الملك سلمان.

كما أن الفعاليات العالمية التي تنتظرها المملكة فإنها بالتأكيد ستؤثر تأثيراً 
إيجابياً في مبيعات وإيرادات الشركة، ما يؤدي إلى زيادة ملاءتها المالية، 

ويعزز من حصتها السوقية، وبدعم وجودها في كل أنحاء المملكة.

وخلال العام 2023 استطاعت »ساسكو« تحقيق عدد من المنجزات على 
المستوى التشغيلي والتي كان منها، تجديد الشركة لشهادة التأهيل 

الصادرة من وزارة الطاقة، كما تم تفعيل تطبيق ساسكو وأصبح يمثل %1 
من مبيعات الشركة خلال شهر ديسمبر 2023، بالإضافة إلى ذلك واصلت 

الشركة مسيرتها في أتمتة المواقع حيث تم أتمتة 292 محطة عاملة بنظام 
الاتوميشن مقارنة بأقل من 54 موقعا عام 2022.

كذلك عملت الشركة خلال العام ذاته على التعاقد مع شركات رائدة في 
مجال الأطعمة والقهوة، وحرصت على تجهيز محطات متنقلة بأحدث 

المواصفات، كما قامت بتجهيز وتشغيل عدد من المحطات، ومنها محطة 
في نادي اليخوت، ومحطة في نادي الإبل، ومحطة في طريق حالة عمار، 
ومحطات مؤقته أثناء تطوير محطة 154، هذا بالإضافة إلى ما كان قد تم 

تجهيزه من محطات على طريق قطر أثناء كأس العالم.
أيضا استطاعت الشركة تركيب أجهزة الشحن الكهربائية للسيارات، فتم 
تجهيز وتركيب عدد من الشواحن والتعاقد لعدد آخر، فتم تجهيز شاحن 

لمعرض السيارات، وتم تركيب شاحنين في المبنى الرئيسي، وفي الوقت 
ذاته تم توقيع عقد لتوريد عدد من الشواحن السريعة لتركيبها في عدد من 

المحطات خلال العام 2024.

كذلك قامت »ساسكو« بافتتاح مكتب التخليص الجمركي لشركة النادي 
السعودية للسيارات بمنفذ البطحاء الحدودي مع دولة الإمارات العربية 
المتحدة، واستطاعت العودة للعمل بمبيعات دفاتر المرور الجمركي مع 

جمهورية اليمن.

ولقد كان العام 2023 هو آخر عام في استراتيجتنا الخمسية السابقة، والتي 
تمكنا خلالها من تحقيق العديد من الإنجازات، فخلال السنوات الخمسة 

الماضية استطاعت »ساسكو« التميز في خدماتها المقدمة مع النجاح في 
الحفاظ على المكانة التنافسية لها.

وخلال السنوات الخمسة شهدت شبكة محطاتنا توسعاً وبشكل كبير أولا 
عن طريق الاستحواذ على 131 موقعاً جديداً تم إضافتها كمواقع عاملة، 

ثانيا بإبرام عقود لمواقع لم يتم استلامها لعدد 107 مواقع ليصبح إجمالي 
ما تم الاستحواذ عليه هو 238 موقعاً خلال الفترة، مع العلم بأنه تم تجاوز 

العدد المستهدف من الخطة منذ العام 2021.

ومن ناحية أخرى تم إضافة 233 محطة جديدة بعد الاستحواذ على شركة 
»نفط«، لنصل وفي نهاية العام 2023 إلى 540 موقعا مقابل 260 موقعا 

فقط في نهاية العام 2021.

وخلال العام 2023م قامت الشركة بالاستحواذ على العديد من المواقع 
بمختلف مناطق المملكة بعد القيام بدراستها عن طريق لجنة متخصصة 

مكونة من مختلف الإدارات، كما قامت الشركة بإنشاء العديد من المواقع 
وكذلك تطوير القائم منها تماشياً مع هويتها. 

علماً بأن الشركة خلال احتفالها بمرور 40 عاماً على تأسيسها في أكتوبر عام 
2022م قامت بإطلاق هويتها الجديدة وبالتالي تطلب ذلك تطوير كافة 

مواقعها لتتماشى مع هويتها المطورة.

وأنجزت الشركة خلال عام 2023م العديد من المشاريع المختلفة، ولعل 
من أهم المشاريع المنجزة هي تفعيل تطبيق »ساسكو« حيث من المتوقع 

زيادة عدد العملاء من خلال التطبيق وبالتالي زيادة المبيعات، أيضا تم تدشين 
برنامج »ولاء ساسكو« الذي يُعد برنامجاً فريداً من نوعه في مجال تجزئة 

الوقود.

ومع دخولنا إلى العام 2024 نعدكم بالاستمرار في تطوير العمليات 
وتحسين الخدمات بشكل دائم لمواكبة التطورات في السوق، ونحن في 

هذا نركز على رضا عملائنا بتقديم الخدمات ذات القيمة المضافة لهم 
وتطوير مستوى الجودة الشاملة، وتحسين وتطوير المواقع الحالية لتقديم 

الخدمات المتميزة للعملاء.

بالإضافة إلى تحسين نوعية الخدمات والحصول على شهادات الجودة 
الدولية، وزيادة الإنتاجية وتحسين الكفاءة العامة للعمليات لتحقيق 

مستويات عالية من الأداء، والاستفادة من الخبرات والكفاءات الإدارية 
وتطبيق التقنيات الحديثة، واستمرارية الريادة في تطبيق التكنولوجيا الحديثة 

لتحسين الكفاءة بهدف تعزيز رضا العملاء والحفاظ على ولائهم وفي 
الوقت نفسه تحقيق النمو في الإيرادات.

كذلك لا نغفل هنا عن زيادة الاستثمارات في المبادرات المجتمعية ورفع 
التزام الشركة بالمسؤولية الاجتماعية من خلال دعم مجتمعنا وبيئتنا.

رياض بن صالح المالك

الرئيس التنفيذي

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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المملكة العربية السعودية هي أكبر 
اقتصاد في منطقة الشرق الأوسط 

ولديها أكبر سوق رأس مال في المنطقة، 
وبها مجموعة متنوعة من القطاعات 

الحيوية، تتيح العديد من الفرص، بما لا 
يتوافر في أي مكان آخر، ويخدم ذلك ما 

تشهده المملكة من تغيرات تحويلية على 
الصعيدين الاقتصادي والاجتماعي.

وتعمل المملكة في الوقت الحالي على 
الانتقال من اقتصاد يعتمد على النفط 

إلى اقتصاد قائم على قطاعي التصنيع 
والخدمات القائمة على التكنولوجيا، 

وبدأت النفقات الاستثمارية الضخمة 
على قطاعات منها الصناعة والخدمات 

اللوجستية والسياحة تؤتي ثمارها.
وتستكمل حكومة المملكة تنفيذ 

المبادرات والإصلاحات الهيكلية على 
الجانب الاقتصادي والمالي في ظل رؤية 
السعودية 2030، حيث تُركّز في مسيرتها 

على تبني سياسات مالية تساهم في 
تحقيق الاستقرار والاستدامة للميزانية 

العامة للدولة، في ظل التوجه نحو 
التوسع في الإنفاق على الاستراتيجيات 

المناطقية والقطاعية، والذي بدوره 

يسهم في تحقيق النمو الاقتصادي 
المستدام.

ومن المتوقع أن تظهر آثار تلك الجهود 
في الأعوام القادمة، حيث تشير 

التوقعات إلى نمو الناتج المحلي 
الإجمالي الحقيقي وبنسبة 4.4% في 
العام 2024 و5.7% في العام 2025، 

وفي الوقت ذاته من المتوقع تراجع 
معدل التضخم إلى 2.2% والتراجع إلى 

2.1% في العام التالي، وذلك وفقا 
لبيانات وزارة المالية وتقديرات الهيئة 

العامة للإحصاء. 

20242024
20252025

%4.4%2.2

%2.1
%5.7

معدل التضخم%نمو الناتج المحلي% 

وشهدت المملكة خلال العام 2023 
تحقيق نتائج اقتصادية مذهلة، وحققت 

نمواً على مستوى إجمالي الصادرات 
الخدمية في النصف الأول  من العام 

2023م بنسبة 107% لتصل قيمتها إلى 
حوالي 106.9 مليار ريال مقارنة بحوالي 
51.6 مليار ريال للفترة نفسها من العام 

الماضي. 
وجاء التحسن في الصادرات الخدمية للنمو 

الإيجابي الكبير الذي شهده بند السفر، 
حيث سجلت صادرات بند السفر رقماً 

تاريخياً بلغ حوالي 83.7 مليار ريال بنمو 

بلغ حوالي 129.6% مسجلا أعلى فائض 
نصف سنوي في تاريخ ميزان بند السفر 

بحوالي 39.9 مليار ريال خلال النصف 
الأول من العام 2023م مقارنة بالفترة 

نفسها من العام الماضي.
ويعود هذا الارتفاع بدوره إلى التحسن  

والتطور الذي يشهده القطاع السياحي، 
مدعوما بالجهود المبذولة لتسهيل 

إجراءات الدخول إلى المملكة، من خلال 
تعديل لائحة التأشيرات بغرض الزيارة، 
حيث شملت زيادة الفئات المؤهلة، 

وتوفير المزيد من الخيارات للراغبين في 

زيارة المملكة لغرض السياحة والعمرة، 
ومنها إتاحة التأشيرة السياحية للمقيمين 

وأقاربهم من الدرجة الأولى في دول 
الخليج.

وحققت المملكة تعافيًا بنسبة %156 
في أعداد الزوار الوافدين خلال العام 
2023 مقارنةً بالعام 2019، متفوقة 

بذلك على المعدل العالمي في التعافي 
من آثار جائحة كورونا،   وذلك وفقاً لتقرير 

منظمة السياحة العالمية باروميتر.

نظرة عامة على السوق والقطاع

حسب تقرير منظمة السياحة العالمية "باروميتر"

وفي الوقت نفسه أعلنت وزارة السياحة عن تحقيق المملكة رقمًا قياسيًا جديدًا في إنفاق الزوار القادمين من الخارج بحسب 
بيانات ميزان المدفوعات الصادرة عن البنك المركزي السعودي، حيث بلغ إجمالي إنفاق الزوار أكثر من 100 مليار ريال للأرباع 

الثلاثة الأولى من العام 2023م.

أكثر من 100 مليار ريال إجمالي إنفاق الزوار القادمين للسياحة في السعودية بنهاية الربع الثالث 2023

فائض

 22 
مليار  ريال سعودي

فائض

37.8 
 مليار ريال سعودي

 %72
نمو على أساس سنوي

وتستهدف المملكة رفع نسبة مشاركة 
قطاع السياحة في الناتج المحلي 

الإجمالي إلى 10% بحلول العام 2030م، 
حيث يعتبر أحد أهم القطاعات الاستثمارية 

الواعدة التي تشهد نموا متسارعا مع 
توفر فرص متنوعة. وتساهم "الاستراتيجية 

الوطنية للسياحة" في تنمية القطاع من 
خلال خلق مليون وظيفة جديدة في 

القطاع، إضافة إلى رفع مستهدف عدد 
الزيارات من 100 مليون زائر إلى 150 

مليون زائر بحلول عام 2030م، مدعوما 
بمواكبة تشغيل بعض المشاريع الكبرى 

حيث تقوم الدولة ببناء أكبر مجمع 
للصناعات البحرية، وأكبر مطار، وأكبر 

مجمع للأمونيا والهيدروجين على سبيل 
المثال لا الحصر. 

المملكة تتجاوز المعدل العالمي في التعافي 
من آثار الجائحة خلال العام 2023

الربع الأول إلى الربع الثالث 2023 الربع الأول إلى الربع الثالث 2022

%64.8 %67.3

%102.6

%45.3

%0 %0
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%40 %40
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%120 %120

إنفاق الزوار القادمين 
إلى المملكة

مصروفات المسافرين 
من المملكة إلى الخارج

مصروفات المسافرين 
من المملكة إلى الخارج

إنفاق الزوار القادمين 
إلى المملكة
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%65 %90

%122

%88
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%156
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المملكة العربية 
السعودية

 الشرق 
الأوسط

المعدل 
العالمي

آسيا والمحيط 
الهادي

الأمريكتانأوروباأفريقيا
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ويُشكل التنويع الاقتصادي وتوسيع قاعدة الدخل أحد أهم مستهدفات رؤية السعودية 2030، حيث 
تهدف الرؤية بحلول العام 2030 إلى:

% 65

% 35

% 30

% 50

% 5.7

% 7

زيادة مساهمة القطاع 
الخاص في الناتج المحلي 

الإجمالي

زيادة مساهمة الشركات 
الصغيرة والمتوسطة  في 

الناتج المحلي الإجمالي

مساهمة إجمالي تكوين 
رأس المال الثابت في الناتج 

المحلي الإجمالي

نسبة مساهمة الصادرات غير 
النفطية  من الناتج المحلي 

غير النفطي الاسمي

نسبة مساهمة تدفقات 
الاستثمار الأجنبي المباشر في 

الناتج المحلي الإجمالي

خفض معدل البطالة بين 
السعوديين

وعلى مستوى قطاع محطات الوقود، 
من المتوقع  أن يواصل نموه نتيجة 

لارتفاع عدد السكان في البلاد والتقدم 
الاقتصادي السريع. ونظرًا للزيادة في 

الطلب على وقود السيارات، فمن 
المتوقع أيضًا أن يؤدي ذلك إلى تحسين 

وضع محطات الوقود في جميع أنحاء 
البلاد.

ووقعت وزارة الطاقة السعودية اتفاقية 
تعاون مع الهيئة العامة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة »منشآت« لتنظيم خدمة منح 

الامتياز التجاري لقطاع محطات الوقود، 
بهدف تطوير سبل التعاون بين الطرفين 

في قطاع محطات الوقود والتي ستمكن 
المستثمرين ورواد الأعمال من الحصول 
على حق الامتياز التجاري من المنشآت 

المؤهلة لإدارة وتشغيل محطات الوقود.
ويسهم ذلك في رفع مستوى الخدمة 

المقدمة، وتعظيم القيمة المضافة، 
ومواجهة التحديات الاقتصادية، وضمان 

أمن الإمداد في القطاع، وتقديم البرامج 

والخدمات الاستشارية والتدريبية لدعم 
أطراف الامتياز التجاري.

وكانت ساسكو أحد المستفيدين من 
التحول في محطات الوقود غير المنظمة 
إلى تجارة منظمة في السعودية،  فمما 

لا شك فيه أن محطات الوقود غير 
المنظمة والتي تدار عن طريق الأفراد 

استحوذت في الماضي على نسبة كبيرة 
من عدد المحطات بالمملكة، ومع صدور 

التنظيمات الخاصة بمحطات الوقود 
ومراكز الخدمة وشهادات التأهيل أدت 

إلى خروج هذه المحطات من المنافسة 
ولجأ أصحابها إلى تشغيلها بواسطة 

الشركات المؤهلة، وساسكو كشركة 
مؤهلة، كان لها نصيب من الاستحواذ 
على مواقع جديدة في مختلف أنحاء 

المملكة سواءً كان ذلك داخل المدن أو 
خارجها في الطرق السريعة.

ويضاف إلى ذلك استفادة الشركة من 
عوامل النمو التي تشمل الارتفاع في 

السفر والسياحة )حيث توجد شبكتها في 

جميع أنحاء المملكة بما في ذلك مناطق 
الحج(، هذا بالإضافة إلى الاستفادة من 

زيادة هوامش الربح من الوقود، والتوسع 
في شبكة الشركة، أيضا استفادت الشركة 

من قيمة الأصول وفعالية التكلفة بعد 
الاستحواذ على شركة »نفط«.

وخلال عام 2023م قامت الشركة 
بالاستحواذ على العديد من المواقع 

بعدة مناطق في المملكة بعد القيام 
بدراستها عن طريق لجنة متخصصة مكونة 
من مختلف الإدارات، كما قامت الشركة 
بإنشاء العديد من المواقع وكذلك تطوير 

القائم منها تماشياً مع هويتها الجديدة.

تسعى شركة ساسكو إلى أن تكون 
الشركة الأولى )من حيث جودة الخدمة 
وتكاملها(، ومثاًلا يحتذى به في مجال 

خدمة السيارات والمعدات وإدارة 

المحطات والاستراحات والموتيلات 
ومراكز الخدمة السريعة في المملكة 
العربية السعودية. وتهدف "ساسكو" 

إلى تقديم خدمات لعملائها وفق أعلى 

المعايير المحلية والدولية بما يضمن رضا 
العملاء ويؤكد على القيمة المضافة.

 نموذج أعمالنا
الجودة، التنوع، والتكامل

التميز التشغيلي

• موجودات بقيمة 5,964.21 مليون ريال سعودي.
• إيرادات بقيمة 9,112.93  مليون ريال سعودي )الأعلى 

في تاريخ الشركة(.
• أرباح صافية بقيمة 105.49  مليون ريال سعودي.

• 3717 موظفاً وموظفة.
• نسبة السيدات من إجمالي موظفي الشركة %3.9.

• نسبة التوطين %13.61.

• إطلاق أكاديمية ساسكو والشراكة مع 5 منصات عالمية.
• تجهيز محطات متنقلة بأحدث المواصفات.

• أتمتة 292 محطة عاملة بنظام الاتوميشن.
• تدشين الخدمة الذاتية لتعبئة الوقود في 56 موقعا.

• تطوير الأداء الخاص بالصحة والسلامة والبيئة، إضافة إلى 
صقل مهارات ومواهب موظفينا.

• تطوير جودة الحياة في جميع مواقع عملياتنا بما يتوافق 
مع رؤية المملكة 2030.

• يصبح مجتمعا أكثر كفاءة من خلال الاعتماد على 
المدفوعات الرقمية.

جوانب تميزنا ومكامن قوتنا
قوة رأس المال البشري مؤشرات مالية قوية

قوة الابتكار شركاء في تحقيق رؤية المملكة 2030م

54036971
مليون سيارة سنوياًمقطورةمحطة

5,964.21   مليون ريال سعودي -  حجم الموجودات
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آليات خلق القيمة

قطاعاتنا

رؤيتنا
 أن نكون الشركة 
الأولى )من حيث 

جودة الخدمة 
وتكاملها(

رسالتنا
مساعدة شركائنا 
ومجتمعنا في 

تحقيق تطلعاتهم 

قيمنا
الريادة
التقدم

نعمل معاً

محطات الوقود
نقل البضائع
التموينات

تأجير العقارات

خدمات الضيافة
الرخص الدولية ودفاتر 

العبور الجمركي

• 1.76 ريال سعودي ربحية السهم.
• توزيعات نقدية بقيمة 30 مليون ريال عن النصف الأول 2023.

•121  ألف عميل لتطبيق ساسكو.

• حصلنا على جائزة أفضل بيئة عمل.
• تم تقديم أكثر من 10 دورات أساسية في العام 2023.

• نستهدف تقديم 15 دورة أساسية في العام 2024.

عملاؤنا

موظفونا

مجتمعنامساهمونا

• توقيع اتفاقيات مع النوادي الطلابية في الجامعات 
لطرح مبادرات ومسابقات تهدف لتطوير مهارات الطلبة 

وتمكينهم لسوق العمل منها عرض تحديات الأعمال لتقديم 
دراسات وأفكار وتكريم الفائزين مع إمكانية تقديم فرص 

عمل في برنامج قادة ساسكو.
• كفالة تعليمية لأكثر الحالات احتياجا من الأيتام والتكفل 
بمصاريف التعليم لحين التخرج في تخصص الأمن السيبراني 
مع تقديم فرصة عمل على برنامج قادة ساسكو عند التخرج. 
• الحصول على شهادات مواصفة الأيزو نظام إدارة الجودة، 

مواصفة نظام البيئة، شهادة مواصفة نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية.

حصلنا على شهادة الصحة والسلامة المهنية كأول 
شركة تحصل عليها في قطاع المحطات.

الاستراتيجية السابقة »إنجازات متتالية ومتكاملة وثقة تدعم الاستدامة«

استراتيجيتنا

خلال سنوات الخطة الاستراتيجية )2019-
2023(، واصلت »ساسكو« التقدم 

والنمو، ونجحت في تحقيق العديد من 
النجاحات والإنجازات التي دعمت مسيرتها 
وأسهمت في تعزيز ثقة عملائها، وتمكنت 

الشركة من الحفاظ على أدائها القوي 
ورفع حصتها السوقية لتصل إلى %5.6، 
بعد ما حققت من توسعات، وآتت تلك 
الجهود ثمارها حيث توجت وفي العام 

الأخير من سنوات الخطة الاستراتيجية 
بحصولها على جائزة أفضل بيئة عمل.

واستطاعت »ساسكو« على مستوى 
قطاع العمليات اجتياز الخطة الخمسية 

الماضية خلال ثلاث سنوات وتعمل 
الشركة دوما على التميز في الخدمات 

المقدمة واستمرار الحفاظ على المكانة 
التنافسية لها. 

وخلال السنوات الخمسة تم الاستحواذ 
على 131 موقعاً جديداً وتمت إضافتها 

كمواقع عاملة، هذا بالإضافة إلى إبرام 
عقود لمواقع لم يتم استلامها لعدد 107 

مواقع ليصبح إجمالي ما تم الاستحواذ 
عليه هو 238 موقعاً، مع العلم بأنه تم 
تجاوز العدد المستهدف من الخطة في 

عام 2021.
وعملت الشركة على الاستمرار في تطوير 
المواقع القائمة والمستحوذ عليها حسب 

الهوية المعتمدة للشركة حيث إن %93 
من المواقع مطورة، كذلك تم تفعيل 

الخدمة الذاتية.
وضمن الخطة الاستراتيجية وفي العام 

2019 وقعت »ساسكو« اتفاقية جديدة 
مع أرامكو للحصول على هامش الربح 

الجديد المضاف. وقامت بتنمية المبيعات 
الآجلة والحكومية وزيادة عدد عملاء 

المبيعات بالآجل )مناقصات الأمن العام( 
وزيادة المبيعات بالمحطات وذلك في 

ثلاث مناطق.

كما تم التوسع في الشراكات 
الاستراتيجية مع العلامات التجارية 

والدخول في شراكات استراتيجية جديدة 
لرفع مستوى الخدمة المقدمة )تم الفصل 

بإدارة مستقلة 2021م(، وتم كذلك رفع 
نسبة السعودة بالقطاع. 

واستطاعت »ساسكو« الاستفادة من 
الخطة السابقة في العمل على تعزيز 

مكانة ساسكو في السوق والاستمرار 
في أعمال التوسع في الخدمات وشبكة 
المواقع بالإضافة إلى التطوير والتحسين 

المستمر لجودة الخدمات المقدمة. 
وستسعى الشركة خلال السنوات المقبلة 

للاستمرار في أعمال التوسع بالمواقع 
والاستحواذ على مواقع جديدة والعمل 

على التميز في الخدمات المقدمة 
والحفاظ على المكانة التنافسية للشركة.
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 نخلة
 ساسكو

شركة 
أسطول 

النقل

تمكين التكامل السلس

•  تعزيز القيادة/الريادة في قطاع التجزئة. 
•  نمو تجاري قوي وانتشار واسع في المملكة العربية  

السعودية. 
•  اعتماد نهج يعتمد على العمليات لحل المشكلات.

•  التحول الرقمي - ربط نقاط البيع مع النظام المالي مباشرة.
•  تعزيز الوعي بالعلامة التجارية )في ذهن المستهلك(.

• تفعيل خدمة الدفع الذاتي.
•  تعزيز تجربة العملاء.

•  تم إطلاق الهوية الجديدة لكل من “ساسكو”، و”نخلة  
ساسكو” بنجاح.

•  الانتقال إلى موقع جديد للمقر الرئيسي )مساحة أكبر وأفضل 
للعملاء الداخليين(.

•  استراتيجية التخطيط على المدى الطويل ساعدتنا في وضع 
خطة أعمال لمدة 5 سنوات.

•  استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والرقمية لتمكين التكامل 
السلس عبر وظائف الأعمال المختلفة.

• تم وضع أساس قوي لبناء هيكل أعمال فعالة.
•  يتم تطوير إجراءات التشغيل القياسية لتعزيز مستوى خدمة 

عملائنا الداخليين والخارجيين بكفاءة. 
• ساهم التحول الرقمي في اتخاذ قرارات أسرع ومستندة إلى 

معلومات أفضل.

زيادة الإيرادات لمواجهة التوسعات

•  التوسع في أنشطة شركة  الأسطول 
وتنوعها لتواكب أكبر شريحة من العملاء 

الكبار ) نقل محروقات – النقل المبرد – 
سطحات نقل البضائع الجافة – وسطحات 

نقل السيارات(.
•  تقديم خدمات النقل بجودة وتقنية عالية.

•  زيادة إيرادات نقل المحروقات بنسبة 
5% سنويا لمواجهة التوسعات المستقبلية 

لقطاع المحطات.
•  زيادة إيرادات السطحات والأنشطة 

الأخرى بنسبة %105.
•  استراتيجية التخطيط على المدى الطويل 

ساعدتنا في وضع خطة أعمال لمدة 5 
سنوات.

•  ساهم التحول الرقمي في اتخاذ قرارات 
أسرع وأصح من خلال تحليل البيانات بشكل 

أدق.

التوسع مع التنوع والحفاظ على الريادة

• سيتم إطلاق بطاقات الولاء للعملاء في عام 2024.
• استمرار النمو في الإيرادات. 

• نموذج ربح قائم على الاستدامة.
• زيادة عدد المتاجر منحت قوة تفاوض أفضل لفريقنا التجاري. 

• شراكة استراتيجية جديدة مع العاملين الرئيسيين في فئة 
الطازج.

• التوسع والنمو )افتتاح 50 متجراً آخر في عام 2024(. 
• تحسين تجربة العملاء )بطاقات الولاء، هوية المتجر الجديدة، 

تشكيلة المنتجات(.
تقديم خدمات الدفع الذاتي في المتاجر.

• مواد التسويق داخل المتجر )لافتات جديدة، وتواصل الأسعار(.
• شريك جديد للمقهى.

• إطلاق فرع للمخبز داخل المتجر.
• تعزيز قدرات العاملين وتحسين إنتاجيتهم.

• تقوية معايير التشغيل لخدمة النمو وتحسين تجربة العملاء. 
• تعزيز قدرة المستودع المركزي لخدمة مواقع أكثر.

• تقليل التكاليف بشكل هادف وفعال.
• تحسين إدارة المخزون.

استمرار النمو مع تحسين الخدمات

• استمرار النمو في الإيرادات. 
• تحسين مستوى الخدمة. 

• تنوع في أنشطة الشركة.
• زيادة إيرادات نقل المحروقات 

والسطحات والأنشطة الأخرى بنسبة 
10-20 % سنويا.

تم:

تم:

نتطلع إلى:

نتطلع إلى:

ساتا

شركة 
النخلة 
الأولى

الحرص على التنوع في الدخل

• نجح النادي في تخطي آثار جائحة كورونا والتي أثرت بشكل مباشر على الأداء 
المالي في تحقيق مقدرات الخطة الخمسية وذلك لارتباط الأعمال بقطاعات 

التجارة الدولية والسياحة. 
• تم إصدار بطاقات النقل البري الدولي )TIR(، كما تم العمل على عمليات 

التخليص الجمركي خلال الفترة الماضية ما أثر على تنوع الدخل الخاص بالنادي. 
• أثرت العودة بإصدار التريبتيك لجمهورية اليمن خلال السنة الأخيرة في تحسين 

الدخل العام ورفع المبيعات إلى مستويات غير مسبوقة خلال السنوات السابقة.
• في عام 2023، تم العمل على تحسين خدمة العملاء والتركيز على تجربة 

العميل وتحسين الخدمات المقدمة من قبل النادي للجمهور.
• ركز النادي جهوده في الحصول على تنوع في الدخل من خلال إضافة أنشطة 

بيع بطاقة التير والتخليص الجمركي والتي كان لها الأثر المباشر في تنويع 
مصادر الدخل ووضع النادي على الخارطة اللوجستية الدولية كمقدم لخدمة 

الضمان الجمركي لنشاط النقل البري بالعبور.

تحسين الخدمة للصيانة والمشاريع

•  الاستقلال كشركة مستقلة بنسبة 100% عن شركة 
)ساسكو(.

•  الدخول في المنافسات الخارجية بقوة مع الشركات ذات 
السمعة الكبيرة في السوق.

•  الحصول على تصنيف المقاولين الحكومي للإنشاء والصيانة.
•  إنشاء ورشة لأعمال الصيانة والدعاية والإعلان.

•  الحصول على توكيلات لمعدات المحطات العالمية ومواد 
البناء.

•  تحسين مستوى الخدمة للصيانة والمشاريع، تم رفع مستوى 
الخدمة لتصل إلى %90.

الاستفادة من توجهات الحكومة

•  دعم توجه الدولة بخصوص إلزامية العمل 
بالتربتيك والتسجيل كنادٍ ضامن للرسوم 

الجمركية. 
•  توسيع مجال الأعمال في نشاط التخليص 

الجمركي. 
•  تقديم خدمات مكملة لنشاط بطاقة التير 

لخلق بيئة جاذبة لأعمال إضافية على النشاط 
الأساسي.

التوسع مع تخفيض التكاليف

• تخفيض تكاليف الإنشاء والصيانة على شركة )ساسكو( 
وكذلك تبحث بصورة مستمرة عن أحدث التقنيات في مجال 
مواد البناء وإنتاج الطاقة لتعزز من استدامة مشاريع شركة 

)ساسكو( وتقليل مصاريفها التشغيلية.
• التوسع في نشاط المقاولات والوكالات الخاصة بمنتجات 

الوقود ومواد البناء والشواحن الكهربائية - من خلال البحث عن 
موردين ووكالات لمنتجات ذات جودة عالية واستخدامها في 

محطات الشركة وتسويقها خارجيا.
• القيام بخدمة مجموعة ساسكو على الوجه الأمثل.

• التوسع في تركيب وتشغيل الشواحن الكهربائية للسيارات 
كمُنتج إضافي تقدمه ساسكو لعملائها.

تم:

تم:

نتطلع إلى:

نتطلع إلى:

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

 وفي الجزء التالي سن�تبع الإنجا�ات التي تحققت
 خلال السنوات الخمس الماضية على مستوى

 شركتنا، مع استش�اف المستقبل من خلال بعض
الأهداف خلال الفترة القادمة
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التوجه العام للشركة في الاستراتيجية 
المعتمدة

يتمحور التوجه العام في الاستراتيجية 
القادمة حول تحقيق الريادة في ثلاثة 

مجالات أساسية: النمو المستدام، 

والابتكار، وتميز الخدمات. ويعبر هذا 
التوجه عن التزام قوي بتحقيق النمو 
بشكل مستدام، وتطوير حلول جديدة 

ومبتكرة، بالإضافة إلى تقديم خدمات 
عالية الجودة تتفوق على توقعات 

العملاء. من خلال هذه الرؤية، تعزز 
الشركة مكانتها كرائدة في السوق، ما 

يضمن استمراريتها ونجاحها في المستقبل

استراتيجيتنا القادمة

الاستراتيجية 
القادمة

النمو 
المستدام

التميز في الابتكار
الخدمات

التزام قوي بتحقيق 
النمو بشكل مستدام

وتطوير حلول جديدة 
ومبتكرة

تقديم خدمات عالية 
الجودة تتفوق على 

توقعات العملاء

بعض النسب والأرقام المستهدفة بنهاية عام 2024:

عدد فروع شركة نخلة عدد المحطات المشغلة
ساسكو

حجم أسطول 
النقل

عدد عملاء تطبيق الولاء

600172954500,000
عميل شاحنة وناقلة فرعاً محطة

"رؤية الريادة في النمو المستدام والابتكار والتميز في الخدمات"
تسريع اللامركزية: 

تخفيض التكاليف وتحسين الربحية.

تعزيز الكفاءة المالية والاستدامة:
 تحسين الكفاءة المالية للشركة وضمان استمرارية 

الأعمال والنمو المستدام.

التوسع الجغرافي والاستحواذ:
 زيادة حصة السوق وبناء شبكة محطات واسعة 

وتطوير البنية التحتية من خلال الشراكات الاستراتيجية 
والاستحواذ.

تطوير النقل والتحالفات من خلال بناء الشراكات 
الاستراتيجية: 

توسيع الخدمات وتحسين القدرة على تلبية احتياجات 
العملاء، والبحث عن شراكات استراتيجية جديدة 

لتوسيع النطاق وزيادة القدرة التنافسية.

الاستمرار في التطوير والتحسين: 
تطوير العمليات وتحسين الخدمات بشكل دائم 

لمواكبة التطورات في السوق.

التركيز على رضا العملاء بتقديم الخدمات ذات 
القيمة المضافة لهم وتطوير مستوى الجودة 

الشاملة:
 تحسين وتطوير المواقع الحالية لتقديم الخدمات 

المتميزة للعملاء، وتحسين نوعية الخدمات والحصول 
على شهادات الجودة الدولية لتعزيز رضا العملاء 

وتحقيق نمو في الإيرادات، والتي تهدف إلى تحسين 
تجربة العملاء وتقديم خدمات عالية الجودة لزيادة 

الولاء وتحقيق رضا العملاء.

تحسين الإنتاجية والكفاءة العامة من خلال 
توظيف الكفاءات والتقنيات الحديثة: 

زيادة الإنتاجية وتحسين الكفاءة العامة للعمليات 
لتحقيق مستويات عالية من الأداء، والاستفادة من 

الخبرات والكفاءات الإدارية وتطبيق التقنيات الحديثة، 
واستمرارية الريادة في تطبيق التكنولوجيا الحديثة 

لتحسين الكفاءة وضمان رضا العملاء.

التركيز على المسؤولية الاجتماعية:
 زيادة الاستثمارات في المبادرات المجتمعية ورفع 

التزام الشركة بالمسؤولية الاجتماعية من خلال دعم 
المجتمع والبيئة.

بناءً على تحليل السوق والتحديات المتوقعة، تم تحديد الأهداف الاستراتيجية والمستهدفة لعام 2024 كالتالي، وتعد هذه الأهداف 
الخطوات الرئيسية التي ستسهم في تحقيق النجاح والريادة والنمو المستدام في السوق خلال العام القادم.

تفاصيل أكثر عن مستهدفات 2024

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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النظرة المستقبلية والتطلعات لعام 2024م

كذلك في تحسين الأوضاع الاقتصادية 
المحلية وتؤدي إلى تحسين  وتنوع 

الإيرادات في مختلف القطاعات، بما 
في ذلك قطاع خدمات الوقود.

تتوقع الشركة أن تكون هناك منافسة 
قوية من شركات مؤهلة تستعد لدخول 

قطاع خدمات الوقود ومنها  ما  بدأ  
بالفعل وهذا يحتم علينا توسيع نطاق 

الخدمات المقدمة ليشمل خدمات 
إضافية تلبي احتياجات وتطلعات 

العملاء بشكل شامل  كما  هو  عهد  
ساسكو  بالريادة.  

وهذا التوجيه هو توجه استراتيجي حيث 
نعمل على تحقيق رؤية الشركة في 

تحقيق أهداف محددة للتطوير والابتكار 
في سوق بيع المنتجات البترولية وبناء 

وإدارة شبكة توزيع فعالة وتقديم 
الجودة التي تلبي متطلبات العملاء 
وذلك يساهم في جذب والاحتفاظ 

بالعملاء مع الالتزام بالجودة والسلامة 
ما يعزز الثقة لدى العملاء وينظم 

العمليات الداخلية وهو ما يسهم بدوره 
في تحسين كفاءة الشركة وتقليل 

التكاليف.
إن الحصول على شهادات نظام الإدارة 

المتكامل الأيزو وهذا نادراً ما يحدث أن 
تحصل على ثلاث شهادات مع بعض، 

نظام إدارة الجودة 9001، ونظام إدارة 
 ،ISO 45001 الصحة والسلامة المهنية
وأدى ذلك إلى فهم احتياجات العملاء، 
وتصميم وابتكار أساليب للمنافسة مثل 

تطبيق ساسكو والمحطات المتنقلة 
والمتحركة والتعبئة الذاتية وغيرها من 

الخدمات، وفي الوقت ذاته تفعيل 
التدريب للعاملين والموظفين وعقد 

العديد من الدورات التدريبية، والوفاء 
بمتطلبات الجهات الرقابية وتوفير 

أنظمة السلامة والإنذار والإطفاء بأعلى 
المواصفات والجودة.

ولتحسين ذلك في 2024 فنحن حريصون 
على تحقيق أهداف الجودة والسلامة 

والبيئة، قياس الأداء KPIs، التحسين 
المستمر، استخدام التكنولوجيا وأتمتة 

النظام التي تساهم في التحسين، كذلك 
مراجعة الموردين، وهو ما ينعكس 

على تطبيق بنود المواصفة على جودة 
الخدمات والعمليات. 

واهتمامنا ليس مقصورا على عملائنا بل 
هو موجه كذلك إلى موظفينا الذين 

هم مصدر تقدمنا، فبينما تم تقديم أكثر 

من 10 دورات أساسية في العام 2023 
فإننا نستهدف تقديم 15 دورة أساسية 

في العام 2024، كذلك تعمل إدارة 
الموارد البشرية على ميكنة الإجراءات 

ليكون هنالك قياس نسبي/كمي/
وقتي على مستوى الإنجاز وخدمات 

الموظفين.
وخلال 2024 تستهدف ساسكو العمل 
على الاستمرار في الحملات التسويقية 
لتطبيق ساسكو للوصول إلى 500 ألف 
عميل، ورفع مبيعات الرخصة الدولية بما 

لا يقل عن 100% عن العام الماضي، 
وكذلك بناء قاعدة بيانات للتواصل مع 

العملاء لا تقل عن 300 ألف عميل، كما 
تعتزم الشركة التسويق لبرنامج "كنترول" 
والمساهمة في زيادة المبيعات بواقع 
100%، أيضا المساهمة في التسويق 

لمغاسل السيارات بهدف رفع المبيعات، 
ودعم قطاع العمليات في تحقيق 

المستهدفات العامة للشركة. 

مما تتميز به "ساسكو" أن الفرصة متاحة 
في كافة أنشطة الشركة مع نهاية رؤية 

المملكة 2030، حيث تستطيع الشركة 
التوسع في عدد مواقع المحطات 

والتموينات وبالتالي زيادة المبيعات، ما 
يعود بالنفع على مساهميها.

وتعد الأنشطة التشغيلية التي تعمل 
فيها الشركة من الأنشطة التي تحظى 

بمستقبل واعد، ففي ظل لائحة 
اشتراطات محطات الوقود ومراكز 

الخدمة الصادرة مؤخراً فإن الشركة لها 
فرص كبيرة في التوسع في مواقع 

محطاتها وبالتالي فإن شركة "أسطول 
النقل" ستقوم بزيادة أنشطتها في 

نقل الوقود وشراء أسطول جديد من 
الشاحنات والمقطورات، وكذلك من 

المقرر التوسع في مواقع شركة نخلة 
ساسكو داخل وخارج مواقع محطات 

الشركة، لاسيما تشغيل فندق المطار )2( 
بموقعه المتميز بطريق الملك سلمان.

كذلك فإن الفعاليات العالمية التي تمر 
بها أو تنتظر المملكة استضافتها فإنها 

بالتأكيد ستؤثر تأثيراً إيجابياً في مبيعات 
وإيرادات الشركة ما يؤدي إلى زيادة 

ملاءتها المالية.

والكل يعرف قوة اقتصادات المملكة، 
الأمر الذي يجعلها تؤثر ولا تتأثر بالأزمات 

الخارجية، وساسكو كإحدى الشركات 
الرائدة في قطاع المحطات بالمملكة 

لم تتأثر بالأزمات الجيوسياسية والكوارث 
الطبيعية التي حدثت في عام 2023م، 

ولكن ما نشير إليه بأن مبيعات دفاتر 
المرور الجمركي إلى جمهورية السودان 

تأثر بشكل مباشرة من الأزمة السياسية 
في السودان بالإضافة إلى الارتفاع 

العالمي لأسعار الفائدة.
إلا أن التنوع في الاستثمارات بالشركة 

يعتبر من أهم المزايا الأساسية للاستثمار، 
فمن خلال شركة استثمارات السيارات 

تقوم الشركة بإدارة استثماراتها بشكل 
مستقل وذلك لتعزيز مصادر الدخل 

بالشركة لتمكينها من إدارة عملياتها 
التشغيلية والاستثمارية بكفاءة وفاعلية،  

حيث تستثمر الشركة في شركة الشرق 
الأوسط للبطاريات )ميبكو( والشركة 
الوطنية للسياحة )سياحية( بالإضافة 

إلى استغلالها للسيولة المتاحة بمحافظ 
استثمارية بالبنوك.

وفي ساسكو ندرك أهمية المساهمة 
في تحقيق رؤية المملكة وذلك من 

خلال تقديم خدمات فعّالة ومستدامة 
لعملائنا بشكل عام ولضيوف الرحمن 
على وجه الخصوص. وذلك من خلال 
التوازن بين التوسع وتقديم خدمات 

ممتازة ونسعى جاهدين لتحقيق معايير 
الجودة العالية والفعالية في كل جانب 
من جوانب عملنا. فنحن نعتبر أن الابتكار 

والتحسين المستمر هما مفتاح التفوق 
في بيئة متغيرة وفي هذا السياق تقوم  

الشركة بالحصول  على العقود في  
2024  ذات العلاقة  بالخدمات التي 

نقوم بتقديمها.
ومما نشير إليه هنا أن المشاريع 

العملاقة  والسياحية لها تأثير مباشر 
حيث تسهم زيادة في الطلب على 
الوقود وبالتالي تحتاج إلى التوسع 

في شبكة محطات الوقود، كذلك لها 
تأثير على نمط توزيع الوقود  وتركيزه 

على  المناطق  السياحية، كما لها 
تأثير غير مباشر يتمثل في تحسين البيئة  

التحتية  مثل  الطرق  والمواصلات 
وتعزيز المشروعات السياحية والسمعة 

السياحية للمملكة وتجلب زيادة في عدد 
الزوار ما يعني طلبًا أكبر على خدمات 
الوقود وتسهم المشروعات العملاقة 
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النشاط الرئيسي للشركة وشركاتها التابعة

بلغ عدد المركبات التي حصلت على خدمات من الشركة نحو أكثر من 71 مليون 
مركبة لعام 2023 مقابل 66 مليون مركبة في 2022.

أولا- قطاع العمليات
تعد الأنشطة التشغيلية التي تعمل 

فيها الشركة من الأنشطة التي تحظى 
بمستقبل واعد، ففي ظل لائحة 

اشتراطات محطات الوقود ومراكز 
الخدمة الصادرة مؤخراً، فإن الشركة لها 

فرص كبيرة في التوسع في مواقع 
محطاتها وبالتالي، فإن شركة أسطول 

النقل ستقوم بزيادة أنشطتها في 
نقل الوقود وشراء أسطول جديد من 

الشاحنات والمقطورات، وكذلك توسع 
مواقع نخلة ساسكو داخل وخارج مواقع 
محطات الشركة، ولا سيما تشغيل فندق 
المطار )2( بموقعه المتميز بطريق الملك 

سلمان.
كما أن الفعاليات العالمية التي تمر بها 

المملكة، بالتأكيد، ستؤثر تأثيراً إيجابياً في 
مبيعات وإيرادات الشركة، ما يؤدي إلى 

زيادة ملاءتها المالية.
وتولي ساسكو عناية بالغة بأصحاب 

المصلحة، فتحرص الشركة ممثلة في 
مجلس إدارتها بتعظيم الأرباح وزيادة 

الإيرادات، وبالتالي استمرارية توزيع الأرباح 

للمساهمين بصورة دورية، سواءً كانت 
تلك التوزيعات مرحلية أو سنوية. كما 

اهتمت الشركة ببناء علاقات استراتيجية 
وشراكات مع مورديها، وانعكس هذا 

التعامل مع عملائها وزيادة عددهم 
وتنوع فئاتهم، خصوصاً بعد تدشين تطبيق 

ساسكو الذي يمنح نقاط ولاء للعملاء، ما 
يساعدهم على استخدام هذه النقاط في 

مختلف أنشطة الشركة.
إن تنوع الإيرادات والمبيعات الناتج عن 

تنوع أعمال الشركة يقلل من مخاطر 
النشاط الواحد ويوفر السيولة اللازمة 

لإدارة الأنشطة المختلفة، فللشركة 
مبيعات للوقود وإيرادات للعقار وتموينات 
نخلة ساسكو وإيرادات من النقل بواسطة 

أسطولها وإيرادات من مبيعات دفاتر 
المرور الجمركي والرخص الدولية والتير 

بالإضافة إلى العائد من استثماراتها 
المتنوعة في الشركات الشقيقة.

من المعروف أن الشركة تعمل في مجال 
حيوي لوجيستي، وخلال عام 2023م 
قامت الشركة بالاستحواذ على العديد 
من المواقع بمختلف مناطق المملكة 

بعد القيام بدراستها عن طريق لجنة 
متخصصة مكونة من مختلف الإدارات، 

كما قامت الشركة بإنشاء العديد من 
المواقع، وكذلك تطوير القائم منها 

تماشياً مع هويتها، علماً بأن الشركة خلال 
احتفالها بمرور 40 عاماً على تأسيسها 

في أكتوبر عام 2022م قامت بإطلاق 
هويتها الجديدة، وبالتالي يتطلب ذلك 
تطويراً لمواقعها كافة لتتماشى مع 

هويتها المطورة.
وتوجهنا الاستراتيجي يتمثل في 

تحقيق رؤية الشركة بتحقيق أهداف 
محددة للتطوير والابتكار في سوق بيع 

المنتجات البترولية وبناء وإدارة شبكة 
توزيع فعالة وتقديم الجودة التي تلبي 

متطلبات العملاء، وذلك يساهم في 
جذب واحتفاظ العملاء التزاما بالجودة 

والسلامة، ما يعزز الثقة لدى العملاء 
وتنظيم العمليات الداخلية التي تسهم 

في تحسين كفاءة الشركة وتقليل 
التكاليف.

يدير قطاع العمليات جميع محطات الوقود في المملكة والتي تدخل في الخدمات التالية:

خدمات 
الوقود

خدمات 
الحجاج

قطاع 
التأجير

خدمات 
الفنادق 

والموتيلات

خدمات 
المطاعم
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ساهم تحويل محطات الوقود إلى تجارة 
منظمة في تحسين الشفافية والتنظيم في 

هذا القطاع، حيث تم توفير بيئة أكثر نظاماً 
وتنظيماً للشركات والمستهلكين، وتشجع على 

تحسين الكفاءة في إدارة وتشغيل محطات 
الوقود بالإضافة إلى تحسين جودة الخدمات 
والمنتجات المقدمة والاستفادة من القوانين 
والضوابط الواضحة، التي تؤدي إلى التوسع 

والانتشار بالشكل الحالي. 
 وتتوقع الشركة أن تكون هناك منافسة 

قوية من شركات مؤهلة تستعد لدخول قطاع 
خدمات الوقود، ومنها ما بدأ بالفعل، وهذا 
يحتم عليها توسيع نطاق الخدمات المقدمة 

ليشمل خدمات إضافية تلبي احتياجات 
وتطلعات العملاء بشكل شامل، كما هو عهد 

ساسكو بالريادة. 
بشكل عام، يكون التطور المستمر والتحسينات 

على الخدمات جزءًا من استراتيجية الشركات 
لاستمرار بقائها في التنافس حتى تستطيع 

تلبية توقعات العملاء، وقد تشمل هذه 
التحسينات تقديم تقنيات دفع جديدة، وتحسين 

كفاءة استهلاك الوقود، وتقديم خدمات 
مبتكرة مثل خدمات الشحن الكهربائي وتوفير 

وقود بديل.

وكان البدء في تطبيق الهوية المطورة 
الشاملة للشركة، التي تعكس استراتيجية 

الشركة في الخدمات المقدمة بمراكز الخدمة 
للمحطات، والتي تتمثل في تقديمها خدمة 
شاملة من المنتجات البترولية وتنوعت إلى 

توفير جميع متطلبات العملاء مثل الخدمات 
الفندقية وخدمات المطاعم والإعاشة والسوبر 

ماركت وخدمات الكافيهات وأماكن ترفيهية 
بالإضافة إلى شركاء النجاح من الشركات 

العالمية والمحلية للعلامات التجارية المعروفة 
لتقديم أفضل خدمة وجودة والتي تقدم رسالة 

قوية وواضحة تعبر عن قيم وأهداف الشركة.
وتم تحقيق نتائج إيجابية لتنفيذ الشركة للخطط 

الاستراتيجية التي وضعتها بهدف تحقيق 
مجموعة من الأهداف وتحسين الأداء العام 

وتحقيق الجودة وشهدت الشركة تحسناً في 
مستوى الجودة ورضا العملاء.

وتم توسيع وجود الشركة جغرافياً بنجاح 
بالإضافة إلى المحافظة على الوضع والمركز 

المالي وزيادة معدل نمو الربحية للشركة. 
وقامت الحكومة الرشيدة بتحديد أسعار 

الوقود مباشرة، وتقوم بدعم الأسعار للحفاظ 
على استقرار اقتصاد البلاد وذلك مع الحفاظ 
على معدل الربحية لشركات المحطات، التي 

لها تأثير مباشر على الشركة للمضى قدماً في 
تحقيق أهدافها الاستراتيجية. 

ومن الأمور التي تعد إيجابية لنشاط محطات 
الوقود الاهتمام الواضح من الدولة بالمشاريع 
الكبرى بشكل عام والسياحية منها على وجه 

الخصوص، حيث تدعم تلك المشاريع الزيادة 
في الطلب على الوقود وبالتالي التوسع في 
شبكة محطات الوقود، حيث تؤثر المشروعات 

الوطنية على نمط توزيع الوقود، فتقوم 
الشركة بالتركيز على المناطق السياحية، وهذا 

يُعد من أوجه التأثير المباشر أما عن التأثير 
غير المباشر فينتج عن تحسين البنية التحتية 

مثل الطرق والمواصلات، وتعزز المشروعات 
السياحية السمعة السياحية للمملكة، وتجلب 
زيادة في عدد الزوار، ما يعني طلباً أكبر على 

خدمات الوقود، وبالتالي زيادة في عدد 
المحطات، وتسهم المشروعات العملاقة 
في تحسين الأوضاع الاقتصادية المحلية، 
وتؤدي إلى تحسين وتنوع الإيرادات في 

مختلف القطاعات، بما في ذلك قطاع خدمات 
الوقود.

ثالثا
قطاع 
التأجير

يؤجر قطاع العمليات الأعمال والأنشطة 
التجارية - من خلال الإدارات المختصة 

بذلك في جميع المناطق لأطراف ثالثة 
لإدارتها. مثل المطاعم ومحال تصليح 

السيارات وخدمات تغيير الزيت والإطارات 
وغيرها من الشركات التي تقدم خدمات 

للعملاء والمسافرين.

فقد استمرت شركة ساسكو في توقيع 
اتفاقيات شراكة استراتيجية مع العديد من 

الشركات الدولية والمحلية التي ستدير 
مرافق محددة في مواقع ساسكو، 

بشرط أن تتخصص هذه الشركات في 
تشغيل المطاعم أو المقاهي أو محال 

تصليح السيارات. وقد أثرت هذه الشراكات 

بشكل إيجابي على تقديم خدمات 
متكاملة عالية الجودة للعملاء، ما أدى 

إلى زيادة رضا العملاء في مواقع شركة 
ساسكو في جميع أنحاء المملكة.

تتميز ساسكو كشركة رائدة في مجال إدارة 
وتقديم خدمات المطاعم والاستراحات 
ومحطات الوقود في المملكة العربية 

السعودية، فضلا عن تطويرها. وتستخدم 
ساسكو استراتيجية متطورة فيما يخص هذه 

الخدمات؛ وهي جذب أفضل شركات إدارة 

المطاعم المتخصصة لتشغيل مرافق ساسكو، 
حيث يعمل ذلك على تحسين الخدمة وتقديم 

تجربة فريدة تهدف لرضا العملاء.
وتماشياً مع استراتيجية الشركة، أبرمت 

ساسكو عدة اتفاقيات مع شركات متخصصة 
في تطوير خدمات المطاعم، تقدم خبراتها 

في مواقع ساسكو داخل المدن وخارجها، 
وكذلك في نقاط التفتيش الحدودية، وذلك 

لتقديم الخدمات المناسبة التي تلبي احتياجات 
وأذواق جميع عملاء ساسكو.

ثانيا

خدمات 
المطاعم

أولا

خدمات 
الوقود

مخطط المعلومات باللترات المبيعة )شركة ساسكو ونفط(

2023

2022

2021

2020

2019

2,761,987,512

2,576,450,322

 1,570,768,731

1,139,071,556

1,236,252,811

2023

2022

2021

2020

2019

1,189,058,978 

895,193,174

 282,535,876 

99,880,293

82,936,866

2023

2022

2021

2020

2019

1,308,656,902

1,020,007,389

622,519,894

445,174,978

463,365,798

انضمام شركة 
نفط في العام 

2022
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خدمات 
الفنادق 

والموتيلات

جميع الموتيلات خاضعة لإدارة التشغيل، وتم عمل خطة تحسين ربحية فندق سوبر 8، ويتم حاليا العمل على تجهيز 
فندق بست ويسترن المطار للافتتاح خلال عام 2024.

وعلى صعيد التشغيل بفندق سوبر 8 ارتفع أداء فندق سوبر 8 بنهاية عام 2023 بتحقيق عدد من الإنجازات ومنها:
حقق فندق سوبر 8 
أكبر صافى ربح منذ 

أن تم افتتاحه وبقيمة 

 769,000
ريال سعودى بنسبة 

نمو

%24 
 وهو أعلى بنسبة 

%39
 من المستهدف.

رابعا

 نسبة إشغال بلغت %58.
 معدل سعر الغرف المستأجرة أعلى من الميزانية بنسبة %28.

 معدل سعر الغرف المتاحة أعلى من الميزانية بنسبة %19. 
 تم في عام 2023 تحقيق أكبر صافي ربح منذ أن تم افتتاح الفندق وبقيمة 769,000 ريال سعودي   

بنسبة نمو 24% وهو أعلى بنسبة 39% من المستهدف.
 تحقيق أعلى صافي ربح على مر السنوات السابقة لفندق سوبر 8 الرياض. 

 الحصول على المركز الثالث على فنادق ويندهام الشرق الأوسط كأعلى فندق فعال ببرنامج ولاء 
شركة ويندهام.

 الانتهاء من إنشاء وتجهيز فندق بست ويسترن بلس المطار والافتتاح بنهاية عام 2024.
 وصول عدد النزلاء إلى 13,851 نزيلًا بزيادة  %11 عن عام 2022،  وذلك بسبب:

    -التجديدات التي شهدها فندق سوبر 8.
    -تقديم خدمات تلائم متطلبات النزلاء.

موقف فندق سوبر 8 من المنافسين )حسب المنافسين المذكورين من قبل شركة ويندهام(
نسبة سوبر 8 من المنافسينالمنافسونفندق سوبر 8

81.60%69.70%57%نسبة الإشغال
$58.5$139.09$81.38معدل سعر بيع الغرف المستأجرة

$47.8$97.01$46.33معدل سعر بيع الغرف المتاحة

خدمات 
الحجاج

خامسا

نحن ندرك أهمية المساهمة في تحقيق 
رؤية المملكة، التي جاء ضمن أهدافها 

تقديم خدمات فعّالة ومستدامة لضيوف 
الرحمن، ونعمل في ساسكو على ذلك 

من خلال التوازن بين التوسع وتقديم 
خدمات ممتازة، ونسعى جاهدين لتحقيق 
معايير الجودة العالية والفعالية في كل 

جانب من جوانب عملنا. 
نحن نعد أن الابتكار والتحسين المستمر 

هما مفتاح التفوق في بيئة متغيرة، 
وفي هذا السياق تقوم الشركة بالحصول 

على العقود في 2024 ذات العلاقة 
بخدمات الحجاج. 

وتعد الخبرات السابقة التي اكتسبناها 
في خدمة ضيوف الرحمن والتي هي جزء 

أصيل من هويتنا بفضل فريقنا المحترف 
والملتزم ونجحنا في بناء سمعة قوية 

في تقديم خدمات متميزة وفعّالة، 
ويعززنا في ذلك الالتزام بأعلى معايير 

الجودة والأمان، وهو ما يميزنا في هذه 
السوق التنافسية.

تم توقيع عقد حصري لتقديم خدمات أحد 
أهم القطاعات الأمنية الرئيسية لخدمات 

الحجاج لعام 2023، ويتم أيضا بشكل 
سنوي باستضافة قوافل الحجاج وتلبية 

جميع احتياجاتهم من مطاعم واستراحات، 
وكذلك بالتعاون مع وزارة الصحة، حيث 

يتم توفير عيادات متنقلة بالمحطات، 
وكذلك عمل مخيم لاستراحة الحجاج 

وتوزيع المشروبات والوجبات الخفيفة 
خلال موسم رمضان. 

ومع زيادة أعداد السياح خاصة بمناطق 
الحج، وأيضا المشاركين في الفعاليات 

الاجتماعية من المتوقع زيادة الطلب على 
الوقود لتلبية احتياجات التنقل والسفر 

في جميع أنحاء المملكة، وتقوم ساسكو 

بتوسيع خدماتها لتلبية احتياجات السياح، 
مثل توفير خدمات إضافية مثل مجال 

البيع بالتجزئة والمطاعم ومرافق الراحة، 
وتستفيد من التركيز على السياحة من 

خلال حملات تسويق مستهدفة لجذب 
الزوار إلى محطات الوقود الخاصة بها.

وتقوم ساسكو بالتعاون مع القطاع 
السياحي لتوفير خدمات مشتركة 

وعروض خاصة للسياح من خلال الاشتراك 
في الفعاليات السياحية والاجتماعية 

المختلفة. 
وبكل فخر واعتزاز ولوجود عقد حصري 

لتقديم خدمات القطاعات الأمنية الرئيسية 
لخدمات الحجاج لعام 2023 تشرفنا أن 

نكون شريكاً في هذا الجهد الكبير، الذي 
يخدم ضيوف بيت الله الحرام، ويتمثل في 

تقديم أعلى مستويات الخدمة والأمان، 
التي تضمن سلامة وراحة الحجاج خلال 

فترة إقامتهم في المملكة العربية 
السعودية، ونتطلع إلى تعزيز هذه 

الشراكة وتحقيق نجاحات متبادلة في 
المستقبل. 

وفي ظل التوسع في مشاريع الطرق 
والمواصلات العملاقة للدولة الرشيدة 

لإنشاء طرق جديدة لخدمة ضيوف 
المملكة قامت الشركة فعليا بتوقيع 

اتفاقيات لمواقع جديدة لتقديم خدماتها 
على تلك الطرق، لتكون لها الريادة 

الأولى في التغطية للطرق الجديدة. 
وتعمل ساسكو باستمرار على توفير 

خدمات متنوعة وفريدة كخدمة التزويد 
بالوقود بالمحطات المتنقلة، وتوفير 
تقنيات الدفع والخدمات الذكية من 

وسائل دفع ذكية ومريحة للحجاج، مثل 
تقنيات الدفع الإلكتروني وتطبيقات 

الهاتف المحمول، لتحسين سرعة وسهولة 

عمليات الدفع وتطوير وتحسين بيئة 
محطات الوقود لتلبية احتياجات الحجاج، 

مثل توفير مناطق انتظار مريحة، وتوفير 
خدمات النظافة والراحة والاستدامة 
البيئية، والتحول نحو محطات وقود 

صديقة للبيئة، باستخدام تقنيات الطاقة 
المتجددة وتقنيات الحفاظ على البيئة.

كذلك تعمل الشركة على التواصل 
الفعال من تحسين وتعزيز وسائل التواصل 

مع الحجاج، سواءً عبر منصات التواصل 
الاجتماعي أو نظم الاتصال الداخلي 

في المحطات، لفهم احتياجاتهم وتلبية 
توقعاتهم وتعزيز الأمان والسلامة في 
المحطات لضمان حماية الحجاج وتوفير 

بيئة آمنة.
وتحرص الشركة على تدريب وتطوير 

الموظفين في جانب التعامل مع زوار 
الحرمين بشكل فعّال واحترافي، وفي 

الوقت ذاته نعمل على توسيع نطاق 
البحث عن فرص لتوسيع نطاق توفير 
الوقود والخدمات لتشمل المزيد من 

المناطق ذات الأهمية الدينية والسياحية.
المشاريع العملاقة بشكل عام والسياحية 

على وجه الخصوص لها تأثير مباشر على 
قطاع خدمات الحجاج، حيث زيادة الأعداد 
تدعم زيادة الاستهلاك، وبالتالي تعزز من 

أهمية التوسع في إنشاء محطات جديدة.
تقدم ساسكو خدمات الحجاج من خلال 
استراحاتها ومحطات الوقود الموجودة 
على المعابر الحدودية السعودية، وعبر 

شبكة مواقعها التي تغطي جميع 
الطرق، خاصة تلك التي تربط بين مكة 

المكرمة والمدينة المنورة.

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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1. تم افتتاح أكثر من 50 موقعاً على مدار الخمس سنوات الماضية )داخل محطة ساسكو ونفط والدريس واسيديلكو(.
2. إنشاء مركز توزيع مركزي )مستودع( بمدينة الرياض.

3. شراكة حصرية مع مياه روجوف باعتبارنا الموزع الرسمي في المملكة العربية السعودية.
4. اكتساب الامتياز التجاري لقهوة واينز.

5. اتفاقية مع أربعة مشغلين عبر الإنترنت )تويو، جاهز، مرسول، وهنقرستيشن(.
6.  الاتفاق مع كبار الموردين.

7. إنشاء أصناف بعلامة خاصة لنخلة )43 صنفاً(.
8. تطوير هوية جديدة لنخلة.

الشركات التابعة

بنهاية عام 2023 بلغ إجمالي عدد المواقع، التي تعمل فيها الشركة 128 موقعاً )120 موقعاً نخلة و8 مواقع قهوة 
واينز(. ومن أهم الإنجازات المحققة خلال الخمس سنوات الماضية على مستوى الشركة:

تعتزم الشركة توسعة مواقع نخلة لتصل إلى 400 موقع خلال السنوات الخمسة المقبلة

شركة نخلة ساسكو

وتتمثل أهم نقاط 
القوة بالنسبة 
للشركة في:

16

7

8

9

10

2

3

4

5

وجود متاجرنا في مواقع استراتيجية داخل المدن، 
الطرق السريعة والحدود في جميع أنحاء المملكة.

فريق عمل ودود 
للعملاء

مواقع مؤمنة بواسطة 
كاميرات مراقبة

أصناف 
دعائية

خدمة عالية 
الجودة

الأمان
بيئة نظيفة 

وجذابة

أسعار بيع 
تنافسية

أكثر من 7000 
صنف نشط

البيع عبر الإنترنت في مواقع 
مختلفة

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها نخلة ساسكو

عدد عملاء الشركة بنهاية عام 2023 »مليون«:

أهم البيانات المالية لشركة نخلة ساسكو  »ريال سعودي«

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة »ريال سعودي«:

المجموع+قهوة واينزوسطىشرقغربشمالجنوب

5202716528128

20222023%
10.88212.126% 11

عدد الفروعإجمالي الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة
20222023202220232022202320222023

 224,867,780  246,491,117217,740,631234,322,4447,127,150 12,168,67391128

المنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الجنوبيةالمنطقة الشماليةالمنطقة الوسطى

2022202320222023202220232022202320222023

137,799,762146,185,71616,270,159 23,597,8435,920,253 7,970,254 27,157,890 21,852,342 37,719,717 46,884,962 

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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شركة واحة ساسكو

أهم نقاط القوة الداعمة للشركة
 

 فندق سوبر 8 من ويندهام بموقع متميز بالقرب من مطار 
الملك خالد وواجهة الرياض

 العمل على تجهيز فندق بست ويسترن المطار بطريق الملك 
سلمان  

CRS   موقع حجوزات مركزى 
 تجديد فندق سوبر 8 بأعلى المعايير الفندقية

 فريق عمل متميز
 موقع مؤمن بالكاميرات

 غرف واسعة متنوعة
 أسعار غرف مريحة لجذب أكبر عدد من العملاء

 تجديد فندق سوبر 8
 ارتفاع نسبة الإشغال

 ارتفاع معدل سعر بيع الغرف

 تطوير مرافق الفندق
 العمل على افتتاح فندق بست ويسترن نهاية العام الجاري

أهم الإنجازات المحققة خلال الخمس سنوات الماضية على مستوى الشركة.

شركة أسطول النقل

استطاعت شركة أسطول النقل أن 
تعزز أعمالها التشغيلية عن طريق توفير 

مستلزمات العمل كافة من شاحنات 
وتوانك، وتقدم الشركة خدمات نقل 

الوقود والمياه إلى محطات ساسكو، 
بالإضافة إلى إمكانية نقل الوقود لعديد 
من الشركات الكبرى ضمن اعتماد معايير 

أرامكو السعودية وموافقتها، ما سمح 
للشركة بالحصول على حصة سوقية 

إضافية من نقل وتوريد المنتجات البترولية 
ومشتقاتها وبيعها، بالإضافة إلى نقل 

المعدات والبضائع والنقل الجاف والمبرد 
بأجر على الطرق البرية داخل المملكة 

وخارجها، وتأجير الشاحنات والمقطورات 
لأطراف ثالثة، بموجب عقود مطابقة 

لمعايير واشتراطات هيئة النقل 
السعودية، كما تم توفير النقل المتخصص 
لنقل السيارات الصغيرة وإسعافات الطرق.

وعززت الشركة أسطولها في عام 
2023 ليصل عدد الشاحنات إلى 225 

شاحنة، مقارنة بـ 209 شاحنات في عام 
2022 بزيادة 23 شاحنة جديدة وهي 

تعادل 77% من المستهدف البالغ 30 
شاحنة، مع العلم بأنه يوجد بيع وإهلاك 

كلي لعدد 7 شاحنات، بينما بلغ عدد 
المقطورات 249 مقطورة، مقابل 212 

مقطورة في عام 2022، وبزيادة 39 
مقطورة جديدة، وهي تعادل 95% من 

المستهدف البالغ 41 مقطورة، مع العلم 
بأنه يوجد بيع وإهلاك كلي لعدد 2 

مقطورة.

أهم البيانات المالية لشركة أسطول النقل »ريال سعودي«:

ومن أهم الإنجازات المحققة خلال الخمس سنوات الماضية على مستوى الشركة:

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة »ريال سعودي«:

عدد الفروعإجمالي الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة
20222023202220232022202320222023

45,227,35151,380,16934,457,70641,950,01010,766,4609,430,15955

المنطقة الوسطى
المنطقة 
الشمالية

منطقة القصيمالمنطقة الغربيةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الجنوبية

202220232022202320222023202220232022202320222023
13,390,05114,662,318337,04055,2501.467.9102,544,8107,230,9757,420,26012,848,54414,595,9582,277,4242,911,920

بنهاية عام 2023 بلغ إجمالي عدد 
المواقع التي تعمل فيها الشركة 6 
مواقع، وتعمل شركة النادي على 
التوسع في الأعمال من خلال، بيع 

منتجات النادي من خلال فروعها ووكلاء 

السفر والسياحة الدولية وشركاء الأعمال 
في التسويق الرقمي، فيما يخص الرخصة 

الدولية ودفتر العبور الجمركي.
كذلك تقوم الشركة بافتتاح فروع جديدة، 

فيما يخدم انتشار المنتجات الجديدة 

نسبيا في النادي كدفتر التير والتخليص 
الجمركي، حيث سيتم استحداث فرع جديد 

في مدينة جدة لذلك الغرض، وسيتم 
افتتاح فروع أخرى في منفذ الخفجي 

ومنفذ الحديثة.

1. تم إعادة إصدار دفتر العبور الجمركي الخاص بجمهورية اليمن خلال 2023م، ما أثر على العائد بشكل مباشر.
2. الحصول على رخصة التخليص الجمركي وافتتاح فرع في منفذ البطحاء الحدودي للبدء في أعمال التخليص الجمركي خلال عام 

2022م.

شركة النادي السعودي للسيارات – ساتا

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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يبلغ عدد العملاء 
في قطاع التجزئة

32,822
عميلًا

بينما يبلغ عدد 
العملاء في قطاع 

الأعمال

292
 عميلًا

1. مركز مالي قوي يدعم النمو.
2. حصرية بيع دفتر النقل بالعبور »التير« في المملكة مع ازدياد متصاعد في البيع خلال نهاية عام 2023م.

3. ازدياد مواتٍ للأعمال في بيع دفتر العبور الجمركي في قطاع مبيعات جمهورية اليمن والذي تمت 
عودة العمل به منذ بداية العام.

وتتمثل أهم نقاط القوة بالنسبة للشركة في:

التوزيع الجغرافي للمنافذ التي تعمل بها ساتا

البطحاءالدمامتبوكجدةالرياضالمجموع
621111

قامت »ساسكو« بتأسيس شركة استثمار 
السيارات والمعدات لتوفير البنية التحتية 
والموارد البشرية والخبرة اللازمة لإدارة 

استثماراتها بشكل مستقل وشفاف، 
وذلك لتعزيز مصادر دخلها وتمكينها من 

إدارة عملياتها التشغيلية والاستثمارية 
بكفاءة وفاعلية. وتتمتع شركة استثمار 
السيارات والمعدات بصفة شركة ذات 

مسؤولية محدودة، برأس مال 500,000 
ريال سعودي مقسم إلى 50,000 سهم 

نقدي بقيمة 10 ريالات سعودية لكل 
سهم، وتمتلك »ساسكو« 100% من 

أسهم الشركة.

أهم الاستثمارات

حجم توزيعات الأرباح من استثمار السيارات والمعدات كما بنهاية عام 2023

أهم المحافظ الاستثمارية التي تعمل فيها الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 

من الملكية %الإجماليالقيمة الاسمية للسهمعدد الأسهماسم الشركة
12.79%7,354,250 5,750 1279شركة الشرق الأوسط للبطاريات )ميبكو(

0.36%1,500,000 500,000 3الشركة الوطنية للسياحة )سياحية(
25%125,000 1,000 125شركة السباق المتحدة

10,000,000 صناديق استثمارية – أصول وبخيت

20222023
 6,202,549    2,373,600  استثمارات الشركات

-1,255,014استثمارات الأوراق المالية

المبلغ المخصص للاستثماراسم الشركة
مبلغ الاستثمار كما في 

2023/12/31
محاسبة الاستثمار

دخل شامل آخر 10,000,00013,871,662أصول وبخيت

الحصـة بشـركة الشـرق الأوسـط للبطاريـات »ميبكـو« مسـجلة باسـم شـركة اسـتثمارات السـيارات والمعـدات، أمـا باقـي 
الحصـص بالشـركات الأخرى فهـي مسـجلة باسـم الشـركة السـعودية لخدمـات السـيارات والمعدات »ساسـكو«.

استثمارات السيارات والمعدات

تقدم شركة النخلة الأولى خدمات التشغيل والصيانة والتنظيف لمواقع شركة ساسكو من أجل تحسين جودة خدمة العميل، كما 
تتعاون الشركة مع المقاولين والهيئات المختصة في تطوير والإشراف على العديد من مواقع ساسكو.

تتخصص شركة النخلة الأولى للمقاولات في التالي:

1. المقاولات العامة للمباني )البناء والإصلاح والهدم وإعادة التهيئة والترميم(.
2.تشييد المباني السكنية والتجارية وإدارتها وصيانتها وتشغيلها.

3. أعمال الطرق.
4. تشرف الشركة أيضاً على بناء وتطوير بعض المحطات التي تم تأسيسها وتطويرها من جانب الملاك.

تهدف شركة امتياز إلى منح حق الامتياز 
للغير، عن طريق تأسيس وإدارة محطات 

الوقود ضمن علامة ساسكو التجارية؛ 
وذلك قبل إطلاق شركة امتياز ساسكو، 

وقد أطلقت شركة ساسكو برنامجاً تجارياً 
لمنح الامتياز لاثنين من العلامات التجارية 
»ساسكو لمحطات الوقود« و»ساسكو 

لمخازن بقالة نخيل«.
ومن خلال منح الامتياز إلى مشغلين آخرين، 

تهدف ساسكو إلى خلق فرص استثمار 
جديدة للشركة وزيادة إيراداتها وربحها.

يقع منح الامتيازات إلى الغير ضمن إطار 
عمل سياسات ساسكو الاستراتيجية مع 
توفير خدمات تسويقية إلى التغير. أيضاً 

تخلق شركة امتياز فرص حقيقية للمواطنين 
للمشاركة في مشاريع قيادية بما يتماشى 

مع رؤية وتوجيه المملكة. كما منحت 
ساسكو ترخيصاً محدودا وغير حصري في 

استخدام الأسماء التجارية والعلامات 
والأنظمة التجارية.

فباعتبارها مانح امتيازات، تحدد اتفاقيات 
الامتياز المعايير التشغيلية والاحتفاظ 

بالسجلات والمعايير المحاسبية والتسويقية 
والتي تخص تقديم التقارير وإجراءات 
الامتثال لتعزيز الاتساق خلال العلامة 
التجارية؛ وذلك من خلال تحديد معايير 

للخدمات والمنتجات والعلامات والأثاث 
والمعدات، من بين أشياء أخرى، وبناء 

علامة مميزة للخدمات المقدمة من جانب 
الشركة في مواقعها. وعلاوة على ذلك، 

تقدم الشركة مختلف الخدمات والمزايا، بما 
في ذلك الأنظمة المركزية وبرامج الإعلان 

والتسويق التي صممت خصيصاً لزيادة 
الوعي بالعلامة التجارية فضلا عن تدريب 

الموظفين.
تستلزم معظم عقود الإيجار دفع مبلغ إيجار 
ثابت بالإضافة إلى ضرائب ملكية وتكاليف 

تأمين وصيانة. وبشكل عام، تكون عقود 
الإيجار لمدة 10 أعوام مع خيارات التجديد 

لفترات زمنية إضافية أو خيارات شراء 
المباني المؤجرة في نهاية فترة الإيجار.

تأسست شركة واجهة الشمال العقارية 
في عام 2020 بغرض إدارة وإيجار 
العقارات المملوكة أو المستأجرة 

والمشاركة في الأنشطة العقارية بدلا 
من العمولات. وتملك شركة ساسكو 
نسبة 100% من رأس مالها؛ ولم تبدأ 

شركة الجبهة الشمالية العقارية عملياتها 
الفعالة حتى وقتنا الحالي.

تستمر شركة النخلة الأولى في تقديم جهود حثيثة لتأسيس وتطوير مواقع ساسكو، بامتلاك مقرات خدمية عديدة تقع على طريق 
خريص في الرياض.

أهم البيانات المالية لشركة النخلة الأولى للمقاولات »ريال سعودي«:

إجمالي الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة
202220232022202320222023

 11,663,000 13,908,7143,763,6964,910,980 7,899,303 8,997,734

شركة النخلة الأولى للمقاولات

شركة امتياز ساسكو

شركة واجهة الشمال العقارية

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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في شهر أبريل من العام 2022 م 
تم الاستحواذ على 80% من خدمات 

شركة نفط  المحدودة من قبل شركة 
ساسكو، وتتمثل استراتيجية الشركة في 

التعامل مع المواقع الخاصة بالشركة 
في الحفاظ على جميع المواقع 

الاستراتجية ذات الربحية التشغلية وتجديد 
عقودها  للسنوات القادمة، كما تعتزم 

إدارة الشركة في العام 2024 التوسع 
بالاستحواذ على 30 موقعاً جديداً  

وإضافته إلى شبكة المحطات الحالية.
ويعد من أهم نقاط القوة الداعمة 

للشركة:
- توفر السيولة النقدية ما يعطي دعماً 

أكبر للتوسع في استثمارات الشركة 
الحالية والمستقبلية.

- اسم شركة نفط في السوق ما يعطي 
أفضلية في الاستحواذ على المحطات 

مقارنة بالشركات المنافسة.
- فريق عمل ذو خبرات كبيرة في المجال.

- الدعم والتعاون والتكامل مع شركة 
ساسكو في جميع الأنشطة وذلك بعد 
الاستحواذ على نسبة 80% من شركة 

نفط.

ومن أهم الإنجازات المحققة خلال الخمس سنوات الماضية على مستوى الشركة:

التوزيع الجغرافي للمواقع التي تعمل بها شركة نفط

 التوسع في عدد المحطات ذات الأرباح المرتفعة  التخارج من المواقع غير المدرة للأرباح.
 تحسن أرباح الشركة بشكل سنوي.

 زيادة أسطول الشاحنات إلى 120 شاحنة.
 تحويل كيان الشركة القانوني من ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة.

 أتمتة تقريبا أنظمة البيع بمحطات الوقود.
 توفير أنظمة الدفع الإلكترونية ) نقاط بيع ( في جميع شبكة محطات الوقود.

.)RFID( توفير منتج الشرائح الإلكترونية الخاصة بالتزود بالوقود 
 زيادة نسبة التوطين في المهن والمناصب الرئيسية والمحافظة على الكفاءات الوطنية وتدريبها.

 الحصول على شهادة التأهيل من قبل وزارة الطاقة وتجديدها.
 الحصول على شهادة مواءمة لتوفير بيئة عمل مناسبة لذوي الاحتياجات الخاصة.

 الحصول على شهادات الآيزو والسلامة.

المحطات والشاحنات:

20222023
236233المحطات*
93120الشاحنات

*تم التخارج من بعض المحطات غير المحققة للربح.

المجموع الجنوبية الشمالية الغربية الشرقية المنطقة الوسطى

233  23 74 56 30 50

مخطط المعلومات باللترات المبيعة )شركة نفط( »مليون لتر«شركة نفط

عملاء الشركة بنهاية عام 2023:

ديزلبنزين 95بنزين 91

20231,128452244

20221,193387214

بنهاية العام 2023بنهاية العام 2022

114شركات – آجل

103166شركات – كاش
1,0513,503أفراد

1,1553,683الإجمالي

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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الشركة التابعة
 رقم السجل

التجاري
 النشاط الرئيسي

 نسبة الملكية المباشرة
 وغير المباشرة

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر 
2022

1010283443شركة أسطول النقل
نقل وتوزيع المياه، والنقل البري للبضائع ونقل السلع 

المبردة والمجمدة ونقل البضائع والمعدات ونقل 
السوائل والغازات ونقل السيارات.

%100%100

شركة النادي 
1010197186السعودي للسيارات

الاشتراك في النوادي المحلية والدولية للسيارات 
والدراجات النارية والجمعيات والهيئات المحلية والدولية 

المهتمة في شؤون السيارات وإصدار دفاتر العبور 
)التربتك( ورخص القيادة الدولية وإقامة وإدارة وصيانة 

وتشغيل حلبات رياضة السيارات والدراجات النارية 
واقامة السباقات والفعاليات الخاصة برياضة السيارات 

والدراجات النارية.

%100%100

شركة إستثمارات 
السيارات والمعدات 

المحدودة
1010284946

إقامة الورش لإصلاح السيارات والمعدات الثقيلة 
ومحطات خدمة السيارات والمسافرين على الطرق 
الرئيسية بين مدن المملكة لتوفير الوقود والزيوت، 

وصيانة السيارات والمعدات الثقيلة وإقامة الاستراحات 
والموتيلات والمطاعم وتقديم الوجبات الغذائية 

والمشروبات والمرطبات وغسيل وتشحيم السيارات 
والمعدات واستيراد وبيع المعدات، والأدوات، وإنشاء 

الطرق، والجسور.

%100%100

شركة النخلة 
1010356035الأولى

مقاولات عامة للمباني )إنشاء اصلاح هدم ترميم( 
وإقامة وإدارة وصيانة وتشغيل المباني السكنية 

والتجارية وأعمال الطرق.
%100%100

شركة نخلة ساسكو
1010302217

التموينات وبيع الأغذية والمشروبات بالتجزئة في 
الأكشاك والأسواق والبقالات، ومخازن المواد الغذائية 
المبردة ومخازن المواد الغذائية المجمدة ومراكز التوزيع 

للأغذية والمشروبات ومخازن المواد الغذائية الجافة.

%100%100

شركة واحة ساسكو
الضيافة الفندقية وفقاً لترخيص الهيئة العامة للسياحة1010309488

100%100%والتراث الوطني.

ي�ين الجدول أدناه ملخص الشركات التابعة (ذات مسؤولية محدودة) وحالة تأسيسها (جميعها تم تأسيسها بالمملكة 
العر�ية السعودية وتعمل بمدينة ال��اض).

الشركة التابعة
 رقم السجل

التجاري
 النشاط الرئيسي

نسبة الملكية المباشرة
 وغير المباشرة

31 ديسمبر 
2023

31 ديسمبر
2022 

شركة زيتي 
البيع بالتجزئة لوقود السيارات والدراجات 1010236767للخدمات البترولية

100%100%النارية )محطات الوقود(.

شركة امتياز 
ساسكو للإستثمار 
100%100%تقديم خدمات تسويقية نيابة عن الغير.1010434138والتطوير التجاري

شركة املاك نخلة 
1010647886العقارية 

إدارة وتأجير العقارات المملوكة او المؤجرة 
)سكنية( وإدارة وتأجير العقارات المملوكة أو 
المؤجرة )غير سكنية(، وأنشطة إدارة العقارات 

مقابل عمولة.

%100%100

شركة واجهة 
1010671792الشمال العقارية 

شراء وبيع الأراضي والعقارات وتقسيمها 
وأنشطة البيع على الخارطة وإدارة وتأجير 
العقارات المملوكة او المؤجرة )سكنية( 

وإدارة وتأجير العقارات المملوكة او المؤجرة 
)غير سكنية( وأنشطة إدارة العقارات مقابل 

عمولة وخدمات التسجيل العيني للعقار.

%100%100

شركة خدمات 
تشغيل محطات الوقود والأنشطة المتعلقة4030060592النفط المحدودة 

80%80%بها.

شركة العناية الالية 
لخدمات السيارات 

-100%غسيل وتشحيم السيارات7009292033)*(

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

الشركات التابعة

رأس المال 5 مليون ريال سعودي

رأس المال 500 ألف
ريال سعودي

رأس المال 500 ألف
ريال سعودي

رأس المال 500 ألف ريال 
سعودي

رأس المال 5 مليون
ريال سعودي

رأس المال 500 ألف
ريال سعودي

رأس المال 100 ألف
ريال سعودي

رأس المال 500 ألف
ريال سعودي

رأس المال 100 ألف
ريال سعودي

رأس المال 5 مليون
ريال سعودي

رأس المال 25 ألف
ريال سعودي

رأس المال 37.5 مليون
ريال سعودي

)مساهمة مقفلة(

)مساهمة مقفلة(

)مساهمة مقفلة(

ي�ين الجدول أدناه ملخص الشركات التابعة (ذات مسؤولية محدودة) وحالة تأسيسها (جميعها تم تأسيسها بالمملكة 
العر�ية السعودية وتعمل بمدينة ال��اض).
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ترتبط المخاطر الحالية والمستقبلية 
لأنشطة ساسكو بعدة عوامل، منها 

البيئة التشغيلية والقانونية والاقتصادية. 
ومن خلال تحديد المخاطر وتقييمها 

وإدارتها في الوقت المناسب، تحافظ 
الشركة على قدرتها على تحقيق أهدافها 

وطموحاتها.
وأبرز المخاطر تتمثل في المخاطر 

التشغيلية، والأمن السيبراني، والمخاطر 
السوقية، والائتمان.

وعلى مستوى البيئة التشغيلية فمن 
المخاطر التي قد تواجه الشركة زيادة 
حدة المنافسة بوجه عام في القطاع 

وذلك من خلال دخول منافسين جدد من 
السوق المحلي أو من الأسواق الإقليمية 
والدولية وتضخم الأسعار الذي يؤثر على 
أسعار الأراضي والعقارات وعقود الإيجار 
وكذلك على تكاليف البناء أو التوريدات 

ما قد يتسبب في زيادة التكاليف 
التشغيلية التي تواجهها الشركة.

وتقوم ساسكو بدراسة المتغيرات في 
السوق وتحديد المخاطر المتنوعة وتحليلها 

وتقييمها واختيار الاستجابات المناسبة 
لتحقيق الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية 

والربحية للشركة.
واتخذت الشركة العديد من التدابير 

الوقائية لتخفيف آثار المخاطر المتوقعة 
سواء بالتجنب أو تحويل المخاطر من خلال 

التأمين على الممتلكات أو من خلال 
الإجراءات الرقابية الوقائية لتقليل وقوع 
الخطر إلى الحد الأدنى أو التخفيف من 

حدته.
كما استعدت الشركة للمخاطر المتوقعة 
في 2024 من خلال وضع خطة مسبقة 

لمواجهة مخاطر الشركة الاستراتيجية 

والتشغيلية والسوقية والمالية وتحديد 
الاستجابة المناسبة لكل خطر والعمل 

على تطبيق الأتمتة الآلية لعملياتها على 
كافة المستويات التشغيلية لتقليل التدخل 

البشري وتقليل الأخطاء ورفع مستوى 
دقة العمليات والكفاءة التشغيلية.

وفي سبيل تعزيز الموقع التنافسي 
للشركة ورفع مستوى جودة الأعمال، 
والالتزام بأعلى معايير الجودة، حصلت 

ساسكو خلال العام 2023 على 
الاعتماد الدولي لنظم الإدارة المتكاملة 

 ISO( والمتمثلة في شهادات الأيزو التالية
.)14001، ISO 45001، ISO 9001
ومن ضمن التدابير المتخذة من قبل 

ساسكو لتعزيز مكانتها السوقية وفتح 
آفاق جديدة للمستقبل فقد حصلت 

ساسكو في فبراير 2023م على التجديد 
الخاص بشهادة تأهيل الشركة لإدارة 

وتشغيل وصيانة محطات الوقود ومراكز 
الخدمة وتشغيلها وصيانتها الصادرة من 

وزارة الطاقة ومدتها سنة وستعمل 
الشركة على تجديد هذا التأهيل لعام 

2024 كجزء من خطة التطوير والالتزام 
بالمعايير والجودة لعام 2024 ، ويعتبر 

حصول ساسكو على تجديد هذه الشهادة 
سيزيد من قدرتها في الاستحواذ على 

مواقع جديدة وفتح فرص استثمارية 
كبيرة أمامها، علماً بأن الأثر المالي لذلك 

سيظهر عند استحواذ الشركة لمواقع 
جديدة مستقبلًا، وستقوم الشركة 

بالإعلان عن أي مستجدات جوهرية في 
حينه.

ويعتبر الامتثال للقوانين التشريعية 
واللوائح التنظيمية ركيزة أساسية من 
فلسفة الإدارة لدى ساسكو، ويمثل 

توجهاً تنظيمياً من أعلى الهرم القيادي 
إلى قاعدته ويعمل ذلك على ترسيخ 

حوكمة الأعمال في أركان المنظمة 
والمرتبطة بإدارة المخاطر وتحجيمها للحد 

الأدنى من أجل الوصول إلى تحقيق 
الأهداف وتحقيق أعلى عائد للمساهمين. 

وفي الوقت ذاته تلتزم ساسكو بمبدأ 
الشفافية والإفصاح عن كافة البيانات 

المالية المتعلقة بنشاطاتها وذلك وفقا 
للوائح هيئة السوق المالية ومن خلال 
تحقيق مبدأ الشفافية والإفصاح كأحد 

مبادئ حوكمة الشركات، كما أنها تصدر 
تقريرها السنوي الذي يتضمن كافة 

الإيضاحات والبيانات المتعلقة بعملياتها 
المالية وأنشطتها التشغيلية والذي يعد 

إحدى أدوات تطبيق مبدأ الشفافية.
وتعد بيئة الأعمال متغيرة وديناميكية 
والمخاطر فيها متغيرة وغير ثابته وبناء 

على ذلك فإن نموذج إدارة المخاطر 
ونظام الرقابة الداخلي يستجيب ويتحرك 

باتجاه المخاطر الناشئة الجديدة والمخاطر 
المتصاعدة وذلك كاستجابة لمتغيرات 

الأعمال والمخاطر، ومدى حدتها، 
واحتمال، وقوعها.

ونموذج إدارة المخاطر لعام 2023 قد 
استحدث مجموعة من الضوابط الرقابية 

التي عملت على تعزيز قوة وإجراءات 
نظام الرقابة الداخلي والذي ساعد على 

تحقيق الأهداف.
وفيما يلي نرصد المخاطر التي قد 

تواجهها الشركة في عدد من الجوانب 
وكيف تعاملت معها:

إدارة المخاطر في ساسكو
مع زيادة المخاطر والتهديدات التي تداهم بعض 

الأنظمة والتطبيقات، وبناء على التوسع الجغرافي 
للشركة وانتشار المواقع التابعة لها، والاعتماد 

على الأنظمة الإلكترونية وتطبيقات الشركة بشكل 
خاص ومؤسسات الأعمال بشكل عام، ما يتطلب 

الربط الأوتوماتيكي بينها، بات لزاما على الشركة أن 
تتعامل مع حوادث الأمن الإلكتروني عندما تكون تلك 
الأنظمة والتطبيقات عرضة إلى خطر قد يخل بجودة 
الأداء المرغوب للشركة وكفاءة أعمالها. ولتخفيف 
مخاطر تقنية المعلومات، تستعين ساسكو بأحدث 

الوسائل والتقنيات لضمان أمن المعلومات والحفاظ 
على نزاهة وسلامة البنية الحيوية لتقنية المعلومات 

والبيانات الرئيسية.

تعمل ساسكو في بيئة ديناميكية، وقد تؤثر التغييرات 
في الأنظمة واللوائح السارية في المملكة العربية 
السعودية على أنشطة أعمالها بالإيجاب أو بالسلب. 
وللحد من أي تأثيرات سلبية تنجم عن هذه التغييرات، 
تبحث ساسكو بشكل دائم في التعديلات التي تجرى 
على الأنظمة وتسارع بدراسة آثار تلك التعديلات على 
أنشطة أعمالها، ثم تتخذ الإجراءات اللازمة للحد من 

التأثير أو تحاول توظيفها فيما يعود بالنفع على أنشطة 
أعمالها. ومن أبرز المخاطر القائمة هي استصدار 

تراخيص لمزاولة الأنشطة من وزارة البلدية والشؤون 
القروية وكذلك رخص الدفاع المدني لكل موقع من 

المواقع التابعة للشركة، أو تجديده بشكل دوري 
وربطه ببوليصة التأمين المناسبة. ونتيجة لذلك، قد تتأثر 

أنشطة ساسكو إذا لم تتمكن الشركة من استصدار 
هذه التراخيص أو تجديدها.

وأصدرت وزارة البلدية والشؤون القروية والإسكان 
حزمة من اللوائح لتنظيم شؤون محطات الوقود 

ومراكز الخدمة، وتوضح هذه اللوائح معايير دقيقة 
للتوزيع الجغرافي لمحطات الوقود ومراكز الخدمة 

لضمان عدم تسببها في تعطيل أو إعاقة الحركة 
المرورية أو تلف المرافق المجاورة بأي صورة. وحددت 
هذه اللوائح أيضا مناطق المحطات داخل وخارج المدن 

وكذلك حددت معايير التصميم ووضعت متطلبات 
السلامة والبيئة وفي حال لم يتم الحصول على 

التراخيص المطلوبة إنشاء محطات جديدة أو تشغيل 
المحطات الحالية، قد تتأثر عمليات ساسكو سلبا.

تتمثل المخاطر المتعلقة بالائتمان في عدم قدرة 
أحد الأطراف على سداد المدفوعات اللازمة، ما 

ينتج عنه تكبد الطرف الآخر لخسائر مالية. ولتقليل أثر 
هذه المخاطر، تنص السياسة الخاصة بساسكو على 
أن العملاء كافة يخضعون إلى التحقق من الناحية 

الائتمانية والقدرة على الوفاء بالتزامات المدفوعات. 
تراقب ساسكو نسب التمويل الاختيار أفضل خيارات 
التمويل. وتتبع الشركة سياسة متوازنة لتعزيز حصة 
الالتزامات طويلة الأجل مع أسعار ثابتة والحفاظ 
على مرونة برنامج الاستثمار الخاص بها. من خلال 

النهج المركزي لإدارة السيولة، تتمكن الشركة من 
ضبط مستوى أعباء الديون الموحدة وتلبية احتياجات 
شركاتها التابعة من التمويل، ما يساهم بشكل كبير 

في التحوط من مخاطر تقلبات أسعار الفائدة.

تواجه ساسكو مخاطر قانونية متعلقة بالمطالبات 
المالية المستحقة لها من بعض المستأجرين والمدينين 
لتحصيل الأموال عن السنوات السابقة. فضلًا عن هذا، 
ثمة بعض قضايا مرفوعة ضد الشركة، ويقتضي هذا 
الأمر أن تقوم إدارة الشؤون القانونية بمتابعة هذه 
الحقوق المالية وتحصيلها سواء بالطرق الودية أو 

القضائية. تتوخى ساسكو مبدأ الحرص والحيطة عند 
مزاولتها للأعمال وإجراء الفحوصات وتأهيل العملاء 
قبل إبرام اتفاقيات التعاون معهم. وعند عدم التزام 

العملاء بالشروط التعاقدية المتفق عليها، من الممكن 
التوصل لتسوية قبل تصعيد الأمر إلى الجهات القضائية، 
وقد تسلك الشركة السبل القانونية. ومما تجدر الإشارة 

إليه أن الشركة لم تنخرط في أي دعاوى قضائية 
جوهرية عامة.

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

مخاطر الائتمانمخاطر التقنية

مخاطر البيئة التشريعية

المخاطر القانونية
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»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

يرتبط نمو الشركة ومستويات الأرباح 
بقدرتها على التنافس بنجاح والحفاظ على 

مكانتها الرائدة بين الشركات الأخرى. 
ويشهد قطاع المحطات في شركة 
ساسكو منافسة قوية لتوفير أفضل 

الخدمات.
ونظرا لارتباط نمو ساسكو بإطلاق وإضافة 

مواقع جديدة، تحدد الشركة المواقع 
وتجري دراسات مقارنة لها كي تتخذ 

القرار المناسب بالبيع أو الاستئجار لتحقيق 
سياستها التوسعية. 

ترتبط استمرارية نمو ساسكو أيضا بتوافر 
الموارد البشرية، بما في ذلك الكفايات 
الإدارية والخبرات التشغيلية والتوظيف 
في الوقت المناسب، وفي هذا الشأن، 

تبذل الشركة الجهود اللازمة من أجل توفير 
هذه الموارد.

بالإضافة إلى ذلك، قد تؤدي التأخيرات 
في مشاريع البناء والتطوير بسبب عدم 

الامتثال من جانب المقاولين بالأطر الزمنية 
المحددة لإنجاز المشروع إلى إبطاء عمليات 
المواقع، التي تعمل وفقا لخطة تشغيلية. 
وللحد من هذه المخاطر، تتولى الإدارات 

المعنية في الشركة متابعة أعمال 
المقاولين والتنفيذ بصفة مستمرة.

مخاطر السوق
والمقصود هنا مخاطر الشركة 

في عدم تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية بسبب التحديات 
الكبرى التي تواجهها في 
البيئة الخارجية أو الداخلية. 

تبذل ساسكو المساعي لتحقيق 
أهدافها الاستراتيجية. ولكن، 
هذه المخاطر المجهولة التي 
يمكن استيعابها أو تقييمها 

في نهج أو نموذج مباشر. وإذا 
أثرت هذه الأحداث أو المخاطر 

على ساسكو، قد لا تقتصر 
معاناة الشركة على الانخفاض 
الطفيف في أرباحها، بل يصل 

هذا التأثير على لشركة من 
خلال تعريضها إلى الإفلاس 
وتسريح الموظفين. لتقليل 

تأثير المخاطر على الأهداف 
الاستراتيجية، تطبق الشركة نهجا 
مبنيا على سيناريو للتنبؤ المالي 

والاقتصادي طويل الأجل 
لتطوير الشركة، ويتم تحديث 
هذه التنبؤات بانتظام. وعند 
اتخاذ القرارات الاستراتيجية، 

تسترشد الشركة بمبادئ الحيطة 
والاستقرار المالي وتسارع 

بالاستجابة لكافة التغييرات في 
البيئات الخارجية والداخلية.

حصلت الشركة على الأموال من عدة 
بنوك لتوسيع مشاريع الشركة، ودعم 

تحقيق أهدافها الرئيسية، وشراء مواقع 
جديدة لبناء محطات الوقود وتمويل 
رأس المال العامل، وبالتالي تحقيق 

الأرباح وزيادة حصص ملكية المساهمين 
في المستقبل. وقد قامت الشركة 
ساسكو بالاستحواذ على 80% من 

أسهم شركة خدمات النفط المحدودة“ 
نفط »في صفقة بلغت قيمتها 1.1 

مليار ريال خلال عام 2022.
في هذا الصدد، تحكم الشركة سيطرتها 
على هذا الأمر من خلال تحديد الأهداف 
المالية والتشغيلية لتحقيقها، ومن خلال 

تفعيل السيطرة عليها شهريا لمعالجة 
أي أوجه انحراف أو الاستفادة من 

الدروس السابقة، ومن ذلك، دون حصر: 
 مراقبة تحقيق أهداف التوسع رأسيا 

وأققيا.
 مراقبة استثمارات الشركة على 

أساس مستمر.
  مراقبة تحقيق الأهداف للأداء 
المالي,ووضع الميزانية وتحليلها 

ومقارنتها مع النتائج الفعلية مناقشة 
أسباب الانحرافات,ومراجعة التدفق 

النقدي على أساس مستمر والعمل من 
أجل تحسينها.

  جدولة التوسعات.

تمتلك الشركة محفظة استثمار في شركات عدة 
وقد قامت ساسكو بالاستحواذ على 80% من أسهم 
شركة خدمات النفط المحدودة »نفط« في صفقة 
بلغت قيمتها 1,1 مليار ريال خلال عام 2022 ويمكن 

أن تتعرض إلى مخاطر مالية أو تشغيلية أو إدارية تتعلق 
بتلك الشركات أو في السوق التي تعمل فيها. وللحد 

من تأثير هذه المخاطر، تجري ساسكو دراسات داخليا أو 
بالاستعانة باستشاريين متخصصين بشأن تحديد موضع 
هذه الاستثمارات لتقييم جدوى الاحتفاظ بها. علاوة 
على ذلك، تتابع الشركة بانتظام نتائج أعمال الشركات 
المستثمر فيها لتحديد ظروفها العامة. في حال وجود 
فائض نقدي غير مستغل، تقوم الشركة باستثماره من 

خلال المشاركة في محافظ استثمار جديدة مثل الودائع 
البنكية قصيرة الأجل أو في صناديق الاستثمار العقاري. 
تمتلك ساسكو عددا من محافظ الاستثمار في الأسهم 

في السوق السعودية، والتي تقوم على إدارتها شركات 
متخصصة في هذا الشأن. وتخضع هذه الاستثمارات إلى 

تقلبات ً أسعار الأسهم تبعا لمتغيرات السوق السائدة. 
للحد من تأثير هذه المخاطر، يتم تنفيذ التدابير التالية: 

 دراسة الحالة المالية للشركات المستثمرة وتقييم 
الأداء على أساس ربعي وسنوي.

 العمل من أجل التخلص من بعض الاستثمارات للتركيز 
على النشاط الأساسي للشركة عندما تسنح الفرصة 

المواتية.
 خلال الفترة المنتهية في 20 سبتمبر 2022 قامت 
الشركة ببيع وإعادة استئجار 9 محطات وقود لغرض 

توفير سيولة للاستثمار، وتم الاعتراف بأرباح تلك المعاملة 
في قائمة الدخل الشامل الأولية الموحدة.

مخاطر استراتيجية مخاطر الاستثمارمخاطر التمويل
تحافظ ساسكو دومًا على أعلى المعايير 

في الحوكمة، ويتحقق ذلك من خلال 
التخطيط الاستراتيجي الفعّال، وإدارة 

المخاطر، والالتزام بالشفافية، والمسؤولية 
الاجتماعية، والبيئية.

تؤدي حوكمة الشركة دورًا أبعد من 
تحقيق متطلبات الالتزام. فقد وضعت 

ساسكو الإطار العام لحوكمتها الذي يحدد 
الأدوار والمسؤوليات وكيفية اتخاذ القرار 

والمساءلة وفقاً لسياسة تفويض الصلاحيات 
المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. كما 

يتضمن الإطار مكونات الحوكمة الرئيسة 
للشركة، ويوضح العلاقة بين تلك المكونات 

وكيفية تكاملها والتنسيق بينها.
إن تدابير وإجراءات الحوكمة المتبعة لدى 

ساسكو راسخة ومتوافقة مع الأنظمة 
واللوائح الصادرة من الجهات الرقابية، بما 

في ذلك هيئة سوق المال السعودية، 
ومتوافقة أيضاً مع أفضل الممارسات 

العالمية في الحوكمة. ويدعم »الإطار 

العام للحوكمة« باقة شاملة من السياسات 
والتعليمات العامة والإجراءات لضمان أداء 

أعمال الشركة على نحو أخلاقي ونزيه، 
وتدار بإشراف ورقابة فعالة من قِبل مجلس 
الإدارة. كما يتضمن إطار الحوكمة حقوق 

المساهمين والأدوات والآليات التي 
تمكنهم من ممارسة تلك الحقوق على نحوٍ 
عادل ومتوافق مع الأحكام النظامية ذات 
الصلة وأفضل الممارسات المتبعة عالميًا. 

ويشمل ذلك، تعزيز عملية التواصل مع 
الأطراف ذات المصلحة وتوفير أدوات فعّالة 

لذلك التواصل.
كما أن عدم الالتزام أو التراخي في تطبيق 

إجراءات الحوكمة سيكون له آثار سلبية 
على العمليات والعلاقات والأنشطة التي 

تمارسها الشركة، وحفاظا على أعلى 
درجات الالتزام فإن ساسكو تلتزم بإجراءات 
الحوكمة في كافة قطاعاتها وأنشطتها 

وعلى كافة المستويات الإدارية في 
شركاتها.

 مخاطر متعلقة بالحوكمة
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تقييم مدى 
أهمية 
المخاطر

تقييم 
إمكانية 
حدوث 
المخاطر

تأثير 
المخاطر

البحث في سبل 
إدارة المخاطر 

وتقييم الإجراءات 
المتعين اتخاذها 

تبعا لذلك

وفيما يلي سرد لأنواع المخاطر التي تواجهها الشركة على مستوى القطاعات المختلفة، والإجراءات المتعين اتخاذها 
للتقليل من تأثير تلك المخاطر.

قطاع العمليات

الإجراءات المتعين اتخاذها لتقليل تأثير المخاطرالمخاطر

زيادة حدة المنافسة بوجه عام في 
القطاع، وتضخم الأسعار الذي يؤثر على 
أسعار الأراضي والعقارات وعقود الإيجار 

وكذلك على تكاليف البناء أو التوريدات

يتعين إجراء دراسات دقيقة لكل موقع مع تضمين معيار محدد لضمان جدوى الاستثمار في الموقع.

الاعتماد على تقديم الخدمات لقطاع 
البترول وبالتالي فإن أي تغييرات 

في شروط العقد مع شركة أرامكو 
السعودية قد يؤثر سلبا على أنشطة 

الشركة

تنفيذ برنامج تطوير شامل للمواقع الحالية لضمان جودة الخدمات وتوافر كافة الخدمات التي يطلبها 
العميل، مع زيادة الحصة السوقية في المدن والتركيز على الاستحواذ على المواقع ذات الأهمية 

النسبية، سواءً من حيث كثافة السكان أو الحركة المرورية.

تحديد الأهداف المالية المتعين تحقيقها وتنفيذ رقابة شهرية لمعالجة مواطن الخلل واستخلاص 
الدروس المستفادة.

تعيين الأهداف التشغيلية وتنشيط الدور الإشرافي للمسؤولين في المحطات والمناطق والقطاعات، 
حيث سيقومون بإجراء زيارات دورية وزيارات غير معلنة. وكذلك الحرص على متابعة شكاوى العملاء 

ومعالجتها من خلال تخصيص رقم هاتف مجاني لزيادة جودة الخدمات.

شركة نخلة ساسكو

الإجراءات المتعين اتخاذها لتقليل تأثير المخاطرالمخاطر

عدم تمكن الشركة، لأسباب خارج 
سيطرتها، من الحصول على أو تجديد 

التراخيص أو التصاريح أو الشهادات 
اللازمة لمزاولة أنشطتها.

تحقيق الأهداف التشغيلية لقطاع التجزئة.

قد تفضي احتمالية حدوث احتيال أو 
سرقة ومخاطر التخزين والتجميع غير 

المناسب للبضائع إلى مستويات مرتفعة 
من الفاقد.

متابعة الامتثال والالتزام بأنظمة الأمن والسلامة والإجراءات والتعليمات الصادرة عن السلطات 
الرسمية، وكذلك اتباع التوصيات الصادرة من أجل تصحيح الانتهاكات.

عدم التمكن من توفير الأصناف 
المطلوبة واللوازم في جميع فروع 

الشركة بسبب التوسع الجغرافي.
الحرص على توفر الأصناف المطلوبة بكميات وأسعار وجودة مناسبة.

الاشتراطات الجديدة في الأسواق 
التجارية.

الحرص على الالتزام بإجراءات ضمان الجودة ومعايير الجودة.

ضريبة القيمة المضافة والانتقائية 
التي قد تؤدي إلى ارتفاع أسعار بعض 

السلع بسبب ارتفاع التكلفة أو خضوعها 
لتشريعات خاصة.

التحقق من تنافسية وعدالة أسعار البيع ومن أنها تحقق أهداف الشركة.

ظهور منافسين جدد.

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية

في 18 / 05 / 1401هـ، صدر 
المرسوم الملكي رقم ،11499 

الذي يقضي بتسليم الأراضي اللازمة 
إلى ساسكو، مع احتفاظ المملكة 

العربية السعودية بملكيتها. كما صدر 
المرسوم الملكي رقم 214 / م بتاريخ 

08 / 02 / 1405 هـ الذي يقضي 
بتسليم ساسكو إجمالي 34 موقعا 

من الأراضي الممنوحة إليها. 
وبناء على ذلك، طلبت الشركة أن 

تتسلم المواقع التي من المقرر أن 
تتسلمها في الحاضر أو في المستقبل 

من أجل البدء في عملية بناء 
المحطات. وفيما يتعلق بالمنح التي 
تم تسليمها بموجب صكوك ملكية، 
قامت ساسكو بتعيين عدة شركات 

متخصصة لتقييمها، ما أثمر عن إدراجها 
في سجلات المحاسبة. 

وبالنسبة للأراضي الممنوحة دون 
صكوك ملكية، تطلب ساسكو 
من السلطات المعنية الحصول 

على صكوك الملكية الخاصة بها 
والاستحواذ عليها. بالإضافة إلى 

الأراضي الممنوحة، قامت حكومة 
المملكة بتسليم بعض المواقع مع 
سجلات التسليم. وقد بنت ساسكو 

محطات في هذه المواقع وتسعى، 
بالتنسيق مع السلطات المعنية، إلى 

الاستحواذ على المواقع الأخرى 
للاستفادة منها. وفي الوقت نفسه، 
صدر المرسوم الملكي رقم 1315 / 
م بتاريخ 11 / 24 / 1420 هـ، الذي 
يوجب على شركة ساسكو تسوية 

أوضاع المواقع التي تسلمتها سابقا. 
علاوة على ذلك، سيتم تأجير باقي 

المواقع التي تم تسلمها والتي سيتم 
تسليمها لساسكو برسوم معقولة، 

مع التأكيد على استخدامها للأغراض 
المخصصة لها، حيث تم العمل مع 

الجهات الحكومية ذات علاقة 
واستلام عدد من الأراضي وتحديد 

الرسوم الخاصة بها. 
ورغم ذلك، قد تتأثر ساسكو سلبا إذا 

أخرت الهيئات الحكومية المعنية 
تسليم هذه المواقع أو إذا زادت 

القيمة التأجيرية المخصصة لها. 
وبالتالي، ستقوم الشركة أولًا بتقييم 

الموقع وقيمته التأجيرية قبل تحديد ما 
إذا كانت تصلح للاستثمار أو لا.

وتعمل المملكة العربية السعودية 
على تطوير شبكات الطرق السريعة 

باستمرار، ما قد يؤدي إلى تغيير 
بعض الطرق التي تقع عليها محطات 

ساسكو. علاوة على ذلك، شرعت 
المملكة في تنفيذ مشاريع نقل عامة، 

مثل شبكة المترو والسكك الحديدية 

لربط المناطق، ما قد يؤثر سلباً على 
أرباح تشغيل الشركة. وفي هذا الصدد، 

تحرص على التحكم في هذا الأمر 
من خلال الدراسة الدورية لمشاريع 
الطرق والسكك الحديدية الجديدة 

وخطط التوسع لشبكات الطرق في 
المملكة العربية السعودية، وذلك 

لتحديد مواقعها الاستراتيجية، والبحث 
عن الخيارات والحلول للمواقع الحالية، 

والتأكد مما إذا كان من الممكن أن 
تتأثر بتطوير شبكة الطرق أم لا.

وننوه على أن إدارة المخاطر تقوم 
بعملية قياس وتقييم للمخاطر 

المحتملة وتطوير استراتيجياتها لكي 
تضمن التعامل مع تلك المخاطر 
للوقاية منها وأيضا العمل على 

الاكتشاف المبكر للمخاطر الفعلية 
لتقليل آثارها السلبية على الشركة، 

حيث تعد إدارة المخاطر جزءاً لا يتجزأ 
من عملية التخطيط الاستراتيجية 

والتشغيلية للشركة ويتم تنفيذها بما 
يتوافق مع المبادئ والمناهج التي 

تم تأسيسها في لوائح نظام المراقبة 
الداخلي وإدارة المخاطر واللوائح 

الداخلية الأخرى، والتي تفصل 
الجوانب التالية من عمليات وإدارة 

المخاطر: 

مخاطر تشغيلية
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شركة أسطول النقل

الإجراءات المتعين اتخاذها لتقليل تأثير المخاطرالمخاطر

زيادة قيم رسوم المخالفات المرورية 
بجميع أنواعها، بالإضافة إلى أوقات 

الحظر.

متابعة الامتثال والالتزام بأنظمة الأمن والسلامة والإجراءات والتعليمات الصادرة عن السلطات 
الرسمية، وكذلك اتباع التوصيات الصادرة من أجل تصحيح الانتهاكات وتوجيه السائقين وتدريبهم على 

الالتزام بالقواعد المرورية.

التخزين وصعوبة توفير العمال 
)المؤهلين( كالسائقين أصحاب الخبرة.

توفير الموارد البشرية من خلال استقطاب الأيدي العاملة ذات المهارة العالية.

حاليا لا تواجه الشركة أي عقبات في 
تجديد التراخيص الدورية، لكنها لا تضمن 

تجديدها في المستقبل، ما يؤثر على 
استمرارية عمليات الشركة.

سيؤدي تغيير الأنظمة واللوائح المتعلقة بأعمال الشركة، مثل الشحن والنقل والتفريغ وتخزين 
المنتجات البترولية ومتطلبات حماية البيئة إلى زيادة التكاليف والاعباء المالية على الشركة.

سيؤدي تغيير الأنظمة واللوائح 
المتعلقة بأعمال الشركة، مثل الشحن 

والنقل والتفريغ وتخزين المنتجات 
البترولية ومتطلبات حماية البيئة إلى 
زيادة التكاليف والأعباء المالية على 

الشركة.

تغطية الأهداف التشغيلية لقطاع النقل ومساعدة الموظفين المسؤولين في تحسين وتطوير 
وجدولة التوريد.

شركة النادي السعودي للسيارات والسياحة )ساتا(

الإجراءات المتعين اتخاذها لتقليل تأثير المخاطرالمخاطر

انخفاض المبيعات بسبب الكوارث 
الطبيعية

خفض التكاليف عند حظر السفر.

الأحداث السياسية في بعض الدول 
المجاورة

عقد الاجتماعات الدورية مع الموزعين الاستراتيجيين لزيادة التنسيق بشأن حصص السوق، وتنويع 
أنشطة الشركة الأخرى.

دخول بعض المنافسين المحليين
)شركات نوادٍ مشابهة( 

تطوير خطة لزيادة منافذ المبيعات لتسويق بعض المنتجات، ومتابعة تلك المنافذ شهريا.

ظهور لوائح جديدة بشأن الأداء المالي 
لشركة النادي السعودي للسيارات 

والسياحة )ساتا(
مراقبة مطالبات العملاء والعمل على خفضها.

تحتفظ المملكة العربية السعودية بثاني 
أكبر احتياطي نفطي مؤكد في العالم 

بعد فنزويلا، وفي الوقت ذاته تُعد 
المملكة من أكبر منتجي النفط الخام.
وقد أنتجت المملكة 456 ألف برميل 

يوميًا من بنزين السيارات في عام 2020م 
وبحلول عام 2026م من المتوقع أن تنتج 
543 ألف برميل يوميًا من بنزين السيارات.

كذلك تخطط حكومة المملكة لزيادة 
الاستثمار في أعمال البناء والتي تشمل 
المدن الجديدة ومجمعات التسوق وما 
إلى ذلك، ولن يؤدي البناء الجديد إلى 

ازدهار الأعمال العقارية فحسب بل سيزيد 
أيضا من الحاجة إلى محطات وقود 

جديدة في المناطق المبنية وبالتالي 
فهي مناسبة لتوفير فرصة كبيرة 

للشركات العاملة في سوق محطات 
الوقود.

ومن المتوقع أن تؤدي عوامل، مثل 
توسيع البنية التحتية لمحطات الوقود 
الحالية وزيادة الاستثمار في القطاع 
من قبل الشركات الوطنية واللاعبين 

الأجانب، إلى دفع سوق محطات الوقود 
في الدولة خلال الفترة القادمة، وهو 

ما يمثل إحدى الفرص لساسكو، والتي 
بدأت بالفعل في العمل على الاستفادة 
منها، حيث تخطط الشركة لإدخال  50 
محطة جديدة خلال العام 2024 في 

ظل استراتيجية الشركة في الاستحواذ 
وإنشاء المواقع الجديدة التي 

تستهدف الوصول إلى ما يقارب 600 
محطة بنهاية 2024 وذلك مقارنة ب 
260 محطة في عام 2021 أي بنمو 

يبلغ نحو 130% خلال ثلاث سنوات.
وفي الوقت ذاته وتماشيا مع الاتجاه 
القوي من الدولة نحو التحول الرقمي 

بهدف تحسين الكفاءة وتسهيل حياة 
المواطنين، قامت »ساسكو« بأتمتة 292 

محطة عاملة بنظام الاتوميشن مقارنة 
بأقل من 54 موقعاً عام 2022.

أيضا قامت الشركة بتجهيز محطات 
متنقلة بأحدث المواصفات، حيث تم تجهيز 

وتشغيل عدد من المحطات خلال العام 
الماضي، وضمت محطات نادي اليخوت، 

نادي الإبل، طريق حالة عمار، أيضاً 
محطات مؤقته أثناء تطوير محطة 154، 

وتجهيز عدد من المحطات على طريق 
قطر أثناء كأس العالم.

قامت المملكة خلال العام 2021 بإطلاق 
خطتها باستثمارات ضخمة للوصول إلى 
الحياد الكربوني بحلول 2060 وسعيها 

لتحويل نحو 30% من السيارات التي 
تسير في شوارع العاصمة الرياض إلى 

سيارات كهربائية بحلول 2030، وبدا 
التنفيذ الفعلي لهذه الخطة بعد إعلان 
شركة لوسد موتورز المصنعة للسيارات 

الكهربائية، تشييد أول مصانعها في 
الخارج في المملكة 2023، فيُعد هذا 
أيضا أحد التحديات التي تواجه شركات 

محطات الوقود في المملكة ومن 
ضمنها »ساسكو« والتي عملت، وفي 

استباقة منها، على تحويل ذلك إلى 
فرصة.

فقد بدأت »ساسكو« في تقديم خدماتها 
للسيارات الكهربائية في عام 2018م 
وقد أبرمت العام الماضي 2023 عقد 

توريد شواحن سوبر شارج حيث سيتم 
تغطية ما يزيد على 50 موقعا تنتشر في 

مدن وطرق المملكة الإقليمية بهدف 
تلبية احتياجات عملاء الشركة مستخدمي 

السيارات الكهربائية.
تخضع أعمال محطات الوقود في 

المملكة العربية السعودية لعمليات 
استحواذ واندماجات وكون ساسكو 
مشغل محطات وقود مؤهل، فمن 
المرجح أن تحصل على حصة سوقية 

إضافية من القطاع غير المنظم بدعم 
تنظيمي، وكنتيجة أولية لهذا العامل 
وغيره من العوامل مثل التوسع في 

بناء المحطات ارتفعت الحصة السوقية 
للشركة إلى 5.6% مقارنة بأقل من %5 

بنهاية 2022.
وساهم تحويل محطات الوقود إلى تجارة 

منظمة في تحسين الشفافية والتنظيم 
في هذا القطاع حيث تم توفير بيئة أكثر 
نظامًا وتنظيما للشركات والمستهلكين 
ويشجع على تحسين الكفاءة في إدارة 

وتشغيل محطات الوقود بالإضافة 
إلى تحسين جودة الخدمات والمنتجات 

المقدمة والاستفادة من القوانين 
والضوابط الواضحة والتي  تؤدي إلى 

التوسع  والانتشار بالشكل الحالي.
ويضاف إلى كل ما سبق التركيز غير 

المسبوق على السياحة في المملكة 
العربية السعودية بالإضافة إلى فوز 

المملكة بفعاليات عالمية مثل إكسبو 
2030 وكأس العالم 2034، وما إلى 

ذلك، والتي ستفيد ساسكو نظرا لوجود 
شبكتها في جميع أنحاء المملكة بما في 

ذلك مناطق الحج.
وأخيرا حيث قامت  الحكومة  السعودية 

بتحديد أسعار الوقود مباشرة  وتقوم 
بدعم الأسعار للحفاظ على استقرار اقتصاد 

البلاد وذلك مع الحفاظ  على  معدل  
الربحية  لشركات المحطات  والتي لها 

تأثير مباشر على  الشركة للمضي  قدما 
في تحقيق  أهدافها الاستراتيجية. 

بشكل عام فإن التطور المستمر 
والتحسينات على الخدمات جزء من 

استراتيجية الشركات لبقاء التنافسية 
وتلبية توقعات العملاء، وقد تشمل هذه 

التحسينات تقديم تقنيات دفع جديدة، 
وتحسين كفاءة استهلاك الوقود، وتقديم 

خدمات مبتكرة مثل خدمات الشحن 
الكهربائي وتوفير وقود بديل.

التحديات والفرص

»التوسع والتنوع والأتمتة«استراتيجية الشركة ومراجعة العمليات التشغيلية
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3: حوكمة الشركة..
»القيادة بإبداع وابتكار«

- حوكمة الشركة

- تطبيق لائحة الحوكمة

- الهيكل التنظيمي للشركة

- اللجان التابعة لمجلس الإدارة

- المكافآت والتعويضات المدفوعة

- مكافآت كبار التنفيذيين
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حوكمة الشركة

تحرص إدارة الشركة السعودية لخدمات 
السيارات والمعدات "ساسكو" على 
التوافق مع لائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، 
مع مراعاة أفضل الممارسات المتبعة من 

قبل الشركات المدرجة في السوق. 
يستند الإطار العام للحوكمة في شركة 

ساسكو إلى حماية حقوق مساهمي 
الشركة وأصحاب المصالح، وتمكين 

الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو 
سلوك خاطئ يتم ملاحظته داخل الشركة. 

وذلك من خلال توفير آلية إبلاغ وتحقيق 
موضوعية وسرية ومستقلة حتى يتم اتخاذ 

الإجراء التصحيحي المناسب، بالإضافة 
لمواءمة قيم الشركة واستراتيجيتها مع 

الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، 
وتنظيم التعاملات مع الأطراف ذات 

الصلة، وتقديم إفصاحات دقيقة وشاملة 
ضمن الإطار الزمني المحدد لمساهمي 

الشركة والأطراف ذات العلاقة والجهات 
التنظيمية.

وتعمل شركة ساسكو على تطبيق 
الحوكمة، وفقاً لإطار عمل احترافي 

متكامل، وفي عام 2023م تم تطوير 
وثيقة "لائحة حوكمة الشركة" التي 
تشمل القواعد والمعايير والضوابط 

المتعلقة بإدارة "ساسكو" من أجل تعزيز 
وضمان تطبيق أفضل الممارسات لحماية 
حقوق المساهمين وأصحاب المصالح بما 

يتماشى مع اللائحة الاسترشادية لحوكمة 
الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية 

بموجب القرار رقم )08-05-2023م( 
وتاريخ 1444/06/25هـ الموافق 

2023/01/18م بناء على نظام الشركات 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/132 

وتاريخ 1443/12/01هـ.
وفي عام 2023م، اعتمد مجلس الإدارة 

الإصدار رقم )5( المحدث بناءً على 
التعديلات التي تمت على لائحة حوكمة 

الشركات الصادرة من مجلس هيئة السوق 
المالية في 18 يناير 2023م، ويمكن 
الاطلاع على هذا الإصدار في موقع 

www.sasco.com.( الشركة الإلكتروني
.)sa

وكان مجلس إدارة الشركة قد اعتمد 
في عام 2019، الإصدار رقم )4( المحدث 

بناء على التعديلات التي تمت على 
لائحة حوكمة الشركات الصادرة من 

مجلس هيئة السوق المالية في 20 مايو 
2019م.

كما تم خلال عام 2017م تحديث 
اللائحة، وفقاً للائحة حوكمة الشركات 

الصادرة عن مجلس هيئة السوق 
المالية بموجب القرار رقم )16-2017-

8( وتاريخ 16/05/1438هـ الموافق 
13/02/2017م بناء على نظام الشركات 
الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 

18/01/1437هـ.
وفي عام 2013م تم تحديث اللائحة بما 

يتماشى مع اللائحة الاسترشادية لحوكمة 
الشركات الصادرة من هيئة السوق 

المالية.
في حين كان قد تم تطوير وثيقة 

"لائحة حوكمة الشركة" التي تشمل 
القواعد والمعايير والضوابط المتعلقة 

بإدارة الشركة من أجل تعزيز وضمان 
تطبيق أفضل الممارسات لحماية حقوق 

المساهمين وأصحاب المصالح، وذلك في 
عام 2009م.

حوكمة الشركة

الرقابة الداخلية هي إحدى الدعائم الأساسية في النظام 
الرقابي لأي منظمة لمساعدتها في تقليل المخاطر 

وزيادة احتمالية تحقيق أهداف الشركة، وفقًا لإطار عمل 
نظام )COSO( جميع العاملين بالشركة لديها مسؤولية 

الرقابة الداخلية.

وهي عملية مصممة ومتأثرة بالإدارة وبكل أولئك 
المعنيين بإدارة المنشأة والتي من خلالها يمكن الحصول 

على تأكيد معقول بأن الأهداف المتمثلة التالية قد تم 
تحقيقها.

مفهوم الرقابة الداخلية لدى ساسكو

كفاءة وفاعلية 
العمليات

مصداقية التقارير
المالية

الالتزام بالقوانين 
والتعليمات ذات العلاقة

»القيادة بإبداع وابتكار«

وفقًا لإطار عمل نظام )COSO( يوجد في الرقابة الداخلية خمسة عناصر أساسية وهي

الأدوار والمسؤوليات لدى ساسكو

1. البيئة الرقابية: الأساس لجميع 
المكونات الأخرى للرقابة الداخلية.

2. تقييم وتقدير المخاطر: وتحديدها 
وتحليل المخاطر ذات الصلة لتحقيق 

أهداف المؤسسة، وتشكيل الأسس 
المعينة لكيفية إدارة المخاطر.

3. نظام للمعلومات والاتصال: يتكون 
نظام المعلومات المتعلق بالتقارير 

المالية بما في ذلك النظام المحاسبي 
من الطرق المحاسبية الخاصة بمعالجة 

عمليات المنشأة )تسجيل وتبويب وتلخيص 
وتقرير(. وتؤثر نوعية المعلومات التي 
يولدها النظام على قدرة الإدارة في 

اتخاذ قرارات ملائمة للرقابة على أنشطة 
المنشأة ولإعداد تقارير مالية موثوق 

بها، ويتضمن الاتصال توفير وسيلة لفهم 
الأدوار والمسؤوليات الفردية المتعلقة 

بالرقابة الداخلية على التقارير المالية.
4. الإجراءات والأنشطة الرقابية: 

هي السياسات والإجراءات التي تساعد 

في التأكد من أن تعليمات الإدارة تم 
تنفيذها. وهي إجراءات يتم اتخاذها 

لمقابلة المخاطر المتعلقة بتحقيق 
أهداف المنشأة. والأنشطة الرقابية 

لها أهداف عديدة، ويتم تطبيقها عند 
مستويات تنظيمية ووظيفية متعددة، 

وبصفة خاصة، فإن الإجراءات والأنشطة 
الرقابية المتعلقة بالسياسات المالية، هي 

الإجراءات والأنشطة التي تتعلق بأمور 
عديدة، أهمها ما يلي:
• فحص أداء المنشأة.

• معالجة البيانات.
• الإجراءات الرقابية التي تعتمد على 

الوجود الفعلي.
• الفصل بين المسؤوليات والتحديد 

الواضح للسلطات.

5. متابعة وتحديث الإجراءات 
والأنشطة الرقابية: هي عملية تقويم 

جودة أداء الرقابة الداخلية بمرور الوقت، 
وهي تتضمن تصميم وتنفيذ وتقويم 

وتحديث الإجراءات والأنشطة الرقابية 

أولًا بأول، واتخاذ أي إجراءات تصحيحية 
ضرورية في الوقت المناسب. ويتم تحقيق 

ذلك عن طريق أنشطة مستمرة، أو إجراء 
تقويمات مستقلة، أو عن طريق الجمع 

بين الأسلوبين. ويقوم المراجع الداخلي 
للشركة أو أفراد يقومون بنفس الوظيفة 

بالمساهمة في مراقبة الأداء داخل 
المنشأة. وقد تشمل مراقبة الأنشطة 

الرقابية استخدام معلومات من مصادر 
خارجية مثل شكاوى العملاء، وتعليقات 

الجهات الرقابية التي توضح وجود 
مشكلات، أو تلقي الضوء الأحمر على 

نواحٍ تحتاج إلى تحسين.

كل فرد بالشركة عليه جزء من المسؤولية 
عن الرقابة الداخلية، ومع ذلك فمجلس 
الإدارة هو الجهة المسؤولة عن نظام 

الرقابة الداخلية للشركة. والرئيس 
التنفيذي الأول هو المسؤول بصفة 

نهائية عن النظام الرقابي.
• يتم توفير الرقابة الداخلية بواسطة عدد 

من الأطراف كل منهم له مسؤوليات 
مهمة، فمجلس الإدارة، سواء )بصفة 

مباشرة أو من خلال لجان( والإدارة 
والمراجعون الداخليون والموظفون 

الآخرون يقدمون جميعًا مساهمات مهمة 
لنظام فاعل للرقابة الداخلية.

• تقوم لجنة المراجعة التابعة لمجلس 
إدارة الشركة، نيابة عن مجلس الإدارة 

بتقييم مدى كفاية وفعالية أنظمة 

الرقابة الداخلية بشكل منتظم، استنادًا 
إلى عمليات المراجعة الداخلية 
للشركة وإدارة الالتزام للشركة، 

والتقييم التي تقوم بها إدارة 
المراجعة الداخلية للشركة 

وإدارة الالتزام للشركة، 
بالإضافة إلى عمليات المراجعة 

التي يقوم بها المدققون 
الخارجيون. ويتم إخطار مجلس 

الإدارة على أساس دوري بقضايا 
الرقابة )بما في ذلك عملية إدارة 

المخاطر(، ويقوم المجلس بتأكيد كفاية 
وجود ضوابط داخلية فعالة على مستوى 

الشركة بناءً على التوصيات والمشورة 
المقدمة من قبل لجنة المراجعة والالتزام 

التابعة لمجلس الإدارة.
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التقرير الشهري للإدارات يتضمن مؤشرات الأداء )KPIS( التالية:

تحليل لمقارنة 
الموازنة بالنتائج 
الفعلية وأسباب 

الانحرافات

الإيداعات 
اليومية

شكاوى العملاء 
بخصوص الخدمة

انقطاعات 
المواد التنموية

نسبة المواقع 
المحققة 
للموازنة

تدريب
الموظفين

الزيارات 
الميدانية 
المفاجئة

وضع خطة 
للتوريد

انقطاعات 
الوقود

تصحيح طرق 
العرض للمنتجات

تراخيص
التشغيل

تصميم وتنفيذ 
برنامج صيانة 

دورية

1

7

4
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2

8

5

3

9

6

حوكمة الشركة

أهم الأدوار والأساليب المستخدمة للمراجعة السنوية لفاعلية الرقابة الداخلية

تحقيق 
المستهدف من 

الأداء المالي

منتجات جديدة 
وتحالفات

وضع خطة 
للتوريد

الاستقطاب 
والتعيين

الرقابة على 
المخزون 

والممتلكات

وضع خطة 
التسويق

الأمن والسلامة

13

16

14

17

19

15

18

»القيادة بإبداع وابتكار«
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تتأكد ساسكو من سلامة الإجراءات المالية والمحاسبية بالتنسيق مع المراجع الخارجي، وفقاً للمعايير المهنية المتعارف عليها 
والقوانين ذات العلاقة المنظمة للممارسات المالية والمحاسبية وإعداد التقارير بشكل دوري.

تقوم لجنة المراجعة بفحص أنظمة الرقابة الداخلية للشركة للتأكد من مدى فاعليتها، وذلك ضمن الأعمال المنوطة بها والتي سنأتي 
على تفصيلها في مكان لاحق عند الحديث عن لجنة المراجعة والمهام المنوطة بها، وما قامت به من أعمال خلال العام المالي 

.2023

المراجعة الدورية للإجراءات المتعلقة بالنواحي المالية والمحاسبية وعمليات إعداد التقارير المالية

الإجراءات التي قامت بها لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

هو نشاط موضوعي ومستقل يقدم 
خدمات تأكيدية واستشارية بهدف إضافة 
قيمة للشـركة وتطوير عملياتها من خلال 

تقييم وتقديم التوصيات الخاصة بنظام 
الرقابة والحوكمة وإدارة المخاطر.

قامت إدارة المراجعة الداخلية بوضع 
خطة المراجعة المبنية على أساس 

المخاطر بالتنسـيق مع لجنة المراجعة 
وإدارة الشـركة ومسؤولي الإدارات، وتم 
على أساسها وضع خطـة عمل للمراجعة 

الداخلية، والهدف من هذه الخطة 
هو تحديد أولويات الأنشطة الخاضعة 

للمراجعة.

حوكمة الشركة

ولقد تضمنت خطة المراجعة الداخلية )على أساس المخاطر( الأهداف التالية:

• تقييم فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية والعمليات.
• التأكد من الامتثال للقوانين واللوائح والسياسات والإجراءات 

والعقود الخاصة بالشركة.
• التأكد من الحفاظ على أصول الشركة.

• موثوقية وسلامة المعلومات المالية والتشغيلية.
• مقارنة الممارسات الحالية للشركة مع أفضل الممارسات 

المتبعة.
• تحديد الفرص المتاحة لتحسين الرقابة الداخلية للأنشطة 

والعمليات.
• التحقق من مدى عدالة ونزاهة التقارير المالية.

وتضمنت جميع تقارير المراجعة )الميدانية والدورية(، التي رفعت 
لمجلس الإدارة والإدارة العليا والإدارات المختلفة، الملاحظات 

ونقاط الضعف الخاصة بإجراءات الرقابة الداخلية في الإدارات 
أو العمليات موضع المراجعة مع التأثيرات المحتملة لذلك على 

سلامة إجراءات العمل والمعاملات بالشركة، مع التركيز على 
الأنشطة ذات القيمة المرتفعة بسبب ازدياد حجم المخاطر. كما 
ركزت على فاعلية نظام الرقابة الداخلية، حيث إن نظام الرقابة 

الضعيف يزيد من احتمالات تحقق الخسارة وزيادة حجم المخاطر، 
فيما يقلل نظام الرقابة الفعال من احتمالات هذه المخاطر. 

ويتضمن أيضا كل تقارير التوصيات الخاصة بكيفية التعامل مع 
هذه الملاحظات لرفع مستوى إجراءات الرقابة الداخلية مع 

وضع خطة عمل تشمل إجراءات تصحيحية بأطر زمنية متفق عليها 
مع الإدارات المدقق عليها.

ومن أهم نقاط التركيز التي اعتمدت عليها تقارير المراجعة الداخلية:

»القيادة بإبداع وابتكار«

تقييم مدى كفاءة 
وفعالية أداء محطات 
الوقود وإدارة العقار 

ومراقبة المخزون 
والجرد الفعلي 

عليها والملاحظات 
والتوصيات.

جدولة التشغيل 
لضمان كميات 

كافية من 
المخزون.

وجود برامج 
صيانة دورية/ 

وقائية للمعدات 
والمركبات.

تفادي توقف 
التوريد إلى أقل 

حد ممكن.

عقود موثقة 
لجميع المستأجرين 

متوافقة مع 
شروط وأهداف 
وخطة الشركة.

توافق خطط 
الإدارات مع 

أهداف الشركة 
ككل.

توفر النقدية 
لاستمرارية عمليات 
التشغيل المخطط 

لها.

المتابعة الدورية 
لتواريخ انتهاء 

الرخص التشغيلية.

أن الأصول الثابتة 
تمثل قيماً فعلية 
تملكها الشركة.

إعلان القوانين 
والتعليمات 

وسياسة الشركة 
في مواقع 

واضحة.

إجراءات الأمن 
والسلامة.

توفير الموارد 
والمهارات اللازمة 
والمناسبة لدعم 

الأعمال.

تدريب الموظفين 
الحاليين على 
القيام بأعمال 

متعددة.

توفر التحليل 
المالي لقائمة 

التدفقات النقدية 
لاتخاذ القرارات 

المالية والإدارية 
المناسبة.
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تطبيق لائحة الحوكمة 

م
رقم المادة في 

اللائحة
أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالفقرة

1
المادة السابعة 

والستون
استرشادية

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة 
إدارة المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء 

مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر في أعضائها 
مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون 

المالية.

مادة استرشادية. سينظر في تشكيل 

اللجنة لاحقاً.

2
المادة الحادية 

والسبعون
أ، ب

تنشئ الشركة – في سبيل تنفيذ نظام الرقابة الداخلية 
المعتمد – وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، 

والمراجعة الداخلية.
يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام 
واختصاصات وحدات أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، 

والمراجعة الداخلية، ولا يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك 
المهام والاختصاصات.

إدارة المراجعة الداخلية قائمة، وتم 
تكليفها بتسيير أعمال إدارة المخاطر 
تماشياً مع تعاقد الشركة مع مكتب 

خارجي للقيام بذلك.

3
المادة الثانية 

والثمانون

3 ،2

استرشادية

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين 
في الشركة، على أن تتضمن بصفة خاصة – ما يلي:

برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح 
التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل 

للإنفاق على تلك البرامج.
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشادية، سينظر فيها لاحقاً.

4
المادة الرابعة 

والثمانون
استرشادية

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح من مجلس 
الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 

التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع 
الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية، سينظر فيها لاحقاً.

5
المادة الخامسة 

والثمانون

4 ،3 ،2 ،1

استرشادية

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح 
مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك 

ما يلي:
وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 

مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 
الأخرى ذات النشاط المشابه.

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها 
الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في 
التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية 
للشركة.

مادة استرشادية، سينظر فيها لاحقاً.

6
المادة الثانية 

والتسعون
استرشادية

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة 

بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه اللائحة )لائحة 
حوكمة الشركات( وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على 

الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية، سينظر في تشكيل 

اللجنة لاحقاً.

تطبق الشركة الأحكام الواردة كافة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية، 
باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة
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الهيكل التنظيمي للشركة
أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ومناصبهم في الشركة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

أولًا – أعضاء مجلس الإدارة

● رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية بالشركة 
السعودية لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.
● رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.
● رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي 

للاستثمار.
● رئيس مجلس إدارة شركة مُلكية للاستثمار.

● رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
● رئيس مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية 

المتخصصة.
● رئيس مجلس إدارة شركة أكوان العقارية.
● رئيس مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

الوظائف الحالية:

حوكمة الشركة

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي
رئيس مجلس الإدارة - رئيس اللجنة التنفيذية

رجل أعمال، الشهادة الثانوية، خبرة أكثر من اثنين وأربعين 
عاماً في مجال إدارة الشركات، شغل عدداً من المناصب 
من ضمنها نائب رئيس مجلس الغرف التجارية السعودية، 
شارك في العديد من مجالس إدارات شركات مساهمة 
مدرجة وغير مدرجة في السوق المالية السعودية مثل 

شركة نجمة المدائن وشركة أكوان العقارية وشركة 
إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار وشركة زوايا العقارية 
وشركة نهاز للاستثمار وغيرها من الشركات التي تعمل 

في مجال العقار والخدمات والاستثمار والخدمات المالية 
داخل وخارج المملكة.

● نائب رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية السعودية.

● رئيس مجلس إدارة الغرف التجارية الصناعية بالخرج.
● عضو المجلس المحلي لمحافظة الخرج.

● عضو مجلس إدارة شركة سوليدرتي. 
● عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.

المؤهلات والخبرات:

الوظائف السابقة:

»القيادة بإبداع وابتكار«
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● عضو مجلس الإدارة بالشركة 
السعودية لخدمات السيارات 

والمعدات »ساسكو«.
● عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة 

المراجعة بشركة الأسمنت المتحدة 
الصناعية.

● عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
المراجعة بشركة تقنيات مكيال 

المالية.

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي
نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب - عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله العوفي
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس في المحاسبة مع مرتبة الشرف من جامعة 
الملك سعود، ماجستير في إدارة الأعمال )MBA( من كلية 

لندن للأعمال، تقلد مناصب قيادية في عدد من الشركات العامة 
والخاصة في المملكة العربية السعودية، لديه خبرة في إعادة هيكلة 

الشركات والتخطيط الاستراتيجي إضافة إلى إدارة الاستثمارات في الأوراق 
المالية والملكية الخاصة والاستثمار العقاري، شارك في عضوية مجالس 

الإدارات واللجان في عدد من الشركات المساهمة العامة والخاصة منها: 
الشركة الكيميائية السعودية، شركة نهاز للاستثمار، شركة زوايا العقارية، شركة 
مجموعة نجمة المدائن، شركة الشرق الأوسط للبطاريات )ميبكو(، شركة مُلكيّة 

للاستثمار، وشركة ذاخر للتطوير والاستثمار العقاري.

شهادة الماجستير في المحاسبة، وشهادة ماجستير في إدارة 
الأعمال من جامعة جنوب نيوهامبشير في الولايات المتحدة 

الأمريكية بالإضافة إلى شهادة البكالوريوس في المحاسبة 
من جامعة الملك سعود، وخبرة أكثر من ستة وثلاثين عاماً في إدارة 
الشركات المساهمة والاستشارات المالية والإدارية والاستراتيجية، شارك 

في العديد من مجالس إدارات شركات مساهمة واللجان التابعة للمجلس )لجنة 
المراجعة( مثل شركة الجوف الزراعية وشركة طيبة وشركة أسمنت المتحدة 

الصناعية.

حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب وعضو اللجنة 
التنفيذية بالشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 

»ساسكو«.
● عضو مجلس إدارة شركة مجموعة نجمة المدائن.

● نائب رئيس مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
● عضو مجلس الإدارة المنتدب لشركة مُلكية للاستثمار.

● عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.
● عضو مجلس إدارة شركة ذاخر للتطوير العقاري.

● عضو مجلس إدارة شركة خدمات النفط.

● الرئيس التنفيذي لشركة إبراهيم الحديثي للاستثمار.
● الرئيس التنفيذي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

● نائب المدير العام للشؤون المالية والإدارية بشركة 
مجموعة نجمة المدائن.

● عضو مجلس إدارة الشركة الكيميائية السعودية.
● عضو مجلس إدارة شركة اتحاد مصانع الأسلاك.

● رئيس لجنة المراجعة بالشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.
● عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة تكافل الراجحي.

● مدير إدارة الشؤون المالية والإدارية والاستثمار بالشركة السعودية للصناعات الدوائية.
● مساعد المدير العام للشؤون المالية والإدارية بالشركة السعودية لتجارة المواشي.

● مدير إدارة الشؤون المالية والإدارية بشركة طيبة للاستثمار. 
● رئيس لجنة المراجعة بشركة الجوف الزراعية.

● عضو لجنة المراجعة بشركة طيبة القابضة.
● رئيس لجنة المراجعة بشركة الخزف السعودي.

● عضو لجنة المراجعة بشركة بحر العرب لأنظمة المعلومات.

»القيادة بإبداع وابتكار«
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الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان
عضو مجلس الإدارة – عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك
عضو مجلس الإدارة - عضو اللجنة التنفيذية - الرئيس التنفيذي

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

رجـل أعمال، الشـهادة الثانوية، لديه خـبرة تتجاوز خمسة 
وثلاثين عاماً في مجال العـقارات والمـقاولات وخدمات 

السـيارات، العضــو المنتدب لشركة مجموعة نجمة المدائن، عضو 
مجلس إدارة شركة إبراهيم الحديثي للاستثمار، عضو مجلس إدارة 

شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة، عضو مجلس إدارة شركة زوايا 
العقارية.

بكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز، 
له خبرة طويلة في مجال إدارة الشركات وخصوصاً شركات 

محطات الوقود، شغل منصب مدير عام شركة التسهيلات للتسويق 
المحدودة، ونائب المدير العام لشركة الرياض للتعمير، وتولى عضوية 

مجلس إدارة العديد من الشركات.

حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة 
السعودية لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.

● نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب لشركة خدمات النفط.
● العضو المنتدب لشركة مجموعة نجمة المدائن.

● عضو مجلس إدارة شركة زوايا العقارية.
● عضو مجلس إدارة شركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة.

● نائب رئيس مجلس إدارة شركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار.
● رئيس مجلس المديرين لشركة نجمة المشاريع للمقاولات.

● رئيس مجلس المديرين لشركة بوابة المرح.

● عضو مجلس الإدارة، وعضو اللجنة التنفيذية، والرئيس التنفيذي 
بالشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.

● نائب رئيس مجلس إدارة شركة ذيب لتأجير السيارات.
● رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة ذيب لتأجير السيارات.

● عضو المجلس الجمركي بالاتحاد الدولي للسيارات.
● عضو اللجنة الوطنية لشركات محطات الوقود بمجلس الغرف 

السعودية.

● مدير عام مؤسسة نجمة المدائن للمقاولات.
● مدير عام مجموعة نجمة المدائن لخدمات السيارات.

● رئيس مجلس المديرين لشركة خدمات النفط المحدودة.

● مدير عام شركة التسهيلات للتسويق المحدودة.
● نائب المدير العام لشركة الرياض للتعمير.

● مدير إدارة التسويق بالشركة العقارية السعودية.
● مدير المبيعات لشركة السعودية للفنادق.

● رئيس المجلس الجمركي بالاتحاد الدولي للسيارات.
● رئيس اللجنة الوطنية لشركات محطات الوقود بمجلس 

الغرف السعودية.
● عضو مجلس المديرين بشركة خدمات النفط المحدودة.

»القيادة بإبداع وابتكار«
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الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل
عضو مجلس الإدارة - رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة الملك سعود، 
رئيس وعضو مجلس إدارة في العديد من الشركات 

المساهمة وغيرها، خبرة لأكثر من 25 عاماً في إدارة 
الشركات العائلية والمساهمة وتقديم الحلول الاستراتيجية.

بكالوريوس علوم سياسية من كلية العلوم الإدارية )جامعة 
الملك سعود(، ماجستير في الإدارة الحكومية من جامعة 

هارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية، سكرتير معالي رئيس الديوان 
الملكي، مساعد مدير إدارة الشؤون السياسية بالديوان الملكي، 

سكرتير سمو رئيس ديوان رئاسة مجلس الوزراء، عُين في مكتب سمو النائب 
الثاني لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع والطيران والمفتش العام. عمل مستشاراً 
إدارياً في اللجنة العليا للتنظيم الإداري، نائب رئيس مجلس المديرين بشركة سند 

للاستثمار.

حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● عضو مجلس الإدارة بالشركة السعودية لخدمات السيارات 
والمعدات »ساسكو«.

● رئيس مجلس إدارة شركة الأصيل والجديعي للأقمشة.

● عضو لجنة المكافآت والترشيحات بشركة ثوب الأصيل.

● عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات بالشركة 
السعودية لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.
● نائب رئيس مجلس المديرين بشركة سند للاستثمار.

● الرئيس التنفيذي لشركة المراكز العربية. 
● العضو المنتدب لشركة فواز الحكير.

● الرئيس التنفيذي لشركة نسك.

● مساعد مدير إدارة الشؤون السياسية بالديوان الملكي.
● مستشار إداري في اللجنة العليا للتنظيم الإداري. 

»القيادة بإبداع وابتكار«
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الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي
عضو مجلس الإدارة – رئيس لجنة المراجعة

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي
عضو مجلس الإدارة - عضو لجنة المكافآت والترشيحات

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس في العلوم الاقتصادية من جامعة الملك سعود، 
خبرة أكثر من واحد وعشرين عاماً في إدارة الشركات، تولى 

العديد من المناصب القيادية كمدير المشاريع العقارية بشركة ناصر 
بن محمد السبيعي وأولاده للاستثمار، ومحلل مالي شركة مورجان 

ستانلي، مدير إداري شركة مورجان ستانلي. ويعمل حالياً الرئيس التنفيذي 
لشركة ناصر بن محمد السبيعي وأولاده للاستثمار.

بكالوريوس الهندسة الكهربائية من جامعة كولورادو 
بالولايات المتحدة الأمريكية، ماجستير إدارة الأعمال من 

جامعة هارفارد بالولايات المتحدة الأمريكية. عضو مجلس 
العديد من الشركات، عضو لجنة الاستثمار بالشركة السعودية لرأس 

المالي الجريء، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو لجنة الاستثمار 
ولجنة الحوكمة بشركة ميدغلف، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة 
السعودي الفرنسي كابيتال، شريك بشركة جيل المستقبل للاستثمار، وشريك 

بشركة سدى التي تعمل في مجال الاستثمارات المباشرة في الملكية الخاصة.

حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بالشركة السعودية 
لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.

● الرئيس التنفيذي لشركة ناصر بن محمد السبيعي وأولاده 
للاستثمار.

● عضو مجلس إدارة شركة الرياض للتعمير.

● عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة 
المكافآت والترشيحات بالشركة السعودية 

لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«.
● الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة 

بشركة جوا المالية.
● عضو مجلس إدارة شركة المتوسط 

والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني 
)ميدغلف(.

● عضو مجلس إدارة شركة الخطوط 
السعودية للتموين.

● عضو اللجنة التنفيذية للشركة السعودية لخدمات 
السيارات والمعدات )ساسكو(.

● مدير المشاريع العقارية بشركة ناصر بن محمد السبيعي 
وأولاده للاستثمار.

● محلل مالي شركة مورجان ستانلي.
● مدير إداري شركة مورجان ستانلي.

● عضو مجلس إدارة شركة السعودي 
الفرنسي كابيتال.

● عضو مجلس إدارة شركة لجام للرياضة.
● مدير الاستثمارات بالشركة السعودية 

لتنمية الاستثمار التقني.
● محلل قطاع الطاقة بشركة باسبورت 

كابيتال.
● مستشار مركز الملك عبدالله للدراسات 

والبحوث البترولية.
● مسؤول مشارك في إدارة الملكية 

الخاصة بشركة جدوى للاستثمار.

.)BOOZ & CO( مستشار شركة ●
● مهندس حقول نفط بشركة 

شلمبريجير.
● مهندس اتصالات بشركة أرامكو 

السعودية. 
● عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة 

للبريد السعودي.
● عضو مجلس إدارة المؤسسة العامة 

للخدمات البريدية واللوجستية )سبل(.

»القيادة بإبداع وابتكار«
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ثانيا - المديرون التنفيذيون 

الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد
رئيس قطاع المالية

الأستاذ/ محمد أبو سريع الديب
مدير عام شركة أسطول النقل )شركة تابعة(

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس بجمهورية 
مصر العربية، المدير المالي لأكثر من اثني عشر عاماً مع خبرة 

في قيادة وتطوير فريق تمويل ناجحة في العديد من الأنشطة 
المالية والمحاسبية، بما في ذلك إعداد الميزانيات السنوية، ومراقبة 

الحسابات الرئيسية، والقدرة على التعامل مع المهام وقيادة فريق العمل.

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة عين شمس بجمهورية 
مصر العربية، دبلوم في المراجعة المالية، خبرة أكثر من أربعة 

وأربعين عاماً في الرقابة على قطاع البترول بجمهورية مصر العربية 
وقطاع المحطات والنقليات بشركة التسهيلات للتسويق، ومدير عام 

شركة عائض بن دعجم للنقليات وشركة أسطول النقل )شركة تابعة للشركة 
السعودية لخدمات السيارات والمعدات – ساسكو(.

حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● رئيس قطاع المالية للشركة السعودية لخدمات السيارات 
والمعدات )ساسكو(.

● عضو مجلس إدارة شركة أسطول النقل )شركة تابعة(.

● مدير عام شركة أسطول النقل )شركة تابعة(. 

● رئيس الحسابات بشركة مجموعة نجمة المدائن.
● المدير المالي لشركة زيتي للخدمات البترولية.

● مدير الرقابة الداخلية بشركة التسهيلات للتسويق.
● مدير عام شركة عائض بن دعجم للنقليات.

● مدير تنفيذي بشركة أسطول النقل )شركة تابعة(.

»القيادة بإبداع وابتكار«
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الأستاذ/ سعود سليمان العتيبي
رئيس قطاع العمليات

المؤهلات والخبرات:

بكالوريوس إدارة عامة من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة، 
خبرة تمتد لأكثر من سبعة عشر عاماً في مجال شركات 

محطات الوقود، شغل العديد من المناصب الإدارية في القطاع 
الخاص. 

بيان بصفات أعضاء مجلس إدارة الشركة )تنفيذي، غير تنفيذي، ومستقل(:

تصنيف العضويةالمنصب الحاليالاسمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1

تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي2

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ ناصر بن عبد الله العوفي3

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة عضو لجنة المكافآت والترشيحاتالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان4

تنفيذيعضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ رياض بن صالح المالك5

مستقلعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي6

مستقلعضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المكافآت والترشيحاتالأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل7

مستقلعضو مجلس الإدارة رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي8

مستقلعضو مجلس الإدارة عضو لجنة المكافآت والترشيحاتالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي9

حوكمة الشركة

الوظائف السابقة:الوظائف الحالية:

● رئيس قطاع العمليات للشركة السعودية لخدمات السيارات 
والمعدات )ساسكو(. 

● رئيس عمليات المنطقة الغربية شركة التسهيلات.
● مدير عام الموزعين بشركة كيا السعودية للسيارات.

● مدير المنطقة الغربية والشمالية بالشركة السعودية 
لخدمات السيارات والمعدات )ساسكو(.

سجل حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023م

يبين الجدول التالي سجل حضور الأعضاء لاجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2023م على النحو التالي:
تولى مجلس الإدارة الحالي إدارة الشركة للدورة الثالثة عشرة إعتباراً من تاريخ 2021/06/30م ولمدة ثلاث سنوات تنتهي في 

2024/06/29م.

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات
نسبة 
الحضور اجتماع رقم )1(

2023/03/21م
اجتماع رقم )2(
2023/06/13م

اجتماع رقم )3(
2023/09/12م

اجتماع رقم )4(
2023/10/24م

اجتماع رقم )5(
2023/12/20م

100%√√√√√الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

100%√√√√√الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي 

100%√√√√√الأستاذ/ ناصر بن عبد الله العوفي

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان
عبر وسائل التقنية 

الحديثة
80%اعتذر وفوض√√√

100%√√√√√الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

100%√√√تعيين في 6 أغسطس 2023مالأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي

80%√√اعتذر√√الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل

80%√√√√اعتذرالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

100%√√√√√الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

استقال من مجلس الإدارة بتاريخ 30 يناير 2023م.الأستاذ/ سليمان بن عبدالعزيز الزبن

93.02%متوسط الحضور

√ حضور
* اجتماع مجلس الإدارة رقم )2( تم عقده عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

* لم يسبق أن تقدم أي عضو من الأعضاء بطلب مكتوب لعقد اجتماع للمجلس خلال عام 2023م، كما لم يسبق أن اعترض أي عضو من الأعضاء على جدول أعمال 
المجلس وقراراته.

* استقال الأستاذ/ سليمان بن عبدالعزيز الزبن من مجلس الإدارة بتاريخ 30 يناير 2023م لظروف خاصة تحول دون استمراريته في عضوية المجلس.
* في 6 أغسطس 2023م صدر قرار من مجلس إدارة الشركة بتعيين الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي عضواً مستقلًا في مجلس الإدارة بالمقعد الشاغر استكمالًا 

للدورة الحالية المنتهية في 29 يونيو 2024م، علماً بأن موافقة المجلس لا تُعَد نهائية وسوف يعرض هذا التعيين على أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.

»القيادة بإبداع وابتكار«
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بيان أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو 
من مديريها 

يوضح الجدول التالي بيان أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها كما يلي:

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجالس إداراتها السابقة أو من 

مديريها

اسم الشركة
داخل/ خارج

المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/ 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة

اسم 
الشركة

داخل/ خارج
المملكة

الكيان 
القانوني
مساهمة 

مدرجة/ غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد 
الحديثي

داخل المملكةشركة مجموعة نجمة المدائن
مساهمة غير 

مدرجة
شركة 

سوليدرتي
مساهمة مدرجةداخل المملكة

داخل المملكةشركة أكوان العقارية
مساهمة غير 

مدرجة
شركة داكن 

الإعلانية
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إبراهيم محمد الحديثي 
للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة
شركة نهاز 
للاستثمار

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

داخل المملكةشركة زوايا العقارية
مساهمة غير 

مدرجة

شركة بلدا للمجمعات التجارية 
المتخصصة

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

داخل المملكةشركة مُلكية للاستثمار
مساهمة غير 

مدرجة

داخل المملكةشركة التمويل السعودية
ذات مسؤولية 

محدودة

داخل المملكةشركة خدمات النفط
مساهمة غير 

مدرجة

»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/ 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان 
القانوني
مساهمة 

مدرجة/ غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة

الأستاذ/ سلطان بن محمد 
الحديثي

شركة مجموعة نجمة المدائن
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

الشركة الكيميائية 
السعودية

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

شركة زوايا العقارية
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

شركة نجمة 
المشاريع

داخل 
المملكة 

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة نهاز للاستثمار
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

المجموعة الوطنية 
العقارية

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة مُلكية للاستثمار
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

شركة إبراهيم 
الحديثي للاستثمار

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة ذاخر للتطوير العقاري
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة
شركة اتحاد مصانع 

الأسلاك
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

شركة ملكية للتجارة
داخل 

المملكة 
ذات مسؤولية 

محدودة
شركة داكن الإعلانية

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة مآرب للتطوير والاستثمار 
العقاري 

داخل 
المملكة 

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة تمدن الأولى 
للعقارات

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة المعرفة والطفولة للاستثمار 
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة تمدين الأولى العقارية 
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة أرزاق الزراعية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة دور الكتاب المحدودة
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة استثمارات السيارات والمعدات
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة أسطول النقل
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة نخلة ساسكو
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

شركة النخلة الأولى
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة النادي السعودي للسيارات
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة زيتي للخدمات البترولية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة واحة ساسكو
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة امتياز ساسكو
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة أملاك نخلة العقارية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة واجهة الشمال العقارية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة خدمات النفط
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة
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حوكمة الشركة

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/ 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان 
القانوني
مساهمة 

مدرجة/ غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله 
العوفي

شركة أسمنت المتحدة الصناعية
داخل 

المملكة
شركة الجوف الزراعيةمساهمة غير مدرجة

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة تكافل الراجحيمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة تقنيات مكيال المالية

شركة المنتجات 
الغذائية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

الأستاذ/ ماجد بن محمد 
العثمان

شركة مجموعة نجمة المدائن
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

شركة زيتي للخدمات 
البترولية

داخل المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

شركة زوايا العقارية
داخل 

المملكة
مساهمة غير مدرجة

شركة مجموعة نجمة 
المدائن لخدمات 

السيارات
داخل المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة داكن الإعلانيةمساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة بلدا للمجمعات التجارية المتخصصة

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة إبراهيم محمد الحديثي للاستثمار

مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة خدمات النفط

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة نجمة المشاريع

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بوابة المرح

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ذيب لتأجير السيارات
شركة التسهيلات 
للتسويق المحدودة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سهل للنقلذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة استثمارات السيارات والمعدات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سارا للاتصالاتشركة مساهمة غير مدرجةداخل المملكةشركة أسطول النقل

داخل المملكةشركة نخلة ساسكو
شركة مساهمة غير 

مدرجة
شركة الفروسية للتجارة 

والخدمات المحدودة
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة النخلة الأولى

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة النادي السعودي للسيارات

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة زيتي للخدمات البترولية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة واحة ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة امتياز ساسكو

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أملاك نخلة العقارية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة واجهة الشمال العقارية

»القيادة بإبداع وابتكار«

اسم العضو

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إداراتها 
الحالية أو من مديريها

الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إداراتها السابقة أو من مديريها

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان القانوني
مساهمة مدرجة/ 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة

اسم الشركة
داخل/ 

خارج
المملكة

الكيان 
القانوني
مساهمة 

مدرجة/ غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة

الأستاذ/ فيصل بن عبدالله 
الجديعي

شركة ثوب الأصيل
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

شركة المراكز 
العربية

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

شركة فواز الحكير
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

الأستاذ/ علي بن محمد
أبا الخيل

شركة سند للاستثمار
داخل 

المملكة
مساهمة غير 

مدرجة
شركة إسكان 

للتنمية والاستثمار
داخل 

المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

شركة الشرقية للاستثمار
داخل 

المملكة
مساهمة غير 

مدرجة

الأستاذ/ ماجد بن ناصر 
السبيعي

شركة ناصر بن محمد السبيعي 
وأولاده للاستثمار

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة الرياض للتعمير
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

الأستاذ/ يوسف بن حمد 
اليوسفي

شركة جوا المالية
داخل 

المملكة
شركة لجام للرياضةمساهمة مقفلة

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة الخطوط السعودية للتموين
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

الشركة السعودية 
لتنمية الاستثمار 

التقني

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة المتوسط والخليج للتأمين 
وإعادة التأمين )ميدغلف(

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة
شركة باسبورت 

كابيتال
خارج 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة جدوى 
للاستثمار

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

 BOOZ &( شركة
)CO

خارج 
المملكة

شركة مساهمة

بشركة شلمبريجير
خارج 

المملكة
شركة مساهمة

شركة السعودي 
الفرنسي كابيتال

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

المؤسسة العامة 
للبريد السعودي

داخل 
المملكة

مؤسسة 
حكومية

المؤسسة العامة 
للخدمات البريدية 
واللوجستية )سبل(

داخل 
المملكة

مؤسسة
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ثالثا – اللجان التابعة لمجلس الإدارة 

وصف مختصر عن مهام ومسؤوليات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة مع بيان عدد اجتماعاتها وتاريخ انعقادها، وبيان 
الحضور لكل اجتماع:

أولا- اللجنة التنفيذية:
اختصاصات ومهام اللجنة التنفيذية

- دراسة الخطط الاستراتيجية والتشغيلية 
والميزانيات الخاصة بالشركة وإبداء الرأي 

لعرضها على مجلس الإدارة. 
- مراجعة دراسات الجدوى الاقتصادية 

للمشاريع الاقتصادية الجديدة ورفع 
التوصيات. 

- دراسة وتقديم الموافقات المبدئية حول 
الموضوعات ذات الأهمية العالية التي 

تتطلب إصدار قرارات من قبل مجلس 
الإدارة.

- اتخاذ القرارات حول المسائل المخولة 
لها من المجلس التي تكون خارج 

نطاق صلاحية العضو المنتدب والرئيس 
التنفيذي للشركة، وقد تشتمل تلك 

المسائل على مواضيع لها علاقة 
بالاستثمارات والموارد البشرية والتعويض 
وتقنية المعلومات والنفقات الرأسمالية 

والمشتريات وغيرها في الحدود المخولة 
للجنة.

- تحديد أهداف الاستثمار والسياسات 
الاستثمارية للشركة ويشمل ذلك,الأصول 

المسموح بها للاستثمار وفقاً للقيود 
النظامية المتبعة.

- تحديد أنواع الأصول.
- السياسات والأهداف طويلة المدى 

المتعلقة بالاستثمارات وبتحديد مستويات 
تحمل المخاطر وتنوع الأصول وعملات 

الاستثمار والاختيار بين الاستثمار داخلياً 
وخارجياً.

- تحديد طبيعة ترتيبات إدارة الاستثمار 

والوصاية عليها.
- تعيين مديري وأمناء المحافظ 

الاستثمارية وتقييم أدائهم بشكل دوري.
- تحديد كيفية ومدى تكرار قياس تحليل 

الأداء.
- الموافقة على مختلف عمليات 

الاستثمار حسب السياسة الاستثمارية 
المحددة، ويمكن للجنة التنفيذية تخويل 

صلاحيات الموافقة في حدود مالية 
معينة للرئيس التنفيذي/المدير المالي 

لممارستها إما بالتضامن أو على انفراد، 
وفقاً لشروط التفويض الممنوح.

- مراجعة ودراسة السياسة الاستثمارية 
للشركة بناء على تقييم الأداء.

- تقييم نتائج الاستثمار لتحديد نجاح 
استراتيجيات الاستثمار المنفذة وتقديم 
تقارير عن نتائج الاستثمار إلى المجلس 

والتأكد من التقيد بالسياسة الاستثمارية 
والمبادئ الاسترشادية الرئيسية.

- إبرام اتفاقيات الاستثمار قصير وطويل 
الأجل واتفاقيات التسهيلات والقروض 

في حدود صلاحياتها.
- متابعة تنفيذ وتطوير الهياكل التنظيمية 

للشركة والقرارات التي تضمن سرعة 
تنفيذها وتطويرها.

- مراجعة اللوائح الإدارية مع إدارة 
الشركة واتخاذ القرارات التي تمكن 

الإدارة من وضعها موضع التنفيذ.
- إجراء الاتصالات مع كبار المسؤولين 

في الجهات الحكومية والأهلية لتذليل 
الصعاب التي تعترض أعمال الشركة 

وشرح برامجها للمسؤولين.

- مراجعة ومتابعة تنفيذ جميع مشاريع 
الشركة واتخاذ القرارات بموجب 

الصلاحيات المفوضة لها، ومناقشة 
المعوقات التي تصادف تنفيذ المشاريع 

المختلفة واستجلاء مسبباتها وسبل 
معالجتها والتوصية بالحلول المناسبة لها.

- تقويم التصاميم والمواصفات الفنية 
وإبداء التوصيات المناسبة.

- اتخاذ القرارات المناسبة بشأن 
الموضوعات التي يفوض مجلس الإدارة 
اللجنة بمناقشتها والاطلاع عليها واتخاذ 

القرارات المناسبة بشأنها.
- القيام بكل ما من شأنه أن يدفع 

العمل ويحقق أغراض الشركة في حدود 
الأنظمة واللوائح والقرارات الصادرة من 

المجلس.
- القيام بعمليات الشراء والاستحواذ 
على المحطات القائمة أو الأراضي 

لغرض إنشاء محطات عليها في حدود 
صلاحياتها.

- دراسة المقترحات التي تقدمها إدارة 
الشركة والتي تتعلق بتحقيق أغراض 
الشركة أو بأعمالها الإدارية والمالية 
والتشغيلية واتخاذ القرار الذي يمكن 
الإدارة التنفيذية من سرعة التنفيذ أو 
الرفع إلى المجلس فيما تراه اللجنة 

ضرورياً.
- القيام بالأعمال التي يحيلها المجلس أو 

رئيس المجلس للدراسة أو التنفيذ.

حوكمة الشركة

أهم منجزات اللجنة التنفيذية

دراسة الفرص 
الاستثمارية المتاحة 

للشركة.

متابعة أراضي ومواقع 
الشركة مع الجهات 

المعنية.

متابعة تنفيذ مشاريع 
الشركة.

 متابعة 
قضايا الشركة.

متابعة الأداء المالي 
والتشغيلي للشركة 

وشركاتها التابعة.

متابعة مديونيات 
الشركة ورفع مقترح 

بتكوين مخصصات.

 متابعة عملية
 الاستحواذ على مواقع 

جديدة للشركة.

 اعتماد خطة اللجنة
 لعام 2024م من 

مجلس الإدارة.

 اعتماد 
 الموازنة التقديرية 

 للشركة وشركاتها التابعة 
 والرفع بالتوصيات إلى

  مجلس الإدارة 
للموافقة عليها.

 متابعة تقارير
 التسويق بالشركة.

 تقييم استثمارات
  الشركة والسيولة بها

 ورفع التوصيات بشأنها إلى 
مجلس الإدارة.

 متابعة أهداف
 وتوصيات الخطة 

الاستراتيجية للشركة 
وشركاتها التابعة.

بيان بسجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2023م على النحو التالي:

اسم العضوم
نسبة عدد الاجتماعات )5( اجتماعات

الحضور اجتماع رقم )1(
2023/03/21م

اجتماع رقم )2(
2023/06/13م

اجتماع رقم )3(
2023/09/12م

اجتماع رقم )4(
2023/10/24م

اجتماع رقم )5(
2023/12/20م

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي
رئيس اللجنة – غير تنفيذي

√√√√√%100

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي
عضو اللجنة – تنفيذي

√√√√√%100

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك
عضو اللجنة - تنفيذي

√√√√√%100

√ حضور 
√ متوسط نسبة الحضور %100
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ثانيا – لجنة المراجعة:
اختصاصات ومهام لجنة المراجعة

● دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية 
للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة 
وإبداء رأيها والتوصية في شأنها لضمان 

نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.
● إبداء الرأي الفني – بناءً على طلب 

مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس 
الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة 

ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات 
التي تتيح للمساهمين والمستثمرين 

تقييم المركز المالي للشركة وأدائها 
ونموذج عملها واستراتيجيتها.

●  دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة 
تضمنتها التقارير المالية.

● البحث بدقة في أي مسائل يثيرها 
المدير المالي للشركة أو من يتولى 

مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة 
أو مراجع الحسابات.

● التحقق من التقديرات المحاسبية في 
المسائل الجوهرية الواردة في التقارير 

المالية.
● دراسة السياسات المحاسبية المتبعة 

في الشركة وإبداء الرأي والتوصية 
لمجلس الإدارة في شأنها.

● دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية 
والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

● دراسة تقارير المراجعة الداخلية 
ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية 

للملحوظات الواردة فيها.
● التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير 

إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع 
الداخلي واقتراح مكافآته.

● الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة 
المراجع الداخلي وإدارة المراجعة 

الداخلية في الشركة للتحقق من توافر 
الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء 

الأعمال والمهام المنوطة بها.
● التوصية لمجلس الإدارة بترشيح 

مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد 
أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التحقق 

من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم 
وشروط التعاقد معهم.

● التحقق من استقلال مراجع الحسابات 
وموضوعيته وعدالته ومدى فعالية 

أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار 
القواعد والمعايير ذات الصلة.

● مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة 
وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا 

فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال 

المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.
● الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات 

الشركة.
● دراسة تقرير مراجع الحسابات 

وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة 
ما اتخذ بشأنها.

● مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية 
والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات 

اللازمة بشأنها.
● التحقق من التزام الشركة بالأنظمة 
واللوائح والسياسات والتعليمات ذات 

العلاقة.
● مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن 
تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة 

وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس 
الإدارة.

● رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة 
اتخاذ إجراءات بشأنها إلى مجلس الإدارة، 

وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين 
اتخاذها.

حوكمة الشركة

أهم منجزات لجنة المراجعة

عقدت اللجنة أحد عشر اجتماعاً خلال العام المالي 2023م وتضمنت اهم المنجزات للجنة التالي:

متابعة تقارير تقييم المخاطر 
والتوصية بشأنها.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة 
وأعماله، والإجابة على استفساراته 

والتحقق من عدم تقديمه اعمالًا 
فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال 
المراجعة وابداء مرئياتها حيال ذلك 
ما يساهم بالتأكد من الاستقلالية 

للمراجع الخارجي للشركة.

مناقشة تقارير المراجعة الداخلية 
المختلفة والتوصيات بشأنها ومتابعة 

تنفيذ الإدارة للإجراءات التصحيحية 
المتفق عليها وأي مسائل متعلقة 

ذات مخاطر عالية.

تقديم التوصيات لمجلس الإدارة حول 
ترشيج مراجعي الحسابات وتحديد 

أتعابهم وتقييم أدائهم بعد دراســة 
عــروض مكاتــب المراجعــة الواردة.

دراسة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية 
بالشركة وإعداد تقرير سنوي ورفعه 

إلى الجمعية العامة لمساهمي 
الشركة والذي يتضمن رأي لجنة 

المراجعة في مدى كفاية أنظمة 
الرقابة الداخلية وبشـأن الأنشطة 
الأخرى التي تمارسـها اللجنة في 

نطاق اختصاصاتها.

مناقشة النقاط الواردة في خطاب 
الإدارة الوارد من مراجعي الحسابات 

الخارجيين ومتابعة إقفالها.

قامت اللجنة بعقد عدد من 
الاجتماعات مع كل من مراجع 

الحسابات ورئيس القطاع المالي 
ومدير المراجعة الداخلية خلال عام 

2023م.

تحليل ودراســة القوائــم الماليــة 
الســنوية والمرحلية قبل عرضها على 

مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات 
بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها 

وشفافيتها وكذلك مراجعة ملاحظات 
المراجعــة الخارجية عليهــا ورفــع 

التوصيــات بشــأنها.

مراجعة خطة المراجعة السنوية 
والمعدة من قبل إدارة المراجعة 

الداخلية والمصادقة عليها، والتأكد 
من تنفيذها ومراجعة ومتابعة ما تم 

إنجازه منها.

مراجعة مدى امتثال الشركة والتزامها 
بالأنظمة واللوائج والسياسات 

والتعليمات ذات الصلة والاطلاع على 
تقارير الالتزام الخاصة بذلك ومتابعـة ما 

تم من إجراءات بشـأنها.
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وقامت اللجنة بفحص أنظمة الرقابة 
الداخلية بالشركة للتأكد من مدى 

فاعليتها، كما قامت بدراسة ومراجعة 
المخاطر الرئيسية التشغيلية والمالية 

والإدارة التي قد تواجه الشركة وتحليلها 
وتقييم الحلول والمعالجات المطلوبة 

لضمان سلامة عمليات الشركة، حيث تمت 
عملية المراجعة بطريقة دورية ومستمرة. 

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية 
أنظمة الرقابة الداخلية:

استناداً على نتائج عمليات المراجعة 
الداخلية ذات النطاق المحدد وفق خطة 
عمل المراجعة الداخلية وتقييم المخاطر 
والعينات التي تم فحصها وكذلك أعمال 
الإدارة في تنفيذ أي إجراءات تصحيحية، 

وبناءً على أعمال المراجع الخارجي 
ونتائج عمله والمناقشات التي تمت معه 

ومع الإدارة، ووفقًا للتقارير المرفوعة 
إلى لجنة المراجعة خلال السنة المالية 

2023م والتقصي والمناقشة الذي تقوم 
به اللجنة، قامت اللجنة بفحص أنظمة 

الرقابة الداخلية بالشركة للتأكد من مدى 
فاعليتها، كما قامت بدراسة ومراجعة 

المخاطر الرئيسية التشغيلية والمالية 
والإدارية التي قد تواجه الشركة وتحليلها 

وتقييم الحلول والمعالجات المطلوبة 
لضمان سلامة عمليات الشركة، فلم 

يتبين للجنة المراجعة وجود ملاحظات 
جوهرية ذات تأثير مهم على كفاية نظام 
الرقابة الداخلية قد يتطلب الإفصاح عنها 
وذلك عن السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2023م علمًا بأن أي نظام أعمال 
مراجعة أو فحص لا يمكن أن تعطي 

تأكيدات شاملة ومطلقة عن مدى سلامة 
وفعالية الرقابة الداخلية في الشركة.

ولا يوجد توصيات من لجنة المراجعة 
تتعارض مع قرارات مجلس الإدارة، أو 
رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين 

مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد 
أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع 

الداخلي. 
ولم تقم لجنة المراجعة بالتوصية بتعيين 
مراجع داخلي جديد في الشركة، وليس 
لدى مراجع الحسابات أية تحفظات على 

القوائم المالية السنوية.

حوكمة الشركة

بيان بسجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م على النحو التالي:

اسم العضوم
عدد الاجتماعات )11( اجتماعاً

نسبة 
الحضور

اجتماع رقم )1(
2023/03/07م

اجتماع رقم )2(
2023/05/07م

اجتماع رقم )3(
2023/05/11م

اجتماع رقم )4(
2023/05/23م

اجتماع رقم )5(
2023/07/26م

اجتماع رقم )6(
2023/08/22م

اجتماع رقم )7(
2023/09/05م

اجتماع رقم )8(
2023/10/23م

اجتماع رقم )9(
2023/11/07م

اجتماع رقم )10(
2023/11/30م

اجتماع رقم )11(
2023/12/26م

الأستاذ/ ماجد بن ناصر 
السبيعي

رئيس اللجنة - مستقل
√√√√√√√√√√√%100

الدكتور/ عبدالله بن 
صغير الحسيني

عضو من خارج المجلس
√√√√√√√√√√√%100

الأستاذ/ علي بن 
محمد الحديثي

عضو من خارج المجلس
90.91%√√√√√√√اعتذر√√√

√ حضور 
√ متوسط نسبة الحضور %96.97

* اجتماع لجنة المراجعة رقم )1، 2، 3، 4، 5، 10، 11( تم عقدها عن طريق وسائل التقنية الحديثة وبقية الاجتماعات حضورياً.
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الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني
عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(

الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي
عضو لجنة المراجعة )من خارج المجلس(

المؤهلات والخبرات:

المؤهلات والخبرات:

● بكالوريوس في المحاسبة من كلية الاقتصاد والإدارة 
بجامعة الملك عبد العزيز.

● ماجستير في المحاسبة من كلية العلوم الإدارية بجامعة الملك سعود.
● دكتوراه الفلسفة في المحاسبة المالية والمراجعة.

● عضو الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
● عضو مجموعة المحاسبة الأمريكية.

● عضو جمعية المراجعين الداخليين السعودية.
● أستاذ في كلية إدارة الأعمال بجامعة الأمير سلطان الأهلية.

● تولى العديد من عضويات مجالس إدارة الشركات، وترأس العديد من لجان 
المراجعة وعضوياتها واللجان الأخرى المنبثقة من مجلس الإدارة بشركات عديدة 

بالإضافة إلى الخبرات الاستشارية المختلفة.

● بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة أريزونا تخصص مالية، 
خبرات متنوعة في عدة شركات استشارية واستثمارية، 

المشاركة في العديد من المبادرات المرتبطة برؤية 2030 في 
عدد من الوزارات الحكومية، المشاركة في تحليل الأعمال وتطويرها 

لعدد من الوزارات الحكومية والقطاع الخاص، مستشار ومحلل استثمار لعدد 
من المشاريع الجوهرية لبعض شركات القطاع الخاص، عضو مجلس إدارة شركة 

نهاز للاستثمار، وعضو اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة.

السيرة الذاتية لأعضاء اللجنة من خارج المجلس:
حوكمة الشركة

الوظائف الحالية:

الوظائف الحالية:

الوظائف السابقة:

الوظائف السابقة:

● أستاذ في كلية إدارة الأعمال بجامعة الأمير سلطان الأهلية.

● عضو مجلس إدارة شركة نهاز للاستثمار.
● عضو اللجنة التنفيذية ولجنة المراجعة بشركة نهاز للاستثمار.

● مدير إدارة تطوير الأعمال بشركة نهاز للاستثمار.

● مدير مالي.
● مستشار مالي.

● محاسب ومراجع حسابات.

● محلل أعمال – عمليات واستشارات – شركة ديلويت آند 
توش الشرق الأوسط.

● محلل استثمار، استثمارات محلية، شركة زوايا للتطوير 
العقاري.
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ثالثا – لجنة المكافآت والترشيحات:
اختصاصات ومهام لجنة المكافآت 

والترشيحات
● إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء 

مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس 
والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس 

الإدارة للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من 
الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك 

السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح 
عنها، والتحقق من تنفيذها.

● توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة 
وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي 

انحراف جوهري عن هذه السياسة.
● المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، 

وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف 
المتوخاة منها.

● التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت 

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه 
وكبار التنفيذيين بالشركة، وفقاً للسياسة 

المعتمدة.
● اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية 

في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
● التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه 
وإعادة ترشيحهم، وفقاً للسياسات والمعايير 
المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص 

سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.
● إعداد وصف للقدرات والمؤهلات 

المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل 
وظائف الإدارة التنفيذية.

● تحديد الوقت الذي يتعين على العضو 
تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.

● المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة 
من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية 

مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.

● مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن 

التغييرات التي يمكن إجراؤها.
● التحقق بشكل سنوي من استقلال 

الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض 
مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس 

إدارة شركة أخرى.
● وضع وصف للأعضاء التنفيذيين والأعضاء 

غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار 
التنفيذيين.

● وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور 
مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 

التنفيذيين.
● تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس 
الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق 

مع مصلحة الشركة.

أهم منجزات لجنة المكافآت والترشيحات

حوكمة الشركة

التأكد من استقلالية أعضاء 
مجلس الإدارة.

المراجعة الدورية لهيكل 
مجلس الإدارة.

المراجعة الدورية لهيكل 
الإدارة التنفيذية وتقديم 

التوصيات بخصوصه.

دراسة السير الذاتية والتوصية 
بشأن تعيين بعض الوظائف 

القيادية بالشركة.

مراجعة تعديل السياسات 
والمعايير والإجراءات 

للعضوية بمجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية.

مراجعة وتعديل لائحة عمل 
لجنة المكافآت.

مراجعة وتعديل لائحة عمل 
لجنة الترشيحات.

مراجعة دليل سياسات 
حوافز ومكافآت وعمولات 

الموظفين.

التوصية بشأن صرف مكافأة 
لأعضاء مجلس الإدارة.

اعتماد مكافآت وحوافز 
الشركة لعام 2022م.

اعتماد خطة اللجنة لعام 
2024م من مجلس الإدارة.

بيان بسجل حضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات

يبين الجدول التالي سجل حضور اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام 2023م على النحو التالي:

ملكية الأسهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 

يوضح الجدول التالي ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لأسهم الشركة )شاملة ملكية أزواجهم وأولادهم القصر( كما 
يلي:

اسم العضوم

عدد الاجتماعات )4( اجتماعات
نسبة 
الحضور اجتماع رقم )1(

2023/03/01م
اجتماع رقم )2(
2023/08/03م

اجتماع رقم )3(
2023/10/17م

اجتماع رقم )4(
2023/12/19م

الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل
رئيس اللجنة – مستقل

75%√√إعتذر√

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان
عضو اللجنة – غير تنفيذي

√√√√%100

الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي
عضو اللجنة - مستقل

√√√√%100

استقال من مجلس الإدارة بتاريخ 30 يناير 2023م.الأستاذ/ سليمان بن عبدالعزيز الزبن

√  حضور 

√ متوسط نسبة الحضور %91.67

* اجتماع لجنة المكافآت والترشيحات رقم )3( تم عقده عن طريق وسائل التقنية الحديثة.

الاسمم

الملكية

نسبة ىالتغير 31 ديسمبر 2023مالتغيربداية الفترة

)10.87%(6,210,084 سهماً)757,196( سهما6,967,280ً سهماًالأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

)88.97%(33,538 سهماً)270,482( سهما304,020ً سهماًالأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

-1,333 سهماً-1,333 سهماًالأستاذ/ ناصر بن عبد الله العوفي

-1,111 سهماً-1,111 سهماًالأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

46.34%120,000 سهم38,000 سهم82,000 سهمالأستاذ/ رياض بن صالح المالك

----الأستاذ/ فيصل بن عبدالله الجديعي

-1,333 سهماً-1,333 سهماًالأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل

)95.11%(3,889 سهماً)75,611( سهما79,500ً سهمالأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

----الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

----الأستاذ/ محمد أبو سريع الديب

----الأستاذ/ إسلام محمد خيري أحمد

----الأستاذ/ سعود بن سليمان العتيبي

»القيادة بإبداع وابتكار«
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ملكية حصص جوهرية

الاسمم
نسبة التملك

نسبة 31 ديسمبر 2023مالتغيرنسبة الملكية السابقة
التغير 

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1
%10.35

)6.210.084 سهماً(
-

%10.35
)6.210.084 سهماً(

-

شركة نهاز للاستثمار التجاري 2
%7.26

)4.353.384 سهماً(
-

%7.26
)4.353.384 سهماً(

-

إقرار: فيما يتعلق بالإشعارات المتعلقة بملكية حصص كبيرة من الأسهم وتغيرها خلال العام، تؤكد الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 
)ساسكو( بأنها لم تتلق أي إخطار من نوعه من كبار الملاك يفيد بتغير ملكيتهم خلال العام. وتعتمد الشركة في رصد المعلومات بناء على 

معلومات شركة السوق المالية السعودية )تداول(.

جمعيات المساهمين خلال عام 2023م:

الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثاني(، والذي عقد يوم الثلاثاء 10 ذو القعدة 1444هـ الموافق 30 مايو 2023م عبر وسائل 
التقنية الحديثة باستخدام منظومة تداولاتي:

أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لاجتماع الجمعية:

المنصبالاسمم

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي1
رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي 2
نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب

عضو اللجنة التنفيذية

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ ناصر بن عبدالله العوفي3

الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان4
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ رياض بن صالح المالك5
عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي

عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل6
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي7
عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

وقد اعتذر لظرف خاص

الصفةاسم العضوم

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

حوكمة الشركة

أُقرت الجمعية جميع بنود جدول الأعمال على النحو التالي:

● تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة 
للعام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 

2022م ومناقشته.
● الموافقة على تقرير مراجع حسابات 
الشركة عن العام المالي المنتهي في 

31 ديسمبر 2022م بعد مناقشته.
● تم الاطلاع على القوائم المالية عن 

العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 
2022م ومناقشتها.

● الموافقة على تعيين )آرنست ويونغ( 
كمراجع حسابات الشركة من بين 

المرشحين بناء على توصية لجنة المراجعة، 
وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم 

المالية للربع )الثاني والثالث والرابع( 
والسنوي من العام المالي 2023م، 

والربع الأول من العام المالي 2024م، 
وتحديد أتعابه.

● الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس 
الإدارة عن العام المالي المنتهي في 

31 ديسمبر 2022م.
● الموافقة على تعديل نظام الشركة 
الأساس لمواءمته مع نظام الشركات 

الجديد.
● الموافقة على تعديل السياسات 
والمعايير والإجراءات للعضوية في 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
● الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة 
المراجعة وضوابط وإجراءات عمل اللجنة 
ومهامها وقواعد اختيار أعضائها وكيفية 

ترشيحهم ومدة عضويتهم ومكافآتهم.
● الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة 

الترشيحات وضوابط وإجراءات عمل اللجنة 
ومهامها وقواعد اختيار أعضائها وكيفية 

ترشيحهم ومدة عضويتهم ومكافآتهم.
● الموافقة على تعديل لائحة عمل لجنة 

المكافآت وضوابط وإجراءات عمل اللجنة 
ومهامها وقواعد اختيار أعضائها وكيفية 

ترشيحهم ومدة عضويتهم ومكافآتهم.
● الموافقة على تعديل سياسة مكافآت 

أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
من المجلس والإدارة التنفيذيين.

● الموافقة على صرف مبلغ 
)3.150.000 ريال( مكافأة لأعضاء 

مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م.

● الموافقة على تفويض مجلس الإدارة 
بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين 

بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي عن 
العام المالي 2023م.

● الموافقة على تفويض مجلس 
الإدارة بصلاحية الجمعية العامة العادية 

بالترخيص الوارد في الفقرة )1( من 
المادة السابعة والعشرين من نظام 
الشركات، وذلك لمدة عام من تاريخ 

موافقة الجمعية العامة أو حتى نهاية 
دورة مجلس الإدارة المفوض أيهما 

أسبق، وفقاً للشروط الواردة باللائحة 
التنفيذية لنظام الشركات الخاص بشركات 

المساهمة المدرجة.
● الموافقة على الأعمال والعقود التي 

ستتم بين شركة ساسكو وشركة نهاز 
للاستثمار، والتي لبعض أعضاء مجلس 
الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها وهم 

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 

وهي عبارة عن قيام شركة أسطول النقل 
)شركة تابعة( باستئجار موقع من شركة 

نهاز للاستثمار بمبلغ )787.000 ريال 
سنوياً( لمدة عام ميلادي، وذلك لغرض 
استخدامه كمقر لشركة أسطول النقل 

وسكن للعمالة، ولا توجد شروط تفضيلية 
في هذه الأعمال والعقود.

● الموافقة على الأعمال والعقود 
التي ستتم بين شركة ساسكو وشركة 

مُلكية للاستثمار، والتي لبعض أعضاء 
مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 

وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 
وهي عبارة عن اتفاقية إدارة محفظة 

استثمارية بشركة الأهلي كابيتال بقيمة 
)50 مليون ريال( تنتهي بإشعار خطي بين 

الطرفين، ولا توجد شروط تفضيلية في 
هذه الأعمال والعقود.

● الموافقة على الأعمال والعقود التي 
ستتم بين شركة زيتي للخدمات البترولية 

)شركة تابعة( وشركة نهاز للاستثمار، 
والتي لبعض أعضاء مجلس الإدارة 

مصلحة غير مباشرة فيها وهم الأستاذ/ 
إبراهيم بن محمد الحديثي والأستاذ/ 

سلطان بن محمد الحديثي، وهي عبارة 
عن عقد اسـتئجار شركة زيتي للخدمات 

البترولية لمحطتين رقم )1، 2( من شركة 
نهاز للاستثمار بمبلغ )1.4 مليون ريال 
سنوياً( ولمدة عشر سنوات اعتباراً من 

2018/01/01م قابلة للتجديد، ولا 
توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 

والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود 

التي ستتم بين شركة زيتي للخدمات 
البترولية )شركة تابعة( وشركة نجمة 

المدائن للعقارات، والتي لبعض أعضاء 
مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 

وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 
وهي عبارة عن عقد استئجار شركة زيتي 

للخدمات البترولية لمحطة رقم )8( من 
شركة نجمة المدائن للعقارات بمبلغ 

)300 ألف ريال سنوياً( ولمدة عشر 
سنوات تبدأ من 2020/04/29م، ولا 

توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 
والعقود.

● الموافقة على الأعمال والعقود 
التي ستتم بين شركة زيتي للخدمات 
البترولية )شركة تابعة( وشركة نجمة 

المدائن للعقارات، والتي لبعض أعضاء 
مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 

وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 
وهي عبارة عن عقد استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية لمحطة رقم )10( من 
شركة نجمة المدائن للعقارات بمبلغ )1 
مليون ريال سنوياً( ولمدة عشر سنوات 

تبدأ من 2020/04/29م، ولا توجد شروط 
تفضيلية في هذه الأعمال والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود 

التي ستتم بين شركة زيتي للخدمات 
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البترولية )شركة تابعة( وشركة نجمة 
المدائن للعقارات، والتي لبعض أعضاء 

مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 
وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 

والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 
والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 

وهي عبارة عن عقد استئجار شركة زيتي 
للخدمات البترولية لمحطة رقم )11( من 

شركة نجمة المدائن للعقارات بمبلغ 
)350 ألف ريال سنوياً( ولمدة ثماني 
سنوات تبدأ من 2020/05/01م، ولا 

توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 
والعقود.

● الموافقة على الأعمال والعقود 
التي ستتم بين الشركة وشركة نهاز 

للاستثمار، والتي لبعض أعضاء مجلس 
الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها وهم 

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 

وهي عبارة عن مشتريات وقود من قبل 
شركة نهاز للاستثمار لمدة عام ميلادي، 

علماً بأن مبلغ التعامل خلال عام 2022م 
بلغ 104.975.81 ريال، ولا توجد شروط 

تفضيلية في هذه الأعمال والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود التي 

ستتم بين الشركة وشركة مجموعة 
نجمة المدائن، والتي لبعض أعضاء 

مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 
وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 

والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 
وهي عبارة عن مشتريات وقود من قبل 
شركة مجموعة نجمة المدائن لمدة عام 

ميلادي، علماً بأن مبلغ التعامل خلال 
عام 2022م بلغ 311.036 ريالًا، ولا 

توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 
والعقود.

● الموافقة على الأعمال والعقود 
التي ستتم بين الشركة وشركة زوايا 
العقارية، والتي لبعض أعضاء مجلس 
الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها وهم 

الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي، 
وهي عبارة عن مشتريات وقود من قبل 
شركة زوايا العقارية لمدة عام ميلادي، 

علماً بأن مبلغ التعامل خلال عام 2022م 
بلغ 14.795.08 ريال، ولا توجد شروط 

تفضيلية في هذه الأعمال والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود 

التي ستتم بين الشركة وشركة بوابة 
المرح، والتي لبعض أعضاء مجلس الإدارة 

مصلحة غير مباشرة فيها وهم الأستاذ/ 
إبراهيم بن محمد الحديثي، والأستاذ/ 

ماجد بن محمد العثمان والأستاذ/ 
سلطان بن محمد الحديثي، وهي عبارة 

عن مشتريات وقود من قبل شركة بوابة 
المرح لمدة عام ميلادي، علماً بأن مبلغ 

التعامل خلال عام 2022م بلغ 39.249.5 
ريال، ولا توجد شروط تفضيلية في هذه 

الأعمال والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود 

التي ستتم بين الشركة وشركة بوابة 
المرح، والتي لبعض أعضاء مجلس الإدارة 

مصلحة غير مباشرة فيها وهم الأستاذ/ 
إبراهيم بن محمد الحديثي، والأستاذ/ 

ماجد بن محمد العثمان والأستاذ/ سلطان 
بن محمد الحديثي، وهي عبارة عن 

تأجير شركة بوابة المرح لغرف سكنية 
بمحطة رقم )2( التابعة للشركة لمدة 

عام ميلادي، علماً بأن مبلغ التعامل 
خلال عام 2022م بلغ 50 ألف ريال، ولا 
توجد شروط تفضيلية في هذه الأعمال 

والعقود.
● الموافقة على الأعمال والعقود 

التي ستتم بين شركة ساسكو وشركة 
مُلكية للاستثمار، والتي لبعض أعضاء 

مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة فيها 
وهم الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي 

والأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي 
والأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان، وهي 

عبارة عن اتفاقية توريد مياه مع شركة 
روغوفي عبر صندوق مياه استثماري 
لمدة ثلاث سنوات اعتباراً من ديسمبر 

2020م، علماً بأنه لا توجد تعاملات خلال 
عام 2022م، ولا توجد شروط تفضيلية 

في هذه الأعمال والعقود.

التوصية بخصوص مراجع الحسابات

لا توجد هناك أي ملاحظات أو تحفظات 
من قبل مجلس الإدارة أو أي من لجنة 

المراجعة على مراجع الحسابات الحالي، 
مكتب »آرنست ويونغ«، علما بأن عام 
2023 هو العام الثاني للمكتب، حيث 

قامت الجمعية العمومية غير العادية 
المنعقدة في مايو 2023 بالموافقة 
على تعيين »آرنست ويونغ« كمراجع 

حسابات الشركة من بين المرشحين بناء 
على توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص 

ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 
)الثاني والثالث والرابع( والسنوي من 

العام المالي 2023م، والربع الأول من 
العام المالي 2024م، وتحديد أتعابه.

حوكمة الشركة

المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس الإدارة في الشركة خلال عام 2023م كما يلي )جميع المبالغ بالريال السعودي(:
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أولًا: الأعضاء المستقلون

الأستاذ/ علي بن 

محمد أبا الخيل
350,00018,00013,000---381,000-------381,000-

الأستاذ/ سليمان بن 

عبدالعزيز الزبن
350,000-----350,000-------350,000-

الأستاذ/ فيصل بن 

عبداالله الجديعي
-15,000----15,000-------15,000-

الأستاذ/ ماجد بن 

ناصر السبيعي
350,00020,00047,000---417,000-------417,000-

الأستاذ/ يوسف بن 

حمد اليوسفي
350,00023,00018,000---391,000-------391,000-

-1.554,000-------1.554,000---1,400,00076,00078,000الإجمالي

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ إبراهيم بن 

محمد الحديثي
350,00023,00023,000---396,000-------396,000-

الأستاذ/ ناصر بن 

عبدالله العوفي
350,00023,000----373,000-------373,000-

الأستاذ/ ماجد بن 

محمد العثمان
350,00018,00018,000---386,000-------386,000-

-1.155,000-------1.155,000---105000064,00041,000الإجمالي

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون

الأستاذ/ سلطان بن 

محمد الحديثي
350,00023,00023,000---396,0002,691,193*----2,691,193-3,087,1935,258

الأستاذ/ رياض بن 

صالح المالك
350,00023,00023,000---396,000-----

-
-396,00026,217

3,483,19331,475-2,691,193----792,0002,691,193---700,00046,00046,000الإجمالي

»القيادة بإبداع وابتكار«

* وفقاً للباب الثاني )المادة الثالثة( من الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة والصادرة من هيئة السوق المالية ، واستناداً لسياسة المكافآت الخاصة بالشركة 
تصرف مكافأة سنوية للعضو المنتدب )مقابل الأعمال والمناصب التنفيذية والإدارية المكلف بها في الشركة كعضو منتدب(  يتم تحديدها بقرار من مجلس الإدارة بعد توصية من لجنة المكافآت ، على أن يتم تجديد القرار 

مع كل دورة جديدة للمجلس.
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مكافآت كبار التنفيذيين

يوضح البيان التالي ما تم صرفه لخمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات بما فيهم الرئيس 
التنفيذي والمدير المالي خلال عام 2023م وذلك كما يلي )جميع المبالغ بالريال السعودي(:

»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة

وظائف 

كبار 

التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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الرئيس 

التنفيذي
1,512,000537,60002,049,6002,147,07200002,147,072173,36404,370,036

الرئيس 

التنفيذي

)شركة نفط(

1,800,000630,0002,430,0001,000,0001,000,000219,1673,649,167

رئيس قطاع 

المالية
660,000231,0000891,000125,8100000125,81037,83601,054,646

رئيس قطاع 

العمليات
720,000267,6000987,600720,0000000720,00082,54801,790,148

مدير عام 

شركة 

أسطول 

النقل

436,364109,0910545,45594,853000094,85350,9640691,272

المجموع
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يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء اللجان في شركة ساسكو  خلال عام 2023م كما يلي )جميع المبالغ بالريال السعودي(:

مكافآت أعضاء اللجان في شركة ساسكو

البيان
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية:

50,00023,00073,000الأستاذ/ إبراهيم بن محمد الحديثي

50,00023,00073,000الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

50,00023,00073,000الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

150,00069,000219,000الإجمالي

أعضاء لجنة المراجعة:

50,00047,00097,000الأستاذ/ ماجد بن ناصر السبيعي

80,00047,000127,000الدكتور/ عبدالله بن صغير الحسيني)خارج المجلس( 

 80,00044,000124,000الأستاذ/ علي بن محمد الحديثي )خارج المجلس( 

210,000138,000348,000الإجمالي

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات:

50,00013,00063,000الأستاذ/ علي بن محمد أبا الخيل

50,00018,00068,000الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

44,06118,00062,061الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

144,06149,000193,061الإجمالي
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يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس إدارة شركة خدمات النفط خلال عام 2023م كما يلي )جميع المبالغ بالريال 
السعودي(:
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الأستاذ/ إبراهيم بن محمد 
الحديثي

-
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الأستاذ/ ماجد بن محمد 
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»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة

مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة خدمات النفط

يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء اللجان في شركة خدمات النفط »نفط« خلال عام 2023م كما يلي
)جميع المبالغ بالريال السعودي(:

البيان
المكافآت الثابتة

)عدا بدل حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية:

36,30110,00046,301الأستاذ/ ماجد بن محمد العثمان

36,30110,00046,301الأستاذ/ سلطان بن محمد الحديثي

58,08210,00068,082الأستاذ/ ممدوح جلال الرخيمي

58,08210,00068,082الأستاذ/ رياض بن صالح المالك

188,76640,000228,766الإجمالي

أعضاء لجنة المراجعة:

45,37010,00055,370الأستاذ/ يوسف بن حمد اليوسفي

43,37010,00055,370الإجمالي

مكافآت أعضاء اللجان في شركة خدمات النفط
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»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة

مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة أسطول النقل

يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس إدارة شركة أسطول النقل خلال عام 2023م كما يلي )جميع المبالغ بالريال 
السعودي(:

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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يوضح البيان التالي ما تم صرفه لأعضاء مجلس إدارة شركة نخلة ساسكو خلال عام 2023م كما يلي )جميع المبالغ بالريال 
السعودي(:

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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مكافآت أعضاء مجلس إدارة شركة نخلة ساسكو
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تأكيدات المجلس

الإج�اءات التي ا�خذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه (خاصة غير التنفيذ�ين) علماً بمقترحات المساهمين وملحوظا�هم 
حيال الشركة وأدائها

● لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل 
بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد 

كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض 
كما لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل 
بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي 

حقوق في الأرباح.
● لا يوجد وصف لفئات وأعداد أي 

أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب 

أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها 
الشركة خلال السنة المالية الحالية، ولا 

يوجد أي عوض حصلت عليه الشركة 

مقابل ذلك.
● لا يوجد وصف لأي حقوق تحويل 
أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة 

للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة 

أصدرتها أو منحتها الشركة.
● لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء 

من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة 
للاسترداد.

● لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات 
أنشأتها الشركة لمصلحة موظفيها.
● لم تتسلم الشركة من مساهمين 

يملكون 5 % أو أكثر من أسهم الشركة 
أو مراقب الحسابات طلباً بانعقاد الجمعية 

العامة أو إضافة بند إلى جدول أعمال 
الجمعية خلال السنة المالية الحالية.
● تم إعداد القوائم المالية السنوية 

لشركة ساسكو، وفقاً للمعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية، وغيرها من المعايير 

والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة 
السعودية للمراجعين والمحاسبين، على 

النحو المعتمد في المملكة العربية 
السعودية فيما يتعلق بإعداد التقارير 

المالية.

● تقوم إدارة علاقات المستثمرين 
بالشركة كإدارة مختصة بشؤون 

المساهمين بتلقي مقترحات المساهمين 
»إن وجدت« ورفعها إلى مجلس الإدارة 
ليتم مناقشتها خلال اجتماعات المجلس 

واتخاذ القرار المناسب.

● في حال وجود أي مقترحات أو 
ملاحظات حيال أداء الشركة ، فإن هذه 

المقترحات والملاحظات تناقش من ضمن 
أجندة اجتماعات مجلس الإدارة الدورية.

● لم تتلق ساسكو أي إخطار بأي مصالح 
تخص أشخاصا آخرين غير أعضاء مجلس 

الإدارة وكبار التنفيذيين، فيما يتعلق 
بالأسهم ذات الأحقية في التصويت، أو 
عن أي تغيير في تلك الحقوق خلال عام 

.2023

توزيعات الأرباح

»القيادة بإبداع وابتكار«حوكمة الشركة

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه

خلال عام 2019 م اعتمد مجلس الإدارة 
الآلية اللازمة لتقييم أداء المجلس ولجانه 

وأعضائه بناءً على توصية من لجنة 
المكافآت والترشيحات، وتتضمن هذه 

الآلية التقييم الخارجي لمجلس الإدارة 
بحيث يتخذ المجلس الترتيبات اللازمة 

للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة 
كل ثلاث سنوات أو متى دعت الضرورة.

وتم تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه 
وأداء لجانه من مقيم خارجي )مكتب 

أمساك(.

أسهم الخزينة

لا توجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

سياسة المكافآت
وفقاً لما تم صرفه لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وكبار 
التنفيذيين، والشركات التابعة، فإن سياسة المكافآت تنص على:

● يكون الحد الأدنى للمكافأة السنوية لأعضاء مجلس الإدارة 
مبلغ 200 ألف ريال مقابل عضويتهم في مجلس الإدارة 
وقيامهم بإدارة أعمال الشركة، وذلك بخلاف المكافآت 

الإضافية في حال مشاركة العضو في أي لجنة من اللجان 
المنبثقة من مجلس الإدارة.

● يصرف بدل حضور اجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة قدره 5 
آلاف ريال )لكل عضو/ للجلسة الواحدة(.

● تصرف مكافأة سنوية للعضو المنتدب يتم تحديدها بقرار من 
مجلس الإدارة، بعد توصية من لجنة المكافآت، على أن يتم 

تجديد القرار مع كل دورة جديدة للمجلس، ويجوز لمجلس الإدارة 
بناءً على توصية من لجنة المكافآت النظر في مزايا ومكافأة 

العضو المنتدب من فترة لأخرى وتعديلها بقرار يصدر من مجلس 
الإدارة.

● صرف بدل حضور اجتماعات لأعضاء اللجان قدره 5 آلاف ريال 
)لكل عضو/ للجلسة الواحدة(.

● صرف مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان من خارج 

مجلس الإدارة قدرها 80 ألف ريال.
● صرف مكافأة سنوية لكل عضو من أعضاء اللجان من داخل 

مجلس الإدارة قدرها 50 ألف ريال.
● تصرف مكافأة سنوية للرئيس التنفيذي، وفقاً لآلية يراعى 
فيها الأداء الكمي والنوعي، وبما لا يتعارض مع عقد العمل 

الخاص به، ويتم اعتماد هذه الآلية من لجنة المكافآت بتوصية 
من العضو المنتدب للشركة.

● تصرف مكافأة كبار التنفيذيين، وفقاً لدليل سياسات حوافز 
ومكافآت وعمولات الموظفين بالشركة، وبما لا يتعارض مع ما 
تنص عليه عقود العمل الخاصة بهم، ويتم اعتماد المكافآت قبل 
صرفها من لجنة المكافآت بعد توصية من إدارة الشركة، ويجوز 
لإدارة الشركة صرف مكافأة استثنائية لأي من كبار التنفيذيين، 

وفقاً لدليل الصلاحيات بالشركة.
ويمكن الاطلاع على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة من المجلس وكبار التنفيذيين المنشورة بموقع 
الشركة  )www.sasco.com.sa( والموافق عليها من الجمعية 

العامة غير العادية  )الرابعة عشرة(  المنعقدة في 30 مايو 
2023م. 

إقرارات المجلسالانحراف عن سياسة المكافآت
لا يوجد أي انحراف بين المكافآت الممنوحة وسياسة 

المكافآت المعمول بها، سواء كان ذلك لأعضاء مجلس 
الإدارة واللجان المنبثقة أو كبار التنفيذيين. 

● وفقاً للنظام الأساسي للشركة ونظام الشركات بالمملكة 
العربية السعودية، يجب على الشركة تحويل ما نسبته ٪10 من 

صافي الدخل السنة الى الاحتياطي النظامي حتى يبلغ مجموع 
هذا الاحتياطي 30% من رأس المال. عليه، قامت الشركة 

بتحويل 10% من صافي الدخل الى الاحتياطي النظامي. هذا 
الاحتياطي غير قابل للتوزيع.

● ووفقاً للمادة الثامنة والخمسين من النظام الأساس للشركة 
»الاحتياطيات وتوزيع الأرباح« لا يجوز أن يستخدم الاحتياطي 

المخصص لأغراض محددة إلا بقرار من الجمعية العامة غير 
العادية، وإذا لم يكن هذا الاحتياطي مخصص لغرض معين، جاز 
للجمعية العامة العادية بناًء على اقتراح من مجلس الإدارة أن 

تقرر صرفه فيما يعود بالنفع على الشركة والمساهمين.
ويجوز للجمعية العامة العادية استخدام الأرباح المبقاة 

والاحتياطيات القابلة للتوزيع لسداد المبلغ المتبقي من قيمة 
السهم أو جزء منه،على ألا يخل ذلك بالعدالة بين المساهمين، 

وتحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعهاعلى 
المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت
● ووفقاً للمادة التاسعة والخمسين من النظام الأساس للشركة 

»الأرباح المرحلية« لمجلس إدارة الشركة صلاحية إقرار صرف 
الأرباح المرحلية على مساهميها بشكل ربع سنوي أونصف 

سنوي إذا سمح وضع الشركة المالي وتوفرت وفقا للضوابط 
والإجراءات التي تضعها الجهات المختصة.

● ويستحق المساهم حصته في الأرباح وفقاً لقرار الجمعية 
العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ 

التوزيع وتكون أحقية لأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في 

سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق، وذلك 
وفقا للمادة الستين من النظام الأساس للشركة.

● ووفقاً للمادة الحادية والستين من النظام الأساس للشركة 
إذا لم توزع أرباح عن أي سنة مالية، فإنه لا يجوز توزيع أرباح عن 

السنوات التالية إلا بعد دفع النسبة المشار إليها في المادة 
)العاشرة( من نظام الشركة الأساس لأصحاب الأسهم 

الممتازة عن هذه السنة.
وإذا فشلت الشركة في دفع هذه النسبة من الأرباح لمدة ثلاث 

سنوات متتالية، فإنه يجوز للجمعية الخاصة لأصحاب الأسهم 
الممتازة أن تقرر إما حضورهم اجتماعات الجمعية العامة للشركة 

والمشاركة في التصويت، أو تعيين ممثلين عنهم في مجلس 
الإدارة بما يتناسب مع قيمة أسهمهم في رأس المال، وذلك 
إلى أن تتمكن الشركة من دفع كل أرباح الأولوية المخصصة 

لأصحاب هذه الأسهم عن السنوات السابقة.
● يمكنكم الاطلاع على النظام الأساس للشركة وسياسة توزيع 

أرباح الأسهم بموقع الشركة الإلكتروني على الرابط التالي: 
)www.sasco.com(

يُقر مجلس الإدارة بـ:
- أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.

- أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.
- أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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الأعمال والعقود التي لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها:

توجد أعمال وعقود ذات مصلحة لبعض أعضاء مجلس الإدارة على النحو التالي:

مدة العقدالبيانذوو العلاقةالعقود/ الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية

شركة نهاز 

للاستثمار

عقد استئجار موقع من شركة نهاز 

للاستثمار بغرض استخدامه كمقر 

لشركة أسطول النقل )شركة تابعة( 

وسكن للعمالة.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 

763,658 ريالًا 

سنوياً.

√√سنة

شركة مُلكية 

للاستثمار

إدارة محفظة استثمارية بشركة 

الأهلي المالية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

عقد إدارة محفظة 

بقيمة 50 مليون 

ريال.

تنتهي بإشعار 

خطي مدته 30 

يوماً

لا يوجد تعاملات 

خلال عام 2023م

√√

شركة نهاز 

للاستثمار

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )1، 2( من شركة نهاز 

للاستثمار.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 1.4 

مليون ريال سنوياً.

عشر سنوات 

اعتباراً من 

2018/01/01م 

قابلة للتجديد

√√

نجمة المدائن 

للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )8( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 300 

ألف ريال سنوياً.

10 سنوات 

اعتباراً من 

2020/04/29م

√√

شركة نجمة 

المدائن للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )10( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 1 

مليون ريال سنوياً.

تم تجديد العقد 

10 سنوات 

اعتباراً من 

2020/04/29م

√√

شركة نجمة 

المدائن للعقارات

استئجار شركة زيتي للخدمات البترولية 

محطة رقم )11( من شركة نجمة 

المدائن للعقارات.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 350 

ألف ريال سنوياً.

تم تجديد العقد 

8 سنوات 

اعتباراً من تاريخ 

2020/05/01م.

√√

حوكمة الشركة

√ تم التبليغ.
● كل الأعمال والعقود أعلاه تمت الموافقة عليها والترخيص بها لعام قادم في اجتماع الجمعية العامة غير العادية الرابعة عشرة 

المنعقدة بتاريخ 30 مايو 2023م، وسيتم أخذ الموافقة على تجديد هذه الأعمال والعقود من الجمعية العامة للمساهمين القادمة.
● لا توجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة للشركة أو لأي فروع النشاط الذي تزاوله.

● لا توجد شروط تفضيلية لهذه العقود والأعمال.
● بخلاف ما ذكر أعلاه لا توجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.

شركة نهاز 

للاستثمار

مشتريات وقود من قبل شركة نهاز 

للاستثمار وشركة أرزاق الزراعية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2023م مبلغ 

141,334 ريالًا.

√√سنة

شركة مجموعة 

نجمة المدائن 

مشتريات وقود من قبل شركة 

مجموعة نجمة المدائن )شركة نجمة 

المشاريع وشركة إبراهيم الحديثي 

للاستثمار(.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2023م مبلغ 

290,935 ريالًا.

√√سنة

شركة زوايا 

العقارية

مشتريات وقود من قبل شركة زوايا 

العقارية.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2023م مبلغ 

18,325 ريالًا.

√√سنة

شركة بوابة المرح
مشتريات وقود من قبل شركة بوابة 

المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

بلغت قيمة 

مشتريات 

المحروقات خلال 

عام 2023م مبلغ 

42,068 ريالًا.

√√سنة

شركة بوابة المرح
تأجير )10( غرف سكنية بمحطة رقم 

)2( من قبل شركة بوابة المرح.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

قيمة العقد 50 ألفاً 

سنوياً
√√سنة

شركة مُلكية 

للاستثمار

اتفاقية توريد مياه مع شركة 

روغوفي Rugove عبر صندوق مياه 

استثماري.

إبراهيم بن محمد الحديثي

ماجد بن محمد العثمان

سلطان بن محمد الحديثي

لا يوجد تعاملات 

خلال عام 2023م

3 سنوات

اعتباراً من تاريخ 

2020/12/02م.

√√

»القيادة بإبداع وابتكار«

مدة العقدالبيانذوو العلاقةالعقود/ الأعمالالجهة
تبليغ

المجلس
تبليغ

الجمعية
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4: الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية..
» النمو المستدام ودعم موظفينا«

- نهج استدامة ساسكو

- الجوانب البيئية والاجتماعية

- القوى العاملة
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بناء على مبادئ البيئة والمجتمع 
والحوكمة المخصصة، التي وضعها 

فريق الإدارة، تخافظ ساسكو على الحوار 
المستمر مع الشركاء بشأن مبادراتهم 
الخاصة بالبيئة والمجتمع والحوكمة 

ودعم جهودهم.

وتؤمن ساسكو بأن دورها يتعدى إدارة 
وتطوير الخدمات البترولية، وتشكل 

مسؤوليتها الاجتماعية الدافع لمشاركتها 
في الأنشطة الاجتماعية، ودعمها 

للقضايا المهمة، ومبادرتها في تطوير 
الأداء الخاص بالصحة والسلامة والبيئة، 

إضافة إلى صقل مهارات ومواهب 
موظفيها، وتطوير جودة الحياة في 

جميع مواقع عملياتها بما يتوافق مع 
رؤية المملكة 2030.

وسيتم توجيه برنامج ساسكو الخاص 
بإدارة معايير البيئة والمجتمع والحوكمة 

ليستهدف إحداث تأثير بيئي ومجتمعي 

ملموس في المجتمع الأوسع.
ويتم تقييم الأهداف الرئيسية بشكل 

دوري من قبل المجلس الإشرافي، ما 

يسمح لساسكو من التحقق من تحسنها 
وإرضائها لعملائها.

يتمثل دور الشركة بالمحافظة على البيئة في:

إدارة التسربات 
ومعالجة الطفح في 

المحطات وإعداد 
إجراءات السلامة.

إعداد قوائم فحص 
البيئة ضمن قوائم 
فحص المحطات.

محطات الشحن 
الكهربائي.

إعداد خطة 
للطوارئ وتقييم 

مصادر الخطر والأثر 
البيئي.

إعداد تقييم مصادر 
الخطر البيئي في 

المحطات. 

مكافحة التصحر 
بتشجير المحطات 
حسب اشتراطات 

وزارة الطاقة.

تحقيق الالتزام البيئي 
في المحطات.

إعادة تدوير الأجهزة 
المنتهي عمرها الافتر
اضي،البلاستيك،المياة

،والنفايات.

الأهداف المرجوة
من أجل تقليل البصمة البيئية 

الكربونية.
حوكمة متوازنة.

إدارة موارد بشرية مناسب 
يعمل على نحو جيد.

الموردون والمقاولون.

رضا العملاء.

أمثلةالجهود المبذولة

رقابةتطوير نظام

مراقبة

الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية

نهج استدامة ساسكو

وتؤكد الشركة أنها تعمل من 
أجل المحافظة على تلبية المعايير 

والمواصفات المحددة، من خلال مراقبة 
العمليات والخدمات المقدمة والتحسين، 

والسعي إلى المحافظة على سلامة 

العاملين والعملاء والزوار وشركاء النجاح 
من الأخطار المحتملة في محطات 

ساسكو خلال التدريب ورفع الوعي، 
وتنفيذ سياسات وإجراءات الصحة 

والسلامة المهنية، وتقييم المخاطر واتخاذ 

التدابير الوقائية، والحرص على الامتثال 
لمتطلبات الجهات الرقابية، وتنفيذ 

الممارسات المستدامة للحفاظ على 
البيئة. 

أهم إنجازات ساسكو فيما يخص البيئة والمجتمع خلال 2023

أهم مستهدفات الشركة في عام 2024 على مستوى السلامة والجودة

- الحصول على جائزة أفضل بيئة عمل.
- الحصول على شهادات مواصفة الأيزو نظام إدارة الجودة، مواصفة  نظام البيئة، 

شهادة مواصفة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية.
- الاستمرار في ريادة القطاع كأفضل تقييم، وفقاً لمؤشرات سوق  العمل ووزارة 

الموارد البشرية في نشاط محطات الوقود. 
- الحصول على شهادة نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية ISO 45001 ونعد أول 

شركة حصلت عليها في قطاع محطات الوقود.  
- إطلاق أكاديمية ساسكو والشراكة مع 5 منصات عالمية.

- رفع جودة الأداء.
- تحسين وتطوير جودة الخدمات والتقنيات والعمليات للوصول لرضا العملاء.

- تحسين دقة العمليات ورصد المخاطر.
- إعداد إجراءات وتعليمات السلامة لأنشطة الشركة.

- تطبيق نظم الإدارة الأيزو ISO الثلاث: الجودة 9001، والصحة والسلامة المهنية 
45001، والبيئة 14001.

معايير ضمان الجودة التي تعتمدها الشركة

الامتثال للمعايير من تحقيق رضا العملاء. 
الجهات الرقابية. 

رفع جودة تنفيذ العمليات 
داخل الشركة. 

تطبيق نظام إدارة الجودة 
الأيزو 9001.

التدريب والتطوير. التدقيق والمراجعة. 

» النمو المستدام ودعم موظفينا«
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السياسات والأهداف. 

تقدم إدارة الجودة البرامج التدريبية 
المناسبة لضمان فهم الموظفين 

لأنظمة الجودة وتطبيقها الصحيح. 

الداخلية والخارجية للتحقق من مدى 
الامتثال لمتطلبات الجودة. 

بنود مواصفات نظام 
إدارة الجودة. 

وضمان تنفيذ الإجراءات المحددة 
بالشكل الصحيح. 

التحسين وعمل الخطط اللازمة 
لتحقيق ذلك. 

بمراقبة العمليات وتحليل البيانات 
المتاحة لتحسين الأداء وتحقيق 

الجودة المطلوبة. 

والتعاون بين جميع أقسام الشركة 
لضمان تحقيق الجودة في جميع 

مستويات الإدارة والعمليات.

والإجراءات والمواصفات داخل الشركة 
والالتزام بها ووضع التعليمات لتحقيق 

هذه المعايير. 

وضع 

التدريب والتوعية

تنفيذ عمليات التدقيق

تطبيق

إدارة عمليات الجودة

تحديد فرص

القيام

تعزيز التواصل

تحديد المعايير

نجحت الشركة تصميم وابتكار أساليب 
للمنافسة مثل تطبيق ساسكو والمحطات 

المتنقلة والمتحركة والتعبئة الذاتية 
وغيرها من الخدمات، بالإضافة إلى تفعيل 
التدريب للعاملين والموظفين وعقد عديد 
من الدورات التدريبية، والوفاء بمتطلبات 
الجهات الرقابية وتوفير أنظمة السلامة 

والإنذار والإطفاء بأعلى المواصفات 
والجودة.

ولتحسين ذلك في 2024 تستهدف 
الشركة تحقيق أهداف الجودة والسلامة 

والبيئة، وقياس الأداء KPIs، والتحسين 
المستمر، واستخدام التكنولوجيا وأتمتة 

النظام التي تساهم في التحسين، 
ومراجعة الموردين. 

كذلك عملت الشركة على عمل سجلات 
تدون فيها حدوث الأخطاء لتحديد المخاطر 
المحتملة بتطوير استراتيجيات للتحكم في 

هذه المخاطر واستخدام التقنيات مثل 
تحليل أسباب حدوث المخاطر المسببة 

للأخطاء وتأثيرها، إضافة للمراجعات 
الدولية للعمليات والسجلات، التي 

تدون فيها حدوث المخاطر لضمان التزام 
المعايير وتحسين الأداء.

وتعمل الشركة على:
وضع السياسات والإجراءات، وتوعية 

الموظفين بتنظيم دورات تدريبية ونشر 
المعلومات حول أهمية الامتثال لمعايير 
الجودة والسلامة، وتفعيل أنظمة إدارة 

الجودة والسلامة مثل نظام إدارة الجودة 
9001 نظام إدارة الصحة والسلامة 

المهنية OSI 10054 نظام إدارة البيئة 
14001، وتقييم الأداء، والامتثال 

للتشريعات باعتماد هذه الإجراءات لتعزز 
الشركة فهم العاملين بأهمية جودة 
المنتجات وسلامتهم، ما يساهم في 

تحقيق الأهداف المحددة للحفاظ على 
سمعة الشركة، وتوفير معدات السلامة 

ذات جودة، وتوفير أدوات السلامة 
. PPE الشخصية

كذلك عملت الشركة على عقد أكثر من 
دورة وتدريب أكثر من 200 متدرب من 

مختلف الإدارات والمناطق، ومراقبة 
المخاطر البيئية من خلال زيارات التفتيش 

وقوائم الفحص، والامتثال للوائح 
والمعايير الصحية والسلامة، والتواصل 

والمشاركة مع العاملين.

وتواجه إدارة الجودة المخاطر المتعلقة 
بحوادث السلامة في المحطات والأخطاء 

المهنية لعاملي الشركة بشكل عام من 
خلال:

- تقييم وتحليل المخاطر.

- تطبيق بنود المواصفة.
- التدريب.

- إجراءات التحسين والإجراءات الوقائية. 
- الاتصال والتواصل في جميع 

المستويات. 
 QHSE وتقوم إدارة الجودة والسلامة

بضمان تحقيق المعايير العالية في 
الجودة والسلامة والصحة والبيئة في 

الشركة. كما تقوم بتطوير وتنفيذ 
سياسات وإجراءات تهدف إلى التحكم 
في المخاطر، وأيضا تعمل على تحسين 

الأداء والامتثال للقوانين واللوائح 
المتعلقة بالجودة، والسلامة، والصحة، 

والبيئة. وتبذل جهدها لتطوير وتنفيذ نظم 
الإدارة المتكاملة، الجودة، والسلامة، 

والصحة، والبيئة، وتعزيز سلامة الموظفين 
والعملاء والبيئة، وتحسين أداء المنظمة 

والامتثال للتشريعات واللوائح ذات الصلة.

الجهود التي تبذلها الإدارة لتعزيز أنظمة الجودة

الجوانب البيئية والاجتماعية

من الأنشطة الاجتماعية خلال العام

المسؤولية المجتمعية

اليوم العالمي للزهايمر

التوعية بسرطان الثدي

نؤمن بأن دورنا يتعدى إدارة وتطوير الخدمات 
البترولية، وتشكل مسؤوليتنا الاجتماعية الدافع 

لمشاركتنا في الأنشطة الاجتماعية، ودعمنا 
للقضايا المهمة، ومبادرتنا في تطوير الأداء 

الخاص بالصحة والسلامة والبيئة، إضافة إلى 
صقل مهارات ومواهب موظفينا، وتطوير 

جودة الحياة في جميع مواقع عملياتنا بما 
يتوافق مع رؤية المملكة 2030.

جانب من تفعيل اليوم العالمي 
للزهايمر داخل الشركة من 

خلال التوعية بالمرض وأعراضه 
وكيفية التعامل معه بالتعاون 
مع الجمعية السعودية الخيرية 

لمرض الزهايمر.

لأن صحة موظفينا تهمنا، أقمنا فعالية داخلية لحملة سرطان الثدي 
تعزيزًا لنشر التوعية بمشاركة موظفاتنا، مع تقديم بعض من الرسائل 

التحفيزية للوقاية من سرطان الثدي بالفحص المبكر.
في شهر أكتوبر 2023، أقامت »ساسكو« بتنظيم فعالية تثقيفية 

لموظفاتها حول أهمية الكشف المبكر عن سرطان الثدي تحت شعار 
»النتيجة خير«.

» النمو المستدام ودعم موظفينا«الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية
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اليوم العالمي للسكري

محتوى موقع يوم الرجل

في نوفمبر 2023، نظمت 
“ساسكو” فعالية )اليوم 

العالمي للسكري( بهدف نشر 
الثقافة الصحية بين الموظفين 

والموظفات، والتركيز على 
أهمية الفحص المبكر والمستمر، 

وقد تضمنت الفعالية عدداً من 
الأركان التثقيفية والتوعوية 

واستشارات طبية وركن التطعيم 
ضد الإنفلونزا 

الموسمية.

لأننا نهتم بموظفينا، أقمنا فعالية داخلية ترفيهية بمناسبة 
“يوم الرجل العالمي”، وتضمنت الفعالية مجموعة متنوعة من 

الألعاب الترفيهية.

تعمل ساسكو على تطبيق أفضل 
ممارسات الموارد البشرية لتحقيق أهداف 
المنظومة، وتسعى إدارة الموارد البشرية 

لميكنة الإجراءات، ليكون هنالك قياس 
نسبي/كمي/وقتي على مستوى الإنجاز 

وخدمات الموظفين، وهناك عدد من 
البرامج التي وفرتها إدارة الموارد البشرية 

للموظفين الجُدد منها التدريب على 
رأس العمل، التدريب مع خبير والتدوير، 

التدريب الفصلي والإلكتروني من خلال 

منصة أكاديمية ساسكو، وفي الوقت 
ذاته يوجد عدد من البرامج الترفيهية 

وتعزيز العلاقات والدور الاجتماعي بين 
الموظفين بالإضافة إلى الفعاليات 

والاحتفالات.

عدد الموظفين في الإدارات التابعة لشركة ساسكو

البيان
عام 2023عام 2022

موظفون 
سعوديون

موظفون غير 
سعوديين

موظفون 
سعوديون

موظفون غير 
سعوديين

1010الإدارة التنفيذية

1322,0501322,202قطاع المحطات والاستراحات

9191520قطاع النادي السعودي للسيارات

7535571480نخلة ساسكو

5724356254قطاع النقل

514514شركة واحة

2711336125النخلة الأولى

0000أملاك

1025211553القطاع المالي/ شركة ساسكو وزيتي

8383إدارة الجودة

18142120إدارة الموارد البشرية

2020قطاع الالتزام والحوكمة والمخاطر

34404440الإدارات الأخرى/ شركة ساسكو 

4702,9035063,211الإجمالي 

القوى العاملة

» النمو المستدام ودعم موظفينا«الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية
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المشاركون في الدورات التدريبية 

الدورات الداخلية

الدورات الخارجية

برامج التدريب وعدد المشاركين والوقت

العددالجهة المقدمةاسم الدورة

670قسم التدريب إدارة الموارد البشريةتدريب على نظام 365

1,371قسم التدريب إدارة الموارد البشريةدورة تقنية محطات الوقود

57قسم التدريب إدارة الموارد البشريةدورة إدارة المخزون

أساسيات السلامة في مكافحة 
الحريق

12إدارة الجودة والسلامة

20إدارة الجودة والسلامةخط الطوارئ والإخلاء

العددالجهة المقدمةاسم الدورة

9المركز الإداري والمالي للتدريبمعايير التقارير المالية الدولية

21مركز علوم الارتقاء والتدريبأساسيات السلامة والصيانة لمحطات الوقود

100سكيل أب مينامنصة أكاديمية ساسكو

20222023

287عدد برامج التدريب

1,5681,600إجمالي عدد المشاركين

270250أيام التدريب

3,1284,300الساعات المستغرقة في التدريب

1,5681,600عدد الموظفين الحاصلين على التدريب

برامج التدريب حسب الدرجة الوظيفية والتوزيع الجغرافي

مستوى الإدارة 
العليا

مستوى الإدارة 
الوسطى

الإجماليأخرى

1291649752المنطقة الوسطى

05134139المنطقة الشمالية

014449463المنطقة الشرقية

122549572المنطقة الغربية

07143150المنطقة الجنوبية

010174184منطقة القصيم

الساعات التي أمضاها موظفو الشركة في التدريب أثناء العام، تبعاً للنوع والفئة الوظيفية ونوع المهارات:

نسبة التوطين والنسبة المطلوبة في المملكة حسب برنامج نطاقات 

نسبة الموظفين الذكور والإناث من إجمالي موظفي الشركة في آخر 5 سنوات

عدد ساعات التدريب الحضوريعدد الموظفين

الإجماليالإناثالذكورالإجماليالإناثالذكورالفئة العمرية

1,70831,7114,20094,209الإلزامي

281038562076غير الإلزامي

481305111,9201202,044التعليم الإلكتروني

عدد ساعات التدريب الحضوريعدد الموظفين

الإجماليالإناثالذكورالإجماليالإناثالذكورالفئة العمرية

1121344852مستوى الإدارة العليا

10841149432164569مستوى الإدارة الوسطى

2,09802,0985,68105,681أخرى

النسبة المطلوبةنسبة التوطينالقطاع

15.33 %18.69 %قطاع المحطات والاستراحات

34.12 %42.55 %قطاع النادي السعودي للسيارات

21.77 %22.95 %نخلة ساسكو

21.58 %22.09 %قطاع النقل

34.34 %44.44 % شركة واحة

20.75 %27.20 %النخلة الأولى

نسبة الإناثنسبة الذكورالعام

2019% 97.6% 2.4

2020% 94.5% 5.5

2021% 96% 4

2022% 96.2% 3.8

2023% 96.1% 3.9

ساسكو تتخطى معدلات التوطين 
المطلوبة في جميع القطاعات

» النمو المستدام ودعم موظفينا«الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية



154155

نسبة السعوديين من إجمالي موظفي الشركة في آخر 5 سنوات

تحليلات القوى العاملة:

توزيع الموظفين حسب العمر والنوع:

النسبةالعام

2019% 11.2

2020% 13.37

2021% 14.7

2022%  13

2023% 13.61

20222023

33733717إجمالي عدد الموظفين

3.9 %3.8 %نسبة الإناث من الموظفين )%(

13.61 %13 %نسبة الموظفين السعوديين )%(

323634عدد الموظفين المغادرين

16.7 %10.3معدل الدوران

معدل الدوران مرتفع بسبب الإحلال للعمالة

الإجماليالإناثالذكور

202220232022202320222023الفئة العمرية

30-181,6832,04645651,7282,111

40-311,0341,02862641,0961,092

50-414173961917436413

10910140113101أكبر من 51 عاما

الإناثالذكور

2022202320222023عدد أعوام الخدمة

02,8553,227122138-5 أعوام

24120888 6 - 10 أعوام

11988800 - 15 عاماً

15403600 - 20 عاماً

131200أكثر من 20 عاماً

توزيع الموظفين تبعاً للدرجة الوظيفية والنوع:

توزيع الموظفين تبع الفئة

إجمالي عدد الموظفين الجدد تبعاً للفئة العمرية

الرواتب والمزايا

الإناثالذكور

2022202320222023الدرجة الوظيفية

1100مستوى الإدارة العليا

396460127145مستوى الإدارة الوسطى

2,8493,11011أخرى

20222023

8361,274الفئة / عمالة خارجية 

2,5372,439عقد

04تمهير

3,3733,717الإجمالي

20222023

18-30 عاماً

564987ذكور 

3719إناث

6011,006الإجمالي

أكثر من 30 عاماً

216548ذكور 

3514إناث

251562الإجمالي

20232022

99,201,72283,292,390.38الرواتب المدفوعة

44,640,77538,265,822.00المزايا المدفوعة

5,737,3393,904,873.00مساهمات الضمان الاجتماعي

5,316,5285,580,180.00تأمين الموظفين

154,896,364131,043,265.38إجمالي الرواتب والمزايا المدفوعة

» النمو المستدام ودعم موظفينا«الاستدامة والجوانب البيئية والاجتماعية
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- نبذة عن المبيعات

- ملخص البيانات المالية

- كلمة رئيس قطاع المالية 
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- نظرة عامة على محفظة الديون

5: الأداء المالي..
»النمو المسؤول«
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الأداء المالي

نبذة عن المبيعات
تطور مبيعات )ساسكو ونفط( باللترات خلال السنوات الخمسة الأخيرة

%24%17
نمو سنوي مركب آخر 

خمس سنوات
نمو على أساس 

سنوي

5,259,703,3924,491,650,8851,782,555,475

202320222019

المبيعات باللترات مقسمة حسب نوع الوقود )ساسكو ونفط(:

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

7.2% نمو على أساس سنوي

2023

2022

2019

2,761,987,512

2,576,450,322

1,236,252,811

%17

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

وقود 
95 28.30% نمو على أساس سنوي

2023

2022

2019

1,189,058,978

895,193,174

82,936,866

%70

نمو سنوي 
مركب آخر 5 

سنوات

ديزل
32.83% % نمو على أساس سنوي

2023

2022

2019

1,308,656,902

1,020,007,389

463,365,798

%23

»النمو المسؤول«

وقود 
91
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ملخص البيانات المالية

صافي الدخل العائد لمساهمي الشركةالربح التشغيلي

مجمل الدخلالإيرادات

2023

20232023

2022

20222022

9,112.93

169.25105.49

7,852.21

81.2975.18

الفارق

الفارقالفارق

1,260.72

87.9630.32

%16.06

%108.20%40.33

الأعلى في تاريخ الشركةالأعلى في تاريخ الشركة

2023

2022

292.66

258.75

الفارق

33.91
%13.11

تقسيم الإيرادات وفقا للقطاعات

تقسيم الإيرادات وفقاً للأنشطة التشغيلية

إيرادات التأجير

إيرادات محروقات

إيرادات تموينات

أخرى

%97.21

%0.24

%2.70

%2.70

%3.13 %0.93

%0.04

%0.15

 قطاع المحطات والاستراحات 

نخلة ساسكو

  النادي السعودي للسيارات 

 أسطول النقل

أملاك

النخلة الأولى

شركة واحة

%0.00

%0.56

%93.24

»النمو المسؤول«الأداء المالي



162163

كلمة رئيس قطاع المالية

استطاعت »ساسكو« في العام 2023 أن تحقق أعلى إيرادات ومجمل ربح في تاريخ 
الشركة، كما حققت نمواً وبشكل جيد على مستويي الأرباح التشغيلية وصافي الأرباح، ما 

يشير إلى أن الشركة وفي العام الأول من عقدها الخامس بدأت في جني ثمار ما زرعته 
على مدار أربعة عقود ماضية.

السادة المساهمون الكرام،،،

حققت »ساسكو« أداءً مالياً وتشغيلياً مميزاً، وذلك بعد وصول 
إيراداتها السنوية إلى نحو 9.11 مليار ريال سعودي، هي الأعلى 
تاريخياً، وبنسبة نمو على أساس سنوي تبلغ 16%، ونمو سنوي 

مركب آخر خمس سنوات بلغ 30%، وفي الوقت ذاته حققت 
الشركة مجمل ربح بلغ 292.66 مليون ريال سعودي هو الأعلى 
تاريخياً للشركة، وبنسبة نمو على أساس سنوي 13.11%، ونمو 

سنوي مركب آخر خمس سنوات يبلغ %13.

كذلك استطاعت الشركة أن تحقق نمواً على أساس سنوي بمقدار 
ثلاث خانات عشرية، حيث حققت نموا 108.20% في صافي 

الدخل من الأنشطة الرئيسية، ونمو 40.33% على مستوى الربح 
المتعلق بمساهمي الشركة الأم.

وتواصل »ساسكو« التركيز على تنفيذ خططها لتحقيق نمو 
مستدام، وفي الوقت ذاته تحرص الشركة على مواكبة أعمالها لما 
تشهده المملكة من تطورات متسارعة، كما تحرص على الاستفادة 

القصوى مما ينتظر القطاعات التي تعمل في الشركة من فرص 
نوعية.

وعملت الإدارة المالية وخلال السنوات الخمسة الماضية على 
عدد من الملفات التي تم إنجازها ومنها تحديث النظام المحاسبي 
واكتمال أتمتة النظام، وتوفير النقد اللازم للتوسع بأسعار تنافسية 

من خلال شبكة العلاقات القوية مع البنوك المحلية، وعمل 
دراسات الجدوى للفرص الاستثمارية المتاحة وأبرزها شركة خدمات 

النفط وما تم من الاستحواذ عليها.

كذلك نجحت الإدارة في التحول إلى الحلول الرقمية في عمليات 
الدفع في بيع منتجات الشركة، والتحول إلى المعايير الدولية، 

ومواكبة الربط الإلكتروني مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، 
أيضا قامت بإتمام عملية البيع وإعادة الاستئجار لعدد )9( من 

مواقع الشركة المملوكة.

وفي الإدارة المالية نعمل عادة على تزويد قطاع العمليات 
بالتقارير الدورية لمراقبة الأداء ومتابعة الإيرادات والمصروفات 
وتحليلها بشكل مستمر، وتوفير الموارد المالية، وعمل دراسات 
الجدوى اللازمة للاستحواذ على الفرص الاستثمارية المناسبة، 
والتواصل المستمر مع إدارة التقنية لتحديث وتطوير الأنظمة 

المالية واستكمال أتمتة النظام المحاسبي والربط مع طرق الدفع 
المختلفة.

كما تقوم الإدارة المالية بعمل تقييم دوري للهيكل التمويلي 
للشركة، والعمل على الوصول لأفضل معدلات دوران ونسب 

سيولة، واستغلال الأموال باستثمارات دورية.

وكان من أهم التحديات التي واجهت الشركة خلال عام 2023م 
هو ارتفاع سعر الفائدة عالمياً، وقد قامت الشركة لمواجهة ذلك 

بترشيد النفقات وتقليل الاعتماد على الاقتراض من البنوك.

ونحرص في ساسكو على تحقيق القيمة لمساهمينا والمضي قُدماً 
في العمل ضمن خططنا الاستراتيجية التي تسعى إلى تخفيض 

التكاليف وتحسين الربحية، وتحسين الكفاءة المالية للشركة وضمان 
استمرارية الأعمال والنمو المستدام.

إسلام محمد خيري أحمد

رئيس قطاع المالية

»النمو المسؤول«الأداء المالي
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الأداء المالي

مع وجودها في بيئة عمل سريعة التغيير ومليئة بالتحديات والفرص في آن واحد، تعمل إدارة ساسكو بشكل مستمر على تحقيق ما يعرف بالنجاح الثلاثي 
القائم على ثلاثة محاور: تعظيم نمو الإيرادات، وتوليد أرباح جيدة، والالتزام بالمسؤولية البيئية والاجتماعية، من خلال تطبيق أفضل ممارسات حوكمة 

الشركات.
وأثبتت هذه الاستراتيجية نجاحها في ترسيخ مكانة ساسكو، وتعزيز حصتها السوقية، ودعم مهمتها الرامية إلى تسريع النمو وخلق قيمة طويلة الأجل.

ونجحت ساسكو في العام 2023 في الوصول بحجم إيراداتها إلى مستوى قياسي غير مسبوق في تاريخ الشركة، كذلك حققت مستوى قياسيا في مجمل 
الربح، واستطاعت الحفاظ على معدلات نمو جيدة على مستوى الأرباح التشغيلية والأرباح الصافية.

20222023 معدلة201920202021البيان

9,112,927,440 7,852,211,128 4,061,642,625 2,136,241,724 2,482,842,898 المبيعات

(8,820,270,678)(7,593,463,600)(3,902,344,305)(1,985,986,469)(2,324,247,169)تكلفة المبيعات

292,656,762 258,747,528 159,298,320 150,255,255 158,595,729 مجمل الدخل 

المصاريف العمومية 
(109,659,760)(177,167,753)(50,628,176)(43,591,615)(50,803,569)والإدارية

(4,637,218)(4,431,958)(2,642,077)(2,328,178)(3,806,855)مصاريف التسويق

مخصص ديون مشكوك 
(9,106,342)4,147,766 (1,725,000)(20,947,427) في تحصيلها 

صافي الدخل ) الخسارة( 
169,253,442 81,295,583 104,303,067 83,388,035 103,985,305 من الأنشطه الرئيسية

6,202,549 4,345,487 7,003,272 4,123,932 22,070,826 إيرادات ) خسائر( استثمار

إيرادات )مصروفات( 
(39,047,593)7,214,181 (56,850,027)(41,686,780)(2,161,336)أخرى

صافي الدخل )الخسارة( 
136,408,398 92,855,251 54,456,312 45,825,187 123,894,795 قبل الزكاة

(6,303,847)(8,509,744)(3,613,333)(5,696,537)(3,247,206)الزكاة

130,104,551 84,345,507 50,842,979 40,128,650 120,647,589 صافي الدخل 

الدخل العائد على 
105,493,896 75,177,274 50,842,979 40,128,650 120,647,589 مساهمي الشركة الأم 

تطور قائمة دخل الشركة خلال خمس سنوات

مقارنة الموجودات والمطلوبات )ريال سعودي(

بيانات قائمة المركز المالي

201920202021البيان

 

20222023 معدلة

521,831,360  950,128,887  424,159,409  348,374,311  394,337,036  الموجودات المتداولة

5,442,378,595 5,142,328,401 2,833,299,061 2,638,239,910 2,132,715,420 الموجودات غير المتداولة

5,964,209,955 6,092,457,288 3,257,458,470 2,986,614,221 2,527,052,456 إجمالي الموجودات 

1,426,268,161 1,398,756,116 712,724,557  525,836,895  516,248,916  المطلوبات المتداولة

3,536,515,324 3,716,453,123 1,732,797,363 1,656,027,596 1,161,314,278 المطلوبات غير المتداولة 

4,962,783,485 5,115,209,239 2,445,521,920 2,181,864,491 1,677,563,194 إجمالي المطلوبات

201920202021البيان

 

20222023 معدلة

183,153,957  636,973,481  154,748,750  104,284,916  65,018,456  النقدية وما في حكمها

126,900,662  133,038,185  140,459,019  113,465,298  104,301,004  المدينون التجاريون

108,784,960  82,574,432  51,580,925  42,171,818  57,458,392  المخزون السلعي

5,964,209,955  6,092,457,288  3,257,458,470  2,986,614,221  2,527,052,456  إجمالي الأصول

4,962,783,485  5,115,209,239  2,445,521,920  2,181,864,491  1,677,563,194  إجمالي المطلوبات

600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000  600,000,000  رأس المال 

إجمالي حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
875,005,626  815,839,619  811,936,550  804,749,730  849,489,262  الشركة الأم

5,442,378,595  5,142,328,401  2,833,299,061  2,638,239,910  2,132,715,420  الأصول طويلة الأجل

201920202021البيان
 
 
 
 
 

20222023
16.06 % 93.33 % 90.13 % -13.96 %20.76 % نمو المبيعات

240.32 نمو صافي الدخل
 %% 66.74- % 26.70 % 47.86 % 40.33

-2.11 %87.03 % 9.07 % %18.19 57.87 % نمو الأصول

7.25 % 0.48 % 0.89 % -5.27 %12.98 % نمو حقوق الملكية

تطور نسبة التغير لأبرز بنود القوائم المالية للشركة خلال خمس سنوات

.تتواجد موجودات المجموعة في المملكة العربية السعودية والتي تزاول فيها كافة أنشطتها وبالتالي تمثل القطاع الجغرافي الوحيد للمجموعة

»النمو المسؤول«الأداء المالي
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مؤشرات الربحية

مؤشرات الكفاءة

بيان الدخل كنسبة من الإيرادات

201920202021البيان

 
 
 
 
 
 

20222023

1.16 % 0.96 % 1.25 % 1.88 % 4.86 % العائد على المبيعات

17.58 % 12.53 % 8.47 % 6.69 % 20.11 % العائد على رأس المال

1.94 % 1.46 % 1.79 % 1.52 % 5.66 % العائد على الاستثمار

1.77 % 1.23 % 1.56 % 1.34 % 4.77 % العائد على إجمالي الأصول

12.06 % 9.21 % 6.26 % 4.99 % 14.20 % العائد على حقوق الملكية

201920202021البيان
 

 
 

20222023

 81.08  91.96  75.65  47.09  40.45 دوران المخزون معدل

 1.53   1.29   1.25   0.72  0.98 دوران الأصول معدل

201920202021البيان 

 
 
 
 
 
 
 
 

20222023

100 %100 %100 %100 %100 %المبيعات

96.79 %96.70 %96.08 %92.97 %93.61 %التكاليف المباشرة

3.21 %3.30 %3.92 %7.03 %6.39 %مجمل الدخل

1.35 %2.26 %1.35 %3.13 %2.20 %المصاريف العمومية والإدارية 

0.36- %0.15 %1.23- %1.76- %0.80 %إيرادات أخرى 

0.07 %0.11 %0.09 %0.27 %0.13 %الزكاة

1.16 %0.96 %1.25 %1.88 %4.86 %صافي الدخل 

أهم المؤشرات المالية

»النمو المسؤول«الأداء المالي

النسبة %2023النسبة %2022البيان

19.22%640,766,917 18.47%456,693,869 المنطقة الوسطى

25.34%844,582,954 25.83%638,775,257 المنطقة الشمالية 

11.04%368,001,802 11.31%279,684,742 المنطقة الشرقية

37.09%1,236,522,777 37.81%935,241,939 المنطقة الغربية

7.31%243,559,220 6.58%162,821,367 المنطقة الجنوبية

100.00%3,333,433,670 100.00%2,473,217,175 الإجمالي

التوزيع الجغرافي لإيرادات شركة ساسكو »محروقات«

التوزيع الجغرافي لإيرادات شركة خدمات النفط

التوزيع الجغرافي لإيرادات شركة نخلة ساسكو

التوزيع الجغرافي للإيرادات

النسبة %2023النسبة %2022البيان
30.23%1,670,375,249 30.27%1,560,165,192 المنطقة الوسطى

10.15%560,766,818 9.47%488,114,918 المنطقة الشمالية 

13.90%767,910,458 15.53%800,628,301 المنطقة الشرقية

26.43%1,460,059,736 28.19%1,452,977,297 المنطقة الغربية

12.25%676,675,593 10.55%543,570,721 المنطقة الجنوبية

7.04%388,987,392 5.99%308,984,276 منطقة القصيم

100.00%5,524,775,245 100.00%5,154,440,705 الإجمالي

النسبة %2023النسبة %2022البيان

59.31%146,185,716 61.28%137,799,762 المنطقة الوسطى

9.57%23,597,843 7.24%16,270,159 المنطقة الشمالية 

8.87%21,852,342 12.08%27,157,890 المنطقة الشرقية

19.02%46,884,962 16.77%37,719,717 المنطقة الغربية

3.23%7,970,254 2.63%5,920,253 المنطقة الجنوبية

100.00%246,491,117 100.00%224,867,780 الإجمالي
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الإيرادات على مستوى القطاعات

نسبة المساهمة في الإيراداتنسبة المساهمة )هامش الدخل(مجمل الدخلالتكاليف المباشرةالإيرادات المباشرة

2022202320222023202220232022202320222023البيـــان

قطاع المحطات 
97.21%97.15%85.79%88.62%8,607,435,334229,291,702251,070,450-7,398,939,954-7,628,231,6568,858,505,784والاستراحات

النادي السعودي 
0.24% 0.14%3.51%1.62%11,335,2604,185,16010,262,834-6,911,982-11,097,14221,598,094للسيارات 

2.70%2.86%4.16%2.75%234,322,4447,127,15012,168,673-217,740,631-224,867,780246,491,117نخلة ساسكو

0.56%0.58%3.22%4.08%41,950,01010,545,5999,430,159-34,681,753-45,227,35251,380,169أسطول النقل 

0.04%0.03%0.15% )12.0%(548,351436,138-2,907,327-3,050,972-2,502,6213,343,465شركة واحة

 0.15%0.15%3.07%3.05%4,910,9807,899,3038,997,734-3,763,696-11,663,00013,908,714النخلة الأولى

0.00%0.00%0.10%0.10%0246,965290,774 0 246,965290,774أملاك

(91.0%)(91.0%)(00.0%)0.00%00 82,590,67871,625,38982,590,678-71,625,389-تسويات

100%100%100%100%8,820,270,678258,747,528292,656,762-7,593,463,600-7,852,211,1289,112,927,440الإجمالي

»النمو المسؤول«الأداء المالي
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أهم الفروق الجوهرية بين النتائج المعلنة ونتائج العام الماضي )ريال سعودي( 

نسبة التغيرالتغير ) + / - (20222023 )معدلة(البيان
 16.06% 1,260,716,312 9,112,927,440 7,852,211,128الإيرادات

 16.16% )1,226,807,078) )8,820,270,678) )7,593,463,600)التكاليف المباشرة

 13.11% 33,909,234 292,656,762 258,747,528هامش الدخل

 4.63% )205,260) )4,637,218) )4,431,958)مصاريف بيعية وتسويقية
 38.10-% 67,507,993 )109,659,760) )177,167,753)المصاريف العمومية والإدارية

 319.55- % )13,254,108) )9,106,342) 4,147,766مخصص خسائر ائتمانية

 108.20% 87,957,859 169,253,442 81,295,583صافي الدخل التشغيلي

 4%2.74 1,857,062 6,202,549 4,345,487إيرادات )خسائر( استثمارات
 38.24% )43,959,911) )158,927,921) )114,968,010)أعباء مالية

 1.88-% )2,301,863) 119,880,328 122,182,191إيرادات – مصروفات متنوعة 

 46.90% 43,553,147 136,408,398 92,855,251صافي الدخل قبل الزكاة

 25.92-% 2,205,897 )6,303,847) )8,509,744)الزكاة

 54.25% 45,759,044 130,104,551 84,345,507صافي الدخل بعد الزكاة
الربح المتعلق بمساهمي الشركة 

الأم
75,177,274 105,493,896 30,316,622 %40.33 

  15,442,422 24,610,655 9,168,233حقوق الملكية غير المسيطرة

صافي الأرباحالربح التشغيليالإيرادات 

في عام 2023 حققت ساسكو إيرادات بقيمة 
9,112.93 مليون ريال سعودي، مقارنة بـ 

7,852.21 مليون ريال في 2022 بارتفاع نسبته 
16.06 % على أساس سنوي، وهي في الوقت 

ذاته أعلى إيرادات تحققها الشركة في تاريخها.

والجدير بالذكر أن تنوع الإيرادات والمبيعات الناتج 
عن تنوع أعمال الشركة يقلل من مخاطر النشاط 

الواحد ويوفر السيولة اللازمة لإدارة الأنشطة 
المختلفة، فللشركة مبيعات للوقود وإيرادات 

للعقار وتموينات نخلة ساسكو وإيرادات من 
النقل بواسطة أسطولها وإيرادات من مبيعات 

دفاتر المرور الجمركي والرخص الدولية والتير 
بالإضافة إلى العائد من استثماراتها المتنوعة في 

الشركات الشقيقة.

وأنجزت الشركة خلال عام 2023م العديد من 
المشاريع المختلفة، ولعل من أهم المشاريع 

المنجزة هي تفعيل تطبيق ساسكو حيث من 
المتوقع زيادة عدد العملاء من خلال التطبيق 

وبالتالي زيادة المبيعات.

سجلت ساسكو أرباحا تشغيلية بقيمة 169.25 
مليون ريال سعودي في العام 2023 مقارنة 
بـ81.29 مليون ريال في العام 2022 بارتفاع 

نسبته 108.20% على أساس سنوي.

وتعد الأنشطة التشغيلية التي تعمل فيها الشركة 
من الأنشطة التي تحظى بمستقبل واعد، ففي 

ظل لائحة اشتراطات محطات الوقود ومراكز 
الخدمة الصادرة مؤخراً فإن الشركة لها فرص 

كبيرة في التوسع في مواقع محطاتها وبالتالي 
فإن شركة أسطول النقل ستقوم بزيادة أنشطتها 

في نقل الوقود وشراء أسطول جديد من 
الشاحنات والمقطورات، وكذلك توسع مواقع 

نخلة ساسكو داخل وخارج مواقع محطات 
الشركة، لا سيما تشغيل فندق المطار )2( بموقعه 

المتميز بطريق الملك سلمان. 

كما أن الفعاليات العالمية التي تمر بها المملكة 
فإنها بالتأكيد ستؤثر تأثيراً إيجابياً في مبيعات 

وإيرادات الشركة ما يؤدي إلى زيادة ملاءتها 
المالية.

سجلت ساسكو أرباحا صافية لمساهميها بقيمة 
105.49مليون ريال سعودي في العام 2023 

مقارنة بـ 75.18 مليون ريال في العام 2022 
بارتفاع نسبته 40.33 % على أساس سنوي.

يعود سبب الارتفاع في صافي الربح خلال 
العام الحالي مقارنة مع العام السابق إلى نمو 

المبيعات والذي ادى إلى نمو مجمل الربح، 
وانخفاض المصاريف العمومية والإدارية، ما أثر 

إيجاباً على الدخل من العمليات الرئيسية، بالإضافة 
إلى ارتفاع إيرادات الاستثمارات وشمول العام 

الحالي على الربح الناتج من فرق تقييم العقارات 
الاستثمارية وانخفاض مصروف الزكاة. وذلك 

على الرغم من ارتفاع مصاريف البيع والتسويق 
ومخصص الخسائر الائتمانية، مصاريف التمويل 

وشمول العام السابق على الربح الناتج من عملية 
البيع وإعادة الاستئجار.

ومما سبق ذكره من الأمور التي من المتوقع 
أن تؤثر إيجاباً على الإيرادات والأرباح التشغيلية 

ستعمل الإدارة جاهدة على أن تنعكس بالإيجاب 
على صافي الربح مستقبلًا.

فيمــا يلــي بيــان يوضــح مبلــغ الرســوم النظاميــة المدفوعــة والمســتحقة حتــى نهايــة الســنة 
الماليــة 2023 »ريــال ســعودي«:

بيان الأسبابوصف موجزعام 2023البيان

المستحق حتى نهاية المسدد 
  الفترة المالية ولم يسدد

المسدد من الزكاة 5,458,495  3,972,248  الزكاة
المستحق عن عام 2023خلال العام

مبلغ ضريبة 64,633 409,541 ضريبة الاستقطاع
الاستقطاع المسدد

المستحق خاص بشهر 
ديسمبر تم سداده في 

يناير 2024

3,889,356  47,989,568  ضريبة القيمة المضافة
مبلغ ضريبة القيمة 
المضافة المسدد 

خلال العام

المستحق خاص بشهر 
ديسمبر تم سداده في 

يناير 2024

المؤسسة العامة للتأمينات 
مستحقات العام1,235,741  13,071,509  الاجتماعية

المستحق خاص بشهر 
ديسمبر تم سداده في 

يناير 2024

تكاليف تأشيرات وجوازات 
رسوم التأشيرات 36,843,0612,456,958ومكتب العمل

وتجديد الإقامات
المستحق خاص بشهر 
ديسمبر تم سداده في 

يناير 2024

الرسوم الجمركية  - 734,148 الرسوم الجمركية
 المسددة خلال العام

 13,105,183  103,020,075 الإجمالي

العقوبة/الجزاء/التدبير الاحترازي/
سبل علاجها وتفادي وقوعها الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالقيد الاحتياطي

في المستقبل

مخالفات الأوزان والأبعاد غرامة مالية
استكمال متطلبات وزارة النقلوزارة النقلللشاحنات

عدم وجود ترخيص الدفاع المدني غرامة مالية
استكمال متطلبات الدفاع الدفاع المدنيأو عدم التجديد

المدني

استكمال متطلبات الدفاع الدفاع المدنيتعطل وسائل السلامةغرامة مالية
المدني

استكمال متطلبات الهيئةالهيئة العامة للنقلعدم وجود وثيقة نقل البضاعةغرامة مالية

غرامة مالية
عدم تركيب حواجز الحماية 

الأمامية أو الخلفية أو الجانبية 
للشاحنة

استكمال متطلبات وزارة النقلالهيئة العامة للنقل

غرامة مالية
تشغيل سائق دون الحصول على 
بطاقة سائق مهني و/ أو بطاقة 

سائق نقل مواد خطرة
استكمال متطلبات وزارة النقلالهيئة العامة للنقل

مزاولة النشاط دون الحصول على غرامة مالية
تصريح بيئي

المركز الوطني للرقابة على 
الالتزام البيئي

استكمال متطلبات الحصول على 
التصريح

تم استكمال المتطلبوزارة التجارةعدم توفر شبكة مدىغرامة مالية

نقص في بعض متطلبات وزارة غرامة مالية
تم استكمال المتطلب من الوزارةوزارة الشؤون البلدية والقرويةالشؤون البلدية والقروية

»النمو المسؤول«الأداء المالي
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نظرة عامة على تطور إجمالي محفظة القروض خلال آخر خمس سنوات )ريال سعودي(:

نظرة عامة على تفاصيل محفظة الديون كما في 31 ديسمبر 2023 )ريال سعودي(:

20192020202120222023بيان / العام

387,901,634532,475,838537,429,9791,561,140,5651,330,262,680جزء غير متداول من قروض طويلة الأجل

193,267,285134,401,94381,808,25081,809,75659,865,545قروض قصيرة الأجل وجزء متداول من قروض طويلة الأجل

1,390,128,226 581,168,919666,877,781619,238,2291,642,950,321إجمالي القروض

اسم الجهة م
فترة القرضالمبلغ الأساسينوع القرضالمانحة للقرض

مبالغ تم 
دفعها بنهاية 
2023/12/31

المبلغ المستحق 
اعتبارا من 
2023/12/31

540,680,00094,920,000 سنوات135,600,000قرض طويل الأجلمصرف الراجحي1

55,734,62351,611,608 سنوات57,346,231قرض طويل الأجلمصرف الراجحي2

240,000,000-7 سنوات240,000,000قرض طويل الأجلمصرف الراجحي3

البنك السعودي 4
150,000,000-7 سنوات150,000,000قرض طويل الأجلالأول

299,973,111-5 سنوات299,973,111قرض طويل الأجلبنك البلاد5

558,509,82447,871,674 سنوات106,381,498قرض طويل الأجلبنك الرياض6

370,000,000-7 سنوات370,000,000قرض طويل الأجلبنك الرياض7

17,796,560-5 سنوات17,796,560قرض طويل الأجلبنك الرياض8

37,955,316-5 سنوات37,955,316قرض طويل الأجلبنك الرياض9

50,000,000-7 سنوات50,000,000قرض طويل الأجلبنك الرياض10

30,000,000-7 سنوات30,000,000قرض طويل الأجلبنك الرياض11

يوجد لدى الشركة خطة للحد من الاقتراض وليس بشكل نهائي بالاعتماد 

على موارد الشركة ورفع الملاءة المالية.

»النمو المسؤول«الأداء المالي
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- تقرير المراجع المستقل

- قائمة المركز المالي

- قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل

- قائمة التغيرات في حقوق المساهمين

- قائمة التدفقات النقدية

- إيضاحات حول القوائم المالية

6: البيانات المالية.. 
»إيرادات تاريخية«
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ا والمعدات (ساسكو)الشركة السیارات لخدمات لسعودیة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة المستقلالقوائم المراجع وتقریر
٢٠٢٣دیسمبر٣١

الصفحةسرــــالفھ رقم

٥–١المستقلمراجع  التقریر

الموحدة   المالي المركز ٦قائمة

الموحدة   الدخل ٧قائمة

الموحدة   الشامل الدخل ٨قائمة

الموحدة   النقدیة التدفقات ١٠–٩قائمة

الموحدة   الملكیة حقوق في التغیرات ١١قائمة

الموحدة   المالیة القوائم حول ٥١–١٢إیضاحات

ا والمعدات (ساسكو)الشركة السیارات لخدمات لسعودیة
سعودیة( مساھمة )شركة

الموحدة المالیة المستقلالوتقریرالقوائم مراجع
٢٠٢٣دیسمبر٣١
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المستقلالتقریر مراجع
والمعداتمساھميإلى السیارات لخدمات السعودیة الشركة

سعودیة) مساھمة (تتمة) (شركة

مراجعتناالرئیسيالمراجعةأمر أثناء الأمر ھذا معالجة كیفیة

الإیرادات إثبات

یلي:  ما أخرى، أمور بین من مراجعتنا، إجراءات تضمنت

لتقنیة الرقابیة الضوابط بیئة تكامل مدى بتقییم قمنا
الرقابیة للضوابط التشغیلیة الفعالیة واختبرنا المعلومات

المعلومات.   لتقنیة الرئیسیة

  تطبقھا التي الإیرادات بإثبات الخاصة السیاسة بتقییم قمنا
لمدى   الدولي  التزامھاالمجموعة المعیار بمتطلبات مع

المالي العملاء" ١٥للتقریر مع العقود من ."الإیراد

،العینة أساس على أجریت  اختبرنا، التي قبلالمعاملات
المركز قائمة اثباتوبعدھاالمالي  تاریخ جرى إذا ما لتقییم

الصحیحة.  الفترة في الإیرادات

الیواختبرنا القیود العینة، أساس على إلى  ، المُرحلة میة
غیر ترحیل عملیات أي لتحدید الإیرادات حسابات

نظامیة.أاعتیادیة غیر و

مناختبرنا الیومیة النقدیة الودائع العینة، أساس على ،
الیومیة.   المبیعات تقریر إلى الرجوع خلال

  اتجاھاتبتنفیذقمنا لفھم تحلیلیة أساسیة فحص عملیات
السنة. مدار على     الإیرادات

القوائم في العلاقة ذات الافصاحات كفایة مدى بتقییم قمنا
للمجموعة.  الموحدة المالیة

الوقودمبیعاتمنأساسیة،بصفةإیرادات،المجموعةأثبتت
٣١فيالمنتھیةالسنةخلالالإیجاراتودخلالبضائعومبیعات
.   سعوديریالملیار٩٫١١قدرهإجماليبمبلغ٢٠٢٣دیسمبر

فيالبضائعومبیعاتالوقودمبیعاتمنالإیراداتإثباتیتم
العمیل،إلىالبضائععلىالسیطرةانتقالعندالزمنمننقطة
الخاصةالفترةىمدعلىالإیجاراتمنالإیراداتاثباتویتم
.   الإیجاربفترة

منلاعتبارهنظراًرئیسيمراجعةأمرالإیراداتإثباتیُعتبر
الخاصةالرئیسیةالأداءمؤشراتأھمكأحدالمجموعةإدارةقبل
تتحققالمجموعةإیراداتأغلبانبماذلك،إلىإضافة.  بھا

الملازمةالمخاطرتتزایدالنقدیة،المبیعاتمنمباشربشكل
ھذا.  سلیمغیربشكلالإیراداتاثباتحالفيالاحتیاللاحتمالیة
. المعنیةللمبالغالنسبیةالأھمیةإلىبالإضافة

الموحدةالمالیةالقوائمحول)  ٤(الإیضاحإلىالرجوعیرجى
والإیضاحالإیراداتبإثباتالخاصةالمحاسبیةالسیاسةبشأن

.الإیراداتعنالافصاحبشأن) ٢٩(

السجل ١٠١٠٣٨٣٨٢١:  التجاريرقم

+ ٩٨٩٨٢١٥١١٩٦٦ھاتف:
٤٧٤٠٢٧٣١١٩٦٦ +

+ ٤٧٣٠٢٧٣١١٩٦٦فاكس:

ey.ksa@sa.ey.com
ey.com

محدودة) مسؤولیة ذات (مھنیة المھنیة للخدمات ویونغ إرنست شركة
) المدفوع المال سعودي٥٬٥٠٠٬٠٠٠رأس سعودي)–ریال ریال ألف وخمسمائة ملایین خمسة

يالرئیسالمركز
الفیصلیة عشر-برج الرابع الدور

فھد الملك طریق
٢٧٣٢ص.ب.  
١١٤٦١الریاض

السعودیة العربیة المملكة

المستقلالتقریر مراجع
والمعداتمساھميإلى السیارات لخدمات السعودیة الشركة

سعودیة)  مساھمة (شركة

الرأي
ل الموحدة المالیة القوائم راجعنا والمعداتللقد السیارات لخدمات السعودیة سعودیة)شركة مساھمة والشركات  (شركة ("الشركة") 

لھا في  ،)("المجموعة"التابعة كما الموحدة المالي المركز قائمة على تشتمل وقائمة  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١والتي الموحدة الدخل وقائمة ،
الموحدة الشامل الموحدالدخل النقدیة التدفقات التاریخ،  ،ةوقائمة ذلك في المنتھیة للسنة الموحدة الملكیة حقوق في التغیرات وقائمة

المالیة بالقوائم المرفقة الجوھریة.الموحدة،والإیضاحات المحاسبیة السیاسات عن معلومات ذلك في بما

في  في كما للمجموعة الموحد المالي المركز الجوھریة، النواحي كافة من بعدل، تظھر المرفقة الموحدة المالیة القوائم أن ٣١رأینا،
المالي  ٢٠٢٣دیسمبر   للتقریر الدولیة للمعاییر وفقاً التاریخ ذلك في المنتھیة للسنة الموحدة النقدیة وتدفقاتھا الموحد المالي وأدائھا
والمحاسبین.المعتمدة للمراجعین السعودیة الھیئة من المعتمدة الأخرى والإصدارات والمعاییر السعودیة، العربیة المملكة في

الرأي أساس
توضیحھا تم المعاییر تلك بموجب مسؤولیتنا السعودیة. إن العربیة المملكة في المعتمدة للمراجعة الدولیة للمعاییر وفقاً مراجعتنا تمت

مسؤ قسم لسلوك  في الدولي للمیثاق وفقاً المجموعة عن مستقلون تقریرنا. إننا في الموحدة المالیة القوائم مراجعة حول المراجع ولیات
الدولیة) المعتمد الاستقلال معاییر ذلك في المھنیین (بما للمحاسبین المھنة بمراجعتنا  ةوآداب الصلة ذي السعودیة العربیة المملكة في

ا المالیة علیھا  للقوائم حصلنا التي المراجعة أدلة أن المیثاق. باعتقادنا لذلك وفقاً الأخرى الأخلاقیة بمسؤولیاتنا التزمنا أننا لموحدة. كما
رأینا.  لإبداء أساس لتوفیر وملائمة كافیة

للمراجعة الرئیسة الأمور
حكمنا   بحسب كانت، التي الأمور تلك ھي للمراجعة الرئیسة الأمور الموحدةإن المالیة للقوائم مراجعتنا عند البالغة الأھمیة لھا المھني،

نقدم   ولا حولھا، المراجع رأي تكوین وعند ككل، الموحدة المالیة للقوائم مراجعتنا سیاق في الأمور ھذه تناول تم الحالیة. وقد رأیاًللفترة
الرئیس الأمور من أمر لكل وصف یلي الأمور. فیما تلك في معالجتھ.منفصلاً وكیفیة للمراجعة ة

ما ذلك في بما تقریرنا، في الموحدة المالیة القوائم مراجعة حول المراجع مسؤولیات قسم في وصفھا تم التي بمسؤولیاتنا التزمنا لقد
تحریفات   وجود لمخاطر تقویمنا على للرد صممت بإجراءات القیام مراجعتنا شملت الأمور. علیھ، بھذه المالیة  یتعلق القوائم في جوھریة

القو عن المراجعة في لرأینا أساساً توفر أدناه، الأمور لمعالجة المتبعة الإجراءات ذلك في بما مراجعتنا، إجراءات نتائج ائم  الموحدة. إن
المرفقة. الموحدة المالیة
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المستقلالتقریر مراجع
والمعداتمساھميإلى السیارات لخدمات السعودیة الشركة

سعودیة) مساھمة (تتمة) (شركة

للمجموعة السنوي التقریر في الواردة الأخرى ٢٠٢٣المعلومات
على   الأخرى المعلومات للمجموعة  تشتمل السنوي التقریر في الواردة وتقریر٢٠٢٣المعلومات الموحدة المالیة القوائم عدا فیما ،

الإدارة   الحسابات. إن السنوي  ةالمسؤوليھمراجع التقریر یكون أن المتوقع السنوي. ومن تقریره في الأخرى المعلومات للمجموعةعن
الحسابا٢٠٢٣ مراجع تقریر تاریخ بعد لنا ت.متوفر

حولھا. التأكیدي الاستنتاج أشكال من شكل أي نُبدي ولن الأخرى، المعلومات الموحدة المالیة القوائم حول رأینا یغطي لا

وعند   متاحة، تكون عندما أعلاه إلیھا المشار الأخرى المعلومات قراءة ھي مسؤولیتنا فإن الموحدة، المالیة للقوائم مراجعتنا وبخصوص
یت بذلك، مع  القیام أو الموحدة، المالیة القوائم مع جوھري بشكل متسقة غیر الأخرى المعلومات كانت إذا فیما الحسبان في الأخذ م

جوھري.  بشكل محرفة أنھا أخرى بطریقة یظھر أو المراجعة، خلال علیھا حصلنا التي المعرفة

لعام   للمجموعة السنوي التقریر نقرأ لنا  ٢٠٢٣وعندما تبین إذا للمكلفین  ، الأمر عن بالإبلاغ مطالبین نكون جوھري، تحریف وجود
بالحوكمة. 

الموحدة المالیة القوائم عن بالحوكمة والمكلفین الإدارة مسؤولیات
الممل في المعتمدة المالي للتقریر الدولیة للمعاییر وفقاً عادل، بشكل وعرضھا الموحدة المالیة القوائم إعداد عن مسؤولة الإدارة كة  إن

من   المعتمدة الأخرى والإصدارات والمعاییر السعودیة، والمحاسبین  العربیة للمراجعین السعودیة والنظام  الھیئة الشركات نظام وأحكام
غش   عن ناتج جوھري تحریفٍ من خالیة موحدة مالیة قوائم لإعداد ضروریة الإدارة تراھا التي الداخلیة الرقابة وعن للشركة، الأساس

خطأ. أو

الاستمراریة   لمبدأ وفقاً العمل في الاستمرار على المجموعة مقدرة تقویم عن مسؤولة الإدارة فإن الموحدة، المالیة القوائم إعداد عند
نیة   ھناك تكن لم ما المحاسبة، في الاستمراریة مبدأ وتطبیق الاستمراریة، بمبدأ العلاقة ذات الأمور عن ملائم، ھو حسبما والإفصاح،

الإد ذلك.لدى بخلاف ملائم خیار ھناك لیس أو عملیاتھا، إیقاف أو المجموعة لتصفیة ارة

المجموعة. في المالي التقریر إعداد عملیة على الإشراف عن مسؤولون بالحوكمة المكلفین إن

الموحدة المالیة القوائم مراجعة حول المراجع مسؤولیات
أو   غش عن ناتج جوھري تحریفٍ من خالیة ككل الموحدة المالیة القوائم كانت إذا فیما معقول تأكید على الحصول في أھدافنا تتمثل
المراجعة   أن على ضماناً لیس أنھ إلا التأكید، من عالٍ مستوى ھو المعقول التأكید رأینا. إن یتضمن الذي المراجع تقریر وإصدار خطأ،

القیام تم موجود.  التي جوھري تحریف عن دائماً ستكشف السعودیة العربیة المملكة في المعتمدة للمراجعة الدولیة للمعاییر وفقاً بھا
على   ستؤثر أنھا توقع یمكن معقول بشكل كان إذا مجموعھا، في أو بمفردھا جوھریة، وتعَُد خطأ، أو غش عن التحریفات تنشأ أن یمكن

یتخ التي الاقتصادیة المستخدمون  القرارات ذھا
الموحدة.  المالیة القوائم ھذه على بناءً

على   ونحافظ المھني الحكم نمارس فإننا السعودیة، العربیة المملكة في المعتمدة للمراجعة الدولیة للمعاییر وفقاً المراجعة من وكجزء
المراجعة خلال المھني الشك بـ : ،نزعة نقوم كما

  مخاطر وتقویم إجراءات  تحدید وتنفیذ وتصمیم خطأ، أو غش عن ناتجة كانت سواء الموحدة المالیة القوائم في الجوھریة التحریفات
اكتشاف عدم خطر رأینا. ویعد لإبداء أساس لتوفیر وملائمة كافیة مراجعة أدلة على والحصول المخاطر، تلك لمواجھة مراجعة

عن الناتج الخطر من أعلى غش عن ناتج جوھري أو  تحریف متعمد حذف أو تزویر أو تواطؤ على ینطوي قد الغش لأن خطأ،
الداخلیة. الرقابة لإجراءات تجاوز أو مضللة إفادات

المستقلالتقریر مراجع
والمعداتمساھميإلى السیارات لخدمات السعودیة الشركة

سعودیة) مساھمة (تتمة) (شركة

مراجعتناالرئیسيالمراجعةأمر أثناء الأمر ھذا معالجة كیفیة

الشھرةتقییم

: یليماأخرى،أموربینمنمراجعتنا،إجراءاتتضمنت

الخاصالشھرةتخصیصملائمةمدىبفحصقمنا
للنقد،مدرةوحداتباعتبارھاوقودمحطةلكلبالإدارة
٣٦الدوليالمحاسبةمعیارمتطلباتإلىاستناداًوذلك

العربیةالمملكةفيالمعتمد"  الأصولقیمةفيالھبوط"
. السعودیة

للموجوداتالدفتریةالقیماكتمالمدىاختبرنا
فحصاختباراتمنجزءاًباعتبارھاوالمطلوبات
.شھرةالقیمةفيالانخفاض

الضرورة،عندداخلیین،تقییمخبراءمدخلاتوباستخدام
الإدارة،تقییمنماذجعلىالتالیةالإجراءاتبتنفیذقمنا

:  الأمریقتضيحسبما

المدخلاتبعضاتساقمدىالاعتبارفياخذنا-١
بالتدفقاتالمتعلقةللملاحظةالقابلةغیرالأساسیة
الوقودكمیاتمثلسنواتخمسلمدةالنقدیة

.المستقبلیةوالتكالیفالمتوقعة

الوقودأسعارتوقعاتمنعینةبمقارنةقمنا-٢
خمسلمدةالنقدیةللتدفقاتالأساسیةالربحوھوامش
. السوقبیاناتمعسنوات

والمدخلاتالمنھجمعقولیةمدىبتقییمقمنا-٣
.النھائیةالقیملتحدیدالمستخدمة

.للنماذجالمنطقيوالتكاملالحسابیةالدقةاختبرنا-٤

القوائمفيالعلاقةذاتالافصاحاتكفایةمدىبتقییمقمنا
. للمجموعةالموحدةالمالیة

" الأصولقیمةفيالھبوط"٣٦الدوليالمحاسبةمعیاریتطلب
الانخفاضاختباراجراءالسعودیة،العربیةالمملكةفيالمعتمد

عمارالأذاتالملموسةغیروالموجوداتالشھرةةقیمفي
وجودعنالنظربغضالأقل،علىسنویاً،المحددةغیرالإنتاجیة
بتقییمالإدارةقامتبالتالي،.   لاامالقیمةفيانخفاضمؤشرات
.  نفطعلىالاستحواذعنالناتجةالشھرةاستردادلإمكانیة

بمحطاتتمثلتالتيللنقد،المدرةلوحداتھاالشھرةتخصیصتم
محددةمعاییرعلىبناء،نفطفيعلیھاالاستحواذتمالتيالوقود

إمكانیةتقییمتموبالتالي،.  الاستحواذعندالإدارةاستخدمتھا
تخصیصتمقدوقودمحطةكلمستوىعلىالشھرةاسترداد
.  لھاشھرة

قیدالقیمةحساباتعلىبناءللاستردادالقابلةالمبالغتحدیدتم
النقدیةالتدفقاتنماذجباستخدامإلیھاالتوصلتمالتيالاستخدام
التيالمالیةالخططأحدثإلىالنماذجتلكتستند.   المخصومة
المفترضةالنھائیةالقیممعسنواتخمسفتراتتوقعاتتضمنت
.  بعدھا

فيالمتضمنةللأحكامنظراًرئیسيمراجعةامرھذااعتبرنا
فيالمتضمنةالھامةوالتقدیراتللنقدیةالمدرةالوحداتتحدید
للتوقعاتالملازمةالشكوحالةللاستردادالقابلةالقیمتحدید

القابلةللقیمالرئیسیةالمدخلاتتضمنت.المعنیةوالافتراضات
:للاسترداد

ذلكفيبماسنواتخمسفتراتخلالالنقدیةالتدفقات-
.  الأساسیةالافتراضات

.النھائیةالقیم-

.الخصممُعدَّلات-

الموحدةالمالیةالقوائمحول)  ٤(الإیضاحإلىالرجوعیرجى
قیمةفيبالانخفاضالخاصةالمحاسبیةالسیاسةبشأن

عنالافصاحبشأن)  ١٠(والإیضاحالمالیةغیرالموجودات
.الشھرة
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة   المالیة القوائم حول إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-١٢ -

الأنشطة-١

والمعدات (ساسكو) السیارات لخدمات السعودیة الأم")("الشركة" او  الشركة سعودیة"الشركة مساھمة شركة بالمملكة  ، الریاض، مدینة في تأسست
السعودیة (العربیة رقم  الوزاري القرار بتاریخ  ٥٦٣بموجب الحجة  ٢٣)  رقم  و)١٩٨٢أكتوبر  ١٢الموافق  (ھـ  ١٤٠٢ذي التجاري السجل
الرئ.)١٩٨٤ابریل٣٠الموافق( ھـ١٤٠٤رجب٢٨بتاریخ١٠١٠٠٥٤٣٦١ المقر ــیقع الریاض مدینة في للشركة الملیسي ،العزیزعبدكحي

ص.ب)خریص(المكرمةمكةطریق السعودیة. ــ  ١٢٤١١ــ العربیة المملكة

الموحدة  تشتمل المالیة (وشركاتھا  للشركةالمالیةالقوائمعلىالمرفقةالقوائم إلیھاالتابعة الشركةیشار مع النشاط  بـ ("المجموعة"). مجتمعة یتمثل
وإنشاء والإصلاح الصیانة من مستوى أعلى لتوفیر المركزیة الورش بإنشاء وذلك والمسافرین للسیارات الخدمات توفیر في للمجموعة الرئیسي

توفیر   وكذلك السیارات، خدمة محطات من اللازمة  الاستراحاتشبكة والخامات والمرطبات والمشروبات الغذائیة المواد وبیع واستیراد والمطاعم
أن جمیع وتنفیذ اللازمة، التراخیص على الحصول بعد بھا والإتجار المجموعة لأعمال أنواعھا بجمیع الغیار وقطع السیارات استیراد واع  لذلك،

المب وتشغیل وصیانة وإدارة بإقامة الخاصة والتجاریة  المقاولات السكنیة للأفراد  والمقاولاتاني والمعدات السیارات صیانة بعملیات الخاصة
التي  والاشتراكوالشركات،   الشركات أو الھیئات الغیرتزاولمع مع أو لھا مملوكة فرعیة شركات تنشئ أو فیھا تدمجھا أو بأعمالھا شبیھھ . أعمالاً

التابعة   الشركات تفاصیل یلي الموحدةالمدرجةفیما المالیة القوائم ھذه :الشركةسیطرةتحتھيوالتيفي

التابعة التجارالشركة السجل الرئیسي  يرقم مباشرةالنشاط والغیر المباشرة الملكیة نسبة

٢٠٢٢دیسمبر٢٠٢٣٣١دیسمبر٣١
النقل أسطول المیاه،  نقل١٠١٠٢٨٣٤٤٣شركة للبضائع  النقلووتوزیع السلعنقلوالبري

والمعدات  نقلووالمجمدةالمبردة نقلوالبضائع
والغازات . السیاراتنقلوالسوائل

١٠٠٪١٠٠٪

النادي   شركة
للسیارات السعودي

المحلیةالاشتراك١٠١٠١٩٧١٨٦ النوادي للسیاراتالدولیةوفي
المحلیة  اتیمعجوالالناریةوالدراجات والھیئات

وإصدار السیارات شؤون في المھتمة دفاتروالدولیة
و (التربتك)  وإقامةالدولیةالقیادةخصرالعبور 

السیاراتریاضةحلباتوتشغیلوصیانةوإدارة
والفعالیاتباقاتالسقامةاوالناریةوالدراجات

الناریة.  والدراجات السیارات بریاضة الخاصة

١٠٠٪١٠٠٪

إستثمارات   شركة
والمعدات السیارات

المحدودة

الثقیلة  لإصلاحالورش  إقامة١٠١٠٢٨٤٩٤٦ والمعدات السیارات
الطرق   على والمسافرین السیارات خدمة ومحطات
والزیوت، الوقود لتوفیر المملكة مدن بین الرئیسیة

وإقامة  صیانةو الثقیلة والمعدات السیارات
الوجبات   وتقدیم والمطاعم والموتیلات الاستراحات
وتشحیم   وغسیل والمرطبات والمشروبات الغذائیة

و وبیع  السیارات واستیراد المعدات،المعدات
الطرقوالأدوات، والجسور. ،وإنشاء

١٠٠٪١٠٠٪

الأولى النخلة ترمیم)  مقاولات١٠١٠٣٥٦٠٣٥شركة ھدم اصلاح (إنشاء للمباني  عامة
وصیانة   وإدارة السكنیةلمبانياتشغیلووإقامة

. الطرقوأعمالوالتجاریة

١٠٠٪١٠٠٪

ساسكو نخلة في  والتموینات  ١٠١٠٣٠٢٢١٧شركة بالتجزئة والمشروبات الأغذیة بیع
والأسواق   المواد  والبقالات،والأكشاك مخازن

المبردة المجمدةوالغذائیة الغذائیة المواد مخازن
والمشروبات  و للأغذیة التوزیع مخازن  ومراكز

الجافة.  الغذائیة المواد

١٠٠٪١٠٠٪

ساسكو واحة للسیاحةالعامةالھیئةترخیصلوفقاًالفندقیةلضیافةا١٠١٠٣٠٩٤٨٨شركة
. الوطنيوالتراث

١٠٠٪١٠٠٪

للخدمات   زیتي شركة
البترولیة

الناریة  ١٠١٠٢٣٦٧٦٧ والدراجات السیارات لوقود بالتجزئة البیع
الوقود).  (محطات

١٠٠٪١٠٠٪
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-١٤ -

(تتمة)الاعدادأسس-٢

القیاس أسس
بعض   قیاس باسـتثناء التاریخیة التكلفة لمبدأ ً وفقا الموحدة المالیة القوائم إعداد من  تم العادلة بالقیمة المدرجة مثل "الاســتثمارات المالیة الموجودات

الخسارة أو الربح الآخر""خلال الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المدرجة خلال  ةالمشتقالمالیة"الأدوات  وو"الاستثمارات من المدرجة
الخسارة"  أو باستخدامىالبالإضافةالربح قیاسھا یتم التي العقاریة للموظفینالعادلةالقیمةنموذجالاستثمارات المحددة المنافع التزامات إثبات . تم

باستخ الموحدة المالیة القوائم ھذه إعداد تم المتوقعة. أیضا، الائتمان وحدة طریقة باستخدام المستقبلیة للالتزامات الحالیة الاستحقاق  بالقیمة أساس دام
الاستمراریة.  لمبدأ وفقا العمل في ستستمر أنھا أساس وعلى المحاسبي

والوظیفة العرض عملة
إ المالیة القوائم ھذه تقریب تم للمجموعة. وقد العرض وعملة الوظیفیة العملة باعتباره السعودي، بالریال المالیة القوائم عرضھذه أقربریال  تم لى

ذلك.  خلاف یرد مالم سعودي،

المحاسبیةبملخص-٣ الجوھریةالسیاسات

السیاسات   اعداد  المتبعةالمحاسبیةتتماشى السیاساتمعالموحدةالمالیةالقوائم  ھذهفي للمجموعةالسنویةالموحدةالمالیةالقوائمفي  المتبعةتلك
التغیر٢٠٢٢دیسمبر٣١في  المنتھیةللسنة   باستثناء العقاریة  المتعلقةالمحاسبیةالسیاسةفي  ، الاستثمارات نموذج  الىالتكلفة  نموذجمنبقیاس

كما العادلة العقاریة  للاستثماراتالمحاسبیةالسیاسةفيالتغیرھذاعنینشألم. أدناهالعقاریةللاستثمارات  المحاسبیةالسیاسةفيمبینھوالقیمة
تعدیل الایضاحةالمعروضالمقارنةفتراتعلىأي في مبین ھو ھ٨كما . الموحدةالمالیةالقوائمذهحول

المالیة القوائم توحید أسس
لھا   التابعة والشركات للشركة المالیة القوائم على الموحدة المالیة القوائم لنفس  سیطرتھاوتحتتشتمل التابعة للشركات المالیة القوائم إعداد . یتم

للشركة المالیة مماثلة. الفترة محاسبیة سیاسات باستخدام

فیھا،   المستثمر بالشركة علاقتھا من متغیرة عوائد على الحصول في حقوق لدیھا یكون أو لمخاطر، المجموعة تتعرض عندما السیطرة تتحقق
التح وجھ فیھا. وعلى المستثمر الشركة على سلطاتھا ممارسة خلال من العوائد على التأثیر في المقدرة على  ولدیھا بالسیطرة المجموعة تقوم دید،

المجموعة:  لدى یكون عندما فقط وذلك فیھا المستثمر الشركة

فیھا)- المستثمر بالشركة العلاقة ذات الأنشطة توجیھ على المقدرة الأم الشركة بمنح حقوق وجود (أي، فیھا المستثمر الشركة على السیطرة
في  - حقوق لدیھا أو لمخاطر، والتعرض فیھا، المستثمر بالشركة علاقتھا خلال من مختلفة عوائد على الحصول
عائداتھا. - على للتأثیر فیھا المستثمر الشركة على سلطاتھا استخدام على المقدرة

أقل المجموعة لدى یكون فعندما الافتراض، لھذا سیطرة. وتأییداً التصویت حقوق أغلبیة عن ینتج بأنھ افتراض ھناك عام، في  وبوجھ الأغلبیة من
التأك عند بذلك المتعلقة والظروف الحقائق كافة الاعتبار بعین المجموعة تأخذ فیھا، المستثمر الشركة في مماثلة حقوق أو التصویت فیما  حقوق د

ذلك:  ویشمل فیھا، المستثمر الشركة على سیطرة تمارس كانت إذا

التعاقدیة) مع- التعاقدي (الترتیبات فیھاالترتیب المستثمَر المنشأة في الآخرین التصویت حقوق ،حاملي
الأخرى،- التعاقدیة الترتیبات عن الناتجة الحقوق
المحتملة. - التصویت وحقوق بالمجموعة الخاصة التصویت حقوق

وذالمجموعةتقوم   عدمھ من فیھا المستثمر الشركة على سیطرة تمارس كانت إذا فیما للتأكد تقویم إعادة والظروف  بإجراء الحقائق تشیر عندما لك
إلى   التابعة الشركة على السیطرة انتقال عند التابعة الشركة توحید الثلاثة. یبدأ السیطرة عناصر من أكثر أو واحد في تغیر وجود المجموعةإلى

فقدان   عند التوقف التالمجموعةویتم الشركة ومصاریف ودخل ومطلوبات موجودات السیطرة. تدرج ھذه المستبعدة  مثل أو علیھا المستحوذ ابعة
إلى   السیطرة انتقال تاریخ من اعتباراً الموحدة المالیة القوائم في الفترة توقف  المجموعةخلال السیطرة.  المجموعةولحین ھذه مثل ممارسة عن

الأم الشركة مساھمي على الآخر الشامل الدخل بنود من بند وكل الخسارة أو الربح ع ذلك  یُوزَّ عن نتج لو حتى المسیطرة، غیر الحصص وحسب
المسیطرة.  غیر الحصص رصید في عجز وجود

المجموعة قبل من المتبعة تلك مع المحاسبیة سیاستھا تتماشى كي التابعة للشركات المالیة القوائم على تسویات إجراء یتم الضرورة، . یتم  وعند
الم حقوق وكذلك والمطلوبات الموجودات كافة المجموعة  حذف أعضاء بین بالمعاملات المتعلقة النقدیة والتدفقات والمصاریف والإیرادات لكیة

المالیة.  القوائم توحید عند بالكامل

ملكیة   لحصة الجزئي الاستبعاد أو المسیطرة غیر الملكیة حقوق على الاستحواذ (أي، المسیطرة الملكیة حصة في التغیرات عن المحاسبة في  تتم
تابع فقدت  شركة ملكیة. إذا حقوق كمعاملة السیطرة، فقدان عنھا ینتج لا بـ: المجموعةة) والتي تقوم فإنھا تابعة، شركة على السیطرة

التابعة• بالشركة الخاصة الشھرة) والمطلوبات ذلك في (بما الموجودات إثبات عن التوقف
غیر• ملكیة حقوق لأي الدفتریة القیمة إثبات عن مسیطرةالتوقف
الملكیة• حقوق في المسجلة المتراكمة التحویل فروقات إثبات عن التوقف
المستلم• للعوض العادلة القیمة إثبات
بھ• محتفظ استثمار لأي العادلة القیمة إثبات
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-١٦ -

المحاسبیةبملخص-٣ (تتمة)الجوھریةالسیاسات

(تتمة) المالیة الأدوات

(تتمة) المالیة الموجودات
التالیة:المجموعةتقوم   الفئات ضمن بھا الخاصة المالیة الموجودات بتصنیف

التصنیف
 .المطفأة بالتكلفة مدرجة مالیة موجودات
.الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مدرجة مالیة موجودات
مدرجة مالیة الخسارة. موجودات أو الربح خلال من العادلة بالقیمة

ا أو ھام تمویل مكون على تشتمل لا التي التجاریة، المدینة الذمم نشأتھا. وتقُاسُ عند التجاریة المدینة الذمم إثبات الأصل، في استخدمت  یتم، لتي
للتقر الدولي للمعیار وفقًا المحدد المعاملة بسعر عملیة، وسیلة المجموعة المالي (بشأنھا المالیة  ١٥یر الموجودات لجمیع الأولي الاثبات یتم  .(

مالیة   موجودات وجود حالة في منھ، مطروحًا أو زائدا العادلة بالقیمة للأداة التعاقدیة الأحكام في طرفا المجموعة تصبح عندما لیست  الأخرى
المعاملة.  تكالیف الخسارة، أو الربح خلال من العادلة بالقیمة

قیاس یتم أن منالأیجب العادلة بالقیمة المالي الآلالخصل الشامل التالیین: الدخل الشرطین من كل استیفاء تم إذا خر

با- أ خلأیحُتفظ من ھدفھ تحقیق یتم أعمال نموذج ضمن المالي وبیعلاصل التعاقدیة النقدیة التدفقات تحصیل المالیة. الال صول

الشروط  -ب عن اینشأ المبلغ من دفعات فقط تعُد نقدیة تدفقات محددة، تواریخ في المالي، لأصل الأالتعاقدیة المبلغ على والفائدة صلي  لأصلي
القائم. 

قیاس   یتم أن خالأیجب من العادلة بالقیمة المالي الاصل بالل أو المستنفدة بالتكلفة قیاسھ یتم لم ما الخسارة أو العادلربح خلقیمة من الدخل  لاة ل
ذالآالشامل من لالخر. وبالرغم باختیار تقوم أن للمنشأة یمكن اك، عند فیھ ملكیةلاولي  الأثباتلإرجع حقوق أدوات في معینة وسیتمستثمارات

خ من ذلك خلاف تم ما العادلة بالقیمة اللاقیاسھا التغیرات لعرض الخسارة أو الربح الشلال الدخل ضمن العادلة القیمة في احقة خر. لاامل

نموذجالمجموعةتقوم   یتغیر عندما فقط المالیة الموجودات تصنیف المالیة. أبإعادة الموجودات تلك لإدارة عمالھا

ا وليلاالقیاس
فإنھالمدینةالذممباستثناء عندالتجاریة المنشاة، على تقیسالأت  اثبالایجب أن أوالأولي، زائدا العادلة بقیمتھ المالي حالة  مطروحًصل في منھ، ا
العادوجود بالقیمة لیس مالي خلأصل من عزوھلاة یمكن التي المعاملة تكالیف الخسارة، أو الربح إصدار  ال أو اقتناء إلى مباشر صل  الأبشكل

المالي. 

قامت التي أو ھام، تمویل مكون على تشتمل لا التي التجاریة المدینة الذمم المحدد  المجموعةتقاس المعاملة بسعر العملیة الوسیلة بتطبیق بشأنھا
) المالي للتقریر الدولي للمعیار ).  ١٥وفقا

اللاحق القیاس

بالتكلفةالاصول المطفأةالمالیة
ھو  المجموعةتقوم   ھدفھ أعمال نموذج ضمن المالي بالأصل الاحتفاظ تم إذا المطفأة بالتكلفة المالیة الموجودات المالیة  بقیاس بالموجودات الاحتفاظ

من   دفعات فقط تعد نقدیة تدفقات محددة، تواریخ في المالي، للأصل التعاقدیة الشروط عن ینشأ وأن التعاقدیة، النقدیة التدفقات المبلغ  لتحصیل
القائم.  الأصلي المبلغ على والعمولة الأصلي

لاحقا المطفأة بالتكلفة المسجلة المالیة الموجودات المستلمة  تقاس القیمة. العمولة في الانخفاض لاختبار وتخضع الفعلیة، العمولة طریقة باستخدام
قائمة   في التمویل إیرادات ضمن الربح  إ. یتم  الموحدةالشاملالدخلتسجل ضمن الخسائر او الأرباح عن  أثبات التوقف عند الخسارة الأصل  إو ثبات

تعدیلھ  أ قیمتھ. خفضوأو
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المالیة (تتمة) القوائم توحید أسس
في• عجز أو فائض أي الموحدةالدخلقائمةإثبات
المبقاة،• الأرباح أو الخسارة أو الربح إلى الآخر الشامل الدخل في سابقا المثبتة البنود من الأم الشركة حصة تصنیف ملائم،  إعادة ھو حسبما

قیام حالة في مطلوب ھو العلاقالمجموعةوكما ذات المطلوبات أو الموجودات مباشرة. باستبعاد ة

محتفظ حصة أي قیاس یعاد فإنھ الھام، التأثیر أو المشتركة السیطرة أو السیطرة فقدان بسبب الاستثمار توحید عن المجموعة تتوقف في  عندما بھا
قائمة   في الدفتریة القیمة في التغیر إثبات ویتم العادلة، بالقیمة بمثالدخلالمنشأة العادلة القیمة ھذه لأغراض  الموحدة. تصبح الدفتریة القیمة ابة

مالي.   أصل أو مشترك مشروع أو زمیلة كشركة بھا المحتفظ الحصة عن لاحقا المحاسبة

قد المجموعة أن لو كما عنھا المحاسبة تتم المنشأة بتلك یتعلق فیما الآخر الشامل الدخل في سابقا مثبتة مبالغ أي فإن ذلك، إلى باستبعاد  إضافة قامت
أ قائالموجودات إلى تصنیفھا إعادة یتم الآخر الشامل الدخل في سابقا إثباتھا تم التي المبالغ أن ھذا یعني مباشرة. وقد العلاقة ذات المطلوبات مة  و

الموحدة. الدخل

تقرر  الحصصتمثل   الأعمال، تجمیع عملیات من عملیة لكل بالنسبة للمجموعة.   المملوكة غیر التابعة الشركات في الحصة المسیطرة غیر
قیاس   الواجب من كان إذا فیما صافي  الحصصالمجموعة في التناسبیة بالحصة أو العادلة بالقیمة علیھا المستحوذ الشركة في المسیطرة غیر

لل القابلة مع  الموجودات كمعاملات المسیطرة غیر الحصص أطراف مع المعاملات معالجة علیھا. ویتم المستحوذ للشركة خارج  جھاتتمییز من
المجموعة. 

البنوكالأ لدى الصندوقفينقدالورصدة
البنوكالأتكونت لدى والاستثمارات  الصندوقفيوالنقدرصدة الصندوق في والنقد البنوك لدى النقد من الموحدة المالي المركز قائمة في الظاھرة

القیمة.   في التغیرات بشأن جوھریة غیر لمخاطر وتخضع أقل، أو أشھر ثلاثة استحقاق فترة ذات السیولة عالیة الأجل القصیرة

متداولة وغیر كمتداولة والمطلوبات الموجودات تصنیف
متداولة.  ت كمتداولة/ غیر المالي المركز قائمة في والمطلوبات الموجودات بإظھار المجموعة قوم

وذلك:  متداولة الموجودات تعتبر
،العادیة العملیات دورة خلال استنفادھا أو بیعھا ینوي أو تحققھا یتوقع عندما
،المتاجرة لأغراض أساسي بشكل اقتنائھا حالة في
یتوقع أوعندما المالیة، الفترة بعد شھراً عشر اثني خلال تحققھا
تكون النقدیةعندما وشبھ البنوك لدى اثني  أرصدة عن تقل لا لمدة مطلوبات أیة لسداد استخدامھا أو استبدالھا على قیود ھناك تكن لم ما

المالیة.  الفترة بعد شھراً عشر

غیر كموجودات الأخرى الموجودات كافة متداولة. تصنف

وذلك:  متداولة المطلوبات تعتبر
،العادیة العملیات دورة خلال سدادھا یتوقع عندما
 .المتاجرة لأغراض أساسي بشكل اقتنائھا حالة في
  تقل لا لمدة المطلوبات سداد لتأجیل مشروط غیر حق وجود عدم عند أو المالیة، الفترة بعد شھراً عشر اثني خلال السداد تستحق عندما

المالیة.   الفترة بعد شھراً عشر اثني عن

متداولة.  غیر كمطلوبات الأخرى المطلوبات كافة الشركة تصنف

المالیة الأدوات
أخرى. لمنشأة ملكیة حقوق أداة أو مالیة ومطلوبات ما لمنشأة مالي أصل عنھ ینشأ عقد عن عبارة ھي المالیة الأداة إن

المالیة الموجودات
الخاصة   المالیة الموجودات المدرجة  والاستثمارات  القصیرة،والاستثماراتالأخرىالمدینة  والذممینالتجاریالمدینینعلى  بالمجموعةتشتمل

الآخر   الشامل الدخل خلال من العادلة خلال  والاستثماراتبالقیمة من العادلة بالقیمة الدین  والاستثماراتالخسارةأوالربحالمدرجة أدوات في
العلاقة.   ذات الجھات من المستحقة والمبالغ

ــنیف   تصــ دالموجوداتیعتمـد عنـ الیـة اتالمـ دیـة  الأوليالاثبـ اقـ التعـ دیـة النقـ ات دفقـ التـ ــائص خصــ الخـاص  للموجوداتعلى العمـل ونموذج الیـة المـ
بالمجموعة.
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(تتمة) المالیة الموجودات
إلى   المستحقة التعاقدیة النقدیة للتدفقات الحالیة القیمة بین بالفرق المتوقعة الائتمان خسائر قیاس التي  المجموعةیتم النقدیة والتدفقات العقد، بموجب

والتصنیالمجموعةاستلامھا. وتقوم  المجموعةتتوقع   السداد في التأخر حالات ذلك في بما المتاحة، المعلومات كافة ووجود  بتقویم الائتمانیة فات
ا بالتكلفة المدرجة بموجوداتھا المتعلقة المتوقعة الائتمان خسائر قیاس عند المستقبلیة الكلي الاقتصاد وعوامل الآخر الطرف ضد لمطفأة. تأمین

الاعتبارالمجموعةتقوم بعین العقد فترة مدى على التعثر مخاطر أخذ خلال من المتوقعة الائتمان خسائر في  بقیاس المستقبلیة المعلومات وإدراج
القیاس.  عملیة

المالیةا لمطلوبات
بال الخاصة المالیة المطلوبات والقروض  مجموعةتشتمل الآخرین والدائنین التجاریین الدائنین المختلفة  والمرابحاتعلى المالیة المؤسسات من

ذات   الجھات إلى المستحقة والمبالغ العقود لاحقًومطلوبات قیاسھا یتم والتي المطفأة. العلاقة بالتكلفة ا

التصنیف
ا جمیع تصنف أن المنشأة على قیاسھالالیجب یتم أنھا على المالیة ا-حقالا-تزامات یلي: لبالتكلفة ما باستثناء مستنفدة،

خالالتزمات)أ من العادلة بالقیمة ھذه  لاالمالیة مثل قیاس یتم أن یجب الخسارة.  أو الربح ھي  الال التي المشتقات ذلك في بما لتزامات،
العادلة. ال بالقیمة تزامات،

عندماالالتزمات)ب تنشأ التي ماليلاالمالیة أصل تحویل منھج  الاغاء  لالیتأھل ینطبق عندما أو المستمر. الاثبات رتباط

ا وليلاالقیاس
الاولي، الاثبات مطروحًھابقیمتةالمالیالمطلوباتستقاعند أو زائدا منالعادلة حالةھاا في الربحتلیسةمالیمطلوبات، خلال من العادلة بالقیمة

ا إصدار أو اقتناء إلى مباشر بشكل عزوھا یمكن التي المعاملة تكالیف الخسارة، . ةالمالیلمطلوباتأو

اللاحق القیاس
القروضبعد   ذلك في بما المالیة، المطلوبات كافة قیاس یتم الأولي، الأجلالإثبات بالتكلفة  والمرابحاتالقصیرة المختلفة المالیة المؤسسات من

الفعلي العمولة معدل طریقة تطبیق سیتم فإنھ بعمولة، المرتبطة الأجل طویلة للقروض . المطفأة. وبالنسبة

الإثبات عن التوقف
التوقف أو  إعن  یتم إلغائھ أو العقد في المحدد الالتزام سداد عند المالیة المطلوبات الحالیة  إثبات المالیة المطلوبات تبدیل حالة مدتھ. وفي نتھاء

التعدیل   أو التبدیل ھذا مثل اعتبار یتم عندئذ الحالیة، المطلوبات شروط بتعدیل أو ً تماما مختلفة بشروط المقرضة الجھة نفس من كتوقف  بأخرى
الق بین الفرق اثبات جدیدة. یتم مطلوبات واثبات الأصلیة المطلوبات اثبات قائمةعن في المعنیة الدفتریة الموحدةیم . الدخل

المالیة الأدوات مقاصة
المبالغ لمقاصة ملزم نظامي حق وجود عند فقط المالي المركز قائمة في بالصافي وتدرج المالیة والمطلوبات المالیة الموجودات مقاصة المثبتة  تتم

ال أساس على المطلوبات مع الموجودات لتسویة نیة وجود واحد. وعند آن في المطلوبات وسداد الموجودات بیع أو صافي

المشتقة المالیة الأدوات
العادلة بالقیمة ً لاحقا قیاسھا ویعاد المشتقات، عقد إبرام بتاریخ العادلة بالقیمة المشتقة المالیة الأدوات ھذه إثبات الأصل في المشتقات  یتم . تقید

لھا العادلة القیمة تكون عندما مالیة وكمطلوبات إیجابیة، لھا العادلة القیمة تكون عندما مالیة . سلبیةكموجودات

نالمخزو
المخزون   تكلفة المرجح. تتضمن المتوسط طریقة باستخدام التكلفة أقل. تحدد أیھما البیعیة، القیمة صافي أو بالتكلفة المخزون قیاس الشراء  یتم سعر
دو خلال المقدر البیع سعر البیعیة القیمة صافي الحالي. یمثل وموقعھ حالتھ إلى المخزون لإحضار المتكبدة المصاریف كافة الأعمال  زائدا رة

الضرورة.    عند والتالف الحركة وبطيء المتقادم للمخزون مخصص تجنیب البیع. یتم مصاریف ناقصا العادیة،
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(تتمة) المالیة الموجودات

الملكیة) حقوق (أدوات الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المدرجة المالیة الموجودات
تقوم أن للمجموعة یمكن الأولي، الإثبات فیھ،عند رجع لا مدرجة  ،بشكل ملكیة حقوق كأدوات بھا الخاصة الملكیة حقوق استثمارات تصنیف

الدولي ( المحاسبة لمعیار طبقا الملكیة حقوق بتعریف تفي عندما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة وغیر  ٣٢بالقیمة المالیة: العرض، ) الأدوات
علىمقتناه أداة كل أساس على التصنیف المتاجرة. یتم حدة. لأغراض

كإیر الأرباح توزیعات إثبات الخسارة. یتم أو الربح إلى مطلقًا المالیة الموجودات ھذه عن الناتجة الخسائر أو الأرباح تدویر یعاد في  لا أخرى ادات
الموحدةقائمة تكلفةعندالدخل من جزء كاسترداد المتحصلات ھذه من تستفید الشركة كانت إذا إلا دفعھا، بأحقیة ھذه  الإقرار وفي المالي، الأصل

الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المخصصة الملكیة حقوق أدوات تخضع الآخر. لا الشامل الدخل في الأرباح ھذه تقید لتقویم  الحالة،
القیمة. قررت   في تصنیف  الشركةالانخفاض فیھ، رجعة لا بشكل الدبعض، خلال من العادلة بالقیمة ھذه  الاستثمارات ضمن الاخر الشامل خل

الفئة. 

الإثبات عن التوقف
رئیسیة ( المتشابھة) بصورة المالیة الموجودات من مجموعة أو منھا جزء أي ذلك، ینطبق إذ المالیة (أو، الموجودات إثبات عن التوقف أي  یتم

المالي   المركز قائمة من ) عند: للمجموعةاستبعادھا

أو الموجودات، من النقدیة التدفقات باستلام المتعلقة الحقوق انتھاء
بت الشركة وفق "قیام تأخیر أي دون آخر طرف إلى بالكامل بسدادھا التعھد أو الأصل من النقدیة التدفقات استلام حق ترتیباتحویل

مافوریة :  " وإذا

أو  )أ للأصًل، المصاحبة والمنافع المخاطر كافة بتحویل الشركة قامت
والمخاطر)ب المنافع معظم على الإبقاء أو بتحویل الشركة تقم الأصل. لم على السیطرة بتحویل قامت ولكنھا للأصل، المصاحبة

القیمة في الانخفاض
على  المجموعةتقوم   وذلك الائتمان مخاطر في كبیرة زیادة ھناك كان ما وإذا للموجودات الأولي الاثبات عند الاعتبار بعین التعثر احتمالیة بأخذ

مالیة. ولتحد قوائم إعداد فترة كل خلال مستمر تقوم  أساس الائتمان، مخاطر في كبیرة زیادة ھناك كانت إذا ما حدوث  المجموعةید مخاطر بمقارنة
الإ بتاریخ التعثر مخاطر مع المالیة القوائم إعداد بتاریخ الأصل بشأن تأخذ  التعثر للأصل. كما الأولي المعلومات  المجموعةثبات الاعتبار بعین

لدیھا.  المتوفرة والمعقولة المؤیدة المستقبلیة

الق في الانخفاض خسائر عن الإفصاح یتم لا فإنھ الآخر، الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة المقاسة الملكیة حقوق لأدوات یمة (وعكس  وبالنسبة
التغ عن مستقلة القیمة) بصورة في الانخفاض خسائر من  قید العادلة بالقیمة المقاسة الدین بأدوات یتعلق وفیما العادلة.  القیمة في الأخرى یرات

قائمة   في القیمة في الانخفاض خسائر أو أرباح إثبات یتم فإنھ الآخر، الشامل الدخل الموحدةخلال . الموحدةالشاملالدخلقائمةوالدخل

تقوم   فقط، التجاریة المدینة للذمم بموجب  موعةالمجوبالنسبة المبسطة للطریقة ً وفقا التجاریة المدینة الذمم بشأن المتوقعة الائتمان خسائر بإثبات
) المالي للتقریر الدولي لإ٩المعیار المبسطة الطریقة تتطلب من  ). ولا المتوقعة الخسائر وبدلاًالمجموعةثبات الائتمان، مخاطر في التغیرات تتبع

تقوم   ذلك، بناءًإبالمجموعةمن خسائر مخصص تاریخ  ثبات منذ مالیة قوائم كل إعداد بتاریخ العمر مدى على المتوقعة الائتمان خسائر ثبات  إعلى
التجاریة. قامت   المدینة بناءًإبالمجموعةالذمم المخصصات الائتمانیة  ثبات الخسائر وللبیئةعلى للمدینین محددة مستقبلیة لعوامل معدلة التاریخیة،

الاقتصادیة. 

صعوبات   من تعاني المدینین من مجموعة أو المدینین بأن توحي مؤشرات على المالیة الموجودات قیمة في الانخفاض وقوع على الدلیل یشتمل
سداد   في تأخیر أو اخفاق أو ھامة المبلغ،أأوالعمولات،مالیة البیانات  الإفلاس،احتمالأوصل تشیر وعندما أخرى مالیة ھیكلة إعادة حالات أو

المرتب الاقتصادیة الظروف في التغیرات مثل المقدرة، المستقبلیة النقدیة التدفقات في للقیاس قابل انخفاض وجود إلى للملاحظة بحالات  القابلة طة
السداد.  في الإخفاق
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(تتمة) اتالإیجار

الإیجار (تتمة)التزامات

القیمةمنخفضةالموجوداتإیجاروعقودالأجلقصیرةالإیجارعقود
السكنوأماكنالتجاریةبالمبانيالخاصةالأجلقصیرةالإیجارعقودعلىالأجلقصیرةالإیجارعقودإثباتمنالإعفاءبتطبیقالمجموعةتقوم

المثالوالمكاتب سبیل تطبقكما).  الشراءخیارتتضمنولاالإیجاربدءتاریخمناعتبارًاأقلأوشھرًا١٢تبلغالتيالإیجارعقودأي،(على
.  القیمةمنخفضةتعتبرالتيوالمكاتبالسكنوأماكنالتجاریةالمبانيإیجارعقودعلىالقیمةمنخفضةالموجوداتإثباتمنالإعفاءأیضًا

علىالثابتالقسطأساسعلىكمصروفالقیمةمنخفضةالموجوداتإیجاروعقودالأجلقصیرةالإیجاربعقودالمتعلقةالإیجاردفعاتإدراجیتم
. الإیجارفترةمدى

كمؤجرالمجموعة
المحاسبةیتم. تشغیلیةایجاركعقودالأصللملكیةالمصاحبةالھامةوالمنافعالمخاطركافةبموجبھاالمجموعةتحوللاالتيالإیجارعقودتصنف
لطبیعتھنظرًاالدخلقائمةفيالخسارةأوالربحفيالإیراداتضمنویدرجالإیجار،فترةمدىعلىالثابتالقسطلطریقةوفقاالإیجاردخلعن

المؤجر،للأصلالدفتریةالقیمةإلىتشغیليایجارعقدأيبشأنوالترتیبالتفاوضأثناءتكبدھایتمالتيالأولیةالمباشرةالتكالیفتضاف.  التشغیلیة
. فیھاتتحققالتيالفترةفيكإیراداتالشرطیةالإیجاراتإثباتیتم. إیجاركدخلالأسسنفسوفقالإیجارفترةمدىعلىإثباتھاویتم

والمعدات والآلات الممتلكات
والمعداتتظھر   والآلات التكلفة  الممتلكات ھذه وجدت. تشتمل إن القیمة، في المتراكم الانخفاض وخسائر المتراكم الاستھلاك خصم بعد بالتكلفة،

من   جزء استبدال تكلفة والمعداتعلى والآلات الوفاء  الممتلكات حالة في وذلك الأجل طویلة بالمشاریع وجدت) المتعلقة (إن الاقتراض وتكالیف
كان الاثبات. وإذا من  بمعاییر ھامة أجزاء استبدال ً والمعداتمطلوبا والآلات تقومالممتلكات مراحل، مستقلةالمجموعةعلى بصورة باستھلاكھا

كإ والمعدات للممتلكات الدفتریة القیمة في تكلفتھ اثبات یتم رئیسي، فحص إجراء فعند المحددة. وبالمقابل، الإنتاجیة أعمارھا مدى وذلك  على حلال
استیفا حالة تكبدھا. في عند الدخل قائمة في الأخرى والصیانة الإصلاحات تكالیف كافة إثبات إثباتھ. یتم معاییر ء

التالي:  النحو على للموجودات المقدرة الإنتاجیة الأعمار مدى على الثابت القسط أساس على الاستھلاك حساب یتم

السنواتالبندالسنواتالبند
١٠والمفروشاتالأثاث٥٠–٣٣المباني

والآلات الآلي١٠المعدات ٦الحاسب
متبقیة٪٢٠مع١٤-٥السیارات الالكترونیةقیمة ١٠الأجھزة

والھواتف الاتصال ٦علانیةالإلوحاتال٤أجھزة
المستأجرةال المباني على أیھما٢٥تحسینات الإیجار، مدة على او أقصرسنة

بنود   من بند أي إثبات عن التوقف والمعداتیتم والآلات استخدامھ. تدرج  الممتلكات من متوقعة مستقبلیة منافع أي وجود عدم عند أو استبعاده عند
للأ الدفتریة والقیمة الاستبعاد متحصلات صافي بین كفرق احتسابھا یتم أصل (التي أي اثبات عن التوقف عن ناتجة خسائر أو أرباح صل) في  أیة

استھلاك  الموحدةالدخلقائمة   وطرق الانتاجیة والاعمار المتبقیة القیمة مراجعة الأصل. یتم اثبات عن التوقف والمعداتعند والآلات الممتلكات
ملائماً.  ذلك كان إذا مستقبلي، بأثر تعدیلھا ویتم مالیة، سنة كل نھایة في

تحت التنفیذالمشاریع
للاستخدام   جاھزة الموجودات تكون عندما الانشاء تحت المشاریع استھلاك استھلاكھا. یبدأ یتم ولا بالتكلفة الانشاء تحت المشاریع المخصص  تظھر

إلى   تحویلھا وتم والمعداتلھا، والآلات تمویل  الممتلكات مصاریف رسملة اواالمرابحات. یتم الموجودات إنشاء لتمویل المستخدمة لمؤھلة  لقروض
لھ المحدد للاستخدام الأصل وإعداد لاستكمال اللازمة الزمنیة الفترة رسملة  . خلال یتم الایجارأیضا عقود تمویل تحتالمشاریعبالمتعلقةفائدة

. الإنشاء

بالأر الاستخدام (المتعلقة حق موجودات استھلاك أن مفاده ًا توضیحاتھارد في والمحاسبین للمراجعین السعودیة الھیئة نشرت السنة، اضي)  خلال
إنشاء   فترة التنفیذخلال تحت رسملتھالمشاریع یمكن ولا المصروفات على تحمیلھ یتم أن سیاستھا  یجب تقییم بإعادة الإدارة قامت ذلك، على . وبناء

استخدام   حق موجودات استھلاك برسملة المجموعة قامت السابق، والمحاسبین. في للمراجعین السعودیة الھیئة توضیح مع لتتماشى المحاسبیة
فترة   خلال التنفیذالأراضي تحت السیاسةالمشاریع في التعدیل ھذا أثر تعدیل تم السعودیة  . علیھ، الھیئة توضیح مع لیتماشى رجعي بأثر المحاسبیة

إیضاح راجع والمحاسبین، . ٣٩للمراجعین

الملموسة غیر الموجودات
الموجو تقید لھا، الأولي الإثبات بالتكلفة. وبعد لھا الأولي الإثبات عند مستقلة بصورة علیھا المستحوذ الملموسة غیر الموجودات غیر  تقاس دات

وجدت.الملموسة إن المتراكمة، الانخفاض وخسائر المتراكم الإطفاء ً ناقصا بالتكلفة

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-١٩ -

المحاسبیةبملخص-٣ (تتمة)الجوھریةالسیاسات

العقاریةا لاستثمارات
بغرض   بھا الاحتفاظ یتم التي المكتملة العقارات من العقاریة الاستثمارات كلیھما. تقاس  تتكون أو قیمتھا في الرأسمالیة الزیادة أو إیجار كسب

ال والأتعاب والضرائب التحویل تكالیف على المعاملات تكالیف المعاملات. تشتمل تكالیف شاملة بالتكلفة الأصل في العقاریة مھنیةالاستثمارات
الإثبات   للتشغیل. وبعد جاھزاً العقار یكون كي القانونیة الخدمات الظروفالعقاریةالاستثماراتتظھر،  الأوليلقاء تعكس والتي العادلة بالقیمة

العادلة القیمة في التغیرات عن الناتجة الخسائر أو الأرباح التقریر. تدرج بتاریخ بالسوق الفترة  العقاریةللاستثماراتالسائدة خسارة أو ربح في
تقویم على بناءً العادلة القیمة فیھا. تحدد تنشأ التقویم  التي طریقة بتطبیق وذلك معتمد خارجي ّم قبلمقی من . بھاالموصيسنوي

من (أو التحویلات إلىتتم العقاریة الاستثمارات من للتحویلات الاستخدام. بالنسبة في تغیر وجود تعتبر  والمعداتوالآلاتالممتلكاتإلى) عند ،
بمثابة   اللاحقة المحاسبة بشأن المفترضة منالتكلفة المشمول العقار أصبح الاستخدام. إذا تغیر بتاریخ العادلة تقوم  القیمة استثماریًا، عقارًا المالك

الاستخدام.  في التغییر حتى والمعدات والآلات الممتلكات في علیھا المنصوص للسیاسة وفقًا العقار ھذا عن بالمحاسبة المجموعة

الاستثمارات إثبات عن التوقف من  یتم مستقبلیة اقتصادیة منافع أیة توقع وعدم نھائیة بصورة الاستخدام من سحبھا أو استبعادھا عند أما العقاریة
فترة خلال الموحدة الدخل قائمة في العقاریة للاستثمارات الدفتریة والقیمة الاستبعاد متحصلات صافي بین الفرق إثبات عناستبعادھا. یتم التوقف

الاثبات. 

تاالإیجار
الحق نقل العقد بموجب تم ما إذا إیجار. وذلك، عقد على ینطوي أو إیجار یعتبر العقد كان إذا ما بتحدید العقد نشأة عند المجموعة السیطرة  تقوم في

لذلك.  مقابل نظیر محددة لسنة محدد أصل استخدام على

كمستأجرالمجموعة
منخفضةالموجوداتإیجاروعقودالأجلقصیرةالإیجارعقودعدافیماالإیجار،عقودكافةوقیاسلإثباتواحدةطریقةبتطبیقالمجموعةتقوم
. المعنيالأصلاستخدامفيالحقتمثلالتيالاستخدامحقوموجوداتالإیجاردفعاتلسدادالإیجارالتزاماتبإثباتالمجموعةقامت. القیمة

الاستخدامحقموجودات
حقموجوداتتقاس).  للاستخدامالمعنيالأصلتوفرتاریخ(أي،  الإیجارعقدبدءبتاریخالاستخدامحقموجوداتبإثباتالمجموعةتقوم

.  الإیجارالتزاماتقیاسلإعادةنتیجةتعدیلھاویتمالقیمة،فيالانخفاضوخسائرالمتراكمالاستھلاكناقصًابالتكلفة،الاستخدام

قبلأوفيالمسددةالإیجارودفعاتالمتكبدة،الأولیةالمباشرةوالتكالیفالمثبتة،الإیجارالتزاماتقیمةعلىلاستخداماحقموجوداتتكلفةتشتمل
أوالإیجارفترةمدىعلىالثابتالقسطأساسعلىالاستخدامحقموجوداتاستھلاكیتم.  مستلمةإیجارحوافزأيناقصًاالإیجار،بدءتاریخ

. أقصرأیھماللموجودات،المقدرةالإنتاجیةالأعمار

الاستھلاكاحتسابیتمفإنھالشراء،خیارممارسةتظھرالتكلفةأنأوالإیجارعقدمدةنھایةفيالمجموعةإلىالمؤجرالأصلملكیةنقلحالةفي
. للأصلالمقدرالانتاجيالعمرمدىعلى

غیرالموجوداتقیمةفي(الانخفاض  قسمفيالمحاسبیةالسیاساتإلىالرجوعیرجى.  القیمةفيللانخفاضأیضاالاستخدامحقموجوداتتخضع
). المالیة

الإیجارالتزامات
.  الإیجارفترةمدىعلىسدادھایتعینالتيالإیجارلدفعاتالحالیةبالقیمةالمقاسةالإیجارالتزاماتبإثباتالمجموعةتقومالإیجار،عقدبدءبتاریخ
التيالمتغیرةالإیجارودفعاتمدینةإیجارحوافزأيناقصًا)  جوھرھافيالثابتةالدفعاتذلكفي(بما  ثابتةدفعاتعلىالإیجاردفعاتتشتمل
خیارممارسةسعرعلىأیضًاالإیجاردفعاتتشتملكما.  المتبقیةالقیمةضماناتبموجبسدادھاالمتوقعوالمبالغمعدل،أومؤشرعلىتعتمد
ممارسةتظھرالإیجارفترةكانتإذاالإیجار،عقدبإنھاءالخاصةالغراماتودفعاتالمجموعةتمارسھأنمعقولةبصورةالمؤكدمنالذيالشراء

الشرطأوالحدثفیھایقعالتيالفترةفيكمصروفمعدلأومؤشرعلىتعتمدلاالتيالمتغیرةالإیجاردفعاتإثباتیتم.  الإنھاءلخیارالمجموعة
. الدفعإلىیؤديالذي

فيالضمنيالعمولةمعدلكانإذاالإیجاربدءبتاریخالإضافيالاقتراضمعدلالمجموعةتستخدمالإیجار،لدفعاتالحالیةالقیمةاحتسابعند
دفعاتلتعكسوتخُفضالعمولة،زیادةلتعكسالإیجارالتزاماتقیمةزیادةیتمالإیجار،بدءتاریخوبعد.  بسھولةللتحدیدقابلغیرالإیجارعقد

دفعاتفيتغییرأوالإیجارمدةفيتغییرأوتعدیلھناككانإذاالإیجارلالتزاماتالدفتریةالقیمةقیاسإعادةیتمذلك،إلىإضافة.  المسددةالإیجار
. المعنيالأصلشراءبخیارالخاصالتقویمفيتغیرٍوجودأوجوھرھافيالثابتةالإیجار

تمویلیة.  أنشطة أنھا على الإیجار بعقود المتعلقة التمویل تكالیف وعناصر المبلغ لأصل النقدیة المدفوعات بتصنیف المجموعة قامت
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والشھرة (تتمة)   الأعمال تجمیع عملیات
المحت العوض قیاس إعادة یتم الاستحواذ. لا بتاریخ العادلة بالقیمة المستحوذة الشركة قبل من تحویلھ المراد المحتمل العوض إثبات المصنفیتم مل

المحتمل العوض الملكیة. یقُاس حقوق ضمن اللاحقة التسویة اثبات ویتم ملكیة، ویقع  كحقوق مالیة أداة یمثل والذي مطلوبات أو كأصل المصنف
) المالي للتقریر الدولي المعیار نطاق المالیة٩ضمن قائمة" ) "الأدوات في العادلة القیمة في التغیرات وتدُرج العادلة بالقیمة وفقا  الموحدةالدخل،

المالي ( للتقریر الدولي الآ٩للمعیار المحتمل العوض كافة قیاس المالي (). یتم للتقریر الدولي المعیار نطاق ضمن یقع لا الذي بالقیمة  ٩خر، ،(
في العادلة القیمة في التغیرات وتدرج المالیة، القوائم إعداد بتاریخ . الموحدةالدخلقائمةالعادلة

المث والمبلغ المحول العوض إجمالي في الزیادة تمثل بالتكلفة (والتي الشھرة، قیاس الأصل، في حصص  یتم، وأیة المسیطرة غیر الملكیة لحقوق بت
القیمة زیادة حالة بھا). وفي التعھد تم التي والمطلوبات علیھا الاستحواذ تم التي للتمییز القابلة الموجودات صافي عن سابقا، لصافي  مملوكة العادلة

ل تقدیر بإعادة المجموعة تقوم المحول، العوض إجمالي عن علیھا المستحوذ الموجودات  الموجودات كافة بتحدید صحیحة بصورة قیامھا من لتأكد
الاستحواذ بتاریخ إثباتھ المراد المبالغ قیاس في المستخدمة الاجراءات ومراجعة بھا، التعھد تم التي المطلوبات وكافة علیھا زالالمستحوذ ما . وإذا

المستحوذ الموجودات لصافي العادلة القیمة زیادة التقدیر إعادة عن قائمة  ینتج في الأرباح إثبات حینئذ یتم المحول، العوض إجمالي عن علیھا
الموحدة.   الدخل

المتراكمة.  الانخفاض خسائر ناقصاً بالتكلفة الشھرة تقاس لھا، الأولي الإثبات القیمة،  وبعد في انخفاض وجود من للتأكد الاختبار إجراء ولغرض
الأعمال   تجمیع عند علیھا المستحوذ الشھرة الاستحواذ–تخصص تاریخ من التي  – اعتباراً للنقدیة المدرة الوحدات من مجموعة أو وحدة كل إلى

م أو موجودات خصصت إذا عما النظر بصرف الأعمال، تجمیع من تستفید بأن تلك  یتوقع إلى علیھا المستحوذ بالشركة خاصة أخرى طلوبات
بالعملیة  الوحدات.   المتعلقة الشھرة إدراج یتم عندئذ الوحدة، ضمن العملیة من جزء واستبعاد للنقدیة المدرة الوحدة إلى الشھرة تخصیص وعند

العملیة. استبعاد خسائر أو أرباح تحدید عند للعملیة الدفتریة القیمة في الحالات  المستبعدة ھذه مثل في المستبعدة الشھرة تقاس
المس بالعملیة المتعلقة الشھرة إدراج یتم عندئذ الوحدة، ضمن العملیة من جزء واستبعاد للنقدیة المدرة الوحدة إلى الشھرة تخصیص في  وعند تبعدة

ا الشھرة العملیة. تقاس استبعاد خسائر أو أرباح تحدید عند للعملیة الدفتریة أساس  القیمة على الحالات ھذه مثل في لمستبعدة
للنقدیة.  المدرة الوحدة من بھ المحتفظ والجزء المستبعدة للعملیة النسبیة القیمة

الارباح توزیعات
متو یعد ولم معتمدا التوزیع یكون عندما المساھمین على النقدیة غیر أو النقدیة التوزیعات بدفع المتعلقة بالالتزامات المجموعة ًتعترف قفا

رغبة الجمعیةالمجموعةعلى قبل من علیھا المصادقة عند كمطلوبات النھائیة الأرباح توزیعات إثبات الأرباالعمومیة. یتم توزیعات ح  . تقید
الملكیة.  حقوق في التغیرات قائمة في مباشرة المقابل بالمبلغ الإدارة. ویُعترَف مجلس قبل من اعتمادھا عند الأولیة

الزكاة
السعودی العربیة المملكة ("الھیئة") في والجمارك والضریبة الزكاة ھیئة عن الصادرة الزكاة لأنظمة لھا التابعة والشركات الشركة ة،تخضع

تخ للتفسیراتوالتي أیضا عنھاضع الھیئة،الصادرة إلى سدادھا المتوقع المبالغ أساس على الاقتضاء عند مخصصات بتكوین الإدارة .  تقوم
للتفسیر. ویحُ المتبعة الزكویة الأنظمة فیھا تخضع التي الحالات بشأن الزكویة الإقرارات في المتخذة المواقف بتقییم دوري بشكل مّل  وتقوم

التيمخصص   للفترة الھیئة من سابقة سنوات بربوط والمتعلق ـ وجد إن ـ الإضافي الزكاة التزام الموحدة. یحتسب الدخل قائمة على الزكاة
الرب من الانتھاء فیھا ط. ویتم

المضافة القیمة ضریبة
ضریبة كانت إذا إلا المضافة، القیمة ضریبة اجمالي خصم بعد والموجودات المصاریف اثبات الموجودات  یتم شراء بشأن المتكبدة المضافة القیمة

أو   الأصل شراء تكلفة من كجزء المضافة القیمة ضریبة إثبات یتم الحالة ھذه وفي الضریبیة، السلطة من للاسترداد قابلة غیر الخدمات كجزء  أو
مب متضمنة الدائنة والذمم المدینة الذمم إظھار وعند ذلك، ینطبق حیثما البند مصروف ضریبة  من مبلغ صافي إدراج المضافة. یتم القیمة ضریبة لغ

ا المركز قائمة في الدائنین أو المدینین أرصدة من كجزء الضریبیة السلطات إلى الدفع المستحق أو من للاسترداد القابل المضافة لمالي  القیمة
الموحدة. 

الدفعالمبالغ  ال مستحقة
المبالغ   لقاء الالتزامات إثبات الموردین.یتم قبل من فواتیر بھا تقدم لم أم قدمت سواءً المستلمة، الخدمات أو البضاعة عن المستقبل في دفعھا الواجب
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(تتمة) الملموسة غیر الموجودات
مد على محدد عمر لھا التي الملموسة غیر الموجودات المدة. تطفأ محددة غیر أو كمحددة الملموسة غیر للموجودات الإنتاجیة الأعمار ى  تصنف

الانخفاض. یت ھذا حدوث إلى یشیر دلیل وجود عند وذلك قیمتھا في انخفاض وجود من للتأكد مراجعھا ویتم لھا، المقدرة الإنتاجیة مرالأعمار اجعة  م
في   التغیرات معالجة مالیة. یتم سنة كل نھایة في الأقل على واحدة مرة محدد عمر لھا التي الملموسة غیر الموجودات إطفاء وطریقة العمر  فترة

الأصل   تضمنھا التي المستقبلیة الاقتصادیة المنافع استنفاذ طریقة أو المتوقع ا– الإنتاجي طریقة أو فترة بتعدیل وذلك ً ھو  محاسبیا حسبما لإطفاء،
المحاسبیة.   التقدیرات في كتغیرات اعتبارھا ویتم ملائم،

قائمة   في محدد عمر لھا التي الملموسة غیر الموجودات إطفاء مصاریف غیر  الدخلتدرج الموجودات وظیفة مع یتماشى وبما كمصروف الموحدة
الملموسة. 

للأصل   الإنتاجي العمر مدى على الثابت القسط بطریقة الآلي، الحاسب برامج من تتكون التي الملموسة، غیر الموجودات إطفاء احتساب منیتم
. سنوات٥-٢

ا اثبات عن التوقف عن ناتجة خسائر أو أرباح أیة قیاس في  یتم إثباتھا ویتم للأصل الدفتریة والقیمة الاستبعاد متحصلات صافي بین بالفرق لأصل
الأصل. الدخلقائمة إثبات عن التوقف عند الموحدة

المالیة غیر الموجودات قیمة في الانخفاض
دلی أي وجود من للتأكد ذلك بھ الخاصة المالیة غیر للموجودات الدفتریة القیمة بمراجعة مالیة، قوائم كل إعداد بتاریخ المجموعة، على  تقوم ل

للموجودات.  للاسترداد القابلة القیمة تقدیر یتم الدلیل، ھذا مثل وجود حالة القیمة. وفي في الانخفاض

للاسترد القابلة القیمة القیمة  تمثل تقدیر أعلى. وعند أیھما البیع، تكالیف ً ناقصا العادلة القیمة أو الحالیة القیمة للنقدیة المدرة الوحدة أو للأصل اد
قبل لما الخصم معدل باستخدام الحالیة قیمتھا إلى المقدرة المستقبلیة النقدیة التدفقات خصم یتم الحالیالزكاةالحالیة، السوق تقدیرات یعكس ة  والذي

الموجودات   تجمیع یتم القیمة، في الانخفاض اختبار للأصل. ولغرض الملازمة والمخاطر للنقود الزمنیة بصورة  -للقیمة اختبارھا یمكن لا التي
التدفق-منفردة   عن كبیر حد إلى مستقلة تكون والتي المستمر الاستخدام من نقدیة تدفقات تدر التي الموجودات من مجموعة أصغر في ً النقدیة  معا ات

تح یتم فإنھ ما، أصل قیمة انخفاض احتمال على دلیل وجود حالة للنقدیة). وفي المدرة الموجودات (الوحدات مجموعات أو الأخرى دید  للموجودات
حا في القیمة في الانخفاض خسارة إثبات الأصل. ویتم ذلك إلیھا ینتمي التي للنقدیة المدرة للوحدة للاسترداد القابلة الدفتریةالقیمة القیمة زیادة لة

خس الموحدة.  إن الدخل قائمة في القیمة في الانخفاض خسائر إثبات للاسترداد. یتم القابلة قیمتھا عن للنقدیة المدرة الوحدة أو الانخفاض  للأصل ائر
شھرة لأي الدفتریة القیمة لخفض أولاً توزیعھا یتم للنقدیة المدرة الوحدات بشأن المثبتة القیمة الدفتریةفي القیمة لتخفیض ثم للوحدات، مخصصة

تناسبي. أساس على الوحدات) وذلك الوحدة (مجموعة في الأخرى للموجودات

للموجودات المالیةبالنسبة خسائر  باستثناء،  غیر أن على مؤشر أي ھناك كان إذا ما تقریر كل تاریخ في تقییم إجراء یتم انخفاضالشھرة،
قد أو موجودة تعد لم قد ً سابقا بھا المعترف أو  انخفضتالقیمة للأصل للاسترداد القابلة القیمة المجموعة ر تقُدِّ المؤشر، ھذا وجود حال . وفي

القیم لتحدید المستخدمة الافتراضات في تغییر وجود حالة في فقط ً سابقا المثبتة الانخفاض خسائر قید عكس للنقد. یتم المدرة القابلةللوحدة ة
القیمة عن للأصل الدفتریة القیمة تزید لا بحیث محدوداً یعتبر القید عكس القیمة. إن في انخفاض خسارة آخر إثبات منذ للأصل للاسترداد

ا خسارة إثبات یتم لم لو فیما الاستھلاك، خصم بعد تحدیدھا، المفترض من كان التي الدفتریة القیمة عن ولا لھ للاسترداد فيالقابلة لانخفاض
السابقة.  السنوات في القیمة

الأعمال تجمیع والشھرةعملیات
قیاسھ   یتم والذي المحول العوض بإجمالي الاستحواذ تكلفة قیاس الاستحواذ. یتم طریقة باستخدام الأعمال تجمیع عملیات عن المحاسبة بالقیمة  تتم

المسیطر غیر الملكیة حقوق ومبلغ الاستحواذ بتاریخ تقوم  العادلة الأعمال، تجمیع عملیات من عملیة لكل علیھا. وبالنسبة المستحوذ الشركة في ة
ما   باختیار صافي  إذاالمجموعة في النسبیة بالحصة أو العادلة بالقیمة علیھا المستحوذ الشركة في المسیطرة غیر الملكیة حقوق بقیاس ستقوم كانت

علیھ المستحوذ للشركة للتمییز القابة والإداریة. الموجودات العمومیة المصاریف ضمن وتدرج كمصاریف، المتكبدة الاستحواذ تكالیف ا. تقید

ا والتخصیص التصنیف أجل من بھا التعھد تم التي المالیة والمطلوبات الموجودات تقدیر یتم ما، عمل على بالاستحواذ المجموعة قیام لملائم  وعند
والظروف   التعاقدیة للشروط ً وفقا المالیة  لھا الأدوات ضمن المدرجة المشتقات فصل ذلك الاستحواذ. ویتضمن بتاریخ السائدة والأوضاع الاقتصادیة

علیھا.  المستحوذ الشركة قبل من الرئیسیة العقود في الأخرى
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للموظفین المحددة (تتمة)المنافع
الاست طریق عن اقتصادیة منافع تحقیق على السوق في المتعاملین مقدرة الاعتبار بعین المالیة غیر للموجودات العادلة القیمة قیاس خدام  یأخذ

ح وبأقصى الأفضل النحو على الأصل یستخدمون السوق في آخرین لمتعاملین بیعھ أو للأصل والأقصى د. الأفضل

القابل المدخلات استخدام وزیادة العادلة القیمة لقیاس كافیة بیانات بشأنھا وتتوفر للظروف، ً وفقا ملائمة تقویم طرق المجموعة للملاحظة  تستخدم ة
للملاحظة.  القابلة غیر المدخلات استخدام وتقلیل

أو   العادلة بالقیمة قیاسھا یتم التي والمطلوبات الموجودات كافة القیمة  تصنف لمستویات الھرمي التسلسل ضمن المالیة القوائم في عنھا الافصاح
ككل:  العادلة القیمة لقیاس الھامة الأدنى المستوى مدخلات أساس وعلى أدناه المذكورة العادلة

الأسع- تجدید أو تعدیل بدون مماثلة (أي مطلوبات أو لموجودات نشط سوق في المتداولة الأول: الأسعار ار) المستوى
الأدنى- المستوى مدخلات تعتبر تقویم الثاني: طرق العادلة-المستوى القیمة لقیاس مباشرة. -الھامة غیر أو مباشرة بصورة للملاحظة قابلة
الأدنى- المستوى مدخلات تعتبر تقویم الثالث: طرق العادلة-المستوى القیمة لقیاس للملاحظة. -الھامة قابلة غیر

للموجودا الھرمي  بالنسبة التسلسل بین التحویل تم إذا فیما بالتأكد المجموعة تقوم متكرر، بشكل المالیة القوائم في إثباتھا یتم التي والمطلوبات ت
ك نھایة ككل) في العادلة القیمة لقیاس الھامة الأدنى المستوى مدخلات أساس التصنیف (على تقویم بإعادة وذلك العادلة القیمة فترة  لمستویات ل

لیة. ما

الإیرادات
) المالي للتقریر الدولي المعیار في مبین ھو كما خطوات خمس من مكون نموذج على بناءً بالإیرادات المجموعة ): ١٥تعترف

على.١الخطوة وینص للتنفیذ قابلة والتزامات ً حقوقا ینشئ أكثر أو طرفین بین اتفاق بأنھ العقد العمیل: یعُرّف مع العقد (العقود) المبرم تحدید
بھا. ال الوفاء یجب والتي عقد بكل الخاصة شروط

العمیل. .٢الخطوة إلى خدمة أو بضاعة لتحویل العمیل مع مبرم عقد في تعھد عن عبارة الأداء العقد: التزام في الأداء التزامات تحدید

أ.٣الخطوة البضاعة تحویل مقابل استحقاقھ المجموعة تتوقع الذي العوض مبلغ المعاملة سعر المعاملة: یمثل سعر بھا  تحدید المتعھد الخدمات و
الغیر.   عن بالنیابة تحصیلھا یتم التي المبالغ باستثناء العمیل إلى

المجموعة  .٤الخطوة ستقوم واحد، أداء التزام من أكثر على تشتمل التي للعقود العقد: بالنسبة في الأداء التزامات على المعاملة سعر توزیع
بالمبل وذلك أداء التزام كل على العاملة سعر أداء.  بتخصیص التزام بكل الوفاء مقابل استحقاقھ المجموعة تتوقع الذي غ

حال) .٥الخطوة (أو عند الإیرادات الأداء. المنشأةوفاءإثبات بالتزام

مبیعات من المحروقاتالإیرادات
عند   الزمن من نقطة في الایرادات اثبات تلك  المحروقاتبیعیتم مقابل المجموعة تستحقھ أن یتوقع العوضالذي یعكس بمبلغ العمیل .   المحروقاتإلى

تحویلھا قبل البضائع في تتحكم ما عادة لأنھا بھا الخاصة المبیعات اتفاقیات في الأصیل ھي الشركة أن إلى عام بشكل المجموعة خلصت إلى  وقد
العمیل. 

البضائع بیع
الاعتراف والعودة  یتم المرتبطة التكالیف تقدیر ویمكن محتملاً المقابل استرداد ویكون العمیل إلى البضائع على السیطرة تحویل یتم عندما بالإیراد

موثوق. بشكل قیاسھا یمكن ممكنًا الإیرادات مبلغ یكون أن ویمكن البضائع في مستمر إداري تدخل یوجد ولا موثوق، بشكل للبضائع یتم  المحتملة
الحجم. قی على والخصومات التجاریة والخصومات العوائد بصافي الإیرادات اس

الخدمات تقدیم
ب وتقوم المكررة البترولیة المنتجات وتوزیع ونقل المركبات بفحص المتعلقة الخدمات تقدیم في المجموعة عند  ایإثباتتعمل الخدمات ھذه رادات

مدة   لأن نظراً تقدیمھا من عام. الانتھاء بشكل بطبیعتھا قصیرة الخدمات

الإیجار إیرادات
الاعترافوالمحطاتمنأقسامبتأجیرالمجموعةتقوم الإیجارایجارإیرادات  كبھایتم فترة مدى . على

تحققھا.  عند الأخرى الإیرادات إثبات یتم
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المحتملة والمطلوبات المحتملة والموجودات المخصصات
التزامات   وجود عند المخصصات إثبات استخدام  یتم الأمر یتطلب ان المحتمل من وأنھ سابقة، أحداث عن ناتجة المجموعة متوقعة) على أو (قانونیة

فیھ تتوقع التي الحالات بھ. وفي موثوق بشكل الالتزام لمبلغ تقدیرٍ إجراء یمكن وأنھ الالتزام لسداد اقتصادیة منافع على تنطوي المجموعةاموارد
حكم   في یكون عندما فقط وذلك مستقل كأصل التعویض إثبات یتم فإنھ تأمین، عقد بموجب المثال سبیل على المخصصات، كل أو بعض تعویض
كان   مستردة. وإذا مبالغ أیة خصم بعد الدخل، قائمة في بالمخصص المتعلق المصروف عرض التعویض. یتم على ستحصل المنشأة بأن المؤكد

الز القیمة المتعلقةأثر المخاطر ملائمًا، یكون عندما یعكس، والذي الحالي الخصم معدل باستخدام المخصصات خصم یتم فإنھ جوھریًا، للنقود منیة
تمویل.  كتكلفة الوقت مرور نتیجة المخصص في الزیادة إثبات یتم الخصم، استخدام بالالتزام. وعند

من أكبر تكالیفھا تعتبر التي منافعھاالعقود
مخصصمست تجنیب كمخصص. وقبل العقد بموجب الحالي الالتزام وقیاس إثبات یتم منافعھ، من أكبر تكالیفھ تعتبر عقد المجموعة لدى كان قلإذا

العقد.  لذلك المخصصة الموجودات على حدثت قد انخفاض خسارة أي بإثبات المجموعة تقوم منافعھ، من أكبر تكالیفھ تعتبر الذي للعقد

للمجموعة یمكن لا التي التكالیف (أي تجنبھا یمكن لا التي التكالیف بموجبھ تزید عقدا منافعھ من أكبر تكالیفھ تعتبر الذي العقد نظرا  یمثل تجنبھا
التي التكالیف تعكس العقد.  بموجب استلامھا یتوقع التي الاقتصادیة المنافع عن العقد بموجب بالالتزامات للوفاء العقد)  تجنبھا  لوجود یمكن لا

أیھ بالعقد، الوفاء عدم عن ناتجة غرامات أو تعویضات وأیة بالعقد الوفاء تكلفة یمثل والذي العقد، من الخروج تكلفة صافي العقد أقل. بموجب ما

أعمال تجمیع عملیة في المثبتة المحتملة الالتزامات
في   المثبت المحتمل الالتزام قیاس الأصًل، في للمتطلبات  یتم، وفقا إثباتھ سیتم الذي بالمبلغ ً لاحقا لھ. ویقاس العادلة بالقیمة أعمال تجمیع عملیة

للمتطلبا ً وفقا المثبت المتراكم ملائماً) الإطفاء یكون ناقصاً (عندما الأصل في المثبت المبلغ أو أعلاه الواردة بالمخصصات المتعلقة  المتعلقة ت
أعلى.  أیھما الإیرادات، بإثبات

للموظفین المحددة المنافع

الأجل قصیرة الموظفین منافع
ح في سداده المتوقع المبلغ لقاء الالتزام اثبات العلاقة. یتم ذات الخدمات تقدیم عند كمصاریف الأجل قصیرة الموظفین منافع اثبات وجود  یتم الة

لل نتیجة المبلغ ھذا لسداد المجموعة على حالي متوقع أو قانوني بشكلالتزام الالتزام تقدیر وإمكانیة الموظفین، قبل من المقدمة السابقة خدمات
بھ.  موثوق

المحددة المساھمات برامج
باست المجموعة على التزامات توجد لا محددة.  اشتراكات برنامج الاجتماعیة للتأمینات العامة المؤسسة لأنظمة طبقًا التقاعد منافع ثناء  تمثل

الاجتماعیالاشتراكات   للتأمینات العامة المؤسسة إلى المستحقة الاشتراكات بإثبات المجموعة الاجتماعیة. تقوم للتأمینات العامة للمؤسسة ةالمستحقة
استحقاقھا.  عند كمصروف

المحددة المنافع برامج
المساھم برنامج بخلاف الخدمة انتھاء بعد لما منافع برنامج المحددة المنافع برنامج قائمة  یمثل في المثبت التقاعد التزام صافي المحددة. یمثل ات

التوظیف بعد لما المحددة المنافع برامج بشأن الموحدة المالي المالي،المركز المركز قائمة بتاریخ المتوقعة المحددة المنافع لالتزام الحالیة القیمة
قبل  الموحدة من سنویًا المحددة المنافع التزام احتساب إعادة  . یتم مبالغ إثبات المتوقعة. یتم الائتمان وحدة طریقة باستخدام مؤھلین اكتواریین خبراء

المقاب النقص أو الزیادة وتحمل الموحدة الملكیة حقوق في التغیرات قائمة في الأخرى الاحتیاطیات ضمن عنھا والتصریح وجدت، إن ل  القیاس،
تتك والتي الموحدة الشامل الدخل قائمة على المحددة. لذلك المنافع التزام عن ناتجة اكتواریة وخسائر مكاسب من ون

العادلة القیمة قیاس
متعامل بین تتم نظامیة معاملة بموجب ما مطلوبات تحویل عند سداده أو ما موجودات بیع عند استلامھ سیتم الذي السعر ھي العادلة في  القیمة ین

العاد القیمة قیاس القیاس. یحدد بتاریخ إما: السوق ستتم المطلوبات تحویل أو الموجودات بیع معاملة أن بافتراض لة

أو- المطلوبات، أو للموجودات الرئیس السوق في
المطلوبات. - أو للموجودات فائدة الأسواق أكثر في الرئیس، السوق وجود عدم حالة في

من إلیھا للوصول قابلة تكون أن یجب فائدة الأكثر أو الرئیس السوق المجموعة. إن قبل

یسعو وأنھم والمطلوبات الموجودات تسعیر عند سیستفیدون السوق في المتعاملین أن بافتراض المطلوبات أو للموجودات العادلة القیمة ن  تقاس
الاقتصادیة.  مصالحھم أفضل لتحقیق
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٢٦ -

(تتمة) المحاسبیةالمعاییر-٤

الجدیدییاالمع بعدةالصادرةر المفعول ساریة وغیر الصادرة (تتمة) والمعاییر

التفسیر أو والتعدیل المعیار السریاناسم تاریخ
-) الدولي المحاسبة معیار على متداولة١التعدیلات غیر أو متداولة أنھا على الالتزامات ٢٠٢٤ینایر١): تصنیف
على  - الاستئجار): التزام١٦(الماليللتقریرالدوليالمعیارالتعدیلات وإعادة البیع معاملات في الإیجار ٢٠٢٤ینایر١عقد
الموردین- تمویل (- الإفصاحات: ترتیبات الدولي المحاسبة معیار على المالي  ٧التعدیلات للتقریر الدولي ) والمعیار

٢٠٢٤ینایر١) ٧(
أجنبیة- وعملة العملة بین المبادلة إمكانیة (–عدم الدولي المحاسبة معیار على ٢٠٢٥ینایر١)٢١التعدیلات

الھامة-٥ المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات الأحكام

بإجراء الإدارة قامت الموحدة، المالیة القوائم ھذه إعداد المحاسبیة  والأحكامعند السیاسات تطبیق على تؤثر التي والافتراضات للمجموعة  التقدیرات
عنھا   المصرح والمصاریفوالمطلوبات،للموجودات،والمبالغ الافتراضات  .المرفقةوالافصاحاتوالإیرادات حیال التیقن عدم عن ینشأ وقد

ل الدفتریة القیمة على جوھري تعدیل إجراء تتطلب نتائج المستقبلیة.  والتقدیرات الفترات في تتأثر التي الالتزامات أو لأصول

مستقبلي.  بأثر التقدیرات على التعدیلات إثبات مستمرة. یتم بصورة الرئیسیة والافتراضات التقدیرات مراجعة تتم

والافتراضات التقدیرات
الافتراضات بیان أدناه المالیةتم القوائم إعداد بتاریخ التقدیرات من التأكد لعدم الأخرى الرئیسیة والمصادر بالمستقبل المتعلقة ،  الموحدةالأساسیة

ال القادمة. قامت المالیة السنة خلال والمطلوبات للموجودات الدفتریة القیمة على جوھري تعدیل إجراء إلى یؤدي جوھري تأثیر لھا مجموعة  والتي
والافتراضات  بإجراء   الظروف تتغیر قد ذلك، الموحدة. ومع المالیة القوائم إعداد بتاریخ المتاحة المؤشرات على بناء والتقدیرات الافتراضات

التغیرات   ھذه عكس بالمجموعة. یتم سیطرة عن خارجة تنشأ التي الظروف أو السوق لتغیرات نتیجة المستقبلیة بالتطورات المتعلقة في  القائمة
حدوثھا. الافت عند راضات

المالیة غیر الموجودات قیمة في الانخفاض
القی تمثل والتي للاسترداد، القابلة القیمة عن للنقدیة المدرة الوحدة أو للأصل الدفتریة القیمة زیادة عند القیمة في الانخفاض للقیمة  یحدث الأعلى مة

الحالیة. یتم   والقیمة البیع تكالیف ناقصا التي  العادلة الملزمة، البیع لمعاملات المتاحة البیانات أساس على البیع تكالیف ناقصا العادلة القیمة احتساب
القیم احتساب الأصل. یتم لبیع العرضیة التكالیف ناقصا السوق في للملاحظة القابلة الأسعار أو مماثلة لموجودات عادل تعامل بشروط ة  تمت

ا التدفقات طریقة أساس على تشمل  الحالیة ولا قادمة سنوات خمس لمدة التقدیریة الموازنة أساس على النقدیة التدفقات تحدید المخصومة. یتم لنقدیة
الم للوحدة الأصل أداء تعزیز شأنھا من التي الھامة المستقبلیة الاستثمارات أو بعد المجموعة بھا تلتزم لم التي الھیكلة إعادة للنقدیة  أنشطة درة

ا لاختبار التدفقات  الخاضعة وكذلك المخصومة النقدیة التدفقات طریقة في المستخدم الخصم بمعدل للاسترداد القابلة القیمة القیمة. تتأثر لانخفاضفي
الاستقراء.  لأغراض المستخدم النمو ومعدل المتوقعة المستقبلیة الواردة النقدیة

التجاریة المدینة الذمم بشأن المتوقعة الائتمان خسائر
ال المالي (قامت للتقریر الدولي المعیار في الواردة المبسطة الطریقة بتطبیق الائتمان  ٩مجموعة خسائر باحتساب وقامت القیمة الانخفاضفي ) بشأن

خسا في السابقة الخبرة إلى استنادا مخصصات مصفوفة بإنشاء المجموعة العمر. قامت مدى على المتوقعة الائتمان خسائر أساس على ئرالمتوقعة
الاقتصادیة.  والبیئة بالمدینین الخاصة المستقبلیة بالعوامل تعدیلھا یتم والتي الائتمان،

للموظفین المحددة المنافع التزامات
الافتر من العدید إجراء الاكتواري التقویم الإكتواري. یتضمن التقویم عملیات باستخدام للموظفین المحددة المنافع التزامات تحدید قیتم التي د  اضات

ومعدلات   الرواتب، في المستقبلیة والزیادات الخصم، معدل تحدید على الافتراضات ھذه وتشتمل المستقبل.  في الفعلیة التطورات عن تختلف
التزام   فإن الأجل، طویلة وطبیعتھا الأساسیة والافتراضات للتقویم المعقدة للطبیعة المعاشات. ونظرا في المستقبلیة والزیادة المحددة  المناالوفیات فع

سنوي.  بشكل الافتراضات كافة مراجعة الافتراضات. یتم ھذه في بالتغیرات كبیرة بصورة یتأثر

والمعدات للممتلكات المتبقیة والقیم الانتاجیة الأعمار
تغی أي عن المحاسبة سنویًأ. ویتم والمعدات للممتلكات المتبقیة والقیم الإنتاجیة الأعمار بمراجعة الإدارة نمط  تقوم أو المقدر الإنتاجي العمر في ر

مستقبلي.   بأثر الاستھلاك

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٢٥ -

المحاسبیةبملخص-٣ (تتمة)الجوھریةالسیاسات

والمصاریف التكالیف
التالي: یتم النحو على المصاریف تصنیف المحاسبي. یتم الاستحقاق مبدأ أساس على تكبدھا عند المصاریف إثبات
المثبتة.)أ بالإیرادات مباشرة المرتبطة أي الخدمات، وتقدیم البضاعة بمبیعات مباشرة المتعلقة التكلفة الإیرادات: وتشمل تكلفة
المت)ب الشركة جھود في والتسویق: تتمثل والمبیعات. البیع التسویق بقسم علقة
عمومیة)ج وإداریة. صنفت: وإداریةالمصاریف عمومیة كمصاریف المباشرة، التكالیف باستثناء الأخرى، المصاریف جمیع

ثابتة.  أسس وفق الضرورة، عند والإداریة، العمومیة والمصاریف والتوزیع البیع ومصاریف الإیرادات تكالیف بین التوزیع یتم

التمویل وتكالیف التمویل إیرادات
قائمة في استحقاقھا عند إثباتھا یتم التي العمولة دخل التمویل إیرادات العمالموحدةالدخلتتضمن طریقة باستخدام الفعلیة.  ، ولة

ب المتعلقة المالیة الأعباء من التمویل تكالیف قائمة  والمرابحاتتتكون في إثباتھا یتم التي الاقتراض  الدخلالقروضلأجل تكالیف إثبات الموحدة. ویتم
قائمة   في المؤھل الأصل إنتاج أو إنشاء أو بشراء مباشرةً المتعلقة طریقةالدخلغیر باستخدام وذلك الفعلیة. الموحدة العمولة

أجنبیة عملات
یتعلق وفیما المجموعة.  لدى المستخدمة الوظیفیة العملة أیضًا ھو الذي السعودي، بالریال للمجموعة دة الموحَّ المالیة القوائم بكلتعُْرَض

منشأة   لكل المالیة القوائم في المدرجة والبنود الوظیفیة العملة المجموعة تحدد المجموعةمنشأة، تستخدم الوظیفیة.  العملة ھذه باستخدام
المبلغ   یُظھر دة الموحَّ الدخل قائمة إلى تصنیفھا المُعاد الخسارة أو الربح فإن أجنبیة، عملیة بیع وعند للتوحید، المباشرة ینشأالطریقة الذي

الطریقة.  ھذه استخدام من

بتاریخ   السائدة الصرف لأسعار وفقا أجنبیة بعملات المسجلة النقدیة والمطلوبات الموجودات أرصدة تحویل الموحدة. القوائمویعاد المالیة
الموحدة.   الدخل قائمة في الفروقات كافة إثبات أسعوتحولیتم باستخدام أجنبیة بعملة التاریخیة بالتكلفة تقُاسُ التي النقدیة غیر ارالبنود

المبدئیة.  المعاملات تواریخ في السائدة التحویل

القطاعیة المعلومات
مصاری بشأنھا وتتكبد إیرادات المجموعة منھا تحقق أن الممكن من تجاریة أنشطة یزاول الذي المجموعة مكونات أحد ھو التشغیلي القطاع ف،  إن

المتعلقة   والمصاریف الإیرادات ذلك في لكافةبما العملیات نتائج مراجعة بانتظام للمجموعة. یتم الأخرى المكونات من مكون أي مع بالمعاملات
وتقی للقطاعات تخصیصھا یتم التي الموارد بشأن قرارات لاتخاذ بالمجموعة القرار صانع بصفتھ العملیات رئیس قبل من التشغیلیة یم  القطاعات

مالیة معلومات عنھا تتوفر والتي منفصلة. أدائھا

المحاسبیةالمعاییر-٤

الجدیدایالمع المفعولةوساریةالصادرراییوالمعةالصادرةیر
بعد أو في تبدأ التي السنویة الفترات على تسري والتي والتعدیلات المعاییر یلي ذلك): ٢٠٢٣ینایر١فیما خلاف یرد (مالم

-) المالي للتقریر الدولي التأمین١٧المعیار ) عقود
المحاسبیة- التقدیرات (-تعریف الدولي المحاسبة معیار على )٨تعدیلات
المحاسبیة- السیاسات عن الدولي– الإفصاح المحاسبة معیار على المالیة١تعدیلات التقاریر لإعداد الدولیة المعاییر ممارسة ٢وبیان
واحدةالضریبة- معاملة عن الناشئة والالتزامات بالأصول المتعلقة (– المؤجلة الدولي المحاسبة معیار على ) ١٢تعدیلات

للتعدیلات   یكن بالمجموعة.لم الخاصة دة الموحَّ المالیة القوائم على تأثیر أي

بعد.  التنفیذ حیز یدخل لم لكنَّھ صدر، آخر تعدیل أو تفسیر أو معیار لأي ر المبكِّ التطبیق المجموعة تنفِّذ ولم

الجدیدییاالمع بعدةالصادرةر المفعول ساریة وغیر الصادرة والمعاییر
في  ،الصادرةوالمعدلةالجدیدةوالتفسیراتالمعاییرإن كما بعد التنفیذ حیز تدخل لم قبل  ،٢٠٢٣دیسمبر  ٣١والتي من مبكر بشكل تبنیھا یتم لم

أثر أي والتفسیرات المعاییر ھذه لتطبیق یكون ان المتوقع غیر تطبیقھا. ومن قابلیة حسب سریانھا تاریخ عند تبنیھا سیتم حیث جوھريالمجموعة
سریانھا.  تاریخ في المجموعة على
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة)إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٢٧ -

الھامة-٥ المحاسبیة والافتراضات والتقدیرات ) (تتمةالأحكام

المالیة للأدوات العادلة القیمة قیاس
قائمة في المدرجة المالیة والمطلوبات المالیة للموجودات العادلة القیمة قیاس إمكانیة عدم المتداولة  عند الأسعار على بناءً الموحدة المالي المركز

ھذه مدخلات أخذ المخصومة. یتم النقدیة التدفقات نموذج تتضمن تقویم طرق باستخدام العادلة قیمتھا تحدید یتم فإنھ النشطة، الأسواق النماذج  في
غیر ذلك یكون عندما ولكن ممكنا، ذلك كان حیثما للملاحظة القابلة الأسواق القیمة  من لتحدید الأحكام من درجة إبداء یتطلب الأمر فإن مُجدي،

التغیر تؤثر أن الممكن والتقلبات. ومن الائتمان ومخاطر السیولة مخاطر مثل بالمدخلات الخاصة الاعتبارات على الأحكام في  العادلة. تشتمل ات
ل عنھا المصرح العادلة القیمة على العوامل بھذه المتعلقة الأحكام  الافتراضات بھذه المتعلقة الافتراضات في التغیرات تؤثر أن المالیة. یمكن لأدوات

المالیة.  للأدوات عنھا المصرح العادلة القیمة على

الإیجار الإضافي-عقود الاقتراض معدل تقدیر
یمكن   الاقتراللمجموعةلا معدل تستخدم وبالتالي الإیجار، عقد في المتضمن الفائدة معدل تحدد الإیجار.  أن مطلوبات لقیاس بھا الخاص المتزاید ض

الضرور التمویل مماثل، وبضمان مماثلة فترة مدى على للاقتراض، لدفعھ المجموعة تضطر قد الذي الفائدة معدل ھو المتزاید الاقتراض ي  معدل
یعك الاقتصادیة. وبالتالي الظروف نفس في الاستخدام حق للأصل مماثلة بقیمة أصل على قد  للحصول الذي المبلغ المتزاید الاقتراض معدل س

معا تبرم لا التي التابعة الشركات (مثل متاحة للملاحظة قابلة معدلات ھناك یكون لا عندما تقدیراً یتطلب ما وھو لدفعھ المجموعة ملات  تضطر
لا   عندما المثال سبیل الإیجار (على عقد وشروط أحكام لتعكس للتعدیل تحتاج عندما التابعة).  تمویل) أو للشركة الوظیفیة بالعملة الایجار عقود تكون

ا وینبغي متاحة تكون بالسوق) عندما الفائدة معدلات للملاحظة (مثل القابلة المدخلات باستخدام المتزاید الاقتراض معدل المجموعة لقیام  تقدر
التابعة).  بالشركة الخاص الائتمان معدل بالمنشأة (مثل خاصة بتقدیرات

الاستمراریةمبدأ
ا في الاستمرار على المجموعة لمقدرة تقویم بإجراء المجموعة إدارة الاستمراریة. قامت لمبدأ ً وفقا الموحدة المالیة القوائم إعداد لمبدأ  تم ً وفقا لعمل

المنظور.  المستقبل في العمل في للاستمرار الكافیة الموارد لدیھا المجموعة بأن قناعة على وھي الإدارة  الاستمراریة، لدى لیس ذلك، على علاوة
الاستمراریة. لمبدأ ً وفقا الاستمرار على المجموعة مقدرة حول شكوكاً یثیر قد جوھري تأكد بعدم علم أي

الأحكام

والإنھاء التجدید خیارات مع الإیجار عقد مدة كمستأجر  -تحدید المجموعة
تمدی بخیار مشمولة فترات أي الى بالإضافة الإیجار، لعقد للإلغاء القابلة غیر المدة أنھا على الإیجار عقد مدة بتحدید المجموعة الإیجار  تقوم عقد د

یغ فترات أي أو ممارستھ، تتم أن المؤكد من كان ممارستھ.  إذا تتم ألا المؤكد من كان إذا الإیجار، عقد إنھاء خیار طیھا

من كان إذا ما تقویم عند الأحكام بتطبیق المجموعة وإنھاء. تقوم تجدید خیارات تتضمن التي الإیجار عقود من العدید المجموعة لدى المؤكد  یوجد
إنھائھ. أي   أو الإیجار عقد تجدید خیار ممارسة معقولة اقتصاديبصورة حافز إیجاد شأنھا من التي الصلة ذات العوامل كافة الاعتبار بعین تأخذ أنھا

ت أو ھام حدث وقوع حالة في الإیجار عقد مدة تقویم بإعادة المجموعة تقوم الإیجار، بدء تاریخ الإنھاء. وبعد أو التجدید خیار في  لممارسة غیر
قدرتھا على وتؤثر سیطرتھا تحت تقع التي التحسینات  الظروف إنشاء المثال، سبیل (على الإنھاء أو التجدید خیار ممارسة عدم أو ممارسة على

المستأجر).   للأصل الطلب حسب المھم التخصیص أو المستأجرة المباني على المھمة

العقاریة الإیجار عقود كمستأجِر  - تصنیف المجموعة
للمجموعة   تبین ممتلكاتھا. وقد بشأن إیجار عقود المجموعة تمثل  -أبرمت لا أنھا الإیجار، فترة مثل الترتیبات، وشروط أحكام تقویم على بناء

العاد القیمة كبیر حد إلى تساوي لا الإیجار لدفعات الأدنى للحد الحالیة القیمة وأن التجاري للعقار الإنتاجي العمر من ً جوھریا للعقار  جزءا لة
تشغیلي. إنھاحیث-التجاري إیجار كعقود العقود ھذه عن بالمحاسبة وتقوم العقارات ھذه لملكیة المصاحبة والمخاطر المنافع بكافة تحتفظ
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٠ -

عقاریة (تتمة) الالاستثمارات-٨

العادلة   القیمة تحدید مكتب  للأرضتم قبل من إجراؤھا تم التي التقویم عملیات على معتمدتثمینخبیرأستناد،بناء رقم  بتمستقل رخیص
المعتمدین".١٢١٠٠٠٠٠٣٧ للمقیمین السعودیة "الھیئة قبل المسـتوىمن ضـمن العادلة القیمة قیاس تصـنیف التقییم  الثالثتم أسالیب إلى استنادا

المطبقة. 

الاستثماریة:طریقةأدناه العقارات لتقییم الرئیسیة والمدخلات المستخدمة التقییم

التقویمطریقة
غیر   الرئیسیة المدخلات

للملاحظة النطاقالقابلة

سعودي١١٬٠٠٠مربعمترلكلسعرالالسوقیةالقیمة(تجاري) قاریةعممتلكات الربع١٦٠٠٠–ریال ریالسعودي/ بالمتر

سعوديریالملیون١٥٩٫٧العادلةالقیمة

الاستخدام-٩ حق موجودات

الایجار فترات فیھا تتراوح وقود تعبئة محطات بشأن إیجار عقود المجموعة عقود  ٢٥وسنوات٥بین  لدى بموجب المجموعة التزامات سنة. إن
بصكوك   مضمونة للأراضيالإیجار المؤجر التمدید  والمبانيملكیة خیارات تشمل التي الإیجار عقود من العدید ھناك عام.  المستأجرة. وبوجھ
الإیجار ودفعات السنة:والإنھاء خلال الاستخدام حق موجودات حركة یلي فیما المتغیرة،

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

التكلفة:
السنة بدایة ٢٬٧٥٠٬٣٧٥٬٦٤٠١٬٦٤٧٬٣٩٩٬٩١٢في

استحواذ من صافي  علىإضافات تابعة، ٨٢٣٬١١٨٬٤٨٧-شركة
٣٧٣٬٢٦٠٬٥٦٥٢٥٢٬٩٣١٬١١٧الإضافات

وإعادة بیع نتیجة ومعدات  ممتلكاتاستئجارإضافات ٩٤٬٤٨٠٬٣٠٤-وآلات
٤١٬٥٧٦٬٩٠٦) ٥٬٢٠٤٬٤٥٤(معدلةعقودتسویات

) ١٠٩٬١٣١٬٠٨٦() ١١١٬٩٥٦٬١٢٥(الاستبعادات
السنة نھایة ٣٬٠٠٦٬٤٧٥٬٦٢٦٢٬٧٥٠٬٣٧٥٬٦٤٠في

الاھلاك: مجمع
السنة بدایة ٥٢٩٬٨١٨٬٩٩٤٣٩٣٬٧٠٧٬٦٩٥في

للسنة (إیضاحي ٢٣٣٬٥١٢٬٨٢٢١٩١٬٢٦٥٬٦٨٩) ٣١و٣٠المحمل
) ٥٥٬١٥٤٬٣٩٠()٤٠٬٣٥٢٬٩٢٢(الاستبعادات

السنة نھایة ٧٢٢٬٩٧٨٬٨٩٤٥٢٩٬٨١٨٬٩٩٤في
الدفتریة ٢٬٢٨٣٬٤٩٦٬٧٣٢٢٬٢٢٠٬٥٥٦٬٦٤٦القیمة

قامت  ٢٠٢٣دیسمبر٣١فيالمنتھیةالسنةخلال)أ مدالمجموعة، انتھاء قبل المحطات من لعدد الایجار عقود بعض نتج  دبإلغاء ھا. وبالتالي،
الاستبعادات ھذه تم)ریالسعودي٤٬٨٤١٬١١٩:  ٢٠٢٢(ریالسعودي٥٬٥٤٩٬٨٣٣بمبلغأرباحعن الموحدة. اثباتھا، الدخل قائمة في

الإیجار) ب عقود على التسویات المؤجر،تمثل مع علیھا المتفق والشروط الإیجار عقود دفعات على . ینالتغییرات

المجموعة.)ج بھا التزمت المتبقیة القیمة ضمانات تتضمن إیجار عقود ھناك یكن لم

فيفیما المثبتة بالمبالغ بیان : الموحدةالدخلقائمةیلي
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

٢٣٣٬٥١٢٬٨٢٢١٩١٬٢٦٥٬٦٨٩الاستخدامحقموجوداتاستھلاكمصروف
٨٩٬٧٢٩٬٦٥٠٧٣٬٢٠٦٬٥٨٧)٢١إیضاح(إیجارالتزاماتعلىعمولةمصروف

المتغیرة الإیجار ٥٤٬٨٧٤٬٨٧٠٤١٬٢٢١٬٧٤٧دفعات
٣٧٨٬١١٧٬٣٤٢٣٠٥٬٦٩٤٬٠٢٣

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٢٩ -

(تتمة) -٦ والمعدات والآلات الممتلكات

التالي النحو على الموحدة الدخل قائمة في الاستھلاك مصروف : حمل
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

إیرادات (إیضاح ١٠٤٬٣٠٥٬٥١٠٨٩٬٤٣٣٬٨٧٥) ٣٠تكلفة
وإداریة (إیضاح عمومیة ٤٬٣٢٣٬٦٣٩٢٬٨٣٧٬٣٧٠)٣١مصاریف

١٠٨٬٦٢٩٬١٤٩٩٢٬٢٧١٬٢٤٥

التنفیذ-٧ تحت المشاریع

الرئیسي المبنى انشاء تكلفة البند ھذا السعودیة.   للشركةیمثل العربیة المملكة في مختلفة مناطق في وقود بمحطات متعلقة مشاریع وتطویر وانشاء
وتكالیف المشاریع إدارة مصاریف إلى بالإضافة المقاولین تكالیف البند ھذا أخرىالتمویلویتضمن متنوعة . للرسملةمؤھلةومصاریف

السنة:  خلال التنفیذ تحت المشاریع حركة یلي فیما

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
) ٣٩إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

٢٠٢٢ینایر١
) ٣٩إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

السنة بدایة ١٨٤٬١٢٦٬٤٢١٨٢٬٨٥٧٬٧٤٥٦٥٬٧٤٤٬٧٣٨في
استحواذ من تابعة  علىإضافات -١٧٬٠٤٠٬١٠٨-شركة
السنة   خلال ١٨٢٬١٢٠٬٨١٨١٠٢٬٩٤١٬٣٥٠١٢٦٬٤٩٧٬٢٨٦إضافات

٦٬٦٠٣٬٨٦١٧٬٥٩٥٬٠٠٨٥٬٩٠٧٬٠٠٨") اایجار (" عقودالتزاماتفوائد  
وقروض ("  مرابحات ٢٠٬٧٨٤٬٥٨٩٧٬٤٦٤٬٩٣٥٣٬٢٤٩٬٤٤٠) "بفوائد

ومعدات (إیضاح وآلات ممتلكات الى ) ١١٨٬٥٤٠٬٧٢٧() ٣٣٬٦٦٧٬٠٨٤() ٢٩٦٬٤٠٤٬٥٥١(") ج) ("٦محول
امحول الملموسة (إیضاحالى غیر --) ٤٬٢٧٨٬٦٦٠() ١١لأصول

التنفیذ ("  تحت مشاریع في -) ١٠٥٬٦٤١() ٢٬٢٦٤٬٢٥٤(") دانخفاض

السنة نھایة ٩٠٬٦٨٨٬٢٢٤١٨٤٬١٢٦٬٤٢١٨٢٬٨٥٧٬٧٤٥في

فيت)أ التزاماتعمولاتتمثل التنفیذ (إیضاحعقوددفعات تحت الانشائیة الاعمال على رسملتھا تم ). ٢١ایجار

تكالیفللرسملةالمؤھلةالتمویلتكالیففيتتمثل)ب مبلغ لتحدید المستخدم المعدل المرجح  التمویل. یعتبر المتوسط معدل ھو للرسملة المؤھلة
الاقتراض قروض) ٪٥٫٤: ٢٠٢٢(٪٧٫٥البالغلتكالیف المشاریع. على ھذه لتمویل والمستخدمة السنة، خلال القائمة المجموعة

مناطق)ج جمیع في جدیدة محطات إنشاء تكلفة رئیسي بشكل والمعدات والآلات الممتلكات إلى التحویلات . المملكةتمثل

المشاریع.تقوم)  د إنجاز نسب على بالاطلاع دوري بشكل المشاریع،المجموعة لھذه الأخیر الفحص قدرهتموخلال انخفاض ٢٫٣تسجیل
فيتحتمشاریعالقیمة  علىسعوديریالملیون كما ). سعوديریالملیون٠٫١: ٢٠٢٢(٢٠٢٣دیسمبر  ٣١التنفیذ

عقاریةالالاستثمارات-٨

من  ةالخاصالعقاریةالاستثماراتكون  تت ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١في  كماسعوديریال١٥٩٬٧٨٧٬٥٠٠بقیمةالمكرمةمكةمدینةفيأرضبالمجموعة
في. )يریالسعود٨٩٬٤٨١٬٠٠٠: ٢٠٢٢( المنتھیتین للسنتین الأراضي في الاستثمارات بحركة بیان یلي دیسمبر:٣١فیما

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ٨٩٬٤٨١٬٠٠٠٨٩٬٤٨١٬٠٠٠في
العادلةمكاسب القیمة قیاس إعادة -٧٠٬٣٠٦٬٥٠٠مثبتةمن

السنة  في ١٥٩٬٧٨٧٬٥٠٠٨٩٬٤٨١٬٠٠٠نھایة

الالمجموعةقامت المحاسبیة  بتغییر،٢٠٢٣دیسمبر٣١فيالمنتھیةسنةخلال تلكیموبتقوذلكالعقاریة  الاستثماراتبقیاس  یتعلقیمافسیاستھا
بدلاباستخدامالاستثمارات العادلة القیمة التكلفة  نموذج نموذج أي  سابقا. المستخدممن ینشأ العقاریة  أرصدةعلى  تعدیللم لفترةالاستثمارات

علیھالاستحواذلنتیجة٢٠٢٢دیسمبر  ٣١في  العادلةبالقیمةمثبتھكانتالاستثماراتتلكلكونالمحاسبیةالسیاسةفيالتغیرلھذانتیجةالمقارنة
لشركةمن الاعمال تجمیع عملیة تابعة)المحدودةالنفطخدماتخلال .(شركة
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٢ -

غیرال-١١ رىخالأملموسةالموجودات

حركة  بالمحطاتمتعلقةتشغیلیةوبرامجمحاسبیةبرامجعلىأساسيبشكلالأخرىالملموسةالغیرالموجوداتتشتمل یلي فیما غیرموجودات  ال،
السنة: الملموسة خلال

٢٠٢٣دیسمبر٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

:التكلفة
١٤٬٥٠٨٬٤٥٨١٢٬١٨٦٬٤٩٠السنةبدایةفيكما

٣٨٣٬٦٦٧٢٬٣٣٣٬٠٣٨إضافات
-٤٬٢٧٨٬٦٦٠التنفیذتحتمشاریعمنمحول

) ١١٬٠٧٠(-الاستبعادات
١٩٬١٧٠٬٧٨٥١٤٬٥٠٨٬٤٥٨السنةنھایةفيكما

:المتراكمالإطفاء
١٠٬٩٤٤٬٥٤٧٩٬٩٥٢٬٥٠٠السنةبدایةفيكما

١٬١٥٣٬٢٣٦١٬٠٠٣٬١١٦السنةإطفاء
) ١١٬٠٦٩(-الاستبعادات

١٢٬٠٩٧٬٧٨٣١٠٬٩٤٤٬٥٤٧السنةنھایةفيكما
:الدفتریةالقیمةصافي
فيالرصید ٧٬٠٧٣٬٠٠٢٣٬٥٦٣٬٩١١دیسمبر٣١كما

الاستثمارات-١٢

خلالمدرجةاتاستثمار)أ من العادلة الآخرالبالقیمة الشامل دخل

قرارات  المجموعةقامت   اتخاذ حق أو سیطرة تمنح لا والتي أدناه، المذكورة الشركات في الأجل طویلة فیھاالفيباستثمارات المستثمر .  شركة
وفقاالمجموعةقامت   الآخر، الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة الاستثمارات ھذه . الاستثماراتلھذهالمجموعةأعماللنموذجبتصنیف

التأسیسبلدالملكیةنسبةالشركة
٢٠٢٣مبریسد٣١

ریالسعودي
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

للبطاریات الأوسط الشرق السعودیة٪١٢٫٧٩شركة العربیة ١٣٤٬٩٥٩٬٤٤٣١٥٦٬٧٣٠٬٩٦٢المملكة
وبخیت–استثماریةصنادیق السعودیة-أصول العربیة -١٣٬٨٧١٬٦٦٢المملكة

محفظة   في السعودیة-ساب-استثماریةاستثمار العربیة ٣٢٣٬٨٩١-المملكة
للسیاحة الوطنیة السعودیة٪٠٫٣٦الشركة العربیة ١٬٢٣٣٬٩٩٨١٬٠٣٣٬٠٣٤المملكة
المحدودة السباق السعودیة٪٢٥شركة العربیة ١٢٥٬٠٠٠١٢٥٬٠٠٠المملكة

١٥٠٬١٩٠٬١٠٣١٥٨٬٢١٢٬٨٨٧

حركة التالي:  اتالاستثماركانت النحو على الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ١٥٨٬٢١٢٬٨٨٧١٨٧٬٤٤٨٬١٩٨في
١٬١١٠٬١٣٧-تابعةشركةعلىاستحواذمنإضافات
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠٣١٧٬٦٧٦إضافات
خلالالىمحول من العادلة بالقیمة ) ٦٣١٬٨٥٧(-الخسارةاوالربحاستثمارات

) ٣٩٬١٢٧٬١٣٦()٣٩٢٬٢٦٠(استبعادات  
العادلة   القیمة في ٩٬٠٩٥٬٨٦٩)١٧٬٦٣٠٬٥٢٤(التغیر

السنة نھایة ١٥٠٬١٩٠٬١٠٣١٥٨٬٢١٢٬٨٨٧في

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣١ -

غیرال-١٠ شھرةال-ملموسةالموجودات

خــلال البترولیــة للخــدمات زیتــي شــركة علــى الإســتحواذ خــلال مــن الشــھرة ("نفــط")المحــدودةنفطالــخــدماتوشــركة٢٠١٥ســنةنشــأت
سنة یلي. ٢٠٢٣خلال : للشھرةالدفتریةبالقیمةبیانفیما

نفط  الخدماتشركة
المحدودة

سعوديریال

للخدمات   زیتي شركة
البترولیة

سعوديریال
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

٤٩١٬٠٣٩٬٢١١٤٬٣٠٨٬٩٩٣٤٩٥٬٣٤٨٬٢٠٤٤٬٣٠٨٬٩٩٣السنةبدایةفيكما
تابعة شركة على ٤٩١٬٠٣٩٬٢١١---استحواذ

-) ٣٬١٥٠٬٥٥٥(-)٣٬١٥٠٬٥٥٥(الشھرةقیمةفيانخفاض
٤٨٧٬٨٨٨٬٦٥٦٤٬٣٠٨٬٩٩٣٤٩٢٬١٩٧٬٦٤٩٤٩٥٬٣٤٨٬٢٠٤السنةنھایةفيكما

الشھرة قیمة في الانخفاض
) الدولي المحاسبة معیار كان  ٣٦یتطلب إذا عما النظر بغض سنوي أساس على الشھرة قیمة انخفاض اختبار الموجودات" إجراء قیمة ) "انخفاض

لا.   أم الشھرة قیمة انخفاض على مؤشر أي ھناك

المــدرة الوحــدات الشــھرة. تمثــل بھــا تــدار الــذي للنقدیــة المــدرة الوحــدات تمثــل التــي بالمجموعــة العمــل وحــدات إلــى الشــھرة تخصــیص تــم
خــلال علیھــا والمســتحوذ لــنفط حــدة علــى محطــة كــل المجموعــة٢٠٢٢عــامللنقدیــة تقیـیـم أســاس علــى الشــھرة توزیــع تــم الاســتحواذ، . عنــد

الوحدا تمثل التي المدرةللمحطات .للنقدیةت

الشھرة قیمة في الانخفاض اختبار
ــي ف ــة القیم ــي ف ــاض للانخف ــنوي س ــار اختب ــإجراء ب ــة المجموع ــت ــمبرقام ــة٢٠٢٢و٢٠٢٣دیس العلاق ــار الاعتب ــین بع ــة المجموع . تضــع

القیمــة.  فــي الانخفــاض علــى دلیــل وجــود مــن للتأكــد مراجعــة إجــراء عنــد أخــرى، عوامــل بـیـن مــن الدفتریــة، والقیمــة الســوقیة القیمــة بــین
ــي ف ــا ــمبر٣١كم ال٢٠٢٣دیس ــة الملكی ــوق لحق ــة الدفتری ــة القیم ــن م ــل أق ــة للمجموع ــوقیة الس ــة القیم ــت كان ــى، إل ــیر یش ــا مم ــا، بھ خاصــة

الشــھرة ــي ف ــل محتم ــاض انخف ــود ــم. وج ــتخدمت تس ــي الت ــة، الحالی ــة القیم ــاب احتس ــات عملی ــاس أس ــى عل ــترداد للاس ــة القابل ــة القیم ــد تحدی
ــة النقدی ــدفقات الت ــتقراء اس ــتم الإدارة. ی ــل قب ــن م ــدة المعتم ــة المالی ــات للموازن ً ــا وفق ــنوات س ــس خم ــدى م ــى عل ــة النقدی ــدفقات الت ــات توقع

المقــدر النمــو معــدل باســتخدام الموازنــة متوســطللخــارج عــن تزیــد لا النمــو بمعــدل المتعلقــة الافتراضــات بــأن الإدارة شــركة. تــرى
الشرك تزاولھا التي للأنشطة الأجل طویل للمدى النمو .ةمعدلات

الحالیة: القیمة احتساب في المستخدمة الأساسیة الافتراضات یلي وفیما
٪

٧٬١٤الخصممعدل
للمبیعات السنوي النمو معدل ٣-٢٫٥متوسط

النھائي النمو ٢معدل

بالشرك الخاصة المحددة المخاطر وتعكس الزكاة قبل ما معدلات الخصم معدلات المقدرةتمثل الھامش إجمالي بتحدید الإدارة على  التابعة. وقامت
(ربحالھامشأساس الثابت . )الواحدللیتر/ ھللة٠٫١٥الحالي

الافتراضات في التغیرات أثر
للشرك الحالیة القیمة بتقویم یتعلق القیمة. تمثل  ةفیما في انخفاض خسارة عنھا سینتج الأساسیة الافتراضات في عكسیة تغیرات أي إن التابعة،

الخصم ومعدلات النھائیة النمو معدلات الأساسیة في  الافتراضات انخفاض عنھا ینتج قد معقولة بصورة المحتملة التغیرات إن حیث المستخدمة،
القیمة. 
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٤ -

(تتمة)خزونمال-١٤

مخصص حركة الحركةالبضاعةكانت وبطیئة یلي: المتقادمة كما السنة خلال

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة  في ١٤٬٠٧٤٬٦٠٢٨٬٥٣٥٬٩٤٣بدایة
٤٬٧٠٧٬٣١٨-تابعةشركةعلىبالاستحواذمتعلق
١٬١٢٠٬٦٠٢٨٣١٬٣٤١للسنة  المحمل
-)١٥٬١٩٥٬٢٠٤(متقادمةبضاعةمخصصشطب

-١٤٬٠٧٤٬٦٠٢

تجاریونالمدینونال-١٥

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

تجاریون ١٥٨٬٧٨٥٬٧٥١١٦٧٬٤٢٧٬٣١٣مدینون
الائتمان   خسائر ) ٣٤٬٣٨٩٬١٢٨()٣١٬٨٨٥٬٠٨٩(المتوقعةمخصص

١٢٦٬٩٠٠٬٦٦٢١٣٣٬٠٣٨٬١٨٥

المتوقعة الائتمان خسائر مخصص حركة یليخلال  كانت كما : السنة

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ٣٤٬٣٨٩٬١٢٨٢١٬٥٦٥٬١٧٦في
تابعةبالامتعلق شركة على ٧٣٬٦٧٦٬٧٢٥-ستحواذ

المتوقعة الائتمان خسائر ١١٬٩٢٢٬٣٤٥٦٬٧٩٣٬٥٣٩مخصص
) ١٠٬٩٤١٬٣٠٥() ٢٬٨١٦٬٠٠٣(السنةخلالمخصصقیدعكس

) ٥٦٬٧٠٥٬٠٠٧()١١٬٦١٠٬٣٨١(السنةخلالمشطوب

السنة نھایة ٣١٬٨٨٥٬٠٨٩٣٤٬٣٨٩٬١٢٨في

الخبرة  تشتمل   على بناءً ائتماني.  تصنیف لھم یوجد لا الذین العملاء من عمولة بدون المستحقة المبالغ صافي على التجاریین المدینین أرصدة
الذم بشأن ضمانات على الحصول المجموعة سیاسة من لیس قیمتھا. وأنھ تنخفض لم التي التجاریة المدینة الذمم كافة تحصیل یتوقع م  السابقة،

ضمانات. المدین بدون معظمھا فإن وبالتالي ة،

التجاریة المدینة الذمم أعمار تحلیل
في كما التجاریون المدینون بشأن المتوقعة الائتمان خسائر تفاصیل یلي دیسمبر:٣١فیما

السنة
الإجمالي

ریالسعودي
من یومًا٩٠أقل

ریالسعودي
یومًا١٨٠-٩١

ریالسعودي
یومًا٣٦٠-١٨١
سعوديریال

من یومًا٣٦٠أكثر
ریالسعودي

٢٠٢٣١٥٨٬٧٨٥٬٧٥١٥٥٬٩٠٠٬٦٠٠٢٩٬٠٥٣٬٩٥٠٣٠٬٤٧١٬٥٦١٤٣٬٣٥٩٬٦٤٠دیسمبر٣١
المتوقعة الائتمانیة ) ٢٧٬٩٨٥٬٨٢٨() ٢٬٣٨٥٬٨٨١() ٨٢٤٬٠٢٠() ٦٨٩٬٣٦٠() ٣١٬٨٨٥٬٠٨٩(الخسائر

٪٦٤٫٥٤٪٧٫٨٣٪٢٫٨٤٪١٫٢٣٪٢٠٫٠٨المتوقعةالإئتمانخسائرمعدل

٢٠٢٢١٦٧٬٤٢٧٬٣١٣٥٨٬٨١٢٬٥٨٣٣٠٬٠٧٤٬٤٥٤٢٥٬٤٩٥٬٤١١٥٣٬٠٤٤٬٨٦٥دیسمبر٣١
المتوقعة الائتمانیة ) ٣٣٬٧٩٦٬٨٠٠() ٣٠٧٬٤٩١() ٢١٧٬٤٤٨() ٦٧٬٣٨٩() ٣٤٬٣٨٩٬١٢٨(الخسائر

٪٦٣٫٧٪١٫٢٪٠٫٧٪٠٫١٪٢٠٫٥المتوقعةالإئتمانخسائرمعدل

(یرجى الإیضاح إلى بالمجموعة. ٤١الرجوع الخاصة التجاریة المدینة بالذمم المتعلقة الائتمان لمخاطر التعرض عن المعلومات ) بشأن

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٣ -

(تتمة) الاستثمارات-١٢

الخسارةمدرجةاتاستثمار)  ب أو الربح خلال من العادلة بالقیمة
استثماریة  باستثماراتالمجموعةقامت   صنادیق قرارات  محلیامدارةفي اتخاذ حق أو سیطرة تمنح لا والتي فیھاالفي، المستثمر . قامت  شركة

الخسارة،المجموعة أو الربح خلال من العادلة بالقیمة الاستثمارات ھذه أعمال  بتصنیف لنموذج الاستثمار. الھذالمجموعةوفقا

بھا المستثمر التأسیسبلدالجھة
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

الجزیرة-استثماریةصنادیق العربیةبنك - -السعودیةالمملكة

الاستثمار حركة مناتكانت العادلة الخسارةبالقیمة أو الربح التالي: خلال النحو على

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ١٢٥٬٤٤٥-في
الآخرمحول الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة استثمارات ٦٣١٬٨٥٧-من

الجزیرة)  استثمارات وبنك الراجحي استثماریة (بنك صنادیق ١٬٧١٢٬٦٩٩٬٩٩٩-في
)١٬٧١٥٬٤٢٩٬١٨٨(-استبعادات  

١٬٩٧١٬٨٨٧-السنةلالخمحققةارباح
العادلة القیمة في -  -التغیر

السنةفي -  -نھایة

أدوات  اتالاستثمار-١٣ الدینفي

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

المطفأة- (صكوك) ثابتھبعمولةدینأدوات ٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠بالتكلفة

قبل   من مصدرة صكوك في استثمار في :٢٠٢٢دیسمبر٣١(٢٠٢٣دیسمبر٣١فيكما٪٥٫٢٥بمعدلعمولة  متوسطوتحمل  الریاضبنكتتمثل
: الاستثماراتھذهتفاصلیليوفیما.)٪٥٬٢٥

الائتمانيالتصنیفالاسمیةالقیمةالاستحقاقتاریخ

الصكوكا في + ٢٠٢٧١٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠BBBسبتمبر١٧الریاضبنك– ستثمار
الصكوكا في + ٢٠٢٧١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠BBBسبتمبر١٧الریاضبنك– ستثمار

خزونمال-١٤

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

٧٠٬٣٢٩٬١٢٠٥٦٬٤٣٥٬٥٤٤بترولیةوموادمحروقات
٢٩٬٧١١٬٢١٧٣٥٬٤٤٢٬٢٤٩تموینیةمواد

مستھلكة ومواد غیار قطع ٦٬٦٧٣٬٧٧٦٢٬٩٨٦٬٥٥١مخزون
الدولیة الجمركیة (تربتك) والرخص العبور ٢٬٠٧٠٬٨٤٧١٬٧٨٤٬٦٩٠دفاتر

١٠٨٬٧٨٤٬٩٦٠٩٦٬٦٤٩٬٠٣٤
) ١٤٬٠٧٤٬٦٠٢(-الحركةوبطیئةالمتقادمةالبنودلقاءمخصص: ناقصا
١٠٨٬٧٨٤٬٩٦٠٨٢٬٥٧٤٬٤٣٢السنةنھایةفيالرصید
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٦ -

المال-١٩ رأس

من بالكامل والمدفوع والمصـدر بھ المصـرح ركة الشـ رأسـمال سـھمملیون٦٠یتكون كل قیمة سـعودي (١٠سـھم، سـھم،  ملیون٦٠: ٢٠٢٢ریال
سھم كل سعودي).١٠قیمة ریال

النظامي-٢٠ الاحتیاطي

ً نسبتھ  وفقا ما تحویل الشركة على یجب السعودیة، العربیة بالمملكة الشركات ونظام للشركة الأساسي صافي  ١٠للنظام من الى  الدخل٪ السنة
حتى   النظامي رأس  ٣٠الاحتیاطيھذامجموعیبلغالاحتیاطي من بتحویل  قامتعلیھ،.  مالال٪ صافي  ٪١٠الشركة الاحتیاطي  الدخلمن الى

للتوزیع.  النظامي.  قابل غیر الاحتیاطي ھذا

الإیجاراالتز-٢١ عقود مات

بین   الایجار فترات فیھا تتراوح وقود تعبئة محطات بشأن إیجار عقود المجموعة و٥لدى عقود  ٢٥سنوات بموجب المجموعة التزامات سنة. إن
عام المستأجرة. وبوجھ للأراضي المؤجر ملكیة بصكوك مضمونة والإنھاء  ،الإیجار التمدید خیارات تشمل التي الإیجار عقود من العدید ھناك

المتغیرة الإیجار السنة:. ودفعات خلال الایجار عقود التزامات حركة یلي فیما

٢٠٢٢دیسمبر٢٠٢٣٣١دیسمبر  ٣١
سعودي سعوديریالریال

السنة بدایة ٢٬٣٦٧٬٣١٧٬٨٢٩١٬٢٧٨٬٠٨٣٬٥٩٠في
٣٧٣٬٢٦٠٬٥٦٥٢٥٢٬٩٣١٬١١٧إضافات

معدلة عقود ٤١٬٥٧٦٬٩٠٦) ٥٬٢٠٤٬٤٥٤(تسویات
استحواذ من تابعةعلىإضافات ٨٢٣٬١١٨٬٤٨٧-شركة

ومعدات وآلات ممتلكات استئجار وإعادة بیع نتیجة ٢٠٦٬٣٩٢٬٩٤٦-)٣٦(إیضاحإضافات
المستحقة ٨٩٬٧٢٩٬٦٥٠٧٣٬٢٠٦٬٥٨٧العمولة

محملةعمولة ایجار التنفیذ (إیضاحعلىعقود تحت ٦٬٦٠٣٬٨٦١٧٬٥٩٥٬٠٠٨) ٧مشاریع
) ٥٨٬٨١٧٬٨١٥()٧٧٬١٥٣٬٠٣٧(استبعادات

مدفوعة ) ٢٣٨٬٣٣٠٬٢٩٧() ٢٩١٬٢٧٤٬٦٠٢(مبالغ
الایجار  تعدیلات عقود التزامات -) ١٬٨٠٤٬٢٣٣(على

مستحقة    ایجارات دفعات الي ) ١٨٬٤٣٨٬٧٠٠()٢٠٬٠٠٠٬٩٠٦(المحول
السنة نھایة ٢٬٤٤١٬٤٧٤٬٦٧٣٢٬٣٦٧٬٣١٧٬٨٢٩في

المتداول   ) ٢٥٣٬٦٤٩٬٩٦٨() ٢٨٠٬٠٣١٬٣٧٧(ناقصا: الجزء

متداول   الغیر ٢٬١٦١٬٤٤٣٬٢٩٦٢٬١١٣٬٦٦٧٬٨٦١الجزء

).٤١( الایضاحفيالإیجارالتزاماتاستحقاقتواریختحلیلعنالإفصاحتم

القروض-٢٢

الأجل طویلة القروض
المجموعة لأجل  ٢٠٢٣سنةخلال  حصلت قروض قدرھا  علىعلى إجمالیة بقیمة مرابحة تمویل سعوديملیون١٤٥٫٧شكل :  ٢٠٢٢(ریال

تمویل  سعودي)ریالملیار١٫٣٤ وفقاً  القروضھذهىعلعمولةالتستحق  . الانشاءتحتالمشاریعبعضلغرض ربح ھامش زائد لسایبور وفقا
السوقالسائدةالعمولةلأسعار . في

وتعھدات   الملكیة حقوق إلى الدین وإجمالي المالي الرفع من معینة نسب على بالمحافظة رئیسي بشكل تتعلق تعھدات القروض اتفاقیات تتضمن
التعھدات.   تلك من بأي الوفاء عدم حالة في للقروض الفوري السداد طلب للبنوك یحق فإنھ الاتفاقیات، ھذه شروط تلتزملمأخرى. وبموجب

فيالببعضةالمجموع كما على  ٢٠٢٣دیسمبر٣١تعھدات وحصلت التعھداتنھایةقبلالبنوكمنتنازلخطابات، بتلك التزامھا لعدم . السنة

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٥ -

والمصاریفال-١٦ ً مقدما خرىالأمتداولةالموجوداتالمدفوعة

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

٣٥٬٩٦٠٬٢١٢٤١٬١٣٦٬٧٣٠مقدمامدفوعةمصاریف
لموردین مقدمة ٢٣٬٢٧٩٬١٥٣٢١٬٠٢٩٬٧٧٨دفعات

) أخرون ٩٬٦١٧٬٤٦١٩٬٦١٧٬٤٦١)  *مدینون
مستردة ٨٬٩٢١٬٢٥١٦٬٥٥٤٬٦٢٦تأمینات

٦٬٤٣١٬٨٩٥٤٬٢٧٦٬٠٣٥بضائعموردینمنمستحقةخصومات
موظفین وعھد ٥٬٣٨٠٬٩٦٩٣٬٧٥٣٬٢٩٥سلف
مدفوعة ًإیجارات ٥٬٢٩٤٬٥٢٩٣٬٢٢٩٬٩٧٤مقدما

ضمان خطابات ٧٥٠٬٠٠٠٧٥٠٬٠٠٠تأمینات
رقمجھاتمنمستحقةمبالغ علاقة (ایضاح ٣٦٬٤٧٢٦٠٬٥٦٣)٢٨ذات
٤٬٨٣١٬٣٧١٧٬١٣٤٬٣٢٧أخرى

١٠٠٬٥٠٣٬٣١٣٩٧٬٥٤٢٬٧٨٩

سعودي  ٨٫٢مبلغالاخرونالمدینونرصیدیتضمن*)( ریال سعودي)  ملیون٨٫٢:  ٢٠٢٢(ملیون قطعة  استغلال  حقلمطالبةمقابلریال
الإسكان  للمجموعة،مملوكة،أرض وزارة قضائیة  . المجموعةلصالحفیھاالحكمتموالتيمن دعوى المجموعة الوزارةبحقِّأخرىأقامت

القضیةطرفھامنالمستغلةالأرضقطعةلاسترجاع تزال . ٢٠٢٣دیسمبر٣١فيكماساریةولا

مشتقةالمالیةالدواتالأ-١٧

مع  ة("الاتفاقیالعمولاتأسعار  لمقایضةمالیة  مشتقاتاتفاقیةالمجموعةىلدكان  ،٢٠٢٣دیسمبر٣١في منللتحوطالمحلیةالبنوك  أحد") 
أسعار  التقلبات في قروضھا  لجزءالعمولاتالمستقبلیة .  البنكذلكمنالممنوحةمن

أدناه   الجدول للمشتقات: یلخص العادلة القیم

المشتقة المالیة العادلةالأدوات لموجبةاالقیمة
سعودي ریال

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
عمولات أسعار ٢٬٤٨٨٬٤٦٨مقایضات

٢٠٢٢دیسمبر٣١
عمولات أسعار -مقایضات

الدخل قائمة في بھا المُعترَف المبالغ التالي الجدول : یلخص
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

صافي العادلة، القیمة في -٢٬٤٨٨٬٤٦٨التغیرات
العادلةالالمالیةاتمشتقالصافي   بالقیمة الخسارةبمدرجة أو -٢٬٤٨٨٬٤٦٨الربح

والأ-١٨ البنوك لدى الصندوقفينقدالرصدة

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

البنوك لدى ١٧٧٬٠٨٠٬٤٨٣٢٢٨٬٦٩٧٬٤٨٥أرصدة
٤٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠-الأجلقصیرةودائع

بالصندوق ٦٬٠٧٣٬٤٧٤٨٬٢٧٥٬٩٩٦نقد
ولدىأرصدة   ١٨٣٬١٥٣٬٩٥٧٦٣٦٬٩٧٣٬٤٨١الصندوقفينقدالبنوك

الأرباحناقصا توزیعات لغرض البنوك لدى محتجزة للمساھمین: أرصدة ) ٧٧٬٢٦٤٬٩٠١()٤٩٬٧٠٤٬٩١٧(المستحقة

١٣٣٬٤٤٩٬٠٤٠٥٥٩٬٧٠٨٬٥٨٠النقدیةوشبھنقدیة
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٨ -

(تتمة)ال-٢٣ للموظفین المحددة المنافع تزامات

إكتواریة لمخاطر المجموعة خطة : التالیةالمخاطرتشملتتعرض
الخص معــدلات التزاماتا:  ممخــاطر من یزید الخصم معدل المحددة  نخفاض . للموظفینالمنافع
الرواتب في التغیر لمخصــص  :  مخــاطر الحالیة القیمة احتســاب في  منافعیتم للمشاركین المسـتقبلیة الرواتب أســاس على الخدمة نھایة مكافأة

في   الزیادة فإن وعلیھ التزامات  الالبرنامج، قیمة من تزید سوف المحددة  رواتب . للموظفینالمنافع

للموظفین:  الخدمة نھایة مكافأة مصروف
٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

حالیة خدمة ٧٬١٤٤٬٤٢٨٦٬٠٨٧٬١٢٧تكلفة
للموظفین خدمة نھایة مكافآت بالتزامات متعلقة مالیة ١٬٧٠٣٬٨٧٣٩٠٦٬٤٣٣أعباء

المنافع مصروف ٨٬٨٤٨٬٣٠١٦٬٩٩٣٬٥٦٠إجمالي

الأرباح (الخسائر) الاكتواریة

یلي   الموحدة: المكاسبفیما الشامل الدخل قائمة على لة المُحمَّ (الخسائر) الاكتواریة
٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

للموظفینمكاسب المحددة المنافع التزامات من ١٬٧٠٤٬٣٩٤٥٩٤٬٣٧٨اكتواریة

لالتزاماتا الحالیة القیمة في المحددة  لحركة فيالمنافع المنتھیتین للسنتین دیسمبر:٣١للموظفین

الاكتواریة الرئیسیةالافتراضات
٢٠٢٢دیسمبر٢٠٢٣٣١دیسمبر٣١

الرواتب في الزیادة ٪٢٫٧٪٣٫٨معدل
الخصم ٪٤٫٣٥٪٤٬٤٣معدل

الخدمة نھایة منافع ببرنامج المشمولین الموظفین ٣٬٩٥٠٤٬١٣٧عدد

الحساسیة تحلیل
التزامات بشأن الھامة للافتراضات الكمیة الحساسیة تحلیل یلي فيفیما كما للموظفین الخدمة نھایة دیسمبر:٣١مكافآت

الرواتبالافتراضات في الزیادة الخصممعدل مُعدل

الحساسیة مستوى
بواقع نقاط  ٥٠الزیادة

أساس
بواقع نقاط  ٥٠النقص

أساس
بواقع نقاط  ٥٠الزیادة

أساس
بواقع نقاط  ٥٠النقص

أساس
ریالسعودي  ریالسعودي  ریالسعودي  ریالسعودي  

٢٠٢٣٤٥٬٧٦٧٬٧٦٢٤٤٬٠٧٦٬٢٩١٤٣٬٩١٣٬٣٧٤٤٥٬٧٠٥٬٣٢٢
٢٠٢٢٤٤٬٧٣٣٬٧٤٧٣٨٬١٥٠٬٣٥٩٣٨٬١٥٠٬٨٢٨٤٤٬٧٣٤٬٧٣٥

٢٠٢٣
سعودي ریال

٢٠٢٢
سعودي ریال

٤١٬٦٤٤٬٦٩٧٢٠٬٩٣٧٬٧٥٤السنةبدایةفيكما
تابعة  أضافات شركة على الاستحواذ ٢١٬٣١٦٬٧١٠-نتیجة

للموظفین   الخدمة نھایة مكافآت ٨٬٨٤٨٬٣٠١٦٬٩٩٣٬٥٦٠مصروف
)٧٬٠٠٨٬٩٤٩() ٣٬٩٧٩٬٢٥٦(المدفوعة  المنافع
للموظفینمكاسب خدمة نھایة مكافآت التزامات من ) ٥٩٤٬٣٧٨() ١٬٧٠٤٬٣٩٤(اكتواریة

٤٤٬٨٠٩٬٣٤٨٤١٬٦٤٤٬٦٩٧السنةنھایةفيكما

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٧ -

(تتمة) القروض-٢٢

التالي:  النحو على السنة خلال الأجل طویلة القروض حركة كانت

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ١٬٦١٢٬٩٥٠٬٣٢١٦١٤٬٢٣٨٬٢٢٩في
السنة خلال ١٤٥٬٧٢٤٬٩٨٧١٬٣٤٠٬٠٠٠٬٠٠٠محصل
السنة خلال ) ٣٤١٬٢٨٧٬٩٠٨() ٣٦٨٬٥٤٧٬٠٨٣(مدفوع

السنة نھایة ١٬٣٩٠٬١٢٨٬٢٢٥١٬٦١٢٬٩٥٠٬٣٢١في

في: الأجلطویلةللقروضالمتبقیةالأقساطإجماليالآتيالجدولیلخص كما المجموعة على

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

الأقساط ١٬٤١٥٬٠٤٦٬٣٨٨١٬٦٣٥٬٠٨١٬٥٨٠إجمالي
التمویل ) ٢٢٬١٣١٬٢٥٩()٢٤٬٩١٨٬١٦٣(ناقصًا: تكلفة

مستحقة ١٬٣٩٠٬١٢٨٬٢٢٥١٬٦١٢٬٩٥٠٬٣٢١مبالغ
متداول ٥٩٬٨٦٥٬٥٤٥٥١٬٨٠٩٬٧٥٦جزء

المتداول غیر ١٬٣٣٠٬٢٦٢٬٦٨٠١٬٥٦١٬١٤٠٬٥٦٥الجزء
١٬٣٩٠٬١٢٨٬٢٢٥١٬٦١٢٬٩٥٠٬٣٢١

الأجل قصیرة وقروض مرابحات تمویل
العامل   المال رأس تسھیلات البند ھذا خلالویمثل علیھا الحصول تم محلیة. تحمل  السنةالتي بنوك معدلاتلك  من متغیرتالتسھیلات وفقًا  ةفائدة

متوسطالسائدةالسوق  لأسعار لسایبوربمعدل السوقوفقا في الفائدة لأسعار وفقًا ربح ھامش . زائد

للموظفین-٢٣ المحددة المنافع التزامات

٢٠٢٠دیسمبر٢٠٢٢٣١دیسمبر  ٣١
سعودي ریالسعوديریال

المحددة المنافع ٤٤٬٨٠٩٬٣٤٨٤١٬٦٤٤٬٦٩٧التزام

ا إن السعودیة.  العربیة المملكة في العمل نظام متطلبات مراعاة مع لموظفیھا المنافع")  ("برنامج المحددة  المنافع بمنح المجموعة لمنافع  تقوم
خدم وسنوات الموظفین وبدلات رواتب آخر أساس على احتسابھ یتم ً مقطوعا مبلغًا تمثل ھذا المنافع برنامج بموجب بتاریخ  الممنوحة المتراكمة اتھم

الخدمة.  إنھاء

الم لالتزام الحالیة القیمة المحددة، الخدمة نھایة مكافأة برنامج بشأن الموحدة المالي المركز قائمة في المثبت المنافع التزام بتاریخ  یمثل المحددة نافع
الموحدة.  المالیة القوائم إعداد

مؤھلین   اكتواریین خبراء قبل من دوري بشكل المحددة المنافع احتساب لالتزام  یتم الحالیة القیمة تحدید المتوقعة. یتم الائتمان وحدة طریقة باستخدام
بال المسجلة الجودة عالیة الشركات سندات على العائدات باستخدام المقدرة المستقبلیة الصادرة النقدیة التدفقات بخصم المحددة سیتم  المنافع التي عملة

بھا.  المنافع دفع

قیاس إعادة مبالغ إثبات نھایة  یتم مكافأة قیاس إعادة عملیات في وإدراجھا وجدت، إن المحددة، المنافع التزام على الاكتواریة والخسائر الأرباح
الم حقوق في التغیرات قائمة في المتراكمة الاكتواریة الخسائر أو الأرباح وإدراج الموحدة، الشامل الدخل قائمة ضمن للموظفین، لكیة  الخدمة

الموحدة.
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة
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٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٠ -

الزكاة-٢٧

لسنةلالمحملةالزكاة
: یليمماللسنةلةمالمحزكاةالتتكون

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

٤٬١٠٣٬٨٤٧٦٬٢١٦٬٤٦٢للسنةالمخصص
٢٬٢٠٠٬٠٠٠٢٫٢٩٣٬٢٨٢سابقةسنواتتسویات

السنة نھایة ٦٬٣٠٣٬٨٤٧٨٬٥٠٩٬٧٤٤في

التالي:  للأساس ً وفقا الزكاة مخصص حساب تم
٢٠٢٣دیسمبر٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

الملكیة    ٨٥٩٬٥٣٥٬١١٦٧٩٩٬٩٣٦٬٥٥٠حقوق
أخرى   وتسویات المدة أول ٤٬٢٢٤٬٢٩١٬٥٤٦٤٬٠٥٠٬٧٩٠٬٥٥٦مخصصات

الأجل   طویلة للموجودات الدفتریة )٤٬٩١٣٬٤٠٩٬٨٨٩()٥٬١٩٢٬٣٧٨٬٥٩٥(القیمة
)٦٢٬٦٨٢٬٧٨٣() ١٠٨٬٥٥١٬٩٣٣ (

للزكاة   الخاضع السنة ١٥٤٬٣٦٣٬٠٤٢٢٤٨٬٦٥٨٬٤٩٩دخل
الزكاة   ١٥٤٬٣٦٣٬٠٤٢٢٤٨٬٦٥٨٬٤٩٩وعاء

خلال المخصص السنةحركة
خلال الزكاة مخصص حركة كالآتي: السنةكانت

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

السنة بدایة ١٣٬٦٩٠٬٥٨٣٦٬٣٠٣٬٧٧٢في
با تابعةعلىستحواذلاالمتعلق ٣٬٩٨٢٬٦٣٣-شركة
٦٬٣٠٣٬٨٤٧٨٬٥٠٩٬٧٤٤للسنةالمحمل

السنة خلال )٥٬١٠٥٬٥٦٦()١٦٬٣٥٨٬٨٨٨(مدفوع
السنة نھایة ٣٬٦٣٥٬٥٤٢١٣٬٦٩٠٬٥٨٣في

إقرار الشركة المجموعة  اتقدم بالكامل. قامت لھا المملوكة التابعة وشركاتھا للشركة الموحد الزكوي الإقرار أساس على للمجموعة الزكویة تھا
ھیئة   الى الزكویة إقراراتھا السنوات  البتقدیم جمیع والجمارك ("الھیئة") عن والضریبة عامالسابقةزكاة .  ٢٠٢٢حتى

الزكوي الوضع

ساسكوشركة
بتقدیم   الشركة عام  اإقراراتھقامت حتى السابقة السنوات جمیع عن والجمارك ("الھیئة")  والضریبة الزكاة ھیئة الى . استلمت  ٢٠٢٢الزكویة

عام   حتى السابقة السنوات جمیع عن الھیئة قبل من الزكویة الربوط الھیئة  ٢٠٠٨الشركة أصدرت كما عن٢٠١٩دیسمبرفي  ، زكویة ربوطا
من   م،٢٠١٨حتى  ٢٠١٤الأعوام عنھا بمبلغ  نتج اضافیة زكویة سعودي١٢٫٣طالبات ریال حیث  ملیون على  ، اعتراض بتقدیم الشركة قامت

الھیئةالإضافیة.المطالباتھذه  كامل قبل من الشركة اعتراض رفض بتو،تم الشركة قامت عامي  مخصصكوینعلیھ، خلال ٢٠٢١زكوي
و١٠٫١بمبلغ٢٠٢٢و ریالسعودي املیون المطالبات مبلغ وقدرهبكامل المتبقي الاضافیة عامریالسعوديملیون٢٫٢لزكویة .٢٠٢٣خلال

نفطشركة
عام  قدمت حتى السنوات جمیع عن الھیئة الى الزكویة اقرارتھا زكویة  ٢٠٢٢الشركة ربوطا الھیئة إجراء  ٢٠١٦العام  حتى. أصدرت یتم . لم

بعد.  الھیئة قبل من السنوات لبقیة النھائیة الربوط

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٣٩ -

(تتمة)-٢٣ للموظفین المحددة المنافع التزامات

الحساسیة (تتمة)تحلیل
یتم   طریقة على بناء أعلاه الحساسیة تحلیل في  أجري المعقولة للتغیرات نتیجة للموظفین المحددة المكافآت التزامات على الأثر توقع بموجبھا

كافة   بقاء مع الھامة، الافتراضات في تغیر حدوث على الحساسیة تحلیل المالیة. یعتمد الفترة نھایة في تحدث التي الأساسیة الافتراضات  الافتراضات
الح تحلیل یمثل لا وقد ثابتة.  في  الأخرى التغیرات تنشأ أن المرجح غیر من أنھ ذلك للموظفین؛ المحددة المكافآت التزام في فعلیا تغیرا ساسیة

البعض.  بعضھا عن بمعزل الافتراضات

القادمة:  للسنوات لھا المخطط للموظفین الخدمة نھایة تعویضات أو دفعھا المتوقع المبالغ یلي ما یمثل

٢٠٢٣دیسمبر٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

التالیة)١٢خلال الحالیة ٤٬٨٣١٬١٦٤٣٬٣٩٥٬٦٧٦شھرًا (الفترة
سنوات خمس إلى سنتین ٣٠٬٨٦٣٬٥٣٨٢٠٬٧٥٨٬٠١٥من

سنوات   خمس من ٤٣٬٨٢٥٬٣٨١٤٠٬٤٠٣٬٢٠٩أكثر

تجاریونالدائنونال-٢٤

٢٠٢٣دیسمبر٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

بترولیة  موردي ومواد ٧٣٤٬٠٤٨٬٨٧٤٧٢١٬٦١٤٬٥٠٩محروقات
وخدمات بضائع ٦٨٬٠٣٥٬٥٥١٥٦٬٠٤٠٬٩٧٢موردي

٨٠٢٬٠٨٤٬٤٢٥٧٧٧٬٦٥٥٬٤٨١

والمصاریفال-٢٥ الدفع خرىالأمتداولةالمطلوباتالمستحقة

٢٠٢٣دیسمبر٣١
ریالسعودي

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

١١٠٬١٥٥٬٦٤٠٧٣٬٥٥٥٬١٦١مؤجلةإیرادات
مستحقة ٣٢٬٩٣٩٬٤٣٩٤٠٬٣٢٨٬٨٢٨مصاریف

مستحقة   دفعات ٢٨٬١٥٥٬٤٩٩١٨٬٤٣٨٬٧٠٠ایجار
٢٤٬٩١٨٬١٦٣٢٢٬١٣١٬٢٥٩مستحقةتمویلتكالیف

تنفیذ حسن ضمان ١٤٬٨٧٣٬١٢٨١٣٬٣٥٣٬١٠٢تأمین
للغیر ٧٬٧٩٠٬٨٦١٦٬٤١٨٬٣٤٦أمانات

مستحقة مضافة قیمة ٤٬٠٩٩٬٠٥٧٧٬٠١٩٬٨٣٢صافي،ضریبة
علاقة (إیضاحمبالغ ذات جھات الى ٦٩٬٠٠٠٤١٬٠٠٠)٢٨مستحقة
٧٬٩٤٥٬٥٦٨١٣٬٣٩٩٬١٩٩أخرى

٢٣٠٬٩٤٦٬٣٥٥١٩٤٬٦٨٥٬٤٢٧

للمساھمینمستحقةالتوزیعات  ال-٢٦

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

أرباح ٢٧٬٢٢٨٬٩٢٤٥٤٬٧٤٧٬٤٣١توزیعات
بالمزاد مباعة ١٦٬٥٨٥٬١٢٣١٦٬٦٢٦٬٦٠٠أسھم

التأسیس-الإكتتابائضف ٢٬٢٣٣٬٢٠٠٢٬٢٣٣٬٢٠٠عند
المالائضف رأس ٢٬١١٩٬٧٧٨٢٬١١٩٬٧٧٨تخفیض
الثاني-الإكتتابائضف ١٬٥٣٧٬٨٩٢١٬٥٣٧٬٨٩٢القسط

٤٩٬٧٠٤٬٩١٧٧٧٬٢٦٤٬٩٠١
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٢ -

(تتمة) -٢٨ وأرصدتھا العلاقة ذات الجھات مع المعاملات

الإدارة موظفي كبار ومكافآت مزایا
إدارة أعضاء كبار من العلیا الإدارة أنشطةالمجموعةتتمثل على والسیطرة والتوجیھ التخطیط ومسؤولیات صلاحیات لھم . وفیما  المجموعةممن
الإدارة:  موظفي كبار ومكافآت مزایا یلي

المعاملاتمبلغ
٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

إدارة   موظفي لكبار ومزایا علىالمجموعةمكافآت بالاستحواذ ٢٤٬٥٠٠٬٠٠٠-تابعةشركةمتعلقة
الادارة مجلس اعضاء وحوافز وبدلات ١٬١٥٥٬٠٠٠١٬٣٢٩٬٠٠٠التنفیذیینغیررواتب

موظفي   العلیارواتب ١١٬٥٥٥٬٢٦٩٧٬٨٨٨٬٤٢٣الادارة

العلاقة ذات الجھات بأرصدة الخاصة والأحكام الشروط
خلال نقداً سدادھا ویتم فائدة تحمل ولا ضمانات بدون السنة نھایة في كما العلاقة ذات الجھات لدى القائمة الأرصدة قائمة١٢إن تاریخ من شھراً

المجمو تقم العلاقة. لم ذات الجھات إلى أو من المستحقة المبالغ بشأن ضمانات أي تقدیم أو استلام یتم الموحدة. لم المالي أيالمركز بتسجیل عة
في   المنتھیتین للسنتین العلاقة ذات الجھات من المستحقة بالمبالغ المتعلقة المدینة الذمم قیمة في إجراء  ٢٠٢٢و٢٠٢٣دیسمبر  ٣١انخفاض . یتم

فیھا.  تعمل التي والأسواق علاقة ذات جھة لكل المالي المركز فحص خلال من مالیة فترة كل في التقویم ھذا

الإیرادات-٢٩

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

محروقات ٨٬٤٩٦٬٦٧٤٬٠٢٣٧٬٢٧١٬٢٢٥٬٤٩٨إیرادات
التأجیر ٢٨٥٬٥٦٦٬٤٤٥٢٣٥٬٠٧٤٬٥٦٠إیرادات
تموینات ٢٤٦٬١٧٤٬٣٨٩٢٢٧٬٩٣١٬٦٨٤إیرادات

٨٤٬٥١٢٬٥٨٣١١٧٬٩٧٩٬٣٨٦أخرى
٩٬١١٢٬٩٢٧٬٤٤٠٧٬٨٥٢٬٢١١٬١٢٨

الإیرادات   إثبات توقیت
الزمن مدى ٢٨٥٬٥٦٦٬٤٤٥٢٣٥٬٠٧٤٬٥٦٠على

الزمن من نقطة ٨٬٨٢٧٬٣٦٠٬٩٩٥٧٬٦١٧٬١٣٦٬٥٦٨في
٩٬١١٢٬٩٢٧٬٤٤٠٧٬٨٥٢٬٢١١٬١٢٨

الإیرادات-٣٠ تكلفة

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
) ٣٩إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

المباشرة ٨٬٠٩٤٬٩٢٤٬١٤٢٧٬٠٠٢٬٥٥٧٬٢٣٠المواد
الاستخدام (إیضاحموجوداتاستھلاك ٢٣٣٬٢٤٢٬١٧٣١٩١٬٢٦٥٬٦٨٩) ٩حق

موظفین ٢١٥٬٩١٤٬١١٤١٨٢٬٣٩٧٬٤٥٠تكالیف
(إیضاح ومعدات وآلات ممتلكات ١٠٤٬٣٠٥٬٥١٠٨٩٬٤٣٣٬٨٧٥)   ٦استھلاك

محطات ٥٢٬٥٧٢٬٥٠٢٣٤٬٠١٨٬٢٢٠ایجار
وصیانة ٢٥٬٦٠٨٬٢٢٧٢١٬٦١٨٬٤٩١إصلاح

عامة ٢٤٬١١٣٬١٤٥٢٢٬٤٣٤٬٤٩٧منافع
١٨٬٠٠٢٬٤٣٩١٠٬٢٠٣٬١٥١بنكیةمصاریف

١٬٥٢٤٬٢٤٥١٬٤٣٤٬٨١٤مھنیةأتعاب
ملموسةإطفاء غیر ٤٩٠٬٤٦١٤٤٧٬٣٥٠موجودات
٤٩٬٥٧٣٬٧٢٠٣٧٬٦٥٢٬٨٣٣أخرى

٨٬٨٢٠٬٢٧٠٬٦٧٨٧٬٥٩٣٬٤٦٣٬٦٠٠

ساسكو)  
والمعدات(

الشركةالسعودیةلخدماتالسیارات
سعودیة) 

مساھمة
شركة

)
حولالقوائمالمالیةالموحدة

ضاحات
إی

(تتمة) 
٣١

دیسمبر
٢٠٢٣

-
٤١

 -

٢٨
-

صدتھا
وأر

المعاملاتمعالجھاتذاتالعلاقة

تالعلاقةبالمجموعة
تذا

ضمنالجھا
تت

كبار
تالتيتمتلكفیھا  

والشركا
وكبارموظفيالإدارة

المساھمین
المجموعة،

أو
المساھمون،

أو
س
مجل

الإدارة،
أو

سیطرةمشتركةأو
سیطرةأو

كبارموظفوالإدارة
تأثیرا

ھاما.  
ت
تالخدما

ھذهالمعاملا
تالعلاقة. وتمثل

تذا
تمعالجھا

وخلالدورةأعمالھاالعادیة،تجريالمجموعةمعاملا
ت. 
ھذهالمنشآ

المتبادلةمع

ت
صیلالمعاملا

وفیمایليتفا
الھامة

عنھا: 
صدةالناشئة

والأر

)أ
المبالغالمُستحَقةمن

ال
جھاتذات

ال
علاقة

مبلغالمعاملات
صید

الر
٢٠٢٣

٢٠٢٢
٢٠٢٣

٢٠٢٢
الجھةذاتالعلاقة

العلاقة
طبیعةالمعاملة

سعودي
ریال

ریال
سعودي

سعودي
ریال

سعودي
ریال

شركةنجمةالمدائن
-

نجمةالمشاریع
شركة

منتسبة
بیع

ت  
محروقا

٥٢٬٩١١
٥٣٬٠٥٦

٧٬٧٨٤
١٢٬٥٩٢

شركةبوابھالمرح
شركة

منتسبة
بیع

سكنیة
ف
غر

وایجار
ت
محروقا

٩٠٬٤٨٧
٨٩٬٢٥٠

٣٬٥٢٦
١٠٬٧٧٢

شركةابراھیمالحدیثىللاستثمار
شركة

منتسبة
بیع

ت  
محروقا

١٦٨٬٠٦٩
٢٥٧٬٩٧٩

٢٣٬٦٠٧
٣٢٬٨٥٢

زوایاالعقاریھ
شركة

شركة
منتسبة

بیع
ت  
محروقا

١٦٬٦١٠
١٤٬٧٩٥

١٬٥٥٥
٤٬٣٤٧

شركةنھازللاستثمار
شركة

منتسبة
بیع

ت  
محروقا

٥٣٬٦٨٦
٦٠٬٦٣٦

-
-

شركة
ارزاق

الزراعیة
شركة

منتسبة
بیع

ت  
محروقا

٣٦٬٩٢٠
٤٤٬٣٤٠

-
-

٣٦٬٤٧٢
٦٠٬٥٦٣

)ب
المبالغالمُستحَقةإلى

ال
جھاتذات

ال
علاقة

مبلغالمعاملات
صید

الر
٢٠٢٣

٢٠٢٢
٢٠٢٣

٢٠٢٢
الجھةذاتالعلاقة

العلاقة
طبیعةالمعاملة

سعودي
ریال

ریال
سعودي

سعودي
ریال

سعودي
ریال

شركة
نھاز

للاستثمار
شركة

منتسبة
ایجار

مبنى
إداري

ت
ومحطا

٢٬١٦٣٬٦٥٨
٢٬١٨٧٬٠٠٠

٦٩٬٠٠٠
٤١٬٠٠٠

ت
نجمةالمدائنللعقارا

شركة
منتسبة

ایجار
ت
محطا

١٬٦٥٠٬٠٠٠
١٬٦٥٠٬٠٠٠

-
-

٦٩٬٠٠٠
٤١٬٠٠٠
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٤ -

السھم-٣٤ )(تتمةربح

بیانات   التالي الجدول والمخفضالرئیسیةالعملیاتمندخلالیوضح الأساسي السھم ربح لاحتساب المستخدمة والأسھم : للسنةوالدخل

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
) ٣٩إیضاح– (معدلة

سعودي ریال

الأمالسنةدخل الشركة في للمساھمین ١٠٥٬٤٩٣٬٨٩٦٧٥٬١٧٧٬٢٧٤العائد
القائمة الأسھم لعدد المرجح ٦٠٬٠٠٠٬٠٠٠٦٠٬٠٠٠٬٠٠٠المتوسط

والمخفَّض الأساسي السھم ١٫٧٦١٫٢٥ربح

الارباحتوزیعات-٣٥

٣٢٠٢ :
بتاریخقرر الادارة أرباح٢٠٢٣أكتوبر١١(الموافقھــ١٤٤٥الأولربیع٢٦مجلس بمبلغ  ٢٠٢٣عاممنالاولالنصفعنمرحلیة) توزیع
ریالسعودي (بواقع٣٠قدره للسھم٠٫٥٠ملیون ). الواحدریال

٢٠٢٢ :
العامة   الجمعیة بتاریخ  للمساھمینصادقت المنعقد اجتماعھا في القعدة  ١٥، نقدیة  ٢٠٢٢یونیو  ١٤ھـ (الموافق  ١٤٤٣ذو أرباح توزیعات ) على

سعودي (بواقع  ١٥قدرھا   ریال الواحد)  ٠٫٢٥ملیون للسھم سعودي العامة  ٢٠٢١عامعنریال الجمعیة فوضت الإدارة  للمساھمین. كما مجلس
سنو ربع أساس على مرحلیة أرباح الماليبتوزیع العام عن سنوي نصف أو . ٢٠٢٢ي

بتاریخقرر الادارة أرباح٢٠٢٢سبتمبر٤ھــ (الموافق١٤٤٤صفر٨مجلس قدره٢٠٢٢عاممنالاولالنصفعنمرحلیة) توزیع ٣٠بمبلغ
ریالسعودي (بواقع للسھم٠٫٥٠ملیون ). الواحدریال

بتاریخ  قرر الادارة الاول  ٢٤مجلس (الموافق  ١٤٤٤جماد أرباح  ٢٠٢٢دیسمبر  ١٨ھــ بمبلغ  ٢٠٢٢عاممنالثالثالربععنمرحلیة) توزیع
ریالسعودي (بواقع٣٠قدره للسھم٠٫٥٠ملیون ). الواحدریال

ومعداتوآلاتممتلكاتاستئجاروإعادةبیع-٣٦

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعوديریال

ومعدات  نقدیةمتحصلات وآلات ممتلكات استئجار وإعادة بیع ٣٨١٬٧٠٢٬٦٠٧-من
والمعدات (إیضاح والآلات للممتلكات الدفتریة ) ١٧٤٬٧٣١٬٦٦١(-)٦القیمة

-٢٠٦٬٩٧٠٬٩٤٦
٩٤٬٤٨٠٬٣٠٤-)٩ایضاح(الاستئجارإعادةنتیجةالاستخدامحقموجوداتالىإضافات

ومعدات (إیضاح وآلات ممتلكات استئجار وإعادة بیع من ) ٩٥٬٠٥٨٬٣٠٤(-) ٣٣أرباح

-٢٠٦٬٣٩٢٬٩٤٦

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٣ -

والإداریةا-٣١ العمومیة لمصاریف

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

موظفین ومزایا وأجور ٨١٬٠٥١٬١٦٩٦٦٬٤٩٥٬٨٣٧رواتب
مھنیة ٨٬٦٦٠٬٩٠٤٦٬٧٥٥٬٩٠٩وإستشاراتأتعاب

(إیضاح ومعدات وآلات ممتلكات ٤٬٣٢٣٬٦٣٩٢٬٨٣٧٬٣٧٠) ٦إستھلاك
بنكیة ١٬٧٦٠٬٩٣٥٥٬٧٤٦٬٤٠٦مصاریف

١٬٣٦٢٬١٧٣٢٬٢١١٬٤٤٦صیانةوإصلاحمصاریف
ملموسة غیر موجودات ٦٦٢٬٧٧٥٥٥٥٬٧٦٦إطفاء

ومیاه ٥٦٢٬٤٤٩٥٧٧٬٨٩٧كھرباء
الاستخدام (إیضاح حق موجودات -٢٧٠٬٦٤٩) ٩استھلاك

محطات -٢٤٢٬٤٦٢ایجار
-٣٬١٥٠٬٥٥٥الشھرةانخفاض
٥٥٬٠٠٠٬٠٠٠-تابعةشركةعلىبالاستحواذمتعلقةعقاریةاستشاراتوأتعابعمولات

المجموعة (إیضاح إدارة موظفي كبار ومزایا ٢٤٬٥٠٠٬٠٠٠-) ٢٨مكافآت
جمركیة مطالبات ٨١١٬٨٣٦-مخصص

٧٬٦١٢٬٠٥٠١١٬٦٧٥٬٢٨٦أخرى
١٠٩٬٦٥٩٬٧٦٠١٧٧٬١٦٧٬٧٥٣

التمویل  تكالیف-٣٢

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

ایجار  عمولات عقود ٨٩٬٧٢٩٬٦٥٠٧٣٬٢٠٦٬٥٨٧التزامات
٦٩٬١٩٨٬٢٧١٤١٬٧٦١٬٤٢٣وقروضمرابحاتتمویلعمولات

١٥٨٬٩٢٧٬٩٢١١١٤٬٩٦٨٬٠١٠

صافي،خرىالاالإیرادات-٣٣

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعوديریال

تقمن  مكاسب العادلةوإعادة بالقیمة استثماریة عقارات -٧٠٬٣٠٦٬٥٠٠یم
دین  ودائعمنأرباح أدوات في ٣٠٬٧٩٤٬٤٢٧١٠٬٣٤٩٬٣٤٨واستثمارات
-٤٬٨٦٠٬١١٧اسابقمكونةمخصصاترد

أدواتأرباح العادلةمالیةمن بالقیمة مدرجة الخسارةبمشتقة أو -٢٬٤٨٨٬٤٦٨الربح
وإعادة   بیع من ومعدات (إیضاحممتلكاتاستئجارأرباح ٩٥٬٠٥٨٬٣٠٤-)   ٣٦وآلات

٢١٧٬٩٨٣٦٬٦٤٣٬٤١٣ومعداتوآلاتممتلكاتبیعمنأرباح
٥٬١٨٦٬٥٧٨-نشاطبیعمنأرباح
١١٬٢١٢٬٨٣٣٤٬٩٤٤٬٥٤٨أخرى

١١٩٬٨٨٠٬٣٢٨١٢٢٬١٨٢٬١٩١

السھمربح-٣٤

ربح   بقسمة والمخفض الأساسي السھم ربح احتساب في  السنةیتم العادیین للمساھمین العادیة  المجموعةالعائد الأسھم لعدد المرجح المتوسط على
والمدفوعة خلالالمصدرة المحتملةالسنةالقائمة العادیة الأسھم كافة تحویل عند إصدارھا سیتم التي العادیة الأسھم لعدد المرجح المتوسط زائدا

حیث   الأساسي أو العادي السھم ربح احتساب مثل المخفض السھم ربح احتساب عادیة. یتم أسھم إلى یوجدإنھالمخفضة سندات  للمجموعةلا أیة
لمم مخفضة أدوات أو للتحویل ارستھا.قابلة
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٦ -

القطاعیة-٣٧ )تتمة(المعلومات

للمجموعة:  الزكاة قبل الدخل الى للقطاعات الإجمالي بالربح المتعلقة المعلومات تسویة

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
) ٣٩إیضاح– (معدلة

سعودي ریال
٢٩٢٬٦٥٦٬٧٦٢٢٥٨٬٧٤٧٬٥٢٨الربحإجمالي

موزعة:  غیر بنود
)٤٬٤٣١٬٩٥٨() ٤٬٦٣٧٬٢١٩(وتسویقیةبیعیھمصاریف

وإداریة عمومیة ) ١٧٧٬١٦٧٬٧٥٣() ١٠٩٬٦٥٩٬٧٦٠(مصاریف
) ١١٤٬٩٦٨٬٠١٠() ١٥٨٬٩٢٧٬٩٢١(تمویل  تكالیف

المتوقعة الائتمان خسائر ٤٬١٤٧٬٧٦٦) ٩٬١٠٦٬٣٤١(مخصص
من أرباح الخسارةمدرجةاستثماراتصافي أو الربح خلال من العادلة ١٬٩٧١٬٨٨٧-بالقیمة

استثمارات من أرباح الآخرمدرجةتوزیعات الشامل الدخل خلال من العادلة ٦٬٢٠٢٬٥٤٩٢٬٣٧٣٬٦٠٠بالقیمة
أخر ١١٩٬٨٨٠٬٣٢٨١٢٢٬١٨٢٬١٩١صافيى،إیرادات

غیر   المبالغ ) ١٦٥٬٨٩٢٬٢٧٧() ١٥٦٬٢٤٨٬٣٦٤(الموزعةإجمالي
الزكاة قبل ١٣٦٬٤٠٨٬٣٩٨٩٢٬٨٥٥٬٢٥١الدخل

المحتملة  الرأسمالیةالالتزامات-٣٨ والالتزامات

الرأسمالیةالالتزامات
قدرھالدى رأسمالیة التزامات سعودي (ملیون٤٨٬١المجموعة سعودي)٥٤٫٢:  ٢٠٢٢ریال ریال انشاءبمشاریعرئیسي  بشكلمتعلقة  ملیون

. وقودمحطات

المحتملةالالتزامات
في  . أ لدى  ٢٠٢٣دیسمبر٣١كما یوجد بمبلغالمجموعة، بنكیة ضمان (ملیار٢٫٩خطابات سعودي ،)سعوديریالملیار٢٫١:  ٢٠٢٢ریال

سیاق في إصدارھا . للمجموعةالاعتیادي  النشاطتم

متعلقة  عدةالمجموعة  لدى. ب ضدھا مقامة بعد  ستأجرةمالالاراضيبعضبقضایا یتم المتوقعة  والقضایاتلكمنالانتھاء. لم النتیجة تحدید یمكن لا
موثوقة التزامات  یجنتتم،  علیھ.  بصورة لقاء مخصص سعوديملیون٢٬٥وقدرهمبلغالمحتملةالقضایاب ریال  ٢٬١:  ٢٠٢٢(ریال ملیون

تاریخكماسعودي) الموحدة. في المالیة القوائم ھذه

من  لدى. ج مملوكة ارض بخصوص الإسكان وزارة ضد مقامة قضیة مجمع  مجموعةالالمجموعة لبناء الوزارة قبل من منھا جزء استغلال وتم
).  ١٥سكني (إیضاح

السابقةالسنواتتعدیلات-٣٩

سیاق   في المجموعة، المعیار  تقوم اعتماد علیھا. منذ المحطات وإنشاء إیجار عقود بموجب والمباني الأراضي على بالحصول العادیة، أعمالھا
المالي ( للتقریر الایجار")١٦الدولي المباني"عقود تكلفة إلى بالأراضي المتعلقة الاستخدام حق موجودات استھلاك برسملة المجموعة قامت ،

علیھا فترةالمقامة الممارسة،الإنشاءخلال مع تتماشى المعالجة ھذه عمومًاالمحاسبیةوكانت نوفمبرالمقبولة السعودیة  ،٢٠٢٣. في الھیئة قامت
والمحاسبین خلال  تفسیرإصدار  ب("الھیئة")للمراجعین البناء تكلفة إلى المؤجرة بالأرض المتعلقة الاستخدام حق موجودات استھلاك رسملة بشأن

حیث  الإنشاءفترة   في  أوضحت، بعدمالھیئة استھلاك  تفسیرھا رسملة المؤجرةجواز بالأرض المتعلقة الاستخدام حق قامت  موجودات لذلك، . نتیجةً
الھیئالمجموعة لتفسیر حیةبالامتثال رجعي، تحتالمشاریأرصدة  تخفیضتمثبأثر حق  استھلاكبمبالغ  التنفیذع المرسملة  الاستخدامموجودات

السابقة   الإیراداتللسنوات تكلفة ضمن كمصاریف . وتسجیلھا

السابقة للفترات المتأثرة الموحدة المالیة القوائم بنود من بند كل على أعلاه المذكور التعدیل عن الناتج الأثر أدناه الجدول : یبین

على الماليقائمةالتأثیر : ٢٠٢٢ینایر١فيكماالمركز

اكمالرصید
سابقا التعدیلاتعرض

الرصید
المعدل

سعودي  ریالسعودي  ریالسعودي  ریال
التنفیذ تحت ٨٢٬٨٥٧٬٧٤٥)٥٬٩٦٤٬٤٥٢(٨٨٬٨٢٢٬١٩٧مشاریع

١٢٬١٥٤٬٦٢٩) ٥٬٣٦٨٬٠٠٧(١٧٬٥٢٢٬٦٣٦المبقاة  الأرباح
النظامي ٦٤٬٩٦٢٬٨٤٤) ٥٩٦٬٤٤٥(٦٥٬٥٥٩٬٢٨٩الاحتیاطي

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٥ -

القطاعیة-٣٧ المعلومات

عنھا.   التقریر یتم التي قطاعاتھا تمثل والتي التالیة الاستراتیجیة الأقسام المجموعة مستقلة  لدى بصورة وتدُار مختلفة خدمات القطاعات ھذه م وتقدِّ
مختلفة   اقتصادیة خصائص لھا تسویق  –لأن استراتیجیات كذلك ولھا الرأسمالي الاستثمار ومستوى العائد ومعدلات المبیعات نمو اتجاھات مثل

.مختلفة

والتشغیل: بیع  التجزئة المحطاتمن تشغیل أنشطة القطاع ھذا السكنیةیمثل المباني وتشغیل والمشروبات الغذائیة المواد وبیع المحروقات
والتجاریة. 

السعودي:  الریاضیة. النادي والأنشطة الدولیة القیادة ورخص الجمركیة العبور دفاتر إصدار القطاع ھذا یمثل
النقل الجافة. أسطول والمواد السائلة المواد نقل خدمات القطاع ھذا یمثل

الأخرى  أخرى: الشركات في الإستثمار نشاط القطاع ھذا حق  وفيیمثل منح وقطاع المالیة التجاریة  استخدامالأوراق العلامة
ساسكو.  لشركة

والتشغیل السعوديالتجزئة النقلالنادي الإجماليالمحذوفاتأخرىأسطول
سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديسعوديریالریال ریال

دیسمبر١٣فيالمنتھیةللسنة
٢٠٢٣

٩٬١١٢٬٩٢٧٬٤٤٠--٩٬٠٨٢٬٥٢١٬١٢٣٢١٬٥٩٨٬٠٩٤٨٬٨٠٨٬٢٢٣الإیرادات  
القطاعات بین -) ٨٢٬٥٩٠٬٦٧٨(-٤٢٬٥٧١٬٩٤٦-٤٠٬٠١٨٬٧٣٢الإیرادات

ومعدات وآلات ممتلكات ١٠٨٬٦٢٩٬١٤٩--١٠١٬٨٧٨٬١٤٥٦٠٬٣٢٨٦٬٦٩٠٬٦٧٦استھلاك
الاستخدامموجوداتاستھلاك ٢٣٣٬٥١٢٬٨٢٢--١٬٦٥٥٬٦٢٥-٢٣١٬٨٥٧٬١٩٧حق
٨٬٨٢٠٬٢٧٠٬٦٧٨) ٨٢٬٥٩٠٬٦٧٨(-٨٬٨٤٩٬٢٠٣٬٣٥٩١١٬٣٩٠٬٦٨٥٤٢٬٢٦٧٬٣١٢الإیراداتتكلفة

الربح ٣٠٢٬٢٨٢٬٥٩٣--٢٨٢٬٩٦٢٬٣٢٦١٠٬٢٠٧٬٤٠٩٩٬١١٢٬٨٥٨إجمالي

المنتھیة دیسمبر٣١فيللسنة
) ٣٩إیضاح–(معدلة٢٠٢٢

٧٬٨٥٢٬٢١١٬١٢٨--٧٬٨٣٣٬٦٠٦٬٦٠٩١١٬٠٩٧٬١٤٢٧٬٥٠٧٬٣٧٧الإیرادات
القطاعات بین -) ٧١٬٦٢٥٬٣٨٩(-٣٧٬٧١٩٬٩٧٤-٣٣٬٩٠٥٬٤١٥الإیرادات

ومعدات وآلات ممتلكات ٩٢٬٢٧١٬٢٤٥--٨٧٬١٨٧٬٥٤٨٤٥٬٣٩٤٥٬٠٣٨٬٣٠٣استھلاك

الاستخدامموجوداتاستھلاك ١٩١٬٢٦٥٬٦٨٩--٧٧١٬٠٨٨-١٩٠٬٤٩٤٬٦٠١حق
٧٬٥٩٣٬٤٦٣٬٦٠٠) ٧١٬٦٢٥٬٣٨٩(-٧٬٦٢٣٬٤٩٥٬٢٥٤٦٬٩١١٬٩٨٢٣٤٬٦٨١٬٧٥٣الإیراداتتكلفة

الربح ٢٧٢٬١٨٣٬٥٦٤--٢٥٨٬٠٥٦٬٤٥٦٣٬٥٨١٬٥٠٩١٠٬٥٤٥٬٥٩٩إجمالي

والتشغیل السعوديالتجزئة النقلالنادي الإجماليالمحذوفاتأخرىأسطول
سعودي سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال

٢٠٢٣دیسمبر٣١فيكما
٥٬٩٦٤٬٢٠٦٬٩٥٥) ٧٠٩٬٣٨٠٬٤٨٨(٦٬٢٨٦٬٨٢٠٬٢٣٥٣٢٬٤٣١٬٣٦٣١٧٢٬٥١٥٬٩٥١١٨١٬٨١٩٬٨٩٤الموجودات
والمعداتالممتلكات ٢٬٠٠٨٬٩٤٥٬٣٨٥-١٬٩٠٤٬٨٨٩٬٩٧٥٣٧٠٬٥٨٧٨٣٬٠١٩٬٧٢٤٢٠٬٦٦٥٬٠٩٩والآلات
الاستخدامموجودات ٢٬٢٨٣٬٤٩٦٬٧٣٢--١٤٬٧٣٩٬١٦٣-٢٬٢٦٨٬٧٥٧٬٥٦٩حق
٤٬٩٦٢٬٧٨٣٬٤٨٥) ٤٤٢٬٠٢٨٬٩٧٢(٥٬٢٩٣٬١٦٧٬٥١١٤٬١١٨٬٤٢٣١٠٧٬٤٣٤٬٧٣٨٩١٬٧٨٥المطلوبات

في ٢٠٢٢دیسمبر٣١كما
)٣٩إیضاح–(معدلة

٦٬٠٩٢٬٤٥٧٬٢٨٨) ٧٨٩٬٤٦٠٬٢٠٩(٦٬٥١٣٬٢٣٦٬٦٩٣٢٤٬٠١٤٬٠١٧١٤٦٬٧٦٧٬٣٥٨١٩٧٬٨٩٩٬٤٢٩الموجودات
والمعدات والآلات ١٬٧٤١٬٠٣٩٬٣٣٢-١٬٦٤٨٬٢٠٦٬٦٠٣٣٣٥٬٥٧٧٧١٬٨٣٢٬٠٥٣٢٠٬٦٦٥٬٠٩٩الممتلكات

الاستخدامموجودات ٢٬٢٢٠٬٥٥٦٬٦٤٦--١٬٢٦٢٬٠٠٥-٢٬٢١٩٬٢٩٤٬٦٤١حق
٥٬١١٥٬٢٠٩٬٢٣٩) ٣٩٤٬١٢١٬٥٢٦(-٥٬٤١٤٬٢٣٤٬٢٤٦٤٬٣٥٨٬١٥٧٩٠٬٧٣٨٬٣٦٢المطلوبات

السعودیة  تتواجد العربیة المملكة في المجموعة . للمجموعةالوحیدجغرافيالالقطاعتمثلوبالتاليأنشطتھا  كافةفیھاتزاولوالتيموجودات
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(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٨ -

(تتمة)-٤١ المخاطر وإدارة المالیة الأدوات

الأسھم أسعار مخاطر
ا التأكد  الملكیةحقوقأدواتفيستثمارات  لإإن عدم عن الناتجة السوق أسعار لمخاطر نتیجة بالشكوك محفوفة بالمجموعة الخاصة المدرجة غیر

أداة لكل حدود ووضع التنویع خلال من الأسھم أسعار مخاطر بإدارة المجموعة الاستثماریة. تقوم للسندات المستقبلیة القیمة على  ملكیةحقوقمن
بمراجعةحد المجموعة إدارة مجلس یقوم منتظم.  بشكل بالمجموعة العلیا الإدارة إلى الأسھم محفظة حول التقاریر تقدیم إجمالي. یتم وبشكل ة

بكافة   المتعلقة القرارات كافة .الملكیةحقوقأدواتفيالاستثماراتواعتماد

العملات مخاطر
تذبذب عن الناتجة المخاطر العملات مخاطر معاملاتھا  تمثل المجموعة الأجنبي. تجري الصرف أسعار في التغیرات نتیجة المالیة الأدوات قیمة

تتعرَّض   فلا الأمریكي، الدولار مقابل ثابت السعودي الریال صرف سعر لكون ونظرًا الأمریكي.  وبالدولار السعودي بالریال رئیسي بشكل
ھامة.  لمخاطر المجموعة

الإدارة مستمر.تقوم وبشكل كثب عن الأجنبیة العملات أسعار في التقلبات بمراقبة

أسعار   تالعمولامخاطر
الت نتیجة ما مالیة لأداة المســتقبلیة النقدیة التدفقات أو العادلة القیمة تذبذب عن الناتجة المخاطر العمولات أســعار مخاطر أسعار  تمثل في غیرات

السوق. تتعل في السائدة بالتزامات  العمولات أســاســي بشــكل المجموعة تتعرضلھا التي السوق في السائدة العمولات أسعار في التغیرات مخاطر ق
عائم بعمولة والمرتبطة بالمجموعة الخاصــة الأجل طویلة النقدیة  ةالقروض تحسین خلال من العمولات أسعار مخاطر بإدارة المجموعة . تقوم

القروضلأجل وتقلیل مختارةواستخدامالمتاحة تحوط .  عملیات

حساسیة الفائدةأسعارتحلیل
الجدول   بقاء  ادناهیبین المتأثرة. مع والقروض القروض من الجزء ذلك على الفائدة أسعار في معقول بشكل محتمل تغییر لحدوث الحساسیة مدى

التالي:  النحو على العائم، العائد ذات القروض على التأثیر خلال من الزكاة قبل المجموعة أرباح تتأثر ثابتة، الأخرى المتغیرات جمیع

نقصأساسنقطة١٠٠زیادةأساسنقطة١٠٠
سعودي ریالسعوديریال

١٣٬٩٠١٬٢٨٢)١٣٬٩٠١٬٢٨٢(٢٠٢٣
١٦٬١٢٩٬٥٠٣) ١٦٬١٢٩٬٥٠٣(٢٠٢٢

الائتمان   مخاطر
ل المجموعة مالیة. وتتعرض خسارة عنھ ینشأ ا ممَّ عمیل عقد أو مالیة أداة بموجب بالتزاماتھ ما طرف وفاء عدم في الائتمان مخاطر مخاطر  تتمثل

التجاریین المدینین بشأن البنوك  والائتمان لدى فيأرصدة كما العلاقة ذات الجھات من المستحقة دیسمبر:  ٣١والمبالغ

٢٠٢٣دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

البنوك لدى ١٧٧٬٠٨٠٬٤٨٣٦٢٨٬٦٩٧٬٤٨٥أرصدة
تجاریون   ١٢٦٬٩٠٠٬٦٦٢١٣٣٬٠٣٨٬١٨٥مدینون

علاقة ذات جھات من مستحقة ٣٦٬٤٧٢٦٠٬٥٦٣مبالغ
٣٠٤٬٠١٧٬٦١٧٧٦١٬٧٩٦٬٢٣٣

الأقصى الحد المالیة للموجودات الدفتریة القیمة الائتمان. تمثل لمخاطر للتعرض

الأجل قصیرة والودائع البنكیة الأرصدة
المتعلق الائتمان مخاطر فإن ولذلك قوي، ائتماني بتصنیف تتمتع السعودیة العربیة المملكة في بنوك لدى أموالھا بفائض المجموعة ة  احتفظت

جوھریة.  غیر الإدارة تعتبرھا الأجل قصیرة والودائع البنوك بأرصدة

التجاریون المدینون
الائتم مخاطر إدارة بشأن المجموعة قبل من المحددة والضوابط والإجراءات للسیاسات وفقًا بالعملاء المتعلقة الائتمان مخاطر إدارة المتعلقة  تتم ان

حد وضع ویتم نقاط على مبني شامل داخلي تصنیف لنظام ً وفقا للعملاء الائتمانیة الجودة تقویم لھذا  بالعملاء. یتم ً وفقا فردي بشكل للائتمان ود
التقویم.

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١
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السابقة (تتمة)السنواتتعدیلات-٣٩

على فيقائمةالتأثیر كما المالي : ٢٠٢٢دیسمبر٣١المركز

اكمالرصید
سابقا التعدیلاتعرض

الرصید  
المعدل

سعودي  ریالسعودي  ریالسعودي  ریال
التنفیذ تحت ١٨٤٬١٢٦٬٤٢١) ١٩٬٤٠٠٬٤٨٨(٢٠٣٬٥٢٦٬٩٠٩مشاریع

١٣٬٣٧٠٬٠٣٤)١٧٬٤٦٠٬٤٣٩(٣٠٬٨٣٠٬٤٧٣المبقاة  الأرباح
النظامي ٧٢٬٥٨٩٬٨٨٢)١٬٩٤٠٬٠٤٩(٧٤٬٥٢٩٬٩٣١الاحتیاطي

على فيالموحدةالدخلقائمةالتأثیر : ٢٠٢٢دیسمبر٣١كما

اكمالرصید
سابقا التعدیلاتعرض

الرصید  
المعدل

سعودي  ریالسعودي  ریالسعودي  ریال
٧٬٥٨٠٬٠٢٧٬٥٦٤١٣٬٤٣٦٬٠٣٦٧٬٥٩٣٬٤٦٣٬٦٠٠الإیرادات  تكلفة

الأساسیة السھم ١٫٥٠٠٫٢٥١٫٢٥ربحیة

المال-٤٠ رأس إدارة

للأ المستقبلیة التطورات وتعزیز والسوق والدائنین المستثمرین ثقة على للحفاظ قویة رأسمال قاعدة على الحفاظ في المجموعة سیاسة .  عمالتتمثل
المسـیقوم   حقوق إجمالي على مقســوم التشــغیلیة الأنشــطة عن بالناتج المجموعة تحدده والذي المال رأس على العائد بمراقبة الإدارة ـاھمین  مجلس

بمر الإدارة مجلس یقوم السنة. كما خلال المال رأس إدارة في المجموعة طریقة على تغیرات أیة تطرأ المســیطرة. لم غیر الملكیة اقبة  وحقوق
مفر مال رأس لمتطلبات لھا التابعة الشركات من أي أو المجموعة تخضع المال. لم رأس وإدارة العادیین للمساھمین الأرباح توزیعات وضة  مستوى

وخارجیا. القروض أنھ على الدین صافي احتساب والوتجاریون  الائنونالدیتم الدفع مستحقة االأمتداولةالمطلوبات  المصاریف (على لنحو  خرى
حكمھ.    في وما النقد الموحدة) ناقصًا المالي المركز قائمة في المدرج

الملكیة.   حقوق عناصر كافة الملكیة حقوق تشمل

في كما ملكیتھا حقوق نسبة إلى المجموعة دین صافي نسبة كانت التالي:٣١وقد النحو على دیسمبر

٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
سعودي ریال

٢٠٢٢دیسمبر٣١
سعودي ریال

٢٬٤٧٢٬٨٦٣٬٩٢٢٢٬٦٩٢٬٥٥٦٬١٣٠الدینأجمالي
الصندوقأرصدة: ناقصاً في ونقد البنوك ) ٦٣٦٬٩٧٣٬٤٨١() ١٨٣٬١٥٣٬٩٥٧(لدى
٢٬٢٨٩٬٧٠٩٬٩٦٥٢٬٠٥٥٬٥٨٢٬٦٤٩الدینصافي

الملكیة حقوق ١٬٠٣٠٬٤٥٢٬٧٨٩٩٩٦٬٦٤٨٬٥٣٧إجمالي
المالي الرفع ٢٫٢٢٢٬٠٦نسبة

المخاطر-٤١ وإدارة المالیة الأدوات

المالیة الأدوات مخاطر إدارة وسیاسات أھداف
على   الموحدة المالي المركز قائمة في المدرجة المالیة الأدوات المخاطر. وتشتمل إدارة عن المسؤولة ھي العلیا الإدارة البنوك  إن لدى أرصدة

إلى   من/  المستحقة والمبالغ التجاریة المدینة والذمم والاستثمارات الأجل قصیرة ذات  الوالودائع الالجھات والذمم لأجل والقروض دائنة  علاقة
الم والمطلوبات الموجودات مقاصة بند. تتم بكل المتعلقة المحاسبیة السیاسات في المتبعة الخاصة الإثبات طرق عن الإفصاح الیة  التجاریة. تم
المج لدى نیة وجود عند أو المسجلة المبالغ لمقاصة ملزم نظامي حق وجود عند وذلك الموحدة المالي المركز قائمة في بالصافي موعة  وتدرج

واحد.  آن في المطلوبات وتسویة الموجودات تسییل أو الصافي، أساس على للتسویة

السوق مخاطر
وأســـعا الأجنبیة العملات تحویل وأسعار الأجنبیة الأسھم أسعار مثل السوق أسعار في التغیرات عن الناتجة المخاطر السوق، مخاطر ر  تمثل

تؤ والتي ومراقبة  علىثرالعمولات، إدارة في یتمثل السوق مخاطر إدارة من الھدف بھا. إن الخاصـــة المالیة الأدوات قیمة أو المجموعة إیرادات
العائ على الحفاظ مع مقبولة مستویات ضمن السوق لمخاطر . دالتعرضات
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المالیة-٤٢ للأدوات العادلة القیمة قیاس

متعاملین بین نظامیة معاملة بموجب ما مطلوبات تحویل عند دفعھ أو ما موجودات بیع عند استلامھ سیتم الذي السعر ھي العادلة القیمة في  إن
بالمجموعة   الخاصة المالیة الموجودات المالیة. تتكون والمطلوبات المالیة الموجودات من المالیة الأدوات القیاس. تتكون بتاریخ الأرصدة  منالسوق

البنوك   الصندوقوالنقدلدى تتكون  في فیما العلاقة، ذات الجھات من المستحقة والمبالغ التجاریین والمدینین والاستثمارات الأجل قصیرة والودائع
العلاقة.   ذات الجھات إلى المستحقة والمبالغ التجاریین والدائنین القروضلأجل من المالیة مطلوباتھا

بأ للإدارة العادلة  تبین القیمة البنوكالأن لدى الجھات  الصندوقفيوالنقدرصدة من المستحقة والمبالغ التجاریین والمدینین الأجل قصیرة والودائع
لتواریخ   نظراً كبیرة بصورة لھا الدفتریة القیمة تقارب العلاقة ذات الجھات إلى المستحقة والمبالغ التجاریین والدائنین العلاقة ق  الاستحقاذات

لأجل   للقروض بالنسبة الأدوات. أما لھذه الأجل الدینوالاقصیرة بأدوات المدرجة  ستثمارات الدفتریة القیمة عن كثیراً تختلف لا العادلة القیمة فإن
عن كثیراً تختلف لا مماثلة مالیة لأدوات السوق في السائدة الحالیة المرابحة معدلات لأن الموحدة المالیة القوائم علیھا. في المتعاقد الأسعار

العادلة:  الموجودات بالقیمة قیاسھا تم التي المالیة والمطلوبات
العادلةالقیمةمستویات

الثالثالمستوىالثانيالمستوىالأولالمستوى٢٠٢٣دیسمبر  ٣١
المالیةالموجودات

الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مدرجة ١٥٠٬١٩٠٬١٠٣--الاخراستثمارات
٢٠٢٢دیسمبر٣١

المالیةالموجودات
الاخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة مدرجة ١٥٨٬٢١٢٬٨٨٧--استثمارات

المستوى ضمن الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقیمة الاستثمار وتم٣یُصنَّف العادلة القیم مستویات قبلمن من العادلة بالقیمة قیاسھ
الأرباح)  إلى السعر المخصومة) والسوق (نسبة النقدیة الدخل (التدفقات طریقتي باستخدام الادارة

:دیسمبر٣١فيكماالمالیةوالمطلوباتالموجوداتیليفیما

المالیة الموجودات
٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال

الاخرمدرجةاتاستثمار الشامل الدخل خلال من العادلة ١٥٠٬١٩٠٬١٠٣١٥٨٬٢١٢٬٨٨٧بالقیمة
المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة الموجودات

٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠٢٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠الدینبأدواتاتاستثمار
تجاریون ١٢٦٬٩٠٠٬٦٦٢١٣٣٬٠٣٨٬١٨٥مدینون

علاقة ذات جھات من مستحقة ٣٦٬٤٧٢٦٠٬٥٦٣مبالغ
المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة الموجودات ٣٧٦٬٩٣٧٬١٣٤٣٨٣٬٠٩٨٬٧٤٨إجمالي

المالیة الموجودات ٥٢٧٬١٢٧٬٢٣٧٥٤١٬٣١١٬٦٣٥إجمالي
المتداولة المالیة الموجودات ١٢٦٬٩٠٠٬٦٦٢١٣٣٬٠٩٨٬٧٤٨إجمالي

المتداولة غیر المالیة الموجودات ٤٠٠٬٢٢٦٬٥٧٥٤٠٨٬٢١٢٬٨٨٧إجمالي
٥٢٧٬١٢٧٬٢٣٧٥٤١٬٣١١٬٦٣٥

المالیة المطلوبات
٢٠٢٣دیسمبر  ٣١

سعودي ریال
٢٠٢٢دیسمبر٣١

سعودي ریال
المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات

لأجل ١٬٣٩٠٬١٢٨٬٢٢٥١٬٦٤٢٬٩٥٠٬٣٢١قروض
تجاریون ٨٠٢٬٠٨٤٬٤٢٥٧٧٧٬٦٥٥٬٤٨١دائنون

٢٣٠٬٨٧٧٬٣٥٥١٢١٬٠٨٩٬٢٦٦مستحقةمصاریف
للمساھمین مستحقة ٤٩٬٧٠٤٬٩١٧٧٧٬٢٦٤٬٩٠١توزیعات

العلاقة ذات الجھات إلى المستحقة ٦٩٬٠٠٠٤١٬٠٠٠المبالغ
المطفأة بالتكلفة المقیدة المالیة المطلوبات ٢٬٤٧٢٬٨٦٣٬٩٢٢٢٬٦١٩٬٠٠٠٬٩٦٩إجمالي

المتداولة المالیة المطلوبات ١٬١٤١٬٦٠١٬٢٤٢١٬٠٥٧٬٨٦٠٬٤٠٤إجمالي
المتداولة غیر المالیة المطلوبات ١٬٣٣٠٬٢٦٢٬٦٨٠١٬٥٦١٬١٤٠٬٥٦٥إجمالي

٢٬٤٧١٬٨٦٣٬٩٢٢٢٬٦١٩٬٠٠٠٬٩٦٩

(ساسكو)   والمعدات السیارات لخدمات السعودیة الشركة
سعودیة)  مساھمة (شركة

الموحدة المالیة القوائم حول (تتمة) إیضاحات
٢٠٢٣دیسمبر٣١

-٤٩ -

(تتمة)-٤١ المخاطر وإدارة المالیة الأدوات

(تتمة)  الائتمان مخاطر

المجم تقوم التجاریة، المدینة للذمم المتوقعة. بالنسبة الائتمان خسائر لقاء المخصص ناقصا التجاریین المدینین بقیاس المجموعة بتطبیق  وتقوم وعة
المتوقعة.  الائتمان خسائر احتساب عند المبسطة الطریقة

مخاطر   في التغیرات بمتابعة المجموعة تقوم لا المتوقعة  الائتمان،علیھ، الائتمان خسائر على بناءً مخصصخسارة بإثبات ذلك من بدلاً تقوم ولكن
مصفوف بإنشاء المجموعة مالیة. قامت قوائم كل إعداد بتاریخ العمر مدى والتي  على الائتمان، خسائر في السابقة الخبرة إلى استنادا مخصصات ة
الاقتصادیة (إیضاح والبیئة بالمدینین الخاصة المستقبلیة بالعوامل تعدیلھا ). ١٥یتم

في   من  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١كما أكثر فإن الشركات٪٨٩:  ٢٠٢٢% (٨٩، من ھم المجموعة عملاء الحكومیة) من خسارة  والھیئات إثبات وتم ،
بمبلغ العملاء ھؤلاء لقاء المتوقعة (ملیون١٣٫٤الائتمان سعودي ریالسعودي). ٨٫٥: ٢٠٢٢ریال ملیون

شركات أو أفرادا كانوا سواء الائتمانیة، لخصائصھم وفقا العملاء تجمیع یتم بالعملاء، المتعلقة الائتمان مخاطر مراقبة ،  حكومیةجھاتأو  وعند
سابقة.   مالیة صعوبات ووجود المجموعة مع تعاملھم وتاریخ عملھم ومجال الجغرافي موقعھم وكذلك

من المُستحَقة ذاتالالمبالغ علاقةالجھات
الت ھذا إجراء علاقة. یتم ذات جھات من المُستحَقة بالمبالغ المتعلقة المدینة الذمم قیمة في انخفاض أي المجموعة ل تسُجِّ مالیة  لم فترة كل في قویم

فیھا.  تعمل التي والأسواق علاقة ذات جھة لكل المالي المركز فحص خلال معاملامن یوجد الجھات  تلا مع في  ذاتجوھریة كما ٣١العلاقة
.٢٠٢٢دیسمبر٣١و٢٠٢٣دیسمبر

السیولة مخاطر
الس مخاطر المالیة. تنشأ بالأدوات المتعلقة بالتعھدات للوفاء الأموال توفیر في المجموعة تواجھھا التي الصعوبات السیولة مخاطر عن  تمثل یولة

ا الأموال توفر مراقبة خلال من السیولة مخاطر إدارة لھ. وتتم العادلة القیمة یقارب وبمبلغ بسرعة ما مالي أصل بیع على القدرة بصورة  عدم لكافیة
المستقبلیة.  بالتعھدات للوفاء بھا المتعھد الائتمانیة التسھیلات طریق عن منتظمة

البنكیة.   القروض خلال من والمرونة التمویل استمراریة بین توازن على المحافظة في المجموعة ھدف ویتمثل

في كما المخصومة غیر التعاقدیة الدفعات أساس على بالمجموعة الخاصة المالیة المطلوبات استحقاق تواریخ أدناه الجدول دیسمبر:٣١ویلخص

واحدة سنة منسنوات٥إلى  ١خلال الإجماليسنوات٥أكثر
سعودي٢٠٢٣ سعوديریال سعوديریال سعوديریال ریال

لأجل مرابحاتقروض ٥٩٬٨٦٥٬٥٤٥٩٧٦٬٨٥٤٬٥٠٠٣٥٣٬٤٠٨٬١٨٠١٬٣٩٠٬١٢٨٬٢٢٥وتمویل
تجاریون ٨٠٢٬٠٨٤٬٤٢٥--٨٠٢٬٠٨٤٬٤٢٥دائنون

ومطلوبات   الدفع مستحقة مصاریف
أخرى ٢٣٠٬٩٤٦٬٣٥٥--٢٣٠٬٩٤٦٬٣٥٥متداولة

الإیجار عقود ٢٦٧٬١٨٨٬٧٢٥١٬٤٣٤٬٢٨٩٬١٥٦١٬٢٦٤٬٨٧٨٬٤٥٥٢٬٩٦٦٬٣٥٦٬٣٣٦التزامات
للمساھمین مستحقة ٤٩٬٧٠٤٬٩١٧--٤٩٬٧٠٤٬٩١٧توزیعات

١٬٤٠٩٬٧٨٩٬٩٦٧٢٬٤١١٬١٤٣٬٦٥٦١٬٦١٨٬٢٨٦٬٦٣٥٥٬٤٣٩٬٢٢٠٬٢٥٨

واحدة سنة منسنوات٥إلى١خلال الإجماليسنوات٥أكثر
سعودي٢٠٢٢ ریالسعوديریالسعوديریالسعوديریال

مرابحات وتمویل لأجل ٨١٬٨٠٩٬٧٥٦٧٤٠٬٥٧٨٬٦٥٥٨٢٠٬٥٦١٬٩١٠١٬٦٤٢٬٩٥٠٬٣٢١قروض
تجاریون ٧٧٧٬٦٥٥٬٤٨١--٧٧٧٬٦٥٥٬٤٨١دائنون

ومطلوبات   الدفع مستحقة مصاریف
أخرى ١٩٤٬٦٨٥٬٤٢٧--١٩٤٬٦٨٥٬٤٢٧متداولة

الإیجار عقود ٢٩١٬٢٨٢٬٨٠٠١٬٣١٩٬١٦٨٬٢٢٨١٬١١١٬٨٣٦٬٧٥٣٢٬٧٢٢٬٢٨٧٬٧٨١التزامات
للمساھمین مستحقة ٧٧٬٢٦٤٬٩٠١--٧٧٬٢٦٤٬٩٠١توزیعات

١٬٤٢٢٬٦٩٨٬٣٦٥٢٬٠٥٩٬٧٤٦٬٨٨٣١٬٩٣٢٬٣٩٨٬٦٦٣٥٬٤١٤٬٨٤٣٬٩١١

في بقیمة  ٢٠٢٣دیسمبر٣١كما متاحة نقدیة تسھیلات المجموعة لدى (ملیار١٫٣، سعودي غیرملیار١٫١: ٢٠٢٢ریال نقدا ریالسعودي) تمثل
الممنوحة.  النقدیة القروض من مسحوب
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-٥١ -

اللاحقة-٤٣ الأحداث

والتي   الموحدة، المالیة القوائم ھذه صدور وقبل الموحدة المالیة القوائم تاریخ بعد لاحقة ھامة أحداث أیة تنشأ أو  لم علیھا تعدیل إجراء تتطلب
عنھا.  الإفصاح

المقارنةأرقام-٤٤

الایضاح  واتالسنتعدیلاتالىبالإضافة في المبینة تمأعلاه٣٩السابقة تبویب  إعادة  ، مع یتماشى بما الماضیة للسنة المقارنة أرقام بعض تبویب
. الحالیةفترةال

الموحدة  -٤٥ المالیة القوائم اعتماد

الموحدة المالیة القوائم اعتماد الإدارةتم مجلس قبل . )٢٠٢٤مارس٢١فيھـ (الموافق١٤٤٥رمضان  ١١فيمن
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