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كة � تطبيق قواعد تنظ�م و�دارة ال��
��كة    فلسفة ال��

 
كة صناعة ال�ا�لات العمان	ة ش.م.عإن  مة�� � ��-اتبتطبيق أفضل الم"ادئ و ال .ع. مل 1 حو-مة ال.�

كة  ،معاي�3 المت"عة �2 وتؤمن ال.�
كة  ام بتطبيق ميثاق تنظ	م و;دارة ال.� � ��-ات الج	دة تIيح مراق"ة و;دارة العمل	ات �كفاءة أفضل -ما وأن Bذا الإل �أن حو-مة ال.�

كة وجميع مساBميها.    VشTل الضمانة اللازمة لحماQة ال.�
  

-اتإن  1  ميثاق حو-مة ال.�
1 عW ميثاق تنظ	م و;دارة الالمطبق �2

�Xكة مب كةال.�   . عن الهيئة العامة لسوق المال الصادر  .�
  

كة ومجلس إدارتها عW الم"ادئ الأساس	ة التال	ة:    تعتمد إدارة ال.�
 لاصحاب المصالحالشفاف	ة والإفصاح عن المعلومات  -
 الاطراف اصحاب المصالحالمسؤول	ة تجاە  -
1 التعاملات مع جميع الأطراف  -

 المساواة والعدل �2
 الواج"ات والمسؤول	ات �أمانة ونزاBةالمسؤول	ة �أداء  -
 التعامل �اBتمام واجتهاد وعقلان	ة -
كة والمجتمع وضع  -  ق"ل المصالح الشخص	ة أBم	ة مصلحة ال.�

  
-ات من خلال مجموعة من  1 مجال حو-مة ال.�

كة أفضل المعاي�3 والممارسات �2  مثل:  الم"اديءوتIبع ال.�
lات  - ��lة ، العمل	ات ، المب	عات والIسlmق ، المال	ة والمش �.nدارة الأقسام مثل الموارد الoة متعلقة ب	وضع أنظمة داخل

 الضوا�ط الداخل	ة . وجودة والعمل عW ضمان فعال	ة 
ام �اللوائح الداخل	ة و;جراءات العمل بها من خلال عمل	ات التدقيق الداخ1W وتقدQم التقار  - � ��lر إr لجنة مراق"ة الال

1 تتألف من �عض أعضاء مجلس الإدارة ، إضافة إr ذلك أستمرارlة التدقيق لمراق"ة
�X3  التدقيق ال� لمعاي

w
ام ط"قا � ��الأل

 الجودة والسماح للعملاء �اجراء فحص للجودة. 
 للتقارlر المكتymة المقدمة من الإدارة التنف	ذQة إr مجلس الإدارةالدورlة المراجعات الإدارlة  -
-  � 3zمBل دوري مع المساTالتواصل }ش 
 لم"ادئ تنظ	م و;دارة  -

w
� والأحTام المعمول بها وط"قا 3zام �قواعد ترشح وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة حسب القوان � ��الال

1 بها  
�Xة اللازمة وال	مة العامة وضمان تألف المجلس من أعضاء يتمتعون �الصفات وال~فاءات المهنBات المسا- ��

ات ل ��كة. أفضل الخ اف عW عمل	ات ال.�  لإ��
� والأحTام والقواعد المط"قة وذات الصلة  - 3zافة القوانT� ام � �� الال

  
كة امج والخطط ذات الصلة وميثاق التدقيق الداخ1W وقواعد  �شك	ل وقد اعتمد مجلس إدارة ال.� ��لجنة التدقيق وميثاقها وال

� الإفصاح و  3zل ، كذلك تعاملات الاشخاص المطلع	لجنة �شك ��ش	حات والمTافات وص	اغة اBدافها وصلاح	اتها واختصاصاتها ال
ات	ج	ةاوواج"اتها.  -ما تم �شك	ل لجنة �مس� "لجنة  ��1 عضlmتها لاس

1 �عض من أعضاء مجلس الادارة و " تجمع �2
عددا من موظ��

� والأحTام الصادرة عن الجهات المختالادارة التنف	ذQة مع وضع اطر عملها �ما ي�سجم  3zصة والهيئة العامة لسوق المال. مع القوان 
  
  جلس الإدارةم
  

�  أعضاء المجلس ب انتخيتم إ 3zمBة العامة للمسا	تكون المجلس من-ل ثلاث سنوات من ق"ل الجمعlرفع  عضاءا س"عة وlو
� ع�� الجمع	ات العموم	ة 3zمBالمسا rرە إlة المنعقدة   . تقارlmة العامة السن	1 اجتماع الجمع

مجلس الادارة الحا1r تم انتخا�ه �2
1 شهر مارس 

 م. �22018
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وBا خلال العام، مع العلم �ان المجلس عقد س"عة اجتماعات وف	ما 1WQ أسماء أعضاء مجلس الإدارة  1 ح��
�Xوعدد الاجتماعات ال

 خلال العام. 
  

  *لجزء من السنة  
  

كة تطبق التع�lف المعدل للعضو المستقل  -ات المساBمة العامةحسب ميثاق تجدر الإشارة إr أن ال.� الصادر عن  حو-مة ��
1 مجلس الادارة خلال عام   . 2015خلال يوليو  الهيئة العامة لسوق المال

ات التال	ة �2 3�  : 2018وقد حدثت التغي
1 اجتماع الجمع	ة العامة العادQة السنlmة المنعقدة بتارlــــخ 

نتخاب مجلس ادارة جدQد وقد التصlmت لا  تم 2018مارس  �226
1 سالم ال�lا�1 ممثلا عن الهيئة العامة للتأمينات  1 الاجتماع	ة  اسفرت الانتخا�ات عن انتخاب الفاضل � نا��

كعضو جدQد �2
1 المجلس  �XيBة المجلس ومغادرة الفاضل � حمد بن محمد الوlmة للفوز من عض	الاصوات ال�اف W1 الانتخا�ات ع

لعدم حصوله �2
  . عضlmة المجلسال�

  
*ات اخرى �+ �

��  عض0/ة اعضاء المجلس 
  

 
 اســـم العضــو

 
  الصفة المنصب

حضور اجتماعات 
  المجلس

حضور الجمع	ة 
  العادQة السنlmة

    

 الفاضل � فابيو روميو
  رئ�س مجلس الإدارة

 
 غ�3 تنف	ذي
مستقل 3�  غ

  نعم  6

 1
�  نائب رئ�س المجلس  الفاضل� محمد مصط�� اللوا�

تنف	ذي 3� غ
مستقل 3�  غ

  نعم  7

 ا¢سنB-الفاضلة� لارا محمود
  عضو مجلس إدارة

 
 غ�3 تنف	ذي

  مستقل
   نعم  7

* 1 سالم ال�lا�1  عضو مجلس إدارة الفاضل � نا��
تنف	ذي 3� غ

  مستقل
  لا  6

 الفاضل � ك�£سI	ان راسكن
  عضو مجلس إدارة

 
 غ�3 تنف	ذي

  مستقل
  نعم  6

  م	ك	ل1W ب¥ندا /الفاضل 
  عضو مجلس إدارة

  
تنف	ذي 3� غ
  غ�3 مستقل

  نعم  6

l¦lو رو�شمان �� عضو مجلس إدارة الفاضل � ف
تنف	ذي 3� غ

 3�  مستقلغ
  نعم  6

محمد بن الفاضل� حمد 
* 1 �XيBالو 

 

 عضو مجلس إدارة
تنف	ذي 3�  غ

  مستقل
  نعم  1

  

  مجالس اخرى مشارك فيها اســـم العضــــــو

  الفاضل � فابيو روميو
   

ات	ج	ة �مجموعة ب�£سم	ان      - ��1 الاس
  كب�3 موظ��

lمنتال اQطال	انو غ	اش�تو موتا عض     - ��وتكن	كو س ��و ال~ ��كة سن   SPAو }.�
كة ب�£سم	ان للأسIثما     - �  –ر عضو }.� 3zالص 
كة ب�£سم	ان ل�ا�لات الطاقة والانظمةع     -   �كندا  Ltdضو }.�
كة ب�£سم	ان      -  SPAعضو }.�
كة درا±ا كي"لتك اس	ا �اسف	ك القا�ضةع     -     Pte. Ltdضو }.�
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  مجلس الادارة والادارة التنف�ذ6ةالتع3/ف 1
 

  الفاضل= فابيو روميورئ:س مجلس الإدارة:  
 1

1 2011ب�£سم	ان منذ يوليو  مجموعةBو نائب رئ�س أعمال الطاقة �2
ون	ة من جامعة البوليتكن	ك �2 ��. تخ�ج من الهندسة الإل~

1 جامعة 1979م	لانو عام 
1 الهندسة ال~ه�yائ	ة وعلوم الحاسوب �2

، وحصل عW الماجست�3 ومن ثم عW درجة الدكتوراە �2
. �دأ ح	اته المه 1W- 3�1 ب

1 ت	ما (-ال	فورن	ا �2
1 عام  ENIن	ة �2

ا لمراق"ة المصانع ال~	ماوlة، �2 3�انتقل اB rانيlmل  1982غروب) خب
1 عام 

1 لرئ�س مجلس إدارة المجموعة. �2
�Xشار فIة ،  1989-مس	ون ��1 مار1Wl -مدير لقسم النظم الال~

�Xكة ماغني �� rانضم إ
1 عام 

ون	ة. �2 ��1 وقت لاحق مدير شع"ة النظم الإل~
، ح	ث -ان Vشغل منصب المدير  2001وأصبح �2 1Wلl 3�انتقل اr ف�lق ب

1 عام 
انتقل الدكتور روميو إr قطاع الطاقة وال�ا�لات ح	ث تم تعي¥نه مدير  2002المسؤول عن قسم عمل	ات الشاحنات. و�2

� الآنXق حlmسIعات وال	المرافق، مدير المب .  
  

�  الفاضل= محمد بن مصط�D بن مختار مجلس الإدارة:  نائب رئ:س
GHاللوا  

� من الممل~ة المتحدة. لدQه �1 الهندسة الم	Tان	ك	ة من جامعة ما¢شس
ة Bندس	ة  5حاصل عW درجة ال"Tالورlوس �2 ��سنوات خ

كة صناعة ال�ا�لات العمان	ة (ش.م.ع.ع) لمدة  �� 1
كة تنم	ة نفط عمان. وقد شغل عدة مناصب �2 �� 1

آخرBا  -ان  سنوات �25
-ات المب	عات وال -منصب مدير عام  كة.  و£شغل حال	ا منصب الرئ�س التنف	ذي لمجموعة �� Iسlmق ومدير عام المشارlــــع �ال.�

  الصالح. 
� سالم ال3/ا�I عضو مجلس الادارة:  KLالفاضل= نا  

ته المهن	ة مساعد مدقق  3�1 المحاس"ة من جامعة بورت سموث �الممل~ة المتحدة، �دأ مس
حاصل عW درجة ال"Tالورlوس �2

1 مكتب  
1 عُمان (حسا�ات �2 1 ام �� 1  )، �عدBا التحق �العمل لدى بنك مسقط2004-2005¾1 ��

قسم ادارة الاصول وyوظ	فة  �2
الاصول المحل	ة �الهيئة العامة للتأمينات الاجتماع	ة وذلك إدارة ).  Vشغل حال	ا رئ�س قسم 2016-2005مدير محافظ اسIثمار (

1 ال�lا�V 1شغل اQضا منصب عضو 2016منذ العام  كة مجان م.  نا�� �� 1
  ش م ع م.  للتعم�3 مجلس ادارة �2

كة ب�£سم	ان لل�ا�لات     -    .Ltd  والانظمة عضو }.�
كة ال�ات      -   .Ltdنائب رئ�س ��
كة      -   Hangar S.r.lعضو }.�

 1
�   الفاضل� محمد مصط�� اللوا�

 

 مجموعة الصالح -مجلس الادارة رئ�س مساعد  -
 مور£شيوسعضو مجلس إدارة الصالح  -
  براQفت لمتدالهند  ASEعضو مجلس إدراة  -

 الفاضلة � لارا محمود  Bا¢سن
  مدير عام   

كة خدمات إمداد الأغذQة والزراعة ش. م. م.  - ��  
  

1 احمد ال�lا�1  كة مجان الإ عضو مجلس   - الفاضل� نا�� �� 1
  ش م ع م للتعم�3 دارة �2

1 مجلس إدارة   - الفاضل � ك�£سI	ان راسكن
كة عضو �2 �� 1

�2EVS  اT	لج�  

1 تنف	ذي أول  م	ك	ل1W ب¥ندا /الفاضل 
  جموعة ب�£سم	ان م –مسIشار قانو��

l¦lو رو�شمان �� الفاضل � ف
 

1 مجموعة ب�£سم	ان
lة �2 �.nرئ�س الموارد ال  



2018تقرير تنظيم وادارة الشركة لعام   

 
 

Page 4 of 11 
 

  
�  محمودعضو مجلس الإدارة:  MNسن -الفاضلة= لارا *ارولPاQ  

. مارست 1È 3�1 الآداب من جامعة و£سكو¢سن ودكتوراة من جامعة روتجرز بولاQة نيو ج
عمان العمل }سلطنة   لديها �Tالورlوس �2

ة   ��-ات التجارlة لف 1 قانون ال.�
�216  ، 

w
1 عاما

-ات. -انت الفاضلة Bا¢سن المسIشار القانو�� 1 مجال حو-مة ال.�
وتخصصت �2
كة صناعة ال�ا�لات العمان	ة من العام  1 الرئ�1É ل.� كة خدم2011إr العام  1998الخار�� ات . و1Ê حال	ا المالك والمدير العام ل.�

  إمداد الأغذQة والزراعة ش.م.م. 
  

  �انراسكن كS3سR الفاضل=   عضو مجلس الإدارة: 
 1

1 المحاس"ة من معهد سانت ماري �2
1 �لج	Tا وشهادة �2

� ال�اثول	ك	ة �2 3z1 الاقتصاد من جامعة لوف
�2 3�حاصل عW درجة الماجست

كة زIlس الصناع	ة لمدة  �� 1Éعام  9لييج ، -ان أحد مؤس �Xة حQكة درا±ا الهولند  -ان عضو مجلس إدارة ل.�
w
سنوات مؤخرا

كة يوروب كي"2009 1 مجلس إدارة وBو  . ICFوعضو مجلس إدارة  Europacableل م و-ان رئ�س ��
كة واحدة عضو �2 �� 1

�2
  . خارج سلطنة عمان

  
  م�ك�ل�W بVندا  الفاضل=   مجلس الإدارة: عضو 

1 العمل	ات التجارlة 
 خاصة �2

w
 وعالم	ا

w
ة عمل	ة موسعة محل	ا ��1 مجموعة ب�£سم	ان مع خ

1 تنف	ذي أول �2
Qعمل �صفة مسIشار قانو��

اعات  � ��ك وال ��1 العقود والمفاوضات والمشارlــــع والاستحواذات والتعاون المش
ة �2 3�ة كب ��ة سنوت وله خ �Ò من ع.�Óتمتد لأ

ام وyراءات الا  � ��� المنافسة.  والتحك	م والال 3zة وقوانlة الفك�	اعات والمل~ ��  خ
  

/Z/و روYشمان  = :  الفاضلعضو مجلس الإدارة K[ف  
1 م	لانو، �دأ فاب�l¦lو رو�شمان 

1 البندق	ة، مع تخصص من جامعة سو-ا بوكو��
1 إدارة الأعمال من جامعة -افوسTاري �2

تخ�ج �2
ولوكس"، ح	ث شغل العدQد من المناصب  ��1 مجموعة "ال~

1 ح	اته المهن	ة �2
lة مما أBله لأن Qصبح مدير الموارد �2 �.nالموارد ال

1 واحد من البنوك الس"
lة �2 �.nمجموعة ال rت".  انضم رو�شمان إQ1 كرد

lل1W "عة لـ "يو�� 3�1 عام  "ب
lة   �21999 �.nمدير للموارد ال-

1 قسم الأعمال التجارlة 
1 �عدBا شمان �رو  وشغل، ف�ع اQطال	ا  الإطارات لتص�يع�2

�2 1Wl 3�كة ب �� 1
lة �2 �.nمنصب رئ�س الموارد ال

�Ò  الرئ�سنائب منصب  رو�شمان شغل، 2010ومنذ يونيو  . 2006عام Óه أQان. لد	1 مجموعة ب�£سم
lة والتنظ	م �2 �.nللموارد ال

1  29من 
ة المهن	ة �2 ��l الموارد عاما من الخ �.nةال  . 3�  و;دارة التغي

  
  الادارة التنف�ذ6ة

  
  الرئ:س التنف�ذي:  الفاضل= ع�W الهبج

كة منذ يوليو  عاما  26خلال ح	اته المهن	ة الممتدة عW مدى م، وBو عW درجة عال	ة من الحنكة المهن	ة.  �2017دء العمل �ال.�
كة  كة اط	اب للاسIثمار و�� كة شغل بنجاح منصب الرئ�س التنف	ذي ل.� 1 مختلف المؤسسات وق"ل انضمامه اr ال.�

قضاBا �2
1 تطورBا ونمو حجمها لثلاثة اضعاف ما -انت عل	ة ق"ل 

من  سنه، لتصبح واحدة 15المطاحن العمان	ة ش م ع ع، الذي ساBم �2
.  حصل ع1W الهبج عW شهادة ال"Tالورlوس  1 1 صناعة الاغذQة عW مستوى السلطنة ومنطقة الخليج العر��

-ات الناجحة �2 �� ال.�Óا
 1

1 إدارة الأعمال من جامعة ب�£ستول �2
�2 3�1 الولاQات المتحدة الأم�lك	ة، وحاصل عW شهادة الماجست

من جامعة نيو Bامnشاير �2
1 الولاQات المتحدة. الممل~ة المتحدة وح�� 

1 -ل	ة Bارفارد للأعمال �2
  برنامج الإدارة التنف	ذQة �2

  
  
  

  المال�ة:  الفاضل= أم.أم. فاد6ا رئ:س
ة  ��1 المجال  الما1r منها  35مسؤول عن الأمور المال	ة و الحسا�ات، و;دارة المخاطر و لدQه خ

1 المناصب الإدارlة  30سنة  �2
سنة �2

  التنف	ذQة وادارة المخاطر. 
  

  لS0س دو3c/زو الRس0/ق والمب�عات:  الفاضل=  رئ:س
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�Ò من Óة  لأ	قlmة و�س	ة صناع	ة عمل ��1  28سنة منها  38مسؤول عن الIسlmق والمب	عات وخدمات ال¦yائن ولدQه خ
سنة �2

  الوظائف الق	ادQة التنف	ذQة. 
  

1 صناعة ال�ا�لات ( S29س ر لاارئ:س العمل�ات:  رامون 1
ة �2 ��) تنقل Pirelli - Prysmian Groupمنها مع  24عاما من الخ

1 دول مثل
� عدة مناصب �دء من مدير المصنع ، المدير العام ، مدير العمل	ات ، المدير الاقل	�1 والمدير التنف	ذي �2 3zخلالها ب 

ازlل والآن سلطنة عمان. المكس	ك  وش	1W  وألمان	ا وفر¢سا و;Qطال	ا وجمهورlة الIش	ك وال ��� وال 3zوالفلب � 3zص  
  

�  الإنتاج:  الفاضل=  رئ:س
GHمهند اللوا  

ة  ��1 المناصب التنف	ذQة.  ع.� لدQه خ
  سنوات منها خمسة سنوات �2

  
� +  الشؤون القانون�ة والحو*مة رئ:س MNالادارة مجلسوأمg الفاضل= جاد عطا  :  

كة خلال العام  الدكتوراەQحمل درجة  1 ال.�
1 القانون، التحق �العمل �2

ة المهن	ة.  14، لدQه �22010 ��  سنة من الخ
 

  الفاضل=  وائل قطري : والتحiم رئ:س العمل�ات
كة خلال العام  1 ال.�

1 مجال التدقيق، وقد شغل 2017التحق �العمل �2
ة �2 3�ة كب ��1 المحاس"ة يتمتع �خ

 وlحمل درجة جامع	ة �2
1 �داQة ح	اته المهن	ة ع

1 الجهات الحكوم	ة �السلطنة. �2
  دة مناصب �2

  
  مجلس الإدارة خلال العام جتماعاتا

  
كة 2018خلال عام  1 التوارlــــخ التال	ة:  س"عةم عقد مجلس إدارة ال.�

اب�lل  24 – 2018مارس  26 -  2018يناير  17إجتماعات �2
lنخلال  . 2018نوفم��  15و  2018 اÓتymر  15 – 2018 يوليو  18 – 2018 مايو  30 – 2018 3�� الاخ 3zرك شا من العام الاجتماعي
1 والمسمmع. الأ  �عض

Úخدمة الإتصال المر� ��  عضاء ع
 
� � مجلس الإدارة إجتماعات المجلس واللجان المنÛثقة عنه، و   3zتم تعي¥نه حسب القواعد والأنظمة المعمول بها. الذي ¢سق أم 

 لجدول الأعمال وقد سجلت محا�Ü الا 
w
1 أج�lت خلال الأجتماعات ط"قا

�X1 تضمنت و جتماعات والمناقشات ال
�Xر الlمراجعة تقار 

كة الIشغ	ل المرفوعة من   . إدارة ال.�
  

  ن مجلس الإدارةاللجان المنmثقة ع
  

� ن المجلس عخلال العام -ان Bناك ثلاث لجان منÛثقة �ش	حات والمTافÝ ات	ج	ة ولجنة1Ê لجنة التدقيق ولجنة الادارة الاس ��ت.  ال
 الدعم للمجلس �3 فتم �شك	ل Bذە اللجان وفقا لميثاق الحو-مة والقرارات الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال وذلك من اجل تو 

 : 1WQ 1 -ماÊ ة	اتها الرئ�س	اته. اللجان الثلاث ومسؤول	تحمل مسؤول Wع 
w
  ل	كون قادرا

 
  لجنة التدقيق -

  
 مع اللوائح 

w
قام المجلس بتكlmن لجنة للتدقيق ، وقامت اللجنة بoعتماد خطة رة من الهيئة العامة لسوق المال الصادتماش	ا

كة  م ومراجعة تقارlر المدقق الداخ1W التدقيق لهذا العا �غرض التأÓد من مدى ملائمة وكفاءة الأنظمة الرقاب	ة الداخل	ة �ال.�
اف عW الجوانب المتعلقة بoعداد الب	انات  تتألف اللجنة   المال	ة ومراجعة القوائم المال	ة ال�yع	ة والسنlmة ق"ل إصدارBا . والإ��

 : 1rالنحو التا Wم عB � 3zثلاثة منهم اعضاء مستقل ، � 3zذي	3 تنف�  من عدد ارyعة اعضاء غ
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ة من السنة *ل ��  ف
  
  

     و  2018مايو  30و   2018اب�lل  23و  2018يناير  16 إجتماعات -انت توارlخها:  عدد ستة 2018وقد عقدت اللجنة Bذا العام 
  م. 2018نوفم��  15و  2018اÓتymر  14و  2018يوليو  17

                  
ة مهامها وفقا للس	اسة المعتمدة من ق"ل المجلس وyما ي�سجم مع القرارات الصادرة عن الهيئة العامة لسوق  تقوم اللجنة �م"ا��

ة قامت اللجنة  المال، ��-ما قدمت اللجنة الإرشادات   ،�مراجعة تقارlر التدقيق الداخل	ة وتقارlر إدارة المخاطر خلال Bذە الف
وص	اتها لمجاس الإدارة لاعتمادBا وذلك وفقا للمهام المنوطة للجنة للإدارة وراجعت }شTل دوري التقارlر المال	ة ال�yع	ة ورفعت ت

B 1ذا الشان. ووفقا للاطار المرج1ß الصادر عن المجلس و 
  yحسب القرارات الصادرة عن الهئة العامة لسوق المال �2

    
  

ات�ج�ةالإ الإدارة  لجنة - G[س  
  

افأ¢شأ مجلس الإدارة Bذە اللجنة  كة ومنها تحدQد  عW للإ�� كة والحفاظ عW نهج عمل متطور مع إدارة ال.� ات	ج	ة ال.� ��اس
ات	ج	ة.  ��  -أعضاء وBم -التا1r :  ستةوتتألف اللجنة من   ووضع الأBداف والتوقعات الاس

 
  

  الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

  4 رئ�سا الفاضل � راسكن ك�£سI	ان

  الفاضل � فابيو روميو
w
  3 عضوا

 1
�   الفاضل � محمد مصط�� اللوا�

w
  4  عضوا

  الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

* 1 بن سالم ال�lا�1   الفاضل � نا��
w
  5 رئ�سا

� محمود الفاضلة � لارا   3zارول-- Bا¢سن    
w
  6 عضوا

  الفاضل � راسكن ك�£سI	ان
w
  5 عضوا

 1
�  الفاضل � محمد بن مصط�� اللوا�

w
  6 عضوا

*  الفاضل �  1 �XيB1  رئ�سا  حمد محمد الو  



2018تقرير تنظيم وادارة الشركة لعام   

 
 

Page 7 of 11 
 

l¦lو رو�شمان ��  3  عضوا  الفاضل � ف

  الفاضل � ع1W الهبج
w
  4 عضوا

  4  عضوا  أم  . فــادQاالفاضل � أم . 

   الفاضل � لm£س دوl�yز*
w
  2  عضوا

ة من السنة  ��  * لف
  

1  اتعاجتمأرyعة االلجنة م عقدت 2018 العامخلال 
و  2018يوليو  17و  2018اب�lل  23و  2018يناير  16 : ةالتال	 توارlــــخال �2

  . 2018اÓتymر  14
  

1 المقدمة من ق"ل الإدارة و لأسواق �التطورات والظروف الخاصة ا� الخاصة دراساتالراجعت اللجنة 
1 مختلف القطاعات �2

�2
كة. الأسواق المختلفة والأسواق الجدQدة -ما  ات	ج	ة لل.� �� وناقشت الخطط الاس

 
  

ش�حات والمiافات لجنة  - G[ال  
  

ش	حات والمTافÝت" للمساعدة وتقدQم المشورة للمجلس }شأن المسائل المتعلقة  ��ومTافÝت الإدارة أجور �شTل المجلس "لجنة ال
عW ترشيح أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنف	ذQة ، إضافة إr مساعدة المجلس والرئ�س التنف	ذي جن"ا إr جنبالتنف	ذQة 

كة العل	ا    . 2018 اجتماعات خلال العام ستةاعضاء وعقدت  ثلاثة، تتكون اللجنة من �ال.�
  

 1WQ ما	حات واقائمة �اسماء وف	ش ��Bا -ل عضو  لمTافÝتأعضاء لجنة ال 1 ح��
�Xوعدد الاجتماعات ال :  

  

  الاجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

� محمود 3zالفاضلة � لارا -ارول-B6 رئ�سا ا¢سن  

  الفاضل� م	ك	ل1W ب¥ندا
w
  6 عضوا

l¦lو و�شمانالفاضل �  ��   ف
w
  6  عضوا

 
1 التوارlــــخ التال	ة اجتماعات ستةاللجنة ، أجرت 2018خلال عام 

اير  15و  2018يناير  16 : �2 �� 16 و  2018 اب�lل 23 و  2018 ف
   . م2018نوفم��  13و  2018أÓتymر  13 و  2018 يوليو 

  
� اللذان عقدا  3z1 الاجتماع

�2 1
1 والمسمmع .  2018نوفم��  13و  2018يوليو  �216

Úوسائل الاتصال المر� ��  ، شارك عضوان من ع
  

  إجراءات ترشيح أعضاء مجلس الإدارة 
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كةتIبع  -ات المساBمة العامة والقرارات الصادرة عن  ال.� -ات التجارlة وميثاق حو-مة �� لمال الهيئة العامة لسوق اقانون ال.�
1 مجلس الإدارة مراجعة وتتم  بهذا الشأن

1 يتمتع بها -ل مرشح لشغل مقعد �2
�Xكة و المهارات وال~فاءات ال جاBدة تحرص ال.�

  . المطلymة �الرؤlة والمهارات وال~فاءات ونيتمتعمكون من أشخاص لحصول عW مجلس إدارة ل
 
  :تrــمiافـال
  

- rافiأعضاء المجلس ت م   
  

1 شهر مارس 
1 عقدت �2

�Xكة وال اح مجلس الإدارة �م 2016الجمع	ة العامة العادQة السنlmة لل.� ��اQقاف العمل وافقت عW اق
�ف �دلات حضور جلسات لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنÛثقة عنه �عد Bذا التارlــــخ.  عل	ه فان خلال السنة المال	ة �

 1
1  2017دVسم��  31المنته	ة �2

لم يتم Üف �دلات عن اتعاب حضور الاجتماعات  2018دVسم��  31والسنة المال	ة المنته	ة �2
  للمجلس واللجان. 

  
1 اجتماع الجم	عة ا

وفق المساBمون عÜ Wف مTافأة لاعضاء مجلس  2018مارس  26لعامة العادQة السنlmة والمنعقدة بتارlــــخ �2
 1

.  200,000م �م"لغ 2017دVسم��  31الادارة عن السنة المال	ة المنته	ة �2 1
كة  رlال عما�� ثلاثة من اعضاء المجلس تخلوا لل.�

.  80,200عن ق"ض مTافأتهم ال"الغة  1
  رlال عما��

  
 ��كة  200,000ح المجلس عW الجمع	ة الموافقة عÜ Wف م"لغ Qق 1 -مTافاة لاعضاء مجلس ادارة ال.�

نظ�3 الاعمال رlال عما��
 1

�X1  ال
1 نطاق ، وBذا الم"لغ م2018دVسم��  31قام بها المجلس للسنة المال	ة المنته	ة �2

المنصوص عل	ه قانونا وفقا للمادة Qقع �2
-ات التجارlة 101 -ات المساBمة العامة الصادر عن الهيئة العامة  من قانون ال.� 1 ميثاق حو-مة ��

وتعدQلاته وlتوافق مع ما ورد �2
  لسوق المال. 

  
  مiافأت الإدارة الRشغ�ل�ة  -

  
كة خلال عام � المستحقة لمرت"ات وال"دلات المدفوعةإن ا 1 ال.�

�� خمس مدراء �2Ó1  م2018 لأÊ 672,408    1
رlال عما��

)648,223  1
1 رlال عما��

1 (   627,408 أسا1È  مل عW م"لغتو�ش) م�22017
1  521,209رlال عما��

1 رlال عما��
) وم"لغ م�22017

45,000  ) 1
1  127,014 رlال عما��

1 رlال عما��
� التنف إن اشعار نهاQة  م. 2017 عام داء) متعلقة �أ م�22017 3zlالخدمة للمدي� � 3zذي	

1 وذلك  محقات نهاQة الخدمة المستحقة لهتإضافة إr مسثة أشهر Qختلف من شهر واحد إr ثلا 
 لقانون العمل العما��

w
الذي ط"قا

م  � ��كة.  �هتل    ال.�
  
  

  ق�اس اداء مجلس الادارة
  

1 الجمع	ة العامة العادQة السنlmة وفقا للم"دأ 
-ات المساBمة العامة الصادر عن الهيئة تمت الموافقة �2 الرابع من ميثاق حو-مة ��

 1
كة وتم كذلك  2018مارس  26المنعقدة �2 � مكتب محاQد ومستقل الموافقة عW معاي�3 ق	اس اداء مجلس ادراة ال.� 3zكة “تعي ��

1 للاسIشارات
�Xفي	ة المشار اليها اعلاە  ”بروت	1 الجمع

وتقدQم تق�lر عن  لاجراء ق	اس لاداء المجلس وفق المعاي�3 الموافق عليها �2
1 اجتماع الجمع	ة للسنة ا

�2 � 3zمBاس الاداء للمسا	1 ق
    . م31/12/2020لمال	ة المنته	ة �2

  
  عقود العمل 

  
1 ، بoعداد عقود موظفيها �ما لا يتعارض مع بنود  كة صناعة ال�ا�لات العمان	ةتقوم �� 

1 حالة و قانون العمل العما��
وجود أي �2

كة بخلاف مع الموظف  ة  هلlتحm تقوم ال.�    إr وزارة القوى العاملة . م"ا��
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ام تفاص�ل عدم الإ � G[ل  
  

كة من ق"ل الهيئة العامة لسوق المال أو سوق مسقط للأوراق المال	ة  ةأQ د لا توج خلال الثلاث عقymات أو قيود فرضت عW ال.�
ة.  3�  سنوات الأخ

 
  س�اسات الإفصاح 

  
كة يتم ال فصاح عنها حسب متطل"ات لوائح وأنظمة الهيئة العامة لسوق المالإ إن المعلومات الجوl�Bة المتعلقة ب�شاط ال.�

1 ا لذلك 
Bا �2 1 السلطنة. لصحف اليوم	ة �اللغة الع�y	ة والإ يتم الإفصاح عن النتائج المال	ة ال�yع	ة والسنlmة و¢.�

lة الرئ�س	ة �2 � 3�نجل
كة.   -ما Qقوم المجلس �الإفصاح عن أي معلومات أو ب	انات أو قرارات يتخذBا  قد توثر عW سعر سهم ال.�

  
كة ب�.� ما سبق ذكرە من ب	انات عW -ما  1 لموقع التقوم ال.�

و�� �� وعW موقعها الإللاوراق المال	ة مسقط  سوقالإل~
w
1 أQضا

و�� ��ل~
)WWW.OMANCABLES.COM (طلب ذلكQ مBانات الملتكون متاحة لأي مسا	رسال البoكة ب ال	ة . علاوة عW ذلك تقوم ال.�

-اتها التا�عة  كة و�� � لل.� 3zمBافة المسا- rداع ش م ع مإQكة مسقط للمقاصة والا lدQة لدى �� ��  . المسجلة عناوlنهم ال
� عتماد د ا�ع 3zدتlا �ج�B 1 جمعيتها العموم	ة يتم ¢.�

كة �2 � و;الب	انات المال	ة السنlmة لل.� 3zالعامة لسوق  رسال ¢سخة للهيئةيوميت
كة بوضع،  المال لتأÓ	د ال�.�  كة الإقر و Bذە الب	انات  -ما تقوم ال.� 1 و ارات الجمع	ة عW موقع ال.�

و�� ��كة ل~ ارسالها اr ملف ال.�
1 ل

و�� ��  سوق مسقط للأوراق المال	ة. �الموقع الال~
  

1 قد 
�Xة الl�Bكة يتم الإ إن المعلومات الجو كة فصاح عنها تؤثر عW سعر سهم ال.� �الموقع عن ط�lق ارسالها اr ملف ال.�

1 لسوق مسقط للاوراق المال	ة
و�� ��  . الال~

  
كة تق�lر   يتضمن التق�lر السنوي لل.�
w
  ا

ً
والذي يIناول تحل	لا لعمل	ات الIشغ	ل للسنة  عن مناقشات الإدارة وتحل	لاتها  منفصلا

 1
 . م31/12/2018المال	ة المنته	ة �2

  
كة      ب�انات عن سعر سهم ال��

  
�  0.100سم	ة لإ الذي ق	مته ام -ان سعر السهم 2018 خلال عام 3zسعر  1.140يتحرك ما ب W1  -أع

رlال  0.880و رlال عما��
1 -أد�� سعر عما
�� 1

1  0.976 م2018دVسم��  31، وyلغ سعر الاغلاق -ما �2
� حركة   . للسهم الواحد  رlال عما�� 3z1 يبr1 التا

الرسم الب	ا��
كة مقارنة مع مؤ��    لسوق مسقط للاوراق المال	ة.  30الاسعار لسهم ال.�
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�Ò من Óمون المال~ون لأBــــخ  %10المساl31بتار  ��  8201دVسم
كة درا±ا القا�ضة  – 1 1 الأفاضل � ��

�2 1 ��                              51.17%  
2-                    1

�  %12.54  الفاضل � مصط�� بن مختار بن ع1W اللوا�
   

Qكة ل�س لديها أ 1  أدوات مال	ة� ة اصداراتال.�
  م. 31/12/2018قا�لة للتحlmل وذلك -ما �2

  
 

كة ام 1ميثاق تنظ�م و�دارة ال�� � G[تفاص�ل عدم الإل  
  

كة.  ام �ميثاق تنظ	م و;دارة ال.� � ��    لا توجد أي حالات عدم إل
  

 � MNالحسا1ات القانوني �
GDذة عن مدقyن  

EY  م � ��ائب والمعاملات والخدمات الاسIشارlة.  تل 1 مجال خدمات التدقيق وال��
كة عالم	ة رائدة �2 �� 1ÊEY  اBام �دور	الق Wع

1 تقوم 
�Xة الجودة ال	أفضل للعمل.  إن الرؤى والخدمات عال 

w
1 بناء عالما

�2EY  1
1 بناء الثقة �2

ساعد �2
ُ
 أسواق رأس المال بتقدQمها �

1 جميع أنحاء العالم. 
  والاقتصادات �2

  
1 المنطقة منذ سنة  EYإن 

�Ò من  1923قد -انت تعمل �2Óوقد -انت  7000وتوظف أ  . 1
�XمهEY  1 سلطنة عُمان منذ سنة

تعمل �2
1 ال"لاد  1Ê و  1974

1 مجال الخدمات المهن	ة �2
كة الرائدة �2  من  EY MENA.  �شTل ال.�

w
ق الأوسط وشمال أف�lق	ا وآس	ا جزءا ال.�

ق الأوسط والهند وأف�lق	ا من EMEIAممارسة  �Ò من EY أوروyا وال.�Óك و  4,600، مع أl . عW الصع	د  106,775 �� 1
�Xمه

، تعمل  �Ò من  EYالعال�1Ó1 أ
ف �لد  �2150

î
وظ

ُ
1  261,559وت

�2 1
�Xارة الموقع  700مهlمكتب. ير�� زey.com د من الl¦معلومات لم

EY .   1حول 
.  �14,500لغت  31/12/2018رسوم التدقيق للسنة المال	ة المنته	ة �2 1

  رlال عما��
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 �Wالمدقق الداخ  
  

كة للوائحها الت تطبيقد 	Óأ من أجل ت كةالمIسقة مع ظ	م	ة نال.� ميثاق تنظ	م و;دارة ال.� 3�كة عW معاي ، فقد حرصت إدارة ال.�
� وحدة للتدقيق الداخ1W �دوام   3zامل تقوم �متا�عة ذلك . تعي-    

  
  يؤكد مجلس الإدارة

  
كة لديها -افة الأنظمة واللوائح والس	اسات المعمول بها ، -ما لديها "لوائح القواعد والأنظمة الداخل	ة" حسب متطل"ات  أن ال.�

� والقواعد وقام مجلس الإدارة �مراجعتها واعتمادBا وتتم مراجعتها �صورة مستمرة.  3zالقوان  
  
Q كة �مراجعة واقوم كة مجلس إدارة ال.�  لمعاي�3 التقارlر المال	ة الدول	ة عتماد الب	انات المال	ة لل.�

w
1 أعدت وفقا

�XالIFRS  الصادرة
ات الصادرة عن  IASBعن  3�-ات و ومتطل"ات الأفصاح  IFRICوالتفس  لقانون ال.�

w
وتعدQلاته م 1974الصادر عام التجارlة ط"قا

وط الإ   . المالدرة من الهيئة العامة لسوق فصاح الصاوقواعد و��
  

كة صناعة ال�ا�لات العمان	ة  1 عمل	اتها خلال السنة وقدرتها عW الإ لا توجد أي أحداث جوl�Bة قد تؤثر عW استمرار ��
ستمرار �2

  المال	ة القادمة. 
  
  
  
  
  
  
  
 
 

  الرئ:س التنف�ذي  رئ:س مجلس الإدارة    
  ع�W الهبج  فابيو روميو    
   23/1/2019                                                                 
  

23/1/2019  

 
  
  
  
 
   

 


