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 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراءحفظه الله

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

اًً  هدفـــي الأول أن تكـــون بلادنـــا نموذجـــًاً ناجحـــ
العالـــم علـــى كافـــة الأصعـــدة،  فـــي  ورائـــدًاً 

لـك يـق ذــ لـى تحقــ كـم عــ سـأعمل معــ وــ

يســـرني أن أقدّّم لكم رؤية الحاضر للمســـتقبل، 
التـــي نريـــد أن نبـــدأ العمـــل بهـــا اليـــوم لِِلغـــد، 
بحيـــث تعبـــر عـــن طموحاتنـــا جميعـــًاً وتعكـــس 

ان ـقــدرات بلادـ
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المقدم إلى السادة مساهمي شركة العرض المتقن 
عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

التقريــر السـنــوي
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2003
شــركة العــرض المتقــن هــي شــركة رائــدة فــي مجــال خدمــات التكامــل الإلكترونــي والتحــول الرقمــي. تهــدف 
الشــركة إلــى تقديــم حلــول تقنيــة متقدمــة ومبتكــرة للعــملاء، وذلــك مــن خلال الاســتفادة مــن أحــدث التقنيــات 
والممارســات الصناعيــة وتقديــم حلــول متميــزة ومبتكــرة تســاهم فــي نجاحهم وتمكنهم مــن مواجهة التحديات 

الرقمـيـة بفعالـيـة

أطلقــت شــركة العــرض المتقــن “توبــي” العنــان لأفكارهــا المبتكــرة وفهمهــا العميــق وإدراكهــا الباكــر لضــرورة 
الاســتثمار طويــل الأجــل فــي المســتقبل بمخرجــات ثــورة تكنولوجيــة عالميــة هائلــة أتيــه لا محالــة، وخاصــة فــي 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات، لتكــون ركيــزة تأيسســها وانــطلاق مســيرتها مــن مدينــة الريــاض عــام 2003م

تأسســت شــركة العــرض المتقــن كمؤسســة فرديــة فــي مدينــة الريــاض فــي عــام 2003م بساــم “مؤسســة 
مكتــب العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة” بعــد ذلــك تحولــت شــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة إلــى 
شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب قــرار وزارة التجــارة رقــم )772( عــام 2021 م وتــم إدراج الشــركة 

بالســوق الســعودي عــام 2022.

واصلــت شــركة “العــرض المتقــن” مســيرتها الناجحــة فــي ابتــكار أحــدث تقنيــات الاتصــالات وتطويــر أفضــل حلــول 
البرمجيــات، واســتطاعت بســرعة كبيــرة تكريــس مكانــة رياديــة متناميــة لهــا كأبــرز مــزود موثــوق بــه لخدمــات 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات الشــاملة والمتكاملــة بفضــل تركيزهــا الاســتراتيجي علــى التطويــر الداخلــي 
للحلــول التــي تدعــم التحــول التقنــي والرقمــي. وتقــدم الشــركة مجموعــة واســعة مــن خدمــات وحلــول تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات المتكاملــة لعملائهــا مــن خلال ســت وحــدات أعمــال متكاملــة هــي: وحــدة تطويــر 
البرمجيــات ووحــدة التشــغيل والصاينــة ووحــدة تجربــة العميــل وخدمــات تقنيــة المعلومــات المــدارة والشــبكات 

والبنـيـة التحتـيـة والأـمـن الـيسبراني

اًً  فيمــا تأتــي خطــوة إدراج الشــركة فــي ســوق الأســهم الســعودية “تــداول” خطــوة اســتراتيجية كبيــرة ســعي
لتوفيــر فرصــًاً اســتثمارية واعــدة، مرتكــزة علــى باقــة مــن العوامــل التمكينيــة للنمــو والازدهــار، إلــى جانــب الفــرص 

والإمكانيــات الإيجابيــة فــي الســوق، والأســس الراســخة للشــركة، وحجــم أعمالهــا المتراكمــة الكبيــرة. 

تضــم الشــركة نخبــة مــن الكفــاءات والمــؤهلات العلميــة والفنيــة والاســتثمارية، فــي حيــن تطبــق اســتراتيجية 
طموحــة فــي اســتقطاب خيــرة الشــباب والشــابات الســعوديين والحفــاظ عليهــم فــي بيئــة عمــل تنافســية 
، تكريســًاً لمفهــوم الاســتدامة والــذي تفتخــر الشــركة “توبــي” بأنــه أحــد  ــًاً محفــزة تضمــن لهــم اســتقرارًاً وظيفي

أــهم مفاهــيم الاــستدامة الــتي تتبنـاـاه

العرض المتقـن 
في سطــــــور ..

مسيـــــــــرةُُ عطــــــــاء ونمــــــاء مستمـــــر
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لمحة على 
عام 2023 01

حضور ريادي 
متنام
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لمحـــــــــــة عــــلى
العمليات التشغيلية  

1,51
مليار )ريال سعودي(

254
عقداًً

3
وحــــــدات

2
منتجيـــــــــن

4243
شريكـــــاًً وشـــــريكـــــة

%96.7
عقــــــداً

بلغـــت قيمـــة إجمالي 
المشاريع تحت التنفيذ

عـــــدد وحـــــــــدات 
الاعمال الجديــــــــدة

شـــــــركـــــــــــــــاء
النجــــــــــــــاح

نسبة العقود 
المعاد تجديدها

عدد المنتجــــــات 
الجديـــــــــــدة

الإيرادات

الربح التشغيلي

ربحية السهم

إجمالي الربح

صافي الربح

عدد العقود القائمة 
نهاية عام 2023م

أبــــــــرز مؤشـــرات
الأداء المــاليـــــــة 

الزيادة مقارنة 
بعام 2022م

الزيادة مقارنة 
بعام 2022م

الزيادة مقارنة 
بعام 2022م

الزيادة مقارنة 
بعام 2022م

مليار ريـــال
سعــــــودي

مليـــــون ريـــال
سعــــــودي

ريـــال سعــــــودي
للسهم

مليـــــون ريـــال
سعــــــودي

مليـــــون ريـــال
سعــــــودي

1,12921.8%2105.5%

0.86

1747.68%1291.6%
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المحافظــة علــى مكانــة الشــركة وتعزيــز موقعهــا الريــادي 
الــذي  الرقمــي  والتحــول  التقنيــة  الحلــول  مجــال  فــي 

يستهدف قطاع الأعمال.

رؤيـــتنــــــــا ..

توفيــر خدمــات الحلــول التقنيــة والتحــول الرقمــي 
الســوق  احتياجــات  تلبيــة  حــول  تتمحــور  والتــي 

المتطورة

رسالتنـــــا ..

الابتكارالتوطين الأمانةالتميز

قيمنـــــا ..



مسيــــــرتنــــــا

تأسيس شركة 
“العرض المتقن – تو 
بي” وبدء نشاطها 
من خلال تقديم 

وإنشاء وتطوير نظام 
)تراسل(.

إنشاء منصة للرسال 
القصيرة 

.)SMS966.com(

تصنيف الشركة 
كثاني أسرع شركة 
نمواًً في المملكة 
العربية السعودية 
من قبل جامعة 
هارفرد لإدارة 

 Harvard( الأعمال
 Business
.)School

توقيع شراكات استراتيجية مع 
أفضل مزودي تقنيات برامج 

وحلول مراكز الاتصال العالمية.
توقيع حقوق الامتياز مع شركة 
دايناتريس )Dynatrace( وهي 
من أفضل الشركات العالمية 
لحلول مراقبة أداء البرمجيات. 

وتجربة المستخدم، لتكون توبي 
الممثل لها في المملكة العربية 

السعودية.

إنشاء وحدة حلول 
البرمجيات لتطوير 
منتجات الشركة.

إنشاء نظام متكامل 
لإدارة مراكز الاتصال

إطلاق خدمة 
المدفوعات 

الإلكترونية )سمارت 
كاش(.

تطوير نظام 
متكامل للرسائل 
النصية القصيرة 
لقطاع الأفراد 

Yamamah.( تحت
.)com

توسع الشركة من 
خلال تقديم خدمات 

)نظام تراسل( لتشمل 
القطاع الحكومي.

إنشاء وحدة أعمال 
متخصصة في بيع 

خدمات إنشاء وإدارة 
تشغيل مراكز الاتصال 

وتطويرها للجهات 
الحكومية.

تأسيس وحدة التشغيل 
والصيانة.

توقيع أول عقد 
حكومي للتشغيل 

والصيانة.
الحصول على التصنيف 

العالمي في تطوير 
CMMI-( البرمجيات

Dev L3( كأول شركة 
سعودية تحصل على 

هذا التصنيف.

2003200620082011

2005200720092013

تُُعــدّّ قصــة نمــو شــركة “العــرض المتقــن” مــن أكثــر قصــص النجــاح المتميــزة للمشــاريع الســعودية 
وريــادة الأعمــال، وعنوانهــا: الطمــوح مقترنــاًً بالإبــداع والتركيــز الصــارم علــى الابتــكار. فمنذ إنشــائها 
فــي عــام 2004 م ابتكــرت الشــركة آفاقــاًً جديــدة فــي تطويــر خدمــات ومنتجــات متقدمــة فــي 
مجــال تقنيــة المعلومــات والاتصــالات، بمــا يُُعــزّّز الاقتصــاد الرقمــي ويُُســهم فــي تمكين “سلاســل 

القيـمـة” المحلـيـة والوطنـيـة

2003
إطلاق خدمات 

تطوير البرمجيات 
لعملاء الشركة 
عبر وحدة تطوير 

البرمجيات.

حصول الشركة على 
جائزة أفضل شريك 

في القطاع الحكومي 
.)Genesys( لشركة

الحصول على جائزة أفضل 
مقدم خدمات تشغيل 
مراكز الاتصال كبيرة 

النطاق )أكبر من 600 
مأمور اتصال( من منظمة 
إنسايتس )Insights( على 
مستوى الشرق الأوسط.

تجزئة القيمة الأسمية لأسهم 
الشركة من ) 10 ر.س( إلى ) 1 ر.س( 
، على أن تكون عدد أسهم الشركة 
بعد التعديل )150( مليون سهماًً 

مع عدم التغير برأس المال .
إضافة ثلاث وحدات عمل رئيسة 
إلى نشاط الشركة هي )وحدة 
أعمال الخدمات المدارة لتقنية 

المعلومات، وحدة أعمال الشبكات 
والبنية التحتية، ووحدة أعمال أمن 

المعلومات السيبراني(.
ابتكار منتجين جديدة هما )اللوحات 

 ،Perfect Signage الرقمية
)Perfect Home وبيرفكت هوم

بلوغ عدد العاملين 
في مشاريع 

التشغيل والصيانة 
)1,000( مهندس.

الارتقاء للمستوى البلاتيني 
في برنامج )نطاقات(

الحصول على جائزة أفضل 
شريك استراتيجي وشريك 

ذهبي لشركة جنسيس 
)Genesys(

توقيع عقد شراكة 
استراتيجية كممثل رسمي 

لشركة كونستركس 
)Contrax( لتقديم أفضل 
الممارسات والمنهجيات 

العالمية في تطوير 
البرمجيات.

زيادة رأس المال من )20( 
مليون إلى )150( مليون ريال 
سعودي مقسمة إلى )15( 

مليون سهماًً إسمياًً متساوية 
القيمة تبلغ القيمة الإسمية 

لكل منها ) 10 ر.س( وجميعها 
أسهم عادية نقدية

إدراج شركة “العرض المتقن- 
توبي” بسوق الأسهم 

السعودية الرئيسة.
 )LEAP( المشاركة في مؤتمر
التقني الدولي في المملكة 

العربية السعودية.

2015201920212023

201820202022

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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الأحداث الاستراتيجية 
الرئيسيـــة لعام 2023

شــهدت الشــركة خلال عــام 2023م، باقــة واســعة مــن الفعاليــات والإنجــازات التــي كان لهــا دوراًً 
بــارزاًً فــي تعزيــز مســيرة العطــاء والنمــو علــى كافــة الأصعــدة. نــورد أبرزهــا فيمــا يلــي:

Q2Q4

Q1
• الاجتمــاع مــع الشــريك الاســتراتيجي “شــركة Oracle” لاســتعراض آخــر التطــورات فــي عالــم 
الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات، ومــا تقدمــه فــي مجــال تحســين تجربــة المســتخدم، ورفــع 

مــستوى حماــية البياــنات، وتقلــيل المصارــيف التــشغيلية
• اســتلام شــركة العــرض المتقــن محضــر إبلاغ بالتقديــر لعقاريهــا محــل النــزع الواقــع فــي الريــاض 
)بحــي الخزامــى، الدرعيــة (. وذلــك بقيمــة بلغــت  )53,853,272( ريــال ســعودي، ممــا ينتــج عنــه 

أربــاح رأســمالية بقيمــة 33,790,317 رـيـال ـسـعودي
• توقيــع عقــد مشــروع صيانــة وتشــغيل تقنيــة المعلومــات بمستشــفى النــور التخصصــي بمكــة 
المكرمــة )المديريــة العامــة للشــئون الصحيــة بمنطقــة مكــة المكرمــة( بقيمــة إجماليــة قدرهــا 

)43,918,465.50( رـيـال ـسـعودي
• توقيــع عقــد مــع الهيئــة الســعودية للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي بمبلــغ إجمالــي وقــدره 

)36,834,985.59( ريــال ســعودي، شــاملًاً ضريبــة القيمــة المضافــة
• توقيــع مذكــرة تفاهــم مــع شــركة )@HikvisionHQ( لتعزيــز إمكانيــة التعــاون المشــترك فــي 

 .)IOT( مجــال تقنيــات حلــول المنــازل والمبانــي الذكيــة وإنترنــت الأشــيا

• زيــارة معالــي وزيــر الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات م. عبــد اللــه بــن عامــر الســواحه، بمناســبة عيــد 
الفــطر المــبارك

• اســتضافة الأســتاذ إحســان دغمان، الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة لشــركة “العرض المتقن”، 
شـركة” المنـشـورة على موـقـع “تداول الـسـعودية” مـن سلـسـلة “قـصـة ـ ـفـي الحلـقـة السادـسـة عـشـر ـ

• ترســية مشــروع تجديــد عقــد الصيانــة للنظــام الصحــي الإلكترونــي لجامعــة الملــك ســعود بقيمــة 
ــسعودي رــيال   )50,159,734.00( وقدرهــا  إجماليــة 

• موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر العاديــة علــى تجزئــة القيمــة الاســمية للســهم، مــن )10( ريــالات 
للســهم إلــى )1( ريــال للســهم، وبذلــك يصبــح عــدد أســهم الشــركة )150( مليــون ســهم بــلًاًد مــن )15( 

ملـيـون ـسـهم

Q3
• موافقــة المجلــس علــى تأســيس شــركة تابعــة “شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة” تعمــل 
فــي مجــال خدمــات الرســائل النصيــة القصيــرة، مملوكــة لشــركة العــرض المتقــن بنســبة 100% برأســمال 

)100( ملـيـون رـيـال ـسـعودي
• اســتقبال فريــق مجلــة الصناعــة والتجــارة بمقــر شــركة العــرض المتقــن، وتنــاول الاجتمــاع مناقشــة 
خطــط الشــركة فــي قطــاع التقنيــة فــي المملكــة والــدور التــي تقــوم فيــه وعــن خططهــا المواكبــة مــع 

رؤيــة المملكــة 2030.
• توقيــع اتفاقيــة شــراكة مــع شــركة نيكســتينك )Nexthink( السويســرية المتخصصــة فــي مجــال تحليــل 
ســلوك المســتخدمين وإدارة الأجهــزة النهائيــة فــي الشــركات والمؤسســات، والتــي تتمتــع بخبــرة كبيــرة 

فــي مجالهــا تمتــد نحــو 20 عاـاًًم، وتتمـيـز برؤيتـهـا ـفـي اكتـشـاف المـشـكلات وتـشـخيصها ومعالجتـهـا
•  توقيــع عقــد مشــروع خدمــات التشــغيل والصيانــة لشــبكات الاتصــالات )المتابعــة رقــم 10( بالهيئــة 

الملكيــة بينبــع بقيمــة إجماليــة قدرهــا )59,740,370.20( رـيـال ـسـعودي
• توقيع عقد مشروع الرسائل النصية والربط الرقمي مع مزودي الخدمة )BSMSS( )الهيئة السعودية 
للبيانــات والــذكاء الاصطناعــي( لمــدة 24 شــهراًً ميلاديــاًً بقيمــة إجماليــة قدرهــا )84,456,024.86( ريــال 

سعودي

إجمالــي  بقيمــة  والعمــرة  الحــج  بــوزارة  المعلومــات  تقنيــة  تشــغيل  عمليــة  مشــروع  توقيــع   •
ــسعودي رــيال   )47,323,137.70(

• ترســية مشــروع صيانــة وتشــغيل أنظمــة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات للمركــز الوطنــي للعمليــات 
ــة وقدرهــا  ــادات قــوات أمــن الحــج بمنطقــة مكــة المكرمــة، بقيمــة إجمالي ــي قي ــة )911( ومبان الأمني

)56,497,770.38( رــيال ــسعودي
• توقيــع عقــد مشــروع تشــغيل وصيانــة نظــام اســتقبال وترحيــل البلاغــات )CAD( بمركــز العمليــات 
الأمنيــة الموحّّــدة )911( بمنطقــة مكــة المكرمــة، بقيمــة إجماليــة وقدرهــا )44,673,187.09( ريــال 

ــسعودي
• إخلاء شــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة “توبــي” لعقاريهــا محــل النــزع الواقــع ضمــن المناطــق 

المنزوـعـة ملكيتـهـا لصاـلـح مـشـروع بواـبـة الدرعـيـة وانتـقـال مقرـهـا الرئيـسـي
• ترســية مشــروع الخدمــات المــدارة لأنظمــة المعلومــات الصحيــة للمدينــة الطبيــة الجامعيــة بجامعــة 

الملــك ســعود بقيمــة إجماليــة )58,954,237( رـيـال ـسـعودي
• توقيــع اتفاقيــة شــراكة مــع شــركة نيكســتينك )Nexthink( السويســرية المتخصصــة فــي مجال تحليل 
ســلوك المســتخدمين وإدارة الأجهــزة النهائيــة فــي الشــركات والمؤسســات، والتــي تتمتــع بخبــرة كبيــرة 

فـي اكتـشـاف المـشـكلات وتـشـخيصها ومعالجتـهـا فــي مجالهــا تمتــد نحــو 20 عاـاًًم، وتتمـيـز برؤيتـهـا ـ
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رؤيـــــــــــــــــــة
استثــمارية
طموحـــــــــة

تواصــل شــركة )العــرض المتقــن – توبــي( تفعيــل اســتراتيجيتها التطويريــة فــي ســوق ديناميكي وســريع النمو وواعد 
بمزيــد مــن الازدهــار، مرتكــزة علــى اســتثمار خبراتهــا العميقــة وقدراتهــا المعرفيــة ومهارتهــا فــي تلبيــة الاحتايجــات 
والمتطلبــات التقنيــة المتطــورة فــي الســوق الســعودية، بالاســتثمار فــي الفــرص المســتقبلية مــن العطــاءات 
التفضيليــة للمشــاريع الحكوميــة ضمــن العديــد مــن القطاعــات الاقتصاديــة المتخصصــة كالدفــاع والرعايــة الصحيــة 
اًً  والتعليــم والهيئــات والمشــاريع الحكوميــة. وهــو مــا يمنــح الشــركة قــوة دافعــة لتعزيــز نموهــا المســتقبلي تماشــي
مــع متطلبــات الســوق، وحقيقــة قدرتهــا الفائقــة فــي الحفــاظ علــى مكانتهــا وتعزيزهــا كشــركة رائــدة فــي مجــال 
تقنيــة المعلومــات والاتصــالات فــي المملكــة العربيــة الســعودية. مســتفيدة مــن امتلاكهــا لمحفــزات اســتثمارية 

حقيقيــة.  

تملــك  “ توبــي “ ملاءة ماليــة قويــة تمكنهــا مــن الاســتثمار فــي الفــرص المســتقبلية وتنفيــذ اســتراتيجايت التوســع 
والتطوير. فيما تحقق الشــركة نموًاً ثابتًاً في الإيرادات بنســب من خانتين على أســاس ســنوي، مما يعكس النجاح 
الاقتصــادي والتنافســية للشــركة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تمتلــك الشــركة عقــودًاً متراكمــة بقيمــة تبلغ 1,51مليــار ريال 
ســعودي، ممــا يعــزز اســتقرارها المالــي ويدعــم قدرتهــا علــى تحقيــق أربــاح مســتدامة، كمــا تحقــق الشــركة عائــداًً 
ممتــازًاً علــى حقــوق المســاهمين فــي الشــركة، ممــا يعكــس كفــاءة إدارتهــا الماليــة وقدرتهــا علــى تحقيــق عوائــد 

جيدة للمـاسهمين

عقود متراكمة بقيمة )1,51( مليار
ريــــــال سعـــــــودي

المرونة المالية

تملــك  “ توبــي “ قيمــة تنافســية فريــدة ومزايــا تنافســية لا مثيــل لهــا فــي ســوق تقنيــة المعلومــات والاتصــالات. 
حيــث تتفــوق الشــركة بشــكل مســتدام فــي أدائهــا، ممــا يمنحهــا ميــزة تنافســية قويــة فــي الســوق. كمــا تتمتــع 
الشــركة بشــراكات راســخة مــع مــزودي التكنولوجيــا الــرواد فــي العالــم، ممــا يســاعدها علــى الوصــول إلــى أحــدث 
التقنيــات والحلــول وتقديمهــا لعملائهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتمتــع الشــركة بقــدرات كبيــرة فــي البحــث والتطويــر 
الداخلــي، ممــا يســمح لهــا بتطويــر حلــول مبتكــرة ومتطــورة وتلبيــة احتايجات العملاء بشــكل فريد. مما يعزز مكانتها 

كـشـركة راـئـدة ويمنحـاه امتـايزًاً تنافـًاًيس كبـيـرًاً

يتميــز النمــوذج التشــغيلي لشــركة “ توبــي “ بمرونتــه وقدرتــه علــى التكيــف مــع سلاســل التوريــد العالميــة مــن خلال 
الاســتفادة مــن الشــراكات الاســتراتيجية. كمــا يتــم تحقيــق كفــاءة وتنظيــم فــي العمليــات مــن خلال اســتخدام 
الخدمــات المشــتركة. كمــا تمتلــك الشــركة ســتة وحــدات أعمــال متكاملــة تعــزز مبــدأ البيــع المتقاطــع )الإضافــي( 
وتعمــل بشــكل متكامــل ومنســق. بالإضافــة إلــى ذلــك، تتمتــع الشــركة بقاعــدة عــملاء متنوعــة فــي القطاعيــن 

الـاعم والـاخص

يتميــز ســوق تقنيــة المعلومــات بالتوســع الســريع، ممــا يســاعد شــركة “توبــي” علــى الابتــكار وتطويــر منتجــات 
وخدمــات جديــدة. كمــا تحظــى الشــركة بفــرص تفضيليــة للفــوز بالمشــاريع الحكوميــة، مما يعزز مكانتها في الســوق 
ويســهم فــي نموهــا المســتدام، كمــا أن لهــا فــرص واعــدة فــي المســاهمة فــي الاقتصــاد الرقمي كما تركز الشــركة 
علــى تطويــر المحتــوى المحلــي وتوطيــن التكنولوجيــا، ممــا يســاهم فــي تعزيــز الابتــكار وتلبيــة احتايجــات الســوق 

المحلـيـة ودعـًاًم لرؤـيـة المملـكـة المـسـتدامة

) 36( شــــــراكــــة دوليــــــــة
و محليــــــــة

خلال عام 2023
3 وحدات أعمال جديدة 2 منتجات جديدة  

15.8 % بلغت نسبة مساهمة الاقتصاد الرقمي من 
اجمالي الإنتاج المحلي السعودي  لعام 2023م

قيمة تنــــافسيــة فريـــدة ومــزايـــا 
تنافسيـة لا مثيل لها في السوق

نمـــــــــــــــــــوذج
تشغيلي مرن

إمكانيـــات للنمو  والتوسع
بســـوق تقنية المعلومــات
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السعودية
مصــــــر

داخــــــل  المملكــــة

إجماليالقيمة الإجمالية للعقودعدد العقودالمنطقة

2132,653,407,839الوسطى

3,187,177,377
19349,898,453الغربية

525,668,147الشرقية

746,439,236الشمالية

8111,763,702الجنوبية

خارج  المملكــــة

إجماليالقيمة الإجمالية للعقودعدد العقودالبلد

244,557,33444,557,334جمهورية مصر العربية

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

الـــتـــواجـــد 
الجغـــــرافي 
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•  معلومات حول أسهم شركة العرض المتقن “توبي” :

• أسهم “توبي” حسب التحليــــــل الجغـــــرافي •  أسهم “توبي” حسب التنوع 

الرقم التعريفي الدولي
)ISIN( للأوراق المالية

عدد الأسهم 
المصـــــــــــدرة

سعر الإغلاق يوم 29 
ديسمبــــــــــــــر 2023 م

الحد الأعلى للملكية 
الأجنبية

الأسهم 
الحـــــــــرة

SA15LISJGI11

% 49%90.9

الرمــــــــــــــــــــــز

7204

الســـــوق الماليـــة

تداول السعودية

تاريـــخ الإدراج

نوفمبــــر 2022

150,000,000

معلومــــــــــــات حول
أسهـــــــــم الشركــــة

24.54
ريال سعودي

% 66.6
% 27.6

%
 0

.6

% 5.2

% 1.80

% 0.45

% 0.14

% 0.002

% 0.27

% 97.34

ــاهمون  مســـــــ
اســتراتيجيون 

مؤسسات
ــة حكوميـــــــ

شركــــــــات
ومؤسسات

مستثمرون
ــراد أفــــــــ

الشــرق  الأوسط 
وشــمال أفريقيا

الولايات 
المتحدة

أخرىاوروبا لمملكة  ا
المتحدة

لمملكة  ا
العربية 

السعودية

•  كبار المساهمين 

• تقويم علاقات المستثمرين لعام 2023:

01-23 03-23 05-23

•  رسم بياني لسعر سهم “توبي”
يناير 2023 - يناير 2024

07-23 09-23 11-23

السعر

الوقت

01-24

15

20

25

07 نوفمبر02 أغسطس06 أغسطس07 يونيو21 مايو21 مارس02 مارس12 يناير

إعلان شركة العرض 
المتقن للخدمات 
التجارية عن النتائج 
المالية السنوية 

المنتهية في
2022 /12 /31 

استحقاق توزيع 
أرباح نقدية على 
المساهمين عن 
الربع الثالث من 
السنة المالية 
المنتهية في

2022 /12 /31 

إعلان شركة العرض 
المتقن للخدمات 
التجارية عن النتائج 

المالية الأولية 
للفترة المنتهية في 

 2022 /12 /31
)ثلاثة أشهر(

إعلان شركة العرض 
المتقن للخدمات 
التجارية عن النتائج 

المالية الأولية 
للفترة المنتهية في 

 2023 /06/ 30
)ستة أشهر(

تنظيم لقًءًا هاتفًاًي 
مع المستثمرين 

والمحللين الماليين 
لمناقشة النتائج 
المالیة السنوية 
للعام المالي 

2022م، 

اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية

تنظيم لقًءًا هاتفًاًي 
مع المستثمرين 

والمحللين الماليين 
لمناقشة النتائج 

المالية لنصف الأول 
من عام 2023م

إعلان شركة العرض 
المتقن للخدمات 
التجارية عن النتائج 

المالية الأولية 
للفترة المنتهية في 

 2023 /06 /30
)تسعة أشهر(

نسبة الملكيةعدد الأسهماسم المساهم

%34,230,00022.82الأمثل للتجارة والاستثمار

%13,650,0009.10ناصر عبد الله محمد البسام

%13,650,0009.10صالح إبراهيم المزروع
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الجــــــــــودة تــعـــــــــــزََز
مسيرتنا المستدامة  

تحــرص شــركة “العــرض المتقــن- تــو بــي” علــى تطويــر نظــام عملهــا واعتمــاد أفضــل الممارســات 
العالميــة المتميــزة فــي مجــال البرمجيــات والحلــول والخدمــات التقنيــة المتطــورة، حيــث اتبعــت 
تعزيــز  علــى  تعمــل  لا  فهــي  والاســتدامة.  الجــودة  شــهادات  لإصــدار  اســتباقًاًي  نهجــًاً  “توبــي” 
بيئــة  خلــق  فــي  المتمثــل  الأوســع  الهــدف  تحقيــق  فــي  أيضــًاً  تســاهم  بــل  فحســب،  ســمعتها 
أعمــال أكثــر اســتدامة. وتُُظهــر تفانيهــا فــي تلبيــة المعاييــر العالميــة، والحــد مــن التأثيــر البيئــي 

الــجودة ومــستدامة لعملائــاه. الــاضر، وتقدــيم منتــاجت وخدــامت عالــية 

شهادات “تو بي“ 
في الجــــــودة

 ISO 22301
نظام إدارة استمرارية 

الأعمال

الأيزو 9001
 نظام إدارة الجودة

الأيزو 27001  نظام 
إدارة أمن المعلومات

شهادة موأمه
 مشروع تابع لوزارة العمل والتنمية 

الاجتماعية يتبنى أفضل المعايير 
والمماراست في خلق بيئات العمل 
المنسابة للأشخاص ذوي الإعاقة

الأيزو 10002:2018
إدارة الجودة – رضا العملاء – 

إرشادات للتعامل مع الشكاوى في 
المنظمات

الأيزو 10002:2018
إدارة الجودة – رضا العملاء – 

إرشادات للتعامل مع الشكاوى في 
المنظمات

 ISO 45001
 نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية

الأيزو 14001
نظام الإدارة البيئية

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

نذكر  العالمية،  الجودة  شهادات  من  مجموعة  على  الشركة  حصلت  وقد 
أهمها فيما يلي:
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نتيجــة للجهــود المســتمرة والالتــزام بالتميــز، حصلــت الشــركة علــى عــدة جوائــز مــن مراكــز 
متخصــصة ومرموــقة عــلى المــستوى العاــلم.

ــز الــذي تتحلــى بــه شــركة “العــرض  ــر والاعتــراف بالتفــوق والتمي ــز تعكــس التقدي هــذه الجوائ
المتـقـن- ـتـو ـبـي” ـفـي مـجـال عملـهـا

إن تلقــي هــذه الجوائــز تعــزز الثقــة والرضــا مــن العــملاء والجهــات المعنيــة. وتســاهم فــي 
ــز قدرتهــا التنافســية فــي الســوق  ــر منتجــات وتقديــم خدمــات ذات جــودة عاليــة وتعزي تطوي

العالمــية

الجـــــوائـــــــز

التكــــــــــريــــم 
والتتــــــويـــــج 
العـــــــــــــالمي

تكريم شركة “العرض المتقن – توبي” من قبل الهيئة العامة للمنافسة لامتثال 
الشركة لبرنامج الامتثال.  03

01

02

حصول شركة العرض المتقن على المركز الثاني- الدرع الفضي في )الجوائز العالمية 
في مراكز الاتصال( كأفضل مركز اتصال  في أوربا والشرق الأوسط وافريقيا.

حصول شركة العرض المتقن على المركز الأول في جائزة )انسايت للشرق الأوسط( 
كأفضل مركز اتصال للخدمات العامة. 

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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نظـــــرة عــــامة على 
استراتيجية الشركة 

موثوقيــة تعزز
مسارات النماء

02
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“ تماشــياًً مــع جهودهــا الحثيثــة للإســهام فــي تحقيــق رؤيــة المملكة 2030، ودعم مســيرة التحــول الرقمي 
الشــامل وفــق أعلــى الممارســات العالميــة المتقدمــة، تواصــل “توبــي” جهودهــا الكبيــرة لتكريــس مكانتهــا 
الرياديــة المرموقــة بالابتــكار والتطويــر فــي ســوق تقنيــة المعلومــات بكافــة أنشــطته فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية. حيــث تواصــل تقديــم حلــول مبتكــرة وفعالــة لعملائهــا بكافــة شــرائحهم، وفــق أعلــى 
معاييــر الجــودة والاحترافيــة، الأمــر الــذي يعــزز مكانتنــا كشــريك اســتراتيجي موثــوق بــه فــي مجــال تقنيــة 
المعلومــات. ويشــكل ركيــزة أساســية لنجاحنــا وتميزنــا، إلــى جانــب اعتزازنــا بكفــاءة أدوارنــا، كواجــب وطنــي 

نعتــز بأدائــه تجــاه مجتمعنــا الســعودي.”

كلمة رئيـس مجلس الإدارة
الأستــــــاذ  نــــــــاصر البســـــــام

يســرني أن أقــدم إليكــم تقريرنــا الســنوي للعــام 2023م، نســتعرض مــن خلالــه باقــة واســعة مــن الإنجــازات والنجاحــات التــي 
حققتهــا الشــركة علــى كافــة الأصعــدة تعكســها مجموعــة مــن الحقائــق والأرقــام التــي تحكــي  قصــة التطــور والنمــاء الــذي 
حققتــه شــركة "العــرض المتقــن"، لتعــزز مكانتهــا وحضورهــا الريــادي كأحــد أبــرز مقدمــي الحلول والمنتجــات الرقمية المبتكرة 

فـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية الواعد ـفـي قـاطع تقنـيـة المعلوـامت ـ

اســتمرت “توبــي” فــي تطبيــق اســتراتيجيتها الطموحــة عبــر 
كافــة مســارات وقطاعــات العمــل المتنوعــة فيهــا، والتــي 
تعمــل مــن خلالهــا علــى زيــادة حصتهــا الســوقية وتغطيتهــا، 
تعزيــز  خلال  مــن  وخدماتهــا،  منتجاتهــا  محفظــة  وتعزيــز 
ورفــع  إنتاجيتهــا  وتحســين  اســتراتيجية،  الدوليــة  شــراكاتها 
كفــاءة حلولهــا ومنتجاتهــا، وتوســيع قاعــدة عملائهــا مــن 
العــام والخــاص فــي مجــال صناعــة تقنيــة  كلا القطاعيــن 
المعلومــات وحلــول الاتصــالات الرقميــة، بمــا يســهم فــي 
فــي  بالإســهام  المتقــدم  ودورهــا  الرياديــة  مكانتهــا  تعــزز 
تنمــية المحــتوى المحــلي وتوطــين التقنــية ــفي المملــكة

تمكنــت “توبــي “ مــن إضافــة مجموعــة من المزايا التنافســية 
لاســتراتيجيتها  الناجــح  تطبيقهــا  عــن  الناجمــة  الحقيقيــة، 
تلبيــة  ارتكــزت علــى  التــي  الخمســية الطموحــة  التطويريــة 
كافــة متطلبــات عملائهــا المتناميــة بشــكل كبيــر. وذلــك 
مــن خلال انتشــارها الأفقــي الــذي اســتطاعت مــن خلالــه 
وقدراتهــا  خبراتهــا  مســتثمرة  عملائهــا،  قاعــدة  توســيع 
التقنيــة وممارســاتها التشــغيلية الأكثــر تقدمــًاً وحداثــة فــي 
العالــم. الأمــر الــذي مكنّّنهــا مــن إطلاق ثلاث وحــدات عمــل 
اســتراتيجية )وحــدة أعمــال الخدمــات المــدارة ووحــدة أعمــال 
الشــبكات والبينــة التحتيــة ووحــدة الأمــن الســيبراني(، والتــي 

تمــنح الــشركة مزــيدًاً ــمن المزاــاي التنافــيسة الحقيقــية
شراكات استراتيجية واعدة

مزيــد  بنــاء  فــي  المتقــن”  “العــرض  شــركة  اســتمرت  كمــا 
مــن علاقــات العمــل والشــراكات الاســتراتيجية مــع أفضــل 
المرموقــة،  العالميــة  الرقميــة  التقنيــة  الخدمــات  مــزودي 
Hikvision� (@ ــشركة  ــمع  تفـاـهم  مذــكرة  @كتوقــيع 
HQ( فــي مجــال تقنيــات حلــول المنــازل والمبانــي الذكيــة 
وإنترنــت الأشــايء )IOT(، وتوقيــع اتفاقيــة شــراكة مــع شــركة 
فــي  المتخصصــة  السويســرية   )Nexthink( نيكســتينك 
مجــال تحليــل ســلوك المســتخدمين وإدارة الأجهــزة النهائيــة 
فــي الشــركات والمؤسســات وغيرهــا، ســعًاًي لتعزيــز مســيرة 

2023م عــام  للشــركة خلال  العطــاء والنمــو 
وبنــاء علــى مــا ســبق، أظهــرت شــركة "العــرض المتقــن" أداًءً 
ــًاً خلال العــام 2023م، وهــو مــا تعكســه الأرقــام  ــًاً قوي مالي
والحقائــق، حيــث بلــغ حجــم الإيــرادات الماليــة )1,129( مليــار 
ريــال ســعودي، بإجمالــي أربــاح ســنوية وقدرهــا )210,405( 
مليــون ريــال ســعودي بزيــادة قدرهــا )5.5%( مقارنــة بالعــام 
الشــركة  بينمــا وصلــت قيمــة مشــاريع  2022م،  المنصــرم 

تحــت التنفيــذ )1,51( بلـيـون رـايل ـسـعودي لـهـذ الـاعم

للموظفيــن  وتطويــر  تدريــب  برامــج  تقديــم  جانــب  إلــى   
بهــدف تعزيــز مهاراتهــم ودعــم فــرص نموهــم المهنــي. فيما 
اســتمرت الشــركة فــي اســتقطاب خيــرة الشــباب والشــابات 
الســعوديين مــن الخريجيــن الجــدد، ودعمهــم بمزيــد مــن 
البرامــج التطويريــة والمهنيــة، لتمكينهــم مــن رفــع كفاءتهــم 
الأكاديميــة وصقــل خبراتهــم العمليــة، لتمكينهــم مــن تطوير 
مســارهم الوظيفــي، إســهامًاً فــي إعــداد جيــل مــن القايدات 
لقيــادة  ودعمهــم  والشــابات،  الشــباب  مــن  الســعودية 
مســيرة التحــول الرقمــي الشــاملة، وإغنــاء المحتوى المحلي 
فــي هــذا القطــاع، والــذي يعــد أحــد أبــرز مســتهدفات برامــج 

رؤيــة المملكــة 2030.

مســيرة  وفــق  والعطــاء  النمــاء  مــن  أخــر  عامــًاً  نســتقبل 
تطويرية شــاملة، بالحفاظ على مكتســباتنا الكبيرة ونجاحاتنا 
المتميــز علــى الصعيــد الاســتراتيجي والتشــغيلي والمالــي، 
القيمــة  سلاســل  وتعظيــم  لتطويرهــا  الحثيــث  والســعي 
الــذي  بالشــكل  والشــركاء.  المســاهمين  لجميــع  والفائــدة 
يدعــم مســتهدفاتها الاســتراتيجية لتعزيــز مكانتهــا الرياديــة 
التــي تســهم مــن خلالهــا فــي قيــادة مســيرة التحــول الرقمــي 

والتقنــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
لشــرائح  الوصــول  علــى  قدرتنــا  زيــادة  علــى  نتطلــع  حيــث 
الكفــاءة  لزيــادة  الموثوقيــة  تعزيــز  ومواصلــة  أكبــر،  عــملاء 
فــي العمليــات وتقليــل تكلفــة الملكيــة الإجماليــة للعــملاء 
والمســاهمين، إلى جانب الاســتمرار بتنويع الإيرادات مصادر 
الإيــرادات، عبــر تحقيــق وصــول أكبــر للأســواق الاســتهلاكية، 
مــن خلال ابتــكار وتطويــر خدمــات نوعيــة مباشــرة متميــزة، 

كخدــمة المــنزل الذــكي وغيرــاه
شكـــر وعرفان

أخيــرًاً أتقــدم بأســمى آيــات الشــكر وعظيــم الامتنــان لمقــام 
خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده الأميــن – حفظهمــا 
اللــه – علــى مــا يقدمانــه مــن دعــم وتوجيــه وقيــادة رشــيدة 
للقطــاع المالــي والتجــاري والتقنــي، ولكافــة القطاعــات فــي 
ـسـبيل نـمـو وازدـاهر المملـكـة ومواطنـياه والمقيمـيـن فـياه

كمــا أعبّّــر عــن تقديــري وامتنانــي للجهــات التنظيميــة، علــى 
وبرامــج  خُُطــط  خلال  مــن  للقطــاع  المتواصــل  دعمهــم 
ضمــان  فــي  ســاهمت  ثاقبــة  ورؤيــة  تنظيميــة  وإصــدارات 

اــستقراره
ويطيــب لــي أن أتقــدم بالشــكر والتقديــر لجميــع مســاهمينا 
لثقتهــم الغاليــة، وزملائــي فــي مجلــس الإدارة وفــي جميــع 
بمختلــف  الشــركة  منســوبي  وجميــع  التنفيذيــة،  الإدارات 
أدوارهــم ومســتوياتهم الوظيفيــة، لجهودهــم الكبيــرة فــي 
تعزيــز مســيرة النمــو والعطــاء فــي جميــع قنــوات ووحــدات 
العمــل فــي الشــركة، بــكل معانــي وقيــم الوفــاء والــولاء 

والانتــامء،

استراتيجيــــــــــة عمل طموحــــة

رأسمالنا البشري شركـــــــاء نجاحنـــــا

رؤيـــــــة مستقبلية متطـــــــورة

الأستــــــاذ /  نــــاصر البســـــام
رئيــــــــس مجــــــلس الإدارة

والله ولي التوفيــــــــق.

اًً  ومســتدام شــامًلاً  نهجــًاً  المتقــن  العــرض  شــركة  تطبــق 
يســتهدف تلبيــة احتايجــات الأجيــال الحاليــة والمســتقبلية 
والمســاهمة فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة، وذلــك مــن 
فــي  يســهم  بمــا  المســتدامة،  العمــل  فــرص  توفيــر  خلال 
تحســين الحيــاة المهنيــة والاقتصاديــة للموظفيــن مــن خلال 

توفــير ــفرص عــمل عادــلة ومــستدامة
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تتقــدم شــركة “العــرض المتقــن” بخطــى ثابتــة فــي مســار النمــو  والتوســع، وذلــك فــي ظــل التقــدم الكبير  
والقفــزات النوعيــة التــي يشــهدها قطــاع تقنيــة المعلومــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا. 
ونحــن فــي )توبــي( قــد رفعنــا ســقف طموحاتنــا وبلغنــا مســتويات جديــدة مــن النجــاح، ملتزميــن بتعزيــز 
القيمــة المقدمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة، فنحــن نهتــم بتلبيــة احتياجــات المســتفيد، ونقــدم قيمــة 
مضافــة لمســاهمينا وشــركاء النجــاح بالشــركة، ونحــن فخــورون بالــدور الريــادي الــذي نلعبــه فــي  مســيرة 
التحــول الرقمــي الــذي تشــهده المملكــة، حيــث نســاهم فــي تحقيــق مزايــا ماليــة للشــركة والاســتدامة 

المجتمعـيـة، ونعـمـل عـلـى تقـديـم قيـمـة ملموـسـة للمجتـمـع

إحســــــان دغمـــــــان
الـــــــــرئيــــــس  التنفيــــــذي

قدمــت شــركة العــرض المتقــن )توبــي( مســيرة عطــاء ونمــاء مســتمر مــن خلال وحــدات العمــل فــي الشــركة، 
مواصلــًةً نهجهــا التطويــري المســتدام، ســعًاًي لتحقيــق مســتهدفات اســتراتيجيتها الطموحــة، نحــو تحقيــق مزيــد 
التوســع والنمــو الأفقــي، لزيــادة حصتهــا الســوقية فــي صناعــة الخدمــات والحلــول والمنتجــات التقنيــة الرقميــة 
المتطــورة، عبــر ابتــكار المزيــد مــن المنتجــات التــي تدعــم مســيرة أعمــال العــملاء مــن المؤسســات والشــركات 
فــي كلا القطاعيــن العــام والخــاص، وتغنــي تجربتهــم الرقميــة وتلبــي كافــة احتايجاتهــم المتناميــة وفــق أفضــل 

معايـيـر الـجـودة والكـافءة والأـامن.

تماشــًاًي مــع رســالتنا الاســتراتيجية الرائــدة فــي جعــل )توبــي( 
والمتطــورة  المبتكــرة  والمنتجــات  للخدمــات  الأمثــل  الخيــار 
ــة  تحــت ســقف واحــد، اعتمــدت الشــركة اســتراتيجية ديناميكي
خلال الخمــس ســنوات الأخيــرة، ممــا أســهم بتوســيع نطــاق 
أعمالهــا بوتيــرة لا مثيــل لهــا خلال عــام 2023، وتحقيــق نجــاح 
أعمــال  وحــدات  وإقامــة  جديــدة  منتجــات  تطويــر  فــي  بــارز 
جديــدة، مــع تحقيــق مســتويات عاليــة مــن الإنتــاج والإيــرادات 
القسايــية. وفــي إطــار تعزيــز حضورهــا المحلــي بشــكل مســتدام 
وضــع  إلــى  رئيــس  بشــكل  الشــركة  تســعى  حيــث  ومســتقر. 
أســس قويــة تمكّّنهــا مــن الاســتمرار فــي النمــو الاســتراتيجي 
بشــكل  وتســتفيد  وواعــدة  جديــدة  مجــالات  فــي  والتوســع 
عــام  فــي  باتخاذهــا  التوجيــه  تــم  التــي  الإجــراءات  مــن  كبيــر 
اًً  حيويــ أساســًاً  شــكلت  والتــي  الســابقة،  والســنوات   2023
ــد مــن النمــو  لنجاحهــا بطــرق مســتدامة، بهــدف تحقيــق المزي
الملحوظــة   نجاحاتنــا  أبــرز  بيــن  مــن  وكان  المســتقبل.  فــي 
خلال عــام 2023 التوســع الاســتثنائي بوحــدات الأعمــال مــن 
خلال إنشــاء ثلاث وحــدات أعمــال جديــدة هــي وحــدة أعمــال 
الخدمــات المــدارة ووحــدة أعمــال الشــبكات والبنيــة التحتيــة 
بمنهجيــة  لدعــم عملائهــا  ســعًاًي  الســيبراني،  الأمــن  ووحــدة 
متكاملــة لإدارة وتشــغيل تقنيــة المعلومــات ، هــذا التوســع 
الأفقــي بالأعمــال يســهم فــي تعزيــز أداء الشــركة وتحقيــق نمــو 
مســتدام. بزيــادة حصتهــا فــي الســوق عبــر فتح أســواق اضافية، 
ــوع، والاســتفادة مــن  وتوســيع قاعــدة العــملاء، وتحقيــق التن
ترابــط وحــدات الأعمــال وتقديــم خدمــة شــاملة بيــن الوحــدات، 
تتمكــن الشــركة مــن الاســتفادة مــن الفــرص الجديــدة وتحقيــق 

مــيزة تنافــيسة قوــية

أداء مــــــــالي مبهــــــــــــر ونتائج ماليــــــــة واعدة

التوســــــع الأستثنائي بوحـــــــدات الأعمـــــــال

حازت الشــركة ثقة المؤسســات الحكومية والشــركات. وســجّّلت 
ــًاً واعــدًاً فــي عــام 2023،  ممــا يثبــت جــودة وواقعيــة  أداًءً مالي
الاســتراتيجية التــي عملــت بهــا خلال الخمــس الســنوات الماضيــة 
والفهــم الجيــد للســوق ومتطلباتــه المســتقبلية،  كــون الشــركة 
حافظــت علــى النمو المســتدام فــي الإيــرادات وهوامش الأرباح  
بالتركيــز علــى زيــادة الإيــرادات المســتقبلية المضمونــة مــن خلال 
اًً  زيــادة العقــود والتوســع بوحــدات الأعمــال، ممــا شــكل إنجــاز
بــارزًاً ولا ســيّّما مــع إحــراز نتائــج ماليــة موعــودة. تشــمل هــذه 
النتائــج مســتوى عالــي مــن الإيــرادات المســتقبلية المضمونــة 
ســعودي  ريــال  مليــار   1.51 بلغــت  والتــي  متراكمــة(،  )عقــود 
بحلــول نهايــة عــام 2023م. وجــاءت هــذه النتيجــة بفضــل الأداء 
تخــدم  التــي  والمنتجــات  الأعمــال  وتوفيــر  بالمبيعــات  القــوي 
علــى  الأثــر  لهــا  كان  والتــي  الجــودة  معاييــر  بأفضــل  العــملاء 
اســتمرار العلاقــة الراســخة مــع العــملاء مــن الجهــات الحكوميــة 
ممتــازة  رؤيــة  بتوفيــر  “توبــي”  شــركة  تمتــاز  حيــث  والشــركات. 
للمســاهمين علــى المــدى البعيــد، إذ أننــا وبشــكل دائــم  نهتــم 
بــاطلاع مســاهمينا عــن أداء الشــركة الفنــي والمالــي والإيــرادات 
المســتقبلية المضمونــة  لــكل مــن وحــدات الأعمــال ، وذلــك 
المعلومــات  تكنولوجيــا  ســوق  فــي  المتســارع  النمــو  بفضــل 

والاتــاصلات واــستفادتنا ــمن مختــلف دورات الاقتــاصد
بحلــول نهايــة العــام تــم الحفــاظ علــى مســتويات الربحيــة إذ بلــغ 
صافــي الربــح  129,283مليــون ريــال فــي عــام 2023م. وتميــزت 
الشــركة  بتحقيــق عوائــد ممتــازة لمســاهميها، حيــث يتــم تحقيــق 

متوـسـط عـائـد مرتـفـع عـلـى ملكيتـهـم ـفـي الـشـركة
التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

شركـــــــاء النجــــــــاح
قدم شركاء النجاح مساهمات استثنائية على جميع مستويات 
الشــركة وســاهموا فــي نجاحهــا. بــدءًاً مــن خبــرة مجلــس الإدارة، 
ــع  ــزام الشــركاء وإخلاصهــم وتفانيهــم فــي جمي ــى الت وصــوًلاً إل
أقســام الشــركة. كمــا أثبتــوا أنهــم علــى قــدر التحديــات وتمكنــوا 
مــن مواكبــة متطلبــات النمــو والتغيــرات المختلفــة، وإيمانــًاً مــن 
إدارة الشــركة، بــأن شــركاء النجــاح هــم أحــد أبــرز أصولهــا الحيويــة، 
وأهــم أحــد مقومــات نجاحهــا، فقــد فعّّلــت العديــد مــن الخطــط 
والمنهجيــات لدعــم وتمكيــن جميــع منســوبيها وتشــجيعهم 
الــذي  بالشــكل  المهنيــة،  ومعارفهــم  قدراتهــم  تطويــر  علــى 
يعــزز أدوارهــم الوظيفيــة بمختلــف مســتويات العمــل المتنوعــة، 
ونقــل  المحلــي  المحتــوى  لإثــراء  )توبــي(  ســعي  مــع  تماشــًاًي 
القطــاع الاقتصــادي  العالميــة فــي هــذا  المعــارف والخبــرات 

ــة المملكــة 2030. ــرز مســتهدفات رؤي الهــام كأحــد أب

تعــزيــز الاستدامــــــة والمسئولية المجتمعية 
نســعى مــن خلال الاســتدامة إلــى تحقيــق التنميــة المســتدامة 
العدالــة  تعزيــز  وإلــى  الشــامل.  الاقتصــادي  النمــو  وتعزيــز 
الاجتماعيــة وضمــان المســاواة فــي فــرص الوصــول إلــى المــوارد 
فــي  نؤمــن  المجتمــع،  أفــراد  لجميــع  الأساســية  والخدمــات 
)توبــي( أن تحقيــق الاســتدامة يعــد تحديــًاً متعــدد الأبعــاد حيــث 
ــًاً وجهــودًاً مشــتركة مــن الحكومــات والشــركات.  يتطلــب تعاون
كمــا عملنــا علــى تعزيــز مبادراتنــا المجتمعيــة لدعــم العديــد فئات 
المجتمــع، والتــي تشــكل رفاهيتهــم جــزءًاً لا يتجــزأ مــن نجاحنــا 
وازدهارنــا. وتضمنــت المبــادرات توقيــع مذكــرات تفاهــم جديــدة 
لتوفيــر  “إنســان” و”مســك”  ربحيــة مثــل  مــع مؤسســات غيــر 
للأيتــام وذوي  والتوظيــف  التدريــب  فــرص  مــن  متزايــد  عــدد 

الاحتـايـاجت الخـاـصة

النمــو  تحقيــق  أهميــة  علــى  المُُتقــن  العــرض  شــركة  تؤكــد 
المســتدام وتوفيــر القيمــة المســتقبلية لعملائهــا وسلاســل 
القيمــة الوطنيــة. مــن خلال اســتراتيجيتها المتعــددة الجوانــب، 
تهــدف الشــركة إلــى بنــاء علاقــات طويلــة الأمــد مــع العــملاء 
ــا بتوفيــر الدعم  وتلبيــة احتايجاتهــم المتغيــرة. تقــوم الشــركة أيًضً
المرتفعــة  العوائــد  وتحقيــق  والخســائر،  الربــح  لإدارة  اللازم 

للمــاسهمين
النمــو  لتحقيــق  المُُتقــن  العــرض  شــركة  اســتراتيجية  تعــد 
المســتدام وزيــادة الإيــرادات أمــرًاً حيويــًاً لنجاحهــا فــي الســوق. 
مــن خلال توســيع نطــاق الحضــور، وزيــادة الموثوقيــة وتقليــل 
التكلفــة الإجماليــة للملكيــة، والاســتفادة من الميزة التنافســية 
قيمــة  لتحقيــق  الشــركة  وتســعى  المــرن،  التشــغيل  لنمــوذج 
مســتدامة لعملائهــا ومســاهميها فــي المســتقبل، مــن خلال 

الالــتزام بأفــضل الممارــاست والابــتكار

شــكرًاً لجميــع المســاهمين لثقتهــم الغاليــة بنــا ممــا كان لــه 
فــي  نحققهــا  التــي  والإنجــازات  النجاحــات  فــي  الأثــر  عظيــم 
مجلــس  أعضــاء  جميــع  وإلــى  لدينــا،  العمــل  مســارات  كافــة 
الإدارة الذيــن كان لقايدتهــم الحكيمــة الــدور الحساــم فــي تعزيــز 
مســيرة العطــاء المســتدامة، والشــكر موصــول لجميــع شــركاء  
النجــاح لجهودهــم الكبيــرة وولائهــم وتفانيهــم فــي تحقيــق 
وجــدارة  كفــاءة  بــكل  الاســتراتيجية  الشــركة  مســتهدفات 

واقــتدار

استراتيجية عمل مستدامة والقيمـة المستقبليـة

شكـــــــــــــر وتقديــــــر 
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استراتيجيتنا

رؤيــــــــة طموحـــــة
لإستدامة الريادة
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عـــــــــــــــام 2023 تــــوســـــــع
استراتيجي ونمو مستدام

شــهدت شــركة العــرض المتقــن “توبــي” تحــولًاً هامــاًً خلال العــام 2023، اذ أنهــا اعتمــدت اســتراتيجية عمــل 
طموحــة تغطــي كافــة مســارات وقطاعــات العمــل المتنوعــة فيهــا، حيــث اعتمــدت علــى اســتراتيجية التوســع 
ــز محفظــة  ــادة حصتهــا الســوقية  وتعزي ــى زي ــادة نطــاق أعمالهــا بشــكل اســتثنائي، ممــا أدى إل الأفقــي لزي
منتجاتهــا وخدماتهــا. واســتطاعت الشــركة تحقيــق ذلــك عــن طريــق زيــادة  وحــدات الأعمــال وابتــكار منتجــات 
جديــدة  ، ممــا أســهم فــي توســيع قاعــدة العــملاء، وتحســين الخدمــات المقدمــة ، وتعزيــز التفوق التنافســي، 
وتعزيــز ريــادة الابتــكار والتطويــر. وبتنفيذهــا لاســتراتيجية توســع أفقــي فعالــة، مكنهــا مــن تحقيــق النمــو 

مـسـتدام اـلـذي تطـمـح ـلـه 

اســتفادت “ توبــي“ مــن الجهــود المبذولــة خلال العــام 2023 والســنوات الســابقة، حيــث تعــد المســاهمات 
الاســتثنائية التــي يقدمهــا شــركاء النجــاح عنصــراًً أساســياًً فــي النجــاح الشــامل للشــركة، إذ يســهمون فــي 
تعزيــز جميــع جوانبهــا الأساســية بفعاليــة. كمــا ركــزت “ توبــي“  علــى الإســهام فــي تنميــة المحتــوى المحلــي 
بشــكل فاعــل، مــن خلال اســتقطاب الكفــاءات مــن الشــباب والشــابات الســعوديون ودعمهــم بأحــدث البرامــج 
التدريبيــة والتطويريــة والتأهيليــة وتمكينهــم ودمجهــم فــي فــرق عمــل متنوعــة والخدمــات التقنيــة، ســعياًً 
ــة  للاســتثمار فــي إبداعاتهــم وابتكاراتهــم، نحــو تكريــس مجتمــع تقنــي متطــور، كأحــد مســارات تحقيــق رؤي

المملكــة 2030م

وفــي ظــلّّ هــذا النجــاح والأداء المميــز لعــام 2023، اعتمــدت الشــركة مجموعــة مــن الشــراكات الاســتراتيجية 
والتــي بدورهــا ســاهمت بالتوســع الجغرافــي داخــل المملكــة وخارجهــا، لتمهّّــد الطريــق لعهــد جديــد وواعــد 
مــن التوســع الدولــي لشــركة “توبــي”، معتمــدة علــى التقنيــات المتقدمــة وحلــول تقنيــة المعلومــات. ممــا  
لــه أهميــة بالغــة فــي دعــم نمــو قطــاع تقنيــة المعلومــات مــن خلال خلــق فــرص عمــل فــي الســوق المحليــة 
عبــر جلــب خبــرات عالميــة إلــى المملكــة. وتوســيع قاعــدة عــملاء الشــركة ومحفظــة مشــاريعها والدخــول فــي 

أـسـواق ومـجـالات أوـسـع داـخـل المملـكـة وخارجـهـا

كمــا عــزّّزت شــركة العــرض المتقــن خلال هــذا العــام التزامهــا ليــس فقــط تجــاه عملائهــا، ولكــن أيضــاًً تجــاه 
المجتمــع والبيئــة. ومــن خلال الالتــزام بالممارســات الاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات لتحقيــق رؤيــة المملكــة 
2030، وإطلاق مجموعــة مــن المبــادرات، رسّّــخت “توبــي” مــن خلالهــا جهودهــا الدؤوبــة لتوفيــر حلــول 
لاســتدامة مجتمعيــة عاليــة. وقــد انعكــس هــذا التقــدم الذي أحرزنــاه خلال العام بالفائدة علــى أعمالنا وكافة 
ّـا مــن المســاهمة فــي دعــم أهــداف التحــول الرقمــي  فــي المملكة  أصحــاب المصلحــة، وللــه الحمــد فقــد تمكّّن�
العربيــة الســعودية، تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة 2030 . وســتظل رعايــة مجتمعنــا وعملاؤنــا أبــرز أهدافنــا 

وتطلعاتـنـا، بينـمـا تكـمـل مـسـيرة العـمـل ـفـي توـسـعنا الاـسـتراتيجي المـسـتدام 

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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ركــــائــــــــــــز 
الاستراتيجية  

ترتكــز اســتراتيجية شــركة العــرض المتقــن “توبــي” علــى ترســيخ أهــداف وأعمــال تدعــم تحقيــق ركائزهــا الاســتراتيجية 
الأساســية. ولتطبيــق اســتراتيجيتها تعتمــد “توبــي” علــى ركائزهــا  الــثلاث الأساســية والتــي اعتمدتهــا خلال  خمــس 

ــادة إيراداتهــا واســتدامة أعمالهــا.   ســنوات لزي

زيادة القدرة على الوصول

تعزيز الموثوقية

تنويع الإيرادات

وسائل التنفيذ

وسائل التنفيذ

وسائل التنفيذ

إنجازات عام 2023

إنجازات عام 2023

إنجازات عام 2023

• توســيع شــبكة الشــراكات وفتــح 
فــرص جديــدة للتنفيــذ. 

• تحســين التســويق وزيــادة الوعــي 
بمنتـاجت الـشـركة

العــملاء الحالييــن  • تطويــر شــبكة 
خدمــات وتقديــم 

• تطوير إجراءات الجودة.
• اختبار ومراجعة المنتجات 

والخدمات.
• تحسين الصاينة والدعم الفني.

• توفير التدريب والتعليم 
واستقطاب الكفاءات

• تطوير منتجات وخدمات جديدة.
• استهداف الأسواق الجديدة.

• تقديم خدمات استشارية 
وتدريبية.

• ترخيص الملكية الفكرية.
• تويسع النطاق الجغرافي.

• توقيع ما يزيد عن 36 شراكة 
دولية.

• بلغت إجمالي العقود التي تم 
توقيعها خلال عام 2023 )168( 

عقــــدًاً
• الحصول على مشاريع البلوك 

تشين – سوق تبادل حقوق 
 )IBMA(  الملكية

• حصول الشركة على مجموعة من 
شهادات الإيزو في إدارة الجودة 

وإدارة أمن وسرية المعلومات، 
والصحة المهنية، واستمرارية 

الأعمال.
• ارتفاع نسبة المحتوى المحلي 

• بلغت إجمالي اسعات  التدريب 
للموظفين )128430( اسعة تدريبة

• إطلاق 3 وحدات أعمال جديدة 
- أمن المعلومات والأمن 

السيبراني 
- الخدمات المدارة 

- الشبكات وأعمال البنية التحية 
• إطلاق 2 منتجات جديدة

 Perfect( اللوحات الرقمية -
)Signage

)Perfect Home( بيرفكت هوم -
• التوسع الجغرافي داخل وخارج 

المملكة

01

02

03
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نموذج العمل 
التـجــــــــــاري ..

تطبــق شــركة “العــرض المتقــن- توبــي” نمــوذج عمــل متطــور فــي إطــار حوكمــة مؤسســية شــاملة، تعمــل مــن خلاله على 
توحيــد المــوارد والجهــود، وتحديــد المســؤولايت وربطهــا بمقاييــس أداء احترافيــة دقيقــة. ويرتكــز هــذا النمــوذج علــى 
تقييــم تجربــة العميــل بكافــة تفاصيلهــا ســعًاًي لتحقيــق أعلــى درجــات الكفــاءة والجــودة والاتقــان، بالشــكل الــذي يحقــق 

النتـائـج المرـجـوة وتحـيسنها بـشـكل مـسـتدام. ونوـجـز فـيام يـلـي نـمـوذج العـمـل التـاجري الـاخص اـلـذي تطبـقـه الـشـركة

01

1. القوة العاملة
2. مراكز الباينات
3. البنية التحتية

4. منتجات الملكية 
الفكرية

5. بناء العملاء التجارية

المصادر الرئيسة

المخرجاتالمدخلات

صناعة القيمة
03

1. تطوير البرمجايت
2. ترخيص الأجهزة 

والبرمجايت
3. الخدمات الاحترافية

4. تعميد العملايت التجارية
5. زيادة عدد الموظفين

1. تعهيد العملايت التجارية
2. الاستشارات

3. التعاقد
4. مزود الخدمات

مصادر الإيرادات

علاقات العملاء

02

1. تطوير تطبيقات الاعمال
2. تنفيذ حلول البرمجايت

3. شراء الأجهزة والبرمجايت
4. الصاينة والدعم
5. زيادة الموظفين

6. عملايت مركز الاتصال
7. إدارة المشاريع

8. البحث والتطوير
9. إدارة المنتجات

1. إدارة تقنية المعلومات 
المتكاملة وخدمات تعهيد  

العملايت التجارية التي تتمحور 
حول تجربة العملاء والتحول 

الرقمي
2. تلبية وتجاوز توقعات 

العملاء
3. تقديم قيمة لعملائنا

1. القطاع الحكومي
2. القطاع الخاص

إدارة الحساب

الأنشطة الرئيسة

عرض القيمة

فئات العملاء

القنوات
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المزايا التنافسية
اســتطاعت شــركة “العــرض المتقــن- توبــي” أن تكــرس حضــورًاً ومكانــة رياديــة فــي أســواق صناعــة حلــول تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات الرقميــة، فــي أحــد أكثــر قطاعــات العمــل تنافســية محليــة ودوليــة، مــن خلال تطبيقهــا 
لمســارات عمــل مرنــة نجحــت مــن خلالهــا فــي اســتقطاب وجــذب شــريحة واســعة مــن العــملاء فــي الســوق، 

لقدرتـاه التنافـيسة الحقيقـيـة، والـتـي نوـجـز أـهـم مرتكزاتـاه فـيام يـلـي

•   حلول تقنية شاملة ومتكاملة في مكان واحد لجميع احتايجات التكنولوجاي.
•   خدمات شاملة: برمجايت، تصميم وتطوير، صاينة، دعم العملاء.

•   فريق مؤهل من الخبراء والمهنديسن.
•   توفير تجربة سلسة وكفاءة في التعامل.

•   دعم فني على مدار الساعة 
•    تطوير مستمر للوفاء باحتايجات العملاء المستقبلية.

اًً  •   طاقــم إدارة مؤهــل يمتلــك خبــرات عمليــة وقــدرات تنفيذيــة مــع متوســط خبــرة يبلــغ 20 عامــ
بالقــاطع

•   برنامج تدريب رفيع المستوى للعاملين لتطوير مهاراتهم الرئيسية.
•   القدرة على جذب والحفاظ على العاملين مع مستوى متقدم من الخبرة والقدرات.

•   ملاءة ومركز مالي قوي.
•   نمو ثابت في الإيرادات بنسب من خانتين على أاسس قوي.

•   عائد ممتاز على حقوق المساهمين.

حيــث تســاعد معرفــة وفهــم الثقافــة وبيئــة العمــل للعــملاء فــي القطاعيــن العــام والخــاص 
عــلى تقدــيم حــلول مخصــصة للــعملاء. مرتــكزة عــلى كل ــمن النــاقط التالــية

ابتكار وتقديم الحلول والخدمات الشاملة 
)One Stop Shop( والمتكــــــــاملـــــــة

تميـــــــزهـــــــــا بفريـــــق إدارة ذو خبــــــــرة 
وطـــــــاقم عمـــــــــل مؤهـــــــــل

مــــــرونتهـــا وقــــدرتهـــــا الفــــائقة على
مــــواكبــــــــــة  الســــــــــوق 

01

02

03
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التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

•    ريادة متنامية أداًءً وإنجازًاً في سوق تقنية المعلومات والاتصالات الرقمية.
•   شراكات راسخة مع أفضل مزودي التكنولوجاي المرموقين في العالم بلغت 36 شراكة معتمدة.

•   قدرات البحث والتطوير الفريدة.

•   ضمانة سلاسل التوريد العالمية عبر شركات استراتيجية متميزة.
•   كفاءة العملايت في إطار تنظيمي محكم للخدمات المشتركة.

•   قاعدة عملاء متنوعة في كلا القطاعين العام والخاص.
•   وجود )6(خطوط عمل تشاركية، ترفع من عملايت البيع والعمل الاحترافي المتكامل. 

•   عطاءات تفضيلية للمشاريع الحكومية.
الســيبراني  المعلومــات والأمــن  الــذكاء الاصطناعــي وأمــن  فــرص واعــدة فــي مجــال     •

النـاـشئة والتقنــايت  الأــايشء  وإنترــنت 
•   التركيز على الإسهام بتنمية وتطوير المحتوى المحلي وتوطين التكنولوجاي الرقمية.

قيمــــــــــــة فــــــريــــــــــدة في
الســـــــوق

نمــــــــــــــوذج تشغيــــــــلي
مــــــــرن

قــــــــدرات نمـــــــــــو وتطويـــــــــر 
متميــــــــــــــزة

05

06

07

•   حصلــت الشــركة علــى جائــزة )إنســايت للشــرق الأوســط( والمركــز الأول كأفضــل مركــز اتصــال 
.2023 لعــام  العامــة،  للخدمــات 

•   ضمــن )الجوائــز العالميــة فــي مراكــز الاتصــال( حصلــت الشــركة علــى المركــز الثانــي كأفضــل مركــز 
اتصــال   فــي أوروبــا والشــرق الأوســط وإفريقيــا لعــام 2023 

•   الحصــول علــى عــدة شــهادات أيــزو فــي إدارة الجــودة وإدارة أمــن وســرية المعلومــات، والصحــة 
يـة، واـسـتمرارية الأعـامل المهنـ

نجــــــاحها بالحصــــــــول على  التقـــــديـــــــــر 
الــــــدولي والمحـــــــــلي 04
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إقـــــــامة علاقــات
دولية استراتيجية

ــز  ــى تعزي ــي” إل اســتمرارًاً بالتزامهــا التوســع وتحقيــق النمــو الاســتراتيجي، تهــدف شــركة العــرض المتقــن “توب
ــة والوصــول إلــى مســتويات أعلــى مــن النجــاح فــي المســتقبل، وذلــك مــن خلال  ــة والعالمي مكانتهــا المحلي

يـرادات اتج والإـ يـة  لتحقـيـق مـسـتويات مبـهـرة عـلـى الإنـ يـة ومحلـ بـرام ـشـراكات عالمـ إـ

شــراكـــــات عالميــــة ومحليــــة  لتحقيــــــق 
مستويات مبهرة على الإنتاج والإيرادات.

RFO

شريـــــــك متقدمشريـــــــك ذهبي

وسيط معتمد

شــراكـــــات 
عالميــــة 
ومحليــــة

شريـــــك
معتمد

شريك فضي

شريك بلاتيني
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التـــــوســـــع 
الجغــــرافي  

توبــي”، كفاءتهــا  المتقــن –  “العــرض  التطويريــة، تســتثمر شــركة  اســتراتيجيتها  مــع  تماشــياًً 
وحضورهــا الريــادي وفهمهــا العميــق لمتطلبــات أســواق خدمــات وحلــول ومنتجــات تقنيــة 
المعلومــات والاتصــالات الرقميــة، التــي يعززهــا نهجهــا الفريــد الــذي يعتمــد علــى الأبحــاث 
والدراســات والتطويــر، فــي وضــع رؤيــة استشــرافية دقيقــة، ســعياًً لتحقيــق مســتهدفاتها 

المــستقبلية. وتطلعاتــها 

تعــد شــركة العــرض المتقــن مــن الشــركات الرائــدة التــي نجحــت فــي توســيع نطــاق أعمالهــا 
جغرافيــاًً فــي عــام 2023. حيــث قامــت الشــركة خلال الســنوات الماضيــة بإثبــات مكانتهــا فــي 

الــسوق المحلــية وتوــسيع نــشاطها ــفي جمــيع مناــطق المملــكة العربــية الــسعودية

ولتحقيــق أهــداف اســتراتيجية الشــركة والوصــول إلــى أكبــر عــدد ممكــن مــن العــملاء، قامــت 
الشــركة بتقســيم المملكــة إلــى خمــس مناطــق رئيســة لتنفيــذ مشــاريع فــي جميع هــذه المناطق، 
وركــزت علــى تأســيس فــرق عمــل ذات كفــاءة عاليــة فــي كل مــن تلــك المناطــق لإدارة هــذه 

المـشـاريع ، مـمـا يعـكـس التزامـهـا بتلبـيـة احتياـجـات الـعـملاء ـفـي جمـيـع أنـحـاء المملـكـة

المملكــة  فــي  الجغرافــي  الانتشــار  هــذا  مــن  اســتفادة  أقصــى  تحقيــق  إلــى  الشــركة  تهــدف 
وتعميــق تواجدهــا فــي الســوق الســعودية. وتقديــم حلــول عاليــة الجــودة وتلبيــة متطلبــات 
العــملاء بفعاليــة لتعزيــز ســمعتها وزيــادة حصتهــا فــي الســوق، وتكريــس مكانتهــا كشــركة رائــدة 
فــي مجالهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، تعمــل علــى تحقيــق النجــاح المســتدام فــي جميــع 

وحــدات أعمالهــا. 

بــدأت توســعها  حققــت شــركة العــرض المتقــن خلال عــام 2023 هدفًًــا اســتراتيجيًًا لهــا، إذ 
الســوق  احتياجــات  تلبيــة  بهــدف  العربيــة  مصــر  بجمهوريــة  فــرع  إنشــاء  خلال  مــن  الدولــي 
والمناطــق المحيطــة بهــا، إذ يعــزز هــذا حضورهــا العالمــي وتوســيع نطــاق أعمالهــا جغرافيًًــا 

إيراداتــها وتعظــيم  الــعملاء  ــمن  أكــبر  لــشريحة  للوــصول  الاــستراتيجي  وتحقــيق هدفــها 

يعمــل فــرع الشــركة بجمهوريــة مصــر العربيــة وفقًًــا لخطــوط الأعمــال الحاليــة للشــركة، وبفضــل 
ــة، نجحــت الشــركة فــي الحصــول علــى عــدة عقــود فــي مصــر،  ســمعة "توبــي" وخبرتهــا القوي
شــملت عــدة مشــاريع متنوعــة فــي فيمــا تضمنــت جهــود التوســع الجغرافــي لشــركة العــرض 
المتقــن تأســيس فــرق عمــل محليــة ودوليــة ذات كفــاءة عاليــة، بهــدف ضمــان تنفيــذ المشــاريع 

ًـا للمعايـيـر العالمـيـة والمحلـيـة بـشـكل محـتـرف وفـقً

ًـا فــي جمهوريــة مصــر العربيــة فرصــة مهمــة  تعتبــر هــذه الخطــوة الاســتراتيجية للتوســع جغرافي�
لشــركة العــرض المتقــن للنمــو وتعظيــم قدرتهــا التنافســية فــي الســوق الأفريقــي. وبوجــود 
فــرع فــي مصــر، يمكــن للشــركة تقديــم خدماتهــا بشــكل أكثــر فاعليــة للعــملاء الدولييــن وتعزيــز 

ـشـراكات جدـيـدة ـمـع الـشـركات والمؤسـسـات المحلـيـة والدولـيـة

التوسع الجغرافي 
المحـــــــلي ...

5
تقســيم المملكة 
لخمس مناطق 

ئيســــــة ر

التــوسع الجغرافي 
الــــــــدولي ...

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

السعودية

مصــر
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التطلعات المستقبلية 
تماشــًاًي مــع اســتراتيجيتها التطويريــة، تســتثمر شــركة “العــرض المتقــن – توبــي”، كفاءتهــا وحضورهــا الريــادي 
وفهمهــا العميــق لمتطلبــات أســواق خدمــات وحلــول ومنتجــات تقنيــة المعلومــات والاتصــالات الرقميــة، التــي 
ــر، فــي وضــع رؤيــة استشــرافية دقيقــة،  يعززهــا نهجهــا الفريــد الــذي يعتمــد علــى الأبحــاث والدراســات والتطوي

ـسـعًاًي لتحقـيـق مـسـتهدفاتها وتطلعاتـاه المـسـتقبلية

تتركــز خارطــة الطــرق  لشــركة العــرض المتقــن للســنوات القادمــة إلــى توجيــه ركائــز الاســتراتيجية الــثلاث علــى 
التوســع الجغرافــي  الدولــي، وتحديــدًاً  علــى مســتوى الشــرق الأوســط وجنــوب أفريقيــا،  وبشــكل خــاص علــى 
الــدول النفطيــة الغنيــة التــي تهــدف إلــى الاســتثمار فــي بنيتهــا التحتيــة خصوصــًاً فــي مجــالات خطــوط الأعمــال 
الرئيســة للشــركة )الشــبكات والبنيــة التحتيــة ونظــام أمــن المعلومــات وتطويــر البرمجيــات والخدمــات المــدارة(. 
، وتكــون مركــزًاً رئيســًاً للتجــارة الدوليــة، وتطلــق  وتســهم رؤيــة المملكــة 2030 فــي أن يكــون  لهــا موقعــًاً فــاعًلاً

ـشـراكات جدـيـدة لتنمـيـة الاقتـاصد ودـعـم الـشـركات المحلـيـة ـفـي تنمـيـة الـاصدرات

تعمــل شــركة “توبــي” علــى إجــراءات متعــددة لتحقيــق تطلعاتهــا  فــي الأســواق الدوليــة. كتحســين التســويق 
ــر حــملات مبتكــرة للتواصــل مــع الجمهــور والعمــل مــن  ــادة الوعــي بمنتجاتهــا، حيــث تعمــل الشــركة بتطوي وزي

ــزات منتجاتهــا  خلال مجموعــة مــن الشــراكات العالميــة لنشــر رســالتها وممي
كمــا تعمــل “توبــي” علــى بإجــراء دراســات مســتفيضة لفهــم الســوق المســتهدفة وتحليــل المنافســة واحتايجــات 
العــملاء فــي تلــك الأســواق الدوليــة، وبنــًءًا علــى يتــم اســتقطاب وتعييــن الكفــاءات الملائمــة، وتــم التركيــز فــي 
اختيــار الكفــاءات الملائمــة التــي تتمتــع بالمهــارات والخبــرات اللازمــة لتحقيــق رؤيــة الشــركة وتوســيع نطــاق 

عملـاه ـفـي الأـسـواق العالمـيـة
مــن خلال تنفيــذ هــذه الإجــراءات والاســتراتيجايت، ســتحقق “توبــي” تطلعاتهــا المســتقبلية وتوســيع حضورهــا 
العالمــي وتحقيــق نجــاح ملحــوظ فــي الأســواق الدوليــة. وتحقيــق النمــو الاســتراتيجي المســتدام التــي تطمــح 
إليــه) زيــادة قــةة الوصــول، تعزيــز الموثوقيــة، تنويــع الإيــرادات(، ممــا يســهم فــي تعزيــز حضــور الشــركة الريــادي 

واكتـاسب ثـقـة الـعـملاء ـفـي جمـيـع أنـاحء العـالـم

إن دخــول شــركة عــرض المتقــن إلــى الأســواق الدوليــة تحديــدًاً )الشــرق الأوســط وجنــوب أفريقيــا( تعتبــر فرصــة 
كبيــرة لهــا. نظــرًاً إلــى الموقــع الجغرافــي للمملكــة العربيــة الســعودية ومــا تتمتــع المملكــة بــملاءة ماليــة قويــة 

وعمـلـة مـسـتقرة، مـام يـعـزز وـضـع ـقـوة واـسـتقرار الـشـركات الـسـعودية ـفـي ـهـذه الأـسـواق الدولـيـة
كمــا أن مــا تمتلكــه شــركة العــرض المتقــن مــن خبــرات فنيــة، التــي اكتســبتها علــى مــرّّ الأعــوام الســابقة، تعــزز 
مكانتهــا فــي الســوق المحليــة، مــن قــدرة علــى الابتــكار وتقديــم حلــول وخدمــات شــاملة ومتكاملــة تلبــي 
قـدرة الـشـركة عـلـى التميز والنجاح في هذه الأـسـواق العالمية ام يـعـزز ـ هـذه الأـسـواق الدولـيـة. وـهـو ـ احتـاياجت ـ

مسارات واعدة 

كفاءة الأداء وجودة الإنجاز

حضورٌٌ ريادي متنامٍٍ 
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الأداء المــــالي

نمو مالي موثوق ومستدام 
يعــــــزز مســـــــــارات النمــــــــــاء



شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023 شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023

www.2p.com.sa 54www.2p.com.sa 55

ماهر توفيق بوادي
الــمــديــر  الــمــالــي

جميــع  فــي  الســوقية  حصتهــا  تنميــة  "توبــي"  واصلــت 
خطــوط الأعمــال الأساســية القائمــة علــى التزامهــا بالتميــز 
المتقــدم، مــع نجاحهــا فــي توســيع قاعــدة  التشــغيلي 
العــملاء فــي كلا القطاعيــن العــام والخــاص، الأمــر الــذي 
منحهــا القــدرة علــى زيــادة مســاهمتها فــي تحويــل قطــاع 
الــذي  المملكــة،  فــي  والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة 
اًعً مــن حيــث الابتــكار والســعي  ا واســ ا وازهــًرًا يشــهد نمــًوً
اًيً مــع مســارات  لتحقيــق الاكتفــاء الذاتــي الوطنــي، تماشــ

تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

• خدمــات التشــغيل والصيانــة: شــهدت إيــرادات هــذا 
ــا علــى أســاس ســنوي مــن )354( مليــون  القطــاع ارتفًعًا
ريــال ســعودي إلــى )381,403( مليــون ريــال ســعودي مــن 
2023م، لتشــكل )34%( مــن إجمالــي الإيــرادات.،  عــام 
للســنوات  المركــب  الســنوي  النمــو  معــدل  بلــغ  وقــد 

)%17.75( الماضيــة  الــثلاث 
إيــرادات  ارتفعــت  البرمجيــات:  تطويــر  خدمــات    •
بشــكل ملحــوظ خلال عــام 2023م، مــن )229( مليــون 
ريــال ســعودي إلــى )416,568( مليــون ريــال ســعودي، 
الإيــرادات  فــي   )%37( بنســبة  الارتفــاع  هــذا  وســاهم 
الســنوي  النمــو  معــدل  بلــغ  وقــد   ، للشــركة  الموحــدة 

)%30.28( الماضيــة  الــثلاث  للســنوات  المركــب 
الإيــرادات  قيمــة   بلغــت  العميــل:  تجربــة  خدمــات   •
أســاس ســنوي قيمــة  )304,459( مليــون ريــال ســعودي 
الإــيرادات. إجمـاـلي  ــمن  2023م، ممثلــة )%27(  لعــام 

•  الخدمــات المــدارة: تــم إطلاق هــذه الوحــدة خلال 
الربــع الثانــي مــن عــام 2023م، ومنــذ ذلــك الحيــن، يســير 
هــذا القطــاع وفــق مســار نمــو قــوي، حيــث بلغــت إيراداتــه 
2023م،  عــام  نهايــة  ســعودي  ريــال  مليــون   )27,242(

ممــا يمثــل )2%( مــن إجمالــي الإيــرادات. 
•  وحــدات الأعمــال الجديــدة: تــم إطلاق وحــدات أعمال 
ــة عــام )2023م( وهــي: أمــن المعلومــات  جديــدة بنهاي
والأمــن الســيبراني، والشــبكات والبنيــة التحتيــة. ومــن 
المتوقــع أن يظهــر أثرهــا المالــي فــي الربــع الأول مــن عــام 
2024، بحيــث ستســهم فــي تحســين الأداء المالــي العــام 
للشــركة، ومــن المتوقــع أن تحقــق هــذه الوحــدات زيــادة 
فــي الإيــرادات، وتنويــع مصــادر الدخــل، وزيــادة القيمــة 

الـسـوقية وتعزـيـز ـسـمعة الـشـركة بـشـكل ـاعم

كمــا تواصــل شــركة العــرض المتقــن التركيــز علــى تنويــع 
مصــادر إيراداتهــا وتطويــر محفظتهــا لتلبيــة الاحتياجــات 

المتغـيـرة للـعـملاء

ــا فــي  ا ملحوًظً حققــت الشــركة فــي العــام 2023م، نمــًوً
ســعودي،  ريــال  مليــار   )1,129( بلغــت  حيــث  الإيــرادات 
الماضــي  العــام  عــن   )%21.8( بنســبة  ارتفاعــًاً  محققــة 
المركــب  الســنوي  النمــو  معــدل  بلــغ  وقــد  2022م. 

)%23.7( الماضيــة  الأربــع  للســنوات 
ســنوي  أســاس  علــى  الربــح  إجمالــي  نمــو  اســتمر  وقــد 
ســعودي،  ريــال  مليــون   )210,405( مقدارهــا  بقيمــة 
بنســبة زيــادة قدرهــا )5.5%(مقارنــة بعــام 2022م مليــون 
شــهدت  وقــد  2022م.  بعــام  مقارنــة  ســعودي  ريــال 
الشــركة نمــوًاً ســنويًاً مركبــًاً عــن الســنوات الأربــع الماضيــة 
مســتوى  علــى  الشــركة  حافظــت  كمــا   .)%23.3( بلــغ 
صافــي الربــح بقيمــة  )129( مليــون ريــال ســعودي مــع 

2023م عــام  نهايــة 
غيــر  والأصــول  المتداولــة  الأصــول  شــهدت  وقــد 
المتداولــة وإجمالــي الأصــول فــي الســنة الماليــة 2023م 
زيــادة بنســبة )46%( عــن الســنة 2022م، حيــث بلغــت 
قيمــة الأصــول المتداولــة للشــركة بنهايــة عــام 2023م 
بلغــت  حيــن  فــي  ســعودي،  ريــال  مليــار   )1,003,322(
قيمــة الأصــول غيــر المتداولــة )175,054( مليــون ريــال 
ــا  ســعودي، وبلــغ إجمالــي قيمــة الأصــول للشــركة مبلًغً

ــسعودي رــايل  ملــاير   )1,175,376( وقــدره 
فيمــا مكّّنــت النتائــج الماليــة القويــة للشــركة فــي عــام 
ا علــى حقــوق المســاهمين،  ا متميــًزً 2023م، تحقيــق عائــًدً
وزيــادة حجــم العقــود التراكمــي الــى )1,51( مليــار ريــال 
خفــض  فــي  الشــركة  نجــاح  العام.مــع  لهــذا  ســعودي 
اًنً فــي نســبة رافعتها  ملحــوظ فــي حجــم مديونتهــا، وتحســ
الماليــة بشــكل ممتــاز بمــا يعــزز قدرتهــا علــى تحقيــق النمــو 

وزــايدة القـيـمة لمــاسهمي الــشركة

أداء قطاعي متنامتميّّز تشغيلي فاعل

نموٌٌّ مالي مستدام

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

إن التقدم الذي أحرزته "توبي" خلال هذه الفترة المالية، هو انعكاس واضح لنتائج جهودنا المستمرة 
لتعزيــز قطــاع تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات علــى المســتوى المحلي، ودعــم طموحات المملكة 

لتصـبـح مرـزًًكا رقميـًـا راـدًًئا في منطقة الـشـرق الأوـسـط وـشـمال أفريقيا بأكملها

حفلــت مســيرة عمــل شــركة العــرض المتقــن "توبــي" لعــام 2023م، بالعديــد مــن الإنجــازات النوعيــة والــذي 
يعكســه أداؤهــا القــوي ونمــو أرباحهــا، وللــه الحمــد. مدفوعــة بنجاحهــا المتنامــي فــي التركيــز علــى الاســتثمار 
فــي التقنيــة والخدمــات المتقدمــة، إلــى جانــب تعزيــز شــراكاتها التجاريــة وتطويرهــا، ومرونتهــا الفائقــة فــي 
التعامــل الســريع مــع تغييــرات ســوق تقنيــة المعلومــات والاتصــالات بخدماتهــا وحلولهــا المتنوعــة فــي 

المملــكة العربــية الــسعودية

كلمة المدير 
المـــــــــــــــــــالي

رؤية مستقبلية طموحة 
لقــد منحتنــا قــوة أعمالنــا القــدرة علــى تعزيــز وتطويــر اســتثمارات كبيــرة، مــع تســجيل أرقــام ماليــة متميــزة لهــذا العــام فــي 
كل مــن الإيــرادات وصافــي الربــح. كمــا اســتمر نمــو إجمالــي الأعمــال والمشــاريع التــي تقــوم بهــا الشــركة بشــكل ملحــوظ، 
الأمــر الــذي يمنحنــا رؤيــة دقيقــة لتدفــق الإيــرادات المســتقبلية، فيمــا يمكّّننــا النجــاح فــي تنفيــذ هــذه الأعمــال والمشــاريع 

الـقـدرة الكبـيـرة عـلـى التركـيـز عـلـى تحـيسن التكالـيـف التـشـغيلية، وتوـيسع قدراتـان التـشـغيلية والتنفيذـيـة، عـلـى ـدّّح ـسـواء
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بيان قائمة الدخل في السنوات المالية الخمس الأخيرة 
)بآلاف الريالات(

تكاليف الايراداتالإيـــرادات

 2023  2023  2022  2022 
927,1701,129,673)727,787()919,267(
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مقارنـــــة الأصـــــول والخصــــــوم )بآلاف الريالات(

642,933

1,003,322

801,358

1,175,376

217,528

202,124

383,175
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138,253

316,621

الأصول المتداولة
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الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة 
السابقة )بآلاف الريالات( 

نسبة التغييرالتغيرات20222023البيان

21.8 %927,1701,129,673202,250الإيرادات 

26.3 %)191,480()919,267()727,787(تكلفة الإيرادات 

5.5 %199,383210,40511,021مجمل ربح 

1.4 %)99()6,928()6,829(مصروفات بيع و تسويق 

-10.39 %3,006)25,908()28,915(مصروفات عموميه وإدارية 
)رد خسائر( خسائر الانخفاض في قيمة 

184.8 %)8,142()12,547()4,404(الذمم المدينة

314.72 %2,0998,7076,607إيرادات أخرى 

7.68 %161,333173,72712,394الربح التشغيلي

53.49 %)13,387()38,414()25,026(تكاليف تمويلية، بالصافي

23.33 %)1,139( )6,020()4,881(الزكاة

-1.6 %)2,172(131,455129,283صافي الربح

أنواع العقود

87%
خــــــاص

حكومي وشبه 
حكـــــــــــومي

13
%

النسبةإيرادات العملالوحدة / النشاط

34 %381,403التشغيل والصيانة

27 %304,459تجربة العميل

37 %416,568تطوير البرامج

2 %27,242الخدمات المدارة

100 %1,129,673الإجمالي

تأثير أداء الأنشطة على نتائج الشركة )بآلاف الريالات(

معدل النمو السنوي المركب202120222023البيان
)2021-2023(

0.22 %301,666344,020304,459تجربة العميل

17.75 %212,473353,910381,403التشغيل والصيانة

30.28 %141,338229,239416,568تطوير البرامج

27,242--الخدمات المدارة

16.57 %655,478927,1701,129,673المجموع

معــــــــــدل النمـــــــــــو السنــــــوي المــركب )بآلاف الريالات(

•  تم إطلاق وحدات أعمال جديدة )  أمن المعلومات والأمن السيبراني - الشبكات والبنية التحتية ( نهاية عام 
)2023م( وسيظهر أثرها المالي خلال الربع الأول من عام )2024م(

•  تم إطلاق وحدات أعمال جديدة )  أمن المعلومات والأمن السيبراني - الشبكات والبنية التحتية ( نهاية عام 
)2023م( وسيظهر أثرها المالي خلال الربع الأول من عام )2024م(
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ــادرات التحــول  ــًاً متصاعــدًاً مــع تبنــي حكومــات المنطقــة لمب ــة المعلومــات نمــوًاً إقليمي يشــهد قطــاع الاتصــالات وتقني
الرقمــي بشــكل عــام حيــث تتوقــع الدراســات أن يبلــغ حجــم ســوق تكنولوجيــا المعلومــات والاتصالات في الشــرق الأوســط 
95.05 مليــار دولار بحلــول عــام 2025 مقابــل 84.23 مليــار دولار فــي عــام 2020 بمعــدل نمــو ســنوي مركــب يبلــغ 2.4 %

فيمــا تتســارع خطــى المملكــة نحــو اعتمــاد تقنيــة المعلومــات، خاصــة فــي مجــال الخدمــات المهنيــة. عــدا خدمــات الحوســبة 
والدعــم التقليديــة، تشــمل بعــض خدمــات تقنيــة المعلومــات الناشــئة استشــارات تقنيــة المعلومــات وخدمــات اســتضافة 
الباينــات ومراكــز الباينــات والخدمــات المــدارة والســحابية. تعتبــر مثــل هذه الخدمات أساســية لتمكين التحــول الرقمي. ويعد 
، حيــث يقــدر حجــم ســوق الاتصــالات فــي  ســوق الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي المملكــة أكثــر الأســواق نمــوًاً ونضجــًاً
المملكــة بـــ 18.6 مليــار دولار، وحجــم أســواق تقنيــة المعلومــات بـــ 17 مليــار دولار وهــي تســهم بمــا يصــل إلــى 5.5 % مــن 

النـاتـج المحـلـي للمملكة
وفــي هــذا الســايق تعمــل حكومــة المملكــة علــى تفعيــل توجهاتهــا الاســتراتيجية فــي هــذا القطــاع، مــن خلال دعــم نمــو 
قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات وتحســين بيئتــه بمــا يســاهم فــي زيــادة الطلــب فيــه وتعزيــز قدراتــه التنافســية. إلــى 
جانــب تحســين إمكانيــة الوصــول إلــى الخدمــات الرقميــة مــن خلال تعزيــز البنيــة التحتيــة لــدى مــزودي خدمــات الاتصــالات 
وربطهــم مــع مالكــي المحتــوى عــن طريــق مبــادرة مقســم الإنترنــت الســعودي، التــي تهــدف إلــى توفيــر نقطــة محايــدة 
غيــر ربحيــة لتبــادل الباينــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية والتــي ســاهمت فــي تحســين جــودة الخدمــات الرقميــة وتطوير 

تقنـايت الاتـاصل والمعلوـامت
فيمــا تعمــل علــى تحســين جــودة وســهولة الوصــول إلــى خدمــات الاتصــالات بتكاليــف منساــبة وتوفيــر تغطيــة الشــبكة 
لجميــع المســتخدمين والمناطــق فــي جمــع أنحــاء المملكــة، حيــث تحتــل مدينــة الريــاض المركــز الثالــث لأعلــى ســرعة تحميــل 
لشــبكات الجيــل الخامــس فــي العالــم 2021. ومــن جهــة أخــرى، تتعــزز جهــود التكامــل مــع الجهــات المعنيــة لتطويــر القوانين 
المعنيــة بــإدارة وخصوصيــة الباينــات بمــا يشــمل إحــداث التــوازن الأمثــل بيــن الخصوصيــة والتطــور التقنــي. وتحســين تجربــة 
المســتخدم لتعزيــز الطلــب المحلــي علــى خدمــات الاتصــالات. وتســهيل الوصــول إلــى البنيــة التحتيــة الرقميــة القائمــة مــن 
خلال الربــط بيــن الجهــات المعنيــة فــي القطاعيــن العــام والخــاص، والتأكيــد علــى أهميــة التعــاون فــي مشــاركة البنيــة 

التحتيــة. ويبلــغ معــدل تغطيــة الإنترنــت فــي جميــع أنحــاء المملكــة ) 99 %(

فــي  الفــرص  مــن  العديــد  توفيــر  إلــى  الســعودي  للاقتصــاد  الرقمــي  التحــول  أدى 
الســنوات الأخيــرة. مــع التوجــه الحكومــي نحــو رقمنــة مختلــف القطاعــات، أصبح إنشــاء 
البنيــة التحتيــة الرقميــة الأساســية لتمكيــن الاقتصــاد الرقمــي هــدف رئيســي للمملكــة. 
ينتظــر أن تــؤدي مبــادرة رؤيــة المملكــة 2030 إلــى اقتصــاد ومجتمــع وأمــة تعتمــد 

بـشـكل أكـبـر عـلـى الرقمـنـة، ـمـع اـسـتمرار التوـسـع ـفـي نـاطق الحكوـمـة الإلكترونـيـة
حيــث نجــح قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
بتحقيــق نقلــة نوعيــة ووضــع معاييــر جديــدة للتحــول الرقمــي مــع تنامــي الاهتمــام 
بهــذا المجــال. وتواصــل المملكــة بترســيخ مكانتهــا كمركــز عالمــي للتقنيــة مــن تشــغيل 

ـشـبكات الجـيـل الخـامـس إـلـى الاـسـتثمار ـفـي الـشـركات النـاشـئة.
بلــغ حجــم اســتثمارات القطاعيــن العــام والخــاص )42( مليــار دولار أمريكــي فــي ســوق 
الاتصــالات والمعلومــات، منهــا )15( مليــار دولار أمريكــي فــي البنيــة التحتيــة الرقميــة 
للمملكــة، الأمــر الــذي أســهم بارتفــاع عــدد الوظائــف المباشــرة فــي قطــاع الاتصــالات 

وتقنيــة المعلومــات لتصــل إلــى )340( ألــف وظيفــة بنســبة توطيــن )62 %(

اقتصاد قوي واتجاه الرقمنة يعزز 
من نمو صناعة تقنية المعلومات

نظرة عامة على سوق
تقنيـــــــة المعلومــــــات

42

%62 

مليـــــار دولار حجم استثمارات 
القطاعيـــــــن العام والخــــــاص

نسبــــــة التوطيــــــن في قطاع 
الاتصالات وتقنية المعلومات 
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تقــــود المملكــة العربيــة الســعودية اســتراتيجية شــاملة للرقمنــة تركــز علــى تطويــر المملكــة كمركـــز رقمــي مــع 
مراكــز الباينــات تعمــل كأصــول أساســية بهــدف بنــاء )1300( ميجــاواط من القـــدرات بحلول العـــام 2030. وتتمتع 
المملكــة ببيئــة جذابــة لبنــاء مراكــز الباينــات مــن خلال بنيــة تحتيــة للطاقــة عاليــة الموثوقيــة وفعالــة مــن حيــث 
التكلفــة تتنساــب مــع المتطلبــات العالميــة المتزايــدة لمرافـــق مراكــز الباينــات. بالإضافــة إلـــى ذلـــك، أصــدرت 
المملكـــة العربيـــة الســـعودية تعرفـــة مخفضـــة للطاقـــة الكهربائية وهـي )0.048( دولار/كيلـوواط سـاعة لمراكـز 
باينـــات الحوســـبة الســـحابية، مـــا يجعلهـــا خيـــارًاً جاذبًاً للمستثمرين في مراكـــز الباينـــات مـــن خلال الاســـتفادة مـــن 

المـــوارد والحصـــول علـــى التسهيلات والتصاريـــح الازمـــة لتنفيـــذ المشـــاريع الضخمـــة. 

المعلومــات  تقنيــة  ســوق  إجمالــي  مــن  الأكبــر  الحصــة  المعلومــات  تقنيــة  علــى  الحكومــي  الإنفــاق  يمثــل 
قطــاع  ثــم  والإعلام  الاتصــالات  قطــاع  يليــه  المســتهلكين(،  قطــاع  )بساــتثناء  المملكــة  فــي  للمؤسســات 
البنــوك والخدمــات والماليــة والتأميــن وقطــاع الصناعــات التحويليــة وقطــاع المــوارد. وطالمــا كانــت الريــادة 
فــي تبنــي تقنيــة المعلومــات لــدى قطاعــات النفــط والغــاز والبنــوك والخدمــات والماليــة والتأميــن، وتســتمر 
هــذه القطاعــات فــي الاســتثمار فــي التقنيــات المتقدمــة، مثــل الباينــات الضخمــة وتحليــل الباينــات والحوســبة 

الــسحابية والحــلول الأمنــية المتقدــمة وــام إــلى ذــلك

الاستثمار في مراكز 
البيانـــات المتطـــورة

إنفاق القطاع الاستهلاكي يتجاوز 40 % من الإنفاق في 
قطاع تقنية المعلومات؛ الإنفــــاق الحكومي هو الأعلى

محفزات نمو الإنفاق على تقنية المعلومات 
فـــي المملكـــــــــة العــــربيـــــــة السعـــــوديـــــــة

تبني الحكومة اسايست وطنية 
طموحة )مراكز الباينات، الحوسبة 
السحابية، الأمن السيبراني، الذكاء 

الاصطناعي، تقنية المعلومات 
والاتصالات(.

زيادة الاستثمارات في 
المدن الذكية والمشاريع 

الضخمة. 

الوضوح التنظيمي لقطاعات 
التقنية الهامة مثل الحوسبة 
السحابية والذكاء الاصطناعي 

والأمن.

زيادة الإنفاق على التقنايت 
الناشئة والابتكار، بما في ذلك 

تقنايت الجيل الخامس G5 مواكبًةً 
لظروف جائحة كوفيد-19 وما 
ترتب عليها من عوائق التواصل 

والتنقل.

التوسع الفائق في مجال 
الحوسبة في المملكة 

العربية السعودية.

تدفق الاستثمار الدولي 
بقايدة مجموعة 

العشرين. 
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يجــري اعتمــاد نهــج قائــم علــى الباينــات لتحقيــق مســتويات أعلــى مــن الكفــاءة للعمليــات الحكوميــة، كمــا تســتثمر الوكالات 
الحكوميــة فــي الوقــت الراهــن فــي تحليــل الباينــات لتعزيــز نتائــج المهــام. مســتقبل العمــل: يســتثمر مــدراء تقنيــة المعلومات 
كجــزء مــن مفهــوم “مســتقبل العمــل” فــي مجــالات التقنيــة الرئيســية مثــل الاتصــالات الموحــدة والتطبيقــات التعاونيــة 

وأمــن النقــاط الطرفيــة والبرمجيــات كخدمــة )SaaS( وأتمتــة العمليــات الروبوتيــة )APR( الـتـي ستـسـهل العـمـل الفـاعل.

 يتــم الاســتفادة بشــكل كبيــر مــن الــذكاء الاصطناعــي والتعلــم الآلــي لتحســين الكفــاءة فــي العديــد مــن الصناعــات، ممــا 
أدى إلــى ظهــور حــالات اســتخدام متنوعــة للــذكاء الاصطناعــي. تركــز الحكومــة بشــكل كبيــر علــى الــذكاء الاصطناعــي لتعزيز 

مســتويات أعلــى مــن الكفــاءة التشــغيلية وفهــم ســلوك المواطنيــن عــن قــرب أكثــر. 

الفرص المتاحة أمام شركة “العرض المتقن” 
في قطـــــــاع تقنيـــــــــــة المعلومـــــــــــات 

اقتصاد البيانات

الذكاء الاصطناعي

يواجــه ســوق الاســتعانة بمصــادر خارجيــة التقليــدي لتقنيــة المعلومــات تباطــؤات كبيــرًاً بســبب تراجــع الاهتمــام المعتــاد 
بالمشــاركة فــي صفقــات كبيــرة وشــاملةً ً تمتــد لعــدة ســنوات للاســتعانة بمصــادر خارجيــة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات. 
ونتيجــة لذلــك، مــن المتوقــع نمــو الخدمــات المــدارة كنمــوذج قسايــي للاســتعانة بمصــادر خارجيــة لتقنيــة المعلومــات 
بمعــدل أســرع، ممــا يخلــق إمكانــات كبيــرة لتحقيــق الإيــرادات والتــي قــد تتيحهــا شــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة. 

 تزايــد عــدد المنظمــات التــي ترغــب فــي التعــاون مــع مــزودي الخدمات القادرين على تقديم الحلول وليس فقط المنتجات 
أو الخدمــات المســتقلة. إضافــة إلــى ذلــك، تركــز الحكومــة بشــكل كبيــر علــى رقمنــة خدمــات المواطنيــن والاســتفادة مــن 
قــوة التقنيــات الناشــئة لبنــاء حلــول مبتكــرة. تقيــم شــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة العديــد مــن الشــراكات فــي 
مجــال البنيــة التحتيــة والشــبكات والحوســبة الســحابية والتطبيقــات والتقنيــات الأمنيــة والثوريــة لوضــع وتقديــم حلــول 

وـاحلات اـسـتخدام جذاـبـة وتوفيرـاه للـعـملاء

تنظيــم المملكــة العربيــة الســعودية لمنتــدى اكســبو وكأس العالــم ويعتبــران فرصتيــن هامتيــن لإبــراز التطــور الهائــل الــذي 
تشــهده المملكــة فــي مختلــف المجــالات، وهمــا جــزء أساســي مــن رحلتهــا نحــو التحــول الرقمــي وتحقيــق رؤيــة المملكــة 
2030، تجلــى أهميــة دور شــركة العــرض المتقــن كشــريك رئيســي وفاعــل فــي هــذه المحافــل الدوليــة فــي قدرتهــا علــى 
تقديم حلول تقنية متطورة تســهم في تعزيز تجربة الزوار والمشــاركين. فبفضل اســتخدام التقنايت المبتكرة في مجالات 
مثــل الواقــع الافتراضــي والزيــارات الافتراضيــة، تتيــح شــركة "توبــي" فرصــة استكشــاف المملكــة العربيــة الســعودية بطــرق 

مبتـكـرة وتفاعلـيـة، وتـعـزز التواـصـل الثقـافـي والتـابدل الـاشمل للمعرـفـة

الخدمات المدارة

الحلـــــول

المحافل الدولية 

ــة  ــغ الأهمي ــة المتعلقــة بالأمــن الســيبراني، أصبــح الحفــاظ علــى وضــع أمــان اســتباقي أمــرا بال ــة التنظيمي مــع تطــور البيئ
للشــركات. يمكــن أن تلعــب شــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة دورًاً قويــًاً فــي تعزيــز مكانتهــا وتلبيــة الاحتايجــات 

الأمنــية للــسوق

ســتعمل القيــود المتعلقــة بالميزانيــة والحاجــة إلــى تحقيــق مرونــة فــي البنيــة التحتيــة علــى دفــع المؤسســات إلــى زيــادة 
الاســتثمار بشــكل كبيــر فــي الخدمــات الســحابية العامــة والهجينــة. تــم تحفيــز هــذا النمو بشــكل أساســي مــن خلال الاعتماد 
المتزايــد لأعبــاء العمــل الســحابية العامــة التــي تتضمــن تخطيــط مــوارد المؤسســات )PRE( وإدارة علاقــات العــملاء 

والتطبـياقت التـاشركية

تحتضــن المملكــة مراكــز باينــات فعالــة لإثنيــن مــن كبــار مــزودي الخدمــات الســحابية الدولييــن، مــا يعــد دلــًلاًي علــى أهميتهــا 
فــي القطــاع الإقليمــي ومؤشــرًاً علــى قــوّّة البنيــة التحتيــة للاتصــالات الدوليــة فيهــا. فيمــا تعزز جهودها لتمكين مســتثمري 
مراكــز الباينــات مــن خلال الاســتفادة مــن المــوارد اللازمــة مثــل خيــارات الأراضــي وتســهيل الاتصــال المحلــي والدولــي 

والتنـيسق ـمـع الجـاهت الحكومـيـة للحـصـول عـلـى التصارـيـح اللازـمـة لذـلـك

يشــكل الإنفــاق علــى خدمــات تقنيــة المعلومــات أكثــر مــن نصــف إجمالــي الإنفــاق علــى تقنيــة المعلومــات وينمــو بمعــدل 
أســرع كثيــرا مــن الإنفــاق علــى الأجهــزة والبرامــج. يوفــر ســوق خدمــات تقنيــة المعلومات الاحترافيــة فرصة للقطاع لتحقيق 

نـمـو وتـنـوع الخدمات

الأمن السيبراني

 الحوسبة السحابية

مراكز البيانات

خدمات تقنية المعلومات
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قطــاعـــــــات العمــل 
والحلول والمنتجات

الجودة والكفاءة 
تحت سقف واحد
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وحــــــدات
الأعمــــال

نجحــت شــركة “العــرض المتقــن – توبــي” بتطبيــق اســتراتيجية عمــل متطــورة، تعتمــد فيهــا علــى تنفيــذ كافــة 
أعمالهــا وفــق منهجيــة تشــاركية ضمــن إطــار حوكمــة مؤسســية جامعــة، تحــدد مــن خلالهــا المســؤولايت 
والصلاحيــات كل بحســب تخصصــه وأدواره عبــر كل مرحلــة مــن مراحــل أعمــال تنفيــذ المشــاريع، حرصــًاً منهــا 
علــى توحيــد الجهــود وتضافرهــا، والاســتثمار الأمثــل لجميــع مصــادر العمــل، وضمــن الجــدول الزمنــي المحــدد 
مســبقًاً للتنفيــذ وضمــن الميزانيــات المرصــودة لهــا بــكل وضــوح وشــفافية. فيمــا يتــم تقييــم مســارات الأداء 
بساــتمرار وفــق مؤشــرات دقيقــة تشــمل فكــرة العمــل وتوزيــع مســؤولايت التنفيــذ البرمجيــة والتطويريــة 
والماليــة وتقييــم أثرهــا علــى تجربــة العميــل بغــرض ســد جميــع الثغــرات إن وجــدت أو تعزيزهــا وتطويــر نجاحهــا 
بشــكل مســتدام. فيمــا واصلــت شــركة )توبــي( التوســع فــي أنشــطتها بيــن ابتــكار منتجــات جديــدة واســتحداث 
وتطويــر وحــدات أعمــال نوعيــة، حيــث أطلقــت الشــركة مــع بدايــة عــام 2023 ثلاث وحــدات أعمــال جديــدة 
مســتهدفة التوســع الأفقــي فــي الســوق، ســعًاًي للحصــول علــى حصــة ســوقية أكبــر فــي ســوق تقنيــة 
المعلومــات الســعودي، ولتقديــم خدماتهــا لشــريحة أكبــر مــن العــملاء والمحافظــة علــى تكامــل وحــدات 
العمــل المختلفــة لتقديــم خدمــة شــاملة للعــملاء. وتضــم مســارات العمــل ســت وحــدات رئيســة متكاملــة 

الأداء والإنـاجز بـام يرـفـع ـمـن كـافءة العـمـل وـفـق أعـلـى معايـيـر الـجـودة والاتـاقن، وـهـي كـام يـلـي

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

الخدمات المدارة تجربــــة العميل
لتقنية المعلومات

أمن المعلومات 
والأمن السيبراني

الشبكات والبنية 
التحتية

التشغيل 
والصيانة

تطوير 
البرمجيات

إدارة الأنظمة والشبكات

الرصد الاستباقي

تصميــــــم الشبكات

الدعم الفني وإدارة المشاكل التقنية 
التحديثات والترقايت

إدارة قاعدة الباينات والتطبيقات
التحول الرقمي

توريد وتركيب الأنظمة

تركيب الأجهزة والمعدات

التحليل والمراقبة

التهيئة والتكوين
التهيئة والتكوين

توفير الحلول الرقمية

خدمات اسناد الاعمال 
لتشغيـــــــل منظــــــــــومة 

تجربة العملاء

خدمات دعم العملاء

الصاينة الوقائية

الصاينة التصحيحية

تصميــــــم الشبكات
تركيب الأجهزة والمعدات

التهيئة والتكوين
التهيئة والتكوين
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بالتكامــل مــع باقــي وحــدات وقنــوات العمــل فــي الشــركة، تضطلــع هــذه الوحــدة بتقديــم خدمــات نوعيــة للعــملاء 
مــن تصميــم البرمجيــات وتطويرهــا وإدارتهــا، وإنشــاء منصــات إلكترونيــة بحســب متطلباتهــم واحتايجاتهــم، تعتمــد فيهــا 
الابتــكار والتقييــم والتطويــر واســتدامة عمرهــا التشــغيلي بــكل نجــاح. وتماشــًاًي مــع ســعيها الحثيــث لتصبــح أحــد أكبــر بيوت 
الخبــرة الســعودية المرموقــة فــي الشــرق الأوســط، نجحــت الشــركة بتأســيس شــراكات اســتراتيجية مــع أفضــل مــزودي 
الخدمــة العالمييــن، بالتزامــن مــع نشــرها لأدوات ووســائل جديــدة ومبتكــرة موائمــة لأنظمــة عملائهــا بشــكل مثالــي مــع 

دعمـاه بـالـذكاء الاصطنـاعـي. وـنـورد فـيام يـلـي الخدـامت والحـلـول الـتـي تقدمـاه الـشـركة ـمـن خلال ـهـذه الوـحـدة

أولًاً- وحدة تطوير البرمجيات

تطويـــــر تطبيقات العملاء

تعمل الشركة على تطوير البرمجيـــــــات 
بساتخـــــدام أحدث التقنايت والواسئـــــل 

المتقدمــــــة عالميــًاً وفق أعلى درجـــــات الكفاءة 
والجودة والتميـــــز. تعد الشركة الشريك الذهبي 
لأكبر الشركات المزودة لتقنية البرمجيـــــات في 
Mic� )العالم، بما في ذلك مــــــايكروسوفـــــت) 

rosoft( وأوراكل )Oracle( وسوفتوير أي جي 
 .)SoftwareAG(

تقدم الشركة خدمات جمع الباينات 
وتحليلها وتقييمها وفق أعلى المماراست 

الاحترافية العالمية، من خلال تهيئة 
وتركيب مجموعة من حزم البرمجايت 
المتخصصة، التي تدعم العملاء باتخاذ 

القرارات لتطويـــــــر أعمالها.

أنظمة دعم اتخاذ القرار
0102

ثانياًً- وحدة التشغيل والصيانة

ــر الكفــاءة والجــودة  تقــدم الشــركة فــي هــذا المجــال باقــة واســعة مــن الخدمــات والحلــول مبتكــرة وفــق أعلــى معايي
والأمــان لمســاعدة عملائهــا فــي التحــول إلــى مؤسســات مدعومــة بالباينــات مــن خلال تطويــر تطبيقــات مخصصــة 
للموقــع الإلكترونــي والهاتــف الجــوال، وإقامــة شــراكات اســتراتيجية مــع نخبــة مــزودي أفضــل البرمجيــات العالمييــن، مثــل 
مايكروســوفت وأوراكل وســوفتوير إيــه جــي. الأمــر الــذي يمكــن الشــركة مــن دعــم عملائهــا بخدمــات وحلــول احترافيــة 
كالاستشــارات الخاصــة بآليــة تطبيــق الممارســات المثلــى فــي تطويــر البرمجيــات، والتــي يتــم تطويرهــا وتنفيذهــا بالتعــاون 
مــع شــركة تطويــر البرمجيــات الدوليــة كونســتروكس، بالإضافــة إلــى تنفيــذ أنظمــة كتخزيــن الباينــات وجمــع وتحليــل 
ــل الأداء التقنــي. ويمكــن إجمــال  ــة وتحلي ــة المســتخدم النهائــي ومراقب ــيلات تجرب ــات وإدارة أداء التطبيقــات وتحل الباين

ـهـذه الخدـامت بـام يـلـي

يقــوم فريــق مــن المتخصصيــن المتمرســين فــي 
بــإدارة  الشــركة  فــي  المعلومــات  تقنيــة  مجــال 
للعميــل.  المعلومــات  تقنيــة  وحــدة  وتشــغيل 
لتلبيــة  لديــه  الفنــي  الفريــق  تدريــب  يتــم  حيــث 
الطلــب المتزايــد فــي ســوق العمــل والاســتجابة 
سـوق العـمـل ومتطلـابت العملاء فـي ـ للتغـيـرات ـ

أصــول  علــى  الحفــاظ  علــى  الشــركة  تعمــل 
تقنيــة المعلومــات بمــا فــي ذلــك البنيــة التحتيــة 
الجاهــزة،  والبرامــج  والتطبيقــات  والشــبكات 
لضمــان اســتمراريتها وكفاءتهــا، ومنــع حــدوث 
أي انقطــاع غيــر مخطــط لــه بشــكل اســتباقي، 

بــام ــفي ذــلك الصـايـنة المجدوــلة

تعتمــد الشــركة نهجــًاً ديناميكيــًاً مبتكــرًاً للحفــاظ 
بساــتخدام  المعلومــات،  تقنيــة  أصــول  علــى 
الحيــة  الباينــات  علــى  تعتمــد  التــي  الأســاليب 
المعــدات  حالــة  وتقيّّــم  تحلــل  التــي  والتاريخيــة 
للتنبــؤ  البرامــج  ومكونــات  التحتيــة  والبنيــة 

حدوثــاه قــبل  بالمــاشكل 

الصيــــــانة الوقـــــائيةخدمــــات دعــــم العملاء

الصيـــــانة التصحيحيــــة
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تولــي الشــركة أهميــة بالغــة لتجربــة العميــل لكافــة المنتجــات والحلــول الخدمــات التــي تقدمهــا، وتقديــر أثرهــا عليــه 
ودورهــا فــي إغنــاء تجربتــه لهــا، إيمانــًاً منهــا بــأن تجربــة العميــل عنصــر أساســي فاعــل يلعــب دورًاً اســتراتيجًاًي فــي تمكيــن 
الشــركة بزيــادة مــن حصتهــا فــي الســوق.  حيــث تقــوم الشــركة بتطبيــق منهجيــة عمــل متطــورة شــاملة فــي هــذا الســايق، 
بالعمــل علــى جمــع ملاحظــات خدمــة العــملاء وإنشــاء تجربــة فريــدة للعــملاء مــن خلال الإصغــاء لآرائهــم عبــر وســائل 
التواصــل الاجتماعــي. وتقييمهــا بحســب مؤشــرات الأداء الرئيســية الخاصــة بهــا، مــن حيــث وقــت تســليم المشــروع ورضــا 
العــملاء وجــودة البرمجــة وأمــن التطبيقــات والمنهجيــات المعتمــدة. ســعًاًي لتحســين خدمــات الشــركة وحلولهــا التــي 
تضمــن مــن خلالهــا تقديــم القيمــة الأكبــر لعملائهــا الحالييــن، وكســب المزيــد مــن الثقــة فــي الســوق، لزيــادة محفظــة 
مشــاريعها وتوســيع قاعــدة عملائهــا، مــن خلال اســتقطاب عــملاء جــدد فــي مجــالات وقطاعــات جديــدة.  ونــورد فيمــا 

أـهـم الخدـامت الـتـي تقدمـاه الـشـركة ـفـي ـهـذا المـاجل

ثالثاًً- وحدة تجربة العميل

خدمات إسناد الأعمال لتشغيل 
منظومـــــة تجربــــــــة العمــــــــلاء

تــــــــوفيــــــــر الحلـــــــول التقنيــــــــــــة

تعمل الشركة من خلال هذه الخدمة على 
تعزيز تجربة العميل وحماية العلامات التجارية 
للعملاء. وذلك من خلال الاستعانة بمصادر 

خارجية في إدارة وتنفيذ أنشطة خدمة العملاء 
في كافة القنوات بما في ذلك المكالمات 

الصوتية والتواصل الاجتماعي والدردشة الحية 
وأنظمة البريد الإلكتروني. 

نجحت شركة “العرض المتقن – توبي” في بناء 
شراكة ذهبية مع شركة “جنيسيس”، وهي 

الرائدة في السوق العالمية، والتي تقدم للشركة 
منصة تجربة العملاء كمزود تقني يوفر التقنايت 

التي تسمح بالتواصل وتقييم تجربة العملاء. 
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 تعــدّّ شــركة العــرض المتقــن مــن أوائــل الشــركات المبــادرة بتقديــم منهجيــة متكاملــة لإدارة وتشــغيل تقنيــة المعلومــات 
لعملائهــا، عبــر فريقهــا مــن الخبــراء والمختصيــن الذيــن يلتزمــون باعتمــاد أفضــل الممارســات العالميــة المعمــول بهــا 
فــي إدارة مراكــز الباينــات وخدمــات تقنيــة المعلومــات. ويشــمل ذلــك التطويــر والتشــغيل والدعــم الفنــي عبــر اتفاقيــات 
مســتوى خدمــة محــدد. وبــادرت الشــركة لتقديــم هــذه المنهجيــة مــع مطلــع عــام 2023، تماشــًاًي مــع مــا يشــهده الســوق 
مــن تغيّّــرات متناميــة، لرفــع مســتوى كفــاءة الإنفــاق بالإضافــة إلــى تقديــم أفضــل مســتوى خدمــة لعملائهــا عبــر وحــدة 

أعـامل متخصـصـة. ويمـكـن إجـامل ـهـذه الخدـامت بـام يـلـي

رابعاًً- وحدة أعمال الخدمات المدارة لتقنية المعلومات

 تقوم الوحدة برصد وإدارة الأنظمة 
والشبكات بشكل مستمر لضمان استمرارية 

العمل والتشغيل السلس.

 تقوم الوحدة بإدارة عملية التحديثات 
والترقايت للأنظمة والبرامج لضمان 

استخدام التقنايت الحديثة وتحسين الأداء.

تعمل " توبي" من خلال هذي الخدمة على 
تنفيذ وإدارة عملايت التحول الرقمي داخل 

المؤسسات والشركات وتشمل تطوير وتنفيذ 
استراتيجايت بناء التكنولويجاي اوالتحول 

الرقمي، تنفيذ المشاريع الرقمية، وتطوير 
الثقافة الرقمية.

 تقدم الوحدة الدعم الفني للمستخدمين 
وتتعامل مع المشاكل التقنية بشكل فعال 

وسريع.

 تتولى الوحدة إدارة وصاينة قواعد الباينات 
لضمان توافر الباينات وسلامتها.

إدارة الأنظمة والشبكات

التحديثـــــات والترقيات

التحــــــــول الـــــــرقـمي

الدعم الفني وإدارة المشاكل 
التقنية

إدارة قــــاعدة البيـــــانات
والتطبيقات

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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أنشــأت شــركة العــرض المتقــن بدايــة عــام 2023 م وحــدة أعمــال الشــبكات والبنيــة التحيــة، لتلعــب دورًاً حساــمًاً فــي 
توفيــر بنيــة تحتيــة قويــة وموثوقــة للشــركات والمؤسســات الخــاص والحكوميــة، ممــا يدعــم عملايتهــا وأمانهــا وقدرتهــا 
علــى التكيــف مــع التطــورات التكنولوجيــة فــي المســتقبل. ووجــود وحــدة أعمــال الشــبكات والبنيــة التحتيــة يعــزز 
اســتقرار وأمــان الشــبكة الداخليــة، ويســاعد فــي تحقيــق اتصــالات سلســة وفعالــة بيــن أطــراف المصالــح. كمــا يســهم 

ـفـي توفـيـر بنـيـة تحتـيـة متـطـورة ومناـسـبة للتكنولوجـاي الحديـثـة، مـام يدـعـم تـطـور الـشـركة ونموـاه ـفـي المـسـتقبل
تلتــزم شــركة العــرض المتقــن، مــن خلال هــذه الوحــدة، بتقديــم باقــة واســعة مــن أجــود خدمــات التوريــد والتركيــب 

والتهـيـئة للأجــهزة والمــعدات والأنظــمة الخـاـصة بالــشبكات تــشمل عــلى

خامساًً- وحدة أعمال الشبكات والبنية التحتية

 تقوم الوحدة بإعداد وتهيئة الأجهزة 
والمعدات للعمل بشكل صحيح داخل 

الشبكة. فيما يتم ضبط الإعدادات وتكوين 
البرامج لضمان توافقها وأدائها الأمثل.

 سعًاًي لضمان الجودة والاستدامة، تتولى 
“توبي” خدمات الصاينة الدورية والدعم الفني 
للشبكات والبنية التحتية. ويتم رصد الشبكة 

ومراقبتها وإدارتها بشكل مستمر للكشف عن 
أي مشاكل والتعامل معها بسرعة وفعالية.

تتولى “توبي” توريد وتركيب الأجهزة 
والمعدات اللازمة للشبكات، بما في ذلك 

أجهزة التوجيه والتبديل والأجهزة اللاسلكية 
والألايف الضوئية والكابلات اللازمة.

تصميـــــم الشبكات

التهيئة والتكوين

تركيب الأجهزة والمعدات

الصيانة والدعم

 يقوم فريق متخصص بتحليل احتايجات 
العميل وتصميم شبكات مخصصة وفقًاً 
للمتطلبات الفنية والأعمال. حيث يتم 

اعتماد أفضل المماراست لضمان الأداء 
العالي والأمان في الشبكة.
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تقــدم شــركة العــرض المتقــن، مــن خلال وحــدة أعمــال “أمــن المعلومــات والأمــن الســيبراني”، خدمــات شــاملة لحمايــة 
ــا فــي التهديــدات الســيبرانية  المعلومــات والأنظمــة الســيبرانية. إذ يشــهد ســوق التكنولوجيــا والأعمــال تزايــدًاً ملحوًظً
والاختراقــات الإلكترونيــة. فيمــا تتعــرض الشــركات والمؤسســات لتهديــدات مســتمرة مــن قبــل المتســللين والقراصنــة 
الإلكترونييــن الذيــن يهدفــون إلــى ســرقة المعلومــات الحسساــة والباينــات التجاريــة والتســبب فــي تعطيــل الأنظمــة. 
لهــذا الســبب تســهم “توبــي” مــن خلال وحــدة أعمــال “أمــن المعلومــات والأمــن الســيبراني” فــي بنــاء بيئــة آمنــة 
وموثوقــة للشــركات والمؤسســات، ممــا يحمــي ســمعتها ويضمــن اســتمرارية أعمالهــا ويحقــق الثقــة لــدى العــملاء 
والشــركاء التجارييــن. وتعمــل وحــدة أعمــال “أمــن المعلومــات والأمــن الســيبراني” علــى توفيــر خدمــات شــاملة لحمايــة 

المعلوـامت والأنظـمـة الـيسبرانية. وتـشـمل ـهـذه الخدـامت

سادساًً- وحدة أعمال أمن المعلومات والأمن السيبراني

توريد وتركيب الأنظمة

الرصد الاستباقي

التحليل والمراقبة

تعمل “توبي” على توريد وتركيب أنظمة الحماية 
 )Firewalls( والأمن، مثل أنظمة الجدران النارية

Intrusion Detec� )وأنظمة اكتشاف التسلل) 
tion Systems( وأنظمة إدارة الهوية والوصول 

 Identity and Access Management(
Systems(. ويتم تطبيق هذه الأنظمة لتوفير 
طبقات إضافية من الحماية للشبكات والأنظمة.

 تعنــى هــذه الوحــدة بتطبيق أســاليب الرصد 
الاســتباقي للتهديــدات الســيبرانية المحتملة. 

حيــث يتــم اســتخدام تقنيــات التعلم الآلي والذكاء 
الاصطناعــي لتحليــل الســلوكايت والأنماط الغير 

عاديــة وتحذيــر المســتخدمين من التهديدات 
المحتملــة قبــل حدوثهــا، مما يســاعد في اتخاذ 

إجراءات وقائيــة للحماية.

 يقــوم فريــق مــن المتخصصييــن بتوفير 
خدمــات التحليــل والمراقبة المســتمرة لأنظمة 
المعلومات والشــبكات. حيث يتم اســتخدام 

تقنايت وأدوات متقدمة للكشــف عن أنشــطة 
غيــر مشــروعة وتهديــدات الأمن والاختراق. كما 
يتــم تحليــل هــذه الباينــات للكشــف المبكر عن 

الهجمــات واتخــاذ إجــراءات منساــبة للتصدي لها.

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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المنتجات
والحلـــول

، معتمــدة علــى خبراتهــا المتكاملــة ودراســتها للســوق واحتايجــات العــملاء، وقدرتها  حققــت الشــركة منــذ انطلاقتهــا نجاحــًاً كبيــرًاً
علــى ابتــكار أفضــل المنتجــات والحلــول التــي تيســر أداء أعمــال العــملاء بجميــع شــرائح جمهورهــم وزبائنهــم، وخاصــة فــي القطــاع 
الحكومــي، الــذي يقــود ســوق التقنيــة الرقميــة بتطبيقاتهــا وبرمجايتهــا المتقدمــة. فيمــا اســتمرت شــركة العــرض المتقــن بتطويــر 
منتجاتهــا خلال العــام 2023 لمواكبــة متغيــرات الســوق وتقديــم ميــزات إضافيــة لعملائهــا حســب سايســة التطويــر المســتمر 
للمنتجــات بالإضافــة الــى العمــل علــى منتجيــن جديديــن تعتــزم الشــركة إطلاقهمــا بدايــة عــام 2024 مســتهدفة أســواقًاً جديــدة 
بغيــة التوســع وتقديــم الخدمــات لشــريحة جديــدة مــن العــملاء. ونــورد فيمــا أبــرز حلــول ومنتجــات شــركة )توبــي( التــي لاقــت 

نجـاًاًح بـاهـرًاً مـنـذ إطلاقـاه

ابتكرت شركة “توبي” هذا البرنامج لتقديم حلوًلاً 
متقدمة لقطاع الأعمال، هي الأولى من نوعها في 
الشرق الأوسط وشمال إفريقاي، في مجال الاتصال 

الصوتي السحابي عبر الانترنت، حيث يدمج هذا البرنامج 
المتطور واسئل وأاسليب اتصال متعددة كالهاتف 
والفاكس وخدمة المكالمات الجماعية وأنظمة 

المراسلات والراسئل القصيرة. وقد صممت الشركة 
“وصال” لإغناء ودعم واسئل تواصل الموظفين، ولرفع 

كفاءة الاتصالات، من خلال التكامل مع تطبيقات 
تقنية المعلومات المتوافرة لدى العميل، بهدف إبقاء 
الموظفين على اتصال دائم بالمؤسسة وعملائها، من 

أي مكان وفي أي وقت كان.

تقدم شركة “توبي” من خلال هذه الخدمة لجميع 
عملائها من المؤسسات، أفضـــــل حلـــــــول المحتـــــــوى 

التثقيفي والترفيهي، وخدمات الراسئل القصيرة 
التفاعلية، وخدمات نغمات الانتظار. كما تتيح هذه 
الخدمة خدمات تقديم الراسئل القصيرة التفاعلية 

على الهاتف الجوال، عبر إنشاء قناة اتصال عبر 
الراسئل القصيرة بين العميل وجمهوره.

يأتي إطلاق هذا التطبيق عام 2022م، تتويجًاً لجهود 
شركة “توبي” الحثيثة والمتواصلة لتطوير العملايت 

الداخلية للمنتج. وهو تطبيق مبتكر وآمن للاتصالات 
المؤسسية الداخلية، ومحميّّ بفضل التشفير التام 
بين الطرفين واستخدام مراكز الباينات المحلية. كما 

يدعم نظامي التشغيل )آي أو إس( و )أندرويد(. وقد 
صممته الشركة للتكامل بسلاسة مع البينة التحتية 
الداخلية لتقنية المعلومات والاتصالات الموجودة 
في المؤسسة/الشركة. ويتميز هذا التطبيق بقدرته 

الفائقة على تقديم تجربة مماثلة لتطبيق )واتس أب( 
الشهير، حيث يمكن للعملاء شراء نسخة “جاهزة” 

من هذا التطبيق، أو نسخة “قابلة للتخصيص بحسب 
الطلب” كي تدعم محتوى إضافًاًي بحسب الاحتايج، 

بما في ذلك الراسئل النصية ومقاطع الصوت 
والفيديو بتنسيقات وصيغ متعددة.

منصة سحابية تتيح لعملائها من الشركات الصغيرة 
والمتوسطة إدارة المحتوى عبر اللوحات الرقمية بكل 

سهوله ويسر بالإضافة الى العديد من المزايا مثل 
 .wayfindingو indoor navigation

تطبيق الكتروني يستهدف تقديم تجربة فريدة من 
نوعها عبر تقنايت انترنت الأشايء لقطاع الأفراد 

ومالكي العقارات لإدارة الأجهزة المنزلية بطريقة 
ذكية بالاعتماد على أحدث التقنايت الإلكترونية. 

أولًاً- منصة “يمامة”

ثالثاًً- خدمة “تراسل”

خامساًً- تطبيق التواصل 
الفعال “بيرفكت إنجيدج”

رابعاًً- بيرفيكت سايينج 
)Perfect Signage(

سادساًً- بيرفكت هوم 
)Perfect Home(

ثانياًً- برنامج “وصال”

المنتجات
والحلـــول

هي منصة متطورة تقدم خدمات “الراسئل النصية 
الجماعية” للمؤسسات الحكومية والخاصة في كافة 

قطاعات الأعمال المتنوعة في المملكة العربية 
السعودية. وتعدّّ خدمة الراسئل النصة القصيرة الجماعية 

من أكثر الخدمات سهولة وسرعة وفاعلية والأقل 
تكلفة لتبادل المعلومات والإشعارات، التي تمكّّن جميع 
العملاء من إيصال المعلومات لجميع شرائح جمهورها 

المستهدف، بالوقت المنساب بكفاءة وأمان ومصداقية 
عالية.

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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إدارة 
المخـــاطر

يمثــل مفهــوم الاســتدامة اتجاهــًاً واضحــًاً لاســتراتيجية شــركة “العــرض المتقــن - توبــي” وأعمالهــا، حيــث 
ــاء بيئــات العمــل  يتــم اعتمادهــا فــي أدق تفاصيــل نشــاطاتها المتنوعــة. وتتعهــد الشــركة علــى تصميــم وبن
 . وآمنــًاً وعــادًلاً  بيئيــًاً  مســتدامًاً  وتجاريــًاً  اجتماعيــًاً  المســؤول  والعمــل  للعطــاء  مثاليــًاً  مكانــًاً  لتكــون  فيهــا 
فــي حيــن تتجــاوز مســؤولايتها الأداء التعاقــدي والامتثــال التشــريعي، حيــث تقــوم الشــركة بالحفــاظ علــى 
التــي نعمــل  عمــل مســتدام يصــب فــي مصلحــة عملائهــا وشــركائها ومنســوبيها والمجتمعــات المحليــة 
فيهــا. عبــر تكريــس ثقافــة إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة النظيفــة، فــي جميــع أعمالهــا وسلاســل التوريــد 

والــشركاء
والأهــداف  الضــرورات  جميــع  ونشــاطنا،  أعمالنــا  جميــع  فــي  الاســتدامة  قيمــة  دمــج  نهــج  يحــدد  كمــا 
والمجــالات ذات الأولويــة والأهــداف بوضــوح تــام. بشــكل يســهم فــي تلبيــة المتطلبــات التشــريعية للعمــل، 
التــي  وإدارة المخاطــر المرتبطــة بأعمالنــا. ويأخــذ بعيــن الاعتبــار الآثــار الاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصاديــة، 
تتضمــن القيــم الأخلاقيــة والصحــة والسلامــة المهنيــة وممارســات العمــل الجيــدة، وحقــوق الموظفيــن 

البـيـئة وحمـاـية  والمجتــمع، 

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

إدارة المخـــــــــــاطــــــر 
واستمرارية الأعمال

إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات المســتقبلية، ونتائــج العمليــات، والتدفقــات النقديــة، 
اًً  قــد تتأثــر ســلبًاً بصــورة جوهريــة إذا مــا حدثــت أو تحققــت أي مــن المخاطــر التــي تــرى إدارة الشــركة حاليــ
بأنهــا جوهريــة. بالإضافــة إلــى أيــة مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــًاً بأنهــا غيــر 
ــة، لكنهــا قــد تحــدث بالفعــل وتصبــح جوهريــة. وفــي حلــة حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة  جوهري
التــي تعتقــد إدارة الشــركة فــي الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتســنََّ لإدارة 
الشــركة أن تحددهــا، أو التــي تعتبرهــا فــي الوقــت الحالــي غيــر جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلــى انخفــاض 
ســعر الأســهم فــي لاســوق وإضعــاف قــدرة الشــركة علــى توزيــع أربــاح المســاهمين وقــد يخســر المســتثمر 

كامــل اســتثماره فــي أســهم الشــركة أو جــزء منــه. 

كمــا تعتبــر الشــركة بــأن إدارة المخاطــر الفعالــة أمــرًاً ضروريــًاً لتنفيــذ اســتراتيجايت الشــركة، وتحقيــق القيمــة 
ــركة “العــرض  ــرض شـ المســتدامة للمســاهمين، وحمايــة العلامــة التجاريــة، وضمــان الحوكمــة الرشــيدة. إذ تتعـ
المتقن - توبي” لبعـض المخاطـر بسـبب طبيعـة نشـاطها التجـاري، ككيـان يعمـل فــي مجــال تقنية المعلومات، 
والــذي مــن الممكــن أن يتعــرض للعديــد مــن المخاطــر. ولهــذا السـبب تطبق الشـركة أفضـل الممارسـات فـي 
إدارة هـــذه المخاطـــر ومراقبتهـــا مـــن خـلال مجلـــس الإدارة، وتعمـــل علـــى فريق متخصص لإدارة المخاطـــر يقوم 
علـــى وضــــع اســتراتيجايت الاســتعداد والتحضيــر المســبق والجاهزيــة لمواجهــــة المخاطــــر والتخفيــف مــن أثارهــا. 
فيما يلتزم مجلــــس الإدارة باعتمــــاد إجــــراءات مدروســــة لمواجهــــة المخاطــــر المختلفــــة التــــي يمكـــن أن تعتـــرض 
أداء الشـــركة التشـــغيلي، وتعزيـــز ثقافـــة الوعـــي بمسـؤولايت جميـــع الأطـــراف ذوي الصلــــة فــــي الشــــركة، كــــي 
تكــــون علــــى أتــــم الدرايــــة والوعــــي بمســؤولايتها تجــــاه هــــذه المخاطـــر. كمـــا تعمـــل الشـــركة علـــى تعزيـز فعاليـة 
الرقابـــة الداخليـــة وتطبيـــق ضوابـــط حوكمـــة الشــــركات وفــــق أعلــــى معاييــر الشــفافية، ســــعاََي لتجنيــب مختلــف 
وحــــدات العمــــل بفعالايتهــــا  المختلفـــة فـــي الشـــركة أي نـــوع مـــن المخاطـــر.  وترتكز سايسة إدارة المخاطر في 

الـشـركة عـلـى كل ـمـن المـاحور التالـيـة:

الإحســــاس 
بالمسؤولية

الدقــــــــــة
والشفافية

المبــــــادرة

ويقــر أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة بأنــه علــى حــدّّ علمهــم واعتقادهــم، فإنــه لا توجــد أيــة مخاطــر 
جوهريــة أخــرى كمــا فــي نهايــة الســنة الماليــة 2023م، يمكــن أن تؤثــر علــى قــرارات المســتثمرين بالاســتثمار 

ـفـي الـشـركة

الرقــــابة
الذاتيــــة
الفعالـــة
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تــم إنشــاء إطــار عمــل مركــزي لإدارة المخاطــر مــن أجــل المســاعدة علــى تحديــد وتحليــل جميــع المخاطــر التــي 
قــد تتعــرض لهــا شــركة العــرض المتقــن، ممــا يتيــح اتخــاذ قــرارات مســتنيرة لدعــم أداء الشــركة والتعامــل 
مــع مخاطــر أعمالهــا بوجــه عــام ويوضــح الرســم الباينــي التالــي المنهجيــة التــي اســتخدمتها شــركة العــرض 

المتـقـن لإدارة المخـاطـر

الخطـــــــر

قابلية التعرض للخطر

التدابير المضادة

التنفيذ

التدقيق

قيمة الأصول التهديد

التقييــم

التخفيف

ونوجــز فيمــا يلــي عوامــل المخاطــر الرئيســة المحتملــة والمتوقعــة التــي قــد تعتــرض 
ســير عمــل الشــركة بشــكل عــام:

تنــص العقــود المبرمــة بيــن الشــركة وعملائهــا مــن القطــاع العــام علــى شــروط وأحــكام تســمح للطــرف 
الأخيــر بإنهــاء المشــاريع مــن خلال ســحب عهــدة الأعمــال مــن الشــركة وإرغامهــا علــى تنفيذهــا علــى نفقتهــا 
20 % مــن قيمــة  )بنســبة  العمــل  تقليــص نطــاق  أو  الخاصــة مــن جانــب واحــد  العقــد  بإنهــاء  أو  الخاصــة 
العقــد(. ومــن هنــا تنخفــض قيمــة العقــد حســب متطلبــات الجهــة الحكوميــة، ممــا قــد يؤثــر ســلبًاً علــى 
ــرادات  ــة خضــوع عقــد قيمــة الإي ــى انخفــاض وفــي حال ــؤدي إل ــة أو ي ــرادات المشــروع والتدفقــات النقدي إي
والأربــاح التــي تتوقــع الشــركة جنيهــا مــن العمــل المقــرر تنفيــذه وفــق العقــود. يتعلــق بأحــد مشــاريع الشــركة 

الكبــيرة لــشروط وأــحكام إنــاهء أو تقلــيص نــاطق العــمل

بالميزانيــة  بــأي تغييــرات تتعلــق  تتأثــر  نظــرا لكثــرة عــملاء الشــركة مــن المؤسســات الحكوميــة، فإنهــا قــد 
والقيــود التنظيميــة والتغييــرات فــي السسايــة الحكوميــة وقيــود الإنفــاق العــام، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر 
كبيــر علــى العقــود والمشــتريات مــن حيــث الحجــم والنطــاق والتوقيــت والمــدة. وبالتالــي، ســينعكس التأثيــر 
علــى حجــم الأعمــال التــي تحصــل عليهــا الشــركة مــن هــؤلاء العــملاء. وقــد تــؤدي هــذه العوامــل أيضــًاً إلــى 
تعليــق أو إلغــاء أو إنهــاء أو عــدم تجديــد العقــود الحاليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن الفتــرة الزمنيــة لتحصيــل 

المــستحقات ــمن الجــاهت الحكومــية تــستغرق ــطويًلاً نــسبًاًي وقــًاًت مقارــنة بالــعملاء ــمن القــاطع الــاخص

المخـــــــاطر المتعلقة بالتغيــــــــــرات في نسب 
الإيرادات بسبب إنهاء أو تقليص نطاق العمل

المخـــــاطــــــر المتعلقـــة بتركيـــــــز 
الشركة على العملاء الحكوميين

الشــركة.  لصالــح  بذمتهــم  المســتحقة  المبالــغ  بســداد  عملائهــا  التــزام  عــدم  لمخاطــر  الشــركة  تتعــرض 
الــملاءة الماليــة لعملائهــا واســتقرار وضعهــم الائتمانــي  ويعتمــد أداء الشــركة وإيراداتهــا وأرباحهــا علــى 
وـقـدرة الـشـركة عـلـى تحصـيـل مـسـتحقاتها ـمـن عملائـاه ـفـي الوـقـت المـحـدد مقـابـل الخدـامت المقدـمـة

علــى  المتوقعــة”  الائتمانيــة  الخســارة   9- “رقــم  الماليــة  التقاريــر  الدولــي لإعــداد  المعيــار  الشــركة  تطبــق 
جميــع عملائهــا. يتــم إثبــات مخصصــات خســائر الائتمــان المتوقعــة فــي تحصيلهــا مقابــل الذمــم المدينــة 
اًً  أحاينــ الشــركة  عقــود  طبيعــة  وتتطلــب  الائتمــان.  لخســائر  مخصــص  احتســاب  مصفوفــة  علــى  التجاريــة 
تخصيــص مــوارد المشــروع قبــل اســتلام الدفعــات المســبقة أي أو مدفوعــات أخــرى مــن العــملاء لتغطيــة 

نفــاقت المــشروع عــند وجوبــاه

المخـــــــــــاطر المتعلقــــــــة
بتحصيــــــل الذمم المدينة

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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يتميــز ســوق خدمــات تقنيــة المعلومــات بالتغيــر التقنــي الســريع وظهــور المنتجــات الجديــدة والتحســينات 
نجــاح  وبالتالــي، ويعتمــد  القطــاع.  فــي  المتغيــرة  المســتوى والمعاييــر  عاليــة  العــملاء  التقنيــة ومتطلبــات 
الشــركة المســتقبلي علــى قدرتهــا علــى الاســتمرار فــي التطويــر والتســويق وتقديــم خدمــات وحلــول جذابــة 
لعملائهــا الحالييــن والمســتقبليين فــي الوقــت المنساــب وبطريقــة فعالــة وبأســعار تنافســية. وهــذا يتطلــب 
منهــا توقــع التغيــرات الســريعة والمســتمرة فــي التقنيــة مجــال والاســتجابة لهــا ومواكبــة التطــورات فــي 
الجديــدة،  الشــركات  تقدمهــا  التــي  المعلومــات  تقنيــة  فــي خدمــات وحلــول  التطــورات  القطــاع، وكذلــك 
وذلــك لكــي تتمكــن مــن تلبيــة الاحتايجــات المتطــورة لعملائهــا. فعلــى ســبيل المثــال، نظــرًاً المعلومــات فــي 
المملكــة، مــن المتوقــع أن يحتــاج العــملاء إلــى حلــول تقنيــة متخصصــة. وفــي حــال لــم تقــم الشــركة بتكييــف 
ــرات التقنيــة أو وفقــًاً لمتطلبــات واحتايجــات العــملاء، فقــد  ــًءًا علــى التغيي خدماتهــا وتوســيعها وتطويرهــا بن

لـة النـمـو يـزة تنافـيسة والحـافظ علـياه ومواصـ ينعـكـس ـسـلبًاً ذـلـك عـلـى قدرتـاه عـلـى كـسـب مـ

المخاطر المتعلقة بالتطورات التقنية السريعة 
وقدرة الشركة على التوسع وتنويع منتجــــاتها

تعطــل  أي  يــؤدي  وقــد  المعلومــات.  تقنيــة  أنظمــة  علــى  كبيــر  بشــكل  وعملايتهــا  الشــركة  أداء  يعتمــد 
فــي هــذه الأنظمــة إلــى إعاقــة أعمالهــا المعتــادة، ممــا يتســبب فــي تباطــؤ كبيــر فــي الكفــاءة الإداريــة 
والتشــغيلية خلال فتــرة التعطــل. وقــد يؤثــر أي تعطــل طويــل الأمــد علــى ســمعة الشــركة وقدرتهــا علــى 

لعملائــاه الخدــامت  تقدــيم 
ولكــي تتمكــن الشــركة مــن خدمــة عملائهــا، يجــب عليهــا الحفــاظ علــى اســتمرارية عمليــات مراكــز الباينــات، 
والتــي تشــمل الشــبكة والتخزيــن والخــادم، ففــي حالــة حــدوث أي اضطــراب كبيــر فــي العمليــات، أو تعطــل 
إلــى مواقــع بديلــة لأي ســبب  الباينــات  النظــام أو فــي حالــة عجــز الشــركة عــن نقــل مراكــز  رئيســي فــي 
اًً  كان، كعــدم وجــود موقــع بديــل منساــب، ســيؤثر ذلــك علــى قــدرة الشــركة علــى تقديــم الخدمــات وفقــ
لعقودهــا أو إكمــال المشــاريع للعــملاء فــي الوقــت المنساــب )ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبدهــا لغرامــات و/ أو 

مطالــابت بتعويــاضت(. وــيسؤدي ــهذا ــبدوره إــلى خــاسرة الــعملاء أو تقلــيص حــجم العملــايت

المخـــــاطر المتعلقة بفشـــل أنظمة تقنيــــــة 
المعلومات ومراكز البيانات الخاصة بالشركة

ذوي  موظفيــن  واســتبقاء  تعييــن  علــى  قدرتهــا  علــى  والمســتقبلي  الحالــي  نجاحهــا  فــي  الشــركة  تعتمــد 
مــؤهلات عاليــة. ويجــب علــى الشــركة تحديــدًاً توظيــف وتدريــب أعــداد منساــبة مــن الأفــراد الموهوبيــن 
ذوي المهــارات المتنوعــة، بمــا فــي ذلــك مديــري المشــاريع ومهندســي تقنيــة المعلومــات وغيرهــم مــن كبــار 
الموظفيــن التقنييــن، مــن أجــل تلبيــة احتايجــات العــملاء وتطويــر أعمالهــا. وفقــًاً لذلــك، فــإن عجــز الشــركة عــن 
توظيــف واســتبقاء متخصصيــن كفؤيــن بمجــال تقنيــة المعلومــات ســيؤثر علــى قدرتهــا علــى تطويــر أعمــال 

جدــيدة وقــايدة مــاشريعها الحالــية بفعالــية

المخاطر المتعلقة بالقدرة على تعيين واستبقاء 
موظفين بـــــارعين في مجال تقنية المعلومـــــات
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نظــرًاً لطبيعــة عمــل الشــركة، فهــي عرضــة للهجمــات الإلكترونيــة، بمــا فــي ذلــك الفيروســات الحساــوبية 
والرمــوز الضــارة أو المدمــرة والهجمــات الاحتايليــة وهجمــات قطــع الخدمــة، ممــا يؤثــر علــى ســرية وسلامــة 
والاســتراتيجية  الماليــة  الأهميــة  تــؤدي  وقــد  أعمــال،  وباينــات  أنظمــة معلومــات  مــن  لديهــا  مــا  وتوافــر 
جهــود  تكــون  لا  وربمــا  الإلكترونــي  والتجســس  الإجراميــة  بالهجمــات  اســتهدافها  إلــى  الشــركة  لعــملاء 
الشــركة لمراقبــة وتقييــم نظامهــا الأمنــي كافيــة لمواجهــة التهديــدات المســتجدة والهجمــات الإلكترونيــة 
بشــكل فعــال، وتــؤدي القرصنــة الاجتماعيــة المتزايــدة إلــى نشــوء مخاطــر علــى الشــركة كمــا يعــد الخطــأ 
الشــركة  جهــود  تــؤدي  أن  المرجــح  غيــر  ومــن   ، مســتمرًاً ًاً  خطــر  الشــركة  موظفــو  يرتكبــه  الــذي  البشــري 
ــع المخاطــر المرتبطــة بالتبعــات  ــى القضــاء علــى جمي ــات إل ــد التدريــب التوعــوي وتحســين العملي علــى صعي

البــشري.  للخــطأ  الــسلبية 

تلتــزم الشــركة بعــدد مــن القوانيــن واللوائــح التــي تتطلــب منهــا الحصــول علــى التراخيــص والتصاريــح اللازمــة 
مــن الجهــات الرقابيــة المختصــة فــي المملكــة لممارســة أنشــطتها التجاريــة ولــدى الشــركة حالــي ا عــدد مــن 
التراخيــص والشــهادات والتصاريــح والموافقــات المتعلقــة بأنشــطتها التجاريــة قــد يُُطلــب مــن الشــركة إيقــاف 
بعــض أعمالهــا إذا لــم تتمكــن مــن الحصــول علــى ترخيــص معيــن أو تجديــده، أو إذا تــم تعليــق الترخيــص أو 
إلغــاؤه أو ســحبه أو تجديــده بشــروط غيــر مواتيــة، أو إذا عجــزت الشــركة عــن الحصــول علــى تراخيــص إضافيــة 

ـقـد تـكـون مطلوـبـة ـفـي المـسـتقبل.

تقــوم الشــركة بصفتهــا مقدمــة لخدمــات تقنيــة المعلومــات، بجمــع ومعالجــة الباينــات الشــخصية وباينــات 
أخــرى مــن عملائهــا الحالييــن والمحتمليــن، وذلــك مــن أجــل توفيــر الحلــول والتطبيقــات لعملائهــا والتحقــق 
مــن هويــة المســتخدم وتقديــم الدعــم وتوســيع وتحســين أعمالهــا، ومــن الجائــز أن تقــوم الشــركة بمشــاركة 
باينــات العــملاء الشــخصية مــع جهــات خارجيــة معينــة نتيجــة لذلــك، يجــب علــى الشــركة الامتثــال للقوانيــن 
فــي  الســيبراني  الأمــن  ومتطلبــات  محليــا  وتخزينهــا  الباينــات  حمايــة  ذلــك  فــي  بمــا  المحليــة،  واللوائــح 

المملــكة

المخــــــــاطــــر المتعلقــــــة
بالهجمــــــات الإلكترونيـــة

المخــــــاطر المتعلقــــــة بالتراخيـــــــص
والشهادات والتصاريح والموافقات

المخاطر المتعلقة بأنظمة حماية 
البيــــــانـــــات والأمــــن السيبــــــراني

تعمــل الشــركة فــي بيئــة تنافســية وتواجــه منافســة قويــة، وليــس هنــاك مــا يضمــن أن تواصــل الشــرك ة 
مقدرتهــا علــى منافســة الشــركات الأخــرى فــي الســوق، فقــد تؤثــر سايســات التســعير الخاصــة بمنافســي 
الشــركة ســلبًاً علــى مركزهــا المالــي علاوة علــى ذلــك، فــإن زيــادة المعــروض مــن منتجــات الشــركة مقارنــة 
بالطــل ب عليهــا ســيؤدي إلــى ضغــط ســلبي علــى أســعارها، ممــا ســيؤثر ســلبًاً علــى أعمالهــا ونتائــج عملايتهــا 
ومركزهــا المالــي وآفاقهــا المســتقبلية كمــا يعتمــد الأداء المســتقبلي للشــركة علــى قدرتهــا علــى اكتســاب 
إن  إذ  والتســويقية  الإنتاجيــة  أعمالهــا  توســيع  مــن خلال  عليهــا وتطويرهــا  والحفــاظ  الســوق  فــي  حصــة 
انخفــاض الطلــب علــى منتجــات الشــركة بصــرف النظــر عــن الأســباب مــن شــأنه أن يؤثــر ســلبًاً علــى نتائجهــا 
ــز منتجاتهــا عــن المنتجــات الأخــرى المعروضــة  ــة. وتعتمــد القــدرة التنافســية للشــركة علــى مــدى تميُُّ المالي

فــي الســوق مــن خلال توفيــر منتجــات عاليــة الجــودة بأســعار منساــبة.  

المخــــــــاطر المتعلقة 
بالمنـــــافســـــة
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شركـــــــاء 
النجـــــــاح

الرأس المال البشري مورداًً حيوياًً عنـــــد تطويــــره 
واستثمـــــــاره يصبــــح شريكــــــــاًً حاسمـــاًً في نجــاح 

الشــــركة وتحقيق رؤيتها
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بنــــاء بيئة عمل متميزة 
داعمـــــــــــة للاستقــــــرار 

التــــزام ثــــابت بتطويــــر القـــــدرات 
المواهب والحفاظ على الكفاءات 

تعتمــد شــركة “العــرض المتقــن - توبــي” اســتراتيجية طموحــة لبنــاء بيئــة تشــغيلية متميــزة، وتطويرهــا مــن خلال 
دعمهــا بكافــة الخدمــات والحلــول والتســهيلات التــي تجعــل منهــا بيئــة عمــل متكاملــة تنافســية ومحفــزة 
لجميــع منســوبيها لتطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم وخبراتهــم، وتمكينهــم مــن تقديــم الأفضــل والأجــود فــي 
جميــع مهامهــم وأدوارهــم الوظيفيــة المختلفــة، والعمــل علــى المحافظــة عليهــم فــي بيئــة مســتقرة، ممــا 
يمنحهــم فرصــة كبيــرة لتطويــر وضعهــم المهنــي واســتقرارهم الوظيفــي، حيــث تتمتع الشــركة بنســبة منخفضة 
جــدًاً بمجــال التســرب الوظيفــي. فيمــا تعمــل علــى اســتقطاب المزيــد مــن الكفــاءات والمهــارات والقــدرات 
الأكاديميــة والمهنيــة مــن الشــباب والشــابات الســعوديين وتأهليهــم وتدريبهــم وفــق مجموعــة مــن البرامــج 
التطويريــة والتدريبيــة المســتدامة، إيمانــًاً منهــا بــأن شــركاء النجــاح هــم أهــم أصولهــا الحيويــة وأحــد أهــم 
العوامــل الرئيســة لنجاحهــا فــي جميــع أعمالهــا. وقــد بلــغ عــدد الموظفيــن بشــركة العــرض المتقــن )4243( 
موظفــًاً نهايــة عــام 2023م، مــن مختلــف الجنســايت، فيمــا وصلــت نســبة الســعوديين حوالــي )73.34 %( 
مــن إجمالــي الموظفيــن. وفــي إطــار حــرص الشــركة علــى إشــراك المــرأة فــي ســوق العمــل بمــا يتوافــق مــع 
رؤيــة المملكــة 2030 حرصــت علــى توظيــف العنصــر النســائي حيــث بلغــت نســبة النســاء الســعوديات بنهايــة 
عــام 2023م )52.73 %( مــن نســبة الســعودة فيهــا. وتصنــف “توبــي” ضمــن النطــاق البلاتينــي فــي برنامــج 

وزارة الـمـوارد البـشـرية )نطـااقت(.

تحــرص شــركة “العــرض المتقــن- توبــي “ علــى تطويــر بيئــة العمــل بمختلــف قنواتهــا وإداراتهــا بشــكل مســتدام، 
الموظفيــن  جميــع  مــع  بالتفاعــل  خلالهــا  مــن  تلتــزم  متطــورة،  داخلــي  تواصــل  منهجيــة  مــن خلال  وذلــك 
إلــى جانــب مشــاركتهم   ، ومشــاركتهم الاحتفــال بكافــة المنساــبات الوطنيــة والاجتماعيــة والدينيــة ســنويًاً
بعــض  ببرامــج خصومــات علــى  الخاصــة، فــي حيــن تعمــل علــى دعهــم  منساــباتهم الاجتماعيــة والمهنيــة 
تكاليفهــم العائليــة كالمــدارس والتســوق والمراكــز الرياضيــة، حيــث أعــدت شــركة “توبــي”  مجموعــة مــن 
البرامــج والإســهامات للحفــاظ علــى المواهــب والكفــاءات مــع الاســتمرار فــي التطويــر والتدريــب ، وتمكينهــم 
التدريبيــة )4281(  البرامــج  بلــغ عــدد المســتفيدين مــن  العــملاء. حيــث  ســعًاًي لرفــع كفــاءة وجــودة تجربــة 
شــريكًاً فيمــا تواصــل الشــركة فــي قيــادة تطويــر المحتــوى المحلــي، كأحــد مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 
وذلــك بتفعيــل ودمــج ومشــاركة القــوى العاملــة الســعودية لتطويــر منتجــات وخدمــات وحلــول تقنيــة ببصمــة 

وطنــية خالــصة.

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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إســهامًاً فــي تعزيــز جهــود توطيــن التقنيــة ودعــم وتمكيــن الشــباب والشــابات الســعوديين، ومســاعدتهم 
علــى اســتثمار إبداعاتهــم علــى نحــو الأمثــل، أطلقــت “توبــي” برنامجــًاً طموحــًاً )برنامــج ولاء(، تمنــح شــركائها 
الموهوبيــن ذوي الخبــرات والكفــاءات التقنيــة المتميــزة، فرصــة الحصــول علــى التدريــب والتطويــر المهنــي 
والأكاديمــي، بمــا   يمكّّــن ويســهّّل ارتقائهــم الوظيفــي عبــر مســيرتهم المهنيــة بمــا يحقــق لهــم مســتوى 

عـاـلي ــمن الاــستقرار والرــاض الوظـيـفي. وذــلك ــمن خلال

مــع  المتنساــبة  والأكاديميــة  المهنيــة  الشــهادات  علــى  للحصــول  شــركائها  دعــم  فــي  “توبــي”  تســهم 
تخصصهــم فــي العمــل، وذلــك علــى نفقــة الشــركة، بهــدف رفــع كفاءتهــم وقدراتهــم، بمــا يســهم فــي تطويــر 
مســارهم الوظيفــي بعــد خضوعهــم لتقييــم مرحلــي وفــق مؤشــرات احترافيــة متقدمــة، ومــن ثــم ترشــيحهم 
لرفــع درجاتهــم الوظيفيــة وتبــوّّء مناصــب تتــواءم مــع قدراتهــم ومهاراتهــم علــى نحــو عــادل. وقــد بلــغ عــدد 
الشــهادات التــي تحصّّلــوا عليهــا وتــم دعمهــا )470( شــهادة مهنيــة ويضــم برنامــج دعــم الشــهادات المهنيــة 

علــى 47 ـشـهادة معتـمـدة أبرزـاه ـام يـلـي

-1  برنامج ولاء

دعم الشهادات المهنية

شهـــادة محتــــرف في الحوكمة 
)GRCP( وإدارة المخاطر والالتزام

شهادة أفضل المماراست 
)COPC( لعملايت تجربة العملاء

شهادة إدارة المشــــــاريع 
)PMP( للمحترفين المعتمدة

الشهــــادة المهنية في إدارة 
مكـــــاتب البرامج والمحافظ 

والمشاريع

المنفذ الرئيسي - شهادة نظام 
)ISO 22301( استمرارية الأعمال

موظف فني معتمد لنظام أمن 
)CISSP( المعلومات

الشهادات 
المهنية

المعتمدة

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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تواصــل “ توبــي” اهتمامــًاً كبيــرًاً تكريــم ومكافــأة شــركائها بكافــة مســتوياتهم وأدوارهــم الوظيفيــة، لرفــع 
قيــم الــولاء والانتمــاء لديهــم، وتعزيــز اســتقرارهم الوظيفــي. كمــا تولــي أهميــة كبيــرة بالاحتفــاظ بالموهوبيــن 
واســتثمار خبراتهــم ومهاراتهــم المتنوعة.وذلــك مــن خلال تبنيهــا لاســتراتيجية شــاملة تهــدف إلــى الاســتمرار 
فــي جــذب والاحتفــاظ بالشــركاء الموهوبيــن وتمكينهــم وتطوريهــم مهنيــًاً بشــكل مســتدام. والتــي تأتــي 
“مكافــأة الشــركاء” ودعــم اســتقرارهم الوظيفــي جــزءًاً أساســًاًي منهــا، بمــا يعــزز الرغبــة لديهــم فــي البقــاء فــي 

الـشـركة وتحقـيـق أعـلـى مـسـتوى ـمـن الأداء والإنتاجـيـة
تشــمل مكافــأة الاســتقرار الوظيفــي، إضافــة إلــى المكافــآت الســنوية والحوافــز المرتبطــة بــالأداء، علــى عوائــد 
ماليــة مبنيــة علــى ســنوات الخدمــة )10-5( ســنوات. إلــى جانــب توفيــر برامــج تشــجيعية إضافيــة لهــم، مثــل 

“نـاظم الترقـايت الوظيفـيـة” و برنـامـج “ـفـرص التطوـيـر المهـنـي والتدرـيـب”

اســتقبال مولــود جديــد وغيرهــا وصــرف  أو  الــزواج  الخاصــة، مثــل  توبــي” شــركائها بمنساــباتهم   “ تشــارك 
الشــركة،  المجتمعيــة والترابــط الأســري فــي  المشــاركة  مكافــأة ماليــة أو هديــة منساــبة، تعبيــرًاً عــن روح 

حايتــهم ــفي  الــسعيدة  بالأــحداث  واحتفالــاه  بموظفـيـاه  واهتمامــاه 
ــة ورفــع قيــم الانتمــاء والــولاء للشــركة لشــركائها. مــن خلال  ــروح الجماعي وتأتــي هــذه الاســتراتيجية لتعــزز ال
إظهــار اهتمامهــا وتقديرهــا لهــم فــي مثــل هــذه المنساــبات، بمــا يشــعرهم بأنهــم جــزء لا يتجــزأ مــن هــذه 
زيــادة  إلــى  بــدوره  يــؤدي  العائلــة المهنيــة، وســعًاًي لرفــع معنوياتهــم وزيــادة رضاهــم الوظيفــي، وهــو مــا 

الإنتاجــية والأداء المثـاـلي ــفي ــمكان العــمل

مكافأة الاستقرار الوظيفي

مشاركة الشركاء بمناسباتهم

لتطويــر  متكاملــة  اســتراتيجية  تطبيــق  “توبــي”  شــركة  تواصــل 
وتعزيــز قــدرات جميــع العامليــن فــي مختلــف قطاعــات العمــل 
لديهــا، مــن خلال دعمهــم بالعديــد مــن برامــج التطويــر والتأهيــل 
فــي  متنوعــة  الــدورات  مــن  مجموعــة  جانــب  إلــى  والتدريــب، 

متــعددة تخصــاصت 
 2P( وفــي خطــوة متقدمــة، أطلقــت “ توبــي” منصــة إلكترونيــة
اًً  ، ســعي knowledge( متخصصــة للتدريــب والتعلــم الذاتــي مجانــًاً
لحصــول موظفيهــا علــى أداة معرفيــة تســاهم فــي اكتســابهم 
التقنيــة  الاختصاصــات  بمختلــف  جديــدة  وخبــرات  لمهــارات 
، تــم تصميمهــا  المتطــورة. حيــث تضــم المنصــة 30 برنامجــًاً تدريبيــًاً

لتغــطي ثلاــثة مــاجلات ــهي

ســعًاًي لتمكينهــم مــن الارتقــاء بمســارهم الوظيفــي، تماشــًاًي مــع 
اســتراتيجية الشــركة فــي التطويــر المســتدام لجميــع منســوبيها 
ســاعات  مجمــوع  بلغــت  وقــد  الوظيفيــة.  أدوارهــم  بمختلــف 
البرامــج التدريبــة نهايــة عــام 2023م )128,430( ســاعة تدريبــة 

متنوــعة

)2P knowledge( 2   المنصة الإلكترونية للتدريب التقني-

128,430
ســـــــــــاعة تـــــدريبــــــــــة

30
برنامجــًاً تدريبًاًي

3
مجـــــلات

 المجـــــــال المهني

المجــــــال الإداري

 المهارات الشخصية
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، تعــزز مــن خلالــه قيــم الشــمولية والتنــوع فــي جميــع جوانــب  تطبــق “ توبــي” نموذجــًاً مؤسســًاًي متــكامًلاً
الشــركة.  إيماننــا منهــا أن زرع ثقافــة مؤسســية شــاملة لــدى الشــركاء يتطلــب إرســاء قيــم ومبــادئ المســاواة 
ــز التواصــل الفعــال  والاحتــرام والتنــوع فــي بيئــة العمــل. وذلــك مــن خلال القيــادة الإيجابيــة والمثاليــة، وتعزي
إلــى جانــب لتطبيقهــا سايســات وإجــراءات  والمبــادرات، وتوفيــر فــرص تطويــر وتدريــب متســاوية للجميــع. 

واضــحة وعادــلة دون تفرــقة أو تميــيز، وزرعــاه والعــمل بــاه لتكرــيس ــشعور الــشركاء بالانتــامء والتقدــير

ثقافة مؤسسية بقيم جامعة

التــــــوازن بيـــــن 
العمل والحياة

نقـــــل 
القيــــم

التقديــــــــــر 
والتحفيـــــــز

التــــــواصل 
المفتـــــوح

الإستثمار بالتدريب 
والتطوير

التعـــــاقب 
الــــوظيفي

% 98

30)128,430( 470 شهادة

% 5

4281

نسبة الاستقرار 
الوظيفي

عدد الشهادات المهنية 
التي تم دعمها 

عدد اسعات البرامج 
التدريبة 

عدد البرامج التدريبة 
المجانية التي وفرتها 
الشركة مجانا لشركائها

زيادة الرضا الوظيفي 
مقارنة بعام 2022م 

عدد المستفيدين من 
البرامج التدريبية  

إجمالي ما تم صرفه نسبة السعودة 
على البرامج التدريبة 

للموظفين

7 مليون ريال 73.34 %
سعودي

الرفاهية

الإستدامةالمبادرة
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الإستدامـــة

ركيــــــــزةُُ النمــــــوّّ
المستــــــــــــــــدام
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نــدرك فــي شــركة “العــرض المتقــن- توبــي”  أهميــة الاســتدامة فــي تحقيــق النمــو علــى المــدى الطويــل وتعزيــز قيمــة الشــركة وتلبيــة 
احتـاياجت أصـاحب المصلـحـة والمجتـمـع بـشـكل ـاعم. ولذـلـك، نـحـن ملتزـمـون بأعـلـى معايـيـر المـسـتدامة والمـسـؤولية الاجتماعـيـة

حيــث نلتــزم بتحقيــق الاســتدامة عبــر سايســاتنا المســتدامة والاســتراتيجية المؤسســية وتطبيقهــا لنهــج أساســي يعتمــد الحوكمــة 
الشــاملة طويلــة الأجــل. فيمــا نســعى جاهديــن للتفاعــل مــع قضايــا الاســتدامة الرئيســة والعمــل علــى تحقيــق التنميــة المســتدامة، 

وتحقـيـق النـمـو عـلـى الـمـدى الطوـيـل، ـمـع الحـافظ عـلـى قـيمـة الـشـركة، وتلبـيـة احتـاياجت جمـيـع أصـاحب المصلـحـة والمجتـمـع

صُُممــت سايســة المســؤولية الاجتماعيــة للشــركة لدعــم النمــو المســتدام مــن خلال الالتــزام القــوي بالمســؤولية المجتمعيــة والبيئيــة 
والحوكـمـة الفعـالـة ورعـايـة المواهب

تســاهم شــركة العــرض المتقــن فــي خلــق فــرص العمــل والنمــو الاقتصــادي وإثــراء “سلســلة القيمــة”، والعمــل حيثمــا أمكــن مــع 
المبتكريــن ورواد الأعمــال المحلييــن بمــا يدعــم تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

تشــارك شــركة العــرض المتقــن بهمــة عاليــة فــي الفعاليــات المجتمعيــة. وتقــدم مســاهمة قيّّمــة للارتقــاء بجــودة حيــاة المجتمــع 
وسلامــته ــمن خلال الــحوار ــمع المجتمــاعت الــتي تعــمل فـيـاه، والــحرص الداــئم عــلى التواــصل المثــمر معــاه

ُـدار شــركة العــرض المتقــن بشــفافية مــن قبــل مجلــس إدارة متــوازن، يعمــل ضمــن إطــار حوكمــة واضــح يعطــي الأولويــة للأخلاقيــات  ت�
والنزاـهـة وـفـق أفـضـل الممارـاست العالمـيـة

تــدرك شــركة العــرض المتقــن مــدى تأثيــر أعمالهــا علــى البيئــة، وتمــارس عملايتهــا وفــق المتطلبــات التنظيمية البيئية، فيما تســعى إلى 
زـايدة الوـعـي بأهمـيـة تحـيسن كـافءة الطـاقـة والاـسـتهلاك المـسـتدام لـاه في جمـيـع عملايتها

توفــر شــركة العــرض المتقــن للموظفيــن بيئــة عمــل آمنــة ومشــجعة وتمكينيــة، مدعومــة بأجــور تنافســية ومبادئ توجيهيــة صارمة في 
مـاجل الصـحـة والسلاـمـة وـفـرص للتطوـيـر المهـنـي لرـفـع كفاءاتهم وتطوـيـر مهاراتهم

تولــي الشــركة مســألة دعــم مصالــح العــملاء أهميــة قصــوى فــي صلــب اســتراتيجيتها، إلــى جانــب التزامهــا الراســخ بفهــم التحديــات 
الفريــدة لــكل عميــل وأهدافــه واحتايجاتــه الخاصــة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات والاتصــالات، لتمكينــه مــن مواجهــة تحديــات اليــوم 

والاـسـتفادة ـمـن ـفـرص الـغـد

كجــزء مــن التزامهــا بالمســؤولية البيئيــة، تبنــت الشــركة مجموعــة مــن تدابيــر التوعيــة البيئيــة مــن خلال التشــريعات ذات الصلــة. كمــا 
تســعى مــن خلال أنشــطتها الداخليــة إلــى زيــادة الوعــي بأهميــة كفــاءة الطاقــة والاســتهلاك المســتدام لهــا، مــع التركيــز علــى تطبيــق 

العملـايت الصديـقـة للبـيئـة ـفـي بـيئـة العـمـل

نهـــــــــــــــج “تــــــــوبي”
لتحقيق الاستدامة 

سيـــــــاسة المسؤوليــــــــة الاجتمـــــــاعية

المســــــاهمة في التنمية الاجتماعية والاقتصادية

العمــــــــل مع المجتمعـــــــات

ممـــــــــارسة الأعمـــــــال بمسؤوليــــــة

المسؤوليـــــــة البيئيـــــــــة

رعاية المواهب ورفاهية الموظفين

إعطاء الأولوية للعميل

المسؤولية البيئية
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الحــــوكمة المستـــــدامــــة
واشراك أصحاب المصلحة

الـــــوعي البيئــــــــي

بــأن الحوكمــة المســتدامة تلعــب دورًاً حيويــًاً فــي حفــظ حقــوق أصحــاب  تؤمــن شــركة “العــرض المتقــن” 
المصلحــة.  فهــي تواصــل تعزيــز المشــاركة الفاعلــة لأصحــاب المصلحــة فــي عمليــة صنــع القــرارات، فيمــا 
تضمــن توجيــه القــرارات التــي تصــب فــي مصلحتهــم. كمــا تعــزز المســاءلة والشــفافية عــن طريــق تحقيــق 
تــوازن فــي توزيــع المنافــع والمخاطــر والتأكيــد علــى العدالــة. وهــو مــا يعــزز التنميــة المســتدامة علــى المــدى 

الطويــل. 
وســعًاًي لتحقيــق هــذا الهــدف، تســتمر “توبــي” باتخــاذ قــرارات اســتراتيجية وتشــغيلية وفقــًاً لمعاييــر الحوكمــة 
المؤسســية المتكاملــة، وتكــون هــذه القــرارات مبنيــة علــى المصالــح المشــتركة لجميــع أصحــاب العلاقــة 
المعنييــن، وأن تكــون كافــة العمليــات والأنشــطة التــي تقــوم بهــا مفتوحــة وشــفافة، بحيــث يتمكــن الأشــخاص 
المعنيــون مــن فهــم كيفيــة تأثيــر أعمــال الشــركة علــى مصالحهــم الخاصــة. فيمــا تركــز “توبــي” فــي ممارســة 
أعمالهــا علــى خلــق قيمــة لجميــع أصحــاب المصلحــة مــن خلال اعتمــاد مبــادئ الحوكمــة المؤسســية واعتمــاد 

الممارـاست المـسـتدامة والمـسـؤولة

تحــرص الشــركة علــى تعزيــز جهودهــا الحثيثــة لتعزيــز الوعــي البيئــي وتنميــة الممارســات المســتدامة داخــل بيئــة 
العمــل وتشــجيع جميــع المنســوبين وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارات التنفيذيــة علــى اتخــاذ إجــراءات للحفــاظ 
علــى البيئــة والحــد مــن التأثيــرات الســلبية عليهــا. حيــث أطلقــت  “توبــي” مجموعــة مــن حــملات التوعيــة 
والمبــادرات التشــاركية فــي بيئــات أعمالهــا لتعزيــز وعــي منســوبيها فــي المحافظــة علــى البيئــة والنظافــة 

وـفـق أعـلـى المعايـيـر العالمـيـة المعـمـول بـاه ـفـي ـهـذا المـاجل تحقـيًاًق لرؤـيـة المملـكـة

العمـــــلاءالموظفون

المجتمـــــع

المساهمون

المنافسون

0102

04

03

05

ركيــــــــزةُُ النمــــــوّّ
المستــــــــــــــــدام

الاستـــــــــدامة
المجتمعيــــــــة 

تتبنــى شــركة العــرض المتقــن نهجــًاً شــامًلاً ومســتدامًاً يســتهدف تلبيــة احتايجــات الأجيــال الحاليــة والمســتقبلية 
والمـاسهمة ـفـي تحقـيـق التنمـيـة المـسـتدامة، وذـلـك ـمـن خلال كل مـام يـلـي

 وهــو مــا يمكّّــن “توبــي” مــن تحقيــق الهــدف التــي تطمــح إليــه  لقيــاس وتقديــم التقاريــر بخصــوص أدائهــا 
البيئــي، والاجتماعــي، والاقتصــادي فــي مقابــل المعاييــر الرائــدة لتحقيــق التنميــة المســتدامة، والأهــداف 

الوطنــية والدولــية لضــامن تحقــيق التنمــية المــستدامة 

توفير فرص العمل 
المستدامة، بما يسهم 

في تحسين الحاية 
المهنية والاقتصادية 

للأفراد من خلال توفير 
فرص عمل عادلة 

ومستدامة.

الابتكار والتكنولوجاي 
النظيفة التي تقوم بها  
“توبي”  من خلال تطوير 
تقنايت وعملايت جديدة 
تحقق الاستدامة البيئية 

وتحد من استهلاك الموارد 
الطبيعية.

تقديم برامج تدريب 
وتطوير للموظفين 

بهدف تعزيز مهاراتهم 
ودعم فرص نموهم 

المهني.

الالتزام بالمسؤولية 
الاجتماعية وتقديم 

منتجات وخدمات عالية 
الجودة وصحية وآمنة 

للمجتمع. 

المشاركة المجتمعية 
الفعالة، بمشاريع ومبادرات 
مجتمعية، تنظمها الشركة 
تهدف من خلالها إلى تعزيز 
التنمية المستدامة. فيما 

تقوم بالتعاون مع الجهات 
الحكومية والمؤسسات 

غير الربحية لتنفيذ مشاريع 
تعود بالنفع على المجتمع. 
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غرفة الرياض
 تكرم شركة العرض المتقن على ما بذل من جهود 
مثمرة في مجال التوطين الوظائف لعام 2023م 

وتحقيق أهداف رؤية 2030

أبــــــــــــــــــــرز الممـــــــارسات
الاجتماعية لعام 2023م

تلتــزم شــركة “العــرض المتقــن- توبــي” ببــذل جهــود حثيثــة لتكريــس ريادتهــا فــي قطــاع الخدمــات التقنيــة 
والتصنيعيــة لأبــرز قطاعــات العمــل الصناعيــة، بجودتهــا وكفاءتهــا العاليــة، فيمــا تواصل فــي تطوير بيئات عمل 

ّـزة تـسـتقطب ـمـن خلالـاه نخـبـة الكـافءات والخـبـرات والـمـؤهلات المتمـيـزة تنافـيسة محـفّ
يعــزز دور “توبــي” الاســتراتيجي كشــركة رائــدة فــي دعــم مبــادرات التوطيــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 
حرصــًاً علــى تطويــر مســار الســعودة ودعــم المحتــوى المحلــي فــي المملكــة. وذلــك مــن خلال التزامهــا 
بساتقطاب الكوادر الوطنية المتميزة في جميع فروع الشركة وجميع الإدارات. وتماشًاًي مع لوائح التوطين 
اســتعانة الشــركة بالمواهــب المحليــة، مــع تفــاوت الحــد الأدنــى مــن المتطلبات كأن تكون نســبة التوطين في 
وظائــف الأعمــال الكهربيــة 20 % و30 % مــن وظائــف تقنيــة المعلومــات و70 % كإجمالــي التوطيــن. وقــد 
حققــت الشــركة كل هــذه الأهــداف، وكان ذلــك بمثابــة أحــد أهــم التزامــات الشــركة القائمــة تجــاه سايســات 
التوطين مع بلوغ نســبة التوطين 73.34 % نهاية عام 2023م  من إجمالي موظفي الشــركة. وتماشــًاًي مع  
توسّّــع الشــركة ونشــاطاتها بالقطــاع يتزايــد وبشــكل ملحــوظ وايجابــي توظيــف المواطنيــن ، وبحلــول نهايــة 
العــام بلــغ معــدل النمــو الســنوي المركــب لتوظيــف المواطنيــن مســتويات متقدمــة تصــل إلــى ) 37 %( فــي 
الفتــرة مــن 2019 إلــى 2023م، ممــا أدى إلــى خلــق مزيــد مــن الفــرص الوظيفيــة الحقيقيــة للشــباب والشــابات 

السعوديين. 

التوطيــــــــن 
% 73.34

% 37

نسبة التوطين عام 2023

500

1000

1500

2000
% 42

2019 2020 2021 2022 2023

3112

11311050

2720

2083

499

1129

656

353269

نسبة التوطين خلال خمس سنوات )-2019 2023(

% 46

% 23

غير السعوديينالسعوديين

% 13

2500

3000

3500

معدل النمو السنوي
المركب لتوظيف المواطنين  
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تمكين المرأة

يعــدّّ تمكيــن المــرأة وتعزيــز توليهــا مناصــب قايديــة، هدفــًاً رئيســًاًي لإســهام “توبــي” بتحقيــق الاســتدامة المجتمعيــة. 
ــر  ــز المســاواة بيــن الجنســين، وتحقيــق التنــوع والشــمول فــي القيــادة، والــذي يحقــق بــدوره تأثي وذلــك مــن خلال  تعزي
إيجابــي علــى المجتمــع بشــكل عــام  وعلــى الشــركة بشــكلٍٍ خــاص. حيــث تواصــل الشــركة جهودهــا الحثيثــة بتوفيــر فــرص 
متســاوية للمــرأة والاســتفادة مــن خبراتهــا ومهاراتهــا فــي صنــع القــرارات والابتــكار. ويســهم التنــوع بيــن الجنســين فــي 
القيــادة فــي تعزيــز الإبــداع وتحقيــق أداء أفضــل وبنــاء ثقافــة مؤسســية قائمــة علــى المســاواة والعدالــة. وقــد بلــغ عــدد 
الموظفــات بنهايــة عــام 2023 م )1641( شــريكة مــا يشــكل 52.73 % مــن نســبته الســعودة بالشــركة ويشــغل العنصــر 
النســائي مــن المناصــب القيــادة بالشــركة )364( شــريكة. وتجــدر الإشــارة هنــا ، إلــى أن تبــوأ الســعوديات مناصــب قايديــة 
ــرٍٍ وتطــورٍٍ ملحــوظ، هــذا وترســم رؤيــة الشــركة خارطــة الطريــق  مــا هــو إلا تجســيد لمــا تحظــى بــه الشــركة مــن زخــمٍٍ كبي
لمواصلــة تعييــن نســاء جــدد ليتبــوأن المزيــد والمزيــد مــن المناصــب القايديــة العليــا ، مــع الاســتمرار بتطبيــق مبــدأ تكافــؤ 

التدريب والتطوير حقٌٌّ للجميع الـفـرص ـلـكلا الجنـيسن بحـسـب الـمـؤهلات والتخصـاصت المطلوـبـة. ـفـي جمـيـع قـنـوات العـمـل لديـاه
تؤمــن شــركة “العــرض المتقــن” بــأن الجميــع يســتحق فرصــة عادلــة للتعلــم والتطــور المهنــي، بغــض النظــر عــن خلفيتهــم 
أو قدراتهــم الخاصــة. كمــا تــدرك أهميــة توفيــر فــرص التدريــب للخريجيــن حديثــًاً وذوي الاحتايجــات الخاصــة. وهمــا الفئتيــن 
المجتمــع التــي فــي حــال تــم احتوائهــا أزهــر عــن مشــاركة مجتمعيــة ناجحــة علــى الصعيــد الاجتماعــي والاقتصــادي، ولهــذا 

ـسـبب أصبـحـت واـحـدة ـمـن أـهـم مـابدرات الاـسـتدامة المجتمعـيـة الـتـي تـسـعى “توـبـي” إـلـى تنفيذـاه وتطويرـاه
 إن توفيــر فــرص التدريــب للخريجيــن يســاعدهم علــى اكتســاب المهــارات والمعرفــة اللازمــة للنجــاح فــي ســوق العمــل. 
فيمــا يعــزز ذلــك فــرص التوظيــف للخريجيــن، ويســاهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة للمجتمــع، عــن طريــق تعزيــز فــرص 
العمــل وتحســين مســتوى المعيشــة للأفــراد. حيــث تكفلــت شــركة “العــرض المتقــن – توبــي” بتدريــب مــا يقــارب )34( 

، والتعــاون مــع الجهــات التطوعيــة كمؤسســة “مســك الخيريــة” وتدريــب مــا يقــارب )21( متدرـًاًب خريجــًاً
كمــا تتشــرف “توبــي” بــأن تُُولــي اهتمامــًاً خاصــًاً لتدريــب ذوي الاحتايجــات الخاصــة، مــن خلال توفيــر فــرص التدريــب المهنــي 
وإلكترونــي المنساــبة لهــم، وهــي تعــد مبــادرة مهمــة للشــركة فــي ســعيها لتعزيــز المســاواة والتضامــن المجتمعــي. حيــث 
يمكــن لهــؤلاء المتدربيــن تطويــر مهاراتهــم واكتشــاف قدراتهــم الفريــدة، وبالتالــي تعزيــز فــرص توظيفهــم ومشــاركتهم 
الفاعلــة وانخراطهــم فــي المجتمــع، ونفخــر بــأن يكــون لدينــا فــي الشــركة مــا يقــارب )60( شــريكًاً مــن ذوي الاحتايجــات 

الخـاصـة

نتــــائج تقــرير الاستدامة
المجتمعية لعام 2023م

364

200 دورة تدريبية

% 52.73

60 شريكا

شريكة سعودية ممن 
يشغلن مناصب قايدية

ضمن المحفظة تدريبة لكل 
شريك من ذوي الاحتايجات 

الخاصة

نسبة السيدات من 
السعودة

عدد الشركاء من ذوي 
الإحتايجات الخاصة

معدل النمو السنوي المركب 
لتوظيف المواطنين خلال 5 

سنوات )2019-2023(

عدد الخريجين الذين تم 
تدريبهم

% 37

55 متدربا
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تــم تكريــم شــركة “العــرض المتقــن” مــن عــدة جهــات علــى مبادرتهــا ومشــاركتها لعــدة 
معــارض وبرامــج التوظيــف والرتيــب دعمــاًً لاســتقطاب المواهب والكفاءات الســعودية

كرّّمت جامعة الامام محمد بن سعود 
الإسلامية، “توبي” على مشاركتها في 

“معرض أسبوع المهنة للتوظيف”.

كرّّمت جمعية مسك الخيرية، “توبي” 
لمشاركتها في برنامج اليوم الأول 

للتدريب من مسك.

كرّّم بنك التنمية الاجتماعية، توبي" 
لمشاركتها في ملتقى المسؤولين 
. "Deve Go " والرياديين والتمويل

كرّّمت جامعة الملك فيصل، “توبي” 
على مشاركة الشركة في الملتقى 
الثامن لخريجي كلية علوم الحساب 
وتقنية المعلومات )نتواصل لنصل(.

التزمــت شــركة )العــرض المتقــن( بــإطلاق مبــادرات فعالــة كجــزء مــن جهودهــا المســتمرة لمشــاركة مجتمعهــا 
وعملائهــا فــي العديــد مــن المنساــبات التــي تســهم فــي دعمهــم انســجامًاً مــع قيمهــا الأخلاقيــة تجاههــم.  
ُـدرك  إذ تــدرك الشــركة تأثيــر أعمالهــا وعملايتهــا علــى موظفيهــا ومســاهميها والمجتمــع المحلــي والبيئــة، وت�
أهميــة المســؤولية التــي تتحملهــا تجــاه مختلــف شــرائح المجتمــع. ولذلــك، فإنهــا تعطــي الأولويــة للامتثــال 
للأنظمــة واللوائــح المعمــول بهــا، مــع ضمــان تحقيــق الازدهــار المســتمر للاقتصــاد والمجتمــع المحلــي. حيــث 
قامــت بتقديــم الدعــم بصــورة غيــر مباشــرة ومباشــرة للمؤسســات الخيريــة، وتوفيــر فــرص عمــل لجميــع أفــراد 
المجتمــع بغــض النظــر عــن العــرق والحالــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة. ونذكــر فيمــا يلــي بعــض الأنشــطة التــي 

قـامـت بـاه الـشـركة  كـجـزء ـمـن مـسـؤوليتها المجتمعـيـة واـسـتدامتها

مبـــــــادرات المسؤولية 
المجتمعيـــــــة ...

مبادرة “ فرحة “ 

ســعًاًي إلــى تطويــر وتدريــب الشــركاء ذوي الإعاقــة فــي 
لهــم  المنساــبة  الفــرص  وتقديــم  لتمكينهــم  الشــركة، 
شــركة  أطلقــت  العمــل.  مجــال  فــي  والنمــو  للتطــور 
)العــرض المتقــن – توبــي( مبــادرة “تمكيــن” وفقــًاً لخطــة 
تطويريــة لهــذه الفئــة مــن الموظفيــن، بتوفيــر محفظــة 
تدريبيــة لــكل موظــف علــى حــده، تحتــوي علــى مــا يقــارب 
وقــدرات  مهــارات  تطويــر  بهــدف  تدريبيــة،  دورة   )200(
الموظفيــن ذوي الإعاقــة وتعزيــز فرصهــم للتقــدم فــي 
مجــال عملهــم، مــن خلال توفيــر دورات التدريبيــة مهنيــة 
بطريقــة ملائمــة لاحتايجاتهــم، وتوفيــر الدعــم اللازم لهــم 
بيئــة  فــي  تواجههــم  قــد  التــي  التحديــات  علــى  للتغلــب 

العــمل

وتهدف الشــركة من خلال هذه المبادرة إلى تعزيز التنوع 
والشــمول فــي مــكان العمــل، وتعزيــز الاحتــرام والتســامح 
تجــاه الأشــخاص ذوي الإعاقــة. وتمكينهــم مــن الاندمــاج 
فــي  الفعالــة  والمســاهمة  العمــل  فــرق  فــي  الكامــل 
تحقيــق أهــداف الشــركة. وتعكــس هــذه المبــادرة التــزام 
الخاصــة،  الاحتايجــات  ذوي  التوظيــف  بقضايــا  الشــركة 
بأهميــة  المجتمعــي  والتفاهــم  الوعــي  لتعزيــز  والســعي 
تلعــب  كمــا  للجميــع.  المتســاوية  العمــل  فــرص  توفيــر 
ــا فــي تغييــر النظــرة العامــة تجــاه  ا هًمًا هــذه المبــادرة دوًرً
والتعاطــف  التضامــن  وتعزيــز  الإعاقــة  ذوي  الأشــخاص 

ــفي المجتــمع

مبادرة “تمكين”

هــي مبــادرة خيريــة تهــدف إلــى إدخــال البهجــة والســعادة 
فــي حيــاة الأطفــال الأيتــام. هدفــت الشــركة مــن خلال هــذه 
المبــادرة إلــى توفيــر تجربــة فريــدة ومميــزة للأطفــال الأيتــام، 
مــن خلال تنظيــم أنشــطة ترفيهيــة وتعليميــة ممتعــة. وذلــك 
بجهــود حثيثــة مــن الموظفيــن والمتطوعيــن مــن الشــركة 
ــا إلــى جنــب لتنظيــم فعاليــات  “توبــي” الذيــن يعملــون جنًبً

ممتـعـة ومفـيـدة للأطـافل
وقــد تضمنــت المبــادرة تنظيــم رحلــة ميدانيــة، وتوزيــع الهدايا 
والمســتلزمات الضروريــة علــى الأطفــال. ســعًاًي إلــى تعزيــز 
الأيتــام وإظهــار  الأطفــال  لــدى  والســعادة  الثقــة والأمــل 
لهــم أن هنــاك أشــخاص يهتمــون برفاهيتهــم وســعادتهم. 
وتعكــس مبــادرة “فرحــة “ التــزام شــركة “توبــي” بالمســؤولية 
للموظفيــن  رائعــة  فرصــة  توفــر  فيمــا  الاجتماعيــة، 
والمتطوعيــن لتقديــم المســاعدة والدعــم للأطفــال الأيتــام 

والمــاسهمة ــفي تحــيسن حايتــهم
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بالتعــاون والشــراكة مــع جمعيــة “مســك الخيريــة” 
هــذه  توبــي(   – المتقــن  )العــرض  شــركة  أطلقــت 
المبــادرة ســعًاًي إلــى توجيــه الــطلاب المقبليــن علــى 
فــي  العمــل  مســارات  إلــى  بالانضمــام  الجامعــة 
فــي  العمــل  علــى  للاطلاع  ثريــة  كتجربــة  الشــركة 
حيــث  العمــل.  ســوق  فــي  الحيــوي  القطــاع  هــذا 
تضمنــت هــذه المبــادرة حضــور الــطلاب يــوم عمــل 
بهــدف   ، “توبــي”  الشــركة  فــي  فعلــي  وتدريــب 
التعــرف علــى بيئــة العمــل، ومراقبــة كيفيــة تنظيــم 
العمــل وتنفيــذ المشــاريع عــن قــرب. بمــا يمكّّنهــم 
فــي  المشــاركة  خلال  مــن  والتعلــم  التفاعــل  مــن 
الأنشــطة العمليــة واستكشــاف مهــارات وأدوات 

الــشركة ــفي  المــستخدمة  العــمل 

مســتنيرة  قــرارات  اتخــاذ  علــى  تســاعدهم  فيمــا 
مــن  وتمكنهــم  المســتقبلية،  تخصصاتهــم  بشــأن 
خلال  ومــن  العمــل.  فــي  للانخــراط  الاســتعداد 
تؤكــد  الخيريــة،  مســك  جمعيــة  مــع  التعــاون 
التزامهــا المســتدام بالمســؤولية  الشــركة “توبــي” 
الاجتماعيــة ودورهــا فــي توجيــه وتطويــر الشــباب، 
علــى  للحصــول  للــطلاب  قيمــة  فرصــة  بمنحهــم 
بنــاء  فــي  يســاعدهم  قــوي  وتوجيــه  رؤيــة عمليــة 

المــستقبلية المهنــية  مــاسراتهم 

مبادرة “اليوم الأول” 

إنســان” قامــت  مــع “جمعيــة  والتنســيق  بالتعــاون 
طموحــة  مبــادرة  بــإطلاق  المتقــن  العــرض  شــركة 
تســعى مــن خلالهــا إلــى توفيــر فــرص عمــل للأيتــام 
ــة. حيــث عملــت  بالتعــاون مــع جمعيــة انســان الخيري
ــا وتقديــم فرصــة للاندمــاج  علــى توظيــف )62( يتًمًي
الماليــة  العمــل وتحقيــق الاســتقلالية  فــي ســوق 
لهــم. وتأتــي هــذه المبــادرة لتعكــس التــزام الشــركة 
“توبــي” بالمســؤولية الاجتماعيــة، وإيمانهــا بأهميــة 
اًً  ســعي للجميــع.  متســاوية  فــرص  وتقديــم  تمكيــن 
وتمكينهــم  مهاراتهــم  وتطويــر  قدراتهــم  لتعزيــز 
مــن الاســتقلالية الماليــة والنجــاح والاســتمرار فــي 
ــا  العمــل. بمــا يســهم فــي بنــاء مجتمــع أكثــر تضامًنً
، حيــث يتــم تمكيــن الأفــراد وتوفيــر الفــرص  وعدالــًةً

المناــسبة لــهم للتــطور والنــمو

مبادرة “إنسان”

التزامــًاً بالمســؤولية البيئيــة قامــت شــركة العــرض 
مقــر  داخــل  تطوعــي  مشــروع  بتنظيــم  المتقــن، 
الشــركة. ركــز المشــروع علــى زراعــة الأشــجار حــول 
لرفــع  قويــة  اداء  بمثابــة  لتكــون  الشــركة،  مبنــى 
مســتوى الوعــي بيــن الموظفيــن والمجتمــع حــول 
أهميــة الحفــاظ علــى البيئــة. ومــن خلال المشــاركة 
شــركة  أظهــرت  العمليــة،  المبــادرة  هــذه  فــي 
العــرض المتقــن التزامهــا بالاســتدامة ودورهــا فــي 
بمثابــة  لذلــك  كان  ا.  اخضــراًرً أكثــر  مســتقبل  خلــق 
تذكيــر ملمــوس بالأثــر الإيجابــي الــذي يمكــن لــكل 
فــرد أن يحدثــه فــي حمايــة البيئــة. إن  جهــود  توبــي 
المشــاريع  خلال  مــن  البيئــي  الوعــي  تعزيــز  فــي 
التطوعيــة تجســد قيمهــا الأساســية وتكــون بمثابــة 
مصــدر إلهــام للآخريــن لاتخــاذ خطــوات مماثلــة نحــو 

عــلى كوكبــان الحــافظ 

مبادرة “ زراعة”

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

يعد التزامنا بمبادئ الاستدامة أحد 
الطرق العديدة التي تعمل من خلالها 
"توبي" على المساهمة في تحقيق 
أهداف رؤية المملكة 2030 والوفاء 
بمسؤوليتها الاجتماعية تجاه تحسين 
الجوانب الاجتماعية والاقتصادية في 

حاية الأفراد في المملكة



شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023 شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023

www.2p.com.sa 110www.2p.com.sa 111

شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023 شركة العـرض المتقــن التقرير السنوي 2023

www.2p.com.sa 110www.2p.com.sa 111

حوكمــــــــة 
الشركـــــــة

نضــــــج مـــؤسسي
متكــــــــــــــامل

03
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تلتــزم شــركة “العــرض المتقــن - توبــي” بساــتدامة تطبيقيهــا لأعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي 
الحوكمــة، واعتمــاد ونشــر ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة والصــدق فــي جميــع ممارســتها الاحترافيــة، 
إلــى جانــب العمــل علــى دمــج مفهومــي الإفصــاح والشــفافية فــي جميــع فعاليــات وأنشــطة الشــركة فــي 
مختلــف قنــوات عملهــا الرئيســة. فيمــا تؤكــد الشــركة علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات 
الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا يحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، 
ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا الناجــح وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــير 
هنــا، بأنــه تــم إعــداد ونشــر تقريــر الحوكمــة بالتوافــق مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

الماليــة، بنســختها المعدلــة بتاريــخ )22 اغســطس 2022م(

تحــرص شــركة “العــرض المتقــن - توبــي” علــى تطبيــق الحوكمــة وفقــًاً لإطــار احترافــي متكامــل، وفقــًاً لأفضــل 
الممارســات المتبعــة مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. حيــث يرتكــز الإطــار العــام للحوكمــة فــي 

الـشـركة إـلـى كل مـام يـلـي

إطــار ممارسات
الحــــــــــــــــوكــمـة

01

02

03

04

06

08

05

07

حمـــــاية حقــــوق مساهمي الشركة 
بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم 

والشـــــركة.

حماية حقوق جميع أصحاب المصالح 
وتوفير الاستقرار والاستدامة الوظيفية من 

خلال الأداء المالي الجيد للشركة.

التحديد والإبلاغ والإفصاح والتعامل مع 
حالات تعارض المصالح، التي قد تنشأ بين 
الشركة وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر 
سلباًً على مصالح الشركة ومساهميها.

 تنظيــم التعــاملات مع الأطراف ذات 
الصلة، ســواءًً كانت بين الشــركة وموظفيها 
أو بيــن الشــركة وأعضــاء مجلس إدارتها أو 
الإدارة التنفيذيــة أو الشــركات التابعــة أو 

غيرهــا مــن الأطراف المعنية.

 إنشــاء قنوات تواصل موثوقة مع 
المســتثمرين لتعزيز مكانة الشــركة في 

الســوق وجذب المســاهمين والاستثمارات.

تقديــم إفصاحات دقيقة وشــاملة ضمن 
الإطــار الزمني المحدد لمســاهمي 
الشــركة والأطــراف ذات العــــــلاقة 

والجهــات التنظيميــة المعنية.

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية 
مخاوف أو سلوك خاطئ يتم ملاحظته 

داخل الشركة. وذلك من خلال توفير 
آلية إبلاغ وتحقيق موضوعية وسرية 

ومستقلة حتى يتم اتخاذ الإجراء 
التصحيحي المناسب

مواءمة قيم الشــركة واســتراتيجيتها مع 
الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصادية، 
مــن خلال التأكــد من تطبيق ممارســات 

مســؤولة وأخلاقية في أنشــطة الشركة 
كافة مع اســتمرار توفير الدعم اللازم 

للمجتمع.

ركـــــائــــز تطبيق
الحــــــــــــــــــوكمة

الشفــــافية

المحاسبة

المسؤولية

العــــــــــدالة

يجــــــــــب عـــــلى مجــــــلس الإدارة التــــــــوضيح 
للمساهمين أسباب اتخاذ القرارات الأساسية

يجـــــب أن يكـــــــون أعضــــــــاء مجلس الإدارة في 
موضع المساءلة والمحاسبة أمام المساهمين 
عــــــن الأخطـــــــــــــــاء المــــــرتكبــــــة )إن وجــــــــــدت(.

كل عضو في مجلس الإدارة مســــــؤول عن 
تنفيـــــــــــذ مهــــــــامه باحترافية ومهنية عالية.

يتساوى جميع المساهمين أمام أعضاء 
مجــــــــــــــــلس الإدارة والإدارة العليــــــــــا.

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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الهيكـــــــل 
التنظيمي

الجمعيــة العامة

مجلس الإدارة

داخلي

إدارة الالتزام

إدارة الامن 
السيبراني

الإدارة العامة

علاقات 
المســتثمرين

إدارة الخدمات 
المشتركة

إدارة حسابات 
العملاء

إدارة تقديم 
الخدمات

إدارة التقنيــة 
والتحــول الرقمي

خارجي

الادارة القانونيــة

لجنــة المراجعة

المراجعة 
الداخلية

لجنة الاســتثمار

أمين ســر المجلس

لجنة الترشــيحات 
والمكافآت

الرئيس 
ــذي التنفيــــــ

يتــم تعييــن مجلــس الإدارة مــن قِِبــل المســاهمين ويكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي إدارة 
الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ووضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف 
الرئيســة للشــركة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مصلحــة المســاهمين علــى المــدى البعيــد. ويضــم مجلــس 
الإدارة ســتة أعضــاء وأميــن ســر للمجلــس، يتــم انتخابهــم مــن قِِبــل الجمعيــة العامــة لشــركة “العــرض 

ــي أســماء ومناصــب الأعضــاء، وتصنيــف عضويتهــم: ــي”. ونذكــر فيمــا يل المتقــن – توب

مجلــــــس
الإدارة ..

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

إحسان عدنان دغمان
عضو مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي / تنفيذي

ناصر عبد الله محمد البسّّام
رئيس مجلس الادارة

/غير تنفيذي

يوسف محمد منيع الخليوي
عضو مجلس الإدارة 

/مستقل

فهد إبراهيم يعقوب الحسين
عضو مجلس الإدارة

/مستقل

سليمان عبد الرحمن فطاني
عضو مجلس الإدارة 

/مستقل

طارق عبد الله حسن النعيم
نائب رئيس مجلس الإدارة

/ مستقل
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المنصب
* رئيــس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
* البكــــــالوريوس فــي علــوم الحاســب الآلــي ونظم المعلومات، 
جامعة الملك ســعود – المملكة العربية الســعودية، 1996 م.

العملية الخبرات 
* 28 عامــا مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة في القطعات 

التالية:
-  قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومات 

-  قطــاع الخدمــات المالية
-  قطاع إدارة المشــاريع

المناصــب التنفيذية الحالية
* مـــــــن 2014 م وحتى الآن العضــــــــو المنتدب لشــركة ســحابة 

التوزيع، شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في مجال 
تكنولوجيــا المعلومــات والخدمات.

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2004 م – 2020 م المدير العام في شــركة العرض 

المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول والخدمات 
لتكنولوجيــا المعلومات.

* 2001 م – 2004 م مديــر تطويــر التطبيقــات فــي مصــرف 
الراجحي، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الأعمال المصرفية

* 1997 م – 2001 م مشــرف تطويــر التطبيقــات فــي 
المؤسســة العامــة لتحليــة المياه المالحة، مؤسســة حكومية 

تعمــل فــي مجــال تحليــة مياه البحــر وإيصال المياه المحلاة 
للمناطق.

*1996 م – 1997 م مهنــدس دعــم تطبيقــات الفوتــرة فــي 
شــركات لوســينت تكنولوجي، شــركة مســاهمة تعمل في مجال 

معدات الاتصالات الســلكية واللاســلكية 

المنصب
* نائــب رئيــس مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
* الدكتــوراه فــي نظــم المعلومــات، جامعة نيو ســاوث ويلز، 

أســتراليا، 2006 م.
* الماجســتير في علوم الحاســب، جامعة الملك ســعود، المملكة 

العربية الســعودية، 2002 م.
* البكالوريوس في علوم الحاســب، جامعة الملك ســعود، 

المملكــة العربية الســعودية، 1996 م.

العملية الخبرات 
* مــا يزيــد عــن 25 عامــا مــن الخبرة فــي مجالات متعددة في 

القطاع المالي.

المناصــب التنفيذية الحالية
* مــن 2021 م وحتــى الآن الرئيــس التنفيــذي لشــركة نقــل وتقنيات 
الميــاه، شــركة مملوكــة مــن قبــل الحكومة تعمــل في مجال تطوير 

وتمويــل وتشــغيل مشــاريع البنيــة التحتيــة في قطاع المياه.

المناصب التنفيذية الســابقة
*2018 م – 2020 م الرئيس التنفيذي لشركة ميدغلف، شركة 

مساهمة مدرجة تعمل في مجال التأمين 
* 2016 م – 2017 م عضو مجلس الإدارة في هيئة السوق 

المالية، هيئة حكومية.
* 2014 م – 2016 م وكيل الوزارة للتجارة الداخلية في وزارة 

التجارة 
* 2012 م – 2014 م مدير عام المجموعة الاستراتيجية في 

مصرف الراجحي، شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال الأعمال 
المصرفية.  

* 2007 م – 2012 م مدير عام خدمات الأصول الاستثمارية 
في شركة تداول، شركة مساهمة مدرجة تعمل في مجال إدراج 

وتداول الأوراق المالية.
* 2006 م – 2007 م أستاذ مساعد في جامعة الأمير سلطان، 

مؤسسة أكاديمية تعمل في مجال التعليم.
* 1996 م – 2002 م مسؤول نظم المدفوعات بالبنك السعودي 

المركزي، مؤسسة حكومية. 

السيــــــــــــر الذاتيـــــــة ...
لأعضاء مجلس الإدارة

طارق عبد الله النعيمناصر عبد الله البسّّام

المنصب
* عضــو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
* البكالوريــوس فــي الأنظمــة، جامعــة الملك ســعود، المملكة 

العربية الســعودية، 1986 م.

العملية الخبرات 
* 31 عامــا مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة فــي القطاع البنكي: 

-  القانونيــة
-  الحوكمــة

-  الديون والشــؤون الإدارية

المناصــب التنفيذية الحالية
* مــن 2015 م وحتــى الآن المديــر التنفيــذي للحوكمــة وأميــن عام 

في بنك البلاد، شــركة مســاهمة مدرجة تعمل في مجال الأعمال 
المصرفية  

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2010 م – 2015 م المديــر العــام للشــؤون القانونيــة فــي بنــك 

البلاد.  
* 2007 م – 2008 م مالــك فــي مكتــب يوســف الخليــوي 

للمحامــاة، مؤسســة فرديــة تعمل فــي مجال المحاماة.  
* 2003 م – 2008 م مســاعد المديــر العــام فــي مصــرف الراجحــي، 

شــركة مســاهمة مدرجة تعمل في مجال الأعمال المصرفية.  
* 1999 م – 2003 م مديــر إدارة معالجــة الديــون فــي مصــرف 

الراجحي.  
* 1997 م – 1999 م مستشــار قانوني في البنك الســعودي 

المتحــد، شــركة مســاهمة تعمــل في مجــال الأعمال المصرفية.  
* 1994 م – 1997 م مديــر إدارة معالجــة الديــون فــي بنــك الريــاض، 

شــركة مســاهمة مدرجة تعمل في مجال الأعمال المصرفية. 
* 1992 م – 1994 م مديــر إدارة متابعــة تحصيــل الديــون فــي بنــك 

الرياض.   
* 1986 م – 1992 م مستشــار قانوني في بنك الرياض، شــركة 

مســاهمة مدرجــة تعمــل في مجال الأعمال
المصرفية.  

المنصب
* عضــو مجلس الإدارة

المؤهلات العلمية
* الماجســتير فــي الهندســة الكهربائية، جامعــة كاليفورنيا 

الحكوميــة، الولايــات المتحــدة الأمريكية، 1998م.
* البكالوريــوس فــي الفيزيــاء، جامعــة الملــك فهد للبترول 

والمعــادن، المملكــة العربية الســعودية، 1988 م.

العملية الخبرات 
* 26 عامــا مــن الخبــرة فــي مجالات متعددة:

-  قطــاع الاتصــالات وتقنيــة المعلومات 
-  قطــاع صناديــق رأس المــال الجزئي

-  قطاع الاســتثمار في شــركات التقنية الناشــئة

المناصــب التنفيذية الحالية
* من 2018 م وحتى الآن شــريك عام للشــركة ســيدفورد بارتنرز، 

شــركة تعمل في مجال إدارة الاســتثمار.

المناصب التنفيذية الســابقة
* من 2012 م - 2022 م الرئيس التنفيذي للشــركة الســعودية 

للاســتثمار التقني “تقنية”، شــركة مســاهمة تعمل في مجال 
حلول اســتثمار وتســويق الأبحاث. 

* 2008 م – 2012 م الرئيــس التنفيــذي للشــركة الدوليــة 
لهندســة النظم ISEشــركة مســاهمة تعمل في مجال 

الاتصــالات وتقنية المعلومات.  
* 2003 م – 2008 م الرئيس التنفيذي لشــركة أول نت، شــركة 

مســاهمة تعمــل فــي مجال الاتصــالات وتقنية المعلومات.  
المصرفية.  

فهد يعقوب الحسين يوسف محمد الخليوي
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إحسان عدنان دوغان سليمان عبد الرحمن الفطاني

المنصب
* عضــو مجلس الإدارة
المؤهلات العلمية

* الماجســتير فــي إدارة الأعمــال، جامعــة أســتون – المملكة المتحدة، 
2014 م. 

* البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة، جامعة الأمير ســلطان – 
المملكــة العربية الســعودية، 2007 م. 

العملية الخبرات 
* 17 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة في كل من: 

-  قطاع الاستشــارات الإدارية والمالية  
-  قطــاع المصرفية الاســتثمارية

-  قطــاع اســتثمارات المالكيــة الخاصة
المناصــب التنفيذية الحالية

* مــن 2023 م وحتــى الآن نائــب رئيــس أول لعمليــات الاندماج 
والاســتحواذ في الشــركة الســعودية للإســتثمار المحليالزراعي 

والإنتاج الحيواني، شــركة مســاهمة تابعة لصندوق الاســتثمارات 
العامــة تعمــل فــي مجال الاســتثمار فــي قطاع الأمن الغذائي.

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2020م 2023-م: مدير إدارة الاســتثمار في شــركة ســابك 

للاســتثمار وتنمية المحتوى المحلي، شــركة مســاهمة تعمل في 
مجال الاســتثمار في تطوير المشــاريع الصناعية الســعودية.

* 2017 م – 2020 م مســاعد نائب الرئيس للمصرفية الاســتثمارية 
في شــركة جي آي بي كابيتال، شــركة ذات مســؤولية محدودة 

تعمــل فــي قطاع الخدمات المصرفية الاســتثمارية.  
* 2014 م – 2017 م مدير في المصرفية الاســتثمارية في شــركة 

جــي آي بي كابيتال.  
* 2012 م – 2014 م مســاعد أعلى في شــركة ديلويت للخدمات 

الاستشــارية المالية المحدودة، شــركة ذات مســؤولية محدودة 
تعمــل فــي مجال الاستشــارات الماليــة لغير الأوراق المالية. 

* 2007 م – 2012 م مســاعد أعلى في شــركة ديلويت لاستشــارات 
تمويل الشــركات، شــركة محاصة تعمل في مجال استشــارات تمويل 

الشــركات 2006 م – 2007 م محلل أعمال في شــركة ديلويت 
للاستشارات.

* 2006م – 2007م: محلل أعمال في شــركة ديلويت للاستشــارات 
الإدارية، شــركة تابعة لشــركة ديلويت اند توش وشــركاهم، تعمل 

في مجال الاستشــارات الإدارية.

المنصب
* عضــو مجلــس الإدارة / الرئيــس التنفيذي

المؤهلات العلمية
* البكالوريــوس فــي التكنولوجيــا والعلــوم التطبيقية، جامعة 

القــدس المفتوحة، فلســطين، 2007 م.

العملية الخبرات 
* 19 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة في قطاع الاتصالات 

وتقنيــة المعلومات.

المناصــب التنفيذية الحالية
* مــن 2020م وحتــى الآن الرئيــس التنفيــذي في شــركة العرض 
المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول والخدمات 

لتكنولوجيــا المعلومات.

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2019 م2019 م الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شــركة العرض 

المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول والخدمات 
لتكنولوجيــا المعلومات.  

* 2013 م 2019 م نائــب الرئيــس التنفيــذي لإدارة الحســابات فــي 
شــركة العرض المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول 

والخدمــات لتكنولوجيــا المعلومات. 
* 2011 م 2013 م مدير مشــاريع في شــركة أنظمة الحاســب 
العربي الســعودية، شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في 

مجــال الحلــول والخدمــات لتكنولوجيا المعلومات. 
* 2008 م 2011 م مدير مشــاريع واخصائي تســويق في شــركة 

إبس وس، شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في مجال 
التسويق. 

* 2005 م 2007 م مدير مشــاريع ومنســق مبيعات في شــركة 
الخليــج للكمبيوتــر والمعدات الإلكترونية، شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة تعمــل في مجــال الخدمات التقنية. 

عضو  فيها  يكون  التي  خارجها  أو  المملكة  داخل  الشركات  أسماء 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو السابقة أو من 

مديريها

اسم العضو / ناصر عبد الله محمد البسّّام

الكيان القانونيصفة العضويةداخل / خارج المملكةأسماء الشركات

ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكةشركة التقنية المستدامة

شركة سحابة التوزيع للاتصالات 
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكةوتقنية المعلومات

شركة فورا لنقل البريد )شركة 
شركة شخص واحدعضو مجلس مديرينداخل المملكةشخص واحد(

شركة العرض المتقن للتجارة – 
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينخارج المملكةجمهورية مصر العربية

شركة العرض المتقن المتقن 
للتكنلوجاي – المملكة الأردنية 

الهاشمية.
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينخارج المملكة

شركة الصحة الذكية للاتصالات 
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكةوتقنية المعلومات

المدفوعات الذكية فرع شركة 
العرض المتقن للخدمات 

التجارية
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكة

شركة العرض المتقن للتعليم 
شركة شخص واحدعضو مجلس مديرينداخل المملكة)شركة شخص واحد(

شركة يمامة للاتصالات وتقنية 
ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكةالمعلومات

ذات مسؤولية محدودةعضو مجلس مديرينداخل المملكةشركة مال الاعلامية الدولية

ذات مسؤولية محدودةنائب رئيس مجلس مديرينداخل المملكةشركة التقنية الرئيسية

مساهمة خاصةعضو مجلس إدارةخارج المملكةمدفوعاتكم

شركة الأمثل للأعمال 
ذات مسؤولية محدودةرئيس مجلس مديرينداخل المملكةوالاستثمار التجاري
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اسم العضو / يوسف محمد منيع الخليوي

الكيان القانونيصفة العضويةداخل / خارج المملكةأسماء الشركات

شركة باين للمعلومات 
شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلالائتمانية

شركة باين للمعلومات 
رئيس لجنة الحوكمة والالتزام داخلالائتمانية

شركة مساهمةوالمخاطر

شركة باين للمعلومات 
عضو لجنة الترشيحات داخلالائتمانية

شركة مساهمةوالمكافآت

ذات مسؤولية محدودةعضو لجنة المراجعةداخلشركة ثقة لخدمات الأعمال

اسم العضو / فهد إبراهيم يعقوب الحسين

الكيان القانونيصفة العضويةداخل / خارج المملكةأسماء الشركات

شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلشركة صحتي

شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلمجموعة الفيصلية

شركة مساهمة مقفلةعضو مجلس إدارةداخلجامعة المعرفة

اسم العضو / الدكتور طارق عبد الله حسن النعيم

الكيان القانونيصفة العضويةداخل / خارج المملكةأسماء الشركات

شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلميد غلف

شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلشركة لجام

شركة مساهمةنائب رئيس مجلس الإدارةداخلمركز إبداع

كريديت سويس العربية 
شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلالسعودية

شركة مساهمةنائب رئيس مجلس الإدارةداخلالعالمية للتأمين التعاوني

شركة باين للمعلومات 
شركة مساهمةنائب رئيس مجلس الإدارةداخلالائتمانية

اسم العضو / سليمان عبد الرحمن محمد فطاني

الكيان القانونيصفة العضويةداخل / خارج المملكةأسماء الشركات

صندوق نساند للاستثمار 2 
شركة مساهمةعضو مجلس إدارةداخلللملكية الخاصة

صندوق نساند للاستثمار 2 
شركة مساهمةعضو لجنة الاستثمارداخلللملكية الخاصة

شركة إنجاز لخدمات 
شركة مساهمة مقفلةعضو مجلس إدارةداخلالمدفوعات

شركة إنجاز لخدمات 
شركة مساهمة مقفلةعضو لجنة المراجعةداخلالمدفوعات

شركة ذات مسؤولية عضو مجلس المديرينداخلشركة النظائر
محدودة

اجتمــــاعــــات مجــــلس الإدارة التي
عقدت خلال السنة المالية الأخيرة

اسم العضو

تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة
خلال العام 2023م

نسبة 
مجموع الحضور

الاجتماع 
الأول

10 إبريل

الاجتماع
 الثاني
7 يونيو

الاجتماع 
الثالث

4 اكتوبر

الاجتماع 
الرابع

20 ديسمبر

100 %ناصر عبد الله محمد البسّّام

100 %د. طارق عبد الله حسن النعيم

100 %يوسف محمد منيع الخليوي

75 %فهد إبراهيم يعقوب الحسين

100 %سليمان عبد الرحمن محمد فطاني

100 %إحسان عدنان أحمد دغمان
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
وفقــا لمتطلبــات لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ونظــام الشــركات، قامــت 
الشــركة بإعــداد لوائــح وقواعــد اختيــار أعضــاء اللجــان ومــدة عضويتهــم وآليــة عمــل اللجــان ومهامهــا 
للمســاهمين حســب  العامــة  الجمعيــة  الإدارة ومــن  مــن مجلــس  اعتمادهــا  تــم  والتــي  ومســؤولياتها، 
النظــام الأســاس للشــركة، شــكلت الشــركة عــدة لجــان منبثقــة عــن مجلــس الإدارة للشــركة بهــدف تعزيــز 

ودعــم أعمــال إدارة الشــركة، وذلــك علــى النحــو الآتــي:

1. لجنة المراجعة
قامــت الجمعيــة العامــة للشــركة بالموافقــة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة مــن 3 أعضاء جميعهم مســتقلين 

بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة بتاريــخ 24 شــعبان 1443 هـــ، الموافق 27 مارس 2022 م.

أعضاء لجنة المراجعة

السيرة الذاتيةالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةسليمان عبد الرحمن محمد فطاني
يرجى مراجعة قسم السير الذاتية 

لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.
عضو د. طارق عبد الله حسن النعيم

عضو فهد إبراهيم يعقوب الحسين

اختصاصات لجنة المراجعة ومهامها
ــم  ــر والقوائ ــة المراجعــة إلــى ضمــان الشــفافية والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاري الشــركة تهــدف لجن
وتعزيــز الرقابــة الداخليــة وتحســين الأداء المالــي والتشــغيلي للشــركة، كمــا تلعــب دورًًا هامًًــا فــي تقييــم 
ومراجعــة النظــام الداخلــي للرقابــة وتقديــم توصيــات لتحســينه وضمــان الامتثــال للمعاييــر والقوانيــن 

ــه وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي: المعمــول ب

1. التقارير المالية:
تتولــى لجنــة مراجعــة التقاريــر الماليــة للشــركة والتأكــد مــن أنهــا تتوافــق مــع المعاييــر المحاســبية 
ــرأي فيهــا والتوصيــة بشــأنها لمجلــس  ــداء ال بتقييــم ودراســة السياســات المحاســبية المســتخدمة وإب
الإدارة، يشــمل ذلــك التحقــق مــن صحــة المعلومــات الماليــة والإفصــاح الكامــل ، لضمــان نزاهتهــا 

وــشفافيتها وعدالتــها 

2. المراجعــة الخارجية:
واقتــراح  أعمالهــم  نطــاق  وتحديــد  القانونييــن  المحاســبين  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  توصــي 
أتعابهــم الســنوية ومتابعــة أعمالهــم ودراســة ملاحظاتهــم علــى القوائــم الماليــة ،وتتعــاون اللجنــة 
ــره  ــة للشــركة كمــا تقــوم بمراجعــة تقاري ــات المالي مــع المراجــع الخارجــي لمراجعــة الحســابات والعملي

والتعاــمل ــمع أي استفــسارات أو ملاحــظات جوهرــية ــترد  ــفي التقارــير

3. المراجعــة الداخلية:
 تقــوم لجنــة المراجعــة بالإشــراف علــى مهــام المراجعــة الداخليــة ودراســة تقاريرهــا ومتابعــة تطبيــق 
الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فيهــا وتتعــاون اللجنــة مــع فريــق المراجعــة الداخليــة لتقييــم 
فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وتوجيــه المراجعــة الداخليــة للعمليــات المختلفــة داخــل الشــركة. يشــمل 

ذـلـك مراجـعـة إـجـراءات الرقاـبـة وتحلـيـل النتاـئـج وتوصـيـة بتحـسـينات لتعزـيـز الكـفـاءة والفاعلـيـة

4. ضمــان الإلتزام:
وتقــوم  المطبقــة،  والتنظيميــة  القانونيــة  بالمعاييــر  تلتــزم  الشــركة  أن  مــن  بالتأكــد  اللجنــة  تقــوم 
بمراجعــة السياســات والإجــراءات المعنيــة بالامتثــال والتوصيــة بالتحســينات الالزمــة لضمــان الامتثــال 
تـراه ـمـن مـسـائل ـضـرورة اتـخـاذ إـجـراء بـشـأنها إـلـى مجـلـس الإدارة بـداء توصياتـهـا بـمـا ـ الكامل،رـفـع وإـ

قامــت لجنــة المراجعــة خلال العــام بمراجعــة القوائــم الماليــة الربــع ســنوية والقوائــم الماليــة الســنوية 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة باعتمادهــا، حيــث اجتمعــت مــع المراجــع الخارجــي وتأكــدت بــأن القوائــم الماليــة 
قــد تــم إعدادهــا وفقــــــــاًً للمعاييــر المحاســبية وأنــه لا يوجــد ملاحظــات هامــة أو جوهريــة لهــم علــى القوائــم 
الماليــة كمــا قامــت لجنــة المراجعــة بمناقشــة تقريــر المراجــع الداخلــي والــذي لــم يحتــوي علــى ملاحظــات 

جوهرـيـة ورفـعـت تقرـيـر المجـلـس الإدارة بذـلـك

توصيات لجنة المراجعة
لــم يصــدر عــن لجنــة المراجعــة أي توصيــات تتعــارض مــع قــرارات مجلــس الإدارة، ولــم يرفــض المجلــس 
الأخــذ بــأي توصيــات رفعتهــا اللجنــة بشــأن تعيــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد أتعابــه 

وتقيــيم أداــئه، أو تعــين المراــجع الداخــلي

المراجعة الداخلية
العمليــات  سلامــة  ضمــان  فــي  حيويًًــا  دورًًا  يعــد  الداخليــة  الرقابــة  بــأن  المتقــن  العــرض  شــركة  تؤكــد 
والمعــاملات وتحقيــق الأهــداف التنظيميــة، وحمايــة الأصــول، علــى أن يتــم  إعــداد تقاريــر داخليــة وخارجيــة 

دقيــقة، والــحد ــمن المخاــطر والالــتزام بالمتطلــبات التنظيمــية
تتولــى لجنــة المراجعــة دورا مهمــا فــي الرقابــة الداخليــة، تقــوم  بشــكل دوري بمراجعــة مــدى كفايــة 
وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، لتقديــم تقييــم مســتمر لنظــام الرقابــة الداخليــة ومــدى فعاليتــه كمــا 
تســتعرض اللجنــة تقاريــر المراجــع الخارجــي، والــذي قــد يتضمــن أي نقــص فــي الرقابــة الداخليــة قــد لاحظــه 

ــة : ــرز المهــام الرقاب المراجــع الخارجــي كجــزء مــن تقييمــه للضوابــط الداخليــة. أب

مراجعــة العمليات الداخلية 01
02
03

تقييــم النظــام الداخلي للرقابة

متابعــة التقاريــر الداخلية والخارجية
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رأي لجنة المراجعة
بناءًً على تقييم لجنة المراجعة خلال عام 2023 م ، فإنها تعتبر أن نظام الرقابة الداخلية بالشركةبشركة 
العــرض المتقــن حاليــاًً يعمــل بفاعليــة مقبولــة مــع الحاجــة إلــى تحســين بعــض أوجــه الفاعليــة فــي نظــام 
الرقابــة الداخليــة عــن العــام المالــي المنصــرف،. وتشــير التقاريــر والمراجعــات الدوريــة إلــى أن النظــام 
مصمــم بشــكل جيــد ويســتوفي المعاييــر والمتطلبــات التنظيميــة، تتبــع الشــركة ممارســات قويــة فيمــا 
تســتجيب  الشــفافية، كمــا  فــي ضمــان  يســهم  العمليــات، ممــا  الاختصاصــات وتوثيــق  بتوزيــع  يتعلــق 
الداخلــي  النظــام  وتعزيــز  العمليــات  تحســين  علــى  وتعمــل  اللجنــة  لتوصيــات  فعــال  بشــكل  الشــركة 
ــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــة وفعاليــة تطبيقــه  ــأن أي نظــام رقاب ــة. علمــاًً ب للرقاب

يـداًً مطلـاًًق لا يمـكـن أن يوـفـر تأكـ

اجتماعات لجنة المراجعة

اسم العضو

عدد وتواريخ اجتماعات لجنة المراجعة
خلال العام 2023م

نسبة 
مجموع 
الحضور

الاجتماع 
الأول

19 مارس

الاجتماع
 الثاني

16 مايو

الاجتماع 
الثالث

31 يوليو

الاجتماع 
الرابع

06 نوفمبر

الاجتماع 
الخامس

11 ديسمبر

100 %سليمان عبد الرحمن فطاني

100 %فهد إبراهيم يعقوب الحسين

100 %د. طارق عبد الله حسن النعيم

2. لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

قــام مجلــس إدارة الشــركة بتكويــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاث أعضــاء بموجــب قــرار مجلــس 
الإدارة بتاريــخ 20 رجــب 1443 هـــ الموافــق 21 فبرايــر 2022 م

السيرة الذاتيةالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةيوسف محمد منيع الخليوي
يرجى مراجعة قسم السير الذاتية 

لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.
عضو ناصر عبد الله محمد البسّّام

عضو د. طارق عبد الله حسن النعيم

كمــا تعــد اللجنــة تقاريــر دوريــة وســنوية عــن نشــاط اللجنــة والإفصــاح الســنوية حســب النظــام الأســاس، 
ويـتـم تقدـيـم ـهـذه التقارـيـر إـلـى مجـلـس الإدارة

اختصاصات اللجنة
تختــص لجنــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة للترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة 
لــه وفقــا للمعاييــر المعتمــدة، تعتبــر هــذه اللجنــة جــزءًًا مــن هيكليــة شــركة" توبــي"، وتتولــى مســؤولية 
تقييــم أداء أعضــاء المجلــس وأداءوتحديــد المكافــآت المناســبة لهــم ، أهــم اختصاصــات لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت علــى مســتوى مجلــس الإدارة تشــمل:

1. ترشــيح أعضــاء المجلــس واللجان : 
الإدارة  المجلــس  فــي  مناصــب  لشــغل  المناســبين  الأشــخاص  واختيــار  ترشــيح  مهمــة  اللجنــة  تتولــى 
واللجــان المنبثقــة ســواء كان ذلــك لشــغل مناصــب تنفيذيــة أو غيــر تنفيذيــة. تعتمــد عمليــة الترشــيح 
علــى المــؤهلات والخبــرات والكفــاءات اللازمــة لضمــان تشــكيل مجلــس إدارة قــادر علــى تحقيــق أهــداف 

الــشركة

2. تحديــد المكافــآت والتعويضات:
تضــع  كمــا  الإدارة،  مجلــس  لأعضــاء  المناســبة  والتعويضــات  المكافــآت  تحديــد  علــى  اللجنــة  تعمــل 
مــع  التنفيذييــن،  المســؤولين  وكبــار  الإدارة  أعضــاء مجلــس  لتعويضــات ومكافــآت  واضحــة  سياســات 

التــشريعية بالأنظــمة  المتعلــقة  المعايــير  مراــعاة 

3. تقييــم أداء أعضــاء المجلــس واللجان:
فــي صنــع  المســاهمات  مثــل  علــى معاييــر محــددة  بنــاءًً  المجلــس  أعضــاء  أداء  بتقييــم  اللجنــة  تقــوم 
فــي  الفعالــة  والمشــاركة  الحضــور  الشــركات،  حوكمــة  بمبــادئ  الالتــزام  الاســتراتيجية،  القــرارات 

المــحددة الأــهداف  وتحقــيق  الاجتماــعات، 

4. المراجعــة الســنوية للمجلــس واللجــان :
هيــكل  ومراجعــة  المجلــس  عضويــة  لشــغل  المطلوبــة  للمهــارات  الســنوية  بالمراجعــة  اللجنــة  تقــوم 
المجلــس ورفــع التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، ومتابعــة أداء أعضــاء المجلــس وأداء 
أعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه، والتأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين. تســاعد هــذه 

المتابــعة ــفي تحــسين أداء المجــلس واللــجان وتحقــيق أــهداف الــشركة
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

اسم العضو

عدد وتواريخ اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
نسبة خلال العام 2023م

مجموع الحضور
الاجتماع 

الأول
05 ابريل

الاجتماع
 الثاني

21 سبتمبر

الاجتماع 
الثالث

27 نوفمبر

100 %يوسف محمد منيع الخليوي

100 %ناصر عبد الله البسام

100 %د. طارق عبد الله حسن النعيم

3. لجنة الاستثمار

أعضاء اللجنة

قــام مجلــس إدارة الشــركة بتكويــن لجنــة الاســتثمار مــن اربعــة أعضــاء بموجــب قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 
08 ربيــع الثانــي 1443 هـــ الموافــق 02 نوفمبــر 2022 م

السيرة الذاتيةالمنصباسم العضو

رئيس اللجنةناصر عبد الله محمد البسّّام

يرجى مراجعة قسم السير الذاتية 
لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

عضو فهد إبراهيم يعقوب الحسين

عضو سليمان عبد الرحمن محمد فطاني

عضوإحسان عدنان أحمد دغمان

تقييم أداء مجلس الإدارة
تقــوم شــركة العــرض المتقــن بتقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه وأعضائــه بهــدف تحديــد جوانــب القــوة 
والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتناســب مــع مصلحــة الشــركة، واســتمراراًً لهــذا النهــج تمــت عمليــة 
التقييــم تحــت إشــراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، مــن خلال التعاقــد مــع جهــة خارجيــة معهــد مــدراء 
مجالــس الإدارات )GCC BDI(، وبعــد تحديــد آليــات ومنهجيــة التقييــم ومحــاوره علــى مجلــس الإدارة، 
والتــي تضمنــت قيامهــم بتعبئــة اســتبيان شــامل تضمــن كافــة المحــاور التــي تغطــي مهــام ومســئوليات 
ــة  ــم مــدى فاعلي ــك تقيي ــة اجتماعــات هــذه الأجهــزة بمــا فــي ذل ــك مــدى فاعلي المجلــس واللجــان وكذل
الشــركة  أداء  إلــى قــرارات مدروســة تعــزز مــن  المشــاركة والنقاشــات خلال هــذه الاجتماعــات وصــولا 
وتحقــق أهدافهــا، وكان أداء مجلــس الإدارة للشــركة متميــزاًً خلال العــام 2023م علــى كافــة الأصعــدة، 
السياســات واللوائــح  الشــركات والعمــل ضمــن  بتطبيــق لائحــة حوكمــة  المجلــس ولجانــه  التــزم  حيــث 
ــزم  ــام بمهامهــم واختصاصاتهــم كمــا هــو مطلــوب، والت المعتمــدة، وقــدرة المجلــس واللجــان علــى القي

جمــيع أعــضاء المجــلس واللــجان بحــضور الاجتماــعات

اسم العضو

عدد وتواريخ اجتماعات لجنة الاستثمار
خلال العام 2023م

نسبة 
مجموع الحضور

الاجتماع 
الأول

14 ديسمبر

100 %ناصر عبد الله محمد البسّّام

100 %فهد إبراهيم يعقوب الحسين

100 %سليمان عبد الرحمن محمد فطاني

100 %إحسان عدنان أحمد دغمان

تعمــل لجنــة الاســتثمار علــى التوجيــه والدعــم فــي تخطيــط الاســتثمارات الاســتراتيجية وإدارتهــا بشــكل 
مثلــى فــي الشــركة. وتقــوم بتقييــم الاســتثمارات المحتملــة ومتابعــة الأداء الاســتثماري وإدارة  المخاطــر، 

وتتمثــل اختصاصــات هــذه اللجنــة فيمــا يلــي:

1.   التخطيط الاستراتيجي:
 تعمــل اللجنــة علــى مســاعدة مجلــس الإدارة فــي وضــع اســتراتيجيات الاســتثمار الطويلــة الأجــل والقصيــرة 
والفــرص  المخاطــر  وتقديــر  بالســوق،  الصلــة  ذات  والمعلومــات  البيانــات  بتحليــل  اللجنــة  تقــوم  الأجــل. 

المحتمــلة، وتوفــير التوجــيه الاــستراتيجي للإدارة فيــما يتعــلق بــقرارات الاــستثمار

2.   تقييم الاستثمارات:
العروض  وتحليل  بمراجعة  اللجنة  تقوم  للشركة.  المحتملة  الاستثمارات  تقييم  مسؤولية  اللجنة  تتولى 
المتوقع  العائد  ومعايير  الشركة  استراتيجية  مع  توافقها  وتقييم مدى  المقدمة،  الاستثمارية  والفرص 

والمخاطر المرتبطة. وبناءًً على التقييم، توصي اللجنة بقبول أو رفض الاستثمارات المقترحة.

3.   متابعة الأداء الاستثماري:
تقوم اللجنة بمتابعة أداء الاستثمارات الحالية للشركة. تتابع اللجنة العائد المالي والأداء العام للمحافظ 
والمشاريع الاستثمارية، وتقييم مدى تحقيقها للأهداف والمخططات المحددة. وفي حالة الاستثمارات 

غير المجتازة، قد توصي اللجنة بإجراء التعديلات اللازمة أو إعادة التقييم لتحقيق العائد المأمول.

4.   إدارة المخاطر الاستثمارية:
من  للحد  المتبعة  والإجراءات  الأنظمة  بتقييم  وقوم  بالاستثمارات.  المرتبطة  المخاطر  اللجنة  تحديد 
بإدارة  يتعلق  فيما  الإدارة  لمجلس  والتوصيات  التوجيه  وتوفر  الاستثمارات،  سلامة  وضمان  المخاطر 

المخاطر واستراتيجيات التحوط. 

اختصاصات اللجنة

اجتماعات لجنة الاستثمار
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تتألــف الإدارة العليــا للشــركة مــن فريــق يتمتــع بالخبــرات والمهــارات اللازمــة لإدارة الشــركة بإشــراف مجلــس 
الإدارة، ويقــوم الرئيــس التنفيــذي بتســيير الأعمــال اليوميــة للشــركة وفقــاًً للتوجيهــات والسياســات التــي 
يحددهــا مجلــس الإدارة لضمــان تحقيــق الشــركة لأهدافهــا المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة يتألــف فريــق 

يـن يـة موظفـ اًًي ـمـن ثمانـ يـا للـشـركة حالـ الإدارة العلـ

الإدارة
التنفيذية ..

إحسان عدنان دغمان
عضــو مجلــس الإدارة / الرئيــس التنفيذي

 

حسام أحمد دويري
الرئيس التقني

ماهر توفيق بوادي
المدير المالي

محمد سميح أبو شيخة
نائــب الرئيــس التنفيذي لحســابات العملاء.

محمد عبد الله عيده
نائــب الرئيس التنفيذي لإدارة المشــاريع

زينب محمد نقــــــــرش
نائــب الــــــرئيس التنفيذي للخدمات 

المشتركة

محمد قاسم  الحسين
نائــب الرئيــس التنفيذي لإدارة الالتزام.

أنس عبد الملك آل الشيخ
مديــر الإدارة القانونية.

إحسان عدنان دغمان 

المنصب
* المديــر المالي

تاريخ التعيين
* منذ 2019 - )5 ســنوات(

المؤهلات العلمية
* بكالوريوس إدارة أعمال ومحاســبة، جامعة بيرزيت، فلســطين 

2001م

العملية الخبرات 
* 22 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة فــي القطاع المالي 

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2019 م – 2021 م المديــر المالــي فــي شــركة العــرض المتقــن.

* 2008 م – 2018 م مديــر الادارة الماليــة والمحاســبة فــي 
شــركة دريك آند ســكل إنترناشــيونال، شــركة ذات مسؤولية 

محــدودة تعمــل في مجال المقــاولات الكهربائية
* 2005 م – 2008 م محاســب مالي في شــركة المناهل، 
شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في مجال التعليم 

والثقافــة والترفيه 
* 2004 م – 2005 م اخصائــي تخطيــط مــوارد فــي مجموعــة 
نتســوفت، شــركة ذات مســؤولية محدود ة تعمل في مجال 

البرمجيات 
* 2002 م – 2004 م محاســب في الشــركة الوطنية للتمويل، 

شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في مجال التمويل 
* 2001 م – 2002 م محاســب في مؤسســة مشــارف نجد، 

مؤسســة تعمــل في مجــال الهندســة الميكانيكية والالكترونية

ماهر توفيق بوادي

المنصب
* عضــو مجلــس الإدارة / الرئيــس التنفيذي

المؤهلات العلمية
* البكالوريــوس فــي التكنولوجيــا والعلــوم التطبيقية، جامعة 

القــدس المفتوحة، فلســطين، 2007 م.

العملية الخبرات 
* 17 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة في قطاع الاتصالات 

وتقنيــة المعلومات.

المناصــب التنفيذية الحالية
* مــن 2020م وحتــى الآن الرئيــس التنفيــذي في شــركة العرض 
المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول والخدمات 

لتكنولوجيــا المعلومات.

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2019 م2019 م الرئيــس التنفيــذي للعمليــات في شــركة 
العرض المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول 

والخدمــات لتكنولوجيــا المعلومات.  
* 2013 م 2019 م نائــب الرئيــس التنفيــذي لإدارة الحســابات فــي 
شــركة العرض المتقن، شــركة مســاهمة تعمل في مجال الحلول 

والخدمــات لتكنولوجيــا المعلومات. 
* 2011 م 2013 م مدير مشــاريع في شــركة أنظمة الحاســب 
العربي الســعودية، شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في 

مجــال الحلــول والخدمــات لتكنولوجيا المعلومات. 
* 2008 م 2011 م مدير مشــاريع واخصائي تســويق في شــركة 

إبس وس، شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في مجال 
التسويق. 

* 2005 م 2007 م مدير مشــاريع ومنســق مبيعات في شــركة 
الخليــج للكمبيوتــر والمعدات الإلكترونية، شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة تعمــل في مجــال الخدمات التقنية. 
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محمد سميح أبو شيخة

المنصب
* نائــب الرئيــس التنفيذي لحســابات العملاء.

تاريخ التعيين
* منذ 2016 - )8ســنوات(

المؤهلات العلمية
* بكالوريــوس فــي علوم الحاســب، جامعــة عمان، المملكة 

الأردنية الهاشــمية 2001م.

العملية الخبرات 
* 21 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجالات متعددة:

- تخطيط الاســتراتيجي 
- إدارة المبيعــات

- تطويــر التطبيقات 

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2016 م – 2019 م مديــر المبيعــات فــي الشــركة العــرض 

المتقن  
* 2008 م – 2016 م مديــر المبيعــات فــي شــركة دوائــر لتقنيــة 
المعلومات، شــركة ســعودية ذات مســؤولية محدودة تعمل 

فــي مجــال تقنية المعلومــات وحلول البرمجيات 
* 2002 م– 2008 م مدير حســاب المبيعات في شــركة 

أوبتمايــزا لحلــول التقنية، عمان- الاردن

حسام أحمد دويري

المنصب
* الرئيــس التقني.

تاريخ التعيين
* منذ 2007 - )17 ســنة(

المؤهلات العلمية
* بكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات، جامعــة اليرموك، المملكة 

الأردنية الهاشــمية 2006م.

العملية الخبرات 
* 19 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة فــي قطاع تقنية 

المعلومات: 
- تطويــر البرمجيات 

- إدارة المنتجــات
- إدارة المشــاريع

- هندســة المبيعات
- أداء التطبيقــات والبنيــة التحتيــة

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2018 – 2023م نائــب الرئيــس التنفيــذي لإدارة التقنيــة 

والتحول الرقمي.
* 2015 م- 2018 م مدير وحدة اعمال في شــركة العرض 

المتقن
* 2014 م – 2015 م  مديــر منتــج فــي شــركة العــرض المتقــن  

* 2012 م – 2014 م  مدير قســم دعم التطبيقات في شــركة 
العرض المتقن  

* 2010 م – 2012 م  مطور برامج أول في شــركة العرض 
المتقن  

* 2007 م – 2010 م  مطــور برامــج فــي شــركة العــرض المتقــن  
* 2006 م – 2007 م  مطور برامج في شــركة فريســوفت، 

شــركة ذات مســؤولية محدودة تأسســت في الأردن تعمل في 
مجــال تقنية المعلومات 

زينب محمد نقرشمحمد عبد الله عيده

المنصب
* نائــب الرئيــس التنفيذي لإدارة المشــاريع

تاريخ التعيين
* منذ 2019 - )5 ســنوات (

المؤهلات العلمية
* بكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات، جامعــة اليرموك، المملكة 

الأردنية الهاشــمية 2006م.

العملية الخبرات 
* 25 عامــاًً مــن الخبــرة فــي مجــالات متعددة فــي قطاع تقنية 

المعلومات: 
- تطويــر البرمجيات 

- إدارة المنتجــات
- إدارة المشــاريع

- هندســة المبيعات
- أداء التطبيقــات والبنيــة التحتيــة

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2019 م– 2023 م نائب الرئيس لإدارة المشــاريع في الشــركة 

العــرض المتقن المتقن.
*2014 م– 2019 م مدير مكتب المشــاريع –شــركة تحكم 

التقنية. 
*2013 م– 2014 م مدير مشــروع اول شــركة إايفرتيم.

* 2009 م– 2013 م مدير مشــروع اول شــركة الحاســب العربي. 
* 2000 م - 2009 م مدرب حاســب الي – شــركة نيوهواريزون ،

المنصب
* نائــب الــــــرئيس التنفيــذي للخدمات المشــتركة

تاريخ التعيين
* منذ 2014 - ) 10 ســنوات(

المؤهلات العلمية
* الماجســتير في إدارة الموارد البشــرية، الكلية التدريبية، 

كايمبــردج، المملكــة المتحدة، 2020 م
* البكالوريــوس الاقتصــاد والعلــوم الإداريــة، جامعة الإمام 
محمد بن ســعود الإسلامية، المملكة العربية الســعودية، 

2013 م

العملية الخبرات 
* مــا يزيــد عــن 12 عامــاًً من الخبرة في الإدارة

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2016 م – 2019 م مديــرة العمليــات فــي شــركة العــرض 

المتقن.
* 2014 م – 2016 م مديرة الموارد البشــرية في شــركة 

العرض المتقن.
* 2011 م – 2013 م مســاعدة المدير في شــركة دكســا، شــركة 

ذات مســؤولية محــدودة تعمــل فــي مجال البرمجيات
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أنس عبد الملك آل الشيخمحمد قاسم  الحسين

المنصب
* مديــر الإدارة القانونية.

تاريخ التعيين
* 1 إبريــل 2022م.

المؤهلات العلمية
* بكالوريوس في الشــريعة، جامعة الإمام محمد بن ســعود 

الإسلاميــة، المملكــة العربية الســعودية، 2011م.
العملية الخبرات 

* 10 ســنوات مــن الخبــرة فــي مجال المحاماة.

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2020 م – 2022 م شريك مؤسس في شركة آل الشيخ 
والعوين للمحاماة، شركة مهنية تعمل في مجال المحاماة
* 2019 م – 2020 م شريك مؤسس في شركة المبارك 

وآل الشيخ والعوين للمحاماة، شركة مهنية تعمل في مجال 
المحاماة

* 2018 م – 2019 م محامي مرخص ومستشار قانوني في 
مكتب سلطان بن زاحم للمحاماة والاستشارات، مؤسسة 

مهنية تعمل في مجال المحاماة
* 2014 م – 2017 م محام متدرب في مكتب سلطان بن زاحم 

للمحاماة والاستشارات

المنصب
* نائــب الرئيــس التنفيــذي لإدارة الالتزام.

تاريخ التعيين
* منذ 2022 - ) ســنتان(

المؤهلات العلمية
* بكالوريــوس فــي اللغــة الإنجليزيــة، جامعــة الملك فيصل، 

المملكــة العربية الســعودية، 2020 م.
* دبلــوم فــي تقنيــة المعلومــات، جامعــة كامبردج، المملكة 

المتحــدة، 2011 م.

العملية الخبرات 
* 19 عامــاًً مــن الخبــرة في مجال البنوك والشــركات

المناصب التنفيذية الســابقة
* 2021 م – 2022 م مدير إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب في شركة السعودية لتمويل المساكن، شركة 
مساهمة مدرجة تعمل في مجال التمويل السكني

* 2020 م – 2020 م مدير إدارة الالتزام ومكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب والجرائم المالية في شركة مدفوعات بيان 
المحدودة، شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 

تقنية المدفوعات 
* 2017 م – 2020 م مسؤول الالتزام ومكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب والجرائم المالية في شركة الأمثل للتمويل، 
شركة مساهمة تعمل في مجال التمويل 

* 2011 م – 2017 م محقق تحليلي لمكافحة غسل الأموال 
وتمويل الإرهاب في البنك العربي الوطني، شركة مساهمة 

مدرجة تعمل في المجال المصرفي  
* 2010 م – 2010 م مساعد تنفيذي في ادارة الالتزام لدى 

بنك دويتشه، شركة مساهمة مدرجة تعمل في المجال 
المصرفي  

* 2004 م – 2010 م مدقق نهائي في مجموعة سامبا المالية، 
شركة مساهمة مدرجة تعمل في المجال المصرفي 

سيـــــاســــــة
توزيع الأرباح

يضــع مجلــس الإدارة سياســة واضحــة بشــأن توزيــع الأربــاح الأســهم بمــا يتوافــق مــع المــادة رقــم )50( مــن 
النظــام الأســاس للشــركة يــوزع صافــي الأربــاح الســنوية علــى النحــو التالــي:

السنة  المختلفة من  الفترات  المساهمين خلال  على  توزيعها  تم  التي  الأرباح  نسب 
المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر 2023م، وإجمالي هذه الأرباح

نسبة الأرباح التي تم توزيعها

12 يناير 2023تاريخ التوزيع
0.7النسبة

10,500,000 ريال سعوديالإجمالي

01

03

05

02

04

يجنــب 10 ٪ مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة 
مـن رأس الـمـال المدـفـوع وقــف التجنيــب متــى مــا بلا الاحتياطــي المذكــور ثلاثــون بالمائــة 30 ٪ ـ

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح 
لتكوـيـن احتياـطـي اتفاـقـي يخـصـص لـغـرض أو أـغـراض معيـنـة

للجمعية العامة العادية توزيع الباقي بعد ذلك على المســاهمين في الشــركة على ألا تقل 
نســبة هذه الأرباح عن 1 ٪ من رأس مال الشــركة.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة 
الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة 
ــة لعاملــي الشــركة أو  ــالا لإنشــاء مؤسســات اجتماعي ــاح مب كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأرب

لمعاوـنـة ـمـا يـكـون قاـئـم ـمـن ـهـذه المؤسـسـات

يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي بقــرار 
مــن مجلــس الإدارة بنــاءًً علــى تفويــض مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة، إذا ســمح وضــع 
الجهــة  التــي تضعهــا  الســيولة لديهــا وفقــاًً للضوابــط والإجــراءات  المالــي وتوفــرت  الشــركة 

المختــصة
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تــم إعــداد سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والادارة التنفيذيــة لشــركة العــرض المتقــن للخدمــات 
التجاريــة إعمــالًاً لأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )61( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس 
هيئــة الســوق الماليــة، وأقرتهــا الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ 27 مــارس 2022 م، وروعــي بالمكافــآت 

الممنوـحـة لأعـضـاء مجـلـس الإدارة وكـبـار التنفيذيـيـن مطابقتـهـا للسياـسـة المعتـمـدة

وفقــا لسياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والادارة التنفيذيــة والتــي تــم اعتمادهــا بقــرار الجمعيــة 
العامــة لمســاهمي الشــركة بتاريــخ 24/ 08/ 1443 هـــ، الموافــق 27/ 03/ 2022 م

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية

سياسة توزيع المكافآت
1. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عنه
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يتــم تحديــد مكافــأة أعضــاء مجلــس  للشــركة  النظــام الأســاس  للمــادة )23( مــن  وفقــاًً 
الإدارة، إن وجــدت مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة، ويجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة 
مبلغــاًً معينــاًً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي 
الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا، بمــا يتوافــق مــع القــرارات 
نظــام  عليــه  ينــص  مــا  حــدود  وفــي  الشــأن  هــذا  فــي  الصــادرة  الرســمية  والتعليمــات 

ولوائــحه الــشركات 
إذا كانــت  أنــه  الــى  )2( منهــا أشــارت  الفقــرة  الشــركات،  )أ76( مــن نظــام  للمــادة  وفقــاًً 
المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة علــى 10 % 
مــن صافــي الأربــاح، وذلــك بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة تطبيقــاًً لأحــكام 
النظــام ونظــام الشــركة الأســاس، بعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل عــن 5% مــن 
رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباًً مــع عــدد 

الجلــسات الــتي يحضرــها العــضو، وكل تقدــير يخاــلف ذــلك يــكون ــباطلًاً

ــة أو  ــا مالي  لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزاي
عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف ريــال ســعودي ســنوياًً، وفــق الضوابــط التــي تضعهــا اللجنــة 

المختــصة

بواقــع  مكافــأة  المجلــس  مــن  المنبثقــة  اللجــان  أعضــاء  مــن  لــكل عضــو مســتقل  يكــون 
تاريــخ موافقــة  مــن  اعتبــاراًً  الســنوية  المكافــأة  احتســاب  ريــال ســعودي، ويتــم   50,000

للجــنة العــضو  انــضام  عــلى  المجــلس 

التــي  الأربــاح  مــن  نســبة  المســتقلين  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  تكــون  ألا  مراعــاة 
تحققــها الــشركة أو أن تــكون مبنــية بــشكل مباــشر أو غــير مباــشر عــلى ربحــية الــشركة

ريــال   150,000 وقــدره  مقطــوع  مبلــغ  مــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــأة  تتكــون 
الإدارة مجــلس  تقرــير  ــفي  وتضمينــها  عــضو  ــلكل  ــسعودي 

يتــم دفــع أتعــاب وقدرهــا 3,000 ريــال ســعودي بــدل حضــور عــن كل اجتمــاع مــن اجتماعات 
المجـلـس واللـجـان المنبثـقـة عنـهـا

يجــوز للمجلــس مراجعــة هــذه المكافــآت متــى يــرى ذلــك مناســباًً وبمــا لا يتعــارض مــع 
مــن  توصيــة  علــى  وبنــاءًً  العلاقــة،  ذات  الأخــرى  والأنظمــة  للشــركة  الأساســي  النظــام 
لجنــة المكافــآت والترشــيحات، علــى أن يتــم عــرض مــا تــم دفعــه ومــا هــو مرصــود لأعضــاء 
المجلــس فــي تقريــر مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة الســنوي للمصادقــة 

عليــها

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو 
استشــارية خلال العــام 2023 ) ألــف ريــال ســعودي ( :

تم توضيح تفاصيل مجموع مكافآت وبدل حضور الجلســات اللجان بشــكل مســتقل  	•

مكافــــــآت أعضـــــاء 
مجلـــــــــــــس الإدارة

اسم العضو
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 أولًاً- الأعضاء المستقلين

طارق عبد الله حسن 
162-------------15012النعيم

يوسف محمد منيع 
162-------------15012الخليوي

فهد إبراهيم يعقوب 
159-------------15009الحسين

سليمان عبد الرحمن 
162-------------15012فطاني

645-------------60045المجموع

ثانياًً- الأعضاء غير التنفيذيين
ناصر عبد الله محمد 

162-------------15012البسّّام

162-------------15012المجموع

ثالثاًً- الأعضاء التنفيذيين

162-------------15012إحسان عدنان أحمد دغمان

163-------------15012المجموع
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المكافآت الثابتة عدا بدل اسم العضو
المجموعبدل حضور جلساتحضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

501565سليمان بن عبد الرحمن فطاني

501565فهد بن إبراهيم الحسين

501565طارق بن عبد الله النعيم

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

50959يوسف بن محمد الخليوي

50959طارق بن عبد الله النعيم

50959ناصر بن عبد الله البسام

أعضاء لجنة الاستثمار

50353ناصر بن عبد الله البسام

50353فهد بن إبراهيم الحسين

50353سليمان بن عبد الرحمن فطاني

50353إحسان بن عدنان دغمان

مكافآت اللجان المنبثقة 
عــــــــن مجــــــــــلس الإدارة

تفاصــل للمكافــآت المدفوعــة لأعضــاء اللجــان خلال العام المالي 2023م  )ألف ريال ســعودي (

سيـــــــاسة مكـــــــافــــــآت
أعضاء الإدارة التنفيذية

تشــمل السياســة موظفيــن مــن كافــة المســتويات التنفيذيــة والإداريــة فــي الشــركة، 
والإداريــة  الوظيفيــة  المراكــز  ســنويا�  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تحــدد  بحيــث 

)التنفيذيــين( المــستهدفة 
01

02
والمكافــأة هــي مبلــغ مقطــوع يدفــع للوظائــف التنفيذيــة والإداريــة العليــا إضافــة إلــى 
الراتــب الأساســي ليكافــئ الأداء والإنجــازات فــي مقابــل تحقيــق الأهــداف الســنوية 

ــي: ــة منهــا تحقيــق مــا يل المحــددة وبصــورة عامــة الغي
الاســتقطاب والمحافظة على أفضل الكفاءات.

الربط بين أداء الموظفين وأهداف الشــركة الســنوية.

التحفيــز ورفــع مســتوى أداء الموظفيــن لتحقيــق أهــداف الشــركة الســنوية ولتعكــس 
وتتناســب مــع المهام والمســؤوليات.

العدالــة والإنصــاف بــأن تكــون المكافأة ومؤشــر الأداء المرتبط بها واضحة وقابلة 
للقياس مرتبطة بالأداء المؤسســي ككل والأداء الشــخصي لكل الموظفين، حيث تدفع 

المكافــآت فقــط علــى أســاس نتائج عملية صارمة لتقييم الأداء.

مكافآت كبار التنفيذيين
نــورد فيمــا بيــان بالمكافــآت المدفوعــة لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت ومــن 

2023م المالــي  العــام  المالــي خلال  والمديــر  التنفيــذي  الرئيــس  ضمنهــم 

 آلاف الريالات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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 مكافأة نهايةلم
الخدمة المدفوعة

 مجموع
 مكافأة

 التنفيذيين
 عن المجلس

إن وجدت

 المجموع
الكلي

 المكافآت والتعويضات 
الممنوحة لأعلى خمس 
تنفيذيين من ضمنهم 

الرئيس التنفيذي والمدير 
المالي

-----------4,974,363

- إيضاح التزام شركة العرض المتقن عن المكافآت الممنوحة لكبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقاًً للمتطلبات النظامية الواردة في الفقر ة الفرعية )ب( من الفقرة )4( من المادة )93( من لائحة حوكمة الشركات، لكن لحماية 
مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة عن الإفصاح بشكل منفصل وفقا للمنصب لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في ملحق )أ( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة 

الشركات.
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بنــًءًا علــى سايســة المكافــآت الخاصــة بمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة والتــي ســبق الإشــارة إليهــا 
فــي هــذا التقريــر، وفــي ضــوء مــا تــم دفعــه مــن مكافــآت للمجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة، يتبــن الانســجام 

ذـلـك ـمـع السايـسـة المعتـمـدة للـشـركة ـمـن غـيـر أي انـحـراف جوـهـري ـعـن السايـسـة المذـكـورة

تكــون معــاملات الأطــراف ذات علاقــة ذات طبيعــة متكــررة أو غيــر متكــررة خلال العــام المالــي 2023 م 
اســتمرت بعــض العقــود والتــي كانــت شــركة العــرض المتقــن طرفــًاً فيهــا وكانــت توجــد فيهــا مصلحــة لبعــض 
أعضــاء مجلــس الإدارة، وبعــض هــذه العقــود تــم الاتفــاق عليهــا منــذ ســنوات ســابقة وتأتــي امتــدادًاً لعلاقــات 
مســتمرة بــدأت قبــل العــام المالــي 2023 م ونوـجـز تـلـك العـقـود ـفـي الـجـدول أدـانه وذـلـك عـلـى النـحـو التـالـي

معــاملات أطراف ذات العلاقة

 طبيعة العملطرف العقد
أو العقد

 مبلغ العمل
 أو العقد )ريال

(سعودي

 مدة العمل أو
العقد

 طبيعة العمل
أو العقد

 اسم الأعضاء في مجلس
 الإدارة أو كبار التنفيذيين ذوي

 العلاقة أو أي شخص ذي
علاقة بأي منهم

                                                     عقد تأجيرشركة حزام المعلومات
 لا توجد شروطسنوي483,000

 خاصة
رئيس مجلس الادارة ناصر 

عبدالله البسام
شركة سحابة التوزيع للاتصالات 

                                               طلبات شراءو تقنية المعلومات
 لا توجد شروطمقيد بمدة7,414,046

 خاصة
رئيس مجلس الادارة ناصر 

عبدالله البسام

شركة سحابة التوزيع للاتصالات 
عقد تأجيرو تقنية المعلومات

                                                   
 لا توجد شروطسنوي200,215

 خاصة
رئيس مجلس الادارة ناصر 

عبدالله البسام

 لا توجد شروطسنوي 394,450عقد تأجيرشركة الامثل
 خاصة

رئيس مجلس الادارة ناصر 
عبدالله البسام

أ.صالح ابراهيم المزروع أحد كبار 
المساهمين

مؤسسة التقنية الرئيسية 
 لا توجد شروطمقيد بمدة2,791,031طلبات شراءللمقاولات

خاصة
أ.صالح ابراهيم المزروع أحد كبار 

المساهمين

شركة العرض المتقن للخدمات 
 لا توجد شروطغير مقيدة بمدة11,399,154مشترياتالتجارية )مصر(

 خاصة

رئيس مجلس الادارة ناصر 
عبدالله البسام

أ.صالح ابراهيم المزروع أحد كبار 
المساهمين

شركة العرض المتقن للخدمات 
 لا توجد شروطمقيد بمدة21,463,944مبيعاتالتجارية )مصر(

 خاصة

رئيس مجلس الادارة ناصر 
عبدالله البسام

أ.صالح ابراهيم المزروع أحد كبار 
المساهمين

شركة العرض المتقن للخدمات 
 لا توجد شروطمقيد بمدة23,093,390مبيعاتالتجارية )مصر(

 خاصة

رئيس مجلس الادارة ناصر 
عبدالله البسام

أ.صالح ابراهيم المزروع أحد كبار 
المساهمين

 لا توجد شروطغير مقيدة بمدة75,440طلبات شراءشركة مال الاعلامية
 خاصة

رئيس مجلس الادارة ناصر 
عبدالله البسام

شركة صحتي للخدمات 
 لا توجد شروطمقيد بمدة2,724,517امر بيعالمعلوماتية

 خاصة
عضو مجلس الادارة فهد 

ابراهيم الحسين

 لا توجد شروطمقيد بمدة1,801,789امر بيعشركة العالمية للتأمين التعاوني
 خاصة

عضو مجلس الادارة  طارق 
عبدالله النعيم

 لا توجد شروطمقيد بمدة540000عقد محاماةمكتب ال الشيخ والعوين
خاصة

أ. أنس ال الشيخ، أحد كبار 
التنفيذيين

العلاقة بين المكافآت الممنوحة 
وسياسية المكافآت المعمول بها

الأعمال والعقود

بنــًءًا علــى مــا ورد فــي المــادة )27/2( مــن نظــام الشــركات والمــادة )44( مــن لائحــة الحوكمــة، حــول اشــتراك 
عــدد مــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة العــرض المتقــن فــي عمــل تنافســي، خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2023م كـام ـهـو موـضـح بالـجـدول التـالـي

المشــاركة بأعمال تنافسية

 أسماء أعضاء مجلس الإدارةالشكل القانونياسم الشركة
المشاركين بالأعمال

ناصر عبداللّّه محمد البسام، رئيس مجلس الإدارةشركة مساهمة مقفلةشركة حزام المعلومات

شركة سحابة التوزيع للاتصالات 
ناصر عبداللّّه محمد البسام، رئيس مجلس الإدارةذات مسؤولية محدودةوتقنية المعلومات

ناصر عبداللّّه محمد البسام، رئيس مجلس الإدارةذات مسؤولية محدودةشركة التقنية المستدامة للطاقة

يوسف محمد منيع الخليوي، عضو مجلس الإدارةشركة حكوميةشركة ثقة لخدمات الأعمال

الالتزامات المالية
الاقتــــــراض

اسم الجهة المانحة 
نوع التسهيلاتللقرض

رصيد القروض 
في

2022-12-31 

ايداع 
قروض عام 

2023

سداد 
قروض عام 

2023

مدة 
القرض
)أيام(

المبلغ 
المتبقي 
من القرض

المديونية 
الإجمالية 
للشركة 

وشركاتها 
التابعة

1,476.0958,331.5524,561.2127035,246.43تمويل مشاريعبنك العربي  الوطني

313,018.49

5,489.4970,667.7772,037.511804,119.75تمويل مشاريعبنك الجزيرة

27023,018.50-15,500.007,518.50تمويل مشاريعبنــــك الخليج  الدولي

2,179.7218005,364.77-7,544.49تمويل مشاريعبنــــك البحرين  الوطني

1802,850.00-2,850.00-تمويل مشاريعبنك البحرين  الوطني

3,730.0072,596.6839,151.4018037,175.29تمويل مشاريعمصرف الراجحي

132,122.45263,755.23247,212.80360148,664.88تمويل مشاريعبنك الرياض

12,928.84194,724.51156,336.8018051,316.56تمويل مشاريعالبنك السعودي  الأول

18,882.3413,620.021805,262.32-تمويل مشاريعالبنك الأهلي السعودي

--178,791.36689,326.59555,099.46المجموع
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الجزاءات والمخالفات

 العقوبة / الجزاء / التدبير /
 سبل علاجها وتفاديالجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالقيد / الاحتياطي

وقوعها بالمستقبل

غرامة مالية بقيمة 
 15000

ريال

 مخالفة المادة رقم )1-13-5( من
 تنظيمات تقديم خدمات الرسائل

(SMS) القصيرة

 هيئة الاتصالات والفضاء
والتقية

 تم إتخاذ الإجراءات اللازمة
 وتصحيح المخالفة لمنع

.تكرارها

المدفوعات النظامية

البيان

2023 م

بيان الأسبابوصف موجز لها
 المسدد )ريال

(سعودي

 المستحق حتى
 نهاية السنة

المالية ولم يسدد
(ريال سعودي)

---4,390,478.41الزكاة

ضريبة القيمة 
34,132,158.8365,533,365.09المضـــــــــافة

 المستحق هو عباره عن
 فواتير حكومية لم يصدر

 لها امر دفع بعد لذلك
 لم يتم الاعتراف بها في

الاقرارات الضريبية

-

المـــــــؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعيـــــة
42,534,627.323,777,386.89--

تكاليف تأشيرات 
---3,600,693.88وجــــــوازات

---8,492,565.67رسوم مكتب العمل

--93,150,524.1169,310,751.98الاجمالي

ملكية الشركة

المســاهمين الرئيســيين والتغيير في حصص الملكية

بتاريــخ 24 شــعبان 1444هـــ الموافــق 07 يونيــو 2023م ، وافقــت الجمعية العامة غير العادية للشــركة 
علــى جزئيــة القيمــة الأســمية لأســهم الشــركة مــن )10( ريــال ســعودي إلــى )1( ريــال ســعودي للســهم 
ــى 150,000,000 ســهم مــع عــدم  ــر عــدد أســهم الشــركة مــن )15,000,000( ســهم إل الواحــد للتغي
التغيــر بــرأس المــال . كمــا تســتند المعلومــات المفصــح عنهــا إلــى ســجلات الســوق الماليــة الســعودية 

)تداول(

إقــرار: فيمــا يتعلــق بتحــركات ملكيــة المســاهمين الرئيســيين وفقــاًً لقواعــد الإدراج، تؤكــد الشــركة بأنهــا 
لــم تتلــق أي إخطــار كتابــي خلال عــام 2023 م، مــن مســاهميها الرئيســيين، يشــير إلــى أي تغييــرات أو 

حرـكـة ـفـي نـسـب ملكيتـهـم

اسم المساهم

التغييراتنهاية عام 2023 مبداية عام 2023 م

 نسبةعدد الأسهم
الملكية

 عدد
الأسهم

 نسبة
الملكية

 تغييرات
 الأسهم

 النسبة
المئوية

-30807000%34,230,00022.82%3,423,00022.82الأمثل للتجارة والاستثمار

-12285000%13,650,0009.10%1,365,0009.10ناصر عبد الله محمد البسام

-12285000%13,650,0009.10%1,365,0009.10صالح إبراهيم المزروع

التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023
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1. أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصّّر

نســبة ملكيــة الأســهم وتغيرهــا خلال العــام 2023م لأعضــاء مجلــس الإدارة 
وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصّّــر

اسم المساهم

التغييراتنهاية عام 2023 مبداية عام 2023 م

 نسبةعدد الأسهم
الملكية

 عدد
الأسهم

 نسبة
الملكية

 تغييرات
 الأسهم

 النسبة
المئوية

-12285000%13,650,0009.10%1,365,0009.10ناصر عبد الله البسّّام

0 %00 %000د. طارق عبد الله حسن النعيم

 0 %0 0 %000يوسف محمد منيع الخليوي

0 %00 %000فهد إبراهيم يعقوب الحسين

0 %00 %000سليمان عبد الرحمن محمد فطاني

0 %00 %000إحسان عدنان أحمد دغمان

2. كبار التنفيذيين

اسم المساهم
التغييراتنهاية عام 2023 مبداية عام 2023 م

 نسبةعدد الأسهم
الملكية

 عدد
الأسهم

 نسبة
الملكية

 تغييرات
 الأسهم

 النسبة
المئوية

0.003 %0.0034300 %04300 %0زينب محمد محمود نقرش

مساهمي الشركة
1. الجمعية العامة غير العادية للمساهمين 

اسم العضو
اجتماعات الجمعية العامة العادية للعام 2023 م

الاجتماع الأول

حاضرناصر عبد الله البسّّام

حاضرد. طارق عبد الله حسن النعيم

حاضريوسف محمد منيع الخليوي

اعتذر عن الحضورفهد إبراهيم يعقوب الحسين

حاضرسليمان عبد الرحمن محمد فطاني

حاضرإحسان عدنان أحمد دغمان

انعقــدت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة مــره واحــدة خلال عــام 2023م، عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة. 
بتاريــخ 7 يونيــو 2023م ، وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن فيهــا:

2. جدول طلبات سجل المساهمين

أسباب الطلبتاريخ الطلب

أغراض إدارية31 يناير  2023

 الجمعية العامة07 يونيو 2023

أغراض إدارية22 أكتوبر 2023

أغراض إدارية22 أكتوبر 2023

أغراض إدارية23 أكتوبر 2023

أغراض إدارية26 ديسمبر 2023

تــم طلــب ســجل المســاهمين مــن شــركة مركــز )إيــداع( ......06 خلال عــام 2023م، وفيمــا يلــي بيــان 
والأســباب: الطلــب  بتواريــخ 
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3. أهم قرارات الجمعية العامة 

01
02
03
04

05

06

07
08

09

10

الموافقــة علــى القوائــم الماليــة للشــركة عــن العــام الماليــة المنتهي في 31 ديســمبر 2022م ومناقشــتها.

الموافقــة علــى تقريــر مراجــع حســابات الشــركة عــن العــام المالية المنتهي في 31 ديســمبر 2022م.

الاطلاع علــى تقريــر مجلــس الإدارة للعــام المالــي المنتهــي في 31/12/2022م ومناقشــتها.

الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الأعمــال التــي تمــت خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2022م

ــوارد فــي الفقــرة  ــة بالترخيــص ال ــة العامــة العادي ــة الجمعي الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحي
)1( مــن المــادة الحاديــة والســبعين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة 
العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــًاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة 

التنفيذــية لنــاظم الــشركات الخـاـصة بــشركات المــاسهمة المدرــجة

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )2( 
مــن المــادة الســابعة والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة 
أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وذلــك للأعمــال )المعلومــات والاتصــالات ، 
أنشــطة الخبــرة الاستشــارية الحساــوبية وإدارة المرافــق الحساــوبية ، أنشــطة البرمجــة الحساــوبية ، تجهيــز 
الباينــات واســتضافة المواقــع علــى الشــبكة ومــا يتصــل بذلــك مــن أنشــطة ، المعلومــات والاتصــالات ، 

إصلاح أجـهـزة الحاـسـوب والمـعـدات الطرفـيـة للحاـسـوب ، إصلاح مـعـدات الاتـاصلات (

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة بشــكل نصــف / ربع ســنوي عن العام 2023م.

الموافقــة علــى صــرف مبلــغ )900( ألــف ريــال ســعودي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع )150( 
ألــف ريــال لــكل عضــو، عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2022م

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود والتــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة العــرض المتقــن للخدمــات التجاريــة 
)مصــر( والــذي لــدى رئيــس مجلــس الإدارة  أ. ناصــر عبــد اللــه البســام مصلحــة مباشــرة فيهــا مــن تاريــخ 
التعــاملات خلال  بــأن حجــم  علمــًاً  تلقائيــًاً  يتجــدد  أن  علــى  )الموافــق23/02/2022م(  22/07/1443هـــ 
وثمانيــة  وتســعمائة  ألــف  ثلاثــون  وواحــد  ومائــة  مليــون  عشــرة   )10,131,988( بلغــت   2022م   عــام 
وثمانــون ريــال، وهــذي التعــاملات  عبــارة )اتفاقيــة إطاريــة ، تشــمل خدمــات احترافيــة – مشــتريات ومبيعــات 
-استشــارات( وهــي تعــاملات تجاريــة مســتمرة تتــم فــي ســايق الأعمــال العاديــة وفقــًاً للشــروط التجاريــة 

الــاسئدة ودون أي ــشروط تفضيلــية

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود والتــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة ســحابة التوزيــع للاتصــالات وتقنيــة 
المعلومــات والــذي لــدى رئيــس مجلــس الإدارة  أ. ناصــر عبــد اللــه البســام مصلحــة مباشــرة فيهــا مــن تاريــخ 
22/07/1443هـــ )الموافــق23/02/2022م( علــى أن يتجــدد تلقائيــًاً علمــًاً بــأن حجــم التعــاملات خلال عــام 
2022م  بلغــت  )57,392,375 ( ســبعة وخمســون مليــون وثلاثمائــة واثنــان وتســعون ألــف وثلاثمائــة 
 – احترافيــة  تشــمل خدمــات   ، إطاريــة  )اتفاقيــة  عــن  عبــارة  التعــاملات  ريــال، وهــذي  وخمســة وســبعون 
اًً  العاديــة وفقــ الأعمــال  فــي ســايق  تتــم  تجاريــة مســتمرة  تعــاملات  -استشــارات(   مشــتريات ومبيعــات 

للــشروط التجارــية الــاسئدة ودون أي ــشروط تفضيلــية
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للطاقــة  المســتدامة  التقنيــة  وشــركة  الشــركة  بيــن  تمــت  والتــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  الموافقــة 
والــذي لــدى رئيــس مجلــس الإدارة أ. ناصــر عبــد اللــه البســام مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا مــن تاريــخ 
ــه لا يوجــد أي تعــاملات  ــًاً علمــًاً بأن 22/07/1443هـــ )الموافــق23/02/2022م( علــى أن يتجــدد تلقائي
 – احترافيــة  خدمــات  تشــمل   ، إطاريــة  )اتفاقيــة  عــن  عبــارة  التعــاملات  وهــذي   ، 2022م  عــام  خلال 
مشــتريات ومبيعــات -استشــارات( وهــي تعــاملات تجاريــة مســتمرة تتــم فــي ســايق الأعمــال العاديــة 

الــاسئدة ودون أي ــشروط تفضيلــية التجارــية  للــشروط  وفــًاًق 

الموافقــة علــى الأعمــال والعقــود والتــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة فــورا لنقــل البريــد  والــذي لــدى 
رئيــس مجلــس الإدارة  أ. ناصــر عبــد اللــه البســام مصلحــة  غيــر مباشــرة فيهــا مــن تاريــخ 22/07/1443هـــ 
)الموافــق23/02/2022م( علــى أن يتجــدد تلقائيــًاً علمــًاً بأنــه لا يوجــد أي تعــاملات خلال عــام 2022م  
ــة  ــة ، تشــمل خدمــات اللوجســتية( وهــي تعــاملات تجاري ــة إطاري ــارة عــن )اتفاقي ، وهــذي التعــاملات عب
مـسـتمرة تـتـم ـفـي ـايسق الأعـامل العادـيـة وفـًاًق للـشـروط التجارـيـة الـاسئدة ودون أي ـشـروط تفضيلـيـة

الموافقــة علــى اشــتراك رئيــس مجلــس الإدارة الأســتاذ/ ناصــر عبــد اللــه البســام فــي عمــل منافــس 
الــشركة لأعــامل 

الموافقــة علــى اشــتراك عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ يوســف محمــد الخليــوي فــي عمــل منافــس 
لأعــامل الــشركة

الموافقة على تقســيم أســهم الشــركة وفقًاً لما يلي:

الموافقــة علــى تعديــل وإعــادة ترتيــب مــواد نظــام الشــركة الأســاس وترقيمهــا؛ لتتوافــق مــع نظــام 
الــشركات الجدــيد 

الموافقــة علــى سايســة المســؤولية الاجتماعية. )مرفق(

- القيمة الأســمية للســهم قبل التعديل: )10( ريال ســعودي.
- القيمة الأســمية للســهم بعد التعديل: )1( ريال ســعودي.

- عدد الأســهم قبل التعديل: 15,000,000 ســهم.
- عدد الأســهم بعد التعديل: 150,000,000 ســهم.

- لا يوجد تغير في رأس مال الشــركة قبل وبعد عملية تقســيم الأســهم
- تاريــخ النفــاذ: فــي حــال الموافقــة علــى البنــد، ســيكون قـــــــــــرار التقســيم نافذًاً على جميــــــــع مســـــــــاهمي

- تعديــل المــادة )7( مــن النظــام الأســاس المتعلقــة برأس مال الشــركة.
- تعديــل المــادة )8( مــن النظــام الأســاس المتعلقــة بالاكتتاب في الأســهم 

الشــركة المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المقيديــن فــي ســجل مســاهمي 
الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )إيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد 

ُـرر فـياه تقـيسم الأـسـهم الجمعـيـة العـامـة غـيـر العادـيـة الـتـي ـقُ
وســوف يتــم تطبيــق أثــر القــرار علــى ســعر الســهم ابتــداًءً مــن يــوم العمــل التالــي لانعقــاد الجمعيــة علــى 
أن يتــم تطبيــق عــدد الأســهم فــي محافــظ المســاهمين فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد 

ُـرر فـياه تقـيسم الأـسـهم الجمعـيـة العـامـة غـيـر العادـيـة الـتـي ـقُ

الالتــــــزام بلائحة
حوكمة الشركات

يضــع مجلــس الإدارة قواعــد حوكمــة خاصــة بالشــركة لا تتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي لائحــة حوكمــة 
ا لمــا ورد  الشــركات، ويعمــل علــى مراقبــة تطبيقهــا والتحقــق مــن فعاليتهــا، وتعديلهــا عنــد الحاجــة. وتطبيقــً�اًً
فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، التــي توجــب علــى الشــركة حتميــة الإفصــاح 
عمــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام هــذه اللائحــة ومــا لــم يتــم تطبيقــه، مــع بيــان أســباب عــدم التطبيــق، فــي 
تقريــر مجلــس إدارتهــا. تجــدر الإشــارة هنــا، بــأن شــركة "العــرض المتقن-توبــي" قامــت بإعــداد لائحــة الحوكمــة 
ا للمتطلبــات الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة.  الخاصــة بهــا وفقــً�اًً

وقــد التزمــت الشــركة بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي هــذه اللائحــة، بساــتثناء المــواد التاليــة: 

أسباب عدم الالتزامنص المادةرقم المادة / الفقرة

28
لا ينبغي تعيين الرئيس التنفيذي رئيساًً 

لمجلس إدارة الشركة خلال السنة الأولى من 
انتهاء خدماته

)مادة استرشادية( لم تضاف على دليل 
الحوكمة مع التزام الشركة بها

)مادة استرشادية( لم تضاف على دليل شروط أمين السر.38
الحوكمة مع التزام الشركة بها

)مادة استرشادية( لم يتم تخصيص لجنة تشكيل لجنة إدارة المخاطر70
مخاطر نظرًًا لعدم إلزاميتها في المادة 
الصادرة عن هيئة السوق المالية. ومع 

ذلك فقد أُُضيفت صلاحياتها الرئيسية إلى 
مسؤوليات لجنة المراجعة لكي تمارس من 

قبلها.

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر71

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر72

تشكيل لجنة حوكمة الشركات95

)مادة استرشادية( لم يتم تخصيص لجنة 
حوكمة نظرًًا لعدم إلزاميتها في المادة 

الصادرة عن هيئة السوق المالية. ومع 
ذلك فقد أُُضيفت صلاحياتها الرئيسية إلى 

مسؤوليات لجنة المراجعة لكي تمارس من 
قبلها.

غيــر  وخاصــة   – أعضائــه  لإحاطــة  الإدارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  الإجــراءات   .4
التنفيذييــن – علمــاًً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا

تعمــل إدارة علاقــات المســتثمرين فــي شــركة العــرض المتقــن علــى تواصــل دائــم ومســتمر مــع جميــع 
مســاهمي الشــركة عــن طريــق مختلــف قنــوات التواصــل، فيمــا تعــدّّ علاقــات المســتثمرين مســؤولة عــن 
جميــع الاتصــالات مــع المســتثمرين والمســاهمين، وترفــع تقاريرهــا إلــى مجلــس الإدارة مــن خلال تقديــم 
تحديــث حــول ملاحظــات المســاهمين بشــكل دوري، كمــا أن وجهــات نظــر أصحــاب المصالــح تمثــل أهميــة 

قـصـوى بالنـسـبة لـنـا
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إيضاحــــات عن
2023م عـــــام 

لا توجد أســهم الخزينة لدى الشــركة. 

لا توجد أدوات دين صادرة من الشــركة. 

اكتتــاب  حقــوق  أو  تعاقديــة  مســتندات  أو  فوائــد  يوجــد  ولا  للشــركة،  ديــن  أدوات  توجــد  لا 
ــة أو أقاربهــم فــي أســهمها أو أي  مملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذي

ــمن الــشركات التابــعة لــها.

لــم تصــدر الشــركة أو تمنــح أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم أو أوراق ماليــة تعاقديــة 
أو حقــوق خيــار أو ملاحظــات حــق الاكتتــاب أو حقــوق مماثلــة. 

لا تمتلــك الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أي أداة ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق 
ماليــة تعاقديــة، أو ضمانــات أو حقــوق مماثلــة ســواء تــم إصدارهــا أو منحهــا. 

لــم تصــدر الشــركة أي ســندات، وبالتالــي لــم تقــم الشــركة باســترداد أو شــراء أو إلغــاء أي أدوات 
دـيـن قابـلـة للاـسـترداد

لا يوجــد ترتيــب أو اتفــاق يتنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا يوجــد ترتيــب أو اتفــاق يتنــازل بموجبــه أحــد اعضــاء مجلــس الادارة او مــن كبــار التنفيذيــن فــي 
الـشـركة ـعـن أي حـقـوق ـفـي الأرـبـاح.

لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطــات أخــرى تــم انشــاؤها لمصلحة موظفيــن العرض المتقن. 

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقًًــا للمعاييــر الماليــة الدوليــة ووفقًًــا للوائــح الشــركة 
ونظامــها الأــساس فيــما يتعــلق بإــعداد ونــشر البياــنات المالــية.

لا يوجــد أي اخــتلاف عــن معاييــر المحاســبة المعتمــدة )IFRS( مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 
والمحاسبين. 

لــم يتضمــن تقريــر المراجــع الخارجــي علــى أي تحفظات على القوائم المالية الســنوية. 
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التقريـــــــــــــر السنـــــوي لشـــــركــة 
العــرض المتقــن “توبي” 2023

لم تتلق الشــركة أي ملحوظات أو مرئيات من المســاهمين بخصوص الشــركة أو أدائها. 

لــم يقــرر أو يــوص ي المجلــس بتغيير مراجع حســابات الشــركة خلال العام. 

ــرا لإدارة المراجعــة الداخليــة مــع المراجــع الداخلــي  قامــت لجنــة المراجعــة بالتوصيــة بتعييــن مدي
ــن الشــركة العــرض المتقــن  ــام بأعمــال التنســيق والمتابعــة بي ــي شــركة )ايكــو فيســت( للقي الحال

والمراـجـع الداخـلـي الحاـلـي ـشـركة )ايـكـو فيـسـت(

لا توجد للشــركة شــركات تابعة داخل أو خارج المملكة

يقر مجلس إدارة شركة العرض المتقن ما يلي:

ــرار  إقـــــــــــــــــ
مجلس الإدارة

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.
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