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مجموعة  لسوق المال، اعتمد مجلس الإدارة لصادر عن الهيئة العامة اوفقا لميثاق حوكمة الشركات 
شؤونه. وإنه  من سياسات الحوكمة التي تنظم علاقته مع المساهمين وتحدد سلوك المجلس في إدارة

قد أصدر . و2019 ديسمبر 31لمن دواعي سرور الشركة أن تقدم تقرير الحوكمة للسنة المنتهية في 
تقرير حوكمة الشركة  ، مراقب الحسابات الخارجي، تقريرا منفصلا حولبي دي أو عُمانالأفاضل/ 

 .2019ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

‌حوكمةال ميثاق حول الشركة فلسفة‌(‌أ
 
تُؤمن بأن استمرار نجاح الشركة  )جزيرةحديد ال (ع.ع.م.ش الحديدية للمنتجات الجزيرة شركة إن
والمجتمع.  وقد  موظفيها وعملائها يتوقف على اعتمادها لمعايير حوكمة عالية تجاهل مُستدام بشك

 ةدام وربحية ثابتمُستعلى الحوكمة الجيدة التي تعتبر الدافع الرئيسي لتحقيق نمو دائما ركزت الشركة 
 .لمساهمي الشركة مضافة قيمة على المدى الطويل وكذلك خلق

 

ميثاق بأحكام التام متثالها التقريرا هذا ع في.ع.م.ش الحديدية لمنتجاتل الجزيرة شركة وتؤكد
   .الحوكمة

 
‌الإدارة مجلس ‌(‌ب

 
 المجلس تشكيل ‌(‌أ

 
 الإدارة مجلس تشكيل.  وفيما يلي أعضاء 7 من الإدارة مجلسألفّ ت ، 2019 ديسمبر 31 كما في
 :السنة خلال
 

 أعضاء‌مجلس‌الإدارة عدد  الفترة

 أعضاء 7 بر ديسم 31 –يناير  1

 
‌الإدارة مجلس أعضاءنبذة‌موجزة‌عن‌

 

 الإدارة مجلس رئيس – سهيل‌بهوان‌تأمل‌بن /‌ةالفاضل 
 

 اولديه ،التجاريةفي مجال الأعمال واسعة وخبرة  ةبارز يةاديقتتمتع الفاضلة/ أمل بمهارات 
مليات ع، والمشاريع التجارية الجديدة، وةالناجحدمج ل واليالتحوعمليات سجل حافل من 

 سمعة وتعزيز مؤسسية قيمة خلق عم قوية يةإلى مراكز ربحمؤسسات وتحويلها الطوير ت
لتحول من لمجال ا خلال السنتين السابقتين هاتركيزوقد أولت اهتمامها و .التجارية العلامة

ا إلى نموذ  أعمال الأتجارية العمال الأ ة تصنيع عالي الإنتاجية مع خلق قيمة وسمعالقل عائدا
لتحقيق النجاح، تحديد الأهداف والمثابرة دقة ويتميز أسلوب عملها ب . اتجيدة للشرك ريةتجا
نهج استباقي توخي ، ونظرة استشرافية ثاقبةالتحلي بوالأعمال مجال حادة في الفطنة الو
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ال من التحليلات البديهية والمعرفية، ومهارات اتخاذ مزيج فعّ مع ، اكلحل المشفي وإبداعي 
نماذ  العمل والحديثة قنيات اتجاهات التاعتماد فهم وسرعة لحكيمة، والقدرة على ا اتالقرار
مراعاة الجانب الإنساني في الأعمال مع قة وائمهارات الاتصال الفإضافة الى ، الجديدة

 .التركيز على حسن الأداء وتحقيق النتائج المرجوة
 

إحدى ، ش.م.م وان القابضةنائب رئيس مجموعة سهيل بهتشغل الفاضلة/ أمل حاليا منصب 
كما أن الفاضلة/  حترافية في سلطنة عُمان. كُبريات المؤسسات التجارية التي تخصع لإدارة ا

والشركة الوطنية للصناعات  البنك الوطني العماني ش.م.ع.ععضو في مجالس إدارة أمل 
تشغل لأسنان ووشركة النفط العمانية للتسويق ش.م.ع.ع وكلية عمان لطب ا مالدوائية ش.م.ع.

العالمية للشحن، وهي حاصلة على  "دي إتش إل"شركة أيضا منصب العضو  المنتدب في 
سلطنة  فيماجستير في الإدارة والبكالوريوس في التربية من جامعة السلطان قابوس شهادة ال
 عمان.

 

 ‌/الإدارة مجلسنائب‌رئيس‌ – سلطان علي تقي‌بن الفاضل 
 

 جامعة من التجارة في الباكالوريوس شهادة على حاصلان بن علي سلط تقي إن الفاضل/ 
 البنك لدى سنة 28 منها قضى سنة في قطاع البنوك، 33عن  تزيد الكويت، ويتمتع بخبرة

العماني وسنة في لندن لدى بنك أوف أمريكا وبنك الائتمان والتجارة الدولية.  وقد  الوطني
 المدير آخرها كان العماني الوطني لبنكفي ا إدارية مناصب سلطان عدة الفاضل/ تقي شغل
تاول.   مجموعةدارة العليا بعضو في فريق الا، وهو حاليا 2011 يناير تقاعده في قبل العام
 سلطان منصب الفاضل/ تقي ، شغلةدارالإ مجلسفي  كعضو شركتنا انضمامه الى  وقبل
شركة الأهلية وال سنوات 8 لمدة ع.ع.م.ش للخدمات الجزيرة شركة إدارة مجلس رئيس

 .سنوات 7 لمدة ع.ع.م.ش للصناعات التحويلية
 

 عضو‌مجلس‌الإدارة‌–درويش‌البلوشي‌بن‌عبد‌القادر‌فاضل/‌ال 
 

سنة  25القطاع المصرفي، منها مجال في  سنة 42عبد القادر بخبرة تزيد عن فاضل/ يتمتع ال
تقاعده كمدير عام العديد من المناصب الإدارية قبل شغل خلالها بنك مسقط ش.م.ع.ع لدى 

الماجستير في إدارة شهادة عبد القادر حاصل على فاضل/ وال سياسة وتخطيط الائتمان. ل
من مجلس   عتمدمحاسب قانوني مُ شهادة الأعمال من جامعة هيريوت وات بالمملكة المتحدة و

، وهو يشغل منصب عضو مجلس ولاية أوريغون في الولايات المتحدة الأمريكيةبالمحاسبة 
 شركة النفط العمانية للتسويق ش.م.ع.ع وشركة عمان للسيراميك ش.م.ع.ع.دارة في إ

 

 عضو‌مجلس‌الإدارة –‌راهول‌كارفاضل/‌ال‌
 

ا لرئيس مجموعة ، وهو محاسب قانوني راهول كارفاضل/ الإن  ا ماليا ا مستشارا يعمل حاليا

تدقيق في بنك ورئيس لجنة ال، وهو أيضا عضو مجلس إدارة .م.مشسهيل بهوان القابضة 
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عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في ، كما أنه عضو مجلس إدارة وعمان الوطني. ش م ع ع

 .الشركة العمانية المتحدة للتأمين ش م ع ع

 عضو‌مجلس‌الإدارة‌–‌الراشدي‌سالمبن‌‌الفاضل/‌ياسر‌بن‌عبد‌الله 

 تخصص العلوم، في شهادة البكالوريوس حاصل على الراشدي سالم عبد الله إن الفاضل/ ياسر
 التعاملات دعم منصب مدير قابوس، وهو يشغل حاليا جامعة السلطان مُحاسبة، من
 السيادية صندوق الثروة - الاحتياطي العام للدولة، وزارة المالية صندوق في الاستثمارية

والتمويل  المحاسبة سنة في مجال 18 خبرة أكثر منويتمتع الفاضل/ ياسر ب  عمان. لسلطنة
 الاحتياطي العام للدولة. صندوق في ستثماروالا

 

 عضو‌مجلس‌الإدارة‌–‌سالم‌بن‌سعيد‌العريميبن‌الله‌‌عبدفاضل/‌ال‌
‌

في ال دبلوم عحاصل على ك وحنّ مُ وظف م سالم بن سعيد العريميبن عبد الله فاضل/ ال
أمضى  . 1995سنة مجموعة سهيل بهوان في لدى بدأ مسيرته المهنية ، وقد المحاسبة

 . ةمختلفحيث تولى مسؤوليات  اف اند أيه"“لدى سنوات  10عبد الله أكثر من اضل/ فال
تم تكليفه التأثير على الأفكار ومهارات إدارة الأفراد، فقد  ةقدرما يتمتع به من وبالنظر إلى 

 حماسهوبفضل  الإدارية. الشؤون إدارة الموارد البشرية وضمن الإدارية بمعالجة المسائل 
قام بتطوير أنظمة جديدة ووضع سياسات  تم تكليفه أيضا بالموارد البشرية.  ،وقوة نشاطه
ات مساهمكما أن له  الحكومية. جهات مع الالشركة علاقة جيدة، وتولى تطوير  وإجراءات

 .هاصرُ وحها عد  مكن لا يُ المجموعة عديدة في أنشطة 
 

ا منصفاضل/ مسيرته المهنية، شغل الالى جانب و ب عضو في منظمة العمل عبد الله أيضا
سلطنة العمل في ظروف في دراسة ، وكانت له مشاركة نشطة مانعُ ممثلا عن سلطنة الدولية 

 .وتعديله عمان ومراجعة قانون العمل العماني
 

 عضو‌مجلس‌الإدارة‌–ر‌فنا‌ي.براديب‌بفاضل/‌ال‌
 

حاصل على هي والمعهد الهندي للتكنولوجيا بدل تخر  منر مهندس كيميائي مفناإن الفاضل/ 
إضافة إلى  الدراسات العليا في إدارة التسويق من معهد جانجالال باجا ، مومباي. شهادة 
سنوات في المبيعات والتسويق في شركات رائدة في مجال البضائع الاستهلاكية  10خبرة 

قطاع في سنة  29بخبرة تزيد عن ر فنايتمتع الفاضل/ في الهند، دوية سريعة الحركة والأ
في مختلفة إدارية وشغل مناصب  ،عُمان والإمارات العربية المتحدةسلطنة في الحديد رة تجا

جروب  ستومشركة أتبوالاتصالات حديد تجارة الأنشطة وهو يرأس  ،مجموعة سهيل بهوان
 .سنوات ثمانمنذ رئيسها التنفيذي يتولى منصب و ،في الإمارات العربية المتحدة
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‌السنوية العامة والجمعية مجلسال اتاجتماع في‌رةالإدا مجلس أعضاء حضور سجل‌(‌ب
‌ةالأخير

 
 ، وذلك في التواريخ التالية:2019ات خلال سنة اجتماع خمسةمجلس الإدارة  عقد    
 

 2019 يوليو 29 (3 2019أبريل  29 (2 2019 يناير 31 (1

 2019 ديسمبر 24 (5 2019 أكتوبر 27 (4

 
 98 فترة، في حين كان هناك 2019  سنة في يوماا  91 يناجتماع لك بينفاصلة  فترة أقصىوبلغت 

 .2019  سنة في اجتماع وأول 2018 سنة في اجتماع آخر بينيوما فاصلة 
 

الواردة أعلاه  المجلس اتاجتماعفي  الإدارة مجلس أعضاء كل عضو من  حضور سجلفيما يلي 
 :السنوية الأخيرة العامة الجمعيةو
 

‌

‌اسم‌العضو

‌

‌فئة‌العضوية

‌الجمعية‌‌‌دارةاجتماعات‌مجلس‌الإ
‌العامة‌السنوية

31/1/2019‌29/4/2019‌29/7/2019‌27/10/2019‌24/12/2019‌26/3/2019‌

الفاضلة/ أمل بنت سهيل بن 
 سالم بهوان

 √ √ √ √ √ √ غير تنفيذي 

بن علي  الفاضل/ تقي
 سلطان

غير تنفيذي  
 ومستقل

 √ غائب غائب √ √ √

بن عبد القادر الفاضل/ 
 درويش البلوشي

غير تنفيذي  
 ومستقل

√ √ √ √ √ √ 

 √ √ √ √ √ √ غير تنفيذي  راهول كارفاضل/ ال

 عبد اللهن الفاضل/ ياسر ب
 الراشدي سالمبن 

غير تنفيذي  
 ومستقل

√ √ √ √ √ √ 

سالم بن بن الله  عبدفاضل/ ال
 سعيد العريمي

 √ √ √ √ √ √ غير تنفيذي 

ائبغ √ √ غير تنفيذي  نافر .يبراديب بلفاضل/ ا  غائب √ √ 

 

 

 راهول كارفاضل/ تم تعيين الو ،2019يناير  16في باشيش ماجومدر يدفاضل/ استقال ال 
، وتم بعد ذلك انتخابه عضوا في مجلس 2019ناير ي 24من اعتبارا مؤقت عضو مجلس إدارة 

   .2019مارس  26الإدارة من قبل المساهمين في اجتماع الجمعة العامة السنوية المنعقدة في 

 
وتم عقد  .الإدارة مجلس أعضاء توجيهات وفق اتجتماعالا تنسيق المجلس سر أمينتولى 

 الرئيسويرفع .  اتاجتماع محاضر في المداولاتسير  تدوين مع شاملة أعمال بجداول اتجتماعالا
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جميع المسائل ذات الصلة  مناقشة تتم، وحول عمليات الشركة الإدارة مجلس إلى تقارير التنفيذي
 .وتطورها الشركة نمون لضما

 أو‌رئيس‌ عضومنصب‌ الإدارة مجلسشغل‌فيها‌أعضاء‌ي التي الأخرى لجانال أو شركاتال  (ج
‌
 

‌المنصب‌اسم‌الشركة‌‌اسم‌عضو‌مجلس‌الإدارة‌

 شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.ع الفاضلة/ أمل بنت سهيل بن سالم بهوان
 البنك الوطني العماني ش.م.ع.ع

 النفط العمانية للتسويق ش.م.ع.عشركة 
 

 رئيس مجلس الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة
 عضو مجلس الإدارة

 

 شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.ع درويش البلوشيبن عبد القادر الفاضل/ 
 شركة النفط العمانية للتسويق ش.م.ع.ع

 عمان ش.م.ع.عخزف شركة 

 عضو مجلس الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة

 

 شركة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.ع راهول كارفاضل/ ال
 البنك الوطني العماني ش.م.ع.ع

 الشركة العمانية المتحدة للتأمين ش م ع ع

 عضو مجلس الإدارة 
 عضو مجلس الإدارة
 عضو مجلس الإدارة

 
أكثر من أربع شركات لا أحد من أعضاء مجلس الإدارة يشغل منصب عضو مجلس إدارة في 

مساهمة عامة يوجد مقر أعمالها الرئيسي في سلطنة عمان، أو هو رئيس مجلس إدارة أكثر من 
 في يشغل منصب عضو مجلس إدارة دارةالإ مجلس أعضاءولا أحد من شركتين من هذه الشركات.  

في  يسيالرئ لهاامأع مقر لأغراض ويوجدلها نفس ا أخرى مساهمة وشركة عامة مساهمة شركة
 .عمان سلطنة

 

‌الشركة إدارة
‌

ونبذة عن  ع.ع.م.ش للمنتجات الحديدية الجزيرة فيما يلي أسماء موظفي الإدارة العليا في شركة
 : وظائفهم ومسؤولياتهم

 

 ‌/الرئيس‌التنفيذي‌-ان‌فينكاتأيه‌الفاضل 
 

الهندي  المعهدان فينكات حاصل على البكالوريوس في هندسة التعدين من ايه ل/ إن الفاض
، مع شهادة إضافية في الإدارة المالية من كلية كزافييه للإدارة، روركيبجامعة للتكنولوجيا 

في صناعة الحديد العالمية بمختلف  سنة 28جمشيدبور، الهند، ولديه خبرة أكثر من 
المستويات الإدارية في جميع أنحاء العالم، مع تركيز خاص على دول مجلس التعاون 

في  -المبيعات  -رق الأوسط والهند.  وقد شغل في السابق منصب نائب الرئيس الخليجي والش
وكان عضوا في لجنة  ولة الإمارات العربية المتحدة. شركة حديد الإمارات، أبو ظبي، د

 1.5الإدارة التنفيذية ولعب دورا فعالا في نمو وحدة إعادة تشكيل اللفائف الحديدية بطاقة 
مليون طن.  تشمل تجربته العديد  3.5مصنع حديد متكامل بطاقة مليون طن وتطويرها الى 

ة من المناطق الجغرافية والأسواق وقطاعات الإنتا  في صناعة الحديد، مما يمنحه معرف
وقد أثبت قدراته في إدارة العمليات والتسويق والمبيعات  واسعة بشؤون الإنتا  والأسواق.
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اسي ادة فرق العمل متعددة الثقافات وتحقيق أداء قيوالوظائف التجارية، وله سجل حافل في قي
وقد نجح في إدارة التغييرات في المؤسسات الكبيرة في خلال فترة زمنية قصيرة جدا.  

ان فينكات مسيرته المهنية مع أيه .  بدأ الفاضل/ مليئة بالتحديات ظروف صعبة للغاية بسوق
منصب في النهاية ة أرسيلور ميتال ليشغل إلى شرك لاحقاتاتا ستيل في وظيفة مهندس، وانتقل 

‌والهند.  يالخليجدول مجلس التعاون في  صناعة إدارة الأصولل العضو المنتدب
‌‌‌‌

 تجاريةال قضبانال مصنع في التشغيل مدير – راو شيشجيري الفاضل/‌جون 
 

 سنة 38تفوق  الإنتا  ويتمتع بخبرة هندسة فيمهندس شهادة حاصل على الفاضل/ جون إن 
  الإنتا  أنشطة عن مسؤول وهو  ،مستويات مختلفة في حديد عدة مصانعمن الخدمة ب

 .للشركة التنفيذي الرئيس، ويعمل تحت إشراف الشركةي وجميع الأنشطة التابعة ف والتوزيع
 

 ‌/ةالماليئيس‌الشؤون‌ر – جون يجويبالفاضل 
 

 مجالفي  الإدارة مستوى على سنة 22 قانوني ولديه خبرة يجوي محاسببإن الفاضل/ 
المالية  جميع المسائلعن  مسؤول وهو ،الصناعات مختلف في والحسابات المالية الوظائف

 .الإدارة التنفيذي ومجلس بالشركة، ويعمل تحت إشراف الرئيسوالتجارية وتقنية المعلومات 
‌‌

 التسويق رئيس – سينها ومارك الفاضل/‌أرون 
 
 سنة 30 خبرة ولديه التسويق إدارة فياسات العليا درال شهادةحاصل على لفاضل/ أرون اإن 
 أنشطة جميع عن مسؤول وهو مختلفة، إدارية مستوياتفي  الحديد أنابيب صناعةمجال  في

 .للشركة التنفيذي لرئيس، ويعمل تحت إشراف ابالشركة التسويق
 

 الموارد‌البشريةو‌ئيس‌الإدارةر‌-الفاضل/‌يوسف‌الكمالي 
 

سنة،  37شهادة البكالوريوس في التاريخ ولديه إجمالي خبرة على  حاصلالفاضل/ يوسف إن 
بالشركة الفاضل/ يوسف يعمل   بية والتعليم بوظيفة مدير مدرسة.تقاعد من وزارة الترقد و

 ،والشؤون الإدارية المتعلقة بإدارة الموارد البشرية الأنشطةمسؤول عن هو منذ تأسيسها و
كما أنه يضطلع بمسؤولية إضافية ويؤدي مهمة   .ويعمل تحت إشراف الرئيس التنفيذي

 مستشار الرئيس التنفيذي حول الشؤون الحكومية والعلاقات الخارجية مع الشركات.
‌

 ‌/بمصنع‌القضبان‌التجارية المدير‌العام مساعد – فيرندا‌كومار‌شارما الفاضل 
 
 في سنة 30 لديه خبرةو الميكانيكية الهندسة في شهادة جامعيةحاصل على الفاضل/ فيرندا إن 

 والتوزيع الإنتا  عن جميع أنشطة مسؤول وهو بمستويات مختلفة، الحديد العديد من مصانع
 .تشغيلمدير الوالأنشطة التابعة في مصنع القضبان التجارية، ويعمل تحت إشراف 
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‌الإدارة مجلستي‌تُعرضُ‌على‌ال المعلومات (‌د
‌

 ، ما يلي:، من بين مسائل أخرىالمعلوماتهذه  تشمل
 

 ا كل ثلاثة أشهروتحديثه التشغيل عمليات وموازنة الرأسمالية الموازنة 

 لسوق العامة والهيئة المالية للأوراق مسقط سوق إلى تقديمها قبل للشركةالفصلية  النتائج 

 المال

 الشهرية الإدارة تقارير 

 الأخرى لجانالو التدقيق لجنة اتاجتماعمحاضر 

 واستقالتهم وإقالتهم، مع تحديث الهيكل التنظيمي الموظفين كبار توظيفحول  المعلومات 

 هامةال القانونيةدعاوى ال 

 جدتوُ  إن، التلوث لكومشا الخطيرة والوقائع الجسيمة الحوادث 

 المستحقة الى الشركة أو عليها المالية اتتزاملالاب الوفاء في جوهريال فشلال 

 منتجاتأو المسؤولية عن  العامة لمسؤوليةاب ةتعلقالمهامة المطالبات الب خاصةال سائل الم 

 الشركة

 اتفاقيات أو مقترحات المشاريع المشتركة 

 العلامة حقوق وأ الشهرة وأ الفكرية الملكيةمالية نظير  مبالغ دفع تتضمن التيتعاملات ال 

 التجارية

 ةات حول الأجور الجديدتفاقيما في ذلك الاب الصناعية العلاقاتهامة مرتبطة ب لكمشا أي 

 للشركة النشاط المُعتاد نطاقفي  تقع لا التي والأقسام والأصول اتستثمارالا بيع. 

 الرقابية الجهات بمتطلبات لتزامالا عدم 

  المُتخذة للتحوط من هذه المخاطر والخطوات الأجنبية العملات مخاطر تفاصيل. 

 
بشكل ش.م.ع.ع  الحديدية تللمنتجا الجزيرة شركة إدارة مجلسالمعلومات الواردة أعلاه على تُعرضُ 

 من جزءك المعلوماتهذه  تقديم ويتمة.  جوهري مسألة ال تانكو لذلك الحاجة برزتمنتظم وأينما 
 .اتجتماعالاالإدارة، أو يتم إدراجها أثناء سير أعمال  مجلس اتاجتماعقبل انعقاد  عمالالأ جداول

‌
‌عمل علاقات أو‌مالية علاقات‌أو‌علاقة ذات أطراف عاملاتت‌لهم الذين الإدارة مجلس أعضاء (‌هـ

‌الشركة معجوهرية‌
‌

أي  إدارتها مجلس وأعضاء ش.م.ع.ع الحديدية للمنتجات الجزيرة شركة بين تكن لمسنة، ال خلال
 المصالح في تضاربشأنها أن تؤدي الى من علاقة جوهرية ذات طبيعة مالية  ذات أطراف تعاملات

تجارية العادية ال للشروط وفقاا نطاق النشاط المُعتاد  في تعاملاتوال العقود إبرام يتم.  كلك الشركة مع
 .عطاءاتمع احترام الشفافية في تقديم ال تنافسية أسعار عروض سعلى أسا
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‌الإدارة مجلس أعضاء مكافآت(‌و
 

 اجتماععن كل  عماني ريال 250 ات بواقع اجتماعجميع أعضاء مجلس الإدارة بدل حضور  يستحق
ريال  350بدل حضور اجتماعات لجنة التدقيق بقيمة السنة.  كما تدفع الشركة  خلال يحضره العضو

لجنة يستلم أعضاء و .لكل عضو من الأعضاء الآخرينريال عماني  175عماني لرئيس اللجنة و
   خلال السنة.اللجنة ات اجتماعمن  اجتماعكل نظير حضور ريال عماني  175 الترشيحات والمكافآت

 على المساهمون وافق ، 2019 مارس 26 في ةالمنعقد ةالسنويالحمعية العامة  اجتماع في ،ذلك بعد
 :بدل حضور الاجتماعات كما يلي

 
 400 السنة خلال دارةالإ مجلسمن اجتماعات  اجتماع كلنظير حضور  عماني ريال. 

 
 300 التدقيق لجنةمن اجتماعات  اجتماعنظير حضور كل  الأعضاء لجميع عماني ريال 

  السنة. خلال جنة الترشيحات والمكافآتلو
 

ن السنة المنتهية أعضاء مجلس إدارة ع 7ريال عماني الى  57،000تم خلال السنة دفع مكفأة بقيمة 
 م.2018ديسمبر  31في 

ريال  30،720وفقا للوائح الصادرة عن الهيئة العامة لسوق المال، تبلغ مكافأة أعضاء مجلس الادارة 
 م.2019ديسمبر  31منتهية في عماني عن السنة ال

 
ات مجلس الإدارة المستحق الى الأعضاء للسنة )بالريال اجتماعفيما يلي تفاصيل بدل حضور 

 العماني(:
 

ات‌مجلس‌اجتماع‌اسم‌العضو
‌الإدارة

لجنة‌
‌التدقيق

الترشيحات‌لجنة‌
‌المكافآتو

‌ر.ع()المجموع‌

 2,325 475 - 1،850 الفاضلة/ أمل بنت سهيل بن سالم بهوان

 2،125 - 1،075 1،050 بن علي سلطان الفاضل/ تقي

 3،100 - 1،250 1،850 درويش البلوشيبن عبد القادر الفاضل/ 

 2،750 - 900 1،850 راهول كارفاضل/ ال

 سالمبن  عبد اللهن الفاضل/ ياسر ب
 الراشدي

1،850 - 475 2،325 

بن سعيد سالم بن الله  عبدفاضل/ ال
 العريمي

1،850 - 475 2،325 

 1،450 - - 1،450 ربراديب بي. نافالفاضل/ 

 16,400 1,425 3,225 ‌11,750المجموع
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‌الإدارة مجلس أعضاء ترشيح(‌كيفية‌ز
‌
‌

 الهيئةالمُحددة من قبل و التجارية شركاتال قانون منصوص عليها في ال بالإجراءات الشركة تلتزم
 مجلس أعضاء تي تتطلب أن يتم  ترشيح وال للشركة الأساسي النظامكذلك و المال لسوق العامة
 .سنويةال العامة الجمعية خلال مندائما  الإدارة

 
‌التدقيقة‌لجن(‌ح
‌
 ميثاق من 7 المادةطبقا لمتطلبات و.  مستقلين وين عض من تتألف تدقيق لجنة الإدارة مجلسل شكّ 

 والصناعية الماليةشؤون بالجيدة لهما دراية  التدقيق لجنة أعضاء من إثنين فإنحوكمة الشركات، 
 .العامة المساهمة شركاتالسارية على  واللوائح والقوانين

 
i)  التدقيق لجنةمهام ووظائف فيما يلي: 

 
 

  المالية قوائمالتولي تدقيق ل مستقلال حساباتال مراقب بتعيين الإدارة مجلسالى  توصيةرفع 

 .للشركة

 امما كان ذلك ملائأين استبدالهو المستقل الحسابات مراقب أداء تقييم. 

 المستقل.  واستنادا الى  الحسابات ومراقب الإدارة مع ومناقشتها المُدققة المالية قوائمال مراجعة

المدققة المالية  قوائمالإدارة حول إدرا  ال الى مجلس توصياتها اللجنة تقدم هذه المراجعة،

 .للشركة السنوي التقرير ضمن 

 الإدارة التنفيذية لأنشطة والمالية والرقابية لمحاسبيةا مراقبة التقارير وكافة الجوانب. 

 يتم داخل الشركة نشاط أي فحص 

 الموظفين من أي موظف من طلب معلومات. 

 المرحلية الواردة في التقرير الفصلي للشركة مع مندوب عن  المالية المعلومات مناقشة 

لمناقشة مع اللجنة ككل أو مع المعنية )ويمكن أن تتم هذه ا الإدارة قبل تقديمها الى الجهات

 رئيس اللجنة شخصيا أو عبر الهاتف(.

 ومراقب  التي تتم مع الإدارة المناقشات فيها بما الداخلي، التدقيق أنشطة على الإشراف

 ومسؤولياته وأهدافهومدى موضوعيته الداخلي  قسم التدقيق الحسابات الداخلي حول تنظيم

 وموازنته وموظفيه. وخططه ونتائجه

 حول جودة وكفاية  ومراقب الحسابات المستقل ومراقب الحسابات الداخلي الإدارة مع لمناقشةا

 بخصوص الإدارة لمجلس تأكيد ومدى الالتزام بها، وتقديم بالشركة الداخلية الرقابة أنظمة

 .بالشركة الداخلية الرقابةأنظمة  كفاية مدى
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 سير الدعاوى فيها قانونية )بما ائلمس حول أي الشركة محامي أو /و الإدارة مع المناقشة 

 تقارير وأي للشركة المالية قوائمال على لها تأثير جوهري القائمة( يُمكن أن يكون

 حكومية.ال أو تنظيميةال جهاتال مناستفسارات جوهرية أو

 
وظائفها وفقا للسياسة المُعتمدة من قبل مجلس الإدارة وبما يتفق مع القرارات  التدقيق لجنة ؤديتُ 

 .  ة لسوق المالمالصادرة عن الهيئة العا
 

ii)      2019ديسمبر  31ات خلال السنة المالية المنتهية في اجتماعة أربععقدت لجنة التدقيق. 
 ات وسجل حضور أعضاء اللجنة:جتماعفيما يلي تواريخ تلك الا

 
‌اجتماعات‌لجنة‌التدقيق‌‌

‌‌31/1/2019‌29/4/2019‌29/7/2019‌26/10/2019المنصب‌اسم‌العضو
 √ √ √ √ عضو درويش البلوشيبن عبد القادر الفاضل/ 

 √ √ √ √ عضو الفاضل/ تقي بن علي سلطان 

 √ √ √ ليس عضوا عضو راهول كارفاضل/ ال

 
عن سنة  عُماني ريال 3،225التدقيق  لجنة لأعضاء / المدفوعات المستحقجتماعيبلغ بدل حضور الا

2019. 
  
‌الداخلية (‌الرقابةط
‌
معمول بها ال الداخلية الرقابةة لأنظمة منتظمالمراجعة ال الإدارة، مجلس عن نيابة التدقيق، لجنة تتول
أغسطس اعتبارا من شهر التدقيق بتعيين مراقب حسابات داخلي متفرغ  وقامت لجنة  .الشركةفي 

ارير مختلف المسائل بالشركة وإصدار تق مراجعةتتولى  داخلي تدقيق مؤسسة الشركة لدىو.  2011
مراقب الحسابات  تقارير التدقيق لجنة راجعتُ وعليها.   الإدارة وتعليقات التوصياتإضافة الى  ،بشأنها

تولى .  افيةتُعتبرُ ك الشركةمعمول بها في ال الداخلية الرقابة أنظمةعلما بأن  منتظم. الداخلي بشكل
أنشطة التدقيق إنجاز مسقط،  ، محاسبون قانونيون،)الشرق الأوسط( ديلويت آند توشمكتب التدقيق 

عن كامل  ريال عماني 12،500أتعاب التدقيق المدفوعة/ المستحقة  اجمالي وبلغ ،الداخلي لكامل السنة
 .2019سنة 
 

 مور ندب تم المهنية، للممارسات الدولي والإطار 10/2018 رقم المال لسوق العامة الهيئة لقرار وفقا
 مور خلصُ وقد. بالشركة" الداخلي التدقيق لوحدة الخارجي الجودة تقييم" لإجراء م.م.ش ستيفنس
ا يتفق" للشركة الداخلي التدقيق نشاط أن إلى م.م.ش ستيفنس  الدولي الإطار معايير مع" جُزئيا

 هناك أن يعني ممّا ،10/2018 رقم المال لسوق العامة الهيئة قرار ومتطلبات المهنية للممارسات



 ع.ع.م.ش الحديدية للمنتجات الجزيرة شركة

 2019  ديسمبر 31 في المنتهية للسنة حوكمة الشركة تقرير
 

11 

 

 دون تحُل لم النقائص هذه أن إلا المحلية، والمتطلبات المعايير عن نحرافاا تُعتبرُ  الممارسة في نقائص
 .مقبول نحو على لمسؤولياتها الداخلي التدقيق وحدة أداء
 
 

‌ي(‌لجنة‌الترشيحات‌والمكافآت
 

 .مجلس الإدارةدها تي حدّ الوظائفها واختصاصاتها نطاق في تعمل لجنة الترشيحات والمكافآت 
 

i) ما يلي: لجنة الترشيحات والمكافآتت تتضمن أهم مسؤوليا 
 

  دارة لإدارة واالإأعضاء مجلس حوافز داء لتحديد مكافآت والأوضع معايير قائمة على
 التنفيذية

  دارة التنفيذيةلإدارة واالإلأعضاء مجلس الوظيفي تخطيط التعاقب 

  مجلس الإدارةوترشيحهم لعضوية البحث عن أشخاص مؤهلين 

 شخاص المؤهلين للإدارة التنفيذيةالمساعدة في اختيار الأ. 
 

ii)     31خلال السنة المالية المنتهية في ين اجتماع( 2) عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت 
 :بهما وسجل حضور أعضاء اللجنةين فيما يلي تاريخ الاجتماع .2019ديسمبر 

 
‌الترشيحات‌والمكافآتاجتماعات‌لجنة‌‌‌

‌‌31/1/2019‌24/12/2019المنصب‌اسم‌العضو
 √ √ رئيس الفاضلة/ أمل بنت سهيل بن سالم بهوان

 √ √ عضو الفاضل/ ياسر بن عبد الله بن سالم الراشدي

 √ √ عضو فاضل/ عبد الله بن سالم بن سعيد العريمي ال

 
 1،425 الترشيحات والمكافآت لجنة لأعضاء / المدفوعبدل حضور الاجتماعات المستحقإجمالي يبلغ 

 .2019نة عن س عُماني ريال
 
‌الإدارة مكافأة (‌ج
‌

 والبدلات الراتب الثابت الجزء يتضمن.  متغير وآخر ثابت جزء من التنفيذيين الموظفين مكافأة تتكون
 على بناءا  حتسبُ تُ  بالأداء مرتبطة حوافز في  المتغير الجزء ، في حين يتمثلالخدمة نهاية ومكافأة
 .مسبقاا  حددةمُ  أداء مقاييس
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 رواتب) عُماني ريال 501،880 بالشركة تنفيذيينموظفين  بركأ تكلفة إجمالي بلغ ،2019سنة  خلال
 (.عماني ريال 16،255بقيمة  خدمة نهايةريال عماني ومكافأة   485،625وعناصر أخرى بقيمة

 
ا  الخدمة نهاية مكافآت دفع مع ،واحد شهرموظفين التنفيذيين ال لهؤلاء بالنسبة الإنذار فترةتبلغ   وفقا
 .العماني العمل قانونحكام لأ

‌
‌
‌

‌العمل عقد
 

 

 مع تتفق العقودمن موظفيها، علما بأن هذه  موظفكل  مع رسميةعمل  عقودتُبرمُ شركة الجزيرة 
 .العماني العمل قانونأحكام و العاملة القوى وزارةاللوائح الصادرة عن 

 
‌الإدارة‌تقييم‌أداء‌مجلسد(‌
 

قام شركات المساهمة العامة الصادر عن هيئة السوق المالية، الحوكمة ميثاق وفقاا للمبدأ الرابع ل
م مور ، قد  يهوبناءً عل. تقييم أداء مجلس الإدارةتولي .م.م لشمور ستيفنز الأفاضل/ تعيين بالمساهمون 

 26في  ةالمنعقد ةالسنوي ةالعامالجمعية وتمت الموافقة عليه في اجتماع  ،التقرير إلى المساهمين زستيفن

ه المساهمون في وفقاً لما أقر   بأن يكون كل دورة وليس سنويا عملية التقييم تجري  . 2019مارس 

 .يةالسنو ةالعامالجمعية اجتماع 
 
‌الشركة قبل من متثالالا عدم تفاصيل(‌هـ
‌

 

 لسوق العامة الهيئة وأ المالية للأوراق مسقط سوق قبل من قيود أو اتجزاء يالشركة لألم تتعرض 
 سنواتالثلاث  خلال المال رأس بسوق تتعلقمسائل  أيبخصوص  أخرى جهات أي أو المال

 .خيرةلأا
 
‌والمستثمرين بالمساهمين الإتصال وقنوات وسائل (‌و
‌

 

 تحت الانترنت شبكة على الإلكتروني الخاص هاموق ة الجزيرة للمنتجات الحديدية ش.م.ع.عشرك لدى
العالم.   عملائنا وشركائنا عبر لاعاطّ  لأجل والذي تم إنشاؤه www.jazeerasteel.com عنوان

 فوريالتحديث الويحتوي الموقع على مواصفات تفصيلية لمختلف المنتجات التي تُصنعها الشركة مع 
 ة الرسميةالصحفي السنوية والبيانات المالية ونتائجها بالشركة لكافة المعلومات الحيوية المتعلقة
 والمُعطيات المُوجهة الى المحللين.

‌
، وتم تحميل العربية والإنجليزية صحف محلية صادرة باللغتين في السنوية الفصلية/ النتائج نشر تم

النتائج الى كل  إرسال يتم النتائج على الموقع الالكتروني لسوق مسقط للأوراق المالية.  وبناء عليه، لم
توفرها في الصحف وعلى الموقع الالكتروني لسوق مسقط للأوراق المالية.  ل نظراا  مساهم على حده 

http://www.jazeerasteel.com/
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النتائج، يمكنهم تحميلها من الموقع  من على نسخة الراغبين في الحصول وبالنسبة للمساهمين
 .مباشرة بمكتبنا أو الاتصال الالكتروني لسوق مسقط للأوراق المالية

 
 

 .المالية القوائم لإدارة مع ا وتحليل تقرير مناقشة من نسخة توزيع تمي
 

‌

‌السوق راسعأ بيانات (‌ز
‌
 

 :2019 سنة من شهر لك خلال -سعردنى أ / أعلى – السوق راسعأ بياناتفيما يلي 
 
 

‌سعر‌سهم‌الشركة‌‌
‌)القيمة بالريال العماني(

‌مؤشر‌سوق‌مسقط‌للاوراق‌المالية‌)صناعة(

‌الأدنى‌الأعلى‌أدنى‌سعر‌أعلى‌سعر‌الشهر

270/0 277/0 2019يناير   5.041 4.792 

270/0 2019فبراير   270/0  4.899 4.747 

270/0 2019مارس   245/0  4.861 4.625 

243/0 2019أبريل   243/0  4.913 4.644 

220/0 2019مايو   220/0  4.653 4.502 

229/0 2019يونيو   229/0  4.809 4.606 

218/0 2019يوليو   218/0  4.646 4.387 

218/0 2019أغسطس   218/0  4.446 4.309 

220/0 2019سبتمبر   209/0  4.457 4.294 

189/0 2019أكتوبر   185/0  4.634 4.316 

168/0 2019نوفمبر   133/0  4.595 4.181 

135/0 2019ديسمبر   115/0  4.505 4.399 

 

 
 
 المالية لأوراقل مسقط سوقالعام ل مؤشرال مع مقارنةالشركة  سهم سعر أداءالرسم البياني التالي قدم يُ 

 :2019 سنة خلال عمان سلطنة في الصناعة لقطاع
 

‌
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‌المالية للأوراق مسقط وقـام‌لســالع ؤشرــالم مع ركة‌مقارنةــالش همــس أداء‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

‌
‌ سهمالأ ملكية توزيع

 
كما في  ةنسبة الملكيوعدد المالكين و الأسهمفئات كل فئة من  توزيعالجدول التالي نموذ   نُوردُ في

 :2019ديسمبر  31
 

‌%‌من‌مجموع‌‌عدد‌المُساهمين‌عدد‌الأسهم‌الفئة‌
‌الأسهم‌القائمة

%15.95 737 19.918.271 %1أقل من   

%21.22 10 26.509.118 %5% الى أقل من 1  

%11.83 2 14.772.611 %10% الى أقل من 5  

%51.00 1 63.697.960 %10أكثر من   

%100.00 750 ‌124.897.960المجموع  
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 :2019 ديسمبر 31 كما في% 5فيما يلي نموذ  ملكية أكثر من 
‌

‌%‌من‌رأس‌المال‌سهمالأعدد‌‌اسم‌المساهم

 51.00% 63،697،960 الفاضلة/ أمل بنت سهيل بن سالم بهوان

 6.26% 7،816،270 ندوق تقاعد موظفي الخدمة المدنيةص

 5.57% ‌6،956،341صندوق الاحتياطي العام للدولة

 62.83% ‌78,470,571المجموع

 
‌
 قابلة أدوات أي أو فالاتكأو  أمريكية ودائع صكوك أو عالمية ودائع صكوك أي الشركةملك ت لا

 .الملكية حقوق على ريأثت أي يوجد لا وبالتالي ، 2019 ديسمبر 31 اعتبارا من  للتحويل
 
‌
‌(‌نبذة‌مهنية‌عن‌مراقب‌الحسابات‌القانونيح
 

 ، وهو يعمل في سلطنة عمان منذ سنةلشركةالقانوني ل مهام مُراقب الحسابات.م.م ش يتولى بي دي أو

خامس أكبر وهي ، الدولية بي دي أو فيذو كيان قانوني مستقل عضو بي دي أو ش.م.م .  1976

قدم خدمات التأكد من صحة الإفصاحات ت، والمهنيةفي مجال الخدمات  مؤسسة في العالم

  1،800موظف يعملون ضمن شبكة عالمية تضم 88،000أكثر من لديها و ،والاستشارات الضريبية

ا 167وزعة على مكتب مُ     .ومنطقة بلدا

ش.م.م مُعتمد من قبل الهيئة العامة لسوق المال لتدقيق حسابات شركات المساهمة العامة  بي دي أو
نظير  عماني ريال 12،750 ش.م.م فاتورة بقيمة بي دي أوالمُدرجة في سلطنة عُمان.  وقد أصدر 

 التدقيق أعمال عن عماني ريال 7،000) 2019الخدمات المهنية التي قدّمها للشركة خلال سنة 
 .أخرى( خدمات عن ر.ع 650و المحدودة المراجعة عن عماني ريال 5،100و

 
‌الشركات‌‌حوكمةق‌حكام‌ميثامتثال‌لأالا عدم تفاصيل(‌ط
‌

الشركات الصادر عن الهيئة العامة لسوق  حوكمةق اثميحكام طبقا لأالشركة حوكمة تم إعداد تقرير 
 المال.

‌



 ع.ع.م.ش الحديدية للمنتجات الجزيرة شركة

 2019  ديسمبر 31 في المنتهية للسنة حوكمة الشركة تقرير
 

16 

 

‌:أنيُقرُ‌ب الإدارة مجلس (‌إني
‌

"لوائح  الشركةولدى  وتطبيقها. رسمياا وتوثيقها  والإجراءات الأنظمة وضع كافةقامت ب الشركة
 دليلة هذا البمراجع الإدارة مجلس.  كما قام التنظيمية للمتطلبات وفقاتم صياغتها  نفصلةمُ " داخلية

المنصوص عليها.  وقد قام و الضرورية الإجراءاتعلى كافة   "الداخلية .  وتحتوي "اللوائح عتمادهاو
 اللوائح. هذهعة بمراج الإدارة مجلس

 
 الصادرة الدولية المالية التقارير معاييرطبقا ل المالية قوائمالضمان إعداد  عن مسؤول الإدارة مجلس

 الدولية المالية التقارير اتتفسير لجنة من الصادرة هاتفسيراتو الدولية اسبيةالمح المعايير مجلس نع
 العامة الهيئة عن الصادرة الإفصاحوشروط  قواعدو  العماني التجارية شركاتال قانون ومتطلبات

 .المال لسوق
 

 يديةللمنتجات الحد الجزيرة شركة ستمراريةجوهرية من شأنها التأثير على ا أحداثأي  هناك ليس
 .القادمة المالية السنة خلال هاإنتاج عملياتمواصلة  علىوقدرتها  ش.م.ع.ع

 

  

 الإدارة مجلس عضو‌‌‌‌‌‌‌ الإدارة مجلس رئيس


