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بالقواعد الإرشادیة لحوكمة الشركات كإطار لحوكم ت  بالتقید والالتزام بالاشتراطات الرقابیة الخاصة  ة  ستمر سولیدرتي البحرین في التزامھا 

الشركة.  وقد تم وضع ھذه القواعد الإرشادیة لكي تشمل الأمور المذكورة بوجھ خاص في قانون الشركات التجاریة البحریني ونظام حوكمة  
والأمور الأخرى المتعلقة    3المجلد    – ت ("نظام حوكمة الشركات") والنظام الأساسي للشركة ونظام وقواعد مصرف البحرین المركزي  الشركا

 بحوكمة الشركة والتي یعتبرھا مجلس الإدارة مناسبة.   
 

، یسرنا طمأنة السادة المساھمین  3المجلد  – ومبادئھا في نظام وقواعد مصرف البحرین المركزي  الضوابط الرقابیة العلیا وبالإشارة إلى وحدة 
والعدالة    بأن الشركة ملتزمة وقامت بالفعل بتنفیذ الأنظمة المذكورة في النظام والقواعد والتي تؤدي إلى تعزیز وترسیخ قیم المسئولیة والمساءلة 

 والشفافیة في الشركة.   
 

) وتؤكد أن تقییم مجلس الإدارة 3من كتاب قواعد مصرف البحرین المركزي (المجلد    HC- 1.10تؤكد الشركة التزامھا بالقاعدة
 . قد تم إجراؤه من قبل كل عضو 2025وكل اللجان للسنة المالیة  

 
 ملكیة الشركة 

 
% من رأس مال الشركة وتعود الملكیة المتبقیة لمجموعة من المساھمین الأفراد  75.79مجموعة سولیدرتي القابضة ش.م.ب (مقفلة) تمتلك  

 %. 24.21والمؤسسات وتبلغ 
 

 مجلس الإدارة  
 

من ھؤلاء الأعضاء على    ثلاثةوأعضاء. ویجب أن یكون نصف الأعضاء على الأقل أعضاء غیر تنفیذیین    تسعةیتكون مجلس الإدارة من  
 الأقل یجب أن یكونوا أعضاء مستقلین.   

 
 .2026، وتنتھي في شھر مارس 2023تبلغ مدة دورة مجلس الإدارة ثلاث سنوات، وبناءً علیھ بدأت الدورة الحالیة للمجلس في شھر مارس 

 
 : 2025دیسمبر  31یتكون مجلس الإدارة من الأعضاء التالیة أسماؤھم كما في 

 
 غیر التنفیذیین الأعضاء  

 رئیس مجلس الإدارة  سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني   
 نائب رئیس مجلس الإدارة  السید سلمان صالح المحمید  

 الإدارة عضو مجلس  السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي  

 التنفیذیین  الأعضاء
 الإدارة عضو مجلس  السید أشرف بسیسو  

 الإدارة عضو مجلس  السید أنور مراد  

 ین مستقلال الأعضاء

 الإدارة عضو مجلس  الدكتور نواف الحمر  
 الإدارة عضو مجلس  السید أحمد حبیب قاسم  

 الإدارة عضو مجلس  السیدة ھلا فاروق المؤید 
   الإدارة عضو مجلس  السید فواز فؤاد كانو 

 
تضمن  وتتم إدارة الشركة ومراقبة أعمالھا من قبل مجلس الإدارة الذي یتحمل المسئولیة والمساءلة النھائیة عن إدارة الشركة وعن أدائھا.  وت 

فر  االأدوار الرئیسیة للمجلس التأكد من الإدارة السلیمة والصحیحة واعتماد السیاسات والخطط والأھداف الإستراتیجیة للشركة والتأكد من تو
 الموارد المالیة اللازمة وغیرھا لتحقیق ھذه الأھداف.   

 
 ھذا وتشمل المسئولیات المحددة لمجلس الإدارة ما یلي:  

  مراجعة واعتماد الخطط الإستراتیجیة وخطط الأعمال والمیزانیات والھیكل والمسئولیات الإداریة والأنظمة وإطار إجراءات الرقابة  •
 .   بدولة الكویتوفرعھا   الخاصة بالشركة

 تقییم ملاءة رأس المال لدعم مخاطر الأعمال التي تواجھھا الشركة.    •
    التأكد من الالتزام بالقوانین والقواعد والأنظمة والمبادئ المحاسبیة والتدقیقیة والسیاسات الداخلیة التي تغطي أنشطة أعمال الشركة. •
 المحافظة على سلامة ونزاھة العلاقات بین الشركات ومساھمیھا.    •
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  وتساعد مجلس الإدارة اربع لجان فرعیة ھي لجنة التدقیق والمخاطر ولجنة الترشیحات وحوكمة الشركة واللجنة التنفیذیة ولجنة المكافآت.  
جنة  وقد تم تحدید أدوار ومسئولیات ھذه اللجان من خلال نظم ھذه اللجان بعد اعتمادھا من قبل مجلس الإدارة.  وتساعد مجلس الإدارة أیضاً ل

 دارة الاستثمار الخاصة بالشركة الأم.   إ
 

   اجتماعات مجلس الإدارة وسیاسة الحضور
 

 على مجلس الإدارة الاجتماع أربع مرات على الأقل خلال السنة المالیة.  
 

 (جمیع اجتماعات المجلس تم عقدھا في مملكة البحرین):    2025جدول اجتماعات مجلس الإدارة وحضور الأعضاء خلال عام 
 

 7 أعضاء مجلس الإدارة 
 ینایر  

19 
 فبرایر 

13   
 مایو 

13  
 أغسطس 

13  
 نوفمبر 

8  
 دیسمبر 

% 

 %       100 سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني 
 %       100 السید سلمان صالح المحمید  

 %       100 السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي  
 %       100 السید أشرف بسیسو  

 %       100 السید أنور مراد  
 %       100 الدكتور نواف الحمر  

 %       100 السید أحمد حبیب قاسم  
 %    100 × × × السیدة ھلا فاروق المؤید 

 %    100 ×   ×   × السید فواز فؤاد كانو 
 

ضمن المجلد السادس من دلیل قواعد مصرف   الضوابط الرقابیة العلیامن وحدة    HC-8.3.3تماشیًا مع الفقرة (ص) من القاعدة  
) من  8) أعضاء، منھم ثمانیة (9تود الشركة الإفصاح بأن التشكیل الحالي لمجلس الإدارة یتكون من تسعة ( البحرین المركزي،  

 %. 11.1) من الإناث بما یمثل نسبة 1% من أعضاء المجلس، وعضوة واحدة (88.9الذكور بما یمثل نسبة 
 

 في الشركة دارة حصص أعضاء مجلس إلا 
 :كالتالي 2025دیسمبر  31دارة، كما في الإالتي یملكھا أعضاء مجلس الأسھم عدد 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأعضاء     الأسھمنوع  الأسھم   عدد

 سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني  ة عادی 0
 السید سلمان صالح المحمید   عادیة  0
 السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي   عادیة  0
 السید أشرف بسیسو   عادیة  0
 السید أنور مراد   عادیة  0
 الدكتور نواف الحمر   عادیة  0

 السید أحمد حبیب قاسم   عادیة  1,275,000
 السیدة ھلا فاروق المؤید  عادیة  0
 السید فواز فؤاد كانو  عادیة  0
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 لجان مجلس الادارة 

 
 لجنة التدقیق والمخاطر 

یجب أن تضم لجنة التدقیق والمخاطر ثلاثة أعضاء على الأقل.  ویجب أن تكون غالبیة أعضاء اللجنة، بما في ذلك رئیس اللجنة، أعضاء  
 مستقلین و/أو غیر تنفیذیین.  وعلى اللجنة الاجتماع أربع مرات على الأقل.   

 
حاسبیة  وتعتبر لجنة التدقیق والمخاطر مسئولة عن مراجعة البیانات المالیة على أساس منتظم للتأكد من أن الشركة تلتزم بالتقید بالسیاسات الم 

.  وبالإضافة  المناسبة وأنھا قد قامت بإجراء التقدیرات واتخاذ الأحكام والقرارات المناسبة بالأخذ بعین الاعتبار آراء مدققي الحسابات الخارجیین
 إلى ذلك، فان لجنة التدقیق والمخاطر مسئولة عن الالتزام بالقوانین والأنظمة الساریة. 

 
 : 2025جدول اجتماعات لجنة التدقیق والمخاطر وحضور الأعضاء خلال عام 

 

 18 أعضاء لجنة التدقیق والمخاطر 
 فبرایر 

12 
 مایو 

30 
 یونیو 

11 
 أغسطس 

11 
 نوفمبر 

17 
 نوفمبر 

% 

المحمید   صالح  سلمان  رئیس    -السید 
 %       100 اللجنة  

 %       100 الدكتور نواف الحمر  
 %       100 السید أحمد حبیب قاسم  

 %   100 × × × ×   فواز فؤاد كانوالسید 
 

 حوكمة الشركة  لجنة الترشیحات و
 ھؤلاء أعضاء مجلس إدارة مستقلین  غالبیة   حوكمة الشركة من ثلاثة أعضاء على الأقل ویجب أن یكون   یجب أن تتكون لجنة الترشیحات و

ویجب أن یكون واحداً من الأعضاء من بین فقھاء الشریعة وعضو في ھیئة الرقابة الشرعیة  ، بما في ذلك رئیس اللجنة.    غیر تنفیذیین و/أو 
یجب على اللجنة أن تجتمع  ("ھیئة الرقابة الشرعیة") للشركة وذلك بغرض توجیھ الشركة وإرشادھا حول المسائل المتعلقة بالحوكمة الشرعیة.  

 . مرتین على الأقل في السنة 
 

وتكون لجنة الترشیحات وحوكمة الشركة مسئولة عن المساعدة في تقدیم الاقتراحات والتوصیات بشأن تعیین عضو مجلس الإدارة الجدید/  
وتعتبر اللجنة مسئولة عن الإشراف والمراقبة على تنفیذ القواعد الإرشادیة  أعضاء مجلس الإدارة الجدد/ الإضافیین في مجلس إدارة الشركة.  

تقدیم    لحوكمة الشركة من خلال العمل مع الإدارة ولجنة التدقیق والمخاطر وھیئة الرقابة الشرعیة.  وبالإضافة إلى ذلك، فان اللجنة مسئولة عن
 عاتھا وذلك في سیاق ممارساتھا لنشاطاتھا.   التقاریر والتوصیات إلى مجلس الإدارة في ضوء نتائج اجتما

   
 : 2025وحضور الأعضاء خلال عام حوكمة الشركة جدول اجتماعات لجنة الترشیحات و

 
 12 أعضاء لجنة الترشیحات وحوكمة الشركة 

 ینایر   
12 

 فبرایر    
24 

 نوفمبر 
% 

 الشیخ الدكتور أسامة بحر  
 %    100   (رئیس ھیئة الرقابة الشرعیة)

 %    100 السید سلمان صالح المحمید  
 %    100 السید أشرف بسیسو 

 %    100 الدكتور نواف الحمر  
 

 المكافآت لجنة 
لك  تتكون لجنة المكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقل، ویجب أن یكون غالبیة ھؤلاء أعضاء مجلس إدارة مستقلین و/أو غیر تنفیذیین ، بما في ذ

 على الأقل خلال السنة.   مرتینرئیس اللجنة. وعلى اللجنة الاجتماع 
 

 وعلى اللجنة أن تساعد مجلس الإدارة في دراسة المسائل الخاصة بتعیین الأعضاء والمكافآت في الشركة. 
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 : 2025جدول اجتماعات لجنة المكافآت وحضور الأعضاء خلال عام 

 

 13 أعضاء لجنة المكافآت 
 فبرایر 

4 
 دیسمبر 

% 

 %   100 رئیس اللجنة   - سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني
 %   100 السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي  

 %   100 السید أشرف بسیسو 
 %   100 السید أنور مراد  

 
 اللجنة التنفیذیة  

 اللجنة التنفیذیة مسؤولة عن :  
 تطویر الخطط الاستراتیجیة والتوصیة بھا لمجلس الإدارة بما یعكس الأھداف طویلة الأجل والأولویات المحددة من قبل المجلس  •
 تطبیق الاستتراتیجیات والسیاسات المحددة من قبل مجلس إدارة الشركة   •
 مراقبة النتائج العملیة والمالیة ومقارنتھا بالخطط والمیزانیة .  •
 مراقبة جودة وكفاءة عملیة الاستثمار ومقارنتھا بالأھداف والارشادات.   •
 تحدید أولویة تخصیص رأس المال والموارد التقنیة والبشریة.   •

 
 :  2025جدول اجتماعات اللجنة التنفیذیة وحضور الأعضاء خلال عام 

 

 18 أعضاء اللجنة التنفیذیة 
 مارس 

4 
 یونیو 

17   
 یونیو 

7 
 سبتمبر 

26 
 نوفمبر 

% 

 %      100 رئیس اللجنة   - سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني
 %      100 السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي  

 %      100 السید أشرف بسیسو  
 %      100 السید أنور مراد  

 %  100 × × × ×   ھلا فاروق المؤید  ةالسید
 

 عدد العضویات في مجلس الإدارة:  
عدد عضویات مجلس الإدارة في الشركات الاخرى في   أعضاء مجلس الإدارة 

 البحرین 
 3 رئیس مجلس الإدارة  -سعادة الشیخ خالد بن مستھیل المعشني 

 4 نائب رئیس مجلس الإدارة  -السید سلمان صالح المحمید  
 1 السید طارق عبدالحافظ سالم العجیلي  

 41 السید أنور مراد  
 6 السید أشرف بسیسو  

 3 الدكتور نواف الحمر  
 11 السید أحمد حبیب قاسم  

 20 السیدة ھلا فاروق المؤید 
 6 السید فواز فؤاد كانو 

 
 العضو المستقل  

تھ  العضو المستقل ھو عضو مجلس إدارة حدد مجلس الإدارة بأنھ لا تربطھ علاقة جوھریة بالشركة من الممكن ان تؤثر على استقلالیتھ او قرارا
  مع اخذ جمیع الحقائق المعروفة بالإعتبار. مجلس الإدارة یدرك بأنھ حتى لو استوفى العضو جمیع المتطلبات الرسمیة فإنھ من الممكن أن لا

 كون مستقلاً لظروف خاصة بالشخص نفسھ أو بالشركة أو بھیكل الملكیة للشركة أو أي سبب آخر.  ی 
 

العضو المستقل ھو عضو غیر تنفیذي للشركة، ولا تربطھ (ھو شخصیاً أو عائلتھ) أي علاقة أو معاملات مالیة جوھریة مع الشركة (بغض  
 النظر عن مكافآت مجلس الإدارة)، وبالتحدید فإن العضو المستقل یجب أن یستوفي خلال سنة من تاریخ التعیین جمیع المتطلبات التالیة:  
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 لم یكن موظفاً بالشركة   .1
 دینار بحریني أو ما یعادلھا (بغض النظر عن مكافآت مجلس الإدارة)  31,000لم یدفع للشركة أو یستلم من الشركة مبالغ تفوق  .2
 % سواءً مباشرةً أو بشكل غیر مباشر لشركة دفعت او تلقت مبالغ تزید عن المبلغ المذكور أعلاه. 10لم یكن مالكاً لحصة تبلغ أكثر من  .3
 لم یكن شریكاً مدیراً او مدیراً أو عضواً في مجلس إدارة أو موظفاً في شركة دفعت او تلقت مبالغ تزید عن المبلغ المذكور أعلاه.  .4
 لیست لدیھ أي علاقة تعاقدیة أو أعمال مع شركة ممكن أن تؤثر بشكل جوھري على أھلیة العضو للتصرف بشكل مستقل.   .5
% من اسھم الشركة،  5لم یسبق لھ ان تملك بشكل مباشر أو غیر مباشر، ویشمل ذلك ملكیة افراد العائلة ، حصة في الشركة تزید عن   .6

 ویشمل ذلك جمیع فئات الأسھم. 
 لم یسبق لھ العمل سواءً بشكل مباشر أو غیر مباشر كمدقق أو مستشار للشركة.   .7
 لم تربطھ أي علاقة بأحد أعضاء مجلس الإدارة او الإدارة التنفیذیة للشركة   .8

 
لا تشمل المبالغ الموزعة كأرباح حیث ان المبالغ المذكورة یقصد بھا المبالغ التعاقدیة التي تدفع مقابل   4و   3و    2المبالغ المذكورة في البنود  

 ا.  خدمات معینة مقدمة من العضو او احد الشركات التي یملكھا للشركة او الخدمات المقدمة من الشركة للعضو او احد الشركات التي یملكھ
 

الأم ،  مصطلح "عائلة او احد افراد العائلة" یقصد بھ الزوج ، الأب ، الأم ، الأبناء والبنات بینما بمصطلح "علاقة" یقصد بھ الزوج ، الأب ،  
 الأبناء والبنات او موظف او شریك.  

 
 لجنة الإدارة التنفیذیة  

جب  یجب أن تتكون لجنة الإدارة التنفیذیة من الرئیس التنفیذي ورؤساء الدوائر الأساسیة في شركة سولیدرتي البحرین.  وفي جمیع الأوقات، ی 
ورئیس الإدارة المالیة أعضاء في اللجنة.  ،  الدعم المؤسسي  –، و مساعد المدیر العام  تطویر الأعمال  –نائب المدیر العام  أن یكون كل من  

 ویجب أن یكون رئیس اللجنة ھو الرئیس التنفیذي، ویجوز للجنة انتخاب نائب لھ من بین أعضائھا للقیام بأعمالھ في حالات غیابھ.     
 

الات  وتعتبر لجنة الإدارة التنفیذیة ھیئة استشاریة وھیئة یتم من خلالھا تنفیذ ومراجعة حوكمة الشركة والمراقبة والإشراف التشغیلي والاتص
 بین الإدارات المختلفة في الشركة والتخطیط الإستراتیجي. 

 
 لجنة إدارة المخاطر  

 یجب أن تتكون لجنة إدارة المخاطر من ستة أعضاء على الأقل ویجب أن یكون رئیس اللجنة ھو الرئیس التنفیذي.   
 

المخاطر وتحدید وقیاس   إدارة  تساعد الإدارة في الإشراف على تطویر وتنفیذ إطار  العمل كھیئة  المخاطر في  إدارة  وتنحصر أھداف لجنة 
 المخاطر المرتبطة بالدوائر والأقسام المختلفة وأنشطة الشركة.    

 
   التوجیھ والتوعیة المستمرة لعضو مجلس الإدارة

وضع مجلس إدارة الشركة عملیة خاصة بتوجیھ وتوعیة أعضاء مجلس الإدارة الجدد.  ومن خلال مساعدة سكرتیر مجلس الإدارة، فان على  
رئیس المجلس مراجعة دور وواجبات مجلس الإدارة مع الأعضاء الجدد عند تعیینھم أعضاء في المجلس، بما في ذلك المعلومات من المصادر  

جیة.  ومن وقت لآخر طوال العام، یقوم مجلس الإدارة بدعوة أعضاء الإدارة لمناقشة مسائل جدیدة خاصة تھم المجلس وذلك  الداخلیة والخار 
 من أجل مساعدة مجلس الإدارة على مواكبة المسائل والاتجاھات والاھتمامات الحالیة. 

 
 نظام انتخاب أعضاء مجلس الإدارة  

%) من رأس مال الشركة المُصدر، وذلك وفقاً  10أعضاء مجلس الإدارة من قبل مساھمین یملكون ما لا یقل عن عشرة في المائة (یتم تعیین  
یتم   أن  للشركة، شریطة  الأساسي  والنظام  البحریني  التجاریة  الشركات  قانون  الترشیحات والحوكمة    التعیینلأحكام  لجنة  توصیة  بناءً على 

تقییم یستند إلى معاییر الكفاءة والجدارة والمعاییر الموضوعیة، وبما یراعي احتیاجات الشركة والكفاءات والخبرات  الب  شركة، وبعد إجراء 
والمؤھلات المطلوبة وتعزیز مبادئ التنوع في تشكیل المجلس، وذلك مع مراعاة الحصول على موافقة مصرف البحرین المركزي المسبقة  

 واجباً. حیثما كان ذلك 
 

، لانتخاب الجمعیة العامة للمساھمین عن طریق الاقتراع السري، بحیث یكون لكل مساھم عدد من الأصوات  خرینالاَ ویخضع جمیع المرشحین  
حاصل  یعادل عدد الأسھم التي یملكھا، ویقوم كل مساھم بالتصویت للمرشحین المستقلین وفقاً لعدد الأصوات المقررة لھ، ویتم انتخاب المرشح ال

لعضویة مجلس الإدارة لمدة العضویة المعتمدة، وذلك مع استیفاء متطلبات الاستقلالیة وفقاً لأحكام  على أكثر عدد من الأصوات الصحیحة  
   القوانین واللوائح التنظیمیة المعمول بھا.

 
 عضویة الأعضاء من مجلس الإدارة  إنھاء 

عضو مجلس الإدارة وفقاً لاجتماع الجمعیة العامة للمساھمین. یتحمل مجلس الإدارة، بالتشاور مع لجنة الترشیحات    إنھاء عضویة تتم عملیة  
أحد الأعضاء، ویخضع    إنھاء عضویةوحوكمة الشركات، مسؤولیة تقییم أداء أعضاء المجلس. وإذا دعت الحاجة، یمكن لمجلس الإدارة اقتراح  

 .ركة ومعاییر الحوكمة ذلك لموافقة الجمعیة العامة للمساھمین. تضمن ھذه العملیة أن یظل تشكیل المجلس متماشیاً مع أفضل مصالح الش
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 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

  یتم دفع مكافآت  لأعضاء مجلس الإدارة على حضورھم للإجتماعات المجلس وإجتماعات اللجان الفرعیة . اما المكافآت السنویة للأعضاء فیتم 
  الموافقة علیھا من قِبل الجمعیة العمومیة بحسب قوانین وأنظمة وزارة التجارة والصناعة والسیاحة في مملكة البحرین وكذلك قوانین مصرف 

رین المركزي. مكافآت المجلس تتم الموافقة علیھا ودفعھا كمصروفات للسنة التي تم الدفع خلالھا وذلك بحسب القواعد المحاسبیة المتبعة  البح
 . وقواعد مصرف البحرین المركزي 

 
 مكافآت الموظفین  

  ان سیاسة الشركة للموارد البشریة ھي لجذب وتدریب وتشجیع والحفاظ على الموارد البشریة. بحسب سیاسة الشركة فإن الرواتب والمزایا تتم
یتم الترتی  یتم تعدیل الرواتب والمزایا. ویتم تحلیل الحاجة الى التدریب بشكل سنوي وبناءً على ذلك  لذلك  ب  مراجعتھا بشكل دوري، ووفقاً 

راء برامج تدریبیة للموظفین. ومن ناحیة أخرى فإنھ یتم تشجیع الموظفین على السعي للحصول على الشھادات الاحترافیة في مجال التأمین  لإج
التأمین   وغیره لتحقیق أھدافھم الوظیفیة. قسم الموارد البشریة والدعم ھو المسؤل عن تطبیق سیاسات واستتراتیجیات الموارد البشریة مثل 

 والتأمین على الحیاة للموظفین والحوافز ومزایا التقاعد وغیرھا من المكافآت والمزایا بحسب جودة أداء الموظف.  الصحي  
 

 الاتصالات 
،  والھیئات التنظیمیةواضح مع أصحاب المصلحة، بما في ذلك المساھمین، الموظفین، العملاء، الھیئات الحكومیة،    تواصلتقدیم  ب الشركة    تلتزم

وأعضاء مجلس  والمجتمع بشكل عام. یدُعى المساھمون من قبل رئیس مجلس الإدارة لحضور الجمعیة العامة السنویة، حیث یقوم الرئیس  
لشركة التزامًا كاملاً بالوفاء بمتطلباتھا علاوة على ذلك، تلتزم ا  الإدارة المتاحون بالإجابة على أي استفسارات تتعلق بعملیات الشركة وأدائھا.

ة  التنظیمیة والقانونیة فیما یخص توزیع المعلومات على أصحاب المصلحة. ووفقاً لمعاییر الإفصاح والتوجیھات الصادرة عن الجھات القانونی 
یتم توفیر ھذه المعلومات عبر الموقع الإلكتروني   المختصة، تقوم الشركة بمشاركة المعلومات المالیة وغیر المالیة عند وقوع أحداث جوھریة.

كما تتوفر  ، وفي الصحف المحلیة، من خلال بورصة البحرین، أو عبر قنوات الاتصال الأخرى.  (www.solidarity.com.bh)   للشركة
 التقاریر المالیة والتقاریر السنویة الخاصة بالشركة على موقعھا الإلكتروني. 

 
 میثاق السلوك  

 
 مجلس الإدارة  

  لقد تم تضمین میثاق السلوك كجزء من نظام مجلس الإدارة والذي اعتمده أعضاء المجلس وسیلتزمون بھ فیما یتعلق بسلوكھم وھو یحدد مجالات 
تعارض المصالح والسریة ومجال مسئولیاتھم والتصرف بكل أمانة واستقامة وبحسن نیة وبذل العنایة الكافیة مع الحرص على حمایة مصالح  

 الأطراف ذات العلاقة.   الشركة و
 

 الموظفون  
إن لدى الشركة میثاق سلوك وأخلاقیات ینطبق على جمیع موظفي الشركة وھو یغطي، من بین أمور أخرى، تعارض المصالح والإفصاح  

 وسریة المعلومات، بما في ذلك التعامل مع وسائل الإعلام.   
 

 سیاسة إطلاق الإنذارات التحذیریة  
 ھناك سیاسة لإطلاق الإنذارات التحذیریة تم اعتمادھا من قبل مجلس الإدارة.   

 
 مدققو الحسابات  

  19وافق المساھمون خلال اجتماع الجمعیة العامة السنوي المنعقد بتاریخ  بموجب توصیات مجلس الإدارة من خلال لجنة التدقیق والمخاطر،  
 . على تعیین شركة كي بي إم جي فخرو مدققاً خارجیاً للشركة  2025مارس 

 
وفقا للمعاییر الدولیة للتدقیق بھدف الحصول على تأكید معقول    - بصفتھا المدقق الخارجي    -یتعین تنفیذ تدقیق شركة ”كي بي أم جي فخرو“  

قریر  حول ما إذا كانت البیانات المالیة الموحدة للشركة ككل خالیة من األخطاء الجوھریة، سواء كانت ناتجة عن االحتیال أو الخطأ، وإصدار ت 
تم  مدققي الحسابات الذي یتضمن رأیھم. وعلى الرغم من أن التأكید المعقول یعتبر أعلى مستوى التأكید، إلا أنھ لا یضمن أن التدقیق الذي ی 
طأ  إجراؤه وفقا لمعاییر التدقیق الدولیة سیكشف دائما عن الأخطاء الجوھریة عند وجودھا، حیث یمكن أن تنشأ الأخطاء بسبب الأحتیال أو الخ 

ن على  وتعتبر جوھریة ً إذا كان من المتوقع في حدود المعقول أن تؤثر، منفردة ً أو إجمالا، على القرارات الاقتصادیة التي یتخذھا المتعاملو
 .أساس تلك القوائم المالیة الموحدة

 
ن تعتبر شركة تدقیق الحسابات ”كي بي أم جي فخرو“ مستقلة ً عن المجموعة وفقا لمدونة الأخالقیات الدولیة للمحاسبیین المھنین الصادرة ع
الدولی  الأخلاقي  السلوك  معاییر  مجلس  (مدونة  الدولیة)  االستقالل  معاییر  ذلك  في  (بما  للمحاسبین  الدولیة  الأخلاقي  السلوك  معاییر  ة  مجلس 

لاقیة  محاسبین)، إضافة إلى المتطلبات الأخلاقیة ذات الصلة بتدقیق البیانات المالیة الموحدة في مملكة البحرین، وقد أوفت بالمسؤولیات الأخلل
مدققون  الأخرى وفقا لھذه المتطلبات ومدونة مجلس معاییر السلوك الأخلاقي الدولیة للمحاسبین. وبالإضافة إلى خدمات التدقیق الخارجي، یقدم ال

معمول بھ  الخارجیون لدینا عددا من الخدمات المتعلقة بالتدقیق، بما في ذلك الإجراءات المتفق علیھا وفقا للمعیار الدولي للخدمات ذات الصلة ال
 التي یطلبھا مصرف البحرین المركزي ووزارة الصناعة والتجارة. 
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 2025أتعاب التدقیق وغیر التدقیق التي سددتھا المجموعة عن عام 
 
 التدقیق والخدمات المتعلقة بالتدقیق  )1

 
 
 
 
 
 

 خدمات للمرة واحدة  )2
 
 
 
 
 

 

 الخدمات  المبلغ بالدینار البحریني
 أتعاب التدقیق والمراجعة للشركة  47,750
   ات التابعة للشركةلشركق والمراجعة ل یأتعاب التدق  48,874
 الخدمات المتعلقة بالتدقیق المطلوبة من قبل مصرف البحرین المركزي 8,000

 لشركة لشركات التابعة بالخدمات التدقیق المتعلقة   13,150
 الخدمات المتعلقة بالتدقیق المطلوبة من قبل وزارة الصناعة والتجارة  500

 الخدمات  المبلغ بالدینار البحریني
 مراجعة زیادة رأس المال  9,500

 للشركة   الحوكمة البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركاتب  الخدمات المتعلقة 11,600

للشركات التابعة    الحوكمة البیئیة والاجتماعیة وحوكمة الشركاتب  الخدمات المتعلقة 16,000
 للشركة 




