
 نموذج التوكيل

 

 تاريخ تحرير التوكيل:

 هـ9341/__/__التاريخ: 

 م7192/__/__الموافق: 

 

ــاه   ــ  الموكال الريا    أنا المسـ ــي. ............................  ...........................................................)اسـ ي. هو...، بموجب الجنسـ

ــي. ــقو ي.  رق  )........ شــــ  ــ ــلر )للس الســ ــا ر م. ......./ إقام. / جواز ســ ــل  .....................  صــ .......................، ي ــ

ــرك. الموك .     ــ  الشــ ــي. / ملوي يالتوقيم  . )اســ ــ  ــ ــ    ]ة[ومالك  ...........................................................الشــ لأســ

ب ســ ل ســس )شــرك. مســاهً. ســقو ي. مدرج.  مســ  . بموج د ها ).............................  ســ ًام م. أســ   شــرك.  

ــ، واستنا ام اا ن  الما ة )92/19/9412وتاريخ  2721111725يرق  تجاري صا ر م. اي ا  س   م. النظام الأسا77هــــــ

 ............................. )هوي. رق   ...........................................................إنني ي ذا أوكل )اسـ  الوكيل الريا     ل شـرك. ف 

ً ة. القريي. د في فندق ق ـــر اي ا في مدين. اي ا، الملينوب  ني في حضـــور اجتًالج الجًقي. القام. القا ي. الذي ســـيق 

ــه94/13/9341يتاريخ  لاحداسا س. والن ف م. مساء يوم تمام الالسقو ي. في  لموافق ا)حسب ت وي  ام ال رى   ـــــــــــــــــ

لمواضيم ال    ى جدول الا ًال وغسها م. ا درج.يالت ويت نياي.  ني   ى المواضيم الم وقد وك ته ،م49/97/7192

ــويت   ي ا، والتوقيم ن ــتنداقد تطرح ا الجًقي. القام. القا ي. ل ت ـ ت المتق  . ي ذه ياي.م  ني   ى كاف. ال رارات والمسـ

 أو أي اجتًالج لاحق يؤجل اليه. الاجتًا ات، ويقتبر هذا التوكيل ساري الملقول لهذا الاجتًالج

 

  لتوكيل:ام موقع ـــاس

  ل:صفة موقع التوكي

 جواز السفر لغير السعوديين(: ولموقع التوكيل )أو رقم الإقامة أرقم السجل المدني 

 

 شخصاً معنوياً(: توقيع الموكل )بالإضافة للختم الرسمي إذا كان مالك الأسهم

 

 

 

 

 

  



 

 

2 /22 

 

 

 

 
 

 (1مرفق البند رقم )

 

 لائحة لجنة المراجعة 
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 تمهيد : ( : 1)  المادة

 ضوايط  ً  ا ومةافآت أ ضائ ا. تنظ  هذه اللائح. تشةيل لجن. المراجق. في الشرك. وم ًات و 9/9

ــركات، وأحةام النظام الأ  9/7 ــم هذه اللائح. لأحةام نظام الشـــ ــرك.، ولائح. حوكً.  تخضـــ ــ  ل شـــ ــاســـ ســـ

ات في لتســـ يل والا راو، ولائح. حوكً. الشـــركالشـــرك.، ونظام الســـوق المالي. ولوائحه التنليذي. وقوا د ا

  ً يات ا. و تناسب مم طبيق. نشاط الشرك.المً ة. القريي. السقو ي. وتسترشد يأفضل المًارسات بما ي

ت   تنليذي. في الشـــرك. سارســـ. صـــلاحيايجب   ى أ ضـــاء   لإ ار ارة وأ ضـــاء لجا  اب لإ وكبار ال 9/4

 وتنليذ واجبات   بما ت تضيه م  ح. الشرك..

والدائن.   ــاع  . المق ومات الجوهري. ل ًســاهً. يجب   ى الشــرك. احترام الأنظً. وال وائو والتمام ا يارف 9/3

 لح.وأصحاب الم ا

 تعريفات :  ( : 2)  المادة

ذه اللائح. ما وائو هيئ. الســـوق المالي. وقوا دها   ى هتنطبق التقريلات الوار ة في قائً. الم ـــط حات المســـت دم. في ل

 لها:  ناه في هذه اللائح. المقان  الموضح.لم ي ض  سياق الن  يلس ذلك، وي  د يالم ط حات والقبارات أ 

 لائح. لجن. المراجق..  اللائح.:

 الق ارات وا ًال الم اولات. شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . و الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..    لإ ار ارة:

 لجن. المراجق. في الشرك..  ال  ن.:

 الجًقي. القام. ل شرك.. الجًقي. القام.:

ق يًات أو قرارات .، ونظام الشركات وأي تائحه التنليذيالنظام الأسـاسـ  ل شـرك.، ونظام السوق المالي. ولو    النظام:

 ذات  لاق. صا ره م. الج ات الرقايي. أو ارشرافي.. 

لســـوق درج. في الســـوق ال ـــا رة  .   لإ هيئ. الائح. حوكً. شـــركات المســـاهً. الم لائح. حوكً. الشــركات:

 المالي..

 تشكيل لجنة المراجعة : ( : 3)  المادة

ــةل لجن. المراجق. ي رار م. الجًقي. القام.  ــاء   لإ ار ارة الت اتشـ ــرك. م. غس أ ضـ نليذي. ســـواء م. لقا ي. ل شـ

ــائ ا  .  لا . و  ــاهً. او م. غسه ،   ى الا ي ل  د  أ ضـــ ــ. و د  في ال رار م ًاالمســـ ت ال  ن. لا يميد  . خمســـ

يرفم اا  رة رار توصــي. أو اقتراع م.   لإ ار اوضــوايط  ً  ا ومةافآت أ ضــاءها )لائح. لجن. المراجق. ، وذلك ي

 الجًقي. القام. ل شرك..

 غرض ومرجعية لجنة المراجعة : ( : 4)  المادة

خ ي. وتقي. مراجق  ت ريف مسئولياته المتق  . يالرقاي. الدات وم لجن. المراجق. بمقاون.   لإ ار ارة في أ اء واجباته و

ذه اللائح. وتةو  مرجقي. لموا  هليات المرتبط. ي ا وف ام الحســايات و راســ. ت ارير المراجق. الداخ ي. والم ًات والمســئو 
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 ات ا وتوصـــيات ا تضـــًن. نتائم ا ًالها وقرارات ا وتوجيلجن. المراجق. ب لإ الا ارة، وت وم ال  ن. يقري محاضـــرها الم

ات أو توصيات ل. تقاري قرارات   لإ ار ارة مم قراروأي ت ارير صا رة  ن ا اا   لإ ار ارة ي ل.  وري.، وفي حا

مله وما يرتبط يذلك قايه او في تقي. المراجم الداخ   او  ص. في تقي. مراجم الحسايات او  مله وتحديد أتال  ن. وخا

 رات  دم اخذه يتوصيات ال  ن..فا    ى اب لإ تضً. ذلك في ت رير   لإ ار ارة السنوي بمبر

 ضوابط وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة :  ( : 5)  المادة

المحاســبي.  ســ. ويةو  يين    ت  يالشــئو  المالي. د  أ ضــاء ال  ن.  .  لا . ولا يميد  . خميجب الا ي ل  2/9

ال  ن.  ي ترع أسماء المرشــح. لرئاســ. و ضــوي. وذلك ي رار م.   لإ ار ارة يوصــ  فيه يقد  أ ضــاء ال  ن. و

 ويرفم اا الجًقي. القام. القا ي. لا تًا ه.

سه  ويلضل أ  رة التنليذي. سـواء م. المساهً. او م. غ ضـاء   لإ ار ا ا  يةو  أ ضـاء ال  ن. م. غس أ   2/7

بار ء   لإ ار ارة التنليذي. او م. كيةو  م. الأ ضــــــاء المســــــت  .، كًا لا يجوز ا  يةو  م. أ ضــــــا

 التنليذي. في الشركات ال  تسيطر   ي ا الشرك..

ذي. في   م. غس أ ضــــاء   لإ ار ارة التنليوتةو  رئاســــ. ال  ن. لاحد أ ضــــاء   لإ الا ارة   ى ا  ية 2/4

 الشرك. ويلضل ا  يةو  م. الأ ضاء المست  .. 

  ا.ن. أو الت ويت   ى قرارات ا وتوصياتلا يجوز لقضو ال  ن. أ  ينيب غسه في حضور اجتًا ات ال   2/3

خرى منبث . م.  ائً. أراجق.  ضـــــوي. أي لجن. لا يجوز لقضــــو ال  ن. أ  يجًم اا جانب  ضـــــويته في لجن. الم  2/2

   لإ ار ارة.

   يانت اء ا ًال  ورة اب لإ.تةو  مدة  ضوي. ال  ن. م. يداي.  ورة   لإ ار ارة وتنت  2/5

رك. لمتايق. ر   لإ ار ارة او م. فريق إ ارة الشــت وم ال  ن. يتقي. ام. ســر لها م. ي. أ ضــائ ا او ام. س ــ  2/2

تايق. تنليذ ا ًال ال  ن.، وا دا  محاضـــــــرها وتو ي  ا ومًا ات وشـــــــئو  ال  ن. م. التنســـــــيق وار دا  لاجت

   ن..تةو  مدة م امه مرتبط. بمدة  ضوي. التوصيات ا وتوجي ات ا وقرارات ا وما يرتبط يأ ًال ال  ن. و

 مهمات ومسئوليات لجنة المراجعة :  ( : 6)  المادة

ه الخ وص   ى لجن. المراجق.   ى وجومسئوليات  تخت  لجن. المراجق. يالمراقب.   ى أ ًال الشرك. وتةو  م ًات

 : وك  ا لها   لإ ار ارة في نطاق  ً  االنحو المب. أ ناه، إا جانب أي م ًات ومسئوليات أخرى قد ي

 ًال لتح ق م. مدى فا  يت ا في تنليذ الاالاشــــــــــرال   ى أ ًال المراجق. الداخ ي. في الشــــــــــرك. م. أجل ا 5/9

 .الأ رال الم ني. لهاوالم ًات المط وب من ا وفق 

  . رأي ا وتوصيات ا في شأنه.   راس. مدى كلاي. نظام الرقاي. الداخ ي. ووضم ت رير مةتوب 5/7

 ي ا. راءات الت حيحي. والم حوظات الوار ة ف راس. خط. وت ارير المراجق. الداخ ي. ومتايق. تنليذ ارج 5/4
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صـــي. يالتقي. ديد أتقاي   مم المرا اة  ند التوالتوصـــي. ب لإ ار ارة يتقي. مراجق  الحســـايات وف ـــ    وتح 5/3

 التأكد م. است لاليت  . 

ــايات وا تًا  أ 5/2 ال   نطاق أ ًال المراجق.ي  ًل خارو متايق. أ ًال وت ارير وملاحظات مراجق  الحســــــــــــــــــــ

 ي ا أ ناء قيام   يأ ًال المراجق..ية لو  

   ي ا.   راس. خط. المراجق. مم مراجم الحسايات وإيداء أي م حوظات 5/5

لحســــايات قبل  ارير والم حوظات ال  ي دم ا مراجم االنظر في ال وائ  المالي. الأولي. والســــنوي. ل شــــرك.، والت 5/2

 التوصي. يشأن ا.  رض ا   ى   لإ ار ارة وايداء مرئيات ا   ي ا إ  وجدت و

 ات ا ب لإ ار ارة في شأن ا.  راس. السياسات المحاسبي. المتبق. وإيداء مرئيات ا وتوصي 5/7

ا اا   لإ ايداء مرئيات ا وتوصيات ا في شأن  راس. حالات تقاري الم الح وصل ات الأش اص ذوي القلاق. و 5/1

 ار ارة.

ــنويام أو  ند الضـــرور  5/91  ا اا   لإ يات والاقتراحات يشـــأنة ورفم التوصـــمراجق. لائح. ال  ن. مرة   ى الأقل سـ

 ار ارة.

 التقرير السنوي للجنة المراجعة :  ( : 7)  المادة

امت يه م. ظام الرقاي. الداخ ي. في الشــــرك. و ًا ق  ى لجن. المراجق. إ دا  ت رير  . رأي ا في شــــأ  مدى كلاي. ن

ــ ا اا   لإ ار ارة، و  ى   لإ ا  ــاصـ ــ ام كافي. م. هذا اا ًال تدخل في نطاق اخت ـ لت رير في ر ارة أ  يوزلج نسـ

. المســاهً.  قشــرة أيام   ى الأقل لتمويد كل م. رغب م يمركم الشــرك. الرئيلإ قبل مو د انق ا  الجًقي. القام.  

 ينس . منه ويت ى الت رير أ ناء انق ا  الجًقي.. 

 صلاحيات لجنة المراجعة : ( : 8)  المادة

ه  ق ل  ن. حيات قد مننح ا لها   لإ ار ارة فإنيارضــاف. اا أي صــلاحيات تمنح ا هذه اللائح. ل  ن. او أي صــلا  

 مسئوليات ا ما ي  : ات ا وأ اء م ًات ا والمراجق. في سبيل ال يام يواجب

 الاطلالج   ى س لات الشرك. وو ائ  ا.  7/9

 لتنليذي.. ط ب أي إيضاع او ييا  م. أ ضاء   لإ ار ارة او ار ارة ا 7/7

تقرضــــــــت   ا  إذا أ اق   لإ ار ارة  ً  ا اوالط ب م.   لإ ار ارة   وة الجًقي. القام. ل شـــــــرك. للانق  7/4

 خسائر جسيً..  الشرك. لأضرار او

 الاستعانة والمشورة : ( : 9)  المادة

 حو التال : ن. والمشورة الداخ ي. والخارجي.   ى النل  ن. المراجق. في سبيل ال يام بم ًات ا ومسئوليت ا الاستقا

 ن. ل  يام بم ًات ا ومسئوليات ا. يجب   ى الشرك. توفس جميم الخدمات ار اري. اللازم. ل   1/9
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ي م. موظلي ا، أو  لإ ار ارة او ار ارة التنليذي. أو أالاســـتقان. يأي  ضـــو م. أ ضـــاء  يجوز ل  ن. المراجق.  1/7

ــرك.   ــاري. المرتبط. ياتلاقيات مم الشــــــ ــتشــــــ ــتقان. يأي م. المةاتب الاســــــ ، كًا يجوز لها تة يف او الاســــــ

او  و ى المشــورة او المســا دة او الن  ــبمت  ــ ــ. افرا  او ج ات اســتشــاري. او مت  ــ ــ. للري الح ــول    

 لهذه ليه سا هو يدخل في نطاق  ً  ا وف امال يام يدراســــــــات او تدقيق او فح  ســــــــ لات في أي أمر تحتاو ا

 اللائح..

مام   م. هذه الما ة ضـــرورة الالت7حةام الل رة )  ى ال  ن. ا  تؤكد وتحرص مم م. يت  الاســـتقان. يه وف ام لأ 1/4

الأغراي  لشـــرك. و دم إذا . او اســـت دام ذلك في غس ايالمحافظ.   ى ســـري. المق ومات والبيانات الخاصـــ. ي 

 المحد ة لها. 

 اجتماعات وضوابط عمل لجنة المراجعة : ( : 10)  المادة

 تق د ال  ن. اجتًا ات ا وف ام ل ضوايط التالي.: 

ــل.  وري. وك ًا   ت الحاج.   ى 91/9 ــ تق د ال  ن. اجتًا ات ا ي ـــــ ن. المالي. الا ت ل  . أريق. اجتًا ات في الســـــ

 الواحدة.  

ا ضائ ا، أو سر ال  ن. يالتنسيق مم رئيلإ ال  ن. و تق د ال  ن. اجتًا ات ا يد وة م. رئيس ا أو م. خلال ام. 91/7

استثنائ   رة او   لإ الا ارة ط ب   د اجتًالجيناءً   ى ط ب  ضوي. م. أ ضائ ا، ويجوز لرئيلإ   لإ ار ا

ــايات الشـــــرك. او المراجم الداخ  ــو المنتدب والمدير  طل  ن.، كًا يجوز لمراجم حســـ القام او   ب ذلك ول قضـــ

 المدير المال  ط ب اجتًالج ل  ن. متى ما است مم الامر.

الســنوي.، ومرا اة ظامي. لنشــر ال وائ  المالي. الأولي. وترا   ال  ن.   د اجتًا ات ا بما يتناســب مم الموا يد الن 91/4

ب لإ ل بت ات ا وقرارات ا وت اريرها اا اوصــــيموا يد اجتًا ات   لإ ار ارة ما أمة. ليتســــنى لها ت دي  ت

 الشرك. ارف اع  ن ا وف ام ل نظام. في ا في الوقت المناسب وخاص.  ند وجو  أمور جوهري. ت تمم

    ى أ  أحد أ ضـــــائ ا لترأس الاجتًالج المحد في حال. تقذر حضـــــور رئيلإ ال  ن. لأي اجتًالج يجوز له تلوي  91/3

 لإ ار ارة لةترون ، وفي حال. تقذر ذلك جاز لرئيلإ  أو يالبريد ار يةو  خطيام يالتســـــــــــــ ي  او ياللاكلإ

 .اختيار أحد أ ضاء ال  ن. لرئاس. الاجتًالج و  ده

 يشترط ل ح. اجتًا ات ال  ن. حضور اغ بي. أ ضائ ا.  91/2

لجانب لحاضـري.، و ند تساوي الأصوات يرجو ا ت ـدر قرارات ال  ن. وتوصـيات ا وتوجي ات ا يأغ بي. أصـوات ا    91/5

ــو ال  ن. الامت ــوت مقه رئيلإ الاجتًالج، ولا يجوز لقضـ ــويت   ى قرارات ا او توص ـــالذي صـ يات ا مم نالج  . الت ـ

   م. هذه اللائح.. 94  م. الما ة )94/3مرا اة الل رة )

سًولج أو المرئ  ني. الحديث. )سواء يواسط. الهاتف الميجوز أ  ت وم ال  ن. يق د اجتًا ات ا  . طريق وسـائل الت   91/2

.   يثبت حضــــــوره لأي م. اجتًا ات ال  نأي وســــــي . أخرى يتلق   ي ا الا ضــــــاء ، كًا يجوز ل قضــــــو ا أو
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ــي . أخر  ــاء ى م بول. وذلك  ند الضـــــرورة بمواف . الأيالمشـــــارك. الهاتلي. المســـــًو . او المرئي. أو أي وســـ  ضـــ

ل. م. لحضــور اصــا ضــو ما ينطبق   ى االاخري.، وينطبق   ى صــح. هذه الاجتًا ات وصــح. مشــارك. أي   

 رارات ا.ناحي. ن اب   د الاجتًا ات والت ويت وا تًا  محاضرها أو ق

ًرير  . طريق وتوصـــيات ا وتوجي ات ا وت اريرها يالت يجوز أ  ت وم ال  ن. في الحالات القاج . يإصـــدار قرارات ا 91/7

ــ ا في او  ــاء متلرق.،   ى ا  يت   رضـ ــ ا   ى كاف. الأ ضـ ــًين رضـ ــر ذلك  ا في محل اجتًالج لاحق وتضـ ضـ

 الاجتًالج.

   م. هذه اللائح..99تو ق اجتًا ات ال  ن. يناءً   ى ما جاء في الما ة ) 91/1

 توثيق اجتماعات اللجنة : ( : 11)  المادة

تًالج دون ا ام. الســـــــر ويوقق ا رئيلإ الاجتو ق م    مداولات ال  ن. وقرارات ا وتوصـــــــيات ا في محاضـــــــر ي  99/9

 والأ ضاء الحاضرو  وام. السر.

ــر  99/7 ــر لةل اجتًالج يدو  فيه ت يقد ام. سـ ــو ة محضـ ــي .   د اال  ن. مسـ لاجتًالج اريخ الاجتًالج ومةانه او وسـ

 يه م. توصيات او توجي ات او قرارات.وأسماء الحاضري. واللائب. وم    مناقش. ما تم التوصل ال

  ي ا.   ن. للاطلالج وايداء أي ملاحظات يرسل ام. السر مسو ة محضر كل اجتًالج اا رئيلإ وأ ضاء ال 99/4

 س ل الرجولج اليه  ند الحاج..تنظ  محاضر وو ائق ومراسلات كل اجتًالج وتحلظ في م ف خاص ي 99/3

 انتهاء العضوية في لجنة المراجعة وتعيين البديل : ( : 12)  المادة

 تنت   القضوي. في لجن. المراجق. في الحالات التالي.: 

 انت اء مدة ال  ن. وفق ما جاء في هذه اللائح..  97/9

رئيلإ اب لإ  م ط ب الاســـــــت ال. اارة   ي ا، وترف ضـــــــوي. ال  ن. ومواف .   لإ ار اط ب الاســــــت ال. م.   97/7

 لقرض ا   ى اب لإ والبت في ا. 

 يشــــروط وضــــوايط القضــــوي.، او واجباتل ا لاء   لإ ار ارة لأي  ضــــو م.  ضــــوي. ال  ن. يســــبب الاخلا 97/4

 ومسئوليات القضو وفق ما جاء في هذه اللائح..

ــاء ال  ن. لأي ســــبب ف ً  ند انت اء  ضــــوي.  97/3 ــوام بخر يديلام ل قأي م. أ ضــ ــو المنت ي.  لإ ار ارة تقي.  ضــ ضــ

 ق لها.  ى الجًقي. القام. في اول اجتًالج لاح ضويته ليةًل المدة المتب ي. لس له، ويقري هذا التقي.  

 واجبات ومسئوليات عضو لجنة المراجعة : ( : 13)  المادة

 لتمام بما ي  :  ال  ن. وف ام لأحةام هذه اللائح. الايتق.   ى كل  ضو في لجن. المراجق. في سبيل ال يام بم امه في

وجب غيايه  ًالها، و  ى القضو الذي يطرأ ما يستالانتظام في حضور اجتًا ات ال  ن. والمشارك. اللقال. في ا 94/9

 . أو ام. السر يذلك. ناو  دم مشاركته في أي اجتًالج ا  يخطر رئيلإ ال  
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ه م. مق ومات اا المساهً. او اللس ما وقف   ي المحافظ.   ى اسـرار الشـرك. ولا يجوز لقضو ال  ن. ا  يذيم   94/7

مساءلته  جب   ى   لإ ار ارة ا لاءه فضلام  .او ييانات او اسـرار الشـرك. يسـبب  ضـويته في ال  ن. والا و    

 . في ا قد يترتب   ى ذلك. م. القام  . التقوي   . أي ضرر ل شرك. او أي 

ت بلام ما وي. في هذه اللائح. أو إذا طرأ مســا  يل ــو ل  ن. إذا لم تتوافق  ضــويته مم شــروط وضــوايط القض ــ    94/4

 يتقاري مم ت ك الشروط والضوايط. 

ا ًال  . أيلموضو ات المقروض. امام ال  ن. او  ا  يل ـو ل  ن.  . أي م ـ ح. مباشرة او غس مباشرة له في ا   94/3

توصــيه في   يجوز له الاشــتراي  في أي قرار اوو  و  تت  لحســاب الشــرك. وا بات ذلك في محضــر الاجتًالج، ولا

 هذا الشأ .

ــو    94/2 ــو ال  ن. ما ينطبق   ى  ضـــ ــئوليات وفي جميم الأحوال ينطبق   ى  ضـــ فق  لإ ار ارة م. واجبات ومســـ

 النظام. 

 ين السر :مسياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة وأ ( : 14)  المادة

ــنوي. قدرها  93/9 ــرو  ألف  لرئيلإ ال  ن. و 971.111مةافأة ســــ ةل ريال )مائ. ألف  ل 911.111ريال )مائ. و شــــ

ال   ضرها  مم  د  الاجتًا ات أة متناسبام ضو م. الأ ضاء الاخري.   ى ا  يةو  استح اق هذه المةافـ

 القضو خلال السن..

يال  لةل  ضــو م. ريال ) لا . بلال وخمســًائ. ر 4.211يدل حضــور لةل اجتًالج م. اجتًا ات ال  ن. قدره  93/7

 الأ ضاء. 

 ضـو م. أ ضــاء   ريال ) لا . بلال ريال  لةل 4.111يدل م ـاريف لتذاكر السـلر والمواصــلات م طولج قدره    93/4

خل المً ة. امته اا مةا  الاجتًالج  ادين. اقال  ن. ل حضـــــور اصـــــال. لأي اجتًالج م. اجتًا ات ال  ن. م. م

 القريي. السقو ي..

 ضـــاء ال  ن.  ند اضـــطراره  ريال ) لا . بلال ريال  لأي  ضـــو م. أ 4.111يدل م ـــاريف إقام. م طولج قدره  93/3

اخل المً ة. م. اجتًالج ال  ن. م. مدين. إقامته   للإقام. في مدين. مةا  الاجتًالج ل حضور اصال. لأي اجتًالج

 السقو ي..القريي. 

اريف المتق  . لأم. سر ال  ن.، وتلط  الشرك. الم  ترفم ال  ن. التوصي. اا   لإ ار ارة يالمةافأة السنوي. 93/2

   شئو  ال  ن..يه لتذاكر السلر والمواصلات وارقام. وغسها في كل ما يخ

 حال. انت اء المالي. الا في ن اي. الســـــــن. ت ـــــــرل المةافآت ويدلات الحضـــــــور والبدلات الأخرى كًا أ لاه في 93/5

 ت اء القضوي.. ضوي. أي  ضو قبل ن اي. السن. المالي. فإن ا ت رل  ند ان

 الإفصاحات : ( : 15)  المادة

 إنه:   م. هذه اللائح. وأي اف احات أخرى وفق النظام ف2إا جانب ما جاء في الما ة )
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وي. لةل  ن. وت ــنيف القض ــئيلإ وأ ضــاء ال تل ــو الشــرك. في الت رير الســنوي ب لإ ار ارة  . أسماء ر   92/9

 ل الحضور خلال السن. المالي.. ضو وأي تليس طرأ   ى ذلك، إا جانب  د  اجتًا ات ا وس 

يدلات ا ت اضــاه أ ضــاء ال  ن. م. مةافآت وتل ــو الشــرك. في الت رير الســنوي ب لإ ار ارة  . اجمال  م 92/7

 خلال السن. المالي.. 

 طرأ   ى ذلك. اء رئيلإ وأ ضاء ال  ن. واي تليس قد يتمو  الشرك. ار ارة الم ت . في هيئ. السوق المالي. يأسم 92/4

اب لإ  ي إ  وجد ي. توصيات ال  ن. وقراراتتل ـو الشـرك. في الت رير السـنوي ب لإ ار ارة  . أي تقار    92/3

 ذه اللائح..  م. ه3وأسباب  دم الأخذ يالتوصيات وفق ما جاء في الما ة )

 خر. ب ا هيئ. السوق المالي. م. وقت لآتل و الشرك.  . أي مق ومات أخرى ذات  لاق. يال  ن. قد تط 92/2

 احكام عامة : ( : 16)  المادة

جولج اا ي. وفيًا لم ير  يشـــــــــــــــــــأنه ن  يت  فيه الرلا تقد هذه اللائح. يدي . لأحةام النظام ولوائحه التنليذ 95/9

ــو  وتب ى في ا وي. النظام فإ  احةام النظام ت النظام، و ند وجو  أي تقاري يين ا او أي ف رة او أي ما ة ســــ

 الل رات والموا  الأخرى قيد التطبيق. 

ي تقديلات قد دل التطوير والتحســ. المســتًر ولمواكب. أ  هذه اللائح.  ند الضــرورة ي ب لإ ار ارة مراجق.  95/7

 تطرأ   ى النظام، ل وصول اا أفضل المًارسات الم ني..

 اء ال  ن. تنليذ ما جاء في ا. يشرل   لإ ار ارة   ى تنليذ هذه اللائح. و  ى رئيلإ وأ ض 95/4

 ًقي. القام.. تراع أو توصي. م.   لإ ار ارة وا تًا  الجقلا يجوز التقديل   ى هذه اللائح. الا ي رار ا 95/3

 ون  او م. خلال أي وسي . أخرى. ل شرك. نشر هذه اللائح. او م   ام لها   ى موقق ا الالةتر 95/2

 التنسيق المسبق مم إ ارة الشرك..  ق لأي مساه  الاطلالج   ى هذه اللائح. في مةاتب الشرك. ي 95/5

 اللائح. م. احةام. إيضاع ما جاء في هذهب لإ ار ارة حق تلسس او  95/2

  شرك. لها. تةو  هذه اللائح. نافذه م. تاريخ ا تًا  الجًقي. القام. ل 95/7

********* 
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 لائحة عمل لجنة المراجعة 

 ]  ا ومةافآت أ ضائ ا وضوايط  ً  اماتشةيل ال  ن. وم  [

 (بعد التعديل)
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 تمهيد: ( : 1)  المادة

 ضائ ا ضوايط وإجراءات  ً  ا وقوا د اختيار أتنظ  هذه اللائح. تشـةيل لجن. المراجق. في الشـرك. وم ام ا و   9/9

ــائ    ــويت   ومةافآت   وبلي. تقي. أ ضـ ــيح   ومدة  ضـ ــلور أحد م ا د  وكيلي. ترشـ ــةل مؤقت في حال شـ ا يشـ

 ال  ن.. 

ــوق المالي  9/7 ــركات، ونظام الســــــ ــم هذه اللائح. لأحةام نظام الشــــــ ام . ولوائح ًا التنليذي.، وأحةام النظتخضــــــ

الي. شــركات المســاهً. المدرج. في الســوق الم  الأســاســ  ل شــرك.، وقوا د التســ يل والا راو، ولائح. حوكً. ال  

ــات بم    ــل المًارسـ ــد يأفضـ ــترشـ ــرك.، وتسـ ــقو ي.، ولائح. حوكً. الشـ ــب مالسـ ــرك ا يتناسـ ــاط الشـ . م طبيق. نشـ

 و ً يات ا. 

ــاء   لإ ار  9/4 ــرك. تمويد أ ضــ ــاء غس التنليذي. يوجه خايتق.   ى ار ارة التنليذي. يالشــ ص ولجا   ارة والأ ضــ

غس م.،   ى أ  تةو  كام . وواضــح. وصــحيح. والشــرك. يًيم المق ومات والبيانات والو ائق والســ لات اللاز

    وم ام  .ةين   م. أ اء واجباتمض  . وفي الوقت المناسب لتً

تنليذ ليذي. في الشرك. سارس. صلاحيات   ويجب   ى أ ضـاء   لإ ار ارة وأ ضـاء لجا  اب لإ وكبار التن   9/3

 واجبات   بما ت تضيه م  ح. الشرك..

دائن. لع  . المق ومات الجوهري. ل ًســــــاهً. وايجب   ى الشـــــرك. احترام الأنظً. وال وائو والتمام ا يارف ـــــا   9/2

 وأصحاب الم الح.

  تعريفات: ( : 2)  المادة

ولائح. حوكً.  . في لوائو هيئ. الســوق المالي. وقوا دهاتنطبق التقريلات الوار ة في النظام وقائً. الم ــط حات المســت دم 

اللائح.  د يالم ـــط حات والقبارات أ ناه في هذهالشــركات   ى هذه اللائح. ما لم ي ضـــ  ســـياق الن  يلس ذلك، وي   ـــ

 لموضح. لها: المقان  ا

 لائح.  ًل لجن. المراجق. في الشرك..  اللائح.:

 ق ارات وا ًال الم اولات. شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . وال الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..    لإ ار ارة:

 لجن. المراجق. في الشرك..  ال  ن.:

اع ال رارات الاستراتي ي. لمنوط ي   إ ارة  ً يات الشرك. اليومي.، واقترالأش اص ا كبار التنليذي. أو ار ارة التنليذي.:

 لتنليذي..وتنليذها، كالرئيلإ التنليذي ونوايه والمدير المال  والمدراء ا

 مراجم حسايات الشرك.. مراجم الحسايات:

 المراجم الداخ   ل شرك.. المراجم الداخ  :

 تًم.  ، والدائن.، والقًلاء، والمورد ي.، وابمم الشرك.، كالقام . كل م. له م  ح. أصحاب الم الح:

  ي. .الجًقي. القام. ل شرك. ) ا ي. أو غس  ا الجًقي. القام.:
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يذي. وأي تق يًات ه التنليذي.، ونظام الشركات ولوائحه التنلالنظام الأساس ل شرك.، ونظام السوق المالي. ولوائح النظام:

 لج ات الرقايي. أو ارشرافي.. لاق. صا ره م. هيئ. السوق المالي. أو م. اأو قرارات ذات  

 وق المالي..رج. في السوق ال ا رة  .   لإ هيئ. السلائح. حوكً. شركات المساهً. المد لائح. حوكً. الشركات:

 تكوين لجنة المراجعة: ( : 3)  المادة

. سواءً م. ك. م. غس أ ضاء   لإ ار ارة التنليذيتُشـةل لجن. المراجق. ي رار م. الجًقي. القام. القا ي. ل شـر   4/9

 لإ ار ارة الأقل، وأ  لا تض  أيام م. أ ضاء   المساهً. أو م. غسه    ى أ  يةو  م. يين    ضو مست ل   ى

ــاء ال  ن.  .  لا ــ.، وأ  يةو  م. يين    التنليذي.، ويجب أ  لا ي ل  د  أ ضــــــــ ت   . ولا يميد  . خمســــــــ

ــويت      ــبي.، و د  في ال رار مدة  ضــ ــؤو  المالي. والمحاســ ــوي. اب لإ وفقيالشــ قوا د   ى أ  لا تت اوز مدة  ضــ

 وشروط القضوي. المبين. في هذه اللائح..

لمراجق.   ى أ  تشًل هذه لجن. ا لائح.  ًل –.   لإ ار ارة يناءً   ى اقتراع م –ت در الجًقي. القام. ل شرك.  4/7

يت  ، ر أ ضائ ا، وكيلي. ترشيح  ، ومدة  ضواللائح. ضـوايط وإجراءات  ًل ال  ن.، وم ام ا، وقوا د اختيا 

 م ا د ال  ن.. ومةافآت  ، وبلي. تقي. أ ضائ ا يشةل مؤقت في حال شلور أحد

 غرض ومرجعية لجنة المراجعة: ( : 4)  المادة

ات والم ام والمسئوليات وفق اجباته وال يام بمسئولياته المتق  . يالاخت اصلإ ار ارة في أ اء وت وم لجن. المراجق. بمقاون.   

ــ. المراجقــ. ب لإ ار ار مــا جــاء في هــذه اللائحــ. أو ال  تحــال إلي ــا م.   لإ ار ارة ، و    ــ. لجن ة وتةو  تةو  مرجقي

ارات يشــــلافي.  ا تتوصــــل إليه م. نتائم أو تت ذه م. قر مســــئول. أمام اب لإ ، ويجب   ى ال  ن. أ  تب س   لإ ار ارة بم

لإ ار ارة ي ل. وصيات ا وأي ت ارير صا رة  ن ا إا   و ري محاضرها المتضًن. نتائم ا ًالها وقرارات ا وتوجي ات ا وت

 ق م. سارسات ا الأ ًال الموك . لها.  وري. ، و  ى   لإ ار ارة أ  يتايم  ًل ال  ن. يانتظام ل تح 

 : قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتها ( : 5)  المادة

ــاء ال  ن.  .  لا . ولا يميد  . خم يجب أ  لا 2/9 ــؤو  المال ي ل  د  أ ضـــــــ ــ. ويةو  م. يين    ت  يالشـــــــ ي. ســـــــ

سـ. و ضـوي.   ء ال  ن. وي ترع أسماء المرشـح. لرئا والمحاسـبي. وذلك ي رار م.   لإ ار ارة يوصـ  فيه يقد  أ ضـا   

 ال  ن. ويرفم إا الجًقي. القام. القا ي. لا تًا ه.

 ،   ى أ  يةو  تنليذي. سواءً م. المساهً. أو م. غسهم. غس أ ضاء   لإ ار ارة الأ  يةو  أ ضاء ال  ن.  2/7

 في اء مســت  .، ولا يجوز أ  يةو   ضــوام م. يين    ضــو مســت ل   ى الأقل، ويلضــل أ  يةونوا جميق   أ ض ــ 

ركات ال  تســيطر الشــتنليذي. في الشــرك. أو في ال  ن. أي م. أ ضــاء   لإ ار ارة التنليذي. أو م. كبار ال

   ي ا الشرك..

لدى مراجم  ر ارة التنليذي. أو المالي. ل شــــــرك. أولا يجوز لم. يقًل أو كا  يقًل خلال الســــــنت. الماضــــــيت. في ا 2/4

 حسايات الشرك. أ  يةو   ضوام في لجن. المراجق..

 . الأ ضاء المست  . في اب لإ. تةو  رئاس. ال  ن. لأحد أ ضاء   لإ الا ارة ويلضل أ  يةو  م 2/3
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م.   لإ  اجق.  ضــوي. أي لجن.  ائً. أخرى منبث .لا يجوز لقضــو ال  ن. أ  يجًم إا جانب  ضــويته في لجن. المر 2/2

 لأ ًال الشرك..شاط شبيه ار ارة، أو  ضوي. لجن. مراجق. في شرك. منافس. أو تقًل في ن

 . المراجق.. لا يجوز أ  يةو  رئيلإ   لإ ار ارة رئيسام أو  ضوام في لجن 2/5

ــوي. ال  ن. م. يداي.  ورة   لإ ار ارة وتنت   ي 2/2 خذ في انت اء أ ًال  ورة اب لإ ت ك، مم الأتةو  مدة  ضــــــــــــــــ

 ذه اللائح..ك وفق ما جاء في هالا تبار حالات انت اء  ضوي. أي م. الأ ضاء خلال المدة وذل

. أو م. غسه    لإ ار ارة أو م. فريق إ ارة الشرك ت وم ال  ن. يتقي. أم. سر لها م. ي. أ ضائ ا أو أم. سر 2/7

ا  محاضــرها أ ًال ال  ن.، وتو يق اجتًا ات ا وإ دوذلك لمتايق. شــؤو  ال  ن. م. التنســيق وار دا  لاجتًا ات و 

 دة ال  ن..بط يأ ًال ال  ن. وتةو  مدة تقيينه مرتبط. بم ا وما يرتومتايق. توصيات ا وتوجي ات ا وقرارات

 انتهاء العضوية في لجنة المراجعة وتعيين البديل: ( : 6)  المادة

 تنت   القضوي. في لجن. المراجق. في الحالات التالي.: 

 انت اء مدة ال  ن. وفق ما جاء في هذه اللائح..  5/9

ست ال. إا ف .   لإ ار ارة   ي ا، ويرفم ط ب الاط ب القضـو الاسـت ال. م.  ضوي. ال  ن. مم ييا  الأسباب وموا   5/7

 ء ال  ن. الآخري.. رئيلإ اب لإ لقرض ا   ى اب لإ والبت في ا يقد مشاورة أ ضا

لأســباب، أو يســبب ييا  ا ضــاء ال  ن. الآخري. ممإ لاء   لإ ار ارة لأي  ضــو م.  ضــوي. ال  ن. يقد مشــاورة أ  5/4

 فق ما جاء في هذه اللائح..الاخلال ي وا د وشروط القضوي.، أو واجبات ومسئوليات القضو و

نت ي.  ضويته رة تقي.  ضوام بخر يديلام ل قضو الم ند انت اء  ضـوي. أي م. أ ضـاء ال  ن. لأي سـبب ف ً  لإ ار ا    5/3

 .  ى الجًقي. القام. في أول اجتًالج لاحق لها ليةًل المدة المتب ي. لس له، ويقري هذا التقي. 

 اختصاصات اللجنة ومهامها ومسؤولياتها:  ( : 7)  المادة

. الرقاي. الداخ ي. ماه. الت ارير وال وائ  المالي. وأنظًتخت  لجن. المراجق. بمراقب. أ ًال الشــرك. والتح ق م. ســلام. ون 

 ر ارة:م ام ومسئوليات أخرى يوك  ا لها   لإ ا في ا، وتشًل م ام ال  ن. ي ل. خاص. المب. أ ناه، إا جانب أي

 التقارير المالية:  7/1

التوصــي. في ضــ ا   ى   لإ ار ارة وإيداء رأي ا و راســ. ال وائ  المالي. الأولي. والســنوي. ل شــرك. قبل  ر 2/9/9

 شأن ا؛ لضًا  نماهت ا و دالت ا وشلافيت ا. 

ل وائ  المـالي.  فيًـا إذا كـا  ت رير   لإ ار ارة وا   – ينـاءً   ى ط ـب   لإ ار ارة   –إيـداء الرأي اللني   2/9/7

لمركم تيو ل ًســــاهً. والمســــتثًري. ت يي  ال شــــرك.  ا ل. ومتوازن. ومل وم. وتتضــــً. المق ومات ال  ت

 المال  ل شرك. وأ ائ ا ونموذو  ً  ا واستراتي يت ا.

دً. أو غس مألوف.  2/9/4  ا الت ارير المالي.. تتضًن  راس. أي مسائل م 

 الشرك. و م. يتوا م امه أو مسؤول الالتمام فيالبحث يدق. في أي مسـائل يثسها المدير المال  ل شرك. أ  2/9/3

 أو مراجم الحسايات. 

 وار ة في الت ارير المالي..التح ق م. الت ديرات المحاسبي. في المسائل الجوهري. ال 2/9/2

  شأن ا.. وإيداء الرأي والتوصي. ب لإ ار ارة فيفي الشرك راس. السياسات المحاسبي. المتبق.  2/9/5
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 المراجعة الداخلية:  7/2

 لم اطر في الشرك..  راس. ومراجق. نظ  الرقاي. الداخ ي. والمالي. وإ ارة ا 2/7/9

  ات الت حيحي. ل ً حوظات الوار ة في ا. راس. ت ارير المراجق. الداخ ي. ومتايق. تنليذ ارجراء 2/7/7

  –إ  وجدت–إ ارة المراجق. الداخ ي. في الشرك. الرقاي. وارشرال   ى أ اء وأنشط. المراجم الداخ   أو ) 2/7/4

ية. ل شــــــــــــرك.  الأ ًال والم ام المنوط. ي ا. وإذا لم ل تح ق م. توافر الموار  اللازم. وفقاليت ا في أ اء ؛

 أ  مدى الحاج. إا تقيينه. مراجم  اخ  ، فق ى ال  ن. ت دي  توصيت ا إا اب لإ يش

 اخ   واقتراع مةافآته.لداجق. الداخ ي. أو المراجم االتوصي. ب لإ ار ارة يتقي. مدير وحدة أو إ ارة المر 2/7/3

 ت.   ى الأقل في السن.. تجتًم ال  ن. ي ل.  وري. مم المراجم الداخ   ل شرك. مر 2/7/2

 مراجع الحسابات: 7/3

لتح ق م. تحديد أتقاي   وت يي  أ ائ  ، يقد االتوصي. ب لإ ار ارة يترشيو مراجق  الحسايات و مله  و 2/4/9

 ق  .وشروط التقاقد ماست لاله  ومراجق. نطاق  ً    

خذ في مدى فقالي. أ ًال المراجق.، مم الأالتح ق م. اســت لال مراجم الحســايات وموضــو يته و دالته، و  2/4/7

 الا تبار ال وا د والمقايس ذات ال  ..

. تخرو  . دم ت دمنه أ ًالام فني. أو إ اريمراجق. خط. مراجم حسايات الشرك. وأ ًاله، والتح ق م.   2/4/4

 راجق.، وإيداء مرئيات ا حيال ذلك.نطاق أ ًال الم

 ارجاي.  . استلسارات مراجم حسايات الشرك.. 2/4/3

 الي. ومتايق. ما أتُ اذ يشأن ا. راس. ت رير مراجم الحسايات وملاحظاته   ى ال وائ  الم 2/4/2

   ى الأقل في السن.. تجتًم ال  ن. ي ل.  وري. مم مراجم حسايات الشرك. مرت. 2/4/5

 ضمان الالتزام: 7/4

 الشرك. ارجراءات اللازم. يشأن ا. مراجق. نتائم ت ارير الج ات الرقايي. والتح ق م. اتخاذ 2/3/9

 التق يًات ذات القلاق.. التح ق م. التمام الشرك. يالأنظً. وال وائو والسياسات و 2/3/7

ــرك. مم 2/3/4 حيال ت ا الأطرال ذوي القلاق.، وت دي  مرئيا مراجق. الق و  والتقاملات الم ترع أ  تجري ا الشـــــ

 ذلك إا   لإ ار ارة.

رجراءات    لإ ار ارة، وإيداء توصــيات ا يا رفم ما تراه م. مســائل ترى ضــرورة اتخاذ إجراء يشــأن ا إا   2/3/3

 ال  يتق. اتخاذها.

 حدوث تعارض بين لجنة المراجعة ومجلس الإدارة:  ( : 8)  المادة

ل  ن. يشــــأ  رف  اب لإ الأخذ يتوصــــي. ا، أو إذا إذا ح ــــل تقاري ي. توصــــيات لجن. المراجق. وقرارات   لإ ار ارة

 رير   لإ و تقي. المراجم الداخ  ، في ب تضــً. تتقي. مراجم حســايات الشــرك. و مله وتحديد أتقايه وت يي  أ ائه أ

 ار ارة توصي. ال  ن. ومبررات ا، وأسباب  دم أخذه ي ا.
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 ترتيبات تقديم الملحوظات:  ( : 9)  المادة

المالي. أو غسها  . ت دي  م حوظات   يشــــــأ  أي تجاوز في الت اريرل قام . في الشــــــرك  ى لجن. المراجق. وضــــــم بلي. تتيو 

بني إجراءات ست ل يتناسب مم ح   الخطأ أو الت اوز وتيسـري.. و  ى ال  ن. التح ق م. تطبيق هذه الآلي. يإجراء تح يق م 

 متايق. مناسب..

 الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:  ( : 10)  المادة

ــات أو إجراءا   ى لجن. المراجق. اقتر ــياسـ ــةاواه  أو  اع ما ي مم م. سـ ــحاب الم ـــالح في ت دي  شـ اريلاغ  .  ت يتبق ا أصـ

 المًارسات الم الل.، مم مرا اة ما ي  : 

لتنليذي. م.  لإ ار ارة بما قد ي در  . ار ارة اتيسس إيلاغ أصحاب الم الح )بم. في   القام و  في الشرك.    91/9

ــات  ــرفات أو سارســـ ي. أو أنظً. الرقاي. لمر ي. أو تثس الريب. في ال وائ  المالتخالف الأنظً. وال وائو وال وا د ا ت ـــ

يق اللازم  مواج ت   أم لم تة.، وإجراء التح الداخ ي. أو غسها، ســواء أكانت ت ك الت ــرفات أو المًارســات في  

 يشأن ا.

. ال  ا  قضــو مســت ل في لجن. المراجق. أو غسها م يالحلاظ   ى ســري. إجراءات اريلاغ يتيســس الات ــال المباشــر     91/7

 الم ت ..

 امل مق ا.تة يف ش    ت  يت    شةاوى أو يلاغات أصحاب الم الح والتق 91/4

 تخ ي  هاتف أو يريد إلةترون  لت    الشةاوى. 91/3

 توفس الحًاي. اللازم. لأصحاب الم الح. 91/2

 التقرير السنوي للجنة المراجعة:  ( : 11)  المادة

   ى لجن. المراجق. إ دا  ت رير سنوي   ى النحو التال : 

م الشركات اصات ا وم ام ا المن وص   ي ا في نظايجب أ  يشتًل ت رير لجن. المراجق.   ى تلاصيل أ ائ ا لاخت  99/9

 اطر في إ ارة الملاي. نظ  الرقاي. الداخ ي. والمالي. وولوائحه التنليذي.،   ى أ  يتضـً. توصيات ا ورأي ا في مدى ك 

 الشرك..

 الموقم جق. في مركم الشـرك. الرئيلإ وأ  يُنشـر في  يجب أ  يو لج   لإ ار ارة نسـ ام كافي. م. ت رير لجن. المرا  99/7

يرغب م.  ة لانق ا  الجًقي. القام.؛ لتًة. م.ارلةترون  ل شــرك. والموقم ارلةترون  ل ســوق  ند نشــر الد و 

 الت رير أ ناء انق ا  الجًقي. القام..  ى م   المساهً. في الح ول   ى نس . منه. ويت 

 صلاحيات لجنة المراجعة: ( : 12)  المادة

  لإ ار ارة  يات أو تلوي  ياتخاذ قرارات مننح ا لهايارضاف. إا أي صلاحيات تمنح ا هذه اللائح. ل  ن. أو أي صلاح

   :  ا ومسئوليات ا ما يفإنه  ق ل  ن. المراجق. في سبيل ال يام يواجبات ا وأ اء م ام

 الاطلالج   ى س لات الشرك. وو ائ  ا.  97/9

 لتنليذي.. ط ب أي إيضاع أو ييا  م. أ ضاء   لإ ار ارة أو ار ارة ا 97/7
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ار ارة  لقام، أو المدير المال ، أو أي  ضــــــــــــو م.ط ب الاجتًالج مم رئيلإ اب لإ، أو القضــــــــــــو المنتدب والمدير ا 97/4

 ا است مم الأمر.. رئيلإ اب لإ   وة اب لإ للاجتًالج متى مم التنليذي. متى ما استد ت الحاج.، ول  ن. الط ب

قرضـــــــــــت ا  إذا أ اق   لإ ار ارة  ً  ا أو تالط ب م.   لإ ار ارة   وة الجًقي. القام. ل شـــــــــــرك. للانق  97/3

 الشرك. لأضرار أو خسائر جسيً.. 

ستشاري. أو غسه  م. ا و إ ارة الشرك. أوتشـةيل لجن. مت  ـ ـ. أو أكثر أو فريق  ًل م. أ ضـاء ال  ن. أ     97/2

ــ. لأ اء م ً. أو م ام محد ة وفق ما ت رره ال  ن. وتن رره ال  ن.، ت   مدت ا يانت اء  ً  ا أو وفق ما ت  ت ــــــــــــ

   م. هذه اللائح..94 ، مم مرا اة ما جاء في الما ة )وترفم ال  ن. التوصي. بمةافأت   إا   لإ ار ارة للا تًا

 الاستعانة والمشورة: ( : 13)  المادة

أو م. خارج ا  ان. وط ب المشــورة بم. تراه م.  اخل الشــرك. . المراجق. في ســبيل ال يام بم ًات ا ومســئوليات ا الاســتق  ل  ن

   ى النحو التال : 

 . ل  يام بم ًات ا ومسئوليات ا.يجب   ى الشرك. توفس جميم الخدمات ار اري. اللازم. ل  ن 94/9

ــاء     يجوز ل  ن. المراجق. 94/7 . موظل   لإ ار ارة أو ار ارة التنليذي. أو أي مالاســـــــــتقان. يأي  ضـــــــــو م. أ ضـــــــ

لاستقان. مم الشرك.، كًا يجوز لها تة يف أو ا الشـرك.، أو يأي م. المةاتب الاسـتشاري. المرتبط. ياتلاقيات  

دة أو الن و أو   ـول   ى المشورة أو المسا بخبراء و ت ـ. افرا  أو ج ات اسـتشـاري. أو مت  ـ ـ. للري الح     

ذه اللائح. يه سا هو يدخل في نطاق  ً  ا وف ام لهال يام يدراسات أو تدقيق أو فح  س لات في أي أمر تحتاو ال

ً ، وترفم ال  ن. التوصــي. بمةافآت   إا   لإ ار ارة للا ت الج ال  ن. ًا  ،   ى أ  يُضــً. ذلك في محضــر اجت

 شرك. أو ار ارة التنليذي..ته يالمم ييا  اس  الخبس أو الاستشاري و لاق

ام   م. هذه الما ة ضــــــرورة الالتم7حةام الل رة )  ى ال  ن. أ  تؤكد وتحرص مم م. يت  الاســــــتقان. يه وف ام لأ 94/4

ــرك. و  ــ. يالشـــ ــري. المق ومات والبيانات الخاصـــ ــت دام ذلك في غس الأغيالمحافظ.   ى ســـ راي  دم إذا . أو اســـ

 المحد ة لها. 

 نة وتوصياتها وقراراتها:اجتماعات اللج ( : 14)  المادة

 تق د ال  ن. اجتًا ات ا وف ام ل ضوايط التالي.: 

ــل.  وري. وك ًا   ت الحاج.   ى أ 93/9 ــتق د ال  ن. اجتًا ات ا ي ـ ن. المالي.   لا ت ل  . أريق. اجتًا ات خلال السـ

 الواحدة. 

ا ضــائ ا، أو ال  ن. يالتنســيق مم رئيلإ ال  ن. ور تق د ال  ن. اجتًا ات ا يد وة م. رئيســ ا أو م. خلال أم. س ــ 93/7

  ن. متى ة أو   لإ الا ارة ط ب   د اجتًالج ليناءً   ى ط ب  ضــوي. م. أ ضـــائ ا، ويجوز لرئيلإ   لإ ار ار 

ًا   ت الداخ   ط ب الاجتًالج مم ال  ن. ك  ما   ت الحاج.، كًا يجوز لمراجم حســايات الشــرك. أو المراجم  

 .ال  ط ب اجتًالج ل  ن. متى ما است مم الامرنتدب والمدير القام أو المدير المالحاج.، ول قضو الم

ــر ال وائ  المالي. الأولي. واترا   ال  ن.   د اجتًا ات ا بما يتناســــب مم الموا يد النظ 93/4 ــنوي.، ومرا اة امي. لنشــ لســ

ا اب لإ ل بت في ا  اريرها إوصيات ا وقرارات ا وتموا يد اجتًا ات   لإ ار ارة ما أمة. ليتسنى لها ت دي  ت

 . ارف اع  ن ا وف ام ل نظام.في الوقت المناسب وخاص.  ند وجو  أمور جوهري. ت تمم الشرك
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يةو    ضــــــائ ا لترأس الاجتًالج المحد    ى أ في حال. تقذر حضــــــور رئيلإ ال  ن. لأي اجتًالج له تلوي  أحد أ 93/3

تار الأ ضــــــــاء وفي حال. غيايه الطارئ وتقذر التلوي  يخ ،خطيام يالتســــــــ ي  أو ياللاكلإ أو يالبريد ارلةترون 

 الآخري. م. يين   رئيسام للاجتًالج المحد .

 يشترط ل ح. اجتًا ات ال  ن. حضور اغ بي. أ ضائ ا.  93/2

ذا ط بت ال  ن. أم. سر ال  ن. حضور اجتًا ات ا إلا إ لا  ق لأي  ضو في   لإ ار ارة أو ار ارة التنليذي.  دا 93/5

 جتًالج أو جمء منه. لج اليه أو الح ول   ى مشورته أو   وته لحضور الاالاستًا

ولج أو المرئ  أو ي. الحديث. )سواء يواسط. الهاتف المسًيجوز أ  ت وم ال  ن. يق د اجتًا ات ا  . طريق وسائل الت ن 93/2

. يالمشارك. نبت حضـوره لأي م. اجتًا ات ال   أي وسـي . أخرى يتلق   ي ا الا ضـاء ، كًا يجوز ل قضـو أ  يث   

، وينطبق   ى لك  ند الضرورة بمواف . الأ ضاء الاخري.الهاتلي. المسًو . أو المرئي. أو أي وسي . أخرى م بول. وذ

ور اصـــــال. م. ناحي. ن ـــــاب   د صـــــح. هذه الاجتًا ات وصـــــح. مشـــــارك. أي  ضـــــو ما ينطبق   ى الحضـــــ

 الاجتًا ات والت ويت وا تًا  محاضرها أو قرارات ا.

لجانب الحاضــري.، و ند تســاوي الأصــوات يرجو ا   رارات ال  ن. وتوصــيات ا وتوجي ات ا يأغ بي. أصــوات ت ــدر ق 93/7

ت ا مم الج  . الت ـــــويت   ى قرارات ا أو توصـــــياالذي صـــــوت مقه رئيلإ الاجتًالج، ولا يجوز لقضـــــو ال  ن. الامتن

   م. هذه اللائح.. 95  م. الما ة )2مرا اة الل رة )

ــدار قرايجوز أ  ت وم ال  ن.  93/1 ــيات ا وتوجي ات ا وت اريرها يافي الحالات القاج . يإصــــ لتًرير  . طريق رات ا وتوصــــ

ال رار  وســـي . مناســـب. أخرى منة. في ا تو يق  رضـــ ا   ى كاف. الأ ضـــاء متلرق. يالبريد ارلةترون  أو أي

  محضر ذلك الاجتًالج.مةتويام،   ى أ  يت   رض ا في أول اجتًالج لاحق وتضًين ا في

 .. أو الت ويت   ى قرارات ا وتوصيات الا يجوز لقضو ال  ن. أ  ينيب غسه في حضور اجتًا ات ال  ن 93/91

   م. هذه اللائح..92تو ق اجتًا ات ال  ن. يناءً   ى ما جاء في الما ة ) 93/99

 توثيق اجتماعات اللجنة: ( : 15)  المادة

تًالج الاجتًالج ومةانه أو وســـــي .   د الاج يقد أم. ســـــر ال  ن. مســـــو ة محضـــــر لةل اجتًالج يدو  فيه تاريخ 92/9

 ه م. توصيات أو توجي ات أو قرارات.وأسماء الحاضري. واللائب. وم    مناقش. ما تم التوصل الي

  ا. ن. للاطلالج وايداء أي ملاحظات   ييرسل أم. السر مسو ة محضر كل اجتًالج إا رئيلإ وأ ضاء ال  92/7

في محاضر يدون ا  داولات ا ومناقشات ا وقرارات ا وتوصيات ام    م تو ق اجتًا ات ال  ن. وتقد محاضر تتضً. 92/4

ضــاء  ضــري. وتوقم هذه المحاضــر م. جميم الأ   أم. الســر مم ييا  أي تحلظات أ  وجدت لأي م. الأ ضــاء الحا 

 الحاضري. وأم. السر.

 ج..اس ل الرجولج اليه  ند الحتنظ  محاضر وو ائق ومراسلات كل اجتًالج وتحلظ في م ف خاص ي 92/3

ــول     92/2 ــري. لا يجوز الاطلالج   ي ا أو الح ـ ــر ال  ن. سـ ــاء   لإ ار  تةو  محاضـ ــخ من ا إلا م. أ ضـ ارة،  ى نسـ

 ذلك.   يناءً   ى ط ب ومواف . ال  ن.   ىومراجم حسايات الشرك. والمراجم الداخ   وفيًا  دا ذلك يةو

 واجبات ومسئوليات عضو لجنة المراجعة: ( : 16)  المادة

 ام بما ي  : ل  ن. وف ام لأحةام هذه اللائح. الالتميتق.   ى كل  ضو في لجن. المراجق. في سبيل ال يام بم امه في ا
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جب غيايه أو  ًالها، و  ى القضو الذي يطرأ ما يستوالانتظام في حضور اجتًا ات ال  ن. والمشارك. اللقال. في ا 95/9

 سر يذلك.  دم مشاركته في أي اجتًالج أ  يخطر رئيلإ ال  ن. أو أم. ال

م. مق ومات أو  ها المساهً. أو اللس ما وقف   يالمحافظ.   ى اسرار الشرك. ولا يجوز لقضو ال  ن. أ  يذيم إ 95/7

ءلته  .  ى   لإ ار ارة ا لاءه فضــلام  . مســاييانات أو اســرار الشــرك. يســبب  ضــويته في ال  ن. والا وجب  

 التقوي   . أي ضرر قد يترتب   ى ذلك. 

رك. الولاء والقناي. والاهتًام بم ـــــــالح الشـــــــيجب أ  ي تمم رئيلإ وأ ضـــــــاء ال  ن. بمبا ئ ال ـــــــدق والأمان. و 95/4

 وت دمن ا   ى م  حته الش  ي.. والمساهً.

لام ما ي. في هذه اللائح. أو إذا طرأ مســـت بأ  يل ـــو ل  ن. إذا لم تتوافق  ضـــويته مم شـــروط وضـــوايط القضـــو     95/3

 يتقاري مم ت ك الشروط والضوايط. 

 ي ا ًالوضــو ات المقروضــ. امام ال  ن. أو  . أأ  يل ــو ل  ن.  . أي م ــ ح. مباشــرة أو غس مباشــرة له في الم  95/2

لا يجوز شرة وا بات ذلك في محضر الاجتًالج، وو  و  تت  لحسـاب الشـرك. وله في ا م ـ ح. مباشـرة أو غس مبا    

 له الاشتراي  في أي قرار أو توصيه في هذا الشأ .

هً. فيًا قام. ل شـرك. للإجاي.  . أسـئ . المسا  يجب حضـور رئيلإ ال  ن. أو م. ينيبه م. أ ضـائ ا الجًقيات ال   95/5

 يخ  ا.

فق النظام   لإ ار ارة م. واجبات ومسئوليات و م الأحوال ينطبق   ى  ضـو ال  ن. ما ينطبق   ى  ضـو  في جمي 95/2

 ولوائو الشرك. الداخ ي.. 

 سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المراجعة وأمين السر: ( : 17)  المادة

ريال )مائ. ألف  لةل  ضو  911.111وريال )مائ. و شـرو  ألف  لرئيلإ ال  ن.   971.111مةافأة سـنوي. قدرها   92/9

ها القضو ناسبام مم  د  الاجتًا ات ال   ضرم. الأ ضاء الاخري.   ى أ  يةو  استح اق هذه المةافـــــأة مت

 خلال السن..

ل  لةل  ضــــو م. ريال ) لا . بلال وخمســــًائ. ريا 4.211يدل حضــــور لةل اجتًالج م. اجتًا ات ال  ن. قدره  92/7

 الأ ضاء. 

ــاء ريال ) لا . بلال ريال  لةل   4.111لتذاكر الســـلر والمواصـــلات م طولج قدره  يدل م ـــاريف 92/4 ــو م. أ ضـ ضـ

لمً ة. ين. اقامته إا مةا  الاجتًالج  اخل اال  ن. ل حضــــــــور اصــــــــال. لأي اجتًالج م. اجتًا ات ال  ن. م. مد

 القريي. السقو ي..

ــاريف إقام. م طولج قدره  92/3 ــريال ) لا . بلال ريال  لأ 4.111يدل م ـــ ــطراره  ي  ضـــ ــاء ال  ن.  ند اضـــ و م. أ ضـــ

ــال. لأي اجتًالج م  ــور اصـ ل المً ة. . اجتًالج ال  ن. م. مدين. إقامته  اخللإقام. في مدين. مةا  الاجتًالج ل حضـ

 القريي. السقو ي..

لشــــرك. ذلك ب لإ ار ارة للا تًا ، وتلط  اتحد  ال  ن. مةافأة ويدلات أم. ســــر ال  ن. وترفم التوصــــي. ي 92/2

 وغسها في كل ما يخ  شؤو  ال  ن.. يف المتق  . يه لتذاكر السلر والمواصلات وارقام.الم ار
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انت اء  ضــوي.   ن اي. الســن. المالي. الا في حال.ت ــرل المةافآت ويدلات الحضــور والبدلات الأخرى كًا أ لاه في 92/5

 ويته.أي  ضو قبل ن اي. السن. المالي. فإن ا ت رل  ند انت اء  ض

 الإفصاحات: ( : 18)  المادة

 إنه:   م. هذه اللائح. وأي اف احات أخرى وفق النظام ف99إا جانب ما جاء في الما ة )

ضو يلإ وأ ضـاء ال  ن. وصلات القضوي. لةل   تل ـو الشـرك. في الت رير السـنوي ب لإ ار ارة  . أسماء رئ    97/9

 الي..جتًا ات ا وس ل الحضور خلال السن. الماوأي تليس طرأ   ى ذلك خلال السن. المالي.، إا جانب  د  

ــنوي ب لإ ار ارة  . اجمال  م  97/7 ــاء ال  ن. م. مةافآت ويدتل ـــو الشـــرك. في الت رير السـ ــاه أ ضـ لات ا ت اضـ

 خلال السن. المالي.. 

. ل خمسء رئيلإ وأ ضاء ال  ن. وصلات  ضويت   خلاتمو  الشرك. ار ارة الم ت . في هيئ. السوق المالي. يأسما 97/4

  . أيام  ًل م. تاريخ حدوث التليسات.أيام م. تاريخ تقيين   وأي تليسات تطرأ   ى ذلك خلال خمس

ب لإ إ  وجد ي. توصـــيات ال  ن. وقرارات ا تل ـــو الشـــرك. في الت رير الســـنوي ب لإ ار ارة  . أي تقاري  97/3

 .  م. هذه اللائح.7وأسباب  دم الأخذ يالتوصيات وفق ما جاء في الما ة )

 ر.ب ا هيئ. السوق المالي. م. وقت لآختل و الشرك.  . أي مق ومات أخرى ذات  لاق. يال  ن. قد تط  97/2

 مراجعة لائحة عمل اللجنة: ( : 19)  المادة

ــ ــرورة ي دل التحســـ. والت ت وم لجن. المراجق. بمراجق. لائح.  ًل ال  ن. مرة   ى الأقل سـ ــتًر نويام أو  ند الضـ طوير المسـ

 و أي تق يًات ذات  لاق..أو تقديلات في النظام أ والالتمام بمواكب. أي تليسات

 احكام عامة: ( : 20)  المادة

يلات قد ير والتحســــ. المســــتًر ولمواكب. أي تقد  ب لإ ار ارة مراجق. هذه اللائح.  ند الضــــرورة ي دل التطو 71/9

 تطرأ   ى النظام، ل وصول إا أفضل المًارسات الم ني..

 ء ال  ن. تنليذ ما جاء في ا. يشرل   لإ ار ارة   ى تنليذ هذه اللائح. و  ى رئيلإ وأ ضا 71/7

 قام.. ي. م.   لإ ار ارة وا تًا  الجًقي. اللا يجوز التقديل   ى هذه اللائح. الا ي رار اقتراع أو توص 71/4

 وسي . أخرى. ون  أو م. خلال أي ل شرك. نشر هذه اللائح. أو م   ام لها   ى موقق ا الالةتر 71/3

حال  دم  التنسيق المسبق مم إ ارة الشرك. في ق لأي مسـاه  الاطلالج   ى هذه اللائح. في مةاتب الشـرك. ي   71/2

 نشرها   ى الموقم ارلةترون  ل شرك.. 

 . احةام.ب لإ ار ارة حق تلسس أو إيضاع ما جاء في هذه اللائح. م 71/5

ــأنه ن  يت  فيه هلا تقد هذه اللائح. يدي . لأحةام النظام ولوائح 71/2 الرجولج إا النظام،  التنليذي. وفيًا لم ير  يشــ

ــو  وتب ىو ند وجو  أي تقاري يين ا أو أي ف رة أو أي ما ة في ا وي. الل رات   النظام فإ  احةام النظام تســــــــــ

 والموا  الأخرى قيد التطبيق. 

  شرك. لها. تةو  هذه اللائح. نافذه م. تاريخ ا تًا  الجًقي. القام. ل 71/7

********* 
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 تمهيد: ( : 1)  المادة

تًد م.   لإ را . والق ارات وأ ًال الم اولات المقطب ام للائح. حوكً. شــرك.  ســس ل ت ارة والســياح. وال ــنا . والم 

ركات في المً ة. م، واسترشا ام يلائح. حوكً. الش92/97/7112  وتاريخ 92/99/7112ار ارة بموجب ال رار رق  )ق/

ــ الموافق 79/91/9372  وتاريخ 7115-797-9رق  ) القريي. السقو ي. ال ا رة م. هيئ. السوق المالي. بموجب ال رار هـــــــــــــــــ

ــيحات والمةا  97/99/7115 ــةيل لجا    لإ ار ارة ولجن. الترشـــ ــأ  تشـــ ــةل   لإ ار ارة لجن. م يشـــ فآت، ف د شـــ

 ..لترشيحات والمةافآت يةو  نظام  ً  ا وف ام لموا  هذه اللائحا

 الغرض من تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 2)  المادة

ت ومةافآت اسـات ومقايس  ضوي.   لإ ار ارة وسياسا مقاون. اب لإ في أ اء واجباته وت ـريف مسـئولياته المتق  . يسـي   

  ام وأ ًال وف ام لموا  هذه اللائح..ما ضاء اب لإ وكبار التنليذي. وما يرتبط يذلك م. 

 مرجعية لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 3)  المادة

قرارات ل  ن. يقري نتائم أ ًالها وأي. توصــــــــيات وتةو  مرجقي. لجن. الترشــــــــيحات والمةافآت ب لإ ار ارة، وت وم ا

 وت ارير صا رة  ن ا إا   لإ ار ارة ي ل.  وري..

 :ومدة العضويةتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت  ( : 4)  المادة

   م.  د   لاث أ ضـاء   ى الأقل ويةو  ن ل  تشـةل لجن. الترشـيحات والمةافآت ي رار ي ـدر م.   لإ ار ارة م.   

يختار اب لإ ت     ى أ  لا تجاوز مدة  ضوي. اب لإ وأ ضاء   لإ ار ارة غس التنليذي.، و د  في ال رار مدة  ضوي

 م. يين   رئيسام ل  ن..

 وليات لجنة الترشيحات والمكافآت:مهام ومسئ ( : 5)  المادة

ــيحات والمةافآت الآت    ى وجه ا  ــئوليات لجن. الترشـ ــئوليات أ تةو  م ام ومسـ ــوص، إا جانب أي. م ام ومسـ خرى لخ ـ

 يوك  ا لها   لإ ار ارة:

يو أي رشـ ــات والمقايس المقتًدة مم مرا اة  دم تالتوصـــي. ب لإ ار ارة يالترشـــيو لقضـــوي. اب لإ وف ا ل ســـياسـ ــ    2/9

 ش   سبق إ انته يرمن.   . يالشرل والأمان..

ات والمؤهلات . لقضوي.   لإ ار ارة وإ دا  وصف ل  درالمراجق. السنوي. للاحتياجات المط وي. م. الم ارات المناسب 2/7

  ارة.ي ي مم ا  يخ  ه القضو لأ ًال   لإ ارالمط وي. لقضوي.   لإ ار ارة، بما في ذلك تحديد الوقت الذ

 ليسات ال  منة. إجراؤها.مراجق. هيةل وتشةيل   لإ ار ارة ورفم التوصيات في شأ  الت 2/4

  ا بما يتلق مم م  ح. الشرك..تحديد جوانب الضقف وال وة في   لإ ار ارة، واقتراع مقالجت 2/3

يشلل   دم وجو  أي تقاري م ـالح إذا كا  القضـو  والتأكد يشـةل سـنوي م. اسـت لالي. الأ ضـاء المسـت  .،       2/2

  ضوي.   لإ إ ارة شرك. أخرى.

ذه ار التنليذي.، ويرا ى  ند وضــم هوضــم ســياســات واضــح. لتقويضــات ومةافآت أ ضــاء   لإ ار ارة وكب    2/5

 السياسات است دام مقايس ترتبط يالأ اء.
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  لإ ار ارة.رف اع السنوي حسب النظام، وت دمن ا باإ دا  الت ارير الدوري. والسنوي.  . أ ًال ال  ن. وت رير  2/2

 م التوصيات يشأن ا ب لإ ار ارة.مراجق. لائح. ال  ن. ي ل.  وري. مرة   ى الأقل سنويام، ورف 2/7

 شروط العضوية في لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 6)  المادة

 يشترط فيً. يق.  ضوام يال  ن. ما ي  :

مو  يقًل لشركات ال  تسيطر   ي ا، أو س. ي وألا يةو  م. أ ضاء   لإ ار ارة التلنيذي. في الشرك. أو ا 5/9

 . ولو   ى سبيل الاستشارة.فني أو إ اري في الشرك. أو الشركات ال  تسيطر   ي ا الشرك

حتى الدرج.  ريبام لأي من  لشــــــرك. وألا يةو  قألا يةو  له م ــــــ ح. مالي. مباشــــــرة مم المدراء التنليذي. في ا 5/7

 الثاني..

 يشترط أ  يةو   ضوام في   لإ ار ارة. 5/4

 انتهاء عضوية لجنة الترشيحات والمكافآت وتعيين البديل: ( : 7)  المادة

 ي.:ر م.   لإ ار ارة في الحالات التالتنت    ضوي. أي  ضو في لجن. الترشيحات والمةافآت ي رار ي د 2/9

 ت ال. م. ال  ن.. ضوي. ال  ن. أو يط ب الاسط ب القضو ا لاءه م.  2/9/9

 و   ذر ي ب ه رئيلإ ال  ن..غياب القضو  . اجتًا . متتالي. م. اجتًا ات ال  ن.   2/9/7

   م. هذه اللائح..5الاخلال يشروط القضوي. المن وص   ي ا في الما ة ) 2/9/4

 للائح..  م. هذه ا1لما ة )الاخلال يواجبات ومسئوليات القضوي. المن وص   ي ا في ا 2/9/3

  م. هذه 2/9رة )لام ل قضو المنت ي.  ضويته وف ام ل ل يق.   لإ ار ارة ي رار ي در منه  ضوام بخر في ال  ن. يدي 2/7

 .  لا . أ ضاء.الما ة، وفي جميم الأحوال لا يجب أ  ي ل  د  أ ضاء ال  ن.  

 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 8)  المادة

 ل ضوايط التالي.:تق د ال  ن. اجتًا ات ا وف ام 

ــن. المتق د اجتًا ات ال  ن. ك ًا   ت الحاج.   ى أ  لا ت ل  . اج 7/9 الي. تًا .   ى الأقل فيًا يخ  الســـــــــــــــــــ

ت اريرها إا  ارة ليتســنى ل  ن. ت دي  توصــيات ا و الواحدة، مم مرا اة موا يد اجتًا ات ا مم اجتًا ات   لإ ار

 سب.اب لإ ل بت في ا في الوقت المنا

ًا يجوز م. أ ضــائ ا، أو رئيلإ   لإ ار ارة، ك تق د ال  ن. اجتًا ام أســتثنائيام يط ب م. رئيســ ا، أو  ضــوي.   7/7

نائ  كتاي. ،   ى أ  يت  ط ب   د الاجتًالج الاستثلمدير  ام الشـرك. ط ب أي اجتًالج أسـتثنائ  إذا اسـت مم الأمر   

 وموج ام إا رئيلإ ال  ن. مم ييا  أسباب الط ب.

لأقل متى ما ل  ن. قبل مو دها الم رر يأســبولج   ى ارئيلإ ال  ن. الد وة لأ ضــاء ال  ن. لحضــور اجتًا ات ا  يوجه 7/4

 .أمة.، ويرفق يالد وة جدول أ ًال كل اجتًالج وو ائ ه إ  وجدت

 ء ال  ن..يةو  الن اب اللازم لق د اجتًا ات ال  ن. حضور اغ بي. ا ضا 7/3

ــوات ا  7/2 ــدر قرارات ال  ن. يأغ بي. اصـ ــائ ا الحات ـ ــاوي الأصـــوات يرجو الجانب ا   ضـ ــري. وفي حال. تسـ لذي مقه ضـ

 الرئيلإ.
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 .لا يجوز لقضو ال  ن. أ  ينيب غسه في حضور اجتًا ات ال  ن. 7/5

ــتد   ذلك   د اجتًا ات ا  . طريق الهات 7/2 ــوره لأ يجوز ل  ن. متى مايسـ ــو أ  يثبت حضـ ي م. ف، كًا يجوز ل قضـ

نطبق   ى صــــح. يه مانم ق ري لحضــــوره ي ب ه رئيلإ ال  ن.، ويإذا كا  لداجتًا ات ال  ن. يالمشــــارك. الهاتلي. 

ت وتو يق  د الاجتًا ات والت ويت   ى ال راراهذه الاجتًا ات ما ينطبق   ى   دها حضوريام م. ناحي. ن اب  

 الاجتًالج.

ــيات ا ي  7/7 ــدار قرارات ا وتوصــــ ــ ا   ى يجوز ل  ن. في الحالات القاج . إصــــ ــاء كاالتًرير  . طريق  رضــــ ف. الأ ضــــ

 في محضر الاجتًالج. متلرق.،   ى أ  يت   رض ا في أول جتًالج لاحق لها وتضًين ا

   م. هذه اللائح..97تو ق اجتًا ات ال  ن. يناءام   ى ما جاء في الما ة ) 7/1

 واجبات ومسئوليات عضو لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 9)  المادة

ن. وف ام لأحةام بيل مسـاهًته في اااز م ام ومسئوليات ال   س ـيتق.   ى كل  ضـو في لجن. الترشـيحات والمةافآت في   

 هذه اللائح. الالتمام بما ي  :

ب غيايه أو ًالها، و  ى القضو الذي يطرأ ما يستوجالانتظام في حضـور اجتًا ات ال  ن. والمشـارك. اللقال. في أ    1/9

 ذلك. دم مشاركته في أ ًال ال  ن. أ  يخطر رئيلإ ال  ن. كتاييام ي

ــرك.، ولا يجوز لقضـــو ال  ن. أ  يذيم إ   1/7 ــرار الشـ ــاهً. أو اللس ما وقف   يه مالمحافظ.   ى أسـ ــرار ا المسـ . أسـ

ــاءلت  ب   ى ه  . التقوي   . الضـــرر الذي قد يترتالشـــرك. يســـبب قيامه يقً ه وإلا وجب تليسه، فضـــلام  . مسـ

 ذلك.

يتقاري مم   هذه اللائح. أو إذا طرأ مســـت بلام ما في ا  يل ـــو ل  ن. إذا لم تتوافق  ضـــويته مم شـــروط القضـــوي.    1/4

   م. هذه اللائح..5شروط القضوي. المبين. في الما ة رق  )

ــ.   ى ال  ن. أو في أيأ  يل ـــو ل  ن.  . أي م ـــ ح. له مباشـــرة أو غس مباشـــرة في الم  1/3 . أ ًال وضـــو ات المقروضـ

ي قرار أو  يجوز له الاشـتراي  في الت ويت   ى أ لاو  و  تت  لحسـاب الشـرك. وإ بات ذلك في محضـر الاجتًالج، و   

 توصي. في هذا الشأ .

  لإ ار ارة م. واجبات ومسئوليات.في جميم الأحوال ينطبق   ى  ضو ال  ن. ما ينطبق   ى  ضو   1/2

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 10)  المادة

ــرال   ى أ ًال ال  ن. وأ اءها وااازات بموجب هذه اللائح.  لمســـئوليات الموك . لها ا ل ً ام وايخت  رئيلإ ال  ن. يارشـ

 وتةو  ضً. اخت اصاته ما ي  :

ذلــك . اجتًــا ـات ال  نـ. وجــدول الأ ًـال، و     وة ال  نـ. للانق ـا  وتحــديـد وقـت وتـاريخ ومةـا  كــل اجتًـالج م        91/9

 يالتنسيق مم أ ضاء ال  ن..

 رئاس. اجتًا ات ال  ن.. 91/7

    لإ ار ارة.وت اريرها إارفم نتائم أ ًال ال  ن. وتوصيات ا  91/4

 تمثيل ال  ن. أمام اب لإ وأي ج . أخرى تستد   ذلك. 91/3
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 ر ارة.أي. اخت اصات أخرى يوك  ا له رئيلإ   لإ ار ارة أو   لإ ا 91/2

 سكرتير )أمين سر( لجنة الترشيحات والمكافآت ومهامه: ( : 11)  المادة

اءام   ى توصي. ، و د    لإ ار ارة أتقايه ينلشرك.تق. ال  ن. سـةرتسام لها )أمينا ل سر  ويجوز أ  يةو  سةرتس ا 

  ن. وتةو  ضً. م امه ما ي  :ال  ن.، ويتوا سةرتس ال  ن. الأ ًال ار اري. المرتبط. يال 

 ائق وتنسيق موا يد الاجتًا ات.يقاو  رئيلإ ال  ن. في إ دا  جدول الأ ًال وما يرتبط م. و  99/9

   م. هذه اللائح..97 ة )حضور اجتًا ات ال  ن. وتو ي  ا يناءام   ى ما جاء في الما 99/7

 التنسيق مم أ ضاء ال  ن. فيًا يخ  أ ًالها. 99/4

   ن. وار ارات التنليذي..المتايق. والتأكد م. تدفق المق ومات ي.   لإ ار ارة وال 99/3

  ا وقرارات ا.تالمقاون. والتنسيق مم رئيلإ ال  ن. في متايق. تنليذ توصيا 99/2

 أي. م ام أخرى يوك  ا له رئيلإ ال  ن. أو ال  ن.. 99/5

 .ا وقف   يه م. أسرار يسبب قيامه يقً هالمحافظ.   ى أسرار ال  ن. والشرك. ولا يجوز له أ  يذيم م 99/2

 تنظيم وثائق لجنة الترشيحات والمكافآت واجتماعاتها: ( : 12)  المادة

 لتال :اتنظ  و ائق ال  ن. وتو ق اجتًا ات ا   ى النحو 

ــدو  في وم سةرتس )أم. سر  ال  ن. يإ دا  محضرام لةل اجتًالج ي 97/9 أسماء يه تاريخ الاجتًالج ومةانه وــــــــــــــــــــــــ

يلإ . توصــــيات وقرارات وتوصــــيات، ويرفقه لرئالحاضــــري. واللائب. وم    المناقشــــات وما تم التوصــــل إليه م 

 وأ ضاء ال  ن. لا تًا ه.

 جتًالج.جميم الو ائق والمراسلات المتق  . يالا الموقق. في م ف خاص ويرفق ي اتحلظ المحاضر الأص ي.  97/7

خرى ويوقم تاريخه ومةا  الاجتًالج وأي. ييانات أتسـ ل اجتًا ات ال  ن. في س ل خاص يب. فيه رق  الاجتًالج و  97/4

 أم. السر   ى الس ل يانب رئيلإ ال  ن..

ص. يال  ن. وأ ًالها ت والق و  والاتلاقيات وأي. و ائق أخرى خااي وم أم. سر ال  ن. يتنظي  وحلظ جميم الم اطب 97/3

 في م لات خاص. يس ل الرجولج إلي ا  ند الضرورة.

 الاستعانة والمشورة: ( : 13)  المادة

 ضوايط التالي.:ل  ن. أ  تست دم موار  الشرك. وأ  تستق. ي ات خارجي. وفق ال

 .  ن. ل  يام بم ام ا م. خلال سةرتس الشرك.لتوفر الشرك. جميم الخدمات ار اري. اللازم.  94/9

الج از  ارة التنليذي.، أو ارأو  ،ضو م. أ ضاء   لإ ار ارةالاستقان. يأي   الترشـيحات والمةافآت يجوز ل  ن.  94/7

شرك.، كًا يجوز لها مم الاستشاري. أو   و   ،تلاقياتأو يأي م. الاسـتشـاري. المرتبط. يا  ،  شـرك. لار اري 

و  راسات في  ى المشورة والن و أو ال يام يأبحاث أفرا  وج ات استشاري. مت   . للري الح ول  أالاستقان. ي

 .ف ام لهذه اللائح.و أي أمر تحتاو إليه سا هو مرتبط بمسئوليات ا وم ام ا
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ذلك وف ام لأســلإ ، و 94/7) ل أحةام الل رة الســاي .  ن. الأتقاب والتةاليف والرســوم الناتج.  . أ ًاالتحد   94/4

مواف . ون.   و  أو  اطبات موقق. م. رئيلإ ال   موضو ي. ومق ول.، مم مرا اة أ  يت  ذلك بموجب اتلاقيات أو

 أ ضائ ا.

لأحةام الل رة  اطبات ا مم م. يت  الاستقان. يه وف اميتق.   ى ال  ن. أ  تؤكد في جميم اتلاقيات ا و  و ها و  94/3

ــرورة الالتمام يالمحافظ. ا  م. هذه الما ة   ى 94/7) ــرك. و دم إذا . ما  ضــ ــرار الشــ م.  قف   يهولتام.   ى أســ

 ل  ن. ي ا.يسبب قيامه يالأ ًال ال  تة له امق ومات أو ييانات 

 بدلات ومصاريف أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 14)  المادة

ر أ ضـــاء لبدلات وم ـــاريف حضـــو  لإ ار ارة  تطبق   ى أ ضـــاء لجن. الترشـــيحات والمةافآت الســـياســـ. المقتًدة م.

 اب لإ لاجتًا ات اب لإ ولجانه.

 أتعاب أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت: ( : 15)  المادة

ــاء ال  ن. خلال ي ــور الاجتًا ات الوار ة في ي وم   لإ ار ارة يالنظر في تحديد أتقاب لأ ضـ ــاريف حضـ  الما ة دلات وم ـ

ــام له  م ايل ما يب93رق  ) ــرك.، لونه م. وقت وج د وقيً. القًل الذي ي ومو  يذ  م. هذه اللائح.، وذلك تقويضــــ ه ل شــــ

 ــل.  ام.  و م. أ ضــائ ا ي ــل. خاصــ. وأ اء ال  ن. ي  ويؤخذ في الا تبار  ند ت دير الاتقاب أ اء رئيلإ ال  ن. وكل  ضــ

 ل ً ام والمسئوليات المنوط. ي   وف ام لهذه اللائح..

 أحكام عامة: ( : 16)  المادة

 ة م. تاريخه.ي رار م.   لإ ار ارة وت بو نافذتقتًد هذه اللائح.  95/9

آت ومدة د اختيار أ ضـــــاء لجن. الترشـــــيحات والمةافيرفم   لإ ار ارة إقتراحام إا الجًقي. القام. يشـــــأ  قوا  95/7

ار مم هذه ســــت ــــدار قرارام بمواف ت ا، ويرفق ال ر ضــــويت   وأســــ وب  ًل ال  ن. وف ام لما جاء في هذه اللائح. ر

 اللائح..

ي. القام. يناءام   ى ما جاء وف ام ل رار الجًق   ى هذه اللائح. جبال  تســـتوتقديلات ال يإجراء  لإ ار ارة  ي وم 95/4

 .  م. هذه الما ة95/7في الل رة )

يناءام  م.ا. القللائح.، فيًا لا يتقاري مم صـــــلاحيات الجًقيأو إيضــــاع موا  هذه ا  تقديلب لإ ار ارة وحده حق  95/3

 .  م. هذه الما ة95/7  ى الل رة )

 الشبة. القنةبوتي.. ل شرك. نشر هذه اللائح. أو م   ام لها في موقم الشرك.   ى 95/2

 :مرفقات اللائحة ( : 17)  المادة

 ترفق مم هذه اللائح. المستندات التالي.:

 ل  ن..االمةافآت ومدة  ضويت   وأس وب  ًل قرار الجًقي. القام. ي وا د اختيار أ ضاء لجن. الترشيحات و 92/9

  ق. ياللائح..ات ا وقرارات الجًقي. القام. ذات القلاييا  ي رارات   لإ ار ارة يالتقديلات   ى اللائح. وإصدار 92/7

********* 
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 ات لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيح

 ]ةافآت أ ضائ ا تشةيل ال  ن. وم ام ا وضوايط  ً  ا وم [

 (بعد التعديل) 

  



 

 

27 /22 

 تمهيد: ( : 1)  المادة

م ا، . وضــوايط وإجراءات  ًل ال  ن.، وم اتنظ  هذه اللائح. تشــةيل لجن. المةافآت والترشــيحات في الشــرك  9/9

شيحات الشرك. يدمم لجن  المةافآت والتر وقوا د اختيار أ ضائ ا، ومدة  ضويت  ، ومةافآت  ، وقد قامت

   م. لائح. حوكً. الشركات. 21ا ة )  م. الم2في لجن. واحدة بمسًى لجن. المةافآت والترشيحات وفق الل رة )

ــوق المالي  9/7 ــركات، ونظام الســــــ ــم هذه اللائح. لأحةام نظام الشــــــ ام . ولوائح ًا التنليذي.، وأحةام النظتخضــــــ

الي. شــركات المســاهً. المدرج. في الســوق الم  الأســاســ  ل شــرك.، وقوا د التســ يل والا راو، ولائح. حوكً. ال  

ــرك.، وت  ــقو ي.، ولائح. حوكً. الشـ ــل ا السـ ــد يأفضـ ــترشـ ــر  سـ ــاط الشـ ــب مم طبيق. نشـ ــات بما يتناسـ ك. لمًارسـ

 و ً يات ا. 

ــاء   لإ ار  9/4 ــرك. تمويد أ ضــ ــاء غس التنليذي. يوجه خايتق.   ى ار ارة التنليذي. يالشــ ص ولجا   ارة والأ ضــ

وغس  .م.،   ى أ  تةو  كام . وواضــح. وصــحيحالشــرك. يًيم المق ومات والبيانات والو ائق والســ لات اللاز

  . مض  . وفي الوقت المناسب لتًةين   م. أ اء واجبات   وم ام 

تنليذ ليذي. في الشرك. سارس. صلاحيات   ويجب   ى أ ضـاء   لإ ار ارة وأ ضـاء لجا  اب لإ وكبار التن   9/3

 واجبات   بما ت تضيه م  ح. الشرك..

الدائن.  . المق ومات الجوهري. ل ًســــــاهً. وع يجب   ى الشـــــرك. احترام الأنظً. وال وائو والتمام ا يارف ـــــا   9/2

 وأصحاب الم الح.

  تعريفات: ( : 2)  المادة

ولائح. حوكً.  . في لوائو هيئ. الســوق المالي. وقوا دهاتنطبق التقريلات الوار ة في النظام وقائً. الم ــط حات المســت دم 

اللائح.  د يالم ـــط حات والقبارات أ ناه في هذهالشــركات   ى هذه اللائح. ما لم ي ضـــ  ســـياق الن  يلس ذلك، وي   ـــ

 المقان  الموضح. لها: 

 .. ن. المةافآت والترشيحات في الشركلائح.  ًل لج اللائح.:

 ق ارات وا ًال الم اولات. شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . وال الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..    لإ ار ارة أو اب لإ:

 لجن. المةافآت والترشيحات في الشرك..  ال  ن.:

اع ال رارات الاستراتي ي. لمنوط ي   إ ارة  ً يات الشرك. اليومي.، واقترالأش اص ا كبار التنليذي. أو ار ارة التنليذي.:

 لتنليذي..وتنليذها، كالرئيلإ التنليذي ونوايه والمدير المال  والمدراء ا

حليمي. والخطط الت فآت الدوري. أو الســنوي. المرتبط. يالأ اء،المبالس والبدلات والأرياع وما في حةً ا، والمةا المةافآت:

 ا الشـــرك.  . ت والم ـــاريف اللق ي. المق ول. ال  تتحً ق ــسة أو طوي . الأجل، وأي ممايا  يني. أخرى، ياســـتثناء النل ا 

ــًل المةافآت الثايت. ا ــو   لإ ار ارة للري تأ يته  ً ه، )وتشـ ــًل المةافآت لرواتب والبدلات والممايا القيني.، وت ضـ شـ

  .. ق سة الأجل وطوي . الأجل والأس   المًنوح.رياع والخطط التحليميالمتلسة المةافآت الدوري. والأ

  ي. .الجًقي. القام. ل شرك. ) ا ي. أو غس  ا الجًقي. القام.:
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يذي. وأي تق يًات ه التنليذي.، ونظام الشركات ولوائحه التنلالنظام الأساس ل شرك.، ونظام السوق المالي. ولوائح النظام:

 ي ج ات رقايي. أو إشرافيه. ق. صا ره م. هيئ. السوق المالي. أو م. أأو قرارات ذات  لا

 وق المالي..رج. في السوق ال ا رة  .   لإ هيئ. السلائح. حوكً. شركات المساهً. المد لائح. حوكً. الشركات:

 تشكيل لجنة المكافآت والترشيحات: ( : 3)  المادة

 ى أ  س أ ضــــاء   لإ ار ارة التنليذي.،  تشــــةل لجن. المةافآت والترشــــيحات ي رار م.   لإ ار ارة م. غ 4/9

، و د  في ال  ن.  .  لا . ولا يميد  . خمس. يةو  م. يين    ضو مست ل   ى الأقل،   ى ألا ي ل  د  أ ضاء

 ه اللائح..ا د وشروط القضوي. المبين. في هذقو ال رار مدة  ضويت     ى أ  لا تت اوز مدة  ضوي. اب لإ وفق

افآت والترشــــيحات لائح.  ًل لجن. المة –.   لإ ار ارة يناءً   ى اقتراع م –ت ــــدر الجًقي. القام. ل شــــرك.  4/7

يت  ،  ا، وقوا د اختيار أ ضــائ ا، ومدة  ضــو  ى أ  تشــًل هذه اللائح. ضــوايط وإجراءات  ًل ال  ن.، وم ام

 ومةافآت  .

 ومرجعية لجنة المكافآت والترشيحات:غرض  ( : 4)  المادة

خت اصات والم ام اجباته وال يام بمسـئولياته المتق  . يالا ت وم لجن. المةافآت والترشـيحات بمقاون.   لإ ار ارة في أ اء و 

ــئوليـات وفق مـا جـاء في هـذه اللائح. أو ال  تحال إلي ا م.     ةافآت رة، وتةو  مرجقي. لجن. الم  لإ ار ا والمســــــــــــــــــــــــ

تتوصل إليه م. نتائم  ويجب   ى ال  ن. أ  تب س   لإ ار ارة بما ،ر ارة وتةو  مسئول. أمام اب لإيحات ب لإ اوالترش

أي ت ارير صا رة لها وقرارات ا وتوصيات ا وتوجي ات ا وأو تت ذه م. قرارات يشلافي. و ري محاضرها المتضًن. نتائم ا ًا

ارســــــــات ا الأ ًال  ارة أ  يتايم  ًل ال  ن. يانتظام ل تح ق م. س  لإ ار، و  ى ن ا اا   لإ ار ارة ي ــــــــل.  وري. 

 الموك . لها. 

 : قواعد وشروط العضوية في اللجنة وأمانة سر اللجنة ومدتها ( : 5)  المادة

د  في  ضـــاء وذلك ي رار م.   لإ ار ارة وأ   يجب الا ي ل  د  أ ضـــاء ال  ن.  .  لا . ولا يميد  . خمســـ. أ 2/9

  د  أ ضاء ال  ن. ويسً  رئيس ا وأ ضائ ا.ال رار 

ــيحات أ  يةو  أ   2/7 ــةيل لجن. المةافآت والترشـــ ــرك.  ند تشـــ ــاء   لإ ار ارة  ترا   الشـــ ــاؤها م. أ ضـــ  ضـــ

المساهً.  م. غس أ ضاء اب لإ سواءً كانوا م. المسـت  .، ويجوز الاسـتقان. يأ ضاء غس تنليذي. أو يأش اص  

ار التنليذي. في . أ ضاء   لإ ار ارة التنليذي. أو م. كبضـوام في ال  ن. أي م أو غسه ، ولا يجوز أ  يةو   

 الشرك. أو في الشركات ال  تسيطر   ي ا الشرك..

  ارة. يجب أ  يةو  رئيلإ ال  ن. م. الأ ضاء المست  . في   لإ الا 2/4

 ي ا.  يةو   ضوام فلا يجوز أ  يةو  رئيلإ   لإ ار ارة رئيسام ل  ن. ويجوز له أ 2/3

ــوي. ال  ن. م. يداي.  ورة   لإ ار ارة وتنت   ي 2/2 خذ في انت اء ا ًال  ورة اب لإ ت ك، مم الأتةو  مدة  ضــــــــــــــــ

 ك وفق ما جاء في هذه اللائح..الا تبار حالات انت اء  ضوي. أي م. الأ ضاء خلال المدة وذل



 

 

29 /22 

و م. غسه  وذلك م. فريق إ ارة الشرك. أاب لإ أو  ت وم ال  ن. يتقي. أم. سر لها م. ي. أ ضائ ا أو أم. سر 2/5

اضرها ومتايق. ال  ن.، وتو يق اجتًا ات ا وا دا  مح لمتايق. شـئو  ال  ن. م. التنسيق وار دا  لاجتًا ات وا ًال 

 ةو  مدة تقيينه مرتبط. بمدة ال  ن..قرارات ا وتوصيات ا وتوجي ات ا وما يرتبط يأ ًال ال  ن. وت

 يين البديل:ة المكافآت والترشيحات وتعانتهاء العضوية في لجن ( : 6)  المادة

 .: تنت   القضوي. في لجن. المةافآت والترشيحات في الحالات التالي

 انت اء مدة ال  ن. وفق ما جاء في هذه اللائح..  5/9

ست ال. اا ف .   لإ ار ارة   ي ا، وترفم ط ب الاط ب القضـو الاسـت ال. م.  ضوي. ال  ن. مم ييا  الأسباب وموا   5/7

 اء ال  ن. الآخري.. رئيلإ اب لإ لقرض ا   ى اب لإ والبت في ا ويقد مشاورة أ ض

ســباب، أو يســبب م ييا  الأضــاء ال  ن. الآخري. ما لاء   لإ ار ارة لأي  ضــو م.  ضــوي. ال  ن. يقد مشــاورة أ  5/4

 فق ما جاء في هذه اللائح..الاخلال ي وا د وشروط القضوي. أو واجبات ومسئوليات القضو و

نت ي.  ضويته رة تقي.  ضوام بخر يديلام ل قضو الم ند انت اء  ضـوي. أي م. أ ضـاء ال  ن. لأي سـبب ف ً  لإ ار ا    5/3

 ليةًل المدة المتب ي. لس له. 

 لياتها: كافآت والترشيحات ومهامها ومسئواختصاصات لجنة الم ( : 7)  المادة

ت ار ارة ء اب لإ وال  ا  المنبث . منه ومةافآتخت  لجن. المةافآت والترشــــــــيحات يالم ام المرتبط. بمةافآت أ ضــــــــا

ــيحات لقضـــــوي. اب لإ وار ارة التنليذي.   ى ا  ئوليات أخرى لنحو المب. أ ناه، اا جانب أي م ام ومســـــالتنليذي. والترشـــ

 ك  ا لها   لإ ار ارة:يو

 أولًا: فيما يخص المكافآت في الشركة:

قي. القام. دام لا تًا ها م. الجًفي ا تم ي ا دا  ســـــــياســـــــ. واضـــــــح. ل ًةافآت ورفق ا اا   لإ ار ارة ل نظر 2/9

 ل شرك.،   ى أ  تشًل هذه السياس.:

 مةافآت أ ضاء   لإ ار ارة.  2/9/9

 المنبث . م.   لإ ار ارة.مةافآت ال  ا   2/9/7

 مةافآت ار ارة التنليذي.. 2/9/4

 الاف اع  ن ا، والتح ق م. تنليذها.  ى أ  يرا ى في ت ك السياس. اتبالج مقايس مرتبط. يالأ اء و

ه ًول ي ا، وييا  أي انحرال جوهري  . هذتوضــــــــيو القلاق. ي. المةافآت المًنوح. وســــــــياســــــــ. المةافآت المق 2/7

 السياس..

 ا في تح يق الأهدال المتوخاة من ا.لدوري. لسياس. المةافآت، وت يي  مدى فقاليت المراجق. ا 2/4

 ا ي  : التوصي. ب لإ ار ارة وف ام ل سياس. المقتًدة م. الجًقي. بم 2/3

 مةافآت أ ضاء   لإ ار ارة. 2/3/9

 مةافآت ال  ا  المنبث .  .   لإ ار ارة. 2/3/7

 مةافآت كبار التنليذي.. 2/3/4
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 نفيذية:ثانياً: فيما يخص الترشيحات لعضوية مجلس الإدارة والإدارة الت

 تةو  اخت اصات ال  ن. فيًا يخ  الترشيحات ما ي  :

 التنليذي.. وار ارة ار ارة   لإ في ل قضوي. واضح. ومقايس سياسات اقتراع 2/2

  دم مرا اة مم  المقتًدة،والمقايس ل ســياســات  وف ام ترشــيح    ةوإ ا فيه أ ضــاء يترشــيو ار ارة ب لإ التوصــي. 2/5

 ..يالأمان   . يرمن. إ انته سب ت ش   أي ترشيو

 لتنليذي..ار ارة ا وظائف ار ارة، وشلل  لإ  لقضوي. المط وي. والمؤهلات ل  درات وصف إ دا  2/2

 ار ارة.   لإ ًاللأ  تخ ي ه القضو   ى يتق. الذي الوقت تحديد 2/7

ــنوي. المراجق. 2/1 ــب. الخبرات أو اراتالم  م. اللازم. للاحتياجات الســ ــوي. المناســ  ار ارة ار ارة ووظائف  لإ  لقضــ

 التنليذي..

 ال  منة. إجراؤها. التوصيات ت دي التنليذي.، و وار ارة ار ارة   لإ هيةل مراجق. 2/91

 يشــلل القضــو كا  إذا م ــالح تقاري أي وجو  و دم ،المســت  . الأ ضــاء اســت لال م. ســنوي يشــةل التح ق 2/99

 أخرى. شرك. إ ارة   لإ  ضوي.

 ، وكبار التنليذي..المست  . التنليذي.، والأ ضاء سغ التنليذي.، والأ ضاء للأ ضاء وظيل  وصف وضم 2/97

 ي..كبار التنليذ أو ار ارة   لإ  ضاءأ أحد مركم شلور حال في الخاص. ارجراءات وضم 2/94

 .الشرك. مم م  ح. يتلق بما لمقالجت ا الح ول اقتراعو ار ارة،   لإ في وال وة الضقف جوانب تحديد 2/93

 سياسة المكافآت:  ( : 8)  المادة

ــ. المةافآت وذلك   ــياسـ ــوق و  اخلال يأحةام نظام الشـــركات ونظام ايجب   ى ال  ن. مرا اة ما ي    ند إ دا  سـ لسـ

 المالي. ولوائح ًا التنليذي.:

 انس ام ا مم استراتي ي. الشرك. وأهداف ا.   7/9

ــاء   لإ ار ارة وار ارة ا 7/7 ــرك. وتنًيت ا  أ  ت دَّم المةافآت يلري حث أ ضـــ  ى المدى لتنليذي.   ى إااع الشـــ

 لمدى الطويل. الطويل، كأ  تريط الجمء المتلس م. المةافآت يالأ اء   ى ا

 والخبرات الق ًي.، والمؤهلاتا، يشاغ   المنوط. والمسـؤوليات  الم امو الوظيل.، مسـتوى    ى يناءً المةافآت تحدَّ  أ  7/4

 .الأ اء ومستوى والم ارات، القً ي.،

 .شرك.ال لدى الم اطر و رج. وطبيق. ح   مم انس ام ا 7/3

 غس ارتلالج م. ذلك نشأ  .ي قد ما تلا ي مم المةافآت، تحديد في الأخرى الشركات سارسات الا تبار في الأخذ 7/2

 والتقويضات. ل ًةافآت مبرر

 .ي اف المبالل.  دم مم وتحليمها،  ي ا  والمحافظ. الم ني. الةلاءات است طاب تست دل أ  7/5

 .ةالجديد التقيينات  ند تحد  ال  ن. المةافآت أ  7/2

 في  ضــــو  قي . قدم ا سغ مق ومات   ى يناءً ت ررت أن ا ب.ت إذا اســــتر ا ها أو المةافأة صــــرل إي ال حالات 7/7

 .مستح . غس مةافآت   ى الوظيل  ل ح ول الوضم استللال ملمن وذلك التنليذي.؛ ار ارة أو ار ارة   لإ
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 أســـ ًام أم صــدارام جديدام إ أكانت ســواء  التنليذي. وار ارة ار ارة   لإ لأ ضـــاء الشـــرك. في أســـ   منو تنظي  7/1

 .الشرك. اشترت ا

 مكافآت العاملين في الشركة:  ( : 9)  المادة

لشــــرك.، لج المةافآت ال  تمنو ل قام . في ا  م. هذه اللائح. فإنه ت وم ال  ن. ياقتراع أنوا7مم مرا اة مم ور  في الما ة )

رجراءات  شــــةل أســــ   بما لا يتقاري مم الضــــوايط وا  مثل المةافآت الثايت. والمةافآت المرتبط. يالأ اء والمةافآت في

 ركات المساهً. المدرج.. شركات الخاص يشالتنظيًي. ال ا رة تنليذام لنظام ال

 إجراءات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة:  ( : 10)  المادة

حوكً. الشــركات  لائح. في ور  ما مرا اة ار ارة   لإ ءأ ضــا ترشــيو  ند المةافآت والترشــيحات لجن.   ى 91/9

 .لآخرمتط بات م. ح.  .م هيئ. السوق المالي. ت رره وما وأحةام، م. شروط

 د   القام. الجًقي.  ى  أسماؤه  تُطرع الذي. ار ارة  لإب المرشــح.  د  يلوق تســقى الشــرك. ما أمة. أ   91/7

 .المرشح. ي. م. الاختيار فرص. ام.الق الجًقي. لدى يةو  بحيث المتوافرة الم ا د

 نشر إعلان الترشيح:  ( : 11)  المادة

 تحد ها أخرى وسي . في أيو ل سوق ارلةترون  والموقم ل شرك.  ارلةترون الموقم في الترشـو  إ لا  نشـر  الشـرك.    ى

   ى ش ر مدة ملتوحام الترشو ياب يظل أ    ى   لإ ار ارة، قضوي.ل الترشو في الراغب. الأشـ اص  لد وة وذلك الهيئ.؛

 إ لا  الد وة للتو ياب الترشيو. تاريخ م. الأقل

 حق المساهمين في الترشيح: ( : 12)  المادة

 ولوائحه الشــركات ظامن لأحةام وف ام ار ارة   لإ قضــوي.غسه ل أو نلســه ترشــيو في الشــرك. في مســاه  لةل  ق

 التنليذي. مم  دم ارخلال بما ور  في لائح. حوكً. الشركات.

 تعيين كبار التنفيذيين وتحديد مكافآتهم: ( : 13)  المادة

نســـــيق مم ار ارة تقديلات اللاح .   ي ا يالتآت   والت وم ال  ن. يدراســــ. ترشـــــيو وتقي. كبار التنليذي. وتحديد مةاف 

 لائح. والنظام والسياسات المقتًدة.التنليذي. والتوصي. ب لإ ار ارة، وذلك وفق ما جاء في هذه ال

 تقييم أداء المجلس والإدارة التنفيذية: ( : 14)  المادة

وأ ضــائه ولجانه وار ارة  الآليات لت يي  أ اء اب لإ –لإ ار ارة يناء   ى ط ب    –ت ترع لجن. المةافآت والترشــيحات 

ت ا وجو ة ط بمدى تح يق أهدال الشرك. واستراتي ياالتنليذي. سـنويام وذلك م. خلال مؤشـرات م ياس أ اء مناسـب. ترتب   

ا بما يتلق مم د  جوانب ال وة والضـــقف واقتراع مقالجت إ ارة الم اطر وكلاي. أنظً. الرقاي. الداخ ي. وغسها،   ى أ  تح

رة ح. وأ  يل ــــو  ن ا لأ ضــــاء   لإ ار ا م ــــ ح. الشــــرك.، ويجب أ  تةو  إجراءات ت يي  الأ اء مةتوي. وواضــ ــ 

 والأش اص المقني. يالت يي .
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 لشركة:الترشيح لعضوية مجالس إدارات الشركات التي تستثمر فيها ا ( : 15)  المادة

ركات ث   الشرك. في  ضوي.  اللإ إ ارات الشت ترع ال  ن. السـياسـات وارجراءات الخاص. يترشيو وتقي. س   92/9

 ال  تستثًر في ا الشرك.. 

ــوي.    92/7 ــرك. في  ضــــ ــيو وتقي. سث   الشــــ ــ. ترشــــ ــركات التايق. والممي .ت وم ال  ن. يدارســــ  اللإ إ ارات الشــــ

يالمرشــح. ب لإ  ك يالتنســيق مم ار ارة التنليذي. والتوصــي. ذلوالشــركات الأخرى ال  تســتثًر في ا الشــرك. و 

 ت المقتًدة.ار ارة، وذلك وفق ما جاء في هذه اللائح. والنظام والسياسا

 صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات: ( : 16)  المادة

ا لها   لإ ار ارة  يات أو تلوي  ياتخاذ قرارات مننحيارضاف. اا أي صلاحيات تمنح ا هذه اللائح. ل  ن. أو أي صلاح

 ما ي  : فإنه  ق ل  ن. في سبيل ال يام يواجبات ا واخت اصات ا وم ام ا

 الاطلالج   ى الس لات والو ائق ال  تخ  أ ًالها.  95/9

 لتنليذي.. ط ب أي إيضاع أو ييا  م. أ ضاء   لإ ار ارة أو ار ارة ا 95/7

 ارة التنليذي. متى قام أو المدير المال  أو أي  ضو م. ارط ب الاجتًالج مم رئيلإ اب لإ أو القضو المنتدب والمدير ال 95/4

  لإ للاجتًالج متى ما است مم الأمر. ما استد ت الحاج.، ول  ن. الط ب م. رئيلإ اب لإ   وة اب

ي. أو إ ارة الشـرك. أو غسه  م. اسـتشار   وتشـةيل لجن. مت  ـ ـ. أو أكثر أو فريق  ًل م. أ ضـاء ال  ن. أ     95/3

ــ. لأ اء م ً. أو م ام محد ة وتنت   مدت ا يانت اء  ً ــي.   ا أو وفق ما ت رره ال  ن.، وترفم ال ت ــــ   ن. التوصــــ

   م. هذه اللائح..92 الما ة )بمةافأت   اا   لإ ار ارة للا تًا ، مم مرا اة ما جاء في

 الاستعانة والمشورة: ( : 17)  المادة

 اخل الشرك. أو  ات ا الاستقان. وط ب المشورة بم. تراه م.ةافآت والترشـيحات في سـبيل ال يام بم ام ا ومسـئولي   ل  ن. الم

 م. خارج ا   ى النحو التال : 

 . ل  يام بم ًات ا ومسئوليات ا.يجب   ى الشرك. توفس جميم الخدمات ار اري. اللازم. ل  ن 92/9

ــو م. أ  يجوز  92/7 ــتقان. يأي  ضـ ــاء   لإ ار ارة أو ار ارة التنليذيل  ن. المةافآت والترشـــيحات الاسـ . أو أي م. ضـ

ف أو لاقيات مم الشـــرك.، كًا يجوز لها تة يموظل  الشـــرك.، أو يأي م. المةاتب الاســـتشـــاري. المرتبط. يات

سا دة أو  ـول   ى المشـورة أو الم   ـ. للري الح الاسـتقان. بخبراء و ت ـ. افرا  أو ج ات اسـتشـاري. أو مت   ـ    

  ا وف ام تحتاو اليه سا هو يدخل في نطاق  ً الن ــــو أو ال يام يدراســــات أو تدقيق أو فح  ســــ لات في أي أمر

ــي. بمةافآت   اا   لإ ا ــً. ذلك فيلهذه اللائح. ، وترفم ال  ن. التوصــ ــر ر ارة للا تًا  ،   ى أ  يُضــ  محضــ

  لاقته يالشرك. أو ار ارة التنليذي..الخبس أو الاستشاري واجتًالج ال  ن. مم ييا  اس  

م   م. هذه الما ة ضـــــــرورة الالتما7حةام الل رة )  ى ال  ن. أ  تؤكد وتحرص مم م. يت  الاســـــــتقان. يه وف ام لأ 92/4

 راي  دم إذا . أو اســــــت دام ذلك في غس الأغيالمحافظ.   ى ســـــري. المق ومات والبيانات الخاصــــــ. يالشـــــرك. و  

 المحد ة لها. 
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 اجتماعات اللجنة وتوصياتها وقراراتها: ( : 18)  المادة

 تق د ال  ن. اجتًا ات ا وف ام ل ضوايط التالي.: 

 ي. الواحدة. لا ت ل  . اجتًا . خلال السن. المالتق د ال  ن. اجتًا ات ا ي ل.  وري. وك ًا   ت الحاج.   ى ا 97/9

ن. وا ضــائ ا، أو لال أم. ســر ال  ن. يالتنســيق مم رئيلإ ال   ختق د ال  ن. اجتًا ات ا يد وة م. رئيســ ا أو م.  97/7

  ن. متى ة أو   لإ الا ارة ط ب   د اجتًالج ليناءً   ى ط ب  ضــوي. م. أ ضـــائ ا، ويجوز لرئيلإ   لإ ار ار 

ًا   ت الداخ   ط ب الاجتًالج مم ال  ن. ك  ما   ت الحاج.، كًا يجوز لمراجم حســايات الشــرك. أو المراجم  

ن. متى ما اســت مم أو مدير الشــئو  ار اري. ط ب اجتًالج ل   .، ول قضــو المنتدب والمدير القام أو المدير المال الحاج

 الامر.

 دي  ت   لإ ار ارة ما أمة. ليتســــــــــــــــــنى لها تترا   ال  ن.  ند تحديد موا يد اجتًا ات ا موا يد اجتًا ا 97/4

وجو  أمور   لإ ل بت في ا في الوقت المناســـــب وخاصـــــ.  ندتوصـــــيات ا ونتائم أ ًالها وقرارات ا وت اريرها اا اب

 جوهري. ت تمم الشرك. ارف اع  ن ا وف ام ل نظام.

يةو    ضــــــائ ا لترأس الاجتًالج المحد    ى أ في حال. تقذر حضــــــور رئيلإ ال  ن. لأي اجتًالج له تلوي  أحد أ 97/3

ر الأ ضــــــــاء يه الطارئ وتقذر التلوي  يختال. غياخطيام يالتســــــــ ي  او ياللاكلإ أو يالبريد ارلةترون ، وفي حا

 الآخري. م. يين   رئيسام للاجتًالج المحد .

 يشترط ل ح. اجتًا ات ال  ن. حضور اغ بي. أ ضائ ا.  97/2

ذا ط بت ال  ن. أم. سر ال  ن. حضور اجتًا ات ا إلا إ لا  ق لأي  ضو في   لإ ار ارة أو ار ارة التنليذي.  دا 97/5

 ر الاجتًالج أو جمء منه. ول   ى مشورته أو   وته لحضوالاستًالج اليه أو الح 

ولج أو المرئ  أو ي. الحديث. )سواء يواسط. الهاتف المسًيجوز أ  ت وم ال  ن. يق د اجتًا ات ا  . طريق وسائل الت ن 97/2

لمشارك. بت حضـوره لأي م. اجتًا ات ال  ن. يا أي وسـي . أخرى يتلق   ي ا الأ ضـاء ، كًا يجوز ل قضـو أ  يث   

، وينطبق   ى لك  ند الضرورة بمواف . الأ ضاء الاخري.لهاتلي. المسًو . أو المرئي. أو أي وسي . أخرى م بول. وذا

ور اصـــــال. م. ناحي. ن ـــــاب   د صـــــح. هذه الاجتًا ات وصـــــح. مشـــــارك. أي  ضـــــو ما ينطبق   ى الحضـــــ

 الاجتًا ات والت ويت وا تًا  محاضرها أو قرارات ا.

لجانب صــوات الحاضــري.، و ند تســاوي الأصــوات يرجو ا   توصــيات ا وتوجي ات ا يأغ بي. أت ــدر قرارات ال  ن. و 97/7

ت ا مم الج  . الت ـــــويت   ى قرارات ا أو توصـــــياالذي صـــــوت مقه رئيلإ الاجتًالج، ولا يجوز لقضـــــو ال  ن. الامتن

   م. هذه اللائح.. 71  م. الما ة )2مرا اة الل رة )

ــدايجوز أ  ت وم ال  ن. في الحالات الق 97/1 ــيات ا وتوجي ات ا وت اريرها ياج . يإصــــ التًرير  . طريق ر قرارات ا وتوصــــ

ال رار  وســـي . مناســـب. أخرى منة. في ا تو يق  رضـــ ا   ى كاف. الأ ضـــاء متلرق. يالبريد ارلةترون  أو أي

  محضر ذلك الاجتًالج.مةتويام،   ى أ  يت   رض ا في أول اجتًالج لاحق وتضًين ا في

 ى قرارات ا   في حضــور اجتًا ات ال  ن. أو الت ــويت  ل  ن. أ  ينيب غسه م. الأ ضــاء أو غسهلا يجوز لقضــو ا 97/91

 وتوصيات ا.

   م. هذه اللائح..92تو ق اجتًا ات ال  ن. يناءً   ى ما جاء في الما ة ) 97/99
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 توثيق اجتماعات اللجنة: ( : 19)  المادة

الج وأسماء لاجتًالج ومةانه أو وسي .   د الاجتًايقد أم. سـر ال  ن. مسو ة محضر لةل اجتًالج يدو  فيه تاريخ   91/9

 يات أو توجي ات أو قرارات.الحاضري. واللائب. وم    مناقش. ما تم التوصل اليه م. توص

 ا.ن. للاطلالج وايداء أي ملاحظات   ي يرسل أم. السر مسو ة محضر كل اجتًالج اا رئيلإ وأ ضاء ال   91/7

في محاضر يدون ا  داولات ا ومناقشـات ا وقرارات ا وتوصيات ا م    م تو ق اجتًا ات ال  ن. وتقد محاضـر تتضـً.   91/4

ــاء الحاضـ ــ  ــر مم ييا  أي تحلظات أ  وجدت لأي م. الأ ضـ ــر م. جميم الأ أم. السـ ــاء ري. وتوقم هذه المحاضـ ضـ

 الحاضري. وأم. السر.

 .اج. ل الرجولج اليه  ند الحتنظ  محاضر وو ائق ومراسلات كل اجتًالج وتحلظ في م ف خاص يس 91/3

ــول    91/2 ــري. لا يجوز الاطلالج   ي ا أو الح ــ ــر ال  ن. ســ ــاء   لإ ار ا تةو  محاضــ ــخ من ا إلا م. أ ضــ رة،  ى نســ

 لك.يناء   ى ط ب ومواف . ال  ن.   ى ذ ومراجم حسايات الشرك. والمراجم الداخ   وفيًا  دا ذلك يةو 

 واجبات ومسئوليات عضو اللجنة: ( : 20)  المادة

للائح. الالتمام بم امه في ال  ن. وف ام لأحةام هذه ا يتق.   ى كل  ضو في لجن. المةافآت والترشيحات في سبيل ال يام

 بما ي  : 

ب غيايه أو ًالها، و  ى القضو الذي يطرأ ما يستوجالانتظام في حضـور اجتًا ات ال  ن. والمشـارك. اللقال. في ا    71/9

 ر يذلك.  دم مشاركته في أي اجتًالج أ  يخطر رئيلإ ال  ن. أو أم. الس

م. مق ومات أو  ها المســاهً. أو اللس ما وقف   يالمحافظ.   ى اســرار الشــرك. ولا يجوز لقضــو ال  ن. أ  يذيم ا 71/7

لته  . ى   لإ ار ارة ا لاءه فضــلام  . مســاء ييانات أو اســرار الشــرك. يســبب  ضــويته في ال  ن. والا وجب      

 التقوي   . أي ضرر قد يترتب   ى ذلك. 

ك. لولاء والقناي. والاهتًام بم ــــــــالح الشــــــــريجب أ  ي تمم رئيلإ وأ ضــــــــاء ال  ن. بمبا ئ ال ــــــــدق والأمان. وا 71/4

 وت دمن ا   ى م  حته الش  ي.. والمساهً.

 ما يتقاري . في هذه اللائح. أو إذا طرأ مست بلامأ  يل ـو ل  ن. إذا لم تتوافق  ضـويته مم قوا د وشروط القضوي   71/3

 مم ت ك الشروط والضوايط. 

 ي ا ًالوضــو ات المقروضـــ. امام ال  ن. أو  . أ أ  يل ــو ل  ن.  . أي م ــ ح. مباشــرة أو غس مباشــرة له في الم     71/2

 يجوز له رة وا بات ذلك في محضر الاجتًالج، ولاو  و  تت  لحسـاب الشرك. وله في ا م  ح. مباشرة أو غس مباش 

 الاشتراي  في أي قرار أو توصيه في هذا الشأ .

ً يجب حضــور رئيلإ ال  ن. أو م. ينيبه م. أ ضــائ ا الجًقيات الق  71/5 . فيًا ام. ل شــرك. للإجاي.  . أســئ . المســاه

 يخ  ا.

النظام   لإ ار ارة م. واجبات ومســـئوليات وفقم الأحوال ينطبق   ى  ضــو ال  ن. ما ينطبق   ى  ضـــو   في جمي 71/2

 ولوائو الشرك. الداخ ي.. 
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 مين السر:سياسة مكافآت وبدلات أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات وأ ( : 21)  المادة

 ضو  لةل  ألف مائ.)ريال  911.111و   ن.ال لرئيلإ  ألف و شـرو   مائ.) ريال 971.111 قدرها سـنوي.  مةافأة 79/9

 القضو  ضرها ال   اتالاجتًا  د  مم متناسبام لمةافـــــأةا هذه استح اق يةو  ا    ى الاخري. الأ ضاء م.

 .السن. خلال

 م.  ضـــو لةل  يالر وخمســـًائ. بلال  لا .) ريال 4.211 قدره ال  ن. اجتًا ات م. اجتًالج لةل حضـــور يدل 79/7

 . الأ ضاء

 أ ضــاء م. ضــو  لةل  ريال بلال  لا .) ريال 4.111 درهق م طولج والمواصــلات الســلر لتذاكر م ــاريف يدل 79/4

ــور ال  ن. ــال. ل حضــ  المً ة.  اخل لاجتًالجا مةا  اا اقامته مدين. م. ل  ن.ا اجتًا ات م. اجتًالج لأي اصــ

 .السقو ي. القريي.

 طرارهاضــــ  ند ال  ن. أ ضــــاء م. ضــــو  لأي  ريال بلال  لا .) ريال 4.111 قدره م طولج إقام. م ــــاريف يدل 79/3

 المً ة.  اخل إقامته دين.م م. ال  ن. اجتًالج م. اجتًالج لأي اصــال. ل حضــور الاجتًالج مةا  مدين. في للإقام.

 .السقو ي. القريي.

 الشـــرك. وتلط  لا تًا ،ل ار ارة ب لإ يذلك التوصـــي. ترفمو ال  ن. ســـر أم. ويدلات مةافأة ال  ن. تحد  79/2

 .ال  ن. و شئ يخ  ما كل في وغسها وارقام. والمواصلات السلر لتذاكر يه المتق  . فالم اري

  ضــوي. انت اء حال. في الا ي.المال الســن. ن اي. في أ لاه كًا الأخرى والبدلات الحضــور ويدلات المةافآت ت ــرل 79/5

 . ضويته انت اء ند  ت رل فإن ا المالي. السن. ن اي. قبل  ضو أي

 الإفصاحات: ( : 22)  المادة

 لنظام فإنه: إا جانب ما جاء في هذه اللائح. وأي اف احات أخرى مط وي. وفق ا

ضو يلإ وأ ضـاء ال  ن. وصلات القضوي. لةل   تل ـو الشـرك. في الت رير السـنوي ب لإ ار ارة  . أسماء رئ    77/9

 لمالي..ا جتًا ات ا وس ل الحضور خلال السن.وأي تليس طرأ   ى ذلك خلال السن. المالي.، إا جانب  د  ا

ــنوي ب لإ ار ارة  . اجمال  م  77/7 ــاء ال  ن. م. مةافآت ويدتل ـــو الشـــرك. في الت رير السـ ــاه أ ضـ لات ا ت اضـ

 خلال السن. المالي.. 

ل خمس. ء رئيلإ وأ ضاء ال  ن. وصلات  ضويت   خلاتمو  الشرك. ار ارة الم ت . في هيئ. السوق المالي. يأسما 77/4

 ات. ك خلال خمس. أيام  ًل م. تاريخ حدوث التليسات تطرأ   ى ذلأيام م. تاريخ تقيين   وأي تليس

 ر.ب ا هيئ. السوق المالي. م. وقت لآختل و الشرك.  . أي مق ومات أخرى ذات  لاق. يال  ن. قد تط  77/3

 مراجعة لائحة عمل اللجنة: ( : 23)  المادة

ــيحات بمراجق. لائح.  ًل ال  ن. مرة   ــنويام أو ت وم لجن. المةافآت والترشـــ ــرورة ي ى الأقل ســـ ــ.  ند الضـــ  دل التحســـ

 النظام أو أي تق يًات ذات  لاق.. والتطوير المستًر والالتمام بمواكب. أي تليسات أو تقديلات في
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 احكام عامة: ( : 24)  المادة

ي تقديلات قد ولمواكب. أير والتحســــ. المســــتًر   ب لإ ار ارة مراجق. هذه اللائح.  ند الضــــرورة ي دل التطو 73/9

 تطرأ   ى النظام، ل وصول اا أفضل المًارسات الم ني..

 ء ال  ن. تنليذ ما جاء في ا. يشرل   لإ ار ارة   ى تنليذ هذه اللائح. و  ى رئيلإ وأ ضا 73/7

  قام..ي. م.   لإ ار ارة وا تًا  الجًقي. اللا يجوز التقديل   ى هذه اللائح. الا ي رار اقتراع أو توص 73/4

 ون  أو م. خلال أي وسي . أخرى. ل شرك. نشر هذه اللائح. أو م   ام لها   ى موقق ا الالةتر 73/3

حال  دم  التنسيق المسبق مم إ ارة الشرك. في ق لأي مسـاه  الاطلالج   ى هذه اللائح. في مةاتب الشـرك. ي   73/2

 نشرها   ى الموقم ارلةترون  ل شرك.. 

 ه اللائح. م. احةام.جاء في هذ ب لإ ار ارة حق تلسس أو إيضاع ما 73/5

ــأنه ن  يت  فيه الرجولا تقد هذه اللائح. يدي . لأحةام النظام ولوائحه التنليذي 73/2 لج اا النظام، . وفيًا لم ير  يشــ

ــو  وتب ىو ند وجو  أي تقاري يين ا أو أي ف رة أو أي ما ة في ا وي. الل رات   النظام فإ  احةام النظام تســــــــــ

 لتطبيق. والموا  الأخرى قيد ا

  شرك. لها. تةو  هذه اللائح. نافذه م. تاريخ ا تًا  الجًقي. القام. ل 73/7

********* 
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 تمهيد المادة الأولى: 

قو ي، لائح. حوكً. الشرك.، ونظام الشركات السوتخضـم هذه اللائح. لأحةام النظام الأساس  ل شرك.،   9/9

 المً ة. تسـ يل وار راو، ولائح. حوكً. الشركات فيونظام السوق المالي. السقو ي. ولوائحه التنليذي. وقوا د ال

     ً م ارسـات في حوكً. الشركات بما يتناسب م القريي. السـقو ي.، ولائح. حوكً. الشـرك. وتسـترشـد يأفضـل الم

 رك. و ً يات ا.طبيق. نشاط الش

 ل قضوي. في   لإ إ ارة الشرك.. ت دل هذه اللائح. إا تحديد السياسات والمقايس وارجراءات 9/7

ات   بما لموظل. سارســـ. صـــلاحيات   وتنليذ واجبيجب   ى أ ضـــاء   لإ ار ارة وكبار التنليذي. والمديري. وا 9/4

   ق م  ح. الشرك..

هً. والدائن. ام ا يارف اع  . المق ومات الجوهري. ل ًسا وائو والتميجب   ى الشرك. احتـــــــــــــــرام الأنظً. وال 9/3

 وأصحاب الم الح.

 المادة الثانية: تعريفات 

 ق ارات وأ ًال الم اولات.شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . وال الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..   لإ ار ارة:

  ضو   لإ إ ارة الشرك..  ضو اب لإ:

 المً ة. القريي. السقو ي..  وفق تقريف لائح. حوكً. الشركات في القضو غس التنليذي:

 . القريي. السقو ي.. وفق تقريف لائح. حوكً. الشركات في المً ة القضو المست ل:

 هيئ. السوق المالي.. الهيئ.:

 السوق المالي. السقو ي. )تداول . السوق:

قو ي. ولوائحه لشركات السقو ي، ونظام السوق المالي. السالنظام الأسـاسـ  ل شرك. ولوائح ا الداخ ي.، ونظام ا   النظام:

 ظامي. ذات القلاق..التنليذي. وقوا د التس يل وار راو، والتق يًات وال رارات الن

 سياسات العضوية في مجلس الإدارةالمادة الثالثة: 

 يتةو    لإ ار ارة م.  د  تسق. أ ضاء طبيقي..  4/9

قي. أ ضاء ث سـنوات لأي  ورة جديدة، ويجوز إ ا ة ت تق. الجًقي. القام. أ ضـاء   لإ ار ارة لمدة لا تت اوز  لا  4/7

   لإ ار ارة لمدة أو مد  اخرى. 

 ل شرك.. ق النظام الأساس  ضوام منتديام وفينت ب   لإ ار ارة م. ي. أ ضائه رئيسام ونائبام ل رئيلإ و 4/4

 ي.. أ  يةو  أغ بي. أ ضاء   لإ ار ارة م. الأ ضاء غس التنليذ 4/3

 ألا ي ل  د  أ ضاء اب لإ المست  .  .   ث أ ضاء اب لإ.  4/2

 أ  يةو  أغ بي. أ ضاء اب لإ يتًتقو  يالجنسي. السقو ي..  4/5

 الشرك..  ا.  ام. في ب  واحد بما في مساهًركات ثر م. خملإ شـألا يشلل القضو  ضوي.   لإ إ ارة أك 4/2
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 –ام الشـــــرك. ه تقي. سث . له في   لإ ار ارة وفق نظالذي  ق ل –لا يجوز ل شـــــ   ذي ال ـــــل. الا تباري.  4/7

 الت ويت   ى اختيار الأ ضاء الآخري. في   لإ ار ارة. 

ًومام وليلإ   ق م ـالح الشرك.   يال يام بما  القضـوي. في اب لإ تمثل جميم المسـاهً.، وي تمم  ضـو اب لإ    4/1

 نه في   لإ ار ارة. ما   ق م الح ابًو . ال  تمث  ا أو ال  صوتت   ى تقيي

فق سياس. أ ضاءه ويت ذ ما يراه م. إجراءات و ي رر   لإ ار ارة مقالج. أي حالات تقاري م الح لأي  ضو م. 4/91

 تقاري الم الح المقتًدة ل شرك.. 

  ًقي. القام. في القضــوي. المحد ة نظامام، ويجوز ل نت اءاأ ضــاء   لإ ار ارة يأي م. طرق تنت    ضــوي. أي م.  4/99

 أي وقت  مل جميم أ ضاء اب لإ أو يقض   وفق النظام. 

ــرط أ  يةو  في وقت لا   4/97 ــو   لإ ار ارة أ  يقتمل )يســــــت يل  شــــ بل ئق ي ب ه اب لإ وإلا كا  مســــــئولام قلقضــــ

 الشرك.. 

القضوي.  نت اءامةا  أي  ضـو انت ت  ضويته يأي م. طرق   يق. مؤقتام  ضـوام في   لإ ار ارة ب لإ ار ارة أ   4/94

قت   ى أول جمقي. ب ي. م. مدة اب لإ، ويجب  ري التقي. المؤالمت المدةخلال مدة اب لإ وتةو  مدة  ضويته 

  ام. لاح . ل ً ا ق.   ى التقي.. 

ــتًر في  ً ه  4/93 ــ ر م. تاريخ لمدة لا تيجوز ب لإ ار ارة أ  يســــــــ ورة اب لإ إذا تأخر   د   انت اءت اوز  لا . أشــــــــ

ح . أســباب بب م. الأســباب وتقري   ى أول جمقي.  ام. لا  لإ ار ارة الجديد لأي ســ لانت ابالجًقي. القام. 

 ذه اللترة. تأخس انق ا ها وإجازة الأ ًال ال  قام ي ا اب لإ خلال ه

ــاء   لإ ار ارة  يجب   ى   لإ ار ارة   وة الجًقي. القام. في أقرب وقت سة 4/92 . . إذا انخل   د  أ ضــــــــ

 ت   المدة المتب ي. م. مدة اب لإ. خمس. أ ضاء لتقي. القد  اللازم م. الأ ضاء وتةو  مدة  ضوي

 انت اءم. طرق   لإ ار ارة يأيوي. أحد أ ضاء  يجب   ى الشـرك. أ  تخطر الهيئ. والسوق فورام  ند انت اء  ض  4/95

ويته وفق  لإ لقضو جديد مةا  القضو المنت ي.  ضالقضوي. مم ييا  الأسباب ال    ت اا ذلك، و ند تقي. اب

 لائح. سياس. ارف اع في الشرك..

 معايير وشروط العضوية في مجلس الإدارةالمادة الرابعة: 

، رة بلال ريالأسـ   الشـرك. لا ت ل قيًت ا الأسمي.  .  ش ــ  م.يجب أ  يةو   ضـو   لإ ار ارة مالةام لقد    3/9

 سئولي. أ ضاء اب لإ.اريخ تقيينه لدى أحد البنوي  المح ي. ضًانام لم يومام م. ت.إيدالج هذه الأس   خلال  لا   يه و

 أ  يةو  لديه مؤهل تق يً  مناسب. 3/7

  .أ  تتوافر لديه الخبرة والدراي. 3/4

لك ته كقضـــو في   لإ ار ارة بما في ذ أ  تةو  لديه الم درة   ى تخ ـــي  وقت كال للاضـــطلالج بمســـئوليا   3/3

 المق. في ا. .والمؤقتحضور اجتًا ات اب لإ وال  ا  الدائً. 

 أ  لا يةو  قد سبق إ انته يرمن.   . يالشرل والأمان.. 3/2

ب لإ، وتمويد شــيو أو اقرارام ي بوله ل ترشــيو لقضــوي. ا يجب أ  ي دم المرشــو لقضــوي. اب لإ إخطارام كتاييام ل تر 3/5

 ايط النظامي. ذات القلاق..الشرك. يالمق ومات المط وي. شام . لسسته الذاتي. وفق الضو
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ي. أو لمدرج. وفق النظام  ند ترشــيحه ل قضــو أ  لا يةو  قد صــدر بح ه منم م. القًل في الشــركات المســاهً. ا   3/2

 . في اب لإ أ ناء  ضويته

 إجراءات العضوية في مجلس الإدارةالمادة الخامسة: 

 ت وم الشرك. يإتبالج ارجراءات التالي.: 

 المجلس: أعضاءعدد تكملة الحد الأدنى لتعيين أعضاء المجلس لدورة جديدة أو تعيين عدد من الأعضاء ل 5/1

قبل تاريخ ن اي.  ورة قل   ى الأاب لإ خلال  لا . أش ر  فتو ياب الترشيو لقضوي.يار لا   . ت وم الشرك.  .أ

 اب لإ وفق الضوايط النظامي. ذات القلاق.. 

لمبين. في اراسـت ا وفق سـياسات ومقايس القضوي.   ت وم لجن. الترشـيحات والمةافآت ياسـتلام ط بات الترشـيو و     .ب

 ا   لإ ار ارة. ا هذه اللائح. وت دي  توصيات ا يأسماء المرشح.

 لإ. فآت وت رر أسماء المرشح. لقضوي. اب صيات لجن. الترشيحات والمةاي وم اب لإ يدراس. تو .و

ة وال ـــنا . ل ًرشـــح. اا وزارة الت ار لذاتي.اترفم الشـــرك. قائً. المرشـــح. المقتًدي. م. اب لإ والســـس  . 

 لك. ذ  ائً. المستبقدي. م. الترشيو وأسبابيط ب المواف .   ى  رض ا   ى الجًقي.، كًا تمو  الوزارة ي

ــسه     .ه ــح. المقتًدي. لقضـــــوي. اب لإ وســـ ي ا انت اب   ى الجًقي. القام. الم رر ف لذاتي.اتقري أسماء المرشـــ

 أ ضاء اب لإ. 

وفق ارجراءات ذات و وفق النظاملمرشح. لقضوي. اب لإ يانت اب تسـق. أ ضـاء م. ي. ا  القام. ت وم الجًقي.  .و

 القلاق. يالجًقيات القام..

 وية عضو أو أكثر:في مركز شاغر في المجلس عند انتهاء عض ترشيح عضو بديل 5/2

ــاغ   .أ ــو ل ًركم الشــ ــيو  ضــ ــيحات والمةافآت يترشــ ــو الذي ت وم لجن. الترشــ  نت تار في اب لإ مةا  القضــ

 . ين. في هذه اللائح.المب  ضويته وفق السياسات والمقايس المحد ة

لقضــو أو ر ارة في   لإ اتًا  التقي. المؤقت ي وم اب لإ يدراســ. توصــي. لجن. الترشــيحات والمةافآت وا    .ب

 أكثر وفق الحال.. 

 تقي.. ى أول جمقي.  ام. لاح . ل ً ا ق.   ى ال لقضو أو أكثر وفق الحال. يقري التقي. المؤقت  .و

   أحكام عامةالمادة السادسة: 

ي تقديل   ى . تاريخه، وب لإ ار ارة حق إجراء أتقتًد هذه اللائح. م. الجًقي. القام. ل شرك. وت بو نافذة م 5/9

 روف ا وأوضا  ا. هذه اللائح. م. وقت لأخر بما تستد يه م  ح. الشرك. ووفق ظ

 نظام. ال. أحةام فيًا لا يتقاري مم ب لإ ار ارة حق تلسس أو إيضاع ما جاء في هذه اللائح. م 5/7

ا ور  في أي يدي ه لها، وفي حال. أي تقاري ي. م تةو  أحةـام هـذه اللائح. مةً . لما ور  في النظام ولا تةو    5/4

 ف ره م. هذه اللائح. وأحةام النظام تسو  أحةام النظام. 

 لةترون .ل شرك. نشر هذه اللائح. أو م   ام لها في موقم الشرك. ار 5/3

********* 



 

 

40 /22 

 

 

 

 

 

 

 

 وإجراءات ومعايير سياسات

 الإدارة مجلس في العضوية

 )بعد التعديل(

  



 

 

42 /22 

 تمهيد: ( : 1)  المادة

 إ ارة الشرك..  تنظ  هذه الو ي . سياسات ومقايس وإجراءات القضوي. في   لإ 9/9

ظام . ولوائح ًا التنليذي.، وأحةام النتخضــــم هذه الســـــياســـــ. لأحةام نظام الشـــــركات، ونظام الســـــوق المالي  9/7

ــاس ل شـــرك.، وقوا د التســـ يل والا راو، ولائح. حوكً. الش ـــ ــوق المالأسـ ــاهً. المدرج. في السـ الي. ركات المسـ

ــات بم    ــل المًارسـ ــد يأفضـ ــترشـ ــرك.، وتسـ ــقو ي.، ولائح. حوكً. الشـ ــب ممالسـ ــرك  ا يتناسـ ــاط الشـ . طبيق. نشـ

 و ً يات ا. 

ــاء   لإ ار  9/4 ــرك. تمويد أ ضــ ــاء غس التنليذي. يوجه خايتق.   ى ار ارة التنليذي. يالشــ ص ولجا   ارة والأ ضــ

غس م.،   ى أ  تةو  كام . وواضــح. وصــحيح. والشــرك. يًيم المق ومات والبيانات والو ائق والســ لات اللاز

    وم ام  . ين   م. أ اء واجباتمض  . وفي الوقت المناسب لتًة

تنليذ ليذي. في الشرك. سارس. صلاحيات   ويجب   ى أ ضـاء   لإ ار ارة وأ ضـاء لجا  اب لإ وكبار التن   9/3

 واجبات   بما ت تضيه م  ح. الشرك..

ك. في أي  ًل راب لإ والامتنالج م. ال يام أو المشــا الالتمام التام يأحةام النظام  ند سارســته لم ام  ضــويته في  9/2

 يشةل إساءه لتديس شؤو  الشرك..

  تعريفات: ( : 2)  المادة

 ا مالم ين   ة أ ناه المقان  الموضح. أمام كل منللري تطبيق أحةام هذه السـياسـ.، ي  ـد يالة ًات والقبارات الوار   

 سياق الن  خلال ذلك:

 ار ارة.   لإ  في وإجراءات القضوي. ومقايس سياسات السياس.:

 ق ارات وا ًال الم اولات. شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . وال الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..    لإ ار ارة:

 الشرك.. إ ارة   لإ  ضو :اب لإ  ضو

 .لها اليومي. في الأ ًال ي يشار ولا الشرك. ر ارة متلرغام ةو ي لا الذي ار ارة   لإ  ضو :التنليذي غس القضو

  واري م. أي   يه ولا تنطبق ،وقراراته مركمه في التام يالاست لال يتًتم تنليذي غس إ ارة   لإ  ضو :المست ل القضو

 .لائح. حوكً. الشركات في   ي ا المن وص الاست لال

 المالي.. السوق هيئ. :الهيئ.

 . تداول) السقو ي. المالي. السوق :السوق

 لنظام. ي.  وتشةّل م. مساهً  الشرك. بموجب أحةام االجًقي. القام. ل شرك. ) ا ي. أو غس  ا الجًقي. القام.:

 لسوق المالي.درج. في السوق ال ا رة  .   لإ هيئ. الائح. حوكً. الشـركات المساهً. الم  لائح. حوكً. الشـركات: 

 م.94/17/7192 الموافق هـ95/12/9347 وتاريخ  7192-5-7) رق  ال رار بموجب
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يذي. وأي تق يًات ه التنليذي.، ونظام الشركات ولوائحه التنلالنظام الأساس ل شرك.، ونظام السوق المالي. ولوائح النظام:

 ت الرقايي. أو ارشرافي..أو قرارات ذات  لاق. صا ره م. هيئ. السوق المالي. أو م. الج ا

 كة:الشر إدارة مجلس في العضوية ومعايير سياسات ( : 3)  المادة

ــترط ــو يةو  أ  يُشــ ــت لال والم ارة لمقرف.وا الخبرة في   تتوافر س. لم ني.ا الةلاي. ذوي م. ار ارة   لإ  ضــ  والاســ

 ار ارة   لإ أ ضـاء  انت اب ند  القام. الجًقي. ترا   أ    ى دار،واقت يةلاءة م امه سارسـ.  م. منةّنه بما اللازم،

 فقدال، يشــةل م ام   لأ اء .اللازم والم ني. الشــ  ــي. الم ومات وتوافر يالشــرك. والترشــيحات المةافآت لجن. توصــيات

لهيئ. كً. الشركات م. شروط وأحةام وما ت رره اويجب   ى لجن. المةافآت والترشـيحات مرا اة ما ور  في لائح. حو 

 :ي   ما الخ وص وجه  ضو اب لإ   ى في توافري وأ  م. متط بات  ند ترشيو أ ضاء   لإ ار ارة

 أو مل سام أو مقسرام يةو  ألاو والأمان.، يالشرل   . يرمن. تها ان سبق قد اب لإ لقضوي. المرشو أ  لا يةو  4/9

 .المً ة. في ساري. تق يًات وأ نظام لأي وف ام اب لإ لقضوي. صالح غس أصبو

 .واحد ب  في سوقال في مدرج. مساهً. شركات خملإ .م   لإ إ ارة أكثر  ضوي. اب لإ  ضو يشلل أ  لا 4/7

 وم ـــ ح.  لشـــرك.م ـــ ح. ا    ق بما والالتمام لشـــرك.، ا المســـاهً. في  جميم ار ارة   لإ  ضـــو  منثل أ  4/4

  .فحسب تهانت ب ال  م  ح. ابًو . وليلإ ،الآخري. الم الح أصحاب ح وق ومرا اة المساهً.

 الشرك. إ ارة   لإ إ  حيث ب لإ،ا أ ضاء   ث منثل ما وهو أ ضاء  4)  . المست  . الأ ضاء  د  ي ل أ  لا 4/3

 .أ ضاء  1) م. يتةو 

 الاســـت لال  واري م. أي   يه تنطبق ولا وقراراته، مركمه في التام يالاســـت لال المســـت ل القضـــو يتًتم أ  يجب 4/2

 .الشركات حوكً. لائح. م.  71) الما ة في   ي ا المن وص

 وتطبيق الأ اء تحليم اا  ييؤ بما ال ـــــلاحيات لمنو تؤه ه يا ي.ق بم ارات يتًتم يأ  وذلك :ال يا ة   ى ال درة 4/5

 .الم ني. والأخلاق يال ي   يدوالت اللقال. ار ارة  ال في المًارسات أفضل

ــي.  الم ني.، والم ارات ًي.،الق  المؤهلات فيه تتوافر يأ  وذلك :الةلاءة  4/2 ــب.،ا والشـــ  ـ ــتوى لمناسـ  التدريب، ومسـ

 أو المحاســـب.، أو الاقت ـــا ، وأ يار ارة، أو والمســـت ب ي. الي.الح الشـــرك. يأنشـــط. ال ـــ . ذات القً ي. والخبرات

 .والتدريب ق  الت في الرغب.  . فضلام الحوكً.، أو ال انو ،

 ال رار اتخاذ في الســــــــر .و وار اري.، وال يا ي.، اللني.، دراتال  فيه تتوافر يأ  وذلك :التوجيه   ى ال درة 4/7

ــتيقاب ــس المتق  . اللني. المتط بات واسـ ــتراتي  الا التوجيه   ى قا رام يةو  وأ  ًل،الق يسـ  والرؤي. والت طيط سـ

 .الواضح. المست ب ي.

 .ف ً ًاو المالي. والت ارير البيانات راءةق   ى قا رام يةو  يأ  وذلك :المالي. المقرف. 4/1

 .تهواخت اصا م امه سارس.  . يقوقه ح ص مانم لديه يةو  يأ  لا وذلك :ال حي. ال ياق. 4/91

 والمســاهً. الشــرك. بم ــالح موالاهتًا والقناي. والولاء الأمان.و ال ــدق بمبا ئ اب لإ لقضــوي. المرشــو ي تمم أ  4/99

 جه الخ وص ما ي  :ويدخل في ذلك   ى و الش  ي.، م  حته   ى وت دمن ا

 أي  . ل شــرك. والاف ــاع صــا ق.، م ني.  لاق. رك.يالشــ اب لإ  ضــو  لاق. تةو  يأ  وذلك :ال ــدق  أ

 .التايق. شركات ا احدى أو الشرك. مم   د أو صل . أي تنليذ قبل مؤ رة مق ومات
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ــالح، في تقاري   ى يتنطو ال  التقاملات يأ  يت نب وذلك :الولاء  ب  التقامل،  دال. م. التح ق مم الم ــــ

 .الشركاتحوكً.  لائح. في ر ةالوا الم الح يتقاري الخاص. الاحةام ومرا اة

 .النظام في الوار ة لمسؤولياتوا الواجبات يأ اء وذلك :والاهتًام القناي.  و

 أصحاب م. المط وي. للاحتياجات والترشـي  في الأولوي. ومنو القً ي.، ةوالخبر الق ً  التنولج في التأهيل مرا اة ينبل  4/97

 .  ار ارة   لإ لقضوي. المناسب. الم ارات

 الإدارة: مجلس لعضوية الترشح وإجراءات احقية ( : 4)  المادة

 في م ةيته نسب. دو ح في وذلك ار ارة،   لإ لقضوي. أكثر أو بخر ش   أو نلسه ترشـيو  مسـاه   لةل  ق 3/9

 المال. رأس

 لقضــوي. الترشــيو ياب فتو .  للإ لا  ل شــرك. التنليذي. ر ارةا مم التنســيق والترشــيحات المةافآت لجن. تتوا 3/7

 الأنظً. ت تضي ا ال  ط باتالمت ضوء وفي الأقل   ى يومام  51)ت. يس اب لإ  ورة انت اء قبل الشرك. إ ارة   لإ

 وال وان..

 ل شــرك.، الالةترون  لموقما   ى وكذلك  تداول) المالي.  ســوقل الالةترون  الموقم   ى الترشــو إ لا  نشــر يت  3/4

 أ    ى ار ارة،  لإ  لقضــوي. الترشــو في الراغب. لأشــ اصا لد وة وذلك الهيئ.، تحد ها أخرى وســي . أي وفي

 ار لا . تاريخ م. الأقل   ى ش ر لمدة ملتوحا الترشو ياب يظل

 في الموضح. ل ًقايس وف ام  لإاب لقضوي. الترشو يشأ  ار ارة لإب  توصيات ا والترشـيحات  المةافآت لجن. ت دم 3/3

 السياس.. هذه

 بموجب وذلك لترشـــوا في رغبته  . ارف ـــاع الشـــرك. ةإ ار   لإ لقضـــوي. نلســـه ترشـــيو يرغب م.   ى يجب 3/2

 المقًول وال وائو الأنظً.و الســياســ. هذه حســب   ي ا المن ــوص يدوالموا  ل ًدة وف ام الشــرك. ر ارة ي دم اخطار

متضًن. مق ومات  الذاتي. تهمق ومات سس حيث م. القريي. يال ل. ويالمرش تقريلام الاخطار هذا يشـًل  أ  ويجب ي ا،

 الو ائق يةاف. لشرك.ا تمويد يانب القً ي. وخبراته  . م نته والوظيل. الأساسي. ال  يشل  ا حاليام، ومؤهلاته،

ــوي. لمترشـــح.ا الســـقو ي. للس الســـلر جواز لقائ .،ا يطاق. الوطني.، الهوي. يطاق.) مثل الثبوتي.  وأي اب لإ لقضـ

 . النظامي. لمتط باتا لاستيلاء الشرك. تط ب ا  لاق. ذات أخرى و ائق

ــوي. المرشـــو   ى يجب 3/5 وفق - الم ـــالح قاريت حالات م. أي  . القام. ل  ًقي.و ل ً  لإ يل ـــو أ  اب لإ لقضـ

 ، وتشًل:-ارجراءات الم ررة م. الهيئ.

 الترشــو في ترغب ل ا الشــرك. لحســاب تت  ال  الق و و الا ًال في مباشــرة غس أو مباشــرة م ــ ح. وجو   أ

 ا ارت ا. ب لإ

 تماوله. يالذ النشاط فرولج أحد في نافست ام أو الشرك.، منافس. شأنه م.  ًل في اشتراكه  ب

ــوي. المت دم.   ى 3/2 ــوق هيئ. تحد ها ال  النًاذو وأ النًوذو تقبئ. اب لإ لقضـ ــول منة. وال  لمالي.ا السـ  الح ـ

 ل  يئ.. الالةترون  الموقم خلال م.   ي ا

 وتواريخ يقد  ييانام رفقي أ  المســاهً. الشــركات احدى  ارةإ   لإ  ضــوي. شــلل له ســبق الذي المرشــو   ى يجب 3/7

  ضويت ا. توا ال  الشركات إ ارات  اللإ
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ــو   ى يجب 3/1 ــبق الذي المرشـ ــلل له سـ ــوي. شـ ــرك.  ارةإ   لإ  ضـ ــيوالتر يإخطار يرفق أ  الشـ  إ ارة م. ييانام شـ

 التالي.: المق ومات تضًنامم اب لإ  ضوي. في ا توا  ورة اخر  . الشرك.

 الدورة. سنوات .م سن. كل خلال تمت ال  اب لإ اجتًا ات  د   أ

 الاجتًا ات. بًولج حضوره سب.ون اصال.، القضو حضرها ال  الاجتًا ات  د   ب

 كل خلال ال  ا  ت ك .م لجن. كل   دت ا ال  لاجتًا اتا و د  القضــو، في ا شــاري  ال  الدائً. ال  ا   و

 جتًا ات.الا  ًولج اا حضوره ونسب. ضرها،ح ال  الاجتًا ات و د  الدورة، سنوات م. سن.

 مست ل.  ضو وأ تنليذي غس أو تنليذي القضو كا  إذا ما أي القضوي.، صل.   ى المرشو توضيو يجب 3/91

  . سثل أنه أو .الشــ  ــي  ي ــلته مترشــحام القضــو كا  ذاإ ما أي القضــوي.، طبيق.   ى المرشــو توضــيو  يجب 3/99

 ا تباري.. ش  ي.

 النظامي. الج ات وتمويد لنظامي.ا المتط بات رن اء التنليذي. ر ارةا مم يالتنســيق والترشــيحات المةافآت لجن. ت وم 3/97

 المط وي.. الو ائق يةاف. الم ت .

 أكثر ل س   الت ويت قح است دام يجوز لا بحيث ار ارة،   لإ انت اب في التراكً  الت ويت است دام يجب 3/94

 .واحدة مرة م.

 مق ومات  .  . الشرك. أ  نت الذي. ار ارة   لإ لقضوي. المرشح.   ى القام. الجًقي. في الت ويت ي ت ر 3/93

 المراكز: أحد وشغور المجلس عضو عضوية انتهاء ( : 5)  المادة

 القام.. الجًقي. قبل .م انت ايه تاريخ م. سنوات  لاث وه  له الم ررة المدة يانت اء اب لإ  ضوي. تنت   2/9

 أو الوفاة يســـبب أو ي.،المً ة. القريي. الســـقو  في ســـاري.  يًاتتق او نظام لأي وف ام اب لإ  ضـــو  ضـــوي. تنت   2/7

 جميم  مل وقت كل في القا ي. القام. ل  ًقي. يجوز ذلك ومم مان.،والأ ل شرل   . يرمن. أ ي. إذا أو الاست ال.

 القمل وقم إذا يالتقوي  يالمطالب. الشــرك. تجاه المقمول قضــوال بحق اخلال  و  وذلك يقضــ   أو اب لإ أ ضــاء

 كا  والا مناسب وقت في ذلك يةو  أ  يشرط أ  يقتمل  لإاب ولقضو مناسب غس وقت في أو م بول غس لسـبب 

 اضرار. .م الا تمال   ى يترتب  ًا الشرك. قبل مسؤولام

 اجتًا ات  لا . الحضور .  الأ ضـاء  م. تليب م.  ضـوي.  ان اء  لإاب م. توصـي.    ى يناءً القام. ل  ًقي. يجوز 2/4

 مشرولج.  ذر  و  ل ً  لإ متتالي.

 كقضو ل قًل لأه يته  دانهف حال في ار ارة،   لإ في مدته .ن اي قبل يسـت يل  أ  ار ارة   لإ  ضـو    ى يجب 2/3

 في م ًاته لأ اء اللازم. الج د أو الوقت تخ ي    ى قدرته م د أو ا ًاله، سارس.  .   مه أو إ ارة،   لإ

 يجد  القام. الجًقي. .م ترخي    ى الح ــول في يالخيار والقضــ فيةو  الم ــالح تقاري حال في اما اب لإ،

 است الته. ت دي  أو سن. كل

 أكثر: أو  ضو  ضوي. نت اءا  ند اب لإ في شاغر مركم في يديل  ضو ترشيو 2/2

ــيحات لجن. ت دم  أ ــيو والمةافآت الترشـ ــو يترشـ ــاغر  ًركمل  ضـ ــوال مةا  اب لإ في الشـ  انت ت الذي قضـ

 والمقايس. لهذه السياسات وف ام  ضويته
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 أو لقضــو ار ارة   لإ في المؤقت التقي. وا تًا  المةافآتو الترشــيحات لجن. توصــي. يدراســ. اب لإ ي وم  ب

 الحال.. وفق أكثر

 التقي..   ى  ق.ل ً ا لاح ه  ام. جمقي. أول في .الحال وفق أكثر أو لقضو المؤقت التقي. يقري  و

 احكام عامة: ( : 6)  المادة

لات قد تطرأ ر والتحس. المستًر ولمواكب. أي تقديب لإ ار ارة مراجق. هذه السياس.  ند الضرورة ي دل التطوي 5/9

   ى النظام، ل وصول اا أفضل المًارسات الم ني..

 ام.. . م.   لإ ار ارة وا تًا  الجًقي. القلا يجوز التقديل   ى هذه السياس. الا ي رار اقتراع أو توصي 5/7

 ن  أو م. خلال أي وسي . أخرى. ل شرك. نشر هذه السياس. او م   ام لها   ى موقق ا الالةترو 5/4

في حال  دم  م إ ارة الشرك.لتنسيق المسبق م ق لأي مسـاه  الاطلالج   ى هذه السـياسـ. في مةاتب الشرك. يا    5/3

 نشرها   ى الموقم ارلةترون  ل شرك.. 

 احةام. ب لإ ار ارة حق تلسس أو إيضاع ما جاء في هذه السياس. م. 5/2

لج اا النظام، وفيًا لم ير  يشــأنه ن  يت  فيه الرجو لا تقد هذه الســياســ. يدي . لأحةام النظام ولوائحه التنليذي.  5/5

تب ى الل رات ي ا وي. النظام فإ  احةام النظام تســـــــــــــــو  و ا أو أي ف رة أو أي ما ة فو ند وجو  أي تقاري يين 

 والموا  الأخرى قيد التطبيق. 

 شرك. لها.تةو  هذه السياس. نافذه م. تاريخ ا تًا  الجًقي. القام. ل  5/2

********* 
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  نبثقةالماللجان و لإدارةا مجلسأعضاء  مكافآت سياسة

  التنفيذية والإدارة

 )المقترحة(
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 تمهيد: ( : 1)  المادة

طبي ام لأحةام ل شــرك. ت التنليذي. وار ارة المنبث . ال  ا و ار ارة   لإ أ ضــاء مةافآت ســياســ. تنظ  هذه ال 9/9

   م. لائح. حوكً. الشركات. 59  م. الما ة )9الل رة )

حةام النظام التنليذي.، وألمالي. ولوائح ًا لأحةام نظام الشـــــركات، ونظام الســـــوق ا ســـــياســـــ.تخضــــم هذه ال  9/7

ــوق الم ل شـــرك.، وقوا د التســـ يل والا راو، ولائح. حوكً. ا الأســـاس ــاهً. المدرج. في السـ الي. لشـــركات المسـ

ــات بم    ــل المًارسـ ــد يأفضـ ــترشـ ــرك.، وتسـ ــقو ي.، ولائح. حوكً. الشـ ــر  السـ ــاط الشـ ــب مم طبيق. نشـ . كا يتناسـ

 و ً يات ا. 

ــاء   لإ ار  9/4 ــرك. تمويد أ ضــ ــاء غس التنليذي. يوجه خايتق.   ى ار ارة التنليذي. يالشــ ص ولجا   ارة والأ ضــ

غس م.،   ى أ  تةو  كام . وواضــح. وصــحيح. والشــرك. يًيم المق ومات والبيانات والو ائق والســ لات اللاز

  . مض  . وفي الوقت المناسب لتًةين   م. أ اء واجبات   وم ام 

تنليذ ليذي. في الشرك. سارس. صلاحيات   ويجب   ى أ ضـاء   لإ ار ارة وأ ضـاء لجا  اب لإ وكبار التن   9/3

 واجبات   بما ت تضيه م  ح. الشرك..

 تعريفات:  ( : 2)  المادة

ل من ا مالم ين  رات الوار ة أ ناه المقان  الموضح. أمام ك، ي  ـد يالة ًات والقبا سـياسـ.  للري تطبيق أحةام هذه ال

   خلال ذلك:سياق الن

 التنليذي..  وار ارة المنبث . ا وال   ار ارة   لإ أ ضاء مةافآت سياس. :سياس.ال

 ق ارات وا ًال الم اولات. شرك.  سس ل ت ارة والسياح. وال نا . والمرا . وال الشرك.:

   لإ إ ارة الشرك..    لإ ار ارة:

 الشرك.. إ ارة   لإ  ضو :اب لإ  ضو

 .لها اليومي. في الأ ًال ي يشار ولا الشرك. ر ارة متلرغام ةو ي لا الذي ار ارة   لإ  ضو :التنليذي غس القضو

  واري م. أي   يه ولا تنطبق ،وقراراته مركمه في التام يالاست لال يتًتم تنليذي غس إ ارة   لإ  ضو :المست ل القضو

 .لائح. حوكً. الشركات في   ي ا المن وص الاست لال

ال رارات الاستراتي ي.  واقتراع ،ي   إ ارة  ً يات الشرك. اليومي.لمنوط الأش اص ا ار ارة التنليذي. أو كبار التنليذي.:

 ء التنليذي..، كالرئيلإ التنليذي ونوايه والمدير المال  والمدراوتنليذها

التحليمي.  ط. يالأ اء، والخططالســنوي. المرتب والمةافآت الدوري. أو ،والبدلات والأرياع وما في حةً ا المبالس المةافآت:

  تتحً  ا الشـــرك.  . ســـتثناء النل ات والم ـــاريف اللق ي. المق ول. ال، ياأخرى ، وأي ممايا  يني.ق ــسة أو طوي . الأجل 

ــًل المةافآت الثايت. ا ــو   لإ ار ارة للري تأ يته  ً ه، )وتشـ ــًل ا.والممايا القينيلرواتب والبدلات  ضـ لمةافآت ، وتشـ

 لأجل وطوي . الأجل والأس   المًنوح. .المتلسة المةافآت الدوري. والأرياع والخطط التحليمي. ق سة ا

 المالي.. السوق هيئ. :الهيئ.
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 . تداول) السقو ي. المالي. السوق :السوق

  ي. .الجًقي. القام. ل شرك. ) ا ي. أو غس  ا الجًقي. القام.:

 وق المالي.رج. في الســوق ال ــا رة  .   لإ هيئ. الســلائح. حوكً. شــركات المســاهً. المد لائح. حوكً. الشــركات:

 م.94/17/7192 الموافق هـ95/12/9347 وتاريخ  7192-5-7) رق  ال رار بموجب

يًات تنليذي. وأي تق وائحه التنليذي.، ونظام الشركات ولوائحه الل شرك.، ونظام السوق المالي. ول النظام الأساس النظام:

 ت الرقايي. أو ارشرافي..أو قرارات ذات  لاق. صا ره م. هيئ. السوق المالي. أو م. الج ا

 الهدف: ( : 3)  المادة

لإ وكبار التنليذي. م. اب  ول  ا  المنبث . ارة ت دل هذه الســياســ. لتحديد مقايس واضــح. لمةافآت أ ضــاء   لإ ار

 جذب افرا  كًا ت دل الســياســ. اا المالي.،ســوق في الشــرك. في ضــوء متط بات نظام الشــركات وأنظً. ولوائو هيئ. ال

. خلال تبني خطط  لإ ار ارة وال  ا  وار ارة التنليذي. ميتًتقو  ي در م. الةلاءة وال درة والموهب. م. اجل القًل في  

 ا.  في تحس. أ اء الشرك. وتح يق م الح مساهًي سا يساه يالأ اء،ة ل ًةافآت ومرتبط. ويرامم محلم

 :أةلمكافسياسة ا ( : 4)  المادة

وار ارة ث . ةافآت أ ضـاء   لإ ار ارة ولجانه المنب  د    لإ ار ارة يناءً   ى توصـي. لجن. المةافآت والترشـيحات م  

 :وف ام ل ًقايس التالي.التنليذي. 

 استراتي ي. الشرك. وأهداف ا. انس ام ا مم 3/9

ــاء   لإ ار ارة وار ارة ا 3/7 ــرك. وتنًيت ا  أ  ت دَّم المةافآت يلري حث أ ضـــ  ى المدى لتنليذي.   ى إااع الشـــ

 الطويل.  اء   ى المدى م. المةافآت يالأالطويل، كأ  تريط الجمء المتلس

ي.، والخبرات ً لقالمنوط. يشاغ  ا، والمؤهلات ا ؤولياتس ـأ  تحدَّ  المةافآت يناءً   ى مسـتوى الوظيل.، والم ام والم  3/4

 القً ي.، والم ارات ومستوى الأ اء.

 انس ام ا مم ح   وطبيق. و رج. الم اطر لدى الشرك..  3/3

رتلالج غس آت، مم تلا ي ما قد ينشأ  . ذلك م. االأخذ في الا تبار سارسات الشركات الأخرى في تحديد المةاف 3/2

 ويضات.مبرر ل ًةافآت والتق

ــت طاب الةلاءات الم ني. والمحافظ.   ي ا وتحلي  3/5 ــت دل اســــ را اة ما ور  في م، مم ي دل اري اء   ي   مهاأ  تســــ

 .  م. نظام الشركات25  م. الما ة )4الل رة )

ي أ ًال أو لجن. المراجق. المشة . أو م ايل أ يجوز لقضـو   لإ ار ارة الح ـول   ى مةافأة م ايل  ضويته في   3/2

ف. اا   م ني ية ف ي ا في الشــرك. وذلك يارضــا تنليذي. أو فني. أو إ اري. أو اســتشــاري. بموجب ترخي مناصــب 

لإ ار ارة  ارة وفي ال  ا  المشة . م. قبل   المةافأة ال  منة. أ    ـل   ي ا ي ـلته  ضـوام في   لإ ار   

 وف ام لنظام الشركات ونظام الشرك. الأساس. 

 .ت لاح .   ي اوأي اقتراع تقديلا لتقيينات الجديدة. المةافآت والترشيحات  ند اأ  تقد يالتنسيق مم لجن 3/7
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دم ا  ضــو في   لإ ن ا ت ررت يناءً   ى مق ومات غس  قي ه قأ تب. إذاو اســتر ا ها أيت  إي ال صــرل المةافأة  3/1

 غس مستح .. تل الوضم الوظيل  ل ح ول   ى مةافآوذلك لمنم استللا التنليذي.،أو ار ارة ار ارة 

ا ات لإ ار ارة يســــبب  دم حضــــوره  لا . اجتًإذا قررت الجًقي. القام. ان اء  ضــــوي. م. تليب م. أ ضــــاء    3/91

ب   يه للترة ال  ت   بخر اجتًالج حضــره ويجمتتالي.  و  ســبب مشــرولج فلا يســتحق هذا القضــو أي مةافأة  . ا 

 إ ا ة جميم المةافآت ال  صرفت له  . ت ك اللترة. 

ء اكانت ارة وار ارة التنليذي. وموظلي ا ســــوافي حال تطوير يرنامم لمنو أســــ   في الشــــرك. لأ ضــــاء   لإ ار   3/99

ــرك. يت  ذلك تحت    ــترت ا الشـ ــ ًام اشـ ــدار جديدام ام اسـ ــيحات وبما يتو إاصـ ــرال لجن. المةافآت والترشـ افق مم شـ

 لاق..ت القالنظام الأساس ل شرك. وأنظً. ولوائو هيئ. السوق المالي. ذا

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:  ( : 5)  المادة

.  لإ مب لام مقينام أو يدل حضــــور    م. النظام الأســــاس ل شــــرك.، تةو  مةافأة أ ضــــاء اب79طب ام ل ًا ة ) 2/9

لممايا، وذلك يجوز الجًم ي. ا ن. أو أكثر م. هذه االج سات، أو ممايا  يني.، أو نسب. مقين. م. صافي الأرياع، و

ل  تضــق ا حوكً. الشــركات، وال وا د والمقايس ا .بما يتوافق مم الأحةام الوار ة في نظام الشــركات، ولائح

 هيئ. السوق المالي. في هذا الخ وص. 

 الأرياع،   م. صــافي%91  تميد هذه النســب.   ى )إذا كانت المةافأة نســب. مقين. م. أرياع الشــرك.، فلا يجوز أ 2/7

ــ  يقد وذلك ــرنظام ا لأحةام تطبي ام القام. الجًقي. قررت ا ال  الاحتياطيات خ ـــ ــرك. كات ونظاملشـــ  الشـــ

 استح اق يةو  أ   ى  مال الشرك. المدفولج، رأس   م.%2 . ) ي ل لا المساهً.   ى ريو توزيم ويقد الأساس،

 .ياطلام ةو ي ذلك يخالف وكل ت دير القضو، ضرها  ال  الج سات  د  مم متناسبام المةافأة هذه

 مب س  يني. مالي. أو ماياوم مةافآت م. ار ارة   لإ  ضـــو يه     ـــل ما  ًولج يت اوز لا الأحوال؛ جميم في 2/4

 .الم ت . الج . ضق ات ال  الضوايط وفق سنويام، ريال ألف خمسًائ.

 لإ خلال ييا  شامل لةل ما ح ل   يه أ ضاء اب يجب أ  يشتًل ت رير اب لإ اا الجًقي. القام. القا ي.   ى 2/3

ــروفات وغس ذلك م. الممايا ــن. المالي. م. مةافآت ويدل م ـ ــه أالسـ ــتًل كذلك   ى ييا  ما قبضـ ــاء . وأ  يشـ  ضـ

ً نياب لإ يوصــل    ام . أو إ اري. أو ما قبضــوه نظسا أ ًال ف  ل أيضــام   ى . أو إ اري. أو اســتشــارات. وأ  يشــت

 . تاريخ بخر اجتًالج ل  ًقي. القام. ييا  يقد  ج سات اب لإ و د  الج سات ال  حضرها كل  ضو م.

ــاء   لإ ار ارة متلاوت. الم دار بح 2/2 ــاته  يجوز أ  تةو  مةافآت أ ضـ ــاصـ ــو واخت ـ  يث تقةلإ مدى خبرة القضـ

  ضرها وغسها م. الا تبارات. و د  الج سات ال والم ام المنوط. يه واست لاله 

ةو  مبني. الأرياع ال  تح   ا الشرك. أو أ  ت يجب ألا تةو  مةافأة أ ضاء   لإ ار ارة المست  . نسب. م. 2/5

 يشةل مباشر أو غس مباشر   ى ربحي. الشرك.. 

 مكافأة أعضاء اللجان:  ( : 6)  المادة

 لمةافآت الخاص. يأ ضائ ا.  ى ايجب أ  تشتًل لائح.  ًل كل لجن. م. ال  ا  
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 مكافأة الإدارية التنفيذية:  ( : 7)  المادة

  :ةافأة كبار التنليذي. وتشًل ما ي   د    لإ ار ارة يناءً   ى توصي. لجن. المةافآت والترشيحات م

ال  . ويدل المواصـــلات والتذاكر الســـنوي. و مب س  ايت يدفم ي ـــورة راتب ويدلات، وتشـــًل البدلات يدل الســـة   2/9

 ت ترح ا لجن. المةافآت والترشيحات ويقتًدها   لإ ار ارة. 

 لذي يت  ي ذا الخ وص.مةافأة سنوي. مرتبط. بمؤشرات الأ اء وف ام ل ت يي  السنوي ا 2/7

لجن. ارة يناءً   ى توصي.   لإ ار كبار التنليذي. م. قبل والج المةافآت ل قام . ووأن سياس.وخطط يت  ا تًا   2/4

 . المةافآت والترشيحات

ذي. في ضوء ياس. المةافآت ل ًوظل. وكبار التنليس يجب   ى لجن. المةافآت والترشيحات ارشرال   ى تنليذ 2/3

 . ب لإا رها والبرامم والموج ات القام. ال  يالخطط 

 دات وضوابط صرف المكافأة: محد ( : 8)  المادة

قام.   لإ ار ارة في اجتًالج الجًقي. ال لا يجوز لأ ضــــــــاء   لإ ار ارة الت ــــــــويت   ى يند مةافأة أ ضــــــــاء 7/9

ــاهً. ــرك. ســـواءً كا  لقضـــويته يالأصـــال   لضـــًا  اســـت لالي. ال رار ال ـــا ر م. الجًقي. ا   ل ًسـ . أو لقام. ل شـ

 .يالوكال.

ب لإ ار ارة  ا  وكبار التنليذي. في الت رير السنوي . مةافآت أ ضاء اب لإ وال  ت وم الشرك. يارف اع  7/7

 تنليذي..ً. هيئ. السوق المالي. ولوائح ًا الوف ام ل ضوايط والتوجي ات ال ا رة بموجب نظام الشركات وأنظ

 ضويته.ال  ن. ووف ام لمدة   وأيستحق القضو المةافأة ا تبارام م. تاريخ انضًامه ل ً  لإ  7/4

ــرل  7/3 ــر اب لإ ياتخاذ ارجراءات اللازم. ر دا  وصـــــ ــاء اب لإ وال  ا  وفق هذ ي وم أم. ســـــ ه مةافآت أ ضـــــ

 السياس.. 

 ي. القام. السنوي.ت رل المةافأة السنوي. ل ً  لإ يقد إقرارها في اجتًالج الجًق 7/2

 ل شرك.. ت رل مةافأة ال  ا  المنبث . م. اب لإ ن اي. القام المال  7/5

 القضو أو شيك ياسمه. ةافأة يالريال السقو ي ياريدالج مباشرة في حسابتدفم الم 7/2

 احكام عامة: ( : 9)  المادة

تقديلات قد تطرأ   دل التطوير والتحس. المستًر ولمواكب. أي ند الضرورة ي سياس.ب لإ ار ارة مراجق. هذه ال 1/9

   ى النظام، ل وصول اا أفضل المًارسات الم ني..

 . القام.. اع أو توصي. م.   لإ ار ارة وا تًا  الجًقيالا ي رار اقتر سياس.التقديل   ى هذه اللا يجوز  1/7

 رى. م. خلال أي وسي . أخ أوالالةترون   م   ام لها   ى موقق ا أو سياس.ل شرك. نشر هذه ال 1/4

لشرك. في حال  دم اتب الشرك. يالتنسيق المسبق مم إ ارة في مةا سـياسـ.   ق لأي مسـاه  الاطلالج   ى هذه ال  1/3

 نشرها   ى الموقم ارلةترون  ل شرك.. 

 م. احةام. سياس.لإيضاع ما جاء في هذه ا أوب لإ ار ارة حق تلسس  1/2
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رجولج اا النظام، نليذي. وفيًا لم ير  يشــأنه ن  يت  فيه اليدي . لأحةام النظام ولوائحه الت ســياســ. لا تقد هذه ال 1/5

وتب ى الل رات  ا ة في ا وي. النظام فإ  احةام النظام تســـــــــــــــو  أي م أوأي ف رة  أوو ند وجو  أي تقاري يين ا 

 والموا  الأخرى قيد التطبيق. 

  ام. ل شرك. لها.نافذه م. تاريخ ا تًا  الجًقي. الق سياس.تةو  هذه ال 1/2

********* 


