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 أعضاء مجلس الإدارة

 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة

 ع�� عبد العز�ز  ع�� ال���ي /سلمهندا  

 

 الرئيس نائب

 ملفي منا�� ملفي المرزو�� الأستاذ /

 

 الأعضاء

 الزنيدي المهندس/ عبد الله عبد العز�ز                                 الأستاذ/ ها�ي سليمان عبد الرحمن الصا�ح

 

 الأستاذ/ عــبـد الله عـبـد الرحمن بوـعـ��                                                     المهندس/ سعود عبد الله الصا�ع

 

 المهندس/ وليد عبد العز�ز   الشويعر                                                 يوسف عبد الله الراج��الأستاذ/       

 

 ص��ي عبد الله الغامديالمهندس/ 
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 ا�ح��م�ن     مساه�ي شركة كيمائيات الميثانول     /السادة
 

للسنة عن أداء الشركة ونتائج أعمالها السنوي  التقر�ر �سر مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) أن يقدم لمساه�ي الشركة الكرام 

 معلومات عن أ�شطة الشركة و�نجازا��ا وخططها المستقبلية، وا�جهود ال�ي تبذلها الشركة لتعز�ز    ، م٢٠٢٢د�سم��   ٣١المالية المن��ية ��  
ً
متضمنا

 مع رؤ�ة المملكة    ي أدا��ا �� تنمية حقوق مساهم��ا، ودعم صناعة المنتجات الب��وكيماو�ة الوطنية ومساهم��ا �� تنمية الاقتصاد الوط�
ً
تماشيا

 لما ورد �� حسابا��ا ا�ختامية ومركزها الما��  ، و�سهاما��ا �� مجالات  ٢٠٣٠
ً
السلامة، والاستدامة، والاعتمادية، والمسؤولية الاجتماعية، وذلك وفقا

 .م٢٠٢٢د�سم��  ٣١للسنة المالية المن��ية �� 

 لمتطلبات لائحة حوكمة الشر�ات      أعد هذا التقر�ر 
ً
لصادرت�ن عن هيئة السوق المالية،  اقواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة  و وفقا

 .  يونظام الشر�ات السعودي، ونظام الشركة الأسا��

ما  و�طيب �جلس الإدارة أن يتقدم بجز�ل الشكر والعرفان إ�� مقام خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن، وسمو و�� عهده الأم�ن، وا�حكومة الرشيدة ع��  

 محدود للقطاع الصنا�� �� المملكة.  اللا وازدهار الاقتصاد الوط�ي والدعم  نمو ل يقدمونھ

 : نبذة عن الشركة -١

. )٢٠٥٠٠٥٧٨٢٨(  شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) شركة مساهمة سعودية عامة مدرجة �� السوق المالية السعودية و��جل تجاري رقم 

الشركة   مال  رأس  وثلايبلغ  وستمائة  الاف  وثمانية  وخمسمائة  مليون  وسبعون  وأر�عة  إ��  ر�ال سعودي،   )٦٧٤٬٥٠٨٬٦٣٠( ون  ثستمائة  مقسم 

وخمس  ون وست  ةسبع وار�عمائة  وثم�مليون  الف  وثلاثن  عادي  )  ٦٧٬٤٥٠٬٨٦٣(  وستون   ة انمائة  (سهم  عشرة  قدرها  اسمية  ر�الات  ١٠بقيمة   (

وحوا��    منتجا  ١٥. وتقوم بتصدير  م��ي   سعودية ل�ل سهم. تقع الشركة �� مدينة ا�جبيل الصناعية. و�بلغ إجما�� إنتاجها السنوي نحو مليون طن

٢٦  
ً
 �� جميع قارات العالم. دولة  ٧٥إ�� اك�� من  صنفا

 و�تمثل نشاط الشر�ة ف�ما یلي: 
ايل أم�ن،  ام�ن (هكسام�ن)، أول مثنة، و البنتاأر���يتول، و هكسا ميثايل ت�� وال�ي �شمل (محسنات ا�خرسا الكيميائية  المنتجات  إنتاج و�سو�ق  

سائلة    -مثايل أم�ن، ثا�ي مثايل فورماميد، سائل الفورمالدهيد، بارا فورمالدهيد، اسيتالدهيد، راتنجات الفورمالدهيد   أم�ن، ثالث ثا�ي مثايل  

 إنتاج الميثانول و�� المادة ا�خام الرئيسية لهذه المنتجات. إ�� و�ودرة، أول أكسيد الكر�ون، فورمات الصوديوم بالإضافة 

 والطاقة الإنتاجية السنو�ة ل�ل منتج وذلك حسب ا�جدول التا��:  الشركةمنتجات و�مكن حصر 
 

 المنتجات 
 الطاقة الإنتاج�ة السنو�ة

طن متري)(  
 ٣٠٠٬٠٠٠ ( AF – 37,  UFC- 85 )مر�ز الفورمالدهاید 

 ٢٣١٬٠٠٠ Methanolمیثانول 
 ١٦٣٬٠٠٠ SNFمحسنات الخرسانة   

 ٦٠٬٠٠٠ DMFثاني میثایل الفورمامید 
 ٥٠٬٠٠٠   DMA,MMA,TMA میثایل امین

 ٣٣٬٠٠٠ COأول أكسید الكر�ون 
 ٢٠٬٠٠٠ Mono-Pentaالبنتا أر�ثر�تول 

 ١٣٬٢٠٠ UF-, MF-, & MUF-Resinsراتنجات الفورمالدهاید 
 ٨٬٠٠٠ Acetaldehydeأسیتالدهاید 

 ١٢٬٠٠٠ Sodium Formateصودیوم فورمیت 
 ٩٬٦٠٠ HMTاله�كسامین  

 ٨٬٠٠٠ PARAال�ارافورمالدهاید 
 .الوس�طة التي یتم تحو�لها إلى منتجات نهائ�ة تشمل المنتجات*
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 البيئة وال�حة والسلامة والأمن الصنا��  -٢
 لمعاي�� إجراءات التدقيق الداخ��  م وذلك  ٢٠٢٢) خلال عام  RC 14001استمرت الشركة بنجاح �� تطبيق متطلبات شهادة الرعاية المسئولة (

ً
وفقا

 وا�خار��. 

 الامتثال للمعاي�� البيئية: 

 وهو ما يدل ع�� ال��ام الشركة الثابت بالشروط والمعاي�� البيئية. م ٢٠٢٢لم ��جل كيمانول أي حالة عدم امتثال بالمعاي�� البيئية خلال عام  

 :والسلامة والأمن الدورات التدر�بية والتوعو�ة �� مجال البيئة وال�حة 

خلال إقامة  وضعت كيمانول ال��امج التدر�بية اللازمة  لتأهيل و�عليم موظف��ا وموظفي المقاول�ن العامل�ن لد��ا �� أع�� درجات سلم أولو�ا��ا من  

بية مكثفة للموظف�ن بلغت ��  الدورات التدر�بية التوعو�ة �� مجال إدارة البيئة وال�حة والسلامة، حيث تم خلال هذا العام إجراء دورات تدر�

 ساعة تدر�بية.  ٥٬٨١٤دورة بما �عادل  ٤٥٣مجملها 

 :ساعات العمل المنجزة دون حدوث إصابات أو إصابات مقعدة 

حيث �انت مساهمة موظف��ا  بدون إصابات �� صفوف الموظف�ن والمقاول�ن،  ساعة عمل    مليون   ١٠٫١    معدل  م٢٠٢٢خلال عام  حققت الشركة  

 مليون ساعة عمل بدون إصابات.  ٩٬٨حوا�� 

 :التأهب والاستجابة ل�حالات الطارئة

ال لد��ا وذلك باستخدام قدرا��ا الداخلية، كما تم إجراء    ٥١قامت كيمانول بتنفيذ   تمر�ن استجابة ل�حالات الطارئة لضمان وجود نظام فعَّ

لسنة   (جماعة)  للطوارئ  ا�جبيل  �جنة  مع  المش��ك  السنوي  الاستجابة  م  ٢٠٢٢التمر�ن  فرق  ع��  بالوحصلت  هذا   الدرجة شركة   �� ال�املة 

 للسنة ا�خامسة ع�� التوا��.  رئ التدر�ب من قبل �جنة ا�جبيل للطوا

اقف ال�ي قد تف�ىي إ�� حوادث    :الإبلاغ النو�� عن المو

ف�ىي إ�� حوادث من خلال نظام الابلاغ عن ا�خاطر ا�حتملة وذلك لتعز�ز مستوى الس
ُ
اقف ال�ي قد ت لامة  ��جع الشركة موظف��ا للإبلاغ عن المو

 رصدت من خلال  ١٬٤٤٥وقد بلغ عدد البلاغات المقدمة من موظفي الشركة    والامن والبيئة.
ً
 من منسو�ي الشركة.  ٢٢١بلاغا

ً
 موظفا

  :خفض معدل ا�حوادث

  .صناعيةالسلامة الأدت المبادرات والتدر�بات والممارسات ا�جيدة إ�� تحقيق أع�� معدل 
 

 الموارد البشر�ة  -٣
 

 باعتبارها العنصـــر الأســـا�ـــىي �� إدارة و�شـــغيل مصـــا�عها وأعمالها. و�ســـ�� كيمان
ً
 كب��ا

ً
 ول  تفتخر كيمانول بمواردها البشـــر�ة وتول��ا اهتماما

ً
  دوما

 ب��اية عام  ٤٦٩الموظف�ن �� الشـركة  لتطو�ر وتنمية كفاءا��ا البشـر�ة ع�� �افة المسـتو�ات الوظيفية، وقد بلغ إجما�� عدد 
ً
، حيث  م٢٠٢٢موظفا

وصــــــــــلت �ســــــــــبة ف، و  ال�ي وضعها مجلس الإدارة بتوظيف وتطو�ر الكوادر الوطنية لتوط�ن الوظائ  الإســــــــــ��اتيجيةوفق    تم العمل �ش�ل مستمر ي

وهو مـا ســـــــــــــاهم ��    .  خلال ا�خمس ســــــــــــنوات الأخ��ة  ٪١٤بز�ـادة قـدرهـا حوا��  م ٢٠٢٢ب��ـايـة عـام   ٪٧٠إ��    بـالشــــــــــــركـة  الســــــــــــعودة �� القوى العـاملـة

 مع خطط الشـركة  �سـب توط�ن مرتفعة  اسـتمرار�ة  ز�ادة  
ً
فقد حافظت الشـركة ع�� تصـنيفها ضـمن النطاق البلاتي�ي لذا ،  الاسـ��اتيجيةتماشـيا

  .الموارد البشر�ةحسب برنامج نطاقات للتوط�ن �� وزارة  

 : م��ابتنفيذ العديد من المبادرات وال��امج التدر�بية والتحف��ية  م٢٠٢٢إدارة الموارد البشر�ة بالشركة خلال عام كما قامت 

التخرج • للسعودي�ن حدي�ي  التدر�بية  الكوادر      :ال��امج  توظيف  ع��  كيمانول  الوظائف   الوطنية�عمل   �� للعمل  التخرج  حدي�ي 

ا�ختلفة وتأھيلهم من خلال برنامج مختص �� تطو�ر المهارات، وتقديم دورات متخصصة �� مجال عملهم الف�ي والإداري ومن ثم تدر���م  

س العمل وحضور  عن طر�ق التدر�ب ع�� رأ  الوطنيةع�� رأس العمل. حيث ��دف ال��نامج إ�� �عز�ز وتنمية المهارات الأساسية للكوادر 

 الدورات المناسبة لتخصصاتهم لتحقيق أع�� �سبة من الكفاءة. 

 لاس��اتيجية  :  الكفاءات الوطنية للوظائف القيادية  إحلالبرنامج   •
ً
حلال  تم تفعيل برنامج الإ   ،�� رفع �سبة التوط�ن  الشركة استمرارا

 دار�ة.لتأهيل الكوادر الوطنية للوظائف الفنية والإ الوظيفي لشغل المناصب القيادية وذلك من خلال وضع خطة زمنية 
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    :  برنامج التدر�ب التعاو�ي •
ً
شاركت كيمانول ��  برنامج التدر�ب التعاو�ي   �� تأهيل الكوادر الوطنية،   لإس��اتيجية الشركةاستمرارا

 حيث تم تدر�ب  التخرجاسية لغرض  واستقبلت �عض طلاب ا�جامعات وال�ليات الراغب�ن �� التدر�ب لد��ا لاستكمال متطلبا��م الدر 

 والفنية . الإدار�ةمختلف التخصصات  عدد م��م ��

 مع اس��اتيجي  :برنامج القروض السكنية •
ً
�� تحقيق الرضا والاستقرار الوظيفي واستقطاب الكفاءات الوطنية ذات ا�خ��ات  ��ا  تماشيا

ا�جهة ، تقوم الشركة بتعو�ض الموظف السعودي عن  المتم��ة  المهنية الذي يحصل عليھ من  السك�ي  التمو�ل  الم��تبة ع��  ائد  الفو

 للشروط والأح�ام 
ً
. و��دف الشركة إ�� استفادة أك�� عدد من موظف��ا من هذه الم��ة الوظيفية  المعمول ��ا  المعتمدة للتمو�ل وذلك وفقا

 من أجل دعم الاستقرار الوظيفي والاجتما�� لموظفي الشركة السعودي�ن. 

 من رؤ�ة المملكة  :العنصر النسائيتوظيف  •
ً
ز�ادة مشاركة المرأة  و�رامجها وذلك بتخصيص أحد أهداف الرؤ�ة لضمان  ٢٠٣٠انطلاقا

اتيجية الشركة،  .�� سوق العمل  مع اس��
ً
حيث تم استيعاب    . التخصصات�� �افة    المرأة السعوديةتمك�ن  �سارعت خطوات    وتماشيا

 . م��ن �� مختلف إدارات الشركة   عدد مقدر 

(هدف): • التوظيف  دعم  البشر�ة،    برنامج  الموارد  وزارة  برامج  استغلال   �� الشركة  رؤ�ة  من   
ً
برنامج  انطلاقا تفعيل  تم  دعم  فقد 

دعم التوظيف (هدف). و�س�� الشركة إ�� ز�ادة  و�ضاف��م �� برنامج    من الشباب السعودي    التوظيف، حيث تم دعم واستقطاب عدد

 �ا. وسياسا� �االقادمة بما يتما�ىى مع احتياجا� واتخلال السنالمستحق�ن 
 

 الإنتاج والمبيعات  -٤
 

 الإنتاجأولاً: 
 

   ٪٠٫٣  هاقدر   طفيفة  بز�ادةمختلف منتجا��ا  ألف طن م��ي من    ٧٤٤٫٥٢م  ٢٠٢٢�� عام  أنتجت الشركة  
ً
م ٢٠٢١بالكميات المنتجة �� عام    مقارنة

إ��  م  ٢٠٢٢�� الكميات المنتجة خلال العام    الارتفاعويعود سبب     ألف طن م��ي.  ٧٤٢٬٣٥وال�ي بلغت   أداء  مقارنة بالعام السابق  التحسن �� 

 .  وز�ادة الطلب ع�� �عض منتجات الشركةصا�ع الم 
  

 المب�عات ثان�اً: 
(أك��  قارات مختلفة    ةقاعدة واسعة من العملاء، وتحظى منتجات الشركة بثقة العملاء �� ستإ��  تقوم الشركة بتسو�ق و�يع منتجا��ا المتعددة  

مادولة)    ٧٥من      وهو 
ً
مضاعفا  

ً
جهدا والاستدامةلضمان  يتطلب  تجر�ة    الاستمرار�ة  �عز�ز  خلال  من  الصعو�ات    �افة  �زالةو   العملاءوذلك 

 ع�� التكيف مع ظروف السوق المتغ��ة، من خلال متا�عة المستجدات والمتغ��ات ال�ي تطرأ  والتحديات ال�ي تواجههم.  
ً
كما تحرص الشركة دوما

 ع�� الاسواق مما يتطلب �غي�� ا�خطط والأهداف للوصول إ�� النتائج المرجوة. 

الفرص التسو�قية الواعدة وذلك بالدخول إ�� أسواق جديدة لتوسيع دائرة    استكشافل  كما �عمل الشركة ع�� ز�ادة توسعها ا�جغرا�� من خلا

من   الشركة  تمكنت  الأسواق.  تقلبات  من  ا�حتملة  ا�خاطر  وتقليل  عام    ٨��  إمنتجات    ٤  إدخالالانتشار   خلال  جديدة  و��  م  ٢٠٢٢أسواق 

 دناه: أ كما هو مو�ح �� الرسم البيا�ي ، وجنوب افر�قيا، و�شي��، وفر�سا، ، وليبيا  والفلب�ن، وتو�س، ومصر اندونيسيا، 
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 �عام ٢٠٢٢�� عام ر�ال سعودي   مليار  ١٬٠٨إ�� ارتفعت إيرادات المبيعات 
ً
    . ٪٧حوا��  قدره  رتفاع با، ر�ال مليار  ١٬٠١لغت م وال�ي ب٢٠٢١م مقارنة

 ٪ ١٥بنسبة    متوسط أسعار بيع المنتجات مناطق وأسواق ذات عائد أع�� مما نتج عنھ ارتفاع  ��  إالمبيعات  إ�� توجيھ  الإيرادات  ويعود سبب ارتفاع  

حجم   انخفض  إ��  بينما  عام    ٣٠٣المبيعات  خلال  م��ي  طن  الاقتصادية    ٪٧بنسبة    م٢٠٢٢ألف  والتحديات  بالصعو�ات   
ً
واجه��ا  متأثرا ال�ي 

 الأسواق العالمية.

 : التحلیل الجغرافي للإیرادات
 یوضح الرسم الب�اني التالي النس�ة المئو�ة لإیرادات المب�عات حسب المناطق الجغراف�ة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 لمب�عات حسب المناطق الجغراف�ةلكم�ة ا�وضح الرسم الب�اني التالي النس�ة المئو�ة و 

 

 ا�جودة الشاملة -٥
 

ا�جودة  تل��م شركة كيمانول بتطبيق أع�� المعاي�� الدولية �� مجالات ا�جودة والسلامة والبيئة. ومن هذا المنطلق، اعتمدت الشركة نظام إدارة  

 لتحقيق أهدافها ومن خلال التقييم الذا�ي للأ�شطة الداخلية وا�خارجية للشركة. كما تم اعتماد  ٢٠٠٠�� عام    ISO 9001الشاملة  
ً
م باعتباره أداة

 . ISO 17025و�� نفس العام تم اعتماد نظام إدارة ا�خت��ات  ، م٢٠١٥منذ عام  RC 14001نظام الرعاية الشاملة 

 ب و تحرص الشركة  
ً
ية وتحديث جميع شهادا��ا بتحقيق متطلبات المراجعات الداخلية وا�خارجية، و�عت�� الشركة �ل هذه  ا�حافظة ع�� فعالدوما

 الشهادات قيمة مضافة لمنتجا��ا وأ�شط��ا. 
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 الطاقة برنامج كفاءة  -٦
 

ا لمعاي�� و�دأت المرحلة الثانية  برنامج ترشيد ورفع كفاءة الطاقة من  أكملت الشركة المرحلة الأو��  
ً

وسياسات المركز السعودي لكفاءة الطاقة     وفق

 التشغيلية لمصا�عها.  ة حيث ��دف كيمانول إ�� تقليل اس��لاك الطاقة وز�ادة الكفاء ،، و�� �س�� كما هو مخطط لها

للمرحلت�ن  والفورمالدهايد ل��نامج كفاءة الطاقة    ،ميثيل الفورماميدوثا�ي  ،  الميثانول لمصا�ع  يو�ح ا�جدول التا�� القراءات الفعلية والمس��دفة 

ا�جدير    م.٢٠٢٥عام  ��  تنت�ي  و م  ٢٠٢١��  و�دأت المرحلة الثانية    م،  ٢٠١٩     ان��ت �� عامالمرحلة الأو��  .  م٢٠١١عام  ��    الذي بدأو ،  الأو�� والثانية

كوقود ولقيم �� ح�ن أن المرحلة الأو�� �ان ال��ك�� من قبل المركز ع�� اس��لاك الطاقة كوقود  المرحلة الثانية شملت اس��لاك الطاقة  ن  أ بالذكر  

 .فقط

 ة الطاقة ءالمصانع التي توجد تحت مراقبة بر�مج كفا ) ٢٠٢٥-٢٠٢١المرحلة الثانية (

 ٢٠٢٢كثافة الطاقة المحققة 
 (مليون وحدة حرارية/طم متري) 

 ٢٠٢٥كثافة الطاقة المستهدفة 
 (مليون وحدة حرارية/طن متري) 

 مصنع الميثانول   ٣٣٬٠٣ ٣٧٫٦
 مصنع ميثيل امين وثاني ميثيل الفورماميد ٤٥٫٩٧ ٢٠٫٠٠

   ٣٠٠٠٠مصنع الفورمالدهيد   ٢٬٧٤- ٢٫٩٥-
  ٣٣٠٠٠مصنع الفورمالدهيد  ٢٬٧٤- ٣٫٩٥-

 

اقبة برنامج كفاءة الطاقة نتائج متم��ة �� ترشيد ورفع كفاءة استخدام الطاقة  جميعحققت  ملاحظة:   و�رجع    ، مصا�ع الشركة ال�ي توجد تحت مر

المستو�ات  ��  إعدا مصنع الميثانول والذي يحتاج ل�ي يصل    ستخدام الأمثل للطاقة ماالمصا�ع ورفع كفاء��ا الإنتاجية وللا داء  أذلك لتحس�ن  

 تطو�ر  مصنع الميثانول وهو مشروع �� إاستخدام الطاقة المطلو�ة �� ترشيد 
ً
 �� مرحلة الأعمال الهندسية. حاليا

  شركة  الو�س��  
ً
حيث تم اتخاذ العديد من الإجراءات لتحس�ن اس��لاك الطاقة ،  الطاقة  متطلبات كفاءة استخدام�افة  لتحقيق الال��ام بدوما

حسب متطلبات المرحلة الثانية بحلول  يتم تحقيق بقية الأهداف    أنوتخفيض الفاقد كما هو مو�ح �� النتائج المدونة �� ا�جدول أعلاه، ع��  

   م٢٠٢٥عام  
ً
ول�ي    الميثانول.   لمصنع رفع الطاقة الإنتاجية    وم��ا إدراج �عض الإجراءات الكفيلة بوصولنا للهدف  حيث تم  .  م٢٠٢٤من عام    بدلا

حيث  مع المركز السعودي لكفاءة الطاقة    تم مناقش��اخارطة طر�ق وال�ي    قامت الشركة برسم  ، م٢٠٢٥تحقق الشركة القيم المس��دفة �� عام  

افقة عل��اتمت ا  .  لمو

 الاعتمادية  -٧
 

فقد  ع�� �افة قطاعات الشركة،  و�عز�ز مردودها الإيجا�ي  ،  م٢٠٢٢خلال العام    تحس�ن برامج وأداء الصيانة الوقائيةبالشركة    هتماما�� ظل  

المرتكز  ) و�رنامج صيانة المعدات  RBIوم��ا تطبيق برنامج فحص المعدات المعتمد ع�� تقييم ا�خاطر ( ثمرت ا�جهود ال�ي بذل��ا �� هذا ا�خصوص  أ 

  انتاجي��ا وكفاء��ا التشغيلية.تحس�ن أداء المصا�ع وز�ادة و  المفاجئة عن أعطال المعدات  خسائر الإنتاج الناتجة خفضعن  )RCMع�� المتانة (

 ا�خطط والتوقعات المستقبلية  -٨

 ضــــــمن اســــــ��اتيجي��ا ع�� اســــــتكشــــــاف ا�حلول المناســــــبة لتحقيق الاســــــتغلال الأمثل لأصــــــولها ومواردها البشــــــر�ة  
ً
 واســــــعا

ً
تو�� الشــــــركة اهتماما

، وضــــــــمان تحقيق متطلبات التشــــــــغيل الآمن موارد الشــــــــركة المتاحة لز�ادةالاســــــــتثمار�ة  الفرص واســــــــتكشــــــــاف  والمالية. وذلك من خلال دراســــــــة  

حقوق   تنميةز�ادة العائدات و إ��  �� مختلف الأســـــــــواق ا�حلية والإقليمية والعالمية مما يؤدي  حصـــــــــ��ا الســـــــــوقية ز�ادة  ��  إافة  لمصـــــــــا�عها. بالإضـــــــــ

 ا.  مساهم��

 ع�� الاســتدامة من خلال  الاســ��اتيجية  تتمحور خطة الشــركة 
ً
  �عز�ز حول تطو�ر أعمالها ا�حالية واســتكشــاف آفاق اســتثمار�ة جديدة أك�� قدرة

المنتجات الكيميائية المتخصـصـة من مشـتقات الميثانول والمشـتقات من مصـادر أخرى، والبحث الصـناعات التحو�لية و  موقعها الر�ادي �� مجال  

 عن الـدخول �� شــــــــــــرا�ـات مع أ�ــــــــــــحـاب التقنيـات المتطورة لإنتـاج  عن شــــــــــــرا�ـات اســــــــــــ��اتيجيـة داخـل وخـارج المم
ً
من المنتجـات    المز�ـدلكـة فضــــــــــــلا
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�شــــ�ل   اســــ��اتيجي��ا والبحث عن أوجھ نمو جديدة تتمحور تطو�ر  ��  إدفع بإدارة الشــــركة  ما  وهو  ، التحو�لية المتخصــــصــــة ذات القيمة المضــــافة

، وذلك ��دف   MDEA- Amines  (Specialityمتخصـصـة مثل مشـتقات الميثانول والأمينات المتخصـصـة (  كيميائيةرئي�ـ�ي حول اسـتكشـاف مواد  

 مع رؤ�ة المملكة  قدر  ك��  أ تنويع قاعدة منتجا��ا وتحقيق  
ً
وال�ي  ٢٠٣٠من الاســـــتفادة من مشـــــتقات منتج الميثانول الذي تتم�� بھ الشـــــركة تماشـــــيا

ــناعة الوطنية ــ�ي تنويع منتجات قطاع الب��وكيماو�ات ودعم الصــــ ــ��دف �شــــــ�ل رئي�ــــ ــح  و   .�ســــ  �� قيام الشــــــركة بتوقيع اتفاقية هذا الأ و�ــــ
ً
مر جليا

ــية �� بداية العام   ــ��اتيجية ٢٠٢٣�عاون رئيســــ ــراكة اســــ ــناعات التحو�لية ��دف الدخول �� شــــ ــاء شــــــركة وطنية لام مع الشــــــركة العالمية للصــــ �شــــ

 Choline) وال�اول�ن �لور�د  (Methyl Diethanolamineلانتاج المواد الكيمائية المتخصـــــــــصـــــــــة  وع�� رأســـــــــها منتج ميثيل ثنائي إيثانول الأم�ن (

Chloride) ثنائي ك��يتيد ثنائي الميثيل ، (Dimethyl Disulfide) وك��يتات ثنائي الميثيل ،(Dimethyl Sulfate) ومشتقات ال�لور�ن ،(Chlorine 

Derivatives) و�و�� ألفا أوفلينات ،(Poly Alpha Olefins) و المذيبات العطر�ة ،(Aromatic Solvents( ،   خلال هذه  �ســــــــــــ��دف كيمانول من  و

�� المنتجات الب��وكيميائية المتخصصة �� المنطقةاكة  ر الش ِ
ّ
 .أن تكون واحدة من أك�� مُصن

افقة وزارة الطاقة بتخصــيص اللقيم اللازم لتوســعة مصــنع الميثانول لز�ادة  و م ع�� م٢٠٢٠مارس    ٠١بتار�خ    حصــلت وا�جدير بالذكر أن الشــركة

 مع رؤ�ة المملكة  .  ألف طن ١٠٠إنتاجيتھ الســـــنو�ة بحوا��  
ً
. ٢٠٣٠وســـــتســـــتخدم هذه الز�ادة �لقيم لإ�شـــــاء المصـــــا�ع التوســـــعية للشـــــركة تماشـــــيا

والصــــــــــــناعات   قطاعات النفط والغاز  �� ، وســــــــــــت�ــــــــــــخدم منتجا��ا  والمنطقةمن نوعها �� المملكة العر�ية الســــــــــــعودية    ذه المصــــــــــــا�ع الأو��هعت��  �و 

   نتاج الزرا��.  التحو�لية الأخرى مثل المستحضرات الطبية والمنتجات المستخدمة �� الإ 

 �ســـــــداد  م  ٢٠٢٢الشـــــــركة خلال العام  التمو�ل، قامت   و�� ســـــــبيل تحقيق الشـــــــركة �خططها الاســـــــ��اتيجية و�عز�ز مركزها الما��، وخفض ت�اليف

 ع�� النســــبة ا�حالية (.   مليون ر�ال لصــــندوق التنمية الصــــناعية الســــعودي      ٢٤٥مبلغ 
ً
 إيجابيا

ً
) وهو ما  Current Ratioو�ان لهذه الدفعات أثرا

 ع�� انخفاض �� الت�اليف المالية خلال  وهو ما   )  Debt to Equity Ratioســــــــــاهم �� انخفاض �ســــــــــبة القروض إ�� حقوق الملكية (
ً
ا�عكس ايجابا

 م .٢٠٢٢العام  

  :، ف�يتحقيق خططها الاس��اتيجيةمن فرص  �عزز  ال�ي  كيمانول بالعديد من المزايا التنافسية تتم�� 

     ك�� الأواحدة من أفضل الشر�ات المنتجة للميثانول والفورمالدهايد و  •
ً
 .وموثوقية ت�املا

 .أك�� منت�� الفورمالدهايد �� موقع واحد ع�� مستوى العالمواحدة من  •

 .اموحدة لانتاج منتجات متنوعة من الميثانول والفورمالدهايد ومشتقا�� ٢٢تملك  •

المتخصـصـة    الكيميائيةتتمتع بم��ة تنافسـية داخل المملكة العر�ية السـعودية ودول مجلس التعاون ا�خلي�� خاصـة �� انتاج المنتجات   •

�ع�ي ترشـــيد  وهو ما المشـــتقة من الميثانول، حيث أن اللقيم الأســـا�ـــ�ي لتلك المنتجات وهو الميثانول يتم انتاجھ داخل مصـــا�ع الشـــركة،  

  الكيميـــائيــةنتـــاج �عض المنتجـــات  رئي�ــــــــــــ�ي لإ     ارنـــة بـــالمصــــــــــــــا�ع الاخرى العـــاملـــة �� نفس القطـــاع، و�ـــالتـــا�� �عـــد محفز نفقـــات الانتـــاج مقـــ

 . �عزز من قو��ا التنافسية �� هذا ا�جال  المتخصصة المشتقة من الميثانول، وهذا ما

 �� هذا القطاع، حيث �انت كيمانول من الشــــــر�ات الرائدة ع�� مســــــتوى دول مجلس  �خ��ة  �شــــــغيلية وفنية تز�د عن ثلاثتملك  •
ً
ن عاما

ــ��ا الســـــوقية المتم��ة حيث تمتلك الشـــــركة شـــــبكة �ســـــو�ق وتوزيع را�ـــــخة  التعاون ا�خلي�� �� انتاج الفورمالدهايد بالإضـــــافة إ�� حصـــ

م ءاو اســ��اتيجي��ا �شــ�ل دوري لتت �ســاعد الشــركة �� تطو�ر  ا مادولة، وهذ ٧٥تصــل من من خلالها إ�� قاعدة عملاء �� حوا�� أك�� من 

 يجا�ي ع�� أداء الشركة.إضافية يكون لها مردود  إعمال  أ مع متطلبات وتوجهات السوق واستكشاف منتجات جديدة وفرص 
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 ا�خاطر  -٩
 

شـــتعال، ول�حد من هذه ا�خاطر تقوم الشـــركة  ال�ي م��ا ما هو خطر أو قابل للإ   كيميائيةيتضـــمن �شـــاط الشـــركة تصـــنيع و�ســـو�ق المنتجات ال •

أع�� معاي�� الســــلامة ذات العلاقة بتخز�ن ونقل المنتجات والمواد ا�خام، كما تتو�� الشــــركة تدر�ب العامل�ن �شــــ�ل مســــتمر �� مجالات  تباع  إب

 ها.السلامة، إ�� جانب قيامها بالتأم�ن ع�� جميع أصولها وأعمال

وضـــــــــع  ، و�عمل الشـــــــــركة ع�� ســـــــــلاســـــــــل الامداد  وأســـــــــعار    كيميائيةمعرضـــــــــة لتقلبات أســـــــــعار المنتجات الولطبيعة �شـــــــــاطها    شـــــــــركة كيمانول  •

.  تقلب أسعار المنتجاتتأث��  اس��اتيجية فعالھ �ساهم �� ا�حد من  
ً
   عالميا

ــبة   توف��   ا�� ا�حد من التســــــرب الوظيفي وذلك من خلال�ســــــ�� الشــــــركة   • ــتقطاب  و    بيئة عمل مناســــ وتطو�رها بما يخدم  ا�حلية   القدراتاســــ

 للشركة  أهداف وخطط الشركة
ً
 .حيث أن ا�حافظة ع�� استمرار�ة الموارد البشر�ة تمثل تحديا

وقد عملت الشـــــــركة ل�حد من مخاطر    ، جدولة كبا�� الشـــــــر�اتا�غ�� إ�� �عض التوقفات ا�جدولة و   مصـــــــا�ع الشـــــــركة من آن لآخر  رض  قد تتع •

اتخـاذ الإجراءات المنـاســــــــــــبـة  هـا للكشــــــــــــف عن الأعطـال قبـل حـدو��ـا و  هـذه التوقفـات من خلال تطبيق الاعتمـاديـة الشـــــــــــــاملـة �جميع مصـــــــــــــا�ع

 لصيان��ا.  

. وتقوم  ا�خارج الواردة من    ببعض المنتجات  سوق ا�ح��للإغراق  مخاطر  ، إلا أن هناك  �ش�ل إيجا�ي  أن الشركة تنظر للمنافسةالرغم من  ع��   •

   .الشركة باتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة ضد هذه الممارسات �حماية منتجا��ا

 آخر للشركة. و وهذا    ، سعار منتجا��ا بھأالميثانول وارتباط    منتجمنتجات الشركة ع�� مشتقات  �عتمد   •
ً
من خلال  �س�� الشركة  يمثل تحديا

 تنويع قاعدة المنتجات. اس��اتيجي��ا المستقبلية ع�� 

 جز  تخصـــــــــص الشـــــــــركة •
ً
 كب��  ءا

ً
ر�حية الشـــــــــركة  ع��  أي تذبذب �� �ســـــــــبة الفائدة يؤثر و  القروض طو�لة الأجل،   لســـــــــداد  تدفقا��ا النقديةمن  ا

إم�انية إعادة تمو�ل ودراسة تقوم الشركة بتقييم قدر��ا المالية ع�� السداد المبكر للأقساط المستحقة خلال السنة كما  وتدفقا��ا النقدية، 

من   �عمل الشـــــــركة ع�� إدارة مخاطر الســـــــيولة عن طر�ق التأكد �شـــــــ�ل دوريو  .تحقيق انخفاض �� الت�اليف المالية��دف  القروض القائمة 

 ارتباطات مستقبلية عند استحقاقها.  توفر سيولة �افية لمقابلة أي

 ما يتعلق بمعـاملات الشــــــــــــركة بالعملات الأجنبيـة حيـث  ومن ا�خـاطر أ  •
ً
ــا ن مخـاطر العملـة �� مخـاطر التغ�� �� قيمـة الأداة الماليـة �ســــــــــــبـب  أ يضــــــــــ

�عتقد  و عاملات بالر�ال الســــــــعودي والدولار الأمر��ي. الم معظم   يتم  ع�� أنلذا تحرص الشــــــــركة   التقلبات �� أســــــــعار صــــــــرف العملات الأجنبية.

 .إدارة الشركة أن مخاطر العملة غ�� جوهر�ة
 

 الأصول وا�خصوم ونتائج الأعمال  -١٠

  (بآلاف الر�الات) ��قائمة المركز الما 

م ٢٠٢٢ الب�ان  م ٢٠٢١  م٢٠٢٠   *م٢٠١٨ م ٢٠١٩  
 ٤٦٣٬٨٤٧ ٣٤٤٬٥٨٧ ٣٢٢٬٨١٠ ٦٥٥٬٩٠١ ٦٢٠٬٥٣٠  موجودات متداولة 

 ١٬٦٥٦٬٨٨١ ١٬٥٩٨٬٤٥٠ ١٬٣٥٥٬٠٩٢ ١٬٢٤٦٬٦٦٥ ١٬١٧٥٬٥٤٥ موجودات غیر متداولة 

 ٢٬١٢٠٬٧٢٨ ١٬٩٤٣٬٠٣٨ ١٬٦٧٧٬٩٠٣ ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ إجمالي الموجودات 

 ٢٥٣٬٢٣٥ **٢٢٨٬٤٥٦ ٨٢٧٬٥٥٥ ٣٨٥٬٠٩٦ ١٤٢٬٦٨٥ مطلو�ات متداولة

 ٧٢٦٬٤٤٥ ٦٦٠٬٧٦٩ ٧١٬٨١٦ ٤٩٨٬٩٣٠ ٤٣١٬٧٧٥ قروض طو�لة الأجل ومطلو�ات أخرى 

 ١٬١٤١٬٠٤٨ ١٬٠٥٣٬٨١٣ ٧٧٨٬٥٣٢ ١٬٠١٨٬٥٤١ ١٬٢٢١٬٦١٦ حقوق المساهمین 

 ٢٬١٢٠٬٧٢٨ ١٬٩٤٣٬٠٣٨ ١٬٦٧٧٬٩٠٣ ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ إجمالي المطلو�ات وحقوق المساهمین 
 

 . معاییر المحاس�ة الدول�ةتم إعادة تبو�ب �عض أرقام المقارنة لتتوافق مع   *
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  (بآلاف الر�الات) قائمة الدخل 

 م ٢٠١٨ م ٢٠١٩ م ٢٠٢٠ م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ الب�ان 

 ٧٠١٬٦١٣ ٥٢٧٬٢٤٠ ٤٩٥٬٧٠٩ ١٬٠٠٩٬٥٤٨ ١٬٠٧٦٬٨٢٤ المب�عات 

 ) ٥٠٦٬٠٤١( ) ٤٦٧٬٧٨١( ) ٤٧٧٬٧٨٣( ) ٥٧١٬٤٧٨( ) ٦٦٤٬٦٣٠(  تكلفة المب�عات 
 -  -  ) ١٥٧٬٠٩٩( ) ٢٥٬٠٠٥( - خسائر الانخفاض في الق�مة

 ١٩٥٬٥٧١ ٥٩٬٤٥٩ ) ١٣٩٬١٧٣( ٤١٣٬٠٦٥ ٤١٢٬١٩٤ إجمالي الر�ح 
 ٢٬٢٩٦ ) ٣٬٦٥٨( ) ٥٬٣٠٧( ) ٤٬٦٣٤( ) ٦٬٧٦٠( الإیرادات (المصار�ف) الأخرى 

 ) ١٠٣٬٦٤٨( ) ٩٦٬٤٣٧( ) ٩١٬٩٣٧( ) ١٢٢٬١٦٧( ) ١٦١٬٠٤٥( مصار�ف ب�ع و�دار�ة وعموم�ة 
 ) ٣٨٬٩١٩( ) ٣٧٬٥٣٢( ) ٣٢٬٥٧٥( ) ٢٣٬٢٨٥( ) ٣٠٬٠٠٣( مصار�ف مال�ة 

 ) ٩٬١٤٦( ) ٥٬٩٠٨( ) ٧٬١٠٢( ) ١٨٬٩٧٤( ) ٧٬٩٥٨( الز�اة 

 ٤٦٬١٥٤ ) ٨٤٬٠٧٦( ) ٢٧٦٬٠٩٤( ٢٤٤٬٠٠٤     ٢٠٦٬٤٢٨   )الخسارة (صافي الر�ح 
 

 معاییر المحاس�ة الدول�ة تم إعادة تبو�ب �عض أرقام المقارنة لتتوافق مع *
 
 
 

 النتائج التشغيليةالفروقات ا�جوهر�ة �� إيضاح  -١١
 

 

 البند 
 التغییرات  �آلاف الر�ـالات 

 ) -أو ( +
 نس�ة التغییر 

 م  ٢٠٢١ م ٢٠٢٢

 ٪٦٬٦٦ ٦٧٬٢٧٦ ١٬٠٠٩٬٥٤٨ ١٬٠٧٦٬٨٢٤ المب�عات 

 ٪ ١٦٬٣٠ ) ٩٣٬١٥٢( ) ٥٧١٬٤٧٨( ) ٦٦٤٬٦٣٠( تكلفة المب�عات 
 ٪١٠٠ ) ٢٥٬٠٠٥( ) ٢٥٬٠٠٥( - خسائر الانخفاض في الق�مة

 ٪٠٬٢١ ) ٨٧١( ٤١٣٬٠٦٥ ٤١٢٬١٩٤ إجمالي الر�ح 
 ٪ ٤٥٬٨٨ ) ٢٬١٢٦( ) ٤٬٦٣٤( ) ٦٬٧٦٠( إیرادات تشغیل�ة أخرى 

 ٪ ٣١٬٨٢ ) ٣٨٬٨٧٨( ) ١٢٢٬١٦٧( ) ١٦١٬٠٤٥( مصار�ف ب�ع إدار�ة وعموم�ة 

 ٪ ١٤٬٦٣ ) ٤١٬٨٧٤( ٢٨٦٬٢٦٤ ٢٤٤٬٣٩٠ التشغیلي الر�ح 
 

 بسـعودي  مليون ر�ال    ١٬٠٧٦مبيعات بقيمة م  ٢٠٢٢خلال عام  حققت الشـركة  
ً
  وذلك مليون ر�ال  ١٬٠١٠  ال�ي بلغتالعام الما�ـ�ي  مبيعات  مقارنة

مليون   ٢٤٤�التشــــــــغي�  ر�حال  �لغم. و ٢٠٢١�� عام   مليون ر�ال ٤١٣  مقابل  ر�ال  مليون   ٤١٢  ر�ح قدرهإجما��    �ــــــــجلتكما   .٪٦٫٦٦�ســــــــبتھ   رتفاعبا

 مع العام    ســـــبب  �عود  و ، م٢٠٢١ �� عاممليون ر�ال    ٢٨٦  مقابل م٢٠٢٢ر�ال خلال عام 
ً
انخفاض صـــــا�� أر�اح الشـــــركة خلال العام ا�حا�� مقارنة

ســـــعار خلال  �� اســـــتمرار انخفاض متوســـــط الأ إبالإضـــــافة  لٍ عام � �شـــــالمواد ا�خام و   ، الســـــابق �شـــــ�ل رئي�ـــــىي إ�� ارتفاع ت�اليف ســـــلاســـــل الإمداد

 �ع من العام ا�حا��.االثالث والر   �نالر�ع
 

 الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن  المعتمدة منالإيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة   -١٢
 

ائم المـاليـة للشــــــــــــركـة خلال الســــــــــــنـة المـاليـة المن��يـة ��     م٢٠٢٢د�ســــــــــــم��    ٣١تم إعـداد القو
ً
الـدوليـة للتقر�ر المـا�� المعتمـدة بـالمملكـة لمعـاي��  ل؛ وفقـا

 .العر�ية السعودية
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 ا�حسابات والقوائم المالية  مراجعتقر�ر  -١٣
ائم المالية خالية من   مراجعيظهر تقر�ر  مجلس  من توصــية   ي تحفظات عل��ا، كما لم تصــدر أيجوهر�ة، ولا يوجد أ ا�خطاء  الأ ا�حســابات أن القو

 .المعتمد من ا�جمعية العامة للشركة  مراجع ا�حساباتالإدارة باستبدال  
 

 سياسة توزيع الأر�اح  -١٤
 

 : ع�� النحو التا��واستحقاقها سياسة توزيع الأر�اح ع�� توضيح  من النظام الاساس للشركة  ٤٦ ةالمادنصت 

 توزع الأر�اح الصافية السنو�ة للشركة ع�� النحو التا��: 

وقف هذا التجنيب  ) من الأر�اح الصافية لتكو�ن الاحتياطي النظامي، و�جوز ل�جمعية العامة العادية أن تقرر  ٪١٠تجنب عشرة بالمائة ( •

 ) من رأس المال المدفوع. ٪٣٠م�ى بلغ الاحتياطي المذكور (

من الأر�اح الصافية لتكو�ن احتياطي اتفا�� يخصص    ٪٣٠يجوز ل�جمعية العامة العادية  و�ناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب   •

 لدعم مركز الشركة الما��. 

من رأس المال المدفوع،    ٪٣٠ركة أو ز�ادة رأس مالها. و�ذا جاوز هذا الاحتياطي �سبة  �ستخدم الاحتياطي النظامي �� �غطية خسائر الش •

 صافية تكفي لتوزيع 
ً
جاز ل�جمعية العامة للشركة أن تقرر توزيع الز�ادة ع�� المساهم�ن �� السنوات ال�ي لا تحقق ف��ا الشركة أر�احا

 لهم �� هذا النظام. النصيب المقرر 

دية أن تقرر تكو�ن احتياطات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر  ل�جمعية العامة العا •

الإم�ان ع�� المساهم�ن، ول�جمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات اجتماعية للعامل�ن بالشركة أو  

 من هذه المؤسسات
ً
 . لمعاونة ما يكون قائما

 ) من رأس مال الشركة المدفوع.  ٪٥يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة تمثل ( •

يجوز �جلس الإدارة �عد تفو�ض ا�جمعية العامة العادية لھ بذلك، توزيع أر�اح سنو�ة أو نصف سنو�ة أو ر�ع سنو�ة ع�� المساهم�ن   •

 وذلك �عد خصم جميع المصروفات العمومية والت�اليف الأخرى’ 
ً
 .و�جدد هذا التفو�ض سنو�ا

 

 ء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�نأعضا غ�� التغ�� �� ملكية الأسهم لأ�خاص  -١٥
 

المساهم�ن   من  أي  يقم  التنفيذي�ن  لم  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ��  غ��  �غي��  بأي  الشركة  الأسهم  بتبليغ  ��  ملكية  المن��ية  السنة  خلال 

 . م٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١

 

 الشركة  قروض بالمعلومات المتعلقة  -١٦
مليون ر�ال  ٦٧٢٬٧      مليون ر�ال سعودي، مقابل  ٣٥٦٬٣٣٦مبلغ  م  ٢٠٢٢بلغت القروض والتسهيلات التمو�لية المستحقة ع�� الشركة ب��اية العام  

 لنظام المرابحة  �سهيلات التمو�ل �شملو ، م٢٠٢١��اية العام بسعودي 
ً
 بنكية وفقا

ً
 .الإسلامية قروضا
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 م. ٢٠٢٢  ا�جدول التا�� يو�ح القروض المستحقة ع�� الشركة ب��اية العام •

 الجهة المقرضة  آلاف الر�الات  

رصید نها�ة  
 العام 

التي تمت  الم�الغ 
   إعادة ه�كلتها 

الم�الغ  
المدفوعة /  
 ما تم سداده 

رصید إضافي  
 العام خلال 

رصید بدا�ة  
 العام 

تار�خ انتهاء  
 القرض 

 مدة القرض 
 (سنة)

المبلغ  
 المقترض 

 

- - )٢٤٥٬٠٠٠ (  - ٢٨/٠٣/٢٠٢١ ٢٤٥٬٠٠٠  **صندوق التنمية السعودي  ٣٨٥٬٠٠٠ ٦ 

- - )١٦٦٬٦٩٩ (  - ٣١/١٢/٨٢٠٢ ١١٦٬٦٩٩  ٦١٢٩٬٦٦ ٨  ** بنك ساب (مش��ك) 

- - )١٠٦٬٨٨٠ (  - ٣١/١٢/٨٢٠٢ ١٠٦٬٨٨٠  ** بنك الر�اض (مش��ك) ١١٨٬٧٥٥ ٨ 

- - )٥٢٬٩٨٨ (  - ٣١/١٢/٨٢٠٢ ٥٢٬٩٨٨  ** (مش��ك)البنك الأه�� السعودي  ٥٨٬٨٧٥ ٨ 

- - )١٥١٬١٥٤ (  - ٣١/١٢/٨٢٠٢ ١٥١٬١٥٤  ٩١٦٧٬٩٤ ٨  ** بنك ا�خليج الدو�� (مش��ك) 

- - )٦٧٢٬٧٢١ (  مجموع القروض التجار�ة طو�لة الأجل  ٨٦٠٬٢٤٥ - - ٦٧٢٬٧٢١ - 

٤٩٬٣٣٣( - ١٧٨٬١٦٧ (  ٣١/١٢/٢٠٣٠  ٢٢٧٬٥٠٠  بنك الانماء ( مش��ك) * *  ٢٢٧٬٥٠٠ ٨ 

٤٩٬٣٣٣( - ١٧٨٬١٦٧ (  ٣١/١٢/٢٠٣٠  ٢٢٧٬٥٠٠  بنك السعودي الفر���ي ( مش��ك) * *  ٢٢٧٬٥٠٠ ٨ 

٩٨٬٦٦٦( - ٣٥٦٬٣٣٤ (  ٤٥٥٬٠٠٠ - -  ٤٥٥٬٠٠٠ 
 مجموع القروض التجار�ة طو�لة الأجل

 ا�جديدة  

 م ٢٠٢٢** �عد إعادة اله�كلة في عام 
 

ين -١٧  وصف لأ�شطة أدوات الدَّ
 

خلال    أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا الشركة  أو أي أوراق مالية �عاقدية  أدوات دين قابلة للتحو�ل  ليس هناك أي

أو مذكرات حق  كذلك ليست هناك حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل    ،   م٢٠٢٢  العام الما��  أوراق مالية �عاقدية  أو 

راء أو إلغاء من جانب الشركة  ليس هناك أي اس��داد أو ش  وكذلك .  م٢٠٢٢  الما��  العامأو منح��ا الشركة خلال    أو حقوق مشا��ة أصدر��ا   اكتتاب

 . أدوات دين قابلة للاس��داد لأي

)  قر�اءهمأ مجلس الشركة وكبار التنفيذي�ن و عضاء  أ (عدا    حقية �� التصو�ت �عود لأ�خاصالأسهم ذات الا   فئة  ��مص�حة    أييوجد    لا   •

 المستمرة.الأوراق المالية والال��امات من قواعد طرح  ون ا�خامسة والثمانا�حقوق بموجب المادة الشركة بتلك أبلغوا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱٤                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 كة حوكمة الشر  -١٨
 

 الأح�ام الواردة أدناه: تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة رقم المادة 

 /ج ١٣

الإدارة  ع�� ا�جمعية  أن مجلس  إ��   العامة يدعو   إذا الاجتماع العادية 

المراجعة أو ا�حسابات مراجع ذلك طلب  المساهم�ن من  عدد  أو  �جنة 

( ما ملكي��م تمثل الأقل٪٥�سبتھ  الشركة.   رأس من ) ع��   و�جوز  مال 

الإدارة   مجلس يدعُها لم إذا الا�عقاد إ�� ا�جمعية دعوة ا�حسابات لمراجع

  ثلاث�ن خلال
ً
 ا�حسابات. مراجع طلب تار�خ من يوما

أو أي من المساهم�ن    م ٢٠٢٢لم يطلب مراجع ا�حسابات خلال العام الما��  

 .العادية العامة عقد ا�جمعية ٪٥الذين يمثلون �سبة 

 
 

٣٩/٢ 

والإدارة   الإدارة  مجلس  أعضاء  من  �ل  �حصول  اللازمة  الأليات  وضع 

تنمية  �غرض  مستمر،  �ش�ل  تدر�بية  ودورات  برامج  ع��  التنفيذية 

 مهارا��م ومعارفهم �� ا�جالات ذات العلاقة بأ�شطة الشركة.

 " مادة اس��شادية" 

يمتلكون   التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  اعضاء  ان  من  الرغم  ع�� 

با�شطة   العلاقة  ذات  ا�جالات   �� المتم��ة  والكفاءة  الواسعة  ا�خ��ة 

لدورات    الشركة، ولكن �س�� الشركة باستمرار من ح�ن لآخر �� حضورهم

 تدر�بية تتناسب مع تخصصا��م. 

 أ /٤١
ليات اللازمة الآ  –بناءً ع�� اق��اح �جنة ال��شيحات    –"يضع مجلس الإدارة  

  "ھ و�جانھ والإدارة التنفيذية سنو�ائ لتقييم أداء ا�جلس وأعضا

 ة" مادة اس��شادي "

ھ  ئ واعضاليات لتقييم أداء ا�جلس  آزال مجلس الإدارة �� طور اعداد    ما

 إسيتم    ،�ش�ل سنوي 
ً
مهم دون وضع مؤشرات  ي، حيث يتم تقيقرارها لاحقا

   قياس أداء.

 ه ــــ/ ٤١
يتخذ مجلس الإدارة ال��تيبات اللازمة ل�حصول ع�� تقييم جهة خارجية  

 .مختصة لادائھ �ل ثلاث سنوات

 " مادة اس��شادية" 

 لم يتم تطبيقها ح�ى تار�خھ. 

٣/ ٤٦ 

ا�عقادها   العادية عند  العامة  ا�جمعية  بإبلاغ  الإدارة  مجلس  رئيس  قيام 

ا�جلس   عضو  يزاولها  ال�ي  المنافسة  بالأعمال 

................................................... وفق معاي�� تصدرها ا�جمعية العامة  

للشركة ك��و�ي  لبناءً ع�� اق��اح مجلس الإدارة وتنشر للموقع الإ  –للشركة  

"............................. . 

لم يقم أحد أعضاء مجلس الإدارة بممارسة �شاط منافس او ابلاغ رئيس  

 .م٢٠٢٢أ�شطة منافسة خلال العام  يأا�جلس ب 

٧٠ 

" �ش�ل بقرار من مجلس إدارة الشركة �جنة �س�ى  (�جنة إدارة ا�خاطر)  

الإدارة غ�� التنفيذي�ن   مجلسيكون رئيسها وغالبية أعضا��ا من أعضاء  

افر �� أعضا��ا مستوى ملائم من المعرفة بإدارة ا�خاطر  أويش��ط   ن يتو

 ون المالية. ؤ والش

 "فقرة اس��شادية" 

تم �شكيل �جنة إدارة مخاطر من كبار التنفيذين بالشركة �ش�ل مؤقت ،  

 تدخل �� نطاق مهام �جنة 
ً
اقبة ا�خاطر حاليا  بان مر

ً
المراجعة ، كما  علما

وعرضھ ع��   سنوي  �ش�ل  وتحديثھ  ا�خاطر  �جل  ا�شاء  من  الان��اء  تم 

 �جنة المراجعة ومجلس الإدارة. 

 

 

 اختصاصات �جنة إدارة ا�خاطر  ٧١

 جتماعات �جنة إدارة ا�خاطر  ا ٧٢

٨٧ 

العادية العامة  ا�جمعية  الإدارة    -تضع  مجلس  من  اق��اح  ع��    – بناءً 

ا��   ا�جتمع  يصبو  ال�ي  والاهداف  أهدافها  ب�ن  التوازن  تكفل  سياسة 

 وضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع. �غرض تطو�ر الأ تحقيقها،  

تتضمن لائحة حوكمة الشركة سياسة المساهمة الاجتماعية وسيتم 

 . لزاميةإاعتمادها من ا�جمعية العامة عندما تكون 

 �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات ٩٥

 " ةمادة اس��شادي "

وظروفها  الشركة  �حاجة   
ً
وفقا متخصصة   

ً
�جانا الإدارة  مجلس  ش�ل 

بفعالية،   مهامها  تأدية  من  يمك��ا  بما  أنوأوضاعها  مجلس   كما  أعمال 

  �� الإدارة و�جانھ �عت�� من المكونات الرئيسية ل�حوكمة و�ل م��ا �ساهم 

 تحقيق أهدافها. 

 
 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱٥                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 مجلس الإدارة  -١٩
 

) أعضاء  ٩) من النظام الأسا�ىي للشركة ال�ي جاء ف��ا "يتو�� إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من �سعة (١٧( بحسب ما نصت عليھ المادة رقم  

 ". سنوات ميلادية) ٣(بنظام التصو�ت ال��اك�ي لمدة لا تز�د عن ثلاث  �عي��م ا�جمعية العامة العادية 

ال��اك�ي  ميلادية   دة ثلاث سنواتلم   ا�حا��  أعضاء مجلس الإدارة   انتخابتم   التصو�ت   لأسلوب 
ً
المنعقد    وفقا العادية  ا�جمعية  خلال اجتماع 

و�تكون مجلس الإدارة ا�حا�� من الأعضاء ،  م٢٠٢٤/ ١١/ ١١وتنت�ي ��    م٢٠٢١/ ١١/ ١٢م لدورة مجلس الإدارة ال�ي  تبدأ ��  ٢٠٢١نوفم��    ٩بتار�خ  

 :  أسماؤهمالتالية 

 منصب العضو تصنيف العضو�ة العضو

 رئيس مجلس الإدارة مستقل ع�� عبد العز�ز ال���ي   /م

 نائب رئيس مجلس الإدارة مستقل ملفي منا�� المرزو��  أ/ 

 عضو مجلس الإدارة غ�� تنفيذي ســعوـد عـبــــد الله الــصــا�عم/ 

 عضو مجلس الإدارة تنفيذيغ��  عبد الله عبد الرحمن بو ع�� /أ

 عضو مجلس الإدارة مستقل ها�ي سليمان الصا�ح /أ

 عضو مجلس الإدارة مستقل وليد عبد العز�ز الشويعر  /م

 عضو مجلس الإدارة مستقل عبد الله ناصر الزنيدي /م

 عضو مجلس الإدارة مستقل الراج�� الله يوسف عبد أ/ 

 والعضو المنتدب عضو مجلس الإدارة تنفيذي ص��ي عبد الله الغامدي م/
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱٦                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 ال�جان الوظائف ا�حالية والسابقة والمؤهلات العلمية وا�خ��ات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء  

          
 علي عبد العز�ز التر�ي  /المهندس

   رئيس مجلس الإدارة                                                                                               

 رئيس ال�جنة التنفيذية        

 عضو �جنة المشاريع  

 الوظ�فة الحال�ة:
�ك المؤسس   -  ي كابيتال ( ال�ش  ). ECGوالرئ�س التنف�ذي لمجموعة انر�ب

ات:   الوظائف السابقة والخ�ب
ي القابضة.  - كة روائب  نائب رئ�س مجلس إدارة �ش

ي  - كة روايب  . عضو اللجنة التنف�ذ�ة ل�ش
كة ر�دلاند الع���ة للخدمات الصناع�ة المحدودة (ر�سال).  -  رئ�س مجلس إدارة تنف�ذي ل�ش

ي رئ�س مجلس إدارة  - كة ج�ت كابيتال، ديب  . �ش
، كندا.   - ف ف�س�ي ي س�ي كة يونايتد س�فئت  رئ�س �ش

 شهادة ال�كالور�وس في الهندسة الصناع�ة من جامعة بوسطن، الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة  �حمل المهندس/ علي التر�ي                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱۷                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 ملفي منا�� المرزو�� لأستاذ / ا

 الإدارةنائب رئيس مجلس 

 �افآت �جنة ال��شيحات والم  عضو  •

 

 الوظيفة ا�حالية: 

 العضو المنتدب للشركة الوطنية للتسو�ق الزرا�� (ثمار).  -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات:

اتصالات   - اتحاد  شركة   �� البشر�ة  للموارد  الرئيس  نائب 

 (مو�اي��). 

مدير عام ا�خدمات العامة �� إدارة الموارد البشر�ة، شركة   -

 اتحاد اتصالات (مو�اي��). 

اتحاد   - الملكية، شركة  الإدار�ة وشؤون  الشؤون  ومدير عام 

 اتصالات (مو�اي��).

 مدير تنفيذي لل��اخيص، شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��). -

 المدير الإداري، شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).  -

 مدير إدارة ا�خدمات بالهيئة العامة للز�اة والدخل. -

ال�لية    الأستاذ/ يحمل   ملفي المرزو�� دبلوم الإلك��ونيات من 

جامعة  من  الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس  وشهادة  التقنية، 

من   وشهادة  السعودية،  العر�ية  المملكة  العز�ز،  عبد  الملك 

المملكة   للأعمال،  لندن  �لية  من  التنفيذي�ن  كبار  برنامج 

 المتحدة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 عـــــبـــــد الله الــــصـانـــــع  دســـعــــــو المهندس/  

 عضو مجلس الإدارة 

 عضو �جنة المشاريع  •

 عضو ال�جنة التنفيذية  •

 متفرغ الوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

   العضو المنتدب لشركة كيمانول    -  

 الرئيس التنفيذي لشركة كيمانول  -  

 . شركة الرازي   رئيس  -  

العمليات   مدير  -      للب��وكيماو�ات  �شركة  عام  السعودية  الشركة 

 (صدف). 

عام   -       الفنيةمدير  السعودية  الصيانة  و   الشؤون  الشركة 

   للب��وكيماو�ات

يحمل المهندس سعود ب�الور�وس هندسة كهر�ائية من الولايات المتحدة  

 .الامر�كية



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱۸                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 
 

 ناصر الزنيديعبد الله المهندس/ 

 عضو مجلس الإدارة 

 �جنة التسو�ق  رئيس •

 :  الوظيفة ا�حالية

الرئيس التنفيذي لقطاع المتفجرات بالشركة   -

 الكيميائية السعودية

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

للصناعات   - السعودية  الشركة   �� العمل  لھ  سبق 

السعودية   و�الشركة  (سابك)،  الأساسية 

 والمستلزمات الطبية.للصناعات الدوائية  

��  يحمل   الب�الور�وس  شهادة  الزنيدي  الله  عبد  المهندس/ 

الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن،  

السعودية، العر�ية  إدارة    المملكة   �� الماجست��  وشهادة 

الأعمال التنفيذية من �لية ثندر���د للإدارة ال�لية بالولايات  

 ة.المتحدة الأمر�كي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 الأستاذ  / عــبـد الله بــن عـبـد الرحمن بـوعـ�� 

 عضو مجلس الإدارة 

 

 متفرغ الوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 ن المالية لشركة كيمانول. ؤو رئيس الش -

 . مدير عام الشؤون المالية �� شركة أبن سينا -

الشركة السعودية  مدير عام الشؤون المالية والإدار�ة ��  -

 للب��وكيماو�ات 

افق -  .مدير عام الشؤون المالية �� شركة مر

إدارة صــــــــناعية من جامعة  علوم يحمل الأســــــــتاذ عبدالله ب�الور�وس  

 الملك فهد للب��ول والمعادن.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۱۹                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 
 

 ها�ي سليمان الصا�ح  الأستاذ / 

 عضو مجلس الإدارة 

 �افآت رئيس �جنة ال��شيحات والم  •

 الوظيفة ا�حالية: 

 الرئيس التنفيذي �جموعة هلا العر�ية. -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات:   

المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة ناقل، المملكة   -

 العر�ية السعودية.

الصناعية مدير   - التنمية  صندوق   �� المشاريع 

 السعودي. 

 

يحمل الأســــــتاذ/ ها�ي الصــــــا�ح شــــــهادة الب�الور�وس ��  

الإدارة المالية من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية 

الســــــــــعودية، وشــــــــــهادة الماجســــــــــت�� �� ر�ادة الأعمال من 

 �لية با�سون، الولايات المتحدة الأمر�كية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 يوسف عبد العز�ز الراج�� الأستاذ  / 

 مجلس الإدارة  عضو 

 �جنة المراجعة   عضو  •

 الوظيفة ا�حالية: 

وأولاده   - الراج��  العز�ز  عبد  الله  عبد  شركة  عام  مدير 

 . الصناعية

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مدير عام شركة الراج�� للصناعة والتجارة   -

 . مدير إدارة تمو�ل المشاريع بمصرف الراج�� -

 المصرفية للاستثمار فرع الشفا �شركة الراج��  مدير  -

 

الاقتصاد    �� الب�الور�وس  شهادة  الراج��  يوسف  الأستاذ/  يحمل 

والعلوم السياسية من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية السعودية،  

ميشيغان،   ويس��ن  جامعة  من  والإدارة  التنمية   �� الماجست��  وشهادة 

 الولايات المتحدة الأمر�كية.   



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲۰                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 
 

 ص��ي عبد الله الغامدي   / المهندس                 

 والعضو المنتدب  عضو مجلس الإدارة          

 عضو ال�جنة التنفيذية  •

 عضو �جنة المشاريع  •

 الوظيفة ا�حالية: 

 لشركة كيمانول  عضو المنتدبال -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مهندس عمليات تكر�ر  �شركة أرامكو.  -

للتقنيات   - العالمية  ال��اخيص  بالشركة  مدير 

 السعودية للصناعات الأساسية (سابك). 

ال��اخيص   - إدارة   �� ا�خ��ة  لمركز  التنفيذي  المدير 

 العالمية والعقود للتقنيات �شركة سابك. 

العالمية   - بالشركة  الاستثمارات  �جنة  رئيس 

 ).GDIللصناعات التحو�لية (

الب�ال شهادة  ص��ي  المهندس/  ��  يحمل  ور�وس 

للب��ول   فهد  الملك  جامعة  من  الكيميائية  الهندسة 

عدة   جانب  إ��  السعودية،  العر�ية  المملكة  والمعادن، 

 .دورات عليا متخصصة �� مجال الإدارة

 

 
 

 وليد عبد العز�ز الشويعر  /   المهندس

   عضو مجلس الإدارة

 عضو �جنة التسو�ق  •

 الوظيفة ا�حالية: 

التنفيــذي للمبيعــات والتســــــــــــو�ق �شــــــــــــركــة اســــــــــــمنــت  نــائــب الرئيس   -

 ا�جوف

 الوظائف السابقة وا�خ��ات:

للتجارة    للمعدات، وشركة ع�ل  سبق لھ العمل �شركة ا�خر�ف -

 والصناعة.

المهنــدس/ وليــد الشــــــــــــويعر  شــــــــــــهــادة الب�ــالور�وس �� الهنــدســـــــــــــة يحمــل     

 السعودية.الزراعية من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲۱                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 مجلس الإدارة: لأعضاء  الحال�ة والسابقة عض��ة مجالس الإداراتو�وضح الجدول التا�ي 

\ 
 
 
 

كات   الاسم  عض��ات مجالس الإدارات الحال�ة لل�ش
 عض��ات مجالس الإدارات السابقة أو من مدي��ــها  أو من مدي��ــها 

�ي    / م
 ع�ي عبد الع��ز ال�ت

 داخل الممل�ة 
وك�ماو�ة  كة الوطن�ة للصناعات الب�ت           ال�ش

 (نابتت) 

 داخل الممل�ة 
كاهم.  - كة �سما و�ش  �ش
ي فال�انز للخدمات البح��ة - كة روايب  . �ش
كة جنان العقار�ة -  . �ش
كة سامبا كابيتال للأصول و�دارة الاستثمار  -  . �ث
ض القابضة.   - كة اللجني  �ش
 . السعود�ةاللجنة التنف�ذ�ة لجمع�ة ال�طان  -
ق�ة.  -  مجلس شباب الأعمال التابع لغرفة ال�ش

 ممل�ة: خارج ال 
نن بال - كة نيوس جيوسولوش�  . ولا�ات المتحدة�ش

 

ي  أ/ 
ي منا�ي المرزو�ق

 داخل الممل�ة    مل�ف
كة ثمار التنم�ة القابضة           �ث

 داخل الممل�ة                  
كة نماء لل��ماو�ات  -  . �ش

 

ــود عبـد الله عم/ س  داخل الممل�ة  الــصــانع ـ
 لا يوجد                         

 داخل الممل�ة 
وك�ماو�ات ( صدف )  - كة السعود�ة للب�ت  ال�ش
كات سابك"/ (ذات مسؤول�ة محدودة).    " احدى �ش
كة السعود�ة للميثانول (الرازي). -  ال�ث

كات سابك"  (ذات مسؤول�ة محدودة).  / " احدى �ش

 الرحمن بو ع�ي أ/ عبد الله عبد 
 داخل الممل�ة 

كة السعود�ة  ا�ات الم�اە ال�ش  ل�ش
 . ذات مسؤول�ة محدودة)(

 داخل الممل�ة 
ف المحدود  - كة مرافق للتأمني  . مسؤول�ة محدودة) (ذات  �ش
كة السعود�ة للحد�د والصلب(حد�د) - حدى  إ "، ال�ش

كات سابك"  . (ذات مسؤول�ة محدودة) �ش
كة مرافق لتور�د الماء   - (ذات  ، وال�ه��اء (تور�د)�ش

 . مسؤول�ة محدودة)
كة الجب�ل للم�اە وال�ه��اء (جواب) - (ذات مسؤول�ة  ، �ش

 . محدودة)
كة سابك للمحفزات - كات سابك"   �ش (ذات  ، "احدى �ش

 مسؤول�ة محدودة) 

ي سل�مان الصالح أ/ 
 هاين

 داخل الممل�ة            
ي  -

ن التعاوني كة الاتحاد للتأمني  . �ش
ن  - كة اللجني  القابضة  �ش
كة ناقل -  . �ش
كة صناعات المواد العازلة للماء (ديرماب�ت) -  . �ش
كة هلا لخدمات الإمدادات  -  والمساندة.  �ش
كة تعبئة الم�اە الصح�ة.  -  �ش
كة هلا لخدمات الس�ارات.  -  �ش
كة الأعمال الاختصاص�ة للس�ارات.  -  �ش

       
 
 
 
 
 

 داخل الممل�ة    
 لا يوجد                                
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كات أو   الاسم  عض��ات مجالس الإدارات الحال�ة لل�ش
 من مدي��ــها 

عض��ات مجالس الإدارات السابقة أو من           
 مدي��ــها 

 وليد عبد العز�ز الشويعر   / م
 داخل المملكة 

 شركة ثمار التنمية القابضة

 داخل المملكة 

 لا يوجد  

 الراج�� عبد العز�ز يوسف عبد الله أ/ 

 داخل المملكة                  

وأولاده  - الراج��  عبدالعز�ز  عبدالله  شركة 

 القابضة.

مؤسسة عبدالله بن عبدالعز�ز   –مجلس الأمناء   -

 الراج�� ا�خ��ية. 

 شركة المطار ل�خدمات التجار�ة. -

 شركة تبوك للتنمية الزراعية -

(بدجت الشركة   - للمواصلات  الدولية  المتحدة 

 السعودية). 

 .شركة ر�ادة الدولية للفنادق والمنتجعات -

 مركز الراج�� للهايدروليك. -

 

 خارج المملكة

 بنك بنجلاد�ش.  -

 

 داخل المملكة         

 لا يوجد 

 عبد الله عبد العز�ز ناصر الزنيدي / م
 داخل المملكة: 

 (كيمانول)شركة كيمائيات الميثانول 

 داخل المملكة           

 لا يوجد                                    

 

 ص��ي عبد الله الغامدي     / م
 داخل المملكة: 

 الدولية للطاقة شركة هدف 

   داخل المملكة

 الشركة العالمية للصناعات التحو�لية  -

 للصناعات الكيميائية الشركة العالمية   -

للكيماو�ات  - الرفيعة  الشر�ات    شركة  إحدى 

للصناعات  التا�عة   العالمية  للشركة 

 التحو�لية 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲۳                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 الأستاذ/ سعد إبراهيم سعد المشوح 

 رئيس �جنة المراجعة 

  
 الوظیفة الحالیة 

 مجلس إدارة وعضو �� ال�جنة التنفيذية �شركة أسمنت القصيم عضو  -

 عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة �� بنك ا�جز�رة  -

 عضو مجلس إدارة شركة العثيم ورئيس �جنة ال��شيحات  -

 عضو مجلس إدارة شركة لونا للأغذية -

 عضو �جنة المراجعة شركة فواز ا�حك�� (مساهمة عامة)  -

 عن ا�جاسلا ل�خزائن عضو مجلس إدارة شركة م -

 شركة الوطنية الزراعية �عضو ال�جنة التنفيذية  -

 عضو ا�جلس الإشرا��/�جنة المراجعة لمركز بناء الأسر المنتجة ج�ى  -

 عضو �جنة المراجعة �شركة الدرة للسكر  -

 عضو �جنة المراجعة �شركة ثوب الأصيل (مساهمة عامة) -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 بصندوق التنمية الصناعية السعودية.رئيس فر�ق اقراض  -

 الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد ا�خليج للإغذية.  -

 عضو مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل. -

 رئيس �جنة المراجعة �شركة ا�جز�رة ت�افل.  -

 عضو �جنة المراجعة �شركة صناعات العي�ىى.  -

 �شركة رزا    �افآت عضو �جنة ال��شيحات والم  -

�� الإدارة الصناعية من جامعة  يحمل الأستاذ/ سعد   ب�الور�وس  المشوح 

الملك فهد للب��ول والمعادن، ودورة متخصصة �� الإدارة المالية والاستثمار  

الأمر�كية. المتحدة  الولايات  م��اتن،  بنك �شيس  ��    من  ودورة متخصصة 

 المالية والاقتصاد من هارفارد، الولايات المتحدة الأمر�كية

 

 
 
 

 الأستاذ / عبد الله عبد الرحمن عبد الله آل الشيخ 

 عضو �جنة المراجعة

 

 الوظيفة ا�حالية 

 المدير العام للشؤون المالية بأوقاف الراج��. 

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

المدير العام للشؤون المالية با�جموعة السعودية   -

 للرعاية الطبية. 

بالمؤسسة العامة  المدير العام للشؤون المالية  -

 لمستشفى الملك فيصل التخص�ىي ومركز الأبحاث. 

مدير المراجعة الداخلية بالسوق المالية السعودية   -

 (تداول). 

المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية ب��نامج �شغيل   -

مستشفيات الشؤون ال�حية با�حرس الوط�ي  

 (جاما). 

  مساعد المدير العام للشؤون المالية والإدار�ة �شركة -

 الم�اتب ا�حدودة 

 مراجع أول بوزارة المالية والاقتصاد الوط�ي.  -

 

 

يحمل الأستاذ/ عبد الله آل الشيخ ب�الور�وس محاسبة من جامعة  

الملك سعود، وماجست�� محاسبة و�دارة من جامعة أبردين، المملكة  

 المتحدة 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲٤                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 
 

 الأستاذ/ خالد عبد العز�ز سليمان ا�حوشان 

 المراجعةعضو �جنة 

 

 الوظيفة ا�حالية 

 رئيس المراجعة الداخلية با�خت�� الوط�ي لل�حة.  •

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

مدير المراجعة الداخلية بمجموعة شر�ات سفاري، سفاري   -

 القابضة. 

 رئيس المراجعة الداخلية �شركة الأهلية للتأم�ن التعاو�ي. -

العامة للتأمينات  ل��ام بالمؤسسة المشرف المراجعة والإ -

 الاجتماعية. 

عضو �جان المراجعة �عدة شر�ات وهيئات مثل الشركة الكيمائية  -

السعودية القابضة، الشركة السعودية لصناعة الورق، شركة  

 شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات  �سيج العالمية التجار�ة،

 

يحمل الأستاذ/ خالد ا�حوشان ب�الور�وس القانون من جامعة الملك  

من  التطبيقي  التمو�ل  وماجست��  الأعمال  إدارة  وماجست��  سعود، 

 جامعة نيو�اسل، اس��اليا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 الأستاذ  / خالد أسعد تقي خاشق��                    

 عضو �جنة التسو�ق                                         
 

 الوظيفة ا�حالية                             

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة ثمار التنمية القابضة

 شر�ك وعضو مجلس إدارة تنفيذي �جموعة �الاين الكندية.

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات                   

دار�ة �شركة تنمية المدينة إحدى شر�ات عقار  مدير الشؤون الإ 

 القابضة. 

عقار   شر�ات  إحدى  المدينة  تنمية  �شركة  المبيعات  مدير 

 .القابضة

 مدير العمليات �شركة منظومة الاستثمار ل�خدمات التجار�ة.

 

 

يحمـل الأســــــــــــتـاذ/ خـالـد خـاشــــــــــــق�� ب�ـالور�وس العلوم �� إدارة 

تمبلتون،   جــــــامعــــــة  المتحــــــدة الأعمــــــال من  الولايــــــات  نيو�ورك، 

   الأمر�كية.
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 الأستاذ / أكرم عو�ي محمد الر�ا�عة  

 

 رئيس �جنة المشاريع   -

 عضو ال�جنة التنفيذية   -

 �افآت عضو �جنة ال��شيحات والم  -

 الوظيفة ا�حالية 

 جازان للغاز. المدير التنفيذي لشركة أعمال  -

 الرئيس التنفيذي �جموعة كيان. -

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

اقبة العمليات �شركة با�ل ( -  ). Batchelمهندس مر

ابط �شركة جن�ال إليك��يك.  -  مدير خدمات التحس�ن والضو

والهند،   - الأوسط،  الشرق  لمنطقة  إليك��يك  جن�ال  �شركة  عام  مدير 

أفر�قيا.   و

 رئيس ومدير تنفيذي �شركة جن�ال إليك��يك لدول ا�خليج العر�ي.   -

  �� وماجست��  الأنظمة  هندسة   �� ب�الور�وس  الر�ا�عة  أكرم  الأستاذ/  يحمل 

 الهندسة المي�انيكية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲٦                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 ع اجتماعات مجلس الإدارة و�جل ا�حضور ل�ل اجتما -٢٠
 للبيان التا��:  ) ار�عة اجتماعات    ٤عقد مجلس الإدارة عدد  (  م٢٠٢٢خلال العام  

ً
 وفقا

 

 اسم العضو 
 الرا�ع   الثالث   الثاني   الاول  

 الإجمالي 
 د�سمبر  ١٢ د�سمبر  ١٢ یونیو  ٥ ابر�ل   ١٤

  ٤                  م/  علي عبد العز�ز التر�ي

 ٤     أ/ ملفي مناحي المرزوقي 

 ٤     م/ سعود عبد الله الصانع

 ٤     أ/ عبد الله عبد الرحمن بوعلي  

 ٤     أ/ هاني سل�مان الصالح  

 ٤     م/ ولید عبد العز�ز الشو�عر

 ٣  ×   یوسف عبد الله الراجحي أ/ 

 ٤     م/ عبدالله عبد العز�ز الزنیدي

 ٢     *م/ صبري عبد الله الغامدي

 ٢        **م / علي محمد العسیري 
 

 م ٢٥/٠٧/٢٠٢٢عضو�تھ ��  بدأت*

  م٢٥/٠٧/٢٠٢٢تھ �� ** ان��ت عضو� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۲۷                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 الإدارة التنفيذية:  -٢١

 
      

 ي عبد الله الغامديص��المهندس/                                                                               

 العضو المنتدب                                                                                           

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 عضو�ة مجلس إدارة شركة هدف الدولية للطاقة  -
ً
 �شغل حاليا

 (سابك). مدير ال��اخيص العالمية للتقنيات بالشركة السعودية للصناعات الأساسية  -

 المدير التنفيذي لمركز ا�خ��ة �� إدارة ال��اخيص العالمية والعقود للتقنيات �شركة سابك.  -

 ).GDIرئيس �جنة الاستثمارات بالشركة العالمية للصناعات التحو�لية ( -

د عضو�ة مجالس إدارات عدة شر�ات مثل الشركة العالمية للصناعات التحو�لية، والشركة  -
َّ
العالمية تقل

للصناعات الكيميائية إحدى الشر�ات التا�عة للشركة العالمية للصناعات التحو�لية، وشركة الرفيعة 

 للكيماو�ات إحدى الشر�ات التا�عة للشركة العالمية للصناعات التحو�لية.

لمعادن، المملكة العر�ية  يحمل المهندس/ ص��ي شهادة الب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد للب��ول وا

 السعودية، إ�� جانب عدة دورات عليا متخصصة �� مجال الإدارة.
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 حا�س ياس�ن الشمري الأستاذ/               

   الرئيس التنفيذي للعملياتالوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 �� مجالات    ٣٨تمتد خ��اتھ لأك�� من  
ً
الهندسة التفصيلية للمصا�ع  عاما

المياه،   وعمليات  للمصا�ع،  التجر��ي  والتشغيل  والإ�شاءات،  ا�جديدة، 

العمليات،   وتحس�ن  والب��وكيماو�ات،  النفط  تكر�ر  مصا�ع  و�شغيل 

 وتطو�ر إجراءات التشغيل، حيث شغل عدة مناصب م��ا: 

 . المدير التنفيذي لشركة أنبا ا�خليج �خدمات الأعمال •

 نواب رئيس شركة نماء للكيماو�ات. كب��  •

مدير الصيانة الدور�ة �شركة أرامكو السعودية توتال للتكر�ر   •

 والب��وكيماو�ات "ساتورب". 

الكيميائية  • بالشركة  العسكر�ة  المتفجرات  قطاع  عام  مدير 

 السعودية. 

كما سبق لھ العمل �� مجال �شغيل المصا�ع ب�ل من أسبانيا،   •

 .يةوسنغافورة، وكور�ا ا�جنو�

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 

      

 

 
 

 الاستاذ/ سید صهیب أحسن        
 المدير الما��  الوظيفة ا�حالية : 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

من  ما��    خب��   لأك��  تمتد  واسعة  بخ��ة  ��  ١٧يتمتع  مجال    عامًا 

الما��،  التحليل  ف��ا  بما  المالية  المالية و   العمليات  التقار�ر   �عداد 

الماليةيا�حاسبو  التقار�ر  لإعداد  الدولية  للمعاي��  ا 
ً

وفق وتقار�ر    ، ة 

 .  وقيادة فرق العملإدارة  بالإضافة إ��  ، والتدقيق ، مجلس الإدارة

ف  وقد شغل الأستاذ/ سيد العديد من المناصب القيادية �� مختل

 القطاعات ومن أبرزها : 

 السعودية )   PWCكب�� مدير�ن ( -

افق   -  مستشار اكتتاب �شركة مر

افق)  -  مدير حسابات شر�ات (مر

 ) الامارات و�ر�طانيا EYمساعد مدير  ( -

 باكستان)  PWCكب�� مدقق�ن (  -

 

الأستاذ/   من    شهادة  سيديحمل  الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس 

باكستان،   كرا���ي،  من  وهو  جامعة  معتمد  قانو�ي  محاسب 

 .جمعية ا�حاسب�ن القانوني�ن المعتمدين �� المملكة المتحدة
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 سعيد عبد الفتاح    ةستاذ/ أسامالأ          

 وأم�ن سر مجلس الإدارة  قانو�يالستشار  الم الوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات:

م - اك��  الشر�ات  ٢٠  نخ��ة  انظمة   ��  
ً
وحوكمة   ،التجار�ةد  والعقو   ،عاما

 .المساهمة الشر�ات ات سر مجالس إدار  مانةأالشر�ات، و 

 :  برزهاأعدة وظائف قيادية ومن شغل          

 ون القانونية �شركة كونكورد الدولية (مصر) ؤ نائب مدير الش -

 )شاكر(ون القانونية �شركة ا�حسن غازي ابراهيم شاكر ؤ مدير الش -

 )شاكر(أم�ن سر مجلس الإدارة �شركة ا�حسن غازي ابراهيم شاكر  -

أسام الاستاذ/  ا�حقوق   ة  يحمل  جامعة   -ليسا�س  من  الانجل��ية  اللغة  قسم 

 القاهرة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عید عبدالمحسن الدوسري  /الأستاذ
   الصنا�� الأمنعام مدير : الوظ�فة الحال�ة

 والخبرات:الوظائف السا�قة 
 العديد من المناصب القيادية �� شركة كيمانول - 

 ون الإدار�ة بمصنع الفوزانؤ مدير الش    -

 .فيصلمن جامعة الملك إدارة المشاريع ب�الور�وس يحمل الأستاذ/ عيد 
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 المهندس / عبدالعزيز بن دماك ال دعبش
 الوظيفة: مدير عام الاستراتيجية والمشاريع وتطوير الاعمال 

 
 السابقة والخبرات: الوظائف 
 مدير ادارة استثمارات التقنية والابتكار 
  مدير ادارة ترخيص التقنيات الكيميائية 

 
حصل المهندس/ عبدالعزيز على شهادة الماجستير في الهندسة الكيميائية من جامعة  

هيوستن بالولا�ت المتحدة الاميركية و شهادة البكالوريوس في الهندسة الكيميائية من  
 تكساس اي اند ام بالولا�ت المتحدة الاميركية . جامعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 الاستاذ/ سعد علي القرني
 بالا�بةالوظيفة : مدير عام التسويق والمبيعات 

 
 الوظائف السابقة والخبرات: 

الحالي   • منصبه  تولي  قبل  التسويق بالشركة  مدير  منصب  يشغل  كان 
 كمدير عام بالإ�بة للتسويق والمبيعات.

عامًا من الخبرة الواسعة في تطوير   ١٢يتمتع الاستاذ/ سعد بأكثر من  •
النفط  مجالات  في  العملاء  وخدمات  والتسويق  والمبيعات  الأعمال 

 غاز والسلع الاستهلاكية بالإضافة إلى الصناعات البتروكيماوية. وال
عمل  السيد/ سعد القرني خلال حياته المهنية في العديد من الشركات  •

(جيسكو) كأخصائي   الطاقة  لخدمات  الجبيل  شركة  ومنها  المتميزة 
أبو ٢٠١٣إلى عام    ٢٠١٠مبيعات من عام   انضم إلى شركة  . ثم 

ا لتوزيع  السعودية  الاستهلاكية  داود  كمدير    (IATCO)لسلع 
المهنية مع   المبيعات وطوال حياته  استمرت    IATCOقسم  التي 

سنوات ، شغل عدة مناصب قيادية في مختلف الإدارات وكان    ٩لمدة  
 .تطوير أعمال كبار العملاء أخرها مدير 

       
حصل السيد / سعد القرني على بكالوريوس التسويق من جامعة الملك فهد 

 للبترول والمعادن. 
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 مصا�ح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن   -٢٢
 

 : وذلك ع�� النحو التا��وكبار التنفيذي�ن �عود لبعض أعضاء مجلس الإدارة  م ٢٠٢٢خلال العام  هناك �عض المصا�ح �� أسهم الشركة

 

:
ً
 عضاء مجلس الإدارةأ أولا

 

 م ٢٠٢٢خلال العام المالي   في أسهم أو أدوات دین الشر�ة ارةالإد مجلس لأعضاء  وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود

 الاسم 
 نها�ة العام    بدا�ة العام

 
 صافي التغییر 

 
نس�ة 
 التغییر 

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪٠ -  -  -  ١٠٠ -  -  ١٠٠ ع�� عبد العز�ز ال���ي    /م

 ٪ ٢٥٣ ١٢٧١ -  -  ٢١٠٠ -  -    ٨٢٩ ملفي منا�� المرزو��   أ/

 ٪ ٠ -  -  -  ١٬٠٠٠ -  -  ١٬٠٠٠ م/ سعود بـن عبـد الله الــصــا�ع 

 ٪ ٠ -  -  -  -  -  -  -  بو ع��  أ/ عبد الله بن عبد الرحمن

 ٪ ٠ -  -  -  ١٠ -  -  ١٠ وليد عبد العز�ز الشويعر   /م

 ٪ ٠ -  - - ٢٠ - - ٢٠ عبد الله عبد العز�ز الزنيدي م/ 

 ٪ ١٠٠ ١٧٬٦٢٠ - - ٠ - - ١٧٬٦٢٠ ها�ي سليمان الصا�ح  أ/ 

 ٪ ٦٤ ٤٠٬٥٦١ - - ٢٤٬٦٨٨ - - ٦٥٬٢٤٩ يوسف عبد الله الراج��  أ/ 

 ٪ ٠ -  -  -  -  -  -  -  * ع�� محمد العس�� ي /م

 ٪ ٠    ٥٨٧   ٥٨٧ ** عبد الله الغامدي م / ص��ي 
 م٢٥/٠٧/٢٠٢٢*ان��ت عضو�تھ �� 

 م٢٥/٠٧/٢٠٢٢**بدات عضو�تھ �� 

 

 م٢٠٢٢�� أسهم الشركة خلال العام  ا�حا�� مص�حة لازواج والأولاد القصر لأعضاء مجلس الإدارة وصف لأي 

  

   في أسهم أو أدوات دین الشر�ة  واولاد أعضاء مجلس الإدارة   لأزواج وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود

 الاسم 
 العام نها�ة    بدا�ة العام

 
 صافي التغییر 

 
نس�ة 
 التغییر 

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪ ٢٠ ١٥٠٠ -  -  ٩٠٤٢ -  -  ٧٥٤٢   ها�ي سليمان الصا�ح أ/  زوجة 

 ٪٠ -  -  -  ٥ -  -   ٥   سليمان ها�ي سليمان الصا�ح

 ٪ ٥٨ ٢٢٦٠ -  -  ٣٠٠٠ -  -  ٥٢٦٠ وليد عبد العز�ز الشويعر   /م زوجة 

واولادهم القصر �� أسهم الشركة خلال الاخر�ن  لا يوجد اي مص�حة لازواج اعضاء مجلس الإدارة  ،  أعلاه  فيما عدا ما ذكر   •

 م. ٢٠٢٢العام 
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:
ً
 كبار التنفيذي�ن  ثانيا

 وذلك ع�� النحو التا��:باستثناء العضو المنتدب  لكبار التنفيذي�ن ، �عود  م٢٠٢٢صا�ح �� أسهم الشركة خلال العام أي م لا يوجد
 

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود لك�ار التنفیذیین وأقر�ائهم في أسهم أو أدوات دین الشر�ة 

 الاسم 
  نها�ة العام  بدا�ة العام 

صافي  
 التغییر 

 
نس�ة 
 التغییر 

عدد 
 الأسهم

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

عدد 
 الأسهم

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪ ٠ - - - ٥٨٧ - - ٥٨٧ ص��ي عبد الله الغامدي م/  
 -  -  - - - - - -    حا�س ياس�ن الشمري أ/

 - - - - - - - - سيد صهيب أحسن   /أ
 - - - - - - - - عيد عبد ا�حسن الدوسري  /أ

 - - - - - - - - م/ عبد العز�ز  بن دماك أل دعبش 
 - - - - - - - - سعيد عبد الفتاح ةأسامأ/ 

 . كبار التنفيذي�ن �� أسهم أو أدوات دين الشركةقر�اء لأ وحقوق اكتتاب �عود اأوراق �عاقدية �� مص�حة  لايوجد أي# 

 

  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية م�افآت -٢٣
 

لم  المنظمة  الأح�ام  التنفيذي�ن  أعضاء مجلس    �افآت �� ضوء  وكبار  المنبثقة  و�جانھ  الما��  الإدارة  العام  هناك خلال  يكن  انحراف    م٢٠٢٢لم  أي 

التنفيذي�ن    م�افآتلاية  جوهري   وكبار  الإدارة  لأعضاء مجلس  صرفها  التنفيذي�ن   م�افآت سياسة  عن  تم  وكبار  وال�جان  الإدارة  أعضاء مجلس 

بتار�خ   للشركة  العادية  العامة  ا�جمعية  من  وكبار    م�افآت صرف    تم   حيث ،  م  ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦المعتمدة  المنبثقة  و�جانھ  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 للمبادئ وللقواعد التالية: 
ً
 التنفيذي�ن وفقا

: أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ 
ً
 المنبثقة أولا

وكبار التنفيذي�ن المعتمدة من ا�جمعية العامة العادية للشــــــــــــركة بتار�خ   وال�جانمجلس الإدارة أعضــــــــــــاء    م�افآتبناءً ع�� ســــــــــــياســــــــــــة   •

أعضـــــاء مجلس الإدارة و�جانھ المنبثقة    م�افآت -وال��شـــــيحات    �افآتع�� توصـــــية �جنة الم  بناءً  -يحدد مجلس الإدارة م  ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦

 للمبادئ التالية:
ً
 وفقا

  لتحف�� أعضـــــــــــــاء مجلس الإدارة و�جـانـھ المنبثقـة ع��    �ـافـآتأن يكون تنظيم الم 
ً
 مع أهـداف الشــــــــــــركـة الاســــــــــــ��اتيجيـة، وعـاملا

َ
افقـا متو

 تنمية أعمالها واستدام��ا. ع��  تحقيق تلك الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة

 وا�خ��ات المطلو�ة.مال الشركة و�شاطها وحجمها  عة أعة لطبيأن تكون ملائم 

 .جذب أعضاء �جلس الإدارة من ذوي ا�خ��ات والمؤهلات المطلو�ة لتعز�ز قدرة الشركة �� تحقيق أهدافها �� 
ً
 أن تكون عاملا

   سبة معينھ من صا�� الأر�اح، و�جوز  تتكون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ مع�ن أو بدل حضور عن ا�جلسات أو مزايا معينھ أو�

افقة ا�جمعية العامة للشركة.   م�افآتو�تم صرف  ،ا�جمع ب�ن إثن�ن أو أك�� من هذه المزايا  ع�� مو
ً
 أعضاء مجلس الإدارة بناءا

   ��د خصم الاحتياطات  من صا�� الأر�اح، وذلك �ع  ٪١٠إذا �انت الم�افأة �سبة معينھ من أر�اح الشركة، فلا يجوز أن تز�د هذه النسبة ع

 من رأس مال الشركة المدفوع. ٪٥ال�ي قرر��ا ا�جمعية العامة، و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن 

   ر�ال    )  ٥٠٠٬٠٠٠(  خمسمائة ألف ومزايا مالية أو عينية مبلغ    م�افآت�� جميع الأحوال لا يتجاوز مايحصل عليھ عضو مجلس الإدارة من

ابط ال�  وفق الضو
ً
 ي تضعها وزارة التجارة وهيئة السوق المالية.سنو�ا

  وعدد  واستقلالھ  بھ   المنوطة  والمهام  واختصاصھ   العضو   خ��ة   مدى  �عكس   بحيث   المقدار   متفاوتة  الأعضاء   م�افأة   تكون   أن   يجوز 

  الإدارة مجلس تقدير  بحسب  أخرى  اعتبارات وأي حضرها  ال�ي ا�جلسات
ً
 . وال��شيحات  �افآتالم  �جنة توصية ع�� و�ناءا
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 غ��   أو   مباشر   �ش�ل   مبنية  تكون   لا   أن  أو   الشركة  تحققها  ال�ي   الأر�اح   من   �سبة  المستقل�ن   الإدارة  مجلس  أعضاء   م�افأة  تكون   ألا   يجب 

  الشركة ر�حية ع�� مباشر 
ً
   . ا�ختصة ا�جهة تضعھ لما   وفقا

 الم�افأة   هذه   استحقاق  يكون   أن   ع��  ا�جلس،   أعضاء  من  عضو   ل�ل  ر�ال  )٬٠٠٠٢٠٠(  ألف  تانئام  قدرها  سنو�ة  م�افأة   
ً
  مع   متناسبا

 من   وللأعضاء  ر�ال    )٣٠٠٠(    آلاف  ثلاثة    بمبلغ  الاجتماعات   حضور   بدل   وم�افأة   السنة  خلال  العضو   يحضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد

  لا   بحيث  مناسب  فندق   حجز   ا��  بالإضافة   يقابلها   ما   أو   عمال الا   رجال  درجة  ع��  ط��ان   تذكرة   توف��   يتم   للشركة  الرئي��ي  المركز   خارج

 .  الواحدة الليلة عن ر�ال )٢٠٠٠( يألف  مبلغ يتجاوز 

  أي  مقابل  أو   العامة،  ا�جمعية  قبل  من   المش�لة  المراجعة  �جنة  ��   عضو�تھ  مقابل  م�افأة   ع��   ا�حصول   الإدارة  مجلس   لعضو   يجوز  

  إ��  بالإضافة  وذلك  الشركة،   ��  ��ا  ي�لف  إضافية  -  م�ي  ترخيص  بموجب  –  استشار�ة  أو   إدار�ة  أو   فنية  أو   تنفيذية  مناصب  أو   أعمال

   بصفتھ  عل��ا  حصلي   أن  يمكن  ال�ي  الم�افأة
ً
   الإدارة،   مجلس  قبل  من  المش�لة  ال�جان  و��  الإدارة  مجلس  ��  عضوا

ً
  الشر�ات   لنظام  وفقا

 الأساس.  الشركة ونظام

 كما ي��:  المنبثقة عن مجلس الإدارة أعضاء ال�جان  م�افآت تتكون  •

 ال�جان  أعضاء   من عضو  ل�ل  ر�ال )١٠٠٬٠٠٠( الف  مائة و  ال�جنة لرئيس ر�ال )٠١٢٠٬٠٠( ألف   وعشرون مائة  قدرها سنو�ة  م�افأة  ،  

   الم�افأة  هذه  استحقاق  يكون   أن   ع��
ً
  الاجتماعات   حضور  بدل  وم�افأة   السنة  خلال العضو   يحضرها  ال�ي الاجتماعات  عدد  مع  متناسبا

  يقابلها  ما   أو  الاعمال  رجال  درجة  ع��   ط��ان  تذكرة  توف��   يتم  ةللشرك  الرئي��ي  المركز   خارج   من  وللأعضاء  ر�ال  )  ٣٠٠٠(  آلاف  ثلاثة    بمبلغ

 . ر�ال )٢٠٠٠( يألف  مبلغ يتجاوز  لا  بحيث  مناسب   فندق حجز   ا�� بالإضافة

  ع��  الشركة،  لصا�ح   اضافية  بأعمال  ت�ليفھ  يتم   عضو   لأي  اضافية  عمال أ   بدل   دفع  �شمل  قرارات   اتخاذ  الإدارة  �جلس  يجوز  

 السنوي.  الشركة تقر�ر  ��  ع��ا  الافصاح  يتم  أن

   .تقوم الشركة بصرف بدلات ا�حضور لأعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس فور ان��اء �ل اجتماع 

  الم بصرف  الشركة  ال�جان    �افآتتقوم  وأعضاء  الإدارة  مجلس  لأعضاء  المقررة  وجد    –السنو�ة  الأ   –ان  النظام  ساس  وفق 

ائح المطبقة فور ��اية �ل سنة مالية.  للشركة وفيما لا يتجاوز ا�حد الاق�ىى �� الانظمة واللو

ت وأي ت�اليف أخرى  و�عو�ضـــا  م�افآتيحق للشـــركة المطالبة بالتعو�ض عن الضـــرر الذي ي�حق �ســـمع��ا واســـ��داد ما صـــرف من  •

 تحمل��ا الشركة، وذلك �� حال:

 .ائح �� المملكة العر�ية السعودية أو �� أي بلد آخر  ارت�اب العضو عمل مُخِل بالشرف والأمانة أو مخالفة الأنظمة واللو

 .عند إخلالھ �� القيام بمسؤولياتھ ومهامھ وواجباتھ مما ي��تب عليھ ضرر بمص�حة الشركة 

 سـبب التغيب عن ثلاثة اجتماعات متتالية خلال سـنة واحدة دون عذر مشـروع   -بقرار من ا�جمعية العامة –��اء العضـو�ة  إ�

 يقبلھ مجلس الإدارة.  
 

 ثانيا: كبار التنفيذي�ن 

 للمبادئ التالية:  أنكبار التنفيذي�ن، ع��    م�افآت -وال��شيحات    �افآتع�� توصية �جنة الم  بناءً   -يحدد مجلس الإدارة  •
ً
 تكون وفقا

  افآتأن تكون الم�    
ً
افقة مع أهداف الشـــــــــركة الاســـــــــ��اتيجية، وعاملا كبار التنفيذي�ن ع�� تحقيق   لتحف��   والتعو�ضـــــــــات متو

 تنمية أعمالها واستدام��ا.ع�� تلك الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة  

 وا�خ��ات المطلو�ة.عمال الشركة و�شاطها وحجمها  أعمال عة أن تكون ملائمة لطبي 

   أن تمكن الشــــــــــــركـة من اســــــــــــتقطـاب كبـار التنفيـذي�ن ذوي القـدرات والمهـارات والمؤهلات اللازمـة لتمك�ن الشــــــــــــركـة من تحقيق

 أهدافها.

  
ً
 .ع�� مص�حة الشركة وقدر��ا ع�� تحقيق أهدافها  ألا �سبب أي �عارض �� المصا�ح من شأنھ أن يؤثر سلبا

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳٤                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 لنص المادة  والتعو�ضـات لأعضـاء مجلس الإدارة   �افآتتب�ن ا�جداول التالية الم  •
ً
،  الثالثة والتسـعون من لائحة حوكمة الشـر�ات  وفقا

 م ٢٠٢٢/ ١٢/ ٣١خلال السنة المالية المن��ية ��    هادفعتم  ال�ي 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 المتغیرة  مكافآتال بتة ا الث مكافآتال
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 أولاً : الأعضاء المستقلین 
 -- ٢٥١٬٠٠٠ -- -- -- -- -- -- -- ٢٥١٬٠٠٠ -- -- -- ٣٩٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ م / علي  عبد العزیز التركي  

 -- ١٩٬٤١٢ -- -- -- -- -- -- -- ٢٣١٬٢٠٠ -- -- -- ١٩٬٢٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ أ/ملفي مناحي المرزوقي   

 -- ٢٢٧٬٠٠٠ -- -- -- -- -- -- -- ٢٢٧٬٠٠٠ -- -- -- ١٥٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ أ / ھاني سلیمان الصالح  

 -- ٢٣٢٬١٠٠ -- -- -- -- -- -- -- ٢٣٢٬١٠٠ -- -- -- ٢٠٬١٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ م / ولید عبد العزیز الشویعر   

الله   عبد  العزیز م/    عبد 

 -- ٢٣١٬٥٠٥ -- -- -- -- -- -- -- ٢٣١٬٥٠٥ -- -- -- ١٩٬٥٠٥ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠  الزنیدي  

 -- ٢٢٨٬٥٠٠ -- -- -- -- -- -- -- ٢٢٨٬٥٠٠ -- -- -- ١٦٬٥٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ أ/ یوسف عبد الله الراجحي  

 تنفیذیین ال ثان�اً : الأعضاء غیر  

 -- ٣٥٧٬٦٨٩ -- -- -- -- -- -- -- ٣٥٧٬٦٨٩ -- -- -- ١٤٥٬٦٨٩ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ م/ سعود عبد الله الصانع 

الرحمن  عبد  عبدالله   / أ 

  بوعلي
٢٣٩٬٠٠٠ -- -- -- -- -- -- -- ٢٣٩٬٠٠٠ -- -- -- ٢٧٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠ -- 

 ثالثا : الاعضاء التنفیذیین 

 -- ١٢٩٫٦٧١ -- -- -- -- -- -- -- ١٢٩٫٦٧١ -- -- -- ٣٦٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠ ٨٧٬٦٧١ الغامدي  عبداللهم / صبري 

 -- ١١٨٬٨٧٧ -- -- -- -- -- -- -- ١١٨٬٨٧٧ -- -- -- -- ٦٬٠٠٠ ١١٢٬٨٧٧ محمد العسیري * م / علي 

 -- ٢٬٢٤٦٬٥٤٢ -- -- -- -- -- -- -- ٢٬٢٤٦٬٥٤٢ -- -- -- ٣٣٧٫٩٩٤ ١٠٨٫٠٠٠ ١٫٨٠٠٫٠٠٠ المجموع 

 
 ، وتم تعيين المهندس/ صبري عبد الله الغامدي بدلاً منه م٠٧/٢٠٢٢/ ٢٥علي محمد العسيري من عضوية مجلس الإدارة بتاريخ  /استقال المهندس*

 

 

 

 

 

 

 
 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳٥                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
ً
   المنبثقة عن مجلس الإدارة  أعضاء ال�جان م�افآت: را�عا

 لجنة المراجعة 
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ١٣٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٢٠٫٠٠٠ رئيس اللجنة   سعد ابراهيم المشوح   
 ١١٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة   عبد الله عبد الرحمن آل الشيخ  

 ١١٥٫٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة  خالد عبد العزيز الحوشان 
 ١١٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة  يوسف عبد الله الراجحي  
 عبد الله عبد الرحمن بوعلي 

 لا يعد تعيينه �ائياً الا بعد موافقة الجمعية) (
 ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة 

٢٣٫٢٧٤ ٣٫٠٠٠ 

 كافآت لجنة الترشيحات والم
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ١٣٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٢٠٫٠٠٠ رئيس اللجنة   هاني سليمان الصالح  
 ١١٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة  ملفي مناحي المرزوقي   

 أكرم عوني الربايعة  
 م) ١٩/١٠/٢٠٢٢(انضم للجنة بتاريخ 

 ٢٣٫٢٧٤ ٣٫٠٠٠ ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة 
 سعود عبد الله الصانع 

    م)١٨/١٠/٢٠٢٢غادر اللجنة بتاريخ (
 ٧٩٫٧٢٦ عضو اللجنة 

٩١٫٧٢٦ ١٢٫٠٠٠ 

 لجنة التسويق 
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 عودة العنزي  عبد الله 
 م) ٢٠٢٣/ ٢٩/٠١(غادر اللجنة بتاريخ 

 رئيس اللجنة 
م وحتى  ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩(من 

   م)  ٢٠٢٣/ ٠١/ ٢٩

١٠٤٫٠٥٥ 
١١٦٫٠٥٥ ١٢٬٠٠٠ 

 ١١٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة   وليد عبد العزيز الشويعر  
 ١١٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة  عبد الله عبد العزيز الزنيدي  

 ٢٣٫٢٧٤ ٣٬٠٠٠ ٢٠٫٢٧٤         عضو اللجنة    حابس �سين الشمري 
 ١١٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة  خالد أسعد خاشقجي  

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳٦                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 التنفيذية اللجنة 
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ١٤٤٫٠٠٠ ٢٤٫٠٠٠ ١٢٠٫٠٠٠ رئيس اللجنة   علي عبد العزيز التركي  
 عبد الله عوده العنزي   

 م) ٢٠٢٣/ ٢٩/٠١(غادر اللجنة بتاريخ  

  ١٠٩٫٨٨٩ ٢١٫٠٠٠ ٨٨٬٨٨٩ عضو اللجنة  
 ١٢٤٫٠٠٠ ٢٤٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة   سعود عبد الله الصانع  

 ٢٠٫٢٧٤ - ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة   صبري عبد الله الغامدي 
 ١٢٤٫٠٠٠ ٢٤٫٠٠٠ ١٠٠٫٠٠٠ عضو اللجنة      ةربايع ال أكرم عوني 

 

 لجنة المشاريع  
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 
 ٥٤٫٣٢٩ ٢١٫٠٠٠ ٢٤٫٣٢٩ رئيس اللجنة      الربايعةأكرم عوني 

 ٢٩٫٤٨١ ١٥٫٠٠٠ ١٤٫٤٨١ عضو اللجنة      علي عبد العزيز التركي

 ٤١٫٢٧٤ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة   سعود عبد الله الصانع  

 ٤١٫٢٧٤ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة   صبري عبد الله الغامدي 

 عبد الله عوده العنزي   
 م) ٢٠٢٣/ ٢٩/٠١(غادر اللجنة بتاريخ  

 ٤١٫٢٧٤ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٫٢٧٤ عضو اللجنة  

 

 
ً
  بار التنفيذي�نك و�عو�ضات م�افآت :خامسا

 (بآلاف الر�الات):

كبار    م�افآتمجموع 

التنفيذي�ن ومن ضم��م  

العضو   /الرئيس التنفيذي 

 والمدير الما��   المنتدب

 المتغ��ة   �افآتالم الثابتة  �افآتالم
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٩٫٦٢١ * ٢٤٨ ** ٢٬٨٥٠ ٦٬٥٢٣     ٩٤٣   ١٬١٨٨ ٤٬٣٩٢ 

 ٩٫٦٢١ * ٢٤٨ ** ٢٬٨٥٠ ٦٬٥٢٣     ٩٤٣   ١٬١٨٨ ٤٬٣٩٢ ا�جموع

 عن عضو�ة مجلس الإدارة    ا�حا�� العضو المنتدبالرئيس التنفيذي السابق و  م�افآت*

 السابق��اية ا�خدمة للرئيس التنفيذي  ةم�افآتضمنت  **

    �ش�ل إجما��التنفيذي�ن   كبار  م�افآتالشركة بالإفصاح عن  ال��مت   •
ً
من الفقرة للمتطلبات النظامية الواردة �� الفقرة (ب)  وفقا

كبار التنفيذي�ن هو حماية لمصا�ح    م�افآتمن لائحة حوكمة الشر�ات ، ولكن عدم الافصاح �ش�ل تفصي�� عن    ٩٣للمادة  )  ٤(

رواتب  ن  أو تعاقدية خاصة  الوظيفي لد��ا وحماية لبيانات كبار التنفيذي�ن المالية وال  الشركة ومساهم��ا ول�حفاظ ع�� الاستقرار

اختلاف سلم الرواتب من  ��  إكبار التنفيذي�ن تخضع لعدة معاي�� تتعلق با�خ��ات المهنية والمؤهلات الدراسية بالإضافة    م�افآتو 

نظام العمل والعمال وليس مقابل مناصب شرفية أو   لأح�ام�عقود عمل تخضع  مرتبط�ن  ��م  أ و خرى ومن قطاع لقطاع ،  شركة لأ 

 تطوعية. 

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳۷                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 ھ بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا ئالإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضا -٢٤
 

جميع اق��احات  بتلقي الشــــــــــــركة تقوم  للشــــــــــــركة ونظام حوكم��ا للمســــــــــــاهم�ن جميع ا�حقوق المتصــــــــــــلة بالســــــــــــهم. كما    ييكفل النظام الأســــــــــــا�ــــــــــــ�

لعامة أو غ��ها من الوســـــــــائل و�تم  وم�حوظات مســـــــــاهم��ا عن طر�ق ال��يد الإلك��و�ي، أو الاتصـــــــــال الهاتفي، كذلك من خلال اجتماع ا�جمعية ا

 �احات أو الم�حوظات إن وجدت.خطار مجلس الإدارة بم�خص لهذه الاق�إ
 

 ل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أداء ا�جلس و�جانھ عتمد عالوسائل ال�ي ا -٢٥
 

يؤكــــد مجلس و  تقييم أعمال ا�جلس وال�جان �ش�ل سنوي. إجراءوال��شيحات المعتمدة من ا�جمعية العامة  �افآت�جنة الم لائحة عمل تتضمن 

هم  � من خلال رؤســــــــــاء ال�جان لمناقشــــــــــة أ و��ن �جانھ من خلال عرض تقار�ر �جان مجلس الإدارة �شــــــــــ�ل مرح�الإدارة ع�� أهمية التواصــــــــــل بينھ  

  التوصـــيات والقرارات ال�ي تتخذها تلك ال�جان، بالإضـــافة ا�� تقار�ر ا�حضـــور لاعضـــاء مجلس الإدارة لاجتماعات ا�جلس ومدى تفاعل الاعضـــاء 

 يفاء بال��اما��م ومهامهم.مع الإ 
 

 مجلس الإدارة ومهامها �جان ختصر لاختصاصات وصف م -٢٦
 

 للأداء الأمثــل، 
ً
قــام مجلس الإدارة بتشــــــــــــكيــل عــدة �جــان تقوم بــدور مهم ورئيس لمســــــــــــــاعــدتــھ �� القيــام بواجبــاتــھ النظــاميــة المنــاطــة بــھ تحقيقــا

 والاستفادة من خ��ات أعضائھ المتنوعة. وذلك ع�� النحو التا��:

  :
ً
 التنفيذية ال�جنة أولا

 �� ضوء ما جاء �� لائحة عمل ال�جنة التنفيذية المعتمدة من مجلس الإدارة، تكون مهام ومسؤوليات ال�جنة كما ي��:  

 وضاع الشركة المالية وسياس��ا التشغيلية والتسو�قية. أ متا�عة   -١

 مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط  الاس��اتي�� للشركة بالتعاون مع الرئيس التنفيذي للشركة.   -٢

 التنسيق مع الرئيس التنفيذي �� وضع ا�خطة الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية لها.   -٣

افقها مع أالمراجعة الدور�ة ل�خطط الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية للت -٤  رسالة الشركة وأهدافها.  كد من تو

 إعداد التوصيات �جلس الإدارة بالنسبة للقرارات الاس��اتيجية المتعلقة بالفرص الاستثمار�ة ال�ي ��دف إ�� تحس�ن أداء الشركة.   -٥

 . أي واجبات ومهام أخرى يتم ت�ليفها من قبل مجلس الإدارة -٦

ولا يجوز بأي حال من الأحوال أن     ) سنوات تبدأ من تار�خ بدء �ل دورة من دورات مجلس الإدارة، ٣( ة�ستمر مدة عمل ال�جنة التنفيذية ثلاث

 . تمتد عضو�ة ال�جنة التنفيذية لأك�� من مدة دورة ا�جلس

 : سماؤهم أ  ةمن السادة الآتي م٢٠٢١/ ١١/ ٢٣خ تم �شكيل ال�جنة التنفيذية بتار� 

 (رئيس ال�جنة )           المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي       -١

 عضو ال�جنة)  المهندس / سعود عبد الله الصا�ع              ( -٢

 ستاذ/ عبد الله عبد الرحمن بو ع��       ( عضو ال�جنة)الأ  -٣

 العن�ي                 (عضو ال�جنة)  ه عودالمهندس / عبد الله  -٤

 ال�جنة)ي الر�ا�عھ                    ( عضو �عو كرم أ المهندس /   -٥

 من السادة الأ�ي أسماؤهم : �شكيل ال�جنة التنفيذية   تم اعادة  م٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩و�تار�خ 

 المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي                (رئيس ال�جنة )  -١

 المهندس / سعود عبد الله الصا�ع              (عضو ال�جنة)   -٢

 ( عضو ال�جنة)       ص��ي عبد الله الغامدي     / المهندس  -٣

 المهندس / عبد الله عوده العن�ي                 (عضو ال�جنة)  -٤

 المهندس /  أكرم عو�ي الر�ا�عھ                    ( عضو ال�جنة) -٥

 



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳۸                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 م ٢٠٢٢خلال العام أعضا��ا و�جل حضور   التنفيذية د اجتماعات ال�جنةفيما ي�� بيان �عدو 
�ي  تار�ــــخ الاجتماع   رقم 

ي عبد الله الغامدي الصانع  سعود عبد الله ع�ي عبد الع��ز ال�ت ي  * ص�ب نن ي ال��ا�عه  عبد الله عودە الع�
       **عبد الله عبد الرحمن بو ع�ي  أ�رم عوين

٢٠/٠١/٢٠٢٢ ١       

٢٨/٠٢/٢٠٢٢ ٢      

١٤/٠٤/٢٠٢٢ ٣      

٠٥/٠٦/٢٠٢٢ ٤      

٣١/٠٨/٢٠٢٢ ٥      

٠٦/١٠/٢٠٢٢ ٦      

٠٨/١٢/٢٠٢٢ ٧       

١١/١٢/٢٠٢٢ ٨      
 م  ١٩/١٠/٢٠٢٢*بدات عضو�تھ �� 

  م١٨/١٠/٢٠٢٢** ان��ت عضو�تھ �� 

 _ __  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 : �جنة المراجعة:  
ً
 ثانيا

 

افقة ا�جمعية ،  م٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦بتار�خ    للشركةالعادية  لائحة عمل �جنة المراجعة المعتمدة من ا�جمعية العامة  �عديلات  �� ضوء ما جاء ��   ومو

 العامة ع�� 
ً
 :  كما ي��  ليا��ا ؤو ن ال�جنة تمارس مهامها ومسإسنوات ميلادية ، ف  ٣م ولمدة ٢٠٢١/ ١١/ ١٢�شكيل �جنة المراجعة اعتبارا

   -التقار�ر المالية:  •

ائم المالية للشركة و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا �جلس الإدارة.  . أ   دراسة ومراجعة القو

 الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا. دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة ��  . ب

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر.  . ج 

 البحث �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مراجع ا�حسابات.  .د

 لمالية. دراسة التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر ا .ه

 - المراجعة الداخلية: •

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� كيمانول.  . أ 

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.    . ب

اق��اح  . ج   ھ.تم�افآالتوصية �جلس الإدارة بتعي�ن رئيس المراجعة الداخلية و

افر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال  .د أ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� كيمانول للتحقق من تو   الرقابة والإشراف ع�� أداء و

 والمهام المنوطة ��ا.  

 - مراجع ا�حسابات: •

ا . أ  �عد  أدا��م  أ�عا��م وتقييم  وعزلهم وتحديد  ب��شيح مراج�� ا�حسابات  لتحقق من استقلالي��م ومراجعة  التوصية �جلس الإدارة 

 نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلالية مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي��   . ب

 ذات الصلة. 

 فنية أو إدار�ة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة،  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعمالھ، والتحقق من عدم تقديمھ   . ج 
ً
أعمالا

 و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك.  

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات كيمانول.  .د

ائم المالية ومتا�عة ما اتخِذ �شأ��ا.  .ه  دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القو



 
         

 
 

 ٤٦  -  ۳۹                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 - ضمان الال��ام:  •

 الرقابية والتحقق من اتخاذ كيمانول الإجراءات اللازمة �شأ��ا. مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات  . أ 

ائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. . ب  التحقق من ال��ام كيمانول بالأنظمة واللو

 مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.   . ج 

 رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي يتع�ن اتخاذها.  .د

عة �� سبيل أداء مهامها حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن مهامها، أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة ع�� وجھ و�ش�ل عام، ل�جنة المراج

ركة  التحديد. وحق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها، وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الش

معلومات. وحق الاستعانة بالمشورة القانونية والفنية من أي جهة خارجية أو أي جهة استشار�ة لمساعدة    �غرض التحري والاستفسار عن أي

خلل أو    ال�جنة �� أداء مهامها والتحقق من أي خلل يتعلق بإدارة المراجعة الداخلية. كما يجب ع�� إدارة الشركة إبلاغ رئيس �جنة المراجعة بأي

 
ً

 طورتھ.ا لمدى خاحتيال أو تجاوز وفق

الداخلية المراجعة  مدير  من  ل�ل  يكون  المراجعة  �جنة  عمل  استقلالية  �جنة     ولضمان  مع  المباشر  والتواصل  التعامل  ا�حسابات  اقب  ومر

 المراجعة دون وسيط.  

افقت ا�جمعية العامة العادية ع�� �عي�ن ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦بتار�خ  •  �� �جنة المراجعة وح�ى    م و
ً
الاستاذ/ يوسف عبد الله الراج�� عضوا

   دورة مجلس الإدارة. ��اية 

  (عضو مجلس الإدارة )  عبد الله عبد الرحمن بوع�� / الأستاذاصدر مجلس الإدارة توصيتھ بتعي�ن م ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩بتار�خ  •
ً
عضوا

 العامة �� أول اجتماع لها. ب�جنة المراجعة ع�� أن يتم عرض التوصية ع�� ا�جمعية 

 م ٢٠٢٢ العام خلال  خمسة اجتماعات  ) ٥عدد ( عقدت �جنة المراجعة  •
ً
 :  للا�ي  وفقا

 

 �� �جنة المراجعة. *
ً
 تم صدور توصية مجلس الإدارة ل�جمعية العامة بتعيينھ عضوا

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ 
 

 
ً
 ال��شيحات والم�افآت: �جنة ثالثا

 للائحة عمل ال�جنة المعتمدة من ا�جمعية بتار�خ   ال��شــــــــــــيحات والم�افآتتمارس �جنة 
ً
افق مع م  ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦مهامها وفقا وال�ي جاءت بما يتو

 : ماي��  �ي تندرج ضمن اختصاصات ال�جنة والانظمة ذات العلاقة ، ومن ابرز المهام المتطلبات هيئة السوق المالية  

أعضــــــــاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عن ا�جلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إ�� مجلس الإدارة   �افآتإعداد ســــــــياســــــــة وا�ــــــــحة لم  -١

 لاعتمــادهــا من ا�جمعيــة العــامــة، ع�� أن يرا�� �� تلــك الســــــــــــيــاســـــــــــــة اتبــاع معــاي�� ترتبط بــالاداء، والإفصـــــــــــــاح ع��ــا،  
ً
للنظر ف��ــا تمهيــدا

 .والتحقق من تنفيذها

 لعضو�ة �� مجلس الإدارة.  ات ومعاي��  سياساع�� التعديلات اق��اح   -٢

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة -٣
ً
   .التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ، و�عادة ترشيحهم وفقا

 والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. إعداد وصف للقدرات  -٤

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.   -٥

 المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.   -٦

 هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.  مراجعة   -٧

        *عبد الله عبد الرحمن بو ع�ي  خالد عبدالع��ز الحوشان  عبدالله عبدالرحمن آل الشيخ  يوسف عبدالله الراج�ي  سعد إبراه�م المش�ح  تار�ــــخ الاجتماع   رقم 

٢٧/٠٢/٢٠٢٢ ١      

١٦/٠٥/٢٠٢٢ ٢     

٠١/٠٦/٢٠٢٢ ٣     

١٦/٠٨/٢٠٢٢ ٤     

٠١/١١/٢٠٢٢ ٥      



 
         

 
 

 ٤٦  -  ٤۰                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

التحقق �شـ�ل سـنوي من اسـتقلال الأعضـاء المسـتقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصـا�ح إذا �ان العضـو �شـغل عضـو�ة مجلس إدارة  -٨

 شركة أخرى.  

 التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن. وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� وضع وصف   -٩

 جراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن. الإ   وضع -١٠

انب   -١١ اق��اح ا�حلول لمعا�ج��ا بما يتفق مع مصــــ�حة  وال�جان المنبثقة  �� مجلس الإدارة القوة وفرص التطو�ر الضــــعف و  تحديد جو ، و

 .  أو أي وسائل أخرى تضمن تنمية مهارات أعضاء ا�جلس أو ال�جانمن خلال اق��اح دورات تدر�بية  الشركة  

 .  م��ا  المرجوة الأهداف، وتقييم مدى فاعلي��ا �� تحقيق   �افآتالمراجعة الدور�ة لسياسة الم  -١٢

 . المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة  �افآتالممنوحة وسياسة الم   �افآتتوضيح العلاقة ب�ن الم  -١٣

م وذلك بتعي�ن المهندس/ أكرم عو�ي  ١٠/٢٠٢٢/ ١٩تم إعادة �شكيلها بتار�خ  و ،  �افآتم تم �شكيل �جنة ال��شيحات والم ٢٠٢١/ ١١/ ١٤بتار�خ  *

 
ً
أسماء الاعضاء و�جل ا�حضور ل�ل عضو من اجتماعات ال�جنة ، و�و�ح ا�جدول التا��  من المهندس/ سعود عبد الله الصا�ع  الر�ا�عة بدلا

 :  وتوار�ح ا�عقادها
ي سل�مان الصالح  تار�ــــخ الاجتماع  رقم 

ي  هاين
ي منا�ي المرزو�ق

ي ال��ا�عة * سعود عبد الله الصانع مل�ف
 **أ�رم عوين

٠٩/٠٣/٢٠٢٢ ١     

١١/٠٥/٢٠٢٢ ٢    

١٢/٠٥/٢٠٢٢ ٣    

٣٠/٠٦/٢٠٢٢ ٤    

١١/١٢/٢٠٢٢ ٥     

 

 م ١٨/١٠/٢٠٢٢*ان��ت عضو�تھ �� 

 م ١٩/١٠/٢٠٢٢**بدآت عضو�تھ �� 
 

 
ً
 التسو�ق : �جنة را�عا

من أجل توجيھ م ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩وتم إعادة �شـــــكيلها بتار�خ م  ٢٠٢١/ ١١/ ٢٣�شـــــ�لت �جنة التســـــو�ق بموجب قرار مجلس الإدارة الصـــــادر بتار�خ 

من مجلس المعتمدة   الإدارة جنة المعتمدة من مجلس�ودعم الشـــــــــــركة �� بيع و�ســـــــــــو�ق منتجا��ا (المنتجات)، و�� ضـــــــــــوء ما جاء �� لائحة عمل ال

 كما ي��:   ال�ي تقوم ��ا ال�جنة سؤوليات  الم هام و الم   ت��ز أهم،  م ٢٠٢٢/ ٠٤/ ١٤خ الإدارة بتار�

 الموازنة ��  لتضمي��ا   التنفيذية ال�جنة ع�� لعرضها للمنتجات، السنو�ة التسو�ق خطة لوضع والمبيعات التسو�ق إدارة مساعدة -١

 للمجلس.  ال�جنة ��ا ترفع ال�ي السنو�ة

وافقة -٢  الشركة تحققها أن يمكن ر�حية لأعظم للوصول  والأسعار السوق  أوضاع ع�� بناءً  للشركة المث�� المنتجات قائمة ع�� الم

وافقة  بداية من شهر قبل السنة أر�اع من ر�ع ل�ل  Back) Net Acceptable (Minimum MAN للسعر الأد�ى ا�حد سعر ع�� والم

 هذه فيھ تباع العالم �� م�ان اي �� الاغراق لم�افحة مخاطر لأي الشركة �عرض عدم ع�� لتاكيدل الأسعار مراجعة يجب كما الر�ع.

  المنتجات.

  دقيق. �ش�ل التسع�� سياسة لوضع المتغ��ة للت�اليف - ا�حاجة حسب أو - دور�ة مراجعة إجراء -٣

  مستمر. �ش�ل لتحسي��ا ططخ لوضع التنفيذية الإدارة مع والتعاون  وت�اليفها اللوجستية الأعمال مراجعة  -٤

وافقة المبيعات عقود جميع مراجعة  -٥   سنة. من لأك�� تمتد ال�ي العقود ع�� والم

وافقة وغ��ها) والنقل والتخز�ن، والتغليف، (ال�حن، اللوجستية العقود جميع مراجعة -٦   .سنة من لأك�� تمتد ال�ي العقود ع�� والم

وافقة  -٧   المبيعات. و�دارة التنفيذي الرئيس قبل من تحقيقها من لتأكدوا والأداء المبيعات مؤشرات ع�� الم

 ا�حاجة. حسب وذلك المنتجات، وحذف إضافة �شأن التوصيات وتقديم ا�جديدة، الدرجات ر�حية أو و/ المنتجات درجات استعراض -٨

 الإدارة أداء واستعراض بقياس ركةالش تقوم خلالها من وال�ي والمبيعات التسو�ق إدارة مع بالتنسيق الرئيسية الأداء مؤشرات وضع -٩

 
ً
 المؤشرات. هذه ضوء �� دور�ا



 
         

 
 

 ٤٦  -  ٤۱                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 : السادة من التسو�ق �جنة �ش�لت م٢٣/١١/٢٠٢١ بتار�خ الصادر الإدارة مجلس قرار و�موجب -١٠

 رئيس ال�جنة                                      المهندس / سعود عبد الله الصا�ع   -١

 المهندس/ عبد الله عودة العن�ي                                            عضو ال�جنة  -٢

 عضو ال�جنة             المهندس وليد عبد العز�ز الشويعر -٣

 عضو ال�جنة المهندس / عبد الله عبد العز�ز الزنيدي                               -٤

 الاستاذ/ خالد أسعد خاشق��                                            عضو ال�جنة  -٥

 تم إعادة �شكيل ال�جنة من السادة :م ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩و�تار�خ  

 رئيس ال�جنة                                             *المهندس / عبد الله عودة العن�ي  -١

 عضو ال�جنة                                                 حا�س ياس�ن الشمري   / الاستاذ -٢

 عضو ال�جنة                     المهندس وليد عبد العز�ز الشويعر -٣

 عضو ال�جنة                            **المهندس / عبد الله عبد العز�ز الزنيدي    -٤

 عضو ال�جنة                                   الاستاذ/ خالد أسعد خاشق��               -٥

 م ٢٩/٠١/٢٠٢٣غادر المهندس/ عبد الله عودة العن�ي ال�جنة بتار�خ * 

 ل�جنة بتار�خ ** اصبح المهندس/ عب
ً
 م٢٩/٠١/٢٠٢٣د الله عبد العز�ز الزنيدي رئيسا

 

 

 خامسا : لجنة المشاريع 
 مع توجهات الشركة  

ً
تضم �� عضو���ا  �جنة للمشاريع  مجلس الإدارة �شكيل  قرر  �� تطبيق اس��اتيجي��ا المستقبلية ومشاريعها التوسعية،  تماشيا

دراسات   الاضطلاع بالمسؤولية عن��  �س��دف �ش�ل رئي��ي  و   ، ا�شاء المشروعات الك��ى ا�خ��ات والكفاءات المهنية ذات ا�خ��ات الواسعة ��  

المشروع أعمال  س��  ودراسات  ا�جديدة اا�جدوى،  من  ات  المرجوة  النتائج  وتحقيق  حالة  تلك  ،  ومراجعة  اقبة  بمر ال�جنة  تقوم  كما  المشاريع. 

بتار�خ  الصادر �ش�لت �جنة المشاريع بموجب قرار مجلس الإدارة عليھ و   ،  �سليمات المشاريعمراحل ع�� والمتا�عة المشاريع بالإضافة إ�� الإشراف 

 من السادة الا�ي اسماؤهم: م ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩

 ل�جنة                المهندس/ أكرم عو�ي الر�ا�عة          -١
ً
 رئيسا

            المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي          -٢
ً
 عضوا

                   المهندس / سعود عبد الله الصا�ع  -٣
ً
 عضوا

           المهندس/ ص��ي عبد الله الغامدي         -٤
ً
 عضوا

              المهندس/ عبد الله عوده العن�ي          -٥
ً
 * عضوا

 م ٢٩/٠١/٢٠٢٣ اللجنة بتاريخ هندس/عبد الله عوده العنزي غادر الم*
 
 
 
 
 

ي  تار�ــــخ الاجتماع   رقم  نن ي  ول�د عبد الع��ز الش��عر  عبد الله عبد الع��ز الزن�دي  سعود عبد الله الصانع   عبد الله عودة الع� ن الشمري       خالد أسعد خاشق��  حا�س �اسني

٢٣/٠٣/٢٠٢٢ ١       

٢٢/٠٦/٢٠٢٢ ٢       

١٥/٠٩/٢٠٢٢ ٣       

١٠/١١/٢٠٢٢ ٤       



 
         

 
 

 ٤٦  -  ٤۲                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 وسجل حضور اعضائها:  لجنة المشاريعن يوضح عدد اجتماعات وفيما يلي بيا

 

 نتائج المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  -٢٧
 

ــ�ن البيئة الرقابية وا�حد من ا�خاطر ــتمر لتحســــ ــع��ا المســــ ــع إجراءات رقابية مكتو�ة ل�افة عمليا��ا �عزز  ،  ضــــــمن ســــ  قامت شــــــركة كيمانول بوضــــ

ــتقلالية المراجع�ن الداخلي�ن وا�خارجي�ن ــمان اســــ ــاهم �� ضــــ وتتلقى تقار�ر دور�ة  ،  ذلك وجود �جنة مراجعة منتخبة من قبل ا�جمعية العامة �ســــ

 ييم مستمر لنظام الرقابة الداخلية ومدى فاعليتھ.عن الوحدات والأ�شطة محل المراجعة �ش�ل دوري مما �ساهم �� توف�� تق

و تقوم إدارة المراجعة الداخلية بالشـــــركة ال�ي تتبع ل�جنة المراجعة بتقديم تأكيدات وخدمات اســـــتشـــــار�ة ��دف إضـــــافة قيمة للشـــــركة وتحســـــ�ن  

 للمعـاي�� الـدوليـة للممـارســــــــــــات المهنيـة للتـدقيق الـداخ�� الصــــــــــــ
ً
ادرة عن معهـد المراجع�ن الـداخلي�ن ويســــــــــــاعـد هـذا عمليـا��ـا وتمـارس أعمـالهـا وفقـا

النشــــــــاط �� �عز�ز وحماية قيمة الشــــــــركة وتحقيق أهدافها من خلال اتباع أســــــــلوب م���� ومنظم مســــــــتند ع�� ا�خاطر لتقييم وتحســــــــ�ن فاعلية 

 عمليات ا�حوكمة و�دارة ا�خاطر والرقابة.

 �خطــة المراجعــة
ً
المعتمــدة من قبــل �جنــة المراجعــة و�تم رفع تقــار�ر بــالنتــائج إ�� الإدارة التنفيــذيــة    تخضــــــــــــع أعمــال الشــــــــــــركــة لمراجعــة دور�ــة وفقــا

الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة وتم وضـع إجراءات ت�ـحيحية �� إومجلس الإدارة ، وقد أظهرت أعمال المراجعة �عض الملاحظات ال�ي تم رفعها  

 د أن هناك قصــــــــــــور لها، ولم يلفت انتباه �جنة المراجعة ما يجعلها �عتق
ً
   ا

ً
يقت�ــــــــــــ�ي الإفصــــــــــــاح عنھ و أن نظام الرقابة قد حقق العديد من    جوهر�ا

 التحسينات خلال العام .
 

 �افآت التنازل عن الم -٢٨
 

 .م٢٠٢٢د�سم��  ٣١السنو�ة عن السنة المالية المن��ية ��  �افآتالم كبار التنفيذي�ن بالتنازل عن    لم يتقدم أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو 

 التنازل عن الأر�اح  -٢٩
 

 .م٢٠٢٢ د�سم��  ٣١أر�اح ع�� مساهم��ا عن السنة المالية المن��ية ��   لم توزع الشركة أي
 

 مص�حة ف��ا  ارة وكبار التنفيذي�نالعقود ال�ي تكون لأعضاء مجلس الإد -٣٠
 ف��ا مص�حة �خصية لأي من أعضائھ أو كبار التنفيذي�نيقر مجلس الإدارة بأن 

ً
  .الشركة لم توقع عقودا

 

 إقرارات مجلس الإدارة:  -٣١
 

 بما ي��: يقر مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول   •

 أن �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حيح. -١

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونفذ بفاعلية. -٢

 ع�� مواصلة �شاطها. الشركة أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة  -٣

 لشركة تا�عة. أي شر�ات تا�عة و�التا�� لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة لا يوجد للشركة   •

ي ال��ا�عه  تار�ــــخ الاجتماع   رقم 
�ي  أ�رم عوين

ي عبد الله الغامدي  سعود عبد الله الصانع  ع�ي عبد الع��ز ال�ت ي  ص�ب نن  عبد الله عودة الع�

١٩/١٠/٢٠٢٢ ١  ×    

٢٧/١٠/٢٠٢٢ ٢  ×    

٠٦/١١/٢٠٢٢ ٣     × 

١٠/١١/٢٠٢٢ ٤      

١٧/١١/٢٠٢٢ ٥      

٢٤/١١/٢٠٢٢ ٦      

٢٢/١٢/٢٠٢٢ ٧      



 
         

 
 

 ٤٦  -  ٤۳                                     م۲۰۲۲  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 ا�جمعيات العامة -٣٢
 م، ٢٠٢٢د�ســـــــــــم��  ٣١خلال الســـــــــــنة المالية المن��ية ��  للمســـــــــــاهم�ن يو�ـــــــــــح ا�جدول التا�� توار�خ ا�جمعيات العامة ال�ي عقد��ا الشـــــــــــركة  

 وأسماء أعضاء مجلس الإدارة ا�حاضر�ن لهذه ا�جمعيات، وذلك ع�� النحو التا��:

 الجمع�ة العامة غیر العاد�ة  الجمع�ة العامة العاد�ة  
 م٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦ م٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦ تار�خ الاجتماع العضو/ 

   ع�� عبد العز�ز ال���ي    /م
   ملفي منا�� المرزو�� أ/

   م/ سعود بـن عبـد الله الــصــا�ع
   بو ع�� أ/ عبد الله بن عبد الرحمن

   ها�ي سليمان الصا�حأ/ 
   الزنيدي  عبد العز�ز عبد الله م/ 
 ×  وليد عبد العز�ز الشويعر أ/ 
   يوسف عبد الله الراج��أ/ 

   م / ع�� محمد العس��ي * 
 م ٢٥/٠٧/٢٠٢٢انتهت عضو�ته بتار�خ  •

 التواصل مع المساهم�ن والمستثمر�ن  -٣٣
 

الشركةتل��م   المع  إدارة  توف��   �� العدالة  مبدأ  المناسب بتحقيق  الوقت   �� المناسبة  المستثمر�ن  لومات  مساعدة  القرارات   لغرض  اتخاذ  ع�� 

افية، وضمان عدم �سرب المعلومات إ�� �عض المستثمر�ن دون �عضهم الآخر، وحصول �افة الأطراف  و و ع�� معلومات �حيحة    بناءً   الاستثمار�ة

ياسات والإجراءات ا�خاصة بالإفصاح عن  بتنفيذ الس  وحرص   ل ع�� المعلومة. وتل��م الشركة ب�ل دقةٍ المستفيدة ع�� فرص مت�افئة �� ا�حصو 

وتقار�ر  المالية  والبيانات  المهمة  ذات    التطورات  ا�جهات  من  الواردة  والتعليمات  ��ا،  المعمول  ائح  واللو القانونية  للمتطلبات   
ً
وفقا الأداء؛ 

 . الاختصاص

من ا�جهات الاستثمار�ة لمناقشة    ا�حلل�ن المالي�ن وممث�� عددً لقاء هاتفي مع  بتنظيم  م،  ٢٠٢٢يوليو    ٢٥  بتار�خ  قامت الشركة  ، و�� سبيل ذلك 

الذين بلغ عددهم    م، حيث تم خلال اللقاء الإجابة ع�� استفسارات جميع المشارك�ن٢٠٢٢النتائج المالية والأداء التشغي�� للر�ع الثا�ي من عام  

 من داخل المملكة وخارجها ٦٠أك�� من 
ً
 ماليا

ً
 .محللا

اع�� مستو�ات الشفافية والإفصاح والمشاركة مع ا�جتمع الما��، حيث قامت إدارة الشركة خلال اللقاء باستعراض   لقاء �عز�ز  هذا ال واس��دف 

 .م٢٠٢٢أداء الشركة ونتائجها خلال الر�ع الثا�ي من عام 

 

 �جلات المساهم�ن  -٣٤
 م وأسباب طل��ا: ٢٠٢٢ د�سم��   ٣١يب�ن ا�جدول التا�� توار�خ طلب �جلات المساهم�ن خلال السنة المالية المن��ية ��  

 سبب الطلب  تار�خ ال�جل 

 اجراءات الشر�ات  م ٢٠٢١/ ١٢/ ٣١

 ا�جمعية العامة م ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦

 اجراءات الشر�ات  م ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٣

 أخرى  م ٢٠٢٢/ ٠٨/ ٢٥
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 لسوق المالية (تداول)ع�� موقع اإعلانات الشركة  -٣٥
 

اعلان موجهة    ٢٨  م بالإعلان �� موقع السـوق المالية (تداول) عن العديد من الأحداث والقرارات من خلال٢٠٢٢  الما��قامت الشـركة خلال العام  

 للبيان التا�� :لمساه�ي الشركة
ً
 ، وفقا

 

 موضوع العنوان تار�خ الإعلان الرقم

افقة وزارة الطاقة بتخصيص اللقيم اللازم لتوسعة مصنع الميثانول  الشركةإعلان  يناير ٢٤ ١  عن آخر التطورات ا�جوهر�ة �حصول الشركة ع�� مو

 ٣١-١٢-٢٠٢١شركة عن النتائج المالية السنو�ة التقدير�ة المن��ية �� الإعلان  يناير ٣٠ ٢

 عن آخر التطورات ا�جوهر�ة ع�� الملف المقدم إ�� هيئة السوق المالية لطلب ز�ادة رأس المال عن طر�ق طرح أسهم حقوق الأولو�ة  الشركةإعلان  ف��اير ٠٩ ٣

٤ 
المستقبلية ��  ) لتور�د الميثانول واستكشاف الفرص  GDIعن توقيعها مذكرة تفاهم غ�� ملزمة مع الشركة العالمية للصناعات التحو�لية (  الشركة �علن   ف��اير ١٣

 مجال المنتجات الب��وكيميائية .

٥ 
 ٣١-١٢-٢٠٢١عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية ��  الشركةإعلان  مارس٠٦

 ( ثلاثة أشهر )م ٢٠٢٢-٠٣-٣١شركة عن النتائج المالية الأولية التقدير�ة للف��ة المن��ية �� الإعلان  ابر�ل ١٧ ٦

 ( ثلاثة أشهر ) م٣١-٠٣-٢٠٢٢عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  الشركةإعلان  مايو ١٨ ٧

 العامة العادية عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة ( الاجتماع الأول )عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية  الشركةإعلان  مايو ٢٥ ٨

 عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة ( الاجتماع الأول )  الشركةإعلان  مايو ٢٥ ٩

 العامة العادية ( الاجتماع الأول ) عن نتائج اجتماع ا�جمعية  الشركةإعلان  يونيو١٩ ١٠

 العادية ( الاجتماع الثا�ي )  غ��  عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة الشركةإعلان  يونيو ١٩ ١١

 من قروضها القائمة  ٪٤٠بخصوص سداد  الشركةإعلان  يونيو ٢٦ ١٢

١٣      
افقة مع  الشركةإعلان  يوليو ١٣ أح�ام الشريعة الإسلامية لتمو�ل مشروع توسعة مصنع الميثانول و سداد جميع القروض عن ا�حصول ع�� قروض مرابحة متو

 القائمة

 ( ستة أشهر ) ٣٠-٠٦-٢٠٢٢عن النتائج المالية الأولية التقدير�ة للف��ة المن��ية ��  الشركةإعلان  يوليو ١٨ ١٤

 عن استقالة و�عي�ن عضو مجلس إدارة  الشركةإعلان  يوليو ٢٥ ١٥

١٦ 
م مع ا�حلل�ن المالي�ن وممث�� ٢٠٢٢عن اختتام تنظيم لقاءها الهاتفي لمناقشة النتائج المالية والاداء التشغي�� للر�ع الثا�ي من العام الما��    الشركة �علن   يوليو ٢٦

 من ا�جهات الاستثمار�ة . 
ً
 عددا

 عن �عي�ن عضو منتدب  الشركةإعلان  أغسطس ٠٣ ١٧

 ( ستة أشهر )  ٣٠-٠٦-٢٠٢٢عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  الشركةإعلان  أغسطس ١٨ ١٨

 عن استقالة الرئيس التنفيذي الشركة�علن  أغسطس ٣١ ١٩

٢٠ 
افقة مع أح�ام الشريعة الإسلامية لتمو�ل مشروع توسعة مصنع   سبتم�� ٠١ الميثانول و سداد جميع القروض  إعلان ا�حا�� عن ا�حصول ع�� قروض مرابحة متو

 القائمة

 ) COOعن �عي�ن رئيس تنفيذي للعمليات ( الشركة�علن  سبتم�� ٠١ ٢١

٢٢ 
(  الشركةإعلان   اكتو�ر  ١٦ التحو�لية  للصناعات  العالمية  الشركة  مع  ة  الموقعَّ الملزمة  غ��  التفاهم  مذكرة  بخصوص  التطورات  آخر  الميثانول GDIعن  لتور�د   (

 واستكشاف الفرص المستقبلية �� مجال المنتجات الب��وكيميائية 

 عن �عي�ن عضو جديد �� �جنة المراجعة الشركة�علن  اكتو�ر ١٩ ٢٣

 ( �سعة أشهر )  ٣٠-٠٩-٢٠٢٢عن النتائج المالية التقدير�ة للف��ة المن��ية ��  الشركةإعلان  اكتو�ر ٢٠ ٢٤

 �عي�ن عضو جديد �� �جنة المراجعةإعلان ت�حي�� بخصوص  أكتو�ر ٢٤ ٢٥

 ( �سعة أشهر ) ٣٠-٠٩-٢٠٢٢المالية الأولية للف��ة المن��ية �� عن النتائج  الشركةإعلان  نوفم��  ٠٣ ٢٦

 عن توقيع مذكرة تفاهم مع إحدى الشر�ات المملوكة لعدد من الشر�ات وأحد الصناديق ا�حكومية  الشركةإعلان  نوفم�� ٠٧ ٢٧

 عن عزمها شراء أسهمها  الشركةإعلان  نوفم�� ٢٠ ٢٨
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 المسددة والمستحقة المدفوعات النظامية -٣٦
 

 ا�جدول التا�� يب�ن المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة ع�� الشركة (بآلاف الر�الات)

 وصف موجز لها بيان الأسباب 

 م   ٢٠٢٢

المستحق ح�ى   البند 

��اية السنة ولم 

 �سدد 

 المسدد

 الز�اة   ١٢٬٥٠٠      ١٥٫٧٣٤ ز�اة الشركة الزامية 

 الضر�بة -----        ---- ضر�بة الشركة الزامية 

 المؤسسة العامة للتأمينات   ١١٫٣٣٥ ١٫٠٢١       سداد اش��ا�ات للمؤسسة  الزامية 

 الزامية 
وجوزات   تأش��ات  رسوم  سداد 

 موظف�ن 
- ٢٩٩ 

رسوم ت�اليف تأش��ات وجوازات 

 مكتب العمل

�شئت لمص�حة موظفي الشركة -٣٧
ُ
 استثمارات أو احتياطيات أ

 

 : م٣١/١٢/٢٠٢٢بآلاف الر�الات كما ��   مخصصات موظفي الشركة  �يو�ح ا�جدول التا�

 م ٢٠٢٢ م ٢٠٢١ البند 

 ٥٩٫٣٦٧ ٥٥٬٢٧٦ م�افأة ��اية ا�خدمة

 

 ت والعقو�ات المفروضة ع�� الشركة ا�جزاءا -٣٨
افيتدب�� اح��ازي أو  ليســت هناك أي عقو�ة أو جزاء أو   تنظيمية أو قضــائية    أو  ةقيد احتياطي مفروض ع�� الشــركة من الهيئة أو من أي جهة إشــر

 .م ٢٠٢٢  / ١٢/ ٣١أخرى خلال السنة المالية المن��ية ��  
 

 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة  -٣٩
 

 .م٢٠٢٢مع أطراف ذات علاقة خلال عام    لا توجد �عاملات
 

    المسؤولية الاجتماعية -٤٠
 

 م��ا بمســــــــــــؤوليا��ا وواجبا��ا �� المســــــــــــاهمة �� تطو�ر ا�جتمع
ً
م �� العديد من الأ�شــــــــــــطة والفعاليات  ٢٠٢٢ســــــــــــاهمت الشــــــــــــركة خلال عام   ، إيمانا

ورعــايــة فعــاليــات ا�جمعيــة الســــــــــــعوديــة للفنون    "، دمــك حيــاة"الاجتمــاعيــة ال�ي تخــدم ا�جتمع متمثلــة �� رعــايــة حملــة الت��ع بــالــدم تحــت شــــــــــــعــار  

و رعاية   "، معرض النوخذة الف�ي"وفعالية    "، رت للأطفالكيدز آ"وفعالية    "، معرض �شـكيل فن ا�خط العر�ي"التشـكيلية "جسـفت" مثل فعالية 

 ورجالھ للموهبة والابداع"موهبة". م التا�عة لمؤسسة الملك عبدالعز�ز ٢٠٢٢بداع العل�يإجائزة  

لرعاية  بالإضـــــــافة إ�� دورها �� ال�ـــــــحة وحماية البيئة والتعليم، كما ســـــــاهمت الشـــــــركة بالت��ع لبعض المؤســـــــســـــــات غ�� الر�حية مثل جمعية بناء

وجمعيـة   ، وجمعيـة إرادة  ، وا�جمعيـة ا�خ��يـة لتحفيظ القرآن الكر�م بـا�جبيـل ، وجمعيـة إيفـاء لرعـايـة ذوي الإعـاقـة ، وجمعيـة أيتـام ا�جبيـل  ، الأيتـام

المرخصـة والم�ـجلة لدى  ع�� ال�ـخصـيات الإعتبار�ة يقتصـر  تقديم الت��عات  ا�جدير بالذكر أن    ، وجمعية ا�جبيل ا�خ��ية  ، و�ج النسـائية ا�خ��ية

ابط والم��انية المعتمدة من مجلس إدارة الشركة.  ا�جهات الرسمية و�تم ذلك ضمن الضو
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 ختامية�لمة  -٤١

امتناننا وتقديرنا   الفرصة لأع�� عن خالص  ان��ز هذه  التنفيذية،   عن مجلس الإدارة والإدارة 
ً
لمقام خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك  نيابة

العز�ز حفظھ الله، الأم�� محمد بن سلمان حفظھ الله    سلمان بن عبد  السمو المل�ي  الأم�ن صاحب  ع�� دعمهم ورعاي��م    وو�� عهده 

 وع�� بلادنا �عمة الأمن والأمان.   عة الوطنية، سائل�ن المو�� عزالدائمة للصنا
ً
 وجل أن يديم علينا جميعا

، رغم التحد 
ً
 كب��ا

ً
 و�عاونا

ً
 م�حوظا

ً
يات ال�ي  كما اتقدم للإدارة التنفيذية وجميع العامل�ن بالشركة وشر�ائنا �� العمل الذين أظهروا ال��اما

 تفاعل مساه�ي الشركة  واجهتنا، بالشكر والتقدير ع�� ما بذل
ً
 ومقدرا

ً
وه من جهد �� سبيل تحقيق النجاح واستشراف المستقبل، مثمنا

 وجميع القطاعات ا�ح�ومية والأهلية ذات العلاقة. 

 و�تطلع ا�جلس إ�� تحقيق المز�د من الإنجازات للشركة خلال الأعوام القادمة بمشيئة الله �عا��.  

 

 ،،،، والله و�� التوفيق

  

 ع�� عبد العز�ز ال���ي  

 مجلس الإدارة رئيس

 

 


