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 قانون حوكمة الشركات  .1

فقد أنشأت المجموعة ميثاق قواعد  على مجلس الإدارة والموظفين في المجموعة الحفاظ على أعلى مستوى من أخلاقيات العمل والسلوك الفردي.

يعمل ميثاق   السلوك المهني لمجموعة بي أم أم آي )"الميثاق"( الذي يوفر الإطارين الأخلاقي والقانوني لجميع الموظفين خلال إدارة أعمالها.

 قواعد السلوك على تحديد كيفية تواصل المجموعة مع مجتمعها الذي يضم الموظفين والمساهمين والبيئة التي تعمل بها المجموعة. 

يقدم ميثاق قواعد   اعتمد مجلس الإدارة ميثاق قواعد السلوك وسياسة المبلغين الخاصة بالمجموعة لمراقبة الالتزام بالأخلاقيات المهنية للمجموعة. 

كاء  السلوك توجيهات واضحة في ممارسة الأعمال التجارية على الصعيد الدولي أيضًا، والتفاعل مع الجهات الحكومية والمجتمعات المحلية والشر 

يحدد ميثاق قواعد السلوك الإطار السلوكي   التجاريين، والسلوك العام في مكان العمل مع مراعاة الممارسات المثالية في نماذج حوكمة الشركات. 

ركات"  يمكن قراءة ميثاق قواعد السلوك من خلال قسم "حوكمة الش لجميع الموظفين ضمن مجموعة واسعة من المسائل الأخلاقية والقانونية.

         المتوفر على موقع الشركة الإلكتروني.

 الشركات خلال العام  التطورات التي طرأت على حوكمة .2

في    خلال السنة، قامت بي أم أم آي بإعادة النظر في إطار حوكمة الشركات والمبادئ التوجيهية لضمان الامتثال لميثاق حوكمة الشركات الصادر 

 واللوائح التابعة له.   2018سنة 

  مجلس إدارة المجموعة ومديروها وإدارتها .3

 

 مسؤوليات مجلس الإدارة  .3.1

لدى مجلس الإدارة مسؤوليات عديدة تشمل ولا   إن مجلس الإدارة مسؤول أمام المساهمين عن الاستثمار الرشيد والحفاظ على مصالح المساهمين.

 تقتصر على: 

          مراقبة الأداء العام لأعمال المجموعة؛ و  •
  

         مراقبة أداء الإدارة وخطة التعاقب للإدارة العليا؛ و  •
   

      مراقبة تضارب المصالح ومنع المعاملات المسيئة من الأطراف ذات العلاقة؛ و  •
      

       إعداد القوائم المالية الموحدة السنوية والربع سنوية بدقة تامة؛ و  •
     

         الترتيب والتحضير لعقد اجتماعات المساهمين؛ و •
   

        تحديد أرباح الأسهم بالنسبة للمساهمين وضمان توفيرها؛ و  •
    

       مراقبة الامتثال لميثاق قواعد السلوك للمجموعة واعتماد وتنفيذ بنوده؛ و •
     

      مراجعة أهداف وسياسات المجموعة المتعلقة بالمسؤوليات الاجتماعية؛ و  •
     

 اختيار ومقابلة وتعيين الرئيس التنفيذي والأعضاء الآخرين للإدارة العليا. •

 وفي نفس السياق، يبقى أعضاء مجلس الإدارة بشكل فردي وجماعي المسؤولين عن الأداء الإجمالي لجميع مهام مجلس الإدارة. 
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  المعاملات الجوهرية التي تتطلب موافقة المجلس  .3.2

 تتطلب المعاملات الجوهرية التالية مراجعة المجلس وتقييمه لها وموافقته عليها: 

 إستراتيجية الشركة؛ و  •
 الميزانية السنوية؛ و  •
 تخصيص الموارد الرئيسية والاستثمارات الرأسمالية؛ و  •

 مسؤوليات الإدارة وخطة التدريب والتنمية، وخطة التعاقب للإدارة العليا.  •

 نظام انتخاب أعضاء مجلس الإدارة ونهاية خدماتهم 

وتم عقد آخر انتخاب لأعضاء مجلس الإدارة   يتم انتخاب/ إعادة انتخاب أعضاء المجلس كل ثلاث سنوات في اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين.

 .2024مارس  28بتاريخ 

إما بعزله من منصبه في اجتماع الجمعية العمومية للمساهمين، أو حال استقالته من منصبه في مجلس   تنُهى خدمة عضو مجلس الإدارة عادةً 

 الإدارة. 

  أعضاء المجلس .3.3

  أعضاء(. 8 :2024) 2025ديسمبر  31أعضاء كما في  8يتكون مجلس الإدارة من 
 

 عن المهنة والمنصب وسنوات الخبرة وتاريخ بدء أعضاء مجلس الإدارة الحاليين: يلخص الجدول التالي معلومات

 المنصب  المهنة  اسم عضو مجلس الإدارة 
 تنفيذي/ غير تنفيذي
 مستقل/ غير مستقل 

 تاريخ البدء  سنوات الخبرة 

 2004 59 غير تنفيذي/ غير مستقل  رئيس مجلس الإدارة  رجل أعمال السيد عبد الله حسن بوهندي 

 2004 48 غير تنفيذي/ مستقل  مجلس الإدارة نائب رئيس  رجل أعمال أمين السيد جهاد يوسف

 2007 28 غير تنفيذي/ غير مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال لمؤيد االسيد محمد فاروق  

 2018 22 غير تنفيذي/ غير مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال السيد أحمد محمد يتيم 

 2021 22 غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2022 43 غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال رضي  عبدالمحسن السيد عباس 

 2024 23 غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال   السيد علي شوقي فخرو 

 2024 24 غير تنفيذي / مستقل  عضو مجلس الإدارة  رجل أعمال   السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 

 . %100، حيث يتألف المجلس في ذلك التاريخ من الأعضاء الذكور بنسبة 2025ديسمبر  31حتى   %0لغ تمثيل المرأة في مجلس الإدارة ب

على الرغم من تصنيف رئيس مجلس الإدارة كعضو غير مستقل، يرى مجلس الإدارة أن خبرته الواسعة في القطاع، ومعرفته المؤسسية  
 . المتعمقة، وتجربته القيادية تسُهم بشكل فاعل في دعم حوكمة فعّالة وتعزيز اتخاذ قرارات رشيدة 
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  عضوية أعضاء مجلس الإدارة .3.4

 اسم عضو مجلس الإدارة 
الشركات   في  العضويات  عدد 
 الأخرى المدرجة في البحرين 

شركات   في  العضويات  عدد 
 تجارية أخرى في البحرين 

التنظيمية/   الجهات  في  المنصب 
 الحكومية الرئيسية 

 لا شيء  3 1 بوهندي   حسن السيد عبد الله

 لا شيء  0 3 أمينيوسف  السيد جهاد

 2 6 2 المؤيد فاروق  السيد محمد  

 لا شيء  4 0 يتيم محمد  السيد أحمد

 1 5 0 السعد                                 إبراهيم  السيد أحمد

 2 3 1 رضي عبدالمحسن السيد عباس 

 لا شيء  0 1 السيد علي شوقي فخرو 

 0 3 0 السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 

 

 2025أعضاء المجلس والتداول الفوري لأسهم الشركة خلال عام   .3.5

 

 المنصب/ الصلة  الاسم 
 الأسهم في 

 2025ديسمبر  31

 الأسهم في 
 2024ديسمبر  31

المحول/   المبلغ  إجمالي 
 قيمة الشراء 

إجمالي قيمة  
 المبيعات 

 صفر 42,900 133,100 233,100 رئيس مجلس الإدارة  عبد الله حسن بوهندي 

 صفر 80,900 1,900,000 2,100,000 مجلس الإدارة نائب رئيس   جهاد يوسف أمين 

 صفر 230,000 637,273 1,886,363 عضو مجلس الإدارة  محمد فاروق المؤيد 

 صفر 1,800 61,000 65,000 عضو مجلس الإدارة  أحمد محمد يتيم 

 صفر صفر صفر صفر عضو مجلس الإدارة  أحمد إبراهيم السعد 

 صفر صفر صفر صفر عضو مجلس الإدارة  عبدالمحسن رضي  عباس

 صفر صفر صفر صفر عضو مجلس الإدارة  علي شوقي فخرو  

 صفر صفر صفر صفر عضو مجلس الإدارة  يوسف عبدالرحمن فخرو 
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 م 2025ديسمبر    31المالية المنتهية في  السنة خلال عقدت التي الإدارة مجلس اجتماعات عدد .3.6

اجتماعات    خمس ، تم عقد  2025ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  ،  اجتماعات للمجلس خلال كل عام  أربعيجب أن تعقد الشركة ما لا يقل عن  
وحضور أعضاء مجلس    ة بمواعيد اجتماعات مجلس الإدارة يلخص الجدول التالي المعلومات المتعلق  اجتماعات(.   ت س :2024لمجلس الإدارة )

 : الإدارة في كل اجتماع

 أسماء الأعضاء غير الحاضرين أسماء الأعضاء الحاضرين  التاريخ

 2025 فبراير 27

  بوهندي حسن السيد عبدالله 

  أمين  يوسف السيد جهاد

  المؤيد فاروق السيد محمد 

  يتيم محمد  السيد أحمد

  السعد إبراهيم  السيد أحمد 

   رضي عبدالمحسن السيد عباس 

   السيد علي شوقي فخرو 

  السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 

 2025 مارس 24

  بوهندي حسن السيد عبدالله 

  أمين  يوسف السيد جهاد

  المؤيد فاروق السيد محمد 

  يتيم محمد  السيد أحمد

  السعد إبراهيم  السيد أحمد 

   رضي عبدالمحسن السيد عباس 

   السيد علي شوقي فخرو 

  السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 

 2025يو ما 11

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد جهاد يوسف أمين 

  السيد محمد فاروق المؤيد 

  السيد أحمد محمد يتيم 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

   رضي  عبدالمحسن السيد عباس 

   علي شوقي فخرو السيد 

   يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

 2025أغسطس  13

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد جهاد يوسف أمين 

  السيد محمد فاروق المؤيد 

  السيد أحمد محمد يتيم 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

   رضي  عبدالمحسن السيد عباس 

   السيد علي شوقي فخرو 

   السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 

 2025نوفمبر  13

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد جهاد يوسف أمين 

  السيد محمد فاروق المؤيد 

  السيد أحمد محمد يتيم 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

   رضي  عبدالمحسن السيد عباس 

   السيد علي شوقي فخرو 

   السيد يوسف عبدالرحمن فخرو 
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 ميثاق قواعد السلوك والإجراءات التي اعتمدها المجلس لمراقبة الامتثال 

فقد أنشأت المجموعة ميثاق قواعد   على مجلس الإدارة والموظفين في المجموعة الحفاظ على أعلى مستوى من أخلاقيات العمل والسلوك الفردي.

يعمل ميثاق قواعد السلوك لمجموعة بي   السلوك لمجموعة بي أم أم آي الذي يوفر الإطارين الأخلاقي والقانوني لجميع الموظفين خلال إدارة أعمالها. 

 أم أم آي على تحديد كيفية تواصل المجموعة مع مجتمعها الذي يضم الموظفين والمساهمين والبيئة التي تعمل بها المجموعة. 

ت المهنية اعتمد مجلس الإدارة ميثاق قواعد السلوك المهني لمجموعة بي أم أم آي وسياسة المبلغين الخاصة بالمجموعة لمراقبة الالتزام بالأخلاقيا 

يقدم ميثاق قواعد السلوك المهني توجيهات واضحة في ممارسة الأعمال التجارية على الصعيد الدولي أيضًا، والتفاعل مع الجهات الحكومية   للمجموعة.

قيات  والمجتمعات المحلية والشركاء التجاريين، والسلوك العام في مكان العمل مع مراعاة الممارسات المثالية في نماذج حوكمة الشركات والأخلا

 المهنية.

  الإدارة 4.3

 :2025ديسمبر  31في يلخص الجدول التالي المعلومات الخاصة بالمنصب وسنوات الخبرة والمؤهلات لكل عضو من أعضاء الإدارة التنفيذية كما 

 المؤهل  سنوات الخبرة  المنصب/ المسمى الوظيفي  اسم عضو الإدارة التنفيذية

 دولي ماجستير في القانون التجاري ال 36 الرئيس التنفيذي  وريك جالسيد ريناتو  

 A/Cدبلوم في تقنيات   32 مدير المشروبات والسلع الاستهلاكية  السيد باسل المدني 

 31 لموارد البشرية ا مدير السيدة معصومة التركماني 
 ماجستير في إدارة الأعمال 

 (MCIPDعضو معتمد بمعهد تشارترد للأفراد والتنمية )

 25 الرقابة المالية  مدير السيد محمود محمد  
 (FCCA)  جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين

 CAT)) فني المحاسبة المعتمد

 – FEI  ة  الهندسة الميكانيكي 24 سلسلة التوريد مدير  فينيسيوس ألميدا السيد  

 إدارة الفنادق والتموين  –بكالوريوس   23   آرتزانو أسواق الأسرة مدير السيد عياشي جمعة  

 

 : 2025يلخص الجدول التالي مجموع المكافآت المدفوعة لأعضاء الإدارة التنفيذية خلال سنة 

 مكافأة الإدارة التنفيذية

2025 2024 

 دينار بحريني دينار بحريني

 1,148,657 1,133,374 المجموع 
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 الهيكل التنظيمي للمجموعة:

 

 

 الرئيس التنفيذي

مدير المشروبات والسلع  الموارد البشرية مدير

 الاستهلاكية
 سلسلة التوريد مدير

 مجلس الإدارة
 

لجنة الترشيح والمكافآت 

 وحوكمة الشركات

  

 أسواق الأسرة مدير

 وآرتزان
 الرقابة المالية مدير

 مدير إدارة المرافق مدير تقنية المعلومات

مدير الاتصالات المؤسسية 

والمسؤولية الاجتماعية للشركات 

 سكرتير مجلس الإدارة /

التدقيق الداخلي  مدير

 والامتثال والمخاطر
لجنة التدقيق والمخاطر 

 والامتثال

 مدير الشؤون القانونية
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 اللجان  .4

 يلخص الجدول التالي المعلومات عن لجان مجلس الإدارة وأعضائها وأهدافها: 

 الأعضاء الأهداف  لجنة المجلس

 تنفيذي/ غير تنفيذي 

 مستقل/ غير مستقل

 اللجنة التنفيذية 
لت اللجنة التنفيذية لتناقش مع إدارة المجموعة المسائل المتعلقة بتوظيف كبار الموظفين والأداء  شُك ِّ
 المالي والأداء التشغيلي والإستراتيجيات، وكافة المسائل الأخرى حسب توجيهات مجلس الإدارة. 

 ، رئيس اللجنة غير تنفيذي/ غير مستقل السيد محمد فاروق المؤيد

 غير تنفيذي/ غير مستقل  يتيم  محمد السيد أحمد

 غير تنفيذي/ مستقل السعد  إبراهيم السيد أحمد

 لجنة التدقيق

 تشمل مسؤوليات لجنة التدقيق ما يلي: 

أم آي  1 أم  الداخلية لمجموعة بي  الرقابة  المالية ونظم  التقارير  ( مراقبة النزاهة في عملية إعداد 
ومراجعة القوائم المالية الموحدة والتقارير المالية، والتزام المجلس بالمتطلبات القانونية والتنظيمية 

 وأداء وظيفة التدقيق الداخلي للمجموعة.

( التوصية بتعيين مدققي الحسابات الخارجيين، وتحديد أتعابهم والإشراف على استقلاليتهم، وإعداد 2
التقارير المالية المطلوب إعدادها من قبل اللجنة وفقاً لقوانين مصرف البحرين المركزي، وبورصة  

 ة البحرين.البحرين، وقانون الشركات التجارية البحريني والجهات التنظيمية الأخرى في مملك

 ، رئيس اللجنة غير تنفيذي/ مستقل  رضي عبدالمحسن السيد عباس

 غير تنفيذي/ مستقل علي شوقي فخرو السيد 

 غير تنفيذي/ مستقل يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

المكافآت   لجنة 
والترشيح 
 والحوكمة

مراجعة وتقديم المشورة لمجلس الإدارة حول تشكيل المجلس، وتعيين أعضاء مجلس الإدارة الجدد  
  وحوكمة الشركة بالإضافة إلى مكافآت المجلس والإدارة العليا.

 ، رئيس اللجنة غير تنفيذي/ غير مستقل السيد أحمد محمد يتيم 

 غير تنفيذي/ غير مستقل  السيد محمد فاروق المؤيد

 مستقل  غير غير تنفيذي/ عبدالله حسن بوهندي السيد 

 غير تنفيذي/ مستقل السيد أحمد إبراهيم السعد 
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 مكافآت المجلس 

 يبُين الجدول التالي مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما يتوافق مع سياسة المكافآت الخاصة بالشركة: 

 2025كافآت المجلس م

 الاسم 

 المكافآت المتغيرة  المكافآت الثابتة 
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 أعضاء مجلس الإدارة المستقلون/ غير التنفيذيين:  أولاً:

 - - - - - - - 24,000 - - 4,000 20,000 أمين وسفي السيد جهاد

 - - - - - - - 26,000 - - 11,000 15,000 رضي  عبدالمحسنالسيد عباس 

 - - - - - - - 27,000 - - 12,000 15,000 السعد  إبراهيم  لسيد أحمدا

 - - - - - - - 23,000 - - 8,000 15,000 فخرو   شوقي السيد علي 

 - - - - - - - 23,000 - - 8,000 15,000 فخرو  عبدالرحمن السيد يوسف

 ن/ غير التنفيذيين: يأعضاء مجلس الإدارة غير المستقل ثانياً:

 - - - - - - - 40,000 - - 10,000 30,000 بوهندي حسن  السيد عبد الله 

 - - - - - - - 29,500 - -   14,500 15,000  المؤيدفاروق  السيد محمد  

 - - - - - - - 27,000 - - 12,000 15,000 السيد أحمد محمد يتيم 

 - - - - - - - 219,500 - - 79,500 140,000 المجموع 
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  اللجنة التنفيذية .4.1

اجتماعات، ما لم يقرر رئيس    يتوجب على المجموعة عقد ثمانية اجتماعات للجنة التنفيذية خلال كل سنة، على ألا يقل عدد الاجتماعات عن ستة

 .مجلس الإدارة أو نائب الرئيس خلاف ذلك، سواء بزيادة عدد الاجتماعات أو تخفيضه وفقاً لما تقتضيه الحاجة 

 اجتماعات( للجنة التنفيذية. ست: 2024اجتماعات )  خمسعقدت  2025ديسمبر  31وخلال السنة المنتهية في  

بعد اجتماع الجمعية العامة للشركة في  مباشرة  مجلس الإدارة  ل  اجتماعأول    يتم تعيين /إعادة تعيين أعضاء اللجنة للسنة المالية في كل عام، في

 .  سنة شهر مارس من كل  

 يلخص الجدول التالي المعلومات حول تواريخ اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء لكل اجتماع: 

 أسماء الأعضاء غير الحاضرين أسماء الأعضاء الحاضرين  التاريخ

 2025فبراير  9 

  المؤيد فاروق السيد محمد

   يتيم محمد أحمد السيد 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025 أبريل 23

   المؤيد فاروق السيد محمد

   يتيم محمد أحمد السيد 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025 يونيو 2

   المؤيد فاروق السيد محمد

   يتيم محمد أحمد السيد 

   السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025أكتوبر  22

   المؤيد فاروق السيد محمد

  يتيم محمد أحمد السيد 

   السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025 نوفمبر 9

   المؤيد فاروق السيد محمد

   يتيم محمد أحمد السيد 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 دينار بحريني(.  23,000 :2024) دينار بحريني 18,500التنفيذية بلغ مجموع المكافآت المدفوعة لأعضاء اللجنة 
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  لجنة التدقيق .4.2

  أربع ، عقدت  2025ديسمبر    31وخلال السنة المنتهية في   اجتماعات للجنة التدقيق خلال كل سنة.  أربعيتوجب على المجموعة كحد أدنى عقد  

يلخص الجدول التالي المعلومات حول تواريخ اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء لكل   للجنة التدقيق.  اجتماعات(  أربع:  2024اجتماعات )

 اجتماع: 

 أسماء الأعضاء غير الحاضرين أسماء الأعضاء الحاضرين  التاريخ

 2025فبراير  24

  رضي عبدالمحسن السيد عباس

  علي شوقي فخرو السيد 

  يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

 2025 مايو 5

  رضي عبدالمحسن السيد عباس

  علي شوقي فخرو السيد 

  يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

 2025 أغسطس 11

  رضي عبدالمحسن السيد عباس

  علي شوقي فخرو السيد 

  يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

   2025 نوفمبر 10

  رضي عبدالمحسن السيد عباس

  علي شوقي فخرو السيد 

  يوسف عبدالرحمن فخرو السيد 

  دينار بحريني(.  14,000 :2024) دينار بحريني 14,000التدقيق بلغ مجموع المكافآت المدفوعة لأعضاء لجنة 

 أنشطة اللجنة الرئيسية:                                      

 التدقيق الخارجي وإعداد التقارير المالية  .1

 يعتبر التدقيق الخارجي فحصًا للقوائم المالية للمجموعة ومدى توافقها مع القوانين المطبقة والأنظمة وقواعد نقل التقارير. 

 تقوم اللجنة بالتحضير لموعد المدققين الخارجيين بالتوافق مع الإدارة ومجلس الإدارة والجمعية العمومية. 

ا وتقديم التوصية  تقوم اللجنة بمراجعة القوائم المالية لمجموعة بي أم أم آي التي تتم مراجعتها بشكل ربع سنوي، وأيضًا القوائم المالية المدققة سنويً 

 إلى مجلس الإدارة. 

 تشرف اللجنة على استقلالية المدققين الخارجيين. 

 التدقيق الداخلي  .2

  كمة. يعتبر التدقيق الداخلي عملية داخلية مستقلة تضمن تحقيق الأهداف، فقد وضعت لتقييم وتحسين فاعلية عمليات إدارة المخاطر والضبط والحو

  بعملية التدقيق الداخلي والتي تتبع وتقدم التقارير إلى لجنة التدقيق والمخاطر. قامت المجموعة بالاستعانة بمصادر خارجية فيما يتعلق

تصب خطة التدقيق الداخلي المبنية  تقوم اللجنة بمناقشة نطاق العمل الشامل والمنهجية والخطط والميزانية للتدقيق الداخلي مع المدقق الداخلي.

 المخاطر. على المخاطر تركيزًا كبيرًا على أوجه التدقيق، لا سيما عند تحديد مخاطر كبيرة )بناءً على مقياس المخاطر( وذلك تحت آلية عمل إدارة  

 تقوم اللجنة بمراجعة الملفات التي يقدمها المدققون الداخليون ومراقبة الأداء. 
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  إدارة مخاطر الشركة .3

ف  تتضمن أهداف إدارة مخاطر الشركة تنسيق الأنشطة لزيادة الفرص والحد من احتمالية حدوث أي تهديدات وآثارها، واضعة بعين الاعتبار الهد 

 ومن أهداف إدارة مخاطر الشركة ما يلي:  المتمثل في تحسين الكفاءة. 

 وضع إدارة المخاطر كجزء لا يتجزأ من عمليات المجموعة؛ و  •

 تطوير منظومة فعالة في تحديد المخاطر والتحليل والتقييم والمعالجة في كل جوانب العمل في المجموعة؛ و  •
 تجنب التعرض لخسائر كبيرة؛ و  •

  المساهمة في تحقيق أهداف المجموعة؛ و •
 تقييم الفوائد وتكاليف تنفيذ الخيارات المتوفرة وضوابط إدارة المخاطر.  •

قامت المجموعة بتطوير إطار عمل لإدارة مخاطر الشركة، والذي يشمل السياسة والإجراءات وشهية المخاطر والتحمل وغيرها. كما قامت  

تتبع وتنقل التقارير إلى لجنة التدقيق والمخاطر بشكل ربع   بتعيين لجنة لإدارة تنفيذي يرأسها الرئيس التنفيذي، والتي  المخاطر على مستوى 

 سنوي. 

 الامتثال  .4

التدقيق    قامت المجموعة بتطوير عملية امتثال داخلية والتي بدورها تشرف على إطار العمل التنظيمي في الامتثال وتتبع من الناحية الوظيفية لجنة 

 والمخاطر وتنقل التقارير إليها. 

عملت المجموعة على تطوير سياسات وإجراءات الامتثال والتي تشمل ولا تقتصر على: السياسات في مكافحة غسيل الأموال والتبليغ وحماية  

 البيانات الشخصية وشكاوى الزبائن وغيرها. 

و من الجهات  تقوم اللجنة بالتعاون مع الإدارة التنفيذية، بما يشمل المجلس العام والمدققين الداخليين، بالمراجعة الدورية لأي تواصل أو فعل مع أ 

اسبة أو الأمور  التنظيمية والوكالات الحكومية أو أية شكاوى للموظفين أو تقارير تم نشرها تبعث على القلق حول قوائم المجموعة المالية أو المح

 التدقيقية أو الامتثال لأية قوانين.
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 لجنة المكافآت والترشيح والحوكمة  .4.3

ديسمبر    31وخلال السنة المنتهية في   يتوجب على المجموعة كحد أدنى عقد اجتماعين للجنة المكافآت والترشيح والحوكمة خلال كل سنة. 

 والترشيح والحوكمة.  اجتماعات( للجنة المكافآت  خمس : 2024اجتماعات ) أربع، عقدت 2025

للشركة في  اجتماع الجمعية العامة  مباشرة بعد  مجلس الإدارة  لاجتماع  أول    في،  كل عام  في للسنة المالية  أعضاء اللجنة    تعيينإعادة  /  تعيينيتم  

 شهر مارس من كل سنة.  

 يلخص الجدول التالي المعلومات حول تواريخ اجتماعات اللجنة وحضور الأعضاء لكل اجتماع:  

 أسماء الأعضاء غير الحاضرين أسماء الأعضاء الحاضرين  التاريخ

 2025 مارس 13

  السيد أحمد محمد يتيم 

  محمد فاروق المؤيدالسيد 

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025مارس  24

  السيد أحمد محمد يتيم 

  محمد فاروق المؤيدالسيد 

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025أكتوبر  15

  السيد أحمد محمد يتيم 

  محمد فاروق المؤيدالسيد 

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

 2025 نوفمبر 2

 السيد أحمد محمد يتيم  

  السيد محمد فاروق المؤيد

  السيد عبدالله حسن بوهندي 

  السيد أحمد إبراهيم السعد 

  بحريني(. دينار 20,500 :2024) دينار بحريني 13,000والحوكمة بلغ مجموع المكافآت المدفوعة لأعضاء لجنة المكافآت والترشيح  

 مسؤول حوكمة الشركة  .5

 

 

 

 

 محمود محمد حيدر السيد  الاسم 

 المؤهل 
 (FCCA)  جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين

 CAT)) فني المحاسبة المعتمد

 2024منذ أكتوبر  تاريخ بدء العمل 

 + 973 17739516 رقم الهاتف 

 mmohammed@BMMI.com.bh البريد الإلكتروني 

mailto:mmohammed@BMMI.com.bh
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  المدققون الخارجيون .6

والاستشارة    والتأمينتعتبر شركة "إرنست آند يونغ" إحدى الشركات العالمية الكبرى في مجال التدقيق، ولديها خبرة واسعة في خدمات التدقيق  

 الضريبة والمعاملات. 

 إيرنست آند يونغ  اسم شركة التدقيق             

 سنة  18 سنوات الخدمة كمدقق خارجي للشركة 

 رحيمي نادر  اسم الشخص المسؤول عن تدقيق الشركة

   سنتان  السنوات التي أمضاها المسؤول بتولي مسؤولية الشركة 

 دينار بحريني  42,000 2025ديسمبر  31مجموع رسوم التدقيق في السنة المنتهية في 

 دينار بحريني  3,850 رسوم خاصة أخرى غير مرتبطة بالتدقيق 

  

  تضارب المصالح .7

 

في حال وجود تضارب في المصالح بسبب أي صفقة تجارية أو قرارات، يجب على عضو مجلس الإدارة المعني الامتناع عن المشاركة في  

اتخاذها. الواجب  القرارات  أو  المجلس بوجود   مناقشة هذه الصفقة  بإبلاغ  أم آي  أم  إدارة مجموعة بي  يقوم أعضاء مجلس  السياق،  وفي هذا 

الصفقة.  أو  القرار  ينتج عنه مثل هذا   تضارب محتمل قبيل مناقشة هذا  قد  التصويت لأي قرار  المعنيون عن  أو الأعضاء  العضو  يمتنع  كما 

 يجب تسجيل امتناع العضو أو الأعضاء المعنيين عن التصويت في محاضر الاجتماعات عندما يكون هناك تضارب في المصالح. التضارب. 

هم بعض الاستثناءات فيما يخص المجلس وتكوين لجانه وأعضاءه، وذلك عندما تصبح تلك الاستثناءات  وعلى الصعيد الآخر، يقوم المجلس بتف

وفيما يتعلق بصفقات الأطراف الأخرى ذات العلاقة، يوضح  في غاية الضرورة والأهمية لكفاءة حوكمة الشركة وفوائدها وأمنها واستمراريتها.

 الجدول أدناه تفاصيل تلك الصفقات والتي قبل إتمامها ستكون عرضة للمراجعة من قبل سياسات المجموعة تحت بند العقود والمنح والعطاءات. 
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 2025صفقات الأطراف الأخرى ذات العلاقة  .8

 الصلة  الصفقات/ الأرصدة  بلد التأسيس الاسم 

 مملكة البحرين مجموعة بانز ش.م.ب 
 دينار بحريني 60.163الإيرادات             
 دينار بحريني  18.398الذمم المدينة          

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 عمل مشترك  دينار بحريني 520.015الذمم المدينة            مملكة البحرين شركة يو كيو إل سي المحدودة لإدارة المرافق 

 مملكة البحرين شركة المؤيد للحلول الأمنية 
 دينار بحريني   11,885الذمم الدائنة              
 دينار بحريني  195.179مصاريف                

 عامة وإدارية 
 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين أشرف البحرين 
 دينار بحريني 68.840الذمم الدائنة              

 بحريني دينار  372.159صاريف                م
 عامة وإدارية/ مشروع 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين المؤيد للتنظيفات والصيانة ذ.م.م 
 دينار بحريني 101.926مصاريف               

 عامة وإدارية 
 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين المؤيد للتوزيع ذ.م.م 
 دينار بحريني 2.601        الذمم الدائنة        

 بحريني دينار  13.545صاريف                م
 عامة وإدارية 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين شركة شات داون لخدمات الصيانة ذ.م.م 
 دينار بحريني 1,301الذمم الدائنة              

 دينار بحريني 48.333صاريف               م
 عامة وإدارية 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين قسم يوسف خليل المؤيد وأولاده  - المؤيد لتأجير السيارات 
 بحريني دينار 56.570الذمم الدائنة            

 بحريني دينار  410.508صاريف              م
 عامة وإدارية 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين شركة المؤيد للتصميم الداخلي 
 دينار بحريني  158.918مصاريف                
     عامة وإدارية/ مشروع

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين مجموعة ترافكو ش.م.ب 
 دينار بحريني 40.346الذمم الدائنة            
 دينار بحريني  173.502مصاريف              

 عامة وإدارية 
 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين شركة البحرين للسينما ش.م.ب 
 دينار بحريني   1.316الذمم المدينة           
 دينار بحريني 16.010الإيرادات              

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين الحرة ش.م.ب  شركة مجمع البحرين للأسواق 
 دينار بحريني  15.860الذمم المدينة          
 دينار بحريني 158.765الإيرادات              

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين شركة البحرين للخدمات الكهروميكانيكية ذ.م.م 
 بحريني دينار  12,905الذمم الدائنة           

 دينار بحريني 219.165صاريف             م
 عامة وإدارية/ مشروع 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين  شركة البحرين الوطنية القابضة
 دينار بحريني 3.300 الذمم المدينة         
 دينار بحريني 13.200    الإيرادات         

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين مطعم ميراي ذ.م.م 
 دينار بحريني 3,258الذمم المدينة         
 دينار بحريني 25.295الإيرادات           

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين شركة المؤيد للكمبيوتر 
 دينار بحريني  74,040الذمم الدائنة           
 دينار بحريني 544.886مصاريف           

 عامة وإدارية 
 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين ب ) سوفتيل البحرين(.م. شركة منتجع الزلاق ش 
 دينار بحريني 53.247الذمم المدينة         
 دينار بحريني 161.086الإيرادات           

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين بانز
 دينار بحريني  5,889الذمم الدائنة           

 دينار بحريني  40.498صاريف            م
 عامة وإدارية 

 أطراف أخرى ذات علاقة 

 مملكة البحرين جيودس ذ.م.م بانز 
 دينار بحريني 4.120الذمم المدينة         
 دينار بحريني 16.805الإيرادات           

 أطراف أخرى ذات علاقة 
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 والمستثمرين   وسائل الاتصال مع المساهمين .9

 

اهمين،وفقاً لالتزامها بالإفصاح الدائم حسب قانون حوكمة الشركات، تقوم المجموعة بتوفير جميع المعلومات ذات الصلة وفي الوقت المناسب للمس

  

يتم نشر الإعلانات والمنشورات في الموقع الإلكتروني  حيث يتم ذلك من خلال توزيع التقرير السنوي للمجموعة وغيرها من وسائل التواصل. 

 المناسب.  الخاص بالمجموعة لتصل إلى المساهمين وبورصة البحرين في الوقت 

لق  يتولى سكرتير الشركة مسؤولية التواصل السليم مع المساهمين وبورصة البحرين والتأكد من أن المجموعة تقوم بواجباتها بالكامل فيما يتع

 بالإفصاح المستمر. 

 التقييم العام لأداء مجلس الإدارة  .10

 

 يتم تقييم الأداء العام لمجلس الإدارة من خلال الاجتماع السنوي للجمعية العمومية للمساهمين وتبرئته من أية مسؤولية. 
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 المسؤولية الاجتماعية  .11

 مراجعة سياسات وإجراءات الضبط الداخلية

جية  تتم مراجعة سياسات وإجراءات الضبط الداخلية بشكل دوري من قبل المدققين الداخليين للمجموعة، وهي خدمة يتم الاستعانة بها من جهة خار 

  لضمان الاستقلالية والشفافية والكفاءة. 

ق  تقوم مجموعة بي أم أم آي بممارسة مسؤوليتها الاجتماعية من خلال العديد من التبرعات الخيرية والدعم المالي في مشاريع ومؤسسات وصندو 

يرجى مراجعة الجدول أدناه الذي يتضمن مساهمات   الأسرة الخيري التي تسعى دومًا لتحقيق أهدافها في التنمية الاجتماعية المستدامة والإغاثة. 

 :  2025وأنشطة المجموعة في المسؤولية الاجتماعية لعام 

 2025أنشطة الرعاية المؤسسية 

 اعمل بذكاء لإدارة الفعاليات
معرض الخليج   رعاية اثنين من رواد الأعمال البحرينيين لحضور

 في دبي للأغذية
 دينار بحريني  3.500 2025 يناير 30

 دينار بحريني 599 2025 فبراير 11 دعم المعرض المستدام لإرشادات التغذية  وزارة الصحة  

 دينار بحريني  1.000 2025 فبراير 13 مبادرة رمضان “توزيع السلال الرمضانية للأسر المحتاجة" محافظة العاصمة

 دينار بحريني 500 2025 أبريل 27 نموذج محاكاة الأمم المتحدةدعم  المدرسة الفرنسية

 جمعية السيدات الهنديات 
)مركز ترفيهي مجاني   الجديد   SNEHA  ILA  ترميم مركز

 للأطفال المعاقين ذهنياً من جميع الجنسيات(. 
 دينار بحريني  1.500 2025 مايو 7

 مؤسسة أجنحة للحياة
العالمي لجمع التبرعات لأبحاث   Wings for Life دعم سباق

 الحبل الشوكي
 دينار بحريني 818 2025 مايو 10

 دينار بحريني 500 2025 مايو 21 . الحادي عشر لنادي سترة  ة الصيفيلفاعلية رعاية ا الرياضي والثقافي  سترةنادي 

 دينار بحريني 500 2025 مايو 22 دعم المبادرات السنوية  جمعية رعاية الطفل والأمومة

 شركات التقنيةالبحرين لجمعية 
رعاية مشاركة الطلبة البحرينيين في معرض جيتكس العالمي 

 بدبي
 دينار بحريني  3.500 2025يونيو  3

 مدرسة عالية الوطنية
الذين أنهوا برنامجهم   عاليةرعاية حفل تخريج طلاب مدرسة 
 التدريبي في سوبرماركت الأسُرة 

 دينار بحريني  960 2025يونيو  11

 دينار بحريني  2.000 2025أغسطس  10 دعم المبادرات السنوية  مؤسسة شمسها

 دينار بحريني  3.000 2025سبتمبر  14 رعاية احتفالات العيد الوطني  محافظة العاصمة

 البحرين – دورة الألعاب الآسيوية للشباب 
رعاية دورة الألعاب الآسيوية الثالثة للشباب التي أقُيمت في مملكة  

 البحرين
 دينار بحريني  10.000 2025سبتمبر  29

 دينار بحريني 599 2025أكتوبر  27 رعاية احتفالات العيد الوطني  المستشفيات الحكومية

 الاتحاد البحريني لرياضات الصم 
رعاية فريق البحرين للبولينغ للصم المشارك في الألعاب الدولية  

 للصم في طوكيو، اليابان
 دينار بحريني 500 2025أكتوبر  29

 دينار بحريني  1.000 2025أكتوبر  BRAVE CF 101 29و BRAVE CF 100 رعاية بطولة شجاع عالمي ذ.م.م شركة  

 دينار بحريني 600 2025نوفمبر  18 2025رعاية معرض  مدرسة سانت كريستوفر البحرين

 دينار بحريني  2.500 2025ديسمبر  2 مشاركة سوبرماركت الأسُرة في مبادرة فايننس بارك إنجاز البحرين

 دينار بحريني  33.536المجموع 
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 قائمة حقوق ملكية المساهمين  .12

 2025ديسمبر   31النموذج الموحد لحصص الأسهم كما في 

 نسبة الملكية  مجموع الأسهم  عدد حاملي الأسهم  التصنيف 

 % 33.51702065 49.078.487 347 الأفراد 

 % 29.59366005 43.335.740 54  الشركات الخاصة

 % 14.32525019 20.976.256 12  الشركات المحلية المغلقة

 % 18.93508827 27.724.202 7 الشركات المحلية العامة المسجلة في بورصة البحرين

 % 2.92597518 4.284.463 4  أعضاء مجلس الإدارة

 % 0.013499417 19.767 3  الشركات الخليجية

 % 0.65344771 956,834 1 الشركات الأجنبية 

 % 0.03605842 52.800 1 الجمعية الخيرية  

 %  100 146.428.549 429 المجموع 

 2025ديسمبر  31أو أكثر من إجمالي الأسهم كما في  %5جدول لتوضيح المساهمين مالكي 

 2025ديسمبر   31أو أكثر من إجمالي الأسهم كما في   % 5المساهمون مالكو 

 التصنيف  نسبة الملكية  2022ديسمبر    31الملكية كما   الاسم  رقم المساهم 

BAH34201CR  الشركات الخاصة  % 10.002823 14.646.989 شركة علي ومحمد يتيم أخوان ذ.م.م 

BAH2350901CR  9.415837 13.787.473 شركة مجمع البحرين للأسواق الحرة ش.م.ب%  
المسجلة   العامة  المحلية  الشركات 

 في بورصة البحرين 

BAH142701CR الشركات المحلية المغلقة  % 5.970276 8.742.189 يوسف خليل المؤيد وأولاده ش.م.ب  شركة 

 2025ديسمبر  31جدول توزيع الأسهم وعدد المساهمين ونسبة ملكيتهم كما في 

 2025ديسمبر   31كما في  -جدول توزيع الأسهم 

 عدد حاملي الأسهم  تصنيف الأسهم 
النسبة المئوية من عدد حاملي  

 الأسهم
 النسبة المئوية من المبلغ  المبلغ إجمالي الأسهم 

1 -  500 25 5.827.506 3.786 379 0.002588 

501-1000 5 1.165.501 4.275 428 0.002923 

1001 -  2000 21 4.895.105 32.942 3.294 0.022496 

2001 -  3000 20 4.662.005 51.373 5.137 0.035082 

3001 -  4000 18 4.195.804 63.286 6.329 0.043222 

4001 -  5000 9 2.097.902 42.740 4.274 0.029188 

5001 -  10000 32 7.459.207 231.127 23.113 0.157845 

 99.706656 14.599.902 145.999.020 69.696.970 299 وما فوق  10001

 %  100 14.642.856 146.428.549 %  100 429  المجموع

 

 



 شركة بي أم أم آي ش.م.ب.        2025الإفصاح عن حوكمة الشركات لسنة 

• • • 

 20من  20صفحة 
 

 الامتثال لأحكام قانون حوكمة الشركات  .13

 التبرير في حال انعدام الامتثال  ممتثل كليًا  ممتثل جزئيًا  غير ممتثل  المبادئ 

  √   يجب أن يترأس الشركة مجلس إدارة فعال ومؤهل وذو خبرة.  المبدأ الأول:

يجب أن يتحلى أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بكامل   المبدأ الثاني:
 الإخلاص والولاء للشركة. 

  √  

على مجلس الإدارة التحكم الكامل والحازم فيما يتعلق بالتدقيق   المبدأ الثالث: 
 المالي ونقل التقارير والضبط الداخلي والامتثال للقوانين. 

  √  

الرابع:  وتقييم   المبدأ  وتدريب  لتعيين  فعالة  إجراءات  تطبيق  الشركة  على 
 أعضاء مجلس الإدارة. 

  √  

على الشركة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة والإداريين بشكل   المبدأ الخامس: 
 مسؤول وعادل. 

  √  

على مجلس الإدارة وضع هيكل إداري واضح وفعال للشركة،   المبدأ السادس: 
 وتحديد المناصب والمسميات الوظيفية والسلطات والأدوار والمسؤوليات. 

  √  

على الشركة التواصل مع المساهمين وتشجيعهم على المشاركة   المبدأ السابع: 
 واحترام حقوقهم. 

  √  

  √   على الشركة الإفصاح عن حوكمتها الخاصة.  المبدأ الثامن:

على الشركات التي تقدم خدمات إسلامية الخضوع والامتثال  المبدأ التاسع: 
 لأحكام الشريعة الإسلامية. * 

 لا ينطبق    

العاشر: المالية  المبدأ  للقوائم  الكاملة  النزاهة  ضمان  الإدارة  مجلس  على 
 المقدمة إلى المساهمين من خلال استخدام المدققين الخارجيين.

  √  

عشر:  الحادي  وذلك  المبدأ  الاجتماعية،  مسؤوليتها  ممارسة  الشركة  على 
 لممارسة دورها كمواطن مسؤول في الوطن. 

  √  

 

 

 

 بوهندي حسن عبدالله 

 رئيس مجلس الإدارة 


