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الشركةحوكمةتقرير

31فيالمنتهيةللسنةشركتهمحكومةتقريرالمستند،هذابموجب،"(الشركة)".ع.ع.م.شللطاقةالسواديشركةإدارةمجلسيقدم
العامةالهيئةعنالصادرةوالإخطاراتوالإيضاحات"(الميثاق)"المدرجةالعامةالشركاتحوكمةلميثاقطبقا2021ًديسمبر
.لآخرحينمنالماللسوق

الشركةفلسفة

إنحيث،الماللسوقالعامةالهيئةأصدرتهاالتيالتوجيهيةالإرشاداتكافةنفذتوقدالشركات،لحوكمةجيدةمبادئالشركةتتبع
الموجهةالمعاييرأعلىيعززمماالصحيح،موضعهاوفيجيداًأداءًتؤديإدارةهناكأنهللمساهمينتضمنالفعالةالشركاتحوكمة

وتراعيالأخلاقيةالمعاييرأعلىتظهرإنهاحيثوالإفصاح،التجاريةللعملياتالمستمروالتحسينوالمساءلةالشفافيةتحقيقنحو
أصحابكافةومصلحةالطويلالمدىعلىالمساهمينقيمةزيادةبهدفالأعمالوملائمةواللوائحوالتصاريحالقوانينإلىالامتثال
إلىالشركةعنالجوهريةالمعلوماتإصدارلضمانفعالةوأنظمةوإجراءاتسياساتالشركةوضعتهذا،تحقيقوبغية.العلاقة

لضمانالملائمبالشكلالشركةداخلوالإجراءاتالسياساتكافةوتطبيقمراجعةتم.حينهوفيمناسبنحوعلىالعلاقةأصحاب
.المعدلة/الجديدةواللوائحبالأنظمةالتزامها

وبماالواجبةوالرعايةبالعنايةالشركةتدُارحيثالميثاق،نصوصمعيتماشىبماوالمكافآتالترشيحاتولجنةالتدقيقلجنةوتعمل
.المساهمينلكافةمصلحةأفضليحقق

ً ويونغ،إرنستللشركة،القانونيونالمدققونأصدرفقدالإفصاح،بشأنالتوجيهيةوإرشاداتهاالماللسوقالعامةالهيئةلقواعدوطبقا
.2021ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالشركةحوكمةتقريربشأنمنفصلاًتقريراً

الإدارةمجلس

لمساهميالعموميةالجمعيةاجتماعخلال.عضواًعشرأحدمنحاليًاالإدارةمجلسيتكونللشركة،الأساسيالنظامإلىامتثالاً
عندالولايةهذهوتنتهي.سنواتثلاثفترةولايتهتمتدالذيالحاليالإدارةمجلساختيارتم،2019مارس20فيالمنعقدالشركة

.الشركةلمساهمياللاحقالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماععقد
:2021عامفيوحضورهموفئاتهمالإدارةمجلسأعضاءتكوين(أ 

ًتنفيذيينغيرأعضاءالأعضاءجميعيعد .الميثاقلاشتراطاتطبقا
:التاليالنحوعلىالإدارةمجلسأعضاءتغييرتمالسنة،خلال

كازوتشي/بالفاضل"فيبيهولنداإنترناشيونالبيإيإسشركة"ممثلفوجيساويوشيتيسو/الفاضلاستبدالتم.1
.2021أكتوبرفيايكيدا

نوفمبرفيجيلينكديأكسيل/بالفاضل"إيزدإفكاهربلشركة"ممثلديكستربولتشارلز/الفاضلاستبدالتم.2
2021.

:الأعضاءوحضور2021عامخلالالإدارةمجلساجتماعاتتفاصيليليفيما
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الأعضاءأسماء ^الأعضاءفئة

الحضور

المجلساجتماعات

اجتماع
الجمعية
العمومية
العادية

17
فبراير

28
أبريل

28
يوليو

27
أكتوبر المجموع

14
مارس
2021

المنصبفي
مناعتباراً
31
202ديسمبر
1

ديأكسيل/الفاضل
رئيس)جيلينك
(الإدارةمجلس

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير

لا
ينطبق

لا
ينطبق

لا
ينطبق

لا
ينطبق 0 ينطبقلا

رافيندر/الفاضل
رئيسنائب)سوين
(الإدارةمجلس مستقل √ √ √ √ 4 √

سمينة/الفاضلة
نجاروالاحسن

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقل √ √ √ √ 4 x

أشوك/الفاضل
سابروكومار مستقل √ √ √ √ 4 √

حمدمحمود/الفاضل
الغريبي

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير √ √ √ √ 4 √

بيبن/الفاضل
نينسيدرمسي مستقل √ √ √ √ 4 √
جورجين/الفاضل

فيتدي مستقلغير √ √ √ √ 4 √

كازوتشي/الفاضل
ايكيدا

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير

لا
ينطبق

لا
ينطبق

لا
ينطبق √ 1 ينطبقلا

ديلماريا/الفاضلة
فيدالكارمن مستقلغير √ √ مفوض √ 4 √

منير/الفاضل
البلوشي

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير √ √ √ √ 4 √

ماكاتو/الفاضل
اماباياشي

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير √ √ √ √ 4 √

متقاعد/مستقل

تشارلز/الفاضل
رئيس)ديكستربول

(المجلس
إدارةمجلسعضو

ومرشحمستقلغير √ √ √ √ 4 √

يوشيتيسو/الفاضل
فوجيساو

إدارةمجلسعضو
ومرشحمستقلغير √ √ مفوض

لا
ينطبق 3 √

.2019مارس20فيالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعخلالعقدهايتمانتخاباتعلىالإلزاميينالإدارةمجلسأعضاءفئةتقوم^
المنصبفيليس:ينطبقلاغائبxحاضر√

.الملكيةحقوقفيمستثمرينيمثلّونالمعينّينالإدارةمجلسأعضاءجميعإن

فيالأخرىالمساهمةالشركاتفيالمجلسرئاسة/الإدارةمجلسلعضويةالحاملونالشركةإدارةمجلسأعضاءSS(ب 
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2021ديسمبر31فيكماعمُان،

العضواسم يتقلدهالذيوالمنصبالشركةاسم

نينسيدرمسيبيبن/الفاضل         الإدارةمجلسعضو–.ع.ع.م.شللتأمينمسقطشركة
        الإدارةمجلسعضو–.ع.ع.م.شالدوليصحاربنك

سوينرافيندر/الفاضل         الإدارةمجلسعضو–.م.ع.م.شعمانخليجمياهتحليةشركة

الغريبيحمدمحمود/الفاضل         الإدارةمجلسعضو–.م.ع.م.شوالمنتجعاتللفنادقالمطورشركة

.الرئيسيينالتنفيذيينوالمسؤولينالإدارةمجلسأعضاءعننبذةالشركةحوكمةبتقريرومرفق

:التدقيقلجنة

اللجنةلمهامموجزوصف(أ

عاتقهعلىالملقاةوالرقابيةالإشرافيةبالمسؤوليةللإيفاءالإدارةلمجلسمستقلةمساعدةتقديمفيالتدقيقللجنةالرئيسيةالمهمةتتمثل
:يليبمايتعلقفيماالآخرينالعلاقةوأصحابوالمستثمرين،المحتملين،والمساهمينالمساهمين،تجاه

.والماليةالمحاسبيةالتقاريرإعدادوعملياتللشركةالماليةالقوائمونزاهةسلامة.1
.للشركةالداخليوالضبطالمخاطرإدارةأنظمةفعالية.2
.للشركةالداخليالتدقيقمهامأداء.3
.الخارجينالمدققينواستقلاليةمؤهلات.4
واللوائحالأنظمةعلىتطرأالتيالتغيراتذلكفيبماوالتنظيميةوالقانونيةالأخلاقيةبالمتطلباتالشركةالتزام.5

.الماللسوقالعامةالهيئةعنصدرتحسبماوتعديلاتها

مسؤوليةوممارساتوإجراءاتهاالشركةبسياساتالالتزاموتعزيزالمستمر،التطويرالتدقيقلجنةتشجعالمهمة،هذهمعوانسجاما
.والنزاهةوالشفافيةالشركات،

وإدارةالداخليوالمدققالخارجيينالمدققينمعومفتوححرتواصلعلىالحفاظعنمسؤولةدورها،إتمامعندالتدقيق،لجنةتعد
.بمسؤولياتهادرايةعلىالأطرافجميعبأنوالإقرارالشركة

2021فيوالحضوروالمنصبالتكوين(ب
.اللجنةميثاقلمتطلباتوفقاالمستقلينالإدارةمجلسأعضاءغالبيةمنالتدقيقلجنةتتألف

.الأعضاءوحضور2021عامخلالالمنعقدةالتدقيقلجنةاجتماعاتتفاصيليليفيما

اللجنةأعضاءأسماء المنصب

الحضور

فبراير16 أبريل27 يوليو27 أكتوبر26 الإجمالي
في

المنص
ب

اعتباراً
31من

ديسمبر
2021

درمسيبيبن/الفاضل
نينسي اللجنةرئيس √ √ √ √ 4

سوينرافيندر/الفاضل عضو √ √ √ √ 4

ايكيداكازوتشي/الفاضل عضو ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا √ 1
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/مستقيل
متقاعد

يوشيتيتسو/الفاضل
فوجيساوا عضو √ √ √ ينطبقلا 3

المنصبفيليس:ينطبقلاغائب:xحاضر،:√

والمكافآتالترشيحاتلجنة

للصلاحياتموجزوصف(أ 

:فيوالمكافآتالترشيحاتللجنةالأساسيةالوظيفةتتمثل

الرفيعالمستوىذويالبارعينالإدارةمجلسأعضاءتسميةعندالعموميةالجمعيةمساعدة(1
المجلسرئيسفيهمبماالإدارة،مجلسلأعضاءالوظيفيالوصفإعداد(2
التنفيذيةوالإدارةالمجلسرئيسالأقلعلىأوالمجلستعاقبخطةوضع(3
المؤهلةالتنفيذيةالإدارةلجذبالمناسبةوالحوافزالمكافآتسياسةاقتراح(4

.الأقلعلىسنويامرتيناجتماعاتهااللجنةتعقد

2021فيوالحضوروالمنصبالتشكيل(ب 

:الأعضاءوحضور2021عامخلالالمنعقدةوالمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعاتتفاصيليليفيما

اللجنةأعضاءأسماء المنصب
الحضور

فبراير16 أبريل27 أكتوبر26 الإجمالي

في
المنصب
اعتباراً

31من
ديسمبر
2021

ديجورجين/الفاضل
فيت اللجنةرئيس √ √ √ 3

كومارأشوك/الفاضل
سابرو عضو √ √ √ 3

كازويتشي/الفاضل
ايكيدا عضو ينطبقلا ينطبقلا √ 1

/مستقيل
متقاعد

يوشيتيتسو/الفاضل
فوجيساوا عضو √ √ ينطبقلا 2

المنصبفيليس:ينطبقلاغائب:xحاضر،:√

الإدارةمجلسأداءتقييم

الإدارةلمجلستقييماجراءعلىالمساهمونوافق،2019مارس20فيالمنعقدللشركةالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعخلال
.أعوام3الىتمتدالتيولايتهمدةخلالحديثاالمنتخب

ً ،2021مارس14بتاريخالمنعقدالعاديةالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعفيالمساهمينوموافقةالشركاتحوكمةلميثاقوطبقا
.الإدارةمجلسلأداءسنويتقييملإجراء،.م.م.ذسيرفسيزكينوتوهومستقل،مستشاربتعيينالشركةقامت

اعتمدهاالتيالتقييملمعاييروفقًاوأدائهوعلاقاتهوديناميكيتهوبنيتهالإدارةمجلستركيبةدراسةهوالتقييممنالأولالهدفكان
.المساهمون



للطاقةالسوادي 2/23/2022 5:20:32 PM

5

مقابلاتوعقدشاملللرأياستطلاعإجراءطريقعنالإدارةمجلسأعضاءوكافةالمستشاربينمباشربشكلالتقييمإجراءتم
بتقديملاحقوقتفيالمستشاروقام.الرأياستطلاععنالصادرالتقييموتعزيزلاستبيانالإدارةمجلسأعضاءكافةمعفردية

مرضي"الإدارةمجلسأداءأنإلىالمستشارتقريرأشاروإجمالاً،.المجلسرئيسإلىوتوصياتهالمجلسأداءتقييمحولتقريره
.المعتمدةالأداءمعاييرمنمجموعةضوءفيبفعاليةالأهدافتحقيقإلىبالإضافة"للغاية

عملإلىقيمةستضيفالتيالتوصياتتطبيقعلىالمجلسووافقالمستقلالمستشارأبداهاالتيالتوصياتفيالمجلسنظركما
.المنفعة/التكلفةحيثمنومعقولةعمليةوتعتبرالمجلس

الإدارةمجلسأعضاءتسميةعملية

ًالمجلسانتخاباتانعقادمنالشركةتتأكدحيثالإدارة،مجلسانتخاباتللشركةالأساسيالنظاميحكم التجاريةالشركاتلقانونطبقا
.الماللسوقالعامةالهيئةمنالصادرةوالقواعدوالأنظمة

ً :المجلستشكيلعنديليمايرُاعىللشركة،الأساسيوالنظامالميثاقلاشتراطاتوطبقا
.أعوامثلاثةيبلغلأجلالعموميةالجمعيةاجتماعفيإدارةمجلسعضوعشرأحدالمساهمونينتخب(1)
.تنفيذيينغيرأعضاءالإدارةمجلسأعضاءجميعيكون(2)
.الطبيعيينالأشخاصمنالمجلسأعضاءكافةينتخب(3)
.مستقلينالإدارةمجلسأعضاءثلث(1/3)الأقلعلىيكون(4)
.المساهمينغيرأوالمساهمينبينمنالمجلسأعضاءينُتخب(5)
منلأكثرإدارةمجلسرئيسأومساهمةشركاتأربعمنأكثرفيالإدارةمجلسعضوالإدارةمجلسعضويعدلا(6)

عدمالإدارةمجلسعضوعلىيجبالتجارية،الشركاتقانونمن203رقمالمادةلاحكاموفقا.مساهمتينشركتين
.مماثلةأنشطةتمارسأخرىشركةأيإدارةفيالمشاركة

المكافآت
.الاجتماعاتحضورعنالفرعيةولجانهالإدارةمجلسأعضاءأتعابتحدد( أ

ريال200والمجلسلأعضاءعمُانيريال400بمبلغالمساهمون،اعتمدهاكماالاجتماعات،لحضورالمحددةالأتعابتسُدد
المجلس،لأعضاءالسدادواجبةالمحددةالأتعابوتعد.والمكافآتالترشيحاتلجنةولأعضاءالتدقيقلجنةلأعضاءعمُاني
وفي.الفيديوبكاميراتالاجتماععبرأوبشخصهمإماالاجتماعيحضرونممنوالمكافآتالترشيحاتولجنةالتدقيق،ولجنة

ًالسابق، ًالمحددةالأتعابتسُددكانتحينها،الساريةالقوانينبهسمحتلماووفقا حالةوفيالاعتباري،الشخصحالةفيأيضا
الاعتباريللشخصلآخرممثلتفويضوعندالمجلس،اجتماعاتأحدحضورعنالمسمىالإدارةمجلسعضوغياب

الجمعيةفيالجديدالإدارةمجلسانتخابمناعتباراًالبندبهذاالعملإيقافسيتمالمستقبل،وفي.المجلساجتماعوحضوره
.القادمةالسنويةالعمومية

ولجنةالإدارة،مجلسأعضاءإلىالمجلساجتماعاتحضورعنالمستحقة/المدفوعة2021لسنةالمحددةالأتعاببلغتوقد
.التواليعلىعمُانيريال1,800وعمُاني،ريال2,400وعمُاني،ريال17,600والمكافآتالترشيحاتولجنةالتدقيق،

الإدارةمجلسأعضاءمكافآت( ب
فيماالإدارةمجلسأعضاءإلىعمانيريال21,600بقيمةالإدارةمجلسأعضاءلمكافأةإجماليمبلغبسدادالشركةقامت
مارس14بتاريخالمنعقدالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعفيالمساهمينقبلمناعتمادهاعقبوذلك،2020بسنةيتعلق

2021.
المحددةللأتعابمساويةالإدارةمجلسأعضاءإلىمكافآتسدادمماثلنحوعلىالإدارةمجلسيقترح،2021لسنةوبالنسبة
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وقد.المتميزةوالماليةالتشغيليةالنتائجتحقيقفيمساهمتهممقابل2021سنةخلالالاجتماعاتحضورعنالمدفوعةالفعلية
حالوتسُدد،،2021ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالماليةالقوائمفيعمُانيريال17,600بمبلغالمقترحةالمكافأةاستحقاقتم

.2022مارس14بتاريخعقدهالمقررالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعفيالمساهمينقبلمناعتمادها
الإدارةمجلسلأعضاءالأخرىالمدفوعات( ج

.الإدارةمجلسأعضاءومكافأةالمجلساجتماعاتحضورأتعابسوىالإدارةمجلسلأعضاءأخرىمبالغأيصرفيتملم
مسؤولينخمسةأبرز( د

والرواتبالانتدابأتعابذلكفيبماعمُاني،ريال320,380بقيمةإجماليمبلغلديهامسؤولينخمسةأبرزإلىالشركةدفعت
ومسؤولياتهمودورهممؤهلاتهممعالمدفوعةالمكافآتوتتناسب.المزايامنذلكوغيرالأداءعلىالقائمةوالعلاواتوالبدلات

.وأدائهم

:التاليةالمعاييرأساسعلىللموظفينالأداءعلاوةتحتسب

والسلامةالصحةوأهدافللشركةالماليالأداءأخرىمعاييرضمنتشملوالتيالأداءتقييممعاييرتوضعالعام،بدايةفي( أ
موظفلكلوالبيئة

مساهمةأيةوتقديرملاحظةتتمذلكمنوالأهمالمعاييرهذهمنمعياركلمقابلالفعليةوالنتائجالأداءتقييميتمالعام،نهايةفي( ب
الشركةأداءتحسينإلىتؤديالموظفمناستثنائية

صرفهاويتمعلاوةاحتسابيتمبالشفافية،تتسمتقييموعمليةالنهائيةالنتيجةعلىبناء( ج

العملعقدينصعامة،وبصفة.الموظفمعالشركةتبرمهالذيالقياسيالعملعقدفيالخدمةنهايةومكافأةالإخطارفترةتحديديتم
المتفقالإخطارفترةمنأقلفترةفيخدمتهإنهاءتمإذاللموظفالخدمةنهايةمكافأةوتدفع.واحداشهراتبلغإخطارفترةعلى

.عليها

الشركةقبلمنالالتزامعدمبيانات

أخرىتشريعيةهيئةأيأوالماليةللأوراقمسقطسوقأوالمال،لسوقالعامةالهيئةقبلمنالشركةعلىغراماتأيفرضيتملم
.2021عامفيالمالبأسواقتتعلقمسألةأيفي

والمستثمرينالمساهمينمعالتواصلوسائل

والموقعالمالية،للأوراقمسقطلسوقالالكترونيالموقععبررئيسيبشكلوالمستثمرينالمساهمينمعالشركةتتواصل
الجوهريةالمعلوماتعنالإفصاحويتموالإنجليزية،العربيةباللغتين)www.alsuwadipower.com( للشركةالالكتروني

الماليةوالقوائمالمدققة،غيرالسنويةوالنتائجالأوليةالفصليةالماليةالنتائجمثلالماليةالمعلوماتعنالإفصاحجانبإلىفورا،
المواعيدضمنالإدارةوتحليلاتمناقشةوتقريرالمدققةالسنويةالماليةللقوائمالمتضمنالسنويوالتقرير،المدققةغيرالمرحلية
دعتكلماوالمحللينبالمساهمينللالتقاءالاستعدادأتمعلىبالشركةالتنفيذيةالإدارةأنكما.الرقابيةالجهاتقبلمنالمقررة

بتعيينالشركةقامتالمستثمرين،علاقاتمسئولتعيينفيالماليةللاوراقمسقطسوقلمتطلباتامتثالا .ذلكإلىالضرورة
.المستثمرينعلاقاتمسئولمنصبفيالمسئولالماليرئيسها

السوقأسعاربيانات
:2021فيشهركلأثناءالأداءومقارنةالسهمسعرإغلاق/انخفاض/ارتفاع( أ

الشهر
(بيسة)السعر

قطاع)الماليةللأوراقمسقطسوقمؤشر
(الخدمات
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مرتفع منخفض إغلاق يناير1منتغير
2021

إغلاق 1منتغير
2021يناير

يناير 52 49 51 %0 1594.912 %0.46-

فبراير 52 47 51 %0 1549.889 %3.27-

مارس 54 50 53 %3.92 1544.897 %3.58-

أبريل 60 53 57 %11.76 1588.433 %0.86-

مايو 58 55 57 %11.76 1623.789 %1.34

يونيو 58 53 55 %7.84 1722.964 %7.53

يوليو 56 54 54 %5.88 1709.246 %6.68

أغسطس 55 51 51 %0 1704.358 %6.37

سبتمبر 53 51 51 0% 1697.286 %5.93

أكتوبر 54 50 53 %3.92 1674.891 %4.53

نوفمبر 54 51 51 %0 1614.827 %0.78

ديسمبر 53 48 48 -5.88% 1620.871 %1.83

:2021ديسمبر31فيكماالمساهمةنسبةتوزع( ب

الفئة المساهمينعدد المملوكةالأسهمعدد المساهمالمالرأسنسبة

يزيدوما5٪ 7    584,855,528 %81.87

٪5إلى1٪ 2  25,235,062  % 3.53%

٪1عنيقلما 2,665  104,315,750 %14.60%

الإجمالي 2,674 714,406,340 %100,..

.الشركةعنصادرةللتحويلقابلةأدواتأوقائمةماليةأوراقأيتوجدلا

القانونيللمدققالمهنيةالمواصفات

،الأخيرالسنويةالعموميةالجمعيةاجتماعفيم2021لعامللشركةكمدقق"ويونغإرنست"شركةبتعيينالشركةفيالمساهمونقام
إرنستشركةتبدي.والاستشاراتوالمعاملاتوالضرائبالتدقيقمجالفيالرائدةالشركاتمن"ويونغإرنست"شركةتعدحيث

أسواقفيالثقةبناءفيتقدمهاالتيالجودةوخدماتالشركةرؤىوتسهم.أفضلعملبيئةخلقفيبدورهابالقيامالتزامهاويونغ
.العالمأنحاءجميعفيوالاقتصادياتالمال

.متخصص7,500عنيزيدمالديهاويعمل1923عاممنذأفريقياوشمالالأوسطالشرقبمنطقةعملهافيويونغإرنستبدأت
وتعد.بالبلادالمهنيةالخدماتتقديممجالفيالرائدةالشركاتكإحدى1974عاممنذعمانفيعملهافيويونغإرنستوبدأت

والهندالأوسطوالشرقأوروبابمنطقةويونغإرنستممارساتمنجزءاًأفريقياوشمالالأوسطالشرقويونغإرنستممارسات
يزيدفيماالعالمأنحاءجميعفيويونغإرنستتعمل.متخصص132,455وحواليشريك4,853عنيزيدماتضمإذوأفريقيا؛

مزيدعلىللاطلاعey.comموقعزيارةيرجى.مكتب700بعدديقدرفيمامتخصص312,000لديهاويعملدولة150عن
بقيمةفواتيربإصدار2021سنةخلالويونغإرنستشركةقامتقدأنهبالذكروجدير.ويونغإرنستعنالمعلوماتمن

لقاءعمانيريال10,000مبلغ)الشركةإلىالمقدمةالمهنيةالخدماتلقاء(المضافةالقيمةضريبةباستثناء)عمانيريال11,750
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(.أخرىخدماتلقاءعمانيريال1750ومبلغالتدقيقخدمات

الإدارةمجلسإقرار

ًأعُِدتَقد2021لسنةالماليةالقوائمأنعلىوأكدبدقة،الماليةوالقوائمالحساباتإعدادمسؤوليةالإدارةمجلسقبل.1 طبقا
.بهاالمعمولالدوليةالماليةالتقاريروقواعدلمعايير

الداخليةالرقابةأنظمةفاعليةمنوتأكدللشركة،الداخليةالضوابطنظامالتدقيق،لجنةعبرالإدارة،مجلساستعرض.2
.المخاطروإدارةالالتزاماتوإدارةالصلةذاتوعملياتهاالماليةالإدارةذلكفيبماوملائمتها،

الإدارةمجلسيؤكدالنحو،هذاوعلى.الماليةالقوائمفيموضحهوكماقوي،تعاقديوإطارأعمالبنموذجالشركةتتمتع.3
الماليةالسنةأثناءعملياتهامواصلةعلىوقدرتهاالشركةاستمرارعلىتؤثرقدجوهريةمسائلهناكليسبأنهاعتقادهعلى

.القادمة

_____________________

الإدارةمجلسرئيس

____________________

الإدارةمجلسعضو
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الإدارةمجلسأعضاءعنتعريفيةنبذة

جيلنكديأكسيل:الاسم

2021:الانضمامسنة

بروكسلمنالفكريةوالإدارةالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصل:العلميةالمؤهلات

الاستشاراتبمجالالطاقةمجالفيعامًا17بينهامنعاما22ًمنلأكثربخبرةجيلنكدي/الفاضليتمتع:العمليةالخبرات
بعام(انجيمجموعة)تراكتيبيلسويزبفرعجيلنكدي/الفاضلالتحق.الماليةوالاستشاراتوالاستثماروالاستحواذالماليةوالإدارة
ورئيسالهنددولةفيالماليالمديرفيهابماانجيمجموعةلدىالوظيفيةالأدوارمنبالعديدخبرةجيلنكدي/الفاضلولدى.2004

& AIFA )Acquisition, Investmentفيأولومستشاروأفريقيا،اللاتينيةوأمريكاالشماليةأمريكافيالشركاتتمويلإدارة
Financial Advisory( GDF SUEZويشغل.بروكسلفيتراكتيبيلسويزبفرعالأعمالومستشاراللاتينيةأمريكافي

للطاقةالعالميةالأعمالبوحدةوباكستانالأخرىالخليجيالتعاونمجلسلدولالماليالمديرمنصبحالياًجيلنكدي/الفاضل
.انجيبمجموعةوالإمدادالحرارية

سوينرافيندر:الاسم

2018:الانضمامسنة

الهندفيالتكاليفمحاسبيبمعهدمنتسبوعضوالهندفيالقانونيينالمحاسبينمعهدزميل:العلميةالمؤهلات

القطاعاتمنوغيرهاوالعقاراتوالتجارةالتصنيعمجالفيالمهنيةالخبرةمنعاما29ًرافيندر/الفاضللدى:العمليةالخبرات
هذهلدىالعملمنسنة23مدةمداروعلى.بهوانسهيلبمجموعةوالتحصيلالائتمانرئيسمنصبحالياًيشغلوهو.الخدمية

القراراتوتسهيلالرقابةأدواتوتعزيزتصميمفيوساهمالمختلفةالسياساتأمورمنالعديدعلىكثبعنعملالمجموعة،
والتكاليفوالتمويلالمخاطروإدارةتقييملتتضمنمعهايتعاملالتيالتخصصمجالاتوتتعدد.الأعمالوقراراتالاستثمارية
.الاستثماراتوتحليلالإداريةوالتقاريرالموازناتوإعدادوالتدقيقوالضرائب

الغريبيحميدمحمود:الاسم

2020:الانضمامسنة

قابوسالسلطانجامعةمنالماليةالشئونفيالبكالوريوسدرجة:العلميةالمؤهلات

محمود/الفاضليعمل.الاستثماروعملياتالتمويلمجالفيعاما13ًتتجاوزخبرةالغريبي/الفاضللدى:العمليةالخبرات
ًالغريبي .الاجتماعيةللتأميناتالعامةبالهيئةالاستثمارإدارةفياستثمارأولكمحاسبحاليا

سابروكومارأشوك:الاسم

2018:الانضمامسنة

فيبيلانيبمدينةوالعلومللتكنولوجيابيرلامعهدمنالمدنيةالهندسةفي(الشرفمرتبةمع)البكالوريوسدرجة:العلميةالمؤهلات
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.الهند

الدرجةمنمتخصصوهو.العقاراتوتطويرالإنشاءاتقطاعفيعاما40ًمنأكثرخبرةسابرو/الفاضللدى:العمليةالخبرات
ومشروعاتوفنادقمتطورةتجاريةومبانيالمدنمستوىعلىللغايةضخمةعقاريتطويرمشروعاتإدارةفيونجحالأولى
المؤتمتةالسياراتانتظارساحات/المستودعات/المتنزهاتمثلالمتخصصةالمشروعاتمنالعديدعلىأشرفكماتجاريةمراكز

.الإنجازوحتىالأساسحجرمنبدءاًذلك،غيرإلىمستوىأعلىعلىوالفيلاتوالمكاتبللمكاتبالديكورأعمال/التكنولوجية

للمجموعة،انضمامهوقبل.الداخليوالتصميمالمشروعاتإدارةحالياًيرأسوهو2012عامفيبهوانسهيلمجموعةإلىانضم
هيوندايشركةمنهاالمشهورةالشركاتمنالعديدمعالمشروعاتوتنفيذالتصميماتتطويرمجالفيعاليمستوىعلىعمل

مشروعاتوشركةليمتديونيتكوشركةليمتداندستريزريلاينسوشركةالمحدودةالهندإكسانساوشركةوالإنشاءاتللهندسة
.المحدودةالعقاريةبرستيج

نينسيدرمسيبيبن:الاسم

2018:الانضمامسنة

التنفيذيةالإدارةشهادةعلىحصلكما.1977عام(الهند)مومبايجامعةمنالتجارةفيالبكالوريوسدرجة:العلميةالمؤهلات
.2003سنةفي(الهند)آبادحيدربمدينةالأعمالإدارةفيالهنديةالمدرسةمن

نينسي/الفاضلشغلكما.2018منذ.ع.ع.م.شالدوليصحارببنكإدارةمجلسعضونينسي/الفاضلإن:العمليةالخبرات
الدوليعمانبنكإدارةمجلسرئيسنائبمنصبشغلثم،2002حتى1999منالدوليعمانبنكإدارةمجلسعضومنصب

شغلكما2021عاممنذ.م.ع.م.شللتأمينمسقطشركةمديرمنصبنينسي/الفاضلتولى.2012الى2002بينماالفترةفي
داراميسيشركةإدارةمجلسوعضو،2021إلى2000عاممنذ.ع.ع.م.شللتأمينمسقطشركةإدارةمجلسرئيسنائبمنصب
.1977عاممنذنينسي

ايماباياشيماكاتو:الاسم

2020:الانضمامسنة

.اليابانفيكيوتوجامعةمنالهندسةفيالبكالوريوسدرجة:العلميةالمؤهلات

العامالمديربصفتهحالياويعمل.النوويةوالصناعاتالطاقةمجالفيسنة20منأكثرلديهايماباياشي/الفاضل:العمليةالخبرة
تطويرمسئوليةيتولىكماالمتحدة،العربيةبالإماراتدبيفيتقعالتيSojitz Generation DMCCلشركةالتنفيذيوالرئيس
الخارجيةالأصولمحافظوإدارةالجديد،المستقلينوالماءالطاقةمنتجي/المستقلينالماءمنتجي/المستقلينالطاقةمنتجيمشروع
.وافريقياالأوسطبالشرق

ايكيداكازويتشي:الاسم

2021:الانضمامسنة

الياباناوساكا،جامعةمنالكهربائيةالهندسةفيالماجستيردرجة:العلميةالمؤهلات

–يوندينبشركةالدوليوالتعاونوالاعمالوالإدارةالعملياتلمجموعةالعامالمديرمنصبايكيدا/الفاضليشغل:العمليةالخبرات
الطاقةمنتجيلمشروعاتالأصولإدارةمسئوليةمنصبهخلالمنايكيدا/الفاضليتولى.SEPIلشركةالامالشركة
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.بالفعلتنفيذهاوالجاريالمستقلينوالماءالطاقةمنتجي/المستقلين

والصيانةالانشاءاتمجالفيوتخصصكهربائيكمهندس1995عامفييوندينشركةفيالمهنيةمسيرتهايكيدا/الفاضلبدأ
الطاقةمنتجيمشروعاتتطويرفيوشارك.سنوات9مناكثرلمدةاليابانفيالحراريةالطاقةتوليدمحطاتلمختلفالأداءوإدارة

اكثرلمدةقطربدولةC IWPP لفانراسمشروعفيخلالهاعملعاما15ًمدىعلىالمستقلينوالماءالطاقةمنتجي/المستقلين
مياهمحطةو–واتميجا2,730بقدرةمحطة)بالكاملالمحطةصيانةعنالمسئولينالإدارةموظفيكأحدونصفعامينمن

(.إمبراليجالونمليون63بقدرة

فيتدييورجين:الاسم

2019:الانضمامسنة

الماجستيرودرجةللإدارةجينتلوفينفليريكجامعةمن(التنفيذيةالإدارة)الأعمالإدارةفيالماجستيردرجة:العلميةالمؤهلات
.الكهربائيةالهندسةفي

عامفيتنفيذيكرئيسالبحرينفيللطاقةالعزلوشركةوالمياه،للطاقةدورآلشركةإلىفيتديالفاضلانضم:العمليةالخبرة
فيالمشاريعتنفيذعنالمسؤولةالثقافاتمتعددةالفرقعنمسؤولاًكان،1991عامفيإنجيمجموعةإلىانضمامهمنذ.2019
فيجازودوكسوناطراكتجديدمشروعمديرمنصبفيتدي/الفاضلشغل،2006و2003عاميبين.إفريقياوشمالأوروبا
عامومنبلجيكا،فيالمتجددةالطاقةلمشروعاتالأعمالتطويرعنمسؤولاًكان،2008عامإلى2007عاممنو.الجزائر
المسؤولوهوألمانيا،شمالفيميجاوات800بقوةالطاقةلتوليدجديدةمحطةفيفيتدي/الفاضلعمل،2013عامإلى2008

وبين2017عامحتىللطاقةالباطنةشركةعنمسؤولًاوكان،2013عامفيعمُانإلىانتقل.والتقنيةالتنظيميةالمسائلعن
.هولدينجباورأنأمأسفي2019و2017عامي

مارتينيزفيدالكارمنديلماريا:الاسم

2019:الانضمامسنة

.إسبانيامدريد،الصناعيين،للمهندسينالعلياالفنيةالمدرسةالصناعية،بالهندسةالماجستيردرجةعلىحاصلة:العلميةالمؤهلات

مجموعةمععملتلاحق،وقتوفي.والطاقةوالبناءالسياراتصناعةفيمتنوعةبخبرةفيدال/الفاضلةتتمتع:العمليةالخبرة
وثيقبشكلوتعملوالحوكمة،والأداءالمشترياتمجالفيالمشتريات،موظفيرئيسكانتحيث،2009عاممنذدبيفيانجي

منالعديدفيفيدال/الفاضلةعملت.المصالحأصحابمنانجيشركةفيهاتعدالتيالكياناتجميعفيوالماليةالتقنيةالإداراتمع
.الأوسطالشرقفيالماضيةعامًاعشرالسبعةمداروعلىأوروبافيالبلدان

البلوشيخميساللهعبدمنير:الاسم

2019:الانضمامسنة

فيالمحاسبةفيالعاليالوطنيوالدبلوم،2008عامفيالمحاسبةفي(الشرفمرتبةمع)البكالوريوسدرجة:العلميةالمؤهلات
.2004عام
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موظفيمعاشاتصندوقفيوالمعاشاتالمساهماتتحصيلمجالفيعاما13ًمناكثرخبرةمنير/الفاضللدى:العمليةالخبرة
:التاليةالمناصبمنير/الفاضلشغل.المدنيةالخدمة

        (.تاريخهحتى2017عاممنذ)الباطنةجنوبمحافظةإدارة-المدنيةالخدمةموظفيمعاشاتصندوقمدير
        (.2016عامالى2012عاممنذ)الموحدالاجتماعيةالتأميناتفيالمساهمةقانونإدارةمدير
        (.2011عامالى2008عاممنذ)المساهماتإدارةفيمساهماتخبير
        (.2008عامالى2006عاممنذ)الزواويمجموعة.م.م.ذللسفرياتمزونشركةفيحساباتمساعد

ناجاروالاحسنسمينة:الاسم

2019:الانضمامسنة

(معتمدماليمحلل)الأعمالإدارةفيوماجستير،تجارةبكالوريوس:العلميةالمؤهلات

.المنطقةفيالخبرةمنعامًا20منأكثرولديهاالمخاطرمجالفيالمتخصصينكبارأحدهيسامينا/الفاضلة:العمليةالخبرة
إدارةوشركةالعائلة،مكتبمعالعملفيالمتنوعةخبرتهابسببالمختلفةوالاستثماراتالأصولبفئاتجيدةدرايةعلىوهي

فيكانت.والدوليةالإقليميةبالأسواقجيدةدرايةعلىوهيللأسهمكمحللةالمهنيةحياتهابدأت.التقاعدوصندوقوالبنكالأصول،
تعملو.للشركاتالبنكيةالمعاملاتمنالعديدفيأيضًاوشاركجانبيةأبحاثبإجراءيقومالذيالأصولإدارةفريقمنجزءًاالبنك

إدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصلةوهي.بهوالامتثالالمخاطرأداءقسمرئاسةتتولىحيثالتقاعديةالمعاشاتصندوقفي
.معتمدماليمحللوهيوالإدارة،التكنولوجيامعهدمنالأعمال

الرئيسيينالتنفيذيينالمسؤولينعنتعريفيةنبذة

.للشركةاليوميةالعملياتتنفيذمنالإدارةمسؤوليكبارفريقبتمكينالإدارةمجلساضطلع

كاسبيكارنافنيت:الاسم
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التنفيذيالرئيس:المنصب

2015:الانضمامسنة

المعتمدينللمحاسبينالهنديبالمعهدوعضوالتجارةمجالفيخريج:العلميةالمؤهلات

والخدماتللتشييدالكاملفيذلكقبلعملقدوكانعاماً،21منلأكثرالطاقةمجالفيكاسبيكار/الفاضليعمل:العمليةالخبرات
مشروعإقامةفيبفعاليةوشاركماليكمدير.ع.ع.م.شللطاقةالكاملشركةلدىبالعملفالتحق.2001ينايرمنذ.ع.ع.م.ش

عمليةخبرةولديه.2006عامفيالتنفيذيالرئيسمنصبإلىترقيتهوتمت.المؤسسةفيالطاقةوإجراءاتأنظمةوتركيبالطاقة
.والطباعةوالضيافةوالعقاراتالتجارةمثلمختلفةمجالاتفيعاممديرمنصبعاما31ًمنلأكثروشغلعاما،44

سارافبريتام:الاسم

الماليالرئيس:المنصب

2019:الانضمامسنة

إدارةفيماجستيرتعادل)عليادراساتدبلومةعلىوحاصلبالهند،المعتمدينالقانونيينالمحاسبينمعهدزميل:العلميةالمؤهلات
.التجارةفيوبكالوريوسالتمويل،مجالفي(الاعمال

مسيرتهبدأ.الطاقةقطاعفيسنة14لمدةخبرةبينهامنسنة23منلاكثرمهنيةخبرةساراف/الفاضللدى:العمليةالخبرات
فيبالعملالالتحاققبل.فيهالعملمنأعوام6قضىحيثالنفطتكريرقطاعمعالتعاملخلالمنالهنديةالنفطشركةفيالمهنية
حيثالهند،دولةفيالطاقةلمرافقمتكاملةمؤسسةاكبرتعدوالتيللطاقةتاتاشركةفيعاما11ًلمدةعملللطاقة،السواديشركة
الماليالمسئولذلكفيبماللطاقةتاتاشركةفيمهامعدةتولىكما.والإجراءاتالنظموتطبيقالشمسية،الطاقةمشروعاتتولى
وتحليلالماليةالشئونلإدارةرئيسهيتولاهاالتيالمهامآخروكانتالفحم،ومناجمللشركة،الطاقةبمحطاتالمتعلقالعمللموقع
.التابعةللشركاتالأداء


