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الجوف للتنمیة الزراعیة لشركةالأساسيالنظام
)مدرجةمساھمةشركة( 

:الشركةتأسیس: الأولالباب
:التأسیس: الأولىالمادة

-:یليلماوفقاسعودیةمساھمةشركةالنظاموھذاولوائحھالشركاتنظاملأحكامطبقاتؤسس

:الشركةسمإ: الثانیةالمادة

سعودیة مدرجة مساھمةشركة( ةالجوف للتنمیة الزراعیشركة (.

:الشركةأغراض: الثالثةالمادة

-:التالیةالأغراضوتنفیذبمزاولةالشركةتقوم

.القیام بالإنتاج الزراعي بشقیھ النباتي والحیواني)١

.المنتجات النباتیة والحیوانیةتصنیع وتسویق )٢

المختصةالجھاتمناللازمةالتراخیصعلىالحصولوبعدالمتبعةالأنظمةوفقأنشطتھاالشركةوتمارس
.وجدتإن

:الشركاتفيوالتملكالمشاركة: الرابعةالمادة

عنالمالرأسیقلألابشرطمقفلةمساھمةأومحدودةمسؤولیةذاتبمفردھاشركاتإنشاءللشركةیجوز

ولھامعھاتندمجأوقائمةأخريشركاتفيوالحصصالأسھمتمتلكنألھایجوزكما) ریالملیون٥( 

ماستیفاءإبعدوذلكالمحدودةالمسئولیةذاتأو ةالمساھمالشركاتتأسیسفيالغیرمعالاشتراكحق

الحصصأوالأسھمھذهفيتتصرفأنللشركةیجوزكماالشأنھذافيالمتبعةوالتعلیماتالأنظمةتتطلبھ

. تداولھافيةالوساطذلكیشمللاأعلى

:للشركةيالرئیسالمركز: الخامسةالمادة

توكیلاتأومكاتبأوفروعلھاینشأأنویجوزالجوف -سكاكا / بسیطا مدینةفيللشركةيالرئیسالمركزیقع
.مجلس الإدارةمنبقرارخارجھاوأالمملكةداخل

:الشركةمدة: السادسةالمادة

بقرارالمدةھذهإطالةاًدائمویجوز؛التجاريبالسجلقیدھاتاریخمنتبدأسنة میلادیة٩٩الشركةمدة

.الأقلعلىواحدةبسنةجلھاأانتھاءقبلالعادیةغیرالعامةالجمعیةتصدره



)٢(

:والأسھمالمالرأس: الثانيالباب
:المالرأس: السابعةالمادة

إليمقسم) ریال سعوديیینثلاثمائة ملا(سعوديریال٣٠٠,٠٠٠,٠٠٠بـالشركةمالرأسحدد
.نقدیةعادیةأسھموجمیعھا) سعودي تریالا١٠( منھاكلالقیمةمتساویةةسمیإ) سھم ٣٠,٠٠٠,٠٠٠( 

:الأسھمفيكتتابالإ: الثامنةالمادة

مدفوعة) ثلاثون ملیون سھم ( سھم٣٠,٠٠٠,٠٠٠البالغةالمالرأسأسھمكاملفيالمؤسسونكتتبإ
.بالكامل

:الممتازةسھمالآ: التاسعةالمادة

أسھماتصدرأنالمختصةاتالجھتضعھاالتيللأسسطبقاًللشركةعادیةالغیرالعامةللجمعیةیجوز
ولاعادیةإلىالممتازةالأسھمتحویلأوممتازةأسھمإلىعادیةأسھمتحویلأوشراءھاتقررأنأوممتازة
لأصحابھاالأسھمھذهوترتبللمساھمینالعامةالجمعیاتفيالتصویتفيالحقالممتازةالأسھمتعطي
تجنیببعدللشركةالصافیةالأرباحمنالعادیةالأسھمأصحابمنأكثرنسبةعلىالحصولفيالحق

، واذا وجدت أسھم ممتازة فلا یجوز إصدار أسھم جدیدة تكون لھا الأولویة علیھا إلا النظاميالاحتیاطي
بموافقة جمعیة خاصة مكونة من أصحاب الأسھم الممتازة الذین یضارون من ھذا الاصدار وتنعقد الجمعیة 

ھذا الحكم على لجمعیة غیر العادیة للمساھمین ویسريالمذكورة وتصدر قراراتھا بالأوضاع الخاصة با
.لغاء حقوق الأولویة التي ترتبھا الأسھم الممتازة عند إصدارھاإأو تعدیل 

:القیمةمستوفاةالغیرالأسھمبیع: العاشرةالمادة

جازالاستحقاقمیعادفيالوفاءعنتخلفوإذا؛لذلكالمعینةالمواعیدفيالسھمقیمةبدفعالمساھمیلتزم
سوقأوالعلنيالمزادفيالسھمبیعمسجلبخطابإبلاغھأوالھاتفطریقعنأعلامھبعدالإدارةلمجلس

. المختصةالجھةتحددھاالتيللضوابطوفقاالأحوالبحسبالمالیةالأوراق

تكفلموإذا. السھمصاحبإلىالباقيوتردلھاالمستحقةالمبالغالبیعحصیلةمنالشركةوتستوفي
.المساھمأموالجمیعمنالباقيتستوفينأةللشركجازالمبالغبھذهللوفاءالبیعحصیلة

المصروفاتإلیھامضافاعلیھالمستحقةالقیمةدفعالبیعیومإلىالدفععنالمتخلفللمساھمیجوزذلكومع
.الشأنھذافيالشركةأنفقتھاالتي

الملغيالسھمرقمیحملجدیداسھماالمشتريوتعطي؛المادةھذهلأحكاموفقاالمبیعالسھمالشركةوتلغي
. الجدیدالمالكاسمبیانمعالبیعبوقوعالأسھمسجلفيوتوشر

:الأسھمإصدار: عشرةالحادیةالمادة

ھذهمنبأعلىتصدرأنیجوزوإنما؛الاسمیةقیمتھامنبأقلتصدرأنیجوزولاسمیةإالأسھمتكون
یجوزولا،المساھمینحقوقضمنمستقلبندفيالقیمةفرقیضافالأخیرةالحالةھذهوفى؛القیمة

أشخاصالسھمملكفإذا؛الشركةمواجھةفيللتجزئةقابلغیروالسھم،المساھمینعلىكأرباحتوزیعھا



)٣(

ھولاءویكون؛بھالمتعلقةالحقوقاستعمالفيعنھملینوباحدھمیختارواأنعلیھموجبمتعددون
.السھمملكیةمنالناشئةالالتزاماتعنبالتضامنمسئولینالأشخاص

.الأسھمتداول: عشرةالثانیةالمادة

لامالیتینسنتینعنالمالیةالقوائمنشربعدإلاالمؤسسونبھایكتتبالتيالأسھمتداولیجوزلا)١
بماالأسھمھذهصكوكعلىویؤشر،الشركةتأسیستاریخمناًشھرعشرثنيإعنمنھماكلتقل
. تداولھافیھایمنعالتيوالمدةالشركةتأسیسوتاریخنوعھاعلىیدل

إلىالمؤسسیناحدمعالحقوقبیعلإحكاموفقاالأسھمملكیةنقلالحظرمدةخلالیجوزذلكومع)٢
أموالعلىالتنفیذحالةفىوأالغیرإلىوفاتھحالةفيالمؤسسیناحدورثةمنأوأخرمؤسس

.الآخرینللمؤسسینالأسھمتلكمتلاكإأولویةتكونأنعلى؛المفلسأوالمعسرالمؤسس

مدةنقضاءإقبلالمالرأسزیادةحالةفيالمؤسسونبھیكتتبماعلىالمادةھذهأحكاموتسري
.الحظر

أوبیع أسھمھا العادیةشراءیجوز للشركة بموافقة الجمعیة العامة العادیة ووفقاً لنظام الشركات )٣
أوالممتازة على مرحلة واحدة أو عدة مراحل بموافقة مجلس الادارة وبما لا یتعارض مع قرار 

.الجمعیة العادیة المتضمن الموافقة على شراء تلك الأسھم

:المساھمینسجل: عشرةالثالثةالمادة

المالیةالسوقنظاملأحكاموفقاالشركةأسھمتتداول.

:المالرأسزیادة: عشرةالرابعةالمادة

دفعقدالمالرأسیكونأنبشرط؛الشركةمالرأسزیادةتقررأنالعادیةالغیرالعامةللجمعیة)١
المالرأسمنمدفوعالغیرالجزءكانإذابأكملھدفعقدالمالرأسیكونأنیشترطولاكاملا
المدةبعدتنتھولمأسھمإلىتمویلیةصكوكأودینأدواتتحویلمقابلصدرتأسھمإلىیعود

.أسھمإلىلتحویلھاالمقررة

المالرأسزیادةعندالمصدرةالأسھمتخصصأنالأحوالجمیعفيالعادیةالغیرالعامةللجمعیة)٢
للمساھمینیجوزولاذلكمنأيأوبعضھاأوالتابعةوالشركاتالشركةفيللعاملینمنھاجزءاًًأو

. للعاملینالمختصةللأسھمالشركةإصدارعندالأولویةحقممارسة

المالرأسزیادةعلىبالموافقةالعادیةغیرالعامةالجمعیةقرارصدوروقتللسھمالمالكللمساھم)٣
بأولویتھمھولاءویبلغ؛نقدیةحصصمقابلتصدرالتيالجدیدةبالأسھمالاكتتابفيالأولویة
وشروطالمالرأسزیادةقرارعنوفي موقع السوق المالیة تداول یومیةجریدةفيبالنشر

.نتھائھإوبدایتھوتاریخومدتھكتتابالإ

رأسبزیادةالاكتتابفيللمساھمینالأولویةبحقالعملوقفعادیةالغیرالعامةللجمعیةیحق)٤
مناسبةتراھاالتيالحالاتفيالمساھمینلغیرالأولویةإعطاءأونقدیةحصصمقابلالمال

.الشركةلمصلحة



)٤(

العامةالجمعیةقرارصدوروقتمنالمدةخلالعنھالتنازلأوالأولویةحقبیعللمساھمیحق)٥
؛الحقوقبھذهالمرتبطةالجدیدةالأسھمفيللاكتتابیومأخرإلىالمالرأسزیادةعلىبالموافقة

.المختصةالجھةتضعھاالتيللضوابطوفقا

الذینالأولویةحقوقحملةعليالجدیدةالأسھمتوزع؛أعلاه) ٤( الفقرةفيوردمامراعاةمع)٦
زیادةمنالناتجةالأولویةحقوقإجماليمنأولویةحقوقمنیملكونھمابنسبة؛الاكتتابطلبوا
منالباقيویوزع؛الجدیدةالأسھممنطلبوهماعلیةیحصلونمایتجاوزإلابشرط؛المالرأس

منیملكونھمابنسبة؛نصیبھممنأكثرطلبواالذینالأولویةحقوقحملةعليالجدیدةالأسھم
مایتجاوزإلابشرط؛المالرأسزیادةمنالناتجةالأولویةحقوقإجماليمنأولویةحقوق

تقررلمما؛الغیرعلىالأسھممنتبقيماویطرح؛الجدیدةالأسھممنطلبوهماعلیھیحصلون
.ذلكغیرعليالمالیةالسوقنظامینصأوالعادیةالغیرالعامةالجمعیة

.المالرأستخفیض: عشرةالخامسةالمادة

بالخسائرمنیتإذاأوالشركةحاجةعلىزادإذاالمالرأستخفیضتقررأنالعادیةغیرالعامةللجمعیة
المادةفيعلیةالمنصوصالحددونماإلىالمالرأستخفیضوحدھاالأخیرةالحالةفيویجوز

مراجعیعدهخاصتقریرتلاوةبعدإلاالتخفیضقراریصدرولاالشركاتنظاممن) والخمسینالرابعة(
ھذهفيالتخفیضثرأوعنالشركةعليالتيلتزاماتالإوعنلھالموجبةالأسبابعنالحسابات

.لتزاماتالإ

اعتراضاتھمإبداءإلىالدائنیندعوةوجبت؛الشركةحاجھعلىزیادتھنتیجةالمالرأستخفیضكانوإذا
مركزفیھاالتيالمنطقةفيتوزعیومیةجریدةفيالتخفیضقرارنشرتاریخمنیوماستینخلالعلیة

علىوجب؛المذكورالمیعادفيمستنداتھالشركةإلىوقدمالدائنیناحداعتراضفان. الرئیسالشركة
.أجلاكانإذابھللوفاءكافیاضمانالھتقدمأنأوحالاكانإذادینھإلیةتوديأنالشركة

******************************************
الإدارةمجلس: الثالثالباب

:الشركةإدارة: عشرةالسادسةالمادة

للمساھمینالعادیةالعامةالجمعیةتنتخبھم) تسعة أعضاء( من لفؤمإدارةمجلسالشركةإدارةیتولي
.سنواتثلاثلمده

:المجلسعضویةنتھاءإ: عشرةالسابعةالمادة

فيساریةتعلیماتأونظاملأيوفقالھاالعضوصلاحیةبانتھاءأومدتھنتھاءبإالمجلسعضویةتنتھي
بعضھمأوالإدارةمجلسأعضاءجمیععزلوقتكلفيالعادیةالعامةللجمعیةیجوزذلكومعالمملكة

مقبولغیرلسببالعزلوقعإذابالتعویضبالمطالبةالشركةتجاهالمعزولالعضوبحقإخلالدونوذلك
كانوإلامناسبوقتفيذلكیكونأنبشرطیعتزلأنالإدارةمجلسولعضومناسبغیروقتفيأو

.إضرارمنعتزالالإعلىیترتبعماالشركةقبلمسئولا

.المجلسفيالشاغرالمركز: عشرةالثامنةالمادة



)٥(

بحسبالشاغرالمركزفيقتاًؤمعضواًیعینأنللمجلسكانالإدارةمجلسأعضاءحدأمركزشغرإذا
فیھمتتوافرممنیكونأن؛علىالمجلسنتخبتإالتيالجمعیةفيالأصواتعلىالحصولفيالترتیب
یعرضنأوالتعیینتاریخمنعملأیامخمسةخلالالھیئةوالوزارةبذلكتبلغأنویجبالكافیةالخبرة
تتوافرلموإذاسلفھمدةالجدیدالعضوویكمللھاجتماعإأولفيالعادیةالعامةالجمعیةعلىالتعیین

نظامفيعلیھالمنصوصالأدنىالحدعنأعضائھعددنقصبسببالإدارةمجلسلانعقاداللازمةالشروط
یوماستینخلالنعقادللإالعادیةالعامةالجمعیةدعوةالأعضاءبقیةعلىوجبالنظامھذاأوالشركات

.الأعضاءمناللازمالعددنتخابلإ



)٦(

:المجلسصلاحیات: عشرةالتاسعةالمادة

الشركةإدارةفيالسلطاتأوسعالإدارةلمجلسیكون؛العامةللجمعیةالمقررةختصاصاتالإمراعاةمع
- :ولھ إغراضھایحققبما

تخاذ القرار ومدة إجراءات إویحدد مجلس الادارة الصلاحیات التي یفوضھا للادارة التنفیذیة)١
بصلاحیة البت فیھا وترفع الادارة التنفیذیة تقاریر التفویض كما یحدد الموضوعات التي یحتفظ

.دوریة عن ممارساتھا للصلاحیات المفوضة
د بعمل الشركة یعضاء المجلس الجدأیجب على مجلس الادارة التأكد من وضع اجراءات لتعریف )٢

.مرإذا لزم الآم عن تدریبھوبخاصة الجوانب المالیة والقانونیة فضلاً
للشركة الاستراتیجیة الشاملةدارة ھو الجھة الحاكمة للشركة ومسئول عن وضع مجلس الإ)٣

تخاذ القرارات إودارة التنفیذیة للشركةأداء الإعلى والتوجیھ والرقابةلھاھداف الرئیسیةوالأ
.للمساھمینلا تقع ضمن سلطات الجمعیة العامةبالموضوعات التي

: -
لھا والتي تحتوي على ةھداف الرئیسیللشركة والأتوجیھ ووضع ومتابعة الاستراتیجیة الشاملة)١

من التنفیذیین ةللشركة وذلك في ضوء التوصیات المقدمةوالتشغیلیةالمالیةالخطط السنوی
.ة للشرك

.ومتابعة اداء العضو المنتدب للشركھ والرئیس التنفیذيتعیین )٢
.وضع وتوجیھ سیاسة ادارة المخاطر ومراجعتھا)٣
قرار المیزانیات التقدیریة إھدافھا المالیة وأستراتیجیاتھا وإللشركة الأمثل ويتحدید ھیكل رأسمال)٤

.السنویھ والإنفاق الرأسمالي
.صول والتصرف بھاتملك الأوة للشركةعلى النفقات الرأسمالیة الرئیسیشرافالإ)٥
.عتمادھاإومراجعھ الدوریھ للھیاكل التنظیمیة والوظیفیة في الشركةال)٦

-:ة

عضاء ألكل من ح ومعالجة حالات التعارض المحتملةتنظم تعارض المصالوضع سیاسة مكتوبة)١
ساءة استخدام اصول الشركة ومرافقھا إوالمساھمین، ویشمل ذلك رة التنفیذیةوالاداالادارةمجلس 

.ساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الاشخاص ذوي العلاقةإو

ر عداد التقاریة ذات الصلھ بإنظمبما في ذلك الأة والمحاسبیةالمالینظمةالتأكد من سلامة الأ)٢
.ة المالی

لادارة المخاطر وذلك من خلال تحدید التصور العام عن مناسبةنظمة رقابیةأكد من تطبیقالتأ)٣
.المخاطر التي قد تواجھ الشركة وطرحھا بشفافیة

.الداخلیة في الشركةةجراءات الرقابإالمراجعة السنویة لفاعلیة )٤

ختصاصهفي
.معينةعملفي



)٧(

:المجلسأعضاءمكافأة: العشرونالمادة

نصماحدودوفي)خمسمائة ألف ریال سعودي( ریال ٥٠٠,٠٠٠مبلغ منالإدارةمجلسمكافأةتتكون
بیانعلىالعادیةالعامةالجمعیةإلىالإدارةمجلستقریریشتملأنویجب؛ولوائحھالشركاتنظامعلیة

ذلكوغیرمصروفاتوبدلمكافآتمنالمالیةالسنةخلالالإدارةمجلسأعضاءعلیھحصلمالكلشامل
قبضوهماأوإداریینأوعاملینبوصفھمالمجلسأعضاءقبضھمابیانعلىكذلكیشتملنأو؛المزایامن

الجلساتوعددالمجلسجلساتبعددبیانعلىأیضایشتملنأوستشاراتإأوإداریةأوفنیةأعمالنظیر
.العامةللجمعیةإجتماع أخرتاریخمنعضوكلحضرھاالتي

:السروأمینالمنتدبوالعضووالنائبالرئیسصلاحیات: والعشرونالحادیةالمادة

الجمعیجوزولامنتدبااًعضویعینأنلھویجوزللرئیسونائبارئیساًأعضائھبینمنالإدارةمجلسیعین
.بالشركةتنفیذيمنصبوأيالإدارةمجلسرئیسمنصببین

-:بالأتي المجلسرئیسویختص
بین كل اء والمناقشة المفتوحةروفیر الاجواء المناسبھ لتبادل الأوتدارةعمل مجلس الإتنظیم -١

.عمالالموضوعات التي یتضمنھا جدول الأعضاء فيالأ

عداد لجدول الاعمال ورئاسة الإنعقادھا ولإوالدعوةإجتماعات المجلس نعقاد إالترتیب لمواعید -٢
.الاجتماعات ، تنظیم عملیة التصویت على القرارات

.جتماعات بالتوقیع علیھاتنظیم محاضر الإ-٣

لشغل وظیفة العضو المنتدب یقوم بالتأكد من صلاحیة المرشح ةالترشیحات الخاصھعند تسلم-٤
.لھذا المنصب

.ویض من ینوب عنھ في رئاسة الجمعیةو تفأللمساھمین جمعیة العامةرئاسة ال-٥

من محتویات التقریر السنوي والذي یعتبر من ضراف على إعداد تقریر مجلس الإدارةشالإ-٦
.نشطة المجلس خلال العامأوذلك عن للشركة

عضاء المجلس للقیام أحد أختیار إجتماعات یتم أحد الإفي حالة غیاب رئیس مجلس الادارة عن -٧
.جتماعبأغلبیة أصوات أعضاء الحاضرین للإبمھامھ وذلك 

-:بالأتي المنتدبالعضویختصكما

للقوانینالشركةتطبیقمنالتأكدعنمسئولایكونسوفالتنفیذيالرئیسأوالمنتدبالعضو
الداخلیةالرقابیةوالمستنداتالداخلیةوالقوانینللشركةالأساسيالنظامفيالمذكورةوالمتطلبات

الخاطئالاستخداممنعمنوالتأكدالشركةداخلالمصالحتعارضمنعبھدفوذلك،الأخرى
.بالشركةالإداریةوالأقسامالموظفینقبلمنالداخلیةللمعلومات



)٨(

لإدارةامجلسلأعضاءالمقررةالمكافأةإليبالإضافةمنھماكلعلیھایحصلالتيالمكافأةوتكون
.من صافي الأرباحكحد أقصي% ٣% : ١من نسبھ من الأرباح 

-:بالاتي ویختصغیرھممنأوأعضائھبینمنیختارهسرأمینالإدارةمجلسویعین
شتراك مع الرئیس في تحدید جدول س الإدارة والجمعیة العمومیة والإنعقاد مجلإحریر دعوات ت)١

.الأعمال

.الإدارة والجمعیة العمومیة والتوقیع علیھا مع الرئیسنعقاد مجلس إتحریر محاضر )٢

.م المكاتبات الواردة إلیھ وعرضھا على المجلسیتحریر المراسلات الخاصة بالمجلس وتسل)٣

.الإشراف على أمساك السجلات والدفاتر الإداریة)٤

.إرسال الأوراق المطلوب إرسالھا للوزارة في مواعیدھا)٥

.ومیة ومستنداتھاحفظ كافة أوراق الجمعیة العم)٦

.حق حضور اللجان الفرعیة)٧
.وأي مھام أخري یكلف بھا من قبل رئیس المجلس )٨

وأمینالمنتدبوالعضوونائبةالمجلسرئیسمدةتزیدولامن قبل مجلس الإداره مكافأتھوتحدد
انتخابھمإعادةویجوز؛المجلسفيمنھمكلعضویةمدةعلىالإدارةمجلسعضووالسر

العزلوقعإذاالتعویضفيعزلمنبحقإخلالدونمنھموأیایعزلھمنأوقتأيفيوللمجلس
.مناسبغیروقتفىوأمشروعغیرلسبب

:المجلساجتماعات: والعشرونالثانیةالمادة

یدعوأنالمجلسرئیسعلىویجبرئیسھمنبدعوةالسنةفيإجتماعات أربعالإدارةمجلسیجتمع
.الأعضاءمنثنانإذلكإلیھطلبمتىالاجتماعإلىالمجلس

:المجلساجتماعنصاب: والعشرونالثالثالمادة

الحاضرینعددیقللاأبشرط؛الأقلعلىالأعضاءنصفحضرهإذاإلاصحیحاًالمجلسجتماعإیكونلا
جتماعاتإحضورفيالأعضاءمنغیرهعنھینیبأنالإدارةمجلسلعضوویجوز) أعضاء٣( عن

.المجلس

یرجحالآراءتساويوعندفیھالممثلینأوالحاضرینالأعضاءأراءبأغلبیةالمجلسقراراتوتصدر
.الجلسةرئیسمعھصوتالذيالجانب

:المجلسمداولات: والعشرونالرابعةالمادة

الإدارةمجلسوأعضاءالمجلسرئیسیوقعھامحاضرفيوقراراتھالإدارةمجلسمداولاتتثبت
.السروأمینالإدارةمجلسرئیسیوقعھخاصسجلفيالمحاضرھذهوتدونالسروأمینالحاضرون



)٩(

.المساھمینجمعیات: الرابعالباب
:الجمعیاتحضور: والعشرونالخامسةالمادة

العامةالجمعیاتحضورحقمساھمولكل؛التأسیسیةالجمعیةحضورحقأسھمھعددكانأیامكتتبلكل
فيالشركةعامليأوالإدارةمجلسأعضاءغیرمنأخرشخصاًعنھیوكلأنذلكفيولھ؛للمساھمین

.العامةالجمعیةحضور

: التأسیسیةالجمعیة: والعشرونالسادسةالمادة

قرارتاریخمنیوماًوأربعینخمسةخلالتأسیسیةجمعیةعقدإلىالمكتتبینجمیعالمؤسسونیدعو
رأسنصفیمثلالمكتتبینمنعددحضورجتماعالإلصحةویشترطالشركةبتأسیسبالترخیصالوزارة

علىیوماعشرخمسةبعدیعقدثاناجتماعإلىدعوهوجھتالنصابھذایتوفرلمفإذاالأقلعلىالمال
.إلیھالدعوةتوجیھمنالأقل

.فیھالممثلینالمكتتبینعددكانأیاصحیحاالثانيالاجتماعیكون؛الأحوالجمیعوفي

:التأسیسیةالجمعیةختصاصاتإ: والعشرونالسابعةالمادة

لتحقق من الاكتتاب بكل رأس المال ومن الوفاء طبقاً لأحكام نظام الشركات بالحد الأدنى من رأس ا-١
.المال وبالقدر المستحق من قیمة السھم

ضع النصوص النھائیة لنظام الشركة ولكن لا یجوز لھا إدخال تعدیلات جوھریة على النظام و-٢
.المعروض علیھا إلا بموافقة جمیع المكتتبین الممثلین فیھا

نعقادھا إقتضاھا التأسیس ویشترط لصحة إلمداولة في تقریر المؤسسین عن الأعمال والنفقات التي ا-٣
.نصف رأس المالحضور عدد من المكتتبین تمثل

:العادیةالعامةالجمعیةختصاصاتإ: والعشرونالثامنةالمادة

الأموربجمیعالعادیةالعامةالجمعیةتختص؛العادیةغیرالعامةالجمعیةبھاتختصيالتالأمورعدافیما
للشركةالمالیةالسنةلانتھاءالتالیةالستةالأشھرخلالالسنةفيالأقلعلىمرةوتنعقد؛بالشركةالمتعلقة
.ذلكإلىالحاجةدعتكلماأخريعادیةعامةجمعیاتدعوةویجوز

: العادیةغیرالعامةالجمعیةختصاصاتإ: والعشرونالتاسعةالمادة

تعدیلھاعلیھاالمحظورالأمورباستثناءيالأساسالشركةنظامبتعدیلالعادیةغیرالعامةالجمعیةتختص
وذلكالعادیةالعامةالجمعیةاختصاصاتفيأصلاًالداخلةالأمورفيقراراتتصدرأنولھانظاماً

.العادیةالعامةللجمعیةالمقررةنفسھاوالأوضاعبالشروط

: الجمعیاتدعوة: الثلاثونالمادة

مجلسوعلىنظام الشركاتلـوفقا؛الإدارةمجلسمنبدعوةللمساھمینالخاصةأوالعامةالجمعیاتتنعقد
منعددأوالمراجعةلجنةأوالحساباتمراجعذلكطلبإذاللانعقادالعادیةالعامةالجمعیةیدعوأنالإدارة



)١٠(

إذاللانعقادالجمعیةدعوةالحساباتلمراجعویجوز؛الأقلعلىالمالرأسمن) %٥( یمثلالمساھمین
.الحساباتمراجعطلبتاریخمنیوماثلاثینخلالالجمعیةبدعوةالمجلسیقملم

المحددالمیعادقبليالرئیسالشركةمركزفيتوزعیومیةصحیفةفيالعامةالجمعیةلانعقادالدعوةوتنشر
جمیعإلىالمذكورالمیعادفيالدعوةبتوجیھكتفاءالإیجوزذلكومع؛الأقلعلىأیامبعشرةنعقادللإ

الھیئةإلىوكذلكالوزارةإلىالأعمالوجدولالدعوةمنصورةوترسل؛مسجلةبخطاباتالمساھمین
.للنشرالمحددةالمدةخلالوذلك

: الجمعیاتحضورسجل: والثلاثونالحادیةالمادة

الرئیسيالشركةمركزفيأسمائھمالخاصةأوالعامةالجمعیةحضورفيیرغبونالذینالمساھمونیسجل
.الجمعیةنعقادلإالمحددالوقتقبل

:العادیةالعامةالجمعیةجتماعإنصاب: والثلاثونالثانیةالمادة

الأقلعلىالمالرأسربعیمثلونمساھمونحضرهإذاإلاصحیحاالعادیةالعامةالجمعیةنعقادإیكونلا
-:یتعین الأتي الاجتماعھذالعقدزملالاالنصابیتوفرلموإذا

تتضمننأبشرطالأولالاجتماعنعقادلإالمحددةالمدةنتھاءإمنساعةبعدالثانيجتماعالإیعقد-١
.جتماعالإھذاعقدأمكانیةعنالإعلانیفیدماالأولجتماعالإلعقدالدعوة

ع السابق وتنشر ھذه للإجتمایعقد خلال الثلاثین یوما التالیةوجھت الدعوه إلي إجتماع ثانيأو -٢
.المنصوص علیھا في الماده الثلاثون من النظام بالطریقةالدعوة 

)فیھ یحاً ایاً كان عدد الاسھم الممثلةوفي جمیع الأحوال یكون الإجتماع الثاني صح( 

:العادیةغیرالعامةالجمعیةاجتماعنصاب: والثلاثونالثالثةالمادة

المالرأسصفنیمثلونمساھمونحضرهإذاإلاصحیحاًالعادیةغیرالعامةالجمعیةجتماعإیكونلا
- :الأتيیتعینالأولالاجتماعفيالنصابھذایتوفرلمفإذا

تتضمنأنبشرطالأولجتماعالإنعقادلإالمحددةالمدةتھاءإنمنساعةبعدالثانيالاجتماعیعقد-١
.الاجتماعھذاعقدإمكانیةعنالإعلانیفیدماالأولالاجتماعلعقدالدعوة

أو وجھت الدعوه إلي إجتماع ثاني یعقد بنفس الأوضاع المنصوص علیھا في الماده الثلاثون من - ٢
.ھذا النظام 

المالرأسربعیمثلالمساھمینمنعددحضرهإذاصحیحاًالثانيالاجتماعیكونالأحوالجمیعوفي
.الأقلعلي

الثاني وجھت دعوه إلي إجتماع ثالث ینعقد بالأوضاع وإذا لم یتوفر النصاب اللازم في الإجتماع -٣
نفسھا المنصوص علیھا في الماده الثلاثون من ھذا النظام ویكون الإجتماع الثالث صحیحاً أیا كان 

.ثلھ فیھ بعد موافقة الجھة المختصةعدد الأسھم المم

:الجمعیاتفيالتصویت: والثلاثونالرابعةالمادة

ویجبالعامةالجمعیاتفيصوتمساھمولكلالتأسیسیةالجمعیةفيیمثلھسھمكلعنصوتمكتتبلكل
.الإدارةمجلسنتخابإيفالتراكميستخدامإ



)١١(

:الجمعیاتقرارات: والثلاثونالخامسةالمادة

العامةالجمعیةقراراتوتصدرفیھاالممثلةللأسھمالمطلقةبالأغلبیةالتأسیسیةالجمعیةفيالقراراتتصدر
بأغلبیةعادیةالغیرالعامةالجمعیةقراراتتصدركماالاجتماعفيالممثلةللأسھمالمطلقةبالأغلبیةالعادیة

مدةبإطالةأوتخفیضھأوالمالرأسبزیادةمتعلقاًقرارالكانإذاإلاالاجتماعفيالممثلةالأسھمثلثي
یكونفلاأخرىشركةمعندماجھابإأويالأساسنظامھافيالمحددةالمدةنقضاءإقبلبحلھاأوالشركة
. الاجتماعفيالممثلةالأسھمأرباعثلاثةبأغلبیةصدرإذاإلاصحیحاً

:الجمعیاتفيالمناقشة: والثلاثونالسادسةالمادة

إلىھاأنشفيالأسئلةوتوجیھالجمعیةعمالأجدولفيالمدرجةالموضوعاتمناقشةحقمساھملكل
المساھمینأسئلةعنالحساباتمراجعأوالإدارةمجلسویجیبالحساباتومراجعالإدارةمجلسأعضاء
إلىحتكمإ؛مقنعغیرسؤالھعليالردأنالمساھمرأيوإذارللضرالشركةمصلحةیعرضلاالذيبالقدر

.اًنافذالشأنھذافيقرارھاوكان؛الجمعیة

:المحاضراددوأعالجمعیاترئاسة: والثلاثونالسابعةالمادة

مجلسینتدبھمنأوغیابھعندنائبھأوالإدارةمجلسرئیسللمساھمینالعامةالجمعیاتجتماعاتإیرأس
.ونائبھالإدارةمجلسرئیسغیابحالفيلذلكأعضائھبینمنالإدارة

فيالتيالأسھموعددالممثلینأوالحاضرینالمساھمینعددیتضمنمحضرالجمعیةجتماعبإویحرر
التيالأصواتوعدداتخذتالتيوالقراراتلھاالمقررةالأصواتوعددالوكالةأوبالأصالةحیازتھم

منتظمةبصفھالمحاضروتدون. الاجتماعفيدارتالتيللمناقشاتوافیةةوخلاصخالفتھاأوعلیھاوافقت
.الأصواتوجامعسرھاوأمینالجمعیةرئیسیوقعھخاصسجلفيجتماعإكلعقب



)١٢(

.المراجعةلجنة: الخامسالباب
:اللجنةتشكیل: والثلاثونالثامنةالمادة

مجلسأعضاءغیرمنثلاثة أعضاءمنمكونةمراجعةلجنةالعادیةالعامةالجمعیةمنبقرارتشكل
ومكافآتعملھاوضوابطاللجنةمھماتالقرارفيویحددغیرھمأوالمساھمینمنسواءالتنفیذیینالإدارة

.أعضائھا

:اللجنةجتماعإنصاب: والثلاثونالتاسعةالمادة

أصواتبأغلبیةقراراتھاوتصدر؛أعضائھاأغلبیةحضورالمراجعةلجنةجتماعإلصحةیشترط
.اللجنةرئیسمعھصوتالذيالجانبیرجحالأصواتتساويوعند؛الحاضرین

:اللجنةختصاصاتإ: الأربعونالمادة

سجلاتھاعلىالاطلاعحقذلكسبیلفيولھا؛الشركةأعمالعلىبالمراقبةالمراجعةلجنةتختص
منتطلبأنلھاویجوز؛التنفیذیةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاءمنبیانأوإیضاحأيوطلبووثائقھا
الشركةتعرضتأوعملھاالإدارةمجلسأعاقإذانعقادللإللشركةالعامةالجمعیةدعوة، الإدارةمجلس

.جسیمةخسائرأولأضرار

:اللجنةتقاریر: الأربعونوالحادیةالمادة

الحساباتمراجعیقدمھاالتيوالملحوظاتوالتقاریرللشركةالمالیةالقوائمفيالنظرالمراجعةلجنةعلي
الرقابةنظامكفایةمدينشأفيرأیھاعنالتقریرأعدادكذلكوعلیھاوجدتأنحیالھامرئیاتھاوإبداء

أنالإدارةمجلسوعلىختصاصھاإنطاقفيتدخلأخريأعمالمنبھقامتوعماالشركةفيالداخلیة
أیامبعشرةالعامةالجمعیةنعقادإموعدقبليالرئیسالشركةمركزيفالتقریرھذامنكافیةنسخاًیودع
.الجمعیةنعقادإأثناءالتقریرویتلي،منھةبنسخالمساھمینمنرغبیمنكللتزویدالأقلعلى



)١٣(

.الحساباتمراجع: السادسالباب
:للحساباتمراجعتعیین: والأربعونالثانیةالمادة

المملكةفيبالعمللھمالمرخصالحساباتمراجعيبینمنأكثرأوحساباتمراجعللشركةیكونأنیجب
تغییرهوقتكلفيأیضاًللجمعیةویجوز؛عملھومدةمكافأتھوتحدد؛سنویاًالعادیةالعامةالجمعیةتعینھ

.مشروعغیرلسببأومناسبغیروقتفيالتغییروقعذاإالتعویضفيبحقھالإخلالعدممع

:للحساباتمراجعصلاحیات: والأربعونالثالثةالمادة

أیضاولھ؛الوثائقمنذلكوغیروسجلاتھاالشركةدفاترعلىالاطلاعحقوقتىأفيالحساباتلمراجع
لتزاماتھاإوالشركةموجوداتمنلیتحقق؛علیھاالحصولضرورةیريالتيوالإیضاحاتالبیاناتطلب
صادفوإذا؛واجبھأداءمنیمكنھأنالإدارةمجلسرئیسوعلىعملھنطاقفيیدخلمماذلكوغیر

المجلسییسرلمفإذا؛الإدارةمجلسإلىیقدمتقریرفيذلكثبتأالشأنھذافيصعوبةالحساباتمراجع
للنظرالعادیةالغیرالعامةالجمعیةدعوةالإدارةمجلسمنیطلبأنعلیھوجب؛الحساباتمراجععمل

.الأمرفي



)١٤(

.الأرباحوتوزیعالشركةحسابات: السابعالباب
:المالیةالسنة: والأربعونالرابعةالمادة

.سنةكلمندیسمبرشھربنھایةوتنتھيینایرشھرأولمنللشركةالمالیةالسنةتبدأ

:المالیةالوثائق: والأربعونالخامسةالمادة

نشاطھاعناًوتقریرللشركةالمالیةالقوائمیعدأنللشركةمالیةسنةكلنھایةفيالإدارةمجلسعلىیجب
. الأرباحلتوزیعالمقترحةالطریقةالتقریرھذاویضمن؛المنقضیةالمالیةالسنةعنالماليومركزھا

العامةالجمعیةنعقادلإالمحددالموعدقبلالحساباتمراجعتصرفتحتالوثائقھذهالمجلسویضع
.الأقلعلىاً یوموأربعینبخمسة

الفقرةفيإلیھاالمشارالوثائقالماليومدیرھاالتنفیذيورئیسھاالشركةإدارةمجلسرئیسیوقعأنیجب
الموعدقبلالمساھمینتصرفتحتيالرئیسالشركةمركزفيمنھانسخةوتودع؛المادةھذهمن) ١(

.الأقلعلىأیامبعشرةالعامةالجمعیةنعقادلإالمحدد

وتقریر؛الإدارةمجلسوتقریر؛للشركةالمالیةبالقوائمالمساھمینیزودأنالإدارةمجلسرئیسعلي
یرسلأنأیضاوعلیھيالرئیسالشركةمركزفيتوزعیومیةجریدةفيتنشرلمما؛الحساباتمراجع
عشربخمسةالعامةالجمعیةعقادإنتاریخقبلوذلكالھیئةإلىوكذلكالوزارةإلىالوثائقھذهمنصورة

.  الأقلعلىیوما

:الأرباحتوزیع: والأربعونالسادسةالمادة

- :التاليالوجھعلىالسنویةالصافیةالشركةأرباحتوزع

العامةالجمعیةتقررأنویجوزللشركةالنظاميحتیاطيالإلتكوینالأرباحصافيمن%) ١٠(یجنب)١
.المدفوعالمالرأسمن) %٣٠(المذكورالاحتیاطيبلغمتىالتجنیبھذاوقفدیةاالع

لتكوینالأرباحصافيمن%)١٠(تجنبأنالإدارةمجلسقتراحإعلىبناءالعادیةالعامةللجمعیة)٢
.تفاقيإحتیاطيإ

الشركةمصلحةیحققالذيبالقدروذلك؛أخريحتیاطیاتإتكوینتقررأنالعادیةالعامةللجمعیة)٣
صافيمنتقتطعأنكذلكالمذكورةوللجمعیةالمساھمینعلىالإمكانقدرثابتةأرباحتوزیعیكفلأو

.المؤسساتھذهمنقائماًیكونمالمعاونةأوالشركةلعامليجتماعیةإمؤسساتلإنشاءمبالغالأرباح

في المدفوعالشركةمالرأسمن)%٢٠% : ٥(من نسبةالمساھمینعلىذلكبعدالباقيمنیوزع)٤
.حال وجود ربح 

نظاممنوالسبعینالسادسةوالمادة؛النظامھذامن) العشرون( المادةفيالمقررةالأحكاممراعاةمع)٥
ستحقاقالإیكونأنعلىالإدارةمجلسلمكافأةالباقيمن% )٥(نسبةتقدمبعدمایخصصالشركات

. العضویحضرھاالتيالجلساتعددمعمتناسباًالمكافأةھذهل



)١٥(

:الأرباحستحقاقإ: والأربعونالسابعةالمادة

تاریخالقرارویبینالشأنھذافيالصادرالعامةالجمعیةلقراروفقاًرباحالأفيحصتھالمساھمیستحق
نھایةفيالمساھمینسجلاتفيالمسجلینالأسھملمالكيالأرباحأحقیةوتكونالتوزیعوتاریخالاستحقاق

ستحقاقللإالمحددالیوم

:الممتازةللأسھمالأرباحتوزیع: والأربعونالثامنةالمادة

دفعبعدإلاالتالیةالسنواتعنأرباحتوزیعیجوزلافإنھ؛مالیةسنةأيعنأرباحتوزعلمإذا)١
الأسھملأصحابالشركاتنظاممن) المائةبعدعشرةالرابعة( المادةلحكموفقاالمحددةالنسبة

.السنةھذهعنالممتازة

نظاممنالمائةبعدعشرةالرابعة( المادةلحكموفقاالمحددةالنسبةدفعفيالشركةفشلتإذا)٢
الأسھمھذهلأصحابالخاصةللجمعیةیجوزفإنھمتتالیةسنواتثلاثمدهالأرباحمن) الشركات
حضورھمماإتقررأن؛الشركاتنظاممن) نوالثمانوالتاسعة( المادةلأحكامطبقاًالمنعقدة

الإدارةمجلسفيعنھمممثلینتعیینأو؛التصویتفيوالمشاركةللشركةالعامةالجمعیةجتماعاتإ
الأولویةأرباحكلدفعمنالشركةتتمكنأنإلىوذلك؛المالرأسفيأسھمھمقیمةمعیتناسببما

.السابقةالسنواتعنالأسھمھذهلأصحابالمخصصة

:الشركةخسائر: والأربعونالتاسعةالمادة

؛المالیةالسنةخلالوقتأيفيالمدفوعالمالرأسنصفالمساھمةشركةخسائربلغتإذا)١
الإدارةمجلسرئیسإبلاغبذلكعلمھفورالحساباتمراجعأوالشركةفيمسئولأيعلىوجب

خمسةخلالالإدارةمجلسوعلى؛بذلكفوراًالمجلسأعضاءإبلاغالإدارةمجلسرئیس؛وعلي
منیوماًوأربعینخمسةخلالللاجتماععادیةالغیرالعامةالجمعیةدعوةبذلكعلمھمنیوماعشر
الشركاتنظاملأحكاموفقاتخفیضھأوالشركةمالرأسزیادةإمالتقرربالخسائرعلمھتاریخ
حلأو؛المدفوعالمالرأسنصفدونماإلىالخسائرنسبةمعھتنخفضالذيالحدإلىوذلك

.الشركاتنظامھذافيالمحددالأجلقبلالشركة

الفقرةفيالمحددةالمدةخلالالعامةالجمعیةتجتمعلمإذاالشركاتنظامبقوةمنقضیةالشركةوتعد)٢
زیادةقررتوإذا؛الموضوعفيقرارإصدارعلیھاوتعذراجتمعتإذاأو؛المادةھذهمن) ١(

خلالالمالرأسزیادةكلفيالاكتتابیتمولمالمادةھذهفيالمقررةالأوضاعوفقالمالرأس
.  بالزیادةالجمعیةقرارصدورمنیوماًتسعین



)١٦(

.المنازعات: الثامنالباب
:المسؤولیةدعوى: الخمسونالمادة

نشأمنكانإذاالإدارةمجلسأعضاءعلىللشركةالمقررةالمسئولیةدعوىرفعفيحقالمساھملكل
حقكانإذاإلاالمذكورةالدعوىرفعللمساھمیجوزولا؛بھخاصضررإلحاقمنھمصدرالذيالخطأ

.الدعوىرفععلىبعزمھالشركةیبلغأنالمساھمعلىویجب. قائماًیزاللارفعھافيالشركة

**************************************

.وتصفیتھاالشركةحل: التاسعالباب
:الشركةنقضاءإ: الخمسونالحادیةالمادة

ویصدرللتصفیةاللازمبالقدرالاعتباریةبالشخصیةوتحتفظالتصفیةدورنقضائھاإبمجردالشركةتدخل
المصفيتعیینعلىالتصفیةقراریشتملأنویجبالعادیةغیرالعامةالجمعیةمنالاختیاریةالتصفیةقرار

تتجاوزإلاویجبللتصفیةاللازمةالزمنیةوالمدةسلطاتھعلىالمفروضةوالقیودواتعابھسلطاتھوتحدید
سلطةوتنتھيقضائيبأمرإلاذلكمنلأكثرتمدیدھایجوزولاسنواتخمسالاختیاریةالتصفیةمدة

فيالغیرإلىبالنسبةویعدونالشركةإدارةعلىقائمینلاءؤھیظلذلكومعبحلھاالشركةإدارةمجلس
دورھاویقتصرالتصفیةمدةخلالقائمةالمساھمینجمعیاتوتبقىالمصفيیعینأنإلىالمصفینحكم
.المصفيختصاصاتإمعتتعارضلاالتيختصاصاتھاإممارسةعلى

**************************************

.ختامیةأحكام: العاشرالباب
:والخمسونالثانیةالمادة

.النظامھذافينصبھیردلمماكلفيولوائحھالشركاتنظامیطبق

:والخمسونالثالثةالمادة

.ولوائحھالشركاتنظاملإحكامطبقاوینشرالنظامھذایودع


