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خوسيه دي مويا
رئيس قسم التجارة والتحسين

(مدير الاستدامة)

يعكس.الرائدةالعالميةالأطرمعومتماشىADXلـالتابعةESGعنالإفصاحلإرشاداتوفقاأعدالذيESGوالحوكمةوالاجتماعيالبيئيتقريرناأقدمأنيسرني

فيالمساهمةوالمصلحةلأصحابالأمدطويلةقيمةخلقعلىنعملبينماالمستقبلإلىومتطلعةومسؤولةشفافةبحوكمةالمستمرالتزامناالتقريرهذا

منجزءاويشكلدامةالاستفيأدائناالتقريريستعرضالخليجاسمنتلشركةللاستدامةالسادسالسنويالتقريرهوهذا.للإماراتالمستدامةالتنميةأولويات

.ذلكخلافيذكرلمما،2025ديسمبر31حتى2025يناير1منالبياناتويغطي،2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالسنويةالتقارير

الإماراتبرؤيةمسترشدا.التجاريةاستراتيجيتنافيأعمقبشكلESGاعتباراتودمجناالتشغيلية،كفاءتناوعززناالاستدامة،حوكمةعززناالماضي،العامخلال

التوريدسلسلةممارساتوتعزيزالموظفين،رفاهيةورفعالبيئية،التأثيراتلتقليلبمبادراتقمناالاستدامة،فيADXوتوقعات2050الكربونيللحياد

.ةالشركأنحاءجميعفيالقويالأخلاقيالسلوكوتعزيزالمسؤولة،

الصعيدعلى.المناخمرونةتدعممبتكرةحلولوتبني،GHGالدفيئةالغازاتانبعاثاتوتقليلوالمياه،الطاقةاستهلاكتحسينعلىالبيئيةجهودناتركزت

أساسزالونيلاموظفينابأنالاعترافمعالمحسنة،والسلامةالصحةوأنظمةالشمول،وبرامجالتدريب،خلالمنموظفينافيالاستثمارواصلناالاجتماعي،

.ياتناعملجميعفيوالنزاهةوالمساءلةالشفافيةلضمانالمخاطر،إدارةوعملياتالامتثال،وهياكلالداخلية،الضوابطعززناالحوكمة،منظورمن.نجاحنا

ومساهمينا،،ADXلالمتطورةالتوقعاتمعوالتوافقالإفصاح،وتعزيزالمستمر،بالتحسينملتزميننظل.طموحناأيضابلأدائنا،فقطليسالتقريرهذايظهر

لإماراتاأهداففيفعالبشكلوالمساهمةمستدام،بشكلوالعملبمسؤولية،للابتكارجديدةطرقعنالبحثسنواصلتقدمنا،ومع.الأوسعوالمجتمع

.والبيئيةالاقتصادية

.ملموستقدمتحقيقمنوتعاونهمتفانيهممكنناالذينالمصلحةوأصحابوشركائنالموظفيناامتنانيعنأعبرأنأود

المقدمة1.1
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النطاق1.2

لشاملةااستراتيجيتنامعيتماشىبماأعمالناجوانبجميعفيبالاستدامةالتزامناتجسيدإلى2025لعامESGتقريرتطويريهدف

حتىالمبتكر،جهاونهالإبداعيبتفكيرهااللجنةتلتزم.والسوقالمجتمع،الناس،البيئة،مثلللاستدامةالرئيسيةالركائزحولويدور

.مستداممستقبلتحقيقوضمانالبيئيالأداءفيمتميزسجللتحقيقالسعيفيالاستمرارمننتمكن

المتحدةأممالأهدافمعوتتوافقلدينا،الاستدامةإطارفيموضحهوكماالأربعةالركائزعلىتركزللاستدامةاستراتيجيتناتظل

إلىالاستدامةدفعESGتقريريعكس.بالشركةالخاصةالأعمالوأخلاقياتالسلوك،ومدونةوسياساتها،UNSDGsالمستدامةللتنمية

.ADXعنالصادرةESGعنالإفصاحإرشاداتمعبالكاملويتوافق2021الإماراترؤيةإطارضمنالبلادفيالأمام

حصوللل.أخرىمهنيةأوضريبيةأومحاسبيةكنصيحةعليهاالاعتمادإلىتهدفولافقطعامةإعلاميةلأغراضالموادهذهإعدادتم

معلوماتلأيjosedemoya@gulfcement.aeالبريدعبرالشركةمعالتواصليرجىالتقرير،هذامحتوياتحولمهنيةنصائحعلى

.التقريربهذاتتعلقإضافية

وجودعندفيهروسينظالتقرير،لفترةخارجيضمانأييتضمنولمالشركةفيالداخليالاستدامةفريققبلمنالتقريرهذاإعدادتم

.بذلكللقيامتنظيميةمتطلبات
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ميالشيخ عمر صقر خالد حميد القاس
رئيس مجلس الإدارة

العملىعلقدرتناعلىيعتمدالأمدطويلنجاحناأنندرك،الشركةفيالحاليالصناعيالمشهدفيوالقيادةللمرونةالمحددالمقياسالاستدامةأصبحت

الذيالتقدمةبمشاركفخوروأناالالتزام،هذاأهميةالماضيالعامعززلقد.نخدمهاالتيالمجتمعاتفيفعالبشكلوالمساهمةالمستمر،والابتكاربمسؤولية،

.الاستدامةنحورحلتنافيأحرزناه

إلىالمسؤوليةهذهمتدت.التحتيةالبنيةونموالوطنيةالتنميةدعمفيدورنامعتأتيالتيالمسؤوليةندركالمنطقة،فيالراسخينالأسمنتمنتجيأحدبصفتنا

والشركةإماراتالطموحاتمعممارساتناومواءمةالتشغيلية،الكفاءةوتعزيزالبيئية،بصمتناتقليلتشملبل—الجودةعاليةمنتجاتتقديممنأبعدهوما

.التدويروإعادةالاقتصادومبادئالكربونيالحيادمساراتذلكفيبماالاستدامة،فيالأوسع

إيمانناهودالجهذهتعكس.الخاموالموادالبديلالوقوداستخداموزيادةالطاقة،استهلاكوتحسينالانبعاثات،خفضإلىتهدفمبادراتعدةقدمناالعام،خلال

معتفاعلناناوعمقالشفافية،عززناولدينا،الحوكمةأطرعززناكما.البعضبعضهاتعززأهدافبلمتنافسةأولوياتليساالأعمالوأداءالبيئةعلىالحفاظبأن

.المحليةوالمجتمعاتوالشركاءالموظفين

التقنياتواعتمادلعالمية،االممارساتأفضلمعاستراتيجياتنامواءمةسنواصل.وتنافسيةاستدامةأكثرشركةلبناءطموحنافيثابتيننظلالمستقبل،إلىننظر

بشكلمساهمةالمعلمساهميناالأمدطويلةقيمةخلق,واضحهدفنا.الكربونمنخفضمستقبلنحوانتقالنالتسريعالمصلحةأصحابمعوالتعاونالناشئة،

.والمجتمعالبيئةفيإيجابي

.جنبإلىجنباتدامةوالاسالنموفيهيسيرمستقبلتشكيلسنواصلمعا،.ودعمهمثقتهمعلىومساهمينناوشركائناوعملائنالموظفيناتقديريخالصعنأعبر

الإدارةرسالة رئيس مجلس 1.3



6

سينا. خوسيه ب
الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب

أعلنأنأيضايسعدني.ESGمعرحلتنافيرئيسيإنجازوهوالخليج،أسمنتلشركةللاستدامةالسادسالسنويالتقريرإصدارعلىفريقناأهنئبأنفخورأنا

Gulfشركةعلىوالدمجالاستحواذعمليةبنجاحأكملتلها،مقراإيطاليامنتتخذالتيالبناءوموادللأسمنتالعالميةالمجموعة،Buzziشركةأن Ment.هذا

.العالميةالمجموعاتمعاييرمعوتوافقناESGلـمنصتنايعزز

بالنتائجفقطليساليومالنجاحيقاسو.المؤسسيةالقيادةتعريفإعادةيتم،2050الإماراتفيالكربونيالحيادمثلجريئةبمبادراتالإماراتتقدممع

.الموثوقوالحوكميوالاجتماعيالبيئيبالأداءأيضابلالمالية،

شفافةسنويةرتقاريالآنالعالميأبوظبيوسوقالماليةللأوراقأبوظبيبورصةتتطلب.وتنظيميةاستراتيجيةأولويةESGأصبحتالإمارات،أنحاءجميعفي

.التنافسيةوالقوةالأمد،طويلةوالقيمةالصمود،تعزيزإلىالمسؤولةالتجاريةالممارساتتدفع.التحولبهذانرحب.الاستدامةعن

البيئية،بصمتناوتقليل:عملياتناعبرESGتكاملنسرع—COP28استضافةفيالنجاحأبرزهاوالتي—الاستدامةمجالفيريادتهاالأماراتتواصلبينما

.معاوالمساءلةالتقدمتقاريرناتعكس.الحوكمةمعاييرأعلىعلىوالحفاظالعاملة،القوىوتمكين

نرى.للقرارفيدةومواضحةبشفافيةملتزموننحنبالمناخ،المتعلقةالماليةللإفصاحاتالعملوفريقالعالميةالتقاريرمبادرةمثلعالميةأطرمعتماشيا

ESGالمستداموالنموالتشغيليوالتميزللابتكاركمحركبلكالتزام،ليس.

.معاالرحلةهذهفيقدماالمضيإلىنتطلع.المستمرةثقتكمعلىالمصلحةوأصحابوالمنظمينوشركائنالموظفيناشكرا

الرئيس التنفيذي و العضو المنتدبرسالة 1.4
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محمد إبراهيم الشحي–أ 
نائب الرئيس

.البيئةعلىوالحفاظالمسؤولبالنموالمستمرالتزامنايعكسالذيالخليج،أسمنتلشركةالاستدامةتقريرأقدمكبيرفخربكلو

المناخية،المرونةتعزيزفيMOCCAEوالبيئةالمناخيالتغيروزارةبنشاطندعمنحن.مستداملمستقبلالوطنيةالإماراتبرؤيةوثيقاارتباطاجهودناتتماشى

والطاقةالطاقةكفاءةومكتبالخيمةرأس–EPDAالبيئةوتطويرحمايةهيئةمعوثيقبشكلأيضانتعاون.دائرياقتصادإلىوالانتقالالموارد،وكفاءة

الخيمةسرأإمارةفيRISالمتكاملةالاستدامةاستراتيجيةوتحديثومراقبةقيادةفيحيويادوراالحكوميةالجهاتهذهتلعب.الخيمةرأسبلديةفيالمتجددة

.باستمرار2050

البيئي،النظاموحماية،النفاياتوتقليلالهواء،جودةإدارةفيالمستمرالتحسينوضمانشفافة،تقاريرعلىوالحفاظوتجاوزها،المحليةالبيئيةالمعاييرلتلبية

.عملياتهاجوانبجميعفيالشاملةالاستدامةلمبادراتالأولويةالشركةأعطت

UNالمتحدةللأممالتابعةالمستدامةالتنميةحلولشبكةمناستدامتناإطاريستلهمالعالمي،المستوىعلى SDSN،التنميةأهدافدمجتوجهالتي

وتقديممسؤولة،تصنيعساتممار وتبنيالنظيفة،التقنياتفيوالاستثمارالبيئية،بصمتنابتقليلبقوةملتزميننظل.وحوكمتناعملياتنافيSDGsالمستدامة

.المناخيالعملفيمغزىذاتمساهمات

رسالة من نائب الرئيس1.5
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والسلامة،والصحةات،النفايوإدارةالبديل،الوقودواستخدامالطاقة،وكفاءةالانبعاثات،تقليلتشملرئيسيةمجالاتفيتقدمناعلىالضوءالتقريرهذايسلط

الإماراتالتزامتدعمنخطوهاخطوةكلأنيضمنممامنظمتنا،أنحاءجميعفيالمستدامالتفكيربترسيخالتزامنايعكسأنهذلك،منوالأهم.المجتمعوتنمية

.الطويلالمدىعلىمرونتناوتقوي2050الكربونيبالحياد

EPDAالبيئةحمايةلهيئةالبيئيةوالقيادة،MOCCAEلتوجيهممتنوننحن.التعاونخلالمنيتحققالحقيقيالتقدمأنوندركمستمرة،الاستدامةفيرحلتنا

.ومسؤوليةبثقةقدماالمضيمنتمكنناالشراكاتهذه.SDSNالمتحدةالأممإطاريوفرهاالتيالعالميةوالرؤيةالخيمة،رأس

الاستدامةأهدافتحقيقفيمساهماتناتعزيزسنواصل.التقاريرفيوالشفافيةالتشغيليوالتميزبالابتكارملتزمةالشركةتظلالمستقبل،إلىتطلعناومع

.القادمةالأجيالاحتياجاتمعومتوافقامسؤولانمونابقاءلضمانوالعالمية،الوطنية

.معاالرحلةهذهفيقدماالمضيإلىنتطلع.المستمرودعمهمثقتهمعلىالمصلحةوأصحابالتنظيميةوالجهاتوشركائنالموظفيناتقديريخالصعنأعبر

رسالة من نائب الرئيس1.5
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ركاتالشوأحدىالدولةاقتصادفيوركيزةرائدااقتصادياصرحا  الشركةتعد

الإضافةبالعالمية،بالمواصفاتالأسمنتأنواعأجودلإنتاجالصناعةفيالرائدة

فياهمنسالمفقودة،الحرارةمنالاستفادةخلالمنالكهربائيةالطاقةإنتاجإلى

.المستقبللصنعالابتكارووالصناعةالبيئةفيالدولةتقدم

تنميةالعمليةفيكشريكرئيسيادوراالشركةلعبت،1977عامفيتأسيسهامنذ

خلالمنالمتحدة،العربيةوالإماراتالخيمةرأسإمارةفيالاقتصادية

منواحدةالأسمنتصناعةتعد.والكلنكرالأسمنتوإنتاجتصنيعفيمساهمتها

لرئيسياوالعاملالمتحدةالعربيةالإماراتدولةتميزالتيقيمةالصناعاتأكثر

.الاقتصاديلنموها

تصادالاقأساسوهوالدولة،فيالأسمنتتنتجالتيالشركاتجميعمتصدرة

بمنتجاته،ومشتقالأسمنتمنمختلفةبأنواعالبناءقطاعالشركةتدعمالوطني،

ويساهم،والأوروبيةوالبريطانيةالأمريكيةالمعاييرمعيتوافقالمستوىعالمي

الشركةتفخركما.الدولةمستوىعلىالتحتيةالبنيةمشاريعتنفيذفيبفعالية

التحتيةةالبنيومشاريعالتنميةمشاريعمعظمفيالأسمنتلمنتجباستخدامها

بكةوشوالجسوروالطرقوالمبانيوالموانئالمطاراتمثلالبلادفيالكبرى

.ادالبلفيالحيويةالمشاريعمنوغيرهاالصناعيةوالجزرالحديديةالسكك
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سياستنا2.1.1

أنواعجميعوبيعوتسويقوتخزينتصنيعفيمتخصصةالخليجأسمنتشركة

FLYو،OPC/SRC/MSRC/OWCالأسمنت ASH،وGGBSالإماراتيةللأسواق

معمتوافقاIMSمتكاملإدارةنظاموأعدتذلك،أهميةالعلياالإدارةتدرك.وخارجها

ISOالدوليةوالمعايير،بهاالمعمولالقانونيةاللوائحجميع 9001:2015،ISO

14001:2015،ISO APIمواصفاتمتطلباتإصداراتوأحدث45001:2018 Q110وA.

جميععلىابهوالالتزاموتنفيذهاوفهمهاوالأهدافالسياساتتحديدتم

دوريبشكلمراجعتهاإلىبالإضافةالشركة،فيالصلةذاتوالوظائفالمستويات

والصحةدةالجوسياسةتناوليتم.الأمرلزمإذاوالتغييراتالتحسينفرصلتقييم

.4.2القسمبموجببالتفصيللديناوالبيئةوالسلامة
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استراتيجية الشركة2.1.2

يجالخلمنطقةأنحاءجميعفيمنتجاتهابتزويدالخليجاسمنتشركةتفتخر
عتمدتالتيللأسواقوالجودةالموثوقيةمقدمة—أفريقياوغربالأوسطوالشرق

قويةكاتشرانبنيبكثير؛البسيطالتوزيعتتجاوزاستراتيجيتنا.خبرتناعلى
ضلأفبشكلالمستهلكيناحتياجاتلفهممنتجاتنامسوقيمعالأمدوطويلة
.العملاءتوقعاتوتجاوز

العميقوالالتزامالمهني،الجماعيوالعملالمخصص،الفنيالدعمخلالمن
.مرحلةكلفياستثنائيةقيمةعلىالحصوللعملائنانضمنالخدمة،فيبالتميز

دمنقالصناعة،فيالممارساتوأفضلالتكنولوجيةالتطوراتأحدثوباستخدام
.قاالأسوجميعفيورضاهمالعملاءثقةتكسبالجودةعاليةمنتجاتباستمرار

للنمومحرك—الإماراتفيالصناعيةالركائزأهممنواحدةالشركةتعد

يسناتأسمنذ.المستوىالعالميةالأسمنتلمنتجاتموثوقومنتجالاقتصادي
والإماراتالخيمةرأسإمارةتطويردعمفيحاسمادورالعبنا،1977عامفي

.المتحدةالعربية
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استراتيجية الشركة2.1.2

علىأتلبيمنتجاتنقدموالكلنكر،الأسمنتتصنيعفيالخبرةمنعقودبفضل
متقدمةةأنظمخلالمنالكهرباءتوليدمثلالمبتكرةالحلولريادةمعالعالميةالمعايير

.المفقودةالحرارةلاسترداد
عةالصنافيالوطنيالتقدمفيمساهمتناالمسؤولةبالعملياتالتزامنايعكس

.قبلالمستلتشكيلاليومالابتكاريدفعمما—البيئةعلىوالحفاظوالاستدامة

الأسمنتقطاعطليعةفيموقعهاعلىباستمرارالخليجاسمنتشركةحافظت
نوعةمتمجموعةنوفرالإماراتي،الاقتصادزخمفيرئيسيامساهماباعتبارنا.الوطني

طانيةوالبريالأمريكيةالمعاييرمعتتوافقالتيالجودةعاليةالأسمنتمنتجاتمن
.والأوروبية

فيماب,البلادفيالبارزةوالمشاريعالتطوراتمنالعديدمنيتجزألاجزءامنتجاتنا
،والجسورالسريعة،والطرقالصناعية،والمناطقالبحرية،والموانئالمطارات،ذلك

بناءنوتمكيالإماراتنموأسسبتعزيزنفخر.الأيقونيةالتحتيةالبنيةومشاريع
.طموحاالأكثرإنجازاتها
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منتجاتنا2.1.3

.والأوروبيةيةوالبريطانالأمريكيةالمعاييرأعلىتلبيالمستوىعالميةإسمنتمنتجاتبإنتاجنفخر

ومتانةيةوموثوققوةيوفرمما—عالميةلمواصفاتوفقامنتجكلتصنيعيضمنبالتميزالتزامنا

:التاليةالمنتجاتالمميزمنتجاتناخطتشمل.تطبيقكلعبرالأمدطويلة

عاديبورتلاندياسمنت عدلمللأملاحمقاومبورتلاندياسمنت للأملاحمقاومبورتلاندياسمنت
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النفطآبارأسمنت المطحونالأفرانخبث رالمتطايالرماد

الرمادمعالممزوجالأسمنت

منتجاتنا2.1.3
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تزامناالالجوائزهذهتعكس.والاستدامةوالجودةوالإنتاجالحوكمةفيلتميزهاتقديرعلىالشركةحصلتالماضية،الأربعةالعقودمدىعلى

الإدارةأنظمةقوةإنجازاتناتؤكد.والدوليالإقليميالصعيدينعلى—المسؤولةالصناعيةوالقيادةوالابتكار،التشغيلي،بالانضباطالأمدالطويل

.الوطنيةالاقتصاديةالتنميةفيومساهمتنامنتجاتنا،جودةواتساقلدينا،

الجوائز والشهادات2.1.4
الجوائز2.1.4.1

جائزة الإدارة والإنتاج

1996حوكمة وإدارة عام 

إسبانيا/مدريد-اللجنة الدولية للجودة 

جائزة التميز الدولي

بة لاس بانخا بالنس/لجودة نادي التجار مدريد21جائزة التميز الدولي رقم 

.1/7/1996الولايات المتحدة الأمريكية، /فلوريدا-لميامي
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والامتثالثالثةأطرافمنصارمةشهاداتخلالمنصحتهامنالتحققيتم
تلبيتجاتمنبتقديمالتزامناشهاداتناتعكس.دوليابهاالمعترفللمعاييرالمستمر

قليميةوالإالمحليةالأسواقعبروالاستدامةوالتنظيميةالتقنيةالمتطلباتأعلى
.والدولية

في شركة أسمنت الخليج،
الجودة والسلامة والمسؤولية البيئية



20

الشهادات2.1.4.2

ابقةمطوتشملالمعتمدة،التنظيميةوالهيئاتالسلطاتقبلمنصدرتالقسمهذافيالمدرجةالشهاداتجميع
هذهظهرت.بالصناعةالخاصةوالتطبيقاتالمهنية،والسلامةوالصحةالبيئي،والأداءالجودة،إدارةوأنظمةالمنتجات،
ASTM،BSمثلالعالميةبالمعاييرالتزامناالشهادات EN،ISO،API،SASO،بهاالمعترفالوطنيةالجودةوعلامات

.الخليجيالتعاونمجلسداخل

قاولينوالموالمستشارينالمصلحةلأصحابيمكن.للتحميلمتاحةشهادةكلالمرجعية،وسهولةالشفافيةلدعم
أووقالسأوالمنتجنوعحسبالامتثالمنللتحققأدناهالصلةذاتالوثائقإلىالوصولالتنظيميةوالسلطات

.الخاصةمتطلباتهمتناسبالتيالشهاداتتحميلعلىالمهتميننشجع.المعيار
:أدناهموضحهوكماالشهادات
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الشهادات2.1.4.2

العالميISOإدارةنظامشهادة

ISO 9001:2015،ISO 14001:2015 & ISO

45001

APIالنفطآبارأسمنتإنتاجمونوجرامشهادة

حصولالتمالنفط،آبارأسمنتلإنتاجبالنسبة

-10AرقمAPI-Monogramشهادةعلىبنجاح

عامفي(API)الأمريكيالبترولمعهدمن0137

شهادةعلىالشركةحصلتوبذلك،2017

.تالأسمنمنالنوعهذاوتسويقلإنتاجعالمية



22

الشهادات2.1.4.2

ICVالمضافةالقيمةشهادة

بالمواهبتطويرالالتزامإظهارفيلنجاحها

الشركاتبينالأعمالوتعزيزالمحلية

.المحلية

للجودةأبوظبيمجلس

منتج تم التسجيل بنجاح ضمن نظام التسجيل ل

.الأسمنت المعبأ مسبقا

(بلدية دبي)شهادة مطابقة المنتج 

لتقييم  DCLDشهادة إدارة مختبر دبي المركزي 

نت التركيب والمواصفات والمطابقة للأسم

.الشائع
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الشهادات2.1.4.2

ةالبيئي®العلامةجائزةEPDAالبيئيةالاستدامة

منةالمرموقالبيئيةالعلامةجائزةعلىحصلنا

تموالخيمة،رأسالبيئة،وتطويرحمايةهيئة

.العامخلالالبيئيةالاستدامةلأداءاختياره

الكويتيالجودةمجلسعلامة

ير علامة مجلس الجودة الكويتي من دائرة المعاي

، والقياس الكويتي، الهيئة العامة للصناعات

.GGBSو SRCو OPCالكويت لمنتجاتنا من 

CE ISO 10426-1 –أسمنت آبار النفط

اس المنظمة السعودية للمعايير والقي: المرجع

SASOوالجودة 

 ISOيتحقق من الامتثال لمتطلبات: الوصف

ي لإسمنت آبار النفط المستخدم ف 10426-1

.عمليات الحفر والتسميت
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المدرجة،اتللشركالمؤسسيةالحوكمةدليلفيعليهاالمنصوصالمبادئمنالمستوحىالشركاتحوكمةعملإطارالخليجاسمنتشركةتعتمد

هيكلهاتنظملتياوالمذكراتالداخليةوالضوابطالسياساتمنشاملانظاماالشركةأنشأت.الرائدةوالدوليةالمحليةالممارساتأفضلإلىبالإضافة

.عالميابهاالمعترفللمعاييروفقاالداخليةوعلاقاتهاالمؤسسي

هذهمارست.للشركةوالاستثنائيةالعاديةالإدارةعلىالكاملةالسلطةالإدارةمجلسيمتلكحيثالحوكمة،نموذجالخليجاسمنتشركةتتبع

.مينللمساهالعامةللجمعيةللشركةالأساسيالنظامبموجبأوصراحةالقانونبهايحتفظالتيالأمورباستثناءقيود،دونالصلاحيات

وواجباتسؤولياتمتكونأنالشركةتضمن.عامبشكلالشركةأنشطةعلىوالرقابةالاستراتيجيالتوجيهتوفيرفيمركزيادوراالإدارةمجلسيلعب

المصلحةأصحابوالمساهمينحقوقيحميالنهجهذا.بشفافيةبهاالتواصلويتمبوضوحمحددةالعلياالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسوتخصصات

.الشركةبيئةفيوالاطمئنانالثقةتعزيزمع

الحوكمة المؤسسية2.2
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.الجمهورمعوالمباشررالمستمالتواصلوتضمنالتنظيميةالسلطاتمعفعالتنسيقعلىالشركةتحافظوالشفافية،بالمساءلةالتزامهامعتماشيا

.والدوليةوالإقليميةالمحليةالمستوياتعلىمكانتهايعززوهذا

دليلاعتمادبشأن2020لعام(الإدارةمجلسرئيس/3)رقمالإدارةمجلسرئيسقرارذلكفيبماوالسلع،الماليةالأوراقهيئةبمتطلباتالشركةتلتزم

الممارساتفضلأمعيتماشىبماوالمساءلةوالعدالةالشفافيةمبادئالشركةتعززالامتثال،هذاخلالمن.العامةالمساهمةللشركاتالشركاتحوكمة

.دوليابهاالمعترف

الأحكامهذهطبقتن.المختصةالتنظيميةالجهاتعنالصادرةبهاالمعمولوالقراراتوالأنظمةالقوانينبجميعبالالتزامالكاملالتزامهاالشركةتؤكد

.ومسؤولياتهمواجباتهمأداءأثناءالموظفينوجميعالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءعلى

الحوكمة المؤسسية2.2
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الحوكمة المؤسسية2.2

الحوكمة المؤسسية

أعضاء مجلس 
الإدارة واللجان

الأنظمة 
التنظيمية 
القانونية

الضوابط 
الداخلية

السياسات
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مجلس الإدارة2.2.1

وتمكينالسليمةالمؤسسيةالحوكمةلتعزيزأساسيةركيزةيشكلانالخبراتودمجالتنوعبأنراسخةرؤيةالشركةتتبنى

الشركةزمتلتالتنمية،رحلةفيللنساءالمحوريبالدورالعميقبإيمانهامدفوعة.واستدامةتوازناأكثرقراراتاتخاذ

ويعززالعملبيئةيثريمماالقرار،اتخاذمناصبفيالفعالةللمشاركةمتساويةفرصوتوفيرالنسائيةالمواهببتمكين

.المنظمةعبرالبناءالنظروجهاتتبادل

رئيس/3)قمر الهيئةإدارةمجلسقرارفيعليهاالمنصوصبالمتطلباتالكاملالتزامهاالشركةتؤكدالسياق،هذاوفي

.لاتهوتعديالعامةالمساهمةللشركاتالمساهمةالشركاتحوكمةدليلعلىالموافقةبشأن2020لعام(الإدارةمجلس

علىخابية،انتدورةكلفيالجنسينلكلامفتوحاالإدارةمجلسلعضويةالترشحيكونأنالشركةتضمنعليه،وبناء

والعدالةيةالشفافبمبادئالعمليالتزامهايعكسمماتمييز،أوقيودأيدونالفرص،وتكافؤالكاملةالمساواةأساس

.المجلستكوينفيالتنوعوتعزيز
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مجلس الإدارة2.2.1

عضو 
مجلس 
الإدارة من

الاسمحالة العضوية

رئيس مجلس مستقلغير تنفيذي2021
الإدارة

الشيخ عمر صقر خالد حميد القاسمي

السيد حسام محمد السيد حسيننائب الرئيسمستقلغير تنفيذي2018
ات شركة الخير الوطنية للأسهم والعقارممثل 
W.L.L

السيد إسماعيل حسن إسماعيل البلوشيعضومستقلغير تنفيذي2024

السيد ديرك بيزعضوغير مستقلغير تنفيذي2025

العضو غير مستقلتنفيذي2025
الرئيس /المنتدب

التنفيذي

السيد خوسيه برناردو سينا بيرالتا

السيدة عارفة صالح حارب الفلاحيعضومستقلغير تنفيذي2024

السيدة بينيديتا بوزيعضوغير مستقلغير تنفيذي2025
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التنوع بين الجنسين في المجلس2.2.2

اسمنت الخليج شركة مجلس إدارة من النظام الأساسي للشركة، ( 18)وفقا للمادة 

:من سبعة أعضاء، كما يليمكون 

الوصفالرقم%

(ذكر)عضو مجلس الإدارة 705

(أنثى)عضو مجلس الإدارة 302
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لجان مجلس الإدارة2.2.3

الشركاتحوكمةدليلعلىبالموافقةيتعلقفيما2020لعام(الرئيس/3)رقمالهيئةإدارةمجلسرئيسلقراروفقا

.المجلسإلىمباشرةتقاريرهاتقدممنه،تنبعدائمةلجاناالإدارةمجلسأنشأوتعديلاته،العامةللشركاتالمساهمة

.الإشرافيأدائهوفعاليةكفاءةوتعزيزمهامهأداءفيالمجلسدعمإلىذلكيهدف

والإشرافةالشركبإدارةالمتعلقةوواجباتهبمسؤولياتهالوفاءعلىالمجلسمساعدةفيمحوريادورااللجانهذهتلعب

اتذوالأنظمةللقوانينوفقاالمجلس،عليهيوافقمحددسلطةنطاقضمنمهامهالجنةكلتؤدي.عملياتهاعلى

.المثلىالحوكمةوممارساتالصلة
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لجان مجلس الإدارة2.2.3

هاملمدقيقةتعريفاتالأطرهذهتشمل.اللجانهذهعملتنظموإجراءاتواضحةتنظيميةأطراالإدارةمجلساعتمد

وضوحيضمنمماأعمالهم،وإشرافمراقبةوآلياتالممنوحة،والصلاحياتالعضويةومدةلجنة،كلومسؤوليات

.المساءلةمبدأويعززوالمسؤولياتالأدوار

التيلنتائجوااتخذوها،التيوالإجراءاتالإجراءاتتوضحالإدارة،مجلسإلىومكتوبةدوريةتقاريربتقديماللجانتلتزم

القراراتخاذاتمنالمجلسيمكنمماوالإفصاح،الشفافيةمعاييرلأعلىوفقاذلكيتم.وتوصياتهمإليها،التوصلتم

.وشاملةدقيقةمعلوماتعلىبناءالمناسبة
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ضوابط علاقات المستثمرين2.2.4
(آلية التواصل مع المساهمين)

حوكمةدليلعلىبالموافقةيتعلقفيما2020لعام(الرئيس/3)رقمالهيئةإدارةمجلسإدارةمجلسقرارمعتماشيا

رؤيةىإلواستناداالمستثمرين،علاقاتبلوائحالمتعلقةالصلةذاتوالنشراتالقراراتوجميعالمساهمةالشركات

وبماتدامة،المسالتنميةلتحقيقاستراتيجيوشريكرائدصناعيككيانمكانتهاترسيخفيالخليجأسمنتشركة

علاقاتنظامالشركةطورتلقدوالحوكمة،الجودةمعاييروأعلىالعالميةالممارساتأفضلمعيتماشى

.وسلسشاملبشكللديهاالمستثمرين

الكشفوالفعالالتواصللضمانبوضوحومسؤولياتهمهامهوتحديدالمستثمرينعلاقاتقسمدورتعزيزذلكشمل

ستثمرينالملجميعوالشفافيةالعدالةمبادئعلىتحافظومنظمةرسميةتواصلقنواتاعتمادإلىبالإضافةالكفء،

.تمييزدون
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ضوابط علاقات المستثمرين2.2.4
(آلية التواصل مع المساهمين)

صةكمن"المستثمرينعلاقاتبوابة"وأطلقتالمعايير،لأحدثوفقاوحدثتالإلكترونيموقعهاالشركةطورتكما
فيمابالأساسية،والإفصاحاتالمعلوماتإلىوسهلامباشراوصولاالمهتمةوالأطرافللمستثمرينتوفرمتخصصة

يعززذاه.الصلةذاتالمعلوماتمنوغيرهاالأسهم،وأسعارالأعمال،ونتائجالسنوية،والتقاريرالمالية،البياناتذلك
.الطويلالمدىعلىونموهاالشركةاستدامةويدعمالمستثمرينثقة

ممامعلومات،التبادلوتشجيعالفعالةالتواصلقنواتلتعزيزاستراتيجيةكمنصةالمستثمرينعلاقاتبوابةتعمل
.والمصداقيةةالشفافيمعاييرلأعلىوفقاوواضحةدقيقةرؤىإلىالوصولمنالماليينوالمحللينالمستثمرينيمكن
أفضلوالشفافيةبمبادئالكاملالشركةالتزاميعكسمماوالتحديثات،البياناتأحدثإلىالوصولالبوابةتوفر

.الحوكمةممارسات

بشكلالمعلوماتتقديملضمانالبوابةإدارةعلىالمستثمرين،علاقاتمديرة،الشحيمحمددالياالسيدةتشرف
.المؤسسيبالتميزالشركةالتزامويؤكدالمستثمرينثقةيعززمماودقيق،موثوق
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ضوابط علاقات المستثمرين2.2.4
(آلية التواصل مع المساهمين)

:  مدير قسم علاقات المستثمرين

السيدة دليا محمد الشحي

+   20273777971: الهاتف

dalya@gulfcement.ae / shares@gulfcement.ae: البريد الإلكتروني

/https://gulfcement.ae/en/investor-relations: بوابة علاقات المستثمرين
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.المخاطرةومراقبوتخفيفومعالجةوتقييموتحليللتحديدومنهجيامنظمانهجاالشركةفيالمخاطرإدارةإطاريوفر

عندالسريعةةالاستجابوتمكينالقيادةقبلمنالمستنيرالقراراتخاذلدعمالمناسبالوقتفيالتقريريضمنكما

.المخاطرظهور

إدارة المخاطر2.2.5

معىيتماشبماللمخاطرالفعالةالإدارةلضمانشاملةوأنظمةوأطرسياساتالإدارةمجلساعتمد

المخاطرإدارةأنمبدأإلىالمخاطرإدارةوإطارسياسةتستند.الشركةعملياتونطاقطبيعة

ميعجفإنوالمساءلة،العامةالرقابةعلىولجانهالإدارةمجلسيحافظبينما.مشتركةمسؤولية

.الخاصةمجالاتهمفيالمخاطروإدارةتحديدعنمسؤولونوالموظفينالتنفيذيين
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.شركةالأنحاءجميعفيالمتسقتنفيذهوضمانالمخاطرلإدارةشاملإطاروصيانةإنشاء•

.بفعاليةوالناشئةالحاليةالمخاطرةجميعوإدارةوتقييمتحديد•

.الشركةمستوياتجميععبربالمخاطرالوعيثقافةتعزيز•

.ومتطورةديناميكيةعملبيئةضمنالمستدامالأعمالنموادعم•

.الطويلالمدىعلىالقيمةوخلقالماليالاستقرارتعزيز•

إدارة المخاطر2.2.5

:أهداف إطار إدارة المخاطر في الشركة هي
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.مخاطر التشغيل والإنتاج1.

.مخاطر السوق المحلية والدولية2.

لطات المخاطر التنظيمية والقانونية، بما في ذلك الامتثال للقوانين واللوائح الصادرة عن الأمارة والس3.

.المحلية وهيئة الأوراق المالية والسلع

.مخاطر التكنولوجيا وأمن المعلومات الناتجة عن التقدم التكنولوجي السريع والتحول الرقمي4.

.بما في ذلك جذب وتطوير والاحتفاظ بالكوادر المؤهلةالبشري ، مخاطر رأس المال 5.

.المخاطر المتعلقة بالموردين والعملاء وأصحاب المصلحة الرئيسيين الآخرين6.

.المخاطر البيئية، وقيود الموارد الطبيعية، والمخاطر الأوسع المتعلقة بالاستدامة7.

إدارة المخاطر2.2.5
يغطي إطار تقييم المخاطر الخاص بالشركة طيفا واسعا من

:المخاطر، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر



38

قييمتعنمسؤولةوهي.التدقيقلجنةإلىمباشرةتقاريرهويرفعمستقلبشكلIADالداخليالتدقيققسميعمل

واللوائحللقوانينالامتثالبتقييمIADيقوم.الشركةفيوالحوكمةالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةعملياتفعالية

.بهاالمعمولالشركاتحوكمةومتطلباتالداخليةوالسياسات

وامتثالهادقتهاوكفايتهالتقييمالمحاسبيةوالممارساتالمحاسبةوسياساتالماليةالبياناتبمراجعةالقسميقوم

.بهاالمعمولالتنظيميةوالمتطلباتللمعايير

والبياناتيهاوموظفوأنظمتهاومستنداتهاالشركةسجلاتجميعإلىمقيدغيربوصولالداخليالتدقيققسميتمتع

.وفعاليةبموضوعيةمهامهلأداءاللازمةالصلةذات

التنفيذحالةعنيرتقر وتقديمالتصحيحيةوالإجراءاتالتدقيقتوصياتتنفيذمتابعةالداخليالتدقيقإدارةعلىيجب

.الإدارةمجلسإلى

ييدتقأوالتعاون،عدمحالاتفي.الداخليالتدقيقإدارةمعالكاملالتعاونوالموظفينالأقسامجميعمنيطلب

.الإدارةمجلسإلىمباشرتقريرتقديمIADعلىيجبالعرقلة،أوالوصول،

نظام التدقيق الداخلي2.2.6
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.كةالشر أقسامجميععبرالعملوإجراءاتالداخليةالضوابطوفعاليةكفايةتقييم•

.السلوكومدوناتالشركاتحوكمةبمتطلباتالشركةالتزامتقييم•

والاحتيالتوالمخالفاالأخطاءوتصحيحواكتشافلمنعالمصممةالضوابطفعاليةتقييم•

.المحتمل

المعمولركةالشوسياساتواللوائحبالقوانينالموظفينالتزامعنتقريروتقديمتقييم•

.بها

،الاستخدامسوءأوالخسارةمنوحمايتهاوجودهامنوتحققالشركةأصولحمايةراجع•

.اختباريبشكل

النتائجعنالإدارةلمجلستقاريروتقديمالشركةلأنشطةدوريةومراجعاتتدقيقاتإجراء•

.والتوصيات

.شركةالأهدافتحقيقلدعمالتنفيذيةللإدارةاستشاريودعممستقلضمانتقديم•

.رالتقاريوعملياتوالمحاسبيةالماليةالسجلاتونزاهةموثوقيةوتقييممراجعة•

نظام التدقيق الداخلي2.2.6

:كما يلي IADيحدد مجلس الإدارة أهم الأهداف والمهام في 
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وعي من يعالج قسم التدقيق الداخلي القضايا والتحديات المحددة بشكل مستقل وموض•

المخاطر خلال الإبلاغ عن الأمور المهمة إلى لجنة التدقيق وإبلاغ الإدارة التنفيذية العليا ب

يتم . فيذهاتقترح الإدارة توصيات وإجراءات تصحيحية وتتابع تن. ونواقص الرقابة المحددة

.قالإبلاغ عن حالة الإجراءات التصحيحية بشكل دوري إلى مجلس الإدارة ولجنة التدقي

ع جميع تعتمد الشركة على الإبلاغ عن أي مخالفات من قبل الموظفين، وسيتم التعامل م•

.ليةالتقارير بسرية تامة فيما يتعلق بأي انتهاكات قانونية أو تنظيمية أو تشغي

سياساتالومراجعةالشركة،فيالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةأنظمةفعاليةبتقييمالداخليالتدقيققسمقام

مجلسراراتوقواللوائحللقوانينالامتثالمنوالتحققالشركات،حوكمةقواعدتنفيذوتقييمالداخلية،والإجراءات

هاوملاحظاتنتائجهاتوضحالتدقيقولجنةالإدارةمجلسإلىدوريةتقاريرالوزارةتقدم.بهاالمعمولالإدارة

.وتوصياتها

المراقبة الداخليةفعالية 2.2.6
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لدى الشركة توجيهات ولوائح واضحة تتعلق بالرشوة من أي نوع،
واتخذ عددا من الإجراءات الأخرى التي تستهدف خطر الرشوة 
التجارية، لضمان أن تتم أنشطتها التجارية على أساس القانون

ايا لم يشارك مجلس التعاون الخليجي في أي قض. العادل والامتثال
ي تتعلق بالفساد أو الرشوة منذ تأسيسه، ولم يتم الإبلاغ عن أ

.2025و2024قضايا من هذا النوع للسنوات المالية 

سياسة مكافحة الفساد2.2.7

في تعاملاتنا مع العملاء والموردين، نجعل موظفينا 

يلتزمون بشدة بسياسة المجموعة في مكافحة 

.الرشوة/الفساد
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سياسة الكشف عن المخالفات2.2.8

خاوفهممعنللإبلاغالخارجيةوالأطرافللموظفينآليةوفرنالقد

أطرافوكذلكالموظفون.المزعومةالخاطئةالأفعالبشأن

لاغالإبخلالمناحتياليةممارساتأيعنالإبلاغفيأحرارأخرى

وتضمن،الإلكترونيالبريدأوالفاكسأوالهاتفيةالمكالماتعبر

حالفيعنهالمبلغالنشاطضدصارمةإجراءاتاتخاذالإدارة

فيالمخالفاتعنتبليغحالاتأيهناكتكنلم.حقيقيةوجدها

.2025الماليةالسنةفيمعدوماوبقي2024الماليةالسنة
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جوانب ذات ثم تعطى الأولوية لل. جزء مهم من رحلتنا نحو الاستدامة يبدأ بتحديد الجوانب ذات الصلة

ة التي نتيجة هذه العملية هي قائمة بالعوامل الجوهري. الصلة كعوامل مادية، ثم يتم التحقق منها

:عملية التقييم موضحة أدناه. تم الكشف عنها في تقرير الاستدامة

المجتمع لتحديد ما إذا كان جانب ما جوهريا، قمنا بتقييم تأثيره المحتمل على الاقتصاد والبيئة و

لجوانب بالتعاون مع الإدارة العليا ومستشارنا الخارجي، تم تحديد ا. وتأثيره على أصحاب المصلحة

.وتقييمات الأثر الاجتماعي في الموقعداخلية، وتحديد أولوياتها من خلال ورش عمل 

خلق والتي قد تؤثر ليس فقط علىللشركة، أسفرت هذه العملية عن تحديد المواضيع المادية 

مجموعات القيمة الاقتصادية للشركة، بل أيضا على المستوى البيئي والاجتماعي، وهو أمر مهم جدا ل

.  المختلفةالأطراف المعنية 

.6و5و4هذه المواضيع في هذا التقرير في الفصول تنعكس 

ةأصحاب المصلحة في الشركة ومصفوفة المادي2.2.9

تقييم الجوانب المادية
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منالصلةذاتوالمواضيعالشركاتبأنشطةالصلةذاتالجوهريةالعواملتحديد
ADEXفيالاستدامةتقاريرإرشادات
يرتقرلإنهاءتحديدهاتمالتيللاستدامةالرئيسيةالعواملاكتمالمنالتحقق

المصلحةأصحابمعبالتشاورالاستدامة
مختلفةمواقعمنالمصلحةأصحابعلىالردودووزنللنتائج،الأولوياتتحليل

ةأصحاب المصلحة في الشركة ومصفوفة المادي2.2.9

تقييم الجوانب المادية
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قائمة المواضيع المادية2.2.10
نتيجة ترتيب أولويات المواضيع
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قائمة المواضيع المادية2.2.10

أصحاب المصلحة الشركة الأدوات المخرجات المولدة

الموظفون

تقييم الأداء

برامج التنمية

التدريبات

فرصة لتطوير المسار المهني

السلامة في العمل

توفير المعلومات والشفافية

بناء المهارات والكفاءات

بناء الفريق

العملاء والمجتمع الأوسع

جلسات تفاعل المجتمع

معالجة الشكاوى

المسوحات

الأنشطة الخيرية

وسائل التواصل الاجتماعي

تقارير الاستدامة

تلبية احتياجات العملاء

الدعم للمجتمعات المحلية

تعزيز الثقة المتبادلة والشفافية

تعزيز قيم الاستدامة
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قائمة المواضيع المادية2.2.10

أصحاب المصلحة في الشركة الأدوات المخرجات المولدة

تفاعلات خبراء الصناعة

(OEM) 

تفاعل منتظم مع جميع الشركات المصنعة 

للحلول التقنية

حل مشترك للتحديات المشتركة

ابتكارات الصناعة

الموردون والمقاولون

تدريب المقاولين

تقييم الموردين

إجراءات إعادة تقييم الموردين والموافقة 

عليها

تعزيز الفعالية والجودة في جميع أنحاء سلسلة القيمة

فرص للموردين المحليين

.المعايير، وأفضل الممارسات، واعتماد مدونة السلوك للموردين
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قائمة المواضيع المادية2.2.10

أصحاب المصلحة في الشركة الأدوات المخرجات المولدة

الحكومة

الندوات،

الاجتماعات

التقارير المنتظمة للمؤسسات الحكومية

.الامتثال للقوانين الفيدرالية والمحلية

تعزيز الشفافية والثقة المتبادلة

المساهمون

الاجتماعات السنوية للهيئة العامة

التقارير المالية

تقرير حوكمة الشركات

تقرير الاستدامة

قيمة المساهمين والشفافية

الإعلام& الصحافة  البيانات الصحفية
الشفافية لجميع أصحاب المصلحة

التواصل حول المعالم والفعاليات والأنشطة



49

قائمة المواضيع المادية2.2.10

الصحة والأمن والسلامة1.

انبعاثات غازات الدفيئة وتغير المناخ2.

تطوير المجتمع وإدارة الأثر المحلي3.

.إدارة النفايات4.

.الحفاظ على الطاقة5.

إدارة الموارد البشرية، المساواة بين الجنسين 6.

انبعاثات أخرى7.

مشاركة أصحاب المصلحة8.

استخدام المياه وإدارتها9.

سلامة المنتج وجودته10.

علاقة العملاء ورضاهم11.

لية حددت الإدارة العليا أعضاء داخليين ساهموا في فهم مسؤو. الماديةبرسم خريطة لهذه المواضيع لقد قمنا في الشركة 

إعداد خارطة طريق الاستدامة، وحللوا وحددوا وثقوا وأعطوا الأولوية للمواضيع المادية، التي تعد ذات أهمية حيوية 

:للتنمية المستدامة في المستقبل القريب، ويتم ذكرها أدناه
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مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات2.2.11

ياتهاأولو منوجعلتهاالاجتماعيةالحمايةمظلةتعميقعلىحريصةالمتحدةالعربيةالإماراتلدولةالحكيمةالقيادة

المجتمع،ومجموعاتشرائحمختلفبينالاجتماعيالتعاونوتعزيزالمجتمعتماسكتعميقعلىالعملخلالمنالرئيسية

للقوانيناوفق.المستدامةالتنميةبأهدافمرتبطةوطنيةأولويةالاجتماعيةالخليجاسمنتشركةمسؤوليةوأصبحت

.المجتمعتنميةفيالمساهمةوتعزيزالمؤسسيالعطاءتحفيزويضمنوالأنظمة

بعدخاص،قراربموجبللشركة،يجوز"للشركة،الأساسيالنظاممن65والمادةوالسلعالماليةالأوراقهيئةلقوانينوفقا

من٪2مجتمعيةالالخدمةلأغراضالطوعيةالمساهماتتتجاوزألاالأرباح،وتحقيقتأسيسهاتاريخمنماليتينسنتينانتهاء

.الأرباحصافيمتوسط

اجتماعهافيالشركةاقتطاعتمحيثسلبية،2024و2023الماضيتينالماليتينالسنتينخلالالصافيةالشركةأرباحكانت

لعامالمجتمعيةالخدمةلأغراضتطوعيةمساهماتتقديممن،2025أبريل18فيعليهالحكمتم(49)رقمالسنويالعام

2025.
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(.  منطقة الحليله)في توفير المياه مجانا للمناطق المجاورة مستمرين 

.الاستمرار في المساهمة بخبرات بعض موظفي الشركة في دعم المؤسسات المجتمعية

توفير منتجات الأسمنت للأشخاص ذوي الدخل المحدود لغرض الصيانة، وللمؤسسات ذات 

.المنفعة العامة

:المساهمات2.2.11.1
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مايةحهيئةوكذلكوالبيئة،المناخيالتغيروزارةعنالصادرةوالقراراتللقوانينالشركةتمتثل

فيرائدةتكونبأنالشركةتلزمالتيالإدارةمجلسسياسةتنفيذ.الخيمةرأسفيالبيئةوتطوير

توليكما.الخضراءوالمنتجاتالمستدامةبالبيئةالمتعلقةالممارساتأفضلتطبيقخلالمنمجالها

تيالالرئيسيةالأهدافأحدأنهاوتجزمواستدامتها،للبيئةكبيرااهتماماالخليجأسمنتشركة

لتياالبيئيةالاستدامةمشاريعفيجهودهافيذلكويتجلىعليها،والتركيزالاهتمامتتطلب

بنااصالخالمؤسسيةالحوكمةتقريرفيتناولهاتمكماالطبيعية،المواردعلىالحفاظفيتساهم

.البيئيةيادةالقفيتميزهايؤكدوهذا.الأفرانفيالإنتاجعملياتعنالناتجةالكربونانبعاثاتلتقليل

.مستمرةبيئيةمشاريعخلالمنالأخضرالاقتصادنحوالإماراتتوجهدعمعلىالشركةتعمل

:الحفاظ على البيئة2.2.11.2
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لامة لتحقيق السالتخطيط تساهم هذه المشاريع في إظهار التزام الشركة بأهمية 
.ةالوزارة و هيئة البيئالمهنية والأمن الوظيفي والأطراف الأخرى وفقا لمتطلبات 

:التخطيط العمراني2.2.11.3
يط التخطتولي الشركة اهتماما كبيرا بمشاريع 

لأنها تمثل الواجهة المضيئة للواقعالعمراني 

.البيئي للشركة
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:الغطاء الأخضر2.2.11.4
تحقيقلومحيطهاالشركةداخلالتشجيروبالزراعةالشركةتهتم

مظهرالإبرازإلىتهدفالتيالحضريالبناءمشاريعمعالاندماج

يفتساهمالتيالخضراءالمساحاتوزيادةللشركةالجمالي

.للمنطقةالبيئيالوضعتحسين
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شهادات البيئة2.2.11.5

مايةحهيئةمنالبيئيالأثرتقييمشهادةعلىحصلنا

تخدامباسلهايسمحمماالخيمة،رأسفيالبيئةوتطوير

.ركةالشأفرانفيالبديلوالوقودالنفاياتأنواعجميع

ة حماية تجديد التصريح البيئي للشركة الصادر عن هيئ

وتطوير البيئة

طويروتحمايةهيئةمنالبيئيةالعلامةعلىالحفاظتم

.العاملهذاالخيمةرأسالبيئة،
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الاتصال البيئي 2.2.11.6
وانين على الجهود المبذولة والامتثال للقكَرمت هيئة حماية البيئة والتنمية الشركة 

والمتطلبات البيئية

جهاتوالالوزارةمعوالدائمالمستمرالتواصلعلىحريصةالشركة

مراقبةالشبكةمنمستفيدةللشركة،البيئيبالواقعلتزويدهم

التدابيرعجميالشركةتتخذحيثالدائمة،المراقبةوأجهزةالإلكترونية

.والجهةالوزارةوتبلغمفاجئفشلأوانقطاعأيعندالاحترازية

اتمامتدركالتيالسلطةالوزارةأصبحتالجهود،لهذهونتيجة

.للشركةالبيئيالواقع
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ة للشركالأمن السيبراني 2.2.12
البيانات وأمنهاتخزين 

لشركة ليواصل قسم تقنية المعلومات دعم أهداف الاستدامة والمرونة التشغيلية 

لى من خلال تطبيق ممارسات تكنولوجيا معلومات مسؤولة بيئيا مع الحفاظ ع

.  خدمات رقمية آمنة وموثوقة

ن بعد ركزت المبادرات الرئيسية على كفاءة الطاقة، والتحول الرقمي، والعمليات ع

الآمنة، وتعزيز مرونة الأمن السيبراني لضمان عمليات الأعمال المستدامة 

.والمستمرة دون انقطاع
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مساهمة 2.2.12.1

تكنولوجيا المعلومات في

الاستدامة
بنية يساهم قسم تكنولوجيا المعلومات في استدامة المنظمة من خلال تحسين ال

التحتية، وتقليل استهلاك الموارد، وتبني تقنيات رقمية فعالة
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مجالات التركيز الاستراتيجي2.2.12.2

01 ة البنية التحتية لتقني

ةالمعلومات الموفرة للطاق

02
عمل تقليل استهلاك الورق من خلال سير ال

الرقمي

03 ةتبني تقنيات السحابة والافتراضي

04
إدارة دورة الحياة المستدامة 

لأصول تكنولوجيا المعلومات
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مجالات التركيز الاستراتيجي2.2.12.2

تحسين البنية التحتية

قلل الافتراضية والتوحيد من الاعتماد على 

الخادم الفيزيائي، مما خفض متطلبات الطاقة 

.والتبريد

العمليات بدون ورق

قللت الموافقات الإلكترونية 

وأنظمة إدارة الوثائق من 

.متطلبات الطباعة التنظيمية

نشر المعدات الموفرة للطاقة

قللت الموافقات الإلكترونية 

وأنظمة إدارة الوثائق من متطلبات 

.الطباعة التنظيمية

الاستعداد للعمل عن بعد

تدعم منصات التعاون الآمنة العمل 

الهجين، مما يقلل من الأثر البيئي المرتبط 

.بالتنقل

التخلص المسؤول من 

النفايات الإلكترونية

يتم إعادة تدوير أو التخلص من المعدات القديمة 

من خلال موردين معتمدين، مما يشجع على 

.إعادة الاستخدام ويقلل من الأضرار البيئية
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مجالات التركيز الاستراتيجي2.2.12.2

العمليات بدون ورق

.قللت الموافقات الإلكترونية وأنظمة إدارة الوثائق من متطلبات الطباعة التنظيمية

نشر المعدات الموفرة للطاقة

.استبدلت الأجهزة المتوافقة مع الطاقة الأنظمة القديمة، مع تطبيق إدارة طاقة محطات العمل الموحدة

الاستعداد للعمل عن بعد

.تدعم منصات التعاون الآمنة العمل الهجين، مما يقلل من الأثر البيئي المرتبط بالتنقل

التخلص المسؤول من النفايات الإلكترونية

.بيئيةيتم إعادة تدوير أو التخلص من المعدات القديمة من خلال موردين معتمدين، مما يشجع على إعادة الاستخدام ويقلل من الأضرار ال

تحسين البنية التحتية

.قلل الافتراضية والتوحيد من الاعتماد على الخادم الفيزيائي، مما خفض متطلبات الطاقة والتبريد
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النتائج القابلة للقياس2.2.12.4

Electronic approvals 

and document 

management 

systems reduced 

organizational 

printing 

requirements.

Secure collaboration 

platforms support hybrid 

work, reducing commuting-

related environmental 

impact. 

انخفاض حجم الطباعة على مستوى المنظمة

تقليل البصمة الفيزيائية للخادم واستهلاك الطاقة

الامتثال لممارسات التخلص المسؤول من أصول تكنولوجيا المعلومات

تحسين كفاءة الطاقة لأجهزة الحوسبة الخاصة بالمستخدم
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الوقت الحقيقي في  EDRحماية النقاط النهائية ومراقبة •

بوابات الشبكة عبر جدار الحماية •

أنظمة الخوادم والتخزين الآمنة مع التشفير وإدارة التحديثات •

 VLANتقسيم الشبكة باستخدام بنية •

للوصول الحرج إلى النظام  MFAالتحقق متعدد العوامل •

حماية أمنية متقدمة للبريد الإلكتروني ضد التصيد الاحتيالي والبرمجيات الخبيثة •

 VAPTتمارين تقييم الثغرات السنوية واختبار الاختراق •

لتقليل المخاطر التشغيلية SAPالخاص بنظام   ERPضمن نظام   SoDضوابط فصل المهام •

ات على إطار عمل يحافظ قسم تكنولوجيا المعلوم. يتطلب التحول الرقمي المستدام بنية تحتية آمنة ومرنة لتقنية المعلومات

.اهمتعدد الطبقات للأمن السيبراني يحمي أصول المعلومات الحيوية ويضمن استمرارية العمليات كما هو موضح أدن

وضع الأمن السيبراني والصمود الرقمي2.2.12.5

.تدعم هذه الإجراءات الخدمات الرقمية المستمرة وإدارة المخاطر التنظيمية
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توسيع تبني السحابة وتحسين البنية التحتية•

تحسين إدارة دورة حياة الأصول وبرامج إعادة الاستخدام•

توى الترويج التنظيمي للممارسات الرقمية المستدامة على مس•

المؤسسة  

للقياس للاستدامة القابلة  KPIتطوير مؤشرات الأداء الرئيسية •

لعمليات تكنولوجيا المعلومات

:يهدف قسم تكنولوجيا المعلومات إلى تعزيز مساهمات الاستدامة من خلال

خارطة طريق الاستدامة المستقبلية2.2.12.6

استثمارات ستعزز ال. يظل قسم تقنية المعلومات ملتزما بتقديم خدمات تكنولوجيا معلومات آمنة وفعالة ومسؤولة بيئيا

شغيلي للمنظمة المستمرة في تحسين البنية التحتية، ومرونة الأمن السيبراني، والتحول الرقمي أهداف الاستدامة والتميز الت

.بشكل أكبر
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ويمكنقصوى،أولويةالموظفينسعادةالشركةتولي

ولاأصالموظفونيعتبر:يليكماالأساسياتتلخيص

المالرأسبإدارةالمفهومهذاويعرفاستثمارها،يجب

أنيعنيكأصولالناسإلىالنظر.HCMالبشري

الفردتطويرخلالمنالوقتمرورمعتنموقيمتهم

.الشركةنموفييساهممماالدقيق،

غير"البشريةالأصولالمادية،الأصولعكسعلى

.ةالشركتملكهآخرموردكلأداءتدفعلكنها،"ملموسة

الموارد البشرية. 2.3

إدارة الموارد 
البشرية في 

الشركة

مهارات التواصل

التعليم

المهارات 

التقنية

الإبداع

الخبرة

حل 

المشكلات

الصحة 

السمعية

مرونة 

الأفراد
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الموارد البشرية. 2.3
:رأس المال البشري الذي يعمل من أجل ما يلي

زيادة القدرة على التكيف من خلال

تركيز على علاقة العملاء

:بناء رأس المال الفكري

التعاون من خلال العمل التآزري

فر ، والأسرار التجارية التي تو"المعرفة"يمتلك الموظفون المعرفة المتخصصة، و

.ميزة تنافسية

الابتكار، التحول أثناء الأزمات، 

.وحل المشكلات المعقدة

وهو موجه مباشرة للأشخاص الذين 

.تفاعل مع العملاء

.كفريق، وهو أكبر من مجموع أجزائه الفردية
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الموارد البشرية. 2.3

الشركةموظفويظهر.متنوعةودينيةوثقافيةعرقيةوخلفياتالعالمأنحاءجميعتمثلالتيالعاملةالقوى

منرةكبينسبةأنإلىالعاليةالرضادرجةأشارت.مستقرةتزاللاالموظفينقوة.بالولاءقوياإحساسا

دتاستن.والتعلمالتدريبوفرصالأفراد،وعملياتبالعمل،المتعلقةالمبادراتعنراضونالموظفين

لتحقيقالوزارةسعتمبادراتها؛خلالمن2022الإماراترؤيةإلىوالتوطينالبشريةالمواردوزارةاستراتيجية

بماالالأعمسوقفيوالإنتاجيةوالمرونةالكفاءةلزيادةالأولويةإعطاءمعللحكومةالاستراتيجيةالأهداف

.العملوتنظيمالعملمجالفيالدوليةوالاتفاقياتالمعاييرمعيتوافق

ابأصحمصالححمايةمعالعمال،حقوقلحمايةللغايةشاملانظاماالشركةتطبقسبق،ماإلىواستنادا

وللعيشالعملمجالفيالوجهاتأفضلمنواحداالشركةلجعلممتازةخدماتتقديمخلالمنالعمل؛

.لموظفيه

منعديدالونشرالعاملة،للقوىالكاملوالاستقراروالأمنالسلامةتوفيرخلالمنقاعدتهاالشركةعززتكما

.الإماراتفيملائمةعملبيئةالشركةتبقىبحيثالثقافات،
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تدريب الموظفين2.3.1

2024 2025

عدد ساعات تدريب تم منحها 

(موظفو الشركة)

805 1,294

عدد الموظفين المشمولين 966 1,191

تفاصيل التدريب

ية في عالم الأهمية المتزايدة للتدريب المستمر للقوى العاملة تعتبر ميزة تنافسية رئيس

ظهور البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي قد سرع الحاجة إلى المهارات. الأعمال اليوم

الأساس للنجاح في هذا النموذج الجديد هو تأسيس ممارسات مكرسة . داخل هذا المجال

مما ،S4-Hanaإلى  SAPالآن ترقية كاملة لنظام الشركةلدى . لتخصص إدارة البيانات

.لذكيمن دخول ثقافة عمل بدون أوراق ويوفر قوة عاملة منضبطة للعمل االشركة سيمكن 
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نسبة الرجال الى النساء

2024 2025

ذكر 441 425

أنثى 15 16

نسبة الذكر إلى الإناث 3.40 3.63

نسبة الجنس

القوى العاملة النسائية التي تتولى أدوارا . 2025٪ في عام 0.58٪، مسجلة زيادة بنسبة 3.98نسبة الرجال إلى النساء هي 

.و الإداريةومسؤوليات، وهي في موقع استراتيجي في أدوار إدارية وتنظيمية ذات نفوذ عالي، بما في ذلك التقنية 

إجمالي عدد الموظفين 
النشطين

2025عام  441
القوى العاملة 

425الذكور

96.37%

القوى العاملة 

النسائية 16

3.63 %



70

الجنسيننسبة 

شكل مساهمة النساء الإماراتيات في الإمارات العربية المتحدة هائلة وت

.العمود الفقري للمجتمع

والابتكارقيادةالأظهرنحيثالمتحدة،العربيةالإماراتلدولةالوطنيةالتنميةفيمركزياتمساهماتالإماراتياتالنساءأصبحت

يستعرض.تدامالمسوالنموالاجتماعيالنوعبتمكينالاستراتيجيالإماراتالتزامإنجازاتهمتعكس.القطاعاتجميعفيوالمرونة

شركةوتطلعاتيمبقصلةمعالبلاد،تقدمعلىكبيربشكلالإماراتياتالنساءفيهاأثرتالتيالرئيسيةالمجالاتالتقريرهذا

الوطنيةياساتالسفييساهمنحيثوالمحلية،الفيدراليةالحكومةفيمؤثرةمناصبالإماراتياتالنساءتشغل.الخليجأسمنت

يؤكدلوماسيةالدبوالبعثاتالوطني،والمجلسالوزارية،المناصبفيوجودهن.الدوليةوالدبلوماسيةالاستراتيجيوالتخطيط

الإماراتسمعةزوتعز المؤسسيالأداءقيادتهمتعزز.البلادمستقبلتشكيلفيأساسياتكشريكاتبالنساءالإماراتاعتراف

مثلقطاعاتداعمةالمهارة،عاليةوطنيةعاملةقوةتكوينفيالأكاديميتميزهميساهم.التقدميةالحوكمةفيالعالمية

نجاحقصةمنأيتجز لاجزءالإماراتياتالنساء.الطويلالمدىعلىالشركةلنموحيويةعواملوكلهاوالاستدامة،والبناءالتصنيع

.الشاملالتقدمبملتزمةأمةوالدبلوماسيةوالثقافةوالاقتصادوالعلوموالتعليمالقيادةمجالاتفيإنجازاتهمتعكس.الإمارات

دعمفيدورهاوالشركةمهمةمعتتماشىقيموهي—والابتكاروالمرونةللتميزنموذجاالمساهماتهذهتعدللشركة،بالنسبة

نمووضماناراتللإمالاقتصاديالأساستعزيزفيالصناعيالقطاعفيالإماراتياتالنساءتمكينسيستمر.الوطنيةالتنمية

.القادمةللأجيالمستدام
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التوطين2.3.2

2024 2025

رجل إماراتي 33 33

امرأة إماراتية 15 15

حسب الجنس

ة الإماراتي، البشريبرنامج الموارد ينفذ .يعني توظيف المواطنين الإماراتيين، وهو من أعلى أولويات الحكومةالتوطين 

.  قطاع الخاصفي شركات الالتوطين ، مبادرات وطنية تلعب دورا حيويا في تنفيذ الأجندة الوطنية للدولة حول "نافس"

وزارة الموارد بتوظيف نسبة الموظفين الإماراتيين وفقا لتوجيهاتوقمنا دائما بالقواعد واللوائح الشركة نلتزم في 

.؛ يلخص الجدول التالي عدد الموظفين الإماراتيين في الشركة2025لعام . البشرية والتوطين

%10.88نسبة الإماراتيين إلى إجمالي الموظفين في المنظمة الآن هي
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عدد الموظفين2.3.3

حسب الجنسية

ن إلى إجمالي جنسية تضم القوى العاملة، والتي تشمل الإماراتيين والمغتربين، ونسبة الموظفين الإماراتيي20تضم الشركة أكثر من 

:مذكور كما يلي2025الشركة لعام عدد موظفي .  ٪ وتتبع توجيهات وزارة الموارد البشرية والتعريف10.81الموظفين هذا العام تبلغ 

2024 2025

إماراتي 48 48

المغتربون 378 393

رجل إماراتي 33 33

امرأة إماراتية 15 15

ذكر مغترب 378 391

امرأة مغتربة 0 2

11%

44%21%

24%

يةتوزيع الموظفين حسب الجنس

UAE Nationals

Indian Nationals

Pakistani Nationals

Other Nationals
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عدد الموظفين2.3.3

2024 2025

الشركةعدد الموظفين الذين انضموا حديثا إلى  46 59

الشركة عدد الموظفين الذين غادروا 

(الاستقالة/مرض/إنهاء الخدمة)

49 45

الأفراد

يتم التوظيف بناء على احتياجات الأعمال، ويتم. موظفا في الشركة خلال العام45موظفا حديثا، وغادر 59انضم العدد الإجمالي ل 

.تحديث الوظائف الشاغرة حسب السيناريوهات بانتظام
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و عمالة حقوق الإنسان 2.3.6

الأطفال  
ان، أو أو انتهاك حقوق الإنسالقسري، لا تشجع الشركة أي شيء يتعلق بعمل الأطفال، أو العمل 

تخدام أي خلال العام، لا توجد أي شكاوى بشأن انتهاكات حقوق الإنسان أو اس. التوظيف التمييزي

.محظورعمل 
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المكافآتتقييم الموظفين ونظام 2.3.7

اتلمبادر اللازمةالإجراءاتالبشريةالمواردإدارةنظاميوفر

.اساتالسيوصياغةالشركةتطويرفيوالمشاركةالموظفين

مواردالنظاموهيكلةصياغةبإعادةالبشريةالمواردقسمقام

لرئيسيةاالنتائجلمجالاتخريطةرسمخلالمنللأفرادالبشرية

KRAالرئيسيةالسلوكيةوالمجالاتKBIالأهدافوتحديد

نظامخلالمنيدارالذيالجديد،التقييمنظاميوفر.الواضحة

SAP،معائهمبأدوظيفتهموصفلربطللموظفينكاملةسبل

جديدءإجراتطبيقتم.العامخلالإنجازاتهمحولعادلةشفافية

علجميالسنويةالمكافأة/الرواتبحزمتعديل/للمكافآت

.الموظفين
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(EEE)المشاركة الفعالة للموظفين2.3.8

المهممن.حدوددونالشركةعملضمانوهوالأهم،الجزءEEEتشكل

.عملهممكانفيبالدعمويشعرواللشركةبالولاءالموظفونيشعرأن

ونخلقالفرصنوفر.الشركةمعلموظفيناالعاطفيالتأثيرتعزيزإلىنهدف

يناموظفمعنتواصل.الأداءتحسينمنالموظفينيمكنحيثعملبيئة

جخارتنظمالتيالعامةالاجتماعاتمنتدياتذلكفيبماطرق،عدةعبر

ركزيةالمبالمبادئويربطهمللمعلومات،فعالاتدفقايضمنمماالشركة،

.الشركةلتشغيل
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التوقعات 2.3.9

الاستراتيجية لعام 

2026
من خلال. يركز الهيكل الجديد على السيادة الرقمية وتجديد المواهب

لمستقبل مستدام الشركة ٪، نحن نعد 11تطبيق هدف التوطين بنسبة 

.ومتقدم تقنيا
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الفعاليات التي ترعاها الشركة2.4

الأماراتيالوطنيباليومالاحتفال العافيةإلىالمرضمنالحملة التبرع بالدمحملات تنظيم 
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الفعاليات التي ترعاها الشركة2.4

الرياضيالحدثتنظيم الإماراتيةالمرأةبيومالاحتفال البيئةبيومالاحتفال
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الفصل

3

الجوانب البيئية3.0

الحكوميةالقوانين 3.1.1

اللوائح المحلية ومبادرات الاستدامة 3.1.2

1999( 24)رقم الوزاري القانون 3.1.2.1

اللوائح المحلية 3.1.2.2

(دةالإمارات العربية المتح)مبادرات الاستدامة في شركة أسمنت الخليج 3.1.2.3

تقليل الانبعاثات والإنتاج الأنظف3.1.3.4

استعادة الحرارة المهدرة وكفاءة الطاقة3.1.2.5

GCCAالتابعة ل  Innovandiالابتكار من خلال شبكة  3.1.2.6

الوقود الأحفوري وتقليل الكربون: التحول إلى الغاز الطبيعي3.1.2.7
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الفصل

3

فوائد تقليل الكربون3.1.2.8

الوقود البديل والمواد الخام3.1.2.9

تقليل عامل الكلنكر3.1.2.10

مراقبة الأداء البيئي3.1.2.11

وبلدية رأس الخيمة REEMمبادرات الحفاظ على الطاقة مع 3.1.2.12

المبادرات الرئيسية للحفاظ على الطاقة3.1.2.13

مراقبة جودة الهواء والانبعاثات3.1.2.14

إدارة الموارد والاقتصاد الدائري3.1.2.15

التوافق مع الأطر العالمية والوطنية3.1.2.16
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الفصل

3

ديلالحفاظ على الموارد الطبيعية واستخدام الوقود الب3.2

البخاريةاستهلاك المياه الخام، الوقود البديل والمياه المعاد تدويرها لمولد التوربينات. 3.2.1

الخضراءتوليد الطاقة 2. 3.2

الوقود البديل 3. 3.2

أداء البيئة  4. 3.2

2025و2024انبعاثات ثاني أكسيد الكربون من مصنع الأسمنت للسنوات 5. 3.2
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الفصل

3

ةأهداف الأمم المتحدة الإنمائية للاستدام3.3

دول الأمم المتحدة للتنمية الشركة مع مواءمة الاستدامة في 3.3.1

للشركةأهداف التنمية المستدامة 3.3.2
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1999لعام ( 24)رقم الوزاري والتنمية بموجب القانون للحماية بشأن الأمر التنفيذي ( 24)رقم الوزاري القانون •

لصناعات الأسمنت( 2012)137المرسوم الوزاري رقم •

الإرشادات التنظيمية للرقابة البيئية في صناعة الأسمنت•

في ينطبق نص هذا القرار على جميع المؤسسات العاملة في مجال صناعة الأسمنت: نطاق التطبيق: 1المادة •

.الإمارات، بالإضافة إلى القرارات الصادرة عن الجهات المختصة

ي الذي أعده جميع المؤسسات في الإمارات ستحصل على تقرير تقييم الأثر البيئ: تقييم الأثر البيئي: 2المادة •

.مستشار بيئي ذو خبرة في صناعة الأسمنت

بشأن تقليل آثار تغير المناخ 2024لعام ( 11)رقم الوزاري القانون •

الكربونلانبعاثات بخصوص السجل الوطني 2024لعام ( 67)قرار مجلس الوزراء رقم •

1999( 24)رقم الوزاري القانون 3.1.1
:المعمول بها الوزارية القوانين 
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الخاصة بالنظافة العامة في إمارة رأس الخيمة2001( 1)اللائحة رقم •

2007( 2)القانون رقم •

رأس الخيمة–البيئة والتطويرحماية هيئة •

يئة البهيئة حماية "على أن السلطة البيئية المختصة في إمارة رأس الخيمة هي 2007لعام ( 2)ينص القانون رقم •

– EPDA"والتطوير RAK  رئاسة ولي العهد ونائب الحاكمتحت  .

2026بشأن تدقيقات الطاقة في المنشآت الصناعية الكبيرة في رأس الخيمة، ( 20)القرار رقم •

اللوائح المحلية3.1.2
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.MOCCAEوالأجندة الخضراء التابعة لـ 2050الحياد الكربوني يدعم الأجندة الوطنية للمناخ في الإمارات، بما في ذلك •

.يساهم في تحقيق الأهداف الوطنية لخفض الانبعاثات الصناعية، وكفاءة الموارد، وتبني الاقتصاد الدائري•

.املجودة الهواء وتقليل النفايات والتصنيع المستدMOCCAEيطبق ممارسات إدارة البيئة المتوافقة مع الإطار التنظيمي •

(2024)11رقم الوزاري ينضم إلى زخم السجل الوطني للكربون وفقا للقانون •

ولتلبية المتطلبات، نقوم بتنفيذ عدة مبادرات في الشركة لضمان الامتثال

:الصارم كما هو موضح أدناه

مبادرات الاستدامة تماشيا مع 3.1.2.1

MOCCAE الإمارات العربية المتحدة
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مبادرات الاستدامة في شركة أسمنت الخليج 3.1.2.2

(الإمارات العربية المتحدة)

يتماشى الحفاظ على —حيث تعد الاستدامة أولوية وطنية—في الإمارات العربية المتحدة

.خضرةالموارد مع الأهداف الأوسع لتقليل البصمة البيئية والانتقال إلى ممارسات صناعية أكثر

لى المواد قامت شركة اسمنت الخليج بدمج عدة تدابير استدامة تدعم بشكل مباشر الحفاظ ع

ون لمنتجاتنا الخام واستخدام الموارد بمسؤولية، بالإضافة إلى تقليل بصمة ثاني أكسيد الكرب

:ادناهوتعزيز استخدام الطاقة النظيفة لإنتاج الأسمنت كما هو موضح 
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الانبعاثاتتقليل.3.1.2.3

الأنظفوالإنتاج

منالانبعاثاتتقليلفيالإنجازاتعلىالحفاظعلىالشركةتؤكد

امالخالموادمعالجةإلىالحاجةمنمباشرغيربشكليقللممامصنعها،

ويالسنالخامالمواداستهلاكمراقبةيتم.الطاقةواستهلاكالمفرطة

الحديدخاممثلالطبيعيةالخامللموادبديلةمصادرلاستخداموالتشجيع

.اليابانيالنحاسبخبثواستبدالة
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استعادة الحرارة . 3.1.2.4

وكفاءة الطاقةالمفقودة 

وهذا . هاعن عملياتالمفقودة الناتجة الحرارية الطاقة تستغل الشركة 

يقلل الحاجة إلى مصادر وقود إضافية، ويحافظ على الموارد 

كة أكثر الشر خلال العام، أنتجت . الكربونانبعاث الطبيعية ويخفض 

دة ٪ من احتياجاتها من الطاقة من خلال توليد الطاقة المعتم50من 

.  استخدام الحرارة المفقودة فقطعلى 
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البديلالوقوداستخدام.3.1.2.5

الوقودوبقايا

خلالالبديلالوقودمنمتريطن20,000منأكثرالشركةاستخدمت

هذاشكل.بديلكوقودالكربونموادمنمتريطن10,000والعام

اتالنفايمكباتمنالنفاياتوتحويلالأحفوريالوقودعلىالاعتماد

.للمواردالامثلالاستخدامنحومهمةخطوة
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ةالابتكار من خلال شبك. 3.1.2.6

GCCA’s Innovandi
GCCA’sأبحاثشبكةوباتباع Innovandiالعالميةالخرسانةلجمعيةالتابعة

منلقلمماالأسمنتيةالموادباستخداماهتماماالشركةأبدت,والإسمنت

المكونينتحسفيالأسمنتإلىالكلنكرنسبةتقليلوساعد.الكلنكرعامل

لثانيالنوعيةالانبعاثاتخفضمنويساهمالأسمنتفيللمواردالمكثف

.المنتجالأسمنتمنطنلكلالكربونأكسيد
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ون الحياد الكربالتوافق مع جهود 3.1.2.7

الإقليمية

إدارةوالموادأهميةعلىالضوءالإماراتفيالأسمنتمنالكربونإزالةحولالأبحاثتسلط

الوطنيةياتالاستراتيجهذهمعالشركةمبادراتتتماشى.البيئيالأثرتقليلفيالنفايات

الخامادالموعلىالحفاظ.الخامالموادكثافةوتقليلالكفاءةتحسينخلالمنوالإقليمية

تقليلخلالمن.للشركةالأوسعالاستدامةاستراتيجيةمنجزءهوبل—معزولاهدفاليس

منخفضالإنتاجفيوالابتكارالبديل،الوقودواعتمادالمهدرة،الحرارةواستعادةالانبعاثات،

إنتاجةدور يخلقهذا.البكرالخامالموادعلىاعتمادهامنفعالبشكلالشركةتقللالطاقة،

الأمدويلطالتشغيليالاستقرارويقويالإمارات،فيالبيئيةالأهدافويدعماستدامة،أكثر

.للشركة
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التحول إلى الغاز الطبيعي 3.1.2.8

ربونالوقود الأحفوري وتقليل الك: الجزئي

الوقودتزيأوالفحممنبكثيرأقلملوثاتينتجحيثاحتراقا،الأحفوريالوقودأنواعأنظفهوالطبيعيالغاز

.الاحتراقأثناءالفحممنأقل٪50وحتىالنفطمن٪30–20بنسبةأقلالكربونأكسيدثانيمنينبعث.الثقيل

الضغطوتقللالهواءجودةتحسنوالجسيمات،NOₓالنيتروجينوأكاسيد،SOₓالمنخفضةالكبريتأكاسيد

،2025عامخلال.استقراراالأكثروالاحتراقالأعلىالحراريةالقيمةبسببالطاقةكفاءةيعزز.التنظيمي

.الكلنكرلإنتاجالطبيعيالغازمن٪40الشركةاستخدمت
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منزءجلاستبدالبديلوقودوأنواعصناعيةبقايااستخدم•

.الأحفوريوالوقودالكلنكر

أكسيدثانيوتقليلالبكرالخامالموادعلىالاعتمادتقليل•

ةكثافالأكثرالمرحلةوهي—الكلنكرإنتاجمنالكربون

.للكربون

الوقود البديل والمواد الخام3.1.2.9
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منلتوقلمباشربشكلالكلنكرمحتوىالشركةخفضت•

عدبالجيريالحجرتكلسعنالناتجةالعملياتانبعاثات

.ذلك

GCCAالعالميةوالخرسانةالأسمنتجمعيةمنمبادرة•

.انةوالخرسالأسمنتقطاعفيالابتكارتعزيزإلىتهدف

خفضهالهدفوالعام،هذاخلال0.94الكلنكرعاملكان

.2026لعام0.90إلى

تقليل عامل الكلنكر3.1.2.10
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معاييربيةلتلالمواردواستخدامللانبعاثاتالمستمرةالمراقبة•

.البيئيالامتثال

لاستدامةاتقاريرتوقعاتمعالتوافقوتضمنالشفافيةتعزز•

.الوطنية

مراقبة الأداء البيئي3.1.2.11
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REEMالخيمةرأسفيالمتجددةوالطاقةالطاقةكفاءةمكتبمعنتعاون•

الخيمةرأسلبلديةالتابع

2040المتجددةوالطاقةالطاقةاستراتيجيةندعم•

ناعيةصوعملياتالطاقة،كثافةلتقليلبأكملهاالإمارةأهدافمعيتماشى•

.الانبعاثاتوخفضأنظف،

وبلدية REEMمبادرات الحفاظ على الطاقة مع . 3.1.2.11

رأس الخيمة
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REEMتجري تدقيقات أداء الطاقة من طرف ثالث بالتنسيق مع •

الطاقة الحرارية باستخدامالخيمة في رأس ينفذ ترقيات موصى بها لتلبية معايير كفاءة الطاقة الصناعية •

من عمليات الأفران

اعية الطاقة الصنرأس الخيمة لتحسين يدعم هدف . يقلل من استهلاك الوقود والطلب على الكهرباء•

استهلاك طاقة أقل لكل طن من الأسمنت •

2040لعام رأس الخيمة للاستدامة انخفاض البصمة الكربونية التشغيلية وتوافق قوي مع رؤية •

بالتصنيع المسؤول والفعال والجاهز للمستقبلالشركة يظهر التزام •

(2و1النطاق )اتجاهات شدة انبعاثات ثاني أكسيد الكربون •

تحويل الوقود إلى الغاز الطبيعي•

مبادرات تقليل عوامل الكلنكر•

منخفضة الكربون GCCA Innovandiالمشاركة في أبحاث •

المبادرات الرئيسية للحفاظ على الطاقة3.1.2.12
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الانبعاثاتأنظمة التحكم في الغبار ومراقبة •

الوزارةالامتثال لمعايير •

CEMSأنظمة مراقبة الانبعاثات المستمرة •

مراقبة جودة الهواء والانبعاثات3.1.2.13



100

استراتيجيات حفظ المواد الخام•

استخدام البقايا الصناعية والوقود البديل•

مبادرات الحفاظ على المياه وإعادة التدوير•

إدارة النفايات وأداء التقليل•

إدارة الموارد والاقتصاد الدائري3.1.3.14
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تقليل

:  الانبعاثات

يد يساعد تقليل ثاني أكس

الكربون لكل وحدة طاقة 

الصناعات على تحقيق 

.أهداف العمل المناخي

:الكربونيالحياد

واحتجاز،الهيدروجيننحوالتدريجيالانتقالالطبيعيالغازيتيح

٪30ةبنسبغازيوقودواستخدامالمتجدد،والتكاملالكربون،

.التقاريرسنةخلالعملياتنافيأقلكربونيةكثافةمعتقريبا

ئيسية،ر أداءمؤشراتكمؤشراتالتشغيليةالكفاءةتعيينيتم

راستمرالضمانالعلياالإدارةإلىعنهاوالإبلاغومراقبتها،

.التحسينات

عمرويحسنالصيانةاحتياجاتمنالأنظفالاحتراقيقلل

.المعدات

ليلتقيمكنناالطبيعي،الغازإلىالفحممنالتحولخلالمن

كذللولاأعلىستكونكانتوالتيالكربونية،بصمتنا

فوائد تقليل الكربون. 3.1.2.15

التوافق مع الأهداف 

العالمية وأهداف الاستدامة

في الإمارات العربية 

:المتحدة

ة يدعم استراتيجيات وطني

لطاقة صناعية أنظف 

.وتقليل كثافة الكربون
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التوافق مع الأطر العالمية والوطنية3.1.3.15

3.3يرجى أيضا الإشارة إلى القسم 

SDGsأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

أطر الاستدامة الوطنية في الإمارات

معايير الصناعة

• الشركةرسم خرائط أهداف التنمية المستدامة لمبادرات 

• 2030الخضراء للوزارة الأجندة 

• 2050الإمارات العربية المتحدة الحياد الكربوني في 

• 2040في رأس الخيمة استراتيجية كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة 

GCCAجمعية ميثاق الاستدامة في •

GRIمعايير •
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مرشحاتذلكفيبماالمصنع،فيخطواتعدةالشركةبدأتالبيئة،لحماية•

جداصارمةوهي،³نانوم/ملغ5>تبلغانبعاثاتمستوياتذاتالمتطورةالأكياس

.اللوائحفيبهاالمسموحالمستوياتمن

بدقةتراقبالتيCEMSالمستمرةالانبعاثاتمراقبةأنظمةبتركيبالشركةقامت•

ربطتوقدللمداخن،الإلزاميةللمتطلباتوفقا،المداخنمنالانبعاثاتمستويات

.الإنترنتعبربالوزارةالمخرجاتبالفعل

لجسيماتامشاركةويتمالانبعاثات،لجميعبدقةالمحيطالهواءجودةمراقبةيتمكما•

.الوزارةمعالإنترنتعبرالوحدةمخرجاتومشاركة

ةالمتعلقعليهاالمنصوصبالقوانين٪100بنسبةونلتزمللبيئةمخالفةأيلديناليس•

.الانبعاثاتمستوياتعلىبالحفاظ

وما بعده2026–إنجازاتنا وتوقعاتنا 3.1.3.16
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كجم750إلىوالوصولالكربونلخفضالمبادراتمنلمزيدطريقخارطة•

الوطنيةالأجندةودعم،2030عامبحلولالكلنكرمنطن/الكربونأكسيدثاني

.2050عامبحلولالكربونيللحياد

.والمواردالطاقةلتحسينالرقميالتحول•

بدالاستمعدلوتحقيقالمتجددةوالطاقةالبديلالوقوداستخدامتوسيع•

.ةالدولداخلالبديلللوقودالمسؤولالتوريدخلالمن٪10عنيقللاحراري

.والاستدامةللمناخالإماراتأهدافمعالتوافقفيالاستمرار

(التفصيليةللأهداف3.3.2القسمإلىالإشارة)•

وما بعده2026–إنجازاتنا وتوقعاتنا 3.1.3.16

:أهداف أسمنت الخليج نحو رسم خرائط الاستدامة كما هو موضح أدناه
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م الحفاظ على الموارد الطبيعية واستخدا3.2

الوقود البديل

غاية، تصنيع الأسمنت يستهلك طاقة عالية لل

يف حيث يشكل الوقود والطاقة غالبية التكال

.المتغيرة

سين لذا فإن الطاقة هي القضية الأساسية للشركة ، مما يتطلب تركيزا مستمرا على تح

لتقليل  MOCCAEأكثر أهمية وأهمية حيث دخلنا شريكا مع 2025أصبح عام . استهلاكها

.2050عام الحياد الكربوني في البصمة الكربونية وتحقيق 
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والنظمعاتالمجتمتحصلأنللمياهالمستدامةالإدارةتضمن.العذبةالمياهمواردضغوطتزدادالمناخ،أنماطوتغيرالعالميينالسكاننمومع

الهدرمنلتقلممارساتوتبنيمحدودكموردبالمياهبالاعترافذلكيبدأ.النظيفةالمياهإلىموثوقوصولعلىالقادمةوالأجيالالبيئية

.الطبيعيةالإمداداتوتحمي

التسريبات،حإصلامثل—البسيطةالإجراءات.النطاقواسعةسياسيةوجهوداالفرديةالمسؤوليةمنكليتطلبللمياهالمستدامالاستخدام

أوسع،نطاقلىع.المنزليةالمياهاستهلاكمنكبيربشكلتقللأنيمكن—الضروريغيرالاستهلاكوتقليلللماء،الموفرةالأجهزةواستخدام

هذه.فعاليةبالطبيعيةمواردناعلىوالحفاظالصحيالصرفمياهتدويرإعادةفيالاستثمارخلالمنحيويادوراللأسمنتجلفشركةلعبت

.رةكبيطاقةوتوزيعهاالمياهمعالجةتتطلبحيثالطاقة،استهلاكمنأيضاتقللبلالمياه،علىفقطتحافظلاالاستراتيجيات

يمكناليوم،مةالمستداالممارساتتبنيخلالمن.البيئةحمايةمعالإنساناحتياجاتتلبية:بالتوازنيتعلقالمياهعلىالحفاظالنهاية،في

سؤوليةمإنها.قادمةلأجيالمتاحةالنظيفةالمياهبقاءوضمانالبيولوجي،التنوعودعمالجفاف،ضدالصمودعلىالقدرةبناءللمجتمعات

.الأمدطويلوالالتزاموالابتكارالوعيتتطلبمشتركة

عاداستهلاك المياه الخام، الوقود البديل والمياه الم3.2.2

تدويرها لمولد التوربينات البخارية
.الحفاظ على المياه هو أحد أهم الأولويات البيئية في عصرنا
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عاداستهلاك المياه الخام، الوقود البديل والمياه الم3.2.2

تدويرها لمولد التوربينات البخارية

المعايير 2024 2025

إجمالي المياه الخام  M3 1,334,108 1,412,249 

STG المياه الخام(M3) 1,070,346 1,137,141 

المياه الخام المعاد 

 (M3)تدويرها

183,044 213,341 

استهلاك المياه3.2.1الجدول 
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سنة/متر مكعباستهلاك المياه، 

2025مقابل 2024

ستخدمي.سنويامكعبمترمليونحتىالمحليةالمواردعلىالمعتمدةالمياهالشركةتستخدم

مصنعتشغيلفيالمعتادمنأعلىالمياهاستهلاك.الطاقةلمحطة(٪80)المياهمعظم

.بالماءالمبردالمكثففيالعذبةالمياهتستخدمالشركةلأنالأسمنت

إلى6.068منالطاقةلتوليدالعذبةالمياهاستهلاكانخفضالتدوير،إعادةمنشأةباستخدام

.2024بعاممقارنة٪7.4بنسبةأقلوهوساعة،ميغاواط/مكعبمتر5.651
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.الأستخدامعن طريق التقليل من الطبيعية المحاجر تمديد عمر •

.انخفاض الأثر البيئي، خاصة الانبعاثات والنفايات•

.تحسين الكفاءة التشغيلية، وتقليل التكاليف واستهلاك الطاقة•

.يدعم المرونة الصناعية طويلة الأمد، مع ضمان بقاء المواد متاحة للإنتاج المستقبل•

يعتمد . طلباالحفاظ على المواد الخام أمر أساسي لأي صناعة تتطلب موارد كبيرة، ويعد تصنيع الأسمنت من بين الأكثر ت

دودة، ويمكن هذه الموارد مح. إنتاج الأسمنت بشكل كبير على الحجر الجيري والسيليكا والجبس ومدخلات الطاقة الكبيرة

:لأجندة التاليةالجهود التي تقوم بها الشركة للحفاظ على البيئة تتبع ا. انبعاثات الكربونإلى، زيادة أن يؤدي استخراجها 

:حفظ موارد المواد الخام3.2.2



109

لاستخداموروجناالعامهذافيأقلخاممواداستخدمنا:أدناهموضحة2025و2024لعاميالمستخدمةالخامالمواد

الجافللحوضدبيشركةمنمنهاكبيرجزءعلىالحصولتم(متراطن139,426)الحديدخاممنبدلابديلةمواد

.ICVالبلادداخلالقيمةمقاييسلتعزيزمحلياالخامالموادمن٪99حواليعلىالحصوليتم.محليةشركةوهيوالعمل،

:حفظ موارد المواد الخام3.2.2

استهلاك المواد الخام3.2.2الجدول 

Year 2024 Limestone Silica

(Red and White) 

Copper Slag &

Used Grits

% Usage 80.05 17.69 2.26

In MT 4,065,191 898,221 114,738

Year 2025 Limestone Silica Copper Slag &

Used Grits

% Usage 80.85 16.44 2.69

In MT 4,181,275 850,409 139,426
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:حفظ موارد المواد الخام3.2.2

٪ من 97< يستخدم 

المواد الخام التي يتم 

.استخدامها محليا

الحفاظ على الموارد 

د الطبيعية باستخدام الموا

الخام البديلة لخام الحديد

.متر139,246

 -

 1,000,000

 2,000,000

 3,000,000

 4,000,000

 5,000,000

 6,000,000

2024 2025

 (MT)استهلاك المواد الخام
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الوقود البديل ومعدل الاستبدال الحراري3.2.3

تتوفرلاحيثفقط،واحدخطعبرتتمالمادةتغذيةلأن٪10البالغالوزاريالهدفمنأقلالحراريالاستبدالمعدلكان

بيرالكالإغلاقبسببوالرابعالثالثالربعفيبديلوقودأيتستخدملم.1رقمالخطفيالتدويرلإعادةمرافقلدينا

.مقيدا(أخرىنفايات/RDFSRF)الموادتوفرظل.2025أكتوبر/سبتمبرشهريفيتمالذي2للخط

.العامخلالالبديلالوقودمنمتريطن30,000واستخدامتوفيرتم

والوقودالريفيالوقودعلىالمسؤولالحصولخلالمن٪10أدنىحدإلى2026لعامTSRنسبةلزيادةالهدفيهدف

.الإمارةفيالنفايات

Year 2024 2025

Thermal Substitution Rate % 2.24 3.30

TSRمعدل الاستبدال الحراري /استهلاك الوقود البديل3.2.3الجدول 
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توليد الطاقة الخضراء3.2.3

كيلوواط ساعة وكانت أفضل بنسبة 199,372,000التي بلغت  (WHR)نموا في إنتاج الطاقة الخضراء 2025شهد عام 

.الكربون ، وساهمت بشكل كبير في تقليل انبعاثات 2024٪ مقارنة بعام 5.25

توليد الطاقة3.2.3الجدول 

2024 2025

Gross Power Generation (Kwh) 189,416,000 199,372,000

Green Power generation (Kwh) 187,532,451 191,233,356
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توليد الطاقة واستهلاكها4. 3.2
توليد الطاقة واستهلاكها3.2.4الجدول 

2024 2025

Gas Turbine Power KWH 159,602,233 147,545,275 

Steam Turbine Power, KWH 171,268,011 178,646,891 

Etihad WE Power, KWH 63,934,606 88,294,270 

% Gas turbine to total Power 40.43 35.60 

% Steam turbine Power to total Power 43.38 43.10 
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توليد الطاقة واستهلاكها4. 3.2
استهلاك الطاقة النوعي3.2.5الجدول 

2024 2025

Specific Power Consumption, 

KWH/T of clinker 66.92

69.00

Specific Power Consumption, 

KWH/T of Cement 

42.68 42.61

Total Power consumption, 

KWH/T Cement sales 

2.40 2.07

* Overall, Power Consumption  

KWH/T

109.32 113.69

٪3.99بنسبةالنوعيةالطاقةاستهلاكمتوسطارتفع

2للخطالمخططالكبيرالإغلاقبسبب2024بعاممقارنة

الإطاراتتغييرلأعمال2025وأكتوبرسبتمبرشهريخلال

.والهيكلالوسطى

 -

 20.00

 40.00
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 140.00
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 2026

kwh/t ,استهلاك الطاقة النوعي
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مليات أظهرت البصمات الكربونية على مر السنين انخفاضا في زيادة الغازات الطبيعية في ع

طن متري من 20,000كمية الوقود الأحفوري المعاد تدويره تزيد عن . الإنتاج وتوليد الطاقة

، 2025طن متري في عام 10,000الشركة أيضا من مواد الكربون السوداء واستخدمت أكثر من 

اني ساهمت الجهود السابقة في انبعاثات ث. مما قلل أيضا من اعتمادنا على الوقود الأحفوري

طن من المنتجات /كجم ثاني أكسيد الكربون790أكسيد الكربون لكل طن من الكلنكر عند 

.الأسمنتية، وقد تم قياسها داخليا

الرئيسي في إيطاليا لإدخال جميع المقر  BUZZIكما تفاعلت الشركة كجزء من مجموعة 

المطورة لمخزون ثاني أكسيد الكربون في جميع أنحاء  Tagetikالمعلومات في قاعدة بيانات 

.منشأة التصنيع

حتى نتمكن من 2026الآن بإدخال البيانات عبر الإنترنت اعتبارا من شهر يناير ستقوم الشركة 

.الحصول على بيانات حية

:الكربونيةالبصمةقياس 3.2.5

البصمة الكربونيةقياس 3.2.5الجدول 

2024 2025

Specific GROSS and NET CO2

Emissions per cementitious 

product 

758 740

% Change (Lowered by as 

compared to Year 2024) 

2.43 700

750

800

2024 2025

تقليل انبعاثات ثاني أكسيد

من الأسمنت Kgs/tالكربون
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:علىاضغط  UNSDSلمزيد من المعلومات حول 

https://unric.org/en/united-nations-sustainable-development-goals/

أهداف الأمم المتحدة الإنمائية للاستدامة. 3.3

SDGsالمستدامةالتنميةبأهدافالشركةتلتزم

بناءلالعالمفيخطةلأفضلبمبادئهاوتلتزم

.2030عامبحلولوكوكبناللناسأفضلعالم

النموبملتزمونللأسمنتالخليجشركةفينحن

منمجموعةونلبيلمجتمعناالاقتصادي

الصحة،ذلكفيبماالاجتماعيةالاحتياجات

ؤولالمسوالاستخدامالجنسين،بينوالمساواة

ميةالتنأهداف.الإنتاجكفاءةوتحسينللطاقة،

أنهاأي—سياساتنافيمدمجةالمستدامة

ينبتوازنالتيالتنميةنحوبأعمالناتعترف

تلتزم.يةوالبيئوالاقتصاديةالاجتماعيةالاستدامة

الأمموضعتهاالتيبالأهدافبقوةالشركة

عليناتنطبقالتاليةالأهداف.المتحدة

الصحة الجيدة والرفاهية 1.

المساواة بين الجنسين 2.

المياه النظيفة والصرف الصحي 3.

ة الطاقة النظيفة والميسورة التكلف4.

عمل لائق ونمو اقتصادي 5.

ة الصناعة والابتكار والبنية التحتي6.

تقليل المتباينات 7.

الاستهلاك والإنتاج المسؤول 8.

العمل المناخي 9.

الحياة تحت الماء 10.

الحياة على اليابسة11.
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.المحليةسياسات الوزارة والحكومات تعزيز المبادرات نحو الاستدامة من خلال اتباع •

.تعزيز النمو الاقتصادي المستدام•

.تعزيز الابتكار الصناعي للحفاظ على الطاقة•

تعزيز إعادة تدوير جميع النفايات في المصنع والمصادر الأخرى في الإمارة•

.تعزيز الصحة الجيدة والرفاهية من خلال توفير بيئة عمل آمنة للجميع•

.التوطينتعزيز •

.تعزيز المساواة بين الجنسين من خلال مشاركة النساء الإماراتيات•

.تعزيز الشفافية إدارة السلوك من خلال ممارسات مدونة السلوك للموردين وجميع العاملين في الشركة•

الحياد الكربوني سنوياالمشاركة الفعالة في الجهود التي تبذلها حكومة الإمارات لتحقيق •

.2030التالية لبيئة مستدامة بحلول عام الشركة الرؤى لدى 

للشركةأهداف الاستدامة 3.3.2
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سيأجندة مجلس التعاون الخليجي حول الأداء البيئي الرئي

الالتزام بتقليل استهلاك الطاقة الكهربائية والحرارية لمنتجاتنا

تشغيل الوقود الأحفوري البديل للوقود البديل في إنتاج المصنع

تحقيق استقرار النبات وتقليل بصمة ثاني أكسيد الكربون

لمجموعة منتجاتنا

تعزيز الاستدامة في المنظمة بواسطة

المشاركة الكاملة للموظفين

المشاركة في الأجندة الوطنية بشأن الأولوية لجميع المبادرات المتعلقة بالاستدامة
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الفعاليات

الفعاليات البيئية 3.4

والنفايات الأخرى  RDFتعيد تدوير شركة أسمنت الخليج3.4.1

النفايات الطبية الشركة تستخدم 3.4.2

"اليوم العالمي للبيئة"بالشركة تحتفل 3.4.3

الحياد الكربونيرحلة الوصول إلى قمة "الشركة في مشاركة 3.4.4

خليج تايمز" 2025-

الشركةتطوير الحزام الأخضر في 3.4.5
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والنفايات الأخرى RDFتقوم الشركة بإعادة تدوير 3.4.1

اسمنتشركةساهمتوبذلك.أخرىمواد/المرفوضالوقودلتغذيةداخليةمنشأةبتركيبقامتحيثللشركةمهمةفارقةعلامةذلككان

30,000اليةالإجمتدويرهاالمعادالكميةبلغت.المناخلمواجهةالعالميوالصمودالصفربصافيالإماراتالتزاماتفيكبيربشكلالخليج

.٪10<بنسبةالحراريالاستبدالمعدلتحقيقإلىوتهدف2026عامفيمتريطن

دوية من النفايات الطبية والأالشركة باستخدام تقوم 3.4.2

.شركات إعادة التدوير
كجم بنجاح وفقا لإرشادات 82,000دخلت الشركة في اتفاقية مع شركة محلية لتنظيف النفايات الطبية والطبية وقد أعادت تدوير أكثر من 

(  رماد)ايات ثانوية وبما أن العملية تتم في أفراننا، فلم تتسبب في أي نف. وزارة الصحة الكاملة مع أولوية قصوى للصحة والسلامة لموظفينا

.أو مكب النفاياتكما كان سيحدث عادة لو تعرضت للحرق 
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"اليوم العالمي للبيئة"الشركة تحتفل بـ3.4.3

يالعالمباليومالاحتفالتم،2025يونيو5في

حدثالوجذبكامل،بحماسالشركةفيللبيئة

لىعالضوءتسليطتم.الموظفينمنالعديد

تجاهالشركةلسياسةالمستمرةالجهود

الإدارةدورلوحظكماللموظفين،الاستدامة

جارأشزراعةتنفيذتم.الاحتفالاتخلالالعليا

تنظيفعلىالنهايةفيستساعدهاجديدة

،الشركةفي"الخضراء"نشاطوتعزيزالأجواء

تحملمعالمجتمعتجاهراسخالتزاموهو

.الكاملةالمسؤولية
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-ونيالحياد الكربرحلة إلى قمة "الشركة في مشاركة . 3.4.4

بقلم خليج تايمز" 2025

ناعة، وقد مثل الحدث بشكل جيد قادة الص. سبتمبر في دبي، مع التركيز على العمل المحلي والتأثير العالمي17في 2025أقيمت نسخة 

قمة رحلة نحو كانت. الحياد الكربوني ومسؤولون حكوميون، ومبتكرون؛ كان الحدث مليئا بالتقنيات والحلول الرائدة التي تسرع الطريق نحو 

.الاستدامة والعمل المناخيلشركة اسمنت الخليج نحو مهما الحياد الكربوني حدثا 
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تطوير الحزام الأخضر للشركة. 3.4.5

طورتوبالحدائقالنباتتغطيةفيأهميةالشركةأولت

خطط،2026عامفي.عليهاوحافظتجديدةحدائق

ثمومنالأخضر،الحزاملتطويرجديدةلمناطقالشركة

ناطقمضمنالمستقبليةالمناطقمنالمزيدستغطي

الأخضرالحزام



124

الفصل

4

إدارة السلامة والصحة 4.1
إدارة السلامة والصحة4.1.1

إدارة المخاطر والضوابط الحيوية4.1.2

تحسينات في الهندسة وسلامة العمليات4.1.3

الكفاءة، التدريب والمشاركة4.1.4
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الفصل

4 الصحة والسلامة  4.2
(QHSEسياسة  )سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة 4.2.1

تدريب وإحصائيات الحوادث-السلامة والصحة 4.3
إحصائيات الحوادث. 4.3.1

التدريب 4.3.2

LTIمعدل الإصابات 4.3.3

فعاليات السلامة والصحة 4.4
حملات التدريب والتوعية. 4.4.1

محاضرات غرفة الأدوات 4.4.2

جولات النظافة 4.4.3
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الصحة والسلامةإدارة 4.1

2025عام–للشركةوالصحةالسلامةتحسينات

خلالمن"حوادثصفر"بثقافةالتزامهاالشركةعززت،2025عامفي

اذواتخالمخاطر،فيالمستهدفوالتحكمالقيادة،علىالقائمةالسلامة

معاتنا،عمليفيالعملياتسلامةالشركةطورت.البياناتعلىالقائمالقرار

للتنفس،القابلوالغبارالحراري،الإجهادعبرالمهنيةالصحيةالحمايةتحسين

ويروتطالهندسية،الضوابطفيالاستثماراتعززتلقد.العملوبيئة

سلامةالأداءجماعيبشكلالرقميةوالتقاريرالمقاولين،ومراقبةالكفاءات،

.الدوليةالممارساتوأفضلالإماراتلقوانينالامتثالوعززت
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القيادة والثقافة والحوكمة4.1.1

فيعمللاتبجوقامتللشركةالتنفيذيوالرئيسالمنتدبالعضوبقيادةالجديدةالإدارة

فاظوالحالسلامةأهميةحولللعمالباستمرارالمشورةتقديمفيواستمرتالمصنع

فةونظيآمنةالعملبيئةعلىالحفاظضرورةعلىوأكدتالمصنع،فيالنظافةعلى

يعجمفيبالكاملمطبقةوبيئةوسلامةجودةسياسةلديهاالجديدةالإدارة:للعمل

معرقميمتتبعفيالسلامةإحصائياتتسجيلتم.الشركةداخلوالمستوياتالأقسام

.الشركةداخل"آمناكن"بياناتوقاعدةTagetikبياناتقاعدة

:حولتدابيرالشركةأدرجتكما

:السلامةملكيةتعزيز

لوحاتوالمشرفين؛للمديرينالأداءخططفيHSEفيالرئيسيةالأداءمؤشراتدمجتم

.العلياالإدارةتراجعهاالتيالشهريةالمعلومات

:والمعاييرالسياساتتحديثتحديثات

باللغاتوالسلامةبالصحةالوعيحولوالملصقاتالمحدثة،HSEسياسةنشريتم

.للمخاطربصريةتنبيهاتمعوالعربية،الإنجليزية
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RAK-INالطاقةعزل• RAK-OUT -LOTO

المغلقةالأماكنفيالعمل•

ةالشركفيالمشاةمعالتفاعلأثناءالمتنقلةالمعداتاستخدامعلىقيود•

(التسخينبرج،الفلاترصيانة،)المرتفعاتعلىالعمل•

(الوقودمناولةالفحم،مطحنةفرن،)الانفجار/الحريقوخطرالعمل•

علىروتينياميدانياتحققاالمشرفونأجرى:CRVsالحرجةالمخاطرمنالتحقق•

.(والمراقبينالسقوط،منوالحماية،LOTOوعلاماتالتحصين،)الحرجةالضوابط

موقدضبطمثل)المعداتلتعديلاتمحسنةMoCعملية:(MoC)التغييرإدارة•

بدءقبلالسلامةوفحوصاتHAZOPأسلوبمع،(الحماياتتصميمإعادةالأفران،

.التشغيل

:صنع مثليتم تنفيذ هذه الآليات للتحكم لتقليل المخاطر بالكامل في الم

إدارة المخاطر والضوابط الحيوية4.1.2
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وسلامة العملياتالتخطيط تحسينات في 4.1.3

:حماية الآلات 

ادة تم تركيب حواجز ثابتة وأقفال مض

والكساراتللعبث على الناقلات 

:فصل المرور

أعيد وضع علامات على ممرات 

المشاة، وأضيفت حواجز مادية في 

مناطق التحميل، وأسست مسارات 

يد مخصصة للشاحنات مع إنذارات تحد

ات السرعة والعكس؛ نفذ تدريب وإشار 

.اليد الموحدة

:والتنظيف التحكم في الغبار 

هوية تم ترقية فلاتر الأكياس وإضافة ت

اء عادم محلية في نقاط النقل؛ تم إنش

وفحوصات يومية للنظافة 5Sمناطق 

التعثر البصرية لتقليل مخاطر الانزلاق أو

.وخطر الغبار القابل للاشتعال

LOTOعزل الطاقة 

الملابس، والعلامات الملونة حسب 

المهنة، ولوحات الظلال؛ أجرت 

ى تدقيقات عشوائية ربع سنوية عل

.LOTOنقاط جودة وعزل 
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الكفاءة، التدريب والمشاركة4.1.4

:مصفوفة التدريب القائمة على الأدوار
مثل مشغلي )تم تحديد التدريب الإلزامي حسب الأدوار 

(.نالأفران، الفنيين، الكهربائيين، فنيي المختبر، السائقي

:تدريب العمل عالي المخاطر
تدريبات عملية على الإنقاذ في الأماكن الضيقة، والإخلاء 

ومجموعات الإنقاذ على ارتفاع برج التسخين، الطارئ من 

.عالي، والحرائق

:المقاولين
، (خاص بالمهمة+ عام )نفذ استقطاب مقاول من مستويين 

أداء . وتقييمات المخاطر ومشاركة المشرف بشكل كامل

HSSE للمقاول مشمول في معايير الاختيار والتجديد.

المقاولفعلىمعينة،لمهمةموظفا15منأكثرإلىبحاجةالمقاولونالعمالكانإذا

:إلزاميبشكلالتاليةالمتطلباتتنفيذ

الشركةطريقةبيانلتقديموالبيئةبالسلامةالوعيتوفير

العمالتعويضاتكاملبشكلتناولت

الموظفينكفاءةمستوياتتقييمتقديم

داخلينالمنتشر بالأفرادللعنايةالعامةوالسلامةالصحةخدماتمنمهندستعيين

الخليجيالتعاونمجلسمقرات

.للعمالالشخصيةالحمايةمعداتتوفير

طوريفوسيكونالتقاريرعملسيرتقديمتم:والمخاطرالخطرمنالاقترابتقارير

.2026عامفيالكاملالتنفيذ
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الصحة المهنية والنظافة الصناعية4.1.5

:التحكم في تعرض الغبار والسيليكا

منع أي تم توزيع الكمامات القابلة للتنفس لجميع العمال ل

مشاكل صحية أثناء العمل في الغبار وفي الكسارات 

د تم ترقية قمع الرطوبة عن. والمطاحن ومصانع التعبئة

اختبار ملاءمة . قادوس تفريغ المواد ونقاط نقل الأحزمة

القابلة أجهزة التنفس الضيقة؛ نشر أجهزة التنفس المطاطية

.لإعادة الاستخدام حيثما كان ذلك مناسبا

:والاهتزازالضوضاء

يةصوتولوحاتالدورانخططالأساسية؛الضوضاءخرائطرسم

زازللاهتمضادةقفازاتالديسيبل؛عاليةمناطقفيهندسة

.محددةلأدوار

:إدارة الإجهاد الحراري

تم دمج مراقبة مؤشرات الحرارة مع دورات العمل والراحة، 

ية، ومنع العمل تحت الشمس الحارقة وفقا للإرشادات الوزار 

ياه شرب ، وم(الليمون والملح)الإلكتروليتاتوتوفير ترطيب 

باردة، ومناطق استراحة مظللة، ومهد الطريق لصحة 

.الموظفين

:الصحيةالمراقبة

تأمينتتحالعاملينالموظفينلجميعصحيتأمينتوفيريتم

الفحصخلالمنالاحتياطاتكاملباتخاذوينصحالشركة،

اتحملالشركةنظمتكما.(المرضيةالعافية-المرض)الدوري

بشكلالدموضغطالسكرومراقبةالعين،وفحصبالدم،للتبرع

.الموظفينلصالحمنتظم
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الاستعداد للطوارئ والاستجابة4.1.6

لطوارئ تجرى تدريبات للتحضير للاستعداد ل

.والاستجابة في المصنع

أجرت اللجنة تدريبات متعددة 

مت السيناريوهات بمشاركة الموظفين ونظ

.شركةتدريبات الإسعافات الأولية من قبل ال

فريق الاستجابة للطوارئ المدرب

تم تحديث تخطيط الموقع، وخريطة 

م الصنابير، ووثائق صمامات الإغلاق، وت

ني صيانتها وفقا لمتطلبات الدفاع المد

الإماراتي
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الرقمنة والسلامة المدفوعة بالبيانات4.1.7

تطلبات والحفاظ على م" تاجيتيك"تحديث أداء السلامة للشركة على قاعدة بيانات 

"كن آمنا"تقارير السلامة من خلال 

رة التصاريح؛ تم نشرها للإبلاغ عن الحوادث القريبة، والتفتيش، وتتبع العمليات، وإدا

:البحث عن أساس الأخطاء 

قائية اعتمد التحقيقات للحوادث القابلة للتسجيل مع الإجراءات التصحيحية والو

CAPAs.
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ضمان سلسلة التوريد والمقاولين4.1.8

:  التأهيل المسبق والانضمام

HSEأداء 

م التدقيق على مها/ فحص عشوائي للسلامة : التحقق الميداني

.ةالمقاول؛ سلطة إيقاف العمل معززة وممارستها دون عواقب سلبي

الأولية، الأسعافاتصناديق محادثات مشتركة حول : المساءلة المشتركة

ين مشرفي بالمشاركة، وتفاعلات أسبوعية بالمتوقعة تقييمات المخاطر 

.الشركة و المقاولين



135

على مستوى  HSEالداخلية على متطلبات التدقيقات•

خطط عمل منفذة للنتائج مع إغلاق في الإمارات؛ 

.الوقت المحدد

من جميع  ISO 45001حافظ على شهادة نظام •

وارئ، الضوابط التشغيلية ذات الصلة، وتخطيط الط

.وتقييم الأداء

:يتم ضمان الامتثال القانوني من خلال

الامتثال والضمان4.1.9
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فر التركيز الكامل على السلامة والبيئة وتحقيق ص•

حوادث وعدم وجود مخالفات فيما يتعلق باللوائح 

.البيئية

المتعلقة  Buzziللتوافق الكامل مع سياسات •

.الشركة بمتطلبات السلامة والبيئة في 

الهدف محدد لعدم وقوع حوادث أو إصابات •

اب تطبيق الصحة والسلامة لجميع الموظفين وأصح•

المصلحة في الشركة

:الالتزامات المستقبلية4.1.10
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تسويقووتخزينتصنيعفيمتخصصةالخليجأسمنتشركة

،OPC/SRC/MSRC/OWCالأسمنتأنواعجميعوبيع

FLYASH،وGGBSالإدارةتدرك.وخارجهاالإماراتيةللأسواق

املمتكإدارةنظاموتنفذوأنشئتوأعدتذلك،أهميةالعليا

IMSبها،المعمولالقانونيةاللوائحجميعمعمتماشى

ISOبهاالمعمولالدوليةوالمعاييرالممارسات،ومدونة

9001:2015،ISO 14001:2015،ISO 45001:2018،

APIمواصفات Q1مواصفةومتطلباتالعاشرة،الطبعة

API 10 A.

سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة4.2
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.إنتاج أعلى جودة من الأسمنت في الوقت المناسب، بحيث يتوافق مع المعايير والمواصفات الدولية بما في ذلك أسمنت آبار النفط•

.اتباع جميع اللوائح القانونية وتوفير تدريب مستمر لجميع الموظفين المعنيين في المجالات المطلوبة•

.من خلال قياسات أهداف الجودة بما يتماشى مع سياسة الجودة QMSلإثبات التحسين المستمر لمنتجها بما في ذلك أسمنت آبار النفط وفعالية نظام •

امتثال القانوني، فاظ على الللحالتواصل والتشاور المناسب مع الموظفين والأطراف المعنية الأخرى بشأن سياسة الشركة وإجراءاتها والتزاماتها لتحسين وعيهم ومساهمتهم •

.IMSومتطلبات العملاء، والاقتراحات للتحسين المستمر لنظام 

إصابات وسوء شطة بأمان قصوى لمنع اللأنالاختيار بعناية، توزيع الكوادر الأكفاء، تقييم الأداء، تقديم تدريبات محددة، إجراءات عمل آمنة، أدوات مناسبة ومعدات آمنة لأداء ا•

.الصحة

ان الامتثال للجودة والصحة ة لضمتملإجراء عمليات التفتيش على الصيانة، والتدقيق، وتنفيذ الإجراءات التصحيحية المناسبة للسيطرة على أو القضاء على جميع المخالفات المح•

والسلامة والبيئة والامتثال القانوني

.التأثير، وتحديد وتنفيذ تدابير تحكم موثوقة لتحسين مستمر/الجوانب، وتقييم المخاطر/إجراء تحديد استباقي للمخاطر•

.  الشركة والمكاتبفي  في جميع مواقع العمل تعزيز اهتمام جميع الموظفين للاستجابة للطوارئ والحفاظ على ثقافة إيجابية لخدمات الصحة والسلامة •

لص من النفايات اثات السامة، والتخنبعتعزيز الوقاية من التلوث من خلال تطبيق ممارسات الحد من التدوير، وإعادة الاستخدام، وتجنب إساءة استخدام المياه والوقود، ومنع الا•

.لضمان بقاء آمن وصحي ومستقبل سعيدللوائح وفقا 

.دوري، وتحديد أهداف إضافية فيما يتعلق بنظام إدارة الجودة والسلامة الصحية والبيئةبشكل  QHSEتحديد ومراجعة أهداف وأهداف •

:نهدف إلى تحقيق الأهداف من خلال

سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة4.2
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سياسة الجودة والصحة والسلامة والبيئة4.2

سينا. خوسيه ب
ام الرئيس التنفيذي والمدير الع

4تاريخ الإصدار الإصدار 
01.01.2026

اوتنفيذهوفهمهاالجودةوأهدافالسياساتهذهمشاركةيتم

الصلةذاتوالمستوياتالوظائفجميعفيعليهاوالحفاظ

رصفلتقييمدوريبشكلمراجعتهاإلىبالإضافةبالشركة،

وأطرفلأيتقدمأنويجبالأمر،لزمإذاوالتغييراتالتحسين

.الطلبعندالمهتمالجمهورمنعضو
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ة سياسة الجودة والصح4.2

والسلامة والبيئة
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التدريب المقدم4.3.2

التدريبات المتعلقة بالسلامة والصحة4.3.2الجدول 

2024 2025

عدد ساعات التدريب 2440 1294

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

2024 2025

ساعات-التدريب المقدم 

2025مقابل 2024

ر خلال نظرا لأن خطوط التصنيع تم إغلاقهما بشكل كبي

ي عام الربع الثالث والرابع، انخفضت ساعات التدريب ف

2025.
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معدل الإصابات في الوقت الضائع4.3.3
.  المحتملةتأتي مع أعباء مالية فورية مثل الفواتير الطبية، ومطالبات تعويضات العمال، والرسوم القانونية LTIكل مبادرة 

2025في عام كان متوسط تكلفة التعويض لمطالبة الوقت الضائع قد تجاوز ؟الشركة ، في 

.كما أنه يضيف إلى التكاليف غير المباشرة، ويستنزف الإنتاجية، ويسبب مخاطر على سمعة الشركة

مقارنة بالعام السابق، لكنه لا يزال أقرب إلى المعايير 0.84، وخلال العام ارتفع إلى باستمرار LTIRتقوم الشركة بقياس 

الصناعية

معدل 4.3.3الجدول  LTI

2024 2025

LTI Rate 0.60 0.84

 -

 0.2

 0.4

 0.6

 0.8

 1.0

2024 2025

LTIمعدل 

2025مقابل 2024عام 
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فعاليات السلامة والصحة4.4
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الفصل

5

مبادرات التقارير العالمية

GRIمؤشر محتوى 
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ADX        

                    GRI                 SDG             

       E1.                  

        

GRI 305: Emissions 2016 
 

115 

E2.                     GRI 305: Emissions 2016 
 

115 

E3.                  GRI 302: Energy 2016 
 

112-114 

E4.              GRI 302: Energy 2016 
 

112-114 

E5.             GRI 302: Energy 2016 
 

112-114 
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              GRI                SDG             

E6.                  GRI 303: Water and Effluents 2018 
 

106-107 

E7.                  GRI 103:              2016  55-56, 105-115 

E8.                       GRI 102:               2016   5-8 

E9.                               GRI 102:               2016                         5-8 

E10.                           
 

N/A 
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                    GRI                 SDG             

     

        S1.                   

         

GRI 102: General 

Disclosures 2016 

 

18.8:1 

S2.                 

        

GRI 405: Diversity and Equal 

Opportunity 2016 

 

3.98:1 

S3.                 GRI 401: Employment 

2016 

10.2% 

S4.                    GRI 102: General 

Disclosures 2016 

GRI 405: Diversity and Equal 

Opportunity 2016 

 

69-71 

S5.              

          

GRI 102: General 

Disclosures 2016 

  N/A 

S6.             GRI 103: Management 

Approach 2016 

 

73-76 
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              GRI                 SDG             

S7.              GRI 403: Occupational Health and Safety 2018 
 

143 

S8.                         GRI 103: Management 

Approach 2016 

 

138-142 

S9.                         GRI 103: Management Approach 2016* 

 

  

 

74 

S10.              GRI 103: Management 

Approach 2016 

74 

S11.                      
 

72 

S12.                  GRI 413: Local 

Communities 2016 

 

49-51 
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              GRI                 SDG             

G1.                        GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 2016   29 

G2.                            28 

G3.                    N/A 

G4.                         
 

47 

G5.                       
 

41 
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G9.                GRI 102: General 

Disclosures 2016 
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الفصل

6

المعجم والاختصارات
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الإمارات العربية المتحدة ،(ADX)سوق أبوظبي للأوراق المالية •

•BUZZI– شركة بوزي يونيسمS.p.A. كل هي شركة إيطالية كبرى لتصنيع مواد البناء، تنتج بش

رئيسي الأسمنت والخرسانة الجاهزة ومواد البناء

المسؤولية الاجتماعية للشركات-المسؤولية الاجتماعية للشركات •

هيئة حماية وتطوير البيئة، رأس الخيمة، الإمارات العربية المتحدة •

•ESG - البيئة والمجتمع والحوكمة

في الإمارات العربية المتحدة رأس الخيمة PSCشركة إسمنت الخليج، شركة -جالخليأسمنتشركة •

وهي إطار دولي موصى به للإبلاغ عن التقدم في مجال التنمية ،GRI-مبادرة التقارير العالمية •

.  المستدامة

GPSنظام تحديد المواقع العالمي •

ة تحت غازات الدفيئة هي الغازات التي تمتص وتصدر إشعاعا ضمن نطاق الأشع-غازات الدفيئة •

.الحمراء الحرارية في غلاف الأرض الجوي
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.كيلوواط ساعة، وحدة طاقة قياسية-كيلوواط ساعة •

-LTIمعدل إصابات الوقت الضائع في •

•MOCCAE - والبيئةالتغير المناخي وزارة

نوالتوطيوزارة الموارد البشرية -وزارة الموارد البشرية والطيران •

ميغاواط، وحدة طاقة تعادل مليون واط. ميغاواط ساعة، وحدة طاقة قياسية-ميغاواط ساعة •

•NAFIS - إلى هو مبادرة اتحادية تهدفالإمارات الوطني لتنمية الموارد البشرية في البرنامج

.وعةزيادة فرص عمل المواطنين الإماراتيين في القطاع الخاص من خلال برامج دعم وحوافز متن

•NOx -مصطلح عام لأكاسيد النيتروجين يشير عادة إلى أنه ملوث للهواء.
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ار السجل الوطني لانبعاثات الكربون، وهو نظام تنظيمي وطني تم إنشاؤه بموجب قر •

.2024لعام 67مجلس الوزراء الإماراتي رقم 

•OEM -مصنع المعدات الأصلية

ملابس واقية، خوذات، نظارات -معدات الحماية الشخصية -معدات الحماية الشخصية •

.واقية، أو أي ملابس أو معدات أخرى مصممة لحماية جسم مرتديها من الإصابات

مكتب كفاءة الطاقة والطاقة المتجددة تحت إشراف بلدية رأس الخيمة•

•SOxمصطلح عام لأكاسيد الكبريت يشير عادة إلى أنه ملوث للهواء.

أهداف التنمية المستدامة-أهداف التنمية المستدامة •

لأجيال القادمة التنمية التي تلبي احتياجات الحاضر دون المساس بقدرة ا-التنمية المستدامة •

.على تلبية احتياجاتها الخاصة
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ممارسة لقياس وكشف ومحاسبة أصحاب المصلحة الداخليين –تقارير الاستدامة •

.والخارجيين عن أداء المنظمة نحو هدف التنمية المستدامة

هي مجموعة حكومية من -الأمم المتحدة -أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة •

.للتنمية المستدامة2030أجندة : الأهداف الطموحة تعرف رسميا باسم تحويل عالمنا

ات اتفاقية الأمم المتحدة العالمية هي مبادرة للأمم المتحدة تهدف إلى تشجيع الشرك•

كافحة العالمية على تبني عشرة مبادئ تشمل حقوق الإنسان، ومعايير العمل، والبيئة، وم

الفساد

•WHR - ن توليد الطاقة باستخدام الحرارة المهدرة من التسخي-استعادة الحرارة المهدرة

.يالمسبق والغازات المبردة، عن طريق إنتاج البخار الذي يشغل مولد التوربين البخار 
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شكرا  


