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يســرنا أن نقــدم التقريــر الســنوي الــذي يعــرض أعمــال 

وأداء شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة عــن الســنة الماليــة 

 لمــا نصــت 
ً
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023، وذلــك وفقــاً

عليــه الأنظمــة  ومتطلبــات الافصــاح الــواردة فــي اللوائــح 

والأنظــمة الــصادرة ــمن هيــئة الــسوق المالــية
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لدينا استراتيجية محكمة 
ومستدامة تضمن نجاحنا 

على المدى الطويل 
وتكفل استدامة ريادتنا في 
القطاعات التي نعمل فيها

أحمد حمود ابراهيم الذياب
رئيس مجلس الإدارة

السادة 
المساهمون 

الكرام،،،
أصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة يســعدني أن أقــدم 

لحضراتكــم التقريــر الســنوي للعــام 2023م، والــذي يســتعرض فيــه نتائــج أعمــال 

الشــركة، وأهدافهــا واســتراتيجيتها وتطلعاتهــا المســتقبلية لتعزيــز دورهــا 

الطـمـوح ـفـي تحقـيـق رؤـيـة المملـكـة

حيــث أود أن أعبــر عــن بالــغ ســعادتي بــالأداء القــوي الــذي نجحــت شــركة زهــرة 

الواحــة للتجــارة فــي تحقيقــه خلال عــام 2023، وذلــك بفضــل ثقــة عملائنــا فــي 

مـان منتجاتـنـا وخدماتـنـا الـتـي تمـتـد لـسـنوات ـمـن الزـ

فــي ظــل النمــو الاقتصــادي المتنامــي لمملكتنــا الغاليــة التــي عــززت بيئــة 

الأعمــال والقطــاع الخــاص بشــكل كبيــر لدعــم مصــادر الدخــل الوطنــي فإننــا 

ــع بشــغف للمســتقبل الواعــد وفــق 
َ
فــي شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة نتطلَّ

اســتراتيجيات مدروســة تبناهــا مجلــس الإدارة بالاعتمــاد علــى الــكادر التنفيــذي 

بالشــركة الذيــن يتمتعــون بمقــدرة مهنيــة لاقتنــاص الفــرص الاســتثمارية ذات 

العواــئد المجزــية

فعالــة  اســتراتيجيات  تطويــر  مــن  الإدارة  مجلــس  تمكــن  اللــه  مــن  بتوفيــق 

والمهــارات  للشــركة  القــوي  المالــي  المركــز  مــن  الاســتفادة  الــى  تهــدف 

مكانــة  علــى  للمحافظــة  وتمكينهــا  التنفيذيــة  للإدارة  المتراكمــة  والخبــرات 

رســــــــــــالــــــة
رئيس مجلس الإدارة
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الشــركة الرائــدة فــي مجالهــا والنهــوض بأعمالهــا لآفــاق جديــدة، وبفضــل اللــه 

وتوفيقــه نجحــت الشــركة فــي نمــو وتطويــر خططهــا واســتراتيجياتها محققــة 

ـضي طــموح عملائــها بذــلك عواــئد جــيدة لمــستثمريها وخدــمة ممــيزة ترـ

وبفضــل اللــه، لــم يكــن ذلــك بــأدوات الغيــر، بــل بأدواتنــا ومــن إنتــاج مصانعنــا 

الوطنيّّــة، لتغطيــة وضمــان انتظــام انتــاج مصانــع الشــركة لعملائهــا، فــي رحلــة 

واعــدة تســتند علــى مبــادئ الابتــكار وجــودة التصميــم والاســتدامة وجــودة 

إلــى جانــب  الفــرص،  الذكــيّّ واغتنــام  التحديّّــات والاســتثمار  ــي 
ّ
الحيــاة وتخطّ

ـّم المتواــصل ــمن التــجارب
ـلّ
التع

 في مجالهــا بالمملكة. 
ً
 كفريــق واحــد، نطمــح أن تكــون الشــركة الأكثــر تميــزاً

ً
معــاً

لأننــا نعمــل علــى تنميــة أعمالنــا الحاليــة، وتوفيــر مجــالات اســتثمارية ومنتجــات 

لخلــق  جديــدة  أفــاق  وراء  نســعى  كمــا  الشــركة،  لأعمــال  ومتنوعــة  جديــدة 

اســتثمارات جديــدة ومتنوعــة بشــكل اســتراتيجى لتعظيــم حقــوق المســاهمين 

وإـجـاد ـفـرص مجزـيـة لاعمالـنـا وموظفيـنـا

ونتطلــع بتفــاؤل إلــى عــام 2024م ومــا بعــده كمــا اننــا نؤكــد بمواصلــة الســعي 

ــا وأصحــاب المصلحــة، ونتعهــد لكــم  ــر لمســاهمينا وعملائن لتحقيــق قيمــة أكب

 لســنوات 
ً
ببــذل قصــارى الجهــد فــي تحقيــق النجــاح الــذي نطمــح لــه جميعــاً

عدـيـدة قادـمـة بـعـون الـلـه ومـشـيئته

إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وصاحــب الســمو الملكــي  والامتنــان 

ولــي عهــده حفظهمــا اللــه ورعاهمــا علــى رؤيتهــم المســتمرة وتوجيههــم 

نــحو مــستقبل أكــثر ازدــهارًًا

بالنيابــة عــن مجلــس إدارة شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة، أود أن أشــكر فريــق 

الإدارة التنفيذيــة بأكملــه وجميــع موظفــي الشــركة، فإن تضافــر جهود الجميع 

قــد دفعتنــا إلــى النجــاح مــع بعــض الإنجــازات الهامــة التــي تــم تحقيقهــا فــي 

عــام 2023 

كمــا نتوجــه بالشــكر لمســاهمينا الكــرام وشــركائنا الاســتراتيجيين علــى دعمهــم 

فــي عــام 2023.
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طموح الآفاق نحو التقدّّم 
وتحقيق أفضل قيمة 
لمساهمينا وعملائنا

 خلال عــام 2023م معتمــدة 
ً
حققــت شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة أداءًً جيــد جــداً

علــى ركائــز اســتراتيجيتها الأساســية التــي تســهم فــي تحــول ونمــو الشــركة، 

كمــا توجهــت شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة إلــى تطبيــق أعلــى المعاييــر فــي 

الازمــات  مــع وضــع خطــط لإدارة  بهــا  الالتــزام  والسلامــة وضمــان  الحوكمــة 

والمخاطــر، وحرصــت الشــركة علــى تطويــر أعمالهــا ووضــع أهــداف ســنوية 

الجــودة  معاييــر  بأفضــل  جديــدة  منتجــات  وانتــاج  وتطويــر  مبــادرات  وعــدة 

الأــسواق احتياــجات  لموائــمة  والعالمــية  المحلــية 

وبالرغــم مــن التحديــات المســتمرة لتفاقــم التضخــم العالمــي، وارتفــاع تكاليــف 

الاســتيراد، وزيــادة أســعار الفائــدة، تمكنــا مــن تحقيــق معــدلات نمــوٍٍ متميــزة 

مــن حيــث وفــرة الأصــول وجــودة الخدمــات وتوســيع قاعــدة العــملاء بفضــل 

نجاحنــا فــي شــراء الأصــول فــي الاوقــات المناســبة وعملهــا لخدمــة المنتجــات 

الأعـلـى ربحـيـة وتلبـيـة طلـبـات عملائـنـا

رســــــــــــالــــــة
الرئيس التنفيذي

جورج عبدالكريم جورج موسى
الرئيس التنفيذي

أداءهــا  مســتوى  علــى  بالحفــاظ  للتجــارة  الواحــة  زهــرة  شــركة  تكتفــي  لــم 

 مــن زيــادة حجــم منتجاتهــا، 
ً
المتميــز فــي مواجهــة المصاعــب، بــل تمكنــت أيضــاً

ورفــع حصتهــا فــي الأســواق الجديــدة، وفــق اســتراتيجية علميــة متفهمــه 

بتعزيــز  الشــركة  التــزام  تؤكــد  خطــوةٍٍ  وفــي  بالمملكــة.  الســوق  لتطــورات 

حضورهــا فــي القطــاع الصناعــي بالمملكــة بهــدف زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة 

وتنويــع منتجــات الشــركة فقــد قامــت الشــركة بتنفيــذ خطــة شــاملة لتوســعاتها 

الرأســمالية تمثلــت فــي البــدء بالإنتــاج والبيــع التجــاري بقطــاع الطباعــة ومــواد 

التغليــف لمواكبــة طلبــات الســوق وتنويــع مصــادر الدخــل وتعظيــم الربحيــة 

التكاليــف،  وخفــض  المســاهمين  حقــوق  وتعظيــم  الماليــة  الــملاءة  وزيــادة 

وتعزيــز جــودة المنتجــات المقدمــة لعملائنــا مــن خلال شــراء جميــع خطــوط انتــاج 

التوــسعات الرأــسمالية ــمن كــبرى الــشركات الأوروبــية
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 لضبــط النفقــات للتكيــف مــع الفتــرة 
ً
 كبيــراً

ً
كمــا أولــت الشــركة اهتمامــاً

مــن  مســتفيدة  لأخــر  وقــت  مــن  الاقتصاديــة  والمتغيــرات  المرحليــة 

 
ً
 أساســياً

ً
عناصــر قوتهــا وتميزهــا، حيــث كان للتخطيط الاســتراتيجي دوراً

فــي نجاحهــا نحــو تحقيــق نمــو مســتقبلي علــي الصعيديــن المالــي 

والتنفيــذي وذلــك مــن خلال ســرعة الاســتجابة وتحســين مســتويات 

لتحســين  إيجــاد طــرق مبتكــرة وفعالــة  النقــدي ومواصلــة  التدفــق 

كــفاءة وــجودة المنتــجات الــتي تقدمــها الــشركة

 ترتكــز عليــه قيــم الشــركة وهــي جــزء مــن 
ً
وقــد شــكلت المرونــة أساســاً

منظومــة القيــم التــي نؤمــن بهــا وتدفعنــا لالتزامنــا الدائــم بالإضافــة 

إلــي مســؤوليتنا نحــو عملائنــا للمحافظــة علــي جــودة وريــادة مكانتنــا 

 لنـجـاح أعـمـال الـشـركة
ً
 واـضاًح

ً
الحالـيـة الـتـي ـشـكلت دـلـيلاً

كوادرنــا  لجهــود  امتنانــي  عميــق  عــن  بفخــر  أعبــر  أن  يفوتنــي  ولا 

الاســتثنائية  وخبرتهــا  القويــة  عزيمتهــا  كانــت  التــي  عملنــا  وأطقــم 

مــن  العديــد  تحقيــق  عنــه  نتــج  الــذي  الأســاس  الجماعــي  وعملهــا 

2023م عــام  خلال  الإنجــازات 

وفــي الختــام أتقــدم ببالــغ شــكري وتقديــري لمجلــس إدارة الشــركة 

ولجــان المجلــس المتخصصــة علــى دعمهــم لإدارة الشــركة التنفيذيــة، 

علــى  للتجــارة،  الواحــة  زهــرة  شــركة  لموظفــي  موصــول  والشــكر 

جهودهــم الدؤوبــة ومهنيتهــم المميــزة التــي ســاهمت فــي تحقيــق 

الشــركة لأهدافهــا. كمــا أتقــدم بالشــكر للمســاهمين والمســتثمرين 

الواحــة  زهــرة  لشــركة  الدائــم  وولائهــم  المســتمرة  ثقتهــم  علــى 

للتــجارة

حقوق الملكية
٣١٦،١

مليون ريال
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نبذة عن الشركة 
وأنشطتها
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أعضاء
مجلس الإدارة

أحمد حمود ابراهيم الذياب

رئيس مجلس الإدارة

طه محمد عبد الواحد أزهري 

نائب رئيس مجلس الادارة

جورج عبد الكريم جورج موسى

عضو مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي للشركة 

مشعل محمد صالح المقرن

عضو مجلس الادارة

سهل يوسف عبد الله جمل الليل

عضو مجلس الادارة
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جورج عبد الكريم جورج موسى

عضو مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي للشركة 

محمود محمد ذكي الغمرى

المدير التنفيذي المالي

أمين سر مجلس الإدارة

راكان احمد حمود ابراهيم الذياب

مدير إدارة الامداد والتموين

أعضاء
الإدارة التنفيذية

عبد المجيد فهد البازعي

مدير الانتاج والصيانة

أحمد حسن أحمد علي 

مدير إدارة الجودة

عبد المحسن ناصر سالم الغريميل

مدير إدارة الموارد البشرية

ياسر غنام عرفات الخطيب

مدير إدارة المبيعات

فيصل محمد قطيم العرجانى

مدير إدارة تقنية المعلومات المكلف
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نبذة
عن الشركة وأنشطتها

مقر الإدارة العامة:

المملكة العربية السعودية

الرياض، حي الربوة، شارع الاحساء

وحدة رقم 1 – مبنى 7449

الرقم الإضافي: 2980

الرمز البريدي: 12814

مقر الفرع )مصنع زهرة الواحة للبلاستيك(:

المملكة العربية السعودية

الخرج، طريق الرياض الخرج، مخرج 7 , منطقة الرفايع الصناعية

وحدة رقم 2 – مبنى 4070

الرقم الإضافي: 8362

الرمز البريدي: 16352

ممثلي الشركة

أحمد حمود ابراهيم الذياب

رئيس مجلس الإدارة

ahmed@zaoasis.com

جورج عبد الكريم جورج موسى

الرئيس التنفيذي

sm@zaoasis.com

مراجع الحسابات

شركة الدكتور محمد العمري وشركاه بى دى او

+966 920021203

+966 )11( 2111703

www.zaoasis.com

info@zaoasis.com

+966 920021203

فاكس: 5459009 )11( 966+
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حمــود  أحمــد  لصاحبهــا  فرديــة  كمؤسســة  ابتــداءًً  الشــركة  تأسســت 

ــاب تحــت أســم مؤسســة زهــرة الواحــة للتجــارة بموجــب  إبراهيــم الذي

الســجل التجــاري رقــم 1010190390 بتاريــخ 2003/10/06م فــي مدينــة 

الريــاض. 

الواحــة  زيــادة رأس مــال مؤسســة زهــرة  27-11-2012م تمــت  بتاريــخ 

ريــال ســعودي.   11,750,000 إلــى  للتجــارة 

الواحــة  زيــادة رأس مــال مؤسســة زهــرة  18-02-2015م تمــت  بتاريــخ 

ريــال ســعودي.   33,375,000 إلــى  للتجــارة 

للتجــارة  الواحــة  زهــرة  مؤسســة  تحويــل  تــم  09-12-2015م  بتاريــخ 

وفروعهــا إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب قــرار الشــركاء 

19-11-2015م مــع  بتاريــخ   372029 بالرقــم  العــدل  لــدى كاتــب  المثبــت 

الاحتفــاظ باســم ورقــم الســجل التجــاري للمؤسســة حيــث صــدر الســجل 

التجــاري للشــركة بتاريــخ 09-12-2015 بــرأس مــال قــدره 50,000,000 ريــال 

ســعودي مقســم إلــى 5,000,000 ســهم عــادي بقيمــة أســمية قدرهــا 

يـالات ـسـعودية للـسـهم الواـحـد. 10 رـ

بتاريــخ 01-01-2017م تــم تحويــل الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة وزيــادة رأس مــال الشــركة 

ســعودي  ريــال   80,000,000 إلــى  ســعودي  ريــال   50,000,000 مــن 

مقســم إلــى 8,000,000 ســهم عــادي بقيمــة أســمية قدرهــا 10 ريــالات 

ســعودية للســهم الواحــد وقــد صــدر القــرار الــوزاري رقــم ق/86 بتاريــخ 

27-12-2016م بــإعلان تحــول الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. 

بتاريــخ 15-05-2017م وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة 

ســعودي  ريــال   150,000,000 إلــى  الشــركة  مــال  رأس  زيــادة  علــى 

 10 قدرهــا  أســمية  بقيمــة  عــادي  ســهم   15,000,000 إلــى  مقســم 

الواــحد للــسهم  ــسعودية  رــيالات 

بتاريــخ 8 شــوال 1443هـــ )الموافــق 9 مايــو 2022م( وافقــت الجمعيــة 

العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة إلــى 

عــادي  22,500,000 ســهم  إلــى  ريــال ســعودي مقســم   225,000,000

بقيمــة اســمية قدرهــا 10 ريــالات ســعودية للســهم الواحــد عــن طريــق 

بـاح المبـقـاة   ـمـن الأرـ
ً
مـنـح أـسـهم مجانـيـة لمـسـاهمي الـشـركة تـحـويلاً

الماليــة  الســوق  بهيئــة  الاكتتــاب  عمليــة  تمــت  17-09-2017م  بتاريــخ 

الســعودية. 

بتاريــخ 30-11-2017م تــم تحويــل شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة من شــركة 

مســاهمة مقفلــة الــى شــركة مســاهمة عامــة ســعودية بــراس مــال 

عــادي  15,000,000 ســهم  إلــى  ريــال ســعودي مقســم   150,000,000

بقيمــة أســمية قدرهــا 10 رـيـالات ـسـعودية للـسـهم الواـحـد

تمــارس الشــركة أعمالهــا مــن خلال مصنعهــا والــذي يشــكل النشــاط 

التجــاري والصناعــي الرئيســي والوحيــد لهــا، بموجــب الســجل التجــاري 

الفرعــي رقــم 1011014061 بتاريــخ 05-06-2010 م، باســم »مصنــع زهــرة 

الواحــة للبلاســتيك« والمقــام فــي محافظــة الخــرج، طريــق الريــاض 

7، منطقــة الرفايــع الصناعيــة والــذي يتــم مــن خلالــه  الخــرج، مخــرج 

تصنيــع مصغــرات القواريــر البلاســتيكية )البريفــورم( وأغطيــة القواريــر 

البلاــستيكية للقوارــير
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وتتمثل الشركات والفروع التابعة للشركة فيما يلي: -

جو	[١] مقر ل الشركات التابعةد

دولة التأسيسدولة العملنسبة الملكيةراس المالالشركات التابعة

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية100%225,000,000 ريال سعوديمصنع زهرة الواحة للبلاستيك

وتتمثل الأنشطة المصرح للشركة ممارستها بموجب نظامها الأساسي فيما يلي: -

أ الزراعة والحراجة وصيد الأسماك	.

التعدين واستغلال المحاجر	.ب

ج الصناعات التحويلية	.

د النفايــات 	. وإدارة  الصحــي  الصــرف  وأنشــطة  الميــاه  إمــدادات 

لجتهــا معا و

ه التشييد	.

و تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــاح المركبات ذات المحــركات والدراجات 	.

النارية

ز النقل والتخزين	.

ح الأنشطة العقارية	.

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم	.ط

رسالة الشركة
نهــدف إلــى وضــع مقاييــس إقليميــة فــي قطــاع مصغــرات القواريــر والأغطيــة مــن خلال محفظــة منتجاتنــا المبتكــرة. وتمتــد 

إمكانــات النمــو فــي الشــركة إلــى مــا وراء عملائنــا الحالييــن مــن شــركات الميــاه، حيــث نتقصــى فــرص الأعمــال فــي مجــال 

المشــروبات، بمــا فــي ذلــك المشــروبات الغازيــة والعصائــر ومنتجــات الألبــان، مــع خلــق اســواق جديــدة ســواء علــى المســتوى 

المحــلى أو الإقليــمي أو العالــمي

رؤية الشركة
نهــدف لأن نكــون الشــريك المفضــل فــي القطــاع فــي منطقــة الخليــج العربــي والشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا، مــن خلال 

توفــير نــطاق واــسع ــمن المنتــجات بــجودة عالــية وأــسعار منافــسة

قيم الشركة
أ النزاهة والصدق: نحن ملتزمون بالمصداقية والاتفاقيات ونفعل الصواب.	.

رضا العملاء: نحن نعتني بعملائنا ونحافظ على خدمتهم في المستوى الأمثل.	.ب

ج النمو والتنمية المستدامين: نسعى جاهدين لنكون مبتكرين ومهنيين في منتجاتنا وخدماتنا مع عملائنا.	.

د التنوع: نسعى جاهدين لخلق أفضل المنتجات من خلال الاستفادة من التنوع ووجهات النظر المختلفة.	.

ه القيادة: نحن نخدم المجتمع بشغف ونحفز فريقنا ليكون قادة فعالين.	.

و الاستدامة: نحن نضمن الوفاء بمسؤوليات أصحاب المصلحة من خلال ممارسات العمل المنضبطة.	.

هدف الشركة
الحفــاظ علــى حقــوق المســاهمين واســتمرار توفيــر العائــد المناســب لاســتثماراتهم بالشــركة، الحفــاظ علــى الحصــة الســوقية 

للشــركة، الحفــاظ علــى الــملاءة الماليــة للشــركة. 
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استراتيجيتنا
انطلاقــا مــن رؤيــة ورســالة وهــدف الشــركة وضعــت الشــركة اســتراتيجيتها لتحقيــق اهدافهــا علــى المــدى القصيــر والطويــل، 

وذـلـك ـمـن خلال تنوـيـع مـصـادر دخلـهـا بإضاـفـة منتـجـات جدـيـدة لقطاعاتـهـا الحالـيـة واضاـفـة قطاـعـات جدـيـدة

كفاءة وجودة العمليات التشغيلية
تعتمــد الشــركة فــي العمليــات التشــغيلية علــى اســتخدام أحــدث خطــوط الانتــاج والتــي تتميــز بأحــدث انــواع التكنولوجيــا فــي 

مجــال صناعــة المصغــرات البلاســتيكية والاغطيــة البلاســتيكية والتــي يتــم شــراؤها مــن أفضــل الشــركات علــى مســتوى العالــم 

فــي هــذا المجــال، كمــا ان الشــركة تســتخدم مــواد خــام عاليــة يتــم شــرائها مــن افضــل الشــركات فــي هــذا القطــاع، كمــا ان 

الشــركة لديهــا فريــق عمــل ذو خبــرة عاليــة وكفــاءات مميــزة فــي إدارة العمليــة التشــغيلية، وهــذا يســاعد علــى تشــغيل 

الخطــوط بأعلــى كفــاءة تشــغيلية وبأقــل نســب الهــدر ممــا يســاهم فــي الانتــاج بأقــل مصاريــف تشــغيلية وبأعلــى مســتويات 

الـجـودة والـتـي ـهـي أـحـد اـهـداف الـشـركة الرئيـسـية

الحوكمة
وننظــر  الحوكمــة  مســتويات  أعلــى  علــى  بالحفــاظ  نلتــزم 

المســاهمين  لحمايــة حقــوق  أداة محوريــة  باعتبارهــا  لهــا 

وتحقيــق أعلــى قيمــة ممكنــة لاســتثماراتهم علــى المــدى 

الطويــل، وتعزيــز آليــات الرقابــة والإشــراف مــن خلال تفعيــل 

دور مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة والتأكيــد علــى تنفيــذ 

ورؤيتــنا ـسالتنا  رـ

القواعــد  مجموعــة  الشــركة،  حوكمــة  بلائحــة  يقصــد  حيــث 

التــي يتــم مــن خلالهــا إدارة الشــركة وتوجيههــا ورقابتهــا. 

ويحــدد هيــكل حوكمــة الشــركة توزيــع الحقــوق والواجبــات 

“المســؤوليات” بيــن مختلــف المشــاركين فــي الشــركة، مثــل 

مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، والمســاهمين، وأصحــاب 

المصالــح، كمــا تحــدد لائحــة حوكمــة الشــركة قواعــد وإجــراءات 

الشــركة،  وأعمــال  شــؤون  مختلــف  فــي  القــرارات  اتخــاذ 

وتحديــد  الأهــداف  وضــع  خلالــه  مــن  يتــم  الــذي  والهيــكل 

وــسائل وــطرق تحقيقــها وكذــلك مراقــبة الأداء

تهــدف هــذه اللائحــة إلــى الاســتثمار الأمثــل لمــوارد الشــركة 

بتهيئــة بيئــة عمــل أساســها المســؤولية والرقابــة والالتــزام 

وعمادهــا الوضــوح والشــفافية، ســواء فــي تحديــد أهــداف 

بيــان  فــي  أو  والإســتراتيجية،  التجاريــة  وخططهــا  الشــركة 

إدارة  فــي  أو  والتزاماتــه،  كياناتهــا  مــن  كيــان  كل  حقــوق 

وجهــات  والمســتهلكين  والمموليــن  بالمورديــن  علاقتهــا 

الرقابــة عليهــا وعلــى النشــاط الــذي تعمــل فيــه. وتتفاعــل 

هــذه البيئــة مــع منظومــة التشــريعات الوطنيــة التــي تعمــل 

الشــركة فــي إطارهــا وتتكامــل معهــا لحمايــة الشــركة مــن 

التــي  القانونيــة  القواعــد  ولوضــع  تعــدي،  أو  إخلال  أي 

ترســخ مبــادئ العدالــة والنزاهــة والشــفافية فــي تعــاملات 

الــشركة

الشــركات  نظــام  علــى  بنــاء  اللائحــة  هــذه  إعــداد  تــم  وقــد 

الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/ 3( بتاريــخ 1437/01/28هـــ 

هيئــة  مجلــس  بقــرار  المعدلــة  2015/11/10م  الموافــق 

الموافــق  1441/07/01هـــ  بتاريــخ  الماليــة  الســوق 

الســوق  هيئــة  مجلــس  بقــرار  والمعدلــة  2020/02/25م 
بنــاءًً  2023/01/18م  1444/06/25هـــ الموافــق  بتاريــخ  الماليــة 

علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــى رقــم 132/2 

وتاريــخ 01-12-1443هـــ ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 

مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )16-8-

2017( بتاريــخ 1438/05/16هـــ الموافــق 2017/02/13م المعدلــة 
 )2019-57-3( رقــم  الماليــة  الســوق  هيئــة  مجلــس  بقــرار 

والمعدلــة  الموافــق2019/05/20م  1440/09/15هـــ  بتاريــخ 

بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )8-5-2023( بتاريــخ 

الأساســي  والنظــام  2023/01/18م  الموافــق  1444/06/25ه 
للشــركة المعتمــد مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة بتاريــخ 

2023/05/21م الموافــق  1444/11/01هـــ 

.
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ملخص العمليات 
التشغيلية لعام 2023

رأس  علــى  البيئيــة  والحمايــة  والسلامــة  بالجــودة  الالتــزام  يأتــي 

هــذه  أثمــرت  وقــد  التشــغيلية.  العمليــة  فــي  الشــركة  اولويــات 

الجهــود عــن الحصــول علــى العديــد مــن الشــهادات والاعتمــادات مــن 

مؤسســات محليــة وعالميــة متخصصــة، بمــا فــي ذلــك شــهادة الأيــزو 

 2018  :22000 الأيــزو  وشــهادة   ،2015  :9001

تمتلــك الشــركة قطاعيــن إنتــاج مســتقلتين لتصنيــع مصغــرات القواريــر 

البلاســتيكية والأغطيــة البلاســتيكية بأحجــام وأوزان وألــوان مختلفــة، 

الميــاه  تعبئــة  شــركات  قبــل  مــن  العبــوات  هــذه  اســتخدام  ويتــم 

المعدنيــة. وتتجــاوز القــدرة الإنتاجيــة للشــركة مــن مصغــرات القواريــر 

 92.96 كميــة  2023م  عــام  خلال  البلاســتيكية  والأغطيــة  البلاســتيكية 

البلاســتيكية  القواريــر  مصغــرات  إنتــاج  حجــم  بلــغ  حيــث  طــن،  ألــف 

الأغطيــة  إنتــاج  حجــم  بلــغ  حيــن  فــي  طــن،  ألــف   81.65 )البريفــورم( 

البلاســتيكية للقواريــر 11.31 ألــف طــن خلال عــام 2023م ويشــرف علــى 

عمليــة تصنيــع مصغــرات القواريــر البلاســتيكية والأغطيــة البلاســتيكية 

مهندســون متخصصــون يســتخدمون أكثــر آلات الحقــن الحــراري تطــورا 

لضــمان ــجودة المنــتج النهاــئي.

فتــرات  خلال  إســتراتيجي  مخــزون  بنــاء  علــى  الشــركة  إدارة  تعمــل 

المســتقبلية  الزيــادة  لمواجهــة  المبيعــات  علــى  الطلــب  انخفــاض 

المتوقعــة علــى المبيعــات خلال الفتــرات المســتقبلية، حيــث اســتغلت 

إدارة الشــركة كفــاءة فريــق العمــل علــى كافة المســتويات التشــغيلية 

والبيعيــة والإداريــة فــي إدارة كافــة مواردهــا لتخفيــض التكاليــف الــى 

أقــل مســتوياتها

تســويق  يتــم  كمــا  العــملاء،  مــن  واســعة  قاعــدة  الشــركة  وتمتلــك 

منتجاتهــا داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وتصديرها إلى الأســواق 

الدوليــة أيضــا، خلال عــام 2023م عمــل فريــق المبيعــات بالشــركة علــى 

زيــادة قاعــدة عــملاء الشــركة والــذي يمثــل أحــد اهــداف الشــركة وخلال 

عــام 2023م بلغــت قيمــة المبيعــات 572.49 مليــون ريــال منهــا مبيعــات 

تصديــر بمبلــغ 116.64 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بالعــام المماثــل 

2022م حيــث كانــت المبيعــات 624.74 مليــون ريــال ســعودي ومبيعــات 
التصديــر 148.50 ملـيـون رـيـال ـسـعودي

المزايا التنافسية لزهرة الواحة 
لتحقيق الاستدامة 

ــر البلاســتيكية جعــل  ــر البلاســتيكية واغطيــة القواري ــة لشــركة زهــرة الواحــة للتجــارة فــي قطــاع صناعــة مصغــرات القواري ــرة الطويل إكتســاب الخب

يـا والـتـي دفـعـت بـهـا اـلـى منافـسـة الـشـركات المحلـيـة والاقليمـيـة بالإضاـفـة اـلـى كـسـب ثـقـة كاـفـة الـعـملاء لديـهـا العدـيـد ـمـن المزاـ

تمتلــك شــركة زهــرة الواحــة العديــد مــن المزايــا التنافســية أمــام منافســيها القائميــن والمحتمليــن، والتــي تســاهم فــي ان تجعلهــا الشــركة 

الرائــدة فــي قطاعهــا والتــي تتجلــى فــي أدارتهــا للازمــات والظــروف الاقتصاديــة التــي يمــر بــه العالــم بشــكل عــام ومنطقــة الشــرق الأوســط 

بشــكل خــاص بســبب اثــار الحــرب بيــن روســيا وأوكرانيــا التــي بــدءت مــع بدايــة عــام 2022م وغــزو قطــاع غــزة ومــا لهمــا مــن اثــار ســلبية علــى الاقتصــاد 

العالمــي والإقليمــي، ويمكنــا ان نلخــص اهــم هــذه العوامــل فيمــا يلــي:

تعزيز كفاءة استخدام الأصول بالتقنيات المتطورةتلبية احتياجات العملاء  بجودة وسرعة

تنوع المنتجات

لــدى شــركة زهــرة الواحــة القــدرة التنافســية فــي تلبيــة الاحتياجــات 

المختلفــة للعــملاء بمرونــة فــي تلبيــة المتطلبــات المختلفــة للعــملاء 

ويتبلــور ذلــك  فــي إنتاجها مصغرات القوارير البلاســتيكية )البريفورم( 

وأغطيــة القواريــر البلاســتيكية للقواريــر ذات العنــق القصيــر والطويــل 

بــأوزان واحجــام والــوان مختلفــة، وكذلــك ســعى الشــركة فــي تطويــر 

المنتجــة  عــن  أوزان مختلفــة  وإنتــاج منتجــات جديــدة ذات  منتجاتهــا 

منتجاتهــم  تطويــر  فــي  عملائهــا  لدعــم  الســابقة  الســنوات  خلال 

الإنتاجيــة  العمليــة  مــع  يتمشــى  وبمــا  تشــغيلهم  تكاليــف  وتقليــل 

ــات مــن الناحيــة  لــدى العــملاء، وذلــك بفضــل اســتخدامها أحــدث الآلي

التقنيــة وارتفــاع قدرتهــا الإنتاجيــة، وامتلاكهــا الخبــرات البشــرية ذات 

الكفــاءة والخبــرة المميــزة وإدارة التكاليــف التشــغيلية وخفضهــا الــى 

اــقل مــستوياتها الممكــنة

ــاج ذات  تمتلــك  شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة فــي مصنعهــا  خطــوط انت

تقنيــة متطــورة يتيــح لهــا إمكانيــة تصميــم وإنتــاج مجموعــة متنوعــة 

مــن المنتجــات  بجــودة عاليــة لتلبيــة كافــة طلبــات العــملاء فــي الوقــت 

والجــودة المناســبة. حيــث تمتلــك شــركة زهــرة الواحــة )18( ثمانيــة عشــر 

احــدى  و)11(  )البريفــورم(  البلاســتيكية  القواريــر  لإنتــاج مصغــرات  خــط 

عــشر ــخط لإنــتاج الأغطــية البلاــستيكية للقوارــير

للتجــارة مجموعــة متنــوع مــن منتجاتهــا  الواحــة  تمتلــك شــركة زهــرة 

الأغطيــة  أو  )البريفــورم  البلاســتيكية  القواريــر  مصغــرات  فــي  ســواء 

البلاســتيكية للقواريــر والتــي تتجــاوز )35( والتــي تلبــى كافــة احتياجــات 

العــملاء ســواء فــي الســوق المحلــى او الســوق الخارجــي، مــع الحفــاظ 

عــلى مــستوى الــجودة
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خبرة فريق العملكفاءة التصنيع والخدمات اللوجستية
يتميــز موقــع المصنــع فــي منطقــة الخــرج فــي المنطقــة الوســطى 

اللوجســتية  الخدمــات  توفيــر  فــي  الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة 

للعــملاء بســرعة وكفــاءة عاليــة الــى جميــع انحــاء المملكــة وخــارج 

تخزينيــة  بمســاحات  مســتودعات  تمتلــك  الشــركة  ان  كمــا  المملكــة، 

ــع يتــم تشــغيله بنظــم تخزيــن عاليــة الجــودة  ــر مرب تتجــاوز 40 ألــف مت

الشــركة  ان  كمــا  وكفــاءة.  خبــرة   ذو  عمــل  فريــق  قبــل  مــن  وتــدار 

متعاقــدة مــع العديــد مــن شــركات النقــل للنقــل داخــل وخــارج المملكــة. 

مــدار  علــى  العــملاء  احتياجــات  تلبيــة  علــى  الشــركة  يســاعد  وهــذا 

المطــلوب بالكمــية والــجودة والوــقت  بكاــفة طلباتــهم  الــعام 

تمتلــك الشــركة فريــق عمــل ذو خبــرة علــى كافــة المســتويات وفــى 

كافــة قطاعــات الشــركة ســواء التشــغيلية أو البيعيــة أو الاداريــة، حيــث 

تمتلــك فريــق عمــل لديــة الخبــرة فــي تشــغيل خطــوط انتاجهــا والتــي 

تمتــاز بالتقنيــة والتكنولوجيــا المتطــورة، بــل والأحــدث علــى مســتوى 

العالــم والتــي تحتــاج الــى فريــق عمــل لديــة خبــرات وكفــاءات مميــزة 

لتشــغيلها. كمــا ان لديهــا فريــق عمــل بيعــي لديــة خبــرة واســعة فــي 

مجــال تســويق وبيــع منتجــات الشــركة، كمــا انــه لديــة خبــرة الســوق 

ســواء الســوق المحلى او الســوق الخليجي وشــمال ووســط افريقيا. 

الماليــة والبشــرية  الشــركة  ادارى يديــر مصــادر  كمــا تمتلــك فريــق 

بكـفـاءة وبخـطـط قصـيـرة ومتوـسـطة وطويـلـة الأـجـل

نسبة زيادة رصيد المخزون

%22.51
معدل دوران المخزون

4.62 :1
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النمو التاريخي لأهم المؤشرات 
المالية لفترة خمسة أعوام
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النمو التاريخي لأهم 
المؤشرات المالية 

لفترة خمسة أعوام
معدل الرافعة المالية

١:0.9٢

المطلوبات المتداولةالمطلوبات الغير المتداولةمجموع المطلوبات

الموجودات المتداولةالموجودات الغير المتداولةمجموع الموجودات
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الأرباح قبل احتساب الفوائد والضرائب والإهلاك 
مليون ريالوالاستهلاك 84

2.13%بمعدل نمو سنوي مركب
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1. التدفقات النقدية

2. الفروقات الجوهرية في نتائج التشغيل

نسبة السيولة

١:1.43

تأثــر صافــي التغيــر فــي أرصــدة النقديــة ومــا فــي حكمهــا الــذي تحقق 

خلال عــام 2023م 5,000,289 مليــون ريــال ســعودي وكان هــذا التغيــر 

بســبب التغيــرات الناتجــة فــي بنــود قائمــة التدفقــات النقديــة التاليــة: -

جو	[٢] مقر ل التدفقات النقديةد

2022م2023مالبیان

80,948,7839,417,285التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية 

)50,511,925()43,332,228(التدفقات النقدية الناتجه من/ )المستخدمة في( الأنشطة الاستثمارية 

)5,853,257()32,616,266(التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية 

)٤٦,٩٤٧,٨٩٧(5,000,289صافي التغير فى أرصدة النقد وما فى حكمها 

لقــد ظهــر التأثــر الواضــح والقــوى فــى التدفقــات النقديــة للشــركة خلال عــام 2023م عــن عــام 2022 حيــث ظهــر ذلــك بشــكل جلــى وملحــوظ 

فــي التدفقــات النقديــة الناتجــة مــن الانشــطة التشــغيلية متأثــرة بصافــي الربــح قبــل الــزكاة والتغيــر فــي الذمــم المدينــة التجاريــة والتغيــر فــي 

المدفوعــات المقدمــة والذمــم المدينــة الأخــرى والتغيــر فــي الذمــم الدائنــة التجاريــة حيــث قــد بلغــت التدفقــات النقديــة مــن الانشــطة التشــغيلية 

ــل 9.42 مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2022م ــغ 80.95 مليــون ريــال ســعودي مقاب خلال 2023م مبل

خلال عــام 2023م كان لــدى الشــركة العديــد مــن التغيــرات فــي النتائــج التشــغيلية والتــي تأثــرت بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر 

بالظــروف الاقتصاديــة العالميــة الحاليــة والظــروف التــي تمــر بهــا المنطقــة العربيــة بشــكل خــاص ولكــن ســعت إدارة الشــركة 

متمثلــة فــي مجلــس ادارتهــا والإدارة التنفيذيــة فــي إدارة هــذه الظــروف والحــد مــن تأثيرهــا علــى نتائــج اعمــال الشــركة 

وتحسين نتائجها خلال عام 2023م وقد تمثل ذلك فيما يلي:

أ الفروقات الجوهرية في صافي الإيرادات ومجمل الربح	.

جو	[٣] مقر ل الفروقات الجوهرية في صافي الإيرادات ومجمل الربحد

2022م2023مالبيان
التغيير

%قيمة

)8.36( %)52,250,199(572,490,017624,740,216الإيرادات

)11.5( %)65,000,329()567,043,787()502,043,458(تكلفة الإيرادات

22.1%70,446,55957,696,42912,750,130مجمل الربح

ريــال  مليــون   70.45 مبلــغ  2023م  عــام  عــن  الربــح  مجمــل  بلــغ  لقــد 

12.75 مليــون ريــال ســعودي عــن العــام  ســعودي بارتفــاع مقــداره 

المماثــل 2022م ويعــود ســبب هــذا التحســن فــي مجمــل الربــح الــى 

انخفــاض تكلفــة مبيعــات الشــركة بنســبة )11.5( % عــن العــام المماثــل 

2022م، حيــث كانــت نســبة الانخفــاض فــي تكلفــة المبيعــات أكبــر مــن 
2022م  عــام  إيــرادات  مقابــل  2023م  عــام  إيــرادات  انخفــاض  نســبة 

والتــي انخفضــت بنســبة )8.36( %. حيــث بلغــت كميــة مبيعــات مصغــرات 

القواريــر وأغطيــة القواريــر البلاســتيكية خلال عــام 2023م مقدار 94.51 

ألــف طــن مقارنــة بكميــة مبيعــات عــام 2022م والتــي كانــت 86.21 ألــف 

طــن، بانخفــاض قــدره )8.36( % فــي قيمــة المبيعــات بينمــا ارتفعــت 

كميــة المبيعــات )طــن( 9.63 % لعــام 2023م مقابــل كميــة مبيعــات 

اســعار  بانخفــاض  المبيعــات  تأثــرت قيمــة  حيــث  2022م،  عــام  )طــن( 

عــد المحــرك الاساســى والرئيســى فــي تحديــد 
ُ
المــواد الخــام والتــي تُ

اســعار البيــع ممــا اثــر علــى انخفــاض قيمــة المبيعــات عــام 2023م 

بالرــغم ــمن ارتــفاع كمــية المبيــعات بالــطن
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الفروقات الجوهرية في صافي الإيرادات ومجمل الربح	.ب

ج الفروقات الجوهرية في صافي ربح العام	.

جو	[٤] مقر ل الفروقات الجوهرية في نتائج ربح التشغيلد

2022م2023مالبيان
التغيير

%قيمة

22.1%70,446,55957,696,42912,750,130مجمل الربح

19.06%1,917,611)10,059,837()11,977,448(مصروفات بيع وتسويق

8.29%648,034)7,817,180()8,465,214(مصروفات عمومية وإدارية

)82.52( %)4,026,827()4,880,011()853,184(مصروفات/ إيرادات تشغيلية أخرى )صافي(

40.67%49,150,71334,939,40114,211,312الربح التشغيلي

أن الربــح التشــغيلي لعــام 2023م ارتفــع بنســبة 40.67% مقابــل الربــح 

التشــغيلي للعــام المماثــل 2022م ويعــود ســبب الارتفــاع فــى الربــح 

التشــغيلى الــى ارتفــاع مجمــل الربــح الــذى ارتفــع بنســبة 22.1 % ومــع 

انخفضــت  التــي  الأخــرى  التشــغيلية  المصروفات/الإيــرادات  تحســن 

مــن  بالرغــم  2022م،  المماثــل  العامــل  فــي  )82.52( % عنهــا  بنســبة 

ارتفــاع مصروفــات البيــع والتســويق بنســبة 19.06 % وارتفــاع مصروفــات 

عموميــة وإداريــة بنســبة 8.29 %

معدل النمو السنوي المركب 
للربح التشغيلي

%)12.52(

جو	[٥] مقر ل صافي ربح العامد

202٢م٢٠٢٣مالبيان
التغيير

%قيمة

40.67%49,150,71334,939,40114,211,312الربح التشغيلي

صافي أرباح/خسائر من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسائر

5,148,116)2,635,900(7,784,016%295.31

-%---إيرادات التمويل

32.71%4,113,430)12,575,607()16,689,037(تكاليف التمويل

)6.32(%)252,132()3,988,731()3,736,599(مصروفات الزكاة

115.22%33,873,19315,739,16318,134,030صافي ربح العام

لقــد ارتفــع صافــي الربــح لعــام 2023م بنســبة 115.22% عــن صافــي ربــح 

العــام المماثــل 2022 م متأثــر بارتفــاع الربــح التشــغيلي، ارتفــاع الاربــاح 

المحققــة والغيــر محققــة مــن المحفظــة الاســتثمارية للشــركة بينمــا 

ارتفعــت تكاليــف التمويــل لعــام 2023 عــن العــام المماثل 2022م بنســبة 

32.71% % بـسـبب تأثـيـر ارتـفـاع مـعـدل الفاـئـدة عـلـى الاقـتـراض )ـسـايبور(

معدل النمو السنوي المركب 
لصافي الأرباح

%)20.21(
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 ربحية السهم خلال العام .3

لقد ارتفعت ربحية السهم لعام 2023م بنسبة ١١٥،٢٢ % عن ربحية السهم للعام المماثل 2022م، بسبب ارتفاع صافي الربح بنسبة 115.22 %.

2022م٢٠٢3مالبيان
التغيير

%قيمة

115.22%1.510.700.81ربحية السهم

 المرابحات والتسهيلات  .4
الإسلامية الأخرى 

معدل الدين الى إجمالي الأصول

1:0.41

أ مرابحات قصيرة الأجل 	.

جو	[٧] مقر ل مرابحات قصيرة الأجلد

أصل المرابحهفئة المرابحةمصدر المرابحةم
المدة 

المتبقية من 
القرض

المدفوع خلال 
العام

رصيد المرابحة
في نهاية 

العام

الضمانات المقدمة 
للحصول على المرابحة

سند لأمر من قبل الشركة4,559,38004,559,3800قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى1

سند لأمر من قبل الشركة2,842,80202,842,8020قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى2

سند لأمر من قبل الشركة11,604,377011,604,3770قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى3

سند لأمر من قبل الشركة9,215,07609,215,0760قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى4

سند لأمر من قبل الشركة6,882,88406,882,8840قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى5

سند لأمر من قبل الشركة3,633,81103,633,8110قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى6

سند لأمر من قبل الشركة44,245,346044,245,3460قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى7

سند لأمر من قبل الشركة7,912,92607,912,9260قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى8

سند لأمر من قبل الشركة18,855,362018,855,3620قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى9

سند لأمر من قبل الشركة16,125,286016,125,2860قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى10

سند لأمر من قبل الشركة13,246,168013,246,1680قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى11

سند لأمر من قبل الشركة2,746,48802,746,4880قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى12

سند لأمر من قبل الشركة16,399,445016,399,4450قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى13

سند لأمر من قبل الشركة24,506,628024,506,6280قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى14

سند لأمر من قبل الشركة6010,199,8644,299,698 يوم14,499,562قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى15

سند لأمر من قبل الشركة6034,293,61820,640,836 يوم54,934,454قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى16

سند لأمر من قبل الشركة90043,488,253 يوم43,488,253قروض قصيرة الاجلالبنك العربى الوطنى17

سند لأمر من قبل الشركة29,449,447029,449,4470قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء18

سند لأمر من قبل الشركة4,325,14304,325,1430قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء19

سند لأمر من قبل الشركة20,163,810020,163,8100قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء20

سند لأمر من قبل الشركة28,642,573028,642,5730قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء21

سند لأمر من قبل الشركة7,458,42507,458,4250قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء22

سند لأمر من قبل الشركة60012,865,968 يوم12,865,968قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء23

سند لأمر من قبل الشركة143019,763,907 يوم19,763,907قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء24

سند لأمر من قبل الشركة911,3950911,3950قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء25

سند لأمر من قبل الشركة24,029,308024,029,3080قروض قصيرة الاجلمصرف الانماء26

جو	[٦] مقر ل ربحية السهم خلال العامد
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أصل المرابحهفئة المرابحةمصدر المرابحةم
المدة 

المتبقية من 
القرض

المدفوع خلال 
العام

رصيد المرابحة
في نهاية 

العام

الضمانات المقدمة 
للحصول على المرابحة

سند لأمر من قبل الشركة15,769,363015,769,3630قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار٢٧

سند لأمر من قبل الشركة8,129,07108,129,0710قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار28

سند لأمر من قبل الشركة6,448,45506,448,4550قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار29

سند لأمر من قبل الشركة69,843,601069,843,6010قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار30

سند لأمر من قبل الشركة24,004,504024,004,5040قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار31

سند لأمر من قبل الشركة28,506,007028,506,0070قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار32

سند لأمر من قبل الشركة7722,892,36717,838,858 يوم40,731,224قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار33

سند لأمر من قبل الشركة4506,671,297 يوم6,671,297قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار34

سند لأمر من قبل الشركة5103,508,918 يوم3,508,918قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار35

سند لأمر من قبل الشركة122020,756,794 يوم20,756,794قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار36

سند لأمر من قبل الشركة10714,834,65114,488,706 يوم29,323,358قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى للاستثمار37

سند لأمر من قبل الشركة8,745,89908,745,8990قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى38

سند لأمر من قبل الشركة10,324,103010,324,1030قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى39

سند لأمر من قبل الشركة2,176,29102,176,2910قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى40

سند لأمر من قبل الشركة16,667,636016,667,6360قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى41

سند لأمر من قبل الشركة15,401,100015,401,1000قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى42

سند لأمر من قبل الشركة5,828,99105,828,9910قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى43

سند لأمر من قبل الشركة8,840,91608,840,9160قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى44

سند لأمر من قبل الشركة6,093,23806,093,2380قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى45

سند لأمر من قبل الشركة8,539,44408,539,4440قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى46

سند لأمر من قبل الشركة14,316,035014,316,0350قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى47

سند لأمر من قبل الشركة2,458,47002,458,4700قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى48

سند لأمر من قبل الشركة4,020,91604,020,9160قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى49

سند لأمر من قبل الشركة3,803,82203,803,8220قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى50

سند لأمر من قبل الشركة16,510,311016,510,3110قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى51

سند لأمر من قبل الشركة4604,580,108 يوم4,580,108قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى52

سند لأمر من قبل الشركة90035,354,830 يوم35,354,830قروض قصيرة الاجلالبنك السعودى الاهلى53

انخفض رصيد القروض قصيرة الاجل والتي تستخدم في تمويل راس المال العامل في 31 ديسمبر 2023م عن رصيد القروض في

31 ديســمبر 2022 بمبلــغ )29.54( مليــون ريــال بنســبة )12.79( % وذلــك نتيجــة انخفــاض قيمــة مشــتريات المــواد الخــام بســبب انخفــاض اســعار الشــراء 
خلال عــام 2023م مقارنــة بأســعار الشــراء خلال العــام المماثــل 2022م، بالرغــم مــن ارتفــاع معــدل الفائــدة علــى الاقتــراض ســايبور خلال عــام 2023م 

مقارنــة بالعــام المماثــل 2022م
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مرابحات طويلة الأجل 	.ب

جو	[٨] مقر ل مرابحات طويلة الأجل د

أصل فئة المرابحةمصدر المرابحةم
المرابحه

المدة 
المتبقية 

من القرض

المدفوع 
خلال العام

رصيد المرابحة
في نهاية 

العام

الضمانات المقدمة للحصول على 
المرابحة

سند لأمر من قبل الشركة010,630,0000 10,630,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي1

سند لأمر من قبل الشركة099,1360 99,135.89 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار2

سند لأمر من قبل الشركة01,3260 1,326.18 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار3

سند لأمر من قبل الشركة096,4090 96,409.00 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار4

سند لأمر من قبل الشركة015,3340 15,333.53 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار5

سند لأمر من قبل الشركة015,1580 15,158.34 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار6

سند لأمر من قبل الشركة014,9410 14,941.23 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار7

سند لأمر من قبل الشركة0243,5980 243,598.36 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار8

سند لأمر من قبل الشركة0240,8310 240,830.78 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار9

سند لأمر من قبل الشركة037,8690 37,869.05 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار10

سند لأمر من قبل الشركة037,4360 37,436.39 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار11

سند لأمر من قبل الشركة036,9000 36,900.01 قروض طويلة الاجلالبنك السعودي للاستثمار12

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة01,265,0000 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي13

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة5501,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي14

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة22901,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي15

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة40401,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي16

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة57901,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي17

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة75301,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي18

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة92901,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي19

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة11030386,113 يوم 386,112.65 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي20

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة11030878,887 يوم 878,887.35 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي21

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة127901,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصنودق التنمية الصناعي22

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة145201,265,000 يوم 1,265,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي23

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة218010,000,000 يوم 10,000,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي24

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة336010,000,000 يوم 10,000,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي25

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة452010,000,000 يوم 10,000,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي26

سند لأمر من قبل الشركة – رهن بعض اصول الشركة569010,000,000 يوم 10,000,000.00 قروض طويلة الاجلصندوق التنمية الصناعي27

بلــغ رصيــد القــروض طويلــة الأجــل فــي 31 ديســمبر 2023م مبلــغ 49.49 مليــون ريــال ســعودي مقابــل 23.15 مليــون ريــال رصيــد القــروض طويلــة الاجــل  

ــغ 40  فــي 31 ديســمبر 2022م بارتفــاع قــدره 113.76 % وذلــك بســبب حصــول الشــركة علــى قــرض مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودى بمبل

ملـيـون رـيـال ـمـع ـسـداد جمـيـع الـقـروض طويـلـة الاـجـل ـلـدى جمـيـع البـنـوك
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٥. القطاعات التشغيلية

تتمثــل القطاعــات التشــغيلية لشــركة زهــرة الواحــة للتجــارة فــي قطاعــي مصغــرات القواريــر البلاســتيكية )البريفــورم( أغطيــة 

القوارـيـر البلاـسـتيكية للقوارـيـر

1-5 قطاع مصغرات القوارير البلاستيكية )البريفورم( 

جو	[٩] مقر ل إيرادات قطاع مصغرات القوارير )البريفورم(د

%2022م2023مالبيان 

إيرادات قطاع مصغرات القوارير 
)البريفورم(

477,670,821533,600,762% )10.48(

16.65%7,573,998,5896,493,024,544المبيعات بالحبة

10.00%83,39175,809المبيعات بالطن

لقــد انخفضــت قیمــة مبيعــات قطــاع مصغــرات القواريــر )البريفــورم( خلال عــام 2023 م مقارنــة بقيمــة مبيعــات القطــاع خلال العــام المماثــل 2022 

م بنســبة )10,48( % فــي حيــن ارتفعــت كميــة مبيعــات القطــاع بالطــن خلال عــام 2023م نســبة 10.00 % حیــث تأثــرت قیمــة المبيعــات بانخفــاض أســعار 

الـمـواد الـخـام

 قطاع أغطية القوارير البلاستيكية للقوارير 5-2

إيرادات قطاع أغطية القوارير )البريفورم(دجول	[ رقم ]٠١

%2022م2023مالبيان 

إيرادات قطاع أغطية القوارير 
البلاستيكية

94,819,19691,139,454%4.04

9.12%7,372,441,4286,756,007,000المبيعات بالحبة

6.87%11,11810,403المبيعات بالطن

لقــد ارتفعــت قیمــة مبيعــات قطــاع أغطيــة القواريــر البلاســتيكية بنســبة 4.04 % خلال عــام 2023 م مقارنــة بقيمــة مبيعــات القطــاع خلال العــام 

المماثــل 2022م، كمــا ارتفعــت كمیــة المبيعــات بالطــن 6.87 %.
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 التحليل الجغرافي لأنشطة الشركة الرئيسية  5-3

 التحليل الجغرافي لأنشطة الشركة الرئيسيةدجول	[١ رقم ]١

المنطقة الجغرافية 

20232022

 المبيعات 
بالوحدة 

 المبيعات 
بالطن 

 المبيعات 
قيمة 

 المبيعات 
بالوحدة 

 المبيعات 
بالطن 

 المبيعات 
قيمة 

 11,725,525  1,538  330,984,832 275,069,0721,0797,434,419دول الخليج

 134,875,995  19,720  1,929,947,356 1,870,975,93219,001107,199,575اسيا

 1,902,038  258  33,360,064 41,780,6883312,005,909افريقيا

 346,569,243  47,451  7,528,064,224 9,047,928,82955,256333,880,923المملكة العربية السعودية - المنطقة الوسطى

 56,827,911  7,597  1,519,628,896 1,851,857,9369,51761,652,583المملكة العربية السعودية - المنطقة الشمالية

 29,485,774  3,851  811,976,060 765,598,4643,63423,767,868المملكة العربية السعودية - المنطقة الجنوبية

 3,146,560  424  81,043,008 222,116,3681,0957,180,842المملكة العربية السعودية - المنطقة الشرقية

 40,207,170  5,373  1,014,027,104 871,112,7284,59529,367,898المملكة العربية السعودية - المنطقة الغربية

 624,740,216  86,212  13,249,031,544 14,946,440,01794,508572,490,017الإجمالي

 الإيرادات حسب الدولدجول	[ رقم ]٢١

2022م2023مالإيرادات حسب الدول 

455,850,114476,236,658المملكة العربية السعودية

104,167,974132,066,604اليمن

3,778,7085,266,397عمان

2,359,0314,927,745البحرين

2,767,1842,543,981الأردن

2,005,9091,902,038السودان

1,296,6801,531,383الكويت

264,417265,410لبنان

572,490,017624,740,216الإجمالي

ارتفعــت كميــة المبيعــات لعــام 2023م مقابــل عــام 2022م ســواء بالوحــدة )الحبــة( أو الطــن حيــث أن هــدف الشــركة الرئيســى هــو زيــادة الحصــة 

الـسـوقية، بينـمـا انخفـضـت قيـمـة المبيـعـات متأـثـرة بانخـفـاض أـسـعار الـمـواد الـخـام
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مساهمة القطاعات في إجمالي الإيرادات عام  2023 مساهمة القطاعات في إجمالي الإيرادات عام  2022 

الشركات التابعة واستثمارات بطريقة حقوق الملكية )إن وجدت(

 الشركات التابعةدجول	[ رقم ]٣١

 استثمارات بطريقة حقوق الملكيةدجول	[ رقم ]٤١

إجمالي رأس المال% الملكيةدولة التأسيسإسم الشركة
الأنشطة الأساسية)ريال سعودي(

لا يوجد

إجمالي رأس المال% الملكيةدولة التأسيسإسم الشركة
الأنشطة الأساسية)ريال سعودي(

لا يوجد
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مجلس الإدارة

والحوكمة
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أ مجلس الإدارة	.

وفقــا للنظــام الأساسي للشــركة البــاب الثالــث )مجلــس الإدارة( المــادة الرابعة وعشرون )24( إدارة الشــركة.

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن ســتة أعضــاء ويشــترط أن يكونــوا أشــخاصًًا مــن ذوي الصفــة الطبيعيــة تنتخبهــم الجمعيــة العامــة 

بـع ـسـنوات العادـيـة للمـسـاهمين لـمـدة لا تزـيـد ـعـن أرـ

 من ذلك عين المؤسسون أول مجلس إدارة لمدة 4 سنة/سنوات على النحو التالي:
ً
واستثناءاً

مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذية

المنصبالأسمم

رئيس مجلس إدارةاحمد حمود ابراهيم الذياب1

نائب رئيس مجلس إدارةطه محمد عبد الواحد أزهري2

عضو مجلس إدارةجورج عبد الكريم موسي3

عضو مجلس إدارةمشعل محمد صالح المقرن4

عضو مجلس إدارةسهل يوسف عبدلله جمل الليل5

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائهدجول	[ رقم ]٥١

وقــد تــم تعيــن مجلــس الادارة الحالــي والمكــون مــن ســتة أعضــاء 

بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 8 

نوفمبــر 2021م الموافــق 3 ربيــع الآخــر 1443 هـــ لمــدة ثلاث ســنوات تبــدأ 

مــن 26 ديســمبر 2021م وتنتهــي فــي 25 ديســمبر 2024م

يضــع مجلــس إدارة الشــركة لائحــة عمــل مجلــس الإدارة ويراعــى فيهــا 

تـشـكيل المجـلـس وـشـروط التعيـيـن والعضوـيـة

يراعى في تكوين مجلس الإدارة ما يلي:

	1 تناســب عــدد أعضائــه مــع حجــم الشــركة وطبيعــة نشــاطها، دون .

الإخــال بمــا ورد فــي الفقــرة )أ( مــن المــادة الســابعة عشــرة مــن 

لائحــة حوكمــة الشــركة.

	2 أن تكون أغلبيته من الأعضاء غير التنفيذيين..

	3 أن لا يقــل عــدد أعضائــه المســتقلين عــن عضويــن أو عــن ثلــث أعضــاء .

المجلــس، أيهمــا أكثــر.

تعيين أعضاء مجلس الإدارة:

أ حــدد نظــام الشــركة الأســاس عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة، علــى ألا 	.

يقــل عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى أحــد عشــر.

تنتخــب الجمعيــة العامــة أعضــاء مجلــس الإدارة للمــدة المنصــوص 	.ب

أربــع  تتجــاوز  لا  أن  بشــرط  الأســاس  الشــركة  نظــام  فــي  عليهــا 

الشــركة  نظــام  ينــص  لــم  مــا  انتخابهــم  إعــادة  ويجــوز  ســنوات. 

الأســاس علــى غيــر ذلــك.

ج يُشــترط أن لا يشــغل عضــو مجلــس الإدارة عضويــة مجلــس إدارة 	.

ــر مــن خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة فــي الســوق فــي آن  أكث

واحــد.

د الإدارة 	. مجلــس  أعضــاء  بأســماء  الهيئــة  إشــعار  الشــركة  علــى 

وصفــات عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ بــدء دورة 

وأي   – أقــرب  أيهمــا   – تعيينهــم  تاريــخ  مــن  أو  الإدارة  مجلــس 

تغييــرات تطــرأ علــى عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ 

التغييــرات. حــدوث 

الأنظمــة  عليــه  نصــت  مــا  وفــق  الإدارة  مجلــس  مســؤولية  تكــون 

العلاقــة: ذات  واللوائــح 

أ واجبــي 	. بــذل  وعليــه  المســاهمين،  جميــع  الإدارة  مجلــس  يمثــل 

صــون  شــأنه  مــن  مــا  وكل  الشــركة‌  إدارة  فــي  والــولاء  العنايــة 

قيمتهــا. وتعظيــم  وتنميتهــا  مصالحهــا 

تقــع علــى عاتــق مجلــس إدارة الشــركة المســؤولية عــن أعمالهــا 	.ب

 أو جهــات أو أفــراد‌ فــي ممارســة بعــض اختصاصاتــه.
ً
وإن فــوض لجانــا

ج وتوفيــر 	. الشــركة  إدارة  عــن  المســؤول  هــو  الإدارة  مجلــس  إن 

القيــادة الفعالــة للإشــراف علــى إدارة أعمــال شــركة زهــرة الواحــة 

للتجــارة لتحقيــق الأهــداف المحــددة للشــركة لكــي تنمــو قيمتهــا 

بطريقــة مربحــة ومســتمرة. 

د يباشــر مجلــس الإدارة مســؤولياته فــي ضــوء الأحــكام المنظمــة 	.

لذلــك والمنصــوص عليهــا فــي نظــام الشــركات، ولائحــة حوكمــة 

 
ً
تنفيــذا الصــادرة  التنظيميــة  والإجــراءات  والضوابــط  الشــركات، 

لنظــام الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة، ونظــام 

الشــركة الأساســي، ولائحــة حوكمــة الشــركة، ومنهــا مــا يلــي:

: السياسات والإجراءات العامة
ً
أولاً

: الخطط الإستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة
ً
ثانياً

: أنظمة الرقابة الداخلية
ً
ثالثاً

: مسؤوليات مجلس الإدارة تجاه المساهمين
ً
رابعاً

صلاحيات المجلس	.ب

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة العاديــة، يكــون 

للمجلــس أوســع الســلطات والصلاحيــات فــي إدارة الشــركة بمــا فــي 

ذلــك اتخــاذ القــرارات وإبــرام العقــود والاتفاقيــات والقيــام بجميــع 

التصرفــات الأخــرى اللازمــة لتحقيــق أغــراض الشــركة وللمجلــس فــي 

ويجــري  الاختصاصــات  جميــع  يمــارس  أن  بواجباتــه  القيــام  ســبيل 

جميــع التصرفــات والأعمــال ممــا يجــوز للشــركة أن تمارســه بمقتضــى 

نظامهــا الأساســي بشــرط ألا تكــون هــذه التصرفــات ممــا تختــص بــه 
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الأساســي  الشــركة  لنظــام   
ً
وفقــاً للمســاهمين  العامــة  الجمعيــات 

الــشركات ونــظام 

يمثــل مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين، وعليــه بــذل واجبــي العنايــة 

مصالحهــا  صــون  شــأنه  مــن  مــا  وكل  الشــركة‌  إدارة  فــي  والــولاء 

قيمتــها وتعظــيم  وتنميتــها 

وتظــل المســؤولية النهائيــة عــن الشــركة علــى المجلــس حتــى وإن 

شــكل لجانــا أو فــوض جهــات أو أفــراد آخريــن للقيــام ببعــض أعمالــه، 

وفــي جميــع الأحــوال لا يجــوز لمجلــس الإدارة إصــدار تفويــض عــام أو 

غـيـر مـحـدد الـمـدة

الوظائف الأساسية لمجلس الإدارة	.ت

نظــام  فــي  العامــة  للجمعيــة  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 

يكــون  الأساســي،  الشــركة  ونظــام  التنفيذيــة  ولوائحــه  الشــركات 

وتوجيــه  الشــركة  إدارة  فــي  الصلاحيــات  أوســع  الإدارة  لمجلــس 

أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ويدخــل ضمــن مهــام مجلــس الإدارة 

يلــي: مــا  واختصاصاتــه 

	1 وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية .

دوري،  بشــكل  ومراجعتهــا  تنفيذهــا  علــى  والإشــراف  للشــركة 

والتأكــد مــن توافــر المــوارد البشــرية والماليــة اللازمــة لتحقيقهــا، 

ومــن ذلــك:

أ وضع الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطط العمل الرئيســية 	.

ومراجعتهــا  بالشــركة  المخاطــر  إدارة‌  وإجــراءات  وسياســات 

وتوجيههــا.

ب تحديــد الهيــكل الرأســمالي الأمثــل للشــركة واســتراتيجياتها 	.

وأهدافهــا الماليــة وإقــرار‌ الموازنــات التقديريــة بأنواعهــا.

ت للشــركة، 	. الرئيســية  الرأســمالية  النفقــات  علــى  الإشــراف 

بهــا‌. والتصــرف  الأصــول  وتملــك 

ث وضــع أهــداف الأداء ومراقبــة التنفيــذ والأداء الشــامل فــي 	.

الشــركة‌.

ج فــي 	. والوظيفيــة  التنظيميــة  للهيــاكل  الدوريــة  المراجعــة 

واعتمادهــا‌. الشــركة 

ح اللازمــة 	. والماليــة  البشــرية  المــوارد  توافــر  مــن  التحقــق 

الرئيســية. وخططهــا‌  الشــركة  أهــداف  لتحقيــق 

	2 وضــع أنظمــة وضوابــط للرقابــة الداخليــة والإشــراف العــام عليهــا، .

ومــن ذلــك:

أ المصالــح 	. تعــارض  حــالات  لمعالجــة  مكتوبــة  سياســة  وضــع 

الفعليــة والمحتملــة لــكل مــن أعضــاء‌ مجلــس الإدارة والإدارة 

اســتخدام  إســاءة  ذلــك  ويشــمل  والمســاهمين،  التنفيذيــة 

عــن  الناتــج  التصــرف  وإســاءة  ومرافقهــا،  الشــركة  أصــول 

العلاقــة. ذوي  الأطــراف  مــع  التعامــات 

ب التأكــد مــن ســامة الأنظمــة الماليــة والمحاســبية، بمــا فــي 	.

ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد‌ التقاريــر الماليــة.

ت لقيــاس وإدارة 	. رقابيــة مناســبة  أنظمــة  تطبيــق  مــن  التأكــد 

المخاطــر؛ وذلــك بوضــع تصــور عــام‌ عــن المخاطــر التــي قــد 

تواجهــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر 

أصحــاب  مــع  بشــفافية  وطرحهــا  الشــركة،  مســتوى  علــى 

بالشــركة. الصلــة  ذات  والأطــراف  المصالــح 

ث المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي 	.

الشــركة‌.

	3 إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة .

فــي مجلــس الإدارة – بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي 

الجمعيــة  إقــرار  بعــد  التنفيــذ  اللائحــة –، ووضعهــا موضــع  هــذه 

العامــة لهــا.

	4 وضــع سياســة مكتوبــة تنظــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح وفــق .

أحــكام هــذه اللائحــة.

	5 وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة .

الجوهريــة  المعلومــات  عــن  بالإفصــاح  والتزامهــا  واللوائــح 

الإدارة  تقيــد  مــن  والتحقــق  المصالــح،  وأصحــاب  للمســاهمين 

بهــا. التنفيذيــة 

	6 النقديــة، . وتدفقاتهــا  الشــركة،  ماليــة  إدارة  علــى  الإشــراف 

الغيــر. مــع  والائتمانيــة  الماليــة  وعلاقاتهــا 

	7 الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:.

أ زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه‌.	.

ب حــل الشــركة قبــل الأجــل المعيــن فــي نظــام الشــركة الأســاس 	.

أو تقريــر اســتمرارها‌.

	8 الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:.

أ تخصيصهــا 	. عــدم  حــال  فــي  الشــركة  احتياطيــات  اســتخدام 

الأســاس. الشــركة  نظــام  فــى  معيــن  لغــرض 

ب تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة‌.	.

ت طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية‌.	.

	9 إعــداد القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة واعتمادهــا .

قبــل نشــرها.

إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.10	.

الإفصــاح 11	. الواجــب  والمعلومــات  البيانــات  وســامة  دقــة  ضمــان 

عنهــا وذلــك وفــق سياســات ونظــم عمــل الإفصــاح والشــفافية 

بهــا. المعمــول 

بشــكل 12	. الاطــاع  للمســاهمين  تتيــح  فعالــة  اتصــال  قنــوات  إرســاء 

للشــركة وأي  المختلفــة  الأنشــطة  أوجــه  علــى  مســتمر ودوري 

جوهريــة. تطــورات 

د فيهــا مــدة 13	. تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدَّ

المجلــس  رقابــة  وكيفيــة  ومســؤولياتها،  وصلاحياتهــا  اللجنــة 

عليهــا، علــى أن يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد 

مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، مــع تقييــم أداء وأعمــال هــذه 

اللجــان وأعضائهــا.

ــل 14	. ــح للعامليــن فــي الشــركة، مث من
ُ
ــواع المكافــآت التــي ت ــد أن تحدي

والمكافــآت  بــالأداء،  المرتبطــة  والمكافــآت  الثابتــة،  المكافــآت 

فــي شــكل أســهم، بمــا لا يتعــارض مــع اللائحــة التنفيذيــة لنظــام 

المدرجــة. المســاهمة  بشــركات  الخاصــة  الشــركات 

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.15	.

إبــاغ الجمعيــة العامــة العاديــة عنــد انعقادهــا بالأعمــال والعقــود 16	.

التــى يكــون لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة مباشــرة أو غيــر 

التــى  الإبــاغ المعلومــات  مباشــرة فيهــا، علــى أن يتضمــن هــذا 
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 للفقــرة )14( مــن المــادة 
ً
قدمهــا العضــو إلــى مجلــس الإدارة وفقــا

التبيلــغ  هــذا  يرافــق  اللائحــة،وأن  هــذه  مــن  والعشــرون  الثامنــة 

تقريــر خــاص مــن مراجــع حســابات الشــركة الخارجــي.

توزيــع الاختصاصــات والمهــام بيــن مجلــس الإدارة والإدارة 	.ث
التنفيذيــة: -

الاختصاصــات  تحديــد  للشــركة  التنظيمــي  الهيــكل  يتضمــن  أن  يجــب 

وتوزيــع المهــام بيــن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بمــا يتفــق 

مــع أفضــل ممارســات حوكمــة الشــركات ويحسّّــن كفــاءة اتخــاذ قــرارات 

الشــركة ويحقــق التــوازن فــي الصلاحيــات والســلطات بينهمــا. ويتعيــن 

علــى مجلــس الإدارة فــي ســبيل ذلــك:

	1 اعتمــاد السياســات الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا، .

والمســؤوليات  والاختصاصــات  المهــام  تحديــد  ذلــك  فــي  بمــا 

المختلفــة. التنظيميــة  المســتويات  إلــى  الموكولــة 

	2 اعتمــاد سياســة مكتوبــة وتفصيليــة بتحديــد الصلاحيــات المفوضــة .

إلــى الإدارة التنفيذيــة وجــدول يوضــح تلــك الصلاحيــات، وطريقــة 

التنفيــذ ومــدة التفويــض، ولمجلــس الإدارة أن يطلــب مــن الإدارة 

للصلاحيــات  ممارســاتها  بشــأن  دوريــة  تقاريــر  رفــع  التنفيذيــة 

المفوضــة.

	3 تحديد الموضوعات التي يحتفظ المجلس بصلاحية البت فيها..

أ مهام أعضاء مجلس الإدارة وواجباتهم: ـ	.

يــؤدي كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة – مــن خلال عضويتــه فــي 

مجلــس الإدارة – المهــام والواجبــات الآتيــة:

	1 تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة..

	2 لأهــداف . تحقيقهــا  ومــدى  التنفيذيــة  الإدارة  أداء  مراقبــة 

وأغراضهــا. الشــركة 

	3 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة..

	4 التحقــق مــن ســامة ونزاهــة القوائــم والمعلومــات الماليــة .

للشــركة.

	5 التحقــق مــن أن الرقابــة الماليــة ونظــم إدارة المخاطــر فــي .

الشــركة قويــة.

	6 الإدارة . أعضــاء  لمكافــآت  الملائمــة  المســتويات  تحديــد 

. يــة لتنفيذ ا

	7 إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم..

	8 المشــاركة فــي وضــع خطــة التعاقــب والإحــال فــي وظائــف .

الشــركة التنفيذيــة.

	9 الســوق . ونظــام  الشــركات  نظــام  بأحــكام  التــام  الالتــزام 

الصلــة  ذات  والأنظمــة  التنفيذيــة  ولوائحهمــا  الماليــة 

فــي  عضويتــه  لمهــام  ممارســته  عنــد  الأســاس  والنظــام 

المجلــس، والامتنــاع عــن القيــام أو المشــاركة فــي أي عمــل 

الشــركة. شــؤون  لتدبيــر  إســاءة  يشــكل 

.	10 حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة وعــدم 

بــه رئيــس المجلــس  التغيــب عنهــا إلا لعــذر مشــروع يخطــر 

، أو لأســباب طارئــة.
ً
مســبقا

.	11 والتحضيــر  بمســؤولياته،  للإطــاع  كافٍ  وقــت  تخصيــص 

لاجتماعــات مجلــس الإدارة ولجانه والمشــاركة فيها بفعالية، 

ــار  بمــا فــي ذلــك توجيــه الأســئلة ذات العلاقــة ومناقشــة كب

بالشــركة. التنفيذييــن 

.	12 ــة بالموضوعــات التــي  دراســة وتحليــل المعلومــات ذات الصل

ينظــر فيهــا مجلــس الإدارة قبــل إبــداء الــرأي بشــأنها.

.	13 آرائهــم  إبــداء  مــن  الآخريــن  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  تمكيــن 

بحريــة، وحــث المجلــس علــى مداولــة الموضوعات واســتقصاء 

آراء المختصيــن مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومــن 

غيرهــم إذا ظهــرت حاجــة إلــى ذلــك.

.	14 ــه  ــأي مصلحــة ل ــاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري ب إب

- مباشــرة كانــت أم غيــر مباشــرة - فــي الأعمــال والعقــود 

التــي تتــم لحســاب الشــركة، وأن يتضمــن ذلــك الإبــاغ طبيعــة 

معنييــن  أشــخاص  أي  وأســماء  وحدودهــا  المصلحــة  تلــك 

بهــا، والفائــدة المتوقــع الحصــول عليهــا بشــكل مباشــر أو 

غيــر مباشــر مــن تلــك المصلحــة ســواء أكانــت تلــك الفائــدة 

ماليــة أم غيــر ماليــة وعلــى ذلــك العضــو عــدم المشــاركة 

فــي التصويــت علــى أي قــرار يصــدر بشــأن ذلــك، وذلــك وفقــا 

لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا 

التنفيذيــة.

.	15  – بمشــاركته  وفــوري  كامــل  بشــكل  الإدارة  مجلــس  إبــاغ 

المباشــرة أو غيــر المباشــرة – فــي أي أعمــال مــن شــأنها 

منافســة الشــركة، أو بمنافســته الشــركة – بشــكل مباشــر أو 

غيــر مباشــر – فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه، وذلــك 

الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  لأحــكام   
ً
وفقــا

التنفيذيــة. ولوائحهمــا 

.	16 عــدم إذاعــة أو إفشــاء أي أســرار وقــف عليهــا عــن طريــق 

عضويتــه فــي المجلــس إلــى أي من مســاهمي الشــركة – ما 

لــم يكــن ذلــك فــي أثنــاء انعقــاد اجتماعــات الجمعيــة العامــة 

نظــام  أحــكام  مــا تقتضيــه  الغيــر، وذلــك بحســب  إلــى  أو   –

الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة.

.	17 مــع  نيــة،  وبحســن  كاملــة،  معلومــات  علــى  بنــاءً  العمــل 

الشــركة  لمصلحــة  اللازميــن،  والاهتمــام  العنايــة  بــذل 

كافــة. والمســاهمين 

.	18 علــى  المترتبــة  ومســؤولياته  وأدواره  واجباتــه  إدراك 

. يــة لعضو ا

.	19 تنميــة معارفــه فــي مجــال أنشــطة الشــركة وأعمالهــا وفــي 

المجــالات الماليــة والتجاريــة والصناعيــة ذات الصلــة.

.	20 الاســتقالة مــن عضويــة مجلــس الإدارة فــي حــال عــدم تمكنــه 

مــن الوفــاء بمهامــه فــي المجلــس علــى الوجــه الأكمــل.
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 أسماء أعضاء مجلس الإدارة )الوظائف الحالية، الوظائف السابقة، المؤهلات والخبرات(دجول	[ رقم ]٦١

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةأسماء أعضاء مجلس الإدارة م

احمد حمود ابراهيم الذياب ) رئيس 1
مجلس الادارة(

العضو المنتدب الرئيس 
التنفيذي بشركة هنا للصناعات 

الغذائية

العضو المنتدب بشركة هنا للصناعات «	
الغذائية

مدير عام بشركة هنا للصناعات «	
الغذائية

نائب رئيس الغرفة التجارية لمحافظة «	
البكرية

مدير عام شركة زهرة الواحة للتجارة«	

دورات تدريبية في مهارات 
البيع والتسويق الجامعة 

الامريكية بالقاهرة
دورات تدريبية لتطوير المدراء 
وصناع القرار الابداع الخليجي 

تركيا

رئيس مجلس ادارة شركة زهرة «	
الواحة للتجارة

عضو مجلس إدارة بشركة هنا «	
للصناعات الغذائية

متقاعدطه محمد عبد الواحد أزهري2

رئيس المراجعة الداخلية بشركة «	
مطارات القابضة

 كبير المدراء الماليين بشركة «	
مطارات القابضة

المستشار الاقتصادي شركة المياه «	
الوطنية

المدير التنفيذي لتميز الاعمال «	
شركة المياه الوطنية

الرئيس التنفيذي المالي شركة «	
المياه الوطنية

بكالوريوس في المحاسبة 

رئيس لجنة المراجعة شركة زهرة «	
الواحة للتجارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات «	
شركة زهرة الواحة للتجارة 

رئيس لجنة المراجعة بشركة هنا «	
للصناعات الغذائية

رئيس لجنة المراجعة شركة باتك «	
للاستثمار والأعمال اللوجستية

عضو مجلس إدارة بشركة باتك «	
للاستثمار والأعمال اللوجستية

عضو لجنة المخاطر شركة الدرع «	
العربي للتأمين التعاوني

عضو لجنة الترشيحات شركة الدرع «	
العربي للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة شركة رقمية «	
للتحويل المالية

رئيس لجنة المراجعة شركة رقمية «	
للتحويل المالية

عضو لجنة المراجعة مركز وقاء«	
عضو لجنة المراجعة شركة حلول «	

الشاملة المالية
عضو مجلس إدارة شركة الفضاء «	

القمرية المالية – نامى
رئيس لجنة المراجعة شركة الفضاء «	

القمرية المالية - نامى

جورج عبد الكريم جورج موسى3
الرئيس التنفيذي بشركة زهرة 

الواحة للتجارة

مدير عام المبيعات بشركة زهرة «	
الواحة للتجارة

مدير عام المبيعات بشركة العثمان «	
للبلاستيك تكوين

بكالوريوس في التسويق 

والمبيعات

عضو مجلس ادارة بشركة زهرة «	
الواحة للتجارة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات «	
بشركة زهرة الواحة للتجارة

مشعل محمد صالح المقرن4
الرئيس التنفيذى شركة 

المفهوم الماسي

الرئيس التنفيذي شركة المفهوم «	
الماسي

رئيس ادارة المراجعة الداخلية الشركة «	
التعاونية للتأمين

رئيس ادارة المراجعة الداخلية شركة «	
دوتشية الخليج للتمويل

رئيس ادارة المراجعة الداخلية شركة «	
الشرق الاوسط الخليجية

مشرف مراجعة مكتب كى بى ام جى«	

ماجستير ادارة اعمال «	
بكالوريوس محاسبة «	

عضو لجنة المراجعة شركة زهرة «	
الواحة للتجارة

رئيس لجنة المراجعة شركة مسار «	
النمو للتمويل

رئيس لجنة المراجعة شركة السيف «	
للتوكيلات التجارية

عضو لجنة المراجعة الشركة «	
السعودية لتسجيل العقود

عضو لجنة المراجعة الشركة «	
السعودية للنقل الجماعي

سهل يوسف عبد الله جمل الليل5

رئيس الشريعة والمسئولية 
الاجتماعية بالشركة السعودية 

لاعادة التمويل العقارى 
– احدى شركات صندوق 

الاستثمارات العامة

مساعد المدير العام )رئيس «	
المصرفية الاسلامية( مجموعة 

سامبا المالية
مساعد المدير العام )مدير المراجعة «	

والتدقيق الشرعى(  مجموعة 
سامبا المالية

المدير المالي الخير كابيتال «	
السعودية

مساعد المدير العام )تطوير الاعمال «	
الاسلامية( مجموعة سامبا المالية

مراجع حسابات مؤسسة النقد «	
العربي السعودي - ساما

- ماجستير ادارة اعمال
- بكالوريوس محاسبة

عضو لجنة المصرفية الاسلامية بالبنك 
المركزي السعودي

مهام العضو المستقل	.ج

مع مراعاة المادة الثلاثين من هذه اللائحة، على عضو مجلس الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية:

	1 إبداء الرأي المستقل في المسائل الإستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التنفيذية..

	2 التحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها عند حصول أي تعارض في المصالح..

	3 الإشراف على تطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة التنفيذية لها..
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تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي:	.ح

 تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائهدجول	[ رقم ]٧١

التصنيفالصفةأسماء أعضاء مجلس الإدارة م

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةاحمد حمود ابراهيم الذياب1

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارة طه محمد عبد الواحد أزهري2

جورج عبد الكريم جورج موسى3
عضو مجلس إدارة 

الرئيس التنفيذي للشركة 
تنفيذي

مستقلعضو مجلس إدارة مشعل محمد صالح المقرن4

مستقلعضو مجلس إدارة سهل يوسف عبد الله جمل الليل5

اجتماعات مجلس الإدارة	.خ

يجتمع مجلس الإدارة أربع مرات على الأقل في السنة، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل  ثلاثة أشهر

 سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2023م والبالغ مجموعها )5( اجتماعاتدجول	[ رقم ]٨١

أسماء أعضاء مجلس الإدارةم
عدد الاجتماعات )5(

نسبةالإجمالي
الحضور 2023-03-022023-05-012023-07-242023-10-242023-12-18

100%5احمد حمود ابراهيم الذياب1

100%5طه محمد عبد الواحد أزهري2

100%5جورج عبد الكريم جورج موسى3

100%5مشعل محمد صالح المقرن4

100%5سهل يوسف عبد الله جمل الليل5

80%4احمد حسن احمد على6

استقالةلم يحضرحضر

ملكية أعضاء مجلس الإدارة لأسهم الشركة

 الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة في الشركة عند بداية ونهاية العام 2023م ونسبتها من إجمالي عدد أسهم الشركة شاملة أسهم عضوية المجلسدجول	[ رقم ]٩١

أسماء أعضاء مجلس الإدارة م

الأسهم المملوكة

عدد الأسهم عند بداية العام 
عدد الأسهم في نهاية العام النسبة إلى إجمالي الأسهم2023

النسبة إلى إجمالي الأسهم2023

54.52%54.5212,266,700%12,266,700احمد حمود ابراهيم الذياب1

0.00033%0.0003375%75طه محمد عبد الواحد أزهري2

0%00%0جورج عبد الكريم جورج موسى3

0.00007%0.0000715%15مشعل محمد صالح المقرن4

0.002%0.002450%450سهل يوسف عبد الله جمل الليل5

الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أداءه وأداء لجانــه وأعضائــه والإدارة التنفيذيــة

 للمــادة الحاديــة والأربعــون مــن لائحــة حوكمــة شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة والمعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة، والتــي تنــص علــي 
ً
وفقــاً

» يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءًً علــى اقتــراح لجنــة المكافــآت والترشــحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس‌ وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة 

؛ وذـلـك ـمـن خلال مؤـشـرات قـيـاس أداء مناـسـبة ترتـبـط بـمـدى تحقـيـق الأـهـداف الإـسـتراتيجية للـشـركة وـجـودة إدارة المخاـطـر
ً
ـسـنوياً
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فــــي  الإدارة  مجلــــس  عليهــــا  اعتمــــد  التــــي  الوســــائل 
تقييــــم أداءه وأداء لجانــــه وأعضائــــه والإدارة التنفيذيــــة

 للمــادة التاســعة والثلاثــون مــن لائحــة حوكمــة شــركة زهــرة 
ً
وفقــاً

الواحــة للتجــارة والمعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للشــركة، والتــي 

تنــص علــى:

أ المكافــآت 	. لجنــة  اقتــراح  علــى  بنــاءً   – الإدارة  مجلــس  يضــع 

والترشــيحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلــس‌ وأعضائــه 

مؤشــرات  خــال  مــن  وذلــك  ؛ 
ً
ســنويا التنفيذيــة  والإدارة  ولجانــه 

قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية 

للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة 

د جوانــب القــوة والضعــف واقتراح معالجتها  وغيرهــا، علــى أن تحــدَّ

بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

‌يجــب أن تكــون إجــراءات تقييــم الأداء مكتوبــة وواضحــة ويفصَــح 	.ب

عنهــا لأعضــاء مجلــس‌ الإدارة والأشــخاص المعنييــن.

ج التــي 	. يجــب أن يشــتمل تقييــم الأداء علــى المهــارات والخبــرات 

مــع  فيــه،  والقــوة  الضعــف  نقــاط‌  وتحديــد  المجلــس،  يمتلكهــا 

العمــل علــى معالجــة نقــاط الضعــف بالطــرق الممكنــة كترشــيح 

 أن 
ً
كفــاءات مهنيــة تســتطيع تطويــر أداء المجلــس، ويجــب أيضــا

يشــتمل تقييــم الأداء علــى تقييــم آليــات العمــل فــي المجلــس 

بشــكل عــام.

د مــدى 	. الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  الفــردي  التقييــم  فــي  يراعــى 

المشــاركة الفعالــة للعضــو والتزامــه بــأداء‌ واجباتــه ومســؤولياته 

بمــا فــي ذلــك حضــور جلســات المجلــس ولجانــه وتخصيــص الوقــت 

الــازم لهــا.

ه يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة 	.

خارجيــة مختصــة لأدائــه كل‌ ثــثا ســنوات.

و  لأداء 	.
ً
 دوريــا

ً
يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــا

رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهــات‌ نظــر الأعضــاء التنفيذييــن - مــن 

دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض 

د جوانــب القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا  - علــى أن تحــدَّ

يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

أ المسؤوليات	.

لجنــة المكافــآت والترشــيحات مســؤولة عــن إعــداد ومراجعــة -	
مؤشــرات وأدوات تقييــم الأداء واقتــراح التغییــرات التــي تراهــا 

مناســبة.

والمســاندة -	 الدعــم  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس  ســر  أميــن 
وتطويــر  الأداء،  تقييــم  وأدوات  مؤشــرات  وتحديــث  لإصــدار 

تطبيقهــا. يف  تســاعد  التــي  الإجــراءات 

تعرض على مجلس الإدارة لإقرارها.-	

الشــرکة -	 يف  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  ســر  أميــن 
الأداء. تقييــم  وأدوات  مؤشــرات  تطبيــق  تنفيــذ  عــن  مســؤولة 

الوســائل التــي يعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم 	.ب
أداءه وأداء لجانــه وأعضائــه والإدارة التنفيذيــة

يتبــع مجلــس الإدارة وســائل متنوعــة تمكنــه مــن تقييــم أدائــه وأداء 

أعضائــه ولجانــه وذلــك بنــاءًً علــى مؤشــرات قيــاس الأداء المعتمــدة 

فــي مشــروع تقييــم الأداء لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 

والإدارة التنفيذيــة المقترحــة مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات، 

تناســبها  ومــدى  عدالتهــا  تحديدهــا  عنــد  المجلــس  يراعــى  حيــث 

وانســجامها مــع نشــاط الشــركة وإســتراتيجيتها وأهدافهــا ومــدى 

تفاعــل عضــو المجلــس وقدرتــه علــى تقديــم أفــكار إبداعيــة ومبتكــرة، 

وقــد تضمنــت الأدوات عــدة عناصــر مــن أهمهــا الاتــي:

	1 معايير قياس الأداء لمجلس الإدارة ولجانه.

لتحقيــق ■	 ولجانــه  المجلــس  أعضــاء  مناقشــات  فاعليــة  مــدى 
علــى  وانعكاســها  الإســتراتيجية  وخطتهــا  الشــركة  أهــداف 

العــام. خــال  المطروحــة  المواضيــع 

المطلــوب ■	 بالإجــراءات  ولجانــه  المجلــس  أعضــاء  التــزام  مــدى 
الاجتماعــات. فــي  تطبيقهــا 

مــدى التــزام لجــان المجلــس بالمهــام المُســندة إليهــا مــن قبــل ■	
مجلــس الإدارة.

مــدى وجــود قنــوات اتصــال واضحــة ومفتوحــة أثنــاء اجتماعــات ■	
مجلــس الإدارة ولجانــه لتقديــم مشــاركات وقــرارات هادفــة.

، وإشــعار ■	
ً
مــدى تلقــي أعضــاء المجلــس لأجنــدة مكتوبــة مقدمــا

بفتــرة  الاجتمــاع  قبــل  الاجتمــاع وتوقيتــه  عــن مواضيــع  مختصــر 
كافيــه.

الماليــة ■	 القوائــم  مراجعــة  فــي  المجلــس  أعضــاء  دقــة  مــدى 
الســنوية، ومــدى مراقبــة المجلــس للتدفــق النقــدي والربحيــة 
الشــركة  أن  لضمــان  الأخــرى  الماليــة  والمؤشــرات  والإيــرادات 

المعتمــدة. أهدافهــا  تحقيــق  ضمــن  تعمــل 

مــدى جــودة أعضــاء المجلــس فــي رصــد أداء الشــركة ومقارنــة ■	
البيانــات ذات العلاقــة بالمجــال الــذي تعمــل فيــه الشــركة.

مــدى فاعليــة أعضــاء المجلــس مــع المواضيــع التــي تؤثــر فــي ■	
الشــركة علــى المــدى الطويــل.

مــدى إدراك أعضــاء مجلــس الإدارة الفــرق بيــن دور المجلــس في ■	
إعــداد السياســات ودور الرئيــس التنفيــذي في إدارة الشــركة.

فــي ■	 التنفيــذي  الرئيــس  مســاعدة  فــي  المجلــس  أعضــاء  دور 
ومفهومــة. واضحــة  سياســة  إعــداد 

الإدارة ■	 لتعاقــب  خطــة  وضــع  فــي  المجلــس  فاعليــة  مــدى 
المناصــب. تلــك  شــغرت  حــال  فــي  الشــركة  فــي  التنفيذيــة 

	2 معايير قياس الأداء لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان.

تخصيــص وقــت لمواضيــع واحتياجــات الشــركة للتمكــن مــن اتخــاذ ■	
الإدارة  ومــدى فهــم عضــو مجلــس  بصــورة ســليمة.  القــرارات 

واللجــان للأمــور الفنيــة.

الخطــط ■	 لفهــم  التنفيــذي  الرئيــس  مــع  كافــي  وقــت  قضــاء 
طويلــة المــدى. وإمكانيــة تواصــل عضــو مجلــس الإدارة واللجــان 
مــع رئيــس مجلــس الإدارة إذا تطلــب الأمــر ذلــك ومــدى فهمــه 

الــذي تعمــل فيــه. الشــركة والمجــال  واســتيعابه لقطاعــات 

مــدى إمكانيــة عضــو المجلــس بإبــداء الــرأي بشــأن إســتراتيجية ■	
.
ً
وتوجــه الشــركة متــى أصبــح ذلــك ضروريــا

مــدى موضوعيــة عضــو مجلــس الإدارة فــي مواجهــة القــرارات ■	
الصعبــة، ومــدى قدرتــه علــى التعبيــر عــن رأيــه أثنــاء الاجتمــاع 
المجلــس  أعضــاء  عــن  مختلفــة  النظــر  وجهــة  كانــت  إذا  حتــى 

الآخريــن.

مــدى قــدرة عضــو مجلــس الإدارة علــى جمــع المعلومــات اللازمــة ■	
حضــور  عــن  تغيبــه  حــال  فــي  كافــي  اطــاع  علــى  يكــون  حتــى 

الاجتمــاع.
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المبــادرة ■	 باتخــاذ  واللجــان  الإدارة  مجلــس  عضــو  قيــام  مــدى 
 للحصــول علــى المعلومــات ذات الصلــة 

ً
عندمــا يكــون ذلــك مناســبا

بالشــركة.

المجلــس ■	 أعضــاء  مشــاركة  الإدارة  مجلــس  عضــو  تقبــل  مــدى 
إبداعيــة  أفــكار  تقديــم  علــى  الآخريــن، ومــدى قدرتــه  واللجــان 
التــي يتلقاهــا. ومبتكــرة، ومــدى تحفظــه علــى ســرية المعلومــات 

والسياســات ■	 الإســتراتيجيات  لتقييــم  كافيــة  خبــرة  مســتوى 
فيــه  تعمــل  الــذي  المجــال  الســوقية وخصوصيــات  والتطــورات 

الطويــل. المــدى  علــى  الشــركة 

	3 معاييــر قيــاس الأداء لــإدارة التنفيذيــة )الرئيــس التنفيــذي .
/كبــار التنفيذييــن(:

يتــم تقييــم أداء الرئيــس التنفيــذي وكبــار التنفيذييــن بغــرض مراجعــة 

	2 متطلبات تطبيق معايير الأداء:.

أ الــذي 	. الوقــت  نفــس  فــي  الأداء  مقاييــس  اعتمــاد  ضــرورة 

الوحيــدة  الطريقــة  الأهــداف وهــذه هــي  تحديــد  يتــم فيــه 

التــي يمكــن بهــا تقييــم التقــدم والإنجــازات بطريقــة عادلــة 

ومعقولــة.

ب ضــرورة ارتباطهــا بالأهــداف والمقاييــس الإســتراتيجية التــي 	.

لهــا مغــزى تنظيمــي وتطويــر أداء الأعمــال. 

ت والأفــراد 	. الفــرق  ومســؤوليات  بأهــداف  ترتبــط  ان  ينبغــي 

تــم اســتخدامها مــن خــال الواجبــات  وتكــون فعالــة إذا مــا 

والمســؤوليات.

ث تقوم على أساس النتائج والإنجازات التي يمكن قياسها.	.

ج تســتند علــى الدليــل والبيانــات التــي يمكــن أن تكــون متاحــة 	.

للقيــاس. 

ح  إمكانيــة التحقــق منهــا بتقديــم المعلومــات التــي تؤكــد صحــة 	.

التوقعــات ونتائــج القياس.

خ  لتوفــر البيانــات والغــرض 	.
ً
أن تكــون دقيقــة قــدر الإمــكان وفقــا

مــن القيــاس.

د  للتغذية الاسترجاعية والإجراءات.	.
ً
 سليما

ً
أن تكون أساسا

ذ لــأداء 	. الرئيســية  الجوانــب  تكــون شــاملة وتغطــي كافــة  أن 

المقاييــس. حتــى يمكــن توفيــر مجموعــة مــن 

ر أن يكون القياس المحاســبي هو أســاس الخطة الإســتراتيجية 	.

والأهــداف والعمليــات التــي تم بناءها.

	3 وضــع . يمكــن  طريقهــا  عــن  التــي  والمعلومــات  البيانــات 
القيــاس معاييــر 

أ القوائــم الماليــة )المركــز المالــي وقائمــة الدخــل وقائمــة 	.

النقديــة(. التدفقــات 

ب الموازنة التخطيطية السنوية.	.

ت الخطة الإستراتيجية.	.

ث أهداف العمليات.	.

ج أهداف الإدارات. 	.

ح التدفقات النقدية خلال فترة الخطة الإستراتيجية.	.

خ أهداف الخطة الفرعية.	.

د أهداف البرامج.	.

ذ المسؤوليات والواجبات لكل وظيفة.	.

مراجعة وتحديث مؤشرات وأدوات تقييم الأداء	.ث

يخضــع مؤشــرات وأدوات تقييــم الأداء للمراجعــة الدوريــة مــن قبــل 

لجنــة المكافــآت والترشــيحات بغــرض تطويرهــا وتحديثهــا بمــا يتماشــى 

مــع الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة ووفــق مــا تــراه لجنــة المكافــآت 

والترشــيحات، ولا يجــوز إجــراء أي تعديــل عليهــا إلا بتوصيــة مــن لجنــة 

هـا شـيحات، عـلـى ان تـعـرض عـلـى مجـلـس الإدارة لإقرارـ المكاـفـآت والترـ

مــع  ومواءمتهــا  التشــغيلية  والأهــداف  الإســتراتيجية  الأهــداف 

الأهــداف الوظيفيــة المطلــوب إنجازهــا، وتحديــد الأهــداف التــي يجــب 

 لمــا هــو آت:
ً
تطويرهــا، وذلــك بشــكل دوري وفقــاً

التخطيــط الإســتراتيجي: أنــه يعمــل لضمــان تطويــر إســتراتيجية ■	
توفــي  التــي  والخطــط  الأهــداف  ويؤســس  المــدى،  طويلــة 
احتياجــات أصحــاب الأســهم والعمــاء والموظفيــن وكل صاحــب 
 
ً
 ومناســبا

ً
 متناغمــا

ً
مصلحــة فــي الشــركة، ويضمــن كذلــك تقدمــا

أنــه  كمــا  الإســتراتيجية.  الأهــداف  تحقيــق  نحــو  توقيتــه  فــي 
يحصــل علــى المــوارد ويخصصهــا بطريقــة تنســجم مــع الأهــداف 
إلــى  منتظمــة  بطريقــة  تقاريــر  بتقديــم  ويقــوم  الإســتراتيجية 
يتــم  الــذي  التقــدم  عــن  الإدارة  ومجلــس  التنفيــذي  الرئيــس 

الإســتراتيجية. الخطــة  مــن  الأساســية  المراحــل  نحــو  تحقيقــه 

القيــادة: يقــوم بتطويــر وتقديــم رؤيــة واضحــة ومتماســكة عــن ■	
 وأنهــا 

ً
قيــم وأهــداف الشــركة وضمــان أنهــا مفهومــة تمامــا

تجــد الدعــم العريــض والتنفيــذ الفعــال داخــل الشــركة. كمــا أنــه 
وتكافــئ  وتقــدر  تشــجع  الشــركة  فــي  ثقافــة  بتعزيــز  يقــوم 
التــي  المفاهيــم  يضمــن  وكذلــك  والابتــكار  والتميــز  القيــادة 
ترتقــي بالأعــراف الأخلاقيــة والاســتقامة الفرديــة والتعــاون الــذي 

القيــم. يؤســس 

معايير الأداء	.ت

يمكــن  الــذي  المناســب  العملــي  المقيــاس  الأداء  معاييــر  تتمثــل 

علــى  الاعتمــاد  دون  والأنشــطة  المجــالات  جميــع  فــي  اســتخدامه 

معاييــر نظريــة غيــر ملموســة - والتــي تختلــف مــن شــخص إلــى أخــر 

ولنفــس الشــخص مــن فتــرة لأخــرى - لــذا وجــب اختيــار مقاييــس عمليــة 

والمجــالات،  للأنشــطة  الأداء  مســتوى  لقيــاس  وثابتــة  ملموســة 

الموضوــعة الإــستراتيجية  الأــهداف  نــحو  أنــها تــسير  والتأــكد ــمن 

	1 تعريف معايير الأداء:.

هــي مســتوى مــا تــم اكتســابه والوصــول إليــه بيــن نقطــة قيــاس إلــى 

أخــرى ويتضمــن مغــزى ومدلــول يمكــن التثبــت منــه, حيــث إن أي خطــة 

تحتــاج إلــى متابعــة للتأكــد مــن صحــة التنفيــذ ، والمتابعــة جــزء مــن 

تقييــم مــا تــم تنفيــذه أثنــاء العمــل واكتشــاف الفجــوات بغــرض إجــراء 

مــا يلــزم مــن تعديــل والقيــاس بعمليــة التفتيــش لاكتشــاف الخلــل، 

ومتابعــة تنفيــذ الخطــة تحتــاج إلــى مقارنــة مرجعيــة ممــا يعنــي أن 

يكــون هنالــك طرفــان يقــارن احدهمــا الأخــر وعندهــا لابــد مــن تحديــد 

محــددة  معاييــر  اســتخدام  إن  للمقارنــة،   
ً
اســتناداً للقيــاس  معاييــر 

للأداء يمكــن مــن تقديمــه بصــوره عمليــه ومتابعتــه وإعطــاء فكــرة عــن 

 
ً
، كمــا أنهــا تعطــي مؤشــراً

ً
مــدى نجــاح الهــدف المخطــط لــه مســبقاً

ـصة التطوــير لمواــطن الخــلل وبالتاــلي توــفر فرـ
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ــه المنبثقــة عنــه  ــاء مجلــــس الإدارة ولجانــ ــآت أعضــ مكافــ
والإدارة التنفيذيــــة

 مــن إدارة الشــرکة لعی رفــع فاعليــة الحوکمــة، وبغــرض تحقيــق 
ً
حرصــاً

وتطويــر  الشــرکة،  أهــداف  وتحقيــق  الشــفافية،  مــن   
ً

عالیــةً درجــة 

أدائهــا، فقــد تبنــت الشــرکة سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 

 
ً
واللجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة يف الشــرکة وذلــك وفقــاً

الشــرکات ولائحــة حوکمــة  نظــام  الــواردة يف  للمعاییــر والضوابــط 

الــشرکات، والأنظــمة واللواــئح الأــخرى ذات العلاــقة

تــم إعــداد سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه 

والإدارة التنفيذيــة بالشــركة بهــدف التوافــق مــع المــادة )59( مــن 

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة، 

والتــي نصــت علــى أن تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بـــ » إعــداد 

سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 

عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر 

 لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي 
ً
فيهــا تمهيــداً

تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق 

ـمـن تنفيذـهـا

أ أهداف السياسة	.

تهــدف هــذه السياســة إلــى وضــع معاييــر واضحــة لمكافــآت أعضــاء 

ــار التنفيذييــن فــي ضــوء متطلبــات نظــام  مجلــس الإدارة ولجانــه وكب

تهــدف  كمــا  الماليــة،  الســوق  هيئــة  ولوائــح  وأنظمــة  الشــركات 

والقــدرة  الكفــاءة  مــن  بقــدر  يتمتعــون  أفــراد  جــذب  إلــى  السياســة 

والموهبــة مــن أجــل العمــل فــي مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 

ــزة 
ّ

محفّ وبرامــج  خطــط  تبنــي  خلال  مــن  التنفيذيــة  والإدارة  عنــه 

للمكافــآت ومرتبطــة بــالأداء، ممــا يســاهم فــي تحســين أداء الشــركة 

مــساهميها مصاــلح  وتحقــيق 

المسؤوليات	.ب

لجنــة المكافــآت والترشــيحات مســؤولة عــن إعــداد ومراجعــة -	
ورفعهــا  مناســبة  تراهــا  التــي  التغییــرات  واقتــراح  السياســة 

فيهــا. للنظــر  الإدارة  لمجلــس 

أميــن ســر مجلــس الإدارة مســؤول عــن دعــم ومســاندة لجنــة -	
السياســة،  هــذه  وتحديــث  لإصــدار  والترشــيحات  المكافــآت 

تطبيقهــا. يف  تســاعد  التــي  الإجــراءات  وتطويــر 

العاديــة -	 العامــة  الجمعيــة  علــى  المكافــآت  سياســة  تعــرض 
لإقرارهــا.

التنفيذيــة -	 بــالإدارة  البشــرية  المــوارد  وإدارة  الماليــة  الإدارة 
يف الشــرکة مســؤولة عــن تنفيــذ مــا ورد يف هــذه السياســة 

بإشــراف مجلــس الإدارة المســؤول عــن تطبيقهــا بالشــركة.

معايير المكافآت	.ت 	

للشــركة،  الاساســي  والنظــام  النظاميــة  بالمتطلبــات  الإخلال  دون 

الحوكمــة، تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة  ومتطلبــات لائحــة 

التاليــة: للمعاييــر  التنفيذيــة  والإدارة  عنــه  المنبثقــة  واللجــان 

	1 الشــركة الإســتراتيجية وأهدافهــا طويلــة . انســجامها مــع خطــط 

ــرة المــدى وأنشــطتها والقطــاع الــذي تعمــل فيــه  المــدى وقصي

والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا، وحجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لــدى 

الشــركة.

	2 الإدارة واللجــان . أعضــاء مجلــس  حــث  بغــرض  المكافــآت  م  تقــدَّ أن 

المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا 

المكافــآت  المتغيــر مــن  الجــزء  تربــط  المــدى الطويــل، كأن  علــى 

بــالأداء علــى المــدى الطويــل.

	3 والمهــام . الوظيفــة،  مســتوى  علــى  بنــاءً  المكافــآت  د  تحــدَّ أن 

العلميــة،  والمؤهــات  بشــاغلها،  المنوطــة  والمســؤوليات 

الأداء. ومســتوى  والمهــارات،  العمليــة،  والخبــرات 

	4 تحديــد . فــي  الأخــرى  الشــركات  ممارســات  الاعتبــار  فــي  الأخــذ 

المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر 

والتعويضــات. للمكافــآت 

	5 أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظــة عليهــا .

وتحفيزهــا، مــع عــدم المبالغــة فيهــا.

	6 أن تعــد بالتنســيق مــع لجنــة المكافــآت والترشــيحات وإدارة المــوارد .

البشــرية عنــد التعيينــات الجديــدة.

	7 تنظيــم منــح أســهم فــي الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان .

 أم 
ً
 جديــدا

ً
المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة ســواء أكانــت إصــدارا

 اشــترتها الشــركة.
ً
أســهما

	8 العضــو . اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون  أن 

أعضــاء  ويتحملهــا  بهــا  يقــوم  التــي  والمســؤوليات  والاعمــال 

مجلــس الإدارة، بالإضافــة الــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس 

الماليــة. الســنة  خــال  المــراد تحقيقهــا  الإدارة 

	9 المكافــآت . لجنــة  توصيــة  علــى  مبنيــة  المكافــآت  تكــون  أن 

. ت لترشــيحا ا و

ــار القطــاع الــذي تعمــل فيــه الشــركة وحجمهــا 10	. الأخــذ بعيــن الاعتب

وخبــرة أعضــاء مجلــس الإدارة.

أعضــاء 11	. لاســتقطاب  معقــول  بشــكل  كافيــة  المكافــأة  تكــون  أن 

مجلــس ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم.

تتكــون 12	. عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت 

مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ مقطــوع( وبــدلات حضــور الاجتماعــات 

وغيرهــا مــن الاســتحقاقات وفقــا للموضــح فــي هــذه السياســة. 

مكافــأة أعضــاء لجنــة المراجعــة يتــم اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس 13	.

الإدارة.

يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل عضويته 14	.

فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، أو مقابــل 

أي أعمــال، أو مناصــب تنفيذيــة، أو فنيــة، أو إداريــة، أو استشــارية 

-بموجــب ترخيــص مهنــي- إضافيــة يكلــف بهــا فــي الشــركة، وذلــك 

بصفتــه  عليهــا  يحصــل  أن  يمكــن  التــي  المكافــأة  الــى  بالإضافــة 

 فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلس 
ً
عضــوا

 لنظــام الشــركات والنظــام الأساســي.
ً
الإدارة، وفقــا

يجــوز أن تكــون مكافــآت اعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار 15	.

بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة 

مــن  وغيرهــا  يحضرهــا  التــي  الجلســات  وعــدد  واســتقلاله  بــه 

الاعتبــارات.

التــي صرفــت 16	. إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو الهيئــة أن المكافــآت 

لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة مبنيــة علــى 

الجمعيــة  علــى  عرضهــا  تــم  مضللــه  أو  صحيحــة  غيــر  معلومــات 

العامــة او تضمينهــا فــي تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي، فيجــب 

إعادتهــا للشــركة، ويحــق للشــركة مطالبتــه بردهــا.
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مكافأة اعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه	.ث

	1 تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة وجميــع المزايــا التــي يحصــل .

عليهــا – إن وجــدت – كمــا تقرهــا الجمعيــة العامــة العاديــة وذلــك 

بمــا يتوافــق مــع القــرارات والتعليمــات الرســمية الصــادرة فــي هــذا 

الشــأن، وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه.

	2  او بــدل .
ً
 معينــا

ً
يجــوز ان تكــون مكافــأة عضــو مجلــس الإدارة مبلغــا

حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة أو نســبة معينــة مــن صافــي 

الاربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا.

	3 الشــركة، فــا يجــوز . أربــاح  المكافــأة نســبة معينــة مــن  إذا كانــت 

أن تزيــد هــذه النســبة علــى )10%( مــن صافــي الأربــاح، وذلــك بعــد 

 لأحــكام 
ً
خصــم الاحتياطيــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــا

نظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأساســي، وبعــد توزيــع ربــح علــى 

المســاهمين لا يقــل عــن )1%( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، 

عــدد  مــع   
ً
متناســبا المكافــأة  هــذه  اســتحقاق  يكــون  أن  علــى 

الجلســات التــي يحضرهــا العضــو، وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون 

.
ً
باطــا

	4 عليــه . يحصــل  مــا  يتجــاوز مجمــوع  ألا  يجــب  الأحــوال،  جميــع  فــي 

عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ 

، وفــق الضوابــط التــي تضعهــا الجهــة 
ً
خمســمائة ألــف ريــال ســنويا

المختصــة.

	5 يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة .

مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنية بشــكل مباشــر 

أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة.

	6 تكــون . المــادة  هــذه  مــن  الســابقة  البنــود  فــي  ورد  لمــا   
ً
اعمــالا

عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  ومزايــا  مكافــآت 

أدنــاه: للجــدول   
ً
وفقــا

: أعضاء مجلس الإدارة:
ً
اولاً

المبلغالبيان

ثلاثة الأف ريال )3,000 ريال(بدل حضور الجلسة الواحدة 

مائة ألف ريال )100,000 ريال(مكافأة عضو مجلس الإدارة غير التنفيذي )مبلغ مقطوع(

صفر ريالمكافأة عضو مجلس الإدارة التنفيذي

، بينمــا 
ً
يتــم صــرف بــدل حضــور الاجتماعــات والبــدلات الأخــرى ســنوياً

يتــم صــرف المكافــأة الســنوية المقطوعــة بعــد اعتمادهــا مــن قبــل 

العاــمة الجمعــية 

: أعضاء لجنة المراجعة:
ً
ثانياً

المبلغالبيان

ثلاثة الأف ريال )3,000 ريال(بدل حضور الجلسة الواحدة 

ثلاثون ألف ريال )30,000 ريال(مكافأة عضو اللجنة غير التنفيذي )مبلغ مقطوع(

، بالإضافــة 
ً
يتــم صــرف بــدل حضــور الاجتماعــات والبــدلات الأخــرى ســنوياً

إـلـى ـصـرف المكاـفـأة الـسـنوية المقطوـعـة

: أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات:
ً
ثالثاً

المبلغالبيان

الفان ريال )2,000 ريال(بدل حضور الجلسة الواحدة 

عشرون ألف ريال )20,000 ريال(مكافأة عضو اللجنة غير التنفيذي )مبلغ مقطوع(

: أعضاء لجنة إدارة المخاطر:
ً
رابعاً

المبلغالبيان

الفان ريال )2,000 ريال(بدل حضور الجلسة الواحدة 

عشرون ألف ريال )20,000 ريال(مكافأة عضو اللجنة غير التنفيذي )مبلغ مقطوع(

: أعضاء لجنة الحوكمة:
ً
خامساً

المبلغالبيان

الفان ريال )2,000 ريال(بدل حضور الجلسة الواحدة 

عشرون ألف ريال )20,000 ريال(مكافأة عضو اللجنة غير التنفيذي )مبلغ مقطوع(

مكافآت الإدارة التنفيذية	.ج

	1 الرواتــب . ســلم  بمراجعــة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تقــوم 

وخطــط  وبرنامــج  التنفيذييــن  وكبــار  الموظفيــن  لجميــع  المحــدد 

الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن 

مــا  علــى  التنفيذيــة  الإدارة  التنفيذيــة وتشــتمل مكافــآت  الإدارة 

يلــي:

راتب أساسي.-	

تأمين طبي له ولأسرته.-	

تأمين اجتماعي-	

بدل انتقال أو تأمين وسيلة انتقال مناسبة.-	

بدل سكن أو تأمين سكن مناسب له ولأسرته.-	

للتقييــم -	  
ً
ووفقــا الأداء  بمؤشــرات  مرتبطــة  ســنوية  زيــادة 

الخصــوص. بهــذا  يتــم  الــذي  الســنوي 

للتقييــم -	  
ً
ووفقــا الأداء  بمؤشــرات  مرتبطــة  ســنوية  مكافــأة 

الخصــوص. بهــذا  يتــم  الــذي  الســنوي 

مكافأة تحفيزية طويلة الأجل إن وجدت.-	

البــدلات والمزايــا الأخــرى كبــدل تعليــم الأبنــاء وتذاكــر الســفر لــه -	
ولأســرته والإجــازة الســنوية مدفوعــة الأجــر ومكافــأة نهايــة 
 لقانــون العمــل الســعودي ولائحــة إدارة المــوارد 

ً
الخدمــة وفقــا

البشــرية بالشــركة.

ــدلات اخــرى يتــم اعتمادهــا مــن مجلــس إدارة -	 أي مكافــآت أو ب
الشــركة.

	2 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة السياســات والخطــط .

مــا  برفــع  وتقــوم  التنفيذييــن  كبــار  لمكافــآت  العامــة  والبرامــج 

توصلــت إليــه مــن نتائــج لمجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

	3 يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن .

وكبــار التنفيذييــن فــي ضــوء السياســات والخطــط والبرامــج العامــة 

التــي تقرهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات والمعتمــدة مــن مجلــس 

الإدارة.

	4 الحوافــز . صــرف  بمراجعــة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تقــوم 

والمكافــآت الســنوية للرئيــس التنفيــذي ورفعهــا لمجلــس الإدارة 

لاعتمادهــا.
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صرف المكافآت	.ح

جــداول  فــي  عليــه  منصــوص  هــو  لمــا  –وفقــا  المكافــآت  تصــرف 

المكافــآت والمزايــا المرفقــة فــي هــذه السياســة- بالريــال الســعودي 

أو مــا يعادلــه بــأي عملــة اخــرى ويتــم الدفــع مــن خلال قيــد مباشــر 

ــفي الحــسابات البنكــية المــحددة ــمن جاــنب الــشخص المعــني

أحكام عامة	.خ

	1 لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــأة أعضــاء .

مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة.

	2 ــة للنظــام الأساســي للشــركة، ونظــام . تعــد هــذه السياســة مكمل

حوكمــة الشــركة، ولائحــة الحوكمــة.

	3 نــص فــي هــذه السياســة يطبــق بشــأنه . يــرد بشــأنه  لــم  كل مــا 

المختصــة. الجهــات  مــن  الصــادرة  الصلــة  ذات  واللوائــح  الأنظمــة 

د الإفصاح	.

يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة -	
العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس 
مصروفــات  وبــدل  مكافــآت  مــن  الماليــة  الســنة  خــال  الإدارة 
وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه 
أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه 
 
ً
نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات، وأن يشــتمل أيضــا
التــي  الجلســات  وعــدد  المجلــس  جلســات  بعــدد  بيــان  علــى 
حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة أو 

خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر.

 دون الإخــال بمــا ورد فــي الفقــرة الســابقة مــن هــذه المــادة، -	
تفصــح الشــركة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
التنفيذييــن  كبــار  مــن  خمســة  )أكبــر  التنفيذيــة  والإدارة  منــه 
ممــن تلقــوا أكبــر المكافــآت علــى أن يكــون مــن ضمنهــم الرئيس 
النظاميــة  للمتطلبــات   

ً
وفقــا المالــي(  والمديــر  التنفيــذي 

المحــددة فــي لائحــة الحوكمــة.
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عضو المجلس
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مة

خد
 ال

ية
ها

ة ن
فأ

كا
م

ي
كل

 ال
وع

جم
لم

ا

ت
فا

رو
ص

لم
ل ا

بد

س
جل

لم
ء ا

ضا
أع

ة 
فأ

كا
م

ت 
سا

جل
ور 

ض
 ح

ل
بد

ع 
مو

مج

س
جل

لم
ا

ت 
سا

جل
ور 

ض
 ح

ل
بد

ع 
مو

مج

ن
جا

لل
ا

ية
ين

لع
ا ا

زاي
لم

ا

ة 
ني

لف
ل ا

ما
لأع

ة ا
فأ

كا
م

ية
ار

ش
ست

الا
 و

ية
ار

لإد
وا

و 
س أ

جل
لم

س ا
رئي

ة 
فأ

كا
م

ن 
مي

و أ
ب أ

تد
من

 ال
ضو

لع
ا

اء
ض

لأع
ن ا

 م
ن

كا
ن 

ر إ
س

ال

وع
مـــــ

مج
ال

اح
لأرب

 أل
ن

 م
بة

س
ن

ية
ور

لد
ت ا

فآ
كا

لم
ا

ل
لأج

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

ل
لأج

ة ا
يل

طو
ة 

زي
في

تح
ط 

ط
خ

م 
يت

ة )
وح

من
لم

م ا
ه

س
الا

ة(
يم

لق
ل ا

خا
إد

وع
مـــــ

مج
ال

: الأعضاء المستقلين
ً
أولاً

طه محمد عبد الواحد أزهري

-

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000-

118,000-

مشعل محمد صالح المقرن

-

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000-

118,000-

سهل يوسف عبد الله جمل 
-الليل

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000-

118,000-

المجموع

-

54,000

54,000---

54,000-

300,000---

300,000-

354,000-

: الأعضاء غير التنفيذيين
ً
ثانياً

احمد حمود ابراهيم الذياب

-

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000-

118,000-

المجموع

-

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000-

118,000-

: الأعضاء التنفيذيين
ً
ثالثاً

جورج عبد الكريم موسى

-

18,000

18,000---

18,000-

100,000---

100,000

304,375

422,375-

احمد حسن احمد على

-

18,000

18,000---

18,000-

19,360---

19,360

98,598

135,958-

المجموع

-

36000

36000---

36000-

119,360---

119,360

402,973

558,333-

المجموع

-

108,000

108,000---

108,000-

519,360---

519,360

402,973

1,030,333-

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة



49

 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرىدجول	[١ رقم ]٢

عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى

عضو المجلسم

أسماء الشركات التي يكون 
 
ً
عضو مجلس الإدارة عضواً

في مجالس إدارتها الحالية 
أو من مديريها

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 

 في مجالس إدارتها 
ً
عضواً

السابقة أو من مديريها

داخل/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

داخل المملكةشركة هنا للصناعات الغذائيةاحمد حمود ابراهيم الذياب1
مساهمة 

مقفلة
شركة هنا للصناعات الغذائية

داخل 
المملكة

مساهمة مقفلة

طه محمد عبد الواحد أزهري2

شركة باتك للاستثمار والأعمال 
اللوجستية

شركة حكوميةداخل المملكةشركة مطارات القابضةمساهمة عامةداخل المملكة

داخل المملكةشركة رقمية للتحويل المالية
مساهمة 

مغلقة
شركة المياه الوطنية

داخل 
المملكة

شركة حكومية

شركة الفضاء القمرية المالية 
- نامى

داخل المملكة
مساهمة 

مغلقة
شركة باتك للاستثمار والأعمال 

اللوجستية
داخل 

المملكة
مساهمة عامة

مساهمة عامةداخل المملكةشركة زهرة الواحة للتجارةجورج عبد الكريم جورج موسى3
شركة العثمان للبلاستيك - 

تكوين
داخل 

المملكة
مساهمة عامة

مشعل محمد صالح المقرن4

داخل المملكةشركة المفهوم الماسي
مساهمة 

مقفلة
شركة دانات القابضة

داخل 
المملكة

مساهمة مقفلة

داخل المملكةشركة السيف للتوكيلات التجارية
مساهمة 

مقفلة
------

سهل يوسف عبد الله جمل ٥
الليل

الشركة السعودية لاعادة التمويل 
العقارى - احدى شركات صندوق 

الاستثمارات العامة
داخل المملكة

مساهمة 
مقفلة

مجموعة سامبا المالية
داخل 

المملكة
مساهمة عامة

الخير كابيتال السعودية--داخل المملكة
داخل 

المملكة
--
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 مــن الشــفافية، وتحقيــق أهــداف الشــرکة، وتطويــر أدائهــا، فقــد 
ً

 مــن إدارة الشــرکة لعی رفــع فاعليــة الحوکمــة، وبغــرض تحقيــق درجــة عالیــةً
ً
حرصــاً

تبنــت الشــرکة معاییــر ترشــيح أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة يف الشــرکة وإختيارهــم بنــاءًً لعی الكفــاءة والقــدرة لعی تمثيــل اللجــان 

المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، بصــورة تکفــل توافــر الخبــرة والقــدرة والمعرفــة العلميــة والعمليــة التــي مــن شــأنها أن تســهم يف رفــع كفــاءة 

 للمعاییــر والضوابــط الــواردة يف نظــام الشــرکات 
ً
الشــرکة الإســتراتيجية والرقابيــة والتنظيميــة والتشــغيلية، وتحديــد مكافآتهــم وذلــك وفقــاً

ولائـحـة حوکـمـة الـشـرکات، والأنظـمـة واللواـئـح الأـخـرى ذات العلاـقـة

أ لجنة المراجعة	.

لجان
المجلس

الشــركات  فــي  الهامــة  اللجــان  مــن  المراجعــة  لجنــة  عــد 
ُ
تُ

المســاهمة العامــة المدرجــة لمــا تقــوم بــه مــن دور جوهــري 

المراجعــة  وإجــراءات  أعمــال  علــى  الإشــراف  فــي  وفعّّــال 

الداخليــة  الرقابــة  وعمليــة  الداخليــة  والمراجعــة  الخارجيــة 

وتطويــر النظــم والخطــط المتعلقــة بهــذه الأنشــطة ومتابعــة 

تنفيذهــا والتــزام الشــركة وتوافقهــا مــع الأنظمــة والمعاييــر 

المتعــارف عليهــا. وقــد أولــت أنظمــة هيئــة الســوق الماليــة 

الســعودية ونظــام الشــركات الســعودي أهميــة خاصــة للجنــة 

 
ً
المراجعــة مــن خلال تشــكيلها مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً

مــن  والثلاثــون  الســابعة  والمــادة  الشــركات  نظــام  لأحــكام 

نظــام الأســاس لشــركة زهــرة الواحــة للتجــارة وتعزيــز إطــار 

عملــها وصلاحياتــها

: تكوين لجنة المراجعة
ً
اولاً

أ مراجعــة 	. لجنــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  مــن  بقــرار  ل 
َّ
تشــك

 مــن 
ً
مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم‌ علــى أن لا تضــم أيــا

التنفيذييــن، ويجــب ألا يقــل عــدد  أعضــاء مجلــس الإدارة 
أعضــاء لجنــة المراجعــة عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة، وأن 
يكــون مــن بينهــم مختــص بالشــؤون الماليــة والمحاســبية.

ب عضــو 	. المراجعــة  لجنــة  أعضــاء  بيــن  مــن  يكــون  أن  يجــب 
الأقــل. علــى  مســتقل 

ج  مستقلا‌.	.
ً
يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوا

د مــن 	. المراجعــة  لجنــة  أعضــاء  عــدد  نصــف  يكــون  أن  يجــب 
الأعضــاء المســتقلين أو ممــن لاتنطبــق عليهــم عــوارض 
الاســتقلال الــواردة فــي المــادة التاســعة عشــر مــن هــذه 

اللائحــة.

ه اقتــراح 	. علــى  بنــاءً   – للشــركة  العامــة  الجمعيــة  تصــدر 
مــن مجلــس الإدارة – لائحــة عمــل لجنــة‌ المراجعــة علــى 
أن تشــمل هــذه اللائحــة ضوابــط وإجــراءات عمــل اللجنــة، 
ومهامهــا، وقواعــد اختيــار أعضائهــا، وكيفيــة ترشــيحهم، 
ومــدة عضويتهــم، ومكافآتهــم، وآليــة تعييــن أعضائهــا 

بشــكل مؤقــت فــي حــال شــغور أحــد مقاعــد اللجنــة.

و الســنتين 	. خــال  يعمــل  كان  أو  يعمــل  لمــن  يجــوز  لا 
الماضيتيــن فــي الإدارة التنفيذيــة أو الماليــة‌ للشــركة، أو 
 فــي لجنــة 

ً
لــدى مراجــع حســابات الشــركة، أن يكــون عضــوا

المراجعــة.

ز يشــترط أن لا يشــغل عضــو لجنــة المراجعــة عضويــة لجــان 	.
مراجعــة فــي أكثــر مــن خمــس شــركات مســاهمة مدرجــة 

فــي الســوق فــي آن واحــد.

طه محمد عبد الواحد أزهري 

مشعل محمد صالح المقرن

أحمد خضر محمد حرارة

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة
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 مؤهلات وخبرات لجنة المراجعةدجول	[ رقم ]٢٢

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةأسماء أعضاء مجلس الإدارة م

متقاعدطه محمد عبد الواحد أزهري1

رئيس المراجعة الداخلية بشركة «	
مطارات القابضة

كبير المدراء الماليين بشركة مطارات «	
القابضة

المستشار الاقتصادى شركة المياه «	
الوطنية

المدير التنفيذى لتميز الاعمال شركة «	
المياه الوطنية

الرئيس التنفيذى المالى شركة المياه «	
الوطنية 

بكالوريوس في المحاسبة 

رئيس لجنة المراجعة شركة زهرة الواحة للتجارة«	
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات شركة زهرة «	

الواحة للتجارة 
رئيس لجنة المراجعة بشركة هنا للصناعات «	

الغذائية
رئيس لجنة المراجعة شركة باتك للاستثمار «	

والأعمال اللوجستية
عضو مجلس إدارة بشركة باتك للاستثمار «	

والأعمال اللوجستية
عضو لجنة المخاطر شركة الدرع العربي للتأمين «	

التعاوني
عضو لجنة الترشيحات شركة الدرع العربي «	

للتأمين التعاوني
عضو مجلس إدارة شركة رقمية للتحويل «	

المالية
رئيس لجنة المراجعة شركة رقمية للتحويل «	

المالية
عضو لجنة المراجعة مركز وقاء«	
عضو لجنة المراجعة شركة حلول الشاملة «	

المالية
عضو مجلس إدارة شركة الفضاء القمرية «	

المالية – نامى
رئيس لجنة المراجعة شركة الفضاء القمرية «	

المالية - نامى

مشعل محمد صالح المقرن2
الرئيس التنفيذى شركة 

المفهوم الماسى

رئيس ادارة المراجعة الداخلية الشركة «	
التعاونية للتأمين

رئيس ادارة المراجعة الداخلية شركة «	
دوتشية الخليج للتمويل

رئيس ادارة المراجعة الداخلية شركة «	
الشرق الاوسط الخليجية

مشرف مراجعة مكتب كى بى ام جى«	

- ماجستير ادارة اعمال 
- بكالوريوس محاسبة 

عضو مجلس ادارة شركة زهرة الواحة للتجارة«	 	
رئيس لجنة المراجعة شركة مسار النمو «	 	

للتمويل
رئيس لجنة المراجعة شركة السيف للتوكيلات «	 	

التجارية
عضو لجنة المراجعة الشركة السعودية «	 	

لتسجيل العقود
عضو لجنة المراجعة الشركة السعودية للنقل «	

الجماعي

احمد خضر محمد حرارة3
مدير مالي بشركة منوة 

للتجارة والمقاولات
مدير تنفيذي بمكتب أرنست ويونغ 

وشركتهم محاسبون قانونيون
مشرف مراجعة بمكتب أثر اندرسونبكالوريوس محاسبة

: أهداف لجنة المراجعة
ً
ثانياً

تعد الأهداف الرئيسية للجنة المراجعة:

	1 مــن . الداخليــة  المراجعــة  أعمــال  وكفايــة  اســتيفاء  مــن  التحقــق 
خــال مراجعــة فاعليــة الترتيبــات الخاصــة بــإدارة المراجعــة الداخليــة 

ومــدى اســتيفائها وكفايتهــا. 

	2 يتــم . التــي  للمواضـــــــيع  الشـــــــركة  إدارة  اســـــــتجابة  مــن  التحقــق 
تحديدهــا ورصـــــــدها مــن خــال نشـــــــاط وعمــل اللجنــة خاصــة أعمــال 
المراجعــة الداخليــة والمراجعــة الخارجيــة والتحقــق مــن اســتقلالها.   

	3 التحقــق مــن قبــول وتفهــم الشـــــــــــــركــــة لـــدور وعمــل وقيمــــة .
المراجعــــة الــداخليــــة مــن خــال الآليــات المعمــول بهــا مثــــل التقريــر 

الســنوي للمراجعــة الداخليــة. 

	4 والمراجعــة . الرقابــة  نظــم  فعاليــة  مســتوى  وتقييــم  قيــاس 
الشــركة. فــي  الداخليــة 

	5 التحقــق مــن الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر والسياســات .

ذات العلاقــة بنطــاق عمــل ومهــام ومســئوليات اللجنــة.

: اختصاصات اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها
ً
ثالثاً

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة 

ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، 

وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

أ التقارير المالية ‌	.

	1 النظــر فــي القوائــم الماليــة الأوليــة الربــع ســنوية والســنوية .
قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصيــة 

فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها 

	2 إبــداء الــرأي الفنــي فيمــا إذا كان التقريــر الســنوي لمجلــس .

ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة  الماليــة  والقوائــم  الإدارة 
ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســـــــــــــــاهمين 
وأدائهــا  للشــركة  المالــي  المركــز  تقييــم  والمســتثمرين 

واســتراتيجيتها.. عملهــا  ونمــوذج 

	3 القوائــم . التــي تضمنتهــا  الاعتياديــة  غيــر  المســائل  دراســة 
الأمــر. لــزم  إذا  بخصوصهــا  والتوصيــة  الماليــة، 

	4 البحــث فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو .
أو  الشــركة  فــي  الالتــزام  أو مســؤول  يتولــى مهــام  مــن 

الحســابات. مراجــع 

	5 التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة .
الــواردة فــي التقاريــر الماليــة.

	6 فــي . المتبعــة  والمحاســبية  الماليــة  السياســات  دراســة 
فــي  الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة  الــرأي  وإبــداء  الشــركة 

. نها شــأ

نظم الرقابة الداخلية	.ب

	1 الداخليــة والماليــة وإدارة . الرقابــة  دراســة ومراجعــة نظــم 
المخاطــر والتأكــد مــن فاعليتهــا مــن خــال التقاريــر الدوريــة 
كفايــة  مــدى  عــن  غيرهــا  أو  الداخليــة  المراجعــة  لإدارة 
إدارة  وأنظمــة  والماليــة  الداخليــة  الرقابــة  نظــم  وفاعليــة 
المخاطــر، ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات والإجــراءات التصحيحيــة 

فيهــا. الــواردة  للملاحظــات 

	2 إعــداد تقريــر لمجلــس الإدارة يتضمــن رأيهــا فــي مــدى كفايــة .
هــذه الأنظمــة وتوصياتهــا لمعالجــة الأمــور الجوهريــة وأي 
توصيــات أخــرى لتطويــر هــذه الأنظمــة وعمــا قامــت بــه مــن 

أعمــال أخــرى تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا.
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ج المراجعة الداخلية ‌	.

	1 الإشــراف والمراقبــة علــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة .
والتحقــق مــن فاعليتهــا فــي أداء مهامهــا ومســؤولياتها.

	2 المراجعــة . إدارة  مــع  الســنوية  المراجعــة  خطــة  دراســة 
واعتمادهــا. الداخليــة 

	3 دراســة ومراجعــة تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة الدوريــة، .
ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة 

فيهــا.

	4 التنظيمــي . الهيــكل  باعتمــاد  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
والوصــف الوظيفــي لإدارة المراجعــة الداخليــة، والتأكــد مــن 

للشــركة. التنظيمــي  الهيــكل  فــي  اســتقلاليتها 

	5 إدارة . مديــر  عــزل  أو  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
ســنوي. بشــكل  أدائــه  وتقييــم  الداخليــة،  المراجعــة 

د مراجع الحسابات‌	.

	1 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أو عــزل مراجــع الحســابات، .
تقييــم  بعــد  أتعابــه ومــدة عملــه ونطاقــه وذلــك  وتحديــد 
أدائهــم، والتأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهم 

وشــروط التعاقــد معهــم.

	2 وموضوعيتــه . الحســابات  مراجــع  اســتقلال  مــن  التحقــق 
ــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي  وعدالت

لذلــك. المنظمــة  والمعاييــر  القواعــد  الاعتبــار 

	3 الحســابات، والتحقــق . إجــراءات عمــل مراجــع  مراجعــة خطــة 
مهـــامـــــه  أداء  فــي  قصـــــــــور  أو  تجــاوز  وجــود  عــدم  مــن 
نطـــــاق  عــن  تخــرج  بمهـــــام  قيـــامـــــه  عـــــدم  مــن  والتحقــق 

ذلــك. حيــال  مرئيـــاتهـــــا  وإبـــــداء  المراجعـــــة،  أعمـــــال 

	4 الشــركة وتوفيــر . الإجابــة عــن استفســارات مراجــع حســابات 
الــازم لتمكينــه مــن إداء مهامــه. الدعــم 

	5 دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم .
الماليــة ومتابعــة مــا اتخِــذ بشــأنها.

ه ‌ضمان الالتزام‌	.

	1 الشــركة . التــزام  بشــأن  الرقابيــة  الجهــات  تقاريــر  دراســة 
بالأنظمــة والتعليمــات، والتأكــد مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات 

بشــأنها. اللازمــة 

	2 التأكــد مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات .
والتعليمــات ذات العلاقــة.

	3 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة .
مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وإبــداء الــرأي لمجلــس الإدارة 

بشــأنها.

	4 الرفــع والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالإجــراءات الــازم اتخاذهــا .
إجــراء  المجلــس  اتخــاذ  ضــرورة  تــرى  التــي  المســائل  فــي 

بشــأنها.

: اجتماعات اللجنة
ً
رابعاً

تجتمع اللجنة بصفة دورية على ألا تقل اجتماعاتها عن )7( اجتماعات خلال السنة  المالية للشركة

 سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2023م والبالغ مجموعها )7( اجتماعاتدجول	[ رقم ]٣٢

الصفةالاسم م
عدد الاجتماعات )7(

نسبة الحضور
2023-03-022023-05-012023-06-072023-07-242023-10-242023-12-042023-12-18

100%رئيس اللجنةطه محمد عبد الواحد أزهري1

100%عضو اللجنةمشعل محمد صالح المقرن2

100%عضو اللجنةاحمد خضر محمد حرارة3

استقالةلم يحضرحضر

: موجز تقرير اللجنة للجمعية العامة للشركة
ً
خامساً

يلتــزم جميــع أعضــاء اللجنــة بالاجتمــاع أربــع مــرات علــى الأقــل فــي 

لميثاقــها وذــلك وفــقا  الــسنة 

بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت اللجنــة بمراجعــة القوائــم الماليــة الربــع 

ســنوية وغيرهــا مــن الأمــور فــي بعــض الحــالات عــن طريــق التمريــر. 

كــما قاــمت بالتفاــعل المنتــظم ــمع الإدارة والمراجعــين الداخليــين

بنــاء علــى توصيــات المراجعــة الداخليــة أوصــت اللجنــة الإدارة باتخــاذ 

الإجــراءات اللازمــة لتحســين أنظمــة الرقابــة الداخليــة وفقــا لاحتياجــات 

اللجنــة  اثنــت  فقــد  ذلــك،  علــى  علاوة  الممارســات.  وأفضــل  العمــل 

والخــط  المخالفــات  عــن  الإبلاغ  سياســة  بوضــع  الإدارة  قيــام  علــى 

الســاخن لتمكيــن أصحــاب المصالــح مــن الإبلاغ عــن حــالات عــدم الامتثــال 

ـسات القائــمة والانتــهاكات الأخلاقــية والانــحراف ــعن الممارـ

ومراجعــة  الحســابات  لمراجــع  الاســتقلالية  بتقييــم  اللجنــة  قامــت 

ــاء عليــه قامــت اللجنــة  نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم، وبن

ـشيحهم بترـ الإدارة  لمجــلس  بالتوصــية 

وعدالتــه  وموضعيتــه  الحســابات  مراجــع  اســتقلالية  مــن  التحقــق 

مـع مراـعـاة القواعد والمعايـيـر ذات الصلة وفعالـيـة أعـمـال المراجـعـة ـ

مراجعة أنشطة وخطة عمل مراجع الحسابات للشركة.

القوائــم  علــى  والملاحظــات  القانونــي  المحاســب  تقاريــر  مراجعــة 

المالــية

تأكــدت اللجنــة مــن التــزام الشــركة بالقوانيــن واللوائــح والسياســات 

العلاــقة ذات  والتعليــمات 

راجعــت نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الاجــراءات 

مـة بـشـأنها اللازـ

مراجعــة العقــود والتعــاملات المقتــرح ان تجريهــا الشــركة مــع الاطراف 

ذوي العلاقة
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بعــد مراجعــة اللجنــة للقوائــم الماليــة الســنوية للســنة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2023، تــرى اللجنــة أن القوائــم الماليــة، مــن كافــة النواحــي 
الجوهرـيـة، تمتـثـل لجمـيـع الانظـمـة ذات الصـلـة

الماليــة  القوائــم  باعتمــاد  الإدارة  لمجلــس  اللجنــة  أوصــت  وعليــه 

.2023 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة  الســنوية 

ــام  ــة نظــ ــة وتقييــــم فاعليــ ــة الداخليــ ــج المراجعــ : نتائــ
ً
سادســاً

الرقابــــة الداخليــــة

داخــل  الرقابيــة  الــدورة  وتطبيــق  الداخليــة  الرقابــة  أســس   :
ً
أولاً

الشــركة:

	1 فــي ضــوء تقاريــر الرقابــة الداخليــة تقــوم لجنــة المراجعــة بمراجعــة .

الــدورة الرقابيــة لكافــة أنشــطة الشــركة وفــق الأســس التاليــة:

	2 التأكــد مــن ســامة تطبيــق الأنظمــة واللوائــح لتعزيــز الثقــة بتقاريــر .

الشــركات التابعــة.

	3 والتشــغيلية . والماليــة  الإداريــة  والإجــراءات  السياســات  تقييــم 

أعمالهــا. طبيعــة  وفــق  شــركة  لــكل  والتســويقية 

	4 لهــذه . الدوريــة  التقاريــر  فــي  الــواردة  المعلومــات  دقــة  ضمــان 

منهــا. والتحقــق  الشــركات 

	5 القــدرة علــى اتخــاذ القــرارات المناســبة عــن طريــق تحديــد المشــاكل .

والمعوقــات والعمــل علــى حلهــا كنــوع مــن أنــواع الرقابــة المانعــة.

	6 الرقابــة . برنامــج  بتطبيــق  الالتــزام  مــدى  المراجعــة  لجنــة  تتابــع 

اســتثمارات  علــى  للرقابــة  الإدارة  مــن مجلــس  المعتمــد  الماليــة 

الشــركة.

الداخليــة وفيمــا  الرقابــة  نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة   :
ً
ثانيــاً

الجوهريــة: والملاحظــات  الإجــراءات  أهــم  يلــي 

فــي ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال خلال الســنة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2023م، وبنــاءًً علــى تقاريــر إدارة المراجعــة الداخليــة 

 فــي 
ً
 جوهريــاً

ً
والمخاطــر لــم تظهــر عمليــات المراجعــة الداخليــة ضعفــاً

نظــام الضبــط الداخلــي، بالإضافــة إلــى عــدم وجــود أي قصــور فــي 

الشــركة  فــي  والإجــراءات  السياســات  وأن  الداخليــة  الرقابــة  نظــام 

ملائمــة، مــع اســتمرار التوصيــة لإدارة الشــركة بالمتابعــة المســتمرة 

لتطويــر وتحســين كفــاءة وفاعليــة الضوابــط الداخليــة المعمــول بهــا 

وــضرورة التحدــيث المــستمر لسياــسات الــشركة وإجراءاتــها

علمــا بــأن الشــركة تعتمــد علــى تنفيــذ المراجعــة الداخليــة مــن قبــل 

إدارة المراجعــة الداخليــة والمخاطــر مــن داخــل الشــركة مرشــح مــن 

قــبل لجــنة المراجــعة وــتم تعييــنه ــمن قــبل مجــلس الإدارة

: المخاطر وسياسة الإدارة للتعامل معها:
ً
ثالثاً

تعمــل الشــركة فــي بيئــة متعــددة المخاطــر وســريعة التغيــر شــأنها 

فــي ذلــك شــأن معظــم الشــركات، وفــي ظــل هــذه التحديــات تســعي 

الشــركة جاهــدة لتطويــر وتوســعة أعمالهــا مــن خلال اســتغلال جميــع 

 مــن الوعــي التــام بالمخاطــر 
ً
الفــرص الاســتثمارية المتاحــة، وانطلاقــاً

المخاطــر  وإدارة  بتحليــل  الشــركة  قامــت  الشــركة  برؤيــة  المرتبطــة 

تدابيــر  وتوفيــر  والمســتقبلية  الحاليــة  أعمالهــا  حمايــة  بهــدف 

وقائيــة وتفاعليــة للمخاطــر المحتملــة. تعمــل الشــركة علــى توحيــد 

ــاع  الاســتراتيجيات والعمليــات وكذلــك توجيــه وتدريــب الموظفيــن لإتب

طريقــة موحــدة لإدارة المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة مســتقبلا 

أهدافهــا  تحقيــق  علــى  ومســاعداتها  الهــدف  لهــذا  للوصــول 

وتحليــل  تحديــد  علــى  المخاطــر  إدارة  عمليــة  تقــوم  الاســتراتيجية، 

الشــركة بطريقتيــن: التــي تواجههــا  الأخطــار 

معالجتهــا -	 علــى  والعمــل  المخاطــر  تحليــل  المخاطــر:  تقييــم 
حالــة حدوثهــا. فــي  تأثيرهــا  مــن  التقليــل  أو  لتفــادي حدوثهــا 

الاســتعداد -	 مســتوي  رفــع  خــال  مــن  الأعمــال:  اســتمرارية 

حدوثهــا. حــال  المخاطــر  مــع  للتعامــل  والجاهزيــة 

ومــن أجــل تحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية قامــت الشــركة بوضع 

اجــراءات مناســبة لتقويــم المخاطــر المتعلقــة بالقــرارات الاســتراتيجية، 

ببعــض  المتعلقــة  المخاطــر  لتقويــم  الدعــم  تقديــم  الــي  بالإضافــة 

الأعمــال الاســتراتيجية:

: مفهوم إدارة المخاطر في الشركة:
الًا

أو

المحتملــة  للمخاطــر  وتقييــم  قيــاس  عمليــة  هــي  المخاطــر  إدارة 

وتطويــر اســتراتيجيات إدارتهــا لتتضمــن التعامــل الوقائــي مــن تلــك 

المخاطــر وتيســير العمــل علــى الاكتشــاف المبكــر للمشــاكل الفعليــة 

بهــدف تقليــل آثارهــا الســلبية علــى الشــركة، والتعامــل الأمثــل لعملية 

معالجــة  يتــم  بحيــث  الأولويــة  حســب  ترتيبهــا  هــو  المخاطــر  إدارة 

المخاطــر التــي قــد تنتــج عنهــا خســائر كبيــرة أو آثــار جوهريــة بينمــا 
ً
المخاــطر ذات التأثــير الاــقل تعاــلج لاحــاًق

: لماذا تهتم الشركة بعملية إدارة المخاطر:
ً
ثانياً

• بأنشــطة 	 المحيطــة  المخاطــر  علــى  والســيطرة  الرقابــة  إحــكام 
وأعمالهــا. الشــركة 

• تحديد العلاج النوعي لكل نوع من أنواع المخاطر.	

• العمل على الحد من الخسائر وتقبلها إلى أدنى حد ممكن.	

• 	 
ً
توفيــر الثقــة المناســبة لكافــة أصحــاب المصالــح بالشــركة، وخصوصــا
لحمايــة  وذلــك  والعمــاء  والمورديــن  والدائنيــن  المســاهمين 
القــدرة علــى توليــد الأربــاح رغــم أي خســائر عارضــة التــي قــد تــؤدي 

إلــى تخفيــض الأربــاح أو عــدم تحقيقهــا.

: فلسفة الشركة في التعامل مع المخاطر:
ً
ثالثاً

تعتمــد فلســفة الشــركة علــى أن المخاطــر جــزء لا يتجــزأ مــن أي نشــاط 

الشــركة  فــإن  لــذا  الصناعــي،  القطــاع  فــي  ســيما  ولا  للربــح  هــادف 

تتعامــل مــع المخاطــر مــن خلال تصنيفهــا إلــى أربــع مجموعــات رئيســية 

وتشــمل مــا يلــي:

	1 تجنــب المخاطــر: حيــث تعنــي محاولــة تجنــب الأنشــطة التــي قــد .

تــؤدي إلــى حــدوث خطــر مــا.

	2  تقليــل المخاطــر: حيــث يتــم ذلــك بتخفيــض حجــم الاســتثمار الــذي .

ينتــج عنــه ذلــك الخطــر أو إشــراك آخريــن فــي تحمــل الخطــر.

	3  نقــل المخاطــر: ويتــم ذلــك عــن طريــق تأميــن الوســائل التي تســاعد .

الوقايــة  أو  العقــود  خــال  مــن  عــادة  وتتــم  الخطــر  قبــول  علــى 

الماليــة مثــل عقــود التأميــن.

	4 عنــد . للخســائر  الإدارة  قبــول  وتعنــي  المخاطــرة:  بتحمــل  القبــول 

الصغيــرة. المخاطــر   فــي 
ً

يكــون مقبــولًا وقوعهــا، وهــذا قــد 

: أهم المخاطر التي تواجه الشركة:
ً
رابعاً

المخاطــر الموضحــة أدنــاه )ســواء اكانــت مخاطــر تشــغيلية أم مخاطــر 

تمويليــة ام مخاطــر الســوق( لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي يمكــن 

أن تواجههــا الشــركة، بــل مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة، ولكنهــا 
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تعتبرهــا  قــد  أو  الحاليــة،  الفتــرة  خلال  للشــركة  معلومــة  غيــر  إمــا 

الشــركة غيــر جوهريــة ولا تعيــق عملهــا، وقــد قامــت الشــركة فــي 

ســبيل ذلــك بإعــداد ســجل للمخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة ونقــاط 

الرقابــة التــي ســوف تخفــض مــن أثــار تلــك المخاطــر إن حدثــت أو تعــوق 

حدوثهــا، ويمكــن إيجــاز تلــك المخاطــر فيمــا يلــي:

أ تأثيرات أزمة وباء »كوفيد 19- كورونا« علي أنشطة الشركة	.

لا تتأثــر الشــركة بالاقتصــاد المحلــي فحســب، بــل يمتــد التأثيــر علــى 

العالميــة، وتتأثــر  إلــى الظــروف الاقتصاديــة  عملياتهــا وتوســعاتها 

 بالأزمــات الماليــة العالميــة التــي تظهــر مــن حيــن لآخــر، ممــا 
ً
قطعــاً

قــد يضطــر عــملاء الشــركة الحالييــن والمحتمليــن إلــى خفــض الإنفــاق 

علــى منتجــات الشــركة وبالتالــي التأثيــر علــى ربحيتهــا، لا ســيما وأن 

الشــركة لديهــا نســبة ليســت بالقليلــة مــن العــملاء الخارجييــن خــارج 

المملكــة، كمــا قــد تتأثــر المؤسســات الماليــة التــي تتعامــل معهــا 

،أو  تباطــؤ  أي  مــدة  أو  قــوة،  أو  بوقــت،  التنبــؤ  يمكــن  الشــركة، ولا 

انتــعاش اقتــصادي لاــحق

الأوضاع السياسية والاقتصادية الإقليمية	.ب

تشــهد المنطقــة بعــض التقلبــات السياســية التــي تمتــد إلــى كثيــر 

 علــى 
ً
مــن الــدول التــي تتعامــل معهــا الشــركة والتــي قــد تؤثــر ســلباً

الوصــول إلــى بعــض العــملاء فــي تلــك المناطــق، وبالتالــي يؤثــر ذلــك 

علــى أحــد أهــم أهــداف الشــركة الاســتراتيجية باســتهداف أســواق 

جدــيدة وتنوــيع مــصادر الدــخل

ج البيئة التنافسية	.

 بقدرتهــا 
ً
 وثيقــاً

ً
يرتبــط نمــو الشــركة وتعظيــم مســتوى أرباحهــا ارتباطــاً

الشــركات  بيــن  الريــادي  موقفهــا  علــى  والحفــاظ  التنافــس  علــى 

الحفــاظ علــى جــودة وتنويــع  الأخــرى المحليــة والدوليــة مــن خلال 

إلــى خفــض  الشــركة  التنافســية قــد تدفــع  البيئــة  منتجاتهــا، ولكــن 

بــعض أــسعارها للحــفاظ عــلى كــبار عملائــها وحصتــها الــسوقية

د الموردين الرئيسيين	.

التــي  الخــام  للمــواد  واحــد  رئيســي  مــورد  علــى  الاعتمــاد  يعتبــر 

تســتخدمها الشــركة فــي تصنيــع منتجاتهــا مــن أعظــم المخاطــر التــي 

 لا ســيما وأن المــورد الرئيســي يؤثــر 
ً
 خاصــاً

ً
توليهــا الشــركة اهتمامــاً

بشــكل مباشــر علــى أنشــطة الشــركة الرئيســية إذا مــا توقــف التوريــد 

 عــن أحقيتــه الحصريــة 
ً
لأي ســبب أو امتنــع المــورد لأي اعتبــار فــضلاً

فــي تحديــد المســتويات الســعرية للمــواد الخــام، ومــن جهــة أخــرى 

ليــس لــدى الشــركة القــدرة الكافيــة علــى اســتيراد تلــك المــواد مــن 

الســوق العالمــي بأســعار أعلــى لاعتبــارات الرســوم الجمركيــة والنقــل 

 عــن صعوبــة الحصول علــى موافقة 
ً
والتخزيــن والرســوم الأخــرى فــضلاً

ً
اًي تـج متوـفـر محلـ الجـهـات المعنـيـة باـسـتيراد منـ

ه أسعار منتجات الطاقة والمواد الخام	.

تعتمــد مبيعــات وربحيــة الشــركة بشــكل مباشــر علــى عنصرين رئيســيين 

وهمــا أســعار منتجــات الطاقــة وأســعار المــواد الخــام، تلــك الاســعار 

الحكوميــة  القــرارات  مــع  بهــا خاصــة  التنبــؤ  الشــركة  يمكــن  التــي لا 

الأخيــرة التــي تضمنــت ارتفــاع فــي أســعار منتجــات الطاقــة مــع عــدم 

 بالإضافــة إلــى تقلــب أســعار 
الًا

وضــوح الرؤيــة بإمكانيــة زيادتهــا مســتقب

، ومــن المتوقــع تكــرار 
ً
المــواد الخــام حســب تقلــب أســعار النفــط عالميــاً

 علــى قدرتهــا علــى إدراج 
ً
، ويعتمــد أداء الشــركة جزئيــاً

الًا
ذلــك مســتقب

ـهـذه التغـيـرات ـفـي التكالـيـف ـضمـن أـسـعار بـيـع المنتـجـات

و توقف التشغيل والتعطل المفاجئ	.

يتــم العمــل فــي الشــركة بنظــام تقســيم العمل على الأيــدي العاملة 

بمــا يضمــن اســتمرار عمــل المصنــع بــدون توقــف وعلــى مــدار الســاعة 

فــي كافــة أيــام الأســبوع، وهنــاك بعــض المخاطــر التــي قــد تؤثــر ســلبا 

علــى الكفــاءة التشــغيلية للشــركة مثــل الكــوارث الطبيعيــة، الأعطــال 

بالموظفيــن  المتعلقــة  والحــوادث  الآليــة،  الحاســبات  أو  الآلات  فــي 

المهميــن، وانقطــاع الكهربــاء أو المــاء، ممــا قــد يــؤدي إلــى زيــادة 

التكاليــف وانخفــاض العائــدات والأربــاح، ولا تســتطيع الشــركة تقديــم 

أي ضمانــات بعــدم تعطــل عملياتهــا، رغــم قيامهــا بتحقيــق كافــة 

معايـيـر الصياـنـة الدورـيـة والوقائـيـة المـسـتمرة

ز نظام إدارة موارد الشركة	.

تعتمــد كافــة إدارات الشــركة بشــكل أساســي علــى أنظمــة الحاســب 

الآلــي فــي إدارة أصولهــا والرقابــة على أنشــطتها وســجلاتها المالية، 

بالإضافــة إلــى اســتخدام نظــام إدارة المــوارد  فــي جميــع عملياتهــا 

الماليــة والإداريــة والتشــغيلية، وبالتالــي فــإن أي خلــل ينشــأ بهــذا 

 علــى 
ً
النظــام أو نــزاع علــى حقــوق ملكيتــه أو غيــره ســوف يؤثــر ســلباً

عمليــات الشــركة وسلاســة العمــل لديهــا، ولتفــادي ذلــك فــإن الشــركة 

تحــرص علــى إجــراء التحديثــات اللازمــة للنظــام بصفــة دوريــة ومــن خلال 

أحــد الاستشــاريين المختصيــن، كمــا يجــري التعاقــد مــع أحــد الشــركات 

المختـصـة لتخزـيـن كاـفـة المعلوـمـات لديـهـا كنـسـخة احتياطـيـة

ح أسعار تبادل العملات ونسب الفائدة	.

تتعامــل الشــركة فــي جميــع واردتهــا وصادراتهــا الدوليــة مــع عــملات 

الأمريكــي  الــدولار  مثــل  الســعودي  بالريــال   
ً
وثيقــاً  

ً
ارتباطــاً ترتبــط 

واليــورو، وأي تذبــذب بيــن قيمــة الريــال الســعودي وأي مــن تلــك 

العــملات قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي علــى إيــرادات الشــركة وأرباحهــا، 

وأي تحــول ســلبي فــي أســعار الصــرف فــي الأســواق التــي لا يهيمــن 

عليهــا الــدولار يمكــن أن يكــون لهــا تأثيــر ســلبي علــى ربحيــة الشــركة 

بســبب ارتبــاط الريــال الســعودي مــع الــدولار الأمريكــي. فــضلا عــن ذلك، 

فــإن التقلبــات فــي أســعار الفوائــد بيــن البنــوك الســعودية بالإضافــة 

 وتأثيرهــا علــى المؤسســات الماليــة 
ً
إلــى تقلــب أســعار الفائــدة عالميــاً

 يمكــن أن يزيــد 
ً
 أو مســتقبلياً

ً
التــي قــد تتعامــل معهــا الشــركة حاليــاً

ـمـن تكالـيـف الاقـتـراض ويـكـون لـهـا تأثـيـر ـسـلبي عـلـى نتاـئـج العملـيـات

التغطية التأمينية	.ط

علــى الرغــم مــن أن الشــركة لديهــا عــدد مــن التغطيــات التأمينيــة 

المرتبطــة بعملهــا فــي مجــال الصناعــات التحويليــة إلا أن تلــك البوالص 

قــد لا توفــر التأميــن الكامــل ضــد جميــع المخاطــر المحتملــة والمتعلقــة 

التأميــن  أقســاط  فــإن  المتغيــرة  الســوق  لظــروف  نتيجــة  بأعمالهــا 

ونســب التحمــل فــي بعــض بوالــص التأميــن يمكــن أن تزيد بصــورة كبيرة 

فــي بعــض الحــالات. فقــد يــؤدي ذلــك إلــى زيــادة كبيــرة فــي التكاليــف 

التشــغيلية وهــو مــا يــؤدي إلــى خفــض ربحيتهــا، وفــي ســبيل ذلــك 

عمــدت الشــركة إلــى التعاقــد مــع مستشــار تأمينــي للحصــول علــى 

أفضــل الشــروط والتغطيــات التأمينيــة التــي تغطــي معظــم المخاطــر 

المحيـطـة بأنـشـطتها التـشـغيلية

ي البيئة التشريعية والتنظيمية	.

الشــركة  تخضــع  إذ  ديناميكيــة  تشــريعية  بيئــة  فــي  الشــركة  تعمــل 

للأنظمــة والقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 

وقــد تخضــع هــذه القوانيــن والأنظمــة للتغيــر ممــا قــد ينعكــس علــى 
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بتعديــل  الشــركة  تقــوم  قــد  كمــا   ،
ً
إيجابــاً أو   

ً
ســلباً الشــركة  أعمــال 

تغييــرات  أيــة  مــع  نشــاطها  يتماشــى  لكــي  عملياتهــا  أو  منتجاتهــا 

مســتقبلية فــي تلــك التشــريعات والقوانيــن، ولتقليــل الأثــار الســلبية 

الناشــئة عــن أي مــن هــذه التغيــرات حــال وجودهــا، فــإن الشــركة تقوم 

بــالاطلاع الدائــم علــى أي تعــديلات تتــم علــى الأنظمــة المعمــول بهــا 

 أو فــي أي مــن الــدول التــي يمتــد إليهــا نشــاطها، ثــم تقــوم 
ً
محليــاً

بدراســة أثــر هــذه التعــديلات علــى نطــاق أعمالهــا ومــن ثــم اتخــاذ 

كافــة التدابيــر اللازمــة لتقليــل آثارهــا أو محاولــة توظيفهــا بمــا يخــدم 

أعمالــها

قوانين وأنظمة العمل	.ك

تتطلــب التشــريعات فــي المملكــة العربيــة الســعودية التقيــد بتحقيــق 

نســبة ســعودة للوظائــف فــي الشــركات مــن خلال برنامــج نطاقــات 

إجمالــي  مــن  الســعوديين  الموظفيــن  مــن  نســبة  يتطلــب  الــذي 

تواصــل  كمــا  المطلوبــة،  النســبة  الشــركة  حققــت  وقــد  العامليــن، 

 مــع 
ً
ســعيها المســتمر لســعودة عــدد مــن الوظائــف الإداريــة تزامنــاً

خطتهــا التوســعية التــي تتطلــب العديــد مــن العمالــة فــي أقســامها 

المختلفــة. وبالرغــم مــن إيمــان الشــركة بأهميــة الســعودة كمتطلــب 

بســبب طبيعــة  وتحديــات  تواجــه مصاعــب  أنهــا  إلا  وطنــي،  تنمــوي 

طالبــي  للمواطنيــن  أعمالهــا  مناســبة  وعــدم  الصناعــي  نشــاطها 

العمــل واعتمادهــا بشــكل رئيســي علــى العمالــة الوافــدة ممــا يصعــب 

معــه تحقيــق نســب الســعودة والتوطيــن، وتســتمر المخاطــر المرتبطــة 

بذــلك لا ــسيما ــمع ارتــفاع تكالــيف العماــلة والتوظــيف

ل البيئة والسلامة والصحة المهنية	.

الأمــن  معــدلات  أعلــى  تطبيــق  إلــى  الشــركة  ســعي  مــن   
ً
انطلاقــاً

والسلامــة والصحــة المهنيــة فقــد أخــذت علــى عاتقهــا تبنــي معاييــر 

أكثــر صرامــة لتوفيــر متطلبــات وقائيــة للسلامــة، ذلــك الشــيء الــذي 

نتائــج  علــى  ســلبي  بشــكل  ينعكــس  قــد  ممــا  تكاليفهــا  مــن  يرفــع 

أعمالهــا ومركزهــا المالــي، كمــا قــد تتأثــر أعمــال الشــركة ومركزهــا 

المالــي بشــكل ســلبي فــي حــال حــدوث خســائر أو أضــرار ماديــة قــد 

تنتــج عــن التعامــل مــع المــواد الخطــرة والسلامــة أو فــي حــال وقــوع 

حــوادث أثنــاء عمليــات الإنتــاج لا تكــون مغطــاة بوثائــق التأميــن أو نتجــت 

ــر الشــركة أن  ــذا تعتب عــن حــوادث لــم يتــم تغطيتهــا بوثائــق تأميــن. ل

المحافظــة علــى صحــة وسلامــة موظفيهــا ومواردهــا البشــرية أحــد 

أهــم الأولويــات الاســتراتيجية لهــا، كمــا أن كافــة مرافقهــا تخضــع إلــى 

معايــير السلاــمة المحلــية والدولــية

: توصيات لجنة المراجعة عن تعيين مراجع داخلي
ً
سابعاً

أوصــت لجنــة المراجعــة فــي اجتماعهــا رقــم 4 لعــام 2023م المنعقــد 

بتاريــخ 24 يوليــو 2023م بتعييــن مراجــع داخلــي للشــركة لشــغل منصــب 

الداخليــة  المراجعــة  مديــر  اعتــذار  بعــد  الشــاغر  الداخلــي  المراجــع 

والمخاــطر للــشركة
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لجنة المكافآت والترشيحات	.ب

طه محمد عبد الواحد أزهري 

رئيس اللجنة

تركي ناصر أحمد الشاهر
عضو اللجنة

محمود محمد ذكي الغمرى

المدير المالي التنفيذي

عضو اللجنة

عبدالمحسن سالم ناصر الغريميل

مدير إدارة الموارد البشرية

أمين سر اللجنة

تتمثــل الأهــداف الرئيســية للجنــة المكافــآت والترشــيحات في مســاعدة 

مجلــس إدارة الشــركة للقيــام بالمهــام والمســؤوليات التالية:

• الشــركة 	 لموظفــي  والحوافــز  المكافــآت  خطــة  علــى  الاشــراف 
تنفيذهــا. ومتابعــة 

• علــى 	 العليــا  للقيــادات  الإداري  التعاقــب  خطــط  علــى  الإشــراف 
الشــركة. مســتوى 

• الإشــراف علــى عمليــة الترشــح لعضويــة المجلــس واللجــان المنبثقــة 	
عنــه والإدارة التنفيذيــة بالشــركة والتأكــد مــن ربطهــا بــالأداء.

• الإشراف والتأكد من تطبيق سياسة تظلمات الموظفين. 	

• إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان.	

: تشكيل اللجنة
ً
اولاً

• الشــركة، 	 حوكمــة  لائحــة  مــن  وخمســون  الثمانيــة  للمــادة   
ً
وفقــا

شــكل لجنــة المكافــآت والترشــيحات بقــرار مــن مجلــس الإدارة، علــى 
ُ
ت

أن تصــدر الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة قواعــد اختيــار أعضــاء 
اللجنــة ومــدة عضويتهــم وتحديــد مهــام اللجنــة وضوابــط عملهــا 
ومكافــآت أعضائهــا، وذلــك بنــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة.

• والمكونــة 	 الحاليــة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تعيــن  تــم  وقــد 
مــن ثلاثــة أعضــاء بقــرار مــن مجلــس الادارة فــي اجتماعــه المنعقــد 
بتاريــخ 26 ديســمبر 2021م الموافــق 22 جمــادى الأولــى 1443 هـــ 
ــدأ مــن 26 ديســمبر 2021م وتنتهــي فــي 25  لمــدة ثــاث ســنوات تب

2024م. ديســمبر 

• يجــب علــى مجلــس إدارة الشــركة أن يُشــعر هيئــة الســوق الماليــة 	
بأســماء أعضــاء اللجنــة وصفــات عضويتهــم خــال خمســة أيــام عمــل 
مــن تاريــخ تعيينهــم وأي تغييــرات تطــرأ علــى ذلــك خــال خمســة 

أيــام عمــل مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.

• الإدارة 	 مجلــس  أعضــاء  مــن  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  شــكل 
ُ
ت

غيــر التنفيذييــن ســواء مــن المســاهمين أو مــن غيرهــم وينبغــي 
ــة ولا يزيــد علــى خمســة يكــون مــن  ألا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاث
بينهــم عضــو مجلــس إدارة مســتقل علــى الأقــل، وتكــون قواعــد 

اختيــار أعضائهــا كمــا يلــي:

 مــن الخبــرات ذات العلاقــة بمهــام ■	
ً
أن يكــون لــدى المرشــح ســجلا
لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

أن يكــون لــدى المرشــح إلمــام جيــد بأنشــطة الشــركة وأعمالهــا ■	
ــة لإدارتهــا. ــرات المطلوب والمهــارات والخب

أن يكون لدى المرشح تأهيل جامعي.■	

ألا يكــون قــد صــدر بحــق المرشــح حكــم بارتــكاب عمــل مُخل بالشــرف ■	
أو الأمانــة أو مخالــف للأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية أو فــي أي بلــد آخــر.

 للأنظمــة واللوائــح والتعليمــات ■	
ً
ألا يكــون اختيــار المرشــح مخالفــا

ذات العلاقــة.

•  لمــدة عضويــة اللجنــة علــى 	
ً
يختــار أعضــاء اللجنــة مــن بينهــم رئيســا

أن يكــون مــن أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين، وفــي حــال غيــاب 
رئيــس اللجنــة أو تعســره عــن الاجتمــاع عــن بعــد يقــوم أعضــاء اللجنــة 

 للاجتمــاع.
ً
الحاضــرون بتعييــن رئيســا

• يقــوم عضــو اللجنــة بتأديــة مهامــه مــن تاريــخ تعيينــه مــن مجلــس 	
الإدارة كمــا أن عضويتــه تنتهــي بأحــد الحــالات الآتيــة:
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اســتقالته وذلــك دون الاخــال بحــق الشــركة بالتعويــض إذا وقعت ■	
الاســتقالة فــي وقــت غير مناســب.

عــدم قــدرة العضــو مــن الناحيــة الصحيــة علــى إتمــام مهامــه ■	
فــي اللجنــة.

صــدور حكــم قضائــي بإشــهار إفلاســه أو إعســاره أو طلبــه اجــراء ■	
تســوية مــع دائنيــه.

أو ■	 بالتزويــر  أو  والأمانــة  بالشــرف  مُخــل  عمــل  بارتــكاب  الإدانــة 
بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح فــي المملكــة العربيــة الســعودية أو 

فــي أي بلــد آخــر.

صــدور قــرار مــن مجلــس الإدارة بإعفائــه مــن عضويــة اللجنــة لأي ■	
مــن الأســباب الآتيــة:

	Θ إخلالــه بمســؤولياته ومهامــه وواجباتــه ممــا يترتــب عليــه ضــرر

الشــركة. بمصلحــة 

	Θ تغيبــه عــن ثــاث اجتماعــات متتاليــة خــال ســنة واحــدة دون عــذر

مشــروع.

	Θ غيــر مــا ذكــر أعــاه مــن الأســباب التــي يراهــا المجلــس وذلــك دون

الإخــال بحــق العضــو المعــزول تجــاه الشــركة بالمطالبــة بالتعويض 

إذا وقــع العــزل لســبب غيــر مقبــول أو فــي وقــت غيــر مناســب.

ــة ■	 ــار لعضويــة لجن ــه فــي أي وقــت لأي مــن قواعــد الاختي فقدان

المكافــآت والترشــيحات المقــررة بموجــب هــذه اللائحــة.

• إذا شــغر مركــز أحــد أعضــاء اللجنــة بأحــد الحــالات الســابقة أو غيرهــا 	
 فــي المركــز 

ً
أثنــاء مــدة العضويــة، كان للمجلــس أن يعيــن عضــو ا

الاختيــار  قواعــد  فيهــم  تتوافــر  ممــن  يكــون  أن  علــى  الشــاغر، 
لعضويــة اللجنــة والمشــار إليهــا فــي هــذه اللائحــة، ويكمــل العضــو 

الجديــد مــدة ســلفه.

• يكون للجنة أمين سر يعين من قبل مجلس الإدارة.	

 مؤهلات وخبرات لجنة المكافآت والترشحاتدجول	[ رقم ]٤٢

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةأسماء أعضاء مجلس الإدارةم

متقاعدطه محمد عبد الواحد أزهري1

رئيس المراجعة الداخلية بشركة «	
مطارات القابضة

كبير المدراء الماليين بشركة مطارات «	
القابضة

المستشار الاقتصادى شركة المياه «	
الوطنية

المدير التنفيذى لتميز الاعمال شركة «	
المياه الوطنية

الرئيس التنفيذى المالى شركة المياه «	
الوطنية  

بكالوريوس في المحاسبة 

رئيس لجنة المراجعة شركة زهرة الواحة «	
للتجارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات شركة زهرة «	
الواحة للتجارة 

رئيس لجنة المراجعة بشركة هنا للصناعات «	
الغذائية

رئيس لجنة المراجعة شركة باتك للاستثمار «	
والأعمال اللوجستية

عضو مجلس إدارة بشركة باتك للاستثمار «	
والأعمال اللوجستية

عضو لجنة المخاطر شركة الدرع العربي «	
للتأمين التعاوني

عضو لجنة الترشيحات شركة الدرع العربي «	
للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة شركة رقمية للتحويل «	
المالية

رئيس لجنة المراجعة شركة رقمية للتحويل «	
المالية

عضو لجنة المراجعة مركز وقاء«	
عضو لجنة المراجعة شركة حلول الشاملة «	

المالية
عضو مجلس إدارة شركة الفضاء القمرية «	

المالية – نامى
رئيس لجنة المراجعة شركة الفضاء القمرية «	

المالية - نامى

تركي ناصر أحمد الشاهر2
مدير عام الموارد 

البشرية بشركة عبر 
للمقاولات

المدير الإداري شركة ارابتك جاردان «	
وشركاه

المدير الإداري شركة هنا للصناعات «	
الغذائية

المدير الإداري ومدير الموارد البشرية «	
شركة الحربي للتجارة والمقاولات

المدير العام شركة مشاعل الرواد«	
المدير الإداري ومدير الموارد البشرية «	

شركة استثمار الخليج
المدير الإداري مجموعة السيف«	

دبلومة في الحساب الألى
عضو لجنة المكافآت والترشيحات شركة زهرة 

الواحة للتجارة

محمود محمد ذكي الغمرى3
المدير التنفيذي 

المالي بشركة زهرة 
الواحة للتجارة

مدير حسابات شركة زهرة الواحة «	
للتجارة

مدير حسابات والتكاليف بشركة «	
يونيون تكنولوجي - مجموعة يونيون 

اير - مصر
مدير حسابات بشركة يونيون «	

تكنولوجي - مجموعة يونيون اير 
- مصر

مدير حسابات بشركة خالد الموسى «	
للأثاث - المملكة العربية السعودية

ماجسيتر إدارة الاعمال من «	
جامعة EIU الفرنسية

ماجستير إدارة الاعمال من «	
جامعة AITU الامريكية

دبلوم في إدارة الاعمال«	
دبلوم برنامج أخصائي إدارة «	

المشروعات
دبلوم اساسيات الامداد «	

APICS CPIM والتموين
بكالوريوس تجارة تخصص «	

محاسبة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات شركة زهرة 
الواحة للتجارة

أمین سر مجلس الإدارة
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: اختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
ثانياً

تختص لجنة المكافآت والترشيحات بما يلي:

	1 ــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة . ــراح سياســات ومعايي اقت

التنفيذيــة. والإدارة 

	2 التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم .

 للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح 
ً
وفقــا

أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

	3 المطلوبــة لعضويــة مجلــس . للقــدرات والمؤهــات  إعــداد وصــف 

التنفيذيــة. الإدارة  وظائــف  وشــغل  الإدارة 

	4 تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس .

الإدارة.

	5 ــرات . المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخب

لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.

	6 وتقديــم . التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة 

إجراؤهــا. يمكــن  التــي  التغييــرات  شــأن  فــي  التوصيــات 

	7 التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم .

وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 

إدارة شــركة أخــرى.

	8 غيــر . والأعضــاء  التنفيذييــن  للأعضــاء  وظيفــي  وصــف  وضــع 

التنفيذييــن. وكبــار  المســتقلين  والأعضــاء  التنفيذييــن 

	9 وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس .

الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.

واقتــراح 10	. الإدارة،  مجلــس  فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 

الشــركة. مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  لمعالجتهــا  الحلــول 

التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم 11	.

وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 

إدارة شــركة أخــرى.

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 12	.

المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس 

العامــة،  الجمعيــة  مــن  لاعتمادهــا   
ً
تمهيــدا فيهــا  للنظــر  الإدارة 

علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، 

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

المكافــآت 13	. الممنوحــة وسياســة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح 

المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا 14	.

فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 15	.

للسياســة   
ً
وفقــا بالشــركة  التنفيذييــن  وكبــار  عنــه  المنبثقــة 

المعتمــدة.

: مهام ومسؤوليات اللجنة
ً
ثالثاً

المكافــآت  للجنــة  المنظمــة  القواعــد  عليــه  نصــت  مــا  ضــوء  فــي 

والترشــيحات فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 

يلــي: اللجنــة كمــا  تكــون مهــام ومســؤوليات  الماليــة، 

: المكافآت
ً
أولاً

• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 	
الإدارة  إلــى مجلــس  التنفيذيــة، ورفعهــا  والإدارة  عنــه  المنبثقــة 
 لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن 

ً
للنظــر فيهــا تمهيــدا

ــالأداء، والإفصــاح  ــط ب ــر ترتب ــاع معايي يراعــى فــي تلــك السياســة اتب
عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• ملاءمتهــا 	 مــن  للتأكــد  دوري  بشــكل  المكافــآت  سياســة  مراجعــة 
ذات  والتنظيمــات  التشــريعات  علــى  تطــرأ  قــد  التــي  للتغيــرات 
العلاقــة، وأهــداف الشــركة الإســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات 
اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصــوص التغييــرات 

السياســة. علــى هــذه  المقترحــة 

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه 	
للسياســة   

ً
وفقــا بالشــركة  التنفيذييــن  وكبــار  منــه  المنبثقــة 
للشــركة. العاديــة  العامــة  الجمعيــة  مــن  المعتمــدة 

• الشــركة، 	 فــي  للموظفيــن  تمنــح  التــي  المكافــآت  أنــواع  تحديــد 
بشــأنها. والتوصيــة 

• مجلــس 	 لأعضــاء  الممنوحــة  المكافــآت  عــن  ســنوي  تقريــر  إعــداد 
الإدارة ولجانــه المنبثقــة منــه وكبــار التنفيذييــن علــى أن يتضمــن 
 للعلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة 

ً
هــذا التقريــر توضيحــا

ــان أي انحرافــات جوهريــة عــن هــذه  المكافــآت المعمــول بهــا، وبي
السياســة.

: الترشيحات
ً
ثانياً

	1 مجلس الإدارة.

• والتوصيــة 	 الإدارة،  مجلــس  لعضويــة  ومعاييــر  سياســة  إعــداد 
للمجلــس بشــأنها، وذلــك لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العاديــة 

للشــركة.

• 	 
ً
وفقــا المجلــس  لعضويــة  بالترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 

المعتمــدة. العضويــة  لسياســة 

• المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة 	
والمؤهــات  للقــدرات  وصــف  وإعــداد  الإدارة،  مجلــس  لعضويــة 

المطلوبــة.

• مراجعــة سياســة عضويــة مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتأكــد مــن 	
ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد تطــرأ علــى التشــريعات والتنظيمــات 
والمهــارات  الإســتراتيجية  الشــركة  وأهــداف  العلاقــة،  ذات 
والمؤهــات اللازمــة لتحقيقهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بخصوص 

التغييــرات المقترحــة علــى هــذه السياســة.

• لعضويــة 	 الترشــح  فــي  للراغبيــن  المصالــح  تعــارض  حــالات  دراســة 
بشــأنها. والتوصيــة  الإدارة،  مجلــس 

• دراســة هيــكل مجلــس الإدارة ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات 	
التــي يمكــن إجراؤهــا.

• واقتــراح 	 الإدارة،  مجلــس  فــي  والقــوة  الضعــف  جوانــب  تحديــد 
الشــركة. مصلحــة  مــع  يتفــق  بمــا  معالجتهــا 

• وضــع الإجــراءات فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 	
أو أعضــاء لجانــه المنبثقــة منــه، والتوصيــة فــي شــأنها.

• أعمــال مجلــس 	 لتقييــم  الأداء  بمعاييــر  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
منــه. المنبثقــة  الإدارة وأعضائــه ولجانــه 

	2 أعضاء مجلس الإدارة.

• تحديــد الوقــت الــذي يجــب علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس 	
الإدارة.
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• التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين، وعــدم 	
وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس 

إدارة شــركة أخــرى.

• وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيين والأعضاء غيــر التنفيذيين 	
والأعضاء المستقلين.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بإعــادة ترشــيح أو عــزل عضــو المجلــس أو 	
أعضــاء اللجــان المنبثقــة منــه.

• علــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو 	
تتخــذه مــن قــرارات بشــفافية.

	3 كبار التنفيذيين.

• المناســبة 	 والمعاييــر  بالسياســات  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
لتعييــن كبــار التنفيذييــن وتحديــد القــدرات والمهــارات المطلوبــة، 
ومراجعتهــا بشــكل دوري للتأكيــد مــن ملاءمتهــا للتغيــرات التــي قــد 
تطــرأ علــى أهــداف الشــركة الإســتراتيجية والمهــارات والمؤهــات 

لتحقيقهــا. اللازمــة 

• الهيــكل 	 ومراجعــة  التنفيذييــن  لكبــار  الوظيفــي  الوصــف  وضــع 
التغييــرات  شــأن  فــي  التوصيــات  ورفــع  الشــركة  فــي  التنظيمــي 

إجراؤهــا. يمكــن  التــي 

• إعداد المعايير لتقييم أداء الرئيس التنفيذي واحاطته بها.	

• مراجعــة واعتمــاد أهــداف الشــركة المرتبطــة بتعويضــات الرئيــس 	
التنفيــذي.

• بقيــادة 	 قيامــه  لضمــان   
ً
ســنويا التنفيــذي  الرئيــس  أداء  مراجعــة 

للشــركة. فعالــة 

• مراجعــة برامــج التطويــر الإداري وخطــط الإحــال الوظيفــي لكبــار 	
التنفيذييــن بالتنســيق مــع الرئيــس التنفيــذي.

• الواجــب 	 الأداء(  مؤشــرات  فيهــا  )بمــا  التقويــم  أهــداف  مراجعــة 
التحفيــز. وبرامــج  المكافــآت  ضمــن  تحقيقهــا 

• إعــداد تقريــر ســنوي عــن المكافــآت المدفوعــة لــإدارة التنفيذيــة 	
لإدراجــه فــي تقريــر الشــركة الســنوي بمــا يتوافــق مــع الضوابــط 

المطبقــة. والأنظمــة 

• أحــد 	 حــال شــغور مركــز  فــي  الوظيفــي  التعاقــب  إجــراءات  وضــع 
كبــار التنفيذييــن والتوصيــة فــي شــأنها. لتتمكــن لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات مــن تأديــة مهامهــا، ويكــون للجنــة الصلاحيــات الآتيــة:

طلــب المعلومــات والبيانــات التــي مــن شــأنها مســاعدة اللجنــة ■	
فــي دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا، أو التــي تحــال إليهــا 

مــن مجلــس الإدارة.

الاســتعانة بمــن تــراه مــن الخبــراء أو المختصين أو من غيرهم في ■	
دراســة الموضوعــات التــي تنــدرج ضمــن مهامهــا ومســؤولياتها، 

وذلــك بعــد موافقة مجلــس الإدارة.

: البرنامج التعريفي لأعضاء المجلس المستجدين
ً
ثالثاً

التوصيــة لمجلــس الإدارة بوضــع برنامــج تعريفــي لأعضــاء المجلــس 

المســتجدين بحيــث يغطــي البرنامــج نشــاط الشــركة، وطبيعــة أعمالهــا 

،وجوانبــها المالــية ،والقانونــية

: مهام ومسؤوليات أخرى
ً
رابعاً

• مســاعدة مجلــس الإدارة فــي وضــع ومراجعــة الهيــكل التنظيمــي 	
للشــركة والنمــوذج التشــغيلي الــذي ينظــم العلاقــة بيــن الشــركة 

والأطــراف ذات العلاقــة.

• مراقبة تطبيق سياسة تظلمات الموظفين والتأكد من فعاليتها.	

: صلاحيات لجنة المكافآت والترشيحات
ً
رابعاً

 للأنظمة واللوائح ذات العلاقة، يكون لها الصلاحيات الآتية:
ً
لتتمكن لجنة المكافآت والترشيحات من تأدية مهامها، ووفقاً

• حق التحري عن أي أمر يدخل ضمن اختصاصاتها ومهامها، أو أي موضوع يطلبه المجلس على وجه التحديد.	

•  لمســاعدة 	
ً
حــق الاســتعانة بالمشــورة القانونيــة والفنيــة مــن أيــة جهــة خارجيــة أو أيــة جهــة استشــارية مســتقلة أخــرى متــى كان ذلــك ضروريــا

اللجنــة فــي أداء مهامهــا. 

• يحــق للجنــة الاطــاع علــى كافــة البيانــات والمعلومــات والســجلات المتعلقــة بالمكافــآت والتعويضــات بالشــركة والاطــاع علــى تقاريــر التعاقــب 	
الإداري الخاصــة بالتنفيذييــن.

• تتحمل الشركة أي تكاليف تلزم لقيام اللجنة بعملها.	

: اجتماعات اللجنة
ً
خامساً

تجتمع اللجنة مرة واحدة كل ستة أشهر على الأقل

 أسماء أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات ونسبة حضور اجتماعات اللجنة والبالغ مجموعها عدد )2( اجتماعدجول	[ رقم ]٥٢

الصفةالاسم م
نسبة عدد الاجتماعات )3(

الحضور 2023-03-022023-07-242023-12-18

100%رئيس اللجنةطه محمد عبد الواحد أزهري1

100%عضو اللجنةتركي ناصر أحمد الشاهر2

100%عضو اللجنةمحمود محمد ذكي الغمرى3

استقالةلم يحضرحضر
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لجنة إدارة المخاطر	.ت

تــــم إســناد مهــــام إدارة المخاطــــر الــــى إدارة المراجعــــة الداخليــــة 

وكذلــــك مهــــام لجنــــة المخاطــــر إلــــى لجنــــة المراجعــــة بقــــرار مجلــــس 

 
ً
الإدارة فــــي اجتماعــــه رقــم 4 لعــام 2019 بتاريــخ 17-07-2019م بنــاءاً

عــلى توصــية ــمن لجــنة المراجــعة

: تشكيل لجنة إدارة المخاطر
ً
اولاً

إدارة  )لجنــة  تســمى  لجنــة  الشــركة  إدارة  مــن مجلــس  بقــرار  ل 
ّكَّ
تشــ

المخاطــر( يكــون رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 

غيــر التنفيذييــن. ويُُشــترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى ملائــم 

ـفة ــبإدارة المخاــطر والــشؤون المالــية ــمن المعرـ

: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
ً
ثانياً

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

	1 وضــع إســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب .

تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  الشــركة،  أنشــطة  وحجــم  طبيعــة  مــع 

ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة 

للشــركة

	2 تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة .

والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن عــدم تجــاوز الشــركة لــه.

	3 التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، .

مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد اســتمرارها خــال الاثنــي عشــر 

 القادمــة.
ً
شــهرا

	4 بالشــركة وتقييــم فعاليــة . المخاطــر  إدارة  نظــام  علــى  الإشــراف 

نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض 

لهــا الشــركة؛ وذلــك لتحديــد أوجــه القصــور بهــا.

	5 إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرّضهــا لهــا .

بشــكل دوري )مــن خــال إجــراء( اختبــارات التحمــل علــى ســبيل المثــال.

	6 إعــداد تقاريــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة .

لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة.

	7 بــإدارة . المتعلقــة  المســائل  حــول  للمجلــس  التوصيــات  تقديــم 

المخاطــر.

	8 ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر..

	9 مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصيــات بشــأنه .

قبــل اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.

التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي 10	.

قــد ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر.

التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطة 11	.

بالشــركة، والعمــل علــى زيــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر.

مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر فــي إدارة 12	.

المخاطــر فــي الشــركة.
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مكافآت وبدلات لجان المجلس

مكافآت وبدلات حضور الجلسات المدفوعة لأعضاء اللجان خلال عام 2023مدجول	[ رقم ]٦٢

المكافآت الثابتة 
المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

30,00024,00054,000طه محمد عبد الواحد أزهري١

30,00021,00051,000مشعل محمد صالح المقرن٢

30,00021,00051,000أحمد خضر محمد حرارة٣

90,00066,000156,000المجموع

أعضاء لحنة المكافآت والترشيحات **

20,0004,00024,000طه محمد عبد الواحد أزهري١

20,0002,00022,000تركي ناصر أحمد الشاهر٢

4,0004,000-محمود محمد ذكي الغمرى٣

40,00010,00050,000المجموع

130,00076,000206,000المجموع الكلي

الإدارة التنفيذية 	.ث

أحــكام  بموجــب  الإدارة  لمجلــس  المقــررة  الاختصاصــات  مراعــاة  مــع 

نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة، تختــص الإدارة التنفيذيــة بتنفيــذ 

للشــركة  الرئيســية  والأهــداف  والإســتراتيجيات  والسياســات  الخطــط 

التنفيذيــة  الإدارة  اختصاصــات  ضمــن  ويدخــل  أغراضهــا.  يحقــق  بمــا 

ومهامهــا مــا يلــي:

	1 مــن . المعتمــدة  للشــركة  الداخليــة  والأنظمــة  السياســات  تنفيــذ 

الإدارة. مجلــس 

	2 اقتــراح الإســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية .

وإدارة  والتمويــل،  الاســتثمار،  وآليــات  وسياســات  والمرحليــة 

وتنفيذهــا. الطارئــة  الإداريــة  الظــروف  إدارة  وخطــط  المخاطــر، 

	3 وإســتراتيجياتها . للشــركة  الأمثــل  الرأســمالي  الهيــكل  اقتــراح 

الماليــة. وأهدافهــا 

	4 الأصــول . وتملــك  للشــركة  الرئيســية  الرأســمالية  النفقــات  اقتــراح 

فيهــا. والتصــرف 

	5 إلــى . ورفعهــا  للشــركة  والوظيفيــة  التنظيميــة  الهيــاكل  اقتــراح 

اعتمادهــا. فــي  للنظــر  الإدارة  مجلــس 

	6 تنفيــذ أنظمــة وضوابــط الرقابــة الداخليــة والإشــراف العــام عليهــا، .

وتشــمل:

أ تنفيذ سياسة تعارض المصالح‌.	.

ب تطبيــق الأنظمــة الماليــة والمحاســبية بشــكل ســليم، بمــا فــي 	.

ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد‌ التقاريــر الماليــة.

ت المخاطــر؛ 	. وإدارة  لقيــاس  مناســبة  رقابيــة  أنظمــة  تطبيــق 

تواجــه  قــد  التــي  المخاطــر‌  عــن  عــام  تصــور  بوضــع  وذلــك 

الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر علــى 

الإدارة  مجلــس  مــع  بشــفافية  وطرحهــا  الشــركة  مســتوى 

المصالــح. أصحــاب  مــن  وغيرهــم 

	7 تنفيــذ قواعــد الحوكمــة الخاصــة بالشــركة بفعاليــة – بمــا لا يتعــارض .

مــع أحــكام هــذه اللائحــة واقتــراح تعديلهــا عنــد الحاجــة.

	8 تنفيــذ السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة .

الجوهريــة  المعلومــات  عــن  بالإفصــاح  والتزامهــا  واللوائــح 

المصالــح. وأصحــاب  للمســاهمين 

	9 تزويــد مجلــس الإدارة بالمعلومــات اللازمــة لممارســة اختصاصاتــه .

وتقديــم توصياتــه حيــال مــا يلــي:

أ زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه‌.	.

ب ــل الأجــل المحــدد فــي نظامهــا الأساســي أو 	. حــل الشــركة قب

تقريــر اســتمرارها‌.

ت استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة‌.	.

ث تكوين احتياطيات إضافية للشركة‌.	.

ج طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية‌.	.

مثــل 10	. للعامليــن،  منــح 
ُ
ت التــي  المكافــآت  وأنــواع  سياســة  اقتــراح 

المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت فــي 

شــكل أســهم.

التقــدم 11	. بشــأن  الماليــة  وغيــر  الماليــة  الدوريــة  التقاريــر  إعــداد 
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المحــرز فــي نشــاط الشــركة فــي ضــوء خطــط وأهــداف الشــركة 

الإدارة. مجلــس  علــى  التقاريــر  تلــك  وعــرض  الإســتراتيجية، 

عــن 12	.  
ً
فضــا أنشــطتها،  وتســيير  للشــركة  اليومــي  العمــل  إدارة 

إدارة مواردهــا بالشــكل الأمثــل وبمــا يتفــق مــع أهــداف الشــركة 

وإســتراتيجيتها.

المشــاركة الفعالــة فــي بنــاء ثقافــة القيــم الأخلاقيــة وتنميتهــا 13	.

داخــل الشــركة.

مــن 14	. والتحقــق  المخاطــر،  وإدارة  الداخليــة  الرقابــة  نظــم  تنفيــذ 

فعاليــة تلــك النظــم وكفايتهــا والحــرص علــى الالتــزام بمســتوى 

الإدارة. مــن مجلــس  المعتمــد  المخاطــر 

اقتــراح السياســات الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا، 15	.

والمســؤوليات  والاختصاصــات  المهــام  تحديــد  ذلــك  فــي  بمــا 

المختلفــة. التنظيميــة  المســتويات  إلــى  الموكلــة 

اقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة تنفيذها.16	.

القــرار 17	. اتخــاذ  وإجــراءات  إليهــا،  تفــوض  التــي  الصلاحيــات  اقتــراح 

ومــدة التفويــض، علــى أن ترفــع إلــى مجلــس الإدارة تقاريــر دوريــة 

عــن ممارســاتها لتلــك الصلاحيــات.

: وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين 
ً
اولاً

 وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذييندجول	[ رقم ]٧٢

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

الرئيس التنفيذيجورج عبد الكريم جورج موسى1

مدير عام المبيعات بشركة زهرة «	
الواحة للتجارة

مدير عام المبيعات بشركة زهرة «	
الواحة للتجارة

مدير عام المبيعات بشركة العثمان «	
للبلاستيك - تكوين

بكالوريوس في التسويق 
والمبيعات

عضو مجلس ادارة شركة زهرة 
الواحة للتجارة

المدير التنفيذي الماليمحمود محمد ذكي الغمرى2

مدير حسابات بشركة زهرة الواحة «	
للتجارة

مدير حسابات والتكاليف ب شركة «	
يونيون تكنولوجي - مجموعة 

يونيون اير - مصر
مدير حسابات ب شركة يونيون «	

تكنولوجي - مجموعة يونيون 
اير - مصر

مدير حسابات ب شركة خالد «	
الموسى للأثاث - المملكة العربية 

السعودية
محاسب مالي ومحاسب تكاليف «	

بالشركة الهندسية للصناعات - 
مجموعة يونيون اير - مصر

مراجع حسابات خارجي بمكتب مراجع «	
حسابات مصر

ماجسيتر إدارة الاعمال من «	
جامعة EIU الفرنسية

ماجستير إدارة الاعمال من «	
جامعة AITU الامريكية

دبلوم في إدارة الاعمال«	
دبلوم برنامج أخصائي إدارة «	

المشروعات
دبلوم اساسيات الامداد «	

APICS CPIM والتموين
 بكالوريوس تجارة تخصص «	

محاسبة

عضو لجنة المكافآت والترشيحات 
شركة زهرة الواحة للتجارة

-مدير إدارة الامداد والتموينراكان احمد حمود ابراهيم الذياب3
دورات تدريبية في الامداد 

والتموين
-

مدير الانتاج والصيانةعبد المجيد فهد البازعي4
مدير الانتاج والصيانة شركة العبيكان «	

-بكالوريوس الهندسة التقنيةللصناعات البلاستيكية

مدير إدارة الجودةاحمد حسن احمد على5
مدير مراقبة الجودة بشركة تكوين 

المتطورة للصناعات
بكالوريوس في الكيمياء

دبلوم في الكيمياء التحليلية
-

مدير إدارة المبيعاتياسر غنام عرفات الخطيب6

- مشرف مبيعات ببرنامج تقسيط
- منسق مبيعات بشركة كوبترا جرافيك

- منسق مبيعات بشركة النورس للمياه 
الصحية

بكالوريوس تقنية المعلومات 
تخصص انظمة المعلومات 

الحاسوبية
-

مدير إدارة الموارد البشريةعبد المحسن ناصر سالم الغريميل7

- مدير ادارى بشركة هنا للصناعات 
الغذائية

- سكرتير تنفيذي بشركة هنا للصناعات 
الغذائية

دورات تدريبية في الموارد 
البشرية

-

فيصل محمد قطيم العرجانى8
مدير إدارة تقنية المعلومات 

المكلف
مهندس نظم بشركة زهرة الواحة 

للتجارة
بكالوريوس علوم الحاسب - 

تخصص نظم المعلومات
-
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: المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين
ً
ثانياً

بلــغ إجمالــي مــا تــم صرفــه لكبــار التنفيذييــن 3,762,365 ريــال ســعودي لعــام 2023م بمــا فيهــا مــن رواتــب وبــدلات ومكافــأة دوريــة وســنوية وبــدلات 

ســفر وإقامــة وذلــك حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2023م وذلــك علــى النحــو التالــي:

مكافآت كبار التنفيذيين أكبر خمسة ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي التنفيذىدجول	[ رقم ]٨٢

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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3,762,365

: ملكية كبار التنفيذيين
ً
ثالثاً

ملكية كبار التنفيذيين والنسبة إلى إجمالي الأسهم في الشركة في نهاية 2023م مقارنة بملكيتهم عند بداية عام 2023م:

 ملكية كبار التنفيذييندجول	[ رقم ]٩٢

أسماء كبار التنفيذيينم

الأسهم المملوكة

عدد الأسهم في 
بداية عام 2022

النسبة إلى إجمالي 
الأسهم

عدد الأسهم في 
نهاية عام 2022

النسبة إلى إجمالي 
الأسهم

0%00%0جورج عبد الكريم جورج موسى1

0%00%0محمود محمد ذكي الغمري2

0%00%0راكان احمد حمود ابراهيم الذياب3

0%00%0عبد المجيد فهد البازعي4

0.00007%0.0000715%10احمد حسن احمد على5

0%00%0ياسر غنام عرفات الخطيب6

0%00%0عبد المحسن ناصر سالم الغريميل7

0%00%0فيصل سعد عبد الله الجاسر8

إفصــاح: حســب الاقــرارات المقدمــة مــن كبــار التنفيذييــن ليــس هنــاك أي أســهم مملوكــة لأيٍٍ مــن زوجــات أو أولاد أيٍٍ مــن كبــار التنفيذييــن خلال 

عــام 2023 م
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التزامات الشركة بلائحة 
حوكمة الشركات

 التزامات الشركة بلائحة حوكمة الشركاتدجول	[ رقم ]٠٣

أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالحالةرقم المادة/ الفقرةم

1
المادة السابعة والستون

المادة الثامنة والستون
المادة التاسعة والستون

استرشادية
 تشكيل لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تطبق الشركة حاليا المهام والاختصاصات المتعلقة 
بهذه اللجنة عن طريق اسنادها لجنة المراجعة 

تشكيل لجنة حوكمة الشركاتاسترشاديةالمادة الثانية والتسعون2

تطبق الشركة حاليا المهام والاختصاصات المتعلقة 
بهذه اللجنة عن طريق مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة 

وذلك عبر تنفيذها للمهام المنوطة بها وتحقيقها 
لأهدافها

وتجدر الإشارة إلي التالي:

أنه تم إعداد القوائم المالية وفقا للمتطلبات ذات العلاقة من نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بإعداد ونشر البيانات المالية.◄	

أنه لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.◄	

أنه لم يوصى مجلس الإدارة بتغيير لمراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.◄	

لا يوجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن مديــر ◄	

إدارة المراجعــة الداخليــة والمخاطــر وتحديــد مكافآتــه وتقييــم أدائــه.

أنه توجد لدى الشركة إدارة مختصة بالمراجعة الداخلية والمخاطر.◄	

 باستخدام بعض وسائل التقييم.◄	
ً
أنه لا توجد جهة خارجية قامت بتقييم أداء مجلس الإدارة وأداء لجانه؛ ويتم التقييم داخليا

أنــه لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر إحتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن هيئــة الســوق الماليــة، أو أي جهــة إشــرافية ،أو تنظيميــة، أو ◄	

قضائيــة.

أنه لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لمصلحة موظفي الشركة.◄	

أنه لا توجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.◄	

أنه لم يتم استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.◄	

أنه لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.◄	

أنه لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.◄	
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حقوق المساهمين 
والجمعية العامة

حقوق المساهمين

: المعاملة العادلة للمساهمين
ً
اولاً

أ حقــوق 	. حمايــة  علــى  بالعمــل  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 

بينهــم‌. والمســاواة  العدالــة  يضمــن  بمــا  المســاهمين 

ب بعــدم 	. للشــركة  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  يلتــزم 

الأســهم،  فئــة  لــذات‌  المالكيــن  المســاهمين  بيــن  التمييــز 

عنهــم. حــق  أي  حجــب  وبعــدم 

ت اللازمــة 	. الإجــراءات  الداخليــة  سياســاتها  فــي  الشــركة  تبيــن 

لحقوقهــم. المســاهمين‌  جميــع  ممارســة  لضمــان 

: الحقوق المرتبطة بالأسهم
ً
ثانياً

تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يلي:

	1 الحصــول علــى نصيبــه مــن صافــي الأربــاح التــي يتقــرر توزيعهــا .

 أو بإصــدار أســهم.
ً
نقــدا

	2 عنــد . الشــركة  مــن موجــودات  نصيبــه  علــى  الحصــول  فــي  الحــق 

التصفيــة.

	3 حضــور جمعيــات المســاهمين العامــة أو الخاصــة، والاشــتراك فــي .

هــو منصــوص  لمــا   
ً
قراراتهــا وفقــا علــى  والتصويــت  مداولاتهــا، 

عليــه فــي النظــام الأساســي للشــركة.

	4 ونظــام . الشــركات  نظــام  أحــكام  وفــق  أســهمه  فــي  التصــرف 

التنفيذيــة. ولوائحهمــا  الماليــة  الســوق 

	5 الاستفســار وطلــب الاطــاع علــى دفاتــر الشــركة ووثائقهــا، ويشــمل .

ذلــك البيانــات والمعلومــات الخاصة بنشــاط الشــركة وإســتراتيجيتها 

التشــغيلية والاســتثمارية بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة ولا يتعــارض 

مــع نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة.

	6 مراقبة أداء الشركة وأعمال مجلس الإدارة..

	7 مســاءلة أعضــاء مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية فــي .

المســاهمين  جمعيــات  قــرارات  ببطــان  والطعــن  مواجهتهــم، 

نظــام  فــي  الــواردة  والقيــود  الشــروط  وفــق  والخاصــة  العامــة 

الأساســي. الشــركة  ونظــام  الشــركات 

	8 تصــدر مقابــل حصــص . التــي  الجديــدة  بالأســهم  الاكتتــاب  أولويــة 

نقديــة، مــا لــم توقــف الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة العمــل بحــق 

الأولويــة – إذا نــص علــى ذلــك فــي نظــام الشــركة الأساســي – 

 للمــادة الأربعيــن بعــد المائــة مــن نظــام الشــركات.
ً
وفقــا

	9 تقييد أسهمه في سجل المساهمين في الشركة..

طلــب الاطــاع علــى نســخة مــن عقــد تأســيس الشــركة ونظامهــا 10	.

الأساســي مــا لــم تنشــرهما الشــركة فــي موقعهــا الإلكترونــي.

ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وانتخابهم.11	.

: حصول المساهم على المعلومات
ً
ثالثاً

أ يلتــزم مجلــس الإدارة بتوفيــر المعلومــات الكاملــة والواضحــة 	.

والصحيحــة وغيــر المضللــة لتمكيــن‌ المســاهم مــن ممارســة 

م هــذه المعلومــات فــي  حقوقــه علــى أكمــل وجــه، وتقــدَّ

الوقــت المناســب ويجــري تحديثهــا بانتظــام.

ب للمســاهم 	. المعلومــات  توفيــر  وســيلة  الشــركة  توفيــر 

بالوضــوح والتفصيــل، والتــي تتضمــن بيانــا‌ بمعلومــات الشــركة 

توفيرهــا  ويتــم  عليهــا،  الحصــول  للمســاهم  يمكــن  التــي 

الفئــة. ذات  مــن  المســاهمين  لعمــوم 

ت مــع 	. التواصــل  فــي  فعاليــة  الوســائل  أكثــر  الشــركة  تتبــع 

المعلومــات. توفيــر‌  فــي  بينهــم  التمييــز  وعــدم  المســاهمين 

: التواصل مع المساهمين
ً
رابعاً

أ الشــركة 	. بيــن  تواصــل  تحقيــق  الإدارة  مجلــس  يضمــن 

 علــى الفهــم‌ المشــترك للأهــداف 
ً
والمســاهمين يكــون مبنيــا

ومصالحهــا. للشــركة  الإســتراتيجية 

ب علــى 	. التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس  رئيــس  يعمــل 

المســاهمين  آراء‌  علــى  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بقيــة  إطــاع 

معهــم. ومناقشــتها 

ت لا يجــوز لأي مــن المســاهمين التدخــل فــي أعمــال مجلــس 	.

 
ً
الإدارة أو أعمــال الإدارة التنفيذيــة‌ للشــركة مــا لــم يكــن عضــوا

فــي مجلــس إدارتهــا أو مــن إدارتهــا التنفيذيــة أو كان تدخلــه 

 لاختصاصاتهــا 
ً
عــن طريــق الجمعيــة العامــة العاديــة ووفقــا

أو فــي الحــدود والأوضــاع التــي يجيزهــا مجلــس الإدارة وفقــا 

للأنظمــة ذات الصلــة.

: انتخاب أعضاء مجلس الإدارة
ً
خامساً

أ تعلــن الشــركة فــي الموقــع الإلكترونــي للســوق معلومــات 	.

أو  نشــر  عنــد  الإدارة‌  مجلــس  لعضويــة  المرشــحين  عــن 

توجيــه الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة، علــى أن تتضمــن 

ومؤهلاتهــم  المرشــحين  لخبــرات  وصفــا  المعلومــات  تلــك 

الســابقة والحاليــة،  ومهاراتهــم ووظائفهــم وعضوياتهــم 

فــي  المعلومــات  هــذه  مــن  نســخة  توفيــر  الشــركة  وعلــى 

الإلكترونــي. وموقعهــا  الرئيســي  مركزهــا 

ب مجلــس 	. انتخــاب  فــي  التراكمــي  التصويــت  اســتخدام  يجــب 

الإدارة، بحيــث لا يجــوز اســتخدام حــق‌ التصويــت للســهم أكثــر 

مــن مــرة واحــدة.

ت المرشــحين 	. علــى  العامــة  الجمعيــة  فــي  التصويــت  يقتصــر 

عــن  الشــركة  أعلنــت‌  الذيــن  الإدارة  مجلــس  لعضويــة 

المــادة. هــذه  مــن  )أ(  الفقــرة  وفــق  معلوماتهــم 

: الحصول على أرباح
ً
سادساً

أ علــى 	. ع 
َّ

تــوز التــي  النســبة  الأساســي  الشــركة  نظــام  يبيــن 

الاحتياطــي  تجنيــب‌  بعــد  الصافيــة  الأربــاح  مــن  المســاهمين 

الأخــرى. والاحتياطيــات  النظامــي 

ب يجــب علــى مجلــس الإدارة وضــع سياســة واضحــة بشــأن توزيــع 	.

والشــركة  المســاهمين  مصالــح‌  يحقــق  بمــا  الأســهم  أربــاح 

 لنظــام الشــركة الأساســي.
ً
وفقــا

ت  لقــرار الجمعيــة 	.
ً
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا

العامــة الصــادر بشــأن توزيــع الأربــاح على‌ المســاهمين، أو قرار 

مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة، ويبيــن القــرار 
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تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وإجمالــي المبلــغ المــوزع 

ــذ القــرار 
َّ

ونصيــب كل ســهم مــن القيمــة الأســمية، علــى أن ينف

والإجــراءات  الضوابــط  فــي  عليــه  منصــوص  هــو  لمــا   
ً
وفقــا

 لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 
ً
التنظيميــة الصــادرة تنفيــذا

المســاهمة المدرجــة.

ث تكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين في ســجلات 	.

المســاهمين فــي نهايــة اليوم المحدد للاســتحقاق.

سياسة توزيع الأرباح

أ علــى 	. ع 
َّ

تــوز التــي  النســبة  الأساســي  الشــركة  نظــام  يبيــن 

الاحتياطــي  تجنيــب‌  بعــد  الصافيــة  الأربــاح  مــن  المســاهمين 

اخــرى. واحتياطيــات  النظامــي 

ب يجــب علــى مجلــس الإدارة وضــع سياســة واضحــة بشــأن توزيــع 	.

والشــركة  المســاهمين  مصالــح‌  يحقــق  بمــا  الأســهم  أربــاح 

 لنظــام الشــركة الأساســي.
ً
وفقــا

ت  لقــرار الجمعيــة 	.
ً
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا

العامــة الصــادر بشــأن توزيــع الأربــاح على‌ المســاهمين، أو قرار 

مجلــس الإدارة القاضــي بتوزيــع أربــاح مرحليــة، ويبيــن القــرار 

تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وإجمالــي المبلــغ المــوزع 

ــذ القــرار 
َّ

ونصيــب كل ســهم مــن القيمــة الأســمية، علــى أن ينف

والإجــراءات  الضوابــط  فــي  عليــه  منصــوص  هــو  لمــا   
ً
وفقــا

 لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 
ً
التنظيميــة الصــادرة تنفيــذا

المســاهمة المدرجــة.

ث تكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين في ســجلات 	.

المســاهمين فــي نهايــة اليوم المحدد للاســتحقاق.

التاســعة  والمــادة   )58( والخمســون  الثامنــة  للمــادة  ووفقــا 

والخمســون )59( مــن النظــام الأساســي للشــركة والتــي توضــح ضوابط 

توزيــع الأربــاح والاعلان عنهــا ومصــادر ومقــدار التوزيــع والمســاهمون 

المســتحقون لتوزيــع الأربــاح وذلــك وفقــا لمــا يلــي: -

: توزع الأرباح
ً
اولاً

	1 يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامي للشــركة، .

ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى 

بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال المدفــوع.

	2 للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب .

)10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص لغــرض 

او اغــراض معينــة.

	3 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك .

بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر 

الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع 

لعاملــي  اجتماعيــة  مؤسســات  لإنشــاء  مبالــغ  الأربــاح  صافــي  مــن 

 مــن هــذه المؤسســات.
ً
الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــا

	4 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين نســبة تمثــل )1%( علــى .

الأقــل مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع.

	5 أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل . كمــا يجــوز للشــركة توزيــع 

نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، وذلــك بنــاء علــى تفويــض صــادر مــن 

قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة لمجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة 

.
ً
يجــدد ســنويا

: أستحقاق الأرباح
ً
ثانياً

 لقــرار الجمعيــة العامــة 
ً
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الاربــاح وفقــاً

وتاريــخ  الاســتحقاق  تاريــخ  القــرار  ويبيــن  الشــأن  هــذا  فــي  الصــادر 

فــي  المســجلين  الاســهم  لمالكــي  الاربــاح  أحقيــة  وتكــون  التوزيــع 

للاــستحقاق المــحدد  الــيوم  نهاــية  ــفي  المــساهمين  ــسجلات 

الارباح الموزعة خلال عام 2023م

وافقــت الجمعيــة العامــة العادیــة فــي إجتماعھــا رقــم 1 لعــام 2023 

فــي  الادارة  مجلــس  توصيــة  علــى   
ً
بنــاءاً 2023م  مايــو   21 بتاريــخ  م 

اجتماعــه رقــم 1 لعــام 2023م بتاريــخ 2 مــارس 2023م علــى توزيــع اربــاح 

ســنوية عــن عــام 2022م بمبلــغ 13,500,000 ريــال بواقــع ســتون هللــة 

لــكل سھــم مــا یمثــل 6% مــن القیمــة الاســمية للسھــم، وقــد اعلنــت 

الشــركة علــى موقــع »تــداول« بتاريــخ 2 مــارس 2023م عــن توصيــة 

2022م، وتــم الاعلان  مجلــس الادارة لتوزيــع اربــاح ســنوية عــن عــام 

مــن قبــل الشــركة عــن موعــد ابتــداء توزيــع الاربــاح فــي تاريــخ 4 يونيــو 

الاســتثمارية  بالمحافــظ  المرتبطــة  البنكيــة  الحســابات  فــي  2023م 
للمســاهمين المســتحقين، وتــم اســناد التوزيــع الــى مركــز ايــداع وتــم 

توزيــع كامــل مبلــغ الاربــاح بمبلــغ 13,500,000  رــيال
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 طلبات الشركة لسجل المساهميندجول	[١ رقم ]٣

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

الجمعية العامة12023-05-16

الجمعية العامة22023-05-16

طلبات الشركة
لسجل المساهمين

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها
ً
الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماً

لــم يتــم تلقــى أي مقترحــات او ملاحظــات مــن المســاهمين الــى إدارة الشــركة بشــكل مباشــر خلال عــام 2023، فــي حيــن ان جميــع الملاحظــات 

والاقتراحــات تــم مناقشــتها فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة مــن قبــل المســاهمين واعضــاء مجلــس الإدارة خلال دعــوة المســاهمين لذلــك اثنــاء 

انعـقـاد الاجتماـعـات

الجمعية العمومية

المتعلقــة  الأمــور  بجميــع  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــات  تختــص 

للإجــراءات   
ا�
وفقــ المنعقــدة  العامــة،  الجمعيــة  وتمثــل  بالشــركة، 

النظاميــة جميــع المســاهمين فــي ممارســة اختصاصاتهــم المتعلقــة 

ولوائحــه  الشــركات  نظــام  لأحــكام   
ً
وفقــاً دورهــا  وتــؤدي  بالشــركة 

الأساــسي الــشركة  ونــظام  التنفيذــية 

السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح

المســتمرة  والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  بقواعــد  إخلال  دون 

للإفصــاح  مكتوبــة  سياســات  الإدارة  مجلــس  يضــع  الإدراج،  وقواعــد 

الإفصــاح  متطلبــات  مــع  يتفــق  بمــا  الإشــرافية  وأنظمتــه  وإجراءاتــه 

بحســب   – الماليــة  الســوق  ونظــام  الشــركات  نظــام  فــي  الــواردة 

يلــي: مــا  مراعــاة  مــع  التنفيذيــة،  ولوائحهمــا   – الأحــوال 

	1 ــن .
ّ
تمك ملائمــة  إفصــاح  أســاليب  السياســات  تلــك  تتضمــن  أن 

المعلومــات  علــى  الاطــاع  مــن  المصالــح  وأصحــاب  المســاهمين 

وملكيــة  وأدائهــا  بالشــركة  المتعلقــة  الماليــة  وغيــر  الماليــة 

متكامــل. بشــكل  الشــركة  وضــع  علــى  والوقــوف  الأســهم 

	2 للمســاهمين والمســتثمرين مــن دون تمييــز، . يكــون الإفصــاح  أن 

المناســب  الوقــت  وفــي  مضلــل،  وغيــر  وصحيــح  واضــح  وبشــكل 

وعلــى نحــو منتظــم ودقيــق؛ وذلــك لتمكيــن المســاهمين وأصحــاب 

 سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العموميةدجول	[ رقم ]٢٣

الاسم م
سجل حضور الجمعية المنعقدة في 

2023-05-21

احمد حمود ابراهيم الذياب1

طه محمد عبد الواحد أزهري2

جورج عبد الكريم جورج موسى3

مشعل محمد صالح مقرن4

سهل يوسف عبد الله جمل الليل5

احمد حسن احمد علي6

استقالةلم يحضرحضر

المصالــح مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه.

	3 المعلومــات . جميــع  للشــركة  الإلكترونــي  الموقــع  يتضمــن  أن 

نشــر 
ُ
المطلــوب الإفصــاح عنهــا، وأي بيانــات أو معلومــات أخــرى ت

الأخــرى. الإفصــاح  وســائل  خــال  مــن 

	4 يجــب . التــي  المعلومــات  تحديــد  تتضمــن  للتقاريــر  نظــم  إعــداد 

الإفصــاح عنهــا، وأســلوب تصنيفهــا مــن حيــث طبيعتهــا أو دوريــة 

عنهــا. الإفصــاح 

	5 مراجعــة سياســات الإفصــاح بشــكل دوري، والتحقــق مــن توافقهــا .

الماليــة  الســوق  نظــام  أحــكام  ومــع  الممارســات،  أفضــل  مــع 

التنفيذيــة. ولوائحــه 

تعارض المصالح في مجلس الإدارة

• أو 	 مباشــرة  مصلحــة  أي  الإدارة  مجلــس  لعضــو  يكــون  أن  يجــوز  لا 

ــركة إلا  ــاب الش ــم لحس ــي تت ــود الت ــال والعق ــي الأعم ــرة ف ــر مباش غي

بترخيــص مســبق مــن الجمعيــة العامــة العاديــة يجــدد كل ســنة. 

ــة  ــة العام ــق المنافس ــم بطري ــي تت ــال الت ــك الأعم ــن ذل ــتثنى م ويس

إذا كان عضــو المجلــس صاحــب العــرض الأفضــل وعلــى عضــو مجلــس 

الإدارة أن يبلــغ المجلــس بمــا لــه مــن مصلحــة مباشــرة أو غير مباشــرة 

التــي تتــم لحســاب الشــركة، ويثبــت هــذا  فــي الأعمــال والعقــود 

التبليــغ فــي محضــر الاجتمــاع. ولا يجــوز لهــذا العضــو الاشــتراك فــي 

المــداولات المتعلقــة بهــذا الموضــوع أو التصويــت علــى القــرار الــذي 

ــاهمين. ــات المس ــس الإدارة وجمعي ــي مجل ــأن ف ــذا الش ــي ه ــدر ف يص

• لا يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة أن يشــترك فــي أي عمــل مــن شــأنه 	

منافســة الشــركة أو أن ينافــس الشــركة فــي أحــد فــروع النشــاط 

الــذي تزاولــه، مــا لــم يكــن حاصــا علــى ترخيــص ســابق مــن الجمعيــة 

ــك. ــام بذل ــه القي ــمح ل ــنة يس ــدد كل س ــة يج ــة العادي العام

• عــن 	 توكيــات  أيــة  قبــول  الإدارة  مجلــس  عضــو  علــى  يُحظــر 

للمســاهمين. العامــة  الجمعيــات  اجتماعــات  لحضــور  المســاهمين 

• وحــالات 	 الاســتقلالية  متطلبــات  مراعــاة  المجلــس  علــى  ينبغــي 

هيئــة  مــن  الصــادرة  باللوائــح  وردت  لمــا   
ً
وفقــا المصالــح  تعــارض 

المالييــن  المستشــارين  تعييــن  عنــد  وذلــك  الماليــة،  الســوق 

الحســابات. ومراجعــي  والقانونييــن 
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•  مــن أي نــوع إلــى أي مــن أعضــاء 	
ً
لا يجــوز للشــركة أن تقــدم قرضــا

مجلــس الإدارة أو المســاهمين، أو أن تضمــن أي قــرض يعقــده أي 

ــر. ــع الغي ــم م منه

• التنفيذييــن قبــول 	 الإدارة وكبــار  أعضــاء مجلــس  يجــوز لأي مــن  لا 

الهدايــا مــن أي شــخص لــه تعامــات تجاريــة مــع الشــركة إذا كان مــن 

ــح. ــي المصال ــارض ف ــى تع ــؤدي إل ــا أن ت ــك الهداي ــأن تل ش

ومنســوبي  التنفيذيــة  بــالإدارة  المرتبطــة  المصالــح  تعــارض 
الشــركة

• يجــب أن يتــم إبــاغ مجلــس الإدارة عــن أي أنشــطة عمــل خارجيــة 	

ــالإدارة، ويجــب أخــذ موافقــة مــن  يقــوم بهــا أي مســئول تنفيــذي ب

قبــل المجلــس عليهــا، وأن يتــم الإفصــاح عنهــا حســب الأنظمــة 

والقوانيــن فــي هــذا الخصــوص.

• وفــي حــال أراد المســؤول التنفيــذي أو الموظــف القيــام بهــذا الأمــر، 	

عليــه عــرض الأمــر علــى الرئيــس التنفيــذي للشــركة لدراســة الأمــر 

 
ً
تمهيــدا الشــركة  إدارة  لمجلــس  بخصوصــه  والتوصيــة  وتقييمــه 

ــأنه. ــب بش ــرار المناس ــدار الق لإص

مصالح أعضاء مجلس الإدارة في الشركة

 قائمة بمصالح بعض أعضاء مجلس الإدارة في الشركةدجول	[ رقم ]٣٣

مدة شروط العقدقيمة العقدطبيعة العقدطبيعة العلاقةالبيانم
العقد

1
الأعمال والعقود التي ستتم 

بين الشركة وشركة هنا 
للصناعات الغذائية

يشغل رئيس مجلس الإدارة الأستاذ-أحمد 
حمود إبراهيم الذياب منصب عضو مجلس 

إدارة والعضو المنتدب بشركة هنا للصناعات 
الغذائية وأحد مساهمي شركة هنا 

للصناعات الغذائية

بيع بضائع ومنتجات تامة الصنع 
تتمثل في مصغرات القوارير 

البلاستيكية )البريفورم( 
والاغطية البلاستيكية للقوارير 

بمقاسات واوزان مختلفة 
ومطبوعات القوارير )الليبل( 

والشرنك والاسترتش فيلم 
وبيع وشراء مواد خام 

وملونات وتعبئة وتغليف

 )69,000,000( ريال 
سعودي

تسعة وستون 
مليون ريال 

سعودي

وبدون التمييز او 
شروط تفضيلية 

سنة - 2024
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أهم قرارات مجلس الإدارة الإستراتيجية 

خلال العام 2023م

02-03-2023م  2023 بتاريــخ  1 لعــام  فــي اجتمــاع مجلــس الادارة رقــم 

الموافــق 10-08-1444هـــ علــى مــا يلــي:

• تعديل النظام الاساس للشركة 	

• تعديل لائحة الحوكمة	

• تعديل سياسات ومعايير إجراءات عضوية مجلس الإدارة 	

• تعديل لائحة عمل لجنة المراجعة 	

• تعديل لائحة عمل لجنة المكافآت والترشيحات 	

• عنــه 	 المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  سياســة 
التنفيذيــة والإدارة 

• تعديل لائحة الصلاحيات	

• الموافقــة علــى طلــب اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الأســتاذ/ احمــد 	
حســن احمــد علــى مــن عضويــة مجلــس الإدارة بتاريــخ 18 ديســمبر 
ديســمبر   18 مــن  الاســتقالة  ســريان  تاريــخ  يكــون  ان  علــى  2023م 

2023م.

إقرارات مجلس الإدارة

يؤكد المجلس ويقر أنه:

• أن سجلات الحسابات أعدت بشكل صحيح.	

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.	

• مواصلــة 	 علــى  الشــركة  قــدرة  فــي  يذكــر  شــك  أي  يوجــد  لا  أنــه 
. نشــاطها

أوصــي مجلــس الإدارة خلال عــام 2023م الجمعيــة العامــة الموقــرة 

بمــا يلــي: -

• الاطــاع علــى تقريــر مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 	
فــي 31 ديســمبر 2022م.

• الماليــة 	 للســنة  الشــركة  حســابات  مراجــع  تقريــر  علــى  التصويــت 
2022م. ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة 

• الاطــاع علــى القوائــم الماليــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة 	
فــي 31 ديســمبر 2022م. 

• التصويت على تعيين مراجع الحســابات الخارجي من بين المرشــحين 	
بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة وذلــك لفحــص ومراجعــة القوائــم 
2023م  المالــي  للعــام  وســنوي  والثالــث  الثانــى  للربــع  الماليــة 

والربــع الأول مــن العــام المالــى 2024م وتحديــد اتعابــه.

• التصويــت علــى الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة 	
الأســتاذ/  الإدارة  الغذائيــة، والتــي لعضــو مجلــس  للصناعــات  هنــا 
أحمــد حمــود إبراهيــم الذيــاب مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــى 
فــى  تتمثــل  الصنــع  تامــة  ومنتجــات  بضائــع  بيــع  عقــد  عــن  عبــارة 
مصغــرات القواريــر البلاســتيكية )البريفــورم( والاغطيــة البلاســتيكية 
خــام  مــواد  وشــراء  وبيــع  مختلفــة  واوزان  بمقاســات  للقواريــر 
وتعبئــة وتغليــف لمــدة عــام وبــدون التمييــز او شــروط تفضيليــة، 
وقــد بلغــت قيمــة التعامــل خــال عــام 2022م مبلــغ 61,347,722 ريــال 

مبيعــات ومبلــغ 74,721 ريــال مشــتريات.

• 	 2023 عــام  خــال  ســتتم  التــي  والعقــود  الأعمــال  علــى  التصويــت 
لعضــو  والتــى  الغذائيــة،  للصناعــات  هنــا  وشــركة  الشــركة  بيــن 
مصلحــة  الذيــاب  إبراهيــم  حمــود  أحمــد  الأســتاذ/  الإدارة  مجلــس 
 بــأن طبيعــة التعامــل ســوف تكــون عبــارة 

ً
غيــر مباشــرة فيهــا، علمــا

عــن عقــد بيــع بضائــع ومنتجــات تامــة الصنــع تتمثــل فــى مصغــرات 
القواريــر البلاســتيكية )البريفــورم( والاغطيــة البلاســتيكية للقواريــر 
بمقاســات واوزان مختلفــة ومطبوعــات القواريــر )الليبــل( والشــرنك 
والاســترتش فيلــم وبيــع وشــراء مــواد خــام وتعبئــة وتغليــف ولمــدة 
عــام وبــدون التمييــز او شــروط تفضيليــة، بمبلــغ 88,000,000 ريــال

• التصويــت علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن الســنة الماليــة 	
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.

• التصويــت علــى صــرف مبلــغ وقــدره 400,000 ريــال مكافــأة لأعضــاء 	
مجلــس الإدارة الغيــر تنفيذييــن عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

.2022-12-31
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قضايا

الشركة

معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة 
للعام المالي 2023م

معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة 
للعام المالي 2022م

يؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أي قضايا أقيمت خلال السنة المالية 2023م من أو ضد الشركة تتجاوز قيمتها 5% من صافي أصول الشركة.

يؤكــد مجلــس الإدارة عــدم وجــود أي قضايــا أقيمــت خلال الســنة الماليــة 2023م ضــد أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد الشــركاء فــي الشــركات 

 ـمـن كـبـار التنفيذيـيـن ـفـي الـشـركة
ً
التابـعـة أو ـضـد أـاًي

 بيان العقوبات المفروضة على الشركة خلال عام 2023مدجول	[ رقم ]٤٣

شروط العقدسبل علاجها وتفاديها الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالعقوبةم

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد1

معاملات وارصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2023مدجول	[ رقم ]٥٣

معاملات وارصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2022مدجول	[ رقم ]٦٣

الطرف ذو م
العلاقة

نوع علاقته 
طبيعة التعاملبالشركة

قيمة التعاملات/ العقد

مدة 
العقد مدفوعاتتحصيلاتمشترياتمبيعات

تكاليف 
اخرى/ 

)ايرادات(

1
شركة هنا للصناعات 

الغذائية

الأعمال 
والعقود 

التي تمت 
بين الشركة 
وشركة هنا 

للصناعات 
الغذائية

يشغل رئيس مجلس 
الإدارة الأستاذ-أحمد 

حمود إبراهيم 
الذياب منصب 

عضو مجلس إدارة 
والعضو المنتدب 
وأحد مساهمي 

شركة هنا للصناعات 
الغذائية

إجمالي مبيعات النشاط 
قبل ضريبة القيمة 

المضافة 27,452,281 
ريال وإجمالي المبيعات 

شاملة ضريبة القيمة 
المضافة 31,570,123 ريال 

إجمالي مبيعات غير 
النشاط 80,500 ريال

لايوجد 
مشتريات 
خلال عام 

2023

 43,050,000
ريال

سنة--

الطرف ذو م
العلاقة

نوع علاقته 
طبيعة التعاملبالشركة

قيمة التعاملات/ العقد

مدة 
العقد مدفوعاتتحصيلاتمشترياتمبيعات

تكاليف 
اخرى/ 

)ايرادات(

1
شركة هنا للصناعات 

الغذائية

الأعمال 
والعقود 

التي ستتم 
بين الشركة 
وشركة هنا 

للصناعات 
الغذائية

يشغل رئيس مجلس 
الإدارة الأستاذ-أحمد 

حمود إبراهيم 
الذياب منصب 

عضو مجلس إدارة 
والعضو المنتدب 

والرئيس التنفيذي 
وأحد مساهمي 

شركة هنا للصناعات 
الغذائية

إجمالي مبيعات النشاط 
قبل ضريبة القيمة 

المضافة 47,527,541 
ريال إجمالي المبيعات 
شاملة ضريبة القيمة 

المضافة 54,656,672 ريال 
إجمالي مبيعات غير 

النشاط 6,691,050 ريال

ل
ريا

 7
4,7
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ل
ريا
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7,6
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,00
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الاستدامة والمسؤولية 
الاجتماعية
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ــه  ــزأ مــن اســتراتيجيتنا، ومــن خلال ــزءٌٌ لا يتج ــق الاســتدامة ج ــا بتحقي التزامُُن
نواصــل أداء أعمالنــا بمســؤولية ســعياًً نحــو تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 

.2030

ــزام شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة الراســخ تجــاه المجتمعــات  لطالمــا كان الت
والأفــراد الذيــن نعمــل علــى خدمتهــم فــي صميــم اســتراتيجيتنا وأعمالنــا 
وثقافتنــا، حيــث يؤثــر علــى تفكيرنــا ويوجــه أعمالنــا، ويدعــم ســعينا لتحقيــق 

رٍٍث أكـبـر وخـلـق قيـةٍٍم مـسـتدامةٍٍ لجمـيـع أصـحـاب المصلـحـة أـ

مجــال الاســتدامة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، تظــل شــركة زهــرة 
للمملكــة ومجتمعاتهــا،  إيجابــي  تقــدم  بتحقيــق  للتجــارة ملتزمــةًً  الواحــة 
تبــدأ  حيــث  والبيئــة.  الأعمــال  لموظفيهــا، ولمختلــف قطاعــات  وكذلــك 
ــن المختلفــة خاصــة  ــة للشــركة مــن التزامهــا بالقواني المســؤولية الاجتماعي

ــما يتعــلق بحــقوق العاملــين والحــفاظ عــلى البيــئة وتنمــية المجتــمع

تُُعــد الاســتدامة جــزاًًء لا يتجــزأ مــن ثقافتنــا المؤسســية، وركنــاًً أصيــل فــي 
ــراًً خلال  ــا تقدمــاًً كبي ــا الاســتراتيجي وســلوكنا التنظيمــي، وقــد أحرزن تركيزن
الســنوات فــي إضفــاء الطابــع المؤسســي علــى نهجنــا فــي مجــال الاســتدامة 
ــه بمــا يتماشــى  ــذي نحدث ــر ال ــة بهــدف تحســين الأث والمســؤولية الاجتماعي
مــع اســتراتيجيتنا، وتحقيــق أهــداف شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة ، وتحقيــق 
الطموحــات الشــاملة لرؤيــة المملكــة 2030 وأهــداف التنميــة المســتدامة 

وفـاًًق لرؤـيـة المملـكـة

ــس الإدارة –  ــراح مــن مجل ــى اقت ــاءًً عل ــة – بن ــة العادي ــة العام تضــع الجمعي
سياســة تكفــل إقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والأهــداف التــي يصبــو المجتمع 
إـلـى تحقيقـهـا؛ بـغـرض تطوـيـر الأوـضـاع الاجتماعـيـة والاقتصادـيـة للمجتـمـع

تلتــزم شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة بخلــق قيمــة مضافــة ومســتدامة لجميــع 
أصحــاب المصلحــة، وفــي أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية، ولتحويــل هــذا 
الطمــوح إلــى واقــع، توفــر اســتراتيجيتنا فــي الاســتدامة خارطــةََ طريــق 
واضحــةًً للنجــاح فــي مجموعــة واســعة مــن المجــالات المختلفــة، والتــي 
ســيتم تنفيذهــا إلــى حــد كبيــر مــن خلال شــركة زهــرة الواحــة للتجــارة، ومــن 

ـهـذه المـجـالات

• التعليم في مجال العلوم والتقنية.	

• تنمية وتطوير العاملين وتقدير إنجازاتهم.	

• المياه والزراعة المستدامة.	

• حماية البيئة.	

• صحة وسلامة الموظفين.	

• الجودة الشاملة.	

الاستدامة

والمسؤولية الاجتماعية
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الزكاة والمدفوعات 
النظامية
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 الزكاة والمدفوعات النظاميةدجول	[ رقم ]٧٣

فيما يلي المدفوعات النظامية التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

الزكاة

والمدفوعات النظامية

2023م

المستحق حتى نهاية المسددالبيان
بيان الأسبابوصف موجز لها2023 ولم يسدد

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

3,465,4347,167,200
الزكاة الشرعية المقدرة عن عام 2023م 

والمخصصات عن فروق الربط الزكوية 
للأعوام ٢٠١٢ حتى ٢٠١٥ و٢٠١٩و ٢٠٢٠

الزكاة المستحقة عن عام 2023م يتم سدادها خلال 
الفترة النظامية من عام 2024م

المخصصات عن فروق الربط الزكوى للاعوام 
2012م حتى 2015م و2019م و2020م لان هذه 

السنوات الشركة استئنفت عليها

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

661,90465,370
التأمينات الاجتماعية عن عام 2023 

عن موظفي الشركة

المستحق ولم يسدد هو تأمينات شهر 
ديسمبر 2023م وتسدد في الشهر التالي 

للاستحقاق

-رسوم تجديد الاقامات ونقل كفالاتصفر84,650تكاليف مكتب العمل

اقرارات ضريبية مسددة)3,174,149( رصيد مدين11,252,186ضريبة القيمة المضافة
ضريبة القيمة المضافة عن شهر ديسمبر 
2023م و يتم استردادها خلال عام 2024م
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 للتجارة  الواحة زهرة شركة
 (سعودية مساهمة)شركة 

 المالية  القوائم
 م 2023ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 المستقل راجعالم تقرير و 
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 زهرة الواحة للتجارة  شركة
 ( سعودية مساهمة)شركة 

 م 2023ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول القوائم المالية للسنة 
 الفهرس 
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 9   الملكيةقائمة التغيرات في حقوق  -

 10  قائمة التدفقات النقدية -

 48  -  11   إيضاحات حول القوائم المالية -
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية   م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  إيضاحات حول القو
 )المبالغ  الريال السعودي مالم يذكر خوف خل (

11

أنشطتها  معلومات حول الشركة-1   و
  العربية السعوديةشركة رهرة الواحة للترارة )ةالشركةة( شركة مساهمة سعودية تاسسب  موجو نظام الشركات في المملكة  

تم ت ويل الشركة من م سسة فردية إلل شركة خات مسئولية م دودة    م(2003أكتوبر    6هر )المواف     1424شعباا    10 تاريا  
م(. إضافة لذل   فقد تم ت ويلها  2015ديسم ر    9هر )المواف   1437صفر    27مليوا ریال سعودي  تاريا    50 رأس مال قدرو  

( م2017يناير    1  هر )المواف 1438ربيع الآخر    3مقفلة  تاريا  سعودية  من شركة خات مسئولية م دودة الل شركة مساهمة  
  ة مليوا ريال سعودي. وتم ت ويلها من شركة مساهمة سعودية مقفلة إلل شركة مساهمة سعودية عام  80 رأس مال قدرو  

هر 1443شوال    8 تاريا  مليوا ريال سعودي.    150 رأس مال قدرو    (م2017س تم ر    17المواف   )هر  1438خو الحجة    26 تاريا  
مليوا ريال سعودي    225الجمعية العامة غير العادية للشركة ع ل ريادة رأس مال الشركة إلل    م( وافقب2022مايو    9)المواف   

إلل   اسمية قدرها    22.5مقسم  منح    10مليوا سهم عادي  قيمة  الواحد عن  ري   للسهم  مراني أرياقت سعودية    ة سهم 
   . المبقاةربا  من الأ  لمساهم  الشركة ت ويوم 
الشركة  موجو   رقم  تعمل  التراري  الريا   تاريا    1010190390السجل  في  )المواف 1424شعباا    10الصادر   هر 

  م( في المملكة العربية السعودية.2003أكتوبر  6
المواف   )هر  1438خو الحجة    26إدراج الشركة  السوق المالية السعودية )تداول(  تاريا    السعودية  هيئة السوق المالية  عتمدت ا

مساهمة  (م2017س تم ر    17 من شركة  لت ويلها  للشركة  الأساس    النظام  لتعديل  النظامية  ارجراءات  من  اقنك اء  وتم   .
 .(م2017نوفم ر   30المواف  )هر 1439ربيع الأول  12سعودية مقفلة الل شركة مساهمة سعودية عامة  تاريا 

 
التراري رقم   السجل  الخرج  موجو  في  أنشلك ا من خول فرعها  الشركة  الريا   تاريا   1011014061تزاول  في   الصادر 

 م(.2010يونيو  4هر )المواف  1431جمادى الآخرة  22
 

يتمثل نشاط الشركة في صناعة منترات نصف مصنعة من اللدائن  صناعة العلو والصنادي  من اللدائن  صناعة القوارير  
  421102107495 م تلف أش الها من اللدائن  صناعة منترات من اللدائن  لريقة الرتومولد  موجو الترخيص الصنا ي  

 (م2020أكتوبر  15هر )المواف    1442صفر  28 تاريا 
 

 يقع المكتو الرئيس   المسجل للشركة في العنواا التالي: 
 شركة رهرة الواحة للترارة 

 شارع الأحساء  الربوة  7449
 12814  الريا  2980ص. لم 

 المملكة العربية السعودية
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  إيضاحات حول القوائم المالية 
 )المبالغ  الريال السعودي مالم يذكر خوف خل (

12

 الأساس المحاسبي -2
 

   بيان الالتزام 2-1
 

والمعايير   السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير  الدولية  للمعايير  وفقام  المرفقة  المالية  القوائم  إعداد  تم 
 .  وا  اسبياللمراجعيا وارصدارات الأخرى الصادرة  واسلة الهيئة السعودية  

 
 القياس  أسس 2-2
 ما ي ي: عداد القوائم المالية ع ل أساس مبدأ الت لفة التاري ية ما عدا  إتم 

   .مست قات م صص م افاة ن اية الخدمة للموظفيا حيث يتم احتسا    القیمة ال الیة لولتزامات المستقبلیة-
 تقييم اقستثمارات  القيمة العادلة من خول الربح أو الخسارة. -

 
 والنشاط  العرض  ملة 2-3

 . للشركة  والنشاط إعداد هذو القوائم المالية  الريال السعودي الذي يمثل عملة العر يتم 
 

 المالية السنة-3
 ديسم ر من كل سنة.  31يناير وتنته  في   1تبدأ السنة المالية للشركة في 

 
 فتراضات الهامة لا حاسبية والمالتقديرات ا-4

 
اردارة   من  للشركة  المالية  القوائم  إعداد  المسجلة  يتللو  المبالغ  ع ل  ت ثر  ال    واقفتراضات  والتقديرات  القيام  الأح ام 

للإيرادات والت اليف والموجودات والمللوبات وارفصاحات عن المللوبات ا  تملة في تاريا الفترة المالية. إق أا عدم التاكد  
تعديو  تتللو إجراء  نتائج قد  إلل  ي دي  والتقديرات قد  للموجودات  حول هذو اقفتراضات  الدفترية  القيم  ت جوهرية ع ل 

 والمللوبات ال   تتاثر في المستقبل. 
 

إا التقديرات واقفتراضات مبنية ع ل خ رة سا قة وعوامل تتضمن توقعات  الأحداث المستقبلية وال   تعت ر مناسبة للظروف  
غير   والمللوبات  للموجودات  الدفترية  القيمة  لت ديد  التقديرات  وتست دم  تقييم  يتم  الأخرى   المصادر  عن  المستقلة 

ورثبات أثر التغير في الفترة  يتم مراجعة التقديرات ا  اس ية المث تة في الفترة والفترات المستقبلية    واقفتراضات  ش ل مستمر.
 .  اثر مستقب ي  ال الية

 
س ية للشركة تتف  مع تل  ال   تم ارفصا  عن ا  القوائم  إا الأح ام الهامة ال   قامب ب ا اردارة عند تلبي  السياسات ا  ا

  ا  اس ية   السياسات  تلبي    عند  المست دمة  والأح ام  واقفتراضات  التقديرات  حول   المعلومات  إا   المالية للسنة السا قة.
 : أدناو إدراجها يتم  المالية القوائم في المسجلة المبالغ  ع ل   الأك ر التاثير  خات
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  إيضاحات حول القوائم المالية 
 )المبالغ  الريال السعودي مالم يذكر خوف خل (

13

 (تتمة) فتراضات الهامة  لا حاسبية والمالتقديرات ا-4
 

 مبدأ الإستمرارية  4-1
 ع ل اقستمرار  وعلي  فقد تم إعداد القوائم المالية ع ل أساس مبدأ اقستمرارية. ت اليس لدى الشركة ش  حول قدر 

 
  الذمم المدينة التجاريةالانخفاض في قيمة   4-2
افتراضات حول م ا ر التعثر في السداد ومعدقت     ست دام الذمم المدينة التراريةارن فا  في قيمة ا تم دراسة وتقييمي 

حتسالم ارن فا   ق   الورمةالخسارة المتكبدة. تست دم الشركة الأح ام عند وضع هذو ارفتراضات وتقوم  اختيار المدخوت  
وفقام لمتللبات    وخل    في ن اية كل فترة تقرير  والمستقبلية  في القيمة  ناءم ع ل خ رة الشركة السا قة وأوضاع السوق ال الية

  .(12)إيضا   9المعيار الدولي للتقرير المالي رقم 
 

 الأ مار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات   4-3
تقوم إدارة الشركة  ت ديد الأعمار ارنتاجية لممتل ات ا وبقت ا ومعدات ا  غر  احتسالم اقسك وآ. يتم ت ديد هذا التقدير  

دوريام   عد   اردارة  تقوم  الموجودات.  هذو  ل   تتعر   الذي  المادي  والضرر  للموجودات  المتوقع  اقست دام  الأخذ  اقعتبار 
المتبقية والقيم  المقدرة  ارنتاجية  الأعمار  وجدت(   مراجعة  اقسك وآ    )إا  وفترة  أا  ريقة  من  للتاكد  اقسك وآ  و ريقة 

سنة )إيضا   جودات. هذا ولم يتم إجراء أي تعديل ع ل الأعمار ارنتاجية خول ال تتماش ا مع نمط المنافع اققتصادية للمو 
7).  

 
 قياس التزامات المنافع المحددة   4-4

يم اقكتواري إجراء العديد من  ياكتوارية. يتضمن التق  ييمت دد ت لفة التزامات المنافع ا  ددة للموظفيا وف  عمليات تق
قد   وال    الخصم   اقفتراضات  معدل  ت ديد  ع ل  اقفتراضات  هذو  وتشتمل  المستقبل.  في  الفعلية  التلورات  عن  ت تلف 

يم واقفتراضات الأساسية و بيعك ا  ويلة  ي والزيادات المستقبلية في الرواتو  ومعدقت الوفيات. ونظرا لللبيعة المعقدة للتق 
يرات في هذو اقفتراضات. تتم مراجعة كافة اقفتراضات  تاريا إعداد  الأجل  ف ا التزام المنافع ا  ددة يتاثر  صورة كبيرة  التغ

 (. 19الية )إيضا  الم قوائم ال 
 

 الانخفاض في قيمة المخزون  4-5
 

. يرو إثبات مبلغ شلو وأي ت فيض في ا خزوا    اي ما اقل صافي القيمة القا لة للت ق     سعر الت لفة او يتم قياس ا خزوا 
كمصروفات في نفس الفترة ال   حدث في ا الشلو أو تكبد  الراكد  إلل صافي القيمة القا لة للت ق  وجميع خسائر ا خزوا  

 (.10المصروفات )إيضا  
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية   م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  إيضاحات حول القو
 )المبالغ  الريال السعودي مالم يذكر خوف خل (

14

 السياسات المحاسبية الهامة-5
 

تتماش ا السياسات ا  اس ية المست دمة عند إعداد هذو القوائم المالية مع ما هو وارد في اريضاحات حول القوائم المالية  
 . م2022ديسم ر  31للشركة للسنة المنك ية في 

 
 المعروضة في هذو القوائم المالية.  السنواتتم تلبي  السياسات ا  اس ية أدناو  ش ل ثا ب ع ل جميع 

 
 ممتلكات وآلات ومعدات    5-1

 
 والقياس  الإثبات 5-1-1

المعدات  الت لفة وال   تتضمن ت اليف اققترا  المرسملة  عد خصم اقسك وآ المتراكم  الآقت و يتم قياس  نود الممتل ات و 
 .   إا وجدت والخسارة المتراكمة لون فا  في القيمة

والمعدات أعمار إنتاجية م تلفة  يتم احتسا   كبند منفصل )عناصر رئيسية(    والآقت  عندما ت وا لأجزاء أحد  نود الممتل ات
الربح  قائمة  من الممتل ات والآقت والمعدات. يتم إثبات أي أربا  أو خسائر من استبعاد أي  نود للممتل ات والآقت والمعدات في  

 أو الخسارة.  
 

 النفقات اللاحقة   5-1-2
 هذو النفقات.نتيرة ل منافع اقتصادية مستقبلية يترتو علي ا يتم رسملة النفقات الوحقة فقط عندما  

 
 الاستهلاك   5-1-3

ست دام  ريقة         إا وجدت  يتم احتسالم اقسك وآ لت لفة  نود الممتل ات والآقت والمعدات ناقصام قيمها المتبقية المقدرة
 في الربح أو الخسارة. الأراض   ق تُسك ل .  درج ارسك وآ أعمارها ارنتاجية المقدرة وي القسط الثا ب ع ل مدى 

 المقارنة:  وسنة ال الية  سنةوفيما ي ي الأعمار ارنتاجية المقدرة لبنود الممتل ات والآقت والمعدات لل 
 سنة 33 مبانل 
 سنة 13.3إلل  10 ومعدات بقت 

 سنة  5إلل  4 سيارات
 سنوات 10 ومعدات أدوات
 سنوات 10 أثاث

 سنوات 5 أجهزة حاسو بلي  
 

 في حال كاا هناآ حاجة لذل . يتم مراجعة  رق اقسك وآ والأعمار ارنتاجية والقيم المتبقية في فترة كل تقرير ويتم تعديلها
ا خسارة اقن فا  في    أعمال ت ب التنفيذ . يتم إثبات  أعمال ت ب التنفيذق يتم اسك وآ      إا وجدت.    القيمة  الت لفة ناقصم
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15

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة-5
 

 الموجودات غير الملموسة      5-2
 الإثبات والقياس  5-2-1

 الت لفة ناقصام  يتم قياس الموجودات غير الملموسة  ما في ا  رامج ال اسو الآلي ال   ت صل علي ا الشركة وخات عمر م دد  
 . إا وجدت ار فاء المتراكم وأي خسائر متراكمة لون فا  في القيمة

 الإطفاء    5-2-2
ل ي  ار فاء  المقدرة  ت فيضتم حسالم  المتبقية  قيمها  ناقصام  الملموسة  الموجودات غير  ست دام  ريقة         إا وجدت  ت لفة 

  10  هي في الربح أو الخسارة. إا الأعمار ارنتاجية المقدرةيدرج ار فاء  المقدرة  و القسط الثا ب ع ل مدى أعمارها ارنتاجية  
 سنوات.

 يتم مراجعة  رق ار فاء والأعمار ارنتاجية والقيمة المتبقية في كل تاريا تقرير ويتم تعديلها عند اللزوم. 
 

 الاقتراض  تكاليف 5-3
لت مل ت لفة ارقترا   تقوم الشركة  رسملة ت اليف اققترا  المتعلقة مباشرة  اقتناء أو إنشاء أو إنتاج موجودات م هلة 

 . اتصل. يتم قيد جميع ت اليف اققترا  الأخرى في الفترة ال   تم تكبدها في ا كمصروفكرزء من ت لفة خل  الأ 
 

 المالية   الموجودات  5-4
 
 والقياس  الأولي الإثبات 5-4-1
المالية عندما  ة  ارعتراف الأولي للذمم المدينة الصادرة في تاريا نشات ا. وجميع الموجودات المالية الأخرى والمللوبات  شركقوم ال ت 

 . ة  رفام في اقح ام التعاقدية المتعلقة  الأداةشركتصبح ال 
يتم القياس المبدئل للأصل المالي )ما لم يكن خمة مدينة ترارية دوا عنصر تمويل جوهري مقاس مبدئيام  سعر المعاملة(  القيمة  

للبند غير المصنف  القيمة العادلة من خول الربح أو    العادلة رائدام ت اليف المعاملة ال   تنسو مباشرة إلل اقتناءو   النسبة
 الخسارة. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة-5
 

 والقياس اللاحق التصنيف 5-4-2
 

 التصنيف  – المالية الموجودات
 

أدوات الدين  القيمة العادلة من خول    الملفاة عند ارثبات الأولي  يتم تصنيف الموجودات المالية ع ل ن و القياس  الت لفة  
الدخل الشامل الآخر  أدوات حقوق الملكية في الدخل الشامل الآخر أو الموجودات المالية  القيمة العادلة من خول الربح أو  

 الخسارة.
يعتمد  صورة عامة ع ل نموخج الأعمال الذي من خول  يتم    9دات المالية وفقام للمعيار الدولي للتقرير المالي  إا تصنيف الموجو 

 إدارة الأصل المالي وخصائص تدفقات  النقدية التعاقدية.  
عادلة من خول  يتم قياس الموجودات المالية  الت لفة الملفاة إخا استوفب كو الشر يا أدناو وق يتم ت صيصها  القيمة ال 

 الربح أو الخسارة:  
 
 إخا كاا م تفظ    ضمن نموخج أعمال ي دف إلل اقحتفاظ  الموجودات من أجل جمع التدفقات النقدية التعاقدية. و   -
إخا كانب  نودو التعاقدية ينشا عن ا   تواريا م ددة  تدفقات نقدية تقتصر ع ل دفعات للمبلغ الأساس   والفائدة ع ل   -

 الأساس   القائم.  المبلغ 
يتم قياس اقستثمار في سندات الدين  القيمة العادلة من خول الدخل الشامل الآخر إخا استوفب كو الشر يا أدناو وق يتم  

 تصنيفها  القيمة العادلة من خول الربح أو الخسارة:  
يتم اقحتفاظ  الموجودات ضمن نموخج الأعمال الذي يت ق  الهدف من  عن  ري  ت صيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع   -

 موجودات مالية؛ و  
إخا كانب  نودو التعاقدية ينشا عن ا   تواريا م ددة  تدفقات نقدية تقتصر ع ل دفعات للمبلغ الأساس   والفائدة ع ل   -

 المبلغ الأساس   القائم. 
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 (تتمةالموجودات المالية ) 5-4
 (تتمة) اللاحق والقياس لتصنيفا 2 -5-4

 (تتمة) التصنيف  – المالية الموجودات
ن ائل عر   عند ارثبات الأولي لوستثمارات في الأسهم ال   ق يتم اقحتفاظ ب ا  غر  المتاجرة  ي   للشركة أا ت تار  ش ل  

 التغيرات الوحقة في القيمة العادلة لوستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار ع ل أساس كل استثمار ع ل حدة.
إا جميع الموجودات المالية غير المصنفة ع ل أن ا مقاسة  الت لفة الملفاة أو  القيمة العادلة من خول الدخل الشامل الآخر  

المالية  حسو ما هو   الموجودات  يتضمن جميع  الخسارة. وهذا  أو  الربح  العادلة من خول  قياسها  القيمة  يتم  مواح أعوو  
المشتقة. عند ارثبات الأولي  ي   للشركة  ش ل ن ائل ت صيص الأصل المالي  لريقة أخرى يستوفي متللبات القياس  الت لفة 

امل الآخر  كاصل مالي  القيمة العادلة من خول الربح أو الخسارة  ورخا قامب  الملفاة أو  القيمة العادلة من خول الدخل الش
  ذل   تقوم   ذف عدم التلا   ا  اسب  الذي قد ينشا  لريقة أخرى أو ت فيض   ش ل كبير. 

 يعتمد القياس الوح  للموجودات المالية ع ل تصنيفها كما ي ي:  
الموجودات المالية 

ل  بالقيمة العادلة ما خلا
 الربح أو الخسارة  

يتم قحقام قياس هذو الموجودات  القيمة العادلة. يتم إثبات صافي الأربا  والخسائر  ال   تشمل  
 أي إيرادات فوائد أو توريعات أربا   في قائمة الربح أو الخسارة.  

التكلفة  بموجودات مالية 
 المطفأة  

يتم   الفعلية.  الفائدة  الملفاة  است دام  ريقة  الموجودات  الت لفة  هذو  قياس  قحقام  يتم 
وأربا    الفوائد  إيرادات  إثبات  يتم  القيمة.  في  اقن فا   الملفاة   سائر  الت لفة  ت فيض 
وخسائر صرف العموت الأجن ية واقن فا  في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة. يتم إثبات  

 أو خسارة عند التوقف عن ارثبات في قائمة الربح أو الخسارة.   أي ربح
الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة ما خلال  
  -الدخل الشامل الآخر 

 الاستثمار في أدوات الديا  

ا  تسبة   الفوائد  إيرادات  إثبات  يتم  العادلة.  الموجودات  القيمة  هذو  قياس  قحقام  يتم 
ئدة الفع ي وأربا  وخسائر صرف العموت الأجن ية واقن فا  في   است دام  ريقة معدل الفا

في قائمة الدخل   إثبات صافي الأربا  والخسائر الأخرى  في قائمة الربح أو الخسارة. يتم  القيمة 
الشامل الآخر. وعند ارستبعاد  يتم إعادة تصنيف الأربا  والخسائر المتراكمة في قائمة الدخل  

 ة الربح أو الخسارة. الشامل الآخر إلل قائم
الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة ما خلال  
  -الدخل الشامل الآخر 
 أدوات حقوق الملكية  

يتم قحقام قياس هذو الموجودات  القيمة العادلة. يتم إثبات توريعات الأربا  ك يرادات في قائمة  
د جزء من ت لفة اقستثمار. يتم  الربح أو الخسارة ما لم تكن توريعات الأربا  تمثل  وضو  استردا

إثبات صافي الأربا  والخسائر الأخرى في قائمة الدخل الشامل الآخر وق يتم أ دام إعادة تصنيفها  
 إلل قائمة الربح أو الخسارة. 
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 المالية  الموجودات  قيمة في المتوقعةالخسائر الائتمانية  5-4-3
 

تقوم الشركة  ت ديد الخسائر اقئتمانية المتوقعة ع ل أدوات الدين ال   يتم قياسها  الت لفة الملفاة أو  القيمة العادلة من  
  اقئتمانية المتوقعةالخسائر خول الدخل الشامل الآخر  وكذل  الذمم المدينة الترارية وعقود الضمانات المالية. ق يتم اثبات 

لوستثمارات في أدوات حقوق ملكية. وتعكس قيمة الخسائر اقئتمانية المتوقعة التغيرات في م ا ر اقئتماا منذ ارثبات الأولي  
 للأداة المالية المعنية. 

الم سط ل سالم   النهج  الشركة  المتوقعةتلب   الخسائر    الخسائر اقئتمانية  يقوم دائمام   ثبات  المدينة  وهذا  الذمم  في قيمة 
المالية   الموجودات  هذو  ع ل  المتوقعة  اقئتمانية  الخسائر  تقدير  يتم  التعرضات.  لهذو  العمر  مدى  ع ل  المتوقعة  اقئتمانية 

للعوامل تعديلها  مع  للشركة   السا قة  اقئتمانية  الخسائر  ترربة  ع ل  يعتمد  تدف   معدل  للمدينيا      است دام  ا  ددة 
والظروف اققتصادية العامة وتقييم اقتراو ال الي والمتوقع للظروف في تاريا التقرير   ما في خل  القيمة الزمنية للنقود حيثما  

ا.   كاا خل  مناسبم
است دا يتم  القيمة.  في  اقن فا   ل سالم  العام  النهج  الشركة  تلب   الأخرى   المالية  الأدوات  لجميع  الخسائر   النسبة  م 

اقئتمانية المتوقعة ع ل مدى العمر عندما ت وا هناآ ريادة كبيرة في م ا ر اقئتماا من اقعتراف الأولي والخسائر اقئتمانية  
شهرام عندما ق تزيد م ا ر اقئتماا ع ل الأداة المالية  ش ل كبير منذ اقعتراف الأولي.   12المتوقعة لمدة 

خا ر اقئتمانية للأداة المالية قد رادت  ش ل جوهري منذ إثبات ا الأولي يتم من خول الأخذ  اقعتبار  إا تقييم ما إخا كانب ا 
 التغير في م ا ر التعثر في السداد الذي ي دث ع ل مدى العمر المتبقل للأداة المالية.

ات ا الأولي  تقوم الشركة  مقارنة م ا ر  عند تقييم ما إخا كانب م ا ر اقئتماا للأداة المالية قد رادت  ش ل جوهري منذ إثب 
حدوث تعثر في سداد الأداة المالية كما في ن اية فترة التقرير مع م ا ر حدوث تعثر في سداد الأداة المالية كما في تاريا ارثبات  

ة وقا لة للدعم   ما في  الأولي. وعند إجراء هذا التقييم  تاخذ الشركة  اعتبارها المعلومات الكمية والنوعية ال   ت وا معقول 
خل  الترربة السا قة والمعلومات ال   تتسم  النظرة التللعية للمستقبل ال   ت وا متاحة.  

تاخذ الشركة  اقعتبار التعثر في السداد في حالة الذمم المدينة الترارية عندما ينتقل رصيد العميل إلل الفئة ةغير النشلةة  ناءم  
 ع ل ت ليلها لعمر الدين.  

في السداد حيث أا   التعثر  ال   تش ل حدث  التالية   النسبة لجميع الموجودات المالية الأخرى  تاخذ الشركة  اقعتبار الأمور 
 الترربة السا قة تشير إلل أا الذمم المدينة ال   تستوفي أحد الضوا ط التالية عادةم ما ت وا غير قا لة لوسترداد.  

 عهدات المالية من قبل اللرف الآخر؛ أو  عندما ي وا هناآ عدم إلتزام  الت 
ا أو يتم ال صول علي ا من مصادر خارجية إلل أن  من غير ا  تمل أا يقوم المدين  سداد   عندما تشير المعلومات الملورة داخليم

 مديونيات . 
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عندما تفتر  الشركة أا م ا ر اقئتماا للأداة المالية لم تزداد  ش ل جوهري منذ إثبات ا الأولي إخا تقرر أا الأداة المالية خات  
 ائتمانية من فضة إخا:م ا ر ائتمانية من فضة في تاريا التقرير. يتم ت ديد أداة مالية خات م ا ر 

 
 ( أا الأداة المالية لدي ا م ا ر من فضة للتعثر في السداد 1 
 ( أا ي وا لدى المقتر  قدرة قوية ع ل الوفاء  التزامات  النقدية التعاقدية في الأجل القريو   2 

ن ليس  الضرورة  تقليل قدرة  ( حدوث تغيرات سلبية في الظروف اققتصادية والترارية ع ل المدى اللويل  من الممكن ولك3
 المقتر  ع ل الوفاء  التزامات التدف  النقدي التعاقدية.  

 
نسبة   )أي  السداد  في  التعثر  الخسارة  افترا   من  تت وا  معادلة  إست دام  عن  ري   المتوقعة  اقئتمانية  الخسائر  تقاس 

عند التعثر في السداد. يعتمد تقييم احتمالية العجز ع ل البيانات التاري ية المعدلة    والتعرضاتالخسارة في حالة وجود عجز(  
  واسلة معلومات مستقبلية.

تقوم الشركة   ثبات خسائر أو ع وسات اقن فا  في القيمة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر لجميع الأدوات  
الدفترية من خول حسالم م صص الخسارة   استثناء اقستثمارات في سندات الدين ال    المالية مع إجراء تعديل مقا ل قيمك ا  

يتم قياسها  القيمة العادلة من خول الدخل الشامل الآخر  وال   يتم إثبات م صص خسارة لها في قائمة الربح أو الخسارة  
وق يتم ت فيض القيمة الدفترية للأصل المالي في قائمة  والدخل الشامل الآخر ويتم ترميعها في احتيا ل إعادة تقييم اقستثمار   

 المركز المالي. 
 

 المالية المطلوبات 5-5
 والقياس  ارثبات 

أو   الأربا   العادلة من خول  أو  القيمة  الملفاة  مالية  الت لفة  الأولي كمللوبات  ارثبات  المالية عند  المللوبات  تصنيف  يتم 
الخسائر. يتم قيد كافة المللوبات المالية ما عدا المللوبات  القيمة العادلة من خول الربح أو الخسارة الخسائر مبدئيام  القيمة  

ت  خصم  الخسارة  العادلة  عد  أو  الربح  خول  من  المالية  للمللوبات  والوح   المبدئل  القياس  يتم  المباشرة.  المعاموت   اليف 
  القيمة العادلة  ويتم اقعتراف  اي ت اليف معاملة خات صلة في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها.  
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 في قيمة الموجودات غير المالية  الانخفاض 5-6
كل سنة مالية  مراجعة القيم الدفترية لموجودات ا غير المالية  للت ق  مما إخا كاا هناآ أي م شر لأي    ن ايةتقوم الشركة في  

 ان فا  في القيمة. في حالة وجود مثل خل  الم شر  يتم تقدير قيمة الأصل القا لة لوسترداد.  
ة    وف ا خزوا لت ديد ما إخا كاا هناآ أي  يتم في تاريا كل تقرير مراجعة القيم الدفترية للموجودات غير المالية للشرك

 م شر ع ل تعرضها لون فا  في القيمة. في حالة وجود مثل خل  الم شر  يتم تقدير قيمة الأصل القا لة لوسترداد. 
ناقصم  في القيمة قيد اقست دام أو القيمة العادلة  للنقد  القا لة لوسترداد للأصل أو الوحدة المنترة  ا ت اليف  تتمثل القيمة 

ال الية   لقيمك ا  المقدرة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  خصم  يتم  اقست دام   قيد  القيمة  تقييم  وعند  أك ر.  أي ما  البيع  
ف ص   ولغر   للأصل.  ا  ددة  وا خا ر  للمال  الزمنية  للقيمة  ال الية  السوق  تقييمات  يعكس  خصم  معدل   است دام 

  تنتجل   ق يمكن ف صها  صورة فردية يتم ترميعها معام في أصغر مرموعة موجودات  اقن فا  في القيمة  ف ا الموجودات ا
للموجودات   الداخلة  النقدية  التدفقات  ال دود عن  أ عد  إلل  المستمر وت وا مستقلة  نقدية داخلة من اقست دام  تدفقات 

ع ل   م شر  هناآ  كاا  ورخا  للنقد(.  المنترة  )الوحدة  الموجودات  مرموعة  أو  الشركات الأخرى  موجودات  تعر   احتمالية 
لون فا  في قيمك ا  عندئذِ يتم ت ديد القيمة القا لة لوسترداد للوحدة المنترة للنقد ال   تنتم  لها موجودات الشركات. يتم  

ك ا المقدرة  إثبات خسارة اقن فا  في القيمة إخا كانب القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المنترة للنقد التا عة ل  تتراور قيم 
القا لة لوسترداد. يتم اقعتراف   سائر اقن فا  ضمن الربح أو الخسارة. يتم عكس خسائر اقن فا  في القيمة إخا كاا  
هناآ تغيير في التقديرات المست دمة لت ديد المبلغ القا ل لوسترداد. يتم عكس خسارة اقن فا  في القيمة فقط إلل ال د  

صل القيمة الدفترية ال   يمكن ت ديدها  عد خصم اقسك وآ أو ار فاء  إخا لم يتم  الذي ق تتراور في  ال 
م
قيمة الدفترية للأ

   إثبات أي ان فا  في القيمة.
 

 المخزون     5-7
يتم قياس ا خزوا  سعر الت لفة أو صافي القيمة القا لة للت ق   أي ما أقل. يتم ت ديد الت لفة ع ل أساس  ريقة المتوسط  
المرجح  وتتضمن النفقات ال   يتم تكبدها من أجل إحضار ا خزوا إلل الموقع   الت  الراهنة. وفي حالة ا خزوا المصنع وت ب  

 صة مناسبة من النفقات العامة للإنتاج وفقام لللاقة التشغيلية العادية. التصنيع  ف ا الت لفة تشمل ح
للإكمال   المقدرة  الت اليف  ا  ناقصم للأعمال  اقعتيادي  السياق  خول  ر  المقدَّ البيع  سعر  للت ق   القا لة  القيمة  صافي  يمثل 

ت ق  وجميع خسائر ا خزوا كمصروف  ومصروفات البيع. يرو إثبات مبلغ أي ت فيض للم زوا إلل صافي القيمة القا لة لل
 في الفترة ال   حدث في ا الت فيض أو الخسارة.  

. يتم إثبات هذو الخصومات    12يتم شراء البضائع   صومات تمنح من الموردين ع ل أساس المشتريات ارجمالية ع ل مدى   شهرام
 الموردين. وف  أساس ارست قاق إستنادام العقود الم رمة مع 

 
 المخصصات    5-8

يتم اقعتراف  ا خصص إخا ظهر نتيرة لأحداث سا قة أا لدى الشركة التزام حالي قانونل أو تعاقدي يمكن تقدير مبلغ   ش ل  
موثوق ومن ا  تمل أا يتللو تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسوية هذا اقلتزام وي وا  ارم اا تقدير مبلغ اقلتزام  صورة  

 عتراف  ا خصص للخسائر التشغيلية المستقبلية.موثوقة. ق يتم اق 
رمنية  ويلةعندما   ارلتزام  فترات  المتوقعة    يتعل   المستقبلية  النقدية  التدفقات  من خول خصم  ا خصصات  ت ديد  يتم 

ا ر ال     معدل خصم قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات السوق ال الية للقيمة الزمنية للأموال  وعندما ي وا موئمام وا خ
 ينلوي علي ا اقلتزام. ويتم اقعتراف  الخصم المتنارل عن  كت اليف تمويل.  
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 الموظفين  منافع 5-9
 
 الأجل   قصيرةالمنافع  التزامات 5-9-1

شهرام في ن اية السنة ال   يقدم في ا الموظفوا الخدمات    12تسويك ا  ش ل كامل خول    ع المنافع قصيرة الأجل هي تل  المبالغ المتوق
 ال   تنشا عن ا المنافع. 

المزايا العينية ال   يتوقع تسويك ا  و   إا المللوبات المتعلقة  الأجور والرواتو   ما في خل  المنافع غير النقدية وارجارات المتراكمة
شهرام  عد ن اية السنة ال   يقوم في ا الموظفوا  الخدمة خات الصلة فيتم ارعتراف ب ا ح ا ن اية فترة   ال امل خول اثا  عشر  

 التقارير ويتم قياسها  المبالغ المتوقع دفعها عند تسوية المللوبات. 
 

  الخدمةمنافع  التزامات 5-9-2
العمل في المملكة العربية السعودية. ويستند است قاق    نظام   لمتللباتالشركة  منح م افآت ن اية الخدمة لموظفي ا وفقام    تقوم

  استكمال ال د  شرط  للموظف و ول مدة خدمت   والبدقت  إلل الراتو الأساس      - است دام الأساليو اركتوارية- هذو المنافع
 الأدنى من فترة الخدمة. يتم تسجيل الت اليف المتوقعة لهذو الم افآت ع ل مدى فترة الخدمة.

خل   يقوم خ راء اكتواريوا مستقلوا  تقييم اقلتزامات  موجو    ناء ع ل خلط التزامات است قاقات الموظفيا غير ممولة. وب
 جيل اقلتزام ع ل أساس تقييم اكتواري.ويتم تس ارئتماا ا خللة  ريقة وحدةهذو الخلط استنادام إلل 

الخدمة  لمنافع  ال الية  القيمة  هو  للموظفيا  الخدمة  ن اية  يتعل   منافع  فيما  المالي  المركز  قائمة  في  المعترف     اقلتزام  إا 
 للموظفيا في ن اية فترة التقرير.  

ات النقدية الخارجة المقدرة في المستقبل   ست دام  وت دد القيمة ال الية قلتزام منافع ن اية الخدمة للموظفيا   صم التدفق
 وال   لها شروط است قاق تقارلم شروط التزام منافع ن اية الخدمة.  الجودة أسعار الفائدة لسندات عالية 

 يتم إثبات ت اليف الخدمات السا قة مباشرة في قائمة الدخل. 
ام المنافع ا  ددة. يتم إدراج هذو الت لفة في قائمة الدخل.  يتم احتسالم ت لفة الفائدة  تلبي  معدل الخصم ع ل رصيد التز 

تم ت ميل أو إدراج الأربا  أو الخسائر اركتوارية الناترة عن تسويات الخ رة والتغيرات في ارفتراضات اركتوارية في حقوق  ي 
   الملكية في قائمة الدخل الشامل الآخر في السنة ال   تنشا في ا.

 
 وما في حكمه نقد 5-10

يت وا النقد وما في حكم  من النقد  الصندوق ولدى البنوآ واقستثمارات خات اقست قاق الأص ي ثوثة أشهر أو أقل والمتاحة  
 للشركة دوا أي قيود. 

 
 

 الزكاة  5-11
أساس اقست قاق. يتم    وف  المملكة العربية السعودية    والجمارآ في هيئة الزكاة والضريبة  يتم احتسالم الزكاة وفقام لأنظمة  

ت ميل مصروف الزكاة ع ل قائمة الربح أو الخسارة. يتم تسوية الفروقات  إا وجدت  الناترة عن الربوط الن ائية في السنة  
 ال   تم في ا اقنك اء من الربط. 
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 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة-5
 

 بالعملات الأجنبية المعاملات 5-12
ع ل أساس أسعار الت ويل السائدة  تاريا تل     العملة الوظيفية للشركةيتم ترجمة المعاموت ال   تتم  العموت الأجن ية إلل  

 المعاموت.
تاريا    يتم ترجمة الموجودات والمللوبات النقدية المدرجة  العموت الأجن ية إلل العملة الوظيفية ع ل أساس أسعار الت ويل في

التقرير. إا البنود غير النقدية ال   يتم قياسها  ناءم ع ل الت لفة التاري ية  عملة أجن ية يتم ت ويلها ع ل أساس أسعار الصرف  
 في تاريا المعاملة. يتم اقعتراف  فروقات ترجمة العموت الأجن ية  ش ل عام في الربح أو الخسارة.  

 
 النظامي  الاحتياطي 5-13

٪ من أرباحها الصافية لت وين احتيا ل نظامل ح ا  10وفقام للنظام الأساس   للشركة  يرو ع ل الشركة أا ترنو في كل سنة  
 ٪ من رأس المال. إا هذا اقحتيا ل غير متا  للتوريع. يتم حسالم اقحتيا ل  صورة سنوية.  30يبلغ هذا اقحتيا ل 

 
 الأرباح توزيعات 5-14

توريعات   في الشركةتقيد  يتم الموافقة علي ا من قبل المساهميا  ال    الفترة  في  في القوائم المالية  في القوائم  حيث    الأربا   تقيد 
كاا مفو   التوريع من قبل    إخاأو من قبل مرلس اقدارة    المالية في الفترة ال   يتم الموافقة علي ا من قبل المساهميا في الشركة 

 المساهميا فل الشركة.
 اردارة.يتم قيد توريعات الأربا  المرحلية في الفترة ال   يتم اعتمادها من قبل مرلس 

 
 ربحية السهم 5-15

تقوم الشركة  عر  رب ية السهم الأساسية وا خفضة. يتم احتسالم رب ية السهم الأساسية  تقسيم الربح أو الخسارة العائدة  
ع ل   العادييا  الشركة  الللمساهميا  خول  القائمة  العادية  الأسهم  لعدد  المرجح  المملوكة    عامالمتوسط  وتعديلها  الأسهم 

 ا  تفظ ب ا  إا وجدت.  
يتم ت ديد رب ية السهم ا خفضة  إا وجدت  تعديل الربح أو الخسارة العائدة للمساهميا العادييا والمتوسط المرجح لعدد  

 ملوكة ا  تفظ ب ا لأثر كافة الأسهم ا خفضة ا  تملة. الأسهم العادية القائمة وتعديلها  الأسهم الم 
 

 الإستثمارات العقارية   5-16
)ال   ت تسو  الفرق  يا    العقارى   ارستثمار  الت لفة ورثبات أي ربح أو خسارة عند استبعاد    ارستثمارات العقاريةيتم قياس  

 صافي المت صوت من اقستبعاد والقيمة الدفترية للبند( في الربح أو الخسارة. الأراض   ق تُسك ل . 
 

 
 
 
 
 
 

 )تتمة( السياسات المحاسبية الهامة-5
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 إثبات الإيرادات  5-17

 السداد الهامةطبيعة وتوقيت استيفاء التزامات الأداء بما في ذلك شروط  نوع المنتج

القوارير   مصغرات 
البوستيكية  

القوارير   وأغلية 
   البوستيكية

قبول   يتم  عندما  خل   ويتم  البضاعة  ع ل  السيلرة  ع ل  العميل  حصول  عند  اريرادات  إثبات  يتم 
 وتسليم البضاعة إلل العميل. ويتم في خل  وقب إصدار الفواتير ورثبات اريرادات. 

السما    ويتم  جديدة   أخرى  واستبدالها  بضاعة  البضاعة  للعموء   رجاع  العقود  تسمح  عض 
   سترجاع نقدي. 

مدى   ع ل  اقجمالية  المبيعات  اساس  ع ل  المنترات   صومات  هذو    12يتم  يع  اثبات  يتم  ا.  شهرم
 الخصومات. المبيعات استنادا الل السعر فل العقد ناقص حجم 

 
 (   ست دام نموخج الخمس خلوات التالية:15تعترف الشركة  اريرادات  موجو المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 : ت ديد العقد مع العميل.1الخلوة 
 دد  ت يعرف العقد  ان  اتفاق  يا  رفيا أو أكثر ينش ئ حقوقام والتزامات قا لة للتنفيذ و 

 الوفاء ب ا.ال   يرو و المعايير ل ل عقد 

 التزام الأداء هو عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلل العميل.  : ت ديد التزامات الأداء 2الخلوة 

 ت ديد سعر المعاملة: 3الخلوة 
أو   بلغ المقا ل الذي تتوقع الشركة ال صول علي  في نظير نقل السلعالمسعر المعاملة هو 

 الخدمات ال   وعد ب ا العميل   استثناء المبالغ ا  صلة نيا ة عن أ راف ثالثة.  

 : ت صيص سعر المعاملة 4الخلوة 
 اء  تقوم الشركة  توريع سعر  النسبة للعقد الذي ي توي ع ل أكثر من التزام أد

  اعلي  المعاملة ع ل كل التزام أداء  مبلغ ي دد مبلغ المقا ل الذي تتوقع الشركة ال صول  
 مقا ل الوفاء   ل التزام من التزامات الأداء. 

 : ارعتراف  اريرادات5الخلوة 
  ري  نقلت ق  الشركة اريرادات عندما )أو كلما( أوفب  التزام الأداء عن 

  السلع أو الخدمات ال   وعد ب ا العميل  موجو العقد.   

 

 المصروفات  5-18
. تُصنف جميع  التوريع  البيع و   هي تل  المصروفات الناجمة عن جهود الشركة ال   تقوم ب ا إدارات  والتوريعمصروفات البيع  

مصروفات الأخرى  اعتبارها  ويتم  رداريةو عمومية    المصروفات  المبيعات  .  ت لفة  المشتركة  يا  للمصروفات  توريع  إجراء 
والمصروفات والتوريع  البيع  اقعتبار  بيعة  ارداريةو العمومية    ومصروفات  في  الأخذ  مع  معقول  أساس  ع ل  اللزوم   عند    

 وظروف المصروفات المشتركة.

 لتقارير القطا ية ا 5-19
الأعمال هو مرموعة من الموجودات والعمليات المرتبلة  تقديم منترات أو خدمات تتعر   خا ر وعوائد ت تلف  قلاع  

 عن تل  المتعلقة  قلاعات أعمال أخرى وال   تقاس وفقام للتقارير ال   تست دمها اردارة التنفيذية.
 يئة اقتصادية م ددة تتعر   خا ر وعوائد ت تلف  القلاع الجغرافي هو القلاع المرتبط  تقديم منترات أو خدمات ضمن  

عن تل  المتعلقة  قلاعات تعمل في  يئات اقتصادية أخرى. تتواف  ارفصاحات عن التقارير القلاعية مع المعلومات ال   تم  
الملبقة     مراجعك ا من قبل المس ول عن ات اخ القرارات التشغيلية. تقوم الشركة  ارفصا  عن معلومات عن أسس القياس 

مثل  بيعة وتاثير أي فروقات  يا القياسات المست دمة في المعلومات عن القلاعات ال   يصدر عن ا تقارير وتل  القياسات  
 المست دمة.
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 التفسيراتو  المعايير    لى والتعديلات الجديدة  المعايير  -6

 م:2023يناير  1ا تباراً ما ا تمدت الشركة المعايير الجديدة والتعديلات التالية لأول مرة 

 (: 12( و )8تعديوت ع ل معايير ا  اسبة الدولية رقم ) 6-1
ا  اس ية ومساعدة مست دمى    ي دف(  8)  رقم  الدولل  ا  اسبة  معيار  ع ل  تعديوت- السياسة  إفصاحات  ت سيا  إلل 

 . ا  اس ية السياسات فل والتغيرات  ا  اس ية التقديرات فل التغيرات  يا   التمييز ع ل المالية القوائم
الناشئة عن معاملة    –(  12تعديل ع ل معيار ا  اسبة الدولل رقم )- الضريبة الم جلة المتعلقة  الموجودات والمللوبات 

واحدة و تتللو هذو التعديوت من الشركات اقعتراف  الضريبة الم جلة ع ل المعاموت ال ا ت دى عند اقعتراف الأولل  
 الغ متساوية من الفروق الم قتة الخاضغة للضريبة والقا لة للخصم.الل مب 

 
 المعاير الصادرة ال ا لم يتم تلبيقها  عد: 

 السما   معم 2024 يناير  1  عد أو  فل تبدأ ال ا  للسنوات  الملبقة المعايير ع ل والتعديوت  الجديدة  المعايير  ياا ي ل  فيما 6-2
لهذو   ي وا  أا  المتوقع  غير  من  للشركة.  المالية  القوائم  هذو  إعداد  عند  الشركة  تلبيقها  تقم  لم  ولكن  المبكر   التلبي  

  .للشركة المالية  القوائم ع ل   جوهري  تاثير وت التعدي 
التزامات عقود اقيرار فل معاموت البيع ورعادة الأستئرار. تواح هذو التعديوت    –(  16رقم )ع ل المعيار الدولل    تعديوت-

لتوضيح  ريقة م اسبة الشركة عن معاموت البيع    (16متللبات لمعاموت البيع ورعادة اقستئرار فل المعيار الدولل رقم )
تاريا المعاملة. معاموت البيع ورعادة اقستئرار   ال   تعت ر في ا  عض أو جميع مدفوعات عقود  ورعادة اقستئرار  عد 

 .يتاثر أا  جدا ا  تمل من  يذ ال  السعر او الم شر  ع ل تعتمد  متغيرة   ايرار عقود  مدفوعات  ان ا ايرار
- ( رقم  الدولل  المعيار  ع ل  غير    –(  1تعديوت  أو  كمتداولة  المللوبات  وتصنيف  التعهدات  مع  المتداولة  غير  المللوبات 

ذو التعديوت كيف ي ثر اقمتثال للشروط الذي يرو ع ل الشركة اقمتثال لها خول اثا  عشر شهرا  تواح ه متداولة.  
فترة التقرير ع ل تصنيف المللوبات. وت دف هذو التعديوت أيضام إلل ت سيا المعلومات ال   توفرها الشركة فيما     عد

 يتعل   المللوبات الخاضعة لهذو الشروط. 
 . ترتيبات تمويل الموردين  –(7رقم )والمعيار الدولي رعداد التقارير المالية   (7رقم )تعديوت ع ل معيار ا  اسبة الدولي -
فيما ي ي المعايير الدولية للتقرير المالي الجديدة  عدم إم انية الت ويل.    –(  27تعديوت ع ل معيار ا  اسبة الدولل رقم )-

في  للإفصا  عن   تبدأ  ال    للفترات السنوية  ال   ت ضع  2024يناير    1اقستدامة سارية المفعول  التاريا  م أو  عد خل  
 لموافقة الهيئة السعودية للمراجعيا وا  اسبيا. 

يتضمن  ( ةالمتللبات العامة للإفصا  عن المعلومات المالية المتعلقة  اقستدامةة.  1المعيار الدولي للتقرير المالي )اقستدامة  -
هذا المعيار ار ار الأساس   للإفصا  عن المعلومات الجوهرية حول ا خا ر والفرص المتعلقة  اقستدامة ع ر سلسلة  

 قيمة المنشاة.
لل- الدولي  )اقستدامة  المعيار  المالي  المتعلقة  المناخة.  2تقرير  ةارفصاحات  ي دد  (  صادر  موضو ي  معيار  أول  هو  هذا 

 متللبات المنشآت للإفصا  عن المعلومات حول ا خا ر والفرص المتعلقة  المناخ. 
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إ

  
- 

131,668
  

948,355
  

407,000
  

4,800
  

4,500
  

236,879
  

41,219,497
  

42,952,699
  

استبعادات 
 

- 
- 

- 
(95,000)

 
- 

- 
- 

- 
(95,000)

 
ت ويوت

 
خول

 
السنة

 (
3)

 
- 

205,766
  

22,390,959
  

- 
- 

- 
- 

(
22,706,779

) 
(

110,054
) 

الرصيد
في 

 
31 

ديسمبر 
 

2023
 م

34,767,131
   

36,222,917
  

321,960,739
   

3,379,114
   

330,103
   

711,436
  

2,363,471
   

60,424,999
  

460,159,910
  

ك
الاستهلا

 
المتراكم

 : 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

الرصيد
في 

 1 
يناير

 
2023

 م 
  -

 
6,196,559 

 
187,714,828

 
2,140,127

 
214,884 

 
399,384

 
1,605,472

 
  -

 
198,271,254

 
اهوآ

 
السنة 

 
- 

1,082,884
  

27,855,195
  

313,861
   

57,819
  

84,439
  

230,413
   

- 
29,624,611

  
استبعادات 

 
- 

- 
- 

(
95,000

) 
- 

- 
- 

- 
(

95,000
) 

الرصيد
في 

 
31 

ديسمبر 
 

2023
 م

- 
7,279,443

  
215,570,023

  
2,358,988

  
272,703

  
483,823
   

1,835,885
  

- 
227,800,865

  
صافي

 
القيمة

 
الدفترية

 : 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 في
31 

ديسمبر 
 

2023
 م 

34,767,131
   

28,943,474
  

106,390,716
  

1,020,126
  

57,400
  

227,613
  

527,586
  

60,424,999
  

232,359,045
   

الت لفة
: 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
الرصيد

في 
 1 

يناير
 

2022
 م 

34,767,131
 

35,448,867
 

289,031,434
 

3,608,072
 

316,603
 

681,014
 

2,081,379
 

22,958,315
 

388,892,815
 

ضافات
إ

  
- 

 370,860 
 

294,975
 

 257,292 
 

 8,700 
 

 25,922 
 

 45,213 
 

 28,671,550 
 

29,674,512
 

استبعادات 
 

- 
- 

- 
(

798,250
 ) 

- 
- 

- 
(

146,714
 ) 

(
944,964

) 
ت ويوت

 
خول

 
السنة

 (
3)

 
- 

65,756
 

9,295,016
 

- 
- 

- 
- 

(
9,570,870

) 
 (210,098)

 
الرصيد

في 
 

31 
ديسمبر 

 
2022

 م
34,767,131

 
35,885,483

 
298,621,425

 
3,067,114

 
325,303

 
706,936

 
2,126,592

 
41,912,281

 
417,412,265

 
ك

الاستهلا
 

المتراكم
 : 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
الرصيد

في 
 1 

يناير
 

2022
 م 

  -
 

5,128,719
 

159,088,291
 

2,571,235
 

185,354
 

333,824
 

1,347,886
 

  -
 

168,655,309 
 

اهوآ
 

السنة 
 

  -
 

1,067,840 
 

28,626,537 
 

367,142 
 

29,530 
 

65,560 
 

257,586
 

  -
 

30,414,195 
 

استبعادات 
 

  -
 

  -
 

  -
 

(
798,250

 ) 
  -

 
  -

 
  -

 
  -

 
(

798,250
) 

الرصيد
في 

 
31 

ديسمبر 
 

2022
 م

  -
 

6,196,559 
 

187,714,828
 

2,140,127
 

214,884 
 

399,384
 

1,605,472
 

  -
 

198,271,254
 

صافي
 

القيمة
 

الدفترية
 : 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 في

31 
ديسمبر 

 
2022

 م
34,767,131

 
29,688,924

 
110,906,597

 
926,987

 
110,419

 
307,552

 
521,120

 
41,912,281

 
219,141,011

 
(1

)
يتمثل
  

ب التنفيذ في المبلغ المدفوع مقا ل  
رصيد اقعمال ت 

شراء
  

نظام
  

ت زين بلي  
و 

خلوط
  

انتاج
  

صغرات
م

  
رير القوا
  

البوستيكية
  

ومبانى
  

صنع اللباعة  
وانشاءات م

ف
والتغلي

  
وخلوط
  

انتاج
  

صنع
م

  
اللباعة
  

ف
والتغلي

و .  
ت

بلغ
  

إجمالي
  

الت لفة
  

المتوقعة
  

لهذ
  و

ع  المشرو
ات
  

مبلغ  
69,23
  

ري مليوا 
ال سعودي  

ويتوقع 
 دء

 
تشغيل 

هذ
 و

ع المشرو
ات

 
خول

 
الربع

 
اقول 

 
والثانى

 
من 

عام
 

2024
.  م

 
(2

)
رهن  تم 

راض ا أ
 

ومبانى
 

وبقت
 

صنع
 م

  
الشركة

 
صافي

 
 

قيمة دفترية 
 مبلغ

 
85,328,918

 
ريال سعودي كما في 

31 
ديسم ر 

2023
)م 

31 
ديسم ر 

2022
: م

99,535,331
 

ضا  
ريال سعودي( )إي

18
- 

 (لم
مقا ل 

  
قر

 
صندوق 

 
التنمية

 
صناعية

ال
 

السعودي
. 

(3
ت( 

ت
مثل

 
الت ويوت

 
من

 
عات مشرو

 
ب

ت 
 

التنفيذ
 

خول
 

السنة
في 

 
قيمة

 
خلوط

 
انتاج

 
اقغلية

 
و

وقوال
  

ال قن
 

ضمن الت ويوت من 
كما تت

اق 
ب التنفيذ مبلغ 

عمال ت 
110,054 

ص أعمال 
ريال سعودى م ول الل موجودات غير ملموس  ت 

ع ل 
 رامج 

و الألل خول العام 
ال اس

 
        

(
2022

  :
210,098

 
ريال سعودى(

 (
ضا  

إي
9) .
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القوائم المالية إيضاحات حول  
 )ريال سعودي( 

26

 إستثمار  قاري -8
 

جميع   الشركة  قيد  العقارية  تقوم  العقارى يت وا  و    الت لفة.اقستثمارات  فل     ض اأر   قلع من    ارستثمار  ديسم ر    31كما 
اجمالية    م2023 مربع   12,113 المزاحمية  مساحة  مربع  12,113  م:2022)  متر  في    قيمت   لغب  و     (متر  ديسم ر    31كما 
 ريال سعودي(. مليوا 1,7: م2022ديسم ر  31مليوا ريال سعودي )1,7مبلغ م 2023

 
  ريال  مليوا   4.65:  م2022)  سررعوديمليوا ريال    6.68  مبلغم  2023ديسررم ر   31في    كماالعقارى    للإسررتثمارالقيمة العادلة     لغب

  شررررررررررركة)المقيم: العقاري  واسررررررررررلة مقيم عقاري خارجي مسررررررررررتقل عن الشررررررررررركة   سررررررررررتثمارللإ   العادلة  القيمة  ت ديد تم    .(سررررررررررعودي
للقيمة   2تم تصررررررررنيفها كمسررررررررتوى    العقارى   للإسررررررررتثمارالقيمة العادلة    إا  (.1100028) رقم  ترخيص     (وشررررررررريك   الخليج  تثمينات

 المست دمة.المدخوت الخاصة  لريقة التقييم    لالعادلة  ناء ع 
 

 موجودات غير ملموسة  -9
 

 خول السنة المنك ية  الموجودات غير الملموسةفيما ي ي ال ركة ع ل و  تتمثل الموجودات غير الملموسة فل  رامج حاسو بلي
   ديسم ر: 31في 

 
 ديسم ر   31  ديسمبر   31 
 م 2022  م 2023 

    التكلفة:
 1,962,222    2,172,320 يناير   1الرصيد في 

 -  28,688 خول العام  المضاف
 210,098    110,054 ( 7 )إيضا  التنفيذ ت ب أعمال  من ا  ول 
 2,172,320    2,311,062 ديسمبر   31في  الرصيد

   
    : المتراكم الإطفاء
  494,247   713,309 يناير   1 في الرصيد 
  219,062    248,565 العام  خول ار فاء
 713,309    961,874 ديسمبر   31في  الرصيد
 1,459,011    1,349,188 الدفترية القيمة  صافي
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية إيضاحات حول    م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القو
 )ريال سعودي( 

27

 مخزون -10

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
  37,884,113  76,570,512 مواد خام ومواد تعبئة وتغليف 

 52,732,452  38,698,135  ضاعة تامة الصنع 
 8,732,385  -  ضاعة  اللري  

  2,742,235    4,284,661 وريوت  مستلزماتو  قلع غيار 
 119,553,308  102,091,185 

* اقن فا  فل قيمة ا خزوا   -  (4,503,328) 
 119,553,308 97,587,857 
 

 رباح أو الخسائر استثمارات بالقيمة العادلة ما خلال الأ -11

 
ديسمبر   31 

  م 2023

 ديسم ر  31
 م 2022 

 11,060,478  14,212,077  استثمارات فل أسهم شركات مدرج 
 7,102,968   9,138,305  استثمارات فل صندوق استثمار

  18,163,446  23,350,382  الاستثمارات  إجمالي

 
  في السوق المالية السعودية )تداول(   ول علي اام فظة أسهم استثمارية يتم التدفي    م  اقستثمار 2023خول عام  قامب الشركة  

المالية  يتم إدارة ا  فظة من خول شركة اقستثمار للأوراق    .تنوعةجموعة شركات م   حقوق الملكية  متمثلة في ارستثمار في
   .الم رماقدارة وخل  وفقام لعقد  اقستثمار كا يتال –والوسا ة 

 
  وخل  ع ل أساس الأسعار المتداولة للأسهم  من خول الربح او الخسارة   في حقوق الملكية  القيمة العادلة   ات اقستثمار   تقييمتم  

الغير م ققة  اقربا   كما  لغب   ريال سعودي   653,925  م ققة  مبلغ    اربا  نتج عن خل   و في السوق المالية السعودية )تداول(.  
وال   تم عرضها    ريال سعودي  312,246وقد  لغب توريعات اقربا  المستلمة خول العام مبلغ    ريال سعودى 4,181,945مبلغ  

 : ديسم ر 31. فيما ي ي حركة اقستثمارات للسنة المنك ية في لربح أو الخسارةضمن قائمة ا

  

 ديسمبر 31
 م 2023

 ديسم ر  31 
 م 2022

 -   18,163,446  يناير   1ت لفة اقستثمار كما في 
  23,905,034  14,171,646  شراء وحدات استثمارية  
 (2,789,172)  (13,820,580)   يع وحدات مستثمر في ا  

 ( 184,522)   653,925  م ققة من  يع استثمارات   ) خسائر (أربا / 
 ( 2,767,894)   4,181,945  فروقات تقييم القيمة العادلة للوحدات

 18,163,446  23,350,382  ديسمبر 31الرصيد كما في 
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القوائم المالية إيضاحات حول  
 )ريال سعودي( 

28

 ذمم مدينة تجارية -12

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 159,363,044   150,197,455 خمم مدينة ترارية 

  63,854,435   52,359,361 ( 28مست   من أ راف خات عوقة )إيضا  
 202,556,816   223,217,479 

 (27,497,338)  (27,527,809) قيمة خمم مدينة ترارية  الخسائر اقئتمانية المتوقعة فل ي صم: 
 175,029,007  195,720,141 

 
 :  اريةقيمة خمم مدينة ترفي الخسائر اقئتمانية المتوقعة فيما ي ي  ياا   ركة 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

    م2022
 25,064,817   27,497,338 الرصيد في  داية السنة 

 2,432,521  2,476,521 خول السنة  صافي التدعيم 
 -  ( 2,446,050) المست دم خول السنة

 27,497,338  27,527,809 السنة  نهاية في الرصيد
 

رقم   اريضا   والسوق  ما    2-27يعر   اقئتماا  الشركة  خا ر  تعر   مدى  حول  المدينة  معلومات  الذمم  أعمار  خل   في 
 الترارية. 

 
 ذمم مدينة أخرى مدفو ات مقدمة و -13

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 21,032,226  21,879,525 )*(  أرصدة مدينة - موردين

مة للموردين    25,044,261  18,327,236 دفعات مقدَّ
 2,278,280    3,586,980 مصروفات مدفوعة مقدمام 

 -  3,174,149 قيمة مضافة  الصافي ضريبة  
 413,159  356,961 موجودات أخرى 

 47,324,851  48,767,926 
 .من المورد الرئيس   للشركةعن السنة ومات المست قة صفي قيمة الخ  رصيديتمثل هذا ال * 
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية إيضاحات حول    م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القو
 )ريال سعودي( 

29

 فى حكمه  وما نقد -14

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 1    6,564 الصندوق نقد في 

 1,792,721  6,786,447 )*( نقد لدى البنوآ 
 6,793,011    1,792,722 

 
 ي ي:ولأغرا  إعداد قائمة التدفقات النقدية تم إستبعاد الأرصدة مقيدة ارست دام المذكورة عالي   كما 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 1,792,722    6,793,011 وما فل حكم  نقد 

 ( 150,000)  - )م صومام من (: نقد مقيد اقست دام
 6,793,011  1,642,722 

 
 رأس المال -15

مليوا    225:  م2022مليوا ريال سعودي )  225   لغ رأس مال الشركة المصر     والمدفوع  ال امل  م2023ديسم ر    31كما في  
ريال سعودي للسهم الواحد    10مليوا سهم عادي(  قيمة    22.5:  م2022مليوا سهم عادي )  22.5ريال سعودي( مقسم إلل  

 ريال سعودي للسهم الواحد(. 10: م 2022)
 

 احتياطيات أخرى -16
  مبلغ  م2023ديسم ر    31رصيد البند كما في    وبلغ اقكتوارى  الناتج عن التقرير    إعادة قياس منافع الموظفيا   فل   الرصيديتمثل  

 .(ريال سعودي 476,919 :م2022ديسم ر  31ال سعودي )ري  434,347
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية إيضاحات حول    م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القو
 )ريال سعودي( 

30

 مصروفات مستحقة وذمم دائنة أخرى -17

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر 31 

 م 2022
 730,000    715,000 (28م افآت وبدقت مرلس اردارة واللجاا  الشركة )إيضا  

 885,743    679,583 حوافز مست قة  
 555,960    588,410  مست قات تذاكر سفر  

 885,643    584,748 كهرباء  –مصروفات مست قة 
 451,304    536,206 مست قات إجارات  
 -    454,839 مفوترة  ضاعة غير   -مصروفات مست قة 
 216,500    349,000 إستشارات  –مصروفات مست قة 

 447,071    196,728 دفعات مقدمة من العموء  
 1,240,874  - ضريبة القيمة المضافة مست قة

 1,337,469  2,562,592 أخرى 
 6,667,106  6,750,564 

 
 قروض -18

 قروض قصيرة الأجل  أ( 

 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
  230,968,712   201,430,263 قرو  قصيرة الأجل )*( 

 201,430,263   230,968,712  

 

  ة   ولم تست دم الشرك ش ل رئيس   لتمويل متللبات رأس المال العامل للشركة   قصيرة الأجل  )*( يتم إست دام هذو القرو  
 . في تمويل التوسعات الرأسمالية قصيرة الأجل   هذو القرو 
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

 م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القوائم المالية إيضاحات حول  
 )ريال سعودي( 

31

 )تتمة( قروض-18
 

 قروض طويلة الأجل  ب(

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسمبر 31 

 م 2022
 23,280,000    51,385,000 ( 2) صندوق التنمية الصناعية السعودي

 838,939  - ( 1)  نوآ م لية

 51,385,000   24,118,939 

 (965,659)  (1,893,079) فوائد م جلة    ناقصاً: 

 49,491,921   23,153,280  

    تم  رضها في قائمة المركز المالي كما يلي: 

 10,530,000   28,030,406 الجزء غير المتداول ضمن المللوبات غير المتداولة 

 12,623,280   21,461,515 الجزء المتداول ضمن المللوبات المتداولة 

 49,491,921   23,153,280 

 254,121,992    250,922,184 إجمالي القرو  

 لغ      سعودى  ريال  12,650,000   مبلغم  2021يناير    13حصلب الشركة ع ل قر  من صندوق التنمية الصناعية السعودي في  (1)
يتم سداد القر  ع ل أقساط نصف سنوية وتست   السداد خول  .  ريال سعودي  11,385,000م  2023  ديسم ر  31رصيدو في  

 .  سنوات 5فترة 
   سعودى  ريال 40,000,000  مبلغم 2023 اغسلس  27 فل السعودى الصناعية التنمية صندوق  من  قر  ع ل  الشركة حصلب(2)

  الأولل   الدفعة  ت وا     يث  متساوية  دفعات  ع ل  القر   سداد  ويتمريال سعودي.    40,000,000م  2023  ديسم ر  31 لغ رصيدو في  
شهر من   20الثالثة  عد   دفعة  الدفعةشهر من تاريا صرف أول   16الثانية  عد  دفعة  الدفعةصرف أول  تاريا من شهرا 12  عد

 .دفعة أول  صرف  تاريا  من شهر  24  عد  الرا عة دفعة  الدفعة  أول تاريا صرف 
ريال سعودي كما    85,328,918قيمة دفترية تبلغ   صافل  مصنع الشركة  قت   بو مقا ل أراض   ومبانل    ةمضمون قرو  الصندوق  (3)

 .(7)إيضا  ريال سعودي(   99,535,331: م2022ديسم ر  31)م 2023ديسم ر  31 في

 
 القروض  في  الحركة  إجماليج( 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
  226,191,021   254,121,992 يناير  1الرصيد كما في 

  718,353,730   674,522,627 مت صوت من قرو  

 ( 701,706,987)  (693,638,893) سدادات قرو  

  12,575,607   16,689,037 ت اليف تمويل

 (1,291,379)  (772,579) ت اليف تمويل )مدفوعة(

  254,121,992   250,922,184 ديسم ر  31الرصيد كما في 
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 )تتمة( قروض-18
 

 القروض قصيرة وطويلة الأجل اتفاقيات  د(
مليوا    446.39مستندية  سقف تموي ي قدرو    واعتمادات نوآ م لية   من قصيرة و ويلة الأجل   قرو  حصلب الشركة ع ل  -

 ريال سعودي.  
تم ال صول ع ل هذو  -   التوسعات   وبعض  العامل   المال   رأس  لتمويل   وخل   وتورق  مرا  ة  اتفاقيات    موجو   التسهيوتوقد 

 .  الرأسمالية النفقات ومتللبات
  سعودي  ريال  مليوا   65.12مبلغ  م  2023ديسم ر      31في  كما   المست دمة  غيرو   المفتوحة  ستنديةالم   عتمادات ر وا  التسهيوت  تبلغ-

سعودي(  57.7م  2022) ريال  اتفاقيات  مليوا  إا  تشتمل  شركةال   قبل   من   صادرة  لأمر   سندات  مضمونة  التسهيوت.   .
  وبعض الصافية القيمة من أدنى حد تتللو أخرى  وأمور  الأربا  توريعاتع ل   قيود   تتعل اتفاقيات التسهيوت ع ل تعهدات 

   .لذل  وفقام  ب ا  اقحتفاظ يرو ال    المالية النسو
 .التعهدات أحد تعديل ل   السعودى الصناعية التنمية صندوق  من موافقة ع ل داية العام   في الشركة حصلب قدو -
في    تم- إ  عم  التمويل   اتفاقيات  ترديدم  2023ديسم ر    31خول السنة المنك ية  البنوآ ا  لية  قيم تصل   395.44  لل عض 

. تم ترديد  سماليةأوتمويل التوسعات الر ريال سعودي وخل  ب دف شراء واستيراد مواد خام وتمويل رأس المال العامل    مليوا 
 هذو اقتفاقيات  ضماا سندات لأمر صادرة من قبل الشركة. 

تشتمل القرو  ع ل تعهدات معينة. إا ارخول ب ذو التعهدات في المستقبل قد ي دي الل إعادة تفاو . وتقوم اردارة  مراقبة  -
وفي حال وجود إخول متوقع حدوث  في المستقبل  ف ا اردارة تقوم  ات اخ اقجراءات الورمة لضماا    دوريةالتعهدات  صورة  

 اقلتزام.
 إلي ا أعوو هي قرو  متوافقة مع أح ام الشريعة ارسومية. كافة القرو  المشار-

 

 منافع الموظفين -19
 

 التوصيف العام لخطط المنافع المحددة للموظفين: 
ا  ددة(   المنافع  الخدمة )خلط  ن اية  م افاة  الشركة سداد  ن اية    وفقاَ يتعيا ع ل  م افاة  تتمثل  السعودي.  العمل  لنظام 

الخدمة في نصف راتو بخر شهر في أول خمس سنوات من الخدمة  ما في خل  أجزاء السنة   ارضافة إلل راتو بخر شهر  
 .  في حال إن اء خدمة الموظف أو التقاعد  ال امل مقا ل كل سنة متبقية/ قحقة في الخدمة  ما في خل  أجزاء السنة

 ة التقييم والافتراضات الرئيسية للدراسة الإكتوارية: منهجي
الدولي   لت ديد    19تماشيام مع متللبات معيار ا  اسبة  تم است دام  ريقة وحدة اقئتماا ا خللة  الموظفياة   ةمنافع 

التزامات الخلة. وبموجو هذو اللريقة  ت سو الت لفة المتوقعة للمنفعة ل ل است قاق يست ق  أعضاء الخلة الذين هم  
و ول مدة الخدمة في تاريا التقييم  ويتم احتسالم الم افاة ع ل أساس بخر راتو  في الخدمة. تعتمد الت لفة المتوقعة للمنفعة  
ا إلتزامات الخلة هي القيمة اركتوارية ال الية للمزايا المست قة المتوقعة لجميع  إيتوقع أا يستلم  الموظف في سن التقاعد.  

 الموظفيا الذين هم ع ل رأس عملهم في تاريا التقييم. 

 الرئيسيةالإفتراضات 
الدولي   ا  اسبة  لمعيار  إا  19وفقام  البعض.  مع  عضها  ومتوافقة  مت يزة  غير  اركتوارية  اقفتراضات  ت وا  أا  يرو    

اقفتراضات تمثل أفضل تقدير للشركة للمتغيرات ال   ست دد الت لفة الن ائية لتقديم الت لفة الن ائية لم افاة ن اية الخدمة.  
 المست دمة هي كما ي ي: إا اقفتراضات الأساسية 

خلط   تمويل  يتم  وق  السعودية.  العربية  المملكة  في  العمل  لنظام  وفقام  الخدمة  ن اية  منافع  خلط  الشركة   دارة  تقوم 
 است قاقات ما  عد انك اء الخدمة. 
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 ( تتمة) الموظفين  منافع -19
 الموظفين  منافع إلتزام في  الحركة 19-1

 الأرصدة اقفتتاحية مع الأرصدة الختامية قلتزام المنافع ا  ددة: يعر  الجدول التالي تسوية 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 2,416,207    2,243,626 الرصيد في  داية السنة 

    المدرج في قائمة الربح أو الخسارة 
 430,207   419,334 ت لفة الخدمة ال الية 

 96,434   123,390 ت لفة الفائدة  
 ( 81,959)  (131,765) )المسدد( خول السنة

 410,959   444,682 
    المدرج في الدخل الشامل الآخر 

 ( 617,263)   42,572 التقييم اقكتواري   خسائر  / ) اربا  (
 2,243,626   2,697,157 الرصيد في ن اية السنة 

 
 الإكتوارية  الافتراضات 19-2

 ارفتراضات اركتوارية الرئيسية في تاريا التقرير )مع ر عن ا كمتوسط مرجح(: فيما ي ي 

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 ٪5.00  ٪5.20 معدل الخصم

 ٪5.00  ٪5.00 النمو المستقب ي في الرواتو 
 وجداول الوفيات. استندت اقفتراضات المتعلقة  معدل الوفيات المستقبلية إلل اقحصاءات المنشورة 

 
 الحساسية   تحليل 19-3

إا التغيرات ا  تملة  صورة معقولة في تاريا التقرير رحدى ارفتراضات اركتوارية خات العوقة مع افترا   قاء ارفتراضات  
 الأخرى ثا تة قد ت ثر ع ل إلتزامات المنافع ا  ددة  المبالغ التالية المبينة أدناو: 

 م 2022 ديسم ر  31  م2023 ديسمبر 31 
 نقص زيادة   نقص زيادة  

 2,503,656 (2,028,377)  2,984,697 (2,452,858) ٪(1معدل الخصم )تغير  نسبة 
 (2,026,454) 2,501,010  (2,450,259) 2,982,342 ٪(1معدل النمو المستقب ي في الرواتو )تغير  نسبة 

 ع ل الرغم من أا الت ليل ق ياخذ في ال سباا التوريع ال امل للتدفقات النقدية المتوقعة  موجو الخلة  إق أن  يوفر تقديرام  
 تقري يام ل ساسية ارفتراضات المبينة.
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 مخصص الزكاة -20
 
 الربط ع ل هذو  )الهيئة(    والضريبة والجمارآزكاة  ال هيئة  م  وقامب  2015م الل  2012عوام من  تم تقديم اققرارات الزكوية للأ 18-1

اعترضب الشركة لدى اقمانة العامة للجاا الزكوية و الضري ية و الجمركية و تم    وقد   سعودي  ريال  1,026,375عوام  مبلغ  الأ 
و قد استئنفب الشركة    2015, و  2014و رفض اقعترا  عن اعوام    2013و قبول جزئى لوعترا  لعام    2012قبول اعترا  عام  

هذو الربوط الزكوية  وتعتقد الشركة  اا    كما اا الشركة كونب م صص   جمالي مبلغ خول الفترة النظامية ع ل هذا الرفض.  
 ست وا لصال ها.  اقستئناف انتائج هذ

 
م وقامب هيئة الزكاة والضريبة والجمارآ  الربط ع ل هذو الأعوام  2018م الل  2016تم تقديم اققرارات الزكوية للأعوام من  18-2

ية لهذو الأعوام خول الفترة النظامية  وقامب  ريال سعودي  وقامب الشركة  اقعترا  ع ل الربوط الزكو   11,083,063 مبلغ  
ريال سعودي  وافقب الشركة    3,586,926الهيئة  قبول اقعترا  جزئيام وبالتالي إصدار ربط معدل  عد دراسة اقعترا   مبلغ  

 ع ل الربط المعدل وقامب  سداد المست    موجو الربط المعدل.
 

الشركة  تاريا  18-3 ه2021اكتوبر    13استلمب  من  فيم  المنك ية  المالية  السنوات  عن  ركوي  ربط  والجمارآ  والضريبة  الزكاة   يئة 
مليوا ريال سعودي  نترب   3.5ملالبة الشركة  دفع مبالغ ركوية إضافية  قيمة   م والذي تضمن2020م و2019ديسم ر  31 

عن قرو  دوارة وبالتالي هي  مثا ة    هذو الفروق الزكوية  صورة جوهرية من افترا  الهيئة  اا القرو  قصيرة الأجل هي عبارة
لدي ا  المتاحة  الثبوتية  للمستندات  وفقام  ارفترا   هذا  مع  الشركة  إدارة  تتف   وق  الأجل  نظرها   قرو   ويلة  لوجة  والم يدة 

تاييد وجهة نظر الم لفيا امام اللجاا الضري ية    وبناءام ع ل ما سب    وخاصة أا هناآ حاقت مماثلة ل الة الشركة حيث تم 
المتاحة النظامية.   وال قائ   الفترة  خول  الأعوام  لهذو  الزكوية  الربوط  ع ل  الشركة  اقعترا   قامب  الشركة    وبتاريا لدى 

السنوات2022ف راير    14 عن  الزكوي  والخاص  الربط  تعديل  اشعارات  الهيئة  من  الشركة  استلمب   في  المنك ية المالية م 
  وقامب    سعودي ريال مليوا  3.48  قيمة إضافية ركوية مبالغ  دفع الشركة ملالبة  والمتضمن م2020م و2019  ديسم ر  31 

للجاا   العامة  اقمان   الل  الموضوع  المعدل وتصعيد  الهيئة  الضري ية و الجمركيةالشركة  اقعترا  ع ل ربط  و  خول    الزكوية 
لدي ا كما تم   المتاحة الثبوتية والوثائ   للمستندات وفقام  المعدل  الهيئة ربط مع  تتف  ق الشركة إدارة الفترة النظامية حيث اا 

  اقضاف  الربط هذا مقا ل  سعودي  ريال مليوا   1,8    مبلغ   اضافي ركاة  م صص  ت وين  الشركة قامب  اقشارة الي  سا قام وقد 
 . اقعترا  تقديم عند  للهيئةمقدمة  كدفعة سعودي ريال  الف 883 مبلغ  سداد قامب   الشركة اا الل

  وقد تم سداد الزكاة المست قة  ناءم ع ل هذا اققرار  وقد صدرت شهادة الزكاة  م2022لعام    ي قدمب الشركة اققرار الزكو 20-4
 .م2024ا ريل  30صال ة ح ا  وهي  م2022لهذا العام 

 سالم م صص الزكاة للسنة ال الية كما ي ي:ت حإتم 20-5

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م 2022
 332,273,875  344,217,156 حقوق الملكية وا خصصات اقفتتاحية والتسويات الأخرى 

 ( 222,274,022)  ( 235,382,233) القيمة الدفترية للموجودات  ويلة الأجل 
 109,999,853  108,834,923 ارجمالي 

 27,272,307  40,629,037 للسنة  الزكوي  الربح 

 137,272,160  149,463,960 وعاء الزكاة 
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 ( تتمة) مخصص الزكاة  -20
 فيما ي ي  ياا  ال ركة في م صص الزكاة خول السنة:20-6

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

   م2022
 7,292,764  6,896,035 الرصيد في  داية السنة 

 3,431,804  3,736,599 السنةالم وا خول 
 556,927  - م صصات

 -  - عن سنوات سا قة  فروق ربط ركوية
 3,988,731  3,736,599 ا  مل ع ل قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 

 ( 4,385,460)  ( 3,465,434) مبالغ مدفوعة خول السنة
 6,896,035  7,167,200 الرصيد في ن اية السنة 

    
 

 تكلفة المبيعات -21
 ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 م 2022  م 2023 

  507,340,647  436,117,290 ت لفة مواد خام
  27,879,421  28,646,950 إسك وآ  

  13,974,363  15,978,327 كهرباء  
  10,606,814  11,652,017 رواتو وت اليف مرتبلة ب ا 

  7,242,542  9,648,874 أخرى 
 502,043,458  567,043,787  

 
 مصروفات بيع وتوزيع -22

 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
 م 2022  م 2023 

 8,499,707    10,444,579 مصروفات نقل
 786,324    798,380 رواتو وأجور 

 137,182    136,000 عموقت  يعية  
  23,960   30,992 إسك وآ  

  612,664   567,497 مصروفات أخرى 
 11,977,448   10,059,837  
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 مصروفات  مومية وإدارية-23
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 
 م 2022  م 2023 

 3,583,602   3,652,770 رواتو وأجور 
 862,544   1,327,524 استشارات وأتعالم مهنية 

 730,000    707,000  الشركة  افآت وبدقت مرلس اردارة واللجاا  م
 395,746    391,906  ور فاءإسك وآ 

 850,791    840,157  ضاعة تالفة 
 1,394,497   1,545,857 مصروفات أخرى 

 8,465,214   7,817,180 
 

   رباحالأ توزيعات -24

 ناءم ع ل توصية مرلس    هررر(1444القعدة  خو    1م )المواف   2023مايو    21وافقب الجمعية العامة الغير العادية المنعقدة  تاريا  
مليوا ريال سعودى  13.5نقدية تبلغ    توريع أربا    ع ل هرر(  1444شعباا    10م )المواف 2023مارس    2إدارة الشركة المنعقد  تاريا  

هللة ل ل سهم تست   للمساهميا المالكيا للأسهم  ن اية تداول يوم انعقاد الجمعية والمقيدين    60م  واقع  2022عن العام المالل  
  4 امل فل  في سجل مساهم  الشركة لدى شركة مركز اريداع في ن اية ثانل يوم تداول ي ي تاريا اقست قاق. وقد تم سدادها  ال

الأا  مبلغ  2023يونيو   ح ا  لت صيلها  مست قوها  يتقدم  لم  سا قة  أعوام  توريعات  من  متبقى  رصيد  هناآ  علما  اا  م  
 ريال سعودى.   162,654

 
 والتزامات أخرى   المحتملة لتزاماتوالا الرأسماليةالإرتباطات -25

إلتزام   أو عندما ق يمكن قياس  يتم ارفصا  عن اقلتزامات ا  تملة عند وجود  سيتاكد فقط من خول أحداث مستقبلية 
اقلتزامات  صورة موثوقة في ا. ق يتم إثبات الموجودات ا  تملة ولكن يتم ارفصا  عن ا عندما ي وا من ا  تمل ت قي  منافع  

 اقتصادية.

 م 2023ديسم ر    31سعودي كما في    ريال  35,161,208اقلتزامات ا  تملة المتعلقة  اقعتمادات المستندية غير المغلاة     لغب 
 (. سعودي ريال 57,700,988: م2022ديسم ر  31)

والمتمثلة  م 2023ديسم ر  31ريال سعودي كما في  8,807,068ت الرأسمالية المتعلقة  مشروعات ت ب التنفيذ رتبا ا لغب ار 
 سعودي(.ريال  32,945,961: م2022ديسم ر  31  )إنتاج جديد وطفي التعاقد ع ل خل   ش ل رئيس 

 
 .الممنوحة للشركةلقرو  مر   امل قيمة الأ توجد لدى الشركة إلتزامات   امل قيمة سندات 
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 ربحية السهم -26

 الأساسية والمخفضةربحية السهم 
للشركة ع ل المتوسط المرجح    سنةل لالرب ية     تقسيمتم احتسالم رب ية السهم الأساسية   إلل حام ي الأسهم العادية  العائدة 

 لعدد الأسهم العادية القائمة خول السنة.
  ديسمبر  31 

ديسمبر   31  م 2023
 م 2022

 15,739,163  33,873,193 ربح السنة 
    سهم  دد الأ 

 22,500,000  22,500,000 (15)ايضا   الأسهم لعدد   المرجح المتوسط 
 0.70  1.51 * (سعودي)ريال   والمخفضة الاساسية السهم ربحية

 رب ية السهم ا خفضة هي نفس رب ية السهم الأساسية حيث ق يوجد لدى الشركة أي أدوات م فضة.            
 
 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة -الأدوات المالية -27

القيمة العادلة هي القيمة ال   سيتم استومها مقا ل  يع أصل ما أو دفعها مقا ل ت ويل التزام ما ضمن معاملة منتظمة  يا  
معاملة  يع الأصل أو نقل اقلتزام في إحدى  المشاركيا في السوق  تاريا القياس. يستند قياس القيمة العادلة إلل افترا  حدوث 

 ال اقت التالية: 

  في السوق الرئيس   للموجودات أو المللوبات  أو  •
 في السوق الأكثر تفضيوم للموجودات أو المللوبات عند غيالم السوق الرئيس  .  •

  يرو أا ي وا السوق الرئيس   أو السوق الأكثر تفضيوم متاحام للشركة. 
التزام وخل  ع ل فرضية أا  تقاس   التزام  است دام افتراضات يستعملها المتعاملوا لتسعير أصل أو  القيمة العادلة لأصل أو 

 المتعامليا يسعوا لأفضل منفعة اقتصادية. 
إنتاج منافع اقتصادية من خول است دام الأ  في السوق ع ل  المالي قدرة المشارآ  صل  يرا ي قياس القيمة العادلة للأصل غير 

 اع ل وأفضل مستوى ل   أو من خول  يع  إلل مشارآ بخر في السوق من ا  تمل أا يست دم الأصل  اع ل وأفضل مستوى  
 ل .

العادلة وتعظيم است دام   القيمة  لقياس  لها  توفير معليات كافية  تم  للظروف وال    الموئمة  التقييم  الشركة  رق  تست دم 
 عوقة وتقليل است دام المدخوت غير القا لة للموحظة. المدخوت القا لة للموحظة خات ال

تصنف جميع الموجودات والمللوبات ال   يتم قياسها أو ارفصا  عن ا  القيمة العادلة في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمل  
ا إلل أقل مستوى من المدخوت والذي يمثل أهمية ل   قياس القيمة العادلة ك ل: للقيمة العادلة. والمبيا كما ي ي  استنادم

 : أسعار السوق المتداولة ) دوا تعديل( في أسواق نشلة للموجودات والمللوبات المماثلة. 1المستوى 
: قياس القيمة العادلة  است دام مدخوت   وف الأسعار المتداولة المدرجة في المستوى الأول الذي يمكن موحظت   2المستوى  

 غير مباشرة. إما  صورة مباشرة أو  صورة 
العادلة   ست دام  :  3المستوى   القيمة  الورمقياس  المدخوت  من  الأدنى  قا لة    ةال د  غير  )مدخوت  العادلة  القيمة  لقياس 

 للموحظة(.
لمعترف ب ا في القوائم المالية  القيمة العادلة ع ل أساس متكرر   است دام الم شرات الخاصة ا النسبة للموجودات والمللوبات  

  تقوم الشركة  ت ديد إخا ما كاا قد حدث ت ويل  يا المستويات في التسلسل الهرمل من خول إعادة تقدير  2و  1 المستوييا  
 التصنيف ) ناءم ع ل أدنى مستوى معليات جوهري لقياس القيمة العادلة  ش ل عام( في تاريا ن اية كل فترة تقرير.

ا إلل  بيعة وسمات وم ا ر الأصل أو    لغر  إفصاحات القيمة العادلة  حددت الشركة فئات الموجودات والمللوبات استنادم
 اقلتزام ومستوى التسلسل الهرمل للقيمة العادلة كما هو مواح أعوو.

النظام   في  مستويات م  خل   في  المالية  ما  والمللوبات  المالية  للموجودات  العادلة  والقيم  الدفترية  القيم  أدناو  الجدول  يعر  
ج للقيمة العادلة. وق تتضمن معلومات القيمة العادلة للموجودات المالية والمللوبات المالية ال   ق يتم قياسها  القيمة  المتدر 

 العادلة إخا كانب القيمة الدفترية تقارلم القيمة العادلة  صورة معقولة. 
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية إيضاحات حول    م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القو
 )ريال سعودي( 

39

 (تتمةالتصنيف المحاسبي والقيم العادلة ) -الأدوات المالية -27
 المخاطر  لإدارة  العام الإطار  27-1

 
 الإدارة مجلس  

ي وا مرلس إدارة الشركة مسئوقم  صورة عامة عن وضع ومتا عة ار ار العام ردارة ا خا ر لدى الشركة. ي وا مرلس  
 اردارة مس وقم عن تلوير ومراقبة سياسات إدارة ا خا ر في الشركة. 

 
ع ال دود والضوا ط الموئمة  يتم وضع سياسات الشركة ردارة ا خا ر لت ديد وت ليل ا خا ر ال   تواجهها الشركة ووض

ا خا ر  صورة   إدارة  وأنظمة  سياسات  مراجعة  تتم  الموضوعة.  واقلتزام  ال دود  ا خا ر  مراقبة  إلل  للم ا ر  ارضافة 
منتظمة لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشلة الشركة. وت دف الشركة من خول معايير ورجراءات التدريو واردارة  

 ال فاظ ع ل  يئة رقا ية منضبلة وبناءة وال   من خولها يدرآ جميع الموظفيا أدوارهم والتزامات م. الخاصة ب ا إلل 
 
 المراجعة  لجنة 

ردارة  الشركة  ورجراءات  اقلتزام  سياسات  مدى  اردارة  متا عة  قيام  كيفية  ع ل  ارشراف  المراجعة  الشركة  لجنة  تتولل 
 ا خا ر  ارضافة إلل مراجعة مدى فاعلية ار ار العام ردارة ا خا ر فيما يتعل   ا خا ر ال   تواجهها الشركة. 

 
 تتعر  لها الشركة و رق التقليل من ا  واسلة اردارة:فيما ي ي ملخصام  ا خا ر ال   

 

 الائتمان  مخاطر  27-2
تتمثل م ا ر اقئتماا في م ا ر تعر  الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو اللرف المقا ل عن الوفاء  التزامات   

ة للموجودات المالية تمثل ال د الأقص ا  التعاقدية  وتنشا  صورة أساسية من مست قات الشركة من العموء. القيمة العادل 
 من التعر   خا ر اقئتماا.

 
ا   أيضم تضع  اعتبارها  اردارة  أا  إق  ل ل عميل.  الفردية  رئيسية  الخصائص  اقئتماا  صورة  الشركة  خا ر  تعر   يتاثر 

التعثر في قلاع العميل والدول ال     العوامل ال   قد ي وا لها تاثير ع ل م ا ر اقئتماا لقاعدة العموء   ما في خل  م ا ر 
 يزاول في ا العموء أنشلك م.

 
ت  يتم  موجب ا  ائتماا  اقئتمانية قبل  قييم  قام مرلس اردارة   نشاء سياسة  للت ق  من قدرت   كل عميل جديد ع ل حدة 

حاقت  لخارجية في حال توفرها وفي  عض  . تشتمل مراجعة الشركة ع ل التصنيفات االتعاقد مع  وقبول  كعميل لدى الشركة
 المرجعيات البنكية. 

تسعل الشركة إلل ال د من تعرضها  خا ر اقئتماا من الذمم المدينة الترارية عن  ري  وضع حد أقص ا لفترة السداد ت وا  
 يومام للعموء. 120

ا يتعل   الذمم المدينة الترارية )إيضا   للخسائر المتكبدة فيم  أفضل تقديرم صص لون فا  في القيمة يمثل    لدى الشركة
12 .) 

  ريال   مليوا   236,7:  م2022ديسرررررررررررم ر   31)م  2023ديسرررررررررررم ر   31في   كماريال سرررررررررررعودي    مليوا   227,1موجودات  مبلغ    هناآ
ريال سررررعودي(    مليوا   584,31:  م2022ديسررررم ر   31ريال سررررعودي )  مليوا   607,43سررررعودي( من إجمالي الموجودات البالغة  

 خا ر اقئتماا. إا التركيزات الهامة  خا ر الشررركة حسررو القلاع والمنلقة الجغرافية تم تقييمها في اريضرراحات  خاضررعة
 .2-29و 27-2-1
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 شركة زهرة الواحة للتجارة  
 )شركة مساهمة سعودية( 

ائم المالية إيضاحات حول    م 2023ديسم ر  31للسنة المنك ية في  القو
 )ريال سعودي( 

40

 (تتمةالتصنيف المحاسبي والقيم العادلة ) -الأدوات المالية  -27

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م2022
 195,720,141  175,029,007 ترارية مدينة خمم
 1,792,722    6,793,011 حكم   في وما نقد

 18,163,446    23,350,382 الخسائر أو  الأربا  خول من العادلة  القيمة استثمارات
 21,032,226  21,879,525 (13)إيضا   مدينة أرصدة – موردين

 227,051,925  236,708,535 
 

 المالية  للموجودات الائتمانية الجودة 27-2-1
 كما فل   سعودي  ريال مليوا  41,67  مبلغ رصيد  م2023ديسم ر  31في  كماأرصدة الذمم المدينة الترارية  تتضمن

 .الشركة عموء من عميليا أك ر ي صسعودي(   ريال مليوا  44,18: م2022ديسم ر   31)م 2023ديسم ر  31
 :ي ي  كما الترارية المدينة الذمم أعمار ت ليل كاا  م2023ديسم ر  31 في

 
 ديسمبر 31

 م 2023
 ديسم ر  31 

 م2022
 101,778,824   87,833,561 ( متاخرة )ليسب  متداولة

 48,668,730   42,262,775 يوم   1-90
 33,572,997   21,318,852 يوم    91-180
 16,850,838   12,283,689 يوم   270-181 من
 5,571,248   9,969,679 يوم   360-271 من
  16,774,842   28,888,260 يوم   360من من  أكثر

 223,217,479   202,556,816   الرصيد
ا إلل   90اردارة أا المبالغ ال   لم تتعر  قن فا  في قيمك ا والمتاخرة لأكثر من  ترى  يومام ما تزال قا لة للت صيل  ال امل استنادم

سلوآ السداد السا   والت ليل الشامل للم ا ر اقئتمانية للعميل  ما في خل  التصنيفات اقئتمانية الأساسية للعميل  في حال  
   لغ.  يوم( 360: م2022) يوم 360 لأكثر من المتاخرة وكذل  تقوم الشركة  ت وين م صص  ال امل لجميع الأرصدة كانب متاحة

  م رديس 31) .(12)ايضا   م 2023ديسم ر  31سعودي كما في  ريال 27,527,809م صص ديوا مش وآ في ت صيلها  رصيد
 (سعودي  ريال 27,497,338 :م2022

 مليوا  1.79: م2022ديسم ر   31)م 2023ديسم ر  31في  كما  سعودي ريال مليوا  6.79الشركة  نقد وما في حكم  قدرو  ت تفظ
 .جيد ائتمانل تصنيف  خات  نوآ لدى( سعودي  ريال

 

 السيولة مخاطر  27-3
  عن تسويك ا تتم ال   المالية  مللوبات ا المرتبلة  التزامات ا الوفاء عند  لصعوبة الشركة مواجهة م ا ر في السيولة م ا ر تتمثل
 . التاكد  وخل  السيولة  م ا ر إدارة في الشركة  ريقة تتمثل. أخرى  مالية موجودات خول من أو نقدام  السداد  ري 
  خسائر تكبد دوا  العادية  وغير العادية الظروف خول است قاقها  حال   التزامات ا للوفاء كافية سيولة لدي ا  اا المستلاع  قدر
 .الشركة  سمعة تضر  خا ر التعر  أو مقبولة غير

الشركة أا ي وا مستوى النقد وما في حكم  أك ر من التدفقات النقدية الخارجة المتوقعة المرتبلة  المللوبات المالية  ت دف
المتوقعة   يومام قادمة. كما تقوم الشركة  مراقبة مستوى التدفقات النقدية الداخلة 90)  وف الذمم الدائنة الترارية( ع ل مدى 

 ع ل الذمم المدينة الترارية والأخرى مع التدفقات النقدية الخارجة المتوقعة ع ل الذمم الدائنة الترارية والأخرى. 
ديسم ر   31فل  كماريال سعودي  مليوا  65.12 تبلغمست دمة  وغير مفتوحةمستندية  ورعتماداتالشركة تسهيوت  نكية  لدى

 .(د-18)إيضا   مليوا ريال سعودي( كما في تاريا قائمة المركز المالي للوفاء  متللبات السيولة  57.7: م2022ديسم ر  31)م 2023
 



118

رة   زهرة الواحة للتجا شركة 
)شركة مساهمة سعودية(  
 

ضاحات حول  
إي

القوائم المالية 
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43

 
 (تتمةالتصنيف المحاسبي والقيم العادلة ) -الأدوات المالية  -27
 السوق  مخاطر  27-4

تتمثل م ا ر السوق في م ا ر التاثير ا  تمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العموت الأجن ية وأسعار الفائدة  
وأسعار الأسهم ع ل إيرادات الشركة أو قيمة أدوات ا المالية. ت دف إدارة م ا ر السوق إلل إدارة وضبط التعر  للم ا ر ضمن  

 ائد الأمثل.  ال دود المقبولة مع ت قي  الع
 . الأخرى   الأسعار  وم ا ر  الفائدة  أسعار  م ا ر    اقجن ية  العموت   م ا ر:  هي  ا خا ر   من  أنواع  ثوثة  من  السوق   م ا ر  تت وا 

 
 الأجنبية  العملات  مخاطر  1- 27-4

م ا ر العموت الأجن ية هي م ا ر تعر  قيمة أداة مالية ما للتقلو  س و التقلبات في أسعار صرف العموت الأجن ية. إا  
الشركة غير معرضة للتقلبات في أسعار صرف العموت الأجن ية خول السياق اقعتيادي للأعمال  نظرام لأا تعاموت الشركة  

الدوقر الأمري ل  ف ن   مقا ل    ث بوقر الأمري ل. وحيث أا سعر صرف الريال السعودي م الريال السعودي والد  تتمالجوهرية  
 ليس هناآ أي م ا ر هامة مرتبلة  المعاموت والأرصدة المدرجة  الدوقر الأمري ل. 

 
 الفائدة  أسعار   مخاطر  2- 27-4

النقدية المستقبلية للأدوات المالية  س و التغيرات في أسعار  م ا ر أسعار الفائدة هي التذ ذلم في القيمة العادلة للتدفقات  
 الفائدة السوقية.

القرو  المعتمدة  معدقت فائدة متغيرة تعر  الشركة    تنشا م ا ر أسعار  الفائدة للشركة من القرو   ويلة الأجل. إا 
  خا ر أسعار الفائدة ع ل التدفقات النقدية.

  

الزيادة/ النقص في نقاط   
الأساس المتعلقة  اسعار  

 الأثر ع ل ربح السنة   العموقت
 ( 2,509,222)  100+  ريال سعودي   م2023ديسم ر  31

 2,509,222  100-  ريال سعودي  

 (2,619,585)  100+  ريال سعودي   م2022ديسم ر  31

 2,619,585  100-  ريال سعودي  
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 المال  رأس إدارة 27-4-3
 

تتمثل سياسة مرلس اردارة في ال فاظ ع ل قاعدة رأس مال كافية من أجل ال فاظ ع ل ثقة المستثمرين والدائنيا والسوق  
ع ل أساس نسبة المديونية. يتم احتسالم هذو   مراقبة رأس المال  واستدامة التلورات المستقبلية لأعمالها. يقوم مرلس اردارة  

. يتم احتسالم صافي الدين  ) المعدلالملكية المعدلة وصافي الدين    حقوق )ع ل  مقسوما) المعدلالدين    صافي  ) أساسالنسبة ع ل  
في قائمة المركز المالي(  ال) ما في خل  ةالقرو     القرو ع ل أن  إجمالي   بنكية قصيرة الأجلة وة ويلة الأجلة كما هو مواح 

صافي    ام ةحقوق ملكيةة كما هو مبيا في قائمة المركز المالي رائد  رالمعدلة ك  ناقصا النقدية وما في حكمها. يتم احتسالم حقوق الملكية
 الدين المعدل. 

 
  ديونية. وكانب نسو الم تدلةمع  حدود  في  نسبة الدين المعدل إلل حقوق الملكية المعدلةة هي ا  افظة ع ل  شرككانب استراتيرية ال 

 ديسم ر ع ل الن و التالي:  31في 
  ديسمبر  31في   

 م 2023
  ديسم ر 31في  

 م 2022
  254,121,992   250,922,184  إجمالي القرو  

 (1,792,722)  (6,793,011)  خصم: النقد وما في حكم  

  252,329,270   244,129,173  صافي الدين المعدل )أ( 

  295,764,777  316,095,398  إجمالي حقوق الملكية 

 548,094,047  560,224,571  المعدليا )لم(  حقوق الملكية وصافي الدين

 ٪46  ٪44  )لم(  /نسبة الدين المعدل من حقوق الملكية المعدلة )أ( 

  يث يمكن ا اقستمرار في توفير العوائد للمساهميا    يةاقستمرار حماية قدرة الشركة ع ل    وت دف الشركة عند إدارة رأس المال إلل
 لأص الم المصالح الآخرين. و 

تقوم الشركة   دارة هي ل رأس المال في سياق ظروف اقتصادية وخصائص م ا ر الموجودات الأساسية. ومن أجل ال فاظ ع ل  
 دفوعة للمساهميا ورصدار أسهم جديدة.هي ل رأس المال أو تعديل   يمكن للشركة تعديل الأربا  المورعة الم
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 معاملات الأطراف ذات العلاقة-28
شركات مملوكة لبعض مساهم  الشركة  تقوم الشركة خول السياق اقعتيادي لأنشلك ا  التعامل مع أ راف خات عوقة تشمل   

المعاموت ال   تمب مع الأ راف خات العوقة خول السنة والأرصدة  أهم  وموظفل اردارة العليا. تتمثل  وأعضاء مرلس إدارت ا  
 المتعلقة ب ا والمدرجة في قائمة المركز المالي فيما ي ي:  

 

  31للسنة المنتهية في 
 ديسمبر

 م 2023

 للسنة المنك ية في   
 ديسم ر  31

 م 2022
    المعاملات: 

 61,349,770  31,474,426  ضاعة لشركة مياو هنا   مبيعات
 74,721  - مشتريات  ضاعة من شركة مياو هنا 

 2,763,180  3,114,866 مرتبات وبدقت وم افآت سنوية لموظفل اردارة العليا 
 207,000  192,000 حضور جلسات مرلس اردارة واللجاا  الشركة    دل 

 430,000  530,000   اردارة مرلس أعضاء  م افآت
    الأرصدة

شركة )  مست   من أ راف خات عوقة مدرج ضمن خمم مدينة ترارية 
 ( 12مياو هنا( )ايضا  

52,359,361  63,854,435 

 67,340  95,924 موظفل اردارة العليا مدرج ضمن خمم مدينة أخرى  
 981,070  1,203,010  م افاة ن اية الخدمةموظفل اردارة العليا 

 دل حضور جلسات مرلس اردارة واللجاا  الشركة مدرج ضمن  
 ( 17المصروفات المست قة )إيضا  

185,000  200,000 

م افآت أعضاء مرلس اردارة مدرج ضمن المصروفات المست قة )إيضا   
17) 

530,000  530,000 
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 المعلومات القطا ية -29
 أساس التقسيم     29-1

أدناو وال   تعت ر قلاعات ا التشغيلية. تقدم هذو القلاعات منترات وخدمات م تلفة  ةاقستراتيري  اتلدى الشركة القلاع
 وتدار  صورة منفصلة لأن ا تتللو استراتيريات تقنية وتسويقية م تلفة.

 وفيما ي ي ملخصام يواح عمليات كل تقرير قلا ي: 
 طبيعة أنشطة القطاع  القطاع

 يتضمن النشاط الرئيس   تصنيع وبيع مصغرات القوارير البوستيكية  مصغرات القوارير البوستيكية  
 يتضمن النشاط الرئيس   تصنيع وبيع الأغلية البوستيكية  أغلية  وستيكية 

 يقوم الرئيس التنفيذي للشركة  مراجعة تقارير اردارة الداخلية ل ل قسم  صورة شهرية.

 معلومات حول التقارير القطا ية   29-2
فيما ي ي المعلومات المتعلقة   ل تقرير قلا ي. يست دم ربح/)خسارة( القلاع قبل الزكاة لقياس الأداء نظرام لأا اردارة ترى  
في نفس قلاع تعمل  ال    تتعل   المنشآت الأخرى  ال    المعنية  القلاعات  نتائج  تقييم  المعلومات هي الأنسو عند     اا هذو 

 : الأعمال
  التقارير القطا ية 

 

 ريال سعودي
  مصغرات قطاع

 القوارير البلاستيكية 
قطاع الأغطية  

 البلاستيكية
 

 الإجمالي 
      م 2023ديسمبر  31 ا السنة المنتهية في 

 572,490,017  94,819,196  477,670,821 المبيعات  
 (502,043,458)  (70,217,867)  (431,825,591) ت لفة المبيعات
 70,446,559  24,601,329  45,845,230 مجمل الربح 

      
 1,623,337  288,201  1,335,136 إيرادات أخرى 

 (11,977,448)  (3,159,843)  (8,817,605) مصروفات  يع وتوريع 
 (8,465,214)  (1,204,752)  (7,260,462) مصروفات عمومية وردارية 

 (2,476,521)  (401,445)  (2,075,076) اقن فا  فل قيمة الذمم المدينة الترارية
 -  -  - اقن فا  فل قيمة ا خزوا

 49,150,713  20,123,490  29,027,223 ربح التشغيل

      
 (16,689,037)  (2,378,945)  (14,310,092) ت اليف تمويل 

 32,461,676  17,744,545  14,717,131 الربح قبل الزكاة   
        م2023ديسمبر  31كما في 

 106,390,684  33,234,284  73,156,400 صافي موجودات القلاعات
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 يتم توريع مبيعات الشركة في السوق ا   ي ومبيعات التصدير كما ي ي:  

 إجمالي المبيعات    مبيعات تصدير    مبيعات محلية    الإيرادات للسنة المنتهية في 
 572,490,017  116,639,903  455,850,114  م2023ديسمبر  31
 624,740,216  148,503,558  476,236,658  م 2022 ديسم ر  31

 

 وتتمثل مبيعات التصدير في الآتل: 
  ديسمبر  31في  للسنة المنتهية  
  م 2022   م2023  

  132,066,604  104,167,974  اليمن 
  5,266,397  3,778,708  عماا 

  4,927,745  2,359,031  الب رين 
  1,902,038  2,005,909  السوداا 
  1,531,383  1,296,680  ال ويب 
  2,543,981  2,767,184  الأردا
  265,410  264,417  لبناا 

  148,503,558  116,639,903  إجمالي مبيعات التصدير 
 

 

 ( تتمةالمعلومات القطا ية ) -29
 

      م2022ديسمبر  31 ا السنة المنتهية في 
  624,740,216   91,139,454   533,600,762 المبيعات  

 (567,043,787)  (74,073,528)  (492,970,259) ت لفة المبيعات
  57,696,429   17,065,926   40,630,503 مجمل الربح 

      
 2,055,838  329,391  1,726,447 إيرادات أخرى 

 (10,059,837)  (2,675,787)  (7,384,050) مصروفات  يع وتوريع 
 ( 7,817,180)  ( 1,665,811)  (6,151,369) مصروفات عمومية وردارية 

 ( 2,432,521)  ( 334,405)  ( 2,098,116) اقن فا  فل قيمة الذمم المدينة الترارية
 (4,503,328)  (1,067)  (4,502,261) اقن فا  فل قيمة ا خزوا

 34,939,401  12,718,247  22,221,154 ربح التشغيل
      

 ( 12,575,607)  ( 1,696,059)  (10,879,548) ت اليف تمويل 
 22,363,794  11,022,188  11,341,606 الربح قبل الزكاة   

        م2022ديسمبر  31كما في 
 110,906,572  30,817,813  80,088,759 صافي موجودات القلاعات
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 الشركة في السوق ا   ي والتصدير كما ي ي:  أرصدة عموءيتم توريع 

 الإجمالي     ملاء تصدير     ملاء محليين    أرصدة العملاء كما في 
 202,556,816  39,578,536  162,978,280   م2023ديسمبر  31

 223,217,479  31,717,979  191,499,500   م2022ديسم ر  31

       
 

 العميل والمورد الرئيس ي  29-3
 

مليوا    216   مبلغ  الشركة  مبيعاتمن إجمالي    ٪37.7  نسبة  أك ر عميليا للشركة  إللتمثل المبيعات  م  2023ديسم ر    31كما في  
 (.ليوا ريال سعوديم 224  مبلغ ٪36 م2022ديسم ر  31ريال سعودي )

 
مليوا    191,5  :م2022ديسم ر    31)  مليوا ريال سعودي  162,98   لغب أرصدة العموء ا  لييا  م2023ديسم ر    31كما في  
 : م2022ديسم ر    31)   سعودي مليوا ريال    39.58   لغب  م2023ديسم ر    31عموء التصدير كما في    وأرصدة سعودي(  ريال  
 . (مليوا ريال سعودي 31.7

 
  من إجمالي المشتريات من المواد الخام  مبلغ ٪80.97 نسبةتمثل المشتريات من أك ر مورد للشركة   م2023ديسم ر  31كما في 

 مشتريات الشركة. مليوا ريال سعودي( من إجمالي  467.5  مبلغ ٪85.4 م2022ديسم ر   31يوا ريال سعودي )مل  399.65
 

 المقارنة  رقام أ  تبويب   ادةإ-30
 :أدناو مبيا  هو  كما النقدية التدفقات قائمة في المقارنة أرقام  عض  تبويو   إعادة تم

 2022 ديسمبر  31
 التعديل  بعد

  التعديل
 2022 ديسمبر  31

 تعديلقبل ال 
  النقدية التدفقات قائمة

 المخزون  أضمحلال ما  المكون  - 4,503,328 4,503,328
 المخزون (16,566,533) (4,503,328) (21,069,861)

2,432,521 2,432,521 - 
  فى  المتوقعة الائتمانية الخسائر  ما  المكون 
 تجارية مدينة ذمم قيمة

 ارية تج مدينة ذمم (10,518,166) (2,432,521) (12,950,687)
 منافع الموظفين  444,682 81,959 526,641
 المسدد ما منافع الموظفين  - (81,959) (81,959)

 
 ا تماد القوائم المالية -31

 (   م2024ف راير  28)المواف  ه 1445شعباا  18 في  المالية للإصدار من قبل مرلس اردارة  القوائم تم اعتماد هذو 
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