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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

 هــــدفي الأول أن تكـــــون بلادنـــــا نموذجــــاًً
 ناجحــاًً ورائــداًً فــي العالــم علــى كافــة الأصعــدة

ــك ــق ذل ــى تحقي ــم عل ــأعمل معك وس
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يســرني أن أقــدّّم لكــم رؤيــة الحاضر للمســتقبل، 
ــد،  ــوم لِِلغ ــا الي ــل به ــدأ العم ــد أن نب ــي نري الت
بحيــث تعبــر عــن طموحاتنــا جميعــاًً وتعكــس 

ــا. ــدرات بلادن ق

صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

حفظه الله
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»نســعى إلــى أن تظــلّّ مــدارس الشــركة – بــإذن الله 

وعونــه- مركــز إشــعاعٍٍ حضــاري ينشــر الوعــي وينيــر 

العقــل، ويلبــي مطالــب المجتمــع التعليميــة والتربويــة 

ــة«  ــدة كاف ــى الأصع عل

محمد بن إبراهيم الخضير

مؤسس مدارس التربية النموذجية و الشركة الوطنية للتربية و التعليم

- رحمه الله -
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مقدّّمة

1

أولًاً: 

نم�وّْْ باستراتيجية التطوير المستدام
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مقدّّمــــة . . 
تمّّيــز هــذا العــام بنمــوٍٍّ واضــحٍٍ وتطــوّّرٍٍ نوعــيٍٍ، حققــت فيــه الشــركة الوطنيــة 
للتربيــة والتعليــم إنجــازات اســتراتيجية عــززت مــن مكانتهــا كشــركة تعليميــة 
رائــدة فــي تطويــر القطــاع التعليمــي بالمملكة. ومــن خلال التوســع المدروس 
فــي مجمعاتهــا التعليميــة، وتفعيــل الشــراكات المحليــة والدوليــة، وتطبيــق 
أحــدث التقنيــات فــي التعليــم والإدارة؛ رسّّــخت الشــركة دورهــا فــي دعــم 
مســتهدفات برامــج رؤيــة المملكــة 2030، والمســاهمة فــي بنــاء منظومــة 

تعليميــة متقدمــة تُُعــزز جــودة المخرجــات وتواكــب تطلعــات المســتقبل.
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حقائقٌٌ وأرقامٌٌ واعدة

أبــرز ملامح الأداء 
العامة للشركـــة
فـــــــــــي 2025م

)31.9 ألــف( طالبٍٍ وطالبة
إجمالي عدد الطلاب خلال العام 2025/2024م

)45.3 ألــف( طالبٍٍ وطالبة
الطاقة الاستيعابية من الطلاب للمجمعات القائمة خلال العام 2025/2024م

)4.3 ألــف( موظفٍٍ وموظفة
إجمالي منسوبي الشركة خلال العام 2025/2024م

)296( ألف م2
ــام  ــة خلال الع ــق التعليمي ــي والمراف ــا المبان ــام عليه ــي المق ــة للأراض ــاحة الإجمالي المس

2025/2024م

)4( مراحــل تعليمية
)رياض الأطفال، الابتدائي، المتوسط، الثانوي( المراحل التي تغطيها مدارس الشركة

)3( مناهــج معتمدة
فــي مــدارس الشــركة )المنهــج الوطنــي، والمنهــج العالمــي الأمريكــي، ومنهــج الشــركة 

الوطنيــة ثنائــي اللغــة( 

)4( مدن
تغطيها مدارس الشركة )الرياض – بريدة – الظهران – الخبر(

ًـا قائمًًا  ًـا تعليم�ي )17( مجمع�
خلال العام الدراسي 2025/2024م

)4( مجمعــات تعليميــة جديدة 
تم افتتاحها في بداية العام الدراسي 2025/2024م

ــات تعليمية )4( مجمع
 قيد الإنشاء
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أبرز مؤشرات الأداء المالية

الإيـــــرادات
) مليون ريال سعودي(

20
24

20
23

20
22

565

446

309
نسبة نمو الإيرادات 
مقارنة بالعام 2024م

 صـافـــي الربح
) مليون ريال سعودي(

أبرز مؤشرات الأداء التشغيلية

 %31

 %21

 %13  %16

نسبة نمو صافي الربح 
مقارنة بالقوائم المالية 

المدققة لعام 2024م

 %2

نسبة نمو صافي الدخل 
مقارنة بالقوائم المالية 

المعدة داخلياًً لعام 
2024م باعتبار ١٢ شهراًً 
)١٣١ مليون ريال سعودي(

 %22

20
24

20
25

20
23

20
22

28.2

31.9

23.4

17.1
مقارنة  الطلاب  عدد  نمو  نسبة 

بالعام 2024م

عــــدد الطـلاب
20

24

20
25

20
23

20
22

13

17

11

8
نسبة نمو المجمعات التعليمية 

القائمة مقارنة بالعام 2024م

عدد المجمعات التعليمية القائمة
) مجمع تعليمي قائم (

) بالآلاف (

20
24

20
25

20
23

20
22

37.4

45.3

32.9

28.7

الطاقـة الاستيـعابية للطـلاب

الاستيعابية الطاقة  نمو  نسبة 
مقارنة بالعام 2024م

) بالآلاف (

20
25

20
24

20
23

20
22

158

102

71

20
25

161

658
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نظرة عامّّة

2

ثانياًً: 

قصةُُ نجاحٍٍ رائدة ... برؤيةٍٍ استراتيجيةٍٍ واعدة
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نبــــــــذة تاريخيـــة

محمد بن إبراهيم الخضير - رحمه الله -

مــع إطلاقــه لمــدارس »التربيــة 
1378هـــ  عــام  النموذجيــة« 
الموافــق 1958م بمدينــة الريــاض، 
الشــيخ  المؤســس  الوالــد  وضــع 
الخضيــر  إبراهيــم  بــن  محمــد 
متميــزة  بصمــة   ، الله-  -رحمــه 
ــا  ــم م ــة والتعلي ــع التربي ــي واق ف
للبنيــن والبنــات  الجامعــي  قبــل 
مــع  بالتــوازي  المملكــة،  فــي 
الحثيثــة  الحكوميــة  الجهــود 
ــة  ــة نوعي ــداث نقل ــة، لإح المتعاقب
وتطويــره،  التعليــم  واقــع  فــي 
ــارات  ــرز مس ــدى أب ــت إح ــي بات والت
تحقيــق مســتهدفات برامــج رؤيــة 
أرســتها  التــي   ،2030 المملكــة 
حكومــة خــادم الحرمين الشــريفين 
ــز آل  ــن عبدالعزي ــلمان ب ــك س المل
ســعود، أدامــه الله، وولــي عهــده 
الأميــن صاحــب الســمو الملكــي 
آل  ســلمان  بــن  محمــد  الأميــر 
ســعود، رئيــس مجلــس الــوزراء، 

الله. حفظــه 

جــاءت خطــوة الوالــد المؤســس 
دراســته  ثمــرة  تلــك،  الطموحــة 
وفهمــه العميــق لواقــع المجتمع 
الفريــدة،  الثقافيــة  بخصوصيتــه 
وضــرورات تطويــره والــذي يبــدأ من 
ــر  ــم وتوفي ــوم التعلي ــر مفه تطوي
فمــن  لذلــك.  المناســبة  البيئــة 

تعليــم  مدرســة  لأول  تأسيســه 
الريــاض  مدينــة   فــي  للفتيــات 
قوامهــا حوالــي 50 طالبــة فــي 
مبــانٍٍ مســتأجرة فــي مقرهــا الأول 
فــي حــي الملــز في شــارع الســتين 
ثــم بعدهــا فــي شــارع جريــر، إلى أن 
ــم فــي العــام 1400هـــ / 1980م  ت
ــي  ــي ح ــية ف ــانٍٍ مدرس ــييد مب تش
الريــان بمرافــق متكاملة تســتقبل 
ًـا لمســيرة  كافــة المراحــل. وتتوي�ج
ــة  ــة النوعي ــت النقل إنجازاتهــا، حدث
2002م   / 1423هـــ  العــام  فــي 
بتحــول هــذا الكيــان التعليمي إلى 
أول شــركة مســاهمة مغلقة في 
القطــاع التعليمــي تحــت مســمى 
للتربيــة  الوطنيــة  “الشــركة 
والتعليــم” مســجَّّلة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية بموجــب القرار 

الــوزاري رقــم )346(.

المســيرة  لهــذه  واســتكمال� 
ــم  ــعار »تعلي ــت ش ــرّّفة، وتح المش
اليوم  .. اســتثمار في المســتقبل« 
حققــت الشــركة الوطنيــة للتربيــة 
والتعليــم إنجــازات نوعيــة كبــرى 
الحافــل  ســجلها  إلــى  تضــاف 
أبــرز  مــن  لتصبــح  بالنجاحــات 
قطــاع  فــي  الرئيســين  اللاعبيــن 
التعليــم الخــاص فــي المملكــة 
ــت  ــة الســعودية. واليــوم بات العربي

الشــركة تضــم مجمعــات تعليميــة 
عملاقــة متطــورة، تتســع لأكثــر 
مــن  45.3  ألــف طالــبٍٍ وطالبــة 
ــن  ــل م ــع المراح ــى جمي ــوزع عل تت
ريــاض الأطفــال والابتدائيــة إلــى 
وطلاب  والثانويــة  المتوســطة 

الدولــي.  التعليــم  برنامــج 

المجمّّعــات  هــذه  فــي  يعمــل 
كادرٌٌ بشــري يضــم أكثــر مــن 4,000 
مبــانٍٍ  فــي  وموظفــة،  موظــف 
أعلــى  وفــق  أنشــئت  دراســية 
المواصفــات، وجمعــت بيــن قاعــات 
ومعامــل  وثقافيــة  تعليميــة 
جهــة،  مــن  علميــة  ومختبــرات 
ووســائل ترفيــه وأنديــة رياضيــة 
ــاحة  ــى مس ــرى، عل ــة أخ ــن جه م
مليــون  ربــع  مــن  بأكثــر  تقــدر 
الشــركة  وحرصــت  مربــع.  متــر 
ــر  ــى تطوي ــا عل ــياق عمله ــي س ف
وتأهيــل  التعليميــة  العمليــة 
مواردهــا البشــرية مــن خلال توقيع 
العديــد مــن اتفاقيــات الشــراكة 
مــع كبريــات مؤسســات التعليــم 
ــدة  ــى ع ــت عل ــا حصل ــة، كم الدولي
معتمــدة،  عالميــة  شــهادات 
المشــاركة  وميداليــات  وجوائــز 
ّـز  ــزة التمي� ــل جائ ّـز، مث ودروع التمي�
للقيــادة والإدارة لســنوات متتالية، 
كمــا حصلــت الشــركة علــى جائــزة 

ــز للجــودة ، فــضالًا  الملــك عبدالعزي
المســتدام  طلابهــا  حضــور  عــن 
المملكــة  وتمثيــل  والمشــرّّف 
ونيلهــم العديــد مــن الجوائــز فــي 
مجموعــة مــن الفعاليــات الوطنية 

والدوليــة. والإقليميــة 

ا مع تســارع حركــة التنمية  وتماشــًيً
المجتمعيــة علــى كافــة الأصعــدة 
المملكــة،  فــي  والمســتويات 
ــاة،  وتكريــس مفهــوم جــودة الحي
اســتراتيجيتها  الشــركة  تطبــق 
بــكل  المســتدامة،  التطويريــة 
مزيــد  نحــو  واقتــدار،  كفــاءة 
مــن النمــو والتطويــر، مــن خلال 
المجزيــة  بالفــرص  الاســتثمار 
والتوســع  بالاســتحواذ  المتاحــة، 
فــي قطــاع التعليم فــي المملكة، 
المجمعــات  مــن  عــدد  وإنشــاء   ،
خدماتهــا  لتطــال  التعليميــة، 
مناطــق  المتطــورة  النوعيــة 
ًـا للدراســات  جغرافيــة جديــدة، وفق�
التــي  الاســتراتيجية  الاقتصاديــة 
وبمــا  مســتمر،  بشــكل  تجريهــا 
يتناســب مــع مكانتهــا وحضورهــا 
ويتعــزز  يــزداد  الــذي  الريــادي 
ًـا بعــد يــوم فــي هــذا القطــاع  يوم�

الهــام. الحيــوي 

1958  سنة
سيـس لتأ ا

أهليــة  مدرســة  أول  إطلاق 

فــي مدينــة الريــاض

45.3+ لب  طا
لبــة طا و

قـدرة الاسـتيعاب التعليمية 

وفـق المعاييـر الحديثة

4000+ ظف  مو
ظفـة مو و

كفـاءات أكاديمية ومواهب 

تعليمية تشـغّّل المجمعات
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1958
تأســـيس الشـــركة وإطلاق مدارس 
التربيـــة النموذجية فـــي حي الملز 

بمدينـــة الرياض.
1980

الانتقال إلى مجمع مدارس التربية النموذجية 
في حي الرّّيان بمدينة الرياض.

ــال •  ــون ري ــادة رأس مــال الشــركة مــن )122.8( ملي زي
ــعودي. ــال س ــون ري ــى )200( ملي ــعودي إل س

الاستحواذ على مدارس الحضارة.• 

2006

2002
تحويل الشركة إلى شركة مساهمة مقفلة.

2009
التربيــة  مـــــدارس  مجمـــــع  افتتــاح 
النموذجيــة فــي حــي الروابــي بمدينــة 
الريــاض ودمــج طلاب وطالبــات مــدارس 

الحضــارة فيهــا.

 محطات مضيئة في
مسيـرة النجـــــــــاح

تطورٌٌ وتميزّّ بريادةٍٍ متنامية

2013
افتتــاح مجمــع مــدارس التربيــة 
النزهــة  حــي  فــي  النموذجيــة 

الريــاض. بمدينــة 

2016
من  الشركة  مال  رأس  زيادة 
)200( مليون ريال سعودي إلى 

)300( مليون ريال سعودي.

2017
مــدارس  مجمــع  افتتــاح 
ــة  ــة العالمي ــة النموذجي التربي
بمدينــة  قرطبــة  حــي  فــي 

الريــاض.

2023
الاستحواذ على شركة مدارس السلام الأهلية بمدينة الخبر.• 
افتتاح مجمع مدارس الغد الأهلية في حي القيروان بمدينة الرياض.• 
افتتاح مدارس التربية النموذجية العالمية في حي العارض بمدينة الرياض.• 

2018
إدراج الشـــركة فـــي ســـوق 
مـــع  الســـعودي  الأســـهم 
 300 مـــن  المال  رأس  زيـــادة 
مليـــون ريـــال ســـعودي إلى 
ريال ســـعودي. 430 مليـــون 

2019
بريــدة  مدينــة  فــي  النموذجيــة   التربيــة  مــدارس  مجمــع  افتتــاح 

القصيــم. بمنطقــة 

2020
الاستحواذ على شركة مدارس الخوارزمي الأهلية بمدينة الرياض• 
الاستحواذ على شركة مدارس الغد الأهلية بمدينة الرياض.• 
القيــروان •  حــي  فــي  النموذجيــة  التربيــة  مــدارس  افتتــاح مجمــع 

الريــاض. بمدينــة 

2021
افتتــاح مجمــع مــدارس التربيــة النموذجيــة فــي حــي العــارض بمدينــة • 

الرياض.
افتتــاح أكاديميــة التربيــة النموذجيــة العالميــة فــي حــي الريــان وحــي • 

النزهــة بمدينــة الريــاض، بتخصيــص جــزءٍ مســتقلٍ لهمــا ضمــن مبنــى 
كلٍ مــن مجمــع النزهــة ومجمــع الريــان التعليمــي.

2025
الريــاض •  الربيــع –  الإعــان عــن مشــروع حــي 

المتوقــع افتتاحــه فــي العــام الدراســي -2027
.2026

ــاض •  ــبيلية – الري ــي إش ــروع ح ــن مش ــان ع الإع
المتوقــع افتتاحــه فــي العــام الدراســي -2027

.2026
الإعــان عــن مشــروع حــي أبحــر الشــمالية – • 

ــي  ــام الدراس ــي الع ــه ف ــع افتتاح ــدة المتوق ج
.2027-2026

ــي •  ــي ح ــار أرض ف ــد إيج ــع عق ــن توقي ــان ع الإع
ظهــرة لبــن – الريــاض لاســتثمارها فــي إنشــاء 
مجمــع تعليمــي المتوقــع افتتاحــه فــي العــام 

الدراســي 2028-2027.

2024
ــي •  ــي ح ــة ف ــة العالمي ــة النموذجي ــة التربي ــع أكاديمي ــاح مجم افتت

ــاض. ــة الري ــروان بمدين القي
افتتاح مجمع المدرسة الوطنية في حي حطين بمدينة الرياض.• 
النموذجيــة فــي حــي قرطبــة •  التربيــة  افتتــاح مجمــع مــدارس 

ــدارس  ــة كم ــي قرطب ــي ح ــابق ف ــع الس ــغيل المجم ــاض، وتش بالري
التربيــة النموذجيــة العالميــة بمدينــة الريــاض.

النرجــس •  النموذجيــة فــي حــي  التربيــة  افتتــاح مجمــع مــداس 
الريــاض. بمدينــة 

2022
افتتــاح مجمــع مــدارس التربيــة النموذجيــة 

العالميــة بمدينــة الظهــران.
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 عامٌٌ من التميّّز في
مسيرة الشركـــــة

توقيع اتفاقية شراكة مجتمعية مع الجمعية الخيرية لمتلازمة داون  )دسكا( تتضمن تجهيز فصل دراسي 
للشركة  التابعة  المدارس  الجمعية وحفلاتها بمسارح  أنشطة  الجمعية واستضافة بعض  بمقر  بمحتوياته 

الوطنية.

28 أكتوبر 2024م 

حصول الشركة الوطنية للتربية والتعليم على 5 جوائز تميز  على مستوى المملكة في البرنامج الوطني 
للتقويم والتصنيف والاعتماد المدرسي  لـ 41 مدرسة من هيئة تقويم التعليم والتدريب، ممثلة بالمركز 
مجمعاتها  تطوير  في  المتواصلة  الشركة  لجهود  ا  تتويًجً )تميز(؛  المدرسي  والتميز  للتقويم  الوطني 

التعليمية، وضمان توافقها مع المعايير الوطنية المعتمدة.

14 أكتوبر 2024م 

افتتاح مشروع »حديقة التربية النموذجية« في مدينة الظهران، لتعزيز مكانتها الريادية في قطاع التعليم 
ودورها المجتمعي، والإسهام في تحقيق الاستدامة، وغرس مفاهيم المحافظة على البيئة لدى النشء.

30 ديسمبر 2024م

لعام  التوطين  مسار  العمل-  بجائزة  التوالي  على  الثانية  وللمرة  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تُُوِِّجت 
ا على نجاح الشركة في التزامها المستمر  2024، عن مدارس السلام الأهلية، ويُُعد هذا الإنجاز دليًلاً راسًخً

بتمكين الكفاءات الوطنية، وتطويرها، ورفع أدائها .

29 يناير 2025م

دة
اع

لو
تِ ا

ازا
نج

الإ
  ب

ـةٌ
ـــ

فل
حا

تٌ 
ــا

طـ
مح



29التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 282025التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 2025

ــي •  ــي ح ــع ف ــي تق ــى الأرض الت ــة عل ــة النموذجي ــدارس التربي ــع م ــاء مجم ــروع إنش ــن مش ــان ع الإع
إشــبيلية  بمدينــة الريــاض. بطاقــة اســتيعابية تقــدر ب 2,000 طالــب وطالبــة، الــذي ســيتم افتتاحــه فــي 

ــي 2026-2027م. ــام الدراس الع
الإعــان عــن مشــروع إنشــاء مجمــع مــدارس التربيــة النموذجيــة علــى الأرض التــي تقــع فــي حــي أبحــر • 

الشــمالية بمدينــة جــدة، بطاقــة اســتيعابية تقــدر ب 2,100 طالــب وطالبــة، الــذي ســيتم افتتاحــه فــي 
العــام الدراســي 2026-2027م.

الإعــان عــن مشــروع إنشــاء مجمــع مــدارس التربيــة النموذجيــة علــى الأرض التــي تقــع فــي حــي الربيــع • 
بمدينــة الريــاض. بطاقــة اســتيعابية تقــدر ب 2,100 طالــب وطالبــة، الــذي ســيتم افتتاحــه فــي العــام 

الدراســي 2026-2027م.

25 مايو 2025م

الإعلان عن مشروع
 إنشاء مجمع مدارس التربية النموذجية

افتتاح »معهد الوطنية للتعليم« في يونيو 2025م لتدريب كوادر الشراكة ، والتطوير المستدام لأدائهم، 
وذلك بالتعاون مع جهات محلية ودولية، ويهدف ذلك إلى توسيع نطاق  الأثر، وتقديم خدمات تدريبية ترتكز 

على استراتيجيات التدريس والممارسات التربوية الحديثة، والاحتياجات الوظيفية. 

19 يونيو 2025م

01 يونيو 2025م

الإعلان عن توقيع عقد إيجار أرض في حي ظهرة لبن بمدينة الرياض مع شركة تطوير للمباني، التي أعلن 
طالب   3,300 ب  تقدر  استيعابية  بطاقة  عليها  النموذجية  التربية  مدارس  مجمع  مشروع  إنشاء  عن  لاحقا 

وطالبة، سيتم افتتاحه في العام الدراسي 2027-2028م. 

الريـاض 
حي إشبيلية

جـدة 
حي أبحر الشمالية

 2,000
طالب وطالبة

2,100
طالب وطالبة

2026-2027م

الريـاض 
حي الربيـع

 2,100
طالب وطالبة

2027-2028م

الريـاض 
حي ظهرة لبن

 3,300
طالب وطالبة

2026-2027م 2026-2027م
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إشراف  تتضمن  والتعليم  للتربية  الوطنية  والشركة  التعليم  وزارة  بين  مجتمعية  شراكة  اتفاقية  توقيع 
الشركة الوطنية للتربية والتعليم على تطوير البيئة التعليمية والإدارية في عدد من المدارس الحكومية 

المختارة في المملكة العربية السعودية.

02 يوليو 2025م

والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  مدارس  حصول 
 ،2031 عام  حتى  العالمي   Cognia اعتماد  على 
على  وحرصها  التميز،  في  الراسخ  لنهجها  ا  امتداًدً
يمثل  مما  وموثوقة.  متطورة  تعليمية  بيئة  توفير 
ا دوليًًّا يترجم التزامها العميق بتطبيق أرقى  اعتراًفً

معايير التعليم والتطوير المستمر.

14 يوليو 2025م
   
 

   
 

THIS IS TO CERTIFY THAT 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
has met the criteria for educational quality 
established by the Cognia Global Commission 
and is hereby presented this 

 

Certificate of Accreditation 
 
 
by the North Central Association Commission on Accreditation and School 
Improvement, the Northwest Accreditation Commission, and the Southern 
Association of Colleges and Schools Council on Accreditation and 
School Improvement. 
 
 

 

The National Company for Learning and 
Education 

Valid Through 6/30/2031 

رعاية  تحت  السابعة،  دورتها  للجودة في  عبدالعزيز  الملك  بجائزة  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تتويج 
خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود – حفظه الله – وبحضور صاحب السمو الملكي 
مكانتها  يُُجسّّد  إنجاز  في  الرياض،  منطقة  أمير  نائب  سعود  آل  عبدالعزيز  بن  عبدالرحمن  بن  محمد  الأمير 

الرائدة في قطاع التعليم الأهلي وقدرتها على تحقيق أعلى مستويات التميز المؤسسي.

23 يونيو 2025م
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الوطنية
نركـز فـي تقديـم خدماتنـا علـى غـرس القيـم والسـمات 

المملكـة 2030م. يتوافـق مـع رؤيـة  الوطنيـة بمـا 

التطوير المستدام
نعمـل علـى تطوير أحـدث الوسـائل والأنشـطة التعليمية، 

والاسـتمرار فـي تطوير أدائنـا وكفاءاتنا.

الانضباطية
بيئـة  ضمـن  التعليميـة  الخدمـات  تقديـم  علـى  نحـرص 
تربويـة يسـودها الانضبـاط واحتـرام الأنظمـة والقوانيـن.

الشفافية
نلتـزم بالشـفافية بمـا نقول ونفعـل، ونفصـح للآخرين عن 

نتائجنـا بوضوح.

المصداقيـة
نلتزم بالمصداقية في تعاملنا مع شـركائنا من مستثمرين 

ومعلمين وطلاب وأولياء أمور، بحفظ حقوقهم.

العمل الجماعي
نؤمـن بالعمـل الجماعـي مـن خلال تمكيـن موظفينـا من 

اتخـاذ القـرارات وإنجـاز الأهـداف وفـق معايير قياسـية.

الأمن والسلامة
نلتـــزم بتطبيـــق أعلـــى معاييـــر الأمـــن والسلامـــة فـــي 

ــة. ــآتنا التعليميـ منشـ

قيـمنــا

رسـالتـنـــا
تقديـــــم  إلـــى  نســـــــعى 
لبنـــاء  نوعـــي  تعليــــــــم 
حـــول  طلابنـــا  شــــــخصية 
والابتكار  والبحث  القيـــادة 
مـــن خلال توفير بيئة جاذبة 
وآمنـــة وتطويـــر الكفاءات 

التعليميـــة.

أن نصبح المرجع الوطني في 
وتمكين  المدارس  تشغيل 

قادة المستقبل.

رؤيـتـنــــــا
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 رسالـــــة
رئيـــــس مجلـــس الإدارة

خالد بن محمد بن إبراهيم الخضير 
رئيس مجلس الإدارة

صفحـة أخـرى تطويهـا شـركتكم 
قصـة  فـي  للتعليـم«  »الوطنيـة 
نجاحهـا المتجـددة، أضافـت فيها 
باقـة كبيرة من الإنجـازات الواعدة 
كافـة  فـي  النمـو  مـن  بمزيـد 
مسـارات العمـل المتنوعة، والتي 
معكـم  أسـتعرضها  أن  يسـرني 
الحقائـق  مـن  مجموعـة  عبـر 
والماليـة  التشـغيلية  والأرقـام 
السـنوي  تقريرنـا  صفحـات  عبـر 
لهـذا العـام 2025م، التـي نعمـل 
أكثـر  ركيـزة لانطلاقـة  تكـون  لأن 
عطاء ونماء في مسـيرة شـركتنا 

المسـتدامة. الرياديـة 
في  الحمد  ولله  الشـــركة  نجحت 
وافتتاح  بتدشـــين  الســـياق  هذا 
في  تعليمية  مجمعـــات  أربعـــة 
العـــام  خلال  الريـــاض  مدينـــة 
هي  و  2024-2025م  الدراســـي 
النموذجيـــة  التربيـــة  مـــدارس 
و   )2 )قرطبـــة  قرطبـــة  بحـــي 
النموذجيـــة  التربيـــة  مـــدارس 
أكاديميـــة  و  النرجـــس  بحـــي 
التربيـــة النموذجيـــة العالميـــة 
والمدرســـة  القيـــروان  بحـــي 
ويظهر  حطيـــن،  بحي  الوطنيـــة 
التقرير.  المالي في هـــذا  أثرهم 
التوسع  الشـــركة في  كما تشرع 

فـي  لجهودهـا  ا  تقديـًرً الرابعـة، 
وتمكيـن  التوطيـن  جـودة  رفـع 
قطـاع  فـي  الوطنيـة  الكفـاءات 

الخـاص. التعليـم 
ا، يسـرني أن أتوجه بأسـمى  وختاًمً
آيـات العرفـان إلـى مقـام مـولاي 
خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك 
سـلمان بـن عبدالعزيز آل سـعود - 
أدامه الله - ، و سـمو سـيدي ولي 
العهـد رئيـس مجلـــس الــــوزراء 
الأميـر محمــــد بـن ســـلــمــــان 
ابـن عبدالعزيـز آل سـعود - حفظه 
مـن  يقدمانـه  مـا  علـى   ،- الله 
اهتمـام كبيـر ودعـم غيـر محـدود 
التنميـة  تحقيـق  سـبيل  فـي 
الاجتماعيـة، ولاسـيما فـي مجـال 

مسـاراته. بمختلـف  التعليـم 
الجزيـل  بالشـكر  أتقـدم  كمـا 
والشـركاء  المسـاهمين  لجميـع 
وإلـى  بنـا،  الغاليـة  ثقتهـم  علـى 
جميـع زملائي فـي مجلس الإدارة 
و الإدارة التنفيذيـة، وإلـى جميـع 
فـي  والموظفـات  الموظفيـن 
مختلـف مسـتوياتهم الوظيفيـة، 
بمـا  المسـتمر،  عطائهـم  علـى 
لتحقيـق  الشـركة  جهـود  يعـزز 
مسـتهدفاتها الاسـتراتيجية بكل 

واقتـدار. كفـاءة 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

والله ولـي التوفيـــــق.

4 ت مجمعا
ــة تعليميــــ

عــدد المجمعــات التعليميــة 

الجديــدة خلال 2024-2025م

9,500 لب  طا
لبــة طا و

الطاقة الاســتيعابية للمشــروعات 

الجديــدة وتحت الإنشــاء

2،250 ظف  مو
ظفـة مو و

الموظفيــن  عــدد  إجمالــي 

الشــركة فــي  الســعوديين 

تعليميـــة  مجمعـــات  بأربعـــة 
جديـــدة قيـــد الإنشـــاء  في حي 
الربيـــع و حـــي إشـــبيلية  وحي 
ظهـــرة لبـــن بمدينـــة الريـــاض 
في  الشـــمالية  أبحر  حـــي  وفي 
مدينـــة جدة، بطاقة اســـتيعابية 
)9,500   طالـــبٍٍ طالبة(. تقـــارب 
وعلـى صعيـد التميّّز المؤسسـي، 
العـام  هـذا  الشـركة  فـازت  فقـد 
بجائـزة الملـك عبدالعزيـز للجودة، 
مجـال  فـي  جائـزة  أرقـى  وهـي 
المؤسسـي  والتميّّـز  الجـودة 
تـم  حيـث  الأوسـط،  الشـرق  فـي 
نائـب  سـمو  قبـل  مـن  تكريمهـا 
ا  تقديـًرً الريـاض  منطقـة  أميـر 
تطويـر  فـي  الريـادي  لدورهـا 
معاييـر الأداء المؤسسـي وتعزيـز 

التعليميـة. الخدمـات  جـودة 
بتأهيـل  الالتـزام  إطـار  وفـي 
وتمكينهـا،  الوطنيـة  الكـوادر 
الموظفيـن  عـدد  إجمالـي  بلـغ 
السـعوديين فـي الشـركة )2,250 
نمـو  بنسـبة  وموظفـة(  موظـفٍٍ 
الأمـر  الماضـي،  العـام  عـن   )%10(
الـذي أهـل الشـركة للفـوز بجائزة 
برعايـة  التوطيـن(  )مسـار  العمـل 
البشـرية  المـوارد  وزيـر  معالـي 
والتنميـة الاجتماعيـة في دورتها 
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محمد بن خالد بن محمد الخضير 
الرئيس التنفيذي

الناجحة  لمســـيرتها  اســـتكماالًا 
اســـتراتيجيتها  تنفيـــذ  فـــي 
حققـــت  الشـــاملة،  التطويريـــة 
للتربيـــة  الوطنيـــة  الشـــركة 
والتعليم، معـــدلات نمو مرتفعة 
فـــي جميـــع قطاعـــات العمـــل 
فيهـــا، والتي تعكســـها الأرقام 
نســـتعرضها  التـــي  والبيانـــات 
معكـــم فـــي تقريرنا الســـنوي 

2025م. -2024 للعـــام
ا مع نجاح الشـــركة خلال  تماشـــًيً
العـــام 2024–2025م، تـــم إنجاز 
عدد مـــن المشـــاريع التعليمية، 
وفق  أخرى  مشـــاريع  تسير  فيما 
ضمن  مرتفعـــة  إنجـــاز  معدلات 
والميزانيات  الزمنيـــة  الجـــداول 
 )4( أضيفـــت  وقـــد  المحـــددة. 
جديـــدة  تعليميـــة  مجمعـــات 
مقارنـــة   )%31( نمـــو  بنســـبة 
إجمالـــي  ليبلـــغ  بعـــام 2024م، 

ـــا. )17( مجمّّع� المجمعـــات 
ارتفع عدد  التوســـع،  لهذا  نتيجة 
الطلاب والطالبـــات إلى )31,921( 
هـــذا العام بنســـبة نمـــو )%13( 
مقارنـــة بالعام الســـابق، وبلغت 

الطاقـــة الاســـتيعابية )45,265( 
ـــا وطالبة. كما شـــهد الأداء  طالب�
ا، إذ بلغت  ا ملحوًظً المالي تطـــوًرً
مليون   658( الســـنوية  الإيرادات 
ريال ســـعودي( مقارنـــة بـ )565 
مليـــون ريال ســـعودي( في عام 
)16%(، مما  نمو  بنســـبة  2024م 
دخل  صافـــي  تحقيق  إلـــى  أدى 
لعـــام 2025م يبلـــغ 161 مليون 

ريال ســـعودي.
إلـــى  النمـــو  هـــذا  أدى  وقـــد 
زيـــادة فـــي عـــدد الموظفيـــن 
 )2,250( إلى  ليصل  الســـعوديين 
ما  منهم  وموظفـــة،  موظـــفٍٍ 
يزيـــد عـــن )550( موظـــف جديدٍٍ 
يشـــكّّل الخريجون الجـــدد منهم 
)32%(، وبنســـبة توطيـــن بلغـــت 

.)%53 (
أطلقـــت  الصـــدد،  هـــذا  وفـــي 
“معهد  العـــام  هـــذا  الشـــركة 
 NCLE( للتعليـــم  الوطنيـــة 
الريـــاض،  بمدينـــة   )Institute
ليكـــون مركـــزًاً داخليـــًاً للتدريب 
المهنـــي  بالتطويـــر  يُُعنـــى 
الشركة  لمنســـوبي  المســـتمر 

والمدارس التابعة لها، ويُُســـهم 
في إعـــداد وتأهيـــل الموظفين 
الجـــدد وفـــق أعلـــى المعاييـــر 

والإداريـــة. التربويـــة 
ا يطيـــب لـــي أن أتقـــدم  وأخيـــًرً
والثناء  الشـــكر  آيـــات  بأســـمى 
لجميع المســـاهمين والشـــركاء 
المتواصـــل  دعمهـــم  علـــى 
للشـــركة، وإلـــى جميـــع أعضاء 
كان  الذيـــن  الإدارة  مجلـــس 
لقيادتهـــم الحكيمة ومتابعتهم 
للإدارات  المســـتمر  ودعمهـــم 
فـــي  البالـــغ  الأثـــر  التنفيذيـــة 
مجموعـــة  بتحقيـــق  نجاحنـــا 
الإنجـــازات المتميـــزة على كافة 
الأصعـــدة وقطاعات الأعمال في 
ـــدّّ لي من  ب� الشـــركة، وكمـــا لا 
توجيـــه الشـــكر الجزيـــل لجميع 
جهودهـــم  علـــى  منســـوبينا 
المســـتدام  وشـــغفهم  الجبارة 
ا،  بتقديـــم الأفضل والأجـــود دوًمً
بمـــا يســـهم في دعم مســـيرة 
الشـــركة. في  والنماء  العطـــاء 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بعون الله.

17  مجمعًًا
ا ــًيًّ تعلـيمــ

المجمعات  عـــدد  إجمالـــي 

التعليميـــة

45,265 لب  طا
لبــة طا و

الاســتيعابية  الطاقــة  قيمــة 

التعليميــة للمجمعــات 

550+ ظف  مو
ظفـة مو و

الموظفيــن  عــدد  إجمالــي 

الجــدد  فــي الشــركة

 رسالـــــة
الرئيــس التنفيــذي
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عدة  في  التكريم  مناسبات  في  اللافت  حضورها  العام  هذا  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  واصلت 
مناسبات وفعاليات، نظير تميزها وقدرتها التنافسية العالية، الأمر الذي أهلها للتفوق والفوز بالعديد من 

الجوائز المتميزة على الصعيد المهني والتشغيلي؛ من أبرزها:

 جوائـــــــــــز واعـــــــدة
بريــــــــــادة مستدامة

كفاءةُُ الأداء وتميّّز الإنجاز

حصلـت الشـركة الوطنيـة للتربيـة والتعليـم علـى جائـزة الملـك عبدالعزيـز للجودة فـي دورتها السـابعة عام 
2025م. وتعـد هـذه الجائـزة المرجـع الوطنـي لمعاييـر التميـز المؤسسـي والعامـل المحفـز الرئيـس لدفـع 
عجلـة التميـز لـدى كبرى الشـركات والمنشـآت في مختلـف المجـالات. وتعد هذه المـرة الثانيـة التي تحصل 
فيهـا الشـركة علـى هذه الجائزة؛ حيث سـبق أن حصلت مـدارس التربية النموذجية علـى الجائزة في دورتها 
الثالثـة عـام 2016-2017م كأول مـدارس أهليـة تحصـل علـى هـذه الجائـزة عـن فئـة المجمعـات التعليمية 
الأهليـة. وفـي هـذا تأكيـد لمكانتهـا الريادية فـي قطاع التعليـم، وتتويـجٌٌ لجهودها المتواصلـة نحو تحقيق 

أعلـى معايير الجـودة والتميز المؤسسـي.

جائزة الملك عبدالعزيز للجودة

للتربية وللتعليم  الوطنية  التابعة للشركة  المدارس  التي حققتها خمس مدارس ضمن  التميز  تأتي جائزة 
تتويجًاً لجهودها في العملية التعليمية، وتم تحقيقها بعد الحصول على درجة التميز في المعايير الأربعة 
ومعالي  التعليم  وزير  معالي  من  المدارس  بتكريم  المدرسي  والتميز  للتقويم  الوطني  بالبرنامج  الخاصة 
ا في  ا مدرسًيً رئيس هيئة تقويم التعليم والتدريب. وحصدت مدارس الشركة على 5 جوائز تميز و 41  اعتماًدً

البرنامج الوطني للتقويم والتصنيف والاعتماد المدرسي الذي أطلقته هيئة تقويم التعليم والتدريب. 

 جوائز التميز والاعتمــاد المدرسي
من هيئة تقويم التعليم والتدريب

منشآت  تكريم  إلى  الهادفة  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  مبادرات  إحدى  العمل  جائزة  تُُعد 
والمعايير  الرائدة  النماذج  تبني  على  المنشآت  سائر  وتشجيع  مسارات،  عدة  في  المتميزة  الخاص  القطاع 
المعتمدة لبناء سوق عمل جاذب ومتميز.  وللمرة الثانية على التوالي، فازت إحدى الشركات التابعة للشركة 
الوطنية  للتربية والتعليم بجائزة العمل في مسار التوطين حيث حققت شركة مدارس السلام الأهلية جائزة 
العمل لعام 2024م . وهو تتويج لجهود الشركة في استقطاب الكفاءات الوطنية وتأهيلها وتمكينها من 

أداء أدوار قيادية ومؤثرة داخل بيئة العمل. 

جائزة العمل – النسخة الرابعة )مسار التوطين(
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دراسة  إلى  تستند  متكاملة،  تطويرية  استراتيجية  تنفيذ  في  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  انطلقت 
مستدامة لسوق التعليم الأهلي والخاص في المملكة، بهدف استكشاف الفرص الواعدة وتعزيز محفظة 
ا لقدراتها وإمكاناتها التشغيلية. وتواصل  مشاريعها بما يحقق النمو المدروس ويُُوسّّع قاعدة عملائها، وفًقً
الشركة اقتناص الفرص الاستثمارية النوعية وتطويرها كمشاريع تعليمية ذات قيمة مضافة، تعمل تحت 
مظلتها كمؤسسات وعلامات تجارية رائدة، وذلك وفق منهجية مؤسسية متفردة تشمل الجوانب الاقتصادية 
من  المصلحة  أصحاب  تطلعات  تلبية  من  الشركة  تمكين  في  التوجه  هذا  ويُُسهم  والتشغيلية.  والإدارية 
بالتميز المؤسسي والنمو  التزامها  مساهمين وشركاء وعملاء، بكفاءة عالية وجودة مستدامة، تعكس 

المسؤول.
للبنيـن  التعليـم  بتوفيـر  خلالها  مـن  تقـوم  تعليمية  شركات  أربع  منها  شركات؛  خمس  الشركة  وتمتلـك 
والبنـات بقسـميه: الأهلي بحسـب المنهـج الوطنـي السـعودي، ومنهج الدبلومة الأمريكية. فيمــا تديــر 
ا فــي تقديــم الخدمات المساندة  ا تشــغيليًًّا متخصــًصً شــركة خاصــة بالتشــغيل والصيانــة، تعمــل ذراًعً

التعليمية من أعمال النظافة والصيانة وغيرها من الخدمات المتنوعة.

 العلامات التجارية
للشـــــــــــــــــركة

«إثراءٌٌ لمسارات التميّّز والنماء»

تتميز هذه العلامة بتاريخ عريــقٍٍ وتعبر عن صــرح تعليمــي متميــز فــي ميــدان التربيــة والتعليــم وهـي 
واحــــدة مــــن أكبـــر المـــدارس الأهلية بمدينـــة الريـــاض، تأسســـت عـــام 1378هــ الموافـــق 1958م. 
واكتســبت ســمعة طيبــة وثقــة أوليــاء أمــور الطلاب  والطالبــات خلال مســيرتها التعليميــة والتربويـة، 
ونتيجًةً لأدائها  المتميــز منــذ تأسيســها، فقــد تخــرج منهــا أجيـال كثيرة مــن خيــرة الطلاب والطالبـــات 
الذيــــن التحقــــوا بأبــــرز الجامعــــات المحليــــة والعربيــــة والعالميـة وتبـوأ بعضهـم  أعلـى المناصــب 
الوظيفيــة القياديــة فـي كبـرى الشـركات والجهــات الحكوميـة. وتقدم المدارس مسارين تعليميين؛ هما:

مدارس التربية النموذجية
0101

رة  فـي ضوء أفضـل المعايير  تعتمـد الشـركة فـي هـذا البرنامـج المناهـج المقـررة وزارة التعليـم، والمطَوَّ
ـا للخطـط التعليمية المحـددة لكل مسـتوى )صف( في  المعتمـدة فـي المملكـة العربيـة السـعودية، وفًقً
كافـة المـواد الدراسـية. علـى الرغم مـن أن جميـع المدارس الوطنيـة تدرس المناهـج المقررة فـإن ما يميز 
مـدارس التربيـة النموذجيـة هـو مجموعـة مبتكـرة مـن البرامـج المسـاندة التـي تُُعد ثمـرة خبـرات وتجارب 
عالميـة تعمـل علـى تطوير الكادر التدريسـي وتعـزز من تعلم الـطلاب، بتوظيف المناهـج التكاملية الإثرائية 
فـي اللغـة الإنجليزيـة من خلال حصـص مكثفة، ومهارات الحاسـب الآلي، وتدريس الرياضيـات والعلوم باللغة 

.STEM والتدريـس مـن خلال تطبيـق منهجية ،)Math & Sciences( الإنجليزيـة

الـــوطني المســـــار 

 English as( تعتمـد الشـركة فـي هـذا البرنامـج علـى نظـام تعليمـي يعتمـد التدريـس باللغـة الإنجليزيـة
medium of instruction(  لكافـة المـواد باسـتثناء مـواد الهويـة الوطنيـة مـن اللغـة العربيـة والدراسـات 
الإسلاميـة والاجتماعيـات. إضافـة إلى برنامـج الدبلومة الأمريكيـة )AHSD( لتوفير أفضل الفـرص التعليمية 
التـي تعـزز من تفكير الطلاب وقدراتهم، بالاسـتناد إلى المناهج المبنية على أفضل الممارسـات التعليمية 

.Common Core State Standards المحليـة والعالميـة، وخاصـًةً معاييـر
ويعـد الهـدف الرئيـس للبرنامـج، هو تحضيـر الطلاب لاجتيـاز اختبارات القبول فـي أعرق الجامعـات العالمية، 
لاسـيما اختبـارات SAT1&SAT2، GAT، MAP Tests، SAAT واختبـارات القـدرات والتحصيلـي. ويحصـل الطالـب 
فـي نهايـة البرنامـج بعد اجتيازه الصف الثاني عشـر على شـهادة الدبلومـة الأمريكية التـي تؤهل حاملها 
 EQUIVALENCY الالتحـاق بجميـع الجامعـات العالميـة خـارج المملكة، وتوفـر فرصة للحصول علـى معادلـة
الدبلومـة الأمريكيـة بالشـهادة الثانويـة الصـادرة مـن وزارة التعليـم فـي المملكـة العربيـة السـعودية 

ا. وبالتالـي الالتحـاق بالجامعـات السـعودية أيًضً

الـــدولي المســـــار 

25,676
طالبٍٍ وطالبًةً 

11
مجمعًاً تعليميًاً
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ا لمـدارس التربيـة النموذجيـة العريقـة؛ تعـدّّ أكاديميـة التربيـة النموذجيـة العالميـة )ميـا( مدرسـة  امتـداًدً
عالميـة تنفـرد بتقديـم خدمـات تعليميـة متطـورة بمعاييـر عالميـة عاليـة الجـودة، تتبـع مـن خلالهـا نظـام 
.  مـع اهتمام خاص بالأنشـطة اللاصفية بعد الدوام الدراسـي، التي  اليـوم الكامـل مـن 7:30 إلى 4:00 مسـاًءً
تركـز علـى تعزيـز الثقـة وتنمـي الجانب الإبداعـي والنقدي والتحليلـي، إضافة إلـى تعزيز الجانـب الاجتماعي 
لـدى الـطلاب. وتمتـاز الأكاديميـة بتخصيـص وقـت يومـي لإنجـاز الواجبـات المنزليـة خلال اليـوم الدراسـي، 
بهـدف تخفيـف العـبء عن الـطلاب وأولياء الأمـور، وتقـدم الأكاديمية لطلابهـا وجبة غداء صحيـة متكاملة 

ومناسـبة لفئتهـم العمرية.
 English as a Medium of( باللغـة الإنجليزيـة  التدريـس  ـا يعتمـد علـى  ـا تعليمًيً وتطبـق الأكاديميـة نظاًمً
Instruction( لكافـة المـواد باسـتثناء مـواد اللغـة العربية والدراسـات الإسلاميـة والاجتماعيـات. إضافة إلى 
 Commonالمبنـي على أفضـل الممارسـات التعليمية، وخاصـًةً معايير )AHSD( برنامـج الدبلومـة الأمريكيـة

 .Core State Standards
ويسـتهدف هـذا النظـام، إعـداد الـطلاب لاجتيـاز اختبـارات القبـول فـي أعـرق الجامعـات العالمية، ولاسـيما 
اختبـارات SAT1&SAT2، GAT، MAP Tests، SAAT إضافـة إلـى اختبـارات القـدرات والتحصيلـي. ويحصل الطالب 
فـي نهايـة البرنامج على شـهادة الدبلومة الأمريكية التي تؤهلـه للالتحاق بالجامعـات العالمية. بالإضافة 
إلـى الجامعـات السـعودية المرموقة بعد معادلـة )EQUIVALENCY( الدبلومة الأمريكية بالشـهادة الثانوية 

الصـادرة مـن وزارة التعليم فـي المملكة العربية السـعودية.

أكاديميـــة التربيـــــة النموذجية العالميـــة )ميا(
0202

ا علـى الخدمـات التعليميـة التـي تقدمهـا الشـركة فـي  ا فريـًدً ا اسـتراتيجًيً تضيـف مــدارس الغــد بعـًدً
ا مبدعيـن فـي نتاجهـم،  منشـآتها ومجمعاتهـا التعليميـة؛ و تعمـل علـى إعـداد الـطلاب ليكونـوا أفـراًدً
يتحلـون بالمعرفـة والثقافـة والإرادة القويـة والثقـة بالنفس، يتفاعلـون مع مجتمعاتهـم بمقدرة وعزم 
ودراسـة وتجـرد، وبقـدر كبيـر مـن التميـز بمـا اكتسـبوا مـن معـارف ومهـارات وحقائـق تحميهـم وتثبت 
. وتحـرص مـدارس الغـد علـى تعزيـز القيـادة والمسـؤولية واتخـاذ القـرارات  ا ومسـتقبًلاً أقدامهـم حاضـًرً
لهـذه  ـا  خصيًصً مصممـة  وبرامـج  مبـادرات  تنفيـذ  خلال  مـن  الفعـال  التواصـل  أهميـة  إلـى  بالإضافـة 
ـا عالـي الجـودة في بيئـة تلهمهـم وتمكنهم مـن النجاح  المـدارس. ويتلقـى طلاب مـدارس الغـد تعليًمً
فـي مواجهـة التحديـات مـن خلال تطبيـق منهـج ثنائـي اللغة يجمـع بيـن المناهـج الوطنية السـعودية، 
ومنهـج دراسـي يدعـم اللغـة الإنجليزيـة في مـواد اللغـة الإنجليزيـة والرياضيـات والعلـوم، بالإضافة إلى 

مناهـج إثرائيـة فـي كافـة المراحـل وحصـص مكثفـة فـي مهـارات الحاسـب الآلـي.

مدارس الغد الأهلية
0303

1,439
طالبٍٍ وطالبًةً 

*03
مجمعات تعليمية 
بمدينـــة الريـــاض

2,037
طالبٍٍ وطالبًةً 

02
تعليميـــان  مجمعـــان 

الريـــاض بمدينـــة 
*  يشمل هذا العدد فرعي النزهة والريان، واللذين يُُشغّّلان ضمن مجمعي مدارس التربية النموذجية
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تعـدّّ مــدارس الخوارزمــــي إضافــة متميــزة إلـى سلسـلة المجمعـات التعليميـة للشـركة، فهـي تعتمـد 
المناهـج المقـررة مـن وزارة التعليـم المطـورة في ضوء أفضـل المعاييـر المعتمدة في المملكـة العربية 
ـا للخطـط التعليميـة المحـددة لـكل مسـتوى )صـف( فـي كافـة المـواد الدراسـية. كمـا  السـعودية، وفًقً
تقـدم المـدارس المناهـج الإثرائيـة فـي اللغـة الإنجليزيـة عبر حصـص مكثفة، إضافـًةً إلى مهارات الحاسـب 
ـا فـي التأسـيس المبنـي علـى التعليـم المبتكـر،  ـا وطنيًًّـا متخصًصً الآلـي، وتطبـق للصفـوف الأوليـة منهاًجً
وبنـاء شـخصية الطالـب فـي مختلـف جوانبهـا.  وتعتمـد تحفيـز الإبـداع لـدى الـطلاب باعتبـاره أهـم القيـم 
لـدى مـدارس الخوارزمـي التـي تؤمـن أن كل طالـب لديـه مـا يميـزه، وتسـعى مـن خلال تلـك القيمـة إلـى 
اكتشـاف المواهـب منـذ البدايـة والعمـل المسـتمر علـى رعايتهـا وتطويرهـا وهذا هـو النهج الـذي تتبعه 

فـي مسـيرتها التعليميـة. 

مدارس الخوارزمي الأهلية
0404

ا لتحقيـق التنميـة المسـتدامة  تقدم مـدارس الـسلام مسارات تعليمـية متميـزة في كافة مراحلـها، سـعًيً
للمجتمــع المدرســــي، مــــن خلال التوظيــــف الأمثل للتقنيــــة، وتوفير بيئــــة آمنــــة ومحفــــزة على 
التعلّّم. ويعتمــــد المجمــــع نظـــام التعليــــم الأهلي في مراحل ريـــاض الأطفال والابتدائي والمتوســـط 
والثانــــوي للبنيــــن والبنـات. وتعتمـد مـدارس الـسلام المنهـج الوطنـي مـن الـوزارة كمناهـج أساسـية 
للتعليـم فيهـا، إضافـة إلـى المناهـج الإثرائيـة التـي تسـهم فـي تطويـر المهـارات العقليـة والاجتماعيـة 
للـطلاب. وكذلـك البرمجـة والروبوت، وتطبق اسـتراتيجيات القرن الواحد والعشـرين في العمليـة التعليمية. 
وتقـدم مجموعـة مـن المـواد الإثرائيـة التـي تهـدف إلـى إكسـاب الـطلاب والطالبات مهـارات تطويـر الذات 

وتؤهلهـم لخـوض التحديـات المسـتجدة بكفـاءة واقتدار.

مدارس السلام الأهلية
0505

1,543
طالبٍٍ وطالبًةً 

01
مجمع تعليميّّ واحـدٌٌ بمدينة
الخبــر بالمنطقـة الشرقيــة 

1,149
طالبٍٍ

01
مجمع تعليميّّ واحـدٌٌ 
للبنين بمدينة الرياض 



47التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 462025التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 2025

تعـدّّ المدرسـة الوطنيـة نموذجـًاً فريـدًاً من مـدارس التعليم الأهلـي؛ حيث تعتمـد المنهج الوطنـي، وتقدم 
لطلابهـا منهـج كامبريـدج البريطانـي كمنهـج إثرائـي ليكـون تعليمهم ثنائي اللغة يسـتهدف بناء أسـاس 
متيـن للهويـة السـعودية والقيـم الإسلامية واللغـة العربيـة بالإضافة إلى تعزيـز مهارات اللغـة الإنجليزية. 
كذلـك تحرص المدرسـة على بناء الشـخصية وصقل المهارات البدنية والاجتماعية مـن خلال أندية المهارات 
ا لا يتجـزأ مـن عمليـة التعلّّـم. ويدعمهـا فـي تطبيـق هـذا المنهـج أنهـا تتبـع نظـام اليـوم  التـي تعـد جـزًءً
.  ويعتمد النظـام التعليمي في المدرسـة الوطنية علـى قاعدة 70/30؛  الكامـل مـن 7:30 إلـى 4:00 مسـاًءً
إذ يـدرس طلاب مرحلـة ريـاض الأطفـال 30 % مـن المـواد باللغـة الإنجليزيـة و 70٪ باللغـة العربيـة، ثـم تتـدرج 

ـا عبـر المراحـل الدراسـية حتى المرحلـة الثانويـة، لتصبح 70٪ من المـواد باللغـة الإنجليزية النسـبة تدريجًيً
و 30٪ باللغة العربية. 

يضاف إلى ذلك تطبيق اسـتراتيجية التمايـز التـي يتقـدم فيهـا الـطالب بوتيـرة المعلّّـم ووتيرة المجموعة، 
واســـتراتيجية التفرّّد التي يتقدم فيها الطلاب بالسـرعة التي تناسـبهم. 

المردسة الوطنية
0606

ا لاسـتراتيجيتها التطويريـة الهادفـة إلـى رفع كفـاءة كافة الخدمات التشـغيلية المقدمـة في جميع  إنفـاًذً
منشـآتها ومجمعاتهـا التعليميـة، طورت الشـركة الوطنية للتربية والتعليم شـركتها التابعـة والمتخصصة 
ا فــي تقديــم الخدمات المســـاندة لجميـــع  ا متخصًصً ا تشـغيلًيً فـي أعمـال النظافة والصيانــة، لتكون ذراًعً

مرافـــق الشـــركة، وفق أعلـى معايير الجودة والكفـاءة والالتزام. 

شركة ريفــــان
0707

  77
ا و طالبة طالًبً

01
مجمع تعليميّّ واحدٌٌ 
بمدينــــة الريـــــاض
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 المســــــــــار
الاستراتيجي

3

ثالثاًً: 

نموٌٌّ برؤيةٍٍ تطويريةٍٍ متكاملة
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  استراتيجية
الشــــــركة

تطبيق  والتعليم،  للتربية  الوطنية  الشـــركة  تواصل 
مكانتها  خلالها  من  تعزز  التي  التطويرية،  اســـتراتيجيتها 
الرئيسة  التجارية  علاماتها  قوة  وتعزيز  التنافسية،  الريادية 
مشاريعها  في  التوسع  على  تعتمد  التي  والفرعية، 
مشاريع  على  الاستحواذ  فرص  واستقطاب  الاستثمارية 
استدامة  لها  يضمن  بما  وتطويرها،  قائمة  ناجحة  تعليمية 
ويحقق  المســـتوى،  عالية  نوعية  تعليمية  خدمات  تقديم 
شركاء  من  المصلحة  أصحاب  جميع  لدى  الرضا  درجات  أعلى 
الذي يســـهم في  الأمر  أمور.  أولياء  و  ومساهمين وطلبة 
المســـاهمين  لجميع  الربحية  العوائد  أعلى  تحقيق  ضمان 
ممكن  عدد  أكبر  واحتياجات  متطلبات  وتغطية  والشـــركاء، 
وأنشطتها  بخدماتها  ودعمهم  والطالبات  الطلاب  من 
على  المتنوعة  والترفيهية  والثقافية  والتربوية  التعليمية 

نطاق واسع.

تعمل الشركة على توافر هذه المخرجات من خلال الممارسات الاحترافية الآتية:
تعزيز قيم الإتقان والانضباط.• 
تعزيز المهارات الأساسية.• 
تعزيز المهارات التقنية وعلوم العصر.• 
تعزيز الأنشطة الرياضية والثقافية.• 
تعزيز مهارات التفكير النقدي والإبداعي والتواصل الفعال.• 
تحسين ترتيب مدارس الشركة في التصنيفات والمسابقات.• 
إشراك ولي الأمر في العملية التعليمية.• 

الركيــزة الأولى  مخرجات تعليمية رائدة01

الركيزة الثانية  تكريس بيئة مؤسســية محفّّزة02

بالشكل  التعليمية  مجمعاتهـا  كافة  فـي  والتعليمية  الإدارية  العمليات  بيئة  بتطويـر  الشـركة  تقـوم 
الذيي يليق بمكانها الريادي المستدام، وذلك من خلال الإجراءات الآتية:

ضمان أولوية السلامة لبيئات عمل الشركة. • 
حوكمة العمليات بما يضمن المؤسسية. • 
تحسين البيئة التقنية وأنظمتها. • 
التطوير المهني لرأس المال البشري. • 
تحسين الخدمات المساندة للعملية التعليمية.• 

الركيزة الثالثة  تحقيق نتائج مالية مســتدامة03

تطبـق الشـركة اسـتراتيجية اسـتثمارية ومالية محكمـة، تعمـل مـن خلالها على تحقيق كلٍٍ مما يأتي: 
نمو عدد الطلاب والمدارس التابعة للشركة. • 
تحسين مستوى النتائج المالية. • 
زيادة الإيرادات من الأنشطة المساندة.• 

تعتمد الشـــركة في تطبيق استراتيجيتها على الركائز الرئيسة الآتية:

ركائز تطبيق الاستراتيجية



مستهدفات استراتيجية 

الشركة الوطنية للتربية والتعليم

مستهدفات برامج 

رؤية المملكة 2030

بناء رحلة تعليمية متكاملة.• 
تحسين تكافؤ فرص الحصول على • 

   التعليم.
تحسين مخرجات التعليم الأساسية.• 
تحسين ترتيب المؤسسات التعليمية.• 
ضمان المواءمة بين مخرجات التعليم • 

   واحتياجات سوق العمل.

الارتقاء بجودة الخدمات المقدمة • 
   للمواطنين.

تعزيز قيام الشركات بمسؤولياتها • 
   الاجتماعية.

تسهيل ممارسة الأعمال.• 

ضمان مخرجات تعليمية رائدة  من خلال:
تعزيز قيم الإتقان والانضباط.• 
تعزيز المهارات التقنية وعلوم العصر.• 
تعزيز الأنشطة الرياضية والثقافية.• 
تعزيز مهارات التفكير النقدي وعلوم العصر.• 
تعزيز مهارات التفكير النقدي والإبداعي • 

   والتواصل الفعال.
تحسين ترتيب مدارس الشركة في التصنيفات • 

والمسابقات.

 إيجاد بيئة مؤسسية محفزة من خلال:
حوكمة العمليات بما يضمن الحوكمة • 

   المؤسسية الشاملة.
تحسين البيئة التقنية وأنظمتها.• 
التطوير المهني لرأس المال البشري.• 
تحسين الخدمات المساندة للعملية • 

   التعليمية.

ارتباط استراتيجية الشركة بمستهدفات 
برامج رؤية المملكة 2030
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المزايا التنافسية للشركة

التعليم  قطاع  في  الريادي  دورها  على  لتحافظ  مستمرة  ا  جهوًدً والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تبذل 
يلبي  بما  السعودية  العربية  المملكة  في  التعليم  بقطاع  للارتقاء  الحكومية  للجهود  ا  ورافًدً الأهلي، 
الطموح ويحقق مستهدفات برامج رؤية المملكة 2030. وقد حققت إنجازات عديدة كبرى في بناء بيئات 
ا، مما منحها مكانة  عمل تشغيلية وإدارية متميزة، وفق أعلى معايير العمل المؤسسي والحوكمة عالمًيً

ا رياديًًّا ومزايا تنافسية واضحة؛ من أبرزها: وحضوًرً

طبقت الشركة أفضل الممارسات العالمية لإدارة عملياتها بكفاءة وفاعلية، ضمن إطار حوكمة مؤسسية 
إجراءات  إدارية ســـليمة توضـــح  الداخلية، ووضع هياكل  القوانين واللوائـــح  الالتزام بتطبيق  شاملة، مع 
الأطراف  بيـــن  العلاقة  وتوضيح  والواجبات،  والســـلطات،  المســـؤوليات،  وتوزيع  داخلها،  القـــرارات  اتخاذ 
بالشكل  المصلحة،  وأصحاب  والمســـاهمين،  التنفيذية،  والإدارة  الإدارة،  مجلس  فـــي  المتمثلة  المعنية 
الذي يؤدي إلى عدم وجود تعارض في المصالح بين هذه الأطراف، وحماية مصالح المســـتثمرين والتنمية 

المستدامة للشـــركة، ودعم قدرتها التنافســـية .

حوكمة مؤسسية شاملة01

المملكة  عبر  التعليم  قطاع  في  حضورها  تعزيز  إلى  تهدف  متكاملة  توسعية  رؤية  من  الشركة  تنطلق 
العربية السعودية، من خلال التوسع المدروس في المجمعات التعليمية، وتنويع المناهج )وطني - عالمي(، 

وتقديم نماذج تعليمية مرنة تشمل المدارس ذات اليوم الكامل والمدارس التقليدية.
التحتية، الاستثمار في  البنية  ا تطوير  النمو الجغرافي فحسب، بل تشمل أيًضً الرؤية على  لم تقتصر هذه 
الكوادر التعليمية، وتبني أحدث التقنيات التربوية، مما يمنح الشركة قدرة فريدة على تلبية احتياجات شرائح 

متعددة من المجتمع، ويعزز مكانتها كمزود تعليمي رائد يتمتع بالموثوقية والابتكار والاستدامة.

رؤية مستقبلية توسعيّّة 02

تتميز الشركة بخبرة أصيلة عريقة في قطـــاع التعليم العام الأهلي تتجاوز سبعة وســـتين عامًاً تؤهلهـــا 
لتكون واحدة من أكبر الشـــركات التعليمية، ويعزز دورها الفاعل في تطوير وإدارة المشـــاريع التعليمية 
المعرفة  نقل  في  ا  وموثوًقً ا  رائًدً ا  وطنًيً ا  مرجًعً منها  ويجعل  السعودية  العربية  المملكة  في  الأهلية 

والتعليم. 

خبرات متميّّزة03

ا يجمع بين بيئة تعليمية متكاملة وبرامج  ا فريًدً ا مدرسًيً تعتمد الشركة الوطنية للتربية والتعليم نموذًجً
يخلق  مما  المشاريع،  على  القائم  والتعلم   STEM وبرامج  الرياضية  والأنشطة  المهارات  أندية  مثل  نوعية 

تجربة تعليمية شاملة ترتكز على الابتكار والجودة وتلبي احتياجات الطلاب في مختلف المراحل والمناهج.

نموذج مدرسي فريد 04
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تحـــرص الشـــركة على بناء شـــراكات مع أفضـــل بيوت الخبـــرات الوطنيـــة والعالمية مـــن جهة ومع 
الأهداف  لتحقيـــق  قـــرب  عن  معهم  والعمـــل  أخـــرى  جهة  من  المصلحـــة  وأصحـــاب  المســـتفيدين 

المشتركة.

بناء شراكات استراتيجية مثمرة06

، لذلك فهي في ســـعي دائم  تؤمن الشركة الوطنية للتربية والتعليم أن الموارد البشرية أهم أصولها 
الأكاديمية  بالمؤهلات  والمـــزودة  المدربة  والإدارية  التعليمية  والخبرات  المواهب  أفضل  لاستقطاب 
ومعايير  محددة  أداء  مؤشـــرات  ضوء  في  وأهدافها  الشـــركة  رؤية  لتحقيق  تؤهلها  التي  والمهنيـــة 

دقيقة.

استقطاب الكفاءات والموارد البشـــرية المتميّّزة 05

تواصل الشركة تحقيق نمو مالي مستدام يعكس كفاءتها التشغيلية وقدرتها على التكيف مع متغيرات 
يُُمكّّن  المستدام  النمو  هذا  والتطوير.  التوسع  خطط  تدعم  متينة  مالية  قاعدة  لها  يوفّّر  مما  السوق، 
الشركة من تنفيذ رؤيتها المستقبلية بثبات، ويعزز قدرتها على الاستثمار والابتكار وتحسين جودة خدماتها 

التعليمية، وتوسيع حضورها والمحافظة على تميزها وتأثيرها.

نمو ذاتي مستدام07

تضع  الطالب، حيث  يبدأ من  الحقيقي  الاستثمار  بأن  راسخ  بإيمان  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تتميز 
تنمية المواهب وصقل الكفاءات في قلب استراتيجيتها التعليمية. بما يسهم في بناء شخصيات قيادية 
جيل  بتخريج  الشركة  التزام  يعكس  التوجه  هذا  المستقبل.  في  والمنافسة  الابتكار  على  قادرة  وواعية، 
ا، يسهم في دفع عجلة التنمية الوطنية ويعزز مكانتها كمؤسسة تعليمية رائدة  ا ومهارًيً مؤهل معرفًيً

في بناء رأس المال البشري.

دعم وتعزيز المواهب والكفاءات 08
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في إطار تعزيز الحوكمة المؤسسية ورفع كفاءة الأداء، تبنّّت الشركة استراتيجية متقدمة لإشراك أصحاب 
المصلحة المباشرين وغير المباشرين، من خلال إجراءات تفاعلية تضمن الشفافية، وتُُرسّّخ ثقافة المساءلة 

والمشاركة الفاعلة.
تهدف هذه الاستراتيجية إلى تمكين أصحاب المصلحة من المساهمة في صياغة القرارات الاستراتيجية، 
ا على جودة العمليات، ويدعم تنفيذ الخطط والمشاريع  وتقديم المقترحات، ومتابعة الأداء، بما ينعكس إيجاًبً

ا للمصفوفة المؤسسية المعتمدة: ضمن الإطار الزمني والمالي المحدد، وفًقً

شريحة
 أصحاب

المصلحة

 كيف تتفاعل الوطنية للتعليم
معها

 وتيرة
المشاركة

كيف تخلق الوطنية للتعليم
قيمة لأصحاب المصلحة

الموظفون

دليل الموظف.• 
إدارة الأداء وتقييمه.• 
برامج التدريب والتطوير.• 
النشرات الإخبارية.• 
الموقع الإلكتروني.• 
تطبيق خدمات الموظفين.• 
استبانات رضا الموظفين.• 

تفاعل 
مكثّّف

ــي  ــاء المؤسس ــز الانتم ــى تعزي ــركة إل ــعى الش تس
وتحفيــز الأداء عبــر بنــاء بيئــة عمــل إيجابيــة تقــوم 
علــى الشــفافية والتقديــر، بمــا ينعكــس علــى رفــع 
ــة  ــاءات وتنمي ــتقرار الكف ــن واس ــة الموظفي إنتاجي
التعليميــة  الخدمــات  جــودة  ويعــزز  قدراتهــم، 

ــركة. ــل الش ــغيل داخ ــاءة التش وكف

العملاء
)أولياء الأمور 

والطلاب(

منصات التواصل الاجتماعي.• 
 اقتراحات وملاحظات العملاء.• 
قسم علاقات أولياء الأمور.• 
تطبيقات التواصل مع الطلاب وأولياء • 

الأمور. 
اجتماعات أولياء أمور ولقاءاتهم.• 
المجالس الاستشارية للطلاب وأولياء • 

الأمور.

تفاعل 
مكثّّف

تجربــة  تعزيــز  علــى  للتعليــم  الوطنيــة  تعمــل 
عملائهــا مــن أوليــاء الأمــور والــطلاب عبــر تحســين 
التعليميــة  الخدمــات  وتطويــر  التواصــل  قنــوات 
بالشــركة  ثقتهــم  يرســخ  بمــا  مســتمر،  بشــكل 
ويعــزز رضاهــم واســتمرارية العلاقــة معهــا ضمــن 

بيئــة تعليميــة عاليــة الجــودة.

المورّّدون

الفريق المعني بإدارة الموردين.• 
مراقبة ومراجعة الأداء من خلال إدارة • 

العقود والمشتريات.
 الاجتماعات والجلسات الدورية • 

والمباشرة.

شهرية

تُُســهم آليــات إدارة المورديــن ومتابعــة أدائهــم 
فــي بنــاء علاقــات شــراكة موثوقــة تضمــن جــودة 
المخرجــات وكفــاءة التوريــد، ممــا يعــزز اســتمرارية 
ويحقــق  والتشــغيلية  التعليميــة  العمليــات 
ــاءة  ــم الكف ــا يدع ــوارد بم ــل للم ــتخدام الأمث الاس

الماليــة للشــركة.

المجتمع

حملات التوعية للطلاب وأولياء الأمور.• 
برامج التطوع للطلاب.• 
الشراكات وعلاقات التعاون.• 
أنشطة المسؤولية المجتمعية • 

للشركة.

تفاعل 
مكثّّف

ــا  ــم دوره ــة والتعلي ــة للتربي ــركة الوطني ــزز الش تع
المجتمعــي مــن خلال برامــج ومبــادرات مجتمعيــة 
وتعليميــة مســتدامة تُُعنــى برفــع الوعــي وتعزيــز 
المشــاركة المجتمعيــة، وتســهم هــذه الجهــود 
فــي نشــر الوعــي وتعزيــز قيــم التكافــل والانتمــاء، 
وترســيخ قيــم المواطنــة والمســؤولية الاجتماعيــة 
ــة المملكــة  ا مــع مســتهدفات برامــج رؤي انســجاًمً

.2030

المساهمون

التقرير السنوي للشركة الوطنية • 
للتربية والتعليم.

الإفصاحات المستمرة.• 
مؤتمرات ربع سنوية للمستثمرين.• 
الاجتماعات المنتظمة للمستثمرين.• 
الاجتماع السنوي للجمعية العامة.• 
اجتماعات مجلس الإدارة واللجان.• 
إدارة علاقات المستثمرين.• 
الموقع الإلكتروني.• 

تفاعل 
مكثّّف

وإحاطتهــم  للمســاهمين،  القيمــة  تحقيــق 
عاليــة،  بشــفافية  الجوهريــة  التطــورات  بكافــة 
يتعلــق  مــا  كل  مســتمر  بشــكل  ومشــاركتهم 
بأعمــال الشــركة مــن خلال مجموعــة متنوعــة مــن 
الاجتماعــات والأحــداث بمــا فــي ذلــك الجمعيــة 

واللقــاءات. والمؤتمــرات  العامــة 

 إشراك أصحاب المصلحة
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الاستراتيجية التوسعية للشركة

التعليمية المنتشرة في  للتربية والتعليم شبكة واسعة من المدارس والمجمعات  تدير الشركة الوطنية 
المملكة، وتُُعد »مدارس التربية النموذجية« نقطة الانطلاق التاريخية للشركة، حيث شكّّلت الأساس الذي 
بُُنيت عليه مسيرتها التعليمية الرائدة. وبفضل أدائها الأكاديمي المتميز وثقة أولياء الأمور، رسّّخت الشركة 
مكانتها كأحد أبرز مقدمي التعليم الأهلي في مدينة الرياض، محققة العديد من الجوائز والإنجازات التربوية.

ا لهذا النمو، نجحت الشركة في توسيع نطاق عملياتها لتشمل مجمعات تعليمية متكاملة تقدم  واستمراًرً
 )17( 2025/2024م  الدراسي  العام  حتى  القائمة  المشاريع  عدد  بلغ  حيث  الجودة،  عالية  تعليمية  خدمات 

ا، كما هو موضح فيما يأتي: ا تعليمًيً مجمًعً

المشاريع والمجمعات التعليمية

واصلت الشركة الوطنية للتربية والتعليم تنفيذ استراتيجيتها التطويرية الهادفة إلى تقديم خدمات تعليمية 
اختيار  الطلاب. وحرصت على  المدروس ونمو قاعدة  التوسع  التنافسية عبر  الجودة، وتعزيز مكانتها  عالية 
لأعلى  ا  وفًقً والشركاء،  للمساهمين  مضافة  قيمة  تحقق  التي  العالية،  الجدوى  ذات  الاستثمارية  الفرص 

معايير الكفاءة والجودة.
وفي إطار هذا التوجه، تعتزم الشركة مواصلة التوسع وتعزيز حضورها الجغرافي عن طريق إنشاء وتشغيل 
مجمعات تعليمية جديدة من خلال شراء أو استئجار الأراضي والمباني المناسبة، وتجهيزها وتشغيلها وفق 

نموذجها التعليمي المتكامل، بالإضافة إلى التوسع من خلال الاستحواذ على مدارس قائمة. 

المناهجالموقعالتأسيسالمجمّّع
 الطاقة

 الاستيعابية
المثلى

 عدد
الطلاب

نسبة 
الإشغال

92  % 4,829 *5,250وطني/دوليالرياض1980الريان

100+ %4,447 4,375وطني/دوليالرياض2009الروابي

76  %3,311 *4,375وطني/دوليالرياض2013النزهة

57  %1,280731دوليالرياض2017 قرطبة العالمي 

82 %2,156 2,625وطني/دوليالقصيم2019بريدة

71 %2,2001,560وطنيالرياض1990الغد – الملك عبدالله

94 %1,2201,149وطنيالرياض2010الخوارزمي

91 %4,5504,125وطني/دوليالرياض2020القيروان

90 %2,706 3,000وطنيالرياض2021 العارض الوطني

45%2,3001,035دوليالظهران2022الظهران

79%1,9501,543وطنيالخبر1984السلام

28%1,720477وطنيالرياض2023الغد – القيروان

54%2,5201,368دوليالرياض2023العارض العالمي

40 %2,000793وطنيالرياض2024النرجس

60  %2,5001,507وطني / دوليالرياض2024قرطبة 2

4  %2,00077وطنيالرياض2024المدرسة الوطنية

 أكاديمية ميا
8  %1,400107دوليالرياض2024القيروان

* تشمل أعداد أكاديمية التربية النموذجية العالمية أكاديمية الريان 602، وأكاديمية النزهة 730.

نسبة الطلاب والطالبات 
في المنهج الوطني

نسبة الطلاب والطالبات 
في المنهج الدولي

معــــدل الإشغــــال في 
المجمعات التعليمية

%29 %71 %71
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المجمعات والمنشآت التعليمية القائمة

ّـع مدارس التربية النموذجية           حــي الريّّان  1- مجم�

 يقع المجمع في حي الريّّان بمدينة الرياض على مساحة أرض تبلغ )60 
(. وتم  ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )5,250 طالبٍٍ وطالبًةً
الأهلي  التعليم  التعليمي خدمة  المجمع  افتتاحه عام 1980م. ويقدم 
والمتوسط  والابتدائي  الأطفال  رياض  لمراحل  الوطني  للمنهج  ا  وفًقً
النموذجية  التربية  أكاديمية  المجمّّع  ويضم  والبنات.  للبنين  والثانوي، 
الأمريكي،  للمنهج  وفقًاً  الكامل  اليوم  نظام  تتبع  التي  )ميا(  العالمية 
وأبرز ما يميزها الاهتمام بالأنشطة اللاصفية من خلال البرامج الإثرائية 

وحلّّ الواجبات الدراسية وتقدم لطلابها وجبات الغداء الصحية. 

5,250 طالب وطالبة

60 ألـف متر مربع

ّـع مدارس التربية النموذجية           حــي الروابي  2- مجم�

تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة  الروابي  حي  في  المجمع  يقع 
)35.8 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )4,375 طالبٍٍ وطالبة(. 
وتجدر الإشارة إلى أن الشركة كانت قد استحوذت على مدارس الحضارة 
في 2006م وتم تحويلها بعد بناء المجمع في عام 2009م إلى مجمع 
ا  مدارس التربية النموذجية. ويقدم المجمع خدمة التعليم الأهلي وفًقً
من  لكل  الأمريكي،  للمنهج  ا  وفًقً الدولي  والمسار  الوطني  للمنهج 

مراحل رياض الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي، للبنين والبنات.  

4,375 طالب وطالبة

35.8 ألـف متر مربع

ّـع مدارس التربية النموذجية         حــي  النزهة  3- مجم�

تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة  النزهة  حي  في  المجمع  يقع 
)29.3 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )4,375 طالب وطالبة(. 
وتم افتتاحه عام 2013م. ويقدم خدمة التعليم الأهلي للمنهج الوطني 
للبنين والبنات،  لمراحل رياض الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي، 
ويضم أكاديمية التربية النموذجية العالمية )ميا( التي تتبع نظام اليوم 
الاهتمام  »ميا«  أكاديمية  يميز  وما  الأمريكي  للمنهج  وفقًاً  الكامل 
الدراسية  الواجبات  وحل  الإثرائية  البرامج  خلال  من  اللاصفية  بالأنشطة 

وتقديم وجبات الغداء الصحية. 

4,375 طالب وطالبة

29.3 ألـف متر مربع

        حــي قرطبة  4- مجمّّع مــدارس التربية النموذجية العالمية 

يقع المجمع في حي قرطبة بمدينة الرياض على مساحة أرض تبلغ )5.4 
(. وتم  ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )1,280 طالبٍٍ وطالبًةً
المجمع  الدراسي 2017-2018م. وتم تخصيص هذا  العام  افتتاحه في 
حيث  2025/2024م  الدراسي  العام  من  ابتداًءً  فقط  العالمي  للتعليم 
يخدم مراحل رياض الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي للبنات. وذلك 
النموذجية بحي قرطبة )قرطبة2(  التربية  نظرا لافتتاح مجمع مدارس 
الذي يقدم خدمة التعليم الأهلي وفقًاً للمنهج الوطني لمراحل رياض 
الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي للبنات وكذلك المسار الدولي 
والثانوي  والمتوسط  الابتدائي  لمراحل  الأمريكي  المنهج  على  للبنين 

للبنين. 

1,280 طالب وطالبة

5.4 ألـف متر مربع

2,625 طالب وطالبة

12.7 ألـف متر مربع

يقع المجمع في مدينة بريدة بمنطقة القصيم على مساحة أرض تبلغ 
)12.7 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )2,625 طالبٍٍ وطالبةََ(. 
التعليم  خدمة  ويقدم  2019-2020م.  الدراسي  العام  في  افتتاحه  وتم 
للمنهج  ا  وفًقً الدولي  المسار  وكذلك  الوطني  للمنهج  ا  وفًقً الأهلي 
الأمريكي لمراحل رياض الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي، للبنين 

والبنات. 

ّـع مدارس التربية النموذجية           مدينــة بريدة  5- مجم�

2,200 طالب وطالبة

11.3 ألـف متر مربع

يقع المجمع في حي الملك عبدالله بمدينة الرياض على مساحة أرض 
طالبٍٍ   2,200( تبلغ  مثلى  استيعابية  بطاقة  مربع(  متر  ألف   11.3( تبلغ 
وطالبة(. وتجدر الإشارة إلى أن الشركة قد استحوذت على مدارس الغد 
الأهلية عام 2020 م. ويقدم المجمع التعليمي خدمة التعليم الأهلي 
والمتوسط  والابتدائي  الأطفال  رياض  لمراحل  الوطني  للمنهج  ا  وفًقً
والثانوي، للبنين والبنات مع لغة إنجليزية مكثفة على منهج كامبريدج 

البريطاني. 

ّـع مدارس الغد الأهلية          حــي الملك عبدالله  6- مجم�
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مساحة  على  الشرقية  بالمنطقة  الظهران  مدينة  في  المجمع  يقع 
 2,300( تبلغ  مثلى  استيعابية  بطاقة  مربع(  متر  ألف   9.9( تبلغ  أرض 
ويقدم  2022-2023م.  الدراسي  العام  في  افتتاحه  تم  وطالبة(.  طالبٍٍ 
ا للمنهج الأمريكي لمراحل رياض الأطفال  خدمة التعليم العالمي وفًقً

والابتدائي والمتوسط والثانوي، للبنين والبنات. 

2,300 طالب وطالبة

9.9 ألـف متر مربع

       مدينــة الظهران 10- مجمّّع مــدارس التربية النموذجية العالمية   

يقع المجمع في حي الندى بمدينة الرياض على مساحة أرض تبلغ )6.2 
ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )1,220 طالب(. وتجدر الإشارة 
إلى أن الشركة قد استحوذت على مدارس الخوارزمي الأهلية عام 2020م. 
ا للمنهج الوطني  ويقدم المجمع التعليمي خدمة التعليم الأهلي وفًقً

لمراحل الابتدائي والمتوسط والثانوي للبنين فقط.  

1,220 طالب

6.2 ألـف متر مربع

ّـع مدارس الخوارزمي الأهلية            حــي الندى   7- مجم�

تبلغ  أرض  الرياض على مساحة  بمدينة  القيروان  المجمع في حي  يقع 
)29 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )4,550 طالبٍٍ وطالبة(. 
المجمع  ويقدم  2020-2021م.  الدراسي  العام  في  المجمع  افتتاح  تم 
ا للمنهج الوطني والمسار الدولي  التعليمي خدمة التعليم الأهلي وفًقً
والابتدائي  الأطفال  رياض  لمراحل  الأمريكي  الدولي  للمنهج  ا  وفًقً

والمتوسط والثانوي، للبنين والبنات. 

4,550 طالب وطالبة

29 ألـف متر مربع

ّـع مدارس التربية النموذجية          حــي  القيروان 8- مجم�

يقـع المجمـع فـي حـي العـارض بمدينـة الريـاض علـى مسـاحة أرض 
 3,000( تبلـغ  مثلـى  اسـتيعابية  بطاقـة  مربـع(  متـر  )19.6ألـف  تبلـغ 
طالـبٍٍ وطالبـة(. تـم افتتاحه فـي العـام الدراسـي 2021-2022م ، وتم 
العـام  ا مـن  ابتـداًءً الوطنـي فقـط   للتعليـم  المجمـع  تخصيـص هـذا 
الدراسـي 2023-2024م حيـث يخـدم مراحل رياض الأطفـال والابتدائي 
مجمـع  لافتتـاح  ا  نظـًرً وذلـك  والبنـات،  للبنيـن  والثانـوي،  والمتوسـط 
يقـدم   الـذي  العـارض  بحـي  العالميـة  النموذجيـة  التربيـة  مـدارس 
ريـاض  لمراحـل  الأمريكـي  المنهـج  وفـق  العالمـي  التعليـم  خدمـة 

والبنـات. للبنيـن  والثانـوي،  والمتوسـط  والابتدائـي  الأطفـال 

3,000 طالب وطالبة

19.6 ألـف متر مربع

ّـع مدارس التربية النموذجية             حي العــــارض   9- مجم�

يقـع المجمـع فـي حي العـارض بمدينـة الرياض علـى مسـاحة أرض تبلغ 
طالـبٍٍ   2,520( تبلـغ  مثلـى  اسـتيعابية  بطاقـة  مربـع(  متـر  ألـف   14.8(
وطالبـة(. تـم افتتاحه فـي العـام الدراسـي 2023-2024م، ويقدم خدمة 
الأطفـال  ريـاض  لمراحـل  الأمريكـي  للمنهـج  ـا  وفًقً العالمـي  التعليـم 

والابتدائـي والمتوسـط والثانـوي، للبنيـن والبنـات.

2,520 طالب وطالبة

14.8 ألـف متر مربع

        حــي العارض 2 12- مجمع مــدارس التربية النموذجية العالمية   

تبلغ  أرض  الرياض على مساحة  بمدينة  القيروان  المجمع في حي  يقع 
)9.7 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )1,720 طالبٍٍ وطالبة(. 
التعليم  خدمة  ويقدم  2023-2024م،  الدراسي  العام  في  افتتاحه  تم 
والابتدائي  الأطفال  رياض  لمراحل  الوطني  للمنهج  ا  وفًقً الأهلي 
على  مكثفة  إنجليزية  لغة  مع  والبنات.  للبنين  والثانوي،  والمتوسط 

منهج كامبريدج البريطاني.

1,720 طالب وطالبة

9.7 ألـف متر مربع

        حــي القيروان13- مجمــع مدارس الغد الأهلية   

يقع المجمع في حي العليا بمدينة الخبر على مساحة أرض تبلغ )10.5ألف 
وتجدر  وطالبة(.  طالبٍٍ   1,950( تبلغ  مثلى  استيعابية  بطاقة  مربع(  متر 
الإشارة إلى أن الشركة قد استحوذت على مدارس السلام الأهلية في 
ا للمنهج الوطني  عام 2023 م.  ويقدم المجمع خدمة التعليم الأهلي وفًقً

لمراحل رياض الأطفال والابتدائي والمتوسط والثانوي، للبنين والبنات. 

1,950 طالب وطالبة

10.5 ألـف متر مربع

ّـع مدارس السلام الأهلية          مدينة الخبـــر   11- مجم�

قرطبة  حي  في  2024-2025م  الدراسي  العام  في  المجمع  افتتاح  تم 
بطاقة  مربع(  متر  ألف   13.2( تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة 
استيعابية مثلى تبلغ )2,500 طالبٍٍ وطالبة(. وأنشئ هذا المجمع  بالقرب 
حيث  لخدماته.  وإضافة  له  ا  رافًدً ليكون  العالمي   1 قرطبة  مجمع  من 
يقدم هذا المجمع خدمة التعليم الأهلي على المنهج الوطني لمراحل 
وكذلك  والبنات  للبنين  والثانوي،  والمتوسط  والابتدائي  الأطفال  رياض 
والمتوسط  الابتدائي  لمراحل  الأمريكي  المنهج  على  الدولي  المسار 

والثانوي للبنين فقط. 

2,500 طالب وطالبة

13.2 ألـف متر مربع

       حــي قرطبة 2  14- مجمــع مدارس التربية النموذجية  
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       حــي حطين  15- المدرسة الوطنية   

حطين  حي  في  2024-2025م  الدراسي  العام  في  المجمع  افتتاح  تم 
بطاقة   ) مربعٍٍ  مترٍٍ   ألف   12.7( تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة 
استيعابية مثلى للمجمع )2,000 طالبٍٍ وطالبة(. وتهدف الشركة من خلال 
السعودية وقيمه  يعتز بهويته  تربية جيل  إلى  التعليمي  المجمع  هذا 
الإسلامية من خلال منهج تعليمي مبتكر وبرنامج يومي متكامل )نظام 
اليوم الكامل(. ويأتي الاهتمام بالأنشطة اللاصفية في هذه المدرسة، 
من أبرز مزاياها التنافسية، وذلك من خلال اعتمادها للبرامج الإثرائية، وحلّّ 

الواجبات الدراسية وتقديم وجبات الغداء الصحية فيها.

2,000 طالب وطالبة

12.7 ألـف متر مربع

النرجس  تم افتتاح المجمع في العام الدراسي 2024-2025م في حي 
بطاقة  مربع(  متر  آلاف   10( تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة 
استيعابية مثلى للمجمع )2,000 طالبٍٍ وطالبة(. ويقدم المجمع خدمة 
ا للمنهج الوطني لمراحل رياض الأطفال والابتدائي  التعليم الأهلي وفًقً

والمتوسط والثانوي، للبنين والبنات.

2,000 طالب وطالبة

10 آلاف متر مربع

        حي النـــرجس  16- مجمــع مدارس التربية النموذجية  

17- أكاديميــة التربية النموذجية العالمية )ميا( 

حي  في  2024-2025م  الدراسي  العام  في  المجمع  هذا  افتتاح  تم 
مربع(  متر  آلاف   5.3( تبلغ  أرض  مساحة  على  الرياض  بمدينة  القيروان 
نظام  وتعتمد  وطالبة(.  طالبٍٍ   1,400( تبلغ  مثلى  استيعابية  بطاقة 
اليوم الدراسي الكامل وفقا للمنهج الأمريكي وما يميز أكاديمية ميا 
الواجبات  وحل  الإثرائية  البرامج  خلال  من  اللاصفية  بالأنشطة  الاهتمام 

الدراسية وتقديم وجبات الغداء الصحية.

1,400 طالب وطالبة

5.3 آلاف متر مربع

       حــي القيروان  
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المجمّّعات التعليميّّة - قيد التنفيذ

يقع المجمع في حي ظهرة لبن بمدينة الرياض على مساحة أرض تبلغ 

 .) )15.5 ألف متر مربع( بطاقة استيعابية مثلى تبلغ )3,300 طالبٍٍ وطالبًةً

الدراسي  العام  من  بداية  التعليمي  المجمع  افتتاح  المتوقع  ومن 

2028/2027م.

        حــي ظهرة لبن4- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

يتمثل المشروع في إنشاء مجمع تعليمي في حي القصر بمدينة الخبر 
على مساحة أرض تبلغ )11.8 ألف متر مربع(. والمشروع في مرحلة إعادة 

ا. الدراسة وتحديد الجدول الزمني حسب ما تم الإفصاح عنه سابًقً
11.8  ألف متر مربع

        حــي القصر 1 1- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

يتمثل المشروع في إنشاء مجمع تعليمي في حي القصر بمدينة الخبر 
على مساحة أرض تبلغ )14.9 ألف متر مربع(. والمشروع في مرحلة إعادة 

ا. الدراسة وتحديد الجدول الزمني حسب ما تم الإفصاح عنه سابًقً
14.9  ألف متر مربع

        حــي القصر 2 2- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

المجمعات التعليمية المستقبلية - قيد الدراسة

في سياق استراتيجيتها التطويرية، تعمل الشركة الوطنية للتربية والتعليم على إنجاز وتجهيز مجموعة 
هامة من المشاريع قيد التنفيذ ضمن الجداول الزمنية المحددة، لتضيفها إلى قائمة مجمعاتها التعليمية 
ا لتحقيق أهدافها الاستراتيجية في تعزيز مكانتها وحضورها الريادي المتميز في القطاع  المتميزة، سعًيً
التعليمي الأهلي في المملكة العربية السعودية. ونورد فيما يلي نبذه عن هذه المشاريع التي تأتي ضمن 
استراتيجية الشركة التي تهدف إلى التوسع ونمو قاعدة الطلاب بما يحقق النمو والعوائد المتوافقة مع 

أهدافها الاستراتيجية:

        حي أبحر الشــمالية  3- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

أرض  مساحة  على  جدة  بمدينة  الشمالية  أبحر  حي  في  المجمع  يقع 
)2,100 طالبٍٍ  تبلغ  استيعابية مثلى  بطاقة  آلاف متر مربع(   10.6( تبلغ 
العام  من  بداية  التعليمي  المجمع  افتتاح  المتوقع  ومن   .) وطالبًةً

10.6 آلاف متر مربعالدراسي 2027/2026م.

2,100 طالب وطالبة

يقـع المجمـع فـي حـي الربيـع بمدينـة الريـاض علـى مسـاحة أرض تبلـغ 
طالـبٍٍ   2,100( تبلـغ  مثلـى  اسـتيعابية  بطاقـة  مربـع(  متـر  آلاف   9.4(
(. ومـن المتوقـع افتتـاح المجمـع التعليمـي بدايـة مـن العـام  وطالبـًةً

2027/2026م. الدراسـي 

        حــي الربيع 2- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

9.4  آلاف متر مربع

2,100 طالب وطالبة

يقــع المجمــع فــي حــي إشــبيلية بمدينــة الريــاض علــى مســاحة أرض 
تبلــغ )9 آلاف متــر مربــع( بطاقــة اســتيعابية مثلــى تبلــغ  )2,000 طالــبٍٍ 
وطالبــة(. ومــن المتوقــع افتتــاح المجمــع التعليمــي بدايــة مــن العــام 

ــي 2027/2026م. الدراس

        حي إشــبيلية 1- مجمــع مدارس التربية النموذجية 

9  آلاف متر مربع

 2,000 طالب وطالبة

15.5 ألف متر مربع

3,300 طالب وطالبة
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 مسار الأداء
التشغيلـي

4

رابعاًً: 

جوهر الأداء إنجازٌٌ بأثر



تمثـــل النشـــاط الرئيـــس للشـــركة الوطنية للتربية والتعليم فـــي تملــّّك وإنشـــاء وإدارة المـــدارس 
ا يستند إلى أحدث  ا مستداًمً ا تطويرًيً الخاصـــة فـــي التعليـــم قبــل الجامعــي، حيث تبنّّت الشركة منهًجً
الاتجاهات والممارسات التربوية المحلية والعالمية، ويعمل على دمج الأنشطة التعليمية والرياضية ضمن 
بيئة متكاملة، وتشمل أندية رياضية مجهزة، وبرامج صباحية ومسائية تخدم الطلاب وأولياء الأمور والمجتمع 
ا تعليميًًّا تقـوم مـن خلالها بتقديم الخدمات التعليـمية للبنيـن والبنـات لكل من:  المحلي من خلال 17 مجمًعً

التعليم الأهلي على المنهـج الوطنـي السـعودي، والتعليم العالمي على المنهـج الدولـي الأمريكي.

واعتمد التميّّز التعليمي في مدارس الشركة على منظومة دقيقة لمتابعة أداء الطلاب، وتقديم الدعم 
الفردي عبر مشرفين أكاديميين ومعلمين متخصصين، باستخدام موارد تعليمية وبرامج إثرائية متقدمة. 

واعتمدت الشركة الوطنية للتربية والتعليم تطبيق الممارسات التشغيلية العالمية المتطورة والمتكاملة 
ا بتجهيز مرافقها بأرقى ما توصلت إليه التقنيات العالمية  في أنشطتها وعملياتها التعليمية والتربوية. بدًءً
والتربوية  التعليمية  والخبرات  الكفاءات  خيرة  من  نخبة  باستقطاب  ا  ومروًرً المجال،  هذا  في  المطبقة 
بتطبيق  التعليمية  لبيئاتها  والتميز  الكفاءة  درجات  أعلى  توفير  الشركة  تواصل  كما  والمحلية.  العالمية 
الأمن والسلامة في مرافقها، والعمل على توفير خدمات متكاملة للطلاب والطالبات، بما يعزز انتماءهم 

وولاءهم لمدارس الشركة بشكل مستدام. 

التميز التعليمي

مواكبًةً للتطورات المتسارعة في المعارف والتقنية والعلوم وتطوير بيئات تعلم تفاعلية، حرصت الشركة 
على توفير أحدث التقنيات التعليمية وبرامج التدريب اللازمة لدمج التقنية في العملية التعليمية؛ 

ومن ذلك:

 دمــــــــج
التقنيــة فــي التعليم

تطبيق التعلّم المتمازج Blended Learning، عبر تزويد مجمعاتها التعليمية بأحدث التقنيات التعليمية؛ • 
من سبوراتٍ ذكية، وأجهزةٍ عرض، ومعاملٍ مجهزة، ومعاملِ الحاسب الآلي. 

استحداث نظام رقمي لإدارة العملية التعليمية يتيح المتابعة الإلكترونية ورصد أداء الطالب لكل من • 
المعلم والطالب وولي الأمر وإدارة المدرسة؛ حيث يتضمن تقارير أداء الطالب تعليمياً وحضوره وانضباطه 

والخطط الدراسية والواجبات الصفية والمنزلية، من خلال تطبيق نكس عبر الجوال.

مكتبة •  المنصة  توفر  حيث  الطلاب،  لدى  القراءة  مهارات  تعزيز  إطار  في  كتبي  منصة  مع  الشراكة 
رقمية غنية بالقصص والكتب التعليمية باللغتين العربية والإنجليزية. وتتيح للطلاب فرصة الاستكشاف 
والقراءة في بيئة تفاعلية تدعم تنمية المفردات، والفهم القرائي، وحب الاطلاع، مما يُسهم في بناء 

جيل قارئ ومتمكن لغويًا باستخدام أدوات تقنية حديثة.

 المناهــــــج
 الإثرائيــــــة

في  الإنجليزية  اللغة  تدريس  على  وحرصت   ، ودوليًاً محليًاً  معتمدة  مناهج  مدارسها  في  الشركة  قدمت 
كافة المراحل الدراسية، وطبقت مناهج مختارة بعناية من قبل خبراء مختصين، بالشراكة مع مراكز دولية 
متخصصة. وحرصت على التنويع في مناهجها الإثرائية التي شملت مناهج كامبريدج ومناهج إثرائية أخرى 
لتدريس الحاسب الآلي والعلوم والرياضيات باللغة الإنجليزية للمسار الوطني، والتعليم ثنائي اللغة. كذلك 
عنيتْْ بابتكار مناهج لتنمية المهارات الاجتماعية وتعزيز الثقافة السعودية والقيم الإسلامية لدى الطلاب.
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ا مستقًلاً للقياس والتقويم ليقوم بدور محوري في تقويم نواتج التعلم، وقياس جودة  خصصت الشركة مركًزً
الدراسية.  المراحل  اختبارات مركزية معيارية تغطي مختلف  تنفيذ  التعليمية. من خلال  العملية  مخرجات 
وينفّّذ المركز عدة اختبارات مركزية تتنوع بين التشخيصي والتكويني، والاختبارات المحاكية لاختبارات قياس؛ 
المجمعات  الأساسية، بمشاركة فعالة من جميع  المواد  بحيث تشمل كافة  والتحصيلي،  والقدرات  نافس 
التعليمية التابعة للشركة. بغرض تحديد الفجوات التعليمية تمهيدًاً للعمل على معالجتها عبر خطط دعم 

أكاديمي وتدريب مستهدف للكوادر التعليمية.
التقييم وسرعة  بما يضمن دقة  الرقمية،  التقنيات  أحدث  باستخدام  القياس  أدوات  المركز تطوير  ويواصل 

إصدار التقارير، ويعزز من قدرة الشركة على اتخاذ قرارات تربوية مبنية على بيانات موثوقة.

مركز القياس والتقويم

تتيح الشراكة إنشاء فصول »موهبة« داخل عدد من المدارس التابعة للشركة لتقديم برامج إثرائية وأنشطة 
ا. ا وإبداعًيً تطويرية للطلاب الموهوبين تنمي قدراتهم أكاديمًيً

الشــراكة مع مؤسســة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والإبداع
0101

اختبار  يوفّّر  ا، حيث  أكاديمًيً الطلاب  المستمر لمستوى  والتقويم  القياس  تعزيز  الشراكة بهدف  تأتي هذه 
MAP الأمريكي أدوات دقيقة لتحديد نقاط القوة وفرص التحسين لكل طالب، ويتيح للمعلمين تصميم خطط 
تعليمية مخصصة بناًءً على نتائج الاختبارات. كما يدعم هذا التطبيق متابعة التقدم الفردي للطلاب بشكل 

دوري، ويضمن رفع مستوى التحصيل الأكاديمي وتحقيق أفضل النتائج على الصعيدين المحلي والدولي.

شــراكة مع تطبيق اختبار MAP الأمريكي في المدارس العالمية
0202

لمنصة  التابعة  التحصيلي  كتب  من  بالاستفادة  الطلاب،  نتائج  وتحسين  رفع  إلى  الشراكة  هذه  تهدف 
أعناب لدعم طلاب الشركة الوطنية للتربية والتعليم في التحضير للاختبار التحصيلي وتحقيق أعلى النتائج 
الأكاديمية. وتطوير المعلمين، بتقديم  برامج تدريبية متخصصة للمعلمين عبر منصة أعناب لتعزيز مهاراتهم 

ا على أداء الطلاب. التدريسية والتربوية بما ينعكس إيجاًبً

شراكة مع منصة أعناب
0404

تم عقد شراكة استراتيجية  مع الجامعات الوطنية والعربية والعالمية لتنفيذ ملتقى التخصص الجامعي 
، ويهدف إلى تمكين الطلاب من التعرف على الخيارات الجامعية المتنوعة واختيار التخصص  الذي يُُقام سنويًاً
الأنسب وفق ميولهم وقدراتهم الأكاديمية. كما توفر هذه الشراكة تجربة مباشرة مع ممثلي الجامعات، 
مما يساهم في مواءمة طموحات الطلاب مع متطلبات سوق العمل والبيئات التعليمية المحلية والدولية، 

ويعزز فرصهم في اتخاذ قرارات تعليمية ومهنية مدروسة.

شراكة مع الجامعات الوطنية والعربيـــــــة 
والعالميــة لتعزيز اختيار التخصص الجامعي 

0303

وفرت الشركة الوطنية للتربية والتعليم مجموعة واسعة من البرامج الأكاديمية المتخصصة، بهدف إغناء 
مسيرة الطلاب والطالبات نحو التحصيل والتعلم وفق أحدث الممارسات العالمية المتطورة في هذا المجال. 

ونورد فيما يلي أبرز هذه البرامج:

 البرامج والشــراكات
الاسـتـراتـيـجـيـــة
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اهتمت الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتنمية المهارات الشخصية والاجتماعية للطلاب والطالبات في 
جميع المسارات التعليمية والمناهج المعتمدة في منشآتها، من خلال بيئة تعليمية متطورة تُُحفّّز على 

الابتكار، وتُُرسّّخ قيم التعاون والانضباط.
وطبقت من أجل ذلك مجموعة من البرامج الإرشادية والأنشطة اللاصفية ضمن الجدول الدراسي، بهدف 
نجاحهم  وتعزيز  والاجتماعية،  القيادية  مهاراتهم  وتطوير  ورعايتهم،  مواهبهم  واكتشاف  الطلاب  دعم 

الأكاديمي والشخصي.
تنمية  أثر في  لما لها من  والثقافية،  والرياضية  العلمية  المسابقات  المشاركة في  وشجعت كذلك على 

مهارات التفكير، وبناء الشخصية، وتوسيع آفاق الطلاب في مجالات متعددة. 
واستهدفت هذه الأنشطة اللاصفية تعزيز جوانب متعددة لدى الطلاب؛ شملت ما يأتي: 

الأنشطة اللاصفيّّة

مستوى  على  والاجتماعية  الثقافية  والفعاليات  المسابقات  في  المشاركة  على  طلابها  الشركة  شجعت 
محلي وعالمي ومن ذلك ما يأتي: 

أنشطة ثقافية واجتماعية
0101

والغذائي، •  البيئي  والوعي  والتسامح،  التطوعي،  والعمل  التعاون  قيم  تعزز  التي  صيتة  الأميرة  جائزة 
وتعزيز القيم الإنسانية والتكاتف المجتمعي.

جائزة الشيخة لطيفة بنت محمد من دولة الإمارات التي تستهدف العمل لغرس قيم الإنسانية النبيلة • 
أثر العمل الإنساني والخيري،  وحب الخير وحب الوطن والعطاء في نفوس أنجالها، وعوناً في تعميق 

شارك طلاب المدارس التابعة للشركة وحققوا ميداليات ومراكز متقدمة

جائزة حمدان بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز في دورتها 27 وتأهل فيها أحد طلاب مدارس • 
التربية النموذجية على مستوى المملكة العربية السعودية.

محمد •  د.  الخاص  للتعليم  التعليم  وزارة  وكيل  بحضور   2034 العالم  كأس  استضافة  مهرجان  تنظيم 
العضيب، بمشاركة طلابها للاحتفال بالحدث الرياضي العالمي، وتعزيز روح المنافسة والعمل الجماعي 

لديهم، وتنمية مهاراتهم الرياضية والاجتماعية.

ملتقى اختيار التخصص الجامعي )تهتم الشركة بتنظيم ملتقى اختيار التخصص الجامعي سنويًا لتوجيه • 
المناسب لمستقبلهم الأكاديمي والمهني،  التخصص  اختيار  المملكة كشراكة مجتمعية نحو  طلاب 
دقيقة  معلومات  على  المبنية  القرارات  اتخاذ  وتعزيز  والمهنية،  التعليمية  بالفرص  وعيهم  وتنمية 

ومدروسة(.

إنشائهم •  من  قصص  تأليف  في  المدارس  طلاب  أبدع  حيث  الصغار«،  الوطنية  »كتّاب  وفعالية  معرض 
وتوقيع نسخ وإهدائها لزوار المعرض.

والبرامج  المشتركة  الخطط  إعداد  في  المشترك  للتعاون  الطفولة  رعاية  جمعية  مع  الشراكة  تهدف 
والفعاليات والأنشطة المتعلقة برعاية الأسرة والمجتمع ومقدمي الرعاية بشكل يرتقي بدورهم البارز في 

خدمة المجتمع في ضوء التعليمات والنظم المعتمدة. 

الشــراكة مع جمعية رعاية الطفولة
0505

القراءة واللغة لدى الطلاب، حيث توفر المنصة أكثر  تهدف الشراكة مع منصة كتبي إلى تعزيز مهارات 
تطوير  الطلاب من  المنصة  تمكّّن هذه  المتدرجة.  للقراءة  عالمية  من 1,600 قصة مصنفة وفق معايير 
أو  العربية  باللغة  القراءة والاستيعاب والمفردات سواء  ا، وتحسين قدراتهم في  اللغوي تدريجًيً فهمهم 

اللغة الإنجليزية، بما يدعم التحصيل الأكاديمي ويعزز التميز التعليمي.

الشراكة مع منصة ” كتبي” لتطوير مهارات اللغة العربية والإنجليزية
0606
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دعمت الشركة الأنشطة والبرامج والمناسبات الرياضية، وشجعت مشاركة الطلاب في البطولات الرياضية 
الجري والسباحة  الكرة كالطائرة والتنس، ومسابقات  الكاراتيه والتايكوندو والكيك بوكسنج، وألعاب  مثل 
متقدمة  ومراكز  البطولة  المدارس  طلاب  حقق  وقد  والشطرنج.  الإلكترونية،  الرياضات  وكذلك  وغيرها، 

وميداليات ذهبية وفضية وبرونزية على مستوى المملكة والعالم. ومن ذلك: 

 أنشطة رياضية
0202

بطولة الوطن العربي للكاراتيه في الأردن.• 

بطولة الاتحاد السعودي للكاراتيه.• 

بطولة اليوم الوطني للفروسية وقفز الحواجز على مستوى الرياض.• 

بطولة المملكة الذهبية للمبارزة.• 

بطولة الجمباز على مستوى المملكة.• 

تنظيم مسابقات رياضة التزلج، بالتعاون مع الاتحاد السعودي لرياضة المغامرة والتشويق.• 

تنظيم مسابقات كرة الريشة بالتعاون مع نادي الاتفاق.• 

الأولمبياد الرياضي )هو برنامج سنوي تنظمه المدارس لتعزيز المشاركة الرياضية بين جميع الطلاب، • 
روح  البدنية، وتعزيز  اللياقة  تنمية  الرياضية، بهدف  الألعاب  من خلال مسابقات وبطولات في مختلف 
المنافسة الشريفة، والانضباط، والعمل الجماعي لديهم وتعزيز مشاركاتهم في المسابقات الرياضية 

الدولية(.
شجعت الشركة طلابها الموهوبين في الأنشطة والمسابقات العلمية على المستوى المحلي والدولي، 
وكرست خبرات كوادرها العلمية وكفاءاتها المختصة في سبيل تقديم الدعم والرعاية والتدريب اللازم لهم. 
أسبوع  مثل  العلمية؛  مهاراتهم  تنمية  في  تسهم  أنشطة  لتفعيل  العالمية  والأسابيع  الأيام  واستثمرت 
الكيمياء، والأسبوع العالمي للفضاء، وأسبوع الابتكار، وغيرها، وشجعت تنظيم الفعاليات المتنوعة )البرمجة 
الروبوتية وأنشطة ميكانو والذكاء الاصطناعي(. كما دعمت طلابها واهتمت بتأهيلهم في  والتطبيقات 

ا؛ منها: ا ودولًيً المسابقات العلمية ففازوا بجوائز ومراكز متقدمة في المسابقات العلمية محلًيً

أنشطة ومسابقات علمية
0303

مسابقة كانجارو )موهبة( التي حقق 234 من طلابها مراكز وميداليات متقدمة على مستوى العالم • 

على •  متقدمة  وميداليات  مراكز  طلابها  من   107 حقق  التي  للمعلوماتية  موهبة  بيبراس  مسابقة 
مستوى المملكة

مراكز •  فيها  وحققوا  المدارس  من  طالب   100 يتجاوز  ما  فيها  شارك  التي  الإنجليزية  اللغة  أولمبياد 
متقدمة على مستوى المملكة

الأولمبياد الوطني للإبداع العلمي )إبداع(: شارك فيه العديد من الطلاب الموهوبين من المدارس التابعة • 
المملكة  مستوى  على  وميداليات  جوائز  متقدمة  مراكز  منهم  طلاب   10 يتجاوز  ما  وحقق  للشركة 
بمشاريع علمية مبتكرة، ثم تأهلوا بعد التحكيم والتصفيات للمنافسة في المعارض العلمية الدولية؛ 
الدولي  والمعرض  للابتكارات،  جنيف  ومعرض  الأمريكية  المتحدة  بالولايات   ISEF آيسف  معرض  مثل 

للاختراعات والابتكارات والتقينة ITEX وغيرها من المحافل العلمية المحلية والدولية. 
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 تكريمٌٌ واستحقاق
بإنجازات واعـــــدة

 عددالمستوىالمسابقة
الفائزين

1العالمالتأهل لحضور معرض ISEF والمشاركة فيه بالولايات المتحدة الأمريكية

1العالمالميدالية البرونزية في معرض ITEX والمشاركة فيه بماليزيا

3المملكةالمشاركة في مؤتمر جنيف الدولي للابتكارات والاختراعات

1العالمالميدالية البرونزية على مستوى العالم في أولمبياد البلقان للرياضيات

المركز الأول في منافسة Codeavour 6.0 International العالمية في مجال 
1المملكةالبرمجة والذكاء الاصطناعي والروبوتات

المركز الثاني في تحدي الألعاب الإلكترونية ضمن منافسات أكاديمية 
2المملكةطويق

1العالمالمركز الثاني عالمياًً في المسابقة الدولية الآفرو- آسيوية للابتكار

5العالمجائزة أفضل فكرة في المسابقة الدولية )الآفرو - آسيوي(

wro 4المملكةمسابقة الروبوت

3المملكةالمركز الخامس في مسابقة VEX IQ العالمية للروبوت

1المملكةالمركز الثاني على مستوى المملكة في برنامج ريادي لريادة الأعمال

1العالمالمركز الثالث في بطولة العالم لرياضة البنجاك سيلات القتالية

1العالمالمركز الثاني في wamas بطولة العالم للحسابات الذهنية

1العالمالمركز الثاني في بطولة العالم في الكيك بوكسينق في تايلاند

1المملكةالمركز الأول في بطولة المملكة للكونغ فو في مسابقة الساندا

المركز الأول في بطولة المملكة النسائية للهيئات والأكاديميات 
1المملكةللتايكوندو

1المملكةالمركز الأول وكأس بطولة أندية المملكة لكرة القدم تحت سن 17

2المملكةالمركز الأول والثالث في بطولة المملكة للسهام

2المملكةالمركز الأول والثالث في بطولة المملكة للمبارزة للسيدات تحت سن 14

استكمـــــــالا لمسيرتهــــا الحافلة بسجل كبير من النجاحات والإنجازات، حققت الشركة في العــــــام 
ا فـي أهـم المحافـل المحلية والدوليـة، من خلال تتويـج مجموعة من  ا رياديًًّـا بـارًزً 2024-2025م حضـوًرً
طلابهـا وطالباتهـا المتفوقيـن، تكريمـًاً لهـم للفوز بعدة مسـابقات هامـة. نذكر فيما يأتي أبرزهـــا:
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 شهادات الاعتماد
والموثوقيــــــــة

دعمٌٌ وتمكينٌٌ مستدام

في إطار سعيها لتعزيز مسارات العمل المتنوعة في جميع بيئاتها التشغيلية، نجحت الشركة الوطنية 
للتربية والتعليم، بالحصول على عدة شهادات اعتماد دولية في عدة مجالات متنوعة. ندرج فيما يلي 

أبرز هذه الشهادات:

الاعتماد المدرسي من هيئة تقويم التعليم والتدريب

الهيئة  تمنحه  رسمي  اعتراف  وهو  والتدريب،  التعليم  تقويم  هيئة  عن  المدرسي  الاعتماد  يصدر 
للمدارس التي تلتزم بتطبيق معايير جودة شاملة في التعليم والإدارة. يُُمنح هذا الاعتماد بعد عملية 
للتأكد من جاهزية  وزيارات ميدانية من فرق مختصة  للمدرسة  ذاتية  تقييم دقيقة تشمل مراجعات 
البيئة التعليمية وكفاءة مخرجاتها. يهدف إلى تحسين الأداء التعليمي بشكل مستمر، ورفع مستوى 

الثقة لدى أولياء الأمور والمجتمع بمستوى التعليم المقدم.

 )Cognia( شهادة الاعتماد الدولي

 Cognia التعليم، وتمنحه منظمة العالمية في مجال  ا من أهم الاعتمادات  يُُعد اعتماد Cognia واحًدً
جودة  تقييم  في  متخصصة  ربحية  غير  أمريكية  جهة  وهي   ،)AdvancED بـ  ا  سابًقً تُُعرف  كانت  )التي 
المؤسسات التعليمية حول العالم. ويستند إلى معايير دقيقة تشمل جميع جوانب العمل المدرسي، 
ا بجودة البيئة المدرسية والبنية التحتية، وصوالًا  ا من الخطط الأكاديمية وأساليب التدريس، مروًرً بدًءً
إلى كفاءة القيادة والإدارة، ورضا أولياء الأمور والطلاب. الحصول على اعتماد Cognia يعني أن المدرسة 
اجتازت عمليات تقييم دقيقة وزيارات ميدانية شاملة، وأثبتت التزامها المتواصل بالتطوير والتحسين 
ا  المستمر. ويمتد تأثير هذا الاعتماد إلى الطلاب وأولياء الأمور، إذ يعزز من مصداقية المدرسة محلًيً

ا. ا بمعايير معترف به دولًيً ا، ويطمئن أولياء الأمور إلى أن أبناءهم يتلقّّون تعليًمً وعالمًيً
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أبرز أصولها وأهم نقـاط  ا منها بأن رأس مالها البشري هو أحد  إيماًنً
والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تستمر  حيوية؛  وأكثرهـا  قوتها 
وخبراتهم  مهاراتهم  وتنمية  مستمر،  بشكل  منسوبيها  تطوير  في 
من  بمزيد  الوظيفية  مساراتهم  يثري  الذي  بالشكل  وتنويعها، 
التمكين والتحفيز، ويعزز قيم الولاء والعطاء بشغف وابتكار، ويسهم 
الجودة  درجات  بأعلى  الاستراتيجية  الشركة  مستهدفات  تحقيق  في 
وتؤهلها  عالية،  تنافسية  قدرات  يمنحهم  والالتزام.  والكفاءة 
للمنافسة والفوز في المشاركات والمنافسات التي تطلقها الجهات 

الحكومية ذات الصلة. 
هذا  خلال  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  موظفي  عدد  بلغ  وقد 
العام نحو )4،280 موظف وموظفة( يعملون على درجات متفاوتة في 
حقوق  حماية  على  المقابل،  في  الشركة  تعمل  و  الوظيفي،  السلم 
كل منهم بغض النظر عن تخصصه أو طبيعة عمله، ملتزمة بتطبيق 
عمل  علاقة  تضمن  التي  المعتمدة  واللوائح  والأنظمة  السياسات 

صحية ومتوازنة. 

المبادرات والبرامج التأهيلية والتطويرية

مواصلة  عبر  البشرية،  مواردها  كفاءة  وتطوير  بتنمية  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  اهتمت 
مـن  العديـد  وتوقيـع  المهني،  والتطوير  الداخلـي  التدريـب  برامـج  وتطويـر  التوجيهيـة  برامجها 
وذلك  المجال.  المرموقة في هذا  الدولية  التعليـــم  مـــع كبريـــات مؤسســـات  الشـراكة  اتفاقيات 

بتطبيق البرامج الآتية:

برامج التوظيف
0101

الموارد  التي تقدمهـــا وزارة  الوظيفي والبرامج  احتياجها  بين  للتربية والتعليم  الوطنية  الشركة  واءمت 
التي  الممكنات  أهـــم  من  لكونها  )هـــدف(  البشـــرية  الموارد  تنمية  صندوق  في  ممثلة  البشـــرية، 

أسهمت فـــي زيادة عدد الســـعوديين في القطاع الخاص ورفع جودة التوطين؛ ومنها:

برنامج دعم التوظيف.•  	●

برنامج تمهير )تدريب على رأس العمل(.•  	●

العربية  المملكة  في  التوطين  مبادرات  دعم  في  دورها  أهمية  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تدرك 
الشركة  التزمت  السعودية،  العربية  المملكة  في  التعليمية  العملية  تطوير  على  ا  وحرًصً السعودية. 
ما  التوطين  معدل  وصل  حيث  وإداراتها،  الشركة  فروع  جميع  في  المتميزة  الوطنية  الكوادر  باستقطاب 
الثابت نحو  التزامها  العاملين السعوديين )2،250 موظف وموظفة(، وهذا هو  نسبته  53% وتخطى عدد 

التوطين وتحقيق التنمية المستدامة في ميدان التعليم. وذلك وفقًًا للمعايير الآتية:

التوطيــــن
0202

رأس المال
البشـــــري

ركيزةُُ النجاح والنماء



87التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 862025التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 2025

        معدل توظيف الـسـعوديين من حديثي التخرجثانيًًا:

الشركة  لدى  الوطني  الحسّّ  من  انطلاقًاً  بالشركة  الموظفين  عدد  لإجمالي  بالنسبة  الأعداد  هذه  وتأتي 
التخرج لما له من أهمية  التوظيف لحديثي  للتربية والتعليم بأهمية المساهمة في دفع عجلة  الوطنية 
بالغة في خفض معدلات البطالة وإتاحة الفرصة للنمو المهني لحديثي التخرج، مما أسهم بصورة كبيرة 
الموظفون  شكّّل  حيث  السعوديين.  من  التخرج  لحديثي  التوظيف  معدلات  ورفع  الشباب  استقطاب  في 
ا في عام 2025م ما نسبته ) 32%( من إجمالي القوى العاملة  والموظفات الذين تقلّّ أعمارهم عن 30 عاًمً
بالشركة، وهو ما يؤكد حرص الشركة على استقطاب الكفاءات الشابة من حديثي التخرج وتوظيفها ضمن 

بيئة عمل محفزة وداعمة للنمو.

        معدل نســبة التوطين أولًاً: 

ويعكس ما توليه الشركة من اهتمام بالغ بتعزيز التوطين في قطاع التعليم، حيث بلغ معدل التوطين في 
الكفاءات  تمكين  في  2030م  المملكة  برؤية  التزامها  تعكس  عالية  نسبة  والإدارية  التعليمية  كوادرها 
الوطنية. وتحرص الشركة على استقطاب المعلمين والمعلمات السعوديين المؤهلين، وتوفير برامج تدريبية 
وتطويرية مستمرة تضمن رفع جودة الأداء وتحقيق الاستدامة في الموارد البشرية الوطنية، مما يُُسهم 

في بناء بيئة تعليمية رائدة يقودها أبناء الوطن وبناته.

        اســتدامة القيادات الوطنية في الشــركةثالثًًا:

تحرص الشركة على تطبيق استراتيجيتها التطويرية التوسعية وبرامجها المتنوعة التي تلتزم من خلالها 
برفع معدلات الاستقرار الوظيفي للقيادات السعودية في الشركة، من خلال توفير كافة الوسائل الداعمة 
لهم على كافة المستويات، بما يحفزهم على العطاء والتميز في مسارتهم الوظيفية، التي يتم من خلالها 
احترافي متكامل.  برنامج  التنافسية، وفق  يتناسب مع قدراتهم  بما  والإدارية  المهنية  أوضاعهم  تطوير 
الأمر الذي أسهم ولله الحمد في ارتفاع هذه المعدلات بشكل مطرد، بحيث تعد من الأعلى على مستوى 

القطاع الخاص بالمملكة.
تتويجًاً لهذه الجهود والمعايير الدقيقة جاء حصول الشركة الوطنية للتربية والتعليم على جائزة العمل  في 
ا لجهودها المستمرة في دعم وتمكين الكوادر الوطنية،  مسار »التوطين« للعام الثاني على التوالي تقديًرً
وحرصها على الإسهام الفعّّال في تحقيق مستهدفات برامج رؤية المملكة 2030؛ حيث تمكنت من رفع 
نسب مشاركة السعوديين والسعوديات في سوق العمل داخل منشآتها التعليمية، ليتجاوز عدد منسوبيها 
عمل  بيئة  ببناء  الراسخ  التزامها  يعكس  مما  وموظفة،  موظف   )2250( من  أكثر  الوطنية  الكفاءات  من 
جاذبة ومحفزة تقوم على الاستثمار في رأس المال البشري وتنمية قدراته، لكونها إحدى أبرز المؤسسات 
الوطنية الملتزمة بتعزيز التوطين وتطوير الكفاءات بما يواكب النهضة الشاملة التي تشهدها المملكة 

في مختلف المجالات.

متوسط سنوات الخدمة في الشركة 
لشاغلي الوظائف القيادية 08

نسبة معدل التوطين

%53 ظفٍٍ مو
سعودي

عام 2021م

ظف1،200ٍٍ مو
سعودي

عام 2025م

2،250

نسبة استبقــــاء القيـــادات 
السعودية في آخر 3 سنوات  %97 

نسبة الموظفين حديثي 
نسبة الموظفين حديثي 25%التخرج عام 2021م

32%التخرج عام 2025م
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أبرز المبادرات التي ساهمت في توظيف السعوديين ورفع جودة 
التوطين في الشركة 

تهدف  التي  الاستراتيجية  المبادرات  من  مجموعة  تطبيق  على  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  عملت 
الموظفين  تدريب  برامج  خلال  من  العمل  سوق  في  ودمجها  وتأهيلها  الوطنية  الكفاءات  استقطاب  إلى 
وتفعيلها مع الجهات التعليمية والتدريبية وتطوير المسارات الوظيفية الداخلية لتمكين الكوادر السعودية 
الموظف  تعزز استقرار  إلى تطبيق سياسات تحفيزية  بالإضافة  للمناصب الإشرافية والقيادية  الترقي  من 
وخطت  مستدام.  بشكل  جودته  وتحسين  التوطين  جودة  رفع  في  أسهم  مما  العمل  بيئة  في  السعودي 
في  واعدة  استثمارات  لضخ  ثمرة  جاءت  والنمو،  للتوسع  الماضية  الثلاث  السنوات  خلال  طموحة  خطوات 
سياق استراتيجيتها التطويرية الشاملة، مما أسهم في افتتاح مجمعات تعليمية استفاد منها الموظفون 
والعملاء على حد سواء، مما ساعد في نمو معدل توظيف السعوديين في الشركة والمدارس التابعة لها. 

ومن أبرز تلك الإجراءات: 

طبقت الشركة برنامج التدريب المنتهي بالتوظيف؛ وهو برنامج سنوي ينطلق خلال الفصل الدراسي الثاني، 
يستقبل حديثي التخرج لينخرطوا في برنامج تدريبي متكامل لمدة ثلاثة أشهر، يجمع بين التعليم النظري 
والتطبيق العملي في مدارس الشركة، ويهدف إلى صقل مهاراتهم التربوية والإدارية، وتعريفهم بثقافة 
تعليمية حقيقية، مع متابعة دقيقة لأدائهم  بيئة  داخل  بكفاءة  للعمل  الشركة وسياساتها، وتهيئتهم 
وتقديم التغذية الراجعة لضمان تحقيق الاستفادة القصوى من التجربة التدريبية. وقد تم تعيين 60% منهم 
ا على فعاليته في تأهيل الكفاءات واستقطاب المتميزين في التخصصات ذات  بعد انتهاء البرنامج، تأكيًدً

الصلة بشكل دائم.

برنامــج الترديب المنتهي بالتوظيف
0101

إن البرامج التي تقدمها وزارة الموارد البشرية ممثلة بصندوق تنمية الموارد البشرية )هدف( كانت وما 
جودة  ورفع  الخاص  القطاع  في  السعوديين  عدد  زيادة  في  ساهمت  التي  الممكنات  أهم  من  زالت  زالت 
التوطين. وتعد الوطنية للتعليم من ضمن الشركات التي استفادت من هذه البرامج التي كان لها أثرٌٌ مميزٌٌ.

برامــج دعم التوظيف المقدمة من )هدف(
0202

بيئة عمل تنافسية جاذبة ومحفّّزة

يُُعََدّّ احتساب عدد الساعات في التطوير المهني أحد مؤشرات الأداء الرئيسة في الشركة، لذلك تخضع جميع 
ا على كافة المستويات؛ حيث يخضع كل معلم ومعلمة  كوادرنا لبرامج تدريبية متخصصة لتطويرهم مهنًيً
ا للموظف الواحد. وقد نفذت الشركة  في المدارس التابعة للشركة لمتوسط يقارب 24 ساعة تدريبية سنوًيً
خلال عام 2025 ما يتجاوز 24،463 ساعة تدريبية بما يسهم في رفع كفاءتهم وتطوير مهاراتهم المهنية 
بما يتوافق مع أفضل الممارسات في التدريب أثناء الخدمة. وتحقيقًاً للتطوير المهني المستمر للموظفين، 
فقد عملت على تنفيذ عدة مشاريع نوعية في هذا المجال. ومن هنا جاء افتتاح معهد الوطنية للتعليم 
وتطويرهم،  لها  التابعة  التعليمية  والمجمعات  الشركة  منسوبي  تأهيل  في  المتخصص  المركز  ليكون 

إضافة إلى التعاون مع شركات تدريب متخصصة، في مجالات تعليمية وإدارية وخدمية.

إطلاق معهــد الوطنية للتعليم
0303

تمتعت الشركة الوطنية للتربية والتعليم ببيئة عمل تنافسية مستدامة جاذبة قامت على مبدأ التمكين 
لمعايير واضحة تسهم في تحسين  ا  لجميع منسوبيها، وفًقً المهني والشخصي  النمو  وتوفير مقومات 
والاستقرار  المؤسسي  الولاء  تحقيق  يضمن  بما  منسوبيها،  إنتاجية  ورفع  المؤسسي  العمل  وتطوير 
الوظيفي على المدى الطويل. وحرصت الشركة على أن تكون بيئة العمل محفزة للإبداع، داعمة للتعاون 
بين فرق العمل، ومرتكزة على قيم الاحترام المتبادل والشفافية والتقدير المستمر للإنجازات. ومما يؤكد 
جاذبية  هذه البيئة استمرار نسبة كبيرة من منسوبي الشركة على رأس العمل لسنوات طويلة، حيث يبلغ 
عدد الموظفين الذين تجاوزت مدة خدمتهم 10 سنوات  17%، وهو ما يعكس رضاهم وارتباطهم القوي 
تطوير مهني مستمرة،  برامج  تنافسية تشمل  مزايا  الشركة من  توفره  ما  إلى  ذلك  ويعود  بالمنظومة. 
خلال  من  الموظف  برفاهية  الاعتناء  إلى  بالإضافة  والنمو،  للترقي  وفرص  مرنة،  وظيفية  مزايا  وباقات 
المبادرات الصحية والاجتماعية. إن هذا المزيج من الدعم المهني والمحفزات المعنوية والمادية جعل من 
ا على جودة  الشركة بيئة عمل نموذجية قادرة على استقطاب الكفاءات والحفاظ عليها، مما ينعكس إيجاًبً

المخرجات التعليمية ونجاح الشركة في تحقيق أهدافها الاستراتيجية.
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 جائزة الوطنية للتعليم

المهني  النمو  بمقومات  وتغذيتها  العمل  بيئة  تعزيز  على  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  حرصت 
والشخصي لجميع منسوبيها، لتكون بيئة محفزة للإبداع، داعمة للتعاون بين فرق العمل، ومرتكزة على 
الوطنية  الشركة  أطلقت  لذلك  وتأكيدًاً  للإنجازات،  المستمر  والتقدير  والشفافية  المتبادل  الاحترام  قيم 
للتربية والتعليم في عام 2023م جائزة الوطنية للتعليم، وهي جائزة سنوية تهدف إلى تكريم المتميزين 
أبرز  الجائزة إحدى  التابعة للشركة.  وتُُعد هذه  التعليمية والإدارية في المدارس  والمتميزات من الكوادر 
المبادرات التحفيزية التي تعكس التزام الشركة بتقدير منسوبيها، وتعزيز روح التنافسية الإيجابية بينهم، 

وإبراز النماذج الملهمة التي تُُسهم في رفع جودة التعليم وتطوير بيئته، وتهدف الجائزة إلى:

تعزيز الانتماء المؤسسي لدى منسوبي الشركة.•  	●

نشر ثقافة التميز والإبداع والجودة في بيئة العمل التعليمية.•  	●

تحفيز الكفاءات البشرية على تقديم أفضل ما لديهم من خبرات ومبادرات.•  	●

دعم مسيرة الشركة في تحقيق مستهدفاتها الاستراتيجية المتوافقة مع رؤية المملكة 2030م •  	●
في جانب التعليم.

وفق خمسة مسارات رئيسة: 

المسؤولية 
المهنــيــة

الجــــودة 
والإنتاجية

الإبــــداع 
والابتكـار

المسؤولية 
المجتمعية

المنجـــــزات 
والجوائــــــز

وقد أسهمت جائزة الشركة الوطنية للتربية والتعليم في ترسيخ ثقافة التميز بين منسوبي الشركة، حيث 
ا لزيادة الولاء المؤسسي، ورفع سقف التطلعات، وتحقيق أداء نوعي ومستدام ينعكس  ا أساسًيً باتت محرًكً
على جودة التعليم المقدم للطلاب والطالبات. كما تعكس الجائزة التزام الشركة بتقدير كوادرها، والإيمان 

بأن المورد البشري هو رأس المال الأهم في مسيرة النمو والتوسع.

برنامج تمكين المـرأة

تلتزم الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتطبيق برنامج طمـوح تهدف من خلاله إلى دمج مبدأ تمكين المرأة 
في جميع مسارات العمل فيها وإتاحة الفرص الوظيفية المناسبة للكفاءات الوطنية النسائية وتمكينها 
من تحقيق مستهدفات الشركة الاستراتيجية، حيث بلغت نسبة الكادر النسائي في الشركة وفروعها خلال 

العام الحالي ما نسبته )%66(.

الرضا الوظيفي

بإجراء  ا للارتقاء بجودة الأعمال في مختلف أنشطتها وفعالياتها، تقوم الشركة على أساس سنوي  سعًيً
من  المقدمة  الخدمات  جميع  عن  وفنيين،  ومعلمين  إداريين  من  المنسوبين  جميع  رضا  لمستوى  تقييم 
ا  سعًيً والطاقات  الموارد  جميع  حشد  في  يسهم  بما  الإيجابيات،  وتعزيز  الثغرات  سد  على  للعمل  الإدارة، 
في  والتعلم  التعليم  قطاع  في  الريادية  مكانتها  من  ويعزز  الاستراتيجية،  الشركة  مستهدفات  لتحقيق 

المملكة العربية السعودية.

معدل الرضا 
الوظيفي لعام 2025م %92

نسبة الكادر النسائي في الشركة
66% وفروعها خلال عام 2025
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استراتيجية تواصلٍٍ داخليٍٍّ متطورة

اعتمدت الشركة سياسة تواصل داخلي تهدف إلى تعزيز الروابط بين الموظفين والإدارات العليا، وذلك من 
خلال إشراكهم في مختلف المناسبات الاجتماعية والثقافية والوطنية والعالمية المعتمدة في المملكة، 
بالإضافة إلى الاحتفاء بمناسباتهم الخاصة، وتنظيم فعاليات ومسابقات مخصصة لهم مع تخصيص جوائز 

للفائزين. ونورد فيما يلي أهمها:

الفعاليات والمناسبات: وتشمل تهنئة الموظفين في المناسبات الشخصية مثل أعياد الميلاد، الزواج، • 
قدوم المولود الجديد وغيرها.

تهنئة الموظفين في مختلف المناسبات الخاصة والعامة.• 

الموظفين •  وتكريم  بالمنجزات  للاحتفاء  مناسبة  يُعد  الذي  المالية،  للسنة  الختامي  السنوي  الحفل 
وتقديم المكافآت.

المبادرات الصحية والثقافية والمجتمعية. • 

منح الموظفين وعائلاتهم فرصة أداء العمرة في ضيافة الشركة. • 

تنظيم بطولة كروية رمضانية سنوية وجوائز للفائزين.• 

إقامة إفطار رمضاني سنوي جماعي لمنسوبي الشركة والمدارس.• 

إقامة معايدات وفعاليات خاصة بعمال الخدمات المساندة مصحوبة بمكافآت نقدية.• 

ثقافةٌٌ مؤسسيّّة بمنظومة قيمٍٍ جامعة

في  خلالها  من  تسهم  جامعة،  مؤسسية  ثقافة  تكريس  في  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  نجحت 
مسؤولياتهم  تحمل  في  الوظيفية  وأدوارهم  مسـتوياتهم  بمختلف  منسوبيها  جميع  ودعم  مساعدة 
وتنفيذ جميع مهامهم على الوجه الأمثل، في جميع مسارات العمل. إلى جانب الاستمرار بشحذ هممهم 
لتحقيق أعلى درجات جودة الأداء والإنجاز والتميز بالسرعة والدقة والكفاءة المطلوبة، عبر تمكينهم من 
ترجمة الأولويات والتوجهات المهنية المحددة من قبل الإدارة على أرض الواقع. حيث تؤمن إدارة الشركة 
الموظفين  ثقة  تزيد  وفعاليات،  أنشطة  من  به  تقوم  ما  جميع  في  مؤسسية  قيم  مصفوفة  تكريس  بأن 
في زمالتهم وقادتهم وتساعد في بناء فريق عمل مميز وتسهم في تحقيق رؤية المؤسسة وأهدافها 

الاستراتيجية. وتبني الشـركة مصفوفة قيمها المؤسسية على الأبعاد التالية:

المصداقيـة
يقيـس هـذا البعـد القـدر الـذي يـرى بـه الموظفـون الإدارة صادقـة 
ومقنعـة وجديـرة بالثقة، وذلـك بتقييم إدراك الموظفين لممارسـات 

الاتصـال التـي تجريهـا الإدارة وأهميتهـا ونزاهتهـا.

الاحتـــــــرام
يقيـس هـذا البعـد مقدار شـعور الموظفيـن باحتـرام الإدارة لهـم، وذلك 
بتقييم مسـتويات الدعم، والتعاون والرعايـة التي يحظى بها الموظفون 

في سـياق تعـاملات الإدارة معهـم بمختلف أنماطهـا وأنواعها.

العدالـــــــة
يقيـس مـدى إدراك الموظفيـن عدالـة ممارسـات وسياسـات الإدارة، 
يجـده  الـذي  والإنصـاف  والحياديـة  المسـاواة،  مـدى  بتقييـم  وذلـك 

الموظفـون فـي مـكان العمـل.

الفخـــــــــــر
يقيـس بعـد الفخـر مـدى شــعور الموظفيـن بالفخـر بعملهـم، وذلك 
مجموعـة  أو  الفريـق  وتجـاه  وظائفهـم،  تجـاه  مشـاعرهم  بتقييـم 

العمـل، ومـكان العمـل التابـع للشـركة.

الزمالــــــــة
مــــكان  فـي  بالزمالـة  الموظفيـن  شــــعور  الزمالـة  بعــــد  يقيـس 
العمل، وذلك بتقييــــم جودة الألفة، وحفاوة الاستقبال عند اللقــــاء 

والاجتماعـات، وبيئـة العمـل بشـكل عـام.
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التطويـر  مسـيرة  فـي  للاستمرار  ملحـة  ضـرورة  الرقمـي  التحـول  بـأن  العميق  إيمانها  من  انطلاقا 
الحديثـة  التقنيـات  اسـتخدام  التوسع في  والتعليم على  للتربية  الوطنية  الشركة  المسـتدام، حرصت 
بيئــة  وتوفيــر  التعلّّــم  عمليــة  لتحســين  المتنوعة،  وبرامجها  بتطبيقاتها  الرقميـة  والوسـائل 
تعليميــة متطــورة ومبتكــرة. حيث واصلت تعزيز رحلة التحول الرقمي في جميع أنشطتها التعليمية 
اليوم،  حتى  واستمرت  سنوات  عدة  منذ  بها  بدأت  مسيرة  عبر  سواء،  حدّّ  على  التشغيلية  وعملياتها 

وفقًًا للمرتكزات الآتية:

إليها  الوصول  لتسهيل  الروتينية،  والإجراءات  العمليات  جميع  أتمتة  في  بالغة  ا  جهوًدً الشركة  تبذل 
وربطها مع جميع أصحاب العلاقة في الشركة من إدارات وأقسام، وتسريع معالجتها والتعامل معها، 
من خلال تنفيذ سلسلة من الإجراءات المبسّّطة بكل يسر وسلاسة وأمان. الأمر الذي يضمن تحقيق 
أكبر قدر من المهام وإنجازها بسرعة ودقة وكفاءة عالية، ويضمن سلامة الأداء وسرعة الإنجاز بشكل 
ا بشكل كبير على الإنتاجية العامة لكافة أنشطة ومسارات العمل في الشركة.   كبير، مما ينعكس إيجاًبً

 تحسيـــــــــــــــــــــــن
ــغيلية الكفاءة التش

استراتيجية التطوير المستدام

 مسيـــــــرة
 التحـــــــوّّل
الرقمـــــي

سهلة  رقمية  واجهات  عبر  والبشرية  المالية  الشركة  موارد  إدارة  والإجراءات  العمليات  أتمتة  تتيح 
الاستخدام والوصول المباشر إليها بسرعة وبساطة، وتوظيفها على النحو الأمثل لتنفيذ مهام أكثر 
استراتيجية وذات قيمة مضافة بجودة وكفاءة عالية، بدًلاً من استنزافها في عمليات روتينية طويلة 

ومعقدة.

ــدام  الاستخـــــــ
للموارد الأمثل 

المعلومات مباشرة،  إلى  الخدمات الأساسية كالتسجيل والدفع والوصول  أتمتة كافة  تضمن عملية 
ا أو أولياء أمور أو معلمين أو موظفين، لما  تجربة سهلة وآمنة لجميع المستخدمين، سواء كانوا طلاًبً
أو إبطاء. إضافة إلى تجهيـــز  توفره من سرعة وسلاسة ودقة في الحصول على الخدمة دون تأخير 

الفصـــول الدراسية بالشاشـــات التفاعليـــة الإلكترونية.
مراقبة  على  يساعد  المدرسي  النقل  حافلات  لتتبع  متقدم  نظام  استخدام  في  الشركة  واصلت  كما 
عمليات توصيل الطلاب والطالبات من وإلى المدارس التابعة لها، وإدارة مساراتها بكل كفاءة وسلامة 

وأمان.

 تعزيــز تجربة
المستخــــدم

تضمن عملية التحول الرقمي إمكانية الحصول على بيانات دقيقة وفورية حول جوانب العمل المتنوعة، 
بالشكل الذي يسهل عمليات اتخاذ القرارات وتتبع تنفيذها عبر كافة الإدارات وأقسام الشركة، وضمان 

مصداقيتها لاستنادها على أسس معلوماتية رقمية موثوقة. 

اتخـاذ  دعم 
القــــرارات

خصوصية  تضمن  التي  الرقمية،  والبرمجيات  والتطبيقات  التحتية  البنى  أحدث  في  الشركة  تستثمر 
من  ا  جزًءً بوصفها  مستدام،  بشكل  وحمايتها  والمؤسسية،  الشخصية  والبيانات  المعلومات  مصادر 
الرقمية لمكافحة القرصنة السيبرانية بكافة  مسؤوليتها المؤسسية واستراتيجيتها في الحوكمة 
الشركة  وتلتزم  خبير.  متخصص  بشري  كادر  قبل  من  عالية  بكفاءة  المنظومة  هذه  وتُُدار  أشكالها، 
في  الصادر  الشخصية  البيانات  حماية  نظام  ذلك  في  بما  العلاقة،  ذات  واللوائح  للأنظمة  بالامتثال 
المصلحة.  أصحاب  مع  الشفافية  لضمان  بوضوح  سياساتها  عن  وتُُفصح  السعودية،  العربية  المملكة 
وتُُنفذ برامج توعية وتدريب داخلي لتعزيز ثقافة الأمن السيبراني بين الموظفين، بما يرسّّخ ممارسات 

الحوكمة الرقمية ويُُسهم في استدامة الأعمال وحماية الأصول المعلوماتية.

ــة  ضمان خصوصيــــ
ــات وحمايتها البيان



تقديم  بهدف  بالشركة  داخليًاً  تطويره  تم  والتعليم  للتربية  الوطنية  بالشركة  رقمي خاص  نظام  هي 
تجربة تعليمية وإدارية متطورة داخل مدارسها. وتتميز المنصة بالجمع بين إدارة العملية التعليمية 
مثل متابعة المناهج والحصص وتقييم الطلاب وبين تيسير التواصل الفعّّال بين المعلمين والإداريين 
والطلاب وأولياء الأمور. وتشمل الخدمات المفعلة حاليًاً إدارة المستخدمين وهيكل المدرسة والفصول 
المنصة  توفر  كما  النصية.  والرسائل  المنشورات  عبر  الإعلان  إلى  بالإضافة  والغياب  الحضور  ومتابعة 
خاصية المحادثات المباشرة والمجموعات وإدارة المواد والمحتوى بما في ذلك الفيديوهات والمرفقات 
القرارات  اتخاذ  لدعم  دقيقة  وتحليلات  مفصلة  تقارير  ا  أيًضً وتقدم  التفاعلية.  والاختبارات  والواجبات 
التعليمية والإدارية وتتيح تذاكر الدعم لتقديم المساعدة مما يعزز جودة التعليم ويحفّّز مشاركة جميع 

الأطراف في العملية التعليمية. 
و من أبرز مزايا منصة »نكس«

العمليات  لتحسين كافة  والإجراءات  المبادرات  ا من  الشركة عدًدً نفذت  الرقمي  التحول  ا لمسيرتها في  ودعًمً
التشغيلية والتعليمية من أبرزها: 

منصة »نكس«

●إدارة العملية التعليمية
لمتابعة المناهج، والحصص، والاختبارات، وتقييم أداء الطلاب والمعلمين بدقة.

تعزيز التواصل
فهي قناة مباشرة بين المعلمين، والإداريين، والطلاب، وأولياء الأمور، مما يسهم 

في حل المشكلات بسرعة ويزيد من الشفافية.

دعم اتخاذ القرارات
تقدم تحليلات دقيقة تساعد الإدارات على اتخاذ قرارات تعليمية وإدارية مبنية على 

بيانات دقيقة.

تحفيز التعلم الذاتي
توفير موارد تعليمية إضافية؛ من اختبارات تفاعلية وتمارين إثرائية، لدعم الطلاب 

في التعلم المستمر.

تكامل النظام الإداري والتعليمي
لتسهيل  المختلفة  المدرسة  أقسام  بين  المعلومات  توحيد  على  المنصة  تساعد 

الإدارة وتحسين كفاءة العمليات.

نظام النداء الآلي للخروج
ا لأخذ أبنائهم، ليتم تجهيزهم في الوقت  يتيح لأولياء الأمور إشعار المدرسة مسبًقً
ا بين المدرسة والأسرة. المحدد، مما يعزز السلامة والتنظيم ويضمن تواصالًا سلًسً

المبادرات الرقمية  بالشركة:

ا مع جهودها الحثيثة لإغناء تجربة الطلاب والطالبات وأولياء الأمور وغيرهم من أصحاب العلاقة،  تماشًيً
، يسهل ويبسط رحلة المستخدم بكل  ا إلكترونيًًّا متكامالًا طورت شركة الوطنية للتربية والتعليم متجًرً
المدرسي  الزي  شراء  الأمور  لأولياء  ليتيح  2024م،  أغسطس  شهر  بداية  في  افتتاحه  تم  وقد  أمان. 
والرياضي بسهولة وسرعة عبر الإنترنت. ويتيح للطلاب وأولياء الأمور تصفح مجموعة المنتجات، واختيار 
احتياجهم من بينها، والدفع عبر الإنترنت، سواء بالكوبونات المقدمة لهم للزي المجاني أو بوسائل 
الدفع المتنوعة في حال رغبتهم بتوفير زي إضافي، والحصول على المنتجات مباشرة إلى منازلهم أو 
نقاط توزيع محددة في المجمعات. وينفرد المتجر بمجموعة من المزايا التشغيلية والخدمية الآتية:

المتجر الإلكتروني

●توافر الزي المدرسي الرسمي والرياضي خلال العام. • 
تنوع المنتجات لتناسب احتياجات الطلاب في جميع  المراحل من رياض أطفال إلى المرحلة الثانوية • 

للبنين والبنات.
تجربة •  يوفّر  حيث  ويسر؛  بسهولة  الإلكتروني  المتجر  عبر  الطلبات  واكتمال  الاستخدام  سهولة 

تسوّق إلكترونية تختصر على ولي الأمر الوقت والجهد.
مرونة سياسات الاستبدال والاسترجاع، ووضوحها.  • 
سهولة التتبع والتنظيم للطلبات والفواتير بدقة.• 

●عقد شراكات مع منصات تقدم محتوى تعليمي وإثرائي إلكتروني كمنصات تعزيز القراءة لدى • 
طلاب الصفوف الأولية، ومنصات تعليم البرمجة لدى الصفوف العليا، فضلًا عن الشراكة مع منصة 

إلكترونية متطورة لتدريب كواردها على أحدث الاستراتيجيات التدريسية وتقنيات التعليم .
●تجهيـــز أكثـــر مـــن 1,600 شاشـــة تفاعليـــة إلكترونيـــة فـــي الفصـــول وتدريب المعلمين • 

على استخدامها.
للخطـــة •  وفقـا  المعلميـن  مـن  الشركة  احتياج  لاحتسـاب  المدرسـي،  التخطيـط  نظـام  ●تطويـر 

الدراســـية والنصـــاب المحـــدد للمعلميـــن، بمـــا يســـهم فـــي زيـــادة كفـــاءة التشـــغيل 
بالمدارس التابعة لها.

●تطوير نظام تتبع  لحافلات النقل المدرسي لمراقبة عمليات توصيل الطلاب والطالبات من و إلى • 
المدارس التابعة لها، وإدارة مساراتها بكل كفاءة وسلامة وأمان.

المبادرات الرقمية الأخرى

10،800
عميــــــل

16,000
شحنــة 

مكتملـــة

%99 
 نسبة الطلبات المكتملة 

على المتجر الإلكتروني
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الاستدامــــــة

الاستدامة ركيزة رئيسة في استراتيجية الشركة الوطنية للتربية والتعليم؛ إذ حرصت على وضع استراتيجية 
متكاملة لدمج الاستدامة في أنشطتها وفعالياتها، وعملت على المحافظة على البيئة وتنمية رأس المال 
في  وتطبيقها  عملياتها،  في  الاستدامة  بمعايير  والالتزام  ممارساتها،  في  الحوكمة  وتطبيق  البشري 
أداء دقيقة لمراقبة الالتزام ورفع تقارير  مرافقها ومجمعاتها من خلال تحديد معايير واضحة ومؤشرات 
دورية بما يتوافق مع المعايير المعتمدة من الأمم المتحدة ورؤية المملكة 2030م. وتنشر على موقعها 

ا.  الرسمي تقارير سنوية للاستدامة تؤكد التزامها وتقيس أداءها سنوًيً

حوكمة الاستدامة

الاستراتيجية  التوجهات  بين  يجمع  الاستدامة  لحوكمة  ا  نموذًجً والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  تطبق 
ويشرف مجلس  أخرى.  الميدان من جهة  تطبق في  التي  الممارسات  وبين  الاستدامة من جهة  وأهداف 
إدارة الشركة عبر لجنة الحوكمة على سياسات الاستدامة ووضع قواعدها وإجراءاتها وفقًاً للوائح وأنظمة 

الجهات الرقابية والإشرافية، ومتابعة التزام الشركة بها. 

من  ا  بدًءً المستويات،  بمختلف  عملياتها  في  البيئية  الاستدامة  لدمج  ا  استراتيجًيً ا  منهًجً الشركة  طبقت 
سياسات الاستثمار وصنع القرار، ووصوالًا إلى الممارسات اليومية في كافة فروعها ومجمعاتها التعليمية. 
وعملت على نشر الوعي البيئي وتعزيز ثقافة المحافظة على الموارد الطبيعية بين الطلاب والموظفين. 
وبفضل التزام الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتطبيق إجراءات صارمة وممنهجة في الحفاظ على البيئات 
التي تعمل فيها في جميع مواقعها، فإنه لا يوجد أي مشاكل بيئية أو مشاكل مع المجتمعات المجاورة 

لها، ولله الحمد؛ ومن أبرز الممارسات والإجراءات البيئية للشركة ما يأتي:

        الممارســات البيئية أولًاً  

نضجٌٌ مؤسسيٌٌ واعد

تقريــــــــــــر 
ESG – الاستدامـــة
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بخفض  الإدارية  ومكاتبها  التعليمية  مجمعاتها  جميع  في  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  التزمت 
استهلاك الطاقة الكهربائية، من خلال استبدال نظم الإنارة التقليدية بإضاءة موفرة للطاقة في المدارس 
ا يصل إلى 80 % في استهلاك  باستخدام لمبات LED، لتقليل الاستهلاك وتعزيز الاستدامة، مما حقق توفيًرً
ا يزيد عن 15,000 ساعة. كما اعتمدت الشركة في المجمعات التعليمية الجديدة على  ا تشغيلًيً الطاقة وعمًرً
الإضاءة الطبيعية في تصميم المباني لتحقيق مزيد من التوفير في الطاقة، إلى جانب تنفيذ خطة إحلال 
أي ما  ا،  نحو 800 مكيف من أصل 1,040 جهاًزً استبدال  تم من خلالها  القديمة،  التكييف  شاملة لأجهزة 

يعادل 90 %  من إجمالي الأجهزة المستهدفة ضمن الخطة.

 كفاءة اســتهـــــلاك
الطاقــة الكهربائية

تلتزم الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتطبيق أعلى معايير كفاءة إدارة الموارد المائية في مجمعاتها 
ومرافقها المختلفة، ضمن إطار تنظيمي يجمع بين الالتزام البيئي والمسؤولية المجتمعية. ويشمل ذلك 
تطبيق إجراءات دقيقة تهدف إلى تعزيز ثقافة النظافة الشخصية والعامة، والالتزام بضوابط صحية وتقنية 
متقدمة، مع الاستخدام الرشيد للمياه في مرافق الخدمة الشخصية مثل دورات المياه، المغاسل، المسابح، 

والأندية الرياضية.
كما تعتمد الشركة على أنظمة متقدمة للتحكم بتدفق المياه في الصنابير والمراحيض الموفّّرة وخراطيم 
المياه، إلى جانب تنفيذ برامج توعوية موجهة للطلاب والموظفين لتعزيز وعيهم بأهمية المحافظة على 

هذا المورد الحيوي.
ومن أبرز المبادرات التي تم تنفيذها في هذا الجانب:

الموارد  إدارة 
المائيـــــــــــة

تنظيم دورات تدريبية لترشيد استهلاك المياه موجهة للعمالة في المجمعات، بما يضمن الاستخدام 01	.
الأمثل للمياه أثناء عمليات التنظيف والصيانة.

الاعتماد على محطات تحلية المياه في عدد من المجمعات التعليمية لتقليل الاعتماد على مصادر 02	.
المياه التقليدية وتحقيق الاستدامة.

ا مع التزامها في تعزيز دور المجتمع في الحفاظ على البيئة وحمايتها أسهم طلاب المدارس التابعة  تماشًيً
)الرياض الخضراء( ودعم »أسبوع الشجرة« أو »أسبوع البيئة« ونحوها، لحماية البيئة  للشركة في مشروع 
ورفع الوعي البيئي لدى الطلاب والمنسوبين. كذلك شارك طلاب المدارس في حفل تدشين أسبوع البيئة 
2025م الذي نظمته وزارة البيئة والمياه والزراعة.  إضافة إلى ذلك نفذت الشركة حديقة التربية النموذجية 
وشراكة  اتفاق  مذكرة  وفق  المدن  أنسنة  مشاريع  أحد  وتعد  الظهران،  بمدينة  مربع  متر   2800 بمساحة 

مجتمعية مع أمانة الشرقية لتأهيلها.

 المســاهمة في
ــة البيئــة حمايــ
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من منطلق التزام الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتقليل الأثر البيئي المرتبط بوسائل نقل الطلاب 
والموظفين وحرصها على حماية البيئة عملت على تجويد خطط حركة الحافلات المدرسية والمركبات 
في  للإسهام  كلم/س   80 تتجاوز  لا  سرعات  وتحديد  محددة  نطاقات  في  سيرها  وتنظيم  لها  التابعة 
تقليل الانبعاثات الغازية السامة. كذلك شجعت الشركة استخدام الحافلات المدرسية للطلاب والنقل 
الناتجة عن المواصلات الفردية ودعم  الترددي للموظفين من وإلى محطة المترو، لتقليل الانبعاثات 

النقل المستدام عبر المواصلات العامة. 
للشركة  التابعة  المركبات  جميع  في  الوقود  مراقبة  بطاقات  الشركة  اعتمدت  أخرى،  جهة  ومن 
ومجمعاتها التعليمية. فيما قامت الشركة بشراء أسطول من حافلات النقل المدرسية الحديثة، التي 
تتميز بكفاءة محركاتها لخفض الانبعاثات الغازية الضارة، إلى جانب انخفاض تكلفة استهلاكها للوقود 

بشكل كبير. 

 الحدّّ من انبعاثـــات
ــارّّة للمركبات الضــ

ا على إدارة النفايات الخطرة وغير الخطرة، بمختلف أشكالها وأنواعها بالشكل الصحيح ؛ وذلك للحد  حرًصً
من الآثار البيئية الضارة الناجمة عن النفايات الخطرة، تلتزم الشركة الوطنية للتربية والتعليم بتكريس 
واتفاقيات مع شركات  توقيع عقود  الحدّّ منها طريق  بهدف  وتفعيلها  العملية  الإجراءات  مزيد من 
ومؤسسات متخصصة بهذا المجال، لإدارة النفايات بكافة أشكالها وخاصة الخطرة منها، الناجمة عن 
الحيوية والكيميائية،  كافة العمليات الإدارية والتعليمية ومرافقها كالمختبرات والمعامل بتجاربها 

من خلال اتباع تعليمات نشرات السلامة SDS عند التخلص من المواد الكيميائية. 

الناتجة عن عملياتها،  البيئية  الآثار  البيئية، وتقليل  بالشفافية والإفصاح عن جهودها  الشركة  وتلتزم 
ودعم المبادرات التي تحمي البيئة، وتدمج مفاهيم الاستدامة في البرامج والأنشطة الطلابية، وتشجع 
ا  تطبيق برامج تعليمية حول الطاقة النظيفة والترشيد, وإعادة التدوير, وإدارة النفايات، باعتبارها جزًءً

من رسالة التعليم والمسؤولية الاجتماعية. 
وستواصل الشركة التزامها بالممارسات البيئية التي تضمن الاستخدام الأمثل للموارد بما ينسجم مع 

رؤيتها في بناء بيئة تعليمية مستدامة.

وطبقت عدة إجراءات من أبرزها:

 إدارة
النفايات

الطباعة وخفض •  لتقليل  الإدارية؛  التعليمية، ومعاملاتها  الرقمي في عملياتها  التحول  طبقت 
استهلاك الورق.

لتسهيل •  التعليمية،  مجمعاتها  في  معدنية(  بلاستيكية،  )ورقية،  النفايات  فرز  حاويات  وفرت 
إعادة تدويرها. 

شجعت استخدام الأكواب والأدوات الورقية بدلًا من البلاستيكية للمحافظة على البيئة.• 
 وفرت مكابس النفايات لتقليل حجم النفايات، وخفض تكاليف نقلها، وتقليل الانبعاثات الناتجة • 

عن كثرة رحلات شاحنات النفايات. 
أطلقت حملات توعية للطلاب والمنسوبين حول أهمية تقليل النفايات، وإعادة التدوير، والحد من • 

التلوث، وإدارة النفايات بشكل منظم. 

الشركة  الإنسان، وضعت  المستدامة لا تكتمل دون تمكين  التنمية  بأن  العميق  إيمانها  ا من  انطلاًقً
المتعلقة  الداخلية  السياسات  ا من  بدًءً أثرها الاجتماعي في كافة عملياتها،  لتعزيز  ا  ا استراتيجًيً نهًجً
وأفراد  والموظفين،  الطلاب،  تستهدف  التي  المجتمعية  المبادرات  إلى  ووصوالًا  البشرية،  بالموارد 
المجتمع المحلي. وحرصت على ترسيخ ثقافة الشمول والمساواة، وتوفير بيئة عمل آمنة ومحفّّزة، 
التعليمية  البرامج  بتطوير  ا  خاًصً ا  اهتماًمً وأولت  المهني.  نموهم  وتدعم  العاملين  حقوق  تضمن 

والتدريبية التي ترفع من جودة التعليم وتُُسهم في بناء جيل واعٍٍ ومؤهل. 
ل عليها أي مخالفات تتعلق بحقوق الإنسان أو  وبفضل التزامها بمعايير الحوكمة الاجتماعية، لم تُُسَجَّ
ا موزعة  ا تعليمًيً التمييز أو السلامة المهنية، رغم اتساع نطاق عملياتها وتنوع كوادرها في 17 مجمًعً
على مناطق حضرية متعددة. وقد دفعتها هذه المسؤولية إلى تبني عدد من الممارسات الاجتماعية 

الرائدة، سبقت الإشارة إلى كثير منها في قسم رأس المال البشري ومنها:

        الممارســات الاجتماعيةثانياًً  

تطبق الشركة معايير دقيقة في اختيار الموردين الذين تتعاقد معهم لتوريد مستلزماتها المكتبية 
والتعليمية والخدمية، تضمن من خلالها أولوية اختيار المورّّد المحلي والمنتج الوطني بضمان أعلى 
درجات الجودة والكفاءة، ولا تُُبرم العقود إلا مع الأفضل، دون أن يكون السعر هو المعيار الوحيد في 
كًلاً  بالشركة  الخاصة  التوريد  سلسلة  وتشمل  والمسؤولية.  والالتزام،  الجودة،  تُُراعى  بل  القرار،  اتخاذ 
من: موردي الأثاث والتجهيزات التعليمية، والمواد الاستهلاكية، وشركات النظافة والصيانة، ومزودي 
التقنية  وشركات  للعمالة،  الموحد  والزي  للطلاب،  المدرسي  الزي  وموردي  والمقاصف،  التغذية 
تعتمد  الاستدامة،  بمبادئ  التزامها  من  ا  وانطلاًقً والترميم.  البناء  ومقاولي  التعليمية،  والبرمجيات 
أخلاقية واجتماعية  يلتزمون بمعايير  الموردين  أن جميع  الذي يضمن  المسؤول  التوريد  الشركة نهج 
وبيئية. وتشكل نسبة الموردين المحليين 99 % وتتجنب الاستيراد من الخارج قدر الإمكان. وترفع الإدارة 

العامة للخدمات المشتركة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم تقارير دورية عن الموردين وأدائهم.

 العلاقة المســؤولة
مــــــــع المورديـــــن

خدماتها  جميع  في  والكفاءة  والسرعة  الجودة  درجات  أعلى  تقديم  في  استراتيجيتها  مع  ا  تماشًيً
المقدمة للطلبة وأولياء أمورهم وكافة العملاء والشركاء، قامت الشركة بتفعيل باقة من الخدمات 
النوعية المتميزة، كتطوير مركز خدمة العملاء مجهز بأحدث التقنيات والمعدات الحديثة، وتستخدم 
كافة نظم التواصل الرقمية المتطورة مع العملاء، حيث تم تطوير منصة رقمية »نكس« داخليًاً تسهل 
التفاعل والتواصل مع أولياء الأمور من خلال إرسال تقارير دورية لهم وتواصل مباشر مع إدارة المدرسة 
والكادر التعليمي. فيما تقوم بتنفيذ استبانات دورية مع العملاء للوقوف على ملاحظاتهم ومرئياتهم، 
والأخذ بها بهدف تطوير خدماتها ورفع جودتها وكفاءتها على النحو الأمثل. كما أن الشركة تستهدف 
إلى ضمان مستوى الخدمة المقدمة للطلاب من خلال إنشاء مركز مستقل لقياس وتقويم نواتج التعلم 

وأداء العملية التعليمية. 

 العلاقات المســؤولة
العمــــــــلاء ــع  مــــــــ
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تأثير المنتجات والخدمات على المجتمع

واصلت الشركة التزامها بالمساهمة الفاعلة في التنمية الاجتماعية من خلال مبادرات نوعية تهدف إلى 
اليوم  مدارس  للمجتمع  تقدم  أن  حرصت  المنطلق،  هذا  ومن  التعليم.  فرص  وتعزيز  الحياة  جودة  تحسين 
( في أربعة مجمعات تعليمية في أحياء متفرقة بمدينة الرياض، بهدف  الكامل )من 7:30 إلى 4:00  مساًءً

تلبية احتياجات المجتمع و تعظيم الأثر الإيجابي لمنتجاتها التعلمية. 
وتماشيا مع رؤيتها وأهدافها الاستراتيجية، بأن تكون إحدى أبرز الشركات الرائدة التي توفر أحدث المجمعات 
الكفاءات  المدعومة بمجموعة من خيرة  الحديثة  المتكاملة بمرافقها وتجهيزاتها ومعداتها  التعليمية 
للبنين  وعالميًاً  وطنيًاً  تعليميًاً  تربويًاً  منهجًاً  خلالها  من  تقدم  والتعليمية،  الإدارية  والمؤهلات  والخبرات 
التعليم فيها،  الأثر الأكبر على مخرجات  الكفاءة والجودة والتميز، مما كان له  والبنات وفق أعلى معايير 

حيث تبوأ خريجوها مناصب في كبرى الشركات والجهات الحكومية. 

المشاركة المجتمعية

ا بالمشاركة المجتمعية حيث عقدت العديد من الشراكات مع عدة  ا بالًغً أولت الشركة الوطنية اهتماًمً
جهات، وأقامت مجموعة من البرامج والفعاليات والمشاركات المجتمعية المتميزة، وفيما يلي أبرزها: 

بالشراكة مع جمعية رعاية الطفولة أقامت المدارس التابعة للشركة عدة برامج وفعاليات في • 
رعاية الأسرة والمجتمع ومقدمي الرعاية.

بالشراكة مع جمعية »كسوة فرح« تم دعم الأسر المحتاجة للزي المدرسي.• 
في •  الثدي  لسرطان  المبكر  الكشف  بأهمية  للتوعية  المدارس  طلاب  من  مجتمعية  مشاركة 

مستشفى الدكتور سليمان الحبيب
بتسخير •  بينهما،  المبرمة  الشراكة  اتفاقية  وفق  »دسكا«  الخيرية  داون  متلازمة  جمعية  دعم 

مرافقها من مسارح وإمكانات لدعم الجمعية. 
التعاون مع المجلس الوطني للسلامة والصحة المهنية وفق الشراكة المجتمعية بينهما لدعم • 

الصحة والسلامة المهنية بالشركة.
الشراكة المجتمعية مع أمانة الشرقية في مشروع حديقة التربية النموذجية من تنفيذ الشركة • 

بمساحة 2800 متر مربع بمدينة الظهران، وتعد أحد مشاريع أنسنة المدن.
مشاركة طلاب المدارس في حفل تدشين أسبوع البيئة 2025م الذي نظمته وزارة البيئة والمياه • 

والزراعة بحضور معالي الوزير أ. عبدالرحمن الفضلي.
التربية النموذجية في حفل تدشين منصة مدارس بحضور معالي وزير •  مشاركة طلاب مدارس 

التعليم وعدد من أصحاب المعالي والوزراء.
التقى النادي الإعلامي لطلاب المدارس بسعادة مساعد وزير التعليم المهندس إياد القرعاوي • 

في نقاش لطرح أفكارهم حول استضافة المملكة لكأس العالم 2034.
مشاركة طالبات المدارس في احتفال اليوم الوطني على مستوى الرياض بحضور أمير منطقة الرياض.• 
استضافة المدارس لفعاليات وزارة التعليم احتفاءً باليوم العالمي للتسامح بالتنسيق مع الإدارة • 

العامة للوعي الفكري والاتحاد السعودي للرياضة المدرسية.
مشاركة طالبات المدارس في حفل إدارة تعليم الرياض بمناسبة يوم التأسيس السعودي حيث • 

قدمن )أوبريت حكاية مجد(.
تنفيذ طلاب المدارس معرض اليوم العالمي لمحو الأمية تحت شعار )التعلّم الذكي من أجل غد • 

بلا أمية( بالتعاون مع إدارة تعليم الرياض.
مشاركة طلاب المدارس في أوبريت )لحن المجد والإبداع( ضمن حفل تكريم الفائزين بجائزة صاحب • 

السمو الملكي الأمير فيصل بن بندر للتميز والإبداع.
استضافة حدث احتفاء مكتب تعليم العليا باليوم الوطني بمشاركة طلاب المدارس وبحضور مدير المكتب. • 
مشاركة المدارس في معرض سكول إكسبو 2025م.• 
إنتاج أوبريت وطني مميز بمناسبة يوم التأسيس، من تقديم طلاب وطالبات المدارس، ليجسد روح • 

التعبير عن اعتزازهم بجذور  الناشية في  بالتاريخ العريق، ويعكس إبداع الأجيال  الانتماء والفخر 
الوطن ومكتسباته.

الشراكة مع وزارة التعليم للإشراف على المدارس الحكومية )مدارس الشراكات( من خلال تقديم • 
مخرجات  وتجويد  المستفيدة  المدارس  لدى  التعليمي  الأداء  لتطوير  والاستشارات  الدراسات 

التعليم.
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واستدامتها،  الشركات  لنجاح  متين  أساس  الحوكمة  أن  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  أدركت 
التشغيلي  الأداء  في  الثقة  ويُُعزز  المصلحة،  أصحاب  بين  العلاقة  يُُنظّّم  مؤسسيًاً  منهجًاً  باعتبارها 
المساءلة،  مبادئ  وترسّّخ  الشفافية،  تعزز  التي  التنظيمية  والأطر  السياسات  فوضعت  والإداري، 
الدائم  الالتزام  على  حرصت  ثم  ومن  الاستراتيجية.  الأهداف  تحقيق  نحو  القرار  اتخاذ  عمليات  وتوجّّه 
بالأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الجهات الرسمية ذات العلاقة بنشاطها وعملها، بما يضمن 
العدالة والشفافية والنزاهة والمساءلة، وتفعيل الرقابة الداخلية، وضمان الامتثال الكامل للمعايير 
الأخلاقية والتنظيمية، لحماية مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة.  وهذا ما يحافظ على سمعتها 
ومصداقيتها، ويعزز ثقة المساهمين والشركاء في نهجها الناجح وفق كافة معايير الكفاءة والجودة 
والإتقان. ونشرت ثقافة الالتزام والنزاهة والصدق في جميع ممارساتها الاحترافية، في بيئات عملها 
الرئيسة ولدى شركاتها التابعة، بشكل مستدام. وقد تم إعداد تقرير الحوكمة ونشره بما يتوافق مع 

معايير لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والأدلة الإرشادية الداعمة لها.

نصف  يعتبر  حيث  الإدارة،  مجلس  أعضاء  وشروط  بمعايير  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  التزمت 
والرئيس  المجلس  وأعضاء  الإدارة  مجلس  رئيس  من  لكل  الأدوار  فصل  تم  كذلك  مستقلين،  الأعضاء 
لكلٍٍ من  الممنوحة  والصلاحيات  المهام  تحدد  والتي  الصلاحيات  اعتماد مصفوفة  تم  التنفيذي، حيث 
والإدارة  له  التابعة  واللجان  الإدارة  ومجلس  للشركة،  العامة  الجمعية  في  المتمثلين  المساهمين 
التنفيذية. كما أن معدل حضور الاجتماعات من مجلس الإدارة يصل إلى 100%. أيضًاً يهتم مجلس الإدارة 

بمناقشة عدة موضوعات تهم الشركة، وعلى وجه الخصوص القضايا المتعلقة بالاستدامة. 
ويتمتع أعضاء مجلس الإدارة بخبراءت وكفاءات متنوعة في عدة مجالات تعليمية ومالية وقانونية 
وغيرها. وقد وضعت الشركة الوطنية للتربية والتعليم سياسة واضحة للتطوير المهني لأعضاء مجلس 

الإدارة واللجان التابعة له، وبناًءً عليها تم تنفيذ برامج لأعضاء المجلس واللجان. 

التدقيق والرقابة الداخلية

مجلس الإدارة

يُُعتبر جميع أعضاء لجنة المراجعة مستقلين، ولديهم الخبرة الكافية، حيث تجتمع اللجنة بصفة دورية 
أن تعقد اجتماعات إضافية كلما دعت  المالية للشركة، ولها  السنة  أربعة اجتماعات على الأقل خلال 
الحاجة لذلك، أو بناًءً على طلب مجلس الإدارة أو المراجع الداخلي، ويختص عمل اللجنة بدراسة القوائم 
المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها، كذلك دراسة 
الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  ودراسة  المالية،  التقارير  تتضمنها  مهمة  مسائل  أي 
وإبداء الرأي والتوصية في شأنها، بالإضافة إلى مراجعة كفاءة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة 
المخاطر. كما حرصت الشركة على وجود نظام رقابة داخلي معتمد كما أنه يوجد مدقق ومراجع داخلي 

يقوم بتنفيذ عمليات المراجعة الداخلية لإدارات الشركة ورفع التقارير للجنة.

سياسة  ووضعت  المساهمين،  على  للأرباح  السنوية  المستمرة  بالتوزيعات  الوطنية  الشركة  التزمت 
خاصة للإبلاغ عن المخالفات وإدارة لعلاقات المساهمين تعنى بالتواصل عن طريق مسؤول متخصص 
والمساهمين بشكل  الشركة  بين  الفعال  التواصل  يحقق  بما  بالمساهمين  المتعلقة  المهام  بإدارة 

مستدام.

يعتبر معظم أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء المستقلين ولديهم الخبرة الكافية حيث 
وآليات  المكافآت  دراسة سياسات  بها ومنها  المعنية  المواضيع  لدراسة  اللجنة بصفة دورية  تجتمع 
تطبيقها، وتلتزم الشركة الوطنية بسياسة مكافآت معتمدة بناًءً على معايير بتحقيق مؤشرات الأداء 

لنتائج التقييم السنوي ونتائج تحقيق الأهداف.

حقوق المساهمين

الشفافية وحماية الأعمال

المكافـــــآت

تلتزم الشركة الوطنية بتطبيق أعلى معايير الشفافية في جميع أنشطتها التشغيلية والمالية، بما 
الإفصاح  خلال  من  الالتزام  هذا  ويظهر  المصلحة.  أصحاب  مصالح  ويحمي  المستثمرين  ثقة  من  يعزز 
السعودية  المالية  للسوق  الرسمي  الموقع  عبر  الجوهرية  والتطورات  الأعمال  نتائج  عن  المنتظم 
المستثمرين بعد  الشركة مؤتمرات دورية مع  المعتمدة. كما تعقد  ا للأنظمة واللوائح  )تداول(، وفًقً
نهاية كل ربع مالي، بهدف مناقشة الأداء المالي والتشغيلي وتوفير معلومات دقيقة ومحدثة تعكس 
ا من منظومة الحوكمة المؤسسية التي  واقع الشركة وتوجهاتها المستقبلية. ويُُعد هذا النهج جزًءً
تعتمدها الشركة، لتدمج مبادئ الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية ضمن عملياتها ومشاريعها، بما 

يضمن حماية الأعمال وتعزيز استمراريتها في بيئة تنافسية ومتغيرة.

 حوكمة الشركاتثالثاً
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إطار ممارسات الحوكمة

ا احترافيًًّا متكامالًا  اعتمدت الشركة الوطنية للتربية والتعليم إطاًرً
مبادئ  ترسيخ  إلى  يهدف  المؤسسية،  الحوكمة  لممارسات 
جوانب  جميع  في  والاستقلالية  والعدالة  والمساءلة  الشفافية 
العمل المؤسسي. ويشمل هذا الإطار سياسات وإجراءات واضحة 
تنظم العلاقة بين أصحاب المصلحة، وتضمن اتخاذ قرارات رشيدة 
الأجل.  طويلة  واستراتيجياتها  الشركة  أهداف  مع  تتماشى 
عن  الصادرة  واللوائح  بالأنظمة  الالتزام  الإطار  هذا  يراعي  كما 
ممارسات  مع  ويُُدمج  السعودية،  وتداول  المالية  السوق  هيئة 
والأثر  الاقتصادي  النمو  بين  التوازن  تحقيق  لضمان  الاستدامة 
الاجتماعي والبيئي. وتحرص الشركة على مراجعة وتحديث هذا 
الإطار بشكل دوري، بما يواكب أفضل الممارسات العالمية، ويعزز 
قيمة  وتحقيق  المتغيرات،  مع  التكيف  على  الشركة  قدرة  من 

مستدامة لجميع الأطراف ذات العلاقة.

01
02

03

04

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم وللشركة.

المالي  الأداء  الوظيفية من خلال  الاستقرار والاستدامة  المصلحة وتوفير  أصحاب  حماية حقوق 
الجيد للشركة.

ذات  والأطراف  الشركة  لمساهمي  المحدد  الزمني  الإطار  ضمن  الشاملة  الدقيقة  الإفصاحات 
العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.

التحديد والإبلاغ والإفصاح والتعامل مع حالات تعارض المصالح، التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب 
المصالح، مما قد يؤثر سلبًًا على مصالح الشركة ومساهميها.

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو سلوك خاطئ يتم ملاحظته داخل الشركة. من خلال 
توفير آلية إبلاغ وتحقيق موضوعية وسرية ومستقلة حتى يتم اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب.

الشركة  بين  أو  وموظفيها  الشركة  بين  كانت  سواءًً  الصلة،  ذات  الأطراف  مع  التعاملات  تنظيم 
وأعضاء مجلس إدارتها، أو الإدارة التنفيذية، أو الشركات التابعة أو غيرها من الأطراف المعنية.

مواءمة قيم الشركة واستراتيجيتها مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، من خلال التأكد من 
اللازم  الدعم  توفير  الشركة كافة مع استمرار  أنشطة  تطبيق ممارسات مسؤولة وأخلاقية في 

للمجتمع.

وجذب  السوق  في  الشركة  مكانة  لتعزيز  المستثمرين  مع  موثوقة  تواصل  قنوات  إنشاء 
المساهمين والاستثمارات.

05

06

07

08

ويستند الإطار العام للحوكمة في الشركة على ما يأتي:

ركائز تطبيق الحوكمة

الشفافية

القرارات  اتخاذ  أسباب  الشركة  إدارة  مجلس  توضيح 
الأساسية للمساهمين.

الشفافية

الشفافية

كل عضــو فــي مجلــس الإدارة مســؤول عــن تنفيــذ 
عاليــة. ومهنيــة  باحترافيــة  مهامــه 

الشفافية

أعضاء مجلس الإدارة في موضع المساءلة والمحاسبة 
أمام المساهمين عن الأخطاء المرتكبة )إن وجدت(.

الشفافية

الإدارة  مجلس  أعضاء  أمام  المساهمين  جميع  يتساوى 
والإدارة العليا.

المسؤولية

المحاسبة

العدالــة
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 إدارة الصحّّة
والسّّلامــــة

إجـراءات  بتطبيـق  والتعليـم  للتربيـة  الوطنيـة  الشـركة  التزمـت 
حازمـة لضمـان الأمـن والسلامـة فـي جميـع مرافقهـا ومنشـآتها 
ـا تقنيًاً متقدمًاً  الإدارية والتشـغيلية والخدميـة. ووضعت لها نظاًمً
وصحيـة  آمنـة  بيئـة  لتوفيـر  المدرسـية،  السلامـة  إدارة  تتابعـه 
لجميع منسوبيها، وتطبيــق أعلــى معاييــر السلامة المدرســية، 
وفـق مؤشــرات أداء دقيقـة وتقارير يومية وأسـبوعية  لقيــــاس 
مــــدى التــــزام المجمعـــات فــي جميـــع المراحـــل التعليميــة 
بمتطلبـــات السلامـة المدرســـية، شـــمل ذلـك تطبيـــق خطــــط 
فـي  السلامـة  مـن  والتحقـق  الطــــوارئ،  حـالات  فــــي  الإخلاء 
حـافلات النقـل المدرسـي، والمسـابح، ومتابعة كاميـرات المراقبة 
والإسـعافات الأوليـة. وتوفـر إدارة الأمـن والسلامـة فـي الشـركة 
الالتـزام  ومتابعـة  المسـتمرة  والمراقبـة  اللازم  والتدريـب  الدعـم 
بالسياسـات والإجـراءات، مـن خلال فريـق عمل متمـرس في مجال 
الخدمـات الأمنيـة، مجهـز بأحدث المعـدات والتجهيـزات والأنظمة 

ذات الصلـة. 
ونفـذت الشـركة مجموعة من المبـادرات والإجـراءات التي تعكس 
التزامهـا بالسلامـة كأولويـة لمجتمع الشـركة، وتسـتند إلـى ركائز 
الاسـتدامة المتمثلـة فـي البيئـة المؤسسـية المحفـزة والنتائـج 

الماليـة المسـتدامة، ومـن أبرزها مـا يأتي:

مة
دا

ست
 م

ةٍ 
من
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ا لضمان أعلى درجات الصحة والسلامة المدرسية والمهنية في بيئاتها ومرافقها الإدارية والتعليمية،  سعًيً
ا مع رؤيتها الاستراتيجية نحو ضمان بيئة تعليمية آمنة وسليمة لجميع الطلاب والطالبات بالشكل  وتماشًيً
الذي تسهم من خلاله في العناية التامة بصحتهم لبناء جسم سليم معافى بشكل مستدام. تطبق الشركة 
الوطنية للتربية والتعليم معايير صارمة للنظافة الغذائية وسلامتها، حيث توفر للطلاب والطالبات الوجبات 
النافذة في  الصحية  والضوابط  بالمعايير  لرقابة صحية وتغذوية دقيقة، ملتزمة  التي تخضع  والمشروبات 
هذا المجال.  كذلك تحرص على المتابعة الحازمة المستمرة لتطيبق معايير السلامة الغذائية في المدارس.
ومن جانب آخر التزمت الشركة الوطنية للتربية والتعليم باختيار أجود الخامات والمواصفات للزي المدرسي 
لطلابها ، ومن جانب آخر؛ حرصت على الجودة النوعية في اختيار الزي الرسمي للعمالة في مجال الخدمات 

المساندة في كافة مجمعاتها ومرافقها.  

المراقبة  التقنيات وأجهزة  بأحدث  للمراقبة في مدارسها مجهز  الشركة على تطوير نظام دقيق  حرصت 
من كاميرات وأجهزة اتصال التي ترتبط بغرفة مراقبة مركزية تربط المجمعات، لرفع كفاءة الربط بين إدارة 
للحراسات الأمنية ومنسقي  اللازمة  الدعم والتجهيزات  آخر عملت على توفير  الأمن والميدان. ومن جانب 

السلامة في المدارس، بما يضمن سرعة الاستجابة ورفع مستويات الأمان.

تعزيز البيئة التقنية وأنظمة المراقبة

تلتزم الشركة بتطبيق معايير الصحة والسلامة، لتضمن بيئة آمنة وصحية لكافة منسوبيها من موظفين 
برامج  إلى  إضافة  والطوارئ،  للحوادث  فعّّالة  استجابة  ونظم  صارمة،  وقائية  إجراءات  تطبق  حيث  وطلاب. 
توعية دورية تعزز ثقافة السلامة في بيئة العمل. وتوفر التأمين الطبي الملائم لجميع الموظفين، والرعاية 
الصحية التي تؤكد حرصها على الصحة والسلامة في بيئة العمل، وتعزيز جودة الحياة الوظيفية.  كما تحرص 
على جاهزية العيادات المدرسية وتزويدها بالأطباء والأجهزة والمستلزمات الطبية لاستقبال الحالات الطبية 

الطارئة والتعامل معها مباشرة. 

الصحة والسلامة في بيئة العمل

جودة المنتجات وسلامتها
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ضمانةُُ التطويرِِ المستدام

إدارة المخاطـــــــــــر 
واستمرارية الأعمال

يلتزم مجلس إدارة الشركة الوطنية للتربية والتعليم باعتماد إجراءات مدروسة لمواجهة المخاطر التي قد 
تعترض أداء الشركة التشغيلي، والعمل على تعزيز ثقافة الوعي بمسؤوليات جميع الأطراف ذات العلاقة 
في الشركة، كي تكون على أتم الدراية والوعي بمسؤولياتها تجاه هذه المخاطر. فيما تواصل العمل على 

تعزيز فعالية الرقابة الداخلية وتطبيق ضوابط حوكمة الشركات وفق أعلى معايير الشفافية.

تحديـــد المخاطر المحتملة التـــي يمكن أن تواجهها الشـــركة وتشـــمل جميع أنواع المخاطر، مثل: • 
المخاطر المالية، والمخاطر التشغيلية، والمخاطر البيئية، وغيرها.

ذلك •  بعد  المخاطر  تصنيـــف  ويتم  واحتمالية حدوثها.  المخاطر  أثر  قيـــاس  المخاطر من خلال  تقييـــم 
على مستوى الأولوية إلى مخاطر عالية أو متوسطة أو منخفضة.

تطوير وتنفيذ اســـتراتيجيات إدارة المخاطر، وتشـــمل تحديد إجراءات الســـيطرة المناسبة للحد مـــن • 
تأثيـــر المخاطـــر وتقليـــل احتمالية حدوثهـــا، وتخصيـــص المـــوارد اللازمة لتنفيذ هذه الاستراتيجيات.

مراقبة وتقييم المخاطر بشـــكل مســـتمر لضمان فعالية الإجراءات وتقييـــم أي تغيرات طارئة.• 

وترتكــز سياســة إدارة المخاطر في الشــركة علــى المحاور الآتية:

وســعيًًا لتحقيــق أعلــى كفــاءة ممكنــة لمواجهــة المخاطــر، بمــا يضمــن التــوازن بيــن تحقيــق 
أهــداف الشــركة والمحافظــة علــى القيمــة والاســتدامة؛ فقــد اعتمــدت الشــركة تطبيــق مــا يأتــي:

الرقابة الذاتية 
الفعالــــــــــة

الإحســـــاس 
بالمسؤولية

الدقـــــــــة 
والشفافية

المبــــــادرة 

المخاطر  لمختلـــف  التعرض  الفائدة في  النقدية لأسعار  والتدفقات  العادلة  القيمـــة  تتمثل مخاطر 
وتدفقاتها  للشـــركة  المالي  المركز  على  الســـائدة  الفائدة  أســـعار  في  التقلبات  بأثـــر  المرتبطة 
البنوك  من  للمرابحات  نتيجة  الفائدة  أســـعار  لمخاطر  رئيس  بشـــكل  الشـــركة  وتتعرض  النقدية. 

التجارية. فيما تدير الشـــركة تكاليفها التمويلية من خلال تحسين السيولة المتاحة وتقليل القروض.

يعد تعرض الشركة الوطنية للتربية والتعليم لمخاطـــر العملة محدودا نسبيا نظرا لأن أغلب معاملاتها 
هي بالريــــال الســـعودي، مما يجنبها مخاطر التغير في قيمة الأدوات المالية بســـبب التغيرات في 
أســـعار صرف العملات الأجنبية. وهي مع ذلك تراقب التقلبات في أســـعار العملات عن كثب وباستمرار. 
مخاطر  ضـــد  التغطية  الضروري  مـــن  أنه  الإدارة  تعتقد  لا  الســـوق  فعل  وردود  خبرتها،  على  وبناء 

العملات الأجنبية حيـــث أن معظم مخاطر العمولات الأجنبية محدودة نسبيًاً في المدى المتوسط.

يعتمد دخل الشركة وتوافر السيولة المالية لديها على الإيرادات المتولدة من الرسوم المدرسية بشكل 
رئيس، وبالتالي ففي حال عدم مقدرة بعض أولياء الأمور أو تأخرهم أو مماطلتهم في دفع الرسوم 
ا وبشكل جوهري على  المدرسية المستحقة على أبنائهم في تواريخ استحقاقها، فإن ذلك يؤثر سلًبً
التدفقات النقدية للشركة. ومنهج الشـــركة في إدارة السيولة يقوم على التأكد من توافر الســـيولة 
الكافية للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها دون تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بسمعة الشركـة.

إن مخاطـــر الائتمان هي عدم مقـــدرة الطرف المقابل للأداة المالية على الوفاء بالتزاماته التعاقدية. 
وتتعرض الشـــركة لمخاطر الائتمان بشـــكل رئيس من النقد وما في حكمه والذمم المدينة والدفعات 
المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى. وتمثل القیمة الدفتريـــة للموجودات المالیة الحد الأقصى لمخاطر 

الائتمان.

 مخاطـــر سعر
العمـــــــولات

 مخاطــــــر
الائتمــان

 مخاطــــــر
لة لسـيو ا

 مخاطــــــر
العملـــــة

يشهد قطاع التعليم الخاص منافسة عالية بين المنشآت التعليمية، بالتزامن مع تنامي إدراك الأسر 
الأسر  هذه  توقعات  وازدياد  وبناتهم،  لأبنائهم  الأهلية  المدارس  تضيفها  التي  للقيمة  السعودية 
بالحصول على خدمات تعليمية وتربوية ذات جودة عالية. في هذا السياق، عملت الشركة على تقديم 
المعايير  أعلى  وفق  التعليمية  المرافق  في  المستمر  الاستثمار  خلال  من  متميزة،  تعليمية  تجربة 
والتجهيزات، وتنوع البرامج الدراسية والمناهج التعليمية، وتأهيل الكوادر التعليمية والإدارية لضمان 

تقديم خدمات تعليمية مميزة.

 مخاطــــــر
ق لســــو ا

فيمــا تتعــرض الشــركة، ومن خلال اســتخدامها أيضًًــا للادوات المالية، إلــى المخاطر الآتية:
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5

خامساًً: 
المســــــار
المالـــــي

نموٌٌ بحقائق وأرقام واعدة
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أبـــرز ملامـح الأداء المالي
لعـام 2024-2025م

بتاريخ 4 يوليو 2024م، على  للتربية والتعليم،  الوطنية  العامة للشركة  الجمعية  “صدرت موافقة 
تغيير نهاية السنة المالية للشركة إلى 31 يوليو من كل عام ميلادي بدلًاً من 31 أغسطس، وعليه تم 
إصدار القوائم المالية للعام المالي السابق  2024م عن الفترة من 1 سبتمبر 2023م وحتى 31 يوليو 
2024م كسنة مالية قصيرة مدتها )11 شهراًً( في حين تمثل أرقام العام المالي الحالي 2025م فترة 

)12 شهراًً(”

الأنشطة الرئيسة للشركة وإيراداتها

تقدم الشركة والشركات التابعة لها خدماتها التعليمية للطلاب والطالبات بكافة المراحل الدراسية يشمل 
ذلك رياض الأطفال والابتدائية والمتوسطة والثانوية. ولدى الشركة برنامجان رئيسان هما برنامج التعليم 
الوطني وبرنامج التعليم الدولي والعالمي. وتوفر الشركة أندية رياضية في عدد من مجمعاتها التعليمية، 
رغبة في تحقيق رسالة المنهج المتكامل الذي تتطلع إليه الشركة وتنشده، والدور التربوي الذي ينسجم 
مجمعات  عدة  في  وطالباتها  لطلابها  المدرسي  النقل  خدمات  الشركة  تقدم  كما  وعراقتها.  أصالتها  مع 

تعليمية.

*يشمل البيان أعلاه معلومات الشركة الوطنية للتربية والتعليم والشركات التابعة لها. وتم استبعاد إيرادات العمليات المتبادلة 
بين شركات المجموعة.

الوزن النسبي2025البيان

98.13 %645,566,487رسوم دراسية 

1.23 %8,109,480رسوم نقل مدرسي

0.64 %4,220,599إيرادات الأندية الرياضية 

100 %657,896,566الإجمالي 

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

تركزت أعمال الشركة وإيراداتها في منطقة الرياض ومنطقة القصيم والمنطقة الشرقية، بحسب ما هو 
موضح في الجدول الآتي:

*يشمل البيان أعلاه معلومات الشركة الوطنية للتربية والتعليم والشركات التابعة لها. 

إجمالي الإيراداتالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطىالسنة

2025601,176,21556,720,351657,896,566 م
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20212022202320242025البيان
التغير بين 
عام-2024 

2025م

12%134,459150,125    194,578222,975236,255الموجودات المتداولة

الموجودات غير 
15%666,042780,7081,097,5451,165,0261,339,173المتداولة

15%860,6201,003,6831,333,8001,299,4851,489,297إجمالي الموجودات

6%113,210172,664270,633163,869173,242المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير 
33%132,412180,472358,445342,294454,064المتداولة

24%245,622353,135629,078506,163627,306إجمالي المطلوبات

0%430,000430,000430,000430,000430,000رأس المال المدفوع

0%100,986100,986100,986100,986100,986علاوة الإصدار

الاحتياطي النظامي 
26%84,013119,562173,736262,337331,006والأرباح المرحلة

إجمالي حقوق 
9%614,999650,548704,722793,323861,991المساهمين

بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين 

في الخمـــــــس سنوات المالية الأخيــرة )بالألف ريال(

20212022202320242025البيان
التغير بين 
عام-2024 

2025م

16%176,088308,531446,493565,470657,897الإيرادات 

المنح والإعانات 
)12%(11,1047,15415,46613,46311,914الحكومية

26%)376,160()297,702()266,046()189,179()116,782(تكاليف الإيرادات 

مجمل الربح 
70,410126,506195,913281,231293,650%4.4

1.8%24,45871,047101,784157,833160,711صافي الربح 

بيان قائمة الدخل في السنـوات 

المالية الخمس الأخيرة  )بالألف ريال(

تظهـر الأرقـام بالمليـون ريـال سعـودي
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الفروقــات الجوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الســنة 
الســابقة )بالألــف ريال(

 نسبةالتغيرات20242025البيان
 التغير

16%565,470657,89792,426 الإيرادات

(12%)(1,549)13,46311,914 منح وإعانات حكومية

26%(78,458)(376,160)(297,702) تكلفة الإيرادات

4%281,231293,65012,419 مجمل الربح

38%(2,753)(9,991)(7,238) مصروفات دعاية وإعلان

15%(13,793)(103,092)(89,299) مصروفات عموميه وإدارية

رد مخصص )مخصص( الخسائر
الائتمانية المتوقعة

(6,950)1,7308,680(%125)

32%2,9743,911937   إيرادات أخرى

3%180,718186,2085,490 الربح التشغيلي

38%(6,637)(24,088)(17,450)تكاليف وعوائد تمويلية، بالصافي

(74%)4,026(1,409)(5,435) مصروف الزكاة

1.8%157,833160,7112,879 صافي الربح

يتمثـــل الارتفـــاع فـــي الإيـــرادات خلال هـــذا العـــام بنســـبة %16 بالمقارنـــة مـــع العـــام الســـابق بشـــكل 
ـــن 28.2  ـــبة %13 م ـــركة بنس ـــة للش ـــدارس التابع ـــن بالم ـــطلاب الملتحقي ـــداد ال ـــي أع ـــادة ف ـــن الزي ـــي م رئيس
ـــة بنهايـــة هـــذا العـــام، ممـــا أدى إلـــى تحقيـــق  ـــة فـــي العـــام الســـابق إلـــى 31.9 ألـــف طالب/ـ ألـــف طالب/ـ

ـــام. ـــذا الع ـــعودي خلال ه ـــال س ـــون ري ـــغ 161 ملي ـــح يبل ـــي رب صاف

ـــة  ـــابق نتيج ـــام الس ـــع الع ـــة م ـــام مقارن ـــذا الع ـــة خلال ه ـــات التمويلي ـــاع المصروف ـــى ارتف ـــارة إل ـــدر الإش وتج
أثـــر عقـــد الإيجـــار الخـــاص بمبنـــى المجمـــع التعليمـــي لأكاديميـــة التربيـــة النموذجيـــة العالميـــة بحـــي 
القيـــروان الـــذي تـــم افتتاحـــه بدايـــة العـــام الدراســـي 2024-2025م، بالإضافـــة إلـــى تكاليـــف التمويـــل 
ـــر  ـــاض وأرض أبح ـــة الري ـــع بمدين ـــراء أرض الربي ـــة ش ـــن قيم ـــزء م ـــل ج ـــتخدم لتموي ـــرض المس ـــة بالق المتعلق

جــدة. نــة ـ شــمالية بمديـ الـ

تجـــدر الإشـــارة إلـــى أن صافـــي الربـــح للعـــام المالـــي الســـابق 2024م وفـــق القوائـــم الماليـــة المعـــدة 
ر بــــ 131 مليـــون ريـــال،  (، يُُقـــَدَّ ًــا، والتـــي تضمنـــت إثبـــات كامـــل الإيـــرادات والمصاريـــف لفتـــرة )12 شـــهرًاً داخلي�

ـــابق. ـــي الس ـــام المال ـــة بالع ـــل %22 مقارن ـــام يمث ـــذا الع ـــح له ـــي الرب ـــي صاف ـــو ف ـــإن النم ـــه ف وعلي

ـــدار  ـــم إص ـــد ت ـــابق، فق ـــي الس ـــام المال ـــج الع ـــى نتائ ّــر عل ـــركة أث� ـــي للش ـــام المال ـــة الع ـــر نهاي ـــث أن تغيي حي
ـــل  ـــات كام ـــك إثب ـــن ذل ـــج ع (، ونت ـــهرًاً ـــا )11 ش ـــرة مدته ـــة قصي ـــنة مالي ـــام كس ـــك الع ـــة لذل ـــم المالي القوائ
إيـــرادات الرســـوم الدراســـية للعـــام الدراســـي 2023م – 2024م، فـــي حيـــن تـــم إثبـــات التكاليـــف والمصاريـــف 

ـــط. ( فق ـــهرًاً ـــرة )11 ش لفت

الشـــركات التابعـــة ورأس مالهـا ونسـبة ملكيـة الشـركة فيهـا 
ونشـــاطها الرئيـــس، والدولــة المحـــل الرئيـــس لعملياتهـــا، 

ــها ــل تأسيسـ ــة مح والدول

 اسم الشركة
التابعة

رأس مالها
 ريال) 

(سعودي

 نسبة
 ملكية
الشركة

الإيرادات*
 بآلاف الريالات) 

(السعودية

 نشاطها
الرئيس

 الدولة المحل
 الرئيس

لعملياتها

 الدولة
 محل

التأسيس

 شركة الخوارزمي
 التعليم10018,150%  100,500التعليمية

السعوديةالسعوديةالعــــام

 شركة مدارس
 الغد الأهلية

المحدودة
 التعليم%10042,860  1,200,000

السعوديةالسعوديةالعــــام

 شركة ريفان
 للتشغيل والصيانة

المحدودة
 تشغيل%1007,869  200,000

السعوديةالسعوديةوصيانة

 شركة السلام
 للتعليم والتدريب

المحدودة
 التعليم%10031,497  30,050,000

السعوديةالسعوديةالعــــام

*لم يتم استبعاد إيرادات العمليات المتبادلة بين شركات المجموعة
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 اسم الجهة
المانحة للقرض

 مبلغ
القرض

 مدة
القرض

 المبالغ
 المدفوعة

 سداداًً
 للقرض

خلال السنة

 المبلغ
 المتبقي

 من
القرض

 المديونية
 الإجمالية
 للشركة

 وشركاتها
التابعة

الملاحظات

 16,9766 مصرف الراجحي
   -   -3,254سنوات

 تمويل شراء أراضي
مجمعات القصر 1 و 2

البنك السعودي 
 47,4915 الأول )ساب(

9,77622,05222,052سنوات
 تمويل جزء من عملية
 الاستحواذ على مجمع

السلام

البنك السعودي 
 32,6994الأول )ساب(

تمويل شراء أرض الربيع4,46628,23328,233سنوات

البنك السعودي 
 25,5524الأول )ساب(

25,55225,552-سنوات
 تمويل شراء أرض أبحر

الشمالية

البنك السعودي 
 23,0804الأول )ساب(

23,08023,080-سنوات
تمويل إنشاء المشاريع 
الجديدة ) الربيع - أبحر 
الشمالية - إشبيلية (

145,79817,49698,91798,917الإجمالي

المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بالألف ريال(القروض والمرابحات )بالألف ريال(

المسددبيان

 المستحق حتى
 نهاية السنة

 المالية السنوية
ولم يسدد

وصف موجز لها

 3,396 4,618الزكاة
 تمثل الزكاة المستحقة عن السنة المالية المنتهية

 في 31 يوليو 2025م

 ضريبة القيمة
المضافة

 -)11,661(

لة من أولياء  يمثل الرصيد الفرق بين الضريبة المحَصَّ
ا  الأمور، والضريبة المحسومة من المشتريات. وطبًقً

 للمرسوم الملكي القاضي بتحمُُّل الدولة لمبالغ
 الضريبة عن السعوديين مقابل الرسوم الدراسية،

فإن الرصيد يظهر كمبلغ مستحق للشركة

 المؤسسة
 العامة للتأمينات

الاجتماعية
29,926 2,327 

 يمثل التأمينات الاجتماعية المستحقة عن شهر
يوليو 2025م

 تكاليف تأشيرات
وجوازات

1,486--

 رسوم مكتب
العمل

15,538--

-)5,938( 51,569الإجمالي
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6

سادساًً: 

نضجٌٌ مؤسسيٌٌّ متنامٍٍ

مجلس الإدارة
 وعلاقـــــــــات
المساهميــن
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تكوين مجلس الإدارة

يتم تعيين مجلس الإدارة من قِِبل المساهمين، ويكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات في إدارة الشركة 
وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ووضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة 
مع الأخذ في الاعتبار مصلحة المساهمين على المدى البعيد. ويضم مجلس الإدارة ستة أعضاء، يتم انتخابهم 
من قِِبل الجمعية العامة للشركة الوطنية للتربية والتعليم ويوضح الجدول أدناه أسماء ومناصب الأعضاء، 

وتصنيف عضويتهم:

منصب وتصنيف العضويةاسم العضوم
(تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل)

 رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي خالد بن محمد الخضير1

نائب رئيس مجلس الإدارة – مستقل إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع2

عضو مجلس الإدارة – مستقلعبدالعزيز بن محمد السويلم3

عضو مجلس الإدارة – مستقلعبدالعزيز بن حمود الذياب4

عضو مجلس الإدارة – تنفيذي محمد بن خالد الخضير5

عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذيمحمد بن إبراهيم الخضير6

القيادةُُ الملهمة ركيزةٌٌ لريادةٍٍ مستدامة

مجلس 
الإدارة
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له

خالد بن محمد 
الخضيـــــر

رئيس مجلس الإدارة • 
رئيس لجنة الاستثمار• 

 •     خبرات إدارية متراكمة في عدة مجالات ربحية وخيرية مثل مجال التعليم العام، التعليم الجامعي. 

       الخبـــــــــرات

 •     بكالوريوس إعلام، جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     برنامج الإدارة التنفيذية - جامعة كاليفورنيا.
 •     زمالة المستشار الوقفي - الجمعية العلمية القضائية السعودية ) الهيئة العامة للأوقاف(.

       المؤهــــــلات

 •     نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة عاج للاستثمار.
 •     مدير شركة المباني المتخصصة.
 •     مدير شركة محمد بن إبراهيم الخضير للتطوير والاستثمار العقاري.
 •     مدير عام مدارس التربية النموذجية.
 •     مدير شركة وقف محمد بن إبراهيم الخضير.
 •     عضو مجلس إدارة اللجنة البارالمبية السعودية.
 •     رئيس لجنة التسويق وتنمية الموارد في الاتحاد البارالمبي لمنطقة غرب آسيا.
 •     عضو مجلس إدارة جمعية مرضى السلياك السعودية 
 •     عضو مجلس منطقة القصيم.
 •     عضو لجنة التعليم الأهلي بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض .
 •     عضو اللجنة الوطنية للتعليم والتدريب مجلس الغرف السعودية.

       الوظائف السابقة

 •     رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس أمناء جامعة اليمامة.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة يمامي.
 •     عضو مجلس أمناء جائزة الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز للتميز والإبداع بالرياض.
 •     ناظر أوقاف محمد بن إبراهيم الخضير.
 •     ناظر أوقاف جامعة اليمامة.
 •     ناظر أوقاف منيرة حسن النعيم. 
 •     رئيس مجلس الأمناء صندوق أسرة الخضير.
 •     عضو المجلس الاستشاري لمؤسسات التعليم العالي الأهلي.
 •     رئيس مجلس الأمناء مركز حسن النعيم لعلوم القرآن الكريم.
 •     عضو مجلس أمناء مركز القصيم العلمي .

       الوظائف الحالية

إبراهيم بن عبدالرحمن 
الـــــــردع

نائب رئيس مجلس الإدارة• 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت• 
رئيس لجنة الحوكمة• 

 •     خبرات متراكمة في التربية والتعليم وخبرات إدارية وتربوية وإشرافية، كما كانت له خبرة طويلة في الشركة  
           الوطنية للتربية والتعليم كنائب للرئيس التنفيذي.

       الخبـــــــــرات

 •     حاصل على بكالوريوس في التاريخ عام 1984م من » جامعة الملك سعود »الرياض، المملكة العربية السعودية«.

       المؤهــــــلات

 •     نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     مدير عام المجمعات التعليمية للشركة الوطنية للتربية والتعليم .
 •     مشرف تربوي في وزارة التعليم .
 •     مدير للعديد من المدارس الحكومية والأهلية .
 •     معلم بمدارس حكومية.

       الوظائف السابقة

 •     نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس لجنة الحوكمة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة مصنع الصفوف الوطنية.

       الوظائف الحالية
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عبدالعزيز بن 
محمد السويلم

 •     خبرات إدارية وفنية في عدة مجالات أبرزها التعليم، والصناعة، والمقاولات، والتجارة.

       الخبـــــــــرات

ماجستير إدارة أعمال، جامعة كولورادو للتقنية عام 1999م، دنفر، الولايات المتحدة الأمريكية.• 
بكالوريوس اقتصاد، جامعة الإمام محمد بن سعود عام 1990م، المملكة العربية السعودية.• 

       المؤهــــــلات

 •     المدير العام لشركة مصنع الينابيع للمرطبات والتغليف.

       الوظائف السابقة

 •     عضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة المراجعة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم. 
 •     عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس الإدارة لشركة محمد العلي السويلم للاستثمار.
 •     عضو مجلس إدارة شركة محمد العلي السويلم للتجارة والمقاولات.
 •     نائب رئيس مجلس الأمناء لمؤسسة محمد العلي السويلم الخيرية.
 •     المدير العام لشركة مصنع الشرق الأوسط للقوالب المعدنية والبلاستيك.

       الوظائف الحالية

عضو مجلــــــس الإدارة • 
عضو لجنـة المراجعــــة • 
عضو لجنـة الاستثمــــار • 

عبدالعزيز بن 
حمود الذيــــاب 

 •     خبرات إدارية وفنية في عدة مجالات أبرزها التعليم، والتقنية، والمقاولات، والعقارات، والتجارة.

       الخبـــــــــرات

 •     شهادة الثانوية العامة، مدارس التربية النموذجية عام 1994م، الرياض، المملكة العربية السعودية.

       المؤهــــــلات

 •     مدير الاستثمار العقاري في شركة الذياب للصناعة والزراعة .
 •     مدير إدارة المزارع بشركة الذياب للصناعة والزراعة.
 •     عضو مجلس إدارة الشركة المتحدة للاستثمار العقاري.
 •     نائب رئيس مجلس الإدارة شركة هنا للصناعات الغذائية.
 •     مدير عام شركة عبدالعزيز الذياب وإخوأنه.

       الوظائف السابقة

 •     عضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الحوكمة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.  
 •      رئيس مجلس إدارة شركة عبدالعزيز الذياب وإخوأنه.
 •     رئيس مجلس المديرين لشركة الألفية القادمة للاتصالات.
 •     أحد مديري شركة رواد الوطن للاستثمارات العقارية المحدودة.
 •     عضو مجلس إدارة شركة أبناء حمود إبراهيم الذياب للنقل.
 •     عضو مجلس إدارة شركة الذياب للصناعة والزراعة.

       الوظائف الحالية

عضو مجلــــــــــــــــــــــس الإدارة • 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت• 
عضو لجنــــــــة الحوكمـــــــــــــة• 
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محمد بن خالد 
الخضيــــــــــــر

نوفمبر من عام 2018م،       •  تم في شهر  والذي  المالية  السوق  العام في  للاكتتاب  الشركة  مدير لمشروع طرح 
ليصبح في الشهر ذاته مساعدًا للرئيس التنفيذي. وقد عمل قبل انضمامه للشركة الوطنية للتربية والتعليم 
في جامعة اليمامة كمدير عام للاستراتيجية وتطوير الأعمال، كما عمل في شركة ماكنزي آند كومباني كمحلل 

أول شارك من خلالها في العديد من المشاريع الاستشارية للقطاع العام والخاص.

       الخبـــــــــرات

 •     ماجستير في الإدارة الدولية من كلية هالت الدولية للأعمال في سان فرانسيسكو، الولايات المتحدة الأمريكية.
 •     ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ولاية واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية.
 •     بكالوريوس الإدارة المالية من جامعة اليمامة -الرياض، المملكة العربية السعودية.

       المؤهــــــلات

 •     مساعد الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      مدير لمشروع طرح الشركة الوطنية للتربية والتعليم للاكتتاب العام في السوق المالية.
 •      مدير عام للاستراتيجية وتطوير الأعمال في جامعة اليمامة.
 •     محلل أول في شركة ماكنزي آند كومباني.
 •      عضو مجلس الأمناء في جامعة اليمامة.

       الوظائف السابقة

 •     عضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الاستثمار في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الحوكمة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة عاج للاستثمار.
 •     نائب رئيس لجنة التعليم الأهلي باتحاد الغرف التجارية السعودية.
 •     عضو لجنة التعليم الأهلي بالغرفة التجارية بالرياض.

       الوظائف الحالية

عضو مجلــــس الإدارة • 
عضو لجنة الحوكمـــة • 
عضو لجنة الاستثمـــار• 

محمد بن إبراهيم 
الخضيـــــــــــــــــــر 

القانوني والتجاري تشمل تأسيس الشركات وهيكلتها، والاندماج والاستحواذ، حوكمة       •  خبرات متراكمة في المجال 
الشركات، والاستدامة.

       الخبـــــــــرات

 •     ماجستير، قانون الشركات- جامعة سيراكيوز )نيويورك( الولايات المتحدة الأمريكية 2016.
 •     بكالوريوس، قانون – جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية 2014.

       المؤهــــــلات

 •     مدير الشؤون القانونية-هيئة تطوير بوابة الدرعية.
 •     مستشار قانوني- صندوق الاستثمارات العامة.
 •     مستشار قانوني-الشركة السعودية للخطوط الحديدية )سار(.

       الوظائف السابقة

 •     عضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الترشيحات والمكافآت بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس الشؤون القانونية- قطاع حكومي.

       الوظائف الحالية

عضو مجـــــــــــــــــــــلس الإدارة • 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت • 
عضو لجنـــــــــة الاستثمــــــــــــار• 
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خالـــد بن سعـــــد 
صالــح السبتـــــي

 •     خبرات متراكمة في المراجعة الداخلية والمخاطر والإدارة المالية والمحاسبة القانونية.

       الخبـــــــــرات

 •     ماجستير في العلوم المالية، جامعة تكساس إي أند أم، دالاس، الولايات المتحدة الأمريكية.
 •     بكالوريوس في العلوم المحاسبية، جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     شهادة مراجع داخلي معتمد )CIA( -جمعية المراجعين الداخليين.
 •     شهادة محاسب قانوني )SOCPA( – الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.
 •     شهادة محاسب قانوني معتمد  )CPA( – مجلس المحاسبين المعتمدين – نيوهامشير.

       المؤهــــــلات

 •     مستشار غير متفرغ للمراجعة الداخلية في المركز السعودي للإعتماد.
 •     مدير مراجعة مكتب سعد السبتي محاسبون ومراجعون قانونيون.
 •     مراجع رئيسي لشركة ديلويت اند توش وشركاهم.
 •     رئيس لجنة مراجعة شركة رنا للاستثمار.
 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للإنتاج الثلاثي للطاقة. 
 •     عضو لجنة المراجعة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.

       الوظائف السابقة

 •     رئيس لجنة المراجعة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم .
 •     شريك شركة سعد صالح السبتي وشركاؤه محاسبون ومراجعون قانونيون، عضو مجموعة ECOVIS العالمية.
 •     عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار.
 •     رئيس لجنة المراجعة في شركة الرياضة السعودية.
 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية للقهوة. 
 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للترفيه التفاعلي »قصص«.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة سلطان القابضة.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة أدكس للمقاولات والصيانة والتشغيل.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة الحلول المتكاملة القابضة.

       الوظائف الحالية

رئيــس لجنــة المراجعــــة• 

بنرد بن سليمان 
البحيـــــــــــــري

 •     خبرة متراكمة لأكثر من )24( عامًا في مجالات متعددة في الإدارة والمالية، والتخطيط الاستراتيجي، والاستثمار 
وحوكمة الشركات وتطوير الأعمال.

       الخبـــــــــرات

 •     بكالوريوس محاسبة -كلية العلوم الإدارية - جامعة الملك سعود 2001.

       المؤهــــــلات

 •     رئيس لجنة المراجعة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة مُعين للموارد البشرية.
 •     مدير إدارة المراجعة الداخلية بشركة العثيم التجارية.
 •      عضو لجنة المراجعة في شركة عبدالله العثيم للاستثمار.
 •      عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في »شركة عبدالله العثيم للاستثمار«.
 •      عضو مجلس إدارة في شركة موبي للصناعة.

       الوظائف السابقة

 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة العثيم القابضة.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة مُعين للموارد البشرية وشركة ومضة لدور السينما.
 •     نائب رئيس مجلس إدارة والعضو المنتدب شركة عبدالله العثيم للاستثمار.
 •     عضو مجلس إدارة في » شركة أسواق عبدالله العثيم-السعودية، وشركة أسواق عبدالله العثيم-مصر، وشركة 

            الرياض للصناعات الغذائية، وشركة ألفا المالية.
 •     عضو مجلس المديرين في  شركة إجمال المحدودة.
 •     عضو مجلس الأمناء في مؤسسة عبدالله بن صالح العثيم وأولاده الخيرية.
 •     رئيس لجنة المراجعة في »شركة الرياض للصناعات الغذائية، وشركة موبي للصناعة«.
 •      عضو لجنة المراجعة في أوقاف الشيخ محمد الخضير.
 •     .»MOBI عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في »شركة أسواق عبدالله العثيم ، وشركة موبي للصناعة
 •     عضو اللجنة التنفيذية في »شركة أسواق عبدالله العثيم، وشركة عبدالله العثيم للاستثمار، وشركة إجمال     

           المحدودة «.

       الوظائف الحالية

عضو لجنة المراجعة• 
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عبدالله بـــن 
أحمد بلشـــرف 

 •     خبرات متراكمة في مجال المالية والمراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية.

       الخبـــــــــرات

 •     ماجستير تنفيذي إدارة أعمال، جامعة اليمامة بالرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     ماجستير إدارة أعمال، جامعة إنسيك للأعمال، فرنسا.
 •     دبلوم عالي في القيادة الدولية، جامعة ولاية واشنطن.
 •     بكالوريوس إدارة مالية، جامعة اليمامة-الرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     .)CIA( زمالة المعهد الأمريكي للمراجعين الداخليين

       المؤهــــــلات

 •     نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية.
 •     مدير إدارة المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     مدير المراجعة الداخلية في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية.
 •     مشرف مراجعة وتدقيق في شركة ديلويت آند توش بكر أبو الخير وشركاه.

       الوظائف السابقة

 •      عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم . 
 •      نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      المدير التنفيذي للمالية للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      رئيس لجنة المراجعة في شركة الحلول القابضة.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة الرياض للصناعات الغذائية. 
 •      عضو لجنة المراجعة في شركة معين للموارد البشرية.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة موبي للصناعة.

       الوظائف الحالية

عضـــو لجنـــة الاستثمـــار• 
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السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

محمد بن خالد 
الخضيــــــــــــر

مديـر لمشـروع طـرح الشـركة للاكتتـاب العام في السـوق الماليـة والذي تم في شـهر نوفمبر من عـام 2018م،       • 
ليصبـح فـي الشـهر ذاتـه مسـاعدًا للرئيـس التنفيـذي. وقـد عمـل قبـل انضمامـه للشـركة الوطنيـة للتربيـة 
والتعليـم فـي جامعـة اليمامـة كمديـر عـام للاسـتراتيجية وتطويـر الأعمـال، كمـا عمـل فـي شـركة ماكنـزي 
آنـد كومبانـي كمحلـل أول شـارك مـن خلالهـا فـي العديـد مـن المشـاريع الاستشـارية للقطـاع العـام والخـاص.

       الخبـــــــــرات

 •     ماجستير في الإدارة الدولية من كلية هالت الدولية للأعمال في سان فرانسيسكو، الولايات المتحدة الأمريكية.
 •     ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة ولاية واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية.
 •     بكالوريوس الإدارة المالية من جامعة اليمامة -الرياض، المملكة العربية السعودية.

       المؤهــــــلات

 •     مساعد الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      مدير لمشروع طرح الشركة الوطنية للتربية والتعليم للاكتتاب العام في السوق المالية.
 •      مدير عام للاستراتيجية وتطوير الأعمال في جامعة اليمامة.
 •     محلل أول في شركة ماكنزي آند كومباني.
 •      عضو مجلس الأمناء في جامعة اليمامة.

       الوظائف السابقة

 •     الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو مجلس الإدارة بالشركة الوطنية للتربية والتعليم. 
 •     عضو لجنة الاستثمار في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة الحوكمة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     رئيس مجلس إدارة شركة عاج للاستثمار.
 •     نائب رئيس لجنة التعليم الأهلي باتحاد الغرف التجارية السعودية. 
 •     عضو لجنة التعليم الأهلي بالغرفة التجارية بالرياض.

       الوظائف الحالية

الرئيــس التنفيـــذي• 

عبدالله بــــــن 
أحمد بلشـــرف 

 •     خبرات متراكمة في مجال المالية والمراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية.

       الخبـــــــــرات

       المؤهــــــلات

 •     ماجستير تنفيذي إدارة أعمال، جامعة اليمامة بالرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     ماجستير إدارة أعمال، جامعة إنسيك للأعمال، فرنسا.
 •     دبلوم عالي في القيادة الدولية، جامعة ولاية واشنطن.
 •     بكالوريوس إدارة مالية، جامعة اليمامة-الرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     .)CIA( زمالة المعهد الأمريكي للمراجعين الداخليين

 •     نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية والإدارية للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية.
 •     مدير إدارة المراجعة الداخلية في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •     مدير المراجعة الداخلية في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية.
 •     مشرف مراجعة وتدقيق في شركة ديلويت آند توش بكر أبو الخير وشركاه.

       الوظائف السابقة

 •     نائب الرئيس التنفيذي للشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      عضو لجنة الاستثمار بالشركة الوطنية للتربية والتعليم.
 •      المدير التنفيذي للمالية للشركة الوطنية للتربية والتعليم. 
 •      رئيس لجنة المراجعة في شركة الحلول القابضة.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة الرياض للصناعات الغذائية. 
 •      عضو لجنة المراجعة في شركة معين للموارد البشرية.
 •     عضو لجنة المراجعة في شركة موبي للصناعة.

       الوظائف الحالية

نائب الرئيس التنفيذي• 

       المؤهــــــلات
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مريم بنت عبدالرحمن 
الصخيبـــــر

 •     خبرات متراكمة في التربية والتعليم أبرزها كان المساهمة في تأسيس البرنامج الدولي في جميع فروع 
مدارس التربية النموذجية.

       الخبـــــــــرات

 •     بكالوريوس في الآداب والتربية تخصص اللغة الإنجليزية من كلية التربية بالخرج.

       المؤهــــــلات

 •     المدير التنفيذي لأكاديمية التربية النموذجية العالمية.
 •     المشرف العام على البرنامج الدولي في مدارس التربية النموذجية.
 •     مديرة مدارس التربية النموذجية البرنامج الدولي.
 •     وكيلة للبرنامج الدولي في التربية النموذجية.
 •     معلمة لغة انجليزية.

       الوظائف السابقة

 •     مدير عام الشؤون التعليمية في الشركة الوطنية للتربية والتعليم .
 •     مدير شركة مدارس الغد.

       الوظائف الحالية

مديـــــر عـــام الشؤون التعليمية• 

د. عيـســـــى بـن 
عبدالله الضفيان 

 •     خبرات متراكمة في التربية والتعليم وخبرات إدارية تربوية إشرافية كما كانت له خبرة طويلة في 
           الشركة الوطنية للتربية والتعليم .

       الخبـــــــــرات

 •     مدير تنفيذي لمجمع مدارس الخوارزمي الأهلية التعليمية التابعة للشركة الوطنية للتربية والتعليم.  
 •     مدير تنفيذي لمجمع مدارس التربية النموذجية في حي النزهة .
 •     مدير تنفيذي لمجمع مدارس التربية النموذجية في حي قرطبة .
 •     مساعد المشرف العام لمدارس التربية النموذجية بمجمع الروابي .
 •     متعاون مع جامعة الملك سعود لتدريس تاريخ المملكة العربية السعودية  .
 •     مدير مكتب التعليم بمحافظة الدرعية.
 •     مساعد مدير مكتب التعليم بوسط الرياض.

       الوظائف السابقة

 •      مدير عام الخدمات المشتركة في الشركة الوطنية للتربية والتعليم.  

       الوظائف الحالية

مديـر عام  الخدمات المشتركة• 

 •     دكتوراه في التاريخ من جامعة الملك سعود بالرياض، المملكة العربة السعودية.
 •     ماجستير تاريخ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية- الرياض، المملكة العربية السعودية.
 •     بكالوريوس تاريخ جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية-الرياض، المملكة العربية السعودية.

       المؤهــــــلات
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الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس 
إدارة الشــركة عضــوًًا فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة 

أو مــن مديريهــا

اسم العضو• 

أسماء الشركات داخل • 
المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة 

الشركة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو السابقة 

أو من مديريهـــا

داخل • 
/ خارج 

المملكة

عضويـة • 
مجلس الإدارة 

أو المدير 
)حالياً/سابقاً(

الكيان القانوني • 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسؤولية 
محدودة/...(

 خالد بن محمد
الخضير

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلهاجامعة اليمامة

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلهاشركة يمامي

مساهمة مقفلةسابقًاًداخلها شركة عاج للاستثمار

ذات مسؤولية محدودةسابقًاًداخلهاشركة المباني المتخصصة

 شركة محمد بن إبراهيم الخضير
 للتطوير والاستثمار العقاري

ذات مسؤولية محدودةسابقًاًداخلها

 شركة وقف محمد إبراهيم
الخضير

ذات مسؤولية محدودةسابقًاًداخلها

 إبراهيم بن
 عبدالرحمن

الدرع
مساهمة مقفلةحاليًاًداخلهاشركة مصنع الصفوف الوطنية

 عبدالعزيز بن
محمد السويلم

 شركة محمد العلي السويلم
للاستثمار

مساهمة مقفلةحاليًاًداخلها

 شركة محمد العلي السويلم
للتجارة والمقاولات

مساهمة مقفلةحاليًاًداخلها

 شركة مصنع الشرق الأوسط
للقوالب المعدنية

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلها

 مؤسسة محمد العلى السويلم
الخيرية

مؤسسة خيريةحاليًاًداخلها

 شركة مصنع الينابيع للمرطبات
والتغليف

ذات مسؤولية محدودةسابقًاًداخلها

اسم العضو• 

أسماء الشركات داخل • 
المملكة أو خارجها التي 
يكون عضو مجلس إدارة 

الشركة عضوًا في مجالس 
إدارتها الحالية أو السابقة 

أو من مديريهـــا

داخل • 
/ خارج 

المملكة

عضويـة • 
مجلس الإدارة 

أو المدير 
)حالياً/سابقاً(

الكيان القانوني • 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسؤولية 
محدودة/...(

 عبدالعزيز بن
حمود الذياب

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلهاشركة عبدالعزيز الذياب وإخوأنه

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلهاشركة الألفية القادمة للاتصالات

 شركة رواد الوطن للاستثمارات
العقارية المحدودة

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلها

ذات مسؤولية محدودةحاليًاًداخلها شركة الذياب للصناعة والزراعة

 شركة أبناء حمود إبراهيم الذياب
للنقل

مساهمة مقفلةحاليًاًداخلها

 الشركة المتحدة للاستثمار
العقاري

مساهمة مقفلةسابقًاًداخلها

مساهمة مقفلةسابقًاًداخلهاشركة هنا للصناعات الغذائية

 محمد بن خالد
الخضير

مساهمة مقفلةحاليًاًداخلها شركة عاج للاستثمار

 محمد بن
إبراهيم الخضير

لا يوجد لا يوجد لا يوجد لا يوجد 
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اللجان التابعة لمجلس إدارة الشركة

تتكون لجنة المراجعة من)3( أعضاء، وتشمل مهام واختصاصات لجنة المراجعة على سبيل المثال لا الحصر 
على دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية 
في شأنها، ودراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في 

لجنة المراجعة
0101

عدد الاجتماعات )5(

اسم العضو
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ع ا
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خالد بن محمد الخضير

إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

عبدالعزيز بن محمد السويلم

عبدالعزيز بن حمود الذياب

محمد بن خالد الخضير

محمد بن إبراهيم الخضير 

100%  100%  100%  100%  100%  إجمالي نسبة الحضور

التــي  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات 
عقــدت خلال الســنة الماليــة الأخيــرة

طبيعة اسم العضو
العضوية
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رئيس اللجنة                   خالد بن سعد السبتي

عضو اللجنة          عبدالعزيز بن محمد السويلم

عضو اللجنةبندر بن سليمان البحيري

نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة 
بالشــركة، ورأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة 

الداخليــة فــي الشــركة:

باستقلالية وموضوعية بغرض إضافة قيمة  تأكيدية واستشارية  الداخلية بتقديم خدمات  المراجعة  تقوم 
وتحسين العمليات وتحقيق أهداف الشركة. وتساعد المراجعة الداخلية الشركة في تحقيق أهدافها من 
بدراسة  المراجعة  لجنة  تقوم  الداخلية.  الرقابة  نظام  فاعلية  وتحسين  لتقويم  منتظم  مدخل  تبني  خلال 
ومناقشة التقارير الدورية للمراجعة الداخلية بالإضافة إلى دراسة ومناقشة تقارير مراجع الحسابات ونتائج 
اعمال المراجعة ومتابعة تنفيذ خطط التصحيح. وخلال العام المالي 2025م، عملت المراجعة الداخلية على 
تنفيذ خطة المراجعة الداخلية المعتمدة من قبل اللجنة وتنفيذ عمليات المراجعة بهدف إعطاء التأكيدات 
اللازمة بشأن قياس فاعلية وكفاءة إجراءات الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. وتشير 
نتائج أعمال المراجعة إلى أنه لا يوجد قصور جوهري في أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر 

يقتضي الإفصاح عنه مع وجود بعض الجوانب التي تستدعي تحسين وتطوير بنظام الرقابة الداخلية.

الداخلية  الرقابة  نظم  ومراجعة  ودراسة  الداخلي،  المراجع  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  والرقابة  شأنها، 
وتقارير المراجعة الداخلية، والتوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم 
والتحقق  الرقابية  الجهات  تقارير  نتائج  ومراجعة  ملاحظاتهم،  ودراسة  أعمالهم  ومتابعة  أدائهم  وتقييم 
والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  التزام  من  والتحقق  بشأنها،  اللازمة  الإجراءات  الشركة  اتخاذ  من 
والتعليمات ذات العلاقة. وفيما يلي جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها التي تمت خلال العام المالي 

2025م.
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تتكون لجنة الاستثمار من )5( أعضاء، وتشمل مهام واختصاصات لجنة الاستثمار على سبيل المثال لا الحصر 
وضع الأهداف الاستراتيجية للشركة والتأكد من تحقيقها، ومراجعة الخطة الاستراتيجية للشركة وتحديثها 
بشكل دوري بالأخذ بعين الاعتبار ما يستجد من أعمال، ومراجعة دراسات الجدوى والدراسات الأخرى المتعلقة 
الفرص  ومراجعة  لها،  التشغيل  وبداية  التوسعية  بالمشاريع  العمل  سير  ومراجعة  التوسعية،  بالمشاريع 
الاستثمارية المتاحة والتحقق من جدواها الاقتصادي ومتابعة سير العمل في تنفيذ الصفقات الاستثمارية 
والأنشطة  للشركة  التسويقية  الخطة  الإدارة، ومراجعة  إلى مجلس  بها  اللازمة  والتقارير  التوصيات  ورفع 
المختلفة التي من شأنها إنجاح الحملات التسويقية، وتحديد التوجهات الاستثمارية خارج إطار النشاط الرئيس 

للشركة. وفيما يلي جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها التي تمت خلال العام المالي 2025م:

الاستثمــــار  لجنة 
0303

طبيعة العضويةالاسم

رقم الاجتماع وتاريخه

الاجتماع الاول
2024/10/29

الاجتماع الثاني
2025/07/30

رئيس اللجنةعبدالعزيز بن حمود الذياب

عضو اللجنة                  إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

عضو اللجنةمحمد بن إبراهيم الخضير

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )3( أعضاء، وتشمل مهام واختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت 
على سبيل المثال لا الحصر إعداد وتحديث السياسات اللازمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة 
للمجلس والإدارة التنفيذية والمراجعة الدورية لها وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المنوطة 
لها، وتوضيح العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وبيان أي انحراف جوهري 
التنفيذية،  والإدارة  الإدارة  مجلس  في  للعضوية  واضحة  ومعايير  سياسات  واقتراح  السياسة،  هذه  عن 
والتوصية لمجلس الإدارة بترشيح الأعضاء لعضوية المجلس، والتحقق بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء 
مع  يتفق  بما  لمعالجتها  الحلول  واقتراح  الإدارة  مجلس  في  والقوة  الضعف  جوانب  وتحديد  المستقلين، 
مصلحة الشركة، ومراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات 
التي يمكن إجراؤها، والقيام بدراسة الموضوعات التي تختص بها أو تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع 
توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار المناسب بشأنها. وفيما يلي جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها 

التي تمت خلال العام المالي 2025م:

لجنة الترشيحات والمكافآت
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xرئيس اللجنةخالد بن محمد الخضير

عضو اللجنةعبدالعزيز بن محمد السويلم

xعضو اللجنةمحمد بن خالد الخضير

عضو اللجنةمحمد بن إبراهيم الخضير

عضو اللجنةعبدالله بن أحمد بلشرف

تتكون لجنة الحوكمة من )3( أعضاء، وتشمل مهام واختصاصات لجنة الحوكمة على سبيل المثال لا الحصر 
والإشرافية،  الرقابية  الجهات  وأنظمة  للوائح  ا  وفًقً وتحديثها  بالشركة  الخاصة  الحوكمة  قواعد  مراجعة 
والتحقق من التزام الشركة بقواعد الحوكمة وذلك لتنظيم العلاقات المختلفة بين مجلس الإدارة والمديرين 
القرارات  اتخاذ  المصالح، ووضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية  التنفيذيين والمساهمين وأصحاب 
وإضفاء طابع الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح. وفيما يلي 

جدول يبين عضوية اللجنة واجتماعاتها التي تمت خلال العام المالي 2025م:

الحوكمـــــة  لجنة 
0404

طبيعة العضويةالاسم

رقم الاجتماع وتاريخه

الاجتماع الاول 
2024/10/29

الاجتماع الثاني
2024/11/14

رئيس اللجنةإبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

عضو اللجنةعبدالعزيز بن حمود الذياب

عضو اللجنةمحمد بن خالد الخضير
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ــة  ــه -وبخاص ــس الإدارة لإبلاغ أعضائ ــا مجل ــي اتخذه ــراءات الت الإج
ــال  ــم حي ــاهمين وملحوظاته ــات المس ــن- بمقترح ــر التنفيذيي غي

ــا: ــركة وأدائه الش
تم إنشاء وحدة علاقات المستثمرين التي تعتبر همزة الوصل بين مجلس الإدارة والمساهمين، حيث تمت 
العديد من الاجتماعات المباشرة معهم، والمشاركة في عدد من المؤتمرات التي تشمل اجتماعات فردية 
وجماعية مع المستثمرين على النطاقين المحلي والدولي.  ويمكن للمساهمين التواصل مع إدارة علاقات 

المستثمرين عبر الإرسال للبريد الالكتروني: 

investor.relations@edu.com.sa

لمقترحات  خاصًًّا  ا  اهتماًمً منحت  التي  الإدارة  مجلس  عمل  إجراءات  الشركة  حوكمة  لائحة  وتضمنت 
اجتماعات  بمحاضر  الأعضاء  بتزويد  الشركة  قيام  إلى  إضافة  عليها،  والرد  واستفساراتهم  المساهمين 

الجمعيات المتضمنة استفسارات المساهمين.

ــه  ــم أدائ ــي تقيي ــس الإدارة ف ــا مجل ــد عليه ــي اعتم ــائل الت الوس
ــم  ــت بالتقيي ــي قام ــة الت ــة الخارجي ــه، والجه ــه وأعضائ وأداء لجأن

ــركة ــا بالش وعلاقته
يقوم المجلس بتقييم الأداء العام للمجلس ولجان الشركة من خلال تقييم يتم رفعه إلى لجنة الترشيحات 
والمكافآت. وستقوم الشركة بتعيين جهة خارجية لتقوم بمهام التقييم مستقبًلاً متى ما استدعت الحاجة.

آلية مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية

الإدارة،  لرئيس مجلس  ريال سعودي  ألف  أربعمائة وخمسون   )450,000( يتم صرف مكافأة سنوية 
و)250,000( مئتان وخمسون ألف ريال سعودي لكل عضو من باقي أعضاء مجلس الإدارة.

يجوز لمجلس الإدارة منح عضو المجلس مكافأة مقابل أي أعمال، أو مناصب تنفيذية، أو فنية، أو 
إدارية، أو استشارية - بموجب ترخيص مهني - إضافية يكلف بها من قبل الشركة، وذلك بالإضافة 
إلى المكافأة التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضوًاً في مجلس الإدارة وأي من اللجان التابعة  

من قبل المجلس.

لا يجوز أن يتقاضى عضو مجلس الإدارة المستقل مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية 
مجلس الإدارة أو أي من لجأنه تزيد عن )200,000( مائتا ألف ريال سعودي أو عن )50 %( من مكافأته 

في العام السابق التي تحصل عليها مقابل عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجأنه أيهما أقل.

لعضو  بدل حضور  ريال سعودي  ألفي   )2,000( مبلغ  الاجتماعات  بدل حضور عن  يتم صرف  البدلات:   
المجلس من غير موظفي الشركة عن كل اجتماع.

المزايا الأخرى:

تأمين طبي لأعضاء مجلس الإدارة وأسرهم، بحسب سياسة التأمين الطبي في الشركة.•	

خصم كامل الرسوم الدراسية في المدارس التابعة للشركة لأبناء أعضاء مجلس الإدارة.•	

مكافأة أمين سر مجلس الإدارة: يتم صرف مكافأة سنوية قدرها )10,000( عشرة آلاف ريال سعودي 
لأمين سر مجلس الإدارة.

في حال استقالة أو تعيين عضو خلال العام المالي يتم احتساب مقدار المكافأة بما يتناسب مع فترة 
عمله في المجلس.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
0101
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مكافأة لجنة المراجعة: يتم صرف مبلغ )100,000( مئة ألف ريال سعودي كمكافأة أساسية سنوية لرئيس 
اللجنة ومبلغ )90,000( تسعين ألف ريال سعودي كمكافأة أساسية سنوية لعضو اللجنة من غير أعضاء مجلس 
الإدارة، ويتم صرف مبلغ )20,000( عشرين ألف ريال سعودي كمكافأة أساسية سنوية لعضو اللجنة من أعضاء 

مجلس الإدارة.

مكافأة لجنة المكافآت والترشيحات: يتم صرف مبلغ )20,000( عشرين ألف ريال سعودي كمكافأة أساسية 
سنوية لعضو اللجنة. 

مكافآت اللجان الأخرى التابعة لمجلس الإدارة: يتم صرف مبلغ )20,000( عشرون ألف ريال سعودي كمكافأة 
أساسية سنوية لكل عضو.

البدلات: يتم صرف بدل حضور عن الاجتماعات مبلغ )2,000( ألفي ريال سعودي بدل حضور لعضو اللجنة من غير 
موظفي الشركة عن كل اجتماع.

في حال استقالة أو تعيين عضو خلال العام المالي يتم احتساب مقدار المكافأة بما يتناسب مع فترة عمله 
في اللجنة.

 مكافأة أمين سر اللجان: يتم صرف مكافأة سنوية قدرها )5,000( خمسة آلاف ريال سعودي لأمين سر كل 
لجنة.

01

02

03

04

05

06

مكافــآت وبلادت اللجان التابعة لمجلس الإدارة
0202

مكافآت إدارة الشركة 
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توقيت صرف المكافأة

إيقاف صرف المكافآت واستردادها
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يتم صرف مكافأة إدارة الشركة بناًءً على أداء الشركة ووفق نتائج التقييم التي تتم بشكل سنوي بناء على طرق 
وأدوات التقييم المناسبة.

تصرف المكافآت والبدلات لأعضاء المجلس واللجان بشكل سنوي أو دوري لأي جزء من السنة.

في حال تقرر إنهاء عضوية العضو في مجلس الإدارة بسبب عدم حضوره لثلاثة اجتماعات متتالية أو خمسة اجتماعات 
متفرقة خلال مدة عضويته بدون عذر مشروع أو وفقًاً لما تنص عليه الأنظمة ذات الصلة فإنه لا يستحق أي مكافآت 

عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره ، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

باحتساب  المتعلقة  والمعايير  وتم مراعاة الأسس  المعتمدة،  المكافآت  الممنوحة مع سياسات  المكافآت  تتوافق 
واستحقاق المكافآت.

العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة 
المكافــآت المعمــول بهــا
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

الأعضاء

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي

بدل 
المصروفات مبلغ معين

بدل 
حضور 

جلسات 
المجلس

مجموع 
مكافآت وبدل 
حضور جلسات 

اللجان

مزايا 
عينية

مكافآت الاعمال الفنية 
والإدارية والاستشارية

مكافأة رئيس المجلس 
أو العضو المنتدب أو 
أمين السر إن كان من 

الأعضاء

المجموع
نسبة 

من 
الأرباح

مكافآت 
دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأجل

قيمة 
الأسهم 

الممنوحة
المجموع

: الأعضاء المستقلون أوالًا

-339,000-------339,000--250,00010,00054,00025,000عبدالعزيز بن محمد السويلم

-308,000-------308,000---250,00010,00048,000عبدالعزيز بن حمود الذياب

إبراهيم بن عبد الر حمن 
-342,892-------342,892--250,00010,00048,00034,892الدرع

-989,892-------989,892--750,00030,000150,00059,892المجموع

ثانيًًا: الأعضاء غير التنفيذيين-

-484,000-------450,000484,000--10,00024,000-خالد بن محمد الخضير

-310,000-------310,000---250,00010,00050,000محمد بن إبراهيم الخضير 

-794,000-------450,000794,000--250,00020,00074,000المجموع

ثالثا: الأعضاء التنفيذيون

-378,727-------378,727--40,00088,727-250,000محمد بن خالد الخضير

-378,727-------378,727--40,00088,727-250,000المجموع

-2,162,619-------450,0002,162,619-264,000148,619-1,250,000إجمالي



155التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 1542025التقرير السنوي للشركة الوطنية للتربية و التعليم 2025

بيان بمكافآت كبار التنفيذيين

الأعضاء

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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 المكافآت والتعويضات 
الممنوحة لأعلى خمس 
تنفيذيين من ضمنهم 

الرئيس التنفيذي والمدير 
المالي
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بيان بمكافآت أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

اسم العضو
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 

جلسات(
بدل حضور 

جلسات
المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

100,0008,000108,000خالد بن سعد السبتي 

20,0008,00028,000عبدالعزيز بن محمد السويلم

90,0008,00098,000بندر بن سليمان البحيري

    234,000       210,00024,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات  والمكافآت

20,0004,00024,000عبدالعزيز بن حمود الذياب

20,0004,00024,000إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

20,0004,00024,000محمد بن إبراهيم الخضير

60,00012,00072,000المجموع

اعضاء لجنة الاستثمار

20,0004,00024,000خالد بن محمد الخضير

20,0006,00026,000عبدالعزيز بن محمد السويلم

20,000-20,000محمد بن خالد الخضير

20,0006,00026,000محمد بن إبراهيم الخضير

20,000-20,000عبدالله بن احمد بلشرف

100,00016,000116,000المجموع 

أعضاء لجنة الحوكمة

20,0004,00024,000إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

20,000-20,000محمد بن خالد الخضير

20,0004,00024,000عبدالعزيز بن حمود الذياب

60,0008,00068,000المجموع 
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 علاقــــــــــات
المساهمين

 إلهامُُ الولاء
والالتزام بالعطاء

156التقرير السنوي لشركة الوطنية للتربية و التعليم 2025

التزمت  المساهمين،  مع  الفعّّال  التواصل  لأهمية  والتعليم  للتربية  الوطنية  الشركة  إدراك  من  ا  انطلاًقً
ا وأعضاء( مع  بالاستفادة البنّّاءة من اجتماع الجمعية العامة السنوي في لقاء يجمع مجلس الإدارة )رئيًسً
على  ا  مسبًقً المساهمين  تشجيع  على  وحرصت  استفساراتهم.  عن  والإجابة  آرائهم  لسماع  المساهمين 
المشاركة في اجتماع الجمعية العامة السنوي من خلال الحضور والتصويت، سواء بالأصالة عن أنفسهم أو 
بالوكالة عنهم. كما عملت على تعظيم قدرة المساهمين على المشاركة في اجتماع الجمعية العامة من 

خلال:

الترتيبــات المناســبة للجمعيــة العامــة لتحفيز عــدد أكبر من المســاهمين 
علــى المشــاركة، بما فــي ذلك تحديــد المــكان والزمان المناســبين.

والإدارة  للمجلــس  التابعــة  اللجــان  ورؤســاء  المجلــس  أعضــاء  إتاحــة 
ــة. ــة العام ــي الجمعي ــاهمين ف ــابات للمس ــي الحس ــة ومراجع التنفيذي

إتاحة فرصة معقولة للمساهمين في أثناء حضور اجتماع الجمعية العامة 
ببنود جدول الأعمال، بما في ذلك طرح  يتعلق  لطرح الاستفسارات فيما 
التدقيق  الخارجي فيما يخص سير عملية  الحسابات  الأسئلة على مراجع 

وإعداد محتوى تقرير مراجع الحسابات.

يجــوز للشــركة الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامة للمســاهمين باســتخدام 
أســاليب التقنيــات المعاصرة.

تدعــو الشــركة الجمعيــة العامــة المســاهمين للتصويــت الإلكترونــي 
ــي. ــات تداولات ــة خدم ــن خلال بواب ــل م ــدول العم ــود ج ــى بن عل

ــن  ــة أو تعيي ــة العام ــي الجمعي ــاركة ف ــى المش ــاهمين عل ــز المس تحفي
وكلاء عنهــم للحضــور والتصويــت فــي الاجتماعــات لصالحهــم ونيابــة 

ــات. ــور الاجتماع ــى حض ــم عل ــدم قدرته ــة ع ــي حال ــم ف عنه
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الاسم

سجل الحضور

اجتماع الجمعية العادية الأول 
2024/12/15م

خالد بن محمد الخضير

إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع

عبدالعزيز بن محمد السويلم

عبدالعزيز بن حمود الذياب

محمد بن خالد الخضير

محمد بن إبراهيم الخضير

100%  إجمالي نسبة الحضور

وقد عقدت الشركة الوطنية للتربية والتعليم خلال السنة المالية 2025م اجتماعًاً واحدا للجمعية العامة 
للمساهمين، وفيما يأتي بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروا هذا الاجتماع:

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم

تعتمـد سياسـة توزيع الأرباح على التالي:

ــف  ــنوي أو نص ــع س ــكل رب ــواء بش ــاهميها س ــى مس ــًاً عل ــت أرباح ــي أي وق ــوزع ف ــركة أن ت ــوز للش أ( يج
ســنوي أو ســنوي مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع، وفقــًاً للقوائــم الماليــة المدققــة أو المفحوصــة وبحســب 

الأنظمــة الصــادرة مــن الجهــات المختصــة.

ــة العامــة أو  ــاح مرحليــة وفقــًاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعي ــع أرب ب( يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزي
ــاح. ــع الأرب ــة العامــة بتوزي ــة للجمعي التوصي

ج( يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــًاً لقــرار الجمعيــة العامــة أو قــرار مجلــس الإدارة-بحســب 
الحال-الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق والتوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 

الأســهم المقيديــن فــي ســجل مســاهمي الشــركة فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق.

ــة  ــع أو التوصي ــس بالتوزي ــرار المجل ــد ق ــركة عن ــاهمي الش ــى مس ــاح عل ــع الأرب ــن توزي ــم الإعلان ع د( يت
ــك. ــة بذل للجمعي

هـــ( تــوزع الشــركة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع ، ويخضــع التوزيــع لمــا يــراه مجلــس الإدارة بنــاًءً علــى الوضع 
المالــي للشــركة والســيولة المتاحــة والنفقــات الرأســمالية والالتزامــات المالية.

وقد عقدت الشركة الوطنية للتربية والتعليم خلال السنة المالية 2025م اجتماعًاً واحدا للجمعية العامة 
للمساهمين، وفيما يأتي بيان بأسماء أعضاء مجلس الإدارة الذين حضروا هذا الاجتماع:

إلى  إضافة  المالي 2025م  العام  المساهمين خلال  توزيعها على  تم  التي  الأرباح  بنسب  بيان  يأتي  وفيما 
نسبة الأرباح المقترح توزيعها بعد نهاية العام المالي 2025م وإجمالي هذه الأرباح )بالريال السعودي(:

طلبات الشركة لسجل المساهمين 

عدد الأسهمرأس المال

نسب الأرباح التي تم توزيعها 
خلال العام المالي 2025م

الأرباح المقترح 
توزيعها بعد 
نهاية العام 

المالي 2025م

إجمالي الأرباح 
الموزعة 
والمقترح 

توزيعها
2024/12/26متاريخ التوزيع

430,000,00043,000,000

25%21% النسبة

197,800,000

107,500,000 90,300,000الإجمالي

سبب الطلبتاريخ ملف الملكياترقم الطلب

  إجراءات الشركة2024/08/01 1

إجراءات الشركة2024/08/25 2

الجمعية العامة 32024/12/15

إجراءات الشركة42025/01/12

إجراءات الشركة52025/07/13

 إجراءات الشركة62025/07/31
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ــب  ــهمهم ونس ــدد أس ــين وع ــاهمين الرئيس ــماء المس ــان بأس بي
ــركة ــي الش ــم ف ملكياته

 الجنسية  اسم المساهم

عدد 
الأسهم  

بداية 
2025م

نسبة 
الملكية 

بداية 
2025م 

عدد 
الأسهم 
نهاية 
2025م

نسبة 
الملكية 

نهاية 
2025م  

 صافي
 التغيير

نسبة 
التغيير 
بنهاية 
2025م 

شركة وقف محمد   
إبراهيم الخضير

--14.10٪14.106,060,711% 6,060,711سعودية

  أوقاف محمد إبراهيم 
الخضير

--8.19%   8.193,520,000%3,520,000سعودية 

13% 8.60423,886% 7.613,698,280% 3,274,394سعوديخالد محمد إبراهيم الخضير

 فهد محمد إبراهيم
الخضير

(2%)(79,041 )7.37% 7.563,171,031% 3,250,072سعودي

 إبراهيم محمد إبراهيم
الخضير

(1%)(22,323 )6.93% 6.982,978,481% 3,000,804سعودي

المصالح في أدوات دين الشركة وأسهمها لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين

وأقربائهم في  الإدارة  تعود لأعضاء مجلس  الشركة  دين  وأدوات  أسهم  وصف لأي مصلحة في 
أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة والتغير الذي يطرأ عليها خلال العام 2025 م 

م
 اسم من تعود له المصلحة أو
 الأوراق التعاقدية أو حقوق

 الاكتتاب

عدد الأسهم
  بداية العام

عدد الأسهم
نهاية العام

 صافي
 التغيير

نسبة التغيير 
 أدوات
 الدين

لا يوجد13 % 3,274,3943,698,280423,886خالد بن محمد الخضير1

لا يوجد--11,000  11,000 إبراهيم بن عبدالرحمن الدرع2

لا يوجد(18% )(16,342)76,554  92,896عبدالعزيز بن محمد السويلم3

لا يوجد----عبدالعزيز بن حمود الذياب4

لا يوجد---- محمد بن خالد الخضير5

لا يوجد--1010محمد بن إبراهيم الخضير6

لا يوجد أي مصلحة لكبار التنفيذيين أو أقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 
التابعة خلال العام 2025م. 

01

02
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ــا  ــركة طرفًً ــت الش ــي كان ــود الت ــال أو العق ــن الأعم ــات ع معلوم
ــة ــراف ذات العلاق ــع الأط ــا م فيه

مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات ومــا لــم يتــم 
تطبيقــه وأســباب ذلــك

الأطراف ذوي العلاقةم
 طبيعة العمل أو

العقد
مدة العقدمبلغ العقد

اسم العضو/ كبار 
التنفيذيين أو شخص ذي 

علاقة

1
شركة يمامي 

القابضة
عقد استئجار مبنى 

تعليمي )حي العارض(
84,500,000

10 سنوات قابلة 
للتجديد لمدة مماثله

خالد بن محمد الخضير
محمد بن خالد الخضير

الشركة  توجب على  التي  المالية،  السوق  الصادرة عن هيئة  الشركات  ورد في لائحة حوكمة  لما  ا  تطبيًقً
الإفصاح عما تم تطبيقه من أحكام هذه اللائحة وما لم يتم تطبيقه، مع بيان أسباب عدم التطبيق، في تقرير 
مجلس إدارتها. تجدر الإشارة هنا، إلى أن الشركة الوطنية للتربية والتعليم أعدت لائحة الحوكمة الخاصة 
ا للمتطلبات الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. والتزمت الشركة  بها وفًقً

بتطبيق جميع الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد الآتية:

 رقم المادة /
الفقرة

أسباب عدم التطبيقنص المادةحالة الفقرة

استرشادية39/هـ 
يتخذ مجلس الإدارة عمل الترتيبات اللازمة للحصول 
على تقييم أداء المجلس من جهة خارجية مختصة 

كل ثلاث سنوات

العمـل  وجـاري  استرشـادية  المـادة 
عليها .كما تقــوم لجنــة المكافــآت 
والترشـــيحات بتقييــم  أداء مجلــس 

الإدارة نهايـة كل سـنة ماليـة.

استرشادية69،68،67
تشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصها 

واجتماعاتها.
لم يتم إقرار ذلك من مجلس الإدارة  

ومازال تحت الدراسة.

استرشادية82

تحفيز العاملين 
والاداء  المشاركة  وتحفيز  تطوير  برامج  الشركة  تضع 
للعاملين في الشركة على أن تتضمن بصفة خاص ما 

يلي : 
برامج منح العاملين اسهم في الشركة أو نصيبا •	

من الأرباح التي تحققها الشركة وبرامج التقاعد 
تلك  على  للإنفاق  مستقل  صندوق  وتأسيس 

البرامج 
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. •	

 تقــوم الشــركة بالعديــد مــن البرامج  
الخاصــة بتحفيــز العامليــن ووضــع 
سياســات مكافــآت وحوافــز مرتبطــة 
بــالأداء ، إلا أنــه لــم يتــم إقــرار البرامج 
المذكــورة فــي نــص هــذه المــادة .

استرشادية84/ 85/أ

أهدافها  بين  التوازن  إقامة  تكفل  سياسة  وضع 
بغرض  تحقيقها  إلى  المجتمع  يصبو  التي  والأهداف 

تطور الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع 
بالإضافة إلى وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة 
الاجتماعي،  العمل  في  مبادرات  من  تقدمه  بما 

ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

مجــال  فــي  الشــركة  تســاهم 
،وتقــوم  الاجتماعيــة  المســؤولية 
بالعديــد مــن المبــادرات المجتمعيــة، 
ــرات  ــة ومؤش ــد سياس ــه لا توج إلا أن

لذلــك. معنيــة  أداء 
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إقرارات 
مجلـس الإدارة

يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

لا يوجـد أي مصلحـة فـي فئـة الأسـهم ذات الأحقيـة فـي التصويت تعـود لأشـخاص أبلغوا 
الشـركة بتلـك الحقـوق بموجـب المادة )85( مـن قواعد طـرح الأوراق الماليـة والالتزامات 

المسـتمرة الصـادرة مـن هيئة السـوق المالية.

يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

لا يوجـد فئـات أو أعـداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات 
حق اكتتاب أو حقوق مشـابهة أصدرتها أو منحتها الشـركة خلال السنة المالية.

يقر المجلس بأنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

لا يوجـد أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلـة للتحويـل أو أوراق ماليـة 
تعاقديـة أو مذكـرات حـق اكتتـاب، أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشـركة.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 

لا يوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد أعضاء مجلـس إدارة الشـركة أو أحد كبار 
التنفيذييـن عـن أي مكافآت.

لا يوجـد أي ترتيبـات أو اتفـاق تنـازل بموجبـه أحـد مسـاهمي الشـركة عـن أي حقـوق فـي 
الأرباح.

لا يوجـد أي اعمـال منافسـة للشـركة أو لأي من فروع النشـاط الذي تزاولـه والتي يزاولها 
أو كان يزاولهـا أي عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة.

0101

0202

0303

0404

0505

0707

0606

0808

0909

1010

1111




