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 مدقق الحسابات المستقل تقرير 
 ش.م.ع. شركة أبوظبي الوطنية للتكافلمساهمي إلى 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية 

 الـرأي
  31، والتو تشررررم  بيام المأبم المالو بما  و  ش.م.ع. )"الشررررأبة"   لشررررأبة بب ابو ال  نية لفت ا  قمنا بتدقيق البيانات المالية  

وبيام التد  ات المسرررررررا مين  ، وب  من بيام الأبح بو الخسررررررران ، بيام الدم  الشرررررررام ، بيام الت يأات  و       2022ديسرررررررمبأ 
 الن دية لفسنة المنتهية بذلك التانيخ، والإيضا ات   ل البيانات المالية، التو تشم  مفخص لفسياسات المحاسبية الهامة.

 
لشأبة بب ابو ال  نية ص ن  عادلة، من جميع الن ا و الج  أية، المأبم المالو   و نبينرررررررررررا، تم البيانات المالية المأ  ة ت هأ  

وبدائها المالو وتد  اتها الن دية لفسرررررنة المنتهية بذلك التانيخ و  اع لفم اييأ الدولية    2022ديسرررررمبأ   31بما  و  ش.م.ع.   لفت ا  
 لفت انيأ المالية.

 اساس الـــــرأي
لفم اييأ الدولية لفتدقيق. تم مسرررراولياتنا  م جك تفك الم اييأ م فررررحة  و   أ  مسرررراولية مدقق الحسررررا ات ل د قمنا بتدقي نا و  اع 

  ل تدقيق البيانات المالية من ت أيأنا. بما بننا مسررررررت ف م عن الشررررررأبة و ق م اييأ السررررررف م الدولية لمجف  المحاسرررررربين ق اعد  
 م الأملاقو الأمأى  و دولة الإمانات ال أبية المتحد  المت ف ة بتدقي نا السرررررف م لفمحاسررررربين المهنيين تلل جانك مت ف ات السرررررف

لفبيانات المالية لفشرأبة.  ذا، وقد التممنا  مسراولياتنا الأملاقية الأمأى و  ا لهذا المت ف ات ول  اعد السرف م لفمحاسربين المهنيين 
 أم بيّنات التدقيق الثب تية التو  صررفنا عفيها باةية وملائمة الصررادن  عن مجف  الم اييأ الأملاقية الدولية لفمحاسرربين. ون ت د 

 لت  أ بساسا لأبينا.

 أمور التدقيق الرئيسية
تم بم ن التردقيق الأئيسرررررررررررررريرة  م جرك ت رديأنرا المهنو،  و الأاثأ ب ميرة  و تردقي نرا لفبيرانرات المراليرة لفهتأ  الحراليرة. وت  تنراول  رذا 

 لفبيانات المالية بك ، و و ت  ين نبينا   لها، ولا نبدي نبيا منهصلا  شأم  ذا الأم ن.الام ن  و سيا  تدقي نا  



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(

 أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(
 فيما يتعلق بقياس المطالبات القائمةالتقدير غير المؤكد 

 تدقيقنا كيف تمت معالجة هذا الأمر خلال  مخاطر البيانات المالية 
  ل البيانات المالية لفشأبة،    7اما    م فح  و تيضاح  
ال ائمة   الم ال ات  وتشم    174,1بف ت  دن  ،  مفي م 

والم ال ات  مفي م دن      125,7الم ال ات المُبفغ عنها  قيمة  
مفي م دن  . بف ت   47,6التو ت  ت بد ا ول  يُبفغ عنها  قيمة  

مفي م دن     90,7 صة تعاد  الت ا   من الم ال ات ال ائمة 
  و تانيخ الت أيأ.

 
تمث  الم ال ات ال ائمة  و تانيخ الت أيأ ت ق ات الشأبة ةيما 

أو ة  يت فق  الد  ات المست بفية لفم ال ات الم أو ة وغيأ الم 
 ما  و ذلك المصانيف ذات ال لاقة. تستخدم الشأبة  أقعا  

 .مختفهة لت ديأ  ذا الالتمامات
 

تم ت يي   ذا المخصصات الهنية ي تمد عفل الأ كامٍ  شك  
ابيأ، ويت فك عدد من الا تأافات ذات قدن عالٍ من عدم  
المخصصات   تفك  عفل  ماصة  ذلك  ص ن   وين بق  الي ين 

والتو تت فق  الم ال ات التو  دثت، ول ن ل  الم تأف بها  
يُبفغ عنها لفشأبة. تتضمن   ض  ئات الأعمال دنجة عالية  
من عدم الي ين، عفل سبي  المثال تفك الم ال ات التو ت هأ  
من   ال ثيأ  يك م  نام  عندما  او  الممن،  مأون  مع  ب طء 
تتضمن   الم ال ات.  تس ية  م الغ  الماثأ   و  المت يأات 

المخصصات  الا تأا ت تساب  التو تدم   و  الأئيسية  فات 
و يث  الم ال ات،  وشد   ت أان  ت ديأات  الخسان ،  م دلات 
الهتأ    ذات  الأعمال  لهئات  الخص   م دلات  مناس اع،  يك م 

 .ال  يفة

واله الية   التصمي   امت ان  شم   لفتدقيق  منهج  ب فع  قمنا 
قياس   عفل  الدامفية  لفض ا ط  ال ائمة التش يفية  الم ال ات 

و صة تعاد  الت ا   لفم ال ات ال ائمة  الإفا ة تلل تجأاءات  
 المأاج ة الج  أية ال ائمة عفل المخا أ.

 
بت يي    قمنا  الدامفية،  المت ف ة  الض ا ط  تجأاءاتنا  من  اجمء 
مدى ملاءمة الض ا ط المحدد  التو وف تها الشأبة ل أض  

وتحد الاات انية  الأساليك  ووفع امتيان  الا تأافات  يد 
ت بيق   واتسا   ال ائمة  الم ال ات  لقياس   ض  ت ديأات 

 السياسات المحاسبية.
 

تضمنت الإجأاءات الج  أية الأساسية التو قمنا بها لتناول 
بمأ التدقيق الأئيسو  ذا، عفل سبي  المثال لا الحصأ، ما  

 يفو:
 
  قمنا  هحص، ل ينة من الم ال ات ال ائمة، ةيما تذا بانت •

الم الغ الم دن  لحالات م ينة قد ت  ت ثي ها وتثبيتها  شكٍ  
تس ية  مبأاء  من  ت انيأ  من  المثال،  سبي   عفل  اافٍ، 

 الخسائأ؛
المسجفة   • الم ال ات  بيانات  بين  التس يات  ل د تح  نا من 

ت تسا ات   المستخدمة  و  والبيانات  الشأبة  بن مة   و 
 المخصصات الاات انية؛ 

بت يي    • التأمين قمنا  لخبأاء  والم ف عية  ال دنات  ال هاء ، 
لت يي    به   الشأبة  الإست انة  قامت  والذين  الخانجو 

 المخصصات الهنية؛



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(

 )يتبع(أمور التدقيق الرئيسية 
 )يتبع( التقدير غير المؤكد فيما يتعلق بقياس المطالبات القائمة

 تدقيقنا كيف تمت معالجة هذا الأمر خلال  مخاطر البيانات المالية 
الدقي ة   ل   البيانات  عفل  الهنية  المخصصات  ت يي   ي تمد 
يت    والتانيخية،  يث  الأا نة  الم ال ات  ونمط  مبفغ   ج ، 

الم ال ات  استخدامها   ت ق ات  نبي   ل  لتشكي   غال اع 
ت تساب   المستخدمة  و  البيانات  بانت  تذا  المست بفية. 
الا تأافات   الأ كام   ل  لتشكي   بو  ال ائمة،  الم ف بات 
الأساسية، ليست بامفة ودقي ة   د ينشأ عن ذلك آثان مادية  

 عفل ت يي   ذا الم ال ات.
 

تعاد  الت ا   لفم ال ات   الإفا ة تلل ذلك، ي تمد ت يي   صة  
ال ائمة عفل، ول ن لا يأت ط تنت ا اع م اشأاع بت يي  الم ال ات 
ذات ال لاقة. يت فك التح ق من مست ى  صة تعاد  الت ا    
ت تمد  التو  يُبفغ عنها،  المت بد  ول   لفم ال ات  بها  المحتهظ 
عفل شأوط م ينة ل   د تعاد  الت ا   ال ائمة، القيام ب  ض  

 كام.الأ 
 

ت  الأمذ  الإعت ان قياس الم ال ات ال ائمة عفل بنها مسألة  
تدقيق نئيسية  سبك الأ مية المادية لهذا الالتمامات  النس ة 
لفم ج دات والم ف بات والأداء المالو لفشأبة وبذلك الأ كام 
الهامة والشك م المأت  ة بها  و الت ديأات التو قدمتها الإدان   

  ف بات. و تحديد مبفغ الم
 

لفحص ل عفل مميد من الم ف مات   ل السياسات المحاسبية 
وبذلك تيضاح    7المت ف ة  أمأ التدقيق الأئيسو، ناجع تيضاح  

لفحص ل عفل ت صا ات   ل المصادن الأئيسية لفت ديأ   4
 غيأ المابد.

 
الخبيأ الإات اني    بينم اب الت فيف  شأوط  مأاج ة  قمنا    •

تذا بام ن ا  عم    الخانجو والشأبة  الخبيأ    لتحديد ما 
 ؛ باةياع لأغأاض التدقيقالإات اني الخانجو 

بدع  من بمصائيو ت يي  التأمين لدينا، قمنا  م اننة ال أ   •
م اييأ   ومع  الهامة  والا تأافات  الم   ة  الاات انية 
الصناعة الم تأف بها عم معا و حصنا تلل بي مدى بم  

 لفت يي  واتساقها بين  تأات الت أيأ؛  ذا ال أ  مناس ة 
ت  الأمذ  الإعت ان نتائج الت يي  الاات اني من  أف ثالث   •

ج  أية  و   بي  أو   و ه   لتحديد  ال ائمة  لفم ال ات 
 الالتمامات م اننة بت ديأات الإدان  وم الغ الهتأ  السا  ة؛

قمنا  إعاد  ت تساب مبفغ المخصصات الخاصة لمنتجات  •
وما بو مختان ،  ال بيأ   الا تيا يات  ذات  المنتجات  صة 

زياد  عدم الي ين  و الت ديأ.  النس ة لهذا المنتجات، قمنا  
 م اننة المخصصات الم اد ت تسابها  المخصصات التو 

 ت  ت تسابها من قب  الشأبة وقمنا بت يي  بي  أوقات؛
المستندات  • مع  ل ينة  الم ال ات  م املات  قمنا  م اننة 

ي  ما تذا بانت الم ال ات المبفغ عنها ملال الداعمة لت ي
  تأ  الت أيأ ت  تسجيفها و  عا لفسياسة الدامفية لفشأبة؛ 

قمنا  هحص التأتي ات الهامة مع م يدي التأمين لفحص ل   •
من   المستأد   الم الغ  بم  وقيمنا  ال   د  لشأوط  عفل  ه  
تعاد  التأمين  سبك الم ال ات المبفغ عنها قد ت  ت تسابها 

 ناءع عفل الشأوط والأ كام السائد ؛ وب
  4وإيضاح   7قمنا بت يي  الإ صا ات المدنجة  و تيضاح  •

ت صاح   مت ف ات  م اب   ال ائمة  يت فق  الم ال ات  ةيما 
 الم اييأ الدولية لفت انيأ المالية ذات الصفة. 



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(إلى 

 أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(
 تقييم الإستثمارات غير المدرجة 

 تدقيقنا كيف تمت معالجة هذا الأمر خلال  مخاطر البيانات المالية 
 

لدى الشأبة استثمانات  و بسه  وصناديق غيأ مدنجة  قيمة 
.  2022ديسمبأ    31دن   بما  و    مفي م   195,1 مبفغ    د تأية

ت  تصنيف  ذا الأدوات بم ج دات مالية  القيمة ال ادلة من  
 ملال الأبح بو الخسان . 

 
سه  الأ،  إم ت يي  الاستثمانات  و  8اما    مبين  و تيضاح  

التو يستخد  مدنجةغيأ   الس    بيانات  مدملات  خلاف  م 
وبالتالو  هو   ملا  تها،  بما  حك      ذاتيةيمكن   بي تها. 

ا ت بيق ب كام  امة من قب  الإدان  لتحديد منهجية  يت فك بيضع
عفل سبي   المختفهة،  الا تأافات  واستخدام  المناس ة  الت يي  
وت دي    الخص   المست بفية وم دلات  الن دية  التد  ات  المثال 

 خا أ الس   وما تلل ذلك. م
 

القيمة ال ادلة لهذا الاستثمانات من ملال  بتحديد  الإدان     قامت
الت ييمات الدامفية بو من ملال تشأام مبأاء مانجيين )"مبأاء  
الإدان "  لت دي  ت ييمات مست فة للاستثمانات بناءع عفل ت نيات  

لفت انيأ المالية  الت يي  بما    مسم ح  ه  و المعيان الدولو  
 "قياس القيمة ال ادلة". 13نق  

 
تلل   الذاتية الن أ  ت يي    ال بي ة  الم ف بة  و  والأ كام 

المست ى  فمن، والتو ت  تصنيهها المدنجةالاستثمانات غيأ 
تدقيق   بم ذلك    بمأ   ددنامن تسفس  القيمة ال ادلة،   د    3

 . نئيسو

 
ا لفتدقيق يشررررررررررم  امت ان تصررررررررررمي  و  الية   قمنا ب فررررررررررع نهجع

عفل الاسررررررررررتثمانات وإجأاءات التشرررررررررر ي  لفضرررررررررر ا ط الدامفية  
تضررررررررررررررمنرت تجأاءات التردقيق التو قمنرا بهرا  .الج  أيةالتردقيق  

ةيما يت فق بهذا الأمأ، عفل سرررررررررربي  المثال لا الحصررررررررررأ، ما 
 :يفو
الحص ل عفل  ه  لف مفية المت  ة من قب  الإدان  لتحديد  •

وت يي  تصمي    المدنجةلية غيأ  القيمة ال ادلة للأونا  الما
 . المدنجةوتنهيذ الض ا ط عفل ت يي  الأونا  المالية غيأ  

  مع الم الغ المدنجة الإدان     قامت بهاالت ييمات التو    م ا  ة •
  و البيانات المالية. 

المستخدمة  و    ناقم • والت ديأات  الت يي   منهجية  بت يي  
ملال   من  الدامفو    بمصائيو  تستشان الت ييمات  الت يي  

 لدينا.
الداعمة عفل    مع المستنداتالمدملات  و الت يي     م ا  ة •

 ،  يثما ين بق ذلك. مختان  بساس عينة
 .تعاد  مأاج ة دقة ت تساب الت ييمات •
مختان  أاء الإدان  ول ينة  ت يي  بهاء  وم ف عية وقدنات مب •

و  الت ييمات،  ب من  عمفه  قمنا  وملاءمة  بهاية  مدى  ت يي  
  مساعد  مبأاء الت يي  لدينا.

تذا    الت فيفمأاج ة م اب   • ما  لتحديد  الإدان   مع مبأاء 
 باةياع لأغأاض التدقيق. عمفه  اام ن ا 

المت ف ة بهذا   • المالية  قمنا بت يي  الإ صا ات  و البيانات 
 فت انيأ المالية. لم اب  مت ف ات الم اييأ الدولية  الأمأ



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(

 معلومات أخرى 
ت أيأ مجف  الإدان  لفشررأبة، ولا تتضررمن تم مجف  الإدان     المسرراول عن الم ف مات الأمأى. تت  م الم ف مات الأمأى من 

البيانات المالية وت أيأ تدقي نا   لها. تم نبينا   ل البيانات المالية لا يشررررم  الم ف مات الأمأى، ولا ن بأ  أي شررررك  عن تأايد  
 بو استنتاج  شأنها.

 
الم ف مات الأمأى، و و سرربي  ذلك ن  م بتحديد ةيما  تتمث  مسرراوليتنا  النسرر ة لأعمال تدقي نا لفبيانات المالية  و الا لاع عفل  

ذا بانت  ذا الم ف مات الأمأى غيأ مت ا  ة ج  أياع مع البيانات المالية بو الم ف مات التو  صررررررفنا عفيها بثناء قيامنا  أعمال ت
 التدقيق، بو تذا تتضح   أي ة بمأى بنها تتضمن بم اءع مادية. 

 
ي  و الم ف مات الأمأى،  إنه يت ين عفينا الإ صرررراح عن ذلك، تسررررتناداع تلل الأعمال التو قمنا تذا اسررررتنتجنا وج د بي م أ ماد

 بها ةيما يت فق بهذا الم ف مات الأمأى التو  صفنا عفيها قب  تانيخ  ذا الت أيأ. لي  لدينا ما نُهصِح عنه  و  ذا الشأم.

 ات المالية مسؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد البيان
تم الإدان  مسرررررراولة عن تعداد  ذا البيانات المالية وعأفررررررها  صرررررر ن  عادلة و  اع لفم اييأ الدولية لفت انيأ المالية و   اع للأ كام 

، وبذلك عن وفرررع ن ام الأقا ة الدامفية التو  2021  لسرررنة  32السرررانية لف ان م الاتحادي لدولة الإمانات ال أبية المتحد  نق  )
فرأونية لتمكنها من تعداد البيانات المالية  صر ن  عادلة مالية من بم اء ج  أية، سر اء بانت ناشرئة عن ت تيال  تجد ا الإدان 

 بو م أ.
 

مسررررررتمأ  والإ صرررررراح، متل بام  بمنشررررررأ مسرررررراولة عن ت يي  قدن  الشررررررأبة عفل الاسررررررتمأان  عند تعداد البيانات المالية، ام الإدان 
  المت ف ة  الاستمأانيرررررررررة واعتماد مبرررررررررررردب الاستمأانيرررررررررررررررة المحاسبو، ما ل  تن ي الإدان  تص ية الشأبة بو وق   مناس اع، عن المسائ

 عمفياتها، بو لا ي جد لديها بدي  واق و الا القيام بذلك.
 

 مساولين عن الاشأاف عفل مسان تعداد الت انيأ المالية لفشأبة. ال ائمين عن الح بمةي تبأ  

 يات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية مسؤول
تم غايتنا تتمث   الحصر ل عفل تأايد م   ل ةيما تذا بانت البيانات المالية مالية  صر ن  عامة من بم اء ج  أية، سر اء بانت 

 من التأايد، ولا ناشرررررئة عن ت تيال بو عن م أ، وإصررررردان ت أيأ المدقق الذي يشرررررم  نبينا. ام التأايد الم   ل    مسرررررت ى عالٍ 
يضمن بم عمفية التدقيق التو تمّت و  ا لفم اييأ الدولية لفتدقيق س ف ت ش  دائمعا بي م أ ج  أي  و  ال وج دا. وقد تنشأ 
الأم راء عن الإ تيرال بو عن الخ رأ، وت تبأ ج  أيرة  شرررررررررررررركر   أدي بو مُجمّع ةيمرا تذا برام من المت قع ترأثيأ را عفل ال أانات 

 لمتخذ  من قب  المستخدمين بناءع عفل  ذا البيانات المالية.الاقتصادية ا



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 إلى مساهمي شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(

 

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية )يتبع(
الترردقيق و  ررا لم رراييأ الترردقيق الرردوليررة،  ررإننررا نمررانس الت ررديأ المهنو ونحررا ظ عفل الشرررررررررررررررك المهنو   ال  تأ   اجمء من عمفيررة  

 التدقيق. بما ن  م بيضا:
 

بتحديد وت يي  مخا أ الأم اء الج  أية  و البيانات المالية، س اء بانت ناشئة عن ت تيال بو عن م أ،  التصمي  والقيام   •
ينسج  مع تفك المخا أ والحص ل عفل بدلة تدقيق باةية ومناس ة ت  أ بساسا لأبينا. ام مخا أ   إجأاءات التدقيق  ما  

عدم ااتشاف م أ ج  أي ناتج عن الإ تيال ته   تفك الناتجة عن الخ أ،  يث يشم  الإ تيال الت ا ا، التمويأ، الحذف  
 المت مد، س ء التمثي  بو تجاوز ن ام الأقا ة الدامفو.  

فل ن ام الأقا ة الدامفو ذات الصفة  التدقيق من بج  تصمي  تجأاءات تدقيق مناس ة  سك ال أوف، ول ن   الإ لاع ع •
 لي    أض تبداء نبي   ل   الية الأقا ة الدامفية.  

 ن .بت يي  ملاءمة السياسات المحاسبية المت  ة وم   لية الت ديأات المحاسبية والإيضا ات المت ف ة بها الم د  من قب  الإدا •
 إستنتاج مدى ملاءمة تستخدام الإدان  لمبدب الاستمأانية المحاسبو، وبناءع عفل بدلة التدقيق التو ت  الحص ل عفيها،  و   •

 ال وج د  الة ج  أية من عدم الي ين مت ف ة  أ داث بو ارررأوف قد تثيأ شك با ج  أية   ل قدن  الشأبة عفل الاستمأان. 
ب ج د  الة ج  أية من عدم الي ين، يت جك عفينا لهت الانت اا  و ت أيأنا تلل الإيضا ات ذات الصفة  و و  ال الإستنتاج  

المالية، بو،  و  ال بانت  ذا الإيضا ات غيأ باةية يت جك عفينا ت دي  نبينا.  ذا ون تمد  و  البيانات  ال اند   و 
انيخ ت أيأنا. ومع ذلك، قد تادي الا داث بو ال أوف المست بفية تستنتاجاتنا عفل بدلة التدقيق التو ت  الحص ل عفيها  تل ت

 تلل ت ق  بعمال الشأبة عفل بساس مبدب الاستمأانية. 
،  ما  و ذلك الإيضا ات، وةيما تذا بانت البيانات بت يي  ال أض الشام  لفبيانات المالية وهيكفها والبيانات المتضمنة  يها •

 والا داث ذات ال لاقة   أي ة تح ق ال أض ال ادل. المالية ت هأ ال مفيات 
 

ن  م  الت اصررررر  مع ال ائمين عفل الح بمة ةيما يت فق عفل سررررربي  المثال لا الحصرررررأ بن ا  وت قيت ونتائج التدقيق الهامة،  ما 
  و ذلك بي مف  ج  أي  و ن ام الأقا ة الدامفو يتبين لنا من ملال تدقي نا.

 
ين عفل الح بمة ببيام ي هأ امتثالنا ل  اعد السرررررررررررف م المهنو المت ف ة  الاسرررررررررررت لالية، والت اصررررررررررر  م ه   اما ن  م  إ لاع ال ائم

 خص ص جميع ال لاقات وغيأ ا من المسائ  التو يحتم  الاعت اد بنها قد تاثأ تأثيأعا م   لاع عفل است لاليتنا وإجأاءات الحماية  
 ذات الصفة متل بام مناس اع. 

 
يت  الت اصرررررررررررررر   شررررررررررررررأنهرا مع ال رائمين عفل الح بمرة، ن  م بتحرديرد الام ن التو برام لهرا الأثأ الأابأ  و تردقيق  من الام ن التو

البيانات المالية لفهتأ  الحالية، والتو ت د بم ن تدقيق نئيسررررررررية. ن  م  الإ صرررررررراح عن  ذا الام ن  و ت أيأنا   ل التدقيق تلا تذا  
ل فنو عنها، بو عندما ن أن  و  الات نادن  لف اية، ام لا يت  الإ صراح عن امأ م ين  ال ال ان م بو الأن مة دوم الا صراح ا

  و ت أيأنا  و  ال تأتك عفل الإ صاح عنه ع اقك سفبية قد ته   المنه ة ال امة المتح  ة منه.



 

  

 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 الوطنية للتكافل ش.م.ع. )يتبع(إلى مساهمي شركة أبوظبي 

 افصاح حول متطلبات قانونية وتنظيمية أخرى 
، نهيد  ما يفو لفسررررنة  2021  لسررررنة  32علاو  عفل ذلك، وو  عا لمت ف ات ال ان م الاتحادي لدولة الإمانات ال أبية المتحد  نق  )

 :2022ديسمبأ  31المنتهية  و 
 
 الم ف مات التو نبينا ا فأونية لأغأاض تدقي نا؛بننا قد  صفنا عفل با ة  •
بنه ت  تعداد البيانات المالية، من جميع ج انبها الج  أية  ما يت ابق مع الأ كام السررررانية لف ان م الاتحادي لدولة الإمانات  •

 ؛2021  لسنة 32ال أبية المتحد  نق  )
 بم الشأبة قد ا ته ت بد اتأ محاسبية ن امية؛ •
 الم ف مات المالية ال اند   و ت أيأ مجف  الإدان  تت ا ق مع الد اتأ الحسابية لفشأبة؛بم  •
  ل البيانات المالية لفشرأبة ت صرا ات الشرأاء بو الإسرتثمان  و الأسره  ملال السرنة المالية المنتهية  و    8ي هأ الإيضراح  •

 ؛2022ديسمبأ  31
   الم املات مع الأ أاف ذات ال لاقة مع الشررررأوط والأ كام التو قد    ل البيانات المالية لفشررررأبة ب   20ي هأ الإيضرررراح  •

 ت   م جبها تبأام تفك الم املات؛  
  31المنتهية  و  المالية  ملال السرررنة    تمت  ل البيانات المالية لفشرررأبة المسرررا مات الاجتماعية التو    25ي هأ الإيضررراح   •

 ؛ و2022ديسمبأ  
ل  يفهت تنت ا نا بي بمأ يج فنا ن ت د بم الشرررررررررررررأبة قد تنت بت ملال السرررررررررررررنة المالية   بنه،    اع لفم ف مات التو ت  أت لنا، •

   32 أبية المتحد  نق  )بي مخالهات للأ كام السرررانية لف ان م الاتحادي لدولة الإمانات ال  2022ديسرررمبأ    31المنتهية  و  
 .2022ديسمبأ  31بم ا المالو بما  و ، بو ل  د تأسي  الشأبة مما قد ياثأ ج  أياع عفل بنش تها بو مأ 2021لسنة 

 
 صررررررررررررفنا عفل با ة الم ف مات قد  أننا   نابد،  إننا 2007لسررررررررررررنة   6                    ع                              تفررررررررررررا ة تلل ذلك، وو  ا  لمت ف ات ال ان م الاتحادي نق  

 والإيضا ات التو نبينا ا فأونية لأغأاض تدقي نا. 
 

  ديف يت آند ت ش )الشأ  الأوسط 
  
  
  
  

  م قع من قب :
   ال  تفو وليد محمد ع ادا

  1056نق  ال يد 
  2023أايأ  ب 23

 بب ابو
 الإمانات ال أبية المتحد 
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 بيان المركز المالي  

 2022 ديسمبر 31كما في 
 

 2021 2022 إيضاحات  
 درهم درهم  
    

    الموجودات 
    موجودات عمليات التكافل 

 13,352,921 -   8 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة  
 274,002,126 276,904,971 7 حصة إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة  

 127,776,349 129,484,313 7 حصة إعادة التكافل من الم البات القائمة
 20,736,311 35,254,832  مصاريف مدفوعة مسبقاً وموجودات أخرى 
 18,379,044 38,265,290 6 الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة

 318,095,203 351,382,204 5 ودائع لأجل 
     59,953,280 22,426,436 5 نقد وأرصدة لدى البنوك 

    
     832,295,234 853,718,046  إجمالي موجودات عمليات التكافل 

    موجودات المساهمين 
 22,440,515 22,300,419 11 ممتلكات ومعدات

 10,000,000 10,000,000 9 وديعة قانونية
 362,770,698 317,245,074  8 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة  

 16,815,000 17,850,000 10 استثمارات عقارية
 7,445,788 17,203,623  تكاليف الاستحواذ المنجلة على الوثائق

 13,034,499 9,629,130  وموجودات أخرى مصاريف مدفوعة مسبقاً 
 60,148,778 109,014,546 5 ودائع لأجل

     32,893,283 21,614,101 5 نقد وأرصدة لدى البنوك 
    

     525,548,561 524,856,893  إجمالي موجودات المساهمين 
    

     1,357,843,795 1,378,574,939  إجمالي الموجودات 
    المطلوبات وصندوق مشتركي التكافل وحقوق المساهمين  

    مطلوبات عمليات التكافل 
 11,300,119 16,150,320 12 ذمم التكافل الدائنة
 164,079,350 174,064,907 7 الم البات القائمة 

 353,999,279 368,761,610 7 الاشتراكات غير المكتسبة 
 279,732,447 296,257,018 12 ذمم إعادة التكافل الدائنة

 5,953,230 8,597,810  مصاريف مستحقة وم لوبات أخرى 
     6,762,953 9,810,005  إيرادات عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة 

    
     821,827,378 873,641,670  إجمالي مطلوبات عمليات التكافل 
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 بيان الربح أو الخسارة  

 2022 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة
  2022 2021 
 درهم  درهم إيضاحات  

    العائد لمشتركي التكافل 
 310,975,594 342,305,199  المكتتبة   إجمالي الاشتراكات 

 59,306,005 104,791,760  اشتراكات إعادة التكافل المقبولة 
   267,371,072)  ( 307,828,432)   اشتراكات إعادة التكافل المتنازل عنها 

        
 102,910,527 139,268,527  صافي الاشتراكات المكتتبة  

 19,513,843 ( 11,859,486)  7 التغير في صافي مخصص الاشتراكات غير المكتسبة  صافي  
        

 122,424,370 127,409,041  صافي الاشتراكات المكتسبة  
 22,077,806 25,714,910  العمولات المكتسبة  

        
         144,502,176 153,123,951  إجمالي إيرادات التكافل 

   217,686,117)  ( 234,802,942)   إجمالي الم البات المدفوعة  
  12,522,466)  ( 5,275,067)   حصة إعادة التكافل من الم البات المقبولة المدفوعة 

         166,290,905 169,656,786  حصة إعادة التكافل من الم البات المتنازل عنها المدفوعة  
      63,917,678)  ( 70,421,223)   صافي المطالبات المدفوعة 
 24,894,653 ( 9,867,738)   التغير في الم البات القائمة  

  24,983,625)  2,702,068  التغير في حصة إعادة التكافل من الم البات القائمة  
  5,455,324)  ( 218,357)   الم البات المتكبدة ولكن غير مبلغ عنها  احتياطيالتغير في 

 5,721,027 ( 994,104)   التغير في حصة إعادة التكافل من احتياطي الم البات المتكبدة ولكن غير مبلغ عنها 
 242,956 ( 3,836,534)   التغير في مصاريف تسوية الخسائر غير الموزعة 

        
          63,497,991)  ( 82,635,888)   صافي المطالبات المتكبدة 

     81,004,185 70,488,063  إيرادات التكافل 
 3,725,339 1,275,085  إيرادات أخرى 

        
     84,729,524 71,763,148  التكافل التشغيلية أرباح 

 9,811,903 9,273,592 22 ، صافيإيرادات استثمارات مشتركي التكافل 
  3,434,167)  ( 3,245,758)  23 حصة المضارب 

           113,910,582)  ( 117,536,822)  23 رسوم وكالة 
      22,803,322)  ( 39,745,840)  19 في نتيجة التكافل للسنة  العجز 

    العائد إلى المساهمين 
 41,729,347 23,636,898 24 إيرادات الاستثمارات والإيرادات الأخرى العائدة للمساهمين، صافي 

 3,434,167 3,245,758 23 حصة المضارب من مشتركي التكافل 
 113,910,582 117,536,822 23 رسوم وكالة من مشتركي التكافل 

  24,549,580)  ( 33,748,142)  7 مصاريف التكافل 
  42,338,638)  ( 52,726,276)  25 مصاريف عمومية وإدارية 

          4,161,271)  ( 39,745,840)  19 في مخصص القرض من المساهمين الزيادة 
     88,024,607 18,199,220 27 ربح السنة 

    
     0,84 0,17 26 والمخفض للسهم العائد الأساسي 
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12  
 بيان الدخل الشامل  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  2022 

 درهم 
 2021 
 درهم 

   
    88,024,607 18,199,220 ربح السنة

   
   الدخل الشامل الآخر: 

   
   لاحقاً إلى الربح او الخسارة:البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها 

   
  التغير في القيمة العادلة لأدوات مالية مقاسة بالقيمة

 9,203,163 ( 13,784,321) العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر   
   5,531,995) ( 1,637,930) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

   
   الربح او الخسارة: البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى 

   
العادلة من   التغير في القيمة العادلة لإستثمارات في صكوك مقاسة بالقيمة

      306,481) ( 3,047,114) خلال الدخل الشامل الآخر 
   

    3,364,687 ( 18,469,365) للسنة الآخرالشامل  (/ الدخلالخسارة) مجموع
   

    91,389,294 ( 270,145) الشامل للسنةالدخل (/ الخسارة)مجموع 
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   المساهمين بيان التغيرات في حقوق 
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  إحتياطي عام  إحتياطي قانوني    رأس المال   
   عجزإحتياطي 

  إعادة التكافل 
 إحتياطي إعادة 
 المجموع   أرباح مستبقاة   تقييم إستثمارات 

 درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
               

 439,308,000  229,285,376  15,010,837  2,511,787  42,500,000  50,000,000  100,000,000   2021يناير  1الرصيد في 
               

من إستبعاد موجودات مالية مقاسة بالقيمة   مكسب
                -  16,589,451    16,589,451)  -  -  -  -  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

 88,024,607  88,024,607  -  -  -  -  -  ربح السنة
 3,364,687    5,531,995)  8,896,682  -  -  -  -  الدخل الشامل الآخر 

                              
 91,389,294  82,492,612  8,896,682  -  -  -  -  مجموع الدخل الشامل للسنة

 -    1,336,855)  -  1,336,855  -  -  -    17إعادة التكافل )إيضاح  عجزتحويل إلى إحتياطي 
 5,320,778  5,320,778  -  -  -  -  -    18زكاة )إيضاح 

   20,000,000)    20,000,000)  -  -  -  -  -  أرباح مدفوعة للمساهم توزيعات
                              

                516,018,072  312,351,362  7,318,068  3,848,642  42,500,000  50,000,000  100,000,000    2022يناير  1الرصيد في 
من إستبعاد موجودات مالية مقاسة بالقيمة   مكسب

                -  11,353,440    11,353,440)  -  -  -  -  العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
 18,199,220  18,199,220  -  -  -  -  -  ربح السنة
   18,469,365)    1,637,930)    16,831,435)  -  -  -  -  الآخر الخسارة الدخل  

                              
   270,145)  16,561,290    16,831,435)  -  -  -  -  الشامل للسنةالخسارة   مجموع 

 -    1,539,142)  -  1,539,142  -  -  -    17إعادة التكافل )إيضاح  عجزتحويل إلى إحتياطي 
 -    5,000,000)  -  -  -  -  5,000,000    18أسهم منحة )إيضاح 

 -    1,819,922)  -  -  -  1,819,922  -  إحتياطي قانوني   تحويل إلى
   25,000,000)    25,000,000)  -  -  -  -  -   21أرباح مدفوعة للمساهم )إيضاح  توزيعات

               
               

 490,747,927  306,907,028  ( 20,866,807)  5,387,784  42,500,000  51,819,922  105,000,000   2022ديسمبر  31الرصيد في 
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 بيان التدفقات النقدية  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 2022 2021 
 درهم  درهم 
   

   الأنشطة التشغيلية 
 88,024,607 18,199,220 ربح السنة 

   
   تعديلات لـ:

 1,559,779 1,900,490 استهلاك ممتلكات ومعدات 
  19,513,843)  11,859,486 الحركة في الاشتراكات غير المكتسبة، صافي 

  51,541,270)  ( 32,909,286)  ، صافي إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى 
 453,619 1,492,946 صافي الحركة في مخصص مكافآت نهاية الخدمة 
  1,226,000)  1,214,824 الحركة في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها 

 4,161,271 39,745,840 الحركة في مخصص القرض من المساهمين  
  2,412,000)  ( 1,035,000)  في القيمة العادلة لاستثمارات في ممتلكات  النقص 
  18,642,051)  - العائلي صندوق مشتركي التكافل  فائض 

 20 (1,204)  من استبعاد ممتلكات ومعدات  خسارة /  مكسب ) 
   
   

 864,132 40,467,316 قبل التحركات في رأس المال العامل: الربح
 2,206,776 ( 11,113,152)  في مصاريف مدفوعة مسبقاً وموجودات أخرى   النقص  / )الزيادة 

  5,841,617)  ( 21,101,070)  الزيادة في الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة 
 11,424,101 ( 9,757,835)  في تكاليف الاستحواذ المنجلة على الوثائق   النقص  / )الزيادة 
   266,283)  8,277,593 في الم البات القائمة، صافي     لنقص االزيادة/ ) 
  4,161,271)  ( 39,745,840)  في مخصص القرض من المساهمين الزيادة 
  7,945,043)  4,850,201 في ذمم التكافل الدائنة   )النقص    الزيادة/ 
  20,272,818)  16,524,571 في ذمم إعادة التكافل الدائنة   )النقص    الزيادة/ 

  11,254,240)  ( 1,002,262)  المصاريف المستحقة والم لوبات الأخرى النقص في 
 856,442 3,047,052 الزيادة في إيرادات عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة 

     4,867,668)  ( 5,531,995)  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة 
   

  39,257,489)  ( 15,085,421)  الأنشطة التشغيلية  المستخدم فيصافي النقد 
   

   الأنشطة الاستثمارية 
  7,289,229)  42,282,068 صافي الحركة في إستثمارات 

 - 1,706 ممتلكات ومعدات متحصلات من بيع 
  8,160,673)  ( 1,760,896)  شراء ممتلكات ومعدات 

 51,541,271 32,909,286 المستلمة إيرادات الاستثمار والإيرادات الأخرى 
    11,203,546 ( 24,451,097)  ودائع لأجل صافي الحركة في 

   
 47,294,915 48,981,067 الناتج من الأنشطة الاستثمارية   صافي النقد

   
   النشاط التمويلي 

     20,000,000)  ( 25,000,000)  توزيعات أرباح مدفوعة
   

  11,962,574)  8,895,646 ومرادفات النقدفي النقد  )النقص(الزيادة/  
   

    112,107,465 100,144,891 النقد ومرادفات النقد في بداية السنة 
   

    100,144,891 109,040,537 (5النقد ومرادفات النقد في نهاية السنة )إيضاح 
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 المالية   بالبيانات إيضاحات تتعلق 
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 عن الشركة معلومات  1
 

هي شـركة مسـاهمة عامة تأسـسـت في أبوظبي، دولة الإمارات العربية   -ش.م.ع. )"الشـركة"    –إن شـركة أبوظبي الوطنية للتكافل  
 . 2015  لسنة 2                     ً                       . تم تسجيل الشركة وفقا  للقانون الاتحادي رقم )2003نوفمبر  16المتحدة في 

 
ودخل    2021ســبتمبر    20ية )"قانون الشــركات الجديد"  في  بشــأن الشــركات التجار   2021 لســنة  32صــدر القانون الاتحادي رقم  

ــنة  2محل القانون الاتحادي رقم بالكامل  ليحل    2022يناير    2حيز التنفيذ في  ــأن الشـــــــركات التجارية،   2015 لســـــ  وتعديلاتهبشـــــ
 .2022ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  قانون الشركات الجديد ق مت لباتي ببتالشركة  قامت " .2015)"قانون 

 
                                                                 ً                                                          تقوم الشــركة بجميع نشــاطات التكافل وإعادة التكافل لكافة الفئات وفقا  لأحكام القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم

وعنوانها المسجل  . تعمل الشركة في دولة الإمارات العربية المتحدة االمتعلق بتأسيس هيئة التأمين وتنظيم أعماله  2007  لسنة  6)
 أبوظبي، الإمارات العربية المتحدة. 35335هو م.ب. 

 
 ضريبة الشركات

 
  47، أصـــــــدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة )"وزارة المالية"  المرســـــــوم بقانون اتحادي رقم  2022أكتوبر  3في  
ــأن فرض الضـــريبة على الشـــركات والأعمال    2022لعام  ــركات في بشـ ــريبة الشـ ــركات"  لتنفيذ نظام جديد لضـ ــريبة الشـ )"قانون  ـ

 .2023يونيو  1دولة الإمارات العربية المتحدة. يتم ت بيق نظام  ريبة الشركات الجديد للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد 
 

٪، ومع ذلك يمكن ت بيق معدل 9بنسبة بشكل عام، ستخضع الأعمال في دولة الإمارات العربية المتحدة لمعدل  ريبة الشركات  
ــريبة الذي لا يتجاوز   ــع للضـ ــفر٪ على الدخل الخا ـ ــآت، يتم تحديدها بموجب   درهم  375,000صـ أو على أنواع معينة من المنشـ

 قرار من مجلس الوزراء.
 
ر المزيد من الإرشــــــــادات من قبل قوم بت بيق المت لبات عندما يتم توفيتحاليًا بتقييم تأثير هذه القوانين واللوائح وســــــــ الشــــــــركةقوم ت

 السل ات الضريبية ذات الصلة.
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على البيانات المالية   2/1
 

ــنوية التي  ــارية المفعول للفترات السـ ــبحت سـ ــيرات التالية على المعايير الدولية للتقارير المالية والتي أصـ تم ت بيق التعديلات والتفسـ
لم يكن لت بيق هـذه التعـديلات على المعـايير الـدوليـة للتقـارير المـاليـة أي في هـذه البيـانـات المـاليـة.   2022ينـاير   1تبـدأ في أو بعـد 

 ولكنها قد تنثر على محاسبة المعاملات أو الترتيبات المستقبلية. تأثير جوهري على المبالغ المدرجة للفترات الحالية والسابقة
 

المعيار   على  تعديلات 
للتقارير المالية رقم   الدولي 

الإطار   3 إلى  الإشارة 
 المفاهيمي 

"دمج الأعمال" لأول   3عتمدت الشركة التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  إ 
  3تعديلات إلى تحديث المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  تهدف ال.  مرة في السنة الحالية

. كما أنها تضيف 1989بدلًا من إطار سنة    2018لسنة    الإطار المفاهيميبحيث يشير إلى  
مت لبات، بالنسبة للالتزامات التي تقع في ن اق   3إلى المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

،  مخصصات، الم لوبات المحتملة والموجودات المحتملةال،  37المعيار المحاسبي الدولي رقم  
لتحديد ما إذا كان هناك التزام    37أن يقوم المستحوذ بت بيق المعيار المحاسبي الدولي رقم  

حالي في تاريخ الاستحواذ نتيجة لأحداث سابقة. بالنسبة للضريبة التي ستكون  من ن اق  
الدولية  المالية  التقارير  المستحوذ بت بيق تفسير لجنة  21رقم    تفسير لجنة تفسيرات  ، يقوم 

لتحديد ما إذا كان الحدث الملزم الذي ينشأ عنه التزام   21تفسيرات التقارير المالية الدولية رقم  
  بدفع الضريبة قد حدث بتاريخ الاستحواذ. 



 ش.م.ع. شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 

 

16 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
  يتبع() المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على البيانات المالية  2/1
 

المعيار   على  تعديلات 
الدولي رقم     16المحاسبي 
 -ممتلكات وآلات ومعدات  

الاستخدام  قبل  العائدات 
 المقصود

تمنع التعديلات أن تخصم من تكلفة أي بند من بنود الممتلكات والآلات والمعدات أي عائدات  
من بيع الأصناف المنتجة أثناء إحضار ذلك الأصل إلى الموقع والحالة اللازمة له ليكون  
قادراً على العمل بال ريقة المقصودة من قبل الإدارة. وبالتالي، تعترف المنشأة بعائدات بيع  

البنود والتكاليف ذات الصلة في الربح أو الخسارة. تقوم المنشأة بقياس تكلفة هذه البنود هذه  
 . المخزون  2وفقاً للمعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
تو ح التعديلات أيضاً معنى "اختبار ما إذا كان الأصل يعمل بشكل صحيح". حالياً، يحدد   

ا إذا كان الأداء التقني والمادي للأصل يمكن  ذلك كتقييم م  16المعيار المحاسبي الدولي رقم  
 استخدامه في إنتاج أو توريد السلع أو الخدمات، أو تأجيرها للآخرين، أو لأغراض إدارية.  

 
إذا لم يتم عر ها بشكل منفصل في بيان الدخل الشامل، يجب أن تفصح البيانات المالية 

الربح   المدرجة في بيان  العائدات والتكلفة  أو الخسارة الموحد والتي تتعلق ببنود عن مبالغ 
منتجة ليست من مخرجات الأنش ة العادية للمنشأة، وأي بند )بنود  في بيان الدخل الشامل  

 يشمل هذه العائدات والتكلفة.  
 

المعيار   على  تعديلات 
الدولي رقم     37المحاسبي 

بالإلتزامات   المثقلة  العقود 
 تكلفة تنفيذ العقد -
 

المحاسبي الدولي رقم  بت ب  الشركة قامت   المعيار  التعديلات على  في  الأولى  مرة  لل  37يق 
الوفاء   تكلفة  أن  التعديلات  تحدد  الحالية.  التكاليف  بالسنة  تشمل  تتعلقالعقد  مباشرة   التي 

بالعقد. تتكون التكاليف التي تتعلق مباشرة بالعقد إما تكاليف إ افية للوفاء بهذا العقد )على  
التكاليف الأخرى المرتب ة مباشرة بتنفيذ   سبيل المثال العمالة والمواد المباشرة  وتخصيص 
والآلات  الممتلكات  من  لبند  الاستهلاك  مصاريف  تخصيص  المثال  سبيل  )على  العقود 

 لمعدات المستخدمة في تنفيذ العقد .وا
  

السنوية   التحسينات  دورة 
المحاسبية  المعايير  على 
المالية   للتقارير  الدولية 

2018-2020 

بت بيق التعديلات المدرجة في دورة التحسينات السنوية على المعايير المحاسبية   الشركةقامت  
الأولى في السنة الحالية. تتضمن التحسينات للمرة    2020- 2018الدولية للتقارير المالية  

 السنوية تعديلات على أربعة معايير.

 ت بيق المعايير الدولية للتقارير المالية لأول مرة 1المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
يوفر التعديل إعفاءً إ افياً للشركة التابعة التي تصبح م بقة لأول مرة بعد الشركة الأم فيما  

التي   التابعة  للشركة  يمكن  التعديل،  لهذا  نتيجة  المتراكمة.  التحويل  فروق  بمحاسبة  يتعلق 
قياس )أ ، أن تختار الآن أيضاً    16: د  1تستخدم الإعفاء في المعيار الدولي للتقارير المالية  

في   إدراجها  سيتم  التي  المدرجة  بالقيمة  الأجنبية  العمليات  لجميع  المتراكمة  التحويل  فروق 
المعايير   إلى  الأم  الشركة  انتقال  تاريخ  أساس  على  الأم،  للشركة  الموحدة  المالية  البيانات 

ان التوحيد وتأثيرات  إجراءات  إجراء تعديلات على  يتم  لم  إذا  المالية،  للتقارير  دماج  الدولية 
يتوفر خيار مماثل  التابعة.  الشركة  الأم من خلالها على  الشركة  استحوذت  التي  الأعمال 
للشركة الزميلة أو المشروع المشترك الذي يستخدم الإعفاء في المعيار الدولي للتقارير المالية  

 )أ .  16: د  1
 

 الأدوات المالية   9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
في المائة" لتقييم ما إذا كان سيتم إلغاء الاعتراف   10أنه عند ت بيق اختبار "يو ح التعديل  

بالالتزام المالي، فإن المنشأة تشمل فقط الرسوم المدفوعة أو المستلمة بين المنشأة )المقترض  
والمقرض، بما في ذلك الرسوم المدفوعة أو المستلمة من قبل أي من المنشأة أو المقرض 

عقود الإيجار    16. يلغي التعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  نيابة عن الآخر
 المثال التو يحي لتسديد تحسينات العقارات المستأجرة.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع(تطبيق المعايير  2
 
 )يتبع( المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها وليس لها تأثير هام على البيانات المالية  2/1
  

السنوية   التحسينات  دورة 
المحاسبية  المعايير  على 
المالية   للتقارير  الدولية 

 )يتبع  2018-2020

 الزراعة  41المعيار المحاسبي الدولي رقم  
للمنشآت لاستبعاد التدفقات النقدية    41يلغي التعديل م لب المعيار المحاسبي الدولي رقم  

للضرائب عند قياس القيمة العادلة. يعمل هذا على مواءمة قياس القيمة العادلة في المعيار  
قياس القيمة    13مع مت لبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   41المحاسبي الدولي رقم  

دلة لاستخدام التدفقات النقدية المتوافقة داخلياً ومعدلات الخصم وتمكين المُعدّين من تحديد  العا
ما إذا كانوا سيستخدمون التدفقات النقدية ومعدلات الخصم قبل خصم الضرائب أو ما بعد 

 الضريبة ومعدلات الخصم لأنسب قياس للقيمة. 
 

ــد ــيـــــ ــازات    19–كــــوفــ ــيـــــ ــتــ امــ
ــة   ــلاقـــــ ــعـ الـ ذات  ــار  ــجـــــ الإيـ

ــد ــد    19-بكوفيــ بعــ ــا    30مــ
ــديـلات    2021يـونـيـو   )تـعـــــ

ــدولــي   الـــــ ــار  الــمــعــيـــــ عــلــى 
  16للتقارير المالية رقم 

الذي يمنح المستأجرين إعفاءً من    2020يتم تمديد التعديل، لمدة سنة واحدة، تعديل مايو  
 يعد تعديلًا لعقد الإيجار. 19-تقييم ما إذا كان امتياز الإيجار المتعلق بـ بكوفيد

 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد   2/2
 

 :لم تقم الشركة بشكل مبكر بت بيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية والتي لم يحن موعد ت بيقها بعد
 

  الجديدة والمعدّلةالمعايير الدولية للتقارير المالية 
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
    2023يناير  1  عقود التأمين 17المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

مبادئ الاعتراف بعقود التأمين وقياسها وعر ها    17يحدد المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
 عقود التأمين.    4والإفصاح عنها ويحل محل المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 
نموذجاً عاماً، يتم تعديله لعقود التأمين مع    17يلخص المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

 ت المشاركة المباشرة، يوصأ كنهج الرسوم المتغيرة.  ميزا
 

بالتغ ية  إذا تم استيفاء معايير معينة عن طريق قياس الالتزام  العام  النموذج  يتم تبسيط 
المتبقية باستخدام نهج تخصيص الأقساط. يستخدم النموذج العام الافترا ات الحالية لتقدير  

النقدية المستقبلية ويقيس بشكل صريح تكلفة عدم  المبلغ والتوقيت وعدم التأكد من التدفقات
 التأكد. يأخذ في الاعتبار أسعار الفائدة في السوق وتأثير خيارات و مانات حاملي الوثائق. 

  

   
المعيار الدولي  2020في يونيو   ، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات على 

المخاوف وتحديات التنفيذ التي تم تحديدها بعد نشر المعيار لمعالجة    17للتقارير المالية رقم  
رقم   المالية  للتقارير  الدولي  17الدولي  للمعيار  المبدئي  الت بيق  تاريخ  التعديلات  تنجل   .

)متضمناً التعديلات  إلى فترات إعداد التقارير السنوية التي تبدأ في    17للتقارير المالية رقم  
لوقت نفسه، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية تمديداً  . وفي ا2023يناير    1أو بعد  

)تعديلات على المعيار   9للإعفاء المنقت من ت بيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  
  الذي يمدد تاريخ انتهاء الصلاحية المحدد للإعفاء المنقت 4الدولي للتقارير المالية رقم  

  4في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    9مالية رقم  من ت بيق المعيار الدولي للتقارير ال
 . 2023يناير  1إلى فترات التقارير السنوية التي تبدأ في أو بعد 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع(تطبيق المعايير الدولية  2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

   )يتبع  عقود التأمين 17المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
   

، أصدر مجلس معايير المحاسبة الدولية الت بيق الأولي للمعيار الدولي  2021في ديسمبر  
المعلومات المقارنة )تعديل   -  9  رقم  والمعيار الدولي للتقارير المالية  17  رقم  للتقارير المالية

  لمواجهة تحديات التنفيذ التي تم تحديدها بعد  17  رقم   على المعيار الدولي للتقارير المالية
. يعالج التعديل التحديات في عرض معلومات  17  رقم  نشر المعيار الدولي للتقارير المالية

 المقارنة.
 

بأثر رجعي ما لم يكن ذلك غير عملي،    17  يجب ت بيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم
 وفي هذه الحالة يتم ت بيق نهج الأثر الرجعي المعدل أو نهج القيمة العادلة. 

 
لغرض مت لبات الانتقال، يكون تاريخ الت بيق المبدئي هو بداية فترة إعداد التقارير السـنوية 

قال هو بداية الفترة التي تســبق  التي ت بق فيها المنشــأة المعيار لأول مرة، ويكون تاريخ الانت
 مباشرة تاريخ الت بيق المبدئي.

  

   
رقم   المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  على  الموحدة    10تعديلات  المالية  والمعيار البيانات 

رقم   الدولي  المشتركة  28المحاسبي  والمشاريع  الزميلة  الشركات  في  أو   الإستثمارات  بيع 
 المساهمة في الأصول بين المستثمر والشركات الزميلة أو المشاريع المشتركة

 لم يتم بعد تحديد تاريخ الت بيق 

   
والمعيار المحاســــــــــــبي الدولي    10تتناول التعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

ــاهمة في    28رقم   ــتثمر وشــــــركاته الحالات التي يكون فيها بيع أو المســــ الأصــــــول بين المســــ
الزميلة أو المشــــــــــــاريع المشــــــــــــتركة. على وجه التحديد، تنص التعديلات على أن الأرباح أو 
الخســـــائر الناتجة عن خســـــارة الســـــي رة على شـــــركة تابعة لا تحتوي على نشـــــاط تجاري في 
ــتخدام طريقة حقوق  ــبة عنه باســـــ ــترك يتم المحاســـــ ــروع مشـــــ ــركة زميلة أو مشـــــ معاملة مع شـــــ

ــالح  ا ــائر الشــــــــــــــركـة الأم فقط في حـدود مصــــــــــــ لملكيـة، يتم الاعتراف بهـا في أربـاح أو خســــــــــــ
ــترك. وبالمثل، فإن   ــتثمرين غير ذات الصـــلة في تلك الشـــركة الزميلة أو المشـــروع المشـ المسـ
ــتثمارات المحتفظ بها في أي شـــــــركة تابعة   ــائر الناتجة عن إعادة قياس الاســـــ الأرباح والخســـــ

زميلة أو مشــروع مشــترك، يتم المحاســبة عنه باســتخدام طريقة  ســابقة )والتي أصــبحت شــركة
حقوق الملكية  يتم الاعتراف بها في أرباح أو خســــــائر الشــــــركة الأم الســــــابقة فقط إلى مدى 

لم   مصــالح المســتثمرين غير ذات الصــلة في الشــركة الزميلة أو المشــروع المشــترك الجديدة.
ــبة الدوليةبل التعديلات من ق  ت بيقيتم بعد تحديد تاريخ  ؛ ومع ذلك،  مجلس معايير المحاســـ

 ُ                              ي سمح بالت بيق المبكر للتعديلات.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 السنوية التي تبدأ من أو بعد
   

المتعلقة بتصــــــــنيف  عرض البيانات المالية  1على المعيار المحاســــــــبي الدولي رقم   تعديلات
 الم لوبات كمتداولة أو غير متداولة

 2023يناير  1 

   
ــبي الدولي رقم  تنثر التعديلات  ــور   1على المعيار المحاســــ فقط في   2020في يناير   ةالمنشــــ

عرض الم لوبـات كمتـداولـة أو غير متـداولـة في بيـان المركز المـالي وليس مبلغ أو توقيـت 
الاعتراف بأي أصـــل أو التزام أو دخل أو مصـــروفات أو المعلومات التي تم الإفصـــاح عنها 

ــنيف الم لوبات   تمديعمتداولة أو غير متداولة كحول تلك البنود. تو ـــح التعديلات أن تصـ
الحقوق القائمة في نهاية فترة التقرير، وتحدد أن التصــنيف لا يتأثر بالتوقعات حول ما   على

إذا كانت المنشــأة ســتمارس حقها في تأجيل تســوية الالتزام، مو ــحاً أن الحقوق قائمة إذا تم 
ــ "التسوية" لتو يح أن التسوي ة تشير  الامتثال للمواثيق في نهاية فترة التقرير، وقدم تعريفاً لــــــــ

أو الموجودات أو  ــة  الملكيــ أدوات حقوق  ــد أو  النقــ ــابــــل من  المقــ إلى التحويــــل إلى ال رف 
 الخدمات الأخرى. يتم ت بيق التعديلات بأثر رجعي.

  

   
المتعلق بالمعيار  2وبيان الممارســــــــــة رقم   1تعديلات على المعيار المحاســــــــــبي الدولي رقم  

 الإفصاح عن السياسات المحاسبية -الدولي للتقارير المالية 
 

ــاح عن   1تغير التعـديلات مت لبـات المعيـار المحـاســــــــــــــبي الـدولي رقم  فيمـا يتعلق بـالإفصــــــــــــ
الســــياســــات المحاســــبية. تســــتبدل التعديلات جميع حالات مصــــ لح "الســــياســــات المحاســــبية 

الســياســة المحاســبية  الهامة بـــــــــــــــــ "معلومات الســياســة المحاســبية الجوهرية". تعتبر معلومات  
جوهرية إذا كان من المتوقع، عند النظر مع المعلومات الأخرى المدرجة في البيانات المالية  
للمنشـأة، بشـكل معقول أن تنثر على القرارات التي يتخذها المسـتخدمون الأسـاسـيون للبيانات  

قرات الداعمة في كما تم تعديل الف  المالية للأغراض العامة على أســاس تلك البيانات المالية.
لتو ــــــيح أن معلومات الســــــياســــــة المحاســــــبية التي تتعلق   1المعيار المحاســــــبي الدولي رقم  

بـالمعـاملات غير المـاديـة أو الأحـداث أو الظروف الأخرى غير مهمـة ولا يلزم الإفصـــــــــــــــاح 
عنها. قد تكون معلومات الســياســة المحاســبية جوهرية بســبب طبيعة المعاملات ذات الصــلة  

اث أو الظروف الأخرى، حتى لو كانت المبالغ غير جوهرية. ومع ذلك، ليسـت كل أو الأحد
معلومات الســـياســـة المحاســـبية المتعلقة بالمعاملات المادية أو الأحداث أو الظروف الأخرى 

 جوهرية في حد ذاتها. 
 

ــرح وإثبات ت بيق "عملية  ــادات وأمثلة لشـ ــا  إرشـ ــبة الدولية أيضـ ــع مجلس معايير المحاسـ ً                                          و ـ                                     
المتعلق  2همية النســــــــبية المكونة من أربع خ وات" المو ــــــــحة في بيان الممارســــــــة رقم  الأ

 بالمعيار الدولي للتقارير المالية.

 2023يناير  1 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع(تطبيق المعايير  2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
  

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

 بعدالسنوية التي تبدأ من أو 
   

 تعريف التقديرات المحاسبية - 8تعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 

ــبية.  ــبية بتعريف التقديرات المحاســــ ــتبدل التعديلات تعريف التغيير في التقديرات المحاســــ تســــ
ــبية هي "المبالغ النقدية في البيانات المالية   بموجب التعريف الجديد، فإن التقديرات المحاســــــــــ

 تخضع للقياس غير المنكد".التي 
 

ــايير   ــك، احتفظ مجلس معـ ــة. ومع ذلـ ــاســــــــــــــبيـ ــديرات المحـ التغيير في التقـ ــذف تعريف  تم حـ
ــاحات  ــبية في المعيار مع الإيضـــــ ــبة الدولية بمفهوم التغييرات في التقديرات المحاســـــ المحاســـــ

 التالية:
ات جـديـدة  لا يعتبر التغيير في التقـدير المحـاســــــــــــــبي النـاتج عن معلومـات جـديـدة أو ت ور  •

ً       تصحيحا  لخ أ.       
إن تأثيرات التغيير في أحد المدخلات أو أســـــــــــــلوب القياس المســـــــــــــتخدم لت وير التقدير  •

ــحيح أخ اء  ــبية إذا لم تكن ناتجة عن تصـ ــبي هي تغييرات في التقديرات المحاسـ المحاسـ
 الفترة السابقة.

 
ــاف المجلس مثالين )الأمثلة  ــة بتنفيذ المعي5-4أ ــ ــادات الخاصــ ــبي   إلى الإرشــ ار المحاســ

ــاحب المعيار. حذف المجلس مثالا  واحدا  )مثال 8الدولي رقم   ــبب 3                                     ً     ً        ، التي تصـ   لأنه قد يسـ
 إرباكا في  وء التعديلات.

 2023يناير  1 

   
المتعلق بـالضــــــــــــــرائـب المنجلـة المتعلقـة    12تعـديلات على المعيـار المحـاســــــــــــــبي الـدولي رقم 

 معاملة واحدةبالموجودات والم لوبات الناتجة من 
 

تقـدم التعـديلات اســــــــــــــتثنـاء آخر من الإعفـاء من الاعتراف المبـدئي. بموجـب التعـديلات، لا 
ت بق المنشأة إعفاء الاعتراف المبدئي للمعاملات التي تندي إلى فروق  ريبية منقتة قابلة  

 للخصم ومتساوية.
 

      ً                                                                                اعتمادا  على قانون الضـرائب المعمول به، قد تنشـأ الفروق الضـريبية المنقتة والقابلة للخصـم  
عنــد الاعتراف المبــدئي بــأصـــــــــــــــل والتزام في معــاملــة لا تمثــل انــدمــاج أعمــال ولا تنثر على  
المحاسـبة أو الربح الخا ـع للضـريبة. على سـبيل المثال، قد ينشـأ هذا عند الاعتراف بالتزام 

جـار ومـا يقـابلـه من حق اســــــــــــــتخـدام الموجودات الـذي ي بق المعيـار الـدولي للتقـارير  عقـد الإي
 في تاريخ بدء عقد الإيجار.  16المالية رقم 

 
ــبي الدولي رقم  ــأة الاعتراف 12   ً                                           لاحقا  للتعديلات على المعيار المحاســــــــ ، يتعين على المنشــــــــ

بي منجل يخضـع بأصـل وم لوبات الضـريبة المنجلة ذات الصـلة، مع إدراج أي أصـل  ـري
 .12لمعايير الاسترداد الواردة في المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
ً      ً       ً                              يضـيف مجلس معايير المحاسـبة الدولية أيضـا  مثالا  تو ـيحيا  للمعيار المحاسـبي الدولي رقم                                       

 الذي يو ح كيوية ت بيق التعديلات. 12

 2023يناير  1 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
المتعلق بـالضــــــــــــــرائـب المنجلـة المتعلقـة    12تعـديلات على المعيـار المحـاســــــــــــــبي الـدولي رقم 
 )يتبع  بالموجودات والم لوبات الناتجة من معاملة واحدة

  
   

التعديلات على المعاملات التي تحدث في أو بعد بداية أول فترة مقارنة معرو ــــــــة.  تن بق  
  بالإ افة إلى ذلك، في بداية أقرب فترة مقارنة، تعترف المنشأة بما يلي:

أصـل  ـريبي منجل )إلى الحد الذي يكون فيه من المحتمل توفر ربح خا ـع للضـريبة   •
ــتخدام الفرق المنقت القاب ــم  والتزام  ــــــريبي منجل لجميع يمكن في مقابله اســــ ل للخصــــ

 الفروق المنقتة القابلة للخصم والخا عة للضريبة المرتب ة بما يلي:
 حق استخدام الموجودات وم لوبات عقود الإيجار؛  -
ــتعادة والم لوبات المماثلة والمبالغ المقابلة المعترف بها كجزء من   - إيقاف التشــــــغيل والاســــ

 تكلفة الأصل ذي الصلة.
 
الأثر التراكمي للت بيق المبدئي للتعديلات كتعديل للرصــــيد الافتتاحي للأرباح المســــتبقاة   •

 )أو أي مكون آخر من حقوق الملكية، حسب الاقتضاء  في ذلك التاريخ.

  

   
)تعــديلات على    9  رقم  تمــديــد الإعفــاء المنقــت من ت بيق المعيــار الــدولي للتقــارير المــاليــة

  4 رقم لتقارير الماليةلالمعيار الدولي 
 

يغير التعـديل تاريخ انتهـاء الصــــــــــــــلاحيـة المحـدد للإعفـاء المنقت في المعيـار الدولي للتقـارير 
ــاليـــة ــأمين  4  رقم  المـ ــاليـــة  عقود التـ ــارير المـ ــار الـــدولي للتقـ الأدوات    9  رقم  من ت بيق المعيـ

للفترات  9  رقم  بت بيق المعيار الدولي للتقارير الماليةم البة  المنشــــآتالمالية، بحيث تكون 
 .2023يناير  1السنوية التي تبدأ في أو بعد 

 2023يناير  1 

   
لتقــارير لالإيجــار في البيع وإعــادة التــأجير )تعــديلات على المعيــار الــدولي    إلتزامــات عقود
  16المالية رقم 

 
ً                                     المســـــــتأجر لاحق ا بقياس معاملات البيع وإعادة التأجير   -يو ـــــــح التعديل كيف يقوم البائع             

ليتم المحاســبة   15في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم    المدرجةبالمت لبات    تســتوفيالتي  
 بيع.كعنها 

 2024يناير  1 

   
  1 رقم الدولي يمعيار المحاسبال)تعديلات على  التعهداتغير المتداولة مع  الم لوبات

 
الشــروط التي يجب أن تلتزم بها المنشــأة في غضــون اثني عشــر   تنثريو ــح التعديل كيف  

على المنشــأة الالتزام   يجب  ً                                                          شــهر ا بعد فترة التقرير على تصــنيف الالتزام. فقط التعهدات التي  
ــنيف الالتزام  ــافة إلى  كبها في أو قبل تاريخ التقرير على تصـ متداول أو غير متداول. بالإ ـ

التي تمكن مســــتخدمي  الإيضــــاحاتعلى المنشــــأة الإفصــــاح عن المعلومات في   يجبذلك،  
ــانــات المــاليــة من فهم مخــاطر   يمكن أن  التي  غير المتــداولــة مع التعهــدات    الم لوبــاتالبي

                                      ً   تصبح قابلة للسداد في غضون اثني عشر شهر ا.

 2024يناير  1 

 
من غير المتوقع أن يكون للمعايير والتعديلات الجديدة المذكورة أعلاه أي تأثير  ، 17باستثناء المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

  .للشركةجوهري على البيانات المالية 
ايير الدولية والتي من لا توجد معايير وتعديلات جديدة أخرى تم ت بيقها على المعايير المنشـــــورة أو تفســـــيرات لجنة تفســـــيرات المع

 .للشركةالمتوقع أن يكون لها تأثير هام على البيانات المالية 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
لتقارير المالية رقم  لسبة الدولية مشروعه بشأن عقود التأمين بإصدار المعيار الدولي  ، أكمل مجلس معايير المحا2017في مايو  

البيانات المالية لشركات التأمين  لتكون "عقود التأمين"،  4  رقم "عقود التأمين"، الذي يحل محل المعيار الدولي للتقارير المالية 17
 .المناطقأكثر فائدة واتساق ممارسات محاسبة التأمين عبر 

باستخدام مجموعة متنوعة من الممارسات المحاسبية   للمنشآتهو معيار منقت يسمح    4لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي    إن
عيار محاسبة تأمين عالمي مشترك. وهكذا، بدأ مشروع المعيار لعقود التأمين. اتفق معظم أصحاب المصلحة على الحاجة إلى م 

لمجلس معايير المحاسبة الدولية، بو ع مبادئ الاعتراف بعقود التأمين الصادرة وقياسها وعر ها   17لتقارير المالية رقم  لالدولي 
الاستثمار مع ميزات المشاركة التقديرية   والإفصاح عنها. ويت لب ت بيق مبادئ مماثلة على عقود إعادة التأمين المحتفظ بها وعقود

 الصادرة. 
أنجزت الشركة بنجاح مرحلة التقييم والتصميم. لقد أحرزنا تقدمًا كبيرًا في معظم ركائز مرحلة التنفيذ. تعمل الشركة على تحسين  

 ر: ، على سبيل المثال لا الحصمثل 17لتقارير المالية رقم ل الن اق المتبقي لمشروع المعيار الدولي 
 2022للسنة المالية   استكمال التجارب -
 17لتقارير المالية رقم لالانتهاء من اختبار وتكامل نظام المعيار الدولي  -
 و ع اللمسات الأخيرة على منشرات الأداء الرئيسية للإدارة -
 توقيع مدققي الحسابات الخارجيين للشركة  -
 17لتقارير المالية رقم  ل و ع اللمسات الأخيرة على تخ يط وإفصاحات البيانات المالية السنوية للمعيار الدولي  -
 التدريب المستمر وإشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين -

 
 التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات 

 
 تعريف وتصنيف عقود التأمين وإعادة التأمين 

ــنيف المنتجات التي  ــيتم تصــ ــركة تقمســ ــركة مخاطر تأمين  تقبلكعقود تأمين عندما   ببيعها  الشــ  وثائق التأمين يمن حامل هامةالشــ
 .على حامل الوثيقة وله تأثير سلبيمن خلال الموافقة على تعويض حامل الوثيقة إذا كان حدث مستقبلي غير منكد محدد 

قد على حدة في تاريخ إصـدار العقد. عند إجراء هذا التقييم، سـتأخذ الشـركة في الاعتبار سـيتم إجراء هذا التقييم على أسـاس كل ع
 .جميع حقوقها والتزاماتها الجوهرية، سواء كانت ناشئة عن عقد أو قانون أو لائحة

، من خلال تقييم ما إذا كان الحدث المنمن عليه يمكن أن جوهريةمخاطر تأمين    يحوليجب على الشركة تحديد ما إذا كان العقد  
مضمون تجاري، حتى إذا كان الحدث    له  منفردفي أي سيناريو    جوهرية يتسبب في دفع الشركة لحامل البوليصة مبالغ إ افية  

من القيمة الحالية المتوقعة   المنمن عليه غير مرجح للغاية أو القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المحتملة هي نسبة صغيرة
، من خلال مقارنة هامةللتدفقات النقدية المتبقية من عقد التأمين. كدليل عام، ستحدد الشركة ما إذا كان العقد ينقل مخاطر تأمين  

 المزايا المستحقة الدفع بعد حدث منمن عليه مع المزايا المستحقة الدفع في حالة عدم وقوع الحدث المنمن عليه. 
عقد إعادة التأمين  إن   افة إلى إصدار عقود التأمين، تحتفظ الشركة بعقود إعادة تأمين للتخويف من بعض مخاطر التعرض.  بالإ

التأمين لتعويض الشركة عن الم البات الناشئة عن واحد أو أكثر من عقود التأمين الصادرة عن    يهو عقد تأمين صادر عن معيد
التأمين  لاحتمال حدوث خسارة  يين التي تحتفظ بها الشركة، حتى لو لم تعرض المُصدر )معيدالشركة. بالنسبة لعقود إعادة التأم

بالحصص المعاد تأمينها  إذا قامت بتحويل جميع مخاطر التأمين المتعلقة    هامةتحول مخاطر تأمين  كيُنظر إليها    فسيبقىكبيرة،  
 .المتعلقة بعقود التأمين لمعيدي التأمين
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 تطبيقها بعد )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد   2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 فصل المكونات عن عقود التأمين وإعادة التأمين
 

  ستقوم الشركة بتقييم عقود التأمين الصادرة وعقود إعادة التأمين التي تم عقدها لتحديد ما إذا كانت تحتوي على مكونات متميزة 
لتقارير المالية رقم  للتقارير المالية بدلا من المعيار الدولي لبموجب معيار آخر من المعايير الدولية    وإحتسابهايجب فصلها   والتي
 بعض السلع المميزة الأخرى أو الخدمات غير التأمينية.ل. وتشمل هذه المكونات مكونًا استثماريًا أو مشتقًا مضمّنًا أو مخصصًا  17

 التأمين كجزء من المحاسبة عن عقد التأمين. نب مكون اإلى ج إحتسابها إذا كانت هذه المكونات غير التأمينية غير مميزة، فسيتم 
 مستوى التجميع

 .يجب على الشركة تحديد المحافظ من خلال تجميع عقود التأمين التي تخضع لمخاطر مماثلة ويتم إدارتها معًا
ولي للتقارير سيتم تقسيم كل محفظة إلى مجموعات فرعية من العقود التي ست بق عليها مت لبات الاعتراف والقياس للمعيار الد

. عند الاعتراف الأولي، ستقوم الشركة بفصل العقود إلى مجموعات بناءً على تاريخ إصدارها. ستتضمن المجموعة 17المالية رقم  
شهرًا. سيتم بعد ذلك تقسيم كل مجموعة من المحفظة إلى ثلاث مجموعات من    12العقود التي تم إصدارها خلال فترة تصل إلى 

 :العقود
 عند الاعتراف الأولي؛ المثقلة بالإلتزامات أ. العقود

 لاحقًا؛ و مثقلة بالإلتزاماتكبيرة لتصبح  إحتمالية، عند الاعتراف الأولي، ليس لها تكون  ب. العقود التي
 ج. أي عقود متبقية في المحفظة.

على التوقعـات كمـا في تـاريخ الاعتراف الأولي، مع   مثقـل بـالإلتزامـاتيعتمـد تحـديـد مـا إذا كـان العقـد أو مجموعـة العقود ســــــــــــــيكون  
تحقيق توقعات التدفقات النقدية المحددة على أســــــــاس مرجح الاحتمالية. تحدد الشــــــــركة المســــــــتوى المناســــــــب الذي ســــــــتكون عنده 

عنـد الاعتراف الأولي ومـا إذا كـانـت العقود غير   المثقلـة بـالإلتزامـاتلتقييم مـا إذا كـانـت العقود   المعلومـات المعقولـة والـداعمـة متـاحـة
 لاحقًا. تتوقع الشـــــــركة ت بيق أحكام هامة  مثقلة بالإلتزاماتكبيرة لتصـــــــبح  إحتماليةعند الاعتراف الأولي لديها   المثقلة بالإلتزامات

كافية لاســــتنتاج أن جميع العقود ســــتكون في نفس المجموعة. في حالة عدم  إذا ما كانت  معلومات للفي تحديد مســــتوى التفاصــــيل 
 .تقوم الشركة بتقييم كل عقد على حدةسوجود مثل هذه المعلومات، 

عند  غير مثقلة بالإلتزاماتود بالنســـــبة لعقود الشـــــركة التي يتم احتســـــابها لت بيق نهج تخصـــــيص الأقســـــاط، فإنها ســـــتحدد أن العق
ــتقوم الشـــــــــركة بتقييم احتمالية حدوث تغييرات في  ــير إلى خلاف ذلك. ســـــــ الاعتراف الأولي، ما لم تكن هناك حقائق وظروف تشـــــــ
الحقائق والظروف الســـــــــــــارية لتحديد ما إذا كانت العقود غير مثقلة بالإلتزامات عند الاعتراف الأولي تنتمي إلى مجموعة مع عدم  

في المســتقبل. ســوف تســتخدم الشــركة حكمها لتحديد تلك الحقائق والظروف التي من   مثقلة بالإلتزاماتد احتمال كبير لتصــبح وجو 
 .شأنها أن تشير إلى أن مجموعة من العقود محفوفة بالمخاطر سواء عند الاعتراف الأولي أو القياس اللاحق

شـهرًا. لا يجوز إعادة تقييم تكوين المجموعات التي تم إنشـااها عند   12 سـتشـمل جميع المجموعات فقط العقود الصـادرة خلال فترة
 .الاعتراف الأولي لاحقًا

يتم تقييم عقود إعادة التأمين المحتفظ بها بشـكل منفصـل عن عقود التأمين الأسـاسـية الصـادرة. سـتقوم الشـركة بتقسـيم محافظ عقود 
تشــير إلى    المثقلة بالإلتزاماتو ــحة أعلاه، باســتثناء أن الإشــارات إلى العقود إعادة التأمين المحتفظ بها بت بيق نفس المبادئ الم

العقود التي يوجد عليها صــــــافي ربح من الاعتراف الأولي. بالنســــــبة لبعض مجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، يمكن أن  
 تتكون المجموعة من عقد واحد.
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 بالبيانات المالية  إيضاحات تتعلق 
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 الإعتراف 
 :أقرب التواريخ التالية فيسيتم الاعتراف بمجموعة عقود التأمين الصادرة 

 .بداية فترة تغ ية مجموعة العقودفي  -
التاريخ الذي تكون فيه الدفعة الأولى من حامل الوثيقة في المجموعة مستحقة، أو تاريخ استلام الدفعة الأولى إذا لم يكن   -

 هناك تاريخ استحقاق؛ 
 .مثقلة بالإلتزاماتعندما تقرر الشركة أن مجموعة من العقود تصبح  -

 :سيتم الاعتراف بمجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي توفر تغ ية متناسبة
 في بداية فترة تغ ية تلك المجموعة من عقود إعادة التأمين -
 ثعند الاعتراف الأولي بأي من عقود التأمين الأساسية، أيهما أحد  -

سيتم الاعتراف بمجموعات عقود إعادة التأمين المحتفظ بها والتي توفر تغ ية غير متناسبة في أقرب وقت من بداية فترة التغ ية 
 .المثقلة بالإلتزاماتللمجموعة أو في تاريخ الاعتراف بمجموعة العقود الأساسية 

 العقود بأحد المعايير المو حة أعلاه.  لبيتستتم إ افة عقود جديدة إلى المجموعة في فترة التقرير والتي سوف 
 حدود العقد 
 عقود التأمين

جميع التـدفقـات النقـديـة المســــــــــــــتقبليـة المتوقع ظهورهـا داخـل حـدود كـل من عقود المجموعـة في قيـاس مجموعـة عقود   إدراجيجـب  
 .التأمين

عند تحديد التدفقات النقدية التي تقع  من حدود العقد، ستنظر الشركة في حقوقها والتزاماتها الأساسية الناشئة عن شروط العقد،  
معمول بها. ستحدد الشركة أن التدفقات النقدية تقع  من حدود العقد إذا نشأت عن حقوق والتزامات وكذلك من القوانين واللوائح ال

جوهرية موجودة خلال فترة التقرير حيث يمكن للشركة أن تجبر حامل الوثيقة على دفع أقساط التأمين أو أن الشركة لديها التزام 
 جوهري بتقديم حامل الوثيقة خدمات عقد التأمين.

 إعادة التأمين عقود
إذا نشأت عن حقوق والتزامات   النقدية  من حدود العقد  التدفقات  المحتفظ بها، تكون  التأمين  إعادة  بالنسبة لمجموعات عقود 

فيها الشركة إلى دفع مبالغ إلى شركة إعادة التأمين أو لديها حق    تجبرجوهرية لل رف المتنازل موجودة خلال فترة التقرير والتي  
 التأمين.  يخدمات عقود التأمين من معيد استلامجوهري في 

 قياس عقود التأمين الصادرة 
بموجب العقود الحالية للأحداث    الصالحةالتزام الشركة بالتحقيق ودفع الم البات   ("LFRC") عن التغ ية المتبقية  الإلتزاممثل  ي

المنمن عليها التي لم تحدث بعد )أي الالتزام الذي يتعلق بالجزء غير المنتهي من فترة التغ ية  ، والتي تشمل )أ  الوفاء بالتدفقات  
 .النقدية المتعلقة بالخدمة المستقبلية و )ب  هامش الخدمة التعاقدية الذي لم يتم اكتسابه بعد

للأحداث المنمن عليها التي تم    الصالحةمسنولية الشركة عن دفع الم البات   ("LIC") عن الم البات المتكبدة  مالإلتزاشمل  يس
تكبدها بالفعل، ومصاريف التأمين الأخرى المتكبدة الناشئة عن خدمة التغ ية السابقة وستتضمن المسنولية عن الم البات المتكبدة 

المبلغ التق  وغير  المتبقية  للإلتزامدير الحالي  عنها بعد. سوف يشتمل  التغ ية  النقدية للوفاء بالخدمة الحالية  عن  التدفقات  على 
 .والسابقة المخصصة للمجموعة في تاريخ التقرير
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 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 )يتبع( قياس عقود التأمين الصادرة
عن    الإلتزام   و  LFRCعن التغ ية المتبقية    الإلتزام   لمجموعة عقود التأمين في تاريخ كل تقرير هي مجموع  المدرجة ستكون القيمة  

 . LICالم البات المتكبدة 
 منهج تخصيص الأقساط  قياس الاعتراف المبدئي بالعقود التي لم يتم قياسها بموجب 

مجموعة من العقود عند الاعتراف الأولي كمجموع التدفقات " ، يجب على الشركة قياس  GMMبموجب نموذج القياس العام )" 
النقدية المتوقعة للوفاء داخل حدود العقد وهامش الخدمة التعاقدية الذي يمثل الربح غير المكتسب في العقود المتعلقة بالخدمات 

 التي سيتم توفيرها بموجب العقود. 
 الحدود  من التدفقات النقدية بوفاء ال

"  هي التقديرات الحالية غير المتحيزة والمرجحة بالاحتمالية للتدفقات النقدية المستقبلية، تعدل  FCFلتدفقات النقدية )"إن الوفاء با
المخاطر   عدم إدراج ندي إليهيلتعكس القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المالية المتعلقة بالتدفقات النقدية المستقبلية، إلى الحد الذي 

 ت التدفقات النقدية المستقبلية، بالإ افة إلى تعديل المخاطر غير المالية. المالية في تقديرا
  للمجموعة   للاحتمالية،  المرجحيتمثل هدف الشركة في تقدير التدفقات النقدية المستقبلية في تحديد القيمة المتوقعة، أو المتوسط  

المعقولة والداعمة المتاحة في تاريخ التقرير دون تكلفة أو   الأخذ في الاعتبار جميع المعلومات  مع  المحتملة،  النتائج  من  الكاملة
 .من تلك التدفقات النقدية المستقبلية  التيقنجهد لا داعي له، والتي من شأنها أن تعكس التوقيت وعدم 

مضمون تجاري يجب على الشركة تقدير التدفقات النقدية المستقبلية مع الأخذ في الاعتبار مجموعة من السيناريوهات التي لها  
باستخدام الافترا ات   هاوتع ي تمثيلًا جيدًا للنتائج المحتملة. سيتم ترجيح التدفقات النقدية من كل سيناريو بالاحتمالية وخصم

 .الحالية
تقدير بعض   الشركة  النقديةيجب على  بالتدفقات  الوفاء  أعلى    من  أو  المحفظة  التقديرات يثم تخصومن  على مستوى  ص هذه 

 .لعقود ب ريقة منهجية ومن قيةلمجموعات ا
 جميع التدفقات النقدية التي ستكون  من حدود العقد.  إدراجعند تقدير التدفقات النقدية المستقبلية، يجب على الشركة 

ستتضمن تقديرات التدفق النقدي كلًا من متغيرات السوق، والتي ستكون متسقة مع أسعار السوق التي يمكن ملاحظتها، والمتغيرات  
 .ر السوقية، والتي لن تتعارض مع معلومات السوق وتعتمد على البيانات المشتقة داخليًا وخارجيًاغي

ستقوم الشركة بتحديث تقديراتها في نهاية كل فترة تقرير باستخدام كل ما هو متاح حديثًا، بالإ افة إلى الأدلة والمعلومات التاريخية 
التقرير. عند و ع . ستحدد الشركة توقعاتها الحالالمنشراتحول   ية لاحتمالات الأحداث المستقبلية التي تحدث في نهاية فترة 

 .السابقة، بالإ افة إلى المعلومات الأخرى  والخبراتتقديرات جديدة، يجب على الشركة أن تأخذ في الاعتبار أحدث الخبرات 
 . مخاطر عدم أداء الشركة في قياس مجموعات عقود التأمين الصادرة إدراجلن يتم 
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 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 التدفقات النقدية الإستحواذ على
تنشأ التدفقات النقدية لاكتساب التأمين من تكاليف البيع والاكتتاب وبدء مجموعة من عقود التأمين )الصادرة أو المتوقع إصدارها   

 .مباشرة إلى محفظة عقود التأمين التي تنتمي إليها المجموعة تعودالتي 
مباشرة إلى محفظة محددة من عقود التأمين، كما  العائدة  ست بق الشركة الأحكام في تقييم ما إذا كانت التدفقات النقدية للاستحواذ

 .مباشرة إلى نهاية الوفاء بعقود التأمين الخاصة بها تعودستأخذ في الاعتبار التدفقات النقدية الثابتة والمتغيرة التي 
مين الناشئة قبل الاعتراف بمجموعة  ، سيتم الاعتراف بالتدفقات النقدية لاكتساب التأ 17بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

أو عندما يكون م لوبًا الاعتراف بالالتزام  التأمين عندما يتم دفعها  النقدية لاكتساب  التدفقات  الصلة كأصل. تنشأ  العقود ذات 
 .17  رقم بموجب معيار آخر غير المعيار الدولي للتقارير المالية

 القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المالية
التدفقات   المتعلقة بتلك  المالية  للنقود والمخاطر  القيمة الزمنية  النقدية المستقبلية لتعكس  التدفقات  ستقوم الشركة بتعديل تقديرات 

معدلات الخصم التي سيتم ت بيقها على إن  المخاطر المالية في تقديرات التدفقات النقدية.    إدراجالنقدية، إلى الحد الذي لا يتم فيه  
 لتدفقات النقدية المستقبلية: تقديرات ا

 تعكس القيمة الزمنية للنقود وخصائص التدفقات النقدية وخصائص السيولة لعقود التأمين؛ -
ستكون متسقة مع أسعار السوق الحالية التي يمكن ملاحظتها )إن وجدت  للأدوات المالية ذات التدفقات النقدية التي تتوافق   -

 التأمين، من حيث، على سبيل المثال، التوقيت والعملة والسيولة؛ وخصائصها مع تلك الخاصة بعقود 
تستبعد تأثير العوامل التي تنثر على أسعار السوق التي يمكن ملاحظتها ولكنها لا تنثر على التدفقات النقدية المستقبلية  -

 لعقود التأمين.
 

 ("RA") للمخاطر غير المالية تعديل المخاطر
للمخاطر غير المالية لمجموعة عقود التأمين، والذي تم تحديده بشكل منفصل عن التقديرات الأخرى، سيكون إن تعديل المخاطر  

 .بمثابة التعويض الم لوب لتحمل عدم اليقين بشأن مبلغ وتوقيت التدفقات النقدية التي تنشأ من المخاطر غير المالية
درجها الشركة عند تحديد التعويض الذي تت لبه لتحمل تلك المخاطر؛  سيعكس تعديل المخاطر أيضًا درجة مزايا التنويع التي ست

 .والنتائج الإيجابية وغير المواتية، ب ريقة تعكس درجة نفور الشركة من المخاطرة
 ("CSM")  هامش الخدمة التعاقدي

تمثل ربحًا غير مكتسب ستعترف  لمجموعة من عقود التأمين التي    المدرجة هامش الخدمة التعاقدي مكونًا من إجمالي القيمة   ستكون 
 .به الشركة لأنها تقدم خدمات عقود التأمين خلال فترة التغ ية

عند الاعتراف المبدئي بمجموعة من عقود التأمين، إذا كان إجمالي )أ  التدفقات النقدية التي تم الوفاء بها، )ب  أي تدفقات نقدية 
استب ناشئ عن  أي مبلغ  التاريخ و )ج   ذلك  في  سابقًا  ناشئة  بها  التزامات معترف  أو  أي أصول  المتعلقة  لعاد  النقدية  لتدفقات 

هامش الخدمة التعاقدي   للتدفقات النقدية لاكتساب التأمين  ستكون صافي التدفق، وسيتم قياس  الموجوداتبالمجموعة )بما في ذلك  
 .خسارة، تنشأ عند الاعتراف الأولي أوعلى أنها المبلغ المساوي والمعاكس لصافي التدفق، والذي ينتج عنه عدم وجود ربح 
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 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع(تطبيق   2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 )يتبع   ("CSM")  هامش الخدمة التعاقدي
. في هذه الحالة، سيتم الاعتراف بصافي التدفق الخارج  مثقلة بالإلتزاماتإذا كان الإجمالي عبارة عن تدفق صافٍ، فإن المجموعة  

كخسارة في الربح أو الخسارة. سيتم إنشاء مكون الخسارة لتو يح مبلغ صافي التدفق النقدي الخارج، والذي سيحدد المبالغ التي  
 .من إيرادات التأمينوسيتم استبعادها  المثقلةللخسائر في العقود  كإنعكاسيتم عر ها لاحقًا في الأرباح أو الخسائر 

ستحدد الشركة، عند الاعتراف الأولي، وحدات تغ ية المجموعة وستخصص هامش الخدمة التعاقدي للمجموعة بناءً على وحدات  
 التغ ية المقدمة في الفترة. 

 PAA القياس اللاحق للعقود التي لم يتم قياسها بموجب بموجب نهج تخصيص قسط التأمين
 :لمجموعة عقود التأمين في نهاية كل فترة مالية هي مجموع المدرجةعند القياس اللاحق، يجب أن تكون القيمة 
 :أ  يشتمل الالتزام عن التغ ية المتبقية على

   التدفقات النقدية المستوفاة المتعلقة بالخدمات المستقبلية؛ 1)
 هامش الخدمة التعاقدية للمجموعة في ذلك التاريخ؛   2)

بالخدمة السابقة والمخصصة للمجموعة    ةالمتعلق  التدفقات النقدية المستوفاةب  الالتزام عن الم البات المتكبدة، والتي تتألأ من  
 في ذلك التاريخ. 

 المثقلة بالإلتزاماتعقود ال
التأمين   إذا كان إجمالي    مثقل بالإلتزاماتيكون عقد  المبدئي  النقدي وأية تدفقات نقدية  الوفاء بعند الاعتراف   مستحوذةالتدفق 

معترف بها مسبقًا وأي تدفقات نقدية ناتجة عن العقد في ذلك التاريخ عبارة عن صافي تدفق خارج. يجب على الشركة الاعتراف 
للالتزام للمجموعة مساوية للتدفقات    المدرجةى أن تكون القيمة  بخسارة في الربح أو الخسارة لصافي التدفق الخارج، مما يندي إل

 صفر.  تساوي    للمجموعة CSM  وهامش الخدمة التعاقدية )FCFالنقدية المستوفاة )
 ، يجب الاعتراف من مثقلة بالإلتزامات)أو أكثر    مثقلة بالإلتزاماتعند القياس اللاحق، إذا أصبحت مجموعة من عقود التأمين  

ولا يمكن الاعتراف بأي إيرادات،  هامش الخدمة التعاقدية  ئض في الربح أو الخسارة. بالإ افة إلى ذلك، لا يمكن زيادة  بهذا الفا
 المعترف به سابقًا في الربح أو الخسارة كجزء من مصروفات الخدمة.  المثقل بالإلتزاماتحتى يتم عكس المبلغ 
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 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 الأقساط الاعتراف الأولي والقياس اللاحق للعقود المقاسة بموجب نهج تخصيص 
 ســـــتقوم الشـــــركة بتبســـــيط قياس المســـــنولية عن التغ ية المتبقية لمجموعة من عقود التأمين باســـــتخدام نهج تخصـــــيص الأقســـــاط

(PAA)  عند تأسيس المجموعةهبشرط أن ،: 
 أ  تتوقع الشركة بشكل معقول أن يكون هذا تقديرًا تقريبيًا معقولًا للنموذج العام، أو 

 .في المجموعة سنة واحدة أو أقلب  مدة تغ ية كل عقد 
  خلال الفترة التي تســــــــبق تكبد FCF) المســــــــتوفاةوجود فروق كبيرة في التدفقات النقدية   ،تتوقع الشــــــــركة  عند تأســــــــيس المجموعة

  .PAA) الم البة، فإن هذه العقود غير منهلة لت بيق نهج تخصيص الأقساط
الأقساط الاعتراف  PAA) باستخدام نهج تخصيص  إن وجدت،   ، يجب  التأمين،  المتبقية كأقساط  التغ ية  بالالتزام عن  مبدئيًا 

للالتزام هي القيمة    المدرجةالمستلمة عند الاعتراف الأولي، م روحًا منها أي تدفقات نقدية لاكتساب التأمين. لاحقًا، فإن القيمة  
التأمين، بالإ افة    لإستحواذم روحًا منها التدفقات النقدية  في بداية فترة التقرير مضافًا إليها الأقساط المستلمة في الفترة،    المدرجة

إلى إطفاء التدفقات النقدية للاستحواذ، م روحًا منها المبلغ المعترف به كإيرادات تأمين للتغ ية المقدمة في تلك الفترة، ناقصًا أي  
 عنصر استثماري مدفوع أو تم تحويله إلى التزام الم البات المتكبدة.

قود التأمين في المجموعة تحتوي على عنصر تمويلي هام، فيجب خصم الالتزام عن التغ ية المتبقية، ومع ذلك، فإن  إذا كانت ع
هذا غير م لوب إذا، عند الاعتراف الأولي، تتوقع الشركة أن الوقت بين تقديم كل جزء من التغ ية والاستحقاق تاريخ القسط ذي  

 .سنةالصلة لا يزيد عن 
خصيص الأقساط، قد تختار الشركة الاعتراف بأي تدفقات نقدية لاكتساب التأمين كمصروف عندما تتكبد هذه  عند ت بيق نهج ت

 .سنةالتكاليف، بشرط ألا تزيد فترة التغ ية عند الاعتراف الأولي عن 
ة، والتي يتم قياسها   لا ين بق على قياس التزام المجموعة للم البات المتكبدPAA) التبسيط الناتج عن نهج تخصيص الأقساطإن  

وفقًا للنموذج العام. ومع ذلك، ليست هناك حاجة لخصم تلك التدفقات النقدية إذا كان من المتوقع دفع الرصيد أو استلامه في  
 غضون سنة واحدة أو أقل من تاريخ تكبد الم البات. 
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها 
المحاسبية لعقود التأمين الصادرة لقياس مجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، والتي يتم تكييفها  سيتم ت بيق نفس السياسات  

 عند الضرورة لتعكس الميزات التي تختلأ عن تلك الخاصة بعقود التأمين.
 ("GMM") عقود إعادة التأمين المقاسة وفقًا للنموذج العام

 :المحتفظ بها نفس مبادئ عقود التأمين الصادرة، باستثناء ما يليسيتبع قياس عقود إعادة التأمين 
يشمل قياس التدفقات النقدية مخصصات على أساس مرجح احتمالي لتأثير أي عدم أداء من قبل معيدي التأمين، بما في  •

 .ذلك آثار الضمانات والخسائر من النزاعات
 تمثل مقدار المخاطر التي يتم تحويلها إلى شركة إعادة التأمين  ستحدد الشركة تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بحيث •
يجب على الشركة الاعتراف بكل من مكاسب اليوم الأول وخسائر اليوم الأول عند الاعتراف الأولي في بيان المركز المالي   •

دة التأمين الخدمات، باستثناء أي  في الربح أو الخسارة عندما تقدم شركة إعا وسيتم تحريرهاوهامش الخدمة التعاقدية  باعتبارها
 جزء من خسارة اليوم الأول المتعلق للأحداث قبل الاعتراف الأولي كما هو مو ح أدناه

سيتم الاعتراف بالتغيرات في التدفقات النقدية للوفاء في الربح أو الخسارة إذا تم الاعتراف بالتغييرات ذات الصلة الناشئة عن   •
في الربح أو الخسارة. بدلًا من ذلك، ستعمل التغييرات في التدفقات النقدية للوفاء على   لعلاقة ذات االعقود المتنازل عنها 

  .CSMتعديل هامش الخدمة التعاقدي ) 
يجب على الشركة قياس تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية باستخدام افترا ات تتفق مع تلك المستخدمة لقياس  

 . ذات العلاقةتقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية لعقود التأمين 
ة عقود إعادة التأمين صافي التكلفة أو صافي الربح من    لمجموعCSMعند الاعتراف الأولي، سيمثل هامش الخدمة التعاقدية )

شراء إعادة التأمين. سيتم قياسها على أنها المبلغ المساوي والمقابل لإجمالي )أ  التدفقات النقدية للوفاء، )ب  أي مبلغ ناتج عن  
ج  أي التدفقات النقدية الناشئة في ذلك  استبعاد أي أصول أو التزامات معترف بها سابقًا للتدفقات النقدية المتعلقة بالمجموعة، )

 المعترف بها في ذلك التاريخ.   المثقلة بالإلتزامات  ذات العلاقة التاريخ و )د  أي دخل معترف به في الربح أو الخسارة بسبب العقود  
موعة، فسوف تعترف ومع ذلك، إذا كانت أي تكلفة صافية لشراء تغ ية إعادة التأمين تتعلق بأحداث منمنة حدثت قبل شراء المج

 .الشركة بالتكلفة فورًا في الربح أو الخسارة كمصروف
 :في بداية السنة، معدلة لـ  المدرجةفي تاريخ كل تقرير هي القيمة  (CSM) لهامش الخدمة التعاقدية المدرجةستكون القيمة 

 .السنةلأي عقود جديدة ستتم إ افتها إلى المجموعة في  (CSM) هامش الخدمة التعاقدية •
خلال السنة ، مقاسة بمعدلات الخصم المحددة عند   (CSM) لهامش الخدمة التعاقدية المدرجةالفائدة المتراكمة على القيمة   •

 .الاعتراف الأولي
 .ذات العلاقة  ثقلة بالإلتزاماتالمالدخل المعترف به في الربح أو الخسارة في السنة عند الاعتراف الأولي بالعقود  •
 .عكس عنصر استرداد الخسائر إلى الحد الذي لا يمثل تغييرات في التدفقات النقدية للوفاء لمجموعة عقود إعادة التأمين •
ف  التغيرات في التدفقات النقدية للوفاء المتعلقة بالخدمات المستقبلية، والتي يتم قياسها بمعدلات الخصم المحددة عند الاعترا •

، وفي هذه الحالة يتم  ذات العلاقة المثقلة بالإلتزاماتالأولي، ما لم تكن ناتجة عن تغييرات في التدفقات النقدية للوفاء بالعقود 
 الاعتراف بها في الربح أو الخسارة وإنشاء أو تعديل عنصر استرداد الخسارة؛ 

 ؛ و  (CSM) تأثير أي فروق في أسعار صرف العملات على هامش الخدمة التعاقدية •
 الخدمات المستلمة في السنة.  نتيجةالمبلغ المعترف به في الربح أو الخسارة  •
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(المعايير الدولية    2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  والإفصاحاتالتغييرات في السياسات المحاسبية والعرض 
 

 )يتبع(  قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها
، يجب على الشركة إنشاء عنصر  ذات العلاقة  المثقلة بالإلتزامات بالنسبة لمجموعة من عقود إعادة التأمين التي تغ ي بالعقود  

ونتيجة لذلك سوف تعترف بالدخل عندما   (CSM) التعاقديةاسترداد الخسائر من الأصل للتغ ية المتبقية، وتعديل هامش الخدمة 
، إذا كان سيتم إبرام عقد إعادة التأمين قبل أو في  ذات العلاقة  المثقلة بالإلتزاماتبالعقود    عند الإعتراف الأوليتعترف بالخسارة  

   (CSM)   يد تعديل هامش الخدمة التعاقدي. سيتم تحدذات العلاقة  المثقلة بالإلتزاماتنفس الوقت الذي سيتم فيه الاعتراف بالعقود  
 :بضرب

 و ذات العلاقة؛ مبلغ الخسارة الذي يتعلق بالعقود   •
 التي تتوقع الشركة استردادها من عقود إعادة التأمين.  ذات العلاقةالنسبة المئوية للم البات على العقود  •

لمجموعة عقود إعادة التأمين المتعلقة بالخدمات  ("FCF") ءسيتم تعديل عنصر استرداد الخسائر للتغيرات في التدفقات النقدية للوفا
. إذا كان عقد إعادة  ذات العلاقة المثقلة بالإلتزاماتللعقود  ("FCF") المستقبلية التي تنتج عن التغيرات في التدفقات النقدية للوفاء

، فستستخدم الشركة طريقة منهجية ومن قية  اماتالمثقلة بالإلتز التأمين سيغ ي فقط بعض عقود التأمين المدرجة في مجموعة العقود  
المغ اة بموجب عقد  ذات العلاقةالتي قد تتعلق بالعقود  المثقلة بالإلتزاماتلتحديد جزء الخسائر المعترف بها في مجموعة العقود 

 .إعادة التأمين
لاسترداد الخسائر من عقود  كعكسخسارة يجب أن يحدد عنصر استرداد الخسائر المبالغ التي سيتم عر ها لاحقًا في الربح أو ال

إعادة التأمين وسيتم استبعادها من تخصيص أقساط إعادة التأمين المدفوعة. سيتم تعديلها لتعكس التغييرات في عنصر الخسارة 
العقود   بالإلتزاماتلمجموعة  العلاقة  المثقلة  العقود  ذات  الخسارة من مجموعة  تتجاوز جزء عنصر  أن  يمكن  ولكن لا  لمثقلة  ا، 

 التي تتوقع الشركة استردادها من عقود إعادة التأمين. ذات العلاقة بالإلتزامات
 التأمين أقساطعقود إعادة التأمين المقاسة بموجب نهج تخصيص 

التأمين لقياس مجموعة من عقود إعادة التأمين باستخدام نفس السياسات المحاسبية    أقساط يجب على الشركة ت بيق نهج تخصيص  
 عند الضرورة لتعكس ميزات عقود إعادة التأمين.  ت بيقهالعقود التأمين، كما تم 

 :("PAA") الأقساط ست بق الشركة نهج تخصيص
المجموعة تكون فترة التغ ية الفعلية لكل عقد في مجموعة  لمجموعات عقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها والتي في بداية  -

 عقود إعادة التأمين المحتفظ بها سنة واحدة أو أقل 
لمجموعات عقود إعادة التأمين التي تحتفظ بها بما في ذلك العقود ذات فترة التغ ية التي تمتد إلى ما بعد عام واحد عندما   -

تبسيط قياس الأصل للتغ ية المتبقية للمجموعة والتي لن تختلأ جوهريًا عن  تتوقع الشركة بشكل معقول أن ينتج عن هذا ال
 تلك التي من شأنها يتم إنتاجها طبقًا لمت لبات نموذج القياس العام.

بقياس الشركة    ستقوم، فإن القياس الأولي للأصل يساوي قسط إعادة التأمين المدفوع.   ("PAA") الأقساط  بموجب نهج تخصيص
 استلاملق بالخدمة المتبقية من خلال تخصيص مبلغ مدفوعات أقساط إعادة التأمين المتوقعة على مدى فترة تغ ية  المبلغ المتع

 .الخدمات للمجموعة
كل   استلامعند الاعتراف المبدئي بكل مجموعة من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها، إذا كانت الشركة تتوقع ألا يزيد الوقت بين  

ريخ استحقاق إعادة التأمين ذي الصلة عن عام، فقد تختار عدم تعديل الأصل لتغ ية التغ ية المتبقية إلى  جزء من الخدمات وتا
 تعكس القيمة الزمنية للنقود وتأثير المخاطر المالية. 
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 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(  2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 )يتبع(  قياس عقود إعادة التأمين المحتفظ بها
 )يتبع   التأمين أقساطعقود إعادة التأمين المقاسة بموجب نهج تخصيص 

، ستقوم الشركة بتعديل  المثقلة بالإلتزامات ذات العلاقةعندما تغ ي عقود إعادة التأمين المحتفظ بها مجموعة من عقود التأمين  
للأصل للتغ ية المتبقية وستعترف بأرباح عندما تقوم، في نفس الفترة، بالإبلاغ عن خسارة عند الاعتراف الأولي   المدرجةالقيمة  

بالفعل  المثقلة بالإلتزاماتأو على خسارة إ افية من مجموعة العقود    ذات العلاقة مجموعة من عقود التأمين    على  بالمبلغ المحمل
الاعتراف بهذا المكاسب إلى المحاسبة عن عنصر استرداد الخسائر للأصل للتغ ية المتبقية   . سينديذات العلاقةمن عقود التأمين  

لمجموعة عقود إعادة التأمين المحتفظ بها. سيتم تعديل عنصر استرداد الخسائر ليعكس التغيرات في عنصر الخسارة للمجموعة  
المثقلة بالإلتزامات جاوز جزء مكون الخسارة من مجموعة العقود  ، ولكن لا يمكن أن يتالمثقلة بالإلتزامات ذات العلاقةمن العقود  
 التي تتوقع الشركة استردادها من عقود إعادة التأمين. ذات العلاقة 
  على أساس نموذج القياس العام، حيث أن التدفقات النقدية  ARICالقابلة للاسترداد للم البات المتكبدة )  الموجوداتسيتم تقدير  

إعادة تأمين العقد،    عقدبالم البات المتكبدة ويجب أن تتضمن أيضًا تقديرًا لتأثير أي مخاطر لعدم الأداء من قبل  للوفاء المتعلقة  
 بما في ذلك آثار الضمانات والخسائر من النزاعات.

 التعديل وإلغاء الاعتراف  -عقود التأمين 
 :ستقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التأمين عندما

 لالتزامات المتعلقة بالعقد )أي تم إبراء ذمة العقد أو إلغااه أو انتهاء صلاحيته ؛ أو تسقط الحقوق وا -
 :يتم تعديل العقد بحيث يندي التعديل إلى -

 ؛ 17أن يكون العقد خارج ن اق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  -
 عقد تأمين مختلأ بسبب فصل المكونات عن العقد الرئيسي؛ -
 مختلفة اختلافًا جوهريًا؛حدود عقد  -
 إدراج العقد في مجموعة مختلفة من العقود؛ -
 .تغيير في نموذج القياس للعقد -

إذا استوفى تعديل العقد أيًا من الشروط المو حة أعلاه فستقوم الشركة بإجراء جميع التقييمات الم بقة عند الاعتراف الأولي، 
 بالعقد الجديد المعدل كما لو كان قد تم إدخاله لأول مرة. وستقوم بإلغاء الاعتراف بالعقد الأصلي وستعترف 

 :عند إلغاء الاعتراف بعقد من داخل مجموعة عقود لم يتم قياسها بموجب نهج تخصيص الأقساط
 سيتم تعديل التدفقات النقدية للوفاء والمخصصة للمجموعة لاستبعاد تلك التي تتعلق بالحقوق والالتزامات التي تم استبعادها؛ -
للمجموعة للتغيير في التدفقات النقدية للوفاء، باستثناء الحالات التي    (CSM)  هامش الخدمة التعاقدي تم تعديل نموذجسي -

 سيتم فيها تخصيص هذه التغييرات لعنصر خسارة ؛ و
 جموعة. سيتم تعديل عدد وحدات التغ ية للخدمات المتبقية المتوقعة لتعكس وحدات التغ ية التي تم استبعادها من الم -

مقابل القسط الذي يتقا اه   هامش الخدمة التعاقدي إذا تم إلغاء الاعتراف بالعقد لأنه تم نقله إلى طرف ثالث، فسيتم أيضًا تعديل
 .مثقلة بالإلتزاماتال رف الثالث، ما لم تكن المجموعة 

للعلاوة التي كان سيتم تحصيلها لو    التعاقديهامش الخدمة   إذا تم إلغاء الاعتراف بالعقد بسبب تعديل شروطه، فسيتم أيضًا تعديل
مقابل التعديل. سيتم قياس   تحميلهأن الشركة دخلت في عقد بشروط العقد الجديد في تاريخ التعديل، ناقصًا أي قسط إ افي تم  

أي قسط إ افي   العقد الجديد المعترف به على افتراض أنه في تاريخ التعديل، ستتلقى الشركة القسط الذي كانت ستفر ه ناقصًا
 .تم خصمه مقابل التعديل
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم   2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 )يتبع(  التغييرات في السياسات المحاسبية والعرض والإفصاحات
 

 )يتبع(  الاعترافالتعديل وإلغاء  -عقود التأمين 
بالشروط المذكورة أعلاه، فسوف تتعامل الشركة مع تأثير التعديل كتغييرات في تقديرات التدفقات  يستوفي  إذا كان تعديل العقد لا  

 .النقدية للوفاء
من وقت    ، ستقوم الشركة بتعديل إيرادات التأمين بأثر مستقبليالأقساط  بالنسبة لعقود التأمين المحتسبة لت بيق نهج تخصيص

 تعديل العقد.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة    2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 مجالات خيارات السياسة العامة والأحكام الهامة
فيما يلي خيارات السياسة المحاسبية والمنهجيات وأحكام الإدارة الرئيسية التي يجب على الشركة اتباعها عند ت بيق المعيار الدولي  

 : 17لتقارير المالية رقم  ل
 السياسة اختيار  العناصر 

  
الشركة استخدام النهج التصاعدي في تحديد منحنى الخصم. وبموجب هذا   تنوي  منحنى الخصم

منحنيات    النهج، لاستخدام  الشركة  الأمريكي    EIOPAتخ ط  كأساس  بالدولار 
العائد الخالي من المخاطر. بالنسبة لعلاوة عدم السيولة، تخ ط الشركة   لمنحنى 

الملاءة   التقلبات بموجب منهجية  الذي  ،  IIلاستخدام تعديلات  الوقت  حتى يحين 
 تت ور فيه الممارسات في هذا المجال بشكل أكبر.

المتغيرة،  خصم الم لوبات   الرسوم  ونهج  العام  النموذج  بموجب  المقاسة  العقود  لمجموعات  بالنسبة 
يجب على الشركة استخدام الخصم في تحديد الالتزامات المتعلقة بالتغ ية المتبقية 

(LFRC.    محاف لبعض  عنصر  بالنسبة  يوجد  حيث  الأقساط  تخصيص  نهج  ظ 
 ت بيق الخصم. كذلك ، سيتم جوهري تمويلي 

 
  لجميع نماذج القياس  LICعن الم البات المتكبدة )  الإلتزاماتيجب أن تستخدم  

 الخصم كلما لوحظ أن تسويات الم البات التاريخية تستغرق أكثر من عام واحد. 
النقدية    تنوي  التأمين  لإستحواذالتدفقات النقدية  التدفقات  تأجيل  العقود    العائدةالشركة  من  مجموعة  إلى  مباشرة 

 والاعتراف بها خلال فترة تغ ية العقود في تلك المجموعة. 
نهج  بموجب  المخاطر  تسوية  حساب 

 تخصيص الأقساط
القابلة    للإلتزاماتيتم احتساب تعديل المخاطر   المبالغ  المتكبدة /  عن الم البات 

لم البات المتكبدة بموجب نهج تخصيص الأقساط كقيمة معر ة  للاسترداد على ا
نموذج   استخدام  سيتم  محدد.  ثقة  مستوى  عند  توزيعات   Mackللخ ر  لتحديد 

 طبيعي أثناء عملية الحجز.   ىمثمن خلال تركيب منحنى لوغاري  القياسية  تالاحتمالا 
 

العقود   مجموعة  كانت  حال  بالإلتزاماتفي  الخسارة المثقلة  عنصر  إنشاء  وتم   ،
(LC ، تعديل المخاطر. يت لب 
 
يتم ت بيق تعديل المخاطر على الالتزامات المتعلقة بالتغ ية المتبقية )أصول  لا  

 التغ ية المتبقية  بموجب نهج تخصيص الأقساط.
المخاطر   تسوية  نموذج    منحساب 

 القياس العام 
ا استخدام  يجب  الأجل،  طويلة  للمخاطر  لحساب  بالنسبة  المعاكسة  لسيناريوهات 

 ( العكسي  الانحراف  التوزيع  PADمخصص  بافتراض  محدد  ثقة  مستوى  عند    
ال بيعي. يتم احتساب تعديل المخاطر على الالتزامات المتعلقة بالتغ ية المتبقية  

(LFRC  ، والم البات  ( المتكبدة  الم البات  المتعلقة    والموجودات ،  LICعن 
( المتبقية  المتكبدة ARCبالتغ ية  الم البات  من  للاسترداد  القابلة  والمبالغ   ، 

(ARIC( ومكون الخسارة ، LC . إن وجد(   
إيرادات أو مصروفات تمويل التأمين بين الربح أو الخسارة بفصل  الشركة    ستقوم إيرادات ومصروفات تمويل التأمين

 التأمين الخاصة بها.  لجميع محافظ والدخل الشامل الآخر
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 تطبيقها بعد )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد   2/2
 

 (2023يناير    1للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد    يسري تطبيقهالتأمين" )عقود    ، "17لتقارير المالية رقم  لالمعيار الدولي  
 )يتبع(

 نتقال الا 
تاريخ الت بيق الأولي. يجب أن يكون    -  2023يناير    1في    17  الدولي للتقارير المالية رقم  معياراليجب على الشركة ت بيق  

 تاريخ الانتقال هو بداية فترة إعداد التقارير السنوية التي تسبق مباشرة تاريخ الت بيق الأولي.
يجب على الشركة ت بيق المعيار الذي ي بق منهجًا بأثر رجعي كامل ما لم يكن ذلك غير عملي، وفي هذه الحالة يكون للشركة 

 خيار استخدام إما نهج الأثر الرجعي المعدل أو نهج القيمة العادلة.
بموجب النهج الرجعي المعدل، يجب على الشركة استخدام المعلومات المعقولة والداعمة وتعظيم استخدام المعلومات التي كان من 

لومات المتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي  الممكن استخدامها لت بيق نهج بأثر رجعي كامل، ولكنها تحتاج فقط إلى استخدام المع
له. بموجب هذا النهج، يُسمح باستخدام الإدراك المتأخر، إذا كان هذا هو المصدر العملي الوحيد للمعلومات لإعادة صياغة الفترات 

 السابقة.
لى أنه الفرق بين القيمة العادلة  بموجب نهج القيمة العادلة، يجب على الشركة تحديد هامش الخدمة التعاقدية في تاريخ الانتقال ع

لمجموعة عقود التأمين في ذلك التاريخ والتدفقات النقدية المستوفاة المقاسة في ذلك التاريخ. باستخدام هذا النهج، عند الانتقال 
 ليست هناك حاجة لمجموعات سنوية.

المالية للشركة   البيانوإعايتم الانتهاء من تقييمات الأثر الانتقالي على البيانات  الضرورية ذات الصلة. يتم إجراء مزيد من    دة 
 ، وبالتالي في الوقت الحالي، لا تست يع الشركة بشكل موثوق تحديد التأثير على الانتقال.والإختباراتالتدريبات 

 17 رقم لتقارير الماليةلالانتقال إلى المعيار الدولي  عندالعرض والإفصاح  على تأثيرال
سيتغير عرض البنود في بيان المركز المالي المتعلقة بعقود التأمين وإعادة التأمين مقارنة بالصيغة المعرو ة حاليًا. لن يتم عرض  
تكاليف الشراء المنجلة وذمم التأمين المدينة والذمم الدائنة للتأمين بشكل منفصل ولكن سيتم اعتبارها كجزء من م لوبات التأمين، 

مالي الموجودات، وبالتالي يتم تعويضها عن طريق التخويض في إجمالي الم لوبات. وبالمثل، سيتم دمج ذمم مما يقلل من إج
إعادة التأمين المدينة وذمم إعادة التأمين الدائنة في أصول إعادة التأمين، مما قد يندي إلى خفض إجمالي الم لوبات والتعويض 

 .غ عقود إعادة التأمين المحتفظ بها منفصلًا عن عقود التأمين الصادرةمع انخفاض إجمالي الموجودات. سيكون عرض مبال
سيتم تصنيف المبالغ المعرو ة في بيان الدخل الشامل إلى نتيجة خدمة التأمين )التي تتكون من إيرادات التأمين ومصاريف  

 .خدمة التأمين  وإيرادات ومصروفات تمويل التأمين
المعيار الدولي للتقارير بيجب على الشركة تقديم إفصاحات إ افية وسيتعين عليها تقديم معلومات نوعية وكمية مفصلة فيما يتعلق  

 .17المالية رقم 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 السياسات المحاسبيةملخص بأهم   3

 بيان التوافق 3/1
تم إعـداد البيـانـات المـاليـة بنـاءً على المعـايير الـدوليـة للتقـارير المـاليـة ومت لبـات أحكـام القـانون الإتحـادي لـدولـة الإمـارات العربيـة 

المتعلق بإنشاء هيئة التأمين في الإمارات العربية   2007  لسنـــــة 6وأحكام القانون الاتحادي رقم )  2021  لسنة  32المتحدة رقم )
 " .الأنظمةالمالية لهيئة التأمين لشركات التأمين )" الأنظمةوكذلك  المتحدة

 أساس التحضير 3/2
باســـــــتثناء الإســـــــتثمارات العقارية وبعض الأدوات المالية التي يتم قياســـــــها تم إعداد هذه البيانات المالية وفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية 

ــتند التكلفة التاريخية عمومًا إلى   ــبية أدناه. تســـ ــات المحاســـ ــياســـ ــح في الســـ بالقيمة العادلة في نهاية كل تاريخ تقرير، كما هو مو ـــ
 القيمة العادلة للبدل المدفوع مقابل السلع والخدمات.

 
 لية بدرهم الإمارات العربية المتحدة )درهم  وهي العملة الوظيوية وعملة عرض الشركة.تم عرض البيانات الما

 عقود التكافل 3/3

 التعريف
إن عقود التكافل هي تلك العقود التي تقبل الشــــــركة )المشــــــغل  بموجبها مخاطر التكافل بالنيابة عن صــــــندوق التكافل من أطراف 

فقـة على تعويض حـاملي البوالص في حـال تـأثير حـدث مســــــــــــــتقبلي غير منكـد )الحـدث  أخرى )حـاملي بوالص التـأمين  وذلـك بـالموا
 المنمن  عليهم.

 الاعتراف والقياس
يتم تصـــنيف عقود التكافل إلى فئتين أســـاســـيتين، وذلك بناءً على طول الفترة الزمنية لتغ ية مخاطر عقد التكافل وكذلك بناءً على  

 ذلك العقد. ثبات أو عدم ثبات الشروط المشار لها في
 

 تتمثل عقود التكافل في التأمين  د الحوادث الشخصية والتأمين على الممتلكات.
 

يتم من خلال التكافل  ـــــد الحوادث الشـــــخصـــــية حماية حاملي بوالص التأمين  ـــــد المخاطر الناتجة عن الضـــــرر الذي يصـــــيب 
ــرار التي تغ يها عقو  ــكل طبيعي. إن الأ ـ ــها بشـ ــ ة يمارسـ ــمن كلتا الأحداث التي تم التعاقد طرف ثالث خلال أنشـ د التكافل تتضـ

عليها والتي لم يتم التعاقد عليها. إن الحماية المثالية المقدمة يتم تصـــــــميمها لأصـــــــحاب العمل الذين قد يصـــــــبحون ملزمين قانونياً 
يد تعويضـــات لجهة بتســـديد تعويضـــات لموظفين متضـــررين )التزامات أصـــحاب العمل  ولأفراد أو عملاء قد يصـــبحوا ملزمين بتســـد

 ثالثة لإصابات جسدية أو الإ رار بالممتلكات )الالتزام العام .
 

بالنســــبة لعقود التكافل على الممتلكات، يتم من خلالها تعويض حملة بوالص التأمين عن الأ ــــرار التي لحقت بممتلكاتهم أو عن  
على ممتلكات مســــــتخدمة في أنشــــــ تهم التجارية فإنه من  قيمة تلك الممتلكات التي فقدوها، وكذلك بالنســــــبة لحملة بوالص التأمين

الممكن تعويضـهم عن الخسـارة التي تلحق بهم نتيجة عدم اسـت اعتهم اسـتخدام تلك الممتلكات المنمن عليها في أنشـ تهم التجارية 
 )تغ ية مخاطر انق اع الأعمال .

 
يتم إدراج اشـــــتراكات التكافل الناتجة عن عقود التكافل المذكورة كإيرادات للســـــنة )اشـــــتراكات تكافل مكتســـــبة  على أســـــاس الفترات 
الزمنية المســـــــتحقة وبما يتناســـــــب مع فترة التغ ية التأمينية. يتم إدراج اشـــــــتراكات التكافل المكتتبة من خلال عقود تكافل والمتعلقة 

 ة في نهاية الفترة  من الم لوبات كاشتراكات تكافل غير مكتسبة.  بأخ ار لا زالت قائم
 

يتم إدراج الم البات ومصـــــاريف تســـــوية الخســـــائر  ـــــمن بيان الدخل )المتعلقة بحاملي بوالص التأمين  عند تكبدها على أســـــاس 
 الالتزام المقدر لتعويض حاملي عقود التكافل أو أطراف أخرى متضررة من حاملي تلك العقود. 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 ملخص بأهم السياسات المحاسبية )يتبع( 3

 عقود التكافل )يتبع( 3/3

 موجودات عقود إعادة التكافل
ــة إعادة التكافل من الم البات القائمة )بما في ذلك الحصــــــة من الم البات المتكبدة   تتضــــــمن موجودات عقود إعادة التكافل حصــــ

 ولكن غير مبلغ عنها  وحصة إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة.
 

عن الخسـائر المتكبدة عن عقد أو عقود صـادرة   إن العقود التي تبرمها الشـركة مع إعادة التكافل والتي بموجبها يتم تعويض الشـركة
عن الشــــــركة والتي تتماشــــــى مع مت لبات التصــــــنيف لعقود التكافل يتم إدراجها كعقود إعادة التكافل. إن العقود التي لا تتوافق مع 

 مت لبات هذا التصنيف يتم تصنيفها كموجودات مالية.
 

ــمن عقود التكافل. إن  إن عقود التكافل التي تبرمها الشـــــركة والتي يشـــــارك ب ــ ة التكافل مدرجة  ـــ ــاحب العقد في أنشـــ موجبها صـــ
ــتحق للشـــــركة بموجب عقود معيدي التكافل مدرجة كموجودات عقود إعادة التكافل. تقوم الشـــــركة بتقييم موجودات  المنافع التي تســـ

ــوعي يد ــورة منتظمة لتحديد انخفاض القيمة. إذا كان هناك دليل مو ـــــ ل على انخفاض قيمة موجودات عقود معيدي التكافل بصـــــ
عقود معيدي التكافل، فإن الشــــــــــركة تقوم بتخويض القيمة المدرجة لهذه الموجودات إلى قيمتها القابلة للاســــــــــترداد وتدرج خســــــــــائر 
ــتردة من معيدي التكافل أو المبالغ المســـتحقة لهم يتم قياســـها بصـــورة منتظمة مع  انخفاض القيمة في بيان الدخل. إن المبالغ المسـ

 المبالغ المتعلقة بعقود إعادة التكافل بموجب بنود كل عقد من عقود إعادة التكافل على حدة.

 م لوبات عقود التكافل
تشـــــمل م لوبات عقود التكافل الم البات القائمة والم البات المتكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها واحتياطي الاشـــــتراكات غير المكتســـــبة  

 مخصصة.اللمخصصة وغير ومخصص مصاريف الخسارة المعدلة ا
 

يتم إعداد م لوبات عقود التكافل تجاه كافة الم البات القائمة بناءً على الم البات المبلغ عنها للشـــركة والتي لا تزال غير مســـددة 
 في تاريخ بيان المركز المالي، بالإ افة إلى الم البات المتكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها.

 
المكتســبة المدرجة  ــمن م لوبات عقود التكافل الجزء المقدّر من إجمالي الاشــتراكات المكتتبة يشــكل احتياطي الاشــتراكات غير 

الذي يخص فترات التكافل اللاحقة لتاريخ فترة التقارير المالية. يتم احتســاب اشــتراكات التكافل الغير مكتســبة على أســاس التناســب  
ــة. يتم تأجيل ا ــبة. تقوم  الزمني على مدى الفترة الفعلية للبوليصــــــ ــتراكات غير مكتســــــ لجزء المتعلق بالفترات اللاحقة كاحتياطي إشــــــ

 الشركة بتكوين احتياطي اشتراكات بناءً على الشروط التعاقدية للبوليصة.
 

ــاريف    ةالمتكبدالم البات يتم احتســـــــاب الم لوبات المتعلقة باحتياطي   ــارة المعدلة ومصـــــ ــاريف الخســـــ ولكن غير مبلغ عنها ومصـــــ
مخصــــصــــة بتاريخ التقارير المالية باســــتخدام مجموعة من تقنيات توقعات الم البات المعيارية، بناءً على البيانات  الالخســــارة غير 

 ة الزمنية للنقود.التجريبية والافترا ات الحالية التي تشمل هامش التفاوت المعاكس. لا يتم خصم الالتزام للقيم
 

ــة معيــدي التكــافــل المتعلقــة بــاحتيــاطي الم ــالبــات القــائمــة أعلاه والم ــالبــات المتكبــدة ولم يتم الإبلاغ عنهــا وإحتيــاطي  إن حصـــــــــــــ
الاشــــتراكات غير المكتســــبة يتم تصــــنيفها كحصــــة إعادة التكافل من الم البات القائمة وحصــــة إعادة التكافل من الاشــــتراكات غير 

 البيانات المالية. المكتسبة في

 تعويضات الإنقاذ والإحلال
 تعتبر تقديرات تعويضات الإنقاذ والإحلال كمخصص عند قياس التزام التكافل مقابل الم البات.
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 عقود التكافل )يتبع( 3/3

 اختبار كفاية الالتزامات
بنهاية فترة التقارير المالية يتم اختبار كفاية الالتزامات للتأكد من كفاية م لوبات عقود التكافل الصــــــــــــــافية من تكاليف اكتســــــــــــــاب  

يرات المالية للتدفقات النقدية التعاقدية المســـــتقبلية ومعالجة البوليصـــــة المنجلة. عند القيام بهذا الفحص، يتم اســـــتخدام أفضـــــل التقد
الم البات والمصاريف الإدارية بالإ افة إلى إيرادات الاستثمارات من الموجودات التي تقابل هذه الم لوبات. يتم إدراج أي عجز  

ئر الناتجة عن اختبار كفاية مباشـــــــــرةً في بيان الدخل وذلك بشـــــــــ ب تكاليف الاكتســـــــــاب المنجلة أولًا وتكوين مخصـــــــــص الخســـــــــا
 الالتزامات الناتجة من اختبار كفاية الالتزامات.

 الذمم المدينة والدائنة المتعلقة بعقود التكافل
يتم الإعتراف بالذمم المدينة والدائنة عند اســــــتحقاقها. يشــــــمل ذلك المبالغ المســــــتحقة من أو إلى الوكلاء والوســــــ اء وحاملي عقود 

 التكافل.
 

ود دليل مو ـوعي يشـير لانخفاض قيمة ذمم التكافل المدينة، تقوم الشـركة بتخويض القيمة المدرجة لتلك الذمم وإدراج  في حال وج
 خسارة انخفاض القيمة في بيان الدخل.

 الإعتراف بالإيرادات 3/4
 الاعتيادية.يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمبلغ المستلم أو المستحق  من سياق الأعمال 

 إجمالي أقساط التأمين
ــتحقة عن كامل فترة تغ ية العقود المبرمة خلال فترة  ــاط التأمين المســـــ ــاط التأمين العام المكتتبة إجمالي أقســـــ ــمل إجمالي أقســـــ يشـــــ

ــاط التأمين أي تعديلات ناتجة في فترة  ــمن أقســـــ ــاط التقرير. يتم الإعتراف بها في التاريخ الذي تبدأ الوثيقة به. تتضـــــ التقرير لأقســـــ
التأمين المســتحقة فيما يتعلق بالأعمال المكتتبة في الفترات المحاســبية الســابقة. يتم خصــم الحســومات التي تشــكل جزءا من معدل 
قســــــــــط التأمين، مثل حســــــــــومات لعدم وجود م البات ســــــــــابقة، من إجمالي أقســــــــــاط التأمين، يتم الإعتراف بالحســــــــــومات الأخرى 

 كمصروف.
 

ــنة التي تتعلق بفترات المخاطر بعد تاريخ التقرير. إن أقســـاط الت ــبة هي تلك الحصـــص من الأقســـاط المكتتبة للسـ أمين غير المكتسـ
 يتم إحتساب أقساط التأمين غير المكتسبة كما يلي:

 
ــبة لبند أعمال الشـــــــــحن البحري، يفترض أن يتم إكتســـــــــاب كل وثيقة بالكامل في الربع الذي يلي الربع الذي اكتتبت  • به. بالنســـــــ

                                                                             ً                                      وبالتالي فإن إجمالي أقساط التأمين غير المكتسبة في نهاية ربع محدد سيكون مساويا  لأقساط التأمين المكتتبة في هذا الربع؛
                                                                    ً                                           بالنســبة لبند الأعمال الهندســية، يفترض أن نمط المخاطر هو غير موحد، وبناء  على ذلك، يتم توزيع الأقســاط واكتســابها على   •

رة وثيقة التأمين. يتم إحتساب أقساط التأمين غير المكتسبة على أساس مجموع الأقساط المكتتبة  أساس تصاعدي على مدى فت
 على جميع الأشهر بعد تاريخ التقييم؛ و 

بالنسبة لباقي بنود التأمين، يفترض بأن يتم إكتساب الأقساط بشكل متساوي مع مرور الوقت ويتم إحتساب مخصص الأقساط  •
 تناسبي يومي.غير المكتسبة على أساس 

 
 يتم تأجيل الحصص العائدة إلى فترات لاحقة كمخصص أقساط تأمين غير مكتسبة.

 إيرادات توزيعات الأرباح
 يتم الإعتراف بإيرادات توزيعات الأرباح من الاستثمارات عندما ينشأ حق للمساهمين باستلام الدفعات.



 ش.م.ع. شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 

 

38 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 ملخص بأهم السياسات المحاسبية )يتبع( 3

 )يتبع( الإعتراف بالإيرادات 3/4

 إيرادات الإيجار
ــط الثابت على مدى عقود   ــاس القســ ــتثمارات في الممتلكات على أســ ــاب إيرادات الإيجار على الاســ ــروط يتم احتســ الإيجار على شــ

 عقد الإيجار الجارية ويتم إدراجها في بيان الدخل.

 إيرادات أخرى 
 يتم استحقاق الإيرادات الأخرى على أساس زمني بالرجوع إلى المبالغ الأساسية القائمة والمعدل الفعلي الم بق للعائد.

 إيرادات ومصاريف إعادة التكافل
 رام إعادة التكافل ويتم إدراج مصاريف إعادة التكافل عند إصدار البوالص.يتم إدراج إيرادات إعادة التكافل عند إب

 عملات أجنبية 3/5
يتم إدراج المعاملات بخلاف الدرهم )العملات الأجنبية  على أســــاس أســــعار الصــــرف الســــائدة بتاريخ تلك المعاملات. بنهاية فترة 

ة بالعملات الأجنبية على أســـاس أســـعار الصـــرف الســـائدة بذلك التاريخ. يتم التقارير المالية، يتم إعادة تحويل البنود النقدية المدرج
ــائدة  ــرف السـ ــعار الصـ ــاس أسـ ــائدة بالعملات الأجنبية والتي يتم إدراجها بقيمتها العادلة على أسـ إعادة تحويل البنود الغير نقدية السـ

 لات الأجنبية والتي يتم قياسها طبقاً للتكلفة التاريخية.عند تحديد قيمتها العادلة. لا يتم إعادة تحويل البنود الغير نقدية بالعم
 

 يتم إدراج فروقات تحويل العملات الأجنبية في بيان الدخل في الفترة التي نشأت فيها.

 ممتلكات ومعدات 3/6
ــائر انخفاض في القيمة، إن   ــتهلاك المتراكم وأية خســــــ ــاً الاســــــ ــمل تكلفة يتم إدراج الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصــــــ وجدت. تشــــــ

 الممتلكات والمعدات تكلفة الشراء وأية مصاريف أخرى منسوبة بشكل مباشر إلى امتلاك أصل.
 

يتم إدراج التكاليف اللاحقة في القيمة المدرجة للأصـــل أو احتســـابها كأصـــل منفصـــل، حســـبما يكون ملائماً، فقط عندما يكون من 
ســتقبلية مرتب ة بالأصــل المعني ويكون بالإمكان قياس التكلفة بشــكل موثوق. يتم  المرجح أن يعود على الشــركة فوائد اقتصــادية م

 إدراج كافة مصاريف الإصلاح والصيانة الأخرى في بيان الدخل خلال الفترة المالية التي يتم تكبدها فيها.
 

ــتهلاك لشــــ ب تكلفة الممتلكات والمعدات على أســــاس القســــط الثابت على مدى أعم ــادية  يتم احتســــاب الاســ ارها الإنتاجية الاقتصــ
 المتوقعة لهذه الموجودات.

 
 إن النسب السنوية الأساسية المستخدمة في احتساب الاستهلاك هي كما يلي:

 
 ٪ 3,33 مباني 

 ٪ 20 أثاث وتركيبات ومعدات مكتبية
 ٪ 33,33 –  ٪20 معدات وملحقات الحاسب الآلي

 ٪ 25 سيارات 
 

الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية وطريقة الاســـــــــــتهلاك بنهاية كل ســـــــــــنة، ويتم احتســـــــــــاب تأثير أية تغيرات في يتم مراجعة الأعمار  
 التقديرات بأثر مستقبلي.

 
يتم تحديد الأرباح أو الخســــائر الناتجة عن بيع أو اســــتبعاد أصــــل على أســــاس الفرق بين عائد البيع وصــــافي القيمة الدفترية لتلك 

 دراجها  من بيان الدخل.الموجودات، ويتم إ
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 الاستثمار في الممتلكات 3/7
إيرادات أو لزيادة قيمتها ويتم إدراجها مبدئياً بالتكلفة بما في ذلك تكاليف   تحقيقيتم الاحتفاظ بالاســـــــــتثمارات في الممتلكات بهدف  

ــتثمارات في الممتلكات بقيمتها العادلة التي تعكس حالة الســــــوق كما في تاريخ  المعاملات. لاحقاً للإدراج المبدئي، يتم إدراج الاســــ
ــتثمارات في الممتلكات في بيان الدخل  التقارير الما ــائر الناتجة عن التغيرات في القيم العادلة للاســــ لية. يتم إدراج الأرباح أو الخســــ

 خلال السنة التي تنشأ فيها.
 

  يتم اســتبعاد الاســتثمارات في الممتلكات عندما يتم بيعها أو عندما يتم ســحبها من الاســتخدام بشــكل نهائي ولا يتوقع أن يكون منها 
أية فوائد اقتصادية مستقبلية عند الاستبعاد. إن أية أرباح او خسائر ناتجة عن البيع أو عند إيقاف الاستخدام يتم إدراجها في بيان 

 الدخل عند البيع أو الاستبعاد.
 

 يتم التحويل من وإلى الاستثمارات في الممتلكات فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام.

 لموجودات الملموسةانخفاض قيمة ا 3/8
في نهاية فترة التقارير المالية، تقوم الشــركة بمراجعة القيم المدرجة لموجوداتها الملموســة وذلك لتحديد إن كان هنالك ما يشــير إلى  
تعرض الموجودات إلى خســـــائر انخفاض في القيمة. إذا وجد ذلك المنشـــــر فإنه يتم تقدير القيمة القابلة للاســـــترداد للأصـــــل وذلك 

حديد خســــائر انخفاض القيمة )إن وجدت . في حال عدم التمكن من تقدير القيمة القابلة للاســــترداد لأصــــل فردي، تقوم الشــــركة  لت
بتقدير القيمة القابلة للاســــترداد للوحدة المنتجة للنقد التي ينتمي إليها الأصــــل. عندما يمكن تحديد أســــس توزيع معقولة وثابتة، يتم 

كة إلى الوحدات المنتجة للنقد، أو يتم توزيعها إلى أصــغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي يمكن توزيع الموجودات المشــتر 
 تحديد أسس توزيع معقولة وثابتة لها.

 
 إن القيمة القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل ناقصاً تكلفة البيع أو القيمة المستخدمة، أيهما أعلى.

 
تقـدير قيمـة الأصــــــــــــــل القـابلـة للاســــــــــــــترداد )أو الوحـدة المنتجـة للنقـد  بمـا يقـل عن قيمتهـا المـدرجـة، يتم تخويض القيمـة في حـال تم  

المدرجة للأصــل )الوحدة المنتجة للنقد  إلى قيمتها القابلة للاســترداد. يتم إدراج خســائر الانخفاض مباشــرةً في بيان الدخل، إلا إذا  
 ندها معاملة خسائر الانخفاض كانخفاض في مخصص إعادة التقييم.كان الأصل معاد تقييمه فيتم ع

 
، يتم زيادة القيمة المدرجة للأصـل )الوحدة المنتجة للنقد  إلى القيمة المعدلة لقيمته  لاحقاً  عندما يتم عكس خسـائر انخفاض القيمة

ــترداد، بحيث لا تزيد القيمة المدرجة التي تم زيادتها عن   ــل )الوحدة المنتجة للنقد  فيما لو لم يتم القابلة للاســ القيمة المدرجة للأصــ
إدراج خســائر انخفاض القيمة في الســنوات الســابقة. يتم إدراج عكس خســائر انخفاض القيمة مباشــرةً في بيان الدخل، إلا في حال 

القيمة كزيادة في مخصـص إعادة  إدراج الأصـل ذو الصـلة بقيمة معاد تقييمها، وفي هذه الحالة يتم اعتبار عكس خسـائر انخفاض
 التقييم.

 المخصصات 3/9
يتم الإعتراف بالمخصــصــات عندما يكون على الشــركة أي إلتزام حالي )قانوني أو إســتدلالي  ناتج عن أحداث ســابقة والتي يكون  

 من المحتمل أن تكون الشركة ملزمة لتسديد الإلتزام ويمكن تقدير مبلغ الإلتزام بشكل موثوق. 
 

مبلغ المعترف به كمخصـــص يتم إحتســـابه حســـب أفضـــل التوقعات للبدل الم لوب لمقابلة الإلتزام كما بنهاية فترة التقرير بعد إن ال
الأخد بعين الاعتبار المخاطر والأمور غير المنكدة المحي ة بالإلتزام. عندما يتم قياس المخصــــــــــص باســــــــــتخدام التدفقات النقدية 

ــداد الالتزام الحالي ، فإن قيمته المدرجة هي القيمة الحالية لتلك التدفقات النقدية )عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود المقدّرة لســ
 جوهريًا . 

 
ــتردادها من طرف ثالث، يتم الاعتراف بالذمة  ــداد المخصـــص متوقع اسـ ــادية الم لوبة لسـ عندما يكون جزء أو كافة المنافع الاقتصـ

 واستعا ة المبلغ منكدة وإمكانية قياس المبلغ بشكل موثوق.  المدينة كأصل في حالة كون استلام
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 مكافآت الموظفين 3/10
المقدّرة لاسـتحقاقات الموظفين المتعلقة بالإجازات السـنوية وتذاكر السـفر بناءً على الخدمات المقدمة يتم عمل اسـتحقاق للالتزامات  

 من قبل الموظفين المنهلين حتى نهاية فترة التقرير.
 

المتحدة وفقاً يتم أيضــــــاً عمل مخصــــــص لكافة مكافآت نهاية الخدمة المســــــتحقة للموظفين من غير مواطني دولة الإمارات العربية 
لسـياسـة الشـركة والتي تسـاوي على الأقل المكافآت المسـتحقة وفقاً لقانون العمل في دولة الإمارات العربية المتحدة وذلك عن فترات 

 خدمتهم حتى نهاية فترة التقارير المالية.
 

ــركة بدفع الم ــات أما بخصـــوم الموظّفين من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة، تقوم الشـ ــندوق معاشـ ــاهمات الم لوبة لصـ سـ
ومكافآت التقاعد لإمارة أبوظبي وتحتسـب وفقاً للقوانين الحكومية. يتم تحميل هذه المسـاهمات كمصـاريف  ـمن بيان الدخل خلال 

 فترة خدمة الموظأ.

 الموجودات المالية 3/11

 التصنيف والقياس
ومرادفات النقد والاشــتراكات وأرصــدة إعادة التكافل المدينة واســتثمارات مدرجة بالقيمة لدى الشــركة الموجودات المالية التالية: النقد  

ــنيف على طبيعة  ــارة. يعتمد التصـــ ــتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخســـ ــامل الآخر والاســـ العادلة من خلال الدخل الشـــ
 الموجودات المالية ويتم تحديده في وقت الإدراج المبدئي.

 مرادفات النقدالنقد و 
لأغراض بيـان التـدفقـات النقـديـة، يتكون النقـد ومرادفـات النقـد من النقـد في الصــــــــــــــنـدوق وودائع محتفظ بهـا عنـد ال لـب لـدى البنوك 

 بتواريخ استحقاق أصلية لمدة ثلاثة أشهر أو أقل.

  الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة
دينة الأخرى ذات المدفوعات الثابتة والقابلة للتحديد التي لا يتم تداولها في سـوق نشـ ة يتم تصـنيف ذمم التكافل المدينة والذمم الم

ولها دفعات ثابتة أو محددة كقروض وذمم مدينة. يتم قياس القروض الذمم المدينة بالتكلفة الم فأة باســــــــــــــتخدام المعدل الفعلي أو 
د باســــتخدام معدل العائد الفعلي، باســــتثناء الأرصــــدة المدينة القصــــيرة طريقة العائد ناقصــــاً أي انخفاض في القيمة. يتم إدراج العائ

 .الأجل حيث يكون إدراج إيرادات العوائد غير جوهري 

 الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات حقوق الملكية 
وات حقوق الملكية  مبدئياً بالتكلفة ويتم لاحقاً قياســـــــها يتم إدراج الاســـــــتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــــــامل الآخر )أد

ــامل   ــمن الدخل الشــــ ــتبعاد  ــــ ــائر الناتجة عند الاســــ بالقيمة العادلة. يتم إدراج التغييرات اللاحقة في القيمة العادلة والأرباح والخســــ
 .الآخر ويتم إدراج إيرادات توزيعات الأرباح  من بيان الدخل عند وجود حق باستلامها

 ستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر )أدوات الدين الا
يتم إدراج الاســــــــتثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــــــــامل الآخر )أدوات الدين  مبدئياً بالتكلفة ولاحقاً يتم قياســــــــها بالقيمة 

  الربحف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في بيان العادلة. يتم إدراج إيرادات الفائدة وخسائر أو معكوسات إعادة تقييم صر 
ويتم احتسـابها بنفس ال ريقة التي تم احتسـاب الموجودات المالية المقاسـة بالتكلفة الم فأة بها. يتم إدراج تغيرات القيمة   ةالخسـار  وأ

ت المتراكمة في القيمة العادلة المدرجة في الدخل  العادلة المتبقية في الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، يتم إعادة تدوير التغيرا
 .الربح أو الخسارةالشامل الآخر إلى 
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 الربح أو الخسارةاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
ــتثمارات بالقيمة العادلة   ــارة يتم إدراج الاسـ ــها بالقيمة العادلة. يتم من خلال الربح أو الخسـ  الإعترافمبدئياً بالتكلفة ويتم لاحقاً قياسـ

الأرباح من ســـندات ب الإعترافالتغييرات اللاحقة في القيمة العادلة والأرباح والخســـائر الناتجة من الاســـتبعاد في بيان الدخل، يتم ب
 .الدين في بيان الدخل ويتم إدراج إيرادات توزيعات الأرباح في بيان الدخل عند وجود حق باستلامها

 الموجودات الماليةب إلغاء الإعتراف
كة بإلغاء الإعتراف بالموجودات المالية فقط عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفق النقدي من تلك الموجودات المالية أو تقوم الشـــــر 

عند تحويل الموجودات المالية وبما فيها جميع المكاســــــب والمخاطر المتعلقة بملكية الموجودات المالية إلى طرف آخر. إذا لم تقم 
ــب والمخاطر المتعلقة بملكية الموجودات المالية  الشــــــركة بتحويل الموجودات ا ــكل كامل أو لم تقم بتحويل جميع المكاســــ لمالية بشــــ

وإســــتمرت بالســــي رة على تلك الموجودات المالية التي تم تحويلها إلى طرف آخر، فإن الشــــركة تقوم بالإعتراف بحصــــتها المتبقية 
أما في حالة إحتفاظ الشــركة بشــكل جوهري بكافة مخاطر ومنافع الملكية بالموجودات المالية وأي إلتزامات يتوجب عليها ســدادها.  

 للموجودات المالية فإن الشركة تستمر بالإعتراف بالموجودات المالية.

 انخفاض قيمة الموجودات المالية 
المالية المدرجة بالتكلفة الم فأة تقوم الشــــــركة بت بيق نهجًا من ثلاث مراحل لقياس الخســــــائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات  

وأدوات الدين المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. تنتقل الأصول من خلال المراحل الثلاث بناءً على التغيير  
 في جودة الائتمان عند الاعتراف الأولي.

 أ  نظرة عامة
وجودات المالية للديون غير المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال تقوم الشـــركة بتســـجيل مخصـــص للخســـائر الائتمان المتوقعة للم

 .9الربح أو الخسارة. لا تخضع أدوات حقوق الملكية لانخفاض القيمة بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

ــائر الائتمانية المتوقع ظهورها على مدى عمر ــائر الائتمانية المتوقعة على الخسـ ــتند مخصـــص الخسـ ــارة الائتمان  يسـ الأصـــل )خسـ
ــأتهـا، وفي هـذه الحـالـة، يســــــــــــــتنـد  الزمني  المتوقعـة على مـدى العمر  ، مـا لم تكن هنـاك زيـادة هـامـة في مخـاطر الائتمـان منـذ نشــــــــــــ

ــارة الائتمانية المتوقعة لمدة   ــائر الائتمانية المتوقعة البالغة لمدة   12المخصــــص على الخســ ــهرًا. تمثل الخســ ــهرًا جزءًا من   12شــ شــ
والتي تمثل الخســــــــــــائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلأ عن  الزمني  ئر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الخســــــــــــا

 شهرًا بعد تاريخ التقرير. 12السداد على أداة مالية والتي تكون ممكنة في غضون 
 

 هامت مخاطر الائتمان للأداة المالية قد زادت بشــكل إذا كان فيماتقييم، في نهاية كل فترة تقرير،  الو ــعت الشــركة ســياســة لإجراء  
التغيير في مخـاطر التخلأ عن الســــــــــــــداد التي تحـدث على مـدى العمر المتبقي للأداة   بعـد الأخـذ بـالإعتبـارمنـذ الاعتراف الأولي، 

 المالية. 
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 انخفاض قيمة الموجودات المالية )يتبع  

 أ  نظرة عامة )يتبع 
  علىالمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــــامل الآخر بتصــــنيف موجوداتها  الشــــركة    تقومبناءً على العملية المذكورة أعلاه،  

 مراحل كما هو مو ح أدناه:
 

ــائر الائتمانية  :1المرحلة  ــاس الخسـ عند الاعتراف بالأدوات المالية للمرة الأولى، تعترف الشـــركة بالمخصـــص على أسـ
ا الأدوات المالية التي تحسـنت فيها مخاطر الائتمان   12لمدة  المتوقعة شـهرًا. تتضـمن المرحلة الأولى أيضـً

 وتم إعادة تصنيفها من المرحلة الثانية.
 

ــأتها، تقوم الشــــــــركة بتســــــــجيل مخصــــــــص  عندما تظهر أداة مالية زيادة هامة :2المرحلة  في مخاطر الائتمان منذ نشــــــ
ا الأدوات، حيث تحسـنت مخاطر  لخسـائر الائتمان المتوقعة على مدى الحياة. تتضـمن المرحلة الثانية أيضـً

 الائتمان وتم إعادة تصنيف القرض من المرحلة الثالثة.
 

عي على انخفاض القيمة في تاريخ التقرير. بالنســـبة لهذه تشـــمل الموجودات المالية التي لديها دليل مو ـــو  :3المرحلة 
ــائر الائتمـانيـة المتوقعـة على مـدى العمر ومعـالجتهـا، إلى جـانـب الفوائـد   الموجودات، يتم الإعتراف بـالخســــــــــــ

، يجب ألا تقل النســــــــــــبة المئوية 3إلى المرحلة    2المحتســــــــــــبة. عند تحويل الموجودات المالية من المرحلة 
ــبة المئوية للمخصــــص الذي تم تكوينه قبل التحويل. إن الموجودات للمخصــــص لهذه المو  جودات عن النســ

المشـــــــــتراة أو التي تم إنشـــــــــااها والتي انخفضـــــــــت قيمتها الائتمانية هي موجودات مالية انخفضـــــــــت قيمتها  
 الائتمـانيـة عنـد الإعتراف المبـدئي ويتم تســــــــــــــجيلهـا بالقيمـة العـادلة عنـد الإعتراف الأصــــــــــــــلي ويتم الاعتراف
بإيرادات الفوائد لاحقًا على أســاس معدل الفائدة الفعلي المعدل. يتم الاعتراف بالخســائر الائتمانية المتوقعة 

 أو تحريرها فقط إلى الحد الذي يكون فيه هناك تغيير لاحق في خسائر الائتمان المتوقعة.
 

 
ــركة توقعات معقولة  ــبة للموجودات المالية التي ليس لدى الشــ ــترداد كامل المبلغ القائم أو جزء منه، يتم تخويض إجمالي بالنســ لاســ

 .القيمة المدرجة للأصل المالي. يعتبر هذا استبعادًا )جزئيًا  للأصل المالي
 

 . من المرحلة الثانية السابقةسيتم تصنيف الحسابات التي تمت إعادة هيكلتها لأسباب ائتمانية في الاثني عشر شهرًا 

 الإئتمانية المتوقعةب  إحتساب الخسائر 
 بنسبةالنقدي المتوقع، مخصومًا   العجزلقياس   المتوقعةسيناريوهات  التقوم الشركة باحتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة بناءً على  

النقدي هو الفرق بين التدفقات النقدية المســـتحقة لمنشـــأة ما وفقًا للعقد والتدفقات النقدية   العجزمعدل الفائدة الفعلي. إن   ة منتقريبي
 التي تتوقع المنشأة استلامها.

 
 تم تو يح آليات احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة أدناه والعناصر الرئيسية كما يلي:

 
 ل فترة زمنية معينة. إن احتمالية التعثر هي تقدير لاحتمال التعثر في السداد خلا •
المتوقعة في  • التغيرات  للتعرض في تاريخ تعثر مستقبلي، مع الأخذ في الاعتبار  التعثر هو تقدير  الناتج عن  التعرض  إن 

 التعرض بعد تاريخ التقرير.
السداد • التعثر في  الناتجة عن  للخسائر  التعثر هي تقدير  بافتراض  الخسارة  الفرق بين   معين. وهي  وقتفي    إن  إلى  تستند 

    مانات.أي ، بما في ذلك تحقيق المتوقع إستردادهاالتدفقات النقدية التعاقدية المستحقة وتلك 
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 ملخص بأهم السياسات المحاسبية )يتبع( 3

 الموجودات المالية )يتبع( 3/11

 انخفاض قيمة الموجودات المالية )يتبع  

 )يتبع  ب  إحتساب الخسائر الإئتمانية المتوقعة
والإفصاح عنها بشكل منفصل عن خسائر أو أرباح التعديل التي يتم احتسابها والتحريرات  تتم المحاسبة عن خسائر انخفاض القيمة  

 .المدرجة للأصل الماليكتعديل لإجمالي القيمة 
 

 :أدناهالخسائر الائتمانية المتوقعة  يتم تلخيص آليات طريقة
 

شــــهرًا كجزء من الخســــائر الائتمانية المتوقعة المحدودة   12يتم احتســــاب الخســــائر الائتمانية المتوقعة لمدة  :1المرحلة 
ــائر الائتمانية المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلأ عن ا ــداد على أداة مالية ويحتمل التي تمثل الخســـــــــ لســـــــــ

الخســـــــائر الائتمانية  مخصـــــــص باحتســـــــاب  الشـــــــركة    تقومشـــــــهرًا بعد تاريخ التقرير.   12 فترة خلال ثهاحدو 
ــهرًا بعد تاريخ التقرير. يتم  12 خلال فترة  تخلأ عن الســــــــدادبناءً على توقع حدوث   12المتوقعة لمدة  شــــــ

المتوقع التعرض الناتج عن التعثر  شــــــــــــهرًا على    12ت بيق احتمالات التخلأ عن الســــــــــــداد المتوقعة لمدة 
معدل الفائدة الفعلي بنســـــــــبة تقريبية من ويتم خصـــــــــمها   ةالمتوقعالخســـــــــارة بافتراض التعثر  في   مضـــــــــروباً 
 الأصلي.

 
ــأته، تقوم الشـــركة بتســـجيل مخصـــص  :2المرحلة  عندما يُظهر الأصـــل المالي زيادة هامة في مخاطر الائتمان منذ نشـ

. وتبقى الآليات مشـــــابهة لتلك المو ـــــحة أعلاه، ولكن العمر الزمنيلخســـــائر الائتمان المتوقعة على مدى 
ــارة بـافتراض التعثر  و احتمـاليـة التعثر  يتم تقـدير   خصــــــــــــــم العجز النقـدي  على مـدى عمر الأداة. يتم  الخســــــــــــ
 معدل الفائدة الفعلي الأصلي.بنسبة تقريبية من المتوقع 

  
بالنســـــــــبة للموجودات المالية التي تعتبر منخفضـــــــــة القيمة الائتمانية، تقوم الشـــــــــركة بالإعتراف بالخســـــــــائر  :3المرحلة 

في  ممـاثلـة لتلـك المســــــــــــــتخـدمـةال ريقـة  وهـذههـذه الموجودات المـاليـة.  أعمـارالائتمـانيـة المتوقعـة على مـدى 
 ٪.100عند احتمالية التعثر  تحديد، مع 2المرحلة  حالة الموجودات المصنفة  من

 أدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
القيمة المدرجة   تنزيل  الدخل الشامل الآخر منالخسائر الائتمانية المتوقعة لأدوات الدين المقاسة بالقيمة العادلة من خلال   تقوملا  

لهــذه الموجودات المــاليــة في بيــان المركز المــالي، والتي تبقى بــالقيمــة العــادلــة. وبــدلًا من ذلــك، يتم الاعتراف بــالمبلغ المعــادل 
، مع تحميل الآخرفي الدخل الشــــــامل   للمخصــــــص الذي قد ينشــــــأ إذا تم قياس الموجودات بالتكلفة الم فأة كمبلغ انخفاض متراكم

مقابل على الربح أو الخســــارة. يتم إعادة تدوير الخســــارة المتراكمة المعترف بها في الدخل الشــــامل الآخر إلى الربح والخســــارة عند 
 .إلغاء الاعتراف بالموجودات

 ج  المعلومات المستقبلية
 :لية وتستخدمها كمدخلات اقتصادية، مثلتعتمد الشركة، على مجموعة واسعة من المصادر للحصول على المعلومات المستقب

 
 معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي  •
 معدلات الب الة  •
 أسعار الفائدة الأساسية للبنك المركزي  •
 

ــائر الائتمانية المتوقعة قد لا تلتقط دائمًا جميع خصـــــائص الســـــوق في تاريخ  إن المدخلات والنماذج المســـــتخدمة لاحتســـــاب الخســـ
ا كتعــديلات منقتــة عنــدمــا تكون هــذه الاختلافــات   .المــاليــةالبيــانــات   ولإظهــار ذلــك، يتم إجراء بعض التعــديلات أو التراكبــات أحيــانــً
 جوهرية.
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 المطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية 3/12

  التصنيف كدين أو أدوات حقوق ملكية
 .يتم تصنيف الدين وأدوات حقوق الملكية إما كم لوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لجوهر الترتيبات التعاقدية

 أدوات حقوق الملكية
متبقية في موجودات الشـــــــركة بعد خصـــــــم جميع م لوباتها. يتم إدراج أدوات حقوق  إن أداة حقوق الملكية هي أي عقد يثبت فائدة 

 الملكية الصادرة عن الشركة بالمتحصلات المستلمة، صافي تكاليف الإصدار المباشرة.

 الذمم الدائنة التجارية ومبالغ مستحقة الدفع
ــتحقة الدفع مبدئياً با ــاريف المعاملات ويتم قياســـــها لاحقاً يتم قياس الذمم الدائنة التجارية والمبالغ المســـ ــافي مصـــ لقيمة العادلة، صـــ

 بالتكلفة الم فأة باستخدام طريقة معدل العائد الفعلي مع إدراج مصاريف العائد وفقاً لمعدلات العائد الفعلية السائدة.
 

صــــــــــــــاريف العوائد على الفترات إن طريقـة معـدل العـائد الفعلي هي طريقـة لاحتســــــــــــــاب التكلفـة الم فـأة للم لوبات المـاليـة وتوزيع م
ــتقبلية المقدرة خلال العمر المتوقع للم لوبات  ــم الدفعات النقدية المســ المرتب ة بها. إن معدل العائد الفعلي هو المعدل الذي يخصــ

 المالية أو خلال فترة أقصر عندما يكون ذلك مناسباً.

 الم لوبات الماليةب إلغاء الإعتراف
 الم لوبات المالية عندما، وفقط عندما، يتم إستيفاء الإلتزام التعاقدي أو إلغائه أو إنتهاء مدته.ب الإعترافبإلغاء تقوم الشركة 

 عجز في صندوق مشتركي التكافل 3/13
ــاهمين من خلال "قرض حســــن" لا يحمل فائدة. تحتفظ الشــــركة  ــندوق مشــــتركي التكافل يتم تمويله من قبل المســ إن العجز في صــ

 .هذه القروضجميع مخصصات مقابل  ب

 توزيع الأرباح 3/14
فيها موافقة المســـاهمين على  يتم إدراج توزيع الأرباح لمســـاهمين الشـــركة كم لوبات في البيانات المالية للشـــركة في الفترة التي يتم  

 توزيعات الأرباح.
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 أحكام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد  4
 

، قامت إدارة الشــركة باتخاذ أحكام، وتقديرات، وافترا ــات  3الإيضــاح  خلال ت بيق الســياســات المحاســبية للشــركة والمو ــحة في 
حول المبالغ المدرجة للموجودات والم لوبات ليسـت جلية الو ـوح من مصـادر أخرى. تعتمد التقديرات والافترا ـات المرتب ة بها 

 .لفعلية عن هذه التقديراتعلى الخبرة التاريخية وعوامل أخرى تعتبر ذات علاقة. ومن الممكن أن تختلأ النتائج ا
 

يتم مراجعة هذه التقديرات والإفترا ات بشكل مستمر. يتم تسجيل الإختلاف في التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها إعادة 
مراجعــة هــذه التقــديرات وذلــك في حــالــة أن التعــديلات النــاتجــة عن إعــادة التقييم تنثر فقط على تلــك الفترة. أمــا في حــالــة كون 

ــجيلها في تلك الفترات. التعديلات الناتجة عن إ  ــتقبلية فيتم تسـ  فيما يليعادة مراجعة التقديرات تنثر في فترة المراجعة والفترات المسـ
الأحكـام والتقـديرات الحســــــــــــــاســــــــــــــة التي اتخـذتهـا الإدارة والتي لهـا مخـاطر هامة قد ينتج عنهـا تعـديلات مادية على المبـالغ المـدرجة 

 :ة القادمةللموجودات والم لوبات خلال السنة المالي

 احتياطي الاشتراكات غير المكتسبة
يمثل مخصــص الإشــتراكات غير المكتســبة ذلك الجزء من الإشــتراكات المســتلمة أو المســتحقة المتعلقة بالمخاطر التي لم تنته بعد  

كإيرادات مســاهمة على مدى مدة في تاريخ التقرير. يتم الاعتراف بالمخصــص عند إبرام العقود وخصــم الاشــتراكات، ويتم إعتبارها  
 العقد وفقًا لنمط خدمة التأمين المقدمة بموجب العقد.

 القيمة العالة للاستثمارات في الممتلكات
ــتثمارات في الممتلكات. تشـــــــمل معايير الاختيار للمقيمين   قد يتم إشـــــــراك مقيمين خارجيين لتقييم الموجودات الجوهرية، مثل الاســـــ

تقرر الإدارة، بعد إجراء مناقشــات مع  ة والاســتقلالية وما إذا كان يتم المحافظة على المعايير المهنية. المعرفة في الســوق والســمع
 .مقيمين خارجيين للشركة، أساليب وتقنيات التقييم التي ستستخدمها لكل حالة

 
ــركة، بمقارنة التغيرات في القيمة العا ــاً، بالتعاون مع مقيمين خارجيين للشــــــ ــادر تقوم الإدارة أيضــــــ ــل والتزام مع مصــــــ دلة لكل أصــــــ

 .خارجية ذات صلة لتحديد ما إذا كان التغير معقولاً 

 القيمة العادلة للاستثمارات في الأسهم غير المدرجة
يســـتند التقييم العادل للاســـتثمارات في الٍأســـهم غير المدرجة عادةً على معاملات الســـوق الأخيرة والقيمة العادلة لأداة أخرى مماثلة 

ــافي قـاعـدة موجودات الجهـة  إلى  حـد كبير، والتـدفقـات النقـديـة المتوقعـة المخصــــــــــــــومـة بـالمعـدلات الحـاليـة لأدوات ممـاثلـة، أو صــــــــــــ
 المستثمر فيها أو نماذج التقييم الأخرى.

 انخفاض قيمة الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة
ذمم المدينة الأخرى عند إمكانية عدم تحصيل تلك الذمم بشكل كامل. يتم تقدير القيمة القابلة للتحصيل من ذمم التكافل المدينة وال

إن تحديد وجود انخفاض في قيمة ذمم التكافل المدينة والذمم المدينة الأخرى يت لب من الشــــــركة تقييم مســــــتوى الملاءة والســــــيولة  
ــترداد التار  ــركات التكافل، بناءً على معدلات الاســ ــتركي التكافل وكذلك لشــ ــيلية التي المالية لمشــ ــات التفصــ يخية بما في ذلك الدراســ

  31تمـت والملاحظـات المســــــــــــــتلمـة من الإدارة القـانونيـة. بلغ انخفـاض قيمـة ذمم التكـافـل المـدينـة والـذمم المـدينـة الأخرى كمـا في  
 درهم .  3,188,094: 2021درهم ) 4,402,918ما قيمته  2022ديسمبر  
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 الالتزامات النهائية الناتجة عن الم البات بموجب عقود التكافل
يعتبر تقدير الالتزامات النهائية الناتجة عن الم البات بموجب عقود التكافل أكثر التوقعات المحاســـــبية الحســـــاســـــة للشـــــركة. هناك 
عوامل غير منكدة يجب أخذها بعين الإعتبار عند تقدير الالتزام الذي ســتقوم الشــركة بتســديده لاحقاً مقابل هذه الم البات. يتعين  

ة المتوقعـة للم ـالبـات المبلغ عنهـا بنهـايـة فترة التقـارير المـاليـة والتكلفـة النهـائيـة المتوقعـة لتكـاليف الم ـالبـات تقـدير القيمـة النهـائيـ
المتكبــدة والتي لم يتم الإبلاغ عنهــا بنهــايــة فترة التقــارير المــاليــة. إن الالتزام للم ــالبــات الغير مــدفوعــة المبلغ عنهــا يتم تقــديرهــا 

قة بكل م البة على حدة اُبلغت للشــــــركة، وتقديرات الشــــــركة إســــــتناداً إلى الم البات المســــــددة للفترات باســــــتخدام المعلومات المتعل
ــنة   ــابقة المتعلقة بالم البات المتكبد وغير المبلغ عنها. في نهاية كل فترة تقارير مالية، يتم إعادة تقييم تقديرات م البات الســـــــ الســـــــ

ــابقة لكفايتها ويتم تعديل المخصـــــــــص بناءً     31على ذلك. إن المخصـــــــــص للم البات المتكبدة ولم يتم الإبلاغ عنها كما في الســـــــ
 .7درهم  كما هو مو ح في إيضاح  47,417,904: 2021درهم ) 47,636,261ما قيمته  2022ديسمبر  

 اختبار كفاية الالتزامات
كفاية التزامات عقود التكافل. تقوم الشـــــركة بإســـــتخدام بنهاية كل فترة تقارير مالية، يتم تنفيذ اختبارات كفاية الالتزامات للتحقق من  

ــتثمارات من  ــاريف الإدارية وكذلك إيرادات الاسـ ــتلمة والمصـ ــتقبلية والم البات المسـ أفضـــل التقديرات للتدفقات النقدية التعاقدية المسـ
 باشرة في بيان الدخل.الموجودات التي تدعم تلك الالتزامات وذلك بهدف تقييم كفاية الالتزام. يتم تحميل أي نقص م
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 النقد ومرادفات النقد  5

 
تمثل الودائع لأجل ودائع محتفظ بها لدى منســـــســـــات مالية إســـــلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة، بالدرهم الإماراتي وتحمل  

  . ٪4,5إلى  ٪0,75: 2021)    ً  سنويا   ٪6إلى  ٪0,75بمعدلات السوق السائدة والتي تتراوح بين         ً متوقعا       ً ربحا  

  2022  2021 
 درهم  درهم  

     موجودات عمليات التكافل 
 59,953,280  22,426,436  نقد وأرصدة لدى البنوك

      318,095,203  351,382,204  ودائع لأجل 
     

 378,048,483  373,808,640  نقد وأرصدة لدى البنوك 
     

        310,796,875)  ( 301,382,204)  ينزل: ودائع لأجل بتواريخ إستحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر  
     

      67,251,608  72,426,436  النقد ومرادفات النقد
     

     موجودات المساهمين 
 32,893,283  21,614,101  نقد وأرصدة لدى البنوك

      60,148,778  109,014,546  ودائع لأجل 
     
  130,628,647  93,042,061 

        60,148,778)  ( 94,014,546)  ينزل: ودائع لأجل بتواريخ إستحقاق أصلية لأكثر من ثلاثة أشهر  
     

      32,893,283  36,614,101  النقدالنقد ومرادفات 
     

 67,251,608  72,426,436  عمليات التكافل موجودات
      32,893,283  36,614,101  موجودات المساهمين

     
  109,040,537  100,144,891      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة  6

 
التامين وإعادة التكافل من عدد كبير من حاملي البوالص وشــركات    وشــركاتحاملي البوالص  أرصــدة  تتكون المبالغ المســتحقة من 

                                                                          ً                                              التأمين وإعادة التكافل. تت لب شـــــروط الشـــــركة أن يتم تســـــديد المبالغ المدينة وفقا  للاتفاقيات المبرمة مع حاملي البوالص والتأمين 
 .وإعادة التكافل ولا يتم تحميل أية فوائد على الحسابات

 
د، تقوم الشــركة بتقييم جودة العميل الائتمانية وتحدد حدود الائتمان الممنوحة للعميل.  ــمن ســياق تحديد قبل قبول أي عميل جدي

قابلية اســـــــترداد ذمم التكافل المدينة، تقوم الشـــــــركة بالأخذ بالاعتبار أي تغيير في الجودة الائتمانية لذمم التكافل المدينة من تاريخ 
 .منح الائتمان حتى تاريخ التقرير

 
بالقيمة الإســـــــمية  التكافلالتأمين وإعادة  وشـــــــركات  كانت الأرصـــــــدة المســـــــتحقة من حاملي البوالص    2022ديســـــــمبر    31ما في  ك

 .درهم  منخفضة وتم تكوين مخصص لها بالكامل 3,188,094: 2021درهم ) 4,402,918
 

 كانت الحركة في مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كما يلي:

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 6,406,801  9,368,293  مبالغ مستحقة من حاملي البوالص
 13,264,804  25,088,787  مبالغ مستحقة من وس اء 

      1,895,533  8,211,128  التأمين وإعادة التكافل شركات مبالغ مستحقة من 
     
  42,668,208  21,567,138 

        3,188,094)  ( 4,402,918)  ناقص: مخصص ديون مشكوك في تحصيلها
     
  38,265,290  18,379,044      

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 4,414,094  3,188,094  يناير 1في 
 -  1,214,824  محمل للسنة

        1,226,000)  -  عكس
     
  4,402,918  3,188,094      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 )يتبع(  الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة 6
 

 ديسمبر، كانت أعمار ذمم التكافل غير المدينة المنخفضة كما يلي:  31كما في 
 
  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 16,052,100  37,476,433  لم تتجاوز فترة إستحقاقها 
     

     تجاوزت فترة إستحقاقها وغير منخفضة القيمة 
 1,100,944  788,857      ً يوما   180- 91
 -  -      ً يوما   181-360

      1,226,000  -      ً يوما   360أكثر من 
     
  38,265,290  18,379,044      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 مطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل  7
  2022   2021 
 درهم  درهم  

     الإجمالي
     م لوبات عقود التكافل:
 115,858,737  125,726,475  م البات مُبلغ عنها

 47,417,904  47,636,261  متكبدة لم يُبلغ عنهام البات  
      802,709  702,171  مصاريف تسوية الم البات غير الموزعةإحتياطي 

     
 164,079,350  174,064,907  م البات قائمة

      353,999,279  368,761,610  احتياطي اشتراكات تكافل غير مكتسبة
     
  542,826,517  518,078,629      

     القيمة المستردة من إعادة التكافل
     موجودات عقود التكافل:
 87,967,625  90,669,693  م البات مُبلغ عنها

      39,808,724  38,814,620  م البات متكبدة لم يُبلغ عنها
     

 127,776,349  129,484,313  الم البات القائمةحصة إعادة التكافل من 
      274,002,126  276,904,971  حصة إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة )أنظر أدناه 

     
  406,389,284  401,778,475      

     صافي –مطلوبات التكافل  
 27,891,112  35,056,782  عنهام البات مُبلغ 

 7,609,180  8,821,641  م البات متكبدة لم يُبلغ عنها
      802,709  702,171  احتياطي مصاريف تسوية الخسارة غير الموزعة

     
  44,580,594  36,303,001 

      79,997,153  91,856,639  احتياطي اشتراكات تكافل غير مكتسبة
     
  136,437,233  116,300,154      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 مطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل )يتبع(  7
 

 الحركة في م لوبات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل خلال السنة: يفيما يل
 

 2022 2021 
 الصافي  إعادة التكافل  الإجمالي  الصافي  إعادة التكافل  الإجمالي  
 درهم  درهم  درهم  درهم درهم درهم 

       المطالبات 
 27,802,140 112,951,250 140,753,390 27,891,112 87,967,625 115,858,737 م البات مُبلغ عنها 

 7,874,883 34,087,697 41,962,580 7,609,180 39,808,724 47,417,904 م البات متكبدة لم يُبلغ عنها 
 892,261 - 892,261 802,709 - 802,709 احتياطي مصاريف تسوية الخسارة غير الموزعة 

       
       

 36,569,284 147,038,947 183,608,231 36,303,001 127,776,349 164,079,350 يناير 1الإجمالي في 
  63,764,274)    166,290,905)    230,055,179)  ( 74,358,295)  ( 169,656,786)  ( 244,015,081)  م البات مسددة  

        63,497,991 147,028,307 210,526,298 82,635,888 171,364,750 254,000,638 صافي م البات متكبدة 
       

        36,303,001 127,776,349 164,079,350 44,580,594 129,484,313 174,064,907 ديسمبر  31الإجمالي في 
       

 27,891,112 87,967,625 115,858,737 35,056,782 90,669,693 125,726,475 م البات مُبلغ عنها 
 7,609,180 39,808,724 47,417,904 8,821,641 38,814,620 47,636,261 م البات متكبدة لم يُبلغ عنها 

        802,709 - 802,709 702,171 - 702,171 احتياطي مصاريف تسوية الخسارة غير الموزعة 
       

 36,303,001 127,776,349 164,079,350 44,580,594 129,484,313 174,064,907 ديسمبر  31الإجمالي في 
       

       اشتراكات تكافل غير مكتسبة 
 99,510,996 281,805,829 381,316,825 79,997,153 274,002,126 353,999,279 يناير 1الإجمالي في 

 79,997,153 274,002,126 353,999,279 91,856,639 276,904,971 368,761,610 الزيادة خلال السنة 
         99,510,996)    281,805,829)    381,316,825)  ( 79,997,153)  ( 274,002,126)  ( 353,999,279)  المحرر خلال السنة 

       
         19,513,843)   7,803,703)   27,317,546)  11,859,486 2,902,845 14,762,331 خلال السنة  )النقص  الزيادة/صافي  

       
 79,997,153 274,002,126 353,999,279 91,856,639 276,904,971 368,761,610 ديسمبر  31الإجمالي في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 8

 )أ( موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  8

 
 الاستثمارات حسب الق اع الجغرافي هو كما يلي:إن تركيز 

   2022  2021 
 درهم  درهم   

      موجودات عمليات التكافل 
 الدخل  موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال 

       13,352,921  -  )ب( 8 الشامل الآخر  
      

      موجودات المساهمين 
 135,765,710  -  )أ(  8 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة

 الدخل  موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال 
       227,004,988  317,245,074  )ب( 8 الشامل الآخر  
      
   317,245,074  362,770,698       

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

     موجودات المساهمين 
     أوراق مالية غير مدرجة 

      135,765,710  -  صناديق العقارات -
     

      135,765,710  -  مجموع الأوراق المالية لموجودات المساهمين
     

      135,765,710  -  الخسارة و مجموع القيمة العادلة من خلال الربح 

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 -  -  داخل دولة الإمارات العربية المتحدة
      135,765,710  -  خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

     
  -  135,765,710      



 ش.م.ع. شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 

 

53 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 )يتبع( موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 8

 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مقاسة( موجودات مالية ب) 8

 

 

  2022  2021 
 درهم  درهم  

     موجودات عمليات التكافل 
     أوراق مالية مدرجة  

      13,352,921  -  صكوك   -
     

     موجودات المساهمين 
     أوراق مالية مدرجة  

 78,976,074  76,754,857  أسهم في أوراق مالية مدرجة   -
      32,425,158  45,431,120  صكوك   -
     

      111,401,232  122,185,977  المساهمينمجموع الأوراق المالية المدرجة لموجودات 
     

     أوراق مالية غير مدرجة  
      115,603,756  195,059,097   غير مدرجة أسهم في أوراق مالية  -
     

      115,603,756  195,059,097  مجموع الأوراق المالية غير المدرجة لموجودات المساهمين 
     

      227,004,988  317,245,074  الأوراق المالية المدرجة وغير المدرجة لموجودات المساهمينمجموع 

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 124,754,153  122,185,977  أوراق مالية مدرجة  
           115,603,756  195,059,097  أوراق مالية غير مدرجة  

  317,245,074  240,357,909      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 
 )يتبع( موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة 8

 الدخل الشامل الآخر )يتبع()ب( موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال  8
 

 إن تركيز الاستثمارات حسب الق اع الجغرافي هو كما يلي:

 
 .2021و  2022ديسمبر  31إن الاستثمارات المحتفظ بها من قبل الشركة متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية كما في 

 
تعتمد قيمة الأوراق المالية غير المدرجة بالأسـواق المالية بصـفة أسـاسـية على صـافي الموجودات المسـتثمر فيها إلا إذا توفرت لها 

 كدليل للقيمة العادلة الحالية.معاملات حديثة والتي تعد 
 
 
 وديعة قانونية  9
 

الخـام بـإنشــــــــــــــاء هيئـة التـأمين، وتنظيم  2007  لســــــــــــــنـة 6   ً                                                              وفقـا  لمت لبـات القـانون الاتحـادي لـدولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة رقم )
ــتخدامها بدون إذن مســـــبق من    10,000,000أعمالها تحتفظ الشـــــركة بوديعة بنكية بقيمة  البنك المركزي لدولة  درهم، لا يمكن اســـ

. يتم الاحتفــاظ بــالوديعــة القــانونيــة لــدى بنــك تجــاري في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، وهو طرف ذو الإمــارات العربيــة المتحــدة
  .20علاقة )إيضاح 

 
 

 إستثمارات عقارية   10

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 69,248,063  95,584,473  داخل دولة الإمارات العربية المتحدة
           171,109,846  221,660,601  خارج دولة الإمارات العربية المتحدة

  317,245,074  240,357,909      
     

      376,123,619  317,245,074  مجموع الإستثمارات 

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 14,403,000  16,815,000  يناير 1في 
           2,412,000  1,035,000  في القيمة العادلة  زيادة
  17,850,000  16,815,000 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 إستثمارات عقارية )يتبع(  10
 

ــتثماراتها العقارية. إن المبالغ المعترف بها في الربح أو الخســــــــــــارة فيما يتعلق   ــغيلية لكافة اســــــــــ أبرمت الشــــــــــــركة عقود إيجار تشــــــــــ
 بالاستثمارات العقارية هي كما يلي:

 

 
ــتري على معرفة ور بة  ــول بين مشــــ ــتثمارات العقارية بالقيمة العادلة والتي تمثل المبلغ الذي يمكن به مبادلة الاصــــ يتم إدراج الاســــ

ــتثمارات العقارية كما في   ــمبر    31وبائع على معرفة ور بة في معاملة تجارية حديثة في تاريخ التقييم. تم تقييم الاســــــ   2022ديســــــ
 .لمقارنةالقابلة لباستخدام طريقة التقييم درهم   16,815,000: 2021)درهم  17,850,000  من قبل مقيم مستقل بمبلغ

 
ت بيق التعـديلات لتعكس الاختلافات    ،نفس الموقعلعقـارات ممـاثلـة في    الحـديثـةمعـاملات البيع   بتحليـلال ريقـة القـابلـة للمقـارنة تقوم 
 .والتخ يط والعمر والتصميم ، بما في ذلك الموقع والمواصفاتالعقاراتفي 
 

خلال   3أو إلى المسـتوى  2و   1. لم تكن هناك تحويلات بين المسـتوى 3المسـتوى    ـمنيتم تصـنيف الاسـتثمارات العقارية بأنها  
 .السنة الحالية والسابقة

 
لدى الشــــــــــــركة أي التزامات تعاقدية لشــــــــــــراء أو بناء أو ت وير    لا يوجدالإســــــــــــتثمارات العقارية.    تحقيقلا توجد قيود على إمكانية 

 الإستثمارات العقارية أو للإصلاح أو الصيانة أو التحسينات.

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 764,173  932,826  إيرادات الإيجار من إستثمارات عقارية
             268,057)  ( 208,702)  مصاريف تشغيل العقارات المنتجة لدخل الإيجار 

 496,116  724,124  صافي الدخل الناتج من إستثمارات عقارية
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 ممتلكات ومعدات  11
 

 مباني
وتركيبات أثاث 

 ومعدات مكتبية 
معدات وملحقات  

 المجموع  سيارات  الحاسب الآلي 
 درهم درهم درهم درهم درهم 

      التكلفة 
 45,550,383 1,065,400 10,290,039 8,998,508 25,196,436 2022يناير  1في 

 1,760,896 375,228 488,424 897,244 - إ افات 
       ( 2,066,417)  - ( 1,841,540)  ( 224,877)  - استبعادات 

      
       45,244,862 1,440,628 8,936,923 9,670,875 25,196,436 2022ديسمبر  31في 

      
      الإستهلاك المتراكم 

 23,109,868 928,775 8,143,748 8,500,326 5,537,019 2022يناير  1في 
 1,900,490 116,226 635,056 309,864 839,344 محمل للسنة 
       ( 2,065,915)  - ( 1,841,185)  ( 224,730)  - إستبعادات 

      
       22,944,443 1,045,001 6,937,619 8,585,460 6,376,363 2022ديسمبر  31في 

      
      صافي القيمة المدرجة 

       22,300,419 395,627 1,999,304 1,085,415 18,820,073 2022ديسمبر   31في 
 
      

      التكلفة 
 37,403,611 1,402,900 8,394,902 8,623,078 18,982,731 2021يناير  1في 

 8,160,673 - 1,895,137 51,831 6,213,705 إ افات 
        13,901)  - -  13,901)  - استبعادات 

      
       45,550,383 1,402,900 10,290,039 8,661,008 25,196,436 2021ديسمبر  31في 
      

      الإستهلاك المتراكم 
 21,563,970 819,875 7,740,059 8,255,323 4,748,713 2021يناير  1في 

 1,559,779 108,900 403,689 258,884 788,306 محمل للسنة 
        13,881)  - -  13,881)  - إستبعادات 

      
       23,109,868 928,775 8,143,748 8,500,326 5,537,019 2021ديسمبر  31في 
      

      صافي القيمة المدرجة 
       22,440,515 136,624 2,146,291 498,183 19,659,417 2021ديسمبر  31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 ذمم التكافل وإعادة التكافل الدائنة   12

 
   ً                                                                           يوما . لدى الشـــــركة ســـــياســـــات لإدارة المخاطر المالية لضـــــمان تســـــديد جميع الذمم الدائنة    90إلى    60إن معدل فترة الائتمان هو 

 خلال الإطار الزمني للائتمان. 
 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  13

 
 

 رأس المال  14

 
 ســـهم أو  43,743,000، بلغ مجموع الأســـهم المحتفظ بها من قبل مصـــرف أبوظبي الاســـلامي ش.م.ع، 2022ديســـمبر    31في  
رأس المال   أســـــهم ٪ من إجمالي  41,66  نســـــبة ســـــهم أو  41,664,219:  2021رأس المال )أســـــهم  ٪ من إجمالي  41,66 نســـــبة

 أســهم  ٪ من إجمالي58,34ســهم  أو   58,335,781:  2021رأس المال )أســهم ٪ من إجمالي  58,34ســهم أو    61,257,000و
 .محتفظ بها من قبل مواطنين من دولة الإمارات العربية المتحدة ومنسسات أخرى رأس المال  

  2022  2021 
 درهم  درهم  

     تتكون ذمم التكافل الدائنة من:
 2,348,460  9,077,000  مبالغ مستحقة لمشتركي التكافل 
      8,951,659  7,073,320  مبالغ مستحقة لشركات التكافل 
     
  16,150,320  11,300,119      

     من: تتكون ذمم إعادة التكافل الدائنة
 228,716,681  237,003,464  مبالغ مستحقة لشركات إعادة التكافل 
      51,015,766  59,253,554  وديعة إعادة تكافل محتفظ بها 
     
  296,257,018  279,732,447      

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 10,402,618  10,856,237  يناير 1في 
 1,257,597  1,787,127  محمل خلال السنة
       803,978)  (294,181)  مدفوع خلال السنة

     
      10,856,237  12,349,183  ديسمبر 31في 

  2022  2021 
 درهم  درهم  

     المصرح به والصادر والمدفوع بالكامل:
      100,000,000  105,000,000  درهم للسهم الواحد 1سهم بقيمة  105,000,000
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 احتياطي قانوني  15
 

، وبموجب النظام الأســاســي 2021  لســنة 32   ً                                                                          وفقا  لأحكام قانون الشــركات التجارية الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )
من صـــافي الربح للســـنة حتى يبلغ    ٪10للشـــركة، يت لب من الشـــركة إجراء تحويل ســـنوي إلى حســـاب الاحتياطي القانوني بنســـبة 

 من رأس المال المدفوع بالكامل. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع.  ٪50هذا الاحتياطي 
 
 

 احتياطي عام  16
 

ــتخدام الاحتياطي للأغراض  تتم التحويلات من وإلى   ــاهمين ويجوز اســ ــع لموافقة المســ الاحتياطي العام بقرار مجلس الإدارة وتخضــ
 التي يروها مناسبة.

 
 

 احتياطي عجز إعادة التكافل  17
 

  الصــــــادر عن مجلس إدارة دولة  IA                                                                ً                       يتم التحويل من الأرباح المســــــتبقاة إلى احتياطي عجز إعادة التكافل وفق ا لقرار هيئة التأمين )
بشـأن التعليمات المنظمة لعمليات إعادة التأمين. يت لب التوجيه تخصـيص مبلغ  2019  لسـنة  23الإمارات العربية المتحدة رقم )

٪ من إجمالي أقســـاط إعادة التأمين التي تنازلت عنها الشـــركة من أجل إنشـــاء مخصـــص لاحتمال فشـــل أي من معيدي 0,5يعادل 
 ن الذين تتعامل معهم الشركة لدفع ما هو مستحق للشركة أو العجز في مركزها المالي.التأمي
 
 

 الزكاة 18
 

بإلغاء قرار مجلس الوزراء رقم   2021يناير   24بتاريخ    2021  لســنة  50/1، صــدر قرار مجلس الوزراء رقم )2021ســنة   خلال
٪ من إجمالي مبلغ الزكاة المســـــتحق لصـــــندوق الزكاة في 20الذي يت لب من الشـــــركة دفع الزكاة وتحويل    2020  لســـــنة  15/9)

درهم إلى الأرباح   5,320,778                                         ً          قامت الشــــــــــركة بإعادة الزكاة المعترف بها ســــــــــابق ا بمبلغ  ، وبالتاليدولة الإمارات العربية المتحدة. 
 المستبقاة.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 يعائل الحركة في توزيع مستحق الدفع لمشتركي صندوق التكافل ال 19
 

 

صندوق  عجز
مشتركي التكافل 

 يعائلال

التوزيع المستحق 
الدفع لصندوق  

مشتركي صندوق 
 ي عائلالتكافل ال

عجز صندوق 
مشتركي التكافل 

 العام 
قرض من  
 المساهمين 

إحتياطي إعادة 
 المجموع تقييم الاستثمار 

 درهم درهم درهم درهم درهم درهم 
       

 18,745,609 103,558 5,643,460   5,643,460) - 18,642,051 2020ديسمبر  31الرصيد في 
الفائض/ )العجز  الناتج في فترة  

   22,803,322) - - 160,773 -   22,964,095) التقرير 
   160,773) -   160,773) - - - للمساهمين للتكافل العام تسديد قرض

قرض مستلم من المساهمين للتكافل  
 4,322,044 - 4,322,044 - - - العائلي 

   338,516)   338,516) - - - - التغير في إحتياطي إعادة تقييم إستثمار 
       
       

   234,958)   234,958) 9,804,731   5,482,687) -   4,322,044) 2021ديسمبر  31الرصيد في 
   39,745,839) - -   27,335,566) -   12,410,273) فترة التقريرالناتج في   العجز
لمساهمين للتكافل  ا  من مستلم قرض
 27,335,566 - 27,335,566 - - - العام 

قرض مستلم من المساهمين للتكافل  
 12,410,273 - 12,410,273 - - - العائلي 

 234,958 234,958 - - - - التغير في إحتياطي إعادة تقييم إستثمار 
       
       

 - - 49,550,570 ( 32,818,253) - ( 16,732,317) 2022ديسمبر  31الرصيد في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 جهات ذات علاقة 20
 

تتكون الجهات ذات علاقة من المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلس إدارة الشــركة والشــركات التي يكون فيها الملاك الرئيســيون، 
. إن تفاصــيل المعاملات لهم تأثير هام على قراراتها المالية والتشــغيليةوالشــركات تحت ســي رتهم بشــكل كامل أو مشــترك، أو التي  

 علاقة في سياق العمل الاعتيادي هي كما يلي:الهامة مع جهة ذات 
 

 

 المساهمين 

أعضاء مجلس  
الإدارة والجهات ذات  

 العلاقة 
مكافآت المديرين  

 المجموع  الرئيسيين 
 درهم  درهم  درهم  درهم  

     2022ديسمبر  31الرصيد كما في 
 10,000,000 - - 10,000,000   9وديعة قانونية )إيضاح 
 106,920 - 43,837 63,083 علاقة مستحق من جهات ذات 

 6,148,792 - - 6,148,792 مستحق إلى جهة ذات علاقة 
     

     2022ديسمبر  31معاملات للسنة المنتهية في 
 40,542,127 - 20,651,684 19,890,443 إجمالي اشتراكات مكتتبة 

 1,537,548 - - 1,537,548 مصاريف التكافل 
 175,938 - - 175,938 ربح من الودائع لأجل 
 4,643,554 4,643,554 - - مكافآت قصيرة الأجل 
 503,670 503,670 - - مكافآت طويلة الأجل 

 
 

 المساهمين

أعضاء مجلس  
الإدارة والجهات  

 ذات العلاقة 
مكافآت المديرين 

 المجموع  الرئيسيين 
 درهم  درهم  درهم  درهم  

     2021ديسمبر  31الرصيد كما في 
 10,000,000 - - 10,000,000   9وديعة قانونية )إيضاح 

 477,948 - 394,943 83,005 مستحق من جهات ذات علاقة 
 654,630 - - 654,630 مستحق إلى جهة ذات علاقة 

     
     2021ديسمبر  31معاملات للسنة المنتهية في 

 100,474,439 - 18,525,418 81,949,021 إجمالي اشتراكات مكتتبة 
 4,775,213 - - 4,775,213 مصاريف التكافل 

 46,465 - - 46,465 ربح من الودائع لأجل 
 4,327,586 4,327,586 - - مكافآت قصيرة الأجل 
 213,832 213,832 - - مكافآت طويلة الأجل 

 
                                    ً                                                        إن مكافآت المديرين الرئيسيين هي وفقا  لعقود العمل المتفق عليها والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة.

 
:  2021)درهم  1,637,930 بقيمة   2022ديســــــــــــمبر   31تم اقتراح توزيع مكافآت أعضــــــــــــاء مجلس الإدارة للســــــــــــنة المنتهية في 

ــامل الآخر ويخضــــع ذلك لموافقة  درهم     5,531,995 ــاهمين في اجتماع الجمعية العمومية القادم وتم إدراجها في الدخل الشــ المســ
 في بيان الدخل الشامل.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 انصبة أرباح 21
 

  25,000,000 بقيمةعلى توزيعات أرباح نقدية   2022مارس   28، وافق المســاهمون في  2021ديســمبر   31للســنة المنتهية في 
تم دفع التوزيعـات النقـديـة في مـارس  .درهم  5,000,000٪ بقيمـة  5درهم للســــــــــــــهم، وتوزيعـات أربـاح بنســــــــــــــبـة   0,25درهم بمعـدل 

2022. 
 
 

 ، صافي التكافلإيرادات استثمارات مشتركي  22

 
 

 حصة المضارب وأتعاب الوكالة  23
 

ــتركي التكافل مقابل   ــندوق مشـ ــتثمار صـ ــاهمون بإدارة اسـ ــتركي ٪35:  2021)  ٪35يقوم المسـ ــندوق مشـ ــتثمار صـ   من إيرادات اسـ
 التكافل كحصة مضارب.

 
اشـتراكات التكافل كأتعاب ٪  من إجمالي 30,8:  2021٪ )23,6يقوم المسـاهمون بإدارة عمليات التكافل لمشـتركي التكافل مقابل  

 وكالة.

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 10,728,884  9,624,048  عائد من حسابات استثمارية وودائع قصيرة الأجل
 382,830  -  إيرادات توزيعات أرباح وأرباح على الاستثمارات، صافي

 50,889  -  مكسب من استبعاد استثمارات، صافي
 في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة نقص
       30,985)  -  من خلال الربح او الخسارة  
     
  9,624,048  11,131,618 

       1,319,715)  (350,456)  مصاريف تشغيلية
     
  9,273,592  9,811,903      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 استثمارات المساهمين وإيرادات أخرى، صافي  24
 

 
 

 مصاريف عمومية وإدارية   25

 
 درهم . 596,437: 2021درهم ) 626,939 ما قيمته 2022ديسمبر  31بلغت المساهمة الاجتماعية للسنة المنتهية في 

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 1,305,452  2,943,611  الأجلعائد من حسابات استثمارية وودائع قصيرة 
 37,157,883  20,547,479  إيرادات توزيع أرباح وأرباح من الاستثمارات، صافي

 678,772  242,384  مكسب من استبعاد استثمارات، صافي
 زيادة في القيمة العادلة لاستثمارات بالقيمة العادلة

 996,385  -  من خلال الربح او الخسارة  
 2,412,000  1,035,000   10في القيمة العادلة لاستثمارات عقارية )إيضاح  زيادة

 496,116  724,124  إيرادات إيجار، صافي
       20)  1,204  من استبعاد أثاث ومعدات)خسائر   /أرباح
     
  25,493,802  43,046,588 

       1,317,241)  (1,856,904)  مصاريف تشغيلية
     
  23,636,898  41,729,347      

  2022  2021 
 درهم  درهم  
     

 32,904,680  42,573,217  تكاليف الموظفين 
 911,668  633,530  مصاريف إيجار

 1,559,779  1,900,490  استهلاك ممتلكات ومعدات
      6,962,511  7,619,039  مصاريف أخرى 

     
  52,726,276  42,338,638      
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 العائد الأساسي والمخفض للسهم 26
 

 يتم إحتساب العائد الأساسي للسهم بقسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما يلي:
 

2021  2022   
     

      ربح السنة )درهم    18,199,220  88,024,607
     

 يناير 1المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة كما في   100,000,000  100,000,000
      2022تأثير أسهم المنحة الصادرة في سنة   5,000,000  5,000,000

     
      ديسمبر 31المتوسط المرجح لعدد الأسهم في مجموع   105,000,000  105,000,000

     
      العائد الأساسي والمخفض للسهم )درهم(  0,17  0,84

 
 لم تقم الشركة بإصدار أية أدوات قد يكون لها تأثير مخفض على عائد السهم في حال تم تنفيذها.

 
 

 ربح السنة 27
 

ــنة ــركة المجمع للســ ــاهمين  بلغ ربح الشــ ــن  العائد لحملة الوثائق والمســ :  2021مليون درهم )  18,19، قبل مخصــــص القرض الحســ
 درهم . مليون  69,38

 
 

 معلومات قطاعية  28
 

 للأغراض التشغيلية تم تنظيم الشركة إلى ق اعي أعمال أساسيين:
 

اكتتاب أعمال التكافل وتشمل جميع أنواع التكافل والتي تضم تكافل الحريق والبحري والسيارات والحوادث العامة والتكافل   •
 ، ويتم بكامله داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.والعائليالهندسي وال بي 

 يرة الأجل مع البنوك وأوراق مالية أخرى.الاستثمارات وتشمل الاستثمارات في أسهم محلية قابلة للتداول واستثمارات قص •
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 إيرادات ونتائج القطاع 
 

 إن المعلومات المتعلقة بق اعات الشركة مدرجة أدناه:
 

 
 . درهم : لا شيء2021) السنةتمثل الإيرادات المدرجة أعلاه الإيرادات المتحصلة من العملاء الخارجيين وأطراف أخرى. لم تتم أية عمليات بين الق اعات خلال 

 
، باسـتثناء ت بيق المعايير الجديدة والمعدلة كما 2021ديسـمبر   31في البيانات المالية للسـنة المنتهية في ها الشـركة  تسـتخدمإإن السـياسـات المحاسـبية للق اعات هي نفس السـياسـات المحاسـبية التي  

 .2هو مو ح في إيضاح 

  2022  2021 
 المجموع  الإستثمارات   التأمين   المجموع   الإستثمارات   التأمين   
 درهم   درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  
             

             تكافل 
 474,943,540  51,541,250  423,402,290  492,235,113  32,910,490  459,324,623  إيرادات مباشرة 
   338,672,766)  -    338,672,766)  ( 387,561,475)  -   ( 387,561,475)  تكاليف مباشرة
                24,549,580)  -    24,549,580)  ( 33,748,142)  -   ( 33,748,142)  مصاريف تكافل

             
 111,721,194  51,541,250  60,179,944  70,925,496  32,910,490  38,015,005  نتائج القطاع 

                23,696,587)      ( 52,726,276)      تكاليف غير موزعة
             

              88,024,607      18,199,220      ربح السنة 
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 موجودات ومطلوبات القطاع 
  2022   2021 

 المجموع   الإستثمارات   التأمين   المجموع   الإستثمارات   التأمين   
 درهم    درهم   درهم   درهم  درهم  درهم  
             

 1,279,475,498  771,182,600  508,292,898  1,321,074,736  811,740,765  509,333,971  موجودات الق اع 
              78,368,297      57,500,203      موجودات غير موزعة 

             
              1,357,843,795      1,378,574,939      مجموع الموجودات 

             
 821,827,378  474,721  821,352,657  874,116,130  474,460  873,641,670  م لوبات الق اع 

              20,233,303      13,710,882      م لوبات غير موزعة 
             

              842,060,681      887,218,455      مجموع المطلوبات 
             

              8,160,673  8,160,673    1,760,896  1,760,896    تكاليف رأسمالية 
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 من أقسام التأمين التكافلإجمالي إيرادات اشتراكات 
 

2021  2022   
   درهم  درهم
     

 التكافل العام  400,788,469  313,086,070
      يتكافل العائلال  46,308,490  57,195,529

     
      المجموع  447,096,959  370,281,599

 
 

 مخاطر التكافل  29
 

إن المخـاطر في أي عقـد تكـافـل هي إمكـانيـة تكبـد الحـدث المنمن وعـدم التـأكـد من قيمـة الم ـالبـة النـاتجـة. وكنتيجـة ل بيعـة عقـد 
 التكافل فإن هذه المخاطر عشوائية ولا يمكن التنبن بها. 

 
المخاطر التي تواجه الشـركة   بالنسـبة لمحفظة عقود التكافل التي تن بق عليها نظرية الاحتمالات للتسـعير والتخصـيص، تكون أهم

من عقود التكافل هي أن تتجاوز الم البات الفعلية مدفوعات الفوائد لقيمة م لوبات التكافل المقدرة. ويمكن أن يحدث ذلك بســبب 
وإن عدد    تكرار وارتفاع الم البات والفوائد المتعلقة بها وتكون بذلك أعلى من التقديرات المدرجة. إن الأحداث التكافلية عشــــــــــــــوائية

                                                                                      ً                                ومبالغ الم البات والفوائد المتعلقة بها قد تختلأ من سنة لأخرى عن التقديرات المأخوذة بناء  على استعمال التقنيات الإحصائية.
 

أظهرت الخبرة الســــابقة أنه كلما زاد حجم محفظة عقود التكافل المتشــــابهة تقل نســــبة الاختلافات في النتائج المتوقعة. وبالإ ــــافة 
، فإنه كلما زاد التنوع في المجموعة تقل احتمالات التأثر المباشـــر الناتج عن أي تغيير في عناصـــر المحفظة. لقد طورت إلى ذلك

ــمن كل فئة من هذه  ــتراتيجية في الاكتتاب لتنويع مخاطر التكافل لكل نوع من أنواع التكافل المقبولة  ــــ ــتها الاســــ ــياســــ ــركة ســــ الشــــ
     ً                                                 نسبيا  من المخاطر لتقليل الفروقات في النتائج المتوقعة. الفئات وذلك للحصول على محفظة كبيرة

 
تدير الشــــــــركة المخاطر من خلال اســــــــتراتيجية الاكتتاب، وترتيبات إعادة التكافل المناســــــــبة واســــــــتباقية معالجة الم البات. تهدف 

مناطق الجغرافية. إن حدود اســـــــــــــتراتيجية الاكتتاب إلى  ـــــــــــــمان تنوع المخاطر المكتتبة من حيث النمط والمبالغ والصـــــــــــــناعة وال
 الاكتتاب في مو عها الصحيح لت بيق المعايير المناسبة لاختيار المخاطر.

 تكرار الم البات وحجمها
للشــركة الحق في عدم تجديد عقود التكافل الفردية، وإعادة تســعير المخاطر وفرض مبالغ يتحملها مشــترك التكافل كما تملك الحق 
في رفض الدفعات المتعلقة بم البات ناتجة عن الاحتيال. كذلك يحق للشركة بموجب عقود التكافل أن تلاحق أطراف أخرى لدفع  

  .الإحلال ً  لا ، كافة التكاليف أو جزء منها )مث
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 مخاطر التكافل )يتبع(  29

 تكرار الم البات وحجمها )يتبع 
يتم التأمين على الممتلكات بالرجوع إلى القيمة التجارية لإحلال الممتلكات بما فيها المحتويات المنمن عليها، ويظهر عقد التكافل 
ــية التي تنثر في  الحد الأعلى للمبلغ الم لوب تســــــديده نتيجة للم البة المقدمة عند وقوع الحدث المنمن عليه. إن العوامل الرئيســــ

   ً                                                                                         وفقا  لهذه الســــــــــــــياســــــــــــــات تتمثل في تكلفة إعادة بناء الممتلكات، وتكلفة الإحلال أو التعويض عن محتويات  مســــــــــــــتوى الم البات 
الممتلكات وكذلك الوقت الم لوب لإعادة اسـتئناف الأعمال المنق عة. تقسـم المخاطر التي تتعرض لها الممتلكات إلى أربعة أنواع 

ــرقة. إن المخاطر الناتجة عن عقود التكافل غير مركزة في وهي الحريق وانق اع الأعمال، الدمار الناتج عن   الكوارث الجوية والسـ
أي من المناطق التي تمارس الشـــركة فيها نشـــاطها، كما أن هناك توازن بين تكافل الممتلكات الشـــخصـــية والممتلكات التجارية في 

 محفظة الممتلكات المنمنة ككل. 
 

ة وتغ ية الكوارث. إن أثر ترتيبات إعادة التكافل هو أن لا تعاني الشـركة من صـافي  تتضـمن ترتيبات إعادة التكافل فائض الخسـار 
ــائر تتجاوز مبلغ  ــيارات و  250,000خســــــــ درهم لأي من البوالص المتعلقة   1,500,000درهم في أي من البوالص المتعلقة بالســــــــ

طر المحي ة بالم البات. تقوم هذه الوحدات  بغير الســـــــــــيارات. للشـــــــــــركة وحدات فنية لتقدير الم البات تعمل على الحد من المخا
بالتحقيق ورفع التوصــيات بال رق المناســبة التي من خلالها يمكن الحد من مخاطر الم البات. يتم مراجعة المخاطر بشــكل منفرد  

ــنوات ويتم تعديلها لتعكس أحدث المعلومات عن الحقائق الكامنة والقوانين الحال ية والســـــــــــــل ة  مرة واحدة على الأقل كل ثلاث ســـــــــــ
ــديد أية م البات في وقت  ــائية والشـــروط والأحكام التعاقدية وغيرها من العوامل. تقوم الشـــركة بشـــكل نشـــط بإدارة ومتابعة تسـ القضـ

 مبكر بهدف التخويض من أي مخاطر قد تنتج عن ت ورات غير متوقعة.

 المستقبليةمصادر التقديرات غير المنكدة في تقدير دفعات الم البات 
تســـــــتحق م البات عقود التكافل عند وقوع الحدث المنمن عليه. إن الشـــــــركة مســـــــنولة عن جميع الأحداث المنمن عليها في حال 
وقوعها خلال فترة عقد التكافل، حتى إذا ما تم اكتشــــــــــــــاف تلك الخســــــــــــــارة بعد انتهاء مدة عقد التكافل. نتيجة لذلك فإن تســــــــــــــوية  

ــع تقدير الم البات تتم على فترة زم ــفة عامة يخضـ نية طويلة ولذلك يتم أخذ مخصـــص للم البات المتكبدة وغير المبلغ عنها. بصـ
الم البات المتكبدة وغير المبلغ عنها لقدر أكبر في الافترا ـــــــات غير المنكدة، من تقدير تكلفة تســـــــوية الم البات التي تم إبلاغ 

. إن الم البات المتكبدة وغير المبلغ عنها قد لا تظهر حتى ســـــــــــــنوات الشـــــــــــــركة عنها، حيث تكون المعلومات المتعلقة بها متوفرة
عـديـدة بعـد وقوع الحـادث الـذي أدى إلى تلـك الم ـالبـة. قـد تنتج التزامـات كبيرة عن بعض عقود التكـافـل فيمـا يتعلق بـالم ـالبـات  

ج النهـائيـة لبعض عقود التكـافـل وذلـك بســــــــــــــبـب المتكبـدة وغير المبلغ عنهـا، كمـا قـد ينتج فرق كبير مـا بين التقـديرات الأوليـة والنتـائ
 وجود درجة عالية من الصعوبة في تقدير تلك الالتزامات.

 
عند تقدير الالتزامات عن الم البات المبلغ عنها وغير المدفوعة بعد، تقوم الشـــــــــركة بالأخذ بعين الإعتبار المعلومات المتاحة من 

ــارة والمعلومات المتعلقة بتكلفة م ا    ّ    مقي مي ــابقة. يتم  الخسـ ــويتها من قبل خلال الفترات السـ ــائص تم تسـ ــابهة لها في الخصـ لبات مشـ
تقييم الم البات الكبيرة كل حالة على حدة أو يتم تقديرها بشــــكل منفصــــل لتفادي تأثير أي ت ورات وأحداث متعلقة بها من التأثير 

 .على باقي المحفظة الاستثمارية
 

للم البات تتضــــمن المصــــاريف المباشــــرة التي يتم تكبدها لتســــوية الم البات بعد خصــــم قيمة الإحلال المتوقعة إن التكلفة المقدرة 
والمبالغ المســــــــــتردة الأخرى. تقوم الشــــــــــركة بجميع الإجراءات المعقولة لضــــــــــمان توفير المعلومات المناســــــــــبة المتعلقة بتعر ــــــــــها 

وين مخصــــــــــــــص الم ـالبـات فـإنـه من المحتمـل أن تختلأ النتيجـة النهـائيـة في               ً                                 للم ـالبـات. نظرا  للأخـذ بتقـديرات غير منكـدة عنـد تك
 .تقدير الالتزام عن الالتزام الذي تم تقديره في المرحلة الأولى

 
إن مبالغ م البات التكافل حســــاســــة بشــــكل أســــاســــي لمســــتوى قرارات المحكمة والت ورات القانونية بشــــأن المســــائل المتعلقة بالعقد 

ــير. ــنولية التقصــــــ ــع إلى مخاطر ظهور أنواع جديدة من الم البات غير الظاهرة والتي لم يتم تكوين    ومســــــ إن عقود التكافل تخضــــــ
 .مخصص لها في نهاية فترة التقارير المالية
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 التكافل )يتبع(  مخاطر 29

 مصادر التقديرات غير المنكدة في تقدير دفعات الم البات المستقبلية )يتبع 
ــات، حيثما أمكن. يتيح ذلك درجة أكبر من الفهم وتعزيز   ــصــــ ــتوى الم لوب للمخصــــ ــركة بإتباع عدة تقنيات لتقدير المســــ تقوم الشــــ

             ً                                        المســــتنب ة بناء  على طرق مختلفة تســــاعد على توقع النتائج التوجهات في الخبرة الســــابقة في تقدير المخصــــصــــات. إن التقديرات 
 .المحتملة. إن أفضل تقنيات التقدير المختارة تأخذ في عين الاعتبار خصائص نوع التكافل ومدى ت ور الحوادث لكل سنة

 
ســـــــتخدام تقنيات تقدير تعتبر عند احتســـــــاب التكلفة التقديرية للم البات غير المدفوعة )المبلغ وغير المبلغ عنها ، تقوم الشـــــــركة با

ــتخدام معادلة يتم الاعتماد فيها على   ــابقة للم البات الفعلية باســــ ــارة والتقدير بناء  على الخبرة الســــ ــبة الخســــ                                            ً                                                                             مزيج ما بين تقدير نســــ
على الخبرة الخبرة الســـــــابقة للم البات الفعلية. إن التقدير المبدئي لنســـــــبة الخســـــــارة يعد افتراض مهم في تقنية التقدير حيث تعتمد  

ــخم الم البات خلال  ــوقية المتوقعة وتضـ ــتركات التكافل والخبرة السـ ــعار اشـ ــابقة، بعد الأخذ بعين الاعتبار عوامل مثل تغير أسـ السـ
 .الفترات الزمنية السابقة

 الخ وات المتبعة في تحديد الافترا ات
المتغيرات التي تندي إلى صـعوبة تحليل حسـاسـيتها بشـكل كمي. يتم  إن المخاطر المرتب ة بعقود التكافل معقدة وتخضـع لعدد من 

الأخذ في عين الاعتبار البيانات الداخلية المســــــــــــــتمدة في معظمها من تقارير الم البات ربع الســــــــــــــنوية وكذلك فرز عقود التكافل 
ة. قامت الشــــــركة بمراجعة العقود الفردية  المنفذة في نهاية فترة التقارير المالية وذلك بهدف اســــــتخلام بيانات عقود التكافل القائم

وبخاصـة في الق اع الذي تمارس به شـركات التكافل نشـاطها وكذلك الم البات الفعلية السـنوية. حيث تقوم الشـركة باسـتخدام هذه 
 .المعلومات لو ع السيناريوهات المتعلقة بالم البات والتي يتم استخدامها في تقدير العدد النهائي للم البات

 
                                                                      ً                                             تم الاعتماد في اختيار النتائج لحوادث الســـــــــنة لكل نوع من أنواع التكافل بناء  على تقييم التقنيات التي تعتبر الأنســـــــــب لملاحظة ي

الت ورات التــاريخيــة. قــد يشــــــــــــــير ذلــك، في حــالات معينــة، إلى اختيــار تقنيــات مختلفــة أو مزيج من التقنيــات للحوادث الفرديــة أو 
 في نفس نوع التكافل. لمجموعة من الحوادث للسنة
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 خ وات ت ور الم البات
                          ُ                ً  الم البات المســــــــتحقة وغير الم بلغ عنها  مقارنة                                           ً                                    يظهر الجدول التالي الم البات الفعلية )بناء  على تقديرات نهاية الســــــــنة بما فيها  

                                       ً                                                                                بتقديرات الســـنوات الاربع الســـابقة وذلك بناء  على أســـاس الســـنة التي وقع فيها الحادث لتأمينات الســـيارات وســـنة التأمين للتأمينات  
 الأخرى:

 
 2018 

 الإجمالي  2022 2021 2020 2019 وما قبل  
 ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

       إجمالي  –السيارات 
       سنة الحادث 

 131,950 33,795 18,812 22,504 32,880 23,959 في نهاية سنة الحادث 
 87,198 - 18,447 22,056 28,659 18,036 بعد سنة

 67,706 - - 22,139 28,254 17,313 بعد سنتين 
 44,008 - - - 27,483 16,525 بعد ثلاث سنوات 
 15,700 - - - - 15,700 بعد أربع سنوات 

       
 117,564 33,795 18,447 22,139 27,483 15,700 التقدير الحالي للم البات المتراكمة 

       
   93,470)   18,156)   15,255)   18,863)   25,556)   15,640) الدفعات المتراكمة لتاريخه

       
 24,094 15,639 3,192 3,276 1,927 60 بيان المركز الماليالم لوبات المدرجة في 

       
 أنشطة التأمين الأخرى غير المتعلقة بالسيارات

 إجمالي  –  والعائلي  
      

       سنة الحادث 
 373,943 65,450 94,748 107,484 48,087 58,174 في نهاية سنة الإكتتاب

 578,844 - 195,635 160,198 106,974 116,037 بعد سنة
 333,754 - - 113,633 105,775 114,346 بعد سنتين 

 228,108 - - - 115,819 112,289 بعد ثلاث سنوات 
 154,885 - - - - 154,885 بعد أربع سنوات 

       
 645,422 65,450 195,635 113,633 115,819 154,885 التقدير الحالي للم البات المتراكمة 

       
   552,254)   18,008)   168,170)   104,296)   112,296)   149,484) الدفعات المتراكمة لتاريخه

       
 93,168 47,442 27,465 9,337 3,523 5,401 الم لوبات المدرجة في بيان المركز المالي
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 تركز مخاطر التكافل
 تمارس الشركة معظم أنش ة أعمال التكافل في دولة الإمارات العربية المتحدة.

 
ــركات التكافل الأخرى، ولغرض تخويض التعرض إلى   ــائر مالية قد تنتج عن الم البات التكافلية الكبيرة، كما هو الحال مع شـ خسـ

 تقوم الشركة  من سياق الأعمال الاعتيادية بالدخول في اتفاقيات مع أطراف أخرى بهدف إعادة التكافل.
 

لتخويض تعرض الشــركة لمخاطر خســائر مهمة ناتجة من تعثر ســيولة معيدي التكافل، تقوم الشــركة بتقييم الو ــع المالي لمعيدي  
ــائص الاقتصــــادية لشــــركات إعادة  ــاطات والخصــ ــابهة والنشــ التكافل وتراقب تركز مخاطر الائتمان الناتجة من مناطق جغرافية مشــ

عفي الشـــركة من التزاماتها تجاه مشـــتركي التكافل. ونتيجة لذلك تبقى الشـــركة ملتزمة لمشـــتركي التكافل. إن عقود إعادة التكافل لا ت
                                                                                ً                         التكافل المعاد تأمينها في حالة عدم تمكن معيدي التكافل من الوفاء بالتزاماتهم وفقا  لاتفاقيات إعادة التكافل.

 
 

 مالية  الدوات الأ 30
 

موجوداتها وم لوباتها المالية وموجودات وم لوبات إعادة التكافل. وبصـــــــــفة إن الشـــــــــركة معر ـــــــــة لعدة مخاطر مالية من خلال 
ــتثماراتها  ــية التي تتعرض لها الشـــركة تتمثل في إمكانية عدم كفاية المتحصـــلات المتعلقة باسـ ــاسـ خاصـــة فإن المخاطر المالية الأسـ

ارات. إن المخاطر الأســــاســــية التي تتعرض لها على المدى ال ويل لتمويل الالتزامات الناشــــئة عن كل من عقود التكافل والاســــتثم
 الشركة بسبب طبيعة استثماراتها وأعمال الاكتتاب تتمثل في مخاطر أسعار السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

 القيمة العادلة للأدوات المالية
 البيانات المالية تقارب قيمها العادلة. تعتبر الإدارة أن القيم الدفترية للموجودات المالية والم لوبات المالية المدرجة في

 
      ً  اســتنادا    3إلى    1تم تقديم تحليل للأدوات المالية التي يتم قياســها بعد الإدراج المبدئي بالقيمة العادلة، مقســمة إلى المســتويات من 

 .30إلى الدرجة التي يمكن ملاحظة القيمة العادلة لها في إيضاح 
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 إدارة مخاطر رأس المال
 قامت الشركة بتحديد أهداف وسياسات وطرق إدارة رأس المال وذلك لإدارة المخاطر التي تنثر على مركز رأس المال.

 
 إدارة رأسمالها فيما يلي:تتمثل أهداف الشركة عند 

 
المتعلق  2007  لســــــــــــــنـة 6الالتزام بمت لبـات رأس المـال كمـا ورد في القـانون الاتحـادي لـدولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة رقم ) •

 بتأسيس هيئة التأمين وتنظيم أعماله.
ــتمرارها في تزويد ال • ــتمرارية وبالتالي اســ ــتمرار حســــب مبدأ الاســ ــاهمين بعوائد وتقديم المنافع  ــــمان قدرة الشــــركة على الاســ مســ

 لأصحاب المصالح؛ و
توفير العائد المناســـــب لأصـــــحاب المصـــــالح من خلال تســـــعير عقود التكافل بما يتناســـــب مع مســـــتوى المخاطر المتعلقة بتلك  •

 العقود.
 

يجـب أن تحتفظ بـه الشــــــــــــــركـة، إن هيئـة التـأمين في دولـة الإمـارات العربيـة المتحـدة، تحـدد الحـد الأدنى لرأس المـال ونوعـه الـذي  
بالإ ـــــــــــــافة إلى م لوبات عقود التكافل. يجب الاحتفاظ في أي وقت خلال الســـــــــــــنة بالحد الأدنى لرأس المال الم لوب )كما هو 
مو ــح في الجدول أدناه . إن الشــركة خا ــعة لأحكام ملاءة التأمين المحلية والتي يجب أن تلتزم بها الشــركة خلال الســنة. تقوم  

 الاختبارات اللازمة  من سياساتها وإجراءاتها لضمان استمرارية الالتزام الكامل بتلك الأحكام.الشركة ب
 

 يلخص الجدول أدناه الحد الأدنى لرأس مال الشركة القانوني وإجمالي رأس المال المحتفظ به.
 

2021  2022   
   درهم  درهم
     

      المساهمينإجمالي حقوق   490,747,927  516,084,618
     

      الحد الأدنى لرأس المال التنظيمي  100,000,000  100,000,000
 

والذي بموجبه تم تحديد الحد الأدنى لرأس المال المكتتب أو رأس   2009لســـــــــــنة   42أصـــــــــــدرت هيئة الإمارات للتأمين القرار رقم  
مليون درهم لشــركة إعادة التأمين. وينص القرار أيضــا على    250مليون درهم لتأســيس شــركة التأمين و    100المال المدفوع بمبلغ  
شــركات التأمين التي تأســســت في دولة الإمارات العربية المتحدة يجب أن تكون مملوكة من  من رأس مال  ٪75أن ما لا يقل عن  

 قبل أفراد أو هيئات من دولة الإمارات أو دول مجلس التعاون الخليجي. إن الشركة ملتزمة بالمت لبات المذكورة أعلاه.

 السياسات المحاسبية الهامة
البيانات المالية عن تفاصــيل الســياســات وال رق الهامة المتبعة، ويشــمل ذلك معايير الإدراج حول   3تم الإفصــاح في إيضــاح رقم  

ــاريف فيمـا يتعلق بكـل فئـة من فئـات الموجودات المـاليـة  وأســــــــــــــاس القيـاس والأســــــــــــــاس الـذي يتم بموجبـه إدراج الإيرادات والمصــــــــــــ
 والم لوبات المالية وأدوات حقوق الملكية.
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 فئات الأدوات المالية
 2022 2021 
 درهم درهم 
   

   الموجودات المالية
 10,000,000 10,000,000 وديعة نظامية 
 376,123,619 317,245,074 استثمارات 
 401,778,475 406,389,284 عقود إعادة تكافل موجودات 

 18,379,044 38,265,290 ذمم التكافل المدينة )بما في ذلك الودائع لأجل  
    471,090,544 504,437,287 النقد وأرصدة لدى بنوك

   
    1,277,371,682 1,276,336,935 الإجمالي

   
   التكافل 

 518,078,629 542,826,517 م لوبات عقود التكافل
    291,032,566 312,407,338 ذمم التكافل وإعادة التكافل الدائنة 

   
    809,111,195 855,233,855 الإجمالي

 إدارة مخاطر معدل عائد الربح 
إن الشـركة غير معر ـة لمخاطر هامة في معدل عائد الربح حيث أنه يتم إعادة تسـعير موجوداتها المعر ـة لحسـاسـية عائد الربح  

 بشكل دوري. 
 

 تستند مخاطر معدل العائد للشركة بشكل رئيسي إلى الإيداعات البنكية الخاصة بها.
 

لال مراقبة معدلات العائد في الســوق والاســتثمار في الموجودات تســعى الشــركة بشــكل عام للتقليل من مخاطر معدل العائد من خ
 المالية التي يتوقع أن تكون مخاطرها في حدها الأدنى.

 مخاطر العملات الأجنبية 
في العملات الأجنبية حيث أن جميع الموجودات والم لوبات المالية تسـود بدرهم الإمارات   إن الشـركة غير معر ـة لمخاطر هامة

 العربية المتحدة أو بالدولار الأمريكي الذي يرتبط به الدرهم الإماراتي.
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 مخاطر أسعار السوق 
أســــعار الســــوق هي مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة التغيرات في أســــعار الســــوق، ســــواء نتجت تلك التغيرات عن   إن مخاطر

عوامل محددة بأوراق مالية فردية أو الجهة المصدرة لها أو لعوامل تنثر في جميع الأوراق المالية المتداولة في السوق. إن الشركة 
اراتها المتداولة. وتحد الشركة من هذه المخاطر من خلال الحفاظ على محفظة متنوعة معر ة لمخاطر أسعار السوق على استثم

والمراقبة المســــــتمرة للت ورات في الســــــوق، إ ــــــافة إلى ذلك تقوم الإدارة بمراقبة العوامل الرئيســــــية التي تنثر على الأســــــهم وحركة 
 المستثمر فيها. السوق بشكل فعال ويشمل ذلك تحليل الأداء المالي والتشغيلي للجهات

 إدارة مخاطر الائتمان
 تشير مخاطر الائتمان إلى عدم مقدرة ال رف المقابل على تسديد التزاماته التعاقدية والذي ينتج عنه خسارة مالية للشركة.

 
 إن المجالات الرئيسية التي تعرض الشركة لمخاطر الائتمان هي كما يلي:

 
 حصة معيدي التكافل من التزامات التكافل؛ •
 المبالغ المستحقة من معيدي التكافل فيما يتعلق بم البات تم دفعها؛ •
 المبالغ المستحقة من حاملي عقود التكافل؛ •
 المبالغ المستحقة من وس اء التكافل؛ و •
 المبالغ المستحقة من بنوك لأرصدتها البنكية والودائع الثابتة. •
 

ــياســـة تقوم على التعامل فقط مع الأطراف المقابلة ذات الجدارة الائتمانية والحصـــول على  ـــمانات كافية عند  اعتمدت الشـــركة سـ
اللزوم، كوسـيلة لتخويف مخاطر الخسـارة المالية التي من الممكن أن تنتج عن التعثر. تقوم الشـركة بمراقبة مدى تعر ـها لمخاطر 

تمـاني للأطراف المقـابلـة وتوزيع القيمـة الاجمـاليـة للمعـاملات المبرمـة على أطراف مقـابلـة موافق الائتمـان وكـذلـك التصــــــــــــــنيف الائ
عليها. يتم مراقبة مخاطر الائتمان التي من الممكن أن تتعرض لها الشــركة بمتابعة حدود الائتمان الممنوحة لل رف المقابل حيث  

 وي.يتم مراجعتها والموافقة عليها من قبل الإدارة بشكل سن
 

يتم اسـتخدام إعادة التكافل في إدارة مخاطر التكافل. وعلى الرغم من ذلك لا يسـقط التزام الشـركة الناشـئ عن كونها الجهة المنمنة 
الأســاســية. في حال عجزت شــركة إعادة التكافل عن تســديد أي م البة مســتحقة لأي ســبب كان فإن الشــركة تبقى ملتزمة بتســديد 

ــنوي وذلك من خلال تلك الم البة لحامل الب ــكل سـ ــركة إعادة التكافل بشـ ــة. يتم الأخذ في عين الإعتبار الجدارة الائتمانية لشـ وليصـ
 مراجعة أو اعهم المالية قبل توقيع أي عقد.

 
تحتفظ الشــــــــركة بســــــــجلات تحتوي على تاريخ الدفع لحاملي العقود الهامة الذين تجري معهم أعمال عادية. كما يتم إدارة التعرض 

الأطراف المقابلة الفردية من خلال طرق أخرى مثل حق المقاصـــــــة حيث تكون الأطراف المقابلة دائنين ومدنين للشـــــــركة  لمخاطر
 على حد سواء.

 
تحتوي تقارير معلومات الإدارة التي يتم تقديمها إلى الشــــركة على تفاصــــيل مخصــــصــــات الانخفاض في قيمة ذمم التكافل المدينة 

ــ وبات اللاحقة. يتم ت ــتركي التكافل كأفراد وكمجموعات من خلال تقييم  والمشـ ــات للمخاطر الائتمانية المتعلقة لمشـ خويض التعر ـ
ائتماني مســــــــــــــتمر لموقفهم المالي. تقوم الشــــــــــــــركة بإعداد تحليل مالي يعادل التحليل المالي الذي أجرى لإعادة التكافل عند وجود 

اد أو المجموعات. إن تفاصـيل تركيز المبالغ المسـتحقة من حملة البوالص  مخاطر ائتمانية كبيرة متعلقة لمشـتركي التكافل من الأفر 
. تعتقد الإدارة أنه يتم تخويض تركيز مخاطر الائتمان من خلال تصــــــــنيف ائتماني عالي وثبات مالي 6مبينة في الإيضــــــــاح رقم 

 لحاملي البوالص.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 مالية )يتبع( الدوات الأ 30

 إدارة مخاطر الائتمان )يتبع(
ــائلة المحتفظ بها لدى البنوك محدودة، حيث أن الأطراف المقابلة هي بنوك محلية ذات  إن مخاطر الائتمان المتعلقة بالأموال الســــ

 سمعة جيدة يتم مراقبتها من قبل جهات رقابية.
 

بنوك . إن الإدارة على يقين بأن هذا التركز   5:  2021بنوك )  8، تم و ــــــــــــــع جميع الودائع لدى  2022ديســــــــــــــمبر   31كما في  
ــية تعمل في دولة الإمارات العربية  ــنة لا ينتج عنه أية مخاطر ائتمان على الشـــركة حيث أن هذه البنوك هي بنوك رئيسـ بنهاية السـ

 المتحدة ويتم تنظيمها من قبل البنك المركزي.
 

ــائر انخفاض القيمة تمثل التعرض الأقصـــــــى للموجودات المالية المدرجة في البيان  المدرجةإن القيمة  ــم خســـــ ات المالية، بعد خصـــــ
 .للشركة لمخاطر الائتمان

 إدارة مخاطر السيولة
الســــــــــيولة هي المخاطر التي تكمن في عدم مقدرة الشــــــــــركة على الوفاء بمت لباتها التمويلية. إن التســــــــــهيلات البنكية،  إن مخاطر

 وحاملي البوالص ومعيدي التكافل هم المصادر الرئيسية للتمويل، وتعتبر مخاطر السيولة للشركة ذات مستوى منخفض.
 

ــتحقاق المتبقية ل ــتحقاق بناء  على الفترة المتبقية يلخص الجدول التالي تواريخ الاســ ــركة المالية مع تحديد تواريخ الاســ                                                    ً                      م لوبات الشــ
 من نهاية الفترة إلى تاريخ الاستحقاق المتعاقد عليه/ تاريخ التسديد.

 
 تقوم الإدارة بمراقبة تواريخ الاستحقاق لضمان الحفاظ على السيولة الكافية.

 
 الإجمالي غير متداولة متداولة 
 درهم  درهم  درهم  

    2022ديسمبر  31
    المطلوبات المالية 

محتفظ بها بموجب  ذمم التكافل وإعادة اتكافل الدائنة
 312,407,338 164,664,949 147,742,389 إعادة التكافل إتفاقيات

     552,636,522 147,753,206 404,883,316 م لوبات عقود التكافل
    

     865,043,860 312,418,155 552,625,705 الإجمالي
    2021ديسمبر   31

    الم لوبات المالية
محتفظ بها بموجب  ذمم التكافل وإعادة اتكافل الدائنة

 291,032,566 187,927,025 103,105,541 إتفاقيات إعادة التكافل
     524,841,582 185,181,229 339,660,353 التكافلم لوبات عقود 

    
     815,874,148 373,108,254 442,765,894 الإجمالي
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 مالية )يتبع( الدوات الأ 30

 تحليل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات
                                                                 ً                                      يو ح الجدول أدناه تحليل الموجودات والم لوبات التي تم تحليلها وفقا  للوقت المتوقع لإستردادها أو تسويتها: 

 
 الإجمالي غير متداولة متداولة 
 درهم درهم درهم 
    

    2022ديسمبر   31
    الموجودات

 504,437,287 61,549,210 442,888,077 والارصدة لدى البنوك بما في ذلك الودائع لأجلالنقد  
 10,000,000 10,000,000 - ودائع نظامية

 276,904,971 127,921,161 148,983,810 حصة إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة
الدخل الشـــــــــــامل  الموجودات المالية المصـــــــــــنفة بالقيمة العادلة من خلال  

 317,245,074 - 317,245,074 الآخر
 38,265,290 - 38,265,290 الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة

 17,203,623 - 17,203,623 تكاليف الاستحواذ المنجلة
 129,484,313 - 129,484,313 حصة إعادة التكافل من الم البات القائمة

 44,883,962 - 44,883,962 وموجودات أخرى مصاريف مدفوعة مفدماً 
 22,300,419 22,300,419 - الممتلكات والمعدات

 17,850,000 17,850,000 - الاستثمارات في ممتلكات
    
    

     1,378,574,939 239,620,790 1,138,954,149 إجمالي الموجودات
    المطلوبات

 16,150,320 - 16,150,320 ذمم التكافل الدائنة
 174,064,907 - 174,064,907 الم البات القائمة

 296,257,018 164,664,949 131,592,069 ذمم إعادة التكافل الدائنة
 10,433,969 - 10,433,969 مصاريف مستحقة وم لوبات أخرى 

 9,810,005 - 9,810,005 إيرادات عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة
 368,761,610 147,753,206 221,008,404 الاشتراكات غير المكتسبة  

 12,349,183 - 12,349,183 مخصص مكافآت نهاية الخدمة
    
    

     887,827,012 312,418,155 575,408,857 إجمالي المطلوبات
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 مالية )يتبع( الدوات الأ 30

 تحليل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات )يتبع(
 الإجمالي غير متداولة متداولة 
 درهم درهم درهم 
    

    2021ديسمبر   31
    الموجودات

 471,090,544 - 471,090,544 البنوك بما في ذلك الودائع لأجلالنقد والارصدة لدى  
 10,000,000 10,000,000 - ودائع نظامية

 274,002,126 161,222,890 112,779,236 حصة إعادة التكافل من الاشتراكات غير المكتسبة
الموجودات المالية المصـــــــــــنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشـــــــــــامل  

 240,357,909 - 240,357,909 الآخر
 135,765,710 - 135,765,710 الدخل  بيان  الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال

 18,379,044 - 18,379,044 الاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدينة
 7,445,788 - 7,445,788 تكاليف الاستحواذ المنجلة
 127,776,349 - 127,776,349 الم البات القائمةحصة إعادة التكافل من 

 33,770,810 - 33,770,810 مصاريف مدفوعة مفدماً وموجودات أخرى 
 22,440,515 22,440,515 - الممتلكات والمعدات

     16,815,000 16,815,000 - الاستثمارات في ممتلكات
    

     1,357,843,795 210,478,405 1,147,365,390 إجمالي الموجودات
    المطلوبات

 11,300,119 - 11,300,119 ذمم التكافل الدائنة
 164,079,350 - 164,079,350 الم البات القائمة

 279,732,447 187,927,025 91,805,422 ذمم إعادة التكافل الدائنة
 15,263,750 - 15,263,750 مصاريف مستحقة وم لوبات أخرى 

 6,762,953 - 6,762,953 إيرادات عمولات إعادة التكافل غير المكتسبة
 353,999,279 185,181,229 168,818,050 الاشتراكات غير المكتسبة  

     10,856,237 - 10,856,237 مخصص مكافآت نهاية الخدمة
    

     841,994,135 373,108,254 468,885,881 إجمالي المطلوبات
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 قياسات القيمة العادلة  31
 

المــاليــة تقــارب قيمهــا تعتبر الإدارة أن القيم المــدرجــة للموجودات والم لوبــات المــاليــة المعترف بهــا بــالتكلفــة الم فــأة في البيــانــات  
 العادلة.

 
ً                                  ً                                         يبين الجدول التالي تحليلا  للأدوات المالية التي تم قياسـها لاحقا  للإعتراف الأولي بالقيمة العادلة مصـنفة في   3إلى    1مسـتويات  ال                        

 إمكانية ملاحظة القيمة العادلة.    ً           بناء  على درجة
 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  
 درهم درهم درهم درهم 
     

     2022ديسمبر  31
 17,850,000 17,850,000 - - إستثمارات عقارية 

 بالقيمة العادلة من خلال الدخل    موجودات مالية مقاسة
 317,245,074 195,059,097 - 122,185,977 الشامل الآخر  
     
     
 122,185,977 - 212,909,097 335,095,074 
     
     
     2021ديسمبر  31

 16,815,000 16,815,000 - - إستثمارات عقارية 
مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو   مالية موجودات
 135,765,710 135,765,710 - - الخسارة 

 موجودات مالية مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل  
 240,357,909 115,603,756 - 124,754,153 الشامل الآخر  
     
     
 124,754,153 - 268,184,466 392,938,619 
     

 
لقياســـــــات القيمة العادلة، ولم تكن هناك تحويلات داخل أو  2والمســـــــتوى    1خلال الســـــــنة، لم تكن هناك تحويلات بين المســـــــتوى  

 لقياسات القيمة العادلة. 3خارج المستوى 
 
 

 وإلتزاماتمطلوبات طارئة  32
2021  2022    
   درهم  درهم
     

       مانات بنكية   500,000  529,688
 

 تم إصدار الضمانات البنكية  من سياق الأعمال الإعتيادية.
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية  
 )يتبع( 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في  

 
 

 حدث لاحق  33
 

، توصــلت الشــركة إلى اتفاق مبدئي للاســتحواذ على محفظة التأمين التكافلي على الحياة الفردية من شــركة 2022أكتوبر    27في  
ــرف الإمارات العربية المتحدة  ــول على الموافقة التنظيمية من مصــــــــ ــلامية للتأمين وإعادة التأمين )أمان ، رهناً بالحصــــــــ دبي الإســــــــ

 المركزي.
 

ق اع التأمين للموافقة المبدئية واسـتكمال الإجراءات  -ركة بإرسـال طلب إلى مصـرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  قامت الشـ
 اللازمة لإتمام المعاملة بين الشركتين.

 
 

 المالية وبيان الإلتزام   البياناتإعتماد  34
 

ــنةالمالية للشــــركة   البياناتتم إعتماد وإجازة إصــــدار   ــمبر  31المنتهية في    للســ   23بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ    2022  ديســ
 .2023 فبراير
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 مقدمة :   ❖

للتكافل  ـ"  الوطنية  أبوظبي  تأمين وطنية    تكافل"  -ش م ع    شركة  درهم   105,000,000يبلغ رأس مالها  هي شركة 

ب ، كما أنها شركة مساهمة عامة تهدف إلى تلبية المطال  2003 من العام  نوفمبر   شهر  تأسست في أبوظبي في مدفوع بالكامل،  

 تها إلى المجتمع من خلال التأمين التكافلي الذي تمت صياغته وفق أحكام الشريعة الإسلامية الغراء.ا م دوتقديم خ   ايدة ز لمت ا 

 

، وكيفية 2022خلال عام   ستكمال نظام حوكمة الشركاتالتي تم اتخاذها لا بيان بالإجراءات -1

 تطبيقها. 

ال   ،فلتكا  –ش م ع    -   أبوظبي الوطنية للتكافلتقدم شركة   التزامها بممارسة   يذتقريرها السنوي  توضح من خلاله 

حوكمة الشركة إيمانا منها بأهمية تطبيق مبادئ نظام الحوكمة ، وسعيا إلى الالتزام به بشكل كامل ، لأنها على يقين بأنه 

فية،  افشوالمساءلة واللية  ومسؤوالجزء لا يتجزأ من أركان التقدم والتطوير ، ذلك أن أسسه التي يقوم عليها ممثلة بالعدالة ،  

 هي منطلق النجاح الذي لا سقف يحدهّ.

يعزز مسار الشركة في تطبيق مبادئ الحوكمة التزامها بأحكام الشريعة الإسلامية في تعاملاتها وكافة أنشطتها ، الأمر  

الش أكثر رسوخا ، كون  أمرا  فيها طابعا يجعل من تطبيق مبادئها  حثت على هذه   غراءلة اريع الذي يضفي على الحوكمة 

 بادئ، ودعت إليها أيضا. ملا

شرعت بتنفيذ بنود القرار الوزاري    2009واستمراراً من الشركة في تطبيق الحوكمة تجدر الإشارة إلى أنها منذ العام  

في شأن ضوابط الحوكمة ومعايير الانضباط المؤسسي فور صدوره ، من خلال وضع خطة عمل    2009( لسنة  518رقم )

 :  يفلت مثت

 رائية الخاصة بحوكمة الشركات. جلإا  إصدار القواعد .1

 تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ومراعاة الشروط التي يجب أن تتوفر في أعضائها. .2

إنشاء إدارة للرقابة الداخلية وتعيين المراقب الداخلي الممنوح لكافة الصلاحيات التي خوله القانون بموجبها للقيام   .3

 .ةوجرمقق الأهداف اليح  امه بملبمهام ع

 اعتماد قواعد للسلوك المهني.    .4

 تحديد قواعد تحكم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالشركة في الأوراق المالية المصدرة من الشركة .   .5



 

4 
 

ق  يق حتن وميتهدف الشركة من التزامها بتفعيل وتطبيق معايير الحوكمة وقواعد الانضباط المؤسسي إلى حماية المساه ❖

 .فهوم الحوكمةمل ةمالأهداف العا

الجمعية  ❖ اجتماع  في  المساهمين  على  التقرير  ويعرض   ، الحوكمة  مبادئ  بتطبيق  الخاص  تقريرها  سنويا  الشركة  تقدم 

 .مرالعمومية لمناقشة بنوده ، كما يتم تزويد هيئة الأوراق المالية والسلع بنسخة منه للعلم  والاطلاع والتوجيه إذا لزم الأ 

رئيس  صدور    ر و ف  ❖ هيئة    س ل ج م قرار  والسلع  إدارة  المالية  ) الأوراق  لسنة  7رقم  ر.م(  الانضباط      2016/  معايير  بشأن 

 ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.   المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة 

بشأن اعتماد دليل حوكمة    2020لسنة    ( ر م   03)     رقم لع  لية والس ا م ل ا راق  الأو س إدارة هيئة  قرار رئيس مجل صدور  ر  فو  ❖

 إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له. بعض  ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل  الشركات المساهمة العامة 

 

مالية للشركة خلال  ؤهم في الأوراق البنام وأوأزواجه بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة -2

 وفقاً للجدول التالي :  2022العام 

 سياسة الشركة  المتبعة :   1.2

قامت الشركة بمتابعة ووضع وتنفيذ الآلية التي تحكم قواعد تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم من الدرجة الأولى أو  

 ول على:  صلى الحلشركة ، وتهدف من ذلك إاق المالية الخاصة بالأورفي اأي من المطلعين على البيانات الأساسية 

 ي الاطلاع على المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة. المستثمرين ف ةفاك المساواة بين •

 إبعاد أي شبهة عن المطلعين على البيانات الداخلية من تحقيق أي مكاسب شخصية جراء اطلاعهم. •

 اح .لإفصرفع مستوى الشفافية  في ا •

 تعاملين بأسهم الشركة . زيادة الثقة لدى الم •
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 ركة  : الش التي اعتمدتها لقواعدا  2.2

( المادة  بأحكام  )14التزاماً  رقم  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  قرار  من  لسنة  2(  النظام    2001(  شأن  في 

الأوراق وحفظ  الملكية  ونقل  والتسويات  والمقاصة  بالتداول  و  الخاص  الصاد  كذلك،  القرارات  فقد  كافة  الشأن،  بهذا  رة 

التي تحكم تعاملات كافة المطلعين على بيانات الشركة في الأوراق المالية    ضوابطوال  ركة سلسلة من القواعدشلعتمدت اا

 الخاصة بها ، وتتمثل في أنه : 

صوص عليها، حيث  المنروط  يحق لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين الاستثمار في أسهم "الشركة" بموجب الش •

الأ  يتعين هيئة  إخطار  اعليهم  أبوملوراق  وسوق  والسلع  للشركة للأوربي  ظالية  التنفيذي  والرئيس  المالية  اق 

 بالاستثمار في أسهم "الشركة". 

أي  • أو  التنفيذي  ورئيسها  السوق  في  المالية  أوراقها  المدرجة  الشركة  إدارة  مجلس  وأعضاء  لرئيس  يجوز  لا 

المط من  ا  على   لعينشخص  الأساسية  بواسطالبيانات  أو  بنفسه  غيره  لتصرف  الابة  الأوراق  في  ة اليملتعامل 

خلال  للش وذلك   ، الشركة  لتلك  الشقيقة  أو  الحليفة  أو  التابعة  أو  الأم  للشركة  المالية  الأوراق  في  أو  ذاتها  ركة 

 الفترات التالية :  

هم صعودا أو أن تؤثر على سعر الس  أنهامن ش ( أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية  10قبل ) .1

 ومفاجئة . ةئث طارحداأت المعلومة ناتجة عن  نا إذا كهبوطا إلا

( خمسة عشر يوما من نهاية الفترة المالية الربعية أو النصف سنوية أو السنوية ، ولحين الإفصاح  15قبل ) .2

 عن البيانات المالية. 

امل عتيره بالرف بنفسه أو بواسطة غار إليهم أعلاه بالتصالمشخاص  تراعى أحكام القانون عند قيام أي من الأش •

ذاتها أو في الأوراق المالية للشركة الأم أو التابعة أو الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة،    لشركةة ل يفي الأوراق المال

 ويقع باطلا أي تعامل يخالف ذلك .

نين فهم واضح بجميع القوايكونوا على علم تام وأن    -تهمأثناء تنفيذ واجبا -ينبغي على مجلس الإدارة والموظفين   •

يتمكنوا من الالتزام بها في جميع الظروف ، ويجب أن تكون أي مميزات قد حتي    بها  اعد واللوائح المعمولوقوال

يتم تقديمها إلى الموظفين أو أي فرص لمزايا نقدية وغير نقدية بالإضافة إلى أي تعويض مدفوع من قبل الشركة  

لنزاهة والأمانة ادئ امب  قن تنفيذ مهامهم بتطبييفى الموظالح ، ولذلك يتعين علمع سياسة تضارب المص  لائما يتبم
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 والالتزام بالمعايير المهنية. 

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ رئيس المجلس في الحال عند ظهور أي مصالح شخصية مادية تتعلق  •

متعلقة    ةع أي جهلى أي معاملة مالية مة شخصية مادية تؤدي إمصلح أي    بشؤون الشركة، وفي هذا السياق، فإن

 ين درهم أو أكثر يجب إبلاغ رئيس المجلس بها فورا.ملاي  مسةخبالشركة تبلغ 

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن المشاركة في المناقشات خلال اجتماعات مجلس الإدارة التي يتم   •

 بهم. خاصةصية  فيها مناقشة أي مصلحة شخ

في أي أمر يمكن أن يؤثر    مصالحال  يجلس الإدارة( تضارب فم  بعضو فيد المساهمين )ممثلاً  إذا كان لدى أح  •

على قيمة وحجم الاستثمار في أسهم الشركة، فإنه يتعين على مجلس الإدارة عقد اجتماع وإصدار قراره بشأن 

ية، ت، وفي حالات استثنائذي العلاقة من التصوياهم  المسهذه المسألة مع استبعاد عضو مجلس الإدارة أو ممثلي  

 ة خاصة يتم تشكيلها لهذا الغرض. ل لجنخلا حل مثل هذه الأمور من نيمك

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة عند استلامه لمهامه أن يفصح للشركة عن طبيعة المناصب التي   •

م وغيرها  العامة  المساهمة  الشركات  في  اليتولاها  الهاممؤسسن  والالتزامات  الات  تحديد  مع  الأخرى  وقت ة 

 وقت حدوثها. ليها أ عرص لها وأي تغييرات تط صخالم

يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح سنوياً للشركة عن طبيعة معاملاته في الأوراق المالية المصدرة من   •

 قبل الشركة أو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة لها.  

 إذا لزم الأمر.  يحية، تصح  اح واتخاذ أي إجراءات ص ف اسة الإ مراقبة الالتزام بسي  ى أعضاء مجلس الإدارة ن عل يتعي  •

إدارة ومتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ  قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة   •

قرار  من    13و    12  وفقا لما نصت عليه المواد  سوقبالسجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية إلى ال

المارة هيئة  دإس مجلس  رئي المؤسسي بشأن معايير الانضباط      2016/ ر.م( لسنة  7رقم )والسلع    ليةاالأوراق 

 ة.وحوكمة الشركات المساهمة العام

 

لأوراق  لى ات عأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو أزواجهم أو ابناؤهم بأي تعاملا  أو يصرحوعليه فلم يقم   •

 لتالي: ول ا جدلل ، وفقا 2022العام ة خلال المالية للشرك
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 م الإس م
ة ب/ صلصمنلا

 القرابة

الأسهم المملوكة كما 

 31/12/2022في 

إجمالي  

 عملية البيع 

إجمالي عملية  

 الشراء 

 بوهارونخميس السيد/ خميس محمد  1

 الشامسي

 - - - رئيس المجلس

 - - - نائب رئيس المجلس س السويديديما السيد/ خالد عبد الله 2

3 

 ق لقمان روفا د/ ظافرسيال

  عضو المجلس

اريخ  تى )حت

28/07/2022) 

- - - 

 - - - عضو المجلس  سيد/ خليفة عبد الله الرميثيلا 4

 - - - عضو المجلس  السيد/ خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري 5

 - - - عضو المجلس  ناصر محمد ناصر المر الزعابي السيد/ 6

 - - - عضو المجلس  الملاعبدالله أحمد لسيد/ عبداللطيف ا 7

8 
الشريف يوسف محمداء  ثميدة/ السي

 الهاشمي

  عضو المجلس

)اعتبارا من 

21/11/2022) 

- - - 

 

 

 دارة:جلس الإتشكيل م -3

لة في الأساس عن أعمال الشركة،  ويلتزم شركة ، ولذا فهو الجهة المسؤوممثلا لمساهمي ال   ارةديعتبر مجلس الإ

العامة، وصياغة استراتيجيات الأعمال، واعتماد التوجيهات  التشغيلية ، وأداء  ت ومانياخطط والميزلا  بتقديم  تابعة السياسة 

 ها.كافة أنواعلداخلية  با  ةبالأعمال والرقا

من الخبرات المتميزة ، والكفاءات المشهود لها ،  تنفيذها من خلال انتقاء نخبة    جلس الإدارة يتطلببم  ةطالمهام المنو

 وهو الجانب الذي اهتمت به الشركة.

الإدارة   أعمن سبعالي  حاليتألف مجلس  بتاريخضاة  انتخابهم  تم  في  تهتن ت  ث سنواثلالمدة    15/03/2020  *  ء  ي 

الأعضويتمتع  ،  2023  ام  الع أ   راتبخبء  اجميع  كما   ، الشركة  بجدارة لإدارة  تؤهلهم  قراءة ومهارات  مهارة  يملكون  نهم 

   .المعوفهم البيانات المالية بعمق بما لهم من باع طويل في مجال التأمين وإدارة الأ

يلي   فيما  بيابيان  نستعرض  مع  الإدارة  مجلس  التي  ن  أعضاء  واليشغلوالمناصب  النها  بملجان  عنهم  يمنبثقة  معفتواا    ق 

 ر الحوكمة ومهام كل لجنة :معايي
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كبديل إلى مجلس والسيدة ميثاء الهاشمي انضمت   2022-07-28خ بتارير لقمان تم قبول استقالته سيد ظاف*ال

 . 21/11/2022خ موافقة البنك المركزي على تعيينها بتاري  صول علىالح تمو إدارة الشركة

مجلس الإدارة المستقيلين  سماء أعضاء)مع بيان أالإدارة الحالي  ستشكيل مجل  انبي .أ

 وفقا للجدول التالي : والمعينين( 

 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

1 

السيد/ خميس 

خميس  محمد 

 بوهارون

 امسيالش

رئيس  

  -المجلس 

 غير تنفيذي 

ــرة  - ــه خبــــ لديــــ

 ــ ــدقق ب وكمحاس م

حســـابات وعمـــل 

ق ريـــ ــرئيس فكـــ ــ

ــي ــى التفتـــ ش علـــ

ــوك ــي البنـــــ  فـــــ

ــرفلما  صــــــــــــ

 المركزي.

خبرة واسعة في    -

مــــن  إدارة عــــدد

ــركات  الشـــــــــــــ

المؤسســـــــــــات و

 المالية.

ــالوريو س إدارة بكــ

 أعمال ومحاسبة
22/03/2008 

 

ــس إدارة  ــو مجل عض

 شركة أغذية

 

جلس إدارة  عضو م

 أرام 

العضو المنتدب 

 لشركة رويال كابيتال 

2 

خالد عبد  /السيد

س  يماالله د

 ييدالسو

نائب رئيس  

 -مجلس إدارة

  ي/غير تنفيذ

 ستقل م

ة خبرة واسع  لديه  -

الشركات   رةفي إدا

 المؤسسات.و

 

ــتير إدارة  ماجســــــ

 مالأع
22/03/2008 

ــو ــس إدارة  عض مجل

ــاز ل شـــــــركة منـــــ

ــةعقارال ــو ،  يــ عضــ

ــك  ــس إدارة بنــ مجلــ

 أبوظبي التجاري

ــس إدارة  ــو مجل عض

 سكاي نيوز عربية

 

ــرئا ذي التنفيـــ ــيس لـــ

ــة  اسد لمجموعـــــــــ

 ضةابالق

 

 

 

 

ر  ظاف /السيد 3

 ماناروق لقف

غير  -عضو

 تنفيذي

ــا عمـــــل رئ - يســـ

ر تطـــــوية حـــــدلو

ــي أحــد الأع ــال ف م

الماليــة  المؤسسات 

. 

فــي إدارة  بــرةخ -

الأعمال المصرفية 

والشـــؤون الماليـــة 

ــتي ة ارر إدماجســــــ

 مالأع

03/04/2011 

 ى إل

28/07/2022 

ــالمي  ــرئيس العـــ الـــ

 واتلادارة الثــــــــــر

 مصرفيةالوالخدمات  

ــدمات  ــزة الخــ المميــ

ــرفية للأ ــرالمصـ اد فـ

بي لدى مصرف أبوظ

 الإسلامي.
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 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

  والحسابات .

 

 

  عبد فةليالسيد/ خ 4

 الرميثي  الله

ر غي -وضع

ي/ تنفيذ

 مستقل 

ــرة   - ــه خبــــ لديــــ

واســعة فــي مجــال 

ــتثمار وإدارة  الاســ

الأعمـــــــــــــــــال 

ــركات  والشـــــــــــ

 ية .ثمارالاست

 

ــالوريوس إدارة  بكــ

 أعمال
22/03/2008 

عضو مجلس إدارة  

يج للطاقة  الخلة شرك

 البحرية

ارة إدس جلئيس مر

شركة الإمارات 

 للقيادة

دارة  جلس إعضو م

 ركة الدار العقارية لش

  لقطاع نفيذيتر الالمدي

-ات الإماراتارعق

  مبادلةلشركة 

 للاستثمار 

 

5 
  ليع  دخال /السيد

 إبراهيم جاسم

 نصوريملا

غير  -عضو

 تنفيذي

ي دراســة فرة  خب  -

نشــطة وتطــوير الأ

 يةالاقتصــــــــــــاد

تنميــة و ت،ركاش ــلل

 مواردها .

لديه خبرة واسعة   -

ي إدارة عــدد مــن ف

الاالمش خاصــة ريع 

تنميـــة وتطـــوير و

 . الموارد

ــي تير ماجســــ ــ فــــ

ــداع ــيس وتأ الابـ سـ

 عمال والمشاريعالأ

20/03/2010 

عضو مجلس إدارة  

ل  زمنا كةبشر

 العقارية

شــركة  ســيركل مالك  

ت للاستشـــــــــــــــارا

 ، هندسيةلا

تــف مالك شــركة كريي

 كسروبوتي

رئـــيس مجلـــس إدارة 

ي ب ــ أمكة  شــر  -تنفيذي

 .العقارية أم

 

6 
ناصر   السيد/

 صرمد نامح

 المر الزعابي 

غير -عضو

 قل تسذي/متنفي

خبرة في الأعمال -

البنكيــــــــة وإدارة 

 العمليات

 

س إدارة وريوالكــ ــب

 وتسويق أعمال

9/11/2014 

 

 

ــس إدارة  ــو مجل عض

ــازل  ــركة منـ ــي شـ فـ

 لعقارية.ا

ــرئيس التن ــذالـــ ي فيـــ

ــا ــي ت للعملي شــركة ف

 ضةداس القاب

ــار ي وزارة فـ ــ مستشـ

 ن الرئاسةشؤو

 

 

7 
عبداللطيف  يد/سلا

ــدالله  ــد عبــ أحمــ

 الملا

 ــع غيــر -وض

 لقستم/تنفيذي

فـــي قطـــاع خبــرة 

ــارات  العقـــــــــــــ

ــا وتكنو لوجيــــــــــ

 المعلومات

 ــ تنميــــة تير ماجســ

ــادية  اقتصــــــــــــــ

تماعيـــة وإدارة واج

ــة  ــتير عامـ وماجسـ

 ؤسسياتصال م

15/03/2020 

ــس إدارة  ــيس مجل رئ

 ادمدإركة ش

 ديوج لا
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 2022للعام  ة ارالإد سمجل  ي في نسائيل العنصر التمث نسبةبيان ب .ب

النسائي   شغل ت.  2022مجلس إدارة الشركة خلال عام    ىإل  شميت السيدة ميثاء الهاضمانحيث    1/7يمثل العنصر 

للإدارة الإس  صب رئيمن   بكالوريوس ال  ةشهادى  علة  ء حاصلثاة ميدالسي  لمصرف أبوظبي الإسلامي حاليا.  وعةممجئتمان 

ر  خاطشهادة إدارة المالشهادات منها    د منر( كما لديها العديإدارة وعلوم كمبيوت  )  ويسريةالس  رعة ويبستمن جام  المزدوجة

 متحدة( المملكة ال-ربة من )جاعتمدة المخاطر المإدار  ة رئيسدهاوشرنسا ف-إنسياد من 

 

 

 ة. لس الإدارلعضوية مجسائي نر نصشح أي عترم دعبيان بأسباب   .ت

 لا ينطبق. 

 

 

 

 

 سم لاا م

)تنفيذي   الفئة

وغير تنفيذي  

 ومستقل(

 تلاالمؤه الخبرات  

المدة التي 

كعضو   قضاها

مجلس  في

ارة الشركة إد

 أول يخارن تم

 له  انتخاب

عضوياتهم  

 ومناصبهم في أية

  ةشركات مساهم

 أخرى 

مناصبهم في أية 

رقابية أو  مواقع

تجارية  حكومية أو

 هامة أخرى

8 
ــيدة ــاء الســ  ميثــ

 الشـــــريفمحمد

 هاشميال  يوسف

مجلس  عضو 

ــر  إدارة غيــــ

 نفيذيت

 خبرة في الصيرفة

ريوس وبكـــــــــــــال

ــالإدارة  بــــــــــــــــ

ــال فـــي يوس وروبكـ

 ركمبيوتلوم الع

21/11/2022 

ئتمــان رئيس إدارة الإ

ــةممجلل ــي  وعــــ فــــ

ــر ــومصــ ظبي ف أبــ

 الإسلامي

 دلا يوج
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 ارة(دلإلس امج)مكافآت أعضاء بما يلي : بيان  .ث

 دارة   :  ت أعضاء  مجلس الإسياسة تحديد مكافآ •

الشركة   سياسة  مكافآت    يفتقوم  أتحديد  الإدارةالسادة  مجلس  ا  عضاء  االمق  عتمادعلى  تقديترح  يتم  من  مه  لذي 

 مية.  العمو الجمعية ة عليه من خلالوافقوالمشته اقمنتتم مجلس الإدارة و

 رة بما يلي : الإدامجلس  ءاأعض  آتقيد الشركة في سياسة تحديد مكاف تت •

 رية. الشركات التجافي شأن   2015 ةنسل 2( من القانون الاتحادي رقم 169المادة رقم ) .1

عايير بشأن م     2016ة  ر.م( لسن/  7)م  رقسلع  راق المالية والوالأ  ارة هيئةس مجلس إدقرار رئي  ن( م21)المادة   .2

 ة.وحوكمة الشركات المساهمة العام يؤسسالم ضباطنالا

 اص بالشركة. الأساسي الخ ( من النظام58و  32ين )تداالم .3

  افي الربح الص  نئوية منسبة مارة  الإد   سمكافأة رئيس وأعضاء مجل  ونوم  على أن تكمعلوالتي نصت جميعها في ا

تتجاوزعل لا  أن  المالية،الأرباح  تلك  ن  م  %10  ى  يجوك  للسنة  ت  زما  مصاريف  الشدفع  أن  مكافأةركة  أو  أتعابًا   أو 

يعمل في أي    كان ذلك العضو  اذه مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إر الذي يقررريًّا بالقدبًا شهأو مرت  ةضافيإ

يبذل  ل أو  يخاص  وداًهججنة  أو  بأة  إضافية قوم  وا  دمة لخ  عمال  فوق  كععادياله  جباتالشركة  فة  إدارة  ضو  مجلس  ي 

 .لسالمج ماعاتتجاعن   رةيس أو عضو مجلس الإدادل حضور لرئف بز صريجو لالشركة، وا

 

 

 . 2021م المدفوعة عن العا مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع  .1

 ة أكافم   علىون  اهموافق المس  28/03/2022 د بتاريخقعنمال  للشركةومية  لجمعية العمفي اجتماع ا

التي  أعضاء مجالسادة/   الإدارة  ً   5531995/-  بلغتلس  المدرهما المالية  السنة  لهم عن  كمكافأة  في ه تن،   ية 

 ا. آنفها إلي، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار  31/12/2021
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تم والتي سي 2022 رحة عن العامتقملا دارةعضاء مجلس الإآت أمكافمجموع  .2

 .قة عليها ومية السنوي للمصادفي اجتماع الجمعية العم اهرضع

للشركة  تجافي   العمومية   الجمعية  الجمعية    03/04/2023  خيبتار  سيعقدالذي  ماع  على  المقترح  من 

لهم عن السنة المالية   افأةكمكرهم  د،     1637930        تكونلة  دارالإالعمومية تحديد مكافأة أعضاء مجلس  

 .نفاا آن المشار إليهواد والقوانيالم حكام، وذلك بما يتفق مع أ31/12/2022 يفالمنتهية 

 

 

  ضاهااالمجلس التي تققة عن بثمناللجان ل اجلسات  حضور بدلاتبيان بتفاصيل  .3

ً قفو 2022 عام للة ة الماليعضاء مجلس الإدارة عن السنأ  لي: اتالجدول لل ا

 

أعضاء مجلس مبلغا    تقاضى كل عضو من  لكل الل  بد  عن  درهما  7500وقدره  الإدارة  حضور 

 صيل التالي: ، وفقا للتف 2022لال العام خ نهقة عمنبثال اللجاناجتماع لأحد 

 

 

 قة عن المجلس بثن المنجلسات اللجا بدلات حضور سم الا م

 ات عاعدد الإجتم دلالب قيمة ةلجنإسم ال

محمد  خميس  السيد/ 1

 بوهارونخميس 

 الشامسي

 3 22500 ستثماراتتراتيجية والاسالا

الله  خالد عبد يد/الس 2

 يويدديماس الس

 3 22500 الاستثماراتة ويجيراتستلاا

 2 15000 افآت مكشيحات والترال

3 

السيد/ ظافر فاروق  

 انملق

 ريم المخاطالتدقيق وتقي 

 

01500  

 

2 

 

 تثماراتوالاس  الاستراتيجية

 

7500 

 

 

1 

 

 

الأشخاص تعاملات  لجنة الإشراف على

 المطلعين

00 

 

 

1 

 

 

4 
الله   دخليفة عب يد/الس

 يثالرمي

 

 

 

 5 37500  خاطرم المييتقوقيق تدال

 2 15000 تارماتث س لااوجية يالاسترات

 الأشخاص على تعاملات لجنة الإشراف

 ينالمطلع

00 2 
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5 

السيد/خالد علي  

 إبراهيم المنصوري

 2 15000 ت أحات والمكافيالترش

 راتتثماوالاس  الاستراتيجية

 

22500 3 

 ريم المخاطالتدقيق وتقي 

 

7500 1 

الأشخاص  على تعاملات لجنة الإشراف

 المطلعين

 

00 1 

6 

 صر محمدد/ناالسي

 مر الزعابيالناصر 

50022 ثماراتالاستراتيجية والاست  3 

 2 15000 الترشيحات والمكافآت 

7 

 السيد/عبداللطيف

 الملا عبدالله أحمد

 

 خاطرم المالتدقيق وتقيي

 

 

03750  

 

 

 

5 

 

 

 

 

 15000 تثماراتيجية والاس اتالاستر

 

 

2 

 

 

 

اص ت الأشخاملاتع على رافالإش ةنجل

 عينلالمط

00 2 

 

 

 

 

لــس التــي تقاضــها عضــو مجية  ضــافتفاصيل البــدلات أو الرواتــب أو الأتعــاب الإ .4

 .وأسبابها  دارة بخلاف بدلات حضور اللجانالإ

 

   لا يوجد
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  خريان توامع بي 2022 لماليةالسنة ا لخلاعقدت  يلتدارة االإ سل مجات عماعدد اجت .ج

مع بيان الأعضاء الحاضرين  ضاءلأعا عرات الحضور الشخصي لجميدد م، وعانعقادها

 . بالوكالة

 

 أسماء الأعضاء الغائبين الةور بالوكضعدد الح الحضور د عد تاريخ الإجتماع  م

1 06/01/2022 7 0 0 

2 21/02/2022 7 0 0 

3 25/02/2022 7 0 0 

خالد ديماس  د/السي 0 6 14/05/2022 4  

5 11/08/2022 5*  السيد/ ناصر الزعابي  0 

6 10/11/2022 6*  0 0 

 . ضر لي لم يحوبالتا  فر لقمانة السيد/ظاتم قبول استقال 28/07/2022اعتبارا من  *

   عدم كان  بن  أعضاءبعض    روحضوقد  الاجتماعات  لبعض  الإدارة  أعذامجلس  على  الاء  بها  تقدم  /ر  ضاء عأسادة 

 . ارةلإداس قبولها من مجل تم مة،نظحسب اللوائح والقرارات والأالمجلس 

 

ن يامع ب 2022 ةليسنة الما خلال ال  تمريربال صدرت ارة التي دلإا مجلس اراترق ددع .ح

 دهاقاانع خواريت

 

 

 لم تصدر قرارات يلزم الإفصاح عنها. 

 

كتتاب والتسعير لعام ير الاكتواري للاد تقراعتما31/03/2022اريخ تبلتمرير باقرر مجلس الإدارة  •

2021 

ة ترفلب والتسعير لتا كتلال ريماد تقرير الاكتواعتا 30/09/2022  تاريخ رير بمتالة برالإدس امجلر قر •

 2022يو يون 30 ةيالمنته

 . 28/07/2022لس الإدارة بالتمرير قبول استقالة السيد ظافر لقمان بتاريخ قرر مج •
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  يضناءً على تفوالتنفيذية ب ةاردارة التي قامت بها الإدالإس  جلت م صاصاواخت مهام نابي .خ

 .ضفويالت ية مع تحديد مدة وصلاح دارةالإى  لس إلالمجمن 

 

أحك النامع مراعاة  ،    يس الأسا  مظام  العمل  تقلما  ووفقا  للشركة  منح  تضيه مصلحة  فقد  امجليس  رئ،  إدا   ارةلإدس   رة إلى 

التنفيذي ممثلةالشركة  ،تنالس  بالرئي  ة  ينتهي  يضفوت  فيذي  المدة  محدد  التي   الصلاحيات  نحهيم  14/03/2024  بتاريخا 

دارة ،  لس الإجمن م و توجيه مسبقة أقفاوج إلى مي تحتاه الحالات التب حاضوم اجة العمل وطبيعة نشاط الشركةح يعتستد

 تي: نحو الآعلى الل هذه المهام ويمكن إجما

o وتقديدإ الشركة  أعمال  أهفتن الللجهاز    اتيهالتوج  مارة  مع  يتماشى  بما  الشيذي  الإستراتيرداف  والسياساكة    ت جية 

     تها. الشركة وأنشطال  معأبلعلاقة ذات ا ريعات الأخرىلتشم احكالس الإدارة وأحكام القانون وأمج مقررة منال

o    الإدارة مجلس  دوريةتزويد  ا  دقيقة  بتقارير  أوضاع  المالية  لش عن  واركة  فيمال ت  جراءالإوأعمالها  رة داإ  تخذة 

لتم وذلك   ، مجلالمخاطر  من    سكين  الأهالإدارة  واف  دامراجعة  ولسيوالخطط  الموضوعة  الإدااسات   رة مسائلة 

 ا.ائهذية عن أدنفيالت

o الهي تزو الم  –تصاد  قة الاقابية ) وزارالر  تائيد  هيئة   –ية  المال  اقلأورلبوظبي  سوق أ   –الية والسلع  هيئة الأوراق 

ال  التأمين معلوبأ(  خ  ...  مطلوبةوبت  ماي  ووثائق  لأ  يانات  القانونوفقا  وا  حكام  والتعوللوالأنظمة  ات  ليمائح 

 ا. منهأي ة بمقتضى والقرارات الصادر

o ل الشركة. بأعما  قتتعل يراها ضروريةات حرتق وص أي مات بخصتقديم التوصي 

o ا الشرستثماراإدارة  وأمت  وفقا  كة  الت والها  مجلس  والوجيهات  بعتلإدارة  وام  اساقد  مع    لها ثيتم لشركة  علاقاتها  في 

 غير.ال

o والتوقيع عليها. ها ضة بشأنمفاو وال لاتفاقياتالعقود وارة اإد 

o  ة، وبما لا  قة عن مجلس الإدارالمنبث  كافآت ترشيحات والمال  ةنجلتحددها  تي  ال  اسةوفق السي  لهموعزين  تعيين الموظف

 منظمة. النين اع القوعارض ميت

o وعزلهم.  مين والخبراءايض المحوتشكيلاتها مع حق تفو اهاعأنوافة  كب كمالمحا متمثيل الشركة أما 

o هليمل وتسهعير الا تسيمن شأنهتي ال ئيةلمهام الجزشركة للقيام ببعض اال ثلين عنض ممتفوي  . 

o حلوائمة والنظالم تلقرارانين واعلاه مع القواصلاحيات الممنوحة أيع الم ارض جى أن لا تتعلع. 
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مع  لح(اب المصا)أصح ةطراف ذات العلاقالأ ت معتمي الت  ملاتلتعاصيل اافبيان بت .د

 . عامللتا وعقة ونعلالا توضيح طبيعة 

 

ضمن نطاق الأعمال  كانت( سي رئي ساهمكمة  فيلح ة)شرك قةلعلاطرف ذو اهامة مع الال لاتعامإن تفاصيل الم

 يلي: هي كماو ركةلشل تياديةالاع

 

طرف ذو  بال انبي م

 العلاقة

توضيح طبيعة  

 لعلاقةا

 قيمة التعامل  نوع التعامل 

)أقساط  اكات مكتتبةلي اشتر ماإج يسمساهم رئي  اهم رئيسي كة حليفة كمسرش 1
 19.890.443 ين( تأم

 175.937 ئع لأجلدالو من اربح  ياهم رئيسسم هم رئيسي كة حليفة كمسارش 2

 10.000.000 ديسمبر 31نظامية في ة يعود يمساهم رئيس يسي كمساهم رئ  شركة حليفة 3
 2022 املع لال اخ  كةشرمال ال سأ% من ر 5وي او تزيد على سا جد أي صفقات ت ما بأنه لا يوعل
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على أن   ،ثاني بحد أدنى لا والأول ف شمل الص ي يث ركة بحبالش الخاصالهيكل التنظيمي  .ذ

في لمدراء العاملين لعام وادير اب الم ئي ونافيذالتنئيس لرو ام و/أ اع لا رييشمل المد

 كالمدير المالي. شركة ال
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ب ما ورد في  حس  ينلثاالصف الأول وا ي لتنفيذيين فين اار الموظفبكلتفصيلي بيان  .ر

 بيان بمجموعع م مهنوتواريخ تعييهم فئاووظ ذ( - 3)حسب  ةركشلي لميتنظلا  لالهيك

 حسب الجدول التالي:  ذلك، ولهمة مدفوعالت فآكالمالرواتب وا

النخبء  قاانتتم   من  والمهاركفاءاة  والخبرت  مجال  ات  في  كل  الطويلة  وخاات  بيانات  فيماتصاصه.  لكبار    يلي 

   يين في الشركة :يذ فنتال الموظفين

 تاريخ التعيين منصب لا م
ب والبدلات  تاالرو عمومج 

 )درهم( 2022المدفوعة لعام 

لمدفوعة لعام  مجموع المكافآت ا

2022  (Bonuses )درهم( ) 

 غير محدد 2,449,763 2010-03-14 ذي يلتنف يس ا رئال 1

 غير محدد 923,442 2007-01-30 فنية ن اليذي للشؤونائب الرئيس التنف 2

3 
لتأمين على  يذي لمساعد الرئيس التنف 

 مصرفي ال مينوالتأ الحياة
 غير محدد 745,431 10-07-2005

 غير محدد 473,722 2016-07-24 ي المال المدير 4

 غير محدد 482,602 2004-06-01 ة ي داخلة الرئيس الرقاب 5

 غير محدد 387,750 2020-11-29 المنسق الشرعي  6

 غير محدد 376,878 2007-08-14 انونية والامتثال مدير الدائرة الق 7

محددر غي 677,140 2016-02-15 ول فرع دبي والامارات الشمالية ر أمدي 8  

محددر غي 525,766 2022-01-19 رئيس الموارد البشرية  9  

ر محدديغ 453,750 2018-02-20 تأمينات السيارات -مدير أول  10  

 غير محدد 511,864 2009-03-01 لتأمينإعادة ا يسرئ 11

 غير محدد 342,606 2010-12-19 يق ل التسو مدير أو 12

 غير محدد 459,750 2019-04-28 ومات مدير أول تقنية المعل 13

14 
ء ومدير  المدير الإقليمي لعلاقات العملا

 التوطين 
 غير محدد 670,005 11-04-2004

 

 رى. ت أخذية أو أي مكافآالإدارة التنفي ت آفاكاد ممت إع  ورف رتقريالث سيتم تحدي
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 ات الخارجي:حسابمدقق ال -4

 

 . اهمينسمسابات الشركة للق حعن مدق  ةذنبم ديقت . أ

 

إح  (Deloitte)  ديلويت أكبر: هي  االشركادة من  ، وتعتبر واحلمعالافي    المهنيةات  شركلا  دى  في مجال    رابالك بع  لأرت 

ها في لالعالمي    قر الرئيسياء. الملشركات الأعضان  ة ممجموع   نن متتكو  ةيمنظمة عالم  ديلويت  وتعتبر  .تاسابالحيق  تدق

الش  ،يطانيارب  ي ف  لندن في  الأأما  مقافله  وسطرق  عدة  با  من  تزافينها  ر   . أبوظبي  في  نشاشركلا  ل ورعها  عة  جالمرا  طة 

 خرى.طة أأنشلى  ة إس وأساسي بالإضافرئي نشاطالحسابات ك  قيقوتد

 

 

 اتلحســابا دقققــدمها م ــ تــيالات مدو الخ ــلتــدقيق أصــة باالخا فيلاك ــالتب وتعــابيــان الأ . ب

 -ي:الدول التحسب الجلك  وذ ،  جيالخار

 

ك واسم المدقق الشري قيقالتد تبمك اسم  

  ويتديل

  

لقوتلي عبادة ا  

ابات ق حسكمدق اي قضاهتالوات السن دعد

جي للشركةخار  
4 

لمدقق الشريك في  ا هاتي قضاعدد السنوات ال

لشركةاحسابات  دقيقت  
1 

  نات الماليةللبيا عةومراج يقالتدق باعإجمالي أت

  – )درهم( 2022لعام  وية( )المرحلية والسن

لفصي التن المبالغ ب ا ن بييتعي  

درهم إماراتي  000.180  

بخلاف  خرىالأصة الخا تادملخااليف كتأتعاب و

م( إن ه)در  2022ت المالية لعام بياناالتدقيق لل

اب أخرى يتم م وجود أية أتعال عدوجدت وفي ح

احةً ذلك صر ركذ  

اراتي درهم إم 000.352  

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8E%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%A7%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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إن خرى )ة الأالمقدمخدمات تفاصيل وطبيعة ال

خدمات أخرى يتم  حال عدم وجود ت( وفي وجد

حةً ذكر ذلك صرا  

ت  جهادمة للاحصائيات مالية مق اداعتم

ً الر هذه الجهات طلب لقابية وفقا  

قق حسابات مدات الأخرى التي قام ملخدبابيان 

الشركة  تحسابـاغير مدقق  أخرخارجي 

2022خلال  قديمهـابت )إن وجد( وفي حال عدم   

احةً ذكر ذلك صرم آخر يتخارجي  ود مدققوج  

 

 

يوجد لا  

 

 

 فــي القــوائم الماليــة هاســابات الشــركة بتضــمينقــام مــدقق حيان يوضح التحفظات التــي  ب -ج

لك ود أي تحفظات يجب أن يتم ذكر ذحال عدم وجوفي  2022   لعامحلية والسنوية لالمر

 ةً.صراح
 د. لا يوج

 

 لجنــة التدقيــق:  -5

 

 التالية:  اللجانم مجلس إدارة الشركة بتشكيل فقد قا، والانضباط المؤسسي مة الحوكة بتطبيق معايير الشركالتزاما من 

   يقلجنة التدق •

 . دارة المخاطرإلجنة  •

 . فآتلمتابعة والمكاالجنة  •

 .اف على تعاملات الأشخاص المطلعينبعة والإشرمتالا لجنة •

 .الاستثمارات و يجيةتتراالاسة جنل •

دار من   وما ،15/03/2020تي عقدت بتاريخ الجمعية العمومية الاع في اجتم ارة الذي تممجلس الإد انتخاب ناء علىب

في مج  مناقشات  الإدارةلاجتماع  قف  ،10/11/2021خ  بتاري  5/2021  رقم  س  تقد  المجلس  لجانهرر  ها  ومنح  شكيل 

    رقم لع  لس مالية وا ل الأوراق ا  إدارة هيئة س  قرار رئيس مجل و  ونظامها الأساسية  وائح الشركل  المنصوص عليها فيالصلاحيات  

 . المساهمة العامة   الشركات اعتماد دليل حوكمة    بشأن   2020ة  لسن   ( ر م   03) 
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عن مراجعته  ركة وي الشف جنةاللام  ن نظبمسؤوليته عقيق د إقرار من رئيس لجنة الت . أ

 . االيتهفع  والتأكد من الآلية عمله

ن نظام اللجنة  ه عوليتؤبمسالتدقيق  ةيس لجنرئ( الملا حمدعبدالله أ عبداللطيفقر )"ي . ب

 " ا من فعاليته أكدوالت اعملهلية ه لآة وعن مراجعتالشركفي 

 

 لة لها. لموكصاتها والمهام ا ا لجنة التدقيق، وبيان اختص أسماء أعضاء . ج

 

 :  جنة التدقيق وإدارة المخاطرلأعضاء اء مأس 5.1

 

  جلس صفة العضو بالم المنصب سم الا م

1 
  ددالله أحمعبعبداللطيف 

 الملا
 ةللجنا رئيس

 عضو مجلس إدارة 

 ذي مستقل تنفي غير

 

 عضو  يثيملرابد الله خليفة ع 2
 لس إدارة عضو مج

 نفيذي مستقل  غير ت

 

3 
محمد  قروظافر فا

 لقمان
 عضو 

 ارة إدمجلس  عضو

 غير مستقل -يغير تنفيذ

جلس ثم قبول استقالته من الم

28/07/2022 

 عضو  ي رلد علي المنصوخا 
 مجلس إدارة  عضو

 تقل غير مس-يغير تنفيذ

ري  تم تعيين السيد خالد المنصو

وعد  ن منة مؤقتا لحيفي اللج

 انتخابات المجلس 

 

 المخاطر : إدارة  ق وجنتي التدقيلمهام   5.2

اء بنو  ،اللجنة  لأعضاء ومقرروبمحاضر موثقة من ادعت الحاجة  لما  و كألأقل  ثلاثة أشهر على ا  رة واحدة كلتنعقد م

من مناقشات  وما دار    ،15/03/2020  اريخالتي عقدت بت  ةالجمعية العموميي اجتماع  م فلذي تانتخاب مجلس الإدارة ا  لىع

مج  في الإدارةلاجتماع  الف  ،10/11/2021تاريخ  ب   5/2021  م قر  س  قرر  لجانه  قد  تشكيل  الصلاحيات  ومنح مجلس  ها 

  ( ر م   03)     رقم لع  لية والس ما ل راق ا الأو س إدارة هيئة  مجل   ئيس قرار ر و  الأساسيونظامها  شركة  المنصوص عليها في لوائح ال

   التالية : متضمنة التفاصيل  ، ات المساهمة العامة مة الشرك حوك تماد دليل  ن اع بشأ   2020لسنة  

 لتي  مسائل اللإدارة تحدد فيه ا ا  لمجلس  ، ورفع تقريرخارجيمدقق الحسابات ال  عاقد معالت  اسةوضع وتطبيق سي

 الخطوات اللازم اتخاذها. ا بصياتهديم تومع تقبشأنها اء إجراتخاذ  ترى أهمية

 اقلالية مدقستا  تابعة ومراقبةم ق عملية طبيعة ونطا  الخارجي ومدى موضوعيته، ومناقشته حول  لحساباتق 

 لتدقيق المعتمدة. ا وفقاً لمعايير افعاليتهمدى ق والتدقي
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 من عملها العادي زء  ها كجمراجعت ية( وع السنووربية  )السنو   ركة وتقاريرها لية للشالامة البيانات الممراقبة س

 وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي:  ع سنوي،رب ابات في أيحسالة وبعد إقفال نخلال الس

 حاسبية.سات الممماروالت في السياسات أية تغييرا .1

 رة.ير الإداواحي الخاضعة لتقدإبراز الن .2

 دقيق.لناتجة عن التوهرية اجالتعديلات ال  .3

 ركة.مل الشرية عاستمرا راضافت  .4

 .ئةهيلتي تقررها الاقيد بالمعايير المحاسبية الت .5

 . الماليةرير تقاعلقة بإعداد النونية المتااج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القرعد الإدقواالتقيد ب .6

  ي ركة ففي الش  هامالمم بنفس  المدير القائ  مالي أولتنفيذية والمدير ادارة الإدارة الشركة والإ  التنسيق مع مجلس

 في السنة.  للى الأقة عالشركة مر اتابع مع مدققي حسا امها، وعلى اللجنة الاجتممه أداء سبيل

 تمام  وعليها إيلاء الاهتقارير والحسابات  تلك ال  ا فيادهترد أو يجب إيرير معتادة  غالنظر في أية بنود هامة و

يطاللا مسائل  بأية  المرزم  للحها  المالي  أودير  القائمديال  شركة  بنفر  المهم  أوس  مدققي ضا  ام  أو  الامتثال  بط 

 ابات.سالح

  ركة. شرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الل الية واالمة الرقابة ظمأنمراجعة 

 ة.الداخلي  نظام فعال للرقابةي إنشاء أدائها لواجبها ف لإدارة والتأكد منية مع ا داخلال ة نظام الرقابةمناقش 

 من  رة  تتم بمباد  أو ة  ا مجلس الإدارهة الداخلية التي يكلفها ب قابل الري مسائسية فت الرئييقا تحقتائج الالنظر في ن

 ة وموافقة الإدارة. ناللج

   وفر أكد من تابات الخارجي والتللشركة ومدقق الحسلداخلي ات اسابا بين مدقق الحلتنسيق فيماالتأكد من وجود

 ز. الجهاة ذلك فعاليمراقبة ة واجعخلي ومرالتدقيق الدا ة لجهازمالموارد اللاز

  ة. شركسبية في الحالمات المالية واءمراجعة السياسات والإجرا 

 ق على الإدارة  ا المدقطرحهة يستفسارات جوهريمله وأية اعة تقرير مدقق الحسابات الخارجي وخطة  عمراج
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 ا.عليه وافقتهاوم دهاقابة ورأو أنظمة الر المالية اسبية أو الحساباتلات المحنفيذية بخصوص السجالت

  رية المطروحة من مدقق هئل الجومسايضاحات والستلاالمطلوب على ا  رد مجلس الإدارة في الوقتمن  تأكد  ال

 ي. جالحسابات الخار

 ابة  قير المالية أو الر ي التقارمخالفات محتملة ف  من الإبلاغ عن أيةالشركة  ظفي  مو  وابط التي تمكنوضع الض

 ت.فاالدلة لتلك المخابإجراء تحقيقات مستقلة وعلة الكفيخطوات ي والبشكل سرئل مساا من الاخلية أو غيرهالد

  لشركة بقواعد السلوك المهني.اى تقيد مد مراقبة 

 رة. من قبل مجلس الإداات الموكلة إليها الصلاحيها وهاملعمل الخاصة بميق قواعد ابضمان تط 

  ارة. دها مجلس الإدخرى يحدأظر في أية مواضيع الن 

 ى لجنتين.ر إلخاطة التدقيق وإدارة المتم فصل لجن 
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ائل  سالمقشة خها لمنايالتدقيق خلال السنة وتوارنة تها لجعقدي لتت اجتماعاالا عدد . د

ر الشخصي  مرات الحضووبيان عدد  ،وأية أمور أخرى  ت الماليةالمتعلقة بالبيانا

 جتماعات المنعقدة.الاي ء فللأعضا

 

الا  فيما بعدد  بيان  لجن  جتماعات يلي  عقدتها  المخا  التدقيقتي  التي  الوإدارة  خلابالخاصة  طر  ة  المالي نة  سال  لشركة 

 وتواريخها :  2022

رقم  

اع مالاجت

 يخه وتار

ء أعضا

 المجلس

 ول الأ الاجتماع 
24/02/2022 

 الاجتماع الثاني 
19/04/2022 

 ماع الثالث الاجت

12/05/2022 
 لاجتماع الرابع ا

11/08/2022 

 

 
 الاجتماع الخامس 

10/11/2022 

خليفة عبد 

 لرميثي ا الله

 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 --- --- ✓ X ✓ ظافر لقمان

ف  لطيبدالع

 ملاال

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

خالد  

 المنصوري

---- ------ ---- ---- ✓ 
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 ت:ات والمكافآلترشيحنة الج -6

 قا لما يلي:وف كافآتالمترشيحات ول لجنة الكيتشتم  كمة فقدالحو ترسيخا لمبادئ

 

في   ةاللجنبمسؤوليته عن نظام مكافآت حات والة الترشيجنس ل يقرار من رئإ . أ

 . اوالتأكد من فعاليته اهعمل ليةمراجعته لآ عنكة والشر

بمسؤوليته  كافآت رشيحات والمنة التس لجيدي( رئييماس السو"يقر )خالد عبد الله د

 ا" ليته والتأكد من فعا  اهة عملليمراجعته لآشركة وعن الي نة فام اللجعن نظ

 

 ة لها. لوكالم  ا والمهامحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتهالترشي ضاء لجنةأعاء مأس . ب

 

 صفة العضو بالمجلس  صبمنلا سم الا م

1 
س ديماعبد الله خالد 

 السويدي
 لجنةرئيس ال

 دارةمجلس إ رئيسنائب 

 مستقل غير تنفيذي 

2 
  مراهيم جاسإبي  عل دخال

 يالمنصور
 ضو ع

 جلس إدارة و معض

 تنفيذي غير 

3 
المر  حمد ناصرم اصرن

 ي الزعاب
 ضو ع

 مجلس إدارة عضو 

 تقل تنفيذي مس غير 

ن  وما دار م ،15/03/2020بتاريخ  التي عقدتالجمعية العمومية الإدارة الذي تم في اجتماع  س انتخاب مجل اء علىنب

في مج  مناقشات  الإلاجتماع  لجانهف  ،10/11/2021تاريخ  ب  5/2021  رقم  دارةس  تشكيل  المجلس  قرر  ها  حومن  قد 

    رقم لع  مالية والس ل الأوراق ا هيئة   ة س إدار ار رئيس مجل ر ق و  اسيامها الأسونظالمنصوص عليها في لوائح الشركة  يات  الصلاح

 الية: لتيل اصتفامتضمنة ال،  ت المساهمة العامة وكمة الشركا دليل ح بشأن اعتماد    2020سنة  ل   ( ر م   03) 

 مر تقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مسلتأكد من استا . 

 نوي .ل سها بشكتجعفي الشركة ومرا ب اتروالالحوافز ومزايا وسياسة الخاصة بمنح المكافآت والداد الإع 

 اختيارهم .فين وأسس ا والموظفيذية العلية التنستوى الإدارماءات على حتياجات الشركة من الكفحديد ات 

 راجعتها بشكل دوري .قها ومتطبيبة قالبشرية والتدريب في الشركة ومرا اصة بالموارداسة الخسيد الا إعد 
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ادها، مع بيان خ انعقوتواري ليةة المانلسها اللجنة خلال ا دتعقي ماعات الت د الاجتبيان بعد . ج

 اللجنة.أعضاء شخصي لجميع لالحضور ا  عدد مرات

بيفيم يلي  اا  بعدد  اان  ا  هاعقدت  لتيلاجتماعات  واللجنة  السنةلترشيحات  خلال  بالشركة  الخاصة    الية الم  مكافآت 

 : لأعضاء شخصياوتواريخها وقد حضرها جميع ا2022

 

  عمالاجتم ارق

 وتاريخه 

 مجلس ل عضاء اأ

 ل و تماع الأ لاجا

22/02/2022 

 نيجتماع الثاالا

 

05/04/2022 

د الله  خالد عب

ديماس 

 يدي السو

✓ ✓ 

  خالد علي

إبراهيم 

سم  جا

 وري صالمن

✓ ✓ 

  ناصر محمد

  اصر المرن

 الزعابي 

✓ ✓ 
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 طلعينمال   ف على تعاملات الأشخاصراالإشابعة ومتالنة لج -7

 

 :  تالي للتفصيل القا عاملات الأشخاص المطلعين وفمتابعة والإشراف على تالكيل لجنة شت تم

 

عن ة ولشركا ي ف عن نظام اللجنةص المخول بمسؤوليته نة أو الشخيس اللجئر إقرار من . أ

   تأكد من فعاليتها. ملها والراجعته لآلية عم

ابعة والإشراف على تعاملات  تلمام انظ يته عن( بمسؤولالملا  أحمداللهعبد اللطيفعبدقر )ي"

 ه"عاليتوالتأكد من ف عمله ليةمراجعته لآطلعين في الشركة وعن الأشخاص المت

 

 

 

، وبيان خاص المطلعين الأش تلا ممتابعة والإشراف على تعاالأعضاء لجنة  أسماء . ب

 . ا تها والمهام الموكلة لهاختصاصا

 

 

 

 صفة العضو بالمجلس  نصبالم الاسم  م

 رئيس اللجنة  أحمد الملا داللهعبطيف عبدالل 1
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

 عضو  الرميثي د اللهعب خليفة 2
 إدارة عضو مجلس 

 تنفيذي مستقل   غير

 و ضع وق لقمانظافر فار 3
 إدارة  جلسعضو م

 ذي غير تنفي

 عضو  ري الد علي المنصوخ 4
 ضو مجلس إدارة ع

 ير تنفيذي غ

  وما دار من  ،15/03/2020الجمعية العمومية التي عقدت بتاريخ اع م في اجتملذي تا ارةمجلس الإدانتخاب  ناء علىب

مجاجت   فيمناقشات   الإدارةلماع  تف  ،10/11/2021بتاريخ    5/2021  مقر  س  المجلس  قرر  ومنحقد  لجانه  ها  شكيل 

    رقم لع  لس مالية وا ل راق ا و الأ  دارة هيئة س إ قرار رئيس مجل و  ونظامها الأساسيشركة  ئح الوال  المنصوص عليها في  الصلاحيات

 . ة العام   المساهمة   دليل حوكمة الشركات   بشأن اعتماد   2020لسنة    ( ر م   03) 
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تشكيل اللجنة يتم  لة عدم. ) في حا 2022م عاال لر أعمال اللجنة خلاريتق ملخص عن . ج

 أسباب ذلك(. حتوضي

 

لها بتعاملات عليتبأي  دم تقديم  عجنة من  الل، وتأكدت  2022/ 19/04    خيرة بتاجنللا  تمعاجت الشركة من  غ  لى أسهم 

 ين.المطلعالأشخاص 

اللجنة بتاري لهاعدم تقديم أي تبجنة من  اللوتأكدت    ،2022/ 10/11    خاجتمعت  الشركة مبتعام  ليغ    ن لات على أسهم 

 ين.المطلعالأشخاص 

 

 

 راتامتثستراتيجية والاسلاا لجنة -8

 

ته لآلية الشركة وعن مراجعي  ف  جنةالل  نظام  عنته  اللجنة بمسؤولي  رئيسإقرار من   -أ

 اليتها.  تأكد من فعلها والعم

( خمم  خميس"يقر  احمد  بوهارون  رئمسيلشايس  لجنة  (  الاستراتيجية يس  لجنة 

د  لية عملها والتأكلآ  جنة في الشركة وعن مراجعتهلته عن نظام البمسؤولي  ثماراتوالاست

 فعاليتها"  نم

الوثائق ر حقوق حملاستثما  تعليمات أسسبحسب    لاستثماراتواة  يجيتراتالاس  نةلج  الإدارة بتشكيل  مجلسقام   -ب   ة 

 .ن التكافليي لشركات التأم المالية عليماتبشأن الت  2014( لسنة  26أمين رقم )يئة الت ة هار مجلس إدارقردة ب ارالو تكافل

 

اصاتها والمهام اختص، وبيان تثماراتسالاالاستراتيجية و ةنلج أسماء أعضاء -ت

 ا. لة لهوكالم

 

 و بالمجلس صفة العض المنصب سم لاا م

1 
مد خميس  خميس مح /السيد

يمسبوهارون الشا  
 اللجنة رئيس

 ةرجلس إداس مرئي

 غير تنفيذي 

2 
يماس  الله دالسيد/ خالد عبد 

ويديالس  
 عضو 

 جلس إدارة م عضو

 ل غير تنفيذي مستق

3 
  الرميثيالله دبالسيد/ خليفة ع

 و عض
 مجلس إدارة  عضو

 ستقل ذي منفير تغي

 د/ناصر محمد ناصرسيال 4

ابي المر الزع  
 عضو 

 إدارة عضو مجلس 

 قل غير تنفيذي مست
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 و بالمجلس صفة العض المنصب سم لاا م

سيد/ظافر فاروق محمد ال 5

مانلق  
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 ي ذغير تنفي

  د علي إبراهيملسيد/خالا 6

 جاسم المنصوري
 عضو 

 دارة إس عضو مجل

 ذي غير تنفي

 لسيد/عبداللطيف عبداللها 7

حمد الملاأ  
 عضو 

 ة دارضو مجلس إع

 نفيذي مستقل ر تغي

 

ا  وقد تم منح التي حصلاحيال  كافة  يجية والاستثمارات لاستراتلجنة  المهام  استثمار  تها  ددات وجميع  تعليمات أسس 

لتأمين ت اية لشركا شأن التعليمات المالب   2014لسنة    (26) رقم   ينالتأم  مجلس إدارة هيئة  رارقالواردة ب   فل اتك  وثائق ة المل ححقوق  

 .تكافليال

 

ع ها، مقادنة المالية وتواريخ انعلال الستي عقدتها اللجنة خدد الاجتماعات البعن بيا -ج

 الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.  بيان عدد مرات الحضور

بي  افيم ا   يان بعددلي  السنة  ة  اصالخ  اراتستثموالا  يةتراتيج الاس عقدتها لجنة  تي  لالاجتماعات    2022الماليةبالشركة خلال 

 : ع الأعضاء شخصيا يجمها ا وقد حضرهيخوتوار

رقم  

الاجتماع 

 اريخه وت

عضاء أ

 المجلس

 ل ع الأوالاجتما

27 /04 /2022 

 يالاجتماع الثان

05 /07 /2022 

 لثالث الاجتماع ا

22/11/2022 

السيد/  

خميس  

  محمد

ميس  خ

ارون بوه

مسياالش  

✓ ✓ ✓ 

خالد   يد/الس

 عبد الله

ديماس  

يديولسا  

✓ ✓ ✓ 
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رقم  

الاجتماع 

 اريخه وت

عضاء أ

 المجلس

 ل ع الأوالاجتما

27 /04 /2022 

 يالاجتماع الثان

05 /07 /2022 

 لثالث الاجتماع ا

22/11/2022 

السيد/  

 عبد ليفةخ

ي الرميث الله  

 

 

 

✓ X ✓ 

السيد/ناصر  

حمد  م

ناصر المر 

 الزعابي 

✓ ✓ ✓ 

خالد  السيد/

علي  

إبراهيم 

 جاسم

 المنصوري

✓ ✓ ✓ 

السيد/ظافر  

 روقفا

 محمد لقمان

✓ X X 

سيد/  لا

عبداللطيف  

عبدالله 

 أحمد الملا

✓ X ✓ 

 

 الداخلية: الرقابة ظامن -9

  رة اإد  ئل وإجراءاتهدف إلى وضع تقييم لوسات   هالأنحوكمة ،  لم اظاوهريا في تطبيق ن ج  ية عملالرقابة الداخلتبر اتع

الشرك في  مدى  المخاطر  ودراسة   ، الرقابفاة  وعلية  فيهاة  الحوكمة  وا  تطبيق   ، سليم  نحو  منعلى  ال  لتأكد  كة  شرالتزام 

فيها  موالعا واالقبأحكام  لين  والقراوانين  الأنظمة  وارات  بها  تنلمعمول  والسياسا  ظملتي   ، اوالإت  عملها    ية خللداجراءات 

التي البيانات  ا  ومراجعة  على  بالشركة،    رةالإدتعرض  قالعليا  تمثل  أنها  واعكما  أساسية  إلى  ضرودة  للاطمئنان  دقة  رية 

  (1/2010)  ي اجتماعه رقمركة فجلس إدارة الشقد قرر مف   الحوكمةات مبادئ  ديقا لمفرطبعا لذلك وتية ، وتبالبيانات المال
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  الحوكمة . وترفعاشرة حسب تشريعات مب ارةع مجلس الإدة الداخلية ، وبحيث تتبابرقال يس إدارةستأ 22/02/2010بتاريخ 

الرقابإ ً   –ري  وبشكل دو  –لداخلية  ة ادارة  صل التي تتوات  والتوصيوالنتائج    لإجراءاتباس الإدارة  إلى مجل   تقريراً خطيا

 ر إليه آنفا.شالمر افق القراوها ليالمهام الموكلة إ شرأن تبامطلقة .، على افية إليها وبشف

 ية فيما يلي : خلاالدام الرقابة وتتلخص مه

 . لمخاطر في الشركةة اجراءات إداروإع تقييم لوسائل وض .1

 .و سليمنحفيها على  الحوكمة تطبيق قواعدمتابعة  .2

ا مله ــي تنظم عتوالا رارات المعمول بهقالنظمة والقوانين والأحكام  املين فيها بأركة والعالشالتزام  لتحقق من  ا .3

 .اخليةلسياسات والإجراءات الدوا

ة ع التوصــيات المناســبعرض لهــا الشــركة ورف ــتت  لمخاطر التيا  كفاءتها للحد مناللجان الداخلية ول  مم عتقيي .4

 فيها . عفمواطن الض  لتصويب

 .المالية موائلقستخدم في إعداد اتي ة والتالعليا بالشركدارة تعرض على الإ لية التيلمايانات اراجعة البم .5

يات توص ــوالحلــول والت ا ووضــع التفســيراقــديرات الســابقة له ــلتامــع يــة الفعليــة ة وتحليل النتــائج المالرنقام .6

 بشأنها.

 ادلهــاالمعلومــات وتببتــوفير    علــقفيمــا يتة الأخرى  يت الرقابطاشركة والسلرجيين للق مع المدققين الخاالتنسي .7

ت االف ــتصــويب المخ  ية في الشــركة ، ومتابعــةعنلمر اع الدوائمون  عاوملاحظاتها بالت  اتهتفساراوالرد على اس

 بتقاريرها . والتوصيات الواردة

ى  ورفعها إل لتدقيق ،واة الرقابة صوص عمليبخ –إذا لزم الأمر  –ورية وعند الطلب الدد التقارير دا إع .8

 وئها .على ضخاذ القرارات دارة لاتالإمجلس 

 بعة  : تام لالسام من خقالأض ة  إضافية على بعيابابط رقفرض ضو .9

i.  نشاط الشركة .ب ةخاصالعمليات الفاعلية وكفاءة 

ii. لخصم ، .. الخ( لصرف ، التحويل ، ا، اية ) الدفع البط العمليات المضوا 

iii. المحاسبية السجلات دقة . 

iv.  لشركة لية الخاصة باالداخمات والبرامج ة المعلونظمتشغيل ألبيانات واانتقال . 

v. ن مصادر خارجية .م اتيانة مع البياخللدطابقة البيانات ام 

vi. لات والدفاتر .للحسابات مع السج يةولسنة النتائج امطابق 

vii. ت.ة والسجلاعلى الأصول الملموسالمناسبة للمحافظة ات خاذ الإجراءات 
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ة وعن مراجعته  لشركبة الداخلية في ا الرقاظام ه عن نس بمسؤوليتل من المج رإقرا . أ

 ته.ليفعا ه والتأكد من لعملآلية 

الاردالإ  يقر مجلس نظام  الداخة بمسؤوليته عن  بف   ليةرقابة  والقيام  الشركة  والتحق ي  فعال  قمراجعته    يتهمن مدى 

إد من خلال  الداخلية  وذلك  الرقابة  تقوارة  تالتي  بتقديم  منتق م  ودورية  ظارير  والإدلمجلس  مة  وإدارة  التدقيق  ارة  لجنة 

 ذية. ينفرة التالمخاطر والإدا

 

 . خ التعيينريتاو هومؤهلات ةدارلإمدير اسم ا . ب

ايزان كمدير زين الدين ف  /سيدال  ، تم تعيين  2010شركة في عام  الشركات من قبل ال  ة محوكيذ إجراءات  كجزء من تنف

المالية    بةالرقا  ن بما في ذلك وظائف المصرفية والتأميناعة  ة في الصبرمًا من الخاع  20من    رلديه أكثو  ئرة ، وهذه الداله

البحرينناترإن  ن وتكافليبحرال  HSBC  في   CFEو    CIRMو    ACMAمهنية  ال  تهلامؤالصل على  وهو حا  ،شيونال 

 خاطر وفحص الاحتيال.دارية وإدارة المالإبالمحاسبة ة قالمتعل

 

 

 . عيينلتوتاريخ ا مؤهلاتهو  ط الإمتثالضاب سم ا . ج

 

حمل شهادة ي هو، ولامتثال ابط ضاكائرة القانونية دالمدير  لسيد/ مصطفى حسون ،ين اتم تعي 2017 العامفي 

 . 2004منذ العام  نوقانالشريعة والالليسانس في 

 

م ك التي ت ل كبيرة بالشركة أو تلخلية مع أية مشاك لدارة الرقابة ااكيفية تعامل إد . د

مشكلات كبيرة  وجودفي حالة عدم )نويةحسابات السالتقارير ولها في ا نعالإفصاح 

 . ت(لامشكي م تواجه الشركة أله  ذكر أنيجب 

 

ن بينها المشاكل ي ممالها ، والتعالدورية حول أ  الإدارة بتقاريرها  سلمج  شركة بتزويدرة الرقابة الداخلية للداإ  قومت

 . ت كبيرةشكلااجه الشركة ملم توعلما بأنه ،  مثل لهاالحل الأو املها معهاطريقة تع الشركة وبها التي مرت 
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 إدارة الشركة. لمجلس   ةالداخليابة قرادرة من إدارة الصالقارير عدد الت .ه

 

 .2022لعام ا تدقيق خلال تقارير ة ستداخلية  الة  بإدارة الرقاصدر عن 

 

تجنب  لجتها وة معا يوكيفا، يان أسبابهنة المالية وبرتكبة خلال السفاصيل المخالفات المت -10

 بلاً.مستقتكرارها 

 بارزة   خالفاتمل  2022ل السنة المالية  خلا  ضرلم تتع  شركة لإن االداخلية ف  ابة قالر  دارةرير التي قدمتها إحسب التقاوب

 ءاح أعضامن نج  هذه الأخطاء جانبا  عدم وجود  عها ، وتعتبر الشركةل مامية والتعخللرقابة الداجوهرية تتطلب تدخل او  أ

 وفاعل.يح حكل صا بشها ومتابعة تنفيذهفي رسم سياساتذي  تنفيذلك جهازها الإدارتها وك مجلس

 

 

في تنمية  2022م عالالشركة خلال ا قامت بها والعينية التي   ديةقنال اتهممسالاان ببي -11

كة  شرمساهمات فيجب ذكر أن ال وجود )في حالة عدم  بيئة.ال اظ علىالحفو جتمع المحليالم

 . ي مساهمات(أم بقلم ت

 

ا جمبراقدمت  وقد ى بالصحة العامة لموظفي الشركةالتي تعنالمجتمعية ت الشركة بالعديد من المبادرات قام

 لكبار عملائها.   توعوية للصحة العامة

 :  منهاية مع الشركة بشكل دوري بمبادرات مجت تشارك

 حملات التبرع بالدم

 ة من الموظفينمواطني الدولللظهور الإعلامي تقوية ا

و مبلغ  ةدرهم لصندوق الزكا 12.731بمبلغ  الخيراتفي حساب ة فقد ساهمت الشركة ت النقديعن المساهماأما 

 اراتي.مل الأحمر الإ درهم للهلا 12.731
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 علومات عامة: م -12

 

 

ي نهاية  وأدنى سعر( ف  ،أعلى سعرغلاق، سعر الإ) سوقال يلشركة ف سهم ا بيان بسعر  . أ

 2022 ية للعاملل شهر خلال السنة الما ك
 

2202  سمبر دي ر وفمبن أكتوبر  بتمبر س أغسطس يوليو يونيو  يوما ابريل  س ارم ر فبراي  ير ينا 

.5 5.24 ر سعال 42  6.76 6.6 6.41 6.88 6.87 6.88 6.88 5.5 5.33 446.  

 6.16 4.16 5.03 6.2 6.88 6.87 5.21 4.86 6.6 5.52 4.76 4.87 أدنى سعر 

 6.44 5.53 5.5 6.88 6.88 6.87 6.88 6.41 6.86 6.76 5.24 5.29 سعر أعلى  
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تمي تنالذي  ومؤشر القطاععام  السوق المع مؤشر  كةن لسهم الشرداء المقاربيان بالأ . ب

 2022م لعااإليه الشركة خلال 
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فة ( مصنوماتد، شركات، حك)أفرا 31/12/2022ا في كم مساهميناللكية بتوزيع م نايب . ج

 بي. عربي، وأجنخليجي،  ،حليي: ملتاللنحو اعلى ا

 

ة م المملوكالأسه نسبة تصنيف المساهم م  

 لمجموع ا حكومة  ات كرش د أفرا  

 %  100 - %  89 %  11 محلي  

  - - - ربي ع 

  - - - أجنبي 

 %  100 - %  89 %  11 جموع لما 

 

 

  ما فيك الشركةمال أكثر من رأس % أو 5ن ن الذين يملكوهميبالمسا انبي . د

 ب الجدول التالي: سح 12/2022/ 31

 سهمعدد الأ ة سبة الملكين لمساهما م

 43747429 %  41,7 مي ظبي الإسلامصرف أبو  1

 28323074 %  27 ميم.م.م( تصا )ذ  عقاريةم الامي شركة تص 2

 12312788 %  11.7 م.ممية ذ. لشرق والغرب العاموعة الجم 3

 5302427 %  5 حدودهلاستثمار المبوند ل 4

 

 

حسب الجدول   2022/ 31/12جم الملكية كما في ة توزيع المساهمين وفقاً لحبكيفي بيان .ه

 ي: تالال

 

 لأسهم )سهم( ة املكي م
عدد  

 ينالمساهم

هم  عدد الأس

 ةكلوالمم

كة  المملو سهمنسبة الأ

 ال لماأس ن رم

 %  5 5682303 1454 50.000ن ل مأق 1

 %  4 4516456 41 500.000 إلى أقل من 50.000من  2

 %  5 5115523 6 5.000.000أقل من  لىإ 500.000من  3

 %  85 89685718 4 5.000.000من  أكثر 4
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 -:يما يلبيان  مع ثمرينمستت العلاقا طابضون خاذها بشأاءات التي تم إتن بالإجربيا .و

 معه.التواصل  ين وبيانات ثمرت المستل علاقامسؤو سم ا

 شركة.ن على الموقع الالكتروني لل تثمريسقات المحة علاوني لصفتر الإلكالرابط 

 

نصوص لما امت له المهوأسندلمستثمرين علاقات ارة بإدا المتعلقةهام مافة المسؤول مختص بك تعيينبكة قامت الشر

  لانضباطعايير ابشأن م  2016م( لسنة / ر.7رقم ) سلعلية والاق المالأوراة هيئ ةإدار  س مجلسقرار رئيفي يها عل

 ، وحاصلا يزيةلوالإنجلغتين العربية ب بالطتخاالتحدث واليجيد  ة ، وهوركات المساهمة العامة الشمسسي وحوكالمؤ

ا موحاسبة الموال ت الأعملاجا بمة مرتبطة خبرة عملي ولديههل علمي مؤ على   رفةيه المعلدونية قانوال لباتطبالمتلمًّ

 .صال مع المستثمرينالات تع بمهارايتمتو أمامهالمتاحة ركة والفرص انشطة الشالكاملة بأ

ل ل: بيانات ووسائشمي شركةبال لخاصكتروني االإل الموقعلمستثمرين على قات العلاإنشاء صفحة خاصة كما تم 

 . لماليةنتائج ابال لقةلمتعاارير قة التكافورين تثمالمسعلاقات م قسب الاتصال

أي أزمات هة مواج)لجنة إدارة المخاطر( لركة شلليا في ات العن الفئاوظفين ممة ست  نة منلجنة مكوتشكيل ا تم كم

ي لتا يةوات العملعلام بخصوص الخطرين والإتثم المس تواصل معة الطوضع خ بحيث تتولىركة ا الشهض لتتعر

 . التواصل يتولى عمليةكة سم الشربارسمي حدث مت حديدتمة، وة الأزة لمواجهشركا التتخذه

 ً  -024107700ف  ، هاتشؤون الماليةرئيس ال، إيفان رمضان /لسيدهو ا ارين حاليمستثم قات الموظف علابأن  علما

 aefultaka@madanEvan.Ra.يميل ا 107800024فاكس  – 9876528510097 – 220241077

 

 :وللشركة هروني الالكت الموقع مستثمرين علىلاقات الوني لصفحة عكتربط الإلوالرا

 

https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/ 

 

 

 

 2022م عا  قد خلالة المنعموميالععية مي الجرضها فلتي تم عة الخاصرارات القبان بيا .ز

 ا. لمتخذة بشأنهجراءات اوالإ

،  اريةفي شأن الشركات التج 2021لسنة  (32)المرسوم بقانون اتحادي رقم مع  شركة ليتوافقلتم تحديث النظام الأساسي ل

 ث وتم نشره في الجريدة الرسمية.لجمعية العمومية على التحديوقد وافقت ا

 

 

mailto:Evan.Ramadan@takaful.ae
https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/
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راته وبيان مهام عمله  لاته وخبومؤه،  خ تعينهس الإدارة وتاريت مجل اجتماعإقرر م مسا . ح

 . العامخلال 

 

  لة علىحاص ارةس /ة السيد،  جلس الإدارةت مجتماعاكمقرر لاي ، العبسة/ سارة يدالس تم تعيين 12/05/2011ريخ ابت

 .ةيطانيالبر يدمعة ستراثكلاجية وإدارة الأعمال من جاتيلاستراتير في الماجسادة اشه

ارة دء الإسيق مع أعضاتن ل ا تقوم بامك ه.ولجان علق باجتماعات مجلس الإدارةء بما يت عضايق بين الأمن مهامها التنس تتض

 .ءضالى الأع ها عزيع ت وتولاجتماعاللنقاش في احة المطرو لمواضيعمع ايا بجالعل

 .ة التنفيذمتابعوعلقة المت اترتقرير القرااجتماعات مجلس الإدارة و ضرير محايضا بتقرقوم أوت

 

 . 2022ام تي صادفت الشركة خلال العال وهرية اث الجن الأحدبيا .ط

رة  القد تصنيفد يتأككافل ش.م.ع" ، عن لتنية لبي الوطبوظ"شركة أنت أعل ،2022عام  من نوفمبرفي شهر  •

إم بست"  هة "إيي لمالعا ة التصنيفوكال لب( من ق-aاني طويل الأجل )نيف الائتمدرجة ممتاز والتص( ب-Aة )اليلما

(A.M. Bestف ،)تصنيف لى ت علك قد حافظذب نتكول تقرةمسئتمانية يفات الانصللتستقبلية جاءت النظرة الم يما 

ة والتأمينات  ى الحياعل ل التأمينلأعما  أمين تكافليت  ملياتل عح لمُشغّ ني تمأعلى التصنيفات التعد من يني  تماائ

 والي.تال  على بعساالعام لليا معال  العامة

 

 

  2021 و  2020و 2019   هاية الأعوامشركة بننسبة التوطين في ال بيان  .ي

 . ي مجال المقاولات(العاملة فنسبة للشركات ل بال ايستبعد العم)2022و

 

 العاملين في الشركة.ع % من إجمالي جمي  17سبة ن 2019عام الة ايالشركة بنهن في لتوطية اسببلغت ن

 .لين في الشركةامالع % من إجمالي جميع 19نسبة  2020اية العام بنهطين في الشركة بلغت نسبة التو

 ي الشركة.ف % من إجمالي جميع العاملين 19نسبة  2021ة بنهاية العام كالتوطين في الشربلغت نسبة 

 ي الشركة. % من إجمالي جميع العاملين ف   21.2نسبة  2022نهاية العام ين في الشركة بالتوطبلغت نسبة 

 

التوطين )نظام اة بأن الشركة تخضع  مع ملاحظ   ( لسنة 3/و267/10لنقاط( وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم )لاستراتيجية 

ا2015 بشأن  قطاع،  في  التوطين  استراتيجية  وشرك  عتماد  التأمين،  المصارف  النق  حيث ات  تحديد  للعامتم  المستهدفة   اط 

مشاركة في تحقيق الشركة بدورها بدعم الاقتصاد الوطني والوالتزاما من    ، 51قع  فقا لحجم الأقساط المكتتبة بواو  2022

   .91 ة بمجموع نقاطجة كبير يفقد حققت الشركة نتالحكومية الرؤية 
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لعام 2022 الاستدامة  تقرير 

شركة أبوظبي الوطنية للتكافل



With its Head Office in Abu Dhabi, the company operations
cover the entire UAE with branches in Abu Dhabi, Al Ain and
Dubai.

Abu Dhabi National Takaful Company P.S.C ( Takaful) was
established in November 2003 as one of the first takaful insurance
operators in Abu Dhabi with the aim of providing sharia'a
compliant insurance products and services in the UAE.

Abu Dhabi National Takaful Co. PSC is a public shareholding
company with a paid-up capital of AED.100,000,000.00 and was
listed on the Abu Dhabi Securities Exchange (ADX) in April 2005;
stock symbol TKFL.
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شركة أبوظبي الوطنية للتكافل أسست في شهر نوفمبر من عام 2003 كواحدة من

أوائل مشغلي التأمين التكافلي في أبوظبي بهدف توفير حلول تأمين تتوافق مع

الشريعة الإسلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة.
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شركة أبوظبي الوطنية للتكافل تأسست برأس مال مدفوع قدره 100,000,000

مليون درهم إماراتي وهي مدرجة في سوق أبوظبي للأسواق المالية منذ إبريل 2005

.TKFL تحت رمز

تتمتع الشركة بحضور واسع داخل الدولة حيث تغطي عملياتها أبوظبي ودبي والعين.



Osama Abdeen
Chief Executive Officer

Abu Dhabi National Takaful Co.P.S.C (‘Takaful’) is a major player as a
Takaful insurance solutions' provider in the UAE, with an A- financial
strength rating by A.M Best.
As a Shari’a compliant insurance solutions provider, we continue to
exceed expectations in achieving strong financial results, backed by
excellent customer service and wide products offerings' across
General Takaful, Family Takaful & Medical Takaful.
In our aim to sustain transparency with our stakeholders, and as
we strive to serve the community and contribute to the
development of the insurance industry, we disclose in this report
our Environmental, Social and Governance (ESG) approach.
As a leading Takaful operator in the UAE, we have always been keen to
prove the success of the Takaful concept as a profitable business
model. Supported by our strong and sustainable financial results, we
were empowered to integrate multiple (ESG) factors within our
insurance and investment operations.
Our strategy forward is to further engage our stakeholders with our
continuous efforts to serve the UAE's environment and insurance
industry.
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MESSAGE
FROM THE
CEO



أسامة عابدين

الرئيس التنفيذي
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لة رسا

لرئيس ا

تنفيذي ل ا

ضمن جهودنا لتعزيز الشفافية مع حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة، تحرص شركتنا ليكون لها دورا

مجتمعيا بالمساهمة الفعالة في تطوير سوق التأمين.

ونوضح في هذا التقرير دورنا ضمن المقاييس البيئية والاجتماعية والحوكمية التي تم دمجها مع

استراتيجيات الشركة ودعمها بأدائنا المالي القوي والمستدام سواء على صعيد عمليات التأمين أم على

صعيد الاستثمارات.
ونحن ندأب ونتطلع لنزود حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة لنرتقي بجهودنا أكثر في خدمة مجتمعنا

وسوق التأمين. 

تعد شركة أبوظبي الوطنية للتكافل )تكافل( لاعبا رئيسيا في قطاع التأمين مع تمتعها بتصنيف دولي
قوي من قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست". وبصفتنا مقدم للحلول التأمينية المتوافقة مع

أحكام الشريعة الإسلامية، فإننا نعمل، وباستمرار، لتجاوز التوقعات من خلال تحقيق نتائج مالية قوية،

مدعومة بخدمة العملاء المتميزة بالإضافة إلى المنتجات الواسعة والمبتكرة في مجال التأمين العام

والتأمين التكافلي العائلي والتأمين التكافلي الصحي.



Through this report we demonstrate the company's strategies to
establish, monitor and enhance our commitment to ADX ESG
disclosure guidance and the global sustainable development goals 
( SDG). We do that by striving to align our business and operational
strategies embedding key sustainable development goals.
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ABOUT THIS
REPORT

تقرير ل ا هذا  عن 

التزامنا وتطوير  مراقبة  لإنشاء،  المتبعة  الشركة  استراتيجيات  نشرح  التقرير  هذا  خلال 

لتحقيق عملياتنا  وإدارة  استراتيجتنا  ضمن  ودمجها  وعالميا  محليا  الاستدامةالمتبعة  بمعييار 

الاستدامة أهداف  .



Takaful Company of First
Choice

To offer innovative and
diversified Sharia'a compliant

products and services with
high quality customer service.

To be the Takaful operator of
first choice in the region.

MISSION VISION
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ADNTC
OWNERSHIP
STRUCTURE
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ADIB
41.7%

Tasameem LLC
27%

Other Investors
15.3%

East & West Group
11%

Bond Investments Ltd.
5%

For more informration please visit ADX link
https://www.adx.ae/English/Pages/ProductsAndServices/Securities/SelectCompany/default.aspx?
listedcompanyid=AEA001801017&pnavTitle=Abu%20Dhabi%20National%20Takaful%20Co.

31 Dec 2022

لملكية ا هيكل 

https://www.adx.ae/English/Pages/ProductsAndServices/Securities/SelectCompany/default.aspx?listedcompanyid=AEA001801017&pnavTitle=Abu%20Dhabi%20National%20Takaful%20Co.


AWARDS AND
RECOGNITIONS
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لتقديرات وا ز  ئ لجوا ا



618 M
 The company has an accumulated Shareholders
Profit of AED 618M from 2010-2022 (e)

494M
The company has achieved self-funded increase in
equity from AED 73 M (2009) to AED 494 M (2022). 

310%
Company Assets Increased by 310% from AED 337 M
in 2010 to AED 1.38 Bn in 2022.
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FINANCIAL
PERFORMANCE

لمالي ا ء  الأدا

حققت الشركة ربح كلي  للمساهمين بقيمة 618 مليون درهم 

إماراتي من عام 2010 إلى عام 2022

حققت الشركة ارتفاعا ذاتيا في الحقوق المالية من 73 مليون درهم  

في عام 2009 إلى 494مليون درهم في عام 2022

ارتفعت أصول الشركة بنسبة 310% من 337 مليون درهم عام

1 بليون درهم في عام 2022 2010 لتصل إلى38.



18.2 M
The company reported shareholder's profit of AED

18.2 million for the year 2022 (e).
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FINANCIAL
PERFORMANCE

لمالي ا ء  الأدا

حققت الشركة ربحا كليا قدره 18.2مليون درهم إماراتي لعام

2022



ADNTC’s  Financial Strength Rating was re-affirmed for the
seventh year as A- (Excellent) by AM Best  international
financial rating agency in 2022 .  

This is one of the highest ratings assigned to a composite Takaful Provider
worldwide by AM Best.
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FINANCIAL
 RATING
لمالي ا لتصنيف  ا

المالية القوة  تصنيف  على  التوالي  على  السابعة  للسنة  الشركة  حصلت 

عام في  المالي  للتصنيف  بست  إم  إيه  العالمية  التصنيف  وكالة  من   A- 
.2022

يعد هذا التصنيف واحدا من أعلى التصنيفات المالية لشركة تأمين تكافلي )تأميانات عامة وحياة( على

مستوى العالم من وكالة إيه إم بست.



D E V E L O P M E N T
G O A L S
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أهداف 
تنمية ل ا



O U R  A P P R O A C H

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

At ADNTC, we strive to align ESG metrics  with our business
strategies and embed them within our business model.
While constructing our business plan, we use the ESG metrics
as a reference that complements our objectives and support
them. 

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

Pg X-X

A D N T C  |  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T

في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل نحن نسعى لدمج معيير الاستدامة والتنمية

لتكون جزءا من نموذج عملنا بحيث نضمنها في خطة الأعمال السنوية لدعم نهج

أعمالنا.



OPERATIONAL
EFFICIENCY

OUR STRATEGIC
PILLARS AND ESG
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The value created at the UAE level by ADNTC's strategy
and business model over time translates into economic
and social development.

PROFITABILITY
AND RETURNS

STAKEHOLDERS
' SATISFACTION

استراتيجتنا وأهداف
الاستدامة

الربحية
والعائدات

فعالية
العمليات

رضا أصحاب
العلاقة



Accumulated Shareholders Net Profit
 ربح المساهمين التراكمي
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AED 618 Million

2010 2022 (e)

AED 21 Million

P R O F I T A B I L I T Y  &
R E T U R N S

Shareholders' Equity
حقوق المساهمين

ئدات عا ل ربحيةوا ل ا



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 181 Million AED 895 Million
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Our Approach

Digital transformation has been our focus for the last three
years in order to keep ADNTC updated with the emerging

technologies in the Insurance industry.







While we embark on the digitization journey, we keep in
mind what impact could renewed processes could have
not only on our stakeholders', but also our environment.

ية ل فعا
لعمليات ا  



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 181 Million AED 895 Million
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نهجنا







ية ل فعا
لعمليات ا  

إن التحول الرقمي هو واحد من الركائز الأساسية التي نسعى لتطويرها

منذ ثلاث سنوات بشكل مستمر للنهوض بالشركة على المستوى

التقني مواكبة أحدث التكنولجيا الحديثة المتبعة في سوق التأمين.

وفي رحلة سعينا نحو التحول الرقمي فإن شركتنا تأخذ بعين الاعتبار

أثر هذا التظور التكنولوجي على الأطراف ذات العلاقة وعلى بيئتنا.



AED 181 Million
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 التحول الرقمي







نظام إدارة الوثائق الالكترونية

 والأرشفة الالكترونية

نظام الكتروني

لتأمينات الصحة والحياة 

 موقع الكتروني لشراء المنتجات
التأمينية

خدمة واتساب 24/7 العمل عن بعد

بيئة خالية من الورق

لعمليات ا ية  ل فعا

خلال عام 2021 عملنا بجهد لضمان استمرار عملياتنا لجميع الأطراف ذات العلاقة

عن طريق عدة منصات رقمية:



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

During 2021, we made sure that our stakeholders can reach us via multiple digital
platforms with end-to end solutions:

AED 181 Million
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Digital Transformation






Work Flow & Document 
Management System

State of the art 
Medical & Life Systems

online portal24/7 support Remote Working

Towards 
Paperless Environment



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

A D N T C  |  S U S T A I N A B I L I T Y  R E P O R T









The company implemented Work Flow,
Document 
,Management & Printing System in its plan to
become a paperless office.

The average electricity consumption for the
year 2022 approx. 200.683 KWH



عمليات ل ا ية  ل فعا
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طبقت الشركة نظام إدارة الطباعة ضمن خطتها لقيادة

عملياتها بلا أوراق

 بلغ استهلاك  متوسط استهلاك الطاقة الكهربائية للعام
2022 حوالي  200.683 كيلووات ساعة 



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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Employees

Customers

Shareholders

S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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الموظفين

العملاء

المساهمين

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N





Health & Safety
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Working from Home

Precautionary measures 

Facilitated Vaccine for all
employees 

Financial Well-being

Health & Safety Policy

Employees:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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العمل من المنزل

الإجراءات الوقائية واللقاحات والفحوص الدورية

اللقاح

الأمان المالي

إجراءات سلامة معتمدة

الموظفين:

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

الصحة والسلامة



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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Working from Home: the company implemented a quick risk assessment
approach protecting the safety and well-being of all employees with 
effective working from home policy that ensures connectivity 
and operational efficiency.

On Premises PCR test: ADNTC initiated an agreement with one of the
 primary labs in UAE to have employees tested on premises. This is only one of 
the many precautionary measures that the company implemented in protection
 of its staff wellbeing.

Facilitated Vaccine for all employees: The company facilitated vaccines for all its
staff and their family members for Covid19 & Flu on an annual basis.

Financial Well-being: Since the start of Covid-19 pandemic, the company
didn't cut off employees salaries' .

The is keen on updating its Health & Safety Policy ensuring that our
workplace is a safe place for employees & clients.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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تحرص الشركة على تحديث سياسة إجراءات الصحة والسلامة وبروتوكول العمل وضمان أن مقر

الشركة هو مكان آمن للموظفين والعملاء.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

الأمان المالي: حرصت الشركة منذ بداية الأزمة حرصت الشركة على عدم اقتطاع أي مبلغ مالي من

الرواتب الشهرية للموظفين خلال جائحة كوفيد19

العمل عن بعد: طبقت الشركة كإجراء احترازي سريع سياسة العمل من المنزل لضمان سلامة

الموظفين وعائلاتهم وسير الأعمال بفعالية.

فحص PCR في الشركة:تعاقدت الشركة مع عدد من المختبرات المعتمدة في الدولة لفحص

الموظفين في الشركة كواحد من العديد من الإجراءات الاحترازية لحماية وسلامة الموظفين

وعائلاتهم.

سهلت الشركة للموظفين لقاح كوفيد19 لجميع الموظفين وعائلاتهم كما توفر مجانا وبشكل

سنوي لقاحات الانفلونزا للموظفين وعوائلهم.



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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We strive to offer our customers and clients the best value for their money
and during the pandemic we made various promotions to meet customers'  
needs and ease the financial burden.

During the pandemic and up to now, customers were able to reach our staff
for services and products by multiple touch points to ensure their safety
within or after business hours.

Customers:

Shareholders:

The health and well-being of our shareholders' was protected by facilitating  
online meetings and e-signature ensuring business continuity  at all times.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N
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العملاء

المساهمين

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

اخلال الجائحة تمكنت شركتنا من الاستمرار بخدمة عملائها عبر عدة منصات لضمان سلامتهم

وسير الأعمال خلال او بعد أوقات العمل.

قامت الشركة بتقديم أفضل خدمة لعملائنا وقيمة خلال الجائحة من خلال عروض ترويجية مختلفة

تتناسب مع احتياجانهم التأمينية خلال تلك الأوقات الصعبة لمساعدتهم على تجاوزها قدر

الإمكان.

إن صحة وسلامة مساهمينا تقع ضمن أولوياتنا وقد حرصنا على سلامتهم عبر تسهيل الاجتماعات

والتوقيعات بشكل الكتروني.
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Headcount by Gender as at 31 Dec 2022

Ethnic Diversity as at 31 Dec 2022

We take pride in our approach towards gender equality at workplace
which is evident by the increasing number of women leadership in
managerial roles across all functions.

5993

21% UAE Nationals 39% Arabs

40% Non-Arabs

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

نحن فخورون بسياستنا المتبعة بما يخص المساواة بين الجنسين في نطاق العمل ونفخر

بتزايد أعداد الإناث في المناصب الإدارية.
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Training & Development
One of the key drivers to our company's success over the years is our devoted
attention to building employees' knowledge. 
The company spent an average of AED 450,000 during 2022 for Training &
Development.

CBUAE/
Insurance
Authority/

EIBFS

Inhouse-
training

Sharing of
Knowledge

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   
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التدريب والتطوير

التدريب عبر
المصرف
المركزي
ومركز

الإمارات
للدراسات
الصيرفية

التدريب
الداخلي

برنامج
مشاركة
المعرفة

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

إن التدريب والتطوير هو عامل أساسي من عوامل نجاح شركتنا وقد حرصنا عبر السنوات على مساعدة

موظفينا في بناء المعرفة وتوسيع آفاقهم.

استثمار الشركة في تطوير وتدريب موظفيها هو إحدى أولوياتها وقد بلغ متوسط ما أنفقته الشركة على التدريب

والتطوير خلال 450 ألف درهم خلال عام 2022.
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التوطين

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

تفخر الشركة بكونها إحدى الشركات المكرمة سنويا من الجهات المختصة

لتميزها في التوطين متجاوزة النسب المطلوبة.








Emiratization

The company takes pride of its achievements in the
Emiratization Program exceeding the targeted points on
annual basis.






91

targeted points 51

Points Achieved
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Special training programs are being delivered to employees on specific mandatory
requirements such as: AML/CFT, Anti Bribery, Cyber Security, Code of Conduct and
others.
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Training & Development

In-house training is being encouraged for all employees by Head of Department's
and senior managers on multiple and diversified topics. In addition, job rotation
across departments is part of employees training program.

All employees are scheduled on annual basis to pursue the courses offered by
Insurance Authority, Central Bank of UAE and EIBFS to enhance business and
insurance knowledge.

Due to its belief that core insurance knowledge is key to the development of the
sector and to the career progression of the employees, the company contracted
with RISC institute to provide in house CII courses.

The company has a special program called " Sharing of Knowledge". Via this
program, every employee is encouraged to deliver on monthly basis one training
session on any topic to the staff.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

تقدم الشركة برنامجا أطلقت عليه ) مشاركة المعرفة( حيث يرشح أحد الموظفين نفسه ليقوم بتدريب زملائه

على أحد المواضيع سواء كانت تتعلق بالتأمين أم بتطوير الذات.

التدريب : نحن حريصون في شركتنا على تشجيع رؤساء الأقسام لتسجيل موظفيهم في عدة دورات تدريبية

في مختلف المجالات. بالإضافة لذلك فإننا نطبق التناوب الوظيفي ليكتسب الموظفون المعرفة من عدة

أقسام.

يتم تزويد موظفينا بشكل دوري بالتدريبات المتعلقة بالمتطلبات الأساسية المتبعة من الهيئات ذات العلاقة

مثل الامتثال الوظيفي ومكافحة غسيل الأموال والأمن السيبراني وغيرها.

تحدد الشركة سنويا جدول تدريبي يشمل كل الموظفين للمواد والمواضيع التي توفرها كل من هيئة

التأمين والمصرف المركزي و معهد الإمارات للدراسات المصرفية سواء في مجال التأمين أو إدارة

الأعمال.

التدريب والتطوير

نظرا لإبماننا العميق بأهمية المعرفة التأمينيةوالتي هي حجر الأساس لتطور القطاع والتقدم الموظفين

.CII للعاملين فيه ولذلك تعاقدت مع معهد ريسك لتقديم مواد
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Training & Development

11% of our employees progressing with the CII program

CII Program

 Due to its belief that core insurance knowledge is key
 to the development of the sector and to the career
 progression of the employees, the company contracted with
 RISC institute to provide in house CII courses.

الأطراف رضا 
لعلاقة ا ذات   

التدريب والتطوير

CII برنامج

نظرا لإبماننا العميق بأهمية المعرفة التأمينيةوالتي هي حجر الأساس لتطور القطاع والتقدم الموظفين

.CII للعاملين فيه ولذلك تعاقدت مع معهد ريسك لتقديم مواد

من موظفين الشركة التحقوا ببرنامج CII التدريبي
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Our Approach:

At Abu Dhabi National Takaful, we strive to
contentiously develop and monitor our corporate
governance practices providing utmost transparency
and long-term value to our shareholders.

لحوكمة ا






We have amended our Article of Association (AOA)
to meet the latest rules and regulations of ADX &
SCA

C O R P O R A T E
G O V E R N A N C E
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Abu Dhabi National Takaful company believe that
corporate governance is an integral part of our
progress and development.

Special Procedures for corporate governance

Internal Control Department 

Code of Professional Conduct

Insider Trading Policy

Board of Directors Declarations

Whistle-blowing Policy







We have an evolving risk management framework
that we consider a central part of our operation.
Our Board of Directors receives periodical update
on our risk position. 
Our risk registrar is quarterly updated by the
Internal control department in coordination with
departmental risk champions.

C O R P O R A T E
G O V E R N A N C E
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We are ISO certified since 2019

Code of ethics
Cyber Security Policy
Conflict of Interest
Anti-Money Laundry 
Departmental Policies and Procedures

AT ADNTC, we pay significant attention to good
house-keeping with the following in place:
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Abu Dhabi National Takaful Company P.S.C

TALK TO US
+971 2 410 7700
www.takaful.ae
CEO.Office@takaful.ae
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