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بيان بالإجراءات التى تم اتخاذها لاستكمال نظام الحوكمة، كيفيــة تطبيــق الشــركة ( 1)

بشأن إعتماد  2021 /ر.م( لسنة3للمبــادئ الــواردة فــي قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )

 .دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة

 

 :أولــا  

تولي شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية اهتماماً كبيراً لموضوع الحوكمة 

والإنضباط المؤسسي كما أنها تراعي الإلتزام التام بأحكام التشريعات المعمول بها بما في ذلك أحكام قرار 

بشأن إعتماد دليل حوكمة  2020/ر.م لسنة 3رئيس مجلس إدارة هيئة الاوراق المالية والسلع رقم 

 الشركات المساهمة العامة.

أن مجلس إدارة الشركة مسؤول تجاه مساهمي الشركة وعملائها عن التطبيق السليم والصارم لمبادئ 

اً للمعايير العالمية، كما يحافظ ويشجع الحوكمة وذلك بتحقيق الإنضباط المطلوب في إدارة الشركة وفق

 مجلس إدارة الشركة على أعلى مستويات الشفافية والمحاسبة.

 ثانيــا : 

( 14يلتزم مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية فيها بالقواعد والإجراءات المنصوص عليها في نص المادة )

في شأن النظام الخاص بالتداول والمقاصة  2001( لسنة 2من قرار هيئة الأوراق المالية والسلع رقم )

 2000( لسنة 3والتسويات ونقل الملكية وحفظ الأوراق المالية وبما ورد في قرار مجلس إدارة الهيئة رقم )

 نظم جديدة قد ترد في هذا الشأن. في شأن النظام الخاص بالإفصاح والشفافية وأية تعديلات أو

رئيس وأعضاء مجلس إدارة  /لسوق المالي بقائمة بأسماء السادة وعليه فقد قامت الشركة بتزويد ا

الشركة وكذلك قائمة بأسماء المطلعين من الإدارة التنفيذية ورؤساء الأقسام مما يتوجب على هؤلاء 

المطلعين الالتزام بالإجراءات والقواعد التي يضعها السوق والهيئة المنظمة لعملية البيع والشراء لسهم 

 الشركة.

وتهدف هذه الإجراءات المتخذة إلى تعزيز ثقة المساهمين والمستثمرين بها بحيث لا يقوم مجلس الإدارة 

والعاملين بالشركة باستغلال المعلومات التي تتوفر لديهم قبل غيرهم لتحقيق مكاسب مادية ولذلك فأن 

وراق المالية والسلع وسوق الشركة ملتزمة التزام كامل بكافة اللوائح والأنظمة التي اصدرتها هيئة الأ

 أبوظبي للأوراق المالية.
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( بيان بملكية وتعامــلات أعضــاء مجلــس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم فــي الأوراق الماليــة 2)

 .2021للشركــة خــلال عــام 
 

تشكيــل مجلــس الإدارة والبيانــات الخاصــة بالســادة رئيــس وأعضــاء المجلــس  (3)

 والخبــرات والمؤهــلات التــي يتمتعــون بهــا.

إدارة يشكل من من النظام الأساسي للشركة يتولى إدارة الشركة مجلس  -19 -بموجب المادة رقم 

تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية العادية بالتصويت السري التراكمي ويجب في جميع الأحوال أن 

تكون أغلبية أعضاء المجلس من المواطنين وعليه فقد تم أنتخاب مجلس إدارة جديد للشركة في إجتماع 

اء معظمهم من مواطني دولة الجمعية العمومية السنوية العادي للشركة ويضم المجلس تسعة أعض

 الإمارات العربية المتحدة والمشهود لهم بالخبرة والكفاءة العالية.

 

 

 
 

 

 

 الإسم
المنصب/ 

 صلة القرابة

الأسهم 

 المملوكة

 إجمالي

عملية 

 البيع

 إجمالي

عملية 

 الشراء

رئيس مجلس  عبد العزيز جكه المنصـوري الدكتور/ عتيـق -

 الادارة
- - - 

نائب رئيس  محمد سلطان محمـد القاضـي/  السيد -

 مجلس الإدارة
214,200 - - 

 / محمد عبداللطيف خليفة الشحي الدكتور -
 - - - عضو

 الشيخ / ناصر راشـد عبدالعزيــز المعــلا -
 - - 53,550 عضو

 سالم عبدالله سالم الحوسنـي/  السيد -

 عضو

70,068,773 - - 

محفظة استثمارات سالم عبد الله الحوسني لدى  -

 - - 79,254,000 بنك ابوظبي الاول )سويسرا(

 شركة السالم المحدودة -
80,210,094 - - 

 احمد سالم عبدالله الحوسنــي/  السيد -
 - - 2,895,636 نجل عضو

 الحوسنـيمحمد سالم عبدالله /  السيد -
 - - 2,090,370 نجل عضو

 عبدالله سالم عبدالله الحوسني/  السيد -
 - - 930,627 نجل عضو

 السيد / نواف عبدالله الرفاعي -
 - - - عضو

 عبدالله محمد حسن الحوسنيالسيد /  -
 - - - عضو

 احمد عمر سالم الكربــي / محمد السيد -
 - - - عضو

 علينجاة عيسى سالم الكيت آل / الدكتورة -
 - - - عضو

 - - 235,717,250 الاجـمـــالــــي
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 بيان تشكيل مجلس الإدارة. (أ)

البيانات الخاصة بالسادة أعضاء مجلـس الإدارة والخبرات والمؤهلات التي يتمتعون بها والمدة التى قضاها 

والعضوية والمناصب فى الشركات المساهمة الأخري والمواقع الرقابية العضو فى مجلس إدارة الشركة 

 والحكومية

 

 عبد العزيز جكه المنصـوري الدكتـور/ عتيـق
 رئيس مجلـس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

غير مستقل 

 وغير تنفيذي

أستاذ الإدارة العامة المشارك فى  -

 جامعة الإمارات.
 

دكتوراه فى الإدارة العامة من جامعة  -
Warwick  1993المملكة المتحدة عام. 

ماجستير فى الإدارة العامة من جامعة  -
 .1987جنوب كاليفورنيا عام 

بكالوريوس فى الإدارة العامة من جامعة  -
  الإمارات.

مدة العضوية 

 منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات 

 مساهمة أخري
المناصب فى أية مواقع رقابية أو حكومية 

 أو تجارية هامة أخري

2003  
 عضو هيئة التدريس فى جامعة الإمارات. -

 مستشار الأمين العام لجامعة الامارات. -

 

 السيـد / محمـد سلطـان محمـد القاضـي
 نائب رئيس مجلـس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 تنفيذي

شغل بالسابق منصب المدير العام  -
 لمؤسسة الإمارات للإتصالات برأس الخيمة.

رئيس سابق لشركة زانتل )شركة زنجبار  -
 للإتصالات في زنجبار(.

عضواً سابق في مجلس إدارة المؤسسة  -
العربية للإتصالات الفضائية )عربسات( على 

 عاما. 15مدى 

الدائمة للإتصالات يمثل الإمارات باللجنة  -
 12بجامعة الدول العربية في القاهرة لمدة 

 .عاماً 

 

خريج كلية البريد والإتصالات الملكية  -
 .1975البريطانية عام 

مدة العضوية 

 منذ

العضوية والمناصب فى اية شركات 

 مساهمة أخري

ية أو حكومية أو  قاب ية مواقع ر المناصــــب فى أ

 تجارية هامة أخري

2004 

المنتدب والرئيس التنفيذي العضو  -
 لشركة رأس الخيمة العقارية.

كان رئيس مجلس إدارة البنك  -
 التجاري الدولي.

رئيس مجلس إدارة مجموعة بريد  -
 الامارات بالدولة.

عضواً لمجلس أمناء مجمع كليات  -
 التقنية العليا سابقا.

عضواً لمجلس إدارة الهيئة الاتحادية  -
 للكهرباء والماء بالدولة  سابقا
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 السيد / عبدالله محمد حسن الحوسني
 عضو مجلس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 مستقل

ــــرفية تمتد لثلاثين عاماً تبوأ  - خبرة مص

خلالها مناصــــب قيادية لدى عدد من 

 البنوك المحلية والوطنية.

 الامارات.بكالوريوس محاسبة وإقتصاد من جامعة  -

 مدة العضوية منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات 

 مساهمة أخري

المناصـــب فى أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية هامة 

 أخري

2018 

عضو مجلس إدارة شركة اسمنت  -
 الخليج.

 عضو مجلس ادارة مصرف عجمان. -

عضو مجلس ادارة شركة الاتحاد  -
  للتأمين.

 

- 

 

 الشيـخ / ناصـر بن راشـد بن عبدالعزيـز المعـلا 
 عضو مجلس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 غير مستقل وغير تنفيذي

حاصل على جائزة أفضل رئيس  -
تنفيذي للتوطين فى القطاع 

المصرفي فى دولة الإمارات عام 
2006. 

التوطين في حائز على جائزة  -
الحفل التكريمي الثالث لشركات 
ومؤسسات القطاع الخاص بدول 
مجلس التعاون الخليجي ودولة 

الإمارات وممنوحة من وزراء العمل 
بمجلس التعاون لدول الخليج 

  .2004العربي في الكويت عام 

 بكالوريوس من )جامعة تولين( من ولاية )لويزيانا الأمريكية(. -

 مدة العضوية منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات 

 مساهمة أخري

المناصـــب فى أية مواقع رقابية أو حكومية أو تجارية هامة 

 أخري

2012 

 الاتحادرئيس مجلس إدارة شركة  -

 للتأمين.

نائب رئيس مجلس الإدارة لبنك أم  -

 القيوين الوطني.

كة  - ــــر ئب رئيس مجلس إدارة ش نا

 )سابقاً (.الشارقة للتأمين 

- 
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السيـد / سالـم عبـدالله سالـم 
 الحوسنـي

 عضو مجلس الإدارة
 دولة الامارات العربية المتحدة

 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

خبرة كبيرة فى مجال الأعمال والقطاع  - غير مستقل وغير تنفيذي
 الإستثماري والمصرفي.

بكالوريوس إدارة الأعمال من  -
 1976جامعة بيروت العربية عام 

 مدة العضوية منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات 

 مساهمة أخري

المناصب فى أية مواقع رقابية 

 أو حكومية أو تجارية هامة أخري

2012 

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الخليج  -
 للمشاريع الطبية.

 عضو مجلس إدارة شركة الشارقة للتأمين. -

مجلس الإدارة لشركة أم القيوين  رئيس -
 للاستثمارات العامة.

رئيس مجلس إدارة شركة  -
 السالم المحدودة )ذ.م.م(.

 

 الدكتـور / محمـد عبـداللطيف خليفـة الشحـي 
 عضو مجلس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 لمؤهـــلات  الخبــرات  الفئـــة

 مستقل

كلية الإدارة أستاذ فى إدارة الأعمال  -
جامعة الإمارات العربية  –والإقتصاد 
 العين. –المتحدة 

مدير التنفيذي لمؤسسة سعود بن ال -
 صقر لأبحاث السياسة العامة.

مستشار التطوير الإداري فى بلدية  -
 العين.

 دبي. –مدير عام كلية دبي العقارية  -

مدير عام برنامج الشيخ صقر للتميز  -
 رأس الخيمة. –الحكومي 

رأس  –عام دائرة الموارد البشرية مدير  -
 الخيمة.

الأمين العام للمجلس التنفيذي لإمارة  -
 رأس الخيمة.

دكتوراه فى إدارة  -
الأعمال من جامعة 

جنوب كاليفورنيا 
بالولايات المتحدة 

 الأمريكية.

ماجستير فى الإدارة  -
العامة من جامعة جنوب 

كاليفورنيا بالولايات 
  المتحدة الأمريكية.

س فى الإدارة بكالوريو -
العامة من جامعة 

 الإمارات.

 مدة العضوية منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات مساهمة 

 أخري

المناصب فى أية مواقع رقابية 

أو حكومية أو تجارية هامة 

 أخري

2015 - 

رئيس مجلس إدارة جمعية  -
 –الامارات للتنمية الاجتماعية 

 راس الخيمة.

عضو مجلس امناء الجامعة  -
 رأس الخيمة. –الأمريكية 

عضو مجلس إدارة أكاديمية  -
 راس الخيمة.

عضو الهيئة الإتحادية  -
 للتنافسية والإحصاء.

عضو مجلس أمناء كليات  -
 التقنيه.

عضو مجلس ادارة مركز رأس  -
 الخيمة للآحصاء والدراسات.
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 السيـد / محمـد أحمـد عمر سالـم الكربـي 
 عضو مجلس الإدارة

العربية المتحدة دولة الامارات  
  

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 عاما من الخبرة في مجال إدارة المشاريع. 13 - مستقل

 خبرة في التحليل المالي والمحاسبة -

بكالوريوس علوم الهندسة المدنية  -
 الجامعة الامريكية بالشارقة

درجة الماجستيريا في ادارة  -
 ابوظبي. -الاعمال جامعة الامارات 

العضوية منذمدة   
العضوية والمناصب فى اية شركات مساهمة 

 أخري

ية أو  ية مواقع رقاب المناصــــب فى أ

 حكومية أو تجارية هامة أخري

2021 

 عضو مجلس شركة تكافل )ري( سابقا
 عضو المجموعة العربية للتأمين )اريج( سابقا

عضو مجلس إدارة شركة الشارقة للاسمنت والتنمية  
 الصناعة.

ادارة جمعية المشرف عضو مجلس 
 ابوظبي. –التعاونية 

مدير مشروع شركة أبوظبي لخدمات 
 الصرف الصحي.

 نجـاة عيسـى سالـم الكيـت آل علـي الدكتـورة/
 عضو مجلس الإدارة

 دولة الامارات العربية المتحدة
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 مستقل

الخيمة من عام نائب مدير إدارة الطب الوقائي في رأس  -

 2018الى عام  2010

ــــنان بمنطقة رأس الخيمة الطبية  - مدير مركز طب الأس

 2007الى عام  2005من عام 

      رئيس قســـم شـــؤون الموظفين بمســـتشـــفى صـــقر -

 .2005الى عام  1986برأس الخيمة من عام 

       مســــتشــــفى صــــقر في بمدير التنســــيق والمتابعة  -

 .حتى الان  الخيمة رأس

ــال موارددكتوراة  -  في إدارة أعم

جامعة عين شـــمس  –بشـــرية 

  .جمهورية مصر

ــــتير في إدارة الأعمال  -  –ماجس

ــــمس جمهورية  جامعة عين ش

 .مصر 

ــة  - ــام في إدارة ع يوس  لور ــا بك

 .محاسبة من جامعة الإمارات

 مدة العضوية منذ
العضوية والمناصب فى اية شركات مساهمة 

 أخري

صب فى أية مواقع رقابية  المنا

حكوميــة أو تجــاريــة هــامــة أو 

 أخري

2021 -  - 



 

 

      
9 of 79 

 

 

  2021بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة ( ب)

 

 

 

 

 

 

 رةاي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدابيان باسباب عدم ترشح  (ت)

/ 

 بيــان تحديــد مكافــآت أعضــاء مجـلـس الإدارة وبــدلات الحــضور اللجــان المنبثقــة عن (ث)

 مجلس الإدارة
 

 درهم.  - 20201,140,000مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام  .1

والتي سيتم عرضها في اجتماع  2021أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام مجموع مكافآت  .2

 . "لا يوجد حتى تاريخه"الجمعية العمومية السنوي للمصادقة عليها بمبلغ اجمالي

بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والتي تقاضاها أعضاء مجلس  .3

 :2021لعام الإدارة عن السنة المنتهية 

 السيـد / نـواف عبـدالله محمـود الرفاعـي 
 عضو مجلس الإدارة

 دولة الكويت
 

 المؤهـــلات الخبــرات الفئـــة

 عام. 24خبرة فى مجال الإستثمار والبنوك تمتد لأكثر من  - مستقل
جامعة  -بكالوريوس إدارة أعمال  -

 الكويت.

العضوية منذمدة   
العضوية والمناصب فى اية شركات مساهمة 

 أخري

المناصب فى أية مواقع رقابية 

أو حكوميــة أو تجــاريــة هــامــة 

 أخري

2015 

رئيس مجلس إدارة والرئيس التنفيذي لشــــركة النوادي  -

 الكويت. –القابضة 

 – DIFCرئيس مجلس إدارة شــركة كامكو للإســتثمار /  -

 دبي.

الشــارقة للإســمنت والتنمية شــركة عضــو مجلس إدارة  -

 .الصناعية

 الكويت. –عضو مجلس ادارة شركة مشاعر القابضة  -

 الشركة الكويتية السورية القابضة. -عضو مجلس اداره  -

- 

 النسبة نساء رجال عدد اعضاء مجلس الادراة

9 8 1 11.11 % 

 عدد الاجتماعات قيمة البدل إسم اللجنة إســم العضــو

 5 درهم 50,000 لجنة التدقيق  / محمد عبداللطيف الشحي الدكتور

 3 درهم 15,000 لجنة التدقيق / محمد أحمد عمر سالم الكربي دـالسي

 1 درهم 10,000 لجنة الترشيحات والمكافآت  يـف الشحـد عبداللطيـ/ محم الدكتور

 1 درهم 5,000 لجنة الترشيحات والمكافآت يــد الحوسنــدالله محمــ/ عب دـالسي

 3 درهم 30,000 لجنة التسويق والمبيعات د / محمد سلطان محمد القاضيـالسي

 2 درهم 10,000 لجنة التسويق والمبيعات / نجاة عيسى سالم آل علي الدكتورة
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 الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجانتفاصيل البدلات أو الرواتب أو 

الف درهم نظير اتعاب إدارية بتكليف من  250إجمالي اتعاب اضافية للسيد / محمد سلطان القاضي بمبلغ (

درهم نظير  الإشتراك فى   10,000بالإضافة الى مبلغ  مجلس الإدارة بالمتابعة اليومية مع الإدارة التنفيذية

 .)     بعض الأعمال مع  لجان البت لمشتريات الشركة 

 :2021عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية  (ج)

 

 اسماء الاعضاء الغائبين عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تاريخ الاجتماع

 الصبيحالسيد / أحمد حمد عبدالله * - 8 13/03/2021

12/04/2021 9 - - 

 السيد / نواف عبدالله محمود الرفاعي - 8 30/10/2021

 الشيخ / ناصر بن راشد بن عبدالعزيز المعلا 1 8 11/12/2021

 .2021 ابريل 12تاريخ  * كان عضو مجلس ادارة حتى
 

بيان تواريخ مع  2021عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية  (ح)

 .انعقادها

 .29/06/2021وبتاريخ  22/02/2021 بتاريخ بالتمرير: قرار2 

 المهام والاختصاصات التىي فوضها مجلس الإدارة التنفيذيه: (خ)

 

 صلاحية التفويض صفـــة الإســـم
مدة 

 التفويض

/ محمد  السيد

 أحمد الحوتي 
 المدير العام

 المدير العام  -الحوتي / محمد أحمد  تخويل كلاً من )السيد

مدير مصنع الطابوق  -والشيخ / سلطان بن صقر القاسمي 

بالتوقيع على جميع التعاملات المالية "مجتمعين" ( الحديث

مايعادله من العملات  بحد أقصى قدره مليونين درهم أو

 الأجنبية.

  المدير العام بالتوقيع  –تخويل السيد/ محمد أحمد الحوتي

ت المالية "منفرداً" بحد أقصى قدره على جميع التعاملا

مائة ألف درهم أو مايعادله من العملات الأجنبية. وكذلك 

تخويله "منفرداً" بفتح حساب تداول الأسهم مع الوسطاء 

لشراء وبيع الاسهم والمحافظ الاستثمارية تحويل الأموال 

 في حساب الوساطة إلى الحساب المصرفي. 

 المدير العام  -أحمد الحوتي  / محمد تخويل كلاً من )السيد

مدير مصنع الطابوق  -/ سلطان بن صقر القاسمي  والشيخ

 بالتوقيع على كافة التعاملات المصرفية التالية:  (الحديث

  التوقيع منفرداً على تحويل أية مبالغ من حسابات الشركة

والشركات التابعة لها إلى حساباتها ضمن نفس البنك أو 

 أية بنوك اخرى.

 قيع منفرداً على مستندات التحصيل من مستحقات التو

ب العملاء من خلال البنوك دون حد أقصى وحصراً لحسا

 الشركة دون حق التجيير للغير.

/  الشيخ سنوات 3

سلطان بن صقر 

 القاسمي 

مدير مصنع 

الطابوق 

 الحديث
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 -بالإضافة الى ذلك تقوم الإدارة التنفيذية بما يلي:

 السياسات والخطط والبرامج المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.تنفيذ وتطبيق  (1

مناقشة الميزانيات التقديرية للشركة مع المدراء التنفيذيين ومدراء الإدارات قبل رفعها لمجلس  (2

 الإدارة.

 رفع تقارير دوريه إلى مجلس الإدارة عن ما تم إنجازه من خطط وبرامج للشركة. (3

 يوميه للشركة.الإدارة والإشراف على الأعمال ال (4

 مراقبه أداء المدراء وتوجيهم في مجال عملهم. (5

 الإشراف على وضع الدراسات والخطط التي تهدف الى رفع مستوى الأداء في الشركة. (6

 إتخاذ وإصدار القرارات والتعاميم المناسبة لتسيير أمور العمل وفق الصلاحيات الممنوحة له. (7

 يزانية المعتمدة للسنة الماليةالتأكد من تحقيق الأهداف المقترحة في الم (8
 

بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة )اصحاب المصالح( خلال عام  (د)

2021. 

( من النظام الاساسي للشركة على انه يحظر على الاطراف ذات العلاقة ان يستغل 33نصت المادة رقم )

مجلس الإدارة أو وظيفته فى الشركة فى تحقيق  أي منهم ما أتصل به من معلومات بحكم عضويته فى

مصلحة له او لغيره أيا كانت نتيجة التعامل فى الاوراق المالية للشركة وغيرها من المعاملات، كما لا يجوز 

لأي منهم مصلحة مباشرة او غير مباشرة مع أي جهة تقوم بعمليات يراد بها إحداث تأثير فى اسعار الاوراق 

 رتها الشركة.المالية التى اصد

( من النظام الاساسي للشركة لا يجوز للشركة عقد صفقات مع الاطراف ذات العلاقة 34كما نصت المادة )

من رأسمال الشركة، وبموافقة الجمعية العمومية للشركة  %5إلا بموافقة مجلس الإدارة فيما لا يجاوز 

بواسطة مقيم معتمد لدي الهيئة، وتيعين على فيما زاد على ذلك ويتم تقييم الصفقات فى جميع الاحوال 

مدقق حسابات الشركة ان يشتمل فى تقريره على بيان بصفقات تعارض المصالح والتعاملات المالية التى 

 تمت بين الشركة وأي من الأطراف ذات العلاقة والإجراءات التى اتخذت بشأنه

العلاقة من أعضاء مجلس الإدارة وموظفي أقر مجلس الإدارة إيقاف جميع التعاملات مع الأطراف ذات  .1

فيما عدا الشركات والجهات  2014مارس  22( المنعقد بتاريخ 149المجموعة في إجتماعه رقم )

 .المستثناة فى قرار مجلس الإدارة

 درهم. 45,976.28 بمبلغ وقدرة 2021كان اجمالى التعاملات مع الاطراف ذات العلاقه خلال العام  .2
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 التنظيمي لشركة رأس الخيمة لصناعة الاسمنت الابيض والمواد الإنشائية ش.مالهيكل  (ذ)

 

 في الصف الأول والثاني:بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين  (ر)

 تاريـخ التعيين الوظيفـــة
مجمـــوع الرواتـــب والبدلات 

 2021المدفوعة لعام 

 مجموع المكافآت المدفوعة

 2021لعام 

 200,000 709,416 05/03/2013 العــــــامالمديــر 

 - 520,153 09/03/2015 ــةمديــــر الإدارة الفنيـــ

 - 493,464 20/12/2004 مدير مصنع الطابوق الحديث

 5,000 267,660 09/02/1991 القائم بأعمال مدير مصنع النوره

 - 287,105 01/03/2004 مدير وحدة خدمة العملاء

 4,000 258,394 28/03/2016 الجودةمدير وحدة ضمان 

 - 253,680 20/08/2019 القائم بأعمال مدير دائرة الامداد 

 5,000 246,368 01/03/2018 مدير التسويق والمبيعات

 214,000 3,036,240 الإجمـــــــــــــالي

 

 ( مـدقــق الحسابـات الخارجــي4)

دولة  130, مؤسسة محاسبية عالمية في أكثر من  1966تأسست شركة جرانت ثورنتون في عام   (أ)

 أسواق رأس المال والهيئات التنظيمية.والمعترف بها من قبل 

 قدمهـا مدقـق الحسابـات الخارجـي.بيـان بالأتعـاب والتكاليـف الخاصـة بالتدقيـق أو الخدمـات التـي  (ب)

 جرانت ثورنتونتعيين السادة / شركة  2021/ابريل/22 إجتماعها المنعقد بتاريخ قررت الجمعية العمومية في

درهم للقيام بمهام تدقيق حسابات الشركة   230,000وتم تحديد أتعابها السنوية بمبلغ (.)السنة الثانية

وتتضمن خدماتهم كافة الخدمات المهنية التي لها علاقة بمراجعة التقارير المالية الربعية وكذلك  2021للعام 

( من قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم 36السنوية وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية وبما يتفق والمادة )

 .بشأن إعتماد حوكمة الشركات المساهمة العامة 2020/ر.م( لسنة 3)

 

 نود أن نفيد بأنه لم يقم أي مدقق خارجي أخر بتقديم أي خدمات أخرى للشركة.كما 
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 : إسم مكتب التدقيق واسم المدقق الشريك
 جرانت ثورنتون /

 اروق محمدف

 السنة الثانية : عدد السنوات التي قضاها كمدقق حسابات خارجي للشركة

 السنة الثانية : حسابات الشركةعدد السنوات التي قضاها المدقق الشريك في تدقيق 

إجمالي أتعاب التدقيق ومراجعة للبيانات المالية ) المرحلية والسنوية( لعام 

 .)درهم( 2021
 درهم 230,000 :

أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات المالية لعام 

يتم ذكر ذلك )درهم( إن وجدت وفي حال عدم وجود أية أتعاب أخرى  2021

 صراحةً 

 درهم 3,150 :

 لا يوجد : تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى

بيان بالخدمات الأخري التى قام مدقق حسابات خارجي اخر غير مدقق 

 2021حسابات الشركة بتقديمها خلال 
 لا يوجد :

 

 

القوائم المالية المرحلية ا في بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينه (ج)

 .2021السنوية للعام و

لا يوجد لدى مدقق الحسابات الخارجي اية تحفظات على البيانات المالية سواء البيانات المرحلية او 

 السنوية

 لجنــة التدقيــق( 5)

ن متشكلت لجنة التدقيق وفقا لأنظمة وضوابط حوكمة الشركات وهي مكونة من ثلاثة أعضاء اثنين منهم 

 .مجلس الإدارة وعضو خبير بالتدقيق والشؤون المالية تم تعيينه من قبل المجلس

 

أ(، ب( يقر / د. محمد عبد اللطيف الشحي رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة فى الشركة 

 وعن مراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 

 2021:ديسمبر  31لغايــة  2021يناير  1أعضاء لجنة التدقيق عن الفتــرة مــن ج(، د( 

 

 المنصب عــدد مـرات الحضور الإســـم

 رئيس لجنة التدقيق 5  الدكتـور / محمد عبداللطيف الشحي

 عضو لجنة التدقيق 5 ــورـالسيــد / أحمــد محمـــد منصــــ

 عضو لجنة التدقيق 3 يــر الكربــد عمـد أحمـالسيد/ محم

 عضو لجنة التدقيق السابق - يـــــدالله الرفاعـــــواف عبــالسيد/ ن

 

 المهـــام التـــي تختـــص بهـــا لجنـــة التدقيـــق هـــي:

 .وضع سياسة التعاقد مع مدقق الحسابات الخارجي ورفع تقرير لمجلس الإدارة 

  الخارجي ومدى موضوعيته ومناقشته حول طبيعة ونطاق التحقق من إستقلالية مدقق الحسابات

 عملية التدقيق ومدى فعاليتها وفقاً لمعايير التدقيق المعتمدة.

  التحقق من سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرها السنوية ونصف السنوية وربع السنوية وعليها

 التأكد من النواحي الأتي ذكرها:

 مارسات المحاسبيةأية تغيرات في السياسات والم -1
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 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق -2

 مراجعة إفتراض إستمرارية عمل الشركة -3

 التأكد من إعداد البيانات المالية وفقاً للمعايير المحاسبية الدولية -4

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة -5

 المتعلقة بإعداد التقارير الماليةالتقيد بقواعد الإدراج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية  -6

 

 .التنسيق مع مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية في سبيل أداء مهامها 

 .الإجتماع مع مدقق الحسابات الخارجي مرة على الأقل في السنة 

 .النظر في أي بنود هامة وغير معتادة ترد في تقرير المدقق الخارجي أو المدقق الداخلي 

 داخلية وإدارة المخاطر في الشركةلرقابة المراجعة أنظمة ا 

  التأكد من وجود التنسيق فيما بين إدارة الرقابة الداخلية ومدقق الحسابات الخارجي والتأكد من توافر

 الموارد اللازمة لجهاز الرقابة الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية الرقابة الداخلية في الشركة.

  المالية في الشركة.مراجعة السياسات والإجراءات 

  مراجعة رسالة مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله وأية استفسارات جوهرية يطرحها على الإدارة

 بخصوص السجلات المحاسبية أو أنظمة الرقابة الداخلية.

  وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير المالية أو

لداخلية أو غيرها من المسائل بشكل سري والخطوات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة الرقابة ا

 لتلك المخالفات.

 .مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني 

 .ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة اليها 

 تدخل في إختصاصها والنظر في أية موضوعات  تقديم تقرير الى مجلس الإدارة يتعلق بالمسائل التي

 أخرى يحددها مجلس الإدارة.

 

 :2021الجــدول التالــي يوضــح تواريــخ إجتماعــات لجنــة التدقيــق خــلال   -

 

 ( لجنـــة الترشيحـــات والمكافـــآت6)

إن المهام الاساسية للجنة الترشيحات والمكافآت هي التأكد من إستقلالية الأعضاء المستقلين بشكل 

ومراجعة المكافآت وترشيح أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم وكافة مستمر ومراجعة خطة الحوافز السنوية 

 2020/ر.م( لسنة 3( من قرار رئيس مجلس إدارة الهيئة رقم )47المهام الرئيسية المذكورة في المادة )

 بشأن إعتماد حوكمة الشركات المساهمة العامة.

بمسؤوليته عن نظام اللجنة فى يقر / د. محمد عبد اللطيف الشحي رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

 الشركة وعن مراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 عدد الأعضاء الحاضرين تاريــخ الإنعقــاد رقــم الإجتمـاع الرقم المتسلسل

1) (88-01) 07/01/2021 2 

2) (02-89( 04/03/2021 2 

3) (90-03)  05/05/2021 3 

4) (91-04)  05/08/2021 3 

5) (92-05)  09/11/2021 3 
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ب.، ج. يوضح الجدول ادناه تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات وعدد مرات حضور اجتماعات اللجنة خلال 

 2021عام 

 :2021ديسمبر  31الــى  2021يناير  01أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت عن الفتــرة مــن  -
 

 ورعدد مرات الحض المنصــب الإســم

 1 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت الدكتـور / محمــد عبداللطيـف الشحـــي

 1 عضــو لجنة الترشيحات والمكافآت السيــد/ عبدالله محمد حسن الحوسني

 - عضــو لجنة الترشيحات والمكافآت السيد/ نواف عبدالله الرفاعي

 - عضو لجنة الترشيحات والمكافآت سابقا / أحمد حمد عبدالله الصبيحالسيد *

 2021 ابريل 12تاريخ  * كان عضو مجلس ادارة حتى

 تتولـى لجنـة الترشيحـات والمكافـآت المهـام والمسؤوليـات والإختصاصـات التاليـة:

التأكد من إستقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر، فإذا تبين للجنة أن أحد الأعضاء فقد شروط  -1

الاستقلاليه وجب عليها عرض الأمر على مجلس إدارة الشركة وعلى مجلس الإدارة إخطار العضو 

أن يرد  وبكتاب مسجل على عنوانه الثابت بالشركة بمبررات إنتفاء صفة الإستقلالية عنه، وعلى العض

على مجلس الإدارة خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ إخطاره. ويصدر مجلس الإدارة قراراً باعتبار العضو 

مستقلاً أو غير مستقل في أول إجتماع يلي رد العضو أو إنقضاء المدة المشار إليها في الفقرة السابقة 

ل بالحد الأدنى لعدد الأعضاء المستقلين دون رد. وإذا كان فقد العضو لهذه الصفة لن يترتب عليه الإخلا

( من 102داخل مجلس الإدارة وجب مراعاة ذلك في تشكيل اللجان. ومع عدم الإخلال بنص المادة )

 قانون الشركات التجارية، إذا كان من شأن قرار المجلس إنتفاء أسباب 

أو مبررات الاستقلالية عن العضو التأثير على الحد الأدنى للنسبة الواجب توافرها من الأعضاء  -2

المستقلين داخل المجلس، قام مجلس إدارة الشركة بتعيين عضو مستقل يحل محل هذا العضو، 

على أن يعرض أمر تعيينه على أول جمعية عمومية عادية للشركة للنظر في إعتماد قرار مجلس 

 ارة. الإد

تحديد إحتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس  -3

 إختيارهم.

تنظيم ومتابعة الإجراءات الخاصة بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة بما يتفق مع القوانين والأنظمة  -4

 المعمول بها وأحكام هيئة الأوراق المالية والسلع.

س واللجان بصورة سنوية وتقديم التوصيات الى مجلس الإدارة، عند الحاجة مراجعة تشكيل المجل -5

 بشأن عضوية اللجان.

 مساعدة المجلس في التقييم السنوي للعضو المنتدب والمدير العام. -6

إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل  -7

 سنوي.

ور المهني وخطط التعاقب الوظيفي داخل الشركة ومناقشة ذلك مع المجلس مراجعة خطط التط -8

 والإدارة العليا.

مراجعة وتقديم التوصيات إلى المجلس بشأن عقود العمل وترتيبات الفصل وترتيبات التقاعد وأية  -9

 إمتيازات خاصة بالأعضاء الرئيسيين من الإدارة العليا.

والمزايا والحوافز والرواتب الخاصة بأعضاء مجلس إدارة الشركة إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت  -10

والعاملين فيها، ومراجعتها بشكل سنوي، وعلى اللجنة أن تتحقق من أن المكافآت والمزايا الممنوحة 

 للإدارة التنفيذية العليا للشركة معقولة وتتناسب مع أداء الشركة

 سنوية وطلب مجلس الإدارة على التغييرات المقترحة.مراجعة وتقييم مدى كفاءة ميثاق اللجنة بصورة  -11
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 :2021الجدول التالي يوضح تواريخ إجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام  -ج 

 

 تعامـلات الاشخـاص المطلعيـنلجنــة المتابعــة والاشـراف علـى (7)

يقر السيد / محمود محمد سليمان رئيس لجنة المتابعة والإشراف بمسؤوليته عن نظام اللجنة فى  (أ

 الشركة وعن مراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 أسماء أعضاء لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين: (ب

 :2021ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام ج( 

 متابعة حركة التداول على اسهم الشركة من قبل السادة الاشخاص المطلعين. -

والتعاميم الصادرة من سوق ابوظبي للاوارق المالية وبورصة الكويت فيما يتعلق متابعة القرارات  -

 بفترات الحظر وتعميمها على المطلعين.

تم تحديث سوق ابوظبي للأوراق المالية وكذلك بورصة الكويت ببيانات الاشخاص المطلعين بتاريخ  -

 .2021ولم يحدث تغيير على القائمة خلال عام  2021أكتوبر   27

 .2021حتفاظ بسجل لتعاملات المطلعين على اسهم الشركة خلال العام الا -

 ةيتم تحديث السجل الخاص بالاشخاص المطلعين بصورة دائمة وكذلك المطلعين بصورة مؤقت -

 على المعلومات الداخلية للشركة

 لجان الأخرى (8)

جنة عن نظام الليقر السيد / محمد سلطان القاضي رئيس لجنة التسويق والمبيعات بمسؤوليته  (أ)

 فى الشركة وعن مراجعة آلية عملها والتأكد من فعاليتها.

 اسماء اللجان : (ب)

 لجنة التسويق والمبيعات -

 لها:اسماء أعضاء كل لجنة، وبيان اختصاصها والمهام الموكله  (ج)

 

 
 

 
 

 

 
 

 عدد الاعضاء الحاضرين تاريخ الإنعقاد رقم الإجتماع الرقم المتسلسل

1) (37-01) 04-03-2021 2 

 الصفـــة الإســـم

 رئيــس لجنــة المطلعيــن السيـــد / محمــود محمــد سليمـــان

عبدالواحد فتح الله ابو النجاالسيـــد /   عضــــو لجنــة المطلعيــن 

 الإختصاصات المنصب الإسم

إعتماد الاستراتيجية العامة للتسويق  رئيس لجنة التسويق والمبيعات محمد سلطان القاضــي /السيـد 

التقديرية والمبيعات وكذلك الموازنة 

للمبيعات بالاضافة الى السياسات 

 والإجراءات والعقود المتعلقة بالمبيعات.

 عضـو لجنة التسويق والمبيعات أحمــد محمــد منصـــور /السيـد 

 عضـو لجنة التسويق والمبيعات الدكتورة/ نجاة عيسى سالم الكيت
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 :2021إجتماعات اللجان خلال العام 

 اجتماعات 3والمبيعات جتماعات لجنة التسويق اعدد 

 

 ( نظــام الرقابــة الداخليــة9)

 

 مسـؤولية مجـلس الإدارة عـن نظـام الرقابـة الداخليـة. .أ

هذا ويقر مجلس إدارة الشركة بمسؤوليته عن نظام الرقابه الداخليه للشركة وعن مراجعة آلية عمل نظام 

 الرقابة وفعاليتها.

 الرؤيــــــا (1)

للعمليات التجارية والضوابط الداخلية إلى الإدارة ولجنة التدقيق وأعضاء  بغرض تقديم تقييم مستقل

مجلس الإدارة لدى شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية ش.م.ع وشركاتها 

التابعة وتقديم ما يلزم من ضمانات بأن تقوم بإدارة المخاطر التي قد تعيقها من تحقيق المهام والأهداف 

 الغايات الخاصة بها.و

 المهمه (2)

بغرض إجراء أعمال مراجعة، وتقديم تقارير بصورة مستقلة حول الأقسام الداخلية لدى شركة رأس 

الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية والأنشطة الخاصة بها، وتقديم تحليل موضوعي 

 وتوصيات تضيف قيمة إلى لجنة التدقيق / أعضاء 

مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. سوف يتم إجراء كافة مشاريع أعمال التدقيق الداخلي وفقاً لمعايير 

 Institute ofالممارسات المهنية الخاصة بأعمال التدقيق الداخلي المصدرة من قبل معهد المدققين 

Internal Auditor. 

 الاهداف  (3)

ل تعمل على تقييم مدى كفاية وفعالية الضوابط أن إدارة التدقيق الداخلي هي إدارة تقييم مستق

والنظم والسياسات والإجراءات المتبعة لدى شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد 

 الإنشائية. تتمثل الأهداف الخاصة بإدارة التدقيق الداخلي على النحو التالي:

 ام لدى المؤسسة، وتحديد إذا ما كان يتم مراجعة العمليات / العمليات الفرعية الخاصة بمختلف الأقس

إجراء تلك العلميات وفقاً للأهداف والسياسات والإجراءات الخاصة بـ شركة رأس الخيمة لصناعة 

 الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية، واللوائح والتشريعات ذات الصلة.

 مستخدمة لتحديد وقياس، مراجعة مدى موثوقية ونزاهة المعلومات المالية والتشغيلية والوسائل ال

 وتصنيف هذه المعلومات وتقديم تقارير بشأنها.

 .مراجعة وتقييم الإقتصاد والكفاءة في توظيف الموارد 

 اسم اللجنة  تاريخ الإجتماع
عدد الاعضاء 

 الحاضرين
 أسماء الأعضاء الحاضرين

 2 لجنة التسويق والمبيعات 07/01/2021
 محمد سلطان القاضــي /السيـد 

 أحمــد محمــد منصـــور /السيـد 

 3 لجنة التسويق والمبيعات 31/05/2021

 محمد سلطان القاضــي /السيـد 

 أحمــد محمــد منصـــور /السيـد 

 الدكتورة/ نجاة عيسى سالم الكيت

 3 لجنة التسويق والمبيعات 20/10/2021

 محمد سلطان القاضــي /السيـد 

 أحمــد محمــد منصـــور /السيـد 

 الدكتورة/ نجاة عيسى سالم الكيت
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 الاستقلاليه  (4)

يتم تحقيق الاستقلالية من خلال الوضع التنظيمي لإدارة التدقيق الداخلي ومدى موضوعية مدققي 

 الحسابات الداخليين.

بات الداخليين التحرر من أية تضاربات، سواء التضاربات الناشئة عن يتوجب على مدققي الحسا

المصالح المهنية أو العلاقات الشخصية أو أية مصالح أخرى داخل شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت 

 الأبيض والمواد الإنشائية أو النشاطات ذات الصلة، التي قد تخضع لأعمال التدقيق.

يجب أن يكون المدققون الداخليون بعيدين عن أي مؤثرات التي من شأنها أن تقيد أو تعدل من نطاق 

أو مضمون تقارير أعمالهم أو حتى تنعكس على قدرتهم في الحكم على الأمور فيما يتعلق بمحتوى 

 التدقيق الداخلي

 القدرة على امكانية اكتشاف الاحتيال (5)

مسؤلية إكتشاف حالات الإحتيال ومنعها. كما تعتبر إدارة التدقيق تتحمل الإدارة بصورة واضحة، 

الداخلي مؤهله بشكل جيد لدعم الإدارة من خلال تقييم فاعلية وكفاية ضوابط وإجراءات الرقابة 

 الداخلية لمنع وكشف الإحتيال.

 تقديم التقارير  (6)

لتدقيق/ أعضاء مجلس الإدارة، تقوم إدارة التدقيق الداخلي بتقديم تقارير حول الأقسام إلى لجنة ا

 كما تقوم بتقديم تقارير إدارية إلى المدير العام.

 فيما يلي المنهج المتبع من قبل إدارة التدقيق الداخلي في تقديم التقارير:

 .مناقشة التقارير المبدئية المتعلقة بالأقسام / أصحاب العمليات 

 لتدقيق، والمدير العام، وأصحاب العمليات.إصدار تقرير نهائي يتضمن تعليقات القسم إلى لجنة ا 

 .متابعة أعمال التدقيق وعرض الأمور التي لم يتم تسويتها في إجتماع لجنة التدقيق اللاحق 

 

 تشتمــل مسؤوليــات الإدارة الأخــرى علــى مــا يلــي:

  الخيمة لصناعة أداء دور فعال ومساهم في تحديد المخاطر ووضع مخطط تغطية تدقيقي لـ شركة رأس

الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية وأقسامها وعملياتها المحددة، ثم قبول ملكية مشتركة للإحتفاظ 

 والتحديث المستمر لتلك المسؤولية.

  إبلاغ إدارة التدقيق الداخلي والمدير العام بأي أمر من الأمور الخاصة بالرقابة الداخلية سواء كانت

وقوعها، مثل عقبات، أو سرقات، أو إحتيال أو إختلاسات، أو معاملات غير موجوده بالفعل أو يحتمل 

مصرح بها، أو الأخطاء المحاسبية، أو النقص )العجز( في المخزون، أو الديون المشكوك في تحصيلها 

 إلخ. سيتم تقديم تقرير بتلك الأمور الهامة في إجتماعات لجنة التدقيق / أعضاء مجلس الإدارة.

 خارجيهالعلاقات ال (7)

يقوم مدققي الحسابات المستقلين لدى شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد 

 الإنشائية بأداء الأعمال القانونية التي تمثل مسؤوليتهم تجاه أصحاب المصلحة.

ستقوم إدارة التدقيق الداخلي لدى شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية 

أنشطتها مع أنشطة مدققي الحسابات الخارجيين، بغرض الحصول على أقصى درجة من بتنسيق 

درجات التدقيق وتجنب مضاعفة المجهود. ستقوم إدارة التدقيق الداخلي بتتبع التعليقات والتوصيات 

 المدرجة ضمن التقارير الخاصة بالمدققين الخارجيين.
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 المهام الخاصه  (8)

الداخلي من حين لآخر طلبات من المدير العام، ولجنة التدقيق، وأعضاء مجلس قد تقبل إدارة التدقيق 

الإدارة بغرض إجراء مهام خاصة. سوف يتم الإتفاق على الشروط المرجعية لتلك المهام قبل إجراء 

 هذه الإرتباطات.

 

 آليــة عمــل إدارة الرقــابة الداخليــة

 إدارة التدقيق الداخلي: فيما يلي الأعمال المصرح القيام بها من قبل

 راض الإدارةتنفيذ برنامج لمشروعات التدقيق الداخلي، إذا إقتضت الضرورة، بغرض تحقيق أهداف وأغ 

 

  الحق الكامل في الدخول على كافة المستندات والسجلات والموظفين الخ، الخاصة بـ شركة رأس

المساءلة بصورة صارمة جداً ومطلقة عن حفظها الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية مع 

 وسريتها أثناء تنفيذ أعمال التدقيق الداخلية.

  طلب الدعم من لجنة التدقيق / أعضاء مجلس الإدارة بغرض تمكين فريق التدقيق الداخلي من أداء

 أعمالهم على أكمل وجه.

 يين في حالة قصور مجموعات طلب المساعدة عند الحاجة من الأشخاص والخبراء والمدققين والإدار

المهارات وإحتياج الكفاءات التي قد تنشأ أثناء تنفيذ أعمال التدقيق لعدة عمليات داخل شركة رأس 

 الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية.

 .تنفيذ أعمالها وفقاً لمخطط التدقيق الداخلي المرتكز على المخاطر 

لتعامل مع الأمور المحددة والمعاد تحديدها والحساسة، بالإضافة إلى الأمور يقوم مدير الرقابة الداخلية با

 التي تعتبر غاية في السرية.

يتمثل نطاق العمل الخاص بإدارة الرقابة الداخلية بتقديم خدمات التدقيق الداخلية إلى شركة رأس الخيمة 

تضى الأمر، تقديم توصيات تصحيحية إلى لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية ودعم الأقسام، وإذا إق

 ةنة التدقيق / أعضاء مجلس الإدارلج

 .إســـم مـــدير الإدارة ومؤهـــلاته .ب

يتولي مهام إدارة التدقيق الداخلي مدير الرقابة الداخلية السيد / محمود محمد سليمان وقد تم تعينة 

 يحمل الشهادات والخبرات التالية: 2016يناير  3بتاريخ 

 .2001القاهرة عام  -بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس  -

  IIAمن معهد المدققين الداخليين المعتمدين Certified Internal Auditorشهادة مدقق داخلي معتمد  -

 بالولايات المتحدة الأمريكية.

ون مع بالتعا International Compliance Association شهادة ضابط إمتثال مستوى متقدم معتمدة من -

 .SCAهيئة الاوارق المالية والسلع الإماراتية 

 سنوات بالمالية والتدقيق. 10خبرة اكثر من  -

 

 كمــا أن مديــر الرقابــة الداخليــة يقــوم أيضــا  بمهــام ضابــط الامتثــال. .ج

 

 



 

 

      
20 of 79 

 

 

 كيفيــة تعامــل إدارة الرقابــة الداخليــة مع إي مشكلــة كبــيره بالشــركة .د

إدارة الرقابة الداخلية مع المشاكل الكبيرة بإتباع الأسلوب المهني المعتاد والمتبع في تلك تتعامل 

الحالات، حيث تقوم بتوصيف المشكلة توصيفاً دقيقاً يتضمن الثغرات الرقابية )إن وجدت( التي أدت إلى 

كلة ومعالجة الثغرات حدوثها والمخاطر المترتبة على تلك الثغرات والإجراءات المقترحة مع تبعيات المش

الرقابية التي قد تكون أدت إلى حدوثها ومن ثم رفع تقرير بها إلى لجنة التدقيق لمناقشته مع اللجنة 

والأطراف ذات الصلة ومن ثم إصدار لجنة التدقيق لتقرير يتضمن التوصيات المقترحة لرفعه إلى مجلس 

 الإدارة لإتخاذ اللازم.

 

 إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة. عدد التقارير الصادرة من هـ.

  ".تقارير 3 " 

 

وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها  2021( تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 10)

 وتجنب تكرارها مستقبلا .

 ."لا يوجد"

 

 ( مساهمــة الشركــة في تنميــة المجتمــع المحلــي.11)

 ذات الدخل المحدود وأصحاب الهمم والجمعيات ذات النفع العام بالانترلوك.تزويد بعض الافراد 

 

 معلومــــات عامـــة (12)

الإغلاق( خلال /الأدنى/سعـر سهـم الشركـة في سوق أبوظبي للأوراق المالية )الأعلى .أ

 :2021السنة المالية للعام 

 الشهر ادنى سعر اعلى سعر سعر الاغلاق

0.780 0.810 0.760 1 

0.800 0.800 0.780 2 

0.720 0.720 0.720 3 

0.900 0.900 0.660 4 

0.977 1.000 0.819 5 

0.810 0.977 0.743 6 

0.860 0.990 0.828 7 

0.931 1.100 0.837 8 

1.060 1.170 0.900 9 

1.710 2.300 1.030 10 

1.650 1.870 1.540 11 

1.700 1.880 1.600 12 
 

الشركـة مـع مؤشـر السـوق العـام ومؤشـر قطـاع الصناعـة خـلال  الأداء المقارن لسهـم .ب

 :2021العـام 

-30.00%

-10.00%

10.00%

30.00%

50.00%

FADGI FADGII RAKWCT
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 :2021ديسمبر  31توزيع ملكية مساهمي الشركة كما في  ج. 

 

 ديسمبـر 31( وأكثـر مـن رأس مـال الشركـة كمـا فـي %5المساهميـن الذيـن يملكـون )  د.

2021: 

 

 :2021ديسمبــر  31وفقــا  لحجــم الملكيــة كمـا فـي  بيـــان بكيفيــة توزيــع المساهميـنهـ.  

 ملكية الأسهم )سهم(
عدد 

 المساهمين

عدد الأسهم 

 المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة 

 من رأس المال

 %3.64 18,232,467 2864 50,000أقل من  (1

 %10.97 54,861,880 369 500,000الى أقل من  50,000من  (2

 %20.70 103,516,967 70 5,000,000أقل من الى  500,000 من (3

 %64.69 323,545,686 10 5,000,000أكثر من  (4

 %100.00 500,157,000 3,313 الاجمـــــالى

 

 .بيــان بالإجــراءات التــى تم اتخــاذها بشــأن ضــوابط عــلاقات المستثمــرينو.  

 الواحد فتح الله وبيانات التواصل معه كالتالي:يتولي مسؤولية علاقات المستثمرين السيد / عبد 

 البريد الالكتروني  :  a.fathalla@rakwhitecement.ae 

 8888 266 7 971+ :  الهاتف الارضي (Ext. 227) 

 3779 736 50 971+ :  الهاتف المحمول 

 8866 266 7 971+ :   الفاكس   

 الالكتروني: الرابط الالكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع -

(relation/-http://www.rakwhitecement.ae/investor) 

بيــان بالقــرارات الخاصــة التــى تــم عرضهــا فــى الجمعــية العمومــية المنعقــد خــلال  .ز

 بشأنهــا.والإجــراءات المتخــذة  2021عــام 

 تصنيف المساهم
 نسبــــة الاسهـــم المملوكـــة

 المجمــوع % حكومــة شركـــات أفــراد

 %57 %10 %21 %26 محلــــي (1

 %26 - %3 %23 التعاون الخليجيدول مجلس  (2

 %1 - - %1 الــدول العربــية (3

 %16  - %16 - اجنبي (4

 %100 %10 %40 %50 المجمـــوع

 النسبـــة % عــدد الاسهـــم المملوكـــة إســـم المساهــم

 %16 80,210,094 شركة السالم المحدودة (1

2) FAB Private Bank (Suisse) SA 79,254,000 16% 

 %14 70,068,773 سالم عبدالله سالم الحوسني (3

 %9 45,649,163 حكومه راس الخيمه (4

 %55 275,182,030 اجمـالـــي الأسـهـــــم

http://www.rakwhitecement.ae/investor-relation/
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الموافقة على تعديل النظام الأســـاســـي لشـــركة رأس الخيمة لصـــناعة الإســـمنت الأبيض والمواد 

الإنشائية )ش.م.ع( للإمتثال إلى دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة الصادر بموجب قرار رئيس 

 .2020/ر.م( لسنة 3مجلس إدارة الهيئة رقم )

 

 مقرر إجتماعات مجلس الإدارة. .ح

 

 

 .2021بيــان بالأحـــداث الجوهريـــة التـــي صادفـــت الشركـــة خـــلال عـــام  .ط

 ."لا يوجد"

 

أو أكثر من  %5والتي تساوي  2021بيــان بالصفقات التي قامت بها الشركة خلال عام  .ي

 رأس مال الشركة.

 "لا يوجد".

 

 .2021، 2020، 2019عوام بيــان نسبــة التوطيــن فـي الشركــة بنهاية الأ .ك

 

 

 

بيــان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام  .ل

2021. 

 ."لا يوجد"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2010مايو  01:  تاريخ التعيين : ســعيد إســماعيل آل علي الاسم

2021 2020 2019 

%7.38 7.29% 5.89% 
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 -نحن ملتزمون بـما يلي:

 

  توفير الإسمنت الأبيض ومنتجات الجير

والكتل الإسمنتية ذات الجودة العالية 

 لكسب رضا العملاء.

  متابعة أحدث العمليات بما يتماشى مع

لتحقيق التميز والريادة في  IMSمتطلبات 

 الأعمال.

  تحسين جودة المنتج من خلال الالتزام بجميع المعايير والأنظمة

 العالمية.

 ات القانونية المعمول بها.الامتثال للمتطلب 

  التحسين المستمر لأداء أنظمة الإدارة المتكاملة لدينا من خلال

 تحقيق الإستراتيجيات والأهداف الموضوعة.

  العمل على خلق نظام فعال للحفاظ على البيئة ومنع التلوث

والعمل على الحفاظ على المواد الطبيعية والحفاظ على الصحة 

 والسلامة البيئية.

 العمل على تقليل مخاطر الصحة والسلامة المهنية المحيطة بها  

 بإشراك العمال وممثليهم في نظم الإدارة المتكاملة. وذلك
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 لمــة المديـــر العـــامـكأولا : 

 

 ،،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

 

تطمح شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت 

تحقق الريادة الأبيض والمواد الإنشائية أن 

واستمرار الامتياز في مجال اختصاصها، على 

أسس رضاء العملاء أولاً وإنجاز المشاريع 

الموكلة إليها في الوقت المحدد، حيث أننا نهدف 

دائماً إلى تحدي الصعوبات الزمنية والمكانية 

 كملبتحقيق ما نطمح إليه ومواصلة مهمتنا على أ

 .وجه

 

قبل بثقة وتفاؤل، مُستندين على أرضية صلبة ورؤية إننا نتطلع اليوم إلى المست

جريئة، نحفّز من خلالها الابتكار والاستثمار في التقنيات الحديثة لدفع عجلة 

التحول الرقمي، علاوةً على اغتنام الفرص المستقبلية لتعظيم القيمة المضافة 

 .للعملاء والمساهمين على حد سواء

 

وأن نحقق المزيد من النجاحات ومزيد من  نتمنى بأن نكون دائماً على العهد

التحديات ولا ننسى أبداً كل من ساهم معنا فى تلك المسيره الناجحة وكل 

من ساعد فى بناء هذا الكيان ووضعنا على طريق النجاح،اذ أنتهز هذه الفرصة 

لتأكيد تعهدنا لعملائنا الكرام وتأكيد تفانينا لتعزيز ثقتهم بنا والحفاظ على 

الراسخة وقيمنا المتداولة، وسنظل نعمل جاهدين للحفاظ على سمعتنا 

 المعايير التي وضعناها منذ البداية.

 

 نسأل الله التوفيق والسداد ،،،
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  نبـــذة عـــن التقريـــرثانيا : 
  

تعرف الإستدامة بأنها دراسة كيفية عمل الأنظمة الطبيعية، والتنوع وإنتاج كل ما تحتاجه 

البيئة الطبيعية لكي تبقى متوازنة. كما تقر الاستدامة بأن الحضارة البشرية توفر مصادر 

لإستدامة طريقة عيشنا المعاصرة .إننا نعيش في عالم حديث متحضر حيث نستهلك 

لطبيعية يوميا. تركز الاستدامة والتنمية المستدامة على التوازن بين الكثير من الموارد ا

احتساب الاحتياجات، وحاجتنا إلى استخدام التكنولوجيا بشكل اقتصادي، والحاجة إلى 

حماية البيئة التي نعيش فيها. ولا ترتبط الاستدامة بالبيئة فقط، بل إنها تتعلق بصحة 

ى المعاناة بسبب التشريعات البيئية. كما يمكن المجتمعات وضمان عدم تعرض الناس إل

القول إنها وعي لتأثير الشركة الإيجابي في البيئة والمجتمع المحيطين بها، والحرص 

على التخفيف من أي آثار سلبية تسببها عمليات الشركة من خلال تبني المبادرات التي 

لبيئة والإقتصاد. تحظى تراعي المقومات الثلاثة الأهم للتنمية، ألا وهي المجتمع وا

الاستدامة بأهمية خاصة بالنسبة لدولة الإمارات، حيث يتواكب اعتماد مبادرات الاستدامة 

مع رؤية قيادة الدولة لمستقبل صديق للبيئة، ضمن إطار استراتيجية الاقتصاد الأخضر 

التي أطلقها صاحب السمو الشيخ محمد بن راشد آل مكتوم، نائب رئيس الدولة رئيس 

مجلس الوزراء حاكم دبي، رعاه الله . وتشجع هذه الإستراتيجية الشركات على لعب دور 

أكبر في تطوير المجتمع وحماية البيئة، من خلال 

المبادرات التي تدفع عجلة التوطين، وتدعم رواد 

الأعمال، وتضمن سلامة البيئة. في اطار حرصنا على 

مساعدة الدولة في تحقيق أهدافها في مجال 

ستدامة وترسيخ دعائم مجتمع مستدام الا

 وتعزيزالتنمية الإقتصادية والاجتماعية والبيئية. 

 

وحرصا منا على نعزيز ودعم التنمية المستدامة يسرنا 

ان نقدم لكم تقرير الاستدامة الاول الخاص بشركة رأس 

رير أداءنا قالخيمة للإسمنت الأبيض والمواد الانشائية والشركات التابعة لها ليغطي هذا الت

ديسمبر  31الى  2021يناير  01فيما يتعلق بالتنمية المستدامة خلال الفتره التي تبدأ من 

 ويستعرض هذا التقرير الأداء الاجتماعي والأداء البيئي وحوكمة الشركات.  2021
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مــن نحـــنثالثا :   

 

 شركة رأس الخيمة للإسمنت الأبيض (أ

 

شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية ش.م.ع. هي شركة 

مساهمة عامة مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية. تعمل شركة رأس الخيمة 

في إمارة رأس  -للإسمنت الأبيض ضمن قطاع مواد البناء والمواد الانشائية.  تأسست 

الصادر من  81/13بموجب المرسوم الأميري رقم الخيمة بدولة الإمارات العربية المتحدة 

هـ 1401ذي الحجة  5الموافق  1981أكتوبر  3صاحب السمو حاكم إمارة راس الخيمة بتاريخ 

( 8وبموجب عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة ووفقا لأحكام القانون الإتحادي رقم )

 .  في شأن الشركات التجارية والقوانين المعدلة له 1984لسنة 

 

تتكون المجموعة من شركة راس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض والمواد الإنشائية 

 -والشركات التابعة لها كالتالي:

 

  

 :2021أعضاء مجلس الإدارة مجلس الإدارة لسنة  (ب

 

 

 

 اسم الشركة التابعة
نسبة 
 الملكية

بلد 
 التاسيس

 الأنشطة الرئيسية

 الإمارات %100 مصنع الطابوق الحديث
تصنيع الطوب الخرساني والبلاط المعشق 

 المتشابكة. وأعمال الأرصفة
شركة نورة رأس الخيمة 

 ذ.م.م
 منتجات الجير. تصنيع  الإمارات 100%

 المنصب الإسم

 رئيس مجلس الادارة عبد العزيز جكه المنصوري الدكتور/ عتيق 

 نائب رئيس مجلس الإدارة محمد سلطان محمد القاضي/  السيد 

  عضو / محمد عبداللطيف خليفة الشحيالدكتور 

 عضو الشيخ / ناصر راشد عبدالعزيز المعلا 

 عضو السيد / سالم عبدالله سالم الحوسني 

 عضو السيد / نواف عبدالله الرفاعي 

 عضو السيد / عبدالله محمد حسن الحوسني 

 عضو السيد / محمد احمد عمر سالم الكربي 

 عضو آل عليدكتورة / نجاة عيسى سالم الكيت ال 
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 :اللجان التابعة لمجلس الإدارة هي

 لجنة التدقيق .1
 لجنة الترشيحات والمكافآت .2
 لجنة التسويق والمبيعات .3
 

 ملكيــة الشركــة  (ت

  ديسمبر  31مساهمين في الشركة كما في  4يشتمل الجدول التالي على بيانات أكبر
2021: 

 

 

  2021ديسمبر  31بيان تشكيلة المُساهمين في الجدول أدناه كما في :  

 

  2021ديسمبر  31نسبة توزيع ملكية مساهمي الشركة كما في:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النسبة % عدد الاسهم المملوكة إسم المساهم

 16% 80,210,094 السالم المحدودةشركة   (1

2)  FAB Private Bank (Suisse) SA 79,254,000 %16 

 14% 70,068,773 سالم عبدالله سالم الحوسني  (3

 9% 45,649,163 حكومه راس الخيمه  (4

 55% 275,182,030 اجمالي الأسهم

 تصنيف المساهم
  

 حكومة شركات أفراد

 10% %21 26% دولة الامارات العربية المتحدة  (1

 - 3% 23% دول مجلس التعاون الخليجي  (2

 - - 1% الدول العربية  (3

 - %16 - اجنبي  (4



 

 

      
28 of 79 

 

 

 منتجاتنــــا   (أ

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 إسمنـت أبيـض كلنكـر
White Cement Clinker 

 مسحـوق جيـر حـي 
Quick Lime Powder 

 
 
 

 

 انترلـوك
Interlocks 

 كتـل جيـر دولوميـت 
Dolomitic Lime Lumps 

  

 مسحـوق جيـر مطفـأ
HYDRATED LIME POWDER 

 حجر الأرصفة 
Kerbstone 

  

خرسانيــةكتـل   
Concrete Blocks 

 كتـل جيـر حـي 
Quick Lime Lumps 
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 الهيكــل التنظيمــي (ث
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   .توظيف أفراد المجتمع المحلي 
 

 
  تقديم باقات التأمين الصحي

 ع القانون لموظفينا،المتوافقة م

  الحفاظ على صحة الموظفين
وتوفير سبل الرفاهية لهم من 

 خلال الأنشطة التوعوية.
 

  نتبنى ثقافة مؤسسية تهدف
 إلى دعم وتعزيز عمل الاناث لدينا.

  ي فبين الجنسين لا يوجد تمييز
تساوي قيمة  ماالأجر عند

 العمل. ونوعية

 ياساتنا دعم موظفاتنا عبر س
 مالمؤسسية، ويضم ذلك منحه

إجازة أمومة ممددة وساعات 
 عمل مرنة للأمهات الجدد.

 

 

 

 أهــداف التنميـــة المستدامـــةرابعا : 
 

 . تم وضع "أهداف التنمية المستدامة"2030وتسمى أيضا الأهداف العالمية، وجدول أعمال 

وضعتها الأمم المتحدة وروجت لها كأهداف عالمية  كأهداف تتعلق بمستقبل التنمية العالمية. وقد

للتنمية المستدامة وتشكل أهداف التنمية المستدامة استراتيجية لتحقيق الكرامة الانسانية 

والأمن والرخاء للأفراد والشعوب وهي مجموعة من الاهداف العالمية تمثل دعوة لجميع البلدان 

ى تحقيق وتعزيز الإزدهار مع الأخذ بعين الإعتبار الفقيرة والغنية والمتوسطة الدخل للعمل عل

حماية كوكب الارض. اليكم جهود شركة رأس الخيمة للإسمنت الأبيض في تحقيق وتعزيز بعض 

 -من اهداف التنمية:
 

 

 

 

  

  يوجد لدى الشركة شركات تابعة
التي تساهم في تحقيق تنوع 

 .اقتصادي أكبر

  تمكين الجميع من المشاركة
 .بفضل سياسات عدم التمييز

  التعامل مع الموظفين بإنصاف
 .ودون تمييز
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 البيئـــي البعـــدخامسا : 

 

التعامل المسؤول مع البيئة لتجنب استنفاذ الموارد 

 ل.المدى الطوي الطبيعية والحفاظ على البيئة على

حيث أن عنصر حماية البيئة يعتبر العنصر الثالث وموضع 

اهتمام لمستقبل البشرية. والاستدامة البيئية تساعد 

على ضمان تلبية احتياجات سكان العالم دون 

المساس بقدرة الأجيال المقبلة على تلبية احتياجاتها، 

وذلك بالعمل على الحد من الآثار الضارة للأنشطة 

تاجية على البيئة، والإستهالك الرشيد للموارد غير الإن

المتجددة، وإعادة تدوير المخلفات. على ضوء ذلك تلتزم شركة رأس الخيمة للإسمنت 

الأبيض بحماية البيئة وتحسينها من خلال استخدام فلاتر حديثة لمعالجة الغبار المتصاعد 

مي للطرق والمساحات الخالية من الافران، زراعة الاشجار، فضلا عن عمليات الرش اليو

 .ومواقع المواد الخام وكذلك لدى الشركة معدات متطورة للكشف عن الغبار

 

 الدفيئة الغازات ( انبعاثات1)

 طن متري / طن كلنكر.  1.02  الدفيئة الغازات انبعاثات إجمالي 

 طن متري 307,956للطاقة   المباشرة  الدفيئة غازات انبعاثات إجمالي. 

 

 الانبعاثات كثافة( 2)

 :نسبة كثافة انبعاثات الغازات الدفيئة للمنظمة- 

 عامل القياس النسبة

يراداتلإا %0.22  

 كمية المبيعات %84.67

اجـــنتالإ %96.17  

 

 الطاقة ( استخدام3)

 ميجاواط / ساعة 7.00 المستهلكة الطاقة المباشرة كمية إجمالي. 
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 الطاقة كثافة( 4)

 الطاقة المباشر لكل عامل قياس / ميجاواط: إجمالي استخدام- 

 عامل القياس الإجمالي

يراداتلإا 0.36  

 كمية المبيعات 136.97

اجـــنتالإ 155.57  
 

 مزج الطاقة( 5)

 النسبة المئوية المستخدمة حسب نوع التوليد. 

 عامل القياس النسبة

 الفحم البترولي %70.24

 بترول %0.87

 الغاز الطبيعي %28.88
 

 الماء ( استخدام6)

 متر مكعب. 211,075 المستهلكة الماء كمية إجمالي 

 

 البيئية ( العمليات7)

  بالاشتراطات والمعايير المحلية والدولية للحفاظ على البيئة والعمل بشكل   الشركة تلتزم

متواصل للحفاظ على الحد الادني من الانبعاثات التى من الممكن ان تكون ضارة بالبيئة 

 .ISO 14001.2015وتلتزم بالمعايير المنصوص عليها بنظام إدارة البيئة ال 

 وعدم اهدار المياه يل /واعادة تدوير النفایاتعمليات تحسين مستمرة لتقل الشركة تنتهج 

 والاستغلال الامثل للطاقة وكل ذلك يتم مراقبته بطريقة فنية ومن خلال نظام التشغيل.

  شركتنا حاصلة على شهادةISO 14001.2015 نظام إدارة البيئة 

 

البيئية: تولي ادارة الشركة اولوية للحفاظ على البيئة والالتزام بالمعايير  ( الرقابة9,8)

السلامة والبيئة وكذلك الصحة ووالمواصفات المعتمدة وتقوم الادارة متمثلة فى قسم 

 قسم اخر للجودة والايزو بالرقابة والالتزام بالمتطلبات البيئية.

 (.MOCCEمتطلبات )نحن نتبع المراقبة البيئية حسب الأصول وفقًا ل

 

 المناخية المخاطر حدة من التخفيف( 10)

  بلغت اجمالي مصاريف المراقبة والحفاظ على البيئة ومنع تسرب الغبار خلال آخر خمس

 .درهم نمليو 17سنوات الماضية حوالي 
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 الاجتماعــــي البعـــدسادسا : 

انّ عملية التنمية المستدامة تتضمن تنمية بشرية 

تحسين مستوى الرعاية الصحية  تهدف إلى

والتعليم، فضلاً عن عنصر المشاركة حيثُ تؤكدّ 

تعريفات التنمية  المستدامة على أنّ التنمية ينبغي 

أن تكون بالمشاركة بحيث يشارك الناس في صنع 

القرارات التنموية التي تؤثر في حياتهم، حيث يشكل 

الإنسان محور التعريفات المقدمة حول التنمية 

مستدامة، والعنصر الهام الذي تشير إليه تعريفات ال

 التنمية المستدامة وأيضاً هو عنصر العدالة أو الإنصاف والمساواة.

 

 التنفيذي المدیر راتب ( معدّل1)

 الكامل هو  الدوام معادل إجمالي أجر متوسط إلى التنفيذي المدیر أجر نسبة إجمالي

12.29%. 

 التنظيمية. التسجيل عمليات في المقياس هذا عن تقریر بعمل الشركة وقد قامت  

 

 والمرأة الرجل بين الراتب ( معدل2)

 0.44الإناث هو  أجر متوسط إلى الذكور أجر متوسط%. 

 

 الموظفين دوران ( معدل3)

ان شركة راس الخيمة للإسمنت الأبيض تحرص على التقليل من معدل دوران الموظفين 

الشخص المناسب بالمكان المناسب والتأكد من توفر لديها قدر الامكان من خلال تعيين 

توفير المواصلات اللازمة من  .الامان في مكان العمل وخلق بيئة عمل صديقة للموظف

 وإلى العمل. 

 

 8.35الكامل هو   الدوام بنظام العاملين للموظفين سنة بعد سنة نسبة التغيير%. 

 الجزئي. الدوام بنظام العاملين للموظفين سنة بعد لا يوجد بالشركة اي تغيير سنة 

 الاستشاریين./للمقاولين سنة بعد لا يوجد بالشركة اي تغيير سنة 
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 الجنسين بين ( التنوع4)

تتبنى شركة راس الخيمة للاسمنت الابيض ثقافة مؤسسية تهدف إلى دعم وتعزيز عمل 

ن اضافة الى تمكي العمل. الاناث. كذلك لا يوجد تمييز في الأجر عند تساوي قيمة ونوعية

الجميع من المشاركة بفضل سياسات عدم التمييز. وبما يتوافق مع قوانين دولة الإمارات 

العربية المتحدة والاتجاه العالمي لتحقيق المساواة بين الجنسين، سنواصل سعينا 

لخلق فرص جديدة وزيادة عدد الموظفات الاناث بالإضافة إلى تعزيز مساهمتهن في 

 ستدامة.التنمية الم

 

 والنساء؟  الرجال یشغلها التي بالمؤسسة الموظفين عدد إجمالي 

 

 

 

 

 

 

 والنساء؟ الرجال یشغلها التي والمتوسطة الدنيا المناصب 

 

 

 

 

 

 

 والنساء؟ الرجال یشغلها التي والتنفيذیة العليا المناصب 

 

 

 

 

 

 

 المؤقتين العمال ( نسبة5)

  الجزئي. الدوام بنظام يعملونلا يوجد موظفين بالشركة 

  استشاریون. خبراء أو/و مقاولون يعملونلا يوجد موظفين بالشركة 

 

 

2.83%

97.17%

نساء رجال

2.70%

97.30%

نساء رجال

7.14%

92.86%

نساء رجال
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 التمييز ( عدم6)

  تلتزم شركة رأس الخيمة للإسمنت الأبيض بتوفير فرص متكافئة في العمل وفي

قرارات التوظيف الخاصةّ )مثل التعيين والرواتب والترقيات(، ولا تمارس التمييز ضد 

 أساس اللون أو العرق أو الجنس او الهوية او الديانة.الأفراد على 

 

 الإصابات ( معدل7)

  تعمل شركة رأس الخيمة للإسمنت الأبيض على تهيئة بيئة عمل آمنة للعمال ورفع

وقد بلغت  مستوى كفاءة وسائل الوقاية مما ادى  الى التقليل من تكرار اصابات العمل.

 .% 0.18نسبة تكرار الاصابات: 

 

 العالمية والسلامة الصحة( 8)

  تضع شركة رأس الخيمة للاسمنت الابيض صحة الإنسان في مقدمة أولوياتها، وتتعامل

مع المحافظة عليها والارتقاء بها كأحد أهم المستهدفات ضمن مسيرة التنمية 

المستدامة. تلتزم الشركة بتطبيق أفضل  الممارسات العالمية التي تضمن سلامة 

كذلك تطبق الإدارة نظاما قائما على توفير بيئة عمل صحية حيث توفر جميع المعنيين. 

 التأمين الصحي للموظفين.

 

 الإجباریة والعمالة ( الطفل9)

  الخاص بسياسة الموارد  44تتبع الشركة سياسة عمالة الأطفال بموجب المادة رقم

 عام. 18البشرية للشركة  عند تعيين الموظفين: يجب ان لا يقل عمر المتقدم عن 

 .تنطبق السياسة كذلك ايضا علي الموردين والبائعين 

 

 الإنسان ( حقوق10)

 تتبع شركة رأس الخيمة للإسمنت الابيض سياسة حقوق الانسان. 

 والبائعين. الموردین بالشركة الخاصة الإنسان حقوق سياسة تشمل 

 

 ( التوطين 11)

 7.38بلغت:  2021الإماراتيين خلال سنة  للموظفين المئویة النسبة%. 

 

 المجتمعي ( الاستثمار12)

 225هو  الشركة إیرادات من مئویة نسبة كونه یمثل المجتمع، داخل المستثمر المبلغ 
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 الحوكمـــة سابعا :

 

تولي شركة رأس الخيمة لصناعة الإسمنت الأبيض 

والمواد الإنشائية اهتماماً كبيراً لموضوع الحوكمة 

والإنضباط المؤسسي كما أنها تراعي الإلتزام التام 

بأحكام التشريعات المعمول بها بما في ذلك أحكام قرار 

رئيس مجلس إدارة هيئة الاوراق المالية والسلع رقم 

بشأن إعتماد دليل حوكمة  2020/ر.م لسنة 3

الشركات المساهمة العامة. أن مجلس إدارة الشركة 

وعملائها عن  مسؤول تجاه مساهمي الشركة

التطبيق السليم والصارم لمبادئ الحوكمة وذلك بتحقيق الإنضباط المطلوب في إدارة 

الشركة وفقاً للمعايير العالمية، كما يحافظ ويشجع مجلس إدارة الشركة على أعلى 

 مستويات الشفافية والمحاسبة.

 

 الإدارة مجلس ( تنوع1)

من النظام الأساسي للشركة يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة  19بموجب المادة رقم  

يشكل من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية العادية بالتصويت السري التراكمي 

ويجب في جميع الأحوال أن تكون أغلبية أعضاء المجلس من المواطنين وعليه فقد تم 

في إجتماع الجمعية العمومية السنوية العادي  أنتخاب مجلس إدارة جديد للشركة

للشركة ويضم المجلس تسعة أعضاء معظمهم من مواطني دولة الإمارات العربية 

 المتحدة والمشهود لهم بالخبرة والكفاءة العالية. 

 

 .النسبة المئوية لإجمالي مقاعد مجلس الإدارة التي يشغلها النساء والرجال 
 

 مقاعد مجلس الادراة
 نساء
% 

 رجال
% 

9 1 (11%) 8 (89%) 
 

 .النسبة المئوية لمقاعد اللجنة التي يشغلها النساء والرجال 
 

 

 

 

 

 

 النسبة رجال نساء رؤساء اللجان عدد اللجان

3 3 - 3 - 
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 الإدارة مجلس ( استقلالية2)

 م مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية فيها بالقواعد والإجراءات المنصوص عليها زيلت

( يحدد النظام 2( من ضوابط الترشح لعضوية مجلس الإدارة رقم )40نص المادة )في 

الأساسي الأعضاء التنفيذيين وغير التنفيذيين والأعضاء المستقلين، بحيث يكون ثلث 

الأعضاء على الأقل من الأعضاء المستقلين، وتكون الأغلبية للأعضاء غير التنفيذيين 

لية ومهارات فنية لما يعود بالمصلحة على الشركة، الذين يجب أن يتمتعوا بخبرات عم

وفي جميع الأحوال يتعين عند إختيار الأعضاء غير التنفيذيين للشركة مراعاة أن يكون 

العضو قادراً على تخصيص الوقت والاهتمام الكافيين لعضويته وألا تمثل هذه العضوية 

 تعارضاً مع مصالح أخرى له.

 

 بيض والمواد الإنشائية تتكون من مجلس سمنت الأشركة رأس الخيمة لصناعة الإ

اعضاء بالإضافة الى الإدارة التنفيذية والمفوضة من قبل مجلس  9الادارة المكون من 

 الإدارة للقيام بالمهام المطلوبة لإدارة الشركة.

 

 مجلس أعضاء قبل من المشغولة الإدارة مجلس مقاعد إجمالي :المئویة النسبة 

  .نالمستقلي الإدارة

 

 

 

 بحوافز ( الرواتب3)

 الاستدامة. تحقيق مقابل حوافز على التنفيذیين یحصل لا 

 

 للمورد السلوكية ( القواعد4)

 بأعلى المعايير الأخلاقية والقانونية في  تلتزم شركة راس الخيمة للاسمنت الابيض

الشركة من كل من يمارس الأعمال التجارية معها الإقرار، تسير اعمالها وتطلب 

والموافقة على الإلتزام بالسياسات والمبادئ المنصوص عليها لدى الشركة وتنطبق 

 الخدمات والشركات التابعة لها. / هذه القواعد على جميع مقدمي السلع

 قواعد.وسيتم خلال العام الطلب من الموردين التصديق رسميا على امتثالهم لل 

 

 

 

 

 النسبة غير مستقل مستقل مقاعد مجلس الادراة

9 5 4 %56 
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 الفساد ومكافحة ( الأخلاقيات5)

 

  تعد دولة الإمارات من الدول الرائدة فى مكافحة الفساد واصدرت الدولة القوانين التى

تجرم وتحاسب كل شخص يضلع فى اعمال فساد سواء كان في القطاع العام أو 

على أحكام مكافحة  قانون العقوبات لدولة الإمارات من 239-234تنص المواد  .الخاص

. .الرشوة والفساد، والآثار المترتبة على قيام مسؤول عام بارتكاب تلك الجرائم

ية لأبيض تلتزم وتتبع سياسولتحقيق تلك الغاية  فإن شركة رأس الخيمة للإسمنت ا

مكافحة الفساد كونها شركة إماراتية وبالإضافة الى ذلك لديها سياسات  داخلية 

 وضوابط رقابية تساعد الشركة على مكافحة اعمال الفساد.

 

 100 للشركة التابعة العاملة القوى امتثال نسبة%. 

 

 البيانات ( خصوصية6)

 

  الابيض والشركات التابعة لها بتوفير أعلى معايير تلتزم "شركة راس الخيمة للاسمنت

الخصوصية والحماية فيما يتعلق بجمع واستخدام المعلومات الشخصية لعملائهم، 

 .مستندين بذلك على قوانين وأنظمة حماية البيانات المُطبقة

  تلتزم الشركة بالقواعد المتبعة بدولة الامارات العربية المتحدة فيما يتعلق بخصوصية

 بيانات. ال

 

 الاستدامة، ممارسات الافصاح والمصادقة ( تقاریر9,8,7)

 

  تقرير للاستدامة تنشرة الشركة وتعطي الادارة الاولوية  ثانييُعد هذا التقرير هو

لتطوير التقرير بشكل مستمر للوصول الى افضل المعايير المطلوبة والاستناد الى 

دى دولة الامارات العربية المتحدة واعتمادها المبادرة العالمية او المبادارات المعتمدة ل

من اطراف او مكاتب معتمدة حتي تستطيع الشركة التأكد من مؤشرات الاداء 

 الرئيسية.  

 

 

 

 

 

 

https://www.dxbpp.gov.ae/law_page.aspx?Law_ID=2&Grand_ID=2
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