
تــقـريـــر حوكمة الشـــركـــة

للسنة المنُتهية في 31 ديسمبر 2025

 

طبقاً للمبادئ والتوجيهات الصادرة عن هيئة الخدمات المالية ("الهيئة")، يسرُّنا تقديم تقرير حوكمة شركة الجزيرة للخدمات ش.م.ع.ع ("شركة الجزيرة" أو "الشركة") للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

 

1-     فلسفة الحوكمة

 

إنّ فلسفة الحوكمة في الشركة تهدف إلى ضمان الالتزام بتحقيق أعلى معايير الشفافية والمسُاءلة والمحاسبة والنزاهة العملية في سبيل تحقيق الغرض النهائي المتُمثل في زيادة قيمة المساهمين على المدى الطويل.  كما أنّ
شركة الجزيرة للخدمات ش.م.ع.ع ملُتزمة بأعلى معايير حوكمة الشركات في جميع أنشطتها وأعمالها.  ولتحقيق هذا الهدف، حرصت الشركة على تطبيق مخُتلف مبادئ حوكمة الشركة فيما يتعلق بتعيين أعضاء مجلس
الإدارة وضمان وجود أنظمة الرقابة الداخلية في جميع مجالات أعمال الشركة، مع الالتزام بالشفافية في كافة التعاملات ووضع سياسات واضحة للإفصاح العادل عن المعلومات الجوهرية والالتزام بالقوانين واللوائح

المعمول بها.  

 

2-     مجلس الإدارة

أ )        تشكيل مجلس الإدارة:

 

خلال سنة 2025، يتألف مجلس الإدارة من خمسة أعضاء لديهم مؤهلات وخبرات مخُتلفة تمُكنهم بشكل فردي وجماعي من اتخاذ قرارات صائبة وممارسة أحكام موضوعية في كنف الاستقلالية التامة.  علماً بأنّ تشكيل
مجلس الإدارة يتفق مع المبدأ الثاني من ميثاق حوكمة الشركات ("الميثاق") الصادر عن هيئة الخدمات المالية.  اعتباراً من 31 ديسمبر 2025، يكون تشكيل مجلس الإدارة واستقلاليته وفقاً لأحكام ميثاق حوكمة الشركات

على النحو التالي:

 

1)     جميع أعضاء مجلس الإدارة، بمن فيهم رئيس المجلس، هم أعضاء غير تنفيذيين، ومن بين الأعضاء الخمسة، هناك عضوان مستقلان.

 

2)     خلال فترة عضويتهم، ليس هناك أي أحد من الأعضاء يشغل منصب عضو مجلس إدارة في أكثر من أربع شركات مساهمة عامة مدُرجة في البورصة يوُجد مقر أعمالها الرئيسي في سلطنة عمُان، أو هو رئيس مجلس
إدارة لأكثر من شركتين من هذه الشركات.

 

3)     لا أحد من الأعضاء يشغل منصب عضو مجلس إدارة في شركة مساهمة عامة تزاول أنشطة مماثلة ويوُجد مقر أعمالها الرئيسي في سلطنة عمُان.

 

ب )     تعيين أعضاء مجلس الإدارة:

 

وفقًا للنظام الأساسي للشركة، يتألف مجلس الإدارة من خمسة أعضاء.  وقد تمّ إعادة انتخاب مجلس الإدارة الحالي من قبل مساهمي الشركة لفترة ثلاث سنوات في اجتماع الجمعية العامة السنوية المُنعقد في 26 مارس
2024.  وتتبع الشركة كافة التوجيهات والإرشادات الصادرة عن هيئة الخدمات المالية فيما يخص انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.  كما تمّ الانتهاء من إنجاز عملية تقليد أعضاء مجلس الإدارة المنتخبين حديثاً لمناصبهم وفقاً

للإرشادات الرقابية.
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ج) عدد اجتماعات مجلس الإدارة وتواريخ انعقادها:

 

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025، عقدت الشركة أربعة اجتماعات في التواريخ التالية: 26 فبراير 2025 و8 مايو 2025 و5 أغسطس 2025 و10 نوفمبر 2025. علماً بأنّ الفترة الفاصلة بين كل اجتماعين
تتفق مع أحكام ميثاق حوكمة الشركات، والتي تتطلب عقد الاجتماعات خلال فترة أقصاها أربعة أشهر.  وقد تمّ عقد هذه الاجتماعات وفقا لجدول أعمال مكُثف، وتمّ تدوين مجُرياتها في محاضر اجتماعات وتمّ توقيعها من

قبل جميع أعضاء مجلس الإدارة وتولى المستشار القانوني للشركة مرُاجعتها.

 

سجلّ حضور اجتماعات مجلس الإدارة

 

 

 

اسم عضو مجلس الإدارة

 

 

المنصب

اجتماعات مجلس
لمنعقدة ا الإدارة 

خلال السنة

اجتماعات مجلس
ّ م ت تي  ل ا رة  ا لإد ا

حضورها

ر خ آ ر  و ض ح
جمعية عامة

سنوية

حسين علي حبيب سجواني

 

رئيس مجلس الإدارة -

غير تنفيذي 

نعم44

سعبد الرضا مصطفى سلطان ل ج م س  ي ئ ر ب  ئ ا ن
الإدارة

- غير تنفيذي ومستقل

نعم44

نعم44غير تنفيذيسفيان الخطيب
نعم44غير تنفيذي ومستقلشوقي حمدان سجواني

عيسى محمد عبد الخضر علي حسين
إبراهيم

نعم44غير تنفيذي

 

د) العضوية في مجالس إدارة شركات أخرى خلال السنة:

 

المنصب الذي يشغلهاسم الشركةاسم عضو مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارةشركة الأنوار لبلاط السيراميك ش.م.ع.عحسين علي حبيب سجواني

عضو مجلس إدارةشركة الأنوار للاستثمارات ش.م.ع.ععبد الرضا مصطفى سلطان

عضو مجلس إدارةشركة الأنوار لبلاط السيراميك ش.م.ع.عسفيان الخطيب

----شوقي حمدان سجواني

عضو مجلس الإدارةشركة الأنوار لبلاط السيراميك ش.م.ع.ععيسى محمد عبد الخضر علي حسين إبراهيم
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هـ) وظائف مجلس الإدارة:

 

إنّ مجلس إدارة الشركة على علمٍ ودراية تامة بالوظائف والمسؤوليات الموُكلة إليه وفقا للتعريف الوارد في المبدأ الثاني من ميثاق حوكمة الشركات الصادر عن هيئة الخدمات المالية، حيث يتولى المجلس تعيين كافة أعضاء
الإدارة التنفيذية.  كما يقوم المجلس بمراجعة السياسات واللوائح التي تنظم أنشطة الشركة وهو يُحدد سلطات ومسؤوليات أعضاء الإدارة العليا.  ويتم تقديم تقارير منتظمة عن أداء الشركة إلى مجلس الإدارة الذي يتولى

بدوره مراجعتها ومناقشتها في اجتماعاته. وتوفر الإدارة معلومات كافية لمجلس الإدارة قصد تمكينه من اتخاذ القرارات المناسبة.

 

وقد قام مجلس الإدارة بتعيين أعضاء اللجان المنُبثقة عنه، وهي لجنة التدقيق ولجنة الاستثمار ولجنة الترشيحات والمكافآت، وهو يتولى تقييم وظائف هذه اللجان وأدائها.  

 

و) أعضاء مجلس الإدارة الذين لديهم تعاملات هامة مع أطراف ذات علاقة جوهرية أو علاقة أعمال مع الشركة:

 

تتولى لجنة التدقيق مناقشة كافة التفاصيل المتُعلقة بالتعاملات المالية والتجارية التي قد يكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة محُتملة فيها، وهي تقوم كذلك برفع التوصيات الملائمة بشأنها إلى مجلس الإدارة، وذلك دون
مشاركة الأعضاء أصحاب المصلحة في المناقشات أو التصويت على هذه المسائل المطروحة.  خلال السنة، لم يكن هناك بين الشركة وأعضاء مجلس إدارتها تعاملات هامة مع أطراف ذات علاقة جوهرية أو تعاملات
مالية يمُكن أن ينشأ عنها تضارب في مصالح الشركة بشكل عام.  علماً بأنّ العقود والتعاملات المبُرمة، مع الأطراف ذات العلاقة، التي تتم في نطاق النشاط المعُتاد، يتم اتخاذ القرار بشأنها على أسسُ تجارية عادية ويوُافق

عليها مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة التدقيق.

 

يعُتبر المساهمون التالية أسماؤهم أطرافاً ذات علاقة بموجب الحصص التي يملكونها في الشركة:

 

سنتي 2025 و2024أسماء المساهمين
عدد الأسهم% من رأس المال 

  أسهم مُمتازة
27.5221,525,253%ثروة انفست مسقط ش.م.م

9.567,473,733%شركة دايكو للاستثمار ش.م.م
8.106,334,641%شركة صور للمواد الغذائية ش.م.م

  أسهم عادية
7.215,639,317%شركة دايكو للاستثمار ش.م.م

5.324,158,114%ثروة انفست مسقط ش.م.م
57.7145,131,058%المجموع

 

ز) عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة:

 

في اجتماع الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة المنُعقد في 26 مارس 2024، تمّ انتخاب مجلس الإدارة الحالي لمدة ثلاث سنوات. وقد قام مجلس الإدارة بنفسه باتخاذ الترتيبات اللازمة لملء المناصب الشاغرة بشكل
مؤقت وتعيين البدُلاء بما يتفق مع أحكام قانون الشركات التجارية والمبادئ والتوجيهات الصادرة عن هيئة الخدمات المالية.  ويتم إطلاع أعضاء مجلس الإدارة اطلاعاً كاملاً بالمسائل المتعلقة ببيئة الأعمال وأنشطة الشركة

بالإضافة إلى جوانب محُددة لحوكمة الشركة وإبقائهم على اطلاع دائم بآخر المستجدات. ويسعى مجلس الإدارة باستمرار إلى تحسين مستوى الوعي بين كل الأعضاء بشأن الجوانب المذكورة أعلاه.
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ح) مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

مارس 2025، تمّ دفع بدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة بقيمة 600 ریال عماني (للاجتماع الواحد) إلى كل عضو من أعضاء مجلس بناءً على موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنُعقد في 24 
الإدارة و800 ریال عماني (للاجتماع الواحد) إلى رئيس مجلس الإدارة.  وتمّ دفع بدل حضور اجتماعات بقيمة 350 ریال عماني (للاجتماع الواحد) إلى أعضاء لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت و400 ریال عماني
(للاجتماع الواحد) إلى رئيس كل لجنة.  وقد بلغ بدل الحضور عن سنة 2025 المدفوع إلى أعضاء مجلس الإدارة عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت 12,800 ریال عماني

و4,400 ریال عماني و2,200 ریال عماني على التوالي.    

فيما يلي تفاصيل بدل حضور الاجتماعات المدفوع إلى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال سنة 2025:

(بالریال العماني)

 

 

اسم عضو مجلس الإدارة

ر و ض ح ل  د ب
اجتماعات مجلس

الإدارة

ر و ض ح ل  د ب
ة جن ل ت  عا ا م جت ا

التدقيق

بدل حضور اجتماعات
ت ا ح ي ش ر ت ل ا ة  ن ج ل

والمكافآت

 

 

المجموع
3,200-----3,200حسين علي حبيب سجواني

4,000---2,4001,600عبد الرضا مصطفى سلطان
8004,600  2,4001,400سفيان الخطيب

7004,500 2,4001,400شوقي حمدان سجواني
عيسى محمد عبد الخضر علي

حسين إبراهيم
2,400--7003,100

19,400     12,8004,4002,200المجموع

 

خلال سنة 2025، تمّ دفع مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بقيمة 12,500 ریال عماني  عن سنة 2024.  وتبلغ المكافأة المقُترحة لأعضاء مجلس الإدارة 15,600 ریال عماني عن سنة 2025، في حين يبلغ بدل الحضور
المدفوع عن حضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجنة التدقيق ولجنة الترشيحات والمكافآت 19,400 ریال عماني، وذلك بشرط الحصول على موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة السنوية المقُرر انعقاده في 26

مارس 2026.  علماً بأنّ عملية دفع المكافأة المقُترحة لأعضاء مجلس الإدارة وبدل حضور الاجتماعات تتم وفقا للقرار الإداري الصادر عن هيئة الخدمات المالية.  

 

3-     لجنة التدقيق

 

أ )        قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة تدقيق تتألف من ثلاثة أعضاء من بينهم عضوان مستقلان.  ويكون لدى جميع أعضاء اللجنة معرفة جيدّة واطلاع واسع على الأمور المالية والصناعية والقوانين واللوائح التي تنُظم
شركات المساهمة العامة.

 

ب) تشكيل لجنة التدقيق ومناصب الأعضاء وسجلّ حضورهم خلال سنة 2025

 

تمّ تشكيل لجنة التدقيق مباشرة بعد انتخاب مجلس الإدارة الجديد في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنُعقد في 26 مارس 2024 كالتالي:
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اسم عضو اللجنة

 

المنصب

عقدة ن ُ م ل ا الاجتماعات 
خلال السنة

ّ م ت ي  ت ل ا ت  ا ع ا م ت ج لا ا
حضورها خلال السنة

44رئيسعبد الرضا مصطفى سلطان
44عضوسفيان الخطيب

44عضوشوقي حمدان سجواني

 

أغسطس 2025 و10 نوفمبر 2025. وقد بلغ بدل حضور اجتماعات لجنة التدقيق عن كل اجتماع حضره عضو مايو 2025 و5  فبراير 2025 و8  خلال السنة، عقدت لجنة التدقيق أربعة اجتماعات، وذلك في 26 
اللجنة 350 ریال عماني  للعضو الواحد و400 ریال عماني لرئيس اللجنة.

ج) اختصاصات لجنة التدقيق ووظائفها

إنّ اختصاصات لجنة التدقيق ووظائفها مطُابقة لتلك المحُددة في المبدأ العاشر من ميثاق حوكمة الشركات الصادر عن هيئة الخدمات المالية.  فيما يلي أهم مسؤوليات لجنة التدقيق:

Ø        تقييم مدى نجاعة أنظمة وإجراءات الرقابة الداخلية بالشركة وعملية تحديد المخاطر.
Ø        مراجعة القوائم المالية السنوية والفصلية والتقارير التابعة قبل عرضها على مجلس الإدارة لاعتمادها.

Ø        دراسة العروض والتوصية بتعيين مرُاقب الحسابات الداخلي والخارجي ومراجعة خطة وتقارير التدقيق.
Ø        مراجعة سياسات إدارة المخاطر.

Ø        مراجعة كافة تعاملات الأطراف ذات العلاقة ورفع التوصيات الملائمة إلى مجلس الإدارة.
Ø        العمل كقناة اتصال بين مجلس الإدارة ومرُاقب الحسابات الداخلي والخارجي.

Ø        مراجعة المبادئ المحاسبية مع التركيز على أي تغييرات طرأت على السياسات والمبادئ المحاسبية وتحديد أثرها على المركز المالي للشركة.
Ø       مراجعة مدى امتثال الشركة لأحكام ميثاق حوكمة الشركات الصادر عن هيئة الخدمات المالية.

Ø        الاجتماع مع مرُاقب الحسابات الداخلي والخارجي بشكل مستقل عن إدارة الشركة.

 

4-     لجنة الاستثمار

تتألف لجنة الاستثمار من ثلاثة أعضاء، وهم الفاضل/ عيسى إبراهيم (رئيساً) والفاضل/ سفيان الخطيب والفاضل/ غلام حسين.  وفيما يلي أهم مسؤوليات لجنة الاستثمار:

 

Ø      التأكد من أنّ الاستثمارات تتفق مع سياسات الاستثمار الخاصة بمجلس الإدارة.

Ø        مرُاقبة أداء الاستثمارات التي تمتلكها الشركة.

Ø        تحديد ومراجعة فرص الاستثمار الجديدة.

 

الجزيرة للخدمات

Page 5 of 9  



خلال سنة 2025، عقدت لجنة الاستثمار ثلاثة اجتماعات، وذلك في 8 مايو 2025 و5 أغسطس 2025 و31 أكتوبر 2025. لم يستلم أعضاء لجنة الاستثمار أي بدل حضور اجتماعات خلال سنة 2025.

 

 

5-     لجنة الترشيحات والمكافآت

 

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت لمساعدة المجلس وتقديم المشورة له حول المسائل المتعلقة بمكافآت مجلس الإدارة وأداء ومكافآت الإدارة التنفيذية وكذلك المساعدة على ترشيح / تعيين أعضاء مجلس
الإدارة والإدارة التنفيذية العليا.  وفيما يلي تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت ومناصب الأعضاء وسجلّ حضورهم في اجتماعاتها:

 

 

اسم عضو اللجنة

 

المنصب

نعقدة الاجتماعات المُ
خلال السنة

الاجتماعات التي تمّ
حضورها خلال السنة

22رئيسسفيان الخطيب
22عضوشوقي حمدان سجواني

عيسى محمد عبد الخضر علي حسين
إبراهيم

22عضو

 

خلال سنة 2025، عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت اجتماعين اثنين، وذلك في 5 أغسطس 2025 و10 نوفمبر 2025.  وقد بلغ بدل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت عن كل اجتماع 350 ریال عماني
للعضو الواحد و400 ریال عماني لرئيس اللجنة.

 

6-     أمين سر مجلس الإدارة
في اجتماعه المنُعقد في 26 مارس 2024، قام مجلس الإدارة بإعادة تعيين المدير المالي للشركة في منصب أمين سر مجلس الإدارة.

 

7-     الإدارة

أ)  إدارة الشركة

 

تتولى الإدارة تنفيذ سياسات الشركة وفقا لاستراتيجياتها وخططها، إلى جانب تطبيق اللوائح الداخلية والقرارات والإجراءات المعُتمدة من قبل مجلس الإدارة.  وفيما يلي أسماء أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة ونبذة موُجزة
عن مهامهم ومسؤولياتهم:

 

·         الفاضل/ نادر نجيب طياب - المدير العام

يتولى الفاضل/ نادر مسؤولية إدارة كامل العمليات والتسويق بالشركة، وهو يعمل تحت الإشراف المباشر لمجلس الإدارة.
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·         الفاضل/ غلام حسين – المدير المالي

الفاضل/ غلام حسين حاصل على شهادة محاسب قانوني من معهد المحاسبين القانونيين بالهند ، وهو يتمتع بخبرة تزيد عن 28 سنة في مجال المحاسبة والتمويل والضرائب والتدقيق، وهو مسؤول كذلك عن الشؤون
المالية والمحاسبية بالشركة.

 

ب )     مناقشة وتحليل الإدارة

 

يتم إدراج نسخة من تقرير مناقشة وتحليل الإدارة كجزء من التقرير السنوي لسنة 2025.

 

ج) مكافآت الإدارة

 

خلال سنة 2025، بلغ إجمالي المكافأة المدفوعة إلى أكبر خمسة موظفين 167,574 ریال عماني (2024: 154,788 ریال عماني)، وهي تشمل الرواتب والعلاوات والحوافز على أساس الأداء بقيمة 15,051  ریال
عماني  ومنافع أخرى. 

 

يتم تحديد فترة إنذار الموظف ومبلغ التعويض عن الفصل في عقد العمل الموُحد الذي أبرمته الشركة مع موظفيها. وبصفة عامة، ينص عقد العمل على أنّ فترة الإنذار تبلغ ثلاثة أشهر بالنسبة لموظفي الإدارة العليا وشهراً
واحداً للموظفين الآخرين. ويتم سداد مساهمات التقاعد الشهرية عن الموظفين وفقا لبرنامج التأمينات الاجتماعية، ويتم دفع مكافآت نهاية الخدمة إلى الموظفين الأجانب طبقا لأحكام قانون العمل العماني.

 

8-     تفاصيل عدم التزام الشركة

لم تتعرض الشركة لأي غرامات أو قيود تفرضها هيئة الخدمات المالية أو بورصة مسقط أو أي جهة رقابية أخرى خلال السنوات الثلاث الأخيرة.  

 

 

9-     المساهمون

أ )         وسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين

تقوم الشركة بالتواصل مع المساهمين والمستثمرين باللغتين العربية والإنجليزية، وذلك أساساً عبر الموقع الالكتروني لبورصة مسقط وكذلك الموقع الالكتروني للشركة (http:// www.aljazeiraservices.com). يتم
الإفصاح عن المعلومات الجوهرية بشكل فوري، كما أنّ المعلومات المالية مثل النتائج المالية الفصلية والسنوية الأولية والقوائم المالية الفصلية غير المدققة والتقرير السنوي بما في ذلك القوائم المالية المدققة وتقرير مناقشة
وتحليل الإدارة يتم الإفصاح عنها في المواعيد النهائية المنصوص عليها في اللوائح التنظيمية.  ويتم كذلك إرسال القوائم المالية السنوية المدُققة إلى جميع المساهمين مع إعلان الدعوة لاجتماع الجمعية العامة السنوية للشركة. 

خلال سنة 2025، عقدت الإدارة التنفيذية للشركة أيضاً جلستين لمناقشة القوائم المالية مع المستثمرين والمحللين.   

 

ب )    بيانات أسعار السوق
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فيما يلي حركة أسعار فئتي أسهم الشركة وكذلك مؤشر بورصة مسقط في نهاية الشهر خلال سنة 2025:

 

الشهر

أسهم عادية

 ر.ع

أعلى سعر
ر.ع

أدنى سعر
ر.ع

أسهم ممتازة

ر.ع

أعلى سعر

 ر.ع

أدنى سعر

 ر.ع

مؤشر بورصة
مسقط

4543.21--غير متُداول0.1920.2090.190يناير 2025
4435.86--غير متُداول0.1820.1910.170فبراير 2025
4367.03--غير متُداول0.1560.1820.153مارس 2025
4316.25--غير متُداول0.1640.1680.141أبريل 2025
4561.04--غير متُداول0.1950.1960.165مايو 2025

4500.87--غير متُداول0.1860.2090.167يونيو 2025
4780.98--غير متُداول0.1820.1900.178يوليو 2025

5029.89--غير متُداول0.1840.1910.180أغسطس 2025
5181.62--غير متُداول0.1840.1870.181سبتمبر 2025
5610.34--غير متُداول0.1820.1840.172أكتوبر 2025
5705.72  غير متُداول0.1830.1860.177نوفمبر 2025
5866.80--غير متُداول0.1900.1950.183ديسمبر 2025

 

 

 

ج )      توزيع ملكية الأسهم

 فيما يلي نموذج ملكية الأسهم كما في 31 ديسمبر 2025:

 

% من رأس المالمجموع الأسهمعدد المساهمينعدد الأسهم
3069,174,56988.46أكثر من 150,000

100,000131,515,0611.94 إلى 149,999
50,000342,293,0552.93 إلى 99,999
10,0001783,613,5044.62 إلى 49,999

8501,605,8292.05أقل من 10,000
110578,202,018100.00      المجموع

 

د) كبار المساهمين

تفاصيل المساهمين الذين يملكون أكثر من 10% من رأس المال المدفوع مفُصح عنها في الإيضاح 2 (و) من هذا التقرير.

 

10- المجالات المحُددة التي لم يتم الالتزام فيها بأحكام ميثاق حوكمة الشركات
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لم يكن هناك أي حالة من حالات عدم التزام الشركة بالأحكام المعمول بها في ميثاق حوكمة الشركات.

 

11- نبذة مهنية عن مرُاقب الحسابات القانوني

 

تولى مكتب ”بي دي أو“ ش.م.م، مراقب الحسابات القانوني للشركة، ممارسة نشاطه في سلطنة عُمان منذ سنة 1976. ويتمتع مكتب بي دي أو ش.م.م بعضوية ذات كيان قانوني مُستقل في مؤسسة بي دي أو الدولية
المحدودة، وهو إحدى المؤسسات الرائدة في مجال الخدمات المهنية التي تقدم خدمات التأكد من صحة الإفصاحات في مجال الصناعة والاستشارات الضريبية، ولديها أكثر من 119,000 موظف يعملون في شبكة عالمية

تضم 1,800 مكتباً تقع في 166 دولة وإقليم.

 

وقد تمّ اعتماد مكتب بي دي أو ش.م.م من قبل هيئة الخدمات المالية لتولي مهام مراقبة حسابات شركات المساهمة العامة المدُرجة في البورصة في سلطنة عمُان. وقد أصدر مكتب بي دي أو ش.م.م. فاتورة بقيمة 6,350
ریال عماني  مقابل الخدمات المهنية المقدمة للشركة عن سنة 2025 (5,250 ریال عماني  مقابل أتعاب التدقيق و1,100 ریال عماني  مقابل الخدمات الضريبية و/أو الخدمات الأخرى).

 

12- إقرار مجلس الإدارة

 

Ø        يؤكد مجلس الإدارة أنهّ يتم إعداد القوائم المالية لسنة 2025 وفقا للمعايير والقواعد المعمول بها.

Ø        قام مجلس الإدارة، من خلال لجنة التدقيق، بمراجعة أنظمة الرقابة الداخلية بالشركة وهو يؤكد نجاعتها وكفايتها.

Ø        يؤكد مجلس الإدارة أنهّ لا يوجد أي مسائل جوهرية من شأنها أن تؤثر على استمرارية الشركة وقدرتها على مواصلة علمياتها خلال السنة المالية القادمة.

 

 

المدير العام نائب رئيس مجلس الإدارة
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