






























































































































































































 

 

 

 

 

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية 

 )الإصدار الأول(

 

 م۲۰۱۸هـ الُموافق ,,/,,/۱٤۳۹,,/,,/ ______الموافق عليها من الجمعيّة العامّة التي عقدت في يوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة نة فرز الأصواتلج

 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

 (: التعريفات۱رقم ) ةلمادا

 السياق خلاف ذلك: يضتمالم يق هاأمام الموضحةالمعاني على التالية  الكلمات والعباراتتدّلُ  
 

 وأي تعديلات لاحقة قد تطرأ عليه.نِظَام الشركات  نِظَام الشركات: 

 .قد تطرأ عليها تحديثات لاحقة لائحة الحوكمة وأيّ لائحة الحوكمة:

سياســـة مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس والإدارة         : السياسة

 بكامل موادها والتمهيّد الذي يُعد جزءً لا يتجزأ منها. التنفيذية 

 وزارة التجارة والاستثمار.   الوزارة: 

 هيئة السوق الماليّة.   الهيئة: 

 شركة الخزف السعوديّة. : الشركة

ــركات       الجمعيّة: ــام الشــ ــام نِظَــ ــ  أحكــ ــركة لُوجــ ــاهمي الشــ ــن مُســ ــكل مــ ــة تُشــ جمعيّــ

 ونظام الشركة الأساس.  

 الشركة.   دارةمجلس إ المجلس: 

ــز        العضو الُمستقل: ــام في مركــــ ــتقلال التــــ ــع بالاســــ ــذيّ يتمتــــ ــلا تنفيــــ ــس الإدارة تــــ ــو مجلــــ عضــــ

وقراراتـــــهت ولا تنطبـــــق عليـــــه أيق مـــــن عـــــوار  الاســـــتقلال المن ـــــو  عليهـــــا في  

 ( من لائحة الحوكمة.  ۲۰المادّة )

عضــــــو مجلــــــس الإدارة الــــــذي يكــــــون متفرتــــــا  في الإدارة التنفيذيــــــة للشــــــركة   العضو التنفيذي:

 ويشارك في الأعمال اليومية لها.

الأشـــــلما  المنـــــوة بهـــــم إدارة عمليـــــات الشـــــركة اليوميـــــةت واقـــــ ا  القـــــرارات   الإدارة التنفيذية:

 يس التنفيذي ونوابه والمدير المالي.الاس اتيجية وتنفيذهات كالرئ

ــة أو الســــنوية        المكافآت: ــآت الدوريــ ــات والمكافــ ــا في حكمهــ ــا  ومــ ــدلات والأربــ ــالل والبــ المبــ

المرتبطـــــة بـــــالأداءت والخطـــــة التحفيزيـــــة ق ـــــلاة أو  ويلـــــة الأجـــــلت وأي مزايـــــا  

عينيـــة أخــــرثت باســــتثناء النفقــــات والم ــــاريلأ الفعليــــة والخــــدمات الُأخــــرث الــــتي  

ــ ــان و/أو الإدارة     تتحملــ ــاء اللجــ ــس الإدارة و/أو أعضــ ــو مجلــ ــن عضــ ــركة عــ ها الشــ

 التنفيذيّة لغر  تأدية عمله. 

 

 



 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة نة فرز الأصواتلج

 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

 (: تمهيد:۲المادة )

نظيم وتحديد المكافآت الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة السياسة إلى ت هَذِ تهدف 

بهدف استقطاب الكفاءات المهنية  وذلك ةالخزف السعوديشركة عن المجلست والإدارة التنفيذية ب

  .الشركةتحقيقا  لأهداف  والمحافظة عليها وتحفيزها

 من لائحة حوكمة (٦۱)ة من المادّ الأولىلتتوافق مع أحكام الفقرة وقد تَّم إعداد هَذِ  السياسة 

للشركة  الأساسالنظام مع مراعاة أحكام  تالشركات ال ادرة عن مجلس هيئة السوق المالية

 .وكافة الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة

 

 المكافآت والضوابة عايلا الم(: ۳)المادة رقم 

لديها  حجم و بيعة ودرجة الملما رومع  انسجام المكافآت مع اس اتيجية الشركة وأهدافها :۳/۱

 وأهداف الشركة.  ةتحقيق اس اتيجيأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على وذلك لحث 

على مستوث الوظيفةت والمهام والمسئوليات المنو ة بشاتلهات والمؤهلات  المكافآت بناءً : تحدد۳/۲

 العلميةت والخبرات العمليةت والمهاراتت ومستوث الأداء.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدث خبرة : ۳/۳

 .والمهام المنو ة به واستقلاله وتلاها من الاعتبارات العضو واخت اصاته

يج  أن يكون استحقاق مكافأة عضو المجلس متناسبا  مع عدد الجلسات التي يحضرها : ٤/۳

 تقدير يخاللأ ذلك يكون با لا . لوك العضو

 ضويته.للمجلس أو اللجنة ووفقا  لُمدَّة ع هيستحق العضو الُمكافأة اعتبارا  من تاريخ انضمام: ٥/۳

( %۱۰إذا كانت المكافأة نسبة معينة من أربا  الشركةت فلا يجوز أن تزيد هذ  النسبة على ): ٦/۳

من صافي الأربا  وذلك بعد خ م الاحتيا ات التي قررتها الجمعية العامة تطبيقا  لأحكام 

مال  ( من رأس%٥النظام ونظام الشركة الأساست وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن )

 الشركة.

يج  ألا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأربا  التي تحققها : ۳/۷

 الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو تلا مباشر على ربحية الشركة.

 

 

 



 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة نة فرز الأصواتلج

 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

 أعضاء مجلس الإدارة ومزايا مكافآت(: ٤المادة رقم )

ــأة : ۱/٤ ــون مكافـ ــاء تتكـ ــس أعضـ ــلا  مجلـ ــن  الإدارة نظـ ــس مـ ــال المجلـ ــل أعمـ ــين مبلـ ــدل أو معـ  بـ

ت كمــــا الأربــــا  مـــن  نســــبة أو عينيــــة مزايـــا  أو م ــــروفات بــــدل أو الجلســـات  عــــن حضـــور 

 يجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هَذِ  الُمكافآت والمزايا. 

ــتم : ۲/٤ ــن قبـــل مجلـــس        تحديـــد ويـ ــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة مـ ــاد  بيعـــة ومقـــدار مكافـ اعتمـ

فيمــــا عــــدا المكافـــــآت    تلجنــــة المكافــــآت وال شـــــيحات   مـــــن علــــى توصــــية   الإدارة بنــــاءً 

 المرتبطة بالأربا  فيتم اعتماد مقدارها من قبل الجمعية العامة.
 

 العضو المنتدبأو /المكافأة الخاصة لرئيس المجلس و :(٥المادة رقم )

 : لجنة المكافآت وال شيحات توصية منعلى  يجوز لمجلس الإدارة بناءً

ــاء    : ۱/٥ ــأة الُمقـــــررة لأعضـــ ــافة إلى الُمكافـــ ــأة خاصـــــة بالإضـــ أن يمـــــنح رئـــــيس المجلـــــس مُكافـــ

 مجلس الإدارة. 

ــأة    : ۲/٥ ــافة إلى المكافـــ ــة بالإضـــ ــأة خاصـــ ــه مُكافـــ ــال تعيينـــ ــو الُمنتـــــدب في حـــ ــنح العضـــ أن يمـــ

 الُمقررة لأعضاء مجلس الإدارة.

 

 شارية(: المكافأة نظلا الأعمال الفنية والإدارية والاست٦المادة رقم )

ــاءً  ــس الإدارة بنــ ــوز لمجلــ ــى  يجــ ــنعلــ ــية مــ ــيحات   توصــ ــآت وال شــ ــة المكافــ ــو  ألجنــ ــنح عضــ ن يمــ

 مجلس الإدارة مبالل نظلا ما يُسند إليه من أعمال فنية أو إداريّة أو استشاريّة.

 

 مكافآت أعضاء اللجان(: ۷المادة رقم )

ــة         : ۷/۱ ــة المراجعـ ــة لجنـ ــبين في لائحـ ــو مـ ــا هـ ــا  لمـ ــة وفقـ ــة المراجعـ ــاء لجنـ ــآت أعضـ ــون مكافـ تتكـ

-المعتمـــــــدة مــــــــن الجمعيـــــــة العامــــــــة لمســـــــاهمي الشــــــــركة المنعقـــــــدة في يــــــــوم      - - 

تطــــــرأ  قــــــد ي تعــــــديلات أو تحــــــديثاتأمت و۰۰/۰۰/۲۰۱۸هـــــــ الموافــــــق ۰۰/۰۰/۱٤۳۹

 عليها.

ــيحات    : ۷/۲ ــآت وال شـ ــة المكافـ ــاء لجنـ ــآت أعضـ ــون مكافـ ــة     تتكـ ــبين في لائحـ ــو مـ ــا هـ ــا  لمـ وفقـ

ــدة        ــركة المنعقـ ــاهمي الشـ ــة لمسـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــدة مـ ــيحات المعتمـ ــآت وال شـ ــة المكافـ لجنـ

ــوم  ــق  ۰۰/۰۰/۱٤۳۹......  في يـــ ـــ الموافـــ ــديثات  أت وم۰۰/۰۰/۲۰۱۸هـــ ــديلات أو تحـــ ي تعـــ

 تطرأ عليها.قد 



 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة نة فرز الأصواتلج

 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

ن الأخــــرث عنـــد تشــــكيل اللجـــا   ت( أعــــلا ۷/۲( و )۷/۱دون مســـاس بأحكــــام البنـــدين )  : ۷/۳

ــة ومقـــدار مكافـــآت أعضـــائها مـــن   واعتمـــاد المنبثقـــة مـــن مجلـــس الإدارةت يـــتم تحديـــد   بيعـ

 لجنة المكافآت وال شيحات.من  توصيةعلى  مجلس الإدارة في قرار تشكيلها بناءً

ــد ) : ٤/۷ ــوارد في البنــ ــام الــ ــق الأحكــ ــن   ۷/۳تنطبــ ــان مــ ــاء اللجــ ــآت أعضــ ــلا  علــــى مكافــ ( أعــ

 المشاركين في أعمال اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة.خارج مجلس الإدارة 

 

 (: الحد الأعلى لمقدار المكافأة۸المادة رقم )

ــوالت   ــع الأحـ ــن مكافـــآت        في جميـ ــو مجلـــس الإدارة مـ ــل عليـــه عضـ ــوص مـــا يح ـ لا يتجـــاوز مجمـ

الجهـــات ومزايـــا ماليّـــة أو عينيـــة مبلـــل يســـمائة ألـــلأ ريـــال ســـنويا  وفـــق الضـــوابة الـــتي تضـــعها  

 . ت ة )الوزارة والهيئة(الملم

 

 مكافآت الإدارة التنفيذية(: ۹المادة رقم )

 لجنة المكافآت وال شيحات: توصيّة منمجلس الإدارة بناء على  يحدد ويعتمد

 وفق الُمستهدف الُملمطة للشركة.كبار التنفيذيين مقدار مكافآت : ۹/۱

 الُمرتبطة لُؤشرات الأداء والتقييم.  أو تلك  كبار التنفيذيين عملفي عقود  الُمحددةالُمكافأة : ۹/۲

والتي لكبار التنفيذيين الُمكافأة للجهود المبذولة )الغلا اعتياديّة و/أو الموسميّة(   بيعة ومقدار: ۹/۳

 تُساهم في تحقيق أهداف الشركة. 

 

 صرف الُمكافآت والمزايا(: ۱۰المادة رقم )

ــن   ۱۰/۱ ــا مــ ــآت والمزايــ ــرف الُمكافــ ــل : ت ــ ــة في   قبــ ــرف الُمتبعــ ــة ال ــ ــق رليــ ــة وفــ الإدارة الملمت ــ

الُمرتبطـــة  إلا مكافـــأة عضـــو المجلـــس     تالمجلـــس بعـــد تحديـــدها واعتمادهـــا مـــن     الشـــركة

  بنسبة من الأربا  فيتم صرفها بعد إقرارها من الجمعيّة العامّة.

 يجوز صرف الُمكافآت والمزايا على دفعات شهرية أو ربع سنوية.: ۱۰/۲

 

 

 

 الإف ا  عن المكافآت(: ۱۱المادة رقم )

وفقــــا  للنمــــاذج الـــــواردة    العاديّــــة  العامّــــة  الجمعيّــــة  إلى الإدارة مجلــــس  تقريــــر  يف ــــح  أن يجــــ  

 بلائحة حوكمة الشركات عن التالي:
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 الاسم: الاسم: الاسم:

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

سياســـة المكافـــآت وكيفيـــة تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء المجلـــس والإدارة التنفيذيـــة في        : ۱۱/۱

 الشركة.

 مــــن الماليّـــة  الســـنة  خـــلال  الإدارة مجلــــس أعضـــاء  عليـــه  ح ـــل  مــــا لكـــل  شـــامل  بيـــان : ۱۱/۲

ــآت ــدل مكافــ ــروفات وبــ ــلا م ــ ــك وتــ ــن ذلــ ــات مــ ــذلك المزايــ ــا وكــ ــه مــ ــاء قبضــ  أعضــ

ــس ــفهم المجلــ ــاملين بوصــ ــين أو عــ ــا أو إداريــ ــو  مــ ــلا قبضــ ــال نظــ ــة أعمــ ــة أو فنيــ  أو إداريــ

 استشارية.

ــان أي    : ۱۱/۳ ــآتت وبيــ ــة المكافــ ــة وسياســ ــآت الممنوحــ ــين المكافــ ــة بــ ــيح العلاقــ ــراف توضــ انحــ

 جوهري عن السياسة.

بيـــان التفاصـــيل اللازمـــة بشـــأن المكافـــآت والتعويضـــات المدفوعـــة لكـــل مـــن أعضـــاء           :٤/۱۱

 وأعضاء اللجان. مجلس الإدارة

ــوا         ٥/۱۱ ــن تلقـ ــذيين  ـ ــار التنفيـ ــن كبـ ــة مـ ــآت يسـ ــن مكافـ ــالي عـ ــكل إجمـ ــا  بشـ : الإف ـ

أعلـــى المكافـــآت مـــن الشـــركة علـــى أن يكـــون مـــن ضـــمنهم الـــرئيس التنفيـــذيّ والمـــدير   

 المالي. 

 

 التحقق من تنفيذ سياسة المكافآت (: ۱۲المادة رقم )

ــآت      ــة المكافـ ــنوي للجنـ ــلأ سـ ــر ن ـ ــديم تقريـ ــذي بتقـ ــرئيس التنفيـ ــوم الـ ــمن   يقـ ــيحات يتضـ وال شـ

ــن         ــق مـ ــها والتحقـ ــر  فح ـ ــة بغـ ــنة الماليـ ــلال السـ ــرفها خـ ــتي ا صـ ــآت الـ ــواص المكافـ ــدار وأنـ مقـ

 تنفيذ السياسة المعتمدة.

 

 (: حالات إيقاف صرف المكافأة او اس دادها۱۳المادة رقم )

المطالبة تختص لجنة المكافآت وال شيحات بالتوصية لمجلس الإدارة بإيقاف صرف المكافأة أو 

 باس دادها وذلك في الأحوال التالية:

 الإخلال بالقيام بالمسئوليات والواجبات  ا ي ت  عليه ضرر ل الح الشركة. :۱۳/۱

إذا تبين أنها تقررت بناء على معلومات تلا دقيقة ا عرضها على الجمعية العامة أو تضمينها  :۱۳/۲

تقرير مجلس الإدارة السنوي وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للح ول على مكافأة تلا 

 مستحقة.

إذا قررت الجمعية العامة انهاء عضوية عضو مجلس الإدارة بسب  عدم حضور  ثلاثة  :۱۳/۳

متتالية للمجلس دون عذر مشروصت إذ لا يستحق العضو في هذ  الحالة أي  تجتماعاا
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مكافآت عن الف ة التي تلي رخر اجتماص حضر ت ويج  عليه إعادة جميع المكافآت التي 

 صرفت له عن تلك الف ة.

 

 (: النشر والنفاذ ۱٤المادة رقم )

 اعتمادها من قبل الجمعية العامة.عتبارا  من تاريخ ايعمل بهذ  السياسة : ۱/۱٤

ــة    : ۲/۱٤ ــذ  السياسـ ــة لهـ ــة الدوريـ ــيحات بالمراجعـ ــآت وال شـ ــة المكافـ ــتص لجنـ ــدث   تخـ ــيم مـ وتقيـ

في تحفيــــز كبــــار التنفيــــذيين واســــتقطاب  فعاليتهــــا في تحقيــــق الأهــــداف المتوخــــاة منهــــا

ــها        ــتم تعديلـ ــبرةت ويـ ــاءة والخـ ــون بالكفـ ــن يتمتعـ ــراد  ـ ــذب الأفـ ــة   –وجـ ــ  الحاجـ  –حسـ
ــاءًب ــة        نـ ــى الجمعيـ ــا علـ ــرأ عليهـ ــديل يطـ ــر  أي تعـ ــتم عـ ــى أن يـ ــست علـ ــية المجلـ ــى توصـ علـ

 .في أول اجتماصق لها للمُ ادقة عليهالعامة 

 



 

 سياسة ومعايير وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة )الإصدار الثاني(
 هـ۰۰/۰۰/۱٤۳۹..............  يوم في عقدت التي العامّة الجمعيّة قبل من عليها الُموافق

م۰۰/۰۰/۲۰۱۸ الُموافق  
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 (: تمهيد1المادة )

والتي تم ة العضوية في مجلس إدارة شركة الخزف السعودي  تهدف هذه السياسة إلى تحديد معايير وإجراءات 

( من لائحة حوكمة 65( من المادة )1( من المادة الثانية والعشرون والفقرة )3تطويرها لتتوافق مع أحكام الفقرة )

الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية وذلك مع مراعاة أحكام النظام الاساس للشركة وكافة الأنظمة 

 واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.

 التعريفات(: 2المادة رقم )

لغرض تطبيق أحكام هذه السياسة، يقصد بالكلمات والعبارات أدناه المعاني الموضحة أمام كل منها مالم يقتض 

 سياق النص خلاف ذلك: 

القرار بموجب عن مجلس هيئة السوق المالية لائحة حوكمة الشركات الصادرة  لائحة الحوكمة:

 هـ. 16/05/1438( وتاريخ 8-16-2017رقم )

ام الأساس للشركة. النظام الأساس: 
َ
 النِظ

ة.  الهيئة:   هيئة السوق المالي 

 وزارة التجارة والاستثمار.  الوزارة: 

ة.  تداول:  ة السعودي   شركة السوق المالي 

ة.  الشركة:   شركة الخزف السعودي 

 وإجراءات العضوية في مجلس الإدارة.سياسة ومعايير  السياسة: 

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة  :الجمعية العامّة
َّ
جمعية تشك

 الأساس.

 .الشركة دارةمجلس إ :المجلس

 في الإدارة التنفيذية للشركة ويشارك في  العضو التنفيذي:
ً
عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا

 الأعمال اليومية لها. 

 العضو غير التنفيذي: 

 

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال 
ً
عضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا

 اليومية لها.

ستقلال التام في مركزه وقراراته، ولا عضو مجلس إدارة غير تنفيذي يتمتع بالا  العضو المستقل:

تنطبق عليه أي من عوارض الاستقلال المنصوص عليها في المادة العشرين من 

 لائحة حوكمة الشركات. 

كافآت والترشيحات.  اللجنة: 
ُ
 لجنة المـــ
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 أحكام عامة(: 3المادة )

( سنوات، ويجوز إعادة 3لمدة لا تتجاوز ) ( أعضاء8مؤلف من ) المجلسة أعضاء تنتخب الجمعية العام   :3/1

 مرة أو مرات أخرى. انتخابهم

 من الأعضاء غير التنفيذيين. المجلسأن تكون أغلبية أعضاء  يجب: 3/2

 أكثر. المجلس أيهماالمستقلين عن عضوين أو عن ثلث أعضاء  المجلسيجب ألا يقل عدد أعضاء : 3/3

 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف  المجلسعلى : 3/4
ً
 سنويا

ً
أن يجري تقييما

 تؤثر أو يمكن أن تؤثر فيه.

 ما يلي: –على سبيل المثال لا الحصر  –المستقل  العضويتنافى مع الاستقلال اللازم توافره في : 3/5

 لما نسبته خمسة في المائة أو أكثر: 3/5/1
ً
من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها  أن يكون مالكا

 أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.

 لشخص ذي صفة اعتبارية يملك ما نسبته خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من : 3/5/2
ً
أن يكون ممثلا

 أسهم شركة أخرى من مجموعتها.

 في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها. المجلسضاء أن تكون له صلة قرابة مع أي من أع: 3/5/3

 أن تكون له صلة قرابة مع أي من كبار التنفيذيين في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها.: 3/5/4

 أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها.: 3/5/5

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة  ن يعمل أو كان يعمل: أ3/5/6
ً
موظفا

 لحصص سيطرة لدى أي من 
ً
دين، أو أن يكون مالكا أخرى من مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار المور 

 تلك الأطراف خلال العامين الماضيين.

 عقود التي تتم لحساب الشركة.أن تكون له مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال وال: 3/5/7

عن  تزيد لجانه من أي أو الإدارة مجلس عضوية مكافأة على علاوة الشركة من مالية مبالغ يتقاض ى : أن3/5/8

 مجلس عضوية مقابل عليها تحصل التي السابق العام في مكافأته ( من%50عن ) أو ريال (200ر000)

 .أقل أيهما لجانه أي من أو الإدارة

 أن يشترك في عمل من شأنه منافسة الشركة، أو أن يتجر في أحد فروع النشاط الذي تزاوله الشركة. :3/5/9

يُشترط ألا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة مدرجة في : 3/6

 السوق في آن واحد.
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تهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء وصفات عضوي المجلسعلى الشركة إشعار الهيئة بأسماء أعضاء : 3/7

وأي تغييرات تطرأ على عضويتهم خلال خمسة أيام  –أيهما أقرب  –دورة مجلس الإدارة أو من تاريخ تعينهم 

 عمل من تاريخ حدوث التغييرات.

 المجلسشروط عضوية (: 4المادة )

، ةمن ذوي الكفاية المهنية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة اللازم المجلسيشترط ان يكون المرشح لعضوية 

وذلك لتحقيق الفعالية وإثراء المناقشة حول الموضوعات ويراعى في المرشحين تنوع التأهيل العلمي والخبرة العملية 

 :في المرشح على وجه الخصوص التالي يراعى، حيث المجلسالتي تعرض على 

وذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهله لمنح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء  على القيادة: القدرة: 4/1

 وتطبيق أفضل الممارسات في مجال الإدارة الفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهنية.

مستوى التدريب، و وذلك بأن تتوافر فيه المؤهلات العلمية، والمهارات المهنية، والشخصية المناسبة،  الكفاءة:: 4/2

 والخبرات العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية. 

القرار، وذلك بأن تتوافر فيه القدرات الفنية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ لقدرة على التوجيه: ا: 4/3

 على التوجيه الاستراتيجي والتخطيط 
ً
واستيعاب المتطلبات الفنية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 .والرؤية المستقبلية الواضحة

 على قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما المعرفة المالية:: 4/4
ً
 .وذلك بأن يكون قادرا

 .ون لديه مانع صحي يعوقه عن ممارسة مهامه واختصاصاتهوذلك بأن لا يكاللياقة الصحية: : 4/5

 أن يكون لديه إلمام جيد بأنشطة الشركة وأعمالها والمخاطر التي تواجهها.: 4/6

 .لا يكون قد سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانةأ: 4/7

  .إلا يكون ترشيحه مُخالفاً للأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة: 4/8

 أن يكون من ذوي المؤهلات العلمية الجيدة.: 4/9

 على ممارسة مهامه وإبداء آرائه والتصويت على القرارات  المجلسيجب أن يكون عضو : 4/10
ً
المستقل قادرا

 على اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة. المجلسبموضوعية وحياد، بما يُعين 

 في المجلس بشخص طبيعي، على أن تتوافر فيه الشروط الواجب يكون تمثيل الشخص ا: 4/11
ً
لمعنوي عضوا

 توافرها في عضو المجلس حسب ما هو مبين في هذه السياسة.
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 إجراءات الترشح والانتخاب لعضوية المجلس(: 5المادة )

عن  قبل انتهاء دورة المجلس الحالية بمدة لا تقل المجلسبالإعلان عن فتح باب الترشح لعضوية  الشركةتقوم : 5/1

(60)  
ً
 .يوما

خرى : 5/2
ُ
، والموقع الإلكتروني  لتداول، وفي أي  وسيلة أ تقوم الشركة بنشر إعلان الترشح في موقعها الإلكتروني 

ة المجلس، على أن يظل باب الترشح  حددها الهيئة وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوي 
ُ
ت

ة شهر على الأقل من تاريخ الإعلان.   مُدَّ
ً
 مفتوحا

ة: 5/3 ة، إتباع الإجراءات التالي  ة المجلس، ويحقق شروط ومعايير العضوي   : على من يرغب في الترشح لعضوي 

 تعبئة النماذج المطلوبة من الهيئة.  :5/3/1

ة المجلس وذلك في  :5/3/2 ة المحددة في إعلان الشركة عن فتح باب الترشح لعضوي  دَّ
ُ
تقديم طلب الترشح خلال الم

حددة في الإعلان 
ُ
المركز الرئيس للشركة والحصول على مُستند استلام، ويُرفق بطلب الترشح جميع الوثائق الم

 ا:  وما يُؤيدها، ومنه

 ، تتضمن مؤهلاته العلمية وخبراته في مجال أعمال الشركة.السيرة الذاتية للمرشح )أ

الست سنوات السابقة  بيان بمجالس ادارات الشركات التي سبق وأن تولى عضويتها خلال )ب

وفتراتها وعدد اجتماعات مجلس الادارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة وعدد  لترشحه

ي حضرها العضو ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعات. وكذلك بيان باللجان الدائمة التي الاجتماعات الت

شارك فيها العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من سنوات 

 الدورة.

 بيان بالشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها. )ج

 شبيهة بأعمال الشركة.بيان بالشركات أو المؤسسات التي يش )د
ً
 ترك في إدارتها أو ملكيتها وتمارس أعمالا

 من إدارة  )ه
ً
إذا كان المرشح قد سبق له شغل عضوية المجلس فيجب عليه أن يرفق بطلب الترشح بيانا

 المعلومات عن عدد 
ً
ة المجلس متضمنا المجلس التي  اجتماعاتالشركة عن آخر دورة تولى فيها عضوي 

 عن نفسه ونسبة  الاجتماعاتتمت خلال كل سنة من سنوات الدورة، وعدد 
ً
التي حضرها العضو أصالة

 .الاجتماعاتحضوره لمجموع 

 وتشمل: –وفق الإجراءات المقررة من الهيئة  –يفصح المرشح عن أي من حالات تعارض المصالح  :5/3/3

 الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة.وجود مصلحة مباشرة او غير مباشرة في  )أ

 اشتراكه في عمل من شانه منافسة الشركة أو منافستها في أحد فروع النشاط الذي تزوله. )ب
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ه على استعداد للقيام بواجباته ومسؤولياته.  :5/3/4 ة، وأنَّ ه مستوفي معايير العضوي   الإقرار بأنَّ

عليها ورفع توصيتها الى  سياسات ومعايير وإجراءات العضويةطلبات المتقدمين وتطبيق  بمراجعة اللجنةتقوم : 5/4

 .المجلس

ة للتصويت على انتخاب أعضاء المجلس  :5/5 ة العام  ة أو إضافة بند للجمعي  ة عام  يقوم المجلس بطلب عقد جمعي 

ة اللجنة بترشيح أعضاء المجلس للدورة  به توصي 
ً
رشحين، مرفقا

ُ
القادمة، على أن تلتزم الشركة  من بين الم

ام الربط الإلكتروني  
َ
ة وذلك عن طريق نِظ نطبق عليهم معايير العضوي 

ُ
بإرسال النماذج الخاصة للمرشحين الم

 ( أيام.  3قبل موعد انعقاد الاجتماع بـ ) 

يجب أن و ، معلوماتهميقتصر التصويت في الجمعية العامة للشركة على المرشحين الذين أعلنت الشركة عن : 5/6

ة فرصة الاختيار يفوق عدد المرشحين في مجلس الإدارة عدد المقاعد المتوافرة بحيث يكون لدى الجمعية العام  

 بين المرشحين.

يتم استخدام التصويت التراكميّ في انتخاب أعضاء المجلس، بحيث لا يجوز استخدام حقّ التصويت : 5/7

 عيّة. للسهم أكثر من مرة واحدة في الجم

 المجلس(: انتهاء عضوية 6المادة )

في كل وقت عزل جميع أعضاء ة ، ويجوز للجمعية العام  المجلسكيفية انتهاء عضوية  النظام الأساس يحدد: 6/1

دون إخلال بحق من عُزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير المجلس أو بعضهم، 

 مناسب.

إنهاء عضوية من يتغيب من أعضائه عن حضور ثلاثة - المجلسبناءً على توصية من -ة العام  يجوز للجمعية : 6/2

 اجتماعات متتالية للمجلس دون عذر مشروع.

 تداول عند انتهاء عضوية عضو في مجلس الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، على الشركة أن تشعر الهيئة و  :6/3

 مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.
ً
 فورا

 المركز الشاغر(: 7المادة )

 في المجلس في المقعد الشاغر على أن : إذا شغر مركز أحد أعضاء المجلس، كان للمجلس أن يُعين 7/1
ً
 مؤقتا

ً
عضوا

ة النِ  دَّ
ُ
قررة وأن يكون ممن تتوافر فيهم الخبرة والكفاية وتبلغ كل من الوزارة والهيئة بذلك حسب الم

ُ
ة الم امي 

َ
ظ

ة سلفه.  ة في أول اجتماعٍ لها، ويكمل العضو الجديد مُدَّ ة العادي   يُعرض التعيين على الجمعية العام 



 رئيس الجمعيّة أمين سر الجمعيّة نة فرز الأصواتلج

 :الاسم :الاسم :الاسم

 التوقيع: التوقيع: التوقيع:

 

: إذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسبب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 7/2

ة للانعقاد خلال  ة العادي  ة العام  ام وجب على بقية الأعضاء دعوة الجمعي 
َ
ا النِظ

َ
ام الشركات أو هَذ

َ
عليه في نِظ

 لانتخاب العدد اللازم من الأعضاء. 60ستين )
ً
 ( يوما

 النشر والنفاذ(: 8المادة )

 ة للشركة.بهذه السياسة اعتبارا من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العام  يعمل : 8/1

ة في أول على أن يتم عرض أي تعديل على الجمعية العام  ، من المجلسعلى توصية  تعدل هذه السياسة بناءً : 8/2

 اجتماعٍ لها للمُصادقة عليه.







  

  

  س المالأ) : ر7المادة رقم (

 )ستون مليونفقط سھم ( 60,000,000(فقط ستمائة مليون ریال سعودي) مقسم الى  ریال 600,000,000ركة بمبلغ شلحدد رأس مال ا
  عادية نقدية. أسھمفقط عشرة ريالات سعودية) مدفوعة بالكامل، وجميعھا ريالات ( 10سھم اسمي متساوية القيمة، قيمة كل منھا 

  

  في الأسھم: الاكتتاب  )8م (قالمادة ر

  وتم دفع قيمتھا بالكامل. سھم )سھم (فقط ستون مليون 60,000,000ددھا ھمون في كامل أسھم الشركة البالغ عإكتتب المسا

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   






