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تطبيق المعايير البيئية 
والاجتماعية والحوكمة

المعايير البيئية
تهتم الت�صني���ع بتطبي���ق المعايير البيئي���ة وا�ستدامة 

الموارد الطبيعية حيث تعم���ل في جميع عملياتها على 
تر�شي���د المي���اه وتر�شي���د الطاق���ة وتقليل تل���وث الماء 

واله���واء وتقليل الانبعاثات ال�ض���ارة و�إدارة النفايات 
ال�صناعية والخطرة وتقييم المخاطر البيئية.

المعايير الاجتماعية
تهت���م الت�صنيع بتطبيق المعايير الاجتماعية من خلال 

الاهتم���ام ب�صحة موظفيه���ا و�سلامتهم وتحر�ص على 
تهيئ���ة بيئ���ة العم���ل الإيجابي���ة له���م وتطبي���ق معايير 

الم�س���اواة بينهم، وتلت���زم بالم�س�ؤولي���ة الاجتماعية من 
خلال �سيا�سة وا�ضحة. كما ت�سعى �إلى �إر�ضاء عملائها 

وتلبية متطلباتهم، وتهتم �أي�ضاً بن�شر هذه الثقافة من 
خلال علاقاتها التجارية مع مورديها.

معايير الحوكمة

ك�شركة م�ساهمة مدرجة في �سوق الأ�سهم ال�سعودية، 

تلتزم الت�صنيع بمعايير الحوكمة والتوافق مع معايير 

الإف�ص����اح وال�شفافي����ة كم����ا جاءت في لائح����ة حوكمة 

ال�ش����ركات ال�صادرة عن هيئة ال�س����وق المالية، وتولي 

الت�صنيع �أهمي����ة كبيرة لم�ساهميها و�أ�صحاب العلاقة 

معها، وتوفر لهم ال�سب����ل المنا�سبة للإطلاع �أولًا ب�أول 

على �أن�شطتها وا�ستثماراتها ونتائجها المالية الموحدة 

والمدققة ح�سب المعايير المحا�سبية الدولية.

حيث ت�ؤمن ب�أهمية الحفاظ على البيئية والتنمية 
الاجتماعية والحوكم���ة, من خلال الإدارة المثلى 

للموارد الطبيعية والمحافظ���ة عليها وتر�شيدها، 
وعملائه���ا  موظفيه���ا  م���ع  علاقته���ا  وتوطي���د 

ومورديه���ا، وم�س�ؤوليته���ا تجاه المجتمع���ات التي 
تعمل فيها، ومراعاة حقوق م�ساهميها و�أ�صحاب 

العلاق���ة معها من خ�ل�ال ال�شفافية في الإف�صاح 
والتوافق م���ع �ضواب���ط العمل ك�شرك���ة م�ساهمة 

مدرجة في �سوق الأ�سهم. 

تهت���م الت�صني���ع بالنم���و الم�ست���دام والا�ستثم���ار 
الم�س����ؤول، م���ن خلال تطبي���ق معاي�ي�ر الحوكمة 

 ،)ESG( البيئية والاجتماعية وحوكم���ة ال�شركة



89

تحقيق النمو ال�سريع والدائم
عن طريق تطبيق �أف�ضل �أ�ساليب العمل. الرسالة لتكون رائدة في �صناعاتها وحري�صة على م�س�ؤولياتها

تجاه م�ساهميها وكافة �أ�صحاب العلاقة معها في �أنحاء العالم. الرؤيـــــة
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�أعم���ال  لوح���دة  الط�ل�اء  لا�ستخدام���ات  �أخ���رى  منتج���ات 
التيتاني���وم، وتطوي���ر خم�س���ة منتج���ات م���ن رقائ���ق البولي 
بروبلين والطبليات البلا�ستيكية ذات الوزن الخفيف لوحدة 
�أعمال ال�صناعات التحويلية، �إ�ضافة الى دعم وحدة �أعمال 
ال�صناع���ات المعدنية بتطوي���ر طريقة مبتك���رة لقيا�س ن�سبة 
الكرب���ون في رابع كلوريد التيتانيوم لإنت���اج معدن التيتانيوم 

الإ�سفنجي بنقاوة عالية.

كما �شه���د العام اعتماد »�سيا�س���ة الم�س�ؤولية الاجتماعية« من 
قبل الجمعية العمومية للت�صنيع بما يعك�س قيم وا�ستراتيجية 
ال�شرك���ة ويعزز م�سيرته���ا في الم�س�ؤولي���ة الاجتماعية ويواكب 
ر�ؤي���ة المملك���ة 2030، �ضم���ن �سعيه���ا لت�أ�سي����س علاق���ة قوية 
ودائم���ة م���ع المجتمع ال���ذي تعمل في���ه والم�ساهم���ة بمواردها 
المالي���ة والب�شري���ة لخدمت���ه، من خ�ل�ال تق���ديم برامج ذات 
مناف���ع اقت�صادية واجتماعي���ة ملمو�سة و�إيجابي���ة تتواءم مع 
الاحتياج���ات العام���ة للمجتم���ع. وحظيت الت�صني���ع بتقدير 
العديد من �شركاء النجاح في الم�س�ؤولية الاجتماعية حيث �أقر 
مجل�س �إدارة جمعية الأطفال المعاقين برئا�سة �صاحب ال�سمو 
الملك���ي الأمير �سلطان ب���ن �سلمان بن عبدالعزي���ز �آل �سعود، 
�إط�ل�اق ا�سم »�شركة الت�صنيع الوطني���ة« على جناح الطفولة  ا�ستطاع���ت الت�صني���ع خ�ل�ال ع���ام 2018م المحافظ���ة على 

موقعها بين ال�شركات ال�صناعية ال�سعودية الكبرى، ودورها 
المتمي���ز كواح���دة م���ن �أك�ب�ر �ش���ركات البتروكيماوي���ات في 
ال�سعودية وكواح���دة من �أكبر منتجي ثاني �أك�سيد التيتانيوم 
في الع���الم، حيث نمت عملياتها خ�ل�ال العام وحققت المزيد 
من النمو والتطور في نتائجها المالية، بما يعك�س قدرتها على 
النم���و والتو�س���ع ويع���زز الثق���ة في �أدائها الم���الي والت�شغيلي. 
وبذل���ك ا�ستطاع���ت الت�صني���ع القي���ام بدوره���ا الأهم وهو 
الإ�سهام في تنويع المحتوى المحلي وتوطين المزيد من التقنيات 

بما يتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030، الهادفة �إلى تنويع م�صادر 
الدخل وزيادة ح�صة المنتجات غير النفطية في الناتج المحلي 
الإجمالي، وم�ستفيدة من تح�سن �أداء قطاع البتروكيماويات 
في المملكة خلال العام من حيث الإنتاج والإيرادات المالية. 

ففي مجال التقنية والابتكار، ا�ستكملت الت�صنيع العمل على 
ع���دد م���ن الم�شاريع التي نفذته���ا ب�شكل مبا�ش���ر وفق �أحدث 
الموا�صفات العالمي���ة �شملت تركيب وت�شغي���ل معدات م�شروع 
مجمع تلدين في حائل وهو �أكبر مجمع لل�صناعات التحويلية 

في المملك���ة، تركيب وت�شغيل معدات الم�صنع التجريبي لإنتاج 
محفزات التربة )ديبال( في الجبيل، ت�شغيل معدات الم�صنع 
التجريب���ي لإنتاج �ألي���اف البازلت من ال�صخ���ور ال�سعودية، 
بالإ�ضافة �إل���ى �إنهاء وت�سليم م�شروع الطباعة ثلاثية الأبعاد 
�إلى وزارة التعلي���م كم�ساهمة اجتماعية من �شركة الت�صنيع 
في ن�شر التقنيات الحديثة لقطاع التعليم بالمملكة في المدار�س 
الثانوية. وقد تمكن علماء وحدة التقنية والابتكار بالت�صنيع 
من تطوير ثلاث���ة �أ�صناف جديدة م���ن الراتنجات وموادها 
الإ�ضافي���ة لوح���دة �أعم���ال البتروكيماوي���ات وتطوي���ر ثلاثة 

والتدخ���ل المبكر بمرك���ز الجمعية بج���ازان وتم �إ�صدار وثيقة 
ت�سمي���ة به���ذا الخ�صو����ص تقديراً لمب���ادرة �شرك���ة الت�صنيع 

الوطنية بدعم �إن�شاء مركز الجمعية بجازان. 

و�ضم���ن اهتمامه���ا بموارده���ا الب�شري���ة قام���ت الت�صني���ع 
بت�صمي���م واط�ل�اق برنام���ج للتوف�ي�ر والادخ���ار للموظف�ي�ن 
ال�سعودي�ي�ن بالتع���اون مع �أح���د البنوك المحلي���ة بهدف بناء 
الوع���ي الم���الي ل���دى الموظف�ي�ن وت�شجيعه���م عل���ى الادخ���ار 
والا�ستف���ادة من مدخراته���م، كما قام���ت ال�شركة بمراجعة 
برنام���ج القرو����ض ال�سكني���ة وتحديث���ه لمواكب���ة المتغ�ي�رات 

الاقت�صادية وتلبية احتياجات موظفيها.

كما وا�صل���ت الت�صنيع العم���ل مع هيئة التج���ارة الفيدرالية 
الأمريكية ب��شأن �صفق���ة الا�ستحواذ على �أعمال ثاني �أك�سيد 
التيتاني���وم ب�شرك���ة كري�ست���ل م���ن قب���ل �شرك���ة ترونوك����س 
المحدودة، وهي �شركة م�ساهمة م�ؤ�س�سة بموجب لوائح  ولاية 
غرب �أ�ستراليا ومدرجة في �سوق نيويورك المالي في الولايات 
المتحدة الأمريكية. وما زال���ت �إجراءات ال�صفقة تتم ب�شكل 
�إيجابي، حيث يعمل الأطراف على حل كافة الم�سائل المتبقية 
م���ع هيئ���ة التجارة الفيدرالي���ة الأمريكية، م���ع التزام جميع 
الأط���راف وحر�صهم على �إتمام ال�صفقة بعد الح�صول على 

جميع الموافقات النظامية من جميع الدول ذات العلاقة. 

وفي الختام، �أ�س�أل الله �أن ينعم على بلادنا بمزيدٍ من النماء 
والتط���ور والازده���ار، و�أن ي���ديم علينا نعمة الأم���ن والأمان 
والا�ستق���رار في ظ���ل قيادة خادم الحرم�ي�ن ال�شريفين الملك 

�سلمان بن عبدالعزيز، وفقه الله.

مبارك بن عبدالله الخفرة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

في البداية، �أتقدم بالأ�صالة عن نف�سي وبالنيابة عن زملائي �أع�ضاء مجل�س الإدارة بمزيد 

م���ن ال�شكر والتقدير لكافة من�سوبي ال�شركة لما يبذلونه من جهد وما يقدمونه من التزام 

وتفاني مما ي�سهم دوماً في �إنجاح م�سيرة ال�شركة و�شركاتها التابعة. 

المهندس مبارك بن عبدالله الخفرة

قام���ت الت�صنيع بت�صمي���م و�إطلاق برنام���ج للتوفير 

والادخ���ار للموظف�ي�ن ال�سعودي�ي�ن بالتع���اون مع �أحد 

البنوك المحلية بهدف بناء الوعي المالي لدى الموظفين 

وت�شجيعهم على الادخار والا�ستفادة من مدخراتهم

تمكن علماء وحدة التقنية والابتكار بالت�صنيع من تطوير ثلاثة �أ�صناف 

جديدة من الراتنجات وموادها الإ�ضافية لوحدة �أعمال البتروكيماويات 

وتطوي���ر ثلاث���ة منتجات �أخ���رى لا�ستخدام���ات الطلاء لوح���دة �أعمال 

التيتانيوم، وتطوير خم�سة منتجات من رقائق البولي بروبلين والطبليات 

البلا�ستيكية ذات الوزن الخفيف لوحدة �أعمال ال�صناعات التحويلية
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كلمة الرئيس التنفيذي

الأستاذ مطلق بن حمد المريشد

�أب���د�أ حديثي ب�شكر مجل�س الإدارة على دعمهم الدائم لإدارة ال�شركة مما �أ�سهم ب�إيجابية فيما حققته 

ال�شرك���ة من نتائج �إيجابية حافظت بها على مكانتها المتمي���زة بين كبريات ال�شركات. كما �أثمن جهود 

من�سوب���ي ال�شرك���ة و�شركاتها التابعة و�أقدر له���م تفانيهم، باعتبارهم حجر الزاوي���ة في تقدم ال�شركة 

وتطورها وازدهارها وتحقيق المزيد من النتائج الإيجابية.

ت�سع���ى الت�صنيع دائماً للقي���ام بدورها والم�شاركة في تنويع 
الاقت�صاد الوطني بالتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030 الرامية 
�إل���ى زيادة �إ�سهام المنتجات غير النفطية في الناتج المحلي 
الإجمالي للمملكة. وقد وا�صلت وحدات الأعمال بالت�صنيع 
م�ساهمته���ا في ا�ستدامة النم���و بال�شركة بما يزيد من نمو 
الاقت�ص���اد الوطن���ي، محقق���ة العدي���د م���ن الإنج���ازات 
والنجاحات من حيث معدلات ال�سلامة والاهتمام بالبيئة 
وتطوي���ر كفاءة الت�شغي���ل وزيادة الإنتاج والج���ودة وزيادة 

المبيعات وتوطين الوظائف والخدمات المجتمعية.

فمن حيث النتائج المالية، حققت الت�صنيع �صافي �أرباح 
لل�سن����ة المالي����ة المنتهي����ة في 31 دي�سم��ب�ر 2018م بلغ����ت 
1٫202٫094 �أل����ف ريال مقارنة ب�ص����افي �أرباح قدرها 
716.156 �ألف ريال لفترة العام المالي الما�ضي 2017م. 
وج����اء ذلك نتيجة  لزيادة متو�س����ط �أ�سعار بيع منتجات 
ث����اني �أك�سيد التيتانيوم وارتفاع ح�صة ال�شركة في �أرباح 
ال�ش����ركات الزميل����ة والم�شاريع الم�شترك����ة نتيجة لتح�سن 
متو�س����ط �أ�سعار معظ����م المنتج����ات البتروكيماوية. كما 
ارتفعت قيمة �إيرادات الت�صنيع بن�سبة 6% محققة مبلغ 

11٫439٫283  �ألف ريال مقارنة بمبلغ 10.796.424  
�ألف ريال في العام ال�سابق، كما بلغت الأرباح الت�شغيلية 
مبل����غ 2٫748٫028 �أل����ف ري����ال مقارنة برب����ح ت�شغيلي 
ق����دره 1.623.834 �ألف ريال عن الف��ت�رة المماثلة من 

العام ال�سابق.

كما و�صل �إجمالي الأ�صول في الت�صنيع خلال عام 2018م 
�إل���ى مبلغ 33.565.841 �ألف ريال كما انخف�ض �إجمالي 
الخ�ص���وم في ال�شرك���ة وو�ص���ل �إل���ى 20.777.103 �ألف 

ري���ال منخف�ض���ة م���ن 22.203.643 �ألف ري���ال في عام 
2017م. كما ارتفعت ربحية ال�سهم �إلى 1.8 ريال في عام 

2018م مقارنة مع  1.07 ريال في عام 2017م.

وق���د عملت الت�صنيع خلال ع���ام 2018م على الا�ستفادة 
م���ن م�شروعاته���ا تح���ت الإن�شاء لدع���م توجه���ات النمو 
الاقت�صادي وتوطين التقنيات ال�صناعية عالمية الم�ستوى، 
مث���ل م�ش���روع معالج���ة م���ادة الالمني���ت في ج���ازان الذي 
ي�ستهدف �إنتاج م���ادة خام التيتانيوم عالية النقاء والذي 
يتوقع  �أن يجري �إع���ادة الت�شغيل للفرن الأول في الن�صف 
الث���اني من ع���ام 2019م بعد التغلب عل���ى بع�ض الم�شاكل 
الفني���ة، وم���ن ثم التح�ض�ي�ر لت�شغيل الف���رن الثاني وبدء 
الإنتاج. ويهدف م�شروع التيتاني���وم الإ�سفنجي �إلى �إنتاج 
مادة التيتانيوم الإ�سفنجي الذي يعزز من تناف�سية المنتج 
ال�سع���ودي عل���ى الم�ستوى العالم���ي وت�ستخ���دم منتجاته في 
والغ���از  الب�ت�رول  و�صناع���ات  المي���اه  تحلي���ة  �صناع���ات 
وال�صناع���ات البتروكيماوي���ة وال�صناع���ات الحديثة مثل 
�صناع���ة الطيران، وق���د ا�ستكمل �إنج���از الم�شروع و�سوف 
يتم ت�شغيل���ه وبدء الإنتاج التجريبي بع���د اكتمال وت�شغيل 

وحدة الم���ادة الخام )رابع كلوري���د التيتانيوم( والتي من 
المتوق���ع اكتماله���ا للإنت���اج في الن�ص���ف الأول م���ن العام 
2019م. و�شه���د عام 2018م بدء الإنتاج في مجمع تلدين 
لل�صناع���ات التحويلي���ة ال���ذي يعتبر الأكبر م���ن نوعه في 
ال�ش���رق الأو�س���ط ويه���دف �إل���ى زي���ادة القيم���ة الم�ضافة 
لعمليات ال�صناع���ات التحويلية في �شركة الت�صنيع ويوفر 
المزيد م���ن فر�ص العمل لأبناء منطق���ة حائل ويعمل على 

توطين مجموعة من التقنيات العالمية.

ووا�صل���ت الت�صني���ع التزامها بمتطلب���ات البيئة وال�صحة 
وال�سلام���ة والأم���ن وفق���ا لقيمه���ا ومقا�صده���ا و�أهدافها 
و�سيا�ساته���ا وم�ؤ�ش���رات الأداء الرئي�سي���ة ال�سنوية لديها. 
كم���ا التزم���ت بالم�ساهم���ة في ا�ستدام���ة البيئ���ة والمجتمع 
ورفاهيت���ه والتزمت بلوائح ومعاي�ي�ر الكيانات ال�صناعية 
محلي���اً و�إقليمياً وعالمي���اً و�أينما وجدت مواق���ع �إنتاجها في 
جمي���ع �أنح���اء الع���الم. وحقق���ت الت�صني���ع العدي���د م���ن 
النجاح���ات �شملت تح�سين �إج���راءات ال�سلام���ة، والأداء 
البيئ���ي والم�ست���دام، الوع���ي المتزاي���د ب�صح���ة الموظف�ي�ن 
وا�ستدام���ة المنتج���ات وتعزي���ز ثقاف���ة ال�سلام���ة. وتعم���ل 
ال�شركة على ا�ستمرار تراجع معدل الحوادث الخطيرة في 
مواقعها للو�صول �إلى المعدل ال�صفري من هذه الحوادث.

مطلق بن حمد المري�شد

وا�صلت الت�صنيع التزامها بمتطلبات البيئة وال�صحة وال�سلامة 

والأمن وفقا لقيمها ومقا�صدها و�أهدافها و�سيا�ساتها وم�ؤ�شرات 

الأداء الرئي�سية ال�سنوية لديها، بهدف خف�ض معدلات الحوادث 

الخطيرة والو�صول �إلى المعدل ال�صفري منها.

حققت الت�صنيع �صافي �أرباح لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م 

بلغ����ت 1٫202٫094 �أل����ف ريال، و�إي����رادات بلغ����ت 11٫439٫283  �ألف 

ريال، و�أرباح ت�شغيلية و�صلت �إلى 2٫748٫028 �ألف ريال. وو�صل �إجمالي 

�أ�ص����ول ال�شرك����ة 33.565.841 �ألف ريال، وانخف�����ض �إجمالي الخ�صوم 

�إل����ى 20.777.103 �ألف ريال. وارتفعت ربحية ال�سهم �إلى 1.8 ريال في 

عام 2018م مقارنة مع  1.07 ريال في عام 2017م.
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تقرير مجلس الإدارة لعام 2018م

			 المحترمين  ال�سادة /  م�ساهمي �شركة الت�صنيع الوطنية 
ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ي�سر مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع الوطنية �أن يقدم لكم تقريره ال�سنوي، المعد وفقاً لمتطلبات 
�أعمال  عن  الأ�سا�س،  ال�شركة  ونظام  والإدراج  الت�سجيل  وقواعد  ال�شركات  حوكمة  لائحة 

المالية  بالقوائم  م�صحوباً  2018م،  دي�سمبر   31 في  المنتهية  المالية  لل�سنة  ال�شركة  و�أداء 
ال�شركة  حققت  حيث  ال�شركة،  و�أن�شطة  �أداء  ومت�ضمناً  بها،  المرفقة  والإي�ضاحات  المدققة 

النمو  على  قدرتها  تعك�س  التي  الإيجابية  النتائج  من  ومزيداً  والتطور  النمو  من  مزيداً 
والتو�سع وتعزز الثقة في �أدائها المالي والت�شغيلي.

�شركة الت�صنيع الوطنية )الت�صنيع( هي �شركة م�ساهمة �سعودية ت�أ�س�ست بموجب القرار الوزاري رقم 601 وتاريخ 24 ذو الحجة 1404هـ، �سجل تجاري رقم 1010059693 وتاريخ 10/07/ 
1405هـ، وبر�أ�سمال قدره )6.689.141.660 ريال �سعودي(.

ويتمثل ن�شاط ال�شركة بالا�ستثمار في المجالات ال�صناعية ونقل التقنية ال�صناعية المتقدمة للمملكة في مجال �صناعة وتحويل البتروكيماويات وال�صناعات الكيماوية والهند�سية والميكانيكية 
و�إدارة وتملك الم�شاريع ال�صناعية وت�سويق منتجاتها، ويتمثل ن�شاط ال�شركات التابعة في مجال ت�صنيع وت�سويق المنتجات ال�صناعية، وي�شمل ن�شاط �صناعة البتروكيماويات �إنتاج الإيثلين 
والبولي �إيثلين والبروبلين والبولي بروبلين وبيوتايل �أكريليت وحام�ض الأكريليك والبوليمرات فائقة الامت�صا�ص والبيوتانول، كما ي�شمل ن�شاط المجال ال�صناعي �إنتاج وت�سويق ثاني �أك�سيد 
التيتانيوم و�إنتاج وتدوير بطاريات ال�سيارات والا�ستخدامات ال�صناعية و�إنتاج الر�صا�ص وال�صناعات البلا�ستيكية بكافة �أنواعها و�إنتاج �ألواح الأكريليك، وت�شمل الن�شاطات الأخرى ت�سويق 
والمعدنية  والبتروكيماوية  الكيماوية  والم�صانع  ال�صناعية  والمن��شآت  التجهيزات  على  الفنية  الفحو�صات  والا�ست�شارات و�إجراء  الفنية  الخدمات  وتقديم  والبطاريات  البلا�ستيك  منتجات 

ومحطات تحلية المياه المالحة وتوليد الطاقة الكهربائية.

16
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م. مبارك بن عبدالله الخفرة1- مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية
رئي�س مجل�س الإدارة

د. طلال بن علي ال�شاعر
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت

�أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر �أ. �سعود بن �سليمان  الجهني�أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي�أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب�أ. بدر بن علي الدخيل

م. طلال بن �إبراهيم الميماند. نزيه بن ح�سن ن�صيف

أعضاء مجلـس الإدارة
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
غير مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الخليج للكيماويات والزيوت ال�صناعية

م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع وال�صحراء للأولفينات
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات

جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًع�ضو ونائب الرئي�س بمجل�س الأعمال ال�سعودي الأمريكي
جهة اعتباريةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س الأعمال ال�سعودي الالماني.

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(.
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ال�صناعات الزجاجية الوطنية )زجاج(.

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالدار ال�سعودية للخدمات الا�ست�شارية.
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بمنظمة الخليج للا�ست�شارات ال�صناعية.

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة العربية للا�ستثمارات ال�صناعية.
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة بال�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات )�شرق( �إحدى �شركات )�سابك(.

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًنائب رئي�س مجل�س �إدارة بال�شركة العربية ل�صناعة المحاور بالدمام.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالم�ؤ�س�سة العامة للبترول والمعادن )بترومين(.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالهيئة الملكية للجبيل وينبع.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالهيئة العربية للموا�صفات والمقايي�س.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بالم�ؤ�س�سة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س ال�شورى.
جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًع�ضو ونائب الرئي�س بمجل�س الأعمال ال�سعودي الياباني.

جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الأعمال ال�سعودي البريطاني.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س منطقة الريا�ض – رئي�س اللجنة الاقت�صادية .

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو لجنة التوازن الاقت�صادي.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًوكيل وزارة ال�صناعة والكهرباء ل�شئون ال�صناعة.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاً�أمين عام الا�ستثمار الأجنبي بوزارة ال�صناعة والكهرباء.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير الإدارة الهند�سية والم�شروعات بوزارة ال�صناعة والكهرباء.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير �إدارة الحماية ال�صناعية بوزارة ال�صناعة والكهرباء.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س لجنة الا�ستثمار الأجنبي بوزارة ال�صناعة والكهرباء.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س للجنة الفنية عن �إعفاء ر�سوم ال�سلع ال�صناعية الم�ستوردة.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه واجتماعاته: 	1-1
ح�سب المادة )12 - 1( من النظام الأ�سا�سي لل�شركة يت�شكل مجل�س الإدارة من ع�شرة �أع�ضاء، وقد انتخبت الجمعية العامة العادية الحادية والع�شرون المنعقدة بتاريخ 2016/04/19م �أع�ضاء 

مجل�س الإدارة للدورة الحادية ع�شرة، ومدتها ثلاث �سنوات تبد�أ من تاريخ 2016/07/06م وتمتد حتى تاريخ 2019/07/05م، وكانت اجتماعاتهم لل�سنة المالية 2017م على النحو التالي:

فئة الع�ضويةع�ضو المجل�س م
الاجتماع الأول 
2018/2/18م

الإجتماع الثاني
2018/4/5

الإجتماع الثالث
2018/6/5

الإجتماع الرابع
2018/10/2م

الإجتماع الخام�س
2018/12/17م

√√√√√غير تننفيذي م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√√√√√تنفيذيد. طلال بن علي ال�شاعر2
√√√√√غير تنفيذيد. نزيه بن ح�سن ن�صيف3
√√√√√م�ستقل م. طلال بن �إبراهيم الميمان4
√√×√√م�ستقل �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب5
√√√√√م�ستقل م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت6
√√√×√غير تنفيذي �أ. بدر بن علي الدخيل7
√×√×√م�ستقل �أ. �سعود بن �سليمان الجهني8
√√√√√غير تنفيذي �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي9

√√√√√م�ستقل �أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر 10

أسماء الشركات والهيئات والجهات الاعتبارية الحالية والسابقة التي يشغل العضو عضوية مجالس إدارتها أو من مديريها: 	2-1
1- م. مبارك بن عبدالله الخفرة )رئي�س مجل�س الإدارة(

ح�صل المهند�س الخفرة على درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من الولايات المتحدة الأمريكية في عام 1973 ثم ح�صل على دبلوم الدرا�سات العليا من كندا في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة بالبنك الأول
مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ملاذ للت�أمين و�إعادة الت�أمين

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة بمجموعة �شركات الخفرة
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ايرليكيد الخفرة للغازات ال�صناعية

غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ال�صناعات التطويرية
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الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة كهرباء تبوك 

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ال�صادرات ال�سعودية 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاً�أمين مدينة جدة

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًوكيل وزارة ال�صحة لل��شؤون التنفيذية
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًوكيل وزارة التخطيط الم�ساعد ل��شؤون القطاعات

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير عام ال��شؤون الهند�سية بمركز الابحاث والتنمية ال�صناعية بوزارة ال�صناعة.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًم�ست�شار غير متفرغ بال�صندوق ال�سعودي للتنمية 

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًم�ست�شار غير متفرغ بوزارة التخطيط
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س ال�صادرات ال�سعودية 

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إمارة منطقة مكة المكرمة 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية لتمويل ال�صادرات 

جمعية خيرية داخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام بمكة المكرمة 
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية العليا للبيئة 

4- م. طلال بن �إبراهيم الميمان )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل المهند�س الميمان على البكالوريو�س في الهند�سة الكهربائية من جامعة �إيفان�سفل ب�إنديانا في عام 1979م، ثم ح�صل على دبلوم علوم الحا�سب من هيرندون، فرجينيا في عام 1981م، 

ثم ح�صل على دورة في الإدارة التنفيذية بم�سمى »برنامج الإدارة التنفيذية« من جامعة هارڤارد في عام 1986م، ثم درجة الماج�ستير في �إدارة الأعمال في عام 2009م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة المملكة القاب�ضة )الع�ضو المنتدب(
مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بالبنك ال�سعودي الفرن�سي

غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة طيران نا�س
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الا�ستثمار العقاري المحدودة 

ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة الا�ستثمار العقاري المحدودة
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة مدار�س المملكة المحدودة
ذات م�س�ؤولية محدودة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ورئي�س مجل�س الإدارة ل�شركة المركز التجاري المحدودة

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة �صافولا
مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة  المجموعة ال�سعودية للأبحاث والت�سويق 

2- د. طلال بن علي ال�شاعر )نائب رئي�س مجل�س الإدارة(
ح�صل الدكتور ال�شاعر على درجة البكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة ولاية مين بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1977م، ثم ح�صل على الماج�ستير في علم الإدارة من جامعة 

ولاية مين في عام 1978م، ثم على الدكتوراة في �إدارة الأعمال الدولية من جامعة كيندي – وي�سترن بكاليفورنيا )برنامج التعليم الم�ستمر( في عام 1987م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكةحالياًنائب رئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع وال�صحراء للأولفينات
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة واحة الألياف الزجاجية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة بال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة �إياك للت�أمين التعاوني – �سلامة

غير مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة ت�أجير
غير مدرجةداخل المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة الم�صانع الكبرى للتعدين

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س منطقة المدينة المنورة
جهة اعتباريةداخل المملكة�سابقاًع�ضو لجنة العلاقات الأمريكية ال�سعودية – الغرفة التجارية ال�صناعية بجدة

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو الفريق الا�ست�شاري لمنطقة المدينة المنورة
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة الوطنية لتعزيز ال�صادرات

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة ال�صناعية الوطنية
جهة اعتباريةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة الغرفة التجارية بينبع

3- د. نزيه بن ح�سن ن�صيف )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الدكتور ن�صيف على درجة البكالوريو�س في الهند�سة ال�صناعية من جامعة �سانت لوي�س بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1969م، ثم ح�صل على الماج�ستير في الهند�سة ال�صناعية 

من جامعة �سانت لوي�س في عام 1970م، ثم ح�صل على الدكتوراة في الهند�سة ال�صناعية من جامعة وا�شنطن في �سانت لوي�س بالولايات المتحدة الأمريكية في عام 1976م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة العربية لت�صنيع المنتجات الطبية )عناية(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك المحدودة 

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية )الدوائية(
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6- م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل المهند�س التركيت على بكالوريو�س علوم هند�سة �صناعية من جامعة برادلي بالولايات المتحدة الأمريكة عام 1973م، ثم على الماج�ستير في �إدارة الأعمال )مرتبة ال�شرف( من جامعة بو�سطن 

بالولايات المتحدة في عام 1976م، ثم على دبلوم الإدارة للقيادات العليا من جامعة هارفارد الأمريكية في عام 1987م ثم على دبلوم �إدارة تمويل تخ�ص�صي من جامعة هارفارد في عام 1996م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة حديد البحرين
غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الخليج المتحدة لل�صلب )فولاذ(

جهة اعتبارية خارج المملكة حالياًع�ضو جمعية المهند�سين الكويتية
جهة اعتبارية خارج المملكة حالياًع�ضو جمعية الخريجين الكويتية

جهة اعتباريةخارج المملكةحالياًمهند�س ا�ست�شاري �صناعي وع�ضو لجنة تقييم ومنح الع�ضوية الا�ست�شارية للمهند�سين ال�صناعيين في جمعية المهند�سين الكويتية 
مدرجةخارج المملكة �سابقاًنائب الع�ضو المنتدب وع�ضو مجل�س �إدارة بمجموعة ال�صناعات الوطنية )�ش.م.ك(.

مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة �إيكارو�س لل�صناعات النفطية
مدرجةخارج المملكة�سابقاًنائب رئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ال�صناعات الوطنية لمواد البناء - الكويت

ع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة الوطنية لل�صناعات الدوائية )�ش.م.ك.م( وال�شركة الكويتية ال�سعودية لل�صناعات الدوائية 
)�ش.م.ك.م(

غير مدرجةخارج المملكة �سابقاً

غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ب�شركة ال�صناعات الوطنية الم�شتركة للطاقة
غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بنك الكويت ال�صناعي

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الخليج لل�صناعات الكيميائية المتقدمة )م�شروع البيوتانديول ال�سعودية(
جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاًع�ضو اللجنة العليا لتطوير ا�ستراتيجية معهد الكويت للأبحاث العلمية

جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاًع�ضو المجل�س الا�ست�شاري لكلية الهند�سة والبترول لجامعة الكويت
جهة اعتبارية خارج المملكة �سابقاً ع�ضو مجل�س الإدارة لكلية العلوم، جامعة الكويت

7- �أ. بدر بن علي الدخيل )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ الدخيل على بكالوريو�س علوم حا�سب من جامعة ولاية كولارادو في عام 2002م، ثم على ماج�ستير في علوم الحا�سب من جامعة الملك �سعود في عام 2006م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية. 

جهة حكومية داخل المملكة حالياًمدير عام التطوير والتميز الرقمي في الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية. 
جهة حكومية داخل المملكة �سابقا15ً عاماً من الخبرة في تقنية المعلومات والإدارة والتخطيط الا�ستراتيجي لدي الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

5- �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ المهيدب على �شهادة الثانوية العامة ولم يكمل درا�سته للطب حيث ا�ستدعاه والده لم�ساعدته في �إدارة �شركة عبدالقادر المهيدب و�أولاده، فتفرغ للإدارة حتى �أ�صبح واحداً من 
القيادات والكفاءات الإدارية الناجحة والمعروفة، و�شغل العديد من المنا�صب القيادية الرفيعة في عدد من الم�ؤ�س�سات وال�شركات، بالإ�ضافة �إلى تر�أ�سه وع�ضويته لمجال�س �إدارات مجموعة 

كبيرة من ال�شركات الوطنية الكبرى. هذا بالإ�ضافة �إلى اهتمامه بالجانب الخيري والإن�ساني وع�ضوياته في مجموعة من الم�ؤ�س�سات الخيرية.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س الإدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجة داخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة مجموعة �صافولا
مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة البنك ال�سعودي البريطاني )�ساب(

مدرجة داخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة المراعي
غير مدرجةداخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة رافال للتطوير العقاري 

غير مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أعمال الطاقة والمياه الدولية  
م�ساهمة مقفلة داخل المملكة حالياًرئي�س مجل�س الإدارة �شركة عبدالقادر المهيدب و�أولاده 

م�ساهمة مقفلهداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ر�ؤيا العالميه للإ�ستثمار 
مدرجةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة اليمامة لل�صناعات الحديدية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة العربية للأنابيب 
مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة مجموعة كابلات الريا�ض

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الأولى للتطوير
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ال�شرق الأو�سط للورق 

غير مدرجة داخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ج�سور القاب�ضة
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �أموال الخليج للا�ستثمار التجاري

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�شامية للتطوير الح�ضري
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة هيئة الموانئ ال�سعودية

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة �صندوق المئوية
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة مجل�س حماية المناف�سة

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًرئي�س اللجنة التجارية بالغرفة التجارية ال�صناعية بالريا�ض
مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًنائب رئي�س مجل�س الإدارة لجائزة ال�شيخ عبدالقادر المهيدب للتفوق العلمي

مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة مركز الملك �سلمان لأبحاث الإعاقة
مجتمع مدنيداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة جمعية الأطفال المعوقين 
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10- �أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ ال�شنيبر على بكالوريو�س علوم �إدارية، تخ�ص�ص محا�سبة من جامعة الملك �سعود في عام 1987م، ثم ح�صل على ماج�ستير �إدارة �أعمال، تخ�ص�ص محا�سبة و�إدارة مالية من 

جامعة �شيفيلد البريطانية عام 1992م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًالمدير التنفيذي المالي في �شركة مطارات الريا�ض )راك(
مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير ال��شؤون المالية والإدارية في ال�شركة ال�سعودية للفنادق والمناطق ال�سياحية )دور(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير ال��شؤون المالية في �شركة الخزف ال�سعودية.
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًالمدير المالي والم�شرف على الم�شتريات والموارد الب�شرية، �شركة الدكتور محمد بن را�شد الفقية و�شركاه

غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س لل��شؤون المالية في ال�شركة المتحدة للا�ستثمار والتطوير العقاري )المتحد(.
جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًنائب المدير العام للخدمات الم�شتركة ب�صندوق تنمية الموارد الب�شرية )هدف(.

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمحا�سب، الم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة. 

الإدارة التنفيذية: 	3-1

1- �أ. مطلق بن حمد المري�شد
النووية  البلكالوريو�س فـي الفيزياء  �إدارة الأعمال من جامعة �ستانفورد والماج�ستير في الهند�سة النووية من جامعة برن�ستون ودرجة  ح�صل الأ�ستاذ مطلق المري�شد على درجة الماج�ستير في 

والريا�ضيات من جامعة دنـڤـر.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة الوطنية لت�صنيع و�سبك المعادن )معدنية(
مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بنك الإنماء

مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة الإنماء طوكيو مارين
غير مدرجةخارج المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة �ألمنيوم البحرين )�ألبا(

غير مدرجة داخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �سيتي جروب )ال�سعودية(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بالم�ؤ�س�سة العامة للخطوط الجوية العربية ال�سعودية
منظمة �إقليميةخارج المملكةحالياًع�ضو الاتحاد الخليجي لم�صنعي البتروكيماويات والكيماويات )جبكا(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة كيان ال�سعودية
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة ين�ساب

مدرجة داخل المملكة �سابقاًالمدير المالي لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

8- �أ. �سعود بن �سليمان الجهني )ع�ضو مجل�س الإدارة(
ح�صل الأ�ستاذ الجهني على بكالوريو�س نظم معلومات �إدارية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن بالمملكة العربية ال�سعودية عام 2001م، ثم ح�صل على دبلوم في العلوم الاكتوارية من م�ؤ�س�سة 

مهنا في لبنان عام 2003م، ثم على دبلوم عالي في العلوم الاكتوارية من جامعة كنت بالمملكة المتحدة في عام 2007م، ثم على ماج�ستير في العلوم الاكتوارية من جامعة كنت في عام 2008م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة �أ�سمنت تبوك
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة في البنك الأهلي التجاري

جهة حكوميةداخل المملكةحالياًم�ساعد المحافظ لل�شئون الت�أمينية بالم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة تطوير ال�صناعات ال�سعودية

جهة حكوميةداخل المملكة �سابقاًمدير عام �إدارة التخطيط والتطوير والدرا�سات بالم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد. 
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاً�أخ�صائي �إكتواري

9- �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي )ع�ضو مجل�س الإدارة(
حا�صل على بكالوريو�س �إدارة الأعمال )تمويل( من جامعة الكويت في عام 1983م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة الت�صنيع الوطنية

غير مدرجةخارج المملكة حالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة روابي الإمارات
مدرجةداخل المملكة �سابقاًم�س�ؤول �أول الا�ستثمارات الخا�صة، البنك الأهلي التجاري

مدرجةخارج المملكة �سابقاًمدير �أول الأ�سهم المحلية والأجنبية ال�شركة الكويتية للا�ستثمار
مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س الإدارة ببنك بوبيان �ش.م.ك. - الكويت

مدرجةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة ببنك لندن وال�شرق الأو�سط )لندن(
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س الإدارة بال�شركة الكويتية للمقا�صة �ش.م.ك.

غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًالمدير العام لل�شركة الكويتية للمقا�صة �ش.م.ك.
جهة حكوميةخارج المملكة �سابقاًالمدير التنفيذي لقطاع الرقابة - بنك الكويت المركزي
جهة اعتباريةخارج المملكة �سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة باتحاد الم�صارف العربية )بيروت(

جهة اعتباريةخارج المملكة �سابقاًع�ضو لجنة �سوق الكويت للأوراق المالية
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3- د. فادي بن محمد �سعيد طرابزوني
ح�صل الدكتور طرابزوني على ماج�ستير وبكالوريو�س الهند�سة الكيميائية من جامعة الملك �سعود بالمملكة العربية ال�سعودية، ثم ح�صل على درجة الدكتوراة في هند�سة الت�صاميم من جامعة 

برادفورد ببريطانيا في عام 2007م. كما ح�صل على ماج�ستير �إدارة الأعمال التنفيذي من المعهد العالمي لتطوير المدراء بلوزان ب�سوي�سرا في عام 2016م .

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي لقطاع التعدين ب�شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة )�أميك(
ذات م�س�ؤوولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س الإدارة والرئي�س التنفيذي ل�شركة �أميك وتوهو لمعدن التيتانيوم المحدودة

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًمدير عام �شركة الخليج للتيتانيوم المحدودة
مدرجةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي لقطاع التيتانيوم في �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمهند�س م�شاريع ب�شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير تطوير عمليات الت�صنيع بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للا�ستراتيجيات وتطوير الأعمال بال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للت�شغيل والتقنية بال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س للبحث والتطوير بال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد التيتانيوم )كري�ستل(

4- د. كري�ستيان جونثر
ح�صل الدكتور جونثر على درجة الدكتوراة في الكيمياء الع�ضوية من جامعة فورت�سبورغ ب�ألمانيا في عام 2000م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي لأعمال التيتانيوم في �شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي لل�صناعات التحويلية في �شركة الت�صنيع الوطنية
مدرجة داخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي للا�ستراتيجية والنمو في �شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًمدير ورئي�س ق�سم �أن�شطة الكيماويات الإقليمية بمكتب دبي ل�شركة ماكنزي �آند كومباني

5- د. قي�س ال�سلطاني
ح�صل الدكتور ال�سلطاني على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة الكيميائية من جامعة بغداد عام 1978م و�شهادة الماج�ستير والدكتوراة في هند�سة البوليمر والمواد المتطورة من جامعة 

كرانفيلد بالمملكة المتحدة عامي 1987م و1993م على التوالي.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار بالت�صنيع الوطنية.

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات
مدرجة داخل المملكة �سابقاًالمدير المفو�ض لمركز تطوير تطبيقات البلا�ستيك )نبرا�س( في الجبيل التابع ل�شركة الت�صنيع الوطنية

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س وحدة �أعمال المعادن بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(

مدرجةداخل المملكة �سابقاًنائب الرئي�س التنفيذي للأعمال الم�ساندة بال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الأ�سا�سية )�سابك(
غير مدرجةداخل المملكة �سابقاًرئي�س �شركة حديد

غير مدرجة داخل المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الإنماء للا�ستثمار
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة ببنك الخليج في البحرين

غير مدرجةخارج المملكة �سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة �سابك القاب�ضة للت�أمين )�ساب كاب(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة �سابقاًرئي�س �شركة �صدف

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة �سابقاًرئي�س �شركة �سابك كابيتال في هولندا
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو المجل�س الا�ست�شاري لل��شؤون الاقت�صادية بالمجل�س الاقت�صادي الأعلى - المملكة العربية ال�سعودية

2- �أ. فواز بن محمد الفواز
والقيادة  المتقدمة  الإدارة  �شملت  العالمية  المراكز  المتخ�ص�صة في مجموعة من  الدورات  العديد من  وح�ضر  �سعود،  الملك  المحا�سبة من جامعة  بكالوريو�س في  على  الفواز  الأ�ستاذ  ح�صل 

والا�ستراتيجية المالية لل�شركات والخدمات الم�شتركة و�إدارة الائتمان والمخاطر و�إدارة الخزينة الدولية، والرقابة المالية وحوكمة ال�شركات.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للمالية ب�شركة الت�صنيع الوطنية

مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة ملاذ ورئي�س لجنة المراجعة
غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وخدمات الطاقة )طاقة(

غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأوليفينات
غير مدرجةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة الخطوط لل�شحن المحدودة

غير مدرجةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ب�شركة ر�ؤى المدينة القاب�ضة
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام المالية في �شركة �سابك

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير عام الخدمات المحا�سبية في �شركة �سابك
مدرجةداخل المملكة�سابقاًنائب رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س لجنة المراجعة في �شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ين�ساب(

مدرجةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة وع�ضو لجنة المراجعة في �شركة �ألمنيوم البحرين )�ألبا(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًم�ساعد نائب الرئي�س للمالية في �شركة �سابك للت�سويق، �إحدى �شركات )�سابك(

ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في مركز �سابك للبحث والتطوير في الهند
ذات م�س�ؤولية محدودةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة في �شركة �سابك كابتال في هولندا

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو لجنة التعليم والتدريب في الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًع�ضو في اللجنة الا�ست�شارية لهيئة ال�سوق المالية
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وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة ومهامها: 	4-1
لجان مجل�س الإدارة:

تت�ضمن اللوائح التنظيمية لكل من: اللجنة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت، و�صفاً لاخت�صا�صات كل من هذه اللجان و�أحكام ت�شكيلها، ومدة ع�ضويتها، ومهماتها 
و�صلاحياتها، و�إجراءات و�أ�سلوب عملها واجتماعاتها، والتزامات �أع�ضائها ومكاف�آتهم. وي�أتي ت�شكيل هذه اللجان كالآتي:

اللجنة التنفيذية
وفق  التابعة  ال�شركات  وقرو�ض  الدين  و�أدوات  والإجراءات  ال�سيا�سات  واعتماد  باعتمادها،  الإدارة  لمجل�س  والتو�صية  د  لل�شركة  الا�ستراتيجية  الخطة  بدرا�سة  التنفيذية  اللجنة  تخت�ص 

ال�صلاحيات المحددة لها من المجل�س والموافقة على تعيين ممثلي ال�شركة في مجال�س �إدارات ال�شركات التابعة. ويمكن للجنة الا�ستعانة بم�ست�شارين مهنيين خارجيين �إذا اقت�ضى الأمر. 
وت�شكل اللجنة التنفيذية من كل :

طبيعة الع�ضويةا�سم الع�ضو
عدد الاجتماعات خلال العام 2018م )4( اجتماعات 

الأول بتاريخ
2018/02/13م

الثاني بتاريخ
2018/3/29م

الثالث بتاريخ
2018/05/30م

الرابع بتاريخ
2018/09/25م

الخام�س بتاريخ
2018/12/11م

√√√√√رئي�س اللجنة م. مبارك  بن عبدالله الخفرة
√√√√√ع�ضو اللجنة د. طلال بن علي ال�شاعر

√√√√√ع�ضو اللجنة د. نزيه ح�سن ن�صيف 
√√√×√ع�ضو اللجنة م. طلال بن �إبراهيم  الميمان

�أ�سماء �أع�ضاء اللجنة التنفيذية ووظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )2-1(.

لجنة التر�شيحات والمكاف�آت
وتعنى اللجنة باقتراح �سيا�سات ومعايير الع�ضوية في مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية والتو�صية لمجل�س الإدارة بتر�شيح �أع�ضاء فيه و�إعادة تر�شيحهم وفقاً لل�سيا�سات المعتمدة وتحديد جوانب 
ال�ضعف والقوة في مجل�س الإدارة ومراجعة هيكل مجل�س الإدارة  والإدارة التنفيذية وتقديم التو�صيات ب��شأن التغييرات التي يمكن �إجرا�ؤها وفقاً للاحتياجات والخبرات المطلوبة لع�ضوية المجل�س 
والإدارة التنفيذية. كما تعنى اللجنة بالت�أكد من ا�ستمرار ا�ستقلالية الأع�ضاء الم�ستقلين في مجل�س الإدارة وعدم وجود �أي تعار�ض للم�صالح لأي ع�ضو من الأع�ضاء. كذلك تقوم اللجنة ب�إعداد 
�سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية ورفعها للمجل�س وكذلك التو�صية للمجل�س بمكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين بال�شركة. 

كما تقوم اللجنة بالمراجعة الدورية ل�سيا�سة المكاف�آت بال�شركة وتو�ضيح العلاقة بين المكاف�آت الممنوحة وال�سيا�سة المعمول بها.

مدرجةخارج المملكة �سابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج ب�شركة ريكم
مدرجةخارج المملكة�سابقاًمدير تكنولوجيا الإنتاج ب�شركة تايكو الدولية

غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًالم�ست�شار ال�صناعي للم�ؤ�س�سة العامة لل�صناعة - حكومة �أبوظبي
غير مدرجةخارج المملكة�سابقاًمدير البحث والتطوير في �شركة مولدفلو

6- م. �سعد بن علي �آل عائ�ض
ح�صل المهند�س �سعد �آل عائ�ض على �شهادة البكالوريو�س في الهند�سة الميكانيكية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في عام 1989م. كما التحق ببرنامج الإدارة التنفيذية العليا بكلية 

هارفارد للأعمال في الفترة من دي�سمبر 2017م �إلى مايو 2018م.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة
مدرجة داخل المملكة حالياًنائب الرئي�س التنفيذي للبتروكيماويات ب�شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك )�ساك(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك )�سامكو(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًرئي�س مجل�س �إدارة �شركة للبوليمرات الأكريليكية ال�سعودية )�سابكو(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكةحالياًع�ضو مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات �إ�س بي �سي

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًرئي�س مجل�س �إدارة ال�شركة ال�سعودية للبيوتانول )�سابوكو(
مدرجة داخل المملكة�سابقاًنائب الرئي�س لوحدة البتروكيماويات ب�شركة الت�صنيع الوطنية

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية للإيثيلين والبولي �إثيلين �إ�س �إي بي �سي
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك )�ساك(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك )�سامكو(
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية للبوليمرات الأكريليكية )�سابكو(

ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س �إدارة بال�شركة ال�سعودية للبيوتانول )�سابوكو(
مدرجة داخل المملكة�سابقاًمدير عام ق�سم الدعم الفني ب�شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير المرافق والعمليات الخارجية ب�شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير الهيدروكربونات و�صيانة المرافق ب�شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير ور�شة العمل المركزية والإمدادات الخارجية ب�شركة كيان ال�سعودية للبتروكيماويات
مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير ق�سم ال�صيانة بال�شركة ال�سعودية للكهرباء

مدرجةداخل المملكة�سابقاًمدير ق�سم الدعم الفني بال�شركة ال�سعودية للكهرباء
ذات م�س�ؤولية محدودةداخل المملكة�سابقاًمهند�س ميكانيكي بال�شركة ال�شرقية للبتروكيماويات )�شرق( 

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًمدير ق�سم الميكانيكا بالم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة
جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًرئي�س ال�صيانة الميكانيكية بالم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة

جهة حكوميةداخل المملكة�سابقاًمهند�س ميكانيكي بالم�ؤ�س�سة العامة لتحلية المياه المالحة
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وتت�شكل لجنة المراجعة من كل من :

ا�سم الع�ضو
طبيعة 

الع�ضوية 

عدد الاجتماعات خلال عام 2018م )6( اجتماعات
الأول بتاريخ

2018/1/04
الثاني بتاريخ

2018/02/27
الثالث بتاريخ

2018/04/24
الرابع بتاريخ

2018/05/15
الخام�س بتاريخ
2018/07/26

ال�ساد�س بتاريخ
2018/10/24

ال�سابع بتاريخ
2018/12/11

√√√√√√√رئي�س اللجنة�أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر
√√√√√√√ع�ضو�أ. بدر بن علي الدخيل 

√√√√√√√ع�ضو�أ. محمد بن علي الكريدا

�أ�سماء �أع�ضاء لجنة المراجعة و وظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )1-2( ما عدا الأ�ستاذ محمد بن علي الكريدا ومعلوماته كما يلي:

محمد بن علي الكريدا )ع�ضو اللجنة من خارج �أع�ضاء مجل�س الإدارة ومخت�ص بال��شؤون المالية والمحا�سبية
حا�صل على بكالوريو�س �إدارة �صناعية تخ�ص�ص محا�سبة من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن عام 1990م، ولديه 26 عاماً من الخبرة في �شركات �صناعية متعددة الأن�شطة.

الكيان القانونيالمكانالفترة�أ�سماء ال�شركات والهيئات والجهات الحالية وال�سابقة

غير مدرجةداخل المملكة حالياًالرئي�س التنفيذي ل�شركة �أراك للرعاية ال�صحية – �إحدى ال�شركات التابعة لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية.
م�ساهمة مقفلةداخل المملكة حالياًع�ضو مجل�س الإدارة بم�صنع الدمام فارما للأدوية

مدرجةداخل المملكة �سابقاًمدير �إدارة ال��شؤون المالية لل�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائية والم�ستلزمات الطبية
م�ساهمة مقفلةخارج المملكة�سابقاًع�ضو مجل�س الإدارة لل�شركة العربية ال�صيدلانية طا�سيلي تافكو

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي  	5-1
مكافآت:

لا يوجد.

الإج���راءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين بمقترحات المس���اهمين  	6-1
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

يهتم مجل�س الإدارة بمقترحات الم�ساهمين وملاحظاتهم و�آراءهم  ويتم ذلك من خلال توا�صلهم المبا�شرمع �إدارة علاقات الم�ستثمرين في ال�شركة و�إدارة المراجعة الداخلية ولت�سهيل ذلك 
خ�ص�صت �إدارة علاقات الم�ستثمرين بريد الإلكتروني  )investorrelations@tasnee.com( ورقم ات�صال هاتفي مبا�شرلتحقيق هذا الغر�ض.

وت�شكل لجنة التر�شيحات والمكاف�آت من كل :

طبيعة الع�ضويةا�سم الع�ضو
عدد الاجتماعات خلال العام 2018م )2( اجتماعان

الأول بتاريخ
2018/02/17م

الثاني بتاريخ
2018/12/17م

√√رئي�س اللجنة �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب
√√ع�ضو اللجنة م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت

√√ع�ضو اللجنة �أ. �سعود بن �سليمان الجهني
√×ع�ضو اللجنة �أ. �إبراهيم بن علي القا�ضي

�أ�سماء �أع�ضاء لجنة التر�شيحات والمكاف�آت ووظائفهم الحالية وال�سابقة وم�ؤهلاتهم وخبراتهم
�سبق عر�ضها كاملة في البند )2-1(.

لجنة المراجعة
عدالتها  ب��شأن  الفني  الر�أي  و�إبداء  بها  المتعلقة  والإعلانات  لل�شركة  وال�سنوية  الأولية  المالية  القوائم  درا�سة  �أهمها  ومن  المعتمدة  اللائحة  وفق  بمهامها  المراجعة  لجنة  تقوم 
�أو م�ستجدة تت�ضمنها والتحقق من التقديرات المحا�سبية في الم�سائل الجوهرية الواردة فيها، بالإ�ضافة �إلى درا�سة ال�سيا�سات المحا�سبية  وو�ضوحها ودرا�سة �أي م�سائل مهمة 
المتبعة في ال�شركة و�إبداء الر�أي والتو�صية لمجل�س الإدارة ب��شأنها. كما تقوم اللجنة بدرا�سة ومراجعة نظام الرقابة الداخلية بال�شركة ودرا�سة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة 
تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية لما ورد فيها من ملاحظات والإ�شراف على �أدائها و�أن�شطتها والت�أكد من فعاليتها في �أداء الأعمال والمهام المنوطة بها و�إعداد تقرير عن ر�أي اللجنة 
الإدارة بتر�شيح مراجع  بالتو�صية لمجل�س  اللجنة  تقوم  اخت�صا�صها. كذلك  نطاق  تدخل في  �أعمال  به من  قامت  وما  ال�شركة  الداخلية في  الرقابة  نظام  كفاية  ��شأن مدى  في 
الح�سابات وعزله وتحديد �أتعابه وتقييم �أدائه والتحقق من ا�ستقلاليته ومو�ضوعيته وعدالته ومراجعة نطاق �أعمال و�شروط التعاقد معه ومراجعة خطته و�أعماله والإجابة على 

ا�ستف�ساراته ودرا�سة تقريره وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ ب��شأنها. كة
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة: 	9-1
تتما�شى �سيا�سة مكاف�آت �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه ومكاف�آت الإدارة التنفيذية بال�شركة مع نظام ال�شركات وقواعد و�أحكام لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن مجل�س 
هيئة ال�سوق المالية والتي تم اعتمادها في الجمعية العامة العادية 22 بتاريخ 2017/12/31م. وتو�ضح ال�سيا�سة المعايير التي تبنى عليها مكاف�آت �أع�ضاء المجل�س واللجان المنبثقة منه والإدارة 
التنفيذية، ومنها �ضرورة الان�سجام مع ا�ستراتيجية ال�شركة و�أهدافها. ويتم تقديم المكاف�آت لحث �أع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية على �إنجاح ال�شركة وتنميتها وبالتالي يرتبط الجزء 
المتغير من المكاف�آت بالأداء على المدى الطويل. ويتم تحديد المكاف�آت بناءً على المهام والم�س�ؤوليات والم�ؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات وم�ستوى الأداء. وت�شمل المكاف�آت بدلات 

ح�ضور الجل�سات �أو مبالغ مقطوعة �أو جزء من �صافي �أرباح ال�شركة، مع �إمكانية الجمع بين هذه المزايا بالتوافق مع متطلبات نظام ال�شركات ولائحة الحوكمة والنظام الأ�سا�سي لل�شركة.

الأع�ضاء

المكاف�آت المتغيرةالمكاف�آت الثابتة
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الأع�ضاء الم�ستقلون
 -  318.000  -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  218.000  -  -  -  6.000  12.000  200.000 �أ. �سليمان بن عبدالقادر المهيدب

 - 327.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  227.000  -  -  -  12.000  15.000  200.000 م. طلال بن �إبراهيم الميمان
 - 318.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  218.000  -  -  -  6.000  12.000  200.000 م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت

 - 315.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  215.000  -  -  -  6.000  9.000  200.000 �أ. �سعود بن �سليمان الجهني 
 - 336.000 -  100.000  -  -  -  100.000   المراجعة   -  -  236.000  -  -  -  21.000  15.000  200.000 �أ. �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر

الأع�ضاء غير التنفيذيين 
 - 487.519 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  -  387.519  -  - 157.519** 15.000  15.000  200.000 م. مبارك بن عبدالله الخفرة

 - 330.000 -  100.000  -  -  -  100.000  التنفيذية   -  - 230.000 -  -  -  15.000  15.000  200.000 د. نزيه بن ح�سن ن�صيف 
333.000 -  100.000  -  -  -  100.000   المراجعة   -  -  233.000  -  -  -  21.000  12.000  200.000 �أ. بدر بن علي الدخيل 

 - 318.000 -  100.000  -  -  -  100.000  المكاف�آت والتر�شيحات   -  -  218.000  -  -  -  3.000  15.000  200.000 �أ. ابراهيم بن علي القا�ضي
الأع�ضاء التنفيذيون 

 - 330.000 -  100.000  -  -  -  100.000   التنفيذية   -  - 230.000 -  -  -  15.000  15.000  200.000 د. طلال بن علي ال�شاعر
 -  3.412.519  -  1.000.000  -  -  -  1.000.000  -  - 2.412.519  -  -  157.519  120.000  135.000  2.000.000 المجموع 

�أع�ضاء لجنة المراجعة من خارج المجل�س
 -  121.000  - - -  -  -  100.000  21.000 ------�أ. محمد بن علي الكريدا 

 -  121.000  - - -  -  - - 21.000 ------المجموع 
* نظراً لجهود �أع�ضاء مجل�س الإدارة وتح�سن النتائج المالية لل�شركة، وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها في 5 �أبريل 2018م على التو�صية ب�صرف مكاف�أة مقطوعة بقيمة 200 �ألف ريال لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن عام 2017م، ويو�صي المجل�س 

الجمعية العامة على �صرف مكاف�أة مقطوعة بمبلغ 350 �ألف ريال لكل ع�ضو من �أع�ضاء مجل�س الإدارة عن عام 2018م، والتي تم �إ�ضافتها �إلى جدول �أعمال الجمعية العامة غير العادية الع�شرون للت�صويت عليها.
** يتم ت�أمين �سيارة مع ا�ستهلاكها ل�سعادة رئي�س المجل�س.

مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين: 	10-1
�سبعة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا �أعلى المكاف�آت والتعوي�ضات بما فيهم المدير التنفيذي والمدير الماليبالريالات

20.409.818الرواتب والتعوي�ضات
9.592.224المكاف�آت الدورية وال�سنوية

390٫458تعوي�ضات ومزايا عينية
30٫392٫500المجموع

الوس���ائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه، وأعضائه والجهة الخارجية التي  	7-1
قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة إن وجدت:

المادة ا�ستر�شادية وتتم عملية تقييم �أداء المجل�س حالياً عن طريق ا�ستبيان �سنوي يجيب عليه الأع�ضاء.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة والجهات التي يمثلونها وكبار التنفيذيين في أسهم الشركة: 	8-1

الجهة التي يمثلها �أع�ضاء مجل�س الإدارة
عدد الأ�سهم التي له م�صلحة فيها

نهاية ال�سنة 2018/12/31في بداية ال�سنة 01/01/ 2018 
للجهة التي يمثلها الع�ضولع�ضو مجل�س الإدارة للجهة التي يمثلها الع�ضولع�ضو مجل�س الإدارة 

-2.290-2.290ب�صفته ال�شخ�صيةم/ مبارك بن عبد الله الخفرة1
1.45238.914.9751.45233.020.194�شركة ال�شاعر للتجارة وال�صناعة والمقاولاتد/ طلال بن علي ال�شاعر2
-21.661-21.661ب�صفته ال�شخ�صيةم/ طلال بن �إبراهيم الميمان3
35.096.971-35.096.971-ال�شركة ال�سعودية لل�صناعات الدوائيةد/ نزيه بن ح�سن ن�صيف4
-71.533 -71.533ب�صفته ال�شخ�صيةم/ �صلاح بن عبد الوهاب التركيت5
-1.452-1.452ب�صفته ال�شخ�صية�أ/ �سليمان بن عبدالقادر المهيدب6
1.80058.147.2091.80058.147.209الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية�أ/ بدر بن علي الدخيل 7
31.825.672-37.372.665-�شركة م�ؤ�س�سة الخليج للا�ستثمار�أ/�إبراهيم بن علي القا�ضي 8
28.165.923-29.097.596-الم�ؤ�س�سة العامة للتقاعد�أ/ �سعود بن �سليمان الجهني 9

5.953.200-5.953.200-�صندوق تنمية الموارد الب�شرية�أ/ �سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر 10
كبار التنفيذيين

-1.950*-1.950*الرئي�س التنفيذي �أ/مطلق بن حمد المري�شد1
-5000-5000نائب الرئي�س التنفيذي للمالية �أ/فواز بن محمد الفواز2

-30--نائب الرئي�س التنفيذي للبتروكيماوياتم/�سعد بن علي العائ�ض
----نائب الرئي�س التنفيذي لقطاع التيتانيومد/كر�ستين ولتر جونثر  4
----نائب الرئي�س التنفيذي للتكنولوجيا والابتكار  د/قي�س عبدالواحد ال�سلطاني6
----نائب الرئي�س التنفيذي لقطاع المعادند/فادي بن محمد طرابزوني7

ولا يوجد �أي م�صلحة لأوراق مالية تعاقدية �أو حقوق اكتتاب �أو �أدوات دين لأي من �أع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة وكبار التنفيذيين و�أقربائهم
* لتابعيه.

كة
�شر

 ال
مة

وك
ح

ات
نجاز

الإ
ات

اع
قط

 ال
سب

ح�
لي 

شغي
لت�

ء ا
لأدا

ا
جي

تي
ترا

لا�س
وا

نه
لجا

ة و
دار

الإ
�س 

مجل
ية

يذ
نف

الت
رة 

لإدا
وا

دة
وح

 الم
ية

لمال
م ا

وائ
الق



3637

الإيرادات حسب النشاط )بآلاف الريالات(: 	1-2

الن�شاط
�إيرادات الن�شاط الكلي�إيرادات الن�شاط طبقاً للمعايير الدولية

الن�سبةالإيراداتالن�سبةالإيرادات

41٪738٫002.690%8.373.945الكيماويات
53٪1710٫311٫184%1.887.761البتروكيماويات

5٪101٫002٫139%1.177.577ال�صناعات التحويلية والاخرى
100٪10019٫316٫013%11.439.283الاجمالي 

التوزيع الجغرافي للإيرادات )بآلاف الريالات(: 	2-2
تتكون �إيرادات ال�شركة المحققة ب�شكل رئي�س من نتائج ت�سويق المنتجات البتروكيماوية والكيماوية وال�صناعية الأخرى وفق القوائم المالية المراجعة والمعدة ح�سب المعايير الدولية IFRS، كما يلي:

الن�سبةالمجموعال�صناعات التحويلية و�أخرىالبتروكيماوياتالكيماويات المنطقة

29%2.178.743921.332220.3483.320.423ال�شرق الاو�سط و�آ�سيا
23%2.641.2124.4884.0722.649.772�أمريكا ال�شمالية والجنوبية

20%2٫235٫46240٫39760٫1252٫335٫984اوروبا
17%379٫675867٫150696٫7521٫943٫577المملكة العربية ال�سعودية

11%938٫85354٫394196٫2801٫189٫527�أخرى
100%8٫373٫9451٫887٫7611٫177٫57711٫439٫283الاجمالي

ال�صناعات التحويلية
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�إيرادات الن�شاط الكلي�إيرادات الن�شاط طبقاً للمعايير الدولية
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الشركات التابعة والشقيقة: 	4-2

ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

�شركة الت�صنيع وال�صحراء 1
للأوليفينات

مقرها مدينة الريا�ض ومقر 
عملياتها الرئي�س في مدينة الجبيل 

ال�صناعية

�إن�شاء و�إدارة وت�شغيل وتملك الم�شاريع البتروكيماوية 
والكيماوية وت�سويق منتجاتها

2.830.000
موزعة على 

283.000.000 �سهماً 
قيمة كل �سهم 10 ريالات

م�ساهمة 
�سعودية
مقفلة

%60.45

ال�شركة ال�سعودية للايثيلين والبولي 2
ايثيلين

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

�إنتاج الإيثيلين والبروبلين للا�ستخدام في ال�صناعات 
البلا�ستيكية

ذات م�س�ؤولية 2.737.520
محدودة

%45.34

ال�شركة ال�سعودية لحام�ض 3
الأكريليك وم�شتقاته

مقرها مدينة الريا�ض، ومقر عملياتها 
الرئي�س في مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 1.777.000�إن�شاء وت�شغيل عدد من م�شاريع حام�ض الأكريليك وم�شتقاته
محدودة

%52.29

ال�شركة ال�سعودية لمونمرات 4
الأكريليك المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية 

�إنتاج حام�ض الأكريليك الجليدي وحام�ض الأكريليك الخام 
وبيوتايل �أكريليت

ذات م�س�ؤولية 1.084.500
محدودة

%39.22

�شركة البوليمرات الاكريليكية 5
ال�سعودية

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 416.400�إنتاج البوليمرات فائقة الامت�صا�ص
محدودة

%39.22

�شركة البيوتانول ال�سعودية 6
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 486.000�إنتاج البيوتانول
محدودة

%17.43

�شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك 7
المحدودة )الرواد(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 268.000�إقامة الم�شروعات ال�صناعية البلا�ستيكية والتحويلية
محدودة

%100

�شركة الرواد العالمية للتغليف 8
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات م�س�ؤولية 130.000�إنتاج �أغ�شية البولي بروبيلين والبولي �إثيلين
محدودة

%100

�شركة الرواد الدولية للأغ�شية 9
ال�صناعية

مقرها ومقر عملياتها في مدينة 
الدمام

ذات م�س�ؤولية 20.000�صناعة الأغ�شية ال�صناعية
محدودة

%100

�شركة كلارينت ال�سعودية للملونات 10
المحدودة

ذات م�س�ؤولية 50.000�إنتاج الملونات ال�صناعية والطلاءمقرها الريا�ض
محدودة

%40

ال�شركة الوطنية ل�صهر الر�صا�ص 11
المحدودة )ر�صا�ص(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

�إعادة تدوير البطاريات الم�ستخدمة �صناعياً و�إنتاج الر�صا�ص 
والبولي بروبلين و�سلفات ال�صوديوم من البطاريات الم�ستهلكة

ذات م�س�ؤولية 44.000
محدودة

%100

التقنية الرباعية لتدوير الر�صا�ص 12
المحدودة

ذات م�س�ؤولية 4.000�إنتاج ر�صا�ص نقي ومخلوط وبولي بروبيلينمقرها جدة
محدودة

%100

الخطط والتوقعات المستقبلية والمشروعات الجديدة والأحداث الجوهرية: 	3-2
�أ - الخطط والتوقعات الم�ستقبلية

تحر�ص ال�شركة على تطوير �أعمالها وتخطط دوماً للا�ستمرار في تح�سين �أدائها، وتعزيز مكت�سباتها، وتطوير قدراتها، مما �سي�سهم ـ بم�شيئة الله ـ في نمو الأرباح وحقوق الم�ساهمين. وفيما يتعلق 
بالتوقعات الم�ستقبلية الخا�صة ب�أ�سعار منتجات ال�شركة الرئي�سة كالمنتجات البتروكيماوية والكيماوية وال�صناعية في الأ�سواق العالمية، ف�إن من ال�صعب التنب�ؤ بها بدقة، لارتباطها بعدد من الم�ؤثرات 

الاقت�صادية العالمية المتغيرة.
ب – الم�شروعات الجديدة

�ضمن �سعيها الدائم للقيام بدورها والم�شاركة في تنويع الاقت�صاد الوطني بالتوافق مع ر�ؤية المملكة 2030 الرامية �إلى زيادة �إ�سهام المنتجات غير النفطية في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة، عملت 
الت�صنيع خلال العام على الا�ستفادة من م�شروعاتها تحت الإن�شاء لدعم توجهات النمو الاقت�صادي وتوطين التقنيات ال�صناعية عالمية الم�ستوى، مثل م�شروع معالجة مادة الالمنيت في جازان الذي 
ي�ستهدف �إنتاج مادة خام التيتانيوم عالية النقاء والذي يتوقع  �أن يجري �إعادة الت�شغيل للفرن الأول في الن�صف الثاني من عام 2019م بعد التغلب على بع�ض الم�شاكل الفنية، ومن ثم التح�ضير 
لت�شغيل الفرن الثاني وبدء الإنتاج. �أما م�شروع �إنتاج التيتانيوم الإ�سفنجي والذي يهدف �إلى �إنتاج مادة التيتانيوم الإ�سفنجي الذي يعزز من تناف�سية المنتج ال�سعودي على الم�ستوى العالمي وت�ستخدم 
منتجاته في �صناعات تحلية المياه و�صناعات البترول والغاز وال�صناعات البتروكيماوية وال�صناعات الحديثة مثل �صناعة الطيران، فقد تم �إنجاز الم�شروع بالكامل و�سوف يتم ت�شغيله وبدء الإنتاج 
التجريبي بعد اكتمال وت�شغيل وحدة المادة الخام )رابع كلوريد التيتانيوم( والتي من المتوقع اكتمالها للإنتاج في الن�صف الأول من العام 2019م.  وفي حائل بد�أ الإنتاج في مجمع تلدين لل�صناعات 
التحويلية الذي يعتبر الأكبر من نوعه في ال�شرق الأو�سط ويهدف �إلى زيادة القيمة الم�ضافة لعمليات ال�صناعات التحويلية في �شركة الت�صنيع ويوفر المزيد من فر�ص العمل لأبناء منطقة حائل 

ويعمل على توطين مجموعة من التقنيات العالمية، حيث ينتج مجموعة من المنتجات التي ت�شمل الحلول الزراعية وحلول المياه وحلول الأنابيب وحلول المناولة.
ج – الأحداث الجوهرية

وا�صلت الت�صنيع العمل مع هيئة التجارة الفيدرالية الأمريكية ب��شأن �صفقة الا�ستحواذ على �أعمال ثاني �أك�سيد التيتانيوم ب�شركة كري�ستل من قبل �شركة ترونوك�س المحدودة، وهي �شركة م�ساهمة 
م�ؤ�س�سة بموجب لوائح  ولاية غرب �أ�ستراليا ومدرجة في �سوق نيويورك المالي في الولايات المتحدة الأمريكية. وما زالت �إجراءات ال�صفقة تتم ب�شكل �إيجابي، حيث يعمل الأطراف على حل كافة 

الم�سائل المتبقية مع هيئة التجارة الفيدرالية الأمريكية، مع التزام جميع الأطراف وحر�صهم على �إتمام ال�صفقة بعد الح�صول على جميع الموافقات النظامية من جميع الدول ذات العلاقة.  كة
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ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات24
مدينة الجبيل ال�صناعية

�إنتاج مادة البولي بروبلين التي ت�ستخدم كمادة  �أ�سا�سية في 
�صناعات البلا�ستيك وال�سجاد وغيرها

ذات م�س�ؤولية 600.000
محدودة

%75

�شركة نبرا�س الوطنية للتقنية 25
المحدودة

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الجبيل ال�صناعية

تطوير الجانب الفني والعلمي لل�صناعات الكيماوية وما يرتبط 
بها

ذات م�س�ؤولية 6.500
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية لت�صنيع و�سبك 26
المعادن )معدنية(

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الجبيل ال�صناعية

281.121ال�صناعات الحديدية التحويلية والهند�سية الأ�سا�سية
موزعة على 

28.112.089 �سهماً 
قيمة كل �سهم 10 

ريالات

م�ساهمة 
�سعودية

%35.47

بالإ�ضافة �إلى مجموعة �شركات غير ت�شغيلية للا�ستثمارات الأخرى وهي كالتالي:

ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

ال�شركة الوطنية الدولية للتطوير 1
ال�صناعي

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية الخليجية لتقنية 2
البتروكيماويات

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

�شركة الت�صنيع الوطنية 3
للا�ستثمارات ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 500الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركةمقرها الريا�ض
محدودة

%100

�شركة الت�صنيع الوطنية 4
للبتروكيماويات

الا�ستثمار في الم�شاريع ال�صناعية ذات العلاقة بال�شركة، ولم مقرها الريا�ض
تمار�س اي ن�شاط خلال الفترة.

ذات م�س�ؤولية 500
محدودة

%100

ن�شاط ال�شركةمقر ال�شركةا�سم ال�شركةم
ر�أ�س المال ب�آلاف 

الريالات
الملكيةنوعها

ال�شركة الوطنية ل�صناعة 13
البطاريات )بطاريات(

مقرها ومقر عملياتها الرئي�س في 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 60.000�إنتاج بطاريات ال�سيارات
محدودة

%90

ال�شركة الوطنية للت�شغيل 14
والخدمات ال�صناعية المحدودة 

)خدمات( )تحت الت�صفية(

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الريا�ض

ذات م�س�ؤولية 30.000ت�سويق وبيع وتوزيع المنتجات ال�صناعية
محدودة

%88.33

ال�شركة الوطنية للت�سويق 15
والخدمات ال�صناعية

مقرها والمقر الرئي�س لعملياتها 
مدينة الريا�ض

ا�ستيراد وت�صدير وتجارة الجملة والتجزئة والت�سويق للغير 
وبيع وتوزيع المنتجات ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 30
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية للفح�ص والاختبار 16
الفني المحدودة )فح�ص(

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفح�ص والاختبار، المعايرة مقرها مدينة الدمام
وال�صيانة و�أنظمة �إدارة الجودة داخل المملكة العربية ال�سعودية

ذات م�س�ؤولية 7.170
محدودة

%69.73

تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفح�ص والاختبار، مقرها مملكة البحرين تي يو في ال�شرق الأو�سط17
المعايرة وال�صيانة و�أنظمة �إدارة الجودة في دول الخليج العربي

6.800
)درهم �إماراتي(

ذات م�س�ؤولية 
محدودة

%69.73

�شركة تلدين للحلول البلا�ستيكية 18
المحدودة

�إنتاج وت�شكيل وا�ستيراد وت�صدير وتوزيع جميع المنتجات مقرها حائل
البلا�ستيكية

ذات م�س�ؤولية 210.000
محدودة

%100

�شركة البيئة الخ�ضراء لتدوير 19
المخلفات ال�صناعية )خ�ضراء(

�شراء وبيع وتجميع وتدوير البطاريات والبلا�ستيك والمواد مقرها جدة
ال�صناعية

ذات م�س�ؤولية 5.000
محدودة

%100

ال�شركة الوطنية لثاني �أك�سيد 20
التيتانيوم المحدودة )كري�ستل(

مقرها مدينة جدة، ومقر عملياتها 
الرئي�س في مدينة ينبع ال�صناعية 
بالإ�ضافة لم�صانعها المنت�شرة في 

�أمريكا و�أوروبا و�أ�ستراليا

�إنتاج وت�سويق مادة ثاني �أك�سيد التيتانيوم التي ت�ستخدم في 
�صناعة الأ�صباغ والطلاء والورق

ذات م�س�ؤولية 2.362.500
محدودة

%79

�شركة مجمع �صناعات المعادن 21
المتطورة المحدودة )�أميك(

�إن�شاء و�إدراة م�شاريع �صناعية لمعدن التيتانيوم والمواد مقرها مدينة جدة
المتعلقة به

ذات م�س�ؤولية 1.687.500
محدودة

%89.5

�شركة مجمع �صناعات المعادن 22
المتطورة وتوهو للتيتانيوم المحدودة

ذات م�س�ؤولية 450.000�إنتاج مادة التيتانيوم الإ�سفنجيمقرها مدينة ينبع
محدودة

%58٫18

�شركة الت�صنيع الوطنية لت�سويق 23
البتروكيماويات

ذات م�س�ؤولية 5.000ت�سويق المواد الكيماوية والبتروكيماوية والبلا�ستيكيةمقرها الرئي�س مدينة الريا�ض
محدودة

%100
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تفاصيل القروض )بآلاف الريالات(: 	6-2

الن�سبةالمبلغالجهة المانحة

73.4%10٫739٫906بنوك داخلية
13.7%2.000.000 ال�صكوك

10٫6%1.569٫898 �صندوق التنمية ال�صناعية
2٫3%324٫863 بنوك خارجية و�أخرى

100.0%14٫634٫667�إجمالي القرو�ض

القروض والصكوك التي حصلت عليها الش���ركة وش���ركاتها التابعة حس���ب القوائم المالية المراجعة وفق معايير  	5-2
:IFRS المحاسبة الدولية

الجهة المانحةمدة القر�ضر�صيد نهاية العامنقل التزامات*المبالغ المدفوعة �سدادا للقر�ضر�صيد م�ضاف خلال العامر�صيد بداية العام�أ�صل مبلغ القر�ض�إي�ضاحال�شركة

�شركة الت�صنيع الوطنية

 عدة جهات 7 �سنوات2.000.000 -- - 2.000.000 2.000.000 �صكوك 
 عدة جهات 7 �سنوات3.680.012 - )235.140(-3.915.152 3.915.152 قرو�ض طويلة الأجل 

------قرو�ض ق�صيرة الاجل 
  5.680.012 - )235.140(- 5.915.152 5.915.152 المجموع

ال�شركة الوطنية
لثاني �أوك�سيد التيتانيوم 

المحدودة

 عدة جهات 3 -10 �سنوات5٫718٫947 )605٫845( )598.196(7٫288٫0176٫846٫49676٫492قرو�ض طويلة الأجل 
 عدة جهات  �سنة 5٫029 - )33٫174(30٫48117٫44020٫762قرو�ض ق�صيرة الأجل 

  5٫723٫976 )605٫845( )631.370(7٫318٫4986٫863.93697٫255المجموع
�شركة مجمع

�صناعات المعادن المتطورة 
المحدودة

 عدة جهات 11 �سنة1.448.988  128٫645-1.077.200243٫143 2.796.937 قرو�ض طويلة الأجل 
 ------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  1.448.988  128٫645-1.077.200243٫143 2.796.937 المجموع

ال�شركة ال�سعودية لحام�ض 
الأكريليك

 عدة جهات 7 - 12 �سنوات1٫129٫895 - )90٫170(-1.220.065 1.312.990 قرو�ض طويلة الأجل 
  ------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  1٫129٫895 - )90٫170(-1.220.065 1.312.990  المجموع 
�شركة الرواد

الوطنية للبلا�ستيك 
المحدودة )الموحدة(

 عدة جهات 3 - 12 �سنوات119٫232  )314٫850( )61٫147(744٫180479٫92415٫305 قرو�ض طويلة الأجل 
البنك ال�سعودي للا�ستثمار  �سنة 31٫500- )76٫900(38٫50036٫88371٫517قرو�ض ق�صيرة الاجل 

  150٫732 )314٫850( )138٫047(782٫680516٫80786٫822المجموع

�شركة تلدين للحلول 
البلا�ستيكية

عدة جهات3-9 �سنوات256٫089 )314٫850( )89٫931(31٫170--قرو�ض طويلة الأجل 
------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

256٫089 )314٫850( )89٫931(31٫170--المجموع

ال�شركة ال�سعودية 
للبيتانول**

عدة جهات7 �سنوات244٫976- )23٫331( -288٫333268٫307قرو�ض طويلة الأجل 
------قرو�ض ق�صيرة الاجل 

244٫976- )23٫331( -288٫333268٫307المجموع
14.634.667 )477٫200( )1.207.989(18.414.59115.861.467458٫390�إجمالي القرو�ض

م�صاريف تمويلية م�ؤجلة 
 )138٫116( )244٫185(وتعديلات �أخرى

  15.617.28214.496.551 �صافي القرو�ض
المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية.

* تم نقل 477.2 مليون ريال من القرو�ض �إلى �إحدى ال�شركات الزميلة خلال العام.
** موحدة جزئياً )٪33.33(.
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة )بآلاف الريالات(: 	10-2
تتمتع �شركة الت�صنيع الوطنية بمركز مالي وم�ؤ�شرات مالية جيدة، ويو�ضح الجدول التالي نتائج الأعمال لل�سنوات المالية الخم�س الأخيرة:

 201820172016   2015*     2014*    
18.692.580 15.145.511 8.619.532 10.796.424 11٫439٫283الإيرادات

14.080.096 12.932.764 7.712.493 8.692.257 8٫379٫940تكاليف الإيرادات
4.612.484 2.212.747 907.039 2.104.167 3٫059٫343مجمل الربح
1.070.545  )1.423.097(101.423 716.156 1٫202٫094�صافي الربح

15.891.008 13.018.776 8.474.940 9.640.160 9٫840٫282الا�صول المتداولة
32.000.706 31.956.272 24.110.531 24.353.034 23٫725٫559الا�صول غير المتداولة

47.891.714 44.975.048 32.585.471 33.993.194 33٫565٫841اجمالي الا�صول
7.576.006 9.974.198 6.554.481 5.574.028 8٫082٫120الخ�صوم المتداولة

21.337.425 21.252.739 15.486.203 16.629.614 12٫694٫983الخ�صوم غير المتداولة
28.913.431 31.226.937 22.040.684 22.203.642 20٫777٫103اجمالي الخ�صوم

.IFRS تم �إعداد القوائم المالية ح�سب المعايير ال�سعودية المتعارف عليها في ذلك التاريخ وبعد ذلك تم الإعداد ح�سب المعايير الدولية*

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين: 	11-2
.SOCPA والمعتمدة من الهيئة ال�سعودية للمحا�سبين القانونيين IFRS أعدت ال�شركة قوائمها المالية عن العام المالي 2018م بالإ�ضافة لأرقام المقارنة للعام 2017م بما يتوافق مع معايير المحا�سبة الدولية�

وصف أنشطة أدوات الدين: 	7-2
�أدوات الدين القابلة للتحويل

لم تقم ال�شركة خلال عام 2018م ب�إ�صدار �أو منح �أية �أدوات دين قابلة للتحويل �إلى �أ�سهم �أو �إلى �أية حقوق خيار �أو مذكرات اكتتاب �أو �أية حقوق م�شابهة.
حقوق التحويل �أو الاكتتاب بموجب �أدوات الدين

لم تقم ال�شركة خلال عام 2018م ب�إ�صدار �أو منح �أية حقوق تحويل �أو اكتتاب بموجب �أدوات دين قابلة للتحويل �إلى �أ�سهم �أو �إلى �أية حقوق خيار �أو مذكرات اكتتاب �أو �أية حقوق م�شابهة.
حقوق �أدوات الدين القابلة للا�سترداد

لا يوجد لدى ال�شركة �أي �أدوات دين قابلة للا�سترداد �أو ال�شراء �أو الإلغاء خلال عام 2018م.

النتائج التشغيلية: 	8-2
بلغ �صافي الربح لل�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م مبلغ 1٫202٫094 مليون ريال مقارنة ب�صافي �أرباح قدرها 716.156 مليون ريال لفترة العام المالي الما�ضي 2017م.  يعود �سبب �إرتفاع �صافي 
الربح الى زيادة متو�سط �أ�سعار بيع منتجات ثاني �أك�سيد التيتانيوم وارتفاع ح�صة ال�شركة في ارباح ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة نتيجة لتح�سن متو�سط �أ�سعار معظم المنتجات البتروكيماوية، بالرغم 
الإيرادات  �إنخفا�ض بند  التابعة الخارجية، وكذلك  ال�شركات  ال�ضرائب في  الذي يعود ب�شكل رئي�س لارتفاع مخ�ص�ص  الزكاة وال�ضريبة  والت�سويقية ومخ�ص�ص  العمومية والادارية  من زيادة الم�صاريف 
والم�صروفات الأخرى نتيجة ت�سجيل مخ�ص�ص لتغطية الإلتزامات لإحدى ال�شركات التابعة لمجمع الأكريليك. كما ارتفعت قيمة الإيرادات بن�سبة 6% محققة مبلغ 11٫439٫283  �ألف ريال مقارنة بمبلغ 

10.796.424  �ألف ريال في العام ال�سابق، كما بلغت الأرباح الت�شغيلية لل�شركة مبلغ 2٫748٫028 �ألف ريال مقارنة بربح ت�شغيلي قدره 1.623.834 �ألف ريال عن الفترة المماثلة من العام ال�سابق.

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية )بآلاف الريالات(: 	9-2
ملاحظاتن�سبة التغييرالتغييرات20182017

 ب�سبب ارتفاع متو�سط ا�سعار بيع منتجات ثاني اك�سيد التيتانيوم.6%642٫859 10.796.424 11٫439٫283 المبيعات/الايرادات
 ب�سبب ارتفاع متو�سط ا�سعار المواد الخام .)3٫6(%)312٫317( 8.692.257 8.379٫940 تكاليف المبيعات/الايرادات

 ب�سبب تح�سن الاداء الت�شغيلي وزيادة هام�ش الربح نتيجة لإرتفاع متو�سط �أ�سعار بيع منتجات ثاني 45%2.104.167955٫176 3٫059٫343مجمل الربح
�أك�سيد التيتانيوم.

 ب�سبب ارتفاع نتائج بع�ض ال�شركات ال�شقيقة في قطاع البتروكيماويات.21%1.343.941280٫549 1.624.490 ايرادات ت�شغيلية- �أخرى

وتكوين مخ�ص�ص 6%1.824.274111٫530 1٫935٫804 م�صروفات ت�شغيلية- �أخرى والإداري��ة  العمومية  والم�صاريف  والتوزيع  ال�شحن  زيادة م�صاريف  ب�سبب   
لتغطية التزامات �إحدى ال�شركات التابعة بمجمع الأكريليك.

 ب�سبب تح�سن الاداء الت�شغيلي وزيادة هام�ش الربح نتيجة لإرتفاع متو�سط �أ�سعار بيع منتجات 69%1٫124٫194 1.623.834 2٫748٫028الربح )الخ�سارة( الت�شغيلي
ثاني �أك�سيد التيتانيوم وارتفاع نتائج بع�ض ال�شركات ال�شقيقة في قطاع البتروكيماويات.
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3- حوكمة الشركة
�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقهارقم المادة / الفقرة

هذه المواد ا�ستر�شادية، علمًا ب�أن لجنة المراجعة تغطّي معظم تلك المهام، ولم تقم ال�شركة ت�شكيل واخت�صا�صات واجتماعات لجنة المخاطر.70 و71 و 72
بت�أ�سي�س لجنة منف�صلة لإدارة المخاطر، ولكن لدى ال�شركة العديد من الإجراءات  حاليًا 

وال�سيا�سات الخا�صة ب�إدارة المخاطر وتقليل �أثرها. 

ال�شركات، 95 بحوكمة  مخت�صة  لجنة  الإدارة  مجل�س  ت�شكيل  ح��ال  في 
الرابعة  المادة  بموجب  المقررة  الاخت�صا�صات  �إليها  يفو�ض  �أن  فعليه 
�أي مو�ضوعات  اللجنة متابعة  والت�سعين من هذه اللائحة، وعلى هذه 
الأقل،  �سنوياً على  الإدارة،  وتزويد مجل�س  تطبيقات الحوكمة،  ب��شأن 

بالتقارير والتو�صيات التي تتو�صل �إليها.

المادة ا�ستر�شادية وتتم تغطية متطلبات الحوكمة من قبل كل من الإدارة القانونية و�إدارة 
علاقات الم�ستثمرين.

المخاطر وسياسة الشركة في إدارتها ومراقبتها: 	2-3
ي�شتمل ن�شاط ال�شركة على ت�صنيع وت�سويق المنتجات البتروكيماوية والكيماوية ومنها ما هو خطر وقابل للا�شتعال كما هو الحال في �أن�شطة م�شابهة في تلك ال�صناعة، وللحد من تلك المخاطر 

تقوم ال�شركة بتدريب الموظفين والعاملين ب�شكل م�ستمر على جميع �إجراءات ال�سلامة مع الت�أمين المنا�سب على �أ�صولها و�أعمالها.
وتح�صل ال�شركة على الجزء الأكبر من اللقيم داخل المملكة من المورد الرئي�س )�أرامكو ال�سعودية( بالأ�سعار المماثلة لأ�سعار �شركات البتروكيماويات في ال�سعودية، و�أي تغيير في �أ�سعار  اللقيم 
و�أ�سعار الطاقة �سوف ي�ؤثر على ربحية ال�شركة، وال�شركة م�ستمرة في تنفيذ برامج تح�سين الأداء وتر�شيد النفقات للتقليل من �أثر ذلك ب�إذن الله. كما �أن ال�شركة معر�ضة �أي�ضاً لتقلبات �أ�سعار 

المنتجات البتروكيماوية والكيماوية وال�صناعية، وتعمل على الحد من تلك الت�أثيرات من خلال تقليل تكاليف الإنتاج وزيادة الكميات المنتجة وبالتالي زيادة الكميات المباعة والإيرادات.
تنتج عن �أن�شطة ال�شركة بع�ض المخاطر المالية المختلفة التي تت�ضمن ب�شكل رئي�س مخاطر ال�سوق ومخاطر الائتمان ومخاطر ال�سيولة، ويتم �إدارتها من خلال عملية تحديد وقيا�س ومراقبة 
م�ستمرة. وت�سعى ال�شركة للحد من �آثار هذه المخاطر المالية بطرق متعددة، بما في ذلك الم�شتقات المالية للتحوط من مخاطر �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الفائدة على القرو�ض، والت�أمين 

على مخاطر الائتمان. ولا تقوم ال�شركة بالتعامل مع الأدوات �أو الم�شتقات المالية لغر�ض الم�ضاربة.
وللحد من ت�أثير مجمل تلك المخاطر على تدفقاتها النقدية وربحيتها وتحقيق �أهدافها الا�ستراتيجية، تعمل ال�شركة با�ستمرار على تحديد وتحليل المخاطر التي تواجهها وتقييمها وتعمل على 

معالجتها بالطرق المنا�سبة، لتفاديها �أو التقليل من ت�أثيراتها ال�سلبية على م�سيرة عمل ال�شركة، وكذلك الا�ستعداد والجاهزية للتعامل مع �أية مخاطر م�ستقبلية محتملة.

ما طبق من لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك: 	1-3
ا�ستمراراً للعمل بمبد�أ الإف�صاح وال�شفافية، تطبق ال�شركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية في المملكة العربية ال�سعودية، با�ستثناء الأحكام 

الواردة �أدناه.

�أ�سباب عدم التطبيقن�ص المادة / الفقرة التي لم يتم تطبيقهارقم المادة / الفقرة

عوار�ض الا�ستقلال – �أن يكون )ع�ضو مجل�س الإدارة( �أم�ضى مايزيد 20)ج(-10
على ت�سع �سنوات مت�صلة �أو منف�صلة في ع�ضوية مجل�س �إدارة ال�شركة. 

هذه المادة ا�ستر�شادية خلال عام 2018م، و�سوف تبد�أ ال�شركة تطبيقها في دورة مجل�س الإدارة 
القادمة التي �ستبد�أ في 2019/7/6م.

يَعقِد مجل�س الإدارة �أربعة اجتماعات في ال�سنة على الأقل، بما لا يقل 32 )ب(
عن اجتماع واحد كل ثلاثة �أ�شهر.

هذه الفقرة ا�ستر�شادية وينُ�صّ نظام ال�شركة الأ�سا�س على عقد �أربع )4( اجتماعات في 
دْ الفا�صل الزمني بين الاجتماعات بح�سب تقدير مجل�س  ال�سنة الواحدة كحد �أدنى، ويحدَّ

الإدارة. 

�سر 38 �أم�ني  في  توافرها  الواجب  ال�شروط  تحديد  الإدارة  مجل�س  على 
مجل�س الإدارة، على �أن تت�ضمن �أيًا مما يلي: 

- �أن يكون حا�صلًا على �شهادة جامعية في القانون �أو المالية �أو المحا�سبة 
�أو الإدارة �أو مايعادلها، و�أن تكون لديه خبرة عملية ذات �صلة لا تقل عن 

ثلاث )3( �سنوات.
- �أن تكون لديه خبرة عملية ذات �صلة لا تقل عن خم�س )5( �سنوات.

�أمين �سر مجل�س الإدارة حا�صل على �شهادة جامعية في القانون ولديه خبرة تزيد عن ع�شر 
)10( �سنوات في نف�س مجال التخ�ص�ص.

�أع�ضاء 39 وت�أهيل  بتدريب  الكافي  الاهتمام  �إي�الء  ال�شركة  على  يتعين 
مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، وو�ضع البرامج اللازمة لذلك. 

الإدارة،  مجل�س  �أع�ضاء  بع�ض  قبل  من  تدريبية  دورات  ح�ضور  تم  وقد  ا�ستر�شادية  المادة 
بالإ�ضافة �إلى بع�ض التنفيذيين في ال�شركة. 

الآليات 41  – التر�شيحات  لجنة  اق�رتاح  على  بناءً   – الإدارة  مجل�س  ي�ضع 
�سنوياً  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  و�أع�ضائه  المجل�س  �أداء  لتقييم  اللازمة 
وذلك من خلال م�ؤ�شرات قيا�س �أداء منا�سبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 

الا�ستراتيجية لل�شركة وجودة �إدارة المخاطر وكفاية �أنظمة الرقابة. 

�أداء المجل�س حاليًا عن طريق ا�ستبيان �سنوي يجيب  المادة ا�ستر�شادية وتتم عملية تقييم 
عليه الأع�ضاء.
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3 -  يقر مجل�س الإدارة بما يلي: 
3-1 �أنه تم �إعداد �سجلات الح�سابات بال�شكل ال�صحيح.

3-2 �أن نظام الرقابة الداخلية قد تم �إعداده ب�شكل �سليم ليتلاءم مع عمليات �إدارة ال�شركة.  
3-3 �أنه لا يوجد �أي �شك يذكر ب��شأن قدرة ال�شركة على موا�صلة ن�شاطها. 

ر�أي مراجع الح�سابات في القوائم المالية 	 - 4
يظهر تقرير مراجع الح�سابات �أن القوائم المالية لل�شركة خالية من �أية �أخطاء جوهرية �أو تحفظات.

مراجعو حسابات الشركة: 	7-3
اقرت الجمعية العامة غير العادية التا�سعة ع�شرة في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2018/04/05م  م بناءً على تو�صية لجنة المراجعة ب��شأن تعيين ال�سادة/ �شركة الدكتور محمد العمري و�شركاه 
)BDO( مراجعاً لح�سابات ال�شركة وذلك لفح�ص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث وال�سنوي من العام المالي 2018م ، وللربع الأول من العام 2019م وتحديد �أتعابه. 

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وسجل حضور الاجتماعات 	8-3

الا�سمم
�سجل الح�ضور

�إجتماع الجمعية العامة غير العادية التا�سع ع�شر  بتاريخ 
2018/04/05م

√م. مبارك بن عبدالله الخفرة1
√د. طلال بن علي ال�شاعر2
√د. نزيه بن ح�سن ن�صيف3
√م. طلال بن �إبراهيم الميمان4
√�أ.�سليمان بن عبدالقادر المهيدب5
√م. �صلاح بن عبدالوهاب التركيت6
×�أ.بدر بن علي الدخيل 7
×�أ.�سعود بن �سليمان الجهني8
×�أ.�إبراهيم بن علي القا�ضي9

√�أ.�سامي بن عبدالعزيز ال�شنيبر 10

نتائج المراجعة الس���نوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالش���ركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في  	3-3
مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

تقوم لجنة المراجعة بالإ�شراف على �إدارة المراجعة الداخلية في ال�شركة والت�أكد من ا�ستقلاليتها والتحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ �أعمالها ومهامها، حيث تقوم �إدارة المراجعة الداخلية 
بمراجعة الأعمال الرئي�سية لل�شركة و�شركاتها التابعة من �أجل تزويد لجنة المراجعة بر�أي م�ستقل عن فاعلية نظام الرقابة الداخلية بال�شركة وكفاءة �أعمالها الت�شغيلية والقدرة على تحقيق 
�أهدافها الا�ستراتيجية، ويتم ذلك من خلال تنفيذ خطة المراجعة ال�سنوية المعتمدة من قبل لجنة المراجعة والمبنية على تحليل درجة المخاطر التي قد تتعر�ض لها ال�شركة في �أعمالها 

الت�شغيلية الرئي�سة.
وبناءً على ما قامت به الإدارة العامة للمراجعة الداخلية من �أعمال وفق الخطة المعتمدة من قبل لجنة المراجعة في عام 2018م، والاطلاع على تقارير المراجع الخارجي ودرا�سة ومناق�شة 
الملاحظات المقدمة لها من قبل المراجع الداخلي والمراجع الخارجي، لم يتبين للجنة المراجعة وجود ملاحظات جوهرية على مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية، كما �أن النظام المحا�سبي 

والرقابي منا�سب لحجم و�أن�شطة ال�شركة. وتو�صي اللجنة با�ستمرار ال�شركة في تطبيق �إجراءات ال�ضبط الداخلي وتحديث ال�سيا�سات والإجراءات ب�شكل م�ستمر.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده. 	4-3
يوجد لدى ال�شركة �إدارة متخ�ص�صة في المراجعة الداخلية  للقيام بمراجعة �أعمال ال�شركة الرئي�سه و�شركاتها التابعة.

توصي���ات لجنة المراجعة الت���ي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجل���س الإدارة، أو التي رفض المجلس  	5-3
الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، 

ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها:
لا يوجد �أي  تعار�ض بين تو�صيات لجنة المراجعة وقرارات مجل�س الإدارة.

الإفصاحات والإقرارات: 	6-3
1- تعار�ض الم�صالح

يقر مجل�س الإدارة ب�أنه لا يوجد لأي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أي م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة في الأعمال والعقود التي تتم لح�ساب ال�شركة ما عدا ما تم ذكره في البند )3-7(. كمـا 
�أن ال�شركة لم تقر�ض �أو ت�ضمن �أياً من �أع�ضاء مجل�س الإدارة لقاء �أي قر�ض �أو التزام �أياً كان نوعه.

2- المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة
لم تكن هناك �أي عقود مع �أطراف ذوي علاقة ب�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو الرئي�س التنفيذي �أو نوابه �أو المدير المالي �أو �أي من �أقاربهم ما عدا ما تم ذكره في البند )7-3(.
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وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة  	11-3
بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة:

ن�سبة التغيير�صافي التغييرالن�سبةعدد الأ�سهم بتاريخ 2018/12/31الن�سبةعدد الأ�سهم بتاريخ 2018/1/1الملاك
0%4.940%4.9433.056.000%33.056.000�شركة البولي بروبلين المتقدمة 

0%1.080%1.087.235.000%7.235.000ال�شركة المتقدمة للإ�ستثمار العالمي

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 	12-3
�إجمالي قيمة ال�صفقةمدتهانوع ال�صفقةنوع العلاقةالطرف ذو العلاقة

ال�شاعر   ع��ل��ي  ب��ن  ط�ل�ال  د/ 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

م�صلحة 
مبا�شرة

التيتانيوم  �أك�سيد  لثاني  الوطنية  ال�شركة  الوطنية، وهي  الت�صنيع  التابعة ل�شركة  ال�شركات  �إحدى  �إبرام 
المحدودة )كري�ستل(، �سجل تجاري رقم 4030062296 لعقد توريد مادة الفيبرجلا�س عن طريق �شركة 
ال�شاعر للتجارة وال�صناعة والمقاولات، �سجل تجاري رقم 4030017174. )التي يمتلك الع�ضو د/ طلال 

بن علي ال�شاعر 50٪ من ح�ص�صها(. 

3 �سنوات و3 �أ�شهر 
تنتهي في 31 

دي�سمبر 2020م

907.772 ريال �سعودي
وبلغ الر�صيد في نهاية 

2018م 338.979 ريال 
�سعودي

ال�شاعر  ع��ل��ي  ب��ن  ط�ل�ال  د/ 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة

م�صلحة 
مبا�شرة

والبولي  للإيثيلين  ال�سعودية  ال�شركة  وهي  الوطنية،  الت�صنيع  ل�شركة  التابعة  ال�شركات  �إحدى  �إبرام 
�إيثيلين، �سجل تجاري رقم 2055007540 لطلبات �شراء لمادة البولي �إيثيلين والبولي بروبلين مع �شركة 
ال�صناعات التحويلية المحدودة، �سجل تجاري رقم 4700015588 )وهي �شركة تابعة ل�شركة ال�شاعر 

للتجارة وال�صناعة والمقاولات التي يملك الع�ضو د/ طلال بن علي ال�شاعر 50% من ح�ص�صها(. 

يتم التوريد عن 
طريق طلبات �شراء 
ولي�س بعقود ذات 

مدة محددة.

29.460.917 ريال �سعودي 
وبلغ الر�صيد في نهاية 

2018م مبلغ 9.604.553 
ريال �سعودي

م/ طلال بن �إبراهيم الميمان
 ع�ضو مجل�س الإدارة

م�صلحة غير 
مبا�شرة

ي�شغل  )الذي  الفرن�سي  ال�سعودي  البنك  مع  ائتمانية  ت�سـهيلات  لاتفـاقيّة  الوطنـيـة  التـ�صنـيـع  �ـشركـة  �إبـرام 
�إجمالي قدره 150 مليون ريال �سعودي  �إدارته( بمبلغ  �إبراهيم الميمان ع�ضوية مجل�س  الع�ضو م/ طلال بن 

تنتهي في دي�سمبر 2023م.

5 �سنوات تنتهي في 
2023/12/12م

150 مليون ريال �سعودي

م/ طلال بن �إبراهيم الميمان
 ع�ضو مجل�س الإدارة

م�صلحة غير 
مبا�شرة

�إبـرام �ـشركة الت�ـصنيع الوطـنية لاتفـاقـية �إعـادة تـمويل �ـصكـوك مع البنك ال�سعـودي الفرن�سي )الذي ي�شغل 
الع�ضو م/ طلال بن �إبراهيم الميمان ع�ضوية مجل�س �إدارته( تنتهي في مايو 2026م.

في  تنتهي  �سنوات   7
مايو 2026م

2 مليار ريال �سعودي

سياسة توزيع الأرباح:  	9-3
توزيع الأرباح من �صلاحيات الجمعية العامة بناء على تو�صية مجل�س �إدارة ال�شركة، ويعتمد ب�شكل رئي�س على مقدار الأرباح ال�صافية المحققة في كل عام وحجم الإنفاق المتوقع على الم�شاريع الا�ستثمارية 

الم�ستقبلية، والتدفقات النقدية المتوقعة وجدولة القرو�ض و�شروط �سدادها والو�ضع المالي لل�شركة والمناخ الاقت�صادي العام. 
وتتلخ�ص ال�سيا�سة العامة لتوزيع الأرباح بح�سب ن�ص المادة 18-4 من النظام الأ�سا�سي لل�شركة، ب�أن توزع �أرباح ال�شركة ال�صافية ال�سنوية بعد خ�صم جميع الم�صروفات العمومية والتكاليف الأخرى على 

الوجه التالي:
�أ( تجنيب الزكاة المفرو�ضة �شرعاً.

ب( مع مراعات ما تق�ضي به الأنظمة الأخرى ذات العلاقة يتم تجنيب 10% كاحتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور 30% من ر�أ�س المال المدفوع.
ج( توزيع دفعة �أولى للم�ساهمين لا تقل عن 5% من ر�أ�س المال المدفوع.

د( توزيع الباقي للم�ساهمين كح�صة �إ�ضافية من الأرباح مع مراعاة �أحكام المادتين 13-10 )ب( و18-5. ونتيجة لنتائج ال�شركة المالية وتدفقاتها النقدية، لم يو�ص مجل�س �إدارة ال�شركة للجمعية العامة 
بتوزيع �أرباح نقدية عن ال�سنة المالية المنتهية في 31 دي�سمبر 2018م.

علاقات المستثمرين: 	10-3
تولي ال�شركة م�ساهميها و�أ�صحاب العلاقة  �أهمية كبيرة، فتوفر لهم ال�سبل المنا�سبة للاطلاع �أولًا ب�أول على �أن�شطة ال�شركة وا�ستثماراتها ونتائجها المالية الموحدة وكل ما يهم الم�ستثمر عبر مجموعة من 
و�سائل الات�صال التي ت�شتمل على تقرير مجل�س الإدارة واجتماعات الجمعية العمومية، الإف�صاحات الم�ستمرة المن�شورة على �صفحة �إعلانات ال�شركة بموقع هيئة �سوق المال )تداول(، المعلومات المن�شورة 
على موقع ال�شركة على �شبكة الإنترنت، وكذلك من خلال و�سائل الإعلام الاخرى، بالإ�ضافة �إلى الرد على كل ا�ستف�ساراتهم الواردة �إلى ق�سم علاقات الم�ستثمرين بال�شركة من خلال البريد الإلكتروني 

)investorrelations@tasnee.com(، والرد على كل ا�ستف�ساراتهم الواردة �إلى ال�شركة من خلال الهاتف.
بالإ�ضافة �إلى ذلك قامت ال�شركة بتطوير محرك بحث على موقعها الإلكتروني للتي�سير على م�ساهميها من �أ�صحاب ال�شهادات الورقية وورثتهم للت�أكد من ملكياتهم للأ�سهم وت�سهيل الا�ستف�سار عن 
ا�ستحقاق الأرباح غير الم�ستلمة للأعوام ال�سابقة، �إن وجدت، لمراجعتها وتدقيقها ومن ثم ت�سليمها لم�ستحقيها. ونتيجة لذلك تم تحويل العديد من ال�شهادات الورقية �إلى المحافظ الإلكترونية للم�ستثمرين 

بعد ا�ستكمال الإجراءات النظامية مع �شركة مركز �إيداع الأوراق المالية )�إيداع(.
وقد عقدت ال�شركة في عام 2018م جمعية عامة غير عادية  بتاريخ 5 �أبريل 2018م، وتم من خلالها الموافقة على تقرير مجل�س الإدارة وتقريرمراجع الح�سابات وعلى القوائم المالية وعلى تعديل بع�ض 
مواد نظام ال�شركة الأ�سا�س، كما تم الموافقة على �سيا�سة الم�س�ؤولية الإجتماعية لل�شركة. كذلك تم ا�ستخدام خيار الت�صويت الإلكتروني )عن بعد( في الت�صويت على بنود الجمعية حيث بلغت ن�سبة 

الم�صوتين �إلكترونياً �أكثرمن 44% من �إجمالي عدد الم�صوتين على جدول الأعمال.
وا�ستمراراً للعمل بمبد�أ الإف�صاح وال�شفافية قامت �إدارة ال�شركة بتحديث العديد من ال�سيا�سات والإجراءات واللوائح ودليل حوكمة ال�شركة بما يتنا�سب مع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة ال�شركات 

ال�صادرة عن هيئة ال�سوق المالية والت�أكد من ا�ستيفائها للمتطلبات النظامية لهيئة �سوق المال من �أجل �ضمان الإلتزام بحماية حقوق الم�ساهمين وحقوق �أ�صحاب الم�صالح.
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:  	17-3
�أ�سباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

�إجراءات ال�شركات2018/03/28م1
الجمعية العامة 2018/04/03م2
�إجراءات ال�شركات2018/05/07م3
�إجراءات ال�شركات2018/07/11م4
�إجراءات ال�شركات2018/08/15م5
�إجراءات ال�شركات018/09/13م6
�إجراءات ال�شركات2018/09/13م7
�إجراءات ال�شركات2018/09/30م 8
�إجراءات ال�شركات 2018/12/03م9

�إجراءات ال�شركات2018/12/24م10

العقوبات والجزاءات والتدابير الاحترازية والقيود الاحتياطية المفروضة على الشركة: 	18-3
لي�ست هناك �أية عقوبات �أو جزاءات �أو تدابير احترازية �أو قيود احتياطية مفرو�ضة على ال�شركة من الهيئة �أو من �أي جهة �إ�شرافية �أو تنظيمية �أو ق�ضائية خلال عام 2018م.

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح: 	13-3
لا يوجد.

الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم: 	14-3
لا يوجد.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات لمصلحة موظفي الشركة: 	15-3
قامت �إدارة الموارد الب�شرية بمراجعة برنامج القرو�ض ال�سكنية  وتحديثه لمواكبة التغيرات الاقت�صادية وتلبية احتياجات الموظفين ودرا�سة مقترحاتهم للبرنامج وتطبيقها، حيث ح�صل 133 
من الموظفين على البرنامج ال�سكني في مدن )الريا�ض، الدمام ،الجبيل وينبع(، �إ�ضافة �إلى ذلك قامت �إدارة الموارد الب�شرية بت�صميم واطلاق برنامج للتوفير والادخار للموظفين ال�سعوديين 
وذلك بالتعاون مع �أحد البنوك المحلية بهدف بناء الوعي المالي لدى الموظفين وت�شجيعهم على الادخار والا�ستفادة من مدخراتهم، كما يوفر البرنامج الخيار للم�شتركين لا�ستثمار مدخراتهم 

في المحافظ الا�ستثمارية التي يرونها منا�سبة.

الزكاة والمدفوعات النظامية: 	16-3

البيان

2018م

بيان الأ�سبابو�صف موجز لها
الم�سدد

الم�ستحق حتى نهاية الفترة 
المالية ال�سنوية ولم ي�سدد

134٫428٫361216٫339٫729الزكاة
و�شركاتها  القاب�ضة  لل�شركة  الموحدة  الزكاة  ت�شمل 

التابعة والزكاة في ال�شركات المختلطة والاخرى
�إلزامية

133٫603٫84035٫380٫878ال�ضريبة
ت�شمل �ضريبة الدخل و�ضريبة الدخل المقدمة و�ضريبة 

القيمة الم�ضافة و�ضريبة الا�ستقطاع
�إلزامية

�إلزاميةا�شتراكات نظامية80٫360٫989905٫080الم�ؤ�س�سة العامة للت�أمينات الاجتماعية

-3٫943٫265تكاليف ت�أ�شيرات وجوازات
والعودة  الخروج  ت�أ�شيرات  مقابل  م�ستحقة  ر�سوم 

وتجديد �إقامات
�إلزامية

�إلزاميةر�سوم م�ستحقة مقابل ا�ستخراج وتجديد رخ�ص العمل1.515.60022.100ر�سوم مكتب العمل
353٫582٫055252٫647٫787المجموع
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أعمال البتروكيماويات: 	2-4
باعتبارها �أحد �أهم وحدات الأعمال ب�شركة الت�صنيع الوطنية، ت�سهم وحدة �أعمال البتروكيماويات وب�شكل كبير في ا�ستدامة النمو بال�شركة بما يزيد من نمو الاقت�صاد الوطني وي�سهم في 
تحقيق ر�ؤية المملكة العربية ال�سعوديّة ٢٠٣٠. وقد حققت وحدة �أعمال البتروكيماويات خلال عام ٢٠١٨م العديد من النجاحات والإنجازات من حيث معدلات ال�سلامة، الاهتمام بالبيئة، 

تطوير كفاءة الت�شغيل، زيادة الإنتاج، الجودة، زيادة المبيعات، توطين الوظائف والخدمات المجتمعية.
وبف�ضل من الله، �سجلت الت�صنيع في مجمعها للبتروكيماويات بالجبيل �أعلى رقم قيا�سي ل�ساعات عمل �آمنة بلغت ١٨ مليون �ساعة عمل مقارنة بعدد ١٣ مليون �ساعة عمل �آمنة حققتها 
ال�شركة في عام ٢٠١١م. وح�صلت ال�شركة على جائزة المركز الثالث ك�أف�ضل �أداء البيئي من قبل الهيئه الملكية بالجبيل، كما تم الانتهاء من تحديث �شهادات الرعاية الم�سئولة، نظام �إدارة 

الجودة )�آيزو ٩٠٠١( و نظام الإدارة البيئية )�آيزو ١٤٠٠١(.
كما عملت معظم م�صانع مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات بالجبيل بطاقتها الإنتاجية الق�صوى  م�سجلة م�ستويات �إنتاج عالية مع الحفاظ على �أعلى معايير ال�سلامة المهنية خلال عام 
٢٠١٨م بدون �إ�صابات. فقد �سجلت ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات م�ستويات �إنتاجية وت�شغيلية  غير م�سبوقة، حيث بلغ �إنتاج م�صنع البولي بروبلين ٧٦٢ الف طن  مقارنة ب ٧٣٧ �ألف 

طن تم تحقيقها عام ٢٠١٤م. كما �سجل م�صنع البروبلين �أعلى معدل ت�شغيلي م�ستمر بدون توقف، حيث بلغ ٢١٤ يوما مقارنة ب١٧٠ يوما تم تحقيقها عام ٢٠١٢م.
ونجحت الت�صنيع في تطوير علاقتها التجارية للو�صول �إلى �أ�سواق ومناطق جديدة لزيادة قاعدة عملائها، وتحقيق معدلات �أعلى من المبيعات، وتر�شيد التكاليف اللوج�ستية. ونتيجة لذلك، 
تم ت�أمين عقود بيع جديدة لمنتج زيت الوحدة الحراري من م�صنع الأيثلين، كما تم ا�ستحداث منتجات جديدة  من م�صنع البوليمرات فائقة الامت�صا�ص، بالإ�ضافة �إلى اعتماد مجموعة من 

المنتجات لا�ستخدامها في �صناعة ال�سيارات، كذلك تمكنت ال�شركة من التفاو�ض للح�صول على �أ�سعار �أف�ضل في عقود البيع وال�شراء.
موا�صلة  على  العمل  في  ال�شركة  ا�ستمرت  ال�صناعية,  المخلفات  من  الحد  الطاقة,  ا�ستخدام  تر�شيد  الطبيعية,  للموارد  الأمثل  الا�ستخدام  في  الفعالة  وم�ساهمتها  م�س�ؤوليتها  خلال  ومن 

التح�سينات من خلال البرامج التطويرية الم�ستدامة في جميع �أق�سام ال�شركة وذلك للم�ساهمة في بناء م�ستقبل م�ستدام �أف�ضل في المملكة العربية ال�سعودية والعالم.

أعمال التيتانيوم: 	3-4
الت�صنيع هي واحدة �ضمن �أكبر ثلاثة منتجين لثاني �أك�سيد التيتانيوم في العالم من خلال �إ�سهامات وحدة �أعمال التيتانيوم )كري�ستل(، التي تعد �إحدى �أكبر جهات ت�صنيع �أ�صباغ ثاني 
�أك�سيد التيتانيوم والمنتجات متناهية ال�صغر والمواد الكيميائية الم�صنعة من التيتانيوم. وتقوم كري�ستل بت�شغيل 8 م�صانع لإنتاج ال�صبغ و 4 مناجم لخام التيتانيوم في 5 قارات حول العالم. 

ولقد حققت وحدة �أعمال التيتانيوم �أرباحاً عالية للعام الثاني على التوالي وا�ستطاعت م�ضاعفة عائداتها  وذلك قبل ح�ساب الفائدة وال�ضريبة والا�ستهلاك من عام 2017 بالرغم من 
حدوث هبوط في ال�سوق في الن�صف الثاني من عام 2018م. ويرجع التح�سن في عائدات وحدة التيتانيوم �إلى عدد من برامج تح�سين الأداء التي ا�ستهدفت زيادة تح�سين �إجراءات العمل ما 

قاد �إلى تحقيق �أعلى �إيرادات منذ عام 2011 وثاني �أعلى حجم �إنتاج في تاريخ وحدة �أعمال التيتانيوم. 
في الوقت نف�سه، عملت وحدة التيتانيوم با�ستمرار على تح�سين �أداء ال�سلامة بمعدلات ربع �سنوية منذ الربع الأول 2018م حيث وا�صلت تعزيز ثقافة ال�سلامة وتح�سين �أنظمتها والتحليل 

الم�سبق لأ�سباب وقوع الأخطاء والعمل على تجنبها، وهذا ما مكنها من المحافظة على �أدائها الممتاز في �إدارة ال�سلامة الت�شغيلية في جميع مواقع الإنتاج.
وبالإ�ضافة �إلى ذلك، توا�صل الت�صنيع العمل مع هيئة التجارة الفيدرالية الأمريكية ب��شأن الا�ستحواذ على �أعمال ثاني �أك�سيد التيتانيوم ب�شركة كري�ستل من قبل �شركة ترونوك�س المحدودة، 

التقنية والابتكار: 	1-4
يتوفر لدى وحدة التقنية والابتكار م�ستوى رفيع من العلماء والفنيين بخبرات متراكمة مكنتهم من توفير �أعلى درجات الدعم الفني لأن�شطة ال�شركة الإنتاجية والت�سويقية والقيام بتطوير 

منتجات وتقنيات جديدة �ساهمت وب�شكل فاعل في ا�ستدامة عمل وحدات الإنتاج في مختلف قطاعات �أعمال ال�شركة على النطاق العالمي.
وقد �أنهت وحدة التقنية والابتكار العمل على عدد من الم�شاريع التي نفذتها وب�شكل مبا�شر وفق �أحدث الموا�صفات العالمية مثل؛ تركيب وت�شغيل معدات م�شروع مجمع تلدين في حائل، تركيب 
وت�شغيل معدات الم�صنع التجريبي لإنتاج محفزات التربة )ديبال( في الجبيل، ت�شغيل معدات الم�صنع التجريبي لإنتاج �ألياف البازلت من ال�صخور ال�سعودية، بالإ�ضافة �إلى �إنهاء وت�سليم 

م�شروع الطباعة ثلاثية الأبعاد �إلى وزارة التعليم كم�ساهمة اجتماعية من �شركة الت�صنيع في ن�شر التقنيات الحديثة لقطاع التعليم بالمملكة في المدار�س الثانوية.
اما بالن�سبة لفعاليات وحدة التقنية والابتكار في مجال تطوير منتجات جديدة فقد ا�ستطاع علماء وحدة التقنية والابتكار من تطوير ثلاثة �أ�صناف جديدة من الراتنجات وموادها الإ�ضافية 
لوحدة �أعمال البتروكيماويات وتطوير ثلاثة منتجات �أخرى لا�ستخدامات الطلاء لوحدة �أعمال التيتانيوم وتطوير خم�سة منتجات من رقائق البولي بروبلين والطبليات البلا�ستيكية ذات 
الوزن الخفيف لوحدة �أعمال ال�صناعات التحويلية، �إ�ضافة الى دعم وحدة �أعمال ال�صناعات المعدنية بتطوير طريقة مبتكرة لقيا�س ن�سبة الكربون في رابع كلوريد التيتانيوم لإنتاج معدن 

التيتانيوم الإ�سفنجي بنقاوة عالية.
كذلك قامت وحدة التقنية والابتكار، وبالتعاون مع الق�سم القانوني بال�شركة، بت�أ�سي�س �شركة نبرا�س الوطنية للتقنية المحدوة ك�شركة متخ�ص�صة وم�ستقلة لت�سويق الخدمات الفنية لمراكز 
البحث والتطوير التابعة لوحدة التقنية والابتكار. و�ستعمل هذه ال�شركة على توفير التقنيات والخبرات وجني مردود مالي من ت�سويق خدمات ت�أهيل المنتجات البتروكيماوية وتقييم العوامل 
الم�ساعدة الم�ستخدمة في المجمعات البتروكيماوية وفق الموا�صفات العالمية, فح�ص وت�أهيل المنتجات البلا�ستيكية, تطوير منتجات جديدة, تقديم الم�شورة الفنية والاقت�صادية وحل مع�ضلات 
الإنتاج, ت�سويق و منح امتيازات تجارية للتقنيات التي يتم تطويرها في المختبرات والمعامل التجريبية لوحدة التقنية والابتكار لطرف ثالث, ت�سويق برامج متخ�ص�صة لتدريب العاملين في 
�أمل تحويل هذا المنتج من الم�صنع  �أ�سواق جديدة على  ال�شركة كم�سوق لمنتج ديبال المح�سن للتربة لفتح  �شركات ال�صناعات البتروكيماويات وال�صناعات البلا�ستيكية, و ا�ستخدام هذه 

التجريبي الحالي �إلى الم�ستوى التجاري.

4- الإنجازات حسب القطاعات
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وقد وا�صلت وحدة �أعمال ال�صناعات التحويلية خلال 2018م متابعة كل ما يتعلق ببرامج ال�سلامة وال�صحة والبيئة لمنع وقوع الحوادث وزيادة الوعي بها. و�سوف توا�صل تركيزها في 2019م 
على تطوير الأداء، والبحث عن المزيد الفر�ص الجديدة في الأ�سواق المحلية والعالمية وتطبيق م�شاريع تطويرية جديدة ت�ضيف القيمة للاقت�صاد الوطني ولأ�صحاب الم�صالح.

الموارد البشرية والتدريب: 	6-4
تحر�ص الموارد الب�شرية بالت�صنيع على اتباع �أف�ضل الممار�سات في عالم الموارد الب�شرية، لذلك عملت في عام 2018م على تعزيز ربط ا�ستراتيجيتها با�ستراتيجية ال�شركة، وذلك مجموعة 
من المبادرات، مثل ت�أهيل ممار�سي الموارد الب�شرية بال�شكل الأن�سب وتح�سين الأداء وتطوير و�أتمتة الأنظمة والعمليات الت�شغيلية للموارد الب�شرية، وربط �أداء ال�شركة و�أهدافها الا�ستراتيجية 
ب�أداء الفرد و�أهدافه ال�شخ�صية وتعزيز مفهوم ربط برامج الحوافز والتعوي�ضات بالأداء الفردي والم�ؤ�س�سي، وكذلك الترويج والت�سويق لهوية ال�شركة خارجيا لجذب الكوادر الب�شرية الم�ؤهلة 

ذات الكفاءة والاحترافية العالية و�إ�شراكهم في �صناعة القرار للعمل تحت مظلة »ت�صنيع واحدة.. فريق واحد«.
كما �أطلقت الموارد الب�شرية برنامجاً لقادة الم�ستقبل ودعم المواهب وذلك لاكت�شاف القادة وت�أهيلهم وتح�سين البرامج التدريبية لهم وتطبيق برنامج التطوير والتعاقب الوظيفي، كما عملت 

على �ضمان الفاعلية والتناف�سية في بيئة العمل عبر �إطلاق برنامج لدعم ا�ستمرارية الأعمال عن طريق المراجعة الم�ستمرة للهيكل الت�شغيلي لل�شركة. 
التدريب والتطوير:

عملت �إدارة الموارد الب�شرية خلال عام 2018م على تقديم العديد من البرامج التدريبية لت�أهيل الموظفين وتمكينهم من �أداء مهام �أعمالهم ب�صورة متميزة، ومن �ضمن ذلك:
• ت�صميم برنامج تدريبي متكامل لم�شغلي وفنيي م�صنع )م�صهر التيتانيوم( في مدينة جازان ل�ضمان ت�شغيل الم�صنع بكفاءة وجودة عالية، حيث ت�ضمن �إعادة كتابة �أنظمة الت�شغيل 	

المعتمدة وتدريب جميع م�شرفي الورديات، بالإ�ضافة �إلى تنفيذ 6 برامج تدريب على ر�أ�س العمل بالتعاون مع �شركة ترونك�س )جنوب �أفريقيا( على مدى 17 �أ�سبوعاً �شملت تدريب 67 
موظفاً من �أق�سام الت�شغيل وال�صيانة والهند�سة.

• توفير فر�ص التعلم والتدريب الإلكتروني عن طريق من�صة التدريب الإلكتروني والتي تت�ضمن 741 دورة تدريبية في المجالات التقنية، الإدارية والقيادية، والتطوير ال�شخ�صي وغيرها، 	
حيث �أكمل الموظفون حوالي 255 �ساعة تدريب خلال عام 2018م.

• المبادرة بتدريب  10 من ال�شباب وال�شابات ال�سعوديين من حملة ال�شهادات الجامعية بالتعاون مع وزارة العمل �ضمن برنامج )تمهير( التابع ل�صندوق التنمية الب�شرية. وقد نجحت 	
ال�شركة في توظيف بع�ض ممن �أكملوا البرنامج التدريبي، وح�صل البع�ض الآخر على وظائف منا�سبة في جهات �أخرى.

• تنفيذ 879 برنامجاً تدريبياً للموظفين تنوعت ما بين البرامج التقنية وبرامج التطوير ال�شخ�صي وبرامج الإدارة والقيادة.	
• �إدراج 10 موظفين �سعوديين من حديثي التخرج في تخ�ص�صات الهند�سة الكيميائية والميكانيكية وال�صناعية �ضمن برنامج تطويري ي�ستمر لمدة عامين ويتدرب فيه الموظفون على ر�أ�س 	

العمل في العديد من �أق�سام ال�شركة لبناء خبرة متكاملة ت�ساعدهم في �أداء مهام �أعمالهم بفعالية واحترافية في الم�ستقبل.
برنامج ال�سعودة:

قامت ال�شركة باطلاق »برنامج ال�سعودة« بهدف زيادة ن�سبة الموظفين ال�سعوديين في مختلف قطاعات ال�شركة و�أق�سامها، حيث عملت على ا�ستقطاب وتدريب العديد من الكفاءات بهدف 
�إحلالهم تدريجياً ل�شغل بع�ض الوظائف الإدارية والفنية في ال�شركة.

وهي �شركة م�ساهمة م�ؤ�س�سة بموجب لوائح  ولاية غرب �أ�ستراليا ومدرجة في �سوق نيويورك المالي في الولايات المتحدة الأمريكية. وعلى الرغم من �أن التحديات التنظيمية منعت �إتمام 
ال�صفقة حتى الآن، يظل الأطراف ملتزمون بال�صفقة ويعملون بحر�ص مع هيئة التجارة الفيدرالية الأمريكية لحل الم�سائل المتبقية. 

أعمال التعدين: 	4-4
ركزت وحدة �أعمال التعدين بالت�صنيع خلال العام 2018م على الانتهاء من �أن�شطة الإن�شاءات تمهيداً لت�شغيل م�شاريعها القائمة مع التركيز على تحقيق معايير ال�سلامة باعتبارها �أهم 
الأولويات. كما تم ا�ستكمال الأعمال الخا�صة ب�إعادة بناء الفرن الأول بوحدة م�صهر الالمنيت في جازان كما هو مخطط له، حيث تم  البدء برفع درجة حرارة الفرن »الت�سخين« في نهاية �شهر 
�سبتمبر 2018م والقيام بعملية �صب ناجحة في �أكتوبر 2018م،  وتم �إغلاق الفرن لإجراء فح�ص لبع�ض المناطق الحرارية داخله ومن ثم حل بع�ض الم�سائل الفنية المتعلقة بذلك ل�ضمان 

تحقيق معايير ال�سلامة و�ضمان �سلامة الفرن. 
�أما بالن�سبة لم�صنع التيتانيوم الإ�سفنجي في ينبع فقد تم الانتهاء من الأعمال الميكانيكية للم�صنع في العام 2017م كما بد�أ الانتاج التجريبي لثلاث ورديات )دفعات( من التيتانيوم الا�سفنجي 
خلال العام 2018م وذلك تمهيداً لبدء الإنتاج التجاري المتوقع خلال الربع الأول من عام 2019م. كما تم ا�ستكمال الأعمال الإن�شائية لم�صنع رابع كلوريد التيتانيوم، تمهيداً لت�شغيله خلال 

الربع الأول من عام 2019م.
�أي�ضاً قامت وحدة �أعمال التعدين في الت�صنيع بالتوا�صل مع العديد من ال�شركاء المحتملين محلياً وعالمياً من �أجل تقييم الفر�ص المتاحة للا�ستثمار بم�شاريع الوحدة الم�ستقبلية، كما حر�صت 
الوحدة على الات�صال بالجهات المعنية ل�ضمان بيع منتجات م�شاريعها المتوقعة محلياً وعالمياً ودعم هذه الم�شاريع بما يعود بالفائدة والدعم  وي�سهم في تنويع الاقت�صاد الوطني ح�سب ر�ؤية 

2030 بزيادة �إ�سهام القطاعات غير النفطية في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة.
ومن المتوقع �أن يكون العام 2019م عاماً محورياً لوحدة �أعمال التعدين حيث �سيتم ت�شغيل م�شاريعها القائمة مما �سي�سهم في تطوير الأعمال وتنفيذ الخطط للم�شاريع الم�ستقبلية.

أعمال الصناعات التحويلية: 	5-4
 تما�شياً مع توجه ر�ؤية المملكة 2030 الهادفة �إلى تنويع الموارد الاقت�صادية وتطوير محتواها المحلي من خلال زيادة الاعتماد على المنتجات غير النفطية، فقد تو�سعت ال�صناعات التحويلية في 
الت�صنيع ونمت جهودها في تطويرالاقت�صاد ودعم المجتمعات المحلية. وتتميز ال�صناعات التحويلية في الت�صنيع بتنوع منتجاتها بين �ألواح البلا�ستيك التي تنتجها �شركة الرواد، والأنابيب والأغ�شية 
البلا�ستيكية الزراعية التي تنتجها �شركة تلدين، ومنتجات بطاريات ال�سيارات والر�صا�ص عالي الجودة التي تنتجهما �شركتي بطاريات ور�صا�ص، و�صولا �إلى �أن�شطة الخدمات  ال�صناعية والفنية 

التي تقدمها �شركات خدمات وفح�ص وتي يو في ال�شرق الأو�سط. ويعك�س هذا الم�ستوى من التنوع التزام الت�صنيع وتركيزها على زيادة الفر�ص للا�ستثمار في ال�صناعات التحويلية.
و�شهد عام 2018م زيادة في حجم المبيعات وزيادة ال�صادرات وتطوير المنتجات والخدمات الجديدة بكافة القطاعات، حيث حققت �شركات الرواد للبلا�ستيك �أعلى عائد من المبيعات و�أعلى 
كميات منتجة في تاريخها. كما بد�أ الإنتاج في عدة م�صانع في �شركة تلدين التي تمتلك �أكبر مجمع لل�صناعات التحويلية في ال�شرق الأو�سط وتقدم لعملائها مجموعة من الحلول ت�شمل الحلول 

الزراعية وحلول المياه  وحلول الأنابيب وحلول المناولة. وقد �أحرزت تلدين تقدماً ملحوظاً في كل من الت�شغيل والمبيعات.
كما حققت وحدة البطاريات والر�صا�ص �أرقاماً قيا�سية في تاريخها في مجال �صناعة البطاريات من حيث الإنتاج والكميات المباعة. كما قدمت وحدة الخدمات الفنية )فح�ص وتي يو في 
ال�شرق الأو�سط( لعملائها مجموعة من الخدمات الجديدة مثل فح�ص خطوط الأنابيب الواقعة تحت �سطح البحر، التحقق من فعالية محطات الطاقة ال�شم�سية، وفح�ص الج�سور الهوائية.

كة
�شر

 ال
مة

وك
ح

ات
نجاز

الإ
ات

اع
قط

 ال
سب

ح�
لي 

شغي
لت�

ء ا
لأدا

ا
جي

تي
ترا

لا�س
وا

نه
لجا

ة و
دار

الإ
�س 

مجل
ية

يذ
نف

الت
رة 

لإدا
وا

دة
وح

 الم
ية

لمال
م ا

وائ
الق



5859

نظمت حملة للتوعية ب�سرطان الثدي لعائلات الموظفين في مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات، ونظمت برنامج الغذاء ال�صحي للتوعية ب�أهمية التغذية ال�صحية لموظفيها بالريا�ض. 
وعلى �صعيد مواقعها حول العالم، نظمت �شركة كري�ستل التابعة للت�صنيع مجموعة من الفعاليات التي تهدف �إلى خدمة المجتمعات المحلية التي تعمل فيها، فنظم موقع باهيا في البرازيل 
فعالية لأبناء الموظفين احتفالًا بيوم الطفل في 21 �أكتوبر 2018م، كما تم رعاية بطولة نادي القراء المحلية للأطفال وتم دعم دخول الأطفال المتفوقين لمدر�سة كرة القدم للأطفال حتى عمر 
14 عاماً. وفي �ستالنبورغ بالمملكة المتحدة كما �ساهم متطوعون من موظفي ال�شركة في فعالية كبيرة لتنظيف �شاطئ كليثورب�س والتي �شاركت فيها �أي�ضاً معدات من �شركة كري�ستل في تنظيف 
ال�شاطئ، كما تم تنظيم م�سابقة بين طلبة المدر�سة المحلية في �ستالنجبورغ لت�صميم �إعلانات لل�شركة ومنتجاتها. وفي ثان بفرن�سا وتزامناً مع �إحياء »�أكتوبر الوردي« تم تنظيم فعالية لتوعية 
للهند�سة  الرئي�سة  التوظيف  مجمعات  و�أحد  الكيميائيين  المهند�سين  بتدريب  المتخ�ص�صة   ENSIC مدر�سة  طلاب  من  مجموعة  ثان  موقع  ا�ستقبل  كما  الثدي.  �سرطان  ب�أخطار  الن�ساء 

الكيميائية بالن�سبة للموقع.

البيئة والصحة والسلامة والأمن: 	8-4
وا�صلت الت�صنيع في عام 2018 التزامها بمتطلبات البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن وفقا لقيمها ومقا�صدها و�أهدافها و�سيا�ساتها وم�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية ال�سنوية لديها. كما التزمت 

بالم�ساهمة في ا�ستدامة البيئة والمجتمع ورفاهيته والتزمت بلوائح ومعايير الكيانات ال�صناعية محلياً و�إقليمياً وعالمياً و�أينما وجدت مواقع �إنتاجها في جميع �أنحاء العالم. 
وحققت الت�صنيع العديد من النجاحات في مجالات البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن �شملت تح�سين �إجراءات ال�سلامة، والأداء البيئي والم�ستدام، الوعي المتزايد ب�صحة الموظفين وا�ستدامة 

المنتجات وتعزيز ثقافة ال�سلامة. وتعمل ال�شركة على ا�ستمرار تراجع معدل الحوادث الخطيرة في مواقعها للو�صول �إلى المعدل ال�صفري من هذه الحوادث.
وقد حققت وحدات الأعمال الا�ستراتيجية بالت�صنيع معدل حوادث يقل عن )واحد( وفقا لمعايير الأو�شا )�إدارة ال�سلامة وال�صحة المهنية الأمريكية(, وهو ما يعد �أداءً �صناعياً قوياً للغاية. 
كما قدمت فرق البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن دعماً مكثفاً لبناء القدرة التنظيمية وتعزيز وجود ثقافة قوية للبيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن. ولا تزال ملاحظات ال�سلامة ال�سلوكية 

ت�ستخدم في العديد من وحدات الإنتاج التابعة لل�شركة لت�شجيع الحوار بين الإدارة والموظفين حول الم�سائل المتعلقة بال�سلامة. 
وتم التركيز ب�شكل كبير خلال 2018م على �إدارة �سلامة العملية على نطاق وحدات الأعمال الا�ستراتيجية التابعة للت�صنيع. كما تم �إجراء تدقيقات لإدارة �سلامة العملية الم�ؤ�س�سية في 5 
مواقع لإنتاج التيتانيوم ف�ضلًا عن مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات بالجبيل. وجرت مراجعات للا�ستعداد الت�شغيلي في موقع م�صهر �شركة �أميك بجازان وموقع  �إنتاج التيتانيوم الأ�سفنجي. 

وقد تم تحديد مواطن القوة والأماكن التي تحتاج �إلى تح�سين وتم و�ضع خطط لتح�سينها وهو ما �سي�ؤدي �إلى ا�ستمرار تح�سن الأداء في 2019م وما يليها.
وقد تم تحقيق �إنجازات ملمو�سة خلال 2018م في مجال البيئة والا�ستدامة على نطاق وحدات الأعمال الا�ستراتيجية التابعة للت�صنيع.  ففي وحدة �أعمال البتروكيماويات تم تفعيل نظام 
�إدارة الا�ستدامة لإدارة م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية في الا�ستدامة ب�شكل �أكثر فاعلية، كما تم ت�شكيل فريق الا�ستدامة لتعزيز الوعي وتقييم الأفكار والم�شاريع وتح�سين ب�صمة الا�ستدامة وت�أثيرها 
في ال�شركة، وتم �إعداد �أول تقرير للا�ستدامة ت�ضمن توثيق للجهود التي تم بذلها والتح�سينات التي تحققت. وتقوم �إدارة الا�ستدامة في وحدة �أعمال البتروكيماويات بن�شر مو�ضوعات �شهرية 
ب��شأن الا�ستدامة �إلى عموم ال�شركة لزيادة الوعي والم�شاركة. وتم الا�ستفادة من برنامج »فكرة« الذي تم �إطلاقه لإ�شراك الموظفين في توليد الأفكار، حيث تم تطوير 153 فكرة من الأفكار 
البناءة التي ابتكرها الموظفون لتح�سين الا�ستدامة وتوفير المزيد من الأموال على ال�شركة، ومن �أهم الأفكار التي تم الا�ستفادة منها: �ضبط وحدة طارد العادم الأ�سود بم�صنع البولي �إثيلين 
عالي الكثافة عن طريق تركيب وحدة التحكم الذكية التي �أدت �إلى توفير حوالي 12٪ من الطاقة و�أ�سهمت في تخفي�ض انبعاثات الغازات مثل ثاني �أك�سيد الكربون. كما تم تر�شيد 30 �ألف 
متر مكعب من المياه العذبة خلال 2018م عن طريق ا�ستبدالها بالمياه المعالجة في تنظيف غرفة التر�سيب بم�صنع حام�ض الأكريليك. وفي م�صنع البوليمرات فائقة الامت�صا�ص تم توفير 706 

المساهمة الاجتماعية: 	7-4
�شهد عام 2018م اعتماد »�سيا�سة الم�س�ؤولية الاجتماعية« من قبل الجمعية العمومية لل�شركة والتي تعك�س قيم وا�ستراتيجية الت�صنيع وتعزز م�سيرتها في الم�س�ؤولية الاجتماعية وتواكب ر�ؤية 
المملكة 2030، وت�سعى �إلى ت�أ�سي�س علاقة قوية ودائمة مع المجتمع الذي تعمل فيه والم�ساهمة بمواردها المالية والب�شرية لخدمته، من خلال تقديم برامج ذات منافع اقت�صادية واجتماعية 
ملمو�سة و�إيجابية تتواءم مع الاحتياجات العامة للمجتمع، وتحدد الإطار العام لأعمال وبرامج الم�س�ؤولية الاجتماعية التي تنظمها ال�شركة، وتحدد ال�ضوابط التي تحكمها ل�ضمان تحقق 

الأهداف المرجوة منها.
وتتركز جهود ال�شركة ح�سب �سيا�ستها في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية على مجموعة من المجالات الرئي�سية التي تتنا�سب مع طموحاتها ومواردها مثل التنمية المجتمعية وال�صحة والتدريب 
والت�أهيل والبيئة. وتحدد ال�سيا�سة الإطار العام للم�س�ؤولية الاجتماعية باعتبارها م�س�ؤلية فردية وجماعية تنه�ض بها كل �إدارات وموظفي ال�شركة ب�شكل عام والإدارة المعنية ب�شكل خا�ص، 
وت�ستهدف التركيز على المناطق الأكثر احتياجاً ح�سب المعطيات والظروف وتعطي الأولوية للم�ؤ�س�سات غير الربحية المرخ�ص لها والتي تعمل بم�ؤ�س�سية عالية الجودة وتت�صدى للق�ضايا 
الملحة، وتراعي التنوع في البرامج من حيث الحجم ومن حيث النوع. كما حددت ال�سيا�سة مجموعة ال�ضوابط والمعايير التي تتبعها ال�شركة لاختيار ال�شركاء في الم�س�ؤولية الاجتماعية والتي 
ت�ضمن نجاح برامجها وتحقيق �أعلى قدر من الا�ستفادة للمجتمع. كما ت�ضمنت ال�سيا�سة �آلية عمل الم�س�ؤولية الاجتماعية بال�شركة والتي ت�ستهدف تحقيق �أعلى قيمة وعائد على المجتمع في 

البحث عن الم�شروعات المنا�سبة وتقييمها واختبارها ومن ثم اختيار الأن�سب منها.
كما �شهد عام 2018م �إقرار مجل�س �إدارة جمعية الأطفال المعاقين برئا�سة �صاحب ال�سمو الملكي الأمير �سلطان بن �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، �إطلاق ا�سم »�شركة الت�صنيع الوطنية« 
على جناح الطفولة والتدخل المبكر بمركز الجمعية بجازان وتم �إ�صدار وثيقة ت�سمية بهذا الخ�صو�ص تقديراً لمبادرة �شركة الت�صنيع الوطنية بدعم �إن�شاء مركز الجمعية بجازان. كما كرم 
الأمير �سلطان الت�صنيع باعتبارها من كبار الداعمين لجمعية الإعاقة الحركية للكبار )حركية(، كما حظيت الت�صنيع بتكريم محافظ الجبيل الأ�ستاذ عبدالله بن نا�صر الع�سكر، لرعايتها 
ودعمها فعاليات لجنة المنا�سبات بمحافظة الجبيل. كما تم تكريم الت�صنيع �أي�ضاً لرعايتها م�ؤتمر البيئة والا�ستدامة الدولي بمدينة الجبيل ال�صناعية، وتم تكريمها لرعايتها ودعمها لبرامج 

و�أن�شطة الجمعية الخيرية لرعاية الأيتام )بناء( بالمنطقة ال�شرقية.
وقد وا�صلت الت�صنيع دعمها لمجموعة من برامج الم�س�ؤولية الاجتماعية، حيث رعت حفل تخريج الدفعة الرابعة ع�شرة من حفظة القر�آن الكريم بمدينة الجبيل بالتعاون مع الجمعية الخيرية 
لتحفيظ القران الكريم بمحافظة الجبيل. كما �أطلقت الت�صنيع حملة »بيئة بلا نفايات« للعام ال�ساد�س على التوالي بالتعاون مع الاتحاد الخليجي للبتروكيماويات والكيماويات جبكا 2018 
بالتعاون مع مدر�سة نجد الابتدائية، من �أجل ن�شر الوعي البيئي بين طلبة المدار�س. كذلك دعمت الت�صنيع الجمعية الخيرية لمكافحة ال�سمنة )كيل( لإن�شاء مركز التقييم والتثقيف المتنقل. 
كما رعت الت�صنيع م�ؤتمر البيئة والا�ستدامة الدولي في مركز الملك عبدالله الح�ضاري بمدينة الجبيل ال�صناعية. وكعادتها في ال�سنوات الأخيرة، نظمت الت�صنيع حملة للتبرع بالدم بين 
موظفيها بالتعاون مع بنك الدم في م�ست�شفى الملك في�صل التخ�ص�صي ومركز الأبحاث بالريا�ض. كما نظمت الت�صنيع احتفالية موظفيها باليوم الوطني للمملكة العربية ال�سعودية، وتزامناً 
مع هذه الاحتفالية نظمت ال�شركة زيارة موظفيها للإطمئنان على الجنود البوا�سل في مدينة الأمير �سلطان الطبية الع�سكرية بالريا�ض. كما ا�ستقبلت الت�صنيع طلاب كلية الاقت�صاد والعلوم 

الإدارية بجامعة الإمام محمد بن �سعود الإ�سلامية.
كما نظمت الت�صنيع مجموعة من الفعاليات التي تهدف �إلى تح�سين بيئة العمل وزيادة الألفة وتعزيز التوا�صل بين �إدارة ال�شركة وموظفيها وبين الموظفين بع�ضهم البع�ض، بالإ�ضافة �إلى 
تعزيز الترابط الأ�سري بين الموظفين وعائلاتهم وزيادة الوعي ال�صحي والتطوعي بين موظفي وموظفات ال�شركة، فنظمت اليوم المفتوح لموظفي الت�صنيع بالمركز الرئي�سي وكذلك اليوم 
المفتوح لموظفي مجمع الت�صنيع للبتروكيماويات، ونظمت بطولتين لكرة القدم لموظفيها بالريا�ض والجبيل، كذلك نظمت فعالية �أبي و�أمي بالعمل لأبناء وبنات الموظفين والموظفات، كما 
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ميجاوات من الطاقة الم�ستخدمة في نظام مياه التبريد عن طريق زيادة درجة حرارة فتحة غ�سيل الغاز لتوفير مياه التبريد، وتم تخفي�ض انبعاثات الغازات بمقدار 500 طن من ثاني �أك�سيد 
الكربون خلال العام.

ولتنمية الوعي ب�أهمية الا�ستدامة تم �إطلاق مجموعة من الحملات خلال العام، حيث تم �إطلاق ن�شرة وم�سابقة �شهرية بين الموظفين في وحدة �أعمال البتروكيماويات لإ�شراكهم في تح�سين 
�إطلاق حملة للحفاظ على المياه لتعزيز وعي الموظفين والمجتمع المحيط ب�أهمية المياه و�أهمية تر�شيدها، وحملة لتر�شيد ا�ستهلاك الطاقة وتقليل انبعاثات  معدلات الا�ستدامة، كذلك تم 
الانبعاث  غازات  )الطاقة،  الأربعة  البيئية  الجوانب  جميع  تغطي  الفيديو  عبر  بالا�ستدامة  للتوعية  وحملة  الطاقة،  توفير  على  الموظفين  لت�شجيع  الحراري  الاحتبا�س  تزيد  التي  الغازات 

الحراري، المياه، وفقدان الموارد(.
كذلك �شاركت الت�صنيع في مجموعة من الفعاليات حول البيئة والا�ستدامة، حيث قدم فريق الا�ستدامة بالت�صنيع عر�ضاً عن برنامج الا�ستدامة بالت�صنيع من خلال م�شاركتهم في الم�ؤتمر 
للبتروكيماويات )جبكا( لعر�ض مبادرات الا�ستدامة  العام للاتحاد الخليجي  الأمين  الت�صنيع على �شهادة تقدير من  الملكية. كما ح�صلت  الهيئة  الذي نظمته  للبيئة والا�ستدامة  الدولي 

ودرا�سات الحالة الخا�صة بال�شركة والتي تهدف �إلى تح�سين الا�ستدامة وتقليل الانبعاثات البيئية.
وفي وحدة �أعمال التيتانيوم، تم ا�ستخدام الفرق متعددة الوظائف خلال 2018م لتح�سين الأداء في مجالي ال�سلامة و�سلامة العملية لإجراء تحقيقات عالية الجودة في الأ�سباب الجذرية 
للحوادث وعمليات ا�ستعرا�ض للحوادث للحد من تكرار الحوادث في الم�ستقبل. ولقد نجحت مواقع وحدة �أعمال التيتانيوم في تخفي�ض انبعاثات موادها الخطرة ب�شكل ملحوظ مقارنة بعام 

2017م وذلك بف�ضل البرنامج القوى لإدارة �سلامة العمليات. 
كما وا�صلت وحدة الأعمال الا�ستراتيجية للتيتانيوم تقا�سم �أداءها ال�سنوي المتعلق بالا�ستدامة وفقا لمعايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( من خلال تقريرها ال�سنوي المن�شور على 
الموقع الإلكتروني. ولقد زاد تقييم الا�ستدامة لوحدة الأعمال الا�ستراتيجية للتيتانيوم با�ستخدام برنامج التقييم الم�ستقل )EcoVadis(  بن�سبة 5% مقارنة بعام 2017م. ويغطي تقييم 

الا�ستدامة البيئية وممار�سات العمل والم�شتريات الم�ستدامة.
كذلك ا�ستمر فريق البيئة وال�صحة وال�سلامة والأمن في الت�صنيع في تقديم دوره القيادي في الجمعية الأوروبية لم�صنعي التيتانيوم العاملة على المبادرات ال�صناعية الرئي�سية للحفاظ على 
ال�سمعة الاجتماعية لثاني �أك�سيد التيتانيوم. وم�ؤخراً ح�صلت وحدة التعدين في �شركة كري�ستل على جائزة من رابطة �صناعة �إعادة الإنبات لغرب �أ�ستراليا  للتميز في �إعادة الإنبات.  كما 
التوعية ال�صحية، و�أجرت 4463  العالمية بالت�صنيع 162 دورة لتعزيز  �إدارة ال�صحة  للت�صنيع في 2018م الدعم القوي لوحدات الأعمال بال�شركة. كما قدمت  وفرت المبادرات ال�صحية 

ا�ست�شارة مهنية و12151 ا�ست�شارة طبية في 2018م في عموم وحدات �أعمال الت�صنيع. وتم �إجراء تدقيقات ال�صحة الم�ؤ�س�سية في عدة مواقع وفقا لجدول التدقيق لعام 2018. 

الخاتمــــــة:
في ختام تقريرنا هذا ي�سر رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة �أن يتقدموا بخال�ص ال�شكر والتقدير لم�ساهمي ال�شركة الكرام على دعمهم وثقتهم الغالية، و�إلى كافة العاملين بمجموعة الت�صنيع 

الوطنية على جهودهم المثمرة، و�إلى �شركائنا وعملائنا في المملكة العربية ال�سعودية وفي كافة �أنحاء العالم لثقتهم وح�سن تعاونهم.
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2017 2018�إي�ضاح

حقوق الملكية والالتزامات 
حقوق الملكية

176.689.1426.689.142ر�أ�س المال
181.354.5121.234.303احتياطي نظامي

)450.155()667.395(19احتياطيات �أخرى
1.959.677877.792�أرباح مبقاة

9.335.9368.351.082حقوق الملكية العائدة لم�ساهمي ال�شركة الأم
3.452.8023.438.470حقوق الملكية غير الم�سيطرة

12.788.73811.789.552�إجمالى حقوق الملكية

الالتزامات غير المتداولة
2011.272.42514.785.848قرو�ض طويلة الأجل

21610.680579.827منافع موظفين
11223.030271.094التزامات �ضريبية م�ؤجلة

22588.848992.845التزامات غير متداولة �أخرى
12.694.98316.629.614�إجمالى الالتزامات غير المتداولة

الالتزامات المتداولة
235.02817.440قرو�ض ق�صيرة الأجل

203.219.069813.994قرو�ض طويلة الأجل - الجزء المتداول
242.513.2722.656.389دائنون تجاريون 

251.913.8061.732.097مخ�ص�صات والتزامات متداولة �أخرى
11430.945354.108زكاة و�ضرائب دخل م�ستحقة

8.082.1205.574.028�إجمالى الالتزامات المتداولة
20.777.10322.203.642�إجمالي الالتزامات

33.565.84133.993.194�إجمالى حقوق الملكية والالتزامات 

قائمة المركز المالي الموحدة )تتمة(
كما في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.

2017 2018�إي�ضاح

   الموجودات 
الموجودات غير المتداولة

68.914.2009.328.349ممتلكات و�آلات ومعدات
72.841.2512.621.110م�شروعات تحت التنفيذ 

82.728.1992.817.793موجودات غير ملمو�سة
297.389374.685تكاليف تقييم وا�ستك�شاف

97.160.3366.855.681ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة    
10751.762862.580ا�ستثمارات في �أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

11220.173287.107موجودات �ضريبية م�ؤجلة
12812.2491.205.729موجودات غير متداولة �أخرى

23.725.55924.353.034�إجمالى الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة
133.261.1542.815.971مخزون 

142.515.0512.726.665عملاء تجاريون، بال�صافي
151.155.0321.562.309م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة �أخرى

162.909.0452.535.215نقدية وما في حكمها
9.840.2829.640.160�إجمالى الموجودات المتداولة

33.565.84133.993.194�إجمالى الموجودات 

قائمة المركز المالي الموحدة  
كما في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

20182017

1.781.5781.158.039�صافي ربح ال�سنة

الدخل ال�شامل الآخر
بنود يتم ت�صنيفها كربح �أو خ�سارة فى الفترات اللاحقة:

333.300)377.662(فروق ترجمة عملات �أجنبية
)879(2.945احتياطى التحوط من التدفق النقدى 

332.421)374.717(�إجمالى البنود التى يتم ت�صنيفها كربح �أو خ�سارة فى الفترات اللاحقة

بنود لا يتم ت�صنيفها كربح �أو خ�سارة فى الفترات اللاحقة:
24.229)5.576(�إعادة قيا�س خطة المنافع المحددة 

14.95841.013�أرباح/)خ�سائر( من الا�ستثمارات فى �أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
9.38265.242�إجمالى البنود التى لا يتم ت�صنيفها كربح �أو خ�سارة فى الفترات اللاحقة

1.416.2431.555.702�إجمالى الدخل ال�شامل لل�سنة

العائد الى:
919.0421.019.723حقوق ملكية م�ساهمي ال�شركة الأم

497.201535.979حقوق الملكية غير الم�سيطرة
1.416.2431.555.702

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

20182017�إي�ضاح

11.439.28310.796.424الايرادات  
)8.692.257()8.379.940(تكلفة الايرادات

3.059.3432.104.167الربح الاجمالى

)582.136()610.990(26م�صروفات بيع وتوزيع
)1.057.002()1.191.372(27م�صروفات عمومية و�إدارية 

91.624.4901.343.941ح�صة ال�شركة في �صافى ربح / )خ�سارة( ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة، بال�صافى
)185.136()133.443(هبوط فى قيمة الموجودات 

2.748.0281.623.834الربح الت�شغيلى

2880.833230.911ايرادات / )م�صاريف( �أخرى، بال�صافي
)706.108()706.031(تكاليف تمويل

2.122.8301.148.637�صافي الربح  قبل الزكاة و�ضريبة الدخل 
9.402)341.252(11الزكاة و�ضريبة الدخل

1.781.5781.158.039�صافي ربح ال�سنة

العائد �إلى:
1.202.094716.156حقوق ملكية م�ساهمي ال�شركة الأم

579.484441.883حقوق الملكية غير الم�سيطرة
1.781.5781.158.039

29ربحيه ال�سهم: 
�أ�سا�سى ومخف�ض )ريال �سعودى(

4.112.43من الربح الت�شغيلي
1.801.07من �صافي الربح

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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20182017اي�ضاح

التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
2.122.8301,148,637�صافي الربح قبل الزكاة و�ضريبة الدخل

ت�سويات لــ:
8.6829.109853.088ا�ستهلاكات و�إطفاءات

332.334185.136مخ�ص�صات وهبوط فى قيمة موجودات غير متداولة
)1,343,941()1.624.490(9ح�صة ال�شركة في �صافي )ربح( / خ�سارة �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة، بال�صافى

132.39514,037مخ�ص�ص مخزون بطئ الحركة 
1422.85526.257هبوط في قيمة عملاء تجاريون

21161.801266.102منافع عاملين، �صافى الت�سويات
706.031706,108تكاليف تمويل 

التغيرات في الموجودات والالتزامات الت�شغيلية:
)118.639(537.710موجودات غير متداولة �أخرى

119,390)447.578(مخزون
)744,745(188.759عملاء تجاريون، بال�صافى

)475,004(407.277مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة �أخرى
383,638)452.061(التزامات غير متداولة اخرى

423,216)143.117(دائنون تجاريون	
244,388)168.256(مخ�ص�صات والتزامات متداولة �أخرى	

)113.914()130.948(21منافع موظفين مدفوعة
)43.266()183.701(11زكاة و�ضريبة دخل مدفوعة

2.160.9501.530.488�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الت�شغيلية
التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية

)875.524()900.201(6�إ�ضافات ممتلكات و�آلات ومعدات 
6314.536180.555ا�ستبعادات / ت�سويات ممتلكات و�آلات ومعدات، بال�صافي

)111.533()74.699()�إ�ضافات(/ ا�ستبعادات م�شروعات تحت التنفيذ، بال�صافي
)80.298(841.414)�إ�ضافات(/ ا�ستبعادات موجودات غير ملمو�سة، بال�صافي

1.213.4131.328.011ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة 
594.463441.211�صافي التدفقات النقدية من الأن�شطة الا�ستثمارية

قائمة التدفقات النقدية الموحدة  
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

حقوق الملكية المتعلقة بم�ساهمي ال�شركة الأم
حقوق الملكية
غير الم�سيطرة

�إجمالى حقوق 
الملكية

�أرباح مبقاهاحتياطيات �أخرىاحتياطي نظامير�أ�س المال�إي�ضاح
�إجمالى حقوق 

الملكية 

233.2527.331.3593.213.42810.544.787)753.722(6.689.1421.162.687كما في 1 يناير 2017  

716.156716.156441.8831.158.039---�صافي ربح ال�سنة

303.56794.096397.663-303.567--الدخل ال�شامل الآخر 

303.567716.1561.019.723535.9791.555.702--اجمالى الدخل ال�شامل لل�سنة

---)71.616(-71.616-18المحول �إلى الاحتياطي النظامي

)310.937()310.937(-----�صافي الحركة خلال ال�سنة 

877.7928.351.0823.438.47011.789.552)450.155(176.689.1421.234.303كما في 31 دي�سمبر 2017 

1.202.0941.202.094579.4841.781.578---�صافي ربح ال�سنة

)365.335()82.283()283.052(-)283.052(--الدخل ال�شامل الآخر 

1.202.094919.042497.2011.416.243)283.052(--اجمالى الدخل ال�شامل لل�سنة

---)120.209(-120.209-18المحول �إلى الاحتياطي النظامي

)417.057()482.869(65.812-65.812--�صافي الحركة خلال ال�سنة 

1.959.6779.335.9363.452.80212.788.738)667.395(176.689.1421.354.512كما في 31 دي�سمبر 2018 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )ب�آلاف الريالات ال�سعودية(

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.

تعتبر الإي�ضاحات المرفقة من 1 �إلى 38 جزءً لا يتجز�أ من هذه القوائم المالية الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

ال�شركات التابعة 	1-1
فيما يلي بياناً بال�شركات التابعة المدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة ون�سبة الملكية المبا�شرة وغير المبا�شرة: 

الكيان القانوني�أ�ســم ال�شركـــة
ن�سبة الملكية )%(

20182017
60.4560.45م�ساهمة مقفلة�شركة الت�صنيع واال�صحراء للاوليفينات و�شركاتها التابعة )1(

100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك المحدودة )»رواد«( و�شركاتها التابعة )2(
100100ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية ل�صهر الر�صا�ص المحدودة )»ر�صا�ص«( و�شركتها التابعة )3(

9090ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية الوطنية ل�صناعة البطاريات )»بطاريات«( )4(
88.3388.33ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية للت�شغيل والخدمات ال�صناعية )»خدمات«( - تحت الت�صفية )5(

-100ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية للت�سويق والخدمات ال�صناعية )»خدمات2«( )6(
69.7369.73ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية للفح�ص والاختبار الفني المحدودة )»فح�ص«( )7(

69.7369.73ذات م�س�ؤولية محدودةتي يو في – ال�شرق الأو�سط )8(
100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة تلدين للحلول البلا�ستيكية المحدودة )9(

100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة البيئة الخ�ضراء لتدوير المخلفات ال�صناعية )»خ�ضراء«( )10(
7979ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية لثاني �أوك�سيد التيتانيوم المحدودة )»كري�ستل«(  و�شركاتها التابعة )11 و35(

89.5089.50ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة )»�أميك«( )12(
100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة الت�صنيع الوطنية لت�سويق البتروكيماويات )13(

100100ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية الدولية للتطوير ال�صناعي المحدودة )14(
100100ذات م�س�ؤولية محدودةال�شركة الوطنية الخليجية لتقنية البتروكيماويات )14(
100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة الت�صنيع الوطنية للا�ستثمارات ال�صناعية )14(

100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة نبرا�س الوطنية للتقنية المحدودة )�سابقاً، �شركة مكا�سب ال�سعودية الدولية للتجارة وال�صناعة( )14(
100100ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة الت�صنيع الوطنية للبتروكيماويات )14(
)1( �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأوليفينات

هى �شركة ذات م�سئولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض. تتمثل الأن�شطة الرئي�سية لل�شركة في �إنتاج وت�سويق البتروكيماويات والمواد الكيماوية.
تمتلك �شركة الت�صنيع وال�صحراء ح�صه قدرها 65% من ال�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك وهى �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة م�سجلة في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية.

)2( �شركة الرواد الوطنية للبلا�ستيك المحدودة و�شركاتها التابعة )»رواد«(
هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في �إقامة ال�صناعات البلا�ستيكية بكافة �أنواعها و�إدارة وت�شغيل المن��شأت ال�صناعية.
تمتلك ال�شركة ح�صة قدرها  97% و62.5% في كل من �شركة الرواد الدولية للأغ�شية ال�صناعية المحدودة و�شركة الرواد العالمية للتغليف المحدودة، على التوالي، وهي �شركات �سعودية ذات 

م�س�ؤولية محدودة م�سجلة بمدينة الدمام بالمملكة العربية ال�سعودية .

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

20182017اي�ضاح

التدفقات النقدية من الأن�شطة التمويلية
)50.578()12.412(قرو�ض ق�صيرة الأجل، بال�صافي

)927.270()1.108.348(قرو�ض، بال�صافي	
)671.855()695.671(تكاليف تمويل مدفوعة 

)216.841()565.152(حقوق الملكية غير الم�سيطرة
)1.866.544()2.381.583(�صافي التدفقات النقدية الم�ستخدمة في الأن�شطة التمويلية

373.830105.155�صافي الزيادة في النقدية وما في حكمها
162.535.2152.430.060ر�صيد �أول ال�سنة من النقدية وما في حكمها

162.909.0452.535.215ر�صيد �آخر ال�سنة من النقدية وما في حكمها

1- التكوين والأن�شطة
�شركة الت�صنيع الوطنية )»ال�شركة« �أو »الت�صنيع«(، هي �شركة م�ساهمة �سعودية م�سجلة في مدينة الريا�ض بموجب ال�سجل التجاري رقم 1010059693 بتاريخ 7 �شوال 1405هـ 

)الموافق 25 يونيو 1985م(، وقد تم ت�أ�سي�س ال�شركة وفقاً للقرار الوزاري رقم 601 بتاريخ 24 ذي الحجة 1404هـ )الموافق 19 �سبتمبر 1984م(. 

تتمثل الأن�شطة الأ�سا�سية لل�شركة وال�شركات التابعة لها )ي�شار اليها مجتمعة »بالمجموعة«( في الا�ستثمار ال�صناعي ونقل التقنية ال�صناعية المتقدمة للمملكة العربية ال�سعودية 
ب�صفة خا�صة وللمنطقة العربية ب�صفة عامة في مجال �صناعة وتحويل البتروكيماويات وال�صناعات الكيماوية والهند�سية والميكانيكية و�إدارة وتملك الم�شاريع البتروكيماوية 
والكيماوية وت�سويق منتجاتها. ويت�ضمن الن�شاط تقديم الخدمات الفنية ال�صناعية وت�صنيع الم�سبوكات الحديدية وغير الحديدية و�إنتاج ا�سلاك الحديد الم�سحوبة و�أ�سلاك 
النواب�ض و�أ�سلاك الت�سليح للكابلات و�أ�سلاك تقوية مبرومة لحمل المو�صلات الكهربائية و�أ�سلاك تقوية مبرومة للخر�سانة و�أ�سلاك اللحام.  كما ي�شمل ن�شاطها انتاج البطاريات 
ال�سائلة لل�سيارات والا�ستخدامات ال�صناعية و�إنتاج الر�صا�ص و�سلفات ال�صوديوم وت�سويقها. كما تعمل المجموعة �أي�ضا في اجراء الفحو�صات الفنية على التجهيزات والمن��شآت 
ال�صناعية والم�صانع الكيماوية والبتروكيماوية والمعدنية ومحطات تحلية المياه المالحة وتوليد الطاقة الكهربائية. وكذلك �إقامة ال�صناعات البلا�ستيكية بكافة �أنواعها و�إنتاج 
�ألواح الاكريليك وت�سويقها و�إنتاج وت�سويق ثاني �أوك�سيد التيتانيوم و�إنتاج الايثيلين والبولي ايثيلين والبروبلين والبولي بروبلين وتملك مناجم وعمليات انتاج متخ�ص�صة في مادة 

الروتايل وهي المادة الخام لإنتاج ثاني �أك�سيد التيتانيوم. 

المكتب الم�سجل لل�شركة كما يلى:
�شركة الت�صنيع الوطنية، �صندوق بريد رقم 26707، الريا�ض 11496، المملكة العربية ال�سعودية
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 )11( ال�شركة الوطنية لثاني �أوك�سيد التيتانيوم المحدودة )“كري�ستل”( و�شركاتها التابعة
هي �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة مقرها الرئي�سي في جدة بالمملكة العربية ال�سعودية، ويتمثل ن�شاطها الرئي�سي و�شركاتها التابعة في �إنتاج وت�سويق ثاني �أوك�سيد التيتانيوم 

وحام�ض ال�سلفات وت�صنيع بودرة معدن التيتانيوم والتنقيب عن المعادن والتعدين.

تمتلك �شركة كري�ستل ب�شكل مبا�شر �أوغير مبا�شر 100% من الح�ص�ص في كل من ال�شركات التابعة التالية: �شركة كري�ستل �إن اورجانيك كيميكلز المحدودة. و�شركة كري�ستل ا�ستراليا 
بي. تي. واي. المحدودة و�شركة كري�ستل للمعادن بالولايات المتحدة الأمريكية و�شركة كري�ستل الولايات المتحدة القاب�ضة المحدودة و�شركة هونج كونج لمنتجات التيتانيوم المحدودة 

)اي�ضاح رقم 35(. 
)12( �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة المحدودة )“�أميك”(

تم تا�سي�س �شركة مجمع المعادن المتطورة المحدودة بواقع 50% ب�شكل مبا�شر للت�صنيع و 50% لكري�ستل. وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ويقع مركزها الرئي�سي في مدينة جدة 
بالمملكة العربية ال�سعودية. يتمثل ن�شاط ال�شركة في �إن�شاء م�شاريع �صناعية تتعلق بمعادن التيتانيوم والمواد الأخرى ذات ال�صلة بما في ذلك خام التيتانيوم والحديد وت�صنيع ثاني 

�أوك�سيد التيتانيوم من خلال ال�ضغط العالي )اي�ضاح رقم 36(.
)13( �شركة الت�صنيع الوطنية لت�سويق البتروكيماويات

هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية  يتمثل ن�شاط ال�شركة في تقديم خدمات الت�سويق للغير وخدمات 
الت�صدير للمواد الكيماوية والبتروكيماوية والبلا�ستيكية بما فيها البولي بروبلين والبولي �إيثيلين.

)14(  هى ال�شركات التابعة الم�سجلة بالمملكة العربية ال�سعودية وب�شكل رئي�س تعتبر هذه ال�شركات هي �شركات قاب�ضة للإ�ستثمارات فى �شركات المجموعة.

ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة 	2-1
فيما يلي بياناً بال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة للمجموعة المدرجة في هذه القوائم المالية الموحدة ون�سبة الملكية الفعلية: 

الكيان القانونيالعلاقة�أ�ســم ال�شركـــة
ن�سبة الملكية )%(

20172016
7575ذات م�س�ؤولية محدودةم�شروع م�شترك ال�شركة ال�سعودية للبوليفينات

45.3445.34ذات م�س�ؤولية محدودةم�شروع م�شتركال�شركة ال�سعودية للإيثلين والبولي �إيثلين 
39.2239.22ذات م�س�ؤولية محدودةم�شروع م�شترك ال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك المحدودة 

39.2239.22ذات م�س�ؤولية محدودةم�شروع م�شترك �شركة البوليمرات الأكريليكية ال�سعودية 
58,1858,18ذات م�س�ؤولية محدودةم�شروع م�شترك�شركه مجمع �صناعات المعادن المتطوره و�شركة توهو للتيتانيوم والمعادن المحدودة

17.4317.43ذات م�س�ؤولية محدودةعمليات م�شتركة�شركة البيوتانول ال�سعودية المحدودة  
35.4535.45�شركة م�ساهمة �سعودية�شركة زميلةال�شركة الوطنية لت�صنيع و �سبك المعادن )معدنية(

4040ذات م�س�ؤولية محدودة�شركة زميلة�شركة كلاريانت ال�سعودية للملونات المحدودة 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

)3( ال�شركة الوطنية ل�صهر الر�صا�ص المحدودة و�شركتها التابعة )»ر�صا�ص«(
هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض،يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في �إنتاج الر�صا�ص والبولي بروبيلين و�سلفات ال�صوديوم.
تمتلك ال�شركة ح�صة قدرها 100%  في �شركة التقنية الرباعية لتدوير الر�صا�ص وهي �شركة �سعودية ذات م�س�ؤولية محدودة م�سجلة بمدينة جدة بالمملكة العربية ال�سعودية.

)4( ال�شركة الوطنية ل�صناعة البطاريات )»بطاريات«( 
هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في �إنتاج البطاريات الجافة وال�سائلة 

لل�سيارات والا�ستخدام ال�صناعي.
)5( ال�شركة الوطنية للت�شغيل والخدمات ال�صناعية )»خدمات«( - تحت الت�صفية

هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية. ال�شركه حالياً تحت الت�صفية.
)6( ال�شركة الوطنية للت�سويق والخدمات ال�صناعية )»خدمات2«( 

هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية. يتمثل ن�شاط ال�شركه فى ت�سويق وبيع وتوزيع المنتجات ال�صناعية ي�شمل 
ذلك بطاريات ال�سيارات والواح البلا�ستيك، الا�ستيراد والت�صدير، الوكلات التجاريه للمنتجات ال�صناعية، الأ�ستثمار فى مجال الخدمات ال�صناعية.

)7( ال�شركة الوطنية للفح�ص والأختبار الفني المحدودة )»فح�ص«(
هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الدمام بالمملكة العربية ال�سعودية  يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في تقديم الخدمات الفنية في مجالات الفح�ص 

والأختبار والمعايير وال�صيانة ونظم �إدارة الجودة والبيئة )�أيزو(.
)8( تي يو في ال�شرق الأو�سط

هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة مقرها مملكة البحرين يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في فح�ص المعدات الكهربائية والميكانيكية والأدوات ال�صناعية ، �إدارة الجودة والإنظمة 
البيئية �شهادات )الأيزو(، التدريب الأكاديمي، �إ�ست�شارات تقنية المعلومات وخدمات الفح�ص المخبرية وعينات المنتجات الغذائية. تمتلك �شركة تي يو في ال�شرق الأو�سط �شركة تابعة 

وهي ال�شركة الألمانية لل�سلامة وفح�ص الجودة المحدودة وهي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة ومقرها الدوحة، قطر.
)9( �شركة تلدين للحلول البلا�ستيكية المحدودة )»تلدين«(

هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية ويقع مركزها الرئي�سي في مدينة حائل  بالمملكة العربية ال�سعودية. تتكون ال�شركة من �أربعة م�صانع لإنتاج المن�صات البلا�ستيكية والأنابيب 
البلا�ستيكية و�إنتاج �أفلام البيوت الزراعية و�إنتاج وحدات معالجة المياه. بد�أت ال�شركة ن�شاطها التجاري ب�شكل جزئىً.

)10(  �شركة البيئة الخ�ضراء لتدوير المخلفات ال�صناعية )»خ�ضراء«(
هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية ، يتمثل ن�شاط ال�شركه الرئي�سي في بيع وتجميع وتدوير البطاريات 

الم�ستعملة والتالفة ومادة الر�صا�ص والبلا�ستيك والمواد ال�صناعية والمخلفات البيئية.
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المالية  الفترة  عر�ض  بداية  قبل  حدثت  التي  العقد  تعديلات   )i( :في )تقدم التعديلات حلول عملية �إ�ضافية لل�شركات التي تتحول �إلى المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )15
و)ii( العقود التي تم الانتهاء منها مع بداية عر�ض الفترة المالية.  

)iv( تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )40( »العقارات الا�ستثمارية«
تهدف هذه التعديلات �إلى تو�ضيح �أن ال�شركات لايمكنها �إعادة ت�صنيف الأ�صول من / �إلى العقارات الا�ستثمارية �إلا عندما يكون هناك دليل على حدوث تغيير في ا�ستخدام الأ�صل.

التح�سينات ال�سنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي )دورة 2014-2016( تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1( “تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي �أول مرة”  	)v(
ومعيار المحا�سبة الدولي رقم )28( “الا�ستثمارات في الم�شروعات الم�شتركة وال�شركات الزميلة”.

• معيار التقرير المالي الدولي رقم )1( »تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي �أول مرة«: 	
التعديلات في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1( هي الاعفاءات في المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )1( والتي تتعلق بالاي�ضاحات الخا�صة بالأدوات المالية )المعيار الدولي 
للتقرير المالي رقم )7((، ومنافع الموظفين )معيار المحا�سبة الدولي رقم )19((، وكذلك المن��شآت الم�ستثمر فيها )المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )12( ومعيار المحا�سبة 

الدولي رقم )27(. فترة التقرير التي تنطبق عليها هذه التعديلات قد مرّت وبالتالي لم تعد تنطبق على ال�شركة.

• معيار المحا�سبه الدولي رقم )28( »الا�ستثمارات في الم�شروعات الم�شتركة وال�شركات الزميلة » 	
تو�ضح التعديلات �أن خيار ال�شركات ذات ر�أ�س المال الم�شترك والمن��شآت الم�شابه لها لقيا�س الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة بالقيمة العادلة من خلال 
الربح �أو الخ�سارة متاح ب�شكل منف�صل لكل �شركة زميلة �أو م�شروع م�شترك، و�أنه يجب الاختيار بهذا الخ�صو�ص عند الاعتراف الأولي  بال�شركة الزميلة �أو الم�شروع الم�شترك. 

لا يوجد ت�أثير للتعديلات المذكورة �أعلاه على هذه القوائم المالية الموحدة.

)vi(	 التف�سير الدولي رقم )22( »المعاملات بعملة �أجنبية والعو�ض الم�ستلم �أو المدفوع مقدماً«
يو�ضح التف�سير �أنه عندما تقوم المن��شأة بدفع �أو ا�ستلام العو�ض مقدمًا بعملة �أجنبية، ف�إن تاريخ المعاملة لغر�ض تحديد �سعر ال�صرف الم�ستخدم عند الإعتراف الأولي للأ�صل 

�أو الم�صاريف �أو الدخل ذي ال�صلة هو تاريخ ال�سداد. �أي عندما يتم الاعتراف بالدفع الم�سبق �أو الدخل المتح�صل عليه م�سبقاَ. 

المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( »الأدوات المالية« والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )15( »الايرادات من العقود مع العملاء«  	)vii(
اختارت المجموعة في ال�سنة ال�سابقة اعتماد التطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقرير المالي رقم )9( ورقم )15( ابتداءَ من 1 يناير 2017. كان لدى المجموعة الخيار فى تطبيقها 

اعتباراَ من 1 يناير 2018 لكن اختارت التطبيق المبكر. كما في 1 يناير 2018 كانت المجموعة متوافقة مع تطبيق هذين المعيارين.

2-  �أ�سا�س الأعداد
بيان الالتزام  	)i(

�أعدت هذه القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية والمعتمدة في المملكة العربية ال�سعودية والمعايير والأ�صدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة ال�سعودية 
للمحا�سبين القانونيين. 

	�أ�سا�س القيا�س )ii(
تم اعداد القوائم المالية الموحدة على �أ�سا�س التكلفة التاريخية فيما عدا بع�ض الموجودات والالتزامات المالية )ت�شمل الأدوات المالية الم�شتقة( والتي تم تقييمها بناءً على القيمة العادلة. 

العملة الوظيفية وعملة العر�ض  	)iii(
القوائم المالية الموحدة يتم عر�ضها بالريال ال�سعودي، والذي يعد العملة الرئي�سية لل�شركة الأم. جميع المبالغ تم تقريبها لأقرب �ألف ريال �سعودى، ما لم يتم الإ�شارة لغير ذلك.  

3- ال�سيا�سات المحا�سبية الهامة 
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية الم�ستخدمة في �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة تتوافق مع تلك الم�ستخدمة في �إعداد القوائم المالية الموحدة ال�سنوية لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 

2017 با�ستثناء التعديلات التالية على المعايير الحالية والتى لم يكن له �أي ت�أثير جوهرى على هذه القوائم المالية الموحدة للمجموعة: 
التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )2( “الدفع على �أ�سا�س ال�سهم”  	)i(

تو�ضح التعديلات المحا�سبة عن معاملات الدفع على �أ�سا�س ال�سهم والتى ت�سوى نقداً، والتى ت�شتمل على �شرط الأداء، ت�صنيف معاملات الدفع على �أ�سا�س ال�سهم والتى تت�ضمن 
عنا�صر ال�سداد ال�صافية، والمحا�سبة عن تعديلات معاملات الدفع على �أ�سا�س ال�سهم من التي ت�سوى نقداً الي التي ت�سوى بحقوق الملكية.

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )4( “عقود الت�أمين” والمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9( “الأدوات المالية” 	)ii(
تت�ضمن التعديلات خيارين لل�شركات التي ت�صدر عقود الت�أمين �ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )4(. حيث يت�ضمن خياراً ي�سمح لل�شركات ب�إعادة ت�صنيف بع�ض الإيرادات 
�أو الم�صروفات النا�شئة عن الموجودات المالية من الربح �أو الخ�سارة �إلى الدخل ال�شامل الآخر، ويطلق عليه م�سمى منهج التغطية، و�إعفاء م�ؤقت اختياري من تطبيق المعيار الدولي 

للتقرير المالي رقم )9( بالن�سبة لل�شركات التي يكون ن�شاطها الرئي�سي هو �إ�صدار العقود �ضمن نطاق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )4(؛ ويطلق عليه م�سمى المنهج الت�أجيلي. 

التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )15( »الايرادات من العقود مع العملاء« 	)iii(
ت�ضيف التعديلات اي�ضاحات للبنود التالية: 

• تحديد التزامات  الآداء	
• اعتبارات المبد�أ مقابل الوكيل 	
• ر�شاد حول تطبيق التراخي�ص	

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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�إن �أي تغير فى ح�صه ملكية ال�شركه التابعة، دون فقدان ال�سيطرة عليها يتم المحا�سبة عنه بطريقة حقوق الملكية . يجب �أن تقوم المجموعة با�ستبعاد موجودات والتزامات ال�شركة 
التابعة و�أية حقوق ملكية غير م�سيطرة �أو مكونات ملكية �أخرى في حال فقدان ال�سيطرة على، ويتم الاعتراف بالربح �أو الخ�سارة الناتج عن ذلك في قائمة الدخل. �أن �أي ح�ص�ص 

ملكيه متبقيه عند فقد ال�سيطرة على ال�شركة التابعه يتم تقييمها بالقيمة العادلة. في حال فقد المجموعة ال�سيطرة على ال�شركة التابعة فيتم : 
• ا�ستبعاد الموجودات  )بما فيها ال�شهرة( والالتزامات المرتبطة بال�شركة التابعة.	
• ا�ستبعاد القيمة الدفترية لأي حقوق ملكية غير م�سيطرة. 	
• ا�ستبعاد فروق العملة الناتجة من ترجمة العمليات بالعملة الأجنبية في حقوق الملكية. 	
• الاعتراف بالقيمة العادلة للعو�ض الم�ستلم. 	
• الاعتراف بالقيمة العادلة لأية ا�ستثمارات محتفظ بها.  	
• الاعتراف ب�أي فائ�ض �أو عجز في الربح �أوالخ�سارة. 	
• �إعاده ت�صنيف ح�صة ال�شركة الأم للبنود التي تم الاعتراف بها في الدخل ال�شامل الآخر فى قائمه الربح �أو الخ�سارة للفترة �أو الأرباح المبقاة، �أيهما �أن�سب، وكما هو مطلوب 	

في حال قيام المجموعة با�ستبعاد الموجودات  والالتزامات ذات العلاقة المبا�شرة.

ال�شركات الزميلة  	)ii(

هي ال�شركات التي تمار�س المجموعة عليها ت�أثيراً هاماً ولي�س �سيطرة �أو �سيطرة م�شتركة وتمتلك فيها ح�صة ما بين 20% و50% من حقوق الت�صويت. حيث يتم المحا�سبة عنها 
وفقاً لطريقة حقوق الملكية بعد �إثباتها في الأ�صل بالتكلفة. 

الترتيبات الم�شتركة 	)iii(

بناءً على المعيار الدولي للتقرير المالى رقم )11(  »الترتيبات الم�شتركة«، المن��شأة المدارة ب�صورة م�شتركة هي عبارة عن ترتيب م�شترك والذي يتحدد فقط عندما يكون اتخاذ  
القرار عن �أن�شطة معينة هو باجماع من الأطراف الم�شتركة في ال�سيطرة. والاعتبارات التى تحدد وجود ال�سيطرة الم�شتركة من عدمها هي م�شابهة لتلك الاعتبارات المحددة 

لل�سيطرة على ال�شركات التابعة.
يتم ت�صنيف الا�ستثمارات في الترتيبات الم�شتركة كعمليات م�شتركة �أو م�شاريع م�شتركة. يعتمد الت�صنيف على الحقوق والالتزامات التعاقدية لكل م�ستثمر ولي�س الهيكل القانوني 

للترتيب الم�شترك.
لدى المجموعة عمليات م�شتركة وم�شاريع م�شتركة. )اي�ضاح 1-2 للتفا�صيل(.

الم�شاريع الم�شتركة: 
هي عبارة عن نوع من الترتيبات الم�شتركة والتي يكون لكلا الطرفين الحق في �صافي الموجودات  من هذا التعاقد. 

يتم المحا�سبة على المنافع المتحققة من الم�شاريع الم�شتركة با�ستخدام طريقة حقوق الملكية، وهذا بعد الاعتراف بها بالتكلفة بقائمة المركز المالي الموحدة.

3-1   �أ�سا�س التوحيد وطريقه حقوق الملكية 
ت�شمل القوائم المالية الموحدة، القوائم المالية لل�شركة، و�شركاتها التابعة كما في 31 دي�سمبر 2018. 

ال�شركات التابعة  	)i(

هي ال�شركات التي تمتلك المجموعة �سيطرة عليها، تتحقق ال�سيطرة عندما تتعر�ض المجموعة لمخاطر �أو يكون لديها حقوق في العوائد المتغيرة ناتجة عن ارتباطها بال�شركة 
الم�ستثمر فيها  ويكون لديها القدرة على التحكم بهذه العائدات من خلال ال�سيطرة على هذه الا�ستثمارات. تمتلك المجموعة ال�سيطرة على ال�شركات الم�ستثمر فيها �إذا كانت 

المجموعة لديها: 
• القدرة على التحكم فى ال�شركه الم�ستثمرة بها )على �سبيل المثال: لها الحق فى توجيه ان�شطه ال�شركات الم�ستثمر بها (.	
• معر�ضه لـ، �أو يكون لديها حقوق في عوائد متغيرة من ارتباطها بال�شركه الم�ستثمر فيها . 	
• القدرة على التاثير فى عوائد ال�شركة الم�ستثمر فيها. 	

 ب�شكل عام، هناك �أفترا�ض ب�أن �أمتلاك �أغلبية حقوق الت�صويت ي�ؤدي الى ال�سيطرة، وت�أييد�أ لهذا الافترا�ض ،  عندما يكون لدى المجموعة حقوق ت�صويت م�ساوية �أو �أقل من 
الأغلبية في ال�شركة الم�ستثمر فيها، ت�أخذ المجموعة بعين الاعتبار كافة الحقائق والظروف المتعلقة بذلك للت�أكد فيما �إذا كانت تمار�س �سيطره على ال�شركة الم�ستثمر فيها ام 

لا،ي�شمل ذلك ما يلي : 
• الترتيبات التعاقديه مع �أ�صحاب ال�شركاء فى حق الت�صويت. 	
• الحقوق الناتجة عن الترتيبات التعاقديه الأخرى. 	
• حقوق ال�شركة فى الت�صويت مقارنه بالأ�صوات الأجمالية . 	
• �أي حقائق �أو ظروف �أخرى تدل على �أن ال�شركة لديها / لي�س لديها القدرة على التحكم فى ان�شطة ال�شركة الم�ستثمر بها من خلال القدره فى الت�أثير على متخذى القرار، 	

وذلك من واقع �أغلبيه الأ�صوات بالاجتماعات ال�سابقه لحاملي الأ�سهم. 

يمكن للمجموعة �إعادة تقييم القدرة على ال�سيطرة فى ال�شركه الم�ستثمر فيها في الحالات التي ت�شير الى تغيرات في واحد �أو �أكثر من عنا�صر ال�سيطرة الثلاث. يتم ادراج 
ال�شركة التابعة فى التوحيد مع المجموعة عندما تتحقق ال�سيطرة على ال�شركة التابعة ويتم التوقف عن توحيدها عندما تفقد المجموعة ال�سيطرة عليها. 

القوائم المالية الموحدة ت�شمل الموجودات والالتزامات والدخل والم�صاريف لل�شركة التابعة وذلك بداية من  تاريخ  ال�سيطرة على ال�شركة التابعة وتنتهي بفقدان المجموعة لتلك 
ال�سيطرة على ال�شركة التابعة.

يندرج  الربح  �أوالخ�سارة وكل عن�صر من عنا�صر الدخل ال�شامل الآخر لل�شركة التابعة الى حقوق ملكية ال�شركة الأم للمجموعة وحقوق الملكية الغير م�سيطرة، حتى �إذا �أدت 
�إلى عجز في حقوق الملكية غير الم�سيطرة. 

عند ال�ضرورة، يتم عمل ت�سويات للقوائم المالية لل�شركات التابعة ليتم تعديل �سيا�ساتها المحا�سبية لتتما�شى مع ال�سيا�سات المحا�سبية للمجموعة. 
يتم حذف جميع العمليات المتبادله داخل �شركات المجموعة من موجودات والتزامات وحقوق ملكية وايرادات وم�صاريف وتدفقات نقدية بالكامل عند التوحيد.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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�أو بالح�صة التنا�سبية في �صافي الموجودات القابلة للتمييز لل�شركة الم�ستحوذ عليها. تقيد تكاليف الإ�ستحواذ المتكبدة  الم�سيطرة في ال�شركة الم�ستحوذ عليها بالقيمة العادلة 
كم�صاريف وتدرج �ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية.

�إذا ما تحققت عمليات تجميع الأعمال على مراحل، ف�إنه يتم �إعادة قيا�س ح�صة الملكية المحتفظ بها �سابقاً بالقيمة  العادلة في تاريخ الإ�ستحواذ ويتم �إثبات �أي ربح �أوخ�سارة 
ناتجة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

وعند قيام المجموعة بالإ�ستحواذ على م�شروع ما، يتم تقدير الموجودات الم�ستحوذ عليها والإلتزامات المالية التي تم التعهد بها من �أجل الت�صنيف والتخ�صي�ص الملائم لها وفقاً 
لل�شروط التعاقدية والظروف الإقت�صادية والأو�ضاع ال�سائدة بتاريخ الإ�ستحواذ. ويت�ضمن ذلك ف�صل الم�شتقات المدرجة �ضمن الأدوات المالية الأخرى في العقود الرئي�سية من 

قبل ال�شركة الم�ستحوذ عليها.
�إن �أي التزام محتمل م�ستقبلي من قبل الم�شتري �سوف يتم ا�ضافته الي القيمة العادلة في تاريخ الا�ستحواذ. ويتم قيا�س جميع الالتزامات المحتملة )ما عدا تلك الم�صنفة كحقوق 
�أو ت�سوية الالتزامات المحتملة الم�صنفة كحقوق الملكية ويتم  �أو الخ�سارة. لا يتم اعادة قيا�س  ملكية( بالقيمة العادلة ويتم احت�ساب التغيرات في القيمة العادلة �ضمن الربح 

المحا�سبة على الت�سويات اللاحقة �ضمن حقوق الملكية.
�إجمالي المقابل المدفوع والمبالغ المعترف بها لح�ص�ص حقوق الملكية غير الم�سيطرة( و�أي ح�صة �سابقة محتفظ بها على  يتم قيا�س ال�شهرة مبدئياً بالتكلفة )�أي الزيادة في 
�صافي الموجودات الم�شتراه والالتزامات المفتر�ضة. �إذا كانت القيمة العادلة ل�صافي الموجودات الم�ستحوذ عليها تزيد عن �إجمالي المقابل المدفوع، يتم �إدراج الربح �ضمن الربح �أو 
الخ�سارة. وذلك بعد التحقق المبدئي، ويتم قيا�س ال�شهرة لاحقاً بالتكلفة ناق�صاً �أي خ�سائر متراكمة نتيجة لهبوط القيمة.  و�إذا كانت �إعادة التقييم ت�ؤدي �إلى زيادة في القيمة 

العادلة ل�صافي الموجودات  الم�ستحوذ عليها على �إجمالي المقابل المدفوع، يتم �إدراج الربح �ضمن الربح �أو الخ�سارة.
وفي حالة عدم اكتمال المحا�سبة الأولية لتجميع الأعمال في نهاية الفترة المالية التي حدث فيها التجميع، تقوم المجموعة في تقاريرها المالية الموحدة بالإي�ضاح عن المبالغ الم�ؤقتة للبنود 
التي لم تكتمل المحا�سبة ب��شأنها خلال فترة القيا�س التي لا تتجاوز �سنة واحدة من تاريخ الا�ستحواذ. تقوم المجموعة بتعديل المبالغ الم�ؤقتة المعترف بها في تاريخ الا�ستحواذ ب�أثر رجعي 
لتعك�س المعلومات الجديدة التي تم الح�صول عليها حول الحقائق والظروف التي كانت قائمة بتاريخ الا�ستحواذ، والتي من ��شأنها �أن ت�ؤثر على النتائج المعترف بها في ذلك التاريخ. كما 

يتم الاعتراف ب�أية موجودات �أو التزامات �إ�ضافية خلال فترة القيا�س �إذا تم الح�صول على معلومات جديدة عن الموجودات والالتزامات القائمة في تاريخ الا�ستحواذ.
بعد الاعتراف المبدئي، يتم قيا�س ال�شهرة بالتكلفة ناق�صاً �أي خ�سائر متراكمة للهبوط في القيمة لغر�ض اختبار هبوط القيمة، يتم توزيع ال�شهرة المكت�سبة في الاندماج من 
تاريخ الا�ستحواذ على �أ�سا�س الوحدات المنتجة للنقد بالمجموعة والتي من المتوقع �أن ت�ستفيد من اندماج الأعمال )ب�صرف النظر عن الموجودات �أو الألتزامات الأخرى( والتي 
تم اعتبارها بال�شركة الم�ستحوذ عليها لهذه الوحدات، »الوحدة المنتجة للنقد« هي �أ�صغر مجموعة من الموجودات  والتي ت�ضخ تدفقات نقدية داخلة من الا�ستخدام الم�ستمر 
وتكون م�ستقلة �إلى حد كبير عن التدفقات النقدية من الموجودات �أوالمجموعات الآخرى. يتم تحديدالوحدة المولدة للنقد بات�ساق من فترة �إلى �أخرى لنف�س الموجودات �أو�أنواع 

الموجودات، ما لم يكن هناك ما يبرر التغيير. 
عندما يتم توزيع ال�شهرة على وحدة �إنتاج النقد ويتم ا�ستبعاد جزء من العمليات �ضمن الوحدة المنتجة للنقد، ف�أنه يتم �إدراج ال�شهرة المرتبطة بالعملية الم�ستبعدة في القيمة 

الدفترية للعملية عند تحديد الربح �أو الخ�سارة الناتجة عن ا�ستبعاد العملية. 
يتم قيا�س ال�شهرة الم�ستبعدة في هذه الظروف على �أ�سا�س القيم الن�سبية للعملية الم�ستبعدة والجزء المحتفظ به من وحدة �إنتاج النقد.

العمليات الم�شتركة:  
هي عبارة عن نوع من الترتيبات الم�شتركة والتي يكون لكلا الطرفين الحق في الموجودات والالتزامات من هذا التعاقد الت�شغيلي. 

والالتزامات  الموجودات  في  الم�شتركة  بح�صتها  وكذلك  الم�شتركة  العمليات  من  والم�صاريف  والايرادات  والالتزامات  بالموجودات  المبا�شر  بحقها  بالاعتراف  المجموعة  تقوم 
والايرادات والم�صاريف. يتم ت�صنيف هذه الح�سابات بالقوائم المالية الموحدة تحت االبنود ذات العلاقة. 

طريقة حقوق الملكية 
ك�أرباح  الا�ستحواذ  بعد  �أو خ�سائر  �أرباح  المجموعة من  لتعك�س م�ساهمة  تعديلها لاحقاً  ويتم  بالتكلفة  �أ�سا�سي  ب�شكل  بالا�ستثمارات  يتم الاعتراف  الملكية  وفقاً لطريقة حقوق 
وخ�سائر ناتجة عن الا�ستثمار ويتم الاعتراف بح�صة المجموعة في الدخل ال�شامل الآخر من الأ�ستثمار �ضمن  الدخل ال�شامل الآخر بعد تخفي�ض الأ�ستثمار لي�صل الى ال�صفر، 
يتم الاعتراف بالالتزامات فقط �إذا كان هناك التزام لدعم العمليات الت�شغيلية للجهة الم�ستثمر فيها �أو �أي تعهدات �أو التزامات �سداد نيابة عنها. توزيعات الأرباح �أو الذمم 

المدينة من الم�شاريع الم�شتركة �أو ال�شركات الزميلة يتم تخفي�ضها من �صافي قيمة الا�ستثمارات. 
ال�شهرة الناتجة عن التعاقدات الم�شتركة وال�شركات الزميله يتم ت�سجيلها ب�صافي قيمة الا�ستثمارات ولا تخ�ضع للإطفاء. 

تعك�س قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة ح�صة المجموعة من الم�شاريع الم�شتركة وال�شركات الزميلة �أي تغيير يطر�أ على الدخل ال�شامل الآخر للجهات الم�ستثمر فيها يتم عر�ضه 
كجزء من الدخل ال�شامل الآخر للمجموعة. بالإ�ضافة لأي تغيير يحدث على �صافي حقوق الملكية للم�شاريع الم�شتركة ف�أن المجموعة يجب �أن تعترف بهذا التغيير بقائمة التغيرات 
في حقوق الملكية الموحدة. يتم حذف الأرباح والخ�سائر الغير محققة والناتجة عن العمليات بين المجموعة وال�شركات الزميلة �أو الم�شاريع الم�شتركة بما يتنا�سب مع ح�صة المجموعة 

من هذه ال�شركات الزميلة �أو الم�شاريع التابعة والم�شتركة. يتم اعداد القوائم المالية لل�شركات الزميلة واالم�شاريع الم�شتركة بنف�س الفترة المالية للمجموعة. 
عند ال�ضرورة يتم عر�ض ال�سيا�سات المحا�سبية لل�شركات الزميلة و الم�شاريع الم�شتركة لتكون متوافقة مع �سيا�سات المجموعة. بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تحدد المجموعة 
�إذا اقت�ضت الحاجة للاعتراف بخ�سارة الهبوط بالقيمة العادلة للا�ستثمارات بال�شركات الزميلة �أو الم�شروع الم�شترك. وتحدد المجموعة �أي�ضاً بكل فترة مالية هل هناك دليل 
مو�ضوعي حول الاعتراف بالخ�سائر الناتجة عن الهبوط في القيمة العادلة للا�ستثمارات بال�شركات الزميلة والم�شاريع  الم�شتركة. وفي حال كان هناك م�ؤ�شرات ودلائل على الهبوط 
بالقيمة العادلة للا�ستثمارات ف�أن المجموعة تقوم باحت�ساب قيمة الهبوط من خلال الفرق بين القيمة الم�ستردة و�صافي القيمة ويتم الاعتراف بالخ�سارة على �شكل “ح�صة من 

الأرباح بال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة” بقائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة. 
في حال فقدت المجموعة جزء مهم من الت�أثير على ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة، يجب �أن تقوم المجموعة بقيا�س والاعتراف ب�أية ا�ستثمارات مبقاه بالقيمة العادلة. يتم 
ت�سجيل الفرق بين �صافي القيمة لل�شركات الزميلة �أو الم�شاريع الم�شتركة عند فقد الت�أثير والقيمة العادلة للا�ستثمارات المتبقية والعائدات من التخل�ص من هذه الا�ستثمارات في 

الربح �أو الخ�سارة. 

3-2 تجميع الأعمال وال�شهرة 
تتم المحا�سبة عن عمليات تجميع الأعمال ب�إ�ستخدام طريقه الأ�ستحواذ. تقا�س تكلفة الا�ستحواذ ب�إجمالي القيمة  العادلة للعو�ض المحول، والذي يتم قيا�سه بالقيمة العادلة 
بتاريخ الا�ستحواذ ، وبمبلغ حقوق الملكية غير الم�سيطرة في ال�شركة الم�ستحوذ عليها. بالن�سبة لكل عملية من عمليات تجميع الأعمال، تقوم المجموعة بقيا�س حقوق الملكية غير 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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3-4 تكلفة الايرادات وم�صروفات البيع والت�سويق والم�صروفات العمومية والإدارية
يتم �أثبات تكلفة الت�شغيل على �أ�سا�س التكلفة التاريخية، تكاليف الأنتاج التي ت�شتمل على تقييم المخزون وتكلفة العمالة المبا�شرة والتكاليف العمومية المتعلقة بالايراد ت�صنف 

كتكاليف ايرادات.
تتكون م�صروفات البيع والت�سويق ب�شكل رئي�سي من التكاليف الخا�صة ب�أعمال ت�سويق وبيع منتجات ال�شركات التابعة. وباقي الم�صروفات الآخرى يتم ت�صنيفها كم�صروفات 

عمومية و�إدارية.
تت�ضمن الم�صاريف العمومية والإدارية التكاليف المبا�شرة وغير المبا�شرة التي لا تتعلق ب�شكل خا�ص بتكلفة المبيعات.  
يتم توزيع الم�صروفات الم�شتركة بين الم�صاريف العمومية والإدارية وتكلفة المبيعات، عند الحاجة، على �أ�سا�س ثابت.

3-5 ترجمة العملات الأجنبية
يتم عر�ض القوائم المالية الموحدة للمجموعة بالريال ال�سعودي وهو �أي�ضا العملة الرئي�سية لل�شركة الأم.  تقوم المجموعة بتحديد العملة الرئي�سية لكل �شركة والبنود المدرجة في 

القوائم المالية لها ويتم قيا�سها با�ستخدام تلك العملة الرئي�سية.

العمليات والأر�صدة  	)i(

يتم ت�سجيل العمليات بالعملات الأجنبية مبدئياً من قبل �شركات المجموعة ب�سعر ال�صرف للعملة الرئي�سية في تاريخ حدوث العملية الواجب الاعتراف بها. يتم تحويل الموجودات  
والالتزامات النقدية بالعملات الأجنبية �إلى العملة الرئي�سية ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ التقارير المالية. ويتم الاعتراف بالاختلافات الناتجة عن ت�سوية �أو تحويل البنود 

النقدية �ضمن الربح �أو الخ�سارة.
يتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قيا�سها بالتكلفة التاريخية بالعملة الأجنبية با�ستخدام �أ�سعار ال�صرف في تاريخ المعاملة الأولية.

�شركات المجموعة 	)ii(

في التوحيد، يتم تحويل الموجودات والالتزامات بالعملات الأجنبية �إلى الريال ال�سعودي ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة بتاريخ نهاية الفترة المالية ويتم تحويل قائمة الربح �أو الخ�سارة 
وفقاً لأ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ المعاملات �أو متو�سط ​​�سعر ال�صرف خلال الفترة. ويتم الاعتراف بفروقات التحويل الناتجة عن التحويل في قائمة الدخل ال�شامل الآخر  

الموحدة، وفي حالة ا�ستبعاد �إحدى العمليات بالعملة الأجنبية، يتم الاعتراف بالإيرادات الموحدة الآخرى المتعلقة بتلك العملية في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

3-6 الزكاة و�ضريبة الدخل وال�ضرائب الم�ؤجلة
يخ�ضع الم�ساهمين ال�سعوديين والم�ساهمين من دول مجل�س التعاون الخليجي في ال�شركة و�شركاتها التابعة في المملكة العربية ال�سعودية للهيئة العامة للزكاة والدخل والتي تدرج 

بعد ذلك في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

3-3 الاعتراف بالإيراد
�أ�سا�س ال�شروط المحددة في العقد مع العميل وي�ستبعد المبالغ المح�صلة نيابة عن طرف ثالث. وتقوم المجموعة بالاعتراف بالإيرادات عند تحويل  يتم قيا�س الإيرادات على 

ال�سيطرة على ال�سلعة �أو الخدمة �إلى العميل.

�أ- بيع ال�سلع
تقوم المجموعة بت�صنيع وبيع مجموعة وا�سعة من المنتجات بما في ذلك المواد الكيميائية والبوليمرات والبلا�ستيك. ويتم الاعتراف بالإيرادات في حالة تحويل ال�سيطرة على 
المنتجات للعميل، �أو عندما يتم ت�سليم المنتجات �إلى العميل، �أو �أن يكون للعميل حرية الت�صرف الكاملة في طريقة ت�سعير بيع المنتجات، و�أن لا يوجد �أي التزام يمكن �أن ي�ؤثر على 
ا�ستلام العميل للمنتجات. ويتم الت�سليم بناءً على ال�شروط التعاقدية عندما يتم نقل مخاطر ال�سلع والخ�سارة �إلى العميل �أو �أن العميل قد قبل المنتجات وفقاً لعقد البيع، و�أن 

حق ت�سليم ال�سلع قد �أ�صبح نافذاً، �أو �أن لدى المجموعة �أدلة مو�ضوعية �أن جميع معايير الا�ستلام قدا�ستوفيت.
�إن بع�ض �شركات الم�شاريع الم�شتركة ي�سوقون منتجاتهم من خلال �شركات تابعة للمجموعة  يتم قيا�س الإيرادات المعترف بها ب�سعر البيع كما هو متفق عليه في عقد البيع. 
)م�سوقون(. تقوم المجموعة بمراجعة هذه الترتيبات وما يترتب عليها من كونها �أ�صيل �أو وكيل وعليه تقوم بت�سجيل الايرادات بالاجمالي في حال كونها �أ�صيل بينما يتم ت�سجيل 

الايرادات بال�صافي في حال كونها وكيل.
علاوة على ذلك، المبيعات التي تتم عن طريق الم�سوقين ت�سجل ب�أ�سعار تقديرية عند �شحن الب�ضاعة ويتم تعديلها لاحقاً. يتم تعديل �سعر البيع ليعك�س �أي متغيرات في المعاملة 
التي تنتج عن الامتيازات والخ�صومات والتخفي�ضات والمبيعات الم�سترده والت�سهيلات الإئتمانية، ت�ضم المجموعة في �سعر البيع بع�ض �أو كل المتغيرات المحتملة فقط عندما يكون 

من المرجح �أنه لن يحدث عك�س جوهري في قيمة �إجمالي المبيعات عندما يزول ال�شك في تلك المتغيرات المحتملة. 

ب- تقديم الخدمات 
تقدم بع�ض ال�شركات التابعة خدمات متعلقة بفح�ص المعدات الكهربائية والميكانيكية وال�صناعية، منح �شهادة الأيزو والتدريب الأكاديمي و�إ�ست�شارات تكنولوجيا المعلومات 
والإختبارات المعملية في �إطار العقود ذات ال�سعر الثابت والمتغير. يتم �إثبات �إيرادات خدمات العقود بناءاً على قيمة العمل المقدم للعميل وفقاً لل�شروط والمعدلات المحددة في 

عقود الخدمة. يتم الإعتراف ب�إيرادات تقديم الخدمات في الفترة المحا�سبية التي يتم فيها تقديم الخدمات. 
بالن�سبة للعقود ذات ال�سعر الثابت، يتم الإعتراف بالإيرادات على ا�سا�س الخدمة الفعلية المقدمة في نهاية الفترة المالية كن�سبة من �إجمالي الخدمات التي �سيتم تقديمها حيث 
�أن العميل يقوم با�ستلام المنافع في �آن واحد. يتم تحديدها بناءً على عدد �ساعات العمل الفعلية التي تم تكبدها �إلى �إجمالي �ساعات العمل المتوقعة. �إن الخدمات المقدمة والتي 

لم يتم �إ�صدار فاتورة لها في نهاية الفترة المالية تظهر ك�إيرادات م�ستحقة. 
عندما تت�ضمن العقود التزامات �أداء متعددة، �سيتم تخ�صي�ص �سعر ال�صفقة لكل التزام �أداء بناءاً على �أ�سعار البيع المحدودة. وحيثما لا يمكن ملاحظة هذه المخاطر مبا�شرة, 
يتم تقديرها بناءاً على التكلفة المتوقعة بالإ�ضافة �إلى هام�ش الربح. �إذا كان العقد ي�شتمل على �سعر �ساعة العمل، يتم �إثبات الإيراد بالمبلغ، الذى يحق للمجموعة الح�صول عليه 
بالفاتورة, يتم تحرير فواتير للعملاء على ا�سا�س �شهري ويتم ا�ستحقاق المبلغ على العميل عند تحرير الفاتورة, في حالة العقود ذات ال�سعر الثابت، ف�إن العميل يقوم ب�سداد مبالغ 

محددة بناءاً على جدول ال�سداد. تظهر المبالغ الم�ستلمة من العملاء والمتعلقة بالخدمات التي لم ت�ؤدي في نهاية الفترة المالية كدفعات مقدمة من العملاء. 
يتم الإعتراف ب�إيرادات الخدمات الأخرى عند تقديم الخدمات.   

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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الاف�صاح عن �أى تكاليف �أخرى كم�شروعات ر�أ�سمالية تحت التنفيذ كجزء من الممتلكات والآلات والمعدات، بينما، يح�سب ا�ستهلاك هذه الم�شروعات الر�أ�سمالية تحت التنفيذ 
عندما يكون الأ�صل جاهز للا�ستخدام.

�أو �شراء بند الممتلكات والآلات والمعدات. وت�شمل هذه التكاليف تكلفة ا�ستبدال �أجزاء من الممتلكات والآلات والمعدات  تت�ضمن التكلفة جميع النفقات المتعلقة مبا�شرة ببناء 
وتكاليف الاقترا�ض لم�شروعات البناء طويلة الأجل �إذا ا�ستوفت معايير الاعتراف. عند الحاجة �إلى ا�ستبدال �أجزاء هامة من الممتلكات والآلات والمعدات على فترات، تقوم 
المجموعة ب�إدراج هذه الأجزاء كموجودات فردية ذات �أعمار �إنتاجية محددة تخ�ضعها للا�ستهلاك وفقاً لذلك. كما يتم ر�سملة تكاليف ال�صيانة والإ�صلاحات الرئي�سية التي يتم 
تكبدها كجزء من عمليات الإ�صلاح الجوهرية �أو تحويل الوحدات الرئي�سية في من��شآت الت�صنيع التابعة للمجموعة ويتم �إطفا�ؤها با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على الفترة 
حتى موعد انتهائها، ويتم الاعتراف بالتكلفة بالقيمة الدفترية من الآلات والمن��شآت كمعالجة بديله �إذا تم ا�ستيفاء معايير التحقق. ويتم �إثبات جميع تكاليف الإ�صلاح وال�صيانة 

الآخرى عند حدوثها في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.
يتم ر�سملة �أي نفقات لاحقة فقط �إذا كان من المحتمل �أن تتدفق المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية المرتبطة بالنفقات �إلى المجموعة ويمكن قيا�س التكلفة ب�شكل م�ؤكد.

�إدراج القيمة  تقوم بع�ض ال�شركات التابعة للمجموعة ب�إدراج المخ�ص�صات المتعلقة بالتكلفة المتوقعة لإيقاف ت�شغيل بع�ض الموجودات  وتكاليف ا�صلاح و�إغلاق المناجم. يتم 
الحالية لهذه التكاليف المتوقعة �إلى تكلفة الأ�صل الخا�صة بها في حالة ا�ستيفاء معايير الاعتراف بالمخ�ص�ص. 

يتم احت�ساب الا�ستهلاك با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت لتوزيع تكلفتها، بعد خ�صم قيمتها المتبقية، على مدى �أعمارها الإنتاجية المقدرة على النحو التالي:
الأعمار الانتاجية )بال�سنوات(ت�صنيف الأ�صل

10-40المباني 
طبقاً لعقد الايجار �أو العمر الانتاجي �أيهما �أقلتح�سينات في موجودات م�ست�أجرة

2 - 40�آلات ومعدات
4 - 10�أدوات وقطع غيار ر�أ�سمالية

3 - 10�أثاث وتجهيزات ومعدات 
4- 5�سيارات

3 - 5�أجهزة حا�سب �آلي 
5 - 30تطوير مناجم

1 - 5مواد م�ساعدة محفزة 
يتم ا�ستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات الم�ستخدمة بموجب عقود الت�أجير التمويلي على مدى العمر الإنتاجي للأ�صل �أو فترة الإيجار �أيهما �أق�صر �إذا لم يكن هناك ت�أكيد 

منطقي ب�أن المجموعة �سوف تح�صل على الملكية في نهاية فترة الإيجار.
يتم ا�ستهلاك المواد المخزنة وقطع الغيار التي لها عمر �إنتاجي يزيد عن �سنة واحدة على مدى �أعمارها الإنتاجية المقدرة.

يتم ا�ستبعاد �أي جزء من الممتلكات والآلات والمعدات عند التوقع بعدم وجود منافع اقت�صادية م�ستقبلية من ا�ستخدامها �أو بيعها. ويتم �إدراج �أي ربح �أو خ�سارة ناتجة عن ا�ستبعاد 
الأ�صل )الفرق بين �صافي قيمة البيع والقيمة الدفترية للأ�صل( في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة عند ا�ستبعاد الأ�صل.

يتم مراجعة القيم المتبقية والأعمار الإنتاجية وطرق ا�ستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات في نهاية كل �سنة مالية ويتم عمل ت�سويتها م�ستقبلياً �إذا كان ذلك ملائم.

الزكاة  	)i(

يتم احت�ساب الزكاة على �أ�سا�س الا�ستحقاق وتح�سب على �أ�سا�س �صافي الدخل المعدل لأغرا�ض الزكاة لل�سنة �أو على �أ�سا�س الوعاء الزكوي ح�سب لوائح الهيئة العامة للزكاة 
والدخل. ويتم الاعتراف ب�أي فرق في التقدير الم�سجل �سابقاً عند الموافقة على الربط النهائي من قبل الهيئة العامة للزكاة والدخل.

 
�ضريبة الدخل الحالية 	)ii(

يخ�ضع الم�ساهمون الأجانب في ال�شركات التابعة لل�شركة في المملكة العربية ال�سعودية ل�ضريبة الدخل. يتم قيا�س الموجودات والالتزامات ال�ضريبية للفترة الحالية بالمبلغ المتوقع 
دفعه �أوا�سترداده من الجهات ال�ضريبية. يتم �إحت�ساب  ال�ضرائب على المجموعة با�ستخدام معدلات ال�ضريبة المعمول بها �أو المتوقع �إلى حد كبير للعمل بها في تاريخ الفترة 

المالية في البلدان التي تعمل فيها المجموعة.

ال�ضرائب الم�ؤجلة 	)iii(

يتم احت�ساب �ضريبة الدخل الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام وذلك بالن�سبة للفروقات الم�ؤقتة بتاريخ �إعداد القوائم المالية بين الأوعية ال�ضريبية للموجودات والالتزامات 
وقيمتها الدفترية لأغرا�ض �إعداد التقارير المالية.

يتم الاعتراف بالالتزامات ال�ضريبة الم�ؤجلة ب�شكل عام لجميع الفروقات الم�ؤقتة الخا�ضعة لل�ضريبة. يتم الاعتراف بالموجودات  ال�ضريبة الم�ؤجلة لكافة الفروقات الم�ؤقتة القابلة 
للا�ستقطاع، وال�ضرائب غير الم�ستخدمة المرحلة، والخ�سائر ال�ضريبية غير الم�ستخدمة المرحلة وذلك بالقدر الذي يحتمل �أن تتوفر فيه �أرباح خا�ضعة لل�ضريبة يمكن ا�ستخدامها 

لقاء الفروقات الم�ؤقتة القابلة للا�ستقطاع �أو الموجودات ال�ضريبية غير الم�ستخدمة المرحلة والخ�سائر ال�ضريبية غير الم�ستخدمة المرحلة.

تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات �ضريبة الدخل الم�ؤجلة بتاريخ �إعداد كل قوائم مالية وتخف�ض بالقدر الذي لايحتمل �أن تتوفر فيه �أرباح كافية خا�ضعة لل�ضريبة ت�سمح 
با�ستخدام كامل موجودات ال�ضريبة الم�ؤجلة �أو جزء منها. يعاد تقييم موجودات �ضريبة الدخل الم�ؤجلة التي لم يتم �إثباتها بتاريخ �إعداد القوائم المالية، ويتم �إثباتها بالقدر 

الذي يحتمل �أن تنتج عنه �أرباح م�ستقبلية خا�ضعة لل�ضريبة ت�سمح با�سترداد موجودات ال�ضريبة الم�ؤجلة.
تقا�س موجودات والتزامات ال�ضريبة الم�ؤجلة با�ستخدام ال�شرائح ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها خلال ال�سنة التي تتحقق فيها الموجودات  �أو ت�سدد فيها الالتزامات وذلك على 

�أ�سا�س ال�شرائح ال�ضريبية والأنظمة ال�ضريبية ال�صادرة �أو ال�سارية المفعول بتاريخ �إعداد القوائم المالية.
المن��شأة  بنف�س  تتعلق  الم�ؤجلة  ال�ضرائب  و�أن  الحالية  ال�ضريبة  والتزامات  لت�سوية موجودات  ملزم  نظامي  وجود حق  الم�ؤجلة عند  ال�ضريبة  والتزامات  مقا�صة موجودات  تتم 

الخا�ضعة لل�ضريبة وبنف�س ال�سلطة ال�ضريبية.

3-7 الممتلكات والآلات والمعدات
تدرج الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة ناق�صاً مجمع الا�ستهلاك والهبوط في القيمة، با�ستثناء الأرا�ضي المملوكة والموجودات تحت الان�شاء والتي تظهر بالتكلفة ولا يتم 
التنفيذ الجديدة ويتم ر�سملتها عند اكتمال الم�شروع كممتلكات و�آلات ومعدات. يتم  التكاليف المبا�شرة المتعلقة بالم�شاريع تحت  التنفيذ كافة  ا�ستهلاكها. تمثل الم�شاريع قيد 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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لا يتم ا�ستهلاك الموجودات  غير الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية غير المحددة )اي�ضاح )iv( �ضمن الموجودات غير الملمو�سة(، ولكن يتم اختبارها لتحديد الهبوط في القيمة 
�سنوياً �أو في تاريخ كل فترة مالية عندما يكون هناك م�ؤ�شر على الهبوط في القيمة �سواء ب�شكل فردي �أو على م�ستوى وحدة �إنتاج النقد. ويتم مراجعة تقييم العمر الانتاجي 
غير المحدد �سنوياً لتحديد ما �إذا كانت الأعمار غير محددة لا تزال قابلة للتطبيق. �إن لم يكن كذلك، ف�سوف يتم تغيير العمر الإنتاجي للأ�صل من غير محدد �إلى محدد ويتم 

القيا�س على �أ�سا�س م�ستقبلي.
يتم قيا�س الأرباح والخ�سائر الناتجة عن ا�ستبعاد الموجودات  غير الملمو�سة بالفرق بين �صافي قيمة البيع والقيمة الدفترية للأ�صل ويتم الاعتراف بها في قائمة الربح �أو الخ�سارة 

الموحدة عند ا�ستبعاد الأ�صل.

ال�شهرة 	)i(

يتم �إدراج ال�شهرة عند اقتناء ال�شركات التابعة في الموجودات  غير الملمو�سة. لا يتم اخ�ضاع ال�شهرة للا�ستهلاك ولكن يتم اختبارها لتحديد الهبوط في القيمة �سنوياً �أو ب�شكل 
متكرر �إذا �أ�شارت الأحداث �أو التغيرات في الظروف �إلى هبوط القيمة وتدرج بالقوائم المالية بالتكلفة ناق�صاً القيمة المتراكمة لخ�سائر الهبوط. وتت�ضمن الأرباح والخ�سائر 

الناتجة عن ا�ستبعاد المن��شأة القيمة الدفترية لل�شهرة المتعلقة بالمن��شأة المباعة.
يتم توزيع ال�شهرة على وحدات توليد النقد لغر�ض اختبار هبوط القيمة. ويتم توزيع ال�شهرة على الوحدات المولدة للنقد �أو مجموعات الوحدات المولدة للنقد التي يتوقع �أن ت�ستفيد 

من عملية دمج الأعمال الذي ن��شأت فيه ال�شهرة. ويتم تحديد الوحدات �أو مجموعات الوحدات عند �أدنى م�ستوى حتى يتم فيه مراقبة ال�شهرة لأغرا�ض الادارة الداخلية. 

تكاليف ت�شغيل برامج الكمبيوتر 	)ii(

يتم ا�ستهلاك تكاليف ت�شغيل برامج الحا�سب الآلي با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى من 5 �إلى 10 �سنوات من تاريخ بدء الت�شغيل.

)iii( موجودات غير ملمو�سة �أخرى

التجارية  والأ�سماء  الأجل  طويل  التمويل  على  الح�صول  ور�سوم  التطوير  البحث  وتكاليف  التجارية  العلامات  من  �أ�سا�سية  ب�صفة  الأخرى  الملمو�سة  غير  الموجودات  تتكون 
والتكنولوجيا وعلاقات العملاء.

يتم تحميل تكاليف البحث والتطوير على قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة خلال الفترة الم�ستحقة ب�إ�ستثناء الم�شاريع الوا�ضحة والمحددة التي يمكن ا�سترداد تكاليف التطوير 
من خلال الان�شطة التجارية الناتجة عن هذه الم�شاريع. وفي هذه الحالة تعتبر تكاليف تطوير موجودات غير ملمو�سة ويتم ا�ستهلاكها با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على 

مدى من 7 �إلى 15 �سنة. 
ت�شمل الموجودات غير الملمو�سة الآخرى �أي�ضا براءات الاختراع وتكاليف الترخي�ص. ويتم اطفاء هذه الموجودات  با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي 

المقدر لها �أو بنود الاتفاقيات ذات العلاقة ايهما �أقل.
لا يتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة التي لي�س لها عمر محدد بل يتم اختبارها �سنوياً للتاكد من وجود هبوط في قيمتها او اذا كان هناك اي م�ؤ�شر على حدوث هبوط.

3-8 تكاليف الاقترا�ض
يتم ر�سملة تكاليف الاقترا�ض العامة والمحددة المتعلقة مبا�شرة باقتناء �أو �إن�شاء �أو تكوين الموجودات والتي تتطلب بال�ضرورة فترة زمنية طويلة لكي ت�صبح جاهزة للا�ستخدام �أو 
البيع كجزء من تكلفة الأ�صل المعني. ويتم ت�سجيل جميع تكاليف الاقترا�ض الآخرى كم�صروفات في الفترة التي تحدث فيها. تتكون تكاليف الاقترا�ض من الفوائد والم�صروفات 

الآخرى التي تتكبدها المن��شأة فيما يتعلق باقترا�ض الأموال.

3- 9 الايجارات
يتم تحديد ما �إذا كان العقد يعتبر ايجار تمويلي �أو يت�ضمن ايجار تمويلي ي�ستند �إلى جوهر العقد في تاريخ �إبرام العقد. ويتم تقييم العقد لتحديد ما �إذا كان يعتمد على ال�سماح 

با�ستخدام �أ�صل �أو �أن العقد ينقل الحق في ا�ستخدام الأ�صل، حتى لو لم يكن هذا الحق محدد ب�شكل �صريح.
�إن عقود الت�أجير التمويلي تنقل �إلى المجموعة ب�شكل جوهري كافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكية البند الم�ست�أجر يتم ر�سملتها عند بدء عقد الإيجار بالقيمة العادلة للبند 

الم�ست�أجر �أو �إذا كانت �أقل من ذلك بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار.
ويتم توزيع دفعات الإيجار بين م�صاريف التمويل وخف�ض الالتزامات الايجارية الم�ؤجلة وذلك لتحقيق معدل فائدة ثابت على الر�صيد المتبقي من الالتزام.

تدرج تكاليف التمويل في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة. ويتم ا�ستهلاك الأ�صل الم�ؤجر على مدة العمر الإنتاجي للأ�صل. وفي حالة �إذا لم يكن هناك ت�أكيد معقول من �أن 
المجموعة �سوف تح�صل على ملكية الا�صل بنهاية فترة الايجار، ف�إنه يتم ا�ستهلاك الا�صل على مدة العمر الإنتاجي المقدر للأ�صل �أو فترة الت�أجير �أيهما �أقل. 

يختلف عقد الت�أجير الت�شغيلي عن عقد الت�أجير التمويلي. ويتم الاعتراف بدفعات الإيجار الت�شغيلي كم�صروف ت�شغيل في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة على �أ�سا�س الق�سط 
الثابت على مدة فترة الإيجار.

3-10 الموجودات  غير الملمو�سة
يتم قيا�س الموجودات غير الملمو�سة التي يتم اقتنا�ؤها ب�شكل منف�صل عند الاعتراف المبدئي بالتكلفة. ويتم احت�ساب تكلفة الموجودات غير الملمو�سة التي تم حيازتها في دمج 
الأعمال بالقيمة العادلة كما في تاريخ الا�ستحواذ. بعد الاعتراف المبدئي يتم �إدراج الموجودات غير الملمو�سة بالتكلفة ناق�صاً مجمع الا�ستهلاك وخ�سائر الهبوط في القيمة، 

�إن وجدت. لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة المتولدة داخليا، با�ستثناء تكاليف التطوير، ويتم الاعتراف بالم�صروفات في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة عند حدوثها.
يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملمو�سة �إما �أعمار محددة المدة �أو غير محددة )ما لا نهاية(.

يتم ا�ستهلاك الموجودات غير الملمو�سة ذات الأعمار المحددة على مدى �أعمارها الإنتاجية ويتم تقييمها للهبوط في القيمة كلما كان هناك م�ؤ�شر على �أن الأ�صل غير الملمو�س قد 
انخف�ضت قيمته. ويتم مراجعة فترة الا�ستهلاك وطريقة الا�ستهلاك للموجودات غير الملمو�سة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة على الأقل في نهاية كل فترة مالية. ويتم احت�ساب 
التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع �أو النمط المتوقع لا�ستهلاك المنافع الاقت�صادية الم�ستقبلية المت�ضمنة في الأ�صل عن طريق تغيير فترة �أو طريقة الا�ستهلاك، ح�سب الحاجة، 
ويتم التعامل معها كتغيرات في التقديرات المحا�سبية ويتم �إدراج م�صروف الا�ستهلاك على الموجودات غير الملمو�سة ذات الاعمار المحددة في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة 

�ضمن الم�صروفات بما يتما�شى مع طريقة عر�ض وطبيعة الموجودات غير الملمو�سة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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3-13  المخزون
يتم تحديد تكلفة المواد الخام والمواد الم�ستهلكة وقطع الغيار وال�سلع تامة ال�صنع با�ستخدام طريقة متو�سط ​​التكلفة المرجح. ال�سلع تحت الت�صنيع وال�سلع تامة ال�صنع تت�ضمن 
تكلفة المواد والعمالة والتوزيع المنا�سب للنفقات غير المبا�شرة. يتم تقييم المخزون بالتكلفة �أو القيمة القابلة للتحقق �أيهما �أقل. ان �صافي القيمة القابلة للتحقق هي �سعر البيع 

المقدر في الظروف العادية ناق�صاً التكاليف المقدرة للإنجاز والتكاليف المقدرة للبيع.

3-14  النقدية وما في حكمها
يت�ضمن النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي الموحدة على النقد لدى البنوك وال�صندوق والودائع ق�صيرة الأجل والمرابحات التي ت�ستحق خلال ثلاث �أ�شهر �أو �أقل، ولا 

يوجد لها اي مخاطر جوهرية للتغيرات في القيمة.
3-15 منافع العاملين

)i( الالتزامات ق�صيرة الاجل

هي الالتزامات المتعلقة بالأجور والرواتب و�أي منافع ق�صيرة الأجل والتي من المتوقع �أن يتم ت�سويتها بالكامل خلال 12 �شهراً بعد نهاية الفترة المالية في مقابل قيام العاملين 
بتقديم خدماتهم ويتم قيا�سها بالمبالغ المتوقع دفعها عند �سداد الالتزامات. ويتم عر�ضها كالتزامات ا�ستحقاقات العاملين في قائمة المركز المالي الموحدة.

)ii( منافع العاملين بعد انتهاء الخدمة

برامج ا�شتراكات العاملين المحددة
هي م�ساهمة ال�شركات في برامج الا�شتراكات التقاعدية ويتم ت�سجيلها كم�صروفات عندما يقدم الموظفون الخدمة التي تتيح لهم قيمة هذه الا�شتراكات.

برامج منافع العاملين المحددة
يمثل برنامج المنافع المحدده برنامج ما بعد انتهاء الخدمة بخلاف برنامج الا�شتراكات المحدده لدى المجموعة ب�شكل ا�سا�سي مكافاة نهاية الخدمة، وبرنامج التقاعد وهي 

م�ؤهلة لاعتبارها برامج منافع محدودة.
يخ�ضع موظفي المجموعة العاملين في المملكة العربية ال�سعودية لمكافاة نهاية الخدمة وفقاً للاحكام والقوانين في ال�سعودية و�سيا�سة ال�شركة. في بع�ض ال�شركات التابعة خارج 

ال�سعودية يخ�ضع موظفي هذه ال�شركات لبرامج تقاعدية وفقاً للقانون المعمول به في هذه البلدان.
يتم تحديد تكلفة تقديم المنافع بموجب خطط المنافع با�ستخدام طريقة الوحدات المكت�سبة المتوقعة مع �إجراء تقييم �أكتواري على فترات منتظمة. ويتم �إعادة القيا�س ومقارنة 
الأرباح والخ�سائر التقديرية وت�سجيلها مبا�شرة في قائمة المركز المالي الموحدة مع قيد الفرق مدين �أو دائن مقابل الأرباح المحتفظ بها من خلال الدخل ال�شامل الآخر في الفترة 

التي حدثت فيها. ولا تتم �إعادة ت�صنيف �إعادة القيا�س الى الربح �أو الخ�سارة في الفترات اللاحقة.
تم تحديد القيمة الحالية لالتزام منافع العاملين لل�شركات في ال�سعودية عن طريق خ�صم التدفقات النقدية الخارجة الم�ستقبلية المقدرة بالرجوع �إلى عوائد ال�سندات الأمريكية 

3-11   تكاليف التقييم والا�ستك�شاف 
يتم الاعتراف بتكاليف قبل الح�صول على الترخي�ص في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

للم�شروع  الفنية  الجدوى  تحديد  يتم  �أن  وتقييم” الي  ا�ستك�شاف  “كموجودات  التراخي�ص،  على  الح�صول  تكاليف  ذلك  في  بما  والا�ستك�شاف،  التقييم  تكاليف  ر�سملة  يتم 
وامكانياته التجارية. فى حالة عدم اكتمال الترخي�ص �أو الم�شروع، يتم ت�سجيل التكاليف المتعلقة بالم�شروع في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

يتم تقييم “موجودات التقييم والإ�ستك�شاف “ لتحديد الهبوط في القيمة في الحالات التالية:  
 وجود معلومات كافية لتحديد الجدوى الفنية والامكانيات التجارية للم�شروع. 

الحقائق والظروف التي ت�شير �إلى �أن القيمة الدفترية تتجاوز القيمة القابلة للا�سترداد )�أنظر �إي�ضاح 12-3(. 
للنقد بما يتفق مع تحديد الوحدات ذات الاهتمام. عندما يتم تحديد  التقييم والإ�ستك�شاف على الوحدات المولدة  القيمة يتم توزيع موجودات  الهبوط في  لأغرا�ض اختبار 
الجدوى الفنية والتجارية لا�ستخراج الموارد المعدنية، يتم �أولًا اختبار الموجودات  المتعلقة بالتقييم والا�ستك�شاف، ثم �إعادة ت�صنيفها من موجودات التقييم والا�ستك�شاف �إلى 

موجودات تطوير المنجم �ضمن بنود الممتلكات والآلات والمعدات.
يتم الاعتراف بالم�صروفات التي تعتبر غير ناجحة في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة حال حدوثها.

3-12 الهبوط في قيمة الموجودات غير المتداولة
يتم اختبار ال�شهرة والموجودات ذات العمرالغيرمحدد �سنوياً.

لتحديد قيمة الهبوط بالن�سبة للموجودات الآخرى، تقوم المجموعة بتاريخ كل فترة مالية بتقييم ما �إذا كان هناك م�ؤ�شر على �أن �أ�صل ما قد هبطت قيمته. وفي حالة وجود 
�أي م�ؤ�شر �أو عندما يكون مطلوباً اختبار هبوط القيمة ال�سنوي للأ�صل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة لا�سترداد الأ�صل. �إن القيمة القابلة لإ�سترداد الأ�صل هي القيمة 
العادلة الأعلي للأ�صل �أو الوحدة المنتجة للنقد ناق�صاً تكاليف الا�ستبعاد. ويتم تحديدها لأ�صل فردي، ما لم يكن الأ�صل منتجاً للتدفقات النقدية الم�ستقلة �إلى حد كبير عن 
تلك الموجودات �أو مجموعات الموجودات الآخرى. عندما تزيد القيمة الدفترية للأ�صل �أو الوحدة المنتجة للنقد عن قيمته القابلة للا�سترداد، يعتبر الفرق هبوط في القيمة ويتم 

تخفي�ض الأ�صل للقيمة القابلة للا�سترداد.
�إلى قيمتها الحالية با�ستخدام معدل خ�صم يعك�س تقييمات ال�سوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود  عند تقييم القيمة الم�ستخدمة، يتم خ�صم التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة 
والمخاطر المرتبطة بالأ�صل. عند تحديد القيمة العادلة ناق�صاً تكاليف الا�ستبعاد، ت�ؤخذ العمليات ال�سوقية الحديثة في الاعتبار. �إذا لم يتم تحديد بع�ض العمليات ال�سوقية يتم ا�ستخدام 

نموذج تقييم منا�سب. يتم �إثبات هذه العمليات الح�سابية بم�ضاعفات التقييم و�أ�سعار الأ�سهم المدرجة لل�شركات التابعة المتداولة �أو م�ؤ�شرات القيمة العادلة الآخرى المتاحة.
يتم احت�ساب الهبوط في القيمة على الموازنات التف�صيلية والتوقعات الم�ستقبلية التي يتم �إعدادها ب�شكل منف�صل لكل وحدة منتجه للنقد بالمجموعة والتي لها موجودات مخ�ص�صة. هذه 

الموازنات والتنب�ؤات عادة تغطي فترة خم�س �سنوات. ويتم احت�ساب معدل نمو طويل الأجل وتطبيقه على التدفقات النقدية الم�ستقبلية للم�شروع بعد ال�سنة الخام�سة.
يتم عك�س خ�سارة الهبوط في القيمة المعترف بها �سابقاً فقط �إذا كان هناك تغيير في الافترا�ضات الم�ستخدمة لتحديد القيمة القابلة للا�سترداد للأ�صل منذ �إثبات �آخر خ�سارة 
هبوط في القيمة. �إن قيمة العك�س محدودة بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأ�صل ولا القيمة القابلة للإ�سترداد ويجب �أن لا تتجاوز القيمة الدفترية التي كان من الممكن 
تحديدها بال�صافي بعد الا�ستهلاك في حالة عدم الاعتراف بخ�سارة هبوط القيمة للأ�صل في ال�سنوات ال�سابقة. ويتم الاعتراف بهذا العك�س في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

لا يتم عك�س الهبوط في القيمة المعترف بها �سابقاً لل�شهرة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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بها  الاعتراف  التي تم  المبالغ  ا�ستهلاك  ويتم  م�ستقبلية.  اقت�صادية  منافع  �إلى جلب  ي�ؤدي  الذي  للحد  �أنها موجودات  على  المناجم  واغلاق  الت�أهيل  �إعادة  تكلفة  ر�سملة  تتم 
كموجودات با�ستخدام طريقة وحدات الإنتاج.

)iii( مخ�ص�صات �إعادة الهيكلة

يتم تكوين مخ�ص�صات �إعادة الهيكلة عندما تقوم المجموعة بو�ضع خطة تف�صيلية وا�ضحة ب�إعادة الهيكلة وتحديد المت�ضررين من تطبيق خطه اعادة الهيكلة وذلك من خلال 
تنفيذ الخطة �أو الإعلان عن ال�سمات الرئي�سية عنها. �إن  مخ�ص�صات �إعادة الهيكلة ي�شمل فقط الم�صروفات المبا�شرة الناتجة عن �إعادة الهيكلة وهي تلك المبالغ التي تن��شأ 

بال�ضرورة عن �إعادة الهيكلة والغير مرتبطة بالأن�شطة الم�ستمرة للمن��شأة.

)iv( تكاليف المعالجة البيئية

يتم الاعتراف بالالتزامات المتوقعة والناتجة عن الم�صاريف المرتبطة بالفح�ص و�إعادة معالجة مواقع الت�شغيل الحالية وال�سابقة وت�ستحق عند �إحتمال تحقق الالتزام ويمكن 
تقدير مبلغ الالتزام بعدالة. يتم خ�صم تكاليف الرقابة الم�ستمرة عندما يتم الت�أكد منها وربطها بالقيمة الحالية. لا يتم الاعتراف بالتكاليف القانونية الم�ستقبلية الغير متوقعة 

كالتزامات.   

)v( الالتزامات المحتملة

يتم الإف�صاح عن الالتزامات المحتملة عندما يكون هناك التزام محتمل نا�شئ عن �أحداث �سابقة. يتم الت�أكد من وجودها فقط بوقوع الحدث �أو عدم وقوعه لمرة او لعدة �أحداث 
م�ستقبلية غير م�ؤكدة بحيث لا تكون بالكامل خارجة عن نطاق �سيطرة المجموعة �أو الالتزام الحالي الذي ين��شأ عن �أحداث �سابقة حيث يكون من غير المحتمل �أن يتطلب الأمر 

تدفقاً نقدياً خارجياً لت�سويته �أو لا يمكن �إجراء تقدير موثوق للمبلغ.

)vi( تكلفة ازاله المناجم 

الوحدات  �أ�سا�س عدد  الموحدة على  �أو الخ�سارة  الربح  بها �ضمن قائمة  ويتم الاعتراف  الم�ؤجلة  الأيرادية  المناجم �ضمن الم�صاريف  ب�إزالة  المرتبطة  ت�سجيل الم�صروفات  يتم 
الم�ستخرجه. يتم مراجعة ر�صيد المبلغ الم�ؤجل بنهاية كل فترة مالية لتحديد المبلغ )�إن وجد( الذي لم يعد قابل للإ�سترداد من الإيرادات الم�ستقبلية حيث يتم �شطبها,

3-17  العملاء التجاريون	
يتم الاعتراف المبدئي بالعملاء التجاريون بالقيمة العادلــة وتقا�س لاحقاً بالتكلفة المطف�أة با�ستخــدام طريقة الفائدة الفعلية ناق�صاً الهبوط . فيما يتعلق بالهبوط في قيمــة 

.))iv(19-3 الموجودات المالية )�إي�ضاح

حيث �أن الريال ال�سعودي مربوط بالدولار الأمريكي، مع الاخذ بعين الاعتبار ت�أثيرات المخاطر الإ�ضافية المحتملة.
يتم الاعتراف بتكاليف الخدمة ال�سابقة في ح�ساب قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة في وقت �سابق من تاريخ تعديل الخطة �أو تقلي�صها والتاريخ الذي تقوم فيه المجموعة بت�سجيل 
تكاليف �إعادة الهيكلة ذات ال�صلة. ويتم احت�ساب �صافي الفائدة بتطبيق معدل الخ�صم على �صافي مطلوبات المنافع المحددة. تعترف المجموعة بالتغيرات في �صافي التزام المنافع 

الموحدة. الخ�سارة  �أو  الربح  قائمة  المحددة �ضمن “تكلفة المبيعات” و “الم�صروفات الإدارية والعمومية” و “م�صاريف البيع والتوزيع” في 
)iii( برنامج تملك المنازل للموظفين

قامت بع�ض ال�شركات �ضمن المجموعة بو�ضع برامج تملك المنازل للموظفين والتي توفر للموظفين الم�ؤهلين فر�صة �شراء الوحدات ال�سكنية التي �شيدتها هذه ال�شركات التابعة من خلال 
�سل�سله من الدفعات على مدى معين من ال�سنوات. �سيتم تحميل التكلفة التي لا تتعلق مبا�شرة بالوحدات ال�سكنية من قبل المجموعة. يتم نقل ملكية المنازل عند اتمام ال�سداد بالكامل.

�إن المبالغ التي يدفعها الموظف ح�سب �سيا�سة البرنامج المعتمد، لقاء المنزل بعد �إجراء بع�ض التعديلات تدفع مرة �أخرى الى الموظف في حال ا�ستقالة الموظف ويتم �إعادة المنزل 
الى المجموعة.

3-16  المخ�ص�صات والالتزامات المحتملة
يتم الاعتراف بالمخ�ص�صات عندما يكون على المجموعة التزام حالي )قانوني �أو ا�ستدلالي( نتيجة �أحداث �سابقة، ومن المحتمل �أن يتطلب تدفق خارجي للموارد التي تنطوي 
على منافع اقت�صادية لت�سوية الالتزام، بالإ�ضافة الي �أنه يمكن �إجراء تقدير موثوق لمبلغ الالتزام. وعندما تتوقع المجموعة ا�سترداد بع�ض المخ�ص�صات �أو كلها،على �سبيل المثال 
بموجب عقد الت�أمين، يتم �إدراج ال�سداد ك�أ�صل منف�صل ولكن فقط عندما يكون هناك ن�سبة كبيرة من الت�أكد. يتم عر�ض الم�صروفات المتعلقة بالمخ�ص�ص في قائمة الربح �أو 

الخ�سارة الموحدة بعد خ�صم �أي �سداد.

)i( التزامات ازالة تجهيزات

الانتاجي  العمر  التكلفة على  وت�سجيل  النفايات  �أماكن دفن  لبع�ض  المقرر  والإغلاق  �إنهاء بع�ض عقود الايجار  الم�ستقبلية عن  للتكلفة  التزام تقديري  بت�سجل  تقوم المجموعة 
المتوقع للأ�صل ذات العلاقة. كما تقوم المجموعة بت�سجل القيمة العادلة لالتزام ازاله التجهيزات وقيمه الزياده فى العمر الأنتاجى للأ�صل الى القيمه الدفتريه واي�ضا ت�سجيل 
الزيادة المقابلة في القيمة الدفترية للأ�صل طويل الأجل ذات العلاقة وقت �شراء الأ�صل. تقوم المجموعة با�ستهلاك المبلغ الم�ضاف �إلى الممتلكات والآلات والمعدات وتكاليف ازالة 

التجهيزات على العمر التقديري المتبقي للأ�صل طويل الأجل.

)ii( تكاليف الا�صلاح و�إغلاق المناجم

يتم تكوين مخ�ص�ص للتكاليف المتوقعة عن �أعمال الإ�صلاح و�إعادة الت�أهيل النا�شئة عن �أن�شطة الا�ستك�شاف والتقييم والتطوير والإنتاج. وت�شمل التكاليف المخ�ص�صة ا�ست�صلاح 
الأرا�ضي و�إزالة النباتات وبرامج �إعادة الغطاء النباتي. وتعك�س تكاليف �إعادة الت�أهيل و�إغلاق المناجم القيمة الحالية للنفقات المتوقعة لت�سوية الالتزام في تاريخ حدوث العملية 
ا�ستناداً �إلى المتطلبات القانونية والتكنولوجية الحالية. يتم �سنوياً مراجعة تكاليف �إعادة الت�أهيل و�إغلاق المناجم وت�سجيل اى تغير فى القيمه الحاليه للمخ�ص�ص فى نهايه 

الفتره المالية.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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• �أدوات حقوق الملكية	
في حال قامت المجموعة باختيار طريقة عر�ض القيمة العادلة للأرباح والخ�سائر من ا�ستثمارات حقوق الملكية في الدخل ال�شامل الآخر، ف�أنه لا يجب �إعادة ت�صنيف القيمة 
العادلة للربح �أو الخ�سارة لاحقاً �ضمن الربح �أو الخ�سارة. يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح من هذه الا�ستثمارات في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة ك�إيرادات �أخرى عندما 
ين��شأ حق المجموعة في ا�ستلام الدفعات. لا يوجد متطلبات لاحت�ساب هبوط في القيمة ا�ستثمارات حقوق الملكية من خلال الدخل ال�شامل. يتم الاعتراف بالتغيرات في القيمة 

العادلة للموجودات المالية من خلال الربح �أو الخ�سارة في  الايرادات / )الخ�سائر( الآخرى في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

)iii( ا�ستبعاد الموجودات المالية

تقوم المجموعة با�ستبعاد الموجودات المالية عند انتهاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية �أو عند تحويل الأ�صل المالي والمخاطر والمنافع المرتبطة بملكيته �إلى طرف �آخر. �إذا 
لم تقم المجموعة بتحويل �أو الاحتفاظ بكافة المخاطر والمنافع من امتلاك الأ�صل وا�ستمرت في ال�سيطرة على الأ�صل المحول، تقوم المجموعة ب�إثبات ح�صتها المحتفظ بها في 
الموجودات  والمطلوبات ذات ال�صلة للمبالغ التي قد ت�ضطر لدفعها. �إذا احتفظت المجموعة بكافة المخاطر والمنافع للأ�صل الم�ستبعد، ف�إن المجموعة ت�ستمر بالاعتراف بالأ�صل 

المالي وتعترف اي�ضاً بالاقترا�ض الم�ضمون للعائدات الم�ستلمة.

)iv( هبوط قيمة الموجودات المالية

تقوم المجموعة بتطبيق نموذج الخ�سارة الائتمانية المتوقعة لقيا�س واثبات خ�سارة الهبوط في القيمة للموجودات   المالية والتعر�ض لمخاطر الائتمان لأدوات الدين ويتم قيا�سها 
بالتكلفة المطف�أة مثل القرو�ض والودائع والذمم المدينة التجارية.

يتم احت�ساب خ�سارة الائتمان المتوقعة كتقدير مرجح للاحتمال لخ�سائر الائتمان )�أي القيمة الحالية لجميع حالات العجز النقدي( مق�سومة على العمر المتوقع للأ�صل المالي. 
�إن العجز في النقد هو الفرق بين التدفقات النقدية الم�ستحقة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع ال�شركة ا�ستلامها. �إن خ�سائر الائتمان المتوقعة ت�أخذ في الإعتبار مبلغ 
وتوقيت الدفعات وبالتالي تن��شأ خ�سائر الائتمان حتى لو كانت المجموعة تتوقع �أن ت�ستلم الدفعات بالكامل ولكن في موعد ا�ستحقاق محدد بالعقد. تتطلب طريقة الخ�سارة 
الائتمانية المتوقعة تقييم مخاطر الائتمان والتعثر عن ال�سداد وتوقيت تح�صيلها منذ الاعتراف المبدئي. ويتطلب ذلك الاعتراف بمخ�ص�ص خ�سائر الائتمان المتوقعة في قائمة 

الربح �أو الخ�سارة الموحدة و�أي�ضاً للذمم المدينة التي ن��شأت حديثاً �أو تم اقتنا�ؤها.
يتم قيا�س هبوط قيمة الموجودات  المالية �إما بخ�سائر ائتمانية متوقعة لمدة 12 �شهراً �أو خ�سائر ائتمانية متوقعة على مدى عمرالأ�صل، وذلك اعتمادا على ما �إذا كان هناك زيادة 
جوهرية في مخاطر الائتمان منذ بداية الاعتراف بالأ�صل. تمثل خ�سائر الائتمان المتوقعة خلال 12 �شهراً خ�سائر ائتمانية متوقعة ناتجة عن �أحداث التعثر عن ال�سداد التي قد 
تكون ممكنة خلال 12 �شهرا بعد انتهاء الفترة المالية. تمثل الخ�سائر الائتمانية المتوقعة خلال عمر الدين �أيه خ�سائر ائتمان متوقعة والتي قد تنتج عن كافة الحالات المحتملة 

للت�أخر في ال�سداد على مدى العمر المتوقع للأ�صل المالي.
الذمم المدينة التجارية ق�صيرة الأجل عادةً ما تكون �أقل من 12 �شهراً، وعليه ف�إنه يتم احت�ساب مخ�ص�ص الخ�سارة الائتمانية بطريقة لا تختلف عن طريقة خ�سائر الائتمان 
المتوقعة خلال 12 �شهراً. ت�ستخدم المجموعة الو�سيلة العملية في المعيار الدولي للتقرير المالى رقم )9) لقيا�س خ�سائر الائتمان المتوقعة للذمم المدينة با�ستخدام م�صفوفة ت�ستند 

�إلى �أعمار الذمم المدينة.

3-18 الدائنون التجاريون 
تمثل هذه المبالغ المطلوبات المتعلقة بال�سلع والخدمات المقدمة للمجموعة قبل نهاية الفترة المالية والتي لم ت�سدد بعد وهي مبالغ بدون �ضمانات. يتم عر�ض الأر�صدة الدائنة كمطلوبات 
متداولة ما لم يكن ال�سداد غير م�ستحق خلال 12 �شهراً منذ نهاية الفترة المالية. يتم الاعتراف بها بقيمتها العادلة وتقا�س لاحقاً بالتكلفة المطف�أة با�ستخــدام طريقة الفائدة الفعلية.

3-19 الأدوات المالية
يتم الاعتراف بالأدوات المالية عندما ت�صبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية للأداة. �إن الأداة المالية تن��شأ كعقد ويمثل جزء من الموجودات المالية لأي من��شأة وجزء من 

المطلوبات المالية �أو حق ملكية لمن��شأة �أخرى.

الموجودات المالية
ت�صنف المجموعة موجوداتها المالية عند الاعتراف المبدئي. يعتمد الت�صنيف على طبيعة �أعمال المن��شأة لإدارة الموجودات  المالية وال�شروط التعاقدية للتدفقات النقدية. 

)i( الت�صنيف	

يتم ت�صنيف الموجودات المالية �ضمن فئات القيا�س التالية:
تلك التي يتم قيا�سها لاحقاً بالقيمة العادلـة )�إما من خلال الدخل ال�شامل الآخر�أو من خلال الربح �أو الخ�سارة( و.

تلك التي يتم قيا�سها بالتكلفة الم�ستنفذة. 
بالن�سبة للموجودات التي يتم قيا�سها بالقيمة العادلة، يتم ت�سجيل الربح �أو الخ�سارة في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة �أو الدخل ال�شامل الآخر. فيما يتعلق بالا�ستثمارات في �أدوات 

حقوق الملكية، ف�إن ذلك يعتمد على ما �إذا كانت المجموعة قد قامت باختيار طريقة الاعتراف المبدئي لا�ستثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر.

)ii( القيا�س

عند الاعتراف المبدئي، تقوم المجموعة بقيا�س الموجودات المالية بالقيمة العادلة، في حالة ما �إذا كان الأ�صل المالي لي�س بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة، ف�إن تكاليف 
العمليات المتعلقة مبا�شرة ب�شراء الأ�صل المالي يتم الإعتراف بها كم�صروف بقائمة الربح او الخ�سارة الموحدة حالة حدوثها.

• �أداة الدين	
يعتمد القيا�س اللاحق لأدوات الدين على طبيعة ا�ستخدام المجموعة في ادارة الموجودات  والتدفقات النقدية الناتجة عن ا�ستخدام ذلك الأ�صل. تقوم المجموعة بت�صنيف �أدوات 

الدين بالقيمة المطف�أة وذلك بناءً على ما يلي:
يتم الاحتفاظ بالأ�صل �ضمن ن�شاط الأعمال بهدف الح�صول على التدفقات النقدية التعاقدية، 

تو�ضح ال�شروط التعاقدية تواريخ محددة للتدفقات النقدية والتي تكَون دفعات �أ�صل الدين والفائدة المحت�سبة على المبلغ القائم.
يتم احت�ساب التكلفة الم�ستنفذة بعد الأخذ بعين الاعتبار �أي خ�صم �أو علاوة على ال�شراء والر�سوم �أو التكاليف التي ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من معدل الفائدة الفعلي. يتم ادراج 

قرو�ض العاملين وقرو�ض الم�ساهمين الى �شركات الم�شاريع الم�شتركة بالتكلفة الم�ستنفذة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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هذه الالتزامات، بما في ذلك الم�شتقات المالية بالقيمة العادلة.
طريقة معدل الفائدة الفعلي هي طريقة لح�ساب التكلفة الم�ستنفذة لأداة الدين وتوزيع م�صروف الفائدة على الفترة الفعلية لمعدل الفائدة. �إن معدل الفائدة الفعلي هو معدل 
المعاملة  الفعلي وتكاليف  الفائدة  الم�ستلمة والتي تمثل جزءاً لا يتجز�أ من معدل  �أو  الر�سوم والنقاط المدفوعة  الم�ستقبلية الخارجة )يت�ضمن جميع  النقدية  التدفقات  خ�صم 
والأق�ساط �أو �أي خ�صومات �أخرى( خلال العمر المتوقع لأداة الدين �أو �صافي القيمة الدفترية عند الاعتراف المبدئي. وتنطبق هذه الطريقة على مبالغ القرو�ض والذمم الدائنة 

التجارية وغيرها. 
تت�ضمن الالتزامات المالية للمجموعة الموردون التجاريون والدائنون الآخرون والقرو�ض بما في ذلك ال�سحب على المك�شوف وعقود ال�ضمانات المالية والأدوات المالية الم�شتقة. يتم 

قيا�س الالتزامات المالية )با�ستثناء الم�شتقات( بالتكلفة الم�ستنفذة.

)iii( عدم الاعتراف بالالتزامات المالية

يتم �إلغاء الاعتراف بالالتزامات المالية عندما يتم الإعفاء من الإلزام المحدد �أو �إلغا�ؤه �أو انتهاء مدته. عند ا�ستبدال التزام مالي حالي ب�آخر من نف�س المقر�ض ب�شروط مختلفة 
جوهرياً �أو بتعديل �شروط المطلوبات الحالية ب�شكل جوهري، يتم معاملة هذا التبديل �أو التعديل كعدم تحقق للالتزام الأ�صلي وتحقق التزام جديد، ويتم الاعتراف بالفرق في 

القيمة الدفترية ذات ال�صلة في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.

3-20  الأدوات المالية الم�شتقة ومحا�سبة التحوط
تتعر�ض �أن�شطة المجموعة للمخاطر المالية للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الفائدة. ت�ستخدم الم�شتقات لأغرا�ض التحوط الاقت�صادي ولي�س كا�ستثمارات 

م�ضاربة.
يتم قيا�س الأدوات المالية الم�شتقة مبدئياً بالقيمة العادلة في تاريخ العقد ويتم �إعادة قيا�سها لاحقاً بالقيمة العادلة في تاريخ كل فترة مالية. �إن احت�ساب التغيرات اللاحقة في 

القيمة العادلة يعتمد على ما �إذا كانت الم�شتقة مخ�ص�صة ك�أداة تحوط، و�إذا كان الأمر كذلك، ف�إنه يتم تعيين طبيعة البند المتحوط له ونوع علاقة التحوط.
�إن �أن�شطة المجموعة معر�ضة للمخاطر المالية للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية و�أ�سعار الفائدة. تقوم المجموعة عند بداية معاملة التحوط بتوثيق العلاقة الاقت�صادية 
بين �أدوات التحوط والبنود المغطاة بما في ذلك ما �إذا كان من المتوقع �أن تقابل �أداة التحوط التغيرات في التدفقات النقدية للبنود المتحوط لها. تقوم المجموعة بتوثيق هدف 

�إدارة المخاطر وا�ستراتيجيتها للقيام بمعاملات تحوط مختلفة عند بداية كل عملية تحوط.
يتم ت�صنيف القيمة العادلة الكاملة لم�شتقات التحوط كموجودات �أو مطلوبات غير متداولة عندما تكون فترة الا�ستحقاق المتبقية للبند المتحوط له �أكثر من 12 �شهراً. ويتم 

ت�صنيفها كموجودات �أو مطلوبات متداولة عندما تكون فترة الا�ستحقاق المتبقية للبند المتحوط له �أقل من 12 �شهراً. 

)i( الم�شتقات التي لم يتم ت�صنيفها كتحوطات

تدخل المجموعة في عقود م�شتقات معينة للتحوط من المخاطر التي لم يتم ت�صنيفها كتحوطات. يتم احت�ساب هذه العقود بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة ويتم 
�إدراجها في الإيرادات / )الخ�سائر( الآخرى.

ت�ستخدم المجموعة الخبرات ال�سابقة والتاريخية ومعدلات الخ�سارة بالاعتماد على �أ�سا�س الاثني ع�شر �شهراً الما�ضية حيث يتم تعديل معدلات الخ�سارة التاريخية لتعك�س المعلومات 
عن الظروف الحالية والتوقعات الم�ستقبلية للأو�ضاع الاقت�صادية في الم�ستقبل. وتختلف معدلات الخ�سارة على �أ�سا�س عمر المبالغ الم�ستحقة وهي عامة �أعلى كلما زاد �أعمار الديون.

)v( الاعتراف بالدخل

دخل المرابحة 
بالن�سبة لجميع الأدوات المالية التي يتم قيا�سها بالتكلفة الم�ستنفذة والموجودات  المالية التي تحمل فائدة، يتم الاعتراف ب�إيرادات الفوائد با�ستخدام معدل الفائدة الفعلي، وهو 

المعدل الذي يخف�ض المقبو�ضات النقدية الم�ستقبلية المقدرة على مدى العمر المتوقع للأداة المالية �أو لفترة �أق�صر، �إلى �صافي القيمة الدفترية للأ�صل المالي. 
عندما تنخف�ض قيمة قر�ض والذمم المدينة تقوم المجموعة بتخفي�ض القيمة الدفترية الى القيمة القابلة للا�سترداد وهى التدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة مخ�صومة ب�سعر 
الفائدة الفعلي الأ�صلي للأداة، وت�ستمر في الخ�صم كايرادات فوائد. يتم الاعتراف ب�إيرادات الفوائد على الموجودات المالية التي انخف�ضت قيمتها با�ستخدام معدل الفائدة 

الفعلي الأ�صلى.

توزيعات الأرباح
يتم الاعتراف بتوزيعات الأرباح الم�ستلمة من الأدوات المالية في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة فقط عندما يثبت الحق في ا�ستلام الدفعات، و�أي�ضاً عندما يكون من المحتمل 

تدفق منافع اقت�صادية م�ستقبلية مرتبطة بتوزيعات الأرباح، ويمكن قيا�سها ب�شكل موثوق. 
           

الالتزامات المالية
تقوم المجموعة بتحديد ت�صنيف الالتزامات المالية عند الاعتراف المبدئي.

)i( الت�صنيف

يتم ت�صنيف الالتزامات المالية �ضمن فئات القيا�س التالية:
تلك التي يتم قيا�سها كالتزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة.

تلك التي يتم قيا�سها بالتكلفة الم�ستنفذه

)ii( القيا�س

�أ�سا�س  يتم الإعتراف المبدئي بكافة الالتزامات المالية بالقيمة العادلة. وتح�سب الالتزامات المالية بالتكلفة الم�ستنفذة مثل القرو�ض بالقيمة العادلة التي يتم تحديدها على 
طريقة معدل الفائدة الفعلية بعد الأخذ بعين الاعتبار التكاليف الآخرى للمعاملة المتعلقة بها مبا�شرة.

تقوم المجموعة بت�صنيف جميع الالتزامات المالية بالقيمة العادلة بالتكلفة الم�ستنفذة فيما عدا الالتزامات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. لاحقاً يتم قيا�س 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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)i( مراجعة الهبوط

الأجل،حيث يجب عمل  المدة، والموجودات المحدودة  الغير محددة  للموجودات  العادلة  القيمة  لهبوط  �إجراء اختبار �سنوي  الإدارة  المالى من  للتقرير  الدولية  المعايير  تتطلب 
اختبار هبوط القيمة حال توافرت الدلائل عن ان احداث �أو تغيرات في الظروف ت�ؤدى �إلى �أن القيمة الدفترية للأ�صل قد لا تكون قابلة للا�سترداد. �إن اختبار هبوط القيمة 
يتطلب حكماً من قبل الادارة ويتطلب تقييما من بين �أمور �أخرى لتقييم ما �إذا كان يمكن دعم القيمة الدفترية للموجودات ب�صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية 
الم�ستمدة من تلك الموجودات  با�ستخدام توقعات التدفقات النقدية المتناق�صة بمعدل منا�سب. عند احت�ساب �صافي القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية، يجب و�ضع 

بع�ض الافترا�ضات فيما يتعلق ب�أمور غير م�ؤكدة بدرجة كبيرة بما في ذلك توقعات الإدارة فيما يلي:
• نمو الأرباح قبل الفوائد وال�ضرائب والا�ستهلاك والإطفاء،مح�سوبة على �أنها �أرباح ت�شغيلية معدلة قبل الا�ستهلاك والإطفاء.	
• توقيت وحجم النفقات الر�أ�سمالية الم�ستقبلية.	
• معدلات النمو طويلة الأجل.	
• اختيار معدلات الخ�صم لتعك�س المخاطر التي تنطوي عليها.	
• كمية احتياطيات التعدين المتوقع ا�ستخراجها خلال الفترة ذات العلاقة.	

�إن تغيير الافترا�ضات التي تختارها الإدارة، وخا�صة معدل الخ�صم وفر�ضيات معدل النمو الم�ستخدمة في توقعات التدفقات النقدية، يمكن �أن ي�ؤثر ب�شكل كبير على تقييم هبوط 
القيمة للمجموعة وبالتالي ي�ؤثر على النتائج.

)ii(  تقدير العمر الإنتاجي والقيمة المتبقية

�إن العمر الإنتاجي الم�ستخدم لإطفاء �أو ا�ستهلاك الموجودات غير الملمو�سة �أو الممتلكات والآلات والمعدات على التوالي يتعلق بالأداء الم�ستقبلي المتوقع للموجودات المملوكة وتوقع 
الإدارة بناء على التقييم الفني للفترة التي �سيتحقق خلالها المنافع الاقت�صادية من الأ�صل. يتم احت�ساب الا�ستهلاك المرتبط بالأ�صل بعد تحديد العمر الإنتاجي المتوقع للأ�صل 

والقيمة المتبقية المتوقعة بنهاية عمر الا�صل. ي�ؤثر العمر الانتاجي والقيمة المتبقية المتوقعة للأ�صل على احت�ساب الا�ستهلاك في قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة.
تم تحديد العمر الانتاجي والقيم المتبقية للموجودات بالمجموعة من قبل الإدارة ا�ستناداً �إلى التقييم الفني وقت �شراء الأ�صل ويتم مراجعته �سنوياً للت�أكد من ملائمته. وي�ستند 

العمر الإنتاجي على الخبرة التاريخية مع موجودات مماثلة وكذلك توقع الأحداث الم�ستقبلية التي قد ت�ؤثر على عمر الا�صل مثل التغيرات في التكنولوجيا.
)iii( خ�سائر هبوط قيمة المدينون التجاريون 

تدرج الذمم المدينة التجارية بالتكلفة الم�ستنفذة التي يتم تخفي�ضها بالمخ�ص�صات المرتبطة بالمبالغ المقدرة الغير قابلة للا�سترداد. ت�ستند المبالغ المقدرة غير القابلة للا�سترداد �إلى 
�أعمار الأر�صدة المدينة والخبرة التاريخية المعدلة ب�شكل منا�سب للتوقعات الم�ستقبلية. يتم �شطب الذمم المدينة التجارية ب�شكل فردي عندما ترى الإدارة عدم امكانية تح�صيلها.

)iv( قيا�س التزامات المنافع المحددة

الفترات الحالية  الموظفون مقابل خدمتهم في  التي ح�صل عليها  الم�ستقبلية  المنافع  مبلغ  تقدير  المحددة من خلال  المنافع  يتعلق ببرامج  فيما  المجموعة  التزام  احت�ساب �صافي  يتم 
وال�سابقة. يتم خ�صم هذه الم�ستحقات لتحديد قيمتها الحالية ويتم خ�صم القيمة العادلة لأية موجودات. يتم تحديد القيمة الحالية للالتزام على �أ�سا�س تقييم المتوقع  في تاريخ قائمة 

)ii( الم�شتقات الم�صنفة كتحوطات للتدفقات النقدية

يتم الاعتراف بالجزء الفعال من التغيرات في القيمة العادلة للم�شتقات مثل العقود الآجلة وعقود تبادل �أ�سعار الفائدة الم�صنفة والم�ؤهلة كتحوطات للتدفقات النقدية في الدخل 
�أ�سا�س القيمة  ال�شامل الآخر �ضمن احتياطي تحوط التدفقات النقدية �ضمن حقوق الملكية، مقت�صراً على التغير المتراكم في القيمة العادلة )قيمة البند المتحوط له( على 

الحالية منذ بداية التحوط. يتم الاعتراف بالربح �أو الخ�سارة المتعلقة بالجزء غير الفعال مبا�شرة في الربح �أو الخ�سارة �ضمن الأيرادات/ )الخ�سائر( الآخرى. 
يتم �إعادة ت�صنيف المبالغ المتراكمة في حقوق الملكية �إلى الربح �أو الخ�سارة في الفترات التي ي�ؤثر فيها بند التحوط على الربح �أو الخ�سارة.

عند انتهاء �أداة التحوط �أو بيعها �أو �إنها�ؤها، �أو عندما لم يعد التحوط مطابقًا لمعايير محا�سبة التحوط ، ف�إن  الربح �أو الخ�سارة الم�ؤجلة �أوالتكاليف الم�ؤجلة للتحوط والمدرجة في 
حقوق الملكية في ذلك الوقت تظل كما هى �ضمن حقوق الملكية حتى تحدث المعاملة المتوقعة. عندما لا يكون من المتوقع حدوث المعاملة المتوقعة، ف�أنة يتم �إعادة ت�صنيف الربح �أو 

الخ�سارة الم�ؤجلة �أوالتكاليف الم�ؤجلة للتحوط والمدرجة في حقوق الملكية في ذلك الوقت �إلى الربح �أو الخ�سارة، �ضمن الإيرادات / )الخ�سائر( الأخرى.
في حال �أن ن�سبة التحوط لأغرا�ض �إدارة المخاطر لم تعد الأمثل مع وجود هدف �إدارة المخاطر دون تغيير وا�ستمرار التحوط م�ستوفياً لمحا�سبة التحوط، يتم �إعادة توازن علاقة 
التحوط من خلال تعديل حجم �أداة التحوط �أو حجم تحوط البند بحيث تتما�شى ن�سبة التحوط مع الن�سبة الم�ستخدمة لأغرا�ض �إدارة المخاطر. يتم احت�ساب �أي تحوط غير 

فعال ويتم المحا�سبة عنه �ضمن الربح �أو الخ�سارة في وقت �إعادة �ضبط علاقة التحوط.

3-21  ت�سوية الأدوات المالية
يتم ت�سوية الموجودات والالتزامات المالية ويتم �إدراج �صافي المبلغ في قائمة المركز المالي الموحدة عندما يكون هناك حق قانوني ملزم لت�سوية المبالغ المعترف بها وهناك نية لت�سوية 
�صافي القيمة للموجودات وت�سوية الالتزامات في �آن واحد. يجب �ألا يكون الحق القانوني القابل للتنفيذ مرهونا بالأحداث الم�ستقبلية �أو التخلف عن ال�سداد �أو �إع�سار �أو �إفلا�س 

ال�شركة �أو الطرف المقابل ويجب �أن يكون قابل للتنفيذ في �سياق الأعمال الاعتيادية وفي حالة التخلف عن ال�سداد �أو �إع�سار �أو �إفلا�س ال�شركة �أو الطرف المقابل.

3-22  الاحتياطي النظامى
وفقا للوائح الداخلية لل�شركة يجب تحويل 10٪ من �صافي الربح في كل �سنة �إلى الأحتياطي النظامى حتى يبلغ 30% من ر�أ�س المال. �إن هذا الأحتياطي غير قابل للتوزيع.

4-  التقديرات والأحكام والافترا�ضات المحا�سبية الهامة
عند �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، قامت الإدارة بو�ضع �أحكام وتقديرات وافترا�ضات ت�ؤثر على تطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية و�أر�صدة الموجودات والالتزامات والإيرادات 
والم�صروفات. وقد تختلف النتيجة الفعلية عن هذه التقديرات. يتم تقييم التقديرات والافترا�ضات ب�شكل م�ستمر وت�ستند �إلى الخبرة ال�سابقة وعوامل �أخرى، بما في ذلك توقع 

�أحداث م�ستقبلية يعتقد �أنها معقولة في ظل الظروف الحالية. 
�إن التقديرات والافترا�ضات التي تنطوي على مخاطر جوهرية ت�ؤدي �إلى تعديل جوهري على القيمة الدفترية للموجودات والالتزامات خلال الفترة المالية التالية مبينة �أدناه:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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• التف�سير رقم )4( ال�صادر عن لجنة تف�سيرات المعايير الدولية للتقرير المالي: تحديد ما �إذا كان ترتيب ما ينطوى على عقد ايجار.	
• التف�سير رقم )15( ال�صادر عن لجنة التف�سيرات الدولية، عقود الايجارات الت�شغيلية،الحوافز.	
• التف�سير رقم )27( ال�صادر عن لجنة التف�سيرات الدولية: تقييم جوهر المعاملات التي ت�أخذ ال�شكل القانونى لعقد الايجار.	

يحدد المعيار الدولي رقم 16 مبادئ �إثبات وقيا�س وعر�ض واف�صاح عقود الايجارات وكذلك يقدم المعيار للم�ست�أجرين نموذج وحيد للمحا�سبة عن عقود الايجار م�شابه لطريقة المحا�سبة 
»مثال   الأجل  ق�صيرة  العقود  وكذلك  الآلي«  الحا�سب  �أجهزة  »مثال   المنخف�ضة  القيمة  ذات  العقود  يخ�ص  فيما  �إعفائين  المعيار  يت�ضمن   .)17( رقم  الدولي  المحا�سبه  المتبعهةلمعيار 
العقود 12 �شهر �أو �أقل«. في تاريخ بداية عقد الايجار، يقوم الم�ست�أجر ب�إثبات الالتزام والذي يمثل �إلتزامه بدفعات الايجار »مثال، �إلتزامات الايجار« وكذلك ب�إثبات الأ�صل المتعلق بحق 
الإ�ستخدام الذي يمثل حقه في ا�ستخدام الأ�صل ذو ال�صله خلال فتره الإيجار. على الم�ست�أجر �أن يعترف ب�شكل منف�صل بم�صروفات الفائدة الخا�صة ب�إلتزامات الإيجار وكذلك م�صروف 

الا�ستهلاك المتعلق بحق �إ�ستخدام الأ�صل .
يجب على الم�ست�أجرين �إعاده قيا�س �إلتزام الايجار عند وقوع �أحداث معينة “علي �سبيل المثال، تغير في مدة عقد الايجار، وتغير في مدفوعات الايجار الم�ستقبلية الناتجة عن تغير في 
م�ؤ�شر �أو �سعر ي�ستخدم لتحديد تلك المدغوعات”. �سوف يعترف الم�ست�أجر ب�شكل عام بمبلغ �إعادة القيا�س الخا�ص بالالتزامات من الإيجارات كتعديل على الأ�صل المتعلق بحق الا�ستخدام.
يتطلب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16( والذي يعتبر �ساري المفعول ابتداً من 1 يناير 2019 من الم�ؤجرين والم�ست�أجرين القيام باف�صاحات �أكثر �شمولًا من المعيار الدولي 

للمحا�سبة رقم )17(.

 التحول للمعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16( 
قررت المجموعة تطبيق طريقة التحول المعدل ب�أثر رجعي. بناءً على هذه الطريقة لن يتم تعديل �أرقام المقارنة و�ستدرج جميع التعديلات التحول اعتباراً من 1 يناير 2019. 

�ستختار المجموعة �أي�ضاً ا�ستخدام الو�سائل العملية التالية المتوفرة بناءً على طريقة التحول االمعدل ب�أثر رجعي:
• ا�ستبعاد عقود الإيجار التي تكون المدة المتبقية فيها �أقل من 12 �شهراً اعتباراً من تاريخ التطبيق الأولي.	
• ا�ستبعاد التكلفة المبا�شرة الأولية من قيمة الحق في ا�ستخدام الموجودات.	

�ستختار المجموعة تطبيق المعيار على العقود التي تم تحديدها في ال�سابق كعقود ايجار بناءً على المعيار الدولي للمحا�سبة رقم )17( والتف�سير رقم )4(. بالتالي لن تقوم 
المجموعة بتطبيق المعيار على العقود التي لم يتم تحديدها م�سبقاً على �أنها تحتوي على عقود ايجار بناءً على المعيار الدولي للمحا�سبة رقم )17( والتف�سير رقم  )4(.

�ستختار المجموعة ا�ستخدام اعفاءات الاعتراف التي يقترحها المعيار في عقود الايجار والتي مدتها 12 �شهر �أو �أقل وكذلك العقود ذات القيمة المنخف�ضة .
تعمل المجموعة حالياً على تحديد الأثر المترتب من تطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )16( على �أ�صول والتزامات وحقوق الملكية. �إن العمل ي�سير وفقاً للخطة المو�ضوعه 

من قبل المجموعة.

 )ii( المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17( عقود الت�أمين 

�أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولي في مايو 2017 المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )17( عقود الت�أمين والذي ي�سري مفعوله للفترات ال�سنوية التي تبد�أ من �أو بعد 2021. يقدم المعيار 
نموذج جديد لقيا�س عقود التامين. التطبيق المبكر لهذا المعيار م�سموح به في حالة تطبيق المعايير الدولية للتقرير المالي رقم )9( ورقم )15(. لا ينطبق هذا المعيار على المجموعة.

المركز المالي الموحدة من قبل خبير �أكتواري م�ستقل با�ستخدام طريقة الائتمان المتوقعة للوحدة والتي تعترف بكل فترة خدمة على �أنها ت�ؤدي �إلى وحدة �إ�ضافية لا�ستحقاقات العاملين. 
يتم قيا�س الالتزام بالقيمة الحالية للتدفقات النقدية الم�ستقبلية المقدرة في المملكة العربية ال�سعودية ويتم تحديد معدلات الخ�صم الم�ستخدمة لتحديد القيمة الحالية للالتزام بموجب 

خطة المنافع المحددة بالرجوع �إلى عوائد ال�سندات الأمريكية )حيث �أن الريال ال�سعودي مربوط بالدولار الأمريكي( معدلًا ب�أية مخاطر ا�ضافية تعك�س احتمالية عدم الربط. 

 )v( تقدير الزكاة و�ضريبة الدخل الحالية والم�ؤجلة

يتمثل م�صروف الزكاة وال�ضرائب على الأن�شطة العادية للمجموعة من �إجمالي الزكاة وال�ضريبة الم�ستحقه والم�ؤجلة. �إن احت�ساب الزكاة ال�ضرائب المفرو�ضة على المجموعة 
يت�ضمن بال�ضرورة درجة من التقدير فيما يتعلق ببع�ض البنود والتى لا يمكن تحديدها ب�شكل نهائي حتى يتم التو�صل الى الت�سوية مع الجهة المعنيه بال�ضرائب �أو طبقا للقرارات 
القانونية ذات العلاقة. وقد ينتج عن الت�سوية النهائية لبع�ض هذه البنود �أرباح / خ�سائر  و/ �أو تدفقات نقدية. �إن الاعتراف بالموجودات  ال�ضريبية الم�ؤجلة ي�ستند �إلى ما 
�إذا كان من المرجح �أن تكون الأرباح الخا�ضعة لل�ضريبة كافية ومنا�سبة ومتاحة في الم�ستقبل والتي يمكن مقابلها خ�صم هذة الفروقات الم�ؤقتة من عدمها. ولتحديد الأرباح 
الم�ستقبلية الخا�ضعة لل�ضريبة، يتم اعتبار �آخر توقعات للأرباح للأحت�ساب ال�ضريبى. عندما تكون الفروق الم�ؤقتة متعلقة بخ�سائر، يتم النظر في قانون ال�ضرائب ذي ال�صلة 

لتحديد مدى خ�صم هذه الفروقات من الأرباح الم�ستقبلية الخا�ضعة لل�ضريبة.

)vi( تحديد ما �إذا كانت المجموعة �أو جزء منهما تعمل كوكيل �أو ممثل رئي�سي 

يتم تطبيق مبادئ المعيار الدولي للتقرير المالى رقم )15( من خلال تحديد كل �سلعة �أو خدمة وما تم التعهد بها للعميل في العقد وتقييم ما �إذا كانت ال�شركة لها ال�سيطرة على 
ال�سلعة �أو الخدمة المحددة قبل نقلها �إلى العميل. يتطلب هذا التقييم �أحكاماً هامة بناء على حقائق وظروف محددة.

 )vii( تحديد انتقال ال�سيطرة للاعتراف بالإيراد من بيع ال�سلع

يتم الاعتراف بالإيرادات عند نقل ال�سيطرة على ال�سلع للعملاء. و�أنه عند �إجراء هذا التقييم، قد قامت المجموعة بمراجعة �شروط و�أحكام العقود الخا�صة بها.
 )viii( تحديد ما اذا كانت الترتيبات الم�شتركة هي م�شاريع م�شتركة او عمليات م�شتركة

لهذه  والم�س�ؤوليات  بناءً على الحقوق  او عمليات م�شتركة  الم�شتركة هي م�شاريع م�شتركة  الترتيبات  اذا كانت  لتحديد ما  المالي رقم )11(  للتقرير  الدولي  المعيار  تم تطبيق 
الترتيبات الم�شتركة. يتطلب هذا التقييم احكاماً هامه بناءً على وقائع وظروف محددة. هذا وقد تم ادراج قائمة بتلك ال�شركات الم�ستثمر بها في اي�ضاح 2-1.

5.  المعايير الجديدة ال�صادرة وغير �سارية المفعول
فيما يلي المعايير ال�صادرة وغير �سارية المفعول حتى تاريخ �إ�صدار القوائم المالية الموحدة للمجموعة:

 )i( المعيار الدولى للتقرير المالى رقم )16( عقود الايجار

   �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معياراً جديداً لإثبات عقود الايجار، و�سوف يحل هذا المعيار محل:
• معيار المحا�سبة الدولي رقم )17(: عقود الايجار.	

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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بيــــــــــــــــــــان
الأرا�ضي 
والمباني 

والإن�شاءات

الآلات
والمعدات

الأدوات 
وقطع الغيار 
الرا�سمالية

الأثاث 
والمفرو�شات
والمعدات 
المكتبية

ال�سيارات
�أجهزة 

الحا�سب 
الآلي

تطوير 
مناجم

مـــواد
محفزة

�أعمال 
را�سمالية

تحت التنفيذ
الإجمالي

84.114153.70937.8911.1849334.63549265617.421900.201الإ�ضافات
)184.257()28.222(-)3.368(-)13.862()25.371()302()96.823()16.309(الا�ستبعادات

)145.442()545.934(-1.80111.110-)15(54.759332.82215تحويلات / ت�سويات
الهبوط في قيمة الموجودات 

-)25.546(------)47.897()73.443(

)448.110()24.396(-)77.295(----)264.681()81.738(ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية

2.879.30410.478.24562.59937.96322.46422.407836.22728.4661.653.65316.021.328كما في 31 دي�سمبر 2018

مجمع الإ�ستهلاك
5.991.992-803.0954.577.4062.96042.47028.6499.932518.2519.229كما في 1 يناير 2017
804.112-115.468584.1582.7885.5023.0581.34581.17910.614المحمل خلال ال�سنة 

)149.473(--)27.960(-)3.668()5(-)91.917()25.923(الا�ستبعادات
--------)806(806تحويلات / ت�سويات

)2.601(--43.015----)40.940()4.676(ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية 
6.644.030-888.7705.027.9015.74847.96728.03911.277614.48519.843كما في  31 دي�سمبر 2017

780.929-114.826559.4146.2423.9102.4394.95285.5963.550المحمل خلال ال�سنة 
)64.173(----)10.333()20.020()266()28.398()5.156(الا�ستبعادات

------)11(11--تحويلات / ت�سويات
)253.658(--)62.619(----)154.186()36.853(ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية

7.107.128-961.5875.404.73111.73531.84620.14516.229637.46223.393كما في 31 دي�سمبر  2018

�صافي القيمة الدفترية

1.917.7175.073.51450.8646.1172.3196.178198.7655.0731.653.6538.914.200كما في 31 دي�سمبر  2018 
1.949.7085.350.86319.24714.1987.3544.694291.2468.3581.682.6819.328.349كما في 31 دي�سمبر  2017

 )iii( ميزات الدفعات الم�سبقة مع التعوي�ضات ال�سلبية )تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9((

يتطلب التعديل في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( فيما يتعلق بحقوق الإنهاء من �أجل ال�سماح بالقيا�س بالتكلفة المطف�أة )�أو ، وفقًا لنموذج العمل ، بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل الآخر( حتى في حالة الدفعات ال�سبقة للتعوي�ض ال�سلبي. هناك �إ�صدارات / تعديلات �أخرى �صادرة ولكنها لي�ست ذات �صلة بعمليات ال�شركة ، وبالتالي ، 

لم يتم الاف�صاح عنها في هذه القوائم المالية.

 )iv( التعديلات ال�سنوية للمعايير الدولية للتقرير المالي )دورة 2015 ــ 2017(,

• المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )3( »تجميع الأعمال« تقوم ال�شركة ب�إعادة قيا�س الح�صة المحتفظ بها �سابقاً في العمليات الم�شتركة عندما تقوم ال�شركة بال�سيطرة. 	
• ال�شركة 	 تقوم  الم�شتركة عندما  العمليات  �سابقاً في  بها  المحتفظ  قيا�س الح�صة  ب�إعادة  ال�شركة  تقوم  لا  الم�شتركة«  »الترتيبات  رقم )11(  المالي  للتقرير  الدولي  المعيار 

بال�سيطرة. 
• �إلى تمويل 	 �أنه يهدف  ب�إعتبار القر�ض المخ�ص�ص لتطوير اي موجودات �ضمن القرو�ض في حالة  معيار المحا�سبة الدولي رقم )23( »تكاليف الإقترا�ض« تقوم ال�شركة 

الموجودات الم�ؤهلة الجاهزة للا�ستخدام المحدد �أو البيع. �إن هذا التعديل مطبق بداية من 1 يناير 2019 مع ال�سماح بالتطبيق المبكر.
لم تقم المجموعة ب�إجراء تقييم لتحديد الت�أثيرات المحتملة على المبالغ الم�سجلة والإف�صاحات التي �سيتم تقديمها بموجب المعيار الجديد �أو التعديلات على المعايير المطبقة حالياً.

6-الممتلكات والآلات والمعدات:

بيــــــــــــــــــــان
الأرا�ضي 
والمباني 

والإن�شاءات

الآلات
والمعدات

الأدوات 
وقطع الغيار 
الرا�سمالية

الأثاث 
والمفرو�شات
والمعدات 
المكتبية

ال�سيارات
�أجهزة 

الحا�سب 
الآلي

تطوير 
مناجم

مـــواد
محفزة

�أعمال 
را�سمالية

تحت التنفيذ
الإجمالي

التكلفة
2.615.6179.730.8317.04253.23736.67911.685813.76128.2011.814.35115.111.404كما في 1 يناير 2017

508.095875.524-165.279187.7553123.8062.4964.2863.495الإ�ضافات
)178.250()18.347(-)28.006(-)3.782()7(-)100.251()27.857(الا�ستبعادات

14.625)551.273(-58.052--42.442442.63417.6415.129تحويلات / ت�سويات
)11.582(-------)11.582(-الهبوط في قيمة الموجودات 

160.658)70.145(-58.429----42.997129.377ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية بال�صافي
2.838.47810.378.76424.99562.16535.39315.971905.73128.2011.682.68115.972.379كما في 31 دي�سمبر 2017

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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ال�شهرةبيــــــــــــــان
تكاليف برامج
الحا�سب الالي

موجودات
غير ملمو�سة �أخرى

المجموع

9.192-9.192-�إ�ضافات 
)5.913(-)5.913(-ا�ستبعادات

)35.180(-)11.334()23.846(ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية
2.404.460780.1363.3583.187.954الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2018

الإطفاء
358.686-5.231353.455الر�صيد كما في 1 يناير 2017

45.6183.35848.976-المحمل خلال ال�سنة 
)18.747(-)18.747(-ا�ستبعادات

4.200-4.200-تحويل
8.947-8.947-ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية

5.231393.4733.358402.062الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2017
48.180-48.180-المحمل خلال ال�سنة 

)2.270(-)2.270(-ا�ستبعادات
11.783-11.783-ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية

5.231451.1663.358459.755الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2018

�صافي القيمة الدفترية

2.728.199-2.399.229328.970كما في 31 دي�سمبر 2018

2.817.793-2.423.075394.718كما في 31 دي�سمبر 2017

8-1 مراجعة �إطفاء ال�شهرة
يتم اختبار ال�شهرة لأي هبوط محتمل ب�شكل �سنوي من قبل ادارة المجموعة وذلك با�ستخدام نموذج التدفقات النقدية المخ�صومة. ونتيجة لاختبار ال�شهرة الذي تم في ال�سنة 

المنتهية في 31 دي�سمبر 2018، لم تجد الادارة �أي دليل على هبوط قيمة ال�شهرة.
ت�ستخدم المجموعة القيمة الم�ستخدمة ك�أ�سا�س لتحديد المبالغ القابلة للا�سترداد. �إن الإفتر�ضات الرئي�سية الم�ستخدمة هي كما يلي :

• التدفقات النقدية المتوقعة بناءً على توقعات خطة عمل لخم�س �سنوات موافق عليها من قبل الادارة. �إن هذه التوقعات هي �أف�ضل المعلومات المتاحة عن المبيعات المتوقعة 	
وحجم الانتاج و�أ�سعار البيع وتكاليف الانتاج.

6-1 يت�ضمن بند المباني قيمة مباني م�ستاجرة بلغت �صافي القيمة الدفترية لها 4.4 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2017 : 4,3 مليون ريال �سعودي(.
6-2 تتمثل الأعمال الر�أ�سمالية تحت التنفيذ كما في 31 دي�سمبر 2018 و2017 ب�شكل رئي�سي في تكاليف م�شروع تو�سعة مرافق خطوط الانتاج وتكاليف تح�سينات ال�سلامة والبيئة 

وم�شاريع الكفاءة. 
6-3  �إن بع�ض الأرا�ضي المقام عليها بع�ض الم�صانع والمرافق الخا�صة ببع�ض ال�شركات التابعة م�ست�أجرة بعقود �إيجار من الحكومة بقيمة رمزية لفترات ت�صل �إلى 30 �سنة، قابلة 

للتجديد لفترات �أخري.
6-4 تم رهن بع�ض الممتلكات والآلات والمعدات لبع�ض ال�شركات التابعة �ضماناً للقرو�ض المقدمة لها )�إي�ضاح 20 و23(.

6-5 بلغت تكاليف الاقترا�ض المر�سملة خلال الفترة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ لا �شيء ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2017: 11,6 مليون ريال �سعودي(.
6-6 خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 تم تحويل الم�شروعات تحت التنفيذ المتعلقة بم�شروعات الطاقة ب�إجمالي مبلغ 145.4 مليون ريال �سعودي )2017: لا �شيء ريال 

�سعودي( بالتكلفة �إلى �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة المحدودة وتم التقرير عنها �ضمن م�شروعات تحت التنفيذ.

7. الم�شروعات تحت التنفيذ

�أك�سيد   يتمثل هذا البند ب�شكل رئي�سي في تكاليف ان�شاء م�شروع يتعلق بمجال معادن التيتانيوم مختلفة الأنواع والأ�شكال ت�شمل خام التيتانيوم وخام الحديد وت�صنيع ثاني 
التيتانيوم من خلال الأك�سدة بال�ضغط العالي من قبل �شركة تابعة بجازان. خلال عام 2018، تم ر�سملة مبلغ 9.83 مليون ريال �سعودي )2017: 5.76 مليون ريال �سعودي( 

والمتمثل في تكاليف الإقترا�ض المتعلقة مبا�شرة بالم�شروعات تحت التنفيذ.

8- موجودات غير ملمو�سة:

ال�شهرةبيــــــــــــــان
تكاليف برامج
الحا�سب الالي

موجودات
غير ملمو�سة �أخرى

المجموع

التكلفة
2.410.745760.0043.3583.174.107الر�صيد كما في 1 يناير 2017

46.924-46.924-�إ�ضافات
)47.703(-)47.703(-ا�ستبعادات

8.548-8.548-تحويل
37.979-17.56120.418ت�سويات ترجمة عملات �أجنبية

2.428.306788.1913.3583.219.855الر�صيد كما في 31 دي�سمبر 2017

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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• �شركة البوليمرات الأكريليكية ال�سعودية 	
�شركة البوليمرات الأكريليكية ال�سعودية هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي  في الجبيل. يبلغ ر�أ�س المال الم�صرح والمدفوع 416.4 مليون ريال 

�سعودي تمتلك المجموعة 75% من ر�أ�سمالها الم�صرح به بينما �شركة �ستوكهو�سن نيدرلاند بي في 25%. يمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في انتاج البوليمرات فائقة الامت�صا�ص.

• �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة و �شركة توهو للتيتانيوم والمعادن المحدودة	
�شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة و�شركة توهو للتيتانيوم والمعادن المحدودة هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية. يقع مركزها الرئي�سي في مدينة جدة بالمملكة 
العربية ال�سعودية. بلغ ر�أ�س المال الم�صرح والمدفوع لل�شركة 1,687.50 مليون ريال �سعودي. ال�شركة مملوكة بن�سبة 65 % من �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة و %35 

ل�شركة توهو للتيتانيوم والمعادن المحدودة. يتمثل ن�شاط ال�شركة في انتاج التيتانيوم الأ�سفنجي وم�شتقاته.

�إن حركة الا�ستثمارات في الم�شاريع الم�شتركة هي كالتالي:
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

6.572.6776.345.586بداية ال�سنة
1.621.9701.347.469الح�صة في الأرباح، بال�صافى  

106.797149.622�إ�ضافات / ا�ستبعادات، بال�صافي
)1.270.000()1.416.000(دخل توزيعات �أرباح

6.885.4446.572.677نهاية ال�سنة

فيما يلي القوائم المالية للم�شاريع الم�شتركة:
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

19.353.74519.442.496�إجمالي الموجودات 
10.659.24510.882.444�إجمالي الالتزامات

8.694.4998.560.052�إجمالي حقوق الملكية
10.666.6869.049.692�إجمالي الايرادات

8.729.4167.126.740�إجمالي الم�صاريف 

• معدل النمو الم�ستخدم لا�ستقراء توقعات التدفقات النقدية بعد الفترة التي تغطيها �أحدث الموازنات / التوقعات هو 2%. تعتقد الادارة �أن معدلات النمو الم�ستخدمة لا 	
تتجاوز متو�سط معدلات النمو على المدى الطويل لأن�شطة ال�شركة.

• تم تطبيق معدل خ�صم بن�سبة 9.2 %على التدفقات النقدية المتوقعة على �أ�سا�س المتو�سط المرجح لتكلفة ر�أ�س المال.	

9.  ا�ستثمارات في �شركات زميلة وم�شاريع م�شتركة

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018
6.885.4446.572.677ا�ستثمارات في م�شاريع م�شتركة )�إي�ضاح 1-9(

283.004   274.892ا�ستثمارات في �شركة زميلة )�إي�ضاح 2-9(
7.160.3366.855.681

9-1  ا�ستثمارت في م�شاريع م�شتركة

• ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات	
ال�شركة ال�سعودية للبولي �أوليفينات هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الجبيل. يبلغ ر�أ�سمالها الم�صرح به 600 مليون ريال �سعودي 
تمتلك المجموعة 75 % من ر�أ�سمالها بينما تمتلك �شركة بازل القاب�ضة ال�شرق الو�سط جي بي �أم �أت�ش 25 %. يتمثل  ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في انتاج البروبلين والبولي بروبلين.

• ال�شركة ال�سعودية للايثيلين والبولي ايثيلين	
ال�شركة ال�سعودية للايثيلين والبولي اثيلين هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الجبيل بالمملكة العربية ال�سعودية. بلغ ر�أ�سمالها المدفوع 
والم�صرح به 2.737.5 مليون ريال �سعودي تمتلك �شركة الت�صنيع وال�صحراء للأوليفينات 75 % من ر�أ�سمالها بينما تمتلك �شركة موين �أورينت انف�ستمنت �سا�س 25 % . يتمثل 

ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في انتاج الايثيلين والبروبلين والبولي ايثيلين.

• ال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك	
ال�شركة ال�سعودية لمونمرات الأكريليك هي �شركة ذات م�س�ؤولية محدودة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الجبيل بالمملكة العربية ال�سعودية. بلغ ر�أ�س مالها المدفوع 
والم�صرح به 1,084,5 مليون ريال �سعودي ال�شركة مملوكة بن�سبة 75 % لل�شركة ال�سعودية لحام�ض الأكريليك بينما تمتلك �شركة روم اند ها�س نيدرلاند بي في 25%.  يتمثل 

ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في انتاج حام�ض الأكريليك الجليدي وحام�ض الأكريليك الخام والايثيل وبوتيل الأكريليت و�إيثلك�سل الأكريليت.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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11- الزكاة و�ضريبة الدخل الم�ستحقة  

11-1  الزكاة و�ضريبة الدخل

�إن حركة مخ�ص�ص الزكاة و�ضريبة الدخل كما يلي:
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

354.108311.895في بداية ال�سنة
)43.266()183.701(مدفوع خلال ال�سنة

94.881)80.714(ت�سويات خلال ال�سنة
)9.402(341.252مخ�ص�ص ال�سنة

430.945354.108في نهاية ال�سنة

�إن حركة مخ�ص�ص الزكاة كما يلي:
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

283.145223.638في بداية ال�سنة
)42.141()80.321(مدفوع خلال ال�سنة

13.520)16.669(ت�سويات خلال ال�سنة
222.76088,128مخ�ص�ص ال�سنة

408.915283.145في نهاية ال�سنة

11-3 �ضريبة الدخل  
�إن حركة �ضريبة الدخل كما يلي :

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

70.96388.257في بداية ال�سنة
)1.125()103.380(مدفوع خلال ال�سنة

81.361)64.045(ت�سويات خلال ال�سنة
)97,530(118.492مخ�ص�ص ال�سنة

22.03070.963في نهاية ال�سنة

9-2 ا�ستثمارات في �شركات زميلة

• ال�شركة الوطنية للت�صنيع و�سبك المعادن	
ال�شركة الوطنية للت�صنيع و�سبك المعادن )»معدنية«( هي �شركة م�ساهمة عامة �سعودية يقع مركزها الرئي�سي في مدينة الجبيل بالمملكة العربية ال�سعودية. ر�أ�س المال المدفوع 
والم�صرح به هو 281 مليون ريال �سعودي، تمتلك المجموعة 35,45 % من ر�أ�س المال الم�صدر كما في 31 دي�سمبر 2018. يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في ت�صنيع وت�سويق الأ�سلاك 

الم�سحوبة والمنتجات ذات ال�صلة، �أحجام مختلفة من المحاور وقطع الغيار للمقطورات وال�شاحنات وتجارة مواد ال�صلب والغير �صلب والمنتجات ذات ال�صلة.

• �شركه كلاريانت ال�سعودية للملونات المحدودة	
�شركه كلاريانت ال�سعودية للملونات المحدودة هي �شركة �سعودية ذات م�سو�ؤلية محدودة يقع مركزها الرئي�سي في مدينه الريا�ض بالمملكة العربية ال�سعودية. تملك �شركة الرواد 

وهي �شركه تابعة للمجموعة ما نب�سته 40% من ر�أ�س المال المدفوع والبالغ 50 مليون ريال �سعودي. يتمثل ن�شاط ال�شركة الرئي�سي في ت�صنيع وبيع الملونات البلا�ستيكية.

�إن حركة الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة كما يلي:
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

283.004283.269بداية ال�سنة
)3.528(2.520الح�صة في الأرباح، بال�صافي 

)4.985()2.492(دخل توزيعات �أرباح
8.248)8.140(ا�ستبعادات / تعديلات

274.892283.004نهاية ال�سنة 

10- الا�ستثمارات في �أدوات حقوق ملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل الاخر 

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018
525.296578,661�أ�سهم ملكية غير م�سعرة )�إي�ضاح 32(

226.466283.919�أ�سهم ملكية م�سعرة )�إي�ضاح 32(
751.762862,580

									       

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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11-5 موقف الأقرارات الزكوية و�ضريبة الدخل والربوط
خلال عام 2015، ح�صلت ال�شركة على موافقة الهيئة العامة للزكاة والدخل بتوحيد الاقرارات الزكوية لل�شركة الأم و�شركاتها التابعة المملوكة بن�سبة 100 % وذلك بداية من 
عام 2008م. كما في 31 دي�سمبر 2018، قامت ال�شركة بتقديم الإقرارات الزكوية الموحدة للهيئة العامة للزكاة والدخل. بينما قدمت  ال�شركات التابعة غير المملوكة بالكامل 

اقراراتها الزكوية حتى  عام 2017م.
كما في 31 دي�سمبر 2018، �أنتهت ال�شركة من فح�ص الزكاة و�ضريبة الدخل مع الهيئة العامة للزكاة والدخل حتى عام 2007 بينما لا يزال الفح�ص الزكوي لل�سنوات من 2008 

�إلى 2017 قيد المراجعة من قبل الهيئة العامة للزكاة والدخل.
ال�شركات التابعة 

تقوم ال�شركات التابعة غير المملوكة بالكامل فى المملكة العربية ال�سعودية بتقديم اقرارات الزكاة و�ضريبة الدخل لكل �شركة على حده. تقوم ال�شركات التابعة فى الخارج بتقديم 
اقرارات �ضرائب الدخل على �أ�سا�س قوانين ال�ضرائب فى بلدانها التى تتم فيها العمليات ويتم تحقيق الدخل بها.

خلال عام 2017، ح�صلت بع�ض ال�شركات التابعة فى المملكة العربية ال�سعودية على ربوط زكوية من الهيئة العامة للزكاة والدخل لعدة �سنوات، مما �أدى الى التزامات ا�ضافية 
بقيمة 91.8 مليون ريال �سعودي. قامت ال�شركات التابعة بتقديم اعترا�ض على هذة الربوط والتى مازالت قيد المراجعة من قبل الهيئة العامة للزكاة والدخل. تعتقد الأدارة 

ب�أنه من غير المحتمل �أن تن��شأ اى التزامات جوهرية عن ذلك. 

12- موجودات غير متداولة �أخرى

31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

335.818394.429�سلف للموظفين 
386.422732.690دفعات مقدمة وموجودات �آخرى 

88.54974.007�أ�صول تقاعد
1.4604.603�أخرى 

812.2491.205.729

11-4 ال�ضريبة الم�ؤجلة  
�إن حركة الموجوادات ال�ضريبية الم�ؤجلة كما يلي:

31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

287.107233.426في بداية ال�سنة
53,681)66.934(مخ�ص�ص ل�سنة
220.173287.107في نهاية ال�سنة

�إن حركة الالتزامات ال�ضريبية الم�ؤجلة كما يلي:
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

271.094260.156في بداية ال�سنة
10,938)48.064()تعديلات(/مخ�ص�ص ال�سنة

223.030271.094في نهاية ال�سنة

تعك�س �ضريبة الدخل الم�ؤجلة �صافى الأثر ال�ضريبى للفروقات الم�ؤقتة بين القيمة الدفترية والإلتزامات لأغرا�ض التقارير المالية والمبالغ الم�ستخدمة لأغرا�ض �ضريبة الدخل، 
بالأ�ضافة الى �صافي الت�أثيرات ال�ضريبية للخ�سائر الت�شغيلية.

�إن المكونات الرئي�سية للموجودات والالتزامات ال�ضريبية الم�ؤجلة كانت كالتالى:
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر 2018

الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة
240.064300.618�صافى الخ�سائر الت�شغيلية 

62.73355.481فروقات �ضرائب دائنة عن البحوث والتطوير
31.96822.230فروقات فوائد

86.20596.576�أخرى

الالتزامات ال�ضريبية الم�ؤجلة 
)205.887()213.518(الأ�ستهلاكات والأطفاءات

)253.005()210.308(�أخرى

لم يتم دمج الموجودات والالتزامات ال�ضريبية الم�ؤجلة نظراَ لأنها ن��شأت عن �شركات مختلفة تابعة للمجموعة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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�إن القيمة الدفترية للمدينون والأر�صدة المدينة الأخرى تعادل تقريباً قيمتها العادلة. �إن الحد الاق�صى للتعر�ض لمخاطر الائتمان في تاريخ اعداد التقرير هو القيمة الدفترية 
لكل فئة من فئات الذمم المدينة المذكورة �أعلاه.

تقوم المجموعة ببيع مجموعة وا�سعة من المواد الكيمائية ال�صناعية والمنتجات البلا�ستيكية لعدد متنوع من العملاء في مختلف ال�صناعات في جميع �أنحاء العالم. يتم الاف�صاح 
عن �سيا�سات ادارة المخاطر للمجموعة في اي�ضاح )1-33(.

تت�ضمن الذمم المدينة المذكورة �أعلاه مبالغ م�ستحقة كما في تاريخ اعداد القوائم المالية ولم تقم المجموعة بقيد مخ�ص�ص لها لعدم وجود تغيير جوهري في جودة الائتمان 
الخا�ص بها حيث تعتبر مبالغ قابلة للا�سترداد بالكامل.

فيما يلي ملخ�ص �أعمار العملاء التجاريون الم�ستحقة والتي لم يتم قيد �أي هبوط في قيمتها:
31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

2.311.4952.480.361لم ت�ستحق 
177.319198.668من �صفر – 90 يوم
14.96138.414من 91 – 180 يوم

4.3599.026من 181 – 360 يوم
6.917196 �أكثر من 360 يوم

2.515.0512.726.665

يتم احت�ساب الهبوط في المدينون التجاريون بناءً على نموذج خ�سائرالائتمان المتوقعة وتقوم المجموعة بمراجعته ب�شكل دوري. كما في 31 دي�سمبر 2018 هبطت قيمة الذمم 
المدينة التجارية بقيمة 94 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 2017: 99.7 مليون ريال �سعودي( قامت المجموعة بقيدها بالكامل.

كانت حركة مخ�ص�ص الديون الم�شكوك في تح�صيلها كالآتي:
31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

99.68573.428في بداية ال�سنة  
22.85526.257مخ�ص�ص خلال ال�سنة

-)28.560(يخ�صم: محذوفة / معكو�سة 
93.98099.685في نهاية ال�سنة

13- المخـــزون  

31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

1.501.6151.132.654مخزون تام ال�صنع
1.112.8891.053.163مواد خام

355.963363.479مخزون تحت الت�شغيل
314.571293.769م�ستهلكات وقطع غيار 

3.285.0382.843.065
)27,094()23.884(يخ�صم: مخ�ص�ص مخزون بطيء الحركة

3.261.1542.815.971

كانت حركة مخ�ص�ص المخزون بطيء الحركة كالاتي:
31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

27.094120.927في بداية ال�سنة  
2.39514.037الحركة خلال ال�سنة

)107.870()5.605(يخ�صم: مبالغ محذوفة / معكو�سة
23.88427.094في نهاية ال�سنة

خلال عام 2018، تم �إعدام مخزون بمبلغ 6 مليون ريال �سعودي )2017: 108 مليون ريال �سعودي( وتم الإعتراف بها كم�صروف في قائمة الربح �أوالخ�سارة الموحدة لتخفي�ض 
بع�ض بنود المخزون ل�صافي القيمة القابلة للتحقق.

14- عملاء تجاريون، بال�صافي

31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

2.523.3112.604.825مدينون تجاريون
85.720221.525م�ستحق من �أطراف ذات علاقة )�إي�ضاح 2-30 (

2.609.0312.826.350
)99.685()93.980(يخ�صم: الهبوط في المدينون التجاريون 

2.515.0512.726.665

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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19-  احتياطيات �آخرى

كما في 31 دي�سمبر 2018 ف�إن الاحتياطيات الآخرى كما يلي: 
المجموع�آخرىاحتياطي  ارباح / )خ�سائر( �إكتواريةاحتياطيات التحوطاحتياطي ترجمة العملات  الأجنبية

)450.155()598.704()23.383(169.1692.763الر�صيد الافتتاحي، 1 يناير
)217.240(81.456)2.082(1.739)298.353(الحركة خلال ال�سنة

)667.395()517.248()25.465(4.502)129.184(الر�صيد الختامي، 31 دي�سمبر

كما في 31 دي�سمبر 2017 ف�إن الاحتياطيات الآخرى كما يلي: 
المجموع�آخرىاحتياطي  ارباح / )خ�سائر( �إكتواريةاحتياطيات التحوطاحتياطي ترجمة العملات الأجنبية

)753.722()594.650()68.391(3.457)94.138(الر�صيد الإفتتاحي، 1 يناير
303.567)4,054(45.008)694(263.307الحركة خلال ال�سنة

)450.155()598.704()23.383(169.1692.763الر�صيد الختامي، 31 دي�سمبر

يمثل بند �آخرى الفروقات الناتجة عن الا�ستحواذ على حقوق ملكية غير م�سيطرة والبالغة 926 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر  2017: 992 مليون ريال �سعودي(.

20-  القرو�ض طويلة الأجل  

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018اي�ضاح

202.000.0002.000.000-1�صكوك  

201.569.9481.676.430-2�صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

2010.921.54611.923.412-3البنوك التجارية 

14.491.49415.599.842�إجمالي القرو�ض

)813.994()3.219.069(ناق�صاً: الجزء المتداول من القرو�ض طويلة الأجل

11.272.42514.785.848�إجمالي القرو�ض غير المتداولة

 20-1  ال�صكوك

بتاريخ 30 جمادى الثاني 1433هـ )الموافق 21 مايو 2012م(، �أ�صدرت المجموعة �أول �صكوك بقيمة 2 مليار ريال �سعودي بقيمة �أ�سمية قدرها واحد مليون ريال �سعودي لكل منها 
 )SIBOR(بدون خ�صم �أو علاوة ا�صدار. هذا هو الإ�صدار الأول لل�صكوك في �إطار برنامج ال�صكوك المعتمدة التي ت�صدر على فترات مختلفة. تحمل ال�صكوك معدل عائد متغير
بالإ�ضافة  للهام�ش المحدد �سابقاً وم�ستحقة الدفع مقدماً كل ن�صف �سنة. ت�ستحق ال�صكوك بالقيمة الأ�سمية بتاريخ انتهاء مدتها في 16 رم�ضان 1440هـ )الموافق 21 مايو 2019م(.

15-  م�صاريف مدفوعة مقدماً وموجودات متداولة �أخرى

31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

299.542842.327م�صاريف مدفوعة مقدماً
278.849174.020م�ستحق من �أطراف  ذات علاقة - غير تجاريين )�إي�ضاح 2-30(

247.925245.800ذمم موظفين
46.6797.622دفعات مقدماً لموردين

282.037292.540مدينون �آخرون
1.155.0321.562.309

16- نقدية وما في حكمها:

31 دي�سمبر 2017           31 دي�سمبر 2018

1.654.0141.568.259ودائع ق�صيرة الأجل ومرابحات
1.255.031966.956�أر�صدة بنكية

2.909.0452.535.215

الودائع ق�صيرة الأجل والمرابحات هى ايداعات لفترات مختلفة )تتراوح من يوم الى ثلاثة �أ�شهر(، طبقا لمتطلبات المجموعة للنقد وي�ستحق عليها عمولات طبقاً للمعدلات 
التجارية ال�سائدة.

17-  ر�أ�س المال 

كما في 31 دي�سمبر 2018 بلغ ر�أ�س المال 6.689.142 �ألف ريال �سعودي )2017: 6.689.142 �ألف ريال �سعودي( ويتكون من 668.914 �ألف �سهم )2017: 668.914 �ألف 
�سهم(، بقيمة 10 ريالات �سعودية لل�سهم. 

18-  احتياطي نظامي 

يجب على ال�شركة الاحتفاظ ب�إحتياطي نظامي وذلك بتخ�صي�ص 10% �سنوياً من �صافي �أرباح ال�سنة �إلى الأحتياطى النظامى الى �أن ي�صبح 30% من ر�أ�س المال. 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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21-  منافع العاملين

21-1 خطط الا�شتراكات المحددة

تقوم بع�ض ال�شركات التابعة في الخارج برعاية خطط ا�شتراكات محددة لجميع الموظفين الم�ؤهلين على ح�سب المنطقة. يتم الاحتفاظ بموجودات الخطط تحت �سيطرة مجل�س 
�أمناء ب�شكل منف�صل عن موجودات ال�شركة التابعة. وي�شارك الم�ؤهلين فى هذه المجموعة الى هذه الخطط.

�إن �إجمالي الم�صروفات الم�سجلة في قائمة الربح �أوالخ�سارة الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سبمر 2018 و2017 هي 49.16 مليون ريال �سعودي  و49,66 مليون ريال �سعودي 
على التوالي، وتمثل العائد على الم�ساهمين وفقاً للمعدلات المحددة في �شروط الخطط.

21-2 خطط المنافع المحددة

لدى المجموعة برامج منافع نهاية الخدمة لموظفيها وذلك وفقاً للوائح والأنظمة المحلية في العديد من البلدان التي تعمل بها المجموعة وحيث تقع ال�شركات، بما في ذلك 
المملكة العربية ال�سعودية. بع�ض ال�شركات التابعة في الخارج يوجد لديها برامج منافع التقاعد وبرامج تقاعد محددة في كل من الولايات المتحدة الامريكية، �أ�ستراليا، 
�أ�سا�ساً على �سنوات الخدمة وتعوي�ضات الموظفين. ويتوافق تمويل البرامج مع المتطلبات المحلية فى  المملكة المتحدة وفرن�سا. وت�ستند المنافع التى تقدمها برامج التقاعد 

البلدان التى ن��شأت فيها.
ان تاريخ قيا�س �أ�صول خطط منافع العاملين والتزامات منافع العاملين هو 31 دي�سمبر. تم قيا�س القيمة الحالية لبرامج المنافع المحددة وتكلفة الخدمة ذات ال�صلة وتكلفة 
الخدمة ال�سابقة با�ستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. وتتعر�ض هذه الخطط لعدد من المخاطر القانونية والاقت�صادية بما في ذلك مخاطر الا�ستثمارات ومخاطر �أ�سعار 

الفائدة ومخاطر العمر والرواتب وذلك نتيجة للتطور الغير متوقع في ال�سلع والأ�سواق.

21-2-1 المبالغ الم�سجلة كم�صروف على قائمة الربح والخ�سارة:

�إن المبالغ الم�سجلة في قائمة الربح �أوالخ�سارة الموحدة فيما يخ�ص برامج المنافع المحددة هي كما يلي:
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

56.56343.940تكلفة الخدمة
75.12366.533تكلفة فوائد، بال�صافي

131.686110.473�صافى المحمل على ال�سنة

20-2 �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي

لدى المجموعة ت�سهيلات طويلة الأجل من �صندوق التنمية ال�صناعية ال�سعودي. بلغ الر�صيد القائم كما في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ 1.570 مليون ريال �سعودي )31 دي�سمبر 
التابعة، و�سندات لأمر و�ضمانات من الم�ساهمين. وتت�ضمن  �إن هذه القرو�ض م�ضمونة برهن بع�ض موجودات المملوكة لبع�ض ال�شركات  2017: 1,676 مليون ريال �سعودي( 

اتفاقيات القرو�ض بع�ض التعهدات التي تتطلب من ال�شركات الاحتفاظ بن�سب مالية محددة.
20-3 القرو�ض من البنوك التجارية 

لدي المجموعه عدة ت�سهيلات بنكية طويلة الأجل. بلغ الر�صيد القائم كما في 31 دي�سمبر 2018 بمبلغ 10.922 مليون ريال �سعودى )31 دي�سمبر 2017: 11,923 مليون ريال 
�سعودى( �إن هذه الت�سهيلات م�ضمونه ب�سندات لأمر و�ضمانات من الم�ساهمين وتحمل عمولات طبقاً لمعدلات الفائدة التجارية ال�سائدة وبع�ض التعهدات التي تت�ضمن متطلبات 

بن�سب مالية محددة. 
خلال عام 2017 قامت المجموعة بتوقيع تمويل مرابحة ا�سلامية مع مجموعة من البنوك المحلية بمبلغ 3.9 مليار وذلك لتمويل التزاماتها القائمة. ت�ستحق هذه القرو�ض على 
�سبع �سنوات تنتهي في عام 2024 وت�سدد على �أق�ساط ن�ص �سنوية متفق عليها. �إن هذه الت�سهيلات م�ضمونة ب�سندات �صادرة من بنوك وم�ؤ�س�سات مالية وبع�ض التعهدات المالية 

وتحمل عمولات طبقاً لمعدلات الفائدة التجارية ال�سائدة وبع�ض التعهدات التي تت�ضمن متطلبات بن�سب مالية محددة.

					    20-4  وقد كانت تواريخ �إ�ستحقاق القرو�ض طويلة الأجل فى 31 دي�سمبر 2018 كما يلى:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

2018-813,994
20193.219.0698.619.976
20206.180.322510.855
2021580.110624.727
 2022958.0971.027.635
20231.369.2631.448.735

2.184.6332.553.920�أكثر من 5 �سنوات
14.491.49415.599.842

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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21-2-3 الافترا�ضات الجوهرية: 

�إن الافترا�ضات الجوهرية التي يتم ا�ستخدامها لر�صيد الالتزام الناتج من خطط المنافع المحددة كما يلي: 
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

معدل الخ�صم
4.95%5.80%     المملكة العربية ال�سعودية

2.55 - 4.95%2.90 – 5.80%     الولايات المتحدة الأمريكية و�أوروبا
 الزيادات الم�ستقبلية في الرواتب

5.20%5%   المملكة العربية ال�سعودية
3  - 5.2%2  - 5%     الولايات المتحدة الامريكية و�أوربا

21-2-4  فيما يلي تحليل الح�سا�سية للبنود الجوهرية التي تم افترا�ضها عند احت�ساب برامج المنافع المحددة كما في 31 دي�سمبر 2018 و2017:

تم تحديد تحليل الح�سا�سية وذلك  بناءً على توقع �أثر التغير على خطط منافع العاملين نتيجه تغير الافترا�ضات الهامة  الم�ستخدمه كما فى 31 دي�سمبر 2018. �إن هذا التحليل 
ي�ستند الى تغير فى افترا�ض جوهرى مع ثبات الافترا�ضات الأخرى الم�ستخدمه وبذلك ف�إن هذا التغير قد لا يمثل التغير الفعلى فى التزامات المنافع الم�صدرة حيث �أنه من 

غير المرجح �أن تحدث تغيرات فى الافترا�ضات بمعزل عن بع�ضها البع�ض. تم تطبيق نف�س الطريقة على تحليل الح�سا�سية عند �إحت�ساب التزام المعا�ش التقاعدى المعترف به.
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

معدل الخ�صم 
247.100224.814معدل الخ�صم 1% نقطة �أعلى، منافع الموظفين تقل بـ
302.700204.551معدل الخ�صم 1% نقطة �أقل، منافع الموظفين تزيد بـ

معدل زياده الرواتب الم�ستقبلية
97.80044.538الزيادة في معدل نمو الرواتب الم�ستقبلية  بـ 1%، منافع الموظفين تزيد بـ

85.30036.285النق�ص في معدل نمو الرواتب الم�ستقبلية بـ 1%، منافع الموظفين تقل بـ

21-2-2 التغير فى التزامات المنافع المحددة وخطة الموجودات  

بلغت قيمة التغيرات في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة وخطة الموجودات ذات ال�صلة كما يلي:
التزامات المنافع المحددة:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

1.886.3711.781.936الر�صيد الافتتاحي لخطط المنافع المحددة، 1 يناير
75.12366.533تكلفة فوائد 

56.56343.940تكلفة الخدمة
)113.914()130.948(مدفوعات منافع

62.892)42.608(فروقات �صرف عملات �أجنبية
4.376)1.485(التغير ات في الخطط

)4.012()97.946(التغيرات في الافترا�ضات المالية
27.22544.620التغيرات في عدد �سنوات الخبرة

1.772.2951.886.371الر�صيد الختامي لخطط المنافع المحددة، 31 دي�سمبر       

خطة الموجودات:
31 دي�سمبر 2017 31 دي�سمبر  2018

1.306.5441.240.908الر�صيد الافتتاحي لخطة الموجودات، 1 يناير 
28.01025.816م�ساهمات الموظف
909995م�ساهمات الع�ضو

39.07139.892العائد المتوقع 
)4.636()3.369(الم�صاريف الاداريه المتوقعة

)127.245()82.313(مدفوعات منافع 
66.854)79.440(�أرباح/ )خ�سائر( �إكتوارية، بال�صافي

63.960)47.797(فروق عملات
1.161.6151.306.544القيمة العادلة لخطة الموجودات، 31 دي�سمبر

610.680579.827�صافي الاقفال لالتزامات المنافع المحددة، 31 دي�سمبر

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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22-2-1 عقود العملات الأجنبية 
قامت المجموعة بالأخذ بعين الاعتبار امكانية الزيادة في الأ�سعار المتوقعة لأ�سعار العملات. تتعر�ض المجموعه الى تغير فى قيمه العمليات نتيجة لتغير العملات الأجنبية. تتوقع 
المجموعة ب�أن يكون للايرادات والم�شتريات المقيدة بالدولار الأمريكي واليورو والجنية الا�سترليني مخاطر تعر�ضها للتقديرات في التدفقات النقدية المتوقعة كنتيجة للتعاملات 
بالعملات الأجنبية للدولار الأمريكي، واليورو، والجنية الا�سترليني، الدولار الا�سترالي والريال ال�سعودي. وفقاً ل�سيا�سة المجموعة وحيثما كان ذلك منا�سباً ت�ستخدم المجموعة 
عقود العملات الأجنبية الآجلة ومقاي�ضات العملات الأجنبية للتحوط من هذه المخاطر. يتم احت�ساب التغيرات في القيمة العادلة لهذه العقود من خلال قائمة الدخل ال�شامل 

الآخر الموحدة بناءً على المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )9(.
 كما في تاريخ اعداد القوائم المالية ف�إن العقود والقيم العادلة لعقود العملات الآجلة هي كما يلي:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

149.992156.962عقود عملات �أجنبية �آجلة -  قيم العقود

22-2-2 مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة والحد الأعلى لأ�سعار الفائدة
تتعر�ض المجموعة لتقلبات �أ�سعار الفائدة المتغيرة على ديونها ق�صيرة الأجل، لدى المجموعة ا�ستراتيجية ادارة مخاطر �أ�سعار الفائدة والتي ت�ستخدم الأدوات المالية الم�شتقة 
مثل مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة لتحويل جزء من �أ�سعار الفائدة المتغيرة الى �أ�سعار فائدة ثابتة. �أبرمت المجموعة عقود مقاي�ضة �أ�سعار الفائدة وم�شتقات �أ�سعار فائدة �أخرى مع 

بع�ض البنوك المحلية. بلغت القيمة العادلة لتلك العقود كما في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ  5.026 مليون ريال �سعودي  )31 دي�سمبر 2017:  7,924 مليون ريال �سعودي(.	

23-  ت�سهيلات ق�صيرة الأجل
ح�صلت المجموعة على ت�سهيلات ق�صيرة الأجل وذلك من �أجل  تمويل ر�أ�س المال العامل. وقد بلغ الر�صيد القائم كما في 31 دي�سمبر 2018 مبلغ 5.0 مليون ريال �سعودي )31 
دي�سمبر 2017:  مبلغ 17,4مليون ريال �سعودي(. هذه الت�سهيلات م�ضمونة ب�سندات لأمر ل�صالح البنوك والم�ؤ�س�سات المالية وبع�ض التعهدات. وتحمل عمولة وفقاً للمعدلات 

التجارية ال�سائدة .

24-  الموردون التجاريون
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

1.444.8531.420.859م�ستحق �إلى �أطراف ذات علاقة )�إي�ضاح 2-30(
1.068.4191.235.530دائنون تجاريون

2.513.2722.656.389

22-  التزامات غير متداولة �أخرى

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

392.485404.432مخ�ص�صات )�إي�ضاح 1-22(
4.7118.528الأدوات المالية الم�شتقة )�إي�ضاح 2-22(

191.652579.885�آخرى
588.848992.845

مخ�ص�صات �أخرى 	1-22
غير متداول 

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

290.144309.691مخ�ص�ص التزامات �إزالة التجهيزات )اي�ضاح 25(
87.24876.830مخ�ص�ص تكاليف الإ�صلاح و�إغلاق المناجم )اي�ضاح 25(

15.09317.911�أخرى 
392.485404.432الإجمالي )�إي�ضاح 22(

22-2 الأدوات المالية الم�شتقة
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

الم�شتقات غير الم�صنفة كتحوطات:
6.619- مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة

الم�شتقات الم�صنفة كتحوطات: 
604)315(عقود العملات الأجنبية الأجلة )اي�ضاح 1-2-22(

1.305)1.742(مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة )اي�ضاح 2-2-22(
-6.768الحد الأعلى لأ�سعار الفائدة )اي�ضاح 2-2-22(

4.7118.528

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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26-   م�صاريف البيع والتوزيع            
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

365.675359.754�شحن ونقل

144.609132.742رواتب و�أجور ومزايا 
48.52642.891حوافز الموزعين

1.0482.042�إ�ستهلاكات و�إطفاءات
51.13244.707�آخرى                                                                 

610.990582.136

27.  الم�صاريف العمومية والادارية                                 
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

435.652374.720رواتب و�أجور ومزايا 
136.473132.793بحث وتطوير 

234.624263.597�أتعاب مهنية و�إ�ست�شارية
78.94389.243خ�سائر ا�ستبعاد �أ�صول 
72.15068.513دعم ال�شركات الزميلة 
68.25074.349ا�ستهلاكات و�إطفاءات 

50.03821.401 �سفــر 
37.37617.746�إيجار 
77.86614.640�آخرى

1.191.3721.057.002

25-   المخ�ص�صات والالتزمات المتداولة الأخري
تت�ضمن المخ�ص�صات كما في 31 دي�سمبر 2018 ما يلي: 

25-1 التزامات �إزالة التجهيزات
بالقيمة الحالية  المخ�ص�ص  تقدير  يتم  للمجموعة،  ال�سابقة  بناءً على الخبرات  النفايات  و�أماكن طمر  من��شآتها  لإغلاق  الم�ستقبلية  للتكلفة  تقديري  �إلتزام  المجموعة  ت�سجل 
للتكاليف الم�ستقبلية وذلك ب�إ�ستخدام معدل خ�صم مطابق للذى تم ا�ستخدامه فى اختبار هبوط الموجودات. يتم مراجعة المخ�ص�ص ب�شكل �سنوى. يمكن �أن تحدث تعديلات 
على المخ�ص�ص وذلك نتيجة تغيرات فى التكاليف المتوقعة لاغلاق من��شأت المجموعه �أو العمر الانتاجى �أو موجودات �إ�ضافية تتطلب التزامات تقديرية م�ستقبلية �أو تغيير فى 

اللوائح الحكومية )اي�ضاح 22(.

25-2 تكاليف الا�صلاح و�إغلاق المناجم
يتم �إعتماد مخ�ص�ص للتكاليف المتوقعة لأعمال �إغلاق المناجم و�إ�ست�صلاح الأرا�ضى و�إزالة النباتات وبرامج �إعاده الغطاء النباتى. �إن التكاليف المرتبطة بالإغلاق يتم تحميلها 

على المخ�ص�ص ب�شكل دائم ويتم تعديلها وفقاً للمعلومات عندما تكون التكاليف المتوقعة متاحة ب�شكل دقيق )اي�ضاح 22(. 
	

25-3 التزامات متداولة �آخرى 	
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

643.445579.485مخ�ص�صات ودائنون غير تجاريون*
826.770767.552م�صاريف م�ستحقة

132.150102.117منافع موظفين م�ستحقة 
130.905134.472حوافز بيع م�ستحقة 

79.98980.975توزيعات �أرباح م�ستحقة 
6.69014.196مخ�ص�ص تكاليف ا�صلاح واغلاق المناجم

6.65012.076مخ�ص�ص التزامات �إزالة التجهيزات
87.20741.224�آخرى

1.913.8061.732.097

* يت�ضمن المبلغ مخ�ص�ص مقابل الدعم المالى المقدم للترتيب الم�شترك بمبلغ 198,891 ريال �سعودى )2017: لا �شيء ريال �سعودي( والذى من المتوقع انفاقه خلال عام 2019.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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30-1 معاملات تجارية 
م�شترياتمبيعات

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 
2018

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 
2017

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 
2018

ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 
2017

-1.423-�شركات زميلة
1.117.628706.301--م�شاريع م�شتركة

30-2 م�ستحق من / الى �أطراف ذات علاقة
فيما يلي الأر�صدة القائمة في تاريخ �إنتهاء فترة التقرير:

م�ستحق �إلى اطراف ذات علاقةم�ستحق من اطراف ذات علاقة

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 312018 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

----�شركات زميلة
م�شاريع م�شتركة

85.720221.5251.444.8531.420.859تجارية )اي�ضاح 14/اي�ضاح 24(
--278.849174.020غير تجارية )اي�ضاح 15(

30-3  التعوي�ضات لموظفي الادارة العليا 
موظفي الادارة العليا هم الأفراد الذين لديهم ال�سلطة وتقع على عاتقهم الم�س�ؤولية في التخطيط والتوجية ومراقبة �أنظمة المجموعة ب�شكل مبا�شر وغير مبا�شر، ت�شمل الادارة 

العليا و�أع�ضاء مجل�س الادارة )التنفيذيين وغير التنفيذيين(.
فيما يلي مكاف�آت موظفي الإدارة العليا خلال ال�سنة:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

29.53632.206منافع ق�صيرة الأجل )رواتب وبدلات(

 28-   ايرادات/ )م�صروفات( �أخرى، بال�صافي                                    	
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

64.54960.917دخل مركز الأبحاث
-62.400ا�سترجاع البنية التحية لبرنامج ملكية المنازل 

16.61619.302توزيعات ارباح م�ستلمة 
8.0827.145المتح�صل من المرابحة والودائع الأخرى 

44.572-التعوي�ضات من الق�ضايا القانونية   
55.765)16.709(�أرباح/ )خ�سائر( تحويل عملات اجنبية 

43.210)54.105(�آخرى * 

80.833230.911

* يت�ضمن المبلغ ب�شكل رئي�سي ا�سترداد تكاليف متنوعة و دعم مقدم للم�شاريع الم�شتركة بمبلغ 145.965 ريال �سعودى )2017: 37.300 ريال �سعودى( ومخ�ص�ص مقابل 
الدعم المالى للترتيب الم�شترك بمبلغ 198.891 ريال �سعودى )2017: لا �شيء ريال �سعودى(.

29-   ربحية ال�سهم
الأرباح الم�ستخدمة فى احت�ساب الربح الأ�سا�سى لل�سهم:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر  2018

2.748.0281.623.834�صافي الربح من الت�شغيل 
1.202.094716.156�صافي ربح ال�سنة

يتم احت�ساب ربحية ال�سهم المتعلقة ب�صافي الربح لل�سنة على �أ�سا�س �إجمالي الأ�سهم الم�صدرة والبالغة 668,914 �ألف �سهم كما في 31 دي�سمبر 2018 )31 دي�سمبر 2017: 
668,914 �ألف �سهم(.

30-  المعاملات والأر�صدة مع الأطراف ذات العلاقة
تمت المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة �ضمن الن�شاط الاقت�صادي الاعتيادي لأعمال المجموعة وفقاً لل�شروط المتعاقده.

تم ا�ستبعاد الأر�صدة والمعاملات بين المجموعة و�شركاتها التابعة. �إن تفا�صيل المعاملات بين المجموعة والأطراف ذات العلاقة كما يلي:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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الاجمالىالا�ستبعادات/ الت�سويات ال�صناعات التحويلية و�آخرىالبتروكيماوياتالكيماوياتال�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر 2017

10.796.424)5.644(8.035.5981.737.6931.028.777�إيردات القطاع  
7.404.4821.745.0681.361.3375.64410.516.531م�صروفات القطاع  
853.088-634.503115.743102.842الا�ستهلاك والاطفاء

1.343.941-)12.292(1.366.740)10.507(الح�صة في �أرباح ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة
2.707.833-1.108.1651.062.439537.229�صافى الأرباح قبل الا�ستهلاكات والاطفاءات   والفوائد وال�ضرائب

33.993.194)9.639.084(18.149.2899.540.80515.942.184موجودات  القطاع  
22.203.642)138.764(11.339.2092.819.0698.184.128التزامات القطاع   

6.855.681-282.2896.297.812275.580الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة

التوزيع الجغرافي:
التوزيع الجغرافي للإيرادات كما يلي:                 

2018

المجموعالا�ستبعاداتال�صناعات التحويلية و�آخرىالبتروكيماوياتالكيماويات

1.943.577)178(379.675867.150696.930المملكة العربية ال�سعودية
3.320.423-2.178.743921.332220.348ال�شرق الأو�سط و�آ�سيا

2.335.984-2.235.46240.39760.125�أوروبا 
2.649.772-2.641.2124.4884.072�أمريكا ال�شمالية والجنوبية

282.801--282.801�أ�ستراليا 
906.726-656.05254.394196.280�آخرى

11.439.283)178(8.373.9451.887.7611.177.755المجموع 

31- المعلومات القطاعية
للأغرا�ض الإدارية ف�أنه تقوم المجموعة بتق�سيم وحدات الأعمال طبقاً للمنتجات والخدمات ولديها ثلاثة قطاعات كما يلى:

البيان والأن�شطةالقطاع الت�شغيلي

الكيماويات
ت�شمل �إنتاج ثاني �أك�سيد التياتنيوم  وحام�ض ال�سلفات و�إنتاج وت�سويق ثاني �أك�سيد التيتانيوم وت�صنيع بودرة التيتانيوم والتنقيب عن المعادن والتعدين وت�صنيع التيتانيوم، 

معدن الحديد، و�صناعة ثاني �أك�سيد التيتانيوم من خلال ال�ضغط العالي و�إنتاج التيتانيوم  الأ�سفنجي وم�شتقاته.

ت�شمل المواد الكيميائية الأ�سا�سية والبوليمرات.     قطاع البتروكمياويات

ال�صناعات التحويلية الآخرى
ت�شمل انتاج البطاريات ال�سائلة لل�سيارات، انتاج الر�صا�ص و�سلفات ال�صوديوم، كل �أنواع منتجات البلا�ستيك وانتاج �ألواح الأكريلك. اي�ضا ت�شمل عمليات المركز الرئي�سى، 

والمراكز الفنية، والابتكار و�أن�شطة الا�ستثمار

يقوم مجل�س الإدارة، المنوط له اتخاذ القرارات، بمراجعة النتائج الت�شغيلية لكل وحدات الأعمال ب�شكل منف�صل لغر�ض اتخاذ القرارات ب��شأن تخ�صي�ص الموارد وتقييم الأداء، 
�إن المعاملات بين القطاعات الت�شغيلية تتم وفقاً ل�شروط معتمدة من قبل الإدارة. ويتم ا�ستبعاد الإيرادات المتبادلة بين القطاعات عند توحيدها و�إظهارها في بند الت�سويات 

والا�ستبعادات. �إن جميع الا�ستبعادات الأخرى هي جزء من اجمالى الت�سويات المو�ضحة �أدناه: 

الاجمالىالا�ستبعادات/ الت�سوياتال�صناعات التحويلية و�آخرىالبتروكيماوياتالكيماوياتال�سنة المنتهية في  31 دي�سمبر  2018

11.439.283)178(8.373.9451.887.7611.177.755�إيردات القطاع  
7.028.4121.839.9891.447.16617810.315.745م�صروفات القطاع  
829.109-634.24499.19395.672الا�ستهلاك والإطفاء

1.624.490-1.626.9612.217)4.688(الح�صة في ربح ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة
3.657.970-1.810.4291.339.796507.745�صافى الأرباح قبل الا�ستهلاكات والاطفاءات  والفوائد وال�ضرائب

33.565.841)8.757.572(16.917.6609.023.75016.382.003موجودات  القطاع  
20.777.103)42.126(10.028.5042.788.2808.002.445التزامات القطاع   

7.160.336-277.1756.616.182266.979الا�ستثمارات في ال�شركات الزميلة والم�شاريع الم�شتركة

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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ي�ستند تقييم كل ا�ستثمار يتم تداوله علناً �إلى �سعر �إغلاق ال�سوق لهذا ال�سهم اعتباراً من تاريخ التقييم، ناق�صاً الخ�صم �إذا كان ال�ضمان مقيداً.
يتم تحديد قيمة الا�ستثمارات فى �أ�سهم ملكية غير م�سعرة م�صنفة فى الم�ستوى 3 بناءً على �صافى قيمة الموجودات الم�ستثمر بها كما فى تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة.

تم ت�صنيف عقود عملات �أجنبية �آجلة وعقود مبادلات �سعر الفائدة والحد الأعلى لأ�سعار الفائدة فى الم�ستوى 2.
تفا�صيل الأدوات المالية بالقيمة العادلة هى كما يلى: 

الم�ستوى 3الم�ستوى 2الم�ستوى 1القيمة  الدفتريةطبيعة الأداة المالية

كما في 31 دي�سمبر 2018 
--226.466226.466ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية م�سعرة

28.904496.392-525.296ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية غير م�سعرة
-)1.742(-)1.742(مبادلات �أ�سعار فائده

-6.768-6.768الحد الأعلى لأ�سعار الفائدة
-)315(-)315(عقود عملات �أجنبية موجلة

كما في31 دي�سمبر 2017 
--283.919283.919ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية م�سعرة

87.384491.277-578.661ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية غير م�سعرة
-)7,924(-)7,924(مبادلات �أ�سعار فائده

-)604(-)604(عقود عملات �أجنبية موجلة

با�ستثناء الأدوات المالية المذكورة �أعلاه، تم �إدراج الأدوات المالية الأخرى بالتكلفة المطف�أة. كما في تاريخ القوائم المالية، تقارب القيمة العادلة لهذه الأدوات التكلفة المطف�أة التي 
تم �أخذها في الاعتبار في التقارير المالية والاف�صاح  بالجداول ذات ال�صلة.

32-2 التحويل ما بين الم�ستوى 1 و 2 
لم تكن هناك �أي تحويلات بين الم�ستوى 1 والم�ستوى 2 خلال الفترات المعرو�ضة. 

2017

المجموعالا�ستبعاداتال�صناعات التحويلية و�أخرىالبتروكيماوياتالكيماويات

1.721.417)5,644(381.273664.969680,819المملكة العربية ال�سعودية
3.457.669-2.348.616869.662239.391ال�شرق الأو�سط و�آ�سيا

2.161.492-2.060.53254.32546.635�أوروبا 
2.764.792-2.746.42617.0781.288�أمريكا ال�شمالية والجنوبية 

301.576---301.576�أ�ستراليا 
389.478-197.175131.65960.644�آخرى

10.796.424)5,644(8.035.5981.737.6931.028.777المجموع

32-  القيمة العادلة والأدوات المالية 
القيمة العادلة هى القيمة التي يتم ا�ستلامها عند بيع موجودات ما �أو �سدادها عند تحويل مطلوبات ما بموجب معاملة نظامية تتم بين متعاملين فى ال�سوق بتاريخ القيا�س، 
بغ�ض النظر عما �إذا كان هذا ال�سعر يمكن تقديره ب�شكل مبا�شر �أو تقديره با�ستخدام �أ�سلوب تقييم �أخر. عند تقدير القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات تاخد المجموعة بعين 

الاعتبار خ�صائ�ص الموجودات والمطلوبات التى يعتبرها المتعاملون فى ال�سوق بعين الاعتبار عند ت�سعير الموجودات �أو المطلوبات بتاريخ القيا�س.
و�أدوات  الأخر  ال�شامل  الدخل  العادلة من خلال  بالقيمة  الملكية  �أدوات حقوق  الا�ستثمارات فى  با�ستثناء  الم�ستنفذة  بالتكلفة  المالية  والمطلوبات  الموجودات  تم احت�ساب جميع 

الم�شتقات التى تم ادراجها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الربح �أوالخ�سارة �أو الدخل ال�شامل الآخر بناءً على الاعتماد على �إتباع محا�سبة التحوط �أم لا.
قيمت الادارة الموجودات والمطلوبات المالية الحالية بقيمة تقارب قيمتها الدفترية الى حد كبير نظراً للا�ستحقاقات ق�صيرة الأجل لهذه الأدوات.

32-1 قيا�س القيمة العادلة
ا�ستخدمت المجموعة الت�سل�سل الهرمى للقيمة العادلة الم�صنفة فى الم�ستوى الأول والثانى والثالث بناءً على درجة ملاحظة المدخلات فى قيا�س القيمة العادلة واهمية هذه 

المدخلات فى قيا�س القيمة العادلة فى مجملها كما هى مو�ضحة �أدناه:
• الم�ستوى 1 - الأ�سعار المتداولة في �سوق ن�شط لموجودات �أو التزامات مماثلة )بدون تعديل(.	
• الم�ستوى 2 - مدخلات غير الأ�سعار المدرجة في الم�ستوى 1 والتي يمكن اعتبارها كقيمة للموجودات �أو الالتزامات، �إما ب�صورة مبا�شرة )مثل الأ�سعار( �أو ب�صورة غير 	

مبا�شرة )مثل, م�شتقة من الأ�سعار(.
• الم�ستوى 3 - مدخلات للموجودات والالتزامات لا ت�ستند الى معلومات ال�سوق القابلـــة للتقييم )مدخلات غير قابلة للتقييم(.	

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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33-1 مخاطر الائتمان: 
مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم قدرة �أحد الاطراف على الوفاء بالتزاماته مما ي�ؤدي �إلى تكبد الطرف الآخر لخ�سارة مالية. قامت المجموعة بو�ضع �إجراءات لإدارة التعر�ض 

لمخاطر الإئتمان بما في ذلك تقييم الملاءة الإئتمانية للعملاء  والموافقات الإئتمانية وتخ�صي�ص حدود الائتمان ومراقبة �أعمار الذمم المدينة ومتابعتها ب�شكل دائم.

المدينون التجاريون  
للتعامل مع الأطراف ذات  المتبعة للمجموعة. لدى المجموعة �سيا�سة  لل�سيا�سات والإجراءات  العملاء من قبل كل وحدة من وحدات الأعمال وفقاً  ائتمان  �إدارة مخاطر  تتم 
القوة الإئتمانية فقط. يتم الح�صول على معلومات الت�صنيف الإئتماني  للعملاء  من وكالات الت�صنيف الم�ستقلة حيثما تكون متاحة، وفي حال عدم توفرها، ت�ستخدم المجموعة 
المعلومات المتاحة و�سجلات  التداول الخا�صة بها لتقييم عملاءها الرئي�سيين. يتم و�ضع حدود الائتمان لجميع العملاء بناءً على معايير التقييم الداخلي. �إن الذمم المدينة 
التجارية لاتحمل فائدة وغالبا ما يكون لها فترة ائتمان بما يتما�شى مع معايير ال�صناعة. وعادة ما تكون ال�ضمانات غير مطلوبة، وكذلك الأعتمادات الم�ستندية ولكن يمكن 
ا�ستخدامها في ظل ظروف معينة في بع�ض الأ�سواق، وخا�صة في الأ�سواق الأقل تطوراً. لا يوجد للمجوعة تركيز لمخاطر الائتمان حيث �أن قاعدة العملاء موزعة على الم�ستويين 

الاقت�صادي  والجغرافي على حد �سواء.
تقوم المجموعة بمراجعة المبالغ الممكن ا�ستردادها لكل دين تجاري على �أ�سا�س فردي في  نهاية الفترة المالية للت�أكد من وجود مخ�ص�ص كافي للمبالغ غيرالقابلة للا�سترداد. 
بالا�ضافة �إلى ذلك، يتم �أي�ضا �إجراء تحليل هبوط القيمة في تاريخ كل تقرير ا�ستناداً �إلى الحقائق والظروف القائمة في ذلك التاريخ لتحديد الخ�سائر المتوقعة ب�سبب القيمة 
الزمنية للنقود ومخاطر الائتمان. ولأغرا�ض هذا التحليل، ت�صنف الذمم المدينة في محافظ ت�ستند �إلى م�ستحقات متجان�سة. يتم تقييم كل محفظة بعد ذلك لتحديد هبوط 
التي تعتبر  �إلى م�صفوفة المخ�ص�صات  للتقريـــر المالي رقم )9(. وت�ستند عملية الح�ساب  المعيـــار الدولي  الإئتمان المتوقعـــة وفقا لأحكام  ب�إ�ستخدام نمــوذج خ�سائر  القيمة 
البيانات التاريخية الفعلية معدلة ب�شكل منا�سب للتوقعات والإحتمالات الم�ستقبلية. يتم ا�ستبعاد الذمم المدينة من �شركات المجموعة والذمم المدينة الم�ضمونة لأغرا�ض هذا 
يتم بعد ذلك تعديل معدلات  الما�ضية.  ال�سنوات  الإئتمان على مدى  الفعلية لخ�سائر  ت�ستند معدلات الخ�سارة على الخبرة  ائتمان عليها.  التحليل نظراً لعدم وجود مخاطر 

الخ�سارة ب�شكل ملائم لتعك�س الفروق بين الظروف الاقت�صادية الحالية والتاريخية ور�ؤية المجموعة  للظروف الاقت�صادية  على مدى العمر المتوقع  للذمم المدينة.

موجودات مالية �أخرى 
تتكون ب�شكل رئي�سي من الودائع لدى البنوك والا�ستثمارات في �أ�سهم غير م�سعرة والذمم المدينة من ال�شركات الم�ستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية والم�شاريع الم�شتركة وموجودات 
م�شتقة. �إن المخاطر الناتجة عن هذه الموجودات المالية محدودة ولا يوجد �ضمانات محتفظ بها لهذه الاطراف نظراً لأن الأطراف المقابله هي �شركات م�ستثمر فيها بطريقة 

حقوق الملكية. وتتمتع البنوك والم�ؤ�س�سات المالية المعترف بها بت�صنيف ائتماني مرتفع تحدده وكالات الت�صنيف الائتمانية الدولية.

32-3 تحليل الح�سا�سية 

مدخلات ذات ت�أثير هام
   كما في 31 دي�سمبر 2018

النق�صالزيادة

)5.115(5.115ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية غير م�سعرة من خلال الدخل ال�شامل الآخر 
)9.183(9.183متو�سط القيمة/ الدخل قبل الفائدة وال�ضريبة والزكاة والا�ستهلاك والإطفاء ) حركة بـ 0.5 %( 

مدخلات ذات ت�أثير هام
    كما في 31 دي�سمبر 2017

النق�صالزيادة

)30.437(30.437ا�ستثمارات في �أ�سهم ملكية غير م�سعرة من خلال الدخل ال�شامل الآخر
)8.114(8.114متو�سط القيمة/ الدخل قبل الفائدة وال�ضريبة والزكاة والا�ستهلاك والاطفاء ) حركة بـ 0.5 %(  

بالن�سبة للقيمة العادلة للا�ستثمارات غير الم�سعرة، ف�إن التغيير فى �إحدى المدخلات الهامه كما فى تاريخ القوائم المالية مع بقاء المدخلات الأخرى ثابته �سيكون له الت�أثيرات التالية:

32-4 التغيرات فى القيمة العادلة للا�ستثمارات في  �أدوات حقوق الملكية من خلال الدخل ال�شامل الآخر هي كما يلي: 
�أ�سهم ملكية غير م�سعرة�أ�سهم ملكية م�سعرة

		 283.919578.661كما في 31 دي�سمبر 2017
)53.365()72.411(الأ�ستبعادات/الت�سويات

-14.958ربح القيمة العادلة  المعترف به في الدخل ال�شامل الآخر
226.466525.296كما في 31 دي�سمبر 2018

33.  �إدارة المخاطر المالية 
وتعتبر  الاخرى.  وال�ضوابط  المخاطر  حدود  مراعاة  مع  م�ستمرة،  ومراقبة  وقيا�س  تحديد  عملية  خلال  من  �إدارتها  يتم  مختلفة،  مالية  مخاطر  المجموعة  �أن�شطة  عن  تنتج 
عملية �إدارة المخاطر هامة جداً لا�ستمرارية تحقيق الربحية للمجموعة. تتعر�ض �أن�شطة المجموعة  لعدة مخاطر مالية متنوعة تت�ضمن ب�شكل رئي�سي مخاطر ال�سوق ومخاطر 

الائتمان ومخاطر ال�سيولة.
ت�سعى المجموعة للحد من �آثار هذه المخاطر المالية بطرق مختلفة، بما في ذلك الم�شتقات المالية عند ال�ضرورة للتحوط من التعر�ض للمخاطر. يخ�ضع ا�ستخدام الم�شتقات المالية 
ل�سيا�سات المجموعة التي توفر مبادئ حول مخاطر �صرف العملات الاجنبية ومخاطر �أ�سعار الفائدة ومخاطر الائتمان و�ضوابط ا�ستخدام الم�شتقات المالية والأدوات المالية غير 

الم�شتقة وا�ستثمار ال�سيولة النقدية الفائ�ضة. لا تقوم المجموعة بالتعامل مع الأدوات �أو الم�شتقات المالية لغر�ض الم�ضاربة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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33-4 مخاطر العملة
مخاطر العملة هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغيرات في �أ�سعار �صرف العملات الأجنبية. �إن المجموعة معر�ضة لمخاطر التقلبات في �أ�سعار �صرف العملات 
الأجنبية من خلال �أعمالها الاعتيادية . تراقب المجموعة التقلبات في �أ�سعار �صرف العملات وتحمل الآثار على القوائم المالية الموحدة وفقا لذلك. تغطي المجموعة مخاطر 

العملات الأجنبية با�ستخدام �أدوات مالية م�شتقة،حيثما كان ذلك منا�سباَ ووفقاً ل�سيا�سات المجموعة.
تن��شأ مخاطر العملات الاجنبية من المعاملات التى  بالدولار الأمريكي والجنية الإ�سترليني واليورو. بالن�سبة للمعاملات التى  بالدولار الأمريكي، ف�إن مخاطر العملة محدودة، 

حيث �أن �سعر �صرف الريال ال�سعودي مربوط مقابل الدولار الأمريكي وبالتالي لا ي�ؤخذ في الاعتبار.
الجدول �أدناه يبين ما اذا كان لدى ال�شركة �أ�صل/)�إلتزام( جوهري معر�ض لمخاطر العملة: 

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018
42.25.7الجنية الإ�سترليني    

51.529.0اليورو
)60.5(3.0الدولار الأ�سترالى 

الجدول �أدناه يبين الزياده �أو النق�ص بن�سبة 5% فى حالة تغير �سعر �صرف الريال ال�سعودى مقابل العملات الأجنبية:  
31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018التغير فى معدل �صرف العملةالعملة

)10.988()10.048(+ 5%اليورو    
%5-10.04810.988

3.3655.415+ 5%الجنية الإ�سترليني    
%5-)3.365()5.415(

)33.218(396+5 %الدولار الأ�سترالى 
%5-)396(33.218

33-5 مخاطر �أ�سعار  الفائدة
مخاطر �أ�سعار الفائدة هي مخاطر تقلب قيمة الأدوات المالية �أو التدفقات النقدية المرتبطة بها نتيجة للتغيرات في �أ�سعار الفائده . لا يوجد لدى المجموعة موجودات هامة عليها 

فائدة ولكن لديها التزامات تحمل عمولة كما في 31 دي�سمبر 2018 و 2017.
تدير المجموعة قرو�ضها ب�أ�سعار فائدة متغيرة با�ستخدام مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة المتغيرة وطريقة الحد الأعلى لأ�سعار الفائدة �إلى الثابتة حيثما كان ذلك منا�سباً ووفقاً 
ل�سيا�سات المجموعة. �إن مقاي�ضات �أ�سعار الفائدة والحد الأعلى لأ�سعار الفائدة  لها ت�أثير اقت�صادي لتحويل القرو�ض من �أ�سعار فائدة متغيرة الى �أ�سعار فائدة  ثابتة. وبموجب 

33-2 مخاطر ال�سيولة 
مخاطر ال�سيولة هي مخاطر �أن تواجه المجموعة �صعوبات في جمع الاموال للوفاء بالالتزامات المرتبطة بالأدوات المالية التي يتم ت�سويتها من خلال ت�سليم نقد �أو �أ�صل مالي 
�آخر. قد تنتج مخاطر ال�سيولة عن عدم القدرة على بيع موجودات مالية ما ب�سرعة وبمبلغ يقارب القيمة العادلة لها. �إن هدف المجموعة هو، في جميع الاوقات، الحفاظ على 
الم�ستويات المثلى من ال�سيولة لتلبية متطلباتها النقدية والمبا�شرة. تراقب المجموعة عن كثب مركز ال�سيولة لديها حيث انها تعتمد نظاماً قوياً لادارة النقد. تحتفظ ال�شركة 

بم�صادر تمويل كافية بما في ذلك القرو�ض الم�شتركة والثنائية الأجل، ت�سهيلات  ال�سحب على المك�شوف وت�سهيلات تمويل ر�أ�س المال العامل من البنوك المحلية والدولية.
يحلل الجدول �أدناه الالتزامات المالية غير الم�شتقة للمجموعة ح�سب الأعمار الزمنية للا�ستحقاق ذات ال�صلة على �أ�سا�س الفترة المتبقية من تاريخ التقرير الى تاريخ الا�ستحقاق 

التعاقدي. �إن المبالغ المف�صح عنها في الجدول �أدناه هي التدفقات النقدية التعاقدية غير المخ�صومة وتت�ضمن مدفوعات العمولات التعاقدية.
المجموعلا تاريخ محدد�أكثر من خم�س �سنواتمن �سنة �إلي 5 �سنوات�أقل من �سنة

31 دي�سمبر  2018 
5.028---5.028قرو�ض ق�صيره الأجل 

14.491.494-3.219.0697.718.5293.553.896قرو�ض 
2.513.272---2.513.272موردين 

223.0302.725.684-1.913.806588.848�إلتزامات مالية �آخرى 

7.651.1758.307.3773.553.896223.03019.735.478

31 دي�سمبر  2017 

17.440---17.440قرو�ض ق�صيرة الأجل 
قرو�ض 

موردين 
�إلتزامات مالية �آخرى

813.994
2.656.389
1.732.097

10.783.193
-

992.845

4.002.655
-
-

-
-

271.094

15.599.842
2.656.389
2.996.036

5.219.92011.776.0384.002.655271.09421.269.707

33-3 مخاطر ال�سوق
مخاطر ال�سوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة �أو التدفقات النقدية الم�ستقبلية للإدوات المالية ب�سبب التغيرات في �أ�سعار ال�سوق. تتكون مخاطر ال�سوق من ثلاثة �أنواع من 
المخاطر، مخاطر �أ�سعار العمولات، ومخاطر تقلب ا�سعار العملات،  ومخاطر الأ�سعار الأخرى مثل مخاطر �أ�سعار الا�سهم  ومخاطر ال�سلع. تت�ضمن الأدوات المالية المت�أثرة 

بمخاطر ال�سوق القرو�ض والا�ستثمارات والذمم المدينة التجارية والأخرى والموردين.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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34-2 التزامات عقود الايجار الت�شغيلية
تمثل مدفوعات الايجار الت�شغيلى �إيجارات م�ستحقة لت�أجير الأرا�ضي والوحدات ال�سكنية والمواقع الخا�صة بالم�صانع. ويتراوح متو�سط ​​مدة عقد الإيجار المتفق عليه بين �سنة 

واحدة �إلى 20 �سنة.
�إن الحد الأدنى لدفعات الإيجار الم�ستقبلية المتعلقة بجميع عقود الإيجار الت�شغيلية غير القابلة للإلغاء والتي تزيد عن �سنة واحدة هي كما يلي:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

71.390107.170�سنة واحدة
105.923133.254من �سنتين الي خم�س �سنوات

16.77819.590�أكثر من خم�س �سنوات
194.091260.014�إجمالي الحد الأدنى لمدفوعات التاجير

 
34-3 الالتزامات المحتملة 

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

1.493.4801.470.800خطابات �ضمان 
33.91851.534اعتمادات م�ستندية

1.527.3981.522.334

بالإ�ضافة الى ذلك، قامت ال�شركة ب�إ�صدار �ضمانات تجارية الي �إحدى البنوك التجارية و�صندوق التنمية ال�صناعي ال�سعودي من خلال ح�صتها المملوكة في ر�أ�س المال من بع�ض 
الم�شاريع الم�شتركة مقابل هذه القرو�ض. كما  في 31 دي�سمبر 2018 بلغت هذه ال�ضمانات 1,419 مليون ريال �سعوي )2017: 1,259 مليون ريال �سعودي(. 

لدى المجموعة مطالبات ق�ضائية قانونية من الن�شاط الإعتيادي لها وجارى التنازع عليها فى الجهات القانونية. هناك �أي�ضا بع�ض المطالبات في �إطار الت�سوية النهائية. لا يمكن 
تحديد النتائج النهائية لهذه المطالبات ب�شكل م�ؤكد فى تاريخ �إعداد القوائم المالية الموحدة. �إن ادارة المجموعة لا تتوقع �أن يكون لهذه المطالبات تاثير �سلبي جوهري على القوائم 

المالية الموحدة  للمجموعة.
 

�أ�سعار الفائدة، تتفق المجموعة مع الطرف المقابل على تبادل الفرق بين عقود �أ�سعار الفائدة الثابتة والمتغيرة على فترات محددة. وبموجب الحد الأعلى لأ�سعار  مقاي�ضات 
الفائدة تقوم المجموعة بالإتفاق  مع الطرف المقر�ض ب�أ�ستلام الدفعات في نهاية كل فترة والتى يتجاوز فيها �سعر الفائدة �سعر التنفيذ المتفق عليه.

كافة  بقاء  العمولات، مع  �أ�سعار  �أثر تحوط مقاي�ضات  الاعتبار  بعين  الأخذ  بعد  العمولات  �أ�سعار  المقبولة في  المحتملة  التغيرات  المجموعة تجاه  التالي ح�سا�سية  يبين الجدول 
المتنغيرات الأخرى ثابتة على ربح المجموعة قبل ال�ضريبة )من خلال الأثر على القرو�ض المرتبطة بعمولة عائمة، كما يلي:

التغير فى معدل �صرف العملةالعملة
المك�سب/ )الخ�سارة( من خلال قائمة الربح �أو الخ�سارة الموحدة

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

)150.895()132.306(+ 100 نقطه �أ�سا�س 6 �أ�شهر �سايبور  
143.286150.895- 100 نقطه �أ�سا�س

 
تحليل الح�سا�سية للأدوات المالية ذات المعدل المتغير

لا تحت�سب المجموعة �أية �إلتزامات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح �أو الخ�سارة. علاوة على ذلك، لي�س لدى المجموعة �أي موجودات مالية ذو معدل متغير جوهري. وعليه، 
ف�إن التغير في معدل العمولة الخا�صة بالموجودات المالية ذو معدلات الفائدة الثابتة في تاريخ اعداد التقارير المالية لن ي�ؤثر على ربح ال�سنة.

33-6 �إدارة ر�أ�س المال
�إن الهدف الرئي�س  لإدارة ر�أ�س مال المجموعة هو �ضمان المحافظة على قاعدة ر�أ�س مال قوية للمحافظة على ثقة الم�سثمرين والدائنين وثقة ال�سوق والمحافظة على معدل نمو 

م�ستمر وم�ستقبلي. 
تدير المجموعة ر�أ�سمالها للت�أكد من �أن �شركات المجموعة لها القدرة على الا�ستمرار في �أعمالها على �أ�سا�س مبد�أ الا�ستمرارية وتوفير عائدات لم�ساهميها. تقوم �إدارة المجموعة 

بمراجعة هيكل ر�أ�س المال على �أ�سا�س منتظم وتقرر وجود مزيج منا�سب من هيكل الدين وحقوق الملكية.

34-  الالتزامات المحتملة والارتباطات الر�أ�سمالية

34-1 الارتباطات الر�أ�سمالية
  فيما يلي ارتباطات المجموعة الر�أ�سمالية وال�شرائية في تاريخ القوائم المالية:

31 دي�سمبر 312017 دي�سمبر 2018

133.618117.578الارتباطات الر�أ�سمالية للم�شاريع قيد التنفيذ و�شراء الممتلكات والآلات والمعدات
2.075.5781.628.798�شراء مواد خام ومنافع وخدمات

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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ثاني �أك�سيد التيتانيوم في كري�ستل قد يقلل ب�شكل كبير من التناف�س على بيع الكلوريد المعتمد على مركب ثاني �أك�سيد التيتانيوم في �أمريكا ال�شمالية. وكذلك �أعلن كلًا من 
كري�ستل و�إنيو�س العمل مع موظفي الهيئة التجارية الفيدرالية للدفاع عن �صفقة الا�صلاح المقترحة للتخل�ص من م�صنعي كر�ستل �أ�شتبولا لمركب ثاني �أك�سيد التيتانيوم، لاحقاً 

في 4 فبراير 2019، قدمت �شركة ترونوك�س �إ�ستئناف على القرار المبدئي لمفو�ضي الهيئة التجارية الفيدرالية. 
في 21 دي�سمبر 2018، وافقت كلًا من �شركة ترونوك�س وكري�ستل على تمديد التاريـخ بعد الإنهاء، بموجب البند 8،01 )هـ( باتفاقية ال�صفقة وي�ؤدي ذلك �إلى بدء ر�سوم �إنهاء 

الخدمة من 1 يناير 2019 �إلى 28 فبراير 2019.
�أنها قدمت لموظفي الهيئة التجارية الفيدرالية اقتراحاً م�شتركاً مع مفو�ضي الهيئة التجارية الفيدرالية بطلب ت�أجيل المواعيد  في 12 فبراير 2018، �أعلنت �شركة ترونوك�س 
�إلى حل  ب��شأن معاملة علاجية تهدف  الت�سوية  التقدم المحرز في دفع مناق�شات  الم�شترك يعك�س  �أن تقديم الاقتراح  المتبقية. وذكرت �شركة ترونوك�س  النهائية للإ�ستئنافات 
المخاوف التناف�سية للهيئة التجارية الفيدرالية مع عملية الا�ستحواذ المقترحة. و�أكدت �شركة ترونوك�س �أن الحل المقترح التي تقدمت به �شمل تر�شيح جميع �أعمال ثاني �أك�سيد 

التيتانيوم لأمريكا ال�شمالية في كري�ستل، بما في ذلك م�صنعي �أ�شتبولا لمركب ثاني �أك�سيد التيتانيوم لإنيو�س مقابل �سعر �شراء نقدي قدره 700 مليون دولار �أمريكي. 
.كما فى تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة ترى الادارة �أن المتطلبات التى يجب الوفاء بها كما هو مطلوب فى المعيار الدولى للتقرير المالى رقم )5( »الموجودات غير المتداولة 
المحتفظ بها لغر�ض البيع والعمليات غير الم�ستمرة« تم قبل اعادة ت�صنيف الموجودات والإلتزامات »كمحتفظ بها بغر�ض البيع« لم تكتمل لحين �إ�ستكمال الموافقات التنظيمية 

وبالتالى لم يتم اعادة الت�صنيف.

36- خيار اتفاقية �شراء موجودات �سلاجر في �شركة مجمع �صناعات المعادن المتطورة المحدودة )»�أميك«(
الغربية،  �أ�ستراليا  قوانين  �شركة م�ساهمة محدودة م�سجلة بموجب  المحدودة )»ترونوك�س«(، وهي  ترونوك�س  �شركة  اتفاقية خيارات مع  �أميك في  مايو 2018، دخلت  في 10 

�أ�ستراليا. تن�ص �إتفاقية الخيارات على:
والعقود  والالتزامات  للموجودات  النقل(  �شراء  )�أو  نقل  و)ب(  ال�سعودية  العربية  المملكة  في  لها  بالكامل  مملوكة  خا�صة  �أغرا�ض  ذات  �شركة  ت�أ�سي�س  )�أ(  �أميك  على   )1(

الم�ستخدمة في �أعمال �صهر التيتانيوم الموجودة في مدينة جيزان )كما هو مو�ضح في اتفاقية الخيارات( �إلى ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة. و

�أميك )ولكن لي�س ترونوك�س( خيارها،  ال�سابقة المن�صو�ص عليها في اتفاقية الخيارات بما في ذلك على �سبيل المثال لا الح�صر )�أ( ممار�سة  )2( مراعاة لبع�ض ال�شروط 
لو�صول ال�سلاجر )كما هو محدد في اتفاقية الخيارات( �إلى الت�شغيل المقترح و)ب( في حالة قيام �أي من الطرفين بممار�سة خياره، و�إتمام المعاملة المن�صو�ص عليها في »اتفاقية 
ال�صفقة« بين ترونك�س وكري�ستل، كما هو م�شار �إليه في الإي�ضاح رقم )35(، �سيكون لدى �أميك خياراً يلزم ترونوك�س بال�شراء، و�سيكون لـترونوك�س خيار �أن تلزم �أميك ببيع ٪90 

من ملكية �أميك في ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة.
يتبع تنفيذ �إتفاقية الخيارات �إتفاقية الخدمات الفنية بين �أميك و ترونوك�س والتي تم تنفيذها في 15 مار�س 2018، حيث تقدم ترونوك�س بع�ض الم�ساعدات الفنية �إلى �أميك 

لت�سهيل بدء ت�شغيل ال�سلاجر.

35-  بيع ن�شاط ثاني �أك�سيد التيتانيوم
في 21 فبراير 2017، دخلت كري�ستل وهي �شركة تابعة في اتفاق بيع م�شروط لبيع الأعمال الخا�صة بن�شاط ثاني �أك�سيد التيتانيوم محلياً ودولياً ل�شركة ترونوك�س المحدودة. وهي 
�شركة م�ساهمة محدودة م�سجلة بموجب قوانين ولاية غرب �أ�ستراليا والمدرجة في بور�صة نيويورك )»ترونوك�س«(، �إن الاتفاق ي�شمل )ولا يقت�صر( على بيع )�أ( جميع ال�شركات 
الدولية التابعة ل�شركة كري�ستل ,)ب( الموجودات )بما في ذلك م�صنع ينبع كري�ستل( والمطلوبات ذات ال�صلة بالأعمال، و)ج( العقود والملكية الفكرية وال�شهرة فيما يتعلق 
بالأعمال »موجودات كري�ستل« مقابل 1.673 مليار دولار �أمريكي )6.274 مليار ريال �سعودي ( نقداً و37.580.000 �سهم جديد من الفئة )�أ( في ترونوك�س )وهو ما يمثل 

حوالي 24٪ من �أ�سهم �شركة ترونوك�س عند الإقفال(.
�إن �إتمام ال�صفقة يخ�ضع لتحقق بع�ض ال�شروط بما في ذلك موافقة ال�شركاء في ترونوك�س على ال�صفقة، والموافقات الحكومية والتنظيمية والأمور الق�ضائية ذات ال�صلة و�إعادة 

تنظيم �شركة كري�ستل.  
في 2 اكتوبر 2017، عقدت �شركة ترونوك�س المحدودة اجتماع خا�ص بال�شركاء وبناءً عليه اعتمدت ال�شركة �إ�صدار 37,580,000 �سهم فئة )�أ( والتي تعتبر جزء من عملية الإتمام 

الكامل لل�صفقة ل�صالح كري�ستل وفقاً للاتفاقية المذكوره �أعلاه. 
كما فى تاريخ �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة و تاريخ اعتمادها لم يتم الانتهاء من الإجراءات النظامية والموافقات الخا�صة بالهيئة التجارية الفيدرالية فى الولايات المتحدة 

الأمريكية.

فى تاريخ 5 دي�سمبر 2017، �أ�صدرت الهيئة التجارية الفيدرالية فى الولايات المتحدة الأمريكية اعترا�ض على �إتمام ال�صفقة، وقد قررت �أن تبد�أ المحاكمة الادارية فى 18 مايو 
2018 وما زالت م�ستمرة حتى تاريخ اعتماد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المخت�صرة. ومن المتوقع �صدور قرار من القا�ضي الإداري في نوفمبر �أو دي�سمبر من هذا العام، 

�إلا �إنه يمكن الإ�ستئناف على هذا القرار �أمام الهيئة التجارية الفيدرالية، والتي قد ت�ستغرق عدة �أ�شهر �إ�ضافية للبت في الق�ضية.
في 1 مار�س 2018، دخلت �شركة كري�ستل في تعديل لإتفاقية ال�صفقة مع ترونوك�س لتمديد تاريخ �إنتهاء ال�صفقة �إلى 30 يونيو 2018، مع تمديد تلقائي لمدة ثلاثة �أ�شهر تمتد 
�إلى 31 مار�س 2019، �إذا لزم الأمر، بناءً على الموافقات التنظيمية القائمة. كما ن�ص هذا التعديل �أي�ضاً على ر�سوم �إنهاء خدمة، التي من المحتمل �أن ت�ستحق بعد 31 دي�سمبر 

2018 بناءً على �شروط معينة، على النحو المن�صو�ص عليه في التعديل، الذى يتم �إ�ستيفائه.
فى 5 �سبتمبر 2018، �أبدت المحكمة الجزئية الأمريكية في مقاطعة كولومبيا �إقتراح الهيئة التجارية الفيدرالية تحفظ �أولى يمنع ترونوك�س وكري�ستل من �إتمام ال�صفقة المقترحة 

حتى يتم رف�ض الاعترا�ض المقدم من الهيئة التجارية الفيدرالية من قبل الإ�ستئناف المقدم للمحكمة للمراجعة، �أو �أ�صدار الهيئة قرار نهائي. 
فى 4 دي�سمبر 2018، �أعلنت �شركة ترونوك�س عن خطة تقديرية بقيمة 700 مليون دولار �أمريكي للتخل�ص من م�صنعي ثاني �أك�سيد التيتانيوم ل�شركة �إينو�س �إنتربراي�سز �إيه 
جي )»�إنيو�س«( كمعالجة مقترحة تهدف �إلى معالجة المخاوف التناف�سية للهيئة التجارية الفيدرالية للإ�ستحواذ المقترح. ت�شمل عملية التخل�ص المقترحة الأبحاث والتطوير 

والمبيعات والملكية الفكرية وخبرات العمليات . تخ�ضع عملية التخل�ص هذه ل�شروط عرفية، بما في ذلك الموافقات التنظيمية. 
فى 10 دي�سمبر 2018، �أكدت �شركة ترونوك�س ا�ستلام قرار �أولى من قبل قا�ض القانون الأداري الرئي�سي في لجنة الهيئة التجارية الفيدرالية بان الا�ستحواذ المقترح على �أعمال 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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كجزء من اتفاقية الخيارات، وافقت ترونوك�س على �إقرا�ض �أميك و / �أو ال�شركة ذات الأغرا�ض الخا�صة )كما هو من�صو�ص عليه في �إتفاقية الخيارات( حتى 125 مليون دولار 
�أمريكي للنفقات الر�أ�سمالية والت�شغيلية )كما هو مو�ضح بالتف�صيل في �إتفاقية الخيارات( ) »قر�ض ترونوك�س«(. يبلغ �إجمالي المبلغ الم�ستحق الدفع من ترونوك�س 447 مليون 
دولار �أمريكي )يتكون من الديون الخارجية المتوقعة بمبلغ 322 مليون دولار �أمريكي، بالإ�ضافة �إلى قر�ض ترونوك�س بقيمة 125 مليون دولار �أمريكي(، مع مراعاة ت�سويات ما بعد 
الإغلاق للنقد والديون ور�أ�س المال العامل )المزيد من التفا�صيل م�شار �إليها في �إتفاقية الخيارات(. كما في 31 دي�سمبر 2018، لا يجوز لأميك �أو ترونوك�س �أن تمار�س خيارها 

بموجب �إتفاقية الخيارات حيث �أن �شروطها الخا�صة لممار�سة الخيار كما هو محدد في �إتفاقية الخيارات لم يتم الوفاء بها بعد.
كما فى تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة ترى �إدارة المجموعة �أن المتطلبات التى يجب الوفاء بها كما هو مطلوب فى المعيار الدولى للتقرير المالى رقم )5( »الموجودات غير 
المتداولة المحتفظ بها لغر�ض البيع والعمليات غير الم�ستمرة« تم قبل اعادة ت�صنيف الموجودات والإلتزامات »كمحتفظ بها بغر�ض البيع« لم تكتمل لحين �إ�ستكمال الموافقات 

التنظيمية ب�إنجاز المعاملة المن�صو�ص عليها في » اتفاقية المعاملة« وكذلك عدم الت�أكد فيما يتعلق ب�شروط ممار�سة خيار البيع، وبالتالي لم يتم �إعادة الت�صنيف.

37-  الأحداث اللاحقة لتاريخ التقرير 
لم تكون �أية �أحداث �أخرى بعد تاريخ القوائم المالية وقبل �إ�صدار هذه القوائم المالية الموحدة يتتطلب تعديلها �أو الإف�صاح عنها في هذه القوائم المالية الموحدة.

38-  �إعتماد القوائم المالية الموحدة 
تم اعتماد القوائم المالية الموحــدة من مجل�س الإدارة في 28 فبراير 2019م )الموافق 23 جمادى الثاني 1440هـ(.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2018 )المبالغ ب�آلاف الريالات ال�سعودية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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