
 

 

 

 
 
 

 ساب للتكافل مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الاول(تدعو شركة 
 

عادية الذي سيعقد بمشيئة الله الجتماع الجمعية العامة افل دعوة مساهميها الكرام لحضور اشركة ساب للتكيسر مجلس إدارة 
الإدارة  بمقر م 2018 مايو 24هـ الموافق 1439 رمضان 09 خميسمن مساء يوم ال الحادية عشرالساعة في تمام تعالى 

رابط مقر الإجتماع :  بمدينة الرياض -بشارع الأمير عبد العزيز بن مساعد بن جلوي   العامة للبنك السعودي البريطاني
(https://goo.gl/maps/7KHghK35iPm)  جدول الأعمال التالي:على  والتصويتوذلك للنظر 
 

 .م2017ديسمبر  31ة المنتهية في السن عنير مجلس الإدارة التصويت على تقر .1
 .م2017ديسمبر  31التصويت على القوائم المالية السنوية عن السنة المالية المنتهية في  .2
 .م2017ديسمبر  31المنتهية في  عن السنة المالية الشركة حسابات جعالتصويت على تقرير مرا .3
 .م2017ديسمبر  31المنتهية في  عن السنة الماليةدارة التصويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإ .4
 لفحص وذلك المراجعة، لجنة توصية على بناء المرشحين بين من للشركة الحسابات مراجعي تعيين علىالتصويت  .5

والربع الأول من  م2018 المالي العام من والسنوي والرابع والثالث الثاني للربع المالية القوائم وتدقيق ومراجعة
 .مأتعابه وتحديد م.2019سنة المالية ال

عبدالعزيز الشايع، كعضو غير تنفيذي في مجلس بن السيد/ محمد  بتعيين الإدارة مجلس توصية على التصويت .6
م وحتى نهاية دورة 2018أبريل  08 التعيين في  عن البنك السعودي البريطاني، اعتبارام من تاري الإدارة وممثلا 

  )مرفق(. م2019بريل أ 14الحالية في المجلس 
: لأعضاء مجلس الإدارة والتي والبنك السعودي البريطاني الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .7

نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، ريتشارد هينشلي مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي 
)وتشمل برامج توقف الأعمال، حماية ديون المجموعة، مين سنوية مختلفة عقود تأ عن عبارة وهي. البريطاني

 بلغ المبلغ بأن علماا  قادم لعام بها والترخيصالمسؤولية تجاه الغير، حماية الممتلكات، الحماية من أضرار الإرهاب( 
 )مرفق(.شروط تفضيلية  بدونلف ريال سعودي. أ 47،531  م.2017 عام خلل

: لأعضاء مجلس الإدارة والتي والبنك السعودي البريطاني الشركة بين ستتم التي والعقود مالالأع على التصويت .8
نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، ريتشارد هينشلي مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي 

لثابتة والبنية التحتية الخاصة بتقنية ستخدام الموجودات ااعقود خدمات تشغيل سنوية و عن عبارة وهي. البريطاني
ستخدام ام كانت عبارة عن عقود خدمات تشغيل سنوية و2017علماا أن طبيعة التعاملت في عام . المعلومات

لف ريال سعودي. والترخيص بها أ 3،853الموجودات الثابتة والبنية التحتية الخاصة بتقنية المعلومات بقيمة إجمالية 
 )مرفق(. في هذا البندروط تفضيلية ش بدونلعام قادم. 

: لأعضاء مجلس الإدارة والتي والبنك السعودي البريطاني الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .9
نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، ريتشارد هينشلي مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي 

والترخيص بها لعام قادم. علماا أن طبيعة . في دخل استثمارات في ودائع مرابحة عن رةعبا وهي. البريطاني
ألف ريال  167م كانت عبارة عن دخل استثمارات في ودائع مرابحة بقيمة إجمالية 2017التعاملت في عام 

 )مرفق(.شروط تفضيلية  بدونسعودي. 
: لأعضاء مجلس الإدارة والتي البنك السعودي البريطانيو الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .10

نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، ريتشارد هينشلي مصلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي 
علماا أن طبيعة التعاملت في عام  والترخيص بها لعام قادم. .عمولة أرباح مستحقة عن عبارة وهي. البريطاني
شروط تفضيلية  بدونألف ريال سعودي.  176م كانت عبارة عن عمولة أرباح مستحقة بقيمة إجمالية 2017
 )مرفق(.

: لأعضاء مجلس الإدارة والتي والبنك السعودي البريطاني الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .11
صلحة غير مباشرة باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، ريتشارد هينشلي م

والترخيص بها لعام قادم. علماا . عقد وكالة تأمين سنوي وحصري لبيع منتجات الشركة عن عبارة وهي. البريطاني



 

 

 

م كانت عبارة عن عقد وكالة تأمين سنوي وحصري لبيع منتجات الشركة. وبلغ 2017أن طبيعة التعاملت في عام 
 )مرفق(.شروط تفضيلية  بدونالف ريال سعودي.  3،746مولات التي دفعتها الشركة إجمالي الع

لأعضاء  والتي( السعودية المحدودة( HSBC)شركة )و الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .12
ر مباشرة ريتشارد هينشلي مصلحة غيإيان مور، نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، : مجلس الإدارة

)وتشمل برامج توقف عقود تأمين سنوية مختلفة  عن عبارة وهي. باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي البريطاني
والترخيص بها لعام قادم. علماا أن الأعمال، المسؤولية تجاه الغير، حماية الممتلكات، الحماية من أضرار الإرهاب(. 

الف ريال سعودي.  820عقود تأمين سنوية مختلفة بقيمة إجمالية  م كانت عبارة عن2017طبيعة التعاملت في عام 
 )مرفق(.شروط تفضيلية  بدون

لأعضاء  والتي( السعودية المحدودة( HSBC)شركة )و الشركة بين ستتم التي والعقود الأعمال على التصويت .13
شلي مصلحة غير مباشرة ريتشارد هينإيان مور، نايف عبدالكريم العبدالكريم، سامي المهيد، : مجلس الإدارة

ستثمارات حملة وثائق التكافل العائلي اعقد إدارة  عن عبارة وهي. باعتبارهم ممثلين للبنك السعودي البريطاني
م كانت عبارة 2017علماا أن طبيعة التعاملت في عام والترخيص بها لعام قادم. . ستثماريةللأفراد في الصناديق الا

وثائق التكافل العائلي للأفراد في الصناديق الإستثمارية لشركة إتش اس بي سي  ستثمارات حملةاعن عقد إدارة 
الف ريال سعودي، حيث بلغت قيمة الاستثمارات المرتبطة بوحدات  381،037السعودية المحدودة والتي بلغت 

المباعة خلل  ألف ريال سعودي، بينما بلغت قيمة الاستثمارات المرتبطة بوحدات 107،794المشتراة خلل السنة 
ألف  1،340ألف ريال سعودي. كما بلغ الخصم المستلم على استثمارات مرتبطة بوحدات مبلغ  105،502السنة 

 )مرفق(.شروط تفضيلية  بدونريال سعودي. 
عن العام المالي المنتهي في  ريال  الف 776التصويت على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ وقدره  .14

 م.31/12/2017
 

لكل مساهم من المساهمين المقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى مركز الإيداع بنهاية جلسة التداول التي تسبق  كما يحق
 اجتماع الجمعية حضور اجتماع الجمعية وبحسب الأنظمة واللوائح.

وإذا لم يتوفر . على الأقلرأس المال  نصف( صحيحاا إذا حضرة مساهمون يمثلون  ويكون اجتماع الجمعية العامة ) العادية
النصاب اللزم لعقد هذا الاجتماع، سيتم عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول، ويكون 

 .صحيحاا أياا كان عدد الأسهم الممثلة فيه الاجتماع الثاني
 

ألا يكون عضواا في مجلس الإدارة أو موظفاا كما يحق للمساهم توكيل شخص أخر عنه في الحضور بموجب توكيل خطي على 
 في الشركة، وأن يكون مصادقاا عليه من:

 الغرف التجارية الصناعية متى كان المساهم منتسباا لأحدها أو إذا كان المساهم شركة أو مؤسسة اعتبارية.
دى البنك أو الشخص إحدى البنوك المرخصة أو الأشخاص المرخص لهم في المملكة شريطة أن يكون للموكل حساب ل

 كتابة العدل أو الأشخاص المرخص لهم بأعمال التوثيق. المرخص له الذي يقوم بالتصديق.
 

لمركز اوعلى المساهم أو وكيلة تزويد الشركة بنسخة من التوكيل قبل يومين على الأقل من موعد انعقاد الجمعية، وإرسال إلى 
إرسالها و أ 0112991665الرئيسي لشركة ساب للتكافل الكائن بطريق صلح الدين الأيوبي بمدينة الرياض رقم الإتصال: 

( وعلى الوكيل إبراز أصل التوكيل قبل انعقاد الجمعية، كما يجب على جميع المساهمين /  0112764463على الفاكس رقم 
 الوكيل احضار الهوية الوطنية.

 10الساعة أنه سيكون بإمكان المساهمين المسجلين في خدمات تداولاتي التصويت عن بعد على بنود الجمعية ابتداءاا من علماا ب
، وسيكون  من يوم انعقاد الجمعية مساءا  04:00وحتى الساعة  م20/05/2018هـ الموافق 05/09/1439 الأحديوم صباحاا 

مجاناا لجميع المساهمين باستخدام الرابط التالي: التسجيل والتصويت في خدمات تداولاتي متاحاا و
www.tadawulaty.com.sa 

 
 
 
 
 

http://www.tadawulaty.com.sa/


 

 

 

 
 
 التوكيل نموذج

 
 
 

 هـ 1439 /      /  التوكيل: تحرير تاري 
 م 2018 /      / :             الموافق

 
 
 
 
 هوية بموجب ......الجنسية(، ..............................) (...............................رباعي الموكل )اسم المساهم  أنا

 بصفتي ، (..…….……) من صادرة (لغيرالسعوديين السفر جواز أو الإقامة رقم أو(..…………………)  رقم شخصية
 عددها لأسهم ة(ـ)ومالك  .........……… شركة إدارة مجلس رئيس/مدير عن بالتوقيع )الشخصية( أو )مفوض

 برقم الرياض التجاري في السجل في المسجلة سعودية( تكافل )مساهمةللشركة ساب  أسهم من سهما (.................)
 عني لينوب رباعي(ال الوكيل )اسم أوكل بهذا فإنني للشركة الأساس النظام من (25) المادة لنص وٕاستناداا  ،1010234032

الدور لأرضي  –مبنى الإدارة العامة البنك السعودي البريطاني  في سيعقد الذي العادية العامة الجمعية جتماعا حضور في
وهو من غير أعضاء مجلس الإدارة أو موظفي الشركة أو )شارع الأمير عبدالعزيز بن مساعد بن جلوي في مدينة الرياض 

هـ 1439 رمضان 09 خميسمن مساء يوم ال لحادية عشراالساعة  المكلفين بالقيام بصفة دائمة بعمل فني أو إداري لحسابها(،
 من وغيرها الأعمال جدول على المدرجة عني على المواضيع نيابة بالتصويت وكلته . وقدم 2018مايو  24الموافق 
 بهذا ةالمتعلق والمستندات كافة القرارات على نيابة عني والتوقيع عليها، للتصويت العامة الجمعية تطرحها قد التي المواضيع

 .إليه يؤجل لاحق جتماعاأي  أو الإجتماع لهذا المفعول ساري التوكيل هذا ويعتبر الإجتماعات،
 
 
 

 :التوكيل مموقع اسم
 

 جواز أو الإقامة رقم التوكيل أو لموقع المدني السجل رقم  التوكيل: مموقع صفة
 السعوديين: لغير السفر

  ياا معنو شخصاا  الأسهم مالك نكا إذا الرسمي للختم بالإضافة الموكل توقيع

 التوثيق( بأعمال لهم المرخص الأشخاص أو كتابة العدل أو البنوك أحد من أو التجارية الغرفة التصديق )من

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 م2017لعام  تقرير لجنة المراجعة

 

طلق فقد راعى يضطلع مجلس إدارة ساب للتكافل بمسؤولية الرقابة الداخلية ومراجعة فاعليتها، ومن هذا المن

المجلس إنشاء إطار للمعايير، السياسات والإجراءات الرئيسة وتصميمه ليوفر الضوابط الداخلية الفعالة لإدارة 

المخاطر في نظاق قبول شركة ساب تكافل وقابلية الخطر، لحماية الأصول مقابل الإستخدام المصرح به 

 دمة داخل الأعمال أو تلك المتاحة للنشر.والتأكد من موثوقية وفائدة المعلومات المالية المستخ

 

ولقد تم تصميم هذه الإجراءات لإدارة وتقليل مخاطر القصور في تحقيق أهداف الأعمال والتي توفر التأمين 

المعقول وغير المطلق مقابل الأخطاء الجوهرية والخسائر والإحتيال. كما تم وضع مثل تلك الإجراءات 

تقييم وإدارة المخاطر التي تواجه شركة ساب للتكافل وذلك على مدار السنة لسريان التعرف على ، تحديد و

 وحماية ساب للتكافل من أثار الإجراءات الصادرة عن الجهات التنظيمية. 

 

وقد أوكل للجنة المراجعة مهمة تقييم فعالية نظم الرقابة الداخلية، ومن ثم فإن كافة وحدات العمل الرقابية 

المخاطر، المراجعة الداخلية( إلى جانب قطاعات العمل الأخرى معنية برفع تقاريرها  بالشركة )الإلتزام،

لإطلاع اللجنة عن مستوى الرقابة الداخلية وفعاليتها، وترى اللجنة بشكل عام أن نظم الرقابة الداخلية فيها ذات 

 ع المتطلبات التنظيمية. كفاءه لاسيما وأنها قد اشرفت على تنفيذ الخطط التصحيحة لموائمة وضع الشركة م

 

 

إن إدارة شركة ساب للتكافل مسؤولة عن العمل على تطبيق ومراجعة فاعلية الضوابط الداخلية وقد عملت 

ساب تكافل على اتباع منهجية "خطوط الدفاع الثلاثه" لإدارة المخاطر التي تواجه الشركة. وإن مسؤولية إدارة 

، الإجراءات والمعايير لكافة الجوانب التي تقع على عاتق الأعمال كخط دفاع أول هي وضع السياسات

مسؤولياتهم. كما أن الإدارة مسؤولة من تطبيق آليات الرقابة الفعالة للكشف عن وحماية الإنحرافات 

 والخروقات مقابل السياسات والمتطلبات التنظيمية.

 

ثاني الدفاعي وواجبها الرفع بالتقارير وإن خط الدفاع الثاني داخل إدارة المخاطر يعمل على رقابة الخط ال

 للجنة المخاطر الداخلية ومن ثم للجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

 

وإن وظيفة المخاطر تحت مسؤولية رئيس إدارة المخاطر تهدف إلى حماية ورقابة الإدارة للمخاطر المتنوعة 

 جنة المخاطر.داخل شركة ساب للتكافل وتقوم بواجبها برفع التقارير لل

 

أما وظيفة إدارة الإلتزام فهي حماية رقابة العمليات للأعمال وتأثير الإدارة للتأكد من تطابقها مع المتطلبات 

التنظيمية وبالأخص الإلتزام مع تعليمات مؤسسة النقد العربي السعودي التنظيمية المعمول لها في قطاع 

مويل الإرهاب، الإلتزام بقواعد هيئة السوق المالية التنظيمية. التأمين بما فيه قواعد مكافحة غسل الأموال وت

 ويقوم موظفو الإلتزام برفع التقارير اللازمة للجنتي المراجعة والمخاطر. 

 



 

 

 

وتمثل إدارة المراجعة الداخلية خط الدفاع الثالث والقيام بالمراجعة المستقلة والفاعلة لضوابط المراجعة 

ستمر للضوابط الداخلية بالوسائل اللازمة بغية الوصول إلى أهداف الوظائف المختلفة الداخلية وذلك بالتقييم الم

 لشركة ساب للتكافل.

 

 

 

 

تعمل إدارة المراجعة الداخلية برفع التقارير للجنة المراجعة لكافة المسائل ذات الصلة وتقديم التقارير النهائية 

تم  يلتكافل مسؤولة من التأكد أن خطة عمل الإدارة التللجنة المراجعة. عن الإدارة التنفيذية لشركة ساب ل

كما يلزم تزويد المراجعة اق مناسب وحسب الوقت المتفق عليه, الإتفاق عليها يتم تطبيقها والعمل بها داخل نط

 الداخلية بتطابق هذه النتائج.

 

شركة ساب للتكافل وذلك م بعدد من الأنشطة والإجراءات ل2017قامت إدارة المراجعة الداخلية خلال العام 

بإتباع منهج المراجعة وفقاً لأساس الخطر. وقد تم الرفع بهذه التقارير إلى لجنة المراجعة وتسليط الضوء على 

الجوانب ذات الفعالية للضوابط الداخلية أو فعالية إدارية في معالجة أوجه القصور للضوابط، وإضافة قيمة 

 ر الرد ومقابلة الضوابط الداخلية جزءاً لا يتجزأ من هذه المراجعة.تحسين الإجراءات المختلفة وكما يعتب

 

 الرأي :

 

ترى لجنة المراجعة وعلى أساس كلي وشامل أن مراجعة الفعالية لبيئة الضوابط الداخلية الذي تم خلال العام 

ها خلال فترة م قد تم بشكل فعال، ومن أنه تم التأكد أنه ليس هناك أي ملاحظات جوهرية تم الكشف عن2017

 آداء المراجعة الداخلية.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6البند رقم   



 

 

 

م

1

2

3

نموذج رقم 1 السيرة الذاتية

الإشراف على البنوك وشركات التأمين

العضوية الحالية في مجالس إدارات شركات مساهمة أخرى ) مدرجة أو غير مدرجة( أو أي شركة أخرى أياً كان شكلها القانوني أو اللجان المنبثقة منها

الشكل القانوني للشركة

مساهمة عامة

مساهمة مقفلة

المؤهلات العلمية للعضو المرشح 

اسم الجهه المانحة

جامعة إلينوي

وزارة التجارة

كلية هارفرد للأعمال

الخبرات العملية للعضو المرشح

رئيس لجنة المراجعة

عضو مستقل / بصفته 

الشخصية إستثمار اتش اس بي سي العربية المحدودة مساهمة مقفلة5

رئيس لجنة المراجعة 

وعضو لجنة المخاطر

عضو مستقل / بصفته 

الشخصية التمويل العقاري شركة أملاك العالمية مساهمة مقفلة4

عضو مجلس إدارة و 

رئيس لجنة المراجعة

عضو مستقل / بصفته 

الشخصية خدمات التأمين مساهمة مقفلةشركة نجم لخدمات التأمين

1

2

3

عضو لجنة المراجعة

من خارج المجلس / 

بصفته الشخصية إنتاج الأسمنت شركة الإسمنت الأبيض السعودي

النقلالخدمات الأرضية

عضو مستقل / بصفته 

الشخصية

عضو اللجنة التنفيذية 

ورئيس لجنة المراجعة

1999-2014

عضوية اللجانطبيعة العضويةالنشاط الرئيساسم الشركةم

الفترة

2016-2017

مجال الخبرة

تأمين

Financial

AMP

Accountancy

Licensed Financial

Management

1998

2014

2010

تاريخ الحصول على المؤهل التخصصالمؤهل

Master's Dgree

الإسم الرباعي

البيانات الشخصية للعضو المرشح 

محمد عبدالعزيز عبدالرجمن الشايع

04/10/1967 تاريخ الميلادسعوديالجنسية



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13الى  7البنود من   










