
تقرير مجلس الإدارة
لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس 2026

 

المساهمون الأعزاء،

 ـ"المجموعة"أو "الشركة")، يســرّّني أن أقدم لكم النتائج المالية الموحدة للمجموعة، وذلك لفترة الثلاثة أشهر المنتهية في 31 مارس .2026 نيابة عن مجلس إدارة مجموعة ليڤا (ويشار إليها فيما بعد ب

الأداء المالي

في الربع الأول من عام 2026، حققت المجموعة أداءً مستقراً، مدعوماً بالتنفيذ المنضبط واستمرار التركيز على الأولويات الاستراتيجية. كما حافظت المجموعة على مستوى عالي من الحوكمة المالية، مع التزامها
بتحقيق قيمة مستدامة على المدى الطويل من خلال ممارسات اكتتاب منضبطة، وإدارة فعاّلة للمحفظة، إلى جانب مواصلة تحسين الكفاءة التشغيلية.

إيرادات التأمين
سجلّت إيرادات التأمين نمواً بنسبة 18% على أساس سنوي، لتبلغ 111.4 مليون ریال عمُاني (مقارنة بـ 94.1 مليون ریال عمُاني في الربع الأول من 2025)، مدفوعة بزخم قوي في مختلف الأسواق، لا سيما في

قطاعي التأمين الصحي وتأمينات الأفراد.  

نتائج خدمات التأمين
بلغت نتائج خدمات التأمين 4.2 مليون ریال عُماني، بانخفاض نسبته 13% مقارنةً بـ 4.8 مليون ریال عمُاني في الربع الأول من عام 2025، ويعود ذلك إلى تطورات غير مواتية في المطالبات، مما أثر على ربحية

الاكتتاب خلال تلك الفترة.

دخل الاستثمار

حقق دخل الاستثمار زيادة بنسبة 6% على أساس سنوي ليبلغ 3.7 مليون ریال عمُاني (الربع الأول 3.5 :2025 مليون ریال عمُاني)، مدعوماً بأداء مستقر للمحفظة واستراتيجية استثمارية منضبطة، بما يعكس نهج

المجموعة في إدارة وتخصيص الأصول.

الربحية بعد الضريبة

بلغ صافي الربح بعد الضريبة للربع المالي الأول من السنة 1.9  مليون ریال عمُاني، مقارنةً بـ 4.2  مليون ریال عمُاني في نفس الربع من العام السابق. وقد تحقق هذا الأداء في ظل بيئة تشغيلية متغيرة وظروف سوقية

متباينة. وتواصل المجموعة تركيزها على سياسات اكتتاب منضبطة وانتقائية قائمة على إدارة المخاطر، إلى جانب الإدارة الفاعلة للمحفظة، بما يدعم تحقيق أداء مستدام على المدى الطويل.
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النهج القيادي:

أقرت الإدارة مجموعة من المبادرات الاستراتيجية الرئيسية لتعزيز الانضباط في التنفيذ، وتحقيق نمو مستهدف، ودعم خلق قيمة مستدامة خلال عام 2026.

المرونة المؤسسية:

عملت المجموعة على تعزيز مرونتها التشغيلية عبر تطوير قدراتها المؤسسية ، بما يضمن استمرارية تقديم الخدمات ورفع جاهزية العمليات. كما يسهم  في تمكينها من تنفيذ أولوياتها الاستراتيجية بكفاءة وحماية
مصالح المساهمين على المدى الطويل.

تعزيز الأسس التشغيلية: واصلت الشركة تعزيز أسس منتجاتها وقنوات التوزيع، بما يدعم تهيئة الأعمال لتحقيق نمو مستدام. كما أسهم تطبيق التسعير الإلزامي لتغطية العواصف والفيضانات ضمن تأمين المركبات في
دعم الانضباط التسعيري، في حين يتُوقع أن تسهم الشراكات الحصرية مع BYD وChery في تعزيز قنوات توزيع تأمينات الأفراد.

التقدم الرقمي:
عززت المجموعة تنفيذ استراتيجيتها للتحول الرقمي بهدف الارتقاء بتجربة العملاء وتعزيز منظومة الخدمات المتكاملة متعددة القنوات عبر أسواقها الأساسية، مع إطلاق تطبيق طبي في دولة الإمارات العربية المتحدة

وسلطنة عمُان، موفراً منصة رقمية موحدة تتيح نقطة دخول واحدة لوثائق ليڤا.

اندماج ملاذ (المملكة العربية السعودية): بعد دراسة متأنية، تم اتخاذ قرار عدم المضي قدماً في عملية الاندماج، وذلك بما يخدم أهداف المساهمين وأصحاب المصلحة. وتبقى المملكة العربية السعودية سوقاً رئيسياً
للمجموعة، مع استمرار تقييم الفرص المناسبة بما يتماشى مع استراتيجيتنا ويسهم في تحقيق قيمة مستدامة على المدى الطويل.   

الجوائز والتقدير المؤسسي
حصلت ليڤا للتأمين – عمُان على جائزة «أكثر حلول التأمين الرقمي ابتكاراً – عمُان 2026» من مجلة Gazette International Awards، وذلك للعام الثاني على التوالي، لتحتفظ بمكانتها كالشركة الوحيدة من

سلطنة عمُان الحاصلة على هذه الجائزة.

الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية (ESG): بناء قيمة مستدامة

قامت الشركة بدمج مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة ضمن استراتيجيتها لدعم تحقيق قيمة مستدامة، وذلك في إطار نهج متكامل يعزز اتخاذ قرارات متسقة ومسؤولة. وخلال الربع الأول، بدأت المجموعة تنفيذ
استراتيجيتها للأثر الاجتماعي من خلال شراكتها مع إنجاز عمُان، إلى جانب مبادرات نوعية في دولة الإمارات. وتعكس هذه الجهود التزام المجموعة بتنمية قدرات الشباب، وتعزيز رفاه المجتمع، وإرساء منظومة

موحدة للمسؤولية الاجتماعية للشركات وتبادل القيمة على مستوى دول مجلس التعاون الخليجي.

شكر وتقدير

نعُرب عن عميق امتناننا لقائدنا الملهم حضرة صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظم – حفظه الله ورعاه – على رؤيته الثاقبة ومبادراته الرائدة، إذ يواصل قيادة الوطن بخطى ثابتة على درب التنمية والسلام
والازدهار المستدام.

نود أن نتقدم بجزيل الشكر والتقدير إلى هيئة الخدمات المالية وبورصة مسقط في سلطنة عمُان، والمصارف المركزية في كل من دولة الإمارات العربية المتحدة ومملكة البحرين، وهيئة الصحة بدبي، ودائرة الصحة
بأبوظبي، وهيئة التأمين وهيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية، ووحدة تنظيم التأمين في دولة الكويت، وهيئة تنظيم مركز قطر للمال، وذلك على دعمهم المتواصل وتوجيههم القيمّ.

كما أتوجه بخالص الشكر والامتنان إلى فرق العمل المخلصة في مجموعة ليڤـا وكافة شركات المجموعة على التزامهم الدائم وجهودهم الحثيثة.

 

 

 

خالد محمد الزبير

رئيس مجلس الإدارة
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