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 تعديلات بعض بنود النظام الأساسى 
 

 

 المادة قبل التعديل المادة بعد التعديل
رقم وعنوان المادة 

 بالنظام الأساسى
 م

 يجوز للشركة إنشاء شركات بمفردها )ذات مسؤولية محدودة أو 

مساهمة مقفلة( كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص في 

ير الاشتراك مع الغ شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق

لك في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية المحدودة وذ

لشأن. ا ابعد استيفاء ما تتطلبه الأنظمة والتعليمات المتبعة في هذ

كما يجوز للشركة أن تتصرف في هذه الأسهم أو الحصص على 

 أن لا يشمل ذلك الوساطة في تداولها.

 

 

 دها )ذات مسؤولية يجوز للشركة إنشاء شركات بمفر

محدودة أو مساهمة مقفلة( بشرط ألا يقل رأس المال عن 

( مليون ريال كما يجوز لها أن تمتلك الأسهم والحصص 5)

في شركات أخرى قائمة أو تندمج معها ولها حق الاشتراك 

 مع الغير في تأسيس الشركات المساهمة أو ذات المسؤولية

 ماتالأنظمة والتعلي المحدودة وذلك بعد استيفاء ما تتطلبه

المتبعة في هذا الشأن. كما يجوز للشركة أن تتصرف في 

هذه الأسهم أو الحصص على أن لا يشمل ذلك الوساطة في 

 تداولها.

 

المادة الرابعة : )المشاركة 

 والاندماج(:
1. 

 

  للأنظمة المرعية ً اً طبقويجوز للجمعية العامة غير العادية وفقا

و ة المختصة أن تصدر أسهماً ممتازة أللأسس التي تضعها الجه

أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو 

ة تازتحويل الأسهم الممتازة إلى عادية ، ولا تعطي الأسهم المم

 الحق في التصويت في الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه

الأسهم لأصحابها الحق في الحصول على نسبة  أكبر من 

يب ب الاسهم العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجناصحا

 الاحتياطى النظامي. 

 

 ة يجوز للجمعية العامة غير العادية وفقاً لأحكام الشريع

الإسلامية وطبقاً للأسس التي تضعها الجهة المختصة أن 

ً ممتازة أو أن تقرر شراءها أو تحويل أسهم  تصدر أسهما

ة اديعويل الأسهم الممتازة إلى عادية إلى أسهم ممتازة أو تح

، ولا تعطي الأسهم الممتازة الحق في التصويت في 

 الجمعيات العامة للمساهمين وترتب هذه الأسهم لأصحابها

الحق في الحصول على نسبة اكثر من اصحاب الاسهم 

طى العادية من الأرباح الصافية للشركة بعد تجنيب الاحتيا

 النظامي. 

لأسااااااا م الماااااااادة ال امناااااااة : )ا

 الممتازة( : 

 

2. 

 

  يجوز للشركة أن تصدر بالقروض التي تعقدها سندات متساوية

 مرعيةال القيمة وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة وفقاً للأنظمة

 

  يجوز للشركة أن تصدر بالقروض التي تعقدها سندات

ً متساوية القيمة وقابلة للتداول وغير قابلة للتجزئة وف  قا

عة الإسلامية ونظام الشركات ونظام السوق لأحكام الشري

 المالية ولوائحه التنفيذية. 

 

 

 

 المادة التاسعة : ) السندات ( : 

 

3. 
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 إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن يعين 

م عضوا مؤقتا في المركز الشاغر على أن يكون ممن تتوافر فيه

ات لجهات النظامية ذالخبرة والكفاية ، ويجب أن تبلغ بذلك  ا

 الفترة النظامية من تاريخ التعيين وان يعرض خلال العلاقة

و لعضالتعيين على الجمعية العامة في  أقرب اجتماع لها ويكمل ا

لس مج الجديد مدة سلفة .وإذا لم تتوافر الشروط اللازمة لانعقاد

الإدارة بسب نقص عدد أعضائه عن الحد الأدنى المنصوص 

ضاء الشركات أو هذا النظام ، وجب على بقية الأععليه في نظام 

اب نتخدعوة الجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يومأ لا

 العدد اللازم من الاعضاء. 

  إذا شغر مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة كان للمجلس أن

يعين عضوا مؤقتا في المركز الشاغر على أن يكون ممن 

ة زارة ، ويجب أن تبلغ بذلك الوتتوافر فيهم الخبرة والكفاي

وهيئة السوق المالية خلال خمسة أيام عمل من تاريخ 

 في التعيين وان يعرض التعيين على الجمعية العامة العادية

فر تواأول اجتماع لها ويكمل العضو الجديد مدة سلفة إذا لم ت

الشروط اللازمة لانعقاد مجلس الإدارة بسب نقص عدد 

دنى المنصوص عليه في نظام أعضائه عن الحد الأ

الشركات أو هذا النظام ، وجب على بقية الأعضاء دعوة 

 خابالجمعية العامة العادية للانعقاد خلال ستين يومأ لانت

 العدد اللازم من الاعضاء. 

المااااااااادة التاسااااااااعة عشاااااااار : 

)المركاااااااااف الشااااااااااا ر  ااااااااااى 

 المجلس ( : 

 

 

4. 

 

 

 

 

 

لعامة ، يكون لمجلس مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية ا

 اتهاالإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة ورسم سياس

وتحديد استثماراتها والإشراف على أعمالها وأموالها وتصريف 

م نظا وفقاً لاحكام أمورها داخل المملكة وخارجها بما يحقق أغراضها

  الشركات .

م الشركة ونيابة عنها كما للمجلس حق التعاقد والالتزام والارتباط باس

والدخول في المناقصات والقيام بكافة الأعمال والتصرفات والتوقيع 

على اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وإصدار الوكالات 

الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع والشراء والإفراغ وقبوله 

رز والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع ودمج وف

صكوك الأراضي وفتح الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى 

البنوك وإصدار الضمانات للبنوك والصناديق ومؤسسات التموين 

الحكومي والتوقيع على كافة الأوراق وسندات الأمر والشيكات وكافة 

الأوراق التجارية والمستندات وكافة المعاملات المصرفية , وللمجلس 

 اسم الشركة في أسهم الشركات التي يتم طرحها فيحق الاكتتاب ب

السوق المالية وكذلك الاشتراك بحصص في تأسيس الشركات غير 

المدرجة ، وكذلك الاستحواذ على الأنشطة والشركات سواء بحصص 

أو بشرائها كاملةً ، ويكون للمجلس صلاحية شراء وبيع ورهن أسهم 

ً للضوابط التى تضعها الجهة ا لمختصة ، ويجوز لمجلس الشركة وفقا

الإدارة بيع وشراء ورهن عقارات ومنقولات وممتلكات الشركة ، على 

أنه فيما يتعلق ببيع عقارات الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس 

 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة ، يكون 

لمجلس الإدارة أوسع السلطات والصلاحيات في إدارة الشركة 

ورسم سياساتها وتحديد استثماراتها والإشراف على أعمالها 

ل المملكة وخارجها بما يحقق وأموالها وتصريف أمورها داخ

 أغراضها. 

كما للمجلس حق التعاقد والالتزام والارتباط باسم الشركة ونيابة 

عنها والدخول في المناقصات والقيام بكافة الأعمال والتصرفات 

والتوقيع على اتفاقيات القروض والضمانات والكفالات وإصدار 

لشراء والإفراغ الوكالات الشرعية نيابة عن الشركة ، والبيع وا

وقبوله والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع 

ودمج وفرز صكوك الأراضي وفتح الحسابات والاعتمادات 

والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار الضمانات للبنوك 

والصناديق ومؤسسات التموين الحكومي والتوقيع على كافة 

وكافة الأوراق التجارية الأوراق وسندات الأمر والشيكات 

والمستندات وكافة المعاملات المصرفية , وللمجلس حق 

الاكتتاب باسم الشركة في أسهم الشركات التي يتم طرحها في 

السوق المالية وكذلك الاشتراك بحصص في تأسيس الشركات 

غير المدرجة ، وكذلك الاستحواذ على الأنشطة والشركات سواء 

، ويكون للمجلس صلاحية شراء  بحصص أو بشرائها كاملةً 

وبيع ورهن أسهم الشركة وفقاً للضوابط التى تضعها الجهة 

المختصة ، ويجوز لمجلس الإدارة بيع وشراء ورهن عقارات 

 

 

 

 

 

 

 

 

المااااااااااااااااادة العشاااااااااااااااارون : 

)صااااالامجات مجلااااااس ا دارة( 

 : 
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 الإدارة وحيثيات قراره بالتصرف مراعاة الشروط التالية:

 دد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له.أن يح -

 لبيع مقارباً لثمن المثل.أن يكون ا -

ن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس أ-

 وبضمانات كافية .

ويجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات التمويل 

وت الحكومي والقروض التجارية مع البنوك التجارية والبنوك والبي

 ا مناسبة المالية وشركات الائتمان وذلك لأي مدة يراه

ي ويجوز لمجلس الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من الشركات الت

تشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة وضمان 

 شاركالتسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها أي من الشركات التي ت

ركاء الش فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة بشرط أن يقدم

 .هذه الشركات الدعم المالي كلٌ حسب نسبة ملكيته في الشركة في

 ذمة ويكون لمجلس إدارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق إبراء

 تضمنمديني الشركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق مصلحتها على أن ي

 محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره مراعاة الشروط التالية:

 لى نشوء الدين كحد أدنى.د مضى سنة كاملة عأن يكون الإبراء بع -

 ن يكون الإبراء لمبلغ محدد كحد أقصى لكل عام للمدين الواحد. أ -

 لس ولا يجوز التفويض فيه.الإبراء حق للمج -

ه ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود اختصاصات

ه  ه اعلاواحدا أو أكثر من أعضائه أو من الغير بصلاحياته الموضح

 ة.أو باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو القيام بعمل أو أعمال معين

 

ومنقولات وممتلكات الشركة ، على أنه فيما يتعلق ببيع عقارات 

الشركة يجب أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره 

 ة الشروط التالية:بالتصرف مراعا

 يحدد المجلس في قرار البيع الأسباب والمبررات له. أن -

 باً لثمن المثل.أن يكون البيع مقار -

ن يكون البيع حاضراً إلا في الحالات التي يقدرها المجلس أ-

 وبضمانات كافية .

ويجوز لمجلس الإدارة عقد القروض مع صناديق ومؤسسات 

جارية مع البنوك التجارية التمويل الحكومي والقروض الت

ع والبنوك والبيوت المالية وشركات الائتمان وذلك لأي مدة م

ث مراعاة الشروط التالية لعقد القروض التي تجاوز آجالها ثلا

 سنوات.

ن لا تزيد قيمة القروض التي يجوز للمجلس عقدها خلال أية أ -

 % من رأسمال الشركة ، وفيما زاد عن50سنة مالية واحدة عن 

 ذلك يرجع للجمعية العامة.

ن يحدد مجلس الإدارة في قراره أوجه استخدام القرض أ -

 وكيفية سداده.

ن يراعى في شروط القرض والضمانات المقدمة له عدم أ -

 الإضرار بالشركة ومساهميها والضمانات العامة للدائنين .

 لتياويجوز لمجلس الإدارة تقديم الدعم المالي لأي من الشركات 

ان ارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة وضمتش

ي التسهيلات الائتمانية التي تحصل عليها أي من الشركات الت

ن ط أتشارك فيها الشركة وكذلك الشركات التابعة أو الشقيقة بشر

يقدم الشركاء في هذه الشركات الدعم المالي كلٌ حسب نسبة 

 ملكيته في الشركة.

 

دارة الشركة وفي الحالات التي يقدرها حق ويكون لمجلس إ

ا حتهإبراء ذمة مديني الشركة من التزاماتهم طبقا لما يحقق مصل

على أن يتضمن محضر مجلس الإدارة وحيثيات قراره مراعاة 

 الشروط التالية:

ن يكون الإبراء بعد مضى سنة كاملة على نشوء الدين كحد أ -

 أدنى.

كحد أقصى لكل عام للمدين دد أن يكون الإبراء لمبلغ مح -

 الواحد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المااااااااااااااااادة العشاااااااااااااااارون : 

)صااااالامجات مجلااااااس ا دارة( 

 : 
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 لمجلس ولا يجوز التفويض فيه.الإبراء حق ل -

ولمجلس الإدارة أن يوكل أو يفوض نيابة عنه في حدود 

ه اختصاصاته واحدا أو أكثر من أعضائه أو من الغير بصلاحيات

الموضحه اعلاه  أو باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو القيام 

 بعمل أو أعمال معينة.

 

 

المااااااااااااااااادة العشاااااااااااااااارون : 

)صااااالامجات مجلااااااس ا دارة( 

 : 

 

 

 

 تابع 
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ً للرئيس ويجوز له  ً ونائبا يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

ً ، ولا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس  أن يعين عضوا منتدبا

او يختص رئيس مجلس الإدارة  .الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة 

بدعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات نائبه في حالة غيابه 

عات الجمعية العامة للمساهمين والتصديق على المجلس واجتما

ض وقرارات المجلس والمستخرجات عنهم والتوقيع عليها وله أن يف

غيره بهذه الاختصاصات وذلك بالإضافة إلى الصلاحيات التي قد 

يخولها له مجلس الإدارة بين حين وأخر. كما يختص رئيس مجلس 

تحكيم والغير وأمام الإدارة بتمثيل الشركة أمام القضاء وهيئات ال

الغـرف التجارية والصناعية والهيئات الخاصة والشركات 

والمؤسسات على اخـتلاف أنواعها ، وإصدار الوكالات الشرعية 

لموظفى الشركة أو لطرف ثالث من خارج الشركة وتعيين الوكلاء 

والمحامين وعزلهم والمرافعة والمدافعة والمخاصمة والصلح والإقرار 

قبول الأحكام والاعتراض عليها نيابة عن الشركة ، والتحكيم و

والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك دون 

حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع كافة 

تعديلاتها وملاحقها والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك والإفراغ أمام 

ية واتفاقيات القروض مع صناديق كاتب العدل والجهات الرسم

ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك والمصارف  والبيوت المالية 

والضمانات والكفالات والرهون وفكها وتحصيل حقوق الشركة 

وتسديد التزاماتها ، والبيع والشراء والإفراغ وقبولـه والاستلام 

 صكوكوالتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع ودمج وفرز 

الأراضي والدخول في المناقصات وفتح الحسابات والاعتمادات 

والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار السـندات والشيكات وكافة 

الأوراق التجارية ولرئيس المجلس بقرار مكتوب أن يفوض بعض 

صلاحياته الى غيره من أعضاء المجلس أو من الغير في مباشرة عمل 

 

يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيساً ونائباً للرئيس ويجوز 

بين منصب رئيس له أن يعين عضوا منتدباً ، ولا يجوز الجمع 

يختص رئيس  .مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي بالشركة 

مجلس الإدارة بدعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات 

المجلس واجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصديق على 

قرارات المجلس والمستخرجات عنهم والتوقيع عليها وله أن 

ضافة إلى يفرض غيره بهذه الاختصاصات وذلك بالإ

الصلاحيات التي قد يخولها له مجلس الإدارة بين حين وأخر. 

كما يختص رئيس مجلس الإدارة بتمثيل الشركة أمام القضاء 

وهيئات التحكيم والغير وأمام الغـرف التجارية والصناعية 

والهيئات الخاصة والشركات والمؤسسات على اخـتلاف أنواعها 

يين الوكلاء والمحامين ، وإصدار الوكالات الشرعية وتع

وعزلهم والمرافعة والمدافعة والمخاصمة والصلح والإقرار 

والتحكيم وقبول الأحكام والاعتراض عليها نيابة عن الشركة ، 

والتوقيع على كافة أنواع العقود والوثائق والمستندات بما في ذلك 

دون حصر عقود تأسيس الشركات التي تشترك فيها الشركة مع 

لاتها وملاحقها والتوقيع على الاتفاقيات والصكوك كافة تعدي

والإفراغ أمام كاتب العدل والجهات الرسمية واتفاقيات القروض 

مع صناديق ومؤسسات التمويل الحكومي والبنوك والمصارف  

والبيوت المالية والضمانات والكفالات والرهون وفكها وتحصيل 

شراء والإفراغ حقوق الشركة وتسديد التزاماتها ، والبيع وال

بولـه والاستلام والتسليم والاستئجار والتأجير والقبض والدفع وق

ودمج وفرز صكوك الأراضي والدخول في المناقصات وفتح 

الحسابات والاعتمادات والسحب والإيداع لدى البنوك وإصدار 

السـندات والشيكات وكافة الأوراق التجارية ولرئيس المجلس 

يره من أعضاء بقرار مكتوب أن يفوض بعض صلاحياته الى غ
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رئيس مجلس الإدارة إصدار قرار بتعيين أو أعمال محددة ، ويحق ل

ممثلين نظاميين للشركة ، وذلك لتمثيل الشركة أمام الغير ولدى كافة 

المحاكم العامة وديوان المظالم والمحاكم الإدارية واللجان القضائية 

على اختلاف أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات والوزارات والإدارات 

 .لتابعة لها فيما يخص كافة أنواع القضاياالحكومية والتنفيذية والأقسام ا

وللعضو المنتدب الصلاحيات التى يحددها مجلس الإدارة بموجب  

 قرار من مجلس الإدارة 

 

م يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من غيره

يختص بتسجيل محاضر اجتماعات المجلس وتدوين القرارات 

اجتماعات الجمعيات العمومية الصادرة عن هذه الاجتماعات و

ارة وممارسة كافة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إليه مجلس الإد

  وتحدد مكافأته بقرار  من المجلس.

ذا لا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين السر إ

كان عضو مجلس الإدارة عن مدة عضوية كل منهم في المجلس 

 ويجوز إعادة انتخابهم. 

وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا منهم دون إخلال بحق من 

 عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في وقت غير

 مناسب. 

ن مأو  ويجوز للمجلس أن يعين رئيساً تنفيذياً للشركة من بين أعضائه

 غيرهم ويجوز الجمع بين مركز العضو المنتدب والرئيس التنفيذى

 يحدد مجلس الإدارة فى قرار تعيينه سلطات وصلاحياتللشركة ، و

 ومهام ومكافأة  والرئيس التنفيذى ومدة توليه هذا المنصب.

ؤون وينُِيط رئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب منه مدير إدارة الش 

ة القانونية بالشركة أو طرف ثالث من خارج الشركة بتمثيل الشرك

ً أمام القضاء وهيئات التحكي افة ت بكم وجميع الوزارات والهيئانظاميا

 لطرفلإداراتها ودوائرها ولمدير الشؤون القانونية بالشركة  وكذلك 

 .الثالث من خارج الشركة توكيل الغير في كل أو بعض اختصاصاته

 

المجلس أو من الغير في مباشرة عمل أو أعمال محددة ، ويحق 

لرئيس مجلس الإدارة إصدار قرار بتعيين ممثلين نظاميين 

ً لنص الفقرة )ج( من المادة الثامنة عشر من نظام  للشركة طبقا

المحاماة ، وذلك لتمثيل الشركة أمام الغير ولدى كافة المحاكم 

لم والمحاكم الإدارية واللجان القضائية على العامة وديوان المظا

اختلاف أنواعها ودرجاتها وكافة الجهات والوزارات والإدارات 

الحكومية والتنفيذية والأقسام التابعة لها فيما يخص كافة أنواع 

 .القضايا

وللعضو المنتدب تعـيين الموظفين والتعـاقد معهم وتحديد  

تأشيرات واستقدام مرتباتهم وصرفهم من الخدمة وطلب ال

الموظفين والعمال من الخارج واستخراج الإقامات ورخص 

ضو العمل ونقل الكفالات والتنازل عنها ، ويجـوز للرئيس وللع

 المنتدب )في حالة تعيينه( ، تفويض وتوكـيل الغير في حدود

اختصاصهما بصلاحيات أو باتخاذ إجراء أو تصرف معين أو 

 توكيلال ة ، ولهما ، إلغاء التفويض أوبالقيام بعمل أو أعمال معين

ً أو كلياً. كما يتمتع العضو المنتدب بالإضافة إلى  لك ذجزئيا

بالصلاحيات الأخرى التي يحددها مجلس الإدارة ، ويقوم 

 بتصريف الأعمال اليومية للشركة.

يعين مجلس الإدارة أمين سر يختاره من بين أعضائه أو من 

تماعات المجلس وتدوين غيرهم يختص بتسجيل محاضر اج

القرارات الصادرة عن هذه الاجتماعات واجتماعات الجمعيات 

يه العمومية وممارسة كافة الاختصاصات الأخرى التي يوكلها إل

  مجلس الإدارة وتحدد مكافأته بقرار  من المجلس.

لا تزيد مدة عضوية رئيس المجلس والعضو المنتدب وأمين 

رة عن مدة عضوية كل منهم في السر إذا كان عضو مجلس الإدا

 ويجوز إعادة انتخابهم. المجلس 

وللمجلس في أي وقت أن يعزلهم أو أيا منهم دون إخلال بحق 

من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع أو في 

 وقت غير مناسب. 

 أو ويجوز للمجلس أن يعين مديراً عاماً للشركة من بين أعضائه

جمع بين مركز العضو المنتدب والمدير من غيرهم ويجوز ال

 العام للشركة ، ويحدد مجلس الإدارة فى قرار تعيينه سلطات

 .نصبوصلاحيات ومهام ومكافأة المدير العام ومدة توليه هذا الم

وينُِيط رئيس مجلس الإدارة بقرار مكتوب منه مدير إدارة  
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ً أمام ا لقضاء الشؤون القانونية بالشركة بتمثيل الشركة نظاميا

وهيئات التحكيم وجميع الوزارات والهيئات بكافة إداراتها 

ودوائرها ولمدير الشؤون القانونية بالشركة توكيل الغير في كل 

 أو بعض اختصاصاته.

 

 

الماااادة اليادياااة والعشاااارون : 

)رئاااااااااااجس مجلاااااااااااس ا دارة 

والعضااااااو المنتااااااد  و مااااااج  

 السر( : 
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( 5جتمووووواع المجلوووووس صوووووحيحاً إلا إذا حضوووووره خمسوووووة )لا يكوووووون ا

أعضووواء علوووى الأقووول أصوووالة سوووواء حضوووورياً أو عووون طريوووق وسوووائل 

 التقنيووووة الحديثووووة ، وفووووي حالووووة إنابووووة عضووووو مجلووووس الإدارة عضووووواً 

 ً  آخوور فووي حضووور اجتماعووات المجلووس يتعووين أن تكووون الإنابووة طبقوووا

 للضوابط الآتية:

وب عووون أكثووور مووون عضوووو لإدارة أن ينووولا يجووووز لعضوووو مجلوووس ا  -

 واحد في حضور ذات الاجتماع.

 تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد. أن  -

 يجووووز للنائوووب التصوووويت علوووى القووورارات التوووي يحظووور النظوووام لا -

 على المنيب التصويت بشأنها.

لس تصدر قرارات مجلس الإدارة  بقرار من الأغلبية من أعضاء المج

 ثلين في الاجتماع  وعند تساوي الأصوات يرجحالحاضرين أو المم

. الرأي الذي منه رئيس المجلس أو من يرأس المجلس في حال غيابه

ويجوز عقد اجتماع لمجلس الإدارة عن طريق أحد وسائل الاتصال 

والتواصل الحالية بحيث يتواصل جميع الأعضاء بعضهم البعض 

ل ات المتخذة خلاخلال الاجتماع على أن يتم إرسال نسخ من القرار

 الاجتماع إلى أعضاء المجلس للتوقيع عليها . 
 

ويجوز لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق 

عرضها على جميع الأعضاء متفرقين فى الحالات الضرورية 

ويشترط موافقة  أغلبية أعضاء المجلس على القرارات كتابة وتعرض 

أول اجتماع تال له  للتصديق هذه القرارات على مجلس الإدارة في 

 .على تلك القرارات  وإثباتها بمحضر اجتماع مجلس الإدارة 

 

 

لا يكوووووون اجتمووووواع المجلوووووس صوووووحيحاً إلا إذا حضوووووره خمسوووووة 

( أعضوووواء علووووى الأقوووول أصووووالة ، وفووووي حالووووة إنابووووة عضووووو 5)

مجلوووس الإدارة عضوووواً آخووور فوووي حضوووور اجتماعوووات المجلوووس 

 وابط الآتية:يتعين أن تكون الإنابة طبقاً للض

 يجووووز لعضوووو مجلوووس الإدارة أن ينووووب عووون أكثووور مووون لا  -

 عضو واحد في حضور ذات الاجتماع.

 ن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد.أ  -

 يجوووووز للنائووووب التصووووويت علووووى القوووورارات التووووي يحظوووور لا -

 النظام على المنيب التصويت بشأنها.

ار من الأغلبية من أعضاء تصدر قرارات مجلس الإدارة  بقر

المجلس الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع  وعند تساوي 

الأصوات يرجح الرأي الذي منه رئيس المجلس أو من يرأس 

 المجلس في حال غيابه. ويجوز عقد اجتماع لمجلس الإدارة عن

طريق أحد وسائل الاتصال والتواصل الحالية بحيث يتواصل 

عض خلال الاجتماع على أن يتم جميع الأعضاء بعضهم الب

إرسال نسخ من القرارات المتخذة خلال الاجتماع إلى أعضاء 

 المجلس للتوقيع عليها . 

 

ويجوز لمجلس الإدارة أن يصدر قرارات بالتمرير عن طريق 

عرضها على جميع الأعضاء متفرقين فى الحالات الضرورية 

تابة ويشترط موافقة جميع أعضاء المجلس على القرارات ك

وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في أول اجتماع تال 

 .له

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المااااادة ال ال ااااة والعشاااارون : 

)نصااااااااااااااا  الا تماعااااااااااااااات 

 وقرارات مجلس ا دارة( : 
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ً او بدل حضور عن  يجوز ان تكون مكافأة مجلس الادارة مبلغا معينا

ز عينية او نسبة معينة من صافى الارباح ويجو الجلسات او مزايا

ه في علي الجمع بين اثنتين او اكثر من هذه المزايا وذلك وفقاً لما نص

 نظام الشركات ولوائحه.ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى

ء الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضا

ير ة من مكافآت وبدل مصروفات وغمجلس الإدارة خلال السنة المالي

 مجلسذلك من المزايا . وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضة أعضاء ال

دارية إنظير أعمال فنية أو بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه  

د وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدأو استشارات 

اجتماع للجمعية الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر 

ن اجوز العامة . وفى حالة اذا كانت مكافأة مجلس الادارة نسبة فلا ي

ك % عشرة بالمائة من صافى الأرباح ، وذل10تزيد هذه النسبة عن 

 ،  نظامبعد خصم الاحتياطيات التى قررتها الجمعية تطبيقاً لأحكام ال

ً مع عدد الجل  لتىسات اعلى ان يكون استحقاق هذه المكافأة متناسبا

يحضرها العضو.. وفى جميع الاحوال لا يتجاوز مجموع ما يحصل 

 تنص عليه عضو مجلس الادارة من مكافآت ومزايا مالية او عينية  ما

 كلكما يجوز منح مكافأة اضافيه خاصة ل  عليه الأنظمة المختصة .

 من رئيس مجلس الادارة والعضو المنتدب بالإضافة إلى المكافأة

 ضاء مجلس الادارة حسب ما يقرره  مجلس الادارةالمقرره لأع

 

 ضوريجوز ان تكون مكافأة مجلس الادارة مبلغا معيناً او بدل ح

ح عن الجلسات او مزايا عينية او نسبة معينة من صافى الاربا

ً ويجوز الجمع بين اثنتين او اكثر من هذه المزايا وذلك وفق ما لا

أن يشتمل تقرير  نص عليه في نظام الشركات ولوائحه.ويجب

ا مكل لمجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل 

حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من 

مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا . وأن يشتمل 

كذلك على بيان ما قبضة أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو 

ارات ر أعمال فنية أو إدارية أو استشنظيإداريين أو ما قبضوه  

 وأن يشتمل أيضا على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات

 التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة .

يد تز وفى حالة اذا كانت مكافأة مجلس الادارة نسبة فلا يجوز ان

بعد  % عشرة بالمائة من صافى الأرباح ، وذلك10هذه النسبة 

،  ظامخصم الاحتياطيات التى قررتها الجمعية تطبيقاً لأحكام الن

% ( من رأس  5وبعد توزيع ربح على المساهمين لا يقل عن )

مال الشركة المدفوع ، على ان يكون استحقاق هذه المكافأة 

ً مع عدد الجلسات التى يحضرها العضو. كما يجوز من ح متناسبا

يس مجلس الادارة والعضو مكافأة اضافيه خاصة لكل من رئ

 ارةالمنتدب بالإضافة إلى المكافأة المقرره لأعضاء مجلس الاد

حسب ما يقرره اعضاء مجلس الادارة . فى جميع الاحوال لا 

يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الادارة من 

ً مكافآت ومزايا مالية او عينية مبلغ خمسمائة الف ريال سنو ،  يا

 تضعها الجهة المختصة. وفق الضوابط التى

 

 

 

 

 

الماااادة السامساااة والعشااارون 

: )مكا ااااااااااا ت  عضاااااااااااا  

 مجلس ا دارة( : 
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  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس

الإدارة ووفقا لنظام الشركات ولوائحه وعلى مجلس الإدارة أن 

للانعقاد إذا طلب ذلك مراجع  يدعو الجمعية العامة العادية

( %5الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين يمثل )

من رأس المال على الأقل ، ويجوز لمراجع الحسابات دعوة 

الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس بدعوة الجمعية خلال ثلاثين 

يومأ من تاريخ طلب مراجع الحسابات وتنشر الدعوة لانعقاد 

عية العامة في صحيفة يومية توزع في مركز الشركة الجم

على موقع تداول قبل الميعاد المحدد للانعقاد واحد والرئيسى 

 

  تنعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من

مجلس الإدارة ووفقا لنظام الشركات ولوائحه وعلى مجلس 

ارة أن يدعو الجمعية العامة العادية للانعقاد إذا طلب الإد

ذلك مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من 

( من رأس المال على الأقل ، ويجوز %5المساهمين يمثل )

لمراجع الحسابات دعوة الجمعية للانعقاد إذا لم يقم المجلس 

بدعوة الجمعية خلال ثلاثين يومأ من تاريخ طلب مراجع 

الحسابات وتنشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة في صحيفة 

يومية توزع في مركز الشركة الرئيسى قبل الميعاد المحدد 

 

 

الماااادة التاسااااعة و العشاااارون 

: )دعااااااااااوة الجمعجااااااااااات 

 العامة( : 
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ً على الأقل .  وترسل صورة من الدعوة وجدول وعشرون يوما

الأعمال إلى الوزارة وإلى هيئة السوق المالية وذلك خلال المدة 

العامة للمساهمين  ويرأس اجتماعات الجمعياتالمحددة للنشر ، 

رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس حال غياب الرئيس أومن 

ينتدبه مجلس الإدارة من بين أعضائه لذلك في حال غياب رئيس 

 مجلس الإدارة ونائبه.

ً على الأقل ومع ذلك يجوز  للانعقاد واحد وعشرون يوما

الاكتفاء بتوجيه الدعوة في الميعاد المذكور إلى جميع 

وترسل صورة من الدعوة المساهمين بخطابات مسجلة. 

جدول الأعمال إلى الوزارة وإلى هيئة السوق المالية وذلك و

ويرأس اجتماعات الجمعيات خلال المدة المحددة للنشر ، 

العامة للمساهمين رئيس مجلس الإدارة أو نائب الرئيس 

حال غياب الرئيس أومن ينتدبه مجلس الإدارة من بين 

  أعضائه لذلك في حال غياب رئيس مجلس الإدارة ونائبه.

 

  إذا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا إلالا 

 حضره مساهمون يمثلون  ربع رأس مال الشركة على الأقل  .

 عوةإذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع وجهت الد 

لسابق اماع الثلاثين يوماً التالية للاجتإلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال 

 من وفقاً للطريقة المنصوص عليها في المادة التاسعة والعشرون

 هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة عقد الاجتماع الثاني بعد

ن أرط ساعة من انتهاء المدة المحددة لانعقاد الاجتماع الأول بش

 يةانعلان عن إمكتتضمن الدعوة لعقد الاجتماع الأول ما يفيد الإ

ي عقد هذا الاجتماع. وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثان

 صحيحا أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

 

 

  ذأ إلا إلا يكون انعقاد اجتماع الجمعية العامة العادية صحيحا

 حضره مساهمون يمثلون نصف رأس مال الشركة.

وجهت إذا لم يتوفر النصاب اللازم لعقد هذا الاجتماع 

ً الت ة اليالدعوة إلى اجتماع ثانٍ يعقد خلال الثلاثين يوما

ً للطريقة المنصوص عليها في الما دة للاجتماع السابق وفقا

التاسعة والعشرون من هذا النظام ومع ذلك يجوز للشركة 

ة عقد الاجتماع الثاني بعد ساعة من انتهاء المدة المحدد

الدعوة لعقد لانعقاد الاجتماع الأول بشرط أن تتضمن 

الاجتماع الأول ما يفيد الإعلان عن إمكانية عقد هذا 

ا الاجتماع.وفي جميع الأحوال يكون الاجتماع الثاني صحيح

 أيا كان عدد الأسهم الممثلة فيه.

 

 

 

 

 

المااااادة اليااااادو وال لا ااااون : 

)نصاااا  الجمعجاااة العاماااة 

 العادية( :
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توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات 

 العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي: 

لتكوين إحتياطي نظامي ،  % ( من الأرباح الصافية 10جنب ) ي -1

ي تياطويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاح

 % من رأس المال المدفوع.30المذكور 

سبة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي نيجوز تجنيب  -2

 يخصص للأغراض التى يحددها مجلس الادارة فى حينه .
قرر تكوين احتياطيات أخري وذلك لجمعية العامة العادية أن تل -3

در بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة ق

افي صالإمكان على المساهمين وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع من 

ما  اونةالأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمع

 يكون قائما من هذه المؤسسات .

 5ن )نسبة لا تقل عباقي بعد ذلك ربح على المساهمين ال . يوزع من4

 . % ( من الارباح الصافية 

ة بعد إستيفاء الضوابط الموضوعة من الجهات يجوز للشرك  -5

 المختصة توزيع ارباح نصف سنوية وربع سنوية .

 

بناء على توصية مجلس الادارة وموافقة الجمعية  يجوز للشركة -6 

 ح للمساهمين.العامة عدم صرف اربا

 

 

توووووزع أربوووواح الشووووركة الصووووافية السوووونوية بعوووود خصووووم جميووووع 

المصوووووروفات العموميوووووة والتكووووواليف الأخووووورى علوووووى الوجوووووه 

 الآتي: 

ح الصووووووووافية لتكوووووووووين ( موووووووون الأربووووووووا % 10يجنووووووووب )  -1

 إحتيوواطي نظووامي ، ويجوووز للجمعيووة العامووة العاديووة وقووف هووذا

 % مووووون رأس30التجنيوووووب متوووووى بلوووووغ الاحتيووووواطي الموووووذكور 

 المال المدفوع.

سووووووبة موووووون صووووووافي الأربوووووواح لتكوووووووين نيجوووووووز تجنيووووووب  -2

احتيووواطي اتفووواقي يخصوووص للأغوووراض التوووى يحوووددها مجلوووس 

 الادارة فى حينه .
اموووووة العاديوووووة أن تقووووورر تكووووووين احتياطيوووووات للجمعيوووووة الع -3

أخوووري وذلوووك بالقووودر الوووذي يحقوووق مصووولحة الشوووركة أو يكفووول 

 سووواهمين وللجمعيوووةتوزيوووع أربووواح ثابتوووة قووودر الإمكوووان علوووى الم

الموووذكورة كوووذلك أن تقتطوووع مووون صوووافي الأربووواح مبوووالغ لإنشووواء 

مؤسسووووات اجتماعيووووة لعوووواملي الشووووركة أو لمعاونووووة مووووا يكووووون 

 قائما من هذه المؤسسات .

 . يوووزع موون البوواقي بعوود ذلووك ربووح علووى المسوواهمين نسووبة لا4

 % ( من رأس المال المدفوع.  5تقل عن ) 

( مووون هوووذا 25رره فوووى الموووادة )ع مراعووواة الاحكوووام المقووومووو -5

( موون نظووام الشووركات يخصووص بعوود مووا  76النظووام ، والمووادة )

% مووون صوووافى الأربووواح كمكافوووأة 10تقووودم نسوووبة لا تزيووود عووون 

لأعضووووواء مجلوووووس الادارة ، علوووووى ان يكوووووون اسوووووتحقاق هوووووذه 

 المكافوووأة متناسوووباً موووع عووودد الجلسوووات التوووى يحضووورها العضوووو ،

مجموووووع مووووا يحصوووول فووووى جميووووع الاحوووووال يجووووب آلا يتجوووواوز 

عليووووه عضووووو مجلووووس الادارة موووون مكافووووآت ومزايووووا ماليووووة او 

ى عينيوووة مبلوووغ خمسووومائة الوووف ريال سووونوياً ، وفوووق الضووووابط التووو

 تضعها الجهة المختصة . 

بعوووود إسووووتيفاء الضوووووابط الموضوووووعة موووون  يجوووووز للشووووركة -6

الجهوووات المختصوووة توزيوووع اربووواح نصوووف سووونوية وربوووع سووونوية 

. 

علووووووى توصووووووية مجلووووووس الادارة بنوووووواء  يجوووووووز للشووووووركة -7

 وموافقة الجمعية العامة عدم صرف ارباح للمساهمين.

 

 

 

 

 

 

الماااادة الوامااادة والأربعاااون : 

 )توزيع الأرباح( : 
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