
ةيونسلا    هيداعلا    هماعلا    هيعمجلا    تارارق

( قفرم  ) ھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2025  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  يلاملا  اھزكرمو  ةكرشلا  طاشن  نع  ةرادلإا  سلجم  ریرقت  ةسارد   - 1
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو 

تبھذ دقو  قفرم )  ) ھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2025  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلل  ةرادلإا  سلجم  نع  رداصلا  تاكرشلا  ةمكوح  ریرقت  ةسارد   - 2
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ 

( قفرم  ) ھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2025  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةكرشلل  ةققدملا  ةیلاملا  تانایبلا  نع  تاباسحلا  بقارم  ریرقت  ةسارد   - 3
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو 

، ةمرصنملا ةیلاملا  ةنسلا  نع  ةرادلإا  سلجم  ءاضعأ  اھاضاقت  يتلاو  ھنع  ةقثبنملا  ناجللاو  ةرادلإا  سلجم  تاسلج  روضح  لدب  ىلع  ةقفاوملا   - 4
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرم )  ) ةمداقلا ةیلاملا  ةنسلل  لدبلا  رادقم  دیدحتو 

( قفرم  ) يف 31/12/2025 ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھترجأ  يتلا  تلاماعتلاب  ةماعلا  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 5
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو 

اھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2026  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  ةقلاعلا  تاذ  فارطلأا  عم  ةكرشلا  اھیرجتس  يتلا  تلاماعتلا  ةسارد   - 6
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرم ) )

اھیلع ةقفاوملاو  يف 31/12/2025  ةیھتنملا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  تفرص  يتلا  تاعربتلاب  ةماعلا  ةیعمجلا  ةطاحإ   - 7
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرم ) )

يھتنتس يتلا  ةیلاملا  ةنسلا  للاخ  عمتجملا  تامدخ  معدل  طقف ) ينامعُ  فلأ ریال  نوسمخ   ) ينامعُ غلبم ٥٠,٠٠٠ ریال  صیصخت  حرتقم  ةسارد   - 8
قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  ھیلع  ةقفاوملاو  يف ٣١/١٢/٢٠٢٦ 

قفاوم رایخل  تاوصلأا  ةیلغأ  تبھذ  دقو  قفرم .)  ) ھباعتأ دیدحتو  يف 31/12/2026  يھتنتس  يتلا  ةیلاملا  ةنسلل  تاباسحلا  بقارم  نییعت   - 9

: رسلا    نيمأ

ھیلعامسلاا نامیلس  اثویل محمد 

Auto Generated By E-GM Online System 1 ينورتكللإا تایعمجلا  ةرادإ  ماظن  مادختسإب  ایئاقلت  فلملا  ءاشنإ  مت 



Ordinary Agendas Resulotion

1 - To consider and approve the report of the Board of Directors about the company’s activities and its
financial position for the financial year ended on 31 December 2025 (as per the encloser). and most of
the votes go for Agree

2 - To consider and approve the Board of Directors’ corporate governance report for the financial year
ended on 31 December 2025 (as per the encloser). and most of the votes go for Agree

3 - To consider and approve the auditors’ report on the company’s audited financial statements for the
financial year ended on 31 December 2025 (as per the encloser). and most of the votes go for Agree

4 - To ratify the sitting fees paid to the board of directors and its subcommittees during the financial and
fix sitting fee for next financial year and most of the votes go for Agree

5 - To notify the general meeting of the related parties’ transactions during the financial year ended on
31 December 2025 (as per the encloser). and most of the votes go for Agree

6 - To consider and approve the related party transactions the company intends to carry out during the
financial year that will end on 31 December 2026 (as per the encloser). and most of the votes go for
Agree

7 - To notify the General Meeting of the donations paid to support community during the financial year
ended on 31 December 2025 and to approve it (as per the encloser). and most of the votes go for
Agree

8 - To consider and approve allocation of OMR 50,000 (fifty thousand Omani Rial Only) to support the
community during the financial year that will end on 31 December 2026. and most of the votes go for
Agree

9 - To appoint the external auditors for the financial year ending on 31 December 2026 and specifying
their fees (as per the encloser). and most of the votes go for Agree

Meeting Secretary:

ھیلعامسلاا نامیلس  اثویل محمد 
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