
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تمك�ن للموارد البشر�ة      شركة

 ) سعودية مساهمة (شركة

 

 (غ�� مراجعة) الأولية الموحدة الموجزة  القوائم المالية

 وتقر�ر فحص المراجع المستقل  

 ٢٠٢٦مارس  ٣١المن��ية ��  أشهر لف��ة الثلاثة 



 

 
 

 تمك�ن للموارد البشر�ة     شركة 

 ) سعودية(شركة مساهمة  

   (غ�� مراجعة)القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 

 ٢٠٢٦مارس  ٣١��  ةالمن��ي أشهر لف��ة الثلاثة وتقر�ر فحص المراجع المستقل 

 

 الصفحـة   فهـرس

   

 ١  المستقل  المراجعفحص  تقر�ر

 ٢  قائمة المركز الما�� الأولية الموحدة الموجزة

 ٣  قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر الأولية الموحدة الموجزة

 ٤  قائمة التغ��ات �� حقوق الملكية الأولية الموحدة الموجزة

 ٦ – ٥  قائمة التدفقات النقدية الأولية الموحدة الموجزة

 ١٦ – ٧  إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة

   
 

 

 

 

 

 

 

 















 تمك�ن للموارد البشر�ةشركة 
 ) سعودية  (شركة مساهمة

   (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٧ - 

 

 التكو�ن والنشاط -١

رقم  التجاري  بال�جل  السعودية  العر�ية  المملكة   �� م�جلة  سعودية  مساهمة  شركة   �� ("الشركة")  البشر�ة   للموارد  تمك�ن  شركة  ان 

  ١٠سهم، قيمة �ل سهم    ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠م). يت�ون رأس مال الشركة من  ٢٠١٨يونيو    ٧هـ (الموافق    ١٤٣٩رمضان    ٢٣بتار�خ    ١٠١٠٤٥١٧٤٩

 ر�ال سعودي.
 

ص يتمثل �شاط الشركة الرئي��ي �� استقدام العمالة وتقديم ا�خدمات العمالية فيما يتعلق بالعمالة المن�لية والعمالة للقطاع العام وا�خا

 هــــ.١٤٣٩رمضان  ١٥) تار�خ ١٨٤١٦٢والتعاقد ا�ح�� بموجب خطاب وزارة العمل والتنمية الاجتماعية رقم (
 

 . ١٢٣٣٣، الرمز ال��يدي ٤١٤٣إن المقر الرئي��ي للشركة �� مدينة الر�اض، الطر�ق الدائري الشما��، �� النفل، ص.ب 
 

(�شار إ��    م٢٠٢٦  مارس  ٣١  لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��حسابات الشركة وشر�ا��ا التا�عة  الموجزة  الموحدة  الأولية  �شمل القوائم المالية  

 فيما �عد بـ"ا�جموعة"):
ً
 الشركة وشر�ا��ا التا�عة معا

 �سبة الملكية كما ��     
 ٢٠٢٥ د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦ مارس ٣١  بلد التأسيس   الشركة التا�عة

شركة التقنيات المفتوحة للاتصالات وتقنية   
 المعلومات 

 ٪١٠٠  ٪١٠٠  المملكة العر�ية السعودية  

 ٪١٠٠  ٪١٠٠  المملكة العر�ية السعودية        يلاف التخصصية للمقاولاتاشركة 
 ٪٦٠  ٪٦٠  المملكة العر�ية السعودية   راف الطبية اشركة 

 

ئد من �سيطر ا�جموعة ع�� الشركة عندما ت�ون لد��ا ا�حق �� عوائد متغ��ة من مشارك��ا �� الشركة ولد��ا القدرة ع�� التأث�� ع�� تلك العوا 

من  الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية للشركة التا�عة �� القوائم المالية    القوائم خلال قدر��ا ع�� السيطرة ع�� الشركة المستثمر ��ا. يتم تضم�ن  

 التار�خ الذي بدء منھ السيطرة ح�ى تار�خ فقدان السيطرة. 

 

 أساس الإعداد والتغ��ات �� السياسات ا�حاسبية -٢

  بيان الال��ام بالمعاي�� الدولية للتقر�ر المالية ١-٢

الدو��   ا�حاسبة  لمعيار   
ً
وفقا الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  هذه  إعداد  العر�ية    ٣٤تم  المملكة   �� المعتمد  الأو��"  الما��  "التقر�ر 

 الموحدةلمالية  السعودية، ولا تتضمن هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة �افة المعلومات المطلو�ة لإعداد مجموعة �املة من القوائم ا

 إ�� جنب مع الالسنو�ة 
ً
 للمعاي�� الدولية للتقر�ر الما��، و�ذلك يجب قراءة هذه القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة جنبا

ً
قوائم المعدة وفقا

 .٢٠٢٥د�سم��   ٣١المالية الموحدة للسنة السابقة المن��ية �� 
 

 عاد
ً
 لا يتجزأ من السنة المالية ال�املة، ومع ذلك، فإن نتائج عمليات الف��ات الأولية قد لا ت�ون مؤشرا

ً
 ع�� نتائج  �عت�� الف��ة الأولية جزءا

ً
لا

 عمليات السنة ال�املة.  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٨ - 

 

 (تتمة)  أساس الإعداد والتغ��ات �� السياسات ا�حاسبية -٢

 الاعتبارات العامة ٢-٢  

المالية الأولية   القوائم  �� إعداد  القوائم  الموحدة  تتوافق السياسات ا�حاسبية وطرق الاحتساب المطبقة  �� إعداد  تلك المتبعة  الموجزة مع 

، باستثناء ما يتعلق بتطبيق المعاي�� ا�جديدة ال�ي دخلت ح�� التنفيذ ٢٠٢٥د�سم��  ٣١للسنة المن��ية ��  مجموعةالسنو�ة لل الموحدة المالية

 من  
ً
. لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر لأي معيار أو تفس�� أو �عديل آخر صدر ولكن لم يدخل ح�� التنفيذ. دخلت �عض ٢٠٢٦يناير    ١اعتبارا

 من  
ً
ولم ينتج عن أي من تلك التعديلات أثر ع�� القوائم المالية    ٢٠٢٦يناير    ١التعديلات ع�� المعاي�� الدولية للتقر�ر الما�� ح�� التنفيذ اعتبارا

 .للمجموعةالموحدة 
 

الر�ح خلال  من  العادلة  بالقيمة  استثمارات  باستثناء  التار�خية،  الت�لفة  أساس  ع��  الموجزة  الموحدة  الأولية  المالية  القوائم  إعداد  أو    تم 

ة  طط ا�خسارة وال�ي يتم قياسها بالقيمة العادلة، وال��ام المنافع ا�حددة للموظف�ن وال�ي يتم قياسها باستخدام طر�قة وحدة الائتمان ا�خ

 كما هو مو�ح �� السياسات ا�حاسبية.  
 

 عملة العرض والإفصاح  ٣-٢

و�تم تقر�ب �افة المبالغ لأقرب ر�ال    للمجموعة  ةالوظيفي  ةسعودي والذي �عت�� العمل�ال البالر   ةعرض القوائم الأولية الموحدة الموجز   تم

 . ذلكخلاف  ردسعودي ما لم ي

 

 التقديرات الأح�ام و  استخدام -٣

بممارسة �عض الأح�ام والتقديرات المتعلقة بالمستقبل. يتم تقو�م الأح�ام والتقديرات باستمرار بناءً ع�� ا�خ��ة السابقة    ا�جموعةتقوم  

 وعوامل أخرى، بما �� ذلك، توقع الأحداث المستقبلية ال�ي �عتقد أ��ا ملائمة للظروف. و�� المستقبل، قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه

 ��اضات. التقديرات والاف
 

��ا الإدارة لتطبيق السياسات ا�حاسبية   ال�ي قامت  الهامة  التقديرات  لتقدير عدم الموثوقية �� نفسها   للمجموعةإن  الرئيسية  والمصادر 

 . ٢٠٢٥د�سم��   ٣١للسنة المن��ية ��  الموحدة المستخدمة �� إعداد القوائم المالية
 

 أسس توحيد القوائم المالية  -٤

��   تم ذكره  . كما  ٢٠٢٦مارس    ٣١��  مل القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة ع�� القوائم المالية للشركة والشر�ات التا�عة لها كما  ت�ش

 . )١إيضاح (
 

ــــ�� ا�حقائق   ــــتثمر ف��ا من عدمھ وذلك عندما �شــ ــــركة المســ ــــيطرة ع�� الشــ تقوم ا�جموعة بإجراء إعادة تقو�م للتأكد فيما إذا �انت تمارس ســ

ــركة التا�عة إ�� ا�جموعة و�تم   ــ ـــ ــيطرة ع�� الشــ ــ ـــ ــركة التا�عة عند انتقال الســ ــ ـــ ــيطرة. يبدأ توحيد الشــ ــ ـــ ــر الســ ــ ـــ والظروف إ�� وجود �غ�� �� عناصــ

فقدان ا�جموعة هذه الســيطرة. تدرج موجودات ومطلو�ات ودخل ومصــار�ف الشــركة التا�عة المســتحوذ عل��ا خلال الســنة �� التوقف عند 

ــــة مثــل هــذه  ـــ ـــ ـــ ـــــيطرة إ�� ا�جموعــة و�ح�ن توقف ا�جموعــة عن ممــارســ ـــ ـــ  من تــار�خ انتقــال الســ
ً
القوائم المــاليــة الأوليــة الموحــدة الموجزة اعتبــارا

 ر ف��ا.السيطرة �� الشركة المستثم

 

 ممتل�ات ومعدات  -٥

ر�ال سعودي) و�لغ   ٨٠٬٤١٠:  ٢٠٢٥  مارس  ٣١ر�ال سعودي (  ٦٥٬٦٥٧  مبلغ  ٢٠٢٦مارس    ٣١ثة أشهر المن��ية ��  لف��ة الثلاضافات  الإ بلغت  

 ر�ال سعودي).  ١٬٨٢٣٬١٢٩: ٢٠٢٥ مارس ٣١ر�ال سعودي ( ١٬٧٧٢٬٣١٤ مبلغ خلال الف��ة هلاك الإ مصروف 

 

 أصول غ�� ملموسة -٦

)  ر�ال سعودي  ٦٤٧٬٩٧٩  :  ٢٠٢٥  مارس  ٣١ر�ال سعودي (  ٧٩٢٬٥٠٨  مبلغ    ٢٠٢٦مارس    ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  بلغت الإضافات  

 ر�ال سعودي).  ٢٨٤٬٧٩٧ :  ٢٠٢٥ مارس  ٣١ر�ال سعودي (  ٤٠٩٬٨٤٩ خلال الف��ة مبلغ  الإطفاءو�لغ مصروف 

 
 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ٩ - 

 

 وال��امات عقود الايجار الاستخدامحق  أصول  -٧

 

 سنوات.  ١٠إ��  ٢أبنية. ت��اوح مدة عقود الإيجارات ب�ن  باستئجارتقوم ا�جموعة * 

 

 تأش��ات مستخدمة  -٨

 التأش��ات المستخدمة خلال الف��ة / السنة �� كما ي��: ع�� حركةا�إن  

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٢١٬٤٨٥٬٥٤٢  ١٧٬٨٩٠٬٩٦٩  يناير  ١�� 

 ٢١٬٤٦٨٬٠٠٠  ٤٬٧٤٦٬٠٠٠  )١٢إيضاح ا�حول من تأش��ات متاحة (
 ) ٢٥٬٠٦٢٬٥٧٣(  ) ٦٬١١٠٬١٠٦(  السنة  الف��ة / إطفاء خلال 

 ١٧٬٨٩٠٬٩٦٩  ١٦٬٥٢٦٬٨٦٣  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ١٣٬١٠٨٬٤٦٢(  )١٣٬٠٣٦٬٢١١(  يخصم: ا�جزء المتداول 
 ٤٬٧٨٢٬٥٠٧  ٣٬٤٩٠٬٦٥٢  ا�جزء غ�� المتداول 

 

٩-  
ً
 مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

 خلال الف��ة / السنة �� كما ي��: ع�� حركةا�إن  
ً
 مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

٢٠٢٦مارس  ٣١   ٢٠٢٥د�سم��  ٣١    
 ١٨٬٤٠٤٬٥٥٧  ٣٦٬٢٥٩٬٤٦٥  يناير  ١�� 

 ٥٠٬٦١٧٬١٦٢  ٨٬٧٨٦٬٩٤٠  إضافات
 ) ٣٢٬٧٦٢٬٢٥٤(  ) ١٢٬٧٨٥٬٨٦٦(  السنة  الف��ة / إطفاء خلال

 ٣٦٬٢٥٩٬٤٦٥  ٣٢٬٢٦٠٬٥٣٩  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
     

 ) ٢٣٬٣٧٤٬٠٥٧(  )٢٢٬٠٦٣٬٩٨٠(  ) ١١يخصم: ا�جزء المتداول (إيضاح 
 ١٢٬٨٨٥٬٤٠٨  ١٠٬١٩٦٬٥٥٩  ا�جزء غ�� المتداول 

 

 

 
 
 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
     صول حق الاستخدامأ

 ١٦٬٢٢٣٬٤٤٤  ١٥٬٩٤٥٬٨٢٥  يناير ١�� 
 ٧٬١١٩٬٦٢٠  ١٬٣٣٦٬٩٩٤  إضافات 

 ) ٨٤٩٬٢٢٧(  -  إستبعادات
 ) ٦٬٥٤٨٬٠١٢(  )١٬٦٤٣٬٧٩٠(  خلال الف��ة / السنة إهلاك

 ١٥٬٩٤٥٬٨٢٥  ١٥٬٦٣٩٬٠٢٩  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

     
     ال��امات عقود الايجار 

 ١٥٬٥٤٣٬٣٩١  ١٥٬٢١٢٬٢٤٨  يناير  ١�� 
 ٧٬١١٩٬٦٢٠  ١٬٣٣٦٬٩٩٤  إضافات

 ) ٨٤٩٬٢٢٧(  -  إستبعادات
 ٧٨٥٬١٨٣  ١٩٨٬٩٤٥  ت�اليف التمو�ل 

 ) ٧٬٣٨٦٬٧١٩(  ) ٢٬٢٦٣٬٩٣٠(  المدفوع خلال الف��ة / السنة
 ١٥٬٢١٢٬٢٤٨  ١٤٬٤٨٤٬٢٥٧  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

     

 ) ٥٬٨٩٢٬٠٣٢(  ) ٨٬٧١٨٬٧٢٨(  يطرح ا�جزء المتداول  
 ٩٬٣٢٠٬٢١٦  ٥٬٧٦٥٬٥٢٩  ا�جزء الغ�� متداول  



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٠ - 

 

 صا�� ، مدينون تجار�ون  -١٠

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ١٦٨٬٨٥٨٬٢٧٩   ١٦٤٬٢٨٨٬٢٥٣   شر�ات  –مدينون تجار�ون 
 ٣٤٬٤٢٠٬٢٣٧   ٣٤٬٤٣٨٬٤١٤   ) ١٣(ايضاح  أطراف ذات علاقة –مدينون تجار�ون 
 ٣٬٢٩٤٬٢١٥   ٣٬٩٥٦٬٨٣٠   أفراد  –مدينون تجار�ون 

  ٢٠٦٬٥٧٢٬٧٣١   ٢٠٢٬٦٨٣٬٤٩٧ 
 ) ٢١٬١٤٨٬٥٥١(  (٢٠٬٦٠٤٬٥٢٦)  ين�ل: مخصص ا�خسائر الائتمانية المتوقعة

   ١٨٥٬٤٢٤٬١٨٠   ١٨٢٬٠٧٨٬٩٧١ 
 

 كما ي��:  ��إن أعمار ذمم المدينون التجار�ون    

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٨٩٬٠٦٦٬٧٠٩  ٨٧٬٨٩٤٬٢٢٨   يوم ٣١أقل من 

 ٦٩٬٧٥٣٬٨٩٥  ٦٩٬٨٨٤٬٤٥٢   يوم  ٩٠ – ٣١
 ١٥٬٤٦٥٬٢٧١  ١٢٬٠٨٣٬٨١٩   يوم  ١٢٠ – ٩١

 ١٣٬٣٧٦٬٣٩٠  ١٣٬١٧٧٬٥٧٩   يوم  ٣٦٥ – ١٢١
 ١٨٬٩١٠٬٤٦٦  ١٩٬٦٤٣٬٤١٩   يوم  ٣٦٥أك�� من  

  ٢٠٦٬٥٧٢٬٧٣١  ٢٠٢٬٦٨٣٬٤٩٧ 
 

 كما ي��:    ��المتوقعة  الائتمانيةمخصص ا�خسائر  ع��ا�حركة  إن 

٢٠٢٦مارس  ٣١   ٢٠٢٥د�سم��  ٣١    
 ٨٬٥٢٢٬٨٧٩  ٢١٬١٤٨٬٥٥١  يناير  ١�� 

 ١٣٬٠٧٢٬٩٧٢  -  السنةالف��ة / الإضافات خلال 
 ) ٤٤٧٬٣٠٠(  )٥٤٤٬٠٢٥(  السنة الف��ة / خلال  المستبعد

 ٢١٬١٤٨٬٥٥١  ٢٠٬٦٠٤٬٥٢٦  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

١١-  
ً
 ، صا��ومدينون آخرونمصار�ف مدفوعة مقدما

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 
ً
 ٣٩٬٨٢٥٬٩١٥  ٣٧٬٤٦٦٬٨١٩  مصار�ف مدفوعة مقدما

 
ً
 ٢٣٬٣٧٤٬٠٥٧  ٢٢٬٠٦٣٬٩٨٠  ) ٩(ايضاح  مصار�ف استقدام مدفوعة مقدما

 ٢٬٠٣٩٬٠٦٢  ٤٬٥٠٨٬٩١٤  موردين *  إ��دفعات مقدمة 
 ٩٣١٬٣٧٧  ٨٣٥٬٨٦٩  ذمم موظف�ن  

 ٣٬٠١٢٬٠٢٨  ٣٬٤٥١٬٠٨٧  أخرى 
  ٦٩٬١٨٢٬٤٣٩  ٦٨٬٣٢٦٬٦٦٩ 

 

 

 �� موردين كما ي��:إدفعات مقدمة   تظهر* 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٦٬٥٩٨٬٤٣٤  ٩٬٠٦٨٬٢٨٦  �� موردين  إدفعات مقدمة 

 ) ٤٬٥٥٩٬٣٧٢(  )٤٬٥٥٩٬٣٧٢(  ** �� موردينإمخصص دفعات مقدمة يطرح: 
  ٢٬٠٣٩٬٠٦٢  ٤٬٥٠٨٬٩١٤ 

 

 كما ي��: �� �� موردينإمخصص دفعات مقدمة ع�� حركة ا�ان * *

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٢٬٧١٧٬٥٦٩  ٤٬٥٥٩٬٣٧٢  يناير  ١�� 

 ١٬٨٤١٬٨٠٣  -  السنةالف��ة / الإضافات خلال 
 ٤٬٥٥٩٬٣٧٢  ٤٬٥٥٩٬٣٧٢  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 

 
 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١١ - 

 

 تأش��ات متاحة  -١٢

ــتخدمة ح�ى تار�خ   ــ ــ��ات غ�� المســ ــ ــيد التأشــ ــ ــ��ات المتاحة رصــ ــ ــم��    ٣١(  ٢٠٢٦مارس   ٣١تمثل التأشــ ــ ــ��ات )٢٠٢٥د�ســ ــ . يتم تحو�ل مبالغ التأشــ

المتاحة إ�� التأشـــ��ات المســـتخدمة عند ختم التأشـــ��ات للقوى البشـــر�ة المســـتقدمة �� المنافذ ا�حدودية للمملكة العر�ية الســـعودية ووصـــول 

 تلك القوى البشر�ة إ�� المملكة العر�ية السعودية. إن حركة التأش��ات المتاحة كما ي��:

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ١٨٬٠٤٤٬٠٠٠  ٢٠٬٨٩٢٬٠٠٠  يناير  ١�� 

 ٢٧٬٩٦٠٬٠٠٠  ٥٬٤٥٤٬٠٠٠  تأش��ات مستخرجة، بالصا�� 
 ) ٢١٬٤٦٨٬٠٠٠(  ) ٤٬٧٤٦٬٠٠٠(  ) ٨تأش��ات مستخدمة (إيضاح  إ��محول 

 ) ٣٬٦٤٤٬٠٠٠(  ) ١٬٢١٢٬٠٠٠(  التأش��ات المرتجعة
 ٢٠٬٨٩٢٬٠٠٠  ٢٠٬٣٨٨٬٠٠٠  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 أرصدة ومعاملات مع جهات ذات علاقة  -١٣

 : �كما ي� �� إن المعاملات ا�جوهر�ة مع ا�جهات ذات العلاقة والمبالغ التقر�بية المتعلقة ��ا 

 مارس ٣١الثلاثة أشهر المن��ية �� لف��ة     
 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦  طبيعة المعاملة  ا�جهة ذات العلاقة 

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب 
 ل�خدمات الطبية 

   ١٤٬٠٥٠٬٢١٨   ١٣٬١٧٦٬٠٥٧  مبيعات 
 ) ٢٣١٬٠٧٢(   )١٧٦٬٢١٧(  مش��يات 

 ١٬٢٦٨٬٣٢٢  ٣٬٤٩٦٬٣٥٤  مبيعات  شركة الفا �خدمات التشغيل ا�حدودة
 ٥٧١٬٣٦٦  ٢٬٠٧٢٬٢٢٥  مبيعات  شركة الصا�� دانون 

   ٩٨٦٬٨٤٥   ١٬١٦٥٬١٨٦  مبيعات  شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة
   ٥٧٨٬٢١٨   ٦٢٤٬٦٢٢  مبيعات  شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات السريعة 

   ٢٬٣٩٨٬٧٥٤   ١٢٢٬٧١٣  مبيعات  شركة م�ح للمقاولات
 -  ١٠٨٬٦٣٩  مبيعات  شركة نفروك�� هيلث س��فيس�� السعودية العر�ية 

   ١٩٬٦١١   ٢١٬٠١١  مبيعات  شركة روافد ال�حة العالمية 
   ١٧٬٩٣١   ١٧٬٩٣١  مبيعات  شركة نمارا للاستثمار 

   ٤٨٬١٤٠   -  مبيعات   شركة تصنيف المستقبل العقار�ة 
   ٥٬٩٧٩   -  مبيعات  شركة �سهيل العقار�ة

 

 : )١٠(ايضاح– ي��من جهات ذات علاقة مما  المستحقيتمثل 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  العلاقةطبيعة   ا�جهة ذات العلاقة 

شركة مجموعة الدكتور سليمان ا�حبيب 
 ل�خدمات الطبية 

 ٢٩٬٠٩٦٬٧٧٦  ٢٩٬٣٦٨٬٥٧٤  مساهم 
 ١٬٢٢٩٬٤١٥  ٢٬٦٧٦٬٤٤٤  ذات علاقة بمساهم  شركة الفا �خدمات التشغيل ا�حدودة

 ١٬١٣٥٬٠٤٦  ١٬٠٧١٬٨٤٦  ذات علاقة بمساهم  شركة الصا�� دانون 
 ٥٣٢٬٧١٢  ٨٥٣٬٩٩٩  ذات علاقة بمساهم  شركة التوائم الأر�عة ا�حدودة

 ٢٦٨٬٤٧٠  ٤٦٠٬٠٥٦  ذات علاقة بمساهم  شركة مطاعم خر�طة ال��جر للوجبات السريعة 
 ٦٬٨٧٤  ٦٬٨٧٤  ذات علاقة بمساهم  شركة نمارا للاستثمار 

نفروك�� هيلث س��فيس�� السعودية  شركة 

 

 -  ٦٢١  ذات علاقة بمساهم 
 ٢٬١٢٧٬٣٧٥  -  ذات علاقة بمساهم  شركة م�ح للمقاولات

 ٢٣٬٥٦٩  -  ذات علاقة بمساهم  شركة الضيافة الفر�دة ا�حدودة
    ٣٤٬٤٢٠٬٢٣٧  ٣٤٬٤٣٨٬٤١٤ 

 

 �عو�ضات كبار موظفي الإدارة

ا�جموعة.  �شمل كبار موظفي الإدارة با�جموعة موظفي الإدارة العليا الذين لد��م السلطة والمسؤولية عن تخطيط وتوجيھ ومراقبة أ�شطة  

المنافع  ثحي �� خطة  النقدية والاش��ا�ات  النقدية وغ��  الرواتب والمنافع  ا�جموعة ع��   �� العليا  الإدارة  المدفوعة لموظفي  المزايا   �شتمل 

 ا�حددة لما �عد التوظيف.
 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٢ - 

 

 (تتمة) – أرصدة ومعاملات مع جهات ذات علاقة -١٣

 فيما ي�� �عو�ضات كبار موظفي الإدارة: 

 طبيعة المعاملة  ا�جهة ذات العلاقة 
مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��    
 ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 ٢٬٣٥٤٬٤٩٢  ٢٬٣٩٦٬٣٥٨  رواتب وم�افأت  الإدارة التنفيذية العليا 
 ١٠٤٬٧٩٥  ١٥٢٬٨٤٩  منافع الموظف�ن  ال��ام المنافع ا�حددة لكبار الموظف�ن  

 
 

 النقد وما �� حكمھ -١٤

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٢٦٬٩٤٧٬٦٨٦  ٤٦٬٥٣٦٬٩٧٣  النقد لدى البنوك

 ١٨٣٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٧٨٬٣٤٩٬٨٠٨  ودائع قص��ة الأجل * 
  ٢٠٩٬٩٤٧٬٦٨٦  ٢٢٤٬٨٨٦٬٧٨١ 

وال�ي �ستحق خلال   المرابحة قص��ة لأجل  بودائع  يتم الاحتفاظ  السوق   ٩٠*  بأسعار  تمو�ل  وتحقق دخل  تجار�ة  بنوك  لدى  أقل  أو  يوم 

 السائدة. 
 

 ال��ام المنافع ا�حددة للموظف�ن -١٥

 : كما ي�� ��إن ا�حركة ع�� مخصص منافع ا�حددة للموظف�ن 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٢١٬٥٩٣٬٧٢٦  ٢٩٬٨٥٤٬٤١٨  يناير  ١�� 

 ١١٬٢٢٢٬٢٠٠  ٣٬٤٦٦٬٩٥٥  للف��ة / للسنة ت�اليف ا�خدمة ا�حالية
 ٩٤٠٬٠١٥  ٣٦٠٬١٨٥  ت�اليف التمو�ل 

 ١٬٧٤٢٬٣٦٩  ٨٩٨٬٢٥٣  *  من العملاء للاس��داد مزايا الموظف�ن قابلة 
 ) ٦٬٥٤٠٬٦٩٤(  ) ١٬٢٨٠٬٦٤٠(  السنةالف��ة / المدفوع خلال 

 ٨٩٦٬٨٠٢  )٣٠٦٬٠٩٨(  إعادة القياس الاكتوار�ة 
 ٢٩٬٨٥٤٬٤١٨  ٣٢٬٩٩٣٬٠٧٣  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 

 

 : �انت كما ي��وظف�ن قابلة للاس��داد من العملاء ممزايا حركة  إن * 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ١٬٣٨٧٬٩٤٥  ٣٬١٣٠٬٣١٤  يناير  ١�� 

 ٢٬٠١٩٬٤١٠  ١٬٢٧٢٬٩٠٣  السنةالإضافات خلال الف��ة / 
 ) ٢٧٧٬٠٤١(  )٣٧٤٬٦٥٠(  السنةالاستبعادات خلال الف��ة / 

 ٣٬١٣٠٬٣١٤  ٤٬٠٢٨٬٥٦٧  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 الرئيسية الاف��اضات الاكتوار�ة 

 الهامة التالية من قبل ا�جموعة لتقييم ال��ام منافع الموظف�ن ا�حددة:  تم استخدام الاف��اضات الاكتوار�ة

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٪٥  ٪٥  معدل خصم التقييم 

 ٪٥  ٪٥  المعدل المتوقع للز�ادة �� مستوى الرواتب
 

 تحليل ا�حساسية للاف��اضات الاكتوار�ة  

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
     معدل خصم التقييم 

 ٢٧٬٩٩٤٬٩٣١  ٣٠٬٧٦٥٬١٧٢  ٪١ز�ادة بنسبة 
 ٣٠٬١٨٠٬١٨٨  ٣٣٬١٦٤٬٦٩٧  ٪١انخفاض بنسبة 

     

اتب      المعدل المتوقع للز�ادة �� مستوى الرو
 ٣٠٬١٦٩٬٢٢٥  ٣٣٬١٥٢٬٦٤١  ٪١ز�ادة بنسبة 

 ٢٧٬٩٨٥٬٠٥٥  ٣٠٬٧٥٤٬٣٤٥  ٪١انخفاض بنسبة 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٣ - 

 

 خرى أومستحقات مصار�ف مستحقة  -١٦

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 ٣١٬٨٥٠٬٦٦٦  ٣٨٬٨٤٦٬٣٧٩  رواتب ومزايا أخرى مستحقة 

 ٢٦٬٠٩٥٬٧٠٦  ٢٩٬١١٦٬٥٧٨  إجازات مستحقة
 ٢٠٬١٤٢٬٦٢٤  ٢٢٬٦٦٢٬٨٩٨  تذاكر سفر مستحقة

 ٩٬٣٥٣٬٨٢٢  ٨٬٤٨٩٬٧٠٦  ضر�بة قيمة مضافة مستحقة 
 ٣٬٦٠٠٬٠٠٠  ٤٬٥٠٠٬٠٠٠  للموظف�ن م�افآت مستحقة 

 ٢٬٥٣٠٬٣٥٨  ٢٬٥٣٠٬٣٥٨  مخصص ضر�بة استقطاع 
 ٢٬٠٩٣٬٠٥٦  ٢٬٤٩٥٬٠٠١  م�افآت مستحقة �جلس الإدارة وال�جان  

 ٦٬٣٨٨٬٣٢٠  ٦٬٠٣٣٬١٥٢  أخرى 
  ١٠٢٬٠٥٤٬٥٥٢  ١١٤٬٦٧٤٬٠٧٢ 

 

 الز�اة  -١٧

 الوضع الزكوي 

م  إ�� هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك وحصلت ع�� شهادة الز�اة. ٢٠٢٥د�سم��    ٣١قدمت الشركة اقرارا��ا الز�و�ة لغاية السنة المن��ية ��  

ر�ال سعودي وقامت الشركة �سداد    ٤٠٬٤٠٣لغ  بم بفروقات ز�و�ة بم٢٠٢٤م استلمت الشركة الر�ط الز�وي عن عام  ٢٠٢٥وخلال عام  

��  أالفروقات.   المن��ية  السنة  لغاية  الز�وي  وضعها  الشركة  وعام  ٢٠٢١د�سم��    ٣١��ت  عامي  ٢٠٢٤م  يزال  لا  و ٢٠٢٢م.  قيد  ٢٠٢٣م  م 

 المراجعة من قبل هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك. 
 

 :�� كما ي�� الز�اة المستحقةإن ا�حركة ع�� 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
 يناير  ١�� 

 

 ١٢٬٦٠٩٬٣٨٥  ١٠٬٢٧٨٬٤٣٧ 
 ٩٬١٢٨٬٧٢١  ٢٬٢٠٤٬٩٩٧  للسنة للف��ة / مصروف الز�اة ا�حمل

 ) ٢٬٧٤٦٬٤٩٤(  -  السنةعكس مخصص خلال الف��ة / 
 ) ٨٬٧١٣٬١٧٥(  -  السنةالف��ة / المدفوع خلال 

 ١٠٬٢٧٨٬٤٣٧  ١٢٬٤٨٣٬٤٣٤  الرصيد �� ��اية الف��ة / السنة 
 

 توزيعات الأر�اح  -١٨

م)، قرر مجلس إدارة الشركة توزيع أر�اح نقدية ع�� مساه�ي الشركة عن النصف الثا�ي  ٢٠٢٦ف��اير    ١٢ه (الموافق  ١٤٤٧شعبان    ٢٤بتار�خ  

 ر�ال سعودي للسهم الواحد.   ١٫١٥ر�ال سعودي بواقع  ٣٠٬٤٧٥٬٠٠٠م بمبلغ ٢٠٢٥من العام الما�� 
 

 حقوق الملكية غ�� المسيطرة -١٩

ب  فيما المالية المتعلقة  للمجموعةالشركة  الي�� م�خصا بإجما�� المعلومات  المبالغ قبل الاستبعاد  تا�عة  ب�ن   ات(شركة اراف الطبية) وتمثل 

 :شر�ات ا�جموعة

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
     م�خص قائمة المركز الما��  

 ١٬٤٧٧٬٣٩٦  ١٬٣٢٣٬٢١٨  أصول غ�� المتداولة 
 ٨٬٤٦٢٬٠٩٢  ٩٬٦٦٣٬٦٢١  أصول متداولة

     

 ٥٨٦٬٧٧٦  ٦٢٤٬٧٨٠  ال��امات غ�� المتداولة 
 ١٬٣٤٦٬١٠٧   ١٬٩٠٧٬٢١٨  ال��امات المتداولة

     

 ٨٬٠٠٦٬٦٠٥   ٨٬٤٥٤٬٨٤١  صا�� الأصول 
     

 ٣٬٢٠٢٬٦٤٢  ٣٬٣٨١٬٩٣٦  حقوق الملكية غ�� المسيطرة 
 

 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٤ - 

 

 (تتمة) – حقوق الملكية غ�� المسيطرة -١٩
 

 ٢٠٢٥د�سم��  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  
     م�خص قائمة الر�ح أو ا�خسارة والدخل الشامل الآخر  

 ١١٬٩٥٢٬٨٨٠  ٢٬٢٤٧٬٨٤٩  من عقود مع العملاء إيرادات
 ) ٨٬٦٢٨٬١٢٨(  )١٬٧٩٩٬٦١٣(  المصار�ف

 ٣٬٣٢٤٬٧٥٢  ٤٤٨٬٢٣٦  للسنةللف��ة / الر�ح صا�� 
 -  -  الآخر لالدخل الشام

 ٣٬٣٢٤٬٧٥٢  ٤٤٨٬٢٣٦  للسنةللف��ة / مجموع الدخل الشامل 
 

  
 

 

 ١٬٣٢٩٬٩٠١  ١٧٩٬٢٩٤    حقوق الملكية غ�� المسيطرة
 

  
 

 

     م�خص قائمة التدفقات النقدية 
 ٤٬٧٩٣٬٦٧٢  ٥٩١٬٩٧٥  النقد المتوفر من الأ�شطة التشغيلية

 ) ١٤٨٬١٥٥(  )٣٠٬٤٠٠(  الاستثمار�ةالأ�شطة  النقد (المستخدم ��)
 ) ٥٢٩٬٣٤٨(  )١٥٣٬٥٦٢(  النقد (المستخدم ��) الأ�شطة التمو�لية 

 
 

 إيرادات من العقود مع العملاء -٢٠

 المعلومات التفصيلية للإيرادات

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  القطاعات
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 ١٥١٬٠٨٣٬٨٠٤  ١٣٥٬٩٨٠٬١٣٣  المقاولات والصيانة والتشغيل  
   ٥٠٬٩٩٠٬٠١٩  ٦٧٬٩٥١٬٥٨٢  أفراد

 ١٧٬٧١٠٬٥١١  ٢٤٬٩٠٣٬٩٠٨  والرعاية الطبية المن�لية  الط�ي 
   ١١٬٣٣٠٬٩٢٧  ١١٬٩٥٣٬٩٦١  المطاعم والأغذية

   ٦٬٢٨٥٬٥٧٥  ٩٬٠٢٧٬٨٧٤  تجزئة
   ٢٬٣٣٣٬٨٢٩  ١٬٠٥٦٬٨١٥  تقنية وأنظمة معلومات  

   ٣٬٠٨١٬٧٠٥  ١٥٬٣٠٧٬٩٧٤  خرى أ
 ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠  ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧  الإيرادات من العقود مع العملاء  إجما��

 

 

 

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  نوع العميل 
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

   ١٩١٬٨٢٦٬٣٥١  ١٩٨٬٢٣٠٬٦٦٥  شر�ات
   ٥٠٬٩٩٠٬٠١٩  ٦٧٬٩٥١٬٥٨٢  أفراد

 ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠  ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧  الإيرادات من العقود مع العملاء  إجما��
 

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  التوزيع ا�جغرا�� 
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

 ١٠٠٬٩٣٩٬٩١٥  ١٥٣٬٨٥٨٬٩٩٧  المنطقة الوسطى 
   ١٠٢٬١٣٢٬٠٧٧  ٥٧٬٧٩٩٬٣٦٠  المنطقة الشرقية

 ٢٥٬٥٥٥٬٣٩١  ٤٥٬٥٩٢٬٣٠٦  المنطقة الغر�ية 
   ٧٬٨٦٩٬١٤٨  ١٬٦٣١٬٠١٨  المنطقة الشمالية 
   ٦٬٣١٩٬٨٣٩  ٧٬٣٠٠٬٥٦٦  المنطقة ا�جنو�ية 

 ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠  ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧   الإيرادات من العقود مع العملاء  إجما��
 

 

 

 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٥ - 

 

 (تتمة)  – إيرادات من العقود مع العملاء -٢٠

 (تتمة) –المعلومات التفصيلية للإيرادات

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  بالإيراد  الاع��افتوقيت 
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

   ٢٤٠٬٦٤٦٬٩٦٧  ٢٥٦٬٣٩٦٬٠٦٢  ع�� ف��ة من الزمن 
   ٣٢٬١٦٩٬٤٠  ٩٬٧٨٦٬١٨٥  عند نقطة معينة من الزمن  

 ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠  ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧  الإيرادات من العقود مع العملاء  إجما��

 

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  نوع التحصيل 
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

   ٥٠٬٩٩٠٬٠١٩  ٦٧٬٩٥١٬٥٨٢  نقدية إيرادات
 ١٩١٬٨٢٦٬٣٥١  ١٩٨٬٢٣٠٬٦٦٥  آجلة إيرادات
 ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠  ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧  الإيرادات من العقود مع العملاء  إجما��

 

 ٢٠٢٥مارس  ٣١  ٢٠٢٦مارس  ٣١  أرصدة العقود
 ٢٠٦٬١١٨٬٢١٠  ٢٠٢٬٦٨٣٬٤٩٧  ) ١٠مدينون تجار�ون (إيضاح 

 )٢٤٬٥٩٠٬٢٥٤(  ) ٣٠٬٤١٤٬٧٦٢(  ال��امات عقود 
 

  ٢٠٢٦مارس    ٣١المن��ية ��  للف��ة    ٪٥٠٬٣تتضمن إيرادات ا�جموعة خمسة عملاء رئيسي�ن، حيث بلغت �سبة الإيرادات من هؤلاء العملاء  

 ) من إجما�� الإيرادات.  ٪٥٨٬١: ٢٠٢٥مارس  ٣١(
 

 ، صا��غ�� �شغي�� آخردخل  -٢١

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو    استثماراتخسائر غ�� محققة من  

 ا�خسارة 

 

)٩٧٬٦٢٨(  - 

بيع   من  محققة  أو   استثماراتأر�اح  الر�ح  خلال  من  العادلة  بالقيمة 

 ا�خسارة 

 

-  ٣٦٥٬٧٤٣   

   ١٦١٬٣٧١  ١٤٩٬٧٤٨  أخرى 
  ٥٢٧٬١١٤  ٥٢٬١٢٠ 

 

   السهم ر�حية -٢٢

 مارس ٣١ف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� ل  
  ٢٠٢٥  ٢٠٢٦ 

   ٢٥٬٦٢٦٬١٢٠  ٢٥٬٧٧٠٬٥٨٠  مساهم�ن الشركة العائد إ��  -  للف��ةصا�� الر�ح 
 ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  ٢٦٬٥٠٠٬٠٠٠  عدد الأسهم  

   ٠٫٩٧     ٠٫٩٧   الأسا��ي وا�خفض -ر�حية السهم 
 

 لا يوجد تأث�� مخفض ع�� ر�حية السهم الأسا�ىي والمنخفض للمجموعة. 

ر�حية السهم الأسا�ىي عن طر�ق تقسيم ر�ح الف��ة العائد للمساهم�ن ع�� المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال    احتسابتم 

 الف��ة.
 

 المعلومات القطاعية  -٢٣

تنقسم   ا�خاص.  والقطاع  العام  للقطاع  واللوجستية  العمالية  ا�خدمات  وتقديم  العمالة  استقدام   �� التوسط  أعمال  ا�جموعة  تزاول 

 ا�جموعة �ش�ل رئي�ىي إ�� قطا�� الشر�ات والأفراد و�وجد لدى ا�جموعة قطاع جغرا�� واحد يتمثل �� المملكة العر�ية السعودية.   
 

 



 شركة تمك�ن للموارد البشر�ة
 (شركة مساهمة سعودية) 

 (تتمة)  – (غ�� مراجعة)إيضاحات حول القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة 
 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية �� 

 (جميع المبالغ بالر�ال السعودي ما لم يتم ذكر خلاف ذلك) 

- ١٦ - 

 

 (تتمة)  –المعلومات القطاعية  -٢٣
 

  ٢٠٢٦مارس    ٣١الثلاثة أشهر المن��ية ��    لف���يمعلومات الإيرادات والأر�اح للقطاعات التشغيلية ا�خاصة با�جموعة    ة�عرض ا�جداول التالي

 : ٢٠٢٥و

 

 
 

 ا�حتملة  والال��امات الارتباطات -٢٤

 ارتباطات لإنفاق رأسما�� 

د�سم��    ٣١ر�ال سعودي ( ٣٬٧٣٩٬٤٧٣مبلغ    ٢٠٢٦  مارس  ٣١بلغت النفقات الرأسمالية ال�ي �عاقدت عل��ا ا�جموعة ولم يتم تكبدها ح�ى  

 ر�ال سعودي).  ٤٬٦٢٧٬٧٦٩: ٢٠٢٥
 

 الضمانات 

يقابلھ   مليون ر�ال سعودي)  ١٠٫٣:  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١ (مليون ر�ال سعودي   ١٠٫٣، لدى ا�جموعة خطاب ضمان بمبلغ  ٢٠٢٦  مارس  ٣١كما ��  

خيص الشركة الصادر من وزارة الموارد  ايتعلق ب��   مليون ر�ال سعودي)  ١٠٫٣:  ٢٠٢٥د�سم��    ٣١ (مليون ر�ال سعودي  ١٠٫٣تأم�ن نقدي بمبلغ  

 البشر�ة والتنمية الاجتماعية. 
 

 القيم العادلة   –الأدوات المالية  -٢٥

  : ٢٠٢٥د�سم��  ٣١( ٢٠٢٦ مارس ٣١ر�ال سعودي كما ��  ١٬٨٨٥٬٩٠١بلغت قيمة الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الر�ح أو ا�خسارة 
 . )ر�ال سعودي ١٬٩٨٣٬٥٢٩

 

 أرقام المقارنة  -٢٦

 تم �عديل أرقام المقارنة لتتما�ىى مع التبو�ب للسنة ا�حالية. 
 

  الأولية الموحدة الموجزة القوائم المالية اعتماد -٢٧

م للإصدار من قبل مجلس إدارة الشركة ٢٠٢٦مارس    ٣١المن��ية ��    للف��ةتمت الموافقة ع�� القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة واعتمادها  

 م). ٢٠٢٦ ابر�ل ٣٠ه (الموافق ١٤٤٧ ذو القعدة ١٣خ بتار�

 ٢٠٢٦مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع  أخرى  قطاع الأفراد قطاع الشر�ات 

 ٢٦٦٬١٨٢٬٢٤٧ - ٦٧٬٩٥١٬٥٨٢ ١٩٨٬٢٣٠٬٦٦٥ إيرادات من العقود مع العملاء

 )٢٢٣٬٢٩٩٬٧٩٢( - )٥٩٬٠٤٢٬٤١٣( )١٦٤٬٢٥٧٬٣٧٩( ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

 ٤٢٬٨٨٢٬٤٥٥ - ٨٬٩٠٩٬١٦٩ ٣٣٬٩٧٣٬٢٨٦ إجما�� الر�ح  
     

 )٤٨٧٬٤٣٧( - )٤٨٧٬٤٣٧( - مصار�ف �سو�قية

 ) ١٧٬٢٠٩٬٦٥١( )١٤٬١٣١٬٧٣٦( )١٬٤٣٢٬٩٥٧( ) ١٬٦٤٤٬٩٥٨( مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 ٥٤٤٬٠٢٥ - )١٢٤٬٠١٢( ٦٦٨٬٠٣٧ المتوقعة الائتمانيةمخصص ا�خسائر 

 ٢٥٬٧٢٩٬٣٩٢ )١٤٬١٣١٬٧٣٦( ٦٬٨٦٤٬٧٦٣ ٣٢٬٩٩٦٬٣٦٥ الر�ح (ا�خسارة) التشغي�� 

 ٢٠٢٥مارس  ٣١لف��ة الثلاثة أشهر المن��ية ��  

 ا�جموع  أخرى  قطاع الأفراد  قطاع الشر�ات  

   ٢٤٢٬٨١٦٬٣٧٠ -   ٥٠٬٩٩٠٬٠١٩ ١٩١٬٨٢٦٬٣٥١ إيرادات من العقود مع العملاء

 ) ١٩٣٬٧٨٢٬٥٨٤( - ) ٤٣٬٢٢٤٬٩٠٤( ) ١٥٠٬٥٥٧٬٦٨٠( ت�لفة الإيرادات من العقود مع العملاء

   ٤٩٬٠٣٣٬٧٨٦ - ٧٬٧٦٥٬١١٥ ٤١٬٢٦٨٬٦٧١ إجما�� الر�ح  
     

 ) ٢٬١٥٧٬٣٩٧( - ) ٢٬١٥٧٬٣٩٧( - مصار�ف �سو�قية

 ) ١٧٬٤٠٣٬٨٨٠( ) ١٢٬٤٨٣٬٤٦٣( ) ٣٬٢٣٤٬٥٨٧( ) ١٬٦٨٥٬٨٣٠( مصار�ف عمومية و�دار�ة 

 ) ٤٬٢٧٥٬٢٢٥( - ) ١٤٦٬٧٧٨( ) ٤٬١٢٨٬٤٤٧( المتوقعة الائتمانيةمخصص ا�خسائر 

 ٢٥٬١٩٧٬٢٨٤ ) ١٢٬٤٨٣٬٤٦٣( ٢٬٢٢٦٬٣٥٣ ٣٥٬٤٥٤٬٣٩٤ الر�ح (ا�خسارة) التشغي��  
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