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 اــــــام الاســــالنظ  

ب والتعليم شركل ليج للتدر   ة ا

  

مة سعودية  (شركة    مدرجة)مسا

 

معية العامة غ العادية  افق 1444 /00 /00 الصادر المعدل بقرار ا  م   2023 /00 /00 ــ المو
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ــتـا  م ــــــــــ اتـــــــ   رقم الصفحة  و

رس    1   3 -2  الف

  الباب الاول :   2

4  
ل الشركة   :الأو المادة  3  تحو

ا الرئسم الشركة ا  :الثانية المادة  4  ومركز

 غراض الشركة ا  :الثالثة المادة  5

عة المادة  6  المشاركة والتملك  الشركة   :الرا

5  

امسة المادة  7   المركز الرئ للشركة   :ا

 مدة الشركة   :السادسة المادة  8

م   9 ي : راس المال والاس   الباب الثا

عة المادة  10  رأس المال   :السا

م   :الثامنة المادة  11  الاكتتاب  الاس

م الممتازة  :التاسعة المادة  12   الاس

م الغ مستوفاة القيمة  :العاشرة المادة  13   بيع الاس

ادية المادة  14 م   :عشرة ا  إصدار الاس

6  
م   :عشرة الثانية المادة  15  تداول الاس

م   :عشرة الثالثة المادة  16 ادات الاس ن وش م  ل المسا

عة المادة  17 ادة رأس المال   :عشرة الرا  ز

امسة المادة  18  تخفيض رأس المال   :عشرة ا

7  

نة )   19 ز م ا ا ( أس م ان الشركة لأس ر يع و   المادة السادسة عشر : شراء و

  الباب الثالث : مجلس الادارة    20

 إدارة الشركة   :عشرة ةعالسا المادة  21

لس   :عشرة ةثامنال المادة  22 ة ا اء عضو ال اعضائهإن  أو اع

لس   :عشرة ةتاسعال المادة  23   8 المركز الشاغر  ا
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لس   24   المادة العشرون : صلاحيات ا

لس   25 افأة أعضاء ا ادية والعشرون : م   المادة ا
9-11  

س مجلس الادارة ونائبه والعضو   26 ن السرالمادة الثانية والعشرون : صلاحيات رئ   المنتدب وأم

لس   27   المادة الثالثة والعشرون : إجتماعات ا

12  

لس   28 عة والعشرون : نصاب اجتماع ا   المادة الرا

لس   29 امسة والعشرون : مداولات ا   المادة ا

ن   30 م ع : جمعيات المسا ا   الباب الر

معية المادة السادسة والعشرون :   31 ناجتماع ا م   العامة للمسا

عة والعشرون :   32 معية العامة العادية المادة السا   اجتماع ا

13  

معية اجتماع إ الدعوةالمادة الثامنة والعشرون :   33   ا

معية العامة العادية   34   المادة التاسعة والعشرون : أختصاصات ا

معية العامة غ العادية   35   المادة الثلاثون : أختصاصات ا

معيات   36 ادية والثلاثون : دعوة ا   المادة ا

معيات   37 ل حضور ا   المادة الثانية والثلاثون : 

14  

معية العامة العادية   38   المادة الثالثة والثلاثون : نصاب أجتماع ا

معية العامة غ العادية   39 عة والثلاثون : نصاب أجتماع ا   المادة الرا

معيات   40 ت  ا امسة والثلاثون : التصو   المادة ا

معيات   41   المادة السادسة والثلاثون : قرارات ا

معيات   42 عة والثلاثون : المناقشه  ا   المادة السا

15  

اضر   43 عداد ا معيات و   المادة الثامنة والثلاثون : رئاسة ا

سابات  44 امس : مراجع ا   الباب ا

سابات  45 ن مراجع ا عي   المادة التاسعة والثلاثون : 

عون :   46 سابات المادة الار   صلاحيات مراجع ا

اح الباب السادس :  47 ع الار   حسابات الشركة وتوز

عون :   48 ادية والار   السنة الماليةالمادة ا

عون : الوثائق المالية  49   المادة الثانية والار

16  

اح  50 ع الار عون : توز   المادة الثالثة والار

اح  51 عون : استحقاق الار عة والار   المادة الرا

م الممتازة  52 اح للاس ع الار عون : توز امسة والار   المادة ا

عون   53   خسائر الشركة :المادة السادسة والار
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ع  54   : المنازعات الباب السا

17  

عون : دعوى المسؤولية  55 عة والار   المادة السا

ا الباب الثامن  56   : حل الشركة وتصفي

عون : إنقضاء الشركة  57   المادة الثامنة والار

ام :  تاسعال لبابا  58   ختامية أح

عون : تطبيق النظام المادة التاسعة  59   والار

شر النظام  60 مسون :    المادة ا

افقة ع النظام  61 مسون : المو ادية وا   المادة ا
  

  

  

  

ب والتعليم ليج للتدر   النظام الاسا لشركة ا

مة سعودية  (شركة   مدرجة)مسا

  الأول  الباب

ل :الأو المادة  الشركة  تحو
ل التجاري رقم شركة ذات مسؤولية محدودة  من تحولت الشركة لة بال خ  1010103367م مة سعودية ـ  30/05/1413وتار ام طبقاا شركة مسا  لأح

ات نظام عديلات ـهولوائح الشر ــو :  لما وفقاه ــ    -ي
 

 ةالشرك اسم: الثانية المادة
ب  شركة ليج للتدر مة شركة والتعليم،ا   مدرجة، سعودية  مسا

 

 الشركة أغراض: الثالثة المادة
  -التالية:  الأغراض وتنفيذ بمزاولة الشركة تقوم

  

ونيات .1 ب  مجال الالك اسب الاو  التدر ب بجميع  ا   أنواعه.والتدر

س  .2 ية تدر امج التعليمية.اللغات الاجن  وال

ية .3 ية والاجتماعية  إقامة الدورات التدر اس ة وا ق والدورات الادار سو ا. مجال الادارة العامة وال  وغ

شغيل.الصيانة  .4   وال

دارة .5 شاء و ميع المراحل  إقامة و ية  لية والاجن   التعليمية.المدارس الا

يع  .6 ر وتص شغيل وصيانة تطو ونيات وتركيب و ية التحتية الالالك ات والب رمجيشب افة الاعمال الاخري ذات اسب الا والاعداد الف ات او  الصلة.و

ونية  .7 دارة مراكز الاتصال والدعم الف والاعمال الالك شاء و ق إقامة و سو قوال سو اتف.ع  للغ وال  ال

ة  .8 دمات العملاء والدعم الف  معا شغيلية  ة وال ر لول التطو اوى.تقديم ا   الش

ع المتعلقة بأغراض الشركة  .9 عليمية ومراكز  (مدارسامتلاك الارا لصا الشركة لإقامة المشار د  اضية)ونوادي ومعا  .ر
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صول  .10 شغيل  عا ة و الات التجار دارة الو افق العامة و اتب التوظيفالمر   الداخل.  وم

دارة محلات  .11 شاء و اد و إقامة و يات واست اف وة وال ن ومنتجات دور الق وة.ال   الق

دارة .12 شاء و د  إقامة و اضية. والمراكز والانديةالمعا   الر

.ممارسة النقل  .13   المدر

سائية  .14 دارة المراكز ال شاء و   والتجميل.إقامة و

  شغيل القوى العاملة  .15

ية  .16 افق ال  شغيل المر

دارة  .17 شاء و اتيجية إقامة و ات الاس د الشرا  معا

شارات  .18 ة الأخرى الاس ة والتخطيط والمعلومات الإدار دمات الإدار  الأعمال وا

ي  العلاقات العامة .19 و ق الإلك سو اقع التواصل الاجتما وتقديم خدمات ال دارة مو  و

ن  .20  النقل والتخز

 المستودعات  .21

ة وخدمات الدعم  .22 دمات الإدار  ا

  لعلاقات العامة والاتصالا .23

ر الفوتوغرا .24 شطة التصو   ا

دارة المعارض .25  راتوالمؤتم تنظيم و

قية نيابة عن الغ .26 سو  خدمات 

ا الشركة وتمارس شط عد المتبعة الأنظمة وفق أ صول  و اخيص ع ا ات من اللازمة ال تصة ا   .إن وجدت ا

  

عة المادة ا ات  والتملك المشاركة: الر  الشر
شاء للشركة يجوز  ات إ ا شر مة أو محدودة مسؤولية ذات  بمفرد ا يجوز  كما، مقفلة مسا ات ال تزاول  أن ل يئات والشر ك بأي وجه من الوجوه مع ال ش

ا أن ا، كما يجوز ل ا ع تحقيق أغراض عاو ا أو ال قد  يه بأعمال  ش
ً
م تمتلك أعمالا صص الأس ات  وا ا تندمج أو قائمة أخرى  شر ا أو   مع أو تدخل ف

ا أو الم ا داخل ش اارج المملكة ـوختاجرة ف س  ــالغ مع اكـالاش حق ول ات تأس مةـالمس الشر يفاء عد وذلك دودةــا المسئولية ذات أو ا  تتطلبه ما اس

م ذه  تتصرف أن للشركة يجوز  كما.  الشأن ذا  المتبعة والتعليمات الأنظمة صص أو الأس ا  الوساطة ذلك شمل ألا ع ا  .تداول
 

امسة المادة س المركز: ا  للشركة الرئ
س المركز يقع ية  مدينة  للشركة الرئ اض بالمملكة العر جوز  السعودية،الر شأ أنلس الإدارة  و ا ي اتب أو فروع ل ية  المملكة داخل توكيلات أو م العر

ا. أو السعودية    خارج
 

 الشركة مدة: السادسة المادة
سعون سنة  )99( الشركة مدة خ من تبدأميلادية سعة و ر التجارة والصناعة بإعلان تحول  تار جوز  الشركة،صدور قرار معا وز   و

ً
 بقرار المدة ذه إطالة دائما

معية تصدره اء قبل العادية غ العامة ا ا ان    .الأقل ع واحدة سنة اجل
 

يالث الباب    ا
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م المال رأس   والأس

عة المادة  المال رأس: السا
ــالمصدر الشركة مال رأس حدد ــ ال مليون وخمسون مائة ست )650.000.000( بـ ممليون  ون ستخمسة و  )65.000.000(ا  مقسم سعودي ر ة أس س ساو  م

ا  ل قيمة القيمة، العشرة  )10(م ا سعودي ر م وجميع    الشركة.تتمثل  رأس مال  عادية(نقدية) أس
 

م  الاكتتاب: الثامنة المادة  الأس
ب مون الم اكت م امل  سا المليون وخمسون مائة ست )650.000.000 (البالغةالمصدر  المال رأس أس امل مدفوعةسعودي  ر  العام للاكتتاب ومطروحة بال

 
ً
  .المالية السوق  لنظام وفقا

 

م: التاسعة المادة   الممتازة الأس
  تصدر أنمعية العامة غ العادية للشركة ل وز ـــيج .1

ً
ما م الشركة إ  أس ل نوع أو فئة من أس ا، أو تحو داد، أو إقرار شرا م قابلة للاس ممتازة، أو أس

مة المدرجة ات المسا شر اصة  ات ا  للائحة التنفيذية لنظام الشر
ً
 ، نوع أو فئة أخرى، وذلك وفقا

م عطي أن يجوز  لا .2 ق الممتازة الأس ت  ا معيات  التصو ن، العامة ا م سبة دفع  الشركة أخفقت إذا إلا للمسا ددة ال اب ا م تلك لأ  الأس

اح من  .متتالية سنوات ثلاث مدة -وجدت إن- الاحتياطات خصم عد للشركة الصافية الأر

م الممتازة ولا أي فئة م .3 م العادية ولا الأس ل الأس داد أو لا يجوز تحو م قابلة للاس ما إ أس ن  الشركة ن فئا م افقة جميع المسا ا؛ إلا بمو  أي من فئا

ناءً  .4 ذه المادة، 2الفقرة رقم (   حكم من است م عطى) من  ق الممتازة الأس ت  ا معية  التصو ن العامة ا م معية قرار ع ترتب إذا للمسا  ا

ا، أو الشركة، مال رأس تخفيض العامة ا بيع أو تصفي كون  .أصول ل و م ل معية اجتماع  واحد صوت ممتاز س   .العامة ا
 

م بيعالعاشرة:  المادة  القيمة مستوفاة الغ الأس
م .1 م يل م قيمةالمتبقي من  بدفع المسا ذا لذلك، ددةا المواعيد  الس دد،  الوفاء عن تخلف و ق عن إعلامه عد  -الإدارة لس جاز الموعد ا  طر

د ي هبر و ل بخطاب إبلاغه أو الالك ديثة  م م بيع -أو بأي وسيلةمن وسائل التقنية ا   ،الـو الأح بحسب المالية سوق ال أو العل المزاد  الس

ــالمس المبالغ البيع حصيلة من ركةـالش توـس .2 ــ ا تحقةـــ ذا  .مــالس صاحب إ اــالب وترد ل  أن للشركة ازــــــج المبالغ، ذه اءــــللوف البيع حصيلة تكفِ  لم و

مـــالمس والـــــــأم جميع من اــــــالب ستو    .ا

ا و  .3 ا أو دفع المستحق م ن بيع ا إ ح دد ل ا عند انقضاء الموعد ا ف عن الوفاء بقيم
ّ
م المتخل قوق المتصلة بالأس علق نفاذ ا كم ُ ا 

ً
الفقرة فق

ا. ومع ذلك1( ت ع قرارا معيات والتصو ا وحق حضور ا ع اح ال يتقرر توز ب من صا الأر صول ع نص شمل حق ا ذه المادة، و يجوز  ) من 

ذا ال ا الشركة   ا المصروفات ال أنفق  إل
ً
م المتخلف عن الدفع إ يوم البيع دفع القيمة المستحقة عليه مضافا الة يكون للمسا ذه ا شأن، و 

ا. ع اح ال تقرر توز صول ع الأر ق  طلب ا م ا  للمسا
 

ادية المادة م إصدار :عشرة ا  الأس
م تكون  .1 ا من بأقل تصدر أن يجوز  ولا سميةأ الأس نما الاسمية، قيم الة ذه و القيمة، ذه من بأع تصدر أن يجوز  و ة ا  القيمة فرق  يضاف الأخ

ن حقوق  ضمن مستقل بند  م ا يجوز  ولا .المسا ع اح توز ن ع أر م م  .المسا ة  للتجزئة قابل غ والس م  ملك فاذا ،الشركة مواج اصالس  أ

م وجب متعددون  ميختاروا  ان عل م لينوب أحد قوق  استعمال  ع كون  ،به المتعلقة ا اص ؤلاء و ن الأ امات عن بالتضامن مسؤول  الال

م. ملكية من الناشئة  الس

ابط .2 ا للضو
ً
، وفق مًا ذات قيمة اسمية أع ا بحيث تمثل أس م ذات قيمة اسمية أقل، أو دمج ا إ أس م ا   يجوز للشركة تقسيم أس المنصوص عل

مة المدرجةا ات المسا شر اصة  ات ا  ،للائحة التنفيذية لنظام الشر
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م تداول  :عشرة الثانية المادة  الأس
م تتداول  .1 ا المالية السوق   شركةال أس

ً
ام وفق  .التنفيذية ولوائحه المالية السوق  نظام لأح

يئة .2 م بتداول  تتعلق قيود وضع لل ات  الأس مة شر ا إدراج  ترغب ال المسا م  .المالية السوق   أس
 

ن ل :عشرة الثالثة المادة م  المسا
ـــــجل  نســـ م م للمسا ــ ـــ ـ ــداول  الاســ  لأحوتتـ

ً
ــــوفقا ــــام نظـ ــــام الســ ــــــة.وق ـ ــ    الماليــــ

  

عة المادة ا ادة :عشرة الر  المال رأس ز
معية .1 ادة تقرر  أن العادية غ العامة ل   دفع قد المال رأس يكون  أن شرط ،الشركة مال رأس ز

ً
ط ولا .املا  بأكمله دفع قد المال رأس يكون  أن ش

زء ان إذا م صدرت إ عود المال رأس من المدفوع غ ا ل مقابل أس لية صكوك أو دين أدوات تحو م إ تمو تهِ  ولم أس ا المقررة المدةعدُ  ت ل  لتحو

م  .إ أس

معية .2 م تخصص أن الأحوال جميع  العادية غ العامة ل ادة عند المصدرة الأس ا جزءًا أو المال رأس ز ن م ات الشركة  للعامل عة والشر  أو التا

ا ن يجوز  ولا .عض م ة حق ممارسة للمسا م الشركة إصدار عند الأولو صصة الأس ن ا ة .للعامل تصة ول جراءات ضوابط وضع ا  و

م تخصيص ن الأس ات  أو الشركة  للعامل عة الشر ا، أو التا  .ذلك من أي أو عض

م الاسمية القيمة تكون  أن يجب الأحوال، جميع  .3 ادة لأس ة الز م الاسمية للقيمة مساو  .الفئة أو النوع ذات من الأصلية للأس

م  .4 م المالك للمسا معية قرار صدور  وقت للس افقة العادية غ العامة ا ادة ع بالمو ة رأس ز م الاكتتاب  المال الأولو ديدة بالأس  تصدر ال ا

بلغ حصص مقابل ته نقدية، و ل بخطاب (إن وجدت) بأولو انه الوارد ع م ن، ل  عنو م ديثة، التقنية وسائل خلال من أو المسا قرار ا  و

ادة خ الاكتتاب وكيفيته وشروط المال رأس ز ائه، بدايته وتار م وفئة لنوع بالمراعاة وذلك وان  .يملكه الذي الس

معية يحق  .5 ة بحق العمل وقف العادية غ العامة ل ن الأولو م ادة الاكتتاب  للمسا ة إعطاء أو نقدية حصص المال مقابل رأس بز  لغ الأولو

ن م الات  المسا ا ال ا ة الشركة مناسبة ترا  .لمص

م يحق  .6 ة حق بيع للمسا معية قرار صدور  وقت من المدة خلال عنه التنازل  أو الأولو افقة ع العامة ا ادة بالمو  للاكتتاب يوم آخـر إ المال رأس ز

م  ـديـدة الأســـ قـوق، ـذه المرتبطة ا ابط ال وفقا ا ا للضو ـة تضع تصة. ا  ا

م وزعت .7 ديدة الأس ة حقوق  حملة ع ا سبة الاكتتاب طلبوا الذين الأولو م ما ب ة حقوق  من لد قوق  ذه إجما من أولو ادة عن الناتجة ا  ز

م من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط المال، رأس ديدة الأس المراعاة ا م وفئة لنوع و وزعُ  يملكونه، الذي الس م من البا و  الأس

ديدة اب ع ا ة حقوق  أ م من أك طلبوا الذين الأولو سبة نصي م ما ب ة حقوق  من لد قوق  ذه إجما من أولو ادة عن الناتجة ا  رأس ز

م من طلبوه ما عليه يحصلون  ما يتجاوز  ألا شرط المال، ديدة، الأس طرحُ  ا م من تبقى ما و ، ع الأس معية تقرر  لم ما الغ  العادية غ العامة ا

 .ذلك غ ع المالية السوق  نظام ينص أو

 
  

امسة المادة   المال رأس تخفيض :عشرة ا
معية .1 ت إذا أو الشركة حاجة ع زاد إذا المال رأس تخفيض تقرر  أن العادية غ العامة ل جوز  .بخسائر الشركة مُن الة  و ة ا ا الأخ  تخفيض وحد

د دون  ما إ المال رأس ن التاسعة )59( المادة  الوارد ا مس ا من وا معية  بيان تلاوة عد إلا التخفيض قرار يصدر ولا ،تنظام الشر  العامة ا

امات للتخفيض الموجبة الأسباب عن الإدارة مجلس عده أثر الشركة وال رفق ا، الوفاء  التخفيض و ر البيان ذا و   .الشركة حسابات مراجع من تقر
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يجة المال رأس تخفيض ان إذا .2 ادته ن ن دعوة وجبت الشركة، حاجة ع ز م إبداء إ الدائن اضا  خمسة) 45( قبل التخفيض ع -ت وجد إن - اع

ن ع خ من الأقل ع يومًا وأر دد التار معية اجتماع لعقد ا  مقدار يو بيان بالدعوة يرفق أن ع التخفيض، قرار لاتخاذ العادية غ العامة ا

عده، التخفيض قبل المال رأس خ الاجتماع عقد وموعد و ض فإن التخفيض، نفاذ وتار ن من أي التخفيض ع اع نداته الشركة إ وقدم الدائن  مس

  إليه تقدم أن أو حالا  ان إذا دينه إليه تؤدي أن الشركة ع وجب المذكور، الموعد 
ً
  ان إذا به للوفاء افيًا ضمانا

ً
 الشركة أخطر الذي وللدائن .آجلا

اضه ، ان إذا به للوفاء افٍ  ضمان تقديم أو حالا، ان إذا بدينه الوفاء يتم ولم التخفيض ع باع
ً

ة إ يتقدم أن آجلا تصة القضائية ا  قبل ا

خ دد التار معية لعقد ا كون  التخفيض، قرار  لاتخاذ العادية غ العامة ا ة و تصة القضائية ل الة ذه  ا  بتقديم أو بالدين بالوفاء تأمر أن ا

معية اجتماع عقد تأجيل أو افٍ  ضمان  .الأحوال بحسب العادية غ العامة ا

 ع حصل أو دينه من حلّ  ما استو إذا إلا المادة ذه من )2( الفقرة  عليه المنصوص الموعد  طلبه قدم الذي الدائن قِبلَ  بالتخفيض يحتج لا .3

ا الضمان  .منه يحلّ  لم بما للوفاء ال

ن المساواة مراعاة يجب .4 ن ب م ن المسا امل مًا ا  المال. رأس تخفيض عند والفئة النوع ذات من أس

ق عن المال رأس تخفيض ان إذا .5 م من عدد شراء طر ا، أجل من الشركة أس ن دعوة وجبت إلغا م م عرض إ المسا م م وذلك للبيع، أس  برغبة بإبلاغ

م شراء  الشركة ديثة التقنية وسائل خلال من الدعوة عن بالإعلان الأس م عدد زاد ذا، و ا  الشركة قررت الذي العدد ع للبيع المعروضة الأس

سبة البيع طلبات تخفيض وجب شراءه، ادة ذه ب مالأ  شراء ثمن قدرو  ،الز ا س
ً
 .المالية السوق  لنظام وفق

  

ا  عشرة:المادة السادسة  م ان الشركة لأس ر يع و مشراء و نة) (أس ز    ا
ا العادية أو  .1 م يع أس داد الممتازة يجوز للشركة شراء و مأو القابلة للاس نة) (أس ز ات  ا  لنظام الشر

ً
الصادرة بموجبه من قبل  واللوائح التنفيذيةوفقا

معية العامة غ العادية  افقة ا ذاومجلس يئة السوق المالية وذلك بناءً ع مو ا لموظفي ان الغرض من شراء الشر  الإدارة، و ا تخصيص م كة لأس

م  ن،الشركة ضمن برنامج أس ا سعر  الموظف نامج بما ف ذا ال ض مجلس الإدارة من أجل تحديد شروط  معية العامة غ العادية تفو فيجوز ل

ان  ن إذا  م معروض ع الموظف ل س   بمقابل.التخصيص ل

ا العادية أو الممتازة  .2 م ان أس ات كما يحق للشركة إر  لنظام الشر
ً
 لدين وفقا

ً
ائح التنفيذيةضمانا يئة السوق  واللو  المالية،الصادرة بموجبه من قبل 

معية افقة ا   الإدارة.العامة العادية ومجلس  وذلك بناءً ع مو
  

   لثاالث الباب

  الإدارة مجلس
 

 الشركة إدارة :عشرة عةالسا المادة
ــــيت ــعضأة سبع) 7(من  مؤلف إدارة ســمجل ركةـــــالش إدارة وــ ــ اصًا من ذوي الصفة اء ـــ ط أن يكونوا أ ش تخالطبيعية، و معي مــــــت  اديةـــــالع امةـــــــالع ةــــا

نـــــــللمس م د عن  لا دةـــــــلم ا ع  )4(تز جوز ، تسنواأر ائح لدورات أخرى وفق الانظمه الإدارة مجلس أعضاء انتخاب إعادة و تصه. واللو ات ا ا ا   ال تحدد
  

اء :عشرة الثامنة المادة ة إن لس عضو ال أعضائه ا   أو أع
معية العامة  .1 جوز ل ة  المملكة، و عليمات سار  لأي نظام أو 

ً
ا وفقا اء صلاحية العضو ل اء مدته أو بان لس بان ة ا ت عضو (بناء ع توصية من ت

غيّب من الأعضاء عن حضور (مجلس الإدارة)  ة من  اء عضو ته دخمسة ) 5اجتماعات متتالية أو (ثلاثة ) 3إ ون عذر اجتماعات متفرقة خلال مدة عضو

 ، مشروع يقبله مجلس الإدارة

معية .2 جوز ل الة انتخاب مجلس إدارة جديد أو  و ذه ا معية العامة العادية   م، وع ا عض العامة العادية عزل جميع أعضاء مجلس الإدارة أو 

ات. ام نظام الشر ا لأح
ً

 من يحل محل العضو المعزول (بحسب الأحوال) وذلك وفق
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اء قبل الإدارة مجلس ع .3 معية يدعو أن دورتهمدة  ان عقاد إ لعاديةا العامة ا ذا .جديدة لدورة إدارة مجلس لانتخاب الا  الانتخاب إجراء عذر و

ت لس دورةمدة  وان ، ا ا م أداء  أعضاؤه ستمر ا ما ن إ م لس أعضاء استمرار مدة تتجاوز  ألا ع جديدة، لدورة إدارة مجلس انتخاب ح  ا

ية ن90 (دورته المن سع  (  
ً
خ من يوما اء تار لس،  دورة ان جبا  مدة انقضاء قبل محله يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما اتخاذ الإدارة مجلس ع و

ددة الاستمرار  الفقرة. ذه  ا

ل  إذا .4 س اع م وجب الإدارة، مجلس وأعضاء رئ معية دعوة عل عقاد إ العادية العامة ا ال سري  ولا جديد، إدارة مجلس لانتخاب الا ن إ الاع  ح

لس انتخاب ديد، ا لس استمرار مدة تتجاوز  ألا ع ا ل  ا ن  مائة) 120 (المع  وعشر
ً
خ من يوما ال  ذلك تار جبالاع  اتخاذ الإدارة مجلس ع و

ددة الاستمرار مدة انقضاء قبل محله يحل إدارة مجلس لانتخاب يلزم ما  .الفقرة ذه  ا

ل  أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  .5 ة من ع لس عضو ه مكتوب بإبلاغ ا س إ يوج لس، رئ ذا ا ل  و س اع لس رئ  با إ الإبلاغ يوجه أن وجب ا

لس أعضاء ن ا لس، سر وأم عد ا ال و ا الاع
ً

ن - نافذ الت خ من -ا دد التار  .الإبلاغ  ا
  

لس  الشاغر المركز :عشرة التاسعة المادة  ا
اله أو لوفاته الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغر إذا تج ولم اع ة اللازمة بالشروط إخلال الشغور  ذا عن ي عقاد ل لس ا ب ا  أعضائه عدد نقص س

د عن ى ا ات نظام  عليه المنصوص الأد ن أن فللمجلس ،الشر ا-ع
ً
افر من الشاغر المركز  -مؤقت ة فيه تتو ل  بذلك بلغت أن ع والكفاية، ا ال

يئة السوق المالية  التجاري  خ من يومًا عشر  خمسة )15( خلالو ن، تار ن عرض وأن التعي معية ع التعي ا، اجتماع أول   العادية العامة ا كمل ل  العضو و

ن ذا .سلفه مدة المع افر لم و ة اللازمة الشروط تتو عقاد ل ب الإدارة مجلس ا د عن أعضائه عدد نقص س ى المنصوص ا ات  نظام  عليه الأد الشر

معية دعوة الأعضاء با ع وجب عقاد إ العامة العادية ا ن60( خلال الا   .الأعضاء من اللازم العدد لانتخاب يومًا ) ست
  

لس صلاحيات العشرون: المادة  ا
معية المقررة الاختصاصات مراعاة مع .1 ا وتحديد الشركة  دارةوالصلاحيات اللازمة لإ  السلطات أوسع الإدارة لس يكون  العامة، ل ورسم سياس

ا  ا واموال ا والاشراف ع اعمال ثمارا ا الاخري اس ا داخل المملكةوجميع معاملا ف أمور ية السعودية وتصر ا، العر  اتخاذبما  ذلك  وخارج

افقة ع العقود  ندات والقبول القرارات والمو   الشركة.بجميع التصرفات الاخري اللازمة لتحقيق أغراض  ا، والقياموالاتفاقيات والصكوك والمس

يل  وللمجلس .2 جري  الاختصاصات جميع يمارس ان بواجباته القيام س ا بمقت تمارسه ان للشركة يجوز  مما والاعمال التصرفات جميع و  نظام

معيات به تختص مما التصرفات ذه تكون  لا ان شرط الأسا ن العامة ا م ات ونظام الاسا الشركة لنظام ووفقا للمسا  وأنظمة ولوائحه الشر

عليمات ات و  .ا المعمول  الصلة ذات التنظيمية ا

صر اقرار العقود والمناقصات  .3 يل المثال لا ا لس الادارة ع س كوالمزايدات و ش ات ال  س الشر ا  وتأس ا وملاحق عديلا افة  ا الشركة مع  ف

افة المعاملات المصرفية ، و  كومي واعتماد  ل ا افقة ع إصدار الضمانات والكفالات للبنوك والصناديق ومؤسسات التمو افقةوالمو  بيع ع المو

ن  ثماروشراء ور ات أصول  واس او  الشركة وممتل ماتالم  والبيع والشراء الدخول  وكذلك موجود ة سا ا العقار م لس يحدد ان ع واس  قراره  ا

رات الأسباب الات  إلا حاضرا الثمن يكون  وأن لذلك، والم ا ال ا لس يقدر ضمانات ا تب وألا افية، و شطة عض توقف التصرف ذلك ع ي  أ

ا أو الشركة امات تحميل ب أخرى  بال ن، أو البيع شروط س  الر

لس .4 افقة صلاحية الإدارة و كومية القروض طلب ع المو ل ومؤسسات وصناديق ا كومي التمو اصة ا ة البنكية القروض وكذلك وا  والتجار

ات الإئتمان والبيوت  افقةالمالية وشر دات والكفالات والضمانات والاتفاقيات العقود ع والمو ن والتع اصة والر ما ا ا ا  بلغت م ا و أقيم  مد

ا يتجاوز  لا ان ع  شروط  يرا وان ، سداده وكيفية القرض استخدام أوجه قراره  الإدارة مجلس يحدد أن مراعاة مع الشركة، مدة اية آجال

دات والكفالات والضمانات القرض ا أو بالشركة الاضرار عدم له المقدمة والتع م ن العامة الضمانات أو مسا  من الاعفاء طلب حق له وكذلك ، للدائن

 .القروض

جوز  .5 افقة الإدارة لس و ات من لأي الما الدعم تقديم ع المو ا شارك ال الشر ات وكذلك الشركة ف عة الشر  .التا
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ط .6 افقة ع الإدارة مجلس حصول  ش معية مو ن%) 50ا (قيم تتجاوز  للشركة أصول  بيع عند العامة ا ا مجموع قيمة من المائة  خمس  سواء أصول

الة ذه و صفقات، عدة أو واحدة صفقة خلال من البيع تم ن%) 50(سبة  تجاوز  إ تؤدي ال الصفقة عت ا   الأصول  قيمة منالمائة   خمس

افقة يلزم ال الصفقة معية مو ا، العامة ا سبة ذه وتحسب عل خ من ال رًا عشر الاث) 12(خلال  تمت صفقة أول  تار   .السابقة ش

لس .7 ل أو  ان الإدارة و  واحنيابة عنه  يفوضيو
ً
ن مباشرة  الغ  من أو اعضاءه من أك أو دا ن أو تصرف مع عض الصلاحيات أو بأتخاذ إجراء مع ل أو 

 أو  ،معينة اعمال أو عمل أو القيام
ً
ض جزئيا .وللمجلس حق الغاء التوكيل أو التفو

ً
  ليا

لس .8 ا الأنظمة تتطلب أو اعماله تنفيذ  ساعده ان أو نة أي شكيل الإدارة و لس قرار يتضمن ان ع الشركة  شكيل شكيل الصادر ا  ب

عة انال من أي  تحديد له، التا
ً
مة ا نة، لم ا، ولمدة ال ا، الممنوحة والصلاحيات عمل لس رقابة وكيفية ل ا. ا   عل

  

ادية  المادة افأة :والعشرونا لس أعضاء م  ا
افآت وصرف تحديد  الإدارة مجلس يرا يجب أن .1 ا يحصل ال الم اممراعاة  أعضائه من ل عل ات نظام  الواردة العلاقة ذات الأح ولوائحه  الشر

يئة السوق المالية.  حوكمة ولائحةالتنفيذية  ات الصادرة عن   الشر

شيحات  .2 نة ال عة بحيث تتكون تصدر  انه التا ا أعضاء مجلس الإدارة و ستحق ة ال  افأة السنو ل سنوي عن مقدار الم ش افآت توصية  والم

لسات.  بالإضافة إ بدل حضور عن ا
ً
 معينا

ً
افأة من مبلغا  الم

صول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .3 افأة ع ا ة أو  فنية أو تنفيذية مناصب أو أعمال أي مقابل م ة أو إدار شار ف إضافية -م ترخيص بموجب- اس
ّ
ل  ي

افأة إ بالإضافة وذلك الشركة،  ا ا يحصل أن يمكن ال الم   بصفته عل
ً
ان و الإدارة مجلس  عضوا لة ال   الإدارة، مجلس قبل من المش

ً
 وفقا

ات لنظام  .الأساس الشركة ونظام الشر

افآت تكون  أن يجوز  .4 ة مدى عكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء م ام واختصاصاته العضو خ لسات وعدد واستقلاله به المنوطة والم  ا

ا ال ا يحضر  .الاعتبارات من وغ

افأة تكون  ألا يجب .5 ن الإدارة مجلس أعضاء م   المستقل
ً
اح من سبة ا ال الأر ية تكون  أن أو الشركة تحقق ل مب حية ع مباشر غ أو مباشر ش  ر

 .الشركة

ت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .6 افأة بند ع التصو معية اجتماع  الإدارة مجلس أعضاء م  .العامة ا

صول ع .7 ل ما حصل عليه أو استحق ا ا السنوي ع بيان شامل ل معية العامة العادية  اجتماع ر مجلس الإدارة إ ا شتمل تقر ل يجب أن  ليه 

شتمل كذلك ع بيا عضو  دل مصروفات وغ ذلك من المزايا. وأن  لسات و دل حضور ا افآت و ن من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م

عد شتمل أيضًا ع بيان  شارات، وأن  ة أو اس ن أو ما قبضوه نظ أعمال فنية أو إدار ن أو إدار م عامل لس بوصف لسات د جما قبضه أعضاء ا

ل عضو ا  لسات ال حضر لس وعدد ا  .ا
 

س صلاحيات :والعشرون ةلثانيا المادة ن مجلس الادارة  رئ   -السر: ونائبه والعضو المنتدب وأم
ن ن من له اجتماع أول   دارةالإ  مجلس ع سًا أعضائه ب س، للمجلس رئ  للرئ

ً
جوز  ونائبا ن أن و ن  من ع سًا أو منتدبًا عضوًا أعضائهب  يجوز  ، ولاتنفيذيا رئ

مع ن ا س منصب ب  .بالشركة تنفيذي منصب وأي الادارة مجلس رئ
  

:
ً
س مجلس  اولا    الادارة:صلاحيات رئ

معية العامة ورئاسةمجلس الإ  الدعوة لاجتماع -  معية  دارة وا دارة أجتماعات مجلس الإدارة وا ساوي الاصوات  و  العامة.و   حال 
ً
ا كون صوته مر

    الإدارة.مجلس 

افل الرسمية والاعلامية و -  ا مع تمثيل الشركة  ا اصة القضاء  الغ وأمام علاقا كومية وا ات ا افة ا ان فض المنازعات بإختلاف ومع  و

ا  يئات القضائية أنواع يئات التحكيم وال ان القضائية و افة ال ات الاخري و افة ا يئأت و ات والبنوك وال لية والعامة والشر كومية والا ا

ا وديوا ا وفئا اكم بجميع درجا افة ا ن والمصارف والافراد و ية السعودية داخل المملكةن المظالم وكتاب العدل والموثق ا. العر  وخارج
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ة والمدنية المتعلقة  والصلاحيات السلطاتافة  -  ة والتجار االقانونية والادار يل المثال لا  ع بالشركة وم صر الامور س   -التالية:  ا
  

اكم المطالبات لدى .1    :ا
لسات  قامة الدعاوى وحضور ا اكم جميع لدى الدعاوى  جميع المطالبة و ا  ا افعة والمدافعة وسماع الدعاوى والرد عل  الأدلة وتقديموالمر

ندات اصمة والمس الصة، الإقرار وا ار ،وا ن طلب ،الإبراء ،التنازل  ،الص ،الإن ود إحضار ،عنه والامتناع ورده اليم نات الش ا والطعن والب  ،ف

رح الإجابة ر الطعن ،والتعديل وا و ز طلب ،بال ن ،التحكيم طلب ،والتنفيذ ا اء عي ن ا كم ر الطعن،وا اء بتقار ن ا كم م وا  ورد

م بدال نفيذ المطالبة ، واس ام ب ام قبول  ، الأح ا الأح اض ، ونف ام ع الاع ناف وطلب الأح  طلب ، الاعتبار رد طلب ، النظر إعادة التماس ، الاست

ام صكوك استلام ، التنفيذ من يحصل ما وقبض الشركة باسم شيك المبالغ استلام ، الشفعة ،طلب تن ،طلب الأح وتمثيل  ، والتداخل الإدخال القا

ان القضائية الاخري جميع مام الشركة أ افة ال ة و ان الاوراق التجار ان العليا والابتدائية و اتب العمل والعمال وال يئات القضائية وم اكم وال  ا

قوق المدنية يئات التحكيم وا اكم لدىو  و اكم ،لدى الشرعية ا ة ا ان ،لدى )المظالم ديوان( الإدار ان ،لدى الشرعية الطبية ال  ،لدى العمالية ال

ان المالية المنازعات فض ان ة و اتب ،لدى المصرفية المنازعات سو ة الأوراق منازعات  الفصل م ان التجار ة المنازعات حسم و ان لدى ، التجار  ال

مركية ان ا ية ،، التجاري  الغش و الفات التأمي ان الفصل  المنازعات وا  ، العام والادعاء التحقيق يئة لدى ، والتحقيق الرقابة يئة لدى لدى 

لس الاع للقضاء ووزارة العدل ، كمة العليا و ا افه ، المالية السوق  يئة ولدى لدي ا ان و يئات ال ا،  من أو الابتدائية والعليا  القضائية وال   حكم

ية المملكة وخارج داخل   .السعودية العر
  

  

ات .2    :الشر

ات و حق  س الشر ية السعودية فتح فروع للشركة داخل المملكة تأس افة أنواع العقود العر ا وحق التوقيع ع  ا وخارج والوثائق وابرام الصفقات بأنواع

ا وجميع قرارات الشر  ا وملاحق عة ل ات التا ا والشر  ف
ً
ا ات ال تكون الشركة شر س الشر ندات بما  ذلك دون حصر عقود تأس اء  تلك والمس

عديل بنو  عديل أغراض الشركة و ا و صص وشرا اصة برفع وخفض رأس المال والتنازل عن ا ات بما  ذلك القرارات ا س وملاحق الشر د عقود التأس

ا داخل وخارج المملكة وتوقيع الاتفاقيا صص ف ات قائمة وشراء ا اء والدخول  شر اء ودخول وخروج الشر يل التعديل وتوقيع قرارات الشر ت و

ا  معيات العامة وطلب عقد ا وحضور ا ة والتنازل ع الات والعلامات التجار يل الو ا والتوقيع عالشركة و والتوقيع وفتح الملفات للشركة  قرار

يئات وتوثيق العقود  ات وال ا للشركة ومراجعة جميع الشر اخيص وتجديد س وملاحق التعديل لدى كتاب العدل واستخراج ال والتوقيع ع عقود التأس

ات بوزارة التجار  اتب لدي إدارة الشر ات والإ ة والصناعة و ة العدل وعمل التعديلات والتغي اك بالغرف التجار ذف والاش اضافة وا ، أعتماد  وتجديد

ة  ا ز الاسم التجاري ،،والغاء التوقيع لدي الغرفة التجار ا وشط ة واستلام لات التجار ا التنازل عن الاسم التجاري واستخراج وتجديد ال عديل و

اء والتوقيع ع الاتفاقيات والصكوك أمام  غي اسماء الشر ة  و ات الرسمية واتفاقيات الضمانات والكفالات والتنازل عن الاولو كتاب العدل وا

ا من الممتل  ات وغ صص  الشر الات الشرعية نيابة عن الشركة والبيع والشراء للعقارات والارا وا صدار الو انت  اتسداد ديون الشركة و سواء 

قوق لدي الغ  والافراغ وقبوله وقبض الثمن الدخول  المنا ،منقولة او غ منقولة  سديد واستلام ا ايدات وترسية العطاءات والقبض وال قصات والمز

امات وتوقيع الا ا من ال ئجار والتأج والقبض والدفع  وتحصيل حقوق الشركة  وأداء ما عل سليم والإس ا والاستلام وال تفاقيات مع جميع بأي صورة يرا

كومية لصا الشركةالاالقطاعات    داخل وخارج المملكة .  لية وا

ات لاستقدام الايدي العاملة م ن والعمال وطلب إصدار التأش ن والموظف ن القانوني اسب ن وا ن والمراجع ام ن المدراء وا عي ن خارج المملكة وحق 

افأت  م وصرف الم م وتحديد مرتبا موالتعاقد مع افز وعزل و ستخرا وا ن وتحديث و عديل الم ا و ا ونقل الكفالات والتنازل ع ج الإقامات وتجديد

اء جميع المعاملات ذات الصله داخل المملكة  ا،البيانات و إ   وخارج
  

ات  مراجعة كومية افة ا اصة ا كومية وا ل أمر يتعلق بمصا الشركة وخاصة فيما يتعلق بوغ ا ة الصناعية وأمام الغ   الغرف التجار

ا  ات والمؤسسات ع اختلاف انواع يئات والشر لية  والمؤسسات المالية وال ات التمو وكمية وغ ، والبنوك والشر يئات ا افة الوزارات وال ومراجعة 

كومية داخل وخارج المملكة  صر  ،ا يل المثال لا ا يئة مراجعة وع س ثمار العامة ال ا وقيعوالت للاس يئة السعودية للمواصفات  أمام ، مراجعة ال

ي السعودي  ودة ، مراجعة مؤسسة النقد العر س وا  لتأميناتل المؤسسة العامة مراجعة مراجعة وزارة التجارة ،، المال سوق  يئة مراجعة ،والمقاي
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أقسام  الاجتماعية ا من إدارات و بع ا وما ي ة مراجعة ،وفروع اة مص بية والتعليم ، مراجعة المؤسسة، والدخل الز ب الم  مراجعة وزارة ال ـــة للتدر العامــ

ــــــة وزارة الداخليــــــمراجعمراجعة وزارة المالية ،  ،والتق  ــ ا وفروعـــــة بجميع قطــ ــاعا ــ ـــ ي الدفاع ا (ـ أقسام الشرطة ،  المد وازات و و دارة الاستقدام وا ) المرور و

ارجية ومراجعة مراج اء م الســـفارات،عة وزارة ا ر ات وشركة المياه الوطنية راجعة الشركة السعودية للك س الاتصالاتوشر اتف وتأس و  أو الثابتة ال

والات ا  الشركة باسم ا ات  مراجعةو وغ كومية داخل وخارج المملكة جميع الشر كومية وغ ا يئات والمؤسسات ا  تمثيل الشركة أمام وال
ً
وأيضا

رة افة الدوائر الرسمية وغ الرسمية  ي ومراجعة المناطق ا ليج العر ات جميع ومراجعةبدول ا اء العلاقة ذات ا  اللازمة الإجراءات جميع و

   المملكة.داخل وخارج  ذلك يتطلب فيما والتوقيع
  

افة  العقارات  .3 ات الشركة ب ا: والارا وممتل   أنواع

شيك بأسم الشركة والشراء وقبول الافراغ  ودفع الث ي واستلام الثمن  ن البيع والافراغ للمش به والافراغ والر ن ودمج الصكوك وفك الر من وقبول ال

ل الموالتجزئة والفرز  عديل اسم المالك  ورقم ال ا  النظام الشامل و ا وادخال عديل ا و دود والاطوال والمساحة واستلام الصكوك وتحدي عديل ا ي  و د

ا واسماء الاحياء والتأج وارقام الق خ ططات والصكوك وتوار شيك باسم الطع وا ا واستلام الاجرة  شركة والغاء وف وتوقيع عقود الايجار  وتجديد

ا  افة العقود والمعاملات الداخله  غرض ابرام  ئجار  الار عقود التأج و ة الاجل والاماكن والعقارات   اشراء واس لة أو قص م  والمعدات و سواء طو   الاس

ناء الارا  اورة للارض و ائدة ا ة وضم المساحات الز مات العقار ة وشراوالدخول  المسا مات العقار م المسا يع اس ومراجعة الامانة والبلديات ء و

سديد الر  ن الاصول الثابتة وغ ذلك من المعاملات ، و الصكوك  سوم واستلامفيما يتعلق بالبيع والشراء والافراغ  و ات الشركة ور التصرف  اصول وممتل

عة  والمنقولة  ات التا رات له وأن يكون البيع برار البيع الاسبأن يحدد  ق شرطلضمان قروض الشركة والشر  الإ ثمن المثل و اب والم
ً
أن يكون البيع حاضرا

افية  ضمانات  امات أخري و  حالات الضرورة و ا بال شطة الشركة أو تحميل عض أ تب ع ذلك التصرف توقف  ية أن لا ي ل ذلك داخل المملكة  العر  ،

ا   .   السعودية وخارج
 

ات  البنوك .4 ثمار:والمصارف وشر  الاس

ات والمصارف البنوك جميع مراجعة   ثمار  ومؤسسات وشر ية السعودية داخل المملكة  الاس ا، العر سابات لدي البنوك باسم  فتحوخارج شيط ا وقفل وت

ل لدي البنوك  ب والإيداع والتحو ا وال ية بالعملةالشركة والاعتمادات وتمديد لية أو الأجن اضالداخل   ا ارج والاق صدار الضمانات  وا ا و م

لية والدولية داخل  عالمصرفية والتوقيع  ا  الاسواق ا شغيل ثمار أموال الشركة و س افة المعاملات المصرفية و ات و ندات والشي افة الاوراق والمس

ية السعودية  االمملكة العر شاء الاوراق   ،وخارج او ة وتوقيع ا  التجار ا واجراءوتظ شاط الشركة بما  ذلك  وقبض لية اللازمة ل افة المعاملات التمو

ا وتوقيع الكفالات باس لية والمؤسسات المالية بأي مبالغ والتوقيع عل ات التمو ا من البنوك والشر يلات والقروض بأنواع س ، وتوقيعم الشركة طلب ال  للغ

يلاتعقود  س ابحوتو والقروض  واوراق ال ثماروالتة والاجاره قيع اتفاقيات المر سابات وفتح ، ورق والاستصناع وعقود الاس ة ا ار  لدى الشركة باسم ا

ب وتظ وقبول  البنوك ات، والسندات الكمبيالات و ات البنك عميد والشي ة والشر ثمار م شراء أو  لبيع بالتصرف الاس  النقود أو السندات أو الأس

ية ما نوع أي من المالية الأوراق أو الأجن ا بلغت وم ا آ صراف بطاقات استخراج ، التوقيع واعتماد قيم ة الأرقام واستلام واستلام ا السر دخال  ، و

ا الائتمانية البطاقات استخراج ة الأرقام واستلام واستلام ا السر ات دفاتر استخراج ، حساب كشف استخراج ، ل ا شي ا واستلام ر  إصدار ، وتحر

ات ا ةالمصدق الشي ما نوع أي من المالية الأوراق أنواع وجميع البنكية والكفالات الضمانات صدارو  ، واستلام ا بلغت وم ا، قيم لغاء والات استلام و  ا

ا اك ، وصرف اك تجديد ، الأمانات صناديق  الاش داد ، الأمانات صناديق  الاش ات صرف ، الأمانات صناديق وحدات اس اض ، الشي  ع الاع

ات ات استلام ، الشي ادات ،استلام البيانات تحديث ، المرتجعة الشي مات ش م قيمة ،استلام المسا اح استلام ، الأس  ،الاكتتاب  الفائض ،استلام الأر

م ،شراء م ،بيع أس ن ، أس م ر ثمار أس م ،الاس اح واستلام الثمن واستلام ، بالأس م ،نقل الار فظة من الأس افظ قفلفتح و و   ، ا ة ا ثمار  الاس

ا، سو صدار و كومية والمؤسسات والصناديق للبنوك الضمانات و اصة ا ات الأمر وسندات الأوراق افة ع والتوقيع وا افة والشي ة الأوراق و  التجار

ندات افة والمس ة حسابات فتحو  المصرفية، المعاملات و ثمار ات لدى اس ات المالية الشر ثمار،التوقيع وشر اك ع الاس بو  الاش ل ال  من والتحو

ة، الصناديق جميع ثمار اصة والصناديق النقد أسواق صناديق ذلك  بما الاس ق عن المالية الأوراق  والتداول  ا ع قنوات طر سية التوز   البديلة أو  الرئ

يع الأوامر بإعطاء المتعلقة الإجراءات عن التوقيع و م وشراء ب ا و الأس ل ا و تحو ن وفك ر ا، الر  والتوقيع الشركة محافظ ادارة اتفاقيات ع التوقيع ع
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ندات جميع ع ندات ل ع توقيع و  الصكوك و السندات شراء و بيع بذلك، المتعلقة المس   بذلك، المتعلقة المس
ً
عقد القروض مع صناديق وأيضا

ل  كومي ومؤسسات التمو ا،و ا ما بلغت مد ة البنكية و عقد القروض م ا التجار ام ا وأح شروط ا والقبول  ا واتفاقيا ا وتوقيع عقود واسعار

ونات واعتماد وتقديم الضمانات والكفالات وجداول سدا ا ور دا ع ا و ا واستلام القرض والتصرف فيه،ونماذج عادة من القروض.وطلب الاعفاء د و

ا واستلام  لاعتماداتجدولة الاقساط،طلب ا   . الضماناتالبنكية والتوقيع عل
  

لس  -  س ا ه  يفوض أنولرئ عض صلاحياته إ غ ل نيابة عنه (بقرار مكتوب)  لساعض منأو يو عض الصلاحياتمباشرة   الغ من أو اء ا  أو ل أو 

ن تصرف أو إجراء باتخاذ ق وله معينة أعمال أو عمل القيام أو مع ض بإلغاء ا  .ليا أو جزئيا التوكيل أو التفو

افأة أضافية و  -  س مجلس الادارة ع م افأة المقررة لاعضاء مجلس  الادارة بالاضافةلس  نظ رئاستهحصل رئ   الادارة.ا الم
  

:
ً
س مجلس  ثانيا    الادارة:صلاحيات نائب رئ

س مجلس الادارةيحل  س  نائب رئ لس محل رئ ضه  عند غيابها لس حق تفو س ا عض الصلاحيات أو توكيلهولرئ ل أو   تصرف أو إجراء باتخاذ أو  

ن لسول ،معينة أعمال أو عمل القيام أو مع س ا ق رئ ض بإلغاء ا لس إختصاصات ليا، أو جزئيا التوكيل أو التفو حدد ا افأته بالاضافة ا و ه وم

افأة المقررة لاعضاء مجلس     الادارة.الم

  

  

  

  
  

:
ً
س التنفيذي المنتدبصلاحيات العضو  ثالثا    :/ الرئ

  

ضه  لس حق تفو س ا عض الصلاحيات أو توكيلهلرئ ل أو  ن تصرف أو إجراء باتخاذ أو   لسول ،معينة أعمال أو عمل القيام أو مع س ا ق رئ   ا

ض إلغاء لس ليا، أو جزئيا التوكيل أو التفو حدد ا افأته بالاضافةه إختصاصات و افأة المقررة لاعضاء مجلس  وم   الإدارة، ا الم

ن كما ع سًا الإدارة مجلس يجوز أن  ن  من تنفيذيا رئ م، من أو أعضائهب حدد غ لس و   .وأجره صلاحياته ا
  

:
ً
عا ن سر صلاحيات  را لس: أم    ا

ن ن الادارة مجلس ع ن من يختارهللمجلس  سر  أم م من أو أعضائه ب حدد غ   لس بقرار منه أختصاصاته وأجره.ا و
  

لس الإدارة أن -  لس، و م  ا ل م ة  ن السر عضو مجلس الادارة ع مدة عضو لس ونائبه والعضو المنتدب وأم س ا د مدة رئ لس،  ولا تز س ا عفي رئ

م م تب ع ذلك إعفاؤ م، من تلك المناصب، ولا ي ن السر، أو أيا م س التنفيذي، وأم م  مجلس الإدارة. ونائبه، والعضو المنتدب، والرئ  ن عضو
 

لس اجتماعات :والعشرون ةلثالثا المادة  ا
 

ع )4( الشركة إدارة مجلس يجتمع .1 سه،  من بدعوة السنة  الأقل ع مرات أر يد العادي أو  الدعوة وتكون رئ سلم باليد أو ترسل بال جوز أن  خطيه و

ي أو وسائل الاتصال و ديثة الإلك ة بجدول الأعمال،  ا و جبالاخري م س ع و لس رئ لس دعوة ا   ذلك إليه طلب م الاجتماع إ ا
ً
 أي كتابة

لس  عضو  .أك أو موضوع أي لمناقشة ا

ديثة. .2 ا باستخدام وسائل التقنية ا جوز عقد ان عقد اجتماعاته، و  يحدد مجلس الإدارة م

ا العاجلة الأمور   قراراته يصدر أن دارةالإ  لسو  .3 ر  الأعضاء جميع ع عرض ا،والتوقيع  بالتمر لس اجتماع -كتابة- الأعضاء أحد يطلب مالم عل  ا

ا للمداولة افقة القرارات تلك وتصدر .ف   أعضائه، أصوات أغلبية بمو
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عال المادة ا لس اجتماع نصاب :والعشرون ةر  ا
 

 الأقل، ع) نيابة أو أصالة (الأعضاء نصف حضره إذا إلا يحًا الإدارة مجلس اجتماع يكون  لا .1

ن الأعضاء أصوات بأغلبية دارةالإ  مجلس قرارات تصدر .2 اضر انب ير الأصوات وي  سا وعند الأقل، ع) نيابة أو أصالة (ا س معه صوت الذي ا  رئ

خ صدوره، ما لم ينص فيه ع و  الاجتماع، انه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة.سري قرار مجلس الإدارة من تار   سر

ب أن الإدارة مجلس لعضو يجوز  .3 لس والتوقيع نيابة عنه، الأعضاء من أيا عنه ين  .واحدة إنابة من أك النائب للعضو يكون  ألا ع  حضور اجتماعات ا
  

لس مداولات :والعشرون ةامسا المادة  ا
ت .1 ث

ُ
ا محاضر  وقراراته دارةالإ  مجلس مداولات ت ن عد ا السر أم وقع س و اضرون الإدارة مجلس وأعضاء الاجتماع رئ ن ا  .السر وأم

اضر ن تدو   .2 س يوقعه خاص ل  ا ن الإدارة مجلس رئ  .السر وأم

ديثة التقنية وسائل استخدام ز يجو   .3 ثبات للتوقيع ا ن والقرارات المداولات و اضر وتدو   .ا
 

ع الباب ا   الر

ن جمعيات م   المسا
  

ن سادالمادة ال م معية العامة للمسا   سة والعشرون: اجتماع ا
  

م .1 ن أعضائه عند غيا تدبه مجلس الإدارة من ب س مجلس الإدارة أو نائبه عند غيابه، أو من ي ن رئ م معية العامة للمسا ا، و حال يرأس اجتماع ا

معية العامة من  ت.عذر ذلك يرأس ا ق التصو م عن طر لس أو من غ ن أعضاء ا مون من ب تدبه المسا  ي

 آخر من غ أعضاء مجلس الإدارة. .2
ً
صا ل عنه  معية العامة، وله  ذلك أن يو م حق حضور اجتماع ا ل مسا   ل

ت ع القرارات بوساطة  .3 م  المداولات والتصو اك المسا معية العامة واش ديثة.يجوز عقد اجتماع ا  وسائل التقنية ا
  

  

عال المادة معية اجتماع :والعشرون ةسا  :العادية العامة ا

معية تنعقد .1 ة العادية العامة ا ر الـــ ( خلال الأقل ع مرة السنو اء التالية ستة) 6الأش جوز للشركة،  المالية السنة لان  عادية عامة جمعيات دعوة و

اجة دعت لما أخرى    .ذلك إ ا

معية أعمال جدول  شتمل أن يجب .2 ا  العادية العامة ا  الآتية البنود ع السنوي  اجتماع

ر ع الاطلاع  .أ  .ومناقشته المنقضية المالية للسنة الإدارة مجلس تقر

ا المنقضية المالية للسنة المالية القوائم ع الاطلاع  .ب  .ومناقش

ر مناقشة  .ج سابات مراجع تقر  .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن- المنقضية المالية للسنة ا

احات  البت  .د ع شأن الإدارة مجلس اق اح، توز  .وجدت إن الأر

عقاد متطلب يتحقق .4 مع ا ة العادية العامة يةا عقاد السنو ــ ( خلال عادية غ عامة جمعية با ر الـ اء التالية ستة) 6الأش  للشركة المالية السنة لان

اشتمال ا جدول  و  .المادة ذه من) 2( الفقرة  الواردة البنود ع أعمال
  

معية اجتماع إ الدعوة والعشرون: ةثامنال المادة   ا
عقاد الدعوة توجيه يكون  معية لا دد الميعاد قبل ا ا بــــــ ( ا ن واحد) 21ل ا الأقل ع يومًا وعشر

ً
ا ال للضوابط وفق ائح، تحدد ي مراعاة مع اللو  :الآ

ن إبلاغ  .أ م لة بخطابات المسا م ع م ن، ل  الواردة عناو م ديثة التقنية وسائل خلال من الدعوة عن الإعلان أو المسا  .ا
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ل إ الأعمال وجدول  الدعوة من صورة إرسال  .ب خ السوق المالية  يئة إ وصورة التجاري، ال  .الدعوة إعلان تار
 

معية اختصاصات :والعشرون ةتاسعال المادة   العادية العامة ا
معية به تختص ما عدا فيما معية تختص العادية، غ العامة ا ي ما الأخص وع بالشركة، المتعلقة الأمور  بجميع العادية العامة ا  :يأ

م الإدارة، مجلس أعضاء انتخاب .1  .وعزل

ن .2 ا للشركة، أك أو حسابات مراجع عي
ً

عابه، وتحديد النظام، يقتضيه لما وفق عادة أ نه، و  .وعزله عي

ر ع الاطلاع .3  .ومناقشته الإدارة مجلس تقر

ا للشركة المالية القوائم ع الاطلاع .4  .ومناقش

ر مناقشة .5 سابات مراجع تقر  .شأنه قرار واتخاذ -وجد إن- ا

احات  البت .6 قة شأن الإدارة مجلس اق ع طر اح توز  .الأر

ن .7 ا وتحديد الشركة احتياطيات تكو   .استخداما
  

معية اختصاصات :الثلاثون  المادة   العادية غ العامة ا
معية تختص ي:  العادية غ العامة ا  -بالآ

ناء الأساس الشركة نظام عديل .1 ظور  الامور  باست ا ا ا عل   عديل
ً
   .نظاما

ر .2 ا أو الشركة استمرار تقر  .حل

افقة .3 ا الشركة شراء ع المو م  .لأس

 لشرو 
ً
معية العامة العادية، ع أن تصدر تلك القرارات وفقا معية العامة غ العادية أن تصدر قرارات داخلة  اختصاصات ا جوز ل ط إصدار قرارات و

ت الممثلة  الاجتماع ددة بأغلبية حقوق التصو معية العامة العادية ا   .ا
  

ادية  المادة معيات دعوة :والثلاثون ا  ا
معيات تنعقد .1 اصة العامة ا معية يدعو أن الإدارة مجلس وع الإدارة، مجلس من بدعوة وا عقاد العادية العامة ا ن) 30( خلال للا  من يومًا ثلاث

خ سابات مراجع طلب تار م أو ا م المائة من  عشرة) 10( يمثلون  أك أو مسا ا ال الشركة أس ت حقوق  ل جوز  الأقل، ع تصو سابات لمراجع و  ا

معية دعوة عقاد إ العادية العامة ا لس يوجه لم إذا الا ن) 30( خلال الدعوة ا خ من يومًا ثلاث سابات مراجع طلب تار  .ا

ن أن يجب .2 ا يصوت أن المطلوب البنود المادة ذه من )1( الفقرة  إليه المشار الطلب يب مون  عل  .المسا

عقاد الدعوة توجيه يكون  .3 معية لا دد الميعاد قبل ا ا ا شرالأق ع يومًا ) واحد وعشرون21( بــــــ ل
ُ
ام النظام، وت  لأح

ً
ي الموقع  الدعوة ل وفقا و  الإلك

ي للسوق والموقع و الإضافة ،للشركة الإلك عقاد الدعوة توجيه للشركة يجوز  ذلك، إ و معيات لا اصة العامة ا ا وا م ق عن لمسا وسائل  طر

ديثة التقنية   .ا
 

معيات حضور  ل :والثلاثون  يةثانال المادة  ا
مون  ل معية حضور   يرغبون  الذين المسا اصة أو العامة ا م ا دد الوقت قبل الرئ الشركة مركز  أسما عقاد ا معية لا  خلال أو من ا

ديثة.   التقنية وسائل   ا
  

معية اجتماع نصاب :والثلاثون  ةلثالثا المادة   العادية العامة ا
عقاد يكون  لا .1 معية اجتماع ا مون  حضره إذا إلا يحًا العادية العامة ا ع مسا م) يمثلون (ر ا ال الشركة أس ت حقوق  ل  .الأقل ع تصو
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افر لم إذا .2 معية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتو ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه المادة، ذه من) 1( الفقرة وفق العادية العامة ا  ذا

ا المنصوص ادية(المادة   عل ن ا سع ات خلال نظام من) وال ن (الشر خ التالية يومًا) الثلاث دد للتار عقاد ا  يجوز  ذلك، ومع .السابق الاجتماع لا

ي الاجتماع عقد اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان عقاد ا انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إ الدعوة تتضمن وأن الأول، الاجتماع لا  ذلك عقد بإم

ي الاجتماع يكون  الأحوال، جميع و .الاجتماع م عدد ان أيا يحًا الثا ا ال الأس ت حقوق  ل   .فيه الممثلة تصو
  

عال المادة ا معية اجتماع نصاب :والثلاثون  ةر  العادية غ العامة ا
معية اجتماع يكون  لا .1 مون  حضره إذا إلا يحًا العادية غ العامة ا م) نصف (يمثلون  مسا ا ال الشركة أس ت حقوق  ل  .الأقل ع تصو

افر لم إذا .2 معية اجتماع لعقد اللازم النصاب يتو ا بالأوضاع عقد ثانٍ  اجتماع إ الدعوة توجه المادة، ذه من )1( الفقرة وفق العادية غ العامة ا  ذا

ا المنصوص ادية (المادة  عل ن ا سع ات، نظام من) وال ي الاجتماع عقد يجوز  ذلك ومع الشر اء من ساعة عد الثا ددة المدة ان  الاجتماع لعقد ا

انية يفيد ما الأول  الاجتماع عقد إ الدعوة تتضمن أن شرط الأول، ي الاجتماع يكون  الأحوال، جميع و .الاجتماع ذلك عقد بإم  حضره إذا يحًا الثا

مون  ع (يمثلون  مسا م) ر ا ال الشركة أس ت حقوق  ل  .الأقل ع تصو

افر لم إذا .3 ي، الاجتماع لعقد اللازم النصاب يتو ت الثا ا بالأوضاع عقد ثالث اجتماع إ دعوة وج ا المنصوص ذا ادية (المادة  عل ن) ا سع  من وال

ات نظام كون  ،الشر م عدد ان أيا يحًا الثالث الاجتماع و ا ال الأس ت حقوق  ل  .فيه الممثلة تصو
  

ت :والثلاثون  ةامسا المادة معيات  التصو  ا
اك  انتخاب أعضـــاء  .1 ت ال جب اســـتخدام التصـــو معيات العامة و م  ا ل ســـ م صـــوت عن  ل مســـا مجلس الإدارة بحيث لا يجوز اســـتخدام حق ل

م أك من مرة واحدة. ت للس   التصو

ة مباشرة أو  .2 ا مص م ف معية ال تتعلق بالأعمال والعقود، ال ل ت ع قرارات ا اك  التصو غ مباشرة أو ال  لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الاش

. عارض مصا  تنطوي ع 

ن حضور لا يجوز للدائن  .3 ا. المر ت ف ن أو التصو م اصة للمسا معية العامة وا  اجتماعات ا

ت من خلال وسائل التقنية .4 ا والتصو ا والاطلاع ع جداول اعمال اصة ومداول معيات العامة وا ن  أجتماعات ا م اك المسا ديثة  يجوز اش ا

 للوائح التنفيذية الصادرة
ً
  وذلك وفقا

ً
اصة لنظام تنفيذا ات ا ات الشر مة المدرجة، شر  المسا

 

معيات قرارات :والثلاثون  سةسادال المادة  ا
معية قرارات تصدر .1 ت  العادية العامة ا افقة اغلبية حقوق التصو   ،الاجتماع  الممثلةبمو

معية قرارات تصدر  .2 تثل( بأغلبية العادية غ العامة ا   ان إذا الا ،الاجتماع  الممثلة ) حقوق التصو
ً
  قرارا

ً
ادة متعلقا  أو تخفيضه أو المال رأس بز

ا أو الشركة مدة بإطالة ددة المدة انقضاء قبل بحل ا أو الاساس نظامال  ا ، أخرى  شركة مع باندماج ن أو أك ا إ شركت   يكون  فلا أو تقسيم
ً
 يحا

افقة (ب صدر إذا الا اع) ثلاثةمو ت  ار  .الاجتماع  الممثلةحقوق التصو
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عالس المادة معيات  المناقشة :والثلاثون  ةا  ا

ســ ا إ أعضــاء مجلس الإدارة ومراجع ا معية العامة وتوجيه الأســئلة  شــأ م حق مناقشــة الموضــوعات المدرجة  جدول أعمال ا ل مســا جيب ل ابات. و

ن  م سـابات عن أسـئلة المسـا افٍ، مجلس الإدارة أو مراجع ا ن أن الرد ع سـؤاله غ  م ة الشـركة للضـرر. فإذا رأى أحد المسـا عرض مصـ بالقدر الذي لا 

ا.
ً

ذا الشأن نافذ ا   ان قرار معية العامة، و   احتكم إ ا
  

معيات رئاسة :والثلاثون  ةثامنال المادة عداد ا اضر و   ا
معية اجتماع يرأس .1 ن العامة ا م س للمسا تدبه من أو غيابه، عند نائبه أو الإدارة مجلس رئ ما، عند أعضائه من الإدارة مجلس ي  عذر حال و غيا

معية يرأس ذلك تدبه من العامة ا مون  ي لس أعضاء من المسا م من أو ا ق عن غ ت طر  .التصو

معية باجتماع يحرر  .2 ن عدد يتضمن محضر ا م ن المسا اضر م وعدد النيابة، أو بالأصالة ا م  ال الأس  الأصوات وعدد النيابة، أو بالأصالة حياز

ا، المقررة افقت ال الأصوات وعدد اتخذت، ال والقرارات ل ا و ا، أو عل افية وخلاصة عارض اضر وتدون  ع،الاجتما  دارت ال للمناقشات و  ا

س يوقعه خاص ل  اجتماع ل عقب منتظمة بصفة معية رئ ن ا ا وأم  .الأصوات وجامعو سر
  

امس الباب   ا

 ساباتا مراجع
 

ن: والثلاثون  ةتاسعال المادة سابات مراجع عي  ا

ن من) أك أو (حسابات مراجع للشركة يكون  .1 ن ب م المرخص المراجع حدد عينه المملكة  ل عابه و معية ونطاقه عمله ومدة أ جوز  ة،العام ا  إعادة و

نه طة، عي ن إعادة يتم ولا منفصلة، أو متصلة مالية سنوات سبع )7ه (عمل مدة مجموع يتجاوز  ألا شر سابات مراجع عي نفذ الذي ا  المشار المدة اس

ا خ من مالية سنوات ثلاث م قبل إل ا عمل مالية سنة آخر انقضاء تار   .للشركة حسابات كمراجع ف

معيةبموجب قرار تتخده  يجوز  .2 سابات، مراجع عزل  العامة ا جب ا س ع و ة إبلاغ الإدارة مجلس رئ تصة ا  خلال وذلك وأسبابه، العزل  بقرار ا

خ من أيام خمسة) 5( تتجاوز  لا مدة  .القرار صدور  تار

خ لاحق .3 خ تقديمه أو  تار مته من تار ت م مته بموجب إبلاغ مكتوب يقدمه إ الشركة، وت ل م ع سابات أن  يحدده  الإبلاغ، وذلك دون  لمراجع ا

ة  ل بأن يقدم إ الشركة وا سابات المع م مراجع ا ل ان له مقتض. و ا إذا  ق  ض عن الضرر الذي ي تصةإخلال بحق الشركة  التعو عند  -ا

عقا-تقديم الإبلاغ معية العامة إ الا جب ع مجلس الإدارة دعوة ا اله، و ا بأسباب اع
ً
ن مراجع حسابات آخر بيان عي ال و د للنظر  أسباب الاع

عابه ومدة عمله ونطاقه.  وتحديد أ
 

  

عون: صلاحياتالمادة  سابات مراجع الار  ا
ـــــابات  ســ ا، وله طلب البيانات والإيضـــــــاحات ال  - أيّ وقت -لمراجع ا دة ل ندات المؤ ية والمســـــــ ــــــ اسـ ا ا لا ـــــــ ـــــركة و ـــــرورة الاطلاع ع وثائق الشــ يرى ضــ

ــــــ ذا صـــــ ا وغ ذلك مما يدخل  نطاق عمله. وع مجلس الإدارة تمكينه من أداء واجبه، و اما ــــــــــركة وال ــــــول الشـ ــ ا للتحقق من أصـــ ـــــــــول عل صــ ادف مراجع ا

ســـــاب ســـــر مجلس الإدارة عمل مراجع ا ر يقدم إ مجلس الإدارة. فإذا لم ي ت ذلك  تقر ذا الشـــــأن أث ة   ســـــابات صـــــعو م ا ات، وجب عليه أن يطلب م

ا مجلس الإدارة خلال (ثلاث ذه الدعوة إذا لم يوج ـــــــابات توجيه  ســـ جوز لمراجع ا عقاد للنظر  الأمر. و معية العامة إ الا خ طلب دعوة ا ن) يومًا من تار

سابات.  مراجع ا
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  دسالسا الباب

ع الشركة حسابات اح وتوز  الأر

عون  اديةا المادة  المالية السنة :والار
ر أول  من للشركة المالية السنة تبدأ تيناير  ش اية وت ر  ب سم  ش خ من الأو المالية السنة تبدأ أن ميلادية ع سنة ل مند القرار الوزاري الصادر  تار

سم من اية بإعلان تحول الشركة وح ر د   التالية. السنة ش
  

عون  لثانيةا المادة   المالية الوثائق :والار
رًا للشركة المالية القوائم عد أن للشركة مالية سنة ل اية  الإدارة مجلس ع يجب  .1 ا عن وتقر ا شاط  المنقضية، المالية السنة عن الما ومركز

ضمّن ر ذا و قة التقر حة الطر ع المق اح لتوز ضع .الأر لس و سابات مراجع تصرف تحت الوثائق ذه ا دد الموعد قبل وجد، إن ا عقاد ا  لا

معية ة بــ ( العادية العامة ا ن خمسة) 45السنو ع  .الأقل ع يومًا وأر

س يوقع أن يجب .2 ا الشركة إدارة مجلس رئ س ا التنفيذي، ورئ ا المشار الوثائق ،الما ومدير ا  وتودع المادة، ذه من) 1( الفقرة  إل  مركز  م

س الشركة ن تصرف تحت الرئ م  .المسا

س ع .3 ن يزود أن الإدارة مجلس رئ م ر للشركة المالية بالقوائم المسا ا، عد الإدارة، مجلس وتقر ر توقيع سابات مراجع وتقر شر لم ما ،ا  من أي  ت

ديثة، التقنية وسائل دد الموعد قبل وذلك ا عقاد ا معية لا ــ ( العادية العامة ا ة بـــ ن واحد) 21السنو ذه  الأقل، ع يومًا وعشر وعليه أيضًا إيداع 

ا لما تحدده 
ً

مة المدرجةاالوثائق وفق ات المسا شر اصة  ات ا  ،للائحة التنفيذية لنظام الشر
  

عون  ةثالثال المادة ع :والار اح توز  الأر
معية تحدد .1 سبة العامة ا ا يجب ال ال ع ن ع توز م اح من المسا  .إن وجدت الاحتياطيات خصم عد الصافية الأر

اح صا منسبة  أن تجنبيجوز للشركة  .2 ن الأر جوز  ،ةللشرك النظامي الاحتياطي لتكو ا و ب ذا وقف ل  من%) 30( المذكور  الاحتياطي بلغ م التجن

 .المدفوع المال رأس

اح مجلس .3 معية العامة العادية بناءً ع اق ا لغرض أو أغراض معينة، ع أن  ل ن احتياطيات، وتخصيص اح لتكو سبة من صا الأر الإدارة أن تجنب 

ن. م عود بالنفع ع الشركة أو المسا اح من مجلس الإدارة و الأوجه ال  ذه الاحتياطيات بناءً ع اق  يكون استخدام 

معية .4 ن تقرر  أن العادية العامة ل ة يحقق الذي بالقدر وذلك خرى،أ احتياطيات تكو ع يكفل أو الشركة مص اح توز ان قدر ثابتة أر ن ع الإم م ، المسا

معية اح صا من تقتطع أن كذلك المذكورة ول  .الشركة لعام اجتماعية أغراض لتحقيق مبالغ الأر

ات  .5 يفاء الضوابط والمتطلبات الموضوعة من ا عد إس ع سنوي وذلك  ل نصف سنوي أو ر ش ا  م اح مرحلية ع مسا ع أر تصة يجوز للشركة توز ا

ذا الشأن.    

معية قرار تنفيذ الإدارة مجلس ع يجب .6 ع شأن  العامة ا اح توز ن ع الأر م خ من عمل يوم   ) خمسة عشر15( خلال المقيدين المسا  استحقاق تار

اح ذه دد الأر معية قرار  ا ع القا الإدارة مجلس قرار   أو العامة، ا اح بتوز  .مرحلية أر
  

عال المادة ا عون  ةر اح استحقاق :والار  الأر
م ستحق اح  حصته المسا ا الأر

ً
معية لقرار وفق ن الشأن، ذا  الصادر العامة ا ب خ القرار و خ الاستحقاق تار ع وتار اح أحقية وتكون  .التوز ي الأر  لمال

م ن الأس ل ن لات  الم م دد اليوم اية  المسا   .للاستحقاق ا
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عون  ةامسا المادة ع :والار اح توز م الأر   الممتازة للأس
م اب الأس ددة لأ سبة ا اح الصافية للشركة إذا أخفقت الشركة  دفع ال مدة ثلاث سنوات متتالية،  -إن وجدت-عد خصم الاحتياطات  الممتازة من الأر

اصة معية ا م  فإنه يجوز ل ذه الأس اب  ات-بأ ن من نظام الشر ام المادة التاسعة والثمان  لأح
ً
معية  تقرر حضوره أن -المنعقدة وفقا اجتماعات ا

ت وذلك إ أن تتمكنالعامة للشركة والمشاركة  ا ل لتصو كون ل م عن تلك السنوات. و ذه الأس اب  صصة لأ اح ا ل الأر م  الشركة من دفع  س

الة ذه ا م الممتاز   حق لصاحب الس معية العامة، و افة دون  ممتاز صوت واحد  اجتماع ا معية العامة العادية  ت ع بنود جدول أعمال ا التصو

ناء.  است
  

عون ا المادة  الشركة خسائر :لسادسة والار
 

مة شركة خسائر بلغت إذا  سائر تلك شأن توصيات من إليه توصل وعما ذلك عن الإفصاح الإدارة مجلس ع وجب المصدر، المال رأس) نصف (المسا  ا

ن )60خلال ( خ من يومًا ست ا علمه تار معية ودعوة المقدار، ذا ببلوغ ن مائة )180خلال ( الاجتماع إ العادية غ العامة ا خ من يومًا وثمان  بذلك العلم تار

ة اللازمة الإجراءات من أي اتخاذ مع الشركة استمرار  للنظر سائر، تلك لمعا ا أو ا
ّ
  .حل

  

  

عال الباب   سا

 المنازعات

عون  المادة عة والار  المسؤولية دعوى  :السا
 

ب الإدارة مجلس أعضاء ع المسؤولية دعوى  ترفع أن للشركة .1 ام مخالفة س ات نظام أح ا أو الشر بأ س، الأسا نظام س م يصدر ما و   أخطاء من م

مال أو م، أداء  تقص أو إ شأ أعمال ا و معية قرر تو  الشركة، ع أضرار ع مون  أو العامة ا ن الدعوى  ذه رفع المسا عي  الشركة عن ينوب من و

ا  ذا .مباشر ا الشركة تجاه التصفية إجراءات من أيّ  افتتاح حال و .الدعوى  رفع المصفي تو التصفية دور   الشركة انت و
ً
 الإفلاس، لنظام وفق

ا ممن الدعوى  ذه رفع يكون   .نظامًا يمثل

مل ل يجوز  .2 ا، الشركة قيام عدم حال  للشركة المقررة المسؤولية دعوى  رفع الشركة، مال رأس من المائة  خمسة%) 5( يمثلون  أك أو مسا  مع برفع

دف يكون  أن مراعاة  النية، حسن المد يكون  وأن يح، أساس ع قائمة الدعوى  تكون  وأن الشركة، مصا تحقيق الدعوى  رفع من الأساس ال

مًا  .الدعوى  رفع وقت الشركة  ومسا

ط .3 ا المشار الدعوى  لرفع ش ا مجلس أعضاء غ إبلا المادة؛ ذه من)2 (الفقرة  إل عة )14( قبل الدعوى  رفع ع بالعزم إدار  الأقل ع يومًا عشر  أر

خ من ا تار   رفع

مل .4 صية دعواه رفع لمسا طأ شأن من ان إذا الإدارة مجلس أعضاء ع ال م صدر الذي ا اق م  .به خاص ضرر  إ
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  ثامنال الباب

ا الشركة حل  وتصفي
 

عون ال المادة  الشركة انقضاء :ثامنة والار
 

ا تدخل  دور ال انقضا ات و ن) من نظام الشر عد المائت عون  ام الباب تنق الشركة بأحد أسباب الانقضاء الواردة  المادة (الثالثة والأر تصفية وفقا لأح

ا لا تكفي لســــداد  انت أصــــول ذا انقضــــت الشــــركة و ات، و ي عشــــر من نظام الشــــر ة الثا ا التقدم إ ا ا لنظام الإفلاس، وجب عل
ً

ة وفق انت متع ا أو  ديو

تصة لافتتاح أي من إجراءات التصفية بموجب نظام الإفلاس.   القضائية ا
 

  

  تاسعال الباب

امأ  ختامية ح

عون:ال المادة  تطبيق النظام تاسعة والار
ية  .1 ة  المملكة العر  السعودية.تخضع الشركة للأنظمة السار

ل ما لم يرد به نص  .2 ات و طبق بحقه ما ورد من نصوص  نظام الشر عتد به و ذا النظام الأساس لا  ات   ام نظام الشر ذا أي نص يخالف أح  

ات ولائحته التنفيذية. شأنه نظام الشر  النظام الأساس يطبق 
 

ش المادة مسون:   النظام  ر ا
شر النظام ذا يودع   و

ً
ام طبقا ات نظام لأح   .لائحتة التنفيذيةو  الشر

  

ادي مسون المادة ا افقة ع النظامة وا    : المو
معية  افق أعضاء ا دوا عديل  ع الشركة العامة و ع ام  عالنظام الاسا و امه.العمل به والال   بأح


