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بسم الله؛ الرحمن الرحيم
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خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله

صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع

  نحن لا نعمل
 إلا مع الحالمين

 فقط، ولا
 مكان بيننا

 للمستثمرين
 التقليديين

 أو الشركات
التقليدية”

“

.
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نبذة عن
مجموعة سيرا
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رؤية 
المجموعة

تواصل مجموعة “سيرا” رحلتها المستمرة 
للريادة في منظومة السفر والسياحة في 

المملكة العربية السعودية. من خلال 
الاستثمار في الشركات السعودية الرائدة 

التي لها تأثير كبير على القطاع، تدعم “سيرا” 
هدف رؤية المملكة 2030 للإنفتاح على 

العالم مع تنويع اقتصادها. وانطلاقاً من 
تمكين شركات المجموعة من تحقيق أفضل 

النتائج، ترتكز مجموعة “سيرا” في رؤيتها 
على إنشاء محفظة متوازنة من العلامات 

التجارية الموثوقة التي تحقق توقعات 
العملاء.

تستفيد “سيرا” من خبرتها التي تمتد إلى 
أكثر من 40 عاما  وشبكة لا مثيل لها في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 

لخلق فرص للشركات والموظفين 
والمساهمين، مدعومة بثقافة الأداء المميز 
والبنية التحتية التقنية القابلة للتطوير وابتكار 

خدمات ومنتجات جديدة.

مجموعة سيرا مدفوعة برؤية 
لإنشاء مجموعة متوازنة من 

العلامات التجارية الموثوقة التي 
تتجاوز توقعات العملاء باستمرار.



8

SEERA | Annual Report 2022

S
E

E
R

A
.S

A
2

0
2

2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

مجموعة سيرا )المعروفة سابقا باسم 
مجموعة الطيار للسفر( هي مجموعة السفر 

والسياحة الرائدة المدرجة بسوق الأسهم 
في المملكة العربية السعودية.

منذ إنشائها قبل أكثر من أربعة عقود في 
عام 1979م، توسعت من وكالة تذاكر طيران 

إلى مجموعة ذات محفظة متنوعة من 
الشركات المتخصصة في تقديم الخدمات 

عبر منظومة السفر والسياحة.

من خلال عملياتها في المملكة العربية 
السعودية والإمارات العربية المتحدة ومصر 
والأردن والكويت والمملكة المتحدة، تتكون 
محفظة “سيرا” من أربعة قطاعات رئيسية 

هي: منصة السفر )المسافر( وتأجير 
السيارات )لومي( والفندقة والاستثمارات.

بعد الطرح الأولي العام في سنة 2012، 
عملت مجموعة الطيار في المقام الأول 

كوكالة سفر للشركات لصالح جهة حكومية 

 40 عاماُ
من النجاح

رحلة 
المجموعة 
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تقديم طلب إلى الهيئة 
العامة لسوق المال للاكتتاب 

العام الأولي المحتمل لشركة 
لومي

توقيع وثيقة شروط غير ملزمة 
مع صندوق الاستثمارات العامة 

لاستثمار ما يصل إلى 1.554 
ريال سعودي مقابل ملكية 30٪ 

في منصة السفر المسافر.

كبيرة. وفي الوقت نفسه، واصلت 
المجموعة التوسع في أعمال ودول جديدة، 

بما في ذلك استثمارات في شركة 
“المسافر” في عام 2014، وهي شركة 

ناشئة صغيرة في مجال حجوزات الفنادق، 
ومجموعة بورتمان للسفر، وهي شركة 

لإدارة السفر في المملكة المتحدة، وفي 
شركة كريم، وهي شركة ناشئة في مجال 
التنقل في حينه وذلك في تقديم خدمات 
طلب سيارات الأجرة في الشرق الأوسط.

في عام 2017، أطلقت الإدارة العليا في 
“سيرا” ومجلس الإدارة برنامج تحول عبر 

شركات محفظة الطيار بأكملها سعياً لتحقيق 
نمو كبير لخلق قيمة للمساهمين. بحلول عام 

2019، وبعد تحقيق العديد من أهداف 
برنامج التحول بما في ذلك النمو بثلاثة 

أضعاف لشركة سفر الأفراد  “المسافر”، 
والتحول والحجم الذي حققته أعمال تأجير 

السيارات، والتخارج الناجح من “كريم” بمبلغ 
1.8 مليار ريال سعودي عند استحواذ أوبر 
عليها، تم تغيير اسم الطيار إلى “سيرا” 

لغرض اظهار تاريخ وتطور المجموعة.

خلال عامي 2020 و2021، تسببت جائحة 
كورونا في انكماش غير مسبوق في قطاع 
السفر والسياحة العالمية، وتأثرت “سيرا” 

كما هو الحال مع جميع الشركات العاملة في 
قطاع السفر والسياحة بقيود السفر 

والإغلاق التي فرضتها الحكومات. وللتخفيف 
من تأثير الجائحة والتهيئة للعودة، حرصت 
“سيرا” على تحسين العمليات في جميع 

الشركات، والتركيز على فرص جديدة لأعمالها 
والاستثمار في المنتجات والخدمات 

للمستقبل، مع مواصلة رحلة النمو في 
عمليات تأجير السيارات  )لومي(.

في الوقت الراهن, برزت “سيرا” بشكل أكبر 
وصنعت شركات رائدة  في قطاع السفر 
والسياحة على استعداد لخلق قيمة أكبر 
للمساهمين ، بعد أن تم تجهيز الشركات 

للعديد من المعاملات القادمة بما في ذلك 
توقيع وثيقة شروط غير ملزمة مع صندوق 
الاستثمارات العامة لاستثمار ما يصل إلى 

1.554 مليار ريال سعودي للحصول على 
حصة ملكية بنسبة ٪30 في منصة السفر 

)المسافر( لتكون بمثابة المنصة الرائدة  في 
خطط المملكة للسياحة,  وتقديم طلب إلى 
هيئة سوق المال استعدادا للطرح الأولي  

العام المرتقب بنسبة ٪30 من رأس مال 
شركة تأجير السيارات )لومي( في سوق 

الأسهم السعودي بعد الموافقة على 

الاندماج من المجموعة من قبل مساهمي 
“سيرا”، بالإضافة إلى إنشاء صندوق 
استثمار عقاري تحت إدارة شركة الإنماء 

الاستثمارية من خلال ثلاثة فنادق جديدة في 
الرياض وجدة تعمل تحت قطاع القندقة.

فك
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لتحقيق رؤية مجموعة “سيرا” ودعم تنفيذ 
أجندة الوطن، يجب أن تتحقق الخطط 

الطموحة وذلك من خلال أساس مالي قوي، 
وتبني التقنية الحديثة، والقدرة على تحديد 

وتنمية الشركات القابلة للتطوير العاملة في 
قطاع السفر والسياحة والقطاعات المماثلة 

في المملكة العربية السعودية.

تشكل هذه الركائز الأساس الذي تقوم عليه 
“سيرا” لتحقيق نمو كبير، وإضافة قيمة 

للمساهمين والشركاء والمستهلكين 
والمملكة العربية السعودية:

استراتيجية 
المجموعة

تسريع النمو

عندما تنمو الشركات إلى حجم كبير نتيجة للاستثمار، فإن استراتيجية مجموعة 
“سيرا” هي التخارج منها جزئياً أو كلياً لتحقيق عائد كبير على الاستثمار الأولي 

وتقديم قيمة للمساهمين.

بفضل الوضع المالي لمجموعة “سيرا”، وتاريخها الطويل في قطاع السفر 
والسياحة، والعقلية القائمة على التقنية، مكنت “سيرا” من إنشاء عمالقة في 

القطاع الذين توسعوا في بيئة مدفوعة بالتغيير التحويلي والاستحواذ على السوق.

تستثمر مجموعة “سيرا” في الشركات العاملة في الأسواق سريعة النمو من خلال 
توفير الدعم المالي، فضلًا عن الاستفادة من خبرات المجموعة في المجالات 
الاستراتيجية التجارية والتسويق والتقنية. وقد ساهم الجمع بين الدعم المالي 

والعملي في تحويل استراتيجية الشركات في محفظة “سيرا” إلى لاعبين من 
الدرجة الأولى في القطاع.

قيمة مستدامة

أسس راسخة
لي
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محفظة 
تتمحور محفظة مجموعة “سيرا” حول أربعة قطاعات وهي: منصة السفر المجموعة 

)المسافر(، وتأجير السيارات )لومي(، والفندقة، والإستثمارات.

منصة السفر 

سفر الأعمالسفر الأفراد

تأجير طويل الأجل
تأجير قصير الأجل  

بيع السيارات المستعملة

خدمات الحج والعمرةإدارة الوجهات

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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منصة السفر 

المسافر هي منصة سفر متكاملة تخدم تدفقات 
السفر الداخلي والخارجي عبر قطاعات الترفيه 

والأعمال والدينية. تم بناء النظام الأساسي على 
المصادر المشتركة والبيانات والعمليات والبنية 

التحتية التكنولوجية التي تدعم أعمال السفر بشكل 
جماعي. يخلق وجود المسافر وحجمه عبر نظام السفر 

قوة مساومة لمفاوضات الموردين والشراكات 
الحصرية. علاوة على ذلك ، فإن النطاق وتجميع 

الطلب الذي تم تمكينه من خلال العمليات المشتركة 
والبنية التحتية للتكنولوجيا يؤدي إلى زيادة الكفاءة 

والفوائد التجارية. تمكّن الأسس التقنية القوية 
للمنصة من الاتصال بموفري خدمات السفر 

الخارجيين بالإضافة إلى القطاعات الأخرى ضمن 
محفظة سيرا الخاصة ، على سبيل المثال خدمة تأجير 

السيارات )لومي( تقدم خدمات تأجير السيارات لعملاء 
وعملاء المسافر. تتضمن منصة السفر خطوط 

الأعمال التالية.

سفر الأفراد 

 سفر الأعمال

إدارة الوجهات 

خدمات الحج والعمرة

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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سفر الأفراد 
هي أكبر علامة تجارية رقمية متعددة القنوات 

التسويقية لسفر الأفراد في المملكة، تقدم خدمات 
حجز الرحلات الجوية والفنادق والأنشطة وغيرها من 

الخدمات من خلال القنوات الإلكترونية )التطبيق 
والموقع الإلكتروني(، بالإضافة إلى القنوات غير 

الإلكترونية )متاجر البيع بالتجزئة وفروع المطارات 
ومركز الاتصال والواتساب( في المملكة والإمارات 

والكويت. وانطلاقا من ابتكار المنتجات في تجربة 
السفر، أصبحت المسافر العلامة التجارية الرائدة في 

مجال السفر في المملكة ويستخدمها الأفراد 
السعوديون لحجز رحلاتهم الخارجية والداخلية. ونتيجة 

لحجم المنصة وقاعدة عملائها القوية، تشارك 
المسافر في الفرص لتقديم عروض أكثر تميزاً وأعلى 

قيمة، بما في ذلك تطوير منصة تسمى 
“شاليهات+” لحجوزات الإقامة في المملكة، مثل 

الشاليهات والمخيمات والمزارع وغيرها. كما أن لدينا 
خدمة مخصصة لكبار الشخصيات تسمى “المسافر 

كونسيرج”، لتلبية احتياجات السفر الفاخرة والشخصية 
للأفراد ذوي الملاءة المالية العالية في المملكة.

سفر الأفراد 

 سفر الأعمال

إدارة الوجهات 

خدمات الحج والعمرة

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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سفر الأعمال 

هي خدمة مخصصة  لإدارة سفر الشركات و 
القطاع الحكومي في المملكة العربية 

السعودية، و تندرج  المسافر للأعمال تحت 
مظلة منصة  السفر الرائدة في الشرق 
الأوسط وأبرز شركة لإدارة السفر في 

المملكة، و تقدم خدمات حجوزات السفر 
للشركات )الرحلات الجوية، الإقامة، النقل، 

خدمات التأشيرات، إلخ( للموظفين وأصحاب 
المصلحة المعنيين من العملاء في جميع 

أنحاء المملكة. تخدم المسافر للأعمال قاعدة 
كبيرة ومرموقة من العملاء من الشركات و 

القطاع الحكومي  من خلال بوابة الحجز 
الإلكترونية وكذلك غير الإلكترونية من خلال 

تواجدنا في مقرات العمل وأيضا مركز 
الاتصال. وتشمل عروض خدمات المسافر 
للأعمال إعداد تقارير نفقات السفر وتقديم 

المشورة بشأن سياسة السفر، بالإضافة 
إلى طلبات السفر المتخصصة، مثل رحلات 

الطيران العارض والطائرات الخاصة وحجوزات 
المجموعات.

سفر الأفراد

 سفر الأعمال

 إدارة الوجهات

خدمات الحج والعمرة )(

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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 إدارة الوجهات

تأسست “اكتشف السعودية” في أواخر 
عام 2019، تماشياً مع إطلاق التأشيرات 

السياحية وخطط رؤية المملكة 2030 
للسياحة، كما تعزز “اكتشف السعودية” 
مكانة المملكة كوجهة سياحية كما  تقدم 

خدمات إدارة الوجهات المخصصة للسياح 
من الخارج من خلال وكلاء سفر من جميع 

أنحاء العالم. تدير “اكتشف السعودية” 
تجربة السفر بأكملها من الاستقبال 

والترحيب في المطار، والنقل إلى الفنادق 
والجولات والأنشطة داخل الوجهة، 

بالإضافة إلى السفر الداخلي بين مدن 
المملكة. من خلال الاستفادة من شبكة 

من وكلاء السفر حول العالم، تعمل 
“اكتشف السعودية” على نشر محتوى 
السفر السعودي من خلال منصة توزيع 

الكترونية تستخدم تقنية واجهة برمجة 
التطبيقات للتكامل مع شركاء السفر. مع 

ظهور الأحداث والفعاليات الترفيهية 
الكبرى في المملكة، مثل موسم الرياض، 
مبادرة مستقبل الاستثمار، اكستريم اي، 

كأس السعودية وغيرها، تقدم اكتشف 
السعودية الخدمات اللوجستية للفعاليات 

والأحداث من جميع المستويات، بالإضافة 
إلى أنشطة و جولات بعدها.

سفر الأفراد

سفر الأعمال

 إدارة الوجهات

خدمات الحج والعمرة

منصة السفر

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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خدمات الحج والعمرة 
شركة مواسم هي شركة متخصصة لرحلات 

الحج والعمرة، تقدم تجارب سياحية دينية 
شاملة للحجاج و المعتمرين من جميع أنحاء 
العالم. منذ الانتهاء من الاستحواذ الكامل 

على مواسم في عام 2019، يوفر قطاع الحج 
والعمرة ترتيبات سفر شاملة عالية الجودة 

لوكلاء السفر بالخارج في الأسواق الرئيسية 
المصدَرة. ويشمل ذلك باقات مصممة من 
الرحلات الجوية والإقامة والنقل وتأشيرات 

العمرة والأنشطة وغيرها من الخدمات 
لمختلف شرائح العملاء. يتم توزيع باقات 

الرحلات على الوكلاء في جميع أنحاء العالم 
من خلال بوابة إلكترونية مرتبطة ومتكاملة مع 

منصتي مقام ونسك التابعة لوزارة الحج 
والعمرة لإصدار تأشيرات العمرة، وكذلك غير 
الإلكترونية من خلال الممثلين المحليين في 
الأسواق المصدُرة الرئيسية مثل إندونيسيا 

وباكستان. تقدم مواسم خدمات  أرضية في 
جدة ومكة المكرمة لدعم الحجاج طوال رحلة 

العمرة وإرشادهم في تجربتهم الروحانية التي 
غالبا ما تمتد إلى زيارات إلى المدن المجاورة 

ذات الأهمية الدينية، مثل المدينة المنورة 
والطائف.

سفر الأفراد 

 سفر الأعمال

 إدارة الوجهات

خدمات الحج والعمرة

منصة السفر

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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تأجير السيارات 

شركة رائدة في قطاع تأجير السيارات في 
المملكة العربية السعودية توفر خدمات تأجير 
السيارات وبيع السيارات المستعملة الصادرة 
من عمليات خطي الأعمال المذكورين أعلاه. 

قامت أعمال تأجير السيارات ببناء علاقات قوية 
مع تجار السيارات مما أتاح شراء الأسطول 

بأسعار مغرية وأولوية التسليم. على مدار عمر 
الأسطول ، لتحسين الأداء وتقديم الخدمات 

وزيادة القيمة المتاحة إلى أقصى حد ، تستفيد 
Lumi من بنية تحتية قوية للصيانة تتكون من 
مراكز الصيانة الداخلية وورش العمل المتنقلة 
والعقود مع موفري خدمات الصيانة الخارجيين 

في جميع أنحاء المملكة. تم تفصيل خطوط 
الأعمال ضمن قطاع تأجير السيارات في ما 

يلي.

تأجير طويل الأجل

تأجير قصير الأجل

بيع  السيارات المستعملة

منصة السفر

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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تأجير طويل الأجل

التأجير طويل الأجل للمركبات هي خدمة تقديم 
السيارات للشركات والقطاعات الحكومية في المملكة 

العربية السعودية لاستخدامها لفترة زمنية محددة و 
تكون مدتها سنة واحدة كحد أدنى وتصل إلى خمس 

سنوات. وتتراوح مدة استئجار العملاء للمركبات ما 
بين ثلاث إلى أربع سنوات بشكل عام. توفر شركة 

لومي خدمات تأجير طويلة الأجل سهلة وسلسة، تبدأ 
بعملية شراء الأسطول وإيصاله إلى العميل وفق 

الجدول الزمني المتفق عليه، وتقديم خدمات الصيانة 
الدورية أو عند الطلب والتأمين واستبدال السيارات 
في حالات الحوادث أو الأعطال طوال فترة التأجير. 

وتوفر الشركة أيضًا بوابة رقمية لإدارة عمليات التأجير 
طويل الأجل، و يمكن للعملاء تقديم طلبات خدمات 

صيانة وإصلاح المركبات وعرض جميع المستندات 
ذات العلاقة بتأجيرها، بما في ذلك التأمين والفواتير 
وكشوف الحسابات، وبيانات تسجيل كل سيارة على 

حدة وإشعار تسليم المركبات وغير ذلك، بالإضافة 
إلى عرض تقارير بشأن مختلف جوانب إدارة 

الأسطول، بما في ذلك تفاصيل المركبات، وموظف 
العميل المُسؤول عنها وعمليات الصيانة والاستبدال 

السابقة للمركبات ضمن الأسطول.

تأجير السيارات

تأجير قصير الأجل

بيع  السيارات المستعملة

منصة السفر

تأجير طويل الأجل

االفندقة

الاستثمارات
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تأجير قصير الأجل
 توفير خدمات تأجير السيارات للعملاء الأفراد 

والشركات من خلال 35 فرع في المطارات والمدن 
في جميع أنحاء المملكة وكذلك من خلال القنوات 

الإلكترونية بما في ذلك تطبيق الهواتف الذكية  
والموقع الإلكتروني ومركز الاتصال وتطبيق الواتس 

اب. تقدم لومي مجموعة واسعة من المركبات 
للتأجير اليومي أو الأسبوعي أو الشهري. تشمل 

باقات تأجير السيارات على خدمات صيانة المركبات، 
والمساعدة على الطريق على مدار الساعة طوال 

أيام الأسبوع ، والتأمين المركبات القياسي ، 
وتقديم المساعدة في حال حدوث عطل أو حادث 

لسيارة العميل ، وتصاريح السفر عبر الحدود، 
بالإضافة إلى كيلومترات مجانية يومية محدودة.  

أبرمت الشركة شراكة مع هارلي-ديفيدسون لغرض 
تقديم خدمات التأجير قصير الأجل للدراجات النارية 

في المملكة بشكل حصري  كما تقدم الشركة 
خدمات تأجير السيارات بسائقين للعملاء  من خلال 

توفير سائقين محترفين يتحدثون باللغتين العربية 
والانجليزية يقومون بقيادة مركبات نظيفة للنقل من 

المطار والنقل داخل المدينة. ·           تقدم لومي 
خدمات خاصة لنقل العملاء بمركبات يقودها سائق 

أوالنقل بالحافلات، للأحداث الرئيسية في جميع 
أنحاء المملكة، بما في ذلك موسم شتاء طنطوره 

في العلا، مبادرة مستقبل الاستثمار، فورمولا إي، 
مهرجان البحر الأحمر السينمائي الدولي وكأس 

السعودية الدولي لسباق الخيل وغيرها.

تأجير طويل الأجل  

 تأجير قصير الأجل  

بيع السيارات المستعملة

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

 المطار والنقل داخل المدينة. تقدم لومي  خدمات.
 خاصة لنقل العم��ء بمركبات يقودها سائق  أوالنقل

 بالحاف��ت، ل��حداث الرئيسية في جميع  أنحاء المملكة،
 بما في ذلك موسم شتاء طنطوره  في الع��، مبادرة
 مستقبل ا��ستثمار، فورمو�� إي،  مهرجان البحر ا��حمر
 السينمائي الدولي وكأس السعودية الدولي لسباق

الخيل وغيرها.ا
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بيع  السيارات المستعملة 
 تبيع لومي فقط السيارات المستعملة التي يتم 
إخراجها من أسطول التأجير طويل وقصير الأجل  

الخاص بالشركة ولا تبيع أي سيارات مستعملة تابعة 
للغير. يتم بيع المركبات من قسم التأجير طويل الأجل  

عند انتهاء عقد الإيجار وهو بعد ثلاث إلى أربع 
سنوات بالعادة ، بينما يتم بيع المركبات ضمن قسم 

التأجير قصير الأجل  بعد سنتين من الخدمة. تلتزم 
لومي باستراتيجية صيانة شاملة للحفاظ على 

المركبات بجودة عالية لإعادة بيعها بأعلى الأسعار 
الممكنة. تخضع جميع المركبات لعملية فحص شاملة 
بمجرد تسجيلها لبيعها, وتغطي عملية الفحص  جميع 

الأنظمة الميكانيكية والكهربائية الرئيسية، فضلًا عن 
شكل الهيكل الخارجي للسيارة. يتم بيع السيارات 
المستعملة من خلال “مزاد صامت” و تتم دعوة 

المشترين المحتملين لتقديم عروض في مظاريف 
مغلقة على مركبات بشكل فردي أو بالجملة، 

بالإضافة إلى صالات عرض السيارات المنشأة حديثاً 
التي تلبي احتياجات السوق الاستهلاكية و  يستطيع 

العميل زيارة الصالة بدون موعد مسبق.

تأجير طويل الأجل  

 تأجير قصير الأجل  

بيع السيارات المستعملة

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

مغلق
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الفندقة 

دعما لتطوير البنية التحتية للفندقة في 
المملكة، قام قطاع الفندقة في “سيرا” 
بتطوير وإدارة ثمانية فنادق تضم 2,283 
غرفة. ويشمل ذلك فنادق 5 نجوم، مثل 
شيراتون و جبل الكعبة في مكة المكرمة 

وفندق موفنبيك في جدة، وثلاثة عقارات 
مطورة حديثا تحت العلامة التجارية تشويس 
في الرياض وجدة، وثلاثة عقارات لا تحمل 

علامة تجارية تركز على الحجاج في مكة 
المكرمة. وبصفتها المشغل الرئيسي لفنادق 
تشويس في الشرق الأوسط، تتعاون أعمال 
الفندقة في المجموعة مع مطورين وملاك 

الفنادق بحق امتياز البنية التحتية للفندقة 
للعلامة التجارية Choice وتشغيل المباني 
ذات السوق المتوسط و القيمة العالية بما 

يتماشى مع أجندة السياحة في المملكة، لا 
سيما من خلال التوسع في مدن الدرجة 

الثانية )على سبيل المثال، الجوف وأبها وما 
إلى ذلك(. 

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات
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الاستثمارات
الاستثمارات: يقوم قطاع الاستثمارات في مجموعة 
“سيرا” بالاستثمار في قطاعات السفر والسياحة أو 

القطاعات المماثلة. ويشمل الاستثمارات البارزة التالية: 

مجموعة بورتمان للسفر
استثمرت مجموعة سيرا في مجموعة بورتمان للسفر، 

وهي مجموعة سفر اوروبية رائدة في المملكة المتحدة  
تسعى إلى تحقيق النمو العضوي وغير العضوي من 

خلال الاستحواذ على الشركات الرائدة في قطاع السفر 
في المملكة المتحدة وأوروبا لزيادة حجمها. كما تتوقع 
مجموعة سيرا الاستفادة من التخارج الجزئي او الكلي 

المربح في المستقبل من استثماراتها في الأعمال 
التجارية في المملكة المتحدة. وهي تتألف من ثلاثة 

أقسام:

سفر الأعمال  
تحت العلامة التجارية “كلاريتي”، و هي واحدة من 

أفضل 10 شركات لإدارة السفر في المملكة المتحدة 
تخدم عملاء القطاع العام والحكومي والبنية التحتية 

والتعليم العالي والخدمات المهنية في مختلف 
القطاعات في المملكة المتحدة. أنشأت كلاريتي شركة 

قوية لإدارة السفر في المملكة المتحدة بتخصصات في 
عدد من القطاعات الأساسية من خلال مجموعة تقنية 

رائدة مدعومة بمستويات استثنائية من الخدمة، وسجل 
قوي من العلاقات التعاقدية طويلة الأجل وقاعدة شركاء 

سفر عالمية موثوقة قادرة على تقديم الخدمات في 
جميع أنحاء العالم.

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

سفر الأعمال

السفر الترفيهي الفاخر

السفر الرياضي

\
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منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

سفر الاعمال

السفر الترفيهي الفاخر

السفر الرياضي

السفر الترفيهي الفاخر

تحت علامتين تجاريتين، “ايليقنت ريزورتز”، 
العلامة التجارية الفاخرة لسفر الأفراد 
والمعروف عنها بأنها شركة رائدة في 

العطلات الشاطئية الفاخرة، مدمجة مع 
العلامة التجارية  “اف اونلي هوليدايز”، 

العلامة التجارية الفاخرة للشركات المتخصصة 
في وجهات الرحلات الطويلة، من خلال أكثر 
من 30 عاما من الخبرة في منظومة السفر. 

يعد قسم السفر الترفيهي الفاخر منصة 
جذابة للمسافرين من المملكة المتحدة إلى 
أوروبا و جميع الوجهات العالمية بمجموعة 

منتجات تتضمن الفنادق الفاخرة والمنتجعات 
والرحلات البحرية، إلى جانب مغامرات رائعة 

و رحلات مخصصة.
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منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

سفر الاعمال

السفر الترفيهي الفاخر

السفر الرياضي

السفر الرياضي

تحت العلامة التجارية “ديستنيشنز سبورت”، 
تقدم خدمات لوجستية للسفر للفرق 

الرياضية المحترفة بما في ذلك أندية الدوري 
الإنجليزي الممتاز لكرة القدم، بالإضافة إلى 

السفر للمشاركة في الأحداث الرياضية 
وحضورها. حيث أن قطاع السفر الرياضي 

هو شركة سفر رياضية عالمية فريدة من 
نوعها في مجال السفر الرياضي مع شبكة 
من شركات إدارة الوجهات في جميع أنحاء 
أوروبا والولايات المتحدة حيث تقدم دعم 

السفر والخبرات للألعاب الرياضية المحلية 
والدولية التي يتم توزيعها عالميا من خلال 

قسم “sportsbreaks.com”. كما يوفر 
السفر الرياضي تجارب تدريبية مخصصة 

للمدارس والنوادي في مجمعات التدريب 
المشتركة من خلال خط أعمال 

“Inspiresport”. من خلال مجموعة من 
الفعاليات المشارك فيها، يعزز قسم تجارب 
الوجهة الرياضية الصحة والرفاهية من خلال 
فعاليات الماراثون وركوب الدراجات والسباق 

الثلاثي “الترايثلون” العالمية. 
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الاستثمارات الأخرى
تشمل الفرص الاستثمارية التي نرى فيها 

احتمالية نمو في القطاعات الأساسية 
للمحفظة الاستثمارية بهدف تعظيم القيمة 

على المدى القصير إلى المتوسط للتخارج 
المربح في المستقبل.

منصة السفر 

تأجير السيارات

الفندقة

الاستثمارات

الاستثمارات الأخرى
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المقدمة
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

اعزائنا المساهمين،

حققت مجموعة “سيرا” نمواً ملحوظاً في 
عام 2022 نظرا لتعافي  قطاع السفر 

والسياحة بشكل عام من بعد تداعيات  جائحة 
كورونا، و  شهدت جميع قطاعات السياحة 

ازدهاراًكبيراً نظرا لرفع قيود السفر عالمياُ بعد 
انقطاع دام طويلًا. 

 بفضل من الله ثم مكانة مجموعة سيرا 
الاستراتيجية وقدرتها على الانتفاع من 

التزايد السريع في الطلب، مما ساعد على 
عودة المجموعة في الربع الثالث من عام 
2022 إلى الربحية نتيجة تعافيها من أثار 

الجائحة و عودة أعداد المسافرين إلى 
مستويات عام 2019، وذلك تبعا لرفع قيود 

السفر ونتيجة لترحيب شركات الطيران 
والفنادق ومقدمي خدمات النقل والترفيه 

لطلبات المسافرين بأذرع مفتوحة. 

واستمراراً لبرنامج التحول الذي اطلقناه في 
عام 2017، وإعادة تشكيل هيكلة محفظة 

المجموعة  الاستثمارية لتلبية احتياجات 
المساهمين بشكل أفضل، فقد عملنا في 

عام 2022 بجد  لتمكين الشركات  الأكثر نجاحا 
التابعة للمجموعة لتصبح مستقلة في 
تحقيق أهداف التحول وإنشاء محفظة 
متنوعة من الشركات الرائدة في جميع 

القطاعات.
في عام 2022 اجتمعت قطاعات السفر في 

المجموعة لإنشاء منصة السفر الأكثر 
شمولية في المنطقة بإسم “المسافر”، 

والتي على مدار العقد الماضي رسخت 
مكانتها باعتبارها العلامة التجارية الأكثر نمواً 

في مجال السفر في الشرق الأوسط. 
وشملت تحت مظلة واحدة:  أعمال السفر 
للأفراد، أعمال السفر للشركات و القطاع 
الحكومي ، شركة إدارة الوجهات وشركة 

خدمات  الحج والعمرة لتكون بمثابة خطوة 
استراتيجية لإنشاء شركة سياحية رائدة في 

المنطقة والتي بدورها ستدعم الخطط 
الطموحة للسياحة في المملكة العربية 

السعودية.
إضافةً إلى توقعاتنا الخاصة بشركة 

“المسافر”، ونتيجة لنجاح أعمال السفر في 
المجموعة التي جذبت انتباه صندوق 

الاستثمارات العامة في المملكة العربية 
السعودية، تم إعلان أن الصندوق قد وقع 

وثيقة شروط غير ملزمة في تاريخ 13 سبتمبر 
2022، مع مجموعة “سيرا” لاستثمار ما 

يصل قيمته  إلى 1.554 مليار ريال سعودي 
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لشراء حصة ملكية بنسبة ٪30 في 
“المسافر”. بالإضافة الى تطلع الصندوق 

للاستثمار في شركة “المسافر” بقيمة 
3.75 مليار ريال سعودي، و يهدف الصندوق 

إلى الاكتتاب بنسبة ٪30 من أسهم 
“المسافر” بمبلغ إجمالي يصل حتى 1.554 
مليار ريال سعودي مقابل الأسهم المصدرة 

حديثا في شركة “المسافر” مع احتفاظ 
مجموعة “سيرا” بنسبة ٪70. وفي حال 

تمت الاتفاقية الغير ملزمة سيستخدم 
الاستثمار من الصندوق لتسريع النمو في 

الشركه، و ستستخدم “المسافر” زيادة رأس 
المال لتوسيع نطاق العمليات السياحية 

الخارجية والحج والعمرة.

بنهاية العام حققت المجموعة انجازاً أخراً هاما  
إذ انه تمت الموافقة على فك اندماج شركة 
“لومي لتأجير السيارات” وطرح 16.5 مليون 

سهم عادي أو ٪30 من قيمة الشركة في 
سوق الأسهم السعودي. ك على مدى 
الستة أعوام الماضية نمت شركة لومي 

بشكل استثنائي، حيث تجاوزت أعمال تأجير 
السيارات قصيرة وطويلة الأجل التوقعات 

والان نترقب موافقة هيئة سوق المال 
وتداول السعودية على الإدراج في الاكتتاب 

العام باذن الله.

في عام 2022، وضعت مجموعة “سيرا”  
الأساس للانطلاق في دورة جديدة من 

رحلتها، والعودة إلى قاعدتنا القابضة وجني 
ثمار استثماراتنا السابقة. إذ استثمرت 

المجموعةفي الشركات التابعة لها  
والخدمات التقنية التي تقدمها وذلك 

استعدادا للفترة القادمة ليصبحوا رواد في 
المجال  لتلبية إحتياجات السفر والسياحة في 

المملكة وتمكين الربحية المستدامة 
للمجموعة على المدى الطويل.

بالإضافة إلى  ذلك، ساهمت “سيرا” في 
أكتوبر 2022 في إنشاء صندوق استثمار 

عقاري تحت إدارة شركة الإنماء للاستثمار، 
من خلال المساهمة بثلاثة فنادق جديدة 
تحت علامة Choice التجارية  في الرياض 

وجدة لدعم استراتيجية الشركة بتحويل 
الأصول العقارية إلى استثمارات قابلة 

للتداول، لعكس القيمة العادلة لهذه 
الأصول.

وفي إطار سعيها لتحسين الشفافية في 
أداء كل قطاعات الأعمال على حده مع 

التحولات المتوقعة في هيكل المحفظة، 
ستبدأ مجموعة “سيرا” بالإفصاح عن بيانات 

مالية أكثر تفصيلًا لكل قطاع ومن ضمنها 
مساهمة كل شريحة للأداء العام للمجموعة 
في مؤشرات أداء رئيسية من الخط العلوي 
إلى الخط السفلي من قائمة الدخل. يمثل 

هذا أول خطوة للشفافية الشاملة على 
الأداء المالي لكل قطاع.

معاً كفريق واحد، نطمح أن نكون أول 
مجموعة تقنية للسياحة والسفر. لأننا  نعمل 

على تنمية أعمالنا الحالية، وتوفير منصة 
للأعمال الجديدة، كما نسعى وراء آفاق 

جديدة لتصفية استثماراتنا بشكل استراتيجي 
لخلق قيمة لمساهمين وفرص مجزية 

لأعمالنا وموظفينا.
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نتقدم بأسمى آيات الشكر والعرفان 
والامتنان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين 

وصاحب السمو الملكي ولي عهده حفظه 
الله ورعاه على رؤيتهم المستمرة وتوجيههم 

نحو مستقبل أكثر ازدهارًا.

بالنيابة عن مجلس إدارة مجموعة “سيرا”، 
أود أن أشكر فريق الإدارة التنفيذية بأكمله 

وجميع موظفي المجموعة، فأن تضافر 
جهود الجميع قد دفعتنا من التعافي إلى 
النجاح مع بعض الإنجازات الهامة التي تم 

تحقيقها في عام 2022.

كما نتوجه بالشكر لمساهمينا الكرام وشركائنا 
الاستراتيجيين على دعمهم في عام 2022

رئيس مجلس الإدارة
محمد بن صالح الخليل

القيادة والرؤية
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كلمة الرئيس 
التنفيذي

كان عام 2022 هو عام التعافي في منظومة 
السفر والسياحة، حيث تمكنت مجموعة 

“سيرا” من  استيعاب طلب السفر المتزايد 
عبر قطاعات منصة السفر، وتأجير السيارات، 

والفنادق، ومجموعة بورتمان للسفر - أكبر 
استثمار تحت مظلة الاستثمارات - ما دل 

على مكانة المجموعة الراسخة في فئتها من 
شركات السفر والسياحة. شهدنا اتجاه 

تصاعدي كبير في مؤشرات الأداء المالي 
في محفظة المجموعة، كما حافظنا على 

إدارة فعالة لرأس المال والموارد والمواهب، 
مما أدى المجموعة لتحقيق أول أرباح 

تشغيلية بعد الجائحة.

تميز هذا العام بإنجازات بارزة في المجموعة، 
حيث وقعت سيرا وثيقة شروط غير ملزمة مع 

صندوق الاستثمارات العامة في المملكة 
العربية السعودية، لاستثمار ما يصل قيمته  

إلى 1.554 مليار ريال سعودي لشراء حصة 
ملكية بنسبة ٪30 في  منصة “المسافر” 
التي شهدت نمواً هائلًا على أساس ربع 

سنوي. 

كما أكملت شركة لومي لتأجير السيارات، 
التي فاق أداؤها الأهداف الموضوعة في 

عام 2022، دراسات الجدوى على مدار العام 
وتنتظر الآن الموافقة من هيئة سوق المال 
وتداول على الاكتتاب العام حيث أنها تمثل 

فرصة رائعة للنمو قي هذا القطاع.

كانت سنة 2022 م استثنائية مع تحقيق 
العديد من الإنجازات وانتهاز فرص جديدة عبر 

قطاعات المجموعة “سيرا”. مع انتعاش 
السفر والسياحة، شهدنا نمواً في أعمال 

المجموعة وتجسيدا لما سعينا لتحقيقه عندما 
أشرنا لأول مرة إلى برنامج تحول المجموعة 

لتطوير شركات سعودية رائدة للمساهمة 
في رحلة المملكة للتنوع الاقتصادي. والآن، 

مهدت مجموعة “سيرا” الطريق لمزيد من 
النجاح، حيث أننا مستعدون للنمو في 

المستقبل.

في عام 2022، وبفضل انتعاش الطلب 



S
E

E
R

A
.S

A

31

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

الأداء المالي

 في عام 2022 ، سجلت
`` سيرا ‘’ أول أرباح تشغيلية 

بعد الجائحة ، مدفوعة 
بعودة الطلب على السفر.

على السفر، حققت “سيرا” قيمة إجمالية 
للحجوزات )GBV( بلغت 9.3 مليار ريال 

سعودي، بزيادة قدرها ٪94 مقارنة ب4.8 
مليار ريال سعودي مسجلة في عام 2021، 
كما انعكس ذلك في نمو الإيرادات بنسبة 

٪71 لتصل إلى 2.3 مليار ريال سعودي في 
عام 2022 من 1.3 مليار ريال سعودي في 

عام 2021 نظرا لزيادة الطلب الملحوظ على 
جميع قطاعات محفظة المجموعة. وقد أدى 

التعافي في حجم السفر الى تحقيق أول 
أرباح تشغيلية ايجابية على مستوى 

المجموعة بعد الجائحة بلغت 3 مليون ريال 
سعودي في عام 2022، بتحسن بنسبة 

٪101 مقارنة بخسارة تشغيلية بلغت 286 
مليون ريال سعودي في عام 2021. 

وتماشيا مع التحسن الكبير في مستوى 
الأرباح التشغيلية، سجلت المجموعة خسارة 

صافية إجمالية بلغت 48 مليون ريال سعودي 
في عام 2022، بزيادة قدرها ٪87 مقارنة 

بخسائر بلغت 372 مليون ريال سعودي في 
عام 2021. 

حققت شركة “المسافر” )منصة السفر 
التابعة لمجموعة “سيرا”( التي تدير قطاع 
السفر للأفراد والشركات، مع شركة إدارة 
الوجهات “اكتشف السعودية” , و شركة 

خدمات الحج والعمرة “مواسم”، نموًا بنسبة 
٪75 في إجمالي قيمة الحجوزات لتصل إلى 

6.1 مليار ريال سعودي في عام 2022 من 
3.5 مليار ريال سعودي في عام 2021 مع 

ارتفاع الطلب على السفر المحلي والداخلي 
والخارجي في عام 2022، و تعدى مستويات 

عام 2019. ارتفعت الإيرادات بنسبة 6٪ 
لتصل الى 515 مليون ريال سعودي من 
488 مليون ريال سعودي في 2021 مما 

يشير إلى العودة إلى مستويات الإيرادات 
المستدامة في سفر المستهلكين و سفر 

الأعمال، بعد زوال سلوكيات السفر المنتجة 
من الجائحة بما في ذلك باقات الحجر 

الصحي، وانتشار السفر المحلي ، وخدمة 
سفر لوزارة الصحة لمكافحة الجائحة . وعلى 

الرغم من الزيادة الهائلة في حجم الحجوزات، 
تمكنت منصة السفر من خفض النفقات 

التشغيلية وتقليل خسارة الأرباح قبل الفوائد 
 )EBITDA( والضرائب والإهلاك والاستهلاك
الى 97 مليون ريال سعودي في عام 2022، 
وهو تحسن بنسبة ٪43 مقارنة بـ 169 مليون 
ريال سعودي في عام 2021، مما يشير الى 

عودة المسافر إلى الربحية مع تحقيق 
مستوى كافي من الإيرادات لتغطية التكاليف 

التشغيلية.

وتأكيدا على مكانة شركة “لومي” كواحدة 
من أسرع الشركات نموًا والأفضل رقميًا في 

السوق، سجلت أعمالنا في مجال تأجير 
السيارات طويلة الأجل وقصيرة الأجل نموًا 

مذهلًا في الإيرادات بنسبة ٪50 لتصل الى 
783 مليون ريال سعودي في عام 2022 

مقارنة ب 521 مليون ريال سعودي في عام 
2021، مدفوعا بالنمو المستمر عبر إيرادات 

تأجير السيارات طويلة الأجل وقصيرة الأجل، 
و يعكس قاعدة نمو الأسطول، فضلا عن 

المساهمة المتزايدة الإيرادات من بيع 
السيارات المستعملة. وتماشيا مع نمو 

الإيرادات، حققت شركة لومي أرباحا ايجابية 
قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 

والاستهلاك )EBITDA( بلغت 174 مليون 
ريال سعودي، بزيادة قدرها ٪53 مقارنة ب 

114 مليون ريال سعودي في عام 2021.

وضاعفت أعمالنا في مجال الفندقة إيراداتها 

الى 101 مليون ريال سعودي في عام 
2022، بزيادة قدرها ٪145 من 42 ريال 

سعودي في عام 2021، مدعومة بإعادة فتح  
الحدود وانتعاش مستويات التشغيل في  
ثمانية فنادق تعمل من ضمن هذا القطاع 
في مكة المكرمة والرياض وجدة، بما في 
ذلك ثلاثة فنادق تم افتتاحها حديثا تحمل 

علامة Choice التجارية. وتمكن قطاع 
الضيافة من خفض خسائر الأرباح قبل 

الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
)EBITDA( بأكثر من ٪51، محققا خسارة قبل 

الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
)EBITDA( بقيمة 21 مليون ريال سعودي 

في عام 2022، حيث يعتبر تحسن ملحوظ 
مقارنة بخسارة قدرها 44 مليون ريال 

سعودي قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 
والاستهلاك )EBITDA( في عام 2021

تحت مظلة الاستثمارات، أظهرت مجموعة 
بورتمان للسفر انتعاشا كبيرا في جميع 

المقاييس، مدفوعا بالطلب العالمي على 
السفر الذي حقق قيمة إجمالية للحجوزات 
)GBV( بلغ 2 مليار ريال سعودي في عام 
2022، بنمو بنسبة ٪210 مقارنة ب660 

مليون ريال سعودي في عام 2021، وهو ما 
انعكس في مستوى الإيرادات التي بلغت 

825 مليون ريال سعودي في عام 2022 
مقارنة ب 246 مليون ريال سعودي في عام 

2021، مدعوما بالمساهمة المتزايدة لخط 
أعمال السفر الرياضي، في حين انتعاش 

الطلب على السفر الترفيهي الفاخر بشكل 
ملحوظ بعد الجائحة. وبشكل عام، تقود 

مجموعة بورتمان الطريق للعودة الى الربحية، 
حيث حققت ارباحا قبل الفوائد والضرائب 

والإهلاك والاستهلاك )EBITDA( بقيمة 21 
مليون ريال سعودي في عام 2022، وهو 

تحول كبير من خسارة قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك )EBITDA( بلغت 74 

مليون ريال سعودي في عام 2021. 

على الرغم من النمو والتقدم في جميع 
أعمال المجموعة إلا أننا بعد الجائحة بقينا 

متحفظين بشأن الإنفاق، حيث ساعدنا 
التقليص من المخاطر المالية والتوزيع الأمثل 

لرأس المال والموارد على تقليل الخسائر 
واستعادة الأرباح.

نخطط في عام 2023 على تعزيز النجاح و 
النمو المالي، و سنستخدم الاستثمارات 

المتوقعة من صندوق الاستثمارات العامة 
في “المسافر” والاكتتاب العام الوشيك 

لشركة “لومي” لزيادة بصمتنا في منظومة 
السفر والسياحة، و سنواصل اغتنام الفرص 

لتحقيق المزيد من القيمة لمساهمي 
المجموعة.
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بعد دمج وحدة سفر الأفراد والأعمال في 
“سيرا” عام 2021، أعلنا في الربع الثالث من 

عام 2022 عن دمج جميع قطاعات السفر 
تحت منصة سفر شاملة بمسمى 

“المسافر”. وبذلك نكون قد عززنا من مكانة 
“المسافر” كشريك مميز لخدمات السفر 

والسياحة في المملكة العربية السعودية، 
كما أننا على استعداد تام لاغتنام الفرص 

السياحية المحلية والداخلية والدينية.

سجلت منصة  المسافر نموًا كبيرًا في 
القيمة الاجمالية للحجوزات )GBV( بلغت 6.1 

مليار ريال سعودي في عام 2022، بنمو 
نسبته ٪75 مقارنة بعام 2021، كما انعكس 
ذلك على الإيرادات التي بلغت 515 مليون 
ريال سعودي في عام 2022، بنمو نسبته 
٪6 مقارنة بعام 2021. حيث تم رفع غالبية 

قيود الجائحة في جميع أنحاء العالم، و عاد  
المسافرون الى  رحلاتهم التي طال 

انتظارها. مع عودة السفر الدولي والسفر 
الترفيهي والسفر الديني، أصبحت منصة 

السفر “المسافر” جاهزة نتيجة للخدمات 
المقدمة والتطور الرقمي لجذب الطلب 

المتزايد في جميع مجالات الأعمال. وعلى 

الرغم من الزيادة الهائلة في حجم الحجوزات، 
تمكنت منصة السفر من خفض النفقات 

التشغيلية وتقليل خسارة الأرباح قبل الفوائد 
 )EBITDA( والضرائب والإهلاك والاستهلاك
إلى 97 مليون ريال سعودي في عام 2022، 

وهو تحسن بنسبة ٪43 مقارنة ب 169 
مليون ريال سعودي في عام 2021. مما 
يشير الى عودة المسافر إلى الربحية مع 

تحقيق مستوى كافي من الإيرادات لتغطية 
التكاليف التشغيلية. وفي  عام 2022، 

واصلت شركة “المسافر” تعزيز منصتها 
التقنية ذات المستوى العالمي، وقدرات 

التوريد والتنفيذ، وشبكة الشركاء 
الاستراتيجيين الرئيسيين في منظومة 

السفر والسياحة.

في الربع الثالث من عام 2022، أعلنا عن 
إنجاز هام لأعمال السفر لدينا. وهو توقيع 

وثيقة شروط غير ملزمة مع صندوق 
الاستثمارات العامة. اختار الصندوق شركة 

“المسافر” كشريك استراتيجي لتحقيق 
مهمة الصندوق المتمثلة في تحفيز قطاع 

السياحة في المملكة بما يتماشى مع 
أهداف رؤية المملكة 2030 وتمكين القطاع 

الخاص كجزء من رؤية المملكة. ستستفيد 
شركة “المسافر” من استثمار الصندوق 

للعمل في مجالات السياحة الداخلية 
والدولية والدينية والمحلية، ستبرز منصة 

“المسافر” مكانتها كشركة سفر رائدة في 
المملكة العربية السعودية.

أداء الأعمال
منصة السفر 



S
E

E
R

A
.S

A

33

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

شهد قطاع سفر الأفراد في شركة 
“المسافر” عاماً قياسياً في إجمالي قيمة 
الحجوزات تجاوز مستويات ما قبل الجائحة 

على الرغم من التأخير في رفع قيود  السفر 
الى الربع الأول من عام 2022 حققت 

المسافر نمو إجمالي قيمة الحجوزات بنسبة 
٪122 ليصل إلى 3.9 مليار ريال سعودي في 

عام 2022 من 1.8 مليار ريال سعودي في 
عام 2021 مع زيادة بنسبة ٪35 في 

الإيرادات إلى 257 مليون ريال سعودي من 
190 مليون ريال سعودي في 2021 وحققت 

الشركة زيادة مستمرة في الطلب على 
السفر الترفيهي في المناطق  التي تعمل 
بها ونقاط اتصال العملاء متعددة القنوات.

مع استئناف السفر بشكل كامل في عام 
2022، نرى في وحدة  سفر الأفراد 

“المسافر” أن المسافرين من المملكة 
العربية السعودية ودول أخرى حريصون على 

تحقيق أقصى استفادة من خطط سفرهم 
مما يعزز الطلب قبل موسم السفر. ونتيجة 

لذلك، شهدنا زيادة غير مسبوقة في 
الحجوزات.

في الربع الثاني من عام 2022، سجلت 
وحدة  سفر الأفراد “المسافر” أقوى نتائج 

ربعية لها حتى الان، واستمرارا لمسار النمو, 
واصلت الوحدة بعد ذلك تجاوز مستوياتها 
القياسية المرتفعة من إجمالي قيمة الحجز 

والإيرادات في الربع الثالث. وبفضل الإقبال 
المستمر على السفر الترفيهي بعد رفع 

جميع قيود السفر في العديد من الدول، 
شهدت وحدة  سفر الأفراد في “المسافر” 
تجاوز حجم الحجوزات لعام 2022 مستويات 

ما قبل الجائحة، في حين عملت بكفاءة 
متزايدة على نطاق واسع.

فيما يخص السياحة الخارجية، اختار 
المسافرون بغرض الترفيه  وجهات مفضلة 
لديهم ومنها  لندن وباريس ودبي والقاهرة 

وشرم الشيخ، في حين شهد عام 2022 
أيضا نمواً سريعاً في شعبية وجهات ناشئة 

جديدة مثل تايلاند وتركيا بعد تخفيف 
متطلبات الدخول. وللاستفادة من الطلب 

المتزايد على السفر، وقع قطاع السفر 
للأفراد شراكات استراتيجية مع مجالس 

السياحة الدولية في عام 2022، بما في 
ذلك هيئة السياحة في تايلاند وعمان وقطر، 

لترويج السفر والسياحة إلى هذه الوجهات 
مع تعزيز المنتجات والخدمات على منصته.

لا تزال السياحة الداخلية مساهماً رئيسياً في 
نجاح  سفر الأفراد،  و تمثل xx٪ من 

الحجوزات الاجمالية. وللحصول على حصة 
من السياحة الداخلية، عقدت شركة 

“المسافر” شراكة مع الهيئة العامة للسياحة 
في المملكة العربية السعودية لتنشيط 
عطلات نهاية الأسبوع الطويلة وتحفيز 

الطلب على العطلات المحلية القصيرة إلى 
وجهات مثل أبها والطائف والعلا. كما 

تضمنت الشراكة الاستراتيجية مع الهيئة بنداً 
داخليًا لتسهيل السياحة من دول مجلس 

التعاون الخليجي إلى المملكة.

في عام 2022، شهدت خدمة السفر الفاخرة 
والمتكاملة “المسافر كونسيرج” نجاحاً 

مستمراً و نمت قاعدة العملاء لتضم 350 
عميلًا، يتعاملون معنا ليس بغرض الترفيه 
فقط بل بغرض الترفيه والعمل. وسجلت 

خدمة  الكونسيرج، وهي خدمة متاحة للعملاء 
مقابل رسوم خدمة لمرة واحدة، نمواً بنسبة 

٪74 على أساس سنوي، وهو اتجاه يظهر 
زيادة الإقبال على السفر الفاخر.

في عام 2022، استفادت وحدة  سفر 
الأفراد في “المسافر” من حجمها وقوتها 

لإنشاء شراكات مؤسسية بشكل أكبر مع 
المؤسسات المالية،  ركزت بشكل أكبر على 

تعزيز ولاء العملاء على المدى الطويل 
والاحتفاظ بهم  من خلال برامج الولاء  مثل 

مكافأة - برنامج  الولاء الناجح من مصرف 
الراجحي - كشريك سفر استراتيجي.

بالإضافة إلى ذلك، واصلت الشركة 
الاستثمار في ابتكار المنتجات الرقمية، مثل 

إطلاق مراجعات الفنادق والشاليهات عبر 
الإنترنت، لتلبية متطلبات عملائها المتغيرة. 

ومنصة شامل للإقامة لتلبية الطلب المتزايد 
على الشاليهات والاستراحات وغيره.

سفر الأفراد

 نمو إجمالي قيمة الحجوزات 
بنسبة ٪122 ليصل إلى 3.9 
مليار ريال سعودي في عام 

2022 من 1.8 مليار ريال 
سعودي في عام 2021 
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حققت شركة المسافر للأعمال ، الشركة المخصصة 
لإدارة السفر للشركات و القطاع الحكومي ، نموًا 

في القيمة الإجمالية للحجوزات )GBV( بنسبة 25٪ 
لتصل إلى 2.1 مليار ريال سعودي في عام 2022  

واستمرت الأعمال في خدمة العملاء الحاليين والجدد 
من خلال منهجية رقمية لمنتجات وخدمات سفر 

الاعمال. سجلت شركة المسافر للاعمال انخفاضًا 
بنسبة ٪53 في الإيرادات لتصل إلى 95 مليون ريال 

سعودي في عام 2022 من 202 مليون ريال 
سعودي في عام 2021 بسبب توقف خدمات إدارة 

السفر للوفد الصيني الداعم لوزارة الصحة في 
مكافحة فيروس كورونا والتطعيمات.

استمرت أعمالنا لسفر  الشركات  القطاع الحكومي  
في النمو بمعدل ثابت في عام 2022. تمكنت 

الشركة من الاحتفاظ بالعملاء الحكوميين والشركات 
المرموقة في جميع أنحاء المملكة، ولكن أيضاً 

استفادت من العلامة التجارية “المسافر” لإضافة  
34 عميل جديد إلى قاعدتها من العملاء ي عام 

2022، وستعمل على تبسيط قاعدتها للتركيز على 
العملاء أصحاب الثروات الكبيرة.

مع قيام الشركات باستكشاف الحلول الرقمية التي 
تقدمها منصة المسافر لسفر الأعمال ، وصلت 

نسبة الحجوزات الرقمية من خلال بوابة السفر  إلى 
٪40 في عام 2022 )الحجوزات عبر البوابة الرقمية( 

من اجمالي الحجوزات. و في إطار سعيها المستمر 
لزيادة وعي  العملاء حول فوائد البوابة الرقمية 

وفرص تعزيز الإنفاق على السفر، حافظت المسافر 
للأعمال على رؤيتها لإحداث ثورة في إدارة السفر 
في المملكة العربية السعودية من خلال الاندماج 

في منصة المسافر للأفراد لتطوير تجربة الحجز.

سفر الأعمال 

 المسافر للأعمال ھو أيضًا وكیل المبیعات العام  
الحصري في المملكة العربیة السعودية للخطوط 

الجوية الفلبینیة وطیران الخلیج.
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سجلت شركة “اكتشف السعودية” لإدارة 
الوجهات التابعة لشركة المسافرايرادات 

بلغت 104 مليون ريال سعودي في عام 
2022، بنمو قدره %11 مقارنة بعام 2021، 

و استحوذت الشركة على مجموعة واسعة 
من الفرص في مجال الاجتماعات 

والمؤتمرات والمعارض والسياحة الداخلية. 
بفضل النمو الملحوظ لقطاع الترفيه 

والفعاليات في المملكة العربية السعودية 
في عام 2022، استفادت “اكتشف 

السعودية” من فرص مجال سفر الاجتماعات 
والمؤتمرات والمعارض لتقديم ترتيبات 
السفر والخدمات اللوجستية للفعاليات 

المتوسطة والكبيرة في عام 2022 مثل 
سباق كأس السعودية للخيول ورالي داكار 
وإكستريم إي والخدمات اللوجستية للسفر 

للمعسكرات التدريبية التابعة لوزارة الرياضة 
وبطولات دوري الناشئين. بالإضافة إلى 

ذلك عملت “اكتشف السعودية” بمثابة ادارة 

الوجهات الرئيسية خلال كرة القدم 2022 
للهيئة السعودية للسياحة لتطوير وترويج 

وتوزيع حزم الخاصة بالمملكة العربية 
السعودية لفترة كأس العالم في قطر، مع 
إدارة قيود سعة الإقامة في قطر والنقل 

بين المملكة وقطر.

بالنسبة للسياحة الداخلية، دخلت “ اكتشف 
السعودية “ في شراكة مع هيئة السياحة 

السعودية للترويج المستمر للمملكة كوجهة 
عالمية و شرعت في علاقات جديدة وعميقة 
مع وكلاء في جميع أنحاء العالم. مع التركيز 
على الحجوزات المستقبلية، وشارك فريق 

المبيعات بشكل كبير في الجولات الترويجية 
للسفر كما شاركت في العديد من المعارض 

السياحية الكبرى حول العالم.

إدارة الوجهات 

Minnatallah.Hassan
Stamp
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على الرغم من التأخير في رفع القيود بعد 
تفشي وباء كورونا وعدم اليقين بشأن لوائح 

الحج والعمرة, فإنه شركة خدمات الحج والعمرة 
“مواسم” سجلت نموا في الإيرادات بلغ 60 

مليون ريال سعودي في عام 2022 وتعد هذه 
زيادة كبيرة عن 4 ريال سعودي المحققة في عام 

2021 و استفادت شركة “مواسم” مع عودة 
الطلب على السياحة الدينية. أدى الارتفاع في 

رحلات العمرة إلى تسهيل الوصول إلى 
المملكة، وذلك بفضل الإصلاحات الأخيرة في 

المملكة العربية السعودية التي تسمح للزوار 
بأداء العمرة على أي تأشيرة، وقدرة مواطني 

دول مجلس التعاون الخليجي على الحصول على 
التأشيرات عند الوصول.

شهدت “مواسم” نجاحا عبر الحجوزات في منافذ 
البيع والمنصة الإلكترونية من خلال تواجدها في 

إندونيسيا وباكستان الذي يقود نمواً كبيراً في 
عدد المعتمرين  الوافدين، والاهتمام بالأسواق 
الجديدة مثل كازاخستان وسنغافورة، وكذلك من 

خلال منصة “مقام”، وهي منصة التوزيع 
العالمية الرسمية لوزارة الحج والعمرة في 

السعودية. وقد أدى الارتباط  المباشر مع منصة 

“مقام” إلى زيادة الاعتماد عبر الإنترنت من 
عملاء “مواسم”، و أوجدت المنصة أيضا 

طلباً على باقات العمرة من “مواسم”، 
والتي توفر للمعتمرين  رحلة شاملة تجمع 

بين العمرة والترفيه. 

في عام 2022، تم الربط  ا بين “مواسم” 
ومنصة “نسك “ في جميع قنوات البيع 

لأفراد والأعمال. “نسك” هي أول منصة 
رسمية للتخطيط والحجز، تم تطويرها كجزء 

من برنامج تجربة الحج في إطار رؤية المملكة 
2030، والذي ينشئ مسار العمرة إلى مكة 

المكرمة والمدينة المنورة وما بعدها.

 خدمات  الحج والعمرة 
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حققت شركة “لومي” لتأجير السيارات نموا 
ملحوظا بنسبة ٪50 في الإيرادات قدرها 

783 مليون ريال سعودي في عام 2022، 
عن إيرادات قدرها 521 مليون ريال في عام 

2021، محافظة على وتيرة نمو سريعة تزامنا 
مع توسيع نطاق أسطولها للتأجير القصير 

والطويل الأجل دون الإخلال بكفاءة 
الأسطول. و تماشيا مع نمو الإيرادات، 
حققت لومي أرباح ايجابية قبل الفوائد 

 )EBITDA( والضرائب والإهلاك والاستهلاك
بلغت 174 مليون ريال سعودي بنمو قدره 

%53 عن أرباح عام 2021 والتي بلغت 114 
مليون ريال فقط.

في ديسمبر 2022، وافق مساهمو 
مجموعة “سيرا” على انفصال “لومي” عن 
المجموعة وطرح 16.5 مليون سهم عادي أو 

٪30 من رأس مال “لومي” في سوق 
الأسهم السعودي بعد دراسة الجدوى في 

عام 2022. ومع انتظار شركة “لومي” 
لموافقة هيئة سوق المال وتداول 

السعودية بشأن طلب الاكتتاب العام في 
غضون عام 2023، من المتوقع أن تصبح 

أعمال تأجير السيارات قصير الأجل و 
السيارات طويلة الأجل  مساهماً مهماً في 

نجاح مجموعة “سيرا”، و تستعد لتحقيق 
قيمة كبيرة من استثمارات “سيرا” في 

الأعمال، لتصبح شركة مستقلة ورائدة في 
قطاع النقل  في المملكة.

تأجير السيارات 
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واصلت “لومي” بناء مسار متين للإيرادات 
المستقبلية ونمو الأسطول، و لم يتمكن 

فقط قسم تأجير السيارات طويل الأجل  من 
الاحتفاظ بعدد كبير من العملاء من الشركات 

والحكومات فحسب، بل قام أيضا بتوسيع 
قاعدته من العملاء مختتمه عام 2022 بقيمة 
عقود متبقية تبلغ 520 مليون ريال سعودي 
ليتم تحقيقه في الفترات المقبلة. مع نمو 
إيرادات التأجير طويل الأجل  من 254 ريال 

سعودي في عام 2021 إلى 299 ريال 
سعودي في عام 2022، بزيادة ٪18. و أثبتت 

“ لومي” نفسها كشريك التأجير الطويل 
الاجل المفضل في المملكة.

تأجير طويل الأجل
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زاد حجم تأجير السيارات قصير الأجل في كل من 
قطاعي الأعمال والأفراد، و وصلت إيرادات 
قدرها  279ريال سعودي في عام 2022 ما 

يمثل %52 نموا من 2021 مع مساهمة 
متزايدة من قطاع الأفراد مدفوعة بالنمو الهائل 
من خلال المنصة الرقمية من 1.5 مليون  ريال 

سعودي في عام 2021 إلى  38 مليون ريال 
سعودي في عام 2022 كما  شهدت إضافة 

بعض التطورات الرئيسية في عام 2022. يمكن 
للعملاء الآن حجز المركبات والدفع وتحميل 

المستندات عبر الإنترنت، ويتبقى فقط استلام 
مفاتيح السيارة في أي من منافذ البيع  التابعة 

“للومي” في جميع المطارات الرئيسية في 
المملكة العربية السعودية وفي المواقع 

الرئيسية في وسط المدينة. بالإضافة إلى 
ذلك، يمكن للعملاء الحصول على مركباتهم 

شهرياً من خلال توصيلها الى منازلهم أو 
فنادقهم في الرياض مجاناً. امتداداً لخدمة تأجير 

الدراجات من  هارلي ديفيدسون  والتي تتوفر 
حصريا في المملكة العربية السعودية ، يمكن 
الآن استئجار الدراجات من خلال تطبيق لومي.

تأجير قصير الأجل  
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بلغت الإيرادات المحققة 205 مليون ريال سعودي 
في عام 2022 ، مقابل 84 مليون ريال سعودي في 
عام 2021 ، بزيادة قدرها ٪144. للحفاظ على معدل 

تدوير فعال ومنافس لأسطول “لومي” فإنه يتم 
بيع المركبات بعد متوسط عامين وذلك لتحقيق المزيد 

من الأرباح من مبيعات السيارات المستعملة،و 
افتتحت   “لومي” أول صالة عرض لبيع السيارات 

المستعملة في الرياض. سابقا, كانت تباع السيارات 
المستعملة للجهات الشريكة فقط، لكن الأن تعرض 

السيارات للشراء الى  عامة الناس، مما يوسع قاعدة 
العملاء المحتملين للسيارات المستعملة مع زيادة 

استرداد أسعار الشراء، ويساعدنا ذلك على الحفاظ 
على قدرتنا التنافسية. كما أن معدل الاسترداد يصل 

الى ٪74 من سعر شراء السيارة الأصلي للمركبات 
المستعملة المباعة في عام 2022 بمتوسط عمر 
للمركبة 36 شهرًا، وهو المتوسط  لكل من تأجير 

المركبات قصير الأجل  وطويل الأجل.

كما وسعت “لومي” خدماتها في مجال الاجتماعات 
والمؤتمرات والمعارض كشريك رئيسي لتأجير 

السيارات والنقل للفعاليات الدولية الكبرى، بعد أن 
دعمت بطولة كأس العالم لكرة القدم قطر 2022 
وسباق كأس السعودية للخيول من خلال توفير 

خدمات النقل من أسطول “لومي” الفاخر وخدمات  
السائقين. في حين استثمرت الشركة أيضا في 

تدريب القوى العاملة لديها مع إطلاق أكاديمية 
“لومي”، وهو برنامج تدريبي داخلي مصمم لصقل  

مهارات موظفي “لومي” في مجالات الخدمة 
لتقديم تجارب مميزة للعملاء.

بيع  السيارات المستعملة
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تواصل أعمال الفندقة في مجموعة “سيرا” 
مسيرتها نحو التعافي الملحوظ من ظروف 
السوق الناجمة عن جائحة كورونا، حيث زادت 

إيراداتها الى أكثر من الضعف لتصل الى 
101 مليون ريال سعودي في عام 2022، 

بزيادة قدرها ٪145 من 42 مليون ريال 
سعودي في عام 2021، وخفض خسارة 
الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 

والاستهلاك )EBITDA( إلى النصف بأكثر من 
٪51،  محققة خسائر قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك )EBITDA( بقيمة 21 

مليون ريال سعودي في عام 2022، وهو 
تحسن كبير مقارنة بخسائر قدرها 44 مليون 

ريال سعودي في عام 2021.  من خلال 
ثمانية فنادق تعمل الآن في محفظتها ، بما 

في ذلك فندق شيراتون جبل الكعبة )مكة 
المكرمة( وموفنبيك سيتي ستار )جدة(، 

وثلاثة فنادق بدون علامة تجارية في مكة 
المكرمة، وثلاثة فنادق تم افتتاحها حديثا 
تحمل علامة تشويس إنترناشيونال، كما 

قامت المجموعة بتوسيع نطاق أعمال 
الفندقة في المناطق الرئيسية في المملكة. 
أدى الافتتاح الناجح لفندق كلاريون مطار جدة، 

وكومفورت طريق الملك بجدة، وكومفورت 
العليا بالرياض إلى توسيع حضورعلامتنا 

التجارية الرئيسية Choice المرخصة في 
المملكة.

تواصل شركة CHME, وهي شركة تابعة 
مملوكة بالكامل لمجموعة “سيرا”، توسيع 
نطاق أعمال الفندقة للمجموعة في جميع 

أنحاء المملكة، لا سيما في الأسواق 
المتوسطة والاعلى من المتوسطة، إلى 

جانب جهود المملكة لتعزيز السياحة المحلية 
والداخلية. تمتلك شركة CHME الآن محفظة 

فندقية رائدة تركز على مدن الدرجة الثانية 
في المملكة مما يوفر فرصاً مهمة في 

قطاع الفندقة.

بالتعاون مع صندوق التنمية السياحي ووزارة 
الشؤون البلدية والقروية والإسكان وأمانة 

الباحة، أعلنت شركة CHME عن فندق 
كلاريون الباحة في عام 2021. و يعزز هذا 
المنتجع من الفرص السياحية في المناظر 

الطبيعية في الباحة، وهو مشروع فريد من 
نوعه قيد الإنشاء حالياُ.

الفندقة
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تشمل قاعدة الاستثمارات الخاصة بمجموعة 
“سيرا” جميع الاستثمارات غير الأساسية 

للمجموعة التي سيتم توسيع أعمالها للتخارج 
الجزئي أو الكلي المربح منها في المستقبل. 

أكبر هذه الشركات هي مجموعة بورتمان 
للسفر في المملكة المتحدة وأوروبا.

تتميز مجموعة بورتمان بالنمو القوي في 
مجال السفر في المملكة المتحدة وأوروبا 
والولايات المتحدة الأمريكية عبر قطاعاتها 

الثلاثة: سفر الأعمال والسفر الترفيهي 
الفاخر والسفر الرياضي.

شهد قطاع سفر الأعمال في مجموعة 
بورتمان انتعاشاً كبيراً بعد الجائحة في عام 

2022 ، و استمرت الأعمال في خدمة 
العملاء الرئيسيين من الحكومة والشركات 

في المملكة المتحدة ، كما واصل قسم 
الترفيه الفاخر في بورتمان العمل في مجال 
التموين للأفراد ذوي الملاءة المالية العالية 
وحصل على جائزتي Conde Nast لمنظمي 

الرحلات الفاخرة في عام 2022
واصل قسم السفر الرياضي في مجموعة 

بورتمان المؤسس حديثا في 2021,  تقديم 
خدمات إدارة السفر لأندية كرة القدم الرائدة، 

مع توسيع نطاق القطاعات الأخرى في 
السفر الرياضي، بما في ذلك السفر 

للمعسكرات التدريبية، وترتيبات السفر 
للمشاركة في الرياضات مثل الماراثون 

وسفر المشجعين إلى الأحداث الرياضية 
المتميزة.

الاستثمارات

أظهرت مجموعة بورتمان للسفر انتعاشا كبيرا 
في جميع القطاعات، مدعومة بالطلب 

العالمي على السفر، حيث بلغت القيمة 
الإجمالية للحجوزات 2 مليار ريال سعودي في 
عام 2022، بنمو بنسبة ٪210 مقارنة ب 660 

مليون ريال  سعودي في عام 2021 كما 
انعكس على مستوى الإيرادات  التي بلغت 

قدرها 825 مليون ريال سعودي في عام 
2022، مقارنة ب 246 مليون ريال سعودي 

في عام 2021. وبشكل عام، تقود مجموعة 
بورتمان الطريق للعودة الى الربحية، حيث 

حققت ارباحا قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك )EBITDA( بقيمة 21 

مليون ريال سعودي في عام 2022، وهو 
تحول كبير من خسارة قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والاستهلاك )EBITDA( بلغت 74 

مليون ريال سعودي في عام 2021. 

الرئيس التنفيذي
ماجد بن عائض النفيعي

 خدمة

.
ة
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مجلس
الإدارة

 المهندس/ محمد بن
صالح الخليل

رئيس مجلس الإدارة

 إبراهيم بن عبدالعزيز
الراشد

عضو مجلس الإدارة 

ماجد بن عائض النفيعي

عضو مجلس الإدارة 

 أحمد سامر بن
حمدي الزعيم

نائب رئيس مجلس الإدارة

مازن بن أحمد الجبير

عضو مجلس الإدارة
 

 عبدالله بن ناصر
آل داوود

عضو مجلس الإدارة
  

يزيد بن خالد المهيزع

عضو مجلس الإدارة 
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محمد خالد سروف

الرئيس المالي للمجموعة

عبدالله بن ناصر آل داوود

العضو المنتدب

ماجد بن عائض النفيعي

الرئيس التنفيذي

شجاع أحمد زيدي

نائب الرئيس
الفندقة

ريدموند والش

نائب الرئيس التنفيذي
مجموعة بورتمان للسفر

ماجد عايض الجعيد

نائب الرئيس
ادارة المرافق والمشتريات

معتز محمد صفوت

مدير تنفيذي
المراجعة الداخلية

الإدارة
التنفيذية

مزمل عبد الجبار أحسين

نائب الرئيس التنفيذي
منصة السفر 

سيد محمد أزفر شكيل 

نائب الرئيس
تأجير السيارات

الوليد بن عبالعزيز الناصر

نائب الرئيس
الشؤون القانونية

ر
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سنة
 المجموعة بالأرقام
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|Year in Numbers

للسنة المالية 2022

المملكة العربية السعودية

الأردنالكويتإسبانيا

حِدة ة المُتَّ المملكة المتحدةالِإمَارات العربِيَّ مصر  أكثر من 4,600

 موظف
 في المملكة العربية السعودية والإمارات

 العربية المتحدة ومصر والأردن والكويت
والمملكة المتحدة وأسبانيا
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 منصة السفر
 سفر الأفراد

 سفر الأعمال

 إدارة الوجهات

  خدمات الحج والعمرة
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سفر الأفراد
 شهد سفر الأفراد عاماً من

 النمو، مع انتعاش قوي
 في الطلب على السفر عبر
الحجوزات المحلية والدولية
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 سفر الأعمال
 استمرار تجديد العقود الحالية

 وضم عملاء الشركات والقطاع
 الحكومي ببوابة إدارة السفر

الإلكترونية
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الفندقة
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هيكل
 المجموعة
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وحدات الخدمات المركزية

وحدات الأعمال الاستراتيجية 

خدمات الحج ادارة الوجهاتسفر الاعمالسفر الأفراد
والعمرة

منصة السفر 
تأجير 

الاستثماراتالفندقةالسيارات

الطاقات 
الماليةالبشرية الشؤون الاستراتيجيةمركز الامتيازمركز البيانات

القانونية
التسويق 
والتواصل

المراجعة 
الداخلية

ادارة المرافق 
والمشتريات

تقنية 
المعلومات

محفظة متنوعة من وحدات الأعمال المتخصصة في تقديم الخدمات عبر منظومة السفر والسياحة مدعومة بمنصة مركزية لخدمة المجموعة التي 
بدورها تخدم جميع شركاتها الاستراتيجية   

وحدات الأعمال غير الاستراتيجية: الداعمةوحدات الأعمال الاستراتيجية: الداعمةوحدات الأعمال الاستراتيجية: الأساسية
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عدد الشركات التابعةالدولةم

25المملكة العربية السعودية1
4الإمارات العربية المتحدة2
8مصر3
1الكويت4
25المملكة المتحدة، اوروبا، الولايات المتحدة و استراليا5

63الإجمالي

الشركات التابعة
تستعرض القوائم التالية الوضع الحالي للشركات التابعة وأهم التغيرات فيما يتعلق بعملية الاستحواذ والاندماج

نظرة عامة على الشركات التابعة
الجدول )1(: نظرة عامة على الشركات التابعة للمجموعة
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الشركة الأساسية%الأنشطةاسم الشركة التابعةم

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة المكتب الوطني للسياحة والسفر المحدودة1

الاستثمارات%80أعمال سفر وسياحةشركة الصرح للسفر والسياحة المحدودة2

الاستثمارات%100أعمال سفر وسياحةشركة سيرا للشحن الجوي3

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة عطلات سيرا للسفر والسياحة المحدودة4

منصة السفر %100أعمال سفر وشحنشركة المسافر للطيران5

منصة السفر %100خدمات الاتصالاتشركة تقنيتك لتقنية المعلومات6

الفندقة %100أعمال فنادق وعقاراتشركة سيرا للضيافة 7

لومي%100أعمال تأجير السياراتشركة لومي للتأجير 8

الاستثمارات%100أعمال نقلشركة السرعة الفائقة للنقل المحدودة9

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة تجول للسفر والسياحة المحدودة10

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة الموسم للسفر والسياحة المحدودة11

منصة السفر %100أعمال سياحةشركة مواسم للسياحة وخدمات المعتمرين المحدودة12

الاستثمارات%60خدمات الرسائل القصيرة والوسائط المتعددةشركة البرامج الخاصة بالحاسوب13

الفندقة%100أعمال تأجير عقاراتشركة مثمرة للإستثمار العقاري14

الاسثمارات%100تملك وتشغيل طائراتشركة النخبة لخدمات الطائرات الخاصة15

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة وكالة فيفا للسفر والسياحة16

الاستثمارات%100خدمات إدارة المناسباتالشركة السعودية لسياحة المؤتمرات والحوافز17

الاستثمارات%100أعمال تأجير السياراتشركة هناي للتجارة18

منصة السفر %100أعمال سياحةشركة المسافر للسفر والسياحة19

منصة السفر %100أعمال سفر وسياحةشركة اكتشف السعودية للسياحة والسفر20

الفندقة%100فنادقشركة سيرا الفندقية21

الفندقة%100فنادقشركة شيراتون مكة22

الاستثمارات%50أعمال العقاراتشركة ساحة الأرض23

الاستثمارات%100خدمات إدارة المناسباتشركة إعتدال الضيافة 24

الفندقة%51فنادقسيرا إعمار للتطوير والاستثمار العقاري25

الشركات التابعة في المملكة العربية السعودية
الجدول )2(:الشركات التابعة في المملكة العربية السعودية 
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الشركات التابعة في الإمارات العربية المتحدة 
الجدول )3(:الشركات التابعة في الإمارات العربية المتحدة 

الشركة الأساسية%الأنشطةاسم الشركة التابعةم

منصة السفر%100أعمال سياحةشركة سيرا للسفر والسياحة 1

منصة السفر%100أعمال سفر وسياحةشركة المسافر للتجارة العامة )ذ.م.م(2

منصة السفر%100خدمات مركز الاتصالشركة المسافر لخدمات مركز الاتصالات3

منصة السفر%100أعمال سفر وسياحةشركة عطلات المسافر للسفر والسياحة4

الشركة الأساسية%الأنشطةاسم الشركة التابعةم

منصة السفر%100أعمال سفر وسياحةشركة المسافر الدولية للسفر والسياحة 1

منصة السفر%100خدمات مركز الاتصال شركة المسافر لخدمات مركز الاتصالات 2

الاستثمارات %100أعمال سفر وسياحةشركة ايجى سيرا للسفر والسياحة )سابقا بمسمى إي الطيار للسياحة(3

شركة الهنوف للسياحة والخدمات4
الاستثمارات%70أعمال سياحة

الاستثمارات%100أعمال سفر وسياحةعطلات الطيار ترافل جروب5

الاستثمارات%100أشحن برى وبحرى وتخليص جمركى شركة سيرا للشحن والتخليص الجمركي6

الاستثمارات%100أعمال تأجير السياراتشركة سيرا لتأجير السيارات7

الاستثمارات %100بيع واصلاح وتجديد السيارات شركة سيرا لصيانة وخدمة السيارات 8

الشركات التابعة في جمهورية مصر العربية
الجدول )4(:الشركات التابعة في جمهورية مصر العربية
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الشركات التابعة في الكويت 
الجدول )5(:الشركات التابعة في الكويت 

الشركة الأساسية%الأنشطةاسم الشركة التابعةم

منصة السفر%100أعمال سفر وسياحةالمسافر للسفر والسياحة1

الشركات التابعة في المملكة المتحدة، اوروبا، الولايات المتحدة و استراليا
الجدول )6(:الشركات التابعة في المملكة المتحدة، اوروبا، الولايات المتحدة و استراليا

الشركة الأساسية%الأنشطةاسم الشركة التابعةم

شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةمجموعة بورتمان الدولية1
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سياحةشركة إليجينت ريزورتس المحدودة والشركات التابعة لها2
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سياحةشركة إف أونلي هوليدايز المحدودة3
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة كلاريتي للسفر المحدودة 4
 شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةمجموعة بورتمان القابضة المحدودة 5
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة بورتمان المحدودة 6
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة بورتمان للسفر )بي في ( المحدودة 7
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةمجموعة انسبايربورت المحدودة 8
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحة شركة امزيدم ساس 9
شركة بورتمان للسفر%100أعمال رياضية ادارة  وجهة الرياضة الاروبية جي ام بي اتش10
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شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة امزيدم جي ام بي اتش 11
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة امزيدم تي بي سي 12
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة امزيدم المحدودة 13
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة امزيدم اي بي سي 14
شركة بورتمان للسفر%100أعمال سفر وسياحةشركة امزيدم اس ار ال 15
شركة بورتمان للسفر%100أعمال رياضية شركة وجهة الرياضة المحدودة 16
شركة بورتمان للسفر %50أعمال رياضيةشركة سويت سبوت للسفر المحدودة17
شركة بورتمان للسفر %35أعمال رياضيةشركة مجموعة امبرايز18
شركة بورتمان للسفر %100أعمال رياضيةشركة وجهة الرياضة المحدودة 19
شركة بورتمان للسفر%100أعمال رياضيةشركة امزيدم اس ال )اسبانيا(20
شركة بورتمان للسفر %100أعمال رياضيةشركة امزيدام بي اف المحدودة 21
شركة بورتمان للسفر%100أعمال رياضيةشركة امزيدام جي ام بي اتش )سويسرا(22
شركة بورتمان للسفر%100أعمال رياضيةالشركة الجولات الرياضية العالمية 23
منصة السفر%100أعمال سفر وسياحةسيرا جروب ترافل أي تي إسبانيا )مجموعة بي تو بي للسفر(24
منصة السفر%100أعمال رياضيةشركة سيرا للرياضة اسبانيا25

الشركات التابعة في المملكة المتحدة، اوروبا، الولايات المتحدة و استراليا
الجدول )6(:الشركات التابعة في المملكة المتحدة، اوروبا، الولايات المتحدة و استراليا
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النتائج المالية 
للمجموعة
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النمو التاريخي

يعكس أداء المجموعة في عام 2022 زيادة الطلب 
على جميع القطاعات حيث حققت إيرادات تجاوزت 
19 و تعكس هوامش  مستويات ما قبل كوفيد -

الربح مصادر إيرادات متنوعة ومستدامة مقارنة 
بأعمال المجموعة سابقا التي سيطر عليها السفر 

الحكومي.

على مدار السنوات الخمس، حافظت المجموعة على 
ميزانية عمومية قوية.

قائمة الدخل على مدى 5 سنوات 2018-2022 
الجدول )7(: قائمة الدخل على مدى 5 سنوات 2018-2022 

الميزانية العمومية على مدى 5 سنوات 2018-2022 
الجدول )8(:الميزانية العمومية على مدى 5 سنوات 2018-2022 

20222021202020192018
2,2711,3289052,1902,301الإيرادات )مليون ريال سعودي( 

534339613-286-3الأرباح التشغيلية / )الخسارة(  )مليون ريال سعودي(

145-37218186-48-صافي الربح / )الخسارة( )مليون ريال سعودي(

20222021202020192018إجمالي الأصول )مليون ريال سعودي(

2,2631,9322,1402,3632,741الأصول المتداولة
6,2635,9595,6655,9155,252الأصول غير المتداولة

8,5267,8917,8058,2787,993مجموع إجمالي الأصول

20222021202020192018إجمالي المطلوبات )مليون ريال سعودي(

2,2211,9331,3351,7751,763المطلوبات المتداولة
878452561658596 المطلوبات غير المتداولة(

3,0992,3851,8952,4342,358مجموع اجمالي المطلوبات

20222021202020192018حقوق الملكية )مليون ريال سعودي(

5,4285,5065,9105,8445,635مجموع الاسهم
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 أبرز النتائج
 المالية لعام

2022 

قائمة  الدخل على مستوى المجموعة
)مليون ريال سعودي)

 إجمالي الربح

الأرباح / )الخسارة( للسهم

 الإيرادات
الأرباح التشغيلية

  صافي الربح

 القيمة الإجمالية للحجوزات
الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك

والاستهلاك 

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

9,292

97

904

2,271

3

-48

20222021

4,797

-201

607

1,328
-286

-372

+94%

-148%

+49%

+71%

-101%

-87%

-1.27 -0.16

 في عام 2022، وبفضل انتعاش الطلب على 
السفر، حققت مجموعة سيرا قيمة إجمالية للحجوزات 

)GBV( بلغت 9.3 مليار ريال سعودي، بزيادة قدرها 
%94 مقارنة بعام 2021، وانعكس ذلك على نمو 
الإيرادات بنسبة %77 إلى 2.3 مليار ريال سعودي 

في عام 2022 نتيجة زيادة الطلب على جميع قطاعات 
المجموعة. كما أدى التعافي في قطاع  السفر إلى 

تحقيق أول ربح تشغيلي إيجابي على مستوى 
المجموعة بعد الجائحة بقيمة 3 ملايين ريال سعودي 

في عام 2022، بنسبة تحسن %101 عن خسارة 
تشغيلية قدرها 286 مليون ريال سعودي في عام 

2021. وتماشياً مع التحسن الملحوظ في الربح 
التشغيلي، سجلت المجموعة صافي خسارة إجمالية 

بعد حقوق الملكية غير المسيطرة بمبلغ 48 مليون 
ريال سعودي في عام 2022، بتحسن قدره 87% 

مقارنة بخسائر قدرها 372 مليون ريال سعودي في 
عام 2021.
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الإيرادات حسب الأنشطة الرئيسية والجغرافية
الجدول )9(:الإيرادات حسب النشاط الرئيسي

الجدول )10(:الإيرادات حسب الموقع الجغرافي

%20222021بيان

%360,369,680334,574,1208عمولة تذاكر الطيران والحوافز
%965,418,552385,759,836150عمولة حجز الفنادق وباقات العطلات

%813,877,634548,420,28748النقل

%101,294,36741,272,486145العقارات وتأجير الغرف

%29,746,86618,424,87361خدمات أخرى

%20222021بيان

%1,251,810,5471,051,560,86119المملكة العربية السعودية 
%825,120,058246,307,767235المملكة المتحدة 

%193,776,49430,582,974534أخرى

%20222021بيان

%2,270,707,0991,328,451,60271الإيرادات
%89(721,553,949)(1,366,842,093)تكلفة الإيرادات

%903,865,006606,897,65349اجمالي الربح

التغييرات الرئيسية في النتائج المالية للمجموعة 
الجدول )11(:التغييرات الرئيسية في النتائج المالية للمجموعة 

نمو كبير في باقات العطلات وحجوزات 
الفنادق بفضل النمو في طلب السفر 
الترفيهي الفاخر بعد الجائحة بالاضافة 
مساهمة السفر الرياضي الذي يمتد 

بشكل أساسي من أعمالنا في المملكة 
المتحدة، مجموعة بورتمان للسفر، 

بالإضافة إلى قطاع الفندقة وحجوزات 
الفنادق عبر منصة السفر،”المسافر”.

تعكس إيرادات نشاط النقل مكانة قطاع 
تأجير السيارات كواحد من أسرع اللاعبين 

نموًا في السوق، بفضل النمو 
المستمر في الإيجارات طويلة وقصيرة 

الأجل.

تعكس مستويات إجمالي الربح 
التغييرات في مساهمة الإيرادات من 

قبل كل قطاع.
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%20222021بيان

%903,865,006606,897,65349اجمالي الربح
%23(334,668,157)(410,471,401مصاريف البيع

%8(551,259,115)(597,851,933)مصاريف ادارية

%102-(78,169,532)1,510,635انخفاض قيمة الذمم التجارية المدينة والذمم المدينة الأخرى

%106,258,62971,342,03449مصاريف / إيرادات تشغيلية أخرى )صافية(

%101-(285,857,117)3,310,936ربح التشغيل / )الخسارة(

%20222021بيان

%101-(285,857,117)3,310,936ربح التشغيل / )الخسارة(
%10,314,2878,620,52520دخل التمويل

%36(62,334,772)(85,033,457)تكاليف التمويل

%000تسجيل خسارة صرف العملات الأجنبية عند انخفاض قيمة الشهرة

%000مكاسب محققة من استبعاد شركات مستثمر فيها بطرية حقوق الملكية

%20,132,80817,115,67618الحصة في أرباح شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بعد خصم الضريبة 

%111-(50,424,952)5,531,053بدل الزكاة وضريبة الدخل
%000ربح من استبعاد شركة تابعة

التغييرات الرئيسية في النتائج المالية للمجموعة 
الجدول )12(:أهم التغييرات في الربح التشغيلي / )الخسارة(

الجدول )13(:أهم التغيرات في صافي الخسارة / )الربح(

حققت المجموعة أرباحًا تشغيلية في عام
2022 بلغت 3 ملايين ريال سعودي، مع

تحسن ملحوظ بنسبة ٪ 101 مقارنة
بالخسائر التشغيلية البالغة )286( مليون

ريال سعودي في عام 2021
بفضل الانتعاش القوي في السفر

المحلي والدولي، وتخفيف متطلبات
الحجر الصحي وتيسير القيود المفروضة
على السفر وأنشطة الترفيه والتسلية.

تضمن الإيرادات الأخرى التي حققتها 
المجموعة مبلغ 49 مليون ريال سعودي 

من أوبر تكنولوجيز فيما يتعلق بخصم 
المقابل.

مخصص
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%20222021بيان

%000الدخل / )خسارة( من عمليات غير مستمرة
%000مكاسب محققة من استبعاد عمليات مستمرة

%000مكاسب / )خسائر( العملات الأجنبية المعترف بها من العمليات المتوقفة

%248-1,985,2881,344,841حقوق غير مسيطرة
%87-(371,535,799)(47,729,661)صافي )الخسارة( / ربح السنة

الجدول )13(:أهم التغيرات في صافي الخسارة / )الربح(

سجلت المجموعة صافي خسارة إجمالية 
بعد حقوق الملكية غير المسيطرة بمبلغ 

48 مليون ريال سعودي في عام 2022، 
بتحسن قدره %87 مقارنة بخسائر قدرها 
372 مليون ريال سعودي في عام 2021.

التغييرات الرئيسية في النتائج المالية للمجموعة
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دفعة خلال الوقتقيمة المرابحةبنك
ألسنة 

الرصید

378,636,364(46,363,636) 3 سنوات425,000,000المؤسسة المالية 1

114,250,000(7,750,000) 3 سنوات122,000,000المؤسسة المالية 2
314,285,714(39,285,714) 3 سنوات353,571,428المؤسسة المالية 3

المرابحات الاسلامية 
الجدول )15(:الديون طويلة الأجل من قبل المؤسسة المالية، القيمة، المدة، المدفوعات خلال السنة 

دفعة خلال الوقتقيمة المرابحةبنك
ألسنة 

الرصید

118,000,000(498,125,831)من 3 إلى 6 أشهر616,125,831المؤسسة المالية 1

100,000,000(350,000,000)من 3 إلى 6 أشهر450,000,000المؤسسة المالية 2
140,000,000(580,000,000)من 3 إلى 6 أشهر720,000,000المؤسسة المالية 3

39,000,000(139,000,000)من 3 إلى 6 أشهر178,000,000المؤسسة المالية 4

100,000,000(200,000,000)من 3 إلى 6 أشهر300,000,000المؤسسة المالية 5

المرابحات الاسلامية 
الجدول )14(:الديون قصيرة الأجل من قبل المؤسسة المالية، القيمة، المدة، المدفوعات خلال السنة 

تمثل المرابحة بشكل أساسي قيمة 
الاتفاقيات المصرفية وفقًا للشريعة 

الإسلامية. وهي قصيرة الأجل لمدة تقل 
عن عام وتستخدم لتمويل متطلبات رأس 

المال العامل للمجموعة. يتم ذلك من 
خلال عقود المرابحة الإسلامية والتورق 

وفقًا لمتطلبات الشريعة الإسلامية ، 
ويتم الاتفاق على جميع العمولات 

المصرفية وفقًا للأسعار المعلنة من قبل 
جميع البنوك في المملكة أو البنوك 

الأخرى ذات الصلة بشركاتنا الدولية 
التابعة.

خلال عام 2022 ، تم الحصول على 
التمويل طويل الأجل )التورق( من البنوك 

المحلية. كان هذا لتمويل توسيع قطاع 
تأجير السيارات. استندت المرابحة على 

معدل متفق عليه على أساس معدلات 
البنك المحددة )سايبور( ، بالإضافة إلى 
هامش ربح محدد في اتفاقية المرابحة.

-المعدلات في حدود ٪ 1   ٪ 1.75.
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20222021بيان

)299,034,669((4,914,53,801)صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل

417,375,365218,318,039صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

193,960,110140,536,823صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التمويل

قائمة التدفقات النقدية
الجدول )16(:صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( أنشطة التشغيل والأنشطة الاستثمارية و أنشطة التمويل

أبرز التغيرات في بنود التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية يرجع بصفة رئيسية الى:
صافي التغيرات في النقد المدفوع لموردي الخدمات التجارية وغير التجارية )163( مليون ريال سعودي.	 
صافي المدفوعات بمبلغ )77( مليون ريال والتكاليف المالية مقابل قروض المرابحة.	 
صافي التغيرات في مطلوبات العقود 43 مليون ريال سعودي.	 
دفع نقدي للزكاة وضريبة الدخل )8( مليون ريال.	 
)808( مليون ريال سعودي مدفوعات بشكل رئيسي مقابل شراء سيارات لأعمال تأجير السيارات.	 

أبرز التغيرات في بنود التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية يرجع بصفة رئيسية الى:
صافي التغييرات النقدية يعكس إجمالي  المسـتلم مـن إبـرام عقـود تمويليـة مطابقـة للشـريعة الاسـامية بمبلغ 2.3 مليار ريال سعودي ،	 
ودفع )2( مليار ريال للمؤسسات المالية.	 

أبرز التغيرات في بنود التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية يرجع بصفى رئيسية الى:
408 مليون ريال سعودي متحصلات نقدية من بيع ممتلكات ومعدات.	 
)59( مليون ريال سعودي كمدفوعات مقابل الاستثمار في أدوات حقوق الملكية والشركات الزميلة التابعة بعد توزيعات الأرباح.	 
143 مليون ريال سعودي كمتحصل من بيع استثمارات في حقوق الملكية.	 
)29( مليون ريال سعودي كمدفوعات لمشاريع تحت التنفيذ بمشاريع المجموعة الاستثمارية.	 
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قائمة الدخل للمجموعة
 حسب كل قطاع

)مليون ريال سعودي)

القيمة الإجمالية للحجوزات مدفوعة بشكل 
أساسي من منصة السفر ومجموعة بورتمان 
للسفر، حيث حققت 9.3 مليار ريال سعودي ، 

زيادة قدرها ٪94 مقارنة بعام 2021.

حققت قطاع تأجير السيارات نموًا ملحوظًا، 
وتعافي بورتمان للسفر تليها منصة السفر، 

انعكس في نمو الإيرادات بنسبة ٪71 لتصل 
إلى 2.3 مليار ريال سعودي في عام 2022.

سجلت “سيرا’’ أول أرباح قبل الفوائد والضريبة 
والاستهلاك والإستهلاك على مستوى 

المجموعة بعد الجائحة بقيمة 97 مليون ريال 
سعودي بساهمة رئيسية من شركة تأجير 

السيارات وبورتمان ترافيل.

4,797

254 101

2,271

607

-201

الأرباح قبل الفوائد والضرائب
والإهلاك والاستهلاك

 الإيرادات

52141115
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منصة السفر

 حققت شركة “المسافر” )منصة السفر
 التابعة لمجموعة “سيرا”( التي تدير قطاع
 السفر للأفراد والشركات، مع شركة إدارة

 الوجهات “اكتشف السعودية” وشركة
 خدمات الحج والعمرة “مواسم”، نموًا

 بنسبة %75 في القيمة الإجمالية للحجوزات
)GBV( إلى 6.1 مليار ريال سعودي في 

 عام 2022 ، حيث ارتفع الطلب على السفر
 الداخلي والخارجي في عام 2022  متجاوزًا

 مستويات عام 2019. وعلى الرغم من
 الزيادة الهائلة في حجم الحجوزات ، تمكنت

 منصة السفر من خفض التكاليف التشغيلية
 وتحسن الخسائر قبل الفوائد والضرائب

 والإهلاك والاستهلاك إلى 97 مليون ريال
 سعودي في عام 2022 والذي يمثل تحسن

 بنسبة %43 مقارنة بالخسائر قبل الفوائد
 والضرائب والإهلاك والاستهلاك البالغة
 169 مليون ريال سعودي في عام 2021،

 مما يدل على عودة المسافر إلى الربحية مع
تحقيق الكفاءة التشغيلية.

قائمة الدخل الموجزة
)مليون ريال سعودي)
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القيمة الإجمالية للحجوزات والإيرادات حسب كل وحدة الأعمالمنصة السفر
)مليون ريال سعودي(

 سفر الأفراد: شهد عامًا قياسيًا في القيمة
 الإجمالية للحجوزات تجاوز مستويات ما قبل

الجائحة.

 سفر الأعمال: استمرت في خدمة العملاء
 الحاليين والجدد من الشركات والقطاع

 الحكومي.

إدارة الوجهات: انتهزت على مجموعة
واسعة من الفرص في مجال الاجتماعات

والمؤتمرات والمعارض والسياحة الداخلية.

 الحج والعمرة : استفادت من انتعاش الطلب 
 على السياحة الدينية.
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تأجير السيارات

 نظراً لمكانة لومي كواحدة من أسرع
 الشركات نموًا وتطوراً رقميًا في السوق ،
 فقد سجلت نموًا ملحوظًا في مجال تأجير

 السيارات القصير وطويل الأجل  بنسبة
 %50 في الإيرادات لتصل إلى 783 مليون

 ريال سعودي في عام 2022، مدفوعة
 باستمرار النمو عبر تدفق إيرادات الإيجارات

 طويلة الأجل وقصيرة الأجل، مما يعكس
 قاعدة الأسطول المتنامية، بالضافة الى

 المساهمة المتزايدة للإيرادات من بيع
 السيارات المستعملة. وتماشيًا مع نمو

 الإيرادات ، حققت لومي أرباحًا إيجابية قبل
 الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

 بلغت 174 مليون ريال سعودي ، بزيادة
قدرها %53 مقارنة بعام 2021

قائمة الدخل الموجزة
)مليون ريال سعودي(

 الإيرادات
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الإيرادات حسب كل وحدة الأعمالتأجير السيارات
)مليون ريال سعودي(

إجمالي

مبيعات
 السيارات

المستعملة

 إيجار طويل الأجل: واصلت بناء مسار قوي
 للإيرادات المستقبلية ونمو الأسطول

لعملاء من الشركات والقطاع الحكومي.

 إيجار قصير الأجل: توسعت عمليات التأجير
 عبر قطاعي  الأعمال والأفراد، مدفوعًا
 بالنمو الكبير من خلال تطبيقها الرقمي

الحديث.

 مبيعات السيارات المستعملة: حفاظت على
 كفاءة وتنافسية أسطول لومي، وافتتحت
 أول صالة عرض لبيع السيارات المستعملة

في الرياض في أواخر 2022.ز

تأجير طويل الأجل

تأجير قصير الأجل
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الفندقة

 ضاعفت أعمالنا في مجال الفندقة إيراداتها 
 بأكثر من الضعف لتصل إلى 101 مليون

 ريال سعودي في عام 2022 ، بزيادة قدرها
 %146 عن 41 مليون ريال سعودي في عام
 2021 ، مدفوعة بإعادة فتح الحدود وانتعاش
 مستويات الإشغال عبر ثمانية فنادق تعمل
 في مكة المكرمة والرياض وجدة ، بما في

 ذلك ثلاثة فنادق تم افتتاحها حديثًا تحمل
 علامة تشويس إنترناشيونال. كان قطاع

 الفندقة قادراً على تخفيض الخسائر قبل
 الفوائد والضرائب والاستهلاك وإطفاء

 الدين بأكثر من %52 ، محققاً خسائر قبل
 الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

 بقيمة 21 مليون ريال سعودي في عام
 2022 ، وهو تحسن كبير في الخسائر قبل
 الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك

 البالغة 44 مليون ريال سعودي في عام
.2021

قائمة الدخل الموجزة
)مليون ريال سعودي(
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مجموعة
بورتمان للسفر

 شهدت بورتمان انتعاشًا كبيرًا في جميع
 القطاعات ، مدفوعًا بالطلب العالمي على
 السفر الذي حقق قيمة إجمالية للحجوزات
)GBV( بقيمة 2.044 مليار ريال سعودي 
 في عام 2022 ، بنمو بلغ %210 ، حيث

 انعكس ذلك على  مستوى الإيرادات البالغ
 825 مليون ريال سعودي في عام 2022

 مقارنة، مدفوعة بالمساهمة المتزايدة لخط
 أعمال السفر الرياضي، في حين أن الطلب

 على السفر الترفيهي الفاخر يرتفع بشكل
 كبير بعد جائحة كوفيد 19-. وبشكل عام ،

 تقود مجموعة بورتمان الطريق للعودة إلى
 الربحية ، و حققت أرباحًا قبل خصم الفوائد

 والضرائب والإهلاك والاستهلاك بقيمة
 بلغت 21  مليون ريال سعودي في عام
 2022 ، وهو تحول كبير من خسارة قبل

 الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك
 البالغة 74 مليون ريال سعودي في عام

.2021

قائمة الدخل الموجزة
)مليون ريال سعودي(
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حوكمة
المجموعة



S
E

E
R

A
.S

A

82

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

مجلس الإدارة
 يتولى إدارة مجموعة سيرا القابضة مجلس إدارة مؤلف من )7( أعضاء تعينهم الجمعية العامة العادية كل ثلاث سنوات، وحالياً تم تعيين

7 أعضاء في الجمعية العمومية المنعقدة بتاريخ 23/05/1442 هــ الموافق  07/01/2021 م ويتولى المجلس كافة الصلاحيات اللازمة لإدارة 
المجموعة وحدد النظام الأساسي للمجموعة مسئوليات المجلس تحديداً واضحاً.

الجدول )19(: أسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية التي تنتهي في 28 مارس 2024م:

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

المهندس/ 1
رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا القابضةمحمد بن صالح الخليل

رئيس مجلس إدارة شركة اللجين القابضة

عضو مجلس إدارة غرفة الرياض وعدد من 
اللجان في غرفة الرياض ومجلس الغرف

بكالوريوس هندسة بمرتبة الشرف 

ماجستير إدارة أعمال بمرتبة الشرف
يتمتع بخبرة طويلة في مجالات الاستثمار 	 

والعقارات والسفر والسياحة 
والبتروكيماويات والقطاع الصناعي. وشغل 

عدة مناصب كرئيس لمجلس الإدارة أو 
عضوًا في مجلس إدارة العديد من شركات 

السياحة والسفر، والبتروكيماويات 
والعقارات.

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة سيرا الأستاذ/أحمد سامر بن حمدي الزعيم2
القابضة 

عضو مجلس إدارة مجموعة كابلات 
الرياض 

عضو مجلس إدارة شركة تكافل الراجحي 

شريك ورئيس مجلس المديرين-الشركة 
الدولية الخليجية للتجارة والاستثمار 

العقاري

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية 
الحديثة للصناعة المعادن والكابلات 

والبلاستيك والشركة السعودية الحديثة 
للصناعة الكابلات الهاتفية.

عضو لجنة بالغرفة التجارية الصناعية 
بالرياض ومجلس الغرف السعودية 

بكالوريوس إقتصاد

بكالوريوس إدارة أعمال 

عضوية مجالس إدارة شركات واللجان 	 
المنبثقة منها 

عضوية اللجان بالغرفة التجارية الصناعية 	 
بالرياض ومجلس الغرف السعودية 

مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية
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نائب رئيس قسم الإيرادات- شركة مكة الرئيس التنفيذي لمجموعة سيرا القابضةالأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي3
بكالوريوس محاسبةللإنشاء والتعمير

دبلوم متقدم في إدارة الفنادق

شغل منصب مدير أبراج هيلتون مكة من 	 
عام 1999 إلى عام 2004. 

عضويته في إدارة مجالس عدد من الشركات 	 
العاملة في مجال السياحة والخدمات 

الفندقية.

شريك مؤسس ورئيس الاستثمارات الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4
Isometry Capital الشريك في

نائب الرئيس التنفيذي - شركة أموال الخليج
مستشار لشركة ماكنزي

- بكالوريوس في الاقتصاد من كلية هارفارد
- ماجستير في إدارة الأعمال من كلية 

هارفارد للأعمال
شريك مؤسس لشركة استثمار تركز على 	 

الأسواق الناشئة
مستثمر نشط في المشاريع الصغيرة 	 

والمتوسطة الحجم والشركات سريعة النمو 
في المملكة العربية السعودية والولايات 

المتحدة الأمريكية
عضويات مجلس الإدارة في المنظمات 	 

الحكومية والشركات الخاصة والمشاريع 
الاجتماعية

الأستاذ/ إبراهيم 5
بن عبدالعزيز الراشد

 
 

دبلوم في التطوير العقاري، جامعة هارفاردمستشار في عدد من الشركاتعضو مجلس إدارة في عدد من الشركات

ماجستير إدارة أعمال

الزمالة الأولية من الهيئة السعودية 
SOCPA للمحاسبين القانونيين

بكالوريوس محاسبة

الزمالة الثانوية من الهيئة السعودية 
SOCPA للمحاسبين القانونيين

مدير إقليمي في شركة كوليرز العالمية 	 
التي تعمل في مجال الخدمات المهنية 

وخدمات إدارة الاستثمار حيث كان أحد 
مؤسسيها، منذ عام 2008 وحتى 2022م.

يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 15 عامًا 	 
في العديد من المجالات، حيث عمل 

“كمسؤول أول” في قسم التدقيق في 
شركة “إرنست اند يونغ” – الرياض

مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )19(: أسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية التي تنتهي في 28 مارس 2024م )تتمة(
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مستشار للعضو المنتدب - شركة القدية الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع6
للاستثمار 

مدير عام مساعد و مدير الاسواق الدولية 
شركة حصانة الاستثمارية

ماجستير إدارة مالية 
بكالوريوس إدارة مالية

ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية	 
شغل منصب مدير عام مساعد ورئيس قسم 	 

الأسواق الدولية في شركة حصانة 
الاستثمارية منذ عام 2014. 

عمل كمحلل استثمارات بقسم إدارة المحافظ 	 
في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

بالمملكة العربية السعودية من عام 2007 
إلى عام 2014.

الأستاذ/ عبدالله 7
بن ناصر الداود

العضو المنتدب لمجموعة سيرا القابضة
العضو المنتدب لشركة القديمة للاستثمار
رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع الترفيه 

السعودية
رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة للتمويل

نائب رئيس المصرفية الاستثمارية 
للشركات منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا في دويتشه بنك

بكالوريوس- إدارة أعمال
ماجستير- العلوم السياسية الدولية 

ماجستير- إدارة أعمال

خبرة تزيد عن 11 عامًا في الخدمات المصرفية 	 
الإستثمارية، شغل خلالها العديد من المناصب 

التنفيذية 
نائب رئيس المصرفية الاستثمارية في 	 

دويتشه بنك - منطقة الشرق الأوسط وشمال 
إفريقيا - سابقاً

عضو في مجلس إدارة شركة السوق المالية 	 
السعودية )تداول( – سابقاً

عضو مجلس إدارة شركة التحالف للتطوير 	 
العقاري – سابقاً

 شركة مثمرة للتطوير والاستثمار	 
العقاري - سابقاً

العضو المنتدب  وعضو مجلس إدارة شركة 	 
مجموعة سيرا القابضة – حالياً

رئيس مجلس إدارة شركة المسافر للسفر 	 
والسياحة – سابقاً

عضو مجلس إدارة شركة رؤى المدينة القابضة 	 
– سابقاً

عضو في مجلس إدارة شركة كريم - حالياَ	 
العضو المنتدب لشركة القدية للاستثمار-حالياً	 
رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة للتمويل حالياً	 
رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع الترفيه 	 

السعودية - حالياَ
 عضو مجلس إدارة مجلس التجارة	 

الإلكترونية حالياً
عضو مجلس إدارة شركة إدارة الفنادق - حالياً	 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 	 

العلا للتطوير – حالياً
عضو لجنة شركة ثقة - حالياً	 

 مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )19(: أسماء أعضاء مجلس الإدارة للدورة الحالية التي تنتهي في 28 مارس 2024م )تتمة(
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أ.١ تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي:

أ.2 اجتماعات مجلس الإدارة

التصنيفالصفةالاسمم

مستقلرئيس مجلس الإدارةالمهندس/ محمد بن صالح الخليل1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم2

عضو مجلس إدارةالأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي3
الرئيس التنفيذي

تنفيذي

مستقل عضو مجلس إدارةالأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4

غير تنفيذي عضو مجلس إدارةالأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد5
مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع6
عضو مجلس إدارة الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود7

العضو المنتدب
تنفيذي

 مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )20(: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

خصص أعضاء المجلس وقتاً كافياً للإضطلاع بمسئولياتهم والتحضير الجيد لاجتماعات المجلس ولجانه وحرصهم على حضورها، ولم يسبق أن اعترض أي عضو من 
الأعضاء على جدول أعمال المجلس وقراراته. وحرص المجلس على جدولة جلساته في مواعيد محددة والتحضير الدائم لاجتماعات المجلس قبل الجلسات والتأكد من 
التزام جميع أعضاء المجلس بحضور الاجتماعات ومناقشة كافة بنود جدول الأعمال المطروحة في الاجتماع وتدوين نتائج الاجتماع في محضر يناط بأمين سر المجلس 

ومتابعة تنفيذ ماتضمنه المحضر مع الإدارة التنفيذية للمجموعة، وحرص المجلس على متابعة المهام الموكلة لكل عضو من أعضائه والتأكد من تنفيذها وفقاً لما قرره 
المجلس في اجتماعاته، ومتابعة لجان المجلس واجتماعاتها الدورية والتأكد من قيام أعضائها بواجباتهم ومسؤولياتهم وتنفيذ ما تضمنته محاضر الجلسات. 

وفي سبيل تسهيل سير العمل، فقد فوض النظام الأساسي المجلس اتخاذ القرارات بالتمرير على أن تعرض على مجلس الإدارة في أول اجتماع تالي لاعتمادها 
بصورة نهائية، وقد صدر خلال العام 2022م عدد من القرارات المتخذة بالتمرير بعد التشاور المسبق بشأنها وتم عرضها على مجلس الإدارة حسب نص الفقرة )4( من 

المادة )18( من النظام الأساسي.



S
E

E
R

A
.S

A

86

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

عدد الاجتماعات )6)الاسمم

السادسالخامسالرابع الثالثالثانيالأول
نسبة الحضورالإجمالي

27/03/202227/04/202223/08/202212/09/202225/09/202227/12/2022

100٪6المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

100٪6الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم2

100٪6الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير3

100٪6الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي4

100٪6الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد5

100٪6الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع6

100٪6الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود7

أ.2 اجتماعات مجلس الإدارة )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(

أ.3 أهم قرارات مجلس الإدارة الإستراتيجية خلال العام 2022م
الموافقة على القوائم المالية السنوية لعام 2021م.  .1

الموافقة على التقارير المالية الأولية خلال عام 2022.  .2

 3.  الموافقة على توقيع وثيقة الشروط غير الملزمة مع صندوق الاستثمارات العامة للاستثمار في شركة المسافر للسفر والسياحة مقابل مبلغ مليار
وخمسمائة وأربعة وخمسون مليون )1,554,000,000( ريال سعودي.  

الموافقة على فك إندماج شركة لومي للتأجير عن مجموعة سيرا القابضة من خلال طرح ستة عشر مليون وخمسمائة ألف )16,500,000( سهم عادي،  .4 
تمثل ٪30 من رأس مال شركة لومي للتأجير للاكتتاب العام في السوق الرئيسية.  

5.  موافقة المجلس على الموازنة المقترحة لعام 2023.

الجدول )21(: سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2022م والبالغ مجموعها )6( اجتماعات:

لم يحضر حضر
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الأسهم المملوكةأسماء أعضاء مجلس الإدارة م

عدد 
الأسهم 

عند  بداية 
العام 2022

النسبة إلى 
إجمالي 
الأسهم

عدد 
الأسهم 

في  نهاية 
العام 2022

النسبة إلى 
إجمالي 
الأسهم

توضيح

ملكية شخصية٪842,6220.28٪842,6220.28المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

ملكية شخصية٪96,0910.03٪96,0910.03الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم2

387,4290.129٪387,4290.129٪
ملكية غير مباشرة للأستاذ/ أحمد سامر الزعيم عن طريق شركة الكروان الفضي )المملوكة له بالكامل( والتي تمتلك نسبة 36.667٪ 

من أسهم الشركة الدولية الخليجية للتجارة والاستثمار العقاري والتي بدورها تمتلك 1,056,616 سهم من أسهم مجموعة سيرا 
القابضة

ملكية شخصية للسيدة إقبال حسن صباح منلا،105,0110.035٪105,0110.035٪
 زوجة الأستاذ/ أحمد سامر الزعيم

ملكية شخصية للسيدة إحسان عبد المجيد خالد الزعيم، والدة الأستاذ/ أحمد سامر الزعيم8,2770.002٪82770.002٪

ملكية غير مباشرة للسيدة إحسان عبدالمجيد خالد الزعيم والدة الأستاذ/ أحمد سامر الزعيم والتي تملك ٪26.666 من أسهم الشركة 281,7570.094٪ 281,7570.094٪ 
الدولية للتجارة والاستثمار العقاري والتي بدورها تمتلك 1,056,616 سهم من أسهم مجموعة سيرا القابضة

ملكية شخصية٪9,8000.003٪9,8000.003الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي3

ملكية شخصية٪1,8660.0006٪1,8660.0006الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4

ملكية شخصية٪1,4000.0005٪1,4000.0005الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد5

ملكية شخصية٪2,3320.0008٪2,3320.0008الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود6

ممثل للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية التي تملك 14,850,000 سهم تمثل ٪4.95 من إجمالي عدد أسهم المجموعة----الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع7

أ.4 ملكية أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم لأسهم المجموعة

 مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )22(: الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم في المجموعة عند بداية ونهاية العام 2022 ونسبتها من إجمالي عدد أسهم المجموعة شاملة أسهم عضوية المجلس:
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اتبع مجلس الإدارة وسائل متنوعة تمكنه من تقييم أدائه وأداء أعضائه ولجانه وذلك بناءً على مؤشرات قياس الأداء المعتمدة في سياسة وإجراءات تقييم الأداء لأعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة والإدارة التنفيذية 
المقترحة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت، حيث راعى المجلس عند تحديدها عدالتها ومدى تناسبها وانسجامها مع نشاط المجموعة وإستراتيجيتها وأهدافها ومدى تفاعل عضو مجلس الإدارة وقدرته على تقديم 

أفكار إبداعية ومبتكرة، وقد تضمنت السياسة عدة عناصر من أهمها الآتي:

أ معايير قياس الأداء لمجلس الإدارة ولجانه

تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبالغ مالية وبدل حضور عن الجلسات وبدل انتقال وفقاً لما يحدده مجلس الإدارة وتوصية لجنة المكافآت وفي حدود ما نص عليه نظام الشركات أو أية أنظمة أو قرارات أو تعليمات  .1 
أو ضوابط أخرى صادرة من الجهات المختصة. ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت مالية وبدل   

حضور عن الجلسات وبدل انتقال ومصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل التقرير المذكور على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم موظفين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو   
استشارية للمجموعة سبق أن وافقت عليها الجمعية العامة للمجموعة كما يشتمل على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.  

مدى فاعلية مناقشات أعضاء المجلس ولجانه لتحقيق أهداف المجموعة وخطتها الإستراتيجية وانعكاسها على المواضيع المطروحة خلال العام.  .2
مدى التزام أعضاء المجلس ولجانه بالإجراءات المطلوب تطبيقها في الاجتماعات.  .3

مدى التزام لجان المجلس بالمهام المُسندة إليها من قبل مجلس الإدارة.  .4
مدى وجود قنوات اتصال واضحة ومفتوحة أثناء اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه لتقديم مشاركات وقرارات هادفة.  .5

مدى تلقي أعضاء المجلس لأجندة مكتوبة مقدماً، وإشعار مختصر عن مواضيع الاجتماع وتوقيته قبل الاجتماع بفترة كافية.  .6
مدى دقة أعضاء المجلس في مراجعة الميزانية المالية السنوية، ومدى مراقبة المجلس للتدفق النقدي والربحية والإيرادات والمؤشرات المالية الأخرى لضمان أن المجموعة تعمل ضمن تحقيق أهدافها المعتمدة.  .7

مدى جودة أعضاء المجلس في رصد أداء المجموعة ومقارنة البيانات ذات العلاقة بالمجال الذي تعمل فيه المجموعة.  .8
مدى فاعلية أعضاء المجلس مع المواضيع التي تؤثر في المجموعة على المدى الطويل.  .9

مدى إدراك أعضاء مجلس الإدارة الفرق بين دور المجلس في إعداد السياسات ودور الرئيس التنفيذي في إدارة المجموعة.  .10
دور أعضاء المجلس في مساعدة الرئيس التنفيذي في إعداد سياسة واضحة ومفهومة.  .11

مدى فاعلية المجلس في وضع خطة لتعاقب الإدارة التنفيذية في المجموعة في حال شغرت تلك المناصب.  .12

أ.الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والإدارة التنفيذية

 مجلس الإدارة )تتمة(
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ب. معايير قياس الأداء لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

تخصيص وقت لمواضيع واحتياجات المجموعة للتمكن من اتخاذ القرارات بصورة سليمة. ومدى فهم عضو مجلس الإدارة واللجان للأمور الفنية.  .1
قضاء وقت كافي مع الرئيس التنفيذي لفهم الخطط طويلة المدى. وإمكانية تواصل عضو مجلس الإدارة واللجان مع رئيس مجلس الإدارة إذا تطلب  .2 

الأمر ذلك ومدى فهمه واستيعابه لقطاعات المجموعة والمجال الذي تعمل فيه.  
مدى إمكانية عضو المجلس بإبداء الرأي بشأن إستراتيجية وتوجه المجموعة متى أصبح ذلك ضرورياً.  .3

مدى موضوعية عضو مجلس الإدارة في مواجهة القرارات الصعبة، ومدى قدرته على التعبير عن رأيه أثناء الاجتماع حتى إذا كانت وجهة النظر مختلفة عن أعضاء المجلس الآخرين.  .4
مدى قدرة عضو مجلس الإدارة على جمع المعلومات اللازمة حتى يكون على اطلاع كافي في حال تغيبه عن حضور الاجتماع.  .5

مدى قيام عضو مجلس الإدارة واللجان باتخاذ المبادرة عندما يكون ذلك مناسباً للحصول على المعلومات ذات الصلة بالمجموعة.  .6
مدى تقبل عضو مجلس الإدارة مشاركة أعضاء المجلس واللجان الآخرين، ومدى قدرته على تقديم أفكار إبداعية ومبتكرة، ومدى تحفظه على سرية المعلومات التي يتلقاها.  .7

مستوى خبرة كافية لتقييم الإستراتيجيات والسياسات والتطورات السوقية وخصوصيات المجال الذي تعمل فيه المجموعة على المدى الطويل.  .8

ج.معايير قياس الأداء للإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي/ كبار التنفيذيين(

 يتم تقييم أداء الرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين بغرض مراجعة الأهداف الإستراتيجية والأهداف التشغيلية ومواءمتها مع الأهداف الوظيفية المطلوب إنجازها، وتحديد الأهداف التي يجب تطويرها، وذلك
بشكل دوري وفقاً لما هو آت:

التخطيط الإستراتيجي: أنه يعمل لضمان تطوير إستراتيجية طويلة المدى، ويؤسس الأهداف والخطط التي توفي احتياجات أصحاب الأسهم والعملاء والموظفين وكل صاحب مصلحة في المجموعة، ويضمن  .1 
كذلك تقدماً متناغماً ومناسباً في توقيته نحو تحقيق الأهداف الإستراتيجية. كما أنه يحصل على الموارد ويخصصها بطريقة تنسجم مع الأهداف الإستراتيجية ويقوم بتقديم تقارير بطريقة منتظمة إلى الرئيس التنفيذي/   

مجلس الإدارة عن التقدم الذي يتم تحقيقه نحو المراحل الأساسية من الخطة الإستراتيجية.  
القيادة: يقوم بتطوير وتقديم رؤية واضحة ومتماسكة عن قيم وأهداف المجموعة وضمان أنها مفهومة تماماً وأنها تجد الدعم الكبير والتنفيذ الفعال داخل المجموعة. كما أنه يقوم بتعزيز ثقافة في المجموعة تشجع وتقدر  .2 

وتكافىء القيادة والتميز والابتكار وكذلك يضمن المفاهيم التي ترتقي بالأعراف الأخلاقية والاستقامة الفردية والتعاون الذي يؤسس القيم.  
النتائج المالية: يقوم بتأسيس وتحقيق الأهداف المالية السنوية وطويلة المدى، كما يضمن تطوير وصيانة أنظمة ملائمة لحماية أصول المجموعة وأن يؤكد على التحكم الفعال على العمليات.  .3

إدارة العمليات: يضمن أن تكون للمجموعة إدارة عالية المستوى وبتكلفة مناسبة للقيام بالأعمال اليومية للمجموعة كما يشجع التحسين المستمر لجودة وقيمة وتنافسية منتجات المجموعة وأنظمة أعمالها التجارية،  .4 
وكذلك يقوم بتشجيع ومكافأة الحلول الإبداعية للأعمال والتحديات الإدارية التي تواجهها المجموعة.  

تخطيط وتطوير الإدارة وتعاقب المدراء: يقوم بتطوير وجذب مجموعة من كبار المدراء والمحافظة عليهم وتحفيزهم وضمان فعاليتهم ووحدتهم، وكذلك يضمن أن برامج تطوير الإدارة وخطط تعاقب المدراء لديها  .5 
الموارد المطلوبة والتوجهات لظهور قيادة مستقبلية للمجموعة.  

الموارد البشرية: يضمن استحداث برامج فعالة لتوظيف وتدريب ومكافأة واستمرارية وتحفيز الموظفين، وكذلك يضمن توفر الموارد البشرية اللازمة لتحقيق أهداف المجموعة كما يقوم بتأسيس ومراقبة برامج للارتقاء  .6 
بتنوع مكان العمل وأن يقدم تقديراً مناسباً لإنجازات الأفراد والمجموعات.  

التواصل: يعمل كناطق رسمي باسم المجموعة ويتواصل بفعالية مع مالكي الأسهم، والمستثمرين والموظفين والعملاء والموردين، كما يقوم بتمثيل المجموعة بطريقة فعالة في العلاقات التي تخص نشاطات  .7 
المجموعة والجهات الحكومية والأوساط المالية.  

علاقات مجلس الإدارة: يعمل بصورة لصيقة مع أعضاء مجلس الإدارة لضمان علم أعضاء مجلس الإدارة بحالة المجموعة وأعمالها والمواضيع الرئيسية ذات العلاقة بالمجموعة، وعلمهم بتقدم المجموعة نحو تحقيق  .8 
الخطة التشغيلية والمراحل الأساسية لخطة المجموعة الإستراتيجية.  

أ.الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والإدارة التنفيذية )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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وذلك في ضوء قيم مجموعة سيرا القابضة على النحو التالي 

1.بث روح التعاون.

2.العميل أولًا.

3.الفعالية في اتخاذ القرار.

4.التركيز على القيمة الفعلية.

5.زيادة الكفاءة في بيئة العمل وتعزيز الإحساس بالمسؤولية.

6.التفكير الإستراتيجي.

7.القيادة الفعٌالة.

قام مجلس الإدارة بتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية حيث أكد المجلس أن تكون المكافآت منسجمة مع إستراتيجية المجموعة وأهدافها مع الأخذ في الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه المجموعة 
وخبرة أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة وايضاً في ضوء القوانين واللوائح السائدة، وتنقسم سياسة المكافآت إلى ثلاثة أجزاء وهي:

أ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور الجلسات أو بدل مصروفات سفر أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي الأرباح،  .1 
ويجوز الجمع بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا.  

في جميع الأحوال يجب أن لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً،  .2 
وذلك وفقاً لنظام الشركات والضوابط التي تضعها الجهات وفقًا لنظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/3( بتاريخ 1437/01/28هـ.  

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة السنوي إلى الجمعية العامة على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من  .3 
مكافآت وبدل مصروفات سفر وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه   

نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت(، وأن يشتمل أيضاً على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي يحضرها كل عضو.  

أ.الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والإدارة التنفيذية )تتمة(

أ.6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المُنبثقة 

 مجلس الإدارة )تتمة(
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ب مكافآت أعضاء اللجان وأمانة المجلس واللجان:

يعتمد مجلس الإدارة مكافآت اللجان المنبثقة عنه - باستثناء لجنة المراجعة - وبدل حضور وغيرها من استحقاقات بناءً على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت.  .1
تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة من مكافأة سنوية وبدل حضور الاجتماع.  .2

مكافأة أعضاء لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة بناءً على توصية من مجلس الإدارة.  .3
يراعى عند تشكيل اللجان عدد العضوية التي يمكن لعضو مجلس الإدارة أن يشغله، بحيث لا يتجاوز إجمالي ما يتقاضاه العضو من مكافآت عن  .4 

عضويته في المجلس واللجان الحد الأعلى المنصوص عليه في نظام الشركات بالمملكة العربية السعودية.  

وقد حدد المجلس مكافآت أعضاء المجلس ولجانه وفق الآتي:

الجدول )23(: مكافآت أعضاء المجلس ولجانه:

المكافأةالبيانم

المكافآت السنوية

2,000,000 ريال سعودي1رئيس مجلس الإدارة1

500,000 ريال سعودينائب رئيس مجلس الإدارة2

350,000 ريال سعوديأعضاء مجلس الإدارة3

100,000 ريال سعوديرئيس اللجنة المنبثقة4

أعضاء اللجان المنبثقة من المجلس باستثناء لجنة 5
50,000 ريال سعوديالمراجعة

200,000 ريال سعوديعضو لجنة من خارج المجلس6

بدل حضور اجتماعات المجلس ولجانه المنبثقة

5000 ريال سعوديبدل حضور اجتماعات مجلس الإدارة7

4000 ريال سعوديبدل حضور اجتماعات اللجان8

أ.6 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المُنبثقة  )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(

1. بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، يتقاضى رئيس المجلس مبلغ 2,000,000 ريال سعودي شاملًا للمكافأة السنوية لعضوية المجلس والمكافأة السنوية لعضوية اللجان المنبثقة عن المجلس وبدلات الحضور.

تم تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بناء على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.
تم تحديد مكافآت أعضاء لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة المنعقدة بتاريخ 07 يناير 2021م وذلك للدورة الحالية المنتهية بتاريخ 28 مارس 2024م.

تم تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية وفقاً للأسس المتبعة ضمن سياسة الموارد البشرية بالمجموعة ووسائل تقييم الأداء وفقاً لمعايير الأداء المذكورة سابقاً.
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يوافق مجلس الإدارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت على أنواع المكافآت التي تمنح لكبار التنفيذيين في المجموعة - على سبيل المثال:  .1 
المكافآت الثابتة، المكافآت المرتبطة بالأداء، المكافآت التشجيعية بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة للشركات المساهمة.  

.تكون مكافآت كبار التنفيذيين متوافقة مع أهداف المجموعة الإستراتيجية ومتناسبة مع نشاط المجموعة والمهارات اللازمة لإدارتها، مع الأخذ في  2 
الاعتبار القطاع الذي تعمل به المجموعة وحجمها.  

تقوم لجنة  الترشيحات والمكافآت بمراجعة خطط الحوافز الخاصة بكبار التنفيذيين بشكل مستمر ورفع التوصية لمجلس الإدارة لاعتمادها.  .3
تهدف المكافآت إلى توفير الحالة التنافسية المطلوبة لجذب والاحتفاظ بالموظفين المؤهلين ذوي الكفاءة والحفاظ على المستوى العالي  .4 

من المهارات التي تحتاج إليها المجموعة.  
يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء الخطط والبرامج التي توصي بها لجنة  الترشيحات والمكافآت  .5

بينما يتم تحديد مكافآت موظفي المجموعة طبقاً للمعايير التالية:

يراعى في تحديد وتعديل الراتب الأساسي لموظف المجموعة قدراته وكفاءته المهنية وتاريخه المهني بالمجموعة طوال خدمة عمله.  .1
بالنسبة لموظفي المجموعة التنفيذيين الجدد أو المعينين حديثاً يتم تحديد رواتبهم وفقاً لسياسة المجموعة المعتمدة في التوظيف وهيكل المرتبات  .2 

المعتمد وفقاً للدرجات الوظيفية.  
بالنسبة للمكافآت الثابتة سواء كانت مبلغ مقطوع أو نسبة معينة من المبيعات فيتم تحديدها وفقاً للوائح الحوافز الداخلية.  .3

يتم تحديد المكافآت السنوية المرتبطة بالأداء من قبل لجنة  الترشيحات والمكافآت وذلك طبقاً لتوصيات وتقارير الرئيس التنفيذي في ضوء وسائل  .4 
تقييم الأداء وفقاً لمعايير الأداء المذكورة سابقاً.  

بالنسبة لكبار التنفيذيين فيجب أن يتم اعتماد الخطط والبرامج التحفيزية المحددة لهم وكذلك تعديل الرواتب والمزايا الأخرى من قبل لجنة  .5 
الترشيحات والمكافآت  

يتم تحديد بعض البدلات كنسبة من الراتب الأساسي كبدل السكن بنسبة 25 ٪ من الراتب الأساسي وبدل الانتقال بنسبة ٪10 كحد أقصى.  .6
يحصل بعض موظفي المجموعة بناءً على طبيعة عملهم على مزايا عينية مثل توفير سيارة وذلك طبقاً للشروط والمعايير الموضوعة  .7 

من قبل إدارة المجموعة بهذا الخصوص ويتم التصديق على توفير سيارة لموظفي المجموعة من قبل الرئيس التنفيذي. وفي حالة   
حصول أي من موظفي الإدارة التنفيذية بالمجموعة على سيارة لا يستحق بدل الانتقال.  

بعض من البدلات الأخرى كبدل المحروقات وبدل الهاتف وذلك وفقاً لسياسة داخلية واضحة بإدارة الموارد البشرية.  .8
بالنسبة لتذاكر الطيران فتصرف لموظفي المجموعة غير السعوديين وعائلتهم بحد أقصى زوجة وطفلين مرة واحدة في العام وذلك  .9 

للموظفين المتعاقدين مع المجموعة.   
تحقيق النتائج المالية والأرباح بالنسبة للإدارات والوحدات الاستراتيجية.  .10

تحقيق نتائج برامج التحول الإستراتيجي.  .11
تحقيق نتائج الإدارة السنوية في الأعمال التشغيلية المناطة حسب مهام الإدارة المعنية.  .12

تقييم الإدارات لبعضها البعض فيما يخص المهام المشتركة ومستوى التعاون.  .13
جودة نتائج الإدارة المعنية.  .14

مدى الإسهام في تطوير المجموعة بشكل عام خارج نطاق مهام الإدارة المعني   .15

أ.7 مكافآت الإدارة التنفيذية

 مجلس الإدارة )تتمة(
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عضو المجلس

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 
المجموع الكليالخدمة

مكافأة 
أعضاء 

المجلس

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 
المجلس

مكافأة 
أعضاء 
اللجان

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 

اللجان

المزايا 
العينية

مكافأة 
الأعمال 

الفنية 
والإدارية 

والاستشارية

مكافأة 
رئيس 

المجلس أو 
العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

المكافآت 
الدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
القيمة(

المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلين

المهندس/ محمد بن صالح 
2,164,0005-------2,000,0002,164,000--100,00064,000--الخليل

الأستاذ/ مازن بن أحمد 
380,000-------380,000-----350,00030,000الجبير

الأستاذ/ يزيد بن خالد 
601,5076 -------601,507---350,00030,000161,50760,000المهيزع

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ أحمد سامر بن 
662,0007 -------662,000---500,00030,000100,00032,000حمدي الزعيم

الأستاذ/ إبراهيم بن عبد 
618,4938 -------618,493---350,00030,000138,493100,000العزيز الراشد

5. بناء على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، يتقاضى رئيس المجلس مبلغ 2,000,000 ريال سعودي شاملًا للمكافأة السنوية لعضوية المجلس والمكافأة السنوية لعضوية اللجان المنبثقة عن المجلس وبدلات الحضور

 6. بلغ إجمالي المكافأة المستحقة لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ يزيد المهيزع عن عضويته في المجلس مبلغ 601,507 ريال سعودي، والإجمالي الذي تم صرفه فعليًا 500,000 ريال سعودي وذلك بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/3( بتاريخ 1437/01/28هـ الذي نص على أنه في جميع الأحوال يجب أن لا يتجاوز مجموع ما
    يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويًا.

 7. بلغ إجمالي المكافأة المستحقة لنائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ أحمد سامر الزعيم عن عضويته في المجلس مبلغ 662,000 ريال سعودي، والإجمالي الذي تم صرفه فعليًا 500,000 ريال سعودي وذلك بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/3( بتاريخ 1437/01/28هـ الذي نص على أنه في جميع الأحوال يجب أن لا يتجاوز
     مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويًا.

 8. بلغ إجمالي المكافأة المستحقة لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ إبراهيم الراشد عن عضويته في المجلس مبلغ 618,493 ريال سعودي، والإجمالي الذي تم صرفه فعليًا 500,000 ريال سعودي وذلك بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/3( بتاريخ 1437/01/28هـ الذي نص على أنه في جميع الأحوال يجب أن لا يتجاوز مجموع
    ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنويًا.

أ.8 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الجدول

مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )24(: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022م: 
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أ.8 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة الجدول )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )24(: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022م )تتمة( 

عضو المجلس

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة نهاية 
المجموع الكليالخدمة

مكافأة 
أعضاء 

المجلس

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 
المجلس

مكافأة 
أعضاء 
اللجان

مجموع 
بدل 

حضور 
جلسات 

اللجان

المزايا 
العينية

مكافأة 
الأعمال 

الفنية 
والإدارية 

والاستشارية

مكافأة 
رئيس 

المجلس أو 
العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

المكافآت 
الدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
القيمة(

المجموع

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيين

الأستاذ/ ماجد بن عائض 
6,628,922-------6,628,922-6,134,922-350,00030,00050,00064,000النفيعي

الأستاذ/ عبد الله بن 
5,699,165-------5,205,1655,699,165--350,00030,00050,00064,000ناصر الداود

16,754,087-------6,134,9227,205,16516,754,087-2,250,000180,000600,000384,000المجموع الكلي
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

شركة مساهمة داخل المملكةشركة اللجين القابضة
مدرجة

شركة ذاخر للإستثمار والتطوير 
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالعقاري

شركة كانولي للصناعات 
شركة ذات داخل المملكةالغذائية

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة تطوير التعليم القابضةمسئولية محدودة

شركة مساهمة خارج المملكةسمنترا
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة منافع القابضةخاصة

شركة مساهمة داخل المملكةالبنك السعودي للاستثمار
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة كرام للتطوير والاستثمار مدرجة

داخل المملكةشركة تطوير المباني
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالشركة الدولية للأعمال البيئية 

شركة فاد الدولية للإستثمار 
داخل المملكةوالتطوير

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة شركة عقار الشرق الأوسط 

شركة عنوان المكان للتطوير 
داخل المملكةوالاستثمار العقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة

شركة بلدا للمجمعات التجارية 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالمتخصصة 

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى

 مجلس الإدارة )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م:
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

الشركة الوطنية للصناعات 
شركة مساهمة داخل المملكةالبتروكيماوية )ناتبت ( 

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة أطباء النخبة الطبيةمقفلة

شركة أركان الصلب لصناعة 
داخل المملكةالحديد

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة أكوان العقارية

شركة مساهمة داخل المملكةشركة عنيزة الإستثمارية
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة الوديان العقارية السعوديةمقفلة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة عنيزة الوقفية
---مقفلة

داخل المملكةشركة التحالف العقاري
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة المجموعة الوطنية 
داخل المملكةالعقارية

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة مساهمة داخل المملكةشركة رؤى المدينة القابضة 
---مقفلة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة المقر للتطوير والتنمية 
---مقفلة

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ أحمد بن سامر حمدي الزعيم2

شركة مساهمة داخل المملكةالراجحي للتأمين التعاوني
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة كابلات الرياض مدرجة

شركة مجموعة كابلات 
شركة مساهمة داخل المملكةالرياض

مدرجة
الشركة السعودية الحديثة لصناعة 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالأسلاك والكابلات المتخصصة 

الشركة السعودية الحديثة 
لصناعة المعادن والكابلات 

والبلاستيك
شركة مساهمة داخل المملكة

---مقفلة

الشركة السعودية الحديثة 
شركة مساهمة داخل المملكةلصناعة الكابلات الهاتفية

---مقفلة

الشركة السعودية الحديثة 
داخل المملكةللكابلات المحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

الشركة الوطنية لصناعة 
خارج المملكةالكابلات

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

الشركة الدولية الخليجية 
للمقاولات والاستثمار 

العقاري المحدودة
داخل المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ أحمد بن سامر حمدي الزعيم2

الشركة الدولية لتجارة 
داخل المملكةالسيراميك

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

الشركة الدولية الخليجية 
داخل المملكةلتجهيزات المنزل

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة تقنيات الإنارة المحدودة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الكروان الفضي للتجارة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة ينابيع الخليج للمياه
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الموحدة الطبيعية
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة الحلول الذكية للوساطة 
خارج المملكةالتجارية

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ / ماجد بن عائض النفيعي3

شركة مواسم التطوير 
داخل المملكةللإستثمار والتطوير العقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة

شركة مواسم للسياحة وخدمات 
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالمعتمرين

داخل المملكةشركة تكامل الدولية المحدودة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مواسم الرياضية

داخل المملكةشركة روعة النخيل للزراعة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالهنوف للسياحة والخدمات

شركة "كريزما" الشرق للتجارة 
داخل المملكةالمحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشيراتون مكة

مجموعة مواسم للإستثمار 
داخل المملكةالسياحي المحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مدد البركة الفندقية

الشركة السعودية لسياحة 
داخل المملكةالمؤتمرات والحوافز

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة عطلات سيرا ترافل جروب 

داخل المملكةشركة بيج للديكور
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الموسم للسفر والسياحة 

شركة مواسم العصرية 
داخل المملكةالمحدودة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة

شركة المكتب الوطني للسفر 
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةوالسياحة 

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ / ماجد بن عائض النفيعي 3

شركة دارات العصرية للتطوير 
داخل المملكةالعقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة وكالة إيلاء للنقل الجوي 

شركة نقلة للإنتاج الإعلامي 
داخل المملكةالمرئي المسموع

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سيرا للضيافة 

شركة مساهمة داخل المملكةشركة لومي للتأجير
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةوكالة فيفا للسفر والسياحة مقفلة

شركة المسافر للسفر 
شركة مساهمة داخل المملكةوالسياحة

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مثمرة للإستثمار العقاري مقفلة

شركة ساحة الأرض للإستثمار 
داخل المملكةوالتطوير العقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اكتشف السعودية 

داخل المملكةشركة أروما السعودية
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة مختلطة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سيرا الفندقية 

شركة واجهة الرياض لتنظيم 
محدود برأس مال داخل المملكةالمعارض والمؤتمرات

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة اعتدال الضيافة خليجي

شركة وجبة أسرتي للوجبات 
شركة مساهمة داخل المملكةالجاهزة

مقفلة 
شركة وابتدائية المدارس الإنجليزية 

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةالعالمية 

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

 الأستاذ / ماجد بن عائض النفيعي3

داخل المملكةشركة أساس القفزة الرياض
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة أنظمة الدفاع 
داخل المملكةللمستلزمات العسكرية

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة شاما الخير
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة مزون للتسويق
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة مواسم للتمور
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة ريتال للتطوير العمراني
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة سيرا إعمار للتطوير 
داخل المملكةوالاستثمار العقاري

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

شركة مواسم للإستثمار 
داخل المملكةالرياضي

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة هناي للتجارة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4

الشركة السعودية للصناعات 
شركة مساهمة  داخل المملكةالعسكرية 

مقفلة 
شركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن 

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة)معدنية(

شركة مساهمة داخل المملكةصندوق الصناديق )جدا(
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للرعاية الطبية )رعاية(مقفلة

شركة ماكسيس بيرهارد 
شركة مساهمة خارج المملكة)ماليزيا(

مقفلة
شركة البحر المتوسط السعودية 

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةللإستثمار )سعودي ميد(

شركة محمد إبراهيم 
شركة مساهمة داخل المملكةالسبيعي وأولاده للإستثمار

شركة مساهمة مدرجةخارج المملكةكابيتال بنكمقفلة

سابك للإستثمار وتنمية 
شركة مساهمة داخل المملكةالمحتوى المحلي

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة دراية الماليةمقفلة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةبوان-داخل المملكةشركة أبتك العربية السعودية

شركة العوجان للخدمات 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة لفانا القابضة--الصناعية والتوريدات

شركة تقنية المعلومات 
شركة مساهمة داخل المملكةالسعودية 

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةنورثن ترست السعوديةمقفلة 

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4

شركة مساهمة مقفلةخارج المملكةشركة كريم انكوربوريشن---

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة مطارات الرياض---

مؤسسة حكوميةداخل المملكةالمؤسسة العامة للتقاعد---

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الاسثمارات الرائدة---

–داخل المملكةشركة المهباج الشامية---

الشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك ---
شركة مساهمة مدرجة داخل المملكة(

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةديار الخزامى---

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة سليمان الراجحي القابضة---

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد5

شركة مساهمة داخل المملكةشركة مشاريع الترفيه
مقفلة

الشركة السعودية للتنمية الصناعية 
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة"صدق"

شركة مساهمة داخل المملكةشركة الرائدة للتمويل
---مقفلة

شركة غراس الخيرات 
داخل المملكةوالشركات التابعة لها

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة مواكبة للإستثمار
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

صندوق الإنماء ريت الفندقي الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع6
داخل المملكة)عضو ممثل عن المجموعة(

صندوق استثمار 
عقاري متداول 

عـام مقفـل
--–

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الاسمم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل/ خارج 
الكيان القانونيالمملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
الكيان القانونيداخل/ خارج المملكة

الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود7

شركة مساهمة داخل المملكةشركة القدية للاستثمار
مقفلة

شركة ذاخر للاستثمار والتطوير 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالعقاري

MBC شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة مثمرة للاستثمار العقاريشركة مساهمةداخل المملكةمجموعة

شركة مساهمة داخل المملكةمشاريع الترفيه السعودية
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة هناي للتجارةمقفلة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة الرائدة للتمويل
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة رؤى المدينة القابضةمقفلة

شركة مساهمة داخل المملكةشركة العلا اللتطوير
مقفلة

شركة السوق المالية الدولية 
شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةالسعودية )تداول(

شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة المسافر للسفر والسياحة مجلس حكوميداخل المملكةمجلس التجارة الإلكترونية

شركة مساهمة داخل المملكةشركة إدارة الفنادق
---مقفلة

شركة مساهمة خارج المملكةكريم انكوربوريشن
---مقفلة

داخل المملكةشركة ثقة
شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
---

أ.9 عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى )تتمة(

الجدول )25(: عضوية أعضاء مجلس الإدارة لشركات أخرى وفقاً للإقرارات المقدمة خلال عام 2022م )تتمة(

 مجلس الإدارة )تتمة(
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1

- رئيس مجلس إدارة مجموعة المهندس/ محمد بن صالح الخليل
سيرا القابضة

- رئيس مجلس إدارة شركة اللجين 
القابضة

- عضو مجلس إدارة غرفة الرياض 
وعدد من اللجان في غرفة الرياض 

ومجلس الغرف

- بكالوريوس هندسة بمرتبة 
الشرف

- ماجستير إدارة أعمال بمرتبة 
الشرف

- يتمتع بخبرة طويلة في مجالات الاستثمار والعقارات والسفر والسياحة والبتروكيماويات والقطاع الصناعي. 
وشغل عدة مناصب كرئيس لمجلس الإدارة أو عضوًا في مجلس إدارة العديد من شركات السياحة والسفر، 

والبتروكيماويات والعقارات.

2

الأستاذ/ إبراهيم 
بن عبدالعزيز الراشد

عضو مجلس إدارة في العديد من 
الشركات

-  دبلوم في التطوير العقاري، - مستشار في عدد من الشركات
جامعة هارفارد

- ماجستير إدارة أعمال
- الزمالة الأولية من الهيئة 

السعودية للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

- بكالوريوس محاسبة
- الزمالة الثانوية من الهيئة 

السعودية للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

- مدير إقليمي في شركة كوليرز العالمية التي تعمل في مجال الخدمات المهنية وخدمات إدارة الاستثمار حيث 
كان أحد مؤسسيها، منذ عام 2008 وحتى 2022م.

- يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 15 عامًا في العديد من المجالات، حيث عمل “كمسؤول أول” في قسم 
التدقيق في شركة “إرنست اند يونغ” – الرياض

3
الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي

سيرا القابضة
-نائب رئيس قسم الإيرادات- 

شركة مكة للإنشاء والتعمير
- بكالوريوس محاسبة

- دبلوم متقدم في إدارة الفنادق
- شغل منصب مدير أبراج هيلتون مكة من عام 1999 إلى عام 2004. 

- عضويته في إدارة مجالس عدد من الشركات العاملة في مجال السياحة والخدمات الفندقية.

شكل مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 29 مارس 2021م لجانه المنبثقة التزاماً منه بالنظام الأساسي للمجموعة ولوائح الحوكمة 
والإدارة المثلى وذلك على النحو التالي:

لجان المجلس

أ. اللجنة التنفيذية

1. اللجان 

الجدول )26(: رئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية وذلك على النحو التالي:
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أ. اللجنة التنفيذية )تتمة(

الجدول )26(: رئيس وأعضاء اللجنة التنفيذية وذلك على النحو التالي:

لجان المجلس )تتمة(

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

4

الأستاذ/ عبدالله 
بن ناصر الداود

 - العضو المنتدب لمجموعة سيرا 
القابضة

- العضو المنتدب لشركة القدية 
للاستثمار

- رئيس مجلس إدارة شركة 
مشاريع الترفيه السعودية

- رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة 
للتمويل

- نائب رئيس المصرفية 
الإستثمارية للشركات منطقة 

الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
في دويتشة بنك

-  بكالوريوس- إدارة أعمال
- ماجستير- العلوم السياسية 

الدولية 
- ماجستير- إدارة أعمال

- خبرة تزيد عن 11 عامًا في الخدمات المصرفية الإستثمارية، شغل خلالها العديد من المناصب التنفيذية 
- نائب رئيس المصرفية الاستثمارية في دويتشه بنك - منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا - سابقاً

- عضو في مجلس إدارة شركة السوق المالية السعودية )تداول( – سابقاً
- عضو مجلس إدارة شركة التحالف للتطوير العقاري – سابقاً

- شركة مثمرة للتطوير والاستثمار العقاري - سابقاً
-  العضو المنتدب  وعضو مجلس إدارة شركة مجموعة سيرا القابضة – حالياً

- رئيس مجلس إدارة شركة المسافر للسفر والسياحة – سابقاً
- عضو مجلس إدارة شركة رؤى المدينة القابضة – سابقاً

- عضو في مجلس إدارة شركة كريم - حالياَ
- رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة للتمويل - حالياً

- رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع الترفيه السعودية - حالياَ
- عضو مجلس إدارة مجلس التجارة الإلكترونية – حالياً

- عضو مجلس إدارة شركة إدارة الفنادق - حالياً
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العلا للتطوير – حالياً

- عضو لجنة شركة ثقة - حالياً
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ب. لجنة  الترشيحات والمكافآت

الجدول )27(: رئيس واعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت وذلك على النحو التالي:

لجان المجلس )تتمة(

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1

 الأستاذ/ يزيد بن خالد
المهيزع

مستشار للعضو المنتدب - شركة 
القدية للاستثمار 

مدير عام مساعد و مدير الاسواق 
الدولية - شركة حصانة 

الاستثمارية

- ماجستير إدارة مالية 
- بكالوريوس إدارة مالية

- ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
- شغل منصب مدير عام مساعد ورئيس قسم الأسواق الدولية في شركة حصانة الاستثمارية منذ عام 2014. 

- عمل كمحلل استثمارات بقسم إدارة المحافظ في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بالمملكة العربية 
السعودية من عام 2007 إلى عام 2014.

الدكتور/ سليمان بن علي 2
الحضيف

الرئيس التنفيذي مكتب إطلاق 
القدرات للإستشارات والتنمية 

الإدارية والتنظيمية

- نائب رئيس مجموعة 
الإستراتيجية وتميز الأعمال - 

مصرف الإنماء 
- المدير التنفيذي للموارد البشرية 

والتطوير - مصرف الراجحي
- الرئيس التنفيذي لشركة عالم 

النخبة للاستشارات الإدارية 
والتنظيمية

- بكالوريوس إدارة
- ماجستير علاقات دولية

- ماجستير إدارة
- دكتوراه إدارة أعمال

- أحد أبرز مسؤولي الموارد البشرية التنفيذيين في المملكة العربية السعودية، وليس أدل على ذلك من خبرته 
التي تمتد لأكثر من 30 عامًا في مجال الحوكمة المؤسسية والتنفيذية التي تتضمن – من بين أمور أخرى – 
النماذج والعمليات التنافسية لأعمال الموارد البشرية، والاتصال المؤسسي، وإدارة وإعادة هندسة التغيير، 

والتعاون في تطوير الأعمال، والتخطيط والتصميم الإستراتيجي للموارد البشرية، والتطوير التنظيمي، 
والتدريب التنفيذي، والتقييم وتطوير الكفاءة، واختيار أبرز المواهب الإدارية، واقتناء وتعاقب الموظفين، 

واستشارات المشاريع. وعلاوةً على ذلك، فقد تولى عملية وضع العديد من مبادرات الموارد البشرية

3

الأستاذ/ إبراهيم 
بن عبدالعزيز الراشد

عضو مجلس إدارة في عدد من 
الشركات

-  دبلوم في التطوير العقاري، - مستشار في عدد من الشركات
جامعة هارفارد

- ماجستير إدارة أعمال
- الزمالة الأولية من الهيئة 

السعودية للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

- بكالوريوس محاسبة
- الزمالة الثانوية من الهيئة 

السعودية للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

- مدير إقليمي في شركة كوليرز العالمية التي تعمل في مجال الخدمات المهنية وخدمات إدارة الاستثمار حيث 
كان أحد مؤسسيها، منذ عام 2008 وحتى 2022م.

- يتمتع بخبرة واسعة تمتد لأكثر من 15 عامًا في العديد من المجالات، حيث عمل “كمسؤول أول” في قسم 
التدقيق في شركة “إرنست اند يونغ” – الرياض
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ت. لجنة المراجعة

الجدول )28(: رئيس وأعضاء لجنة المراجعة وذلك على النحو التالي:

لجان المجلس )تتمة(

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1

الأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن 
العياضي

- مدير عام الشؤون القانونية في 
مؤسسة محمد بن سلمان 

)مسك( الخيرية

- مستشار قانوني في عدد من 
الشركات

- عضوًا في الفريق التنفيذي 
لواحدة من أشهر الشركات في 
المملكة–)مجموعة الفيصلية( 

نائب الرئيس التنفيذي المكلف 
لدى مؤسسة الملك عبدالله 

العالمية للأعمال الإنسانية

- درجة البكالوريوس في القانون 
- ماجستير في القانون التجاري 

الدولي

- مستشار قانوني في عدد من الشركات
- خبرة لأكثر من 20 عامًا في كلًا من المجالات القانونية والإدارية في مؤسسات مرموقة.

- يعد عضواً رئيسيًا في المفاوضات في واحدة من أسرع الشركات نمواً في منطقة  )اكوا( الخليج.

2

الأستاذ/أحمد سامر بن حمدي 
الزعيم

- نائب رئيس مجلس إدارة 
مجموعة سيرا القابضة 

- عضو مجلس إدارة مجموعة 
كابلات الرياض 

- عضو مجلس إدارة شركة تكافل 
الراجحي 

-  شريك ورئيس مجلس 
المديرين-الشركة الدولية الخليجية 

للتجارة والاستثمار العقاري
- رئيس مجلس إدارة الشركة 
السعودية الحديثة للصناعة 

المعادن والكابلات والبلاستيك 
والشركة السعودية الحديثة 
للصناعة الكابلات الهاتفية.

عضو لجنة بالغرفة التجارية 
الصناعية بالرياض ومجلس الغرف 

السعودية 

-بكالوريوس إقتصاد
- بكالوريوس إدارة أعمال

- عضوية مجالس إدارة شركات واللجان المنبثقة منها 
- عضوية اللجان بالغرفة التجارية الصناعية بالرياض ومجلس الغرف السعودية 
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ت. لجنة المراجعة

الجدول )28(: رئيس وأعضاء لجنة المراجعة وذلك على النحو التالي:

لجان المجلس )تتمة(

الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

3
أستاذ مشارك - كلية ادارة الأعمال مستشار محاسبة ومراجعة الدكتور/ صالح بن حمد الشنيفي

- جامعة الملك سعود
دكتوراه إدارة الأعمال تخصص 

محاسبة - جامعة فلوريدا أتلانتك
عضوية لجنة المراجعة في شركات متعددة وعضوية مجلس الإدارة بالهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

4

الأستاذ/ يزيد بن 
خالد المهيزع

مستشار للعضو المنتدب - شركة 
القدية للاستثمار 

مدير عام مساعد و مدير الاسواق 
الدولية - شركة حصانة 

الاستثمارية

- ماجستير إدارة مالية.
- بكالوريوس إدارة مالية.

- ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية
- شغل منصب مدير عام مساعد ورئيس قسم الأسواق الدولية في شركة حصانة الإستثمارية منذ عام 2014.

- عمل كمحلل إستثمارات بقسم إدارة المحافظ في المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية بالمملكة العربية 
السعودية من عام 2007 إلى عام 2014.

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات

أ. اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من عدد أربعة أعضاء حسب البيان الموضح في الجدول رقم )26( من هذا التقرير وقد عقدت اللجنة خلال العام 2022 ستة عشر اجتماعًا.

ومن أبرز مهام عمل اللجنة مايلي: 

التوصية لمجلس الإدارة بوضع أهداف المجموعة المالية والإستراتيجية وإقرارها.  •

التوصية بإقرار الموازنة السنوية للمجموعة.  •

اعتماد الدخول في العقود والمناقصات والمزايدات وترسية العطاءات في أعمال التوريد والإنشاءات والعقود التشغيلية والمقاولات حسب الصلاحية  • 
الممنوحة لهم للمبالغ التي لا تتجاوز 50 مليون ريال للعقد الواحد.  

اعتماد الدخول في المشاريع الاستثمارية والشراكات الجديدة أو المشاريع التي تستهدف تنمية وتطوير النشاطات الحالية للمجموعة حسب الصلاحيات  • 
الممنوحة لهم للمبالغ التي لا تتجاوز 500 مليون ريال سعودي.  
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نسبة الحضورعدد الاجتماعات )16)الصفةالاسمم
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المهندس/ محمد بن 1
100٪رئيس اللجنةصالح الخليل

الأستاذ/ ماجد بن عائض 2
100٪عضو اللجنةالنفيعي

الأستاذ/ إبراهيم بن 3
100٪عضو اللجنةعبدالعزيز الراشد

الأستاذ/ عبدالله بن 4
100٪عضو اللجنةناصر الداود

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

الجدول )29(: أسماء أعضاء اللجنة التنفيذية ونسبة حضور اجتماعات اللجنة.

لم يحضر حضر
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ب لجنة  الترشيحات والمكافآت

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من عدد 3 أعضاء، اثنين من الأعضاء من داخل المجلس وعضو من خارج المجلس حسب البيان الموضح في الجدول رقم )27( من هذا التقرير، وعقدت اللجنة تسعة اجتماعات خلال 
العام 2022م وقد أصدرت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد من القرارات عن طريق تمريرها على الأعضاء. وتؤدي اللجنة دورها وصلاحياتها من خلال لائحتي لجنة الترشيحات والمكافآت والحوكمة، ومن أبرز مهام عمل 

اللجنة مايلي:

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة.  •
المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية المجلس وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضويته بما في ذلك تحديد  • 

الوقت الذي يلزم أن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.  
مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجرائها وتحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس واقتراح  • 

معالجتها بما يتفق مع مصلحة المجموعة.  
التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين.  •

عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.  •
وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين مع مراعاة عند وضع تلك السياسات استخدام معايير ترتبط بالأداء.  •

نسبة الحضورعدد الاجتماعات )9)الصفةالاسمم
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63٪رئيس اللجنةالأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع1

100٪عضو اللجنةالدكتور/ سليمان بن علي الحضيف2

100٪عضو اللجنةالأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد3

لجان المجلس )تتمة(

الجدول )30(: أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت ونسبة حضور اجتماعات اللجنة:

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

لم يحضر حضر
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ج لجنة المراجعة

تتكون لجنة المراجعة من عدد 4 أعضاء حسب البيان الموضح في الجدول رقم )28( من هذا التقرير، عضوين من مجلس الإدارة وعضوين من خارج المجلس هما الدكتور/صالح الشنيفي مختص بالشؤون المالية 
والمحاسبية والأستاذ/عبدالله العياضي مختص بالشؤون القانونية، وقد عقدت اللجنة خلال العام 2022م عدد ثمانية اجتماعات، وتؤدي اللجنة مهامها من خلال صلاحياتها المعتمدة في لائحة لجنة المراجعة. ومن أبرز 

مهام عمل لجنة المراجعة ما يلي:

1. القوائم المالية الأولية والسنوية

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي حولها والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.  •
إبداء الرأي الفني فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للمجموعة وأدائها ونموذج عملها   •

واستراتيجيتها.
دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية مع الإدارة التنفيذية ومراقب الحسابات.  •

البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام أو مراجع الحسابات الخارجي.  •
التحقق من صحة التقديرات المحاسبية الجوهرية الواردة في التقارير المالية.  •

دراسة السياسات والمبادئ المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.  •

2. المراجعة الداخلية

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية، من أجل التحقق من توافر الموارد اللازمة وفاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المنوطة بها.  •
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.  •

دراسة ومراجعة إطار الرقابة الداخلى   •
تفعيل آلية سياسة الإبلاغ للعاملين بهدف تقديم ملاحظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية.  •

اعتماد دليل السياسات والإجراءات لإدارة المراجعة الداخلية   •
اعتماد الخطة السنوية للمراجعة الداخلية .  •

التحقق من استقلال إدارة المراجعة الداخلية، ومدى فاعلية أعمال المراجعة، بما يتناسب مع المعايير ذات العلاقة.   •
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها.  •

3. المراجعة الخارجية

مراجعة خطة عمل مراجع الحسابات وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا فنية أو إدارية خارج نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.  •
التحقق من مدى استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته ، ومدى فاعلية أعمال المراجعة الخارجية ، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.  •

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اُتخذ بشأنها.  •

4. مراجعة الالتزام
مراجعة العقود والتعاملات المقترحة مع الأطراف ذات العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.  •

التحقق من الالتزام بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  •
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.  •

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(



S
E

E
R

A
.S

A

114

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

نسبة الحضورعدد الاجتماعات )8)الصفةالاسمم
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الأستاذ/ عبدالله بن 1
100٪رئيس اللجنةعبدالرحمن العياضي

الأستاذ/ أحمد بن سامر 2
100٪عضو اللجنةالزعيم

د/صالح بن حمد 3
100٪عضو اللجنةالشنيفي

الأستاذ/ يزيد بن خالد 4
100٪عضو اللجنةالمهيزع

ج. لجنة المراجعة )تتمة(

الجدول )31(: أسماء أعضاء لجنة المراجعة ونسبة حضور اجتماعات اللجنة:

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

لم يحضر حضر
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5 نتائج المراجعة الداخلية وتقييم فاعلية الرقابة الداخلية

5.1 الهيكل التنظيمي ونطاق العمل المراجعة الداخلية

يلتزم مجلس إدارة مجموعة “سيرا” في أن تكون إدارة المراجعة الداخلية بالمجموعة إحدى الآليات الهامة، لضبط وتحسين ومراقبة الأداء على مستوى المجموعة ككل، وذلك من أجل تطوير ممارسات العمل والحوكمة 	 
والرقابة بالمجموعة، حيث تعتبر إدارة المراجعة الداخلية “خط الدفاع الثالث” بالمجموعة، بمعنى أن دور إدارة المراجعة الداخلية لا يلغي مسؤوليات كبار التنفيذيين لوحدات الأعمال الإستراتيجية ولوحدات الخدمات 

المركزية المشتركة حيال واجباتهم الوظيفية؛ نظرا لأنهم يمثلون “الخطوط الأولى للدفاع” في المجموعة بالنسبة للحد من المخاطر والتحقق من كفاءة وفاعلية الضوابط الرقابية المعتمدة من مجلس الإدارة.
ينة من قبل الجمعية العامة للمساهمين، كما أنها َتتبع إدارياً للرئيس التنفيذي للمجموعة، وتلتزم إدارة المراجعة الداخلية بالإطار المهني 	  ترتبط إدارة المراجعة الداخلية وظيفياً وترفع تقاريرها إلى لجنة المراجعة المعَّ

الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية الذي أصدره المعهد الدولي للمراجعين الداخليين)IIA(، والذي يشتمل على المعايير الدولية المهنية لمزاولة المراجعة الداخلية، إضافة إلى المبادئ الأساسية للمراجعة 
الداخلية، وتعريف المراجعة الداخلية، والإرشادات التطبيقية والتكميلية وغيرها من العناصر.

تنتهج إدارة المراجعة الداخلية بمجموعة سيرا أسلوب مراجعة مبني على المخاطر، والذي يهدف إلى التركيز على المجالات والأنشطة التي قد ُتشكل خطراً أكبر على أداء المجموعة إن وجدت.	 
وبناء على ما تم ذكره سابقاً، فإن مهمة إدارة المراجعة الداخلية هي تعزيز وحماية القيمة التنظيمية، من خلال التأكيد والمشورة الموضوعية المستقلة، والمستندة على المخاطر لأصحاب المصلحة.	 
وفيما يلي ملخص أبرز أعمال وإنجازات إدارة المراجعة الداخلية خلال عام 2022م .	 

5.2 المراجعة الداخلية وتقييم فاعلية الرقابة الداخلية
قامت إدارة المراجعة الداخلية بالعمل على عدة مهام، والتي تعتبر من صميم اختصاصها وفقا للمعايير الدولية المهنية لمزاولة المراجعة الداخلية، تماشيا مع ميثاق المراجعة الداخلية المعتمد، حيث ساهمت بعضها 	 

في تعزيز الضوابط الرقابية، والحد من المخاطر، وتحقيق الأهداف المرجوة منها، وهي كما يلي:
بدأت إدارة المراجعة الداخلية خلال عام 2022 بخطة عمل مبيناً على المخاطر  وأهداف سنوية ملائمة يتم من خلالها :- 	 

n     التركيز على تحسين وتطوير خدمات المراجعة الداخلية بالمجموعة وافضل ممارسات الحوكمة   
n   زيادة فاعلية  رأس المال المتمثل في العنصر البشري لفريق عمل المراجعة الداخلية   

n   نمو فريق عمل المراجعة الداخلية وثقافة المجموعة    
فاعلية وكفاءة العمل من خلال الاستفادة  من التكنولوجيا بشكل فعال في تنفيذ خدمات المراجعة 	 
قدمت إدارة التدقيق الداخلي خطة عمل بأولويات للمخاطر الهامة  حيث تم تنفيذ أعمال التدقيق الداخلي لأبرز وحدات الأعمال الاستراتيجية  وعمليات الشركة، ومراجعة البيانات المالية السنوية والربع سنوية الموحدة، 	 

والأداء المالي السنوي للمجموعة . 
تمت مناقشة الأمور والتقارير ذات العلاقة مع رؤساء الإدارات ذات الصلة. والتأكد من أن كل إدارة قد شيدت  خطط عمل فعالة لمعالجة الملاحظات التي تمت ملاحظتها، وتحديد مسؤولي كل إجراء والجدول الزمني 	 

المستهدف للانتهاء. وتم مشاركة النتائج إلى الإدارات المعنية، مع الرئيس التنفيذي، ولجنة المراجعة  بالمجموعة  

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

ج. لجنة المراجعة )تتمة(
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أبرز مؤشرات أداء عام 2022م. على النحو التالي:

تم تنفيذ خطة المراجعة التشغيلية لعام 2022م بنسبة إنجاز ٪96، والتي اشتملت على ما يقارب 46 عملية مراجعة تأكيدية رئيسية وأعمال استشارية تم تنفيذها ، حيث تم خـلال هـذه المهام مراجعة العمليات 	 
والأنشطة التي تم تصنيفها سابقـا وفقاً لتقييم المخاطر بالمجموعة، للتحقق من كفاءة وفاعلية الرقابة الداخلية المفروضة على تلك العمليات والأنشطة والحد من المخاطر التي تواجهها.

تنفيذ متابعة إجراء عمليات المتابعة مع رؤساء الوحدات الإستراتيجية ورؤساء الإدارات المركزية لجميع النتائج التي وردت في تقارير المراجعة الداخلية لسنة 2021م وما قبلها، بما يتفق مع توصيات إدارة المراجعة 	 
الداخلية، لضمان تنفيذ تلك الإجراءات التصحيحية المقترحة في الوقت المناسب وتم تنفيذ 85% من توصيات تقارير إدارة المراجعة الداخلية.

المشاركة في أعمال التحقيقات ومتابعة القضايا المستلمة بالمخالفات بالتعاون مع الإدارات ذات العلاقة ودراسة نتائج التحقيقات وأسبابها بغرض تعزيز الضوابط الرقابية. 	 
تم  إعداد تقييم داخلي سنوي خلال عام 2022م لتقييم جودة المراجعة الداخلية؛ وذلك لقياس مدى التزام إدارة المراجعة الداخلية بالإطار المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية أثناء تنفيذها مهامها، 	 

وأظهرت نتيجة التقييم المنهجي التزام إدارة المراجعة الداخلية بالاطار المهني الدولي لممارسة أعمال المراجعة الداخلية.
يتم الاستمرار في هيكلة الموارد البشرية لإدارة المراجعة الداخلية وفقا للإطار الاسترشادي لكفاءات المراجعة الداخلية، والصادر من معهد المراجعين الداخليين، وذلك عن طريق دعم إدارة المراجعة الداخلية، وتعيين 	 

عدد من المراجعين الداخليين الجدد ذوي الكفاءة والخبرة المهنية؛ لتغطية معظم الأعمال والمجالات الخاضعة للمراجعة .
قام فريق المراجعة الداخلية بحضور مجموعة من الدورات التدريبية والندوات المرئية المتخصصة في مجال المراجعة الداخلية خلال عام 2022م، وذلك لتحديث واطلاع فريق عمل المراجعة الداخلية عن التطورات العلمية 	 

.)IIA( والعملية في مجال المراجعة الداخلية كذلك حضور المؤتمرات العالمية المنظمة من قبل
تقدم إدارة المراجعة الداخلية تقرير ربع سنوى إلى لجنة المراجعة والذى يتضمن نتائج أداء وأنشطة المراجعة الداخلية في المجموعة وفقاً لمؤشرات الأداء المعتمدة ويتم مناقشتها ضمن اجتماعات لجنة المراجعة مع 	 

رئيس إدارة المراجعة الداخلية بالمجموعة.

٪100٪96٪85٪95

تنفيذ خطة العمل و توصيات تقارير المراجعة الانتهاء من خطة المراجعةاهداف المراجعة الداخلية لعام 2022
تنفيذ توصيات لجنة المراجعةالداخلية

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

5.2 المراجعة الداخلية وتقييم فاعلية الرقابة الداخلية )تتمة(

ج. لجنة المراجعة )تتمة(
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تولي إدارة المراجعة الداخلية اهتماما بالقوائم والتقارير المالية الأولية والسنوية لمجموعة سيرا، ولذلك فقد حرصت على تخصيص عدد ساعات كاف من ضمن خطتها التشغيلية لذلك الأمر، وبخصوص هذا الشأن، 	 
قامت إدارة المراجعة الداخلية بدراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للمجموعة قبل عرضها على لجنة المراجعة وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

مراجعة أبرز المخاطر الهامة بالقوائم المالية والتي تتضمن على سبيل المثال )التقديرات المحاسبية الهامة – التغيرات في السياسات المحاسبية وتحديد الأثر المالي على القوائم المالية – الالتزام بمعايير الإفصاح 	 
وفقاً لإرشادات معايير التقارير الدولية(.

مراجعة الأمور الرئيسية ونتائج تقرير مراقب الحسابات بشكل دوري بما يتناسب مع نطاق عمله.	 

قامت إدارة المراجعة الداخلية بتنفيذ بعض المهام المتعلقة بنظام الحوكمة، والتي بدورها أدت إلى التحقق من كفاءة وفاعلية الرقابة الداخلية والالتزام بها. وذلك 
وفقاً لمعيار 2110 الذي يوضح بصورة خاصة مسؤولية المراجعة الداخلية في تقديم توصيات مناسبة لتحسين عمليات الحوكمة حيث قامت المراجعة الداخلية 

بمراجعة ما يلي:
 قرارات ومحاضر مجلس الإدارة للتحقق من إجراءات وعمليات اتخاذ قرارات راسخة وإستراتيجية ومتناسقة.	 
 إجراءات فاعلية إدارة الأداء وتقييم أداء وحدات الأعمال الإستراتيجية لتحديد ما إذا كانت مصممة بشكل مناسب.	 
 تبليغ المعلومات المتعلقة بالمخاطر والرقابة الداخلية إلى الجهات المناسبة بالمجموعة وبشكل دوري.	 
 يتم الإبلاغ عن المخالفات التي قد تنتج عنها اشتباه في مخالفات مالية وغير مالية تتعلق بالمجموعة من خلال قنوات الإبلاغ “ نزيه” .	 

اطلعت اللجنة خلال اجتماعاتها على التقارير الدورية للمراجعة الداخلية، كما اجتمعت مع المراجع الخارجي، واطلعت على التقارير الصادرة من قبله. وتابعت اللجنة 
بشكل دوري جهود الإدارة التنفيذية لضمان معالجة الملاحظات التي تم اكتشافها ووضع الضوابط الكفيلة التي تحد من تأثيرها على نظام الرقابة الداخلية بما يؤثر 

على سلامة وعدالة القوائم المالية علماً بأن أي نظام رقابة داخلية لا يمكن أن يقدم تأكيدات مطلقة بل يقدم تأكيدات معقولة عن مدى سلامة وفاعلية نظام الرقابة 
الداخلية، كما لا يوجد تعارض بين توصيات وقرارات لجنة المراجعة مع مجلس الإدارة.

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

5.3 القوائم والتقارير المالية الأولية والسنوية

5.4 أعمال الحوكمة

6. رأي لجنة المراجعة

ج. لجنة المراجعة )تتمة(
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الاسمم
المكافآت الثابتة 

المجموعبدل حضور جلسات
)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء اللجنة التنفيذية

100,00064,000164,000المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

50,00064,000114,000الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي2

50,00064,000114,000الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد3

50,00064,000114,000الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود4

250,000256,000506,000المجموع

لجان المجلس )تتمة(

2. مهام اللجان وحضور الاجتماعات )تتمة(

3. مكافآت وبدلات لجان المجلس

7. المراجعة الخارجية

الجدول )32(: مكافآت وبدلات لجان المجلس خلال العام 2022:

عينت الجمعية العامة العادية للمجموعة خلال اجتماعها المنعقد بتاريخ 30 مايو 2022 بالموافقة على تعيين مراجعي الحسابات شركة كي بي إم جي وشركاه من بين المرشحين كمراجع حسابات للسنة المالية المنتهية 	 
في 31 ديسمبر 2022م  والقوائم المالية الاولية بأتعاب قدرها 980 ألف ريال سعودي. وقد تم الحصول على عروض من كبرى مكاتب المراجعة خلال العام المالي 2022م وقد تم عرضها على لجنة المراجعة وبعد 

مناقشتها استقر رأي اللجنة على قائمة الترشيحات التي تم استعراضها على مجلس الإدارة ومن ثم الجمعية العامة وتعيين مراجع حسابات للسنة المالية 2022م. 

ج. لجنة المراجعة )تتمة(
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لجان المجلس )تتمة(

3. مكافآت وبدلات لجان المجلس )تتمة(

الجدول )32(: مكافآت وبدلات لجان المجلس خلال العام 2022 )تتمة(

الاسمم
المكافآت الثابتة 

المجموعبدل حضور جلسات
)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

200,00036,000236,000الدكتور/ سليمان بن علي الحضيف1

88,493136,000124,493الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد2

61,506228,00089,506الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع3

349,999100,000449,999المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

250,00032,000282,000الأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن العياضي1

100,00032,000132,000الأستاذ/ أحمد سامر بن حمدي الزعيم2

200,00032,000232,000الدكتور/ صالح بن حمد الشنيفي3

100,00032,000132,000الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع4

650,000128,000778,000المجموع

1,249,999484,0001,733,999الإجمالي

 1. رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت من 1 يناير 2022 حتى 8 أكتوبر 2022
2. تم تعيينه كرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت منذ 9 أكتوبر 2022
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الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1
الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي

سيرا القابضة
-نائب رئيس قسم الإيرادات- شركة 

مكة للإنشاء والتعمير
- بكالوريوس محاسبة

- دبلوم متقدم في إدارة الفنادق
- شغل منصب مدير أبراج هيلتون مكة من عام 1999 إلى عام 2004. 

- عضويته في إدارة مجالس عدد من الشركات العاملة في مجال السياحة 
والخدمات الفندقية.

2

الأستاذ/ عبدالله 
بن ناصر الداود

 - العضو المنتدب لمجموعة سيرا 
القابضة

- العضو المنتدب لشركة القدية 
للاستثمار

- رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع 
الترفيه السعودية

- رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة 
للتمويل

- نائب رئيس المصرفية الإستثمارية 
للشركات منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا في دويتشة بنك

-  بكالوريوس- إدارة أعمال
- ماجستير- العلوم السياسية الدولية 

- ماجستير- إدارة أعمال

- خبرة تزيد عن 11 عامًا في الخدمات المصرفية الإستثمارية، شغل خلالها 
العديد من المناصب التنفيذية 

- نائب رئيس المصرفية الاستثمارية في دويتشه بنك - منطقة الشرق 
الأوسط وشمال إفريقيا - سابقاً

- عضو في مجلس إدارة شركة السوق المالية السعودية )تداول( – سابقاً
- عضو مجلس إدارة شركة التحالف للتطوير العقاري – سابقاً

- شركة مثمرة للتطوير والاستثمار العقاري - سابقاً
- العضو المنتدب  وعضو مجلس إدارة شركة مجموعة سيرا القابضة – حالياً

- رئيس مجلس إدارة شركة المسافر للسفر والسياحة – سابقاً
- عضو مجلس إدارة شركة رؤى المدينة القابضة – سابقاً

- عضو في مجلس إدارة شركة كريم - حالياَ
- رئيس مجلس إدارة شركة الرائدة للتمويل - حالياً

- رئيس مجلس إدارة شركة مشاريع الترفيه السعودية - حالياَ
- عضو مجلس إدارة مجلس التجارة الإلكترونية – حالياً

- عضو مجلس إدارة شركة إدارة الفنادق - حالياً
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العلا للتطوير – حالياً

- عضو لجنة شركة ثقة - حالياً

1. وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين 

الجدول)33( وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين: 

الإدارة التنفيذية 
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م
الخبراتالمؤهلاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

3

المدير المالي لمجموعة سيرا الأستاذ/ محمد خالد سروف
القابضة

مشرف مراجعة حسابات - “كي بي 
”KPMG إم جي

-بكالوريوس تجارة من جامعة بنجاب، 
باكستان.

-شهادة المراجعة الدولية، جمعية 
المحاسبين القانونيين المعتمدين - 

المملكة المتحدة

- أكثر من 18 عامًا من الخبرة في مجال المالية مع أكثر من 13 عامًا في قطاع 
السفر والسياحة، وخمس سنوات مع KPMG باكستان والمملكة العربية 

السعودية في قسم التدقيق والضمان.
من ذوي الخبرة في تطوير وتنفيذ أفضل الضوابط المالية في فئتها مع 

عمليات وممارسات تجارية سلسة، ودفع تحسين التكلفة، وتحسين الكفاءة 
التشغيلية وتعزيز نمو الأعمال والربحية.

4

- نائـب الرئيـس التنفيـذي -الأستاذ/ مزمل حسين
منصة السفر

- ماجستير إدارة أعمال بدرجة- مدير أول - شـركة “أكسنتشـر” 
امتياز - المعهد الفرنسـي
للدراسـات العليا في إدارة

الأعمال “إنسـيد”
- بكالوريوس في الإقتصاد

مـن جامعـة كاليفورنيا، إرفاين.

- مستشـار دولي معتمـد في مجال السفر عبر المنصات الإلكترونية

5

-مدير التأجير لشركة هانكو لتأجير نائب الرئيس - تأجير السياراتالأستاذ/ سيد محمد أزفر شكيل
السيارات بدولة الإمارات العربية 

المتحدة
-مدير الخزينة والتخطيط بشركة الطالع 

الدولية للنقل المحدودة

عضو زميل في المعهد الباكستاني 
لمحاسبي المالية العامة

يملك خبرة تقارب الـ 20 سنة في العمل مع شركات متعددة الجنسيات في 
كثير من البلدان. عمل رئيسًا للعمليات المالية في منظمات كبيرة، قبل 

التحاقه بالمجموعة عمل مع العديد من الشركات مثل “هانكو” لتأجير 
السيارات وشركة الطالع الدولية للنقل المحدودة. كذلك عمل في شركة 

“كوكاكولا” للمشروبات في باكستان و”بروكتر اند غامبل” وشركة “جيليت” 
المحدودة في باكستان.

الإدارة التنفيذية )تتمة(

1. وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين )تتمة(

الجدول)33( وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين )تتمة( 

ر
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بلغ إجمالي ما تم صرفه لكبار التنفيذيين بما في ذلك “الرئيس التنفيذي والمدير المالي” 20,886,549ريال سعودي لعام 2022م بما فيها من رواتب وبدلات ومكافآت دورية وسنوية وبدلات سفر وإقامة وذلك حتى 
تاريخ 31 ديسمبر 2022م وذلك على النحو التالي:

المكافآت الثابتة من يناير- ديسمبر
مجموع مكافآت التنفيذيين مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرة 2022م 

المجموع الكلي عن المجلس إن وجدت 

المجموعمزايا عينية بدلات رواتب 
مكافآت 

أرباح دورية 
خطط 

تحفيزية 
قصيرة الأجل 

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
القيمة( 

المجموع 

7,281,2723,761,779-11,043,0516,852,487---1,222,6618,075,148780,350.41988,00020,886,549

الإدارة التنفيذية )تتمة(

2. المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين:

الجدول )34(: مكافآت كبار التنفيذيين:
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 النسبة إلىعدد الأسهم في بداية عام 2022أسماء كبار التنفيذيينم
النسبة إلى إجمالي الأسهمعدد الأسهم في نهاية عام 2022إجمالي الأسهم

%98000.003%98000.003الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي1

-لا يوجد-لا يوجدالأستاذ/ محمد خالد سروف2

%2,3320.0008%2,3320.0008الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود3

-لا يوجد-لا يوجدالأستاذ/ سيد محمد أزفر شكيل4

_لا يوجد_لا يوجدالأستاذ/ مزمل حسين5

إفصاح: حسب الإقرارات المقدمة من كبار التنفيذيين ليس هناك أي أسهم مملوكة لأيٍ من زوجات أو أولاد أيٍ من كبار التنفيذيين خلال عام 2022م.

ملكية كبار التنفيذيين والنسبة إلى إجمالي الأسهم في المجموعة في نهاية 2022م مقارنة بملكيتهم عند بداية عام 2022م:

الإدارة التنفيذية )تتمة(

3. ملكية كبار التنفيذيين

الجدول )35(: ملكية كبار التنفيذيين: 

ر
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أسباب عدم التطبيقنص المادة/ الفقرةالحالةرقم المادة/ الفقرةم

السبعون/ الحادية والسبعون/  الثانية 1
استرشاديةوالسبعون

- تشكيل لجنة إدارة المخاطر

تطبق المجموعة حاليا المهام والاختصاصات المتعلقة بهذه اللجنة عن طريق مجلس 
الإدارة ولجنة المراجعة - اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

- اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تطبق المجموعة حاليا المهام والاختصاصات المتعلقة بهذه اللجنة عن طريق مجلس - تشكيل لجنة حوكمة الشركاتاسترشاديةالخامسة والتسعون2
الإدارة ولجانه المنبثقة عبر تنفيذها للمهام المنوطة بها وتحقيقها لأهدافها.

تلتزم إدارة مجموعة سيرا القابضة بتطبيق جميع أحكام لائحة حوكمة الشركات الصادرة والمعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 22 
أغسطس 2022 بإستثناء المواد الاسترشادية وفقاً لما سيرد أدناه:

تحرص المجموعة على ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم النظامية في الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها، و على نصيب من موجودات المجموعة في حال تصفيتها، و حضور جمعيات 
المساهمين والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها والتصرف في الأسهم ومراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء المجلس والاستفسار وطلب معلومات بما لا يضر ولا 

يتعارض مع نظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وبما يتماشى مع نصوص لائحة الحوكمة المعتمدة من قبل المجلس.

تتيح المجموعة جميع المعلومات بالشكل الكامل لعموم المساهمين وفقاً لسياسات الإفصاح عن التطورات الهامة والبيانات المالية وتقارير الأداء وفقاً للمتطلبات القانونية واللوائح المعمول بها والتعليمات الواردة 
من الجهات ذات الاختصاص دون تمييز بين المساهمين، بحيث تمكنهم من ممارسة حقوقهم على أكمل وجه وبحيث تكون هذه المعلومات وافية ودقيقة ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيد المحددة في موقع 

السوق المالية السعودية )تداول(، و موقع المجموعة الإلكتروني والصحف اليومية والمواقع الإلكترونية الهامة.

الجدول )36(: التزامات المجموعة بلوائح الحوكمة:

التزامات المجموعة بلوائح الحوكمة

3. حقوق المساهمين والجمعية العامة

أ. حقوق المساهمين 

ب. حصول المساهمين على المعلومات
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تعتمد سياسة المجموعة في توزيع الأرباح السنوية الصافية على ما ورد بالنظام الأساسي للمجموعة )م/38( بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي:

يجنب %10 من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور %30 من رأس المال المدفوع.  .1

يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة من الأرباح الصافية لا تتجاوز )%50( لتكوين احتياطي اتفاقي لغرض أو أغراض معينة.  .2

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على المساهمين بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفاء المتطلبات التالية:  .3

أن تفوض الجمعية العامة العادية المجلس بتوزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يجدد سنوياً.  •  

أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.  •  

أن يتوفر لها سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.  •  

أن تتوفر أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية مراجعة، كافية لتغطية الأرباح المقترح توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم المالية.  •  

يجب على مجلس الإدارة تنفيذ قرار الجمعية العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين المقيدين خلال 15 يوم من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد في قرار الجمعية العامة.  

يجوز للجمعية العامة أن تقتطع نسبة )%10( من الأرباح الصافية لإنشاء مؤسسات اجتماعية لموظفي الشركة أو لاستخدامها لمنح موظفي الشركة  .4 
أسهم كمكافأة لهم.   

تدفع الأرباح المقرر توزيعها على المساهمين في الزمان والمكان الذي يحددهما مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات التي تصدرها وزارة التجارة أو أي سلطة مختصة.  .5

قامت الجمعية العامة غير العادية خلال اجتماعها المنعقد بتاريخ 14 ابريل 2019م بالموافقة على تخصيص 6,490,000 سهم لتأسيس برنامج أسهم موظفي المجموعة )خطة الحوافز طويلة الأجل(.  .6

3. حقوق المساهمين والجمعية العامة )تتمة(

ج. سياسة توزيع الأرباح 

الجدول )37(: تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل المجموعة:

عدد أسهم الخزينة المحتفظ بها 
من قبل المجموعة

تفاصيل استخدامهاتاريخ الاحتفاظ بهاقيمتها

4,180,86041,808,600
 برنامج أسهم موظفي المجموعة31 ديسمبر 2022ريال سعودي*

)خطة الحوافز طويلة الأجل(

6,490,00064,900,000
برنامج أسهم موظفي المجموعة14 إبريل 2019مريال سعودي*

)خطة الحوافز طويلة الأجل(

*القيمة الإسمية للسهم.
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أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات المجموعة لسجل المساهمين

إجراءات الشركة115/02/2022

تحديث سجل المساهمين228/04/2022

الجمعية العامة329/05/2022

تحديث سجل المساهمين404/07/2022

إجراءات الشركة529/11/2022

إجراءات الشركة618/12/2022

الجمعية العامة718/12/2022

هـ. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال أداء المجموعة
اتخذت المجموعة عدد من الإجراءات لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة وبالأخص غير التنفيذيين- بمقترحات المساهمين وذلك على النحو التالي:

خصصت المجموعة إدارة مختصة باستقبال مقترحات المساهمين وهي إدارة علاقات المستثمرين وبعد ذلك يتم تزويد تلك المقترحات إلى مجلس الإدارة من خلال اجتماعات مجلس الإدارة ليتم  .1 
.)investors@seera.sa( اتخاذ القرار  المناسب وذلك من خلال البريد الإلكتروني  

دأبت المجموعة منذ سنوات على تزويد المساهمين عند انعقاد الجمعية العمومية ببطاقة )آراء ومقترحات( بحيث يتمكن المساهم من تدوين ملاحظاته على المجموعة وأدائها والمقترحات التي  .2 
يرتأى الأخذ بها.  

كما أن المجموعة أتاحت لمساهميها مناقشة أعضاء مجلس الإدارة عن أداء المجموعة خلال انعقاد اجتماع الجمعية العمومية.  .3

3. حقوق المساهمين والجمعية العامة )تتمة(

د. طلبات المجموعة لسجل المساهمين
جدول )38(: طلبات المجموعة لسجل المساهمين:
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سجل حضور الجمعية العامة العادية المنعقدة في 30 مايو الاسمم
2022م

سجل حضور الجمعية العامة غير العادية المنعقدة في 20 
ديسمبر  2022م

✓✓المهندس/ محمد بن صالح الخليل1

✓✓الأستاذ/ أحمد بن سامر حمدي الزعيم2

✓✓الأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي3

✓✓الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير4

✓✓الأستاذ/ إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد5

✓✓الأستاذ/ يزيد بن خالد المهيزع6

✓✓الأستاذ/ عبدالله بن ناصر الداود7

تمت دعوة مساهمي المجموعة لعقد الجمعية العمومية بتاريخ 30 مايو 2022م و 20 ديسمبر 2022م واكتمل النصاب وكان حضور أعضاء مجلس 
الإدارة وفقاً للجدول التالي:

وضع مجلس الإدارة سياسات وإجراءات مكتوبة تتعلق بالإفصاح والشفافية التي تكفل تحقيق مبدأ العدالة في توفير المعلومات المناسبة في الوقت المناسب 
بغرض مساعدة المستثمرين على اتخاذ القرارات الاستثمارية بناء على معلومات صحيحة ووافية وضمان عدم تسرب المعلومات إلى بعض المستثمرين دون 

البعض الآخر.

وتلتزم المجموعة بالسياسات والإجراءات التي يضعها مجلس الإدارة بناء على الأنظمة ذات العلاقة وما يرد من تعليمات من هيئة السوق المالية والجهات ذات 
الاختصاص بهدف تعزيز مستوى الشفافية والإفصاح.

ز.السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح 

3. حقوق المساهمين والجمعية العامة )تتمة(

و. الجمعية العمومية 

الجدول )39(: بيان حضور أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العمومية.
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مدة العقدشروط العقدقيمة العقدطبيعة العقدطبيعة العلاقةالبيانم

الشركة الدولية الخليجية للتجارة والإستثمار 1
العقاري المحدودة

يمتلك فيها عضو مجلس الإدارة/أحمد سامر 
لا يوجد شروط خاصة200 ألف ريال شهرياٍتقديم خدمات سفر وسياحةالزعيم نسبة ملكية 36.66%

عقد سنوي 

يجدد تلقائياً

يمتلك فيها عضو مجلس الإدارة/أحمد سامر شركة مجموعة كابلات الرياض2
لا يوجد شروط خاصة50 ألف ريال شهرياًتقديم خدمات سفر وسياحةالزعيم نسبة ملكية 9.32%

عقد سنوي

يجدد تلقائياً

الشركة السعودية للصناعات الأساسية 3
)سابك(

الأستاذ/ مازن بن أحمد الجبير عضو مجلس 
إدارة في شركة سابك للإستثمار وتنمية 
المحتوى المحلي والتي تعد من الشركات 

التابعة لشركة سابك

 حسب الطلبخدمات تأجير سيارات
خمس سنواتلا يوجد شروط خاصةووفق القيمة السوقية

شركة مشاريع الترفيه السعودية4

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
الأستاذ/ عبدالله بن ناصر آل داوود

سنةلا يوجد شروط خاصةحسب الطلبخدمات سياحة وسفر

 وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ 
إبراهيم بن عبدالعزيز الراشد 

4. مصالح أعضاء مجلس الإدارة
الجدول )40(: قائمة بمصالح بعض أعضاء مجلس الإدارة: 
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مدة العقدشروط العقدقيمة العقدطبيعة العقدطبيعة العلاقةالبيانم

 رئيس مجلس الإدارة المهندس /شركة تطوير التعليم القابضة 5
 حسب الطلب ووفقتقديم خدمات سفر وسياحةمحمد بن صالح الخليل

عقد سنوي لا يوجد شروط خاصةالقيمة السوقية
يجدد تلقائياً 

 رئيس مجلس الإدارة المهندس /شركة تطوير المباني 6
 حسب الطلب ووفقتقديم خدمات سفر وسياحةمحمد بن صالح الخليل

عقد سنوي لا يوجد شروط خاصةالقيمة السوقية
يجدد تلقائياً 

7
 شركة نقلة للإنتاج

 الإعلامي
المرئي المسموع 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي 
 حسب الطلب ووفقتقديم خدمات سفر وسياحةالأستاذ/ ماجد بن عائض النفيعي 

تقديم خدماتلا يوجد شروط خاصةالقيمة السوقية
مقابل الدفعة المقدمة

 ثقة لخدمات الأعمال8
)المقر الرئيسي(

 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/
سنةلا يوجد شروط خاصةمليون ريال لمدة العقدتقديم خدمات سفر وسياحةإبراهيم بن عبدالعزيز الراشد

 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ثقة لخدمات الأعمال 9
عقد سنوي لا يوجد شروط خاصةحسب الطلب ووفق القيمة السوقيةتقديم خدمات سفر وسياحةإبراهيم بن عبدالعزيز الراشد

يجدد تلقائياً 

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب شركة القدية للاستثمار 10
سنتان لا يوجد شروط خاصةحسب الطلب ووفق القيمة السوقيةتقديم خدمات سفر وسياحةالأستاذ/ عبدالله بن ناصر آل داوود

يجدد تلقائيًا

شركة الرائدة للتمويل 11

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
الأستاذ/  عبدالله بن ناصر آل داوود

عقد سنوي لا يوجد شروط خاصةحسب الطلب ووفق القيمة السوقيةتقديم خدمات سفر وسياحة
يجدد تلقائياً  وعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ إبراهيم بن 

عبدالعزيز الراشد

4. مصالح أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(
الجدول )40(: قائمة بمصالح بعض أعضاء مجلس الإدارة )تتمة(
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تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لإطار معايير المحاسبة للتقارير الدولية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  .1
أن سجلات المحاسبية أُعدت بالشكل الصحيح.  .2

أن نظام الرقابة الداخلية أُعدّ على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.  .3
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المجموعة على استمرارية نشاطها.  .4

تعمل المجموعة دائماً على استيفاء متطلبات لائحة حوكمة الشركات وتطبيقها بما في ذلك السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح والشفافية.  .5
لم تتسلم المجموعة من المراجع الخارجي طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية ولم يتم انعقادها.  .6

لم تتسلم المجموعة من مساهمين يملكون %5 من رأس المال أو أكثر طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال السنة المالية المنتهية ولم يتم انعقادها.  .7
لم يطلب مساهمون يملكون )%5( أو أكثر من أسهم المجموعة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.  .8

لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو قيد احتياطي مفروض على المجموعة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى فيما عدا ما تم الإفصاح عنه في هذا التقرير.  .9
لم يتم عقد القروض التي تتجاوز آجالها 3 سنوات ولم يتم بيع عقارات أو رهنها ولم يتم إبراء مديني المجموعة من أي التزامات لهم تجاه المجموعة خلال عام 2022م فيما عدا ماتم الإفصاح عنه في هذا التقرير.  .10

لم تضع أي إجراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقه في التصويت.  .11
ليست المجموعة طرفاً في أي عقد يكون فيه أو كانت توجد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير المالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم خلال العام المالي 2022م فيما عدا ماتم  .12 

الإفصاح عنه في هذا التقرير.
لا يوجد ترتيب أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المجموعة عن أي حقوق في الأرباح خلال العام المالي 2022م.  .13

تقرير مراجع  الحسابات على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2022م لم يتضمن أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية.  .14
لا توجد توصية من مجلس الإدارة باستبدال مراجع  الحسابات قبل انتهاء ثلاث سنوات مالية متتالية.  .15

لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات دين المجموعة أو الشركات التابعة، إلا ماتم الإفصاح عنها في هذا التقرير.  .16
لا توجد أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو قابلة للاسترداد أو حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو قدمتها المجموعة أو  .17 

شركاتها التابعة خلال العام 2022م  فيما عدا ماتم الإفصاح عنه في هذا التقرير..
لا يوجد أي استيراد أو شراء أو إلغاء من جانب المجموعة لأي أدوات دين قابلةُ للاستيراد.  .18

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء المجلس أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.  .19
لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للمجموعة.  .20

ليس هناك أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو حقوق خيار أو مذكرات حق الاكتتاب أو حقوق متشابهة أصدرتها أو منحتها المجموعة.  .21
لم تقدم المجموعة أي قرض نقدي من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير.  .22

عدم ملكية أي عضو من أعضاء مجلس إدارة المجموعة حصة في رأس مال الشركات التابعة، ولم تقم المجموعة بإبرام أي أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد  .23 
 أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بهم أو بموظفي المجموعة عدا ما تم الإفصاح عنه في هذا التقرير. ليس لدى المجموعة أسهم

 امتياز أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت )سواء للمساهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو منسوبيها( وأن كل أسهم المجموعة عبارة عن أسهم عادية
متساوية القيمة الاسمية ومتساوية في حقوق التصويت وغيرها من الحقوق حسب النظام.

تخضع المجموعة للزكاة وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية، وتقوم بقيد مخصص الزكاة المستحقة سنوياً وتحمله  .24 
على قائمة الدخل ويتم قيد التعديلات التي تطرأ عند الربط النهائي للزكاة )إن وجدت( في الفترة التي يتم فيها الربط.  

لم يقم المراجع الخارجي للمجموعة خلال العام المالي 2022م بتقديم أي خدمات ذات طبيعة استشارية للمجموعة ولم يتلقى أي أتعاب في هذا الخصوص.  .25
لا توجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.  .26

5. إقرارات مجلس الإدارة 

يؤكد المجلس ويقر أنه:

ل��سترداد
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يؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أي قضايا أقيمت خلال السنة المالية 2022م من أو ضد المجموعة تتجاوز قيمتها %5 من صافي أصول المجموعة.	 

يؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أي قضايا أقيمت خلال السنة المالية 2022م ضد أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد الشركاء في الشركات التابعة أو ضد أياً من كبار التنفيذيين في المجموعة.	 

الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالعقوبةم

سبل علاجها وتفادي

الأثر المالي

وقوعها في المستقبل

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان - أمانة عدم الحصول على رخصة فرع مالية1
منطقة الرياض

تم الحصول على الترخيص وتفعيل الإجراءات 
منخفضالتصحيحية لضمان عدم التكرار في المستقبل

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان - أمانة مخالفة أنظمة الطرق مالية2
منطقة الرياض 

تفعيل الإجراءات التصحيحية لضمان عدم تكرارها 
منخفضفي المستقبل

تفعيل الإجراءات التصحيحية لضمان عدم تكرارها الهيئة السعودية للملكية الفكريةمخالفة نظام حماية حقوق المؤلفمالية3
منخفضفي المستقبل

مخالفة عن موظف ترك العمل مع بقائه مسجلًا مالية4
تفعيل الإجراءات التصحيحية لضمان عدم تكرارها المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةبالتأمينات

منخفضفي المستقبل

تفعيل الإجراءات التصحيحية لضمان عدم تكرارها وزارة التجارةمخالفة أنظمة البيع مالية5
منخفضفي المستقبل

6. قضايا الشركة

الجدول )41(: بيان العقوبات المفروضة على المجموعة خلال عام 2022م:
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مدة العقدقيمة التعاملات/ العقدطبيعة التعاملنوع علاقته بالمجموعةالطرف ذو العلاقةم

مدفوعاتتحصيلاتمشترياتمبيعات
تكاليف اخرى

)ايرادات(

شركة واجهة الرياض لتنظيم المعارض 1
عقد سنوي يجدد 463,870 4,526,055 19,172,264  419,319 -تقديم خدمات سفر والسياحة شركة زميلةوالمؤتمرات

تلقائيًا

لا يوجد عقد1,211,2412,424,0001,945,6174,369,6172,593الرئيس التنفيذي مساهمة لعضو مجلس الإدارةالأستاذ/ماجد بن عائض النفيعي2

عقد سنوي يجدد )27,887(----تقديم خدمات سفر والسياحة مساهمة لرئيس مجلس الإدارة المهندس / محمد بن صالح الخليل3
تلقائيًا

عقد سنوي يجدد )7,118(-50,000-2,591تقديم خدمات سفر وسياحةمساهمة لعضو مجلس الإدارةشركة الرائدة للتمويل 4
تلقائيًا

شخصي )86,694(342,500-78,719342,500تقديم خدمات سفر وسياحةمساهمة لعضو مجلس الإدارة الأستاذ / مازن بن أحمد الجبير5

معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2022م
الجدول )42(: معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2022م:
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مدة العقدقيمة التعاملات/ العقدطبيعة التعاملنوع علاقته بالمجموعةالطرف ذو العلاقةم

مدفوعاتتحصيلاتمشترياتمبيعات
تكاليف اخرى

)ايرادات(

شركة واجهة الرياض لتنظيم المعارض 1
عقد سنوي يجدد )713,117(16,501---تقديم خدمات سفر وسياحة شركة زميلةوالمؤتمرات

تلقائيًا

لا يوجد عقد )14,766,826(---1,084,910الرئيس التنفيذي مساهمة لعضو مجلس الإدارةالأستاذ / ماجد بن عائض  النفيعي2

عقد سنوي يجدد 132,202-353,100-248,784تقديم خدمات سفر وسياحة مساهمة لرئيس مجلس الإدارةالمهندس / محمد بن صالح الخليل3
تلقائيًا

شخصي ----7,975تقديم خدمات سفر وسياحة مساهمة لعضو مجلس الإدارةالأستاذ / مازن بن أحمد الجبير4

معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2021م )تتمة(
الجدول )43(: معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة للعام المالي 2021م )تتمة(



S
E

E
R

A
.S

A

134

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

مسؤولية 
المجموعة 
الاجتماعية
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إعداد الجيل القادم 
من القادة 

السعوديين

يهدف قطاع السياحة في 
المملكة العربية السعودية 

إلى خلق مليون وظيفة 
بحلول عام 2030

إن مستقبل الوطن يكمن في شبابه. نؤمن في 
مجموعة “سيرا” بأن الاستثمار في تدريب 
المواهب وتطويرها أمر ضروري للنهوض 

بمملكتنا في المستقبل. من خلال توفير الفرص 
للأجيال الشابة للوصول إلى أعلى المستويات 

المهنية ليصبحوا قادة الغد.

 تتضمن أحد الأهداف لرؤية المملكة 2030 هو 
النمو وتنويع الاقتصاد من خلال تطوير قطاع 

السياحة. ولتحقيق هذا المسعى، يهدف قطاع 
السياحة في المملكة العربية السعودية إلى خلق 

مليون فرصة وظيفية بحلول عام 2030، وفقا 
لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.

تتمثل إحدى الطرق التي تدعم بها مجموعة 
“سيرا” هذا الهدف في الاستثمار بتعليم 

وتطوير الأشخاص الذين يدخلون القطاع أو 
يحققون تقدم فيه من خلال برامج وشراكات 

مختلفة. توفر “سيرا” فرصاً للشباب المميزين  
لاكتساب المهارات والمعرفة في قطاع السياحة.

من خلال دعم نمو ونجاح الجيل القادم، فإننا 
نساعد في ضمان التنمية المستدامة لقطاع 

السياحة في المملكة العربية السعودية 
والمساهمة في ازدهار المملكة.
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أنشأت “سيرا” برامج تعليمية على مختلف المستويات، 
بما في ذلك: أكاديمية “المسافر” - وهي برنامج تدريبي 

داخلي متخصص في تطوير وإعداد جيل جديد من 
مستشاري السفر السعوديين من كلا الجنسين. يهدف 
البرنامج إلى تزويد السعوديين بالمهارات اللازمة التي 

ستساعدهم في تحقيق النجاح والنمو كمستشارين في 
مجال السفر، ويشمل سلسلة من الرحلات التعريفية إلى 

وجهات بارزة حسب اختيار “المسافر” ودورات تدريبية 
تقودها مجالس سفر وسياحة متخصصة.

كما تتعاون “سيرا” مع جامعة الأميرة نورة لتقديم التدريب 
الأكاديمي والعملي للطالبات اللواتي يدرسن السياحة 

من خلال أكاديمية “المسافر”. و تتماشى هذه الشراكة 

مع استراتيجية “سيرا” لدعم رؤية السعودية 2030 
وتمكين الجيل القادم من خبيرات السياحة والضيافة 

السعوديات.

علاوة على ذلك، أنشأت “سيرا” أكاديمية “لومي” التي 
تهدف إلى بناء مهارات فريق تأجير السيارات لتحسين تجربة 

العملاء. ولتحقيق ذلك، تشارك مجموعة من الموظفين 
والموظفات في التدريب الذي يغطي أهم المواضيع مثل 

خدمة العملاء، وتجربة العملاء، والتواصل الفعال، 
ومقدمة عن “سيرا” و”لومي”، والتعامل مع 

الاعتراضات، وإبرام الصفقات.

أكاديمية 
مجموعة

سيرا 
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تدعم “سيرا” مبادرات الحكومة بشأن برامج تطوير 
القيادات النسائية من خلال برنامج القيادات النسائية 

2030 الذي تقوده وزارة الموارد البشرية والتنمية 
الاجتماعية بالشراكة مع   INSEAD، وقد تم تصميم 

البرنامج لصقل  المهارات الإدارية والقيادية 
للمواهب النسائية لدينا.

بالإضافة إلى ذلك، تدعم “سيرا” برامج مثل قمم. 
وهو برنامج مصمم لتحديد وتطوير وتمكين طلاب 

الجامعات المتميزين من جميع أنحاء المملكة العربية 
السعودية، بهدف مساعدتهم على الوصول إلى 

أعلى المستويات المهنية.

نحن فخورون بدعم برنامج قمم كشريك سفر 
وإقامة، بالإضافة إلى اعطائهم جلسات إرشادية 

وتدريبية من قبل كبار قادة مجموعة “سيرا” 
وتسهيل زيارة مقرنا لأخذ فكرة عامة عن عملياتنا 

وأعمالنا، إلى جانب اطلاعهم على الوظائف داخل 
المجموعة وبالأخير جلسة تعريفية مع الرئيس 

التنفيذي للمجموعة. البرنامج هو مبادرة تم إنشاؤها 
ودعمها من قبل شركة ماكنزي.

تماشيا مع ما سبق، تتعاون “سيرا” مع برنامج 
“جيل طموح”، وهو برنامج للجيل القادم من 

القيادات، معد من قبل مجموعة بوسطن 
الاستشارية في الشرق الأوسط لتطوير وتحفيز 

وإلهام طلاب الجامعات الأكثر موهبة وتميزاً في 
المملكة العربية السعودية لتحقيق امكانياتهم كاملة.

تدعم “سيرا” مسك 500 لريادي الأعمال الشباب 
في الشرق الأوسط ، وتعد  مسك 500 برنامجاً 
لريادة الأعمال يهدف إلى دعم وتسريع نمو رواد 

الأعمال الشباب في منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا.

توفر هذه البرامج فرصا للشباب لتحقيق أعلى 
المستويات المهنية، كما توفر فرص عمل في 

مجموعة “سيرا”.

بشكل عام، تعتبر تنمية الشباب ذات أهمية قصوى 
بالنسبة لمجموعة “سيرا” لأنها جانب أساسي من 
التزام المجموعة بالمسؤولية الاجتماعية وجهودها 

لدعم نمو ونجاح الوطن.

تدعم “سيرا” مسك 500 لريادي 
الأعمال الشباب في الشرق 

الأوسط

 تنمية
الشباب
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إدارة المخاطر في 
المجموعة
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 إدارة
المخاطر

إن إدارة المخاطر جزء لا يتجزأ من نشاط المجموعة، 
ويتم إدارة المخاطر من خلال إطار لتحديد الخطر 

وتقييمه وتفعيل الضوابط الرقابية لتغطية المخاطر 
وتحديد إجراءات استجابة التعامل معها وتوثيق 

معلومات المخاطر ذات الصلة وتبليغها في الوقت 
المناسب مما يُمكن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

بالقيام بمهامهم ومسؤولياتهم. 

تقوم إدارة المجموعة بتصنيف المخاطر إلى مخاطر 
خارجية وداخلية سواء كانت متعلقة بالنواحي 

الإستراتيجية والتشغيلية والمالية والالتزام والتي 
تتمثل في:

عوامل خارجية والتي تشمل التطورات التقنية 
والتغيرات في متطلبات وسلوكيات العملاء 

والمنافسة والتشريعات والأنظمة الجديدة والتغيرات 
الإقتصادية والكوارث الطبيعية.

عوامل داخلية والتي تشمل كافة المخاطر المتعلقة 
بالأعمال وأنظمة معالجة البيانات وكفاءة الموظفين 

والتغيرات في مسئوليات الإدارة وفاعلية نظام 
الحوكمة.
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مخاطر إستراتيجية	 
هي مخاطر تؤثر على أهداف المجموعة الإستراتيجية، 

وتقوم إدارة المجموعة بإعداد نظام فعّال لإدارة 
المخاطر الإستراتيجية بكفاءة وفاعلية لتمكين 

المجموعة من تحقيق الأهداف في ظل التعامل مع 
تلك المخاطر.

مخاطر الإبتكار والتحول الرقمي	 
تمثل المخاطر الناجمة عن وجود خلل في مواكبة 

تطورات الإبتكار والتحول الرقمي لقطــاع البيع عن 
طريق المنصات الإلكترونية وقطاع تقنية المعلومات 

والتي تتســم بالتطور والتغير السريع مما قد ينشأ 
عنه بعض التحديات والفرص. تعتمد المجموعة خطة 

متكاملة رقمية ضمن إستراتيجيتها ويتم تنفيذ 
ومتابعة  هذ الخطة على مراحل عدة تأخذ في الاعتبار 

المتغيرات التقنية والتنظيمية والإقتصادية.

مخاطر الهجمات السيبرانية ومخاطر 	 
أمن الحوسبة السحابية:

تمثل المخاطر الناجمة عن الهجمات السيربانية ومخاطر 
أمن الحوسبة السحابية حيث يعتبر قطــاع البيع عن 

طريق المنصات الإلكترونية وقطاع تقنية المعلومات 

من القطاعات الحيوية المستهدفة من قبل الهجمات 
السيبرانية. استمرت المجموعة في تعزيز وحدة الأمن 

السيبراني في المجموعة، وتم وضع الأنظمة 
والسياسات الداخلية، ورفع مستويات إجراءات 

الأمان.

مخاطر حوكمة البيانات	 
تمثل المخاطر الناجمة عن النمو السريع في انتاج 

واستخدام البيانات الحالي والذي يعد من أبرز سمات 
التوجه العالمي في قطاع السفر وتقنية المعلومات 

ومشاريع التحول الرقمية. مما يزيد من احتمالية وقوع 
مخاطر تشغيلية وتنظيمية تمس البيانات بكافة 
انواعها الشخصية والتجارية والتشغيلية. تقوم 

المجموعة بتطبيق سياسات متكاملة لحوكمة جميع 
انواع البيانات بما يتناسب مع خصوصية تلك البيانات 

من خلال اعتماد مواصفات ومعايير موحدة في 
توصيف البيانات، وطرق حفظها، وتداولها، 

وتصنيفها، وحمايتها.

مخاطر إجراءات مزودي الخدمات	 
تمثل المخاطر الناجمة عن احتمال حدوث اضطرابات 
جوهرية في إجراءات تقديم الخدمات حيث تتعامل 

المجموعة مع عدد كبير من مزودي الخدمات، وتجنباً 

لمخاطر الاعتماد على مزود واحد لتنفيذ أعمال 
أساسية في المجموعة فقد صممت المجموعة 

شبكة موردين معتمدين بحيث لا تعتمد على مورد 
واحد كذلك تقوم الادارة التنفيذية  بمراجعة اوضاع 
الشركات المتعاقد معها على نحو دوري للتأكد من 

ملاءتها المالية وسلامة خطط أعمالها وأنظمتها 
التقنية. 

أهم المخاطر الإستراتيجية والتشغيلية  .١



S
E

E
R

A
.S

A

141

2
0

2
2

سيرا  | التقرير السنوي لعام 2022

مخاطر الائتمان	 
هي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما 

يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة مالية. ليس لدى 
المجموعة تركيز جوهري لمخاطر الائتمان. تم إيداع 

النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية وعالمية ذات 
تصنيف ائتماني مرتفع. تستحق الذمم المدينة 

التجارية والأخرى بشكل رئيسي من عملاء محليين 
- قطاعات حكومية وشركات وأطراف ذات علاقة وقد 

تم إظهارها بقيمتها المقدرة القابلة للإسترداد.

مخاطر القيمة العادلة والتدفقات 	 
النقدية لأسعار العمولات

هي التعرض لمخاطر متعددة تتعلق بتأثير التغيرات 
في أسعار العمولات السائدة في السوق على 

المركز المالي والتدفقات النقدية للمجموعة. تتعلق 
المخاطر التي تواجهها المجموعة بشأن التغيرات في 

أسعار العمولات السائدة بالسوق بشكل أساسي، 
بالودائع والمرابحات الإسلامية قصيرة الأجل وطويلة 

الأجل وفقاً للشرعة الاسلامية بعمولة متفق عليها 
كذلك تخضع كل الودائع والمرابحات الإسلامية وفقاً 

للشريعة الاسلامية  لإعادة التسعير بشكل منتظم 
حيث تقوم الإدارة بمراقبة التغيرات في أسعار 

العمولات .

 

مخاطر السيولة	 
هي مخاطر عدم مقدرة المجموعة على توفير الأموال 

اللازمة للوفاء بالتزاماتها المتعلقة بالأدوات المالية. 
تنتج مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل 

مالي بسرعة وبمبلغ يقارب قيمته العادلة. تدار مخاطر 
السيولة وذلك بمراقبتها بانتظام للتأكد من توفر 

السيولة الكافية للوفاء بالالتزامات المستقبلية 
للمجموعة.

مخاطر العملات	 
تمثل المخاطر الناجمة عن تذبذب قيمة الأدوات 

المالية نتيجة للتغيرات في أسعار صرف العملات 
الأجنبية. إن معاملات المجموعة تتم بصورة رئيسية 

بالريال السعودي والدولار الأمريكي. المعاملات 
الأخرى بالعملات الأجنبية ليست جوهرية. تتم إدارة 

مخاطر العملات على أساس منتظم.

المخاطر المالية  .2
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مخاطر الامتثال للتشريعات واللوائح 	 
الحكومية

تتمثل المخاطر الناجمة عن عدم الامتثال للتشريعات 
واللوائح الحكومية الصادرة من الجهات الرسمية أو 
الهيئات الحكومية على سبيل المثال وليس الحصر 

تعليمات هيئة سوق المال فيما يتعلق بالالتزام 
والإفصاح وتطبيق معايير المحاسبة الصادرة من 

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وتعليمات 
وزارة التجارة والصناعة ووزارة العمل وهيئة الطيران 

المدني ومصلحة الزكاة والدخل.....الخ وتقوم 
المجموعة بصفة مستمرة بمراجعة كافة الالتزامات 

ومتطلباتها وتقديم ما يلزم للجهات المعنية.

مخاطر ضريبة القيمة المضافة	 
أنظمة ضريبة القيمة المضافة )VAT( مطبقة الآن 

في المملكة العربية السعودية، ويتم فرض ضريبة 
القيمة المضافة على معظم خدمات المجموعة مع 

بعض الاستثناءات، لذلك هناك خطر من تطبيق 
ضريبة القيمة المضافة بشكل عام وخاصة في 

خدمات الطيران والفنادق والسيارات قطاعات 
الإيجارات المقدمة داخل المملكة العربية السعودية.

مخاطر الامتثال  .3
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بيان الأسبابوصف موجز لها2022مالبيان

 المستحق حتى نهاية 2022مالمسدد
ولم يسدد

الزكاة وضريبة القيمة 
وفقـاً لمتطلبات القوانينمخصص زكاة11,453,852106,628,023المضافة

واللوائح السارية

المؤسسة العامة 
التأمين الاجتماعي لموظفي 18,336,0311,508,994للتأمينات الاجتماعية

المجموعة
وفقـاً لمتطلبات القوانين

واللوائح السارية

وزارة المـوارد البشـرية 
-22,998,539والتنميـة الاجتماعية

تكاليف وزارة الموارد
البشـرية والتنمية

الاجتماعية

وفقـاً لمتطلبات القوانين
واللوائح السارية

فیما يلي المدفوعات النظامیة التي تمت خلال السنة المالیة المنتھیة في 31 ديسیمبر 2022.

الجدول (44): الزكاة والمدفوعات النظامیة

الزكاة و المدفوعات النظامية
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شارع الإمام سعود بن عبدالعزيز بن محمد
حي التعاون

صندوق البريد 52660
الرياض،

المملكة العربية السعودية
www.seera.sa




