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التقرير السنوي المتكامل 
لمجموعة ألفاظبي القابضة لعام
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مناقشة وتحليل الإدارة

تقرير المدققين والقوائم المالية المدققة

تقرير حوكمة الشركات

تقرير الممارسات البينية
و الاجتماعية و حوكمة الشركات



مناقشة0102
وتحليل الإدارة



تقر�ر الإدارة

22"تقر�ر نصف سنوي 

ع.م.ألفا ظ�ي القابضة ش

مناقشة وتحليل الإدارة
2023د�سم�� 31عن الف��ة المالية المن��ية �� 

2024ف��اير 13:التار�خ



الإيرادات

مليار درهم 45.4
إمارا�ي

ع�� أساس (14%بز�ادة
)سنوي 

صا�� الر�ح

مليار درهم 13.3
إمارا�ي

ع�� أساس (25%بز�ادة 
)سنوي 

بلغا�جموعة�احقق�ال�يالأر�احصا��أن")ظ�يألفا("ع.م.شالقابضةظ�يألفاأعلنت
استمرار�ة�عكسبما،2023د�سم��31��المن��يةالسنة��إمارا�يدرهممليار 13.3

القيمةز�ادةبوال��امهاالرئيسيةقطاعا��اجميعع��اس��اتيجي��اتنفيذ��الزخم
.للمساهم�نا�حققة

علاقات المستثمر�ن

الر�ح قبل الإس��لا�ات 
والضرائب

إ.مليار د16.5
ع�� أساس سنوي % 26بز�ادة 

هامش الر�ح قبل الإس��لا�ات
والضرائب

36%
نقطة أساس ع�� 360بز�ادة 

أساس سنوي 

مقاييس المستثمر�ن

نسبة صافي الربح
%29

نقطة أساس 290بز�ادة 
ع�� أساس سنوي 
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ع.م.ألفا ظ�ي القابضة ش
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إ.د.م172:القيمة السوقية
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إ.مليار دمساهم�ن الشركةصا�� ر�ح 

الواحدر�حية السهم
1.06

ع�� أساس سنوي % 45بز�ادة 

إجما�� النقد
إ.مليار د20.2

ع�� أساس سنوي % 21بإنخفاض 

حقوق ملكية
إ.مليار د76.0

ع�� أساس سنوي % 9بز�ادة 

إجما�� المطلو�ات
إ.مليار د64.4

ع�� أساس سنوي % 6بإنخفاض 

إجما�� الموجودات
إ.مليار  د140.4 

ع�� أساس سنوي % 7بإنخفاض 

صا�� الديون 
إ.مليار د4.0

قبل �سبة صا�� الدين إ�� الر�ح
 الإس��لا�ات والضرائب

0.2X

العائد ع�� حقوق المساهم�ن
25%



ةغ�� مدرجشر�ات 

ةمدرجشر�ات 

اليةالمستثمارات الا الاستثمارات الاس��اتيجية

أويطرةسف��اللمجموعةي�ون ال�يالاستثمارات
��والدعمالمشاركةع��وقادرةكب��تأث��

ةختلفا�التجار�ةالأعمالنمواس��اتيجية

أورةسيطأيف��اللمجموعةليساستثمارات��
.جوهري تأث��

ةغ�� مدرجشر�ات 

ةمدرجشر�ات 

المستثمر�نعوائد ز�ادةع�� قيم أساسية قو�ة تركز ع�� ةمبني

علاقة المستثمرین

لكفاءة�عز�ز ا

،عواس�ش�لالمالرأستوزيع
،لمنصتناالناجحوالتوسع

.ةا�جغرافيبصمتناو�عز�ز

القيادة الفعالة

ورؤساءزملاءقدمھقوي أداء
والشر�اتللشركةأعمال

.وكفاءةبال��املهاالتا�عة

حوكمة الشر�ات

��امالال��ثباتناع��نحافظ
وعةا�جمع��الشر�اتبحوكمة

.ك�ل

�عز�ز الت�امل

نبذة عن الشركة

ةصناعال

بناءال

العقارات

الرعاىة ال�حية

الضيافة

الطاقة

خدماتا�

المناخ

95,000+
موظف

قطاعات8
تم إطلاق القطاع 

مناخ الثامن ألفا ظ�ي لل
وذلك  2023�� العام 

لدعم رؤ�ة مؤتمر 
28المناخ �وب 

ةمنصإ��بالتحول مل��مةشركة250منوأك��رئيسيةقطاعاتثما�يتضم،رائدةاستثمار�ةشركة��
واحدة�لل��موتالشماليةوأمر��اوآسياوأورو�االأوسطالشرق أنحاءجميع��والازدهارالتقدم��بارزة

.والازدهاروالتقدمللإم�اناتمنصاتإ��بالتحول القطاعاتهذهمن

الاستحواذعملياتأدت
إ��العامخلالا�ختلفة
.ةالتشغيليالكفاءةاستمرار

المدرجةةالرئيسيالإس��اتيجيةستثماراتلا ا
��2023د�سم��31��الما��بالسوق 

العامةاتالاكتتاب��أسا��يكمستثمرا�جموعة�شارك
الأولية

داخلالماليةالأوراقأسواقبمراقبةا�جموعةتقومكما
نومكثب،عنوخارجهاالمتحدةالعر�يةالإماراتدولة
العامةالتداول شر�ات���ستثمرلآخروقت

منواسعةمحفظةا�جموعةتمتلك
ا�خاصةتالشر�ا��الاس��اتيجيةالاستثمارات

مواردجروب،�و�س��كشنتروجانم��ا،
.لد�غهو لايفستايلوأدموإنفستمنتهولد�غ

منواسعةمحفظةةا�جموعتمتلك
م��ايةجغرافمناطق�عدةالماليةالاستثمارات

و�ففاوألمبادلةمعالمش��كالمشروعماي�اد،
.فنتشرز 

250+
وحدة أعمال



البياناتجانبإ��التقر�رهذاقراءةو�تع�ن.2023د�سم��31��المن��يةللف��ةا�جموعةأداءعنتقر�رهاتقديمظ�يألفاشركة�سر
.الف��ةلنفسالموجزةالموحدةالمرحليةالمالية

مناقشة وتحليل الإدارة

علاقات المستثمر�ن

م�خص النتائج المالية

ملیار درھم إماراتي)  على أساس سنوي% للسنة المالیة 2022 للسنة المالیة 2023ملخص بیان الدخل ( 

%45.440.014الإیرادات
-%9.39.74إجمالي الأرباح

%16.513.126الربح قبل الإستھلاكات والضرائب
%13.310.625صافي الربح

%33%36ھامش الربح قبل الإستھلاكات والضرائب
%27%29نسبة صافي الربح

 �عادلبما،2023عاممند�سم��31��المن��يةالف��ةخلالإمارا�يدرهممليار45.4بلغتإيراداتا�جموعةحققت:الإيرادات
ً
نموا

:بفضلوذلكسنوي،أساسع��٪14بنسبة

.الأعمالقطاعاتجميعمستوى ع��الإيراداتز�ادة•

.2022العامخلالتمتال�يالاس��اتيجيةوالاستثماراتالاستحواذعملياتتأث��•

 ا�جموعة�جلت:الأر�احإجما��
ً
 إجمر�حا

ً
طبي��الالنموتأث���عكسمامالايرادات،من20%��امشإمارا�ي،درهممليار9.3قدرهاليا

.الاستحواذوعمليات

يعودو ،2022عامخلالإمارا�يدرهممليار4.8مقابلإمارا�يدرهممليار4.0والإدار�ةالعموميةالمصار�فبلغت:المصار�فتحليل

��الشركةلاستثماراتيةا�حاسببالمعا�جةلتغي��اإ��بالإضافةالت�لفةلمراقبةالمتخذةالإجراءاتإ��العموميةالمصار�ف��الانخفاض

.شراكة��استثماراتإ��تا�عةشركةمنهيلثبيور مجموعة

:الأخرى الدخلمصادر 

��جيلتمشراكة،��استثماراتإ��تا�عةشركةمنهيلثبيور مجموعة��الشركةلاستثماراتا�حاسبيةبالمعا�جةللتغي��نتيجة•

.2023العامخلالإمارا�يدرهممليار7.5بمبلغالتقييمإعادةأر�اح

نموبتحقيق2022عامالخلالإمارا�يدرهممليار10.6مقابلإمارا�يدرهممليار13.3اقدرهأر�احصا��2023عامالحقق:الأر�احصا��

.25%بنسبةسنوي 

 إمارا�ي،درهم1.06الف��ةعنالواحدالسهمر�حيةبلغت:السهمر�حية
ً
درهم0.73بلغتوال�يالما��يالعامخلالالسهمبر�حيةمقارنة

.45%بتقدرز�ادةبإمارا�ي


Metrics



						2021												2022

				000 درهم إماراتي		Q1		Q2		Q3		Q4		FY21				Q1		Q2		Q3		Q4		H122		النصف الأول 21		النمو

				الإيرادات		1,019,840		4,456,272		5,925,095		7,446,517		18,847,724				8,167,036		8,961,760						17,128,796		5,476,112		213%		3.1X

				GP		114,667		1,644,369		2,006,046		1,880,589		5,645,671				2,692,961		2,300,839						4,993,800		1,759,036		184%		2.8X

				NP		99,805		1,626,084		1,922,611		1,518,869		5,167,369				2,839,108		5,058,698						7,897,806		1,725,889		358%		4.6X



				AED Bn

				Revenue		1.0		4.5		5.9		7.4		18.8				8.2		9.0		- 0		- 0		17,129		5,476

				GP		0.1		1.6		2.0		1.9		5.6				2.7		2.3		- 0		- 0		4,994		1,759

				NP		0.1		1.6		1.9		1.5		5.2				2.8		5.1		- 0		- 0		7,898		1,726



				Key Metrics

				هامش الربح الإجمالي																						29%

				صافي هامش الربح																						46%

				العائد على حقوق الملكية																						20%

				Debt/Equity																						27%		Recommended, Ideal is less than 30%. 

				Free Cash Flow (AED Bn)																						3.0

				Price to Book Ratio																						4.9		Ideal ratio should be less than 3.0







				حقوق الملكية																						56,161,126



				الدين																						14,966,602

				Lease Liabilities																						1,201,731

				EOSB																						956,646

				Bank Borrowings																						12,808,225



				Operating Cash Flow																						5,357,285		2,749,249

																										5.4		2.7		2.0





				النفقات الرأسمالية																						2,372,917

				Purchase of PPE																						1,607,254

				Purchase of Intangible Assets																						5,942

				Development WIP																						759,721



				Total Outstanding Shares																						10,000,000

				Book Value Per Share																						5.6

				Market Value (30.06.2022)																						27.36						0.285































































































Summary





				ملخص بيان الدخل (مليار درهم إماراتي)		النصف الأول 2022		النصف الأول 2021		% سنوياً

				الإيرادات		17.1		5.5		213%

				إجمالي الأرباح		5.0		1.8		184%

				هامش الربح الإجمالي		29%		32%

				صافي الربح		7.9		1.7		358%

				صافي هامش الربح		46%		32%



				الإيرادات خارج الإمارات العربية المتحدة		2.1		0.3		514%		6.1

				حصة غير مسيطرة		24.1		3.0		716%		8.2		21.1



				ملخص الميزانية العامة (مليار درهم إماراتي)		النصف الأول 2022		السنة المالية 2021		% سنوياً

				الموجودات المتداولة		55.4		22.7		144%

				إجمالي الموجودات		101.3		47.3		114%				54.0		2.1



				حقوق الملكية		56.2		26.0		116%

				المطلوبات المتداولة		25.8		13.6		89%

				إجمالي المطلوبات		45.2		21.4		111%



				Working Capital Ratio		2.2		1.7

				Return on Equity

				Retturn on Assets

																1000

				Segment Information (AED'Bn)

				Segments		Industrial		Construction		العقارات		Healthcare		Services		Total

				الإيرادات		3.6		3.4		1.6		6.3		2.3		17.1

				Proportion to total		21%		20%		9%		37%		13%		100%

				صافي الربح		0.6		0.2		4.1		2.4		0.6		7.9

				Proportion to total		7%		3%		52%		31%		7%		100%



				Revenue 2021		1,033		2,182		18		1,786		459		5,478

				ارتفاع		(1,030)		(2,178)		(16)		(1,780)		(456)		(5,461)

				%		19%		40%		0%		33%		8%



				الاستثمارات الاستراتيجية المدرجة		النوع		ألفا ظبي القابضة %		Market Cap
AEDBn		ADH's Share
AEDBn		Outstanding		Price (30.06.22)

				شركة الجرافات البحرية الوطنية		شركة فرعية		68%		21.3		14.6		825,000,000		25.84

				شركة الدار العقارية ش.م.ع		شركة زميلة		32%		35.0		11.1		7,862,629,603		4.45

				شركة كيو القابضة ش.م.خ		شركة زميلة		21%		27.2		5.6		5,508,191,386		4.93

				Response Plus Holding		شركة زميلة		36%		1.6		0.6		200,000,000		7.9

				Other Workings

				Addition of new entities				معدات الحماية الشخصية		IP		NCA

				W Solar Investment		1

				Yas Clinic		1

				Abu Dhabi Stem Cell		1

				Tamouh Health Care		1		512				539

				GenQore		1

				الدار		1

				AlShohub		1

				Twafq		1		3,608		18,500		23,583



				Additions due to business combinations		8		4,120		18,500		24,122		- 0		- 0		- 0		- 0



				Additions due to existing businesses

												Variance

				NCA				45,891		21,508		24,383

				معدات الحماية الشخصية				11,568		6,365		5,203

				IP				18,669		435		18,234



				الموجودات المتداولة				55,266		22,701		32,565		2.4



								25,599

								10,222		3,964		6,257

								24,099		2,955		21,144





Round

		ملخص بيان الدخل ( مليار درهم إماراتي)		للسنة المالية 2023		للسنة المالية 2022		على أساس سنوي%		الربع الثالث من 23		الربع االثالث من 22

		الإيرادات		45.4		40.0		14%		10.3		9

		إجمالي الأرباح		9.3		9.7		-4%		2		2.1

		الربح قبل الإستهلاكات والضرائب		16.5		13.1		26%		3.7		1.8

		صافي الربح		13.3		10.6		25%		1.3		1.1

		هامش الربح قبل الإستهلاكات والضرائب		36%		33%				36%		20%

		نسبة صافي الربح		29%		27%				13%		12%



		الإيرادات خارج الإمارات العربية المتحدة		3.4		1.3

		الإيرادات داخل الإمارات العربية المتحدة		23.2		10.1



		ملخص الميزانية العامة (مليار درهم إماراتي)		الربع الثالث حتى تاريخه 2022		السنة المالية 2021

		الموجودات المتداولة		58.1		22.7

		   إجمالي الموجودات		109.1		47.3



		حقوق الملكية		59.2		26.0

		المطلوبات المتداولة		30.2		13.6

		إجمالي المطلوبات		49.9		21.4



		Working Capital Ratio		1.9		1.7

		Return on Equity

		Retturn on Assets

								1000

		Segment Information (AED'Bn)

		Segments		Industrial		Construction		Total

		الإيرادات		3.6		3.4		7.0

		Proportion to total		52%		48%		100%

		صافي الربح		0.6		0.2		0.8

		Proportion to total		72%		28%		100%



		Revenue 2021		1,033		2,182		3,215

		ارتفاع		(1,030)		(2,178)		(3,208)

		%		32%		68%



		الاستثمارات الاستراتيجية المدرجة		النوع		ألفا ظبي القابضة %		Price (30.06.22)

		شركة الجرافات البحرية الوطنية		شركة فرعية		68%		25.84

		شركة الدار العقارية ش.م.ع		شركة زميلة		32%		4.45

		شركة كيو القابضة ش.م.خ		شركة زميلة		21%		4.93

		Response Plus Holding		شركة زميلة		36%		7.9

		Other Workings

		Addition of new entities				معدات الحماية الشخصية

		W Solar Investment		1

		Yas Clinic		1

		Abu Dhabi Stem Cell		1

		Tamouh Health Care		1		512

		GenQore		1

		الدار		1

		AlShohub		1

		Twafq		1		3,608



		Additions due to business combinations		8		4,120		- 0		- 0



		Additions due to existing businesses

		NCA				45,891

		معدات الحماية الشخصية				11,568

		IP				18,669



		الموجودات المتداولة				55,266



						25,599

						10,222

						24,099





Errors



						2021																2022

						Q1		Q2		Q3		Q4		H1		H1 21 Reported		FY21				Q1		Q2		Q3		Q4		H122		H1 22 Reported		H1 21 in current FS

				الإيرادات		1,019,840		4,484,234		5,925,095		7,418,555		5,504,074		5,499,470		18,847,724				8,167,036		9,260,216						17,427,252		17,393,061		5,476,112		1,019,840		4,456,272

				GP		114,667		1,648,076		2,006,046		1,876,882		1,762,743		1,760,372		5,645,671				2,692,961		2,730,485						5,423,446		5,099,738		1,759,036		114,667		1,644,369

				NP		99,805		1,626,084		1,922,611		1,518,869		1,725,889		1,725,889		5,167,369				2,839,108		5,058,643						7,897,751		7,897,751		1,725,889		99805		1,626,084



























علاقات المستثمر�ن

 الموجوداتإجما��حقق
ً
بفضلوذلك،2022عام��اية��كماإمارا�يدرهممليار131.0مقابلإمارا�يدرهممليار140.4إ��ليصلنموا

.ا�حاليةللمحفظةالما��الأداءإ��بالإضافةشراكة��إستثمارإ��تا�عةشركةمنالقابضةهيلثبيور تحو�ل

 إمارا�يدرهممليار64.4المطلو�اتبلغت
ً
.سنوي أساسع��%6بلغتبز�ادة.2022عام��اية��إمارا�يدرهممليار61.0بمبلغمقارنة

مليار42.0البالغةالشركةلمساه�يالعائدةحقوق منوتتألف2023د�سم��31��كماإمارا�يدرهممليار76.0الملكيةحقوق بلغت

.إمارا�يدرهممليار32.2بقيمةالمسيطرةغ��الملكيةوحقوق إمارا�يدرهممليار1.8بقيمةا�ختلطةالملكيةحقوق وأدواتإمارا�يدرهم

2023د�سم��31��كماإمارا�يدرهممليار20.2النقديالرصيدبلغ

2023تحليل الم��انية العامة للسنة المالية المن��ية ��

�نئد ع�� حقوق المساهماالع
25%

ر�ح �سبة صا�� الدين إ�� ال
 ائبقبل الإس��لا�ات والضر 

0. 2X)مرة(

�سبة الدين إ�� حقوق 
المساهم�ن 

32%

نوصافي الدی
إ.مليار د4.0

الديون 
إ.مليار د24.2

النقد
إ.مليار د20.2

71%

23%

تفصیل الاقتراضات6%

قروض خارجیة

مسؤولیة الإیجار

ویلصكوك غیر قابلة للتح

)ملیار درھم(قائمة المركز المالیة  2023العام  2022العام  التغیر السنوي% 
اجمالي الموجودات 140.4 131.0 7%
الموجودات المتداولة 72.8 74.9 -3%

موجودات مجموعة محتفظ بھا للبیع 0.7 - nmf
موجودات غیر متداولة 66.9 56.1 19%

اجمالي المطلوبات 64.4 61.0 6%
المطلوبات المتداولة 37.3 37.5 0%

مطلوبات مجموعة محتفظ بھا للبیع 0.1 - nmf
مطلوبات غیر متداولة 27.0 23.5 15%

حقوق المساھمین 76.0 70.0 9%
حقوق الملكیة العائد لمساھمي الشركة 42.0 31.9 32%

أدوات حقوق ملكیة مختلطة 1.8 1.8 0%
حقوق الملكیة غیر المسیطرة 32.2 36.3 -11%



الإجمالي الرعایة الصحیة البناء الخدمات والقطاعات الأخرى العقارات الصناعة
الإیرادات         16.7          10.5                             6.9      8.6             2.7      45.4
100% 6% 19% 15% 23% 37% النسبة إلى المجموع
صافي الربح           2.1            2.0                             8.3      0.9      13.3
100% 0% 7% 78% 15% 16% النسبة إلى المجموع
اجمالي الموجودات         21.8          72.8                            22.4     10.1           13.3     140.4
100% 9% 7% 31% 52% 16% النسبة إلى المجموع

 4           5                

الشرائح

بالملیار درھم إماراتي)                                  3                2               1 معلومات القطاعات ( 

.حققت جميع القطاعات خلال الف��ة أداءً مم�ً�ا ساهم �� ز�ادة الأر�اح•
ة إ�� استثمار �� �عود الانخفاض �� قطاع الرعاية ال�حية إ�� الاختلاف �� المعا�جة ا�حاسبية لشركة بيور هيلث من شركة تا�ع•

.شركة زميلة
.�عت�� �افة القطاعات مر�حة للف��ة المشمولة بالتقر�ر•
:يظهر م�خص الأداء القطا�� �� ا�جدول أدناه•

أداء القطاعات
تضم ا�جموعة ثما�ي قطاعات مقسمة ع�� خمس قطاعات محاسبية

علاقات المستثمر�ن


Sheet1

																																				5		4		3		2		1				معلومات القطاعات ( بالمليار درهم إماراتي)



																																		الإجمالي		الرعاية الصحية		البناء		الخدمات والقطاعات الأخرى		العقارات		الصناعة		الشرائح

																																		45.4		2.7		8.6		6.9		10.5		16.7				الإيرادات

																																		100%		6%		19%		15%		23%		37%				النسبة إلى المجموع

																																		13.3				0.9		8.3		2.0		2.1				صافي الربح

																																		100%		0%		7%		78%		15%		16%				النسبة إلى المجموع

																																		140.4		13.3		10.1		22.4		72.8		21.8				اجمالي الموجودات

																																		100%		9%		7%		31%		52%		16%				النسبة إلى المجموع

																																																*مع أستثناءات







علاقات المستثمر�ن

و الأحداث اللاحقةأبرز اللمحات �شأن الاستثمارات

ال��ام لإدارة الأصول 
شركة -العقار�ة 

ال�خص الواحد 
")ال��ام("م .م.ذ

ال��امشركة��%65قدرهاحصةع��للمجموعة،تا�عةشركةو��ع،.م.شالعقار�ةالدارشركةاستحوذت
يأبوظ���ومؤسّسةم�جلةمحدودة،مسؤوليةذاتشركة��"إل��ام".إمارا�يدرهممليون 1,013مقابل
.العقاراتو�دارةتأج��مجال��و�عمل

الاستثماراتأبرز 

مدرسة ف��جينيا 
–الدولية ا�خاصة 

")ف��جينيا(”

�� % 100ع، و�� شركة تا�عة للمجموعة، ع�� حصة ملكية بنسبة .م.استحوذت شركة الدار العقار�ة ش
� أبو فرجينيا �� شركة ذات مسؤولية محدودة، م�جلة ومؤسّسة �. مليون درهم إمارا�ي210.5فرجينيا، مقابل 

.ظ�ي و�عمل �� مجال التعليم

م .م.كنت كولدج ذّ
م .وحضانة كنت ذم

")كنت("

�� كنت، % 100ع، و�� شركة تا�عة للمجموعة، ع�� حصة ملكية بنسبة .م.استحوذت شركة الدار العقار�ة ش
�� كنت �� شركة ذات مسؤولية محدودة، م�جلة ومؤسّسة �� د�ي و�عمل. مليون درهم إمارا�ي120مقابل 

.مجال التعليم

م.م.ميس إنت��يور ذ
)ميس("

�� % 60ة استحوذت شركة تروجن �و�س��كشن غروب، و�� شركة تا�عة للمجموعة، ع�� حصة ملكية بنسب
.  مليون درهم إمارا�ي24ميس، مقابل 

المؤسسة الوطنية 
للسياحية والفنادق

ة �� المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق المدرج% 36.39خلال الف��ة ، استحوذت ا�جموعةع�� حصة قدرها 
 من أفضل مرافق الضياف،NCTH�� سوق أبوظ�ي الما�� تحت الرمز 

ً
ة �� و�� مؤسسة تمتلك وتدير و�شغل عددا

730ره وتمت عملية الاستحواذ ع�� صفقة شراء من أحد مساه�ي المؤسسة مقابل مبلغ إجما�� قد. أبوظ�ي
 
ً
 إماراتيا

ً
لوطنية أك�� مساهم منفرد �� المؤسسة اجراء هذه العمليةألفا ظ�ي وقد أصبحت . مليون درهما

.للسياحة والفنادق

�ماي�اد كر�ديت �� �

فرص���كالمش�للاستثمارمشروعًا")مبادلة("للاستثمارمبادلةشركةمعا�جموعةش�لت،الف��ةخلال
ع��)أمر��يدولارمليار2.5حوا��(إمارا�يدرهممليارات9إ��يصلمااستثمارإ��الشركت�ن��دفو .الائتمان

أبولوشركةعموالاس��اتيجيةالأجلطو�لةمبادلةشراكةمنبالاستفادةوذلك،المقبلةا�خمسالسنواتمدى
:NYSEالرمزتحتنيو�وركبورصة��المدرجة( APO(،العالم��البديلةوجوداتالمإدارةشر�اتأك��إحدى.،

،المش��كالمشروعمن٪80مبادلةتمتلكو .بارزةائتمانيةاستثمار�ةفرصإ��المستقبل��لوصول ا��دفوذلك
.٪20البالغةالمتبقيةالنسبةظ�يألفاتمتلكفيما



علاقات المستثمر�ن

 )تا�ع(و الأحداث اللاحقة أبرز اللمحات �شأن الاستثمارات

ة شرك-فاب للعقارات 
ال�خص الواحد 

م .م.ذ

شركة��%100بنسبةملكيةحصةع��للمجموعة،تا�عةشركةو��ع،.م.شالعقار�ةالدارشركةاستحوذت
م�جلةمحدودة،مسؤوليةذاتشركة��للعقاراتفاب.إمارا�يدرهممليون 335مقابلللعقاراتفاب

.العقاراتتأج��مجال��و�عملأبوظ�ي��ومؤسّسة

حداث اللاحقةأبرز الأ 

الاستثماراتأبرز 

لندن سكو�ر 
دفلو�منتس 

ليمتد) هولد�غز(

ية ع، و�� شركة تا�عة للمجموعة، ع��  ملك.م.، استحوذت شركة الدار العقار�ة ش2023نوفم�� 30اعتبارًا من 
�� شركة لندن س�و�ر دفلو�منتس. مليون درهم إمارا�ي498مقابل �� لندن س�و�ر دفلو�منتس% 100بنسبة 

.ذات مسؤولية محدودة، م�جلة ومدرجة �� إنجل��ا و�عمل �� مجال التطو�ر العقاري 

ألفا مايند هولد�غ 
")ألفا مايند("ليمتد 

شركةو��،")مايندألفا("ا�حدودةالقابضةمايندألفاشركة��%51حصةع��أدموشركةاستحوذت
إمارا�يدرهممليون 254.2مبلغمقابلالعالميأبوظ�يسوق ��المتحدةالعر�يةالإماراتأبوظ�ي،��تأسست

.الضيافةمجال��مايندألفاشركةو�عمل

أنرسول أر أس يٍ 
ليمتد

شركةمعبالتعاون ليمتد،��يأسأرأنرسول وهومش��ك،مشروعبتأسيسا�جموعةقامت،2023نوفم����
ع��%51و%49بنسبةالملكيةحصصتوزيعتموقد،")ل�حفرأدنوك"باسمإل��ا�شار(ع.م.شل�حفرأدنوك
نفط،الحقول خدماتتكنولوجيامنصةتطو�رعمليةقيادةهوالمشروعهذامنالرئي��يالهدف.التوا��

احص��ا�جموعةباعتالمس��،هذامنيتجزألاوكجزء.أمر��يدولارمليون 1500إ��يصلال��امبإجما��
دولارمليون 87مقابلليمتد��يأسأرأنرسول شركةإ��.م.م.ذتكنولوج��غوردنشركة��%25البالغة
.أمر��ي

.
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تقرير المدققين010203
والقوائم المالية

المدققة
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 والبيانات المالية الموحدة  التقارير
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   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

  تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

 الـــرأي

ــ  قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة   ــ "الم(مو ة"(  وشركاتها"( الشركة)"ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. لـــــ التابعة )يشار إليها معاً بـــــ
ــمر بيال المركل المالي الموحد كما  ي   ــمبر    31والتي تشــــــــ ــارة الموحد وبيال الد رأو    الربح، وكر من بيال  2023ديســــــــ   الخســــــــ

والإيضـاحات ، الموحد وبيال التد قات النقدية الموحد للسـنة المنتهية بلل  التارخ   الملكيةبيال التغيرات  ي حقوق  الموحد و  الشـامر
 التي تشمر ملخص معلومات السياسة المحاسبية ال(وهرخة.الموحدة حول البيانات المالية 

 
المركل المالي الموحد للم(مو ة    ، ادلة، من جميع النواحي ال(وهرخة ي رأينا، إل البيانات المالية الموحدة المر قة تظهر بصـورة 

ــنة المنتهية بلل  التارخ  و قاً للمعايير الدولية    2023ديســــــــــمبر    31كما  ي   وأدائها المالي الموحد وتد قاتها النقدية الموحدة للســــــــ
 .(المحاسبة)معايير  للتقارخر المالية

 الـــــرأي أساس

ــحة  ي  قرة  لقد قمنا بتدقيقنا و  ــاولياتنا بموجك تل  المعايير موفــ ــابات قاً للمعايير الدولية للتدقيق. إل مســ ــاولية مدقق الحســ  مســ
حول تدقيق البيانات المالية الموحدة من تقرخرنا. كما أننا مسـتقلول  ن الم(مو ة و ق معايير السـلوا الدولية لم(لا المحاسـبين 

ى جنك مع متطلبات الســـــــــلوا ار  قي ار ر   ي دولة الإمارات العربية المتحدة جنبا إل  قوا د الســـــــــلوا للمحاســـــــــبين المهنيين
ــاولياتنا ار  قية ار ر  و قا لهلب المتطلبات  المتعلقة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة لقوا د و  للم(مو ة. هلا، وقد التلمنا بمســــــ

ــادرة  ن م(لا المعايير ار   ــبين المهنيين الصـ ــبينالســـلوا للمحاسـ . ونعتقد بأل بيّنات التدقيق الثبوتية التي قية الدولية للمحاسـ
 حصلنا  ليها كا ية وم ئمة لتو ر أساسا لرأينا.

 أمور التدقيق الرئيسية
تناول إل أمور التدقيق الرئيسية بموجك تقديرنا المهني، هي اركثر أهمية  ي تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة للفترة الحالية. وتم  
 يما   هلب الامور  ي سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككر، و ي تكوخن رأينا حولها، ولا نبدي رأيا منفص  حول هلب ارمور.

         يلي أمور التدقيق الرئيسية:



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية الإعتراف بالإيرادات 

  
بإيرادات   الم(مو ة  درهم    45,416  بمبلغا تر ت  مليول 

المنتهية  ي   الا تراف 2023ديسمبر    31للسنة  يعتبر   .
بالإيرادات م(ال رئيسي للتركيل نظرًا لوجود تد قات إيرادات 

بالم(مو ة والتي   المن    تنتجمتعددة مرتبطة  مواقع  مختلف 
  مركلخة.التشغيلية ال
 

الد ول  ي   قات تعاقدية مع  الم(مو ة  تتضمن أ مال 
لتقديم من   العم ء  كبيرة  نسبة  مع  الخدمات  من  م(مو ة 

من  قود طوخلة ارجر،    النات(ة الم(مو ة  وأرباح  إيرادات  
  لبيانات المالية  ي امن الناحية الكمية    هامة كما أل الإيرادات  

هامة    الموحدة وقرارات  أحكام  تطبيق  الإدارة  من  وتتطلك 
  سيتم   التيتقديرات جوهرخة  ند تحديد مبلغ الإيرادات    وإ داد 

 الا تراف به.
 

مرحلة  تحديد  المطبقة  الهامة  والتقديرات  ارحكام  تشمر 
نسبة ستالإ واحتساب  بالإيرادات  الا تراف  وتوقيت  كمال 

الإيرادات للم(مو ة  ب  الإ ترافالإن(از  ي تطبيق سياسات  
  لى العقود طوخلة ارجر التي أبرمتها الم(مو ة.

 
(اوز الإدارة لت  معرفة  بأل تكول تادي طبيعة هلب ارحكام  

 . الإيرادات  ي  ترة غير صحيحةب الإ ترافومخاطر 
 
 للإ تراف بالإيراداتالسياسة المحاسبية للم(مو ة    إدراجتم  

المالية 2  ي إيضاح  البيانات   صاح  الإتم    .الموحدة  حول 
حكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية للتقديرات ار ن  

  الإيراداتتفاصير مبلغ    إدراجوتم    4غير الماكدة  ي إيضاح  
 . 32السنة  ي إيضاح    لالمعترف بها 

ــا يتعلق   ــة، من بين أمور أ ر ،  يمــ ــاليــ التــ الإجراءات  ــل  بتنفيــ ــا  قمنــ
 الإيرادات:ب  بالإ تراف

 
بتتبع هلب وقمنا  ار مالت إجراءا لســـــير لى  هم   قمنا بالحصـــــول •

 ؛الرئيسية الضوابطلفهم العمليات الرئيسية وتحديد  الإجراءات
قمنا بتقييم الضـــوابط الرئيســـية  لى الإيرادات لتحديد ما إ ا كال قد   •

ــوابط   ــك وقمنا با تبار هلب الضـ ــكر مناسـ ــميمها وتنفيلها بشـ تم تصـ
للرد  لى الهــــامــــة، وحيــــ   ططنــــا    من أجــــر تــــد قــــات الإيرادات 

 ؛ما إ ا كانت تعمر بشكر  عال لتحديدالضوابط، 
ــول   • قمنا بتنفيل م(مو ة من إجراءات التدقيق التي تضـــــمنت الحصــ

العقود، مراجعــــة أوامر التغيير، مراجعــــة ارربــــاح    لى  ينــــة من 
الموظفين من ســــــــــــــتع م  الابـأرر رجعي و   للإن(ـاز  والتكـاليف المقـدرة

 ؛الرئيسيين بشأل  سائر العقود المحتملة
ــبة للعقود ب • ــرول العقد  التي تم تحديدها  الهامةالنسـ ، قمنا بمراجعة شـ

ــاوالتحقق من الا ترافـــــــــــــــــات   ــام بهـ ــد مبلغ   التي تم القيـ ــديـ  ي تحـ
ــيتم الا تراف بها، بما  ي  ل      ار ل بالإ تبار الإيرادات التي ســــــــــ

 ؛ الخصومات وغرامات ارداء والتكاليف ار ر  المترتبة  لى العقد
ــارخع لبع  تحليلية من   ل مقارنة هوامش   بإجراءاتقمنا  • المشـــــــ

. إ ا حددنا هامشًا المشارخع للسنة الحالية مع هوامش السنة السابقة
تــــــد قــــــات  تركيلًا  لى  أكثر  ا تبــــــارات  أجرخنــــــا  متوقع،  قــــــد  غير 

 ؛الإيرادات هلب
قمنا بتنفيل إجراءات لتقييم ما إ ا كانت معايير الا تراف بالإيرادات   •

ــة  المعتمـدة من قبـر الم(مو ـة منـاســــــــــــــبـة ومتوا قـة مع الســــــــــــــيـاســــــــــــ
 ؛لتقارخر الماليةلالمحاسبية للم(مو ة ومتطلبات المعايير الدولية 

اليـدوخـة التي تم   المحـاســــــــــــــبـة اليوميـة  قيودا تبـار  لى   قمنـا بـإجراء •
الإيرادات لمســـــا دتنا  ي تحديد المعام ت    ابتســـــ(يلها  لى حســـــ

 ؛ وغير العادية أو غير المنتظمة
ــاحــقمنــا ب •  ي البيــانــات المــاليــة الموحــدة المتعلقــة   اتتقييم الإ صـــــــــــــ

 للتقــارخربــالا تراف بــالإيرادات مقــابــر متطلبــات المعــايير الــدوليــة  
 .المالية



 

  

 

   مساهميإلى السادة   لتقرير مدقق الحسابات المستق
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
قيمة  استرداد   قابلية المدينة  وإنخفاض  التجارية    الذمم 

 وموجودات العقود 
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية

 
الت(ارخة المدينة  ، بلغ إجمالي اللمم  2023ديسمبر   31 ي  

مليول    9,088  مبلغمليول درهم و   9,885د  و وموجودات العق
تس(يردرهم   مقابلها  تم  التوالي  مخصصات  سائر    لى 

مليول    152  مبلغمليول درهم و   455  بمبلغئتمال متوقعة  إ
٪ من إجمالي  13درهم  لى التوالي. تمثر هلب الموجودات  

ا  المدرجةالموجودات   المالية  البيانات  وتتضمن   ي  لموحدة 
مليول درهم والتي    1,566  بمبلغ   مم مدينة ت(ارخة  أرصدة
.   وة  لى  ل ، تشتمر  يوم   120قائمة ركثر من    بقيت

مليول درهم والتي    822  بمبلغموجودات العقود  لى أرصدة  
الموقعة   العقود غير  بها  لى  المعترف  الإيرادات    أو تمثر 

 الشفوخة.
 

ت بتارخ  كر  الم(مو ة  إ ا كانت  تقوم  بتقييم ما  قرخر مالي 
قيمة  المطفأة  ات  بالتكلفة  المدرجة  المالية  الموجودات 

منخفضة.   المبسط    المنهج  بتطبيق  الإدارة   قامتائتمانية 
لقياس مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة لللمم المدينة  

العقد. يتضمن نمو ج الخسائر الائتمانية   وموجوداتالت(ارخة  
كلي  القتصاد  الاالمتوقعة استخدام ا ترافات مختلفة و وامر  

المتعلقة   التارخخية  الات(اهات  الم(مو ة  ي    بخبرةودراسة 
 .التحصي ت الت(ارخة

 
يمارس أ ضاء م(لا الإدارة حكم هام  ند تحديد كر من  

الائت  متى الخسائر  كمخصص  التس(ير  مانية ومقدار 
المدينة  اللمم  وح(م  ارحكام  هلب  رهمية  نظرًا  المتوقعة. 

العقودالت(ارخة   الخسائر  وموجودات  ،  إل تدقيق مخصص 
 .الرئيسي م(الات التركيل أحدالائتمانية المتوقعة هو 

 
إ تبرنا أحد    لقد  أ  ب  نظرًا   أمورارمر  الرئيسية  التدقيق 

التأ يرات   اللمم    الهامةلتحديد  تحصير  والتي   ي  المدينة 
حسابات  يما يتعلق  المدقق  هام من  تادي إلى تطبيق حكم  

التي   المحاسبية  تحديد بها    قامتبالتقديرات  الإدارة  ي 
 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة.

 
  حول   4و    2إ صاحات الم(مو ة  ي الإيضاحات    إدراجتم  

المحاسبية  السياسة  توفح  التي  الموحدة  المالية  البيانات 
الخسائر وا مخصص  لتحديد  وارحكام  الهامة  لتقديرات 

 الائتمانية المتوقعة.

 
الائتمال   يتعلق بمخصص  سارة  التالية  يما  الإجراءات  بتنفيل  قمنا 

 المتوقعة:
 
الضــــــــوابط  ات الصــــــــلة    وتحديد لى  هم للعملية    قمنا بالحصــــــــول •
 قياس وتحديد مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة.ب
ما إ ا كال قد تم تنفيلها   وتحديدقمنا بتقييم تصــــميم هلب الضــــوابط   •

 بشكر مناسك؛
ــائر الائتمــانيــة المتوقعــة الــلي طورتــه   قمنــا بمقــارنــة • نمو ج الخســـــــــــــ

لتقـارخر المـاليـة  لالنمو ج الـلي تتطلبـه المعـايير الـدوليـة  مقـابـر  الإدارة 
 وقمنا بمراجعة المنه(ية مقابر أ ضر الممارسات المقبولة؛

 الدقة الحسابية للنمو ج؛  قمنا با تبار •
ــارخع  رديـة   •  التحقق من، مثـر  هـامـةقمنـا بتنفيـل إجراءات  لى مشــــــــــــ

ــةالمعـــام ت   ــا  ي  لـــ  العقود مع المســــــــــــــتنـــدات  ات الع قـ ، بمـ
ومراســــــــ ت الطرف الثال ، واتفاقيات التســــــــوخة النهائية، والطلبات  

ــول  لى أدلة تثبت دقة   تقييم اللمم  و المقدمة لتمديد الوقت، للحصـــــــ
 المس(لة. المدينة

  لإحتسـاب قمنا با تبار الا ترافـات الرئيسـية، مثر تل  المسـتخدمة   •
ــارة ال حقة  ي حالة التخلف   ــداد والخســــــ احتمالية التخلف  ن الســــــ

ــداد، من   ل المقــارنــة   أ ــلنــا البيــانــات التــارخخيــة.  مع   ن الســـــــــــــ
حـدا   لتعكا تـأرير ار  المســــــــــــــتقبليـةدمج العوامـر   بـالإ تبـار كـللـ 

 المستقبلية  لى  سائر الائتمال المتوقعة؛
ــائر الائتمانية المتوقعة   قمنا بمطابقة • نتائج مخرجات نمو ج الخســــــــــ

المبــالغ المــدرجــة  ي البيــانــات المــاليــة    معالــلي وفــــــــــــــعتــه الإدارة  
 الموحدة؛ و

ــاحـ •  ي البيـانـات المـاليـة الموحـدة  يمـا يتعلق  اتقمنـا بتقييم الإ صــــــــــــ
 .لتقارخر الماليةللبات المعايير الدولية بهلا ارمر مقابر متط



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
 أمور التدقيق الرئيسيةكيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها  سعر الشراء   وتوزيعالأعمال  الإستحواذ على

 
السيطرة  لى   الم(مو ة  لى  استحو ت  السنة،    ل 

إيضاح    المبينة  المنشآت المالية    42 ي  البيانات  حول 
اندماج أ مال كما هو محدد  ي كالموحدة، والتي تم تحديدها  

الدولية   يبلغ  لالمعايير  بدل  إجمالي  مقابر  المالية،  لتقارخر 
  ارجيين  مقيمينمليول درهم. قامت الإدارة بتعيين    067,2

 م مستقلين لإجراء  ملية توزخع سعر الشراء اللي تطلك منه
وتحديد   العادل  التقييم   ة المستحو   الموجودات تحديد 

 الموجوداتوخشمر  ل  تحديد وتقييم  .  والمطلوبات المقبولة
تحديد   تم  أحكام.  اتخا   تتطلك  التي  الملموسة  أصر  غير 

مليول درهم ولم    7,464  بمبلغيتعلق بالعمير    غير ملموس
 المستحو   ليها. المنشآتيتم تس(يله من قبر 

 
تتطلك هلب المعام ت من الإدارة تطبيق أحكام هامة وإجراء  

تارخ    العادلة  ي  القيم    الإستحوا  تقديرات هامة  ي تحديد 
 . والمطلوبات المقبولة ةالمستحو  القابلة للتحديدللموجودات 

 
التقديرات الرئيسية المطبقة  ي تحديد القيم العادلة   تتضمن 
الماقتة، من بين أمور أ ر ، معدلات الخصم ومعدلات نمو  
الإيرادات وإجمالي الهوامش والعمر الإنتاجي للموجودات. إل  
أي تغييرات جوهرخة  ي هلب التقديرات الرئيسية قد تادي إلى  

جوهرخة للموجودات    تغييرات  الماقتة  العادلة  القيمة   ي 
المستحو  غير    الموجوداتبما  ي  ل      ليها  والمطلوبات 

الشهرة   المعترف  الملموسة، والتي تارر بشكر مباشر  لى 
 . بها
 

أمر  كالشراء    سعرلقد حددنا الاستحوا   لى ار مال وتوزخع  
 تدقيق رئيسي نظرًا لمستو  ارحكام المطبقة والتقديرات التي 

 تم إجراؤها أرناء  ملية توزخع سعر الشراء. 
 

بخصوص السياسة المحاسبية والإيضاح   2راجع الإيضاح  
بهلا    42 المتعلقة  الصلة  الإ صاحات  ات  ل ط ع  لى 

 ارمر.

 
يتعلق التالية  يما  الإجراءات  بتنفيل  ار مال  إستحبمراجعة    قمنا  وا  

 : توزخع سعر الشراءو 
 
محاســــبة المعام ت لتحديد ما إ ا كال قد تم بتقييم الضــــوابط  لى   •

 تصميمها وتنفيلها بشكر مناسك؛
 
ــات الإدارة  يمــا يتعلق بمحــاســــــــــــــبــة   • بتقييم مــا إ ا كــانــت ا ترافـــــــــــــ

 للتقارخر المالية؛ ةالدولي  المعاييرالمعام ت متوا قة مع متطلبات 
 
تســــــــــــــ(يـر  مليـات   تم  مراجعـة اتفـاقيـات الشــــــــــــــراء لتقييم مـا إ ا كـال •

 ؛لتقارخر الماليةل  و قا لمتطلبات المعايير الدولية الاستحوا
 
بتقييم مهارات واســــــــتق لية وماه ت المقيمين المســــــــتقلين المعينين   •

التعاقد بين من قبر الإدارة  يما يتعلق بهلا ارمر ومراجعة شــــــرول 
ــا يــــا  و   المقيمين مــــا إ ا كــــال نطــــاق  ملهم كــ ــديــــد  الم(مو ــــة لتحــ

 رغراض التدقيق؛
 
ســــــــعر   بتوزخعراءات التدقيق الخاصــــــــة بنا  يما يتعلق  ك(لء من إج •

 الشراء:
 

o   ــا المســــــــــــــتحو ة قمنـــ الموجودات  ــة  ودقـــ ــال  اكتمـــ ــد   مـــ بتقييم 
 والمطلوبات المقبولة  ي توزخع سعر الشراء الماقت؛

 
o   ،ــا بمشــــــــــــــــاركــة الخبراء الــدا ليين لــدينــا بتقييم المنه(يــات  قمن

الم(مو ـة، بمـا  ي  والمـد  ت الهـامـة المســــــــــــــتخـدمـة من قبـر  
 ل  تحديد الموجودات غير الملموســة وتحديد العمر الإنتاجي 

 للموجودات غير الملموسة القابلة للتحديد؛



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية )يتبع(  سعر الشراء  وتوزيعالأعمال  الإستحواذ على

  
o ــة  ب ــادلــ العــ القيم  ــة  ــايــ مــــد  كفــ المســــــــــــــتحو ة تقييم  للموجودات 

التقـديرات التي كـانـت    قمنـا بتحـديـد.  نـدمـا  والمطلوبـات المقبولـة
ــتها ارج المعايير المقبولة،   والإدارة    المقيمينمع   قمنا بمناقشـــــــ
 ؛القيام بهالتقديرات التي تم للفهم ارساس المنطقي 

 
o تحليــر وتقييم تعــدي ت القيمــة العــادلــة الماقتــة المعترف بهــا ب

من قبـــر الإدارة، ومـــا إ ا كـــانـــت التعـــدي ت التي تم إجراؤهـــا 
 للتقارخر المالية؛  ةالدولي المعاييرمتوا قة مع متطلبات  

 
o للموجوداتلتحديد القيم العادلة الماقتة    بيةاالحسالدقة    مراجعة 

 ؛ةالمقبول والمطلوبات ةالمستحو 
 
o  مطــابقــة القيم العــادلــة الماقتــة للموجودات المســــــــــــــتحو   ليهــا

المقيمين  قبــــر  ــا من  ــدهــ ــديــ ــة التي تم تحــ المقبولــ والمطلوبــــات 
 المستقلين مع المبالغ المعروفة  ي البيانات المالية الموحدة؛

 
o  ،تقييم الشــــــهرة الماقتة  بقمنا، بمشــــــاركة الخبراء الدا ليين لدينا

الإدار  قبـــــر  بهـــــا من  قـــــد تم المعترف  كـــــال  إ ا  مـــــا  ة، وتقييم 
 إحتسابها و قًا لمتطلبات المعايير الدولية للتقارخر المالية؛ و

 
o  تقييم الإ صــــــــــــاحات  ي البيانات المالية الموحدة المتعلقة بهلا

 لتقارخر المالية.لارمر مقابر متطلبات المعايير الدولية 



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
القابضة كشركة تابعة   إلغاء الاعتراف بشركة بيور هيلث 

 الشراء ذات الصلة  وتوزيع سعر
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية

 
مساهمو هيل    شركة  قام  اتفاقية    بيور  بتعدير  القابضة 

القيام المساهمين   ل السنة. وكال أحد التعدي ت التي تم 
هو أل أي قرارات بشأل ارنشطة  ات الصلة لشركة بيور    بها

جميع   من  بالإجماع  موا قة  تتطلك  القابضة  هيل  
الم(مو ة  و المساهمين.   التعدير،  قدت  لهلا  للل ، ونتي(ة 

الا تراف   وقامت بإلغاءبضة  السيطرة  لى بيور هيل  القا
المتعلقة بشركة بيور هيل    الموجودات والمطلوبات  ب(ميع 

الم(مو ة   قامت  الاتفاقية.  تارخ    بالإ ترافالقابضة  ي 
حصتها  ي شركة بيور هيل  القابضة بالقيمة العادلة  ي  ب

التارخ .   شركة  ، تم المحاسبة  ن الاستثمار  ي  لاحقاً هلا 
با القابضة  هيل   الملكية  بيور  حقوق  طرخقة  ستخدام 

الم(مو ة   تقوم  حي   حصتها  ي ب  بالإ ترافالمحاسبية 
أو  شركة  أرباح   الربح  واحد  ي  كبند  القابضة  هيل   بيور 
 الخسارة.

 
الا تراف   إلغاء  من  بمكاسك  بالا تراف  الم(مو ة  قامت 

ومطلوبات   بمبلغ شركة  بموجودات  القابضة  هيل   بيور 
الف   457,7 وهو  درهم،  القيمة  مليول  بين    المدرجة رق 

بيور هيل  القابضة  ي تارخ  شركة  لموجودات ومطلوبات  
  للحصة مليول درهم والقيمة العادلة    501,4  بمبلغالاستبعاد  
درهم. وقد تم الا تراف   مليول   958,11  بمبلغ  المحتفظ بها

 بهلا المكسك  ي الربح أو الخسارة.
 

مستقلين   أ صائيين  ارجيين  بتعيين  الإدارة  تحديد  لقامت 
بيور هيل  القابضة شركة  القيمة العادلة لل(لء المتبقي من  

 الموجودات ي تحديد    ة الإدارةتوزخع سعر الشراء، لمسا دو 
أي   وإحتسابالشهرة    وتوزخع،  والمطلوبات المقبولة  ةالمستحو 

ملموسة ال  موجودات  المثال  سبير  ع مات أ ر ،  لى 
محددة   إنتاجية  أ مار  العم ء،  ات  أو   قات  الت(ارخة 

مع   المستقبلية  اررباح  بتعدير  ستقوم    مصارخفوالتي 
 . الإطفاء

 
ل العادلة  القيمة  تقدير  قام  شركة   ند  القابضة،  هيل   بيور 

القابضة  شركة  بتقييم    المقيَم هيل   نمو جبيور   بناءً  لى 
الا  ار ل  ي  مع  ارجلاء،   ات التد ق  منه(يةتبار  م(موع 

منه(ية تقييم أولية كنهج الد ر    بموجك  ةالمخصوم  ةالنقدي
.   وة  لى  ل ،  نشال  الماسسية لكر  قيمةالللوصول إلى 

حسك  للقيمة  بإجراء  حص    قام المقيمحيثما كال  ل  مناسبًا،  
الممارلة  السوق   للشركات  التداول  مضا فات  باستخدام 

 لنقد. ل منت(ة، لكر وحدة السوق المدرجة  ي 

 
 .قمنا بالإجراءات التالية  يما يتعلق بأمر التدقيق الرئيسي

 
بتقييم الضــــوابط  لى محاســــبة المعام ت لتحديد ما إ ا كال قد تم  •

 تصميمها وتنفيلها بشكر مناسك؛
 
ــاهمين المعـــدلـــة لتقييم مـــا إ ا كـــال إلغـــاء  مراجعـــة اتفـــاقيـــة   • المســــــــــــــ

بيور هيل  القابضة والمحاسبة ال حقة ل ستثمار   الا تراف بشركة
ــترا يتوا ق مع متطلبات المعايير الدولية لإ داد   كمشـــــــــــــروع مشـــــــــــ

 .التقارخر المالية
 
 : يلدينا الدا ليين ء إشراا  برا •
 

o  المســــــــــــــتخــــدمــــة لتقييم ار مــــال و التقييم  تحليــــر  تقييم طرخقــــة 
 التوقعات والا ترافات المستخدمة  ي التقييم؛ و

o   إجراء تقييم مســـــتقر مقابر بيانات الســـــوق الخارجية للمد  ت
ــية  ــتخدمة من قبرالرئيســـــ ــابالإدارة  ي   المســـــ معدلات   إحتســـــ

مخاطر، بدول الالخصــم المناســبة، وبشــكر أســاســي المعدلات 
 .ومعدلات التضخم البلد  وة مخاطر 

 
ــحة  ي أمر التدقيق الرئيســـــــــــــي  • تم تنفيل إجراءات التدقيق الموفـــــــــــ

 ؛ والشراء  سعر وتوزخعالسابق،  يما يتعلق بمراجعة تقييم ار مال 
 
ــاح  ي البيـانـات المـاليـة الموحـدة المتعلق بهـلا ارمر  • تقييم الإ صــــــــــــ

 لتقارخر المالية.لمقابر متطلبات المعايير الدولية 



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( أمور التدقيق الرئيسية
القابضة كشركة تابعة   إلغاء الاعتراف بشركة بيور هيلث 

 )يتبع(  الشراء ذات الصلة وتوزيع سعر
 الرئيسيةكيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق 

  
تقييم ار مال لشركة بيور هيل  القابضة وممارسة اتفاقية    قمنا بتحديد

تدقيق رئيسي نظرًا للح(م الإجمالي للمعاملة واستخدام    كأمرشراء،  ال
 .الإدارة قامت بهاارحكام الهامة المطبقة والتقديرات التي 

 
،  4موفحة  ي إيضاح     ات الصلةإل ارحكام والتقديرات الرئيسية  

والمبلغ   المعاملة  تفاصير  توفيح  تم  الصلةكما  من    ات  بملخد 
 ت المالية الموحدة.حول البيانا 43التفصير  ي إيضاح  

 

 معلومات أخرى 
ــلنا  ليه  اللي تقرخر م(لا الإدارة المســــــــاول  ن المعلومات ار ر . تتكول المعلومات ار ر  من وإل م(لا الإدارة ه حصــــــ

إل المعلومات ار ر  . نتوقع الحصـول  ليه بعد  ل  التارخ   السـنوي للم(مو ة، الليوالتقرخر   قبر تارخ  تقرخر مدقق الحسـابات
 .لا تتضمن البيانات المالية الموحدة وتقرخر تدقيقنا حولها

 
تأكيدي بأي شــــــــــكر أي اســــــــــتنتاج    وأننا لا نبدي ولن نبديالمعلومات ار ر ،  يشــــــــــمرإل رأينا حول البيانات المالية الموحدة لا  

 .بشأنها
 

بة ر مال تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة  ي الاط ع  لى المعلومات ار ر ، و ي ســـــــــبير  ل  نقوم تتمثر مســـــــــاوليتنا بالنســـــــــ
ــلنا  ليها  بتحديد ما إ ا كانت هلب المعلومات ار ر  غير متوا قة جوهرخاً مع البيانات المالية الموحدة أو المعلومات التي حصـــــــــــ

  .ح بطرخقة أ ر  أنها تتضمن أ طاءً ماديةأرناء قيامنا بأ مال التدقيق، أو تل  التي يتض
 

إ ا اســتنت(نا وجود أي أ طاء مادية  ي المعلومات ار ر  التي حصــلنا قبر تارخ  تقرخر مدقق الحســابات هلا،  إنه يتعين  لينا 
ح  نه  ي هلا الإ صـــــــاح  ن  ل ، اســـــــتنادًا إلى ار مال التي قمنا بها  يما يتعلق بهلب المعلومات ار ر . ليا لدينا ما  نُفصـــــــف

 الشأل.
 

ــتنت(نا وجود أ طاء جوهرخة  ي   ــنوي للم(مو ةإ ا إســـــــــ ،  ند الإط ع  ليه،  إنه يتعين  لينا إ طار القائمين  لى التقرخر الســـــــــ
  .والتي ي(ك الإ صاح  نها  الدولية التدقيق  لمعاييرالحوكمة بلل  وتحديد ما إ ا كانت هناا مخالفات ينبغي الإ صاح  نها و قًا 

 مسؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد البيانات المالية الموحدة 
ــورة  ادلة و قاً للمعايير الدولية للتقارخر الماليةالإدارة إل   ــها بصــ ــاولة  ن إ داد هلب البيانات المالية الموحدة و رفــ )معايير  مســ

ــبة( وطبقاً  ــركة وارحكام   المحاســ ــي للشــ ــاســ ــارخة للقانول الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )للنظام ارســ ــنة 32الســ ( لســ
فـــــرورخة لتمكنها من إ داد البيانات المالية الموحدة بصـــــورة   الإدارةن وفـــــع نظام الرقابة الدا لية التي ت(دها  ، وكلل  2021

 اشئة  ن احتيال أو  طأ. ادلة  الية من أ طاء جوهرخة، سواء كانت ن
 

مســـتمرة والإ صـــاح متى  كمنشـــأةمســـاولة  ن تقييم قدرة الم(مو ة  لى الاســـتمرار  الإدارة إل ، ند إ داد البيانات المالية الموحدة
فية الم(مو ة أو  تصالإدارة ،  ن المسائر المتعلقة بالاستمرارخــــــة وا تماد مبــــــــدأ الاستمرارخــــــــــة المحاسبي، ما لم تنوي مناسباً كال 

 القيام بلل . إلاوقف  ملياتها، أو لا يوجد لديها بدير واقعي 
 

 يعتبر القائمين  لى الحوكمة مساولين  ن الاشراف  لى مسار إ داد التقارخر المالية للم(مو ة.



 

  

 

   مساهميإلى السادة   تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة
ــورة  امة من أ طاء جوهرخة،  ــول  لى تأكيد معقول  يما إ ا كانت البيانات المالية الموحدة  الية بصــــــــ إل غايتنا تتمثر بالحصــــــــ

ــدار تقرخر المد ــئة  ن احتيال أو  ن  طأ، وإصــ التأكيد المعقول هو مســــتو   ال  من   إلقق اللي يشــــمر رأينا.  ســــواء كانت ناشــ
التأكيد، ولا يضــــــــــمن أل  ملية التدقيق التي تمّت و قا للمعايير الدولية للتدقيق ســــــــــوف تكشــــــــــف دائمًا أي  طأ جوهري  ي حال 

ــكر  ردي أو  ــأ ار طاء  ن الاحتيال أو  ن الخطأ، وتعتبر جوهرخة بشــــ ا كال من المتوقع تأريرها  يما إ  مُ(معوجودب. وقد تنشــــ
 المستخدمين بناءً  لى هلب البيانات المالية الموحدة.قبر  لى القرارات الاقتصادية المتخلة من 

 
 إننا نمارس التقدير المهني ونحا ظ  لى الشـ  المهني طوال  ترة التدقيق. الدولية،  ك(لء من  ملية التدقيق و قا لمعايير التدقيق 

 كما نقوم أيضا:
 
بتحديد وتقييم مخاطر ار طاء ال(وهرخة  ي البيانات المالية الموحدة، سواء كانت ناشئة  ن احتيال أو  ن  طأ، بالتصميم   •

والقيام بإجراءات التدقيق بما ينس(م مع تل  المخاطر والحصول  لى أدلة تدقيق كا ية ومناسبة تو ر أساسا لرأينا. ال مخاطر 
الاحتيال تفوق تل  النات(ة  ن الخطأ، حي  يشمر الاحتيال التواطا، التلوخر، الحلف   دم اكتشاف  طأ جوهري ناتج  ن  

 ؛  المتعمد، سوء التمثير أو ت(اوز نظام الرقابة الدا لي
بالاط ع  لى نظام الرقابة الدا لي  ات الصلة بالتدقيق من أجر تصميم إجراءات تدقيق مناسبة حسك الظروف، ولكن ليا   •

   ؛ ل  عالية الرقابة الدا ليةبغرض إبداء رأي حو 
 ؛ بتقييم م ءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومعقولية التقديرات المحاسبية والإيضاحات المتعلقة بها المعدة من قبر الإدارة •
ي حال  لمبدأ الاستمرارخة المحاسبي، وبناء  لى أدلة التدقيق التي تم الحصول  ليها،  الإدارة  باستنتاج مد  م ءمة استخدام   •

وجود حالة جوهرخة من  دم اليقين متعلقة بأحدا  أو ظـــروف قد تثير شكوكا جوهرخة حول قدرة الم(مو ة  لى الاستمرار. 
و ي حال الاستنتاج بوجود حالة جوهرخة من  دم التيقن، يتوجك  لينا لفت الانتباب  ي تقرخرنا إلى الإيضاحات  ات الصلة  

لموحدة، أو،  ي حال كانت هلب الإيضاحات غير كا ية يتوجك  لينا تعدير رأينا. هلا ونعتمد  ي الواردة  ي البيانات المالية ا
أو الظروف المستقبلية   ارحدا استنتاجاتنا  لى أدلة التدقيق التي تم الحصول  ليها حتى تارخ  تقرخرنا. ومع  ل ، قد تادي  

 ؛ رارخةبالم(مو ة إلى توقف أ مال الم(مو ة  لى أساس مبدأ الاستم
، بما  ي  ل  الإيضاحات، و يما إ ا كانت العرض الشامر للبيانات المالية الموحدة وهيكلها والبيانات المتضمنة  يها  تقييمب •

 ؛ و  ات الع قة بطرخقة تحقق العرض العادل وارحدا البيانات المالية الموحدة تظهر العمليات 
بالمعلومات المالية من المنشآت أو ارنشطة الت(ارخة دا ر الم(مو ة    الحصول  لى أدلة تدقيق كا ية ومناسبة  يما يتعلق •

لإبداء الرأي حول البيانات المالية الموحدة. إننا مساولول  ن التوجيه والإشراف والقيام بأ مال التدقيق  لى صعيد الم(مو ة  
 ونتحمر كامر المساولية  ن رأينا حول التدقيق.  



 

  

 

   مساهميإلى السادة   رير مدقق الحسابات المستقلتق
 )يتبع(ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 

 )يتبع( مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة
الهامة، بما  ي نقوم بالتواصـر مع القائمين  لى الحوكمة  يما يتعلق  لى سـبير المثال لا الحصـر بنطاق وتوقيت ونتائج التدقيق 

  ل  أي  لر جوهري  ي نظام الرقابة الدا لي يتبين لنا من   ل تدقيقنا.
 

كما نقوم باط ع القائمين  لى الحوكمة ببيال يظهر امتثالنا لقوا د الســــــــــــلوا المهني المتعلقة بالاســــــــــــتق لية، والتواصــــــــــــر معهم  
أنها قد تارر تأريرًا معقولًا  لى اسـتق ليتنا وإجراءات الحماية   بخصـوص جميع الع قات وغيرها من المسـائر التي يحتمر الا تقاد

  ات الصلة متى كال مناسبًا. 
 

ــأنهـا مع القـائمين  لى الحوكمـة، نقوم بتحـديـد الامور التي كـال لهـا اررر اركبر  ي تـدقيق  ــر بشــــــــــــ من الامور التي يتم التواصــــــــــــ
أمور تدقيق رئيســـــــية. نقوم بالإ صـــــــاح  ن هلب الامور  ي تقرخرنا حول التدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعد 

إلا إ ا حال القانول أو ارنظمة دول الا صـاح العلني  نها، أو  ندما نقرر  ي حالات نادرة للغاية، ال لا يتم الإ صـاح  ن امر 
 فعة العامة المتحققة منه.معين  ي تقرخرنا  ي حال ترتك  لى الإ صاح  نه  واقك سلبية قد تفوق المن

 الأخرى  تنظيميةالقانونية و المتطلبات الإفصاح حول 
ــنة  32و قاً لمتطلبات القانول الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم ) ــنة المنتهية  ي  ، نفيد 2021( لســــــــ  31بما يلي للســــــــ

 :2023ديسمبر  
 
  فرورخة رغراض تدقيقنا؛أننا قد حصلنا  لى كا ة المعلومات التي رأيناها  •
، من جميع جوانبهـا ال(وهرخـة بمـا يتطـابق مع ارحكـام الســـــــــــــــارخـة للقـانول للم(مو ـة  تم إ ـداد البيـانـات المـاليـة الموحـدةأنـه   •

 ؛2021( لسنة 32الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )
 قد احتفظت بد اتر محاسبية نظامية؛ الم(مو ةأل  •
 أل المعلومات المالية الواردة بتقرخر م(لا الإدارة تتوا ق مع الد اتر الحسابية للم(مو ة؛ •
ــاح رقم   • ــتثمارات، للم(مو ة حول البيانات المالية الموحدة  12و   10،  2يظهر الإيضـــ ــترخات والاســـ ــهم المشـــ التي   ي ارســـ

 ؛2023ديسمبر  31  ل السنة المالية المنتهية  ي  قامت بها الم(مو ة
المعام ت مع ارطراف  ات الع قة مع و  اررصـــــدة أهم  للم(مو ة حول البيانات المالية الموحدة  18يظهر الإيضـــــاح رقم   •

 الشرول التي قد تم بموجبها إبرام تل  المعام ت؛ 
  ل الســــــــــــنة المالية   ارتكبتقد    الشــــــــــــركةأي أمر ي(علنا نعتقد أل    انتباهنات لنا، لم يلفت أنه، طبقاً للمعلومات التي تو ر  •

(  32أي مخالفات للأحكام الســارخة للقانول الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )  2023ديســمبر    31المنتهية  ي  
ديسـمبر  31كما  ي   الموحد طتها أو مركلها الماليمما قد يارر جوهرخاً  لى أنشـ للنظام ارسـاسـي للشـركةأو   2021لسـنة 
 ؛ و2023

الإ صـــــــاح المتعلق بالمســـــــاهمات الاجتما ية التي تمت حول البيانات المالية الموحدة للم(مو ة   34  رقم يضـــــــاحالإ  يظهر •
 .السنة  ل 

 
  ديلوخت آند توش )الشرق اروسط(

  
  
  
  

  محمد  ميا التح
  717رقم القيد 

  2024 براير  13
 أبوظبي

 الإمارات العربية المتحدة
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 بيان المركز المالي الموحد 
 2023 ديسمبر 31كما في 

 
 2022  2023  إيضاحات  
 ألف درهم   ألف درهم    

      الموجودات 
      الموجودات غير المتداولة 
 14,342,991  14,244,530  5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 

 5,519,512  2,738,250  6 الليجيداا ين  الللليس   
 4,007,444  4,025,991  7 الشه ة 

 27,008  19,039   ميجيداا بنيليجن 
 23,062,483  24,036,050  8 استمل راا عق ري  

 2,429,330  1,509,516  9 حق استخدام الليجيداا 
 4,714,276  18,164,155  10   ومش ري  مشت ة  عمنل استمل ر في ش ة ا 

 1,209,831  1,050,521  12 استمل ر في ميجيداا م لن  
             832,929  1,083,539  15 ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

       56,145,804  66,871,591   مجموع الموجودات غير المتداولة 
      الموجودات المتداولة 

 5,384,806  6,624,193  12 استمل ر في ميجيداا م لن  
 7,186,319  8,936,145  13 ميجيداا العقيد  

 20,667,141  17,442,207  15 ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
 10,377,725  12,290,915  16 مخزون 

 4,139,938  6,614,971  17 أعل ل تطيي  قند التوفن  
 1,639,393  724,550  18 مستبق من جه ا ذاا علاق   

       25,488,098  20,183,615  19 تقد وأرصدة لدى الاويم  
      

       74,883,420  72,816,596   مجموع الموجودات المتداولة 
             -  665,500  38 ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للان  

   73,482,096  74,883,420             
       131,029,224  140,353,687   مجموع الموجودات 

      
      حقوق الملكية والمطلوبات 

      حقوق الملكية 
 10,000,000  10,000,000  20 رأس الل ل 

 685,408  1,219,424  21 إحتن طي ق تيتي 
 11,539,393  11,619,043  22 إحتن طي إتدم ج  

  493,604)  ( 1,173,328)  23    ا أخ ى إحتن طن 
             10,163,414  20,353,498   أرً ح مستاق ة 

 31,894,611  42,018,637   الشركة   مالكيحقوق الملكية العائدة إلى  
 1,815,646  1,815,646  24 حقيق الللكن  اللختلط    وااأد

             36,328,703  32,142,748   الللكن  ين  اللسنط ة حقيق 
       70,038,960  75,977,031   مجموع حقوق الملكية  
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 بيان الربح أو الخسارة الموحد 
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   2023  2022 
 ألف درهم   ألف درهم   إيضاحات  
      

 40,049,989  45,415,595  32 إيرادات  
         30,312,280)  ( 36,068,092)  33 ما ش ة تك لنف  

      
 9,737,709  9,347,503   إجمالي الربح  

      
نعن     4,844,322)  ( 3,956,433)  34 مح ريف عليمن  وإداري  وً

  367,911)  259,993  10  مشت ة  تت ئج ش ة ا عمنل  ومش ري حح  من  
  372,100)  ( 434,271)   أخ ى إتخف ض قنل  الليجيداا الل لن  وميجيداا  

 1,566,544  1,236,764  35 إي اداا أخ ى 
 1,423,331  330,767  36 إي اداا من موح حكيمن 

 -   7,457,394  43 مكسب من إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع 
مكسب من إلغ ء الإعت اي وإستاع د جزئي لإستمل ر في 

 3,879,900  55,707  10 مشت ة ومش ري   ش ة ا عمنل   
        347,245)  ( 385,311)  37  ع ص في تك لنف تلييل

      
 10,675,906  13,912,113   الربح قبل الضريبة

         68,532)  ( 630,863)  14 ض يا  الدخل
      

       10,607,374  13,281,250   ربح السنة 
      

      إلى:   ربح السنة العائد
 7,341,651  10,680,323   م لكي الش ة   

       3,265,723  2,600,927   حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 
      
   13,281,250  10,607,374       
      

       73م0  1.06  39 الشركة )درهم(   ي أسهملالمنسوب إلى حام العائد للسهم  



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 الليحدةم الل لن  الان ت امن ه ه لا يتجزأ  جزء ا الل فق  يض حالإتشكل 

15 
 

 الموحد   الدخل الشامل بيان  
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 2022 2023 إيضاحات  
 ألف درهم  ألف درهم  
    

 10,607,374 13,281,250  السنةربح 
    

    :الأخرى  ةالخسارة الشامل
    

    البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة: 
خس رة القنل  الع دل  في أدواا الدين اللق س  ل لقنل  الع دل  من  

   20,243) -  خلال الدخل الش مل الآخ  
 120,226 (412)  مكسب القنل  الع دل  الو تج  عن أدواا التبيل )خس رة / 

   830,744) ( 344,825)  العللن ا ارجوان   تبييلف وق الح ي الو تج  من 
الش مل  ارخ ى للش ة ا الزمنل     الخس رةالدخل/ )حح  في 

   21,323) 9,403 10 واللش ري  اللشت ة 
اللك سب من أدواا الدين وأدواا التبيل  )الخس ئ  / ص في

 18,053 (7,795)  العللن ا ارجوان  اللع د تحونفه  إلى الً ح أو الخس رة وتبييل
    

    يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة:  لنالبنود التي 
القنل  الع دل  لاستمل راا في أدواا حقيق الللكن  اللحوف   خس رة

   75,784) ( 573,531)  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  
   35,748) - 26 خس رة إع دة القن س على خطع اللزاي  اللبددة

للش ة ا الزمنل    ارخ ى   الش مل  الخس رة)  /الدخل حح  في
       3,256) 37,254 10 واللش ري  اللشت ة 

    
       848,819) ( 879,906)  ة الأخرى الشاملالخسارة مجموع 

    
     9,758,555 12,401,344  للسنةمجموع الدخل الشامل 

    
    العائد إلى:للسنة  مجموع الدخل الشامل

 6,826,838 10,041,399  م لكي الش ة  
     2,931,717 2,359,945  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

    
  12,401,344 9,758,555     
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد  
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
    المجموعة العائد إلى مالكي   

                                                                                                                                 

 رأس المال  
 إحتياطي  

 قانوني
 إحتياطي  

 إندماج 
 إحتياطيات  

 المجموع  أرباح مستبقاة  أخرى 
 أدوات حقوق  

 الملكية المختلطة 
 حقوق الملكية  
 غير المسيطرة

 مجموع  
 حقوق الملكية 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
          

 25,971,581 2,954,575 - 23,017,006 3,964,433 10,880 8,723,368 318,325 10,000,000 2022يو ي   1ال صند في 
 10,607,374 3,265,723 - 7,341,651 7,341,651 - - - - السو رًح 

   848,819)   334,006) -   514,813)   13,923)   500,890) - - - الخس رة الش مل  ارخ ى للسو  
          

 9,758,555 2,931,717 - 6,826,838 7,327,728   500,890) - - - )الخس رة  / الدخل الش مل للسو    مجلي.
 1,046,705 305,345 - 741,360 - - 741,360 - -   41حقيق الللكن  الو تج  عن إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

 754,820 - - 754,820 - - 754,820 - -   22إستبياذ ميجيداا من موشآا تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
 70,360 70,360 - - - - - - -   41حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الو تج  عن إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

 23,934,613 23,934,613 - - - - - - -  42حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الو تج  عن الاستبياذ على ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 192,600 192,600 - - - - - - -   ميجيدااحقيق الللكن  ين  اللسنط ة الو تج  عن الاستبياذ على 

 1,126,639 - 1,126,639 - - - - - -  24أدواا حقيق الللكن  اللختلط  الو تج  عن الاستبياذ على ش ة  ت لع  )إيض ح 
 689,007 - 689,007 - - - - - -   24)إيض ح  السو أدواا حقيق الللكن  اللختلط  اللحدرة خلال 

 (51,645) - - (51,645) (51,645) - - - -  24حقيق الللكن  اللختلط  )إيض ح  وااقس ئم مدفيع  على أد
 - 1,480,615 - (1,480,615) (359,937) - (1,120,678) - -  43تبييل إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود تخفنف الللكن  )إيض ح 
 3,263,365 3,309,736 - (46,371) (46,371) - - - -   43)إيض ح  ع ئداا من إستاع د حقيق الللكن  ين  اللسنط ة في ش ة ا ت لع  

 6,265,628 3,825,105 - 2,440,523 - - 2,440,523 - -   42مس هم )إيض ح مس هل  عنون  من 
 - (326,407) - 326,407 326,407 - - - -  43حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود تخفنف الللكن  )إيض ح   منتبييل 

 (800,000) (166,288) - (633,712) (633,712) - - - -  43الإستبياذ على حقيق الللكن  ين  اللسنط ة )إيض ح 
 (1,947,127) (1,947,127) - - - - - - - تيعيع ا أرً ح

 - - - -   367,083) - - 367,083 - تبييل إلى إحتن طي ق تيتي 
 (216,433) (216,433) - - - - - - -   38الب ة  في حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود إستاع د ش ة ا ت لع  )إيض ح 

 (20,000) (20,000) - - - - - - - اللدفي. لبقيق الللكن  ين  اللسنط ة من أجل اللس هل  في رأس الل ل
الللكن  اللحوف  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل تبييل احتن طي القنل  الع دل  ردواا حقيق 

 - 3,594 (3,594)    الش مل الآخ  
- - 

- 
 292 292 - - - - - - - حقيق ملكن  ين  مسنط ة ت تج  عن تأسنس ش ة  ت لع  

          
 70,038,960 36,328,703 1,815,646 31,894,611 10,163,414   493,604) 11,539,393 685,408 10,000,000 2022ديسلا   31ال صند في 
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
    الشركة العائد إلى مالكي  

 رأس المال 
 إحتياطي  

 قانوني
 إحتياطي  

 إندماج
 إحتياطيات  

 المجموع أرباح مستبقاة  أخرى 
 أدوات حقوق 

 الملكية المختلطة
 حقوق الملكية 
 غير المسيطرة

 مجموع 
 حقوق الملكية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
          

 70,038,960 36,328,703 1,815,646 31,894,611 10,163,414 (493,604) 11,539,393 685,408 10,000,000 2023يو ي   1في ال صند 
 13,281,250 2,600,927 - 10,680,323 10,680,323 - - - - رًح السو 

   879,906)   240,982) -   638,924) 29,947   668,871) - - - الخس رة الش مل  ارخ ى للسو  
          
          

 12,401,344 2,359,945 - 10,041,399 10,710,270   668,871) - - - مجلي. )الخس رة / الدخل الش مل للسو 
 79,650 - - 79,650   79,650 - -   22إستبياذ ميجيداا من موشآا تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الو تج  عن استبياذ ش ة ا ت لع   

 463,600 463,600 - - - - - - -   42)إيض ح 
 66,929 66,929  - - - - - - عن الإستبياذ على ميجيداا   حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الو تج 

ين  اللسنط ة في ش ة  ت لع   لبقيق الللكن  إلغ ء الإعت اي
 (7,059,849) (7,059,849) - - - - - - -   43)إيض ح 

 1,013,000 804,383 - 208,617 208,617 - - - -   42مس هل  عنون  من مس هم )إيض ح 
تبييل إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود تخفنف الللكن  )إيض ح 

43   - - - - (101,780   (101,780   - 101,780 - 
 - 571 -   571)   571) - - - -   43الإستبياذ على حقيق الللكن  ين  اللسنط ة )إيض ح 

   1,159,356)   1,159,356) - - - - - - - تيعيع ا أرً ح
   103,289) - -   103,289)   103,289) - - - -  24)إيض ح  مدفيع  على أداة حقيق الللكن  اللختلط قسنل  

 246,042 246,042 - - - - - - - مس هل  من مس هم أقلن 
اللدفي. لبقيق الللكن  ين  اللسنط ة من أجل اللس هل  في رأس  

   10,000)   10,000) - - - - - - - الل ل 
 - - - -   534,016) - - 534,016  إحتن طي ق تيتيتبييل إلى 

 - - - - 10,853   10,853) - - - إحتن طن ا إلى أرً ح مستاق ة تبييل
          
          

 75,977,031 32,142,748 1,815,646 42,018,637 20,353,498 (1,173,328) 11,619,043 1,219,424 10,000,000   2023ديسمبر  31في 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد  
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 2023  إيضاحات  

 ألف درهم 
 2022 

 ألف درهم 
      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 

       10,675,906  13,912,113   قال الض يا  ً ح ال
      تعديلات لمصاريف غير نقدية: 

 1,157,860  1,198,611  5 استهلام ملتلك ا ونلاا ومعداا  
 236,986  202,390  6 إطف ء ميجيداا ين  ملليس    

 128,892  153,830  9 حق استخدام الليجيداا   إستهلام 
 488,103  684,085  8 إستهلام إستمل راا عق ري  
 256,167  247,546  26 الخدم  للليظفننمخحص مك فآا ته ي  

  1,153)  2,558   ميجيداا بنيليجن   قن سإع دة  
 357,555  ( 306,872)  10 حح  في الوت ئج من ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة  

جزئي لش ة ا عمنل  ومش ري     وإستاع دمن إلغ ء الاعت اي   مكسب
  3,879,900)  ( 55,707)  10 مشت ة  

 61,172  66,281  37 مح ريف فيائد على إلتزام ا عقيد الإيج ر 
  272,019)  1,906   )مكسب  من استاع د ملتلك ا ونلاا ومعداا خس رة/ 

 2,046  ( 12,852)  9 )مكسب / خس رة من تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر 
  23,150)  5,468   ص في التغن اا في القنل  الع دل  ردواا م لن  مشتق  
 198,105  ( 13,996)   ص في التغن اا في القنل  الع دل  لإستمل راا م لن  

  22,252)  (7,741)   مكسب من إستاع د إستمل راا عق ري  
  116,430)  -   مك سب القنل  الع دل  الو تج  عن إع دة قن س ش ة  عمنل  

  236,553)  ( 740,602)  37 إي اداا تلييل 
 522,626  1,059,633  37 تك لنف تلييل 

  299,935)  -  5 عكس إتخف ض قنل  ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 569  11,054  6 ميجيداا ين  ملليس    إتخف ض قنل 

 -  118,021  8 إتخف ض قنل  إستمل راا عق ري  
 135,729  -   إتخف ض قنل  ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة  

 73,333  (480)  17 اللبلل من إتخف ض قنل  أعل ل تطيي  قند التوفن )اللعكيس / 
 265  2,867  7 شه ة ال  إتخف ض قنل 

  416,372)  (1,502)  42 ت لع    امكسب من صفق  ش اء ش ة
 -  ( 100,080)  35 عمنل  ومش ري  مشت ة    امكسب من صفق  ش اء ش ة

  324,775)  ( 159,516)   إي اداا تيعيع ا أرً ح 
 23,432  155  5 شطب ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 37,714  133,696  17 شطب أعل ل تطيي  قند التوفن 
 6,441  878  6 شطب ميجيداا ين  ملليس  
 71,191  -   شطب أرض مبتفظ به  للان  

 6,168  50,048  16 الب ة  ومتق دم  لطيء مخزون مخحص  
  9,728)  (7,322)  27 الق وض إطف ء تك لنف 

 4,860  10,972   إطف ء صكيم ين  ق بل  للتبييل 
 -  ( 7,457,394)  43 مكسب من إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  

  107,449)  -   مكسب من إستاع د ش ة ا ت لع  
  38,314)  (7,657)   مك سب أخ ى 

             372,100  434,271   وأخ ى   م لن   ميجيداا اتخف ض قنل  خس رة 
       9,069,190  9,424,662   الحركة في رأس المال العامل التدفقات النقدية التشغيلية قبل 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 الليحدةم الل لن  الان ت امن ه ه لا يتجزأ  جزء ا الل فق  يض حالإتشكل 

19 
 

 بيان التدفقات النقدية الموحد  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 2023  إيضاحات  

 ألف درهم 
 2022 

 ألف درهم 
      الحركة في رأس المال العامل 

 847,803  ( 132,882)   مخزون  
 3,333,442  ( 5,377,618)   ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

  803,112)  ( 3,624,865)   ميجيداا العقيد    
  372,911)  681,189   مستبق من جه ا ذاا علاق   

  617,502)  ( 1,378,230)   أعل ل تطيي  قند الإتش ء 
 5,984,169  4,634,206   مطليً ا العقيد  

  4,609,399)  2,105,703   ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 
             929,160  ( 74,366)   مستبق إلى جه ا ذاا علاق     
 13,760,840  6,257,799   النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية  

  171,561)  ( 218,607)  26 مك فآا ته ي  خدم  الليظفنن اللدفيع 
              110,029)  ( 72,721)   ض يا  الدخل اللدفيع  

       13,479,250  5,966,471   النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية صافي 
      

      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
  3,299,894)  ( 2,538,794)  5 ش اء ملتلك ا ونلاا ومعداا  

 -  ( 5,502,398)   الوقد اللتو عل عوه عود إلغ ء الاعت اي لش ة  ت لع  
 12,425,302  649,512  42 اللستبيذ من إتدم ج أعل ل الوقد 

 321,281  19,264   إستاع د ملتلك ا ونلاا ومعداا  ع ئداا من 
  4,904,358)  ( 1,457,978)  8 ش اء إستمل راا عق ري 

 176,744  149,958   ع ئداا من إستاع د إستمل راا عق ري 
 400,836  734,825   ميجيداا م لن ع ئداا من إستاع د إستمل راا في  

  70,900)  ( 95,425)  6   ميجيداا ين  ملليس ش اء  
  582)  -     ميجيداا بنيليجن ش اء  

 -  5,411    ع ئداا من إستاع د ميجيداا بنيليجن 
 329,099  203,021   تيعيع ا أرً ح مستلل   إي اداا 

  1,647,964)  ( 1,302,453)   ومش ري  مشت ة  ش اء إستمل راا في ش ة ا عمنل  
 41,314  15,914   ع ئداا من إستاع د إستمل راا في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة  

  5,644,276)  ( 2,990,061)  12 ش اء إستمل راا في ميجيداا م لن  
  139,303)  -   استاع د الش ة ا الت لع   منص في التدفق الوقد  الو تج 

  2,365,988)  1,859,750   ودائ  مست دة/ )ميدع   لدى الاويم 
  5,502,339)  ( 1,482,853)   ص في الب ة  في الوقد اللقند 

 185,650  636,911   إي اداا تلييل مستلل  
 -  ( 124,665)   الوقد اللدفي. لاستبياذ ميجيداا 

  542,645)  ( 1,986,771)  42 اللدفي. لاستبياذ ش ة ا ت لع  الوقد 
             32,000  -  10 الوقد اللستلم من ش ة  عمنل  عود تخفنض رأس الل ل 

        10,206,023)  ( 13,206,832)   المستخدم في الأنشطة الاستثمارية  صافي النقد 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 2023  إيضاحات  

 ألف درهم 
 2022 

 ألف درهم 
      

      التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 
  5,774,151)  ( 6,561,275)   تسديد ق وض بوكن   

 10,533,804  8,971,969   ق وض بوكن   
  1,645,877)  ( 1,159,356)   تيعيع ا أرً ح مدفيع  للس هلي حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

  51,645)  ( 103,289)   مدفيع  على أدواا حقيق الللكن  اللختلط    قس ئم
 689,007  -  24 إصدار أدواا حقيق ملكن  مختلط  

  20,000)  ( 10,000)   تسديد ق ض للس هلي حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 
 3,263,365  -   إستاع د حقيق ملكن  ين  مسنط ة في ش ة ا ت لع  

  402,254)  ( 1,022,799)   تك لنف تلييل مدفيع  
  126,374)  ( 135,975)  9 دفع ا لإلتزام ا عقيد الإيج ر  

 -  246,042   مس هل  إض فن  من حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 
 -  1,801,074  28 صكيم ين  ق بل  للتبييل متبحلاا من 

              13,840)  184,059   اللقايض/ )اللدفي.  ردواا م لن  مشتق 
             6,452,035  2,210,450   الأنشطة التمويلية الناتج من صافي النقد 

   9,725,262  ( 5,029,911)   في النقد وما مرادفات النقد   الزيادة)النقص(/ صافي 
 252,871  145,312   تأثن  تغن اا أسع ر ص ي عللاا أجوان 

             6,967,049  16,945,182   السو  الوقد وم ادف ا الوقد في بداي  
       16,945,182  12,060,583  19  السنة النقد في نهاية  دفاتار النقد وم

      
      معاملات غير نقدية: 

  تخض  لسنط ة لليجب إتدم ج أعل ل  الليجيداا اللبيل ص في 
       1,046,705  -  41 مشت ة   

      
       87,511  -   تيعيع ا أرً ح معلو  إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

      
       760,330  -  38 عود استاع د ش ة ا ت لع  اللدين اللق بل

      
       800,000  -  43 عود الاستبياذ على حح  مسنط ة في ش ة  ت لع   الدائن اللق بل

      
       6,236,347  1,013,000  42 مس هل  من قال مس هم 

      
       192,600  40,290  8 ملتلك ا ونلاا ومعداا 

      
       74,693  243,504  10 في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة  إستمل ر 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 معلومات عامة  1
 

إن  إن ألف  ظاي الق لضررررر  .ممم.م )"الشررررر ة "  هي شررررر ة  مسررررر هل  ع م  مسرررررجل  في إم رة أبيظايع الإم راا العً ن  اللتبدةم 
ع أبيظايع الإم راا  111059العويان اللسررجل للشرر ة  هي صررودوق ب يد  إن  .ممم.م   الق لضرر  الع للن   الشرر ة   الشرر ة  ارم هي
   دي  للش ة  في سيق أبيظاي للأوراق الل لن متم إدراج ارسهم الع العً ن  اللتبدةم

 
التي يتم توفن ه  في دول  الإم راا العً ن  )يشرر ر إلنه  مع ب برررررررررررررررر "اللجليع "   للشرر ة  وشرر ة ته  الت لع  ارتشررط  ال ئنسررن   تتضررلن

 م  يلي:اللتبدة وخ رجه  
 

 والعن داا الطان ؛لختا اا اللستشفن ا والالخدم ا الطان  لل  في ذلك إدارة  •
 التطيي  والان  والإستمل ر والتأجن  والإدارة والخدم ا الل تاط  ل لعق راا؛ •
  للا تيع تطيي  الاون  التبتن ع ارعل ل الت ابن  واللدتن ؛لاللق ولاا الهودسن  والإتش ئن  اللتعلق   •
 ؛في اللن ه الإقلنلن  للختلف الالدانوأعل ل استحلاح ارراضي الل تاط  به   والج يعقيد الهودس  واللشت ي ا  •
 وإدارة عللن ا الوفع والغ ع؛والاو ء هودس  الخدم ا  •
  ؛والضن ف  الاستمل راا والتطيي  والإدارة اللتعلق  ل لسن ح  •
 لحو عن  وتطيي ه ؛االاستمل راا اللتعلق  ل لإتت ج الحو عي واداره اللش ري   •
  ي ذلك الإستمل راا والإدارة اللتعلق  ل لزراع ؛والوا ت ا الطانعن  لل  فادارة الغ ل ا  •
 ؛إتت ج وتيريد الخ س ت  الج هزة •
 ؛الاستمل ر في مجليع  متويع  من الحو ع ا •
 ؛تحون  وتيريد وت ةنب وتحون  ألياح ارللونيم والزج ج •
 ؛خدم ا ارمن •
 ؛تحون  السن راا •
 ؛خدم ا إدارة الل افق •
 ؛وصن ت  معداا الط ق اللتجددة الط ق  تيلند ت ةنب مبط ا   •
  ؛الخدم ا اللح فن  ال قلن  •
 ؛ وحليل التأمنن الحبي •
 إتت ج اللياد الكنلن ئن  •
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
)يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 بيان الالتزام  2/1
رحكر م السرررررررررررررر رير  للقر تين الاتبر د  لردولر  الإمر راا واتم إعرداد هر ه الانر تر ا اللر لنر  الليحردة وفقرب  لللعر ين  الردولنر  للتقر ري  اللر لنر   

 م2021  لسو  32العً ن  اللتبدة رقم )

العرف المحاسبي
الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال تم إعداد ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة على أسرررر س التكلف  الت ريخن  ل سررررتمو ء  

الدخل الشرر مل الآخ ع القنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رةع اردواا الل لن  اللشررتق  والليجيداا الانيليجن  التي يتم قن سرره  
في ته ي  ةل فت ة تق ي ع ةل  هي ميضررح في السررن سرر ا اللب سرران  الياردة أدت هم إن التكلف  الت ريخن  لحررف  ع م   لع دل   ل لقنل  ا

  السل  والخدم ام تا دل تلمل القنل  الع دل  للملن اللقدم مق بل

إن القنل  الع دل  هي القنل  التي سرررررررررنتم اسرررررررررتلامه  لان  أحد الليجيدااع أو دفعه  لتبييل أ  من اللطليً ا ضرررررررررلن مع ملاا 
تم تقدي ه  يموتدل  بنن اللتع ملنن ل لسررررريق في تررررر ريخ القن سع لغض الود  عن م  إذا ة ن السع  يلكن تبقنقه لط يق  ما ش ة أو 

رً اع ترأخر  اللجليعر  لعنن الاعتار ر تلرك لر سررررررررررررررتخردام تقونر  تقننم أخ ىم  وعورد تقردي  القنلر  العر دلر  ر  من الليجيداا أو اللطلي
ذا أخ  اللتع ملنن في السررررريق تلك العيامل ل لبسرررررا ن عود تسرررررعن  الليجيداا أو إالعيامل عود تسرررررعن  الليجيداا أو اللطليً ا  

رً ا في تر ريخ القنر سم ي اض القنر س و / أو الإفحرررررررررررررر ح في هر ه الانر تر ا اللر لنر  الليحردة على  يتم تبرديرد القنلر  العر دلر  ر اللطلي
ع ومع ملاا 2  رقم  ه ا ارس سع ل ستمو ء مع ملاا الدف  على أس س ارسهم التي تق  ضلن تط ق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

التي له  لعض أوجه التشررر له م  القنل  الع دل     ع والقن سررر ا16لتق ري  الل لن  رقم لالتأجن  التي تق  ضرررلن تط ق اللعن ر الدولي  
في   في الإسررررررتخدامأو القنل     2 رقم  الدولي يلعن ر اللب سرررررراالفي  الق بل  للتبقنقولكوه  لنسررررررت قنل  ع دل ع ممل صرررررر في القنل  

 م36 رقم الدولي يلعن ر اللب ساال

العملة التشغيلية وعملة العرض
الان ت ا الل لن  الليحدة بدرهم الإم راا العً ن  اللتبدة )"الدرهم" ع وهي العلل  التشرررغنلن  وعلل  الع ض لللجليع  ع ض ه هتم 

 وتم تق يب ة ف  القنم إلى أق ب ألف )ألف درهم  م  لم يتم الإش رة إلى خلاي ذلكم

مبدأ الإستمرارية 
الليحدةع تيقع ا معقيل  لأن اللجليع  لديه  ميارد ة فن  للاسرررررتل ار في   لدى أعضررررر ء مجلس الإدارةع عود إعتل د الان ت ا الل لن 

أعل له  التشرررررررغنلن  في اللسرررررررتقال اللوديرم وً لت ليع اسرررررررتل وا في اعتل د مادأ الاسرررررررتل اري  اللب سررررررراي في إعداد الان ت ا الل لن   
 الليحدةم

 أساس التوحيد 
: لن  للش ة  وش ة ته  الت لع م تتبقق السنط ة عودم  يكين لدى الش ة تشتلل الان ت ا الل لن  الليحدة على الان ت ا الل

  السلط  على الجه  اللستمل  فنه ؛•
تكين مع ض  أو تلتلك حقيق لعيائد متغن ة ت تج  من العلاق  م  الجه  اللستمل  فنه ؛ •
 مله  القدرة على استخدام سلطته  على الجه  اللستمل  فنه  للتأثن  على عيائده •

إلى وجيد   والد وي اليق ئ تقيم الشرررر ة  لعع دة تقننم فنل  إذا ة ن لديه  سررررنط ة على الجه  اللسررررتمل  به  أم لا في ح ل أشرررر را 
 تغن اا في واحد أو أكم  من عو ص  السنط ة الملا  اللدرج  أعلاهم 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
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أقل من ي لان  حقيق التحرررييت في الجه  اللسرررتمل  به ع فعته  تلتلك السرررنط ة على الجه  اللسرررتمل    اللجليع عودم  يكين لدى  

به  عودم  تكين حقيق التحرييت ة فن  للوبه  القدرة العللن  لتيجنه ارتشرط  ذاا الحرل  للجه  اللسرتمل  به  لشركل موف دم تأخ  
ل  لتقننم فنل  إذا ة تت حقيق تحرررييت الشررر ة  في الجه  اللسرررتمل  به  ذاا الحررراليق ئ  والد وي  في الاعتا ر جلن     اللجليع 

  ك فن  أم لا للوبه  السنط ةع لل  في ذلك: 
 لبقيق التحييت ل لود  إلى حجم وتيعي  أسهم أصب ب ارصياا الآخ ين؛ اللجليع حجم امتلام  •
 ا الآخ ين أو أط اي أخ ى؛ع أو أ  من م لكي ارصيااللجليع حقيق التحييت اللبتلل  التي تلتلكه    •
 البقيق الو شئ  من الت تنا ا التع قدي  ارخ ى؛ و •
أي  حق ئق وظ وي إضرررر فن  تشررررن  إلى أن الشرررر ة  تلتلكع أو لا تلتلكع القدرة الب لن  لتيجنه ارتشررررط  ذاا الحررررل  في  •

  هلنن الس لق ماليقت ال   يطلب فنه إصدار ق ارااع ل لإض ف  إلى أتل ل التحييت في اجتل ع ا اللس 
السرنط ة على الشر ة    اللجليع السرنط ة على الشر ة  الت لع  ويوتهي عودم  تفقد   لللجليع يادأ تيحند الشر ة  الت لع  عودم  يكين  

الت لع م وعلى وجه التبديدع يتم إدراج اي اداا ومحرر ريف الشرر ة  الت لع  اللسررتبيذة أو اللسررتاعدة خلال السررو  في بن ن الً ح أو 
  اللجليع على السنط ة وحتى الت ريخ ال   تفقد فنه    اللجليع الدخل الش مل الآخ  الليحد من الت ريخ ال   تبحل فنه  و الخس رة  

عودم  يكين ذلك ضرررر وري بع يتم إج اء التعديلاا على الان ت ا الل لن  للشرررر ة ا الت لع  لتتيافق م   السررررنط ة على الشرررر ة  الت لع م
   السن س ا اللب سان  لللجليع م

رً اع حقيق الللكنر ع الاي ادااع اللحرررررررررررررر ريف والتردفقر ا الوقردير  اللتعلقر  لر للعر ملا ا مر  بنن يتم حر ي جلن  الليجيداا واللطلي
  أعض ء اللجليع  ل لك مل عود تيحنده م

يتم تبديد حقيق الللكن  ين  اللسررنط ة في الشرر ة ا الت لع  لشرركل موفحررل عن حقيق اللجليع  في ه ه الشرر ة ام قد يتم قن س 
صرررر في ميجيداا حقيق الللكن  ين  اللسررررنط ة التي تلمل حقيق ملكن  ح لن  وتخيل ح ملنه  للبحرررريل على ححرررر  تو سرررران  في 

اللوشررأة في ح ل  التحررفن  مادئن ب ل لقنل  الع دل  أو ل لبحرر  التو سرران  لبقيق الللكن  ين  اللسررنط ة لللا لغ اللعت ي به  لحرر في  
الليجيداا الق بل  للتبديد في الشررررر ة  اللسرررررتبيذ علنه م يتم اختن ر أسررررر س القن س على أسررررر س ةل مع مل  على حدةم يتم قن س 

نر  ين  اللسررررررررررررررنط ة ارخ ى ماردئنر ب لر لقنلر  العر دلر م لاحقر ب لتر ريخ الإسررررررررررررررتبياذع إن القنلر  اللردرجر  لبقيق الللكنر  ين  حقيق الللك
اللسررررررنط ة هي قنل  ه ه البحررررررص عود الإعت اي اللادئي ل لإضرررررر ف  إلى ححررررررص حقيق الللكن  ين  اللسررررررنط ة في التغنن اا 

   اللاحق  في حقيق الللكن م
 رة وةل بود من الدخل الشر مل الآخ  تكين ع ئدةب إلى م لكي الشر ة  وحقيق الللكن  ين  اللسرنط ةم إن مجلي. إن الً ح أو الخسر

الدخل الشررر مل للشررر ة ا الت لع  يكين ع ئداب إلى م لكي الشررر ة  وإلى حقيق الللكن  ين  اللسرررنط ة حتى وإن تتج عن ذلك رصرررند 
 عجز في حقيق الللكن  ين  اللسنط ةم

 في ملكن  اللجليع  في الش ة ا الت لع  الق ئل التغن اا 
ت لع  والتي لا تؤد  إلى خسررر رة السرررنط ة يتم احتسررر به  ةلع ملاا حقيق ملكن م الشررر ة ا الفي    اللجليع إن التغن اا في ملكن  

يتم  الشررررررررر ة ا الت لع م  يتم تعديل القنم اللدرج  لللكن  اللجليع  وحقيق الللكن  ين  اللسرررررررررنط ة لتعكس التغن اا في ملكنته  في  
أ  ف ق بنن قنل  حقيق الللكن  ين  اللسرررررررررررنط ة والقنل  الع دل  للادل اللدفي. أو اللقايض يتم إدراجه ما شررررررررررر ة في حقيق  تعديل

 .الش ة الللكن  ويكين ع ئداب إلى م لكي 
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عودم  تفقد اللجليع  السرررررررنط ة على الشررررررر ة  الت لع ع يتم الاعت اي لأ  رًح أو خسررررررر رة في بن ن الً ح أو الخسررررررر رة الليحد ويتم 

  القنل  اللدرج  سرررر لق ب 2  مجلي. القنل  الع دل  لللالغ اللسررررتلم والقنل  الع دل  ري  ححرررر  مسررررتاق ة و )1احتسرررر به  ة لف ق بنن )
ك الشررررره ة ع ومطليً ا الشررررر ة  الت لع  وأي  حقيق ملكن  ين  مسرررررنط ةم يتم اللب سرررررا  على جلن  اللا لغ للليجيداا )لل  في ذل

اللجليع  ق مت ل سررتاع د ميجيداا ةل  لي ة تت اللعت ي به  سرر لق ب في بن ن الدخل الشرر مل الليحد اللتعلق  بتلك الشرر ة  الت لع  
إلى تحونف نخ  أو التبييل بن ن الً ح أو الخس رة الليحد  إع دة التحونف إلى  للعوى نخ ع )أو مطليً ا الش ة  الت لع  ما ش ة  

م إن القنل  الع دل  ر  اسرررتمل ر مبتفظ له في وفق ب لللع ين  الدولن  للتق ري  الل لن   مسرررليح له  /ةل  هي مبدد  في حقيق الللكن 
ا ره ة لقنل  الع دل  عود الاعت اي اللادئي وذلك في اللب سرررررا  اللاحق  وفق ب الشررررر ة  الت لع  السررررر لق  بت ريخ فقدان السرررررنط ة يتم اعت

 التكلف  عود الاعت اي اللادئي ل ستمل ر في ش ة  عمنل  أو مش و. مشت ممع عودم  يوطاقع 9لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 
 

لشرررررررر ة ا الت لع  الت لن  والتي تم تأسررررررررنسرررررررره  جلنعب  في دول   لي  تتضررررررررلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة ارداء الل لي والل ةز الل ل  الإم راا العً ن  اللتبدة:
 

 ارتشط  ال ئنسن   نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركات التابعة 
 2023 2022  
    

ش ة  الشخص   -ألف  ظاي للاستمل راا التج ري  
 الياحد ذممممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 100%

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100  م ظاي للإتش ءاا الق لض  ذممممألف  
 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 مألف  ظاي هنل  الق لض  ذمممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 مألف  ظاي للضن ف  الق لض  ذمممم
 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 مألف  ظاي للحو ع ا الق لض  ذمممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 م الق لض  ذممممألف  ظاي ل رتو ع 
 خدم ا الإدارة  ٪ 100 %100 م ذمممم  لإدارة الإستمل رااألف  ظاي للط ق  

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 م ألف  ظاي للط ق  الق لض  ذمممم
 حن عة إستمل راا  - %100 للإستمل راا نر اس سي لنلتد اتش  د  إيه

 لنلتدألف  ظاي ةلايلت ة بنت ل نر إس سي 
إيه د  إتش ج ين نر " اللع وف  س لق  ل سم)

 اس سي" 

 حن عة إستمل راا  - 100%

 حن عة إستمل راا  - %100 نر اس سي لنلتد  ن  اي ن  اتش د  إيه
 حن عة إستمل راا  - %100 اتن جي نر اس سي لنلتد اتش د  إيه
 حن عة إستمل راا  - %100 نر اس سي لنلتد  هيسانت لنتي اتش د  إيه

 حن عة إستمل راا  - %100 ألف  ظاي العق ري  الق لض  ذمممم
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 ارتشط  ال ئنسن   نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركات التابعة 

 2023 2022  
    

ش ة  الشخص   -مجليع  ت وج ن لللق ولاا 
 الياحد ذممممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 100%

 إستمل راا حن عة  ٪ 100 %100 مً  ن للط ق  اللبدودة 
 حن عة إستمل راا  ٪ 90 % 90 م ميارد الق لض  للاستمل ر ذمممم
 وحن عة إستمل راا العق راا  ٪ 32 % 32 )"الدار"   مش ة  الدار العق ري  .ممم.

ش ة  الشخص الياحد   -للاستمل ر التج ر  سيجوي 
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 100%

ش ة   -التج ر  دبلني إيه إس تي للاستمل ر 
 الشخص الياحد ذممممم 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 100%

ش ة  الشخص الياحد   التج ر   سالايم للإستمل ر
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 100%

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -سي د  ب وً تنز 
 خدم ا ارمن  ٪ 95 % 95 مبيال  الإم راا لخدم ا اروراق الل لن  ذمممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 للإستمل ر ش ة  الشخص الياحد ذممممم 2سالايم 
 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 ش ة  الشخص الياحد ذممممم 2سيجوي 
 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 ش ة  الشخص الياحد ذممممم 3سيجوي 

 مق ولاا الاو ء ٪ 100 %100 ت وج ن لللق ولاا الع م  ذممممم
 إتش ء الاون  التبتن  واللش ري  ذاا الحل   ٪ 100 %100 اليطون  لللش ري  والتعلن  ذممممم 

 الخدم ا الكه ومنك تنكن  ٪ 100 %100  مروي ل أدف تس الكه ومنك تنكن  ذمممم
 تحون  الهنكل قال الحب  ٪ 100 %100   م الله  للحو ع ا اللعن ري  ذمممم

 بو ء اللش ري  واللق ولاا الع م  ٪ 100 %100 ملللوتج ا الخ س تن  ذمممم  ه   تنك
 تحون  وت ةنب موتج ا ارللونيم والزج ج  ٪ 100 %100   مريم الإم راا للأللونيم ذمممم

 صو  اللوتج ا الخشان  ٪ 100 %100 ممحو  فنونكس للأخش ب ذمممم
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 خلع وتيريد الخ س ت  ٪ 60 % 60 مللخ س ت  الج هزة ذممممريم 
 الاستمل راا العق ري  ٪ 100 %100 م للاستمل راا العق ري  ذمممم ت وج ن
وخدم ا   العق رااالاو ء وإدارة اللش ري  وخدم ا إدارة   ٪ 100 %100 ش ة  الشخص الياحد ذممممم  - سفن ئي

 التحلنم واستش راا ارتدل  ارمون 
 التحلنم الداخلي - % 60 منس للتحلنم الداخلي ذمممم

الشخص الياحد  ش ة   –لبف  ارتف ق  ت وج ن
 ذممممم 

 مق ولاا الجسير وارتف ق  - 100%

 –ذمممم  –ت وج ن الحب اء للوقل الع م 
 سيمبيمأو

 خدم ا اللياصلاا  - 100%

 التج رة الع م   - %100 للتج رة الع م  ذمممم ت وج ن 
ش ة  الشخص   – مالاتب د الدولن  للضن ف  ذمممم

 الياحد ذممممم
خدم ا الضن ف  وخدم ا التودنف وخدم ا م افق حقيل   ٪ 100 100%

 الغ ع والتليين 
ش ة  الشخص الياحد   –أبيظاي اللتبدة للضن ف  

 ذممممم 
 الاستمل راا السن حن  وإدارة اللط عم والتليين  ٪ 100 100%

 ملكن  الفو دق واللوتجع ا ٪ 100 %100 أبيظاي –موتج  س تت ريجنس جزي ة السعدي ا 
موتج  اليثا ع موتج  صب او  وت د  صبي من 

ش ة  الشخص الياحد  –لاكشن   ةيلكشنن
 ذممممم 

 ملكن  الفو دق واللوتجع ا ٪ 100 100%

 خدم ا التليين والضن ف  واللط عم  ٪ 100 %100 ش ة  الشخص الياحد ذممممم –مقهى لي تيار 
 -الدولن  لتج رة الفياكه والخض واا الط عج  

 ش ة  الشخص الياحد ذممممم
 تج رة اللياد الغ ائن  ٪ 100 100%

 حن عة إستمل راا  - % 51 لايف ست يل الق لض  اللبدودة ايه د  ام أو
 ش ة  ق لض   - % 51 ون الق لض  اللبدودة  ام أوايه د  

 خدم ا مط عم  - % 32 ذممممممطعم ت ميس 
 ش ة  ق لض   - % 51 لنلتدللضن ف  الق لض   ايه د  ام أو

ش ة  الشخص  -نر للاستمل ر العق ر   2 سي
 الياحد ذممممم

 اللؤسس ا   وإدارة وتطيي الاستمل ر العق ر    100%
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و ء البدائق وصن تته   ٪ 90 % 90 م ب ار  للليارد الطانعن  ذمممم  إدارة الغ ل ا واللتوزه ا وً
 إدارة اللوتجع ا وتشغنل اللبلن ا الت فنهن   ٪ 90 % 90 م موتج  تلال ذمممم

 تج رة الآلاا واللعداا الزراعن   ٪ 90 % 90 مأكيا ل ور تكويليجي ذمممم
 إدارة الل افق   ٪ 90 % 90 ك مانن لخدم ا ادارة الل افق ذممممم

 شه دة الامتم ل للوتج ا تشنند اللا تي ٪ 90 % 90 مختا  الإم راا للسلام  ذمممم
ميارد اللتبدة للاستمل ر اللللية  لش ة  ميارد 

ش ة  الشخص الياحد   –الق لض  للاستمل ر 
 ذممممم 

 اللؤسس ا السن حن  واللؤسس ا الزراعن م استمل ر وإدارة  ٪ 90 % 90

 إدارة الفو دق واللوتجع ا السن حن  والشقق الفودقن   ٪ 90 % 90 مميارد للفو دق والضن ف  ذمممم
خدم ا إدارة الل افقع عراع  ارراضي الزراعن ع بن    ٪ 90 % 90 مش ة  ميارد للخدم ا ذمممم

 الوا ت ا وارشج ر ل لجلل م
 تحون  ارعلاي البنياتن   ٪ 90 % 90 مممممذمحو  العنن للأعلاي 
 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 م ديكين للاستمل ر ذمممم

 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 متياصل للخدم ا البكيمن  ذمممم لست
ف .   –تياصل لخدم ا رج ل ارعل ل ذمممم 

 أبيظاي
 الإداري  والتج ري  الخدم ا  ٪ 90 % 90

 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 دبي –تياصل لخدم ا رج ل ارعل ل ذمممم 
 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 دبي  –م ةز الف س ن تدبن  ذمممم 
 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 أبيظاي –م ةز الف س ن تدبن  ذمممم 

 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 أبيظاي -مذمممم للتيجنهاللتلنز التياصل 
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 ارتشط  ال ئنسن   نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركات التابعة 
 2023 2022  
    

 الخدم ا الإداري  والتج ري   ٪ 90 % 90 مذمممم اللتلنز للتيجنهالتياصل 
 الخدم ا الإداري  ل ج ل ارعل ل  ٪ 90 % 90 ديكين للأعل ل ذمممم 

 تشغنل م اكز خدم  التيافق  ٪ 90 % 90 ديكين من تيافق للخدم ا ذمممم 
 ال    صا تي أعل ل تهنئ  ارراضي وأتدل  - % 90 ميارد لل اقا  الحب اء ذمممم 

 ال    صا تي أعل ل تهنئ  ارراضي وأتدل  - % 90 ش ة  ديزرا ةوت ول للطنن الطانعي الس ئل ذمممم
 التعلنلن الخدم ا  ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم  -الدار للتعلنم 

 خدم ا الضن ف   ٪ 32 % 32 م الدار للفو دق والضن ف  ذمممم
إدارة وتشغنل الل اسي والوياد  ال ي ضن  والآلن ا   ٪ 32 % 32 م الدار م ريو س ذمممم

 الاب ي 
ش ة  الشخص الياحد   -ب وفنس لإدارة العق راا 

 ذممممم 
 إدارة وتأجن  العق راا  ٪ 32 % 32

 اليس ط  العق ري  ٪ 32 % 32  مالعق ري  ذممممب وفنس لليس ط  
 ملكن  وإدارة ملاعب الجيلف وتياد  الجيلف  ٪ 32 % 32 م ي س لنوكس ذمممم

 الع م   واللق ولااارعل ل الهودسن   ٪ 21 % 21 الهودسن  واللق ولاا الع م  )ذمممم   اللبيرش ة  
 العق ري  وتشغنل الفو دق الخدم ا  ٪ 28 % 28 م الدار للاستمل ر العق ر  ذمممم

 إدارة أصيل مللية   و ع ش ة  ذاا ي ض خ ص ٪ 28 % 28 ش ة  الدار للاستمل ر الق لض  اللبدودة
 إدارة وتأجن  العق راا  ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -خدم  

 خدم ا الإق م   ٪ 32 % 28 مق ي  السعدي ا للإق م  ذمممم
 خدم ا تأجن  وإدارة العق راا   ٪ 32 % 32 الياحد ذمممممش ة  الشخص  -كلاود سانسز 

ش ة  الشخص الياحد   -الق م الش قي م ريو   
 ذممممم 

 إدارة وتشغنل الل اسي  ٪ 32 % 32
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 ارتشط  ال ئنسن   نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركات التابعة 

 2023 2022  
    

 إدارة وتشغنل الل اسي  ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -م سى الاطنن 
ش ة  الشخص الياحد   -العق ري  لخدم ا أدف تسد ل

 ذممممم 
 الخدم ا العق ري   ٪ 32 % 32

 حن عة إستمل راا  ٪ 32 % 28 الدار للاستمل ر اللبدودة
 إدارة جلعن ا الللام  ٪ 32 % 32 ل سنفنك اوت ع م تجلوت سن فنسز ذممممم 

  نر اس سيالدار فوتش ع الدولن  الق لض  
 اللبدودة

 إستمل راا حن عة  ٪ 32 % 32

 خدم ا إدارة اللش ري  ٪ 32 % 32 م الدار لللش ري  ذمممم
ش ة  الشخص   -لخدم ا اللهودسنن  يحتس ر 

 الياحد ذممممم
 التطيي استش راا  ٪ 32 % 32

 إدارة ارصيل  ٪ 32 % 32 الدار لإدارة الاستمل ر اللبدودة
 العق راا خدم ا إدارة  ٪ 32 % 32 ماستنكي لإدارة العق راا ذمممم

 خدم ا تأجن  وإدارة العق راا  ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -الدار الليجستن  
ش ة  الشخص الياحد   -الايال  للخدم ا الهودسن  

 ذممممم 
 التطيي استش راا  ٪ 32 % 32

 إدارة الاستمل ر وتأجن  العق راام  ٪ 29 % 29 مالسنح لإدارة العق راا ذمممم
 وإدارته ؛ استمل ر اللش ري  العق ري  العق رااتأجن   ٪ 29 % 29   مالعق ري  ذممممسنح سدي ة 

 التطيي  العق ر   ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -سعدي ا ج وي 
 حن عة استمل راا  ٪ 32 % 32 الدار الليجستن  الق لض  اللبدودة 

 خدم ا تأجن  وإدارة العق راا  ٪ 22 % 20 تيافق لللش ري  للتطيي  العق ر  ذمممم 
ش ة  الشخص   -  مم ةز أبيظاي للأعل ل ذمممم

 الياحد ذممممم
 خدم ا تأجن  وإدارة العق راا  ٪ 22 % 22

 خدم ا الضن ف   ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -الدار لايف ست يل 
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 2023 2022  
    

ش ة  الشخص الياحد   -مدرس  الشهب الخ ص  
 ذممممم 

 الخدم ا التعلنلن  ٪ 32 % 32

 إدارة الل افق  ٪ 32 % 32 مل كتنف للبليل اللستدام  ذمممم
 إدارة الل افق  ٪ 32 % 32 ممنس م ك و للخدم ا الفون  ذمممم

 خدم ا ارمن  ٪ 32 % 32 م ذمممم –سا رم للخدم ا ارمون  
 خدم ا الضن ف   ٪ 32 % 32 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -فودق جزي ة الدار 

دبل ت   ل   هنلتين ريزورا نتد سا  جزي ة 
 مالل ج ن ذمممم

 خدم ا الضن ف   ٪ 32 % 32

  نر اس سيةني   اتشكيتفلييوس ل رتو ع )
 اللبدودة

 إدارة العق راا  ٪ 32 % 28

 التطيي  العق ر   ٪ 16 % 16 ريست ةتد اس بي في لنلتد الدار ه تسنل 
  العق رااخدم ا إدارة  ٪ 32 % 32 م س ي  الدولن  لخدم ا إدارة جلعن ا الللام ذمممم

  العق رااخدم ا إدارة  ٪ 32 % 32 أو ايه د  ام سي سي س ي  
 حن عة عق راا  ٪ 19 % 17 الل ريه العق ري  الق لض  اللبدودة

 خدم ا الضن ف   ٪ 32 % 32 م ذممممموتجع ا ل ب 
م ست د نتد لنونن اتتن يير ديزاين هيلديوغ لنلتد )ام  

 نتد ال"  
 أعل ل التحلنم الداخلي اللتلنزة - % 24

 خ ص  ي ضش ة  ذاا  - % 21 العق ري  الق لض  اللبدودة الدار 
ش ة  الشخص  -ش ة  الدار العق ري  للاستمل ر

 الياحد ذمممم
 التطيي  العق ر   - % 21

 خدم ا التعلنم - % 32 موطق  ح ة  –كنوت ةيلندج ذمممم 
 خدم ا التعلنم - % 32 موطق  ح ة  –كنوت تن س   ذمممم 

 خدم ا توسنق البدائق  - % 15 لس تنن الق لض  اللبدودة 
ش ة  الشخص   –مدرس  فن جنون  الدولن  الخ ص  

 الياحد ذمممم
 خدم ا التعلنم - % 32

 خ ص  ي ضش ة  ذاا  - % 16 أورورا الق لض  اللبدودة ش ة  
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 2023 2022  
    

 التطيي  العق ر   - % 16 ذمممم 1اس بي في  ش ة  أورورا
 التطيي  العق ر   - % 16 ذمممم 2اس بي في  ش ة  أورورا
 التطيي  العق ر   - % 16 ذمممم 3اس بي في  ش ة  أورورا

ش ة  الشخص   -العق ري  التزام لإدارة ارصيل 
 الياحد ذمممم

 خدم ا تأجن  وإدارة العق راا  - % 21

ش ة    -تك ف سنلنتنز م تنجلوت ايستست  800
 الشخص الياحد ذمممم 

خدم ا إدارة الفع لن اع خدم ا الإتق ذع تودنف  - % 21
 الياجه اع إدارة وتشغنل الل افق الع م م

 ش ة  ق لض   - % 21 اللبدودةأيه إم جي للخدم ا الق لض  
 ش ة  ق لض   - % 21 أو الق لض  اللبدودة -ايست

 ش ة  ق لض   - % 21 التزام لإدارة ارصيل العق ري  ذمممم
خدم ا تأجن  وإدارة العق راا واستمل ر اللؤسس ا   - % 21 ف لكين للاستمل ر ذمممم 

 التج ري  وتأسنسه  وإدارته  
 خدم ا صن ت  الل افق  - % 21 فنكسنس للخدم ا الفون  ذ م م
 ش ة  ق لض   - % 21 ن  إي إم الق لض  اللبدودة 

 إدارة الل افق والحن ت  الع م  لللا تي - % 21 إتسا ي  لخدم ا إدارة اللا تي ذمممم
 إدارة الل افق والحن ت  الع م  لللا تي - % 21 إتسا ي  لإدارة الل افق اللتك مل  ذمممم

 إدارة الل افق والحن ت  الع م  لللا تي - % 21 للخدم ا اللتك مل  ذمممم )أبيظاي إتسا ي  
 إدارة الل افق والحن ت  الع م  لللا تي - % 21 إتسا ي  للخدم ا اللتك مل  ذمممم )دبي  

 ش ة  ق لض   - % 21 إتسا ي  للبليل اللتك مل  الق لض  اللبدودة
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 2023 2022  
    

 خدم ا إدارة العق راا  - % 21 لبليل اللتك مل  اللبدودةلإتسا ي  
 ش ة  ق لض   - % 21 الق لض  اللبدودة  ن  نر ئي سي

ش ة   - جلعن ا الللامدارة  لخدم ا فنلد كنوج
 الشخص الياحد ذمممم 

 خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا الللام - % 21

 خدم ا إدارة اللجتل  والللتلك ا - % 21 ذمممملإدارة اللجتلع ا  فنلد كنوج
 تشغنل وإدارة وصن ت  اللجتل  والللتلك ام - % 21 ذمممم  الللامخدم ا إدارة جلعن  ل فنلد كنوج

 الخدم ا العق ري   - % 21 منو  للبليل العق ري  ذمممم 
 الخدم ا العق ري   - % 21 اللستمل  اليطوي لإدارة العق راا ذمممم

ش ة  الشخص الياحد   –أومونيس لليس ط  العق ري  
 ذمممم

 الخدم ا العق ري   - % 21

 الخدم ا العق ري   - % 21 ذمممم بتك راا للا اورييتتنك 
ذمممم  ةيتسيلت تسي دات  اتتنلنج تس تكويليجي

 س أوريين رتدل  ارمن والل اقا "  إ )س لق  "أو
 وصن ت  تدم تكويليجن  اللعليم ات ةنب  - % 21

 الاستع ت  للح در خ رجن  وخدم ا الدعم اللشت ة  - % 21 تسلام لإدارة ارصيل العق ري  ذمممم
 خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا الللام - % 21 دارة اللجتلع ا لجلعن ا الللام ذمممم لإ 60ث   

ش ة  الشخص   - بوك أبيظاي ارول للعق راا
 الياحد ذمممم

 الخدم ا العق ري   - % 21

 الللكن    حن عة - % 32 الق لض  اللبدودة  للتطيي الدار 
ش ة  الشخص الياحد   -الاستمل ر اللستدام ي س 

 ذمممم
 التطيي  العق ر   - % 32

 ش ة  ذاا ي ض خ ص  - % 32 لنلتد  اس بي فيش ة  الاستمل ر اللستدام 
   ش ة  ذاا ي ض خ ص - % 32 لنلتدالدار حل ا الق لض  

   ش ة  ذاا ي ض خ ص - % 19 ايه ام ن  ب وً تنس هيلديوج لنلتد 
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 ارتشط  ال ئنسن   نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركات التابعة 

 2023 2022  
    

 ة السك ن ش ة  إدار  - % 32 لنلتد)اللللك  اللتبدة  الق لض   للتطيي الدار 
 إدارة الفو دق  - % 51 لنلتد لإدارة الفو دق الق لض  ايه د  ام أو 

ميتتن وم للاستمل راا تندافيشي الل لديف الخ ص  
 لنلتد 

   الضن ف - % 48

ش ة  الشخص الياحد   -جل  للاستمل ر التج ر   ن إت 
 ذممممم 

 حن عة استمل راا  ٪ 100 100%

مق ولاا الهودس  واللشت ي ا والاو ء وعقيد التج يف   ٪ 68 % 68 ش ة  الج اف ا الاب ي  اليطون  .ممم. 
 وأعل ل استحلاح ارراضي الل تاط  به 

 عقيد الهودس  واللشت ي ا والاو ء  ٪ 68 % 68 الش ة  اليطون  للإتش ءاا الات ولن  .ممم.م
تكويليجن  الاو ء  محو  ام راا اوروً  رتدل  

 الس ي  
 تحون  وتيريد الخ س ت  مساق  الحب  ٪ 68 % 68

الهودس  اللدتن  واللعل ري  مج لاا خدم ا استش ري  في  ٪ 68 % 68 مللاستش راا الهودسن  ذمممم ايه د  ا  سي
 والبف  والاب ي 

 تحون  السن راا ٪ 65 % 65 محو  س تدستيرم لحو ع  السن راا ذممممم 
 تحلنح السن راا  - % 65 بن فكت ألف  اوتي سنفنسز ذمممم 
 حن ت  الت ةنب مبط ا تيلند الط ق  اللتجددة و  ٪ 75 %100 م دبلني سيلار للاستمل ر ذمممم

 
 ارداء الل لي والل ةز الل لي للش ة ا الت لع  الخ رجن  الت لن :  ة لكتتضلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة 

 
 الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  إسم الشركات التابعة 

 2023 2022   
 خدم ا الضن ف   روسن   ٪ 100 %100 م ممممذ ت وج ن لللق ولاا الع م ف .      

 مق ولاا مش ري  الاو ء اللللك  العً ن  السعيدي  - %100 ش ة  ت ج ظاي لنلتد
 مق ولاا مش ري  الاو ء مح  - %100 ش ة  ريم الإم راا مح  لللق ولاا 
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الأنشطة الرئيسية مكان التأسيس نسبة الملكية الفعلية إسم الشركات التابعة 

20232022
مق ولاا مش ري  الاو ءاللللك  العً ن  السعيدي -%100اللتقدم  الق لض  ذمممم 

خدم ا الضن ف  روسن  ٪ 100%100ال ال سي  "تشيرسنل"
مق ولاا الاو ءمح ٪ 100%100مح  لللق ولاا  ت وج ن
لللوتج ا الخ س تن   ه   تنك

م ممممذ
مق ولاا الاو ءاللللك  العً ن  السعيدي ٪ 100%100

استمل راا حن عة جزر فن جن الا يط تن ٪ 100%100مً  ن للاستمل ر اللبدودة
تشغنل موتج  سن حيملديف٪ 100%100م تنجلوت ب ايفت لنلتد ن  نتد تي

فودقيموتج   حن عةسنشنل ٪ 100%100هنل فني )سنشنل  اللبدودة 
ش ة  ق لض  قا ص-% 32لنلتد اس تي ايهت ميس الق لض  

ش ة  ق لض  قا ص-% 32لنلتد سيب  2م ريولين 
إدارة اللط عم اللللك  اللتبدة-% 32لنلتد مطعم ت ميس لودن 

ش ة  ق لض  قا ص-% 51لنلتد  ريزورتسةيارتز  م يستنك
خدم ا الضن ف  اللللك  اللتبدة-% 51لنلتدميتتي لودن 

ش ة  ق لض  قا ص-% 51لنلتد دامسنن 
خدم ا الضن فالنيت ن -% 51اس ايهبنونست ر 

كيلن ع الدولن  للخدم ا الاستش ري  
العق ري 

الخدم ا الاستش ري  مح -% 21

كيلن ع إتت ت شنيت ل للخدم ا 
الدوح  ذمممم  -العق ري  

أعل ل توفن  التحلنم الداخلي وأعل ل قط  -% 21
 اليس ط  العق ري 
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 2023 2022   
ش ة  حليل اللؤسس ا للاستش راا      

 اللهون 
 الخدم ا العق ري   اللللك  العً ن  السعيدي  - % 21

 تكويليجن  اللعليم ا  اللللك  اللتبدة - % 21 سنستلز اتتنج يتيرع لنلتد أوريين 
اورييتتك للابتك راا لخدم ا  

اورييتتك   -التكويليجن  مح  
 مح 

 تكويليجن  اللعليم ا  مح  - % 21

 الخدم ا الاستش ري   اللللك  العً ن  السعيدي  - % 21 ذمممم  ش ة ب وفنشو ل ريلتيرع
ش ة  إتسا ي  لإدارة الل افق .مممم 

عُل ن )س لق  "ش ة  تفيق  -
 عل ن"  -لإدارة الل افق .مممم 

 إدارة الل افق   عُل ن  - % 21

إتسا ي  لخدم ا إدارة الل افق مح  
إتسا ي  مح  )س لق  "تفيق   -

 -لخدم ا إدارة الل افق مح  
 تفيق مح "  

 إدارة الل افق   مح  - % 21

الاستع ت  للح در خ رجن  وخدم ا الدعم  الفلانن  - % 21 م اتكتسلم لخدم ا ارعل ل الفلانن 
 اللشت ة 

ةيمنيتنتنز للخدم ا  60ث   
  60ث    –العق ري  مح  

 كيمنيتنتنز مح  

تقديم خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا  مح  - % 21
 الللام
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
)يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

)يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  الشركات التابعة إسم 

20232022
ش ة  ةنوجفنلد لإدارة اللجتلع ا    

عل ن )س لق  "ث   -.مممم 
سكستي ةيمنيتنتنز إستنت 

عل ن"  -.مممم 

تقديم خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا  عُل ن  - % 21
الللام

للتطيي  العق رلودن سكيي  
)الق لض   اللبدودة 

الخدم ا العق ري  اللللك  اللتبدة-% 32

ت ةنب وصن ت  تدم تكويليجن  اللعليم االلللك  اللتبدة-% 32اللبدودة  2 هيلدةي ال اس ةني
اللعليم ات ةنب وصن ت  تدم تكويليجن  اللللك  اللتبدة-% 32اللبدودة  3 هيلدةي ال اس ةني

الخدم ا الاستش ري  والابي  والاستان ن اللللك  اللتبدة-% 32لودن سكيي  اللبدودة
لودن سكيي  للتطيي  )اللش ري    

اللبدودة
إدارة الل افق اللللك  اللتبدة-% 32

إدارة الل افق اللللك  اللتبدة-% 32لودن سكيي  )ستنوز  اللبدودة
الاستع ت  للح در خ رجن  وخدم ا الدعم اللللك  اللتبدة-% 32)الق لض   اللبدودةلودن سكيي  

 اللشت ة 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  إسم الشركات التابعة 

 2023 2022   
 خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا الللام اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  للتطيي  العق ر       

 خدم ا الإدارة والإش اي لجلعن ا الللام اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  )الاستمل راا  
 التطيي  العق ر   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  )بيتوي  
 التطيي  العق ر   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  لنفنوج 
 التطيي  العق ر   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  ورةس 

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  )ست يم م  
  ك يلسكيا ست يت) ال اس ةني

 لنلتدالق لض  
 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

   ست يت لودن سكيي  )ك يلسكيا
 لنلتد 

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

لودن سكيي  )والتين أون تنلز   
 لنلتدالق لض  

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

لودن سكيي  )والتين أون تنلز    
 لنلتد 

و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32  مطير أراضي وً

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد  التطيي لودن سكيي  لإدارة 
و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد   ب وجنكتسلودن سكيي  )  مطير أراضي وً
 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32   اللبدودة نر اس جيلودن سكيي  )
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية المحاسبيةالسياسات   2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  إسم الشركات التابعة 

 2023 2022   
و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  ل رتو ع        مطير أراضي وً

ة ويدون    ويستلودن سكيي  )
 لنلتدالق لض  

و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32  مطير أراضي وً

 مطير ارراضي التج ري   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد ة ويدون   ويستلودن سكيي  )
   ل جسا   وا لودن سكيي  )
 لنلتدالق لض  

و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32  مطير أراضي وً

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد   ل جسا   وا لودن سكيي  )
  ريجنست د ب وف يدرسكيي  روتس 

 لنلتد 
و ء اللو عل  اللللك  اللتبدة - % 32  مطير أراضي وً

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد لودن سكيي  )هيتج ةيتج  
 ل رتو شنب بي ن  سيلودن سكيي  

 لنلتد 
و ء اللو عل  اللتبدةاللللك   - % 32  مطير أراضي وً

  م تنجلوت ةيما تيسكيي   ش رت 
 لنلتد 

 مزود خدم  إدارة التطيي  العق ر   اللللك  اللتبدة - % 32

م تنجلوت د  بيرغع ت دور  
 لنلتد  كيما تي

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

نوجتين  م تنجلوت    ل سنتسع أورً
 لنلتد  كيما تي

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

ع ب ميتدسي  ست يت ك يلسكيا
 لنلتد م تنجلوت ةيما تي

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  إسم الشركات التابعة 

 2023 2022   
م تنجلوت ةيما تي   7ان  بنيت       

 لنلتد 
 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

أما رو ه وسع ي يوتش لودن  
 لنلتد م تجلوت ةيما تي 

و ء اللو عل اللللك  اللتبدة - % 32  مطير ارراضي وً

ت يلز  اون ع والتين ج ردتز أولا ايت
 لنلتد م تجلوت ةيما تي 

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

ألا تز رودع   ست يت 425-455
 لنلتد واتفيرد م تجلوت ةيما تي 

و ء اللو عل اللللك  اللتبدة - % 32  مطير ارراضي وً

لودن سكيي  )س تت م يكلز  
  م تجلوت 1 رقمك ويدون  )
 لنلتد كيما تي 

 عق راا جلعن  الإسك ن اللللك  اللتبدة - % 32

ب    ت ورس تت م يكلز ة ويدون )
 لنلتد م تجلوت ةيما تي 

 خدم ا الان  والتسييق هيتغ ةيتغ  - % 32

م تجلوت ةيما تي   ون لنون  بلنس
 لنلتد 

و ء اللو عل اللللك  اللتبدة - % 32  مطير ارراضي وً

 ش ة  إدارة السك ن  اللللك  اللتبدة - % 32 لنلتد  ال اس ةني) للتطيي الدار 
 ش ة  إدارة السك ن  اللللك  اللتبدة - % 32 م تنجلوت لنلتد ال اس ةني

لودن سكيي  )ك ايفيرد  الق لض  
 اللبدودة

 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

 مطير عق ر   اللللك  اللتبدة - % 32 لودن سكيي  )ك ايفيرد  اللبدودة
لودن سكيي  )سا يوغفنلد  الق لض   

 اللبدودة
 ش ة  ق لض   اللللك  اللتبدة - % 32

 مطير عق ر   اللللك  اللتبدة - % 32 لودن سكيي  )سا يوغفنلد  اللبدودة 
ع ش ة  سا يوغفنلد لإدارة بليا اي

 الق ي  اللبدودة
 ش ة  إدارة السك ن  اللللك  اللتبدة - % 32

ع ش ة  سا يوغفنلد لإدارة بليا جي
 الق ي  اللبدودة

 ش ة  إدارة السك ن  اللللك  اللتبدة - % 32

ع ش ة  سا يوغفنلد  يةن  بليا بي و
 لإدارة الق ي  اللبدودة 

 ش ة  إدارة السك ن  اللللك  اللتبدة - % 32
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  مكان التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  إسم الشركات التابعة 

 2023 2022   
ش ة  أبيظاي للج اف ا الاب ي  اس      

 بي سي
والتوقنب   عقيد الاستحلاح الاب   والبف  الاب ين  ٪ 68 % 68

 الاب   
للاون  التبتن  الهودي   اليطون  الاب ي  

 الخ ص  اللبدودة 
أعل ل التج يف وأعل ل استحلاح  الهود ٪ 68 % 68

ارراضي الل تاط  به  والهودس  اللدتن  
 ومق ولاا اللياتئ والإتش ءاا الاب ي  

ش ة  الإتش ءاا الات ولن  لنلتد  
 )السعيدي  

 الهودسن  واللشت ي االإتش ءاا  اللللك  العً ن  السعيدي  ٪ 68 % 68

ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   
 الهودسن  لنلتد 

 الإتش ءاا الهودسن  واللشت ي ا الهود ٪ 68 % 68

 الإتش ءاا الهودسن  واللشت ي ا الهود ٪ 55 % 55 اتنيا اتجنون تج بي في تي لنلتد 
أي اض خ ص  لإصدار  موشأة ذاا  جزي ة ة يل ن  ٪ 32 % 28   اللبدودة1الدار صكيم )رقم 

 الحكيم
موشأة ذاا أي اض خ ص  لإصدار   جزي ة ة يل ن  ٪ 32 % 28   اللبدودة 2الدار صكيم )رقم 

 الحكيم
الدار صكيم للاستمل ر العق ر   

اللبدودة )س لق  "صكيم الدار  
   اللبدودة"3)رقم 

موشأة ذاا أي اض خ ص  لإصدار   جزي ة ة يل ن  ٪ 32 % 28
 الحكيم

الس دس من أكتيً  للتولن   ش ة  
 والاستمل ر .ممممم )سيديك  

 التطيي  العق ر   مح  ٪ 19 % 19

اتفستلوتس سنوجل دبلني سيلار 
 سيسنتنه أتيتنلي  منلا 

 ت ةنب وصن ت  مبط ا الط ق  اللتجددة  النيت ن  ٪ 75 100%

 استمل راا حن عة  اليلاي ا اللتبدة ارم يكن  ٪ 100 %100 م ممممت اتسنود بليةن  ذ
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الت لن ع والتي لم يكن له  أ  عللن ا في السو  الب لن  أو الس لق :  اللتيقف تضم اللجليع  الش ة ا الت لع   

 

 الأنشطة الرئيسية  الفعلن   الملكيةنسبة  اسم الشركات التابعة 
 2023 2022  
 الاستمل ر العق ر   ٪ 100 %100 م ذمممم ت وج ن للتطيي     

 حن عة استمل راا  - %100 لنلتد الدولن  نر إس سي ت وج ن 
 الاستمل ر العق ر   ٪ 100 %100 دبي  -ريم الإم راا لللق ولاا الع م  ذمممم 

 مق ولاا مش ري  الاو ء ٪ 100 %100 مإرس  لللق ولاا الع م  ذمممم
 مش ري  الاو ءمق ولاا  ٪ 100 %100 م بو ء الاو ء ذمممم لاين بنلدتج ةيتست ةشنه   تك 

 مق ولاا مش ري  الاو ء ٪ 100 %100 م ه   تك الإم راا لللق ولاا الع م  ذمممم

 ش ة  استمل ر ق لض   ٪ 100 %100 الا يط تن    الع راءش ة  ميرً ن الق لض  )جزر 

  الع راءسنت كس للاستمل ر اللبدودة )جزر 
 الا يط تن   

 ش ة  استمل ر ق لض   ٪ 100 100%

  الع راءسنت كس الق لض  اللبدودة )جزر 
 الا يط تن   

 ش ة  استمل ر ق لض   ٪ 100 100%

 ش ة  استمل ر ق لض   ٪ 100 %100 لنودي  فنلاع )سنشنل  اللبدودة

 الاستش راا والدراس ا والابي  الانئن  ٪ 90 % 90   مم ةز ميارد للابي  واللختا اا العللن  ذمممم

 الاستمل ر العق ر  وإدارته ٪ 90 % 90 م ذمممم للتطيي ش ة  ميارد الدولن  

 تيريد الوا ت ا ل لجلل   ٪ 90 % 90   مميارد ذمممم مش تل

 حن عة استمل راا  ٪ 90 % 90 مذمممم للإستمل رااش ة  ميارد الدولن  

ش ة  الشخص الياحد   -مطعم ومقهى خط ر 
 ذممممم 

 ومط عم خدم ا سن حن   ٪ 90 % 90

ش ة  الشخص الياحد   -مطعم بيال  الحب اء 
 ذممممم 

 خدم ا السن ح  واللط عم  ٪ 90 % 90

 استجل م صبي و م ةز  ٪ 90 % 90 ش ة  الشخص الياحد ذممممم -ديزي تيليجي سا  

 للسنداا  صبيت د   ٪ 90 % 90 ش ة  الشخص الياحد ذممممم  -ديزي تيليجي 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  الفعلن   الملكيةنسبة  اسم الشركات التابعة 

 2023 2022  
 تهنئ  ارراضي وأعل ل أتدل  ال   وصن تته   ٪9 % 90 ب ار  الدولن  اللبدودة ش ة      

 خدم ا ح اس  ارمن الع م ٪ 90 % 90 ميارد للخدم ا ارمون  ذممممم  
ش ة  الشخص الياحد   –سا رم لخدم ا ارمن 

 ذممممم 
 خدم ا ارمن  ٪ 32 % 32

 حن عة استمل راا  ٪ 68 % 68 الش ة  اليطون  للج اف ا الاب ي  )صو عي  
م لنزي   للخدم ا ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون  

 اس د  ان
 الهودس  واللشت ي ا والاو ء  ٪ 68 % 68

 الهودس  واللشت ي ا والاو ء  ٪ 68 % 68 أبيظاي لللش ري  الإتش ئن 
 

 السو : خلال  الش ة ا الت لن   ق مت اللجليع  ل ستاع د
 

 الأنشطة الرئيسية  الفعلن   الملكيةنسبة  اسم الشركات التابعة 
 2023 2022  
 تج رة السل  الع م   ٪ 100 -  ش ة  الشخص الياحد ذممممم -إم ةيميديتنز     

 تج رة معداا مك فب  الب يق والسلام  ٪ 90 -  جلف ف ي  لتقون  الو تي ذممممم 
 خدم ا الإدارة  ٪ 90 -  إتتً  ايز ذممممم نف ق 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  ذمممم   الق لض بنير هنل  
 خدم ا صبن   ٪ 39 -  بنير لاب ذممممم 
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 % 39 م ون هنل  ذمممم

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 % 39  ماللكتب الطاي لإدارة الل افق ذمممم
 تخزين وتيريد اللعداا الطان  واردوي  ل لجلل   ٪ 39 % 39  ملللستلزم ا الحبن  ذممممرافد 

 الطان   اللختا ااإدارة  ٪ 39 % 39 ملإدارة الل افق الطان  ذمممم 71ييتنين 
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 % 39 مبنير هنل  للتجهنزاا الطان  ذمممم
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 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 : السو  ق مت اللجليع  لعلغ ء الاعت اي ل لش ة ا الت لن  ةش ة ا ت لع  خلال 

 
 الأنشطة الرئيسية  الفعلن   الملكيةنسبة  اسم الشركات التابعة 

 2023 2022  
 خدم ا ال ع ي  الحبن    ٪ 39 -  مطليح لل ع ي  الحبن  ذمممم

مجليع  عن داا ي س ش ة  الشخص الياحد  
 ذممممم 

 خدم ا ال ع ي  الحبن    ٪ 39 - 

م ةز أبيظاي للخلاي  الج عن  ش ة  الشخص  
 الياحد ذممممم

 م اكز ألب   ال ع ي  الحبن   ٪ 39 - 

.ممم.   –الش ة  اليطون  للضل ن الحبي 
 )ضل ن   

 مزود التأمنن الحبي ٪ 39 - 

.ممم.  – ش ة  أبيظاي للخدم ا الحبن   
 )صب    

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 - 

 خدم ا إدارة الحندلن ا  ٪ 39 -  م ذمممم ذا لايف ةيرت 
ش ة  الشخص   –لل ع ي  الحبن   7ب وتكت 

 الياحد ذممممم
 بن  اللعداا الطان  ل لتجزئ   ٪ 39 - 

سيم ي ن هنل  ذمممم )س لق  مند  ةني لل ع ي  
 الحبن  وةلنونك ذمممم  

 خدم ا ال ع ي  الحبن    ٪ 31 - 

ش ة    –م ةز الهلال ارم يكي لل ع ي  الحبن  
 الشخص الياحد ذممممم 

 خدم ا ال ع ي  الحبن    ٪ 31 - 

 تج رة اللوتج ا الحندلاتن    ٪ 28 -   ممخزن أدوي  جوكير ذمممم
ش ة  الشخص الياحد   –ي س ةلنوك اللش ي 

 ذممممم 
 تشغنل وإدارة مجل  طاي  ٪ 39 - 

العنن ش ة  الشخص الياحد   –م ةز ي س ةلنونك 
 ذممممم 

 تشغنل وإدارة مجل  طاي  ٪ 39 -

ش ة  الشخص الياحد   –ي س ةلنونك مديو  خلنف  
 ذممممم 

مستشفى ع م وإدارة الل افق الطان  والحندلن  وخدم ا   ٪ 39 -
 الإسع يم 

ش ة  الشخص   –ي س ةلنونك لج اح  النيم الياحد 
 الياحد ذممممم

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -

 إدارة الل افق الطان    ٪ 39 - ش ة  الشخص الياحد ذممممم  –مندلايف 
الطاي ش ة  الشخص الياحد   ايه ن  سيم ةز 

 ذممممم 
 ل  طاي مجتشغنل وإدارة  ٪ 39 -
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الطان  ش ة  الشخص الياحد   ايه ال د عن دة 

 ذممممم 
 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص الياحد   -الطان   ايه ام اتشعن دة 
 ذممممم 

 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص   -الطان   سي اتش سيعن دة 
 الياحد ذممممم

 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص   -الطان   اتش اتش سيعن دة 
 الياحد ذممممم

 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص   -الطان   ن  ال ال سيعن دة 
 الياحد ذممممم

 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص الياحد   -الطان   ايه ام سيعن دة 
 ذممممم 

 تيريد اردوي  الع م  ٪ 39 - 

الياحد  ش ة  الشخص  –م ةز صبتي الطاي 
 ذممممم 

 تشغنل وإدارة اللجل  الطاي  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص  –جيلدن هنل  منديك ل ميً يل 
 الياحد ذممممم

 الخدم ا الطان  اللتوقل   ٪ 39 - 

 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -  ش ة  الشخص الياحد ذممممم –صندلن  البونن 
 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -  ش ة  الشخص الياحد ذممممم –صندلن  جيد ةن  
 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -  ش ة  الشخص الياحد ذممممم -صندلن  هنلنوج  

 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -  ش ة  الشخص الياحد ذممممم –صندلن  مند ةن  
 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 - ش ة  الشخص الياحد ذممممم –صندلن  ي س 

ش ة  الشخص   –صندلن  ت د  سنداا ي س 
 الياحد ذممممم

 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -

ش ة  الشخص الياحد   –مستشفى ي س ةلنوك 
 ذممممم 

 خدم  ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -

ش ة  الشخص الياحد   –صندلن  مديو  ي س 
 ذممممم 

 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -
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 2023 2022  
ش ة  الشخص   ايه د  اس سي سي صندلن 

 الياحد ذممممم
 تيريد اللوتج ا الحندلاتن  ٪ 39 -

خدم ا تكويليجن  اللعليم ا الحبن  اللستقل   
 ذمممم 

 الخدم ا اللتعلق  بتكويليجن  اللعليم ام ٪ 39 - 

ش ة  الشخص الياحد   –م ةز بلس الطاي الدولي 
 ذممممم 

 الطاي الطانعي وإع دة التأهنلالخدم ا اللتعلق  ل لل ةز  ٪ 39 - 

 خدم ا ال ع ي  الحبن    ٪ 39 -  بنير للاستمل ر ذمممم  
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  بنير هنل  ة بنت ل ذمممم  

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  الاتب د لإدارة الل افق الحبن  ذمممم 
 الحبن  خدم ا ال ع ي   ٪ 39 -  دوام للتجهنزاا الحبن  ذمممم 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  تنلدوم تكويليجي ذمممم 
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  نم لخدم ا الفياتن  ذمممم  ةلمند

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  بنير لإدارة الل افق الحبن  ذمممم 
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  بنير ةن  لإدارة الل افق ذمممم  

ش ة  الشخص الياحد   –للاستمل ر بنير هنل  
 ذممممم 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 - 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 -  مسيس يتي ت افنل ذمممم
إيويتشي لل ع ي  الحبن  ش ة  الشخص الياحد  

 ذممممم 
 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 - 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 20 -   ممند  ةني لل ع ي  الحبن  ذمممم
ش ة  الشخص الياحد   –ي س ةلنونك السعدي ا 

 ذممممم 
 تشغنل وإدارة مجل  طاي  ٪ 39 - 

ش ة  الشخص الياحد   –ي س ةلنوك الإم راا 
 ذممممم 

 خدم ا ال ع ي  الحبن   ٪ 39 - 

ش ة  الشخص الياحد   –قل  الشليخ العق ري  
 ذممممم 

 الاستمل ر العق ر   ٪ 39 - 

 جي ام بي اتش  ضل ن لبليل ال ع ي  الحبن 
 )ألل تن   

 .تقديم الخدم ا في إدارة ال ع ي  الحبن  الدولن  ٪ 39 - 
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 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
الل لن    والتي تم إدراج تت ئجه  في ه ه الان ت افنل  يلي تف صنل الش ة ا الزمنل  واللش ري  اللشت ة  والعللن ا اللشت ة  م  ملكنته ع  

 الليحدةم
 

 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  نسبة الملكية  اسم الشركات الزميلة 
 2023 2022   
     

الإم راا العً ن   ٪ 20 % 20 كني الق لض  .ممم. )"كني الق لض " 
 اللتبدة

 العق راا والضن ف   

 عراع  السك  وإتت جه  مح  ٪ 33 % 33 مممم "قو ة السك " ذ قو ة السك 
الإم راا العً ن   - % 49 ي س ب وجكتس ذممممم

 اللتبدة
 لش و. الاو ء ل موشأة

الإم راا العً ن   - % 35 الق يض  .ممم.مبنير هنل  
 اللتبدة

 استمل راا ال ع ي  الحبن  

ريسايتس بلس هيلديوغ بي نر جي اس  
 "   نر بي ام)" سي

الإم راا العً ن   ٪ 36 % 36
 اللتبدة

 خدم ا ال ع ي  الحبن  الط رئ  

الإم راا العً ن   ٪ 13 % 13 مسوش   لإدارة العق راا ذمممم
 اللتبدة

 ل والإق م   العل سكو اإدارة 

بيال  جال أبيظاي للاستمل ر العق ر  
 )قند التحفن    مذمممم

الإم راا العً ن   ٪ 13 % 13
 اللتبدةم

 الاستمل ر العق ر  

سفنن لللسح والخدم ا تبت سطح الاب  
 م ذمممم

الإم راا العً ن   ٪ 49 % 49
 اللتبدة

الخدم ا الاب ي  اللتعلق  ل لحو ع ا  
 الوفطن  

الإم راا العً ن   ٪ 35 % 35 م الجزي ة للبليل التقون  والاستش راا ذمممم
 اللتبدة

 الكلانيت   ومعداااستش راا في أجهزة 

 الهودس  والاستش راا   ف تس  ٪ 33 % 33 ب تسنا  اس ايه اس 
 إدارة اللش ري  ميعمانق  ٪ 30 % 30 مبى جى اى للاستمل ر التج رى ذمممم

الإم راا العً ن   ٪ 32 % 32 للتلييل .ممم.أبيظاي 
 اللتبدة

 ش ة  تلييل عق ر  

الإم راا العً ن   ٪ 30 % 30 م السدي ة للاستمل ر العق ر  ذمممم
 اللتبدة

   عق ر إستمل ر 

 الاستمل ر العق ر   جزر ة يل ن  ٪ 19 % 19 اسكودر الق لض  اللبدودة 
 التطيي  العق ر   مح  ٪ 20 % 20 ش ة  روي ل ج ردتز للاستمل ر العق ر  

 4ل ل )" مللط ق  الشلسن  ذمممم 4ل ل 
 للط ق  الشلسن "  

الإم راا العً ن   ٪ 20 % 20
 اللتبدة

 صن ت  معداا الط ق  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية المحاسبيةالسياسات   2

 )يتبع(بيان الالتزام  2/1

 )يتبع(  أساس التوحيد
 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  نسبة الملكية  اسم الشركات الزميلة 

 2023 2022   
     

اليلاي ا اللتبدة  ٪ 25 % 25 )"جيردون"   مجيردون تكويليجنز ذمممم
 ارم يكن  

بن  معداا وتكويليجن  وخدم ا البف  
 لحو ع ا حف  الوفع والغ عم الليجه

الإم راا العً ن   - % 25 الإم راتن  للاستمل ر  تعزيزش ة  
 اللتبدة

 الاستمل ر في اللش ري  الكنلن ئن 

سي سي لإتش ءاا الاون  ش ة  ان ن  
 التبتن  ذمممم

الإم راا العً ن   - % 49
 اللتبدة

 مش ري  السكك البديدي بو ء 

 حن عة استمل راا  قا ص - % 44 لنلتد الق لض  قا ص  ويسي
 ش ة  الللكن  الفك ي  ميت كي - % 44 اس ايه نر ال ت ميس وورلد 

 ش ة  الللكن  الفك ي  قا ص - % 44 لنلتد وايز م تجلوت قا ص 
 
 

 الرئيسية الأنشطة  بلد التأسيس  نسبة الملكية  المشاريع المشتركةاسم 
 2023 2022   

الإم راا العً ن   - % 51 ان تي اتنج جنز 
 اللتبدة

 الهودس  والاستش راا 

الش ة  الحنون  لاو ء السكك البديدي   
ف . أبيظاي )سي ار سي سي   

وش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون  
 –ذممممم مش و. مشت م سي ار سي 

 ان بي سي

العً ن  الإم راا  ٪ 49 % 49
 اللتبدة

 موشأة مش و. اتش ءاا

ش ة  تبد  الإم راا اللح ي  للج ي  
 الاب   

 موشأة مش و. اتش ءاا مح  ٪ 49 % 49

س تج ييتج للهودس  والاو ء اللبدودة 
وت وج ن لللق ولاا الع م  مش و. 

 مشت م  

الإم راا العً ن   ٪ 40 % 40
 اللتبدة

 موشأة مش و. اتش ءاا

لللق ولاا الع م  وسنكس  ت وج ن 
 متبف يييوه يم -كيتست ةت لنلتد 

الإم راا العً ن   ٪ 50 % 50
 اللتبدة

 موشأة مش و. اتش ءاا
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 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  نسبة الملكية  المشاريع المشتركةاسم 
 2023 2022   
     

ت وج ن لللق ولاا الع م  وسنكس  
 متبف عايد اليطوي -كيتست ةت لنلتد 

الإم راا العً ن   ٪ 50 % 50
 اللتبدة

 اتش ءااموشأة مش و. 

الإم راا العً ن   ٪ 50 % 50 م روي ل ه وس ذمممم
 اللتبدة

 موشأة مش و. اتش ءاا

ال اح  الدولن  اللتك مل  لإدارة الل افق ذمممم 
 )تبت التحفن  

الإم راا العً ن   ٪ 50 % 50
 اللتبدة

 ش ة  تشغنل فودقن  

العً ن  الإم راا  ٪ 45  )قند التحفن   مج لاكسي للياد الاو ء ذمممم
 اللتبدة

 تيريد مياد الاو ء 

 التطيي  العق ر   سيري   ٪ 50 % 50 ل للن ا سيديك للتطيي  العق ر  
)"ويي   لنلتد ريست يكتدويي الق لض  
 الق لض "  

الإم راا العً ن   ٪ 51 % 51
 اللتبدةم

 حن عة استمل راا 

العً ن  الإم راا  ٪ 20 % 20   ي لنلتدساس  رن ة يديت جي فيمنك د 
 اللتبدة

 حن عة استمل راا 

منيتنخ هنل  ضل ن الق لض  اللبدودة 
 )"منيتنخ هنل  ضل ن" 

الإم راا العً ن   ٪ 49 -
 اللتبدة

 خدم ا ال ع ي  الحبن  

الإم راا العً ن   ٪ 50 % 50 "  ام دبلني اتن جي )" ام دبلني اتن جي لنلتد
 اللتبدة

 الاستمل ر في الط ق  اللتجددة 

الإم راا العً ن   ٪ 50 -  م ميارد ديزرا ةيتت ول ذمممم
 اللتبدة

 ت ةنب وصن ت  تد م ر  ارراضي

 –س و  ديفيلالوت ون د  دبلني سي 
 ذمممم

الإم راا العً ن   - % 50
 اللتبدة

 التخزين الع م 

 تطيي  العق راا  اليلاي ا اللتبدة - % 15 لنلتد ريتشليتد هنل التطيراا )جن سي  
 تطيي  العق راا  اللللك  اللتبدة - % 50 فيلك ن واري الق لض  ذ م م

الإم راا العً ن   - % 33 في اس تي جي في 
 اللتبدة

 اتش ءاا 

سي سي ئي سي سي جي  –ان بي سي 
 في 

الإم راا العً ن   - % 75
 اللتبدة

 اتش ءاا 

الإم راا العً ن   - % 50 ميارد لتقون ا ال   ال ةن  ذمممم 
 اللتبدة

 استمل ر اللؤسس ا الزراعن  

ش ة  الشخص الياحد  -مطعم أفيً ر 
 ذمممم

الإم راا العً ن   - % 30
 اللتبدة

 مطعم
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 الأنشطة الرئيسية  نسبة الملكية  إسم العمليات المشتركة 

 2023 2022  
    

 –ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   –س يام 
 ح ئل وج اش  

 مش و. اتش ءاا  - % 50

ش ة  الإتش ءاا الات ولن    –تكونك س 
 من ان –اليطون  

 مش و. اتش ءاا  - % 50

ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   -تنكونب 
 ة مل حقل س ت ه  –

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

 –ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   
   1-)إ  بي سي  750-يي عد -تنكونب

 مش و. اتش ءاا  ٪ 40 % 40

 –ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   
 2-يي ال -تنكونب

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

 –ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   
 ايه جي اي ايه  -تنكونب

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

تنكونب  –ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون   
يي اس ي ع سي أ  بي   -مش و. مشت م
 اي اي أ  د  

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

ايه تي  –  الات ولن  اليطون ش ة  الإتش ءاا 
 سي مش و. مشت م

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

بي سي  –  ش ة  الإتش ءاا الات ولن  اليطون 
 ئي جي مش و. مشت م 

 مش و. اتش ءاا  ٪ 50 % 50

 
 مالسو في ته ي   ه م هو م لعض العللن ا اللشت ة  التي لا تعلل ولديه  أرصدة ين  

  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 اندماج الأعمال
يتم احتسررررر ب الاسرررررتبياذ على ارعل ل ل سرررررتخدام ط يق  الاسرررررتبياذم إن الادل اللبيل ضرررررلن اتدم ج ارعل ل يتم قن سررررره ل لقنل  
الع دل ع التي يتم احتسرررررررررر به  ل عتا ره  مجلي. القنم الع دل  بت ريخ الاسررررررررررتبياذ للليجيداا اللبيل  من قال اللجليع ع اللطليً ا  

الل لكنن السرر لقنن للشرر ة  اللسررتبيذ علنه  وحقيق الللكن  الحرر درة من قال اللجليع  مق بل السررنط ة   اللت تا  على اللجليع  إلى
 على الش ة  اللستبيذ علنه م يتم الاعت اي ل لتك لنف اللتعلق  ل لاستبياذ عليم ب في بن ن الً ح أو الخس رة الليحد عود تكاده م 

 
ا اللسرررررررررتبيذة الق بل  للتبديد واللطليً ا اللقايل  لقنله  الع دل  بت ريخ الاسرررررررررتبياذع  بت ريخ الاسرررررررررتبياذع يتم الاعت اي ل لليجيدا

 ل ستمو ء م  يلي:
 
 ؛ 12الليجيداا أو اللطليً ا الض يا  اللؤجل  وفق ب لللعن ر اللب ساي الدولي رقم  •
 ؛19ل لليجيداا واللطليً ا اللتعلق  بت تنا ا مزاي  الليظفنن وقن سه  وفقب  لللعن ر اللب ساي الدولي رقم  الإعت اييتم  •
 ؛ و2يتم قن س اللطليً ا أو أدواا حقيق الللكن  وفق ب لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  •
 م5وفق ب لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم يتم قن س الليجيداا )أو مجليع  الإستاع د  اللحوف  ةلبتفظ به  للان   •
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 الأعمال )يتبع(اندماج 
اللشررت اة والقنل  الع دل   اللوشررأة يتم قن س الشرره ة ل عتا ره  الف ئض لإجل لي الادل اللبيلع قنل  حقيق الللكن  ين  اللسررنط ة في 

اللشرررررررت اة )إن وجدا  على صررررررر في ما لغ الليجيداا اللوشرررررررأة  لبحررررررر  حقيق الللكن  اللبتفظ به  سررررررر لق ب من قال اللشرررررررت   في  
ق بل  للتبديد واللطليً ا اللقايل  بت ريخ الاسرررررتبياذم في ح ل  أتهع لعد إع دة التقننمع ة ن صررررر في ما لغ الليجيداا اللسرررررتبيذة ال

رً ا اللقايلر  بتر ريخ الاسررررررررررررررتبياذ يتجر وع إجلر لي الاردل اللبيلع وقنلر  حقيق الللكنر  ين   اللسررررررررررررررتبيذة القر بلر  للتبرديرد واللطلي
يتم الاعت اي اللشررت اة )إن وجدا ع اللوشررأة  نل  الع دل  لبحرر  اللشررت   اللبتفظ به  سرر لق ب في اللشررت اة والقاللوشررأة اللسررنط ة في 

 مصفق ش اء  ةلكسببن ن الً ح أو الخس رة الليحد ل لزي دة ما ش ة في 
 

الط رئ لقنلته الع دل   عودم  يتضررررلن الادل اللبيل من قال اللجليع  ضررررلن اتدم ج ارعل ل ت تنب بدل ط رئع يتم قن س الادل  
بت ريخ الاسررررررررررتبياذ وإدراجه ةجزء من الادل اللبيل ضررررررررررلن اتدم ج ارعل لم يتم تعديل التغن اا في القنل  الع دل  للادل الط رئ 
اللؤهرل ةتعرديلاا لفت ة القنر س لرأث  رجعيع م  التعرديلاا الللر ثلر  مقر برل الشرررررررررررررره ةم إن تعرديلاا فت ة القنر س هي التعرديلاا التي 

وشرأ من اللعليم ا الاضر فن  التي تم البحريل علنه  خلال سرو  واحدة من ت ريخ الاسرتبياذ حيل البق ئق والد وي التي تيف ا ت
 بت ريخ الاستبياذم

 
تعتلد اللب سررررررا  اللاحق  للتغن اا في القنل  الع دل  للادل الط رئ ين  اللؤهل ةتعديلاا لفت ة القن س على ةنفن  تحررررررونف الادل  

لا يتم إع دة قن س الادل الط رئ اللحرررروف ةبقيق ملكن  بتياريخ التق ري  اللاحق  ويتم احتسرررر ب تسررررييته اللاحق  ضررررلن   الط رئم
حقيق الللكنرر م يتم إعرر دة قنرر س الارردل الطرر رئ الآخ  لاحقرر ب للتقرر ري  اللرر لنرر  لرر لقنلرر  العرر دلرر  ويتم الإعت اي لرر لتغن اا في القنلرر  

 مالليحد خس رةالً ح أو البن ن الع دل  في 
 

)لل  في ذلك عود اتج ع اتدم ج ارعل ل على م احلع يتم إع دة قن س ححرر  حقيق الللكن  اللبتفظ به  سرر لق ب من قال اللجليع   
إلى القنل  الع دل  بت ريخ الاسرتبياذ ويتم الاعت اي ل لً ح أو الخسر رة الو تج ع إن   اللسرتبيذ علنه في الشر ة  العللن ا اللشرت ة   

داع في الً ح أو الخسرر رةم يتم إع دة تحررونف اللا لغ الو تج  من البحررص في الشرر ة  اللشررت اة قال ت ريخ الاسررتبياذ التي تم وج
حن  تكين ه ه اللع مل  ملائل  فنل  لي تم بن ن الً ح أو الخسرر رة الليحد إلى    الليحدالدخل الشرر مل  بن ن الاعت اي به  سرر لق ب في  
 استاع د ه ه البح م

 
ا لم تكتلل اللب سررررررررررررررا  ارولن  لاتدم ج ارعل ل في ته ي  فت ة التق ي  عود حدو  الاتدم جع تقيم اللجليع  لعدراج ما لغ مؤقت  إذ

 للاويد التي لم تكتلل اللب سا  له م 
 

رر ا اضررررررررررررررر ف  يتم تعررديررل تلررك اللارر لغ اللؤقترر  خلال فت ة القنرر س نرر ع لتعكس )اتد  أعلاه ع أو يتم الاعت اي لليجيداا أو مطليً
بت ريخ الاسرررررتبياذع التي لي ة تت معليم ع رث ا على   والد وي الق ئل اللعليم ا الجديدة التي تم البحررررريل علنه  حيل اليق ئ  

 اللا لغ اللعت ي به  في ذلك الت ريخم

 لسيطرة مشتركة  إندماج أعمال تخضع
أعل ل يتم فنه  السرنط ة في ته ي    إتدم جإن إتدم ج ارعل ل ال   يشرلل موشرآا أو أعل ل تخضر  لسرنط ة مشرت ة  هي عا رة عن  

عد الاتدم جع وه ه السنط ة ين  مؤقت   .اللط ي على جلن  اللوشآا أو إتدم ج ارعل ل من قال تفس الط ي أو ارط اي قال وً
 

ج إلى تبييل في البحررررص في اللوشررررآا التي تخضرررر  للسررررنط ة اللشررررت ة  لللجليع  ل سررررتخدام يتم إحتسرررر ب اللع ملاا التي توت
 اااللب سررررررررررران  في ت ريخ التبييل ويتم ع ضررررررررررره  في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة دون إع دة بن ن الفت    اللحررررررررررر لحط يق  تجلن   

رً لتر لي رً ا إتردمر ج ارعلر ل  3اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  رقم  خر رج تطر ق    عالسرررررررررررررر لقر ع و م يتم الاعت اي لر لليجيداا واللطلي
اللسررتبيذ علنه  ل لقنل  اللدرج  اللعت ي به  سرر لقب  في دف ت  اللوشررأة اللبيل  بت ريخ التبييلم يتم إضرر ف  مكيت ا حقيق الللكن  

تم اسررررررررتاع ده  عود التيحند للشرررررررر ة ا اللسررررررررتبيذ علنه  إلى تفس اللكيت ا ضررررررررلن حقيق ملكن  اللجليع ع ل سررررررررتمو ء تلك التي  
وللاحتن طن ا التي تضرررر ي إلى الاحتن طي اللقندم يتم الاعت اي لأ  ف ق بنن الادل اللدفي. ورأس م ل الشرررر ة  اللسررررتبيذ علنه  

 .إحتن طي إتدم جما ش ة في 
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 ممتلكات وآلات ومعدات 
ن تكلفر  ع إن وجدام إالاسررررررررررررررتهلام اللت اكم وخسرررررررررررررر ئ  اتخفر ض القنلر واللعرداا ل لتكلفر  ت قحرررررررررررررر ب والآلاا يتم إدراج الللتلكر ا  
 هي تكلف  الش اء م  أ  مح ريف استبياذم الللتلك ا واللعداا

 
يتم إدراج التك لنف اللاحق  في القنل  اللدرج  للأصرررل أو إدراجه  ةأصرررل موفحرررلع ةل  هي مو سررربع فقع عود إمك تن  تدفق فيائد  
اقتحرر دي  مسررتقالن  م تاط  ل لاود اللعوي إلى اللجليع  وإمك تن  قن س التكلف  لشرركل ميثيقم يتم إدراج ة ف  محرر ريف الإصررلاح 

 التي يتم تكاده م الل لن  الفت ةخلال لً ح أو الخس رة الليحد بن ن اوالحن ت  ارخ ى في 
 

واللعدااع ل سررتخدام ط يق  القسررع الم بت على أسرر س أعل ره    والآلاا  يتم احتسرر ب الاسررتهلام لبن  يتم توزيل تكلف  الللتلك ا
 الإتت جن  اللقدرة ةل  يلي:

 سنوات 
  

 47-5 اللا تي والل افق ارس سن 
 30-1 الج اف ا والآلاا واللعداا

 40-1 والسفن والل ةا ا الداعل   الايارج
 20-2 أث   ومعداا وتبسنو ا على اللأجير

 
 لا يتم إستهلام اررضم

 
يتم م اجع  ارعل ر الإتت جن  اللقدرة والقنم اللتاقن  وط ق الاسرررررررتهلام في ته ي  ةل سرررررررو ع ويتم احتسررررررر ب تأثن  أ  تغنن اا في 

 القنم اللقدرة على أس س مستقاليم
 

على أسرررررر س الف ق بنن ع ئداا الان  والقنل  اللدرج  لتلك ارصررررررل  يتم تبديد اللكسررررررب أو الخسرررررر رة الو تج  عن بن  أو اسررررررتاع د 
 مالليحد الً ح أو الخس رة بن ن الليجيدااع ويتم الإعت اي به  في

 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 
أو ري اض لم يتم تبرديردهر  لعرد يتم إدراج الللتلكر ا أو الليجيداا قنرد الإتشررررررررررررررر ء ري اض الإتتر ج والتيريرد أو ري اض إدارير  

ل لتكلف ع ت قحررررر ب أي  خسررررر رة اتخف ض في القنل  معت ي به م تشرررررلل التكلف  جلن  التك لنف اللا شررررر ة الع ئدة إلى تحرررررلنم وإتشررررر ء 
ف الليظفنن ذاا العلاق ع وً لوسرررررررا  للليجيداا اللؤهل ع تك لنف الاقت اض الل سرررررررلل  وفق ب للسرررررررن سررررررر  العق راا لل  في ذلك تك لن

ع يتم تبييل ارعل ل ال أسرررررل لن  قند التوفن  إلى   م عودم  تحررررراح الليجيداا ج هزة للاسرررررتخدام اللقحررررريد لهلللجليع اللب سررررران  
 م اللجليع ن س ا ويتم استهلاكه  وفق ب لسالللتلك ا والآلاا واللعداا 

 الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بشكل منفصل 
الليجيداا ين  الللليسرررررر  ذاا ارعل ر الإتت جن  اللبددة اللسررررررتبيذ علنه  لشرررررركل موفحررررررل ل لتكلف  ت قحرررررر ب الإطف ء يتم إدراج 

 لإطف ء على أسرررررررر س القسررررررررع الم بت على مدى ارعل ر ل الإعت ايم يتم )ن وجدا  اللت اكم وخسرررررررر ئ  اتخف ض القنل  اللت اكل 
 :ةل  يليالإتت جن  اللقدرة 

 السنوات 
  

 10-3 الا امج
 20-5 ين  الللليس  اللتعلق  ل لعللاء الليجيداا

 8-3 العلام ا التج ري 
 10 ارسل ء التج ري 
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 )يتبع(الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بشكل منفصل 
 ين  الللليس  اللتعلق  ل لعللاء علاق ا العللاء وعقيد العللاءم الليجيدااتتم م اجع  العل  الإتت جي اللقدر وط يق  الإطف ء سوييب ع م  احتس ب تأثن  أ  تغنن اا في التقدي  على أس س مستقاليم تشلل  

 
علنه  لشركل   الإسرتبياذالتج ري  التي يتم   ارسرل ءيتم اختا ر الليجيداا ين  الللليسر  ذاا ارعل ر الإتت جن  ين  اللبددةع أ  

 موفحل لاتخف ض القنل  ويتم إدراجه  ل لتكلف  ت قحب  خس ئ  اتخف ض القنل  اللت اكل ع إن وجدام

 ج ارعل لميجيداا ين  ملليس  تم الإستبياذ علنه  ضلن اتدم 
به  لشركل موفحرل عن الشره ة  واللعت يارعل ل   ضرلن إتدم جعلنه    الإسرتبياذتم التي  يتم الاعت اي ل لليجيداا ين  الللليسر   
 مادئنب  لقنلته  الع دل  في ت ريخ الاستبياذم

 
عل ل ل لتكلف  ت قحرررررر ب الإطف ء لاحق ب للاعت اي اللادئيع يتم إدراج الليجيداا ين  الللليسرررررر  اللسررررررتبيذ علنه  ضررررررلن اتدم ج ار

اللت اكم وخسرررررر ئ  اتخف ض القنل  اللت اكل  )إن وجدا ع على تفس أسرررررر س الليجيداا ين  الللليسرررررر  اللسررررررتبيذ علنه  لشرررررركل 
 موفحلم

 
الاسرررررررتخدام أو يتم إلغ ء الاعت اي ل لليجيداا ين  الللليسررررررر  عود الاسرررررررتاع د أو عود عدم تيق  مو ف  اقتحررررررر دي  مسرررررررتقالن  من  

الاسرررررتاع دم يتم الاعت اي ل للك سرررررب أو الخسررررر ئ  الو تج  من إلغ ء الاعت اي لأصرررررل ين  ملليسع التي يتم قن سررررره  ة لف ق بنن 
 ص في تبحنلاا الاستاع د والقنل  اللدرج  للأصلع في بن ن الً ح أو الخس رة الليحدم

 الإقتراضتكاليف 
 الليجيداا التياللؤهل ع وهي   الليجيدااأو إتشررررر ء أو إتت ج   إسرررررتبياذما شررررر  إلى   الع ئدة لشررررركلتك لنف الاقت اض   يتم إضررررر ف 

ع إلى أن تحرررراح الليجيدااتتطلب ل لضرررر ورة فت ة طييل  من اليقت لتحرررراح ج هزة للاسررررتخدام اللقحرررريد أو الان ع إلى تكلف  تلك 
 م اللقحيد أو الان مللاستخدا إلى حد ةان ه ه الليجيداا ج هزة 

 
 في الفت ة التي يتم تكاده  فنه مالليحد الً ح أو الخس رة بن ن يتم الاعت اي لجلن  تك لنف الاقت اض ارخ ى في 

 الموجودات البيولوجية
التك لنف اللقدرة للان ع م  ت قحرررررررب   وفي ته ي  ةل فت ة تق ي  ل لقنل  الع دل    اللادئيالانيليجن  عود الاعت اي  الليجيداايتم قن س 

لأن القنل  الع دل  لا يلكن قن سررررررررررره  لشررررررررررركل ميثيقم في ممل ه ه الب لااع تقيم اللوشرررررررررررأة لقن س   اللادئيلم يكن عود الاعت اي 
في القنل  مت اكل  م  لم / حتى تحررررراح إتخف ض   هلام مت اكم وأ  خسررررر ئسرررررتأ  إت قحرررررب  ارصرررررل الانيليجي ل لتكلف  الت ريخن  

م الليجيدااعلى أسررررررررع ر السرررررررريق الب لن  لوي. مل ثل من    القنل  الع دل  ق بل  للقن س لشرررررررركل ميثيقم يتم تبديد القنم الع دل  بو ءب 
 مواليةلاءتشلل تك لنف الان  عليل  لليسط ء 

 
التك لنف اللقدرة للان  ومن ت قحرررررررب  الانيليجن  ل لقنل  الع دل     لليجيداال اللادئيالاعت اي   عودأو الخسررررررر رة  اللكسرررررررب إدراجيتم 

الً ح أو الخسرر رة الليحد في الفت ة التي توشررأ  بن نالانيليجن  في    الليجيدااالتك لنف اللقدرة لان  ت قحررب  التغن  في القنل  الع دل   
 فنه م
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 الشهرة
 ارعل لم إتدم جمانن أعلاه في سن س   ةل  هييتم الاعت اي ل لشه ة مادئنب  وقن سه   

 
على  على ارقل سررررروييب م لغ ض اختا ر اتخف ض القنل ع يتم تيعي  الشررررره ة   القنل تم م اجع  اتخف ض يلا يتم إطف ء الشررررره ة ولكن  

التي يتيق  أن تسررررررررررررررتفنرد من الترآعر الور تج عن  لوقرد   ل  اللوتجر يحرداا ال)أو مجليعر ا  كرل اليحرداا اللوتجر  للوقرد لردى اللجليعر   
اختا ر سررررررروي  لاتخف ض القنل  لليحداا اللوتج  للوقد التي تم تخحرررررررنص الشررررررره ة له  أو على فت اا يتم إج اء م  عللن  الاتدم ج

إذا ة تت القنل  الق بل  للاسرررت داد لليحدة اللوتج  للوقد أقل من قنلته  اللدرج ع  م  أكم  تق رً ب إذا وجد م  يشرررن  إلى اتخف ض قنلته 
القنل  اللدرج  للشرررررررررره ة الليعع  على اليحدة ثم على ارصرررررررررريل ارخ ى لليحدة  يتم تبلنل خسرررررررررر رة اتخف ض القنل  أولاب لتخفنض  

 م لا يتم عكس خس رة اتخف ض القنل  اللعت ي به  للشه ة في فت ة لاحق متو سان ب على أس س القنل  اللدرج  لكل أصل في اليحدة
 

 بديد بن ن الً ح أو الخس رة الليحد الو تج  من الإستاع دميتم إدراج اللالغ الع ئد للشه ة في ت ععود استاع د اليحدة اللوتج  للوقد

 الاستثمارات العقارية
)للرر  في ذلرك العقرر راا قنررد الإتشررررررررررررررر ء لهرر ه   قنلتررهالإيجرر راا و / أو لزير دة    لتبقنقالاسررررررررررررررتملرر ر العقرر ر ع وهي عقرر ر مبتفظ لره  

 اري اض ع يتم قن سه مادئنب  ل لتكلف ع لل  في ذلك تك لنف اللع مل م
 

تم م اجع  يسررو م   47إلى    15يتم احتسرر ب الاسررتهلام ل سررتخدام ط يق  القسررع الم بت على مدى العل  الإتت جي اللتيق  له  من 
  وط يق  الاسررررررررررتهلام في ته ي  ةل فت ة تق ي ع م  احتسرررررررررر ب تأثن  أ  تغنن اا في التقدي  العل  الإتت جي اللقدر والقنل  اللتاقن

 معلى أس س مستقالي
 

ل لتكلف  ت قحررب  الاسررتهلام اللت اكم ت قحررب  خسرر ئ  اتخف ض القنل ع   الإعت اي ل لإسررتمل راا العق ري لاحقب  للاعت اي اللادئيع يتم 
 .إن وجدا

 
سرررتمل راا العق ري  عود اسرررتاع ده  أو سرررباه  ته ئن ب من الخدم  وعودم  لا يكين من اللتيق  أن توتج مو ف   يتم إلغ ء الاعت اي ل لا

لف ق بنن ة أ  مكسررررب أو خسرررر رة ت تج  من إلغ ء الاعت اي ل لعق ر )يتم احتسرررر له  إدراجاقتحرررر دي  مسررررتقالن  من الإسررررتاع دم يتم 
 مالليحدي بن ن الً ح أو الخس رة للأصل  ف اللدرج ص في ع ئداا الان  والقنل  

   عقود الإيجار

 اللجليع  ةلستأج 
أو يبتي  على عقد إيج رع عود بدء العقدم تعت ي اللجليع  لبق استخدام الليجيداا  هي  تقيم اللجليع  بتقننم م  إذا ة ن العقد  

اللستأج ع ل ستمو ء عقيد الإيج ر هي  كين فنه   تومطليً ا عقيد الإيج ر اللق بل  فنل  يتعلق لجلن  ت تنا ا عقيد الإيج ر التي  
يد الإيج ر لليجيداا موخفض  القنل م ل لوسا  له ه العقيدع شه اب أو أقل  وعق  12قحن ة ارجل )تع ي لأته  عقيد إيج ر مدته   

تعت ي اللجليع  للدفيع ا عقيد الإيج ر ةلح وف ا تشغنلن  على أس س القسع الم بت على مدى فت ة عقد الإيج ر م  لم يكن  
 ارصيل اللؤج ةمهو م أس س موهجي نخ  أكم  تلمنلُا للولع الزموي ال   يتم فنه استهلام الفيائد الاقتح دي  من 
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 )يتا  اللجليع  ةلستأج  
 مطليً ا عقيد الإيج ر 

 ويتم خحله  يتم قن س مطليً ا عقيد الإيج ر مادئن ب ل لقنل  الب لن  للدفيع ا عقيد الإيج ر التي لم يتم سداده  في ت ريخ الادءع  
اللجليع  تستخدم سع    فعن  السع  لا يلكن تبديده فيرابع  إذا ة ن ه ا  السع  الضلوي في عقد الإيج رم   الاقت اض ل ستخدام 

 م الإض في
 

معدل الاقت اض الإضرر في على اللدة والعلل  وت ريخ بدء عقد الإيج ر ويتم تبديده بو ءب على سررلسررل  من اللدخلاا لل  في   يسررتود
؛ تعديل مخ ط  دول ذلك: اللعدل الخ لي من اللخ ط  على أسررررر س معدلاا السررررروداا البكيمن ؛ تعديل اللخ ط  الخ صررررر  لكل  

ل خ ص ل للوشرأة عودم  يختلف بن ن مخ ط  الشر ة  التي تدخل في عقد الإيج ر عن  الائتل ن على أسر س عيائد السروداا؛ وتعدي
 تلك الخ ص  ل للجليع  ولا يستفند عقد الإيج ر من ضل ن من اللجليع م

 
 تشلل مدفيع ا عقيد الإيج ر اللدرج  في قن س مطليً ا عقيد الإيج ر م  يلي:

 
 فيع ا الم بت  ارخ ى ع ت قح ب أ  حيافز عقيد إيج ر؛اللد مدفيع ا عقيد الإيج ر الم بت  )لل  في ذلك •
مدفيع ا عقيد الإيج ر اللتغن ة التي تعتلد على مؤشرر  أو معدلع تق س لشرركل مادئي ل سررتخدام اللؤشرر  أو اللعدل في  •

 ت ريخ الادء؛
 اللالغ اللتيق  أن يدفعه اللستأج  لليجب ضل ت ا القنل  اللتاقن ؛ •
 إذا ة ن اللستأج  على يقنن معقيل من مل رس  الخن راا؛ و سع  مل رس  خن راا الش اءع •
 دفع ا لغ ام ا إته ء العقدع إذا ة ن عقد الإيج ر يعكس مل رس  خن ر إته ء عقد الإيج رم •

 
   يتم قن س مطليً ا عقد الإيج ر لاحق ب من خلال عي دة القنل  اللدرج  لتعكس الف ئدة على مطليً ا عقد الإيج ر )ل ستخدام ط يق

 الف ئدة الفعلن   ومن خلال خحم القنل  اللدرج  لتعكس مدفيع ا عقد الإيج ر التي تم إج اؤه م 
 

 تقيم اللجليع  لعع دة قن س مطليً ا عقد الإيج ر وإج اء تعديل مل ثل لبق استخدام الليجيداا ذ  العلاق  عودم :
 

الب ل  يتم إع دة قن س مطليً ا عقد   ه هر الش اءع وفي  مل رس  خن  تقننم  فيتم تغنن  فت ة عقد الإيج ر أو هو م تغنن    •
 الإيج ر من خلال خحم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل  ل ستخدام معدل الخحم اللعدلم 

تتغن  مدفيع ا عقد الإيج ر لسراب التغنن اا في مؤشر  أو معدل أو تغنن  في اللدفيع ا اللتيقع  لليجب قنل  متاقن    •
مضررررررررررليت ع وفي ه ه الب لاا يتم إع دة قن س مطليً ا عقد الإيج ر من خلال خحررررررررررم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل 

الإيج ر لسررررراب التغنن  في سرررررع  الف ئدة الع ئمع وفي ه ه  لادئي )م  لم تتغن  مدفيع ا عقدالل سرررررتخدام معدل الخحرررررم  
 الب ل  يتم استخدام معدل الخحم اللعدل م

يتم تعرديرل عقرد الإيجر ر ولا يتم احتسرررررررررررررر ب تعرديرل عقرد الإيجر ر ةعقرد إيجر ر موفحررررررررررررررلع وفي هر ه البر لر  يتم إعر دة قنر س   •
 ستخدام معدل الخحم اللعدلممطليً ا عقد الإيج ر من خلال خحم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل ل 

 حق استخدام الليجيداا
يشررررررررررتلل حق اسررررررررررتخدام الليجيداا على القن س ارولي لالتزام ا الإيج ر اللق بل ع ومدفيع ا الإيج ر التي تلت في أو قال ييم 

يتم قن سرره  لاحق ب ل لتكلف  ت قحررب  الإسررتهلام اللت اكم وخسرر ئ  و الادءع ت قحررب  أ  حيافز تأجن  مسررتلل  وأ  تك لنف ما شرر ة أولن م 
ارصررررررل ارسرررررر سرررررري إلى الب ل  اللطليً  لليجب أحك م وشرررررر ول عقد الإيج رع يتم الاعت اي ل للخحررررررص وقن سرررررره وفقب  لللعن ر تتكاد اللجليع  التزامب  بتك لنف تفكنك وإعال  أصررل مؤج ع أو اسررتع دة الليق  ال   تيجد علنه أو اسررتع دة عودم    .اتخف ض القنل 

 م37اللب ساي الدولي رقم 
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 اللجليع  ةلستأج  )يتا  
 )يتا    حق استخدام الليجيداا

مدى فت ة الإيج ر والعل  الإتت جي للأصل أيهل  أقح م إذا ة ن عقد الإيج ر يوقل ملكن  يتم إستهلام حق إستخدام ارصل على  
ارصرررل ارسررر سررري أو أن تكلف  حق الاسرررتخدامع تعكس أن اللجليع  تتيق  مل رسررر  خن ر الشررر اءع فعن قنل  حق الاسرررتخدام ذاا 

 أ الاستهلام في ت ريخ بدء عقد الإيج رمالحل  يتم إستهلاكه  على مدى العل  الإتت جي للأصل ذاا العلاق م ياد
 

أو مدة عقد  ل ستخدام ط يق  القسع الم بت على مدى ارعل ر الإتت جن  اللقدرة    الليجيداايتم تبلنل الاستهلام لشطب تكلف   
 :الإيج رع أيهل  أقح ع ةل  يلي

 سنوات 
  

 65-1 أرض
 50-1 ما تي 
 7-1 نلاا 

 
خس رة   ويتم تسجنللتبديد م  إذا ة ن حق استخدام الليجيداا قد اتخفض    36تطاق اللجليع  اللعن ر اللب ساي الدولي رقم  

 م "واللعدااوالآلاا الللتلك ا "اتخف ض القنل  اللبددة ةل  هي ميضح في سن س  
 

قن س مطليً ا عقد الإيج ر وحق استخدام الليجيداام  لا يتم إدراج الإيج راا اللتغن ة التي لا تعتلد على مؤش  أو معدل في  
 يتم الإعت اي ل للدفيع ا ذاا العلاق  ةلح وي في الفت ة التي يتم فنه  البد  أو الش ل ال   يؤد  إلى ه ه اللدفيع ام 

 
دلاب من ذلك يقيم  لللستأج  لعدم فحل اللكيت ا ين  اللؤج ة  16لتق ري  الل لن  رقم  لكيسنل  عللن ع يسلح اللعن ر الدولي   ع وً

م تاط  له ةت تنب واحدم لم تستخدم اللجليع  ه ه اليسنل  العللن م ل لوسا  للعقيد  مؤج ةأ  عقد إيج ر ومكيت ا ين   لعحتس ب
الإض فن ع تقيم اللجليع  بتخحنص    الإيج ري التي تبتي  على مكين عقد الإيج ر وواحد أو أكم  من مكيت ا الإيج ر أو ين  

  اللوفحل الوساي لعوح  الإيج ر والسع  الإجل لي    اللوفحلفي العقد لكل مكين من مكيت ا الإيج ر على أس س السع     الادل
 مالإيج ري من اللكيت ا ين  

 اللجليع  ةلؤج  
الإيجر ر التي تكين  ت تنار ا الترأجن  ةلؤج  فنلر  يتعلق باعض إسررررررررررررررتملر راتهر  العقر رير م يتم تحررررررررررررررونف عقيد لرعب ام اللجليعر     تقيم

مخ ط  ومزاي  الللكن    ة ف  لشرركل جيه   م عودم  توقل شرر ول عقد الإيج ر  أو تشررغنلن   اللجليع  مؤج با له  ةعقيد إيج ر تلييلن
 مةعقيد إيج ر تشغنلن عقد إيج ر تلييليم يتم تحونف جلن  عقيد الإيج ر ارخ ى ةإلى اللستأج ع يتم تحونف العقد 

 
عقد الإيج ر ال ئنسي والعقد من الا طن ةعقدين موفحلننم يتم تحونف عقد   تبتسبع فعته   مؤج اب وسنط ب ليع   عودم  تكين اللج

يتم    الإيج ر من الا طن على أته عقد إيج ر تلييلي أو تشغنلي ل ل جي. إلى حق الاستخدام الو شئ عن عقد الإيج ر ال ئنسيم
تشغنلن  على أس س القسع الم بت على مدى فت ة عقد الإيج ر ذ  العلاق م تض ي  الاعت اي لعي اداا الإيج ر من عقيد الإيج ر ال

التك لنف اللا ش ة اللادئن  اللتكادة في التف وض وت تنب عقد الإيج ر التشغنلي إلى القنل  اللدرج  للأصل اللؤج ع ويتم الاعت اي  
اي ل للا لغ اللستبق  من اللستأج ين لليجب عقيد الإيج ر يتم الاعت   به  على أس س القسع الم بت على مدى فت ة عقد الإيج رم

لفت اا على اإي اداا عقيد الإيج ر التلييلن     تيعي التلييلن  ة مم مديو  للالغ ص في استمل ر اللجليع  في عقيد الإيج رم يتم  
 يد الإيج رم اللب سان  لتعكس معدل ع ئد دور  ث بت على ص في استمل ر اللجليع  الق ئم فنل  يتعلق لعق

 
لاحقب  للاعت اي اللادئيع تقيم اللجليع  ل تتد م لل اجع  القنل  اللتاقن  اللقدرة ين  اللضليت  وتطاق متطلا ا اتخف ض القنل  

 .ع م  الاعت اي للخحص خس ئ  الائتل ن اللتيقع  على ذمم الإيج ر اللديو 9  رقم وفقب  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 
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ل مم الإيج ر اللديو ع ل ستمو ء الليجيداا الل لن  موخفض    اللدرج يتم احتس ب دخل التأجن  التلييلي ل ل جي. إلى إجل لي القنل   

 .القنل  الائتل تن  التي يتم احتس ب دخل الفيائد علنه  ل ل جي. إلى تكلفته  اللطفأة )أ  لعد خحم مخحص الخس رة 
 

لتخحنص الادل    15  رقم  عودم  يتضلن العقد مكيت ا إيج ريه وين  إيج ريهع تطاق اللجليع  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن
 لليجب ةل مكيّنم

 الموجودات غير المالية باستثناء الشهرة إنخفاض قيمة 
لللتلكرر ا والآلاا ا  لليجيداتهرر  ين  اللرر لنرر  للرر  في ذلررك  تعلررل اللجليعرر  في تهرر يرر  ةررل فت ة تق ي  على م اجعرر  القنم اللرردرجرر 

لتبديد إن ة ن هو لك م  يشرن  إلى أن ه ه الليجيداا والليجيداا ين  الللليسر    الليجيداا  حق اسرتخدام والإسرتمل راا العق ري 
وجد م  يشن  إلى ذلك يتم تقدي  القنل  الق بل  للإست داد للأصل وذلك لتبديد خس ئ  م إذا  قد تع ضت إلى خس ئ  اتخف ض القنل 

تقيم اللجليع  بتقدي  القنل  عن الليجيداا ارخ ىع م عودم  لا يوتج ارصرررررل تدفق ا تقدي  مسرررررتقل  إتخف ض القنل  )إن وجدا 
الق بل  للإسررررررت داد لليحدة اللوتج  للوقد التي يعيد إلنه  ارصررررررل تفسررررررهم عودم  يلكن تبديد أسررررررس تيعي  معقيل  وث بت ع يتم تيعي  

للوتج  للوقد التي يلكن ارصرررررررريل اللشررررررررت ة  إلى وحداا موتج  للوقد مبددةع أو يتم تيعيعه  إلى أصررررررررغ  مجليع  من اليحداا ا
 متبديد أسس تيعي  معقيل  وث بت  له 

 
إن الليجيداا ين  الللليسررررر  لأعل ر اسرررررتخدام ين  مبددة التي لم تحررررراح متيف ة للاسرررررتخدام لعد يتم اختا ره  لاتخف ض القنل  

 سويي ب على ارقل وعود وجيد مؤش  على اتخف ض قنل  ارصلم
 

ع يتم عود تقننم قنل  الاسررررتخدامم  ت قحرررر ب تكلف  الان  أو قنل  الاسررررتخدامع أيهل  أعلىهي القنل  الع دل   إن القنل  الق بل  للاسررررت داد  
خحررم التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللقدرة إلى قنلته  الب لن  ل سررتخدام معدل خحررم م  قال الضرر يا  وال   يعكس تقننل ا السرريق  

 مدة متعلق  ل رصل لم يتم تعديل تقدي اا التدفق ا الوقدي  اللستقالن  لخحيصه ومخ ط  مبدالب لن  للقنل  الزمون  للأميال 
 

في حر ل تم تقردي  القنلر  القر بلر  للاسررررررررررررررت داد رصررررررررررررررل )أو اليحردة اللوتجر  للوقرد  للر  يقرل عن القنلر  اللردرجر ع يتم تخفنض القنلر  
بن ن الً ح أو اللدرج  للأصل )أو اليحدة اللوتج  للوقد  إلى القنل  الق بل  للاست دادم يتم الاعت اي لخس ئ  الاتخف ض ما ش ةب في 

خسرررررر رة اتخف ض القنل   مع مل مدرج للالغ إع دة تقننلهع وفي ه ه الب ل  يتم   ذاا الحررررررل إلا إذا ة ن ارصررررررل  ع  الخسرررررر رة الليحد
ع يتم  ذاا الحرررررل إلى البد ال   تكين فنه خسررررر رة الاتخف ض في القنل  أكا  من ف ئض إع دة التقننم   ع تخف ض في إع دة التقننمك

 مبن ن الً ح أو الخس رة الليحدالاعت اي لخس رة اتخف ض القنل  الف ئض  في 
 

في ح ل  اسرررررت ج . خسررررر ئ  اتخف ض القنل  لاحق بع يتم عي دة القنل  اللدرج  للأصرررررل )أو اليحدة اللوتج  للوقد  إلى القنل  اللعدل   
فنلر  لي لم يتم القر بلر  للاسررررررررررررررت دادع لبنر  لا تزيرد القنلر  اللردرجر  اللعردلر  عن القنلر  اللردرجر  للأصررررررررررررررل )أو اليحردة اللوتجر  للوقرد  

احتسرر ب خسرر ئ  اتخف ض القنل  في السرروياا السرر لق م يتم تسررجنل اسررت ج . خسرر ئ  اتخف ض القنل  ما شرر ةب في الً ح أو الخسرر رة 
إلا إذا ة ن ارصرل قد تم إدراجه للالغ إع دة التقننم وفي ه ه الب ل  يتم تسرجنل اسرت ج . خسر ئ  اتخف ض القنل  ةزي دة في إع دة 

 التقننمم
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 إستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
الشر ة  الزمنل  هي اللوشرأة التي تل رس اللجليع  تأثن اب ه م ب علنه م إن التأثن  اله م هي القدرة على اللشر رة  في ق اراا السرن سر   

  الل لن  والتشغنلن  في الش ة  اللستمل  فنه  ولكن لنس السنط ة أو السنط ة اللشت ة  على تلك السن س ام 
 

حن  يكين للجه ا التي لديه  سررررنط ة مشررررت ة  على الت تنب حقيق ب في صرررر في ميجيداا   اللشرررر و. اللشررررت م هي ت تنب مشررررت م
الت تنب اللشررت مم إن السررنط ة اللشررت ة  هي اللشرر رة  اللتفق علنه  تع قدي ب للسررنط ة على الت تنب التي تده  فقع عودم  تسررتلزم 

 تتش رم السنط ةم الق اراا حيل ارتشط  ذاا العلاق  ميافق  إجل عن  من الجه ا التي
 

يتم إدراج تت ئج وميجيداا ومطليً ا الشرررر ة ا الزمنل  أو اللشرررر ري  اللشررررت ة  في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة ل سررررتخدام ط يق  
لبتفظ له للان ع وفي ه ه الب ل  يتم اللب سرررررررا  عوه وفقب  ة ع ل سرررررررتمو ء عودم  يتم تحرررررررونف الاسرررررررتمل ر  نللب سرررررررااحقيق الللكن  

 م5 رقم ر الدولي للتق ري  الل لن لللعن 
 

لليجب ط يق  حقيق الللكن ع يتم الاعت اي ل لاسررتمل ر في شرر ة  عمنل  أو مشرر و. مشررت م مادئنب  في بن ن الل ةز الل لي الليحد 
أو اللشرررر و. للاعت اي لبحرررر  اللجليع  في الً ح أو الخسرررر رة والدخل الشرررر مل الآخ  للشرررر ة  الزمنل   لاحق ب ل لتكلف  ويتم تعديله 

عودم  تزيد حح  اللجليع  في خس ئ  ش ة  عمنل  أو مش و. مشت م عن حح  اللجليع  في تلك الش ة  الزمنل  أو اللشت مم 
في الشرر ة  الزمنل  أو   اللجليع اللشرر و. اللشررت م )التي تتضررلن حقيق ب طييل  ارجل وتشرركل ل لجيه  جزءاب من صرر في اسررتمل ر  

دفع ا  قدمتللجليع  التزام ا ق تيتن  أو اسررررررررتدلالن  أو ا  لدى  إلى البد ال   يكين فنهلاعت اي به  يتم االلشرررررررر و. اللشررررررررت م ع  
 مل لون ل  عن الش ة  الزمنل  أو اللش و. اللشت م

 
فنه يتم إحتسرر ب الاسررتمل ر في الشرر ة  الزمنل  أو اللشرر و. اللشررت م ل سررتخدام ط يق  حقيق الللكن  بدءاب من الت ريخ ال   تحرراح 

اللوشررررأة اللسررررتمل  به  شرررر ة  عمنل  أو مشرررر و. مشررررت مم عود الإسررررتبياذ على اسررررتمل ر في شرررر ة  عمنل  أو مشرررر و. مشررررت مع يتم  
الاعت اي لأ  عي دة في تكلف  الاسرررررتمل ر على ححررررر  اللجليع  في صررررر في القنل  الع دل  لليجيداا ومطليً ا مبددة لللوشرررررأة 

قنل  اللدرج  للاسرررتمل رم يتم الاعت اي لأ  عي دة في ححررر  اللجليع  في صررر في القنل  اللسرررتمل  به  ةشررره ة وإدراجه  ضرررلن ال
الع دل  للليجيداا واللطليً ا اللبددة على تكلف  الاستمل رع لعد إع دة التقننمع ما ش ةب في بن ن الً ح أو الخس رة الليحد في فت ة 

 إستبياذ الاستمل رم
 

لتبديد م  إذا ة ن من الضررررر ور  الاعت اي لأ  خسررررر رة لاتخف ض القنل    36ي الدولي رقم يتم تطانق متطلا ا اللعن ر اللب سرررررا
فنل  يتعلق ل سررتمل ر اللجليع  في شرر ة  عمنل  أو مشرر و. مشررت مم عودم  يكين ذلك ضرر وري بع يتم اختا ر إجل لي اللالغ اللدرج 

ةأصرل ف د  وذلك من خلال   36لللعن ر اللب سراي الدولي رقم  للاسرتمل ر )لل  في ذلك الشره ة  فنل  يتعلق ل تخف ض القنل  وفق ب 
مق رت  اللالغ الللكن تبحررررنله له )قنل  الاسررررتخدام والقنل  الع دل  ت قحرررر ب تك لنف الان  أيهل  أعلى  م  اللالغ اللدرج لهم إن أي  

شررررررركل جزءاب من اللالغ اللدرج ت  لا يتم تخحرررررررنحررررررره  ر  أصرررررررلع لل  في ذلك الشررررررره ة التي  خسررررررر رة معت ي به  لاتخف ض القنل 
ضررلن الوط ق ال   يزيد فنه   36للاسررتمل رم يتم الاعت اي لأ  عكس لخسرر رة اتخف ض القنل  وفق ب لللعن ر اللب سرراي الدولي رقم  

 اللالغ الق بل للتبحنل للاستمل ر لاحق بم 
 

سرررررررتمل ر عن ةيته شررررررر ة  عمنل  أو مشررررررر و. تتيقف اللجليع  عن اسرررررررتخدام ط يق  حقيق الللكن  من الت ريخ ال   تيقف فنه الا
مشرررت مم عودم  تبتفظ اللجليع  لبحررر  في الشررر ة  الزمنل  أو اللشررر و. اللشرررت م السررر بق وة تت البحررر  اللسرررتاق ة هي أصرررل  

  عود م ليع تقيم اللجليع  لقن س البحرررررررررررررر  اللسررررررررررررررتاق ة ل لقنل  الع دل  في ذلك الت ريخ ويتم اعتا ر القنل  الع دل  ةقنلته  الع دل
للشرررررررررررررر ة  الزمنلر  أو اللشرررررررررررررر و.   اللردرج الف ق بنن القنلر   يتم إدراج م  9الاعت اي ارولي وفقر ب لللعنر ر الدولي للتقر ري  اللر لنر  رقم  

اللشررت م بت ريخ التيقف عن اسررتخدام ط يق  حقيق الللكن  والقنل  الع دل  ري  ححرر  مسررتاق ة وأي  تبحررنلاا من اسررتاع د ححر   
 الزمنل  أو اللش و. اللشت م عود تبديد الً ح أو الخس رة من استاع د الش ة  الزمنل  أو اللش و. اللشت مم جزئن  في الش ة 
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فنل  يتعلق بتلك الشر ة    الليحدالدخل الشر مل  بن ن ل لإضر ف  ل لكع تقيم اللجليع  ل حتسر ب ة ف  اللا لغ اللعت ي به  سر لق ب في  

الزمنل  أو اللشرررررر و. اللشررررررت م على تفس ارسرررررر س ال   قد يكين لاعم ب فنل  إذا قد تم اسررررررتاع د تلك الشرررررر ة  الزمنل  أو اللشرررررر و. 
بن ن الً ح أو الخسررر رة من قال تلك الشررر ة  الزمنل  أو اللشررر و. اللشرررت م في   الليحدالدخل الشررر مل بن ن عت ي به  سررر لق ب في اللاللشررت م ما شرر ة من الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق م بو ءب على ذلكع في ح ل ة ن سررنتم إع دة تحررونف الً ح أو الخسرر رة 

من اسررررررررررتاع د الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق ع فعن اللجليع  تقيم لعع دة تحررررررررررونف الً ح أو الخسرررررررررر رة من حقيق الليحد  
 مفي ذلك اليقت)كتعديل لإع دة التحونف  ة الليحد بن ن الً ح أو الخس ر الللكن  إلى 

 
ط يق    اسررررتخدامفي تسررررتل  اللجليع    عودم  تقيم اللجليع  بتخفنض ححررررته  في ملكن  شرررر ة  عمنل  أو مشرررر و. مشررررت م ولكن

الدخل   ن نب  أو الخسررر رة التي تم الاعت اي به  سررر لق  في اللكسرررب  البحررر  فيحقيق الللكن ع فعن اللجليع  تقيم لعع دة تحرررونف  
إذا ة ن سرررررنتم إع دة تحرررررونف ه ا    الليحد  الً ح أو الخسررررر رةبن ن  اللتعلق به ا الاتخف ض في ححررررر  الللكن  إلى    الليحدالشررررر مل 
 الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق معود إستاع د  الليحد الً ح أو الخس رةبن ن  إلىأو الخس رة  اللكسب

 
عودم  تقيم احدى موشرررآا اللجليع  ل لتع مل م  شررر ة  عمنل  أو مشررر و. مشرررت م لدى اللجليع ع فعن اررً ح والخسررر ئ  الو تج  

يتم الاعت اي به  في الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع  فقع ضررررررلن تط ق البحررررررص في الشرررررر ة  الزمنل  أو اللشرررررر و.   ذلكمن 
 اللشت م ين  الل تاط  ل للجليع م 

 
ع للر  في ذلرك متطلار ا اتخفر ض القنلر ع على البحررررررررررررررص طييلر  9اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  رقم بتطانق  اللجليعر      مرتقر

والتي تشرررررركل جزءبا من صرررررر في  علنه   ط يق  حقيق الللكن   يتم تطانقلشررررررت م والتي لا اللشرررررر و. الزمنل  أو  الشرررررر ة   الارجل في  على البقيق طييل   9  رقم  لاوة على ذلكع عود تطانق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن ع مبه الاسرررررررررتمل ر في الشررررررررر ة  اللسرررررررررتمل   
)أ    28  رقم الردولي  يلعنر ر اللبر سرررررررررررررراالالتي يتطلاهر     اللردرجر التعرديلاا على قنلتهر     الإعتار رارجرلع لا ترأخر  اللجليعر  في  

أو تقننم الاتخف ض في  به خسرررر ئ  الشرررر ة  اللسررررتمل   تيعي عن  الو تج للبحررررص طييل  ارجل   اللدرج التعديلاا على القنل  
  م28 رقم الدولي يلعن ر اللب سالالقنل  وفقب  ل

 مشتركة العمليات الحصص في ال
العللن  اللشررررررررررت ة  هي ت تنب مشررررررررررت م حن  يكين للأط اي التي تلتلك سررررررررررنط ة مشررررررررررت ة  على الت تنب حقيق ب في الليجيداا 
والتزام ا في اللطليً ا فنل  يتعلق ل لت تنبم السررررنط ة اللشررررت ة  هي اللشرررر رة  اللتفق علنه  تع قدي ب للسررررنط ة على الت تنب التي 

 حيل أتشط  ذاا علاق  ميافق  ل لإجل . من قال ارط اي التي تتش رم في السنط ةم تده  فقع عودم  تستلزم الق اراا 
 

عودم  تقيم إحدى موشرررررررآا اللجليع  بتوفن  أتشرررررررطته  ضرررررررلن عللن ا مشرررررررت ة ع فعن اللجليع  ل عتا ره  مشرررررررغل مشرررررررت م تقيم  
 ل لاعت اي فنل  يتعلق لبحته  في العللن  اللشت ة :

 
 ححته  في أي  ميجيداا مبتفظ به  لشكل مشت م؛ميجيداته ع لل  في ذلك  •
 مطليً ته ع لل  في ذلك ححته  في أي  مطليً ا مبقق  لشكل مشت م؛ •

 من بن  اللخ ج ا في العللن  اللشت ة ؛ و الإي ادااححته  في  •

 مح ريفه ع لل  في ذلك ححته  في أي  مح ريف متكادة لشكل مشت مم •
 

واللحررررر ريف اللتعلق  لبحرررررته  في العللن  اللشرررررت ة  وفق ب لللع ين   الإي اداااللطليً اع تقيم اللجليع  ل حتسررررر ب الليجيدااع  
عوردم  تقيم إحدى موشررررررررررررررآا اللجليع     ومحرررررررررررررر ريف مبرددةم وإي ادااالدولنر  للتقر ري  اللر لنر  اللطاقر  على ميجيداا ومطليً ا 

بن  أو مسرر هل  الليجيداا ع يتم اعتا ر اللجليع    ل لتع مل م  عللن  مشررت ة  تكين فنه  موشررأة اللجليع  مشررغل مشررت م )ممل
لأته  تقيم ل للع مل  م  أط اي أخ ى إلى العللن  اللشرررت ة  ويتم الاعت اي ل ررً ح والخسررر ئ  الو تج  من اللع ملاا في الان ت ا 

 الل لن  الليحدة لللجليع  فقع ضلن تط ق ححص ارط اي ارخ ى في العللن  اللشت ة م
 

  مل إحدى ش ة ا اللجليع  م  عللن  مشت ة ع فعته  لا تعت ي لبحته  في اللك سب أو الخس ئ معودم  تتع
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 عقود التأمين

 التحونف
 تحدر اللجليع  عقيد التأمننع وهي تلك العقيد التي يتم لليجاه  تبييل مخ ط  التأمننم

 
اليثنقر   من خلال الليافقر     حر مرلمن ط ي نخ  ) هر مر مخر ط  ترأمنن  على  اللجليعر  لليجاهر    تيافقيتم تحررررررررررررررونف العقيد التي 

على تعييض ح مل اليثنق  إذا ة ن حد  مسرررررتقالي مبدد ين  مؤةد )البد  اللؤمن علنه  يؤث  سرررررلا  على ح مل اليثنق  ةعقيد  
وقي.  تتنج اللجليع  للزاي  إضرررر فن  ةان ة  تسررررديدإذا ة ن البد  اللؤمن علنه قد يتسرررراب في   ه م تأمننم تعتا  مخ ط  التأمنن 

محرررروف  ةعقد تأمنن حتى يتم إطف ء   فعته ياقىعقد تأمننع  ةم للج د تحررررونف العقد م  عدم البدو لق رت  ل لد  اللؤمن علنه  الب
 جلن  البقيق والالتزام ا أو اتته ء صلاحنتهم

 ين  اللكتسا وارقس ل احتن طي ارقس ل 
ن  وحل يتهم من الوفق ا الطان  والتك لنف ذاا الحرل   تسرلح العقيد لب ملي وث ئق اللجليع  ل لبحريل على تغطن  ال ع ي  الحرب

وفقرب  لخطر  طانر  متفق علنهر م تغطي تغطنر  ال عر ير  الحرررررررررررررربنر  الوفقر ا الطانر  والج احنر  التي يتكاردهر  العللاء اللؤمن علنهمم 
ى مدى فت ة التغطن م يتم ل لوسررا  لجلن  عقيد التأمنن ه هع يتم الاعت اي ل رقسرر ل ةعي اداا )أقسرر ل مكتسررا   لشرركل متو سررب عل

تسررررجنل الجزء من ارقسرررر ل اللسررررتلل  على العقيد السرررر ري  واللتعلق  ل للخ ط  ين  اللوتهن  في ت ريخ التق ي  ة حتن طي أقسرررر ل 
 ين  مكتسا م

 اللط لا ا
الالتزام التقدي    عود تكاده  على أسررررررر س   الليحدبن ن الً ح أو الخسررررررر رة   إلىيتم تبلنل محررررررر ريف اللط لا ا وتعديل الخسررررررر ئ   

اللتضررررررررر رة من قال ح ملي اليث ئقم وهي تشرررررررررلل تك لنف تسررررررررريي    ارخ ى للتعييضررررررررر ا اللسرررررررررتبق  لب ملي اليث ئق أو ارط اي 
والتي توشررررأ من ارحدا  التي حدثت حتى ت ريخ   الليعع اللط لا ا اللا شرررر ة وين  اللا شرررر ةع أ  محرررر ريف تعديل الخسرررر رة ين   

 عوه  لللجليع م الإبلاغالتق ي  حتى لي لم يتم 
 

م  ارخ  في الاعتا ر حقنق  أته قد يكين هو م تأخن اا عمون  ةان ة بنن أحدا  الخسرررررررررررر رة والإخط ر ل للط لا ا إلى اللجليع ع  
وه  على أسرر س تقدي اا اللجليع  الخ صرر  لللط لا ا التي تم تكاده  ل لفعل يتم إتشرر ء اللط لا ا اللتكادة والتي لم يتم الإبلاغ ع

مادأ أفضررررل تقدي  ل سررررتخدام الط ق الاكتياري م تسررررتود ه ه التقدي اا على ةل من الخا ة على    يسررررتود ه اعوه  لعدم  وين  اللُالغ
 اللستقالن م  التطيرااالس لق  وتقننل ا  

 
عن اللط لا ا ين  اللسرددةم يتم تقدي  مطليً ا اللط لا ا ين  اللسرددة ل سرتخدام مدخلاا   لا تقيم اللجليع  لخحرم مطليً ته 

 التقننل ا للب لاا الف دي  اللالغ عوه  لللجليع  والتبلنلاا الإحح ئن  لللط لا ا اللتكادة والتي لم يتم الإبلاغ عوه م

 عقيد إع دة التأمنن
لغ ض البد من صررررررررر في الخسررررررررر رة اللبتلل  من خلال تويي   الإعتن دي ارعل ل   تتو عل اللجليع  عن إع دة التأمنن في سرررررررررن ق

مخ ط ه م يتم ع ض الليجيداا واللطليً ا والإي اداا واللحررررررررررر وف ا الو شرررررررررررئ  عن عقيد إع دة التأمنن اللتو عل عوه  لشررررررررررركل 
رن ت تنا ا إع دة التأمنن لا تعفي موفحررررررل عن الليجيداا واللطليً ا والإي اداا واللحرررررر وف ا من عقيد التأمنن ذاا الحررررررل   

 يث ئقمالاللجليع  من التزام ته  اللا ش ة تج ه ح ملي 
 

م  وث ئق التأمنن ذاا الحرررررررررررل  ووفقب  لعقيد إع دة  تتيافقيتم اللب سرررررررررررا  عن اللا لغ اللسرررررررررررتبق  من وإلى معند  التأمنن لط يق  
احتن طن ا ارقسررر ل  لإحتسررر ب  ل سرررتخدام تفس ارسررر س اللسرررتخدم التأمنن ذاا الحرررل م يتم تأجنل أقسررر ل إع دة التأمنن وصررر فه

إع دة  ميجيدااالجزء اللؤجل من أقسرررررر ل إع دة التأمنن اللتو عل عوه  في   إدراجين  اللكتسررررررا  ليث ئق التأمنن ذاا الحررررررل م يتم 
 التأمننم
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 عقود التأمين )يتبع(

 )يتا   عقيد إع دة التأمنن
التأمنن لتبديد اتخف ض القنل  بت ريخ ةل بن ن م ةز م لي ميحدم يعتا  أصررررررررررررررل إع دة التأمنن موخفض    إع دةيتم تقننم ميجيداا  

اسررررررت داد   اللجليع  قد لا تتلكن من  لعد الاعت اي ارولي لهع على أن حد القنل  إذا ة ن هو م دلنل ميضرررررريعيع تتنج  لبد  
اللجليع  من   سرررررتبحرررررل علنه سررررره لشررررركل ميثيق على اللا لغ التي  جلن  اللا لغ اللسرررررتبق ع وأن ه ا البد  له تأثن  يلكن قن 

 التأمننم   معند
 

 يتم الاعت اي لخس ئ  اتخف ض قنل  ميجيداا إع دة التأمنن في بن ن الً ح أو الخس رة الليحد في الفت ة التي يتم تكاده  فنه م

 الإلتزاماختا ر ةف ي  
إلى الفت اا ين   الع ئدةل  اللتيقع  لللط لا ا واللحرررررررررر وف ا الإداري   عود الضرررررررررر ورةع يتم تكيين مخحررررررررررص عودم  تتج وع القن

 .اليث ئقفي ت ريخ بن ن الل ةز الل لي الليحد مخحص ارقس ل ين  اللكتسا  فنل  يتعلق به ه  الق ئل  اليث ئقاللوتهن  من 
 

ل فئ  من فئ ا ارعل ل التي يتم يتم إج اء تقننم م  إذا ة ن اللخحررررررررررص ضرررررررررر وريب  لشرررررررررركل موفحررررررررررل م  ارخ  في الاعتا ر ة
في بن ن الً ح أو الخسرر رة الليحد   ما شرر ةب م يتم تبلنل أ  تقص ذاا العلاق اللحرر ريف ذاا الحررل  وع ئد الاسررتمل ر اللسررتقالي اللبر سررررررررررررررار  عوهر  سرررررررررررررروييرب ع على أسرررررررررررررر س اللعليمر ا اللتر حر  ةلر  في تر ريخ بنر ن الل ةز اللر لي الليحردع م  ارخر  في الاعتار ر 

 تكيين مخحص للخس ئ  الو تج  عن اختا راا ةف ي  الالتزامم من خلال

 العليلاا اللؤجل   إي اداا ومح ريف
ارخ ى اللتعلق  لأتشررررط    واللحرررر ريفالعليلاا ل لإضرررر ف  إلى الإي اداا   ومحرررر ريففي ته ي  ةل فت ة تق ي ع يتم تأجنل إي اداا 

 الزمون  على مدى فت ة س ي ن اليثنق م الفت ةلتغطن  اللخ ط  ين  اللوتهن م يتم احتس ب الاحتن طن ا على أس س  التأمنن

 الأدوات المالية
رً ا اللر لنر  في الانر تر ا اللر لنر  الليحردة لللجليعر  عوردمر  تحرررررررررررررراح اللجليعر  ط فر  في ارحكر م  يتم الإعت اي لر لليجيداا واللطلي

 للأداةمالتع قدي  
 

يتم قنر س الليجيداا اللر لنر  واللطليً ا اللر لنر  ماردئنر ب ل لقنلر  العر دل ع ل سررررررررررررررتمور ء ال مم اللرديور  التجر ري  التي لنس لهر  عوحرررررررررررررر  
تلييلي ه م والتي يتم قن سرررره  لسررررع  اللع مل م يتم إضرررر ف  تك لنف اللع ملاا التي تعيد ما شرررر ةب إلى شرررر اء أو إصرررردار ميجيداا 

 ا م لن  )ل سررررررتمو ء الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررررر رة  أو خحررررررله  م لن  ومطليً
من القنل  الع دل  للليجيداا الل لن  أو اللطليً ا الل لن ع أيهل  أتسرررررررربع عود الاعت اي اللادئيم يتم الاعت اي بتك لنف اللع مل  

يجيداا م لن  أو مطليً ا م لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسررر رة ما شررر ة في بن ن الً ح أو الع ئدة ما شررر ة إلى اقتو ء م
 الخس رة الليحدم

 الليجيداا الل لن 
يتم قن س ة ف  الليجيداا يتم الإعت اي وإلغ ء الإعت اي للشرررررررررت ي ا أو مانع ا الليجيداا الل لن  على أسررررررررر س ت ريخ اللت ج ةم  
 الل لن  اللعت ي به  ل لك مل لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة أو ل لقنل  الع دل ع وفق ب لتحونف الليجيداا الل لن م
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 تحونف الليجيداا الل لن 

 يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش ول الت لن  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة: 
 
ارصرررررررل الل لي اللبتفظ له ضرررررررلن تليذج ارعل ل ال   يهدي إلى الاحتف ل ل لليجيداا الل لن  لتبحرررررررنل التدفق ا الوقدي   •

 التع قدي ؛ و

يخ مبددة تكين هي فقع مدفيع ا أصرل الدين والف ئدة على  الشر ول التع قدي  للأصرل الل لي يوتج عوه  تدفق ا تقدي  في تيار  •
 الق ئمم ال ئنسياللالغ 

 
 يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش ول الت لن  لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ :

 
ل لليجيداا للبحررررريل على التدفق ا الوقدي  يتم الإحتف ل ل رصرررررل ضرررررلن إط ر تليذج ارعل ل ال   يهدي إلى الإحتف ل  •

 التع قدي ؛ و
أصل الدين والف ئدة على    مدفيع االش ول التع قدي  للليجيداا الل لن  يوتج عوه  تدفق ا تقدي  في تياريخ مبددة والتي هي   •

 اللالغ ال ئنسي الق ئمم
 

 م الليحد الً ح أو الخس رةبن ن   الع دل  من خلال لشكل افت اضيع يتم قن س جلن  الليجيداا الل لن  ارخ ى لاحق ب ل لقنل
 

 :ل رصل الل لي اللادئيالاعت اي  عود لشكل ته ئيم  يلي على ال يم مل  ساقع يلكن لللجليع  أن تقيم ل ختن ر/ تبديد 
 
للاسررررررررررتمل ر في حقيق الللكن ع في يلكن لللجليع  القن م ل ختن ر لشرررررررررركل ته ئي لعدراج التغنن اا اللاحق  في القنل  الع دل    •

 الش ول؛ و  لعض إذا تم تبقنق الدخل الش مل الآخ 
 

يلكن لللجليع  تبديد لشكل ته ئي أداة الدين التي تستيفي التكلف  اللطفأة أو مع ين  القنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل   •
إذا ة ن ذلك يقيم لعلغ ء أو يخفض لشررركل ةان  عدم    الليحد  الخسررر رةالً ح أو  بن ن  ل لقنل  الع دل  من خلال    ةلق سررر الآخ  

 مالتط بق في اللب سا 

 التكلف  اللطفأة وط يق  الف ئدة الفعلن     1)

 إن ط يق  الف ئدة الفعلن  هي ط يق  لاحتس ب التكلف  اللطفأة رداة الدين وتيعي  إي اداا الف ئدة على مدى الفت ة ذاا العلاق م 
 

إن التكلف  اللطفأة للأصرررل الل لي هي اللالغ ال   يتم عوده قن س ارصرررل الل لي عود الاعت اي اللادئي مط وح ب موه التسرررديداا 
ارسرر سررن ع ل لإضرر ف  إلى الاسررتهلام اللت اكم ل سررتخدام ط يق  الف ئدة الفعلن  ر  ف ق بنن ذلك اللالغ اللادئي ومالغ الاسررتبق قع  

حرص خسر رةم إن إجل لي القنل  اللدرج  للأصرل الل لي هي التكلف  اللطفأة للأصرل الل لي قال التعديل ر  لعد تعديله  ر  مخ
 مخحص خس رةم 
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 )يتا   التكلف  اللطفأة وط يق  الف ئدة الفعلن   1)

 يتم الاعت اي لعي اداا الفيائد ل سررررررررررررتخدام ط يق  الف ئدة الفعلن  ردواا الدين اللق سرررررررررررر  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة وً لقنل  الع دل  من
ل لوسررررررررا  للليجيداا الل لن  لخلاي الليجيداا اللشررررررررت اة أو التي تم إتشرررررررر ؤه  م  ائتل ن موخفض خلال الدخل الشرررررررر مل الآخ م 

تطانق معدل الف ئدة الفعلي إلى إجل لي القنل  اللدرج  للأصرررررررل الل ليع ل سرررررررتمو ء   خلالإي اداا الفيائد من يتم احتسررررررر ب   القنل ع
)اتد  أدت ه م ل لوسررا  للليجيداا الل لن  التي أصررابت لاحق ب ائتل ن موخفض القنل   الليجيداا الل لن  التي أصررابت لاحق ب ذاا 

ع يتم الاعت اي لرعي اداا الفيائرد من خلال تطانق معردل الفر ئردة الفعلي على التكلفر  اللطفرأة للأصررررررررررررررل  ائتلر ن موخفض القنلر ذاا  
ئتلر ن موخفض القنلر ع لبنر  لم يعرد اللر ليم في فت اا التقر ري  اللاحقر ع في حر ل تبسررررررررررررررورت مخر ط  الائتلر ن للأداة اللر لنر  ذاا ا

ارصررررررررررررررل اللر لي ذاا ائتلر ن موخفض القنلر ع يتم الاعت اي لرعي اداا الفيائرد من خلال تطانق معردل الفر ئردة الفعلي على إجلر لي 
  .القنل  اللدرج  للأصل الل لي

 
تعت ي اللجليع  لعي اداا الفيائد من خلال ع  موخفضررر  ن ائتل تقنل  ذاا  ل لوسرررا  للليجيداا الل لن  اللشرررت اة أو التي تم إتشررر ؤه   

تطانق معدل الف ئدة الفعلي اللعدل على التكلف  اللطفأة للأصرررررررررل الل لي مو  الاعت اي اللادئيم لا يعيد الاحتسررررررررر ب إلى إجل لي 
م يتم  وخفضررررم ن ائتل تقنل  ذاا ارسرررر س حتى إذا تبسرررروت مخ ط  الائتل ن للأصررررل الل لي لاحق ب لبن  لم يعد ارصررررل الل لي 

 م الليحدالً ح أو الخس رة بن ن الاعت اي لعي اداا الفيائد في 

 اليدائ  الوقدي  واليدائ  قحن ة ارجل
تتكين اليدائ  الوقدي  واليدائ  قحررررررن ة ارجل في بن ن الل ةز الل لي الليحد من الوقد في الاويم وفي الحررررررودوق واليدائ  قحررررررن ة 
ارجل ع لن  السرررررررنيل  التي تسرررررررتبق خلال ثلاث  أشررررررره  أو أقلع والتي يلكن تبييله  لسرررررررهيل  إلى مالغ تقد  مع وي وتخضررررررر  

 .للتغن اا في القنل   ضئنل للخ ط 
 

 لعد خحممن الوقد واليدائ  قحن ة ارجلع ةل  هي مبدد أعلاهع   وم ادف ا الوقدلغ ض بن ن التدفق ا الوقدي  الليحدع يتكين الوقد  
 الاويم حن  أته  تعتا  جزءبا لا يتجزأ من إدارة الوقد لللجليع م م الق ئل  البس ل ا الاوكن  اللكشيف  

 اللحوف  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  الدينأدواا   2)

 يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش ول الت لن  لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ :
 
ن  ارصرررل يتم الإحتف ل ل رصرررل الل لي ضرررلن تليذج ارعل ل ال   يهدي إلى ةلٍ من تبحرررنل التدفق ا الوقدي   • التع قدي  وً

 الل لي؛ و
الشر ول التع قدي  للأصرل الل لي يوتج عوه  تدفق ا تقدي  في تياريخ مبددة تكين هي فقع مدفيع ا أصرل الدين والف ئدة على   •

 .اللالغ ارصلي الق ئم
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 )يتا   خلال الدخل الش مل الآخ  ل لقنل  الع دل  منأدواا الدين اللحوف    2)

الليجيداا الل لن  ارخ ى لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسر رةم ل لوسرا  للليجيداا لشركل افت اضريع يتم قن س جلن  
الل لن  لخلاي الليجيداا الل لن  اللشت اة أو الو شئ  ذاا مخ ط  ائتل تن  موخفض  )ممل الليجيداا ذاا قنل  ائتل تن  موخفض  

هي اللعدل ال   يخحررررم ل لضرررراع الدفع ا الوقدي  اللسررررتقالن  اللتيقع  )لل  في   عود الاعت اي اللادئي ع فعن معدل الف ئدة الفعلي
ذلك جلن  ال سررررريم والوق ل اللدفيع  أو اللسرررررتلل  التي تشررررركل جزءاب لا يتجزأ من معدل الف ئدة الفعلن ع تك لنف اللع مل  والعلاواا  

لعل  اللتيق  رداة الدينع أوع حنمل  يوطاقع فت ة أقحرر ع  ارخ ى أو الخحرريم ا  ل سررتمو ء خسرر ئ  الائتل ن اللتيقع ع من خلال ا
إلى إجل لي القنل  اللدرج  عود الاعت اي اللادئيم ل لوسررررررا  للليجيداا الل لن  التي تم شرررررر اؤه  أو الو شررررررئ  ذاا مخ ط  ائتل تن  

ن  اللقدرةع لل  في ذلك خسرررررر ئ  موخفضرررررر ع يتم احتسرررررر ب معدل الف ئدة الفعلي اللعدل من خلال خحررررررم التدفق ا الوقدي  اللسررررررتقال
 الائتل ن اللتيقع ع إلى التكلف  اللطفأة رداة الدين عود الاعت اي اللادئيم

 خلال الدخل الش مل الآخ   ل لقنل  الع دل  مناللحوف      أدواا حقيق الللكن 3)

  وذلك لتحونف الاستمل راا في أدواا  عود الاعت اي اللادئيع يلكن لللجليع  أن تقيم ل ختن ر لشكل ته ئي )لكل أداة على حدة
بتبديد القنل  الع دل  من خلال الدخل الشرر مل الآخ  إذا  ولا يسررلح  م  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرر مل الآخ حقيق الللكن  

ن خلال دمج ك ن الاسررررررررررتمل ر في حقيق الللكن  مبتفظ له لللت ج ة أو إذا ة ن بدل ط رئ تم الاعت اي له من قِال اللُسررررررررررتبيذ م
 ارعل لم

 
يتم قن س الاسرتمل راا في أدواا حقيق الللكن  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشر مل الآخ  مادئن ب ل لقنل  الع دل  ل لإضر ف  إلى  
تك لنف اللع مل م ويتم قن سرررررره  لاحق ب ل لقنل  الع دل  ويتم إدراج اللك سررررررب والخسرررررر ئ  الو تج  من تغن اا القنل  الع دل  في الدخل  

  ويتم ت اكله  في إحتن طي إع دة تقننم الاسررررتمل راا وعودم  يتم اسررررتاع د ه ه الاسررررتمل راا فعن اللك سررررب والخسرررر ئ  الشرررر مل الآخ
بل يتم تبييله  إلى    الليحد الً ح أو الخسرررررر رةبن ن اللت اكل  ضررررررلن إحتن طي إع دة تقننم الاسررررررتمل راا لا يتم إع دة تحررررررونفه  في 

 اررً ح اللستاق ةم
 

وفق ب لللعن ر الدولي    الليحد الً ح أو الخسررررررر رةبن ن لأتحرررررررا  اررً ح من الاسرررررررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  في   يتم الاعت اي
 ع إلا إذا ة تت أتحا  اررً ح تلمل بيضيح تبحنل جزء من تكلف  الاستمل رم 9للتق ري  الل لن  رقم 

 
كن  ين  اللبتفظ به  لللت ج ة ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل  جلن  الاسررتمل راا في أدواا حقيق الللبتحررونف اللجليع    ق مت

 إذا: لغ ض اللت ج ةاللادئيم يتم الاحتف ل ل رصل الل لي  الإعت ايالش مل الآخ  عود 
 
 تم إقتو ئه  لشكل مادئي بهدي بنعه  في اللستقال الق يب؛ أو  •
مبرددة تردي هر  اللجليعر  معر ب ولرديهر  دلنرل فعلي لولع أداة عورد الإعت اي اللاردئيع تلمرل جزء من مبفدر  أدواا مر لنر    •

 م لن  تبقق أرً ح على اللدى القحن ؛ أو
 ك تت مشتق  )ل ستمو ء اللشتق ا التي له  عقد ضل ن م لي أو أداة تبيل مبددة وفع ل  م •
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 ل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةالليجيداا ال  4)

ل لتكلف  اللطفأة أو القنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررررررررررر مل الآخ   القن سيتم قن س الليجيداا الل لن  التي لا تسررررررررررررتيفي مع ين   
   أعلاه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةم على وجه التبديد:3  إلى )1)اتد  )

 
لع دل  من خلال الً ح أو الخسرررر رةع إلا إذا ق مت اللجليع   يتم تحررررونف الاسررررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  ل لقنل  ا •

بتبديد الاستمل ر في حقيق الللكن  ين  اللبتفظ له لللت ج ة أو الادل الط رئ الو تج من اتدم ج ارعل ل ل لقنل  الع دل   
   أعلاه ؛ و3)أتد  ) من خلال الدخل الش مل الآخ  عود الاعت اي اللادئي

ين التي لا تسرررررررررتيفي مع ين  التكلف  اللطفأة أو مع ين  القنل  الع دل  من خلال الدخل الشررررررررر مل  يتم تحرررررررررونف أدواا الد •
م    أعلاه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة 2  و )1)أتد  ) الآخ  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة

  مع ين  التكلف  اللطفأة أو مع ين  القنل  الع دل  من ل لإضرررررررررررر ف  إلى ذلكع قد يتم تبديد أدواا الدين التي تسررررررررررررتيفي إم
إذا ة ن ذلك يقيم لعلغ ء أو خلال الدخل الش مل الآخ  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة عود الاعت اي ارولي 

الليجيداا  )م  يسررلى "عدم تط بق اللب سررا "  ال   قد يوشررأ من قن س يخفض لشرركل ةان  عدم التط بق في اللب سررا  
أو اللطليً ا أو الاعت اي ل للك سرررررررب والخسررررررر ئ  الو تج  عوه  على أسرررررررس مختلف م لم تبدد اللجليع  أ  أدواا دين  

 ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةم
 

تق ي ع م  الاعت اي لأ  يتم قن س الليجيداا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسر رة ل لقنل  الع دل  في ته ي  ةل فت ة 
)اتد  سرررن سررر  مب سرررا  التبيل م يتضرررلن صررر في الً ح أو الخسررر رة اللعت ي له في بن ن الً ح أو الخسررر رة الليحد أ  تيعيع ا إلى البد ال   لا تكين فنه جزءبا من علاق  تبيل مبددة   الليحدمك سررررررب أو خسرررررر ئ  ل لقنل  الع دل  في بن ن الً ح أو الخسرررررر رة 

"إي اداا تيعيع ا اررً ح"م يتم تبديد القنل  الع دل  ل لط يق   ضرررررررررررلن  إدراجهفيائد مكتسرررررررررررا  على ارصرررررررررررل الل لي ويتم  أرً ح أو
 م45الليضب  في إيض ح 

 مك سب وخس ئ  تبييل عللاا أجوان 
أجوان  بتلك العلل  ارجوان  ويتم تبييله  ل لسرررررررررررع  الفير  في ته ي  ةل فت ة    لعللااللليجيداا الل لن     اللدرج يتم تبديد القنل  

 :على وجه التبديدتق ي م  
 
ع يتم الاعت اي لف وق الح ي  مبددةل لوسا  للليجيداا الل لن  اللق س  ل لتكلف  اللطفأة التي لا تشكل جزءبا من علاق  تبيل  •

 ؛في مك سب ص ي العللاا ارجوان  الليحدفي بن ن الً ح أو الخس رة 
يتم الاعت اي لف وق الحررر ي على التكلف  اللطفأة رداة الدين في بن ن الً ح أو الخسررر رة الليحد في مك سرررب صررر ي العللاا لا تشرررركل جزءبا من علاق  تبيل مبددةع   ل لوسررررا  ردواا الدين اللق سرررر  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررر مل الآخ  والتي •

فعن   ارجوان م لل  أن عوحررررر  العلل  ارجوان  اللعت ي له في الً ح أو الخسررررر رة هي تفسررررره ةل  لي تم قن سررررره ل لتكلف  اللطفأةع
)ل لقنل  الع دل   يتم الاعت اي له في الدخل الشررررررر مل الآخ    اللدرج القنل   تبييلعوحررررررر  العلل  ارجوان  اللتاقي بو ءب على  

   ؛إع دة تقننم استمل رااإحتن طي في 
تبيل مبددةع يتم   ل لوسررا  للليجيداا الل لن  اللق سرر  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة والتي لنسررت جزءبا من علاق  •

 ؛ وفي مك سب ص ي العللاا ارجوان  الليحدالاعت اي لف وق الح ي في بن ن الً ح أو الخس رة 
بن ن ل لوسررا  ردواا حقيق الللكن  اللق سرر  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرر مل الآخ ع يتم الاعت اي لف وق الحرر ي في  •

 منم الاستمل راافي احتن طي إع دة تقن الليحدالدخل الش مل 
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 اتخف ض قنل  الليجيداا الل لن 

تعت ي اللجليع  للخحرررص خسررر رة لخسررر ئ  الائتل ن اللتيقع  للاسرررتمل راا في أدواا الدين التي يتم قن سررره  ل لتكلف  اللطفأة أو 
يتم تبدي   مل لن  ارخ ى والليجيداا ال دي ال مم اللديو  التج ري ع ميجيداا العق  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررررر مل الآخ ع

مالغ خسرررررررررررررر ئ  الائتلر ن اللتيقعر  في تر ريخ ةرل تق ي  لتعكس التغن اا في مخر ط  الائتلر ن مور  الاعت اي اللاردئي لر رداة اللر لنر  
 .اللعون 

 
 دي ل لاعت اي لخسرررر رة الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي لل مم اللديو  التج ري ع ميجيداا العق  لشرررركل دائمتقيم اللجليع   

م يتم تقدي  خسررر ئ  الائتل ن اللتيقع  على ه ه الليجيداا الل لن  ل سرررتخدام مخحرررص م ت يكس اسرررتو داب إلى  وذمم التأجن  اللديو 
عديله حسرررب العيامل الخ صررر  ل للديوننع والد وي الاقتحررر دي  الع م  له ا اللج ل  الخا ة السررر لق  لخسررر رة ائتل ن اللجليع ع م  ت

التي يعلررل اللررديوين فنهرر  وتقننم الاتجرر ه البرر لي وةرر لررك الاتجرر ه اللتيق  للد وي في ترر ريخ التق ي  للرر  في ذلررك القنلرر  الزمونرر  
 للأميال حسال  يكين ملائل بم  

 
ل لاعت اي لخسرر ئ  الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي عودم  تكين اللجليع    ىع تقيم ل لوسررا  لجلن  اردواا الل لن  ارخ

هو م عي دة جيه ي  في مخ ط  الائتل ن مو  الاعت اي اللادئيم وم  ذلكع إذا لم تزد مخ ط  الائتل ن على ارداة الل لن  لشررررررررررررركل 
حررررررررررص الخسرررررررررر رة له ه ارداة الل لن  للالغ يع دل خسرررررررررر رة الائتل ن تقيم لقن س مخاللجليع   جيه   مو  الاعت اي اللادئيع فعن  

 شه ابم  12اللتيقع  لفت ة  
 

خسرررر رة اللتيقع  التي سرررريي توتج عن جلن  ح لاا التخلف عن السررررداد  للتلمل خسرررر رة الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي 
شرررررررررره اب جزءاب من خسرررررررررر رة  12تلمل خسرررررررررر رة الائتل ن اللتيقع  لفت ة اللبتلل  على مدى العل  اللتيق  للأداة الل لن م في اللق بلع 

التخلف عن السرررررداد على ارداة الل لن  الللكو  ضرررررلن  الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي والتي يتيق  أن توتج عن ح لاا 
 شه اب لعد ت ريخ التق ي م 12

 الزي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن   1)
عود تقننم م  إذا ة تت مخ ط  الإئتل ن على اردواا الل لن  قد عادا لشررررررررررركل جيه   مو  الاعت اي اللادئيع فعن اللجليع  تقيم 

للأداة الل لن   للق رت  مخ ط  التخلف عود السررررررداد للأداة الل لن  ةل  في ت ريخ التق ي  م  مخ ط  التخلف عن السررررررداد التي تبد  
  كل  في ت ريخ الاعت اي اللادئيم عود إج اء ه ا التقننمع تأخ  اللجليع  لعنن الاعتا ر اللعليم ا الكلن  والويعن  اللعقيل  والق بل 

لن  تتضررررلن اللعليم ا اللسررررتقا للدعمع لل  في ذلك الخا ة الت ريخن  واللعليم ا اللسررررتقالن  اللت ح  دون تكلف  أو جهد ين  ما رم
ع ويتم البحرررررررررريل علنه  من تق ري  الخا اء اللجليع التي تم أخ ه  ل لإعتا ر الآف ق اللسررررررررررتقالن  لللج لاا التي يعلل فنه  مديوي  

الاقتحرررررررررر دينن واللبللنن الل لننن والهنئ ا البكيمن  واللودل ا اللل ثل  ارخ ىع وة لك ارخ  في الإعتا ر اللحرررررررررر در الخ رجن   
 ملللجليع  ا الاقتح دي  اللتيقع  التي تتعلق ل لعللن ا ارس سن  اللختلف  واللعليم
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 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتا   الل لن  الليجيداا
 )يتا   اتخف ض قنل  الليجيداا الل لن 

 )يتا   الزي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن  1)
على وجه التبديدع تؤخ  اللعليم ا الت لن  في الاعتا ر عود تقننم م  إذا ة تت مخ ط  الائتل ن قد عادا لشرركل ه م مو  الاعت اي 

  اللادئي: 
 تدهير جيه   فعلي أو متيق  في اردواا الل لن  الخ رجن  )إن وجدا  أو التحونف الائتل تي الداخلي؛ •
ارسرياق الخ رجن  للخ ط  الائتل ن الخ صر  لأداة م لن  معنو ع على سرانل اللم لع عي دة حدو  تدهير جيه   في مؤشر اا   •

ه م  في ه مش الائتل نع أسررع ر مق يضرر  التخلف عن سررداد الائتل ن ل لوسررا  لللدينع أو طيل الفت ة الزمون  أو اللدى ال    
 تكين فنه القنل  الع دل  رصل م لي أقل من التكلف  اللطفأة؛

التغن اا السررررررررررلان  الق ئل  أو اللتيقع  في ارعل ل أو اروضرررررررررر . الل لن  أو الاقتحرررررررررر دي  التي من اللتيق  أن تتسرررررررررراب في   •
 اتخف ض ه م في قدرة اللدين على اليف ء ل لتزام ا دييته؛

 تدهير جيه   فعلي أو متيق  في الوت ئج التشغنلن  لللدين؛ •
 لى اردواا الل لن  ارخ ى لوفس اللدين؛الزي داا الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن ع  •
حدو  تغن  سررررلاي فعلي أو متيق  جيه   في الانئ  التودنلن  والاقتحرررر دي  أو التكويليجن  لللدينع مل  يؤد  إلى اتخف ض  •

 ه م في قدرة اللدين على اليف ء ل لتزام ا الدينم
  

تج وع فت ة قد حد  عودم  يكين ارصرررررررررررررل الل لي  لسرررررررررررررداد  عن اع تعتا  اللجليع  أن التعم   السررررررررررررر بقلغض الود  عن التبلنل  
 أكم   التعم  عن السررررررررررررررداد  معنر ر أن  لإثار امعليمر ا معقيلر  وقر بلر  للردعم    اللجليعر ييمرب  مر  لم يكن لردى   30اسررررررررررررررتبقر قره للردة  

 مملاءم 
 

 م مو  الاعت اي ارولي إذا تم أن مخ ط  الائتل ن على اردواا الل لن  لم ت تف  لشكل ه  اللجليع على ال يم مل  ساقع تفت ض 
تبرديرد أن ارداة اللر لنر  لرديهر  مخر ط  ائتلر تنر  موخفضررررررررررررررر  في تر ريخ التق ي م يتم تبرديرد اردواا اللر لنر  على أتهر  ذاا مخر ط  

 ائتل تن  موخفض  إذا:
 

 ارداة الل لن  لديه  مخ ط  موخفض  للتخلف عن السداد؛ أن •
 الق يب؛ و على اللدىقدرة قيي  على اليف ء ل لتزام ا التدفق الوقد  التع قد   اللقت ضأن يكين لدى  •
قد تؤد  التغن اا السررلان  في الد وي الاقتحرر دي  وارعل ل على اللدى الطييلع ولكن لنس ل لضرر ورةع إلى تقلنل قدرة  •

 على اليف ء ل لتزام ا التدفق الوقد  التع قد م اللدين
 

يعتا  ت ريخ الاعت اي  الت ريخ ال   تحرررراح فنه اللجليع  ط فب  في الالتزام ين  الق بل للإلغ ءإن  الل ليع  ل لوسررررا  لعقيد الضررررل ن  
في مخ ط  الائتل ن مو  الاعت اي   ه م اللادئي ري اض تقننم ارداة الل لن  لاتخف ض القنل م عود تقدي  م  إذا ة تت هو م عي دة  

 اللدين اللبدد في العقدم تخلفالتغنن اا في مخ ط   ل لإعتا ر للجليع ا تأخ اللادئي لعقيد الضل ن الل ليع 
 

لشررررركل موتدم لل اقا  فع لن  اللع ين  اللسرررررتخدم  لتبديد م  إذا ة تت هو م عي دة ه م  في مخ ط  الائتل ن وتقيم   اللجليع تقيم 
له م  في مخ ط  الائتل ن قال أن يحررراح اللالغ لل اجعته  حسرررب الاقتضررر ء لضرررل ن أن تكين اللع ين  ق درة على تبديد الزي دة ا

 متأخ  السدادم
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 )يتا   الل لن  الليجيداا
 )يتا   اتخف ض قنل  الليجيداا الل لن 

 تع يف التخلف عن السداد  2)
حد  تخلف عن السررررداد ري اض إدارة مخ ط  الائتل ن الداخلن  حن  تشررررن  الخا ة الت ريخن  إلى    للم ل تعتا  اللجليع  م  يلي 

 لأ  من اللع ين  الت لن  ين  ق بل  للاست داد لشكل ع م: تستيفيالل لن  التي  الليجيدااأن 
 

 و ؛عودم  يكين هو م خ ق للتعهداا الل لن  من قال اللدين •
)دون ارخر  في الاعتار ر أ  ضررررررررررررررلر تر ا تبتفظ بهر    لسرررررررررررررررداد مردييتنترهع للر  في ذلرك اللجليعر ع لر لكر مرليقيم اللردين  تشرررن  اللعليم ا التي تم تطيي ه  داخلنب  أو التي تم البحررريل علنه  من محررر در خ رجن  إلى أته من ين  اللبتلل أن   •

 اللجليع  م
 

  365أن التخلف عن السررررداد قد حد  عودم  تج وع ارصررررل الل لي أكم  من   اللجليع لغض الود  عن التبلنل السرررر بقع تعتا   
 تخلف عن السداد هي أكم  ملاءم ملل نخ معن ر هو م معليم ا معقيل  وق بل  للدعم لإثا ا أن  اللجليع ييمب  م  لم يكن لدى 

 الليجيداا الل لن  ذاا القنل  الائتل تن  اللوخفض    3)
ل لي ذاا قنل  ائتل تن  موخفضرر  عود وقي. حد  أو أكم  له تأثن  ضرر ر على التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللقدرة  يعتا  ارصررل ال

 للأصل الل ليم تشلل اردل  على الاتخف ض في القنل  الائتل تن  بن ت ا يلكن ملاحدته  حيل ارحدا  الت لن :
 

  اللقت ض؛صعيً ا م لن  ه م  يياجه  اللحدر أو  •
   أعلاه ؛ 2) أتد إخلال في العقدع على سانل اللم ل العجز أو التأخن  في التسديد ) •
أن يقيم الدائن )الدائونن  لللقت ضع تتنج  لحرررررررررررعيً ا م لن  رسرررررررررررا ب اقتحررررررررررر دي  أو تع قدي  يياجه  اللقت ضع للوح  •

 ل لاعتا رع لخلاي ذلك؛  اللقت ض امتن ع )امتن عاا  والتي لم يكن لنأخ ه  الدائن )الدائونن 
 يحاح من اللبتلل أن يدخل اللقت ض في ح ل  إفلاس أو أ  إع دة تودنم م لي أخ ؛ أو •
 الل لن م  عدم وجيد سيق تشع له ا ارصل الل لي لساب الحعيً ا •

 سن س  الشطب  4)
لشطب ارصل الل لي عودم  تكين هو م معليم ا تشن  إلى أن اللدين يع تي من صعيً ا م لن  شديدة ولا ييجد   اللجليع تقيم 

هو م احتل ل واقعي للإسررررت دادع على سررررانل اللم لع عودم  يكين اللدين قد تم وضررررعه تبت التحررررفن  أو دخل في إج اءاا ح ل   
م  تكين اللار لغ تجر وعا سرررررررررررررروتنن مترأخ ة السرررررررررررررردادع أيهلر  أق بم قد تخضرررررررررررررر  اللرديور ع عورد التجر ري  مم  الرالإفلاسع أو في ح ل  

ع م  ارخ  ل لإعتا ر اللشرررررررريرة ل للجليع الليجيداا الل لن  اللشررررررررطيً  رتشررررررررط  الإتف ذ لليجب إج اءاا الاسررررررررت داد الخ صرررررررر   
 ةمالق تيتن  حنمل  ة ن ذلك مو ساب م يتم الإعت اي لأ  ما لغ مست دة في الً ح أو الخس ر 

 القن س والاعت اي لخس ئ  الائتل ن اللتيقع    4)
يعتا  قن س خس رة الائتل ن اللتيقع  دلنلاب لاحتل لن  التخلف عن السدادع والخس رة ل فت اض التخلف عن السداد )أ  حجم الخس رة 

خسررررر رة ل فت اض التخلف عن  في ح ل  وجيد تخلف عن السرررررداد  والتع ضررررر ا عود التخلفم تقننم احتل لن  التخلف عن السرررررداد وال
ل لن ع  ل لوسا  لعقيد الضل ت ا الالسداد للليجيداا الل لن ع فعن ذلك يتلمل ل لقنل  الع دل  الإجل لن  للليجيداا في ت ريخ التق ي م  السررررررداد على الان ت ا الت ريخن  اللعدل  بو ءب على معليم ا مسررررررتقالن  ةل  هي ميضررررررح أعلاهم ل لوسررررررا  للتع ض عود التخلف عن  
يتضررررلن التع ض ما لغ مسرررربيً  ةل  في ت ريخ التق ي ع ل لإضرررر ف  إلى أ  ما لغ إضرررر فن  متيق  أن يتم سررررباه  مسررررتقالاب حسررررب 
الت ريخ اللفت ض اللبدد على أسرررررر س الاتج ه الت ريخيع وفهم اللجليع  لاحتن ج ا التلييل اللسررررررتقالن  اللبددة لللديوننع وين ه  

   ذاا العلاق م من اللعليم ا اللستقالن
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 )يتا   الل لن  الليجيداا
  )يتا   القن س والاعت اي لخس ئ  الائتل ن اللتيقع   4)

  لللجليع ل لوسرررررا  للليجيداا الل لن ع يتم تقدي  خسررررر رة الإئتل ن اللتيقع  ة لف ق بنن جلن  التدفق ا الوقدي  التع قدي  اللسرررررتبق   
ل لوسرا  عقيد   ى أسر س سرع  الف ئدة الفعلي ارصرليموفقب  للعقد وجلن  التدفق ا الوقدي  التي تتيق  الشر ة  إسرتلامه ع مخحريم  عل

الإيج ر اللديو ع فعن التدفق ا الوقدي  اللسررررررررتخدم  لتبديد خسرررررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  تتيافق م  التدفق ا الوقدي  اللسررررررررتخدم  في 
 م16قن س عقيد الإيج ر اللديو  وفق ب لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

 
ل ت ا الل لن ع لل  أن اللجليع  مط لا  ل لتسررررديد فقع في ح ل  تخلف اللدين وفقب  لشرررر ول ارداة اللضررررليت ع ل لوسررررا  لعقيد الضرررر

فعن مخحرررررص الخسررررر رة اللتيقع  هي اللدفيع ا اللتيقع  لتعييض ح مل الضرررررل ن عن الخسررررر رة الائتل تن  التي تم تكاده  ت قص 
 ل ن أو اللدين أو أ  ط ي نخ ممن أ  ما لغ تتيق  اللجليع  استلامه  من ح مل الض

 
لتيقع  في فت ة التق ي  السررر لق ع ولكوه   الئتل تن   الالقن س مخحرررص الخسررر رة رداة م لن  للالغ يع دل خسررر ئ    اللجليع إذا ق مت 

لخسرر رة لقن س مخحررص ا اللجليع حددا في ت ريخ التق ي  الب لي أته لم تعد شرر ول الخسرر ئ  الائتل تن  اللتيقع  تسررتيفيع تقيم 
 للالغ يس و  الخس ئ  الائتل تن  اللتيقع  في ت ريخ التق ي  الب ليع ل ستمو ء الليجيداا التي تم استخدام الوهج اللاسع له م

 
لجلن  اردواا الل لن  م  إج اء تعديل   الليحد الً ح أو الخسرررر رةبن ن للك سررررب أو خسرررر ئ  اتخف ض القنل  في    اللجليع تعت ي  

ع ل سرتمو ء الاسرتمل راا في أدواا الدين التي يتم قن سره  ل لقنل  الع دل  من حسر ب مخحرصمق بل على قنلته  اللدرج  من خلال 
 طي إع دة خلال الدخل الشرر مل الآخ ع والتي تم الاعت اي للخحررص خسرر رة مق بله  في الدخل الشرر مل الآخ  واللت اكل  في احتن

 تقننم الاستمل رع ولا تقيم بتخفنض القنل  اللدرج  للأصل الل لي في بن ن الل ةز الل لي الليحدم

 إلغ ء الاعت اي ل لليجيداا الل لن 
تقيم اللجليع  لعلغ ء الإعت اي لأصررررررل م لي فقع عود اتته ء البقيق التع قدي  اللتعلق  ل سررررررتلام التدفق ا الوقدي  من ارصررررررل أو 

شرررركل جيه   ة ف  مخ ط  ومو ف  الللكن  اللتعلق  به  إلى موشررررأة أخ ىم أم  في ح ل   عود م  تبيل اللجليع  ارصررررل الل ليع وً
عدم قن م اللجليع  بتبييل أو الإحتف ل لشرررركل جيه   لك ف  مخ ط  ومو ف  الللكن  واسررررتل اره  ل لسررررنط ة على ارصررررل اللبيل 

اللسرتاق ة في ارصرل اللبيل واللطليً ا اللتعلق  له في حدود اللا لغ اللتيق  دفعه م إذا   فعن اللجليع  تقيم ل لاعت اي لبحرته 
ق مت اللجليع  ل لاحتف ل لجلن  مخ ط  ومو ف  ملكن  ارصرررل الل ليع فعن اللجليع  تسرررتل  ل لاعت اي ل رصرررل الل لي وة لك 

 الاعت اي ل لاقت اض اللضلين للع ئداا اللستلل م   
 

الاعت اي لأحد ارصرررررررريل الل لن  اللق سرررررررر  ل لتكلف  اللطفأةع يتم الاعت اي ل لف ق بنن القنل  اللدرج  للأصررررررررل وإجل لي   عود إلغ ء
م ل لإضرررررر ف  إلى ذلكع عود إلغ ء الاعت اي ل لاسررررررتمل ر في أداة دين بن ن الً ح أو الخسرررررر رة الليحدالادل اللسررررررتلم واللسررررررتبق في 

لدخل الشر مل الآخ ع يتم إع دة تحرونف اللكسرب أو الخسر رة اللت اكل  سر لق ب في احتن طي إع دة محروف  ل لقنل  الع دل  من خلال ا
م ل للق بلع عود إلغ ء الاعت اي ل لاسررررررررررررتمل ر في أداة حقيق الللكن  التي بن ن الً ح أو الخسرررررررررررر رة الليحدتقننم الاسررررررررررررتمل راا إلى  

اخت را اللجليع  عود الاعت اي اللادئي لقن سررره  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشررر مل الآخ ع لا يتم إع دة تحرررونف اللكسرررب  
ع ولكن يتم تبييله  إلى أرً ح الليحد لً ح أو الخسرر رةابن ن أو الخسرر رة اللت اكل  سرر لق ب في احتن طي إع دة تقننم الاسررتمل راا إلى  

 مستاق ةم
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 وأدواا حقيق الللكن  اللطليً ا الل لن 
 التحونف ةدين أو حقيق ملكن 

رً ا مر لنر  أو ةبقيق ملكنر  للر  يتلر شررررررررررررررى م  جيه  الت تنار ا التعر قردي    يتم تحررررررررررررررونف أدواا الردين وأدواا حقيق الللكنر  ةلطلي
 وتع يف اللطليً ا الل لن  وأداة حقيق الللكن م 

 أدواا حقيق الللكن 
ليً ته م يتم تسرررجنل أدواا الللكن  إن أداة حقيق الللكن  هي أ  عقد يا هن ححررر  متاقن  في ميجيداا موشرررأة لعد ط ح ة ف  مط

 الح درة من قال اللجليع  ل للا لغ اللستلل  لعد توزيل مح ريف الإصدار اللا ش ةم

 اللطليً ا الل لن 
رً ا اللر لنر  لاحقر ب لر لتكلفر  اللطفرأة لر سررررررررررررررتخردام ط يقر  معردل الفر ئردة الفعلي أو لر لقنلر  العر دلر  في الً ح أو  يتم قنر س جلن  اللطلي

ةم وم  ذلكع فعن اللطليً ا الل لن  التي توشررررررررأ عودم  لا يكين تبييل ارصررررررررل الل لي مؤهلاب للإلغ ء الاعت اي أو عودم  الخسرررررررر ر 
يوطاق تهج اللشررر رة  اللسرررتل ةع وعقيد الضرررل ن الل لي الحررر درة عن اللجليع ع يتم قن سررره  وفق ب للسرررن سررر ا اللب سررران  اللبددة  

 الليضب  أدت هم

 ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة  اللطليً ا الل لن 
مبتلل لللشررررت   بدل   1الً ح أو الخسرررر رة عودم  يكين الالتزام الل لي )من خلال  يتم تحررررونف اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل   

 الً ح أو الخس رةم من خلالل لقنل  الع دل   تم تبديده   3لللت ج ة أو )    مبتفظ به2) اعل ل إتدم جفي 
 

 لبتفظ له لللت ج ة إذا:ةيتم تحونف الالتزام الل لي 
 
 ؛الق يب في اللستقال الش اءعلنه  لشكل أس سي لغ ض إع دة  الإستبياذتم  •
  لتبقنقاللادئيع يكين جزءبا من مبفد  أدواا م لن  مبددة تدي ه  اللجليع  معب  ولديه  تلع فعلي حدي     الإعت ايعود   •

 و  ؛اررً ح على اللدى القحن 
 عقد ضل ن م لي أو أداة تبيل مبددة وفع ل م  هي التي  اهي أداة مشتق ع ل ستمو ء اللشتق •
 

للشررررررت   في اتدم ج ارعل ل ل لقنل  ل اللبتلل  الادلاللبتفظ له لللت ج ة أو   يلكن تحررررررونف الالتزام الل لي لخلاي الالتزام الل لي
 إذا: اللادئيالع دل  من خلال الً ح أو الخس رة عود الاعت اي 

 
 ال   قد يوشأ لط يق  أخ ى؛ الإعت اييلغي أو يقلل إلى حدٍ ةان  من عدم تيافق القن س أو  التبديده ا  •
القنل  الع دل ع وفق ب لإدارة مخ ط  أو است اتنجن  استمل ر ميثق  لللجليع ع و جزءبا من مجليع  من الليجيداا أو اللطليً ا الل لن  أو ةلنهل ع والتي تدار ويتم تقننم أدائه  على  يشكل الالتزام الل لي   •   حيل اللجليع  اللعليم ا  يتم تيفن   أس س 

 و أداخلنب  على ه ا ارس س؛ 
لأن يتم    9لتق ري  الل لن  رقم  لع ويسلح اللعن ر الدولي  اللدمج على واحد أو أكم  من اللشتق ا    تشكل جزءبا من عقد يبتي   •

 تحونف العقد اللجل  ل لك مل على أته مدرج ل لقنل  الع دل  في الً ح أو الخس رةم 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

70 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2
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 وأدواا حقيق الللكن  )يتا   اللطليً ا الل لن 
 )يتا   اللطليً ا الل لن 

 )يتا  اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة 
يتم قن س اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررررررر رة ل لقنل  الع دل ع م  الاعت اي لأ  مك سررررررررب أو خسرررررررر ئ  

تبيل الإلى البرد الر   لا تكين فنره جزء من علاقر     الليحردتر تجر  عن التغن اا في القنلر  العر دلر  في بنر ن الً ح أو الخسررررررررررررررر رة  
لبددة )راج  سرررن سررر  مب سرررا  التبيل م يتضرررلن صررر في الً ح أو الخسررر رة اللعت ي له في الً ح أو الخسررر رة أ  ف ئدة مدفيع   ال

 على الالتزام الل ليم
 

لً ح أو الخسررررر رةع يتم الاعت اي للالغ التغن  في وم  ذلكع ل لوسرررررا  لللطليً ا الل لن  التي تم تبديده  ل لقنل  الع دل  من خلال ا
القنل  الع دل  للالتزام الل لي ال   يعيد إلى التغنن اا في مخ ط  ائتل ن اللطليً ا في بن ن الدخل الشررر مل الآخ  الليحدع م  لم 

ن يوشررررررررئ أو يزيد من عدم  يكن للاعت اي لآث ر التغنن اا في مخ ط  الائتل ن لللطليً ا في الدخل الشرررررررر مل الآخ  من شررررررررأته أ
بن ن م يتم إدراج اللالغ اللتاقي من التغنن  في القنل  الع دل  لللطليً ا في الليحد الً ح أو الخسرررررررر رة بن ن تط بق اللب سررررررررا  في

به   عت ايالاالتي تم التغنن اا في القنل  الع دل  التي تعيد إلى مخ ط  الائتل ن لللطليً ا الل لن   إن  م  الليحد الً ح أو الخسررر رة
بدلاب من ذلكع يتم تبييله   ؛بن ن الً ح أو الخسرررر رة الليحدلا يتم إع دة تحررررونفه  لاحق ب إلى   الليحد  في بن ن الدخل الشرررر مل الآخ 

 إلى اررً ح اللستاق ة عود إلغ ء الالتزام الل ليم
 

ل لقنل  اللجليع   تم تبديده  من قال يتم الاعت اي للك سررررررررب أو خسرررررررر ئ  عقيد الضررررررررل ن الل لي الحرررررررر درة عن اللجليع  والتي  
 م  الليحد الً ح أو الخس رةبن ن الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة في 

 
 م45يتم تبديد القنل  الع دل  ل لط يق  الليضب  في إيض ح 

 اللطليً ا الل لن  اللق س  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة
  محرررررررررروف  3  مبتفظ به  لللت ج ةع أو )2للشررررررررررت   في اتدم ج ارعل لع ) مبتلل  بدل 1لنسررررررررررت )هي  اللطليً ا الل لن  التي 

 ل لقنل  الع دل  في الً ح أو الخس رةع يتم قن سه  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة ل ستخدام ط يق  معدل الف ئدة الفعليم
 

م الل لي وتيعي  محرررررر وف ا الف ئدة خلال الفت ة ذاا العلاق م  إن ط يق  الف ئدة الفعلن  هي ط يق  لاحتسرررررر ب التكلف  اللطفأة للالتزا
إن معدل الف ئدة الفعلي هي اللعدل ال   يقيم لشركل مبدد لخحرم اللدفيع ا الوقدي  اللسرتقالن  اللقدرة )لل  في ذلك جلن  ال سريم  

اللع ملاا وارقسررررر ل أو الخحررررريم ا والوق ل اللدفيع  أو اللسرررررتلل  التي تشررررركل جزء أسررررر سررررري من معدل الف ئدة الفعلي وتك لنف  
 ارخ ى  من خلال العل  اللتيق  للالتزام الل لي أو لفت ة أقح  )حسال  يكين ملائل ب ع إلى التكلف  اللطفأة لالتزام الل ليم

 الحكيم
للحرررررركيم من خلال تطانق  الع ئدالحرررررركيم ل لتكلف  اللطفأة ل سررررررتخدام ط يق  معدل الً ح الفعليم يتم احتسرررررر ب الً ح   يتم إدراج

  اللدرج معدل الً ح السررر ئد في السررريقع وقت الإصررردارع ردواا الحررركيم اللل ثل  وأ  ف ق في الً ح الليع. يضررر ي إلى القنل  
 للحكيمم
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 وأدواا حقيق الللكن  )يتا   اللطليً ا الل لن 
 )يتا   اللطليً ا الل لن 

 مطليً ا عقد الضل ن الل لي
عن خسرر رة تكاده  لسرراب  ح مل الضررل نمدفيع ا مبددة لتعييض  تسررديدعقد الضررل ن الل لي هي عقد يتطلب من اللُحرردر  إن  

 .اللدفيع ا عود استبق قه  وفقب  لش ول أداة الدين تسديدفشل اللدين اللبدد في 
 

يتم قن س مطليً ا عقيد الضرررررل ن الل لي مادئنب  لقنلته  الع دل ع وإذا لم يتم تحرررررونفه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسررررر رة 
 :ل رعلى منولم توشأ عن تبييل أصلع يتم قن سه  لاحقب  

 
 الل لن  أعلاه ؛ و  الليجيداا)اتد   9 رقم وفقب  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  مالغ مخحص الخس رة اللبدد  •
اللعت ي له وفقب  لسن س ا الاعت اي ل لإي اداا الليضب    اللت اكم اللالغ اللعت ي له مادئنب  ت قحب ع عود الاقتض ءع الإطف ء  •

 .أعلاه

 العللاا ارجوان  تبييلمك سب وخس ئ  
لللطليً ا الل لن  لعلل  أجوان  والتي يتم قن سرررررررررره  ل لتكلف  اللطفأة في ته ي  ةل فت ة تق ي ع يتم تبديد أرً ح وخسرررررررررر ئ  ل لوسررررررررررا  

صرررر ي العللاا ارجوان  على أسرررر س التكلف  اللطفأة للأدواام يتم الاعت اي لأرً ح وخسرررر ئ  صرررر ي العللاا ارجوان  في بن ن 
 الليحدالدخل الشررررررر مل   بن ن  للتبيل من مخ ط  العللاا ارجوان ع يتم الاعت اي لأرً ح وخسررررررر ئ  صررررررر ي العللاا ارجوان  فيالل لن  التي لا تشرررررررركل جزءبا من علاق  تبيل مبددةم ل لوسررررررررا  لتلك اللحرررررررروف  ةأداة تبيل  لللطليً ا الليحد  الً ح أو الخسرررررررر رة

 .في عوح  موفحل من حقيق الللكن   ت اكله ويتم  
 

 دل  لللطليً ا الل لن  لعلل  أجوان  بتلك العلل  ارجوان  ويتم تبييله  ل لسرررررررررع  الفير  في ته ي  فت ة التق ي م يتم تبديد القنل  الع
الحرر ي ارجواي جزءبا من   عوحرر ل لوسررا  لللطليً ا الل لن  التي يتم قن سرره  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رةع يشرركل  

ا من أرً ح أو خسررررررر ئ  القنل  الع دل  وي تم الاعت اي له في بن ن الً ح أو الخسررررررر رة الليحد لللطليً ا الل لن  التي لا تشررررررركل جزءب
 .علاق  تبيل مبددة

 إلغ ء الإعت اي ل للطليً ا الل لن 
 تقيم اللجليعرر  لررعلغرر ء الاعت اي لرر لالتزام اللرر لي عورردمرر  وفقع عورردمرر  يتم إسررررررررررررررتنفرر ء الالتزامرر ا التعرر قررديرر  أو إلغرر ئهرر  أو إتتهرر ء

بن ن صلاحنته م يتم الإعت اي ل لف ق بنن القنل  اللدرج  للالتزام الل لي ال   تم إلغ ء الاعت اي له واللالغ اللدفي. واللستبق في 
عودم  تتا دل اللجليع  م  أحد اللق ضررررنن الب لننن أداة دين واحدة إلى أخ ى لشرررر ول مختلف  اختلافب    مالً ح أو الخسرررر رة الليحد

حتسرررررر ب ه ا التا دل ةعلغ ء للالتزام الل لي ارصررررررلي والاعت اي ل لتزام م لي جديدم وً للملع تقيم اللجليع  لعحتسرررررر ب كان باع يتم ا
أ  تعديل جيه   لشررررررر ول الالتزام الق ئم أو جزء موه ةتسررررررريي  للالتزام الل لي ارصرررررررلي والاعت اي ل لتزام جديدم من اللفت ض أن  

ذا ة تت القنل  الب لن  اللخحريم  للتدفق ا الوقدي  لليجب الشر ول الجديدةع لل  في ذلك أ  تكين الشر ول مختلف  إلى حد ةان  إ
عن القنل  الب لن     ٪10رسرريم مدفيع  ل لحرر في من أ  رسرريم مسررتلل  ومخحرريم  ل سررتخدام السررع  الفعلي ارصررلي لا تقل عن  

  القنل  1 لف ق بنن: )ل يتم الإعت اي  ا لم يكن التعديل جيه يب اللخحرريم  للتدفق ا الوقدي  اللتاقن  من الالتزام الل لي ارصررليم إذ
 مالليحد الً ح أو الخس رةبن ن   القنل  الب لن  للتدفق ا الوقدي  لعد التعديل في 2اللدرج  للالتزام قال التعديل؛ و )
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 مقاصة الأدوات المالية

عودم  وفقع عودم  الليحد  يتم مق صرررررررر  الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ويتم ع ض صرررررررر في اللالغ في بن ن الل ةز الل لي  
حق ق تيتي للق صرررر  اللا لغ وتوي  إم  تسررررييته  على أسرررر س صرررر ي أو لتبقنق ارصررررلع وتسرررريي  اللطليً ا في   لللجليع يكين 

 وقت واحدم

 الضريبة
 يلمل مح وي ض يا  الدخل مجلي. الض يا  اللستبق  الدف  ح لنب  والض يا  اللؤجل م

 الض يا  الب لن 
لسرو م يختلف الً ح الخ ضر  للضر يا  عن صر في الً ح ةل  لضر  للضر يا  تسرتود الضر يا  الب لن  اللسرتبق  الدف  على الً ح الخ 

في الً ح أو الخسر رة رته يسرتموي بويد الدخل أو اللحر ريف الخ ضرع  للضر يا  أو الخ ضرع  للخحرم في سروياا أخ ى  مدرجهي 
تخضرررر  للضرررر يا  أو للخحررررمم يتم احتسرررر ب التزام اللجليع  للضرررر ائب الب لن  ل سررررتخدام معدلاا   لنويسررررتموي ة لك الاويد التي  

يتم الاعت اي ل للخحررررررررص لتلك ارمير التي يكين   .   في ته ي  فت ة التق ي الضرررررررر ائب اللطاق  أو التي تم تطانقه  لشرررررررركل جيه
تبديد الضر يا  له  ين  مؤةد ولكن من اللبتلل أن يكين هو م تدفق خ رجي مسرتقالي للأميال إلى محرلب  الضر ائبم يتم قن س 

كم خا اء الضرررر ائب داخل اللجليع   اللخحررررحرررر ا لأفضررررل تقدي  لللالغ اللتيق  أن يحرررراح مسررررتبق الدف م يعتلد التقننم على ح
 مدعيمنن لخا اا س لق  فنل  يتعلق به ه ارتشط  وفي لعض الب لاا بو ءب على مشيرة ض يان  متخحح  مستقل م

 الض يا  اللؤجل 
   اللدرج الضررررررررر يا  اللؤجل  هي الضررررررررر يا  التي من اللتيق  أن تكين مسرررررررررتبق  الدف  أو ق بل  للاسرررررررررت داد على الف وق بنن القنم 

للليجيداا واللطليً ا في الان ت ا الل لن  الليحدة وارسرررس الضررر يان  اللق بل  اللسرررتخدم  في حسررر ب الً ح الخ ضررر  للضررر يا ع 
ويتم احتسرررر به  ل سررررتخدام ط يق  الالتزامم يتم الاعت اي لشرررركل ع م للطليً ا الضرررر ائب اللؤجل  لجلن  الف وق اللؤقت  الخ ضررررع   

الضررررر يا  اللؤجل  إلى البد ال   يكين من اللبتلل أن اررً ح الخ ضرررررع  للضررررر يا  سرررررتكين  جيدااللي للضررررر يا  ويتم الاعت اي 
مت ح  والتي يلكن مق بله  اسررررررررتخدام الف وق اللؤقت  الق بل  للخحررررررررمم لا يتم الاعت اي للمل ه ه الليجيداا واللطليً ا إذا تشررررررررأ  

رر ا ارخ ى في معرر ملرر  لا تؤث  على الً ح    ارعلرر ل   إترردمرر جالف ق اللؤقررت من الاعت اي ارولي )لخلاي   للليجيداا واللطليً
الخ ضرر  للضرر يا  أو الً ح اللب سررايم ل لإضرر ف  إلى ذلكع لا يتم الاعت اي ل لالتزام الضرر ياي اللؤجل إذا تشررأ الف ق اللؤقت من 

 الاعت اي ارولي ل لشه ةم
 

 ضررررررع  للضرررررر يا  الو شررررررئ  عن الاسررررررتمل راا في الشرررررر ة ا الت لع  يتم الاعت اي للطليً ا الضرررررر ائب اللؤجل  للف وق اللؤقت  الخ
في عكس الف ق  التبكموالزمنل ع والبحرررررررص في اللشررررررر ري  اللشرررررررت ة ع ل سرررررررتمو ء الب لاا التي تكين فنه  اللجليع  ق درة على  
ب اللؤجل  الو شرررررئ  عن  اللؤقت ومن اللبتلل ألا يوعكس الف ق اللؤقت في اللسرررررتقال اللوديرم يتم الاعت اي لليجيداا الضررررر ائ

الف وق اللؤقت  الق بل  للخحرررم الل تاط  به ه الاسرررتمل راا والفيائد فقع إلى البد ال   يكين فنه من اللبتلل وجيد أرً ح ضررر يان  
 الف وق اللؤقت ع ومن اللتيق  عكسه  في اللستقال اللوديرم مو ف ك فن  لاستخدام 

 
ضررر يان  اللؤجل  في ت ريخ ةل تق ي  وتخفنضررره  إلى البد ال   لم يعد من اللبتلل تيف  للليجيداا ال  اللدرج تم م اجع  القنل   ي

 .أرً ح ض يان  ة فن  للسل ح ل ست داد ةل أو جزء من ارصل
 

يتم احتسرررررر ب الضرررررر يا  اللؤجل  على أسرررررر س معدلاا الضرررررر يا  اللتيق  تطانقه  في الفت ة التي يتم فنه  تسرررررريي  الالتزام أو تبقق 
 .لشكل جيه   في ت ريخ التق ي   تش يعه أو  تش يعه ارصل بو ءب على قياتنن ومعدلاا الض ائب التي تم 

 
عن الط يق  التي تتيق  به  اللجليع ع في   سررررررررتوتجالضرررررررر يان  التي   ت ئجالويعكس قن س مطليً ا وميجيداا الضرررررررر ائب اللؤجل   

 .لليجيداته  ومطليً ته  اللدرج القنل   تسديدته ي  فت ة التق ي ع است داد أو 
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 )يتبع( الضريبة

 )يتا   الض يا  اللؤجل 
ميجيداا ومطليً ا الضررررر يا  اللؤجل  في ح ل ة ن هو م حق ق تيتي ملزم لتسررررريي  مطليً ا وميجيداا الضررررر يا   مق صررررر يتم 

الب لن ع وة تت تتعلق لضررررر ائب الدخل التي تف ضررررره  تفس السرررررلط  الضررررر يان  على تفس اللوشرررررأة الخ ضرررررع  للضررررر يا ع أو على  
ليجيداا الضرررررر يان  الب لن  على أسرررررر س صرررررر في أو سررررررنتم تبقنق موشررررررآا ضرررررر يان  مختلف ع وهو م الون  بتسرررررريي  اللطليً ا وال

 الليجيداا واللطليً ا الض يان  في وقت واحدم
 الض يا  الب لن  والض يا  اللؤجل  للسو 

ع إلا عودم  تتعلق باويد معت ي به  في الدخل الشرر مل الليحدتم الاعت اي ل لضرر ائب الب لن  واللؤجل  في بن ن الً ح أو الخسرر رة ي
الدخل الشررررررررررر مل  بن ن ل لضررررررررررر يا  الب لن  واللؤجل  في   ة لكالآخ  أو ما شررررررررررر ة في حقيق الللكن ع وفي ه ه الب ل  يتم الاعت اي 

 لإتدم جعلى التياليم عودم  توشررأ الضرر يا  الب لن  أو الضرر يا  اللؤجل  من اللب سررا  ارولن   الللكن  حقيق أو ما شرر ة في   الليحد
 ارعل لم إتدم جالتأثن  الض ياي في اللب سا  عن  إدراجارعل لع يتم 

 ض يا  القنل  اللض ف 
 :اللض ف ع ل ستمو ءيتم الاعت اي ل للح ريف والليجيداا ل لح في من مالغ ض يا  القنل  

 
عودم  تكين ضر يا  القنل  اللضر ف  اللتكادة على شر اء الليجيداا أو الخدم ا ين  ق بل  للاسرت داد من محرلب  الضر ائبع  •

وفي ه ه الب ل ع يتم الاعت اي لضررر يا  القنل  اللضررر ف  ةجزء من تكلف  شررر اء ارصرررل أو ةجزء من بود اللحررر ريفع حسرررب 
 ؛ والاقتض ء

 مالغ ض يا  القنل  اللض ف  متضلو ب ال مم اللديو  والدائو   إدراجعودم  يتم  •
 

ع ةجزء من ال مم  محرررلب  الضررر ائب  يتم إدراج صررر في مالغ ضررر يا  القنل  اللضررر ف  الق بل للاسرررت داد منع أو اللسرررتبق الدف  إلى
 اللديو  أو الدائو  في بن ن الل ةز الل لي الليحدم
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 احات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيض 
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 قياس القيمة العادلة
لتبييل التزام في مع مل  موتدل  بنن مسرر هلي السرريق في إن القنل  الع دل  هي السررع  ال   قد يتم اسررتلامه لان  أصررل أو دفعه 

 :ت ريخ القن سم يعتلد قن س القنل  الع دل  على افت اض أن مع مل  بن  ارصل أو تبييل الالتزام تتم إم 
 
 ع أوالإلتزامفي السيق ال ئنسي للأصل أو  •
 .الالتزامفي ظل ين ب السيق ال ئنسيع في أكم  ارسياق ذاا موفع  للأصل أو  •
 
اللجليع  ق درة على اليصرررريل إلى السرررريق ال ئنسرررري أو أكم  ارسررررياق موفع م يتم قن س القنل  الع دل  للأصررررل أو  يجب أن تكين  

الالتزام ل سرررتخدام الافت اضررر ا التي قد يقيم اللشررر رةين في السررريق ل سرررتخدامه  عود تسرررعن  ارصرررل أو الالتزامع ل فت اض تحررر ي 
 م الاقتح دي م اللش رةنن في السيق فنل  يحب في أفضل مح لبه

 
يتم تحرررررررررررونف ة ف  الليجيداا واللطليً ا التي يتم قن س أو الافحررررررررررر ح عن قنلته  الع دل  في الان ت ا الل لن  الليحدة ضرررررررررررلن  

التسررررررلسررررررل اله مي للقنل  الع دل ع والتي تم تقديم وصررررررف عوه  ةل  يليع بو ءب على أدتى مسررررررتيي ا اللدخلاا التي تعتا  جيه ي   
 لع دل  ةكل:لقن س القنل  ا

 
 ارسع ر السيقن  )ين  اللعدل   الس ئدة في ارسياق الوشط  للليجيداا أو اللطليً ا اللل ثل ؛ -  1اللستيى 
على قن س القنم الع دل  الق بل  للللاحد ع  لشكل جيه    ط ق تقننم تكين فنه  أدتى مستيي ا اللدخلاا اللؤث ة    -   2اللستيى  

  ؛ وسياءب لشكل ما ش  أو ين  ما ش
 اللدخلاا اللؤث ة لشكل جيه   على قن س القنم الع دل  ين  ق بل  للللاحد م أدتى مستيي ا  ط ق تقننم تكين فنه     -  3اللستيى  

 
بتبديد  اللجليع   ل لوسررررررررا  للليجيداا واللطليً ا اللدرج  في الان ت ا الل لن  الليحدة ل لقنل  الع دل  على أسرررررررر س متك رع تقيم   

إذا ة تت التبييلاا قد تم توفن ه  بنن اللسررررتيي ا في التسررررلسررررل اله ميع من خلال إع دة تقننم التحررررونف )بو ءب على أقل مسررررتيى 
 ي  لقن س القنل  الع دل  ةكل  في ته ي  ةل فت ة تق ي ملللدخلاا التي تكين جيه  

 
ري اض إفحرررررررر ح ا القنل  الع دل ع ق مت اللجليع  بتبديد فئ ا من الليجيداا واللطليً ا على أسرررررررر س طانع  وخحرررررررر ئص  

 ومخ ط  ارصل أو الالتزام واللستيى التسلسل اله مي للقنل  الع دل ع ةل  هي ميضح أعلاهم
 

ل  الع دل  اللتعلق  لعفحرر ح ا اردواا الل لن  والليجيداا ين  الل لن  التي يتم قن سرره  ل لقنل  الع دل  أو التي يتم تم تلخنص القن
 م45الافح ح عن القنم الع دل  له ع في إيض ح 

 المخزون 
اللخزون ل لتكلف  أو صررررررر في القنل  الق بل  للتبققع أيهل  أقلم تشرررررررتلل التكلف  على اللياد اللا شررررررر ةع وعود الاقتضررررررر ءع  إدراجيتم 

واللحر ريف ين  اللا شر ة   يضراتك لنف العل ل  اللا شر ةع وتكلف  اررض وتك لنف الاون  التبتن  ذاا الحرل  فنل  يتعلق لقط  ارر 
ون إلى ميقعه وح لته الب لن م يتم احتسر ب التكلف  ل سرتخدام ط يق  اللتيسرع الل جحم يلمل صر في  التي تم تكاده  لليصريل ل للخز 

والتك لنف التي سنتم تكاده  في التسييق والان   الإتج عالقنل  الق بل  للتبقق سع  الان  اللقدر ت قح ب جلن  التك لنف اللقدرة حتى 
 والتيعي م
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 حات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضا
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 التنفيذ قيدأعمال التطوير  
بهدي بنعه  ويتم إدراجه  ل لتكلف  أو صررررررررر في القنل  تتكين أعل ل التطيي  قند الإتج ع من عق راا يتم تطيي ه  لشررررررررركل رئنسررررررررري  

الق بل  للتبققع أيهل  أقلم تضرررررم التكلف  ة ف  التك لنف اللا شررررر ة اللتعلق  بتحرررررلنم وإتشررررر ء العق ر ويشرررررلل ذلك تك لنف الليظفنن 
سررران م إن صررر في القنل  الق بل   اللا شررر ةع وً لوسرررا  للليجيداا اللؤهل  يتم رسرررلل  تك لنف الاقت اض وفق ب لسرررن سررر  اللجليع  اللب 

 للتبقق هي سع  الان  اللقدّر ضلن سن ق ارعل ل الاعتن دي  ت قح ب تك لنف الإتج ع اللقدرة ومح ريف الان  اللتغن ةم
 

ً لوسررا  و  ن الط لق اللسرر ح تكلف  اررض ل لتو سررب م  بتخحررنص  اللجليع     تقيمالتطيي  ذاا القط . الياحدع    للشرر ري ل لوسررا  
من قط ع ا   قط .تكلف  اررض ل لتو سب م  القنل  اللتاقن  لكل  بتخحنص اللجليع    تقيمش ري  التطيي  متعددة القط ع اع  لل

م يتم تبديد القنل  اللتاقن  لكل قط . من قال إدارة اللجليع  ل سررررررتخدام ط ق التقننم اللعت ي به م تشررررررتلل ه ه التطيي مشرررررر و. 
ن  وط يق  رسررررررررررررلل  الدخلم تتطلب ط يق  القنل  اللتاقن  اسررررررررررررتخدام تقدي اا ممل التدفق ا الوقدي  الط ق على ط يق  القنل  اللتاق

اللسرررررررتقالن  من ارصررررررريل )التي تشرررررررلل معدلاا الان  والتأجن ع وتدفق ا الإي اداا اللسرررررررتقالن ع وتك لنف الاو ء وال سررررررريم اللهون   
للطير والً ح اللسررررررتهديم تسررررررتود ه ه التقدي اا ومخ ط  اخلي اللسررررررتهدي  ع معدل الع ئد الداالخالل تاط  به ع وتكلف  التلييلع 

 مفت ة التق ي إلى ظ وي السيق اللبلن  الس ئدة في ته ي  
 

فنل  يتعلق بادل قط  ارراضي اللتغن  وال   يعتلد على العيائد الفعلن  من مش ري  التطيي ع تعت ي اللجليع  ل للا لغ اللدفيع   
  اللسررددةل ل التطيي  قند التوفن م يتم لاحقب  عي دة أو تخفنض تك لنف قط  ارراضرري بو ءب على الدفع ا الفعلن  ل لفعل ةجزء من أع

 والعيائد على مش ري  التطيي  لل  يتل شى م  الت تنب م  أط اي أخ ىم
 الدفعات على أساس الأسهم

تقيم اللجليع  بتسررررررديد مدفيع ا تقدي  على أسرررررر س ارسررررررهم للليظفنن اللؤهلننع والتي يتم الاعت اي ل لإلتزام ا مق بل الخدم ا 
ماردئنر  لر لقنلر  العر دلر  في تر ريخ اللوح وفي تر ريخ ةرل تق ي  حتى تر ريخ التسرررررررررررررريير م يتم    اعلنهر م يتم قنر س الالتزامر اللتبحررررررررررررررل

الً ح أو الخسرررررررررررررر رة   بنر نلر  العر دلر ع مط وحر ب موهر  أ  تغنن اا في الاسررررررررررررررتملر راا اللبتفظ بهر ع في الاعت اي لر لتغن اا في القن
 ارسهمم أس س على دفع االليحدم لنس لدى اللجليع  أ  

 غير المتداولة المحتفظ بها للبيع  والموجوداتالعمليات المتوقفة 
  اللدرج لبتفظ به  للان  إذا ة ن سررررررنتم اسررررررت داد قنلته   ةلت لع  ين  اللتداول  والشرررررر ة ا ابتحررررررونف الليجيداا  اللجليع    تقيم

من خلال صررفق  بن  بدلاب من الاسررتخدام اللسررتل م يتم قن س الليجيداا ين  اللتداول  والشرر ة ا الت لع  اللحرروف    رئنسرريلشرركل 
الع ئدة تك لنف الان  هي التك لنف الإضرر فن   ن  إوالقنل  الع دل  ت قحررب  تك لنف الان ع أيهل  أقلم    اللدرج كلبتفظ به  للان  ل لقنل  

 ارصل )مجليع  الإستاع د ع ل ستمو ء تك لنف التلييل ومح ريف ض يا  الدخلم إستاع دما ش  إلى لشكل 
 

أو مجليع    الليجيدااع وتكين للغ ي فقع عودم  يكين الان  مبتللاب    مسرررررررررررررتيف ةالتحرررررررررررررونف اللبتفظ له للان    مع ين يتم اعتا ر  
كل ل الان  إلى أته من ين  اللبتلل سررررتالب ليم يجب أن تشررررن  الإج اءاا اللطليً  لإ  للان  الفير  في شرررركله  متيف ةسررررتاع د  الإ

في الان  أو أته سررررنتم سرررربب ق ار الان م يواغي أن تكين الإدارة ملتزم  لخط  بن  ارصررررل والان  اللتيق  أن    ه م إج اء تغنن اا  
 يكتلل خلال سو  واحدة من ت ريخ التحونفم

 
 تحونفه  ةلبتفظ به  للان م عودلا يتم استهلام أو إطف ء الللتلك ا والآلاا واللعداا والليجيداا ين  الللليس  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 )يتبع( غير المتداولة المحتفظ بها للبيع  والموجوداتالعمليات المتوقفة 
 لبتفظ به  للان  لشكل موفحل ةاويد متداول  في بن ن الل ةز الل لي الليحدمةيتم ع ض الليجيداا واللطليً ا اللحوف  

 
به  للان ع   لبتفظةتعتا  مجليع  الإسرررتاع د مؤهل  ةعللن  متيقف  إذا ة تت أحد مكيت ا موشرررأة إم  تم اسرررتاع ده  أو تم تحرررونفه   

 و:
 

 ؛لمل خع أعل ل رئنسي موفحل أو موطق  جغ افن  للعللن ات •
 أو ؛من خع أعل ل رئنسي موفحل أو موطق  جغ افن  للعللن ا للإستاع دجزء من خط  موسق  واحدة  •
 بهدي إع دة بنعه م خ صهي ش ة  ت لع  تم الاستبياذ علنه  لشكل  •

 
العللن ا اللسررتل ة ويتم ع ضرره  ةلالغ واحد ةأرً ح أو خسرر رة لعد الضرر يا  من العللن ا  يتم اسررتاع د العللن ا اللتيقف  من تت ئج  

 مالليحداللتيقف  في بن ن الً ح أو الخس رة 

 مكافآت الموظفين

 الليظفنن قحن ة ارجل  مزاي 
عن اللالغ اللتيق  دفعه إذا   ل لإلتزاميتم احتس ب استبق ق ا الليظفنن قحن ة ارجل عود تقديم الخدم  ذاا الحل م يتم الاعت اي 

ك ن لدى اللجليع  التزام ق تيتي أو ضلوي ح لي بدف  ه ا اللالغ تتنج  الخدم  الس لق  التي قدمه  الليظف ويلكن تقدي  الالتزام 
 .لشكل ميثيق 

 اللس هل  اللبددةخط  
 لسرو   2يتم إعداد اللسر هل ا التق عدي  الشره ي  للليظفنن اللياطونن في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة اللشرليلنن في الق تين رقم  

م تتم إدارة صرررررررررودوق التق عد من قال حكيم  أبيظاي ودائ ة الل لن  ململ  لحرررررررررودوق مع شررررررررر ا ومك فآا التق عد في إم رة 2000
 يتم احتس ب الالتزام ا الخ ص  ل للس هل ا في خطع اللس هل ا اللبددة ةلح وف ا عود تقديم الخدم  ذاا الحل م أبيظايم

 
  2007لسررررررو    3يتم دف  الاشررررررت اك ا التق عدي  الشرررررره ي  لليظفي دول مجلس التع ون الخلنجي الآخ ين اللشررررررليلنن ل لتعلنم رقم  

الً ح أو  بن نو ا الاجتل عن م يتم تبلنل اللسررررررررر هل  التي تقدمه  اللجليع  على  الحررررررررر در عن الهنئ  الع م  لللع شررررررررر ا والتأمن
 الخس رة الليحدم يتم دف  مس هل  اللع . التق عد  وفق  لقياتنن دول  مجلس التع ون الخلنجي اللعون م

 خط  اللو ف  اللبددة
مليل للزاي  مبددة وفقب  للأحك م اللعليل به  في ق تين العلل الاتب د  لدول  الإم راا العً ن  اللتبدة ويسررتود إلى فت اا الخدم   اللسرررررر هل ا اللبددةم تعلل اللجليع  ح لنب  بود م ين  إن خط  اللزاي  اللبددة هي خط  اللو ف  م  لعد التيظنف لخلاي خط   

تزام اللجليع  فنل  يتعلق لخط  الت اكلن  ومسرررررتيي ا ال واتب ارسررررر سرررررن  للليظفنن في ته ي  عقد العللم يتم احتسررررر ب صررررر في ال
اللزاي  اللبددة من خلال تقدي  مالغ اللو ف  اللسررررررررررررتقالن  التي إكتسرررررررررررراه  الليظفين مق بل خدمتهم في الفت اا الب لن  والسرررررررررررر لق  

 يتم خحم أ  تك لنف خدم  س لق  ين  معت ي به م اللخحيم  لتبديد قنلته  الب لن م
 

ة سررويي ب من قال خان  اكتيار  مؤهل ل سررتخدام ط يق  وحدة الائتل ن اللتيقع م عودم  تتبسررن  يتم احتسرر ب التزام ا الخط  اللبدد
مزاير  الخطر ع يتم الاعت اي لجزء من اللور ف  اللتزايردة اللتعلقر  لر لخردمر  السرررررررررررررر لقر  من قارل الليظفنن في بنر ن الً ح أو الخسرررررررررررررر رة 

تحرررراح اللو ف  مسررررتبق م يتم الاعت اي ل للحرررر ريفع إلى البد   الليحد على أسرررر س القسررررع الم بت على مدى متيسررررع الفت ة حتى
ال   تستبق فنه اللو ف  ما ش ةب في بن ن الً ح أو الخس رة الليحدم تعت ي اللجليع  لجلن  اللك سب والخس ئ  الاكتياري  الو تج  

  لخطع اللو ف  اللبددة ضررلن بن ن وجلن  اللحرر ريف اللتعلق الليحدالدخل الشرر مل   بن ن  عن خطع اللو ف  اللبددة ما شرر ة في
 الً ح أو الخس رة الليحدم
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 منح حكومية
يتم الاعت اي ل للوح البكيمن  عودم  يكين هو م تأكند معقيل على اسرتلام اللوب  والامتم ل لجلن  الشر ول الل فق م عودم  تتعلق 

العلاق ع  اللوب  باود محررررررررر ويع يتم الاعت اي به  ةدخل على أسررررررررر س مودم على مدى الفت اا التي يتم فنه  دف  التك لنف ذاا 
والتي يقحررد ل للوح تعييضرره  ةلحرر ريفم عودم  تتعلق اللوب  لأصررلع يتم الاعت اي به  ةدخل للا لغ متسرر وي  على مدى العل  

 الإتت جي اللتيق  للأصل ذ  الحل م
 

جليع  بدون يتم الإعت اي ل للوح البكيمن  اللديو  ةتعييض عن محرررررررر ريف تم تكاده  فعلن ب أو لغ ض تقديم دعم م لي فير  للل
في الفت ة التي تحراح مسرتبق  فنه م يتم إدراج موفع  الق ض الليحد  الً ح أو الخسر رة بن ن وجيد تك لنف مسرتقالن  ذاا علاق  في 

البكيمي ال   يبلل معدل ف ئدة أقل من معدل السرررريق ةلوب  حكيمن ع ويتم قن سرررره  ة لف ق بنن اللتبحررررلاا اللسررررتلل  والقنل  
 . ءب على أسع ر الف ئدة السيقن  الس ئدةالع دل  للق ض بو

 
 مإسلن للليجيداا ين  الوقدي ع يتم تسجنل ارصل واللوب  للا لغ  موحاللجليع   تستلمعودم  

 أدوات مالية مشتقة
للزيد من التف صرررررررررنل حيل لإدارة التع ض لتقلا ا أسرررررررررع ر الف ئدة اللتغن ةم  مشرررررررررتق  ردواا م لن  تقيم اللجليع  لعب ام مع ملاا  

 م29إيض ح في اردواا الل لن  اللشتق  تم الإفح ح عوه  
 

 يتم الاعت اي ل للشرررررتق ا مادئن ب ل لقنل  الع دل  بت ريخ الدخيل في العقيد اللشرررررتق  ويتم إع دة قن سررررره  لاحق ب إلى قنلته  الع دل  في
إلا في ح ل ة تت ارداة الليحد   الً ح او الخسررررر رةبن ن  فت ة تق ي م يتم الاعت اي ل لً ح أو الخسررررر رة الو تج  ما شررررر ةب في   ته ي  ةل

 اللشتق  محوف  وفع ل  ةأداة تبيلع وفي ه ه الب ل  يعتلد تيقنت الاعت اي ل لً ح أو الخس رة على طانع  علاق  التبيلم

 
  الع دل  الليجا  ةأصرررررل م لي في حنن يتم الإعت اي ل للشرررررتق ذو القنل  الع دل  السررررر لا  ةعلتزام يتم الإعت اي ل للشرررررتق ذو القنل

تم ع ض   في التسررررريي م  والون مق صررررر  اللشرررررتق ا في الان ت ا الل لن  الليحدة م  لم يكن لدى اللجليع  حق ق تيتي   لا يتم م ليم
يتم إدراج اللشرتق ا ةأصرل ين  متداول أو إلتزام م  29للجليع  في إيضر ح تأثن  إتف قن ا اللق صر  ال ئنسرن  على الل ةز الل لي ل

شرررررررره  وعودم  لا يكين من اللتيق  لأن يتم تبقنق أو تسررررررررديد  12ين  متداول في ح ل ة ن الإسررررررررتبق ق اللتاقي للأداة أكم  من 
 أو ةلطليً ا متداول م شه م يتم إدراج اللشتق ا ارخ ى ةليجيداا متداول   12ارداة الل لن  اللشتق  خلال 

 محاسبة التحوط

تقيم اللجليع  بتبديد اللشررررتق ا ةأدواا تبيل فنل  يتعلق للخ ط  العللاا ارجوان  ومخ ط  سررررع  الف ئدة في تبيط ا القنل  
أو تبيط ا صرر في الاسررتمل راا في العللن ا ارجوان ع حسررب الاقتضرر ءم تتم اللب سررا  عن تبيط ا   أو التدفق ا الوقدي   الع دل 

  م الوقدي  امخ ط  الح ي ارجواي على التزام ا الش ة  ةتبيط ا التدفق
 

ع إلى ج تب اللتبيل لهبنن أداة التبيل والاود  عود بداي  علاق  التبيلع تقيم اللجليع  لشررررررررررررركل رسرررررررررررررلي بتيثنق علاق  التبيل 
مع ملاا التبيل اللختلف م علاوة على ذلكع عود بداي  التبيل وعلى أسررررررر س مسرررررررتل ع     توفن أهداي إدارة اللخ ط  واسرررررررت اتنجن

التغن اا في القنل  الع دل  أو التدفق ا الوقدي  للاود   تسرريي م  إذا ة تت أداة التبيل فع ل  في  اللجليع  لشرركل رسررلي بتيثنق  تقيم 
 :متطلا ا فع لن  التبيل الت لن  لك ف علاق ا التبيل  تستيفيإلى مخ ط  التبيلع وذلك عودم   الع ئد اللتبيل له

 
 ل؛وأداة التبي  اللتبيل لهتيجد علاق  اقتح دي  بنن الاود  •
 و ؛تأثن  مخ ط  الائتل ن على التغن اا في القنل  التي توتج عن تلك العلاق  الاقتح دي لا يسنط    •
وةلن  أداة  ل لتبيل لهتسررررررررا  التبيل لعلاق  التبيل هي تفسرررررررره  الو تج  عن ةلن  الاود اللغطى ال   تقيم اللجليع  ل لفعل  •

 ماللتبيل لهالتبيل التي تستخدمه  اللجليع  ل لفعل للتبيل من تلك الكلن  من الاود 
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التبيل ولكن أهداي إدارة مخ ط  تحررررررونف علاق     اللتعلق  بوسررررررا التبيل  فع لن عودم  تتيقف علاق  التبيل في تلان  متطلا ا  
التبيل تاقى ةل  هيع فعن اللجليع  سيي تقيم بتعديل تسب التبيل اللتعلق  لعلاق  التبيل )للعوى نخ ع إع دة تياعن التبيل  

 حتى يلكوه  أن تلاي مع ين  التأهنل م ة أخ ىم

 التدفقات النقدية  تحوطات
اللحروف  واللؤهل  ةتبيط ا  وأدواا التبيل اللؤهل  ارخ ى يتم الإعت اي ل لجزء الفع ل من التغن اا في القنل  الع دل  لللشرتق ا 

التغن     ويقتحرررررررررر  علىواللت اكل  ضررررررررررلن بود احتن طي تبيل التدفق ا الوقدي ع   الليحدالدخل الشرررررررررر مل بن ن  للتدفق ا الوقدي  في  
دل  للاود اللتبيل لشرررأته من بداي  التبيلم يتم الإعت اي ل للكسرررب أو الخسررر رة اللتعلق  ل لجزء ين  الفع ل اللت اكم في القنل  الع 

 مالليحدالً ح أو الخس رة بن ن ما ش ة في 
 

رة الً ح أو الخسررررر بن ن يتم إع دة تحرررررونف اللا لغ اللعت ي به  سررررر لق ب في الدخل الشررررر مل الآخ  واللت اكل  في حقيق الللكن  إلى  
في تفس الاوررد الرر   تم بنرر ن الً ح أو الخسررررررررررررررر رة الليحررد    علىفنهرر  الإعت اي لرر لاوررد اللتبيل لرره    يؤث في الفت اا التي  الليحررد  

الإعت اي لأصرل ين  م لي أو التزام ين   عن اللع مل  اللتيقع  اللتبيل له وتج  يالإعت اي له ةاود متبيل لهم وم  ذلكع عودم  
والخسرر ئ  اللعت ي به  سرر لق ب في الدخل الشرر مل الآخ  واللت اكل  في حقيق الللكن  من حقيق الللكن  م ليع يتم ح ي اللك سررب 

إن ه ا التبييل لا يؤث  على بن ن الدخل الشر مل  وإدراجه  في القن س اللادئي لتكلف  ارصرل ين  الل لي أو الالتزام ين  الل ليم  
أن لعض أو ة ف  الخسرررررررررر ئ  اللت اكل  في إحتن طي تبيط ا التدفق ا الوقدي  لن  علاوة على ذلكع إذا تيقعت اللجليع   الليحدم  

 مالليحديتم إست داده  في اللستقالع يتم إع دة تحونف ه ا اللالغ ما ش ةب إلى بن ن الً ح أو الخس رة 
 

اليف ء ل للع ين  اللؤهل  )لعد تتيقف اللجليع  عن إستخدام مب سا  التبيل فقع عودم  تتيقف علاق  التبيل )أو جزء موه   عن  
يتم اللب سرررا    يشرررلل ذلك الب لاا التي توتهي فنه  صرررلاحن  أداة التبيل أو بنعه ع إلغ ؤه  أو توفن ه م  إع دة التياعنع إن وجدا م

ومت اكل  ضرلن حقيق الللكن  في   الليحدالدخل الشر مل  بن ن إن أ  رًح أو خسر رة معت ي به  في م مسرتقاليعلى الاسرتاع د لأث   
عوردمر  يتم الاعت اي لر للعر ملر    الليحرد  الً ح أو الخسررررررررررررررر رةبنر ن  ذلرك اليقرت تاقى ضررررررررررررررلن حقيق الللكنر  ويتم الاعت اي بهر  في  

اللتيقعر م وعوردمر  لا يكين من اللتيق  حردو  معر ملر  متيقعر  متبيل لهر ع يتم إعر دة تحررررررررررررررونف والإعت اي لر لً ح أو الخسررررررررررررررر رة 
 مبن ن الً ح أو الخس رة الليحد ما ش ةب فيتبيل التدفق ا الوقدي  إحتن طي اكل  ضلن اللت  

 المخصصات

أ  التزام ح لي )ق تيتي أو اسررررررتدلالي  ت تج عن أحدا  سرررررر لق  والتي    اللجليع يتم الإعت اي ل للخحررررررحرررررر ا عودم  يكين على  
 كن تقدي  مالغ الالتزام لشكل ميثيقم ملزم  لتسيي  الالتزام ويل اللجليع يكين من اللبتلل أن تكين 

 
إن اللالغ اللعت ي له ةلخحرص يتم احتسر له حسرب أفضرل التيقع ا للادل اللطليب للق بل  الالتزام في ت ريخ التق ي ع لعد ارخ  

وقدي  اللقدّرة لعنن الاعتا ر اللخ ط  وارمير ين  اللؤةدة اللبنط  ل لالتزامم عودم  يتم قن س اللخحررررررررص ل سررررررررتخدام التدفق ا ال
  للأمياللسرررررررررررررررداد الالتزام البر ليع فرعن قنلتره اللردرجر  هي القنلر  البر لنر  لتلرك التردفقر ا الوقردير  )عوردمر  يكين ترأثن  القنلر  الزمونر   

 جيه يب  م
 

عودم  يكين جزء أو ة ف  اللو ف  الاقتحررررر دي  اللطليً  لسرررررداد اللخحرررررص متيق  اسرررررت داده  من ط ي ث ل ع فعته يتم الاعت اي 
 ل ل م  اللديو  ةليجيداا في ح ل  ةين استلام واستع ض  اللالغ مؤةدة ويلكن قن س اللالغ لشكل ميثيقم 

 
 ه  من إتدم ج ارعل ل مادئنب  ل لقنل  الع دل  في ت ريخ الاستبياذم يتم قن س اللطليً ا الط رئ  التي تم الإستبياذ علن
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في ته ي  فت اا التق ري  اللاحق ع يتم إع دة قن س ه ه الالتزام ا الط رئ  ل للالغ ال   سرررررنتم الاعت اي له وفق ب لللعن ر اللب سررررراي 
واللالغ اللعت ي له مادئن ب مط وح ب موه اللالغ اللت اكم للإي اداا اللعت ي به  وفق ب للا دئ اللعن ر الدولي للتق ري    37الدولي رقم  

 أيهل  اعلىم 15لن  رقم الل 
 اللمقل  ل لإلتزم اعقيد ال

تعتا  العقيد اللمقل  ل لإلتزام ا  وقن سرررره  ةلخحررررحرررر ام   ل لإلتزام ا لليجب عقيد ممقل  الو تج يتم الاعت اي ل لالتزام ا الب لن   
لتزامر ا لليجرب العقرد اللور ف  لليجاره التكر لنف التي لا يلكن تجواهر  لليفر ء لر لا  تتجر وععوردمر  يكين لردى اللجليعر  عقرد    قر ئلر 

 .الاقتح دي  اللتيق  استلامه  لليجاه
 الضل ت ا

يتم الاعت اي للخحرررحررر ا التكلف  اللتيقع  لالتزام ا الضرررل ن لليجب تشررر يع ا الان  اللبلي للاضررر ئ  في ت ريخ بن  اللوتج ا  
 سيي  التزام اللجليع مذاا الحل ع وفقب  رفضل تقدي  من أعض ء مجلس الإدارة للوفق ا اللطليً  لت

 المطلوبات الطارئة 
عوه  م  لم تكن إمك تن  تدفق الليارد التي توطي   الإفحرررر حلا يتم الاعت اي ل للطليً ا الط رئ  في الان ت ا الل لن  الليحدةم يتم 

 .على مو ف  اقتح دي  لعندة
 

لا يتم الاعت اي ل لليجيداا اللبتلل  في الان ت ا الل لن  الليحدة ولكن يتم الإفحرررر ح عوه  عودم  يكين من اللبتلل تدفق مو ف  
 اقتح دي م

 التصنيف المتداول مقابل التصنيف غير المتداول
 بو ءب على التحونف اللتداول/ ين  اللتداولم  الليحد جليع  لع ض ميجيداته  ومطليً ته  في بن ن الل ةز الل ليتقيم الل

 
 يتم تحونف ارصل ةلتداول عود:

  
 تيق  تبقنقه أو الون  في بنعه أو استخدامه ضلن تط ق الدورة التشغنلن  الاعتن دي  •
 الاحتف ل له لهدي رئنسي وهي اللت ج ة  •
 تيق  تبقنقه خلال فت ة اثوي عش  شه اب لعد فت ة التق ري  الل لن ع أو  •
الوقد أو م  يع دله ل ستمو ء الوقد اللقند من التا دل أو اللستخدم لتسيي  الالتزام لفت ة اثوي عش  شه اب على ارقل لعد فت ة  •

 التق ري  الل لن م 
 

 جلن  ارصيل ارخ ى ةغن  متداول ميتم تحونف  
 

  :يتم تحونف الالتزام ةلتداول عود
 تيق  تسييته ضلن تط ق الدورة التشغنلن  الاعتن دي  •
 الاحتف ل له لهدي رئنسي وهي اللت ج ة  •
 وجيب تسييته خلال فت ة اثوي عش  شه اب لعد فت ة التق ري  الل لن ع أو •
 لالتزام لفت ة اثوي عش  شه اب على ارقل لعد فت ة التق ري  الل لن عدم وجيد حق ين  مش ول لتأجنل تسيي  ا •
عصرردار أدواا حقيق ملكن  ل  إلى تسررييتهالط ي اللق بلع    إختن ر  بو ءب علىع  يلكن أن تؤد شرر ول الالتزام التي  لا تؤث    •

 على تحونفه م
 

رً ا ارخ ى  ب تقيم اللجليعر  رً ا  الغن  مترداولر م يتم تحررررررررررررررونف  ةتحررررررررررررررونف ةر فر  اللطلي الضرررررررررررررر يانر  اللؤجلر   ليجيداا واللطلي
 كليجيداا ومطليً ا ين  متداول م
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 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 الإعتراف بالإيرادات
ال      الادليتم الاعت اي ل لإي اداا من العقيد م  العللاء عود تبييل السررررنط ة على السررررل  أو الخدم ا إلى العلنل للالغ يعكس  
ي ت تنا ا تتيق  اللجليع  البحررريل علنه مق بل تلك السرررل  أو الخدم ام اسرررتوتجت اللجليع  لشررركل ع م أته  الط ي ال ئنسررري ف

 السل  أو الخدم ا قال التبييل إلى العلنلم على ل لسنط ة ع دة  تقيمإي اداته  رته   
 

 :تعت ي اللجليع  ل لإي اداا من اللح در ال ئنسن  الت لن 
 
ع أقسررررررررررر ل التأمنن والدخل من خدم ا ارخ ى   الخدم او تقديم الخدم اع أ  عقيد الاو ءع الخدم ا الحرررررررررررو عن ع اللختا اا   •

 و م  م ور اليقت؛التعلنمع والتي يتم الاعت اي به  
بن  الاضررررررررر ئ ع أ  خدم ا إدارة اللختا اا واللسرررررررررتشرررررررررفن اع الإي اداا من العللن ا الفودقن  وإي اداا الاسرررررررررتمل ر التي يتم   •

 مبددم عمنالاعت اي به  في 

 والتج يفوالحو ع   الإتش ءإي اداا من عقيد 
 م يتم إب ام ه ه العقيد قال بدء تقديم وأعل ل اسررررتحررررلاح ارراضرررري الل تاط  به  لعللائه  والج ي  الإتشرررر ءتقدم اللجليع  أتشررررط  

الخردمر ام لليجرب شرررررررررررررر ول العقيدع فرعن اللجليعر  لرديهر  حق واجرب الوفر ذ في الردف  مقر برل العلرل اللوجزم لر لرك يتم الاعت اي 
حتى ت ريخه  م ور اليقت على أس س ط يق  التكلف  إلى التكلف  بو ءب على تسا  تك لنف العقد اللتكادة للعلل اللوجزم  ل لإي اداا 

ليفر ء الكر مرل لر لتزامر ا  لمقر رتر ب لرعجلر لي تكر لنف العقرد اللقردرةم تعتا  الإدارة أن ط يقر  الإدخر ل هر ه هي مقنر س مور سررررررررررررررب للتقردم 
 م15 رقم ارداء لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

 
للوجزةع يتم قن س الإي اداا من خلال تطانق على أسرررررررررر س مسرررررررررريح ا ارعل ل ا اايتم الاعت اي ل لإي اد عودم في ح ل  العقيدع 

أو ارعلر ل    ج فهر اللعردلاا التعر قردير ع أو البرد اردتى من اللعردلاا القر بلر  للاسررررررررررررررت داد اللتيقعر ع على الكلنر ا الفعلنر  التي تم 
ذاا الحررررررررررررررلر  اللوفر ةم يتم تعرديل الإي اداا لاحقرب  بور ءب على ميافقر  العلنرل الوهر ئنر  إذا ة تت ارسررررررررررررررعر ر اللعتلردة مختلفر  عن تلك  

 .اللستخدم  في ارصل
 

التي من اللبتلل فقع في حدود تك لنف العقد اللتكادة و   ااد لشكل ميثيقع يتم الاعت اي ل لإي ادي عودم  لا يلكن تقدي  تتنج  العق
 .أن تكين ق بل  للاست داد؛ ويجب الاعت اي بتك لنف العقد ةلح وي في الفت ة التي تم تكاده  فنه 

 
أن يتج وع إجل لي تك لنف العقد إجل لي إي اداا العقدع يتم الاعت اي ل لخسرررررررررررر رة اللتيقع  ةلحرررررررررررر وي   اللبتللعودم  يكين من 

 .ما ش ةب 
 

تك لنف اللا شررر ة للعل ل  واللياد واسرررتهلام الللتلك ا واللعداا وتك لنف ارعل ل اللتع قد علنه  من  تشرررلل تك لنف العقيد جلن  ال
الا طنع ل لإضر ف  إلى جزء مو سرب من محر ريف الاو ء الع م  واللحر ريف العليمن  والإداري  للسرو  اللخحرحر  لعقيد الاو ء قند  

 .ز على ةل عقدقنل  العلل اللوجلث بت  للعدلالتوفن  خلال السو  

 ميجيداا ومطليً ا العقيد
اللجليع    تسررررتلمد هي أرصرررردة مسررررتبق  من العللاء لليجب عقيد الإتشرررر ء التي توشررررأ عودم  ي اللا لغ اللتعلق  لليجيداا العقإن  

  علل يتم د ري العق لليجيداامدفيع ا من العللاء تل شرررن ب م  سرررلسرررل  من اللع لم اللتعلق  ل رداءم سرررتعت ي اللجليع  مسررراقب   
توفن هم يتم إع دة تحررونف أ  مالغ معت ي له سرر لقب  ةأصررل عقد إلى ذمم مديو  تج ري  عود الوقط  التي يتم عوده  إصرردار فياتن   

 للعلنلم
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 الإعتراف بالإيرادات )يتبع(

 ميجيداا ومطليً ا العقيد )يتا  
د التك لنف اللتكادة على اللش ري  التي يتعنن على اللجليع  اليف ء ل لتزام ته  التع قدي  اللبددة ممل عللن ا ي تلمل تك لنف العق

لعلنلم ومن اللتيق  أن يتم اليف ء ل  إصدار فياتن اللشت ة ع والاتته ء من الل احل ال ئنسن ع وقايل / تسلنم العلنلع قال    الفبص
 ر اليقتع مل  يؤد  إلى تحفن  ال صند طيال الفت ة التع قدي  اللتاقن مم و م   به ه الالتزام ا تدريجن ب 

 
مسرررررتيى التزام ارداء ولنس على مسرررررتيى العقد وأته    علىد ي ق مت اللجليع  بتبديد أته يجب الاعت اي لليجيداا ومطليً ا العق

حدةم تحررررررررررروف اللجليع  ميجيداا د لشررررررررررركل موفحرررررررررررل في الان ت ا الل لن  اللي ي يجب ع ض ةلاب من ميجيداا ومطليً ا العق
 ومطليً ا العقد ةلتداول وين  متداول على أس س التيقنت وتلع تدفق الفيائد الاقتح دي م 

 بن  العق راا وتقديم الخدم ا
 تعر قرديرب  من إعر دة تيجنره العقر راا  مقنردةلليجرب شرررررررررررررر ول العقيد في دولر  الإمر راا العً نر  اللتبردة وإتجلت ا وويلزع فرعن اللجليعر   

اللارر عرر  إلى عللاء نخ ين ولهرر  حق واجررب الوفرر ذ في الرردف  مقرر بررل العلررل اللوجزم لرر لرركع يتم الاعت اي لرر لإي اداا من إتشررررررررررررررر ء 
م  م ور اليقت على أس س الوسا  اللئيي  لط يق  الإتج عع أ  وإتجلت ا وويلز  العق راا السكون  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة 

اللجليع  أن ط يق    ب أ العقد اللتكادة للعلل اللوجز حتى ت ريخه مق رت ب لعجل لي تك لنف العقد اللقدرةم   بو ءب على تسرررررا  تك لنف
 م15لتق ري  الل لن  رقم له ه هي مقن س مو سب للتقدم تبي اليف ء الك مل ل لتزام ا ارداء ه ه لليجب اللعن ر الدولي  اللدخلاا

 
السرررررنط ة لا يبد  إلا  تبييلعض العق راا السررررركون  في محررررر ع ق مت اللجليع  بتقننم أن  فنل  يتعلق لعقيد اللجليع  لتطيي  ل

 في وقت تسلنم اليحداا اللكتلل  للعللاء وً لت لي يتم الاعت اي ل لإي اداا ذاا الحل  في ذلك اليقتم

 تيعي  التشخنح ا اللختا ي 
اللعرداا الطانر  واللياد الاسررررررررررررررتهلاكنر  للختا اا اللسررررررررررررررتخردم الوهر ئي في جلن  أتبر ء دولر  الإمر راا العً نر   بان   اللجليعر     تقيم

السرررررررنط ة على الاضررررررر ئ ع أ  عودم  يتم تسرررررررلنم الاضررررررر ئ  إلى ميق  مختا اا   تبييلاللتبدةم يتم الاعت اي ل لإي اداا عودم  يتم 
من قال اللجليع  عودم  يتم تسررررررررلنم الاضرررررررر ئ  إلى العلنل رن ه ا يلمل الوقط    يتم الاعت اي ل ل مم اللديو اللسررررررررتخدم الوه ئيم 

 الزمون  التي يحاح فنه  البق في الادل اللق بل ين  مش ولع حن  لا يلزم سيى م ور اليقت قال استبق ق السدادم

 خدم ا إدارة اللختا اا واللستشفن ا
تقدم اللجليع  لعض الخدم ا اللتخحررحرر  ممل خدم ا إدارة اللختا اا وخدم ا إدارة اللسررتشررفن ا وتيريد القيى الع مل  وين ه   

تقط  عمون  أو    عودمن خدم ا الحررررررررن ت  والدعم التشررررررررغنليم يتم الاعت اي ل لإي اداا من ه ه الخدم ا ة لتزام أداء يتم اليف ء له 
 م15 رقم لخدم ع حسب الاقتض ء وفقب  للتطلا ا اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن خلال فت ة العقد أو فت ة ا

 إي اداا عقيد التأمنن وإي اداا عليلاا التأمنن
يتم الاعت اي ل رقسرر ل ةعي اداا )أقسرر ل مكتسررا   على أسرر س الوسررا  الزمون  على مدى الفت ة الفعلن  لتغطن  اليثنق م يتم تسررجنل 

 .للستلم على العقيد الس ري  واللتعلق ل للخ ط  ين  اللوتهن  في ته ي  فت ة التق ي  ة لتزام قسع ين  مكتسبجزء قسع التأمنن ا
 

 يتم الاعت اي لعي اداا عليلاا التأمنن عود ةت ل  اليث ئق على أس س الش ول والوسب اللئيي  اللتفق علنه  م  معند  التأمننم



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

82 
 

 تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاحات 
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 الإعتراف بالإيرادات )يتبع(

 الإي اداا من العللن ا الفودقن 
تلمل عللن ا الفو دق بن  ي ي الفو دق وارطعل  واللشررررررررررر وً ا والتليين والخدم ا اللسررررررررررر عدة ارخ ىم يتم تب ي  الفياتن  عود  

 من اللخحح ا والخحيم ام ل لح فيتقديم الخدم ا وتسلنم الاض ئ م تده  الإي اداا 

 أتع ب الإدارة إي اداا
مقر بلهر  أتعر ب إدارير م يتم الاعت اي   تبققالعقر راا لليجرب عقيد طييلر  ارجرل م  العللاءع والتي   إتشرررررررررررررر ءلرعدارة  اللجليعر     تقيم

م ور اليقت ل سررررتخدام ط يق  اللدخلاا للاعت اي ل لإي اد عود اليف ء ل لتزام ا ارداءم عودم  لا يلكن م  لعي اداا رسرررريم الإدارة 
التع قد    لليجبال   تتيق  اللجليع  أن تسرررتبقه   الادلل لإي اداا على أسررر س  تقدي  تتنج  العقد لشررركل ميثيق لهع يتم الاعت اي

 بو ءب على التزام ا ارداء اللكتلل  حتى ت ريخ التق ي م

 رسيم الخدم  واللح ريف الق بل  للاست داد من اللستأج ين
إيج ر تق  عقيد  اتف قن ا  لعب ام اللجليع    تقيمإي اداا الإيج ر   لتبقنق رئنسررررياللبتفظ به  لشرررركل   للإسررررتمل راا العق ري ل لوسررررا  

م تشرررررررررررلل اتف قن ا الإيج ر ه ه عليم  خدم ا اللوطق  اللشرررررررررررت ة  )ارمن  16ضرررررررررررلن تط ق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
ددا اللجليع  أن ه ه الخدم ا تشركل   ل لإضر ف  إلى خدم ا الإدارة ورع ي  العللاءم حع الخوالحرن ت  والل افق والحرب  والسرلام

  لتق ري  الل لن ل  وتق  ضررررلن تط ق اللعن ر الدولي  ذاا العلاق مكيت ا ين  إيج ري  ملنزة )موفحررررل  عن حق اسررررتخدام ارصررررل  
 م 15 رقم
 

ار ف تيرة وفق  الإيج ر ويتم إصررردعقيد اللبلّل على اللسرررتأج ين مق بل ه ه الخدم ا لشررركل موفحرررل في اتف قن ا   الادليتم تبديد 
م ور اليقت له ه الخدم ام يتم الاعت اي ل لدخل الو تج  م  ل لكم تطاق اللجليع  ط يق  اليقت اللوقضرررررررري للاعت اي ل لإي اداا  

 الخدم ا قال تبييله  إلى العلنلم على اللسنط  ال ئنسي اللدي يع ةيته  إجل لمن التكلف  اللع د تبلنله  لللسرررتأج ين في الفت ة التي يلكن فنه  اسرررت داد التكلف  تع قديب م تسرررجل اللجليع  الإي اداا على أسررر س  

 إي اداا الإيج ر
الإيج رم يتم إضر ف  التك لنف ارولن  اللا شر ة عقد  يتم الاعت اي لعي اداا الإيج ر على أسر س القسرع الم بت على مدى مدة اتف قن  

للأصررل اللؤج  ويتم الاعت اي به  على أسرر س القسررع الم بت على   اللدرج اللتكادة في التف وض وت تنب عقد الإيج ر إلى القنل   
 الإيج رمعقد مدى فت ة 

 خدم ا التعلنمإي اداا من 
الفت ة الزمون  التي يتم   مدىيتم الإعت اي ب سرررريم التسررررجنل ةعي اداا عود اسررررتلامه م يتم الاعت اي لعي اداا ال سرررريم الدراسررررن  على  

 .راسن م يتم تسجنل ال سيم الدراسن  اللستلل  مقدم ب ةعي اداا مؤجل خلاله  تقديم الخدم ا الد
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 بن  الاض ئ 
السررنط ة على الاضرر ئ ع وذلك عودم  يتم شرربن الاضرر ئ  إلى الليق  اللبدد    تبييليتم الاعت اي ل لإي اداا من بن  الاضرر ئ  عود  

ك مل   التقدي ي  السررلط   اللعلنل ل يكين للعلنل )التسررلنم  أو عود قن م العلنل لشرر اء الاضرر ئ  من اللسررتيد. أو اللوف م لعد التسررلنمع  
ن  ارسررر سرررن  عود بن  الاضررر ئ  ويتبلل مخ ط  ط يق  التيعي  و/أو الاسرررتخدام وسرررع  بن  الاضررر ئ  ويتبلل اللسرررؤول لخحررريص

 .التق دم والخس رة فنل  يتعلق ل لاض ئ 
 

يتم الاعت اي ل ل مم اللديو  من قال اللجليع  عودم  يتم تسررررلنم الاضرررر ئ  إلى العلنل حن  يلمل ذلك الوقط  الزمون  التي يحرررراح 
 استبق ق السدادماليقت قال  م ور يتطلب فقعين  مش ولع حن   الادلفنه  البق في 

 إي اداا الفيائد
يتم الاعت اي لعي اداا الفيائد من الليجيداا الل لن  عودم  يكين من اللبتلل تدفق اللو ف  الاقتحرررررررررررررر دي  إلى اللجليع  وإمك تن  

سرررع  قن س مالغ الدخل لشررركل ميثيقم يتم اسرررتبق ق دخل الفيائد على أسررر س الفت ة الزمون  ل ل جي. إلى اللالغ ارسررر سررري ال ق ئم وً
 .الف ئدة الفعلي اللطاق

 تيعيع ا الارً حإي اداا 
 .حق في استلام اللدفيع ا يوشأيتم الاعت اي لعي اداا تيعيع ا اررً ح من الاستمل راا عودم  

 جنبيةالأعملات ال
اللجليع ع يتم الاعت اي ل للع ملاا التي تتم لعللاا ين  العلل  اليظنفن  لللوشررأة )العللاا  للوشررآاعود إعداد الان ت ا الل لن  

ارجوان   لأسرررع ر الحررر ي السررر ئدة في تياريخ اللع ملاام يتم إع دة تبييل الاويد الل لن  اللدرج  ل لعللاا ارجوان  على أسررر س 
الاويد ين  الل لن  ل لعللاا ارجوان  والتي تده  لقنلته  الع دل  على  أسررررررررع ر الحرررررررر ي السرررررررر ئدة ب لك الت ريخم يتم إع دة تبييل  

أسررر س أسرررع ر الحررر ي السررر ئدة عود تبديد القنل  الع دل  له م لا يتم إع دة تبييل الاويد ين  الل لن  ل لعللاا ارجوان  والتي يتم 
 مقن سه  طاق ب للتكلف  الت ريخن 

 
 ح أو الخس رة في الفت ة التي توشأ فنه  ل ستمو ء:يتم الإعت اي لف وق ا الح ي في الً 

 
ف وق الحرررررر ي على الق وض لعلل  أجوان  اللتعلق  لليجيداا قند الإتشرررررر ء لاسررررررتخدام اتت جي مسررررررتقاليع التي يتم إدراجه   •

 بتكلف  تلك الليجيداا عودم  يتم اعتا ره  ةتعديل على تك لنف الفيائد على الق وض لعلل  أجوان ؛

اردواا الل لن  /  ضررررررلنف وق الحرررررر ي على اللع ملاا اللا م  للتبيل من لعض مخ ط  العللاا ارجوان  )اتد  أدت ه  •
 و ؛مب سا  التبيل 

ف وق الحرررررر ي على الاويد الوقدي  اللسررررررتبق  من أو اللسررررررتبق  إلى عللن  أجوان  التي لا يتم التخطنع لتسررررررييته  ومن ين   •
اللودير )وً لت لي فهي تشرررركل جزءاب من صرررر في الاسررررتمل ر في العللن  ارجوان  ع التي يتم  اللبتلل ححرررريله  في اللسررررتقال

عود إلى بن ن الً ح أو الخسرررررررر رة الليحد  الاعت اي به  مادئن ب في الدخل الشرررررررر مل الآخ  وإع دة تحررررررررونفه  من حقيق الللكن  
 الإستاع د أو الإستاع د الجزئي لح في الإستمل رم



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

84 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( الجوهرية السياسات المحاسبية 2

 )يتبع(  الجوهرية ملخص السياسات المحاسبية 2/2

 )يتبع( جنبيةالأعملات ال
رً ا العللنر ا ارجوانر  لللجليعر  إلى الردرهم الإمر راتي   لغر ير ا تتعلق لع ض الانر تر ا اللر لنر  الليحردةع يتم تبييرل ميجيداا ومطلي
ل ستخدام أسع ر الح ي الس ئدة في ته ي  ةل فت ة تق ي م يتم تبييل بويد الاي اداا واللح ريف للعدل أسع ر الح ي للفت ةع إلا 

لحر ي لشركل جيه   خلال تلك الفت ةع وفي ه ه الب ل ع يتم اسرتخدام أسرع ر الحر ي بتياريخ اللع ملاام في ح ل تقلب أسرع ر ا
يتم الاعت اي لف وق الحرررررررررررر ي الو تج ع إن وجداع في الدخل الشرررررررررررر مل الآخ  وت اكله  في حقيق الللكن  )وتبديده  إلى حقيق 

 الللكن  ين  اللسنط ة ل لشكل الللائم م 
 

)ممل اسرررتاع د ة مل ححررر  اللجليع  في عللن  أجوان ع أو اسرررتاع د يوطي  على فقدان السرررنط ة على    اسرررتاع د عللن  أجوان عود  
شرر ة  ت لع  تتضررلن عللن  أجوان  أو اسررتاع د جزئي لبحرر  في ت تنب مشررت م أو شرر ة  عمنل  يتضررلن عللن  أجوان  تحرراح فنه  

العللاا ارجوان  فنل  يتعلق   تبييلنف جلن  ف وق الحر ي اللت اكل  في احتن طي  ع يتم إع دة تحرواللتاقن  أصرل م لي  البحر 
 إلى م لكي الش ة  إلى الً ح أو الخس رةم الع ئدةبتلك العللن  

 
يوتج عوه فقدان اللجليع  للسرنط ة على   عللن  أجوان  ولال لإضر ف  إلى ذلكع فنل  يتعلق ل لاسرتاع د الجزئي لشر ة  ت لع  تتضرلن  

الشررر ة  الت لع ع فعن البحررر  الوسررران  من ف وق الحررر ي اللت اكل  تُوسرررب إلى البحرررص ين  اللسرررنط ة ولا يتم الاعت اي به  في 
دم ل لوسرا  لجلن  عللن ا الاسرتاع د الجزئي ارخ ى )ممل عللن ا الاسرتاع د الجزئي للشر ة ا الزمنل   بن ن الً ح أو الخسر رة الليح

أو الت تنا ا اللشرررررت ة  التي لا تؤد  إلى فقدان اللجليع  لوفيذ ةان  أو سرررررنط ة مشرررررت ة  ع يتم إع دة تحرررررونف البحررررر  الوسررررران  
 مليحدبن ن الً ح أو الخس رة ال إلىلف وق الح ي اللت اكل  

 
يتم التع مل م  الشرره ة وتعديلاا القنل  الع دل  الو شررئ  عن الإسررتبياذ على موشررأة أجوان  ةليجيداا ومطليً ا لللوشررأة ارجوان   

 وتبييله  لسع  الإقف لم يتم الاعت اي لف وق الح ي الو تج  في بن ن الدخل الش مل الليحدم



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

85 
 

 بيانات المالية الموحدة  إيضاحات تتعلق بال
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 لتقارير المالية الجديدة والمعدّلةلالمعايير الدولية تطبيق   3
 
 الموحدةالمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها ولكن لا تؤثر على البيانات المالية  3/1
 

و تم تطانق اللع ين  الدولن  للتق ري  الل لن  الجديدة واللعدل  الت لن ع والتي أصرابت سر ري  اللفعيل للفت اا السرويي  التي تادأ في أ
 هر ملتقر ري  اللر لنر  اللعردلر  أ  ترأثن   لم لم يكن لتطانق هر ه اللعر ين  الردولنر   الليحردة  ي هر ه الانر تر ا اللر لنر ع ف2023يور ي    1لعرد 

 ؤث  على مب سا  اللع ملاا أو الت تنا ا اللستقالن متعلى اللا لغ اللدرج  للسوياا الب لن  والس لق  ولكن قد 
 

الدولي   لتق ري   لاللعن ر 
رقم   عقيد    17الل لن  

ذلك   في  )لل   التأمنن 
ييتني     2020تعديلاا 

على    2021وديسلا   
الدولي   لتق ري   لاللعن ر 

   17الل لن  رقم 

والتعديلاا ذاا الحل  رول م ة في   17لتق ري  الل لن  رقم  لق مت اللجليع  بتطانق اللعن ر الدولي  
ما دئ الاعت اي والقن س والع ض والإفح ح   17 ري  الل لن  رقم  لتقلالسو  الب لن م يبدد اللعن ر الدولي  

 عقيد التأمننم 4لتق ري  الل لن  رقم  ل عن عقيد التأمنن ويبل مبل اللعن ر الدولي 
 

منزاا اللش رة    م تم تعديله لعقيد التأمنن يتليذجب  ع مب ع  17لتق ري  الل لن  رقم ليبدد اللعن ر الدولي 
وهج ال سيم اللتغن ةم يتم تاسنع الوليذج الع م إذا تم استنف ء مع ين  معنو  عن ط يق  ةيصف  ي اللا ش ةع  

الافت اض ا  الع م  الوليذج  ارقس لم يستخدم  ل ستخدام تهج تخحنص  اللتاقن   ل لتغطن   الالتزام  قن س 
ق ا الوقدي  اللستقالن  ويقنس لشكل ص يح تكلف  عدم  الب لن  لتقدي  اللالغ والتيقنت وعدم التأكد من التدف

 وث ئق التأمننم التأكدم يأخ  في الاعتا ر أسع ر الف ئدة في السيق وتأثن  خن راا وضل ت ا ح ملي
 

م  2023يو ي   1لأث  رجعي اعتا ربا من  17لتق ري  الل لن  رقم ل اللعن ر الدولي بتطانق اللجليع   ق مت
ع ق مت اللجليع  بتبديد والإعت اي وقن س ةل مجليع  من  2023يو ي     1الاتتق لن  في  خلال الفت ة  

عقيد وميجيداا التأمنن للتدفق ا الوقدي  لإستبياذ التأمنن ةل  لي ة ن اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
ل  17 التي  الب لن   إلغ ء الاعت اي ل ررصدة  دائل م تم  اللعن ر  ن ميجي ي تك  نقد تم تطانقه  دة لليجب 

  4م لم يتم ع ض فئ ا القن س لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  17الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
لكل فئ  من بويد اللعن ر الدولي    17وفئ ا القن س الجديدة لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

 لشكل موفحل حن  أته  ين  ه م م 2023يو ي   1ةل  في   17للتق ري  الل لن  رقم  
  

اللعن ر   على  تعديلاا 
رقم   الدولي    1اللب ساي 
رقم   اللل رس   ن ن    2وً

الدولي   ل للعن ر  اللتعلق 
الل لن    حيل  للتق ري  

أحك م     –  ه م إصدار 
السن س ا   عن  الإفح ح 

 اللب سان 

م    الب لن  السررررررو رول م ة في    1الدولي رقم  يلعن ر اللب سرررررراالالتعديلاا على    بتطانق مت اللجليع   ق
فنل  يتعلق ل لإفحررررررررررر ح عن السرررررررررررن سررررررررررر ا   1الدولي رقم    يلعن ر اللب سررررررررررراالتغن  التعديلاا متطلا ا  

اللب سران م تسرتادل التعديلاا جلن  ح لاا محرطلح "السرن سر ا اللب سران  اله م " للحرطلح "معليم ا  
إذا ة ن من اللتيق ع عود   جيه ي   سرررران السررررن سرررر  اللب سرررران  الجيه ي "م تعتا  معليم ا السررررن سرررر  اللب

الود  م  اللعليم ا ارخ ى اللدرج  في الان ت ا الل لن  لللوشرررأةع لشررركل معقيل أن تؤث  على الق اراا 
  التي يتخ ه  اللستخدمين ارس سنين للان ت ا الل لن  للأي اض الع م  على أس س تلك الان ت ا الل لن م

لتيضررررررررنح أن معليم ا السررررررررن سرررررررر    1الداعل  في اللعن ر اللب سرررررررراي الدولي رقم  كل  تم تعديل الفق اا 
ولا   جيه ي ين   هي اللب سرررررررررررررران  التي تتعلق ل للع ملاا ين  الل دي  أو ارحدا  أو الد وي ارخ ى 

يلزم الإفح ح عوه م قد تكين معليم ا السن س  اللب سان  جيه ي  لساب طانع  اللع ملاا ذاا الحل   
ا  أو الد وي ارخ ىع حتى لي ة تت اللا لغ ين  جيه ي م وم  ذلكع لنسرررررررررررررت ةل معليم ا أو ارحد

  السن س  اللب سان  اللتعلق  ل للع ملاا الل دي  أو ارحدا  أو الد وي ارخ ى جيه ي  في حد ذاته م
لن  الوسان  وض  مجلس مع ين  اللب سا  الدولن  أيض ب إرش داا وأممل  لش ح وإثا ا تطانق "عللن  اره

 اللتعلق ل للعن ر الدولي للتق ري  الل لن م 2اللكيت  من أرً  خطياا" الليضب  في بن ن اللل رس  رقم 
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على   لعن ر  التعديلاا 
  12  رقم  الدولي  ياللب سا

الدخل     - ض ائب 
الض يا  اللؤجل  اللتعلق   
واللطليً ا   ل لليجيداا 
 الو شئ  عن مع مل  واحدة 

م    الب لن  السرررو رول م ة في    12الدولي رقم   يلعن ر اللب سررراالالتعديلاا على    بتطانقق مت اللجليع   
ع لا تطاق اللوشررررررررأة تقدم التعديلاا اسررررررررتمو ء نخ  من الإعف ء من الاعت اي اللادئيم لليجب التعديلاا

إعف ء الاعت اي اللادئي لللع ملاا التي تؤد  إلى ف وق ض يان  مؤقت  ق بل  للخحم ومتس وي م اعتل داب 
على ق تين الضررررررر ائب اللعليل لهع قد توشرررررررأ الف وق الضررررررر يان  اللؤقت  والق بل  للخحرررررررم عود الاعت اي 

ولا تؤث  على اللب سررررررررررا  أو الً ح الخ ضررررررررر   اللادئي لأصررررررررررل والتزام في مع مل  لا تلمل اتدم ج أعل ل  
 للض يا م

 
لليجيداا اللوشرررررررررررررررأة الاعت اي    من  يتطلربع  12الردولي رقم    يلعنر ر اللبر سررررررررررررررااللعرد التعرديلاا على  

الضرررررررررر يا  اللؤجل  ذاا الحررررررررررل ع م  الاعت اي لأ  أصررررررررررل ضرررررررررر ياي مؤجل للع ين  ق بلن    ومطليً ا
   م12الدولي رقم  يلعن ر اللب ساالالاست داد في 

على   لعن ر  التعديلاا 
  12  رقم  الدولي  ياللب سا

الدخل     - ض ائب 
الض ياي   الإصلاح 

تليذج    - الدولي   قياعد 
 ل ةنزة الم تن  ا

م    الب لن  السرررو رول م ة في    12الدولي رقم   يلعن ر اللب سررراالالتعديلاا على    بتطانقق مت اللجليع   
لتيضررررررررررنح أن    12الدولي رقم   يلعن ر اللب سررررررررررااليقيم مجلس مع ين  اللب سررررررررررا  الدولن  بتعديل تط ق 

لشرررررركل  تشرررررر يعهأو  تشرررررر يعهعن ق تين الضرررررر ائب ال   تم   الو تج اللعن ر يوطاق على ضرررررر ائب الدخل  
جيه   لتوفن  قياعد تليذج ال ةنزة الم تن  التي تشررر ته  مودل  التع ون الاقتحررر د  والتولن ع لل  في ذلك  

في تلك   الليضررررررب ق تين الضرررررر ائب ال   يطاق البد اردتى من الضرررررر ائب الإضرررررر فن  اللبلن  اللؤهل   
 القياعدم

 
الدولي رقم   يلعن ر اللب سرراالائب اللؤجل  في  تقدم التعديلاا اسررتمو ءب مؤقتب  لللتطلا ا اللب سرران  للضرر  

الضررر ائب    ومطليً ا ميجيدااع لبن  لا تقيم اللوشرررأة ل لاعت اي أو الإفحررر ح عن معليم ا حيل 12
 اللؤجل  اللتعلق  لض ائب الدخل في ال ةنزة الم تن م

 
فحرررررل عن  اللجليع  الإفحررررر ح عن تطانق الاسرررررتمو ء والإفحررررر ح لشررررركل مو  يتطلب منلعد التعديلااع  

 مح وفه  الض ياي الب لي )الدخل  اللتعلق لض ائب الدخل في ال ةنزة الم تن م
  

على   لعن ر  التعديلاا 
  8  رقم   الدولي  ياللب سا

اللب سان    السن س ا 
التقدي اا  في  والتغن اا 
وارخط ء     - اللب سان  

التقدي اا  تع يف 
 اللب سان 

م    الب لن  السررررررو رول م ة في    8الدولي رقم  يلعن ر اللب سرررررراالالتعديلاا على    بتطانقق مت اللجليع   
التقدي اا اللب سران م لليجب التع يف  تسرتادل التعديلاا تع يف التغن  في التقدي اا اللب سران  بتع يف  

الجرديردع فرعن التقردي اا اللبر سررررررررررررررانر  هي "اللار لغ الوقردير  في الانر تر ا اللر لنر  التي تخضرررررررررررررر  للقنر س ين  
 اللؤةد"م تم ح ي تع يف التغنن  في التقدي اا اللب سان م
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 لم تقم اللجليع  بتطانق اللع ين  الدولن  للتق ري  الل لن  الجديدة واللعدل  اللحدرة الت لن  والتي لم يبن ميعد تطانقه  لعد:
 
)يسررررررررررررر    اللطليً ا ين  اللتداول  م  التعهداا -ع ض الان ت ا الل لن     1تعديلاا على اللعن ر اللب سررررررررررررراي الدولي رقم   •

   ؛2024يو ي   1تطانقه اعتا ربا من 
اردواا الل لن :   7بن ن التدفق ا الوقدي  واللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم    7تعديلاا على اللعن ر اللب سرررررررررراي الدولي رقم  •

   ؛2024يو ي   1)يس   تطانقه اعتا ربا من  ت تنا ا تلييل الليردين -الإفح ح ا 
)يسررررررررر    مطليً ا عقيد الإيج ر في الان  وإع دة التأجن   -عقيد الإيج ر   16تعديل على اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم   •

  ؛2024يو ي   1تطانقه اعتا ربا من 
)يس    تحونف اللطليً ا ةلتداول  أو ين  متداول   –الل لن   ع ض الان ت ا   1تعديلاا على اللعن ر اللب ساي الدولي رقم   •

  ؛2024يو ي   1تطانقه اعتا ربا من 
يسرررررررر   تطانقه ) اللتطلا ا الع م  للإفحرررررررر ح عن اللعليم ا الل لن  اللتعلق  ل لاسررررررررتدام  S1اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن    •

 القض ئن  ؛ع ويخض  لاعتل د السلط  2024يو ي   1اعتا ربا من 
ع ويخضر  لاعتل د 2024يو ي   1يسر   تطانقه اعتا ربا من  ) الإفحر ح ا اللتعلق  ل للو خ S2اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن    •

 ؛السلط  القض ئن  
  ؛2025يو ي   1)يس   تطانقه اعتا ربا من  عدم ق بلنه التا دل - 21اللعن ر اللب ساي الدولي رقم تعديلاا على  •
الاستمل راا  28الان ت ا الل لن  الليحدة واللعن ر اللب ساي الدولي رقم   10اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  تعديلاا على   •

 اللشر ري  اللشرت م   بن  أو اللسر هل  في ارصريل بنن اللسرتمل  وشر ة ته الزمنل  أو -في الشر ة ا الزمنل  واللشر ري  اللشرت ة 
  تطانقاللم يتم لعد تبديد ت ريخ )

 
لا تيجد مع ين  وتعديلاا جديدة مطاق  أخ ى على اللع ين  اللوشررريرة أو تفسرررن اا لجو  تفسرررن اا لجو  تفسرررن اا اللع ين  الدولن   

 على الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع م ه موالتي من اللتيق  أن يكين له  تأثن   اللحدرة
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باعض ارحك م والتقدي اا  اللجليع   ع ق مت إدارة2في طير تطانق السرررررررررررن سررررررررررر ا اللب سررررررررررران  والليضرررررررررررب  في إيضررررررررررر ح رقم  
والافت اضرررررررر ا حيل القنم اللدرج  للليجيداا واللطليً ا التي هي لنسررررررررت جلن  اليضرررررررريح من محرررررررر در أخ ىم تعتلد التقدي اا 

 والافت اض ا على الخا ة الت ريخن  وعيامل أخ ى تعتا  ذاا علاق م قد تختلف الوت ئج الفعلن  عن ه ه التقدي اام 
 

يتم م اجع  ه ه التقدي اا والافت اض ا لشكل مستل م يتم تسجنل الاختلاي في التقدي اا اللب سان  في الفت ة التي يتم فنه  إع دة 
م اجعرر  هرر ه التقرردي اا وذلررك في حرر لرر  أن التعررديلاا الورر تجرر  عن إعرر دة التقننم تؤث  فقع على تلررك الفت ةع أو في فت ة الل اجعرر  

   إذا ة تت الل اجع  تؤث  على ةلٍ من الفت اا الب لن  اللستقالن م والفت اا اللستقالن

 الحساسة في تطبيق السياسات المحاسبية  الأحكام 4/1

ع والتي اتخ ته  الإدارة في عللن  تطانق أدت ه  4/2في إيضررر ح   البسررر سررر ع ل سرررتمو ء تلك التي تتضرررلن التقدي اا ارحك مفنل  يلي 
 م الليحدة ع  والتي له  ارث  اركم  أهلن  على اللا لغ اللعت ي به  في الان ت ا الل لن السن س ا اللب سان  لللجلي 

 تبديد التزام ا ارداء
فنل  يتعلق بان  العق رااع اسررتوتجت اللجليع  إلى أن السررل  والخدم ا التي تم تبييله  في ةل عقد تشرركل التزام أداء واحدم على  

والخدم ا الليعيدة في عقيد بن  العق راا قند التطيي  لشركل أسر سري أعل ل التحرلنم وشر اء اللياد  وجه الخحريصع تشرلل السرل   
وتطيي  العق رم لشرررركل ع مع إن اللجليع  مسررررؤول  عن جلن  ه ه السررررل  والخدم ا والإدارة الع م  لللشرررر و.م على ال يم من أن  

تعتا ه  ة لتزام أداء واحد رته  لنسرررررررررررت ملنزة في سرررررررررررن ق العقدم  ه ه السرررررررررررل  والخدم ا يلكن أن تكين متلنزةع إلا أن اللجليع 
تسرررررتخدم اللجليع  تلك السرررررل  والخدم ا ةلدخلاا وتيف  خدم  ه م  لدمجه  في مخ ج ا مجلع ع أ  العق ر اللكتلل ال   تم 

 التع قد فنه م  العلنلم

 تيقنت اليف ء ل لتزام ا ارداء
يتطلب من اللجليع  تقننم ةل عقد من عقيده  م  العللاء لتبديد م  إذا تم استنف ء التزام ا ارداء م  م ور اليقت أو في وقت 

و ءب علنهع ق مت اللجليع  بتقننم تيقنت ل لإعت ايلمبدد بهدي تبديد الط يق  اللو سا     لإي اداا من بن  ل الإعت اي لإي اداام وً
 تبلنل دقنق للبقيق والالتزام ا لليجب ش ول العقد والاستش رة الق تيتن  من اللستش ر الق تيتي لللجليع م العق راا بو ءب على

 
يتم فنه  تبييل السرررررررررررررنط ةم ل لوسرررررررررررررا   مبددة  تقط  عمون    عودمكتلل   عق راايتم الاعت اي لأيلان  عقيد اللجليع  اللتعلق  بان   

 ماله م اللش وط ع من اللتيق  أن يبد  ه ا عود استنف ء جلن  الش ول ق  عليمب  أن توتقل السررررررررررررنط ة إلى العلنل م  الللكن  الق تيتن م ل لوسررررررررررررا  للتا دلاا للتا دلاا ين  اللشرررررررررررر وط  للعقيدع من اللتي 
 

كل ع م أته اسرررتوتجت اللجليع  لشرررل لوسرررا  للعقيد اللتعلق  بان  العق راا قند التطيي  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة وإتجلت اع  
رً لتر ليع الاعت اي لر لإي اداا  م   تم اسررررررررررررررتنفر ء اللعر ين    عقر راا تم   العقيد هي عقيد  هر هتعتا   م ور اليقرتم  م   م ور اليقرتع و

بنعهر  لعلنرل واحرد لكر مرل اررض واللاوى أو لعقر ر متعردد اليحرداام أخر ا اللجليعر  في الاعتار ر العيامرل الياردة في عقيد بن  
 :م ور اليقت للأسا ب الت لن م  إلى العلنل  تبييله إلى أن السنط ة على عق ر متعدد اليحداا يتم   واستوتجتالعق راا 
 

م أ  أن اللجليع  قد أخ ا  تعزيزهإتش ء ارصل أو    عودالعلنل    يسنط  علنه   أصل   تعزيزإتش ء أو    عن أداء اللجليع     يوتج •
 بو ئهم عودالعق ر اللشند جزئنب   يسنط  علىفي الاعتا ر العديد من العيامل التي تشن  إلى أن العلنل 

 
حق واجب الوف ذ في الدف  مق بل ارداء    لا يوتج عن أداء اللجليع  أصل ذو استخدام بديلم علاوة على ذلكع لللجليع   •

لاستخدام نخ  أثو ء تطيي هم ل لإض ف  إلى ذلكع يبق لللجليع ع في جلن  اروق اع البحيل على مالغ يعيضه  على  )تع قديب  أو عللنب   من تيجنه العق ر قند التطيي    مقندفي الاعتا ر العيامل التي تشن  إلى أته    احتى ت ريخهم وقد أخ   اللوجز
اتخ ذ ه ا  حتى ت ريخه )ع دة التك لنف اللتكادة حتى ت ريخه ل لإض ف  إلى ه مش رًح معقيل م عود    اللوجزارقل عن ارداء  

لعو ي  الش ول التع قدي  وة لك أ  تش ي  أو س لق  ق تيتن  يلكن أن تكلل أو تلغي تلك   ل لإعتا ر  اللجليع   أخ االق ارع  
 الش ول التع قدي م 
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 )يتا   تيقنت اليف ء ل لتزام ا ارداء
م ور اللجليع  لشركل ع م إلى أته لم يتم اسرتنف ء مع ين    اسرتوتجتل لوسرا  للعقيد اللتعلق  بان  العق راا قند التطيي  في محر ع 

 معود تقط  عمون  مبددةع وً لت ليع فعته  تعت ي ل لإي اداا  اليقت
 

)لإتشررررر ء أصرررررل لعلنل ع ق مت اللجليع  بتقننم أته بو ءب على العقيد اللا م  م  العللاء وأحك م القياتنن   الإتشررررر ءعود إب ام عقيد 
عن إتشرررر ء أو تعزيز أصررررل يسررررنط    يوتجم ور اليقت رن أداء اللجليع   م  تعت ي اللجليع  ل لإي اداا    والليائح ذاا الحررررل ع

 علنه العلنل عود إتش ء ارصل أو تعزيزهم
 

ه ه العقيد رن هو م علاق  ما شرررررررر ة بنن التك لنف ل  اللب ع تقدمالحددا اللجليع  أن ط يق  الإدخ ل هي أفضررررررررل ط يق  لقن س 
 اللجليع  وتبييل الاض ئ  والخدم ا إلى العلنلم  التي تتكاده 

 
ويسررررررتهلك في تفس اليقت  يسررررررتلملنل م ور اليقت رن العم   لإي اداا  لوأحك م القياتنن والليائح ذاا الحررررررل ع تعت ي اللجليع   وإدارة الل افق ع قر مرت اللجليعر  بتقننم أتره بور ءب على العقيد اللا مر  م  العللاء    العقر رااعورد إب ام العقيد لتقرديم الخردمر ا )إدارة  

 قن م اللجليع  لأدائه معود التي ييف ه  أداء اللجليع   اللو ف 
 

م عودم  يتم الاعت اي ل لإي اداا في وقت مبددفي وقت   اافي ح ل  عدم اسرررررررتنف ء اللع ين  الل ةيرة أعلاهع يتم الاعت اي ل لإي اد
م  العللاء لتبديد اليقت ال   تم فنه اسرررررررررررتنف ء التزام ارداء لللجليع  لليجب ع تقيم اللجليع  بتقننم ةل عقد من عقيده   مبدد
 العقدم

 الزي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن 
ع أو 1شررررررره اب لليجيداا الل حل     12خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  ةلخحرررررررص يع دل خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  على فت ة  يتم قن س

 2م يوتقل ارصرررررررل إلى الل حل   3أو لليجيداا الل حل     2خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي لليجيداا الل حل   
مرر  الرر   يلمررل عيرر دة في   9لارردئيم لا يبرردد اللعنرر ر الرردولي للتقرر ري  اللرر لنرر  رقم  عورردمرر  تزداد مخرر ط  الائتلرر ن مورر  الاعت اي ال

في الاعتار ر   اللجليعر مخر ط  الائتلر نم عورد تقننم مر  إذا ةر ترت اللخر ط  الائتلر تنر  للأصررررررررررررررل قرد عادا لشرررررررررررررركرل جيه  ع ترأخر   
 الكلن  والويعن  اللعقيل  والق بل  للدعمم اللعليم ا اللستقالن  و 

 عق رااتحونف ال
خلال عللن  تحرررررررررررررونف العق راا ل تخ ذ عدة أحك مم هو م ح ج  له ه ارحك م لتبديد م  إذا ة ن عق ر م  مؤهل   اللجليع ق مت 

م وضررررعت اللجليع  شرررر ول معنو  لتتلكن في عق راا مبتفظ به  للان أو و/أو ملتلك ا ومعداا   ة سررررتمل راا عق ري للتحررررونف 
الشرررررررررررررر ول اللفحررررررررررررررل     ل لاعتا ر  اللجليع م عود اتخ ذ أحك مه ع أخ ا  فئ ا ارصرررررررررررررريل ه هيف ا  تع  ل  وفق ب البكم ل تتد م وذلك 

رقم   اللعن ر اللب سررراي الدوليع و 2رقم اللعن ر اللب سررراي الدولي  والتيجنه ا اللتعلق  بتحرررونف الللتلك ا على الوبي اللانن في  
 مبت ريخ التق ي الل اد له ه العق راا  والاستخدامع 40رقم  اللعن ر اللب ساي الدوليع و 16
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  تقننم تليذج ارعل لتحونف وقن س الليجيداا الل لن  )
يعتلد تحونف وقن س الليجيداا الل لن  على تت ئج اختا ر مدفيع ا اللالغ ارصلي والف ئدة على اللالغ ارصلي الق ئم واختا ر 

لتبقنق هدي    ب على مستيى يعكس ةنفن  إدارة مجليع ا الليجيداا الل لن  معتليذج ارعل لم تبدد اللجليع  تليذج ارعل ل  
أعل ل معننم ويتضلن ه ا التقننم البكم ال   يعكس جلن  اردل  ذاا الحل  لل  في ذلك ةنفن  تقننم أداء الليجيداا وقن س  
أدائه ع واللخ ط  التي تؤث  على أداء الليجيداا وةنفن  إدارته  وةنف يتم تعييض مدراء الليجيداام ت اقب اللجليع  الليجيداا  

س  ل لتكلف  اللطفأة أو القنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  والتي تم استاع ده  قال استبق قه  لفهم ساب الل لن  اللق 
من التقننم اللتياصل لللجليع    اب استاع ده  وم  إذا ة تت ارسا ب متفق  م  الهدي من ارعل ل اللبتفظ به م وتعتا  الل اقا  جزء

م  إذا ة ن    لم يكن ة لكع ع وإذا   ب ال   يتم لليجاه الاحتف ل ل لليجيداا الل لن  اللتاقن  مو سا  حيل م  إذا ة ن تليذج ارعل ل 
 تلك الليجيدااممبتلل في تحونف تغنن  ح ج  إلى هو م 

 15لتق ري  الل لن  رقم لبتع يف العقد لليجب اللعن ر الدولي  تستيفيتبديد م  إذا ة تت الاتف قن ا ين  الليقع  )الشفيي   
يتم توفن  لعض اللشرررررر ري  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة أو في الخ رج على أسرررررر س شرررررر ول متفق علنه  شررررررفهن  )لل  في ذلك 

ه ه  تلايتقدي اا التكلف  الإجل لن  لللشرررررررررر و. والجداول الزمون   لل  يتل شررررررررررى م  اللل رسرررررررررر ا التج ري  الت ريخن  لللجليع م قد  
على أسررررررررررر س الآراء   15لتق ري  الل لن  رقم  لليقع  بتع يف "العقد م  العلنل" لليجب اللعن ر الدولي  ين  ال  الشرررررررررررفيي الاتف قن ا  

ليجرب حكم   132القر تيتنر  الخر رجنر م لر لإضرررررررررررررر فر  إلى ذلركع لليجرب اللر دة  من القر تين اللردتي لردولر  الإمر راا العً نر  اللتبردة وً
 شرررفي  ع يلكن أن يكين العقد 1997ييلني    22ن السرررو  القضررر ئن  بت ريخ م  42 من  134اللبكل  الإداري  العلن  في القضرررن  رقم  

 تمات وجيد ميافق  متا دل  بنن ارط اي اللعون م أعل لويلكن أن يوتج العقد أيض  عن   مكتيبأو 
 

د اللارر لغ اللتعلقرر  لرر رعلرر ل اللوجزة والتي لم يتم إصرررررررررررررررردار فياتن  بهرر  للعللاء عن العقيد الليقعرر  وين   ي العق  ميجيدااتلمررل  
د اللعت ي بهرر  وقرر بلنرر  الاسررررررررررررررت داد اللتعلقرر  لرر لعقيد ين  ي العق  وميجيدااالليقعرر م يتم تطانق ارحكرر م لتبررديررد مارر لغ الإي اداا  

ويتم إج اء التعرديلاا وفقرب  لر لرك قرد يكين ر  تغنن اا علنهر  ترأثن  على مالغ    تم م اجعر  هر ه ارحكر م لشرررررررررررررركرل دور عيالليقعر م 
العقيد للعقيد ين  الليقعر  ةلر  في   ميجيداا  بلغرتد اللعت ي بهر  في هر ه الانر تر ا اللر لنر  الليحردةم  ي الإي اداا وميجيداا العق

 ملنين درهم  621: 2022ملنين درهم ) 822 مالغ 2023ديسلا   31
 عن اللط لا ا اللقدم  لليجب عقيد التأمنن الو تج الوه ئن    م االإلتزا

يجرب علرل تقردي اا لكرل من التكلفر  الوهر ئنر  اللتيقعر  لللطر لار ا اللالغ عوهر  في تر ريخ التق ي  ولكن لم تتم الليافقر  علنهر  والتكلفر   
قد يسرررررررتغ ق ارم  فت ة عمون  طييل  قال أن  م ت ريخ التق ي الوه ئن  اللتيقع  لللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  لعد في  

 .يتم تبديد التكلف  الوه ئن  لللط لا ا على وجه النقنن
 

يتم تقرردي  التكلفرر  الوهرر ئنرر  لللطرر لارر ا اللتكارردة ولكن لم يتم الإبلاغ عوهرر  واللطرر لارر ا التي تم الإبلاغ عوهرر  ولكن لم تتم الليافقرر   
الافت اض ال ئنسرررررررررررري ال   تقيم علنه ه ه ارسرررررررررررر لنب هي أن خا ة اللجليع  في تطيي  إن  م  ل  اللع ف لسررررررررررررلسررررررررررررتقون ا اكتياري   علنه  )يشررر ر إلنه  معب  ل سرررم "اللط لا ا اللعلق "  من قال ط ي ذ  صرررل  وم اجعته  من قال اسرررتشررر ر  مؤهل مسرررتقل ل سرررتخدام 

 .  اللط لا ا اللستقالن  وً لت لي التكلف  الوه ئن  لللط لا اياللط لا ا الس لق  والتي يلكن استخدامه  لتيق  تطي 
 

ي لم يتم الإبلاغ عوهرر  واللطرر لارر ا اللالغ عوهرر  ولكن ين  اللعتلرردة في ترر ريخ التق ي  لللطرر لارر ا اللتكارردة الت  اللرردرجرر القنلرر   إن  
 ألف درهم م 1,019,789: 2022درهم ) لا شيء للالغ )ل لح في من ذمم إع دة التأمنن اللديو  ذاا الحل   هي
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 تبديد مدة عقد الإيج ر
فت اا يغطنهر  خنر ر تلرديرد مردة عقرد الإيجر ر على أتهر  مردة عقرد الإيجر ر ين  القر بلر  للإلغر ءع إلى جر ترب أ  بتبرديرد اللجليعر     تقيم

عقد الإيج ر إذا ة ن من اللؤةد لشرررركل معقيل أته سررررنتم مل رسررررتهع أو أ  فت اا يغطنه  خن ر إته ء عقد الإيج رع إذا من اللؤةد 
 .لشكل معقيل عدم مل رسته

 
في تقننم مر  إذا ةر ن من لردى اللجليعر  العرديرد من عقيد الإيجر ر التي تشررررررررررررررلرل خنر راا التلرديرد والإتهر ءم تطاق اللجليعر  البكم  

في الاعتا ر جلن  العيامل ذاا الحرررل    يتم ارخ اللؤةد لشررركل معقيل مل رسررر  خن ر تجديد أو إته ء عقد الإيج ر أم لام أ  أته 
ر إذا ة ن تقننم مدة عقد الإيج  لعع دة  اللجليع  تقيمالتي تخلق ح فزبا اقتحر ديب  له  للل رسر  التجديد أو الإته ءم لعد ت ريخ الادءع  

هو م حد  مهم أو تغن  في الد وي التي تق  تبت سررنط ته  ويؤث  على قدرته  على مل رسرر  أو عدم مل رسرر  خن ر التجديد أو 
 للأصل اللؤج  م ه م  تعديلااأو  تبسنو ا ه م  على ارصل اللؤج  إتش ءالإته ء )على سانل اللم لع 

  اللشت ة   االت تنا
اللشررت ة ع أخ ا اللجليع  في الاعتا ر الاتف قن  التع قدي  لتق سررم السررنط ة على الت تنبع والتي تكين ميجيدة فقع لتقننم السررنط ة 

عودم  تتطلب الق اراا اللتعلق  ل رتشررررط  ذاا الحررررل  ميافق  ل لإجل . من ارط اي اللشرررر رة  في السررررنط ةم لغ ض تقننم م  إذا  
أو عللن  مشرت ة ع تد ا اللجليع  فنل  إذا ة تت لديه  سرنط ة مشرت ة  على البقيق في  ك ن الت تنب اللشرت م مشر وعب  مشرت ةب 

صرر في ميجيداا الت تنا اع وفي ه ه الب ل  يتم التع مل معه  ةلشرر وع ا مشررت ة  أو حقيق في الليجيداا والالتزام ا اللتعلق  
 .ل لت تنبع وفي ه ه الب ل  يتم التع مل معه  ةعللن ا مشت ة 

 أدواا حقيق الللكن  اللختلط 
 لتزام م لي أو ةيتم تطانق البكم لتبديد م  إذا ة ن يجب تحررررررررررونف ارداة الل لن ع أو ارجزاء اللكيت  له ع عود الاعت اي اللادئي 

لوبي أصررررررررررل م لي أو أداة حقيق ملكن  وفقب  للتع يف ا الخ صرررررررررر  لكل موه  ومضررررررررررلين الت تنب التع قد  بو ءب على التيجنه على ا
اللجليعر  إلى أن لعض أدواا حقيق الللكنر    اسررررررررررررررتوتجرتم بور ءب على اللعر ين ع  32 رقم الردولي  يلعنر ر اللبر سرررررررررررررراالاللانن في 

 اللختلط  هي جزء من حقيق الللكن م

 السنط ة على ش ة  الدار العق ري  .ممم. )"الدار" 
ةش ة  ت لع   وتم تحونفه ارعل ل  إتدم جمن خلال  الدار  ش ة   أن اللجليع  قد ححلت على السنط ة على    42ييضح إيض ح 

الدار بو ءب شررررر ة  تحرررررف رأس الل ل الق ئمم ق را اللجليع  أته  تسرررررنط  على    عنقل لل  يلللجليع ع لغض الود  عن ملكنته     :على اللع ين  الت لن 
 
 ؛2022أب يل  11أرًع  من إجل لي ساع  أعض ء في مجلس إدارة الدار )"مجلس الإدارة"  اعتا ربا من  بتعننن اللجليع  ق متأ  

ب  ق اراا مجلس الإدارةع وً لت لي الق ارااع تحررررردر بو ءب على اريلان  الاسرررررنط ع مل  يلوح اللجليع  سرررررنط ة ة مل  على اتخ ذ 
 الق ار من قال مجلس الإدارة؛

ون ل  عن  ل ل سرري لشرر ة  الدارع يتلت  مجلس الإدارة لحررلاحن  ة مل  لإدارة وتوفن  جلن  ارعل ل واللع ملاا ج  وفقب  للود م ارسرر
ع لل  في ذلك الإشررررر اي على شرررررؤون أعل ل الدارع ضرررررل ن فع لن  البيةل ع الإشررررر اي على الإدارةع وة لك التعننن وإق ل   اللوشرررررأة

 الإدارة العلن  لش ة  الدار؛ و
 ٪ من رأس الل ل الق ئمم32ي أكا  مس هم في الدار لبيالي د  اللجليع  ه

 
من   البدفي الدارع قدرة اللسرررررر هلنن الآخ ين على   لإسررررررتبياذه البجم اللطلق   ل لإعتا ر  اللجليع أخ ا عود اتخ ذ ه ا البكمع  

اللر ةيرة أعلاهع فرعن اللجليعر   العيامرل  بور ءب علىت شررررررررررررررنبر تهر  في مجلس الإدارةع تلمنرل اللجليعر  لر ريلانر  في مجلس الإدارةم  
 لديه  سنط ة واضب  على الدارع وً لت لي تم إدراج تت ئجه  في ه ه الان ت ا الل لن  الل حلن  الليجزة الليحدةم
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 أو سي ن  ةلنن فنيل لنلتد )"أو سي ن "  على ش ة  اله متقننم التأثن  
 شر ة ولكن له  البق في تعننن واحد من أصرل سراع  أعضر ء في مجلس إدارة أو سري ن   شر ة ٪ فقع من 11تلتلك اللجليع   

على شرررر ة  أو سرررري ن  أم لاع تد ا اللجليع  في البجم اللطلق  ه م ب م لتقننم م  إذا ة تت اللجليع  تل رس تأثن با  أو سرررري ن 
 اسرررررررررررتوتجتم في اليقت الب ليع ه مللبن عة في شررررررررررر ة  أو سررررررررررري ن  وأهداي العلل وقدرة ململ اللجليع  على مل رسررررررررررر  تأثن   

ع وً لت لي تم تحررررونفه  ة سررررتمل ر ل لقنل  ين  جيه   اللجليع  إلى أن قدرته  على مل رسرررر  تفيذه  على الشرررر ة  اللسررررتمل  فنه  
 الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ م

 ال ئنسي مق بل اليةنل إعتا ر اللدي 
التزام أداء اللجليع  في إحدى الشر ة ا الت لع  هي الت تنب لتيفن  السرل  أو الخدم ا اللبددةم لا تتبكم اللجليع  في السرل   إن  

اللجليع    تسررررتيفيأو الخدم ا اللبددة التي يقدمه  ط ي نخ  حتى يتم تبييل تلك السررررل  أو الخدم ا إلى ه ا الط يم عودم  
لبررددةم يتلمررل الالتزام الخرردمرر ا  السررررررررررررررل  أو  اللرر لإي اداا في حرردود أتعرر ب الإدارة مقرر بررل ت تنررب    التزام ارداءع تعت ي اللجليعرر 

و ءب علنهع تعلل اللجليع   التطيي ارسر سري لللجليع  في الت تنب لخدم ا التطيي  للشر ري   ه ه  مشر ري  التطيي في   ةيةنلع وً
 :حن 

 
 للبددة اللقدم  من قال أط اي أخ ى قال تبييل الخدم ا إلى العلنلمالسل  أو الخدم ا ال لسنط ة على  اللجليع   تقيملا  •
 لا تق  اللسؤولن  ارس سن  عن اليف ء ل ليعد على ع تق اللجليع م •
 موحيص علنه في عقيد الإدارةم  ةل  هيلا تتبلل اللجليع  أ  مخ ط  متعلق  ل للخزون مو  امتلام الاون  التبتن ع  •
 سع ر على عقيد التطيي ملنس لدى اللجليع  مخ ط  ار •
 م لدي  مش ري  التطيي  بو ءب على م  يو ساهم دون تقحن  من اللجليع ةيبتفظ العللاء ل لبق في استاع د اللجليع   •

 البكم اللتعلق لعلغ ء الاعت اي لش ة  بنير هنل  الق لض 
 ع ق مت اللجليع  لعلغ ء الاعت اي ع حيل خسررررر رة السرررررنط ة على شررررر ة  بنير هنل  الق لضررررر43كل  هي مانن في الإيضررررر ح رقم  

ل لقنل  اللدرج  للليجيداا واللطليً ام لم يتم فحررل تت ئج عللن ا بنير هنل  الق لضرر  في بن ن الً ح أو الخسرر رة الليحدع على  
عد خس رة السنط ةع وستكي  ق ء الللكن  اللطلق  ةل  هي قال وً ن اللجليع   اعتا ر عدم وجيد إستاع د رسهم بنير هنل  الق لض  وً

و ء على ذلكع لم يتم اعتا ر اللع مل  عللن  متيقف   ق درة على اسرت داد الاسرتمل ر لشركل أسر سري من خلال الاسرتخدام اللسرتل م وً
 الليجيداا ين  اللتداول  اللبتفظ به  للان  والعللن ا اللتيقف م 5لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

 الرئيسية للتقدير غير المؤكدالمصادر   4/2

اللتعلق  ل للستقال واللح در ال ئنسن  للتقدي  ين  اللؤةد ةل  في ته ي  فت ة التق ي  والتي تبلل مخ ط   ال ئنسن   إن الافت اض ا
 لي:ه م  قد تتساب في تعديلاا جيه ي  على القنم اللدرج  للليجيداا واللطليً ا خلال السو  الل لن  الق دم  هي ةل  ي

 السنط ة خس رةعود  للبح  اللبتفظ به التقننم الع دل 
ع ق مت اللجليع  ل لتقننم الع دل لبحرررته  اللبتفظ به  واعت فت به  ة سرررتمل ر في مشررر و. مشرررت م 43كل  هي مانن في إيضررر ح 

السرررررنط ة على بنير هنل  الق لضررررر م لتقدي  القنل  الع دل ع ق مت   خسررررر رةالاعت اي ل سرررررتمل راته  ةشررررر ة  ت لع  عود   وق مت لعلغ ء
للبحرر   اللجليع  بتعننن خان  تقننم من ط ي ث ل  لإج اء التقننمم إن الافت اضررر ا والتقدي اا ارسررر سرررن  في تقننم القنل  الع دل   

 م43م ةيرة في إيض ح   اللبتفظ به 
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 معدل الخحم اللستخدم للقن س اللادئي لالتزام عقد الإيج ر
تقيم اللجليع ع ةلسررررررررررتأج ع لقن س التزام الإيج ر ل لقنل  الب لن  للدفيع ا الإيج ر ين  اللسررررررررررددة في ت ريخ الادءم يتم خحررررررررررم 
مدفيع ا الإيج ر ل سررررررتخدام معدل الف ئدة الضررررررلوي في عقد الإيج رع إذا ة ن من الللكن تبديد ه ا السررررررع  لسررررررهيل م إذا تع ر 

عت اي ارولي لعقد الإيج رع تسرررررتخدم اللجليع  معدل الاقت اض الإضررررر فيم معدل الاقت اض تبديد ه ا السرررررع  لسرررررهيل ع عود الا
ضررررررررررل ن مل ثلع  ارميال  تكين  الإضرررررررررر في هي معدل الف ئدة ال   يتعنن على اللجليع  دفعه للاقت اض على مدى فت ة مل ثل ع وً

 اقتح دي  مل ثل مبنئ  حق الاستخدام في  لليجيداااللاعم  للبحيل على أصل لقنل  مل ثل  

 تسا  الإتج ع 
تسرررتخدم الشررر ة  ط يق  اللدخلاا للاعت اي ل لإي اداا على أسررر س جهيد أو مدخلاا اللوشرررأة لليف ء ل لتزام ارداء في اللب سرررا   

 لنف اللتيقع  التي سرررريي يتم عن عقيد الإتشرررر ءم يتم ذلك عن ط يق قن س التك لنف اللتكادة حتى ت ريخه مق رت  م  إجل لي التك
 تكاده  )التك لنف الوه ئن  اللتيقع  م

 
تتطلب ه ه التقدي اا م في ت ريخ ةل تق ي ع يتطلب من اللجليع  تقدي  م حل  الإتج ع والتك لنف الض وري  لإكل ل عقيد الإتش ء

م علل ال   يتعنن القن م له لعد ت ريخ التق ي من اللجليع  وضرررررررر  تقدي اا للتك لنف اللسررررررررتقالن  التي سررررررررنتم تكاده ع بو ءب على ال
تتضرررررررلن ه ه التقدي اا أيضرررررررَ  تكلف  اللط لا ا اللبتلل  من قال اللق ولنن من الا طن وتكلف  اليف ء ل لالتزام ا التع قدي  ارخ ى 

عيامرل ممرل الترأخن  في تر ريخ يتم إدراج  م  توعكس نثر ر أ  م اجعر  لهر ه التقردي اا عوردمر  يتم م اجعر  التقردي اام  القر ئلر  للعللاء
التغن اا في العل ل  والتك لنف ارخ ى في تقدي اا تكلف  الاتته ء اللتيق ع التغن اا في تط ق العللع التغن اا في أسررررررع ر الليادع  

 اللتيقع مالإتش ء  

 واللعداا والليجيداا ين  الللليس  والإستمل راا العق ري   والآلاا  ارعل ر الإتت جن  والقنم اللتاقن  للللتلك ا

للللتلكررر ا  القنم  لل اجعررر الإدارة    تقيم اللقررردرة   والليجيداا ين  الللليسررررررررررررررررر   واللعرررداا  والآلاا  اللتاقنررر  وارعلررر ر الإتتررر جنررر  
لعن ر الومعدااع و  ونلااملتلك ا    16  رقم  الدولي يلعن ر اللب سررررالفي ته ي  ةل فت ة تق ي  سررررويي  وفقب  لوالإسررررتمل راا العق ري  

م ق را الإدارة أن تيقع ا إسرتمل راا عق ري   40 رقم  الدولي  يلعن ر اللب سراال ميجيداا ين  ملليسر   38  رقم  الدولي ياللب سرا
 لا تختلف عن التقدي اا الس لق  بو ءب على م اجعته م  الب لن السو 

 اتخف ض قنل  الاستمل راا في الش ة ا الزمنل  
 تبقنقعود اختا ر اتخف ض القنل ع تقيم اللجليع  بتقننم رًبن  الشررررررررر ة  اللسرررررررررتمل  فنه  والسرررررررررنيل  والللاءة الل لن  والقدرة على 

بنن القنل  اللقدرة الق بل  للاسرررررررت داد والقنل  اللدرج   أ  عجز  ل  الإعت ايالتدفق ا الوقدي  التشرررررررغنلن  في اللسرررررررتقال اللوديرم يتم  
 م الليحد الً ح أو الخس رةبن ن ي في للاستمل ر ةلح و 

 قن س ا القنل  الع دل  وعللن ا التقننم
اللت حم في ح ل     ل لقدرع تسررتخدم اللجليع  الان ت ا التي يلكن ملاحدته  في السرريق  الإلتزامعود تقدي  القنل  الع دل  للأصررل أو  

 ع تقيم اللجليع  لعش ام مقنلنن مؤهلنن لإج اء التقننمم1عدم تيف  مدخلاا اللستيى 
 

في مجليع ا ارعل ل والليجيداا الل لن  ين  اللشررررتق  اللبتفظ به   اللبتلل  والادلإن تقننل ا اسررررتمل راا ارسررررهم الخ صرررر ع  
والتي تعتا  ملكو  لشررركل معقيل  للللاحد لللت ج ة حسررر سررر  لشررركل خ ص للتغن اا في واحد أو أكم  من اللدخلاا ين  الق بل  

 سرن  تلك اللا لغ للتغن اا في اللدخلاا وحسر الليجيدااله ه   اللدرج خلال السرو  الل لن  الت لن م مزيد من اللعليم ا حيل القنم  
 م45ين  الق بل  للللاحد  مانو  في إيض ح 
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 اردواا الل لن  اللشتق 
يتم البحرررريل على القنم الع دل  للأدواا الل لن  اللشررررتق  اللق سرررر  ل لقنل  الع دل  لشرررركل ع م ل ل جي. إلى أسررررع ر السرررريق اللدرج   

ع يتم تبديد موفحرررل قتضررر ءم عودم  لا تتيف  أسرررع ر وتل ذج التدفق ا الوقدي  اللخحررريم  وتل ذج التسرررعن  اللعت ي به  حسرررب الا
القنم الع دل  ل سررتخدام أسرر لنب التقننم التي تشررن  إلى بن ت ا السرريق التي يلكن ملاحدته م وتشررلل ه ه اللق رت  م  أدواا مل ثل  
حن  تيجد أسرررررع ر يلكن ملاحدته  في السررررريقع وتبلنل التدفق ا الوقدي  اللخحررررريم ع وتل ذج تسرررررعن  الخن راا وأسررررر لنب التقننم 

 من قال اللش رةنن في السيقم ع دةب استخدامه   تميارخ ى التي 

 احتس ب مخحص الخس رة 

معليم ا مسرررررتقالن  معقيل  وق بل  للدعمع تسرررررتود إلى افت اضررررر ا للب ة     اللجليع قن س خسررررر رة الائتل ن اللتيقع ع تسرررررتخدم عود  
  عضماللستقالن  للختلف اللب ة ا الاقتح دي  وةنف ستؤث  ه ه العيامل على لعضهل  الا

 
وتستود إلى الف ق بنن التدفق ا الوقدي  التع قدي    تعتا  الخس رة ل فت اض التعم  هي تقدي  للخس رة الو تج  عن التخلف عن السدادم

اللسررررتبق  وتلك التي يتيقعه  اللقت ضع م  ارخ  في الإعتا ر التدفق ا الوقدي  من الضررررل ت ا الإضرررر فن  والتبسررررنو ا الائتل تن   
 اللتك مل م

 
خلال فت ة التخلف عن السرداد  تقدي     يوه تشركل احتل لن  التخلف عن السرداد مدخلاا رئنسرن  في قن س خسر رة الائتل ن اللتيقع 

  .يشلل احتس ب الان ت ا الت ريخن  والافت اض ا وتيقع ا الد وي اللستقالن عمون  معنو ع 

 لللخزون وأعل ل التطيي  قند التوفن تقدي  ص في القنل  الق بل  للتبقق 
تقننم    يتم  ع أيهل  أقلمالق بل  للتبققأعل ل التطيي  قند التوفن  لسع  التكلف  أو ص في القنل     ضلنالعق راا اللحوف     إدراجيتم  

في ته ي  فت ة   ئل  الق ل ل جي. إلى أسع ر اللانع ا وتك لنف الإتج ع وخطع التطيي  وظ وي السيق    الق بل  للتبققص في القنل   
من قال اللجليع  لعد أخ  اللشيرة الخ رجن  اللو سا    الق بل  للتبققالتق ي م ل لوسا  لاعض العق رااع يتم تبديد ص في القنل   

 ع حنمل  ة ن ذلك مت حب مالبديم وفي ضيء مع ملاا السيق 
 

التقننل ا الخ رجن  ل ستخدام موهجن ا وتقون ا    إلى لان   قط  ارراضي اللبتفظ به  لل  الق بل  للتبققتبديد ص في القنل     يستود
ممل أسع ر الان  اللتيقع  وتخطنع الليق  )لل  في ذلك الليافق  على    ل لعق رااتقننم مختلف  تأخ  في الاعتا ر اللعليم ا الخ ص   

 وتتضلن جلنعه ع  الخومعدلاا الخحم  التخطنع  وتك لنف الاو ء والتكلف  اللا لغ اللست دة ومعدلاا اللانع ا )لكل مت  مً     
التغن اا في ظ وي السيقم يلكن أن    تتنج أسع ر الان  اللتيقع  له  عدم يقنن متأصل  إن  على عوح  البكم وعدم النقننم  

التغنن اا في تخطنع الليق    تتنج تقدي ه  لشكل ين  صبنح    ة لكل ختلاي ظ وي السيق ويلكن    الاو ء اللتيقع تختلف تك لنف  
 و أسليب الاو ء أو الد وي ين  اللتيقع  التي توشأ أثو ء الاو ءمأ
 

ل ل جي. إلى ظ وي السرريق وارسررع ر الليجيدة في ت ريخ التق ي    اللكتلل للخزون العق راايتم تقننم صرر في القنل  الق بل  للتبقق 
لجليع  للعق راا في تفس السرررررريق التي تخدم تفس ويتم تبديده  من قال اللجليع ع بو ءب على اللع ملاا اللق رت  التي حددته  ال

  قط . العق راام
لعق راا ليتم تقننم صر في القنل  الق بل  للتبقق فنل  يتعلق لأعل ل التطيي  قند التوفن  ل ل جي. إلى أسرع ر السريق في ت ريخ التق ي  

كل ل التطيي  والتك لنف اللقدرة اللاعم  لإج اء الان ع م  ارخ  في الاعتا ر القنل  سرتاللكتلل  اللل ثل ع ت قحرب  التك لنف اللقدرة لإ
 مجيه ي ب  ذلك ع إذا ة نللأميالالزمون  
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 لتق دمالالب ة  و  يءاطال اللخزون مخحص 

م يتم تحررررررررررررونف بويد اللخزون بو ءب على  الق بل  للتبققعودم  يحرررررررررررراح اللخزون قديم أو متق دمع يتم علل تقدي  لحرررررررررررر في القنل  
و ءب علنه يتم تقدي  مخحرص اتخف ض القنل م سرنكين تب ة ته  خلال  من الضرررررررررررر ور  إج اء م اجع ا على مخحررررررررررررص اللخزون لطيء الب ة  إذا ة تت تتنج  ه ه العيامل الإرشرررررررررررر دي  تختلف عن  السرو  وح لته  الل دي  والاسرتخدام اللسرتقالي اللتيق  له ع وً

 التقدي اا الس لق م

 إتخف ض قنل  الشه ة

للوقد التي تم تخحرررنص الشررره ة   اللوتج إذا ة تت الشررره ة قد اتخفضرررت قنلته  تقدي با للقنل  اللسرررتخدم  لليحداا   يتطلب تبديد م 
لوقد ل اللوتج يحدة  الالاسررتخدام أن تقيم اللجليع  بتقدي  التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللتيقع  من  فيله م يتطلب احتسرر ب القنل  

لقنل  الب لن  التي تتضرررلن ل لضررر ورة علل تقدي اا وافت اضررر ا عديدة فنل  يتعلق بولي  ومعدل خحرررم مو سرررب من أجل احتسررر ب ا
معدلاا الخحررررم ومتطلا ا رأس الل ل الع ملم من اللبتلل أن تختلف ه ه التقدي اا عن  و الإي اداا وهيامش التشررررغنل اللو سررررا  

 أن تكين ه ه الف وق جيه ي م  الوت ئج الفعلن  اللستقالن  للعللن ا والتدفق ا الوقدي ع ومن اللبتلل
 

 القنل تغنن  الافت اضررر ا ال ئنسرررن  اللسرررتخدم  لتبديد  من خلالق مت اللجليع  لعج اء تبلنل حسررر سرررن  لاختا ر اتخف ض القنل   
معقيل في لشرررررركل إلى أن أ  تغنن  مبتلل  واسررررررتوتجتللوقد التي يتم تخحررررررنص الشرررررره ة له م  اللوتجللاسررررررت داد لليحداا    الق بل

اللالغ   اللدرج الافت اضررررر ا ال ئنسرررررن  التي تسرررررتود إلنه  القنل  الق بل  للاسرررررت داد للشررررره ة لن يتسررررراب في أن يتج وع إجل لي القنل  
 لوقد ذاا الحل مل اللوتج يحداا لالإجل لي الق بل للاست داد ل

 ين  الل لن  الليجيداا إتخف ض قنل 
لتبديد الاتخف ض   والإسررررتمل راا العق ري  والليجيداا الانيليجن ننم الللتلك ا والآلاا واللعداا وحق اسررررتخدام الليجيداا  يتم تق

لوقد الف دي  عودم  يكين هو م مؤشرررر  على اتخف ض القنل م يتم ل  اللوتج يحداا  الفي القنل  بو ءب على تقننم التدفق ا الوقدي  على  
تم مق رت  صرررررررر في القنم الب لن  م  القنم يللوقدم   اللوتج مجليع  من معدلاا الخحررررررررم التي تلمل معدل الع ئد على ه ه اليحداا  بو ءب على الاتف قن ا التع قدي  والتقدي اا على مدى العل  الإتت جي للليجيداا ويتم خحررررررررررله  ل سررررررررررتخدام   تبديد التدفق ا الوقدي 

 لتقننم أ  اتخف ض مبتللم  اللدرج 

 والط رئ اللط لا ا الق تيتن  
ع تقيم اللجليع  لجل  جلن  البق ئق اللت ح ع وتسررررررررعى للتأكد من الوتنج  والط رئ عود تقننم الوت ئج اللبتلل  لللط لا ا الق تيتن  

  وتقننم لهوي  ال  البكمآراء اللسررررتشرررر ر الق تيتي عود الاقتضرررر ءم يسررررتود رأ  اللسررررتشرررر ر الق تيتي إلى  ل  من خلال الإسررررتع ت اللبتلل  
 تبديده  في الوه ي  من قال اللب كم أو تسييته  لط يق  أخ ىع فقد تكين مختلف  عن تقدي اا اللجليع ماليقر ئ  والل حلر  البر لنر  من الإج اءاا والخا ة القر تيتنر  اللت اكلر  فنلر  يتعلق للسرررررررررررررر ئرل ملر ثلر م تد با رن تتر ئج اللطر لار ا قرد يتم  
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 ض يان  ين  مؤةدة  م اكز
تيجد شررررررركيم فنل  يتعلق بتفسرررررررن  الليائح الضررررررر يان  اللعقدةع والتغن اا في قياتنن الضررررررر ائبع ومقدار وتيقنت الدخل اللسرررررررتقالي  
الخ ضر  للضر يا م ل لود  إلى الوط ق الياسر  للعلاق ا التج ري  الدولن  والطانع  طييل  ارجل وتعقند الاتف ق ا التع قدي  الب لن ع  

د توشررررأ اختلاف ا بنن الوت ئج الفعلن  والتعديلاا على الدخل الضرررر ياي واللحرررر وف ا اللسررررجل  ل لفعلم يتم الاعت اي لليجيداا ق
الضررر ائب اللؤجل  لجلن  الخسررر ئ  الضررر يان  ين  اللسرررتخدم  إلى البد ال   يكين من اللبتلل أن يتيف  رًح خ ضررر  للضررر يا   

يتطلب تقننم إمك تن  است داد ميجيداا ض يا  الدخل اللؤجل  من اللجليع  وض  افت اض ا   يلكن الاستف دة موه مق بل الخس ئ م
تتعلق بتيقع ا الدخل اللسرررررتقالي الخ ضررررر  للضررررر يا م تسرررررتود تقدي اا الدخل اللسرررررتقالي الخ ضررررر  للضررررر يا  إلى التدفق ا الوقدي  

قضررررررررررررررر ئنر م إلى البرد الر   تختلف فنره التردفقر ا الوقردير    اللتيقعر  من العللنر ا وتطانق قياتنن الضرررررررررررررر ائرب البر لنر  في ةرل ولاير 
عن التقدي ااع يلكن أن تتأث  قدرة اللجليع  على تبقنق صرررررر في ميجيداا   ه ماللسررررررتقالن  والدخل الخ ضرررررر  للضرررررر يا  لشرررررركل 

 الض يا  اللؤجل  اللسجل  في ت ريخ التق ي م

 ته ي  الخدم  للليظفنن  مك فآا
ب لن  لالتزام خطع اللزاي  اللبددة ل سرررررررررتخدام التقننل ا الاكتياري م يتضرررررررررلن التقننم الاكتيار  وضررررررررر   يتم تبديد التكلف  والقنل  ال

افت اضررررررر ا مختلف  قد تختلف عن التطيراا الفعلن  في اللسرررررررتقالم وتشرررررررلل ه ه تبديد معدل الخحرررررررم والزي داا اللسرررررررتقالن  في 
ا لتعقند التقننمع والافت اضرر ا ارسرر سررن  وطانعته طييل  ارجلع فعن  ال واتب ومعدلاا اليفن ا ومعدل إته ء الخدم  الطيعيم تد ب 

اله م  في ت ريخ   والليجيدااتم م اجع  جلن  الافت اضرررررر ا يالتزام اللزاي  اللبددة حسرررررر س للغ ي  للتغن اا في ه ه الافت اضرررررر ام  
 كل تق ي  م ليم

 الق بل  للتبديدالقنل  الع دل  للليجيداا واللطليً ا 
ارعل ل  إتدم ج من  اللقايل الق بل  للتبديد واللطليً ا  اللسرررررررررررررتبيذة ع يتم الاعت اي ل لليجيداا42مانن في إيضررررررررررررر ح كل  هي  

لقنلته  الع دل م عود تقدي  القنل  الع دل  للليجيداا أو اللطليً اع استع تت اللجليع  لأخح ئي تقننم من ط ي خ رجي لإج اء 
 م7و  6ارس سن  في تقننم القنم الع دل  مانو  ل لتفحنل في إيض ح  التقننمم إن الافت اض ا والتقدي اا
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 ومعداتوآلات ممتلكات  5

 

 أراضي 
 المباني 

 والمرافق الأساسية
 الجرافات 
 والمعدات والآلات 

البوارج والسفن 
 والمركبات الداعمة 

أثاث ومعدات  
وتحسينات على  

 المأجور
 أعمال رأسمالية  

 المجموع قيد التنفيذ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

        التكلفة
 12,829,733 559,383 611,971 6,905,029 2,655,731 1,872,385  225,234  2022يو ي   1في 

 3,299,894 1,006,325 251,542 131,817 152,771 1,757,439 - إض ف ا
 471,555 30,312 71,258 1,956 89,224 278,805 -   41تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

 15,575,233 407,452 2,949,565 86,581 2,905,279 9,226,356 -   42)إيض ح ميجيداا ت تج  من إستبياذاا ش ة ا ت لع  
 - (873,119)   307,837) 85,365 634,993 460,598 - تبييلاا

 (464,058) (10,262) - - - (453,796) -   8تبييل إلى إستمل راا عق ري  )إيض ح 
 (86,086) - (237) (83,546) - (2,303) -   10تبييل إلى استمل ر في ش ة  عمنل  )إيض ح 

 (6,009) - - - (6,009) - - تبييل إلى مخزون 
 (8,209) - (7,590) (619) - - -   38)إيض ح ش ة ا ت لع   ح ي تتنج  إستاع د

 (31,618) (2,871) (1,031) - (22,755) (4,961) - إستاع د
 (985,571) (1,469)   122,688)   563,854)   287,520)   10,040) - إستاع داا 

 (74,412) (7,455) (14,930) (8,148) (4,538) (39,341) - ف وق ا تبييل عللاا أجوان 
        
        

 30,520,452 1,108,296 3,430,023 6,554,581 6,117,176 13,085,142 225,234 2022ديسلا   31في 
 2,579,084 1,514,264 160,449 527,311 221,437 115,333 40,290 إض ف ا

 347,197 100,791 55,319 3,799 32,304 149,655 5,329   42ميجيداا ت تج  من إستبياذاا ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 - (749,608) 199,875 412,746 30,582 106,405 - تبييلاا

 26,477 - - - - 26,477 -   8تبييل إلى إستمل راا عق ري  )إيض ح 
 (1,090) (1,090) - - - - -  6)إيض ح  ميجيداا ين  ملليس تبييل إلى 
 (5,692,351) (118,323) (1,833,411) (60,585) (2,852,706) (827,326) -   43)إيض ح ت لع   إلغ ء الإعت اي لش ة ح ي تتنج  

 (920) - - (714) - (206) - إستاع د
 (122,725) - (23,037) (34,055) (35,315) (30,318) - إستاع داا 

 (25,966) (1,221) (3,182) (2,664) (1,909) (17,018) 28 ف وق ا تبييل عللاا أجوان 
        
        

 27,630,158 1,853,109 1,986,036 7,400,419 3,511,569 12,608,144 270,881 2023ديسمبر  31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( ومعداتوآلات ممتلكات  5

 

 أراضي 
 المباني 

 والمرافق الأساسية
 الجرافات 

 والآلات والمعدات 
البوارج والسفن 

 والمركبات الداعمة 

أثاث ومعدات  
وتحسينات على  

 المأجور
 أعمال رأسمالية  

 المجموع قيد التنفيذ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

        الإستهلاك المتراكم 
 6,464,523 - 465,798 4,026,955 1,101,945 869,825 - 2022يو ي   1في 

 1,156,050 - 194,397 339,944 347,763 273,946 - للسو  مبلل  
 1,810 - 916 57 102 735 - إستاع دمجليع  لليجيداا لسو   لمبلل  

 29,796 - 14,730 171 14,681 214 -   41تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
 10,215,312 11,060 2,414,577 63,460 2,264,214 5,462,001 -   42)إيض ح ميجيداا ت تج  من إستبياذاا ش ة ا ت لع  

 - -   447,392) 50,659 92,593 304,140 - تبييل
 (354,478) - - - - (354,478) -   8تبييل إلى إستمل راا عق ري  )إيض ح 

 (62,449) - (186) (61,018) - (1,245)    10تبييل إلى استمل ر في ش ة  عمنل  )إيض ح 
 (5,115) - (4,578) (537) - - -   38ح ي تتنج  إستاع د ش ة ا ت لع  )إيض ح 

 (8,186) - (393) - (7,793) - - إستاع د
 (936,309) - (121,287) (527,146) (283,747) (4,129) - إستاع داا 

 (299,935) - 284 - - (300,219) -  / مبلل للسو  اللعكيس اتخف ض القنل  )
 (23,558) - (9,767) (2,439) (2,547) (8,805) - ف وق ا تبييل عللاا أجوان 

        
 16,177,461 11,060 2,507,099 3,890,106 3,527,211 6,241,985 - 2022ديسلا   31في 

 1,198,611 - 228,231 293,975 326,542 349,863 - مبلل للسو  
 27,741 - 16,741 1,431 8,703 866 -   6ميجيداا ت تج  من إستبياذاا ش ة ا ت لع  )إيض ح 

 - - 144,134 (144,244) 105 5 - تبييل
 (3,912,354) - (1,324,255) (51,365) (2,124,767) (411,967) -   43ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح 

 (765) - - (714) - (51) - إستاع د
 (101,555) - (18,324) (32,211) (33,731) (17,289) - إستاع داا 

 (3,511) - (685) (495) (833) (1,498) - ف وق ا تبييل عللاا أجوان 
        

 13,385,628 11,060 1,552,941 3,956,483 1,703,230 6,161,914 - 2023ديسمبر  31في 
        

        القيمة المدرجة 
 14,244,530 1,842,049 433,095 3,443,936 1,808,339 6,446,230 270,881 2023ديسمبر  31في 
        
        

 14,342,991 1,097,236 922,924 2,664,475 2,589,965 6,843,157 225,234 2022ديسلا   31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 ممتلكات وآلات ومعدات )يتبع(  5
 

 يتم بو ء و / أو تشغنل ارصيل علنه موالتي وخ رجه   الإم راا العً ن  اللتبدةتلتلك اللجليع  قط  أراضي في 
 

ع والتي سررنتم ى واللا تي وارصرريل ال ئنسررن  ارخ   العل ل سرركنالتك لنف اللتكادة في إتشرر ء   تتضررلن ارعل ل ال أسررل لن  قند التوفن
 رسللته  عود الاتته ء إلى فئ ا ارصيل اللعون م

 
التغنن  في التقدي اا اللستخدم  لتبديد  تتنج الفودقن    العق راامن    للإست داد  القنل  الق بل خلال السو ع ق مت اللجليع  لل اجع  

عكس خسرر رة اتخف ض القنل  والتي تم تسررجنله  في بن ن الً ح أو الخسرر رة  لم يكن هو مالفودقن م   للعق راا  للإسررت داد  قنل  الق بل ال
 ألف درهم م 312,362: 2022) الليحد

 
 :ةل  يليهلام للسو  ستالإ  تيعي تم 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   33تك لنف ما ش ة )إيض ح   739,065  786,388
نعن  )إيض ح   459,546  369,662         34مح ريف عليمن  وإداري  وً

     
1,156,050  1,198,611        

 موجودات مرهونة كضمان
يارج لقنل  مدرج  تالغ  ملنين درهم  لضرررررل ن    5,825:  2022ملنين درهم )  2,771تم رهن أراضررررري وما تي وسرررررن راا وسرررررفن وً

  م 27ق وض اللجليع  )إيض ح 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 موجودات غير ملموسة 6

 
 ورخص   برامج كمبيوتر

 موجودات غير ملموسة  
 متعلقة بعملاء 

  العلامات
 التجارية  والأسماء

 موجودات غير ملموسة  
 المجموع  قيد التطوير

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      التكلفة 
 1,320,188  - 736 1,286,100    33,352  2022يو ي   1في 

 70,900 8,881 384 96 61,539 إض ف ا 
 7,500 - 964 - 6,536  41تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

 6,580,289 23,318 3,090,826 2,347,619 1,118,526  42ميجيداا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 (13) - - - (13) ت لع    ش ة ا إستبياذح ي تتنج  

 - (16,481) - - 16,481 تبييل 
 (1,095,198) - - (1,095,198) -   42 إيض ح )   س لق ب علاق  ق ئل   تسديد

 (44,602) - - (44,602) - إستاع داا 
 (569) - (569) - - إتخف ض القنل  

 (13,106) - - - (13,106) إستاع د 
 (7,118) - - (6,832) (286) ف وق ا تبييل عللاا أجوان  

      
      

 6,818,271 15,718 3,092,341 2,487,183 1,223,029 2022ديسلا   31في 
 95,425 2,625 6,620 - 86,180 إض ف ا 

 473,706 - - 464,741 8,965  42ميجيداا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 (4,158,874) (15,364) (1,359,505) (1,741,628) (1,042,377)  43)إيض ح   ت لع   ش ةإلغ ء الإعت اي لح ي تتنج  

 - (2,051) - - 2,051 تبييلاا 
 1,090 - - - 1,090  5ونلاا ومعداا )إيض ح تبييل من ملتلك ا 

 (2,738) - - - (2,738) إستاع داا 
 (11,054) - - - (11,054) إتخف ض القنل  

 (4,163) - - (3,845) (318) ف وق ا تبييل عللاا أجوان  
      

 3,211,663 928 1,739,456 1,206,451 264,828 2023ديسمبر  31في 
      

      المتراكمالإطفاء 
 108,995  - 443 90,100   18,452  2022يو ي   1في 

 236,986 - 13,743 189,178 34,065 مبلل للسو  
 877 - 210 - 667  41تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

 1,013,806 - - 14 1,013,792  42ميجيداا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 (13) - - - (13) ت لع     اش ة إستبياذح ي تتنج  

 (54,760) - - (54,760) -   42 إيض ح )   س لق ب علاق  ق ئل   تسديد
 (6,665) - - - (6,665) إستاع د 

 (467) - - (37) (430) ف وق ا تبييل عللاا أجوان  
      
      

 1,298,759 - 14,396 224,495 1,059,868 2022ديسلا   31في 
 202,390 - 18,309 142,449 41,632 مبلل للسو  

 58 - - - 58  42ميجيداا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح 
 (1,024,434) - (2,882) (74,695) (946,857)  43)إيض ح   ت لع   ش ةإلغ ء الإعت اي لح ي تتنج  

 (1,860) - - - (1,860) إستاع د 
 (1,500) - - (1,158) (342) ف وق ا تبييل عللاا أجوان  

      
 473,413 - 29,823 291,091 152,499 2023ديسمبر  31في 

      
      القيمة المدرجة

 2,738,250 928 1,709,633 915,360 112,329 2023ديسمبر  31في 
      

 5,519,512 15,718 3,077,945 2,262,688 163,161 2022ديسلا   31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 موجودات غير ملموسة )يتبع( 6
 

ين  الللليسررررر  اللسرررررتبيذة من خلال إتدم ج   الليجيدااين  الللليسررررر  اللتعلق  ل لعللاء والعلام  التج ري    تتضرررررلن الليجيداا
م تشرررررلل الافت اضررررر ا ال ئنسرررررن  سرررررو   20إلى    2له  أعل ر إتت جن  من   ل لعللاءين  الللليسررررر  اللتعلق   إن الليجيدااارعل لم  

 ٪م1,9٪ ومعدل تلي يحل إلى 20٪ إلى 5,8 منمعدل خحم  الإحتس باللستخدم  في 
 
 :ةل  يليللسو   الإطف ء  تيعي تم 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   33تك لنف ما ش ة )إيض ح   102,089  105,465
نعن  )إيض ح   100,301  131,521         34مح ريف عليمن  وإداري  وً

     
236,986  202,390        

 
 
 الشهرة  7

2022  2023   
        ألف درهم  ألف درهم 
 يو ي    1في   4,007,444  451,672

   42ميجيداا ت تج  عود الإستبياذ على ش ة ا ت لع  )إيض ح   1,373,751  3,573,733
   43)إيض ح ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع    ( 1,342,106)  -
 عللاا أجوان  ف وق ا تبييل  (10,231)    17,696)
           ح ة ا أخ ى   (2,867)    265)

      ديسمبر  31في   4,025,991  4,007,444
 

 :ةل  يليلوقد ل اليحداا اللوتج ارعل ل إلى  إتدم جمن خلال  اللستبيذةالشه ة   تيعي ل لوسا  لاختا ر اتخف ض القنل ع يتم 
 

 المجموع  أخرى  الضيافة  الرعاىة الصحية  عقارات  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

      2023ديسمبر    31في 
       4,025,991 1,115,832 760,792 -  2,149,367 الشه ة 

      
      2022ديسلا   31في 

       4,007,444 54,333 451,672 1,341,841 2,159,598 الشه ة 
 

  10- 5  تت اوح بنن من التيقع ا الل لن  لفت ة اللسررتلدةتم احتسرر ب اللا لغ الق بل  للاسررت داد على أسرر س تهج القنل  في الاسررتخدام  
اللسررررتخدم  لتقدي  القنل  الع دل  ت قحررررب  تكلف  الان  هي التدفق ا سرررروياا ل لإضرررر ف  إلى القنل  الوه ئن  لعد ذلكم ة تت اللوهجن  

 .الوقدي  اللخحيم 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 الشهرة )يتبع( 7
 

 :تليذج التدفق ا الوقدي  اللخحيم تم استخدام الافت اض ا ال ئنسن  الت لن  في 
 

 أخرى  الضيافة الرعاية الصحية عقارات 
 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 
         

 ٪ 3-2 % 4,2-2 - %3-2 ٪ 2-1,1 - ٪ 2 %2 معدل الولي الوه ئي 
 ٪ 10 % 27,5-9,7 - % 16,7-7,6 ٪ 10,8-9,7 - ٪ 15 %14 معدل الخحم 

 
 
 استثمارات عقارية  8

 المجموع  عقارات قيد الإنشاء  عقارات مكتملة  أراضي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

     التكلفة 
 545,184 - 482,709   62,475    2022يو ي   1في 

 5,096,958 157,328 4,939,630 - إض ف ا 
الاستبياذ على ش ة ا ت لع    من ت تج   ميجيداا 

 18,625,523 832,945 17,231,338 561,240   42)إيض ح 
 - (393,247) 393,247 - تبييل 

 109,580 - 109,580 -   5 إيض حتبييل من ملتلك ا ونلاا ومعداا )
 (416,450) (416,450) - -   17 إيض حتبييل إلى أعل ل تطيي  قند التوفن  )

 (27,666) (17,122) (10,544) - مخزون تبييل إلى 
 (156,916) - (156,916) - إستاع داا 

      (114,784) (48,691) (66,093) - ف وق ا تبييل عللاا أجوان 
     

 23,661,429 114,763 22,922,951 623,715 2022ديسلا   31في 
 1,701,482 402,868 528,952 769,662 إض ف ا 
 -  34,068) 34,068 - تبييل 

  26,477) -  26,477) -   5 إيض حتبييل من ملتلك ا ونلاا ومعداا )
 316,531 316,531 - -   17 إيض حتبييل إلى أعل ل تطيي  قند التوفن  )

  147,043) -  147,043) - إستاع داا 
  118,021) -  118,021) - إتخف ض القنل  

لش ة  ت لع  )إيض ح  ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي 
43  - (6,240  - (6,240  

       70,501)  32,187)  38,314) - ف وق ا تبييل عللاا أجوان 
     

 25,311,160 767,907 23,149,876 1,393,377 2023ديسمبر  31في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 استثمارات عقارية )يتبع(  8

 المجموع  عقارات قيد الإنشاء  عقارات مكتملة  أراضي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

     الإستهلاك المتراكم 
 110,471 - 110,471 -  2022يو ي   1في 

 488,103 - 488,103 - مبلل للسو  
الاستبياذ على ش ة ا ت لع    من ت تج   ميجيداا 

 2,796 - 2,796 -   42)إيض ح 
  2,424) -  2,424) - إستاع داا 

     
     

 598,946 - 598,946 - 2022ديسلا   31في 
 684,085 - 684,085 - مبلل للسو  

الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح  ح ي تتنج  إلغ ء 
43  - (3,095  - (3,095  

  4,826) -  4,826) - إستاع داا 
     
     

 1,275,110 - 1,275,110 - 2023ديسمبر  31في 
     

     القيمة المدرجة 
      24,036,050 767,907 21,874,766 1,393,377 2023ديسمبر  31في 
      23,062,483 114,763 22,324,005 623,715 2022ديسلا   31في 
 
 :ةل  يليللسو   الإستهلام  تيعي تم 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   33تك لنف ما ش ة )إيض ح   683,935  487,954

نعن  )إيض ح   150  149         34مح ريف عليمن  وإداري  وً
     

488,103  684,085        
 

ومحررررررر  سررررررركون  في الإم راا العً ن  اللتبدة والع اق  و  تج ري  عق رااإلى ج تب    قط  أراضررررررريمن   الاسرررررررتمل راا العق ري تتكين  
 موسنشنل

 
 ميجيداا سرررتبياذ على  ةارعل لع والتي تم احتسررر به    إتدم جمن خلال   العق رااخلال السرررو ع اسرررتبيذا اللجليع  على لعض  

 مق بل للتبديدفي أصل واحد  ه ملشكل  ت ةزا جلن  الليجيدااحن  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 استثمارات عقارية )يتبع(  8
 

 :2022و  2023ديسلا   31ةل  في  الاستمل راا العق ري رس لنب التقننم اللستخدم  واللدخلاا ال ئنسن  لتقننم  بن نفنل  يلي 
 
 

 أساليب التقييم العقار 
المدخلات الهامة غير  

 القابلة للملاحظة 

 
 

  الحساسية 
معدل اللانع ا وتسا    اللتاقن    القنل  ط يق  قط  ارراضي 

 الخحم 
من   والكلي  الجزئي  الاقتح د  في ظ وي  التغنن  

 ه م شأته أن يتساب في تأثن   
ط يق  رسلل  الدخلع التدفق ا   عق راا مكتلل  

 الوقدي  اللخحيم  
تهج ال سلل ع إيج ر  

السيق السوي ع معدل  
 الخحم 

أن   يلكن  اللتعددة  اللدخلاا  في  يوتج  التغنن اا 
 على القنل م ه متأثن    عوه

ط يق  رسلل  الدخلع التدفق ا   قند الإتش ء عق راا  
 الوقدي  اللخحيم  

رسلل  تك لنف الاو ء  
 اللتكادة 

أن    اا التغنن   يلكن  اللتعددة  اللدخلاا  يوتج  في 
 على القنل م ه متأثن    عوه

 
 

 :ل لإستمل راا العق ري فنل  يلي تف صنل إي اداا الإيج راا اللتعلق  
 

2022  2023   
   درهمألف   ألف درهم 

     
      إي اداا إيج ر    2,180,487  1,527,938

     
      تك لنف تشغنلن  ما ش ة   833,568  510,822

 موجودات مرهونة كضمان
  م 27ملنين درهم  لضل ن ق وض اللجليع  )إيض ح  3,102: 2022ملنين درهم ) 1,333تم رهن ما تي لقنل  مدرج  تالغ 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  الإيجارحق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود   9
 

 حق استخدام الليجيداا
 

  تت اوح فت اام  الإمر راا العً نر  اللتبردةللر  في ذلرك ارراضرررررررررررررري واللار تي في   الليجيدااالعرديرد من   لر سررررررررررررررتئجر رتقيم اللجليعر   
 . سو  50 إلى 2: 2022) سو  50 إلى 2 تق يا ب من الإيج ر

 
 :الليجيداا حق استخدامفي  اللدرج  والب ة القنم  فنل  يلي

 
   أراضي   مباني   آلات   المجموع 

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 
 التكلفة          

 2022يو ي   1في   472,319  199,776  -  672,095
 إض ف ا    49,639  1,391,289  12,549  1,453,477

23,559  -  23,559  -  
أعل ل تخض   تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج  

   41لسنط ة مشت ة  )إيض ح 

831,059  115,163  370,658  345,238  
ميجيداا ت تج  من استبياذاا ش ة ا ت لع   

   42خلال السو  )إيض ح 
 للسو  تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر    9,499)   4,866)   16,208)   30,573)
إستاع د ش ة  ت لع  )إيض ح   ح وف ا ت تج  من  -   1,241)  -   1,241)

38  
 إتدم ج أعل ل ح وف ا ت تج  من   -   179,990)  -   179,990)
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   -   4,166)  -   4,166)
         
         

 2022ديسلا   31في   857,697  1,795,019  111,504  2,764,220
 إض ف ا*    101,919  89,585  -  191,504

526,046  -  526,046  -  
ميجيداا ت تج  من استبياذاا ش ة ا ت لع   

   42خلال السو  )إيض ح 
 السو تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر خلال    5,862)   86,449)   3,826)   96,137)

(1,594,161   (94,934   (1,499,227   -  
تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  ح وف ا 
  **43)إيض ح 

 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   702   1,651)  -   949)
         
         

 2023ديسمبر  31في   954,456  823,323  12,744  1,790,523
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 )يتبع( حق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار 9
 

   أراضي   مباني   آلات   المجموع 
   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 

 الإستهلاك المتراكم           
 2022يو ي   1في   42,588  40,865  -  83,453

 مبلل للسو     47,851  75,936  5,007  128,794
98  -  98  - 

 
ميجيداا مجليع  مبتفظ به    على مبلل للسو  

 للان 

4,233  -  4,233  -  
تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض   

   41)إيض ح لسنط ة مشت ة  

256,925  103,756  153,169  -  
ميجيداا ت تج  من استبياذاا ش ة ا ت لع   

   42خلال السو  )إيض ح 
 للسو  تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر    10,934)   4,065)   16,207)   31,206)

(171   -  (171   -  
إستاع د ش ة  ت لع  )إيض ح   ح وف ا ت تج  من

38  
 إتدم ج أعل ل ح وف ا ت تج  من   -   105,001)  -   105,001)
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   -   2,235)  -   2,235)
         
         

 2022ديسلا   31في   79,505  162,829  92,556  334,890
 مبلل للسو     57,417  91,500  4,913  153,830

29,204  -  29,204  -  
ميجيداا ت تج  من استبياذاا ش ة ا ت لع   

   42خلال السو  )إيض ح 
 للسو  تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر   -   6,424)   3,826)   10,250)

(225,521   (89,166   (136,355   -  
إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع    ح وف ا ت تج  من

  **43)إيض ح 
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان    16)   1,130)  -   1,146)
                  

          2023ديسمبر  31في   136,906  139,624  4,477  281,007
 القيمة المدرجة          

          2023ديسمبر  31في   817,550  683,699  8,267  1,509,516
         

          2022ديسلا   31 في  778,192  1,632,190  18,948  2,429,330
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

  
  )يتبع( الإيجارحق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود   9
 

 في بن ن الً ح أو الخس رة الليحد خلال السو : الليجيداا بق استخداملاللا لغ اللعت ي به  فنل  يتعلق فنل  يلي 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 إستهلام   153,830  128,794
 وميجيداا مخفض  القنل مح ريف متعلق  لعقيد إيج ر قحن ة ارجل   307,671  296,134

 إستهلام ميجيداا مجليع  إستاع د  -  98
  عقيد الإيج ر تعديلاا)مكسب / خس رة من إلغ ء و   (12,852)  2,046

             37تك لنف تلييل )إيض ح   66,281  61,172
488,244  514,930        

 
 :تم تيعي  الإستهلام للسو  ةل  يلي

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   33تك لنف ما ش ة )إيض ح   6,975  4,178

نعن  )إيض ح   146,855  124,616              34مح ريف عليمن  وإداري  وً
128,794  153,830        

 
 ة كضماننموجودات مرهو 

 
للجليع  )إيضرررررر ح اق وض  لعض   لضررررررل ن  درهم ملنين   54:  2022ملنين درهم )  51للالغ    الليجيدااحق اسررررررتخدام   رهنتم 
  م27
 

 إلتزام ا عقيد الإيج ر 
 

 :خلال السو  لتزام ا عقيد الإيج رلإ القنل  اللدرج فنل  يلي 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

   يو ي  1في   2,507,887  587,439
   41سنط ة مشت ة  )إيض ح تخض  ل الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل لتم   -  20,337

   42مطليً ا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع  خلال السو  )إيض ح    495,605  591,603
 إض ف ا    164,257  1,456,450

   37تك لنف تلييل )إيض ح   66,281  61,172
 تعديلاا وإلغ ء عقيد إيج ر   (98,739)  2,679

 ح وف ا ت تج  من إتدم ج أعل ل   -    83,348)
  **43ح وف ا ت تج  من إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   ( 1,469,222)  -
   38ح وف ا ت تج  من إستاع د ش ة  ت لع  )إيض ح   -    1,133)
 تبييل عللاا أجوان ف وق ا   272    938)
           د الإيج ر  ي عق لإلتزام ادفع ا   ( 135,975)    126,374)

      ديسمبر 31في   1,530,366  2,507,887
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
  )يتبع( ومطلوبات عقود الإيجارحق إستخدام الموجودات  9
 

 )يتا  إلتزام ا عقيد الإيج ر 
 

ش ة  ميتتن وم في  ٪  95  حح   ع وهي ش ة  ت لع  لللجليع ع علىايه د  ام أوع استبيذا ش ة   2023م يي   2* اعتا را من  
شررر ة  ذاا هي   إن شررر ة  ام ان ن  امملنين درهمم   26,35  " ع مق بلام ان ن  ام)" ب ايفت لنلتد  ستدافيشررري م لديف  اتفسرررتلوتس

شررر ة  ام  سرررنط ة على  الاللجليع   تلتلك  في إدارة الفو دق واللط عمم    وتعللفي جزر الل لديف   وق ئل مسرررؤولن  مبدودةع مسرررجل   
 ألف درهم  1,387 للالغ  ين  مسرررررررررررررنط ة لبقيق ملكن عللن  الاسرررررررررررررتبياذ الاعت اي   تتج عنوً لت لي تم تيحنده م ةل     ان ن  ام

إتدم ج  3  رقم  م وفق  للتطلا ا اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن الليجيداا  ألف درهم من حق اسرررررررررتخدام  56,947والاعت اي للالغ  
 ه متت ةز لشررركل  اللسرررتبيذة الليجيدااأن جلن  القنل  الع دل  لإجل لي حن    أصرررل  ةعسرررتبياذ علىتم احتسررر به   فقد ع  ارعل ل

 بل للتبديدمفي أصل واحد ق 
 

 ** تم ع ض اررق م لعد خحم الب وف ا على مستيى اللجليع م
 

 تم ع ض إلتزام ا عقيد الإيج ر في بن ن الل ةز الل لي الليحد ةل  يلي:
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 شه    12خلال  السدادما ل  مستبق    102,679  141,989

           شه   12لعد  السدادما لغ مستبق    1,427,687  2,365,898
2,507,887  1,530,366        

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة  10
 

 :ةل  يليتم تحونف الاستمل ر في الش ة ا الزمنل  واللش ري  اللشت ة  في بن ن الل ةز الل لي الليحد 
 

2022  2023   
        ألف درهم  ألف درهم 

 استمل ر في ش ة ا عمنل    17,103,990  3,942,867
           مش ري  مشت ة استمل ر في   1,060,088  771,409

4,714,276  18,164,078        
 

 :ةل  يليالليحد  الً ح أو الخس رةالاستمل ر في الش ة ا الزمنل  واللش ري  اللشت ة  في بن ن   تت ئج تم تحونف
 

2022  2023   
        ألف درهم  ألف درهم 

 استمل ر في ش ة ا عمنل    71,347    176,114)
           مش ري  مشت ة استمل ر في   188,646    191,797)
(367,911    259,993        
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع(استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة  10
 

 فنل  يلي ح ة  الاستمل ر في الش ة ا الزمنل :
2022  2023   

        ألف درهم  ألف درهم 
 يو ي  1في   3,942,867  11,617,762

 إض ف ا   1,137,099  868,585
   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   309,569  69,365
   5تبييلاا من ملتلك ا ونلاا ومعداا )إيض ح   -  23,637

 تيعيع ا أرً ح مستلل    (43,505)    22,324)
 البح  في الخس رة الش مل  ارخ ى   70    24,579)
 عللاا أجوان  ف وق ا تبييل  2,552    105,323)
 الوت ئج   البح  في  71,347    176,114)

 البح  في تت ئج السو  من ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للان   46,879  10,356
 لسو  اإستاع د جزئي خلال   (15,914)    381,393)
   38محوف  ةلبتفظ به  للان  )إيض ح  ميجيداا مجليع  إستاع د  ( 626,061)  -
 السنط ة اللشت ة   خس رةالاعت اي ل ستمل ر في ش ة  عمنل  عود   12,184,858  -
 الزي دة في القنل  الع دل  لش ة  عمنل  عود الاستبياذ )أ    100,080  -
 إلغ ء الإعت اي في إستمل ر في ش ة  عمنل  )ب   -    9,483,875)

 عي دة في حقيق ملكن  )ج   -  1,598,346
   10إع دة قن س )د  و )إيض ح مكسب ت تج من   -  116,430

 )ه   تخفنض الاستمل ر في ش ة  عمنل   -    32,000)
           ح ة ا أخ ى )ع   (5,851)    136,006)

      ديسمبر 31في   17,103,990  3,942,867
 
ملنين   730 للالغشرر اء    بدل  من الشرر ة  اليطون  للسررن ح  والفو دق مق بل  ٪36,39اسررتبيذا اللجليع  على   السررو عخلال    أ

بو ءب على    في الان ت ا الل لن  الليحدة عود الاسرتبياذ تم تسرجنله ملنين درهم   100 للالغدرهمع مل  أدى إلى تبقنق مكسرب    من تخحنص سع  الش اءم الوتنج  الوه ئن 
 

ن القنل  الع دل  بو ءب على السرررررع  إن أسرررررهم الشررررر ة  اليطون  للسرررررن ح  والفو دق مدرج  في سررررريق أبيظاي للأوراق الل لن  وأ  م: لا شيء 2022) ملنين درهم 772هي للالغ  2023ديسلا   31اللدرج ةل  في 
 

ة سرررتمل ر في شررر ة  عمنل  والتي تم مع ملته  سررر لق ب ةنف تم إلغ ء الاعت اي لبحررر  اللجليع  في الدار    42يضررر ح  الإ  يانن  ب
دلاب من ذلك تم تيحنده  خلال السو    م تم الاعت اي ل للك سب 10  رقم  ةش ة  ت لع  لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن وً

 :ةل  يلي 2022ديسلا   31ةل  في  الليحد الو تج  عن استاع د ه ا الاستمل ر في بن ن الً ح أو الخس رة
 

2022     
          ألف درهم 

 إلغ ء الإعت ايالقنل  الع دل  للاستمل ر عود     12,104,510
           القنل  اللدرج  للإستمل ر      9,483,875)

      إلغ ء الإعت اي مكسب من   أ  2,620,635
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )يتبع( 10
 
وق مت .ممم.م )"كني هيلدتج"  على ش ة  ريم للاستمل ر .ممم.م )"ريم"    الق لض ع استبيذا ش ة  ةني  2022في سو    أ

في ةني   اللجليع  ذلك عي دة في حقيق ملكن   تتج عنم وقد الق لضررررر للسررررر هلي ةني    إصررررردار  جديدة لعلاوة لعصررررردار أسرررررهم
شررررررر ة  عمنل م تم  ولكوه  لقنت ٪20,61٪ إلى    25,24من    الق لضررررررر ححررررررر  ملكن  اللجليع  في ةني    وتخفنض  الق لضررررررر 

الللكن  في بن ن   ححررررر  تخفنضالجزئي من الاسرررررتمل ر في ةني الق لضررررر  عود  الإسرررررتاع دالاعت اي ل للك سرررررب الو تج  عن  
 :ةل  يلي 2022 ديسلا  31ةل  في الليحد لدخل الش مل ا
 

2022     
          ألف درهم 

 عي دة في حقيق ملكن  ةني الق لض      1,598,346
           التخفنضللاستمل ر عود  اللدرج القنل        339,081)

      مك سب من استاع د   ب  1,259,265
     

        أ+ب  3,879,900
 

ديسرررلا     31السرررع  اللدرج ةل  في   بو ءب علىع دل   القنل  وأن المدرج  في سررريق أبيظاي للأوراق الل لن     الق لضررر ةني  إن أسرررهم  
 ملنين درهم م 5,701: 2022ملنين درهم ) 4,374 للالغ هي 2023

 
تضررررلن مسرررر هل  عنون  لاعض الللتلك ا والآلاا واللعداا والليظفنن وعقيد الإي اداام ت  موشررررأةق مت اللجليع  بتأسررررنس    ب

ملنين درهم تم الاعت اي له في   237,6 للالغ  تتج عوه  مكسب٪ من ححته  في الش ة  مل  51ق مت اللجليع  ل ستاع د  
ي تم تحررررررررونفه  ةشرررررررر ة  عمنل  وتم ع والتاللوشررررررررأة٪ في 49م احتفدت اللجليع  لبحرررررررر  تالغ الليحدبن ن الً ح والخسرررررررر رة  

مكسرررررررب  تتج عوه ل لقنل  الع دل ع مل    البحررررررر ملنين درهمم لاحقب ع تم إع دة قن س   23,6  للالغالاعت اي به  مادئنب  بتكلف   
 م2023ديسلا   31للسو  اللوتهن  في  ملنين درهم 116,4  للالغ

 
ملنين درهم والتي تم الاعت اي   32 مالغ  وً لت ليع اسررررتللت اللجليع ع تم تخفنض رأس م ل شرررر ة  عمنل ع 2023في سررررو    ج

 به  ةتخفنض لبح  اللجليع  في الش ة  الزمنل م
 
 ملنين درهمم 136 للالغل اجع  اتخف ض قنل  ش ة  عمنل  وسجلت اتخف ض في القنل  لاللجليع   ق متع 2022في سو    د
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )يتبع( 10
 

 :لللجليع  الزمنل   اأحد  اللعليم ا الل لن  اللت ح  للش ةفنل  يلي ملخص 
 

 
 اللجلي.  المجموع أخرى*  القايضة ويسي  سولار 4بال  كيو القابضة بيور هيلث 

 -------------------------------2023------------- ------------------- 2022 
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 13,342,068 23,582,531 3,395,103 169,594 2,697,975 8,956,267 8,363,592 الليجيداا ين  اللتداول 
 11,600,534 32,243,790 2,081,820 102,424 34,212 11,441,066 18,584,268 الليجيداا اللتداول  

   3,479,015) (6,455,063) ( 400,315) ( 87,510) - (2,075,730) (3,891,508) اللطليً ا ين  اللتداول  
 اللطليً ا اللتداول  

(8,183,287) (4,316,762) (631,836 ) (52,656 ) (1,490,317) 
(14,674,783
) (5,010,741   

        
        

مجلي. ص في حقيق  
 16,452,846 34,696,475 3,586,291 131,852 2,100,351 14,004,916 14,873,065 الللكن  

        
        

        : الع ئد إلى
 15,497,591 33,492,581 3,586,291 96,537 2,085,511 12,855,350 14,868,892 م لكي اللوشأة

        
حقيق الللكن  ين   

 955,255 1,203,894 - 35,315 14,840 1,149,566 4,173 اللسنط ة
        
        

مجلي. ص في حقيق  
 16,452,846 34,696,475 3,586,291 131,852 2,100,351 14,004,916 14,873,065 الللكن  

        
        

حح  اللجليع  في 
 3,652,930 11,730,531 1,363,302 78,171 417,102 2,620,605 5,213,957 ص في الليجيداا 

 296,961 2,086,196 44,987 - - - 2,041,209 ميجيداا ين  ملليس  
 433,453 5,366,431 167,038 249,213 - 16,310 4,933,870 الشه ة

   143,516) 3,213 - - 3,213 - 4,819 تعديلاا أخ ى 
        

 3,942,867 17,103,990 1,530,340 327,384 420,315 2,636,915 12,189,036 ديسمبر  31في 
        
        
القنل  الع دل  بو ءب على السرررررع  إن  للأوراق الل لن  و في سررررريق أبيظاي  هي مدرج   رسرررررنايتس بلس الق لضررررر  .مممخم  إن أسرررررهم* ملنين   416  :2022ملنين درهم )  330هي للالغ    2023ديسررررلا     31ةل  في   اللدرج لرررررررررررررررررر رسررررنايتس بلس الق لضرررر  .مممخم

 م درهم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )يتبع( 10
 

 :ةل  يليتم الاعت اي ل لبح  من تت ئج الش ة ا الزمنل  
 

 
 اللجلي.  المجموع أخرى  ويسي القايضة  سولار 4بال  كيو القابضة بيور هيلث 

 ---------------------------------2023--------------------------- 2022 
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 1,310,084 3,725,592 2,172,702 130,329 - 882,396 540,165 الإي اداا 
        

 858,199 316,775 330,688 37,680 256,270 ( 303,635) ( 4,228) رًح السو )خس رة / 
        

)خس رة / حح  اللجليع  في 
   165,758) 118,226 113,620 16,730 51,254 ( 61,896) ( 1,482) السو  رًح

        
الدخل/ )الخس رة  الش مل   

   98,112) 6,266 ( 13,031) 325 ( 1,715) 15,229 5,458 ارخ ى 
        

  الدخل/ حح  اللجليع  في
   24,579) 70 ( 4,748) 144 (343) 3,104 1,913 الش مل  ارخ ى   خس رة ال)

        
   18,000) ( 43,505) ( 43,505) - - - - تيعيع ا أرً ح

        
 

 :مطلوبات محتملة وإلتزامات
 

 الش ة ا الزمنل : فيالجيه ي   اللطليً ا اللبتلل  والإلتزام احح  اللجليع  في فنل  يلي 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 إلتزام ا رأسل لن    3,499,116  112,644
 خط ل ا ضل ن  125,149  52,710
 مطليً ا مبتلل   -  82,000

 
 :اللش ري  اللشت ة في اللجليع  فنل  يلي ح ة  استمل ر 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   يو ي  1في   771,409  70,886

 إض ف ا   165,277  854,072

-  11,957,944  
  السنط ة اللشت ة  خس رةالاعت اي ل ستمل ر في ش ة  عمنل  عود 

   43)إيض ح  
   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   107,232  46,205

 أجوان ف وق ا تبييل عللاا   (9,931)    7,957)
 في الوت ئج بح  ال  188,646    191,797)
 البح  في الخس رة الش مل  ارخ ى   46,587  -
 عي دة في حقيق ملكن  )أ    55,707  -
   43ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   (46,273)  -
 السنط ة اللشت ة   خس رةتبييل استمل ر في ش ة  عمنل  عود   ( 12,184,858)  -
      أخ ى   8,348  -
     

       ديسمبر 31في   1,060,088  771,409
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )يتبع( 10
 
ع وافق مسررررر هلي شررررر ة  بنير هنل  الق لضررررر  .ممم. )تبيرهنل ت  على تغنن  اليضررررر  الق تيتي لشررررر ة  2023أكتيً     26في    أ

ع تم إدراج أسررررهم بيرهنل  في 2023ديسررررلا    20بيرهنل  من شرررر ة  ذاا مسررررؤولن  مبدودة إلى شرررر ة  مسرررر هل  ع م م في  
 لسررررنط ة اللشررررت ة ع ةل  هي موحرررريص علنه أصررررلا في ل  الإحتف لأبيظاي للأوراق الل لن ع وتتنج  ل لك لم تعد شرررر ول سرررريق 

م ق مت اللجليع  لعع دة تقننم اسرررررررتمل ره  بو ء على مشررررررر رةته  الوشرررررررط  في مجلس الإدارة ق بل  للتطانقاتف قن  اللسررررررر هلننع  
تحونف استمل راه  من استمل ر في مش و.  ق مت لعع دة ع وً لت لياروض . الب لن بو ء على    ه مإلى أن له  تأثن     واستوتجت

 م2023ديسلا   20مشت م إلى استمل ر في ش ة  عمنل  في 
 

إلى عي دة حقيق ملكن  بيرهنل    تتجج في سررررررررررريق أبيظاي للأوراق الل لن ع أصررررررررررردرا بيرهنل  أسرررررررررررهم جديدةع مل   عود الإدرا
الجزئي من  الإسررررررررتاع د لً ح من ل الإعت اي٪م تم 35,06٪ إلى    38,95ححرررررررر  ملكن  اللجليع  في بيرهنل  من   وتخفنض

 :ةل  يلي 2023ديسلا   31أو الخس رة الليحد ةل  في  الاستمل ر في بنير هنل  عود تخفنف حح  الللكن  في بن ن الً ح
 

2023     
          ألف درهم

 عي دة في حقيق ملكن  بنير هنل      1,268,622
           التخفنضللاستمل ر عود  اللدرج القنل      ( 1,212,915)

      مك سب من استاع د     55,707
 

وهي   2023ديسررلا     31في    اللدرجتم إدراج أسررهم بنير هنل  في سرريق أبيظاي للأوراق الل لن  لقنلته  الع دل  بو ء على السررع  
 : لا شيء م2022ملنين درهم ) 22,222

 
 :ةل  يليلللجليع   اللش ري  اللشت ة  اللعليم ا الل لن  فنل  يتعلق لبح  اللجليع  فيتم تلخنص 

 
 ---------------------------------- 2023 ----------------------------------

- 
2022 

دبليو آي أو  
 اللجلي.  المجموع  أخرى  بيور هيلث ميكاد  القابضة 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 124,341 15,191 7,576 - - 7,615 الليجيداا ين  اللتداول  
 3,875,351 18,536,512 3,518,404 - 1,529,116 13,488,898 الليجيداا اللتداول  

 - (738,350) ( 5,056) - (733,294) - اللطليً ا ين  اللتداول  
   2,001,190) ( 14,739,435) (3,085,843) - ( 4,880) ( 11,648,618) اللطليً ا اللتداول  

       
 1,998,502 3,073,918 435,081 - 790,942 1,847,895 حقيق الللكن  مجلي. ص في  

       
       

       ع ئد إلى:
 1,352,410 2,427,155 435,081 - 790,942 1,201,132 م لكي اللوش ة 

       
 646,092 646,763 - - - 646,763 حقيق الللكن  ين  اللسنط ة

       
 1,998,502 3,073,918 435,081 - 790,942 1,847,895 الللكن  مجلي. ص في حقيق 

       
       

 686,692 975,371 204,606 - 158,188 612,577 حح  اللجليع  في ص في الليجيداا
 84,717 84,717 - - - 84,717 الشه ة 

       
 771,409 1,060,088 204,606 - 158,188 697,294 ديسمبر  31في 
       
 

 ملنين درهمم 700 وم ادف ا الوقد للالغوقد الالليجيداا اللتداول  على  تتضلن
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة )يتبع( 10
 

 :ةل  يليتم الاعت اي ل لبح  في أرً ح اللش ري  اللشت ة  
 

 ---------------------------------- 2023 ------------------------------
- 

2022 

دبليو آي أو  
 اللجلي.  المجموع  أخرى  بيور هيلث ميكاد  القابضة 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 1,510,761 14,309,122 2,204,071 11,838,623 - 266,428 الإي اداا 
       

   379,097) 469,602 129,064 319,942 19,349 1,247 رًح/ )خس رة  السو 
       

  رًح/ )خس رة حح  اللجليع  في 
   191,797) 188,646 59,520 124,621 3,869 636 السو  

       
 - 119,603 - 119,603 - - الآخ الدخل الش مل 

       
حح  اللجليع  في الدخل الش مل 

 - 46,587 - 46,587 - - الآخ 
 
 

 العمليات المشتركة 11
 

تم إدراج تتضرررررررلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة البحررررررر  الوسررررررران  لللجليع  من العللن ا الخ ضرررررررع  للسرررررررنط ة اللشرررررررت ة ع والتي  
 تف صنله  أدت ه:

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

      الليجيداا اللتداول    1,582,691  65,626
     
      اللطليً ا اللتداول    ( 1,543,700)    63,110)
     

      ص في الليجيداا  38,991  2,516
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إستثمارات في موجودات مالية 12
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 مدرجة أوراق مالية     
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة     

   يو ي  1في   2,197,977  823,267
 إض ف ا خلال السو    230,536  786,244
   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   -  341,778
 لبقق  الين   القنل  الع دل   مك سب  121,634  263,803

 عللاا أجوان   مك سب تبييل  17  77
   43ح ي عود إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   ( 340,190)  -
 إستاع د   -    57)
           إستاع داا خلال السو    (95,641)    17,135)

      ديسمبر 31في   2,114,333  2,197,977
     
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر     

   يو ي  1في   244,235  1,587
   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   -  228,691
 لبقق  الين   القنل  الع دل   مك سب  (7,862)  86,194
 إض ف ا خلال السو    5,795  8,891

 عللاا أجوان   مك سب تبييل  -  60
   43ح ي عود إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   ( 238,433)  -
      إستاع داا خلال السو    (3,735)    81,188)
     

      ديسمبر 31في   -  244,235
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إستثمارات في موجودات مالية )يتبع( 12
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
 أوراق مالية غير مدرجة     
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة     

   يو ي  1في   3,132,773  177,157
 إض ف ا خلال السو    2,196,198  3,396,520

   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   -  27,894
 عللاا أجوان   مك سب تبييل  5,253  726

   43ح ي عود إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   (2,895)  -
 السو  إستاع داا خلال   -    7,616)
           لبقق   الين  القنل  الع دل   خس ئ   ( 107,638)    461,908)

      ديسمبر 31في   5,223,691  3,132,773
     
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر     
 يو ي  1في   851,734  63

 إض ف ا خلال السو    -  1,010,582
 إستاع داا خلال السو    -    63)
 العللاا ارجوان  ة تبييل خس ر   -    644)
           لبقق   الين  القنل  الع دل   خس ئ   ( 565,669)    158,204)

           ديسمبر 31في   286,065  851,734
 أدوات الدين بالتكلفة المطفأة     
 يو ي  1في   167,941  -

 إض ف ا خلال السو    557,532  442,038
   42ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع  )إيض ح   -  142,800

 العللاا ارجوان   تبييل ةخس ر   (39,003)    41,334)
           إستاع داا خلال السو    ( 635,449)    375,563)

           ديسمبر 31في   51,021  167,941
             41خس رة )إيض ح مخحص   (396)    23)

      المجموع  7,674,714  6,594,637
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إستثمارات في موجودات مالية )يتبع( 12
 
ً لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشررررررر مل الآخ  و الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسررررررر رة  إدراجتم 

 كل  يلي:
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم ألف درهم  اللجلي. المجموع  غير مدرجة  مدرجة 

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة  
 من خلال الربح أو الخسارة 

    

 2,304,953 2,219,231 104,898 2,114,333 أدواا حقيق الللكن  
      3,025,797 5,118,793 5,118,793 -  إستمل ر في صو ديق

 2,114,333 5,223,691 7,338,024 5,330,750      
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم ألف درهم  اللجلي. المجموع  مدرجة غير  مدرجة 
     

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة  
 من خلال الدخل الشامل الآخر 

    

 1,006,828 286,065 286,065 -  أدواا حقيق الللكن  
      89,141 -  -  -  أدواا دين

  - 286,065 286,065 1,095,969      
     

     أدوات الدين بالتكلفة المطفأة 
     

 167,941 51,021 51,021 -  الخزات   سوداا
        23) ( 396) ( 396) -  متيقع  ن ائتل ت ئ  مخحص خس 

  - 50,625 50,625 167,918      
     

 6,594,637 7,674,714 5,560,381 2,114,333 المجموع 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إستثمارات في موجودات مالية )يتبع( 12
 

لتداول ع في حنن يتم تحررررررررررررررونف ةيتم تحررررررررررررررونف جلن  الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررررررررررررر رة  
 متداول مةغن  الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ   الليجيداا

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ين  متداول    1,050,521  1,209,831
      متداول   6,624,193  5,384,806

     
      المجموع  7,674,714  6,594,637

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
 الأسواق الجغرافية:     

 داخل دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  2,212,617  2,218,879
           خ رج دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  5,462,097  4,375,758
6,594,637  7,674,714        

 
 

 العقودموجودات  13
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
 ميجيداا العقيد    

 جه ا أخ ى  –ما لغ مستبق  من عللاء   7,678,445  4,267,962
    18جه ا ذاا علاق  )إيض ح   –ما لغ مستبق  من عللاء   425,859  953,512

            مخحص خس ئ  إئتل تن  متيقع يوزل:   ( 152,062)    81,873)
5,139,601  7,952,242   
 تك لنف العقيد  983,903  1,652,591
             30)إيض ح  إع دة التأمنن ميجيداا عقيد  -  394,127

      ديسمبر 31في   8,936,145  7,186,319
 

 :ديسلا  31ةل  في  اللتداول  وين  اللتداول  الليجيدااعلى  مجلي. ميجيداا العقيدتيعي   فنل  يلي 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
      متداول   8,936,145  7,186,319
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 13
 

الخسررررررر ئ  الائتل تن    يع دلمخحرررررررص خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  على اللا لغ اللسرررررررتبق  من العللاء للالغ  لقن س  اللجليع    تقيم
 الت ريخن  في التعم  والتيقع ا اللستقالن  للحو ع ا اللعون مع م  ارخ  في الاعتا ر الخا ة العل  الزموياللتيقع  على مدى 

 
ييضرررررح الجدول الت لي الب ة  في مخحرررررص خسررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي ال   تم الإعت اي له لليجيداا 

 :9العقد لل  يتفق م  الوهج اللاسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 2022يو ي   1في   81,873  96,336
 ميجيداا ت تج  من استبياذ ش ة ا ت لع    2,000  -
      اللبلل/ )اللعكيس  للسو    68,189    14,463)
     

      ديسمبر 31في   152,062  81,873
 

 على تقدي  مخحص الخس رةم له  تأثن التي  لليجيداا العقيداللا لغ إجل لي لم يكن هو م أ  تغنن  جيه   في 
 

للجليع م تد با رن تجً   للخحررص  الييضررح الجدول الت لي تف صررنل مخ ط  اللا لغ اللسررتبق  من العللاء بو ءب على محررفيف    لقط ع ا العللاء اللختلف ع فعن مخحررص الخسرر رة  ه م ل خسرر رة مختلف  لشرركل خسرر رة الائتل ن الت ريخن  لللجليع  لا تده  أتل
 لللجليع م عللاء اللختلف اللا يتم تلننزه لشكل أكا  بنن ق عدة  السدادعلى أس س ح ل  التأخ  في 

 
2022  2023   

     
 2023ديسمبر  31    

 معدل خس رة الائتل ن اللتيقع   1,88%  ٪ 1,57
 ألف درهم – اللقدرة عود التعم  اللدرج إجل لي القنل    8,104,304  5,221,474

      ألف درهم  –على مدى العل  الزموي  خس رة الائتل ن اللتيقع   152,062  81,873
 
 

 الضريبة  14
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 ضريبة الدخل    

 الب لن  السو    118,574  116,937
      اللتعلق  ل لعللن ا الخ رجن  السو  الس لق   عكس مخحح ا   (11,397)    10,027)
     

106,910  107,177   
 الضريبة المؤجلة    
      ف وق ا مؤقت   عكس)إتش ء و  523,686    38,378)
     

68,532  630,863        
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع(الضريبة  14
 

م  الً ح    اللبلل للسرو تسريي    إن٪م  33٪ إلى  10لخ ضر  للضر يا  من ا  الً ح  على اللطاق  الدخل ضر يا  معدليت اوح متيسرع  
 ةل  يلي:هي قال الض يا  

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 الربح قبل الضريبة  13,912,113  10,675,906
 أرً ح لا تخض  للض يا    ( 13,150,434)    10,131,769)

      الض يا  ري اضمح ريف ين  ق بل  للخحم   93,051  21,591
     

 أرً ح تخض  للض يا    854,730  565,728
     

 ض يا  الدخل   118,574  116,937
 ض يا  مؤجل    523,686    38,378)
      تعديلاا السو  الس لق   (11,397)    10,027)
     

      مصاريف الضريبة للسنة  630,863  68,532
 

 :ضلنتم ع ض ص في الض يا  اللؤجل  في بن ن الل ةز الل لي الليحد 
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   15)إيض ح  ميجيداا الض يا  اللؤجل   114,300  75,590

      مطليً ا الض يا  اللؤجل    ( 580,112)    88)
     

75,502  (465,812 )        
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 ضريبة )يتبع(ال 14
 

 يتكين ص في م ةز التزام الض يا  اللؤجل  من الف وق اللؤقت  الت لن :
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 الشه ة   193,973  -
 ميجيداا ين  ملليس   227,174  -

      أخ ى   158,965  88
     
88  580,112        

 
 ض يا  دخل الش ة ا

 
  47ع أصررررررردرا وعارة الل لن  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة )"وعارة الل لن "  الل سررررررريم لق تين اتب د  رقم  2022أكتيً   3في  

الشر ة ا"  لتوفن  تد م جديد لضر يا  الدخل على   ضر يا لشرأن ف ض ضر يا  دخل على الشر ة ا وارعل ل )"ق تين    2022لسرو   
 1ن  اللتبدةم يتم تطانق تد م ضررر يا  الشررر ة ا الجديد للفت اا اللب سررران  التي تادأ في أو لعد الشررر ة ا في دول  الإم راا العً 

  .2023  ييتني
 

ع سررتخضرر  الشرر ة ا في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة للعدل ضرر يا  الشرر ة ا 2022 لسررو   116وفقب  لق ار مجلس اليعراء رقم  
الدخل الخ ضررررر  للضررررر يا  ال   لا يتج وع حد معنن أو على أتيا. معنو  ع وم  ذلك يلكن تطانق معدل صرررررف ٪ على  ٪9 للعدل

 .من اللوشآاع يتم تبديده  لليجب ق ار من مجلس اليعراء
 

علاوة على ذلكع فعن دول  الإم راا العً ن  اللتبدةع ل عتا ره  عضرررررريبا في الإط ر الشرررررر مل للودل  التع ون الاقتحرررررر د  والتولن  
(OECD   ياعد ال ةنزة الم تن  )القياعد الوليذجن  للودل  التع ون الاقتحرررر د  والتولن   في التشرررر يع ا اللبلن م  ق  بتطانق ع ملتزم

سرررنتم تطانق قياعد ال ةنزة الم تن  للودل  التع ون الاقتحررر د  والتولن  على الشررر ة ا متعددة الجوسرررن ا ممل اللجليع  التي تزيد 
قياعرد ال ةنزة المر تنر  في دولر  الإمر راا العً نر  اللتبردة أو في أ  ولاير    تطانقتم لعرد ملنين ييروم لم ي  750إي اداتهر  الليحردة عن  

 قض ئن  أجوان  حن  تتياجد اللجليع م
 

تشرررررررر يع ا ضرررررررر ائب الدخل في ال ةنزة الم تن  على أدائه  الل لي اللسررررررررتقاليم تقيم اللجليع  ح لنب  بتقننم تأثن  ه ه القياتنن  تأثن   تد با لعدم النقنن والتطيراا اللسرررررتل ةع فعن اللجليع  ين  ق درة على تقديم تقدي  معقيل في ت ريخ التق ي  وهي مسرررررتل ة في تقننم 
والليائح وسررررتطاق اللتطلا ا حن  يتم تيفن  اللزيد من التيجنه ا من قال السررررلط ا الضرررر يان  ذاا الحررررل ع والتي سررررتكين ق بل   

 م2024يو ي   1لل لن  التي تادأ في للتطانق على اللجليع  للسو  ا
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 ذمم مدينة تجارية وأخرى  15
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ذمم مديو  تج ري    9,884,754  9,135,123
 مستبق من ح ملي وث ئق التأمنن  -  1,046,248

            ائتل تن  متيقع يوزل: مخحص خس رة   ( 455,158)    603,501)
 ص في ذمم مديو  تج ري    9,429,596  9,577,870

     
 مبتجزاا مديو    1,185,311  730,245

       ائتل تن  متيقع يوزل: مخحص خس رة   (68,193)    48,406)
     

 ص في مبتجزاا مديو    1,117,118  681,839
     

 دفع ا مقدم  لليردين  3,777,340  3,825,218
       ائتل تن  متيقع يوزل: مخحص خس رة   (1,798)    1,798)
     

 ص في دفع ا مقدم  لليردين  3,775,542  3,823,420
     

 ذمم مديو  أخ ى   2,966,124  3,553,658
            ائتل تن  متيقع يوزل: مخحص خس رة   (15,864)    226,101)

 ذمم مديو  أخ ى ص في   2,950,260  3,327,557
     

 مستبق من البكيم  دعم  -  961,380
 لا امج مليل  من البكيم ذمم مديو    -  1,740,078
 وتأمنو ا مح ريف مدفيع  مقدم ب   1,106,017  1,063,544
  29أدواا م لن  مشتق  )إيض ح   32,913  248,792
            14ميجيداا الض يا  اللؤجل  )إيض ح   114,300  75,590

21,500,070  18,525,746        
 

 اللتداول  وين  اللتداول : الليجيداالى فنل  يلي تيعي  مجلي. ال مم اللديو  التج ري  ع
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 ين  متداول    1,083,539  832,929

      متداول   17,442,207  20,667,141
     

21,500,070  18,525,746        
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  )يتبع( ذمم مدينة تجارية وأخرى  15
 

ع تقيم اللجليع   جديد  نلقال قايل أ  علييم بم   90إلى    30إن معدل فت ة الإئتل ن على بن  الاضرررررررررر ئ  وتقديم الخدم ا هي من 
 مللعللاءاللبتلل   جيدة الإئتل تن اللشكل ع م بتقننم  

 
 والتي تلمل   درهم ملنين   2,244  :2022ملنين درهم )  2,284 مالغ  أصررررردة ال مم اللديو  التج ري  في ته ي  فت ة التق ي تتضرررررلن 

 م لللجليع رئنسننن   عللاء: خلس  2022)مستبق  من خلس  عللاء من ما لغ ال مم اللديو  التج ري    23٪: 2022) 12٪
 

 يده  الجدول الت لي الب ة  في مخحررررص خسرررر ئ  الائتل ن على مدى العل  الزموي ال   تم الإعت اي له لل مم اللديو  التج ري 
 :9واللبتجزاا اللديو  والدفع ا اللقدم  لليردين لل  يتفق م  الوهج اللاسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

  
 

 المجموع 
 المقيمة بشكل   

 فردي
 المقيمة بشكل   

  جماعي
  

   درهم ألف    درهم ألف    درهم ألف  
 ذمم مدينة تجارية       

 2022يو ي    1في   123,452  92,587  216,039
 تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة     260,487  -  260,487
  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة    23,964)  70,446  46,482

 شطب    78,879)    16,623)    95,502)
               ش ة ا ت لع إض ف ا تتنج  الإستبياذ على   -  175,995  175,995
 2022ديسلا   31في   281,096  322,405  603,501

 تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة     -  2,135  2,135
  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة    20,818)  64,748  43,930

 شطب    36,168)   20,307)    56,475)
 تعديلاا أخ ى   -  3,661  3,661

               ح ي تتنج  إستاع د ش ة  ت لع     141,594)  -    141,594)
        2023ديسمبر  31في   82,516  372,642  455,158

 محتجزات مدينة       
 2022يو ي    1في   37,464  8,029  45,493
                الإئتل تن  اللتيقع  قن س الخس رةص في إع دة     685)  3,598  2,913

 2022 ديسلا  31في   36,779  11,627  48,406
 إض ف ا تتنج  الإستبياذ على ش ة ا ت لع   -  2,922  2,922

  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  5,504  13,400  18,904
               تعديلاا أخ ى   2,477    4,516)    2,039)

        2023ديسمبر  31في   44,760  23,433  68,193
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( ذمم مدينة تجارية وأخرى  15
 

 المجموع 
 المقيمة بشكل   

 فردي
 المقيمة بشكل   

  جماعي
  

   درهم ألف    درهم ألف    درهم ألف  
 دفعات مقدمة لموردين       

 2023و   2022يو ي    1في   -  1,798  1,798
                الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  -  -  -

        2023ديسمبر  31في   -  1,798  1,798
 ذمم مدينة أخرى       
 2022يو ي    1في   -  -  -

               إض ف ا تتنج  الإستبياذ على ش ة ا ت لع   -  226,101  226,101
 2022ديسلا   31في   -  226,101  226,101
  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  -  34,507  34,507

               إض ف ا تتنج  الإستبياذ على ش ة ا ت لع   -    244,744)    244,744)
        2023ديسمبر  31في   -  15,864  15,864

 
 خا ةييضرررررح الجدول الت لي تف صرررررنل مخ ط  اللا لغ اللسرررررتبق  من العللاء بو ءب على محرررررفيف  مخحرررررص اللجليع م لا تده  

 لقط ع ا العللاء اللختلف م ه مخس رة الائتل ن الت ريخن  لللجليع  أتل ل خس رة مختلف  لشكل 
 

  مقيمة بشكل جماعي وفردي 

 
لم تتجاوز فترة 

 إستحقاقها
31-60  
 يوم

61-90  
 يوم

91-120   
 يوم

 أكثر من 
 المجموع يوم 120 

       
       2023ديسمبر  31

 % 5 % 25 % 2 % 1 % 2 % 0,4 اللتيقع   الإئتل تن معدل الخس ئ   
اللقدرة عود التعم  )ألف    اللدرج إجل لي القنل  

 9,884,754 1,565,635 286,720 633,576 1,104,643 6,294,180 درهم  
       
       

على مدى العل  اللتيقع   الإئتل تن الخس ئ   
 455,158 388,239 6,712 6,755 25,543 27,909 درهم   ألف)  الزموي

       
       
       2022ديسلا   31

 ٪ 6 ٪ 20 ٪ 5 ٪ 5 ٪ 1 ٪ 0,6 اللتيقع   الإئتل تن معدل الخس ئ   
اللقدرة عود التعم  )ألف    اللدرج إجل لي القنل  

 10,181,371 2,533,897 600,113 542,074 712,858 5,792,429 درهم  
       
       

على مدى العل  اللتيقع   الإئتل تن الخس ئ   
 603,501 502,693 30,409 28,029 9,962 32,408 درهم   ألف)  الزموي
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مخزون  16
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 أراضي مبتفظ به  للان   10,760,105  8,115,029
 عق راا مكتلل   548,714  940,240

 الت م  الحو   اللبتفظ به  للان  والاض ئ  الاض ئ   35,002  1,002,106
      ومياد استهلاكن  وقط مياد   1,014,320  774,721

     
10,832,096  12,358,141   

      تق دم اللخزون  مخحص: يوزل  (67,226)    454,371)
     

10,377,725  12,290,915        
 

لحررر في   اللدرجلللخزون   ةلحررر ريفدرهم   ملنين   7,293:  2022درهم ) ملنين   8,721 للالغع تم الاعت اي 2023 سرررو خلال  
 .في تكلف  اللانع ا تم الإعت اي لهم الق بل  للتبققالقنل  

 
ق وض اللجليع     لضرررل ن   ملنين درهم  538:  2022درهم ) لا شررريء  مدرج  للالغتم رهن قط  أراضررري مبتفظ به  للان  لقنل  

  م27)إيض ح 
 

قط  ارراضررررري اللبتفظ به  للان  على التقننل ا الخ رجن  ل سرررررتخدام ط ق وأسررررر لنب ل الق بل  للتبققتبديد صررررر في القنل    يسرررررتود
 التقننم اللختلف م تق  قط  ارراضي اللبتفظ به  للان  في الإم راا العً ن  اللتبدةم

 
فك ملنين درهم والتي تشرأا من   145الاقت اض اللدرج  في تكلف  ارراضري اللبتفظ به  للان  ع بلغت تك لنف 2023 سرو خلال  
 مالليجيدااعلى ه ه  اللح ريفعلى  ٪5,50تطانق معدل رسلل  بوسا   من خلال اللبتسا و الالتزام ا   إلغ ء
 

 :مخزون متق دمالب ة  في مخحص فنل  يلي 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي   1في   454,371  62,747
 تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة مشت ة   -  400,303

  34مبلل للسو ع ص في من العكيس ا )إيض ح   50,048  6,168
 ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع   ( 395,596)  -
      إستاع د  (41,597)    14,847)
     

      ديسمبر  31في   67,226  454,371
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مخزون )يتبع( 16
 

 :تم تيعي  اللح ريف ةل  يلي
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
  33)إيض ح   ما ش ةتك لنف   264  -

نعن   49,784  6,168        34)إيض ح  مح ريف عليمن  وإداري  وً
     

6,168  50,048        
 
 

 أعمال تطوير قيد التنفيذ 17
 

نعه     وتقسررررررنله في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة توي  اللجليع  تطيي ه   ي  ضرررررراتلمل أعل ل التطيي  قند التوفن  أر  على شرررررركل وً
 فنل  يلي الب ة  خلال السو :م صغن ةعق راا ف دي  

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي    1في   4,139,938  147,012
   42ش ة ا ت لع  )إيض ح ميجيداا ت تج  من إستبياذ   1,152,558  3,673,726
 إض ف ا   4,851,176  2,419,362
   8تبييل من استمل راا عق ري  )إيض ح   -  416,450

   8تبييل إلى استمل راا عق ري  )إيض ح   ( 316,531)  -
 تبييل من مخزون   837,672  220,341

 تخفنض   ( 133,216)    37,714)
 إتخف ض القنل   (480)    73,333)
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   ( 443,680)    824,046)
      معت ي به  في التك لنف اللا ش ة للعق راا اللا ع    ( 3,472,466)    1,801,860)
     

      ديسمبر  31في   6,614,971  4,139,938



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 معاملات وأرصدة مع جهات ذات علاقة  18
 

إن الجه ا ذاا العلاق  هم اللسررررر هلين والإدارة ال ئنسرررررن  واللوشرررررآا التي يكين لللسررررر هلنن فنه  القدرة على التبكم أو مل رسررررر  
تأثن  ةان  في الق اراا التشرغنلن  والل لن م تبتفظ اللجليع  لأرصردة م  الجه ا ذاا العلاق  والتي توشرأ من اللع ملاا للعدلاا  

 ةل  يليممتفق علنه  بنن الجه ا 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
 مستحق من جهات ذات علاقة:    

 ن نالإدارة ال ئنسن يميظف موشآا مدارة من قال  401,489  1,149,482
 موشآا تخض  لسنط ة مشت ة   232,733  413,550
 مش ري  مشت ة   498,087  411,798
 ش ة ا عمنل    197,467  20,176
      أخ ى   39,531  43,178

     
2,038,184  1,369,307   

       إئتل تن  متيقع يوزل: مخحص خس رة   ( 643,550)    398,791)
     

1,639,393  725,757        
 تم تحونف اللستبق من جه ا ذاا علاق  ةل  يلي:    
     
 أخ ى و تج ري  مديو  ضلن ذمم    مدرج ين  متداول  )  1,207  - 

      متداول   724,550  1,639,393
     

1,639,393  725,757        
     
 مستحق إلى جهات ذات علاقة:    

 ن نالإدارة ال ئنسن يميظف موشآا مدارة من قال  6,570  845,061
 موشآا تخض  لسنط ة مشت ة   786,872  480,053
 ننالإدارة ال ئنسن  يميظف  -  523,118

 ش ة ا عمنل    231  2,894
 مش ري  مشت ة   20,702  12,971

      أخ ى   155,108  155,108
     

2,019,205  969,483        
     

      )مدرج ضلن ذمم دائو  تج ري  وأخ ى  ذات علاقةجهة من قرض   13,300  13,300
     

      ( 13موجودات العقود )إيضاح   425,859  953,512
     

      مطلوبات العقود    17,979  23,892



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 معاملات وأرصدة مع جهات ذات علاقة )يتبع( 18
 

ييضرررح الجدول الت لي الب ة  في خسررر ئ  الائتل ن اللتيقع  على مدى العل  الزموي ال   تم الإعت اي له لللسرررتبق من الجه ا 
 :9تفق م  الوهج اللاسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم ذاا العلاق  لل  ي

  
 

 المجموع
 المقيمة بشكل   

 فردي 
 المقيمة بشكل   

  جماعي
  

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 
       

 2022يو ي   1في   8,279  34,575  42,854
 الاستبياذ على ش ة ا ت لع  ت تج منمخحص   -  184,356  184,356
  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  -  155,926  155,926
               إع دة تحونف  15,655  -  15,655

 2022ديسلا   31في   23,934  374,857  398,791
 ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع   -    3,914)    3,914)

  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  325  265,073  265,398
               إع دة تحونف  6,357    23,082)    16,725)

        2023 ديسمبر 31في   30,616  612,934  643,550
 

 يلعن ر اللب سررررررررراالتم تبديد مك فآا ميظفي الإدارة ال ئنسرررررررررننن لللجليع  أدت ه لشررررررررركل إجل لي لكل فئ  من الفئ ا اللبددة في 
 م24الدولي رقم 

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

      مزاي  قحن ة ارجل   77,052  151,111
 

 مع ملاا وأرصدة م  مؤسس  م لن :
2022  2023   
        درهمألف   درهم ألف 

           أرصدة م  مؤسس  م لن   9,283,587  7,125,780
      ق وض   8,980,439  6,154,521

     
      تك لنف تلييل   366,458  146,391

     
      إي اداا فيائد   152,357  31,004

     
      سبيً ا   3,397,470  3,739,424

     
      تسديد ق وض   201,996  900,638



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 معاملات وأرصدة مع جهات ذات علاقة )يتبع( 18
 

 ذاا العلاق  م  يلي: الجه اتشلل اللع ملاا اله م  م  
2022  2023   
        درهمألف   درهم ألف 

741,360  -  
 ت تج  من مع مل  تخض  لسنط ة رأس الل ل في مس هل  

            41 إيض ح)مشت ة    

754,820  79,650  
 الإستبياذ على ميجيداا من موشآا تخض  لسنط ة 

           مشت ة    

800,000  -  
 ين  اللسنط ة حقيق الللكن الاستبياذ على مق بل  بدل

       43 إيض ح)     
     
 إيرادات من عقود    

 موشآا تخض  لسنط ة مشت ة  -  798,684  772,076
 مش ري  مشت ة  -  28,404  6,822
      ش ة ا عمنل   -  428  1,382

     
 تكاليف/ مصاريف تعاقد من الباطن     

 موشآا تخض  لسنط ة مشت ة  -  260,365  721,708
 ش ة ا عمنل   -  14,936  4,244
      مش ري  مشت ة  -  13,260  3,759

     
نعن / تك لنف ميظفنن  7,877  17,085       مح ريف عليمن  وإداري  وً

 
لشرركل متفق علنه  ةل  هيوالخدم ا إلى الشرر ول وارحك م  الاضرر ئ ومشررت ي ا    الجه ا ذاا العلاق من  الو تج  تسررتود الإي اداا 

 مارط ايبنن متا دل 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

130 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 ومرادفات النقدنقد  ال 19
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 تقد في الحودوق   12,956,933  15,219,324
  وسوداا الخزيو  ودائ  قحن ة ارجل  6,844,651  10,075,863

      ودائ  وة ل     412,936  223,816
     

25,519,003  20,214,520   
      يوزل: مخحص خس رة اتخف ض القنل    (30,905)    30,905)
     

 تقد وأرصدة لدى الاويم   20,183,615  25,488,098
 يوزل:    
    27)إيض ح  حس ل ا بوكن  مكشيف   (11,879)    20,520)
 اللقندالوقد   ( 7,023,466)    5,540,613)
 أشه    ثلاث ودائ  قحن ة ارجل تستبق ركم  من   ( 1,152,938)    3,012,688)
 يض ي:    

-  34,346  
 د لدى الاويم وودائ  قحن ة ارجل الع ئدة للجليع  استاع داا مبتفظ  تق
   38به  للان  )إيض ح  

       خس ئ  إئتل تن  متيقع مخحص   30,905  30,905
     

      نقد ومرادفات النقد ال  12,060,583  16,945,182
 

 سع ر السيقموفق ب رعلى اليدائ  قحن ة ارجل وودائ  الية ل  هي  اللبقق الفيائد إن 
 

تم الاسرتف دة من تسرهنلاا البسر ل ا الاوكن  اللكشريف  من بويم مختلف م تم البحريل على تسرهنلاا البسر ل ا الاوكن  اللكشريف  
 البس ل ا الاوكن  اللكشيف  عود الطلبم تسديدمن بويم مبلن  والتي تم ضل ته  لشه دة دف  معتلدة مستلل  من العللاءم يتم 

 
:  2022ألف درهم )  270,255ل الوقد اللقنّد لشررررررررركل رئنسررررررررري على تقد لدى الاويم للالغ ع يشرررررررررتل2023ديسرررررررررلا    31كل  في  

  2,701,012:  2022)  ألف درهم  5,627,422  مالغو   أخ ى ونرر لرر  عن أط اي  لرر لألف درهم  تبتفظ لرره اللجليعرر     243,456
 عق راا للتطيي مألف درهم  ميدع  في حس ل ا ضل ن تلمل الوقد اللستلم من العللاء مق بل بن  

 
 .ألف درهم 30,905لالغ هي ل 2022و 2023ديسلا   31الخس رة الائتل تن  اللتيقع  في  إن
 

من يتم تقننم اررصررردة لدى الاويم لأته  ذاا مخ ط  ائتل تن  موخفضررر  للتخلف عن السرررداد رن ه ه الاويم تخضررر  ل ق ل  ع لن   
و ارخ  في  متأخ ة السرررررررردادع لعدأ  من اررصرررررررردة لدى الاويم  لم يكنشرررررررره بام    12للالغ يع دل الخسرررررررر ئ  الائتل تن  اللتيقع  للدة  ءب على ذلكع تقيم اللجليع  بتقدي  مخحرررررررص الخسررررررر رة على اررصررررررردة لدى الاويم قال الاويم الل ةزي  في الالدان اللعون م وً

  للالغ م تعتا  مخحررررررررررحرررررررررر ا خسرررررررررر ئ  اتخف ض القنل  التعم  والتحررررررررررونف ا الائتل تن  الب لن  للاوك الخا ة الت ريخن  فيالاعتا ر 
 ألف درهم ة فن م 30,905
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  رأس المال 20
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 
 

10,000,000 

  
 

10,000,000 

 ملنين سهم   10,000اللح ح لهع الح در واللدفي. ل لك مل  
  1ملنين سهم لقنل   10,000: 2022ديسلا    31درهم للسهم )  1لقنل    
      درهم للسهم    
 
 

 إحتياطي قانوني  21
 

بتكيين  الشررررر ة   ق متع والود م ارسررررر سررررريع 2021  لسرررررو  32وفق  للل سررررريم لق تين اتب د  لدول  الإم راا العً ن  اللتبدة رقم )
٪ من رأس 50إج اء ه ه التبييلاا حتى يالغ الاحتن طي   يواغيرً حم ار٪ من صرررر في 5تخحررررنص   إحتن طي ق تيتي من خلال

 التي يوص علنه  الق تينم الب لااه ا الاحتن طي ين  ق بل للتيعي  إلا في إن الل لم 
 
 

 إحتياطي إندماج 22
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 يو ي  1في   11,539,393  8,723,368
   42عنون  من مس هم )إيض ح مس هل    -  2,440,523
 تبييل ميجيداا من موشآا تخض  لسنط ة مشت ة    79,650  754,820
   41تخض  لسنط ة مسنط ة )إيض ح اتدم ج أعل ل  ت تج  منمس هل    -  741,360

        43)إيض ح  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود تخفنف الللكن  إلى تبييل  -    1,120,678)
     

      ديسمبر 31في   11,619,043  11,539,393
 

ملنين   79,7  للالغل لقنل  الع دل     علنهع تم تسررجنلهًو ءب  م و مق بلدون بقطع  أرض    بتبييلعلاق     جه  ذاا تخلال السررو ع ق م
 م  احتس ب اللالغ اللق بل في احتن طي الاتدم جم ةعستمل ر عق ر  درهم 

 
من قال الشرر ة  ارمع  مق بلدون بسررنط ة مشررت ة  ل  تخضرر ٪ في الدار  2ع تم تبييل ححرر  ملكن  إضرر فن  بوسررا   2022سررو    في

و ءب على ذلكع تم تسررررجنله  ل لقنل  الع دل    اللالغ اللق بل في   وتم تسررررجنل درهم ة سررررتمل ر في شرررر ة  ت لع ملنين  754,8 للالغوً
 احتن طي الاتدم جم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إحتياطيات أخرى  23
 

 فنل  يلي الب ة  في الإحتن طن ا ارخ ى:
 

 
إحتياطي إعادة  

 تقييم إستثمار 
إحتياطي تحويل  

 إحتياطي تحوط  عملات أجنبية 

إحتياطيات  
مجموعة إستبعاد  
 المجموع  محتفظ بها للبيع 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

 10,880 13,788 3,597   82)   6,423) 2022يو ي   1في 
   500,890) - 34,339   379,276)   155,953) )الخس رة / الدخل الش مل الآخ  للسو 
تبييل احتن طي القنل  الع دل  ردواا  

حقيق الللكن  اللحوف  ل لقنل   
الع دل  من خلال الدخل الش مل  

   3,594) - - -   3,594) الآخ  
مبتفظ به   ميجيداامن  ت تجتبييل 
       -   13,788) - 3,178 10,610 للان  

   493,604) - 37,936   376,180)   155,360) 2022ديسلا   31في 
   668,871) - 15,119   113,499)   570,491) )الخس رة / الدخل الش مل الآخ  للسو 

         10,853) 367   338)   367)   10,515) إلى إحتن طن ا تبييل 
       ( 1,173,328) 367 52,717 ( 490,046) ( 736,366) 2023ديسمبر    31في 

 
 

 حقوق الملكية المختلطة واتأد 24
 

"  إلى مسررتمل  السرروداا)"  ملنين دولار أم يكي 500)  ملنين درهم  1,836  أصرردرا اللجليع  أدواا حقيق ملكن  مختلط  لقنل 
ملنين   310,5)  ملنين درهم  1,140لقنل   من الشررررر يب  ارولى    ع ئداا)"ح مل السررررروداا"  على شررررر يبتننم اسرررررتللت اللجليع   

 م2022الش يب  الم تن  في أب يل  مناستلام اللالغ اللتاقي  وتم 2022في م رس   دولار أم يكي
 

 معدل الكوبون  المبلغ المصدر  فترة الإصدار 
 سو   15معدل ف ئدة ث بت م  إع دة تعننن لعد  ملنين دولار أم يكي  310,5)  درهم ملنين  1,140 2022م رس 
 سو   15معدل ف ئدة ث بت م  إع دة تعننن لعد  ملنين دولار أم يكي  189,5)   درهمملنين  696 2022أب يل 

 
ييجد للسرررررررررروداا أ  ت ريخ اسررررررررررتبق ق وقد تخت ر اللجليع  وفقب  لتقدي ه  اللطلق عدم دف  ف ئدة على السرررررررررروداام في ممل ه ه لا 

الب ل ع لا يبق لب مل السروداا اللط لا  لأ  ف ئدةم وفقب  ل لكع تم تحرونف ه ه اردواا ضرلن حقيق الللكن م تم تسرجنل تك لنف 
 ما ش ةب في حقيق الللكن م السوداادرهم واللتعلق  لعصدار  ملنين  20,6حيالي   للالغ يق رباللع مل  
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( حقوق الملكية المختلطة واتأد 24
 

 تك لنف اللع مل : من ح فيل لفنل  يلي الب ة  في أدواا حقيق الللكن  اللختلط  
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 يو ي  1في   1,815,646  -

   42ت تج  عود الإستبياذ على ش ة  ت لع  )إيض ح   -  1,126,639
      إصدار ش يب  جديدة   -  689,007

     
      ديسمبر  31في   1,815,646  1,815,646

 
أدواا حقيق الللكنرر   على     ملنين درهم  51,6:  2022)ملنين درهم    103,3  للالغع دفعررت اللجليعرر  قسررررررررررررررنلرر   السررررررررررررررورر خلال  

 ماللختلط 
 
 

 غير المسيطرة الجوهريةالحصص   25
 

تلمل اللعليم ا الل لن   م ححرص جيه ي  ين  مسرنط ة  له اللعليم ا الل لن  الللخحر  للشر ة ا الت لع  لللجليع  التي  فنل  يلي
 :اللجليع  م  بنن ش ة ا الللخح  أدت ه اللا لغ قال الب ي بنن

 
 بن ن الل ةز الل لي الللخص:

شركة الجرافات البحرية   
 الوطنية ش.م.ع.

للتوريدات  بيور هيلث  
 الدار  الطبية ذ.م.م.

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    2023ديسمبر  31

 36,262,242 - 6,171,560 اللتداول   ين  الليجيداا 
 39,801,661 - 14,791,829 الليجيداا اللتداول  

 ( 16,892,214)  - ( 1,860,576)  اللتداول   اللطليً ا ين 
 ( 18,079,989)  - ( 10,393,422)  اللتداول  اللطليً ا 

    
    

 41,091,700 - 8,709,391 مجلي. حقيق الللكن  
 ( 5,302,298)  - (3,915)  يوزل: حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

     ( 1,815,646)  - - أدواا حقيق الللكن  اللختلط  
    

     33,973,756 - 8,705,476 للل لكنن حقيق الللكن  الع ئدة  
    ع ئد إلى:

     10,747,403 - 5,961,916 ح ملي أسهم الش ة  ارم 
    

     23,226,353 - 2,743,560 حقوق الملكية غير المسيطرة 
 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

134 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( غير المسيطرة الجوهريةالحصص   25
 

 بن ن الل ةز الل لي الللخص )يتا  :
ش ة  الج اف ا الاب ي    

 اليطون  .ممم.م
بنير هنل  للتيريداا الطان   

 الدار  ذممممم
 ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  

    2022ديسلا   31
 32,319,717 8,165,280 5,109,738 اللتداول   ين  الليجيداا 

 33,959,337 17,111,039 11,123,009 الليجيداا اللتداول  
  11,967,341)   3,412,333)   2,161,157)  اللتداول   اللطليً ا ين 

  14,763,859)   10,576,009)   7,344,530)  اللتداول  اللطليً ا 
    
    

 39,547,854 11,287,977 6,727,060 مجلي. حقيق الللكن  
  4,380,219)   3,837)   3,080)  يوزل: حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

      1,815,646)  - - أدواا حقيق الللكن  اللختلط       
    

     33,351,989 11,284,140 6,723,980 حقيق الللكن  الع ئدة للل لكنن 
    ع ئد إلى:

     10,550,711 4,395,283 4,604,895 ح ملي أسهم الش ة  ارم 
    

     22,801,278 6,888,857 2,119,085 حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 
 

 بن ن الً ح أو الخس رة الللخص:
شركة الجرافات البحرية   

 الوطنية ش.م.ع.
بيور هيلث للتوريدات  

 الدار  الطبية ذ.م.م.
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

    2023ديسمبر  31
 14,160,938 4,211,086 16,707,980 إي اداا 

 ( 11,539,342)  ( 3,948,565)  ( 14,634,810)  مح ريف 
    
    

 2,621,596 262,521 2,073,170 رًح السو  
     1,948,589 161,106 653,938 عائد إلى حقوق الملكية غير المسيطرة 

 
ش ة  الج اف ا الاب ي    

 اليطون  .ممم.م
 بنير هنل  للتيريداا 

 الدار  الطان  ذممممم
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

    2022ديسلا   31
 8,516,822 12,295,061 10,685,339 إي اداا 

  7,439,703)   8,052,299)   9,505,951)  مح ريف 
    
    

 1,077,119 4,242,762 1,179,388 رًح السو  
     793,119 2,008,042 415,822 ع ئد إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( غير المسيطرة الجوهريةالحصص   25
 

 بن ن التدفق ا الوقدي  الللخص:
شركة الجرافات البحرية   

 الوطنية ش.م.ع.
بيور هيلث للتوريدات  

 الدار  ذ.م.م.الطبية 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

    2023ديسمبر  31
 3,795,302  1,392,985)  2,872,853 ارتشط  التشغنلن  

  4,269,122)   1,741,784)   1,849,833)  ارتشط  الإستمل ري  
  1,533,144)  3,609   475,027)  ارتشط  التلييلن  

    
    

     ( 2,006,964)  ( 3,131,160)  547,993 الداخلة/ )الخارجة(صافي التدفقات النقدية 
 

ش ة  الج اف ا الاب ي    
 اليطون  .ممم.م

 بنير هنل  للتيريداا 
 الدار  الطان  ذممممم

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
    2022ديسلا   31

 5,730,710 4,736,408 2,682,230 ارتشط  التشغنلن  
  8,655,411)  958,791   493,674)  ارتشط  الإستمل ري  
 4,712,163  3,021,681)  54,990 ارتشط  التلييلن  

    
    

     1,787,462 2,673,518 2,243,546 ص في التدفق ا الوقدي  الداخل  
 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 26
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 مك فآا ته ي  الخدم  للليظفنن  1,074,874  2,482,810
      خط  البيافز طييل  ارجل   -  59,685

     
      ديسمبر 31في   1,074,874  2,542,495
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )يتبع( 26
 

 ته ي  الخدم  للليظفنن: آاالب ة  في مخحص مك ففنل  يلي 
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 يو ي    1في   2,542,495  658,645
   42عن الاستبياذ على ش ة ا ت لع  )إيض ح  ت تج مطليً ا   44,239  1,756,242
  ع ص في العكيس امبلل للسو   247,546  256,167
 خس رة اكتياري  معت ي به  في الدخل الش مل الآخ    -  35,748
   41مشت ة  )إيض ح تم الإستبياذ علنه  من إتدم ج أعل ل تخض  لسنط ة   -  8,906
 تبييل من جه  ذاا علاق    681  551

   43ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   ( 1,541,480)  -
   38مطليً ا مجليع  متعلق  لعللن ا متيقف  )إيض ح   -    2,203)
      مدفي. خلال السو     ( 218,607)    171,561)
     

      ديسمبر 31في   1,074,874  2,542,495
 

ته ي  الخدم  للليظفنن في إحدى الشررررررررررر ة ا الت لع م تم  للك فآاع ق مت اللجليع  لعج اء تقننم اكتيار   السررررررررررر لق   خلال السرررررررررررو 
 الاعت اي ل للخحص الو تج بو ءب على الافت اض ا اله م  الت لن :

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 
     

  سوياا) العلل فت ةمتيسع   -  10,6
  مئيي  تسا ) ال واتب لزي دة السوي   اللعدلمتيسع   -  ٪ 3
  مئيي  تسا ) السوي   الطيعي الإته ء معدلمتيسع   -  ٪ 8
 معدل الخحم )تسا  مئيي    -  ٪ 5

 
م تد با لطانع  الخط والتق عد في تقننم اللطليً ا واللزاي  لليجب   ايً تم اسررررررررررتخدام الافت اضرررررررررر ا الديليي افن  لليفن ا والسررررررررررب  سابع فقد تم استخدام معدل واحد مجل ماللوفع ع وهي عا رة عن مالغ مقطي. يُدف  عود الخ وج ر  

 
 لا شرررريء  وصرررر في تكلف  الف ئدة ألف درهم  27,129:  2022درهم ) لا شرررريء  للالغلسررررو  تكلف  الخدم  الب لن   اللبلل لتضررررلن ي

  مألف درهم 13,945: 2022درهم )
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين )يتبع( 26
 

 تتضلن اللك سب الاكتياري  اللعت ي به  في بن ن الدخل الش مل الليحد م  يلي:
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 مك سب اكتياري  ت تج  عن تعديلاا الخا ة   -  11,821
      مك سب اكتياري  ت تج  عن التغن اا في الافت اض ا الل لن    -  23,927

     
35,748  -        

 
  16,77 و  0,56 بنن  59  إلى  18  سن بنن اليفن ا  معدلاا  تت اوحم  سو  5,9  هي اللبددة  اللزاي   لالتزام  الل جح الفت ةمتيسع  إن  
 مالسك ن من ألف لكل وف ة ح ل 
 

 تبلنل البس سن  
الافت اضررر ا  إلق ءلشررركل معقيل في ت ريخ التق ي  على أحد الافت اضررر ا الاكتياري  ذاا الحرررل ع م     اللبتلل التغنن اا  لي ة تت  

 أدت ه: اللانو ارخ ى ث بت ع ة ن من الللكن أن تؤث  على التزام اللزاي  اللبددة ل للا لغ 
 

   زيادة   تقص 
   درهمألف   درهم ألف 
 2023ديسمبر  31    
   ٪ 0,5معدل الخحم )  -  -
 ٪  0,5اللعدل السوي  لزي دة ال اتب )  -  -
 ٪ 2)  الطيعيالخدم  معدل إته ء   -  -
     
 2022ديسلا   31    

   ٪ 0,5معدل الخحم )    360)  373
 ٪  0,5اللعدل السوي  لزي دة ال اتب )    439)  517

 ٪ 2)  الخدم  الطيعيمعدل إته ء   3,109    3,691)
 
 

 قروض بنكية 27
 

 تتكين الق وض اللدرج  في بن ن الل ةز الل لي الليحد مل  يلي:
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ق ض رجل  اتسهنلا   17,121,491  14,495,040
        19حس ل ا بوكن  مكشيف  )إيض ح   11,879  20,520

     
      ديسمبر 31في   17,133,370  14,515,560
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 بنكية )يتبع( قروض 27
 

 :ةل  يليهي  السو خلال  الق وض الاوكن الب ة  في إن 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي  1في   14,515,560  5,583,727
 سبيً ا خلال السو    8,977,751  10,643,959
   42مطليً ا ت تج  من الإستبياذ على ش ة ا ت لع  )إيض ح   635,755  4,357,748
   41)إيض ح  مشت ة  لسنط ة تخض  أعل ل إتدم ج من علنه  الإستبياذ تم  -  300,000

 إطف ء تك لنف مع مل   (7,322)    9,728)
   38مبتفظ به  للان  )إيض ح مطليً ا مجليع    -    3,429)
   43ح ي تتنج  إلغ ء الإعت اي لش ة  ت لع  )إيض ح   ( 293,131)  -
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   ( 119,545)    113,280)
      اللسدد خلال السو    ( 6,575,698)    6,243,437)
     

      ديسمبر 31في   17,133,370  14,515,560
 

 :ةل  يليالق وض  تم تحونف
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

    ين  متداول  14,016,788  13,210,294
         متداول  3,116,582  1,305,266

     
      2023ديسمبر  31في   17,133,370  14,515,560
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( قروض بنكية 27
 

 للجليع :الواك  لق وض الفنل  يلي تف صنل 
 

 
 نوع القرض

 
 الضمان  عملة 

 
 الأقساط

سنة 
 الاستحقاق 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 الغرض ألف درهم

        
        

 تلييل اللش ري  24,000 6,000 2023 رً  سوي   ع ئداا اللش ري   درهم   1ق ض رجل 
 لغ ض الاستمل ر  442,552 - 2026 رً  سوي   ع ئداا اللش ري   درهم   2ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  1,109,155 844,721 2027 رً  سوي   واللعداا  والآلاا رهن الللتلك ا  دولار  3ق ض رجل 
 لتلييل ش اء حف رة شفع هيً   217,414 185,414 2026 رً  سوي   رهن السفن  درهم   4ق ض رجل 
 لتلييل ش اء فودق  194,295 158,151 2025 سوي   رهن العق ر  دولار  5ق ض رجل 
 لتلييل بو ء محو  367,500 367,568 2028 تحف سوي   ين  مضلين  دولار  6ق ض رجل 
 لتلييل ش اء فودق  234,445 179,445 2028 تحف سوي   رهن العق ر  درهم   7ق ض رجل 
 لتلييل ش اء ارسهم  1,500,000 1,500,000 2024 دفع  واحدة رهن أدواا م لن    درهم  8ق ض رجل 
 تشنند ماوى اللحو  78,613 54,613 2026 رً  سوي   رهن العق ر  درهم   9ق ض رجل 
 لتلييل ش اء الآلاا واللعداا  30,557 - 2025 رً  سوي   الش ة ا ضل ن  درهم  10ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  84,574 191,298 2032 رً  سوي   رهن العق ر  دولار 11ق ض رجل 
 لغ ض الاستمل ر  294,316 - 2036 رً  سوي   مضليت  على ارصيل اللوقيل  وارسهم   درهم  12ق ض رجل 
 13ق ض رجل 

 درهم 
سوياا   3وحف في ال رهن أدواا م لن   

 سوياا  5في  واللتاقي
 لغ ض الاستمل ر  2,760,000 4,500,000 2027

 رأس الل ل الع مل  1,207 - 2023 تسهنل متجدد ضل ن الش ة ا  درهم  14ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  419,950 419,950 2025 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  15ق ض رجل 

 أي اض الش ة  الع م  295,305 (3,994) 2025 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  16رجل ق ض 
 أي اض الش ة  الع م  (4,427) (4,404) 2027 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  17ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  995,250 995,009 2027 دفع  واحدة ين  مضلين  درهم  18ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  469,167 469,321 2025 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  19ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  1,173,750 (6,165) 2027 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  20ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  (4,306) (4,237) 2027 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم  21ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  297,319 298,104 2026 دفع  واحدة أصيل التجزئ  وارصيل التج ري  درهم  22ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  94,626 - 2027 تحف سوي   التو عل عن ال مم اللديو  والتأمنن درهم  23ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  81,578 65,304 2027 رً  سوي   رهن الللتلك ا والتو عل عن اللستبق ا والتأمنن جونه  24ق ض رجل 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( قروض بنكية 27
 

 
 نوع القرض

 
 الضمان  عملة 

 
 الأقساط

سنة 
 الاستحقاق 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 الغرض ألف درهم 

        
        

 تلييل اللش ري  189,058 149,241 2031 رً  سوي   رهن الللتلك ا والتو عل عن اللستبق ا والتأمنن جونه مح     25ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  29,814 55,935 2024 رً  سوي   رهن الللتلك ا والتو عل عن اللستبق ا والتأمنن جونه مح     26ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  131,618 31,342 2027 رً  سوي   رهن الللتلك ا والتو عل عن اللستبق ا والتأمنن جونه مح     27ق ض رجل 
 تلييل اللش و. وأي اض ع م  للش ة   37,172 26,429 2028 دفع  واحدة رهن الللتلك ا والتو عل عن اللستبق ا والتأمنن جونه مح     28ق ض رجل 
 تلييل ش اء سفنو  436,169 390,257 2032 رً  سوي   رهن السفن  درهم   29ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  995,055 994,920 2027 دفع  واحدة ين  مضلين  درهم   30ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  497,560 498,041 2027 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم   31ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  398,055 398,058 2027 دفع  واحدة ين  مضلين  درهم   32ق ض رجل 
 تلييل اللش ري  38,324 34,860 2026 شه    ضل ن الش ة ا  درهم   33ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  499,555 499,555 2023 دفع  واحدة تج ري  اعق را درهم   34ق ض رجل 
 تلييل سفن 5,924 65,473 متوي. مختلف   وسن راا رهن معداا  درهم   35ق ض رجل 
 تلييل سفن 20,501 13,015 متوي. مختلف   وسن راا رهن معداا  درهم   36ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  59,395 35,395 2025 رً  سوي   رهن عق راا درهم   37ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 54,619 2030 رً  سوي   التج ري  لل  في ذلك ارراضيالعق راا   جونه مح     38ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 498,687 2029 رً  سوي   ين  مضلين  درهم   39ق ض رجل 

  40ق ض رجل 
 واللتاقيسوياا  3وحف في ال رهن أدواا م لن    درهم 

 سوياا 5في 
 استمل ري  أي اض  - 1,545,000 2028

 أي اض الش ة  الع م  - 447 2024 دفع  واحدة ين  مضلين  ييرو   41ق ض رجل 
 تلييل سفن - 360 2027 شه    سن راارهن  درهم   42ق ض رجل 
 تلييل سفن - 502 متوي. شه    سن راارهن  درهم   43ق ض رجل 
 أي اض استمل ري   - 480,000 2028 رً  سوي   رهن أدواا م لن    درهم  44ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 299,271 2024 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم   45ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 102 2024 رً  سوي   ين  مضلين  درهم   46ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - (4,917) 2028 تسهنل متجدد ين  مضلين  درهم   47ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 197,593 2030 رً  سوي   ين  مضلين  درهم   48ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 529,415 2024 رً  سوي   ين  مضلين  جونه است لنوي  49ق ض رجل 
 أي اض الش ة  الع م  - 111,793 2024 رً  سوي   ين  مضلين  جونه است لنوي  50ق ض رجل 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( قروض بنكية 27
 

 
 نوع القرض

 
 الضمان  عملة 

 
 الأقساط

سنة 
 الاستحقاق 

 2023 
 ألف درهم 

2022 
 الغرض ألف درهم

        
        

حس ل ا بوكن  
 رأس الل ل الع مل  20,520 11,879 - - وفياتن  ضل ن جزئي مق بل شه داا دف  معتلدة درهم  مكشيف  

        
        
     17,133,370 14,515,560  
        
        

 سع ر السيقموفق ب رالل ةيرة أعلاه ف ئدة  الق وضتسهنلاا  تبلل ملاحد : 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 صكوك غير قابلة للتحويل 28
 

 2023 2022 
 ألف درهم  ---------- ألف درهم ------------- 

 اللجلي. المجموع  3صكوك رقم  2صكوك رقم  1صكوك رقم  
      

 - 3,681,916 - 1,834,472 1,847,444 يو ي   1في 
 - 1,836,250 1,836,250 - - الح در خلال السو  

 - (12,863) (12,863) - - تك لنف الإصدار 
إض ف ا تتنج  الإستبياذ على ش ة   

 3,732,381 - - - -   42ت لع  )إيض ح 
 99,682 146,264 31,580 41,511 73,173 أرً ح مستبق 

 4,860 10,972 1,434 4,832 4,706 إطف ء تك لنف الإصدار 
   59,541) (22,313) (22,313) - - ح ة ا أخ ى 
         95,466) (137,272) (22,380) (41,713) (73,179) يوزل: اللدفي.

      
 3,681,916 5,502,954 1,811,708 1,839,102 1,852,144 ديسمبر   31في 
      
 

 يتم تحونف الحكيم ةل  يلي:
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 ين  متداول    5,456,856  3,644,812

      متداول   46,098  37,104
     

3,681,916  5,502,954        
 

 1رقم  الصكوك
ألف    500,000ألف درهم )  1,836,750  للالغ"  لقنل  إجل لن   1أصررردرا اللجليع  صررركيم ين  ق بل  للتبييل )"صررركيم رقم  

تحررف سرروي  ويسررتبق في سرراتلا   ويتم السررداد على أسرر س٪ سررويي  4,750  يالغ  1معدل رًح الحرركيم رقم    إندولار أم يكي م 
 م2025

 
 2رقم  الصكوك

ألف    500,000ألف درهم )  1,836,750  للالغ"  لقنل  إجل لن   2بل  للتبييل )"صررركيم رقم  أصررردرا اللجليع  صررركيم ين  ق 
تحرررف سررروي  ويسرررتبق في أكتيً   ويتم السرررداد على أسررر س٪ سرررويي   3,875 يالغ  2معدل رًح الحررركيم رقم   إندولار أم يكي م 

 م2029
 

 3رقم  الصكوك
ألف درهم   1,836,250 للالغ"  لقنل  إجل لن  3خلال الفت ةع أصرررررررردرا اللجليع  صرررررررركيم ين  ق بل  للتبييل )"الحرررررررركيم رقم  

تحرررررف سررررروي   ويتم السرررررداد على أسررررر سسرررررويي     ٪4,875  غليا  3الحررررركيم رقم  إن معدل رًح ألف دولار أم يكي م   500,000)
 م2033ويستبق السداد في م يي 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 أدوات مالية مشتقة 29
 

ت تنا ا مق يضرررررررر   أب متمن أجل البد من تع ض اللجليع  لتقلا ا أسررررررررع ر الف ئدة على الق وض التي تبلل ف ئدة متغن ةع فقد 
 أسع ر الف ئدة وعقيد العللاا الآجل  م  الاويم ارخ ىع لشكل ع م لللا لغ اللط لق  لتلك الق وض اللعنو م

 
 اللشتق ا اللحوف  ةأدواا تبيل

 
 الفائدة  نسبة

 المطلوبات  الموجودات  القيمة الإسمية  على الأداة 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   

     2023ديسمبر  31
 (9,790) - 164,255 - عقيد الح ي الآجل   -
      - 24,602 422,338 % 0,80 مق يض ا أسع ر الف ئدة  -
     
   24,602 (9,790)      
     2022ديسلا   31
 (47,236) - 644,445 - الح ي الآجل  عقيد  -
      - 248,792 1,839,953 % 2,82-0,80 مق يض ا أسع ر الف ئدة  -
     
   248,792 (47,236)      
 

 اللشتق ا ين  اللحوف  ةأدواا تبيل
 

 الفائدة   نسبة
 المطلوبات  الموجودات  القيمة الإسمية  على الأداة 

 درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم   
     2023ديسمبر  31
 (2,348) - 355,501 % 4,27 مق يض ا أسع ر الف ئدة  -
      - 8,311 441,664 3,00-%2,52 سقف سع  الف ئدة  -
     
   8,311 (2,348)      
     2022ديسلا   31
  2,935) - 470,314 ٪4,27 مق يض ا أسع ر الف ئدة  -
      - - - - سقف سع  الف ئدة  -
     
   - (2,935       
 

 يلي:اردواا الل لن  اللشتق  ةل    يتم تحونف
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
   ين  متداولمطليً ا   -  -

   15ميجيداا ين  متداول  )إيض ح    8,311  207,045
   31)إيض ح    متداولمطليً ا   (12,138)    50,171)

        15ميجيداا متداول  )إيض ح   24,602  41,747
     

      ديسمبر  31في   20,775  198,621



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مطلوبات العقود   30
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ما لغ متعلق  لعقيد الإتش ء   7,176,082  2,901,142
 ما لغ متعلق  لعقيد التأمنن   -  2,500,381
 ما لغ مستلل  مقدم ب من عللاء   5,292,334  4,538,544

     
     

 ديسمبر  31في   12,468,416  9,940,067
     

 
 اللعتلدة من قال الخان  الاكتيار  الخ رجي لللجليع :فنل  يلي إجل لي وص في مطليً ا التأمنن 

 
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

1,019,789  -  
اللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  واللط لا ا اللالغ عوه  ولكن لم  

 تتم الليافق  علنه 
 ارقس ل ين  اللكتسا   -  1,468,861

 الليعع  احتن طي مح وف ا تعديل الخس رة ين    -  11,731
     
     

 ديسمبر 31في   -  2,500,381
     

 
 فنل  يلي ميجيداا عقيد إع دة التأمنن:

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     

(178,831    -  
حح  معند  التأمنن من اللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  

 واللط لا ا اللالغ عوه  ولكن لم تتم الليافق  علنه 
 التأمنن من ارقس ل ين  اللكتسا  معند حح    -    207,497)
 التأمنن من عليل  الً ح  معند حح    -    7,799)
     
     
 ديسمبر 31في   -    394,127)
     

 
 ص في: -مطليً ا عقيد التأمنن فنل  يلي 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     

840,958  -  
اللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  واللط لا ا اللالغ عوه  ولكن لم  

 تتم الليافق  علنه  )لح في  
 ارقس ل ين  اللكتسا  )ص في    -  1,261,364

 )ص في   الليعع احتن طي مح وف ا تعديل الخس رة ين    -  11,731
     
     

 ديسمبر 31في   -  2,114,053
     



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مطلوبات العقود )يتبع(   30
 

 وص في مطليً ا التأمنن اللعتلدة من قال الخان  الاكتيار  الخ رجي لللجليع :فنل  يلي إجل لي 
 

 2023 2022 
 ص في  الإجل لي  ص في  الإجمالي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم ألف درهم 
     
اللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  واللط لا ا اللالغ  

 840,958 1,019,789 - - علنه عوه  ولكن لم تتم الليافق  
 1,261,364 1,468,861 - - ارقس ل ين  اللكتسا 

      11,731 11,731 - - احتن طي مح وف ا تعديل الخس رة ين  الليعع 
     

      2,114,053 2,500,381 - - ديسمبر   31في 
     

 والح في  خلال السو  ةل  يلي:ك تت الب ة  في مطليً ا عقيد التأمنن )الإجل لي 
 

 
 مصاريف احتياطي مطالبات )بما في ذلك 

 الموزعة( تسوية الخسائر غير 
 صافي  إعادة التأمين  الإجمالي  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

 - - - 2023ديسلا   31
الإبلاغ عوه   اللط لا ا اللتكادة ولكن لم يتم الإبلاغ عوه  واللط لا ا التي تم  

 ولكن لم تتم الليافق  علنه  لل  في ذلك احتن طي مح ريف 
 792,585   178,305) 970,890 في ت ريخ الإستبياذ   تسيي  الخس ئ  ين  الليعع  

 1,154,964   188,821) 1,343,785 اللط لا ا اللتكادة خلال الفت ة 
       1,094,860) 188,295   1,283,155) تم تسييته  خلال الفت ة مط لا ا

    
     852,689 (178,831) 1,031,520 2022ديسلا   31في 
    

     -  - -  2023ديسمبر    31في 
 

 الأقساط  
  
 صافي  إعادة التأمين  الإجمالي  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

    2023ديسلا   31
 1,518,614 (283,061) 1,801,675 ت ريخ الاستبياذ ب احتن طي ارقس ل ين  اللكتسا   

 708,629 (117,827) 826,456 خلال الفت ة   ارقس ل اللكتسا  
     (965,879) 193,391 (1,159,270) خلال الفت ة   اللبقق  

    
     1,261,364 (207,497) 1,468,861 2022ديسلا     31في  

    
     - - - 2023ديسمبر    31في  



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 ذمم دائنة تجارية وأخرى  31
 

2022  2023   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 دائو  أخ ى مستبق ا وذمم   16,459,307  14,819,699
 ذمم دائو  تج ري   4,624,483  3,730,956
 مبتجزاا دائو     2,087,582  2,382,564
 مستبق ا ومخحح ا متعلق  ل للش و.  1,647,085  1,872,569
 دائو رسيم تلييل   235,155  207,284
 تيعيع ا أرً ح دائو   17,360  109,534
   29مشتق  )إيض ح  أدواا م لن    12,138  50,171

 لا امج مليل  من البكيم  ذمم دائو   -  1,870,022
 ذمم تأمنن وإع دة تأمنن دائو    -  698,104
      موح حكيمن  مؤجل    -  42,143

     
25,783,046  25,083,110        

 
 يتم تحونف ال مم الدائو  التج ري  ةل  يلي:

 
2022  2023   

   درهمألف   ألف درهم 
     

 ين  متداول    4,444,220  1,698,219
      متداول   20,638,890  24,084,827

     
25,783,046  25,083,110        

 
بيضر  سرن سر ا لإدارة اللخ ط  الل لن  للتأكد   اللجليع ق مت  ييم بم  90إلى    30هي من   اللشرت ي اإن معدل فت ة الإئتل ن على  
 ملا يتم تبلنل أي  فيائد على ال مم الدائو  التج ري لشكل ع مع م علنه  متفق حدود فت ة إئتل ن ضلنمن دف  الالتزام ا الدائو  



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023مبر ديس 31للسنة المنتهية في 

 
 

 إيرادات 32
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

 إيرادات حسب النشاط:    
 خدم ا تج ري  وصو عن   16,707,980  10,685,339
ن  العق راا   9,019,650  6,123,163  تطيي  وً
 عقيد الإتش ء  8,096,046  6,150,981
 وخدم ا ذاا علاق  خدم ا إداري    4,815,437  2,770,941

 وخدم ا ذاا علاق خدم ا طان    2,571,607  10,919,361
 التأمنن والخدم ا ذاا الحل    1,466,282  1,050,133
      مانع ا الاض ئ  وأخ ى   2,738,593  2,350,071

     
40,049,989  45,415,595        

     
 بالإيرادات: توقيت الاعتراف     

 إي اداا عود تقط  عمون  مبددة  5,877,081  15,676,684
      إي اداا م  م ور اليقت    39,538,514  24,373,305

     
40,049,989  45,415,595        

     
 الأسواق الجغرافية:     

 العً ن  اللتبدةداخل دول  الإم راا   39,589,289  34,817,299
      خ رج دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  5,826,306  5,232,690

     
40,049,989  45,415,595        



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 إيرادات )يتبع( 32
 

 جزئن ب:  ةفنل  يلي سع  اللع مل  اللخحص لالتزام ا ارداء ين  اللستيف
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

 مستوفية   الداء غير الأالتزامات     
 خدم ا تج ري  وصو عن   54,055,677  30,739,982
ن  العق راا   36,787,370  17,159,549  تطيي  وً
 عقيد الإتش ء  27,846,120  12,653,766
 خدم ا إداري  وخدم ا ذاا علاق    5,311,630  6,271,053

      وخدم ا ذاا علاق خدم ا طان    -  17,901,000
     

84,725,350  124,000,797        
 

  31٪  من سرررررررع  اللع مل  اللخحرررررررص للعقيد ين  اللسرررررررتيف ة في 38:  2022٪ )34تتيق  اللجليع  أن يتم الاعت اي بوسرررررررا   
  للالغ ملنين درهم م سرنتم الاعت اي   32,144:  2022ملنين درهم )  41,822للالغ    2024 سرو ةعي اداا خلال    2023ديسرلا  
  29,234:  2022ملنين درهم )  37,802  مالغ  م   2025  سررررررررررررررورر ملنين درهم  في    23,347:  2022ملنين درهم )  44,376

 ماللاحق ملنين درهم  في السوياا 
 
 

 تكاليف مباشرة 33
2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 تك لنف مقيلي الا طن  11,305,440  7,788,418
 اللخزون استهلام تك لنف اللياد و   8,163,465  6,856,608
 تك لنف ميظفنن   6,921,082  5,191,332
 مش ري  أخ ى  تك لنف  2,036,826  1,901,247
   9و  8ع 6ع  5إستهلام وإطف ء )إيض ح ا   1,532,064  1,383,985
 مط لا ا التأمنن اللتكادة   1,267,217  1,014,506
 مح ريف إدارة اللستشفى   284,171  1,245,993
      تك لنف ما ش ة أخ ى   4,557,827  4,930,191

     
30,312,280  36,068,092        



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

149 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 مصاريف عمومية وإدارية وبيعية 34
2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 تك لنف ميظفنن  1,541,999  1,867,342
   9و  8ع 6ع  5إستهلام وإطف ء )إيض ح ا   706,852  625,948
 أتع ب إداري   176,987  196,504
 خدم ا  91,966  94,879
   16 إيض حتق دم اللخزون ) مخحص  49,785  6,168

 صن ت   26,447  44,671
      مح ريف أخ ى   1,362,397  2,008,810

     
4,844,322  3,956,433        

 
ألف    29,665:  2022ألف درهم )  16,390تشررررررلل اللحرررررر ريف العليمن  والإداري  والانعن  ارخ ى مسرررررر هل ا اجتل عن  للالغ  

 درهم م
 
 

 إيرادات أخرى  35
2022  2023   
        درهمألف   درهم ألف 

 إي اداا تيعيع ا أرً ح   159,516  324,775
 )خس رة / مكسب من إستاع د ملتلك ا ونلاا ومعداا   (1,906)  272,018
   38رًح السو  من عللن ا متيقف  إيض ح   45,219  171,042
   10)إيض ح  مك سب القنل  الع دل  من إع دة قن س استمل ر في ش ة  عمنل   -  116,430
 إست داد ديين معدوم    8,068  68,225

 عكس ف ئض اللخحح ا   575,075  -
 عمنل  ومش ري  مشت ة مكسب من صفق  ش اء ش ة ا   100,080  -

           أخ ى   350,712  614,054
1,566,544  1,236,764        

 
 

 منح حكوميةإيرادات من   36
 

 م ملنين درهم 1,423: 2022درهم ) ملنين  331تتكين اللوب  البكيمن  اللتعلق  ل لدخل من تلييل من حكيم  أبيظاي للالغ 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 تكاليف تمويل، صافي 37
 

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 تك لنف تلييل     

 فيائد على ق وض   1,059,632  522,626
        9)إيض ح  فيائد على مطليً ا عقيد الإيج ر  66,281  61,172

     
583,798  1,125,913        

 تلييل  إي اداا    
 بوكن  ودائ    721,561  165,863
      ميجيداا م لن  أخ ى مق س  ل لتكلف  اللطفأة  19,041  70,690

     
236,553  740,602        

     
      ص في تك لنف التلييل  385,311  347,245
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 عمليات متوقفة  38
 

 2023عللن ا متيقف  في سو  
 

م في 2024يو ي   9ود في  سر)"ت اتسرود" م تم الاتته ء من بن  ت ات اتكع شر ة  ت اتسرود بلية  إسرتاع دع ق را اللجليع   السرو خلال  
ميجيداا صررررر في  تم تحرررررونفع تم تحرررررونف ت اتسرررررود ةلجليع  اسرررررتاع د مبتفظ به  للان  وةعللن  متيقف م 2023ديسرررررلا     31

 ت اتسود ةلبتفظ به  للان  ةل  يلي:
 

  2023 
 ألف درهم إيض ح ا 

   الليجيداا
 626,061 10 مشت ة  في ش ة ا عمنل  ومش ري  إستمل راا

 5,093  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
 34,346  تقد وأرصدة لدى الاويم

                   
 665,500  موجودات مجموعة محتفظ بها للبيع 

                   
   اللطليً ا 

 33,971  ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 
                   

 33,971  مطلوبات مجموعة محتفظ بها للبيع
                   

 631,529  المجموعة المحتفظ بها للبيع  موجوداتصافي 
                   
 

 الليحد للسو : بن ن الً ح أو الخس رةفي  إدراجه تت ئج العللن ا اللتيقف ع والتي تم  فنل  يلي
 

  2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم إيض ح ا 
    

نعن     53) (65)  مح ريف عليمن  وإداري  وً
 10,356 46,879 10 حح  تت ئج الش ة ا الزمنل  واللش ري  اللشت ة  

                                        
 10,303 46,814  ص في الً ح قال الض يا  

 - 1,437  ض يا  الدخل 
                                        

 10,303 48,251  ص في الً ح لعد الض يا 
 - (3,032)  إتخف ض القنل 

                                        
 10,303 45,219  الً ح من العللن ا اللتيقف 
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 عمليات متوقفة )يتبع(  38
 

 )يتا   2023عللن ا متيقف  في سو  
 

 الدخل الش مل الليحد للسو : بن نتت ئج العللن ا اللتيقف  والتي تم إدراجه  في  فنل  يلي
 ألف درهم   2023  
   

 45,219  الً ح لعد الض يا  
 129  العللن ا ارجوان  لش ة  عمنل  تبييلحح  ف ق العلل  الو تج عن  

                    
 45,348  اللتيقف الدخل الش مل من العللن ا مجلي. 

                    
 

 2022عللن ا متيقف  في سو  
 

عض الشرر ة ا الت لع  ارخ ىع وً لت لي   مشرر ة  بنير ة بنت ل للاسررتمل راا ذمممم إسررتاع دع ق را اللجليع   2022في سررو   تم وً
 عللن ا متيقف مة  تحونفه 

 
 للليجيداا واللطليً ا للعللن ا اللتيقف : اللدرج القنل  فنل  يلي 

     المجموع 
   إيضاحات   ألف درهم

 مجموع الموجودات     
 ملتلك ا ونلاا ومعداا   5  3,094
 حق استخدام الليجيداا    9  1,070
 مخزون     523

 ذمم مديو  تج ري  وأخ ى     174,746
 مستبق من جه ا ذاا علاق       7,035

      تقد وأرصدة لدى الاويم      11,537
     

      مجموع الموجودات     198,005
 المطلوبات     

 ق وض بوكن   27  3,429
 إلتزام ا عقيد الإيج ر   9  1,133
 مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفنن  26  2,203

 مستبق إلى جه ا ذاا علاق       101,416
      ذمم دائو  تج ري  وأخ ى     97,605

     
           مجموع المطلوبات     205,786

 الل تاط  ما ش ة ل للجليع  اللستاعدة ص في اللطليً ا      7,781)
      : ص في اللطليً ا الع ئدة إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة يوزل  أ  2,340

     
 الش ة الع ئدة إلى م لكي  ص في اللطليً ا      5,441)

      يوزل: الادل اللستلم     117,600
     

      مكسب من الإستاع د  ب  123,041
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 عمليات متوقفة )يتبع(  38
 

ع ق را اللجليع  بن  ححررررررررته  في نف قع وهي شرررررررر ة  ت لع  مللية  جزئنب ع مل  أدى إلى تحررررررررونفه  ةلجليع  2021 سررررررررو في  
ع وهي الت ريخ ال   اتتقلت فنه السررررنط ة  2022ييلني  1اسررررتاع د مبتفظ به  للان  وعللن  متيقف م تم الاتته ء من الان  اعتا ربا من  

 ةل  يلي: الليجيدااع وفي الت ريخ ال   ة ن فنه ص في اللستبيذعلى ش ة  نف ق إلى 
 

 ألف درهم     2022   
    الموجودات 

 29,846   ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 2,574   حق استخدام الليجيداا  

 216,604   إستمل راا عق ري 
 904,957   إستمل راا في ميجيداا م لن  

 1,599,843   ميجيداا تلييل إسلامن  
 29,087   ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

 65,983   مستبق من جه ا ذاا علاق  
     179,341   تقد وأرصدة لدى الاويم 

    
     3,028,235   مجموع الموجودات 

    المطلوبات 
 200,000   ق وض بوكن 

 827,471   هيامش مق بل خط ل ا الضل ن
 984   إلتزام ا عقيد الإيج ر 

 5,946   مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفنن
 -   جه ا ذاا علاق   إلىمستبق 

     999,139   ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 
    

     2,033,540   مجموع المطلوبات 
    

    
 الل تاط  ما ش ة ل للجليع  اللستاعدة  الليجيدااص في    994,695

     الع ئدة إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة  الليجيداا: ص في يوزل  ج   218,773)
    

 الع ئدة إلى م لكي اللجليع  الليجيدااص في   د  775,922
     يوزل: بدل الش اء  ه   760,330)
    

     مكسب من الإستاع دص في   ه -د  -  ب=  و 107,449
    

     الب ة  في البقيق ين  اللسنط ة عود استاع د الش ة ا الت لع   أ  - ج=  ز 216,433



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

154 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 عمليات متوقفة )يتبع(  38
 

 ع ةل  يلي:بن ن الً ح أو الخس رة الليحد للسو  الس لق ك تت تت ئج العللن ا اللتيقف ع والتي تم إدراجه  في 
 

2022     
     درهم ألف 

     
 إي اداا    285,516

      مح ريف       221,923)
     

 رًح من العللن ا    63,593
      ص في مكسب من إستاع د    107,449

     
      عللن ا متيقف  من مكسب    171,042

 
 

 لسهم العائد ل  39
 

أدواا    لا ييجدع حن   واللخفضةل من رًبن  السهم ارس سي    إحتس بيعكس م  يلي بن ت ا اررً ح والسهم اللستخدم  في  
 ق ئل :  مخفض 

2022  2023   
     

 ألف درهم  -الع ئد لب ملي أسهم الش ة   السو رًح   10,680,323  7,341,651
        24: تيعيع ا لب مل السوداا )إيض ح يوزل  ( 103,289)    51,645)
     

7,290,006  10,577,034   
     

   ألفاللتيسع الل جح لعدد ارسهم الع دي  الح درة )  10,000,000  10,000,000
      للسهم الياحد )درهم  واللخفض الع ئد ارس سي   1.06  73م0

  
 مطلوبات محتملة وإلتزامات   40

2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

     
      ضل ت ا بوكن    28,512,131  18,650,662

     
      اعتل داا مستودي    818,817  1,047,577

     
      التزام ا رأسل لن    32,362,887  36,624,017

     
      إلتزام ا ش اء   5,378,558  4,537,861

     
      إلتزام ا عقيد إيج ر تشغنلن    7,403,329  6,823,781

 
 أعلاه من خلال اللس ر الاعتن د  للأعل لم والاعتل داا اللستودي  تم إصدار الضل ت ا الاوكن 

 
 ملعدارته  اللجليع  تقيملاستمل راا واللش ري  التي لتتضلن الالتزام ا ال أسل لن  التزام ا 
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 مطلوبات محتملة وإلتزامات )يتبع(  40
 

 إلتزام ا عقيد إيج ر تشغنلن 
 

 اللجليع  ةلؤج 
 

تت اوح بنن سو  واحدة وخلس سوياام لا يللك  لفت اا للبفد  الإستمل راا العق ري  لديه   أب مت اللجليع  عقيد إيج ر تشغنلن
 .اللستأج ون خن ر ش اء العق ر عود اتته ء فت ة الإيج ر

 
  31لليجب عقيد الإيج ر التشرررررررررررررغنلن  ين  الق بل  للإلغ ء اللتع قد علنه  ةل  في   اللديو البد اردتى للإيج راا اللسرررررررررررررتقالن   إن  

  ةل  يلي: هي  ديسلا 
2022  2023   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 ما تي:     

 خلال سو    1,480,843  1,384,743
 في السو  الم تن  إلى الخ مس    3,776,049  3,403,562
      لعد خلس سوياا   2,146,437  2,035,476

     
6,823,781  7,403,329        

 
 

 إندماج أعمال تخضع لسيطرة مشتركة   41
 

  2022تبييلاا خلال سو  )
 

 التحويل تاريخ  اسم الشركة التابعة 

نسبة حقوق الملكية  
المستحوذ  الفعلية 

 النشاط الرئيسي  عليها % 
    

 دبلني سيلار للإستمل ر ذمممم   ش ة 
 )"دبلني سيلار"   

 أعل ل الط ق  الشلسن   ٪ 75 2022يو ي    1

ش ة  الشخص  -مجليع  ي س ةلنوك 
 الياحد ذمممم

 خدم ا إدارة اللستشفن ا   ٪ 71 2022يو ي    1

ش ة   -م ةز أبيظاي للخلاي  الج عن  
 الشخص الياحد ذمممم 

 مزود ال ع ي  الحبن    ٪ 71 2022يو ي    1

 ذمممم  ش ة  طليح لل ع ي  الحبن 
 )"طليح"    

 مزود ال ع ي  الحبن    ٪ 71 2022يو ي    1

      ش ة      -جل  للاستمل ر التج ر   ن إت 
 الشخص الياحد ذمممم 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2022م يي  5
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 إندماج أعمال تخضع لسيطرة مشتركة )يتبع(   41
 

 الللكن : تبييلفنل  يلي تف صنل الليجيداا واللطليً ا اللعت ي به  في ت ريخ 
 

 ي س ةلنوك دبلني سيلار  إيض ح ا  
م ةز أبيظاي  
 اللجلي.  طليح  للخلاي  الج عن 

  ________ ________ ________ ________ _________ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم   

       الليجيداا ين  اللتداول  
 441,759 468 60,306 380,985 - 5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 6,623 - 874 5,749 - 6 ميجيداا ين  ملليس 

 19,326 - 1,437 17,889 - 9 حق استخدام الليجيداا  
       
       
  - 404,623 62,617 468 467,708 
       

       الليجيداا اللتداول  
 8,713 - 1,280 7,433 -  مخزون 

 6,209 6,209 - - -  ميجيداا العقيد
 1,679,610  641,576   82,794   955,119 121  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

  84,180   29,257  -  54,623  300  مستبق من جه ا ذاا علاق 
 116,618  89,821   5,079  20,804 914  الاويمتقد وأرصدة لدى  

       
       
  1,335 1,037,979   89,153   766,863  1,895,330 
       
       

  2,363,038  767,331   151,770  1,442,602  1,335  مجلي. الليجيداا 
       
       

       اللطليً ا ين  اللتداول   
 16,410 -  687  15,723 - 9 عقيد الإيج رإلتزام ا 

  8,906   7,385   693   828  - 26 مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفنن 
  295,408  - -  295,408  - 27 ق وض بوكن   

       
       
  - 311,959  1,380   7,385  320,724 

       اللطليً ا اللتداول  
 3,927 -  750  3,177 - 9 الإيج رإلتزام ا عقيد 

  268,577   266,813  - -  1,764   مستبق إلى جه ا ذاا علاق   
  4,592  - - 4,592  - 27 ق وض بوكن   

 648,153  180,145   43,840  424,164 4  ذمم دائو  تج ري  وأخ ى  
       
       
  1,768 431,933 44,590 446,958 925,249 
       
       

 1,245,973  454,343   45,970  743,892  1,768   مجلي. اللطليً ا  
       
       

 خ ت ري  في الليجيداا / اللطليً ا )  ص في 
 1,117,065 312,988 105,800 698,710 (433)  التبييل   
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 إندماج أعمال تخضع لسيطرة مشتركة )يتبع(   41
 

 الللكن : تبييلفنل  يلي تف صنل الليجيداا واللطليً ا اللعت ي به  في ت ريخ 
 

 ي س ةلنوك دبلني سيلار  إيض ح ا  
م ةز أبيظاي  
 اللجلي.  طليح  للخلاي  الج عن 

  ________ ________ ________ ________ _________ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   
       

 خ ت ري  في الليجيداا / اللطليً ا )  ص في 
 1,117,065 312,988 105,800 698,710 (433)  التبييل   
       

الليجيداا الع ئدة إلى حقيق الللكن   يوزل: ص في 
 ين  اللسنط ة 

 
- - - (70,360   (70,360   

       
       

الع ئدة إلى   الليجيداا / اللطليً ا )  ص في 
 1,046,705 242,628 105,800 698,710 (433)  م لكي اللجليع 

       
 

 :ةل  يليلشت ة  السنط ة لل الخ ضع ةل  في ت ريخ التبييل  الليجيدااتم تيعي   
 

2022     
     ألف درهم 

     
   22)إيض ح احتن طي اتدم ج     741,360
      حقيق الللكن  ين  اللسنط ة     305,345

     
1,046,705          
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  3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   42
 

 إستحواذات خلال السنة الحالية
 

 اتن يير ديزاين هيلديوغ )"ام نتد ال"  م ست رد نتد لنونن
 

درهم تم احتس به  ل ستخدام ملنين    25 ام نتد ال مق بلأسهم ٪ من  75ع استبيذا ش ة  ت لع  على  2023فا اي    14اعتا ربا من  
ام نتد ال هي شرررر ة  ذاا مسررررؤولن  مبدودةع   "م اتدم ج ارعل ل"  3ط يق  الاسررررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

في تشررررررررررغنل خدم ا أعل ل التحررررررررررلنم الداخلي اللتلنزةم اعتا ربا من ت ريخ الاسررررررررررتبياذع   وتعللظاي  أبي  في إم رة وق ئل مسررررررررررجل  
 .ألف درهم على التيالي 11,423 مالغألف درهم و  18,741لللجليع  للالغ  وأرً حإي اداا في  ام نتد ال س هلت

 
 )"لس تنن"  لنلتد اس بي في الق لض   لس تنن

 
على    شرررر ة  الشررررخص الياحد ذممممع شرررر ة  ت لع  لللجليع  –الدار اسررررتنتس اتفسررررتلوت  تبيذا ع اسرررر2023م يي    28اعتا را من 

ملنين درهم تم احتسرر به  ل سررتخدام ط يق  الاسررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن     138مق بل لسرر تننع أسررهم ٪ من  75
في سرريق أبيظاي الع للي وتعلل في خدم ا توسررنق البدائقم   ومدرج هي شرر ة  ذاا مسررؤولن  مبدودةع مسررجل    لسرر تننم 3رقم  

ألف درهم   37,173  مالغألف درهم و   237,550  للالغع   لعي اداا وأرً ح لللجلي   لسررررر تنناعتا را من ت ريخ الاسرررررتبياذع سررررر هلت 
 .على التيالي

 
 " أ  د  ام أو)" لنلتدلايف ست يل الق لض  أ  د  ام أو 

 
مق بل ع أ  د  ام أو  من أسهم٪  51ع استبيذا ألف  ظاي للضن ف  ذممممع ش ة  ت لع  لللجليع  على  2023م يي    1اعتا را من 

هي  أ  د  ام أوم  3  رقم  احتسررررررر به  ل سرررررررتخدام ط يق  الاسرررررررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن ملنين درهم تم  716,5
في سرررررريق أبيظاي الع للي وتعلل في إدارة الفو دق واللط عمم اعتا را من ت ريخ  ومدرج شرررررر ة  ذاا مسررررررؤولن  مبدودةع مسررررررجل   

 .ألف درهم على التيالي  5,545 مالغألف درهم و   121,054 للالغ   لعي اداا وخس ئ  لللجليع  أ  د  ام أوالاستبياذع س هلت  
 

 " التزامش ة  الشخص الياحد ذمممم )"  -التزام لإدارة ارصيل العق ري  
 

أسررررهم شرررر ة    من  ٪65ع اسررررتبيذا شرررر ة  الدار العق ري  .ممم.ع وهي شرررر ة  ت لع  لللجليع ع على  2023ييلني  4اعتا ربا من 
إن   م3لتق ري  الل لن  رقم  لل سرتخدام ط يق  الاسرتبياذ لليجب اللعن ر الدولي     تم احتسر بهالتي  لنين درهم و م  1,013التزامع مق بل  

في أبيظاي وتعلل في مج ل تأجن  وإدارة العق راام من ت ريخ  وق ئل التزام هي شرررررررر ة  ذاا مسررررررررؤولن  مبدودة مسررررررررجل   شرررررررر ة 
 ألف درهم على التياليم 4,605مالغ ألف درهم  311,495الاستبياذع س هلت التزام في إي اداا وأرً ح اللجليع  للالغ 

 
 ش ة  الشخص الياحد ذمممم )"ف جنون "   -  مدرس  ف جنون  الدولن  الخ ص  ذمممم

 
من أسرررررهم   ٪100ع اسرررررتبيذا شررررر ة  الدار العق ري  .ممم.ع وهي شررررر ة  ت لع  لللجليع ع على  2023طس أيسررررر 2اعتا ربا من 

م  3لتق ري  الل لن  رقم لملنين درهم والتي تم احتسرر به  ل سررتخدام ط يق  الاسررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي    210,5فن جنون ع مق بل  
في أبيظاي وتعلل في مج ل التعلنمم من ت ريخ الاسررتبياذع سرر هلت  ل وق ئف جنون  هي شرر ة  ذاا مسررؤولن  مبدودة ومسررجل  إن  

 ألف درهم على التياليم 6,653ومالغ ألف درهم  19,031 للالغفن جنون  لعي اداا وأرً ح لللجليع  
 

 موطق  ح ة )"كنوت"   -ذمممم  تن س   موطق  ح ة وةنوت  -م مممكنوت ةيلندج ذ
 

من أسررررررهم   ٪100ع اسررررررتبيذا شرررررر ة  الدار العق ري  .ممم.ع وهي شرررررر ة  ت لع  لللجليع ع على  2023سرررررراتلا    1اعتا ربا من 
إن  م 3لتق ري  الل لن  رقم  لملنين درهم والتي تم احتسرررر به  ل سررررتخدام ط يق  الاسررررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي    120كنوتع مق بل  

في دبي وتعلل في مج ل التعلنمم من ت ريخ الاسرررتبياذع سررر هلت شررر ة   وق ئل سرررجل  كنوت هي شررر ة  ذاا مسرررؤولن  مبدودة وم
 ألف درهم على التياليم 1,036ومالغ ألف درهم  28,099 للالغكنوت لعي اداا وخس ئ  لللجليع  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   42
 

 منس للتحلنم الداخلي ذمممم )"منس"  
 

 من أسرررررهم  ٪60ع اسرررررتبيذا مجليع  ت وج ن للإتشررررر ءااع وهي شررررر ة  ت لع  لللجليع ع على  2023أيسرررررطس   15اعتا ربا من 
إن  م 3لتق ري  الل لن  رقم  لملنين درهم والتي تم احتسررررررر به  ل سرررررررتخدام ط يق  الاسرررررررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي    24منسع مق بل 

م من ت ريخ الاسرررررتبياذع  التحرررررلنم الداخليفي أبيظاي وتعلل في مج ل   ق ئل و منس هي شررررر ة  ذاا مسرررررؤولن  مبدودةع مسرررررجل   
 ألف درهم على التياليم 4,045ومالغ درهم  24,718 للالغس هلت منس لعي اداا وأرً ح لللجليع  

 
 " د  سي ال ان سيت تشيرال ةلا  ذمممم )"  لنكييدديزرا ةوت ول 

 
٪  100ارد الق لضر  للاسرتمل ر ذممممع وهي شر ة  ت لع  لللجليع ع على ححر  ع اسرتبيذا شر ة  مي 2023أكتيً   1اعتا را من 

درهم تم احتسررر به  ل سرررتخدام ط يق  الاسرررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي    1ع مق بل مت تشررريرال ةلا  ذممم لنكييدفي ديزرا ةوت ول  
في أبيظاي  وق ئل سرررررؤولن  مبدودةع مسرررررجل   ت تشررررريرال ةلا  هي شررررر ة  ذاا م  لنكييدديزرا ةوت ول إن  م  3 رقم  لتق ري  الل لن ل

ت تشررررريرال ةلا  في إي اداا  لنكييدلا تسررررر هم ديزرا ةوت ول  الاسرررررتبياذعالزراع  واللو ظ  الطانعن م من ت ريخ  مج ل  وتعلل في
 للجليع ماوأرً ح 

 

 " ام د  سيذمممم )" ةيتت ول ديزي اميارد 
 

٪  100ع اسرتبيذا شر ة  ميارد الق لضر  للاسرتمل ر ذممممع وهي شر ة  ت لع  لللجليع ع على ححر  2023أكتيً   1اعتا را من 
إن  م 3لتق ري  الل لن  رقم  لدرهم تم احتسر به  ل سرتخدام ط يق  الاسرتبياذ لليجب اللعن ر الدولي    1ع مق بل  ميارد ديزي افي شر ة  
في أبيظاي وتعلل في مج ل الزراع  واللو ظ  الطانعن م  وق ئل ا مسررررؤولن  مبدودةع مسررررجل  هي شرررر ة  ذا  ميارد ديزي اشرررر ة  

ألف درهم على    1,497ألف درهم و  185  للالغلعي اداا وخسررر ئ  لللجليع    ميارد ديزي امو  ت ريخ الاسرررتبياذع سررر هلت شررر ة  
 التياليم

 
 ش ة  أبيظاي ارول العق ري  ذمممم

 
٪  100ع اسررتبيذا شرر ة  الدار العق ري  .ممم.ع وهي شرر ة  ت لع  لللجليع ع على ححرر  بوسررا   2023ديسررلا    1اعتا را من 

لتق ري  لملنين درهم تم احتس به  ل ستخدام ط يق  الاستبياذ لليجب اللعن ر الدولي    335في ش ة  أبيظاي ارول العق ري ع مق بل 
في أبيظاي وتعلل في مج ل  وق ئل ول العق ري  هي شرررر ة  ذاا مسررررؤولن  مبدودةع مسررررجل   شرررر ة  أبيظاي ارإن  م 3الل لن  رقم  

ألف درهم   4,812 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع   شررر ة  أبيظاي ارول العق ري    تتأجن  العق راام مو  ت ريخ الاسرررتبياذع سررر هل
 ألف درهم على التياليم 2,758و
 

 " ال اس ةني)" لنلتدلودن سكيي  للتطيي  العق ر  )الق لض   
 

٪ في 100ع اسرررررتبيذا شررررر ة  الدار العق ري  .ممم.ع وهي شررررر ة  ت لع  لللجليع ع على ححررررر   2023تيفلا     30اعتا را من 
ب اللعن ر الدولي  ملنين درهم تم احتسررررر به  ل سرررررتخدام ط يق  الاسرررررتبياذ لليج  498شررررر ة  لودن سررررركيي  للتطيي  العق ر ع مق بل  

في إتجلت ا وتعلل في  وق ئل ع مسررررجل  ةلودن سرررركيي  للتطيي  العق ر  هي شرررر ة  ذاا مسررررؤولن  مبدودإن  م  3لتق ري  الل لن  رقم  
  81,220  للالغمج ل التطيي  العق ر م مو  ت ريخ الاسرتبياذع سر هلت لودن سركيي  للتطيي  العق ر  لعي اداا وخسر ئ  لللجليع   

 ألف درهم على التياليم 12,146ألف درهم و
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

 المقبولةوالمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

 ةل  في ت ريخ الاستبياذ ةل  يلي:لللوشآا ك تت القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا اللبددة 
 

 ميس  كينت فيرجينيا  التزام  أي دي ام أو بساتين ام آند ال  
دي سي ال  

 المجموع ال اس كيو  فاب  ام دي سي ان سي
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات 

              
              الموجودات غير المتداولة
 319,456 2,819 30 3 1,502 2,656 870 147,106 12,625 143,371 8,337 137 5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 473,648 10,436 203,031 - - - 39,904 13,244 167,810 947 38,276 - 6 ميجيداا ين  ملليس  
 496,842 11,617 - - - - 410,174 4,901 3,057 67,093 - - 9 حق إستخدام الليجيداا 

إستمل راا في ش ة ا عمنل  ومش ري   
 416,801 107,232 - - - - - - - 309,569 - - 10 مشت ة  

 42,438 41,886 - - - - - - - 552 - -  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
              
  137 46,613 521,532 183,492 165,251 450,948 2,656 1,502 3 203,061 173,990 1,749,185 
              

              الموجودات المتداولة 
 179,484 127,144 - - - 19,002 - - 12,700 - 20,638 -  ميجيداا العقيد

 672,797 130,985 10,416 258 - 32,272 12,500 10,609 316,658 93,131 65,197 771  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
 14,021 - - - - 1,011 - 1,003 5,813 4,818 1,376 -  مخزون 

 1,152,558 1,152,558 - - - - - - - - - - 17 أعل ل تطيي  قند الإتج ع
 243,954 - - - - - - - - 243,953 - 1  لاق  ع ذاا  ا جه من  مستبق

 649,512 215,525 190,661 14 - 3,604 5,037 4,991 75,075 115,864 36,960 1,781  تقد وأرصدة لدى الاويم
              
  2,553 124,171 457,766 410,246 16,603 17,537 55,889 - 272 201,077 1,626,212 2,912,326 
              

 4,661,511 1,800,202 404,138 275 1,502 58,545 468,485 181,854 593,738 979,298 170,784 2,690  مجموع الموجودات 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم إندماج  42
 

  
 ميس  كينت فيرجينيا  التزام  أي دي ام أو بساتين ام آند ال

دي سي ال  
 المجموع ال اس كيو  فاب  ام دي سي ان سي

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات 
              

              غير المتداولة  المطلوبات
 475,915 8,334 - - - - 396,453 5,172 1,447 64,509 - - 9 إلتزام ا عقيد الإيج ر 

 634,558 634,558 - - - - - - - - - - 27 ق وض بوكن  
 44,239 - 3,555 105 - 1,921 3,474 1,142 28,096 - 5,245 701 26 لليظفننل  الخدم  ته ي  مك فآا مخحص

 35,093 - 17,223 - - - 3,591 1,195 11,800 1,284 - -  مطليً ا الض يا  اللؤجل  
 188,963 187,955 1,008 - - - - - - - - -  ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 

               
 701 

5,245 
65,793 

41,343 7,509 403,518 1,921 - 105 21,786 830,847 
1,378,76

8 
              

              المتداولة  المطلوبات
 19,690 - - - - - 14,553 142 2,411 2,584 - - 9 إلتزام ا عقيد الإيج ر 

 1,197 - - - - 752 - - - 445 - - 27 ق وض بوكن  
 24,976 - - 2,772 - - - - - 22,204 - -  لاق  ع ذاا  اجه إلى  مستبق

 163,213 135,272 - - - - 14,650 10,897 552 - 1,842 -  مطليً ا العقيد 
 901,874 340,605 162,986 265 - 21,715 4,881 1,721 236,887 57,916 73,225 1,673  ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 

               
 1,673 

75,067 
83,149 

239,850 12,760 34,084 22,467 - 3,037 162,986 475,877 
1,110,95

0 
              

 2,374  مجموع المطلوبات
80,312 

148,942 
281,193 20,269 437,602 24,388 - 3,142 184,772 1,306,724 

2,489,71
8 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

  
 ميس كينت فيرجينيا التزام  أي دي ام أو  بساتين ام آند ال 

دي سي ال ان 
 المجموع  ال اس كيو  فاب  ام دي سي  سي 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات  
              

 2,171,793 493,478 219,366 (2,867) 1,502 34,157 30,883 161,585 312,545 830,356 90,472 316  ص في الليجيداا اللستبيذة 
 (35,868) - - - - - - - (4,230) (31,638) - -  للسنط ةا ين  الللكن  حقيق : يوزل

              
تسا  البح  من ص في الليجيداا الق بل  

 للتبديد اللستبيذة 
 

316 90,472 798,718 308,315 161,585 30,883 34,157 1,502 (2,867) 219,366 493,478 2,135,925 
يوزل: البحص الإض فن  ين  اللسنط ة على 

 مستيى اللجليع 
 

(79) (22,618) (391,372) - - - (13,663) - - - - (427,732) 
  بدل الش اء 

(25,000) (138,822) (716,466) - (210,509) (120,000) (24,000) - - (334,960) (497,685) 
(2,067,442

) 
              

 1,373,751 4,207 115,594 2,867 - 3,506 89,117 48,924 704,685 309,120 70,968 24,763 7 الشه ة 
              

 1,502 - - - 1,502 - - - - - - -  مكسب من صفق  ش اء 
              
              

 1,013,000 - - - - - - - 1,013,000 - - -  مس هل  إض فن  من خلال ش ة  ت لع  
              
              
 

 تم تيعي  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة في ت ريخ التبييل لليجب إتدم ج ارعل ل ةل  يلي:
 

 2023 
 ألف درهم  
  

 35,868 حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود الإستبياذ
 427,732 حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الإض فن  على مستيى اللجليع 

 ___________ 
 463,600 
 ___________ 

 
تخحررررنص سررررع  الشرررر اء خلال اثوي عشرررر  شرررره با من ت ريخ  ل لإتته ء منملاحد : يسررررتود صرررر في الليجيداا اللعت ي به  على تقننم مؤقت لقنلته  الع دل  في ت ريخ الإسررررتبياذم سررررتقيم اللجليع   

 م3الاستبياذ وفقب  للتطلا ا اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

  
 ميس كينت فيرجينيا التزام  أي دي ام أو  بساتين ام آند ال 

دي سي ال ان 
 المجموع  ال اس كيو  فاب  ام دي سي  سي 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات  
              

ص في الوقد اللستبيذ عود إتدم ج  
 ارعل ل

 
1,781 36,960 115,864 75,075 4,991 5,037 3,604 - 14 190,661 215,525 649,512 

 (1,986,771) (417,014) (334,960) - - (24,000) (120,000) (210,509) - (716,466) (138,822) (25,000)  الوقد اللدفي. للإستبياذ 
              

الإستبياذ على ارعل ل التشغنلن  
ص في الوقد اللستبيذ  -

)اللدرج في التدفق ا الوقدي   
 من ارتشط  الاستمل ري   

 

(23,219) (101,862) (600,602) 75,075 (205,518) (114,963) (20,396) - 14 (144,299) (201,489) (1,337,259) 
تك لنف مع ملاا الإستبياذ 

)اللدرج  في التدفق ا الوقدي   
 من ارتشط  التشغنلن  

 

(845) (3,017) (2,083) (2,257) (923) (1,668) - - - (2,565) (23,023) (36,381) 
              

ص في الوقد اللستبيذ عود 
 الاستبياذ 

 
(24,064) (104,879) (602,685) 72,818 (206,441) (116,631) (20,396) - 14 (146,864) (224,512) (1,373,640) 

              
 

 م34في إيض ح  إدراجه خلال السو  وتم  ةلح ريفملاحد : تم تبلنل تك لنف اللع مل  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 
 :ةل  يلياللس هل  الإض فن  من خلال ش ة  ت لع    تيعي تم 
  2023 
 ألف درهم  
   

 208,617  أرً ح مستاق ة 
    804,383  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

   
  1,013,000    
 

 الس لق  السو إستبياذاا خلال 
 

 )"جنوكير "  متج  جنوكير  للأدوي  ذمممم
 

درهم تم احتس له ل ستخدام  1مق بل   جنوكير  ٪ من حقيق الللكن  في 90ع استبيذا اللجليع  على  2022فا اي   1من  اعتا راب 
  جنوكير  ارعل ل"م اعتا ربا من ت ريخ الاسررتبياذع سرر هلت    اتدم ج"  3  رقم ط يق  الاسررتبياذ لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

ألف درهم على التياليم إذا تم الاسررررررررررررررتبياذ في برداير    1,077  مالغو  ألف درهم  24,025  للالغفي إي اداا وخسرررررررررررررر ئ  لللجليعر   
 ألف درهم على التياليم   1,068 مالغألف درهم و   29,134 للالغة تت ستس هم لعي اداا وخس ئ  لللجليع     جنوكير  ع فعن  السو 

 
 )"الدار"  م.مممالدار العق ري  .

 
٪ في الدارم وتتنج  ل لكع تلكوت 2على ححرررررررر  ملكن  أخ ى بوسررررررررا    ل لسررررررررنط ة  اللجليع  ق متع  2022أب يل   11اعتا ربا من 

أب يل   11ال   عقد في   الجلعن  العليمن  السرررررررررويي  إجتل . اللجليع  من تعننن أرًع  من أعضررررررررر ء مجلس الإدارة السررررررررراع  في
و ءب على ذلكع فقد تم التع مل م  ذلك  2022 ةخطية استبياذ لليجب اللعن ر الدولي  ع مل  موح اللجليع  السنط ة على الدارم وً

دلاب من ذلك تم تيحنده ةشررر ة  ت لع    3 رقم  للتق ري  الل لن  وتم إلغ ء الاعت اي ل لاسرررتمل ر في الدار ة سرررتمل ر في شررر ة  عمنل  وً
 لدارما أسهم ٪ من31,63ع تلتلك اللجليع  2023ديسلا   31ةل  في  م10 رقم لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

 
في العديد من ارعل ل في اللق م ارول في مج ل التطيي  واللانع ا   وتعللفي إم رة أبيظاي   وق ئل الدار هي شرررررررررر ة  مسررررررررررجل  

لللجليع     ودخلوالاسرررتمل ر والاو ء والتأجن  والإدارة والخدم ا الل تاط  ل لعق راام من ت ريخ الاسرررتبياذع سررر هلت الدار لعي اداا  
ألف درهم على التياليم إذا تم الاسررررتبياذ في بداي  السررررو ع لك تت شرررر ة  الدار    2,455,923 مالغلف درهم و أ  8,516,822للالغ

 ألف درهم على التياليم 3,143,733 مالغألف درهم و  11,200,027قد س هلت لعي اداا وأرً ح لللجليع  للالغ 
 

  م )"الشهب" مدرس  الشهب الخ ص  ذمممم
 

ع وافقت اللجليع  على شرررررر اء مدرسرررررر  الشررررررهبع وهي شرررررر ة  ذاا مسررررررؤولن  مبدودة مسررررررجل  في أبيظايع 2022يو ي     20في  
ر لتر لي هي اللعر ملر ع تم الاتتهر ء من  2022ييتني    1ملنين درهمم في    72الإمر راا العً نر  اللتبردة مقر برل بردل إجلر لي قردره   ع وً

السرررنط ة على الشرررهبم من ت ريخ الاسرررتبياذع سررر هلت الشرررهب في إي اداا وخسررر ئ    على  اللجليع إسرررتبياذ فنه   تمالت ريخ ال    
  مدرسرررررررر ع لك تت  السرررررررررو ألف درهم على التياليم إذا تم الاسرررررررررتبياذ في بداي    1,445  مالغألف درهم و   13,738 للالغلللجليع   

 ألف درهم على التياليم 5,373 مالغألف درهم و  22,794الشهب قد س هلت لعي اداا وخس ئ  لللجليع  للالغ 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3للتقارير المالية رقم إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي   42
 

  م )"تيافق" تيافق لتطيي  اللش ري  العق ري  ذمممم
 

ملنين درهمم تأسررسررت تيفق  331 بدل قدره ٪ من تيافق مق بل70ع وقعت اللجليع  اتف قن  الاسررتبياذ على  2022أب يل   18في  
في تطيي  واسرتمل ر وإدارة العق راا الحرو عن م من ت ريخ الاسرتبياذع سر هلت تيافق   وتعللفي أبيظايع الإم راا العً ن  اللتبدة 
رر ح لللجليعرر  للالغ   ألف درهم على التياليم إذا تم الاسررررررررررررررتبياذ في برردايرر    51,813  مالغألف درهم و   47,638في إي اداا وأرً

 ألف درهم على التياليم 56,994 مالغألف درهم و  62,700 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع   تتيافق قد س هل تع لك تالسو 
 

 )"سا رم"  سا رم لخدم ا ارمن
 

ش ة  الشخص الياحد    -٪ من أسهم ش ة  سا رم للخدم ا ارمون 100ع استبيذا اللجليع  على  2022ساتلا     1اعتا را من 
من  ملنين درهمم  120ذمممممع دبي )يشرر ر إلنه  مع  بررررررررررررررررر "سررا رم"  مق بل بدل قدره  -بيظاي وسررا رم للخدم ا ارمون ذمممممع أ

ألف درهم على التياليم إذا    5,855 مالغألف درهم و   95,555  للالغت ريخ الاسرتبياذع سر هلت سرا رم لعي اداا وأرً ح لللجليع   
  11,308  مالغألف درهم و   268,192  للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع     قد سررر هلترم  تم الاسرررتبياذ في بداي  السرررو ع لك تت سرررا 

 ألف درهم على التياليم 
 

 )"منس"  مممنس م ك و للخدم ا الفون  ذممم
 

ملنين درهمم من   4,4 بدل قدره  ٪ من أسررررهم شرررر ة  منس مق بل100ع اسررررتبيذا اللجليع  على  2022أيسررررطس   1اعتا را من 
ألف درهم على التياليم إذا تم   523  مالغألف درهم و   5,231  للالغت ريخ الاسرتبياذع سر هلت منس في إي اداا وأرً ح لللجليع   

ألف درهم   1,669 مالغألف درهم و   13,978 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع    تمنس قد س هل تع لك تالسو الاستبياذ في بداي   
 على التياليم

 
  )"ل كتنف"  ش ة  ل كتنف للبليل اللستدام  ذممممم

 
درهمم من ت ريخ  ملنين   10 بدل قدره  ٪ من أسررهم ل كتنف مق بل  100ع اسررتبيذا اللجليع  على  2022أيسررطس   1اعتا را من 

ألف درهم على التياليم إذا تم   832  مالغألف درهم و   6,257  للالغالاسرتبياذع سر هلت شر ة  ل كتنف لعي اداا وأرً ح لللجليع   
ألف    1,236 مالغألف درهم و   9,023 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع     لك تت ل كتنف قد سررررررر هلتالاسرررررررتبياذ في بداي  السرررررررو ع  

 مدرهم على التيالي
 

 . )"ضل ن" مممالش ة  اليطون  للتأمنن الحبي .
 

٪ من أسررهم ضررل نم من ت ريخ الاسررتبياذع سرر هلت ضررل ن لعي اداا 39ع اسررتبيذا اللجليع  على  2022أكتيً   1اعتا ربا من 
  لك تت ع  السرو ألف درهم على التياليم إذا تم الاسرتبياذ في بداي    83,609  مالغألف درهم و   1,153,060وأرً ح لللجليع  للالغ  

 ألف درهم على التياليم 303,237 مالغألف درهم و  4,401,021 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع   قد س هلتضل ن 
 

 . )"صب " مممش ة  أبيظاي للخدم ا الحبن  .
 

٪ من أسررررررهم صررررررب م من ت ريخ الاسررررررتبياذع سرررررر هلت "صررررررب " في 39ع اسررررررتبيذا اللجليع  على  2022أكتيً   1اعتا ربا من 
ألف درهم على التياليم إذا تم الاسررررررررررررررتبياذ في برداير    547,984  مالغألف درهم و  2,092,512  للالغإي اداا وأررً ح لللجليعر  

ألف درهم على    902,854 مالغألف درهم و   7,278,000ع لك تت "صرررب " قد سررر هلت في إي اداا وأرً ح لللجليع  للالغ السرررو 
 التياليم
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم   42
 

 م )"تي ال سي" ممممذا لايف ةيرت  ذ
 

 تي ال سرريم من ت ريخ الاسررتبياذع سرر هلت  تي ال سرري٪ من أسررهم 39ع اسررتبيذا اللجليع  على  2022أكتيً   1اعتا ربا من 
ألف درهم على التياليم إذا تم الاسرررررتبياذ في بداي  السرررررو ع   42,193  مالغألف درهم و   82,318لعي اداا وأرً ح لللجليع  للالغ  

 ألف درهم على التياليم 27,191 مالغألف درهم و  82,318 للالغقد س هلت لعي اداا وأرً ح لللجليع   تي ال سيلك تت  
 

 م ةز دبي للسل  اللتعددة )"س ي "  ايه س ي  أو
 

 ايه  من شررر ة  سررر ي  الع للن  لخدم ا إدارة الللام ذمممم و سررر ي  أو  ٪100ع اسرررتبيذا اللجليع  على  2022أكتيً     19في  
ملنين درهمم من ت ريخ الاسرررررررتبياذع سررررررر هلت سررررررر ي  لعي اداا وأرً ح   37 بدل قدره  م ةز دبي للسرررررررل  اللتعددة )"سررررررر ي " ع مق بل

ع لك تت سرررر ي  قد سرررر هلت السررررو ي  ألف درهم على التياليم إذا تم الاسررررتبياذ بدا  599 مالغألف درهم و   2,305 للالغلللجليع   
 .ألف درهم على التيالي 6,435 مالغألف درهم و  12,787 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

 المقبولةوالمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

 ةل  في ت ريخ الاستبياذ ةل  يلي:لللوشآا ك تت القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا اللبددة 
 

 المجموع أخرى*  صحة*  ضمان* سبارك  توافق الشهب  الدار  
  _______ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات 
          

          الموجودات غير المتداولة
 5,359,921 3,940  1,232,994  9,105   12,756  2,447  71,694  4,026,985 5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 5,566,483 42,514 2,756,35 445,115  27,948     -  1,483  2,293,068  6 ميجيداا ين  ملليس  

 18,622,727    -     -  3,445     -  584,495     -  18,034,78 8 إستمل راا عق ري 
 574,134      -  9,643  69,501    -  113,034  2,360  379,596  9 إستخدام الليجيداا حق 

 115,570     -     -  45,549     -     -     -  70,021  10 إستمل راا في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 
 254,663     -     -  208,691     -     -     -  45,972  12 إستمل راا في ميجيداا م لن  

 556,479     -     -  3,448     -     -     -  553,03  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
          
  25,403,460 75,537 699,976 40,704 784,854 3,998,992 46,454 31,049,977 
          

          الموجودات المتداولة 
 486,500     -     -  343,699     -     -     -  142,801  12 إستمل راا في ميجيداا م لن  

 1,080,161    -  397,739  461,366    -     -     -  221,056   ميجيداا العقيد
 14,776,169 18,623  2,385,867  4,716,066  98,945  5,404  2,158  7,549,106   ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

 10,783,382     -  556,647     -   485     -     -  10,226,250   مخزون 
 3,673,726     -     -     -     -     -     -  3,673,726  17 أعل ل تطيي  قند التوفن 

 181    -     -     -   181     -     -     -   مستبق من جه  ذاا علاق 
 12,425,302 26,825  630,780  2,656,192   17,072  31,945  1,821  9,060,667   تقد وأرصدة لدى الاويم

          
   30,873,606  3,979  37,349  116,683   8,177,323  3,971,033  45,448  43,225,421 
          

 74,275,398 91,902 7,970,025 8,962,177  157,387  737,325  79,516  56,277,066  مجلي. الليجيداا 
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

 المقبولة )يتبع(والمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

 المجموع أخرى*  صحة*  ضمان* سبارك  توافق الشهب  الدار  
  _______ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات 

          

          المطلوبات غير المتداولة 
  499,455     -   7,813   34,073   965   128,714   2,370   325,520  9 إلتزام ا عقيد الإيج ر 

  1,756,242   1,617   1,408,725   64,454   36,977   1,411   1,246   241,812  26 مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفنن
  4,304,707  - - - -  86,137  -  4,218,570  27 ق وض بوكن  

  3,698,959  - - - - - -  3,698,959   صكيم ين  ق بل  للتبييل
  1,914,385  - - - - - -  1,914,385   ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 

           
  10,399,246   3,616   216,262   37,942   98,527   1,416,538   1,617   12,173,748  

          
          المطلوبات المتداولة 

  92,148  -  5,307  35,336   461   4,724   187   46,133  9 إلتزام ا عقيد الإيج ر 
  313  81  - -  232  - - -  مستبق إلى جه ا ذاا علاق  

 53,041  - - - -  16,218  -  36,823  27 ق وض بوكن  
  33,422  - - - - - -  33,422   صكيم ين  ق بل  للتبييل
 14,031,204 36,869  2,233,620  3,861,207  36,391   9,536   12,624   7,840,957   ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 

 5,230,658 - - 2,909,078 -  8,576  -  2,313,004   مطليً ا العقيد 
          
   10,270,339   12,811   39,054   37,084   6,805,621   2,238,927  36,950 19,440,786 
          

 31,614,534 38,567  3,655,465  6,904,148  75,026   255,316   16,427   20,669,585   مجموع المطلوبات
          
          

 42,660,864 53,335 4,314,560 2,058,029  82,361   482,009   63,089  35,607,481  الليجيداا اللستبيذةص في 
 (783,140) 29 - - - (141,871) - (641,298)  يوزل: حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

 (1,126,639) - - - - - - (1,126,639) 24 أدواا حقيق الللكن  اللختلط  
          

من صافي الموجودات القابلة للتحديد   النسبية الحصة
 المستحوذة 

 
33,839,544 63,089 340,138 82,361 2,058,029 4,314,560 53,364 40,751,085 
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 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

 المقبولة )يتبع(والمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

 المجموع أخرى*  صحة*  ضمان* سبارك  توافق الشهب  الدار  
  _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيض ح ا 

من صافي الموجودات القابلة للتحديد  النسبية الحصة 
 المستحوذة 

 
33,839,544 63,089 340,138 82,361 2,058,029 4,314,560 53,364 40,751,085 

البحص الإض فن  ين  اللسنط ة على مستيى   يوزل:
 اللجليع 

 
(23,151,473) - - - 

- - 
- (23,151,473) 

 (13,439,993) (51,365) - - (120,019) (331,034) (72,210) (12,865,365)  بدل الش اء 
 (6,236,347) (8,925) (4,576,033) (1,651,389) - - - - أ مس هل  اللس هم

 (1,080,633) -   1,080,633) - - - - - 43   الس لق تسيي  العلاق  الق ئل   
          

 3,573,733 7,554 1,342,106 - 37,658 - 9,121 2,177,294 7 الشه ة
          
          

 416,372 628 - 406,640 - 9,104 - -  مكسب من صفق  ش اء 
          
          
 
 :ةل  يليارعل ل  إتدم جين  اللسنط ة في ت ريخ التبييل لليجب  حقيق الللكن   تيعي تم 
 2022 
 ألف درهم  
  

 783,140 حقيق الللكن  ين  اللسنط ة عود الإستبياذ
   23,151,473 اللجليع  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة الإض فن  على مستيى 

 23,934,613   
 
 ة واحد  سو سع  الش اء لعللن ا الاستبياذ ه ه في يضين    تيعي اللعت ي به  إلى تقننم مؤقت لقنله  الع دل  ةل  في ت ريخ الاستبياذم ستوتهي اللجليع  من عللن ا    الليجيدااستود ص في  ت*  

 مالعلاق  من تياريخ الاستبياذ ذاا 
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 )يتبع( 3إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  42
 

 المقبولة )يتبع(والمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

 المجموع أخرى  صحة ضمان  سبارك  توافق الشهب  الدار  
  _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ _________ 
 ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيض ح ا 
          
          

 12,425,302 26,825 630,780 2,656,192 17,072 31,945 1,821 9,060,667  اللستبيذ عود إتدم ج ارعل لص في الوقد 
 (542,645) (42,395) - - (104,132) (331,034) (65,084) -  الوقد اللدفي. للإستبياذ 

          
  اللستبيذص في الوقد  -ارعل ل التشغنلن   الإستبياذ على

 في التدفق ا الوقدي  من ارتشط  الاستمل ري    اللدرج)
 

9,060,667 (63,263) (299,089) (87,060) 2,656,192 630,780 (15,570) 11,882,657 
)اللدرج  في التدفق ا الوقدي  من   الإستبياذتك لنف مع ملاا 
 ( 6,232) (1,417)   537)   335) (2,459) (88) (845)   521)  ارتشط  التشغنلن   

          
          

 11,876,425   17,017) 630,243 2,655,857 (89,519) (299,177) (64,108) 9,060,146  عود الاستبياذ اللستبيذص في الوقد 
          
          

 م34في إيض ح  إدراجه خلال السو  وتم  ةلح ريفملاحد : تم تبلنل تك لنف اللع مل  
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 )يتبع( 3المالية رقم إندماج الأعمال بموجب المعيار الدولي للتقارير   42
 

 المقبولة )يتبع(والمطلوبات   المستحوذةالقابلة للتحديد   الموجودات
 

  2022 
 ألف درهم   
   
    29,281 ب سع  الش اء تيعي عود الاتته ء من  الليجيداا اللستبيذةص في  في  زي دة ال
   

    6,265,628 أ + ب  مس هل  عنون  من مس هم
 

 الليجيداا ةل  في ت ريخ إستبياذ الش ة ا الت لع  ميعع  ةل  يلي:ص في 
 

  2022 
 ألف درهم   
   

 2,440,523    22 إيض حاحتن طي اتدم ج )
    3,825,105  حقيق الللكن  ين  اللسنط ة 

   
  6,265,628    
 
 

 إعادة تنظيم المجموعة 43
 
سرنط ة ل تخضر ذاا علاق    جه افي شر ة  الدار من قال    ٪2ححر  ملكن  إضر فن  بوسرا   تبييلخلال السرو  السر لق ع تم   أ

و ءب على ذلكع تم تسرجنله  ل لقنل  الع دل    بدلدون  بمشرت ة    وتم مع ملته  ةلسر هل  إضر فن  من قال الشر ة  ارم الوه ئن ع وً
 مم  احتس ب اللالغ اللق بل في احتن طي الاتدم جة  ت لع  درهم ة ستمل ر في ش  ألف  754,820للالغ  

 
ع ق م اللسرررررررررررر هلين في بنير هنل  2023م رس   30٪ في بنير هنل  الق لضرررررررررررر م في 95م38تبتفظ اللجليع  لبحرررررررررررر     ب

ميافق  أيلان  الق لضررررررر  بتعديل اتف قن  اللسررررررر هلننع والتي لليجاه  تم تعديل ق اراا اللسررررررر هلننع التي ة تت تتطلب سررررررر لق ب 
اللسررررررر هلننع إلى ميافق  ل لإجل .م تتنج  ل لكع فقدا اللجليع  السرررررررنط ة على بنير هنل  الق لضررررررر  وً لت لي ق مت لعلغ ء 
الإعت اي ل لقنل  اللدرج  لليجيداا ومطليً ا بنير هنل  الق لضر  واعت فت لبحرته  ة سرتمل ر في مشر و. مشرت م ل لقنل  

 .الع دل 
 

٪  100الع دل  للبح  اللبتفظ به  في بنير هنل  الق لض  من قال خان  تقننم من ط ي ث ل  لبح  تالغ   تم تبديد القنل 
من حقيق الللكن  تم تقننله  بو ء على موهج مجلي. ارجزاء ل سررررررررررتخدام موهجن  التدفق ا الوقدي  اللخحرررررررررريم  لليجب تهج 

تشررر لم تشرررلل الافت اضررر ا اله م  اللسرررتخدم  في إحتسررر ب  لكل اللؤسرررسرررن قنل   الالدخل ةلوهجن  تقننم أولن  لليصررريل إلى  
 ٪م3٪ ومعدل تلي ته ئي بوسا  2م15٪ إلى 5م9القنل  الع دل  معدل خحم من 

 
ديسررررلا   31ملنين درهم )  7,457  للكسررررب للالغخلال السررررو ع ق مت اللجليع  بتيعي  سررررع  الشرررر اء للاسررررتمل ر واعت فت 

 متستود الشه ة الو تج  على القنل  الع دل  للبح  اللبتفظ به م 2023ديسلا   31: لا شيء  للسو  اللوتهن  في 2022
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 )يتبع( إعادة تنظيم المجموعة 43
 

 بنير هنل  الق لض  التي تم إلغ ء الاعت اي به  هي ةل  يلي: ومطليً الليجيداا  اللدرج القنل  إن 
 
 ألف درهم  إيض ح ا   2023   

    غير المتداولة   الموجودات
 1,779,997  5 ومعداا  ونلااملتلك ا 
 3,134,440  6 ين  ملليس   ميجيداا

 1,342,106  7 الشه ة 
 3,145  8 إستمل راا عق ري 

 1,425,275  9 إستخدام الليجيداا حق 
 46,273  10 استمل ر في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 

 238,433  12 م لن   ميجيداااستمل ر في 
         4,757   ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

   7,974,426     
    المتداولة   الموجودات
 544,640   اللخزون 

 172,439   ذاا علاق   جه امستبق من 
 7,944,436   تج ري  وأخ ى  مديو ذمم 

 343,085  12 م لن   ميجيداااستمل ر في 
 1,986,334   د  ي ميجيداا العق

         5,497,768   وأرصدة لدى الاويم تقد 
   16,488,702         

         24,463,128   مجموع الموجودات 
    المتداولة المطلوبات غير 

 1,541,480  26 مخحص مك فأة ته ي  الخدم  للليظفنن
 288,358  27 بوكن ق وض 
 1,409,841  9 الإيج ر عقيد التزام ا 
         103,019   أخ ى تج ري  و ذمم دائو  

   3,342,698     
    المطلوبات المتداولة 

 144,498  9 الإيج ر عقيد التزام ا 
 1,008,357   ذاا علاق  مستبق إلى جه ا 

 2,269,070   مطليً ا العقيد
 4,773  27 بوكن ق وض 

         6,133,333   أخ ى تج ري  و ذمم دائو  
   9,560,031         

     12,902,729   المطلوبات  مجموع
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 )يتبع( إعادة تنظيم المجموعة 43
   2023 
 ألف درهم  إيض ح ا  
    

 11,560,399   لعلغ ء الاعت اي لش ة  ت لع  لشكل ما ش   الل تاط الليجيدااص في 
     ( 7,059,849)   إلى حقيق الللكن  ين  اللسنط ة  الع ئدةالليجيداا : ص في يوزل
    

 4,500,550   إلى م لكي الش ة  الليجيداا الع ئدةص في 
     ( 11,957,944)  9 للبح  اللبتفظ به  : القنل  الع دل  يوزل

    
     ( 7,457,394)   من إلغاء الاعتراف  مكسب

 
لقنل   ع دي على حقيق ملكن    للإسررتبياذم  مسررتمل     اكتت بع أب مت إحدى شرر ة ا اللجليع  اتف قن   السرر لق  السررو خلال    ج

ملنين دولار أم يكي    300ملنين درهم )  1,102ملنين دولار أم يكي  وحقيق ملكنر  ملتر عة لقنلر    100ملنين درهم )  367
عد ذلك تتبيل لشرركل إلزامي إلى عدد ث بت اللجليع م تيف  حقيق الللكن  الللت عة ع ئد ث بت للدة  للوشررأة ثلا  سررويااع وً

 بدلمق بل إجل لي  اللوشرررأة٪ من ححرررته  في تلك 11,121  ل سرررتاع دذلك قن م اللجليع     تتج عنمن ارسرررهم الع دي م وقد  
للسررررررررررررررنط ة  خسرررررررررررررر رةملنين دولار أم يكي م لا تؤد  اللعر ملر  اللر ةيرة أعلاه إلى أ    400ملنين درهم )  1,469تقرد  قدره  

 وً لت لي تم احتس به  ةلع مل  حقيق ملكن م
 
أسرهم الفئ    حقيق الللكن  إلى  ق مت بتقسرنمشر ة  ت لع  مللية  ل لك مل لكوه  بتأسرنس اللجليع  ق مت ع السرو  السر لق خلال  

  1,836لالغ  بدل لأسررهله  من الفئ  ب مق بل  ل سررتاع دع ق مت اللجليع  لاحق ب للتأسررنس٪ م  49٪  وأسررهم الفئ  ب )51أ )
  100ع وهي شررر ة  مللية  بوسرررا   مبي ه تسرررنل إس بي في ذمممماتش ملنين دولار أم يكي  لشررر ة  إيه    500ملنين درهم )

 ٪ لش ة  أبيلي ة بنت ل م تجلوت إل بيم
 

الدار للاستمل ر  
 الق لض  اللبدودة 

إيه اتش بي  
 ه تسنل

 
 اللجلي.

      
      2022ديسلا   31

   ٪ 49,00  ٪ 11,12 اللس هل  )٪  تخفنض
 3,303,700  1,813,878  1,489,822 )ألف درهم   اللستاعدة للس هل لالقنل  اللدرج  

 47,031  36,495  10,536 يض ي: تك لنف اللع مل  اللدفيع  )ألف درهم  
         3,305,250)    1,836,250)    1,469,000) يوزل: الادل )ألف درهم 

      
       45,481  14,123  31,358 الف ق اللعت ي له في اررً ح اللستاق ة )ألف درهم  
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 )يتبع( المجموعةإعادة تنظيم  43
 
  ٪21إلى    ٪32في شرررر ة  الدار إيسررررتنتس الق لضرررر  اللبدودة من   ححررررته ع ق مت اللجليع  بتخفنض  2023ييلني  1في    د

 31خلال الفت ة اللوتهن  في   اللسررررررررررررتاق ةين  اللسررررررررررررنط ة من اررً ح  حقيق الللكن ملنين درهم إلى    102وتم تبييل مالغ  
 م2023ديسلا   

الدار إيستيتس 
 القابضة المحدودة 

    

     
 2023ديسلا   31    

 )%  تخفنض اللس هل     11,04%
      القنل  اللدرج  لللس هل  )ألف درهم     921,888

     
      في الأرباح المستبقاة )ألف درهم(  الفرق المعترف به مباشرة    101,780

 
م تتنج  مق بلدبلني سررريلار للاسرررتمل ر ذمممم بدون  في ٪25إضررر فن  بوسرررا  ع اسرررتبيذا اللجليع  على ححررر   السرررو خلال    ه

 اللسررتاق ة ين  اللسررنط ة إلى اررً ح  حقيق الللكن : لا شرريء  من 2022ألف درهم )  571  للالغخسرر رة الل لكع تم تبييل 
 م2023 ديسلا  31اللوتهن  في  السو في 

 
 التودنم: إع دة  تتنج جزئي في ملكن  ش ة  ت لع   إستاع د  و
 

 بيور هيلث   
 للتجهيزات الطبية 

بيور هيلث   
 القابضة 

 
 المجموع 

      
      2023ديسلا   31

   % 31,88  % 11,29 تخفنض اللس هل  )٪ 
       1,480,615  970,708  509,907 لللس هل  )ألف درهم  اللدرج القنل  

      الف ق اللعت ي له ما ش ة 
       359,937  300,289  59,648 المستبقاة )ألف درهم(في الأرباح 

      
       1,120,678  670,419  450,259 ( )ألف درهم(22احتياطيات اندماج )إيضاح 

      
ع وهي  بنير هنل  الق لضررررررررررر للتجهنزاا الطان  إلى   ححرررررررررررته  في ملكن  بنير هنل بتبييل  اللجليع     ق متع  2022يو ي   1في  

شررر ة  ق لضررر  اسرررتمل ري  مسرررجل  ةشررر ة  ذاا مسرررؤولن  مبدودة في الإم راا العً ن  اللتبدةم وتتنج  له ه الحرررفق ع تم تخفنض 
  450,2  مالغملنين درهم و   59,7٪ وتم تبييررل مالغ    51,71٪ إلى  63للتجهنزاا الطانرر  من    ملكنرر  اللجليعرر  في بنير هنلرر 

في   اللوتهن  السرررررو لسرررررنط ة خلال الين   حقيق الللكن ي الاتدم جع على التياليع إلى  واحتن ط  اللسرررررتاق ةملنين درهم من اررً ح  
 م2022ديسلا   31
 

تتنج  له ه الحررررفق ع تم تخفنض ملكن  و   عع اسررررتبيذا اللجليع  على ضررررل ن وصررررب  وشرررر ة  تي إل سرررري2022أكتيً   1في  
ملنين درهم من احتنر طي الاتردمر ج   670,4ل مالغ  ٪ وتم تبيير 38,95٪ إلى   70,83من  بنير هنلر  القر لضرررررررررررررر اللجليعر  في 

  31في   اللوتهن السرررررررررو لسرررررررررنط ة خلال  الين   حقيق الللكن إلى    عع على التيالياللسرررررررررتاق ةملنين درهم من اررً ح    300 مالغو 
 ملنين درهم  1,080اللسرررررتبيذ علنه  للالغ م  الشررررر ة     الق ئل  سررررر لق ب العلاق    تسررررريي وقد أدى ذلك أيضرررررب  إلى    م2022ديسرررررلا   
   م42)إيض ح 
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 :بدلجزئي في اللس هل  في الش ة ا الت لع  مق بل  إستاع د  ع
 

الدار للاستثمار   
القابضة  
 المحدودة 

شركة الدار   
هانسيل  
 المحدودة 

 

 الدار 

 

 المجموع 
        
        2022ديسلا   31

   %0,01  % 49,00  % 11,12 تخفنض اللس هل  )٪ 
 3,309,736  6,055  1,813,874  1,489,807 لللس هل  اللستاعدة )ألف درهم   اللدرج القنل  

 47,029  -  36,493  10,536 يض ي: تك لنف اللع مل  اللدفيع  )ألف درهم  
         (3,310,394)  (5,144)  (1,836,250)  (1,469,000) )ألف درهم  الادل: يوزل

 46,371  911  14,117  31,343 المستبقاة )ألف درهم(الفرق المعترف به في الأرباح 
        
        

  367 للالغعلى حقيق ملكن  مشت ة    للإستبياذم  مستمل    إكتت باللجليع  اتف قن   موشآاع أب مت إحدى  السو  الس لق خلال  
 للوشرررررررررررررررأةملنين دولار أم يكي    300ملنين درهم )  1,102  ملتر عة للالغملنين دولار أم يكي  وحقيق ملكنر     100ملنين درهم )

عد ذلك   لشررررررررررركل إلزامي إلى عدد ث بت من  يتم تبييله اللجليع م تيف  حقيق الللكن  الللت عة ع ئد ث بت للدة ثلا  سرررررررررررويااع وً
 للالغ بدل٪ من ححرررته  في تلك اللوشرررأة مق بل إجل لي 11,121 لعسرررتاع دلك إلى قن م اللجليع   ذ  تتج عنارسرررهم الع دي م وقد  

ملنين دولار أم يكي م لا تؤد  اللع مل  الل ةيرة أعلاه إلى أ  فقدان للسررررنط ة وً لت لي يتم احتسرررر به    400ملنين درهم )  1,469
 كلع مل  حقيق ملكن م

 
٪  وأسرهم  51شر ة  ت لع  مللية  ل لك مل م  تقسرنم أسرهله  إلى أسرهم من الفئ  أ )بتأسرنس  اللجليع     ق متع  السرو  السر لق خلال  

ملنين   500ملنين درهم )  1,836  للالغ  بدلأسرررهم الفئ  ب مق بل    ل سرررتاع دتأسرررنسع ق مت اللجليع   ال٪ م لعد  49ن الفئ  ب )م
 مالمبيع وهي ش ة  ت لع  مللية  ل لك مل لش ة  أبيلي ة بنت ل م تجلوت الدار ه تسنل اللبدودةدولار أم يكي  لش ة  

 
 :بدلن دو بعي دة اللس هل  في الش ة ا الت لع    ح
 

 
 
 

 
 

 بنير هنل   
 للتجهنزاا الطان  

       
       2022ديسلا   31

 ٪ 10,52      عي دة اللس هل  )٪  
        326,407      القنل  اللدرج  لبس ب اللس هل  )ألف درهم  

       
        326,407      الفرق المعترف به في الأرباح المستبقاة )ألف درهم( 

 
للتجهنزاا الطان  تتنج  له ه الحررررررررفق  وتم  ٪ إضرررررررر فن  من بنير هنل 10,52ع اسررررررررتبيذا اللجليع  على  2022أكتيً   1في  

 ماللستاق ةين  اللسنط ة إلى اررً ح  الللكن  ملنين درهم من حقيق  326,4  مالغ تبييل
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

 )يتبع( إعادة تنظيم المجموعة 43
 

 :بدلعي دة اللس هل  في الش ة ا الت لع  مق بل   ل
 

ملنين درهمم تم الاعت اي   800  للالغ  ميارد٪ في  20ع استبيذا اللجليع  على حح  ملكن  إض فن  بوسا   الس لق السو خلال  
 ماللستاق ةما ش ة في اررً ح  واللتبحلاا اللدرج ل لف ق بنن القنل  

 
 

 معلومات قطاعية  44
 

رداء الل لي والتق ري  الداخلن  حيل مكيت ا  تبديد قط ع ا التشررررررغنل على أسرررررر س ا  8يتطلب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
اللجليعر  من أجرل تخحررررررررررررررنص الليارد للقطر . وتقننم أدائرهم ري اض التشررررررررررررررغنرلع تم تودنم اللجليعر  في قطر عر ا ارعلر ل أو 

 مح در الإي اداا الت لن :
 
 ؛ارراضيأعل ل التج يف وم  ي تاع به  من أعل ل استحلاح بتقديم  يتعلقال    عالحو عي   1)
أعلر ل اللقر ولاا اللتعلقر  لر للار تي التجر رير  والسرررررررررررررركونر ع وتطيي  الاونر  التبتنر  وأعلر ل   خردمر ا  ع الر   ييف الإتشرررررررررررررر ءاا   2)

   ؛اللدتن  الإتش ءاا
 والإي اداا من الإستمل ر في الش ة ا العق ري  أو بن  العق راا؛ إي اداا الإيج ر من العق راا التي تشللالعق رااع    3)
 ؛ واللخا ي  وخدم ا الإختا راا والخدم االلختا اا الطان ع التي تتضلن خدم ا إدارة اللستشفن ا و لحبن ع ال ع ي  ا   4)
الم تيي  الحرررررغن ة  ارتشرررررط مجليع  متويع  من   الضرررررن ف  ل لإضررررر ف  إلىالخدم اع والتي تشرررررلل خدم ا الإدارة وإي اداا    5)

 مميوالتلييل الإسلاوالتأمنن إي اداا الاستمل ر   ويشلل ذلك



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  )يتبع( معلومات قطاعية 44
 

 :2023لسو   يع ض الجدول الت لي معليم ا الإي اداا واررً ح للقط ع ا التشغنلن  لللجليع 
 

  
 الإنشاء العقارات الصناعة  الرعاية الصحية

 خدمات  
 المجموع حذوفات  وقطاعات أخرى 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 45,415,595 - 7,512,554 8,238,588 10,194,199 16,737,314 2,732,940 الإي اداا 
 - (1,003,357) 300,974 387,329 315,054 - - *اللانع ا م  بنن القط ع ا

        

 45,415,595 (1,003,357) 7,813,528 8,625,917 10,509,253 16,737,314 2,732,940 مجلي. الإي اداا 
        
        

 9,347,503 (209,919) 2,358,360 791,706 3,722,977 2,075,584 608,795 إجمالي ربح القطاع
نعن  مح ريف عليمن    (3,956,433) 283,946 (1,603,222) (189,000) (1,207,023) (266,315) (974,819) وإداري  وً

 259,993 - 73,958 62,499 (69,729) 52,647 140,618 حح  في تت ئج ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 
 (434,271) - (329,937) (69,804) (37,994) 22,255 (18,791) إتخف ض قنل  الليجيداا الل لن  وميجيداا العقيد

 1,239,182 (787,173) 1,254,707 241,211 244,277 287,932 (1,772) إي اداا أخ ى 
 330,767 - - - - - 330,767 إي اداا من موح حكيمن  

 7,457,394 - 7,457,394 - - - - ت لع   ش ةل إلغ ء الإعت ايمكسب من 
والاستاع د الجزئي  الإعت ايإلغ ء  مك سب من 

 55,707 - 55,707 - - - - لاستمل راا في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 
 (385,311) 20,104 (299,479) 26,408 (113,624) (644) (18,076) تك لنف تلييلع ص في 

        
        

 13,912,113 (693,042) 8,965,070 863,020 2,538,884 2,171,459 66,722 الربح قبل الضريبة
 (630,863) - (31,612) - (554,699) (44,552) - ض يا  الدخل

        
        

 13,281,250 (693,042) 8,933,458 863,020 1,984,185 2,126,907 66,722 الربح بعد الضريبة
        

 لأسع ر السيق الس ئدة لشكل ع م اللانع ا بنن القط ع ا إحتس ب* يتم 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  )يتبع( معلومات قطاعية 44
 

 :2022 لسو يع ض الجدول الت لي معليم ا الإي اداا واررً ح للقط ع ا التشغنلن  لللجليع  
 

  
 الإتش ء العق راا  الحو ع   ال ع ي  الحبن 

 خدم ا  
 اللجلي.  ح وف ا وقط ع ا أخ ى 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
        

 40,049,989 - 5,171,795 6,340,742 6,572,798 10,792,094 11,172,560 الإي اداا 
 - (730,151) 95,290 286,823 201,682 103 146,253 *اللانع ا م  بنن القط ع ا

        

 40,049,989 (730,151) 5,267,085 6,627,565 6,774,480 10,792,197 11,318,813 مجلي. الإي اداا 
        
        

 9,737,709 (116,268) 1,371,949 555,706 2,305,637 907,429 4,713,256 إجل لي رًح القط . 
نعن    (4,844,322) 133,661 (1,096,604) (161,775) (1,440,985) (163,530) (2,115,089) مح ريف عليمن  وإداري  وً

 (367,911) - (241,749) (37,414) (105,295) 5,203 11,344 حح  في تت ئج ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 
 (372,100) - (234,300) (38,281) - 35,187 (134,706) أخ ى إتخف ض قنل  الليجيداا الل لن  وميجيداا 

 1,566,544 (5,024) 860,034 60,726 54,752 489,390 106,666 إي اداا أخ ى 
 1,423,331 - 208,415 - - - 1,214,916 إي اداا من موح حكيمن  

والاستاع د الجزئي  إلغ ء الإعت ايمك سب من 
 3,879,900 - 3,879,900 - - - - لاستمل راا في ش ة ا عمنل  ومش ري  مشت ة 

 (347,245) 21,239 (125,950) (2,854) (184,639) (30,032)   25,009) تك لنف تلييلع ص في 
        
        

 10,675,906 33,608 4,621,695 376,108 629,470 1,243,647 3,771,378 الض يا الً ح قال 
 (68,532) - (5,206) (4,010) (17,334) (41,982) - ض يا  الدخل

        
        

 10,607,374 33,608 4,616,489 372,098 612,136 1,201,665 3,771,378 الً ح لعد الض يا 
        

 لأسع ر السيق الس ئدة لشكل ع م اللانع ا بنن القط ع ا إحتس ب* يتم 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

179 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
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  )يتبع( معلومات قطاعية 44
 

 2023 ديسلا  31يع ض الجدول الت لي الليجيداا واللطليً ا القط عن  للقط ع ا التشغنلن  لللجليع  ةل  في 
 

 
 الإنشاء العقارات الصناعة  الرعاية الصحية

 خدمات  
 المجموع حذوفات  وقطاعات أخرى 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 66,871,591 (6,843) 11,747,430 1,013,610 35,519,144 6,172,575 12,425,675 الليجيداا ين  اللتداول 
 72,819,014 (3,303,136) 13,192,169 9,130,514 37,301,872 15,603,281 894,314 الليجيداا اللتداول  

 665,500 - 665,500 - - - - ميجيداا متعلق  لعللن ا متيقف  
        

 140,353,687 (3,309,979) 25,602,681 10,144,124 72,821,016 21,775,856 13,319,989 مجموع الموجودات 
        
        

 27,000,537 2,988 9,928,607 369,732 14,358,349 2,340,861 - اللطليً ا ين  اللتداول  
 37,342,148 (2,631,161) 5,573,015 7,193,982 16,280,203 10,926,064 45 اللطليً ا اللتداول  

 33,971 - 33,971 - - - - مطليً ا متعلق  لعللن ا متيقف  
        

 64,376,656 (2,628,173) 15,535,593 7,563,714 30,638,552 13,266,925 45 مجموع المطلوبات
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  )يتبع( معلومات قطاعية 44
 

 2022 ديسلا  31يع ض الجدول الت لي الليجيداا واللطليً ا القط عن  للقط ع ا التشغنلن  لللجليع  ةل  في 
 

 
 الإتش ء العق راا  الحو ع   ال ع ي  الحبن 

 خدم ا  
 اللجلي.  ح وف ا وقط ع ا أخ ى 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
        

 56,145,804 (63,881) 9,856,907 732,766 32,532,444 5,112,104 7,975,464 الليجيداا ين  اللتداول 
 74,883,420 (5,943,416) 27,194,162 6,023,326 23,809,041 11,268,090 12,532,217 الليجيداا اللتداول  

 - - - - - - - ميجيداا متعلق  لعللن ا متيقف  
        

 131,029,224 (6,007,297) 37,051,069 6,756,092 56,341,485 16,380,194 20,507,681 مجلي. الليجيداا 
        
        

 23,461,806 (76,503) 6,556,351 305,178 11,171,527 2,161,880 3,343,373 اللتداول  اللطليً ا ين   
 37,528,458 (5,964,403) 13,380,994 4,825,061 13,013,607 7,552,302 4,720,897 اللطليً ا اللتداول  

 - - - - - - - مطليً ا متعلق  لعللن ا متيقف  
        

 60,990,264 (6,040,906) 19,937,345 5,130,239 24,185,134 9,714,182 8,064,270 مجلي. اللطليً ا 
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  )يتبع( معلومات قطاعية 44
 

 :القط عن  ارخ ى لللجليع لعليم ا اليع ض الجدول الت لي 
 
 

 الإنشاء  العقارات  الصناعة  الرعاية الصحية 
 خدمات  

 المجموع  حذوفات  وقطاعات أخرى 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

        2023ديسمبر  31
 2,239,506 (74,643) 518,049 132,192 956,676 480,634 226,598 الإستهلام والإطف ء 

        
        

 4,567,496 (7,890) 1,209,572 301,424 1,716,112 1,241,254 107,024 تداول  م ين  ميجيداا إلى إض ف ا
        
        

        2022ديسلا   31في 
 2,009,933 (10,801) 312,819 111,032 662,777 563,527 370,579 الإستهلام والإطف ء 

        
        

 12,786,910 - 1,891,938 136,406 8,198,898 870,214 1,689,454 تداول  م ين  ميجيداا إلى إض ف ا
        
        



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

182 
 

 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
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عللن ا في    الخ رج  يتضلن قط .  م الخ رجقط .  و الإم راا العً ن  اللتبدة    إلى قط . ق مت اللجليع  بتجلن  قط ع ته  الجغ افن   
الا يط تن ع جزي ة ة يل نع قا صع مح ع النيت نع هيتج ةيتجع الهودع الكييتع جزر الل لديفع ميعمانقع الاب ينع جزر فن جن  

 عل نع الفلاننع قط ع روسن ع اللللك  العً ن  السعيدي ع سنشنلع السيدانع سيري ع اللللك  اللتبدةع واليلاي ا اللتبدة ارم يكن :
 

 : لللجليع   الجغ افن  اييضح الجدول الت لي تبلنل القط ع

 
  قطاع الإمارات

 العربية المتحدة 
 قطاع  
 المجموع  الخارج 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    

    2023ديسمبر    31
     45,415,595 5,826,306 39,589,289 الإيرادات 

    
     9,347,503 593,939 8,753,564 الربح الإجمالي 

    
     66,871,591 3,348,503 63,523,088 المتداولة الموجودات غير 

    
    2022ديسمبر    31

     40,049,989 5,232,690 34,817,299 الإيرادات 
    

     9,737,709 1,108,885 8,628,824 الربح الإجمالي 
    

     56,145,804 2,235,170 53,910,634 الموجودات غير المتداولة 
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  قياس القيمة العادلة 45
 

 :ةل  يلييتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا الل لن  
 
يتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ذاا الش ول وارحك م القن سن  واللتداول  في أسياق س ئل  تشط   •

 .في ت ريخ التق ي  ته ي  العللل ل جي. إلى أسع ر الش اء اللدرج  في السيق عود 
وفقب  لول ذج التسرررررررررعن  اللقايل  عليمب  بو ءب على تبلنل التدفق ا  يتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا الل لن  ارخ ى  •  التي يلكن ملاحدته  وأسع ر اللتع ملنن ردواا مل ثل م الب لن الوقدي  اللخحيم  ل ستخدام ارسع ر من مع ملاا السيق 
 

 المجموعة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر لموجوداتالقيمة العادلة 
 

الجدول الت لي تبلنلاب للأدواا الل لن  التي تم قن سررررره  لاحقب  للاعت اي اللادئي ل لقنل  الع دل ع مجلع  في اللسرررررتيي ا من  يع ض
القنلرر  العرر دلرر  لهرر ه   تبررديرردبورر ءب على الرردرجرر  التي يلكن عورردهرر  ملاحدرر  القنلرر  العرر دلرر  ويعطي معليمرر ا حيل ةنفنرر     3إلى    1

 الل لن : الليجيداا
 
قن سررر ا القنل  الع دل  هي تلك اللشرررتق  من ارسرررع ر اللدرج  )ين  اللعدل   في ارسرررياق الوشرررط  لليجيداا أو   1لسرررتيى ال •

 .مطليً ا مل ثل 
والتي يلكن   1اللسررررتيى   ضررررلنقن سرررر ا القنل  الع دل  هي تلك اللشررررتق  من مدخلاا لخلاي ارسررررع ر اللدرج     2اللسررررتيى  •

 .إم  لشكل ما ش  )ممل ارسع ر  أو لشكل ين  ما ش  )أ  اللشتق  من ارسع ر ملاحدته  للأصل أو الالتزامع 
قن سر ا القنل  الع دل  هي تلك اللشرتق  من أسر لنب التقننم التي تتضرلن مدخلاا للأصرل أو الالتزام التي لا تسرتود  3اللسرتيى   •

  مللللاحد إلى بن ت ا السيق التي يلكن ملاحدته  )مدخلاا ين  ق بل  
 

 يع ض الجدول الت لي معليم ا حيل ةنفن  تبديد القن  الع دل  لليجيداا اللجليع م
 

تسلسل   ديسمبر  31كما في   القيمة العادلة 
القيمة  
 العادلة 

 تقنيات التقييم 
 والمدخلات الرئيسية 

المدخلات الهامة  
غير القابلة  

 للملاحظة 
علاقة المدخلات غير القابلة  

 العادلة للملاحظة بالقيمة 
 2023 2022 
 ألف درهم  ألف درهم  
       

       الموجودات/ )المطلوبات( المالية 
استمل ر في ميجيداا  -استمل ر في أسهم مدرج  

 م لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة 
ارسع ر اللدرج  في   1اللستيى  2,197,977 2,114,333

 ارسياق الوشط  
 لا يوطاق  ييجدلا 

استمل ر في ميجيداا  -استمل ر في أسهم مدرج  
م لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل 

 الآخ 

ارسع ر اللدرج  في   1اللستيى  244,235 -
 ارسياق الوشط  

 

 لا يوطاق  لا ييجد

استمل ر في  - مدرج استمل ر في أسهم ين  
ميجيداا م لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح  

 أو الخس رة

ق بل   مدخلاا ه م   2اللستيى  3,132,773 5,223,691
 للللاحد 

ص في قنل  
 الليجيداا 

كلل  ارتفعت قنل  ص في  
الش ة ا اللستمل   ميجيداا

 ع ارتفعت القنل  الع دل مبه 
 

استمل ر في  -استمل ر في أسهم ين  مدرج  
ميجيداا م لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل  

 الش مل الآخ  

 لا يوطاق  لا ييجد ط يق  اللق رت  3اللستيى  851,734 286,065

ق بل   مدخلاا ه م   2اللستيى  248,792 32,913 م لن  مشتق  ميجيداا
 للللاحد 

 

 لا يوطاق  لا ييجد

ق بل   مدخلاا ه م   2اللستيى  (50,171) (12,138) م لن  مشتق   مطليً ا
 للللاحد 

 لا يوطاق  لا ييجد

       
       الموجودات غير المالية 

ق بل   مدخلاا ه م   2اللستيى  27,008 19,039 ميجيداا بنيليجن 
 للللاحد 

 لا يوطاق  لا ييجد

 لا يوطاق       إستمل راا عق ري  
 لا يوطاق  لا ييجد 8 إيض حراج   3اللستيى  626,291 1,395,952 قط  أراضي -
 لا يوطاق  لا ييجد 8 إيض حراج   3اللستيى  23,628,129 24,950,789 عق راا تج ري  لسكون   -
 لا يوطاق  لا ييجد 8 إيض حراج   3اللستيى  114,763 820,510 عق ر قند الإتش ء  -
 
م لن  يجب قن سرررررررره  ل لقنل  الع دل ع وً لت لي لم يتم   مطليً ام لا تيجد أي  السررررررررو كن هو م تبييلاا بنن اللسررررررررتيي ا خلال يلم  

 لم يكن هو م مدخلاا لا يلكن ملاحدته  للقنل  الع دل م الإفح ح عوه  في الجدول أعلاهم



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع.  

 

184 
 

 موحدة  إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية ال
 )يتبع(  2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  الأدوات المالية 46

 الجوريةالسياسات المحاسبية 

وارسررررر لنب اللسرررررتخدم  لل  فنه  قياعد الإدراجع أسررررر س القن س وأسررررر س الإعت اي   الجيه ي إن تف صرررررنل السرررررن سررررر ا اللب سررررران  
ل لإي اداا واللحررررررررررر ريف اللتعلق  لكل بود من بويد الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  وأدواا الللكن  تم الإفحررررررررررر ح عوه  في 

 م2إيض ح 

 المالية فئات الأدوات

 

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو 

المشتقات   –الخسارة  
المحددة في علاقات  

 التحوط

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو 

المقاسة   –الخسارة  
 بشكل إلزامي 

القيمة العادلة من  
خلال الدخل الشامل  

 المجموع بالتكلفة المطفأة الآخر 
 ------------------------- ألف درهم --------------------------- الموجودات المالية  

      2023ديسمبر  31
 7,674,714 50,625 286,065 7,338,024 - استمل راا في ميجيداا م لن  

 8,936,145 8,936,145 - - - ميجيداا العقيد
ميجيداا الض يا  )ل ستمو ء  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 

 13,528,680 13,495,767 - - 32,913   وتأمنو ا ومح ريف مدفيع  مقدم ب  اللؤجل 
 725,757 725,757 - - - مستبق من جه ا ذاا علاق   

 20,183,615 20,183,615 - - - تقد وأرصدة لدى الاويم
      
      
 32,913 7,338,024 286,065 43,391,909 51,048,911 
      
      

      2022ديسلا   31
 6,594,637 167,918 1,095,969 5,330,750 - ميجيداا م لن  استمل راا في  
 7,186,319 7,186,319 - - - ميجيداا العقيد

ميجيداا الض يا  )ل ستمو ء  ذمم مديو  تج ري  وأخ ى 
 16,537,604 16,288,812 - - 248,792   وتأمنو ا ومح ريف مدفيع  مقدم ب  اللؤجل 

 1,639,393 1,639,393 - - - مستبق من جه ا ذاا علاق   
 25,488,098 25,488,098 - - - تقد وأرصدة لدى الاويم

      
      
 248,792 5,330,750 1,095,969 50,770,540 57,446,051 
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 )يتبع( المالية فئات الأدوات

 

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو  

 المصنفة  –الخسارة 

القيمة العادلة من خلال  
  –الربح أو الخسارة 

 المجموع  بالتكلفة المطفأة  المقاسة بشكل إلزامي 
 ---- -----------------ألف درهم ----------------------- 

     المالية   المطلوبات
     2023ديسمبر    31

 1,530,366 1,530,366 - - التزام ا عقيد الإيج ر 
 969,483 969,483 - - مستبق إلى جه ا ذاا علاق  

 17,133,370 17,133,370 - - ق وض
 5,502,954 5,502,954 - - صكيم ين  ق بل  للتبييل

 7,176,082 7,176,082 - - مطليً ا العقيد
      25,083,110 25,070,972 2,348 9,790 ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 

     
 9,790 2,348 57,383,227 57,395,365      
     

     2022ديسلا   31
 2,507,887 2,507,887 - - الإيج ر التزام ا عقيد 

 2,019,205 2,019,205 - - مستبق إلى جه ا ذاا علاق  
 14,515,560 14,515,560 - - ق وض

 3,681,916 3,681,916 - - صكيم ين  ق بل  للتبييل
 5,401,523 5,401,523 - - مطليً ا العقيد

      25,783,046 25,732,875 2,935 47,236 ذمم دائو  تج ري  وأخ ى 
     
 47,236 2,935 53,858,966 53,909,137      

 رأس المال إدارة مخاطر 
بقيق الللكن م لا للأته  ق درة على الاسررررررتل ار بنول  تقيم ل لبحرررررريل على الع ئد ارعلى   لضررررررل نتقيم اللجليع  لعدارة رأسررررررل له   

 إدارة مخ ط  رأس الل لم أهداي ييجد لدى اللجليع  هنكل مم لي رسلي ل أس الل ل أو تسب معنو  لخحيص 
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 رأس المال )يتبع( إدارة مخاطر 
 في ته ي  السو ع ة تت تسا  ص في اللدييتن  إلى حقيق الللكن  ةل  يلي:

  
2022  2023   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 اللدييتن   24,179,990  20,718,663
      يوزل: تقد وأرصدة لدى الاويم  ( 20,183,615)    25,488,098)
     
      )العجز   /ص في الف ئض  3,996,375    4,769,435)
     

      ص في حقيق الللكن     75,977,031  70,038,960
     

      تسا  اللدييتن  إلى حقيق الللكن  )%   %31.83  ٪ 58م29

 أهداف إدارة المخاطر المالية 
مخر ط  مخر ط  السرررررررررررررريق و قيم اللجليعر  لل اقار  وإدارة اللخر ط  اللر لنر  اللتعلقر  لعللنر ا اللجليعر م تتضررررررررررررررلن هر ه اللخر ط   ت

اردواا الل لن  لل  فنه  اردواا الل لن  اللشررررررررررررتق  لغ ض ل لدخيل أو التج رة في  اللجليع   الائتل ن ومخ ط  السررررررررررررنيل م لا تقيم 
 اللض رً  أو لإدارة اللخ ط م

 مخاطر السوق 
مخ ط  السررررريق هي مخ ط  التغن اا في أسرررررع ر السررررريقع ممل أسرررررع ر صررررر ي العللاا ارجوان  وأسرررررع ر الف ئدة وأسرررررع ر حقيق 

تدخل اللجليع  في مجليع  متويع  من اردواا الل لن      لن مالللكن  التي سرررررررررررريي تؤث  على دخل اللجليع  أو قنل  أدواته  الل
إن الهدي من إدارة مخ ط  السرررريق هي إدارة وم اقا  التع ض للخ ط   اللشررررتق  لإدارة تع ضرررره  للخ ط  مخ ط  أسررررع ر الف ئدةم

  ت جل  عن التغن اا السريق ضرلن مع ين  مقايل ع م  تبسرنن الع ئدم إن أتشرط  اللجليع  تع ضره  لشركل أسر سري للخ ط  م لن
 في أسع ر ص ي العللاا ارجوان  وأسع ر الف ئدةم

 إدارة مخاطر سعر الفائدة 
الف ئدة من احتل ل أن تؤث  التغن اا في أسرررع ر الف ئدة على الإي اداا الل لن  أو تك لنف التلييل لللجليع م   أسرررع رتوشرررأ مخ ط  

 مالق وض الاوكن  لأسع ر ف ئدة متغن ةعلى للتدفق ا الوقدي  للخ ط  أسع ر الف ئدة  اللجليع تع ض  ت
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 إدارة مخاطر سعر الفائدة )يتبع(

 تبلنل حس سن  أسع ر الف ئدة
ل لوسررا  لللطليً ا ذاا ارسررع ر اللتغن ةع تم إعداد التبلنل ل فت اض أن مالغ اللطليً ا الق ئم في ته ي  فت ة التق ي  ة ن مسررتبق ب لقد تم تبديد تبلنل البسررر سرررن  أدت ه بو ءب على التع ضررر ا رسرررع ر الف ئدة للأدواا الل لن  التي تبلل ف ئدة في ته ي  فت ة التق ي م 

 م السوطيال 
 
الً ح   لك ن ث بت ع ارخ ى  اللتغن اا جلن  م  إلق ء أس س تقط   75 خلال السو  بياق  اتخفضت / ارتفعت قد الف ئدة أسع ر ك تت لي

: اتخفض 2022ألف درهم )  68,050 ارتف  بياق  / اتخفض قد  2023ديسررلا     31للسررو  اللوتهن  في   وحقيق الللكن  لللجليع 
 ألف درهم م73,873ارتف  بياق   /

 عقود مقايضة أسعار الفائدة
الف ئدة الم بت  واللتغن ة اللبتسررررا  على    سررررع لليجب عقيد مق يضرررر  أسررررع ر الف ئدةع تيافق اللجليع  على ما دل  الف ق بنن ما لغ  

تلكن ه ه العقيد اللجليع  من التخفنف من مخ ط  تغن  أسرع ر الف ئدة على القنل  و اللا لغ ارسر سرن  الافت اضرن  اللتفق علنه م  
ا السرررررع  اللتغن  ذا  الحررررر درةذاا السرررررع  الم بت اللبتفظ به  وتع ضررررر ا التدفق ا الوقدي  على الديين    الحررررر درةالع دل  للديين  

خحررررررم التدفق ا الوقدي  اللسررررررتقالن   من خلالاللبتفظ به م يتم تبديد القنل  الع دل  للق يضرررررر ا أسررررررع ر الف ئدة في ت ريخ التق ي  
 الف ئدة أسررررع رلعقدع ويتم الإفحرررر ح عوه  أدت هم يعتلد متيسررررع  ل  اللقت ت ل سررررتخدام اللوبون ا في ت ريخ التق ي  ومخ ط  الائتل ن  

 مالل لن  السو  ته ي  في الق ئل  اررصدة على
 

 م29وش ول مق يض ا أسع ر الف ئدة في الإيض ح  الإسلن تم الإفح ح عن اللا لغ ارس سن  

 مخاطر العملات الأجنبية
  ويتم تلييلمخ ط  العللاا ارجوان  هي مخ ط  تقلب اردواا الل لن  لساب التغن  في أسع ر ص ي العللاا ارجوان م  إن  

خط  الخس رة  تعتقد الإدارة أن  و الح يم    تع ض ابوفس العلل  التي يتم التع مل به  م  ارعل ل للتخلص من  ع دةب    الليجيداا
ل لتبيل من مخ ط  العللاا ل لض ورة  وً لت لي لا تقيم اللجليع     في حده اردتىع  هي  لساب تقلا ا أسع ر الح ي  الجيه ي 
 ارجوان م 

 

 

  2023  2022 
 ميجيداا    مطليً ا    موجودات    مطلوبات    
 ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم   ألف درهم   
         

 5,751,073  3,629,112  5,550,932  3,836,532  جونه مح   
 72,210  46,053  1,759,002  435,318  ييرو  

 -  -  1,573,794  1,093,314  جونه است لنوي 
 10,034  1,705  75,670  63,297  أخ ى  
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 مخاطر العملات الأجنبية )يتبع(
 تبلنل حس سن  العللاا ارجوان  

سررررع  صرررر ي الدرهم الإم راتي م تاع ل لدولار إن  والجونه الاسررررت لنويم    والنيرو لشرررركل رئنسرررري للجونه اللحرررر     اللجليع تتع ض  
 ه م مارم يكي وً لت لي تعتا  اللخ ط  الل تاط  له ين  

 
٪ مق بل العللاا ارجوان  ذاا 10الدرهم الإم راتي بوسرررررا    في أو تقصلزي دة حسررررر سرررررن  الشررررر ة     تف صرررررنلتيضرررررح الفق ة الت لن   

الإبلاغ عن مخ ط  العللاا ارجوان  داخلنب  لليظفي الإدارة ال ئنسننن ٪ هي معدل البس سن  اللستخدم عود  10إن تسا  الحل م   في أسررررع ر صرررر ي العللاا ارجوان م يتضررررلن تبلنل البسرررر سررررن  فقع الاويد الوقدي  اللبتلل ن  اللعقيل نللتغالإدارة   ويلمل تقننم
 ٪ في أسع ر العللاا ارجوان م10في ته ي  الفت ة لتغنن  بوسا     تبييله ويقيم بتعديل  الق ئل اللقيم  ل لعللاا ارجوان  

 
  في الجونه اللحررررر   مق بل الدرهم الإم راتي م  ٪10:  2022٪ )10بوسرررررا     تقصعي دة /  ع فعن  إلى تبلنل البسررررر سرررررن  اسرررررتو داب 

درهم ألف    171,440أو أقل للالغ   كين أعلىتة ن من الللكن أن    عللسرررو   حقيق الللكن فعن    ث بت جلن  اللتغن اا ارخ ى  لق ءإ
 لجونه اللا لغ اللقيم  لتبييل  عودتتنج  لف وق العللاا ارجوان  ويعيد ذلك لشررررررررررركل رئنسررررررررررري   ألف درهم  212,196:  2022)

 اللح  م
 

جلن   لق ءإ  في النيرو مق بل الدرهم الإم راتي م  ٪10:  2022٪ )10بوسرررا    تقصعي دة /   فعن  عإلى تبلنل البسررر سرررن  اسرررتو داب 
:  2022درهم )ألف    132,368للالغ   أقلأو   أعلىكين تة ن من الللكن أن    عللسرررررررررررو  حقيق الللكن فعن    ث بت اللتغن اا ارخ ى 

  لنيروماللا لغ اللقيم  لتبييل  عودتتنج  لف وق ص ي العللاا ارجوان  ويعيد ذلك لشكل رئنسي درهم  ألف  2,616
 

مق بل الدرهم الإم راتي م   الجونه الاسرررت لنوي  في ٪10:  2022٪ )10بوسرررا    تقصعي دة /    فعن  عإلى تبلنل البسررر سرررن  اسرررتو داب 
درهم  48,048  للالغ  أقرلأو    أعلى  كين تأن  ةر ن من الللكن    عللسررررررررررررررور   حقيق الللكنر ثر بتر ع فرعن  جلن  اللتغن اا ارخ ى    لقر ءإ
ل لجونه اللا لغ اللقيم  تبييل  عودف وق صررررررررر ي العللاا ارجوان  ويعيد ذلك لشررررررررركل رئنسررررررررري إلى  درهم   لا شررررررررريء:  2022)

 مالاست لنوي
 

رن التع ض في ته ي  فت ة التق ي  لا يعكس  عإن تبلنل البسرررررررر سررررررررن  لا يلمل مخ ط  الحرررررررر ي ارجواي الك مو اللجليع     تعتقد
 التع ض خلال السو م
 مخاطر أسعار الأسهم

 .تتع ض اللجليع  للخ ط  أسع ر ارسهم الو تج  عن الاستمل راا في حقيق الللكن 
 

 به  ري اض اسررررررررررت اتنجن  ولنس ري اض يبتفظ  12اسررررررررررتمل راا حقيق الللكن  في موشررررررررررآا ين  مدرج  )اتد  إيضرررررررررر ح إن  
 م لا تقيم اللجليع  بوش ل اللت ج ة به ه الاستمل رااماللت ج ة

 
 م تلت الليافق  على ه ا الوي. من 12اسررررررررررتمل ا اللجليع  في مبفد  من ارسررررررررررهم اللدرج  لغ ض اللت ج ة )اتد  إيضرررررررررر ح 
مل ر أعلى على ارميال  ع ئد اسررررت  تبقنقالاسررررتمل ر من قال مجلس الإدارة ةاديل للاسررررتمل ر في صررررو ديق أسررررياق الل ل من أجل  

 الف ئض م
 
ع ضررررر  رسرررررع ر السررررريق الو تج عن عدم النقنن لشرررررأن القنم اللسرررررتقالن  للأوراق الل لن   ماروراق الل لن  اللدرج  في اللجليع     إن

الف دي     اسررررررررتمل راا ارسررررررررهمعلى   قنيدمخ ط  أسررررررررع ر ارسررررررررهم من خلال التويي  ووضرررررررر   لعدارة  اللجليع  تقيمالاسررررررررتمل ري م  
 موالإجل لن 

 
 :٪5أقل بوسا  تم تبديد تبلنلاا البسرر سررن  أدت ه بو ءب على التع ض للخ ط  أسررع ر ارسررهم في ت ريخ التق ي م إذا ة تت أسررع ر ارسررهم أعلى / 

  
ألف درهم    109,899:  2022ألف درهم )  105,747للالغ   2023ديسرررررلا    31سرررررنزداد صررررر في الً ح للسرررررو  اللوتهن  في   •

 تتنج  للتغن اا في القنل  الع دل  للاستمل راا في ارسهم اللدرج  والعكس صبنحم
ا في القنلر  العر دلر   ألف درهم  تتنجر  للتغن ا 12,212: 2022درهم )  لا شرررررررررررررريءسررررررررررررررنزداد الردخرل الشررررررررررررررر مرل الآخ  للالغ   •

 للاستمل راا في أدواا حقيق الللكن  والعكس صبنحم
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 )يتبع( الأدوات المالية 46

 إدارة مخاطر الائتمان 
كل    تخلف الط ي اللق بل عن اليف ء ل لتزام ته التع قدي  مل  يؤد  إلى خسر رة م لن  لللجليع متشرن  مخ ط  الائتل ن إلى خط  

تع ض اللجليع  رقحرررى حد للخ ط  الائتل ن دون م اع ة أ  ضرررل ت ا مبتفظ به  أو تبسرررنو ا إن  ع  2023ديسرررلا     31في  
ارط اي اللق بل  من اليف ء ل لالتزام ا والضرررررل ت ا   تخلفائتل تن  أخ ىع مل  سررررريي يؤد  إلى خسررررر رة م لن  لللجليع  لسررررراب  

ا اللر لنر  اللعت ي بهر  ةلر  هي ميضررررررررررررررح في بنر ن الل ةز القنلر  اللردرج  للليجيدا اللجليع  توشررررررررررررررأ من  اللر لنر  اللقردم  من قارل
 الل لي الليحدم 

 
لتحررررررررررونف الائتل ن بتطيي  والبف ل على تحررررررررررونف ا مخ ط   اللجليع من أجل تقلنل مخ ط  الائتل ن إلى البد اردتىع ق مت 

اللعليم ا الل لن  اللت ح  وسرجلاا على  معليم ا التحرونف الائتل تي  م تسرتود التع ضر ا وفق ب لدرج  مخ ط  التخلف عن السرداد
يتم م اقا  تع ض اللجليع  وتحرررررررونفه  الائتل تي رط افه    اللجليع  التج ري  لتحرررررررونف عللائه  ال ئنسرررررررننن واللديونن الآخ ينم

ييضرح الجدول أدت ه جيدة الائتل ن    .اللعتلدةالقنل  الإجل لن  لللع ملاا اللا م  بنن ارط اي اللق بل   ويتم تيعي لشركل مسرتل   
ع وة لك تع ض اللجليع  رعلى حد للخ ط  الائتل ن لللجليع   للليجيداا الل لن  وميجيداا العقد وعقيد الضررررررررررررررل ت ا الل لن 

 تحونف مخ ط  الائتل نمدرج ا من خلال 
 

 
 

 إيضاحات

تصنيفات  
الائتمان 
 الخارجية

تصنيفات  
الائتمان 
 الداخلية

خسائر ائتمانية 
  12متوقعة لفترة 

شهر أو على  
 مدى العمر الزمني 

إجمالي القيمة 
 صافي القيمة المدرجة مخصص خسارة  المدرجة

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم       
       2023ديسمبر  31

 ذمم مديو  تج ري   
خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15

متيقع  على مدى  
 الزموي العل  

9,884,754 (455,158 ) 9,429,596 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15 مبتجزاا مديو  
متيقع  على مدى  

 العل  الزموي 

1,185,311 (68,193 ) 1,117,118 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 13 ميجيداا العقيد 
متيقع  على مدى  

 العل  الزموي 

9,088,207 (152,062 ) 8,936,145 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 18 جه ا ذاا علاق  مستبق من  
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

1,369,307 (643,550 ) 725,757 

خس رة ائتل ن   لا يوطاق BB 19 أرصدة لدى الاويم 
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

20,214,520 (30,905 ) 20,183,615 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 12 إستمل راا م لن  
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

51,021 (396 ) 50,625 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15 ذمم مديو  اخ ى 
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

2,966,124 (15,864 ) 2,950,260 
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 )يتبع(  إدارة مخاطر الائتمان
 
 

 إيض ح ا 

تحونف ا 
الائتل ن 
 الخ رجن  

تحونف ا 
الائتل ن 
 الداخلن  

خس ئ  ائتل تن  
  12متيقع  لفت ة 

شه  أو على مدى  
 العل  الزموي 

إجل لي القنل   
 ص في القنل  اللدرج   مخحص خس رة   اللدرج  

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم       
       2022ديسلا   31

 ذمم مديو  تج ري   
خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15

متيقع  على مدى  
 العل  الزموي 

10,181,371 (603,501   9,577,870 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15 مبتجزاا مديو  
مدى  متيقع  على 

 العل  الزموي 

730,245 (48,406   681,839 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 13 ميجيداا العقيد 
متيقع  على مدى  

 العل  الزموي 

7,268,192 (81,873   7,186,319 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 18 مستبق من جه ا ذاا علاق  
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

2,038,184 (398,791   1,639,393 

خس رة ائتل ن   لا يوطاق BB 19 أرصدة لدى الاويم 
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

25,519,003 (30,905   25,488,098 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 12 إستمل راا م لن  
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

257,082 (23  257,059 

خس رة ائتل ن   (i) لا يوطاق 15 ذمم مديو  اخ ى 
متيقع  على فت ة  

 شه اب  12

3,553,658 (226,101   3,327,557 

 
اللعن ر  لليجبوميجيداا العقدع ق مت اللجليع  بتطانق الوهج اللاسررررررررررررررع واللبتجزاا اللديو  ل لوسررررررررررررررا  لل مم اللديو  التج ري  

تقيم اللجليع  بتبديد خسر ئ   لقن س مخحرص لخسر ئ  الائتل ن اللتيقع  على مدار العل  الزمويم  9الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
ع يتم تقدي ه  على أسرر س الخا ة الت ريخن  لخسرر رة الائتل ن اسررتو داب إلى  محررفيف  مخحررصالائتل ن اللتيقع  له ه الاويد ل سررتخدام 

ت ة اسرررررررررتبق ق اللديوينع م  تعديله  حسرررررررررال  يكين ملائل ب لتعكس الد وي الب لن  وتقدي اا الد وي الاقتحررررررررر دي  ح ل  تج وع ف
وً لت ليع تم ع ض مخ ط  الائتل ن له ه الليجيداا بو ءب على ح ل  تج وع فت ة الاسرررررررررررتبق ق من  مفي ت ريخ التق ي   اللسرررررررررررتقالن 
 لخحصممحفيف  الحن  ش ول 
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 مخاطر التأمين
لللجليع  ل لك مل داخل دول  الإم راا العً ن  اللتبدةم تتلمل اللخ ط  ال ئنسن  التي تياجهه  اللجليع    التأمننيق  مق  أعل ل  

لليجب عقيد التأمنن في أن اللط لا ا الفعلن  ومدفيع ا اللزاي  أو تيقنته  تختلف عن التيقع ام ويتأث  ذلك بتك ار اللط لا اع 
ا الفعلن   والاستبق ق ا  اللط لا اع  اللجليع  هي  وشدة  فعن هدي  ل لكع  ارجلم  الطييل   لللط لا ا  اللاحق  والتطير  للدفيع ع 

 ضل ن تيف  احتن طن ا ة فن  لتغطن  ه ه اللطليً ام
 

يتم التخفنف من التع ض لللخ ط  الل ةيرة أعلاه من خلال التويي  عا  مبفد  عقيد التأمننم ةل  يتم تبسنن توي. اللخ ط  من  
 ع وة لك من خلال استخدام ت تنا ا إع دة التأمننمالتأمننقنق والتوفن  الدقنق لإرش داا است اتنجن  خلال الاختن ر الد

 
اللجليع  مسؤول  تج ه ح ملي    تاقىم  التأمنن  وث ئقح ملي  لا تعفي عقيد إع دة التأمنن الللويح  اللجليع  من التزام ته  تج ه  

التأمنن ل لالتزام ا اللتعهد به  لليجب اتف قن ا إع دة التأمننم     فنه معند  يستيفيوث ئقه  عن الجزء اللع د تأمنوه إلى البد ال   لا  
ا الب لن  لللخ ط   تم تحلنم إست اتنجن  إع دة التأمنن لللجليع  لبل ي  التع ض لللخ ط  وارحدا  الف دي  الق ئل  على التع ض 

 من خلال اتف قن ا تأمنن فع ل  من حن  التكلف م 
 

 تك ار وما لغ اللط لا ا
اللطر لار ا لعردة عيامرلم تقيم اللجليعر  لر لاكتتر ب في أعلر ل الترأمنن الحرررررررررررررربيع بور ءب على موتجر ا    تك ار ومار لغيلكن أن يترأث  

٪ على  100حكيم  أبيظايم في ح ل  تج وع معدل الخسررررررررر رة التأمنن الحررررررررربي اللختلف م لعض اللوتج ا موتج مدعيم من قال  
صرر في أقسرر ل اللخ ط ع تطلب اللجليع  من حكيم  أبيظاي تقديم دعم لتغطن  الخسرر ئ م في ح ل  اتخف ض معدل الخسرر رة عن  

 .من  ٪ على ص في علاوة اللخ ط ع فعن اللجليع  مسؤول  عن تبييل الف ئض إلى حس ب مبدد )سقف اللط لا ا البكي 100
 

من وقي. البد  اللؤمن   ةواحد  سررررو تعتا  ه ه عقيد تأمنن قحررررن ة ارجل حن  يتم الإبلاغ عن اللط لا ا وتسررررييته  ع دة خلال  
 ه ا يس عد على التخفنف من مخ ط  التأمننمإن علنهم 

 
 إدارة مخ ط  إع دة التأمنن

كل  هي الب ل م  شررررر ة ا التأمنن ارخ ىع من أجل تقلنل التع ض الل لي الو تج عن مط لا ا التأمنن الكان ةع تدخل اللجليع ع  
ع في ت تنا ا م  أط اي أخ ى ري اض إع دة التأمننم تيف  ت تنا ا إع دة التأمنن ه ه توييعب  أكا  الإعتن دي في سرررررن ق ارعل ل  

 .ل لتبكم في التع ض للخس ئ  اللبتلل  الو تج  عن اللخ ط  الكان ةع وتيف  قدرة إض فن  على الولي للأعل لع وتسلح للإدارة
 

لتقلنل تع ضرره  للخسرر ئ  الجيه ي  من إعسرر ر معند  التأمننع تقيم اللجليع  بتقننم اليضرر  الل لي لشرر ة  معند  التأمنن وت اقب 
  افن  اللل ثل  أو ارتشط  أو الخح ئص الاقتح دي  لش ة ا إع دة التأمننمت ةنزاا مخ ط  الائتل ن الو شئ  عن اللو طق الجغ

 مخاطر السيولة
لععداد سن س  إدارة مخ ط  سنيل  مو سا  وذلك لإدارة متطلا ا   تق م  التيع  الإدارةإن مسؤولن  إدارة مخ ط  السنيل  تق  على ع تق  

 الوقدي  والسنيل  قحن ة ارجل ومتيسط  ارجل وطييل  ارجل ومتطلا ا إدارة السنيل م    اللجليع 
 

السنيل     اللجليع تقيم   للتدفق ا    من خلاللعدارة مخ ط   الل اقا  لشكل مستل   الوقدي  الاحتف ل ل حتن طن ا ة فن  من خلال 
اللستقالن  اللتيقع  ومط لق  تياريخ استبق ق الليجيداا واللطليً ا الل لن م ييضح الجدول الت لي تف صنل الاستبق ق التع قد   

تم إعداد الجدول بو ءب على التدفق ا الوقدي  ين  اللخحيم  لللطليً ا الل لن    للطليً ته  الل لن  ين  اللشتق م  لللجليع اللتاقي   .أن تدفعه لللجليع لى أق ب ت ريخ يلكن بو ءب ع
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 )يتبع( مخاطر السيولة
 

 المجموع
 غير متداول 

 أكثر من سنة 
 متداول  

 أقل من سنة 
  

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
 2023ديسمبر  31      

25,083,110  4,444,220  20,638,890  
ل ستمو ء مخحص ذمم دائو  تج ري  وأخ ى )

 اللمقل  ل لإلتزام ا   اللش ري  
 ق وض بوكن    3,536,467  15,321,267  18,857,734
 للتبييلصكيم ين  ق بل     46,098  6,920,565  6,966,663

 مستبق إلى جه ا ذاا علاق     969,483  -  969,483
 مطليً ا العقيد   12,468,416  -  12,468,416
        التزام ا عقد الإيج ر   150,421  1,906,821  2,057,242

       
66,402,648  28,592,873  37,809,775          

 2022ديسلا   31      

25,768,674  1,698,307  24,070,367  
ل ستمو ء مخحص ذمم دائو  تج ري  وأخ ى )

 اللمقل  ل لإلتزام ا   اللش ري  
 ق وض بوكن    1,615,447  14,240,941  15,856,388
 صكيم ين  ق بل  للتبييل  37,104  4,323,485  4,360,589
 مستبق إلى جه ا ذاا علاق     2,019,205  -  2,019,205
 مطليً ا العقيد   5,401,523  -  5,401,523
        التزام ا عقد الإيج ر   166,365  2,836,605  3,002,970

       
56,409,349  23,099,338  33,310,011          

 
ملنين درهم   17,179  ملتزم به  للالغ  سرررررررررربيً مين  مت ح    ق وضتسررررررررررهنلاا    ع ة ن لدى اللجليع 2023ديسررررررررررلا     31في  
 ملنين درهم  التي تم اليف ء به  فنل  يتعلق لجلن  الش ول الس لق م 5,968: 2022)
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 المطلوبات الناتجة من الأنشطة التمويليةتسوية  47
 

ارتشط    من  الو تج اللطليً ا إن  م  ن تشط  التلييلار  من  الو تج ييضح الجدول أدت ه تف صنل التغنن اا في مطليً ا اللجليع   
الليحدة لللجليع  للتدفق ا التلييلن  هي تلك التي تم تحرررونف التدفق ا الوقدي  أو التدفق ا الوقدي  اللسرررتقالن  في الان ت ا الل لن   

  الوقدي  ةتدفق ا تقدي  من ارتشط  التلييلن م
 

 القروض التفاصيل
 قرض من  

 جهة ذات علاقة
 إلتزامات  

 عقود الإيجار
 أدوات  

 مالية مشتقة
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 50,171 2,507,887 13,300 14,515,560 2023يو ي    1في  
 - 164,257 - - الاعت اي ل لتزام ا عقيد الإيج ر

 الاستبياذ على  ميجيداا ت تج  من 
 (12,093) 495,605 - 635,755 ش ة ا ت لع  

 - (1,469,222) - (293,131) ح ي تتنج  إستع د ش ة  ت لع 
 - - - - مجليع  استاع د محوف  ةلبتفظ به  للان 

 184,059 (135,975) - 2,402,053 التلييلن التدفق ا الوقدي   
      (209,999) (32,186) - (126,867) ن اا أخ ى نتغ
     

      12,138 1,530,366 13,300 17,133,370 2023ديسمبر   31في  
     

  45,564   587,439  13,300  5,583,726  2022يو ي    1في  
 - 1,456,450 - - الإيج رالاعت اي ل لتزام ا عقيد  

 - 20,337 - 300,000 الاستبياذ على موشآا خ ضع  لسنط ة مشت ة  
 الاستبياذ على  ميجيداا ت تج  من 

 (80,566) 591,603 - 4,357,748 ش ة ا ت لع  
 - (1,133) - - مجليع  استاع د محوف  ةلبتفظ به  للان 

 (13,840) (126,403) - 4,400,522 التدفق ا الوقدي  التلييلن 
      99,013 (20,406) - (126,436) ن اا أخ ى نتغ
     

      50,171 2,507,887 13,300 14,515,560 2022ديسلا    31في  
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 أحداث لاحقة  48
 

 :ع أب مت اللجليع  اللع ملاا الت لن السو لاحقب  لوه ي  
 

في شرررر ة  ألف  م يود الق لضرررر  اللبدودة )"ألف  م يود" ع وهي شرررر ة  تأسررررسررررت في أبيظايع   ٪51الاسررررتبياذ على ححرررر     أ
شرر ة   تعللايه د  ام أوم   ملنين درهم من قال  254,2مق بل مالغ   أبيظاي الع لليالإم راا العً ن  اللتبدة في سرريق 

 و ؛في مج ل الضن ف ألف  م يود 
 

ع ل لتع ون م  شررر ة  أدتيم للبف  .ممم. لنلتدشررر ة  إت سررريل نر إس سررري  مشررر و. مشرررت مع  بتشررركنلق مت اللجليع     ب
الهدي ال ئنسرري من إن  على التياليم    ٪51و  ٪49أدتيم للبف " ع حن  تم تيعي  ححررص الللكن  بوسررا  ل)يشرر ر إلنه  "

ملنين دولار أم يكيم   1,500 يالغه ا اللشررر و. هي قن دة تطيي  موحررر  تكويليجن  خدم ا حقيل الوفعع لعجل لي التزام 
شرررر ة  جيردون تكويليجنز ذمممم لشرررر ة  في    ٪25ع سرررر هلت اللجليع  لبحررررته  الا لغ   الجهدوةجزء لا يتجزأ من ه ا  
 ملنين دولار أم يكيم 87 مق بللنلتد إتن سيل نر إس سي 
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 المقدمة 

 

ظبي القابضة " أو "الشركة"(، المدرجة في سوق أبوظبي    ألفا  ظبي القابضة ش م ع )" يُشار اليها فيما يلي بشركة    ألفا  تركز شركة  

المالية  منذ يونيو   أبوظبي  2021للأوراق  ، على تحقيق القيمة لمستثمريها وجميع أصحاب المصلحة الرئيسيين، مع دعم رؤية 

وهي استراتيجية تقودها الحكومة لتحويل الإمارة إلى اقتصاد متنوع ومبتكر وقائم على المعرفة    ،أيضًا  2030الاقتصادية عام  

ومن خلال المحافظ الاستثمارية سريعة النمو في قطاعات البناء والرعاية الصحية والضيافة والصناعات    .بحلول نهاية العقد

داء الشركات التابعة لها، بالإضافة  ببذل أقص ى قدر من آ  ظبي القابضة    ألفا  والاستثمارات في القطاعات الواعدة، تلتزم شركة  

إطلا  المتآزرة وتتطلع شركة  إلى  لها مع الشركات  العنان لإمكانات لا حدود  في كل من  ألفا  ق  تأثير كبير  القابضة لإحداث  ظبي 

 الأسواق المحلية والدولية باعتبارها الشركة القابضة الرائدة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

، وتم  2023ديسمبر    31  كما فيالقابضة    ظبي ألفا  يقدم التقرير لمحة عامة عن أنظمة وإجراءات حوكمة الشركات في شركة  

نشره على موقع سوق أبوظبي للأوراق المالية والموقع الإلكتروني للمجموعة ويخضع التقرير لقرار مجلس إدارة هيئة الأوراق  

رقم   والسلع  لعام  3المالية  الإدارة  مجلس  رئيس  والحوكمة    2020/  الانضباط  معايير  بشأن  وقت لآخر  من  المعدلة  بصيغته 

 للنموذج الذي حددته هيئة الأوراق المالية    قدو (  3/2020ة العامة )القرار رقم:للشركات المساهم 
ً
تم إعداد هذا التقرير وفقا

 والسلع.

 

 القابضة  ظبيألفا حوكمة الشركات داخل شركة  

م شركة   
ّ
نظ

ُ
القابضة والشركات التابعة لها والشركات الفرعية )يشار إليهم مجتمعين باسم "المجموعة"( في ثمانية    ظبيألفا  ت

وتم تجميع وحدات الأعمال التشغيلية )الشركات الفرعية والمشاريع المشتركة والشركات التابعة( ضمن أحد هذه    ،قطاعات

 القطاعات لتحقيق كفاءة العمليات على النحو التالي:

 الصناعة  قطاع   1رقم: قطاع

 البناء قطاع   2قطاع رقم: 

 الضيافة  قطاع   3قطاع رقم: 

 الرعاية الصحية  قطاع   4قطاع رقم: 

 الاستثمارات  قطاع   5قطاع رقم: 

 الطاقة  قطاع   6قطاع رقم:

 و الإستدامة  رأس المال المناخيقطاع   7قطاع رقم: 

 العقارية القطاع     8قطاع رقم:
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 القابضة ظبي ألفا يبين الشكل التالي هيكل مجموعة شركة  

 

 
 

 

يعتبر المساهمين هم صناع القرار النهائي فيما يتعلق بتوجيهات الشركة حيث أنهم مسؤولون عن تعيين مجلس الإدارة ويمثل  

يمارس فيه المساهمين حقهم في اتخاذ  اجتماع الجمعية العمومية الجهة العليا  لاتخاذ القرار في الشركة وهو المنتدى الذي  

 القرار بشأن توجيهات الشركة.

 في ضمان  
ً
 حاسما

ً
يعتبر مجلس الإدارة هو الهيئة الرئيسية لاتخاذ القرار في جميع الأمور ذات الأهمية للمجموعة ويلعب دورا

قيام المجموعة بإدارة أعمالها بطريقة تتفق مع أعلى معايير حوكمة الشركات والسلوك الأخلاقي مما يساهم بشكل إيجابي في  

أو  نطاق  على  والمجتمع  الأمور  الاقتصاد  تلك  وعن  للمجموعة  العامة  الحوكمة  عن  المسؤولية  الإدارة  مجلس  ويتحمل  سع 

 المخصصة لمجلس الإدارة.

حدد أدوار ومسؤوليات    تعينهميتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مكون من خمسة أعضاء  
ُ
الجمعية العمومية لمدة ثلاث سنوات وت

 مجلس الإدارة في ميثاق مجلس الإدارة )قيد المراجعة من خلال لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة(، والتي تشمل: 

القابضة، والموافقة على استراتيجية الشركة )بما في ذلك الشركات    ظبيألفا  تحديد الاتجاه / الأهداف الإستراتيجية لشركة    -

 التابعة( ومراقبتها، وخطة العمل، والميزانية السنوية، وأي تعديلات عليها؛

القابضة لضمان اتخاذ    ظبي ألفا  مراجعة الأداء المالي مع الأخذ في الاعتبار الإستراتيجية وخطة العمل والميزانية الخاصة بـشركة    -

   .الإجراءات التصحيحية عند الضرورة

 عمليات الدمج والاستحواذ وإعادة التنظيم والتخارج.  –اعتماد القرارات المتعلقة بالاستثمار  –
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 إنشاء وتعزيز وصيانة العمليات والضوابط المناسبة للحفاظ على سلامة السجلات المحاسبية والمالية وإعداد التقارير.  -

القابضة، بما في ذلك مستوى المخاطرة أو الحدود القصوى أو مؤشرات   ظبيألفا اعتماد إطار إدارة المخاطر الخاص بـشركة   -

 مستوى المخاطرة، وضمان اتباع نهج متوازن بين إدارة المخاطر وأهداف النمو. 

القابضة حول المخاطر الإستراتيجية الفعلية والمتوقعة التي تواجه المجموعة،    ظبي ألفا  استلام تقارير منتظمة من إدارة شركة    -

 بما في ذلك التحديثات من لجنة التدقيق، حسب الاقتضاء. 

 اعتماد والإشراف على تنفيذ ممارسات حوكمة الشركات.  -

 مراجعة تكوين مجلس الإدارة وأدائه. -

العليا   - الإدارة  وكذلك  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  للعضو  والمزايا  والتعويضات  والمكافآت  الخدمة  وإنهاء  التوظيف  شؤون 

 القابضة.  ظبيألفا لشركة 

 تحديد الصلاحيات المفوضة للعضو المنتدب والرئيس التنفيذي. -

التأكد من وجود برنامج حوكمة تابع فعال لضمان أن "الحوكمة النهائية" تعكس نفس القيم والأخلاق والضوابط والعمليات   -

 القابضة؛  ظبيألفا  كما هو الحال على مستوى مجلس إدارة شركة 

البيئية    - الحوكمة  وأنظمة  والاجتماعية  البيئية  الحوكمة  وسياسات  إطار  تنفيذ  وضمان  على  والإشراف  واعتماد  إنشاء 

 .القابضة ظبيألفا  والاجتماعية لـشركة  

على   الإشراف  ولجنة  الاستثمار،  ولجنة  والمكافآت،  الترشيحات  ولجنة  التدقيق،  لجنة  هي:  القائمة  الأربعة  التداول  اللجان 

الداخلي التي تقوم بمراجعة ومراقبة المجالات الرئيسية نيابة عن مجلس الإدارة وتقديم توصيات للموافقة عليها وتعمل كل  

 لجنة تابعة لمجلس الإدارة بموجب اختصاصات خطية، وترد المعلومات حول أنشطة وتكوين كل لجنة في الأقسام التالية. 

 

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تفويض الصلاحيات لأعضاء 

القابضة، من خلال وكالة رسمية، بتفويض رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس الإدارة    ظبي ألفا  قام مجلس إدارة شركة  

للتمثيل والحضور والتصرف والتوقيع )بصلاحيات واسعة( نيابة عن الشركة والشركات الفرعية والتابعة لها في جميع الأمور  

قد  و و الشركات الفرعية أو الشركات التابعة القيام بها  والتصرفات والمعاملات، وغيرها من الأعمال التي يجوز لكل من الشركة أ

 سنوات وصدق عليها الكاتب العدل.  3الوكالة لمدة منحت 

القابضة، من خلال وكالة رسمية بتفويض العضو المنتدب والرئيس التنفيذي، بتفويض    ظبيألفا  كما قام مجلس إدارة شركة  

من    ق عليهايصدكما تم التسنوات    3أيضًا لمدة    وكالةمنح   مالسلطات والصلاحيات اللازمة لإدارة شؤون أعمال المجموعة وت

 ما يلي:الممنوحة الكاتب العدل. وتتضمن الصلاحيات قبل 

• تمثيل وإدارة الشركة وفروعها والشركات التابعة لها في جميع التعاملات والوثائق أمام الجهات الحكومية وشبه الحكومية  

 والخاصة. 

وتوقيع جميع العقود والاتفاقيات نيابة عن الشركة وفروعها والشركات التابعة لها داخل وخارج دولة الإمارات العربية  • تمثيل  

 المتحدة. 

 و  ،• تعيين وإنهاء خدمة مديري الشركة والشركات التابعة لها والشركات الفرعية 

 • إدارة عمليات الشركة وشركاتها التابعة والشركات الفرعية. 
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مجموعة تشغيلية  رؤساء أي يمكن للعضو المنتدب والرئيس التنفيذي أو مجلس الإدارة تفويض صلاحيات لواحد أو أكثر من  

)"وحدة الأعمال"( لكنهم يظلون مسؤولين عن جميع الصلاحيات المفوضة و تتمتع المجموعة بهيكل    بالمجموعة  أو كيان قانوني

حيث يتم تنفيذ الإدارة العامة للأنشطة التشغيلية إلى حد كبير من  فريق قيادة وحدة الأعمال المعنية و    ، مؤسس ي لامركزي 

لتمكين ذلك،  يكون العضو المنتدب والرئيس التنفيذي أو مجلس إدارة وحدة الأعمال )حيثما ينطبق ذلك(  قاموا بتفويض  

فوض هذه الصلاحيات من خلال  حدة الأعمال اللازمة لإدا جزء من صلاحياتهم، في الأمور التشغيلية، إلى رؤساء و 
ُ
رة الأعمال وت

 وكالة رسمية  معتمدة. 

 

 السياسات والإجراءات  - حوكمة الشركات 

القابضة في تطوير أطر وسياسات وإجراءات تتماش ى مع احتياجاتها المتغيرة مع نموها وتقدمها في دورة   ظبيألفا  تستمر شركة 

القابضة بتطوير الأطر والسياسات والإجراءات التالية )قيد المراجعة من خلال   ظبي ألفا حياتها وفي هذا السياق، قامت شركة  

 لجنة التدقيق في مجلس الإدارة(:

•إطار قابلية المخاطر: يحدد استعداد مجلس الإدارة للمخاطر المختلفة وكيفية تعامله معها في مختلف مجالات العمل خلال  

 هذه المرحلة من دورة حياة الشركة ونموها. 

التي يتعين على شركة   إدارة مخاطر الاستثمار وإدارة المحافظ الاستثمارية: تحدد الإجراءات    ظبي ألفا  • سياسات وإجراءات 

 القابضة اتخاذها فيما يتعلق بعملية اتخاذ قرارات الاستثمار وإدارة المحفظة خلال هذه المرحلة من دورة حياة الشركة ونموها. 

• سياسة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب والعقوبات وإجراءات التشغيل القياسية: تحدد الإجراءات التي يتعين على  

القابضة اتخاذها لحماية نفسها من غسل الأموال وتمويل الإرهاب وانتهاك قوائم العقوبات الصادرة عن دولة    ظبي ألفا  شركة 

 الأوروبي.الإمارات العربية المتحدة والأمم المتحدة ومكتب مراقبة الأصول الأجنبية الأمريكي والاتحاد 

  سياسة ( وثيقة  20)مجموعة من    إعدادبظبي القابضة   ألفا بالإضافة إلى السياسات والإجراءات المذكورة سابقًا، قامت شركة  

قيد المراجعة للموافقة النهائية( و تهدف هذه السياسات  وهي  لرقابة الداخلية تتعلق بالشؤون المالية )وإجراء لتأطير و دعم ا

ظبي القابضة وتتضمن    ألفا إلى تعزيز وترسيخ الطريقة التي تمارس بها الشركة الرقابة على إدارة وتجهيز الأمور المالية في شركة 

سياسات الرقابة الداخلية التي تم تطويرها ما يلي: المستحقات؛ المصروفات النثرية؛ جدول الحسابات؛ إطار سياسة الرقابة  

الرأسمالية   المصروفات  على  الموافقة  المالية؛  البيانات  على  الأخيرة  اللمسات  وإضفاء  التوحيد  الشهري؛  الإغلاق  الداخلية؛ 

ة، والإهلاك، والإسقاط، والبيع/التصرف؛ المحاسبة العامة اليومية؛ تحصيل الضرائب؛ النفقات،  ابتة، والرسملوالأصول الث 

ومدققو   )الاستشاريون،  العقود  إدارة  والتسويات(؛  والإيرادات  )الدفعات  البنك  إدارة  الإدارية؛  والمشتريات  والاستئجار، 

ا تخطيط  الرصيد؛  تأكيدات  رواتب؛  كشف  ذلك(؛  إلى  وما  التقارير؛ حسابات  الحسابات،  وإعداد  والتنبؤ  والميزانية  لأعمال 

المستحقات؛ تعاملات الأطراف ذات العلاقة؛ مسؤوليات الإدارة المالية؛ المحاسبة الإدارية وإعداد التقارير بما في ذلك نظام  

 المعلومات الإدارية. 

تتحملها شركة   التي  المخاطر  زال الجزء الأكبر من  العامة    ظبي ألفا  ما  المساهمة  الشركات  في  استثماراتها  ناتجًا عن  القابضة 

عامة"   مساهمة  القابضة شركة  هيلث  "بيور  شركة  الاستثمارات:  هذه  وتشمل  ثالث.  يديرها طرف  التي  الاستثمار  وشركات 

،بنك د الوطنية شركة مساهمة عامة  البحرية  العقارية شركة مساهمة عامة “،شركة الجرافات  "الدار  أوه  ،شركة  آي  بليو 

مبادلة   وشركة  )أدنوك(  للنفط  الوطنية  أبوظبي  شركة  مع  مشتركة  ،مشاريع  عامة  مساهمة  شركة  العامة  المساهمة 
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ويف .شركات "بيور هيلث" و"الدار" وأدنوك هي شركات مُدرجة  في سوق أبوظبي للأوراق المالية    ألفا  ،الاستثمارات في صندوق  

المتحدة و  العربية  طورت كل شركة مجموعتها الخاصة من  قد  وتخضع لإشراف هيئة الأوراق المالية والسلع في دولة الإمارات 

التي   إدارتها،  كما أن بنك دبليو آي أوه    تمثيل فيها،ظبي القابضة    ألفا  شركة  لالسياسات والإجراءات وعرضتها على مجالس 

مرخص ومنظم وخاضع لإشراف مصرف الإمارات المركزي وطور مجموعة خاصة من السياسات والإجراءات التي تتوافق مع  

ظبي    ألفا  لوائح الجهات التنظيمية المسؤولة عنه، بما في ذلك مصرف الإمارات المركزي وعلى الرغم من ذلك، أجرت شركة   

الخاضعتين   الرئيسيتين  التابعتين  الشركتين  وعلى  نفسها  على  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  للفجوات   
ً

تحليلا القابضة  

القابضة    ظبيألفا لسيطرتها المباشرة )مجموعة تروجان للمقاولات  وموارد القابضة للاستثمار(. وبناء على ذلك، قامت شركة  

 للمقاولات وموارد القابضة للاستثمار.  جموعة تروجانولمبتطوير السياسات المذكورة أدناه لنفسها، 

القابضة بتحديث وتقديم مجموعة الإطارات والسياسات والإجراءات والمواثيق التالية )قيد مراجعة من    ظبيألفا  شركة  قامت  

 خلال لجنة التدقيق في مجلس الإدارة(: 

بالتي    والفعلية المتعلقة• سياسة تضارب المصالح والإجراءات: تحدد متطلبات تجنب وإدارة حالات تضارب المصالح المحتملة  

 تشمل المجموعة. 

: تعالج الأمور المتعلقة بتعزيز الإبلاغ المجهول عن المخالفات مع ضمان سرية  تالفاالمخ• سياسة وإجراءات حماية المبلغين عن  

 المبلغ عن المخالفات وأمنه الوظيفي.

الوقاية والكشف عن مخاطر الاحتيال والرشوة  • سياسة مكافحة الاحتيال والرشوة والفساد:   بإطار  المتعلقة  الأمور  تعالج 

 والفساد. 

 •سياسة توزيع الأرباح: تعالج الأمور المتعلقة بإطار ومنهجية تحديد الأرباح التي يتم توزيعها.

 • مواثيق الأداء الفعال لمجلس الإدارة ولجانه. 

يعالج   الصلاحية:  تفويض  إطار سياسة  التمكين  •  بين  التوازن  تحقق  التي  القرارات  لاتخاذ  المطلوب  بالإطار  المتعلقة  الأمور 

 والرقابة.

ظبي القابضة وشركة تروجان بتطوير السياسات التالية التي يمكن العثور عليها على موقع تروجان على الويب:  ألفا  قامت شركة  

policies-https://trojanconstruction.group/en/group   

• سياسة قواعد السلوك والأخلاقيات المهنية: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بالسلوك النزيه والأخلاقي المتوافق مع القيم  

 يتعلق بمكافحة الرشوة ومكافحة الفساد ومكافحة غسل الأموال. الأساسية للشركة، بما في ذلك ما 

 • سياسة البيئة: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بالعوامل البيئية مثل إدارة الموارد وتغير المناخ وانبعاثات الغازات الدفيئة. 

 • سياسة تعويض الإدارة التنفيذية: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بممارسات تعويض الإدارة التنفيذية. 

 • سياسة الصحة والسلامة التشغيلية: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بحماية صحة وحياة الموظفين. 

 • سياسة حقوق الإنسان: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بمعاملة الناس بنزاهة واحترام وإنصاف.

 • سياسة الخصوصية وأمن البيانات: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بحماية سرية وسلامة وتوافر وخصوصية المعلومات.

 • سياسة الجودة: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بتقديم خدمات عالية الجودة باستمرار للعملاء والأطراف الخارجية. 

• سياسة قواعد السلوك للموردين: تعالج هذه السياسة الأمور المتعلقة بتوقعات السلوك الأخلاقي من قبل الأطراف الخارجية  

 التي تتعامل مع تروجان. 

https://trojanconstruction.group/en/group-policies
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هذه السياسة الأمور المتعلقة بالإبلاغ عن المخالفات والتحقيق فيها مع اتخاذ تدابير    المخالفات: تعالج• سياسة المبلغين عن  

 لحماية المبلغين عن المخالفات من الإجراءات الانتقامية.

 

بتطوير  ظبيألفا  قامت شركة   التالية مع شركة    القابضة  لمراجعة  مالسياسات  الآن  والتي تخضع  القابضة للاستثمار،  وارد 

 مجلس الإدارة للحصول على الموافقة النهائية: 

• سياسة قواعد سلوك الموردين: تحدد هذه السياسة التوقعات المتعلقة بالسلوك الأخلاقي للبائعين الخارجيين مثل الموردين  

 والمقاولين. 

 • سياسة التنوع والمساواة والاندماج: تعزز هذه السياسة التنوع والمساواة والاندماج في التوظيف.

 • سياسة حقوق الإنسان: تضمن هذه السياسة معاملة الجميع بنزاهة واحترام وإنصاف.

• سياسة المكافآت التنفيذية، والتي تتناول مواءمة المكافآت التنفيذية مع مصالح المساهمين لتعزيز خلق القيمة على المدى  

 الطويل.

 • سياسة علاقات المجتمع: تتناول هذه السياسة تعزيز التواصل والالتزام مع أصحاب المصلحة ذوي العلاقة.

• سياسة قواعد السلوك: تركز هذه السياسة على الممارسات التجارية الأخلاقية، بما في ذلك مكافحة الرشوة والفساد وغسل  

 الأموال. 

• سياسة حماية المبلغين عن المخالفات: تشجع هذه السياسة أصحاب المصلحة على الإبلاغ عن أي أنشطة احتيالية أو غير  

 أخلاقية أو ضارة، مع ضمان سلامة وحماية المبلغين وسرية المعلومات المبلغ عنها.

 سياسة الصحة والسلامة: تضمن هذه السياسة سلامة وصحة ورفاهية الموظفين والأطراف الخارجية.

• سياسة البيئة: تعالج هذه السياسة العوامل البيئية مثل انبعاثات الغازات الدفيئة وإدارة الموارد ومنع التلوث وإدارة النفايات  

 وإدارة التنوع البيولوجي واستخدام الأراض ي. 

 •  سياسة الجودة: تقدم هذه السياسة خدمات للعملاء وفقًا لمعايير الجودة المرموقة. 

 • سياسة الخصوصية وأمن البيانات: تحمي هذه السياسة الخصوصية والبيانات الشخصية. 

 عملية اتخاذ قرارات الاستثمار.  والحوكمة في• سياسة الاستثمار المسؤول: تدمج هذه السياسة المعايير البيئية والاجتماعية 

المستثمرين: توفر هذه السياسة   التصويت والمشاركة مع  التصويت والتواصل مع  • سياسة  إرشادات حول ممارسة حقوق 

 الشركات التابعة والمرتبطة التي تمنح حقوق التصويت لموارد القابضة للاستثمار. 

 الشركات التابعة حوكمة

على مستوى    الشركات التابعةيتولى مجلس إدارة شركة ألفا ظبي القابضة ولجانه مسؤولية الإشراف والتنفيذ الفعال لحوكمة  

 . المجموعة

تقوم الشركات الفرعية والشركات التابعة التي لديها مجالس إدارة خاصة بها بتطوير أطر العمل والسياسات والإجراءات وآليات  

الرقابة الخاصة بها والتي تقدمها وتشرف عليها مجالس الإدارة الخاصة بها، والتي يكون لشركة ألفا ظبي القابضة تمثيل فيها  

وبًا. تعمل شركة ألفا ظبي بشكل وثيق مع الشركات التابعة التي ليس لديها مجالس إدارة خاصة  حيثما كان ذلك مناسبًا ومطل

للمقاولات وموارد   في حالتي مجموعة تروجان  أعلاه  السياسات والإجراءات والممارسات كما هو موضح  في تطوير  بها لدعمها 

 القابضة للاستثمار. 
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 تعاملات مجلس الإدارة في الأوراق المالية 

 2023تقرير تعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبنائهم في الأوراق المالية للشركة خلال عام 

 

 

 هيكل مجلس الإدارة وتكوينه وفعاليته

يضم مجلس إدارة شركة ألفا ظبي القابضة حاليًا خمسة أعضاء، يتألف من رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي مستقل، ونائب  

مستقل، واثنين من أعضاء مجلس الإدارة غير تنفيذيين مستقلين، ومدير تنفيذي غير  رئيس مجلس إدارة غير تنفيذي غير  

في   المنتهية  بالتقرير  الفترة المشمولة  ثابتًا خلال  الإدارة  الإدارة  2023ديسمبر    31مستقل. ظل تكوين مجلس  ، ويلتزم مجلس 

 لتطوير ودعم رؤية الشركة وأهدافها الإستراتيجية.  بضمان أنه يتألف من أفراد يتمتعون بالمهارات والخبرة المناسبة والتنوع

تدعم شركة ألفا ظبي القابضة إدراج ومشاركة المرأة في الأعمال وتعتقد أن التنوع يساهم في جودة وفعالية الحوكمة. يضم  

%  20مجلس إدارة شركة أبو ظبي القابضة عضوة واحدة في مجلس الإدارة، وبذلك يصل التمثيل النسائي في مجلس الإدارة إلى  

 من إجمالي عدد أعضاء مجلس الإدارة. 

 

 عضو منذ  الفئة  المنصب  مجلس الإدارة 

 2021 غير تنفيذي مستقل  رئيس مجلس الإدارة   سعادة محمد ثاني مرشد غنام الرميثي 

 السيد/ سيد بصر شعيب 

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 رئيس لجنة الاستثمار 

 عضو لجنة التدقيق 

 2021 غير مستقل  -غير تنفيذي  

 

  

 العلاقة  /المنصب الاسم 

المملوكة   الأسهم 

  31في  كما  

 2022ديسمبر 

إجمالي  

تعاملات الشراء  

- 2023 

إجمالي  

تعاملات  

 2023 -البيع 

المملوكة   الأسهم 

في    31كما 

 2023ديسمبر 

ثاني   محمد  سعادة 

 مرشد غنام الرميثي 

  إدارة   مجلس  رئيس

  ظبي   ألفا  شركة

 القابضة

47,176.471 - - 47,176.471 

ال   بي  اتش  شركة 

التجاري   للاستثمار 

الشخص  شركة    –

 الواحد ذ.م.م

 لعضو  مملوكة  شركة

 الإدارة  مجلس في
400,000.000 - - 400,000.000 



 
 

2023ظبي القابضة ش م ع    األف ةشرك  –حوكمة التقرير    pg. 10 
 

 الفئة   الدور  مجلس الإدارة  
شغل   بداية 

 المنصب 

السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه 

 العامري 

 عضو مجلس الإدارة 

 المدير العام 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

 عضو لجنة الاستثمار 

 2021 غير مستقل، تنفيذي 

سلطان   ضاحي  سلطان  السيد/ 

 معصم الحميري 

 الإدارة عضو مجلس 

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

 عضو لجنة التدقيق 

التداول   على  الإشراف  لجنة  رئيس 

 الداخلي 

غير   مستقل  عضو 

 تنفيذي 
2021 

اللطيف   عبد  صوفيه  السيدة/ 

 العسكي 

 عضو مجلس الإدارة 

 رئيس لجنة التدقيق 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

 عضو لجنة الاستثمار 

غير   تنفيذي  عضو 

 مستقل 
2021 

 

 التعريف بأعضاء مجلس الإدارة

 يبين الجدول أدناه أسماء وأدوار وخبرات وقدرات مجلس الإدارة الحالي.

 

 سعادة محمد ثاني مرشد غنام الرميثي 

 المنصب وعضوية اللجنة 

 ، مستقل/غير تنفيذي القابضة ش م ع  ظبيألفا  رئيس مجلس إدارة شركة 

 والتعيينات الخارجية المهارات والخبرات  

بناءً على مسيرته المهنية الواسعة والمشهود لها وخبرته في مختلف القطاعات والصناعات، سواءً على المستوى المحلي أو الدولي،  

 شغل سعادة الرميثي العديد من المناصب القيادية، بما في ذلك:

، عضو في لجنة التدقيق بمجلس الإدارة، رئيس مجلس  2017عضو غير تنفيذي في مجلس إدارة بنك أبوظبي الأول منذ عام  

إدارة "مربان للطاقة المحدودة، أبوظبي"، رئيس مجلس إدارة اتحاد غرف التجارة والصناعة لدولة الإمارات العربية المتحدة،  

البحرية الجرافات  إدارة شركة  مجلس  الإمارات    رئيس  بأبوظبي،  مرشد  ثاني  مجموعة شركات  إدارة  مجلس  رئيس  الوطنية، 

 العربية المتحدة. 
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 السيد/ سيد بصر شعيب 

 المنصب وعضوية اللجنة 

 القابضة ش م ع، غير مستقل/غير تنفيذي   ظبيألفا نائب رئيس مجلس إدارة شركة 

 عضو لجنة التدقيق 

 رئيس لجنة الاستثمار 

 المهارات والخبرات والتعيينات الخارجية  

القابضة ش م ع، شغل السيد/ سيد بصر شعيب منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة    ظبي ألفا  إلى جانب فترة عمله في شركة  

ويشغل مناصب قيادية في العديد من الشركات البارزة الأخرى، بما في ذلك شركة ريم للتمويل ش    2000شركات بال منذ عام  

ي جي )كيه
ً
ي جي( ليمتد، كما يُعد  -م ع، وشيميرا للاستثمار، وشركة كيهول تي ا

ً
في قطاع خدمات المرافق العامة    اسما بارزا تي ا

التنفيذي والعضو  الرئيس  توليه منصب  إلى  المناطق.  بالإضافة  لتبريد  بال  المتحدة من خلال شركة  العربية  الإمارات  بدولة 

نتخب السيد/ سيد بص 
ُ
ر لعضوية مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة  المنتدب وعضو مجلس إدارة الشركة العالمية القابضة، ا

 أبوظبي، إلى جانب عضويته في مجلس إدارة شركة إنفيكتوس للاستثمار بي أل س ي. 

المعالجة   قطاعات  في  ومتنوعة  واسعة  بخبرة  يتمتع  ومحترمًا،  ناجحًا  المستوى  رفيع  تنفيذيًا  مديرًا  بصر  سيد  السيد/  يعتبر 

رؤساء تنفيذيين في الشرق الأوسط لعام   10والتصنيع والبناء والتمويل والخدمات. وقد أدرجته مجلة فوربس في قائمة أفضل  

ه الحاسمة والعملية ومهارته في إنشاء وتنمية وحدات أعمال متماسكة ومركزة تحقق  . يُعرف السيد/ سيد بصر بقيادت2023

نتائج مجدية. بالإضافة إلى ذلك، لعب دورًا أساسيًا في بقاء الشركة العالمية القابضة ضمن الشركات المدرجة في سوق أبو ظبي  

 الأفضل أداءً. للأوراق المالية

 السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه العامري 

 المنصب وعضوية اللجنة 

 عضو مجلس إدارة، غير مستقل/ تنفيذي 

 المدير العام 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

 عضو لجنة الاستثمار 

 والتعيينات الخارجية المهارات والخبرات  

المهندس/ حمد العامري هو العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لمجموعة "ألفا ظبي القابضة ش.م.ع"، وهي واحدة من أسرع  

شركة تعمل في قطاعات الرعاية الصحية والطاقة المتجددة    250شركات الاستثمار القابضة نموًا في أبوظبي، وتضم أكثر من  

  ألفا  ظبي   والبتروكيماويات وغيرها من الصناعات بالإضافة إلى العقارات والبناء والضيافة. منذ تعيينه رئيسًا تنفيذيًا لمجموعة  

، قاد المهندس العامري عملية تحول سريعة وشاملة للمجموعة لتكون مساهمًا استراتيجيًا في اقتصاد  2021في عام    القابضة

المستمر لمصلحة مختل النمو  المتحدة. وملتزم بسداد  العربية  في الأعمال  الإمارات  المعنية من خلال الاستثمارات  الأطراف  ف 

 الناشئة ودعم الابتكار والتنوع. 

القابضة  لتسجل إنجازات تاريخية عدة، بما في ذلك طرحها للاكتتاب العام الأولي    ظبي ألفا  العامري مجموعة  حمد  قاد المهندس  

أبوظبي للأوراق المالية في يونيو   . ومنذ الاكتتاب، واصل عملية تحويل المجموعة من خلال قيادة استراتيجية  2021في سوق 
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المتجددة   الطاقة  تشمل  جديدة  قطاعات  إلى  المجموعة  دخول  عزز  مما  الدولارات،  بمليارات  والاستثمار  الاندماج 

 والبتروكيماويات والتكنولوجيا المالية.

شركة مدرجة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، حيث تبلغ   15واحدة من أكبر  القابضة الآن   ظبيألفا  أصبحت شركة 

الرأسمال قيمة   المهندس    50حوالي    يةسوقها  بقيادة  أمريكي.  استراتيجية ناجحة  حمد  مليار دولار  المجموعة  العامري، نفذت 

% في أول عام  500لتوسيع نطاق عملها جغرافيا، حيث شهدت عائداتها من خارج دولة الإمارات العربية المتحدة زيادة تقارب  

 بعد الاكتتاب. 

العامري أيضًا مناصبًا رئيسية في العديد من الشركات المدرجة والخاصة البارزة في دولة الإمارات العربية  حمد  يشغل المهندس  

 المتحدة، منها: 

 نائب رئيس مجلس إدارة "شركة الجرافات البحرية الوطنية". 

 “. ع شركة الفنادق الوطنية ش.م.إدارة “رئيس مجلس 

 شركة الدار العقارية". إدارة “عضو مجلس 

 عضو مجلس إدارة "اي دي س ي كوربوريشن للاستحواذ ش م ع". 

 عضو مجلس إدارة "شركة موارد القابضة ". 

 المؤهلات العلمية 

 (. 2012ماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الكندية بدبي )

 (. 2006بكالوريوس في الهندسة المدنية من الجامعة الأمريكية في دبي )

 

 السيد/ سلطان ضاحي سلطان معصم الحميري 

 المنصب وعضوية اللجنة 

 عضو مجلس إدارة، مستقل/غير تنفيذي 

 الترشيحات والمكافآترئيس لجنة 

 رئيس لجنة الإشراف على التداول الداخلي 

 عضو لجنة التدقيق 

 المهارات والخبرات والتعيينات الخارجية  

 من المناصب في 
ً
حصل السيد/ سلطان ضاحي سلطان معصم الحميري على درجة بكالوريوس في العلوم السياسية، شغل عددا

 القطاعين العام والخاص. 

 في إدارة البروتوكول والضيافة.  2002و 1997عمل ما بين عامي 

 .2002يشغل حاليًا منصب مدير المكتب التنفيذي لوزارة شؤون الرئاسة، وهو المنصب الذي يتولاه منذ عام 

 كان له إسهامات مهمة في العديد من اللجان داخل الوزارة. 

  امتد نطاق عمله خارج وزارة شؤون الرئاسة، حيث شغل مناصب رفيعة المستوى في دولة الإمارات العربية المتحدة.  
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 السيدة/ صوفيه عبد اللطيف العسكي 

 المنصب وعضوية اللجنة 

 عضو مجلس إدارة، مستقل/غير تنفيذي 

 رئيس لجنة التدقيق 

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

 عضو لجنة الاستثمار 

 المهارات والخبرات والتعيينات الخارجية 

أبريل   منذ  القابضة  العالمية  الشركة  مع  العسكي  اللطيف  عبد  السيدة/ صوفيه  إدارة  2020تعمل  في  كبيرة  بخبرة  وتتمتع   ،

الأصول وعمليات الاندماج والاستحواذ والأسهم الخاصة وإدارة المحافظ والاستثمارات البديلة والصناديق والتقييم والتمويل  

 عامًا في رويال جروب. 18ل فترة عملها التي تبلغ وأسواق رأس المال وهيكلة الشركات خلا

أشرفت السيدة/ صوفيه عبد اللطيف العسكي على الاستحواذ على العديد من الشركات في مجموعة متنوعة من الصناعات  

وكانت   الرأسمالية.  والاستثمارات  الوقائية  الصحية  والرعاية  الأغذية  وتجهيز  والمقاولات  العقارات  ذلك  في  بما  الأساسية، 

كية لا تقدر بثمن. وهي حاصلة على درجة البكالوريوس في تكنولوجيا المعلومات  مساهمتها في نمو الشركات ضمن المجموعة المل

الإدارية من المملكة المتحدة، وقد شغلت ولا تزال تشغل منصبًا في مجلس إدارة عدد من الشركات، بما في ذلك شركة أبو ظبي  

ضو مجلس إدارة في شركة مجموعة ماكواري  القابضة، والدار، والمؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق. عملت صوفيه أيضًا كع

 كابيتال الشرق الأوسط. 

 سكرتير مجلس الإدارة 

مارس   في  الإدارة  لمجلس  سكرتير  شمعون  دينيس  السيدة/  درجة  2022عُينت  على  حاصلة  شمعون  دينيس  السيدة/   .

مؤسسة   من  معتمدة  إدارة  مجلس  وهي سكرتيرة  اللبنانية،  الجامعة  من  على شهادة حوكمة    حوكمهالبكالوريوس  وحاصلة 

سكرتيرة   لتصبح  دراستها  شمعون  دينيس  السيدة/  تتابع  كما  المتحدة.  المملكة  في  الحوكمة  معهد  من  المتقدمة  الشركات 

 معتمدة/أخصائية حوكمة من نفس المعهد. 

 مسؤوليات سكرتير مجلس الإدارة كما يلي: 

 • توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضرها. 

 • الحفاظ على التقارير المقدمة إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.

وأي معلومات   ،ات العلاقةوالأوراق والوثائق والمعلومات ذ• تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة 

 إضافية تتعلق بالموضوعات المشمولة في بنود جدول الأعمال التي يطلبها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة. 

 • التأكد من التزام الأعضاء بالإجراءات التي أقرها مجلس الإدارة.

 • إشعار أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل الموعد المحدد للاجتماع بوقت كاف.

دم • 
ُ
 مشروع المحضر إلى أعضاء مجلس الإدارة لإبداء الرأي فيه قبل التوقيع عليه. ق

والمعلومات والوثائق المتعلقة  • ضمان حصول أعضاء مجلس الإدارة دون تأخير على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس،  

 بالشركة.

 • إبلاغ الإدارة التنفيذية للشركة بقرارات مجلس الإدارة ولجانه، وتقديم تقارير عن تنفيذها وتطبيقها. 
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 • دعم عملية تقييم مجلس الإدارة.

 • التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة التنفيذية في الشركة.

 

 :2023مجالات التركيز الرئيسية لمجلس الإدارة خلال عام 

 ، في مجالات مختلفة على النحو التالي. 2023ركز مجلس الإدارة واتخذ قرارات، خلال عام 

 • إدراج شركة بيور هيلث القابضة ش.م.ع وهي شركة أساسية لإدارة محافظ الاستثمار في سوق أبو ظبي للأوراق المالية.

 • الاستحواذ على استثمارات استراتيجية مختلفة. 

 • تحديثات الإدارة بشأن أداء المجموعة. 

 • مراجعة التغييرات المقترحة على النظام الأساس ي. 

 • مراجعة واعتماد الميزانية السنوية.

 " )الواردة لاحقًا في التقرير(.2023رواتب • مراجعة الأمور التشغيلية المختلفة المدرجة تحت عنوان "

 

 الإدارة البيانات الأخرى لمجلس 

 طريقة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

 للنظام الأساس ي للشركة مع مراعاة أحكام القانون الاتحادي رقم )
ً
حدد مكافأة مجلس الإدارة وفقا

ُ
المتعلق    2021( لسنة  32ت

 بالشركات التجارية. تخضع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لموافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية السنوي. 

سدد نفقات أو أتعابًا أو راتبًا شهريًا إضافيًا لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، وذلك بالقدر الذي  
ُ
يجوز للشركة أيضًا أن ت

يحدده مجلس الإدارة، في حال كان هذا العضو يعمل في أي لجنة، أو يبذل جهودًا استثنائية، أو يقوم بأعمال إضافية لخدمة  

دية كعضو في مجلس الإدارة. وفي جميع الأحوال، يلزم ألا تتجاوز مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  الشركة، تتجاوز واجباته العا

 ٪ من صافي الربح بعد خصم كافة الاستهلاكات والاحتياطيات. 10

 

سددة/المقترحة لأعضاء مجلس الإدارة في عام 
ُ
 2023إجمالي المكافآت الم

 . 2022عن العام  2023عام  فيمليون درهمًا إماراتيًا لمجلس الإدارة  10تمت الموافقة على صرف مكافأة قدرها 

لموافقة المساهمين في  هذا المقترح  ضع  يخ، و 2023ملايين درهمًا إماراتيًا لمجلس الإدارة لعام    10مكافأة قدرها    كما تم اقتراح

 . 2024الجمعية العمومية السنوية في عام 

 

 .2023لعام اللجان خلال اوالتي حصل عليها أعضاء   الإدارة جلس م عن نبثقة  الم• تفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان 

صرف أي بدلات لحضور اجتماعات مجلس الإدارة أو اللجان الناشئة عن المجلس لعام 
ُ
 . 2022لم ت

 

، بخلاف بدلات  2023مجلس الإدارة خلال عام  • تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الرسوم الإضافية التي تقاضاها عضو  

 حضور اللجان وأسبابها.

صرف أي بدلات أو رواتب أو اتعاب إضافية خلال العام 
ُ
 .2023لم ت
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 اجتماعات مجلس الإدارة

 2023بيان بعدد الاجتماعات التي عقدها مجلس الإدارة خلال السنة المالية. عقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات خلال عام  

 على النحو التالي: 

 

 أسماء الأعضاء الغائبين  الغياب  الوكالةب الحضور  تاريخ الاجتماع  رقم

1- 03/03/2023 5 - - - 

2- 04/05/2023 5 - - - 

3- 01/08/2023 5 - - - 

4- 02/11/2023 5 - - - 

 

 : 2023فيما يلي تفاصيل حضور اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 

 

 مجلس الإدارة 

عدد  

الغيابات/  

عدد  

 الاجتماعات 

الاجتماع  

 الأول 

03/03 /2023 

الاجتماع  

 الثاني

04/05 /2023 

الاجتماع  

 الثالث

01/08 /2023 

الاجتماع  

 الرابع 

02/11 /202

3 

غنام    /سعادة مرشد  ثاني  محمد 

 الرميثي 
- ✓  ✓  ✓  ✓  

  ✓  ✓  ✓  ✓ - شعيب   رالسيد/ سيد بص 

السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه 

 العامري 
- ✓  ✓  ✓  ✓  

  ✓  ✓  ✓  ✓ - السيد/ سلطان ضاحي الحميري 

اللطيف  عبد  صوفيه  السيدة/ 

 العسكي 
- ✓  ✓  ✓  ✓  

 

 2023ملخص قرارات مجلس الإدارة الصادرة خلال عام 

 القرارات الصادرة في اجتماعات مجلس الإدارة  (أ 

 

الرقم  

 التسلسلي 

اجتماع   تاريخ 

 مجلس الإدارة 
 القرارات الصادرة 
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 2023مارس  3 1

 . 2022القوائم المالية للعام المالي اعتماد  •

، مع مراعاة الحصول  2023مارس    31اعتماد عقد الجمعية العامة السنوية في   •

افقة الجهات التنظيمية.  على مو

بعدم   • التوصية  ا 
ً
متضمن السنوية  العمومية  الجمعية  أعمال  جدول  اعتماد 

 .2022ديسمبر  31توزيع أرباح عن السنة المالية المنتهية في 

 .2023مارس  31اعتماد القوائم المالية للفترة المنتهية في  2023مايو  4 2

 .2023يونيو  30اعتماد القوائم المالية للفترة المنتهية في  2023أغسطس  1 3

 .2023سبتمبر  30اعتماد القوائم المالية للفترة المنتهية في  2023نوفمبر  2 4

 

 ب( قرارات مجلس الإدارة الأخرى 

الرقم  

التس 

 لسلي 

 القرارات الصادرة  تاريخ القرار 

1- 
على   2023فبراير  28 بالتوقيع  المفوض  بصفته  للمجموعة  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو  تعيين 

 شركة أدمو لايفستايل القابضة.

2- 
إي    7بالتوقيع على  تعيين العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة بصفته المفوض   2023مارس  20

 شركة الشخص الواحد ذ.م.م. -

3- 
تعيين العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة بصفته المفوض بالتوقيع لشركة   2023مارس  20

 ميكاد كريدت جي في ار اس س ي لميتد. 

4 
بالتوقيع لشركة  تعيين العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة بصفته المفوض   2023مارس  20

 الوطنية لإنشاءات البنية التحتية.

5- 
ياس   2023مارس  20 لشركة  بالتوقيع  كمفوض  للمجموعة  التنفيذي  والرئيس  المنتدب  العضو  تعيين 

 للمشاريع ذ.م.م. 

 بنوك.   3تجديد وتعزيز التسهيلات الائتمانية لشركة تروجان للمقاولات العامة ذ.م.م من   2023مارس  29 -6

 ظبي القابضة من بنك أبو ظبي الأول.  ألفا تسهيلات ائتمانية جديدة لشركة  2023أبريل  6 -7

 تعديلات على التوقيع المصرفي.  2023مايو  8 -8

 ظبي القابضة من بنك أبو ظبي التجاري.  ألفا تسهيلات ائتمانية جديدة لشركة  2023مايو  11 -9

 ظبي الأول.  س ي جي من بنك أبوتجديد وتعزيز شركة تي   2023مايو  19 -10

افقة على التفويض المصرفي لمجموعة تروجان القابضة للمقاولات.  2023يونيو  9 -11  مراجعة والمو

 من مصرف أبوظبي الإسلامي.  كونستركشن  قروبتجديد وتعزيز مجموعة تروجان  2023يوليو  10 -12
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13- 
الوطنية   2023نوفمبر  20 البترولية  الإنشاءات  شركة  وتعزيز  وشنغهاي من    تجديد  كونغ  هونغ  شركة 

 للخدمات المصرفية. 

 

 لجان مجلس الإدارة 

)قيد  تعمل هذه اللجان وفقًا لمواثيق عمل خاصة بها  و تساعد لجان مجلس الإدارة الأربعة مجلس الإدارة في أداء مسؤولياته.  

المجلس(   قبل  من  النهائية  والموافقة  التدقيق  لجنة  قبل  من  وتكوينها  المراجعة  صلاحيتها  ونطاق  ومسؤولياتها  أدوارها  تحدد 

 وإجراءات تقديم التقارير لمجلس الإدارة. 

 

 لجنة التدقيق 

تقع على عاتق اللجنة مسؤولية تقديم مشورة مستقلة موضوعية لمجلس الإدارة بشأن مدى كفاية الترتيبات التي وضعتها الإدارة  

 فيما يتعلق بالنواحي الرئيسية التالية لإدارة الشركة. 

 إقرار لجنة التدقيق 

 مراجعة آلية عملها وضمان  
ً
يقر رئيس لجنة التدقيق بتحمل مسؤولية أداء لجنة التدقيق لمهامها على مستوى المجموعة شاملة

 التدقيق.فعاليتها بما يتماش ى مع ميثاق لجنة 

 

 2023ديسمبر  31 كما في أعضاء لجنة التدقيق 

الرقم  

 التسلسلي 

 الفئة  المنصب  الاسم 

 مستقل/غير تنفيذي  رئيس اللجنة  السيدة/ صوفيه عبد اللطيف العسكي  1

 مستقل / غير تنفيذي  عضو السيد/ سلطان ضاحي الحميري  2

 غير مستقل/غير تنفيذي  عضو السيد/ سيد بصر شعيب  3

 

 مهام لجنة التدقيق 

 

 التقارير المالية 

• مراجعة كافة الشؤون الهامة مع الإدارة والمدققين الخارجيين بما يتضمن الآراء التي يبديها المدققون في القوائم المالية ربع  

 لاعتمادها. السنوية ونصف السنوية )حسبما ينطبق( والسنوية الختامية وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة 

 .مراقبة الامتثال لمعايير التقارير المالية والمتطلبات التنظيمية •

 • مراجعة المسائل المهمة المتعلقة بالمحاسبة والتقارير. 

 • مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية للشركة. 

 • مراجعة أي خطاب إدارة من المدققين الخارجيين والتأكد من اتخاذ الإدارة التنفيذية للإجراءات التصحيحية. 

 • مراجعة أي تعاملات مع الأطراف ذات العلاقة ومراجعة الامتثال لهذه القواعد لإجراء هذه التعاملات والموافقة عليها. 
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 حوكمة الشركات 

 للمتطلبات التنظيمية. • الإشراف والمراقبة على تنفيذ إطار حوكمة الشركات في شركة ألفا ظبي القابضة وضمان الامتثال 

• مراجعة إجراءات الشركة التي من خلالها يمكن للموظفين والموردين/ المقاولين، بثقة، إثارة القلق بشأن المخالفات في مسائل  

التقارير المالية أو غيرها من الأمور، وتضمن اللجنة أن تسمح هذه الترتيبات بإجراء تحقيق مستقل في مثل هذه الأمور واتخاذ  

 بة. إجراءات المتابعة المناس

 • مراجعة تقرير الحوكمة السنوي المقدم إلى الهيئات التنظيمية ورفع توصية بشأنه لمجلس الإدارة.

 الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

 • مراقبة المخاطر التي تواجهها الشركة وتقديم التوجيهات للإدارة، حسب الحاجة. 

• مراجعة مدى كفاية ومراقبة فعالية سياسة إدارة المخاطر من خلال تقييم عمليات وأنظمة إدارة المخاطر. الغرض من هذه  

 العمليات والأنظمة هو تحديد المخاطر الرئيسية ذات الطبيعة الاستراتيجية والتجارية والإبلاغ عنها وإدارتها. 

• تطلب تقارير مرحلية دورية من الإدارة عن تنفيذ ضوابط إدارة المخاطر، واستراتيجيات التخفيف وخطط العمل، وتحديد  

 مدي كفايتها ورفع توصيات إلى مجلس الإدارة حسب الاقتضاء.

• ضمان إجراء مراجعة سنوية لنظام الرقابة الداخلية لتحديد مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية في شركة ألفا ظبي  

 القابضة.

 الداخلية ومراجعة/مراقبة فعالية الوظيفة. • ضمان توفر الموارد لوظائف الرقابة 

 

 التدقيق الخارجي 

 • الإشراف ورفع توصية بشأن تعيين المدققين الخارجيين لمجلس الإدارة، وأتعابهم، وأي أسئلة تتعلق باستقالتهم أو إقالتهم. 

 • الموافقة على شروط تكليفهم، ويتضمن ذلك أي خطاب تكليف صادر في بداية كل عملية تدقيق ونطاق التدقيق. 

• تقييم استقلاليتهم وموضوعيتهم سنويًا مع الأخذ في الاعتبار المتطلبات المهنية والتنظيمية ذات الصلة والعلاقة مع مدقق 

 تقديم أي خدمات غير تدقيق الحسابات. 
ً

 الحسابات، شاملا

 • الاجتماع بانتظام مع المدقق القانوني لمناقشة اختصاصات المدقق وأي مسائل تنشأ عن عمليات التدقيق. 

 • تقييم مؤهلات المدقق الخارجي وأدائه واستقلاليته على أساس سنوي. 

الحسابات   مدققي  عن  الصادرة  والتوصيات  النتائج  لمعالجة  اللازمة  التصحيحية  للإجراءات  العليا  الإدارة  اتخاذ  ضمان   •

 القانونيين في الوقت المناسب. 

 

 التدقيق الداخلي للمجموعة 

 • مراجعة ميثاق التدقيق الداخلي والموافقة عليه. 

•  مراجعة واعتماد خطط التدقيق والميزانية والموظفين والهيكل التنظيمي للتدقيق الداخلي وأنشطة الرقابة الداخلية المتعلقة  

 به.

•  مراجعة تعيين واستقالة أو إقالة موظفي التدقيق الداخلي ومزود خدمة التدقيق الداخلي في حالة إسناد تلك الخدمة لمزود  

 خارجي.
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•  مراجعة كافة التقارير المقدمة من التدقيق الداخلي للجنة التدقيق ومتابعة رد الإدارة والإجراءات التي تتخذها بشأن النتائج  

والتوصيات. التأكد من معالجة الإدارة التنفيذية لنقاط الضعف في نظام الرقابة وعدم الامتثال للسياسات والقوانين واللوائح  

 ي حددها المدققون الداخليون بشكل ملائم وفي الوقت المناسب. والمشكلات الأخرى الت

 •  مراجعة أداء التدقيق الداخلي / المزود الخارجي لخدمة التدقيق الداخلي )حسبما ينطبق( وتقييم أدائه بصفة سنوية. 

 لجنة التدقيق بموجب التفويض. • رفع تقارير إلى مجلس الإدارة عن كافة الأمور المعروضة على 

اقبة الامتثال   مر

 .مراقبة حالة امتثال شركة ألفا ظبي القابضة للقوانين واللوائح والاتفاقيات المعمول بها •

الأطراف ذات العلاقة مع الشركة والتأكد من عدم وجود تضارب في المصالح ورفع التوصية بها إلى مجلس   تعاملاتمراجعة  •  

 إبرامها. الإدارة قبل  

 

 2023اجتماعات لجنة التدقيق خلال عام 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 إقرار رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

بها   الخاصة  بكافة مسؤولياتها  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  قيام  عن  بمسؤوليته  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  رئيس  عبر  يقر 

 المجموعة، ومراجعة آلية عملها، وضمان فعاليتها بما يتماش ى مع الميثاق المعتمد للجنة الترشيحات والمكافآت.

 2023ديسمبر  31كما في ;أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

الرقم  

 التسلسلي 
 الفئة  المنصب  الاسم 

 مستقل/ غير تنفيذي  رئيس اللجنة  السيد/ سلطان ضاحي سلطان معصم الحميري  1

 غير مستقل/ تنفيذي  عضو السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه العامري  2

 مستقل/ غير تنفيذي  عضو صوفيه عبد اللطيف العسكي   السيدة/ 3

 

 أعضاء لجنة التدقيق 

عدد  

  /الغيابات

عدد  

 الاجتماعات 

 

الاجتماع  

 الاول 

18/01 /2

023 

الاجتماع  

 الثاني

02/03 /20

23 

الاجتماع  

 الثالث

04/05 /20

23 

الاجتماع  

 الرابع 

31/07 /20

23 

الاجتماع  

 الحامس 

01/11 /20

23 

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ - العسكي   اللطيف عبد صوفيه  /السيدة

  ✓  ✓  ✓  ✓ - 1 سلطان ضاحي الحميري  / السيد

  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ - سيد بصر شعيب  / السيد
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 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت: 

وتشجيع   الجنسين  تنوع  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع  العليا،  والإدارة  الإدارة  مجلس  لعضوية  ومعايير  شاركة  الم• وضع سياسات 

 لمرأة لالفعالة.

• مراجعة سنوية لاحتياجات المهارات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للمؤهلات والقدرات المطلوبة لعضوية 

 مجلس الإدارة. 

تحديد الأفراد المؤهلين ليصبحوا أعضاء بالمجلس بما يتفق مع المعايير المعتمدة من جانب المجلس ورفع توصية للمجلس  •  

 بشأن المرشحين لعرض أسمائهم في الاجتماع السنوي التالي.

• مراجعة دورية لهيكل وحجم وتكوين مجلس الإدارة )بما في ذلك المهارات والمعرفة والخبرة( المطلوبة بالنسبة لموقعه الحالي 

 وتقديم توصيات إلى المجلس بشأن أي تغييرات.

 • ضمان استمرار استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين طوال فترة ادارتهم. 

 • إجراء تقييم سنوي لأداء مجلس الإدارة وأداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان المختلفة لتحديد طرق تعزيز فاعليتهم. 

 • تحديد الكفاءات المطلوبة للإدارة العليا وأسس اختيارهم.

 .
ً
 • صياغة ومراجعة مكافآت ومزايا الإدارة التنفيذية سنويا

• رفع توصية لمجلس الإدارة بالموافقة على المقترحات المتعلقة بتعديلات الأجور، وعلاوات الأداء، والحوافز طويلة الأجل، وما  

 إلى ذلك.

• توجيه ممارسات المكافآت المرتبطة بالأداء داخل المجموعة من خلال مراجعة الأداء السنوي لكبار المسؤولين التنفيذيين في 

 المجموعة وتخطيط الخلافة. 

في   والموظفين  الإدارة  مجلس  لأعضاء  والرواتب  والحوافز  والمزايا  المكافآت  منح  لسياسات  سنوية  مراجعة  وإجراء  صياغة   •

 المجموعة. 

على   العلاقة  ذات  التعديلات  وإجراء  النظيرة  الشركات  مجموعات  في  التنفيذيين  تعويض  وسياسات  اتجاهات  مراجعة   •

علي   في  الموظفين  مزايا  هياكل  في  كبيرة  تغييرات  أي  السوق. الإشراف على  ممارسات  في  للنظر  الخاصة  سياساته وممارساته 

 مستوي المجموعة. 

 • مراجعة واعتماد سياسات الموارد البشرية والتدريب للمجموعة ومراقبة تنفيذها. 

 

 2023اجتماعات اللجنة خلال عام 

 عدد مرات الغياب  عضو اللجنة 
 تاريخ الاجتماع 

04/09 /2023 

  ✓ - السيد/ سلطان ضاحي سلطان معصم الحميري 

  ✓ - السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه العامري 

  ✓ - السيدة/ صوفيه عبد اللطيف العسكي 

 

 المطلعين لجنة الإشراف على تداول  
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الكشوفات   وتقديم  المطلعين وحفظ سجلهم  الأشخاص  تعاملات  ومتابعة ومراقبة  بتشكيل لجنة لإدارة  الإدارة  قام مجلس 

 والتقارير الدورية للسوق. 

 

 رئيس لجنة الإشراف على تداول المطلعين  اقرار 

 الشركة ومراجعة آلية عملها وضمان فعاليتها. يقر رئيس لجنة الإشراف على تداول المطلعين بمسؤوليته عن نظام اللجنة في 

 2023ديسمبر  31لجنة الإشراف على تداول المطلعين اعتبارًا من  أعضاء

 اسم العضو  الرقم
في   منصبه 

 اللجنة 
 المنصب حسب المخطط التنظيمي

 عضو مجلس الادارة  رئيس اللجنة  السيد/ سلطان ضاحي الحميري  -1

 مدير الامتثال  عضو السيد/ خليل أحمد خان  -2

 استشاري قانوني عضو السيدة/ بسمة بوعزي  -3

 

 مهام لجنة الإشراف على تداول المطلعين 

 • تقديم التوجيه لمجلس الإدارة والإدارة العليا بشأن تداول المطلعين.

 الامتثال. • مراقبة الامتثال لقواعد تداول المطلعين وبدء الإجراءات التأديبية في حالة عدم 

دوري.    بشكل  المالية  للأوراق  أبو ظبي  إلى سوق  السجل  وتقديم  والمؤقتين(  الدائمين  )المطلعين  المطلعين  بسجل  الاحتفاظ   •

تنفيذ   وتواريخ  العام،  وشراءً خلال   
ً
بيعا المتداولة  المالية  الأوراق  وعدد  المطلعين،  عن  اللازمة  البيانات  على  السجل  يشتمل 

 بيانات ذات العلاقة.عمليات التداول، وغيرها من ال

• توفير اتصالات فعالة مع سوق أبو ظبي للأوراق المالية /هيئة الأوراق المالية والسلع فيما يتعلق بفترات الإغلاق والتعليق المؤقت  

 للتداول وتداول المطلعين. 

• تنفيذ هذه الواجبات الإضافية ذات العلاقة أو العرضية لما سبق حسبما يطلب مجلس الإدارة من وقت لآخر فيما يتعلق  

 بالمسائل المتعلقة بتداول المطلعين.

المذكورة   التنظيمية والاستثناءات  بالسياسة والمتطلبات  الالتزام  الإدارة على أساس سنوي بشأن  إلى مجلس  تقارير  • تقديم 

 والإجراءات المتخذة لمعالجة الاستثناءات. 

 

 2023اجتماعات اللجنة خلال عام 

 منصبه في اللجنة  اسم العضو  الرقم
المخطط   حسب  المنصب 

 التنظيمي

 تاريخ الاجتماع 

20/12 /2023 

 ✓ عضو مجلس الادارة  رئيس اللجنة  السيد/ سلطان ضاحي الحميري  -1

2- 
 السيد/ خليل أحمد خان 

 ✓ مدير الامتثال  عضو
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 لجنة الاستثمار 

كلت  
ُ
العربية  ش الإمارات  دولة  وخارج  داخل  بالاستثمار  المتعلقة  القرارات  اتخاذ  في  الإدارة  مجلس  لمساعدة  الاستثمار  لجنة 

 المتحدة مع الأخذ في الاعتبار استراتيجية الاستثمار النشطة التي يتبناها ويتبعها مجلس إدارة شركة ألفا ظبي القابضة.

 

 من 
ً
 2023ديسمبر  31أعضاء لجنة الاستثمار اعتبارا

 الوظيفة حسب المخطط التنظيمي منصب اللجنة  اسم العضو م.

 نائب رئيس مجلس الإدارة  رئيس اللجنة  السيد/ سيد بصر شعيب  -1

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي العضو العامري  هلوتيالسيد/ حمد سالم محمد بن  -2

 مجلس الإدارة  –العضو  العضو العسكي   السيدة/ صوفيا عبد اللطيف  -3

 

 مهام اللجنة 

 الموافقة على سياسات وإجراءات الاستثمار وميثاق لجنة الاستثمار.  -

تخصيص    - وإطار/منهجية  الشاملة  الاستثمار  واستراتيجية  عليها  للموافقة  الإدارة  مجلس  إلى  توصيات  وتقديم  مراجعة 

 الاستثمار ونهج التنفيذ للأنشطة الاستثمارية؛

حددة في إطار العمل ونهج التنفيذ. -
ُ
 مراجعة أداء استثمارات الشركة بشكل دوري وفقًا للمعايير الم

 مراجعة وتوصية مجلس الإدارة للموافقة على فرص الاستثمار، الاستحواذات، المشاريع المشتركة، وعمليات الخروج.  -

 اختيار ومراقبة واستبدال المستشارين والاستشاريين من الطرف الأخر للأنشطة الاستثمارية.  -

 

عدد  اسم العضو م.

الغيابات/عدد  

 الاجتماعات

الاجتماع 

الأول 

02 /02 /2

023 

الاجتماع 

الثاني 

02 /03 /2

023 

الاجتماع 

الثالث 

13 /04 /2

023 

الاجتماع 

الرابع 

16 /05 /20

23 

الاجتماع 

 الخامس 

28 /08 /2

023 

الاجتماع 

 السادس

22 /11 /2

023 

بصر   -1 سيد  السيد/ 

 شعيب

- 
✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

سالم   -2 حمد  السيد/ 

 محمد بن لوتية العامري 

- 
✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

عبد   -3 صوفيا  السيدة/ 

 العسكي  اللطيف 

- 
✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

 

3- 
 السيدة/ بسمة بوعزي 

 ✓ استشاري قانوني عضو
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 الادارة التنفيذية 

 

 التعريف بالإدارة التنفيذية 

 العامري، العضو المنتدب السيد/ حمد سالم محمد بن لوتيه 

على درجة الماجستير في إدارة  و ،  في الهندسة المدنية من الجامعة الأمريكية في دبي    المهندس. حمد حاصل على درجة البكالوريوس

 الأعمال من الجامعة الكندية. 

عتبر أحد أسرع    ظبيألفا  المهندس. حمد العامري هو العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لمجموعة  
ُ
القابضة ش م ع، والتي ت

أكثر من   أبو ظبي، وتضم  إمارة  في  نموًا  القابضة  الرعاية الصحية والطاقة    250شركات الاستثمار  في قطاعات  شركة تعمل 

 المتجددة والبتروكيماويات وغيرها من الصناعات بالإضافة إلى العقارات والبناء والضيافة. 

في عام   ألفا ظبي  التنفيذي لمجموعة  الرئيس  العامري عملية تحو 2021منذ توليه منصب  المهندس  ل سريعة وشاملة  ي، قاد 

ساهميها من خلال  
ُ
 بدفع النمو المستمر لم

ً
 في اقتصاد دولة الإمارات العربية المتحدة ملتزما

ً
 استراتيجيا

ً
للمجموعة لتصبح مساهما

 الاستثمارات في الشركات الناشئة ودعم الابتكار والتنوع. 

العامري شركة   المهندس  القابضة ش.م.ع خلال عدد من الأحداث الاستراتيجية الرائدة، بما في ذلك الاكتتاب    ظبي ألفا  قاد 

، ومنذ الاكتتاب العام، واصل عملية تحويل المجموعة  2021العام الأولي للمجموعة في سوق أبو ظبي للأوراق المالية في يونيو  

الدولارات، ما أدى إلى دخول المجموعة إلى قطاعات    من خلال قيادة استراتيجية استحواذات واندماجات واستثمارات بمليارات

 جديدة تشمل الطاقة المتجددة والبتروكيماويات والتكنولوجيا المالية.

شركة مدرجة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بقيمة سوقية تبلغ حوالي   20تعد شركة ألفا ظبي الآن واحدة من أكبر 

مليار دولار أمريكي، وتحت قيادته، قام بتنفيذ استراتيجية لزيادة النطاق الجغرافي للمجموعة وفي العام الأول منذ الاكتتاب    50

 %.500العام الأولي زادت إيراداتها الخارجية بنسبة تزيد عن 

 

 السيد/ محمد ياسر بدر، المدير المالي للمجموعة 

، حيث عمل  2005ومحاسبة في عام    ةبدأ محمد ياسر، الذي تخرج من جامعة فيلادلفيا الأردن، حياته المهنية كأخصائي مالي

في مجالات التمويل والمحاسبة وعمليات الدمج والاستحواذ والاستثمارات واستراتيجيات الإدارة المالية، وأصبح اليوم محاسبًا  

أهم  عامًا في    18إداريًا معتمدًا ومدققًا داخليًا يتمتع بخبرة إدارية لا تشوبها شائبة اكتسبها خلال حياته المهنية التي تقترب من  

 الرائدة في المنطقة.  الشركات

في عام   القابضة  العالمية  الشركة  إلى  انضمامه  الشركات والمحاسبة، ومساعدة  2011منذ   عن وظائف تمويل 
ً
، كان مسؤولا

 الإدارة العليا، ووضع الخطط المالية للمؤسسات الرائدة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

 

 ديريك نيكلسون، مدير الإستراتيجية والتخطيط 

عامًا من    28ديريك نيكلسون هو محاسب مؤهل أكمل أيضًا دورات في كلية إنسياد ومدرسة هارفارد للأعمال، يتمتع بأكثر من  

ذلك   في  بما  الخدمات    11الخبرة،  ذلك  في  بما  التجارية،  القطاعات  من  العديد  في  خبرة  واكتسب  الأوسط،  الشرق  في  عامًا 

المصرفية الاستثمارية والنفط والغاز والعقارات والرعاية الصحية، بصفته مديرًا للاستراتيجية والتخطيط في شركة ألفا ظبي  
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القابضة، فهو يقود أبحاث المجموعة لتحديد فرص التنويع في قطاعات وبلدان جديدة، بالإضافة إلى دفع النمو الاستراتيجي  

 عبر محفظة ألفا ظبي الحالية. 

خلال حياته المهنية الطويلة، قاد ديريك العديد من عمليات الاندماج والاستحواذ والاستثمار وسحب الاستثمارات عبر جميع  

السابقة   الأدوار  الأعمال. وتشمل  تقلدها  مراحل دورة  الوقت  التي  )في  إنفستمنتس  باركليز وستاندرد لايف  في  الحالي  منصبًا 

 أبردن(، بالإضافة إلى مجموعة خاصة كبيرة في الإمارات العربية المتحدة. 

 

 الرئيس ي  الاستثمار مدير خليل مسعود، 

يحمل خليل ماجستير في المحاسبة والمالية من كلية لندن للاقتصاد وعلوم السياسة، وبكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة  

عامًا وسجل حافل في عمليات الدمج والاستحواذ، وأسواق    19عن    أعمال تزيدإدارة  في  خبرة كبيرة  بالأميركية في بيروت، يتمتع  

 رأس المال، والأسهم الخاصة، وصناعة إدارة الاستثمار في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

للمجموعة،   الاستثمار  وتنفيذ فرص  إيجاد  عن  مسؤول  وهو  الاستثمارات  قسم  خليل  يرأس  القابضة،  ظبي  ألفا  شركة  في 

مسعود  خليل بالإضافة إلى دعم شركات المحفظة في أنشطة الدمج والاستحواذ الخاصة بها، بالإضافة إلى ذلك، يتولى السيد/  

ألفا    أيضًا مسؤولية إدارة المحفظة الحالية ويعمل في العديد من اللجان والمجالس التي تمثل مصالح الشركة، قبل انضمامه إلى

عامًا في شركة المستثمر الوطني، وكان    14أمض ى السيد مسعود أكثر من  كما  أف أتش كابيتال ش.م.خ،  ظبي القابضة عمل مع  

الوطني، اكتسب السيد/ مسعود خبرة متنوعة  آخرها مديرًا للخدمات المصرفية التجارية خلال الفترة التي قضاها في المستثمر  

في مجال الأسهم الخاصة والخدمات المصرفية الاستثمارية، في معظم القطاعات في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا،  

 بالإضافة إلى العمل في بعض الاكتتابات العامة الأولية البارزة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

مناصب مجلس الإدارة التي شغلها شركات مثل إن إيه إس يونيتد هيلث كير سيرفيس، ودار التمويل للأوراق  وتشمل بعض  

 المالية، وجراكو.

 

 راشد خلفان المهيري، رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية للمجموعة

عامًا اكتسبها في النيابة العامة بدبي، ومجموعة الإمارات )شركة الطيران(،    16راشد خلفان المهيري يتمتع بخبرة تمتد على مدار  

ووزارة الخارجية بدولة الإمارات العربية المتحدة، وشركة مسار سليوشنـــــــز ش.م.ع، طوال رحلته المهنية، أثبت راشد باستمرار  

ثق بتعزيز  يشمل  التزامه  التنظيمية،  للمتطلبات  الامتثال  وضمان  الموظفين،  مشاركة  وتعزيز  العمل،  مكان  في  إيجابية  افة 

مؤهلات رشيد دبلوم معهد تشارترد في إدارة الموارد البشرية بالإضافة إلى درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال الإلكترونية من  

 ية تنفيذية في كيه بي إم جي، وإنسيد، وكلية لندن للأعمال. كليات التقنية العليا، و أكمل أيضًا دورات تدريب

 

 بسمة بوعزى، استشاري قانوني

عام، وتتولى جميع المسائل    استشاري قانونيك ، وتعمل  2022انضمت السيدة/  بسمة البوعزي إلى ألفا ظبي القابضة في أكتوبر  

القانونية للشركات، كما    الشركةالقانونية داخل   العمليات  إنها تشرف على جميع  تعمل بشكل وثيق مع محامين خارجيين، 

عن   تزيد  بخبرة  تتمتع  قانونية  مستشارة  هي  والامتثال    20بسمة  القانون  في مجال  العربية    والمطابقةعامًا  الإمارات  دولة  في 
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التجارية وحقوق   والعلامات  الفكرية  الملكية  الواجبة وقضايا  والعناية  والترخيص والتقاض ي  الشركات  ذلك  في  بما  المتحدة، 

 والامتثال ذات العلاقة.النشر ومكافحة غسل الأموال وجميع المسائل القانونية  

المستثمر   شركة  في  والامتثال  القانونية  للشؤون  الرئيس  نائب  منصب  بسمة  شغلت  القابضة،  ظبي  ألفا  إلى  انضمامها  قبل 

القانونية والامتثال وعلاقات المستثمرين،   أبو ظبي، وخلال فترة عملها كانت مسؤولة عن جميع المسائل  الوطني، ومقرها في 

بسمة أيضًا في مجموعة الفهيم كمستشار قانوني أول، وفي شركة كلايد وشركاه،  حيث عملت كأمين سر لمجلس الإدارة، عملت  

 إحدى أكبر شركات المحاماة الدولية في الشرق الأوسط. 

بالإضافة إلى حصولها على درجة البكالوريوس في القانون الخاص، أكملت بسمة مجموعة من الدورات التدريبية من أكاديمية  

 س ي س ي إل. 

 

 جعفر، مدير الاستدامة والخزانة  - سامي بن 

لديه   بالمجموعة،  البيئي والاجتماعي    25يرأس سامي قسم الاستدامة والخزينة  التأثير والاستثمار  في مجال  الخبرة  من  عامًا 

 والحوكمة والمسؤولية الاجتماعية للشركات والخدمات المصرفية؛ مع مهام في أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا وشرق آسيا. 

دبي  ذلك صندوق  في  بما  الاستثمارات،  ومدير  الأول  التنفيذي  الرئيس  بصفته  مالية  مؤسسات  ثلاث  إطلاق  في  سامي  نجح 

مليارات دولار أمريكي في كوريا الجنوبية، بدأ حياته المهنية في سيتي    10الأخضر وصندوق الأمم المتحدة للمناخ الأخضر بقيمة  

الهادئ والشرق الأوسط  بنك نيويورك وشغل منصب رئيس بنك الشر  المغاربي، مدير منطقة آسيا والمحيط  كات والاستثمار 

 المسؤولية الاجتماعية للشركات.  عن  لتمويل الاستثمار؛ ومسؤول 

 

 اجناسيو فارونا لوبيز، رئيس قسم الالتزام والحوكمة بالمجموعة

الامتثال   مسائل  في  المتخصصة  خبرته  يقدم  والمخاطر.  والحوكمة  الامتثال  لإدارة  المخصص  الفريق  لوبيز  اجناسيو  يقود 

وإدارة الاحتيال. لقد كان جزءًا من فريق التحقيق في الاحتيال التابع لشركة إي واي وعمل كمدير للجرائم    رقابةوالوالحوكمة  

 عن حوكمة  
ً
اجناسيو مسؤولا الأخيرة، كان  الآونة  س ي. وفي  بي دابليو  في شركة  في هذا  المالية  التجاري،  بنك دبي  الامتثال في 

البنك التجاري دبي. كما قاد   المنصب، أشرف سامي على وظائف مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومعرفة العملاء في 

مراجعات ضمان الجودة للعمليات، وأدار تنفيذ أنظمة جديدة، وتم تعيينه كخبير موضوعي لتقديم المشورة لخط الدفاع الأول  

 وفير التدريبات ذات العلاقة.وت

 

 هي كما يلي:  2023إجمالي الرواتب والبدلات والمكافآت المسددة للإدارة التنفيذية خلال عام 

 

الرواتب   تاريخ التعيين  الوظيفي   المسمى م. إجمالي 

المسددة   والبدلات 

 )درهم(  2023لعام 

المكافآت   إجمالي 

لعام    2023المسددة 

 )درهم( 

 - 4,157,667 2021مارس  01 العام المدير  -1

 - 1,476,920 2022يناير  01 المدير المالي للمجموعة  -2
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 - 1,214,000 2022يناير 31 الإستراتيجية والتخطيط  -مدير  -3

 - 1,412,400 2022مارس  14 كبير مسؤولي الاستثمار  -4

المشتركة    –مدير   -5 الخدمات 

 للمجموعة 

 2021مارس  01
1,405,016 

- 

 - 1,120,800 2022نوفمبر  07 الاستدامة والخزانة  –مدير  -6

والحوكمة   -7 الإمتثال  قسم  رئيس 

 للمجموعة 

 2023ديسمبر  05
       20,167 

- 

 -  487,207     2022أكتوبر  03 الاستشاري القانوني  -8

البشرية  -9 الموارد  مجموعة  رئيس 

 والشؤون الإدارية

 2023ديسمبر  01
102,000 

- 

 

 مع الأطراف ذات العلاقة تعاملات

 2023% فأكثر من رأس مال الشركة لعام 5مع الأطراف ذات العلاقة التي تبلغ  تعاملات الملخص  

 

مع شركات وكيانات تقع ضمن تعريف الطرف ذي العلاقة بموجب نظام حوكمة الشركات أو معيار  تعاملات  الشركة  أبرمت  

بمسار الأعمال الطبيعي للشركة ويتم  التعاملات  طبيعة  : الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة، تتعلق  24المحاسبة الدولي رقم  

 . 2023في البيانات المالية المدققة للشركة لعام التعاملات تفاصيل  الإفصاح عن 

 2023% أو أكثر من رأس مال الشركة لعام 5لم يكن لدى الشركة تعاملات مع أي أطراف ذات علاقة تبلغ 

 إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلية 

 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن إدارة مخاطر الشركة ونظام الرقابة الداخلية ومراجعته وفعاليته.

 

 إدارة المخاطر 

 

الاستراتيجية. يتولى مجلس الإدارة   الشركة إدارة المخاطر هي مسؤولية مجلس الإدارة وتعتبر جزءًا لا يتجزأ من تحقيق أهداف

الداخلية،   للرقابة  سليم  نظام  على  والحفاظ  للمخاطر  المجموعة  تقبل  مدى  وتحديد  المخاطر  لإدارة  نظام  إنشاء  مسؤولية 

تشرف لجنة التدقيق ولجان التدقيق التابعة لوحدات الأعمال المدرجة في الأسواق المالية على عملية إدارة المخاطر وتقييم  

 الية إدارة المخاطر داخل المجموعة و/أو وحدات الأعمال )حيثما ينطبق ذلك(.فع

ة المخاطر التي تتحملها شركة الفا ظبي القابضة ش.م.ع تكمن في تعرضها للشركات المساهمة العامة والصناديق  يغلبألا تزال  

العقارية ش.م.ع   والدار  هيلث(،  )بيور  القابضة ش.م.ع  بيورهيلث  الاستثمارات شركة  أخر، وتشمل هذه  يديرها طرف  التي 

وب  ، الوطنية ش.م.ع  البحرية  الجرافات  الوطنية  يو  ,نك  )الدار(، وشركة  أبوظبي  بترول  مع شركة  ش.م.ع؛ مشاريع مشتركة 

)أدنوك( وشركة مبادلة؛ والاستثمارات في صناديق ألفا ويف، بيور هيلث والدار وشركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع هي  

الأوراق المالية والسلع في دولة الإمارات   شركات مساهمة عامة مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية، وتقع تحت إشراف هيئة
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العربية المتحدة، ولكل منها مجالس إدارة تضمن وتشرف على إدارة المخاطر الخاصة بكل منها، ألفا ظبي القابضة لديها تمثيل  

 في مجالس الإدارة في هذه الكيانات.

المتبقية على مستوى شركة   المخاطر  من  الأكبر  الجزء  النمو    ظبي ألفا  ارتبط  بعملية القابضة ش.م.ع خلال مرحلة    السريع 

مالية واستشارية ومحاسبية وقانونية تابعة لأطراف اخري  ولتخفيف هذه المخاطر، تم الاستعانة بخدمات شركات الاستثمار، 

 لإجراء العناية الواجبة بشأن أهداف الاستثمار عند الاقتضاء.

 

 نظام الرقابة الداخلية 

المخاطر،   إدارة  وإجراءات  أساليب  لتقييم  الداخلية  للرقابة  نظام فعال  والحفاظ على  إنشاء  الإدارة مسؤولية  يتولى مجلس 

وضمان التطبيق السليم لقواعد الحوكمة، والامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها والسياسات الداخلية، ومراجعة المعلومات  

انات المالية للشركة، إن نظام الرقابة الداخلية هذا مضمن في جميع العمليات الرئيسية وهو  المالية المستخدمة في إعداد البي 

مصمم لتوفير تأكيد معقول بأن أهداف أعمال المجموعة سيتم تحقيقها، تقوم لجنة التدقيق واللجنة بمراجعة فعالية نظام 

 لاختصاصاتها. 
ً
 الرقابة الداخلية وفقا

 

 إقرار مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية ومراجعته وفعاليته 

 يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية للشركة ومراجعته وفعاليته. 

 

 الملف الشخص ي   -وظيفة الرقابة الداخلية 

السيد/ خليل أحمد خان هو مسؤول الرقابة الداخلية والامتثال ويتولى المهام المتعلقة بالرقابة الداخلية بالإضافة إلى واجبات  

 في مجال    15الامتثال، يحمل خليل درجة البكالوريوس في التجارة بالإضافة إلى شهادات مهنية أخرى ويمتلك خبرة تزيد عن  
ً
عاما

اخلية لدى مكاتب مدققي الحسابات المعتمدين والشركات التجارية وشركات المقاولات، لقد كان مع  المحاسبة والمراجعة الد 

 . 2017الشركة منذ عام 

السيد خليل أحمد  ولتعزيز القدرات والمعرفة الموضوعية المقدمة من قبل    شركةللللتكيف مع الاحتياجات المتغيرة والمتنامية  

إيه جي إم إس بصفته مسؤول    مكتب السادة/   خان، اتخذت الفا ظبي القابضة ش.م.ع التدابير التالية، وقد احتفظت بخدمات

الامتثال الخارجي للشركة لإدارة سياسة اعرف عميلك الخاصة بالشركة والعقوبات الخاصة بمكافحة غسل الأموال وتمويل  

الإرهاب. وقد احتفظت أيضًا بخدمات مجموعة رينوار لإجراء تحليل للفجوات البيئية والاجتماعية والحوكمة للشركة واثنتين  

( الخاضعة لسيطرتها المباشرة،  مجموعة تروجان للمقاولات وموارد القابضة للاستثمارالتابعة الرئيسية لها )أي  من الشركات  

التي تتناول  كما استخدمت أيضًا رينوار جروب وروبيكز كونسيلتينج لتطوير   العلاقة  أطر العمل والسياسات والوثائق ذات 

التحكم في الامتثال والحوكمة والتمويل للشركة واثنتين من الشركات التابعة الرئيسية لها. لقد أنشأت وحدة مخصصة فقط  

بخدمات  واحتفظت  والمخاطر،  والحوكمة  الامتثال  السادة/    لإدارة  للشركة  بروتيفيتي  مكتب  يقدم  التدقيق الذي    خدمات 

من قبل    نفسهاالتدقيق الداخلي  مهمة قدم تقاريره مباشرة إلى لجنة التدقيق التابعة لمجلس إدارة الشركة، تحكم وي الداخلي،

من خلال الالتزام بالتوجيهات الإلزامية لمعهد المدققين الداخليين، بما في ذلك تعريف التدقيق الداخلي ومدونة  خارجي  طرف  

 عايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي )المعايير(. قواعد السلوك والم
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( هي شركة ذات سمعة طيبة ولها حضور في الشرق الأوسط وآسيا وأوروبا  https://www.ajmsglobal.comإيه جي إم إس )

شخص وتشمل قائمة  400مكاتب في دبي وأبوظبي والرياض وأمستردام ولندن وهونج كونج والمنامة. توظف إيه جي إم إس لها و 

وبنك   ودو،  الرقمية،  الإمارات  محفظة  الإمارات  عملائها  موانئ  وهيئة  دبي،  في  الاقتصادية  التنمية  ودائرة  للتنمية،  الإمارات 

موظفًا ولها مراكز في المملكة    www.renoirgroup.com(   350تضم مجموعة رينوار )و ربية المتحدة، وشركة دبي للتأمين .الع

المتحدة والإمارات العربية المتحدة وماليزيا والبرازيل والهند. وتشمل ممارساتها التميز التشغيلي، وتحويل الأعمال، والجوانب  

شل مثل  الجنسيات  متعددة  شركات  تشمل  عملاء  قاعدة  مع  والحوكمة،  والاجتماعية  روبيكز    .البيئية  شركة  قيادة  يتولى 

كونسيلتينج محاسب قانوني مؤهل ومحاسب عام معتمد يتمتع بخبرة في التدقيق الداخلي والرقابة عبر التكتلات والشركات  

 الاستشارية الأربع الكبرى. 

( هي شركة ذات سمعة طيبة تعمل في المنطقة منذ عدة سنوات، ولديها خبرة واسعة في مجال    www.protiviti.comبروفيتفي )

خدمات التدقيق الداخلي على وجه الخصوص كما تقدم شركة بروفيتي وشركاتها الأعضاء المستقلة المملوكة محليًا خدمات  

قيق الداخلي من خلال شبكة مكاتبها وتجدر الإشارة إلى  استشارية وحلول مُدارة في مجالات المالية والتكنولوجيا والمخاطر والتد

، وهي عضو في مؤشر ستاندارد آند  1948أن شركة بروفيتفي هي شركة مملوكة بالكامل لشركة روبرت هاف، التي تأسست عام  

 500بورز 

بناءً على متطلبات الجهات التنظيمية وطبيعة التعقيدات التجارية، قامت الشركات التابعة التي لديها مجلس إدارة خاص بها  

والمدرجة للتداول العام، عند الاقتضاء، بإنشاء وظيفة مستقلة للرقابة الداخلية داخل الوحدات المعنية تتبع إلى لجنة التدقيق  

 ة. الخاصة بها أو مجلس الإدار 

 

 :آلية عمل وظيفة الرقابة الداخلية

تحدد مسؤوليات القسم  و تأسست وظيفة الرقابة الداخلية بموجب قرار من مجلس الإدارة، وتحظى بدعم من لجنة التدقيق.  

 .من قبل لجنة التدقيق كجزء من دورها في الإشراف

 :تكمن مهام ومسؤوليات قسم الرقابة الداخلية في تقديم ملاحظات فورية للجنة التدقيق بشأن الأمور المتعلقة بما يلي

 • موثوقية ونزاهة التقارير المالية والتشغيلية؛ 

 • فعالية وكفاءة العمليات؛ 

 • حماية الأصول؛  

 • الامتثال للقوانين واللوائح والتوجيهات والالتزامات التعاقدية. 

و  الداخلي  تكون  التدقيق  أطراف    للشركة سواءظائف  من  عن    أوخارجية  داخليالمقدمة  مستقلة  تقديم ضمانات  مسؤولة 

وموضوعية، لتقييم بشكل منتظم واقتراح تحسينات لعمليات الحوكمة والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر بشكل أكثر فعالية.  

تم تطوير عمليات التحكم الداخلي وإدارة المخاطر لتوفير ضمانات معقولة بأن أهداف المجموعة تتحقق من حيث العمليات  

، والتقارير المالية الموثوقة. تم إجراء المهام المتعلقة بالتدقيق الداخلي وفقًا  علاقةتنظيمات ذات الالفعالة والامتثال للقوانين وال

 لخطة مستندة إلى المخاطر يتم تطويرها سنويًا، ويتم استعراضها بشكل دوري والموافقة عليها من قبل لجنة التدقيق.

https://www.ajmsglobal.com/
http://www.renoirgroup.com/
http://www.protiviti.com/
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ستَوْدَع، وذلك لتحديد وتقييم المخاطر  
ُ
تم استنباط خطة التدقيق من تقييم مستقل للمخاطر أجراه فريق التدقيق الداخلي الم

وإجراءاتها وعملياتها  الشركة  استراتيجية  بتنفيذ  داخل   .المرتبطة  تحديدها  تم  التي  المخاطر  أبرز  معالجة  إلى  الخطة  وتهدف 

 .المجموعة ومجالات عملها

بشكل   المخاطر  معالجة  لضمان  الداخلية  الرقابة  وفعالية  تصميم  لتقييم  منهجية  باستخدام  التدقيق  عمليات  تنفيذ  يتم 

يتم الإبلاغ إلى إدارة وحدات الأعمال المعنية لاتخاذ الإجراءات اللازمة بشأن فرص تحسين   .مناسب وتشغيل الإجراءات بكفاءة

الداخلية التدقيق  عمليات  في  تحديدها  يتم  التي  المخاطر  وإدارة  الداخلية  والرقابة  الشركة  حوكمة  تقديم   .كفاءة  يتم  كما 

تم   التي  النتائج  لمعالجة  المتفق عليها  الإدارة للإجراءات  تنفيذ  إلى حالة  بالإضافة  التدقيق،  لجنة  إلى  التدقيق  بنتائج  ملخص 

 .تحديدها في عمليات التدقيق

 

 :تشمل المراجعة السنوية بشكل خاص المكونات التالية 

 .بما في ذلك الرقابة المالية والعمليات وإدارة المخاطر عناصر الرقابة الأساسية• 

حول طبيعة ومدى المخاطر الرئيسية وقدرة الشركة على الاستجابة للتغييرات في بيئة   التغييرات منذ المراجعة السنوية الأخيرة•  

   .عملها والبيئة الخارجية

 .الرقابة الداخلية وعمل المدقق الداخلينطاق وجودة الرقابة المستمرة التي يمارسها مجلس الإدارة على المخاطر ونظام • 

لتمكينها من تقييم موقع الرقابة الداخلية للشركة وفعالية   عدد مرات إبلاغ مجلس الإدارة أو لجانها بنتائج أعمال التدقيق •  

   .إدارة المخاطر

تأثير  •   لها  أو قد يكون  أثرت  التي  المتوقعة  الطارئة غير  الظروف  أو  المكتشف  الرقابة  في نظام  أو نقاط الضعف  الإخفاقات 

 .جوهري على أداء أو الوضع المالي للشركة

 .فعالية الإبلاغ المالي للشركة والامتثال لقواعد الإدراج والإفصاح • 

 :عدد التقارير الصادرة عن وظيفة الرقابة الداخلية

الداخلية داخل المجموعة  2023خلال عام   الرقابة  تقريرًا. ولم يتم تحديد أي حالات اخفاق كبيرة في   47، أصدرت وظائف 

لتحسين   تنفيذها  الإدارة على  العمليات ووافقت  تحديد تحسينات على مستوى  تم  التشغيلية. ومع ذلك،  الداخلية  الرقابة 

 .الرقابة الداخلية للمجموعة بشكل مستمر

 

دقق الخارجي 
ُ
 :الم

 

 :موجز عن مُدقق حسابات الشركة الخارجي 

تعيين شركة   المالية  تم  للسنة  للشركة  مُدققًا خارجيًا   )" )"ديلويت  آند توش )ش.ذ.م.م(  السيد محمد  2023ديلويت  وكان   ،

عد ديلويت الشريك في الشرق الأوسط وقبرص لشركة ديلويت إن إس إيه، وهي  
ُ
خميس الته الشريك المسؤول عن المراجعة. ت

في   وشركة عضو  المتحدة  بالمملكة  المسؤولية  محدودة  توهماتسو.شراكة  توش  تقديم   ديلويت  في  رائدة  شركة  ديلويت  تعد 

المهنية تأسست في منطقة الشرق الأوسط منذ عام   التدقيق والتأكيد والاستشارات المالية    1926الخدمات  وتقدم خدمات 

 والاستشارات الضريبية والاستشارات في مجال المخاطر. 



 
 

2023ظبي القابضة ش م ع    األف ةشرك  –حوكمة التقرير    pg. 30 
 

 :2023نطاق التدقيق للسنة المالية 

 .إبداء رأي تدقيق حول القوائم المالية السنوية الموحدة وفقًا لمعايير إعداد التقارير المالية الدولية -1

القابضة ش م ع وشركاتها التابعة وفقًا لمعايير إعداد التقارير المالية    ظبيألفا   إبداء رأي تدقيق حول القوائم المالية لشركة -2

 .الدولية

ختصرة الموحدة ربع السنوية وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي مراجعة القوائم المالية  -3
ُ
 .الإبلاغ المالي المؤقت 34الم

 رسوم التدقيق الخارجي، الخدمات والتكاليف: 

 :2023فيما يلي تفاصيل وتحليل تكاليف التدقيق الخارجي المسددة خلال عام 

)بما في ذلك تجاوز    درهم إماراتي  1,018,500مبلغ    2023• بلغت رسوم خدمات التدقيق الخارجي من ديلويت آند توتش لعام  

 متعلقة بعام    47,250تكلفة قدره  
ً
(. هذه الرسوم مقابل التدقيق السنوي والاستعراض الفصلي للبيانات المالية  2022درهما

 القابضة ش م ع وشركاتها التابعة.  ظبيألفا  لشركة

 12,367,580  من خلال شركات تدقيق أخرى غير مدققي الشركة  2023• بلغت رسوم الخدمات التي قدمت للشركة في عام  

  .
ً
 إماراتيا

ً
تمثلت هذه الرسوم في خدمات استشارية، بشكل خاص في خدمات التدقيق الداخلي، وخدمات تخصيص  درهما

ألفا   سعر الشراء وخدمات الفحص القانوني المالي والضماني للعديد من عمليات الاستحواذات المختلفة التي قامت بها شركة

القابضة ش م ع، وخدمات حوكمة الشركات وخدمات تقارير الاستدامة. كانت الشركات التي قدمت هذه الخدمات على    ظبي

 :النحو التالي

 أكوارا للاستشارات الإدارية -

 جي ال أس المحدودة-

 روبيكز للاستشارات ش.م.ح -

 إي إس جي للخدمات المتكاملة -

 ذ. م. م  ؤهوشركاهادف -

 لوير غولف ليمتد كي بي ام جي -

 والمحاسبة ذ م م  اردنت للاستشارات -

 فريشفيلدز بروكهاوس ديرينجر إل إل بي -

 شركة بروتيفيتي ممبر فيرم ميدل ايست للاستشارات  -

 بي دي أو الهند إل إل بي -

 نورتون روز فولبرايت )ميدل ايست( إل إل بي -

 شركة برايس ووتر هاوس كوبرز -

 إم اس للاستشارات العالمية شركة أي جي -

 شركة جرانت ثورنتون للتدقيق والمحاسبة المحدودة -

 شركة آشورست إل إل بي-

 شركة لاثام آند واتكينز إل إل بي-

 شركة كلايد وشركاه  -
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 رأي المدقق الخارجي على القوائم المالية: 

 .2023القوائم المالية المؤقتة والسنوية خلال عام لم يكن لدى مدقق حسابات الشركة الخارجي أي تحفظات على أي بند من 

 

 :2023المخالفات التي ارتكبتها المجموعة خلال عام 

من قبل هيئة الأوراق المالية والسلع أو أي هيئة    2023لم يتم فرض أي غرامات أو عقوبات مادية على المجموعة خلال عام  

قانونية أخرى بشأن أي مسألة متعلقة بسوق رأس المال. بالإضافة إلى ذلك، لم تكن هناك حالات عدم امتثال جوهري بأي  

 قوانين ولوائح قابلة للتطبيق. 

 

 مبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركات: 

  ظبيألفا  . وبناءً عليه، تولي شركة  يأبو ظب القابضة ش م ع الدور الحيوي الذي تلعبه كعضو في مجتمع    ظبيألفا  تدرك شركة  

القابضة ش م ع أهمية لتعزيز الرفاهية الاجتماعية المساهمين، سواء كانوا موظفين أو عملاء أو مجتمعات تعمل فيها فروعها.  

القابضة ش م ع بشكل وثيق مع الفروع التابعة لها لوضع وتنفيذ خطط المسؤولية الاجتماعية للشركات التي    ظبي ألفا  تعمل  

 تقدم منافع مجدية لهؤلاء المساهمين بطريقة تتماش ى مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة.

ألف ساعة عمل لتنظيف الشواطئ والمجتمعات المحلية )الهدف الحادي    150على سبيل المثال، تطوع موظفو تروجان لمدة  

المتحدة(. كما قدموا   المستدامة للأمم  التنمية  أهداف  المحاسبة لطلاب    150عشر والخامس عشر من  لتدريب  ساعة عمل 

ظفي بلدية الظفرة )الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة للأمم  جامعة العين وتدريب على سلامة تشغيل الرافعات لمو 

 المتحدة(. 

وفيما يتعلق بالصحة الجيدة والرفاهية لـلمساهمين/الموظفين الداخليين )الهدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة للأمم  

القابضة ش م ع. نفذت تروجان تدريبات وتدابير واحتياطات    ظبي ألفا  المتحدة(، فإن الأمثلة التالية تسلط الضوء على نهج  

مليون ساعة عمل )الهدف    160٪ بين مشاريعها على أكثر من  0.02مستمرة للسلامة حققت من خلالها معدل تكرار الحوادث  

الوطنية   البحرية  الجرافات  توفر شركة  المتحدة(.  للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  من  العمرة  لموظفيها  الثالث  الدعم لأداء 

 والحج والأنشطة الرياضية والفحوصات العامة وحملات التوعية الصحية. 

 

 مبادرات الاستدامة: 

القابضة ش م ع العمل على تعزيز أهداف الاستدامة وإنجازاتها ومواءمة نفسها مع الأهداف المتعلقة    ظبيألفا  تواصل شركة  

رؤية   التي حددتها  الإمارات    2030  يأبو ظببالاستدامة  بادرت شركة  2031ورؤية "نحن  العملية،    ظبي ألفا  ". كجزء من هذه 

التابعة   الشركات  وعلى  نفسها  على  اخر  طرف  قبل  من  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  ممارسات  بإجراء  ع  م  ش  القابضة 

 للاستثمار(. موارد القابضةو  الرئيسية التي تسيطر عليها )مجموعة تروجان للمقاولات 

على   التركيز  مع  الصناعة،  في  الممارسات  وأفضل  اللوائح  مع  تتوافق  بيئية  سياسة  تروجان  شركة  المثال، طورت  سبيل  على 

النفايات. وقد حصلت على شهادات أيسو التلوث وإدارة  الموارد ومنع  أنظمة إدارة البيئة )أيسو   التقنيات النظيفة وإدارة  في 

% من إيراداتها من مشاريع مصنفة على أنها  90، حققت تروجان  2023(. في عام  50001( وإدارة الطاقة )أيسو  2015:  14001



 
 

2023ظبي القابضة ش م ع    األف ةشرك  –حوكمة التقرير    pg. 32 
 

التنمية   أهداف  من  عشر  الحادي  )الهدف  إستدامة  ومنهجية  والبيئة  الطاقة  تصميمات  في  الريادة  نظام  مثل  مستدامة، 

المستدامة(. وبالمثل، وضعت شركة موارد سياسة استثمار مسؤولة. بالإضافة إلى ذلك، حققت الشركة انخفاضًا في المخلفات  

٪ )الهدف الثاني عشر من أهداف  92المبنية ومعدل إعادة تدوير نفايات يبلغ  متر مربع من المساحة    100أطنان لكل   9بمقدار  

التنمية المستدامة(. وبالمثل، تروج شركة موارد لتقنيات جديدة ذكية للمياه تهدف إلى خفض استهلاك المياه في المنشآت بنسبة  

مليون شجرة تغطي    18استمرارها في إدارة  ٪ )الهدف الثالث عشر والخامس عشر من اهداف التنمية المستدامة( مع  50  -٪  30

 نوعًا مختلفًا. 25حيوان من  65.000هكتار تضم أكثر من   240.000

ويمكن الوصول إلى التقرير    2023القابضة ش م ع بشركة خارجية لإعداد تقرير الاستدامة لعام    ظبيألفا  كما استعانت شركة  

 القابضة ش م ع.  ظبيألفا  كجزء من التقرير المتكامل لشركة 

 

 معلومات ملكية الأسهم وسعر السهم: 

 سعر السهم: 

وأداء السهم مقابل مؤشر السوق    2023يعرض الجدول التالي أعلى سعر للسهم وأقل سعر له في نهاية كل شهر خلال عام  

 :2023ديسمبر  31ومؤشر القطاع حتى تاريخ 

 

 أداء المشاركة    سعر السهم )درهم( 

 الشهر 
 منخفض   مرتفع 

السعر  

 النهائي

مؤشر  

 السوق 

المؤشر  

 الصناعي 

النسبة  

 المطلقة 

مقابل  

 السوق 

مقابل  

 القطاع 

 %6.1- %7.5- % 11.4- 3,814.3 9,811.6 24.0 23.9 27.0 يناير

 %6.3- % 10.8- % 10.5- 3,654.4 9,844.8 21.5 21.5 24.0 فبراير 

 %8.9 %7.1 %2.9 3,433.5 9,430.3 22.1 20.4 22.4 مارس 

 %1.5- %4.3- %0.5- 3,470.5 9,789.2 22.0 20.2 22.3 أبريل

 %3.0- % 10.3- % 14.2- 3,083.4 9,406.6 18.9 18.8 21.7 مايو

 %4.6 %9.3 % 10.8 3,275.3 9,550.4 20.9 17.6 20.9 يونيو

 %5.0- %7.1- %4.6- 3,289.4 9,787.1 20.0 19.7 21.2 يوليو

 %0.3 %0.5 %0.7 3,302.2 9,810.2 20.1 19.7 21.4 أغسطس 

 %0.2- %0.1- %0.4- 3,296.6 9,785.3 20.0 19.8 20.7 سبتمبر 

 %0.9 %1.2- %5.7- 3,080.6 9,343.9 18.9 17.6 20.4 اكتوبر 

 %3.0- %1.6 %3.9 3,294.0 9,559.6 19.6 18.6 19.6 نوفمبر 

 %3.5- %4.4- %4.2- 3,271.4 9,577.9 18.8 18.7 21.3 ديسمبر 

العام   الأداء 

 2023خلال عام 
27.0 17.6 18.8 9577.9 3,271.4 -30.6 % -24.4 % -11.8 % 
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 2023أداء سعر سهم الشركة خلال عام 

 
 

أداء أسهم الشركة مقارنة مع مؤشر سوق أبو ظبي للأوراق المالية ومؤشر سوق أبو ظبي للأوراق المالية الصناعي خلال عام  

2023 

 
 

مقابل   السهم  سعر  أداء 

المعادة  المؤشرات  )جميع 
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سوق   للأوراق  مؤشر  أبوظبي 

 المالية الصناعي 
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 توزيع ملكية المساهمين 

 الإجمالي  الحكومات  الشركات  الأفراد  الوصف

العربية   الإمارات 

 المتحدة 
110,537,106 9,799,698,031 - 9,910,235,137 

 3,215,530 - 1500 3,214,030 الدول العربية 

التعاون   مجلس 

 الخليجي
376,280 831,697 - 1,207,977 

 85,341,356 - 76,740,457 8,600,899 الدول الاجنبية 

 10,000,000,000 - 9,877,271,685 122,728,315 الإجمالي 

 

 % أو أكثر 5كشف حساب ملكية المساهمين 

 نسبة حصة المساهمين ٪ أسماء المساهمين 

 %76 العالمية القابضة ذ.م.مالشركة  

 %10 ويست إنفستمنت إس بي في ريستريكتد ليميتد 

 % 86 الإجمالي 

 

 :شؤون علاقات المستثمرين 

يلتزم مجلس الإدارة بالتواصل الواضح بشأن استراتيجياته وأنشطته مع المستثمرين، ويحافظ على حوار نشط معهم من خلال  

بانتظام عن نتائجها لهيئة الأوراق المالية والسلع،   القابضة ش م ع   ظبي ألفا أنشطة متنوعة لعلاقات المستثمرين. تعلن شركة 

السنوي،    يأبوظبوسوق   والتقرير  الفصلية،  والنتائج  للإدارة،  المؤقتة  المالية  القوائم  من خلال  والمساهمين  المالية،  للأوراق 

 .القوائم المالية السنوية

القابضة ش م ع وكيانات المجموعة لهيئة الأوراق المالية والسلع، وسوق    ظبي ألفا  يتم الكشف عن الأمور المهمة المتعلقة بشركة  

ظب  بالقوانين    يأبو  العلاقة  ذات  للأحكام  وفقًا  المعلنة  والبيانات  السوق  إعلانات  من خلال  العام  والجمهور  المالية،  للأوراق 

مع   الاتصال  إدارة  ويتم  الإلكتروني.  المجموعة  موقع  والمنشورات على  الصحفية  البيانات  إلى  بالإضافة  بها،  المعمول  واللوائح 

 .يق علاقات المستثمرينالمستثمرين إلى حد كبير من قبل فر 

تم إنشاء صفحة خاصة لعلاقات المستثمرين على موقع الشركة على شبكة الإنترنت لتحديثها وصيانتها باستمرار بما يتماش ى  

إلكتروني،   المستثمرين مثل رقم هاتف مخصص وبريد  اتصال قسم علاقات  بيانات وأرقام  في ذلك  بما  الدولية،  المعايير  مع 

المالي النتائج  التقارير عن  بيانات  وتوفير جميع  تواريخ نشر  في ذلك  بما  المالية،  السنة  المنشورة، وبيانات  أو  المسجلة  ة سواء 

 النتائج المالية، ومحاضر اجتماعات الجمعيات العمومية، وأي أحداث مهمة أخرى. 
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 تم تعيين السيدة رشا عبد الله كمسؤولة علاقات المستثمرين. ولدي السيدة رشا المؤهلات التالية:

 . يأبو ظب • حاصلة على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال بتخصص التمويل، ودرجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 

 • واعية بالمتطلبات القانونية والتشريعية ذات العلاقة.

 • تمتلك معرفة كاملة بأنشطة الشركة والفرص المتاحة. 

 • تمتلك القدرة على استخدام مختلف قنوات الاتصال ومهارات التواصل مع المستثمرين في الأوراق المالية. 

على   بالشركة  الخاص  الويب  موقع  الجمهور على  أو  التنظيمية، والأسواق  للجهات  المكشوفة  والبيانات  المعلومات  نشر  يتم 

 الرابط التالي: 

contact-https://alphadhabi.com/ir 

 بيانات الاتصال لمسؤول علاقات المستثمرين، السيدة رشا عبد الله:

 العنوان: 

 القابضة ش م ع   ظبيألفا شركة 

 ، 10، الطابق 1003مكتب 

 ، أبو ظبي 111059ص.ب 

 الإمارات العربية المتحدة 

www.alphadhabi.com 

 IR@alphadhabi.comالبريد الإلكتروني: 

 

عتمدة: 
ُ
 القرارات الخاصة الم

 .2023القابضة ش م ع في الجمعية العمومية المنعقدة خلال عام  ظبي ألفا  القرارات الخاصة التي أصدرتها شركة    –أ 

تاريخ   - م

 الاجتماع

الإجراءات   العناصر / القرارات الخاصة

 المتخذة

 • تعديل النظام الأساس ي للشركة  03/01/2023 1

باسم الشركة واتخاذ أي إجراء يكون  • تفويض مجلس إدارة الشركة باتخاذ أي قرار  

 لتنفيذ أي من القرارات المذكورة أعلاه.
ً
 ضروريا

الموافقة   تمت 

 عليه

 

 القرارات الخاصة باجتماعات الجمعية العمومية للشركات التابعة/الشركاء -ب 

تاريخ   - م

 الاجتماع

الإجراءات   العناصر / القرارات الخاصة

 المتخذة

 الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع: شركة    28/04/2023 1

 • إصدار سندات إلزامية قابلة للتحويل لشركة الصقر الذهبي للمقاولات البحرية

 أو من ينوب عنها( للاستحواذ على أصول معينة. )

 • تعديل النظام الأساس ي نتيجة زيادة رأس المال من إصدار سندات إلزامية التحويل.

الموافقة   تمت 

 عليه

https://alphadhabi.com/ir-contact
http://www.alphadhabi.com/
mailto:IR@alphadhabi.com
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من   أي  لتنفيذ   
ً
ضروريا يكون  إجراء  أي  باتخاذ  الشركة  إدارة  مجلس  تفويض   •

 القرارات المذكورة أعلاه. 

 شركة الدار العقارية ش.م.ع:    16/03/2023 2

• تفويض مجلس الإدارة بتحديد المستفيدين من المساهمات الاجتماعية خلال عام  

% من متوسط صافي أرباح الشركة  2بشرط ألا تتجاوز المساهمات الاجتماعية    2023

 . 2022و 2021خلال عامي 

 • تعديلات على النظام الأساس ي. 

الموافقة   تمت 

 عليه

 

 من عام 
ً
 2023نسبة التوطين في المجموعة اعتبارا

2023 

عدد  

 الموظفين 

  - المواطنين الإماراتيين  

 ذكور 

المواطنين  

 إناث  - الإماراتيين 

إماراتي  غير  مواطن 

 ذكر –

إماراتي  غير  مواطن 

 أنثى  –

 الإجمالي  

 41.283 2.560 36.884 630 1.209 الإجمالي

 % 100 % 6.2 %  89.34 % 1.53 % 2.93 النسبة 

 

2022 

عدد  

 الموظفين 

  - المواطنين الإماراتيين  

 ذكور 

المواطنين  

 إناث  - الإماراتيين 

إماراتي  غير  مواطن 

 ذكر –

إماراتي  غير  مواطن 

 أنثى  –

 الإجمالي  

 49.658 10.664 32.563 4.270 2.161 الإجمالي

 % 100 % 21.4 % 65.6 % 8.6 %4.4 النسبة 

 

2021 

عدد  

 الموظفين 

  - المواطنين الإماراتيين  

 ذكور 

المواطنين  

 إناث  - الإماراتيين 

إماراتي  غير  مواطن 

 ذكر –

إماراتي  غير  مواطن 

 أنثى  –

 الإجمالي  

 14.936 3.258 10.490 720 468 الإجمالي

 % 100 % 21.8 % 70.2 % 4.8 %3.2 النسبة 

 

 2023الأحداث الهامة خلال عام 

 2023يناير 
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مليار دولار أمريكي في    2.5• تأسيس المشروع المشترك بين شركة ميكاد كريدت وشركة ار اس س ي ليمتد مع مبادلة لاستثمار  

ابوللو   التي يتم الحصول عليها من خلال شراكتها الاستراتيجية مع شركة  بورصة نيويورك:  )فرص الائتمان العالمية الخاصة 

 )ابوللو( 

 2023مايو 

 مليون درهم( من أسهم المؤسسة الوطنية للسياحة والفنادق.  730% )36.4• الاستحواذ على 

 2023يوليو 

 المتحدة وتركيا. • توقيع مذكرة تفاهم مع ليماك القابضة ومقرها تركيا لسداد التنمية المستدامة في الإمارات العربية 

 2023أغسطس 

مليار دولار أمريكي من قبل شركة بيور هيلث، وهي شركة زميلة لشركة ألفا    1.2• الاستحواذ على مجموعة سيركل هيلث بقيمة  

 ظبي القابضة ش.م.ع. 

 2023سبتمبر 

الشركة الرائدة عالميًا في قطاع المياه  • توقيع اتفاقية بيع وشراء للاستحواذ على حصة رئيسية في شركة ماتيتو هولدينج ليمتد،  

 ومياه الصرف الصحي، بشرط استيفاء الشروط المسبقة والموافقات التنظيمية. 

 2023أكتوبر 

% من شركة إل كابيتال كي دي تي ليمتد من خلال شركة أدمو  99.1% من مجموعة الشريف القابضة و35.1• الاستحواذ على  

 لايف ستايل القابضة

% في إن تي إس أميجا جلوبال، المزود المتميز لحلول التصنيع والإصلاح  51• توقيع اتفاقية شراء عامة للاستحواذ على حصة  

 والتأجير المبتكرة للعملاء والمستخدمين النهائيين في قطاع النفط والغاز، رهنًا بالموافقات التنظيمية.

 2023ديسمبر 

مليار دولار للاستحواذ   1.5• تأسيس مشروع مشترك استثماري استراتيجي مع شركة أدنوك للحفر ش.م.ع. لاستثمار ما يصل إلى  

 على شركات تعتمد على التكنولوجيا في خدمات حقول النفط وقطاعات الطاقة. 

 

 2023المبادرات والابتكارات خلال عام 

الفا ظبي القابضة أن تأثيرها المستمر كعضو في النظام البيئي التجاري والمالي والبيئي لإمارة أبوظبي يتطلب منها    شركة  تدرك

 البحث عن تقنيات جديدة وتبنيها.

على سبيل المثال، اعتمدت شركة تروجان نمذجة معلومات البناء، وأدوات علوم البيانات، والخدمات السحابية، والطائرات  

بدون طيار لتعزيز الكفاءة التشغيلية مع تقليل التأثيرات البيئية. وتقوم بحساب ومعالجة انبعاثات الغازات الدفيئة في سياق  

. وبالمثل، لجأت شركة موارد إلى الابتكارات التكنولوجية لتحسين إدارة ري النباتات. قدمت  أنظمة إدارة البيانات الخاصة بها

شركة موارد )موارد لتقنيات الري الذكية(، وهو نظام يُحدث ثورة في أنظمة الري التقليدية من خلال دمج الري المستقل المدعوم  

تعزيز على  المتطورة  التقنية  تعمل هذه  الاصطناعي.  ومحطات    بالذكاء  والتربة،  النبات  بيانات  اللاسلكية،  الاستشعار  أجهزة 

 %(.30الأرصاد الجوية لتحسين استخدام المياه في الري )بهدف تقليل استهلاك المياه بنسبة تزيد عن 
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 جدول المحتويات 

 2 جدول المحتويات 

 3 هذا التقرير  حول نبذة 

 3 وحدوده   التقرير  نطاق

 3 البيانات التطلعية

 4 العام والمدير  التنفيذي الرئيس: المرسل

 5 ألفا ظبي القابضة  حول شركةنبذة 

 5 الأعمال الخاصة بنا 

 6 نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا ظبي القابضة 

 6 تفعيل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

 6 المصلحةأصحاب  مشاركة

 7 الهامة  البيئية والاجتماعية والحوكمة ضوعات الممارساتو م

 7 دعمنا للأهداف العالمية ورؤية أمتنا

 9 المالك المسؤول وصاحب العمل 

 9 استراتيجية الاستثمار الخاصة بنا 

 9 الحوكمة 

 10 إدارة المخاطر والامتثال 

 11 العمل  ثقافة وقيم مكان 

 12 الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة عبر الشركات التابعة الإشراف على دمج 

 12 تنفيذ برنامج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

 13 برنامج حاسبة الكربون 

 15 ر تطورات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة والتعلم المستم

 15 شركة موارد القابضة للاستثمار: الأثر البيئي المركز

 17 مجموعة تروجان للإنشاءات: الاستفادة من التكنولوجيا والابتكار 

 18 الجرافات البحرية الوطنية: رائدة في مجال الصحة والسلامة  شركة

 20 والتنمية المستدامة الانبعاثات الصفري الدار العقارية: رحلة صافي شركة 

 23 الاستثمار في الأعمال المستدامة 

 23 تحقيق الاستدامة للخدمات المصرفية : ويوبنك 

 24 ألفا ظبي كلايمت كابيتال شركة 

 25 الإفصاحات التفصيلية 

 35 مؤشر المبادرة العالمية للتقارير وسوق أبو ظبي للأوراق المالية 
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 نبذة حول هذا التقرير 

،  G7،  5-2  المبادرة العالمية للتقارير،  4-2  المبادرة العالمية للتقارير،  3-2  المبادرة العالمية للتقارير،  2-2  المبادرة العالمية للتقارير،  1-2  المبادرة العالمية للتقارير )

G8 ،G9 ) 

 ، عملت(COP28مؤتمر الأمم المتحدة المعني بتغير المناخ )وهو عام محوري للاستدامة حيث استضافت دولة الإمارات العربية المتحدة    م،2023في عام  

البيئية والاجتماعية والحوكمة من أجل الفعالية وقابلية التوسع والتأثير. نحو الممارسات على تعزيز جهودها   ش م خ )"الشركة"(ألفا ظبي القابضة  شركة

ا للآثار العميقة لتغير المناخ على بيئتنا والمجتمعات التي نخدمها وعملياتنا التجارية، اتخذنا خطوات مدروسة لدمج هذه  
ً
في تخطيطنا    الموضوعاتإدراك

 .الهامةالبيئية والاجتماعية والحوكمة    موضوعات الممارسساتالاستراتيجي واعتمدنا نهجًا للتعاون بشكل أوثق مع الشركات التابعة لتحديد ومراقبة وإدارة  

 إيلاء قدر أكبر من الاعتبار لعوامل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في جميع أنحاء المجموعة  نانهجنعرض   ،2023في تقرير الاستدامة هذا لعام  

 لإنجازاتنا وتحدياتنا، نوص ي بمراجعة هذه الوثيقة جنبًا إلى جنب مع التقارير فيهاأكبر الشركات   ونسلط الضوء على أداء
ً

. للحصول على منظور أكثر اكتمالا

 الشركات التابعة لنا، الموجودة على مواقعها الإلكترونية. الخاصة بلممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ل

 وحدوده التقرير نطاق 

 ما لم يُذكر خلاف ذلك.  2023ديسمبر  31يناير إلى  1يوفر هذا التقرير معلومات للفترة من 

 : شركة ألفا ظبي القابضة٪ من الإيرادات الموحدة ل88تساهم الشركات التابعة المشمولة في إفصاحات هذا التقرير بنسبة 

 ذ.م. م  موارد القابضة للاستثماراتشركة  -1

 ذ.م. مشركة الشخص الواحد  –  كونستركشن قروبتروجان   -2

 الدار العقارية ش.م. ع شركة  -3

 ش.م. عالجرافات البحرية الوطنية  شركة -4

على تأثير  لإعطاء الأولوية للشركات التابعة التي لديها إمكانات عالية لمع  نا التشغيلية على هذه الكيانات،  تشمل العوامل الرئيسية في هذا التقييم سيطرت

ات بشكل منهجي الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. هدفنا الاستراتيجي هو توسيع نطاق تغطية الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة والمبادر 

  شركة بيور هيلث تكون فيها جهودنا أكثر فعالية. في العام الماض ي، خضعت    قدبأكملها، مع التركيز على المجالات التي  شركات ألفا ظبي القابضة  عبر مجموعة  

  يًا كجزء من البيانات المالية لشركة ألفا ظبي القابضة، ولم تعد مدمجة مالم2023  عام  ديسمبر ظبي للأوراق المالية في    ( في سوق أبو IPOالعام الأولي )   للطرح

 لهذا التقرير. شركة بيور هيلث )إلغاء الاعتراف(. بالإضافة إلى ذلك، لم يتم النظر في إفصاحات 

درجة في هذا التقرير،  للحصول على نظرة أكثر تعمقًا لكل من بيانات أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة المنفصلة والموحدة المتعلقة بالكيانات الم

زيد من المعلومات حول استراتيجية يمكن للقراء الرجوع إلى قسم مؤشرات أداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة الرئيسية الموجود في الملاحق. لم

لكل جهة على مواقعها  م  2022والاجتماعية والحوكمة لعام    وأداء الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة لكل جهة، يتوفر تقرير عن الممارسات البيئية

 الإلكترونية. 

 البيانات التطلعية

كل  لذلك تقوم ببذل  ها  تعمل شركة ألفا ظبي القابضة في الأسواق العالمية والمحلية حيث يمكن أن تؤثر العوامل الخارجية الخارجة عن سيطرتها على عمليات

جميع البيانات التطلعية المدرجة في هذا التقرير ما لم يكن ذلك مطلوبًا  أو    لا تتحمل أي التزام بتحديث أو مراجعة أي  والجهود لضمان دقة البيانات،  

 بموجب القوانين واللوائح المعمول بها. 

  IR@alphadhabi.com على علاقات المستثمرينفريق  مع لأي استفسارات أو ملاحظات حول هذا التقرير، يرجى التواصل
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   المرسل: الرئيس التنفيذي والمدير العام

(GRI 2-2 ) 

الاجتماعي والتجاري والمالي والبيئي لإمارة أبوظبي ودولة الإمارات    البناءالذي تلعبه شركة ألفا ظبي القابضة كعضو في    الأساس يللدور    كبيرًا  اهتمامًانولي  

التي    كماالعربية المتحدة.   بالأهداف التنموية والاقتصادية والاستدامة الشاملة  العربية المتحدة وأهداف    أقرتهانسترشد  حكومة أبوظبي ودولة الإمارات 

 التنمية المستدامة للأمم المتحدة ونلتزم بها بشدة.

،  هاتحقيق لفلسفة ورؤية مؤسس  بمثابة يعدم  2023( عام  COP28)   المناخي  بالتغير   المعني  المتحدة   الأممإن استضافة دولة الإمارات العربية المتحدة لمؤتمر  

، نشأتها: "منذ  بأنه  صرح  عندمامع تطورها المستقبلي وتاريخها وثقافتها    وثيقبيئة دولة الإمارات العربية المتحدة بشكل    ربط  حيثصاحب السمو الشيخ زايد.  

 من سياستها التنموية....  
ً
 رئيسيا

ً
  لهذا   ووفقًااريخنا وتراثنا."  لت  الأساسية  المكونات  أحد  تمثل  حيثاعتبرت دولة الإمارات العربية المتحدة حماية البيئة جانبا

 مفهوم الاستدامة. تطبيقالسياق تقترب شركة ألفا ظبي القابضة من 

هذه الرحلة من خلال الاستفادة من التنوع الغني لأصحاب المصلحة   في  نتنقل  حيثالاستدامة رحلة متكررة مستمرة، تتميز بمعالم كمية ونوعية.    ونعتبر 

نهجًا  و لدينا.   برامج ومبادرات الاستدامة    تصاعديًالقد اعتمدنا    ذات استشاريًا وتعاونيًا مصممًا لإشراك أصحاب المصلحة وتمكينهم من تشكيل وتنفيذ 

 . لهم المغزى 

خصيصًا لتناسب    ةمصمم  دقيقةالتابعة الرئيسية لدينا لطرح برامج استدامة    الشركاتو   الفرعيةمع بعض الشركات    م2023عملنا عن كثب عام    ولقد

أصحاب المصلحة،   مع  مناقشتنامن تحقيق أقص ى قدر من التأثير. على سبيل المثال، بعد    ذلك مكننا    وقدالتحديات والاحتياجات والفرص الخاصة بكل منها.  

الرقمي "بنك ويو ش.م.ع" لأول    من  المقدم  العرضأطلقنا   ن    مرتبطكربون  ال  لقياس  جهازالبنك 
ّ
في المنطقة؛ وقد مك سكان دولة    ذلكببطاقة الائتمان 

تحفيزية وإيضاحية وشاملة   تدريبات  بطرح، قمنا  ذاته. وفي الوقت  المناخ  بمراقبة  المرتبطةالإمارات العربية المتحدة من مواءمة سلوكهم الإنفاقي مع قيمهم  

للت  عندما  سعادتنا  عن   أعربنالقد  و .  لمجموعتنالمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة في اثنتين من الشركات التابعة  ا  تلبيةمصممة خصيصًا ل
ُ
 جهودنا  ك

" لمجموعة تروجان أمورغان ستانلي كابيتال إنترناشيونال المؤقت للمعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة بدرجة "  مؤشرتصنيف    على  بحصولنا  بالنجاح

  على بالفائدة  تعودللإنشاءات، دون إغفال الدروس المتعددة المستفادة التي يمكن أن 
ً

 . لمجموعتناوالشركات التابعة   تروجان مجموعةمن  كلا

التي    مواصلةونتوقع   التحديات خلال رحلة الاستدامة  التابعة    لاسيمابها؛    تعهدنامواجهة  الشركات  متميزة    لمجموعتناوأن كل شركة من  لديها عمليات 

التزامنا بالاستدامة   ويعدالبيانات وجودتها.    توافرمن    متفاوتةوسلاسل قيمة بالإضافة إلى مستويات    الأثر  تخفيف   وأدوات  انبعاثات  تصدر  ساخنة  ومناطق

إلى تبادل الدروس المستفادة    قدمًا،  للمض ي  ،نتطلعو أنه فرصة للتعلم.    علىننظر أيضًا إلى كل تحدٍ    كماأبوظبي البيئي،    نظامجزء لا يتجزأ من كوننا جزءًا من  

أن الانتقال ب  منا  إيمانًاجزءًا من رحلة الاستدامة لمجموعتنا،    واعتبارهاباستخدام التكنولوجيا والرقمنة    الإهتمامزيادة  و   لمجموعتناعبر الشركات التابعة  

 صافي الانبعاثات الصفري يعتمد على بيانات موثوقة يمكن تحليلها بسهولة.  يحققخالي من الكربون و  التدوير على قائمإلى اقتصاد 

 م. حمد سالم محمد سعيد العامري 

 العام  والمدير  التنفيذي الرئيس
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 نبذة حول شركة ألفا ظبي القابضة 

 الأعمال الخاصة بنا

 ( 28-2 المبادرة العالمية للتقارير، 8-2 المبادرة العالمية للتقارير، 7-2 المبادرة العالمية للتقارير، 6-2 المبادرة العالمية للتقارير)

 250وصعدت بسرعة كشركة قابضة استثمارية رائدة في أبو ظبي مع محفظة متنوعة تضم أكثر من    م،2013تأسست شركة ألفا ظبي القابضة في عام  

 قطاعات: ) ثمانيشركة، منظمة في 
ً

ا) ؛الإنشاءات( ثانيًا) ؛( الصناعةأولا
ً
  ؛ ( الطاقةسادسًا) ؛الاستثمارات ( خامسًا) ؛( الرعاية الصحيةرابعًا) ؛( الضيافةثالث

 . ي العقار القطاع ( ثامنًاو ) ؛ رأس المال المناخي( سابعًا)

أبو يتماش ى مع رؤية  بما  الرائدة،  الناشئة والقطاعات  في الشركات  بالاستثمار  العربية  م  2030  لعام  ظبي الاقتصادية  نحن ملتزمون  ورؤية دولة الإمارات 

وبذلك، فإننا ملتزمون بالمشاركة في تشكيل المستقبل الاقتصادي لدولة الإمارات العربية المتحدة من خلال تعزيز الابتكار واحتضان    م.2031لعام  المتحدة  

 لدينا. لأصحاب المصلحةالتنوع ودفع التقدم المستمر 

تسترشد قراراتنا برؤية لدعم التنمية الديناميكية لاقتصاد دولة الإمارات العربية  و تأثيرنا.   ومدى  بينما نمض ي قدمًا، يظل تركيزنا على توسيع نطاق وصولنا

بالاستثمارات الاستراتيجية التي تحقق نتائج مالية مع المساهمة في اقتصاد دولة    شركة ألفا ظبي القابضة المتحدة، بما يتماش ى مع تطلعات الأمة. تتميز رحلة  

 الإمارات العربية المتحدة المستدام والمتنوع.
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 شركة ألفا ظبي القابضة نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في 

 ( 2-3 المبادرة العالمية للتقارير، 1-3 المبادرة العالمية للتقارير، 30-2 المبادرة العالمية للتقارير، 29-2 المبادرة العالمية للتقارير)

أهمية لاستكشاف ومعالجة كيفية تأثير قرارات أعمالنا في السياق المجتمعي والبيئي الأوسع، مع معالجة الحاجة إلى تقديم    شركة ألفا ظبي القابضة،في  نولي  

المصلحةقيمة   أنه  لأصحاب  ذلك على  إلى  وننظر  الحالية،  والحوكمة ضمن أصولنا  البيئية والاجتماعية  الممارسات  تعزيز  نعمل على  السياق،  هذا  وفي   .

في الوقت الذي نسعى فيه باستمرار إلى التوافق مع رؤية حكومة الإمارات العربية المتحدة   .الاستثمارية  والازدهار المستقبليين لمحفظتنااستثمار في المرونة  

 مع استراتيجيتنا وعمليا
ً
تنا التجارية، وبالتالي  للتنويع الاقتصادي والتنمية المستدامة، فإننا نضع الأساس لمستقبل يتشابك فيه التزامنا بالاستدامة تدريجيا

 . بصمة مسؤولةوتعزيز  للمساهمين ثل في خلق قيمة يخدم هدفنا المزدوج المتم

 تفعيل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

للأهمية ، أجرينا تقييمًا  م2022يعتمد نهجنا تجاه الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة على فرضية التحسين المستمر عبر الشركات التابعة لنا. في عام  

طريق لنهج  ، مما مهد الالهامةالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة    موضوعاتامتد عبر صناعات المجموعة. أنتج هذا التحليل مجموعة من    النسبية

كنا نعمل مع شركاتنا التابعة لدعمها في قيادة تقييماتها الخاصة لتحديد ومعالجة موضوعات الممارسات البيئية والاجتماعية    م،2023أكثر دقة. في عام  

وتقارير   بمبادرات  اللامركزي  النهج  هذا  يسمح  الفردية.  بعملياتها  صلة  الأكثر  و  أكثر    و  محددة والحوكمة  مجال    للاستخدام دقة  البيئية    الممارساتفي 

الذي يناسب الجميع. والهدف من ذلك هو تعزيز بيئة يكون فيها تكامل الممارسات البيئية والاجتماعية   الموحدنموذج  الوالاجتماعية والحوكمة، والابتعاد عن  

 . ومساهميهاوالحوكمة مسألة استراتيجية ذات صلة عالية وتستجيب للسياقات المتميزة لكل شركة تابعة 

 أصحاب المصلحة  مشاركة

 
ُ
، مما يعكس التزام الشركة  شركة ألفا ظبي القابضةمكونًا مهمًا في استراتيجية الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في    أصحاب المصلحة  مشاركة عد  ت

ا للمصالح والتأثيرات المتنوعة  
ً
شركة ألفا ظبي ، تعمل  لأصحاب المصلحةبنهج تعاوني لمعالجة موضوعات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. إدراك

البيئية والاجتماعية والحوكمة. يتضمن   شركة ألفا ظبي القابضةبنشاط في مبادرات    أصحاب المصلحةعلى تعزيز نهج المشاركة المنظم لإشراك    القابضة

مزيجًا من التفاعلات الرقمية والشخصية التي تعزز التواصل ثنائي الاتجاه بين المتخصصين في القابضة    ظبيشركة ألفا  في    أصحاب المصلحة  مشاركةنهج  

وأولئك الذين يشاركون بشكل مباشر في عمليات الشركات وصنع القرار. بالنسبة لأصحاب المصلحة الخارجيين، توظف   شركة ألفا ظبي القابضةاستدامة 

بشكل    شركة ألفا ظبي القابضةمزيجًا من المشاركة المباشرة والفعاليات المجتمعية. وتمكن هذه الأشكال المستمرة من المشاركة    شركة ألفا ظبي القابضة

 البيئية والاجتماعية والحوكمة الناشئة ذات الصلة ومواقف أصحاب المصلحة ومخاوفهم ذات الصلة. الممارسات  اتجاهاتأفضل من تحديد 
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 حوكمة الشركات والامتثال  الاتصالات الرقمية ةالمباشر  المشاركة

مشاركة المجتمع 

 والسوق 

  
الاجتماعات 

 المنتظمة 

الاستبيانات)المتعلقة 

بالموظفين/الممارسات 

البيئية والاجتماعية  

 والحوكمة(

مراجعات  

الأداء 

والتقييمات 

 والتدقيقات 

الموقع  

الإلكتروني  

والبيانات  

الصحفية  

والتقارير 

 العامة

مواد  

 التسويق 

العلاقات 

 التعاقدية

مدونات  

قواعد 

 السلوك 

أحداث 

 الشركة 

المنتديات 

 المحلية

  أصحاب المصلحة الداخليون   

الشركات 

التابعة/الزميلة/شركات 

 المحفظة
  

   
 

 
  

  

 الموظفون 
    

    

 

كبار و مجلس الإدارة 

  المسؤولين التنفيذيين

  
 

    

 

  الاستثمار  مجال المصلحة في أصحاب 

 أصحاب المصلحة
 

  
 

     

 المستثمرون المشاركون 
 

  
 

   
 

 

  أصحاب المصلحة الخارجيون 

السلطات 

 ة الحكومية/التنظيمي
 

  
 

     

 المجتمع
 

  
 

   
  

الموردون/مقدمو  

 الخدمات 
 

 
 

 

 
  

 

 
 

 الموضوعات الهامة للممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة  

لا مركزي في التقييم وموحد في الرؤية. نهدف إلى تمكين شركاتنا التابعة   نهجا  شركة ألفا ظبي القابضةالبيئية والاجتماعية والحوكمة في    الممارسات نهج  

 . شركة ألفا ظبي القابضةبالاستقلالية التي تحتاجها للنهوض بممارساتها البيئية والاجتماعية والحوكمة بما يتماش ى مع القيم والأهداف الشاملة ل

الا  صناعة  خبراء  رؤى  إلى  بالإضافة  المخاطر،  وإدارة  والاستدامة  الاستثمار  في  الداخلية  والخبرة  المصلحة،  أصحاب  ملاحظات  على  ستدامة،  بالاعتماد 

(، حددنا ما يلي كمجالات تركيزنا SASB( ومجلس معايير محاسبة الاستدامة )المبادرة العالمية للتقارير)  المبادرة العالمية للتقاريرواستخدام الأطر العالمية مثل  

 : كالآتي الرئيسية

 ضمان الممارسات المالية التي تدعم النمو المستدام. التنمية الاقتصادية: •

مواءمة أهداف الشركات والاستدامة للبقاء على التكيف والاستجابة لاتجاهات الممارسات البيئية والاجتماعية   استراتيجية الشركات والاستدامة: •

 والحوكمة المحلية والعالمية.

 الحفاظ على أطر حوكمة قوية والتمسك بالمصادر الأخلاقية وسلامة سلسلة التوريد.  الامتثال والسلوك الأخلاقي: •

 إعطاء الأولوية لرضا الموظفين ورفاههم وضمان تكافؤ الفرص في مكان العمل. مع تنمية المواهب، تنمية رأس المال البشري:  •

 إدارة المخاطر والفرص البيئية مع إعطاء الأولوية لانبعاثات الكربون وكفاءة الطاقة.  الإدارة البيئية: •

  البشري، والإدارة البيئية والصحة والسلامةالامتثال والسلوك الأخلاقي، وتنمية رأس المال    – عبر الشركات التابعة  مشتركة  وضوعات  لميتم دمج المواد  

الخاصة بالممارسات . وهذا يضمن أنه في حين تحافظ الشركات التابعة على استقلاليتها في جداول أعمالها شركة ألفا ظبي القابضةتقارير في إطار إعداد  –

 البيئية والاجتماعية والحوكمة، فإن هناك انسجامًا في معالجة القضايا المهمة عالميًا عبر المجموعة. 

 دعمنا للأهداف العالمية ورؤية أمتنا

الشركات ملكية كبيرة في العديد من    شركة ألفا ظبي القابضةفي دولة الإمارات العربية المتحدة، تمتلك    للعمومبصفتها واحدة من أكبر الكيانات المتداولة  

على لعب دور نشط في الدعم المستمر لأهداف وغايات الاستدامة   شركة ألفا ظبي القابضةالرئيسية التي تعزز الاقتصاد المحلي بشكل كبير. وبالتالي، تحرص  
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  دولة   ورؤية  م2030لعام  أبوظبي الاقتصادية    مدينة  ( ورؤيةNDCsفي دولة الإمارات العربية المتحدة على النحو المعبر عنه في المساهمات المحددة وطنيًا )

. على  (SDGsللأطر الدولية مثل اتفاقية باريس للأمم المتحدة وأهداف التنمية المستدامة )أهمية  شركة ألفا ظبي القابضة ت لأو . كما م2031لعام الإمارات 

إلى التوافق مع أهداف محددة في إطار أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة. من خلال    شركة ألفا ظبي القابضةسعت  م،  2023سبيل المثال، في عام  

شركة ألفا  ، تسعى  شركة ألفا ظبي القابضة  من خلال تحديد أهداف التنمية المستدامة التي تتقاطع بشكل كبير مع استراتيجية وعملياتو القيام بذلك،  

 .تكون مؤثرة فيها قدفي أهداف التنمية المستدامة من خلال التركيز على تلك التي  قص ى قدرالمساهمة بأإلى  ظبي القابضة

 

أهداف التنمية  

 المستدامة
 التي تتماش ى مع عمليات مجموعتناالأهداف 

  اتالتقاطعالعمليات ذات 

 ةالمباشر 

 

   التنويع والابتكار والارتقاء بالإنتاجية الاقتصادية  8.2الهدف 

   إنهاء العبودية الحديثة والاتجار وعمل الأطفال  8.7 الهدف

   حماية حقوق العمال وتعزيز بيئات العمل الآمنة  8.8الهدف 

  الوصول الشامل إلى الخدمات المصرفية والتأمينية والمالية أ .8الهدف 

 

 تطوير بنى تحتية مستدامة ومرنة وشاملة  9.1لهدف ا

 

 

ضمان حصول الجميع على السكن الملائم   يتعين، 2030بحلول عام  ،11.1الهدف 

 الخدمات الأساسية وتحسين الأحياء الفقيرة. توفير والآمن والميسور التكلفة و 

والطبيعي العالمي  تعزيز الجهود الرامية إلى حماية التراث الثقافي  يتعين  11.4لهدف ا

 وصيانته.

  بالمدن، فرد كل على الضارالبيئي  الأثرتقليل  يتعين، 2030، بحلول عام 11.6لهدف ا

 . ذلك إلى وما المحليةعن طريق إيلاء اهتمام خاص لجودة الهواء وإدارة النفايات 

  إلى الأفراد لجميعالوصول الشامل  تسهيل يتعين، 2030، بحلول عام 11.7الهدف 

الأماكن الخضراء والعامة الآمنة والشاملة وسهلة الوصول، ولا سيما للنساء والأطفال  

 وكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة.

 
 

 

 

 الحد بشكل كبير من توليد النفايات 12.5الهدف 
 

 تشجيع الشركات على تبني الممارسات المستدامة وإعداد تقارير الاستدامة  12.6الهدف 
 

 

 إنهاء إزالة الغابات واستعادة الغابات المتدهورة  15.2 الهدف
 

  التصحر واستعادة الأراض ي المتدهورة  إنهاء 15.3 الهدف
 

 حماية التنوع البيولوجي والموائل الطبيعية 15.5الهدف 
 

   منع الأنواع الغريبة الغازية على النظم الإيكولوجية البرية والمائية  15.8 الهدف

 

 الحد بشكل كبير من الفساد والرشوة  16.5الهدف 

 تطوير مؤسسات فعالة وخاضعة للمساءلة وشفافة  16.6الهدف 

  تعزيز وإنفاذ القوانين والسياسات غير التمييزية ج 16 الهدف
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 المالك المسؤول وصاحب العمل 

  المبادرة العالمية للتقارير ،  8-403  المبادرة العالمية للتقارير ،  2-401  المبادرة العالمية للتقارير،  1-401  المبادرة العالمية للتقارير،  2-202  المبادرة العالمية للتقارير)

المبادرة العالمية  ،  1-405  المبادرة العالمية للتقارير،  3-404  المبادرة العالمية للتقارير ،  2-404  المبادرة العالمية للتقارير،  1-404  المبادرة العالمية للتقارير،  403-9

 (S2 ،S3 ،S4 ،S5 ،S6 ،S7 ،S8 ،S11 ،G1، 1-406  المبادرة العالمية للتقارير، 2-405 للتقارير

 الخاصة بنا استراتيجية الاستثمار 

تنويع مصادر إيراداتها مع التوسع في أسواق جديدة، جغرافيًا وعبر مختلف القطاعات. يتماش ى هذا النهج مع رؤيتنا طويلة   شركة ألفا ظبي القابضةتواصل  

 رات العربية المتحدة الأجل المتمثلة في أن نكون محفزًا من خلال دعم الشركات للارتقاء بإمكاناتها وتحقيقها. نقوم بذلك بطريقة تتماش ى مع رؤية دولة الإما

العالمي واتجاهات   التكنولوجيا والاستدامة والاقتصاد  تشمل  التي  بالمعايير  تتأثر خياراتنا وقراراتنا  الاقتصادي والاستدامة.  المستهلك واعتبارات  للتنويع 

 لتحديد فرص النمو، على الصعيدين المحلي والدولي. شركة ألفا ظبي القابضةالمجتمع. وتوجه هذه العوامل نهج 

شركة ألفا ظبي القابضة على تحديد وسد فجوات السوق، غالبًا من خلال الشراكات والتعاون الاستراتيجي التآزري. وتؤيد    شركة ألفا ظبي القابضةتركز  

بالإضافة إ والسائدة،  الصلة  ذات  السوق  لتناسب ظروف  الأعمال  نماذج  تكييف  تتطلب  التغير  والعالمية سريعة  المحلية  البيئة  بأن  المراقبة  الاعتقاد  لى 

مراقبة تطور    شركة ألفا ظبي القابضة تواصل   علاوة على ذلك،  المستمرة للتقنيات الناشئة واعتماد تلك التي تكون فعالة من حيث التكلفة عند الاقتضاء. 

 نحو الأتمتة المعززة وصنع القرار. لإمكانية تطبيقها( AIالبلوك تشين وإنترنت الأشياء والذكاء الاصطناعي )

 الحوكمة

- 2  المبادرة العالمية للتقارير،  15- 2  المبادرة العالمية للتقارير ،  11-2  المبادرة العالمية للتقارير،  10-2  المبادرة العالمية للتقارير ،  9-2  المبادرة العالمية للتقارير)

  المبادرة العالمية للتقارير ، 20-2  المبادرة العالمية للتقارير ، 19-2 للتقاريرالمبادرة العالمية ، 18-2 المبادرة العالمية للتقارير ، 17-2 المبادرة العالمية للتقارير، 16

  المبادرة العالمية للتقارير ،  26-2  المبادرة العالمية للتقارير،  25-2  المبادرة العالمية للتقارير،  24-2  المبادرة العالمية للتقارير ،  23-2  المبادرة العالمية للتقارير ،  2-21

المبادرة العالمية ، 1-417 المبادرة العالمية للتقارير، 3-205 المبادرة العالمية للتقارير، 2-205 المبادرة العالمية للتقارير، 1-205 المبادرة العالمية للتقارير، 2-27

 ( S1 ،S9 ،S10  ،G2 ،G3 ،G4 ،G5 ،G6، 2-417 للتقارير

  ، مجلس الإدارة هو الهيئة الرئيسية لصنع القرار في جميع المسائل الجوهرية للمجموعة. يعتمد مجلس الإدارة والعضو المنتدب شركة ألفا ظبي القابضةفي  

والرئيس التنفيذي على ثروتهم الجماعية من الخبرات والمهارات والمعرفة الموضوعية لوضع استراتيجية المجموعة واتخاذ  الخاص بشركة ألفا ظبي القابضة

 . لشركة ألفا ظبي القابضةالقرارات وضمان الحوكمة الرشيدة 
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 محمد ثاني مرشد غنام الرميثي /السيد

  رئيس مجلس الإدارة 

 
 يب عيب سيد شعسيد بصر ش  /السيد

 نائب رئيس مجلس الإدارة 

 
 العامري  بن لوتيه حمد سالم محمد  /السيد

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب والرئيس  

  التنفيذي

 
 سكي العصوفيا عبد اللطيف  /السيدة 

  عضو مجلس الإدارة 

 
سلطان ضاحي سلطان معصم   /السيد

 الحميري 

 عضو مجلس إدارة 

بالحوكمة الرشيدة والممارسات    لتزمتفذ و تن  أن  ويوجه الإدارة في تنفيذها. كما يضمن مجلس الإدارة شركة ألفا ظبي القابضة  مجلس الإدارة استراتيجية    يضع

، كل منها مخصص لجانب متميز من الحوكمة أو العمليات. وهي لجنة التدقيق ولجنة الترشيحات ةربعالأ     تدعم لجان مجلس الإدارة   ؛ كذلكالأخلاقية

 . تداول من الداخل ولجنة الاستثماروالمكافآت ولجنة الإشراف على ال

شركة ألفا تلتزم  كما  .  في صميم الصعود السريع  بتفانيهم وخبراتهمالشركة    تقدم  بقيادة    الأخيرة السنوات  خلال    شركة ألفا ظبي القابضة ي  موظف وقد قام  

شركة بينما تواصل و ، إلى جانب الشركات التابعة لها، التزامًا عميقًا برعاية بيئة عمل تتسم بالجدارة والإنصاف والأخلاق وخالية من التمييز.  ظبي القابضة

 تطوير سياسات تتماش ى مع هذه القيم، فإن قيادتها تركز على تعزيز ثقافة الشركة التي تعزز النزاهة والإنصاف.  ألفا ظبي القابضة

 إدارة المخاطر والامتثال  

من  أن أكبر المخاطر المتعلقة بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة تقع داخل الشركات التابعة لها، وتتفاوت كل منها    شركة ألفا ظبي القابضةتدرك  

جهة  ديرها  تالمساهمة العامة والصناديق التي  في تعرضها لشركات    شركة ألفا ظبي القابضة. تكمن رجحان المخاطر التي تتحملها  حيث مستوى التعقيد

والتي تمثلها    –بما يتماش ى مع المتطلبات التي يحددها مجلس إدارة كل منها  والتي لديها سياسات وإجراءات وممارسات لإدارة المخاطر والامتثال    خارجية

 المعنية.ذات الصلة  والسلطات التنظيمية  -شركة ألفا ظبي القابضة عند الاقتضاء 

عددًا من التدابير لتعزيز    الشركة، والشركات التابعة التي تسيطر عليها مباشرة، اتخذت  الشركةفيما يتعلق بالمخاطر المتبقية المنقولة مباشرة على مستوى  

 مارسات إدارة المخاطر والامتثال.م
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 لوقد أنشأت وحدة مخصصة فقط لإدارة الامتثال والحوك
ً

جهة  فجوة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة من قبل  مة والمخاطر. كما أجرت تحليلا

مع    ؛خارجية الإدارة(  الإدارة ومجلس  لجان مجلس  الموافقات من قبل  للحصول على  المراجعة  )قيد  الصلة  ذات  السياسات والإجراءات  وبالتالي، طورت 

 لتعزيز قدرتها الداخلية. الجهات الخارجيةاحتفظت بخدمات مقدمي الخدمات من كذلك ؛ من الاستشاريين  خلاتامد

البيئية والاجتماعية والحوكمة والتطور التنظيمي كفرصة للابتكار الإيجابي المؤثر. على سبيل    بالممارساتإلى المخاطر المتعلقة    القابضةشركة ألفا ظبي  تنظر  

القابضة،    لشركة ألفا ظبي وهي واحدة من أكبر الشركات التابعة  شركة الشخص الواحد ذ م م     –كونستركشن قروب    اعتمدت مجموعة تروجان  المثال،  

 بشأن ممارسات إدارة الطاقة. وقد أدى ذلك إلى إدارة أكثر كفاءة للطاقة وتعريفات تفضيلية للكهرباء من المرافق ذات الصلة.  50001معيار الأيزو 

 ثقافة وقيم مكان العمل

عام   تنويع  م2023في  في  كبيرة  خطوات  قطعنا   ،

القوى العاملة لدينا، حيث ارتفع تمثيل المرأة إلى 

من    44 فريقنا   ٪33  ويضم  السابق،  العام  في   ٪

من   جنسية مختلفة. علاوة على    12الآن أعضاء 

دولة   في  التوطين  أهداف  مع   
ً
وتماشيا ذلك، 

 الإمارات العربية المتحدة، 

 تمثيل المرأة 

 

٪. يمثل تنوع فريقنا سمة مميزة لثقافتنا الشاملة في مكان العمل واستراتيجية موارد بشرية مزدوجة    8نجحنا في زيادة نسبة المواطنين الإماراتيين في فريقنا إلى  

 الهدف لجذب أفضل المواهب مع تعزيز تنوع الأفكار ووجهات النظر داخل مؤسستنا.

تلتزم   والشمول،  التنوع  تعزيز  إلى  القابضةبالإضافة  ظبي  ألفا  ورفاهية    شركة  الوظيفي  والاستقرار  المالي  الأمن  يشمل  وهذا  مجدية.  فرص عمل  بتوفير 

جميع موظفينا يعملون بدوام كامل وعلى أساس دائم   يعزز فريق الموارد البشرية لدينا التعويض العادل وبيئة العمل والحياة المتوازنة.  ؛ كذلكالموظفين 

التأمين على الحياة والرعاية الصحية والإجازة الوالدية وأحكام نهاية الخدمة. بالإضافة إلى  تشمل  و حزمة المزايا الخاصة بنا    وهم مؤهلون للحصول على

٪ في عام    4لدينا بنسبة    المنخفض  الموظفينتناوب  ذلك، نركز على فرص النمو الشخصية والمهنية كوسيلة لتعزيز رضا الموظفين. وينعكس ذلك في معدل  

 اتنا التي تركز على الموظفين وقوة ثقافتنا في مكان العمل. مما يؤكد نجاح مبادر  م،2023
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 الإشراف على دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة عبر الشركات التابعة

 تنفيذ برنامج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

نهجًا تدريجيًا مع الشركات التابعة لها لتعزيز ممارساتها البيئية والاجتماعية والحوكمة بشكل تدريجي ومجدي، مع الاعتراف    شركة ألفا ظبي القابضةتتبنى  

كينها  التابعة لنا لتمبأن التحول الضروري للتنمية المستدامة يمثل تحديًا معقدًا ومتعدد الأوجه. كان تركيزنا على التعليم والمشاركة المباشرة مع الشركات  

بشكل وثيق مع استشاريين    شركة ألفا ظبي القابضةمن فهم وقياس ومعالجة تأثير الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة المتأصل في عملياتها. عملت  

من   خارجيةاستدامة  برنامج  جهة  وشامل  لبناء  و المارسات  للم  معدّل  و الا بيئية  والو حوكمة  ال جتماعية  للاحتياجات  خصيصًا  الفردية  مصمم  عمليات 

ألفا ظبي    اتشرك مجموعة  الخاصة بة والاجتماعية والحوكمة الشاملة  البيئي  الممارسات  أهدافة من أجل تكامل فعال يتماش ى مع  للشركات التابعة الرئيسي

 . كونستركشن قروب مجموعة تروجان لو شركة موارد القابضة للاستثمار ، طرحنا ونفذنا البرنامج بنجاح مع  م2023. في عام القابضة

 من ذلك، نشارك في نهج تعاوني  بل  يناسب الجميع.    موحدنهج  فهو  ،  عموديلتوجيه  نخضع    نحن لا
ً
أن يتردد صداه مع التحديات والتعقيدات    يتعينبدلا

 المحددة وأصحاب المصلحة في كل شركة تابعة.

 

 تقييم الأهمية النسبية ومواءمة الفجوات

ا بها عالميًا بما في ذلك  
ً
ومجلس معايير محاسبة   المبادرة العالمية للتقاريربدأ البرنامج بتقييم شامل للأهمية النسبية ومواءمة الفجوات. استخدمنا أطرًا معترف

 عواملمكنت الشركات التابعة من تحديد  وطموحات الاستدامة. ت  ؛والمتطلبات التنظيمية المحلية  ؛مؤشر مورغان ستانلي كابيتال إنترناشيونالو   الاستدامة

والحوكمة    الممارسات والاجتماعية  علياالبيئية  أهمية  المزدوجذات  النسبية  الأهمية  نهج  خلال  من  ل ومواءمتها  دقيق  فهم  تطوير  إلى  أدى  مما  قضايا  ة، 

وتمكن الممارسات   لعملياتها.  أهمية  الأكثر  والحوكمة  والاجتماعية  وقت  تالبيئية  تقي  في  من  والحوكمة   الممارسات  مخاطر يم  واحد  والاجتماعية  البيئية 

 والاجتماعية والحوكمة. البيئية الممارسات عوامل على  ا، وكيف تؤثر ممارساتهااتهالمحددة المتعلقة بعملي

 لممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةة اإعداد استراتيجي

الاستراتيجية   أولوياتها  التابعة  الشركات  حددت  والحوكمة،  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  في  الجوهرية  والفجوات  الموضوعات  تحديد  مجال  بعد  في 

 ابيانًا واضحًا وركائز الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة التي يتردد صداها مع كل من قيمهقدمت  الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. لقد  

. تساعد الركائز المحددة، ولكل منها مجموعة من الأهداف الواضحة، في ترجمة أولويات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة  اورسالته  االأساسية ورؤيته

  إلى إجراءات ملموسة. تم تفعيل هذه الأهداف بدورها من خلال مبادرات مستهدفة، كل منها مدعوم بمؤشرات  
ً

أداء رئيسية محددة، مما يوفر إطارًا قابلا

ا لتتبع تقدم الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة. 
ً
 للقياس وشفاف

 السياسات والتحسينات الإجرائية

ة السياسات مع فهم أفضل لخرائط طريق الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة ومؤشرات الأداء الرئيسية، تشارك الشركات التابعة بعد ذلك في صياغ

مع صداها    الصناعي القطاعوصقل الإجراءات الحالية بهدف مواءمة التزاماتها في مجال الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة مع أفضل الممارسات في  

 الجغرافي ذي الصلة وسياق أصحاب المصلحة.مع السياق 
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 البيئية والاجتماعية والحوكمة العالمية والمحلية  الممارسات بادراتمتبني 

 
ُ
درات  المبادرات العالمية ذات الصلة مثل الاتفاق العالمي للأمم المتحدة ومبادئ الأمم المتحدة للاستثمار المسؤول، بالإضافة إلى دعم المبا  بمشاركةوج البرنامج  ت

 كانت هذه الخطوة مهمة للتوافق مع مبادئ ومهام هذه الهيئات الموقرة.  ؛المحلية، مثل تعهد الشركات الإماراتية المسؤولة عن المناخ

أن تكامل الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة يتعلق بتمكين الشركات التابعة من تولي زمام الأمور وقيادة التغيير   شركة ألفا ظبي القابضةتعتقد  

تدامة تزام الجماعي بالاسالتطوري في رؤى كل منها واستراتيجياتها وعملياتها ومشاركتها المجتمعية. إنه نهج يقدّر الديناميكيات الفرعية الفردية مع تعزيز الال

البرنامج على   الرشيد. بعد طرح  القابضة للاستثمار ومجموعة تروجان للإنشاءاتوالمسؤولية الاجتماعية والحكم  ألفا ظبي   شجعت،  شركة موارد  شركة 

 شركاتها التابعة الأخرى على أن تحذو حذوها.القابضة 

 برنامج حاسبة الكربون 

  المبادرة العالمية للتقارير ،  5-303  المبادرة العالمية للتقارير ،  3-302  المبادرة العالمية للتقارير،  2-302  المبادرة العالمية للتقارير،  1-302  المبادرة العالمية للتقارير)

المبادرة العالمية  ،  3-306  المبادرة العالمية للتقارير،  4-305  المبادرة العالمية للتقارير ،  3-305  المبادرة العالمية للتقارير،  2-305  المبادرة العالمية للتقارير،  305-1

 ( E1 ،E2 ،E3 ،E4 ،E5 ،E6 ،E7 ،E8 ،E9 ،E10، 1-307للتقارير 

إلى تتبع انبعاثات الكربون وإدارتها كمصدر محتمل لتوفير التكاليف وتخفيف المخاطر والكفاءة التشغيلية. من المنطقي أن    شركة ألفا ظبي القابضةتنظر  

 النادرة.  يؤدي انخفاض استخدام الطاقة والموارد لكل دولار من الإيرادات المتولدة إلى أرباح أفضل، مع تقليل تعرضنا لتقلبات أسعار موارد السلع

للحد من الانبعاثات هو تعزيز وإنشاء جرد لغازات الدفيئة عبر المجموعة. كانت هذه الخطوة التأسيسية،   شركة ألفا ظبي القابضةكان حجر الزاوية في جهود  

وأدوا للانبعاثات،  ساخنة  ونقاط  متميزة،  عمليات  لديها  لنا  التابعة  الشركات  من  كل  المادية، صعبة.  العمليات  على  البداية  في  ركزت  التخفيف،  التي  ت 

. كان علينا أن نتعامل مع تعقيدات التعامل مع درجات متفاوتة من جودة البيانات وتوافرها عبر مختلف العمليات والصناعات. والتحديات، وسلاسل القيمة

ستفادة عبر لقد منحتنا هذه التحديات فرصة عيش العديد من لحظات التعلم، والتي استخلصنا منها دروسًا لا تقدر بثمن. هدفنا الآن هو نقل الدروس الم

 ات التابعة، حتى يتمكن كل منها من الاستفادة من تجارب الآخر. الشرك 

ومجموعة ة الجرافات البحرية الوطنيوشركة  الداروشركة  ألفا ظبي القابضة اتشرك ، تقوم جميع أكبر الشركات التابعة لمجموعة م2023اعتبارًا من عام 

. تقوم  "2"و    " 1"بحساب والإفصاح عن انبعاثاتها السنوية من غازات الدفيئة بما في ذلك النطاقين  شركة موارد القابضة للاستثمار  ت و تروجان للإنشاءا

ا علم "3"بعض الشركات التابعة بتوسيع حسابات النطاق 
ً
 كجزء من خططها لإزالة الكربون.  يةوحددت أهداف

الخاصة بها.    ابة الكربون سحخطوات وشجعت المبادرات لتحريك الشركات التابعة نحو رقمنة عملية    شركة ألفا ظبي القابضةفي الآونة الأخيرة، اتخذت  

شركة ألفا ظبي  تنظر    ؛ كذلكأن الانتقال إلى اقتصاد خالٍ من الكربون يعتمد على بيانات موثوقة يمكن تحليلها بسهولة  شركة ألفا ظبي القابضةتعتقد  

  شركة  كوسيلة لتحسين توافر ودقة وجودة البيانات المتعلقة بالطاقة والانبعاثات بشكل عام في نهاية المطاف. تقود   حاسبة الكربون إلى برنامج    القابضة

 الطريق على هذه الجبهة. شركة موارد القابضة للاستثمار ومجموعة تروجان للإنشاءات و الدار 
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 تقوم شركة ألفا ظبي القابضة وهذه الشركات التابعة بتقييم منصات رقمية مختلفة باستخدام المعايير التالية: كذلك 

افر البيانات  -1 افق مع مستوى نضج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة وتو ، لتوفير مخصصات لمستويات مختلفة من نضج الممارسات  التو

 فعال. البيئية والاجتماعية والحوكمة عبر الشركات التابعة بحيث يمكن لكل شركة تابعة تتبع وإدارة بيانات الانبعاثات الخاصة بها بشكل 

، وتحقيق التوازن بين الوظائف المتقدمة والقدرة على تحمل التكاليف بحيث يمكن للشركات التابعة التكلفة والفائدة والقدرة على تحمل التكاليف  -2

 الانضمام دون ضغوط مالية. 

 ، مما يسمح بالدمج الفعال للبيانات عبر المجموعة. التكامل ودمج البيانات مع الأنظمة الأخرى  -3

ن الشركات التابعة من تعظيم استخدام الوظائف. التدريب والدعم -4
ّ
 ، مما يمك
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 تطورات الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة والتعلم المستمر 

 شركة موارد القابضة للاستثمار: الأثر البيئي المركز

خدمات الحفاظ على رأس المال الطبيعي في دولة الإمارات العربية المتحدة.  ، وهي لاعب رئيس ي في  م2016تأسست شركة موارد القابضة للاستثمار في عام  

ب الرئيسية  التابعة  البرية من خلال شركاتها  والحياة  الغابات  إدارة  أساس ي على  بشكل  تركز  التي  للاستثمار،  القابضة  موارد  للموارد تتماش ى شركة  راري 

غابات  ال  منموقع    400أكثر من    تدير مجموعة موارد القابضة للاستثمار. حيث  بشكل طبيعي مع الممارسات المستدامة  الطبيعية وشركة موارد للخدمات،

 ة.  مليون شجرة معظمها من الأشجار المحلي  13.5تضم أكثر من  كما  ظبي    أبو  داخل  تقريباهكتار    200,000  تزيد عن  مساحة  تغطيمناطق محمية  علاوة على  

كما  حيوان بري، وتدير أكبر مركز لتربية الطهر العربي المهدد بالانقراض في العالم،    100,000لى رعاية أكثر من  تشرف مجموعة موارد القابضة للاستثمار ع

 بالانقراض  30طائر بري، بما في ذلك أكثر من    120,000تعتني بأكثر من  
ً
 مهددا

ً
العمود الفقري    يشكل  بالاستدامة  هاالتزامالمجموعة   تبر عتوبالتالي،   .نوعا

 لعملياتها.

ومواءمة وإضفاء  توثيق  بهدف    الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةرنامج  في ببشكل استراتيجي    شركة موارد القابضة للاستثمار  شرعت ،  م2023في عام  

الممارسات البيئية  إدارة مخاطر تأثير  ضبط و للمجموعة لقياس و   الحاليةفي العمليات    الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةعناصر    على  الطابع الرسمي 

 أفضل.  وتضخمها على نحو والاجتماعية والحوكمة

طلق
ُ
البيئية والاجتماعية والحوكمة  برنامج    أ بالممارسات  القابضة للاستثمارالخاص  للمواءمة مع معايير الاستدامة    شركة موارد  مع الأهداف المزدوجة 

أصحاب   مشاركةالعالمية وبناء إطار لتبسيط وتحسين ممارسات الاستدامة الخاصة بها. بدأ ذلك بتأمين المشاركة القيادية وتم تعزيزه من خلال عملية  

البيئية والاجتماعية والحوكمة. من خلال فهم اهتمامات وأولوي نهج الشركة تجاه الممارسات  في تشكيل  ات أصحاب  المصلحة، والتي لعبت دورًا حاسمًا 

مبادراتها   مواءمة  للمجموعة  يمكن  الرئيسيين،  والخارجيين  الداخليين  بالممارسات  المصلحة  أهداف الأعمال البيئية والاجتمالمتعلقة  مع  والحوكمة  اعية 

ص بشركة الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة الخا، مما يضمن الجدوى والأهمية والتأثير. تحدد استراتيجية  موارد القابضة للاستثمارالأوسع لشركة  

البيئية والاجتماعية والحوكمة والركائز الاستراتيجية. كما    للممارسات، المدعومة بتقييم شامل للأهمية النسبية، بيانات واضحة  موارد القابضة للاستثمار

ضمن بناء الاستراتيجية أيضًا  ي  كذلك أنها تنش ئ إطارًا منظمًا للبرامج والمبادرات المتعلقة بالاستدامة والتي يمكن استخدامها من قبل جميع وحدات أعمالها.

البيئية والاجتماعية والحوكمة تدعم بشكل أكبر العمليات وإدارة    للممارساتت والأطر العملية  مراجعة السياسات والإجراءات المادية، مما يضمن أن الأدوا

 . موارد القابضة للاستثمار اتشرك البيئية والاجتماعية والحوكمة عبر مجموعة  الممارساتمخاطر 

، كما يتضح من مشاركتها في ذات الصلة بالاستدامة  الآن مجهزة بشكل أفضل للمشاركة في المبادرات العالمية  شركة موارد القابضة للاستثمارأصبحت  

المتحدة ثيالم للأمم  العالمي  والمبادرة (United Nations Global Compact) اق  المتحدة  للأمم  المستدامة  التنمية  أهداف  مع  للتوافق  تحركها  يدعم  مما   ،

لصافي   عام    ي الصفر الانبعاثات  الاستراتيجية  ف2050بحلول  رحلة  م  تؤكد  المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة  للاستثماري  القابضة  موارد  تكامل    شركة  في 

أهداف الاستدامة   الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة على التزامها بالتنمية المستدامة حيث تواصل تعزيز عملياتها ومواءمة ممارساتها التجارية مع

 الأوسع. 
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 البيئية والاجتماعية والحوكمة  للممارساتالمبادرات البيئية المعززة بإطار عمل  

 

 

بوحدات شمسية كجزء من انتقالها نحو مصادر  الوقود الأحفوري  برنامجًا لاستبدال مولدات  م  2021في عام    شركة موارد القابضة للاستثمارأطلقت  

در معدل النمو السنوي التراكمي   من أهمفي بعض  الطاقة المتجددة 
ُ
عملياتها. على الرغم من أن الآثار الكاملة لهذا الانتقال لم تتحقق بالكامل بعد، فقد ق

الممارسات البيئية  من استخدام إطار    شركة موارد القابضة للاستثمارتمكنت  و .  م2023وم  2021٪ بين عامي    95لقدرة توليد الطاقة الشمسية بنسبة  

الت  والاجتماعية والحوكمة المنهجي لتحديد الأهداف وتتبع  النهج  اتباع هذا  أدائها وفهمه والإبلاغ عنه وستواصل  البيئية لقياس  قدم المحرز نحو أهدافها 

الدفيئة،   لغازات  المتطور  أعلى معدلات  وعليه  الأكبر. من خلال الاستفادة من جردها  ذات  المواقع  في  التدخلات  أولويات  لتحديد  المجموعة مجهزة  فإن 

. إن تحديد النقاط الساخنة للانبعاثات ضمن الامتداد التشغيلي الواسع  
ً
يجسد تطبيقًا عمليًا لإطار    "موارد القابضة للاستثمار"شركة  لالانبعاثات أولا

 التأثير البيئي وكفاءة الموارد. لتحسين" شركة "موارد القابضة للاستثمارالخاص بالممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة 

  وتخلقلل من تكاليف التشغيل تق  التيستدامة لا ا كأحد أهم عواملأهمية لإدارة المياه والنفايات  القابضة للاستثمارموارد تولي مجموعة وعلى ذات الشأن 

( والتي من  ADCP) للسماد ظبي بإدارة وتشغيل محطات أبو ،موارد القابضة للاستثمارجموعة ميزة تنافسية. تقوم شركة براري، إحدى الشركات التابعة لم

موارد القابضة    مجموعة. بالإضافة إلى ذلك، قامت  2023طن من النفايات الخضراء وتحويلها إلى سماد عام    71000  ما يقرب منخلالها قامت بمعالجة  

 تحصل،  2023وارد الطبيعية. وفي عام  المإدارة    يف باختبار وتعزيز وتنفيذ تقنيات الزراعة الذكية لتقليل استهلاك المياه ومكافحة تدهور التربة  للاستثمار

وزارة  التي تجريها    الأمن المائي والاستدامة  فيما يخص  2023-2022في جوائز البحث والابتكار للأعوام  على المركز الأول  (  MDC)  ديزرت كنترولموارد  شركة  

 الطاقة والبنية التحتية في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

 

  

٪ في قدرة توليد الطاقة الشمسية 275زيادة بنسبة 

 م2022في عام 

وحدة شمسية  19تم بالفعل تركيب م، 2020في عام 

 قبل البرنامج

وحدة شمسية في عام  39بدء البرنامج بتركيب 

 م2021

الطاقة الشمسية 

               المتولدة

 ط/ساعة()كيلو وا

قدرة توليد الطاقة الشمسية  في٪ 95معدل نمو سنوي مركب يقدر بنحو 

 منذ بدء البرنامج



17 
 

 الابتكارتشجيع و  تعزيز استخدام التقنياتمجموعة تروجان للإنشاءات:  

في أبو ظبي، وهي    مقرها الرئيس ييقع  و مجلس التعاون الخليجي.    بمنطقة دول   مجال الإنشاءاتفي    إحدى الشركات الرائدة مجموعة تروجان للإنشاءات  تعتبر  

 مجموعة من الشركات التابعة المتخصصة. تضم القابضة، وتشتهر بنهجها متعدد التخصصات و  ألفا ظبيشركة فرعية مملوكة بالكامل لشركة 

  الإنشاءاتعملياتها في جميع أنحاء الشرق الأوسط وأفريقيا وأوروبا، لتصبح واحدة من شركات    على توسعة  م2012منذ إنشائها عام  حيث عملت المجموعة  

من المصانع والآلات    مجموعة كبيرة موظف وتمتلك    35,000  تزيد عن في دولة الإمارات العربية المتحدة. وتضم قوة عاملة متعددة الجنسيات    الأسرع تطورًا

 مليار درهم إماراتي.  1.2 بنحوقيمته  تقدر

مجال الإنشاءات  ليناسب سياقها التشغيلي الفريد في    يستهدف الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةبتطوير برنامج    م2023عام    وقامت المجموعة

والتركيز على  والمنشأة المسؤولة الإشراف البيئي  -بيئية والاجتماعية والحوكمة بالممارسات ال ذات الصلة ركائزها الإستراتيجية وصممت. والأعمال الهندسية

 للمجموعة وأعمالها التجارية. الأساسية  القيملتعكس  -المجتمع 

قيامها    تم خلال  من  والاستدامة  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بالمعايير  للإنشاءات  تروجان  مجموعة  التزام  على  البيئية   الممارساتتصنيف  بالتأكيد 

حقيقة  أيضًا    ومما يؤكد إمتثالها للمعايير ".  أ، والتي بلغت ذروتها في التصنيف الأولي "وفقًا لمؤشر مورغان ستانلي كابيتال إنترناشيونال  والاجتماعية والحوكمة

% من إجمالي إيرادات مجموعة تروجان للإنشاءات كانت من مشاريع متوافقة مع معايير المباني الخضراء.. بالإضافة إلى ذلك، قدمت مجموعة 90أن حوالي  

حملات  عدة  ساعة تطوعية في    150,000ساعة تدريب لكل موظف و  36ساعة من التدريب الخارجي للطلاب والقطاعات الحكومية و  250تروجان للإنشاءات  

جموعة تروجان  تم تصنيف مو  أيضًا على صفر وفيات في السنوات الثلاث الماضية  تروجان للإنشاءات  حافظت من أجل نظافة الشواطئ والمجتمعات. كما

الدعم المستمر والمشاركة    (صحةأبو ظبي للخدمات الصحية ش.م.ع )شركة  للإنشاءات من قبل شركة   باعتبارها واحدة من أكبر ثلاثة كيانات قدمت 

 المجتمعية في منطقة أبوظبي الكبرى.

 النظيفة التكنولوجياتبني 

.  مجال الإنشاءاتفرص في مجال التكنولوجيا النظيفة، وهو مجال ذو أهمية كبيرة في    للحصول على  متابعات نشطة مجموعة تروجان للإنشاءات    تجرى 

البيانات والخدمات السحابية والطائرات  المباني  استخدمت المجموعة نمذجة معلومات  و  التشغيلية وتقليل    المسيرة وأدوات علوم  الكفاءة   الآثارلتعزيز 

 لمعايير  
ً
معظم مشاريعها على الحفاظ على المياه وكفاءة الطاقة   تركيز ظبي، تضمن مجموعة تروجان للإنشاءات    أبوفي  استدامة  برنامج  البيئية. وامتثالا

جموعة تروجان للإنشاءات هذه الإستراتيجية، والتي تركز على البحث والتطوير في  لمالتابعة  ريديميكسشركة ريم تبنت  والاستخدام المستدام للمواد. وقد 

المسار الصحيح لتصبح رائدة في ممارسات    نحو  المجموعة  وتوجيهاستدامة    الحصول على تصنيف مرتفع وفقًا لتقييممما يساهم في    الخضراء،  مجال المباني 

 :من خلال ما يلي المجموعة داخلحلول التكنولوجيا النظيفة  كما تُدعمالبناء المستدامة. 

للإنشاءات:  تعقب حركةمبادرات   • تروجان  لدى مجموعة  مراقبة    إدخالبعد    المركبات  يقرب من    نشطةأجهزة  ما  تم    مركبة  2000عبر   ،

، على   مئوية 32و  25% للشاحنات الصغيرة والحافلات، مما أدى إلى زيادة الإنتاجية  50% للآلات الثقيلة و60بنسبة    التباطؤتخفيض ساعات  

  864,847في وقود الديزل نحو  الوفورات تالتوالي. ونتيجة لذلك، بلغ
ً
. 15.8في التكاليف بنحو  ووفوراتجالونا

ً
 مليون درهم سنويا

من مشاريع متوافقة مع معايير المباني    المجموعة% من إجمالي إيرادات  90ما يقرب من    أصبح  م،2023في عام  و  :الخضراء المعتمدةالمباني   •

 الخضراء.

الفاية التابع   مخيمببناء محطة لمعالجة مياه الصرف الصحي في  م  2023عام  قامت المجموعة  حلول معالجة مياه الصرف الصحي في الموقع:   •

تزيد عن   التبريد    1.15لها بقدرة متوقعة  في محطات   لاستخدامها 
ً
المياه مليون متر مكعب من مياه الصرف الصحي المعالجة سنويا ، ودورات 

. وانخفض الطلب اللوجستي على المياه المستخدمة في الري    مياه الصرف الصحي المعالجةمليون متر مكعب من    0.2بالإضافة إلى أكثر من  
ً
سنويا

 %.68المنقولة عبر الصهاريج بنسبة 
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المجموعة بإعادة تدوير النفايات الخرسانية باستخدام الكسارات المتنقلة في الموقع من خلال    تضطلع  وحدات كسارة الخرسانة المتنقلة: •

خارجيةمزود   لجهة  الطاقة  تابع  تخفيضات  إلى  بالإضافة  النقل  .  بوسائل  عنهاوالانبعاثات  المرتبطة  إدخال حيث  ،  الناتجة  إعادة  يتم 

بـ    4.8درهمًا إماراتيًا للطن، أي بمتوسط    32الخرسانة المطحونة في سلسلة القيمة مما يوفر وفورات في تكاليف إدارة النفايات تقدر 

 مليون درهم إماراتي لكل مشروع. 

افات البحرية الوطنية:  في مجال الصحة والسلامة  شركة رائدة  شركة الجر

ولقد   ورفاهيتهم. لضمان سلامة موظفيها وتكرس عملهانفسها كشركة رائدة في مجال الصحة والسلامة  شركة الجرافات البحرية الوطنيةلقد أثبتت 

للمعايير    الشركات المطبقة  في طليعة  مما يجعلهاالإستراتيجي تجاه الصحة والسلامة،    ونهجهاالمتواصلة    اجهوده من خلال  معايير جديدة    وضعت

تفانت.  الصناعية البحرية الوطنية  ولقد  البحرية  التجريف  )لأعمال  شركة الجرافات  البحرية الوطنية)ولاحقًا مجموعة  (  والأعمال  بعد    الجرافات 

الصناعة المحلية والعالمية. مجال  قياس سنوية لتقييم أداء الصحة والسلامة والبيئة الخاص بها مقابل أقرانها الرائدين في    إجراء عملية( في  دمجهما

، وهو أقل بكثير م2023في عام    0.05% في معدل تكرار الإصابات المهدرة للوقت، والذي بلغ  37.5الانخفاض الكبير بنسبة    ويثبت نجاحهم من خلال 

 لها.  النظيرة  المجموعات  المحققة بالمقارنة معأدنى المعدلات  والذي يعتبر من بين 0.2من الهدف المحدد وهو 

افات البحرية الوطنية   النهج المتبع من قبل شركة الجر

والالتزام بمعايير    شركة بيرو فيريتاسشركة الجرافات البحرية الوطنية، المعتمد من قبل  بنظام إدارة الصحة والسلامة والبيئة المتكامل  إتباع  إن  

أعمال    2018:45001-والايزو   2015:14001-الايزو  وحدة  داخل  يؤكد    التجريفخاصة  المثال،  سبيل  على  البحرية،  بأفضل    امتثالهاوالأعمال 

الوطنيةتجري    . كماالدولية  الممارسات البحرية  الجرافات  في جميع وحدات   شركة  والبيئة  والسلامة  الصحة  أداء  للبيانات حول   إحصائيًا 
ً
تحليلا

بتقرير   السنوي  العميق  البحث  و رئيس ي  الأعمال. ويختتم  الممارسات.  أفضل  الضوء على  التحسينات وتسليط  لتحديد مجالات  تمكنت  شامل  قد 

في    التي تتجلىستباقي تجاه تعزيز ثقافة السلامة  الا   هاوالاتجاهات عبر عملياتها، من الحفاظ على موقفرؤى  لل   رصدها عن كثب من خلال  وعة،  المجم

 شركة الجرافات البحرية الوطنية. المتبع من قبلمتعدد الأوجه المستهدف النهج 

، واستنادًا إلى نتائج التقرير في العام السابق، سبع حملات رئيسية للصحة والسلامة والبيئة  م  2023أطلقت شركة الجرافات البحرية الوطنية في عام  

 :وعملت على توسعتها من خلال ما يلي تهدف إلى ضمان تحقيق أهداف الصحة والسلامة والبيئة عبر عملياتها

 ورصدها المخاطر  حملة الإبلاغ عن تحديد •

 حملة التدبير المنزلي  •

 حملة منع الانزلاق والتعثر والسقوط •

 التغلب على التلوث البلاستيكي حملة  •

 حملة الإجهاد الحراري  •

 حملة عملية الرفع الآمن •

 حملة التخلص السليم من النفايات •

 . المشاريعالصحة والسلامة والبيئة على مستوى  بشأن ملائمةوتستكمل هذه الحملات بمبادرات مستقلة أكثر 

 والسلامة  لمعايير الصحة الأساس ي تخطى مجرد الامتثال 
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البحرية الوطنية  يتطلب نهج استباقي ووقائي.    التزام شركة الجرافات  اتباع  أيضًا  بيئة عمل آمنة  م إجمالي  2023الشركة عام    حيث قدمتبتعزيز 

عبر وحدات الأعمال  عملي تدريب  2,178  أطلقتأو من خلال مقدمي خدمات خارجيين معتمدين. كما    داخل الشركةساعة تدريبية، سواء    716,154

 13,823تعزيز الاستعداد لحالات الطوارئ والوعي بالاستجابة لها. أجرى فريق الجودة والصحة والسلامة والبيئة  إلى  على وجه التحديد  تهدف  المختلفة  

 .الشركة ىكأولوية لد وتأكيدهالتعزيز ثقافة السلامة  داخل الشركةعملية تدقيق للسلامة السلوكية عبر جميع المشاريع 

 في السماح    والكليلقد كان لنظام تدريب الموظفين الشامل  و 
ً

وتعكس هذه الإنجازات  م.  2023بتحقيق معظم أهدافها المحددة في عام  للشركة  دورًا فعالا

 المخاطر وتقليل الحوادث وتعزيز ثقافة السلامة الشاملة. الحد منمجال الصحة والسلامة والبيئة في ب المتعلقةفعالية مبادراتها 

تفاني   ويتجاوز ، التي تتبعهايعد تركيز شركة الجرافات البحرية الوطنية على صحة الموظفين جزءًا لا يتجزأ من استراتيجية الصحة والسلامة والبيئة  

تؤكد برامج العافية المنتظمة، بما في ذلك الفحوصات الصحية وتحديات اللياقة  و البيئة التقليدية.    نطاق   ،في خلق بيئة عمل آمنة وداعمة  ،المجموعة

"شركة  والعقلية لقواها العاملة. بالإضافة إلى ذلك، أبرمت المجموعة شراكة مع الشركة الشقيقة    البدنية  بالصحةالبدنية، على التزام المجموعة  

، وهي إحدى الشركات الرائدة في مجال توفير الرعاية الصحية في الموقع، لإجراء تقييمات بيئة العمل التي تهدف إلى  ريسبونس بلس القابضة ش.م.خ"

شركة الجرافات البحرية الوطنية بشكل مستمر فعالية هذه المبادرات  وتقيم  تحسين تصميم مساحة العمل، وبالتالي تعزيز رضا الموظفين وراحتهم.  

 .المشكلات الهيكلية العضليةالإصابات المبلغ عنها مثل  ورصدمن خلال استطلاعات مشاركة الموظفين  

عنيثقافة عمل    في ضمان  الشركة التطلعيةتجسد هذه المبادرات استراتيجية  و 
ُ
معايير ممارسات الصحة    وتطور بالسلامة والتي تحدد معيارًا للصناعة    ت

 والسلامة.
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 ستدامة المتنمية الو  تحقيق صافي الانبعاثات الصفري الدار العقارية: شركة 

، وهي مبادرة شاملة تعكس التزام الشركة تحقيق صافي الانبعاثات الصفري إطلاق خطة  ب  العقاريةعلامة فارقة بالنسبة لشركة الدار    م2023شهد عام  

صافي الانبعاثات  تحقيق    والتي تهدف إلى،  تحقيق الحياد الكربونيالمتوافقة مع    الشركةالراسخ بالاستدامة والنمو المسؤول. وتحدد الخطة أهداف  

تحقيق صافي  هدف طويل المدى يتمثل في  تحديد  ، مع  م2030% بحلول عام  45بنسبة    3وخفض كثافة انبعاثات النطاق    2و  1النطاق  ب  الصفري 

 م.2050نطاقات الانبعاثات بحلول عام عبر جميع  الانبعاثات الصفري 

ظهر خطة 
ُ
بالتخلص من الكربون من قطاعها، من خلال اتباع نهج شامل عبر سلسلة   شركة الدار العقاريةالتزام  تحقيق صافي الانبعاثات الصفري ت

التصميم   من  بدءًا  إدارة    والإنشاءالقيمة  والحيازاتوحتى  عملية.  الموجودات  أن    إدماج  وتضمن  الشركة  يتوافقالاستدامة  الأهداف   تطور  مع 

 إيجابي. مستقبل نحو الشركة الاستباقي  تفانيالمجتمعية والبيئية، مما يجسد 

 صافي الانبعاثات الصفري لتحقيق   شركة الدار العقارية للنهج المتبع من قبل ركائز ثمانية يرد أدناه 

  للحد بشكل منهجي من والاستثمارية    التنمويةتخلص من الكربون عبر أنشطتها  للبشكل استراتيجي ثمانية أدوات رئيسية  العقارية  نفذت شركة الدار  

 الانبعاثات طوال دورة حياة أصولها. 

    
 الطاقة النظيفة 

مصدر  لاستخدام    نولي اهتمامنا

رئيس ي خلال    طاقة    نزع من 

وشراء   الشبكة  من  الكربون 

رئيس ي طاقة  خلال   مصدر    من 

 الحكومية.  الصكوك

 الأخضر  الأبنية

الكاملة   الحياة  دورة  نهج  نتبع 

الأولوية   تعطي  التي  للأصول 

منخفضة   المواقع  لممارسات 

 وشراء مواد البناء.الكربون 

  

منخفضة   توريد  سلسلة 

 الكربون 

لتحفيز  التوريد    نسعى  سلسلة 

يتعلق  فيما  الابتكار  على 

الكربون   منخفضة  بالمنتجات 

 والمواد وعمليات التصنيع. 

 تصميم منخفض الكربون 

مع تطبيق  على  شركة  نعمل  ايير 

العقارية   المستدام الدار  للتصميم 

خيارات   وسلبية لتضمين  إيجابية 

الكربون  منخفض  مما  لتصميم   ،

وأداء   الطاقة  كفاءة  من  المبنى  يزيد 

تغير   مواجهة  على  الأصول  وقدرة 

 .المناخ

    
 المستدامة الشراءعمليات 

جميع    استرشادنضمن  

وعمليات    الشراءالاستثمارات 

الجديدة بمعايير تدمج اعتبارات 

الاستدامة رسميًا في عملية اتخاذ  

 القرار الاستثماري الشامل. 

 القائم على التدويرالاقتصاد 

النفايات بطريقة  نركز على إدارة  

التصميم    أفضل مراحل  أثناء 

مع   والاستخدام،    إيلاء والبناء 

مكب   من  للتحويل  الأولوية 

تدوير  إعادة  وزيادة  النفايات 

المعالجة الصحي  الصرف   مياه 

 . ودعم قطاع النفايات المحلي

 مبادرات المستأجرين 

لمشاركة   برنامجًا  نطور 

الأصول  جميع  عبر  المستأجرين 

ونقدم   والمدارة،  المؤجرة 

لسلوكيات   وحوافز  إرشادات 

 أكثر استدامة. 

الموارد   استخدام  في  الكفاءة 

 وإدارتها 

نحن بصدد تحديث أنظمتنا الحالية 

كفاءة   وتحسين  التسرب  لتقليل 

 الأصول المستخدمة. 

التخلص من    مرحلةمع مختلف الشركاء والهيئات الحكومية لمواجهة التحديات الفورية والطويلة الأجل في    م التعاون 2023الشركة عام  عززت    كما

الطاقة النظيفة    بمجالعلى النتائج الملموسة للمبادرات    الماثلةدراسة الحالة    من خلال  نركزو عبر جميع الركائز الثمانية.    العمرانيةالكربون من البيئة  

 وكفاءة الموارد وإدارتها. القائم على التدويروسلسلة التوريد منخفضة الكربون والاقتصاد 

 الطاقة النظيفة 

    شركة الدار العقارية العام الماض يأجرت  
ً
 تفصيليا

ً
نشر أنظمة الطاقة الشمسية الكهروضوئية على عدد   حول التكلفة والفوائد المترتبة علىتحليلا

  45تم توقيع اتفاقية شراكة لنشر الخلايا الكهروضوئية عبر  ثممختار من الأصول العقارية. 
ً
 .من الأصول المدارة من قبل الشركةأصلا
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ثاني أكسيد الكربون في السنة الأولى،    معادلطن متري من انبعاثات    23,000  لتجنب انبعاثالطاقة الشمسية    استخدامأن يؤدي  إلى    وتشير التوقعات

.  م2022% في انبعاثات الغازات الدفيئة للنطاق الثاني لشركة الدار المتعلقة بالكهرباء المشتراة مقارنة بخط الأساس لعام  12مما يمثل انخفاضًا بنسبة  

من    كما أكثر  تجنب  من  560,000نتوقع  الكربون    معادل  انبعاثات   طن  أكسيد  تبلغ  ثاني  التي  المشروع  مدة  الشراكة عامًا  20خلال  وتهدف هذه   .

 بأكملها.  مجموعتها% عبر 12للطاقة النظيفة بنسبة  العقارية الدارشركة الاستراتيجية إلى زيادة متوسط استهلاك  

 سلسلة التوريد منخفضة الكربون 

جميع الموردين  تشمل  جلسات تثقيفية نصف سنوية ل  وعُقدتملتزمة بتعزيز ممارسات سلسلة التوريد.    العقارية  الدارشركة  ، ظلت  م2023وفي عام 

. بالإضافة إلى ذلك، تم تقديم تدريب جديد على الاستدامة للمقاولين في مرحلة الخاصة بالشركة  لمشتريات المستدامةاالمسجلين، مع التركيز على برامج  

 وعمليات جمع البيانات وممارسات المواقع الخضراء. بالشركةبدء كل مشروع، بهدف تعريف المقاولين بمتطلبات الاستدامة الخاصة 

التابعة    المشاريع الإنشائيةوفي إطار الجهود الكبيرة الرامية إلى دعم عملية التخلص من الكربون من سلسلة التوريد الخاصة بها، تستخدم معظم  

 مع أهداف الشركة 13بنسبة  العقارية  في شركة الدار    المتضمنالخضراء، مما أدى إلى تسريع خفض إجمالي الكربون    الأبنيةلشركة الدار  
ً
%. وتماشيا

صلب والأسمنت لاستكشاف فرص زيادة استخدام المواد منخفضة  لل   الشركات المصنعة  عمالعقارية  وطموحاتها البيئية الوطنية، تتعاون شركة الدار  

تقليل   وبالتالي  الإنشاءاتالكربون  انبعاث  الكربون،  في  إلى    المتضمن  تصل  بالصلب 60بنسبة  المرتبطة  الانبعاثات  من  إلو   %  يصل  من  70ى  ما   %

 الانبعاثات المرتبطة بالأسمنت. 

 القائم على التدويرالاقتصاد 

العقارية،أعلنت   الدار  )  شركة  المناخ  بتغير  المعني  المتحدة  الأمم  مؤتمر  محلية  COP28خلال  مع شركات  وبالتعاون  في    ودولية(،  متخصصة  بارزة 

التدويرممارسات الاقتصاد   إيكولوب، عن تطوير  القائم على  النفايات تقنية  النفايات مصمم لمعالجة جميع مسارات    ، وهو مرفق متكامل لإدارة 

 مع هدف الناتجة عن أعمال الشركة ومجتمعاتها المحلية
ً
النفايات والانبعاثات المرتبطة بها، من المتوقع أن   مكباتالمتمثل في تقليل  الشركة. وتماشيا

. معادل طن من انبعاثات  32,500على ما يقدر بنحو   إيكولوبتقنية  تقض ي
ً
 ثاني أكسيد الكربون سنويا

إيكولوب  ستساعد تنفيذ  تقنية  التدويرمبادئ الاقتصاد    على  الصلبة    القائم على  النفايات  تحويل جميع  النفايات    مكباتمن    المحليةمن خلال 

معالجة النفايات  مرفقتتضمن عملية جمع النفايات فصلها عبر أربع محطات نقل جديدة، مع تسليمها إلى و ومعالجتها وتحويلها إلى منتجات ثانوية.  

ور 
ُ
استعادة   حتىمن البلاستيك والزجاج  بدءًا  تشمل عملية الفصل مجموعة واسعة من المواد القابلة لإعادة التدوير،  و ظبي.    في أبو  مؤخرًا  الذي ط

 .الطاقة ومعالجة الأخشاب ومعالجة الغاز الحيوي 
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 كفاءة الموارد وإدارتها

بناءً على النجاح الذي حققته المرحلتان الأوليتان من مشروع  

العقارية الدار  يتضمن    شركة  الذي  الطاقة   52لتحديث 

أطلقت  منشأة  العقارية،  الدار  عام    شركة  في  الثالثة  المرحلة 

الموسع،    وتضمن.  م2023 المشروع  يعدهذا  أكبر   الذي  أحد 

المتحدة،    التطوير مشاريع   العربية  الإمارات  دولة    تطوير في 

. وتساهم  مجموعة الدار العقاريةتسعة أصول إضافية ضمن  

هذه المبادرة بشكل كبير في التنمية المستدامة وتدر فوائد مالية  

معدات   تركيب  خلال  من  الطاقة  تكاليف  خفض  طريق  عن 

 وأنظمة أكثر كفاءة.

استثمرت   سنوات،  ثلاث  مدى  العقارية وعلى  الدار  شركة 

 تملكه أو تديره،    61مليون درهم إماراتي في    141إجمالي  
ً
أصلا

مليون درهم إماراتي    40مباشر على الاستثمار يقدر بنحو    بعائد

فترة   وتبلغ   .
ً
سنويا الطاقة  توفير    3.5المتوقعة    الاسترداد في 

بـ    انخفاض   سنوات فقط، بالإضافة إلى طن    55,000ما يقدر 

 من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون سنويًا.
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 المستدامة التجارية الاستثمار في الأعمال

 : تحقيق الاستدامة في الخدمات المصرفية بنك ويو ش.م.ع

 يعتبر  
ً
مساهمًا أساسيًا ومؤسسًا، بإضافة بنك ويو ش.م.ع   شركة ألفا ظبي القابضة، بصفتهاتفتخر  و العملاء.    يتمحور حول   ارقميً   ابنك ويو ش.م.ع بنك

في نماذج أعمالها    الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمةإلى مجموعة الشركات التابعة لها التي تسعى باستمرار إلى إظهار الالتزام بدمج مبادئ  

 .وممارساتها

ويو ش.م.ع  ويركز في  بنك  إطاره ،  والحوكمةالخاص    صميم  البيئية والاجتماعية  يعتزم من خلالها قيادة   عناصر ، على خمسة  بالممارسات  رئيسية 

 مبادرات مؤثرة وشاملة:

 مراعاة للبيئة وأكثر كفاءة ممارسات تشغيلية أكثر  -1

 الالتزام بالتنوع والشمول  -2

 الرقابة الأمنية والمالية القوية -3

 الابتكار في المنتجات المالية المستدامة -4

 أخلاقية ومستدامة مع الشركاء إبرام شراكة -5

لديه مكاتب فرعية ولا   وليسويضــــــــــــع معايير جديدة في الخدمات المصــــــــــــرفية الصــــــــــــديقة للبيئة.   التكنولوجيا الرقميةنهج يرتكز على يدعم بنك ويو ش.م.ع  

الحســـاب( تقلل بشـــكل كبير من تأثيره البيئي من خلال  وإدارة وحتى المدفوعات  الالتحاق بالمؤســـســـةالرقمية )بدءًا من   عملياتهمراكز بيانات محلية. كما أن 

 تقليل استخدام الورق.

٪ 34وتمثيل نســـــــــائي بنســـــــــبة   دولة مختلفة 38قوى عاملة متنوعة من  كما لديهيؤكد بنك ويو ش.م.ع على المســـــــــؤولية الاجتماعية والممارســـــــــات الشـــــــــاملة. و 

. وقد تم تصـــــــــميم برامج منتجاتها لتعزيز إمكانية الوصـــــــــول إلى الخدمات المصـــــــــرفية لشـــــــــرائح متنوعة من الســـــــــكان والشـــــــــركات م2023اعتبارًا من ديســـــــــمبر 

 .الصغيرة والمتوسطة

 الشـــــــرقية أوروبا) منطقة في نوعها من والوحيدة  الأولى بالبطاقة؛ المبادرة   المرتبطة  الكربون   حاســـــــبة  طرح علىويو بنك  مع  القابضـــــــة ظبي ألفا شـــــــركة عملت

ن. 2023 عام  في(  وأفريقيا  الأوســـــــــــــط  والشـــــــــــــرق 
ّ
الكربون،   وتوفر حاســـــــــــــبة.  ومراعاته  لمشـــــــــــــترياتهم  البيئي التأثير  فهم منويو    عملاء  الحاســـــــــــــبة الآلة هذه  وتمك

 عن الناتجة  المقدرة   الكربون  انبعاثات  للمســـتخدمين  ، يوفر1مســـتقل  بشـــكل منه  التحقق جرى  الصـــادر عن شـــركة دوكونومي الذي  أولاند  بمؤشـــر المدعومة

  المســتخدمين  بين الوعي  لزيادة  مصــممة قوية أداة   وهيويو بيرســونال   تطبيق في  الكربون  حاســبة  ودُمِجَت.  بيرســونالويو   بطاقة إلى المســتندة  الشــراء عمليات

 انبعاثات  معادلات إلى  المشتراة   والخدمات  المنتجات  من  الكربون  انبعاثات  ترجمة  خلال  من  ذلك  ويتحقق.  الاستهلاكية  وقراراتهم  لعاداتهم البيئية الآثار  حول 

 من  وكجزء. المناخ بتغير   المتعلقة قِيَمِهم  مع الشــخصــ ي إنفاقهم  ســلوك مواءمة منويو   عملاء  تمكين خلال  من  المســتدامة  الحياة  أنماط يعزز   وهذا. مفهومة

اويو   لعملاء المبادرة، يمكن هذه    التبرع  أيضـً
ً
  شـجرة  ألف 50  اسـتعادة  إلى يهدف  للطبيعة، الذي  العالمي  الصـندوق  –  للطبيعة الإمارات  مشـروع لدعم  مباشـرة

 " الإمارات شمال دولة هكتارات 10 مساحة على منغروف

ـــــتمر الـدعم تقـديم في ويو بنـك في  ويتمثـل هـدفنـا ـــ ـــ ـــــبـة بـالأدوات  لعملائنـا  المســ ـــ ـــ  و .  الاتفـاقيـة  همبعـادات   الأمر يتعلق  عنـدمـا الثقـة  ومنحهم  المنـاســ
ُ
 دّ ع ـَت

ـــــبـة ـــ ـــ ـــــتُ  أخرى  طريقـة الكربون   حاســ ـــ ـــ  مَ ســ
ّ
ـــــور  الفهم من  نهمك ـــ ـــ ـــــكـل  كوكبنـا  تخـدم بطريقـة  والإنفـاق  والتصــ ـــ ـــ ـــــل  بشــ ـــ ـــ   الرئيس، باتيـل جايش وقال. أفضــ

 ."فيه نعيش الذي العالم على وتأثيراتها أفعالنا في للتفكير جديدة طريقة وتعزيز،  استدامة أكثر مستقبل نحو خطوة  إنها  ":ويو بنكل التنفيذي

ـــــبح ـــ ـــ ـــــوًا ويو بنـك أصــ ـــ ـــ ـــــتر كـارد“ تحـالف  في  اي ـًفخر   عضــ ـــ ـــ ـــــركـة مـاســ ـــ ـــ   جهود  يوحـد  الـذيوهو التحـالف  ،  كوكـب لا يقـدر بثمن" الـذي أعلنـت عنـه شــ

 .شجرة مليون  100 استعادة خلال من  المناخ تغير لمكافحة والمدن  والتجار  المالية والمؤسسات  المستهلكين 

  

 
1

 أكثر خيارات نحو اليومي استهلاكهم في المستهلكين توجه التي الكربون  أكسيد  ثاني انبعاثات لحسابات عالمي مؤشر حل   عبارة عن أولاند الصادر عن شركة دوكونومي  مؤشر 

 .استدامة
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 كابيتال كلايمت ظبي  ألفا

 في  المتحدة  العربية  الإمارات دولة  اتخذت،  عالمية  ضرورة  البيئية  الاستدامة  فيه   أصبحت  الذي  الوقت  في
ً
 رائدا

ً
 عالميا

ً
بصفتها    مكانتها  ترسيخ  دورا

 أسست ،  ظبي   أبو  لإمارة  والمالي  التجاري   البيئي   النظام  في  أساس ي   عضو  ولكونها،  السياق  هذا  وفي.  الاستدامة  لتحقيق  معرفي  وتبادل  مالي  مركز

 .ألفا ظبي كلايمت كابيتال شركة القابضة ظبي  ألفا شركة

 وتتوافق   الابتكار  تشجع  والتي   للمناخ  المراعية  والشركات  المشاريع  نحو  الاستثمارات  بتوجيه  القابضة  ظبي   ألفا  شركة  التزام  المبادرة  هذه  وتؤكد

  الربحية   بين   التكافلية  العلاقة  توضح  إقليمية   مرجعية   منصة   إنشاء   القابضة  ظبي  ألفاوتعتزم  .  والمحلية  العالمية   البيئية   الأهداف  مع

 .الاستدامةها المتصلة برحلات  في الشركات بين  المعرفة لتبادل مركز بمثابة وتكون ، والاستدامة

 ألفا ظبي كلايمت كابيتال    شركة  تركزو 
ً
  المبادرات و الصحي؛    الصرف  ومياه   المياه  إدارةو تجددة؛  الم  طاقةوالالطاقة؛    استخدام  كفاءة  على  بداية

 والبنية  التنقل  المخلفات؛ ومشاريع   إدارةو الذكي؛    المائي  الغذائي  تحميه؛ والأمن  أو  البيولوجي  التنوع  تعزز   والتي   الطبيعة  على  القائمة  التجارية

   التي   المستدامة  التحتية
ُ
  الصناعة   معايير  تحديد  لإعادة  التكنولوجيا  تستخدم  التي   الميثانول؛ والشركات  أو  الكربون   انبعاثات  من الحد  في  مسهِ ت

 .الانبعاثات مقاييس بشأن 
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 الإفصاحات التفصيلية

. للاطلاع على تفصيل 2022قد تختلف البيانات التاريخية لبعض الكيانات عن تلك المقدمة في تقرير عام  فالخاصة بالشركات التابعة الواردة في هذا التقرير،    رتقاريالمبادئ التوجيهية للنظرًا للتغييرات التي طرأت على  

 المنقحة والبيانات المدرجة لكل كيان، يرجى الاطلاع أدناه:  رتقاريللمبادئ التوجيهية للشامل 

 

 المذكورة أدناه:  لبيانات الهيئات  وصف تفصيلي 

 . الشركة الأمنيابة عن شركة ألفا ظبي القابضة ب  تصدر الإقرارات الخاصة

 لها.  ومراكز العمليات التابعةجميع الكيانات نيابة عن   شركة الشخص الواحد ذ.م. م – تروجان كونستركشن قروب مجموعة ب الإقرارات الخاصة  تصدر

 . ومراكز العمليات التابعة لهاجميع الكيانات  نيابة عن ذ.م.م  اتالقابضة للاستثمار مواردشركة ب الإقرارات الخاصة  تصدر

 . للطاقة  أم دي س  إن  شركةل و  للجرف والأعمال البحرية  إن أم دي س  شركة ل ومراكز العمليات التابعة جميع الكيانات نيابة عن  إن أم دي س  مجموعة  شركةب الإقرارات الخاصة  تصدر

 . م 2023لعام المتكامل  إن أم دي س  مجموعة شركة تقرير  الإطلاع على، يرجى عداد التقاريرمفصلة لإ*للحصول على بيانات خارجياً و 

 

مدققين خارجيين. ومع ذلك، بذلت إدارة كل شركة تابعة قصارى جهدها لتوفير أرقام دقيقة تم التابعة المعنية في هذا التقرير من قبل  ألفا ظبي القابضة وحيث أنه لم يتم التأكد من الأرقام التي قدمتها الشركة 

 ،رينوار للاستشارات  التحقق منها بشكل مستقل من قبل مستشار خارجي

 

 : المذكورة أدناه  لبيانات الهيئات الخاصة بشركة الدار العقارية ش.م.ع  الإقرارات تفاصيل  

 الدار العقارية ش.م.ع شركة  – الموارد البشرية قسم 

 الدار العقارية ش.م.ع شركة  –الصحة والسلامة والبيئة قسم 

 العقارية ش.م.ع     مجموعة الدار  -انبعاثات الكربون 

 
 .وضع هذه الحدود فيما يخص شركة الدار العقارية ش.م.ع. بناءً على المعلومات المتوفرة في وقت إعداد هذا التقرير لقد تم

 

 .2023ى الرجوع إلى تقرير الدار العقارية للاستدامة لسنة  وللحصول خارجياً على بيانات شاملة ومؤكدة تغطي كامل شركة الدار العقارية ش.م.ع مع معايير إعداد التقارير التفصيلية ذات الصلة، يرج
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  قةاطالو  كربونيال الانبعاث

التفصيلي للانبعاثات والطاقة، بما في ذلك البيانات التاريخية    الإفصاح. للاطلاع على  2023فقط لعام    2والمجال رقم    1المجال رقم  ملاحظة: نظرًا للتغييرات المحددة في الحدود التنظيمية لكل كيان، فقد اخترنا تقديم بيانات  

 ، يُرجى الرجوع إلى تقرير الاستدامة الخاص بكل كيان. 3المجال رقم  وبيانات 

 2023 النطاق   2023 النطاق  

ي القابضة ش.م.ع  كة ألفا ظب 
ي القابضة ش.م.ع   شر كة ألفا ظب 

 شر

 0.00 الشدة  - 1النطاق رقم   0.00 1النطاق رقم 

 1.90 *الشدة   - 2النطاق رقم   41.69 *2النطاق رقم 

ي أكسيد  
ئ ثان 

 
ي من مكاف إجمالي الانبعاثات )طن متر

  41.69 الكربون( 

ي أكسيد  
ي من ثان  إجمالي كثافة الانبعاثات )طن متر

 1.90  الكربون/موظف( 

 مجموعة إن أم دي سي   مجموعة إن أم دي سي 

 2,093.41 الشدة  - 1النطاق رقم   36,982,194.60 1النطاق رقم 

 0.18 *الشدة   - 2النطاق رقم   3,194.92 *2النطاق رقم 

ي أكسيد  إجمالي 
ئ ثان 

 
ي من مكاف الانبعاثات )طن متر

  36,985,389.52 الكربون( 

ي أكسيد  
ي من ثان  إجمالي كثافة الانبعاثات )طن متر

 2,093.59 الكربون/موظف( 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م  كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م   شر  شر

 9.36 الشدة  - 1النطاق رقم   104,352.01 1النطاق رقم 

 0.27 الشدة   - 2النطاق رقم   3,052.57 2النطاق رقم 

ي أكسيد  
ئ ثان 

 
ي من مكاف إجمالي الانبعاثات )طن متر

  107,404.58 الكربون( 

ي أكسيد  
ي من ثان  إجمالي كثافة الانبعاثات )طن متر

 9.63 الكربون/موظف( 

كة الدار العقارية ش.م.ع  كة الدار العقارية ش.م.ع   شر  شر

 5.17 الشدة  - 1النطاق رقم   3,596.94 1النطاق رقم 

 367.53 الشدة   - 2النطاق رقم   255,799.86 2النطاق رقم 

ي أكسيد  
ئ ثان 

 
ي من مكاف إجمالي الانبعاثات )طن متر

  259,396.80 الكربون( 

ي أكسيد  
ي من ثان  إجمالي كثافة الانبعاثات )طن متر

 2,019.19 الكربون/موظف( 
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كشن قروب تروجان   كة الشخص الواحد ذ.م. م   –كونستر كشن قروب   شر كة الشخص الواحد ذ.م. م   –تروجان كونستر  شر

 2٫05 الشدة  - 1النطاق رقم   70527٫13 1النطاق رقم 

 0٫81 *الشدة   - 2النطاق رقم   27978٫98 *2النطاق رقم 

ي أكسيد  
ئ ثان 

 
ي من مكاف إجمالي الانبعاثات )طن متر

   98,506.11 الكربون( 

ي أكسيد  
ي من ثان  إجمالي كثافة الانبعاثات )طن متر

 2٫86 الكربون/موظف( 

 لا تتضمن البيانات الانبعاثات المتعلقة باستهلاك المياه المبردة  *

 

 

 2023 الوحدة       

ي القابضة ش.م.ع        كة ألفا ظب 
 شر

 استهلاك الطاقة  

 استهلاك الوقود 
ول   0.00 جيجا جول  بتر

 0.00 جيجا جول  الديزل 

 348.87 جيجا جول  استهلاك الكهرباء 

د ّ  لا يوجد  جيجا جول  الماء المتر

 0.00 إجمالي استهلاك الطاقة المباشر 

 348.87 إجمالي استهلاك الطاقة غتر المباشر 

 348.87 إجمالي استهلاك الطاقة 

 مجموعة إن أم دي سي      

 استهلاك الطاقة  

 استهلاك الوقود 
ول   139,663.76 جيجا جول  بتر

 73,779,248 جيجا جول  الديزل 

 27,912 جيجا جول  استهلاك الكهرباء 

د ّ  لا يوجد  جيجا جول  الماء المتر

 73,918,912.09 إجمالي استهلاك الطاقة المباشر 

 27,912.21 إجمالي استهلاك الطاقة غتر المباشر 

 73,946,824.30 إجمالي استهلاك الطاقة 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م        شر

ول  استهلاك الوقود  استهلاك الطاقة    246,906.24 جيجا جول  بتر
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 945,991 جيجا جول  الديزل 

 27,812 جيجا جول  استهلاك الكهرباء 

د ّ  128 جيجا جول  الماء المتر

 1,192,897.41 المباشر إجمالي استهلاك الطاقة 

 27,940.69 إجمالي استهلاك الطاقة غتر المباشر 

 1,220,838.10 إجمالي استهلاك الطاقة 

كة الدار العقارية ش.م.ع         شر

 استهلاك الطاقة  

 استهلاك الوقود 
ول   24,495.56 جيجا جول  بتر

 86,895 جيجا جول  الديزل 

 1,460,817 جيجا جول  استهلاك الكهرباء 

د ّ  769,701 جيجا جول  الماء المتر

 111,390.38 إجمالي استهلاك الطاقة المباشر 

 2,230,518.47 إجمالي استهلاك الطاقة غتر المباشر 

 2,341,908.85 إجمالي استهلاك الطاقة 

كشن قروب        كة الشخص الواحد ذ.م. م  –تروجان كونستر  شر

 استهلاك الطاقة  

 استهلاك الوقود 
ول   52930٫74 جيجا جول  بتر

 626839٫33 جيجا جول  الديزل 

 259179٫18 جيجا جول  استهلاك الكهرباء 

د ّ  لا يوجد  جيجا جول  الماء المتر

 679770٫07 إجمالي استهلاك الطاقة المباشر 

 259179٫18 إجمالي استهلاك الطاقة غتر المباشر 

 938949٫25 إجمالي استهلاك الطاقة 
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 كثافة الطاقة )جيجا جول/موظف( 
2023 

كة ألفا ظبر  القابضة ش.م.ع  شر

ة   0.00 كثافة الطاقة المباشر

ة  49.17 كثافة الطاقة غتر المباشر  

49.17 *إجمالي كثافة الطاقة   

 مجموعة إن أم دي س        

ة   4,184.25 كثافة الطاقة المباشر

ة   1.58 كثافة الطاقة غتر المباشر

 4,185.83   *إجمالي كثافة الطاقة

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م        شر

ة   106.98 كثافة الطاقة المباشر

ة   2.61 كثافة الطاقة غتر المباشر

 109.59 إجمالي كثافة الطاقة  

كة الدار العقارية ش.م.ع        شر

ة كثافة   46.45 الطاقة المباشر

ة   3,204.77 كثافة الطاقة غتر المباشر

 3,251.22 إجمالي كثافة الطاقة  

      
كشن قروب  كة الشخص الواحد ذ.م.  – تروجان كونستر شر
 م

ة   19٫73 كثافة الطاقة المباشر

ة   7٫52 كثافة الطاقة غتر المباشر

 27٫25   *إجمالي كثافة الطاقة

 

 البيانات الانبعاثات المتعلقة باستهلاك المياه المبردة لا تتضمن  *
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  البشري  المال رأس تنمية

   إجمالي الموظفير  )الجنس(  

   الإجمالي  ذكر  أنب  

ي القابضة ش.م.ع   كة ألفا ظب 
   شر

2021 2 6 8   

2022 6 12 18   

2023 11 14 25   

   مجموعة إن أم دي سي   

2021 232 11962 12194   

2022 253 11940 12193   

2023 409 17674 18083   

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م      شر

2021 115 8103 8218   

2022 178 9854 10032   

2023 248 10827 11075   

كة الدار العقارية ش.م.ع      شر

2021 194 323 517   

2022 246 432 678   

2023 272 424 696   

كشن قروب    كة الشخص الواحد ذ.م. م –تروجان كونستر    شر

2021 142 22207 22349   

2022 166 27168 27334   

2023 264 34193 34457   
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     إجمالي الموظفير  حسب الفئة الوظيفية والجنس    

     الإدارة العليا  المستوى المتوسط مستوى الدخول  عامل   
 إجمالي عدد الجنسيات     أنب   ذكر  أنب   ذكر  أنب   ذكر  أنب   ذكر   

ي القابضة ش.م.ع    كة ألفا ظب 
ي القابضة ش.م.ع    شر كة ألفا ظب 

 شر

2021 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 %  2021 5 

2022 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 66.67 % 33.33 % 60.00 % 40.00 %  2022 9 

2023 0.00 % 0.00 % 100.00 % 0.00 % 25.00 % 75.00 % 80.00 % 20.00 %  2023 12 

 مجموعة إن أم دي سي     مجموعة إن أم دي سي   

2021 99.96 % 0.04 % 94.38 % 5.62 % 93.76 % 6.24 % 98.19 % 1.81 %  2021 61 

2022 99.86 % 0.14 % 94.02 % 5.98 % 94.68 % 5.32 % 97.27 % 2.73 %  2022 65 

2023 99.89 % 0.11 % 92.51 % 7.49 % 95.40 % 4.60 % 96.00 % 4.00 %  2023 68 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م   كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م    شر  شر

2021 99.82 % 0.18 % 93.25 % 6.75 % 93.13 % 6.87 % 100.00 % 0.00 %  2021 48 

2022 99.54 % 0.46 % 91.94 % 8.06 % 93.24 % 6.76 % 100.00 % 0.00 %  2022 34 

2023 99.26 % 0.74 % 90.66 % 9.34 % 92.73 % 7.27 % 95.65 % 4.35 %  2023 33 

كة الدار العقارية ش.م.ع    كة الدار العقارية ش.م.ع    شر  شر

2021 
غتر قابل  
 للتطبيق 

غتر قابل  
 للتطبيق 

53.44 % 46.56 % 73.12 % 26.88 % 92.31 % 7.69 % 
 

 لا يوجد 2021

2022 
غتر قابل  
 للتطبيق 

غتر قابل  
 للتطبيق 

50.84 % 49.16 % 72.57 % 27.43 % 89.66 % 10.34 % 
 

 لا يوجد 2022

2023 
غتر قابل  
 للتطبيق 

غتر قابل  
 للتطبيق 

45.95 % 54.05 % 73.46 % 26.54 % 81.48 % 18.52 % 
 

2023 54 

كشن قروب    كة الشخص الواحد ذ.م. م  –تروجان كونستر  شر
 

  
كشن قروب  كة الشخص   –تروجان كونستر شر
 الواحد ذ.م. م

 

2021 100.00 % 0.00 % 36٫89% 46٫1% 05٫39% 50٫6% 4٧٫49 % 26٫5%  2021 40 

2022 100.00 % 0.00 % 50٫79% 50٫2% 43٫39% 75٫6% 06٫95% 94٫4%  2022 40 

2023 100.00 % 0.00 % 46٫79% 54٫2% 33٫91% 8.67 % 93.09 % 6.91 %  2023 54 
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 نسبة الموظفير  الإماراتيير    

 معدل التوطير   ذكر % أنب  %   

ي القابضة ش.م.ع   كة ألفا ظب 
 شر

2021 0.00 % 0.00 %  0.00 %  

2022 67٫16 ٪ 0.00 %  56 .5 %  

2023 %9٫09 %7٫14 %8٫00 

 مجموعة إن أم دي سي   

2021  ٪29٫86  ٪70٫14  ٪9٫70 

2022  ٪30٫45  ٪69٫55  ٪8٫50 

2023  ٪45٫88  ٪54٫12  ٪7٫70 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م    شر

2021  ٪30٫43  ٪0٫59  ٪1٫01 

2022  ٪32٫02  ٪0٫55  ٪1٫11 

2023  ٪29٫84  ٪0٫58  ٪1٫24 

كة الدار العقارية ش.م.ع    شر

2021  ٪90٫72  ٪38٫70  ٪58٫22 

2022  ٪72٫36  ٪30٫32  ٪45٫59 

2023  ٪31٫25  ٪56٫37  ٪46٫55 

كشن قروب    كة الشخص الواحد ذ.م. م –تروجان كونستر  شر

2021  ٪15٫25  ٪0٫03  ٪0٫80 

2022  ٪27٫27  ٪0٫05  ٪1٫50 

2023  ٪38٫26  ٪0٫16  ٪0٫45 
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 سلامة وال الصحة

 ( ساعات العمل 000 000 1المعدلات هي المعدلات مضروبة في )

  
عدد الإصابات  
 المهدرة للوقت

معدل الإصابات  
 المهدرة للوقت

 عدد الوفيات 
معدل  
 الوفيات 

عدد الإصابات  
ذات العواقب 
العالية المتعلقة  

 بالعمل
)باستثناء 
 الوفيات( 

معدل ذات  
العواقب العالية  
 المتعلقة بالعمل
 )باستثناء الوفيات( 

عدد الإصابات  
للتسجيل  القابلة 

 المتعلقة بالعمل

معدل الإصابات  
القابلة للتسجيل  

والمتعلقة  
 بالعمل

 عدد ساعات العمل 

 مجموعة إن أم دي سي   

2021 2 0.04 1 0.02 0 0.00 12 33٫0 52,723,783 

2022 5 0.11 0 0.00 5 11٫0 9 02٫0 45,638,055 

2023 4 0.05 1 0.01 3 0.04 26 32٫0 81,092,197 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م    شر

2021 20 60٫1 1 0.05 0 0.00 26 37٫1 18,947,463 

2022 11 48٫0 0 0.00 0 0.00 48 12٫2 22,688,344 

2023 5 22٫0 1 0.04 0 0.00 28 26٫1 22,222,925 

كة الدار العقارية ش.م.ع     شر

2021 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 79,252,318 

2022 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 116,272,100 

2023 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 176,750,485 

كشن قروب    كة الشخص الواحد ذ.م. م  –تروجان كونستر  شر

2021 3 0.04 0 0.00 0 0.00 3 0.04 69،342،000 

2022 5 0.06 0 0.00 0 0.00 5 0.06 84,240,000 

2023 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 103,683,840 
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عدد الوفيات نتيجة لاعتلال  
 الصحة المرتبط بالعمل 

عدد حالات اعتلال الصحة  
 المتعلقة بالعمل والقابلة للتسجيل 

الأنواع الرئيسية لاعتلال الصحة  
 المرتبط بالعمل 

 مجموعة إن أم دي سي   

2021 0 2   

2022 0 0  - 

2023 0 0  - 

كة موارد القابضة للاستثمار ذ م م    شر

2021 0 0  - 

2022 0 0  - 

2023 0 0  - 

كة الدار العقارية ش.م.ع     شر

2021 0 0  - 

2022 0 0  - 

2023 0 0  - 

كشن قروب    كة الشخص الواحد ذ.م. م  –تروجان كونستر  شر

2021 0 0  - 

2022 0 0  - 

2023 0 0  - 
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 ملحق 

  مؤشر المبادرة العالمية للتقارير وسوق أبو ظبي للأوراق المالية

 

GRI 1 2021عام : المؤسسة 

 بيان الاستخدام 
 قدمت شركة ألفا ظبي القابضة المعلومات المذكورة في فهرس محتوى المبادرة العالمية 

 GRIبعد الرجوع إلى معايير المبادرة العالمية للتقارير   2023ديسمبر  31يناير إلى  1هذا للفترة من  GRIللتقارير 

GRI 2 الإفصاحات العامة : 

المبادرة   لمعايير  ا 
ً
وفق الإفصاح 

 العالمية للتقارير 
 المحتوى 

ظبي   أبو  لسوق  ا 
ً
وفق الإفصاح 

 للأوراق المالية
 الملاحظات القسم المرجعي 

 المؤسسة وممارسات إعداد التقارير الخاصة بها

 التفاصيل التنظيمية  2-1
 

 نبذة حول شركة ألفا ظبي القابضة
 

2-2 

 الكيانات المدرجة في تقارير

  الاستدامة للمؤسسة

G7تقارير الاستدامة : 

G8 ممارسات الإفصاح : 

G9التحقق الخارجي : 

 نبذة حول هذا التقرير 

 

2-3 
التقارير فترة إعداد 

 ونقطة الاتصال  ووتيرتها
 

G7تقارير الاستدامة : 

G8 ممارسات الإفصاح : 
 نبذة حول هذا التقرير 

 

 نبذة حول هذا التقرير   إعادة صياغة المعلومات 2-4
 

 نبذة حول هذا التقرير  : التحقق الخارجي G10 التحقق الخارجي 2-5
 

 الأنشطة والعمال 



36 
 

2-6 

القيمة  الأنشطة وسلسلة 

 والعلاقات 

 التجارية الأخرى 

 نبذة حول شركة ألفا ظبي القابضة 

 

 الموظفون  2-7
S3حركة الموظفين : 

S4التنوع بين الجنسين : 
  المالك المسؤول وصاحب العمل

 المالك المسؤول وصاحب العمل : قواعد سلوك الموردينG4 العمال غير الموظفين 2-8
 

 الحوكمة

  المالك المسؤول وصاحب العمل : التنوع في مجلس الإدارة G1 الحوكمة وتكوينهاهيكل  2-9

2-10 
هيئة   ترشيح واختيار أعلى

 إدارة
G2المالك المسؤول وصاحب العمل : استقلالية مجلس الإدارة  

  المالك المسؤول وصاحب العمل  رئيس أعلى هيئة حوكمة  2-11

2-12 

دور أعلى هيئة حوكمة في  

 الإشراف

 على إدارة التأثيرات

  المالك المسؤول وصاحب العمل 

2-13 
لإدارة  تفويض المسؤولية

 التأثيرات
  المالك المسؤول وصاحب العمل 

2-14 

دور أعلى هيئة حوكمة في  

 إعداد

 تقارير الاستدامة 

G3 :المالك المسؤول وصاحب العمل الحوافز التشجيعية 

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل الأخلاقيات ومكافحة الفساد: G6 تضارب المصالح 2-15
 

2-16 
الإبلاغ عن الموضوعات 

 البالغة الأهمية 
 المالك المسؤول وصاحب العمل 
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2-17 
 المعرفة الجماعية لأعلى

 هيئة حوكمة 
 المالك المسؤول وصاحب العمل 

 

2-18 
هيئة   أعلى  أداء  تقييم 

 حوكمة 
 العملالمالك المسؤول وصاحب  

 

 سياسات الأجور  2-19

G3 :الحوافز التشجيعية 

S1 :معدل أجور الرئيس التنفيذي 

S2 : معدل الأجور بين الجنسين 

 المالك المسؤول وصاحب العمل

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل : معدل الأجور بين الجنسين S2 عملية تحديد الأجور  2-20
 

2-21 
الأجور  إجمالي  نسبة 

 السنوية

G3 :الحوافز التشجيعية 

S1معدل أجور الرئيس التنفيذي : 

S2:  معدل الأجور بين الجنسين 

 المالك المسؤول وصاحب العمل

 

 الإستراتيجية والسياسات والممارسات

2-22 

بيان حول إستراتيجية  

 المستدامة  التنمية 

G8تقارير الاستدامة : 

G9  ممارسات الإفصاح : 

E8 & E9:  البيئية المراقبة 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

2-23 
المتعلقة  الالتزامات 

 بالسياسة 
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

  تضمين التزامات السياسة  2-24
والحوكمة في شركة ألفا  نهج الممارسات البيئية والاجتماعية 

 ظبي القابضة
 

2-25 
 عمليات معالجة الآثار

 السلبية
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

2-26 
آليات طلب المشورة 

 عن المخاوف  والإبلاغ
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 القابضةظبي 
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 المالك المسؤول وصاحب العمل : الأخلاقيات ومكافحة الفسادG7 الامتثال للقوانين واللوائح 2-27
 

 نبذة حول شركة ألفا ظبي القابضة : معدل أجور الرئيس التنفيذيS1 العضويات في الجمعيات 2-28
الإمارات  دولة  في  للتطبيق  قابلة  ليست 

 العربية المتحدة.

 أصحاب المصلحةإشراك 

2-29 
أصحاب   إشراك  منهج 

 المصلحة
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

2-30 
المفاوضة   اتفاقات 

 الجماعية 
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

  ظبي القابضة

GRI 3الموضوعات الجوهرية : 

المبادرة   لمعايير  ا 
ً
وفق الإفصاح 

 العالمية للتقارير 
 المحتوى 

ا لسوق أبو ظبي  
ً
الإفصاح وفق

 للأوراق المالية
 الملاحظات القسم المرجعي 

3-1 
الموضوعات   تحديد  عملية 

 الجوهرية
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

3-2 
الموضوعات  قائمة  

 الجوهرية
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

 إدارة الموضوعات الجوهرية  3-3
 

نهج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة في شركة ألفا  

 ظبي القابضة
 

GRI 200سلسلة المعايير الاقتصادية : 

GRI 202 2016: التواجد في السوق 

GRI 202 حول موضوعات محددة 

  المالك المسؤول وصاحب العمل  منهج الإدارة  3-3
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202-2 

الموظفين   كبار  نسبة 

والذين  المعينين  الإداريين 

المجتمعات  إلى  ينتمون 

 المحلية

S11المالك المسؤول وصاحب العمل : التوطين 

 

GRI 205 2016: مكافحة الفساد 

GRI 205 موضوع محدد 

  المالك المسؤول وصاحب العمل  منهج الإدارة  3-3

205-1 
العمليات التي تم تقييمها  

 للمخاطر المتعلقة بالفساد
  المالك المسؤول وصاحب العمل 

205-2 

التواصل والتدريب حول  

 سياسات وإجراءات

 مكافحة الفساد 

  المالك المسؤول وصاحب العمل 

205-3 
الفساد المؤكدة وقائع 

 والإجراءات المتخذة 
G5 المالك المسؤول وصاحب العمل : الأخلاق ومنع الفساد  

GRI 300 سلسلة المعايير البيئية : 

GRI 302 2016: الطاقة 

GRI 302 موضوع محدد 

3-3 
 منهج الإدارة 

E10  التخفيف من مخاطر تغير :

 المناخ 

والاجتماعية والحوكمة  الإشراف على دمج الممارسات البيئية 

 عبر الشركات التابعة 
 

302-1 
داخل  الطاقة  استهلاك 

 المؤسسة 
E3 الإفصاحات التفصيلية  : استخدام الطاقة 

 

302-2 
خارج   الطاقة  استهلاك 

 المؤسسة 

E4 كثافة الطاقة : 

E5مزيج الطاقة : 
 الإفصاحات التفصيلية 
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 تقليل استهلاك الطاقة  302-4
E4 كثافة الطاقة : 

E5 :مزيج الطاقة 
 الإفصاحات التفصيلية 

 

GRI 305 2016: الانبعاثات 

 موضوع محدد  305

3-3 
 منهج الإدارة 

E8 & E9 المراقبة البيئية : 
الإشراف على دمج الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة  

 عبر الشركات التابعة 
 

305-1 
انبعاثات الغازات الدفيئة 

 ( 1المباشرة )نطاق 
E1 :الإفصاحات التفصيلية  انبعاثات الغازات الدفيئة 

 

305-2 

انبعاثات الغازات الدفيئة 

غير المباشرة للطاقة )نطاق  

2) 

E1الإفصاحات التفصيلية  : انبعاثات الغازات الدفيئة 

 

305-3 

انبعاثات الغازات الدفيئة 

غير المباشرة الأخرى )نطاق  

3) 

E1الإفصاحات التفصيلية  : انبعاثات الغازات الدفيئة 

 

305-4 
كثافة انبعاثات الغازات  

 الدفيئة

E1انبعاثات الغازات الدفيئة : 

E2كثافة الانبعاثات : 
 الإفصاحات التفصيلية 

 

GRI 307 2020: الامتثال البيئي 

GRI 306 بموضوع محدد 

3-3 
 منهج الإدارة 

 
والاجتماعية والحوكمة  الإشراف على دمج الممارسات البيئية 

 عبر الشركات التابعة 
 

307-1 
للقوانين   الامتثال  عدم 

 واللوائح البيئية
E8 & E9 الإفصاحات التفصيلية  : المراقبة البيئية 

 

GRI 400سلسلة المعايير الاجتماعية : 
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GRI 401 2016: التوظيف 

GRI 401 موضوع محدد 

  وصاحب العمل المالك المسؤول   منهج الإدارة  3-3

401-1 
الجدد   الموظفين  تعيين 

 ومعدل حركة الموظفين

S3معدل حركة الموظفين : 

S5معدل العمال المؤقتين : 
 الإفصاحات التفصيلية 

 

401-2 

الحوافز المقدمة للموظفين 

م  تُقدَّ لا  والتي  كامل  بدوام 

أو   المؤقتين  للموظفين 

 الموظفين بدوام جزئي

 التفصيلية الإفصاحات  

 

GRI 403  2018: الصحة والسلامة المهنية 

GRI 403 إفصاحات إدارة الموضوعات 

  المالك المسؤول وصاحب العمل   منهج الإدارة  3-3

403-1 
الصحة   إدارة  نظام 

 والسلامة المهنية 
S8 المالك المسؤول وصاحب العمل  : الصحة والسلامة العالمية 

 

403-2 

وتقييم تحديد الأخطار 

المخاطر والتحقيق في 

 الحوادث

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل 

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل   خدمات الصحة المهنية  403-3
 

403-4 

مشاركة العمال والتشاور 

والتواصل معهم بشأن  

 الصحة والسلامة المهنية 

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل 

 

403-5 
تدريب العمال على الصحة 

 والسلامة المهنية 
 

 المالك المسؤول وصاحب العمل 
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 المالك المسؤول وصاحب العمل   تعزيز صحة العمال 403-6
 

403-7 

منع وتخفيف آثار الصحة  

والسلامة المهنية المرتبطة  

 العمل  مباشرة بعلاقات

 

 المالك المسؤول وصاحب العمل 

 

GRI 403 بموضوع محدد 

403-8 

بنظام  العمال   المشمولون 

والسلامة  الصحة  إدارة 

 المهنية 

S8 الصحة والسلامة العالمية : 

 الإفصاحات التفصيلية 

 

 الإفصاحات التفصيلية  : معدل الإصابة S7 الإصابات المرتبطة بالعمل 403-9
 

GRI 405 2016: التنوع وتكافؤ الفرص 

GRI 405 موضوع محدد 

  المسؤول وصاحب العمل المالك   منهج الإدارة  3-3

405-1 

الحوكمة   هيئة  تنوع 

 والموظفين
S4المالك المسؤول وصاحب العمل  : التنوع بين الجنسين 

  S6 المالك المسؤول وصاحب العمل  : عدم التمييز 

 S11المالك المسؤول وصاحب العمل  : التوطين 

 G1 العمل المالك المسؤول وصاحب  : التنوع في مجلس الإدارة 

  المالك المسؤول وصاحب العمل   متوسط التعويضات 405-2

GRI 413 2016: المجتمع المحلي 

 موضوع محدد  413

  المالك المسؤول وصاحب العمل   منهج الإدارة  3-3
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413-1 

العمليات التي يشارك بها  

المحلي وتقييمات  المجتمع

 وبرامج التنمية  الآثار

S11التوطين : 

S12:  الاستثمار في المجتمع 

 الإفصاحات التفصيلية 
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