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ــك  ــل لبن ــة بالكام ــة مملوك ــعودية مقفل ــاهمة س ــركة مس ــي ش ــام 2007م وه ــي ع ــال ف ــرة كابيت ــركة الجزي ــت ش تأسس
ــركات  ــدى الش ــي إح ــخ 2007/07/22م، وه ــم 37-07076 وتاري ــص رق ــة بالترخي ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــة م ــرة ومرخص الجزي
ــر  ــرة عب ــة المبتك ــات المالي ــات والخدم ــن المنتج ــعة م ــة واس ــدم مجموع ــث تق ــة حي ــات المالي ــال الخدم ــي مج ــدة ف الرائ

ــتثمارية. ــول الاس ــاطة وإدارة الأص ــات الوس خدم

1. الأنشطة الرئيسة للشركة

الحفظالإدارةالترتيبالتعامل 
تقديم 

المشورة 

وتزاول الشركة الأنشطة التالية

الأعزاء المساهمون في شركة الجزيرة للأسواق المالية،،، 

 يطيــب لــي نيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة عــن 

العــام المالــي 2021م مصحوبــً بالقوائــم الماليــة المرفقــة ومتضمنــً أهــم التطــورات فــي الأعمــال التشــغيلية.
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منــذ تأســيس الشــركة وهــي تعمــل علــى تطويــر 

ــال  ــي أعم ــا ف ــز ريادته ــا وتعزي ــا وخدماته أعماله

الهيئــة  ومتابعــة  إشــراف  تحــت  الماليــة  الأوراق 

ومنتجــات  خدمــات  جميــع  أن  حيــث  الشــرعية، 

الشــريعة  أحــكام  مــع  متوافقــة  الشــركة 

الإســلامية. وســاهمت الأوضــاع الإيجابيــة للأســواق 

الماليــة بشــكل عــام، والمحليــة بشــكل خــاص، 

فــي دعــم أعمــال الجزيــرة كابيتــال فــي العــام 

2021م. حيــث حافظــت الشــركة علــى ريادتهــا 

ــتمرت  ــذي اس ــعودي وال ــهم الس ــوق الأس ــي س ف

فيــه قيمــة التــداولات ضمــن مســتويات مقاربــة 

تحقيــق  فــي  أســهم  ممــا  2020م،  للعــام 

ــي  ــداول ف ــاح الت ــي أرب ــاوز 4% ف ــو يتج ــركة لنم الش

الســوق الماليــة الســعودية، بإجمالــي أربــاح بلــغ 

ــون  ــعودي )2020م: 144.7 ملي ــال س ــون ري 151 ملي

ــادة  ــام 2021م زي ــهد الع ــا ش ــعودي(. كم ــال س ري

كبيــرة فــي تــداولات عمــلاء الجزيــرة كابيتــال فــي 

الشــركة  أطلقــت  أن  بعــد  العالميــة  الأســواق 

منصتهــا الإلكترونيــة الجديــدة خــلال هــذا العــام. 

 %74 تجــاوز  نمــواً  كابيتــال  الجزيــرة  حققــت  حيــث 

فــي أربــاح التــداول فــي الأســواق العالميــة بإجمالــي 

ــال  ــون ري ــال )2020م: 18.4 ملي ــون ري ــغ 32 ملي ــاح بل أرب

ــكل  ــرى بش ــركة الأخ ــال الش ــنت أعم ــعودي(. تحس س

طفيــف خــلال العــام 2021م مقارنــة بالعــام الســابق، 

المصرفيــة  أعمــال  نمــو ملحــوظ فــي  مــع تحقيــق 

زيــادة  فــي  ســاهم  ممــا   ،%8 بحوالــي  الاســتثمارية 

إجمالــي أربــاح الشــركة التشــغيلية لتصبــح 314.1 مليون 

9% مقارنــة بعــام  ريــال ســعودي، وبزيــادة مقدارهــا 

ســعودي(.  ريــال  مليــون   287.4 )2020م: 

إجمالــي  ارتفعــت  المصروفــات،  صعيــد  علــى 

مصروفــات الشــركة بمقــدار 31% مقارنــةً بالعــام 2020، 

متأثــرةً بمصاريــف مدفوعــة لمــرة واحــدة، وكذلــك 

بتنفيــذ  المتعلقــة  الرأســمالية  المصاريــف  زيــادة 

حققــت  وعليــه،  للشــركة.  الاســتراتيجية  المبــادرات 

الجزيــرة كابيتــال صافــي أربــاح تشــغيلية بقيمــة 134 

مليــون ريــال ســعودي )مقارنــة بحوالــي 144.4 مليــون 

 .)2020 فــي  ســعودي  ريــال 

ــى  ــال عل ــرة كابيت ــول الجزي ــر، كان لحص ــب آخ ــن جان م

عــدة جوائــز فــي مجــالات مختلفــة مــن أعمــال 

الأوراق الماليــة مصــدر فخــر واعتــزاز للشــركة. حيــث 

»أفضــل  جائــزة  علــى  كابيتــال  الجزيــرة  حصلــت 

صنــدوق أســهم دولــي« مــن »Refinitiv« عــن أداء 

صنــدوق الأســهم الدوليــة علــى مــدار ثــلاث وخمس 

جائــزة   »Refinitiv« منحــت  كمــا  ســنوات.  وعشــر 

»أفضــل صنــدوق للأســهم اليابانيــة« عــن أفضــل 

ــت  ــك صنف ــنوات. كذل ــر س ــس وعش ــلال خم أداء خ

مجلــة فوربــس العالميــة الجزيــرة كابيتــال ضمــن 

ــط. ــرق الأوس ــي الش ــول ف ــر أص ــر 30 مدي أكب
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مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

لجنة الترشيحات والمكافآت لجنة المخاطرة والالتزام

لجنة المراجعة 

المراجعة الداخلية

الأوراق مالية
الرئيس التنفيذي 

للاستثمار

رأس المال البشري

العقارات 

المصرفية الاستثمارية

إدارة الأصول

الإقراض بالهامش 
ومراقبة الائتمان تطوير الأعمال

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام

لجنة الاستثمار

السكرتير التنفيذي

الهيكل الإداري للشركة
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2. الشركات التابعة

فيما يلي الشركات التابعة المدرجة في القوائم المالية الموحدة للشركة:

نسبة الملكية

الدولة المحل الرئيس لتأسيسها الدولة المحل الرئيس لعملياتهاالنشاط الرئيسي31 ديسمبر 2020م31 ديسمبر 2021ماسم الشركة التابعة 

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةتطوير وبيع أراضي43.64 %0%صندوق الجزيرة للمشاريع السكنية

استثمارات في 76.10%40.06%صندوق الجزيرة للصكوك
المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالصكوك

• صنــدوق الجزيــرة للمشــاريع الســكنية: صنــدوق مغلــق وقــد تــم إدخالــه بصفتــه شــركة تابعــة للجزيــرة كابيتــال فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للعــام المنتهــي فــي 30 ديســمبر 2020م. وخــلال عــام 2021م 
تمــت تصفيــة الصنــدوق وفقًــا لأحــكام وشــروط الصنــدوق اعتبــارًا مــن تاريــخ 28 فبرايــر 2021. بنــاءً علــى ذلــك، تــم إيقــاف إدراج الصنــدوق فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. 

• صنــدوق الجزيــرة للصكــوك: صنــدوق مفتــوح وقــد تــم إدخالــه بصفتــه شــركة تابعــة للجزيــرة كابيتــال فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للعــام المنتهــي فــي 30 ديســمبر 2020م. وخــلال عــام 2021م؛ أعــادت 
الشــركة تقييــم ســيطرتها علــى الصنــدوق وتراجعــت نســبة الملكيــة إلــى مــا دون نســبة الســيطرة كمــا هــو موضــح أعــلاه اعتبــارًا مــن تاريــخ 15 مــارس 2021م. بنــاء علــى ذلــك، تــم إيقــاف إدراج الصنــدوق فــي 

القوائــم الماليــة الموحــدة وتغييــر تصنيفــه مــن شــركة تابعــة وإدراج بياناتــه الماليــة ضمــن الإيــرادات. 

3. الأداء المالي للشركة
شــهد الأداء المالــي لشــركة الجزيــرة كابيتــال لعــام 2021م ارتفاعــً فــي الأداء مقارنــةً بعــام 2020م وذلــك نتيجــة لارتفــاع الإيــرادات حيــث بلــغ إجمالــي الإيــرادات 324.4 مليــون ريــال مقارنــة بمبلــغ 293.9 مليــون ريــال 
فــي 2020م، وبلغــت إجمالــي المصاريــف التشــغيلية مــا يقــارب 189.7 مليــون ريــال مقارنــة بمبلــغ 149.9 مليــون ريــال فــي 2020م، كمــا أنــه هنالــك إيــرادات ومصاريــف أخــرى بقيمــة إجماليــة قدرهــا 16.4 مليــون ريــال 

ممــا نتــج عنــه ربحــً صافيــً بلــغ 118.2 مليــون ريــال فــي 2021م مقارنــة بمبلــغ 137.7 مليــون ريــال فــي 2020م. 
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قائمة الدخل )آلاف الريالات(

2017م2018م2019م2020م2021مالبيان

324,440293,893186,701184,271190,441الإيرادات

)155,226()154,512()158,374()149,998()189,715(مصروفات التشغيل

134,725143,89528,32729,75935,215الدخل / )الخسارة( من العمليات الرئيسية

2,3451,335)2,561()6,109()16,450(إيرادات  عمولة خاصة/مصاريف/ أخرى

118,275137,78625,76632,10436,550صافي الدخل / )الخسارة( للسنة

قائمة المركز المالي )آلاف الريالات( 

2017م2018م2019م2020م2021مالبيان

2,476,0801,725,8941,661,6071,404,6581,488,854موجودات متداولة

94,10596,48493,30371,42596,376موجودات غير متداولة

2,570,1851,822,3781,754,9101,476,0831,585,230إجمالي الموجودات

1,443,029800,951882,744653,507777,117مطلوبات متداولة

53,19063,15065,32743,16844,296مطلوبات غير متداولة

1,496,219864,101948,071696,675821,413مجموع المطلوبات

1,073,966958,277806,839779,408763,817حقوق المساهمين

2,570,1851,822,3781,754,9101,476,0831,585,230إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين
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تــم مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة بواســطة شــركة إيرنســت ويونــج حيــث كان رأيهــم بــأن القوائــم الماليــة الموحــدة تعــرض بصــورة عادلــة مــن جميــع الجوانــب الماديــة. ويتوافــق المركــز المالــي الموحــد 
للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م، وأداءهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ مــع معاييــر المحاســبة المتعــارف عليهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

.)SOCPA( والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن

4. أبرز التطورات على صعيد الأعمال والخطط والمستقبلية

اســتمرت الجزيــرة كابيتــال خــلال 2021 فــي التركيــز علــى تعزيــز موقعهــا الريــادي فــي أعمــال الأوراق الماليــة، حيــث قامــت الشــركة بمراجعــة اســتراتيجيتها آخــذة بالاعتبــار التغييــرات التــي أطفتهــا جائحــة كورونــا 
علــى الأســواق الماليــة المحليــة والدوليــة بشــكل عــام، وتأثيــر ذلــك علــى أعمــال الشــركة بشــكل خــاص. وفي هــذا الســياق، قامــت الجزيــرة كابيتــال بإعــادة ترتيــب أولوياتهــا الاســتراتيجية وتنفيــذ المبــادرات المتعلقة 
بهــا لتحقيــق نمــو مســتدام فــي أعمالهــا مــن خــلال تنويــع مصــادر الدخــل، وتقليــل تأثيــر التقلبــات فــي أســواق الأســهم علــى أرباحهــا. وعليــه، مــا زالــت الشــركة تتمتــع بوضــع قــوي يؤهلهــا للاســتمرار فــي النمــو 

بفضــل التركيــز علــى المبــادرات الاســتراتيجية ضمــن الأولويــات والإطــار الزمنــي الــذي وضعتــه الشــركة والتــي شــملت:

• التحول الرقمي في أعمال الوساطة لضمان زيادة حصتها السوقية، والتوسع في خدمات الوساطة الدولية والمؤسساتية.

• التركيز على خدمات إدارة الثروات التقليدية والرقمية.

• زيادة حجم الأصول المدارة من خلال طرح منتجات متنوعة وجاذبة للعملاء.

• بناء استراتيجية استثمارية خاصة بالشركة من خلال الاستخدام الأمثل للموارد المالية لدعم الأعمال والاستثمار في الفرص الاستثمارية النوعية.

5. المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة بالشــركة مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن والصناديــق الاســتثمارية المــدارة مــن قبــل الجزيــرة كابيتــال وبنــك الجزيــرة وشــركاته التابعــة والزميلــة. تتــم المعامــلات مــع 
الأطــراف ذات العلاقــة بموجــب شــروط متفــق عليهــا بيــن الطرفيــن ويتــم اعتمادهــا مــن قبــل الإدارة.
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فيمــا يلــي أهــم التعامــلات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة خــلال عــام 2021م 
والمبالــغ المرتبطــة بهــا:

2021مالأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات(

2020م
)آلاف الريالات(

54128دخل عمولة خاصة 

3,1252,250رسوم خدمات المصرفية الاستثمارية 

10,1266,021مصروفات عمولة خاصة

3,3903,390مصروفات دعم خدمات مساندة

1,9241,503إيجار مباني ومصروفات متعلقة بها

5,2664,511أتعاب حفظ   

5,0476,088مصروفات الإيجار

929927رسوم بنكية

أعضــاء مجلـس الإدارة

2,2781,938مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

صنــاديق استثمــارية

29,69127,191أتعاب إدارة الأصول

كـبـــار التنفيذييـن

23,14210,271رواتب وتعويضات

520640مكافأة نهاية الخدمة

           

فيمــا يلــي الأرصــدة التــي نتجــت عــن التعامــلات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة كمــا فــي 31 
2021م: ديســمبر 

31 ديسمبر 2021م الأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات( 

31 ديسمبر 2020م 
)آلاف الريالات(

31 ديسمبر 2019م 
)آلاف الريالات(

8,04121,43520,522النقد وما يماثله 

4,00429,295255مستحق من طرف ذو علاقة

166,313-5,373مستحق إلى طرف ذو علاقة

1,331,544698,548651,371قروض قصيرة الأجل 

الجزيرة تكافل

44,27531,045 40,981 استثمارات 

2,0271,429830مستحق إلى طرف ذو علاقة

أعضــاء مجلـس الإدارة

2,0581,9561,830مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

صنــاديق استثمــارية

255,824205,653278,931استثمارات 

54,14644,42737,330أتعاب إدارة الأصول المستحقة

كـبـــار التنفيذييـن

9,44710,1829,542التزامات منافع الموظفين
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6. القروض والالتزامات
يمثــل الاقتــراض قصيــر الأجــل علــى تســهيل قــرض مرابحــة مــن بنــك الجزيــرة بقيمــة 2.3 مليــار )31 ديســمبر 2020م: 1.7 مليــار ريــال ســعودي( لتمويــل قــروض التمويــل بهامــش ومتطلبــات رأس المــال العامــل. وحتــى 

تاريــخ 31 ديســمبر 2021م، المبلــغ المســتخدم مــن هــذا التســهيل مــن قبــل الشــركة بلغــت قيمتــه 1,33.5 مليــون ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2020م: 698.5 مليــون ريــال ســعودي(. يحمــل التمويــل عمولــة بمعــدل 

تتــراوح مــن 0.87 % إلــى 1.20 % فــي الســنة )31 ديســمبر 2020م: 0.44 % إلــى 1.23 %( مســتحق عنــد اســتحقاق القــرض. بلغــت العمولــة الخاصــة المســتحقة علــى التســهيلات كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م 5.0 مليــون 

ريــال ســعودي )31 ديســمبر 2020م: 2.0 مليــون ريــال ســعودي(.

7. سياسة إدارة المخاطر

إدارة المخاطــر هــي عمليــة مســتمرة تتطلــب تحديــد المخاطــر وتحليلهــا والتقليــل منهــا ومراقبــة المخاطــر والضوابــط بشــكل مســتمر لحمايــة المســاهمين. ويكــون مجلــس الإدارة مســؤولًا بصــورة عامــة عــن 
وضــع ومتابعــة ومراجعــة الإطــار العــام لإدارة المخاطــر لــدى الشــركة بصــورة منتظمــة لتعكــس التغيــرات فــي ظــروف الســوق وأنشــطة الشــركة.

قامت الشركة بتخصيص وظائف المخاطر؛ يجتمع مجلس الإدارة بشكل ربعي ليتلقى التحديثات المرتبطة بجميع الجوانب ذات العلاقة بالأعمال، بما في ذلك أمور إدارة المخاطر.
أبرز المخاطر التي تتعرض لها الشركة نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

مخاطر السوق
تراقــب الشــركة عــن كثــب مخاطــر الســوق المتوقــع التعــرض لهــا مثــل )مخاطــر العمــلات، مخاطــر أســعار الصــرف، ومخاطــر أســعار الفائــدة و مخاطــر أســعار الأوراق الماليــة( عــن طريــق إنشــاء السياســات الداخليــة 

ووضــع حــدود للتعــرض واســتخدام الأدوات المتنوعــة لقيــاس المخاطــر الفعالــة بفعاليــة وبشــكل مســتمر. 

مخاطر الائتمان           
مخاطــر الائتمــان هــي المخاطــر المتمثلــة فــي عــدم مقــدرة الطــرف النظيــر علــى الوفــاء بالتزاماتــه ممــا يتســبب فــي خســائر ماليــة للشــركة. تتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان الناتجــة بشــكل رئيســي عــن النقــد 

ومــا فــي حكمــه وودائــع المرابحــة، والذمــم المدينــة الأخــرى ومســتحقات التمويــل بالهامــش.

مخاطر العملياتمخاطر الائتمانمخاطر السوق مخاطر السيولة
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مخاطر النقد لدى البنك وودائع مرابحة والذمم المدينة الأخرى
يتــم الاحتفــاظ بالأرصــدة البنكيــة وودائــع المرابحــة لــدى بنــوك ذات تصنيــف ائتمانــي جيــد، كمــا تمثــل الذمــم المدينــة الأخــرى أتعــاب إدارة الأصــول المســتحقة بشــكل رئيســي مــن الصناديــق الاســتثمارية وإدارة 

المحافــظ مــن قبــل الشــركة وأتعــاب الذمــم المصرفيــة الاســتثمارية المســتحقة مــن عمــلاء الشــركات، والتــي تعتبــر مخاطرهــا الائتمانيــة منخفضــة مــن قبــل الشــركة. 

مخاطر مستحقات تمويل بالهامش 
يتــم الإقــراض للتمويــل بهامــش بتغطيــة مبدئيــة لا يقــل عــن 200 %، كمــا يتــم مراقبــة هــذه التغطيــة بفاعليــة ويتــم أداء طلبــات التغطيــة وطلبــات الســيولة ضمــن مســتويات معينــة محــددة مســبقً لضمــان 
أن الإقــراض بهامــش مضمــون بشــكل كافٍ فــي كل الأوقــات؛ ممــا يقلــل مــن التعــرض المحتمــل لمخاطــر الائتمــان. وفــي حالــة انخفــاض نســبة تغطيــة الضمــان إلــى مــا دون مســتوى التصفيــة، تتــم تصفيــة 

محفظــة العميــل لتغطيــة مبلــغ القــرض. 

بالنظر إلى طبيعة ومدى الضمانات المرهونة مقابل ذمم تمويل الهامش للشركة، تعتبر الشركة أن مخاطر الائتمان المتعلقة بمستحقات التمويل بالهامش ضئيلة.

بلغت القيمة العادلة للضمان المحتفظ به مقابل ذمم تمويل الهامش 5,954 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م )31 ديسمبر 2020م: 4,732 مليون ريال سعودي(.

مخاطر السيولة 
ــورة  ــيولة بص ــب الس ــات ونس ــة متطلب ــم مراقب ــة ويت ــات مالي ــة بمطلوب ــات مرتبط ــاء بالتزام ــلازم للوف ــل ال ــى التموي ــول عل ــي الحص ــات ف ــركة لصعوب ــرض الش ــي تع ــة ف ــر المتمثل ــي المخاط ــيولة ه ــر الس مخاط

ــا.   ــيولة لديه ــات الس ــة متطلب ــرة( لتلبي ــك الجزي ــركة الأم )بن ــن الش ــة م ــرض مرابح ــهيلات ق ــركة بتس ــظ الش ــركة. تحتف ــى الش ــأ عل ــد تنش ــات ق ــأي التزام ــاء ب ــي للوف ــل الكاف ــر التموي ــن توف ــد م ــة والتأك منتظم

مخاطر العمليات 
المخاطــر التشــغيلية هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناجمــة عــن عــدم كفايــة أو فشــل العمليــات أو المخاطــر المتعلقــة بالأشــخاص أو الأنظمــة الداخليــة أو نتيجــة لأحــداث خارجيــة. يتضمــن 
نهــج الشــركة لإدارة المخاطــر تحديــد وتقييــم وإدارة وتخفيــف ومراقبــة وقيــاس المخاطــر المرتبطــة بالعمليــات باســتخدام المنهجيــات والأدوات النوعيــة والكميــة لتحديــد وتقييــم المخاطــر التشــغيلية، وتزويــد 
الإدارة بالمعلومــات لتحديــد عوامــل الحــد المناســبة. تتضمــن هــذه الأدوات نظــام التقييــم الذاتــي للحــد مــن المخاطــر ومؤشــرات المخاطــر الرئيســية وتحليــل الأســباب الجذريــة وجمــع وتحليــل قاعــدة بيانــات 

الخســائر المتعلقــة بالأحــداث وتخطيــط وإدارة اســتمرارية الأعمــال والتعافــي مــن الكــوارث وبرامــج التوعيــة المســتمرة للموظفيــن بأهميــة إدارة المخاطــر وأنواعهــا وطــرق التعامــل معهــا والإبــلاغ عنهــا.

فــي هــذا الإطــار، وســعيًا لتطبيــق أعلــى الممارســات فــي مجــال أمــن المعلومــات، فقــد حرصــت الشــركة علــى اتبــاع أفضــل الممارســات فــي الحفــاظ علــى ســرية وإدارة معلومــات العمــلاء الخاصــة؛ 
لتســتحق بذلــك الحصــول علــى شــهادة الأيــزو / آي إي ســي 27001 فــي عــام 2021م، وهــي شــهادة معتمــدة تعطــى للمنظمــات الممتثلــة لأعلــى معاييــر وضوابــط أمــن المعلومــات. 
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حوكمة

الشركـة
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8. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تطبيقا لأحكام المادة )17( من النظام الأساسي للشركة، يتكون مجلس الإدارة من ستة أعضاء كما هو موضح في الجدول التالي: 

عضويته في مجالس الإدارة مستقلغير تنفيذيتنفيذيأسماء الأعضاء
والشركات الأخرى

عضويته في لجان
الجزيرة كابيتال

• شركة أسترا للتعدين المحدودةمحمد عبدالله الحقباني
• الشركة الوطنية للخدمات الزراعية

• لجنة الترشيحات والمكافآت
• لجنة الاستثمار

• لجنة الترشيحات والمكافآت• بنك الجزيرةنايف عبدالكريم العبدالكريم
• لجنة الاستثمار

• لجنة المراجعة • لا يوجد توفيق منصور العتيقي
• لجنة المخاطر

فراج منصور أبوثنين
• مجموعة أسترا الصناعية

• شركة المعمر لأنظمة المعلومات 
• المجموعة السعودية للاستثمار الصناعي

• لجنة الترشيحات والمكافآت
• لجنة الاستثمار

• لجنة المخاطر• الشركة الكيميائية السعودية سلطان عبدالعزيز الحميدي

• شركة الجزيرة تكافلنايف مسند المسند
• شركة الأسمنت العربية 

• لجنة الاستثمار 
• لجنة المخاطر

• قدم الأستاذ زياد أبا الخيل استقالته من مجلس الإدارة بالشركة بتاريخ 2021/02/04م. 

• وافــق مجلــس إدارة الشــركة علــى تعييــن الأســتاذ نايــف بــن مســند المســند كعضــو بمجلــس الإدارة بتاريــخ 2021/07/14م وتــم الحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة بتســجيل الأســتاذ نايــف المســند 
كعضــو مجلــس إدارة بتاريــخ 2021/08/08م.
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9. اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور لكل اجتماع

سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة لجلسات المجلس التي عقدت خلال عام 2021م وعددها )4( اجتماعات

الأولأسماء الأعضاء
06 أبريل

الثاني
08 يوليو 

الثالث
28 سبتمبر

الرابع
الإجمالي29 نوفمبر

4محمد عبدالله الحقباني

3-نايف عبدالكريم العبدالكريم

4توفيق منصور العتيقي

4فراج منصور أبوثنين

4سلطان عبدالعزيز الحميدي

2نايف مسند المسند

0زياد طارق أبا الخيل

• قدم الأستاذ زياد أبا الخيل استقالته من مجلس الإدارة بالشركة بتاريخ 2021/02/04م. 

• وافــق مجلــس إدارة الشــركة علــى تعييــن الأســتاذ نايــف بــن مســند المســند كعضــو بمجلــس الإدارة بتاريــخ 2021/07/14م وتــم الحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة بتســجيل الأســتاذ نايــف المســند 
كعضــو مجلــس إدارة بتاريــخ 2021/08/08م.
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10. مصالح أعضاء مجلس الإدارة

لا توجد أي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة أو كبار التنفيذيين أو أقربائهم في أسهم وأدوات دين الشركة أو شركاتها التابعة. 

11. مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بعام 2021م وهي على النحو التالي:

أعضاء المجلسالبيان
*التنفيذيين

أعضاء المجلس غير
التنفيذيين

أعضاء المجلس
المستقلين

6,00033,00024,000بدل حضور جلسات المجلس

15,00060,00042,000بدل حضور جلسات اللجان

262,5001,250,000850,000المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

---أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

  283,5001,343,000916,000المجموع

* بصفتهم أعضاء في مجلس الإدارة.
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المكافآت المدفوعة لكبار التنفيذيين المتعلقة بعام 2021م وهي على النحو التالي:

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم البيان
الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

7,700,888الرواتب والأجور

695,000 البدلات

5,950,000المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

-العمولات

98,539أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشكل شهري أو سنوي

14,444,427المجموع

* جميع المبالغ بالريال السعودي
كما أنه لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض. 

12. إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة الآتي:

أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل الصحيح. 010203
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13. لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها

لجنة المراجعة
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم وتجتمع اللجنة بحد أدنى مرتين سنويًا أو أكثر حسبما تراه ضروريًا: 

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفواز الفواز

عضو مستقلفؤاد الراشد

عضو مستقلتوفيق العتيقي

عقدت لجنة المراجعة عدد ثلاثة اجتماعات خلال العام المالي 2021م على النحو التالي:

الأولأسماء الأعضاء 
16 مارس

الثاني
05  أغسطس

الثالث
الإجمالي11 نوفمبر

3فواز الفواز

3فؤاد الراشد

3توفيق العتيقي
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أ.     وتتلخص مهام اللجنة بما يلي: 

     الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة من أجل التحقق من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهمات التي حددها لها مجلس الإدارة.أ. 

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.ب. 

     دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة في هذه التقارير.ج. 

     التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم ويراعى عند التوصية بالتعيين التأكد من استقلاليتهم.د. 

     متابعة أعمال المحاسبين القانونيين واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة التي يكلفون بها أثناء قيامهم بأعمال المراجعة.ه. 

     دراسة خطة المراجعة مع المحاسبين القانونيين وإبداء ملاحظاتهم على هذه الخطة.و. 

      دراسة ملاحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم إقراره بشأنها..ز. 

      دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصيات بشأن هذه القوائم..ح. 

  دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.ط. 

     تعيين، وتغيير أو إقالة مدير التدقيق الداخلي.ي. 

 الاجتماع بشكل منفصل مع مدير التدقيق الداخلي لمناقشة أي مسائل ملزمة للنقاش بحسب رأي لجنة المراجعة أو التدقيق الداخلي.ك. 

     مراجعة فعالية النظام لرصد المطابقة والالتزام للقوانين واللوائح ونتائج تحقيق الإدارة والمتابعة في أي حالات عدم الامتثال )بما في ذلك اتخاذ إجراءات تأديبية(.ل. 

 مراجعة نتائج وملاحظات المنظمين والمدققين بكل ما هو متعلق بالمطابقة والالتزام.م. 

    الحصول على المستجدات بشكل دوري من الإدارة العليا وإدارة المطابقة والالتزام بشأن المسائل المتعلقة للالتزام والامتثال للقوانين واللوائح.ن. 

 استعراض وتقييم لائحة اللجنة، وطلب موافقة المجلس على التعديلات المقترحة، وضمان الإفصاح المناسب ما قد يكون مطلوبًا من قبل القانون أو اللوائح.س. 

     لجنــة المراجعــة هــي المســؤولة عــن التقييــم بصفــة دوريــة مــا إذا كان الغــرض مــن أنشــطة التدقيــق الداخلــي، وســلطتها، ومســؤوليتها، وفقًــا لمــا هــو محــدد فــي اللائحــة ولا تــزال كافيــة لتمكيــن اللجنــة ع. 
مــن تحقيــق أهدافهــا. ومســؤولة أيضــا عــن التواصــل بشــكل ســنوي مــع الإدارة العليــا ومجلــس الإدارة بنتائــج التقييــم.

لجنــة المراجعــة لديهــا الصلاحيــة لإجــراء أو تفويــض مشــاريع خاصــة أو تحقيقــات تراهــا اللجنــة ضروريــة لأداء واجباتهــا ومســؤولياتها، كمــا لهــا الصلاحيــة لطلــب المشــورة مــن أطــراف مســتقلة خارجيــة ف. 
ومحاســبين وغيرهــم للمســاعدة لإجــراء أي تحقيــق.

كمــا عكســت نتائــج المراجعــة الســنوية فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بمســتويات جيــدة ومقبولــة. وضمــن هــذا الإطــار تتبنــى الجزيــرة كابيتــال كافــة السياســات والإجــراءات المطلوبــة مــن مختلــف الجهــات 
النظاميــة إضافــة إلــى أفضــل الممارســات المتبعــة عالميًــا.
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ب.  لجنة الترشيحات والمكافآت 
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفراج بن منصور أبوثنين

عضو محمد بن عبدالله الحقباني

عضو نايف بن عبدالكريم العبدالكريم

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد اجتماعين خلال العام المالي 2021م على النحو التالي:

الأولأسماء الأعضاء
18 يناير

الثاني
25 فبراير

الثالث
الإجمالي30 ديسمبر

3فراج بن منصور أبوثنين

3محمد بن عبدالله الحقباني

نايف بن عبدالكريم 
3العبدالكريم
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تتلخص مهام اللجنة بما يلي: 
إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة أ. 

للنظر فيها تمهيداً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى  في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، 
والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.ب. 

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.ج. 

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقً للسياسة المعتمدة.د. 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.ه. 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء في وإعادة ترشيحهم وفقً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي و. 
شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.ز. 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.ح. 

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.ط. 

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.ي. 

التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس ك. 
إدارة شركة أخرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.ل. 

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.م. 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.ن. 

التأكد من وجود برنامج تعريفي بأعمال الشركة للأعضاء الجدد في المجلس. س. 

التوصية للمجلس بتعيين الإدارة التنفيذية بالشركة )مدير عام وما علا(.ع. 

على اللجنة تأدية المهام والمسؤوليات الأخرى التي يكلف  بها مجلس الإدارة من حين لآخر.  ف. 

اعتماد وضع وتغيير السياسات والبرامج الخاصة بالموظفين والمتعلقة بالحوافز.ص. 

تحديد إجمالي حصة المكافآت السنوية للموظفين )bonus pool( على أساس الأرباح آخذاً بالاعتبار المخاطر والموافقة عليها.ق. 

العمل عن قرب مع لجنة المخاطر في عملية تقييم الحوافز المنشأة من خلال نظام المكافآت.ر. 

أن تقوم اللجنة بمراجعة تنفيذ السياسة على الأقل كل نصف سنة.ش. 
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ج. لجنة الاستثمار 
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةمحمد عبدالله الحقباني

عضونايف عبدالكريم العبدالكريم

عضو فراج منصور أبوثنين  

عضونايف مسند المسند

•  قدم الأستاذ زياد أبا الخيل استقالته من مجلس الإدارة بالشركة بتاريخ 2021/02/04م.

•  وافــق مجلــس إدارة الشــركة علــى تعييــن الأســتاذ نايــف بــن مســند المســند كعضــو بمجلــس الإدارة بتاريــخ 2021/07/14م وتــم الحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة بتســجيل الأســتاذ نايــف المســند 
كعضــو مجلــس إدارة بتاريــخ 2021/08/08م.

عقدت لجنة الاستثمار أربع اجتماعات خلال العام المالي 2021م على النحو التالي:

الأولأسماء الأعضاء
07 يوليو

الثاني
28 يوليو

الثالث
07 نوفمبر

الرابع
17 نوفمبر

الخامس
23 نوفمبر

السادس
الإجمالي26 ديسمبر

6فراج منصور أبوثنين

6محمد عبدالله الحقباني

6نايف عبدالكريم العبدالكريم

4نايف مسند المسند

0زياد طارق أبا الخيل
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تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

مراجعة واعتماد سياسة واستراتيجية الاستثمار بأموال الشركة.أ. 

وضع وتعديل المبادئ التوجيهية للاستثمار حسب ما تراه اللجنة مناسبً. ب. 

مراجعة واعتماد الدخول والخروج في الاستثمار حسب الحاجة. ج. 

مراجعة وتقييم بشــكل دوري أداء الاســتثمار بأموال الشــركة مقارنة بمؤشــرات استرشــادية مناســبة )التقييم د. 
يأخــذ فــي الاعتبــار الامتثال مع سياســات الاســتثمار والمبــادئ التوجيهية ومســتوى تحمــل المخاطر(. 

التأكــد مــن متابعــة محفظة الاســتثمار بأمــوال الشــركة وامتثالها للسياســات والمبــادئ التوجيهيــة المعتمدة ه. 
للاستثمار. 

التوصية بتغيير أو مراجعة السياسات والمبادئ التوجيهية حسب ما تراه اللجنة مناسبً. و. 

التأكد من علم مجلس الإدارة بالشركة بكافة الأمور المتعلقة بالاستثمار بأموال الشركة. ز. 

التأكد من وجود السياسات والإجراءات المناسبة لإدارة وتفادي أي تضارب محتملة في المصالح. ح. 

التأكد من اتخاذ الإجراءات المناسبة لأية انتهاكات قد تحصل.ط. 

د. لجنة المخاطر والالتزام
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةتوفيق منصور العتيقي

عضو سلطان عبدالعزيز الحميدي

عضو نايف مسند المسند

عضوأحمد فهد بن نصار

عضويوسف محمد البواردي
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عقدت لجنة المخاطر والالتزام اجتماعين خلال العام المالي 2021م على النحو التالي: 

أسماء الأعضاء
التاريخ

26 مايو
التاريخ

28 اكتوبر
الإجمالي

2توفيق منصور العتيقي

2سلطان عبدالعزيز الحميدي

2نايف مسند المسند

2أحمد فهد بن نصار

2يوسف محمد البواردي

1دايفد سبارلنق

0زياد طارق أبا الخيل

•  قدم الأستاذ زياد أبا الخيل استقالته من مجلس الإدارة بالشركة بتاريخ 2021/02/04م.

• قدم الأستاذ دايفد سبارلنق استقالته من الشركة بتاريخ 2021/08/03م.
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تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

ــة  ــغيلية والائتماني ــر التش ــاة المخاط ــع مراع ــر، م ــات إدارة المخاط ــة سياس ــداد ومراجع • إع
ــمعة. ــر الس ــة ومخاط ــر المالي ــة وغي والنظامي

•  التحقــق مــن تصميــم وتشــغيل نظــم إدارة ومراقبــة المخاطــر الداخليــة )فضــلًا عــن نظــم 
الرقابــة الماليــة الداخليــة التــي تقــع تحــت مســؤولية لجنــة المراجعــة(. 

• الموافقة على إطار قابلية تحمل المخاطر. 

•  كفاية متطلبات رأس المال والسيولة واتساقها مع قابلية تحمل المخاطر المعتمدة. 

• نمــاذج المخاطــر التــي تطورهــا إدارة المخاطــر والمعنيــة بتقديــم العــون فــي إدارة المخاطــر 
التشــغيلية أو الســوقية أو الائتمانيــة. 

• قياس المخاطر ومراقبتها والإبلاغ عنها بشكل دوري إلى مجلس الإدارة. 

ــق  ــا يتعل ــة فيم ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــح الص ــة واللوائ ــزام بالأنظم ــن الالت ــق م • التحق
ــر.  ــر المخاط ــات وتقاري بمتطلب

• التحقق من كفاية وفاعلية خطط الحالات الطارئة. 

• اســتعراض ملاحظــات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة -إن وجــدت- المتعلقــة بمســائل 
إدارة المخاطــر. 

• مراجعــة واعتمــاد التقييــم الســنوي الداخلــي لكفايــة رأس المــال )ICAAP( وإفصــاح الركيــزة 
الثالثة.

• تقديم توصيات إلى المجلس بشأن المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

ــددة  ــات، والمح ــة الصلاحي ــع مصفوف ــق م ــر بالتواف ــة المخاط ــن سياس ــتثناءات م ــى الاس ــة عل • الموافق
ــر. ــراءات إدارة المخاط ــات وإج ــي سياس ف

• مراجعة كفاية برنامج الالتزام والتحقق من فاعليته.

•  مراقبــة التــزام الشــركة مــع جميــع المتطلبــات النظاميــة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة والأنظمــة 
ذات العلاقــة. 

• مراجعة دليل المطابقة والالتزام واعتماد برنامج المراقبة. 

• اعتماد أي إضافات أو تعديلات أو إلغاءات تطرأ على المؤشرات المرتبطة بنظام مكافحة غسل الأموال. 

• الإشراف على برنامج مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب ومراجعته. 

• مراجعة سياسات وإجراءات تداول الموظفين. 

• التحقق بشكل دوري من التزام الموظفين بقواعد السلوك. 

• التحقــق بشــكل دوري مــن قــدرة وكفايــة مصــادر إدارة المطابقــة والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 
بتفعيــل برنامــج الالتــزام. 

• مراجعة تقارير الالتزام الدورية المقدمة للجنة واتخاذ ما يلزم بشأنها. 

• التحقق من شكاوى العملاء فيما يتعلق بالالتزام وبشكل مستمر.

ــة  ــة أو مجموع ــوق المالي ــة الس ــل هيئ ــن قب ــش م ــى التفتي ــة عل ــات المبني ــة الملاحظ ــة ومناقش • مراجع
ــا.  ــادرة منه ــات الص ــركة بالتوصي ــزام الش ــن الت ــد م ــداول(، والتأك ــعودية )ت ــة الس ــوق المالي الس

• التأكد من توافر ما يلزم لاكتشاف عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب

14. الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة
لم تُفرض أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي على الشركة من هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال العام المالي 2021م.
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15. المراجعة الداخلية 

ــة  ــدف إضاف ــارية به ــات استش ــدات وخدم ــدم تأكي ــي، يق ــتقل وموضوع ــاط مس ــة نش ــة الداخلي المراجع

فائــدة للشــركة وتحســين عملياتهــا، ويســاعد هــذا النشــاط فــي تحقيــق أهــداف الشــركة مــن خــلال اتبــاع 

أســلوب منهجــي منظــم لتقييــم وتحســين فاعليــة الحوكمــة، وإدارة المخاطــر، والرقابــة الداخليــة.

وبنــاء علــى ذلــك، فقــد قامــت الشــركة بتفعيــل دور المراجعــة الداخليــة علــى أســاس المخاطــر بنــاء علــى 

أحــدث المعاييــر المتبعــة ويتــم مراقبــة فاعليتهــا مــن قبــل لجنــة المراجعــة بالشــركة والتــي ترتبــط 

مباشــرةً بمجلــس الإدارة. وتشــرف اللجنــة بشــكل دوري ومنتظــم علــى فاعليــة الإجــراءات المتخــذة مــن 

ــاهمين  ــح المس ــركة ومصال ــداف الش ــق أه ــا يحق ــة بم ــة الداخلي ــام الرقاب ــة نظ ــن كفاي ــق م ــلال التحق خ

مــن خــلال متابعــة تطبيــق خطــة المراجعــة الســنوية والحــث علــى ســرعة تطبيــق الإجــراءات التصحيحيــة 

ــد  ــة عن ــاء الإدارة التنفيذي ــع أعض ــة م ــة الدوري ــات اللجن ــة لاجتماع ــفة، بالإضاف ــف المكتش ــق الضع لمناط

ــة  ــة ولجن ــات الرقابي ــركة والجه ــس إدارة الش ــات مجل ــق تعليم ــم بتطبي ــدى تقيده ــة م ــة لمناقش الحاج

ــة. المراجع

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات الرقابة الداخلية

ــد  ــة. وق ــة الداخلي ــة الرقاب ــى بيئ ــرة عل ــة معتب ــة أهمي ــواق المالي ــرة للأس ــق الجزي ــة، تعل ــة مالي كمؤسس

تــم وضــع إجــراءات رقابــة داخليــة فعّالــة علــى مســتوى المؤسســة ككل ممثلــة بتطبيــق مبــدأ خطــوط 

الدفــاع الثلاثــة ويتــم ذلــك بنــاءً علــى ملائمتهــا لآليــات العمــل التــي تقــوم بهــا الجزيــرة للأســواق الماليــة 

والأخــذ بعيــن الاعتبــار أفضــل الممارســات والمعاييــر العالميــة فــي القطــاع المالــي والمصرفــي والتعاقــد 

مــع مؤسســات عالميــة لتقديــم خدمــات استشــارية بهــدف تقييــم ورفــع كفــاءة الأنظمــة الرقابيــة ويتــم 

ــن  ــة م ــص دوري ــات فح ــراءات لعملي ــذه الإج ــع ه ــا تخض ــة، كم ــان المختص ــى اللج ــا عل ــتعراض نتائجه اس

قبــل مراجعيــن خارجييــن مســتقلين بالإضافــة الــى عمليــات الفحــص التــي تقــوم بهــا الجهــات التنظيميــة 

والتشــريعية.

كمــا يقــوم مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة إضافــة إلــى دور الإدارة التنفيذيــة بــأداء دور هــام فــي 

ــة الداخليــة، وذلــك مــن خــلال الإشــراف المســتمر علــى عمــل الإدارات ذات  ــز بيئــة الرقاب دعــم وتعزي

الأدوار الرقابيــة كالمراجعــة الداخليــة والالتــزام والمخاطــر. كمــا أن عمليــة الرقابــة الداخليــة تعتمــد 

ــة  ــة الفعال ــة الداخلي ــإن الرقاب ــي، ف ــة. وبالتال ــة الرقابي ــاءة الأنظم ــة وكف ــدى فعالي ــى م ــا عل أساسً

تعمــل علــى زيــادة الثقــة فــي التقاريــر الماليــة وعمليــات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة. 

وبنــاء علــى إطــلاع لجنــة المراجعــة علــى التقاريــر الدوريــة المقدمــة مــن قبــل الإدارات الرقابيــة وعلــى 

ــد  ــع الإدارة، فق ــا م ــق عليه ــات المتف ــق التوصي ــات وتطبي ــب الملاحظ ــج تصوي ــتوى نتائ ــة مس متابع

أوصــت اللجنــة بــأن تعمــل إدارة الشــركة علــى تســريع تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة المطلوبــة خــلال 

الموعــد المحــدد المتفــق عليــه كجــزء مــن التعزيــز المســتمر لبيئــة الرقابــة الداخليــة. ولا توجــد أيــة 

ــا  ــض أي ــس الإدارة رف ــس الإدارة أو أن مجل ــرارات مجل ــع ق ــارض م ــة تتع ــة المراجع ــن لجن ــات م توصي

مــن التوصيــات التــي تقدمــت بهــا لجنــة المراجعــة إلــى المجلــس خــلال عــام 2021م.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

ــة  ــرة للأســواق المالي ــة الداخليــة فــي الجزي ــج المراجعــة الســنوية لإجــراءات بيئــة الرقاب أظهــرت نتائ

مســتويات رقابيــة جيــدة ومقبولــة، علمًــا بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى ســلامة 

تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــً.



202125التقرير السنوي

ختامــاً،

 يســــر مجلــــس الإدارة أن يغتنــــم هــــذه الفرصــــة ليتقــدم بوافــر تقديــــره وامتنانــــه لعمــلاء شــركة الجزيــرة كابيتــال ومســـاهميها علـــى دعمهـــم خــلال العـــام 2021م، كمـــا يتقـــدم المجلـــس بخالـــص الشـــكر 

والعرفـــان إلـــى هيئـــة الســـوق الماليـــة؛ لدعمهـــا لـكل مـا يسـهم فـــي تطويـر قطـاع الخدمـات المصرفيـــة الاستثمارية، بإشـراف وتوجيـــه كريـم مـن خـادم الحرميـــن الشـريفين الملـك سـلمان بـــن عبـد العزيـز آل 

ســـعود، وولـــي عهـــده صاحـــب الســـمو الملكـــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود حفظهــم الله. 

والشكر موصول لكافة الموظفين في إدارات الشركة على جهودهم المخلصة، متمنين لشركة الجزيرة كابيتال مزيدًا من التقدم والازدهار. 

مجلس الإدارة
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