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  شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سي آي )
BASIC CHEMICAL INDUSTRIES (BCI) 

  شركة سعودية مساھمة

  
  

  

  
  
  

  تقـرير مجلس الإدارة للسادة المساھمين

  م ٢٠١٧مبر ديس ٣١عن السنة المالية المنتھية في 

  

  
  ) ٣١٤٣١) الدمام (  ١٠٥٣ص.ب ( 

  المملكة العربية السعودية

  + ٩٦٦ ١٣ ٨٢١ ٧٧٧٧ھاتـــف : 

  + ٩٦٦ ١٣ ٨٤٧ ٢٦٤٨فاكس : 

www.bci.com.sa 
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 أعضاء مجلس الإدارة

           

  
  
  

                المعيبــــــــد عبد العزيز  الأستاذ / عبد الله مهنـا
 (رئيس مجلس الإدارة)

ــــالأستاذ / ســ ــــــــــــحم عبدالله ليمانــــ ــ ـــاضــــد القــــ ـــــــــــــــــــــــــــ           ـــيــــ
ئيس)الر (نائب   

ـــالأستاذ / عبدالعزي ـــــــــــالمعيبعبد العزيز ا ـــــــــز مهنــ         ـــد  ـــــــــــ
 عضواً 

ـــالأستاذ / ط ـــ ـــــــــــــ ــــ ـــــــــــارق عـ ــ ـــالتميمعبد الله ـڴي ــــــ ـــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــ        ــــــي   ـــــــ
 عضواً 

ـــالأستاذ / خ ـــــ ـــــ ــــــــــــــيم د اللهــــــــالد عبــــــ ــــــــالمعم ابراهــ ـــــ ـــــــــــ ـــــ ــ          ـــر ـ
 عضواً 

عبد اللطيف عزمي عبداللطيف عبدالهــــادي        الأستاذ /
 عضواً 

ــــــــــاني  الأستاذ /  ــــارك القحطــــــ ــــــد مبـــــــــ ـــــــــز محـمـــ ـــــ         عـــــــــزيـــــــــ
 عضواً 

ـــــــــــــز عبدالله عبدالعزي الأستاذ /         ز النعيــــــــــم  عبدالعزيـ
 عضواً 
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  عةلجنة المراجأعضاء 

  
  

  

  

  لجنة لجنة ال؅رشيحات والمكافأتأعضاء 

  
  
  

  

  

  

ـــ ــــــــــــالأستاذ / طـ ـــارق عــــــــ ـــــ ـــــ ــــــــــــــــــالتميمعبد الله ـڴي ــــــ ـــــــ ــ ــــي ــــــــــ   ــ
)اللجنة(رئيس   

ـــــمهنـ عبد اللهذ / الأستا ــ ـــدــــــــــــــــــــــالمعيبعبد العزيز ا ــ  
عضواً    

عبد اللطيف عزمي عبداللطيف الأستاذ /   
 عضواً 

ـــــــــــــــــــــــــــــيالأستاذ /  ســـليمان عبد الله حمـــــــــــد القــاضـــ  
)اللجنة(رئيس    

ـــــــز مهنـــــالأستاذ / عبدالعزي ـــــــــــالمعيبعبد العزيز ا ــ ـــــ ـــد      ــــــ
 عضواً 

ــــز محـمـــــــــد مبـــــــــــــارك القحطــــــــــــــــاني عـــالأستاذ /  ــــــــ ـــزيـــــــــــ      ـــ
 عضواً 
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  الإدارة التنفيذية
  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

/ أسامة فاروق عبد الحميدالأستاذ   
(الرئيس التنفيذي)   

أشرف محمد أحمد ٭ڈنســيالأستاذ /   
(المدير الماڲي)   

ـــالأستاذ / ـــــڴيون جـــــــــــ ـــــ ـــــــــــ ـــــسيــــ ـــڴي برينـ ــــــــــــــــــــــ ليــ  
 (المدير التجاري)

ــــا ــ ـــافــــــــ ــــــــــــــــــــيفيتــــ ــ ـــ ــ ــــــــج ســــ ـــــــ ــ ـــــ ـــــــــــــ ــ ــ ـــ  الأستاذ / بانكـ
 (المدير التشغيڴي)
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  كلمة سعادة الاستاذ رئيس مجلس الإدارة

  له وصحبه أجمع؈ن.اَ رسل؈ن وخاتم النب؈ن و بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام عڴى أشرف الم

المح؅رم؈ن                                          السادة مساهمي شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي )   

  السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

  

يديكم التقرير السنوي لشركة الصناعات الكيميائية نيابة عن زملائي أعضاء مجلس إدارة الشركة يسرني أن اضع ب؈ن أ
م ، وࢭي  ٢٠١٧الأساسية ( بي سۜܣ آي ) وذلك لإطلاعكم عڴى أخر الأخبار والمستجدات المتعلقة بأداء الشركة خلال عام 

، كما أود البداية أود أن أتقدم بالشكر والتقدير للجمعية العامة للمساهم؈ن عڴى دعمهم و ثقْڈم ࢭي أعضاء مجلس الإدارة 
أن أنْڈز الفرصة لأتقدم بالشكر الجزيل لزملائي أعضاء مجلس الإدارة عڴى ما بذلوه من جهود خلال هذا العام والأعوام 

الرئيس  –، وكذلك إدارة الشركة وعڴى رأسها الأستاذ / أسامة فاروق عبد الحميد  السابقة من الدورة الحالية للمجلس
توليه المسئولية وذلك للأرتقاء بمستوى الأداء العام للشركة وشركاٮڈا التابعة وما  منذذولة للجهود الكب؈رة المب -التنفيذي 

، كما يسعدني أن أعرض عليكم من خلال هذا التقرير ما حققتة الشركة  تحقق من إيجابيات إنعكست عڴى أرباح الشركة
  م.٢٠١٧ديسم؄ر  ٣١من نتائج ࢭي عامها المنقغۜܣ ࢭي 

  
م، كما ٢٠١٦مليون ريال للعام  ٦٨٫٧مليون ريال مقارنة مع  ٧١٫٧م صاࢭي ربح قدره ٢٠١٧ي عام لقد حققت الشركة ࢭ

م ، كما بلغ إجماڲي ٢٠١٦مليون ريال للعام  ٥٥٧٫٨م مقارنة مع ٢٠١٧مليون ريال خلال عام  ٥٩٥٫٥تحققت مبيعات قدرها 
م ، وقد تحققت تلك النتائج ٢٠١٦ريال للعام  مليون  ٤٧٤٫٤ مليون ريال مقابل ٤٨٨٫٦ م٢٠١٧حقوق المساهم؈ن خلال عام 

  ࢭي الأسعار. تغ؈ر بالرغم من التغ؈رات الأقتصادية المحلية والعالمية المتلاحقة وما يمر به أسواق الكيماويات من 
 إستطاعت الشركة خلال هذا العام وبفضل من الله ونعمتة أن تستمر بمس؈رة النجاح وتعزيز مركزها التنافسۜܣ ب؈ن الشركات

الكيميائية والۘܣ تحققت بفضل من الله ثم جهود العامل؈ن وتوجٕڈات رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وما تقوم به الإدارة 
  .ق تطلعات مساهمٕڈا وكافة عملا٬ڈاالتنفيذية من أجل الأرتقاء بمستوى أدا٬ڈا ومكانْڈا وقدرٮڈا لتحقي

 
اجهة التحديات التنافسية مما سيكون لها بالغ الأثر ࢭي المرحلة وقد شهد هذا العام عدة قرارات من قبل مجلس الإدارة لمو 

  المستقبلية القادمة وذلك من أجل الأرتقاء بمستوى أدا٬ڈا ومكانْڈا وقدرٮڈا وتحقيق تطلعات مساهمٕڈا وكافة عملا٬ڈا.
العادية القادمة بأذن الله . كما يسر المجلس أن يرد عڴى استفساراتكم المتعلقة ٭ڈذا التقرير خلال اجتماع الجمعية العامة

    

  
  عبد الله مهنا المعيبد

  رئيس مجلس الإدارة                                
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 ، رؤيْڈا ، رسالْڈا ، قيمها نبذة عن الشركة - ١

 نبذة عن الشركة  -أ

هـ ) كشركة توصية  ١٣٩٢م ( الموافق  ١٩٧٣تأسست شركة الصناعات الكيميائية الأساسية بمدينة الدمام سنة * 

طة بأسم " شركة مهنا المعيبد ودرويش الدرويش " وكان اسمها التجاري " شركة الصناعات الكيميائية بسي

م ،  ٠٢/٠٢/١٩٧٣هـ الموافق  ٢٨/٠٢/١٣٩٢الصادر بتاريخ  ٢٠٥٠٠٢٧٩٥الأساسية " وذلك بسجل تجاري رقم 

  ريال . ١٦٬٠٠٠٬٠٠٠برأسمال قدرة 

وصية بسيطة إڲى شركة ذات مسئولية محدودة بأسم " شركة * حولت " الشركة " وضعها القانوني من شركة ت

م وخفضت رأسمالها إڲى  ٠١/٠١/١٩٧٧هـ الموافق  ١١/٠١/١٣٩٧الصناعات الكيميائية المحدودة " بتاريخ 

  ريال . ١١٬٠٠٠٬٠٨٠

ريال  ١٨٬٩١٥٬٨٤٥إڲى  ١٩٧٧ريال ࢭي عام  ١١٬٠٠٠٬٠٨٠* بناء عڴى قرار الشركاء تمت زيادة رأسمال " الشركة " من 

م ، ومن  ١٩٩٥ريال ࢭي عام  ٣٧٬٩٦١٬٠٤٠م ، وإڲى  ١٩٨٢ريال ࢭي عام  ٣٦٬٠١١٬٠٤٠م ، ومن ثم أڲى  ١٩٨١ࢭي عام 

م ، وقد تم تمويل جميع الزيادات ࢭي رأسمال " الشركة " عن طريق  ٢٠٠٥ريال ࢭي عام  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ثم إڲي 

  التحويل من بند الأرباح المبقاة والأحتياطيات.

" الشركة " إڲى شركة مساهمة بإسمها الحاڲي " شركة الصناعات الكيميائية الأساسية " ( بي سۜܣ آي )  * تحولت

م . وقد صوت المساهمون  ٢٣/٠٤/٢٠٠٦هـ الموافق  ٢٤/٠٣/١٤٢٧الصادر بتاريخ  ٧٤٦بموجب القرار الوزاري رقم 

م عڴى  ١١/٠٩/٢٠٠٧هـ الموافق  ٢٩/٠٨/١٤٢٨ࢭي " الشركة " ࢭي جمعيْڈم العامة غ؈ر العادية الۘܣ إنعقدت بتاريخ 

  ريال . ٢٢٠٬٠٠٠٬٠٠٠رفع رأسمال " الشركة " إڲى 

م ، وصوت المساهمون ࢭي " الشركة " ࢭي  ١٦/٠٦/٢٠٠٨* إدرجت " الشركة " ࢭي سوق الأسهم السعودية ࢭي 

عڴى رفع رأسمال "  م ١٨/٠٨/٢٠٠٩هـ الموافق  ٢٧/٠٨/١٤٣٠جمعيْڈم العامة غ؈ر العادية الۘܣ إنعقدت ࢭي تاريخ 

 ٢٧٬٥٠٠٬٠٠٠ريال سعودي موزع عڴى  ٢٧٥٬٠٠٠٬٠٠٠الشركة " عن طريق منح مجانية عڴى مستواه الحاڲي وهو 

 .ريالات سعودية ١٠سهم تبلغ قيمة السهم الأسمية للسهم الواحد 

 رؤية الشركة  - ب

ࢭي مجالها ، ومتم؈قة ب؅رك؈قها  تعمل شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) عڴى أن تكون شركة رائدة

وقد تأثر أداء شركة الصناعات عڴى العملاء وجودة إنتاجها وأفضل أساليب التشغيل وداعمة للأقتصاد الوطۚܣ . 

تكلفة المبيعات أسعار الطاقة و م بعوامل عده مٔڈا ارتفاع  ٢٠١٧الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) خلال عام 

علاوة عڴى المنافسة الۘܣ أثرت عڴى اسعار البيع مما   ٢٠١٥و ٢٠١٦ رنة بالأعوام مجمل المصاريف مقا وارتفاع

الأقليمية أدت أنعكس عڴى هوامش الربح وبالتاڲي عڴى النتائج المالية وكذلك التغ؈رات ࢭي أسواق المنطقة العربية و

  .إڲى تأثر المبيعات
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 رسالة الشركة  - ت

المواد الكيميائية بأك؆ر الطرق كفائة مع الأل؅قام بحماية البيئة المثابرة بثبات عڴى إنتاج أجود وأعڴى أصناف 

  والمحافظة علٕڈا ، إضافة إڲى تعظيم القيمة لأصحاب المصلحة .

 قيم الشركة  - ث

ال؅رك؈ق عڴى العميل وتحقيق أعڴى فائدة له من خلال توف؈ر جميع منتجات الشركة الكيميائية وغ؈رها  العميل :

  وبأسعار تنافسية مع توف؈ر الدعم الفۚܣ له.بأك؆ر كفائة وأعڴى الجودة 

  المحافظة عڴى حقوق المساهم؈ن وتعظيم العائد عڴى الأستثمار . المستثمر :

  توف؈ر بيئة عمل أمنة وتنافسية عالية المهنية تساهم ࢭي جذب الكفاءات والمحافظة علٕڈا . الموظف :

  د مبينية عڴى الثقة وتوازن المصالح .إيجاد علاقة عمل طويلة الأجل ب؈ن الشركة والمور  المورد :

  العمل ضمن أعڴى المعاي؈ر البيئية وتطوير أنظمة عمل تساهم ࢭي أستمرار الحفاظ عڴى البيئة . البيئة :

إثراء المكانة الأجتماعية للشركة من خلال تطوير القوى العاملة الوطنية والمساهمة ࢭي خدمة وتنمية  المجتمع :

  المجتمع .

نشطة الرئيسية للشركة وشركاٮڈا التابعة وبيان بكل نشاط وتأث؈ره ࡩي حجم أعمال الشركة وصف لأنواع الأ - ٢

 التجارية وإسهامه ࡩي النتائج

 لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاٮڈا التابعةوصف   -أ

  النشاط الرئيسۜܣ  أسم " الشركة "

  شركة الصناعات الكيميائية الأساسية
  ( المصدر )

، غاز الصوديوموكلوريك والصودا الكاوية ، وهيبوكلوريت إنتاج حامض الهيدر 
الكلورين ، كلوريد الكالسيوم ، مواد لاصقة عڴى السخن والبارد ، مواد منظفة ، 

، فوق أكسيد الهيدروج؈ن ، ، كلوريد الحديديك مواد كيميائية لمعالجة الخرسانة 
  كلوريد الألمونيوم ، هيدروكسيد البوتاسيوم .

  ية للكيماويات الأساسيةالشركة الوطن
  ( تابعة )

إنتاج حامض الك؄رتيك وك؄ريتات الصوديوم وك؄ريتات البوتاسيوم وحامض الهيدروكلوريك 
  وتسويق منتجات الشركة من المواد الكيماوية الصناعية.

  شركة اللواصق الوطنية المحدودة
  ( تابعة )

  . خونةذات أساس مائي ومواد لاصقة مذابه بالسأنتاج مواد لاصقة 

  الشركة السعودية لمعاجة المياه المحدودة
  ( تابعة )

إنتاج مبيدات حيوية وكلوريد الحديديك ومانعات تشكيل الأكسج؈ن ومضادت تخ؆ر ومنظفات 
كيماوية متعددة الأغراض ومواد كيماوية مانعة للتكلس لمحطات التحلية ومشتقات ترسبات 

  .المعدنية  كيماويات معالجة الأسطحومواد مانعة للرغوة ومانعات تأكل وترسيب و 
  شركة هانتسمان ايه بي سۜܣ

  ( تابعة )
  . أنتاج انظمة بوڲى يورث؈ن وخليط من البوڲي إي؆ر بوڲى يول 

شركة تسويق وتوزيع المواد الكيميائية 
  المحدودة

  ( تابعة )

المحطات ال؄رية وصيانة وإصلاح تجارة الجملة والتجزئه ࢭي المواد الكيماوية التجارية والصناعية 
والبحرية لمصاࢭي الب؅رول وصيانة وإصلاح معامل إنتاج الغاز والتقط؈ر ومحطات الضخ وتنقيْڈا 

  .والأست؈راد والتصدير
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 بيان بكل نشاط وتأث؈رة ࡩي حجم أعمال الشركة التجارية وإسهامة ࡩي النتائج  - ب

س؅راتيجية المختلفة ، وتأث؈رها عڴى الجدول التاڲي يب؈ن الأنشطة الرئيسية للشركة ، حسب وحدات العمل الإ 

  -م : ٢٠١٦م مقارنة بعام  ٢٠١٧حجم الأعمال ࢭي عام 

ـــي ــ ـــ  المنتــــــــــــج الرئيســـــ ــ   الأنتــــــ

  م ٢٠١٧

  ــــــاج ( آلاف الأطنان )

  م ٢٠١٦

مقدار الزيادة / 

  النقصان

نسبة النشاط لحجم 

  الأنتاج

  %٦٤٫١٨  )١٫١(  ١٣٨٫٦  ١٣٧٫٥  كيماويات الكلور 

  %٣٫٢١  )٨٫٩٣(  ١٥٫٨  ٦٫٨٧  كيماويات الصيانة والتشغيل

  %٧٫٥١  ٢٫٨٩  ١٣٫٢١  ١٦٫١٠  كيماويات البوڲي يوريث؈ن

  %٨٫٨٨  ١٫٩٢  ١٧٫١٠  ١٩٫٠٢  مواد لاصقة

  %١٦٫٢٢  ١٩٫١٦  ١٥٫٦٠  ٣٤٫٧٦  أخري 

  %١٠٠  ١٣٫٩٤  ٢٠٠٫٣١  ٢١٤٫٢٥  المجموع

 )جميع الأرقام المبينة بالجدول بالآف الأطنانكيماويات أخرى ) (و * أخرى ( كيماويات معالجة المياة والخرسانة 

الجدول التاڲي يب؈ن تأث؈ر الأنشطة الرئيسية عڴى مبيعات وأرباح " الشركة " حيث توزعت إيرادات " الشركة " 

  م عڴى النحو التاڲي : ٢٠١٦م مقارنة بعام  ٢٠١٧حسب النشاط ࢭي عام 

ـــــــــــاࡩيصــ  المبيعات  صاࡩي  المنتج الرئيسۜܣ ـــحال  ــ ـــــــــ ـ ــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــ   الموجودات  إجماڲي  ــــربـــ

  ٢٠١٦  م ٢٠١٧  م ٢٠١٦  م ٢٠١٧  م ٢٠١٦  م ٢٠١٧

  ٣٢٩٬٤٢٤٬٢٥٠  ٣٣٦٬٢٧٠٬٩٥٧  ٤٬٥٤٠٬٢٣٩  ٦٬٦٣٠٬٩٢٣  ٩٧٬٣٨٥٬٥٤٥ ٩٤٬٦٩٦٬٢٧٦  كيماويات الكلور 

كيماويات الصيانة 

  والتشغيل

٨٠٬٦١٢٬٦٨٧  ٨٣٬٥٤٣٬٤٩٨  ٣٬٧٦١٬٧٥٣  ١٠٬٢٩٢٬٠٠٣  ١١٤٬١٦٩٬٤٦٩  ١٠٧٬٧١٧٬٨٩٧  

  

كيماويات البوڲي 

  يورث؈ن

٧٩٬٠٧٤٬٠٩٣  ١٠٧٬٨٦٧٬٥٨١  ١٦٬٩٩١٬١٤٧  ٢٤٬٠٢٢٬٨٤٣  ١١١٬٣٣٠٬٧٧٦  ١٤٧٬٧٥٩٬٥٨٤  

  المواد اللاصقة

  

١٢٥٬٧٣٣٬١٧٧  ١١٢٬٨٢٩٬٧٦٢  ٤١٬٦٤٧٬٣٤٢  ٣٤٬٠٠٤٬٠٥١  ٢٠٦٬٧٥٢٬٦٤٧  ٢١٨٬١٨٥٬٧٠٥  

  ٤٦٬٠٦٨٬٦١٣  ٤٠٬٥٩٠٬١٥٧  ١٬٨١٢٬٧٣٠  )٣٬١٩٥٬٨٨٥(  ٢٨٬١٨٧٬٦٣٩  ٢٧٬١٨٠٬٩٨١  أخرى 

  ٦٦٠٬٩١٢٬٨٢٠  ٦٨١٬١٠١٬٩٥٥  ٦٨٬٧٥٣٬٢١١  ٧١٬٧٥٣٬٩٣٥  ٥٥٧٬٨٢٦٬٠٧٦  ٥٩٥٬٥٤٠٬٤٤٣  المجموع

  

  اڲى: العائدصاࡩي ربح السنة 

  مساهمي شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

  حصص غ؈ر مسيطرة

  

  

٤٣٬٧٦٨٬٥٠٦  

٢٧٬٩٨٥٬٤٢٩  

  

  

٤٦٬١٨٦٬٤٧٢  

٢٢٬٥٦٦٬٧٣٩  

    

      ٦٨٬٧٥٣٬٢١١  ٧١٬٧٥٣٬٩٣٥  صاࡩي ربح السنة

١٠/٠٥/٢٠١٧ 
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م والۘܣ  ٢٠١٦طن م؅ري ، مقارنة بكمية المبيعات للعام ألف  ٢١٤٫٢٥م حواڲي  ٢٠١٧بلغت كمية المبيعات للعام 
م   ٢٠١٧عام ، فيما بلغت إيرادات المبيعات ࢭى % ٦٫٩٦بلغ نسبتة  رتفاعباطن م؅ري ألف  ٢٠٠٫٣١بلغت 

يال سعودي ر  ٥٥٧٬٨٢٦٬٠٧٦م الۘܣ بلغت  ٢٠١٦ريال سعودي ، مقارنة بإيرادات المبيعات لعام  ٥٩٥٬٥٤٠٬٤٤٣
  - ، وتفاصيلها كالتاڲي : %٦٫٧٦بلغ نسبتة  رتفاعاب
ريال  ٩٤٬٦٩٦٬٢٧٦ طن بقيمة إجمالية  قدرها ( ألف ) ١٣٧٫٥م  (  ٢٠١٧كمية كيماويات الكلور المباع خلال عام  -

  .% ٦٤٫١٨لنشاط الرئيسۜܣ والمؤثر عڴى حجم أعمال " الشركة " الرئيسية ونتائجها وبنسبة تصل إڲى ) وهو اسعودي 

 ١٠٧٬٧١٧٬٨٩٧ طن بقيمة إجمالية قدرها (ألف  ) ٦٫٨٧م (  ٢٠١٧كمية كيماويات الصيانة المباعة خلال عام  -

 .% ٣٫٢١) وهو مورد إضاࢭي ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة ريال سعودي 

ريال ١٤٧٬٧٥٩٬٥٨٤طن بقيمة إجمالية قدرها ( ألف )  ١٦٫١٠م  (  ٢٠١٧يوريث؈ن المباع خلال عام  كمية البوڲي -

 .% ٣٫٢١) وهو نشاط رئيسۜܣ ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة  سعودي

ريال  ٢١٨٬١٨٥٬٧٠٥طن بقيمة إجمالية قدرها ( ألف ) ١٩٫٠٢ م ( ٢٠١٧كمية المواد اللاصقة المباعة خلال عام  -

 .% ٨٫٨٨ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة ) وهو نشاط رئيسۜܣ سعودي

)   ٣٤٫٧٦ م ( كيماويات معالجة المياة والخرسانة وكيماويات أخرى ) ( ٢٠١٧كمية المواد الأخرى المباعة خلال عام  -
) وهو مورد إضاࢭي ويؤثر ࢭي حجم أعمال " الشركة " بنسبة ريال سعودي ٢٧٬١٨٠٬٩٨١ طن بقيمة إجمالية قدرها (

١٦٫٢٢ %. 
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 وصف خطط وقرارات الشركة المهمة ( بما ࡩي ذلك التغ؈رات الهيكلية ، أو توسعة أعمالها ، أو وقف عملياٮڈا ) -٣

 الخطط المستقبلية  -أ

اٮڈا التشغيلية تعمل الإدارة التنفيذية وفق الخطط الأس؅راتيجية من قبل مجلس الإدارة سواء ࢭي إدارة عملي

للمصانع القائمة حالياً أو تقييم ودراسة بعض المجالات والفرص المتاحة للتوسعات المستقبلية الۘܣ من شأٰڈا 

تنمية حقوق مساهمٕڈا والإسهام ࢭي تنمية الإقتصاد الوطۚܣ للمملكة  والحفاظ عڴى مكانْڈا ضمن قطاع 

إن الشركة ࢭي صدد بمستوى متم؈ق ࢭى الإنتاج والتسويق ،  الصناعات الكيميائية بالمملكة وذلك بغرض الأستمرار 

طن ومن المتوقع  ٧٠٬٠٠٠إقامة مشروع ࢭي الجبيل لتصنيع الكلورين ومشتقاته بطاقة إنتاجية تقديرية تبلغ 

  تفعيل اس؅راتيجية " الشركة " الۘܢ تعتمد عڴى : تعمل الإدارة التنفيذية عڴى وكذلك ٢٠٢٠إكتمال المشروع عام 

تحرص إدارة " الشركة " عڴى تأهيل وتطوير الموارد البشرية لتلبية احتياجات " الشركة " فاءة التشغيلية : الك* 

من القوى العامله الفنية المتمرسة ، حيث يواجه سوق العمل المحڴى تحدياً ࢭي تزويد الأعمال بالأيدى العاملة 

تعمل الشركة عڴى إستقطاب العمالة السعودية ، و ة عموماً ، والمدربة خصوصاً ، لمواكبة طفرة الأعمال المعاصر 

، وقد بلغ إجماڲي عدد  من مهارٮڈم وخ؄راٮڈم وتدريّڈم والاستفادة من خلال المزايا المادية الممنوحه للعامل؈ن المهرة

  م مايڴي : ٢٠١٧العامل؈ن ب" الشركة " وشركاٮڈا التابعة ࢭى عام 

  )نقصال(الزيادة /   م ٢٠١٦  م ٢٠١٧  عدد العامل؈ن

  )١(  ٩٧  ٩٦  عدد السعودي؈ن

ــانب   )٧(  ٢٩١  ٢٨٤  عدد الأجـ

  )٨(  ٣٨٨  ٣٨٠  الأجماڲي

  %١٢٫٥٠  %٢٥  %٢٥٫٢٦  نسبة السعودي؈ن

تتم؈ق " الشركة " بوجود فريق إداري متم؈ق يتمتع بمستوى عال من الكفاءة والخ؄رة والمعرفة ارة المتم؈قة : الإد* 

  .المناسبة لتطوير نشاط" الشركة " ڴى إستكشاف الفرص الدقيقة ࢭى الأسواق والعمل المستمر ع
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تقدم " الشركة " منتجات عالية الجودة قادرة عڴى المنافسة ࢭى الأسواق الأقليمية والعالمية جودة المنتجات : * 

وتنتهج " الشركة " سياسة تقديم الدعم التسويقي لمنتجاٮڈا والبحث دوماً عن منتجات جديدة وذلك من أجل 

  عڴى عملا٬ڈا وترسيخ تواجدها ࢭى الأسواق المحلية والعالمية . الحفاظ

توڲي شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) عناية خاصة ، * الأمن الصناڤي والسلامة البيئية : 

ها عڴى وأولوية قصوى لسلامة وصحة موظفٕڈا وجميع الأطراف الأخرى المتأثرة بعملياٮڈا الصناعية ، جنباَ إڲي حرص

حماية البيئة وتعت؄ر هذا جزء لا يتجزء من كل ما تقوم به من عمليات ، من خلال التدريب المنظم وإعداد ال؄رامج 

التأهلية الدورية لاتباع السلامة وتنفيذ دورات عڴى مستوى للمجموعة ولجميع الموظف؈ن والعامل؈ن وذلك وفق 

ت نتيجة تلك الجهود إنخفاض معدل إصابات العمل بصورة منهجية معتمدة تل؅قم أعڴى المعاي؈ر الدولية وكان

ملحوظة وهذا وقد قامت الشركة بالتعاقد مع جامعة الملك فهد للب؅رول والمعادن لتقيم أداء الشركة ࢭي مجال 

ركة الأمن الصناڤي والسلامة البيئية والمقارنة ٭ڈا مع الشركات ࢭي الدول المتقدمة وبناء عڴى التقرير الٔڈائي فأن الش

  تعد ࢭي تصنيف الشركات العالمية من حيث الإل؅قام والتقيد بسلامة البيئة والموارد البشرية .

 م٢٠١٧خلال عام القرارات المهمة   - ب

  

 عضـــو مجلـــس الإدارة الســـيد / إحســـان فريـــد عبـــد بـــأن م ١٠/١٢/٢٠١٧ت الشـــركة عڴـــى موقـــع تـــداول بتـــاريخ أعلنـــ

تــــــم  ۘــــــܣدارة اڲــــــى مجلــــــس إدارة الشــــــركة والعضــــــوية مجلــــــس الإ  الجــــــواد ( غ؈ــــــر تنفيــــــذى ) قــــــد تقــــــدم بإســــــتقالته مــــــن

، حيــــــث تعــــــود أســــــباب الإســــــتقالة اڲــــــى ظروفــــــه  م٧/١٢/٢٠١٧وتســــــرى إعتبــــــاراً مــــــن  م٦/١٢/٢٠١٧إســــــتلامها يــــــوم 

العملية والۘܢ تحــول دون إســتمراره ࢭــى مجلــس الإدارة ، وقــد وافــق مجلــس إدارة الشــركة عڴــى طلــب الإســتقالة عڴــى 

وبنــــــاءً عڴــــــى توصــــــية لجنــــــة ال؅رشــــــيحات والمكافــــــآت تعيــــــ؈ن الأســــــتاذ/  م. ٧/١٢/٢٠١٧تبــــــاراً مــــــن أن تكــــــون ســــــارية إع

عبــــدالعزيز طــــلال عڴــــي التميمــــܣ عضــــواً ࢭــــي مجلــــس الإدارة (عضــــو مســــتقل ) وهــــو حاصــــل عڴــــى الماجســــت؈ر ࢭــــي إدارة 

لحاليــة الۘــܣ تنتهــܣ ࢭــي م ، ولإكمــال دورة المجلــس ا ٢٧/٠٢/٢٠١٨الأعمال من جامعة كوفن؅رى بريطانيا إعتباراً من 

م ، عڴى أن يعرض هــذا التعيــ؈ن عڴــى الجمعيــة العامــة ࢭــي أول اجتمــاع قــادم لهــا لأخــذ الموافقــة علمــا ١٤/٠٦/٢٠١٩

 . بأن موافقة المجلس لاتعد ٰڈائية

 

  الســادة المســاهم؈ن ࢭــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غ؈ــر موافقــة  ١١/٠٥/٢٠١٧أعلنت الشركة عڴى موقع تــداول يــوم

م عڴــى تعــديل النظــام الأساســۜܣ للشــركة بمــا يتوافــق مــع نظــام الشــركات  ١٠/٠٥/٢٠١٧ة الۘــܣ انعقــدت يــوم العاديــ

الجديــد وقــد قامــت الشـــركة بإتخــاذ كافــة الإجــراءات القانونيـــة لنشــر النظــام الأساســۜܣ للشـــركة لــدى كافــة الجهـــات 

 .٧/٠٨/٢٠١٧الحكومية وذلك بتاريخ 
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  وعمــل تحــديث لائحــة لجنــة المراجعــة ولائحــة لجنــة ال؅رشــيحات والمكافــأت م عملــت الإدارة عڴــى  ٢٠١٧خــلال عــام

المحدثــة مــن قبــل هيئــة  لائحــة معــاي؈ر  وإجــراءات عضــوية مجلــس الإدارة بمــا يتماءــۜܢ مــع قــوان؈ن وقواعــد الحكومــة

م وقــــد تــــم عرضــــها عڴــــى  ٢٠١٨، وقــــد انْڈــــت الإدارة مــــن إعــــداد وتحــــديث هــــذه اللــــوائح ࢭــــي بدايــــة عــــام  ســــوق المــــال

الســـــــــادة مســـــــــاهم؈ن الشـــــــــركة وقـــــــــد وافقـــــــــوا علٕڈـــــــــا ࢭـــــــــي اجتمـــــــــاع الجمعيـــــــــة العامـــــــــة العاديـــــــــة الۘـــــــــܣ عقـــــــــدت بتـــــــــاريخ 

 م. ٠٧/٠٢/٢٠١٨م وتم نشر نتائج الاجتماع عڴى موقع تداول يوم  ٠٦/٠٢/٢٠١٨

 التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة والمخاطر الۘܣ تواجهها - ٤

 التوقعات المستقبلية  -أ

أستمرار " الشركة " ࢭى الحفاظ عڴى مكاننْڈا المتم؈قة خلال السنوات القادمة بمشيئة الله  تتوقع إدارة " الشركة "

من خلال السڥى إڲى تقديم تشكيلة متكاملة من المنتجات الكيماوية الأساسية عالية الجودة وفق أرࢮى المعاي؈ر 

يستجيب لإحتياجاٮڈم  ر منافسة بماوالمواصفات العالمية والمحلية وتزويد عملا٬ڈا بخدمات رفيعة المستوى وأسعا

كما إن الشركة ࢭي صدد إقامة مشروع ࢭي الجبيل لتصنيع الكلورين ومشتقاته بطاقة إنتاجية تقديرية وتوقعاٮڈم 

وتستند " الشركة " ࢭى تحقيق ذلك عڴى عناصر ، ٢٠٢٠طن ومن المتوقع إكتمال المشروع عام  ٧٠٬٠٠٠تبلغ 

  - وشركاٮڈا التابعة وۂى : القوة الۘܢ تمتاز ٭ڈا " الشركة "

 تتمتع " الشركة " بسجل قوى ࢭي تصنيع وتشغيل مصانع غاز الكلورين والصودا :  سجل تشغيڴى ناجح

الكاوية وحمض الهيدروكلوريك بأعڴى من الطاقة الأنتاجية التصميمية ، فضلا عن أٰڈا من أفضل الشركات 

لشركات عملاقة مثل أرامكو وسابك والشركات الۘܢ تصنع حامض الكلور الذي يتم توريدة بصفة أساسية 

وكذلك الشركات التابعة والۘܢ تقوم بأنتاج مواد كيميائية ومواد لاصقة بأعڴى درجات الجودة  الك؄رى بالمملكة.

  والمشهود لها ࢭي الأسواق المحلية والأقليمية .

 المواد الخام اللازمة للإنتاج من م ࢭي تأم؈ن  ١٩٧٣نجحت " الشركة " منذ إنشا٬ڈا سنة :  توافر المواد الخام

  مدين لدٱڈا منذ ف؅رات طويلة . خاصة ٭ڈا من خلال موردٱڈا المعتمصادرها ال

 تواصل " الشركة " دوماً البحث عن فرص للتوسع من خلال إنتاج المزيد من المواد :  تنوع المنتجات

فٕڈم شركة هنتسمان وشركة الكيميائية ودخول أسواق جديدة مدعومة من شركا٬ڈا خارج المملكة بمن 

  هينكل .

 ان تشابة الإحتياجات الۘܣ تتطلّڈا الشركات التابعة للشركة إضافة إڲى قر٭ڈا :  الخدمات والمرافق المش؅ركة

من بعضها البعض ضمن نفس الموقع يوفر للشركة فرصة كب؈رة لتوف؈ر التكاليف الرأسمالية والتشغيلية من 

ش؅ركة تخدم كل شركاٮڈا التابعة ، وبالإضافة إڲى ذلك فإن الشركات خلال بناء وتشغيل بنية أساسية م

التابعة تشارك ࢭي الخدمات الإدارية والمالية والصيانة والتخزين الۘܣ توفرها شركة الصناعات الكيميائية 
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يلات الأساسية الأمر الذي يحقق للشركة عدداً من الم؈قات المهمة كالخ؄رة الإدارية والقدرة عڴى تأم؈ن التسه

  التمويلية بأسعار مواتية وتخفيض التكاليف .  

 الشركة " مصانعها ࢭي المدينة الصناعية الأوڲي بالدمام وࢭي  تأقام:  الموقع الجغراࡩي والقرب من الأسواق "

مدينة ينبع الصناعية وفروعها داخل وخارج المملكة ، وهو مايوفر للشركات التابعة م؈قات إيجابية مهمة مثل 

نية الأساسية والقرب الجغراࢭي من مواقع وجود المواد الأولية إضافة إڲي الموقع الأس؅راتيڋي ب؈ن توفر الب

الأسواق الرئيسية لتصدير منتجاٮڈا ࢭي الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ، وهذا ما يوفر للشركة م؈قة تنافسية 

  لا تتوافر للمنتج؈ن الأخرين.

 كة " من تأم؈ن التمويل الكاࢭي لها ولشركاٮڈا التابعة ، وقد أسهم تمكنت " الشر :  القدرة عڴي تأم؈ن التمويل

، وتعزز ذلك المحدد والحد من تكاليف التمويل ذلك ࢭي تعزيز قدرة " الشركة " عڴى إنجاز مشاريعها ࢭي الوقت 

  بالحصول عڴى موافقة أحد البنوك المحلية بتمويل مشروع إنتاج غاز الكلور ومشتقاته.

 جي؈ن لشركاٮڈا التابعة ، يعدد من كبار المساهم؈ن الأس؅راتتمكنت " الشركة " من تأم؈ن ":  سمعة " الشركة

مثل شركة هنتسمان اية بي سۜܣ ، وشركة اللواصق الوطنية ، ومن هؤلاء المستثمرين الأفراد وشركات القطاع 

من الخ؄رة الواسعة  الخاص ࢭي العالم ( مثل هنتسمان وهينكل ) الأمر الذي يوفر للمشاريع فرصة الأستفادة

  والموثوقية العالمية .

 أستطاعت " الشركة " بناء تحالفات قوية مع عدد من :  العلاقات القوية مع شركات رائدة ࡩي التكنولوجيا

الشركات الرائدة ࢭي تكنولوجيا صناعة الكيماويات الۘܢ توفر للشركة والشركات التابعة لها الموارد التقنية 

عالمية ࢭي ض الشركات كمساهم ࢭي رأسمالها ، وهذا مايعكس ثقة شركات التكنولوجيا الاللازمة وتشارك ࢭى بع

هذا وقد أبرمت آحدى الشركات التابعة عقود تمثيل حصريه مع عدة شركات رائدة ࢭي ، " الشركة " وإداراٮڈا

يح لها مقدرة مجالات الكيماويات المتخصصة ࢭي معالجة المياه مما يعطي الشركة م؈قات تفضيلية عالية ويت

 تنافسية ࢭي الأسواق الخليجية 

 تمكنت الشركة من التوقيع مع شركة كوريتا اليابانية الرائدة ࢭى مجال  : التوسع ࡩى مجال معالجة المياه

معالجة المياه لتمثيلها ࢭي المملكة ودول المنطقة ، وتأمل الإدارة ࢭي توط؈ن الشراكة مع كوريتا عڴى غرار 

  جل الإنتاج المحڴي .الشركات الأخرى من أ

 حققت شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ آي ) وشركاٮڈا التابعة والشقيقة :  سجل أداء ناجح

سجلًا حافلًا بالنجاح تمثل ࢭي تسجيل نمو قوي وسمعة متم؈قة ࢭي خدمة العملاء ، وهو ما جعل " الشركة " 

 .  رائدة ࢭي سوق الكيماويات عڴى مستوى منطقة الخليج

 حيث  السنوات القادمةالإقليمية خلال هناك فرص قوية لزيادة الصادرات إڲي الأسواق :  نمو الصادرات

؈ر أخر أرقام للمبيعات إڲي ارتفاع صادرات المنتجات مثل اللواصق والبوڲي يوريث؈ن بمعدلات قوية ، وهذا ما شت

 يعكس القدرة التنافسية الكب؈رة للشركة .
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 ا الشركةالمخاطر الۘܣ تواجهه  - ب

لا يخلو أي قطاع إقتصادي من مخاطر محتملة ، ولا شك أن هناك بعض المخاطر الۘܣ قد تتعرض لها أعمال " 

  - الشركة " وفقا لتطور قطاع الكيماويات ࢭي المملكة ومٔڈا:

صــرف إن مخاطر العملة ۂــي مخــاطر التغ؈ــر ࢭــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغ؈ــرات ࢭــي معــدلات  * مخاطر العملة :

العمــلات الأجنبيــة ، وتــتم معظــم معــاملات المجموعــة بالريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي واليــورو ، ونــري أن مخــاطر 

  العملة ليست جوهرية عڴى المجموعة .

إن مخـــاطر معـــدل الفائـــدة عڴـــى التـــدفقات  * مخـــاطر معـــدل الفائـــدة عڴـــى التـــدفقات النقديـــة والقيمـــة العادلـــة :

 ادلـــة ۂـــي التعـــرض للمخـــاطر المختلفـــة المتعلقـــة بتـــأث؈ر تقلبـــات معـــدلات الفائـــدة ࢭـــي الســـوق عڴـــىالنقديـــة والقيمـــة الع

الوضــع المــاڲي للمجموعــة وتــدفقاٮڈا النقديــة ، ولا تتعــرض موجــودات ومطلوبــات المجموعــة الماليــة إڲــى مخــاطر أســعار 

ࢭــي معــدلات الفائــدة ونعتقــد أن مخــاطر الفائــدة عڴــى القيمــة العادلــة والتــدفقات النقديــة ، وتراقــب الإدارة التغ؈ــرات 

  معدلات الفائدة عڴى التدفقات النقدية والقيمة العادلة عڴى المجموعة غ؈ر هامة .

ۂـــي مخـــاطر تعـــرض قيمـــة الأداة الماليـــة للتقلبـــات نتيجـــة التغ؈ـــرات ࢭـــي أســـعار الســـوق ســـواء تلـــك  * مخـــاطر الســـعر :

أو عوامـــل تـــؤثر عڴـــى جميـــع الأدوات المتـــاجر ٭ڈـــا ࢭـــي الســـوق ، التغ؈ـــرات ناتجـــة عـــن عوامـــل محـــددة لـــلأداة أو مُصـــدرها 

  وليس لدى المجموعة أدوات مالية معرضة لمخاطر السعر .

إن مخاطر الأئتمان ۂي عدم مقدرة الشركة عڴى الوفاء بأل؅قاماٮڈا مما يــؤدي إڲــى تكبــد الأطــراف  * مخاطر الأئتمان :

إئتمانيــــة متوســــطة أو ضــــئيلة وأن هــــذا نــــاتج عــــن السياســــة  مخــــاطر الأخــــرى لخســــارة ماليــــة ، ولــــيس لــــدى المجموعــــة 

، حيــث يــتم إيــداع النقــد لــدى بنــوك ذات تصــنيف أئتمــاني مرتفــع ، وتقيــد الــذمم المدينــة بعــد  الإئتمانيــة المتحفظــة

  حسم مخصص الديون المشكوك ࢭي تحصيلها .

م؈ن الســـــيولة اللازمـــــة لمقابلـــــة إن مخـــــاطر الســـــيولة ۂـــــي مخـــــاطر عـــــدم قـــــدرة المجموعـــــة عڴـــــى تـــــأ * مخـــــاطر الســـــيولة :

الأل؅قمــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة ، وقــد تنــتج مخــاطر الســيولة عــن عــدم القــدرة عڴــى بيــع أحــد الموجــودات الماليــة 

شــكل دوري مــن تــوفر ســيولة بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة ، وتدار مخاطر السيولة عن طريق تأكــد الإدارة ب

  ت المستقبلية .ابلة الأل؅قاماقكافية لم

إن القيمــة العادلــة ۂــي القيمــة الۘــܣ يــتم ٭ڈــا تبــادل أصــل أو تســوية أل؅ــقام بــ؈ن أطــراف ذات درايــة  * القيمة العادلة :

ولــدٱڈم الرغبــة ࢭــي ذلــك وتــتم بــنفس شــروط التعامــل مــع أطــراف مســتقلة ، حيــث أنــه يــتم تجميــع أدوات المجموعــة 

وقــد تنـــتج فروقــات بـــ؈ن القيمــة الدف؅ريـــة وتقــديرات القيمـــة العادلـــة ،  الماليــة عڴـــى أســاس طريقـــة التكلفــة التاريخيـــة

وتــــــرى الإدارة أن القيمــــــة العادلــــــة لموجــــــودات المجموعــــــة الماليــــــة ومطلوباٮڈــــــا لا تختلــــــف بشــــــكل جــــــوهري عــــــن قيمْڈــــــا 

  الدف؅رية .

ع لقــــوى تعمــــل الشــــركة عڴــــى بيــــع منتجاٮڈــــا ࢭــــي أســــواق تنافســــية تخضــــ * مخــــاطر دخــــول منافســــ؈ن وتغ؈ــــر الطلــــب :

  العرض والطلب مما يعرض الشركة إڲى المخاطر التنافسية .
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ي اڲــصــاد العــالمܣ ممــا قــد يعــرض الشــركة تتــأثر الشــركة بتقلبــات الأقت * ألإنكمــاش والركــود ࡩــي الأقتصــاد العــالمي :

  خفض الطلب عڴى مبيعات الشركة .

عار الخــام والطاقــة والــذي ي؅رتــب عليــه زيــادة ࢭــي تتــأثر الشــركة بتغ؈ــرات أســ * التغ؈ر ࡩــي أســعار المــواد الخــام والطاقــة :

والعمــل عڴــى الحــد  تكاليف التشغيل مما يؤثر عڴى الأثر الماڲي للمجموعة ، وتقوم الإدارة بالتعامل مع هذه التغ؈ــرات

وعڴـــى أثـــر ذلـــك ، أتخــذت إدارة " الشـــركة " قـــرارات للتعامـــل مـــع مثـــل هـــذة الفرضـــيات داء الشـــركة .أثارهـــا عڴـــى أمــن 

ة تقيــيم ضــبط التكــاليف ودراســة شــاملة لأســعار البيــع والتقســيم الجغراࢭــي لمنــاطق البيــع ، مــن الممكــن وجــود بإعــاد

  مخاطر آخرى لا تعلمها " الشركة " ࢭي الوقت الحاڲي أو تعت؄رها غ؈ر جوهرية ، والۘܢ يمكن أن تعيق عملياٮڈا .

 خ؈رةالشركة ونتائج أعمالها ࡩي السنوات الخمس الأ  موجودات ومطلوبات - ٥
  م٢٠١٣  م٢٠١٤  م٢٠١٥  م٢٠١٦  م٢٠١٧ الأرقام (ألف ريال)

 
 ٦٥٨٬٩٥١ ٦٣٣٬٤٥٥ ٦٢٥٬١٣١  ٥٥٧٬٨٢٦  ٥٩٥٬٥٤٠ المبيعات

 )٤٩٧٬٨٦٩(  )٤٩٨٬٤٧٨(  )٤٩٦٬٢٨٢(   )٤١٠٬٠١٥(   )٤٤٤٬٧٤٧( تكلفة المبيعات

 ١٦١٬٠٨٢ ١٣٤٬٩٧٧ ١٢٨٬٨٤٩  ١٤٧٬٨١١  ١٥٠٬٧٩٣ ربحإجماڲي ال

  ٥٠٢  ٥٬٠٠١  ٣٬٩٦٩  ٧٬٦٩٧  ١٠٬٧٢٣  الإيرادات الأخرى 

 )٨٠٬٣٤٦(  )٨١٬٦٥٤(  )٧٣٬٩٦١(   )٧٢٬٥٣٠(  )٧٣٬٦٣٥(  دارية والتسويقيةالمصاريف الإ 

  -  -  -  -  )٥٢٤(   المصاريف الأخرى 

  ٨١٬٢٣٨  ٥٨٬٣٢٤  ٥٨٬٨٥٧  ٨٢٬٩٧٨  ٨٧٬٣٥٧  والضرائبقبل الزكاة  ربحصاࡩي ال

 )٨٬٢٨٨(  )٧٬٥٠٦(  )٧٬٨٨٨(   )١٤٬٢٢٥(  )١٥٬٦٠٣(  والضرائب الزكاةمصروف 

  ٧٢٬٩٥٠  ٥٠٬٨١٨  ٥٠٬٩٦٩  ٦٨٬٧٥٣  ٧١٬٧٥٤  ربح السنة

  )٢٨٬٦٢١(   )٢٦٬٩٠٥(   )٢٨٬٩٩٦(   )٢٢٬٥٦٧(   )٢٧٬٩٨٥(   غ؈ر مسيطرة يخصم: حصص

ربح السنة العائد لمساهمي شركة صاࡩي 

  الصناعات الكيميائية

٤٦٬١٨٦  ٤٣٬٧٦٩  

  

٢١٬٩٧٣  

  

٢٣٬٩١٣  

  

٤٤٬٣٢٩  

  

            
  ١٥٢٬٦٩٠  ١٥١٬٣٣٦  ١٤٥٬٣٥٨  ١٣٥٬٣٦٦  ١٥٠٬٧١٥  سنةل الاة أو رصيد الأرباح المبق

  ٤٤٬٣٢٩  ٢٣٬٩١٣  ٢١٬٩٧٣  ٤٦٬١٨٦  ٤٣٬٧٦٩  ربح السنة

  ٤٬٤٣٣  ٢٬٣٩١  ٤٬٤٦٥  ٣٬٣٣٧  ٤٬٣٧٧  المحول إڲى الإحتياطات

  -  -  -  -  ١٬٩٨٨  خسارة شاملة أخرى 

  ٤١٬٢٥٠  ٢٧٬٥٠٠  ٢٧٬٥٠٠  ٢٧٬٥٠٠  ٢٧٬٥٠٠  التوزيعات الأخرى 

لسنة العائد اڲى ر ارصيد الأرباح المبقاة أخ

مساهمي شركة الصناعات الكيميائية 

  الأساسية

١٣٥٬٣٦٦  ١٥٠٬٧١٥  ١٦٠٬٦١٩  

  

  

١٤٥٬٣٥٨  

  

  

١٥١٬٣٣٦  
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  م٣٢٠١  م٤٢٠١  م٥٢٠١  م٦٢٠١  م٧٢٠١  الأرقام (ألف ريال)

    مؤشرات قائمة المركز الماڲي
 ٤٦٨٬٤٤١ ٤٣١٬٧١٢  ٤٨٣٬٤٠٤  ٤٨٨٬٢٦٥  ٤٨٦٬٤٤٩ الموجودات المتداولة

 ٩٠ ٢٧٥  ٣٧٣  ٥٢٤  - اراتالأستثم

 ١٧٩٬١٧٢ ٢٠٩٬١٧٥  ١٨٨٬٠٨١  ١٧٢٬١٢٤  ١٩٤٬٦٥٣ الموجودات الثابتة

 ٦٤٧٬٧٠٣ ٦٤١٬١٦٢  ٦٧١٬٨٥٨  ٦٦٠٬٩١٣  ٦٨١٬١٠٢ إجماڲي الموجودات

  ٦٠٬٩٥٢  ٧١٬٥٠٣  ٩٥٬٤٤٧  ٨٦٬٢٥٤  ٨٩٬٦٢٥  المطلوبات المتداولة

  ٢٣٬٠٥٥  ٢٢٬٣٥٧  ٢١٬٦٠٦  ٢٢٬٠٢٦  ٢٤٬٠٠٨  المطلوبات غ؈ر المتداولة

 ٤٦٤٬٨٣٧ ٤٦١٬٢٥٠  ٤٥٥٬٧٢٣  ٤٧٤٬٤١٠  ٤٨٨٬٦٩٠ حقوق المساهم؈ن

  ٩٨٬٨٥٩  ٨٦٬٠٥٢  ٩٩٬٠٨٢  ٧٨٬٢٢٣  ٧٨٬٧٧٩  غ؈ر مسيطرةحقوق 

 ٦٤٧٬٧٠٣ ٦٤١٬١٦٢  ٦٧١٬٨٥٨  ٦٦٠٬٩١٣  ٦٨١٬١٠٢ إجماڲي المطلوبات وحقوق المساهم؈ن

  
  م٣٢٠١  م٤٢٠١  م٥٢٠١  م٦٢٠١  م٧٢٠١  الأرقام (ألف ريال)

    قديمؤشرات قائمة التدفق الن
 ٨١٬٢٣٨  ٥٨٬٣٢٤  ٥٨٬٨٥٧  ٨٢٬٩٧٨  ٨٧٬٣٥٧ ربح قبل الضرائب والزكاةال

  )١١٬٣٣٢(  ٤٠٬١٥١  ٣٤٬٥٠٦  ٦٢٬٣٩٦  )١٧٬٠٣٦(  العمليات أنشطةالتغي؈رات الأخرى ࡩي 

 )١٣٬٩٧٠(  )٥٤٬٢٣٨(  )٦٢٬٣٠٨(  )٤٥٢(  )٧٠٬٤٧٩(  الإستثمار صاࡩي النقد الخارج من انشطة

  )٧٩٬٦٧٥(  )٦١٬٩٥٠(  )٣٧٬٨٧٠(  )٧٠٬٩٢٥(  )٥٤٬٨٢٠(  لصاࡩي النقد الخارج من انشطة التموي

  )٢٣٬٧٣٩(  )١٧٬٧١٣(  )٦٬٨١٥(  ٧٣٬٩٩٧  )٥٤٬٩٧٨(  صاࡩي التغ؈ر ࡩي النقد وما يماثله

 ٢٠٢٬١٣١  ١٧٨٬٣٩٢  ١٦٠٬٦٧٤  ١٥٣٬٨٥٩  ٢٢٧٬٨٥٦ النقد ࡩي بداية الف؅رة

  ١٧٨٬٣٩٢  ١٦٠٬٦٧٤  ١٥٣٬٨٥٩  ٢٢٧٬٨٥٦  ١٧٢٬٨٧٨  النقد ࡩي ٰڈاية الف؅رة

  

والۘܣ تم تطبيقها اعتبارا   (IFRS)دة تبويب ارقام المقارنة للتتوافق مع متطلبات المعاي؈ر الدولية للتقارير المالية تم إعا

  م.  ٠١/٠١/٢٠١٧من 

 التحليل الجغراࡩي لإجماڲي إيرادات الشركة والشركات التابعة - ٦

 م  ٢٠١٧إجماڲي مبيعات العام   -أ
 البيان  م ٢٠١٧مبيعات  م ٢٠١٦مبيعات 

 داخل المملكة ( المملكة العربية السعودية )  ٤٧٠٬٩٢٢٬٩٩١  ٤٣٦٬٠٣٨٬٣٨٥

 خارج المملكة  ١٢٤٬٦١٧٬٤٥٢ ١٢١٬٧٨٧٬٦٩١

 المجموع   ٥٩٥٬٥٤٠٬٤٤٣  ٥٥٧٬٨٢٦٬٠٧٦
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  تحليل مبيعات الشركة بالرسم البياني  - ب
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التحليل الجغرافي للمبيعات

 المبيعات السعودية

 دول اسيوية وأفريقية

 
 السابقة أو أية توقعات أعلنْڈا الشركة الفروقات الجوهرية ࡩي النتائج التشغيلية عن نتائج السنة - ٧

         م ٦٢٠١ التغ؈رات  نسبة التغ؈رات %

 ريال سعودي

         م ٧٢٠١

 ريال سعودي

 مؤشرات قائمة الدخل 

 المبيعات  ٥٩٥٬٥٤٠٬٤٤٣  ٥٥٧٬٨٢٦٬٠٧٦  + ٣٧٬٧١٤٬٣٦٧ + %٧

٤١٠٬٠١٥٬٢٠٥(  + ٣٤٬٧٣١٬٥٤٧ + %٨ (  تكلفة المبيعات  )٤٤٤٬٧٤٦٬٧٥٢(

 إجماڲي الربح  ١٥٠٬٧٩٣٬٦٩١  ١٤٧٬٨١٠٬٨٧١  +  ٢٬٩٨٢٬٨٢٠ + %٢

 وتوزيعمصاريف بيع   )٤٦٬٢٣٢٬٩١٥(  )٤٧٬٥٥١٬٨٩١(  -  ١٬٣١٨٬٩٧٦ -  %٣

  مصاريف عمومية وإدارية  )٢٧٬٤٠١٬٧٠٧(  )٢٤٬٩٧٧٬٩٦٦(  +    ٢٬٤٢٣٬٧٤١  + %١٠

  ربح السنة  ٧١٬٧٥٣٬٩٣٥  ٦٨٬٧٥٣٬٢١١  +  ٣٬٠٠٠٬٧٢٤  + %٤

  

  :تائج السنة السابقةأهم أسباب التغ؈رات ࡩي النتائج التشغيلية عن ن

 الطلب عڴى المنتجات  ويرجع ذلك اڲى زيادةالمملكة  المبيعات المحلية داخلࢭى  زيادة  المبيعات  يعود اڲي زيادة

   .%٧لمبيعات نسبة اࢭي  الزيادةحيث يمثل  الاسْڈلاكية و المعمرة

 و المواد التجارية.أسعار الشراء للمواد الخام  زيادةاڲى يعود  %٨تكلفة المبيعات بنسبة  زيادة  

 المبيعات زيادةيعود اڲى  %٢ زيادة الربح الإجماڲي بنسبة.  
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 مصاريف الاجور ومزايا العامل؈ن  انخفاض ىيعود اڲ) %٣(بنسبة والتوزيع مصاريف البيع  نخفاضا

  مصاريف الاسْڈلاك المرتبطة بمعدات و سيارات النقل الخاص بأنشطة البيع. وانخفاض

 الزيادة ࢭي مكافأت اعضاء مجلس الادارةيعود اڲى  %١٠بنسبة  مية والإداريةالمصاريف العمو  زيادة.  

  البيع والتوزيعمصاريف انخفاض المبيعات و  زيادةإڲى  ذلكويعود  %٥بنسبة  ربح السنةبلغت الزيادة ࢭي .  

  م.٢٠١٧علاوة عڴى الأسباب الأخرى الۘܢ تم الأعلان عٔڈا عڴى موقع تداول حئڈا خلال عام  

 

 ( IFRS ) للتقارير المالية ول إڲى المعاي؈ر الدوليةالتح - ٨

م السياسات المحاسبية اللازمة لإعداد القوائم المالية بما يتفق مع ٢٠١٧-٠١- ٠١عتمد مجلس إدارة الشركة بتاريخ إ 

الدولية  عاي؈ر عن التحول اڲى الموقد نتج   م٢٠١٧- ٠١-٠١تم البدء ࢭي تطبيقها ࢭي والۘܣ للتقارير المالية الدولية ي؈ر عاالم

  ة:) التأث؈رات التاليIFRS(للتقارير الدولية 

  

 اسْڈلاك العناصر:  )أ

إن الفصل أو المكونات هو عبارة عن فصل الأصل اڲى مكوناته الهامة حيث يتم اسْڈلاك كل جزء من بند مع؈ن من 

فة للبند بشكل منفصل وࢭي الممتلكات والمصنع والمعدات والذي يحمل تكلفة تعت؄ر جوهرية فيما يتعلق بمجموع التكل

حال كان بند مع؈ن من الممتلكات والمصنع والمعدات يتكون من اثن؈ن او اك؆ر من المكونات الهامة بأعمار إنتاجية 

مختلفة فعليا ، فيتم معاملة كل مكون بشكل منفصل لأغراض الاسْڈلاك ويتم اسْڈلاكه عڴى مدار عمره الانتاڊي 

  تعديل الاتي:بشكل منفرد وقد نتج عن هذا ال

  ٢٠١٦يناير  ١مليون ريال سعودي كما ࢭي  ٧٫٤انخفاض ࢭي الممتلكات والمصنع والمعدات بمبلغ. 

  ٢٠١٦ديسم؄ر  ٣١مليون ريال سعودي كما ࢭي  ٦٫٢انخفاض ࢭي الممتلكات والمصنع والمعدات بمبلغ. 

 :تقييم واختبار مؤشرات الهبوط ࡩي القيمة  )ب

؈ر المتداولة بإستخدام التدفقات النقدية المخصومة فقط ࢭي حال كانت يجب ان يتم حساب قيمة الموجودات غ

التدفقات النقدية غ؈ر المخصومة أقل من القيمة الدف؅رية للأصل وفقا لمعاي؈ر المحاسبة السابقة. لم يتم خصم 

المخصومة  التدفقات النقدية لأن قيمة بعض بنود الممتلكات والمصنع والمعدات بإستخدام التدفقات النقدية غ؈ر 

تجاوزت قيمْڈا الدف؅رية ، وبناء علية لم يتم تسجيل أي هبوط ࢭي القيمة ، وقد نتجت خسائر هبوط ࢭي القيمة عندما 

بإعادة قياس قيمة المنافع الناتجة عن استخدام تلك الموجودات  للتقارير المالية الدوليةعاي؈ر تم التحول للم

وقد نتج عن هذا التعديل للتقارير المالية  الدولية لمتطلبات المعاي؈ر  وفقابإستخدام التدفقات النقدية المخصومة 

  الاتي:

  يناير  ١مليون ريال سعودي كما ࢭي  ٦٫٧انخفاض ࢭي الممتلكات والمصنع والمعدات والارباح المبقاة بمبلغ

٢٠١٦. 
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  ديسم؄ر  ٣١ي كما ࢮي مليون ريال سعود ٦٫١انخفاض ࢭي الممتلكات والمصنع والمعدات والارباح المبقاة بمبلغ

٢٠١٦. 

 

 ال؅قامات منافع الموظف؈ن:  )ت

قامت الشركة وفقا للمعاي؈ر المحاسبية السابقة بإدراج المطلوبات المتعلقة بال؅قامات منافع الموظف؈ن كقيمة حالية 

لطريقة  بإعادة قياس ال؅قامات المنافع المحددة وفقا للمنافع المكتسبة الۘܣ يستحقها الموظف ومع ذلك قامت الشركة

  وقد نتج عن هذا التعديل الاتي:للتقارير الدولية الدولية  وفقا لمتطلبات المعاي؈ر ة الائتمان المتوقعة وحد

  مليون ريال سعودي يقابلها زيادة ࢭي الارباح المبقاة  ١٫٥انخفاض ࢭي ال؅قامات منافع الموظف؈ن (ال؅قام) بمبلغ

 .٢٠١٦يناير  ١كما ࢭي 

 مليون ريال سعودي يقابلها زيادة ࢭي الارباح المبقاة كما ࢭي  ٢٫٤ع الموظف؈ن بمبلغ انخفاض ࢭي ال؅قامات مناف

 .٢٠١٦ديسم؄ر  ٣١

 :غ؈ر مسيطرة ضريبة دخل عائدة اڲى حصص  )ث
غ؈ر مسيطرة تسجل ضمن قائمة حقوق الملكية الموحدة  انت ضريبة الدخل المتعلقة بحصصقبل تاريخ التحول ، ك

قامت الشركة بتسجيل ضريبة الدخل ࢭي قائمة الربح أو الخسارة  للتقارير المالية يةالدول لكن بعد تطبيق المعاي؈ر و 

وذلك كما ࢭي تاريخ التحول اڲى المعاي؈ر المحاسبية الدولية ، وقد نتج عن هذا التعديل انخفاض والدخل الشامل الاخر 

  .٢٠١٦ديسم؄ر  ٣١مليون ريال سعودي للسنة المنْڈية ࢭي  ٥٫٤ࢭي اجماڲي الدخل الشامل بمبلغ 

ٮڈا اليلرئيسۜܣ والدولة المحل الرئيس لعمسم كل شركة تابعة ورأسمالها ونسبة ملكية الشركة فٕڈا ونشاطها اإ - ٩

 والدولة محل تأسيسها

  رأس المال  سم " الشركة "إ

حصة شركة 
الصناعات 
  الكيميائية

  م ٢٠١٧

  النشاط الرئيسۜܣ
دولة المحل 
  الرئيسۜܣ

  ٮڈااليلعم

دولة المحل 
  التأسيس

شركة الصناعات الكيميائية 
  الأساسية

  ( المصدر )

٢٧٥٬٠٠٠٬٠٠٠  
  ريال سعودي

١٠٠%  

إنتاج حامض الهيدروكلوريك والصودا 
الكاوية ، وهيبوكلوريت ، غاز الكلورين ، 
كلوريد الكالسيوم ، مواد لاصقة عڴى 
السخن والبارد ، مواد منظفة ، مواد 
كيميائية لمعالجة الخرسانة ، فوق أكسيد 

دروج؈ن ، كلوريد الألمونيوم ، الهي
  هيدروكسيد البوتاسيوم .

  السعودية
  الدمام

  السعودية
  الدمام

الشركة الوطنية للكيماويات 
  الأساسية
  ( تابعة )

 ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ 
  ريال سعودي

١٠٠ %  
إنتاج حامض الك؄رتيك وك؄ريتات الصوديوم 
وك؄ريتات البوتاسيوم وحامض 

زئة ࢭى الهيدروكلوريك وتجارة الجملة والتج

  السعودية 
  ينبع 

السعودية  
  ينبع
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المواد الكيميائية المستخدمة ࢭي الأعمال 
الصناعية وࢭى المخت؄رات الطبية والصناعية 
وتسويق منتجات الشركة من المواد 

  الكيماوية الصناعية.
شركة اللواصق الوطنية 

  المحدودة
  ( تابعة )

٢٠٬٧٩٥٬٠٠٠  
  ريال سعودي

٤٧ %  
ة الساخنة العهد  نتاج المواد اللاصقإ

  والباردة .
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

الشركة السعودية لمعاجة 
  المياه المحدودة

  ( تابعة )

١٦٬٥٠٠٬٠٠٠  
  ريال سعودي

١٠٠ %  

إنتاج مبيدات حيوية وكلوريد الحديديك 
ومانعات تشكيل الأكسج؈ن ومضادت تخ؆ر 
ومنظفات كيماوية متعددة الأغراض ومواد 

مانعة للتكلس لمحطات التحلية كيماوية 
ومشتقات ترسبات ومواد مانعة للرغوة 
ومانعات تأكل وترسيب وكيماويات معالجة 

  الأسطح المعدنيةوتسويق منتجات الشركة .

  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

  شركة هانتسمان ايه بي سۜܣ
  ( تابعة )

٣٫٢٠٠٫٠٠٠    
  ريال سعودي

٤٩ %  
ن وخليط من البوڲي نتاج انظمة بوڲى يورث؈إ

  إي؆ر بوڲى يول 
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

شركة تسويق وتوزيع المواد 
  الكيميائية المحدودة

  ( تابعة )

١٬١٠٨٬٠٧٢    
  ريال سعودي

١٠٠ %  
تجارة الجملة والتجزئه ࢭي المواد الكيماوية 

  التجارية والصناعية .
  السعودية 
  الدمام

السعودية 
  الدمام

 

 الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعةتفاصيل  -١٠

تقر " الشركة "  بأنه لا توجد أية أدوات دين عڴى " الشركة " أو الشركات التابعة لها قابلة للتحويل إڲى أسهم أو 

توجد أي حقوق تحويل أو  سندات أو صكوك أو أي حقوق خيار أو مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة ، كما لا 

جب أدوات قابلة للتحويل إڲى أسهم أو سندات أو صكوك أو حقوق خيار مشا٭ڈة أصدرٮڈا " الشركة " أو و بمإكتتاب 

ي أدوات دين قابلة للإس؅رداد خلال عام ء أو إلغاء من جانب " الشركة " لأ منحْڈا ، وليس هناك أي إس؅رداد أو شرا

  ذلك .م ، وبالتاڲي لا يوجد أى عوض حصلت علية " الشركة " مقابل  ٢٠١٧

 وصف لسياسة الشركة ࡩي توزيع الأرباح -١١

 توصية مجلس الإدارة ، حيث تتماءۜܢيعد توزيع الأرباح من إختصاص الجمعية العامة العادية للشركة بناءً عڴى 

" " توزع أرباح "  - ) من النظام الأساسۜܣ للشركة الۘܣ تنص عڴى : ٤٢سياسة " الشركة " ࢭي توزيع الأرباح مع المادة ( 

  - التاڲي :عڴى الوجه " الصافية  الشركة

 لجمعية ان تقر ا. ويجوز للشركةحتياطي النظامي لتكوين الإ  صاࢭي الارباح) من  % ١٠جنب عشرة بالمائة ( ي

  . المدفوع رأس المال من %٣٠نسبة تياطي المذكور حالتجنيب مۘܢ بلغ الإ هذا العادية وقف  العامة
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  لتكوين إحتياطي  صاࢭي الارباح) من  % ٥مجلس الإدارة أن تجنب ( للجمعية العامة العادية بناء عڴى إق؅راح

 .وبما يعود بالنفع عڴى الشركةلغرض أو أغراض معينة  خصيصيتفاࢮي إ

 وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو  دية ان تقر تكوين إحتياطيات أخرى للجمعية العامة العا ،

اهم؈ن ، وللجمعية المذكورة كذلك ان تقتطع من صاࢭي الأرباح يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان عڴى المس

  مبالغ لإنشاء مؤسسات إجتماعية لعامڴي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما من هذه المؤسسات.

  المدفوع . الشركة مال) من رأس  % ٥(  نسبة تمثللمساهم؈ن ا عڴىالباࢮي بعد ذلك من يوزع  

 ١٠( يخصص بعد ما تقدم نسبةان الاساسۜܣ للشركة ونظام الشركات مع مراعة الاحكام المقررة ࢭي النظ %  (

ريال سعودي عڴى ان يكون إستحقاق هذه  ٥٠٠٬٠٠٠بحد أقظۜܢ  من الباࢮي لمكافأة أعضاء مجلس الإدارة

  .المكافأة متناسبا مع عدد الجلسات الۘܣ يحضرها العضو

 اح .يوزع الباࢮي بعد ذلك عڴى المساهم؈ن كحصة إضافية ࢭي الأرب 

  كما يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية عڴى مساهيمٕڈا بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد إستيفاء

  المتطلبات النظامية.

  وتقوم " الشركة " بتوزيع الأرباح وفقاً للسياسة التالية :

  ) تكون  ) من النظام الأساسۜܣ ٤٢إن الأرباح الصافية بعد إحتساب المخصصات النظامية الواردة بالمادة

 كافية بما يضمن قابليْڈا للتوزيع .

 . توافر السيولة اللازمة 

 . عدم تعارض توزيع الأرباح مع أي اتفاقات بنكية إن وجدت 

  . أن لا تتسبب عملية توزيع الأرباح ࢭى الحد من قدرة " الشركة " عڴى مواصلة نموها  

 عد خصم الزكاة  بعد موافقة الجمعية تدفع الأرباح المقرر توزيعها عڴى المساهم؈ن من صاࢭي أرباحها ب

العادية وتكون أحقية الأرباح الموزعة للمساهم؈ن المسجل؈ن بسجلات " الشركة " بٔڈاية تداول يوم إنعقاد 

 الجمعية .

 علان عٔڈا من خلال موقع تداول والصحف الرسمية .ة موعد دفع الأرباح والۘܢ يتم الإ مجلس الإدار  يحدد 

 المساهم؈ن من خلال الإيداع المباشر ࢭى محافظهم ألياً وبالتنسيق مع تداول . يتم توزيع الأرباح عڴى 

مليون ريال سعودي تمثل  ٢٧٫٥أقرت الجمعية العامة الأرباح المق؅رح توزيعها والۘܣ أوطۜܣ ٭ڈا مجلس الإدارة بواقع 

هم؈ن المالك؈ن للأسهم المقيدين الأرباح للمسا) ريال لكل سهم ، وأقرت أحقية  ١من رأس المال المدفوع وبواقع (  %١٠

ࢭي سجل مساهمܣ الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الايداع) ࢭي ٰڈاية ثاني يوم تداول من يوم 

م عن  ٢٣/٠٥/٢٠١٧، وتم توزيع الأرباح بتاريخ م١٠/٠٥/٢٠١٧الۘܣ انعقدت يوم  انعقاد الجمعية العامة غ؈ر العادية
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الأرباح عڴى موقع تداول  علان عن تاريخ وطريقة توزيع، وتم الإ  من خلال البنك العربي الوطۚܣ ريداع المباشالإ طريق 

  م.١٧/٠٥/٢٠١٧بتاريخ 

  

 ٣١حۘܢ  ٢٠٠٨يونيو  ١٦رباح الۘܢ تم توزيعها منذ إدراج " الشركة " ࢭي سوق الأسهم السعودية ࢭى لأ اوفيما يڴي بيان ب

  -م : ٢٠١٧ديسم؄ر 

سم البنك الذي توڲى عملية إ  الربح الموزع للسهم  طريقة التوزيع  تاريخ التوزيع  ستحقاقتاريخ الإ   تاريخ الإعلان

  التوزيع

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٢٣/٠٥/٢٠١٧  ١٠/٠٥/٢٠١٧  ٠٥/٠٣/٢٠١٧

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٠٩/٠٦/٢٠١٦  ١٥/٠٥/٢٠١٦  ١٠/٠٤/٢٠١٦

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٠٧/٠٥/٢٠١٥  ٢٨/٠٤/٢٠١٥  ١٩/٠١/٢٠١٥

  البنك السعودي ال؄ريطاني  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ١١/٠٥/٢٠١٤  ٢١/٠٤/٢٠١٤  ١٣/٠١/٢٠١٤

  البنك السعودي ال؄ريطاني  ريال ونصف ريال  تحويل للحساب  ١٣/٠٥/٢٠١٣  ٢١/٠٤/٢٠١٣  ١٢/٠١/٢٠١٣

  البنك السعودي ال؄ريطاني  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ١٦/٠٥/٢٠١٢  ٠١/٠٥/٢٠١٢  ٢٥/٠١/٢٠١٣

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٢٤/٠٤/٢٠١١  ٠٥/٠٤/٢٠١١  ١١/١٢/٢٠١٠

  البنك العربي الوطۚܣ  واحـــد ريال  تحويل للحساب  ٠٣/٠٥/٢٠١٠  ١٤/٠٤/٢٠١٠  ١٦/٠١/٢٠١٠

  البنك السعودي ال؄ريطاني  نصف ريال  تحويل للحساب  ٢١/٠٧/٢٠٠٩  ٣٠/٠٦/٢٠٠٩  ٢١/٠٤/٢٠٠٩

العام الماڲي م عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية عن ٢٧/٠٢/٢٠١٨علان عڴى موقع تداول بتاريخ تم الإ 

 م كالتاڲي:٢٠١٧

   .ريال ٢٧٬٥٠٠٬٠٠٠إجماڲي المبلغ الموزع -١

  سھم. ٢٧،٥٠٠،٠٠٠عدد الاسھم المستحقة للأرباح -٢

  .ريال ١حصة السهم الواحد  - ٣

  . %١٠نسبة التوزيع من القيمة الأسمية للسهم -٤

أحقية الأرباح للمساهم؈ن المالك؈ن لأسهم الشركة بٔڈاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة، والذي سيتم  - ٥

داع) الإعلان عنه لاحقاً، والمقيدين ࢭي سجل مساهمܣ الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (إي

   .بٔڈاية ثاني يوم تداول يڴي تاريخ الاستحقاق

  .علان عن تاريخ التوزيع لاحقاً سوف يتم الإ  - ٦

لأشخاص ( عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وصف لأي مصلحة ࡩي فئة الأسهم ذات الأحقية ࡩي التصويت تعود  -١٢

) من قواعد التسجيل والإدراج  ٤٥وكبار التنفيذي؈ن وأقربا٬ڈم ) أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة ( 

 وأي تغي؈ر ࡩي تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخ؈رة
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تقر " الشركة " بأنه لا يوجد مصلحة ࢭي فئة أسهم ذات الأحقية ࢭى التصويت تعود لأشخاص ( عدا أعضاء مجلس 

) من  ٤٥الحقوق بموجب المادة (  الإدارة وكبار التنفيذي؈ن وأزواجهم وأولادهم القصر ) قاموا بإبلاغ " الشركة " بتلك

قواعد التسجيل والإدراج ، ولم يقم أي من المساهم؈ن بتبليغ " الشركة " بأي تغي؈ر ࢭي ملكية الأسهم خلال السنة 

  م . ٣١/١٢/٢٠١٧المالية المنْڈية ࢭي 

 

لتنفيذي؈ن وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار ا - ١٣

وأقرابا٬ڈم ࡩي أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاٮڈا التابعة وأي تغي؈ر ࡩي تلك المصلحة أو تلك الحقوق 

 خلال السنة المالية الأخ؈رة

وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وزوجاٮڈم وأولادهم القصر ࢭي أسهم او أدوات دين الشركة او   -أ

 شركاٮڈا التابعة
  صاࡩي   م٢٠١٦ٰڈاية عام   م  ٢٠١٧ٰڈاية عام   مالاس  م

  التغ؈ر

  نسبة 

  التغ؈ر

%  
  أدوات  الأسهم  

  الدين 

أدوات   الأسهم

  الدين
ــــــــــــد  ١   -  -  لايوجد  ٢٬٥٤٤٬٧٩٦  لا يوجد  ٢٬٥٤٤٬٧٩٦  عبــــد الله مهنــا عبد العزيز المعيبـــــ

ــــــــ  ٢ ــليمان عبد الله حمـــد القـــ ــ ــ   -  -  لايوجد  ٤٥٥  لايوجد  ٤٥٥  ـاعۜܣســــ

  -  -  لايوجد  ١٬٣٩٤٬٢٧٣  لايوجد  ١٬٣٩٤٬٢٧٣  عبد العـزيز مهنا عبد العزيز المعيبد  ٣

ــــمي  ٤ ــ ـــــ ـــ ـــــــ ـــڴى عبــدالله التميــ   -  -  لايوجد  ٦٬٠٦٦٬١٨٥  لايوجد  ٦٬٠٦٦٬١٨٥  طـــــــــــــــارق عـــ

  -  -  لايوجد  ١٠٬٤٤٣  لايوجد  ١٠٬٤٤٣  ــرابراهيم المعمــــ اللهخــالد عبد   ٥

  -  -  لايوجد  ١٬٢٥٠  لايوجد  ١٬٢٥٠  **إحسان فريد محمود عبد الجـــــــــواد  ٦

ــــــــــــــادي  ٧ ــ ــ   % ٤٣٫٧٥  ٧٬٠٠٠  لايوجد  ١٦٬٠٠٠  لايوجد  ٢٣٬٠٠٠  عبد اللطيف عزمي عبد الهـ

ــان  ٨ ـــــ ــــــد مبـــــــارك القحطـ   -  -  لا يوجد  ١٬٠١٧  لايوجد  ١٬٠١٧  يعزيـــــــــز محمـ

ـــــــــــــيم  ٩ ــ ــ ـــ ــــدالله النعــــــــــــ   -  -  لا يوجد  ١٬٠٠٠  لايوجد  ١٬٠٠٠  عبد العزيـــــز عبــــ

الۘܣ تملك الأسهم (شركة عڴي عبد الله  هܣ أي أسهم شخصية ولكنه يمثل شركتلا يمتلك السيد طارق عڴي التميم* 
  .التميمܣ)

دارة عضو مجلس الإدارة السيد / إحسان فريد عبد الجواد ( غ؈ر تنفيذى ) قد تقدم بإستقالته من عضوية مجلس الإ أن ** 
  م.٧/١٢/٢٠١٧وتسرى إعتباراً من  م٦/١٢/٢٠١٧تم إستلامها يوم  ۘܣاڲى مجلس إدارة الشركة وال

 
و شركاٮڈا أأدوات دين الشركة  و أزوجاٮڈم وأولادهم القصر ࢭي أسهم وصف لأي مصلحة تعود لكبار التنفيذين و   - ب

 التابعة 
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  نسبة التغ؈ر صاࡩي التغ؈ر م٢٠١٦ٰڈاية عام  م ٢٠١٧ٰڈاية عام  الاسم م

% 
أدوات  عدد الأسهم 

 الدين

أدوات  عدد الأسهم

 الدين

ـــــد ١ ـــــــد الحميـــــــــ ــ ـــــــاروق عبـ  - - لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد أســـــــامة فـ

ـــــــڴي ٢ ــ ــ ــــــــــ ــڴي برينــــــسيــــ ـــــــ ــــــــــ ـــــ ــ ـــــــون ليـ  -  -  لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد جـــــــــ
ــا ٣ ــــــيفيتـــــــافــــــــــــ ـــــــــــــــــج ســـــــــــــــــــــــــ ــ ـــــــــــ ــــــ  -  -  لا يوجد  يوجدلا  لايوجد لايوجد بانكـــــــ
ــي ٤ ــ ــ ــد أحمـــــــــد ٭ڈنســـ ــ ـــــرف محمـ ــ  -  -  لا يوجد لا يوجد لايوجد لايوجد أشــــــ

   

كتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة إلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق وبأستثناء ما ذكر آعلاه لا يوجد مص* 

  أدوات دين الشركة أو أي من شركاٮڈا التابعة. ا٬ڈم ࢭي أسهم أو بوكبار التنفيذي؈ن وأقر 

 

المعلومات المتعلقة بأي قروض عڴى الشركة ( سواء كانت واجبة السداد عند الطلب أم غ؈ر ذلك ) وكشف  -١٤

 ي مبالغ دفعْڈا الشركة سداداً لقروض خلال السنةأللشركات والشركات التابعة لها و  بالمديونية الإجمالية

يميائية الأساسية ( بس سۜܣ آي ) بأنه لا توجد أي قروض  قائمة أو مستحقة خلال عام تقر شركة الصناعات الك

 م . ٧٢٠١

وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب أو حقوق ي أدوات دين قابلة للتحويل أوصف لفئات وأعداد  -١٥

 م٣١/١٢/٢٠١٧مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركة خلال السنة المالية المنْڈية ࡩي 

ي حقوق مشا٭ڈة أتعاقدية أو مذكرات حق إكتتاب أو ي أدوات دين أو أوراق مالية أتقر " الشركة " بأنه لا يوجد 

 م. ٢٠١٧أصدرٮڈا الشركة أو منحْڈا خلال عام 

 

راق مالية تعاقدية أو مذكرات حق كتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أو إوصف لأي حقوق تحويل أو  -١٦

 مشا٭ڈة أصدرٮڈا أو منحْڈا الشركةكتتاب أو حقوق إ

أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو  م ٢٠١٧خلال عام بأٰڈا لم تمنح أو تصدر تقر " الشركة " 

 .مذكرات حق إكتتاب أو حقوق مشا٭ڈة
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ة الأوراق المالية قيمو وصف لأي إس؅رداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للإس؅رداد  -١٧

 ش؅رٮڈا شركاٮڈا التابعةإش؅رٮڈا الشركة وتلك الۘܣ إن الأوراق المالية المدرجة الۘܣ المتبقية مع التمي؈ق ب؈

تقر الشركة بأنه لا يوجد أي عمليات إس؅رداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة أو الشركات التابعة لأي أدوات دين 

  م. ٢٠١٧قابلة للإس؅رداد خلال عام 

 

م وسجل حضور كل إجتماع موضحاً فيه أسماء ٢٠١٧عدد إجتماعات مجلس الإدارة الۘܣ عقدت خلال العام  -١٨

 الحاضرين

  - ) جلسات وفيما يڴي بيان الحضور : ٤م عدد ( ٢٠١٧عقد مجلس الإدارة خلال عام 

 الاسم م
  الاجتماع الأول 

٠٥/٠٣/٢٠١٧ 

  الاجتماع الثاني

١٢/٠٦/٢٠١٧ 

  لثالاجتماع الثا

١٧/٠٩/٢٠١٧ 

  الاجتماع الرابع

٢٠/١٢/٢٠١٧ 
 الإجماڲي

ـــــــد ١ ــ  ٤          عبــــد الله مهنــا عبد العزيز المعيبــــــــ

 ٤          ســــــــــليمان عبد الله حمـــد القــــــــــــاعۜܣ ٢

 ٤          عبد العـزيز مهنا عبد العزيز المعيبد ٣

ــارق عــــــڴى عب ٤ ــميطـــــــــــــ ــ ـــــ ـــــ ــ  ٢    ** **   ــدالله التميـــــــ

 ٣    **     ابراهيم المعمــــــر اللهخــالد عبد  ٥

ــواد ٦ ــــــ  ٢ * **      *إحسان فريد محمود عبد الجـ

ــادي ٧ ــ ــ  ٤          عبد اللطيف عزمي عبد الهـــــــــــــ

ــــارك القحطـــــــ ٨ ـــــــز محمـــــــد مبـــ  ٤          ـانيعزيــ

ـــيم ٩ ـــــ ــ ـــــــــــــــ ــ ــز عبــــــــدالله النعـــــ ــ  ٤          عبد العزيـ

  

عضو مجلس الإدارة السيد / إحسان فريد عبد الجواد ( غ؈ر تنفيذى ) قد تقدم بإستقالته من عضوية مجلس أن * 

  م.٧/١٢/٢٠١٧تسرى إعتباراً من و  م٦/١٢/٢٠١٧تم إستلامها يوم  ۘܣدارة اڲى مجلس إدارة الشركة والالإ 

** اعتذر السيد / طارق عڴي عبد الله التميمܣ عن حضور الاجتماع الثاني والثالث وقد فوض عنه السيد / سليمان 

  القاعۜܣ.

** اعتذر السيد / خالد  عبد الله ابراهيم المعمر عن حضور الاجتماع الثاني وقد فوض عنه السيد / عبد الله مهنا 

  لمعيبد.عبد العزيز ا

** اعتذر السيد / إحسان فريد محمود عبد الجواد عن حضور الاجتماع الثالث و قد فوض عنه السيد / عبد الله 

  مهنا عبد العزيز المعيبد.
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 وصف لأي صفقة ب؈ن الشركة وطرف ذي علاقة -١٩

م وتجديدها للعام ٢٠١٦تمت المصادقة عڴى المعاملات الۘܣ تمت مع أطراف ذات علاقة خلال العام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

م ( علماً بأن الشركة ࢭي مثل هذة المعاملات تتبع نفس ١٠/٠٥/٢٠١٧م من قبل الجمعية العامة بتاريخ ٢٠١٧

م عڴى الجمعية ٢٠١٧الشروط والأسس المتبعة مع الغ؈ر ) وسوف يتم عرض المعاملات ذات علاقة الم؄رمة ࢭي عام 

 -العام القادمة كما يڴي :

 

  أسم الشركة

 بة المصلحةصاح

  الطرف

  ذات

 علاقة

  الغرض

  من

 التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٦ 

  تاريخ موافقة

  الجمعية

 عڴى التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٧ 

  تاريخ موافقة

الجمعية عڴى 

 التعاقد

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

  شركة هانتسمان هولندا 

 )طرف ذات علاقة  (

  شراء 

 مواد

سيتم العرض عڴى  ٦٢٬٥٦٦٬٠٠٨ ١٠/٠٥/٢٠١٧ ٣٤٬٢٩٤٬٩٣١

الجمعية العامة 

 القادمة

شركة الصناعات 

  الكيميائية الأساسية

مجموعة شركات هنكل ࢭي 

  الشرق الأوسط

  )طرف ذات علاقة  (

  شراء 

  مواد

سيتم العرض عڴى   ١٣٬٣٧٠٬٥٦٠ ١٠/٠٥/٢٠١٧  ٤٬٧٨٧٬٢٧٨

الجمعية العامة 

  القادمة

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

ة بالمملكة شركة هنكل المحدود

  المتحدة

 )طرف ذات علاقة  (

  رسوم

 إمتياز 

سيتم العرض عڴى  ٦٬٦٢٦٬٤٩٥ ١٠/٠٥/٢٠١٧ ٧٬٠٠٩٬٨١٧

الجمعية العامة 

 القادمة

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

مجموعة شركات هنكل ࢭي 

  الشرق الأوسط

 )طرف ذات علاقة  (

  مبيعات 

 مواد

العرض عڴى  سيتم ٣٠٬٨١٢٬٧٥٩ ١٠/٠٥/٢٠١٧ ٢٨٬٦٨٥٬٧٤٨

الجمعية العامة 

 القادمة

شركة الصناعات 

 الكيميائية الأساسية

  احسان فريد عبد الجواد

  سابق  –عضو مجلس إدارة 

 ( شركة جلوب مارين )

  تخليص

  جمركى  

 وتخزين

سيتم العرض عڴى  ٢٬٥٥٠٬٨٨٣ ١٠/٠٥/٢٠١٧ ٢٬٨١٤٬٢٤٨

الجمعية العامة 

 القادمة

شركة الصناعات 

  يةالكيميائية الأساس

عبداللطيف عزمي عبداللطيف 

  عبد الهادي

(شركة علاء عزمي عبدالهادي و 

خليفه عبد الله الحواس 

  للاستشارات الهندسية)

خدمات 

  أستشارية

سيتم العرض عڴى   ٨٬٤٠٠٬٠٠٠ ١٠/٠٥/٢٠١٧  ٦٠٠٬٠٠٠

الجمعية العامة 

  القادمة
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ڈا ٬ضاء مجلس الإدارة الشركة أو مدراأي من أعوبخلاف ما ورد أعلاه فإنه لا يوجد حالياً أية تعاملات تجارية مع 

) أو أك؆ر من أسهم الشركة أو أي من أقار٭ڈم ممن له أو لهم مصلحة مادية  % ٥التنفيذي؈ن أو من يمتلك حصة ( 

  مباشرة أو غ؈ر مباشرة من هذة التعاملات ، ولا توجد أية صلاحيات تعطي أي مٔڈم حقاً للتصويت عڴى هذة المعاملات.

شارة إڲى أن جميع هذة العقود مع الأطراف ذات العلاقة تتم بناء عڴى أسس تجارية دون أية شروط تفضيلية مع الإ 

وأن الأسعار وتحقق مصلحة الشركة ولا تؤثر سلباً عڴى أدا٬ڈا ولا تشكل عبئاً مالياً بل تزيد من ربحية المساهم؈ن 

رائجة ࢭي الأسواق المحلية وبالتاڲي فهܣ تصب ࢭي مصلحة المحددة ࢭي هذة العقود تؤمن وفراً للشركة مقارنة بتلك ال

  المساهم؈ن وتعت؄ر أسعاراَ تفضيلية للشركة .

  

  

أو كانت فٕڈا مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة  عقود تكون الشركة طرفاً فٕڈا ،معلومات تتعلق بأي أعمال أو  -٢٠

 بأي مٔڈمالشركة أو للرئيس التنفيذي أو للمدير الماڲي أو لأي شخص ذي علاقة 

 
  أسم الشركة

 صاحبة المصلحة

  الطرف

  ذات

 علاقة

  الغرض

  من

 التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٦ 

  تاريخ موافقة

  الجمعية

 عڴى التعاقد

  الرصيد

  ࡩي

٣١/١٢/٢٠١٧ 

  تاريخ موافقة

 الجمعية عڴى التعاقد

شركة الصناعات 

  الكيميائية الأساسية

عبد محمود احسان فريد 

  الجواد

  سابق  -  عضو مجلس إدارة 

  ( شركة جلوب مارين )

  تخليص

  جمركى  

  وتخزين

سيتم العرض عڴى   ٢٬٥٥٠٬٨٨٣  ١٠/٠٥/٢٠١٧  ٢٬٨١٤٬٢٤٨

الجمعية العامة 

  القادمة

شركة الصناعات 

  الكيميائية الأساسية

عبداللطيف عزمي عبداللطيف 

  عبد الهادي

(شركة علاء عزمي عبدالهادي و 

خليفه عبد الله الحواس 

  ه)للاستشارات الهندسي

خدمات 

  أستشارية

سيتم العرض عڴى   ٨٬٤٠٠٬٠٠٠  ١٠/٠٥/٢٠١٧  ٦٠٠٬٠٠٠

الجمعية العامة 

  القادمة

  

تقر الشركة بأنه لاتوجد لأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المراقب الماڲي أي مصلحة مباشرة 

أي عضو من الأعضاء عڴى ترخيص من  أو غ؈ر مباشرة ࢭي الأعمال والعقود الۘܣ تتم لحساب الشركة ولم يحصل

تجر ࢭي إࢭي أي من شأنه منافسة الشركة أو الجمعية العامة ، كما تقر الشركة بأن أعضاء مجلس الإدارة لم يش؅ركوا 

أحد فروع النشاط الذي تزاولة شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ، ولم يبلغ اياً من الأعضاء ان له مصلحة 

حسان فريد عبد الجواد ( عضو مجلس إالشركة لحسا٭ڈا ، عدا الأستاذ / العقود الۘܣ ت؄رمها شخصية ࢭي الأعمال و 

) بناء عڴى العقد الم؄رم ب؈ن " الشركة وب؈ن شركة جلوب مارين للنقل بشأن خدمات تخليص جمركي  سابق  – الإدارة
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 هالعامة وتجديدالعقد من قبل الجمعية  وتخزين بمستودعاٮڈا والۘܣ يرأس إداراٮڈا العضو المذكور وتمت الموافقة عڴى

وكذلك الأستاذ/ عبداللطيف عزمي عبداللطيف عبدالهادي ( عضو مجلس الإدارة )  م. ١٠/٠٥/٢٠١٧لمدة عام بتاريخ 

/ علاء عزمي عبد الهادي وخليفة عبدالله الحواس للإستشارات شركة شقيقة الشركة و بناء عڴى العقد الم؄رم ب؈ن 

ريال سعودي  ٨٬٤٠٠٬٠٠٠بواقع  استشارات هندسية مرتبطة بمشاريع الشركةم بشأن ٢٠١٧الهندسية خلال عام 

تم البدء ࢭي تقديم الخدمات الاستشارية للشركة وقد  م١٧/٠٢/٢٠١٩م وحۘܢ ١٨/٠٢/٢٠١٦شهر من تاريخ  ٣٦لمدة 

  . م ٢٠١٧فعليا خلال عام 

 

ه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أية رواتب بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجب -٢١

 أو أي قروض قد منحْڈا الشركة لأعضاء مجلس الإدارة . أو تعويض

تقر " الشركة " بانه لا يوجد ترتيب أو إتفاق تنازل بموجبة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن عن أي 

نت أي لشركة بأٰڈا لم تقدم أي قروض نقدية من أي نوع لأعضاء مجلس إداراٮڈا أو ضمكماتقر ا راتب أو تعويض.

 .قرض عقده واحد مٔڈم مع غ؈ره

 بيان لأي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن آية حقوق ࡩي الأرباح -٢٢

  ركة عن أي حقوق ࢭى الأرباح.تقر " الشركة " انه لا يوجد ترتيب أو إتفاق أو تنازل بموجبة أحد مساهمܣ الش

 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو آي مستحقات آخرى مع وصف  - ٢٣

 موجز لها وبيان أسبا٭ڈا

 - قامت الشركة بسداد مستحقات لجهات حكومية عڴى النحو التاڲي : -أ

 
 م٢٠١٦عام  م٢٠١٧عام  السبب البيان

 ١٣٬٣٤١٬٩١٢ ١٣٬٨٩٥٬١٩٣ بموجب نظام مصلحة الزكاة والدخل  لدخلوامصلحة الزكاة 

 ٢٬٣٠٥٬٣٥٦ ٢٬٥٧٥٬٤٨٨ بموجب نظام التأمينات الأجتماعية المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 ٣٠٠٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ رسوم خدمات سجل المساهم؈ن وطلب تقرير سجل الأسهم شركة السوق السعودية تداول 

ورسوم وتصديقات ومكتب عمل جوازات 

 أخرى و حكومية 

 والتصديقات رسوم تأش؈رات وإقامات
٩٥٢٬١٨٨ ١٬٠٢١٬٩٨٠ 

 ٢٢٬٨٩٩٬٠٠٣ ١٧٬٧٩٢٬٦٦١  المجموع
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 عدد طلبات الشركة لسجل المساهم؈ن وتواريخ تلك الطلبات: -٢٤

 
 اسباب الطلب تاريخ الطلب تسلسل الطلبات

 جمعية عامة عادية م  ٢/٢٠١٧/.٢٧ ١

  معية عامة غ؈ر عاديةج  م ٠٩/٠٥/٢٠١٧  ٢

  

  

  

 بيان بقيمة آية أستثمارات أو إحتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة -٢٥

  م. ٢٠١٦لا يوجد أي أستثمارات أو أحتياطيات أنشئت لمصحة الموظف؈ن خلال عام 

 نسبة التغ؈ر م  ٢٠١٦ م  ٢٠١٧ البيان

 %٩ ٢٢٬٠٢٥٬٩٦٣ ٢٤٬٠٠٨٬٢٢٧ مكافأة ٰڈاية الخدمة

  

 جتماعيةالمسئولية الا  -٢٦

جتمــــاڤي تحــــرص الشــــركة دومــــا عڴــــى دعــــم بعضــــا مــــن الجمعيــــات الخ؈ريــــة ا لسياســــة الشــــركة ࢭــــي دعــــم العمــــل الإ ســــتمرار إ

المرخصـــة مـــن الجهـــات الحكوميـــة بمنطقـــة الـــدمام ومنـــاطق آخـــرى عڴـــى مســـتوى المملكـــة وقـــد وافـــق مجلـــس الإدارة عڴـــى 

  -الأتية : لمدفوعاتا

  المبلغ  أسم الجمعية المت؄رع لها

 بمنطقـــة  يـــات خ؈ريـــة مـــرخص لهـــا مـــن الجهـــات الحكوميـــةجمع

  الدمام ومناطق أخرى عڴى مستوى المملكة

٣٨٦٬٠٠٠  

 

 إقرارات مجلس الإدارة -٢٧

إستناداً عڴى المعلومات الۘܣ توفرت لدينا ، وبناء عڴى تقرير مراجع الحسابات ونتائج ومعطيات السوق الحالية 

 - الصناعات الكيميائية الأساسية بما يڴي : والمؤشرات المستقبلية يقر مجلس إدارة شركة

 .عدّت بالشكل الصحيح
ُ
  أن سجلات الحسابات أ

 .عدّ عڴى أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية
ُ
 أن نظام الرقابة الداخلية أ

 .أنه لا يوجد أي شك يذكر ࢭي قدرة المصدر عڴى مواصلة نشاطه 
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 المعلومات الواجب الإفصاح عٔڈا بموجب لائحة حوكمة الشركات -٢٨

 ل؅قام بلائحة حوكمة الشركاتالأ  )أ

اللائحة الأس؅رشادية لحوكمة الشركات المساهمة ثم تتابع  ١٢/١١/٢٠٠٦أصدر مجلس هيئة السوق المالية بتاريخ 

ذلك تعاميم صادرة من هيئة سوق المال بإلزامية بعض المواد باللائحة الإس؅رشادية ، وࢭى ضوء ذلك بادر مجلس 

شركة عالمية متخصصة ࢭى اعداد لوائح الحوكمة بعمل لائحة حوكمة الشركة تتوافق الإدارة  واتخذ قراره بتكليف 

مع متطلبات الهيئة وقرارٮڈا ، ووفقاً لنظام الشركات المساهمة ومتطلبات هيئة السوق المالية ، وتم تقديمها لمجلس 

مت الموافقة علٕڈا وأوطۜܣ م وبعد الأطلاع علٕڈا ت ٢١/٠٤/٢٠١٢الإدارة بجلستة الۘܣ عقدت يوم السبت الموافق 

م ، وتمت الموافقة علٕڈا من قبل الجمعية ،  ١/٥/٢٠١٢بعرضها عڴى الجمعية العامة الۘܣ عقدت يوم الثلاثاء الموافق 

ولقد قامت الشركة ب؅قويد هيئة سوق المال بنسخة كاملة من اللائحة بعد اقرارها من الجمعية العامة حيث ابدت 

اللائحة بشأن بعض المواد الواردة ٭ڈا وتم تعديلها وفقاً متطلبات الهيئة وإقرارها من  الهيئة بعض ملاحظاٮڈا عڴى

  مجلس الإدارة.

  البنود الۘܣ لم يتم تطبيقها وسبب ذلك:
الۘܣ لم يتم  النص / الفقرة / الحكم  رقم المادة

  تطبيقها 

  أسباب عدم التطبيق

تشكيل وإختصاصات وإجتماعات لجنة   ٧٢و ٧١و ٧٠

  المخاطر

هذه المواد إس؅رشادية علماً بأن لجنة المراجعة تغطي معظم 

تلك المهام ولم تقم الشركة حالياً بتأسيس لجنة منفصلة 

ولكن لدى الشركة العديد من الإجراءات  لإدارة المخاطر 

   والسياسات الخاصة لإدارة المخاطر وتقليل أثرها.

  

الحالية او السابقة او من  اً ࡩي مجالس إداراٮڈاالۘܣ يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضو  أسماء الشركات  )ب

 :م٣١/١٢/٢٠١٧كما ࡩي  مديرٱڈا

 
ـــو   عضوية اللجان  الصـــــفة  أســــم الشـــــركة  أســـــم العضــ

عبد الله مهنا عبد العزيز 

  المعيبــــــــــــــــــد

  -  مستقل –عضو   شركة الأتحاد التجاري للتأم؈ن التعاوني

ان عبــدالله حمـــــد ســــــــليم

  القاضــــــــــي

   الشركة السعودية المتحدة للتأم؈ن التعاوني

  الشركة السعودية للكهرباء

  البنك السعودي الهولندي

  

  شركة التطوير الكيميائي

  

  مستقلعضو  –رئيس المجلس 

  مستقل  -نائب الرئيس 

    مستقل –عضو   

  

  مستقل –عضو 

  ال؅رشيحات والمكافأت-عضو

  

  ل؅رشيحات والمكافأتا - رئيس

  لجنة المراجعة - رئيس

  ال؅رشيحات والمكافأت-عضو

  لجنة المكافأت - رئيس
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  شركة عبد الهادي والمعيبد المحدودة  عبداللطيف عزمي عبد الهادي

   شركة الأتحاد التجاري للتأم؈ن التعاوني

  شركة علاء عبدالهادي وخليفه الحواس للإستشارات

  يبد للإستشاراتعبدالهادي و المع  KBR شركة

  شركة عبد الهادي والمعيبد المحدودة

  شركة مصنع الشفاء للحقن الطبيه

  شركة المركز الحديث للتجارة والمقاولات

  شركة العناية الشاملة السعودية

  (البحرين) الشركة المتخصصة لخدمات المشاريع

  مدير تنفيذي وعضو 

  مستقل –عضو 

  تنفيذي –عضو 

  شريك / عضو مجلس إداره

  يك / عضو مجلس إدارهشر 

  عضو مجلس إدارة

  شريك / عضو مجلس إدارة

  شريك / عضو مجلس إدارة

  شريك / عضو مجلس إدارة

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

ــمبمحمد  عزيز    ارك القحطانيـ

  

  شركة الشرق الأوسط للكابلات

  شركة اللج؈ن

  مجموعة أبناء عبد الله عبد المحسن الخضري شركة 

  الإستثمار شركة الحمادي للتنمية و

  شركة اسمنت ينبع

  مستقل –عضو 

  مستقل –عضو 

  مستقل  –عضو 

  مستقل  –عضو 

-   

  عضو لجنة المراجعة

  لجنة المراجعة عضو 

  لجنة المراجعة عضو 

  لجنة المراجعة رئيس

مستقل  عضو لجنة المراجعة

   من خارج المجلس

  شركة المعمر لإنظمة المعلومات  خالد عبدالله ابراهيم المعمر

  أيسري السعوديةشركة 

  تنفيذي –عضو 

  غ؈ر تنفيذي  –عضو 

-  

-  

  شركة الشرق الأوسط للطاقة  طارق عڴي عبدالله التميمي

  الشركة السعودية للمواد الكهربائية

  شركة كلارينت المحدودة

  الشركة العربية لإنشاء التمديدات الكهربائية

  شركة إتحاد المقاولون الخليجية المحدودة

  الانفاق المحدودةشركة إنشاءات حفر 

  شركة ج؇رال الك؅ريك السعودية الامريكية

  بنك انفستكورب

  شركة فنادق الدمام

  شركة الشرق الأوسط الهندسية

  شركة جنان العقارية

  ميةيعلتشركة الخدمات ال

  الشركة العربية للصناعات المحدودة

  شركة عن؈قة الاستثمارية

  رئيس المجلس

  رئيس المجلس

  رئيس المجلس

  جلسرئيس الم

  رئيس المجلس

  رئيس المجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

ـــيم ـــــــــــــــــ ـــــــدالله النعــــــــــــ ــز عبـ ــ   شركة  ڊي اي بي كابيتال عبد العزيـ

  جمعية مستثمر

  ةمدارس الظهران الأهلي

  عضو مجلس

  عضو مجلس

  عضو مجلس

-  

-  

-  
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  -  رئيس تنفيذي  شركة ميار كابيتال

 مؤهلات اعضاء مجلس الإدارة:  )ت
تاريخ الحصول   المؤهل  الصفة  الأسم

  عڴى المؤهل

  الجهة المانحة

 –جامعة سياتل   م ١٩٧٤  بكالوريوس هندسة مدنية  رئيس مجلس الإدارة  عبــــد الله مهنــا عبد العزيز المعيبـــــــــــــــــد

  الولايات المتحدة

ـــــــــاعۜܣ ــليمان عبد الله حمـــد القـــ ــ  –جامعة تكساس   م ١٩٦٤  بكالوريوس هندسة ب؅رول  نائب رئيس المجلس  ســــــ

  الولايات المتحدة

المملكة العربية   م ١٩٥٤  الثانوية العامة  عضواً  عبد العـزيز مهنا عبد العزيز المعيبد

  يةالسعود

ــــمي ـــــ ــ ـــ ـــــــ ـــڴى عبــدالله التميــ ــــــــــــارق عـــ  –جامعة ويث وورث   م  ١٩٨٣  بكالوريوس إدارة الاعمال  عضواً  طـــ

  الولايات المتحدة

 –جامعة وشنطن   م ١٩٨٠  بكالوريوس هندسة صناعية  عضواً  خــالد عبد الرحمن ابراهيم المعمــــــر

  الولايات المتحدة

ــــــاديع ــــــــ ــ ــ جامعة فلوريدا   م  ١٩٩٢  بكالوريوس هندسة مدنية  عضواً  بد اللطيف عزمي عبد الهـ

الولايات  –الوسطى 

  المتحدة

ــاني ـــــ ــــــد مبـــــــارك القحطـ ـــــــز محمـ   بكالوريوس المحاسبة  عضواً  عزيــ

  ماجيست؈ر محاسبة

  م ١٩٩٤

  م  ٢٠٠٠

جامعة الملك فهد 

  ل والمعادنللب؅رو

ـــيم ــــــــــ ــ ـــــ ــــدالله النعــــــــــــ ـــ ــــز عبـ المملكة العربية   م ٢٠٠٣  بكالوريوس إدارة اعمال  عضواً  عبد العزيـ

  السعودية

 وظائفهم الحالية والسابقة:مؤهلاٮڈم و  اسماء الإدارة التنفيذية و   )ث
  المؤهلات  الوظيفة السابقة  الوظيفة الحالية  الأسم

سامة فاروق عبد أ

  الحميد

نائب الرئيس التنفيذي للشؤون   الرئيس التنفيذي للشركة

المالية بشركة الصناعات 

  الكيميائية الأساسية

شهادة الماجست؈ر ࢭي إدارة الأعمال من حاصل عڴى 

جامعة واشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية وكذلك 

  الأمريكية.عضوية جمعية المحاسب؈ن 

 أشرف محمد أحمد

  ٭ڈنسۜܣ

مدير حسابات شركة الصناعات   المدير الماڲي للشركة

  الكيميائية الأساسية

حاصل عڴى شهادة بكالوريوس التجارة شعبة 

المحاسبة من جامعة الاسكندرية وكذلك مسجل 

  بسجل المحاسب؈ن القانون؈ن بجمهورية مصر العربية

بشركة يونيفار مدير مبيعات   المدير التجاري للشركة  جـــون برينسيـــــــڴي

  (خارج المملكة)

حاصل عڴى شهادة بكالوريوس العلوم الكيميائية من 

  المملكة المتحدة  –جامعة يورك 

مدير الانتاج لشركة الصناعات   المدير التشغيڴي للشركة  بانكــــــج ســــيفيتافا

  الكيميائية الأساسية

حاصل عڴى شهادة بكالوريوس الهندسة الكيميائية 

  الهند  –يلهܣ من جامعة د
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 ( تنفيذي / غ؈ر تنفيذي / مستقل ) هتكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائ  )ج

) مــن النظــام الأساســۜܣ الۘــܢ تــنص عڴــى " يتــوڲى إدارة الشــركة  ١٥يتكــون مجلــس الإدارة مــن تســعة أعضــاء وفقــا للمــادة ( 

 لمــــدة لا تزيــــد عــــن ثــــلاث ســــنوات للمســــاهم؈ن الجمعيــــة العامــــة العاديــــة نتخــــّڈمإدارة مؤلــــف مــــن تســــعة أعضــــاء ت مجلــــس

امـــة العاديـــة " وقـــد تـــم إنتخـــاب الســـادة التـــالۛܢ أســـماهم خـــلال إجتمـــاع الجمعيـــة الع ويجـــوز اعـــادة تعيـــٔڈم لعـــدة دورات

، ضـــــمن  م ١٤/٠٦/٢٠١٩حۘـــــܢ  ١٥/٠٦/٢٠١٦م ولمــــدة ثـــــلاث ســــنوات تبـــــدأ مــــن  ١٥/٠٥/٢٠١٦الۘــــܢ عقـــــدت ࢭــــى تـــــاريخ 

  -السادة التالية أسما٬ڈم : ويتكون مجلس الإدارة،  تراكمܣتصويت 

  مستقل  غ؈ر تنفيذي  تنفيذي  الصفة  الجنسية  الأسم

  -     -  رئيس مجلس الإدارة  سعودي  عبــــد الله مهنــا عبد العزيز المعيبـــــــــــــــــد

ـــــــــاعۜܣ ــليمان عبد الله حمـــد القـــ ــ      -  -  نائب رئيس المجلس  سعودي  ســــــ

  -     -  عضواً  سعودي  بد العزيز المعيبدعبد العـزيز مهنا ع

ــــمي ـــــ ــ ـــ ـــــــ ـــڴى عبــدالله التميــ ــــــــــــارق عـــ   -     -  عضواً  سعودي  طـــ

  -     -  عضواً  سعودي  خــالد عبد الرحمن ابراهيم المعمــــــر

     -  -  سابقاً – عضواً  سعودي  * إحسان فريد محمود عبد الجـــــــــواد

ــــــاديعبد اللط ــــــــ ــ ــ   -     -  عضواً  سعودي  يف عزمي عبد الهـ

ــاني ـــــ ــــــد مبـــــــارك القحطـ ـــــــز محمـ      -  -  عضواً  سعودي  عزيــ

ـــيم ــــــــــ ــ ـــــ ــــدالله النعــــــــــــ ـــ ــــز عبـ      -  -  عضواً  سعودي  عبد العزيـ

  
 ۘܣدارة اڲى مجلس إدارة الشركة والبإستقالته من عضوية مجلس الإ  الجـــــــــوادإحسان فريد محمود عبد السيد / تقدم  *

، حيث تعود أسباب الإستقالة اڲى ظروفه العملية  م٧/١٢/٢٠١٧وتسرى إعتباراً من  م٦/١٢/٢٠١٧تم إستلامها يوم 

ستقالة عڴى أن تكون والۘܢ تحول دون إستمراره ࢭى مجلس الإدارة ، وقد وافق مجلس إدارة الشركة عڴى طلب الإ 

، وبناءً عڴى توصية لجنة ال؅رشيحات والمكافآت تعي؈ن الأستاذ/ عبدالعزيز طلال عڴي م ٧/١٢/٢٠١٧سارية إعتباراً من 

التميمܣ عضواً ࢭي مجلس الإدارة (عضو مستقل ) وهو حاصل عڴى الماجست؈ر ࢭي إدارة الأعمال من جامعة كوفن؅رى 

م ، عڴى أن يعرض ١٤/٠٦/٢٠١٩م ، ولإكمال دورة المجلس الحالية الۘܣ تنتهܣ ࢭي  ٢٧/٠٢/٢٠١٨بريطانيا إعتباراً من 

           . هذا التعي؈ن عڴى الجمعية العامة ࢭي أول اجتماع قادم لها لأخذ الموافقة علما بأن موافقة المجلس لاتعد ٰڈائية

لجان ورؤسا٬ڈا وأعضا٬ڈا وعدد وصف مختصر لإختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهماٮڈا وأسماء ال  )ح

 إجتماعاٮڈا

تقومان  لجنة المراجعة ومجلس الإدارة بتشكيل لجنة ال؅رشيحات والمكافأتبتشكيل ت الجمعية العامة العادية قام

بدور مهم ورئيسۜܣ لمساعدتة ࢭي القيام بواجباتة النظامية المناط به تحقيق للإداء الأمثل ، والأستفادة من خ؄رات 
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تنوعة ࢭي وضع السياسات وال؄رامج والمراجعة ورفع التوصيات ، وقد نظمت لائحة حوكمة الشركة غرض أعضائة الم

  - وومسؤوليات وواجبات والمهام الموكله لهذة اللجان وذلك عڴى النحو التاڲي :

ـــــــــــــــــــــــ) لجن ١ –ج  ــــة المراجعـــــــــــــ ـــــ ــــــــــــــــــــــ   ةــ

  ) تتكون لجنة المراجعة من كل من : ١-١-ج

ـــــم ــ   الصفــــــــة  الأســ

ــــــــــــــد القاضــــــــــد الله حمــــليمان عبـــــسـ   مســـــــــــــــــــــــــــــــــــتقل –رئيــس اللجنة   يــــــــــــ

ــــــــــز محمـــــــعزيــــــ ـــارك القحطـــ ــ ــــــــــــــــــــد مبــ   مســـــــــــــــــــــــــــــــــــتقل –عضــــــــــو   ــــانيـــــــ

  عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي  –عضــــــــــو   المعيبــــــــد عبد العزيز  عبد العـــزيز مهنا

  

  : وسجل حضور الاعضاء أجتماعات لجنة المراجعةعدد )  ٢-١-ج

عضاء م حيث تم إنتخاب أ٢٠١٧خلال عام  عاتاإجتم اربعة ) ٤ ( عقدت اللجنة خلال السنة

وقد حضر م ٢٨/٠٢/٢٠١٧لعامة العادية الۘܣ عقدت بتاريخ لجنة المراجعة من خلال الجمعية ا

فٕڈم المهــام الموكله لها وأصدرت توصياٮڈا اللجنة ، و ناقشت جميع الأعضاء أجتماعات اللجنة 

م  ٢٠١٧خلال سنة عدد أجتماعات اللجنة بيان بفيما يڴي ، و  حيالها لمجلس إدارة الشركة

  اً به سجل حضور السادة الاعضاء:موضح

 الاسم م
  الاجتماع الأول 

٠٥/٠٣/٢٠١٧ 

  الاجتماع الثاني

١٠/٠٥/٢٠١٧ 

  الاجتماع الثالث

٠١/٠٨/٢٠١٧ 

  الاجتماع الرابع

٣٠/١١/٢٠١٧ 
 الإجماڲي

 ٤          ـــــاعۜܣســــــــــليمان عبد الله حمـــد القـــــــ ١

 ٤          عبد العـزيز مهنا عبد العزيز المعيبد ٢

ــاني ٣ ــــارك القحطــــــ ـــــــز محمـــــــد مبـــ  ٤          عزيــ

  

  ) مهام لجنة المراجعة واختصاصاٮڈا ومدة عملها : ٣-١-ج

 ا الشركة.التأكد من أن التقارير المالية قد تم إعدادها وفق السياسات المحاسبية الۘܣ تتبعه  

  تحديد ومراجعة المشاكل المحاسبية الۘܣ تؤثر عڴى عملية إعداد التقارير المالية وفهم مدى تأث؈رها

 عڴى صحة تلك التقارير.

 .دراسة مسودة القوائم المالية قبل عرضها عڴى مجلس الإدارة وإبداء الرآي والتوصية بشأٰڈا 

 مة السياسات المحاسبية المطبقة لطبيعة إعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بمدى ملائ

 الشركة وتقييمها للتقارير المالية والۘܣ تصدرها الشركة ولطبيعة عملية المراجعة لها.

 من  هر السنوي للشركة وذلك قبل إعتمادإعداد توصيات لمجلس الإدارة فيما يتعلق بالتقري

 المجلس.
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 بة داخل الشركة.إعداد توصيات متعلقة بإنشاء وتحس؈ن ونشر بيئة الرقا 

 ووضع التقارير عن رأٱڈا والتوصيات ، والإشراف عڴى إدارة  إعداد تقييم لنظم الرقابة الداخلية

 .المراجعة الداخلية

 المهنية  هلجنة لكفاءتإبداء التوصيات المتعلقة بإختيار المحاسب القانوني والۘܣ تتضمن مراجعة ال

رض ࢭي المصالح ، وأيضاً الأتعاب الۘܣ سوف يحصل والمخاطر  المتوقعة من وجود تعا هوإستقلاليت

 علٕڈا.

  إجراء مراجعة سنوية لأداء المحاسب القانوني ووضع توصيات متعلقة بتعيينه وإعادة تعيينه أو

 إٰڈاء عقده.

  العمل مع المحاسب القانوني من أجل التنسيق ࢭي إعداد خطة وإجراءات المراجعة مع الأخذ ࢭي

أي تغ؈رات حدثت ࢭي الشروط الۘܣ تطلّڈا الجهات الإشرافية القانونية الأعتبار ظروف الشركة و 

 .( IFRS )خلال السنة الحالية ومٔڈا عملية خطة التحول إڲى معاي؈ر المحاسبة الدولية 

  مناقشة النتائج الهامة والتوصيات الۘܣ توصل إلٕڈا المحاسب القانوني ودرجة إستجابة الإدارة لها

 حيحية الۘܣ قامت ٭ڈا بناء عڴى تلك التوصيات.وأيضاً الإجراءات التص

  إعداد التوصيات الخاصة بسياسة الشركة فيما يتعلق بتحديد الف؅رة اللازمة لتغي؈ر المحاسب

 القانوني.

  إعداد التوصيات الخاصة بإنشاء إدارة المراجعة الداخلية بالشركة والموازنة الخاصة ٭ڈا وإختيار

 لية المراجع؈ن الداخلي؈ن.رئيس القسم ومراقبة درجة إستقلا

 ن فعاليته.؈إعداد تقييم لأداء إدارة المراجعة الداخلية وإعداد التوصيات اللازمة لتحس 

  مناقشة الأنحرافت والأخطاء الۘܣ تتضمٔڈا التقارير الۘܣ يعدها قسم المراجعة الداخلية والتأكد

 من قيام الإدارة بإتخاذ الإجراءات التصحيحية المناسبة.

 من إتباع الإدارة التنفيذية للوائح وأنظمة الشركة والتأكد من عدم وجود مخالفات. التأكد 

م وتنتهܣ بإنْڈاء دورة المجلس الحاڲي  ١٥/٦/٢٠١٦مدة عمل اللجنة ثلاث سنوات بدأت من 

  م. ١٤/٦/٢٠١٩بتاريخ 

ن وقواعــــــد م عملــــــت الإدارة عڴــــــى تحــــــديث لائحــــــة لجنــــــة المراجعــــــة بمــــــا يتماءــــــۜܢ مــــــع قــــــوان؈ ٢٠١٧خــــــلال عــــــام 

م وقــد تــم  ٢٠١٨ࢭــي بدايــة عــام  ڈــت الإدارة مــن إعــداد وتحــديث هــذه لائحــة لجنــة المراجعــةالحكومــة ، وقــد انْ

عرضـــها عڴـــى الســـادة مســـاهم؈ن الشـــركة وقـــد وافقـــوا علٕڈـــا ࢭـــي اجتمـــاع الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الۘـــܣ عقـــدت 

 م. ٠٧/٠٢/٢٠١٨م م وتم نشر نتائج الاجتماع عڴى موقع تداول يو  ٠٦/٠٢/٢٠١٨بتاريخ 

ࢭي تكوين قناعة حول كفاية نظام الرقابة الداخلية  ࢭي الائحة المحدثة تتمثل المهام الأساسية للجنة المراجعة

وفاعليته ، وتقديم أي توصيات لمجلس الإدارة من شأٰڈا تفعيل النظام وتطويره بما يحقق أغراض الشركة 
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لجنة المراجعة الاطلاع عڴى المعلومات والبيانات ية. ويحق ويحمܣ مصالح المساهم؈ن والمستثمرين بكفاءة عال

والتقارير ، أو غ؈ر ذلك من الأمور الۘܣ ترى اللجنة أهمية الاطلاع علٕڈا. وتختص لجنة المراجعة بمراقبة 

ويشمل  أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فٕڈا.

  :عمل اللجنة القيام بكل الأعمال الۘܣ تمكٔڈا من تحقيق مهامها، ومٔڈا نطاق

  التقارير المالية:  )أ
دراســـــــة القــــــــوائم الماليـــــــة الأوليــــــــة والســـــــنوية قبــــــــل عرضـــــــها عڴــــــــى مجلـــــــس الإدارة وذلــــــــك لإبـــــــداء الــــــــرأي  .١

  لضمان نزاهْڈا وعدالْڈا وشفافيْڈا. ،إن وجد)(والتوصية ࢭي شأٰڈا 
مجلــس الإدارة والقــوائم الماليــة  تقريــر ڴــى طلــب مجلــس الإدارة  فيمــا إذا كاــن ع بنــاءإبــداء الــرأي الفۚــܣ   .٢

تقيــــيم  والمســــتثمرين للشــــركة عادلــــة ومتوازنــــة ومفهومــــة وتتضــــمن المعلومــــات الۘــــܣ تتــــيح للمســــاهم؈ن 
  .وأدا٬ڈا ونموذج عملها واس؅راتيجيْڈا للشركةالماڲي  المركز 

  لتقارير المالية.أو غ؈ر مألوفة تتضمٔڈا ا مهمةدراسة أي مسائل  .٣
للشــــركة أو مــــن يتــــوڲى مهامــــه أو مســــؤول الال؅ــــقام ࢭــــي  المــــاڲى؈رهــــا المــــدير ثالبحــــث بدقــــة ࢭــــي أي مســــائل ي .٤

  الشركة أو مراجع الحسابات.
  التحقق من التقديرات المحاسبية ࢭي المسائل الجوهرية الواردة ࢭي التقارير المالية. .٥
 جلس الإدارة ࢭي شأٰڈا.لمإبداء الرأي والتوصية دراسة السياسات المحاسبية المتبعة ࢭي الشركة و  .٦

  
  المراجعة الداخلية:  )ب

 والماليــةمــا يتعلــق بدراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة يف الداخليــة التنســيق مــع إدارة المراجعــة  .١
وإدارة المخاطر ࢭي الشركة لتكوين قناعة بأن نظام الرقابة الداخليــة فعــال ويفــي بــأغراض الشــركة ࢭــي 

  ن.هذا الشأ
  خطة المراجعة السنوية والاس؅راتيجية لإدارة المراجعة الداخلية. وإعتمادمراجعة  .٢
ملاحظــات الــواردة ࢭــي لدراســة تقــارير إدارة المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصــحيحية ل .٣

  التقارير.
 المــــــواردافر الرقابــــــة والإشــــــراف عڴــــــى أداء وأنشــــــطة إدارة المراجعــــــة الداخليــــــة، وذلــــــك للتحقــــــق مــــــن تــــــو  .٤

  .اللازمة وفعاليْڈا ࢭي أداء الأعمال والمهام المنوطة ٭ڈا، واستقلاليْڈا وموضعوعيْڈا
  .ةيجلس الإدارة بتعي؈ن أو إعفاء أو مكافأة مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخللمالتوصية  .٥

  
  :الحسابات ج) مراجع

 بعــد أدا٬ڈــم، أتعــا٭ڈم وتقيــيم دوتحديــ وعــزلهم الحســابات مراجڥــي ب؅رشــيح الإدارة لمجلــس التوصــية .١
 .التعاقد معهم وشروط عملهم نطاق ومراجعة استقلالهم من التحقق

 مــع أعمــال المراجعــة، فعاليــة ومــدى وعدالتــه، وموضــوعيته الحســابات مراجــع اســتقلال مــن التحقــق .٢
 .الصلة ذات والمعاي؈ر القواعد الاعتبار ࢭي الأخذ
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 عــن تخــرج أو إداريــة فنيــة أعمــالا تقديمــه عــدم مــن حقــقوالت وأعمالــه الحســابات مراجــع خطــة مراجعــة .٣
 .ذلك حيال مرئياٮڈا وإبداء المراجعة، أعمال نطاق

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .٤
  اتخذ بشأٰڈا. ما ومتابعة المالية القوائم عڴى وملاحظاته الحسابات مراجع تقرير دراسة .٥

 
 :الال؅قام ضمان )د

 .بشأٰڈا الإجراءات  اللازمة الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية الجهات تقارير نتائج مراجعة .١
 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح بالأنظمة الشركة ال؅قام من التحقق .٢
 مرئياٮڈــا وتقــديم ذوي  العلاقــة، الأطــراف مــع الشــركة تجرٱڈــا أن المق؅ــرح والتعــاملات العقــود مراجعــة .٣

 .دارةالإ  مجلس إڲى ذلك حيال
 بــالإجراءات الإدارة،وإبــداء توصــياٮڈا مجلــس إڲــى بشــأٰڈا إجــراء اتخــاذ ضــرورة تــرى  مســائل مــن تــراه ما رفع .٤

  .اتخاذها يتع؈ن الۘܣ
  

  اللجنة تشكيلذ)
 أعضاء ثلاثة مراجعة من لجنة للشركة العادية العامة الجمعية من بقرار الإدارة مجلس يشكل .١

 سنوات ثلاث وۂي المجلس دورة لمدة من غ؈رهم أو ساهم؈نالم من سواء الشركة إدارة مجلس يختارهم
 أن يجب الأحوال كل وࢭي تنفيذي؈ن، غ؈ر أو مستقل؈ن اللجنة يكون أعضاء أن ويجب .للتجديد قابلة
 .مستقلاً  اللجنة أحد أعضاء يكون 

 أو لشــركة،ل الماليــة التنفيذيــة أو الإدارة ࢭــي الماضــيت؈ن الســنت؈ن خــلال يعمــل كاــن أو يعمــل لمــن يجــوز  لا .٢
 .لجنة المراجعة ࢭي ا عضو يكون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى

  :اللجنة صلاحياتر)
 :ذلك سبيل ࢭي ولها الشركة، أعمال عڴى بالمراقبة المراجعة لجنة تختص

 .ووثائقها الشركة سجلات عڴى الاطلاع حق .١
 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي طلب .٢
 الإدارة مجلــس إذا أعــاق للانعقــاد للشــركة العامــة الجمعيــة دعــوة الإدارة مجلس من تطلب أن لها ز يجو  .٣

  .جسيمة خسائر أو لأضرار الشركة تعرضت أو عملها
ـــــــــــــــــة ال؅رشيحات والمكافأت ٢ –ج   ــــــــــ   ) لجنـــــــــ

  ) تتكون لجنة ال؅رشيحات والمكافأت من كل من : ١-٢-ج
  الصفــــــــة  ســـــــــمالأ     

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط ــــــــارق عــــ ـــــ ــ ــــــــــــ ــ ــــــــڴي عبد الله التميمــ ــ ـــ ــ ـــــــ ـ   عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي –رئيــــــس اللجنــة   ـيـــــــ

ـــــــا  عبد العزيــــــــــــــعبــد الله مهن ـــــــــز المعيبـــــ ـــــــــــــــــ   عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي –عضــو   ــدـــــــــــــ

  عضو مجلس إدارة غ؈ر تنفيذي –عضــو   عبداللطيف عزمي عبداللطيف عبدالهادي
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  ) عدد أجتماعات لجنة ال؅رشيحات والمكافأت : ٢-٢-ج

وقد  م ٠٥/٠٣/٢٠١٧بتاريخ  اع) إجتم ١دد ( حات والمكافأت خلال السنة ععقدت لجنة ال؅رشي

  اللجنة. حضر جميع الأعضاء إجتماع

  

  ) مهام لجنة ال؅رشيحات والمكافأت واختصاصاٮڈا ومدة عملها : ٣-٢-ج

  المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد

والتوصية لمجلس الإدارة بال؅رشيح  ية مجلس الإدارةت المطلوبة لعضو وصف للقدرات والمؤهلا 

 وفقاُ للسياسات والمعاي؈ر المعتمدة.

 ڈا.٬مراجعة هيكل مجلس لإدارة ورفع التوصيات ࢭي شأن التغي؈رات الۘܣ يمكن إجرا 

 يتفق مع مصلحة تحديد جوانب الضعف والقوة ࢭي مجلس الإدارة وإق؅راح معالجْڈا بما 

 الشركة.

 يد إستقلالية عضو مجلس الإدارة والتأكد من إستقلاليته بشكل سنوي وضع معاي؈ر لتحد

والتأكد من عدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 

 آخرى.

  إعداد توصيات لمجلس الإدارة والمتعلقة بتحديد معاي؈ر معينة لإختيار الأشخاص لشغل

 ام الرئيسية بالشركة.وظيفة الرئيس التنفيذي ورؤساء الأقس

  إعداد تقييم مبدئي للأشخاص المرشح؈ن لوظيفة الرئيس التنفيذي ولرؤساء الأقسام

 والأقسام بالشركة ووضع معاي؈ر وإجراءات مناسبة لتقييم الأداء.

  تنظيم برامج تدريبية للمديرين التنفيذي؈ن المتعلقة بموضوعات حوكمة الشركات والسلوك

 الأخلاࢮي ٭ڈا.

 سة للمكافأت والحوافز لأعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذي؈ن بالشركة ٮڈدف وضع سيا

 إڲى زيادة قيمة الشركة.

  فحص طلبات ال؅رشيح لعضوية مجلس الإدارة وفقاً للخ؄رات والضوابط والشروط والمعاي؈ر

والتأكد من عدم ترشيح من سبق إدانتة بجريمة مخلة الۘܣ حددٮڈا لائحة حوكمة الشركة 

 . الشرف والأمانةب

م وتنتهܣ بإنْڈاء دورة المجلس الحاڲي بتاريخ  ١٥/٦/٢٠١٦مدة عمل اللجنة ثلاث سنوات بدأت من 

م عملت الإدارة عڴى تحديث لائحة لجنة ال؅رشيحات والمكافأت بما  ٢٠١٧خلال عام م ، ١٤/٦/٢٠١٩
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يث هذه لائحة لجنة ال؅رشيحات يتماءۜܢ مع قوان؈ن وقواعد الحكومة ، وقد انْڈت الإدارة من إعداد وتحد

م وقد تم عرضها عڴى السادة مساهم؈ن الشركة وقد وافقوا علٕڈا ࢭي  ٢٠١٨والمكافأت ࢭي بداية عام 

م وتم نشر نتائج الاجتماع عڴى موقع  ٠٦/٠٢/٢٠١٨اجتماع الجمعية العامة العادية الۘܣ عقدت بتاريخ 

  :يڴي بما حسب اللائحة المحدثةكافآتوالم ال؅رشيحات تختص لجنة م. ٠٧/٠٢/٢٠١٨تداول يوم 

 

 .التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس ࢭي للعضوية واضحة ومعاي؈ر ضوابط اق؅راح .١
 للضـــوابط والمعــــاي؈ر وفقـــا ترشـــيحهم وإعـــادة فيـــه أعضـــاء ب؅رشـــيح الإدارة لمجلـــس التوصـــية .٢

  .مخلة بالأمانة بجريمة إدانته سبقت شخص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة،
 الإدارة وشـــغل وظـــائف الإدارة مجلـــس لعضـــوية المطلوبـــة والمـــؤهلات للقـــدرات وصـــف عـــدادإ .٣

 .التنفيذية
 الإدارة مجلــس المناســبة لعضــوية الخ؄ــرات أو المهــارات مــن اللازمــة للاحتياجــات الســنوية المراجعــة .٤

 .التنفيذية الإدارة ووظائف
 شــأن التغي؈ــرات ࢭــي للمجلــس تالتوصــيا ورفــع والإدارة التنفيذيــة الإدارة مجلــس هيكــل مراجعــة .٥

 .إجراؤها يمكن الۘܣ
 مـــع مصـــالح يتفـــق بمـــا لمعالجْڈـــا الحلـــول  واق؅ـــراح المجلـــس ࢭـــي والقـــوة الضـــعف جوانـــب تحديـــد .٦

 .الشركة
 كـاـن العضــو اذا مصــالح تعــارض وجــود وعــدم الأعضــاء اســتقلالية مــن ســنوي  بشــكل التحقــق .٧

 .أخرى  شركة ة إدارة مجلس عضوية يشغل
 وكبــار والأعضــاء المســتقل؈ن التنفيــذي؈ن غ؈ــر والأعضــاء التنفيــذي؈ن عضــاءللأ  وظيفــي وصــف وضــع .٨

 .التنفيذي؈ن
 .التنفيذي؈ن أو كبار الإدارة مجلس أعضاء أحد مركز شغور  حال ࢭي الخاصة الإجراءات وضع .٩

 والإدارة عــن المجلـــس المنبثقــة واللجــان الإدارة مجلـــس أعضـــاء لمكافـــآت واضـــحة لائحـــة إعــداد .١٠
 عڴــى العامــة، الجمعيــة مــن تمهيــداً لاعتمادهــا فٕڈــا للنظــر الإدارة مجلــس إڲــى اورفعهــ التنفيذيــة،

 .تنفيذها من والتحقق عٔڈا، والإفصاح بالأداء، معاي؈رترتبط اتباع السياسة تلك ࢭي يراڤى أن
ف  أي انحـــرا وبيـــان ٭ڈـــا، المعمـــول  المكافـــآت ولائحـــة الممنوحـــة المكافـــآت بـــ؈ن العلاقـــة توضـــيح .١١

  .ئحةاللا  هذه عن جوهري 
 .مٔڈا الأهداف المتوخاة تحقيق ࢭي فعاليْڈا مدى وتقييم المكافآت، للائحة الدورية المراجعة .١٢
 عنــــه وكبــــار المنبثقــــة واللجــــان الإدارة مجلــــس أعضــــاء بمكافــــآت الإدارة لمجلــــس التوصــــية .١٣

 المعتمدة. اللائحة وفق بالشركة التنفيذي؈ن
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 مجلس الإدارة وكبار التنفيذي؈ن  تفاصيل المكافأت والتعويضات المدفوعة لأعضاء  )خ

) مـــن النظـــام الأساســـۜܣ وࢭـــي حـــدود مـــا نـــص  ٤-١٨تتكـــون مكافـــأة مجلـــس الإدارة مـــن النســـبة المنصـــوص علٕڈـــا مـــن المـــادة ( 

عليــــة نظــــام الشــــركات أو أي أنظمــــة أو قــــرارات أو تعليمــــات أخــــرى مكملــــة لــــه ، وفيمــــا يڴــــي بيــــان بمــــا حصــــل عليــــة أعضــــاء 

  -م : ٢٠١٧ن كبار التنفيذي؈ن من مكافأت والتعويضات خلال عام م أربعةرة و مجلس الإدا

  

  البيان

  
  أعضاء المجلس التنفيذي؈ن

أعضاء المجلس غ؈ر التنفيذي؈ن /

  المستقل؈ن

من كبار التنفيذي؈ن ممن  أربعة

تلقوا اعڴي المكافآت والتعويضات 

يضاف إلٕڈم الرئيس التنفيذي 

  والمدير الماڲي ان لم يكونوا ضمٔڈم

  ٤٬١٥٠٬٤٦٧  -  -  واتب والتعويضاتالر 

بدلات حضور اجتماعات مجلس 

  الأدارة
-  ١٠٧٬٠٠٠  -  

 المكافآت الدورية والسنوية

  لاعضاء مجلس الإدارة
-  ٤٢٦٬٠٠٠  ١٬٤٠٠٬٠٠٠  

  -  ٣٠٠٬٠٠٠  -  المكافأت الدورية لاعضاء اللجان

  -  ٥٨٬٠٠٠  -  بدلات حضور اجتماعات اللجان

ي أي تعويضات أو مزايا عينية آخر 

  تدفع شهري أو سنوي 
-  -  

توفر الشركة سيارة وسكن لكبار 

  التنفيذي؈ن

  ٤٬٥٧٦٬٤٦٧  ١٬٨٦٥٬٠٠٠  -  المجموع 

يقصد بمصطلح " المكافأت والتعويضات " الرواتب ، الاجــور والبــدلات  ومــا ࢭــي حكمهــا ، المكافــأت الدوريــة او الســنوية ( 
  جل ، اى مزايا عينية أخرى ).المرتبطة بالأداء ، الخطط التحف؈قية قص؈رة أو طويلة الأ 

 

آي عقوبة أو جزاء أو قيد إحتياطي مفروض عڴى الشركة من الهيئة أو من أية جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية   )د

 آخرى 

عقوبة أو جزاء أو تدب؈ر إح؅رازي أو قيد إحتياطي أخر مفروض عڴى الشركة من الجهة المختصة أو من  غرامة أو لا يوجد أي

  رافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.أي جهة إش

.  

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  )ذ
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  -ن التقرير السنوي يب؈ن نتائج المراجعة الداخلية عڴى النحو التاڲي :إ

 ليــــة لقـــد تــــم توجيــــه أعمــــال المراجعــــة الداخليــــة إڲــــى الأنشـــطة والوظــــائف ذات المخــــاطر العاليــــة واڲــــى رفــــع فاع

 وكفاءة عمليات الشركة .

 . لقد نسق المراجع الداخڴي تنسيقاً كاملًا مع المراجع الخارڊي بشكل مرعۜܣ وفعال 

  ـــع الـــــداخڴي أيـــــة تحفظـــــات أو قيـــــود للوصـــــول إڲـــــى أيـــــة معلومـــــات أو وثـــــائق أو ســـــجلات أو لا يوجـــــد لـــــدى المراجــ

 أصول الشركة 

نـــة المراجعـــة لمجلـــس الإدارة ولـــم يتضـــح وجـــود ملاحظـــات الخاصـــة بالرقابـــة الداخليـــة ترفعهـــا لج كافـــة الملاحظـــات

  .جوهرية يمكن ذكرها وكافة الملاحظات الۘܢ ترفع يتم دراساٮڈا ومناقشْڈا وحلها أول بأول 

  الأستقلالية والصلاحيات والمسؤوليات

دارة تقدم المراجعة الداخليــة خــدمات موضــوعية مســتقلة ٭ڈــدف مســاعدة مجلــس الإدارة ،ولجنــة المراجعــة ، والإ 

التنفيذيـــة ࢭـــي القيـــام بمســـؤولياٮڈم عڴـــى درجـــة عاليـــة مـــن الكفـــاءة والفاعليـــة ، فتنفـــذ عمليـــات مراجعـــة تشـــغيلية 

مســـتمرة للتحقـــق مـــن فاعليـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة ࢭـــي حمايـــة أصـــول الشـــركة وتقـــويم مخـــاطر العمـــل وقيـــاس 

ر مــــــــن قبــــــــل الإدارة التنفيذيــــــــة ، ولهــــــــا كامــــــــل مـــــــدى كفائــــــــة الأداء ، وإدارة المراجعــــــــة الداخليــــــــة لا تخضــــــــع لأي تـــــــأث؈

الصــلاحيات للوصــول الكامــل غ؈ــر المقيــد لأي ســجلات ( يدويــة أو الك؅رونيــة ) وممتلكــات ومنســوبي الشــركة وذلــك 

  وفقاً لما يتطلبه أداء عملها.

  مسؤوليات المراجعة الداخلية :

 . إعداد الخطة الإس؅راتيجية لعمل المراجعة الداخلية 

 الفحص وفقاً للخطة السنوية . تنفيذ عمليات 

 . تقديم تقارير عن نتائج الفحص 

  تحديـــــد المخـــــاطر الماليـــــة والتشـــــغيلية ، والتعـــــاون مـــــع الإدارة لتـــــوف؈ر أدوات رقابيـــــة فعالـــــة ، وبتكلفـــــة مناســـــبة

 للحد من الأثار الم؅رتبة عڴى هذه المخاطر وإكتشافها فور وقوعها .

 بمـــــــا فٕڈـــــــا مراقـــــــب الحســـــــابات ركات والجهـــــــات الرقابيـــــــة الخارجيـــــــة التنســـــــيق بـــــــ؈ن الإدارات المختلفـــــــة ࢭـــــــي الشـــــــ

 .الخارڊي

 . تطوير سياسات وإجراءات تنفيذ المراجعة حۘܢ تتفق مع أفضل الممارسات المهنية 

  نطاق العمل :

تبنت المراجعة الداخلية عند تنفيذ أعمالهــا منهجــاً منتظمــاً لتقيــيم وتحســ؈ن فاعليــة الرقابــة الداخليــة بمــا يمكــن 

تحقيـــق أهـــداف الشـــركة وحمايـــة أصـــولها ، ولقـــد شـــمل نطـــاق عمـــل لجنـــة المراجعـــة الداخليـــة فحـــص مـــدى  مـــن



 
 

Page ٤٢ of ٥٠ 

 
 

كفايـــــة وفاعليـــــة نظـــــام الرقابـــــة الداخليـــــة للشـــــركة وجـــــودة الإدارة بغـــــرض التحقـــــق ممـــــا إذا كانـــــت نظـــــم الشـــــركة 

  خلية :الداخلية توفر تأكيداً معقولًا لتحقيق أهداف الشركة ، وقد شمل نطاق المراجعة الدا

 .التدقيق والفحص الدوري 

  إبـــــلاغ المســــــؤول؈ن بنتــــــائج الفحــــــص الــــــذي قامــــــت بــــــه المراجعـــــة الداخليــــــة وذلــــــك لغايــــــات التحقــــــق مــــــن إتخــــــاذ

 الإجراءات اللازمة لمعالجة ما تب؈ن من أوجه الضعف .

عالجة تقييم الخطط والإجراءات الۘܣ يقدمها المسؤولون ࢭي الإدارات المختلفة ذات العلاقة الخارجية لم

الملاحظات والتوصيات الۘܣ تضمٔڈا تقرير المراجعة ، وࢭى حال عدم كفاية الإجراءات الۘܣ تم إتخاذها فقد تم 

  مناقشة الأمر مع المسؤول؈ن للتأكد من كفاءة الإجراءات المتخذة وكفايْڈا.

 حقوق المساهم؈ن والجمعيات العامة -٢٩

أي ) ممثلة ࢭى مجلس إداراٮڈا كل الحرص عڴى معرفة تحرص شركة الصناعات الكيميائية الأساسية ( بي سۜܣ 

المساهم؈ن الكرام لحقوقهم الۘܢ كفلها النظام الأساسۜܣ للشركة ولوائحها الداخلية ولائحة حوكمة الشركة والۘܣ تم 

م ، وذلك من أجل اهمية دور المساهم؈ن ࢭى الرقابة  ٠١/٠٥/٢٠١٢الموافقة علٕڈا من قبل الجمعية العامة بتاريخ 

تابعة أعمال الشركة والمشاركة من أجل إزدهار وتطور الشركة كشركة رائدة ࢭى عالم صناعة الكيماويات ، والۘܣ وم

مٔڈا جميع الحقوق المتصلة بالسهم ، وبوجه خاص الحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها ، 

فية ، وحق حضور جمعيات المساهم؈ن ، والحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من موجودات " الشركة " عند التص

والاش؅راك ࢭي مداولاٮڈا والتصويت عڴى قرارٮڈا ، وحق التصرف ࢭي الأسهم ، وحق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع 

دعوى المسؤولية عڴى أعضاء المجلس ، وحق الأستفسار وطلب معلومات بما لا يضر بمصالح " الشركة " ولا يتعارض 

  - الية ولوائحة اتنفيذية ، وذلك وفقاً للمواد التالية من النظام الأساسۜܣ للشركة :مع نظام السوق الم

 الحق ࡩي الحصول عڴى نصيب من الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها  -أ
  نص المادة  رقم المادة

) من النظام  ٤٢مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ

  
) من النظام  ٤٣مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  
  

  من لائحة حوكمة الشركة ٢/٤مادة 
  

  من لائحة حوكمة الشركة ١/٥مادة 
  
  

   عڴى الوجه الأتي....:" توزع أرباح الشركة الصافية 
  ـ) يوزع الباࢮي بعد ذلك عڴى المساهم؈ن كحصة إضافية ࢭي الأرباح .٦
  

معية العامة الصادر ࢭي هذا الشأن ويب؈ن القرار تاريخ الاستحقاق يستحق المساهم حصة ࢭي الارباح وفقاً لقرارالج
وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الارباح لمالكي الاسهم المسجل؈ن ࢭي سجلات المساهم؈ن ࢭي ٰڈاية اليوم المحدد 

  . للاستحقاق
  

  يحمܣ مجلس الإدارة ويسهل ممارسة المساهم؈ن لحقوقهم الأساسية والۘܣ تشمل :
  باح الشركة .) تقاسم أر  ٦
  

  الحقوق العامة للمساهم؈ن :
  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
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  من لائحة حوكمة الشركة ٣/٥مادة 
  
  
  
  

  ٢٠١٥ من نظام الشركات ١١٠مادة 

  ) الحق ࢭي تقاسم الأرباح القابلة للتوزيع ١
  

  حقوق المساهم؈ن ࢭى الأرباح :
كة ، ويجب يضع مجلس الإدارة سياسة واضحة تتعلق بتوزيعات الأرباح وبطريقة تحقق مصالح المساهم؈ن والشر 
  إبلاغ المساهم؈ن بتلك السياسة أثناء انعقاد الجمعية العمومية والإشارة إلٕڈا ࢭي تقرير مجلس الإدارة .

ستعتمد الجمعية العمومية توزيعات الأرباح وتاريخ توزيعها سواء كانت نقداً أو أسهماً إضافية ستعطى 
وراق المالية كما وردت ࢭي ٰڈاية جلسة التداول ࢭي الواردة أسماؤهم ࢭي مركز إيداع الأ  –كحق لهم  –للمساهم؈ن 
  عقدت فيه تلك الجمعية العمومية .اليوم الذي ان

ترتب الأسهم حقوقاً وإل؅قامات متساوية وتثبت للمساهم جميع الحقوق المتصلة بالسهم وهڴى وجه الخصوص 
  الحق ࢭي الحصول عڴى نصيب من صاࢭي الأرباح الۘܣ يتقرر توزيعها.......

 حق ࡩي الحصول عڴى نصيب من موجودات الشركة عند التصفيةال  - ب
  نص المادة  رقم المادة

) من النظام  ٤٧مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ

  
  
  
  
  
  

من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

الاعتبارية بالقدر اللازم للتصفية ويصدر ڈا دور التصفية وتحتفظ بالشخصية تدخل الشركة بمجرد إنقضا٬" 
ختيارية من الجمعية العامة غ؈ر العادية ويجب ان يشتمل قرار التصفية عڴى تعي؈ن المصفي قرار التصفية الا 

وتحديد سلطاته واتعابه والقيود المفروضة عڴى سلطاته والمدة الزمنية اللازمة للتصفية ويجب الا تتجاوز مدة 
ئي وتنتهܣ سلطة مجلس ادارة التصفية الاختيارية  خمس سنوات ولا يجوز تمديدها لأك؆ر من ذلك إلا بأمر قضا

الشركة بحلها ومع ذلك يظل هؤلاء قائم؈ن عڴى ادارة الشركة ويعدون بالنسبة اڲى التغ؈ر ࢭي حكم المصف؈ن اڲى ان 
يع؈ن المصفي وتبقى جمعيات المساهم؈ن قائمة خلال مدة التصفية ويقتصر دورها عڴى ممارسة إختصاصها الۘܣ 

  ." لا تتعارض مع اختصاصات المصفي.
  

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
  ) الحق ࢭي تقاسم أصول الشركة عند تصفيْڈا ٢

 حق حضور الجمعيات العامة والأش؅راك ࡩي مداولاٮڈا والتصويت عڴى قراراٮڈا  - ت
  نص المادة  رقم المادة

من النظام  ) ٢٦مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ

  
 من النظام ) ٣٠مادة رقم ( 

  الأساسۜܣ
  
  
  

من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

  
  

من نظام الشركات  ٨٠مادة 
  م٢٠١٥

من  هة بطريق الأصالة أو نيابة عن غ؈ر حق حضور الجمعية التأسيسي ه" لكل مكتتب أياً كان عدد أسهم
امة وللمساهم أن يوكل عنه مساهماً أخر المكتتب؈ن ، ولكل مساهم حائز لعشرين سهماً حق حضور الجمعية الع

  من غ؈ر أعضاء مجلس الإدارة ࢭي حضور الجمعية العامة العادية ".
لكل مساهم صوت عن كل سهم ࢭي الجمعيات العامة ويستخدم إستخدام التصويت ال؅راكمܣ ࢭي إنتخاب " 

ما لا يجوز لاعضاء مجلس مجلس الادارة بحيث لا يجوز استخدام حق التصويت للسهم أك؆ر من مرة واحدة. ك
الإدارة  الاش؅راك ࢭي التصويت عڴى قرارات الجمعية الۘܣ تتعلق بإبراء ذممهم من المسئولية عن إدارة الشركة أو 

  الۘܣ تتعلق بمصلحة مباشرة أو غ؈ر مباشرة لهم.
  

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
عڴى  –شخصياً أو بالوكالة  –العمومية ولا سيما الحق ࢭي المناقشة والتصويت  ) الحق ࢭي حضور الجمعيات ٣

  القرارات الۘܣ تعنٕڈم .
  ) لكل مساهم حق حضور الجمعيات العامة للمساهم؈ن ولو نص نظام الشركة عڴى غ؈ر ذلك ....... ٢

لة ࢭي شأٰڈا إڲى أعضاء " لكل مساهم حق مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭي جدول أعمال الجمعية وتوجية الأسئ
  " ة ومراجع الحساباتمجلس الإدار 
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من نظام الشركات  ٩٦مادة 
  م٢٠١٥

  

 حق التصرف ࡩي الأسهم  - ث
  نص المادة  رقم المادة

من النظام  ) ١٢مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

  " تتداول أسهم الشركة وفقاً لأحكام نظام سوق المال." 
  

  الحقوق العامة للمساهم؈ن :
  كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :يكفل للمساهم؈ن 

  ) الحق ࢭي التصرف بالأسهم بالبيع أو الإحالة أو نقل الملكية.٤

 

 حق مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسئولية عڴى أعضاء المجلس  -ج
  نص المادة  رقم المادة

  ) ٤٦مادة رقم ( 
  من النظام الأساسۜܣ

  
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 

  ركةالش
  

   ٢٠١٥ من نظام الشركات ٨٠مادة 

" لكل مساهم الحق ࢭى رفع دعوى المسؤولية المقررة للشركة عڴى أعضاء مجلس اإدارة إذا كان من شأن الخطأ 
ولا يجوز للمساهم؈ن رفع الدعوى المذكورة الا إذا كان حق الشركة ࢭي الذي يصدر مٔڈم إلحاق ضرر خاص به 

  ". المساهم ان يبلغ الشركة بعزمه عڴى رفع الدعوى  رفعها لايزال قائماً ويجب عڴى
  الحقوق العامة للمساهم؈ن :

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
  ) الحق ࢭي اإشراف عڴى أنشطة أعضاء مجلس الإدارة ، ورفع دعاوى المسئولية تجاهم .٥

  للشركة عڴى أعضاء مجلس الإدارة ........ .لكل مساهم الحق ࢭي رفع دعوى المسئولية المقررة

 

ه ق المالية ولوائححق الأستفسار وطلب معلومات بما لايضر بمصالح الشركة ولا يعارض نظام السو   -ح

 التفيذية
  نص المادة  رقم المادة

من النظام  ) ٣٢مادة رقم ( 
  الأساسۜܣ

  
من لائحة حوكمة  ١/٥مادة 
  الشركة

ڈا إڲى أعضاء شأٰࢭي ات المدرجة ࢭي جدول أعمال الجمعية وتوجية الأسئلة " لكل مساهم حق مناقشة الموضوع
ويجيب مجلس الإدارة أو  وكل نص يحرم المساهم من هذا الحق يكون باطلاً  الحسابات اجعمجلس الإدارة ومر 

  الحسابات عڴى أسئلة المساهم؈ن بالقدر الذي لا يعرض مصلحة الشركة للضرر ..... " . راجعم
  امة للمساهم؈ن :الحقوق الع

  يكفل للمساهم؈ن كل الحقوق المتصلة بأسهمهم وعڴى وجه الخصوص :
ࢭي الحصول عڴى الأستفسار عن والوصول إڲى معلومات جوهرية  –عند الطلب وبصفة منتظمة  –) الحق ٦

 ومعومات تخصهم عن الشركة دون إضرار بمصالح الشركة ، وبما لا يتعارض مع قانون سوق المال ولا ئحتة
  التنفيذية .
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 تسهيل ممارسة المساهم؈ن لحقوقهم وحصولهم عڴى المعلومات  -خ

يحدد النظام الأساسۜܣ للشركة ولوائحها الداخلية الإجراءات والاحتياطات الضروري إتخاذها حۘܢ يمارس  -١خ/

  المساهمون كافة حقوقهم القانونية.

  نص البند  رقم البند

)  من لائحة حوكمة  ٥/٣البند ( 
  ركة المعتمدةالش

عڴى الشركة إتخاذ جميع الإجراءات القانونية والإحتياطات اللازمة لممارسة المساهم؈ن لكافة حقوقهم المشروعة 
، ويتاح لهم جميع المعلومات الۘܣ تمكن المساهم؈ن من ممارسة حقوقهم بشكل صحيح ، والمعلومات المتاحة من 

أن تكون متوفرة ويتم تحديٓڈا ضمن الأوقات المحددة ، هذا القبيل يجب أن تكون شاملة ودقيقة ، ويجب 
  وتقوم الشركة بإستخدام أك؆ر الوسائل فاعلية ࢭي التواصل مع المساهم؈ن وبشكل لائق ومح؅رم .  

  

تحرص الشركة عڴى تقديم كافة المعلومات وبشكل منتظم وفقاً لمعاي؈ر الإفصاح وذلك من خلال التقارير  -٢خ/

ل والأعلام المرئي والمقروء ( الصحف المحلية ) بشكل واࢭي ودقيق ونشر القوائم المالية السنوية وموقع تداو 

عڴى موقع الشركة وجارى تحديث موقع الشركة الإلك؅روني لتوف؈ر جميع المعلومات اللازمة للمساهم؈ن 

  بشكل أفضل ومرعۜܣ وبما يتناسب مع مكانة الشركة.

ت للمساهم؈ن دون تمي؈ق بئڈم ، وࢭى سبيل ذلك قامت الشركة أن الشركة تحرص عڴى توف؈ر المعلوما -٣خ/

باستحداث إدارة خاصة " إدارة شئون المساهم؈ن " الغرض مٔڈا الرد عڴى جميع إستفسارات المساهم؈ن 

  وإمدادهم بالمعلومات بما لايضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام السوق المالية ولوائحة التنفيذية.

   م وأسباب إنعقادها٢٠١٧الۘܣ عقدت ࡩي عام  العادية غ؈ر  امةالع اتالجمعي - د

 ١٤/٠٨/١٤٣٨ ريخبتاعادية )  غ؈ر م ( ٢٠١٧خلال عام  العادية غ؈ر  الجمعية العامة اعتم عقد إجتم - ١

  وكانت نتائجها كتاڲي:  الخ؄ر –فندق كارلتون المعيبد طريق الدمام ࢭي م  ١٠/٠٥/٢٠١٧هـ الموافق 

 م٣١/١٢/٢٠١٦قب الحسابات للسنة المالية المنْڈية ࢭي الموافقة عڴى تقرير مرا.  
 م٣١/١٢/٢٠١٦لموافقة عڴى القوائم المالية للسنة المالية المنْڈية ࢭي ا.  

  م٣١/١٢/٢٠١٦الموافقة عڴى تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࢭي.  
 رز حسب توصية الموافقة عڴى تعي؈ن مراجع الحسابات السادة/ برايس وتر هاوس كوب

لجنة المراجعة وذلك لمراجعة القوائم المالية ربع السنوية والسنوية للشركة وتحديد 
  .م ٣١/١٢/٢٠١٧أتعابه للسنة المالية المنْڈية ࢭي 

  الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ ستتم ب؈ن الشركة وب؈ن شركة هانتسمان هولندا بشأن
وال؅رخيص ٭ڈا لعام قادم، علماً بأن تعاملات  وۂى آحدى الشركات الزميلة مواد) (شراء

  .ريال سعودي ٣٤٬٢٩٤٬٩٣١العام السابق بلغت 
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  الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ ستتم ب؈ن الشركة وب؈ن شركة هنكل المحدودة بالمملكة
المتحدة بشأن ( رسوم امتياز) علما بأنه لا توجد شروط خاصة للتعامل مع هذه الشركة 

لشركات الزميلة وال؅رخيص ٭ڈا لعام قادم، علماً بأن تعاملات العام السابق وۂى آحدى ا
 .ريال سعودي ٧٬٠٠٩٬٨١٧بلغت 

  الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ ستتم ب؈ن الشركة وب؈ن شركة هنكل ࢭي الشرق الأوسط
بشأن ( مبيعات مواد) علما بأنه لا توجد شروط خاصة للتعامل مع هذه الشركة وۂى 

الشركات الزميلة وال؅رخيص ٭ڈا لعام قادم، علماً بأن تعاملات العام السابق بلغت  آحدى
  .ريال سعودي ٢٨٬٦٨٥٬٧٤٨

  الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ ستتم ب؈ن الشركة وب؈ن شركة جلوب مارين س؈رفسز
بشأن ( رسوم خدمات تخليص جمركي وتخزين بمستودعاٮڈا ) علما بأنه لا توجد شروط 

ة للتعامل مع هذه الشركة والۘܣ ي؅رأس مجلس إدارٮڈا الاستاذ/ احسان فريد خاص
 ٢٬٨١٤٬٢٤٨عبدالجواد وال؅رخيص ٭ڈا لعام قادم، علماً بأن تعاملات العام السابق بلغت 

  .ريال سعودي

  الموافقة عڴى الأعمال والعقود الۘܣ تمت ب؈ن الشركة وب؈ن شركة علاء عزمي عبد الهادي
الحواس للإستشارات الهندسية بشأن (الأشراف عڴى المبۚܢ الإداري  وخليفة عبدالله

م ) علما بأنه لا توجد شروط خاصة ٣١/١٢/٢٠١٦م حۘܢ ٠١/٠١/٢٠١٦للشركة من 
للتعامل مع هذه الشركة وۂى أحدى شركات شقيق عضو مجلس الإدارة الاستاذ/ 

 ٦٠٠٬٠٠٠ت بلغت عبداللطيف عزمي عبد اللطيف عبد الهادي علماً بأن هذه التعاملا 
 . ريال سعودي

  الموافقة عڴى اق؅راح مجلس الإدارة بتوزيع أرباح عڴى المساهم؈ن عن السنة المالية المنْڈية
) ريال للسهم وبنسبة ١) ريال بواقع (٢٧٬٥٠٠٬٠٠٠م بقيمة إجمالية (٣١/١٢/٢٠١٦ࢭي 

شركة مركز  ) من رأس المال عڴى أن تكون أحقية الأرباح للمساهم؈ن المقيدين لدى%١٠(
إيداع الأوراق المالية (مركز الايداع) بٔڈاية تداول يوم إنعقاد الجمعية العامة غ؈ر العادية 

والمقيدين بسجلات الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية " مركز الإيداع " ࢭي 
 ١٥لال ٰڈاية ثاني يوم تداول يڴي تاريخ الأستحقاق، وسيتم توزيع الأرباح عڴى المساهم؈ن خ

يوم من تاريخ استحقاق هذه الأرباح المحدد ࢭي قرار الجمعية عڴى أن يتم الإعلان عن تاريخ 
  .توزيع الأرباح لاحقاً 

 ) ريال مكافأة سنوية لأعضاء مجلس الإدارة عن ٢٬٠٩٩٬٠٠٠الموافقة عڴى صرف مبلغ (
وأعضاء مجلس  م والمتمثلة ࢭي مكافأت السادة رئيس٣١/١٢/٢٠١٦العام الماڲي المنتهܣ ࢭي 

الإدارة وسكرت؈ر المجلس وكذا بدل حضور الجلسات واللجان عن الدورة الجديدة والۘܢ 
  . م٠٦/٢٠١٦/ ١٥تبدأ من 

 ديسم؄ر  ٣١لموافقة عڴى إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنْڈية ࢭي ا
٢٠١٦.  
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 نظام الشركات الجديد الموافقة عڴى تعديل النظام الأساسۜܣ للشركة بما يتوافق مع. 
 
   م وأسباب إنعقادها٢٠١٧الۘܣ عقدت ࡩي عام  العادية العامة اتالجمعي - ذ

هـ الموافق  ٠١/٠٦/١٤٣٨ريخ بتا) عاديةم ( ٢٠١٧خلال عام  العادية الجمعية العامة اعتم عقد إجتم - ١

  ئجها كتاڲي:وكانت نتا  مقر الشركة بالمنطقة الصناعية الأوڲى ࢭي مدينة الدمامࢭي م ٢٨/٢٠/٧٢٠١

  الموافقة عڴى تشكيل لجنة المراجعة ومهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضا٬ڈا للدورة
م ولمدة ثلاث سنوات من السادة التالية ١٥/٠٦/٢٠١٦الجديدة و الۘܣ بدأت من تاريخ 

 -: أسماهم
  سليمان عبدالله حمد القاعۜܣ -  ١
  عزيز محمد مبارك القحطاني -٢
 العزيز المعيبدعبدالعزيز مهنا عبد -٣
  

عڴى القوائم المالية السنوية تضمٔڈا تقرير المحاسب القانوني عن السنة المنْڈية ࡩي مطلوبات محتملة وتعهدات  - ٣٠

 م ٣١/١٢/٢٠١٧

 ١٢٫١ بمبلغادية تيععمال الا دى المجموعة مطلوبات محتملة عن ضمنات بنكية صدرت للمجموعة ࢭي سياق الأ ل  -أ

 . م٢٠١٦مليون ريال لعام  ١٦٫٨مقابل  م٢٠١٧م؄ر ديس ٣١مليون ريال سعودي كما ࢭي 

 ٢٠٠٫٢ م  ٢٠١٧ديسم؄ر  ٣١حۘܢ  لم يتم تكبدها المجموعة و  من قبل علٕڈا دتعاقالم بلغت النفقات الرأسمالية   - ب

 . م٢٠١٦مليون ريال لعام  ١٩٫٥مقابل  تقريبا مليون ريال سعودي

مليون ريال  ١٠٫٤م بمبلغ ٢٠١٢ية إضافية من الهيئة ࢭي أستلمت المجموعة ربوط زكو المطلوبات المحتملة للزكاة :   - ت

م، قامت المجموعة بالإع؅راض عڴى هذه الربوط الإضافية لدى جهات ٢٠١٠م حۘܢ ٢٠٠٣سعودي للسنوات 

مليون  ٢٫٢وبعد ٰڈاية السنة أصدرت الهيئة تقيماً معدلًا خفضت به الربوط الإضافية اڲى مبلغ الاع؅راض المختلفة 

وتعتقد الإدارة بأنه لن ينتج عٔڈا مطلوبات هامة قد قامت الشركة بالاع؅راض مرة أخرى لدى الهيئة. ريال سعودي و 

عند إصدار القرار الٔڈائي بشأن هذه الاع؅راضات، وبناء عليه، لم يتم قيد مخصص لهذه الربوط الإضافية ࢭي القوائم 

م حالياً قيد المراجعة من قبل الهيئة. ٢٠١٥م حۘܢ ٢٠١١المالية الموحدة المرفقة، أن الربوط الزكوية للسنوات من 

 م.٢٠١٦حصلت الشركة عڴى شهادات الزكاة للسنوات حۘܢ 

أصدرت الهيئة ربوطاً زكوية وضريبية تتعلق بالشركات التابعة لبعض السنوات والۘܣ وافقت علٕڈا الشركات التابعة. 

المراجعة من قبل الهيئة. استلمت جميع الشركات أن الربوط الزكوية والضريبية لبعض السنوات ۂي حالياً قيد 

 م.٢٠١٦ضربية للسنوات حۘܢ التابعة شهادات الزكاة وال
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وترى الإدارة أن جميع أن جميع ما ورد بتقرير مراجع الحسابات بشأن المطلوبات المحتملة والتعهدات ۂى إل؅قامات 

ق الأعمال العادية للشركة ، وأن النفقات محتملة ومن الممكن عدم وقوعها ، وۂى تمثل ضمنات بنكية ࢭي سيا

  الرأسمالية الۘܣ تعاقدت علٕڈا المجموعة فهܣ غ؈ر جوهرية وࢭي سياق العمل التشغيڴي للشركة .

 توصية مجلس الإدارة بإستبدال المحاسب القانوني - ٣١

  لم يوطۜܣ مجلس الإدارة بأستبدال المحاسب القانوني قبل أنْڈاء الف؅رة المع؈ن من أجلها

 اتتأكيد - ٣٢

تؤكد الشركة بأنه لم يحدث أن تسلمت من المحاسب القانوني للشركة طلباً بانعقاد الجمعية العامة خلال  ٣٢/١

  م ولم يتم انعقادها. ٣١/١٢/٢٠١٧السنة المنْڈية ࢭي 

من رأس المال أو أك؆ر طلباً بانعقاد  % ٥تؤكد الشركة أنه  لم يحدث أن تسلمت من مساهم؈ن يملكون  ٣٢/٢ 

  م ولم يتم انعقادها.٣١/١٢/٢٠١٧العامة خلال السنة المالية المنْڈية ࢭى  الجمعية

ومكاٰڈما وجدول أعمالهما  ( الأعلان الأول ) العاديةغ؈ر أعلنت الشركة عن موعد إنعقاد الجمعية العامة  ٣٢/٣ 

باعلان تذك؈ري آخر وعشرين يوم . وتم الحاقه  ثمانيةبم و قبل الموعد  ١٢/٠٤/٢٠١٧ بتاريخعڴى موقع " تداول " 

عڴى موقع تداول بتاريخ العادية  غ؈ر  ، نشرت نتائج الجمعية العامة ٠٢/٠٥/٢٠١٧ بتاريخعڴى الموقع " تداول " 

  م.١١/٠٥/٢٠١٧

أعلنت الشركة عن موعد إنعقاد الجمعية العامة العادية ( الأعلان الأول ) ومكاٰڈما وجدول أعمالهما عڴى  ٣٢/٤

وعشرين يوم . وتم الحاقه باعلان تذك؈ري آخر عڴى  بسادسةم و قبل الموعد  ٠٢/٠٢/٢٠١٧موقع " تداول " بتاريخ 

عڴى موقع تداول بتاريخ العادية  ، نشرت نتائج الجمعية العامة ٢٣/٠٢/٢٠١٧الموقع " تداول " بتاريخ 

  م.٠١/٠٣/٢٠١٧

مة وإجراءات التصويت وذلك ع؄ر يتم إحاطة المساهم؈ن علماً بالقواعد الۘܣ تحكم إجتماعات الجمعية العا٣٢/٥ 

الأعلان عن  الدعوة إڲى الجمعية والصحف المحلية وعن طريق توزيع إجراءات مكتوبة توزع قبل الأجتماع ، وتتاح 

  الفرصة للمساهم؈ن للمشاركة الفعالة والتصويت ࢭى اجتماعات الجمعية العامة.

 ي اجتماع الجمعية العامة ومن ذلك اختيار المكانتم العمل عڴى تيس؈ر مشاركة اك؄ر عدد من المساهم؈ن ࢭ ٣٢/٦

أو مقر الشركة ࢭي المنطقة الصناعية الأوڲى ࢭي  الخ؄ر -كارلتون المعيبد بمدينة الدمام طريق الدمامبفندق  سواء

 اجتماع الجمعية العامة العادية واجتماع الحمعية العامة غ؈ر العادية ، والوقت المناسب حيث عقدمدينة الدمام

  مساءاً. السادسة والنصفام الساعة ࢭى تم

أو أك؆ر ࢭي اسهم الشركة إضافة موضوع أو أك؆ر  % ٥تؤكد الشركة بأنه لم يطلب المساهم؈ن الذين يملكون  ٣٢/٧

  عڴى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعدادة.

ي جدول أعمال تؤكد الشركة اٰڈا تمكن المساهمون من ممارسة حقهم ࢭي مناقشة الموضوعات المدرجة ࢭ ٣٢/٨

الجمعية العامة وتوجيه أسئلة لإعضاء مجلس الإدارة وللمحاسب القانوني ، ويعلن رئيس الجمعية عن فتح باب 
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المناقشة  أثناء الجلسة للمساهم؈ن وتوجية الأسئلة لإعضاء المجلس أو المحاسب القانوني ويؤكد خلال الجلسة انه 

ة غ؈ر مقنعة أن يحتكم إڲى الجمعية العامة ويكون قرارها نافذ ، ولم من حق المساهم إذا رأى أن الأجابة عڴى سؤال

يتقدم احد من السادة المساهم؈ن بتوجية آي أسئلة للسادة أعضاء المجلس أو المحاسب القانوني وتم إثبات ذلك 

  ࢭى محضر الجمعية.

امة مصحوبة بمعلومات تؤكد الشركة بأٰڈا تحرص أن تكون جميع الموضوعات المعروضة عڴى الجمعية الع ٣٢/٩

  كافية تمكن المساهم من إتخاذ القرار.

تعمل الشركة عڴى تميكن المساهم؈ن من الاطلاع عڴى محضر الاجتماع بتلاوتة اثناء الجلسة وتوزيع محضر  ٣٢/١٠

لسوق الاجتماع بمقر الشركة ويجرى إبلاغ السوق المالية بنتائج الأجتماع فور إنْڈاء الجمعية ، وتم إبلاغ هيئة ا

حضر بال؄ريد الألك؅روني بتاريخ  وارسال صورة المالعامة غ؈ر العادية المالية بمحضر الإجتماع فور إنْڈاء الجمعية 

م ١١/٠٥/٢٠١٧ا٬ڈا عڴى موقع تدوال ࢭى تاريخ م. و تم إعلام السوق بنتائج الجمعية العامة فور إنْڈ١١/٠٥/٢٠١٧

لاغ تم إب تم نشر نتائج الجمعية عڴى موقع الشركة الألك؅روني.، كما  صباحاً وقبل إفتتاح السوق  ٨:٠٨الساعة 

حضر بال؄ريد فور إنْڈاء الجمعية وارسال صورة المالجمعية العامة العادية جتماع هيئة السوق المالية بمحضر ا

ل ࢭى تاريخ ا٬ڈا عڴى موقع تدوام. و تم إعلام السوق بنتائج الجمعية العامة فور إنْڈ٠١/٠٣/٢٠١٧الألك؅روني بتاريخ  

صباحاً وقبل إفتتاح السوق ، كما تم نشر نتائج الجمعية عڴى موقع الشركة  ٨:٠٠م الساعة ٠١/٠٣/٢٠١٧

  الألك؅روني

  تؤكد الشركة انه لايوجد أي عوائق لممارسة المساهم لحقة ࢭي التصويت وتسڥى الشركة لتيس؈ر ذلك. ٣٢/١١

  .نتخاب السادة الأعضاء الحالي؈ن للمجلس إ ࢭيطريقة التصويت ال؅راكمܣ ستخدم الشركة ا ٣٢/١٢

تل؅قم الشركة بالتحقق من أن وكلات المساهم؈ن لحضور اجتماع الجمعية العامة ( والۘܢ يجب أن تكون  ٣٢/١٣

كتابية ) كانت لمساهم؈ن من غ؈ر اعضاء مجلس الإدارة ومن غ؈ر موظفي الشركة ، علاوة عڴى أشراف مندوب وزارة 

  كلف بحضور الأجتماع وعملية فرز التوكيلات.التجارة والصناعة والم

  الختام - ٣٣

وࡩي الختام يشكركم مجلس الإدارة عڴى الثقة الغالية ألۘܣ أوليتموه إياها والۘܣ يقدرها ويع؅ق ٭ڈا ،     

ويتوجه إڲى الله العڴي القدير بخالص الدعاء أن يحفظ لهذة البلاد قائد مس؈رٮڈا ورمز ٰڈضْڈا خادم الحرم؈ن 

صاحب السمو الملكي الأم؈ر محمد بن سلمان بن عبد لملك سلمان بن عبد العزيز ، ووڲي عهده الأم؈ن الشريف؈ن ا

  العزيز ، وأن يوفقهم وحكومتنا الرشيدة إڲى ما فيه خ؈ر هذا الوطن والمواطن؈ن.

كما يتوجه مجلس الإدارة بتقديم شكره لجميع العامل؈ن بالشركة عڴى مابذلوه من عمل جاد وإخلاص     

  سبيل المحافظة عڴى إستمرار تقدم الشركة وإزدهارها. ࡩي

  

  رئيس مجلس الإدارة
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