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تقـــرير مجلس الإدارة للربع الثاني لعام 2022م

بالاصالة عن نفسي والإنابة عن أعضاء مجلس الإدارة يسعدني ان أقدم لكم تقرير مجلس الادارة والبيانات المالية الموحدة غير المدققة للشركة للفترة المنتهية في 30 يونيو 2022م.

الاداء المالي :-

للمجموعة :-

بلغت ايرادات المجموعة للفترة المنتهية في 30 يونيو 2022م مبلغ 19.072 مليون ریال مقارنة مع 19,645 مليون ریال لنفس الفترة من العام الماضي. كما بلغ اجمالي العائد للمجموعة للفترة 3,454 مليون ریال مقارنة مع 3,738 مليون ریال لنفس
الفترة من العام الماضي بانخفاض 8%. حيث بلغت أرباح الفترة للمجموعة للفترة 280 الف ریال مقارنة مع خسائر بلغت (210) الف ریال لنفس الفترة من العام الماضي.

الشركة الام :-

اما بالنسبة للشركة الام فقد انخفضت الايرادات للفترة الى 15,756 مليون ریال مقارنة مع ايرادات الفترة للعام الماضي والتي بلغت 16,631 مليون حيث بلغت بنسبة الانخفاض 5.2%. وذلك بسبب تاثيرات جائحة كورونا (كوفيد 19) واستمرار ازمة
سلاسل الامداد والتي كان لها الاثر الكبير في ارتفاع كلفة الواردات من المواد الاولية وارتفاع مصاريف البيع والتوزيع لمنتجات الشركة. كما بلغ اجمالي العائد للشركة للفترة 2,651 مليون ریال مقارنة مع 2,845 مليون ریال لنفس الفترة من العام
الماضي وبانخفاض 6.8%. حيث انخفضت أرباح المجموعة بمعدل 7-8% للفترة مقارنة مع نفس الفترة من العام الماضي بسبب ارتفاع كلفة استيراد المواد الخام وعدم القدرة على زيادة الأسعار لمبيعات منتجات الالبان ومنتجات الاعلاف. كما بلغت

صافي ارباح الفترة للشركة 274 الف ریال مقارنة مع أرباح بلغت 172 الف ریال لنفس الفترة من العام الماضي وترجع أرباح الشركة الى استرداد مبلغ 858 الف ریال في حسابات الشركة وهي عبارة عن مخصص شطب الديون للشركة الشقيقة.

كما بلغت قيمة اجمالي اصول الشركة للفترة الحالية 47,626 مليون ریال مقارنة مع 48,374 مليون ریال لنفس الفترة من العام الماضي. اما قيمة صافي الاصول للسهم فقد بلغت 0.297 ریال للسهم مقارنة مع 0.329 ریال للسهم لنفس الفترة من العام
الماضي وتحتاج الشركة الى مراجعة أسعار البيع لمنتجات الشركة للحفاظ على عوائد مجزية وتحسين التدفقات النقدية للشركة للنصف الثاني من العام الحالي.

تنظيم وإدارة الشركة :-

ان الشركة على قناعة تامة بان من أهم عوامل ومقومات النجاح والاستمرار في النشاط التجاري هو دعم التزاماتها تجاه الغير والتقييد بالنزاهة والشفافية والأمانة تجاه المساهمين والموظفين والمستهلكين والمجتمع مما يجعل الشركة تهتم بتطبيق أسس
ومعايير حوكمة الشركات. بالاضافة الى تطبيق الشركة القوانين الجديدة والمعايير المنظمة لميثاق تنظيم وإدارة الشركات والصادر من الجهات الرقابية بالدولة.

التعمين والتدريب بالشركة :-

تمنح الشركة اولوية قصوى للمورد البشري بالشركة حيث تعمل الشركة على دعم سياسة الدولة لتنفيذ برامج توظيف العمانيين حيث يعمل الكادر العماني حاليا في معظم المستويات الإدارية بالشركة وبلغت نسبة التعميين 41%، كما يتم تدريب العمانيين
وزيادة استيعاب الكادر العماني في مختلف المجالات والأنشطة الإنتاجية بالشركة بالإضافة الى تطوير قدرات العاملين لتلبية الاحتياجات المستقبلية للشركة.

الشكر والتقدير :-

في الختام لا يسعنا إلا أن نتقدم بعظيم الإمتنان والاجلال لمولانا حضرت صاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق حفظه الله ورعاه على رعايته الكريمة للقطاع الخاص وحرصه حفظه الله على تطوير هذا القطاع وتنميته قدراته.

كما نشكر الإدارة التنفيذية للشركة والعاملين بها والبنوك والموردين والمستهلكين والمساهمين بالشركة لتعاونهم ودعمهم المستمر للشركة.

 

وفقنا الله لخدمة هذا الوطن الغالي.......... ولتحمل أمانة تحقيق أهداف الشركة ومساهميها الكرام.......

 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته.......

 

ناصر بن محمد سالم الحارثي  

رئيس مجلس الإدارة

 

 

أعلاف ظفار
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