
تقرير الحوكمة لشركة 
31 ديسمبر ٢٠٢٥



ظام الحوكمة والإفصاح الأخرى:
1. هيكل نظام الحوكمة:

ــون حوكمــة الشــركات لمملكــة  ــه، وقان ــون الشــركات«( وتعديلات ــة الصــادر بمرســوم رقــم 21 لســنه 2001 )»قان ــون الشــركات التجاري تخضــع الشــركة لقان
 HC البحريــن )»قانــون الحوكمــة«(، والمجلــد رقــم 4 مــن دليــل الأنظمــة واللوائــح الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي )وتحديــدا أنظمــة الرقابــة العامــة

ــة لســنة 1987 بشــكل عــام )»الأنظمــة«(. Module (، وقانــون بورصــة البحريــن لأوراق المالي

تلتــزم الشــركة بمســؤوليتها تجــاه المســاهمين بتبنــي أعلــى المعاييــر فــي حوكمــة الشــركات. تؤمــن الشــركة بــأن التطبيــق الســليم لحوكمــة الشــركات يعــزز 
القيمــة لمســاهميها وتوفــر مبــادئ توجيهيــه مناســبة لــكل مــن مجلــس الإدارة، واللجــان التابعــة لــه، والإدارة التنفيذيــة للقيــام بواجباتهــم بمــا يخــدم مصلحــة 
ــذ  ــي ومتابعــة تنفي ــة مــن خلال تبن ــى مســتويات الشــفافية، والمســاءلة والإدارة الفعال ــق أعل ــى تحقي ــك تســعى الشــركة إل الشــركة ومســاهميها. لذل

الاســتراتيجيات، والأهــداف والسياســات الراميــة إلــى الالتــزام بمســئولياتها التنظيميــة والأخلاقيــة.

2. مجلس الإدارة 

يتكون مجلس إدارة الشركة من سبعة أعضاء منهم 5 أعضاء مستقلون  و 2 أعضاء تنفيذيون.  

تــم انتخابهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــد بتاريــخ 25 ســبتمبر2024، وذلــك لمــدة ثلاث ســنوات، وســوف تنتهــي فتــرة المجلــس الحالــي 
خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2027.

2.1  عملية الانتخاب

تمتثــل الشــركة للإجــراءات والتوجيهــات الضوابــط التــي تقرهــا الجهــات الرقابيــة فــي مصــرف البحريــن المركــزي فــي عمليــة انتخــاب الســادة أعضــاء مجلــس 
الإدارة، كمــا تقــوم لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة المهــارات والمــؤهلات الواجــب توافرهــا فــي أعضــاء المجلــس 
بصــورة دوريــة لأي مرشــح جديــد، تقــوم الجمعيــة العامــة بانتخــاب المرشــح الجديــد بعــد حصولــه علــى غالبيــة الأصــوات خلال عمليــة الاقتــراع. يتــم توزيــع 
المناصــب فــي مجلــس الإدارة وفــق النظــام الأساســي للشــركة ووفــق قانــون الشــركات التجاريــة. يتــم إلغــاء العضويــة مــن مجلــس الإدارة فــي حــال ارتكــب 

عضــو مجلــس الإدارة جنايــة أو خــان الثقــة أو أشــهر إفلاســه.

2.2  تشكيل المجلس

ــم أدائهــا بصــورة منتظمــة إضافــة إلــى مســؤوليته  ــم تقيي ــة، ويت ــر رئيــس مجلــس الإدارة مســئولا عــن الإشــراف علــى ســير عمــل الإدارة التنفيذي يعتب
عــن قيــادة المجلــس، والتأكــد مــن فعاليتــه ومراقبــة أداء الرئيــس التنفيــذي والتواصــل مــع مســاهمي الشــركة. قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان معينــة 
وبصلاحيــات محــددة لغــرض توجيــه الإدارة والإشــراف علــى ســير العمليــات واتخــاذ القــرارات بالشــركة. يقــوم مجلــس الإدارة بصــورة مباشــرة أو عــن طريــق 

لجانــه المختلفــة، بالإشــراف علــى إدارة الشــركة.

قــام مجلــس الإدارة بتحديــد وفصــل المســئوليات بيــن المجلــس وبيــن الإدارة التنفيذيــة. يقــوم المجلــس بالإشــراف علــى كافــة أعمــال الشــركة ويوافــق 
عليهــا وهــو مســئول عــن الأمــور المتعلقــة بــإدارة المخاطــر، وإعــداد البيانــات الماليــة، وحوكمــة الشــركات. أمــا فيمــا يتعلــق بالمســائل التــي تتطلــب موافقــة 
المجلــس فتتضمــن، مــن بيــن الأمــور الأخــرى، اعتمــاد البيانــات الماليــة، وعمليــات الاســتحواذ والتخــارج مــن الشــركات. كمــا يحــرص المجلــس علــى التمســك 

بالقيــم الأساســية للشــركة، والمنصــوص عليهــا فــي سياســات الشــركة الداخليــة.

يتــم مراجعــة وتحديــث جميــع سياســات الشــركة بصــورة ســنوية، كمــا تقــوم إدارة المخاطــر وبالتنســيق مــع إدارة التدقيــق الداخلــي بالشــركة بالعمــل علــى 
متابعــة تحديــث وتطبيــق السياســات والإجــراءات وذلــك تحــت إشــراف لجــان الإدارة التنفيذيــة المعنيــة، إن مجلــس الإدارة مســئول أيضــا عــن الموافقــة علــى 
أي عمليــات تتــم مــع أطــراف ذات العلاقــة وذلــك حســب جــدول الصلاحيــات المعمــول بــه بالشــركة إضافــة لذلــك، فــإن أي عمليــة جوهريــة تحددهــا الشــركة 

وتتطـلـب موافـقـة مجـلـس الإدارة. كـمـا أن مجـلـس الإدارة مـسـئول ـعـن إـعـداد البياـنـات المالـيـة الموـحـدة للـشـركة.

بإمــكان أعضــاء مجلــس الإدارة التواصــل مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة فــي جميــع الأوقــات، يقــوم الرئيــس التنفيــذي بالتعــاون مــع الإدارة العليــا بمراقبــة 
أداء الشــركة وتوجيههــا نحــو تحقيــق الأهــداف المرجــوة )المعتمــدة(، كمــا يقــوم بــإدارة الشــئون اليوميــة بنــاءًً علــى السياســات، والأهــداف والاســتراتيجيات 

والمبــادئ التوجيهيــة التــي يتبناهــا ويوافــق عليهــا مجلــس الإدارة مــن فتــرة لأخــرى.

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن عــدد 7 أعضــاء وتشــكل خبــرات الأعضــاء حزمــة متنوعــة مــن الكفــاءات المهنيــة العاليــة وبخاصــة فــي المجاليــن المالــي 
وهيكلــة الاســتثمارات فــضلًاً عــن الاســتثمار العقــاري.

تــم تعييــن عضــو مجلــس الإدارة بموجــب عقــد اتفاقيــة مبيــن فيهــا اختصــاص ومســئوليات عضــو مجلــس الإدارة خلال فتــرة عضويتــه فــي المجلــس وكل 
مــا يتعلــق بالتزامــه مــن ناحيــة توفيــر الوقــت اللازم للقيــام بواجباتــه وكذلــك التعويضــات والمكافــآت وكذلــك إمكانيــه مــن أن يحصــل علــى استشــارة مهنيــة 

مســتقلة متــى مــا دعــت الحاجــة لذلــك.



3. أعضاء مجلس الإدارة وعضوياتهم الأخرى: 
يبين الجدول أدناه أسماء السادة أعضاء مجلس الإدارة وتاريخ عضويتهم الأول:

مدة العضو
تاريخ انتهاء تاريخ التعيين الأولالتعيين

التعيين
نوع 

تاريخ نهاية المنصبالعضوية
ملاحظاتالدورة الحالية

يعقوب يوسف بندر 

ثلاث 
سنوات

12 فبراير 2018

خلال الربع 
الثالث من 
عام 2027

رئيس مجلس الادارةمستقل

خلال الربع 
الثالث من عام 

2027

كانت له عضوية سابقة منذ 
تاريخ التعيين الأول وحتى   29 

أبريل2021  

-نائب رئيس مجلس الادارةتنفيذي25 سبتمبر 2024حازم عبدالله البكري 
استقال بتاريخعضو مجلس الادارةتنفيذي25 سبتمبر 2024 د. يوسف عبدالله الملا 

6 يونيو 2025
 عضو مجلس الادارةمستقل29 أبريل 2021محمد عبدالوهاب المعتوق

-
-عضو مجلس الادارةمستقل29 أبريل 2021 عبدالله محمد العبد الجادر

 عضو مجلس الادارةتنفيذي29 أبريل 2021     عبدالعزيز فهد بن دخيل
-

 عضو مجلس الادارة مستقل25 سبتمبر 2024 أحمد محمد البسام 
-

عضو حسين عبدالحميد آل شهاب
تم تعيينه كعضو مكمل لفترة عضو مجلس الادارةمستقل30 أكتوبر 2025مكمل

عضو مجلس الإدارة المستقيل
* مجلس الإدارة لا يتضمن عنصر نسائي.

4. حصة أعضاء مجلس الإدارة من أسهم الشركة:
لا يملك أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أسهم بالشركة.

5. توزيع ملكية الأسهم:  
 5.1 توزيع ملكية الأسهم حسب الجنسية:

يشــير ســجل مســاهمي الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2025 إلــى وجــود 1,088 مســاهم يمتلكــون مــا مجموعــة 306,853,523 ســهما فيمــا يلــي توزيــع 
ملكـيـة أـسـهم الـشـركة حـسـب الجنـسـية:

نسبة الملكية )%(نسبة الملكية )%(عدد الأسهم المملوكةعدد الأسهم المملوكةالجنسيةالجنسية

16,835,8385.49بحريني

281,631,30891.78كويتي

2,399,7070.78إماراتي

4,599,1961.50سعودي

1,387,4740.45قطري

306,853,523100الإجمالي

5.2 المساهمين الذين يملكون 5% فأكثر من أسهم الشركة كما في 31 ديسمبر2025:
يبين الجدول أدناه عدد وأسماء المساهمين الذين يملكون 5% فأكثر من أسهم الشركة:

نسبة ملكية الأسهم )%()%(الدولةعدد الأسهمالمساهمين

عبدالوهاب اسعد عبدالعزيز السند 
ومجموعته )شركة سند لبيع وشراء 

الأسهم والسندات(
8.71الكويت26,737,697

5.3 توزيع ملكية الأسهم وفقا للكمية والحجم:
يبين الجدول أدناه توزيع ملكية الأسهم حسب حجم المساهمة كما في 31 ديسمبر 2025:

عدد عدد الأسهم المملوكةنسبة الملكية
نسبة الملكية من المجموع )%( )%( المساهمين

128,828,681107441.98أقل من %1

182,537,7271126.90% - أقل من %5

541,750,923213.61% - أقل من %10

1053,736,192117.51% - أقل من %20

306,853,5231088100المجموع



5.4 ملكية الحكومة
ليس لدى الحكومة ملكية في إنوفست كما في 31 ديسمبر 2025.

6 لجان مجلس الإدارة:
قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنتين وبمهام وصلاحيات محدده.

المهامنوع العضويةالمنصبأعضاء لجنة التعيينان والمكافآت

مستقلرئيس اللجنةأحمد محمد البسام
الموارد البشرية

التعويضات والحوافز
الشئون الإدارية

مستقلنائب الرئيسمحمد عبدالوهاب المعتوق

مستقلعضو عبدالله محمد العبد الجادر

مستقلعضوحسين عبدالحميد آل شهاب

ملاحظــة: تــم خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 نوفمبــر2025، إعــادة تشــكيل للجنــة بدخــول عضــو اللجنــة حســين آل شــهاب     بالتشــكيل الجديــد 
بــدلا عــن عضــو اللجنــة عبداللــه العبدالجــادر

المهامنوع العضويةالمنصب أعضاء لجنة التدقيق والمخاطر والحوكمة

الرقابة الداخليةمستقلرئيس اللجنةيعقوب يوسف بندر
الرقابة الخارجية

رقابة الالتزام
مكافحة غسيل الأموال إدارة المخاطر

وضع السياسات المتعلقة بإدارة المخاطر
حوكمة الشركات

تنفيذينائب الرئيسعبدالله محمد العبد الجادر

مستقلعضوحازم عبدالله البكري

مستقلعضوأحمد محمد البسام

ملاحظــة: تــم خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 نوفمبــر2025، إعــادة تشــكيل للجنــة بدخــول عضــو اللجنــة أحمــد البســام بالتشــكيل الجديــد بــدلا 
عــن عضــو اللجنــة حــازم البكــري

يتــم عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة وفقــاًً للأنظمــة مــرة واحــده علــى الأقــل كل ربــع ســنة ومتــى مــا دعــت الحاجــة لذلــك بالإضافــة إلــى اجتماعــات اللجــان 
التابعــة للمجلــس، وقــد اجتمــع مجلــس الإدارة خلال عــام 2025 عــدد 4 اجتماعــات، كمــا تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة العامة الســنوي للشــركة فــي 25مارس2025.

إضافة لذلك، اجتمعت لجنة التدقيق والمخاطر والحوكمة 5 اجتماعات، ولجنة التعيينات والمكافآت
اجتماعين.

يتســلم مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه مــن الإدارة التنفيذيــة تقاريــر دوريــه حــول الجوانــب المختلفــة مــن أعمــال الشــركة كمــا يتســلم تقاريــر مــن كل 
مــن إدارة التدقيــق، إدارة المخاطــر، والإدارة الماليــة.

لجنة التدقيق والمخاطر والحوكمة:
أعــاد مجلــس إدارة إنوفــــست بتاريــخ 12 نوفمبــر2025 تشــكيل لجنــة التدقيــق والمخاطــر والحوكمــة مكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء مســتقلين، بعــد دخــول عضــو 

اللجـنـة أحـمـد البـسـام )مـسـتقل( بالتـشـكيل الجدـيـد ـبـدلا ـعـن عـضـو اللجـنـة ـحـازم البـكـري )تنفـيـذي(، رئـيـس اللجـنـة عـضـو مـسـتقل. 
تتمتع اللجنة بالخبرات المالية اللازمة وغيرها من الخبرات ذات صلة وتشمل:

القــدرة علــى قــراءة وفهــم البيانــات الماليــة للشــركات بمــا فــي ذلــك الميزانيــة العموميــة، بيــان الدخــل، بيــان التدفقــات النقديــة للشــركة والتغييــر فــي 
حقــوق المســاهمين.

فهــم المبــادئ المحاســبية التــي تعــد بموجبهــا البيانــات الماليــة للشــركة، لديــة الخبــرة فــي تقييــم البيانــات الماليــة وبخاصــة تلــك التــي ترتبــط بطبيعــة عمــل 
الشــركة، وكذلــك فهــم الضوابــط والإجــراءات الداخليــة المتبعــة فــي إعــداد التقاريــر الماليــة، اســتيعاب مهــام لجنــة التدقيــق وأهميتهــا.

تجتمع لجنة التدقيق والمخاطر على الأقل 4 مرات في السنة، كما تعمل اللجنة بموجب ميثاق رسمي موثق ومعتمد.
لجنة التعيينات والمكافآت:

شكل مجلس إدارة إنوفست لجنة التعيين والمكافآت مكونة من ثلاثة أعضاء جميعهم أعضاء مستقلون.
تجتمع لجنة التعيينات والمكافآت على الأقل إجتماعين في السنة، كما تعمل اللجنة بموجب ميثاق رسمي موثق ومعتمد.

فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة، ومسمياتهم الوظيفية ومراكزهم الأخرى:
 يعقوب يوسف بندر
رئيس مجلس الإدارة

مستقل
الســيد يعقــوب بنــدر حاصــل علــى ماجســتير إدارة أعمــال عــام 1102 مــن جامعــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا ويحمــل شــهادة البكالوريــوس فــي التمويــل 
والمنشــآت الماليــة عــام 3002 مــن جامعــة الكويــت. خلال الفتــرة بيــن عــام 5002 و 0202 عمــل لــدى شــركة بيــت الاســتثمار الخليجــي فــي الكويــت حيــث تــدرج 

ـفـي المناـصـب الإدارـيـة والمـسـؤوليات إـلـى أن ـشـغل منـصـب مـسـاعد ناـئـب رئـيـس.
يشــغل الســيد يعقــوب بنــدر حاليــاًً منصــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة بيــت الطاقــة فــي دولــة الكويــت وأيضــاًً عضــو مجلــس إدارة شــركة عــروج الدوليــة 
القابضــة فــي دولــة الكويــت، والمديــر الشــريك لشــركة إيبكــس للاستشــارات الإداريــة بالكويــت. كمــا شــغل الســيد يعقــوب بنــدر منصــب عضــو مجلــس 

إدارة لـعـدد ـمـن الـشـركات المـسـاهمة ـفـي دول الخلـيـج.
فــي الفتــرة مــن 2004 إلــى 2005 كان الســيد يعقــوب بنــدر قــد شــغل منصــب مشــرف اســتثمار فــي بيــت التمويــل الكويتــي بقطــاع الاســتثمار، وهــو أيضــاًً 

.) International Certified Valuation Specialist ( ًًاختصاصي تقييم معتمد دوليا



حازم عبدالله البكري
نائب رئيس مجلس الإدارة 

تنفيذي 

يعمــل الســيد/ حــازم البكــري فــي قطــاع التمويــل والاســتثمار لمــدة تزيــد عــن خمســة وعشــرون عامــاًً، ويشــغل حاليــاًً منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة أفــكار 
القابضة.

وقــد تنوعــت خبــرات الســيد / حــازم البكــري بيــن إدارة المحافــظ فــى الأوراق الماليــة والتــداول فــي الأســواق الماليــة الإقليميــة والعالميــة، ويشــغل حاليــاًً 
الســيد / حــازم البكــري منصــب نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الأغذيــة الخفيفــة بالكويــت وعضــو مجلــس إدارة شــركة الخليــج للتطويــر الصناعــي بالمملكــة 

العربـيـة الـسـعودية.

حصــل الســيد/ حــازم البكــري علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم والتكنولوجيــا بجمهوريــة مصــر العربيــة 
بالإضافــة الــى درجــة بكالوريــوس المحاســبة مــن كليــة التجــارة جامعــة القاهــرة.

الدكتور يوسف عبدالله الملا
القائم بأعمال عضو مجلس الإدارة المنتدب 

تنفيذي – استقال بتاريخ 6 يونيو2025

 يمتلــك الدكتــور يوســف الــملا خبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن عشــرين عــام فــي القطاعيــن المالــي والعقــاري، شــغل عــدة مناصــب قياديــة فــي مســيرته 
المهنيــة منهــا الرئيــس التنفيــذي وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركة YMCC  للتجــارة العامــة )دبــي( وعضــو مجلــس إدارة شــركة عمــان التعاونيــة )مســقط( 

وعضــو مجلــس إدارة شــركة مدائــن العقاريــة )دبــي(.

الدكتــور يوســف الــملا يحمــل درجــة الدكتــوراه فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة العلــوم الإداريــة )ماليزيــا(، الماجســتير فــي إدارة الأعمــال فــي الإدارة العامــة 
مــن الجامعــة الكنديــة )دبــي(.

الدكتور عبد العزيز فهد الدخيل 
عضو مجلس الإدارة

تنفيذي

يتمتــع الدكتــور عبــد العزيــز الدخيــل بخبــرة تربــو علــى ثلاثيــن عامــا فــي مجــال التحليــل والتطويــر وتوظيــف الاســتثمارات والمنتجــات الماليــة الإسلاميــة. وهــو 
صاحــب شــركة عبــد العزيــز فهــد الدخيــل الاستشــارية وقــد عمــل مــع باركلــي )جنيــف( لتوظيــف الاســتثمارات إقليميــا. وكان للدكتــور الدخيــل دور محــوري فــي 

تأســيس العديــد مــن البنــوك الاســتثمارية منهــا فينتشــر كابيتــال بنــك )البحريــن( ومصــرف إبــدار ومجموعــة GFH الماليــة.

ــدار  ــال للاســتثمار ومصــرف إب ــذ ذلــك الحيــن بمــا فــي ذلــك أديــم كابيت ــة من ــد مــن المقاعــد بمجالــس الإدارات فــي المؤسســات المالي كمــا شــغل العدي
وفينـشـر كابيـتـال وـشـركة الخلـيـج للتعمـيـر وـشـركة رـيـف للتموـيـل العـقـاري وـشـركة تـبـوك الزراعـيـة وـشـركة بـيـت النـمـو المالـيـة. 

الدكتــور عبــد العزيــز الدخيــل يحمــل درجــة البكالوريــوس فــي هندســة الكمبيوتــر مــن جامعــة واشــنطن )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( ودرجــة الماجســتير فــي 
إدارة الأعمــال مــن جامعــة هــال )المملكــة المتحــدة( ودرجــة الدكتــوراه فــي الاقتصــاد مــن الجامعــة الأمريكيــة )المملكــة المتحــدة(.

محمد عبدالوهاب المعتوق
عضو مجلس الإدارة 

مستقل 

يتمتــع المهنــدس محمــد عبدالوهــاب المعتــوق بخبــرة مهنيــة تزيــد عــن خمســة وعشــرين عامًًــا فــي مجــال التطويــر العقــاري التجــاري وإدارة الأصــول 
والاستشــارات الاســتراتيجية فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، بمــا فــي ذلــك مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت وســلطنة عُُمــان. وتركــزت خبراتــه فــي 
ــا منصــب عضــو مجلــس إدارة  ــة. يشــغل حاليًً ــز النمــو الاســتراتيجي، وتحســين الأداء التشــغيلي للأصــول والمؤسســات التجاري ــر الأعمــال، وتحفي تطوي
ــدة  ــذي لشــركة فائ ــهلال ومنصــب الرئيــس التنفي ــة مســتقلة فــي مجلــس إدارة شــركة أســمنت ال ــى مناصــب أخــرى تشــمل عضوي مســتقل، إضافــة إل
للاستشــارات الاســتراتيجية، وهــي شــركة متخصصــة فــي الاستشــارات الاســتراتيجية للعقــار التجــاري وتحســين أداء الأصــول لصالــح الجهــات المؤسســية 

والقـطـاع الـخـاص.

وقــد شــغل ســابقًًا عــددًًا مــن المناصــب القياديــة، مــن بينهــا نائــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة الحمــراء العقاريــة )الكويــت( والنائــب الأول لرئيــس إدارة التأجيــر 
فــي شــركة الأرجــان العالميــة العقاريــة مــع مســؤوليات إقليميــة فــي الكويــت وســلطنة عُُمــان ومملكــة البحريــن.

يحمــل المهنــدس المعتــوق درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة المدنيــة مــن جامعــة فلوريــدا للتكنولوجيــا )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة( ودرجــة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة فلوريــدا الدوليــة )الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(.

عبد الله محمد العبد الجادر 
عضو مجلس الإدارة

مستقل

ــة  ــه فــي الاســتثمارات الخاصــة المباشــرة وإعــادة هيكل ــز خبرات ــر مــن تســع ســنوات فــي قطــاع الاســتثمار وتترك ــرة لأكث ــد الجــادر خب ــه العب ــد الل للســيد عب
الشــركات والأســهم الخاصــة ورأس المــال الجــريء. ويشــغل الســيد العبــد الجــادر منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة جســترونوميكا مقرهــا المملكــة العربيــة 

الســعودية، كمــا شــغل عــدة مناصــب فــي الكثيــر مــن الشــركات الخاصــة.
الســيد عبــد اللــه العبــد الجــادر يحمــل شــهادة بكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال والتمويــل مــن جامعــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا )الكويــت( ودرجــة الماجســتير 

فــي إدارة الأعمــال والتمويــل مــن جامعــة الكويــت )الكويــت(.



أحمد محمد البسام
عضو مجلس الإدارة 

مستقل 
يشــغل الســيد احمــد محمــد البســام عضــو مجلــس ادارة انوفســت وهــو عضــوٍٍ مســتقل حيــث يشــغل وظيفــة اختصاصــي اول مالــي بــوزارة الماليــة 
بالإضافــة إلــى كونــه عضــو فــي جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن الكويتيــة والجمعيــة الاقتصاديــة الكويتيــة كمــا أنــه قــد دخــل فــي العديــد مــن البرامــج 

ــت تخصــص محاســبة. ــة، ويحمــل درجــة البكالوريــوس مــن جامعــة الكوي ــر المحاســبة الدولي ــة ومعايي ــة فــي مجــال المحاســبة المالي التدريبي

حسين عبدالحميد آل شهاب
عضو مجلس الإدارة

مستقل – عين بتاريخ 30 أكتوبر2025 
  حســين آل شــهاب قيــادي بحرينــي بــارز ورائــد أعمــال فــي العديــد مــن القطاعــات، يتمتــع بخبــرة فــي مناصــب قياديــة تنفيذيــة تزيــد علــى 20 عامًًــا فــي 
مجــالات المــال، الضيافــة، الصناعــة، التعليــم، وقطــاع الإنشــاءات. يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة النمــو للاستشــارات والإدارة، يتميــز فــي 
قدرتــه الفعالــة علــى قيــادة التحــول المؤسســي وتعزيــز النمــو المســتدام للأعمــال مــن خلال المواءمــة بيــن مبــادئ التقنيــة الهندســية مــع أحــدث ممارســات 

الإدارة وإســتراتيجياتها.

وبصفتــه خبيــرًًا متمرسًًــا فــي حوكمــة الشــركات، فــإن هــذا الأمــر أهلــه ليشــغل عضويــة بمجالــس إدارة عــدد مــن الشــركات المســاهمة العامــة البــارزة منهــا 
إنوفســت ومجموعــة فنــادق الخليــج والبحريــن الوطنيــة القابضــة فــضلا عــن تمثيــل ســابق بمجلــس إدارة شــركتي البحريــن الوطنيــة للتأميــن علــى الحيــاة 
ودلمــون للدواجــن. ويتكامــل إنجــازه فــي القطــاع العــام مــع ســجلٌٌ ريــادي قــوي يتمثــل فــي تأسيســه لعــدد مــن المشــاريع الناجحــة فــي مختلــف قطاعــات.

يحمــل الســيد حســين أل شــهاب درجــة البكالوريــوس مــع مرتبــة الشــرف فــي الهندســة الميكانيكيــة، ودرجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال الدوليــة مــن 
جامعــة برادفــورد. كمــا صقــل مهاراتــه القياديــة فــي كليــة هارفــارد للأعمــال عبــر برامــج القيــادة التنفيذيــة واســتراتيجية الأعمــال المســتدامة. وهــو زميــل 
معتمــد فــي برنامــج قــادة مــن أجــل الديمقراطيــة، وقــد حائــز علــى عــدة جوائــز كرائــد أعمــال هــذه الإســهامات النوعيــة أهلتــه ليحظــى بتكريــم مــن قبــل وزارة 

الخارجيــة الأمريكيــة.

7. تواريخ اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التابعة لمجلس الإدارة. 
اجتماعات مجلس الإدارة: عقد مجلس الإدارة 4 اجتماعات خلال السنة المالية 2025.

نسبة الحضور % 12 نوفمبر 2025 13 مايو 2025 23 فبراير 2025 13 يناير 2025 التاريخ عضو مجلس الإدارة

%100     ١. يعقوب يوسف بندر

%100     2. حازم عبدالله البكري

%100 -    3. د. يوسف عبدالله الملا

%100     4. د. عبدالعزيز فهد بن دخيل

%100     5. محمد عبدالوهاب المعتوق

%100     6. عبدالله محمد العبدالجادر

%100     7. أحمد محمد البسام

%100  - - - 8. حسين عبدالحميد آل شهاب

ملاحظــة: تــم بتاريــخ 30 أكتوبــر2025 تعييــن عضــو مجلــس الإدارة الســيد/ حســين آل شــهاب كعضــو مجلــس إدارة مكمــل لعضويــة عضــو مجلــس الإدارة المســتقيل د. يوســف 
عبداللــه الملا.

اجتماعات لجنة  التعيينات والمكافآت: عقدت اللجنة اجتماعين خلال السنة المالية 2025.

نسبة الحضور %10 ديسمبر 232025 فبراير 2025التاريخعضو اللجنة

 1%100. محمد عبدالوهاب المعتوق

2%100. أحمد محمد البسام

3-%100. عبدالله محمد العبدالجادر

%100-4. حسين عبدالعزيز آل شهاب

ملاحظــة: تــم خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 نوفمبــر2025، إعــادة تشــكيل للجنــة بدخــول عضــو اللجنــة حســين آل شــهاب بالتشــكيل الجديــد بــدلا عــن عضــو اللجنــة 
لـه العبدالـجـادر. عبدالـ

اجتماعات لجنة  التدقيق والمخاطر والحوكمة: عقدت اللجنة 5 اجتماعات خلال السنة المالية 2025.

نسبة الحضور%12 نوفمبر 122025 أغسطس 132025 مايو 232025 فبراير 132025 يناير 2025التاريخعضو اللجنة

1%100. يعقوب يوسف بندر

2X% 80. عبدالله محمد العبدالجادر

 3%100. حازم عبدالله البكري

------4. أحمد محمد البسام
 ملاحظــة: تــم خلال اجتمــاع مجلــس الإدارة بتاريــخ 12 نوفمبــر2025، إعــادة تشــكيل للجنــة بدخــول عضــو اللجنــة أحمــد البســام بالتشــكيل الجديــد بــدلا عــن عضــو اللجنــة حــازم 

البكــري.



8. ميثاق قواعد السلوك
أعتمــد مجلــس الإدارة ميثاقــا لقواعــد الســلوك لجميــع موظفــي، يتضمــن هــذا الميثــاق كيفيــة التعامــل مــع حــالات تضــارب المصالــح. كمــا يلــزم هــذا الميثــاق 

جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة، وكذلــك الموظفيــن بإتبــاع أقصــى معاييــر المهنيــة والعنايــة أثنــاء تأديــة واجباتهم.

على السادة أعضاء مجلس الإدارة والموظفين مراعاة قواعد وأخلاقيات العمل على الدوام وفقاًً لميثاق قواعد السلوك المعتمد.

 فــي حــال استشــعر عضــو مجلــس الإدارة مســألة قــد تشــوبها شــبهه تعــارض فــي المصالــح، فعليــه إخطــار المجلــس بذلــك لغــرض تمكيــن المجلــس مــن 
اتخــاذ الإجــراءات والقــرارات المناســبة.

يفهــم كل عضــو مجلــس إدارة فــي إنوفســت بانــه تحــت طائلــة القوانيــن والإجــراءات المطبقــة فــي الشــركة وبالتالــي هــو مســؤول مســؤولية تامــة 
جـاه الـشـركة. يـة والتزاـمـه تـ تـه القانونـ لـه بالتزاماـ حـال إخلاـ بـه ـمـن تصرـفـات أـمـام الـشـركة ومـسـاهمي الـشـركة ـفـي ـ وـشـخصية ـعـن كل ـمـا يـقـوم ـ

يبــذل عضــو مجلــس إدارة كل جهــده لإدارة شــئون أعمالــه الخاصــة بعيــداًً عــن الشــركة أو عملائهــا أو مســاهمي الشــركة، وذلــك لتتفـــادى شــبهه تضـــارب 
المصالـح.

9. البرنامج التعريفي وتدريب الادارة
تحــرص الشـــركة علـــى التأكـــيد مـــن أن جميـــع أعضــاء مجلــس الإدارة لديهـــم المعرفـــة والقـــدرة والخبــرة لأداء المهــام المطلوبــة منهــم، وعليــه فــإن الشــركة 

تحــرص علــى تعزيــز الوعــي لــدى الأعضــاء الجــدد والحالييــن علــى حــد ســواء.

10. تقييم الأداء
وفقــا لميثـــاق حوكمـــة الشـــركة المعتمــد مـــن قبـــل مجلـــس الإدارة وبالإضافـــة إلـــى القواعــد التوجيهيــة الصــادرة مــن قبــل مصـــرف البحريـــن المركـــزي، فــإن 
المجلــس يقــوم بعمــل تقييــم رســمي لأداء جميـــع أعضـــاء مجلـــس الادارة، ويهــدف هــذا التقييــم للوقــوف علــى كفــاءة عضــو مجلــس الإدارة وتقديم الدعم 
اللازم لغــرض الارتقــاء بــأداء المجلــس ومســاعدته مــن أن يــؤدي مهامــه ومســؤولياته بحرفيــة وتبنــي الاســتراتيجيات الفعالــة والقــدرة علــى تقييــم وتطويــر 

الأداء والتطويــر المهنــي ومواءمــة ذلــك مــع جهــود الإدارة التنفيذيــة.
يقــوم مجلــس الإدارة وبصــورة ســنوية بتقييــم أدائــه بالإضافــة إلــى أداء كافــة اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس فــضلًاً عــن تقييــم أداء كل عضــو بصــورة 

مســتقلة.
﻿

11. المكافآت
عنــد مناقشــة بنــد المكافــآت يأخــذ مجلــس الإدارة بعيــن الاعتبــار الأداء العــام للشــركة فــضلًاً عــن تقييــم أداء عضــو المجلــس بصــورة مســتقلة ومــدى التزامــه 

فــي تحقيــق الأهــداف والقيــام بالمســؤوليات المطلوبــة منــه والمتفــق عليها.

اعتمــاد مكافــأة مجلــس الإدارة مــن اختصــاص الجمعيــة العامــة العاديــة وتتــم مــع مراعــاة أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة، والقــرارات الصــادرة مــن وزيــر 
الصناـعـة والتـجـارة والأنظـمـة المطبـقـة ـمـن قـبـل مـصـرف البحرـيـن المرـكـزي.

﻿
شــكل مجلــس إدارة إنوفســت لجنــة التعييــن والمكافــآت ومــن اختصاصهــا مراجعــة وتبنــي السياســات الخاصــة بالمكافــآت وتقييــم نظــام المكافــآت والتأكــد 
مــن إنــه يتــم تنفيــذه وإدارتــه بصــورة صحيحــة، ومــن اختصاصهــا أيضــاًً رفــع التوصيــات بشــأن مكافــآت مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة، وقــد 

بلــغ إجمالــي المكافــآت التــي حصــل عليهــا أعضــاء مجلــس الإدارة المتعلقــة بعــام 2025 مبلــغ وقــدره  87,894 دولار أمريـكـي.

12.الالتزام بأنظمة المؤسسات الرقابية
 تحــرص الشــركة كونهــا شــركه اســتثمارية إسلاميــة وفــي جميــع الأوقــات علــى ضمــان الالتــزام بأنظمــة المؤسســات الرقابيــة. حيــث تقــوم الشــركة 
بالإفصــاح عــن أي حــالات عــدم الالتــزام بالأنظمــة متــى تــم حــدوث ذلــك. أن حــرص الشــركة علــى الالتــزام بالأنظمــة قــد تــم تناولــه مــن خلال تعزيــز إطــار 
ــل  ــة HC Module  ضمــن دلي ــون حوكمــة الشــركات وأنظمــة الرقاب ــل فعــال وشــامل لحوكمــة الشــركات وفقــا لقان ــي دلي ــي وتبن حوكمــة الشــركات الحال
الأنظمــة واللوائــح الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تــم تطويــر دليــل حوكمــة الشــركات الجديــد ليتضمــن إدارة ميثــاق مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة 
عنــه، ولجــان الإدارة التنفيذيــة، وميثــاق قواعــد ســلوك مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وسياســة تضــارب المصالــح، وسياســة التبليــغ عــن المخالفــات، 
والمبــادئ التوجيهيــة لحوكمــة الشــركات واتفاقيــة تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة، وتقيــم أداء مجلــس الإدارة وأعضائــه وسياســة تــداول الأفــراد المطلعيــن.

تلتــزم الشــركة بالاســتمرار فــي مراجعــة وتطويــر سياســات حوكمــة الشــركات لضمــان الالتــزام بالمتطلبــات المتغيــرة للمؤسســات الرقابيــة ولضمــان الالتــزام 
بأفضــل الممارســات الدوليــة المتعلقــة بحوكمــة الشــركات، فــضلًاً عــن حرصهــا علــى إطلاع الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى كافــة المســتجدات فــي 
ــر حمايــة  ــرد علــى استفســاراتهم إن وجــدت، ويأتــي ذلــك فــي ســياق حــرص مجلــس الإدارة علــى التقييــد بمعايي مجــال حوكمــة الشــركات وإجراءاتهــا وال

لمصاـلـح الـشـركة ومـسـاهميها. 
 

13.  هيئة الرقابة الشرعية 
تتكــون هيئــة الرقابــة الشــرعية للشــركة مــن ثلاثــة أعضــاء يقومــون بمراجعــة التــزام الشــركة بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإسلاميــة العامــة، وكذلــك الفتــاوى 
والقــرارات والمبــادئ التوجيهيــة الصــادرة. وتشــمل مراجعــات الهيئــة علــى فحــص ومراجعــة الأدلــة المتعلقــة بالمســتندات والإجــراءات التــي تتبعهــا الشــركة 

لضمــان توافــق أنشــطتها بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإسلاميــة وفيمــا يلــي أســماء أعضــاء الهيئــة الشــرعية مــع نبــذة مختصــرة عــن كل عضــو.
﻿

الشيخ د. حمد يوسف إيراهيم المزروعي
حاصــلٌٌ علــى شــهادتي الدكتــوراه والماجســتير فــي أصــول الفقــهِِ مــن كليــة الشــريعة فــي الجامعــة الأردنيــة وكذلــك شــهادة الباكالوريــوس فــي أصــول 
الفقــة مــن كليــة الشــريعة فــي جامعــة الكويــت، وهــو عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب فــي كليــة الشــريعة بجامعــة الكويــت، والهيئــة العامــة فــي التعليــم 

التطبيقــي والتدريــب.
بجانــب مؤهلاتــه الأكاديميــة فــإن الشــيخ د. حمــد المزروعــي حاصــل علــى عــدد مــن الشــهادات المهنيــة المتخصصــة كمدقــق الشــرعي معتمــد، صــادرة عــن 

بنــك الكويــت المركــزي، محاســب معتمــد فــي الــزكاة، شــهادة صــادرة عــن جمعيــة المحاســبين والمراجعيــن الكويتيــة.
الشــيخ د. حمــد المزروعــي باحــث فــي مجــال الاقتصــاد الإسلامــي لــه مؤلفــات وأبحــاث فــي الاختصــاص وقــد أصــدر عــدداًً مــن البحــوث المحكمــة بالعناويــن 
التاليــة علــى ســبيل الذكــر لا الحصــر: أثــر نظريــة الظــروف الطارئــة علــى عقــود التضميــن، العــرف وأثــره فــي الأحــكام الفقهيــة، زكاة العقــار المــوروث قبــل 

القسمة.



الشيخ د. عبدالرحمن محمد عبدالرحمن البالول
حاصــلٌٌ علــى شــهادةِِ الدكتــوراه فــي الفقــه المقــارن وأصــول الفقــه مــن جامعــة الكويــت، كمــا حصــل علــى شــهادة الماجســتير فــي أصــول الفقــه مــن 
ّـة، المملكــة الأردنيــة الهاشــمية، وقبــل ذلــك حصــل علــى بكالوريــوس الفقــه المقــارن والسياســية  ّـة بالجامعــة الأردن�ي كليــة الشــريعة والدراســات الإسلام�ي

الشــرعية مــن كليــة الشــريعة والدراســات الاسلاميــة فــي جامعــة الكويــت.
يحمــل الشــيخ د. عبدالرحمــن البالــول شــهادات مهنيــة متخصصــة فهــو مراقــب ومدقــق شــرعي معتمــد  )CSAA(  شــهادة صــادرة عــن هيئــة المحاســبة 
ّـة )AAOIFI(، مدقــق شــرعي معتمــد - شــهادة صــادرة عــن بنــك الكويــت المركــزي، مصرفــي معتمــد فــي مجــال  ّـة الإسلام�ي والمراجعــة للمؤسســات المال�ي
ّـة - شــهادة صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )CIBAFI(، محاســب معتمــد فــي الــزكاة - شــهادة صــادرة  البنــوك الإسلام�ي
ــادي الاقتصــاد الإسلامــي بجامعــة  ــة مــن ن ــة الإسلامي ــة، حاصــل علــى إجــازة المــدرب المعتمــد فــي المالي ــن الكويتي ــة المحاســبين والمراجعي عــن جمعي

الكويــت.
ّـة والقطــاع الخــاص، ويعتبــر باحثــاًً فــي مجــال الشــريعة الإسلاميــة والقانــون لــه  يتمتــع الشــيخ د. عبدالرحمــن البالــول بخبــرة 12 ســنة فــي البنــوك الإسلام�ي
أبحــاث ومؤلفــات فــي فقــه المعــاملات الماليــة، والمقارنــة بالقوانيــن المدنيــة العربيــة، فــضلًاً عــن أنــه عضــو هيئــة التدريــس المنتــدب فــي الهيئــة العامــة 

للتعليــم التطبيقــي والتدريــب بدولــة الكويــت.

د. محمد عبدالرحمن الشرفا
 حاصــلٌٌ علــى شــهادة الدكتــوراه فــي التمويــل الإسلامــي لأطروحــة حــول التدقيــق الشــرعي الخارجــي فــي أســواق رأس المــال الإسلاميــة بتقديــر امتيــاز، 
ــك  ــة )INCEIF( والتابعــة للبن ــل الإسلامــي العالمي ــل الإسلامــي CIFP - جامعــة التموي ــى ماجســتير فــي التموي ــا، كمــا حصــل عل ــا - ماليزي جامعــة المالاي
ــة والدبلــوم المهنــي فــي التدقيــق الشــرعي  ــا، وشــهادة الماجســتير المهنــي التنفيــذي فــي الماليــة الإسلامّيّ المركــزي الماليــزي Bank Negara - ماليزي
- صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )CIBAFI(، وقبــل ذلــك حصــل علــى بكالوريــوس العلــوم فــي التمويــل مــن 
جامعــة الخليــج للعلــوم والتكنولوجيــا - الكويــت. وهــو أيضــاًً مراقــب ومدقــق شــرعي معتمــد )CSAA( شــهادة صــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
ّـة )AAOIFI(،  الدبلــوم المهنــي فــي التدقيــق الشــرعي، شــهادة صــادرة عــن المجلــس العــام للبنــوك والمؤسســات الماليــة  ّـة الإسلام�ي للمؤسســات المال�ي
 Chartered Institute of Management ،دبلــوم المعهــد القانونــي للمحاســبين الإدارييــن البريطانــي فــي مجال التمويل الإسلامــي ،)CIBAFI( الإسلاميــة
CIMA( Accountants(. كمــا حصــل علــى زمالــة المستشــار الشــرعي الصــادرة عــن الجمعيــة العلميــة القضائيــة الســعودية التابعــة لجامعــة الإمــام محمــد 

بــن ســعود الإسلاميــة.

ــرة  ــر إثنــى عشــر ســنة ويملــك خب ــرة عمليــة متخصصــة فــي التدقيــق الشــرعي الخارجي والأســواق الماليــة الإسلاميــة لأكث ــع د. محمــد الشــرفا بخب يتمت
عمليــة كبيــرة فــي مجــال تطبيقــات التدقيــق الشــرعي وبشــكل خــاص الــزكاة والأســهم المتوافقــة مــع الشــريعة الاسلاميــة، وقــد أصــدرت لــه عــدة مقــالات 

والدراســات الفقهيــة فيمــا يتعلــق بجوانــب الحوكمــة والتدقيــق الشــرعي وتقاريــر أســواق المــال والإكتتابــات فــي الأســهم.

14.  لجان الإدارة التنفيذية:
قــام مجلــس الإدارة بتفويــض ســلطات ومهــام الإدارة اليوميــة للرئيــس التنفيــذي حيــث انــه مســئول عــن تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للشــركة. يقــوم 

يـة التالــية: الرئــيس التنفــيذي ــبإدارة الــشركة ــمن خلال اللــجان الإدارـ

المسؤوليات الرئيسيةاللجنة

اللجنة التنفيذية

· تنفيذ استراتيجية الشركة	
· مراجعة الأداء	
· ميزانية الشركة	
· الموارد البشرية	
· الشئون الإدارية	

لجنة الموجودات والمطلوبات  
· إدارة الميزانية العمومية	
· التمويلات	
· السيولة	
· العلاقات المصرفية	

لجنة الاستثمار 
· مراجعة الاستثمارات	
·  عروض التخارج	
·  متابعة الاستثمارات	

15.  الإدارة التنفيذية والإدارة العليا: 
فيما يلي بيان بأسماء المسميات الوظيفية لأعضاء الإدارة التنفيذية للشركة:

طلال عبدالعزيز الملا 
القائم بأعمال الرئيس التنفيذي - رئيس الاستثمار 

ــا فــي القطــاع المصرفــي، والتــي ترتكــز معظمهــا فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة  التحــق الســيد طلال الــملا بإنوفســت مــع خبــرة أربعــة وعشــرون عامًً
الاســتثمارية. كمــا وأن لديه ســجل حافــل بالإنجــازات فــي تطويــر وهيكلــة المحافــظ الاســتثمارية وفــي التعامــل مــع التمويــل والحفــاظ علــى رأس المــال 

وتوزـيـع العوائد.
 

لقــد انضــم الســيد الــملا إلــى فريــق عمــل إنوفســت مــن مصــرف الــسلام فــي البحريــن حيــث شــغل عــدة مناصــب خلال مســيرته المهنيــة، بمــا فــي ذلــك 
آخــر منصــب لــه فــي المصــرف كرئيــس للاســتثمار حيــث لعــب دورًًا مهمًًــا فــي رصــد وتحديــد الفــرص الاســتثمارية المجزيــة وعمليــات التفــاوض، وإدارة 
المخاطــر والتخفيــف مــن آثارهــا، علاوة علــى إدارة الأصــول وتنفيــذ اســتراتيجيات التخــارج. إن ســجل الســيد الــملا المهنــي الحافــل بالإنجــازات يجعلــه داعمــاًً 

لتحقيــق أهــداف إنوفســت الاســتراتيجية.

.CIAو CPA السيد الملا حاصل على شهادة بكالوريوس العلوم في المحاسبة من جامعة البحرين وعل شهادات



 يوسف إبراهيم مراغي 
رئيس المالية والموارد البشرية والإدارية

انضم السيد/ يوسف مراغي لشركة إنوفست في عام 2018 ولديه خبرة تزيد على إثنان وعشرون عاماًً في المالية والخدمات المحاسبية.
خلال ســنوات خبرتــه تولــى الســيد/ يوســف مراغــي مســؤولية الاســتراتيجية الماليــة، بمــا فــي ذلــك إدارة حســابات الشــركات، العلاقــات بيــن الشــركات 

وبيــن البنــوك، وكذلــك وضــع الميزانيــات وتحديــد السياســات والإجــراءات الماليــة.

قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت، كان يوســف رئيــس الماليــة فــي شــركة )Eazy Financial Services(، وقــد تقلــد قبــل ذلــك مناصــب فــي المؤسســات 
ــرى وفــي بنــك الــسلام. ــة الكب الأكاديمي

حصل السيد/ يوسف مراغي على درجة البكالوريا في المحاسبة من جامعة البحرين. 

حمد عبدالله زين العابدين
مدير تنفيذي - التدقيق الداخلي

ــة  انضــم حمــد زيــن العابديــن إلــى إنوفســت فــي عــام 2009 كرئيــس لإدارة التدقيــق الداخلــي.  عمــل الســيد حمــد فــي العديــد مــن المؤسســات المالي
المحليــة وشــركات التدقيــق العالميــة خلال الـــ  27 ســنة الماضيــة، حيــث يمتلــك خبــرة عمليــة واســعة فــي تدقيــق البنــوك الاســتثمارية الإسلاميــة، وشــركات 

الاـسـتثمار، والمؤسـسـات الصناعـيـة والحكومـيـة وأـخـرى.
قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت، عمــل فــي مناصــب قياديــة بمجــال التدقيــق الداخلــي فــي بنــك دار الاســتثمار وبيــت التمويــل الخليجــي.  كمــا عمــل مــع 

إرنســت ويونــغ وآرثــر أندرســون فــي مجــال التدقيــق الخارجــي.
حمد حاصل على درجة الماجستير في الإدارة التنفيذية وبكالوريا في علوم المحاسبة من جامعة البحرين.

 علي عبدالنبي حاجي
مدير اول - المخاطر

انضــم الســيد علــي حاجــي لشــركة إنوفســت فــي عــام 2022، حيــث يشــغل منصــب مديــر المخاطــر ولديــه أكثــر مــن 16 عامــا مــن الخبــرة فــي القطــاع المالــي 
والمصرفي.

خلال مســيرته المهنيــة، أظهــر علــي كفــاءة فــي تقييــم المخاطــر والبحــث والتحليــل مــن خلال عملــه مــع العديــد مــن المؤسســات بمــا فــي ذلــك خدمــات 
الدفــع الدوليــة، وفينشــر كابيتــال بنــك، وبنــك البحريــن الوطنــي. تشــمل خبــرة الســيد علــي المهنيــة العمــل فــي أدوار مختلفــة لإدارة المخاطــر كتطويــر نمــاذج 

المخاطــر، تصميــم وتنفيــذ عمليــة شــاملة لإدارة المخاطــر، وتحديــد مســتوى المخاطــرة التــي ترغــب الشــركة فــي تحملهــا.
حصــل الســيد علــي علــى العديــد مــن الشــهادات، بمــا فــي ذلــك )APRM( مــن الرابطــة الدوليــة لمديــري المخاطــر المهنيــة )PRMIA( و FBR مــن الرابطــة 

العالميــة لمحترفــي المخاطــر )GARP(. كمــا أنــه حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الأعمــال التجاريــة والماليــة مــن جامعــة هيريــوت وات.

أحمد محمود خميري
مدير أول – الإلتزام

انضــم الســيد أحمــد خميــري إلــى شــركة إنوفســت خلال عــام 2022 بخبــرة إمتــدت لأكثــر مــن 19 عامــاًً فــي القطــاع المالــي وعلــى وجــه الخصــوص الخدمــات 
المصرفيــة للأفــراد فــضلًاً عــن المصــارف الإســتثمارية والأفشــور، عمــل فــي معظمهــا متخصصــاًً مجــالات الحوكمــة والإلتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال 

وإدارة المخاطــر.
قبــل انضمامــه إلــى إنوفســت ، شــغل منصــب رئيــس الالتــزام ومســؤول الإبلاغ عــن غســل الأمــوال فــي تضامــن كابيتــال ش.م.ب لمــدة 8 ســنوات، 
حيــث عمــل علــى تطويــر وتحســين أطــر وتعزيــز ثقافــة الإلتــزام وزيــادة الوعــي فيمــا يتعلــق بأمــور الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال ضمــن بيئــة العمــل.
قبــل ذلــك، عمــل أحمــد فــي العديــد مــن الإدارات فــي كل مــن المؤسســة المصرفيــة العالميــة )GBCORP( والبنــك العربــي ش.م.ع ، مثــل الالتــزام، 

الخدــمات المــساندة لعملــيات إدارة الخزيــنة والأفــشور والخدــمات المصرفــية للأــفراد.
حصــل أحمــد علــى الدبلومــا الدوليــة فــي الحوكمــة والمخاطــر والإلتــزام مــن جمعيــة الإلتــزام الدوليــة    “ICA”  بالتعــاون مــع كليــة إدارة الأعمــال بجامعــة 
مانشســتر. وهــو عضــو جمعيــة الالتــزام الدوليــة )MICA(.  كمــا حصــل علــى دبلــوم متقــدم فــي الفقــه التجــاري الإسلامــي مــن معهــد البحريــن للدراســات 
المصرفيــة والماليــة )BIBF(  وكذلــك دبلــوم فــي الدراســات التجاريــة مــن جامعــة البحريــن وأيضــاًً درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم الماليــة والمصرفيــة مــن 

جامعــة المملكــة.

16. حصة الإدارة التنفيذية من أسهم الشركة:
لا يملك أي من أفراد الإدارة التنفيذية أسهم بالشركة.

﻿17. مكافآت الإدارة التنفيذية:
يتــم تحديــد مكافــآت الإدارة التنفيذيــة وفقــاًً للأنظمــة الداخليــة المعتمــدة وتقديرهــا يخضــع لموافقــة مجلــس الإدارة، وقــد بلغــت إجمالــي رواتــب وعلاوات 

ومكافــآت الإدارة التنفيذيــة لعــام 2025 مبلــغ وقــدره 1,052,782 دولار أمريكــي.

18. معاملات مع أطراف ذات علاقة:
إيضاح رقم )26( من البيانات المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر2025، تماشياًً مع المادة رقم 189 من قانون الشركات التجارية.



19. رقابة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال: 
تتــم عمليــة التــزام الشــركة بمبــادئ وأحــكام الشــريعة الإسلاميــة، والمتطلبــات الرقابيــة والقانونيــة بصــورة متواصلــة حيــث تــدرك الشــركة مســئولياتها تجــاه 
الالتــزام بجميــع النصــوص ذات علاقــة وتطبيــق أفضــل الممارســات الدوليــة أثنــاء تأديتهــا لمهامهــا. لقــد أنشــأت الشــركة قســما للرقابــة النظاميــة لضمــان 
ــة  ــة والأنظمــة الرقابي ــزام بالشــرعية الإسلامي ــل هــذا القســم حلقــة الوصــل لضمــان الالت ــزي. يمث ــن المرك ــة لمصــرف البحري ــادئ التوجيهي ــزام بالمب الالت

وكذلــك تطبيــق أفضــل ممارســات الالتــزام.
تشــكل إجــراءات مكافحــة غســيل الأمــوال جانبــا مهمــا مــن مهــام الالتــزام. كمــا لــدى الشــركة سياســة وإجــراءات خاصــة بمكافحــة غســيل الأمــوال تــم 
اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة، حيــث تتضمــن إجــراءات العنايــة الواجبــة المتعلقــة بالعــملاء وإجــراءات الإبلاغ عــن المعــاملات المشــبوهة، وبرنامــج 
لتدريــب وتوعيــة الموظفيــن بصــورة دوريــة وحفــظ الســجلات وتعييــن ضابــط لمكافحــة غســيل الأمــوال، ويتــم مراجعــة إجــراءات مكافحــة غســيل الأمــوال 
فــي الشــركة مــن قبــل مدققــي الحســابات الخارجيــن كل ســنة حيــث يتــم تقديــم تقريرهــم إلــى مصــرف البحريــن المركــزي. تلتــزم الشــركة بمكافحــة غســيل 

الأمــوال وبتطبيــق جميــع أنظمــة الوقايــة مــن غســيل الأمــوال ومبادئهــا التوجيهيــة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي.
اســتنادا علــى الفصــل الخــاص بالرقابــة العامــة HC Module  الصــادر عــن الشــركة المركــزي ضمــن مــن دليــل الأنظمــة واللوائــح بشــأن مبــدأ تفســير عــدم 
ــات الأنظمــة، فــإن  ــام الشــركة بتفســير حــالات عــدم الالتــزام بمــا جــاء فــي توصي الالتــزام  )Comply or Explain Principle( والتــي تقضــي بضــرورة قي

الـشـركة ترـغـب ـبـإعلام الـسـادة المـسـاهمين بأنـهـا حريـصـة عـلـى التقيـيـد بالأنظـمـة والإـجـراءات الـتـي يطبقـهـا المـصـرف المرـكـزي.
﻿

﻿20. المدقق الخارجي: 
ــادة ارنســت و يونــغ، وذلــك لمراجعـــة وتدقيـــق  ــادة تعيـــن السـ وافقـــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 25 مــارس 2025 علــى إعـ
حســـابات الشـــركة للســـنة الماليــة المنتهيــة فــي 31ديســـمبر2025 وقــد أعتمــد مجلــس الإدارة أتعــاب المدققيــن الخارجييــن مبلــغ إجمالي قــدره 48,812 دولار 

أمريكــي بالإضافــة إلــى مبلــغ وقــدره 18,459 دولار أمريكــي تمثــل إجمالــي أتعــاب ليســت ضمــن خدمــات التدقيــق.

21. سياسة تعيين و توظيف الأقارب:
ــا لإرشــادات  ــن )وفقًً ــك بالنســبة للأشــخاص المعتمدي ــي، وذل ــى للموظــف الحال ــف الأقــارب مــن الدرجــة الأول ــم توظي ــزء مــن سياســة الشــركة ألا يت ج

ــورة. ــة المذك ــذي، ضمــن الحــدود التنظيمي ــل الرئيــس التنفي ــك بشــكل اســتثنائي مــن قب ــم يُُســمح بذل ــزي(، مــا ل ــن المرك مصــرف البحري

22. التواصل مع السادة المساهمين:
تحــرص إنوفســت علــى التواصــل مــع الســادة المســاهمين مــن خلال التقيــد بالإجــراءات المطبقــة فــي بورصتــي البحريــن والكويــت فيمــا يتعلــق بالإفصــاح 
عــن المعلومــات الجوهريــة فــضلًاً عــن النشــرات الصحفيــة التــي تصدرهــا الشــركة، كمــا يمكــن للمســاهم الكريــم التواصــل مــع الشــركة مــن خلال زيــارة 

موقعـهـا الإلكتروـنـي للاطلاع عـلـى البياـنـات والقواـئـم المالـيـة وكاـفـة المعلوـمـات الرئيـسـية الـتـي يتضمنـهـا الموـقـع.
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