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السادة مساهمي شركة مدينة المعرفة الاقتصادية         
الموقريـن 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أصالـة عـن نفسـي ونيابـة عـن زملائـي أعضـاء مجلـس 
الإدارة يسـرني أن أقـدم لكـم التقريـر السـنوي للشـركة 
للعـام المالـي 2022 بمـا يتضمنـه مـن تفاصيـل نتائـج 
أعمـال الشـركة والتحليلات المالية والحسـابات الختامية 
الموحـدة المدققـة والإيضاحات المصاحبـة لها والمرفق 
الماليـة  السـنة  عـن  الخارجـي  المراجـع  تقريـر  معهـا 
المنتهيـة فـي 2022/12/31م وكذلـك توقعـات الشـركة 
لأعمالهـا المسـتقبلية وتفاصيـل مشـاريعها النوعية التي 
تعـزز مـن خلالهـا الشـركة مواصلـة المسـيرة لتحقيـق 
رؤيتهـا لأن تكـون مقصد وخيـار المسـتثمرين المحليين 
نوعيـة  مشـتركة  مشـاريع  لتطويـر  الأول  والدولييـن 

بالمدينـة المنـورة�

مجلـس  يبـذل  والمحليـة،  العالميـة  التحديـات  ورغـم 
ومـن  التنفيذيـة  والإدارة  لجانـه  مـن  مدعومـاً  الإدارة 
قبـل شـركاء النجـاح والتطـور والنمـاء على رأسـهم وزارة 
الاسـتثمار وهيئـة المـدن والمناطـق الاقتصاديـة الخاصة 
وهيئـة تطويـر المدينـة المنـورة وأمانة المدينـة المنورة 
وبرنامـج خدمـة ضيـوف الرحمـن، وبالرعايـة الكريمـة 
بـن  الملكـي الأميـر فيصـل  السـمو  لـدن صاحـب  مـن 
سـلمان آل سـعود، أمير منطقـة المدينة المنـورة، ونائبه 
صاحـب السـمو الملكـي الأمير سـعود بن خالـد الفيصل 
آل سـعود - يحفظهـم اللـه، والمتابعـة الدؤوبـة من قبل 
الفالـح  عبدالعزيـز  بـن  خالـد  الاسـتثمار  وزيـر  معالـي 
رئيـس مجلـس إدارة هيئة المـدن والمناطـق الاقتصادية 

الخاصـة، أقصى الجهود للاسـتفادة مـن مقومات التطوير 
داخـل  المتميـز  الجغرافـي  الموقـع  مـن  لنـا  المتاحـة 
عليـه  المصطفـى  الحبيـب  بمدينـة  العمرانـي  النطـاق 
أفضـل الصـلاة والسـلام والمخطـط العـام المصمـم وفق 
أحـدث الأسـاليب العمرانيـة العالميـة والبنيـة التحتيـة 
الذكيـة والتشـريعات والقوانيـن الجاذبـة للتطويـر مـن 

خـلال هيئـة المـدن والمناطـق الاقتصاديـة�

وتعمـل اسـتراتيجية الشـركة للسـنوات الخمـس المقبلة 
علـى التركيـز علـى ثلاثـة محـاور رئيسـية يتمثـل أولهـا 
فـي التطويـر الذاتـي للمشـاريع والـوارد بعضهـا ضمـن 
هـذا التقريـر والثانـي فـي التطويـر مـن خـلال صناديـق 
فـي  والثالـث  اسـتراتيجيين،  مسـتثمرين  أو  اسـتثمارية 
بيـع أراضـي تجاريـة لمطوريـن مختصيـن، كمـا عملـت 
الإسـتراتيجية علـى الاسـتفادة من الدراسـات التي قامت 
الرحمـن  وبرنامـج خدمـة ضيـوف  السـياحة  وزارة  بهـا 
وبعـض الجهـات الأخـرى -والتـي أثبتت الحاجـة لتطوير 
المعـززة  والخدمـات  الفندقيـة  الوحـدات  مـن  المزيـد 
لقطـاع السـياحة بالمدينـة المنورة- فـي تحديث وتعزيز 
وتيـرة التطويـر لمشـاريع الشـركة وإضافـة المزيـد مـن 
الفجـوة  تغطيـة  فـي  للمسـاهمة  الفندقيـة  الوحـدات 
وصـولاً  القادمـة  السـنوات  خـلال  والمتوقعـة  الحاليـة 
لتطلعـات وأهـداف الرؤيـة لأعـداد الـزوار والمعتمريـن 
التـي سـتصل إلـى 30 مليـون شـخص فـي العـام بحلـول 

العـام 2030 بـإذن اللـه�

ومـن حيـث المشـاريع الرئيسـية يمثل مشـروع الملتقى 
الجـاري تنفيـذه علـى مسـاحة )186( ألـف متـر مربـع 
علـى طريـق الملـك عبدالعزيز جوهرة مشـاريع الشـركة 
وباكورة المشـاريع الرئيسـية وثمرة التعاون بين صندوق 

التنمية السـياحي وبنك الريـاض وهيئة المدن والمناطق 
الاقتصاديـة الخاصـة والشـركة ويتميـز المشـروع بقربـه 
مـن المسـجد النبـوي الشـريف والعديـد من المشـاريع 
المحفـزة بالمنطقـة ويهـدف المشـروع ليكـون وجهـة 
متميـزة ومقصداً جديداً للـزوار والمعتمرين والمواطنين 
بالمدينـة المنـورة ضمـن برامـج وخطـة وزارة السـياحة 
وبرنامـج خدمـة ضيـوف الرحمـن وبرنامج جـودة الحياة 
بمكوناتـه المتعـددة الاسـتخدامات التـي تـؤدي لخلـق 
مشـروع عصري متكامل يخدم قطاع السـياحة ويسـاهم 
ضمـن المشـاريع الأخـرى المجـاورة والمكملـة لـه فـي 
سـد الفجـوة للوحـدات الفندقيـة الفاخـرة فـي المدينـة 
المنـورة بمـا يوفـره مـن وحـدات يتم تشـغيلها مـن قبل 
مجموعـة الهيلتـون العالميـة وقـد عمـل علـى تصاميـم 
المشـروع استشـاري عالمي متخصص ويرتبط بالمشروع 
عـدد من المشـاريع الأخرى التي تسـتفيد مـن قربها منه 
وعامـل إضافـة لـه مثل مشـروع فنـادق ملتقـى الضيافة 
الشـركة  خطـة  وضمـن  كذلـك  رزيدانـس�  والملتقـى 
للاسـتفادة مـن محفـزات التطويـر المختلفـة فقـد تـم 
العمل على تطوير مشـاريع بالمنطقة الجنوبية تسـتفيد 
مـن محطـة قطار الحرمين السـريع وعلى امتـداد طريق 
الأميـر نايف مثل مشـروع بوابة المدينة ومشـروع جادة 
العالـم الإسـلامي ومشـروع الحـي النموذجـي الجنوبـي 
وفـي المنطقـة الجنوبيـة الغربية مشـروع القرية الطبية 
وجميعهـا مشـاريع متعـددة الاسـتخدامات وتوفـر مزيج 
مـن خدمـات الضيافـة والتسـوق والترفيـه التـي تدعـم 
أهـداف رؤيـة المملكـة “2030” وبرامجهـا� حيـث يمثل 
بالمملكـة  نوعـه  مـن  الأول  المدينـة  بوابـة  مشـروع 
الـذي يحاكـي المشـاريع العالميـة المرتبطـة بمحطـات 
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بمكونـات تضـم محطة حديثـة للنقل تسـاهم في النقل 
التـرددي للمسـجد النبـوي الشـريف والمناطـق التراثيـة 
بالمدينـة والمـدن الأخـرى كالعـلا وأملج والبحـر الأحمر 
كمـا يوفـر المشـروع منطقـة تجاريـة وترفيهيـة وفنـدق 
الهيلتـون دبـل تـري� وتمتـد سلسـلة المشـاريع لتشـمل 
مشـروع جـادة العالـم الإسـلامي علـى مسـاحة )مليـون 
متـر مربـع( والـذي يخـدم الهـدف الاسـتراتيجي لـوزارة 
السـياحة وبرنامج خدمة ضيوف الرحمن بشـكل مباشـر 
مـن حيـث تغطيـة العجـز فـي عـدد الغـرف الفندقيـة 
مسـتهدفات  مـع  يتماشـى  بمـا  المنـورة  المدينـة  فـي 
رؤيـة المملكـة 2030�  وتهـدف القريـة الطبيـة لخدمـة 
وبرامـج  مسـتهدفات  ضمـن  الصحـي  القطـاع  برنامـج 
الرؤيـة كمشـاريع مكملـة لخدمـات الـزوار والمعتمرين 
متميـزة،  إضافيـة  أخـرى  صحيـة  خدمـات  وتقديـم 
الربـط بمشـروع جـادة  الطبيـة مـن  القريـة  وتسـتفيد 
والسـكنية  الفندقيـة  والمشـاريع  الإسـلامي  العالـم 
والتجارية والخدمية� وقد اسـتكملت الشـركة الدراسـات 
الخاصـة بهـذا المشـروع ويجـري التفاهـم مع عـدد من 
المؤسسـات الطبيـة المرموقـة لاسـتثمارهم فيهـا وتأتـي 

الخطوات  هـذه 

كما إن الشـركة تركز عند الإعداد للتخطيط الإسـتراتيجي 
لمشـاريعها علـى الإحصـاءات المبشـرة لحركـة الـركاب 
مـن وإلـى محطـة قطـار الحرميـن السـريع التـي أكـدت 
وصـول عـدد مسـتخدمي المحطـة لقرابـة )3( ملاييـن 
مسـافر فـي العـام 2022م، بجانـب زيادة عـدد الرحلات 
فـي بدايـة العـام 2023م إلـى )40( رحلـة يوميـاً ويتوقع 
بمشـيئة  يوميـاً  رحلـة   )55( لقرابـة  العـدد  يصـل  أن 
اللـه قبـل منتصـف عـام 2023م ممـا يبشـر بالانتعـاش 

رئيس مجلس الإدارةكلمة وافتتاحية مجلس الإدارة 
أمين بن محمد شاكر
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المطلـوب للحركـة التجاريـة بمـا يصاحبهـا مـن الطلـب 
علـى منتجـات قطاعـات الضيافـة والتسـوق والخدمـات 
وزارة  عـن  الصـادرة  الأرقـام  تشـير  كمـا  المختلفـة�  
السـياحة للحاجـة لتغطيـة الفجـوة في الغـرف الفندقية 
وعددهـا )7( آلاف غرفـة خـلال العـام 2023م ويتوقـع 
عـام  بحلـول  ألـف   )54( إلـى  الفجـوة  هـذه  تصـل  أن 
الاقتصاديـة  الجـدوى  يؤكـد علـى  الـذي  الأمـر  2026م، 
القصـوى لمشـاريع الشـركة فـي مجـال الضيافـة وعليـه 
اتخـذت الشـركة خطـوات اسـتباقية ضمن خطة الشـركة 
للسـنوات الخمـس )2022م – 2026م( للاسـتفادة مـن 
محفـزات التطويـر وبـدء العمـل علـى تطويـر مشـاريع 
بالمنطقـة الجنوبيـة تسـتفيد مـن محطة قطـار الحرمين 
السـريع وعلـى امتـداد طريـق الأمير نايف مثل مشـروع 
بوابة المدينة ومشـروع جادة العالم الإسـلامي ومشـروع 
الحـي النموذجـي الجنوبـي والمزيـد مـن الخدمـات في 
الطبيـة  القريـة  بمشـروع  الغربيـة  الجنوبيـة  المنطقـة 
وجميعهـا مشـاريع متعـددة الاسـتخدامات وتوفـر مزيج 
مـن خدمـات الضيافـة والتسـوق والترفيـه التـي تدعـم 

أهـداف رؤيـة المملكـة “2030” وبرامجهـا� 

ويمثل مشروع “بوابة المدينة” الأول من نوعه بالمملكة 
الـذي يحاكـي المشـاريع العالميـة المرتبطـة بمحطـات 
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بمكونـات تضـم محطة حديثـة للنقل تسـاهم في النقل 
التـرددي للمسـجد النبـوي الشـريف والمناطـق التراثيـة 
بالمدينـة والمـدن الأخرى كالعـلا وأملج والبحـر الأحمر، 
كمـا يوفـر المشـروع منطقـة تجاريـة وترفيهيـة وفنـدق 
الهيلتـون دبـل تـري� وتمتـد سلسـلة المشـاريع لتشـمل 
مشـروع جـادة العالـم الإسـلامي علـى مسـاحة )مليـون 

متـر مربـع( والـذي يخـدم الهـدف الاسـتراتيجي لـوزارة 
السـياحة وبرنامج خدمة ضيوف الرحمن بشـكل مباشـر 
مـن حيـث تغطيـة العجز في عـدد الغـرف الفندقية في 
المدينـة المنـورة بمـا يتماشـى مـع مسـتهدفات رؤيـة 
المملكـة 2030�  وتهـدف القريـة الطبيـة لخدمة برنامج 
الرؤيـة  وبرامـج  مسـتهدفات  ضمـن  الصحـي  القطـاع 
كمشـاريع مكملـة لخدمـات الـزوار والمعتمرين وتقديم 
خدمـات صحيـة أخـرى إضافية متميزة، وتسـتفيد القرية 
الإسـلامي  العالـم  جـادة  بمشـروع  الربـط  مـن  الطبيـة 
والمشـاريع الفندقيـة والسـكنية والتجاريـة والخدميـة� 
بهـذا  الخاصـة  الدراسـات  الشـركة  اسـتكملت  وقـد 
المشـروع ويجـري التفاهـم مـع عـدد مـن المؤسسـات 

الطبيـة المرموقـة لاسـتثمارهم فيهـا�

واسـتجابة لمتطلبـات التخطيـط العمرانـي الحديـث فقد 
أضفنـا للمخطـط العـام العديـد مـن المكونـات الجديدة 
المتمثلـة فـي المناطـق الخضـراء والمسـاحات المفتوحة 
وكذلك الطرق والمناطق المخصصة للسـيارات الكهربائية 
المتخصصـة  والشـركات  الشـركة  استشـاريي  بمسـاعدة 
فـي هـذا المجـال اسـتباقاً لمتطلبـات تشـغيل السـيارات 
الكهربائيـة بالمشـروع� وجميـع هـذه الخطـوات تؤهـل 
مشـاريعنا لتتبنـى مفهوم أنسـنة المدن وتخطيـط الأحياء 
السـكنية النموذجية، وتدفع باقتدار واحترافيّة وتنافسـيّة، 
لتجسـيد برنامـج جـودة الحيـاة، الـذي يعـدّ أحـد البرامج 
الأبـرز مـن صميـم رؤيـة المملكـة 2030، وتسـهم بكفاءة 
وتميّـز فـي تطويـر القطـاع البلـدي، وتحسـين المشـهد 
الحضـري، والارتقاء بالخدمات الإسـكانية، وتأمين أسـلوب 
حيـاة متميّـز وخدمـات متكاملـة تواكـب أسـاليب العيش 

فـي المـدن الذكيـة�  �

كلمة وافتتاحية مجلس الإدارة 

إننـا فـي مجلس إدارة الشـركة يـزداد إيماننا بـأن دورنا 
لا يتوقـف عنـد حـدود تنفيـذ المشـاريع بـل يذهـب 
أكثـر  أخـرى  مكاسـب  ليحقـق  ويمتـد  بعدهـا  لمـا 
شـمولا وأوسـع أفقـاً، ترتبـط بخدمـة المدينـة المنـورة 
وأهلهـا، وتلبـي احتياجـات سـاكنيها وزوّارهـا، إضافـة 
إلـى الإسـهام فـي دعـم اقتصادنـا الوطنـي مـن خـلال 
متنوعـة  وترفيهيـة  سـكنية  عقاريـة  منتجـات  تطويـر 
ذات محتـوى تكنولوجـيّ ومعرفيّ إلـى جانب اجتذاب 
المسـتثمرين في تنمية القطاعـات الصحية والتعليمية 
وقطـاع الأعمـال والرعايـة الاجتماعيـة�  وبينمـا نتطلـع 
إلـى عـام 2023م ومـا بعده بعيـن التفـاؤل والإيجابية، 
نؤكـد بأننـا سـنواصل إصرارنـا لتحقيق أهداف الشـركة 
الرئيسـية وتنفيـذ مـا طرحنـاه مـن مشـاريع بالتنسـيق 
المسـتمر مـع المسـتثمرين المهتميـن داخـل المملكة 
وخارجهـا والتواصـل مـع البنـوك ومؤسسـات التمويـل 
ونعـد الجميـع أن نكـون قيمـة مضافة لوطننـا الحبيب 
وعامـل جـذب حضـاري متميـز فـي مدينـة الحبيـب 
المقـام  هـذا  فـي  ويسـرني  وسـلم  عليـه  اللـه  صلـى 
الشـريفين  الحرميـن  خـادم  سـيدي  لمقـام  أرفـع  أن 
الملـك سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود -حفظـه الله 
الازدهـار  علـى  والامتنـان  والتقديـر  الشـكر  ورعـاه- 
فـي جميـع المجـالات التـي تعيشـها مملكتنـا الحبيبة، 
والشـكر والتقديـر والامتنـان لصاحـب السـمو الملكـي 
الأميـر محمـد بـن سـلمان بـن عبدالعزيـز آل سـعود 
ولـي العهـد، رئيـس مجلـس الـوزراء ورئيـس مجلـس 
علـى  اللـه-  -يحفظـه  والتنميـة  الاقتصاديـة  الشـؤون 
دعمـه للقطـاع الخـاص بما يعـزز السـبل لتحقيق رؤية 
المملكـة الطموحـة 2030 التـي أطلقهـا سـموه الكريم 
-يحفظـه اللـه- وبمـا يضع مملكتنـا الحبيبة في مصاف 

الخـاص  للقطـاع  ويتيـح   الكبـرى  الاقتصاديـة  الـدول 
الاسـتفادة مـن مخرجـات الرؤية بما يعـود بالنفع على 
الجميـع�  كمـا يطيـب لـي أن أرفـع لصاحـب السـمو 
الملكـي الأميـر فيصـل بن سـلمان بـن عبدالعزيـز أمير 
منطقـة المدينة المنورة ونائبه صاحب السـمو الملكي 
الأميـر سـعود بن خالـد الفيصـل آل سـعود - يحفظهم 
اللـه - خالـص الشـكر والعرفان على دعمهـم المتواصل 
لبرامجهـا  المسـتمرة  ورعايتهـم  ومتابعتهـم  للشـركة 
وأعمالهـا�  والشـكر والتقديـر لمعالـي وزيـر الاسـتثمار 
رئيـس مجلس إدارة هيئة المـدن والمناطق الاقتصادية 
الخاصـة المهنـدس خالـد بـن عبدالعزيـز الفالـح علـى 
لهـا مـن  الشـركة ومسـاعدته  الكريـم لأعمـال  دعمـه 
خـلال الهيئـة ومـن خـلال صنـدوق التنميـة السـياحي 
والشـكر كذلـك لمعالـي أميـن منطقة المدينـة المنورة 
الدعـم  علـى  البليهشـي  محمـد  بـن  فهـد  المهنـدس 

والمسـاندة المسـتمرة� 

كمـا لا يفوتنـي أن أتقـدم بالشـكر والتقديـر لزملائـي 
التنفيذيـة  والإدارة  ولجانـه  الإدارة  مجلـس  أعضـاء 
تحجيـم  فـي  المتواصـل  جهدهـم  علـى  بالشـركة 
العوائـق وتحويلهـا إلـى فـرص وفـي كل مـا مـن شـأنه 
مشـاريعها  وتنفيـذ  الشـركة  تطويـر  فـي  يسـاهم  أن 
ونعـد  المواصفـات،  وبأفضـل  ممكنـة  تكلفـة  بأقـل 
مسـاهمينا بـأن نبـذل من أجلهـم فوق طاقتنـا لتحقيق 
النتائـج التـي يطمـح لهـا الجميـع خـلال العـام 2023م 
والأعـوام التاليـة وبمـا يحقـق النمـو والربـح للشـركة 
والتطـور لمنطقـة المدينـة المنـورة بـإذن اللـه� سـائلاً 
اللـه عـز وجـل العـون والتوفيـق للجميـع فـي خدمـة 
التسـليم� وأتـم  الصـلاة  أفضـل  عليـه  الرسـول  مدينـة 
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تتميـز مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بموقعهـا الاسـتراتيجي داخـل حـدود الحـرم وداخـل النطـاق العمرانـي 

للمدينـة المنـورة، وتقـع علـى جانبي طريق الملك عبدالعزيز الرابط بين المسـجد النبوي الشـريف ومحطة 

قطـار الحرميـن السـريع ومطـار الأميـر محمـد بـن عبدالعزيـز الدولـي� وتبعـد مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة 

بحوالـي )5( كلـم شـرقاً عـن المسـجد النبـوي الشـريف وحوالـي )8( كلم جنوبـاً عن مطار الأميـر محمد بن 

عبـد العزيـز الدولـي، وتقـع محطـة قطـار الحرمين السـريع التـي تربـط المدينة بمكـة المكرمة والمشـاعر 

المقدسـة فـي الجانـب الشـرقي من مدينـة المعرفـة الاقتصادية�

 وينفـرد موقـع مشـروع مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة الـذي تبلـغ مسـاحته حوالـي )8�6( مليـون متـر مربـع 

باتصالـه المباشـر مـع أهـم خمسـة طـرق رئيسـية بالمدينـة المنورة والتـي يتـراوح عرضها مـن 80 إلى 100 

متـر، ومـن المخطـط أن يتـم إنشـاء المرحلـة الأولـى مـن شـبكة النقـل العـام الداخلـي بالمدينـة المنـورة 

مشروع بوابة المدينة

أولا: ملامح عن تأسيس الشركة وموقع المشروع 

تأسيس الشركة ونشاطها وموقع المشروعأ. 

تأسيس الشركة:. 1أ.

خـادم الحرميـن الشـريفين الملـك عبداللـه بـن عبدالعزيـز آل سـعود، طيـب الله ثـراه، مدينة دشن 
المـدن الاقتصاديـة  المنـورة كواحـدة مـن مشـاريع  المدينـة  المعرفـة الاقتصاديـة بمنطقـة 

التـي تهـدف لتعزيـز برامـج التنـوع الاقتصـادي للمملكـة العربيـة السـعودية� وقـد تأسسـت شـركة مدينـة 

المعرفـة الاقتصاديـة كشـركة مسـاهمة سـعودية بموجب قرار وزيـر التجـارة والصناعة رقـم 256/ق بتاريخ 

1431/8/15هــ الموافـق 2010/7/27م، ويبلـغ رأسـمال الشـركة 3,393,000,000 ريـال مقسـم إلـى عـدد 

339,300,000 سـهماً بقيمـة اسـمية 10 ريـالات للسـهم الواحـد� 
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ابتـداءً مـن مطـار الأميـر محمـد بـن عبـد العزيـز الدولي إلـى المسـجد النبـوي الشـريف وتمر -بـكل من- 
محطـة قطـار الحرميـن السـريع ثـلاث محطـات علـى امتـداد موقـع مدينـة المعرفـة الاقتصادية�

نشاط الشركة الرئيسي ومقرها. 2أ.
يتمثـل النشـاط الرئيسـي للشـركة - وفقـاً لنظامهـا الأساسـي - فـي تطويـر العقـارات المسـتصلحة والأراضي 
الأخـرى فـي المـدن الاقتصاديـة بمـا فيهـا البنـى الأساسـية وشـبكات الاتصـالات وشـبكة الميـاه والكهربـاء 
ومحطـات معالجـة الميـاه وغيرهـا مـن الأعمـال المتعلقـة بتطويـر المـدن الاقتصاديـة� ويقـع مقـر إدارة 

الشـركة الرئيسـي بالمدينـة المنـورة�

ثانياً: أعمال الشركة ومشاريعها وتوجهاتها وتوقعاتها المستقبلية:
يهـدف المشـروع إلـى دعـم الاقتصـاد الوطنـي من خـلال إيجاد فرص اسـتثمارية وجـذب صناعـات معرفية 
تعمـل كمحفـز لاقتصـاد المدينـة المنـورة� كمـا يهـدف المشـروع إلـى تطويـع الإمكانـات المتوفـرة لـه في 
خلـق منتجـات عقاريـة ذات محتـوى معرفـي وتكنولوجي يسـاهم في التحـول والنهضة العمرانيـة بالمدينة 
المنـورة بحيـث تكـون شـركة مدينة المعرفـة الاقتصادية عنصراً رئيسـياً وإيجابياً يسـاعد في تطور مسـتقبل 

المدينـة المنـورة وذلـك لتميَزها بالعناصـر التالية:

موقعها الاسـتراتيجي بالمدينة المنورة وقربها واتصالها المباشـر بالمسـجد النبوي الشريف ومحطة 	�

قطـار الحرميـن ومطـار الأميـر محمد بـن عبد العزيـز الدولي من خـلال طريق الملك عبـد العزيز، 

وارتباطـه المباشـر بشـبكة الطـرق الرئيسـية بالمدينـة المنـورة مما يسـهل الوصول لمواقـع الزيارة 

والمواقع السـياحة الدينيـة بالمدينة المنورة�

اكتمـال البنيـة التحتيـة فـي الجـزء الشـمالي )المرحلة الأولـى( من المدينـة البالغ مسـاحتها )5,2( 	�

مليـون متـر مربع وفق أفضل المواصفات العالمية مع تأمين البنية التحتية لخدمات المدن الذكية�

تميُّـز المخطـط العـام لمدينة المعرفـة الاقتصادية عنـد اكتمال تنفيـذه بقدرته الاسـتيعابية لتوفير 	�

خدمـات الضيافـة والإسـكان والتعليـم والصحـة والترفيـه والتسـوق لحوالـي )150,000( شـخص، 

بالإضافـة إلـى أن المخطـط تـم تصميمـه وتنفيـذه وفقـاً لأحـدث أسـاليب التخطيـط العالمية التي 

تراعـي الكثافـة السـكانية والحركـة المروريـة والخدمـات العامـة والترفيهية�

ارتبـاط مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بالمسـجد النبـوي الشـريف والمطـار بوسـائل نقـل حديثـة، 	�

مـن خـلال مشـروع حافـلات النقـل التـرددي ضمـن المرحلـة الأولـى المسـتهدفة لمشـروع النقـل 

العـام بالمدينـة المنـورة والـذي يربـط مطـار الأميـر محمد بن عبـد العزيـز الدولي ومحطـة قطار 

مشروع بوابة المدينة
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بمدينـة  النبـوي الشـريف مـروراً  الحرميـن السـريع بالمسـجد 

المعرفـة الاقتصاديـة ومسـتقبلاً مـن خـلال خـط المتـرو الجاري 

التخطيـط لـه�

استراتيجية الشركة وخطة التطوير أ. 
رؤيتنا أن يكون مشـروع مدينة المعرفة الاقتصادية بوابة المدينة المنورة 
للمسـتقبل، وترتكز اسـتراتيجية الشـركة على الاستفادة من مكانة المدينة 
المنـورة وذلـك بتطويـر بيئـة جذابـة تعتمـد علـى التكنولوجيـا والمعرفة 
فـي ربـط مختلـف مكوناتهـا وإنشـاء مشـاريع تطوير عقاري تسـاهم في 
تحقيـق أهـداف الخطـط التنمويـة للمملكـة العربيـة السـعودية وربـط 
مكوناتهـا برؤيـة 2030 بمـا يسـاهم فـي خدمـة سـكان وزائـري المدينـة 

المنـورة وتعمـل علـى تعظيم عوائد مسـاهمي الشـركة� 

وقد تم تحديث إسـتراتيجية الشـركة للسـنوات الخمس القادمة لتشـتمل 
علـى ثـلاث محـاور رئيسـية يتمثـل أولهـا فـي التطويـر الذاتي للمشـاريع 
والـوارد بعضهـا ضمـن هـذا التقريـر والثانـي فـي التطويـر مـن خـلال 
صناديـق اسـتثمارية أو مسـتثمرين اسـتراتيجيين والثالث فـي بيع أراضي 
تجاريـة لمطوريـن مختصيـن، وستسـاهم هـذه الاسـتراتيجية فـي تنويـع 

مصـادر إيـرادات الشـركة لتشـمل مـا يلي:

الأراضي والعقارات المطورة للأغراض المختلفة� 

التجاريـة 	� المملوكـة كالأصـول  التشـغيلي مـن الأصـول  الدخـل 

المشـتركة� المشـاريع  مـن  والدخـل٠  والعقاريـة 

مصـادر أخـرى للدخـل المحقـق مـن الاسـتثمار فـي أصـول أخـرى قـد لا ترتبـط مباشـرة بعمليات 	�

الشـركة أو القطـاع، لكنهـا تخـدم أهدافهـا وخصوصـاً المرتبطـة بمجـال المعرفـة�

مشاريع التطوير العقاري بالاستثمار المشترك مع بعض المؤسسات الاستثمارية المعروفة بالمملكة�	�

تطويـر مشـاريع الضيافـة والتسـوق والخدمـات التـي تسـتفيد مـن تشـغيل محطـة القطـار بالجزء 	�

الشـرقي مـن المشـروع، ومـع تطـور الخدمـات بالمنطقـة المحيطـة بالمطـار التـي تسـرع الحاجة 

لتطويـر الجـزء الجنوبـي بدايـة مـن المنطقـة المحيطـة بالمحطة�

تطوير المشاريع المعرفية في المجال الصحي والتعليمي والخدمات اللوجستية�	�

تـم تحديـد المشـاريع المحوريـة كثمـرة لنتائـج تحديـث اسـتراتيجية الشـركة فـي بدايـة عـام 2018م، وقد 
بـدأ العمـل علـى تنفيـذ هذه المشـاريع بالتناغم مـع المشـاريع التطويرية بالمدينـة المنورة وبما يتماشـى 
مـع رؤيـة المملكـة 2030 التـي تخطط الشـركة للاسـتفادة القصـوى من أهدافهـا خاصة فيما يرتبـط بزيادة 
عـدد الـزوار والحجـاج والمعتمريـن إلى 30 مليـون زائر في العام، وجعـل مدينة المعرفـة الاقتصادية وجهة 

أساسـية لخدمـات الضيافـة للـزوار والمعتمريـن بالإضافة لمشـاريع قطاعات الترفيه والتسـوق�

خطـة التطويـر الحاليـة: تقـوم الشـركة بتحديـث أولويـات تطويـر المشـاريع بمـا يتناسـب مـع المتغيـرات 
الاقتصاديـة وخطـة الدولـة ورؤيتهـا الطموحـة )2030( وكذلـك المتغيـرات الاقتصاديـة بالمدينـة المنـورة 
والمشـاريع الكبـرى المسـتهدفة بهـا، مـع الاسـتفادة مـن العوامـل المتوفـرة بالموقـع -من سـهولة الوصول 
والبنيـة التحتيـة المتميـزة- فـي زيـادة فـرص النجـاح فـي الجـزء الشـمالي حيـث يتميـز بقربـه مـن الحـرم 
النبـوي الشـريف واحتوائـه علـى عناصـر التطويـر العقـاري المتكاملـة� كما دعمت الشـركة خطتهـا بتطوير 
الجـزء الجنوبـي الشـرقي بالمشـاريع الجديـدة المجـاورة لمحطـة قطـار الحرمين السـريع، وكذلـك التطوير 
علـى جانبـي طريـق الملـك عبدالعزيـز عنـد مدخـل المشـروع مـن الناحيـة الشـرقية، ودعمها مـن الناحية 
الجنوبيـة الغربيـة بتطويـر القطـاع الطبـي لترتبط بالمشـاريع الجاري تخطيطهـا في المنطقة المجـاورة لها�

 مكونات المرحلة الحالية: تتضمن مكونات معرفية وعقارية كالتالي:. 1أ.
قطاع المعــرفة: . 1.1أ.

ديـوان المعرفـة: أول مشـروع قائم في مدينة المعرفـة الاقتصادية يهدف إلى تعزيز مكانـة المدينة المنورة 
كمقصـد للمعرفـة ودعـم مبـادرات القطاعيـن العـام والخـاص نحـو إنشـاء مشـاريع اقتصاديـة واجتماعيـة 

مشروع بوابة المدينة
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مـن خـلال تشـجيع واحتضـان الفعاليـات المعرفيـة فـي مجـالات الاقتصـاد 
الديـوان  المنـورة وزوارهـا� ويتكـون  المدينـة  والثقافـة والتدريـب لأهالـي 
مـن قاعـة محاضـرات وقاعتيـن للمعـارض، بالإضافـة إلـى احتضانـه متحـف 
دار المدينـة للتـراث الحضـاري والعمرانـي، ومعهـد مدينـة المعرفـة للقيادة 
والريـادة والتدريب، والمقر الرئيس للشـركة� ويحتضـن الديوان مجموعة من 
الفعاليـات والبرامـج وورش العمـل لعدد مـن الجهات الحكوميـة والجامعات 

ضمـن مبـادرات الشـركة فـي مجـال المسـؤولية الاجتماعية�

متحـف دار المدينـة للتـراث الحضـاري والعمرانـي: يقع في ديـوان المعرفة 
ويعمـل تحـت إشـراف الهيئـة العامـة للسـياحة والآثـار، ويعتبـر أول متحف 
متخصـص فـي تاريخ المدينـة المنورة الحضاري والعمرانـي ويبرز أهم معالم 
إرث المدينـة المنـورة والحضـارة الإسـلامية عبـر التاريخ� ويسـتقبل المتحف 
عـدداً كبيـراً مـن المهتميـن سـاعده فـي ذلـك السـمعة والمكانـة التي حظي 
بهـا لـدى مجتمـع المدينـة المنـورة وزوارهـا من داخـل وخـارج المملكة من 
بينهـم رؤسـاء دول وأمـراء وسـفراء والعديـد مـن الـوزراء مـن كافـة الـدول 

والغربية� الإسـلامية 

معهـد مدينـة المعرفـة للقيـادة والريادة: تـم إنشـاء المعهد بترخيـص مـن 
المؤسسـة العامـة للتعليـم التقنـي والمهنـي ودعـم مـن مؤسسـي الشـركة 
صافـولا  مجموعـة  مثـل  الاجتماعيـة  المسـؤولية  مجـال  فـي  الناشـطين 
ومجموعـة بـن لادن السـعودية بهدف المسـاهمة فـي بناء الكـوادر القيادية 
برامـج  تقديـم  خـلال  مـن  والإسـلامي  العربـي  العالـم  دول  فـي  والإداريـة 
تدريبيـة ذات مسـتوى عالمـي متميز للمـدراء التنفيذييـن بالقطاعين الخاص 
والحكومـي، يشـارك فـي تقديمهـا نخبـة مـن أسـاتذة الإدارة فـي العالـم من 
جامعـات هارفـرد، بيركلـى، ثندربيـرد، وارتـون وغيرهـا بالإضافـة إلـى كبـرى 
شـركات الاستشـارات مثـل ماكينـزي، برايـس ووتـر هـاوس كووبـرز، بوسـطن 
للاستشـارات، ايرنسـت أنـد يونغ� ويشـارك المعهـد في الجهـود المبذولة من 
كافـة الجهـات بالمملكـة لدعـم الأعمـال التي تسـاهم فـي اسـتعادة المدينة 
المنـورة -نـواة الحضـارة الإسـلامية- لموقعهـا القيـادي العالمي كمركز لنشـر 
العلـم والمعرفـة� ويسـاهم كذلـك فـي توفيـر الدعم الـلازم لجـذب فعاليات 
كبـرى المنظمـات المعرفية الإسـلامية العالميـة إلى المدينة المنـورة� بجانب 
مسـاهمته المسـتمرة في إثراء التجربة الثقافية للحجاج والمعتمرين والزوار 
دعمـاً لرؤيـة المملكـة 2030� بهـدف المحافظـة على اسـتمرارية المعهد في 
تقديـم رسـالته القيمـة ودعمه للشـباب السـعودي الطموح، وتمكينـاً للهدف 
غيـر الربحـي للمعهـد فقـد تم تحويـل المعهد إلـى وقف لله تعالـى، وكذلك 
ليتمكـن مـن تلقـي الدعـم العينـي والمـادي من عدد مـن الداعميـن لأفكاره 
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وجهـوده مـن الشـركات ورجـال الأعمـال الذيـن لمسـوا النفـع والفائـدة المقدمـة منـه فـي مجـال ريـادة 

الأعمـال ونشـاطاته التدريبيـة المجانيـة التـي يقدمهـا لمختلـف الفئـات مـن الشـباب الواعـد خصوصـاً في 

المراحـل المبكـرة لبـدء حياتهـم الجامعيـة والوظيفيـة ومـن التنفيذييـن فـي القطاعيـن الخـاص والعام� 

من أبرز إنجازات المعهد خلال العام 2022م:
ل إنجـازات مرموقـة حيـث أقام فـي العـام 2022 برامـج التعليم  اسـتكمل المعهـد مسـيرته المتميـزة وسـجَّ

التنفيـذي برعايـة صاحـب السـمو الملكـي الأميـر سـعود بـن خالـد الفيصـل نائـب أميـر منطقـة المدينـة 

المنـورة، وشـمل ذلـك: البرنامـج المتقـدم لتطوير المهـارات القيادية والإداريـة لكبار المديريـن التنفيذيين  

PALM13لمديـري القطـاع الخاص والذي تميز بنسـبة مشـاركة غير مسـبوقة من خـارج المملكة، والبرنامج 

المتقـدم لـلأداء الحكومي  المتميز HPG9 الذي شـرف حفل تخرج المشـاركين فيه صاحب السـمو الملكي 

الأميـر سـعود بـن خالـد الفيصـل نائب أمير منطقـة المدينة المنـورة� بالإضافـة للعديد من البرامـج المهنية 

فـي إدارة التغييـر، وقيـاس الأداء، والتميز المؤسسـي بالشـراكة مع جهات دولية، واسـتفاد من برامج المعهد 

لهـذا العـام أكثـر مـن 250 قياديا� كمـا قام المعهـد بتقديم عدة استشـارات إدارية للعديد مـن العملاء مثل 

هيئـة المـدن والمناطـق الاقتصاديـة الخاصـة، الهيئـة العامة للأوقـاف والعديد من الجهـات الخيرية�

مدينـة السـام )متحـف السـيرة النبويـة والحضـارة الإسـامية(: يضـم مشـروع مدينـة السـلام التـي سـيتم 

تنفيذهـا علـى مسـاحة )11,500( متـر مربع )بتمويل وإشـراف من رابطة العالم الإسـلامي علـى الأرض التي 
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خصصتهـا لهـم الشـركة( المقـر الرئيسـي لمتحف السـيرة النبويـة والحضارة الإسـلامية الذي تسـعى الرابطة 
لتطويـره بمـا يعكـس الأهميـة والاسـتحقاق للمملكـة العربيـة السـعودية بوصفهـا أرض الرسـالة ومنطلـق 
حضـارة الإسـلام، وفـي المدينـة المنـورة كونهـا أرض الهجـرة وأول عاصمـة للعالـم الإسـلامي، بحيث يجسـد 
التطويـر الإسـلام فـي منهاجـه الأصيـل وحضارتـه المميزة باسـتخدام أجمل الوسـائل وأحـدث التقنيات� وقد 
تـم الانتهـاء مـن تصاميـم فكـرة المشـروع وجـاري العمل علـى التصاميـم التفصيلية لـه لتشـتمل على عدد 
مـن المعـارض والمتاحـف الحضاريـة كالمعـرض العالمـي )التحيـات لله عـز وجل( ومعـرض الأنبيـاء عليهم 
الصـلاة والسـلام )كأنـك تراهـم( والمعـرض الدولـي للسـيرة النبويـة والحضـارة الإسـلامية والمتحـف الدولي 
للسـيرة النبويـة والحضـارة الإسـلامية ومعـرض الحجـرة النبويـة الشـريفة ومعـرض البقيع ومعـرض القناديل 
المعلقـة ومعـرض شـقائق الرجـال ومعـرض براعـم الإيمـان والمعـرض والمتحـف الدولـي للحـج والعمـرة 
ومعـرض الخـط العربـي ومركـز المؤتمرات والحوار وقاعات للسـينما� كما يهتم المشـروع بعـرض المنتجات 
للحِـرف اليدويـة التـي ترتبط بالأيام البسـيطة والمصنوعـات اليدوية والمأكـولات التراثية والطعـام المديني 

علـى أيـام العهـد النبوي�

القطاع التعليمي: ويتضمن المنطقة التعليمية ومـدارس نموذجيـة . 2.1أ.
)عالمية( للبنيـن والبنـات.

المدارس العالمية:
وقعـت الشـركة خـلال العـام 2021 مـع مجموعـة )موبكـو( اتفاقيـةً لتطويـر مـدارس عالميـة ضمـن مدينـة 
المعرفـة الاقتصاديـة علـى قطعـة أرض تـم تخصيصهـا لهـم بالمنطقـة المخصصة للقطـاع المعرفـي من خلال 
الإيجـار طويـل الأمـد مقابـل حصول الشـركة على نسـبة مـن إجمالـي الدخل المتحقـق من جميع النشـاطات 
المرخصـة للمسـتثمر، وبالتالـي تسـتفيد الشـركة مـن النسـبة المتحققة لها مـن دخل هذه النشـاطات� وتقوم 
مجموعـة )موبكـو( من خلال شـركتها التابعة شـركة شـجرة المعرفـة بتطوير مجمع مـدارس تعليمية نموذجية 
بنيـن وبنـات مـن مرحلـة الروضـة إلـى الصـف 12 بمناهج عالميـة معتمـدة بريطانـي )كامبريـدج( وأمريكي 
)سـات( والبكالوريا الدولية )IB( وفقاً لأعلى المعايير والممارسـات الدولية والمحلية لاسـتيعاب حوالي 1,700 
طالـب وطالبـة� ومـن المتوقـع الافتتاح لمرحلة الفصول الأولى شـهر سـبتمبر مـن عـام 2024م� الجدير بالذكر 

أن الشـركة وكتشـجيع للاسـتثمار فـي هـذا القطاع الخدمـي الهام خصصت محفـزات لجذب المسـتثمرين إليه 
ـض لفتـرة طويلـة مع فترات سـماح مناسـبة لدعمهـم وحثهم على الاسـتثمار�  مثـل الإيجـار المخفَّ

قطاع العقار السكني:. 3.1أ.
دار الجـوار – مجمـع الفلـل السـكنية: أول حـي سـكني مغلـق فـي المدينـة المنـورة يقع داخـل حدود أ. 

ـم وفقاً للطراز العمــراني للمدينة المنـورة للمراحل الأولى، وتتميز المراحـل الجاري تنفيذها  الحـرم صُمِّ
بالطابـع المعمـاري الحديـث ويتميـز المشـروع بموقعـه القريب من طريـق الملك عبدالعزيـز ووقوعه 
علـى المنطقـة الأقـرب للحـرم النبوي الشـريف بحوالـي 5 كيلومترات، كمـا يتصل مباشـرة بطريق الملك 
عبداللـه “الدائـري الثانـي”�  ويسـتفيد المشـروع من البنيـة التحتية الذكيـة، والأنظمة الأمنيـة، والصيانة 
المتكاملـة، والمناطـق الخضـراء وملاعـب وحدائـق الأطفـال، وممـرات المشـاة، والصـالات الرياضيـة 
والمسـابح، بالإضافة للمسـاجد والمحلات التجارية المتوفرة داخل المجمع السـكني� وتبلــغ المسـاحة 
الإجماليـة للمشــروع 586 ألـف متـر مربـع يتـم تطويرهــا علـى أربع مراحل، لتتضمــن ما يقـارب 900 
فيـلا سـكنية بقيمـة اسـتثمارات تصـل إلـى مليـار ريـال عنـد انتهـاء جميــع مراحل المشـروع الـذي تم 
تصميمـه بطـراز مسـتوحى مـن الطـراز العمرانـي للمدينـة المنـورة� وقـد اكتملـت المرحلتيـن الأولـى 
والثانيـة للمشـروع المتضمنـة 380 فيـلا وبيعـت وسُـلِّمت بالكامـل للملاك، وتشـرف الشـركة حالياً على 
تقديـم خدمـات الإدارة والصيانـة وتشـغيل المركـز الاجتماعـي الـذي يضـم نـادي صحـي ومركز تسـوق 

وصـالات ترفيهيـة وقاعـة اجتماعـات وحفـلات، ويقـدم خدماتـه مجاناً لسـكان المجمع�

ويجـري حاليـاً تنفيـذ وحـدات الـدار )التـاون هـاوس( بعـدد 77 وحـدة المضافـة للمرحلة الثانيـة وتتم 
عمليـة البيـع لهـذه الوحـدات مـن خـلال نظـام البيـع علـى الخارطـة مدعومـاً بتسـهيلات متميـزة فـي 
نظـام الدفعـات وحوافـز إضافيـة للراغبيـن فـي السـداد المبكـر تحـت إشـراف هيئـة المـدن والمناطق 
الاقتصاديـة الخاصـة، كمـا تمـت إضافـة المشـروع لنظـام “وافـي” التابـع لـوزارة الإسـكان ليسـتفيد من 

المشـروع المسـتحقين لدعـم وزارة الإسـكان لتملـك الوحـدات السـكنية فيـه� 

مشـروع )مخطـط العليـاء السـكني(: يتـم تطوير المشـروع بالمنطقة المطلة على شـارع صفـوان الذي 
يبلـغ عرضـه 40 متـر، علـى مخطـط بمسـاحة 269 ألـف متـر مقسـمة علـى قطـع أراضـي بمسـاحات 
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مختلفـة لإقامـة عمائر سـكنية بارتفاع سـتة أدوار ونصف تـم تصميمها لتسـتجيب للتوجه العمراني 
الجديـد بالمدينـة المنـورة “أنسـنة المـدن” وبرنامـج جـودة الحيـاة الـذي يعتمـد علـى المناطـق 
الخضـراء وممـرات المشـاة بهـدف إيجـاد نمـط وجودة حيـاة جاذبة، حيـث تبلغ مسـاحة الحدائق 
والممـرات 72 ألـف متـر مربـع وقـد تمـت دراسـة وتصميـم قطـع الأراضـي بالتسلسـل الهرمـي 
للممـرات والطـرق الواسـعة ممـا يحقـق منافـع عديـدة فـي حزمـة الشـوارع الرئيسـية والفرعيـة 
تتوسـطها حديقـة بمسـاحة تقريبيـة 60 ألـف متـر لتفصـل حركـة المشـاة عـن حركـة السـيارات 
للتشـجيع علـى المشـي مـع وجـود الوصـول الكامـل لـذوي الاحتياجـات الخاصـة وتعمـل الشـركة 
علـى تنفيـذ جـزء مـن العمائـر السـكنية وإتاحـة الجزء المتبقـي لمطوريـن متخصصين فـي القطاع 
السـكني لتطويـره وفـق المخطـط المعتمـد للمشـروع� ويجـري حاليـاً تنفيذ أعمـال البنيـة التحتية 

الفرعيـة للمخطـط ليتـم الانتهـاء منهـا خـلال الربـع الثانـي مـن عـام 2023م بمشـيئة الله�

كافـة  التصاميـم لأول مجمـع سـكني “عمـارات” يشـمل  اسـتكمال  العمـل علـى  ويجـري حاليـاً 
الخدمـات مـن صـالات رياضيـة واجتماعيـة وحمـام سـباحة ومواقـف سـفلية متصلـة بالحديقـة 
المركزيـة مباشـرة ويوفـر المجمـع 264 وحـدة سـكنية� ومـن المخطـط البـدء فـي بيـع الوحـدات 
السـكنية للمرحلـة الأولـى عـن طريـق البيـع علـى الخارطـة ومـن خـلال نظـام وافـي التابع لـوزارة 

الإسـكان خـلال عـام 2023م� 

مشـروع الحـي السـكني الجنوبـي: يسـتهدف المشـروع تطويـر مخطـط سـكني تقـدر مسـاحته بـ 
421,000م2 لتوفيـر وحـدات سـكنية لشـرائح المواطنيـن ذوي الدخـل المتوسـط مـن نـوع شـقق 
سـكنية ووحدات تاون هاوس وتسـتكمل الشـركة حالياً دراسـة المخطط العام للمشروع والدراسات 
الأوليـة بحيـث يضـم أكثـر مـن )3,000( وحـدة سـكنية تتنـوع مـا بين شـقق سـكنية )ثـلاث وأربع 
غـرف، دوبلكـس داخـل العمـارات السـكنية(، وفيـلات تـاون هـاوس مـع توافـر الخدمـات العامـة 
)تعليميـة وصحيـة وترفيهيـة(، وسـيتم تطويـر المشـروع وفقـاً للتوجـه العمراني الجديـد بالمملكة 

القائـم علـى أنسـنة المشـاريع التطويريـة التـي تعتمـد علـى المناطق الخضـراء ومناطق المشـاة�

قطاع العقار التجاري. 4.1أ.
تجـاري / فندقـي: تعمـل الشـركة علـى تطويـر ثلاثـة مشـاريع محوريـة أولها )مشـروع بوابـة المدينة( 
الواقـع بالجـزء الجنوبي كمشـروع فندقي وسـكني يخدم سـكان المدينة والـزوار والمعتمرين والحجاج 
ويقـدم خدمـات الضيافـة والتسـوق والترفيه نظراً لاتصالـه مع محطة قطار الحرمين السـريع وقربه من 
مطـار الأميـر محمـد بـن عبدالعزيـز الدولي والمشـروع الثاني فـي الجزء الشـمالي من مدينـة المعرفة 
)مشـروع الملتقى( والمسـتهدف أن يقدم خدمات الضيافة والتسـوق والترفيه لسـكان المدينة وزوارها 
ويقـع بالقـرب مـن المناطـق المطـورة الأخـرى بصفـة خاصـة مثـل دار الجـوار السـكني وقربـه لأحياء 
المدينـة المنـورة بصفـة عامـة وكذلك )مشـروع جادة العالم الإسـلامي( الـذي يقع بالمنطقـة الجنوبية 
مقابـل محطـة قطـار الحرميـن السـريع مـن الجهـة الغربيـة وعلـى طريـق الأميـر نايـف )الجامعـات( 

كمشـروع فندقـي مخصـص لخدمـة الـزوار والحجـاج والمعتمرين، وتفاصيـل هذه المشـاريع كالتالي:

تجـاري / فندقـي: تعمـل الشـركة علـى تطويـر ثلاثة مشـاريع محورية رئيسـية أولهـا )الملتقـى( الواقع 
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فـي الجزء الشـمالي مـن مدينة المعرفة والمسـتهدف أن يقدم خدمـات الضيافة 
والتسـوق والترفيه لسـكان المدينـة وزوارها ويقع بالقرب مـن المناطق المطورة 
الأخـرى بصفـة خاصـة مثـل دار الجـوار السـكني وقربـه لأحيـاء المدينـة المنورة 
بصفـة عامة والمشـروع الثاني )بوابـة المدينة( الواقع بالجزء الجنوبي كمشـروع 
فندقـي وسـكني يخـدم سـكان المدينـة والـزوار والمعتمريـن والحجـاج ويقـدم 
خدمـات الضيافـة والتسـوق والترفيـه نظـراً لاتصالـه مـع محطـة قطـار الحرميـن 
السـريع وقربـه مـن مطـار الأمير محمد بـن عبدالعزيـز الدولي ومشـروع )جادة 
العالـم الإسـلامي( الـذي يقـع بالمنطقـة الجنوبيـة مقابـل محطة قطـار الحرمين 
السـريع مـن الجهـة الغربيـة وعلـى طريـق الأميـر نايـف )الجامعات( كمشـروع 
بهـذه  يرتبـط  كمـا  والمعتمريـن�   والحجـاج  الـزوار  لخدمـة  فندقـي مخصـص 
المشـاريع المحوريـة مشـاريع أخـرى مجـاورة لهـا تتكامـل معها وتسـتفيد منها، 

وتفاصيـل المشـاريع المحوريـة والمشـاريع المكملـة لهـا كالتالي:

مشاريع منطقة الملتقى 
الرئيسـية  والمحـاور  الملـك عبدالعزيـز  يقـع علـى طريـق  الملتقـى:  مشـروع 
بالمدينـة المنـورة ويمثـل جوهـرة مشـاريع الشـركة ومنطقـة جـذب لقربـه من 
المسـجد النبـوي الشـريف بحوالـي 5 كيلومترات وكذلك اتصاله المباشـر بالطرق 
المحوريـة بالمدينـة المنـورة مثـل طريـق الملـك عبداللـه الدائري الثانـي وقربه 
كذلـك مـن العديـد مـن محفـزات التطويـر البـارزة فـي المدينـة المنـورة مثـل 
محطـة قطـار الحرميـن السـريع التي يبعد المشـروع عنهـا حوالـي 2,9 كيلو متر 
ومسـجد قبـاء الـذي يبعـد عنه حوالـي 6,6 كيلو متـر وكذلك مطـار الأمير محمد 
بـن عبـد العزيـز الدولـي الـذي يبعد عنه المشـروع بحوالـي 10 كيلومتـر� ويأتي 
تطويـر المشـروع كثمـرة تعـاون بيـن صنـدوق التنميـة السـياحي وبنـك الرياض 
ليكـون  تعمـل  التـي  والشـركة  الخاصـة  الاقتصاديـة  والمناطـق  المـدن  وهيئـة 
والمواطنيـن  والمعتمريـن  للـزوار  جديـداً  ومقصـداً  متميـزة  وجهـة  المشـروع 
بالمدينـة المنـورة حيـث تـم تصميمه من قبـل مصمم عالمـي متخصص وعملت 
التصاميـم المقدمـة علـى أن يوفر المشـروع بيئة عمرانية وأسـلوب حيـاة متميز 
يجمـع بيـن التنـزه والتسـوق والسـكن والخدمـات الترفيهيـة ووجهـة اجتماعيـة 
الرئيسـي  التجـاري  والشـارع  السـوق  مثـل  الاسـتخدامات  متعـددة  بمكونـات 
)بوليفـارد( ومحـلات المقاهـي والمطاعـم ومنطقـة تراثية بجانب قطـاع الضيافة 
والترفيـه بالإضافـة إلـى حديقـة عامـة على مسـاحة 65 ألـف متر مربـع تحتضن 
الأنشـطة والبرامـج الترفيهيـة�  ويضم قطـاع الضيافة مزيجاً مـن الغرف والأجنحة 
الفندقيـة والوحـدات السـكنية المخدومـة والمسـاكن ذات العلامـات التجاريـة 
التـي تسـتهدف العائـلات من المملكـة ودول مجلـس التعاون الخليجـي والعالم 
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الإسـلامي� ويجري تطوير المشـروع على مسـاحة 186 ألف متر مربع، وتصل 
المسـاحة الإيجاريـة التجاريـة فيـه لحوالـي 122 ألف متر مربع عنـد اكتمال 
تطويـر جميـع مراحلـه المشـروع مـن خـلال الاسـتخدام الفعال للمسـاحات 
المتاحـة ضمـن معاييـر العلامـات التجاريـة الدوليـة لتطويـر قطـاع الضيافة�

ويصـل عـدد الغـرف الفندقيـة فـي المرحلـة الأولى إلـى 350 غرفـة فئة )5( 
نجـوم تتـم إدارتهـا مـن قبـل “هيلتـون العالميـة” والشـقق السـكنية إلى 64 
وحـدة سـكنية فاخـرة وترتبـط مباشـرة مـع الفنـدق والبوليفـارد والسـوق 
التجـاري ويضيـف موقـع المشـروع قيمـة تنافسـية تـؤدي لتعظيـم عوائـد 
المشـاريع المزمـع إنشـاؤها فـي المناطـق المجاورة أخـذاً في الاعتبـار قربه 
مـن المسـجد النبـوي الشـريف وتميـزه بواجهـة طوليـة تصـل إلـى 450 متر 
علـى طريـق الملـك عبد العزيز الرئيسـي الذي يربط شـرق المدينـة المنورة 

بالمنطقـة المركزيـة ويربطهـا بالطرق الرئيسـية� 

وقـد باشـر مقـاول المشـروع تنفيـذ أعمـال المشـروع خـلال العـام 2021م، 
وتعمـل الشـركة علـى الاسـتفادة القصـوى مـن اتفاقيـة التشـغيل للفنـدق 
تـم  التـي  التنفيـذ  أثنـاء  الفنيـة  الاستشـارية  الخدمـات  تقديـم  واتفاقيـة 
توقيعهـا مـع مجموعـة الهيلتـون العالمية في العمل المشـترك على اسـتيفاء 
ملاحظـات المشـغل الـذي يجـري العمـل معـه علـى توقيـع اتفاقيـة الإدارة 
والتشـغيل للوحـدات السـكنية الفاخـرة�  كمـا تـم توقيـع عدد مـن اتفاقيات 
التأجيـر فـي السـوق التجـاري وعناصـر المشـروع المختلفـة الأخـرى وتأكيد 
الرغبـة لعـدد مـن المسـتأجرين الآخرين بمسـاعدة مستشـارين متخصصين 
فـي القطـاع التجـاري والاسـتثماري ومـن المخطـط الانتهـاء من تنفيـذ كامل 
المرحلـة الأولـى لمشـروع الملتقـى بمكوناتهـا )السـوق التجـاري والفنـدق 

والبـرج السـكني والبوليفـارد( فـي العـام 2025م بمشـيئة اللـه� 

مشـروع الشـقق السـكنية )منـازل الملتقـى(: مجمـع سـكني مغلـق لشـقق 
سـكنية راقيـة يتضمـن 1,513 شـقة سـكنية بمسـاحات مختلفـة مسـتهدف 
مجـاوراً  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة  مـن  الشـمالية  بالمنطقـة  تطويـره 
السـكني علـى مسـاحة مسـطحة  الجـوار  الملتقـى ومجمـع دار  لمشـروع 
تقُـدر بـــ 110 ألـف متـر مربـع تطور لمبانـي متوسـطة الارتفاع )مـن 6 إلى 
8 أدوار( ويخُطـَط لتطويـر المشـروع علـى مراحـل حيـث تشـمل المرحلـة 
الأولـى حوالـي 634 شـقة سـكنية متاحـة لسـكان المدينـة المنـورة والعملاء 
الراغبيـن بوحـدات سـكنية بالمدينـة المنـورة مـن مختلف مناطـق المملكة 
والعالـم الإسـلامي�  وسـيتميز المجمـع بتصميماتـه المعماريـة التـي تحاكـي 
العمـارة الإسـلامية بشـكل حداثـي وعصـري تضـم مناطـق خضـراء ومناطـق 
إنشاءات مشروع الملتقىمشـاة وملاعـب أطفال وجلسـات ومواقف كافية للسـكان مـع حركة مرورية 
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سلسـة تربـط المجمـع بالمسـجد النبـوي مـن خلال وسـائل النقل التـرددي على طريـق الملك عبـد العزيز، 
كمـا يرتبـط المشـروع بالسـوق التجاري والحديقـة المركزية بمشـروع الملتقى� ومن المتوقـع الطرح الأولي 

لبيـع الشـقق السـكنية خـلال العـام 2024م�

مشـروع فنـادق ملتقـى الضيافـة: تقـع مباشـرة علـى طريـق الملـك عبدالعزيـز فـي المنطقـة المجـاورة 
لمشـروع الملتقـى ويتـم العمـل حاليـاً علـى الدراسـات والتصاميـم الأوليـة وبحيـث ترتبط الفنـادق بجميع 
الخدمـات الترفيهيـة والتسـويقية بمشـروع الملتقـى وتشـكل إضافـة أخرى للوحـدات الفندقيـة التي تدعم 
أهـداف وزارة السـياحة لتوفيـر حوالـي )5( آلاف وحـدة فندقيـة تسـاهم في سـد الحاجة المتزايدة بسـوق 
المدينـة المنـورة وبمـا يسـاهم فـي برامـج ومسـتهدفات رؤيـة المملكـة “2030” ويشـكل قيمـة مضافـة 

لقطـاع السـياحة بالمدينـة المنورة�

مشاريع منطقة محطة قطار الحرمين السريع
مشـروع بوابـة المدينـة: يعتبـر مشـروع بوابـة المدينـة أحـد أهـم المشـاريع المتميـزة بمدينـة المعرفـة 
الاقتصاديـة والمدينـة المنـورة بشـكل عـام حيـث تـم تصميـم المشـروع مـن قبـل استشـاري عالمـي وفقـاً 

للمعاييـر الدوليـة لتطويـر المناطـق المرتبطة بمحطـات القطارات من خـلال التركيز على قطاعـات الضيافة 
والتسـوق والنقـل، وتـم تصميـم المشـروع ليرتبـط مباشـرة بمحطـة قطـار الحرميـن مـن الناحيـة الشـرقية 
وعلـى طريـق الأميـر نايـف مـن الجهـة الغربيـة�  وتحتـوي المرحلـة الأولـى مـن المشـروع علـى محطـة 
للباصـات ترتبـط مباشـرة بمحطـة قطـار الحرميـن بالمدينـة المنـورة لخدمـة الـزوار والحجـاج والمعتمرين 
بالإضافـة لمنطقـة تجاريـة وترفيهية وفنـدق�  وتبلغ المسـاحة الإجمالية للمرحلتين الأولـى والثانية 37 ألف 
متـر مربـع تسـتفيد مـن زوار المدينة المنورة ومسـتخدمي محطة قطـار الحرمين السـريع بالمدينة المنورة 

الذيـن يتوقـع أن يصـل عددهـم إلـى 11 مليـون راكـب سـنوياً في عـام 2028م�

يتـم تطويـر المرحلـة الأولـى مـن المشـروع مـن خـلال صنـدوق عقـاري اسـتثماري بـإدارة )شـركة الريـاض 
الماليـة( علـى مسـاحة أرض تقـدر بحوالـي 22 ألف متـر مربع ويبلغ حجم اسـتثمارات المرحلـة الأولى من 
المشـروع حوالـي 630 مليـون ريـال شـاملاً قيمـة الأرض� ويحتـوي المشـروع علـى ثلاثـة مكونـات رئيسـية 
يتمثـل أولهـا فـي تطويـر فنـدق الهيلتـون دبـل تـري فئـة )4( نجـوم بإجمالـي عـدد 325 وحـدة فندقيـة، 
والمكـون الثانـي يضم أسـواقاً ومحـلات تجارية ومطاعم ومنطقـة ترفيهية بإجمالي مسـاحات تأجيرية تصل 
إلـى 22 ألـف متـر مربـع، والمكـون الثالـث محطـة حافلات تتصـل مباشـرة بمحطة القطـار بالإضافـة لعدد 
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800 مواقـف سـيارات لخدمـة الفنـدق والمناطـق التجاريـة بالمشـروع� بحيث 
يشـكل عامـل التكامـل بيـن قطاعات الضيافـة والأسـواق والنقل مرتكـز النجاح 
الرئيسـي للمشـروع ويسـاعد علـى تعظيـم أثـره بالاسـتفادة مـن زيـادة أعـداد 

الـزوار والمعتمريـن ضمـن رؤيـة المملكـة الطموحة للعـام 2030�

ويمثـل الموقـع المتميـز للمشـروع قيمـة مضافـة لمدينـة المعرفـة الاقتصادية 
نظـراً لارتباطـه بمحطـة قطـار الحرمين السـريع وإطلالته المباشـرة على طريق 
الأمير نايف )الجامعات سـابقاً( التي تمنحه سـهولة وصول من الطرق الرئيسـية 
بالمدينـة المنـورة، إضافـة إلـى كونـه أول مشـروع تطوير يرتبـط بمحطة قطار 
علـى مسـتوى المملكـة ممـا يؤهل المنطقـة لتكون مركز جـذب حضري متميز 
بالمدينـة المنـورة�  وقـد تـم البـدء فـي أعمـال التنفيـذ للمشـروع في مسـتهل 
العـام 2022م بإسـناد أعمال التنفيذ لشـركة محمد الراشـد للمقـاولات “ماركو” 
ومـن المخطـط الانتهـاء مـن التنفيـذ والبـدء في تشـغيله فـي الربـع الأول من 

عـام 2024م بمشـيئة الله�    

امتـداد  علـى  المشـروع  يقـع  الثانيـة(:  )المرحلـة  المدينـة  بوابـة  مشـروع 
المرحلـة الأولـى مـن الناحيـة الجنوبيـة غـرب محطـة قطـار الحرميـن السـريع 
ويرتبـط بالمحطـة مـن خـلال المرحلـة الأولـى، وسـيتم تطويـر المشـروع على 
مسـاحة 15 ألـف متـر مربـع ويتوقـع أن يشـكل دعمـاً للمرحلة الأولـى لخدمة 
الأعـداد المتزايـدة مـن الـزوار والمعتمريـن ومسـتخدمي المحطـة بمـا يضيفه 
مـن )350( شـقة فندقيـة كمـا تضيـف الأسـواق والمحـلات التجاريـة فـي هذه 
المرحلـة مسـاحة إيجاريـة قدرهـا )22( ألـف متـر مربـع تضـاف لمكونـات 
المرحلـة الأولـى، ومـن المخطـط الانتهـاء مـن تصاميـم المرحلـة الثانيـة خلال 

العـام 2023م بمشـيئة اللـه� 

مشـروع جادة العالم الإسـامي: يشغل المشروع الجزء الأكبر من مساحة أرض 
المنطقـة الجنوبيـة المجـاورة لمحطة قطـار الحرمين غرب طريـق الأمير نايف 
ويسـتهدف تطويـره منطقـة خدمـات فندقيـة وتجاريـة تمثـل ملتقـى ثقافـات 
العالـم الإسـلامي ويرتبط بالمشـاريع الملاصقـة لمحطة قطار الحرمين السـريع 
ويسـتفيد مـن حركـة النقـل الترددي مـن وإلى المسـجد النبوي الشـريف� من 
الأهـداف الرئيسـية للمشـروع توفير خدمات السـكن الدائم وخدمـات الضيافة 
والفندقـة ومـا يرتبـط بهمـا مـع كافـة الخدمـات المسـاندة المتمثلة فـي مركز 
لاسـتقبال وخدمـة الـزوار وسـاحة ثقافية واجتماعية، وأسـواق تجاريـة متنوعة، 
ومسـتوصفات وعيـادات طبيـة، مـع ممرات مشـاة تربـط جميع أجـزاء الموقع 
وسـاحات خضراء وسـاحة للفعاليات الإسـلامية ومركز ثقافي ومناطق للتسـوق 
بالطابـع المعمـاري المدينـي بالإضافـة إلـى الخدمـات الفندقية لخدمـة الزوار 
والمعتمريـن والحجـاج، مما يخدم الهدف الاسـتراتيجي لبرنامـج خدمة ضيوف 

محطة القطار
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الرحمـن بشـكل مباشـر مـن حيـث تغطيـة العجز فـي عدد الغـرف الفندقيـة في المدينـة المنـورة ومواكبة 

رؤيـة المملكـة 2030 التـي تسـتهدف زيـادة عـدد الـزوار والمعتمريـن والحجاج إلـى 30 مليون زائر سـنوياً 

كمـا تربـط المشـروع وسـائل نقـل متنوعـة وصديقـة للبيئـة�  ويخطـط للمشـروع أن يضم وحـدات فندقية 

فئـة )3( نجـوم بعـدد غـرف فـي حـدود )14( ألف غرفة وشـقق سـكنية يتـم تنفيذهـا على مراحـل بتكلفة 

تطويـر إجماليـة حوالـي )12( مليـار ريـال� وقـد تـم الانتهـاء من المخطـط العام الأولـي للمشـروع والطابع 

المعمـاري ودراسـات الجـدوى ويجـري العمـل مـع المؤسسـات الماليـة لتمويل تنفيـذ المرحلـة الأولى من 

المشـروع التـي تتضمـن حوالـي 5 آلاف وحـدة فندقية و743 وحدة سـكنية إضافة إلى حوالـي 25 ألف متر 

مربع مـن المسـطحات التأجيرية�:

1. القطاع الصحي:
مشـروع مستشـفى المواسـاة: يقـع مستشـفى المواسـاة فـي الجـزء الجنوبـي مـن مدينـة المعرفـة أ. 

الاقتصاديـة جنـوب طريـق الملـك عبدالعزيـز وبالقـرب من الطريـق الدائـري الثاني )طريـق الملك عبد 

اللـه( والـذي شـيدته شـركة المواسـاة للخدمـات الطبية بمسـاحة بنائيـة 56 ألف متر مربـع على الأرض 

المباعـة لهـم بمدينـة المعرفـة الاقتصادية، ويضم المستشـفى 220 سـرير وأقسـاماً تشـخيصية وعلاجية 

وعيـادات تخصصيـة حديثـة بعـدد 60 عيـادة تشـمل جميـع التخصصـات الطبيـة وغرف مرضـى وغرف 

عمليـات بطـراز وأجهـزة متطـورة� كمـا تـم ربط المستشـفى بالطريـق الدائري مباشـرة وبطريـق الملك 
عبدالعزيـز ليسـهل عمليـة الوصـول لـه وقد تـم الافتتـاح الرسـمي في يوليـو 2022م�

القريـة الطبيـة: ضمـن توجـه الشـركة للاسـتفادة مـن تكامـل قطـاع الخدمـات الصحيـة وتركيـزه فـي 	. 
المنطقة الجنوبية ولتعظيم الاسـتفادة من الأراضي المجاورة لمستشـفى المواسـاة والربط مع مشـروع 
جـادة العالـم الإسـلامي والمشـاريع الفندقيـة والسـكنية والتجاريـة بحيـث تسـتفيد منـه جميـع هـذه 
العناصـر، يجـري التفاهـم حاليـاً مـع عـدد مـن المؤسسـات الطبيـة المرموقـة لبحـث اسـتثمارهم فـي 
القريـة الطبيـة بالمنطقـة الجنوبيـة علـى ضـوء التحديـث المسـتمر للمخطـط العـام لتلـك المنطقـة، 
ويشـمل التفاهـم المسـاحات المطلوبـة مـن هـذه المؤسسـات والعناصـر التطويريـة التـي يرغبون في 
إنشـائها مـن حيـث المراكـز العلاجية ومراكـز التأهيـل وخلافه� ويحقق هـذا التوجه توصيات استشـاري 
الاسـتراتيجية بالشـركة الخاصـة بتطويـر مكونـات القطـاع الصحي المختلفة كمشـاريع مكملـة لخدمات 
الـزوار والمعتمريـن وتقديـم خدمـات صحيـة أخـرى إضافيـة متميـزة وأساسـية فـي تطويـر المنتجـات 

الاسـتثمارية المختلفـة بمدينـة المعرفـة�

ضمـن توجـه الشـركة للاسـتفادة مـن تكامـل قطـاع الخدمـات الصحيـة وتركيـزه فـي المنطقـة الجنوبية 	. 
ولتعظيـم الاسـتفادة مـن الأراضـي المجـاورة لمستشـفى المواسـاة والربـط مـع مشـروع جـادة العالـم 
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الإسـلامي والمشـاريع الفندقيـة والسـكنية والتجاريـة بحيـث تسـتفيد منه جميـع هذه العناصـر، يجري 
التفاهـم حاليـاً مـع عدد من المؤسسـات الطبيـة المرموقة لبحث اسـتثمارهم في القريـة الطبية المزمع 
تخطيطهـا فـي المنطقـة الجنوبيـة علـى ضـوء التحديـث المسـتمر للمخطـط العـام لتلـك المنطقـة، 
ويشـمل التفاهـم المسـاحات المطلوبـة مـن هـذه المؤسسـات والعناصـر التطويريـة التـي يرغبون في 
إنشـائها مـن حيـث المراكـز العلاجيـة ومراكـز التأهيـل وخلافـه ومـن بيـن هذه المؤسسـات مستشـفى 
المركـز الطبـي الدولـي� ويحقـق هـذا التوجه توصيات استشـاري الاسـتراتيجية بالشـركة الخاصة بتطوير 
مكونـات القطـاع الصحـي المختلفـة كمشـاريع مكملـة لخدمـات الـزوار والمعتمريـن وتقديـم خدمات 
صحيـة أخـرى إضافيـة متميـزة وأساسـية فـي تطويـر المنتجـات الاسـتثمارية المختلفـة بمدينـة المعرفة�

2. الخدمات:
المقـر الرئيسـي للغرفـة التجاريـة الصناعيـة: تـم بحمـد اللـه قبـل نهايـة العـام 2021م افتتـاح المقـر أ. 

الرئيسـي للغرفـة التجاريـة والصناعيـة للمدينـة المنورة في الجزء الشـمالي الشـرقي من مشـروع مدينة 
المعرفـة الاقتصاديـة بالمنطقـة المقابلـة لمحطـة قطـار الحرميـن السـريع علـى الأرض المملوكـة لهـم 
ضمـن مشـروع مدينـة المعرفـة بمسـاحة 5,532 متـر مربـع، ويمثـل المشـروع ثمـرة نجـاح اتفاقيـة 

التعـاون الاسـتراتيجي بيـن مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة والغرفـة التجاريـة والصناعيـة بالمدينـة المنورة 
التـي يقـوم بموجبهـا الطرفـان بالاسـتفادة المتبادلـة مـن الإمكانيـات المتوفـرة لديهمـا وإطـلاق عـدد 
مـن المبـادرات التدريبيـة والمعرفيـة المشـتركة بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة دعمـاً للشـباب في مجال 

التجـارة وريـادة الأعمـال بالمنطقـة�

محطـة قطـار الحرميـن السـريع بالمدينـة المنـورة: تقـع المحطـة فـي الجـزء الجنوبي لمشـروع مدينة 	. 
المعرفـة الاقتصاديـة� ضمـن الاتفاقيـة الموقعـة مـع المؤسسـة العامـة للخطـوط الحديدية تقوم شـركة 
مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بتطويـر قطعتـي الأرض المملوكـة للشـركة والملاصقتيـن لمحطـة قطـار 
الحرميـن بمشـاريع نوعيـة تخدم مسـتخدمي المحطة ومشـاريع الشـركة على حد سـواء بحيث تتضمن 
محطـة للنقـل )باصـات( ومسـاحات تجاريـة وإداريـة� كمـا يتوقـع أن يسـتفيد المخطـط العـام لمدينة 
المعرفـة الاقتصاديـة مـن مجـاورة محطـة قطـار الحرميـن بالمدينـة المنورة مـن خلال تطويـر عدد من 
المشـاريع الإضافيـة المتصلـة بالمحطـة والتـي تقـدم خدمـات متنوعـة لسـكان وزوار المدينـة المنـورة 
والمعتمريـن والحجـاج تعزيـزاً لرؤيـة المملكـة 2030 التـي تهـدف لزيـادة أعـداد الحجـاج والمعتمرين 
لحوالـي 30 مليـون شـخص والتـي تأمـل الشـركة مـن خلالهـا بـأن تكـون رائـدة فـي تقديـم الخدمـات 

مشروع الملتقى رذيدانس
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المتميـزة لضيـوف الرحمن في المدينة المنورة� كمـا تمثل مخرجات الاتفاقية 
تعـاون شـركة مدينـة المعرفـة الاقتصادية مع مؤسسـات القطاع العـام بهدف 

تحقيـق الرؤيـة وأهدافها�

ثانياً: التوقعات المستقبلية
تتوقـع الشـركة خـلال العـام 2023م مواصلـة عمليـات تطويـر مشـاريعها الحيوية 
الوحـدات  بيـع جميـع  وإكمـال  المدينـة(،  بوابـة  الملتقـى ومشـروع  )مشـروع 
السـكنية نـوع تاون هـاوس ضمن المرحلـة الثانية من مجمع دار الجوار السـكني 
المغلـق والتـي يجـري بيعهـا بنظـام البيـع علـى الخارطـة، إضافـة لبـدء مبيعـات 
الوحـدات السـكنية فـي مخطـط العلياء السـكني )المرحلـة الأولـى( وكذلك البدء 
فـي بيـع الوحدات السـكنية الفاخرة في البرج السـكني بمشـروع الملتقى بجانب 
اسـتكمال تصاميـم المرحلـة الثانية لمشـروع بوابة المدينة ومشـروع جادة العالم 
الإسـلامي�  كمـا تتوقـع طـرح المزيـد مـن منتجـات مشـاريعها التطويريـة الأخرى 
للشـراكة والبيـع لمطوريـن محتمليـن وبصفـة خاصة في مشـروع مخطـط العلياء 
السـكني واسـتكمال التفـاوض مع المسـتثمرين المحتملين في القريـة الطبية في 
المنطقـة الجنوبيـة، كذلـك تتوقع الشـركة البدء في مشـروع سـاحة المدينة الذي 
يوفـر مسـاحات تجاريـة كبيرة علـى طريق الملـك عبد العزيز تسـتهدف عدد من 

العلامـات التجاريـة الكبيرة�

ثالثاً: الملامح الأساسية لأهم القرارات 
أبرز الإنجازات والقرارات:

الافتتاح الرسـمي لمستشـفى المواسـاة بمدينـة المعرفـة الاقتصادية 	�

بسـعة حوالـي )220( سـرير بتشـريف مـن صاحـب السـمو الملكي 

الأمير فيصل بن سـلمان بـن عبدالعزيز أمير منطقة المدينة المنورة�

بـدء الاسـتفادة مـن التسـهيلات البنكيـة بمبلـغ )782( مليـون ريـال من 	�

تنفيـذ  لتمويـل  بالتضامـن  الريـاض  وبنـك  السـياحي  التنميـة  صنـدوق 

مشـروع الملتقى والاسـتعداد للسحب من التسهيلات بداية العام 2022م

إدراج الوحـدات السـكنية ضمـن برنامـج سـكني التابـع لـوزارة الإسـكان 	�

لدعـم الراغبيـن فـي التملـك بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة 

ترسـية عقـد أعمـال مقاولـة تنفيـذ محطـة النقـل الإقليميـة والمحـلات 	�

التجاريـة علـى أرض الشـركة الملاصقـة لمحطـة قطـار الحرمين السـريع 

علـى شـركة محمـد الراشـد للتجـارة والمقـاولات )ماركـو( وبـدء الأعمال 

أول العـام 2022م
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توقيـع مذكـرة تفاهـم مـع مقـام وزارة الاسـتثمار بهـدف بحـث مجـالات التعـاون لتعزيـز وتنميـة 	�

الاسـتثمار فـي مشـاريع مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة�

تدشين فيلا العرض لوحدات التاون هاوس 	�

دعـم مجمـع دار الجوار السـكني باسـتقطاب علامات تجاريـة إضافية لخدمة المجمع مثل أسـواق 	�

التميمي وسـتاربكس بالمجمع�

اسـتكمال تأجير نسـبة %30 من المسـاحات التأجيرية بالسـوق التجاري لمشـروع الملتقى ونسـبة 	�

%36 مـن السـوق التجـاري لمشـروع بوابـة المدينـة والتـي تمثـل أعلـى مـن المخطـط لـه خـلال 

2022م العام 

المعلومات المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها الشركة
)سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق( وسياسة 

إدارة هذه المخاطر ومراقبتها
يتـم التنسـيق المسـتمر بيـن الإدارات العليـا وإدارة المراجعـة الداخلية من جانب ومع استشـاريي الشـركة 
مـن جانـب آخـر لتحديـد المخاطـر التـي تواجه أعمـال الشـركة وتقييمهـا وتحديد درجـة أهميتهـا ومن ثم 
مناقشـة ما يسـتلزم أخذ القرارات بشـأنه من قبل مجلس الإدارة ولجان المجلس الأخرى حسـب الاختصاص�  

إدارة المخاطـر الماليـة: إن أنشـطة الشركـة تعرضهـا إلى مخاطـر ماليـة مختلفـة، وتتضمـن هـذه المخاطر: . 	

مخاطـر السـوق )تشـمل مخاطـر العملـة، مخاطـر أسـعار الفائـدة ومخاطر الأسـعار(، ومخاطـر الائتمان 

السـيولة� ومخاطر 

إن أهـم أنـواع المخاطـر هي مخاطر سـعر الفائدة عـى القيمة العادلـة والتدفقات النقدية ومخاطر الأسـعار 

ومخاطر الائتمان ومخاطر السـيولة�

مخاطـر السـوق: تمثـل مخاطر السـوق مخاطر تعـرض القيمة العادلـة أو التدفقات النقدية المسـتقبلية أ. 
لأداة ماليـة للتقلبـات نتيجـة التغيـرات فـي أسـعار السـوق� تشـتمل مخاطـر السـوق علـى ثلاثـة أنـواع 
مـن المخاطـر: مخاطـر أسـعار الفائـدة ومخاطـر العملات ومخاطر الأسـعار الأخـرى مثل مخاطر أسـعار 

الأسـهم ومخاطر السـلع�

مخاطـر العملـة: هـي مخاطـر تعـرض القيمـة العادلـة أو التدفقـات النقديـة المسـتقبلية للتقلبات . 	أ.
نتيجـة التغيـرات فـي أسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة� إن تعـرض الشـركة لمخاطـر التغيـرات فـي 
أسـعار صـرف العمـلات الأجنبيـة يتعلـق بشـكل أساسـي بالأنشـطة التشـغيلية للمجموعـة )عندمـا 
يتـم تقييـم الإيـرادات أو المصاريـف بعملـة أجنبيـة(� نظـراً لأن الشـركة ليـس لديهـا أي معامـلات 
أو أرصـدة جوهريـة بعمـلات أخـرى غيـر الريـال السـعودي والـدولار الأمريكـي، وبمـا أن الريـال 
السـعودي مرتبـط بالـدولار الأمريكـي، فـإن المعامـلات التـي تجـري بالعمـلات الأجنبيـة لا تعتبـر 

معرضـة لمخاطـرة العمـلات الأجنبيـة بشـكل جوهـري�

مخاطـر سـعر الفائـدة: مخاطـر سـعر الفائـدة تتمثـل فـي التعـرض للمخاطـر المختلفـة المرتبطـة . 2أ.
بتأثيـر التقلبـات في أسـعار الفائدة السـائدة علـى المركز المالي للشـركة والتدفقـات النقدية� تدير 
الشـركة مخاطـر أسـعار الفائدة عبـر المراقبة الدوريـة لمخاطر أسـعار الفائدة لأدواتهـا المالية التي 
تحمـل فائـدة� يتأثـر الربـح أو الخسـارة بإيـرادات تمويـل أعلـى / أقـل علـى ودائع مرابحـة مصنفة 
ضمـن النقـد ومـا يماثلـه نتيجـة للتغيرات في أسـعار الفائـدة� تم إيضاح الحساسـية ضمـن القوائم 

مشروع مخطط العلياء
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الماليـة لأي تغييـر محتمـل معقـول فـي سـعر الفائـدة لأربـاح الشـركة قبـل الضريبة، من خـلال أثر 
معـدل القـروض مع ثبـات جميـع المتغيرات�

مخاطـر الأسـعار: تمثـل مخاطـر الأسـعار المخاطـر الناتجـة عن تذبـذب القيمـة العادلـة للتدفقات . 3أ.
النقديـة المسـتقبلية لأداة ماليـة مـا بسـبب التغيـرات فـي أسـعار السـوق )عـدا تلـك الناشـئة عـن 
مخاطـر عمـولات خاصـة أو مخاطـر العمـلات( سـواء كانـت هـذه التغيـرات نتيجة لعوامـل محددة 
تتعلـق بـأداة ماليـة مـا أو بالجهـة المصـدرة لهـا أو بعوامـل أخـرى توثر علـى كافـة الأدوات المالية 
المشـابهة المتداولـة فـي السـوق� ينشـأ تعـرض الشـركة لمخاطـر سـعر الوحـدة مـن الاسـتثمارات 
التـي تحتفـظ بهـا الشـركة والمصنفة فـي قائمة المركـز المالي الموحـدة بالقيمـة العادلة من خلال 
الربـح أو الخسـارة� تراقـب الشـركة الأسـعار عـن كثـب من أجـل إدارة مخاطـر الأسـعار الناتجة عن 

الاسـتثمارات فـي الصندوق�

مخاطـر الائتمـان: تمثـل مخاطـر الائتمـان المخاطـر الناتجـة عن اخفـاق طرف ما فـي الوفـاء بالتزاماته 	. 
ممـا يـؤدي إلـى تكبـد الطـرف الأخـر خسـارة ماليـة� تنشـأ تركـزات المخاطـر عنـد مزاولـة عـدد مـن 
الأطـراف المقابلـة لنشـاطات عمل مماثلة أو نشـاطات في نفـس المنطقة الجغرافيـة أو وجود خصائص 
اقتصاديـة لديهـم قـد تؤثر علـى قدرتهم علـى الوفـاء بالتزاماتهم التعاقديـة للحد من التعـرض المخاطر 
الائتمـان، قامـت الشـركة بتطويـر عمليـة الموافقـة الرسـمية حيـث يتـم تطبيـق حـدود الائتمـان علـى 
عملائهـا� كمـا تقـوم الإدارة بمراقبـة مسـتمرة لمخاطـر الائتمـان تجـاه العمـلاء وتقوم بتكويـن مخصص 
مقابـل الأرصـدة المشـكوك فـي تحصيلهـا� 
يتـم إيـداع النقـد لـدى بنـوك ذات تصنيـف 
ائتمانـي مرتفـع، والاسـتثمار المحتفـظ بـه 
بالتكلفـة المطفأة لدى الحكومة السـعودية 
التـي لديهـا تصنيـف ائتمانـي A+� لا توجـد 
الائتمـان  مخاطـر  فـي  جوهريـة  زيـادة 
للنقـد فـي الأرصـدة البنكيـة والاسـتثمارات 
المحتفـظ بهـا بالتكلفـة المطفـأة حيـث لا 
الائتمانيـة  التصنيفـات  فـي  تراجـع  يوجـد 
التصنيفـات  بسـبب  المقابلـة�  للأطـراف 
الإيجابيـة وعـدم حصول أي زيـادة جوهرية 
الخسـارة  تظـل  الائتمـان،  مخاطـر  فـي 
وبالتالـي  الأولـى،  المرحلـة  فـي  الائتمانيـة 
تعتبـر الخسـارة الائتمانيـة المتوقعـة علـى 
مـدى 12 شـهراً غيـر جوهريـة على الشـركة 
والاسـتثمارات  يماثلـه  ومـا  للنقـد  بالنسـبة 

المحتفـظ بهـا بالتكلفـة المطفـأة� 

الذمـم المدينـة التجاريـة وموجـودات العقـود مسـتحقة مـن العمـلاء الذيـن خضعـوا لتقييـم الجـدارة 
الائتمانيـة قبـل تنفيـذ العقـود ذات الصلـة وليس لديهم تاريخ في التخلف عن السـداد� تحتفظ الشـركة 
بملكيـة العقـارات المباعـة لهـؤلاء العمـلاء وسـيتم تحويل هـذه الملكية إلـى العملاء عند سـداد جميع 
الأرصـدة مـن العمـلاء� وفقـاً للشـروط التعاقديـة، يحـق للمجموعة بيـع هـذه العقارات لأطـراف أخرى 
وتحصيـل أرصدتهـا القائمـة فـي حـال تخلف العمـلاء عن السـداد� وعليه، فـإن الذمم المدينـة التجارية 
وموجـودات العقـود مضمونـة بالكامـل مقابـل هـذه العقـارات� قيمـة هـذه العقـارات أعلـى بكثير من 
الذمـم المدينـة التجاريـة القائمـة وموجـودات العقـود� وعليـه، فـإن الخسـارة بافتـراض التخلـف عـن 
السـداد ليسـت جوهريـة، وبالتالـي فـإن تعـرض الشـركة لمخاطر الذمـم المدينـة التجاريـة وموجودات 
العقـود غيـر جوهـري�  لا يوجـد تركيـز كبيـر لمخاطـر الائتمـان فيمـا يتعلـق بالذمـم المدينـة التجارية 

وموجـودات العقـود، ويتـم تخفيـف المخاطر بسـبب العوامـل المذكورة�

مخاطـر السـيولة: إن مخاطـر السـيولة هـي مخاطـر أن تواجـه منشـأة مـا صعوبـات فـي تأميـن 	. 
السـيولة اللازمـة للوفـاء بالالتزامـات المتعلقـة بـالأدوات الماليـة� قـد تنتـج مخاطـر السـيولة عـن 
عـدم القـدرة علـى بيـع أحـد الموجـودات الماليـة بسـرعة وبقيمة تقـارب قيمتهـا العادلـة، وتدار 
مخاطـر السـيولة عـن طريـق التأكـد بشـكل دوري مـن توفـر سـيولة كافيـة مـن خـلال تسـهيلات 
ائتمانيـة للوفـاء بالالتزامـات المسـتقبلية� علـى سـبيل المثـال، قد تنشـأ تركيزات مخاطر السـيولة 
مـن شـروط سـداد المطلوبـات المالية أو مصـادر القروض أو الاعتماد على سـوق معينـة يتم فيها 

تحقيـق الموجودات السـائلة�

2. مخاطر زيادة أسعار مواد البناء 
تسـند الشـركة أعمـال المقـاولات لمشـاريعها المختلفـة بمـا فـي ذلـك توريـد المـواد الخـام ضمـن عقـود 
متكاملـة إلـى مقاوليـن سـعوديين بتكاليف تتماشـى مـع الموازنـات التقديريـة الموضوعة لكل مشـروع إلا 
أن الزيـادة المضطـردة فـي أسـعار مـواد البنـاء بعـد انتهـاء دراسـات جـدوى المشـاريع نتيجـة عوامـل غير 

متوقعـة قـد تشـكل أحـد مخاطـر ارتفـاع تكاليـف تنفيذ المشـاريع�

3. مخاطر عدم توفر العمالة:
تعتمـد الشـركة فـي تنفيـذ أعمال مقـاولات مشـاريعها علـى شـركات المقاولة السـعودية المحليـة، وتواجه 
هـذه الشـركات بعـض الأحيـان نقصـاً في العمالـة بسـبب ارتفاع التكاليـف مما يتسـبب في ارتفاع الأسـعار 

وضغطـاً فـي الجدول الزمنـي لتنفيذ المشـاريع�

رابعاً: المؤشرات المالية وتحليلاتها 
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

لا ينطبـق حيـث إن مشـروع الشـركة يقـع بمدينة واحـدة )المدينة المنورة( وإن إيرادات الشـركة الرئيسـية 
تتكـون مـن تطويـر عقـارات بهـدف اسـتثمارها من قبل الشـركة أو مـن قبل مطوريـن وإيرادات اسـتثمارية 

مـن حصـص تملكها الشـركة فـي مشـاريع حيوية داخل المشـروع��
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رسم بياني لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة 

مقارنة نتائج الأعمال أو أصول وخصوم الشركة )000 ريال(:

مجموع الأصول

3,301,664

3,340,2993294,198,

3,508,734

3,263,058

الأصول غير 
المتداولة

2,295,871

2,650,7522,883,315

3,166,417

2,881,411

805,793

689,548410,883

342,317

401,647

الأصول 
المتداولة

20182019202020212022

20182019202020212022

102,544

123,573
355,817

125,183

71,380

مجموع 
الخصوم

23,636

18,468

62,993

282,693 الخصوم غير 
المتداولة 9,332

الخصوم 
المتداولة

78,908

105,105

73,124

62,047

62,190

	. مقارنة الأصول والخصوم في شكل جدول:

8	920	202020	2022202ريال

342,316,788410,882,756401,646,840689,547,563805,792,826الأصول المتداولة

3,166,417,2592,883,315,4282,861,411,2272,650,751,5392,495,871,213الأصول غير المتداولة

3,508,734,0473,294,198,1843,263,058,0673,340,299,1023,301,664,039إجمالي الأصول

73,124,09562,189,96262,047,281105,105,07378,908,138الخصوم المتداولة

282,692,87062,992,6319,332,24318,468,34423,636,010الخصوم غير المتداولة

355,816,965125,182,59371,379,524123,573,417102,544,148إجمالي الخصوم

مقارنة نتائج الأعمال:

8	920	202020	2022202ريال

56,686,59342,454,283112,936,069151,760,33471,121,206الإيرادات

)57,858,594()105,398,098()88,399,271()31,983,740()38,666,604(تكاليف الإيرادات

18,019,98910,470,54324,536,79846,362,23613,262,612مجمل الربح/ الخسارة

)35,536,627(18,144,589)25,837,585()22,528,742()18,836,026(صافي الربح/ الخسارة

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشـغيلية عن نتائج السـنة السـابقة أو أي توقعات أعلنتها الشـركة

التغيرات )+( أو )-(التغير	2022202ريال

14,232,310زيادة56,686,59342,454,283المبيعات/ الإيرادات

-6,682,864نقصان)31,983,740()38,666,604(تكلفة المبيعات/ الإيرادات

7,549,446زيادة18,019,98910,470,543مجمل الربح

-23,423,773نقصان8,325,09531,748,868إيرادات تشغيلية أخرى

686,238-زيادة)56,598,060()57,284,298(مصروفات تشغيلية أخرى

-16,560,565زيادة)14,378,649()30,939,214(الربح)الخسارة(التشغيلي
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إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج 
التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي 

توقعات أعلنتها الشركة

المسـددة والمسـتحقة لسـداد أي زكاة أو ضرائـب أو رسـوم أو أي  النظاميـة  المدفوعـات  بيـان بقيمـة 
مسـتحقات أخـرى ولـم تسـدد حتـى نهايـة الفتـرة الماليـة السـنوية، مـع وصـف موجـز لهـا وبيان أسـبابها�

البيان ريال

2022م

وصف موجز لها
بيان 

الأسبا	 المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

وفقاً للنظامالزكاة الشرعية وفقاً للوعاء الزكوي-99�8,003,772الزكاة

وفقاً للنظامضريبة مفروضة عى بعض عمليات الشركة-76�1,093,108الضريبة

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

وفقاً للنظامرسوم التأمينات لموظفي الشركة-39�2,100,328

وفقاً للنظامرسوم حكومية للتأشيرات والجوازات -32,500تكاليف تأشيرات وجوازات

وفقاً للنظامرسوم رخص العمل-417,800رسوم مكتب العمل

رسوم هيئة المدن والمناطق 
الاقتصادية الخاصة

وفقاً للنظامرسوم الإشراف السنوي عى الشركة-3,000,000
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خامساً: الشركات التابعة والزميلة ونشاطاتها الرئيسة وبلد التأسيس:

اسم الشركةم
رأس المال
)مليون 
ريال(

إجمالي
أسهم/حصص 

رأس المال

نسبة 
الملكية

)مباشرة 
وغير 

مباشرة(

نشاطها 
الرئيس

الدولة 
المحل 
الرئيس 
لعملياتها

دولة 
التأسيس 
وممارسة 
النشاط

التطوير %1010,000100المعرفة العقارية المحدودة	.
السعوديةالسعوديةالعقاري

منشآت المعرفة العقارية 2.
التطوير %11,000100المحدودة

السعوديةالسعوديةالعقاري

مشاريع المعرفة العقارية 3.
التطوير %6331,000100المحدودة 

السعوديةالسعوديةالعقاري

التطوير %21,42,140,000100مكارم المعرفة للضيافة المحدودة4.
السعوديةالسعوديةالعقاري

الغراء العالمية للتطوير العقاري 5.
التطوير %467,746,776,50080المحدودة

السعوديةالسعوديةالعقاري

صندوق الرياض المالية للتطوير 6.
وحدات 220العقاري – بوابة المدينة

التطوير %68,82صندوق
السعوديةالسعوديةالعقاري

 

شـركة المعرفـة العقاريـة المحـدودة: تأسسـت بهـدف تطويـر مشـاريع عقاريـة داخـل مدينـة المعرفة أ. 
الاقتصاديـة برأسـمال )50( مليـون ريـال بهـدف تطوير المرحلـة الأولى من الحي السـكني المغلق الذي 
تمتلكـه الشـركة داخـل مشـروع مدينة المعرفـة الاقتصادية الـذي يعتبر أول حي سـكني مغلق بالمدينة 
المنـورة ويطلـق عليـه اسـم )دار الجـوار( وتتكـون المرحلـة الأولـى من 206 فيـلا اسـتكملت تماماً وتم 
تسـليهما لسـاكنيها وتقـوم هذه الشـركة في الوقـت الحالي بعمليـات الصيانة وتقديم خدمـات المرافق 

بمشـروع دار الجوار�

شـركة منشـآت المعرفـة العقاريـة المحدودة: تأسسـت بغرض تطوير العقـارات المسـتصلحة والأراضي 	. 
الأخـرى فـي المـدن الاقتصاديـة أو فـي غيرهـا وإدارة وصيانـة وتشـغيل العقـارات والمراكـز السـكنية 
والتجاريـة والمنشـآت والمراكـز الصحيـة والتعليميـة ويتوقـع أن تسـاهم هذه الشـركة فـي تملك أصول 

عقاريـة داخـل مشـروع مدينـة المعرفـة الاقتصادية� 

شـركة مشـاريع المعرفـة العقاريـة المحـدودة: تـم تأسيسـها بغـرض تطويـر العقـارات المسـتصلحة 	. 
والأراضـي الأخـرى فـي المـدن الاقتصاديـة أو فـي غيرهـا وإدارة وصيانـة وتشـغيل العقـارات والمراكـز 
السـكنية والتجاريـة والمنشـآت والمراكـز الصحيـة والتعليميـة وقـد تمكنـت الشـركة خلال عـام 2013م 
مـن الاسـتحواذ علـى نسـبة %80 مـن رأسـمال شـركة الغـراء العالميـة للتطويـر العقـاري التـي تمتلـك 

أراضـي مسـاحتها مليونـي متـر مربـع داخـل مشـروع مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة�

شـركة مـكارم المعرفـة للضيافـة المحـدودة: تأسسـت بهـدف إقامـة وتملـك وإدارة مجمعـات متكاملة د. 
مـن فنـادق وأجنحـة فندقية ومكاتب ومحـلات تجارية وقاعات متعددة الاسـتخدام ضمـن نطاق مدينة 
المعرفـة الاقتصادية، وتسـتخدم الشـركة حاليـاً ككيان قانوني يتملك مشـروع الملتقى بمكوناته المشـار 

لهـا ضمـن هـذا التقرير، بمـا يمنح المشـروع المرونة فـي الهيكلة المالية والتشـغيلية للمشـروع�

شـركة الغـراء العالميـة للتطويـر العقـاري المحـدودة: تمتلك الشـركة صكـوك أراضي مجاورة لمشـروع 	. 
مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة بمسـاحة قدرهـا مليونـي متـر مربع، وقد تأسسـت الشـركة برأسـمال قدره 
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467 مليـون ريـال، ويتمثـل نشـاط الشـركة فـي شـراء العقـارات بقصـد تطويرهـا واسـتثمارها بالبيـع أو 
التقسـيط أو التأجيـر لصالـح الشـركة ومقـاولات المبانـي السـكنية والتجاريـة والصناعيـة والخدمـات 
التجاريـة وخدمـات البنيـة التحتيـة� تمتلـك الشـركة محفظة الأراضـي الواقعة فـي الجـزء الجنوبي على 
مسـاحة مليونـي متـر مربـع والتـي تتميـز بملاصقـة محطـة قطـار الحرميـن السـريع وهـو الأمـر الـذي 
يعظـم مـن قيمتهـا الاسـتثمارية، ومن ضمن المشـاريع التي يجـري تنفيذها والأخرى التي يتم اسـتكمال 
دراسـاتها الاقتصاديـة مشـروع بوابـة المدينـة ومشـروع جادة العالم الإسـلامي ومشـروع الحي السـكني 

الجنوبـي والتـي ورد ذكرهـا بالتفصيـل ضمـن مشـاريع الشـركة في هـذا التقرير� 

تفاصيل أدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة
لا توجد أدوات دين أو فئة أخرى من الأسهم أصدرتها الشركات التابعة� 

سادساً: الموارد البشرية والمساهمة الاجتماعية للشركة
الموارد البشرية

تولـي الشـركة لتوظيـف الكـوادر الوطنيـة وتوطيـن الوظائف 
اهتمامـاً كبيراً كما تقوم بتدريـب الموظفين الحاليين لتطوير 
مهارتهـم المهنيـة والمعرفيـة، كمـا أنها طـورت برامج تدريب 
ينتهـي بالتوظيـف لحديثـي التخـرج لمـدة 24 شـهر وذلـك 
لخريجي الهندسـة المدنية، الهندسـة المعمارية والتخصصات 
الماليـة والمحاسـبية لكسـب ولاء هـؤلاء الخريجيـن وضمـان 
اسـتقرارهم الوظيفـي وتدرجهـم المهنـي بعـد انتهـاء فتـرة 
المناسـبة  البيئـة  الشـركة  وفـرت  كذلـك  مباشـرة�  التدريـب 
للـكادر النسـائي للعمـل بالشـركة ويعمـل لديهـا حاليـاً عدداً 
كبيـراً مـن الشـابات السـعوديات المؤهـلات� كذلـك تتعـاون 
لتقديـم  المنـورة  بالمدينـة  الجامعـات  مـع جميـع  الشـركة 
لطـلاب  المـدة  وطويلـة  قصيـرة  وتنويريـة  تدريبيـة  برامـج 
هـذه الجامعـات� ونتيجة لالتزام الشـركة بتعيين السـعوديين 
قـد تـم تصنيفهـا ضمـن النطـاق البلاتينـي فـي أنظمـة وزارة 

المـوارد البشـرية والتنميـة الاجتماعيـة� 

المسؤولية الاجتماعية 
بمدينـة  “هبـة”  داون  لمتلازمـة  المنـورة  المدينـة  جمعيـة 
المعرفـة الاقتصاديـة: ضمـن مسـاهمة الشـركة الاجتماعيـة 
خصصـت الشـركة قطعـة أرض بمسـاحة )2,400( متـر مربـع 
المدينـة  لجمعيـة  الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة  بمشـروع 
المنـورة لمتلازمـة داون “هبـة” بسـعر تأجيـري رمـزي لمـدة 
طويلـة لإقامـة المركـز الرئيسـي للجمعيـة بمنطقـة المدينـة المنـورة عليهـا حيـث تهتـم الجمعيـة ببرامـج 
التأهيـل والتعليـم والدمـج للأطفـال المصابيـن بهـذا المـرض وتقـدم لهـم خدمـات التربية الخاصـة والعلاج 
الطبيعـي والوظيفـي والتخاطـب والنطـق وخدمـات نفسـية واجتماعيـة كتهيئـة للمراحـل الأولى مـن أعمار 
هـؤلاء الأطفـال سـعياً لدمـج أكبـر عدد منـم بالفصـول التعليميـة والمهنيـة بجانب تقديـم المركـز لدورات 
“اليـوم العالمـي  تثقيفيـة وتأهيليـة للأمهـات ومحاضـرات توعويـة للمجتمـع كمـا يرعـي المركـز سـنوياً 
لمتلازمـة داون”� ويمثـل تخصيـص الشـركة لهـذه الأرض خدمـة منهـا لمجتمـع المدينة المنـورة بصفة عامة 
ودعمـاً لعمـل الجمعيـة الخيرية الأولـى المتخصصة للعناية بأطفـال متلازمة داون بمنطقـة المدينة المنورة 

للاهتمـام بهـذه الفئـة الغاليـة علـى المجتمـع�

متحـف السـيرة النبويـة والحضـارة الإسـامية بمدينـة المعرفـة الاقتصاديـة: خصصـت الشـركة قطعة أرض 
بمسـاحة حوالـي )11,500( متـر مربـع علـى سـبيل الإيجار طويل الأمد بسـعر رمـزي لإقامة المقر الرئيسـي 
لمتحـف السـيرة النبويـة والحضـارة الإسـلامية بتمويـل وإشـراف مـن رابطـة العالـم الإسـلامي، بالتفاصيـل 

المذكـورة ضمـن التقرير� 
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جمعيـة المدينـة للتوحـد “تمكـن”: خصصـت الشـركة قطعـة أرض بمسـاحة حوالـي )1,650(م2  متـر مربع 

علـى سـبيل الإيجـار طويـل الأمد بسـعر رمزي لإقامة المركز الرئيسـي لجمعيـة التوحد والـذي يعنى بتقديم 

الخدمـات اللازمـة لأطفـال التوحـد وتأهيلهم بهـدف دمجهم فـي المجتمع� 

صنـدوق المبـادرات التنمويـة: تسـاهم الشـركة كراعـي فضـي لمـدة ثـلاث سـنوات قابلـة للتجديـد- 

فـي صنـدوق المبـادرات التنمويـة الـذي أطلقتـه أمـارة المدينـة المنورة تحـت مظلة مؤسسـة جائزة 

المدينـة المنـورة انطلاقـاً من حرص الإمـارة لتفعيل دور ومسـاهمات الجهات الداعمة فـي المبادرات 

التنمويـة لتحفيـز ودعـم المبـادرات بمـا يتوافـق مـع رؤيـة المملكـة 2030 واسـتراتيجية المنطقـة 

وبمـا يسـهم فـي تحقيـق أثـر مسـتدام لتنميـة المجتمـع والاقتصـاد والبيئـة ويحقـق الأثـر التنمـوي 

المسـتدام للجوانـب الاجتماعيـة والاقتصاديـة والبيئيـة لمنطقـة المدينـة المنـورة مـن خـلال تفعيـل 

الشـراكة التنمويـة المسـتدامة بين القطـاع العام والخاص وغير الربحي وتبني الدراسـات واسـتقطاب 

الكفـاءات اللازمـة لتحقيـق التنميـة المسـتدامة وتوحيـد الجهـود بيـن القطـاع العـام والخـاص وغيـر 

التنمويـة  للاسـتراتيجية  المقـدم وفقـاً  الدعـم  التنمويـة وتوظيـف  للمشـاريع والمبـادرات  الربحـي 

بمنطقـة المدينـة المنورة�

كمـا تحـرص الشـركة منـذ بداياتهـا على المسـاهمة والمشـاركة في إطـلاق عدد مـن المبـادرات الاجتماعية 

والمعرفيـة بالتعـاون مـع العديـد مـن الجهـات الحكوميـة والخاصـة في سـبيل الارتقـاء بالنواحـي المعرفية 

المعرفـة  إقامـة فعاليـات متنوعـة فـي ديـوان  المنـورة مـن خـلال  المدينـة  والاجتماعيـة لسـكان وزوار 

ومتحـف دار المدينـة ومعهـد مدينـة المعرفـة للقيـادة والريـادة، كمـا تمثـل مدينـة المعرفـة الاقتصاديـة 

الشـريك المعرفـي للغرفـة التجاريـة الصناعيـة بالمدينة المنـورة وضمن هذه الشـراكة والتعـاون مع الأمارة 

والجامعـات بالمدينـة المنـورة تـم إطـلاق وتنظيم عدد مـن المبـادرات والفعاليات خلال الفتـرات الماضية� 

ومـن بيـن المبـادرات والفعاليـات الآتي:

التعـاون مـع جمعيـة البـر بالمدينـة المنـورة بمنحهـم فرص للإعـلان عن برامـج الجمعيـة الخيرية 	�

علـى اللوحـات الخاصـة بالشـركة علـى طريـق الملـك عبدالعزيـز وذلـك للمسـاهمة فـي تحقيـق 

أهـداف الجمعيـة فـي خدمـة أهالـي طيبـة الطيبة�

تعمـل الشـركة مـع العديد من الجامعات بالمدينة لاسـتقطاب المتدربيـن وتصميم برامج مخصصة 	�

لهـم بشـكل متـوازن لتكـون لهـا فاعلية كبيرة فـي تأهيلهـم للانخراط فـي الحياة العمليـة في بيئة 

تتناسـب مع تخصصاتهم وتسـاهم في تطوير مهاراتهم بالإضافة إلى بناء اسـتراتيجية خاصة لجذب 

واسـتقطاب الكفـاءات الوطنية المؤهلـة وتطوير إمكانياتها بهدف إعداد قادة مؤهلين للمسـتقبل�

دعـم الطالبـات والطـلاب بكليـة الهندسـة قسـم التصميـم الداخلـي بجامعـة الأميـر مقـرن بـن 	�

عبدالعزيـز مـن خـلال دعوتهـم للشـركة وتقديـم التجـارب الواقعيـة لهـم مـن قبـل المستشـارين 
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والمهندسـين بالشـركة بالمشاريع التي يجري تنفيذها لتحقيق الأهداف المشتركة في قطاع التطور 

العقـاري والعمرانـي فـي سـبيل المسـاهمة فـي خدمـة المجتمـع وتلبيـة احتياجات سـوق العمل�

المسـاهمة فـي رعايـة العديـد من المؤتمـرات والمعارض في مجـال أعمال الشـركة وتقديم الدعم 	�

لبعـض الجمعيات الخيريـة بالمدينة المنورة�

سابعاً: آليات حوكمة الشركة
تحـرص الشـركة علـى تطبيـق قواعـد الحوكمـة ومـا يصـدر عـن الجهـات وتعمـل باسـتمرار وتحـت إشـراف 
مجلـس الإدارة ولجـان الشـركة علـى تحديـث أنظمتهـا وسياسـاتها بما يحقـق مصالح العمل ويعـزز مصلحة 

مسـاهمي الشـركة والأطـراف ذات العلاقة�

وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.
ضمن حقوق المسـاهمين العامة التي كفلها النظام الأساسـي للشـركة بما فيها نشـر المعلومات اللازمة، فإن 
الشـركة وبناءً على نظامها الأساسـي تتبع سياسـة محددة في توزيع الأرباح، حيث يتم توزيع أرباح الشـركة 
الصافيـة السـنوية، بعـد خصـم جميـع المصروفـات العموميـة وغيرهـا مـن المصروفـات على النحـو التالي: 

يجنـب عـشرة بالمائـة )10 %( من الأرباح الصافية لتكويـن الاحتياطي النظامي للشركـة ويجوز للجمعية . 	

العامـة العاديـة وقـف هـذا التجنيب متى بلـغ الاحتياطي المذكور )30 %( مـن رأس المال المدفوع� 

يجـوز للجمعيـة العامـة العاديـة أن تقـرر تكويـن احتياطيات أخرى، وذلـك بالقدر الـذي يحقق مصلحة . 2

الشركـة أو يكفـل توزيـع أرباح ثابتـة قدر الإمكان عى المسـاهمين� وللجمعية المذكـورة كذلك أن تقتطع 

مـن صـافي الأربـاح مبالغ لإنشـاء مؤسسـات اجتماعيـة لعاملي الشركـة أو لمعاونة ما يكـون قائم من هذه 

المؤسسـات لخدمـة المجتمع أو لمبادرات دعـم وتحفيز الموظفين�

يـوزع مـن الباقـي بعـد ذلـك أرباحاً للمسـاهمين نسـبة لا تقل عـن %1 مـن راس المال المدفـوع بموجب . 3

توصيـة مـن مجلـس الإدارة وفقـاً لمـا تقتضيـه الأنظمـة بهـذا الشـأن مـع مراعـاة الفقـرة )2( مـن المـادة 

)76( مـن نظـام الشركات� 

يجـوز للشركـة توزيـع أربـاح مرحليـة عى مسـاهميها بشـكل نصـف أو ربع سـنوي وفقـاً للضوابط التي . 4

تحددهـا الجهـات المختصة� 

وحدات الدار وحدات الدار
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ضوابط توزيع الأرباح:
يحصـل المسـاهم علـى حصتـه فـي الأربـاح وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة الصادر بشـأن توزيـع الأرباح أ. 

تاريـخ  القـرار  ويبيـن  مرحليـة،  أربـاح  بتوزيـع  القاضـي  الإدارة  مجلـس  قـرار  أو  المسـاهمين،  علـى 
الاسـتحقاق وتاريـخ التوزيـع� وتكـون أحقيـة الأربـاح سـواء النقديـة أو أسـهم المنحـة لمالكـي الأسـهم 
المسـجلين بسـجلات الشـركة لـدى مركـز إيـداع الأوراق الماليـة بنهايـة تـداول يـوم انعقـاد الجمعيـة 

العامـة للمسـاهمين التـي تقـر توزيـع تلـك الأربـاح�

يسـتحق المسـاهم حصتـه فـي الأربـاح وفقـاً لقـرار الجمعيـة العامـة الصـادر فـي هـذا الشـأن ويبيـن 	. 
القـرار تاريـخ الاسـتحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسـهم المسـجلين في سـجلات 

المسـاهمين فـي نهايـة اليـوم المحدد للاسـتحقاق�

تلتـزم الشـركة عنـد اتخاذ قـرار توزيع الأرباح بالإفصاح والإعلان عن ذلك فـوراً ووفقاً لما تقضيه الأنظمة�	. 

يتضمـن تقريـر مجلس الإدارة السـنوي المقدم للجمعية العامة للشـركة نسـب الأرباح التـي تم توزيعها د. 
علـى المسـاهمين خـلال الفتـرات المختلفـة مـن السـنة الماليـة إضافـة إلـى نسـبة الأربـاح المقتـرح 

توزيعهـا فـي نهايـة السـنة الماليـة وإجمالي هـذه الأرباح�

بخصـوص توقيـت دفـع الأربـاح، يقـوم مجلـس الإدارة بتنفيـذ قـرار الجمعيـة العامـة فـي شـأن توزيـع 	. 
الأربـاح عـل المسـاهمين المقيديـن خـلال )15( يومـاً مـن تاريـخ اسـتحقاق هـذه الأربـاح المحدد في 

قـرار الجمعيـة العامـة، أو فـي قـرار مجلـس الإدارة القاضـي بتوزيـع أربـاح مرحليـة� 

يتـم قيـد توزيـع الأربـاح على حسـاب الأرباح المبقـاة المتراكمة من السـنوات السـابقة أو الاحتياطيات و. 
الاتفاقيـة أو كليهمـا، وعلـى الشـركة أن تراعـي التسلسـل والانتظـام فـي كيفيـة ونسـب توزيـع الأربـاح 
حسـب الإمكانيـات والسـيولة المتوفـرة لدى الشـركة، وعلى مجلـس الإدارة الإفصاح والإعلان عن نسـب 

الأربـاح الدوريـة المنتظمـة التـي يتقـرر توزيعها على المسـاهمين فـي مواعيدها�

بخصـوص توزيـع الأربـاح للأسـهم الممتـازة، إذا لـم توزع أربـاح عن أي سـنة مالية، فإنه لا يجـوز توزيع ز. 
أربـاح عـن السـنوات التاليـة إلا بعـد دفـع النسـبة -المحـددة وفقـاً لحكـم المـادة )114( مـن نظـام 
الشـركات لأصحـاب الأسـهم الممتـازة عـن هذه السـنة� وإذا فشـلت الشـركة فـي دفع النسـبة المحددة 
وفقـاً لحكـم المـادة )114( مـن نظـام الشـركات مـن الأربـاح مـدة ثـلاث سـنوات متتاليـة، فإنـه يجـوز 
للجمعيـة الخاصـة لأصحـاب هـذه الأسـهم، المنعقـدة طبقاً لأحـكام المـادة )89( من نظام الشـركات أن 
تقـرر إمـا حضورهـم اجتماعـات الجمعيـة العامة للشـركة والمشـاركة في التصويـت، أو تعييـن ممثلين 
عنهـم فـي مجلـس الإدارة بما يتناسـب مع قيمة أسـهمهم في رأس المـال، وذلك إلى أن تتمكن الشـركة 

مـن دفـع كل أربـاح الأولويـة المخصصـة لأصحـاب هذه الأسـهم عن السـنوات السـابقة�

تكوين مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية:
تكويـن المجلـس وتصنيـف أعضائـه ووظائفهـم الحاليـة والسـابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم وأسـماء الشـركات 
داخـل المملكـة أو خارجهـا التـي يكـون عضـو مجلـس إدارة الشـركة عضـواً فـي مجالـس إدارتهـا الحاليـة 

والسـابقة أو مـن مديريهـا وأسـماء أعضـاء اللجـان والإدارة التنفيذيـة ومؤهلاتهـم وخبراتهـم:

العامـة أ.  الجمعيـة  تعينهـم  عضـواً   )11( مـن  الشـركة  إدارة  مجلـس  يتكـون  الإدارة:  مجلـس  أعضـاء 
لمـدة لا تزيـد عـن ثـلاث )3( سـنوات وقـد تـم انتخـاب مجلـس الإدارة للـدورة الحاليـة التـي بـدأت 
فـي 2021/7/28م مـن قبـل الجمعيـة العامـة للمسـاهمين فـي اجتماعهـا المنعقـد فـي 2021/6/27م، 
ويضـم البيـان التالي أسـماء أعضـاء المجلـس الحاليين وتصنيف عضويتهـم ووظائفهم الحالية والسـابقة 
ومؤهلاتهـم وخبراتهـم وأسـماء الشـركات التـي يمثلـون عضويـة مجالـس إداراتهـا والتي مثلـوا عضويتها 

فـي السـابق داخـل وخـارج المملكـة:

وحدات الدار
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المؤهلات:
درجـة الماجسـتير فـي إدارة الأعمـال مـن أمريكا عـام 1986م، ودرجـة البكالوريـوس في العلـوم الإدارية من 

جامعـة الرياض عـام 1979م

الخبرات:
خبـرات إداريـة وماليـة وعسـكرية ودبلوماسـية مـن خـلال تولـي مناصـب قياديـة رفيعـة وتأسـيس 

شـركات والمشـاركة فـي مجالـس إداراتهـا

الوظائف السابقة:
لواء ركن متقاعد بوزارة الدفاع، مؤسس ومدير شركات تجارية خاصة

الوظائف الحالية:
متقاعد

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخـل المملكـة: )شـركة ميدسـينا الطبيـة، مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة مركـز الأمير سـلطان الحضاري، 

مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة النهلة للتجـارة والمقـاولات، مسـاهمة مقفلة(، 

خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخـل المملكـة: )مجموعـة صافـولا، مدرجة(، )الشـركة السـعودية للصناعات الدوائية والمسـتلزمات 

الطبيـة سـبيماكو ـ الدوائيـة، مدرجة(، )شـركة البحر الأحمر لخدمات الإسـكان، مدرجة(، )ِشـركة كنان 

الدوليـة للتطوير العقـاري، مقفلة(
خار	 المملكة: -

الأستاذ أمين بن محمد شاكر
)عضو غير تنفيذي(

رئيس مجلس الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذية

المؤهلات:
شـهادة الدكتـوراة فـي الهندسـة وإدارة المشـاريع، جامعـة دنـدي – المملكـة المتحـدة فـي عـام 1993م وشـهادة 

الماجسـتير فـي الهندسـة وإدارة المشـاريع، جامعـة جـورج واشـنطن – فـي عـام 1989م، وشـهادة البكالوريـوس فـي 

الهندسـة المعماريـة، كليـة العمـارة والتخطيـط، جامعـة الملـك سـعود فـي عـام 1985م�

الخبرات:
خبرات متنوعة في مجال تطوير وإدارة المشاريع والهندسة المعمارية وإدارة المشروعات�

الوظائف السابقة:
وكيـل جامعـة الملك سـعود للمشـاريع، بروفيسـور بكلية العمارة والتخطيط جامعة الملك سـعود/ مستشـار مشـاريع 

لعـدد مـن الجهـات الحكوميـة منها أمانـة منطقة الريـاض ووزارة التربيـة والتعليم وجامعـة القصيم ورئيسـاً لعدد من 

اللجـان المشـرفة على أعمـال الدراسـات والتصاميم لعدد مـن المدن الجامعيـة بالمملكة�

الوظائف الحالية:
الأمين العام لمؤسسة الملك عبدالله بن عبدالعزيز لوالديه للإسكان التنموي

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة:)شركة الغراء العالمية للتطوير العقاري المحدودة(

خار	 المملكة: - 

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:)شركة مدرار العامة للإنشاءات المحدودة(، )شركة المعرفة العقارية المحدودة(

خار	 المملكة: -

الأستاذ الدكتور أحمد بن حسن العرجاني
عضو غير تنفيذي 

نائب رئيس مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية
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الأستاذ صالح بن محمد بن لادنا
)عضو غير تنفيذي( 

عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية

المؤهلات:
درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من كلية بورنموث الدولية في بورنموث بالمملكة المتحدة في عام 1976م

الخبرات:
خبرات مالية واستثمارية متراكمة�

الوظائف السابقة:
المدير العام لقسم العقارات بشركة محمد بن لادن/ نائب الرئيس الأعلى لمجموعة بن لادن�

الوظائف الحالية:
المدير العام لشركة إدارة وإنماء المشاريع العقارية المحدودة

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
السـعودية  هيجرفيلـد  هوتـا  )شـركة  مدرجـة(،  مسـاهمة  والتعميـر،  للإنشـاء  مكـة  )شـركة  المملكـة:  داخـل 
الاقتصاديـة  المعرفـة  مدينـة  مطـوري  )شـركة  المحـدودة(،  المشـروبات  لصناعـة  السـهم  )شـركة  المحـدودة(، 

مقفلـة( مسـاهمة  الموانـئ،  تطويـر  )شـركة  مقفلـة(،  مسـاهمة  العقـاري،  للتطويـر  كنـان  )شـركة  المحـدودة(، 

خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخـل المملكـة: )شـركة أرض مدينـة جـازان الاقتصاديـة، مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة الخبيـر للاستشـارات الماليـة، 
مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة إعمـار، مسـاهمة مدرجـة(، )شـركة مدينـة الملك عبداللـه الاقتصاديـة، مسـاهمة مدرجة(، 

)شـركة البحـر الأحمـر العالميـة، مدرجة((
خار	 المملكة: -

المهندس عمر بن عبدالعزيز الزبن
عضو غير تنفيذي

عضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذية

المؤهلات:
دورة فـي تمويـل الشـركات مـن كلية لندن للأعمـال في عام 2016م، ماجسـتير إدارة أعمال الجامعـة الأمريكية بيروت 

2006م، بكالوريوس هندسـة صناعية جامعة الملك سـعود 1995م��

الخبرات:
خبـرة تزيـد عـن خمسـة وعشـرين عامـاً فـي إدارة وتأسـيس الشـركات والتركيز علـى كفاءة اسـتخدام الاصـول وموارد 

المنشـأة ورفع المؤشـرات الحيوية للمنشـأة الملموسـة والغير ملموسة وخبرة في إدارة الاسـتثمارات والأسواق المالية�

الوظائف السابقة:
العمل في العدد من الشركات الصناعية والاستثمارية واللوجستية�

الوظائف الحالية:
إدارة عدد من الشركات

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة:  )شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب، مساهمة مقفلة(، )شركة الطيران السعودية 

الخليجية، مساهمة مقفلة(

خار	 المملكة:-

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: -

خار	 المملكة: -
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الدكتور علي بن صديق الحكمي
)عضو غير تنفيذي( 

عضو مجلس الإدارة ولجنة الترشيحات والمكافآت، 

رئيس لجنة المسؤولية

المؤهلات:
دكتـوراة فـي علـم النفـس فـي عام 1991م وماجسـتير فـي علم النفـس الصناعـي والتنظيمي في عـام 1986م وكلاهما 

مـن جامعـة أوريجيـن – أمريـكا، وبكالوريـوس علـم النفـس في عـام 1982م من جامعـة الإمام محمد بن سـعود�

الخبرات:
خبرات أكاديمية وعملية في مجال الإدارة في القطاعات الحكومي، والخاص، وغير الربحي�

الوظائف السابقة:
عضـو هيئـة التدريـس جامعـة الإمـام محمـد بـن سـعود الإسـلامية، مديـر عـام القيـاس والتقويـم والوكيـل المسـاعد 

للتطويـر التربـوي بـوزارة التعليـم، مديـر عـام شـركة العبيـكان للأبحـاث والتطويـر، مدير عام مشـروع الملـك عبدالله 

لتطويـر التعليـم العـام، الرئيـس التنفيـذي لشـركة تطوير للخدمـات التعليميـة، الأمين العام لمؤسسـة الملـك عبدالله 

بـن عبدالعزيـز العالمية للأعمـال الإنسانية-سـابقاً�

الوظائف الحالية:
أعمال استشارية 

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: -شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب المحدودة

خار	 المملكة: -  

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخـل المملكـة: )الشـركة المتقدمـة للبتروكيماويات – مسـاهمة مدرجة(، )شـركة مـدارس رحـاب المعرفة الأهلية 

المحـدودة(، )شـركة أضـواء المعرفـة المحدودة(، )شـركة الغراء العالميـة للتطوير العقـاري المحدودة(

خار	 المملكة: -

الأستاذ زياد بن محمد مكي التونسي
)عضو مســـتقل( 

عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات:
ماجسـتير، الأوراق الماليـة والاسـتثمار، جامعة ريدنغ بريطانيـا، عام 1996م، بكالوريـوس، إدارة الأعمال، جامعة الملك 

سـعود، عام 1991م�

الخبرات:
خبرات في مجال الإدارة التنفيذية والإدارة المالية والتمويل�

الوظائف السابقة:
نائـب الرئيـس ومديـر العمليـات، المديـر التنفيذي للماليـة مجموعة الفيصلية، مستشـار الاسـتثمار المصرفية الخاصة، 

مجموعة سـامبا المالية�

الوظائف الحالية:
المدير التنفيذي – مجموعة الفيصلية

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخـل المملكـة: )البنـك الأهلـي السـعودي، مسـاهمة مدرجـة(، )شـركة فيليبـس السـعودية، مسـاهمة مقفلـة(، 
)شـركة الصافـي دانـون، مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة أكسنشـر، مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة لافانـا القابضـة، مسـاهمة 

مقفلـة(، )شـركة أوج القابضـة - محـدودة(، )شـركة منصـة رقميـة لتقنيـة المعلومـات، مسـؤولية محـدودة(، )شـركة 

تمكيـن، مسـاهمة مقفلـة(، )شـركة فارمـا العالميـة- مقفلـة(، )شـركة طبية القابضـة(،  )شـركة ألفا لخدمات التشـغيل 

المحـدودة(، )شـركة الإلكترونيـات الحديثـة المحـدودة\(

خار	 المملكة: )شـركة سـاكفيل كابيتال، مسـاهمة(، )شـركة نوا كابيتال، مسـاهمة(، )شـركة أكسنشـيا، مسـاهمة(، 
)شـركة مسـتثمرو السـعودية الرواد، مساهمة(

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
خار	 المملكة: )سامبا كابيتال، مساهمة مدرجة(

خار	 المملكة: -)شركة سوليدير العالمية، مساهمة مقفلة(،
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الأستاذ الدكتور جاسم بن شاهين الرميحيا
)عضو مســـتقل(

عضو المجلس، رئيس لجنة المراجعة، عضو لجنة الترشيحات 

والمكافآت، عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية

المؤهلات:
دكتـوراة فـي المحاسـبة، جامعـة دنـدي، بريطانيـا عـام 1997، وماجسـتير المحاسـبة من جامعـة ميـزوري، أمريكا في 

عـام 1989م، وبكالوريـوس العلـوم المحاسـبية، جامعـة الملك سـعود بالرياض عـام 1984��

الخبرات:
الأعمـال� وتميـز  المنظمـات  وبنـاء  الشـركات  وحوكمـة  والقيـادة  المحاسـبة  فـي  وعمليـة  أكاديميـة  خبـرات 

الوظائف السابقة:
أسـتاذ مسـاعد، جامعـة الملك سـعود، رئيس قسـم المحاسـبة ونظم المعلومـات الإداريـة، جامعة الملك فهـد للبترول 

والمعـادن، نائـب الرئيـس للشـؤون الماليـة والإدارية، شـركة أبنـاء فيصل محمد القحطاني - مسـاهمة مقفلـة، الرئيس 

التنفيـذي لشـركة اتحـاد المقـاولات السـعودية -مسـاهمة مقفلة، نائـب الرئيس للشـؤون الإدارية والتطويـر التنظيمي 

لشـركة الشـلوي العالميـة -مسـاهمة مقفلة، الرئيـس التنفيذي لشـركة رازن المعرفية، ذات مسـؤولية محدودة�

الوظائف الحالية:
مستشار مالي وإداري مستقل

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخـل المملكـة: )عضـو مجلس إدارة، صندوق الأسـهم السـعودية، مسـاهمة مقفلة(، )عضو مجلـس إدارة، صندوق 

مشـاركة ريـت، مسـاهمة مقفلـة(، وعضـو لجـان مراجعـة بعـدد مـن شـركات المسـاهمة المدرجـة )شـركة أسـمنت 

الشـرقية، شـركة المتحـدة للإلكترونيـات( وعضـو لجـان مراجعـة بعدد من الشـركات المسـاهمة المقفلة: شـركة بندة، 

شـركة الراجحـي إخوان��

خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة:)عضو مجلس إدارة، شركة الأولى للتمويل، مساهمة مقفلة(

خار	 المملكة: - )عضو مجلس إدارة شركة الأولى للتمويل، مساهمة مقفلة(

الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل
)عضو مســـتقل(

عضو المجلس، عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية

المؤهلات:
بكالوريوس إدارة أعمال جامعة واشنطن، سياتل، أمريكا، 1977م�

الخبرات:
خبرات إدارية ومالية واستثمارية متنوعة�

الوظائف السابقة:
إدارة شركات واستثمارات�

الوظائف الحالية:
رئيس مجلس الإدارة – شركة المكونات المتحدة الدولية المحدودة

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: -
خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخـل المملكة:)عضـو مجلـس إدارة البنـك اللبنانـي التجـاري، مسـاهمة مقفلة(،)عضـو مجلـس إدارة ورئيس لجنة 

الحوكمـة شـركة جـدة للتنميـة والتطويـر العمراني، مسـاهمة حكومية(

خار	 المملكة: -
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الدكتور وليد بن محمد العيسى
)عضو غير تنفيذي(

عضو مجلس الإدارة، نائب رئيس اللجنة التنفيذية

المؤهلات:
دكتـوراة فـي المحاسـبة مـن جامعـة ولايـة بنسـلفانيا – أمريكا فـي عـام 2009م وماجسـتير إدارة الأعمال مـن جامعة 

كاليفورنيـا لـوس أنجلـس – أمريـكا فـي عـام 2003م ودبلـوم فـوق الجامعـي فـي الماليـة مـن جامعـة كاليفورنيـا فـر 

بيركلـي – أمريـكا فـي عـام 2001م ودبلـوم فـوق الجامعـي فـي إدارة الأعمـال مـن جامعـة كاليفورنيـا فـرع بيركلي – 

أمريـكا فـي عـام 2000م وبكالوريـوس الهندسـة الكهربائيـة مـن جامعة الملـك فهد للبتـرول والمعـادن – الظهران في 

1997م� عام 

الخبرات:
المشاركة في تنفيذ العديد من البحوث العلمية الجامعية والتدريس الجامعي في جامعات دولية، أستاذ محاسبة 

مساعد في كلية الدراسات العليا الإدارية بباريس فرنسا، المشاركة في عضوية العديد من مجالس إدارات الشركات 

المساهمة، خبرة في الاستثمار والتطوير العقاري�

الوظائف السابقة:
الرئيـس التنفيـذي للاسـتثمار – شـركة أصيلـة للاسـتثمار، أسـتاذ محاسـبة مشـارك – كليـة الدراسـات العليـا الإداريـة، 

فرنسـا� باريس 

الوظائف الحالية:
نائب رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب شركة أصيلة للاستثمار )مساهمة مقفلة(

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخل المملكة: )شركة طيبة للاستثمار – مساهمة مدرجة(، )شركة سابك للمغذيات الزراعية – مساهمة مدرجة(، 
)شركة أصيلة للاستثمار مساهمة مقفلة(، شركة العقيق للتنمية العقارية المحدودة، شركة أصيلة للضيافة المحدودة، 

شركة أصيلة للصيانة والتشغيل المحدودة، شركة الغراء العالمية للتطوير العقاري المحدودة، شركة مكارم المعرفة 

للضيافة المحدودة، شركة برج أصيلة للخدمات الفندقية المحدودة (

خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: )شركة هرفي للخدمات الغذائية – مدرجة(، )الشركة العربية للمناطق السياحية، مساهمة مقفلة(، 
)شـركة واحـة الأليـاف الزجاجيـة، مسـاهمة مقفلـة(، )الشـركة السـعودية للضيافـة التراثيـة – نـزل، مسـاهمة مقفلة(

خار	 المملكة: -

المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم 
 عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات:
شـهادة البكالوريوس في الهندسـة الصناعية من جامعة الملك عبد العزيز بجدة في عام 1991م والعديد من الدورات 

التدريبيـة داخـل وخـارج المملكـة فـي الإدارة وتطويـر الإسـتراتيجيات والتسـويق وإدارة المـوارد البشـرية والماليـة��

الخبرات:
أكثر من 30 عاماً في إدارة الأعمال، تطوير وتنفيذ الإستراتيجيات وتطوير وتسويق المنتجات في قطاعات المنتجات 

الاستهلاكية والتطوير العقاري والتجزئة��

الوظائف السابقة:
الرئيـس التنفيـذي لشـركة إعمـار المدينـة الاقتصادية خـلال فترة التأسـيس ثم المديـر التنفيذي للتسـويق والمبيعات�  

المديـر العـام للسـعودية بشـركة المنتجـات الحديثة )بروكتر آنـد جامبل( �

الوظائف الحالية:
عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة كنان – )مساهمة مقفلة(

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً

داخـل المملكـة: شـركة كنـان الدوليـة للتطويـر العقـاري )مسـاهمة مقفلـة(، شـركة إدارة وتطويـر مركـز الملـك 
عبداللـه المالـي )مسـاهمة مقفلـة(، عضـو لجنـة الاسـتثمار لمشـروع حديقـة الملـك سـلمان وعضـو لجنـة الاسـتثمار 
لمشـروع المسـار الرياضـي التابعيـن لإدارة الهيئـة الملكيـة لمدينـة الريـاض، وعضـو اللجنـة الوطنيـة العقاريـة فـي 

مجلـس الغـرف وعضـو فـي مجلـس التطويـر العمرانـي بغرفـة جـدة�
خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً

داخـل المملكـة: )شـركة النهدي الطبية )مسـاهمة مقفلة( شـركة دار التمليـك للتمويل العقاري )مسـاهمة مقفلة( 
وعضـو في اللجنة التأسيسـية لمشـروع أب تـاون جدة (

خار	 المملكة: -
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الأستاذ وليد بن خالد فطاني 
عضـو مجلـس الإدارة ، عضـو لجنـة الترشـيحات والمكافـآت 

)اعتبـاراً مـن 28 يوليـو(

المؤهلات:
درجة بكالوريوس العلوم في المحاسبة في العام 1993م من جامعة ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية�

الخبرات:
خبرة طويلة في مجالات الاستثمار والعمل المصرفي وفي الإدارة التنفيذية�

الوظائف السابقة:
الرئيـس التنفيـذي لشـركة السـعودي الفرنسـي كابيتـال، مديـر عـام الخزينـة ومستشـار أسـواق المـال والاسـتثمارات، 

مديـر عـام بنـك دويتشـه فـي المملكـة العربيـة السـعودية، مديـر مجموعـة الخزينـة البنـك السـعودي الفرنسـي��

الوظائف الحالية:
الرئيس التنفيذي لمجموعة صافولا )شركة مساهمة مدرجة(

الشركات التي يكون عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - حالياً
داخـل المملكـة: )عضـو مجلـس إدارة شـركة المراعـي )مسـاهمة مدرجـة( وشـركة هرفـي للخدمـات الغذائيـة 
)مسـاهمة مدرجة( وشـركة بنده للتجزئة )مسـاهمة مقفلة( وشـركة صافولا للأغذية )مسـاهمة مقفلة( وشـركة عافية 

العالميـة )مسـاهمة مقفلـة( والشـركة المتحـدة للسـكر )مسـاهمة مقفلـة)، وشـركة كنـان الدوليـة للتطويـر العقـاري 

مقفلة( )مسـاهمة 

خار	 المملكة: -

الشركات التي كان عضواً في مجلس إدارتها أو من مديريها - سابقاً
داخل المملكة: 

خار	 المملكة: -

65
شركة مدينة المعرفة الاقتصادية
التــقــــريــر السنــــــوي للعــام 2020

الأستاذ أحمد بن عبدالجواد رضا
عضو لجنة المراجعة

)عضو خارجي(

المؤهلات:
ماجستير وبكالوريوس العلوم في هندسة نظم المعلومات، جامعة جورج مايسن أمريكا،  �

الخبرات:
خبرة واسعة في العمل المالي وأعمال المراجعة الداخلية والتدقيق والتحليل المالي ومجال التحكيم في الأمور 

المالية والمحاسبية�

الوظائف السابقة:
مستشـار أعمال، إرنسـت ويونغ، شـريك ومؤسـس شـركة تيم ون لخدمات الاستشـارات الاسـتثمارية، الشريك المؤسس 

والرئيس التنفيذي شـركة الحلول المتقدمة، ومؤسـس وشـريك لعدد من الشـركات الاستشـارية بالمملكة��

الوظائف الحالية:
مستشار / شريك مؤسس مانهاتن كابيتال�
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الأستاذ مدحت بن فريد توفيقا
عضو لجنة المراجعة 

عضو خارجي

المؤهلات:
بكالوريـوس علـوم، جامعـة بلمونـت، الولايـات المتحدة الأمريكية في العام 1989م، برنامج سـيتي بنك آسـيا والمحيط 

الهـادئ )تأهيل فني(، شـهادة مكافحة غسـيل الأموال �

الخبرات:
خبرات في مجال المراجعة والمراجعة الداخلية والالتزام لدى كبرى الشركات بالمملكة

الوظائف السابقة:
العمل لدى مجموعة سامبا المالية لمدة 24 سنة في عدة وظائف منها رئيس قسم تحويل الأموال، مدير الالتزام، 

مدير المراجعة الداخلية

الوظائف الحالية:
تأسيس شركة إرساء لحلول الأعمال للاستعانة بمصادر خارجية تتولى مسؤولية إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي، 

عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار )مساهمة مقفلة(، الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة، عضو لجان مراجعة 

بعدد من الشركات منها شركة الاتصالات السعودية، شركة جرير للتسويق، شركة أوج القابضة�

الأستاذ علي بن عاصم بركات
عضو لجنة المراجعة

)عضو خارجي(

المؤهلات:
بكالوريـوس علـوم، جامعـة بلمونـت، الولايـات المتحدة الأمريكية في العام 1989م، برنامج سـيتي بنك آسـيا والمحيط 

الهـادئ )تأهيل فني(، شـهادة مكافحة غسـيل الأموال ���

الخبرات:
خبرات في مجال المراجعة والمراجعة الداخلية والالتزام لدى كبرى الشركات بالمملكة��

الوظائف السابقة:
العمل لدى مجموعة سامبا المالية لمدة 24 سنة في عدة وظائف منها رئيس قسم تحويل الأموال، مدير الالتزام، 

مدير المراجعة الداخلية

الوظائف الحالية:
تأسيس شركة إرساء لحلول الأعمال للاستعانة بمصادر خارجية تتولى مسؤولية إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي، 

عضو مجلس إدارة شركة رنا للاستثمار )مساهمة مقفلة(، الشركة الوطنية للإنتاج الثلاثي للطاقة، عضو لجان مراجعة 

بعدد من الشركات منها شركة الاتصالات السعودية، شركة جرير للتسويق، شركة أوج القابضة�
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ملحوظـة: جميـع أعضـاء مجلـس الإدارة الآخريـن الممثليـن باللجان تمت الإشـارة إلى مؤهلاتهـم وخبراتهم 
مشـار إليهـا فـي الفقـرة )أ( أعـلاه مـن هـذا البنـد، كمـا أن تفاصيـل عضويـة اللجـان ضمـن الفقـرة التاليـة 

الخاصـة بلجـان المجلس�

لجان مجلس الإدارة 
وصـف مختصـر لاختصـاص اللجـان ومهامهـا ورؤسـائها وأعضائهـا وعـدد اجتماعاتهـا وتواريـخ انعقادهـا 

وبيانـات الحضـور للأعضـاء لـكل اجتمـاع

للشـركة لجـان متخصصـة تـم تشـكيل عضويتهـا مـن قبـل أعضـاء المجلـس وأعضـاء خارجييـن مـن ذوي 
الخبـرات والتخصصـات وقـد ورد ذكرهـا وأهدافهـا ومهامهـا والإطـار العام لعملهـا ضمن لوائحهـا المعتمدة 
مـن قبـل مجلـس الإدارة والجمعيـة العامـة للمسـاهمين التي تحـدد صلاحياتهـا وإجراءات عملهـا ويتضمن 

البيـان التالـي جـزءاً مـن اختصاصاتهـا� واللجـان كالتالي:

لجنة المراجعة:أ. 
تختـص لجنـة المراجعـة بالمراقبـة علـى أعمال الشـركة والتحقق من سـلامة ونزاهة التقاريـر والقوائم 
الماليـة وأنظمـة الرقابـة الداخليـة، وفـي سـبيل ذلـك لهـا حق الاطـلاع على سـجلات الشـركة ووثائقها 
وطلـب أي إيضـاح أو بيـان مـن أعضـاء مجلـس الإدارة أو الإدارة التنفيذيـة، كمـا يجـوز لهـا أن تطلـب 
مـن مجلـس الإدارة دعـوة الجمعية العامة للشـركة للانعقاد إذا أعاق مجلـس الإدارة عملها أو تعرضت 
الشـركة لأضرار أو خسـائر جسـيمة� وتسـاعد اللجنة كل مجلس الإدارة في الإشـراف على التزام الإدارة 
التنفيذيـة بالأنظمـة والمعاييـر والقوانيـن المحاسـبية والمالية والنظـر في العمليـات المحققة لها من 
حيـث دراسـة قوائـم الشـركة الماليـة الأوليـة والسـنوية قبل عرضهـا على مجلـس الإدارة وإبـداء رأيها 
والتوصيـة فـي شـأنها لضمـان نزاهتهـا وعدالتهـا وشـفافيتها ودراسـة أي مسـائل مهمّة أو غيـر مألوفة 
تتضمنهـا التقاريـر المالية� كما تقوم بدراسـة السياسـات المحاسـبية المتبعة في الشـركة والتحقق من 
التقديـرات المحاسـبية فـي المسـائل الجوهريـة الـواردة فـي التقاريـر الماليـة بجانب البحـث في أي 
مسـائل يثيرهـا المديـر المالـي للشـركة أو مسـؤول الالتـزام أو مراجـع الحسـابات� كمـا تقوم بدراسـة 
مراجعـة نظـم الرقابـة الداخليـة وإدارة المخاطـر ودراسـة تقاريـر المراجعـة الداخلية ومتابعـة تنفيذ 
الإجـراءات التصحيحيـة للملحوظـات الـواردة فيهـا والرقابـة والإشـراف علـى أداء وأنشـطة المراجـع 
الداخلـي وإدارة المراجعـة الداخليـة فـي الشـركة� وتتضمـن مهامهـا كذلـك التوصيـة لمجلـس الإدارة 
بترشـيح مراجعـي الحسـابات وعزلهـم وتحديـد أتعابهـم وتقييـم أدائهـم والتحقـق مـن اسـتقلالهم 
ومراجعـة نطـاق عملهـم وشـروط التعاقـد معهـم ومـدى فعاليـة أعمـال المراجعـة، ومراجعـة خطـة 
مراجـع حسـابات الشـركة وأعمالـه والتحقق من عـدم تقديمه أعمـالاً فنية أو إدارية تخـرج عن نطاق 
أعمـال المراجعـة� كمـا تجتمـع مـع مراجـع حسـابات الشـركة وتقوم بالـرد على استفسـاراته ودراسـة 
تقاريـره وملاحظاتـه علـى القوائـم الماليـة ومتابعـة مـا اتخِـذ بشـأنها� كمـا تقـوم اللجنـة بمراجعـة 
نتائـج تقاريـر الجهـات الرقابيـة والتحقـق من اتخاذ الشـركة الإجـراءات اللازمـة بشـأنها، والتحقق من 
التـزام الشـركة بالأنظمـة واللوائـح والسياسـات والتعليمـات ذات العلاقة ومراجعة العقـود والتعاملات 
المقتـرح أن تجريهـا الشـركة مـع الأطـراف ذوي العلاقـة، وتقديـم مرئياتهـا حيـال ذلـك إلـى مجلـس 

الإدارة ورفـع مـا تـراه مـن مسـائل تـرى ضـرورة اتخـاذ إجـراء بشـأنها إلـى مجلـس الإدارة مـع إبـداء 
توصياتهـا بالإجـراءات التـي يتعيـن اتخاذها�

 يـرأس اللجنـة عضـو مجلـس إدارة مسـتقل وجميـع أعضائهـا مختصـون بالشـئون الماليـة والمحاسـبية 
وليـس مـن بينهـم عضـو تنفيـذي� وضمـن مهامهـا قامـت اللجنة خلال عـام 2022م بالإشـراف والتنسـيق 
علـى عمليـات المراجعـة الداخلية والخارجية والإشـراف علـى عمل عدد من الاستشـاريين الذين يقدمون 
خدماتهـم للشـركة فـي مجـال اختصـاص اللجنـة وذلـك بهـدف التحقق مـن مـدى فاعلية وكفـاءة أنظمة 

وإجراءات الرقابة الداخلية� وفيما يلي أسماء أعضاء اللجنة وسجل حضور الاجتماعات:
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عضو مجلس رئيس اللجنةد� جاسم شاهين الرميحي
مستقل



عضو خارجيعضو أ� أحمد عبدالجواد رضا

عضو خارجيعضو أ� علي عاصم بركات

عضو خارجي عضوأ� مدحت فريد توفيق

بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

لجنة الترشيحات والمكافآت: 	. 
تختـص اللجنـة بـ: اقتراح سياسـات ومعايير واضحة للعضوية في مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذية والتوصية 

للمجلـس بترشـيح أعضـاء فيـه وفقـاً للسياسـات والمعاييـر المعتمـدة� وتعـد وصفـاً للقـدرات والمؤهـلات 

المطلوبـة لعضويـة المجلس وشـغل وظائف الإدارة التنفيذيـة، وتحديد الوقت 

الـذي يتعيـن على العضو تخصيصه لأعمـال مجلس الإدارة� كما تقوم بالمراجعة 

السـنوية للاحتياجـات اللازمـة مـن المهـارات أو الخبـرات المناسـبة لعضويـة 

المجلـس ووظائـف الإدارة التنفيذيـة� كما تقوم بمراجعـة هيكل مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذيـة وتقديـم التوصيـات في شـأن التغييرات التـي يمكن إجراؤها 

والتحقق بشـكل سـنوي من اسـتقلال الأعضاء المسـتقلين، وعدم وجود تعارض 

لديهـم ووضـع وصـف وظيفـي للأعضـاء التنفيذييـن والأعضـاء غيـر التنفيذيين 

والأعضـاء المسـتقلين وكبـار التنفيذييـن وكذلـك وضـع الإجـراءات الخاصة في 

حـال شـغور مركـز أحـد أعضـاء مجلـس الإدارة أو كبـار التنفيذييـن، تحديـد 

جوانـب الضعـف والقـوة فـي مجلـس الإدارة، واقتـراح الحلـول لمعالجتهـا بما 

يتفـق مـع مصلحـة الشـركة� كما تختـص اللجنة بإعداد سياسـة مكافـآت أعضاء 

مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عـن المجلـس والإدارة التنفيذيـة ورفعها إلى 

مجلـس الإدارة للنظـر فيهـا تمهيداً لاعتمادها مـن الجمعية العامـة والإجراءات 

الأخـرى المرتبطـة بالمكافـآت الـواردة بلائحـة عملها� وتقـوم اللجنـة بالتوصية 

لمجلـس الإدارة بمكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة واللجـان المنبثقـة عنـه وكبار 

التنفيذييـن بالشـركة وفقـاً للسياسـة المعتمـدة� وفيما يلي أسـماء أعضاء اللجنة وسـجل حضـور اجتماعاتها 

خـلال العـام 2022م وملخص لأبـرز مهامها:

الرابعالثالثالثانيالأولسجل حضور الاجتماعات

المنصب الاسم
الصفةباللجنة
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يو
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 2
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دي
 	

8

رئيس الأستاذ زياد بن محمدمكي التونسي
اللجنة

عضو مجلس مستقل

عضو مجلس غير تنفيذيعضو الدكتور علي بن صديق الحكمي

عضو مجلس غير تنفيذيعضوالأستاذ وليد بن خالد فطاني

عضو مجلس مستقلعضو المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

عضو مجلس مستقلعضو الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

اللجنة التنفيذية	. 
تسـاعد اللجنـة مجلـس الإدارة فـي القيـام بالأعمـال والمهـام 
التـي يكلفهـا بهـا مـن أجـل ضمـان سـير ومتابعـة عمليـات 
الشـركة ومـن ذلـك المشـاركة فـي وضـع الخطـط والأهداف 
الاسـتراتيجية، تقييـم المقترحـات المقدمة من إدارة الشـركة 
لمثـل هـذه الخطـط مثـل مراجعـة وتقييـم الخطـة السـنوية 
والموازنـة التقديريـة ووضع التوصيـات بخصوصها لاعتمادها 
الخطـط  تنفيـذ  علـى  والإشـراف  الإدارة  مجلـس  قبـل  مـن 
الماليـة، والإداريـة، والفنية، اللازمة لتسـيير أعمال ومشـاريع 
الشـركة بصفة دورية ومراجعة الدراسـات والعقـود والأعمال 
والاسـتثمارات الرأسمالية وغير الرأسـمالية التي تتم لمصلحة 
الشـركة، والموافقـة عليهـا، واعتمادهـا فـي حـدود الميزانيـة 
والصلاحيـة المعتمـدة كمـا تقـوم اللجنـة بمسـاعدة مجلـس 
الإدارة في تنفيذ مهامه المتعلقة بأنشـطة الاسـتثمار وتحديد 
أهـداف وأغـراض وأسـس الاسـتثمار الأمثـل والإشـراف علـى 
إدارة أصول الشـركة وتكون للجنـة الاختصاصات والصلاحيات 

المضمنـة فـي لائحتهـا أو الأخـرى التـي يمنحها لها مجلـس الإدارة بموجب قـرار أو توجيه يصـدر في حينه� 
ويحـق للمجلـس تعديـل هـذه الصلاحيـات بمـا يخدم أغـراض الشـركة� جميع أعضـاء اللجنة غيـر تنفيذيين 
بمجلـس الإدارة ويحملـون خبـرات إدارية وقيادية متميزة في إدارة الشـركات والمشـاريع واتخـاذ القرارات� 

وفيمـا يلـي أسـماء أعضـاء اللجنة وسـجل حضـور اجتماعاتها:
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)5	()4	()3	()2	()		()0	()9()8()7()6()5()4()3()2()	(سجل حضور الاجتماعات
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رئيس أ� أمين شاكر

عضو د� أحمد العرجاني

xxxعضو أ� صالح بن لادن

عضو م� عمر الزبن

عضود� وليد العيسى

بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 28 يوليو 2021م ومدتها ثلاث سنوات

* جميع أعضاء اللجنة – أعضاء غير تنفيذيين بمجلس الإدارة

لجنة المسؤولية الاجتماعية* د. 
يتمثـل دور اللجنـة فـي توجيه جهود الشـركة فـي ودورها في مهام المسـؤولية الاجتماعية تجاه مسـاهميها 
وموظفيهـا وعملائهـا وأصحـاب المصالـح ومسـاعدة مجلـس الإدارة فـي الأمـور المتعلقـة بتلـك المسـؤولية 
وطـرح برامـج ومبـادرات الشـركة فـي مجـال العمـل الاجتماعـي بصـورة تكفـل إقامة التـوازن بيـن أهدافها 
والأهـداف التـي تخدم المجتمع والمتابعة المثلى لتطبيق البرامج وطرحها وفقاً لتوجهات الشـركة وخططها�

عضوية اللجنة

الصفةالمنصب باللجنةالاسم#

عضو مجلس غير تنفيذيرئيس اللجنةالدكتور علي بن صديق الحكمي1

عضو مجلس مستقلعضو الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي2

عضو مجلس غير تنفيذيعضوالدكتور وليد بن محمد العيسى3

)لجنة جديدة تم تشكيلها قبل نهاية العام(

إيمانـاً بـدور اللجنـة وعملهـا فـي مجال المسـؤولية الاجتماعيـة وخدمة المجتمـع، قرر مجلـس الإدارة عدم 
تخصيـص مكافـأة سـنوية أو بـدل حضـور اجتماعـات لأعضـاء اللجنـة� ونظـراً لأن جميـع برامـج المسـؤولية 
الاجتماعيـة كانـت معتمـدة فـي الأسـاس من قبـل اللجنـة التنفيذية ومجلـس الإدارة قبل تشـكيل اللجنة لم 
تجتمـع اللجنـة خـلال الفتـرة التـي تلـت تشـكيلها علـى أن تبـدأ اللجنـة أعمالهـا اعتبـاراً من العـام 2023م� 

فريق الإدارة التنفيذية بالشركة
يقـوم الفريـق التنفيـذي بتنفيـذ الاسـتراتيجيات والخطـط التـي يقرهـا مجلـس الإدارة واللجنـة التنفيذيـة 
ووظائفهـم: وخبراتهـم  ومؤهلاتهـم  التنفيذيـة  الإدارة  أعضـاء  بأسـماء  بيـان  يلـي  وفيمـا  الشـركة  ولجـان 

م. السعيد أحمد البيلي
نائب الرئيس لتطوير المشاريع

المؤهلات:
بكالوريـوس الهندسـة المدنيـة مـن جامعـة المنصـورة – مصـر عـام 1989م، دورات وكورسـات متقدمـة فـي مجـال 

الهندسـة والإدارة �

الخبرات:
خبـرات متنوعة في الهندسة المعمارية والتطوير العقاري وإدارة المشاريع�

الوظائف السابقة:
المديـر الإقليمـي لشـركة CIMS للاستشـارات والتطويـر العقـاري/ مديـر تطويـر اول لشـركة ليمتلـس العالميـة دبي/ 

مديـر التطويـر لشـركة أكـوان العقارية

مديـر مشـاريع بشـركة دار الهندسـة الاستشـارية/ كبيـر مهندسـين بمصلحـة ميـاه الريـاض/ المديـر الفنـي لشـركة 

الدراسـات الحضريـة ومركـز التصاميـم

الأستاذ محمد بن عبدالحميد المبارك
الرئيس التنفيذي

المؤهلات:
ماجستير المالية من جامعة كمبريدج بريطانيا، بكالوريوس العلوم المالية جامعة الملك فيصل �

الخبرات:
خبـرات في مجال الاستثمار والأنظمة المالية�

الوظائف السابقة:
نائب الرئيس للاستثمار شركة مدينة المعرفة  الاقتصادية،  رئيس قطاع الاستثمار في شركة ماس القابضة بقطر، مدير 

المحافظ الاستثمارية العقارية في شركة الرياض المالية، مسؤول الأدوات المالية لدى هيئة السوق المالية  
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المهندس حازم سمير البنا ا
 مدير عمليات المشاريع

المؤهلات:
بكالوريوس وماجستير الهندسة المدنية من جامعة القاهرة، دبلوم إدارة أعمال من الجامعة الأمريكية�

الخبرات:
خبرات واسعة في مجال الاستشارات الهندسية والمقاولات والتطوير العقاري لمدة تزيد عن 30 عاماً�

الوظائف السابقة:
المديـر العـام شـركة تمديـن الكويـت، نائب الرئيس الأول لشـركة داماك دبي، مدير المشـاريع بشـركة دار للممتلكات 

أبو ظبي، وشـركة دار الهندسـة،

الأستاذ محمد عبد المعيد
نائب الرئيس للشؤون المالية

المؤهلات:
ماجستير المحاسبة الجامعة العثمانية، محاسب قانوني معتمد من معهد المحاسبين القانونين في الهند �

الخبرات:
خبـرات مالية ومحاسبية�

الوظائف السابقة:
المديـر المالـي لشـركة إعمـار الشـرق الأوسـط، مراجـع أول بشـركة كـراو مـاك للمراجعـة والاستشـارات الماليـة دبي� 

مراجـع أول إم إن ريـدي للمراجعـة والاستشـارات الماليـة الهنـد

عـدد اجتماعـات مجلـس الإدارة التـي عٌقـدت خـلال السـنة الماليـة الأخيـرة، وتواريـخ انعقادهـا، وسـجل 
حضـور كل اجتمـاع 

الخامسالرابعالثالثالثانيالأولسجل حضور الاجتماعات

28 ديسمبر4	 سبتمبر	2 يونيو9 مايو	2 مارسالاسم

الأستاذ أمين بن محمد شاكر – رئيس المجلس

الدكتور أحمد بن حسن العرجاني – نائب الرئيس 

الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

المهندس عمر بن عبد العزيز الزبن

الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

الدكتور علي بن صديق الحكمي

الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل

الأستاذ زياد بن محمد التونسي

الدكتور وليد بن محمد العيسى

xالأستاذ وليد بن خالد فطاني

المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

وصـف لأي صفقـة بيـن الشـركة وطـرف ذي علاقـة أو الأعمـال أو العقود تكون الشـركة طرفاً فيهـا، وفيها أو 
كانـت فيهـا مصلحـة لأحـد أعضـاء مجلـس إدارة الشـركة أو لكبـار التنفيذييـن فيها أو لأي شـخص ذي علاقة 

بـأي منهم:
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لا توجد معامات مع أطراف ذات عاقة.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية
أظهـرت نتائـج الفحـص المسـتمر والتحقق السـنوي أنه لا يوجد قصـور جوهري في أنظمـة الرقابة الداخلية 
وسـلامتها، وذلـك مـن خـلال عمليـات المراجعـة التـي تهـدف للتأكـد مـن فاعليـة أنظمـة الرقابـة الداخلية، 
ومراجعـة السياسـات والإجـراءات الماليـة والإداريـة وإجـراءات إعـداد التقاريـر المالية ومخرجاتهـا، لضمان 
حمايـة أصـول الشـركة، مـع الحاجـة للتحديـث المسـتمر لبعض أنظمة الشـركة وسياسـاتها بما يتماشـى مع 
التغييـرات فـي الأنظمة والتشـريعات التـي تصدر عن الجهات المشـرعة المختصة� وتشـرف لجنة المراجعة 
علـى الجهـود التـي تبذلهـا الشـركة بصـورة دوريـة ومنتظمـة لتطويـر الأنظمـة والسياسـات من أجـل تقييم 
كفـاءة وفاعليـة الأنشـطة الرقابيـة وإدارة المخاطـر، بتوجيـه مـن مجلـس الإدارة وجهـود إدارة المراجعـة 

الداخليـة، كمـا يعمـل مـع الشـركة عدد مـن الاستشـاريين لمراجعـة وتحديـث الأنظمة بصورة مسـتمرة�

المحاسب القانوني
وافقـت الجمعيـة العامـة لمسـاهمي الشـركة المنعقـدة بتاريـخ 2022/6/22م علـى تعييـن مكتـب برايـس 
وترهـاوس كوبـرز مـن بيـن المرشـحين للقيـام بأعمـال المراجعـة كمراجـع لأعمال الشـركة لمدة عـام واحد 

الفتـرة مـن الربـع الثانـي لعـام 2022م وحتى الربـع الأول لعـام 2023م� 

- ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.

وصـف لأي مصلحـة وأوراق ماليـة تعاقديـة وحقـوق اكتتـاب تعـود لأعضـاء مجلـس إدارة الشـركة وكبـار 
التنفيذييـن وأقربائهـم فـي أسـهم أو أدوات ديـن الشـركة أو أي مـن شـركاتها التابعـة، وأي تغييـر فـي تلـك 

المصلحـة أو تلـك الحقـوق خـلال السـنة الماليـة الأخيـرة�

بيـان بمصلحـة أعضـاء مجلـس الإدارة وأقربائهـم فـي أسـهم الشـركة وتغيرهـا خـلال 2022م – علمـاً بأنه لا 
توجـد أدوات ديـن للشـركة أو شـركاتها التابعة:

اسم العضو
عدد الأسهم 

في بداية العام 
2022م

عدد الأسهم في 
نهاية العام

صافي التغير 
خال العام

نسبة 
التغير

ملكية الأقرباء 
من الدرجة 
الأولى وتغيرها

3,546,744--26,171,03426,171,034الأستاذ أمين بن محمد شاكر – رئيس المجلس*

---00الدكتور أحمد بن حسن العرجاني – نائب الرئيس 

--00الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

---4,0004,000 المهندس عمر بن عبد العزيز الزبن

---100100الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

---00الدكتور علي بن صديق الحكمي

---1,0001,000الأستاذ عبدالله بن حسن قنزل

---100100الأستاذ زياد بن محمد التونسي

---1,0001,000الدكتور وليد بن محمد العيسى

---00الأستاذ وليد بن خالد فطاني

---1,0001,000المهندس نضال بن عبدالمجيد جمجوم

* تملك زوجة الأستاذ أمين بن محمد شاكر عدد )3,546,744( سهماً من أسهم الشركة�
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المعلومـات المتعلقـة بـأي قـروض علـى الشـركة وكشـف بالمديونيـة الإجمالية للشـركة والشـركات التابعة 
لهـا وأي مبالـغ دفعتهـا الشـركة سـداداً لقـروض خـلال السـنة ومبلغ أصـل القرض واسـم الجهـة المانحة لها 

ومدتـه والمبلـغ المتبقي:

فـي نهايـة العام 2021م اسـتكملت الشـركة التابعة )مـكارم المعرفة للضيافة المحدودة( جميع المسـتندات 
المرتبطـة بحصولهـا علـى تمويـل بقيمـة )782( مليـون ريـال مقـدم مناصفـة مـن كل مـن صنـدوق التنمية 
السـياحي وبنـك الريـاض )مجتمعيـن(، يتـم سـدادها علـى أقسـاط متسـاوية علـى مـدة )13( سـنة منهـا 
ثـلاث سـنوات فتـرة سـماح�  ويسـتفاد مـن القـرض في تمويـل تنفيـذ المرحلة الأولـى من مشـروع الملتقى 
المذكـور ضمـن هـذا التقرير� بدأت الشـركة في السـحب من التسـهيلات فـي بداية العـام 2022م، وقد بلغ 
المسـحوب مـن التسـهيلات كمـا فـي نهايـة العـام 2022م مبلـغ )225( مليـون ريـال تـم تقديمهـا مناصفـة 
مـن )صنـدوق التنميـة السـياحي وبنـك الريـاض(�   وقبل نهايـة العام 2022م وقعت شـركة مدينـة المعرفة 
الاقتصاديـة اتفاقيـة مـع بنـك الريـاض لتقديـم تسـهيلات تمويليـة بقيمـة 56 مليـون ريـال سـعودي لتنفيذ 
جـزء مـن مشـروعها الملاصـق لمحطـة قطار الحرمين السـريع�  كمـا وقعت كذلـك قبل نهاية العـام 2022م 
اتفاقيـة مـع البنـك الأهلـي السـعودي لتقديم تسـهيلات تمويليـة بقيمة 100 مليـون ريال سـعودي لتغطية 
متطلبات رأس المال العامل وكما في 31 ديسـمبر 2022 لم تسـحب الشـركة أي مبلغ من هذه التسـهيلات 

المقدمـة مـن البنكيـن كمـا فـي 31 ديسـمبر 2022م أدناه كشـفاً بتفاصيـل القروض:

لـم تقـم الشـركة بتوزيـع أربـاح علـى مسـاهميها خـلال العـام لذلـك لـم يتـم الإشـارة إلـى عمليـة مصلحـة 
أعضـاء المجلـس أو كبـار التنفيذيـن فيمـا يتعلـق بعمليـة توزيـع الأربـاح�

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

أسبا	 الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

إجراءات الشركات2022/3/26م)1(

الجمعية العامة2022/6/22م)2(

تواريـخ الجمعيـات العامـة للمسـاهمين المنعقـدة خـلال السـنة الماليـة الأخيـرة وأسـماء أعضـاء 	�

مجلـس الإدارة الحاضريـن لهـذه الجمعيـات 

عقـدت الشـركة اجتماعـاً واحـداً لمسـاهمي الشـركة بتاريخ 22 يونيـو 2022م حضـره جميع أعضاء 

مجلـس إدارة الشـركة ورؤسـاء اللجـان الواردة أسـماؤهم أعلاه 

الوسـائل التـي اعتمـد عليها مجلس الإدارة فـي تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائـه، والجهة الخارجية 	�

التـي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشـركة، إن وجدت

تمـت الاسـتعانة بجهـة خارجية متخصصـة قامت بوضع المعاييـر والنماذج الخاصـة بتقييم مجلس 

الإدارة واللجـان وتـم عمل التقييم�

علمـاً 	� التنفيذييـن-  غيـر  -وبخاصـة  أعضائـه  لإحاطـة  الإدارة  مجلـس  اتخذهـا  التـي  الإجـراءات 

وأدائهـا الشـركة  حيـال  وملحوظاتهـم  المسـاهمين  بمقترحـات 

التزامـاً بأنظمـة الحوكمـة بالشـركة يلتـزم أعضـاء مجلس الإدارة بصفة مسـتمرة بحضـور اجتماعات 	�

الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بهـدف الاسـتماع لمقترحات المسـاهمين وملحوظاتهـم، مع توجيه 

المجلـس لـلإدارة التنفيذيـة بتلقـي مـا قـد يـرد للشـركة مـن مقترحـات وملحوظـات للمسـاهمين 

مـن قبـل الإدارات المختصـة بالشـركة وحصرهـا لـدى الرئيـس التنفيـذي ورفعهـا لمجلـس الإدارة 

لمناقشـتها واتخـاذ القـرارات اللازمـة بخصوصها�

مكافـآت أعضـاء مجلـس الإدارة والإدارة التنفيذيـة وفقـاً لمـا هـو منصـوص عليه في المـادة الثالثة 	�

والتسـعين مـن لائحة حوكمة الشـركات

وفقـاً للسياسـة الخاصـة بمكافـآت أعضاء مجلـس الإدارة واللجـان والإدارة التنفيذيـة المعتمدة من 	�

الجمعيـة العامـة للمسـاهمين بموجـب توصيـات مجلـس الإدارة ولجنـة المكافـآت والترشـيحات، 

وبحيـث يتـم مراجعـة السياسـة مـن وقـت لآخـر� يبين الجـدول التالـي المكافـآت المسـتحقة عن 

2022م  العام 
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أولًا: الأعضاء المستقلين 

200,00025,0004,50036,000265,500د� جاسم الرميحي

200,00025,00021,000246,000أ� زياد التونسي

200,00025,0004,500229,500أ� عبدالله قنزل

200,00025,0001,50012,000238,500م� نضال جمجوم

800,000100,00010,50081,000979,500المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 

200,00025,0003,00045,000273,000أ� أمين شاكر

200,00025,00045,000270,000د� أحمد العرجاني

200,00025,0003,00036,000264,000أ� صالح بن لادن

200,00025,00012,000237,000د� علي الحكمي

200,00025,00045,000270,000م� عمر الزبن

200,00025,0003,00045,000273,000د� وليد العيسى

200,00020,000012,000232,000أ� وليد فطاني

1,400,000170,0009,000240,0001,819,000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين – لا يوجد بالمجلس أعضاء تنفيذيون

تتمثـل مكافـآت المجلـس فـي بـدل حضـور الجلسـات بواقـع )5,000( ريـال للجلسـة، وبـدل سـفر وانتقال 
)1,500( ريـال للجلسـة الواحـدة للعضـو من خارج مدينة مقـر الاجتماع، ومبلغ سـنوي مقطوع )200( ألف 

ريـال وفقـاً لسياسـة الشـركة المعتمـدة من قبـل الجمعية العامة للمسـاهمين� 

كـما أن سياسـة المكافـآت تتضمـن - في حالـة تحقيـق أربـاح- منـح الأعضاء غـير التنفيذيين نسـبة معينة . 	

مـن الأربـاح بعـد اسـتيفاء الـشروط والمتطلبـات التـي تفرضهـا الجهـات المختصـة� وتتضمـن السياسـة 

مكافـأة إضافيـة للأعضـاء المسـتقلين تقـرر سـنوياً بتوصيـة مـن لجنـة الترشـيحات والمكافـآت للمجلـس�

تـرع رئيـس مجلـس الإدارة الأسـتاذ أمـين بـن محمـد شـاكر بمكافآتـه السـنوية كمسـاهمة مقدمـة مـن . 2

سـعادته باسـم الشركـة للمشـاركة في دعـم بعـض الجمعيـات الخيريـة بالمدينـة المنـورة�

مكافـآت كبـار التنفيذييـن وفقـاً لمـا يتضمنـه الجـدول التالـي: وهـي مكافـآت مرتبطـة بمعاييـر الأداء أ. 
والتوجهـات العامـة للشـركة وأهدافهـا، وتختـص لجنـة المكافآت والترشـيحات بتحديدهـا وربطها ضمن 
المخصصـات والموازنـات المعتمـدة� مكافـآت كبـار التنفيذييـن )3( مـن ضمنهـم الرئيـس التنفيـذي 

المالي والمديـر 

مجموع مكافآت كبار التنفيذيين )ريال(*
)3 وظائف( من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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* تـم الإفصـاح عـن مكافـآت وتعويضات كبار التنفيذيين بما يتماشـى مـع الفقرة )ب( من المـادة )60( من 
قواعـد طـرح الأوراق الماليـة والالتزامـات المسـتمرة حيـث يبين الجدول أعـلاه إجمالي ما حصـل عليه كبار 

التنفيذييـن بالشـركة وعددهم )3( مـن بينهم الرئيس التنفيـذي والمدير المالي�

986,522مكافآت دورية
4,980,248مزايا عينية
1,534,137بدلات
3,446,111رواتب

مجموع مكافآت كبار 
التنفيذيين )ريال(
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مكافآت أعضاء اللجان وفقاً لما يتضمنه الجدول التالي	. 

المكافآت الثابتة ) عدا بدل مكافآت أعضاء اللجان
حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعبدل انتقالجلسات 

أعضاء لجنة المراجعة 

50,00018,0006,00074,000الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

100,00018,0006,000124,000الأستاذ أحمد بن عبدالجواد رضا

100,00018,0004,500122,500الأستاذ علي بن عاصم بركات

100,00018,0006,000124,000الأستاذ مدحت فريد توفيق 

350,00072,00022,500444,500المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

50,00012,000062,000الأستاذ زياد بن محمد التونسي

50,00012,000062,000الدكتور علي بن صديق الحكمي

50,00012,000062,000الأستاذ وليد بن خالد فطاني 

50,00012,000062,000المهندس نضال عبدالمجيد جمجوم

50,00012,00062,000الدكتور جاسم بن شاهين الرميحي

250,00060,0000310,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

50,00045,000095,000الأستاذ أمين بن محمد شاكر

50,00036,000086,000الأستاذ صالح بن محمد بن لادن

50,00045,000095,000المهندس عمر بن عبدالعزيز الزبن

50,00045,000095,000الدكتور وليد بن محمد العيسى

50,00045,000095,000الدكتور أحمد بن حسن العرجاني

250,000216,0000466,000المجموع

بـدل حضـور اجتمـاع اللجـان )3,000( ريـال وبـدل سـفر وانتقـال للعضـو مـن خـارج مدينـة مقـر الاجتماع 
)1,500( ريـال، مكافـأة عضـو اللجنـة مـن خـارج المجلـس )100( ألف ريـال ومكافأة عضو اللجنـة من بين 
أعضـاء مجلـس الإدارة )50( ألـف ريـال، وفقـاً للسياسـة المعتمـدة مـن قبل الجمعيـة العامة للمسـاهمين�



84

85

ية
اد

ص
قت

الا
ة 

رف
مع

 ال
نة

دي
 م

كة
شر

20
22

م 
عــا

 لل
ي

ـو
نـــــ

س
 ال

ــر
ري

قــــ
لتــ

ا

إقـرارات مجلـس الإدارة وفقـاً لأنظمـة هيئـة السـوق الماليـة ومـا تـم تطبيقـه مـن أحـكام لائحـة حوكمـة 
الشـركات ومـا لـم يتـم تطبيقـه خـلال عـام2022م

يـود مجلـس إدارة الشـركة الإشـارة إلـى أن الشـركة قـد قامـت فـي هـذا التقريـر بالإفصـاح عـن المتطلبات 
التـي تنطبـق عليهـا وقامـت بتطبيقهـا مـن لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة مـن هيئـة السـوق الماليـة، 
وانطلاقـاً مـن مبـدأ الالتـزام بمتطلبـات الحوكمـة أو تفسـير عـدم الالتـزام فيمـا يلـي البنـود التي لـم تطبق 

وأسـباب عـدم التطبيـق والإقـرارات المطلوبـة وفقـاً لقواعـد الحوكمـة فـي هـذا الخصـوص:

ما طبُق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبقَ وأسباب ذلك

تطبـق الشـركة جميـع الأحـكام الـواردة فـي لائحـة حوكمـة الشـركات الصـادرة عـن هيئـة السـوق الماليـة، 
باسـتثناء الأحـكام الـواردة أدنـاه:
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أسبا	 عدم التطبيق/ الموقف الحالي للتطبيقنص المادة/ الفقرة 

)70( تشكيل لجنة المخاطر 

)استرشادية(

يضطلع استشاري متخصص بمهام المخاطر وتحديث الأنظمة وسجل المخاطر 

ورفعها للجنة المراجعة والمجلس�

المادة مطبقة جزئياً، كما سيتم دراسة منح العاملين أسهم أو نصيب من )85( تحفيز العاملين )استرشادية(

الأرباح مستقبلاً� بخصوص لجان أو مؤسسات اجتماعية للموظفين فإن عدد 

موظفي الشركة غير كبير مما يسهل التواصل اجتماعياً بينهم وبشكل يومي 

مستمر� 

 )95( تشكيل لجنة حوكمة الشركات

)استرشادية( ل لجنة حوكمة الشركات

يتم تطبيق المهام من قبل إدارة مختصة بالشركة وتعود لإشراف لجنة 

الترشيحات والمكافآت� 

إقرارات الشركة:
تقر الشركة بالتالي:

أن سجلات الحسابات أعُدت بالشكل الصحيح�. 	

أن نظام الرقابة الداخلية أعد عى أسس سليمة ونفُذ بفاعلية�. 2

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة عى مواصلة نشاطها�. 3

إقرارات وإيضاحات أخرى:أ. 

لا توجـد أعـمال أو عقـود تكـون الشركـة طرفـاً فيهـا، وفيهـا أو كانـت فيها مصلحـة لأحد أعضـاء مجلس . 	

إدارة الشركـة أو لكبـار التنفيذيـين فيهـا أو لأي شـخص ذي علاقـة بـأي منهم� 
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لا توجـد أي أعـمال منافسـة للشركـة أو لأي مـن فروع النشـاط الذي تزاولـه والتي يزاولهـا أو كان يزاولها . 2

أي عضـو من أعضـاء مجلس الإدارة�

لم يتضمـن تقريـر مراجـع الحسـابات أي تحفظات عـى القوائم المالية السـنوية، كما لم تتـم التوصية من . 3

قبـل مجلـس الإدارة بتغيـير مراجـع حسـابات الشركة قبـل نهاية الفترة المعـين من أجلها�

لا توجـد عقوبـة أو جـزاء أو تدبـير احـترازي أو قيـد احتياطـي مفـروض عـى الشركـة مـن الهيئـة أو أي . 4

جهـة رقابيـة أخرى�

لا توجـد أي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجـب أدوات ديـن قابلة للتحويـل أو أوراق ماليـة تعاقدية، أو . 5

مذكـرات حـق اكتتـاب، أو حقوق مشـابهة أصدرتها أو منحتهـا الشركة�

لا يوجـد بالشركـة أسـهم خزينـة خـلال العـام 2022م كـما لا توجد أي اسـتثمارات أو احتياطات أنشـئت . 6

لمصلحـة موظفـي الشركة�

لا يوجـد أي ترتيـب أو اتفـاق تنازل بموجبـه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحـد كبار التنفيذيين عن . 7

أي مكافـآت عـدا مـا تـرع بـه رئيـس المجلس الأسـتاذ أمين شـاكر للمشـاركة في بعض الرامـج الاجتماعية 

الشركة� باسم 

لا توجـد فئـات وأعـداد أي أدوات ديـن قابلـة للتحويـل وأي أوراق ماليـة تعاقديـة أو مذكـرات حـق . 8

اكتتـاب أو حقـوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتهـا الشركة خلال السـنة الماليـة 2022م أو أي عوض حصلت 

عليـه الشركـة مقابـل ذلك�

لا توجـد أي مصلحـة وأوراق تعاقديـة وحقـوق اكتتـاب تعـود لأعضـاء مجلـس الإدارة وكبـار التنفيذيـين . 9

وأقربائهـم في أسـهم أو أدوات ديـن الشركـة أو شركاتهـا التابعـة غـير مـا تـم ذكـره مـن أسـهم أعلاه�



شكر وتقدير
يسـر مجلـس إدارة شـركة مدينـة المعرفـة الاقتصادية 
الملـك  الشـريفين  الحرميـن  لمقـام خـادم  يرفـع  أن 
سـلمان بـن عبدالعزيز آل سـعود وولي عهـده الأمين 
صاحـب السـمو الملكـي الأميـر محمد بن سـلمان بن 
عبدالعزيـز - يحفظهـم اللـه - خالص الشـكر والتقدير 
لمـا يقدمونـه مـن جهـود لرفعـة وطننـا الحبيـب كما 
ويتقـدم المجلـس بشـكره وتقديـره لحكومـة خـادم 
الحرميـن الشـريفين الرشـيدة علـى دعمهـا ورعايتهـا 
الاقتصاديـة  والمـدن  الخـاص  للقطـاع  المسـتمرة 
وبخالـص الشـكر والتقديـر لصاحـب السـمو الملكـي 
الأميـر فيصـل بن سـلمان بـن عبدالعزيز أميـر منطقة 
الملكـي  السـمو  صاحـب  ونائبـه  المنـورة  المدينـة 
الأميـر سـعود بن خالـد الفيصل على دعمهم للشـركة 
وبالشـكر  العـام 2022م.  فعاليتهـا خـال  ورعايتهـم 
والتقديـر لمسـاهمي الشـركة علـى ثقتهـم ودعمهـم، 
داعيـن اللـه عـز وجـل أن يتـو	 هـذه الثقـة والدعـم 

بتطـور وازدهـار الشـركة. 

والله ولي التوفيق،،، 

مجلس إدارة شركة 
مدينة المعرفة 
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مبنى ديوان المعرفة - طريق الملك عبد العزيز 

– المدينة المنورة، المملكة العربية السعودية
00966148651010

00966148654040
info@madinahkec.com
www.madinahkec.com

https://twitter.com/MadinahKEC


