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معدنيه معدنيه

 السادة/ مساهمي الشركة الوطنية
لتصنيع وسبك المعادن )معدنيه( المحترمين

الرؤية والرسالة والقيم

رؤية الشركة
أن نكــون رواد فــي مجالنــا الصناعــي وتحقيــق الكفــاءة التنافســية والنمــو المتواصــل والريــادة 

فــي الســوق المحـــي والتواـــد فــي الأـــواق العالميــة

رسالة الشركة
الالتــزام بأفضــل الممارـــات المهنيــة، وتقديــم منتجــات وخدمــات متكامـــة تنــال رضــا عملاءنــا، 

وتحقيــق النتاـــج المتوخــاة لأصحــاب المصالــح

قيمة الشركة
تطبيــق أفضــل الممارـــات المهنيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمل عـــى حماية مصالح الشــركاء بما 

فــي ذلــك المســاهمين والجهــات التنظيميــة والموظفيــن والمحافظة عـى بيئة عمل مناـــبة

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

ــركة  ــاهمي الش ــادة مس ــدم لـس ــادن أن يق ــبك المع ــع وـ ــة لتصني ــركة الوطني ــس إدارة الش ــر مجـ يس
تقريــره الســنوي عــن أعمــال وأداء الشــركة لـســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/12/31م مرفقــاً بــه 
القواـــم الماليــة المدققــة والإيضاحــات المرفقــة بهــا وتقريــر مراـعــي الحســابات عــن الســنة الماليــة 

2023/12/31م فــي  المنتهيــة 

وبلغ�رأس�مال�الشركة��354مليون�ريال�وعدد�الأسهم��35,4مليون�سهم.



كلمة رئيس مجلس الإدارة

م. مطلق بن حمد المريشد

الشــركة  الشــكر والامتنــان لمســاهمي  مــن  بمزيــد  أتقــدم 
ــم  ــى ثقته ــة« عـ ــادن »معدني ــبك المع ــع وـ ــة لتصني الوطني
فــي أداء الشــركة ممــا يســهم فــي تطورهــا وتقدمهــا ويعــزز 
مــن دورهــا فــي خدمــة الاقتصــاد الوطني، كمــا أتوـه بالشــكر 
والتقديــر لإدارة الشــركة وموظفيهــا عـــى ـهودهــم المتميــزة 
ــيرة  ــز مس ــي تعزي ــزام ودور ف ــي والت ــن تفان ــه م ــا يقدمون وم

نجــاح الشــركة

ــاءات  ــن الكف ــد م ــذب المزي ــى ـ ــة« عـ ــركة »معدني ــت ش عمـ
الســعودي  الشــباب  وتدريــب  توظيــف  خلال  مــن  الوطنيــة 
تحســناً  الشــركة  نتاـــج  الســعودة. وشــهدت  برامــج  وتعزيــز 
مـحوظــاً خلال عــام ٢٠٢٣م حيــث تمكنــت مــن تقـيــل خســاـرها 
إلــى  الشــركة  بعــام ٢٠٢٢م، وـــتواصل  العــام مقارنــة  لهــذا 
ــة،  ــاـر التراكمي ــل الخس ــام وتقـي ــكل ع ــات بش ــين المبيع تحس
 ، وتســعى إلــى التوـــع فــي مبيعــات منتجاتهــا داخـيــاً وخارـياً
وتطويــر  منتجاتهــا  ـــودة  تعزيــز  عبــر  تنافســيتها  وتعزيــز 

خدماتهــا لمــا بعــد البيــع وتقديــم أـــعار منافســة

وبــدأت الشــركة العمــل عـــى تأـــيس مصنــع إنتــاج المحابــس 
مشــروع  وهــو  والبتروكيماويــات  والغــاز  لـبتــرول  الخاصــة 
ممـــوك لـشــركة بنســبة ١٠٠٪ وتجــري إقامتــه فــي مدينــة المـــك 
ــــمان لـطاقــة بالمنطقــة الشــرقية. وكذلــك ـــتعمل عـــى 
البــدء فــي بنــاء مصنــع متخصــص لســبك الألمنيــوم بالشــراكة 
مــع شــركة آي ـــي إل فــي المدينــة الصناعيــة الثانيــة بالدمام

، نجــدد إلتزامنــا بتطبيــق أفضــل الممارـــات المهنيــة  وختامــاً
والصناعيــة والالتــزام بالحوكمــة والعمــل عـــى حمايــة مصالــح 
الشــركاء وتحقيــق الأفضــل لمســاهمينا وموظفينــا ومقاولينــا 
والمجتمــع بشــكل عــام. وأـــأل الـــه أن يديم عـــى بلادنا نعمة 
الأمــن والأمــان والاـــتقرار والرخــاء فــي ظــل القيــادة الرشــيدة 
ــز آل  ــن عبدالعزي ـــمان ب ــك ـ ــريفين المـ ــن الش ــادم الحرمي لخ
ــر  ــن صاحــب الســمو المـكــي الأمي ــي عهــده الأمي ـــعود وول

محمــد بــن ــــمان بــن عبدالعزيــز آل ـــعود - حفظهمــا الـــه

كلمة نائب رئيس المجلس والرئيس التنفيذي

م/ شاكر بن نافل العتيبي

تأـســت شــركة معدنيــه منــذ اكثــر مــن 30 عامــاً وـــارت ونمت 
عـــى خطــط اـــتراتيجية واضحــة وقويــة وبــإدارة مجـــس ذو 
كفــاءة عاليــة حتــى وصـــت إلــى الأـــواق العالميــة، وأصبحــت 
مصانعهــا وشــركاتها راـــدة محـيــا ودوليــا فــي الصناعــة بســبب 
منتجاتهــا عاليــة الجــودة ذات المواصفــات العالميــة بإعتمــادات 

ـــودة محـيــة ودوليــة

عـــى الرغــم مــن كل التحديــات والأزمــات الاقتصاديــة التــي 
مــرة خلال الســنوات الماضيــة إلا أنــه بفضــل دعــم الحكومــة 
الرشــيدة المســتمر فقــد تمســكت الشــركة بمكانتهــا المحـيــة 
والعالميــة.  حيــث ان مصنعهــا المختــص فــي صناعــة الاـلاك 
المســحوبة يعــد واحــد مــن أكبــر مصنعــي الاـلاك المســحوبة 
فــي العالــم، وكمــا ان شــركة المحــاور العربيــه المختصــة فــي 
صناعــة محــاور المقطــورات والشــاحنات بعــدة احجــام واشــكال 
يعــد الوحيــد فــي الشــرق الأوـــط فــي الصناعــة الكامـــة، 
وكذلــك مصنــع المســابك والمحــاور وقطــع الغيــار مصنــع راـــد 

فــي صناعــة المســبوكات المعدنيــه

ــتراتيجية  ــا الاـ ــى خططه ــرار عـ ــير بإص ــركة تس ــت الش ومازال
القويــة لتوـــع وتنــوع أنشــطتها، فقــد ـــعت فــي إنشــاء 
وكذلــك  الالمنيــوم  ـــبك  فــي  متخصصــة  أخــرى  مصانــع 
ــرول والغــاز  فــي صناعــة المحابــس المختصــة فــي مجــال البت
ــا  ــنرى منتجاته ــي ـ ــاه والت ــات والمي ــة والبتروكيماوي والطاق

ــا ــواق قريب ــي الأـ ف

ــهيلات  ــل التس ــتمر بفض ــرار المس ــد والإص ــن الجه ــك م وكل ذل
ــملاء  ــت ع ــة وثق ــات الحكومي ــا الجه ــي طرحته ــادرات الت والمب
ومــوردي الشــركة وـهــود كافــة موظفــي الشــركة ومجـــس 
الجــادة لتحقيــق  الشــركة فــي مســيرتها  ادارتهــا، وـــتظل 

ــا وأهدافهــا وتحســين أداـهــا المالــي خططه

عـــى  ومقاوليهــا  ومورديهــا  الشــركة  مســاهمي  كل  ونشــكر 
ثقتهــم فــي الشــركة ، كمــا نشــكر حكومتنا الرشــيدة عـى رأـــهم 
ـــيدي ومــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــد الأميــن 

عـــى مــا تحظــى بــه الصناعــة الســعودية مــن اهتمــام وتطــور
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نشاط الشركة نشاط الشركة

01. نشـاط الشركة

تأـست الشـــركة الوطـــنية لتصنيع وـــبك المـعادن 
)مـــعدنيه( بمــــوـب القــرار الــوزاري رقــم )253( بتاريــخ 
ــر 1990م(،  13 ربيــع الأول 1411هـــ الموافــق )2 اكتوب
بموـــب  ـــعودية  مســاهمة  كـــشركة  وـــجـت 
التـــجاري رقــم )2055002251( تاريــخ 16  الســـجل 
الصــادر  1990م(  ديســمبر   3( 1411هـــ  الأول  ـمــاد 

ــل ــة الجبي ــي مدين ف

يتمثــل نشــاط الشــركة فــي إنتــاج وتســويق الأـلاك 
المجدولــة لـخرـــانة ـــابقة الشــد، أـلاك النوابــض، 
لـــكابلات، أـلاك تقويــة مبرومــة  التســـيح  أـلاك 
لحمــل المــوصلات الكهرباـيــة، أـلاك الـحــام، براغــي 
وصواميــل متنوعــة، مســامير صـــب مقــواه ومســامير 

مصنــع  خلال  مــن  وذلــك  متعــددة  أشــكال  ذات 
ــل  ــة الجبي ــا )اـلاك( بمدين ــحب الأـلاك ومنتجاته ـ
 )412( رقــم  صناعــي  ترخيــص  بموـــب  الصناعيــة 

ــي 1405/11/4هـــ ــادر ف الص

بالمنطقــة  اخريــن  مصنعيــن  الشــركة  تمتـــك  كمــا 
ــي  ــب ترخص ــام بموـ ــة الدم ــة بمدين ــة الثاني الصناعي
ــي 1403/10/29هـــ  ــادر ف ــم )360( الص ــي رق صناع
بإـــم مصنــع المحــاور والمســابك وقطــع الغيــار – 
المصنــع الأول متخصــص فــي إنتــاج وتســويق محــاور 
)التــريلات(،  والشــاحنات  المقطــورات  غيــار  وقطــع 
ـميــع  إنتــاج  فــي  متخصــص  الثانــي  والمصنــع 

المعدنيــة المســبوكات 

والجدول التالي يوضح تأثير كل نشاط عـى حجم أعمال الشركة والمبيعات: 

القيمة�بآلاف�الريالات�

النسبةعام 2022النسبةعام 2023النشـــــــاطم

61%54157.941%123.282الأـلاك المسحوبة ومنتجاتها1

39%4699.690%106.040المحاور والمسابك وقطع الغيار2

100%100257.631%229.322المجمــــــــــوع
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الخطط المستقبلية والمخاطر الخطط المستقبلية والمخاطر

02. الخطط المستقبلية والمخاطر

أ.  الخطط والإنجازات:

حققــت الشــركة مبيعــات بمبـــغ )229( مـيــون   .1
عــن   11% حوالــي  انخفــاض  بنســبة  ريــال 
مبيعــات العــام الســابق وذلــك بســبب انخفــاض 
الاـلاك  منتجــات  بيــع  أـــعار  متوـــط 
بعــض  فــي  المبيعــات  وانخفــاض  المســحوبة 
ــر. تفاصيــل المبيعــات المحققــة  أـــواق التصدي
ــي  ــل الجغراف ــد التحـي ــي بن ــواق ف ــب الأـ حس

للإيــرادات. 

عــام  خلال  النتاـــج  تحســن  الشــركة  تتوقــع   .2
2024م وذلــك نتيجــة التوقــع بتحســن الطـــب 
عـــى منتجــات الشــركة فــي الســوق المحـــي 
وأـــواق التصديــر بنــاء عـــى المشــاريع المعـنــة 
الســعودية  العربيــة  الممـكــة  ميزانيــة  فــي 
ومؤشــرات نمــو الطـــب فــي أـــواق التصديــر 

المســتهدفة

الخــام  المــادة  تمثــل  الحديــد  أـلاك  لفــات   .3
الأـاـــية لـمنتجــات الرـيســية وتمثــل نســبة 
كبيــرة مــن التكـفــة، تعمــل الشــركة عـــى الحــد 
مــن آثــار التقـبــات فــي أـــعار الحديــد بالمتابعــة 
الدقيقــة للأـــعار واصــدار أوامــر الشــراء وتثبيــت 
الأـــعار فــي الأوقــات المناـــبة. وكذلــك عمــل 
التكاليــف  لتخفيــض  فعالــة  وخطــط  برامــج 

الأخــرى

لإنتــاج  مصنــع  اقامــة  الشــركة  خطــط  مــن   .4
والغــاز  البتــرول  لقطــاع  خاصــة  محابــس 
بنســبة  لـشــركة  ممـــوك  والبتروكيماويــات 
%100، فــي مدينــة المـــك ــــمان لـطاقــة 
بالمنطقــة الشــرقية، كافــة الإـــراءات الأوليــة 
إصــار  تــم  و  اكتمـــت  قــد  المصنــع  لإقامــة 
شــركة  باـــم  لـمشــروع  التجــاري  الســجل 
التعاقــد  تــم  كمــا    ، لـصناعــة  الخـيــج  بــأس 
مــع مقــاول الإنشــاءات وإصــدار أوامــر الشــراء 
حســب  ـــاري  والعمــل  والمعــدات  لـمكاـــن 
وتركيــب  تنفيــذ  الشــركة  وتتوقــع  الخطــة 

المصنــع بنهايــة العــام 2024م عـــى يدخــل 
والمبيعــات  التجــاري  الإنتــاج  فــي  المصنــع 
بدايــة عــام 2025م.تكـفــة المشــروع حوالــي 
ــل مــن مصــادر  ــم التموي ــال ويت ــون ري 125 مـي
الشــركة وصنــدوق التنميــة الصناعيــة والبنــوك 
المتخصصــة  المحابــس  تعتبــر  التجاريــة. 
توـــع رأـــي لمنتجــات الشــركة حيــث أنهــا 
لـشــركة  الحاليــة  المنتجــات  مــع  متجانســة 

بالآتــي وتتميــز 

عاليــة  	 ربحيــة  هوامــش  ذات  منتجــات 
ــلاك  ــات الأـ ــح لمنتج ــش الرب ــة بهوام مقارن

. بة لمســحو ا
هــذا  	 فــي  الدخــول  فــي  صعوبــة  هنــاك 

المجــال ممــا يقـــل مــن التأثيــر المحتمــل 
محـييــن. لمنافســين 

بإضافــة  	 وأفقيــا  رأـــيا  التوـــع  إمكانيــة 
ــب  ــب الطـ ــس حس ــن المحاب ــرى م ــواع أخ أن

فــي الســوق.
لـســوق  	 منتجــات  المصنــع  يوفــر  ـــوف 

للاـــتيراد. بديــلا  المحـــي 

الشــركة  إنشــاء  فــي  ـــاري  العمــل  زال  مــا   .5
صناعــة  فــي  متخصصــة  لـســيارات  الســعودية 
عقــد  توقيــع  تــم  حيــث  واـزاـهــا  الســيارات 
الوطنيــة  الســيارات  شــركة  مــع  التأـــيس 
أرض  تخصيــص  وتــم  )ـــنام(،  الســعودية 
لإقامــة المشــروع فــي مدينــة الجبيــل الصناعيــة، 
ومســاهمة الشــركة نســبة %10 مــن رأس المــال، 

الإنشــاـية الأعمــال  فــي  البــدء  تــم  حيــث 

تــم اـــتخراج الســجل التجــاري لمصنــع متخصــص   .6
فــي ـــبك الألمنيــوم تحــت اـــم )شــركة فيــر 
شــراكة  المشــروع  المعــادن(،  لســبك  الوطنيــة 
ــم تخصيــص  ــث ت مــع مجموعــة )أي ـــي ال(، حي
الأرض لإقامــة المشــروع فــي مدينــة الصناعيــة 
ــاول  ــد مق ــاري لتحدي ــل ـ ــام والعم ــة بالدم الثاني

للإنشــاءات ومورديــن لـمكاـــن والمعــدات.  

رفــع  عـــى  العمــل  فــي  الشــركة  ـــتواصل   .7
حصتهــا الســوقية فــي المنتجــات الرـيســية مــن 
خلال الطاقــة الإنتاـيــة المتوفــرة والمحافظــة 
عـــى الجــودة وتعزيــز خدمــات مــا بعــد البيــع

ــرص  ــن ف ــث ع ــا لـبح ــركة خططه ــتواصل الش ـ  .8
اـــتثمارية صناعيــة مجديــة وكــذا البحــث عــن 
لمنتجاتهــا  الإنتاـيــة  الطاقــة  زيــادة  إمكانيــة 

الحاليــة

الشــركة تعمــل عـــى توظيــف وتدريــب الشــباب   .9
وتوفيــر  الســعودة،  برامــج  وتعزيــز  الســعودي 
بيئــة عمــل مناـــبة لتعزيــز الاـــتقرار الوظيفــي
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الخطط المستقبلية والمخاطر الخطط المستقبلية والمخاطر

ب. المخاطر:

مخاطر�المواد�الأولية: �1����

مكونــات  مــن  كبيــرة  نســبة  الأوليــة  المــواد  تمثــل 
تعــرض  قــد  وبالتالــي  الشــركة  لمنتجــات  التكـفــة 
ــعار  ــي أـ ــات ف ــات والتقـب ــر التذبذب ــركة لمخاط الش
المــواد الأوليــة الرـيســية، ولـحــد مــن هــذه المخاطــر 
تعمــل الشــركة ـاهــدة فــي تقـيــل آثارهــا بالمراقبــة 
فــي  الحديــد  أـــعار  لتقـبــات  الدقيقــة  والمتابعــة 

الأـــواق المحـيــة والعالميــة

مخاطر�المنافع:� �2����

ــات تكـفــة الإنتــاج،  ــاء والمــاء مــن ضمــن مكون الكهرب
العوامــل  مــن  الطاقــة  أـــعار  فــي  الزيــادة  وأن 
التــي تؤثــر عـــى قــدرة الشــركة فــي التنافــس فــي 

الخارـيــة الأـــواق 

مخاطر�التسويق:� �3����

المحـــي  الســوق  فــي  منتجاتهــا  الشــركة  تســوّق 
الاقتصاديــة  للأوضــاع  ونظــراً  المجــاورة  والأـــواق 
بعــض  أـــواق  فــي  الطـــب  وتدنــي  العالميــة 
الــدول الكبــرى فمــن المتوقــع أن تشــهد الأـــواق 
ــن،  ــن عالميي ــن منتجي ــادة م ــة ح ــتهدفة منافس المس

وتعمــل الشــركة لـحــد مــن آثارهــا عـــى الآتــي: 

الاهتمام بجودة المنتج. 	
تقديم خدمات ما بعد البيع. 	
المحافظة عـى العملاء بتقديم أـعار وخدمة  	

مناـبة.

مخاطر�الائتمان:� �4����

هــي عبــارة عــن مخاطــر الخســارة الماليــة لـمجموعــة 
الماليــة  للأداة  مقابــل  طــرف  أو  عميــل  فشــل  إذا 
تنشــأ  والتــي  التعاقديــة،  بالتزاماتــه  الوفــاء  فــي 
لـمجموعــة  المدينــة  الذمــم  مــن  أـاـــي  بشــكل 
مــن العــملاء. قامــت الشــركة بعمــل إـــراءات لإدارة 
التعــرض لمخاطــر الاـتمــان تشــمل تقييــم الأهـيــة 
الاـتمانيــة والموافقــات الاـتمانيــة الرـــمية وتعييــن 
ــة القاـمــة  ــة حســابات المدين حــدود الاـتمــان ومراقب
لـذمــم  مفصــل  ديــون  أعمــار  ببيــان  والاحتفــاظ 
المدينــة والتأكيــد عـــى المتابعــة عــن كثــب. تقيــس 
المدينــة  لـذمــم  الخســارة  مخصــص  المجموعــة 
ــة  ــان المتوقع ــارة الاـتم ــاوٍ لخس ــغ مس ــة بمبـ التجاري
عـــى مــدى العمــر. يتــم تقديــر الخســاـر الاـتمانيــة 
المتوقعــة عـى أـــاس ـماعــي عـى الذمــم المدينة 
التجاريــة باـــتخدام مصفوفــة مخصــص بالرـــوع إلى 
معــدلات الخســارة التاريخيــة وتعديـهــا وفقًا لـظروف 
فيهــا  يعمــل  التــي  لـصناعــة  العامــة  الاقتصاديــة 
ــك  ــي وكذل ــم كل مــن الاتجــاه الحال ــون وتقيي المدين
الاتجــاه المتوقــع لـظــروف فــي تاريــخ التقريــر عـــى 
ــل يمكــن  ــر مــن الإدارة. لـتفاصي أـــاس أفضــل تقدي
ــدة. ــة الموح ــم المالي ــم33 بالقواـ ــاح رق ــوع لإيض الرـ

مخاطر�موجودات�مالية�أخرى:� �5����

لــدى  وداـــع  أـــاس  بشــكل  البنــد  هــذا  يشــمل 
البنــوك وذمــم مدينــة أخرى. مخاطــر الاـتمان الناشــئة 
البنــوك  محــدودة.  الماليــة  الموـــودات  هــذه  عــن 
والمؤـســات الماليــة المعتــرف بهــا لديهــا تصنيــف 
اـتمانــي عالــي تــم منحــه مــن قبــل وكالات التصنيــف 

الاـتمانــي الدوليــة

مخاطر�السيولة:� �6����

ــة  ــه المجموع ــن أن تواـ ــي يمك ــات الت ــي الصعوب ه
المرتبطــة  بالتزاماتهــا  لـوفــاء  النقــد  توفيــر  فــي 
بالمتطـبــات الماليــة والتــي يتــم تســويتها مــن خلال 
تســـيم نقــد أو أصــل مالــي آخــر. إن أــــوب الشــركة 
فــي إدارة الســيولة هــو التأكــد بقــدر الإمــكان مــن أن 
لديهــا ـــيولة كافيــة عـــى الــدوام لـوفــاء بالتزاماتهــا 
عنــد الاـــتحقاق فــي الظــروف العاديــة والصعبــة 
دون تكبــد خســاـر غيــر مقبولــة أو المخاطــرة بإشــانة 
ـــمعة الشــركة. تؤكــد الشــركة أن لديهــا مــا يكفــي 
مــن النقــد عنــد الطـــب لتغطيــة النفقــات التشــغيـية 
المتوقعــة، بمــا فــي ذلــك خدمــة الالتزامــات الماليــة، 
البالغــة  الظــروف  مــن  المحتمــل  التأثيــر  باـــتثناء 
ــة التــي لا يمكــن التنبــؤ بهــا بشــكل معقــول  الصعوب

ــة ــوارث الطبيعي ــل الك ــة مث ــداث القهري والأح

مخاطر�السوق:� �7����

مخاطــر الســوق هــي مخاطــر متعـقــة بالتغيــرات فــي 
ــدة وأـــعار صــرف  أـــعار الســوق، مثــل أـــعار الفاـ
العــملات الأـنبيــة، التــي يمكــن أن تؤثــر عـــى دخــل 
المجموعــة أو قيمــة موـوداتهــا مــن الأدوات الماليــة. 
الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ومراقبــة 
التعــرض لمخاطر الســوق مــن خلال معــاملات مقبولة، 

مــع تحســين العاـــدات

مخاطر�العملة:� �8����

إن تعــرض الشــركة لمخاطــر العمـــة غيــر ـوهــري 
نســبة لأن معظــم المعــاملات يتــم تقييمهــا بالــدولار 
الامريكــي والــذي يرتبــط تاريخيــاً بالريــال الســعودي. 
ــات النقديــة  أمــا فيمــا يتعـــق بالموـــودات والمطـوب
الأخــرى المدرـــة بالعــملات الاـنبيــة، تؤكــد الشــركة 
بــأن صافــي تعرضهــا ـــوف يبقــى عـــى مســتوى 
مقبــول مــن خلال شــراء أو بيــع العــملات الاـنبيــة 
ــد الضــرورة لمعالجــة حــالات عــدم  ــة عن بأـــعار فوري

ــل ــرة الاـ ــوازن قصي الت

مخاطر�معدل�الفائدة:� �9����

مخاطر أن القيمة العادلة للأدوات المالية أو تدفقاتها 
ــوف تتأرـــح بســبب التغيرات  النقديــة المرتبطــة بهــا ـ
فــي معــدلات العمولــة فــي الســوق. لا يوـــد لــدى 
المجموعــة أيــة موـــودات تحمــل عمولــة هامــة كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2023. إن الوداـــع لأـــل بمعــدل 
ثابــت فـذلــك لا تخضــع لمخاطــر ـــعر الفاـــدة. بالرغــم 
لمخاطــر  المجموعــة  مطـوبــات  تخضــع  ذلــك،  مــن 
معــدلات العمولــة / الفاـــدة وتســتمر المجموعــة فــي 

مراقبــة تعرضهــا لتـــك المخاطــر

إدارة�رأس�المال:� �10���

إن أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال هــي حمايــة 
قــدرة المجموعــة عـــى الاـــتمرار، بحيــث تتمكــن مــن 
الاـــتمرار فــي توفيــر عواـــد لـمســاهمين ومنافــع 
للأطــراف المســتفيدة الأخــرى، والحفــاظ عـــى هيــكل 
رأس المال الأمثل لتقـيل تكـفة رأس المال. لـمحافظة 
عـــى هيــكل رأس المــال أو تعديـــه، يجــوز لـمجموعــة 
تعديــل مبـــغ توزيعــات الأربــاح المســددة لـمســاهمين 
أو إصــدار أـــهم ـديــدة أو الحصــول عـــى / ـــداد 
التمويــل مــن / إلــى المؤـســات الماليــة. وتماشــياً 
مــع الأخريــن فــي هــذه الصناعــة، تديــر المجموعــة 
مخاطــر رأس المــال مــن خلال مراقبــة مســتويات الديــن 
والموـــودات الســاــة، مــع مراعــاة متطـبات الاـــتثمار 

المســتقبـية وتوقعــات المســاهمين. 



0303
 أصول وخصوم
 الشركة ونتائج

 أعمالها للسنوات
 المالية الخمس

الأخيرة
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

03. أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

أ. الأصول والخصوم وحقوق المساهمين 

القيمة�بآلاف�الريالات

2019م2020م2021م2022م2023مبيـــــــان

161.790156,252167,357180,169186,338الأصول الثابتة

33.13618,7438,01010,64213,274الأصول الأخرى طويلة الأجل

203.293270,658327,293223,745252,744موجودات متداولة

398.219445,653502,660414,556452,356إجمالي الموجودات

354.000354,000354,000281,121281,121رأس المال المدفوع

27.17327,17327,17327,17327,173الاحتياطات

217)40,157()29,375()65,608()96.893(الأرباح )الخسائر( المتراكمة

284.280315,565351,798268,137308,511حقوق المساهمين

4.52211,61916,81547,16753,324قروض طويلة الأجل

41.29333,84637,07931,57330,900المطلوبات الأخرى

68.12484,63296,96867,67959,621المطلوبات المتداولة

113.939130,088150,862146,419143,845إجمالي المطلوبات

398.219445,635502,660414,556452,356إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

رسم�بياني�لإجمالي�الموجودات�وحقوق�المساهمين�والمطلوبات:�

إـمالي الموـودات

398,219445,653
502,660

414,556452,356

284,280315,565351,798
273,416

308,511

113,938130,088
150,862146,239143,845

إـمالي المطـوباتحقوق المساهمين

2019م 2020م 2021م 2022م 2023م

القيمة�بآلاف�الريالات
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أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة

ب. بنود قائمة الدخل

القيمة�بآلاف�الريالات

2019م2020م2021م2022م2023مبيـــــــان

229.322257,361227,018205,962263,248المبيعات

246.005)203,960()213,786()258,507()223.403(تكلفة المبيعات

13,2322,00217,243)876(5.919مجمل الربح )الخسارة( 

32.69735,22231,07831,56533,049المصاريف الإدارية والتسويقية

)2,874()5,132()9,637(6775,172)المصاريف( الإيرادات الأخرى – صافي

0000000040,085انخفاض في قيمة الشهرة

5.1845,3074,3235,6795,491الـزكـــاة

)64,256()40,374()31,806()36,233()31.285(صافي )الخسائر( 

رسم�بياني�يوضح�المبيعات�ومجمل�الربح�وصافي�الربح�)الخسارة(

صافي الربح )الخسارة(مجمل الربحالمبيعات

237,531

-32,243

-766

257,631

-36,233

-876

227,018

-31,806

13,232

205,962

-40,374

11,403

263,248

-64,252

17,243

2019م2020م2021م2022م2023م

القيمة�بآلاف�الريالات



0404
 تحليل جغرافي

 لإجمالي إيرادات
الشركة
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تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

04. تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: 

تحقــق الشــركة إراداتهــا مــن خلال تســويق منتجاتهــا فــي الســوق المحـــي والتصديــر، والجــدول التالــي يوضــح 
نســب التوزيــع الجغرافــي لمبيعــات الشــركة لعــام 2023م مقارنــة بمبيعات عــام 2022م

القيمة�بآلاف�الريالات

السنة

الممـكة 
العربية 

السعودية

دول مجـس 
التعاون

دول الشرق 
الأوـط

الولايات 
المتحدة 

الأمريكية
المجموعأخرىأوروبا

2023188,09329,36510,26101.6030229,322

2022193,71550,3068,0171494,589855257,631

 

نسب�المبيعات�حسب�التحليل�الجغرافي

المنطقة

20222023

أخرى

أخرى

الولايات المتحدة
الأمريكية

الولايات المتحدة
الأمريكية

أوروبا

أوروبا

الشرق الأوسط

الشرق 
الأوسط

دول مجلس  
التعاون

دول مجلس  
التعاون

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

%0

%0

%0

%0

%2

%1

%3

%4

%20

%13

%75

%82



0505
النتائج التشغيلية
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المعايير المحاسبية النتائج التشغيلية

05. النتائج التشغيلية 

ــي )%11( عــن  ــال بنســبة انخفــاض حوال ــون ري ــغ )229( مـي حققــت الشــركة خلال عــام 2023م مبيعــات بمبـ
المبيعــات المحققــة خلال العــام الســابق، والجــدول التالــي يبيــن أهــم البنــود التــي أدت إلــى وـــود فــروق 

ــج عــام 2022م:  ــة بنتاـ ــج عــام 2023م مقارن فــي نتاـ

القيمة�بآلاف�الريالات

عامبيـــــــان
2023

عام
2022

التغيرات
)-( / +

نسبة التغيير
)-( / +

)11%()28,309(229,322257,631المبيعـــات

)14%()35,104(223,403258,507تكـفة المبيعات

6,795NA)876(5,919إـمالي )الخساـر( الربح 

)7%()2,525(32,69735,222مصروفات الأعمال الرـيسية

20%1,6821,400282إيرادات اخرى

2,318NA)1,920(398مصاريف اخرى

)22%(7,284)32,778()25,494( )الخسارة( الربح من العمـيات 

53%1,7241,128596أرباح وداـع ومرابحات

23%2,5162,041475مصاريف مالية

)2%()122(5,1845,306الزكاة

)19%(7,527)38,997()31,470(صافي الخسارة بعد الزكاة

)93%(1852,7642,579أرباح)خساـر( التقييم الاكتواري

)14%(4,948)36,233()31,285()خسارة( دخل شامل 

��أهم�أسباب�الانحرافات�والتغيرات �

انخفــاض�مبيعــات�الشــركة�عــن�العــام�الســابق�بحوالــي�%�11نتيجــة�لانخفــاض�متوســط�أســعار�
البيــع�لمنتجــات�الأسلاك�المســحوبة�وانخفــاض�كميــة�المبيعــات�فــي�بعــض�أســواق�التصديــر،�
حيــث�انخفضــت�مبيعــات�هــذا�القطــاع�بحوالــي�%�22وفــي�المقابــل�تحســن�مبيعــات�المســبوكات�
ومحــاور�المقطــورات�وقطــع�الغيــار�بمعــدل�%�6وذلــك�لتحســن�الطلــب�علــى�هــذه�المنتجــات�فــي�
الســوق�المحلــي�والتصديــر�مقارنــة�بالعــام�الســابق.�كمــا�تــم�معالجــة�قيمــة�إعــادة�تقييــم�مخــزون�
الإنتــاج�التــام�لمنتجــات�الأسلاك�المســحوبة�إلــى�القيمــة�القابلــة�للتحقــق�فــي�تكلفــة�المبيعــات.�أمــا�
مصاريــف�البيــع�والتســويق�والمصاريــف�العموميــة�والإداريــة�فقــدت�انخفضــت�بنســبة�%�7مقارنــة�

بالعــام�الســابق.���

06. المعايير المحاسبية

فــي  المنتهيــة  الماليــة  لـســنة  الماليــة  والقواـــم  الربــع ـــنوية  المختصــرة  الماليــة  القواـــم  اعــداد  تــم 
2023/12/31م وفــق المعاييــر المحاـــبية الدوليــة المعتمــدة من قبل مجـس الهيئة الســعودية لـمحاـــبين 

ــن القانونيي
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح الشركات التابعة

عــدة  اعتبــارات  عـــى  الأربــاح  توزيــع  تعتمــد 
رصيــد  توفــر  أو  أربــاح  صافــي  تحقيــق  أهمهــا 
النقديــة  والتدفقــات  كافــي  مســتبقاه  أربــاح 
ــس الادارة  ــة مجـ ــتقبـية ورؤي ــات المس والتوقع
الاـــتثمارية  الفــرص  تحـيــل  عـــى  اـــتنادا 
الرأـــمالية  التوـــعات  فــي  النقــد  واحتيــاج 
عمـيــة  وتتــم  الرـيســية  الشــركة  وأنشــطة 
التوزيــع بتوصيــة مــن مجـــس الادارة لـجمعيــة 
ــع  ــم التوزي ــراره يت ــال اق ــي ح ــراره، ف ــة للإق العام
فــي المواعيــد التــي يحددهــا مجـــس الإدارة 
عــن  الصــادرة  والأنظمــة  لـتعـيمــات  وفقــاً 

المختصــة الجهــات 

07. الشركات التابعة

لــدى الشــركة شــركة تابعــة بممـكــة البحريــن 
مــن  149926صــادر  رقــم  التجــاري  بالســجل 
ــتراند  ــي ـ ــي ـ ــركة ب ــم ش ــت اـ ــن تح البحري
البحريــن ذ.م.م. إن رأس المــال المصــدر لـشــركة 
ــال  ــي )200.000 ري ــار بحرين ــغ 20.000 دين يبـ
ـــعودي( وتــم ـــداده فــي الربــع الرابــع مــن 
الشــركة  أنشــطة هــذه  2022. ـــتكون  عــام 

فــي تصنيــع / تجــارة منتجــات الأـلاك المجدولــة 
ديســمبر   31 فــي  كمــا  الشــد.  مســبقة  لـخرـــانة 
2023، لــم تبــدأ الشــركة عمـياتهــا بعــد وليــس لديهــا 
ــات باـــتثناء رأس المــال ورصيــد  موـــودات ومطـوب
البنــك. ـتنشــئ الشــركة مصنعــاً متخصصــاً فــي 
 28.5 تقديريــة  بتكـفــة  المجدولــة  الأـلاك  مجــال 

مـيــون ريــال ـــعودي

08. سياسة الشركة في توزيع الأرباح

وحســب النظــام الأـاـــي لـشــركة فــي المــادة 
رقــم )45( فــإن الشــركة تقــوم بتكويــن احتياطــي 
الأربــاح،  صافــي  مــن   )10%( بتجنيــب  نظامــي 
ويجــوز لـجمعيــة العموميــة العاديــة وقــف هــذا 
رأس   30% الاحتياطــي  بـــغ  مــا  متــى  التجنيــب 
المــال، وهــذا الاحتياطــي غيــر قابــل لـتوزيــع. كمــا 
يمكــن تجنيــب )%10( مــن الأربــاح الصافيــة بنــاءً 
عـــى اقتــراح مجـــس الإدارة بتكويــن احتياطــي 
معينــة  أغــراض  أو  لغــرض  وتخصيصــه  اتفاقــي 
وينــص النظــام الأـاـــي لـشــركة بتوزيــع باقــي 
النحــو  عـــى  الاحتياطــي  تجنيــب  بعــد  الأربــاح 

التالــي:

يوزع دفعة أولى للمساهمين تعادل %5 )خمسة بالمائة( من رأس المال المدفوع.  1

يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة %5 )خمســة بالمائــة( مــن الباقــي لمكافــأة مجلــس الإدارة   2
بحــد أقصــى 500 ألــف ريــال لــكل عضــو، ويــوزع مــن الباقــي علــى المســاهمين كحصــة 

ــاح. إضافيــة فــي الأرب

يحــدد مجلــس الادارة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مكافــأة أعضــاء   3
المعتمــدة  التنظيميــة  للضوابــط  وفقــا  والموظفيــن  التنفيذيــة  والإدارة  المجلــس 
ــة  ــي السياس ــراف ف ــد اي انح ــركة ولا يوج ــة للش ــة العام ــس الادارة والجمعي ــن مجل م

المعمــول بهــا عــن السياســات المعتمــدة.
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 توزيع أرباح على

 الساهمين وصرف
 مكافآت لأعضاء

مجلس الإدارة
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توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة

1

2

09. توزيع أرباح على الساهمين وصرف مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة

عـــى  العامــة  لـجمعيــة  المجـــس  يوصــي  لــم 
الســنة  عــن  الشــركة  لمســاهمي  أربــاح  توزيــع 
وذلــك  2023/12/31م  فــي  المنتهيــة  الماليــة 
والمدرـــة  المعـنــة  المشــاريع  عـــى  لـصــرف 
ضمــن خطــط الشــركة وتحســين وتطويــر خطــوط 

الإنتاـيــة كفاءتهــا  لرفــع  القاـمــة  الإنتــاج 

بنــاءً عـــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي 
اـتماعهــا رقــم 26 المنعقــد فــي 2023/12/31م بصــرف 
مكافــأة ماليــة لأعضــاء مجـــس الإدارة بواقــع 200,000 
ريــال لــكل عضــو عــن الســنة الماليــة 2023م وذلــك نظيــر 
ــة  ــاء لجن ــة لأعض ــأة مالي ــرف مكاف ــركة، وص ــم لـش إدارته
المراـعــة بواقــع 50 ألــف ريــا لــكل عضــو عــن الســنة 
الماليــة 2023م. وافــق المجـــس عـــى التوصيــة فــي 
اـتماعــه رقــم 168 المنعقــد فــي 2023/12/31م وأصــدر 
ــة  ــا لـجمعي ــة ورفعه ــى التوصي ــة عـ ــم بالموافق ــراره رق ق

ــا ــت عـيه ــة لـتصوي العام

الممنوحــة  المكافــأة  بــأن  عـمــاً 
لا  الشــركة  فــي  بهــا  والمعمــول 
الأـاـــي  النظــام  مــع  تتعــارض 

كة لـشــر
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أنشطة الأسهم وأدوات الدين أنشطة الأسهم وأدوات الدين

عمر بن خالد البلالي

ممثـل عــن: الشركة الوطنية الدولية للتطوير الصناعي

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

1,430للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%0
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو

عاصم بن عبدالوهاب العيسى

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

83لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

-للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%0
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو

1

24

3 1

24

3

منصور بن عبدالرحمن الغريري

ممثـل عــن: شركة التصنيع الوطنية للإستثمارات الصناعية

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

1,430للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%0
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو

10. أنشطة الأسهم وأدوات الدين

ــم  ــس الإدارة وأزواـه ــاء مجـ ــة لأعض ــهم الممـوك ــي الأـ ــدول التال ــح الج ــاح، يوض ــات الإفص ــب متطـب حس
وأولادهــم القصــر وكذلــك الأـــهم الممـوكــة لـشــركة أو الجهــة التــي يمثـهــا عضــو مجـــس الإدارة كمــا فــي 

2023/12/31م:

أعضاء مجلس الإدارة

مطلق بن حمد المريشد

ممثـل عــن: شركة التصنيع الوطنية

عدد الأسهم 
المملوكة

-لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

12,367,124للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%0
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو
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ريان بن وضاح طرابزوني

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

83لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

-للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%0
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو

5

6

5

شاكر بن نافل العتيبي6

ممثـل عــن: نفســـــــــــه

عدد الأسهم 
المملوكة

50لعضو�مجلس�الإدارة
نسبة�التغيير�)%(

من�بداية�إلى�نهاية�السنة

-للشركة�الذي�يمثلها�العضو

%100
-أزواج�والأولاد�القصر�للعضو

أنشطة الأسهم وأدوات الدين أنشطة الأسهم وأدوات الدين
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القــروض القــروض

11. القــروض

لــدى الشــركة قــروض مــن بنــوك تجاريــة بموـــب اتفاقيــة تســهيلات اـتمانيــة إـلاميــة تتضمــن نفقــات تمويل 
حســب معــدلات ـــايبور إضافــة إلــى هامــش ربــح، وهــذه التســهيلات مضمونــة بســندات إذنيــه، والجــدول 
التالــي يوضــح مصــدر وحركــة القــروض خلال عــام 2023م، ولمزيــد مــن التفاصيــل يمكــن الرـــوع إلــى ايضــاح 

رقــم )16 و19( بالقواـــم الماليــة:

القيمة�بآلاف�الريالات

التصنيفالمصدر
مبلغ أصل 
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20
23

صندوق التنمية 
الصناعي السعودي

قروض طويـة 
717.4505.80011.650 ـنوات26,500الأـل

البنك السعودي 
الأول

قروض قصيرة 
6018.35418.3540-3 شهور18.354الأـل

البنك الأهـي 
السعودي

قروض طويـة 
613.00013.0000-3 شهور13,000الأـل

قروض قصيرة بنك الجزيرة
6031.00023.0008.000-3 شهور31.000الأـل

88.85430.45049.35460.15419.650الإجمــالـــي

������وفيما�يلي�جدول�يوضح�تواريخ�استحقاق�القروض�القائمة�في�2023/12/31م:

عام 2022معام 2023مبيــــــــــــان

15,10018,800أقل من ـنة

4,5507,100من ـنة إلى ـنتين

004,550من ـنتين إلى خمس ـنوات

0000أكثر من خمس ـنوات

القيمة�بآلاف�الريالات
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 مجلس الإدارة

 واللجان التابعة له
وكبار التنفيذيين



م/ مطلق بن حمد المريشد 01

تصنيف العضوية: رـيس مجـس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفــة الحاليــة: الرـيـــس التـنـفـيـــذي لشركــــة 
التصنيــع الوطنيــة.

المـؤهـــلات: ماـستيـــر ادارة اعمــال - بكالوريــوس 
هندـة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)1982م – 2015م( عمــل لــدى الشركــات التابعــة 
لسابــك عـــى ـنــوات مختـفــة رـيـــس مجموعـــة 
المعـــادن، ورـيـس كـل مـن شركــة حديــد وصــدف 
حتـــى تولـــى منصـــــب ناـــب الرـيـــس التنفيـــذي 

لـماليـة فـي شركــة ـابــك.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:
عضـو مجــس ادارة )شركة التصنيــع الوطنية -  	

مساهمـة مدرــة( داخل السعوديـة.
عضــو مجــس ادارة )مصـرف الانماء - مساهمـة  	

مدرـة( داخـل السعودية.
عضـو مجـس ادارة )مجموعـة ـيتـي العربيــة  	

- مساهمة مقفــة( داخـل السعوديـة.
عضـو مجـس إدارة )شركة ألبا – غيـر مدرــة(  	

ـارج السعودية. خـ
عضــو مجـس إدارة )شركـة ترونكس – غير  	

ـارج السعودية. مدرـة( ممثـل عـن التصنيـع - خـ
عضو مجـس إدارة )شركة عبدالـه محمد  	

ـعيدان وأولاده العقارية-غيـر مدرـة( داخل 
السعوديــة.

م/ شاكر بن نافل العتيبي 02

تصنيف العضوية: ناـب رـيس المجـس )تنفيذي(.
الوظيفــة الحاليـــة: الرـيس التنفيذي )معدنية(

المـؤهـــلات: بكالوريوس هندـة معمارية
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2004م – 2014م( ناـب لـمدير العام في الشركة.
)2002م – 2004م( عمــل مهنــــدس فـي شركــة 

شيبــان لـمقــاولات.
)2000م – 2002م( عمل مهنــدس فــي الشركــة 

الخـيجيــة لصناعة المـح.
)1996م – 2000م( عمــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ألبكــــو للألمونيـــوم.

)1994م – 1996م( عمـــل مهنـــدس فـــي شركـــة 
ـــــكيكو .

)1993م – 1994م( عمـل مهنــدس لــدى صنــدوق 
التنميــة الصناعيــة السعـــودية.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوـد
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مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

12. مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

يتكــون مجـــس إدارة الشــركة بموـــب النظــام الأـاـــي لـشــركة مــن )6( أعضــاء وتتكــون لجنــة المراـعــة 
مــن )3( أعضــاء وذلــك بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اـتماعهــا الســابع والعشــرون بتاريــخ 
ــرار مجـــس الادارة  ــة الترشــيحات والمكافــآت مــن )3( أعضــاء بموـــب ق ــك تتكــون لجن 2023/5/23م، وكذل
ــن )5(  ــار التنفيذيي ــدد كب ــي 2023/06/15م، وع ــم 166 ف ــا رق ــي اـتماعه ــادر ف ــم 2/م/2023/166 الص رق

ــي:  موظفــون؛ وهــم كالتال

أعضاء�مجلس�الإدارة

م/ مطـق بن حمد المريشد
رـيس المجـس

م/ شاكر بن نافل العتيبي
ناـب رـيس المجـس

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى
عضو المجـس

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
عضو المجـس

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
عضو المجـس

م/ عمر بن خالد البلالي
عضو المجـس

لجنة�المراجعة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
رـيس الـجنة

م/ ريان بن وضاح طرابزوني
عضو الـجنة

أ/ وحيد بن حسين حريصي
عضو الـجنة

لجنة�الترشيحات�والمكافآت

أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى 
رـيس الـجنة

م/ عمر بن خالد البلالي
عضو الـجنة

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري
عضو الـجنة

كبار�التنفيذيين

م/ شاكر بن نافل العتيبي
الرـيس التنفيذي

أ/ فتح الرحمن عبد الـه عثمان
المدير المالي

م/ فيصل بن دخيل الدخيل
مدير عام مصنع مسابك

م/ موـى بن محمد الحربي
مدير عام مصنع المحاور العربية 

وقطع الغيار

أ/ عبدالـه حسن ــيمان
مساعد مدير عام مصنع أـلاك

أ. أعضاء مجلس الإدارة



م/ عمر بن خالد البلالي 03

تصنيف العضوية: عضو مجـس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفــة الحاليــة: رـيـــس تقنيــة لمعـومـات فــي 
شركة التصنيع الوطنية.

المـؤهـــلات: ماـستير قانون خاص وبكالوريوس 
نظم معـومات إدارية

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2015م-2019م( مديـــر عــــام حــــول اـتشـــارات 

الأعمال في شركة التصنيع الوطنية.
)2012م-2015م( مديــر التخطيـــط والتحكــم فــي 

شركة التصنيع الوطنية.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوـد

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى 04

تصنيف العضوية: عضو مجـس الادارة )مستقل(.
الوظيفـة الحاليـة: محامـي مرخـص ومحكم معتمد.
المـؤهـــلات: بكالوريــــــوس أنظمـــــــة )القانــــــون(.

الوظائـف السابقـة / الخبـرات:
)2006م-2012م( مدير الإدارة القانونيـة في شركة 

التصنيـــع الوطنـيـــة وشركــــة ـكـــب السعوديـــة.                                                         
)2000م-2006م( مستشــــار قانونـــــي بهيئـــــــة 

الخبـــراء بمجــــس الـــــوزراء.
)1991م-2002م( مستشــــــار قانونـــــي بـــجـنـــــة 
المنازعــات المصرفيـة بمؤـســة النقـد السعـودي.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوـــد.

م/ ريان بن وضاح طرابزوني 06

تصنيف العضوية: عضو مجـس الادارة )مستقل(.
الوظيفــة الحاليـــة: الرـيــــس التنفــــيذي لقطــــاع 

ــــســـة الامـداد - بنـــده.
المـؤهـــلات: بكالوريـــوس هندـــــة كهرباـيـــــــة - 
دبـــــــوم تميـــــــز الإدارة مــــن هارفـــــارد للأعمــــال.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2022-2021( رـيس تنفيذي - شركة مطارات ـده
)2017م-2021م( الرـيس التنفيذي لـملاحة الجوية
)2014م – 2017م( مديـــر عـــام التطويـــر وقطــاع 
البلاـتيــــك فـــــي شركـــــة التصنيـــــع الوطنيـــــة،

)2001م – 2014م( وعمــــل لـــــدى شركة بروكتـر 
وـامبـــل مديـــر تشغيــل حتــى وصــل إلــى المدير 
الإقـيمــــــي لـتوريــــــد والخدمــــــات الـوـستيـــــة،
)1997م – 2001م( وعمل مهندس كهرباـي ومنـع 
الخساـــــــــــر فــــــــــي أرامكــــــــــو السعوديــــــــــــة

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
لا يوـد

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري 05

تصنيـف العضويـة: عضو مجـس الادارة )غير 
تنفيذي(.

الوظيفـة الحاليـة: مديـــر النقــــد - مديــــر الخزينــــة 
)التصنيع الوطنية(.

المـــؤهـــلات: ماـستيـــــر ادارة اعمــــــال ماليـــــــة - 
بكالوريــوس ماليــة.

الوظائف السابقة / الخبرات:
)2022-2019( مديــر إدارة التمويل لـمجموعة فــي 
شركـــــــــــــــة الاتصـــــــــــــــــالات السعوديـــــــــــــــة.
)2019-2014( محـــل مالــي فـــي شركــة ـابـــك.

أسماء شركات آخرى مشترك في عضويتها:       
عضــو مجــس ادارة )شركـة التصنيــع الوطنيــــة - 

ة( داخل السعودية. مساهمة مدرـ
عضـو لجنة المراـعـة )مستقل( في شركة مجموعة 

كابـلات الريـاض بصفتـه الشخصيـة )داخل السعودية(.
عضـو لجنــة المراـعـة )غيــر تنفيـــذي( شـركــة نابكـو 

الوطنيـة – ممثـل عـن شخصيـة اعتبارية )داخل 
السعودية(.

عضـــو لجنــــة المراـعــــة )مستقـل( شركـة المطاحـن 
الأولى – بصفته الشخصية.
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�بلغت�إجمالي�إجتماعات�مجلس�الإدارة�خلال�عام�2023م�عدد�)4(�اجتماعات�حسب�الجدول�التالي:�

الاجتماع الأولالعضوم
28/3/2023م

الإجتماع الثاني
15/6/2023م

الإجتماع الثالث
23/10/2023م

الإجتماع الرابع
31/12/2023م

إجمالي عدد
حضور الجلسات

4م/ مطـق بن حمد المريشد1

4م/ شاكر بن نافل العتيبي2

4م/ ريان بن وضاح طرابزوني3

3أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري*4

4أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى5

4م/ عمر بن خالد البلالي6

1أ/ طلال بن عبدالكريم النافع **7

*عضو جديد في الدورة الجديدة التي بدأت في 25 مايو 2023م
** عضو سابق في الدورة السابقة

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

ب. لجنة المراجعة

تــم تكويــن أعضــاء لجنــة المراـعــة بموـــب قــرار الجمعيــة العامــة المنعقــدة فــي 2023/5/23م؛ وهــم 
كالتالــي

أ/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

أ/ وحيد بن حسين حريصي

م/ ريان بن وضاح طرابزوني

01

03

02

طبيعـة العضويـة: رـيس الـجنة.
الوظائـف الحاليــة: مديــر الخزينـــة )شركـة 

التصنيـع الوطنيــة(.
المـــؤهــــلات: ماـستيـــــر ادارة اعمــــــال ماليــــــة 

- بكالوريــوس ماليــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2022-2019( مديـر إدارة التمويـل لـمجموعة 

فـي شركة الاتصالات السعودية.
)2019-2014( محــــل مالـي فـــي شركـــة 

ـابــك. 

طبيعـة العضويـة: عضو الـجنة.
الوظائـف الحاليــة: معــد ومراـــع القواـــم 

الماليــة )التصنيع الوطنيه(.
المـــــؤهــــــلات: بكالوريـــــوس محاـبـــــــــــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2014م-2022م( العمل في مجال اعداد 

القواـــم المالية وإدارة الميزانية والحوكمة في 
شركة ـابك.

طبيعـة العضويـة: عضو الـجنة.
الوظائــف الحاليــة: الرـيـــس التنفيـــذي 

لـســـســة الامـداد - بنـده.
المـــؤهــــلات: بكالـوريـــــوس هندـــــة 

كهرباـيــــة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

ده يس تنفيذي - شركة مطارات ـ )2022-2021( رـ
)2017م-2021م( الرـيس التنفيذي لـملاحة الجوية

)2014م – 2017م( مديـــر عـــام التطويـــر 

وقطــاع البلاـتيــــك فـــــي شركـــــة التصنيـــــع 
الوطنيـــــة،

)2001م – 2014م( وعمــــل لـــــدى شركة 
بروكتـر وـامبـــل مديـــر تشغيــل حتــى وصــل 

إلــى المدير الإقـيمــــــي لـتوريــــــد والخدمــــــات 
الـوـستيـــــة،

)1997م – 2001م( وعمل مهندس كهرباـي 
ومنـع الخساـــــــــــر فــــــــــي أرامكــــــــــو 

السعوديــــــــــــة.
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ــل  ــاق العم ــق نط ــا وف ــة مهامه ــة المراـع ــؤدي لجن ت
المتضمــن فــي حوكمــة الشــركة والمطابــق لمــا ـــاء 
فــي لاـحــة حوكمــة الشــركات فــي الممـكــة العربيــة 
الســوق  هيئــة  مجـــس  عــن  الصــادرة  الســعودية 

ــة المالي

المراـعــة  لـجنــة  الرـيســية  الاختصاصــات  تتمثــل 
إـــراءات  وفاعـيــة  كفايــة  مــدى  مــن  التأكــد  فــي 

ـلامــة  مــن  والتحقــق  الداخـيــة  الرقابــة  ونظــم 
وصحــة القواـــم الماليــة والتوصيــة باختيــار المحاـــب 
الخارـــي وفــق ضوابــط محــددة ودراـــة التقاريــر 
مــن  يقدمهــا كل  التــي  والاقتراحــات  والملاحظــات 

الداخـيــة المراقبــة  وإدارة  الخارـــي  المحاـــب 

ــام 2023م )4(  ــة خلال ع ــات الـجن ــدد اـتماع ــغ ع وبـ
ــي اـتماعــات حســب الجــدول التال

الإجتماع الأولالعضوم
15/3/2023م

الاجتماع الثاني
17/5/2023م

الإجتماع الثالث
7/8/2023م

الإجتماع الرابع
1/11/2023م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

2منصور بن عبدالرحمن الغريري**1

4م/ ريان بن وضاح طرابزوني2

2وحيد بن حسين حريصي**3

2أ/ طلال بن عبد الكريم النافع*4

12أ/ عبد العزيز بن ـيف العارضي*5

*عضو جديد في الدورة الجديدة التي بدأت في 25 مايو 2023م
** عضو سابق في الدورة السابقة

نتائج�المراجعة�السنوية�لفعالية�إجراءات�الرقابة�الداخلية:

مكتــب  	 مــع  التعاقــد  تــمً  2020م  عــام  منــذ 
ــام  ــتقل( لـقي ــي مس ــع قانون ــي )مراـ ــر تيـ بيك
بأعمــال المراـعــة الداخـيــة لـشــركة ، حيــث يتــم 
ــة  ــة الداخـي ــراءات الرقاب ــام وإـ ــن نظ ــق م التحق
فــي حمايــة أصــول وممتـــكات الشــركة وتقييــم 
مخاطــر العمــل و قيــاس مــدى كفايــة كفــاءة 
مراـــع  بــه  يقــوم  لمــا  وبالإضافــة  هــذا  الأداء، 
ــلال  ــن خ ــام م ــم النظ ــي لتقيي ــابات الخارـ الحس
مراـعتــه لـحســابات الختاميــة، ولــم تظهــر نتاـج 
المراـعــة المشــار إليهــا خلال عــام 2023م ضعفاً 
ــة،  ــة الداخـي ــاً فــي نظــام وإـــراءات الرقاب ـوهري
ــة  ــة بفعالي ــة المراـع ــة لجن ــد قناع ــا يؤك ــذا م ه

ــركة. ــة لـش ــة الداخـي ــراءات الرقاب ــام وإـ نظ
المراـعــة  	 لجنــة  قبــل  مــن  توصيــة  توـــد  لا 

ــام  ــلال ع ــس الادارة خ ــرارات مجـ ــع ق ــارض م تتع
2023م.

النتاـــج  	 بدراـــة  المراـعــة  لجنــة  قامــت  وقــد 
الماليــة الأوليــة والســنوية لـشــركة عــن عــام 
لاعتمادهــا. الإدارة  لمجـــس  والتوصيــة  2023م 

ج. لجنة الترشيحات والمكافآت:

تــم تكويــن أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن أعضــاء مجـــس الإدارة )المذكوريــن بتفاصيــل أكثــر فــي 
الفقــرة )أ( مــن هــذا البنــد( بموـــب قــرار مجـــس الادارة رقــم 2/م/2023/166 الصــادر فــي اـتماعــه رقــم 166 

فــي 2023/6/15م، وهــم كالتالــي: 

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى

م/ عمر بن خالد البلالي

أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري

01

02

03

طبيعـة العضويـة: رـيس الـجنة.
المـــؤهــــلات: بكالوريــــوس هندــــــة 

كهرباـيـــــة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2017م-2021م( الرـيس التنفيذي لـملاحة الجوية
)2014م – 2017م( مديـــر عــاـم التطويـــر وقطــاع 

البلاـتيك في شركة التصنيع الوطنية.

)2001م – 2014م( شركــة بروكتــر وـامبــل 
مديــر تشغيــل حتــى وصـل إلـى المدير الإقـيمي 

لـتوريـد والخدمات الـوـستية.
)1997م – 2001م( مهنــــدس كهرباــــــي ومنـتـــع 

الخساـر في أرامكو السعودية. 

طبيعـة العضويـة: غير تنفيذي.
الوظيفــة الحاليــة: رـيـــس تقنيــة لمعـومـات 

فــي شركة التصنيع الوطنية.
المـؤهـــلات: بكالوريــوس نظـــم معـومـــات 

إداريــة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2015م-2019م( مديـــر عــــام حــــول اـتشـــارات 
الأعمـــــال فــــــي شركـــــة التصنيــــــع الوطنيـــــــة.
)2012م-2015م( مديــــر التخطيـــــط والتحكــــــم 

فـي شركة التصنيع الوطنية.

طبيعـة العضويـة: عضو الـجنة.
الوظائـف الحاليــة: محامي مرخص ومحكم 

معتمـد.
المـــؤهــــلات: بكالوريــوس قانــون )محامـــــاة(.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2006م-2012م( مدير الإدارة القانونيـة في شركة 

كـب السعوديـــة. التصنيـع الوطنـيـة وشركـة ـ
)2000م-2006م( مستشــــار قانونـــــي بهيئـــــــة 

الخبـــراء بمجــــس الـــــوزراء.
)1991م-2002م( مستشــــــار قانونـــــي بـــجـنـــــة 
المنازعــات المصرفيـة بمؤـســة النقـد السعـودي.

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين
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 المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافأة تشمل: 

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين

لعضويــة  بالترشــيح  الإدارة  لمجـــس  التوصيــة   .1
والمعاييــر  لـسياـــات  وفقــاً  المجـــس 

ة لمعتمــد ا

المراـعــة للإحتياـــات المطـوبــة مــن المهــارات   .2
الإدارة مجـــس  لعضويــة  المناـــبة 

مراـعــة هيــكل مجـــس الإدارة ورفــع التوصيــات   .3
فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن إـراؤهــا

تحديــد ـوانــب الضعــف والقــوة فــي مجـــس   .4
الإدارة و إقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصـحــة 

الشــركة

التأكــد بشــكل ـــنوي مــن إـــتقلالية الأعضــاء   .5
المســتقـين وعــدم وـــود أي تعــارض مصالــح

وضــع ـياـــات واضحــة لتعويضــات ومكافــأة   .6
التنفيذييــن وكبــار  الإدارة  مجـــس  أعضــاء 

وبلغ�عدد�اجتماعات�اللجنة�خلال�السنة�عدد�)3(�اجتماعات�حسب�الجدول�التالي:

الإجتماع الأولالأســمم
27/3/2023م

الاجتماع الثاني
15/6/2023م

الاجتماع الثالث
31/12/2023م

إجمالي عدد
حضور الإجتماعات

3أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى1

3م/ عمر بن خالد البلالي2

2أ/ منصور بن عبدالرحمن الغريري*3

1م/ ريان بن وضاح طرابزوني**4

*عضو جديد في اللجنة بعد الدورة الجديدة اعتبارا من 25 مايو 2023م
**لم يتم اختياره لعضوية اللجنة بعد الدورة الجديدة

كبار التنفيذيين:

شاكر بن نافل العتيبي

فتح الرحمن عبد الله عثمان

فيصل بن دخيل الدخيل

01

02

03

الوظيفة الحالية: الرـيس التنفيذي.
المـؤهـــلات: بكالوريوس هندـة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
)2004م – 2014م( ناـب لـمدير العام في 

الشركة.
)2002م – 2004م( عمــل مهنــــدس فـي شركــة 

شيبــان لـمقــاولات.
)2000م – 2002م( عمل مهنــدس فــي الشركـة 

الخـيجيــة لصناعة المـح.
)1996م – 2000م( عمــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ألبكــــو للألمونيـــوم.
)1994م – 1996م( عمـــل مهنـــدس فـــي شركـــة 

ـــــكيكو .
)1993م – 1994م( عمـل مهنــدس لــدى صنــدوق 

التنميــة الصناعيــة السعـــودية.

الوظيفة الحالية: المدير المالي.
المـؤهـــلات: بكالوريــوس اقتصـــاد وعــــوم 

إداريــة تخصص محاـبة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

خبـرة لأكثـر مـن 25 عاماً حيث عمــل )محاــب( 
فــي بنـــوك خــــارج السعوديــــة و)مراـع( فـــــي 

مكاتـــب المراـعة و)مديــر حسابـــات( فـــي شركـــة 
معدنيــه.

الوظيفة الحالية: مدير عام مصنع مسابك.
المـؤهـــلات: بكالوريوس هندـة.

الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 
نــوات، مستشــار – قســـــم  عمــل لأكثــر مـــن 10 ـ

المبيعــــات المحـيــة -  فــي شركــة أرامكــو ، مديــر 
مبيعــات اقـيمــي شركــة نالكــو. مهنــدس خدمــــة 
العملاء الفنيين وتدرج حتى رـيس قسـم الجدولـــة 

ابك. وتخطيط الانتاج في شركة ـ
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موسى بن محمد الحربي

عبد الله حسن سليمان

04

05

الوظيفة الحالية: مدير مصنع المحاور وقطع 
الغيار.

المـؤهـــلات: بكالوريوس هندـة.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)2006م-2009م( فنــي تشغيــل – شركة صــدف 
)احدى شركات ـابك(.

)2015م-2021م( مهندس انتـاج – مصنــع المحــاور 
وقطع الغيار. 

الوظيفة الحالية: مساعد مدير عام مصنع أـلاك.
المـؤهـــلات: دبـومات في الـغة الإنجـيزية 

والمحاـبة - امريكا.
الوظائـف السابقـة / الخبــرات: 

)1997م – 2021م( مديـر مبيعـات – مصنـع اــلاك 
فـرع شركـة معدنيـه.

)1993م – 1997م( تنفيــذي مبيعـات – زيروكـــس 
السعوديــــــة.

)1991م – 1993م( مديـــر – الجمعيــــة التعاونيــــة 
متعـــددة الأغـــراض.

)1986م – 1990م( مشـرف انتـاج – عــدة شــركات 
مطابع في امريكا.

)1980م – 1984م( ضابط رواتــب – شركــة حديــد 
ـابـــــــك.

)1979م – 1980م( فنــي إطفــاء – شركــة أرامـكو 
السعوديــــــة.

الإجراءات�التي�اتخذها�مجلس�الادارة�لإحاطة�الأعضاء�بمقترحات�وملاحظات�المساهمين:

يتخــذ مجـــس الإدارة عــدد مــن الإـــراءات لإحاطــة 
مــن  المســاهمين  ومقترحــات  بملاحظــات  أعضاـــه 
خلال الاـتماعــات الدوريــة لمجـــس الإدارة، حيــث يتــم 
ــات  ــي المناقش ــات ف ــارات والمقترح ــي الاـتفس تـق
التــي تــدور خلال اـتمــاع الجمعيــة العامــة، وهــذا 
ومقترحــات  اـتفســارات  تـقــي  الــى  بالإضافــة 
المســاهمين مــن قبــل مســؤول شــؤون المســاهمين 
ــة ــى المجـــس مــن خلال الادارة التنفيذي وعرضــه عـ

متخصصــة  خارـيــة  بجهــة  الشــركة  تســتعين  لــم 
لـقيــام بمهــام تقييــم أداء مجـــس ادارتهــا ولجانــه. إن 
مــن مهــام لجنــة الترشــيحات والمكافــآت العمــل عـــى 
تقييــم أداء مجـــس الادارة مــن خلال مراـعــة هيــكل 
المجـــس ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي 
الضعــف  ـوانــب  تحديــد  وكذلــك  اـراءهــا  يمكــن 
والقــوة فــي مجـــس الادارة ومعالجتهــا بمــا يتوافــق 

مــع مصـحــة الشــركة

مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين مجلس الإدارة واللجان التابعة له وكبار التنفيذيين
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المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين

13. المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار 
التنفيذيين

بـــغ إـمالــي المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة خلال عــام 2023م لــكل مــن أعضــاء مجـــس الادارة ولجــان 
المجـــس وكبــار التنفيذييــن بمــا فيهــم الرـيــس التنفيــذي والمديــر المالــي عـــى النحــو التالــي: -

مكافآت�أعضاء�مجلس�الادارة

القيمة�بآلاف�الريالات

المكافآت الثابتة
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الأعضاء المستقـين

12182004234م/ ريان بن وضاح طرابزوني

1262003221أ/ عاصم بن عبد الوهاب العيسى

24244007455المجموع

الأعضاء الغير تنفيذيين

122005217م/ مطـق بن حمد المريشد

362000209أ/ طلال بن عبد الكريم النافع*

1262002220م/ عمر بن خالد البلالي

96419م/ منصور بن عبد الرحمن الغريري

361860011665المجموع

العضو التنفيذي

122002214شاكر بن نافل العتيبي

 *تتمثل المكافآت عن دورة مجلس الإدارة السابقة حسب نسبة الحضور

مكافأة�كبار�التنفيذيين:

القيمة�بآلاف�الريالات

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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1,2607522,0121312142,357الرـيس التنفيذي

5462848302131,043المدير المالي

مدير عام مصنع 
53634888490974مسابك

مدير عام مصنع 
30420951353566المحاور

مساعد مدير عام 
6213549751801.155مصنع أـلاك

3,2671.9475,2146672146,095المجموع

*تتمثل مكافأة نهاية الخدمة المحملة على مصاريف السنة المالية 2023م
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مكافآت�أعضاء�اللجان:

القيمة�بآلاف�الريالات

بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة
المجموعومصروفات اخرى

أعضاء لجنة المراـعة

66-منصور بن عبدالرحمن الغريري

501262ريان بن وضاح طرابزوني

66وحيد بن حسين حريصي

50656طلال بن عبدالكريم النافع*

50656عبدالعزيز بن ـيف المسعود*

*تتمثل المكافأة وبدل الحضور عن الدورة السابقة للجنة.

بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة
المجموعومصروفات اخرى

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

66-عاصم بن عبدالوهاب العيسى

66-عمر بن خالد البلالي

66-ريان بن وضاح طرابزوني*

*تتمثل المكافأة وبدل الحضور عن الدورة السابقة للجنة.

المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين المدفوعات المالية والمكافآت لأعضاء المجلس وللجان التابعة له ولكبار التنفيذيين
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 عقود تتضمن مصلحة

 لأعضاء المجلس
 وكبار التنفيذيين

 وذويهم ومخالفات
 لائحة حوكمة

الشركات
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عقود ومخالفات لائحة حوكمة الشركات عقود ومخالفات لائحة حوكمة الشركات

14. عقود تتضمن مصلحة لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين وذويهم 
ومخالفات لائحة حوكمة الشركات

بالإشارة إلى قواعد التسجيل والإدراج ولاـحة حوكمة الشركات يوّد مجـس الإدارة أن يوضح الآتي:

لا توـــد عقــود لــدى الشــركة تتضمــن مصـحــة لأحــد أعضــاء المجـــس أو المديــر العــام أو المديــر  	
المالــي او أقاربهــم مــن الدرـــة الأولــى، عـمــا بــأن لا يوـــد لــدى اي عضــو عمــل ينافــس الشــركة 

او فروعهــا. 
هــة اشــرافية او تنظيمية  	 كمــا لا توـــد أي عقوبــة او لفــت نظــر او مخالفــة عـــى الشــركة مــن أي ـ

او قضاـيــة خلال عــام 2023م.
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المدفوعات النظامية المدفوعات النظامية

15. المدفوعات النظامية 

الزكاة

والضريبــة  الــزكاة  هيئــة  لأنظمــة  الشــركة  تخضــع 
والجمــارك فــي الممـكــة العربيــة الســعودية حيــث 
يتــم تســجيل الــزكاة وفقاً لأـــاس الاـــتحقاق. خلال 
عــام 2023م قدمــت الشــركة الإقــرار الزكــوي عــن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م 
ــزكاة المســتحقة حســب الإقــرار وحصـــت  وـــددت ال

ــة 2022م.  ــنة المالي ــن الس ــزكاة ع ــهادة ال ــى ش عـ

أنهــت الشــركة وضعهــا الزكــوي مــع المصـحــة حتــى 
ــة عــام 2020م نهاي

المبدـــي  الإقــرار  اـــتلام  تــم  2023م  عــام  خلال 
تــم  حيــث  و2022م  2021م  للأعــوام  الهيئــة  مــن 
مراـعتهــا ومخاطبــة الهيئــة باـــتبعاد مبـــغ الفاـــض 
مــن الاكتتــاب فــي رفــع رأـــمال الشــركة فــي نهايــة 
عــام 2021م مــن الوعــاء الزكــوي وكذلــك إضافــة 
الخســاـر المتراكمــة المــدورة لعــام 2021م فــي بنــد 
الزكــوي  الربــط  زال  اخــرى، ومــا  الحســميات وبنــود 
للأعــوام المشــار إليهــا قيــد الدراـــة عنــد إعــداد هــذا 

ــر. التقري

التأمينات�الاجتماعية

تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاـتماعيــة ويتــم 
تســجيل رـــوم التأمينــات الاـتماعيــة وفقــاً لأـــاس 
الاـتماعيــة  التأمينــات  ـــداد  ويتــم  الاـــتحقاق، 
شــهرياً عـــى أـــاس المســتحق عــن الشــهر الســابق

رسوم�جمركية

تــم تجديــد اعفــاء الرـــوم الجمركيــة عـــى المــواد 
اـلاك  )لفــات  الشــركة  لمنتجــات  الرـيســية  الخــام 
ــام 2021م ــن الع ــارا م ــنوات اعتب ــدة 5 ـ ــد( لم حدي

والجــدول التالــي يوضــح المبالــغ المســددة لـجهــات النظاميــة خلال عــام 2023م، وكذلك الأرصدة المســتحقة 
كما فــي 2023/12/31م:

القيمة�بآلاف�الريالات

البيــــــــــــان
عام 2023م

المستحق نهاية السنة ولم يسددالمسدد

31,9786,594هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

4,057327المؤـسة العامة لـتأمينات الاـتماعية

4160رـوم رخص العمل وتجديد إقامات

36,4516,921الإــمـالـــي

ضريبة�القيمة�المضافة:

لهيئــة  التنفيذيــة  واللاـحــة  نظــام  عـــى  بنــاء 
الشــركة  تــم تســجيل  والجمــارك  والضريبــة  الــزكاة 
رقــم  تحــت  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  نظــام  فــي 
2020م  عــام  وخلال   .300461302600003
عدلــت الممـكــة العربيــة الســعودية نســبة ضريبــة 
القيمــة المضافــة إلــى %15 ابتــداءً مــن العقــود التــي 

ــة  ــة باللاـح ــركة مـتزم ــي 2020/7/1م، والش ــرم ف تب
الشــركة  ترفــع  ذلــك  وعـــى  لـنظــام،  التنفيذيــة 
وـــددت  شــهرياً  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  إقــرار 
المســتحقات الضريبيــة حتــى شــهر نوفمبــر حســب 
الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة، والجــدول التالــي 

2023م لعــام  المضافــة  القيمــة  ضريبــة  يوضــح 

المبلغ )بآلاف الريالات(البنود

2,353إقرار شهر ديسمبر 2022م

28,556ضريبة المقيمة المضافة عـى المبيعات

6,379ضريبة القيمة المضافة عـى المشتريات

22,936ضريبة القيمة المضافة )المسددة(

1,594إقرار شهر ديسمبر عام 2023م

بخصــوص وضــع الضريبــة لـقيمــة المضافــة، خلال عــام 2023م تـقت الشــركة بعــض الملاحظات عــن الاقرارات 
التــي تــم رفعهــا فــي النظــام العــام لـــزكاة والضريبــة والجمــارك للأعــوام 2018م ،2019م ،2020م ،2021م 
ــال كمخالصــة  ــف ري ــي قــدره 129 أل ــغ بإـمال ــم مراـعتهــا وإقــرار وـــداد مبـ ــج عنهــا فروقــات ت و2022م نت

لضريبــة القيمــة المضافــة للأعــوام المذكــورة. 



1616
 التعامل مع جهات

ذات علاقة
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تطبيق لائحة حوكمة الشركات التعامل مع جهات ذات علاقة

16. التعامل مع جهات ذات علاقة

ياـــة موحــدة فــي تعاملاتهــا دون أي تفضيــل لجهــات ذات علاقــة ولا توـــد معاملات  تتبــع الشــركة ـ
مــع ـهــات ذات علاقة خلال عــام 2023م

17. اجتماعات الجمعية العامة

فــي  لـمســاهمين  عاديــة  عامــة  ـمعيــة  اـتمــاع   .)1( عــدد  2023م  عــام  خلال  الشــركة  عقــدت 
ــن حمــد المريــش، كمــا حضــر الاـتمــاع  2023/5/23م برـاـــة رـيــس المجـــس المهنــدس/ مطـــق ب

مــن أعضــاء المجـــس كل مــن

أ/ طلال بن عبد الكريم النافع   .1

م/ شاكر بن نافل العتيبي  .2

م/ ريان بن وضاح طرابزون  .3

أ/ عاصم بن عبدالوهاب العيسى  .4

م/ عمر بن خالد البلالي  .5

18. عدد طلبات سجل مساهمي:

عدد طـبات ـجل مساهمي الشركة 9 مرات خلال عام 2023م كالتالي: 

عدد )1( طـب في 2023/1/12م لغرض إـراءات الشركة.

عدد )3( طـب في 2023/3/22م لغرض إـراءات الشركة.

عدد )1( طـب في 2023/4/11م لغرض إـراءات الشركة.

عدد )1( طـب في 2023/5/22م لغرض إـراءات الجمعية العامة.

عدد )1( طـب في 2023/7/10م لغرض إـراءات الشركة.

عدد )1( طـب في 2023/8/13م لغرض إـراءات الشركة.

عدد )1( طـب في 2023/10/10م لغرض إـراءات الشركة.

19. تطبيق لائحة حوكمة الشركات

تطبــق الشــركة كافــة الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي لاـحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجـــس 
هيئــة الســوق الماليــة بموـــب القــرار رقــم )2017-16-8( وتاريــخ 1438/5/16هـــ الموافــق 2017/2/13م 
ــي  ــة ف ــخ 1437/1/28هـــ المعدل ــم م/3 وتاري ــي رق ــوم المـك ــادر بالمرـ ــركات الص ــام الش ــى نظ ــاء عـ بن
2023/1/18م بمــا يتوافــق مــع النظــام الأـاـــي لـشــركة ماعــدا بعــض الأحــكام الاـترشــادية كمــا فــي 

الجــدول التالــي

أسباب عدم التطبيقالفقرة رقم الفقرة

شروط أمين السر36
المادة اـترشادية، 

عـما بأن أمين ـر المجـس حاصل عـى بكالوريوس هندـة ولديه 
خبرات ادارية وقيادية

التدريب، التقييم37، 39

المواد اـترشادية، 
يتم حضور عضو مجـس ادارة حـقات عمل مع هيئة السوق المالية او 

أي ـهات أخرى معتمدة حال الحاـة.
والتقييم: من مهام لجنة الترشيحات والمكافآت مراـعة هيكل مجـس 

الإدارة وتحديد ـوانب الضعف والقوة وتقديم اقتراحات لمعالجتها.

69 ،68 ،67
تشكيل واختصاصات 

واـتماعات لجنة المخاطر

المادة اـترشادية، 
ولم يشكل المجـس لجنة المخاطر عـما بأن لجنة المراـعة تقوم 

بمعظم تـك المهام وهناك اـراءات وـياـات متبعة في الشركة 
لـحد من المخاطر أو تقـيل آثارها

تشكيل لجنة حوكمة الشركات92
المادة اـترشادية، 

ويتم تغطية متطـبات الحوكمة من قبل مكتب الرـيس التنفيذي 
والادارة المالية وعلاقات المساهمين.



2020
 المساهمات

الاجتماعية



8081 تقرير مجلس الإدارة 2023تقرير مجلس الإدارة 2023

إقرارات مجلس الإدارة المساهمات الاجتماعية

20. المساهمات الاجتماعية

ــاهمت الشــركة  تؤمــن الشــركة بأهميــة المســؤولية الاـتماعيــة ومبــادرات العمــل الاـتماعي، ولذلك ـ
فــي عمــل شــراكة تطوعيــة مــع مؤـســات غيــر ربحيــة وذلــك بتوفيــر موظفيــن لهــم، كمــا ـــاهمت 

الشــركة بمبـــغ 20 ألــف ريــال دعمــا لجمعيــة تأثيــث

21. إقرارات مجلس الإدارة

وفقــاً لـمعـومــات التــي نمــت إلــى عـمنــا وبنــاءً عـــى تقريــر مراقــب الحســابات خالــي مــن أي تحفظــات 
ومعطيــات الســوق الحاليــة والمؤشــرات المســتقبـية نقــر بالآتــي: -

أنه ـجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.  .1

أن نظام الرقابة الداخـية أعد عـى أـس ــيمة ونُفّذ بفاعـية.  .2

أنه لا يوـد أي شك يذكر في قدرة الشركة عـى مواصـة نشاطها.  .3



الخاتمـــة
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الخاتمــة الخاتمــة

الخاتمــة

يتقــدم مجـــس الإدارة بخالــص الشــكر والتقديــر لخــادم الحرميــن الشــريفين المـــك ــــمان بــن عبدالعزيــز آل 
ــز آل ـــعود  ــن عبدالعزي ــن ــــمان ب ــر محمــد ب ـــعود و لولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو المـكــي الأمي
ولكافــة الجهــات الحكوميــة عـــى مــا قدمــوه مــن اـــل الحفــاظ عـــى ـلامــة المواطنيــن والمقيميــن وتطــور 
الاقتصــاد الوطنــي، وكذلــك الشــكر موصــول لكافــة القطاعــات الحكوميــة الأخــرى المســاهمة فــي الحفــاظ 
ــر  ــاندة و تطوي ــم و مس ــعودي و دع ــاد الس ــى الاقتص ــاظ عـ ــي الحف ــاً ف ــان أولا، وثاني ــة الإنس ــى ـلام عـ
ــى  ــرى عـ ــات الأخ ــض القطاع ــة وبع ــات الحكومي ــكر الجه ــا نش ــة 2030، كم ــق رؤي ــة لتحقي ــة الوطني الصناع
مبادراتهــا القيمــة التــي أعانــت القطــاع الخــاص فــي إدارة تدفقاتهــا النقديــة ومواصـــة أنشــطتها. كمــا يســر 
المجـــس أن يســجل الشــكر العميــق لمســاهمي الشــركة ولعملاـهــا عـــى ثقتهــم بالشــركة وبمنتجاتهــا، وكــذا 
لمنســوبي الشــركة عـــى ـهودهــم المخـصــة مــن أـــل التطويــر وتحســين الأداء وتحقيــق أهــداف الشــركة

مجـلـس�إدارة�الشركة�الوطنية�لتصنيع�وسبك�المعادن�)معدنيه(
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