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 م2018تقرير الرئيس التنفيذي لعام 

 

 لنهضةمجموعة االبيانات المالية الموحدة ل

 

 2018 بملايين الريالات

 مدققة

2017 

 مدققة

 194.6 244.0 الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك 

 والإهلاك

93.9 60.0 

 24.9 54.7 ربح التشغيل

 (46.8) 11.0 الربح بعد الضرائب

 (44.5) 6.8 الربح بعد الضرائب وحقوق الأقلية

 

م إلى أداء يحقق ربحاً وضمنت موارد دخل 2018عادت مجموعة النهضة للخدمات في عام 

 م.2019مزيد من النمو في عام ستساهم في 

 

م، قدمت توباز أداءً فاق نظيراتها في 2014منذ اندلاع أزمة انخفاض أسعار النفط في أواخر عام 

 عانت الدعم البحري الذي كان يمر بمعاناة. ورغم تفوقها في الأداء مقارنة بنظيراتها، قطاع سفن

خسائر في كل سنة من السنوات الثلاث الماضية. وكان السبب الرئيسي لذلك هو تقييم من الشركة 

إذ تأثرت قيمة أساطيل السفن في العالم مع انخفاض شديد في الاستخدام انخفاض قيمة السفن، 

 20م وسلمت 2018تجاوزت توباز الآن تلك العاصفة وعادت لتحقيق الربح في عام عار. والأس

سفينة جديدة لعقد تنجيز شفر أويل وحصلت على تمديد لعقود استراتيجية طويلة الأجل واستثمرت 

م 2019في سفن تعمل تحت سطح البحر. فمهّد هذا الطريق لنمو يحقق ربحاً وأداء إيجابي في عام 

 التالية. والسنوات

 

رغم استمرار قطاع النهضة للخدمات في تحقيق  ظلّ المستوى العام للأداء مستقراً دون ارتفاع

ظروف سوق راكدة مع خلال فترة أزمة انخفاض أسعار النفط. وكانت الشركة تعمل في  أرباح

مع عدم قدرتها على إعادة تقييم الأسعار  التجارية تحملها للتكاليف المتزايدة في إدارة الأعمال

ومع ذلك، قامت الشركة خلال هذه الفترة بالاستثمار في خلال فترة الانكماش الاقتصادي آنذاك. 

مشروع رئيسي جديد وهو قرية النهضة بالدقم الذي سيخطو نحو عامه الأول للتشغيل بطاقته 

م. وفي ذات الوقت، 2019باراً من عام ويكون المحرك الرئيسي للنمو اعتالقصوى وتحقيق أرباح 

ستقوم الشركة بتطبيق مبادرات أخرى للابتكار والتنويع لدعم توقعات النمو الراهنة خلال 

 السنوات القادمة.
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مو الأداء وابتكار بالنسبة لمجموعة النهضة بأكملها، لقد مررنا بفترة صعبة ولكننا أسسنا قاعدة لن

 للقيمة يتسم بالاستدامة.

 

 توباز

 

 2018 بملايين الريالات

 مدققة

2017 

 مدققة

 94.2 135.6 الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك 

 والإهلاك

73.2 45.4 

 18.4 45.2 ربح التشغيل

 (10.2) 10.6 الربح بعد الضرائب

 (14.3) 4.4 الربح بعد الضرائب وحقوق الأقلية

 

 أعلاه قبل تقييم انخفاض القيمة ورسوم أخرى ملاحظة: احتسبت أرقام الأرباح

 

تم اقتباس تعليق موجز من تقرير رئيس مجلس الإدارة حول توباز وأدُرج في هذا التقرير. يمكن 

من تعليق الرئيس التنفيذي لتوباز المنشور في الحصول على مزيد من التفاصيل حول توباز 

ن طريق موقع مجموعة النهضة: التقرير السنوي لتوباز والذي يمكن الوصول إليه ع

www.renaissanceservices.com  

 

ويمارس ضمن المجموعة. بالكامل  بإدارة وتنظيم مستقل قامت النهضة بهيكلة توباز ككيان

أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين بمجموعة النهضة مسؤوليات الإشراف والمسؤوليات 

ً للدور المنوط بهم. ومجلس إدارة  المستأمنون عليها في مجلس إدارة توباز ولجانه التابعة وفقا

فريق توباز هو مجلس إدارة تابع لمجلس إدارة مجموعة النهضة. ويقود الرئيس التنفيذي لتوباز 

  لمجلس إدارة توباز. تقاريرالتنفيذيين في توباز ويقدم 

 

م كما شدد عليها رئيس مجلس الإدارة في تقريره هي اتخاذ قرار 2019أولويتنا الرئيسية في عام 

بشأن أفضل المبادرات وتنفيذها والتي تضمن هيكل رأسمالي طويل الأجل لتوباز مع تعزيز وضع 

 السيولة لديها. 

 

  

http://www.renaissanceservices.com/
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 النهضة

 

 2018 بملايين الريالات

 مدققة

2017 

 مدققة

 100.4 108.4 الإيرادات

الأرباح قبل الفوائد والضريبة والاستهلاك 

 والإهلاك

20.7 14.6 

 6.5 9.5 ربح التشغيل

 2.8 6.7 الربح بعد الضرائب

 4.6 8.1 الربح بعد الضرائب وحقوق الأقلية

 

 2.6م بعد احتساب خسارة قدرها 2018لعام الضرائب ملاحظة: تم احتساب صافي الربح بعد 

مليون ريال عماني(. صافي الربح لعام  3.5: 2017مليون ريال عماني في قرية النهضة بالدقم )

 مليون ريال عماني عن تقييم انخفاض الشهرة. 0.9م قبل احتساب مبلغ 2017

 

بإعداد برنامجنا الخاص بالتحول: من نموذج الأعمال الاعتيادية إلى نظام موجه نقوم في النهضة 

 نحو المستقبل وملتزم بتحقيق طموحات باهرة. 

 

منجزات باهرة هي أمور تحقيق 

للشركة حتى تتجاوز النتائج مهمة 

المتوقعة. إذ تبحث الشركة عن 

الفرص التي يمكن أن تحُدث تغييراً 

 حية المستدامة.ملموساً في قاعدة الرب

 الرؤية

 أن تكون الشركة أفضل شركة في حلول الخدمات

من خلال توفير خدمات إدارة المرافق المتكاملة وإدارة 

)خدمات العقود والتموين( و)الخدمات الفنية المرافق 

 والحلول الإسكانية. والصيانة(

 

هذه الفرص: سواءً  اتإمكانيالتي تحتاج إلى تعزيز من أجل زيادة يركز فريقنا على الموارد 

حزمة خدمات أم عمليات ومن ثم العمل على مالية أم بشرية أم معرفية أم  هذه الموارد أكانت

 معالجة مواطن الخلل.
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 المهمة

تحسين الازدهار الاقتصادي 

وجودة حياة كافة أصحاب 

 المصلحة:

من عملاء وموظفين ومساهمين 

ومورّدين ومقدمي خدمات 

 محلية.ومجتمعات 

من مجرد تقديم خدمات إدارة النهضة بصدد الانتقال 

 مرافق إلى تقديم حلول للخدمات.

 

o استراتيجية للموارد البشرية تضمن وجود  تحقيق

فريق يتحلىّ بأقصى درجات السلامة والكفاءة 

والتحفز والتمكّن والتركيز على خدمة العملاء في 

 الميدان وأي مكان نعمل فيه.

 

o  تحقيق استراتيجية رقمية للابتكار والتشغيل التلقائي لمزيد من الفعالية في أعمال الشركة

حلول للخدمات تجعل من وتوفير ولكنها تقدم خدمات بتكاليف أقل وبجودة أعلى لعملائنا. 

مجموعة خدمات إدارة المرافق المتكاملة الجاهزة أفضل وأكثر سلامة وبساطة وصداقة 

 صاً.للبيئة وسرعة ورخ

 

o  تحقيق استراتيجية مالية تضمن السيولة ومتانة الميزانية العمومية والقدرة على الاستثمار

 واستعادة سجلنا الحافل بابتكار القيمة المربحة للمساهمين.في النمو 

 

في ذات الوقت، سنظل ملتزمين بأجندة 

تشغيل آمن ونمو فعاّل  –الاستدامة 

وتخطيط يحافظ على البيئة وخدمة 

والتي تقود أساس  –جتمع المحلي الم

 التحسن في الأداء.

 السلامة

م دون حوادث 2018الشركة طوال عام  تعمل

 مضيعة للوقت.

مليون ساعة عمل  30وحققت الشركة حتى الآن 

 للفرد دون حوادث مضيعة للوقت.

 

عام  لتخطيط خلال العام. وبنهايةلهايبريون استتتتمر تنفيذ نظام تخطيط موارد المؤستتتستتتة ونظام 

البيع. ومنذ بداية  ومنافذ ، انتهينا من تنفيذ تستتتعة نماذج في قستتتم المالية والموارد البشتتترية2018

م. 2018ستتاعة في عام  1756ستتاعة تدريب للمستتتخدمين، منها  4120المشتتروع، قدمنا حوالي 

إدارة الأصتتتتول الرأستتتتمالية في قرى النهضتتتتة وتحول  مشتتتتروعوتتضتتتتمن المراحل القادمة من 

 .ة الإلكترونيةالسحاب المرتبط بنظام ةل باستخدام نظام تخطيط موارد المؤسسالأعما
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 حلول الخدمات

 

 السلطنةخدمات العقود في 

 

وزارة في عقود ، فازت الشتتتتتركة بعدة عقود تنافستتتتتية، الأمر الذي زاد حصتتتتتتها 2018في عام 

المتكاملة مع شركة بي بي  المرافق %؛ وتمديد العقود الرئيسية لإدارة99% إلى 85الصحة من 

 والموج والاحتفاظ بجميع العقود الرئيسية أو استعادتها.

 

المنافستتة يعني أهمية تحقيق النمو في مستتتوى ومع ذلك، فإن التضتتخم المتزايد للتكاليف وارتفاع 

يشتتتير المحللون إذ وحدها.  الستتتلطنة. ولا تقتصتتتر هذه الظاهرة على بمعدل ثابتخدمات العقود 

ن على مراجعة أداء الشتتركات الكبرى العالمية المتخصتتصتتة في مجال خدمات العقود إلى القائمو

 على الصعيد الدولي. المتوقعةالضغوط نفسها التي تحد من إمكانية نمو الأرباح 

 

م، 2018. في عام يعتنوستتتتياستتتتة النمو الستتتتوق و عملية يجب أن يكون مصتتتتدر نمو الأرباح من

ستطعنا تحقيق زيادة في الأرب شاء مخيمات مؤقتة للقوات البريطانية ا اح من خلال الفوز بعقود إن

نجحنا في تنفيذ هذه قد (، و3 التي تشتتتارك قوات الستتتلطان المستتتلحة في تمرين )الستتتيف الستتتريع

 العقود.

 

ا أن  والدور الذي نقدمه في قطاع الرعاية الصتتتتتحية أحد المجالات  الثابت وضتتتتتعناونرى أيضتتتتتً

إلى  5من نمو الطبيعية في القطاع الفرص، كما تبلغ نستتتتبة الستتتتتقودنا لمزيد من الرئيستتتتية التي 

نعكف حالياً على تقديم عروض خدمات جديدة وحكومة ستتتلطنة عُمان(، : المصتتتدر% ستتتنوياً )7

 تجارية. ةالمتكاملة والابتكار وتأسيس علام المرافقمن خلال مساهمتنا في إدارة 

 

 القِيم

 السلامة

 

 والسلامة والبيئة: عدم الإضرار بالأفراد والبيئةمعايير الصحة 

العملاء على رأس أولويتتتاتنتتتا بتتتالفعتتتل، ونحرص على الالتزام  الخدمات

 بالمعايير وضمان الجودة وطرح الحلول المتميزّة.

 الحوكمة والأمانة والأخلاقيات المهنية. النزاهة

المنافستتة العالمية؛ أعلى معايير التنافستتية من خلال خوض ستتوق  الكفاءة

 والأداء.

 ؛غرس ثقتتافتتة العتتائلتتة الواحتتدة في بيئتتة العمتتلموظفينتتا؛ رعتتايتتة  الاهتمام

 المحلية. ومساعدة المجتمعات
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 قرى النهضة بتنمية نفط عُمان
  

غال على الإطلاق والتي بلغت نستتتتتتبتها شتتتتتتم، نجحنا في تحقيق أعلى معدلات إ2018في عام 

، إلا أن هذه المعدلات م2018الطفيف في معدلات الإشتتتغال لعام %. وبالرغم من الانخفاض 92

قرية في المحافظة على المعايير بالاستتتثمار  %. كما نواصتتل87ظلت مستتتقرة ومرتفعة لتستتجل 

ا البحث عن فرص  .النهضتتة إذ تستتعى شتتركة تنمية نفط  ،لأعمال توستتعة إضتتافيةونواصتتل أيضتتً

النفط  بمناطق حقول ذات المعايير العالية دائمةق المرافالعُمان وغيرها من الشركات إلى توسيع 

 والغاز.

 

 قرية النهضة بالدقم

 

مشتتروع قرية النهضتتة بالدقم التزامنا ببرامج الاستتتثمار متوستتطة وطويلة الأجل والتي لا يظُهر 

ا ضتترورية لتحقيق النمو والتنافستتية  عتبرتقتصتتر على تحقيق فوائد على المدى القريب بل ت أيضتتً

 في المستقبل.

 

طوال عامي نسبة الإشغال لزيادة ن لفترة أطول مما كان متوقعاً ومجلس الإدارة والمساهم انتظر

 جنيستتتتتتكون ثمرة هذا الانتظار والصتتتتتبر و. م2017فتتاح في فبراير لامنذ ا م2018و م2017

، لنصل إلى السعة الحالية م2019من يناير اعتباراً ال الأرباح التي ستنتج عن زيادة نسبة الإشغ

نستتتبة  الإضتتتافية في زيادةال تلبية، وستتتوف نقدم بعد ذلك خططًا تمُكّننا من م2019في منتصتتتف 

ألف ستترير في  37تصتتل معدلات الطلب الكاملة إلى مستتتويات مرتفعة تقُدرّ بنحو وستتالإشتتغال. 

 .م2020منتصف عام 

 

لأعمال الهندسية والإنشائية والمشتريات لمصفاة الدقم ا موعة مقاوليمج ، وقع2018ّخلال عام 

ا المقاولون  .بالبقاء في قرية النهضتتتتتتتة بالدقم مالتزامهعلى  التزامهم الفرعيون كما يُبدي أيضتتتتتتتً

مواكبة إلى ل والتوستتتتتتعة ينهدف من خلال استتتتتتتثماراتنا في مشتتتتتتاريع التحووبالبقاء في القرية. 

 الذين يزداد عددهم بصفة مستمرة في الدقُم.احتياجات المقاولين 

 

( العستتكري المشتتترك. 3 تم استتتخدام الدقم كقاعدة للدعم اللوجستتتي لتمرين )الستتيف الستتريعلقد 

تمتلك إمكانات هائلة تؤهلها لكي تكون  هاويتفق جميع المقيمين في قرية النهضتتتتتتة بالدقم على أن

 القريب والبعيد. مدىالخيار المثالي لتلبية متطلبات الإقامة والخدمات العسكرية على ال
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 شةةر ة امارات تيسةةد لخدمات التمويغ اليذائية هالنهضةةةالإمارات العربية المتحدة )بالنهضةةة 
 (نشآتالم خدمات دارةلإ

 

نا المتمثل في  نا لم ننجح في بلوا هدف بفي  الوصتتتتتتول لنقطة التعادلصتتتتتتحيح إن نا  دولة أعمال

، ولكننا نجحنا في إجراء تغييرات تنظيمية على مدار العام والتي نعتقد م2018الإمارات في عام 

. ويتجلى ذلك في بعض المكاسب م2019تنمية أعمالنا خلال عام  قدراتأنها ستسهم في تحسين 

 .م2018ابية التي حققناها في خدمات العقود وتحسين مسار المبيعات مع نهاية عام الإيج

 

ندرك أن الاقتصتتتاد الإقليمي لا يزال مستتتتقرًا عند معدلات ثابتة، ولكن علينا أن نكون مستتتتعدين 

ً الاندماج والاستتتتتتتحواذ  بمبادرات أية فرص تتعلقلاغتنام دائمًا  لذلك  إذا كان التوقيت مناستتتتتتبا

 .الظروف المواتية جاذبةنت كاو

 

 الأهداف

بأنه تحقيق أفضتتتل مستتتتويات الريادة في القطاع،  (الأفضتتتل)يمكننا تعريف مصتتتطلح 

 والتي تقُاس وفقاً للآتي:

 أداء السلامة

 معدل ترويج العميل للشركة

 الانضباط المالي )الهيكل الرأسمالي، السيولة، إدارة المخاطر(

 الواحد، أرباح الأسهم، العائدات المجزية(القيمة السهمية )أرباح السهم 

 ارتباط الموظفين بمؤسسة العمل

 القيمة المحلية المضافة 

 حماية البيئة والمسؤولية المجتمعية والحوكمة

 

 الموظفون

 

تتمثل إستتتتتتتراتيجية الموارد البشتتتتتترية في 

مبتتاشتتتتتترة التخطيط. لقتتد قمنتتا بزيتتادة عتتدد 

أعضتتتتاء فريق القيادة التنفيذية، مع التركيز 

 على تحقيق النمو. 

 توظيف الكادر النسائي 

ارتفع معدل توظيف الكادر النسائي من 

أمرأه في عُمان )أي  1288إلى  174

 %(12بزيادة قدرها 

 

الجدد الذين انضموا إلى فريق الإدارة التنفيذية وتقلدوا  الرئيسيين الموظفين العمُانيين يشمل هذاو

شركةمناصب أخرى في الإدارة العليا  ضًا من جديد في ال ساء العاملات أي سبة الن . وقد ارتفعت ن

تمثل مبادرات إشتتراك الموظفين في مختلف المجالات أولوية قصتتوى بالنستتبة وفي العام الحالي. 

الموجّهة للموظفين على موقع ( حياة النهضتتتتتتة)شتتتتتتمل النجاح الذي حققه تأثير صتتتتتتفحتنا تنا، ول



 

8 

من  أهم النقاط ، إلى جانب استتتتتتخلاصجيدة. كما نواصتتتتتل تستتتتتجيل معدلات نجاح (فيستتتتتبوك)

 .ء الشركةعملايعُدهّا رعاية الموظفين حول مستقلة استبانات 

 

ً علاوةً على ذلك، حققنا تقدمًا ملحوظ تعمين هذا العام، حيث قمنا بتوظيف أكثر من لية العمفي  ا

% من 40أعلى من المستتتويات المقررة وحققنا نستتبة تعمين قدرها بمستتتوى عُماني، أي  2400

 % من الموظفين في المستويات الإدارية الأخرى.17الموظفين في الإدارة العليا، ونسبة 

 

 خبراءبالشتتركة، فضتتلاً عن الاستتتعانة بمصتتادر ل والتطوير لدينا تدريباً داخ دريبيقدم فريق الت

لدعم برنامج التعمين، ل خارجيين تدريب الإضتتتتتتتافي   تدريب لجميع موظفيقديم تناهيك عن ل

 .الشركة

 

 التنويع

 

 ضتتتتتترورة ندُرك، ع في الخدمات والقطاعات والمناطق الجغرافيةويمن خلال إستتتتتتتراتيجيتنا للتن

التقليدية حتى نتمكن من تحقيق النمو في مختلف  موقعنا في الستتتتوق لتخطى المستتتتتويات يعتوستتتت

 أعمالنا.

 

أن القطاع العستتتتتكري هو مجال أستتتتتاستتتتتي للتنويع م 2018النجاحات التي تحققت في عام  تظُهر

 وتحقيق فرص مستدامة. ولا يقتصر الأمر على الخدمات فحسب، وإنما يمتد أيضًا ليشمل تأسيس

 وفقاً لمعايير القوات الدولية وتوريد الأغذية. المرافق

 

لإدارة  (بيئة) كما يمثل الإنجاز في إدارة النفايات والذي طال انتظاره وتم من خلال التعاقد مع

النفايات في محافظة الوستتتطى وهيئة المنطقة الاقتصتتتادية الخاصتتتة بالدقم منصتتتة أخرى للفرص 

 الكثيرة المتاحة.

 

سب  ضًا مكا ضافة  وذلك جديدة في قطاع المرافق هذا العامجيدة ولقد حققنا أي خدمات من خلال إ

. لقد نجحنا في تأستتتتتيس تحالفات دولية رئيستتتتتية لمستتتتتاعدتنا في تطوير حلول التوصتتتتتيل والقطع

 .أكبرمزيد من فرص نمو تتيح مبتكرة 
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كعلامتتة تجتتاريتتة )بروتتتك( تتتأستتتتتتيس  إن

لمقدمة للأفراد الخدمات الرعاية المنزلية 

حضور الشركة في  إبراز فرصةتتيح لنا 

الفنيتتتة  ختتتدمتتتاتإدارة المرافق )ال قطتتتاع

على توفير خدمات  هاوقدرت والصتتتتتتيانة(

 للشركات والمؤسسات والمنازل.

 مبادئ الاستدامة 

 عمل بأمانلا

 النمو الفعاّل

 التخطيط الذي يراعي البيئة

 محليخدمة المجتمع ال

 

 المحلية المضافةنفقات القيمة 

% 57.9يبلغ إنفاق القيمة المحلية المضافة 

، وهو أعلى المعدلات المُسجلة السلطنةفي 

 حتى الآن. 

تتتتضتتتتتتتتمتتن التتمتتبتتتادرات الأختترى تتتطتتويتتر  

إنترنتتتت )الإمكتتتانتتتات المتتتتاحتتتة في مجتتتال 

ياء يًا (الأشتتتتتت  وتأستتتتتتيس وإنجاز الأعمال آل

 العلامات التجارية والاستفادة من سلسلة 

 

وتقديم عروض خدمات مبتكرة للعملاء  داخليلدينا لتحسين الكفاءات لدينا على الصعيد الالتوريد 

 الحاليين والعملاء الجدد.

 

ستتتلستتتلة التوريد لدينا لخفض التكاليف في  نواصتتتل الاستتتتفادة من النطاق والإمكانات التي تتيحها

بالشركة  ةركزية الخاصالم المخازنتكون هذا، وت. للسوق الشركة، ونقدم أيضًا مبيعات خارجية

بتقديم  التوريد بالشتتتركة ستتتيارات أستتتطول يقومتخزين متطورة، و رافقمن مفي منطقة المعبيلة 

 كافة أنحاء السلطنة.في  أعمالناإلى مواقع التوصيل خدمات 

 

ً أستتتستتتنا مرفق ً خاصتتت ا لإعادة تعبئة الحبوب والبقول والتوابل، وبدأنا في إنتاج أرز يحمل العلامة  ا

مليون ريال  27% من إجمالي المشتتتتتريات )64.3. مثلّت المشتتتتتريات المحلية (الكامل)التجارية 

حجم إنفاق الشتتركات الصتتغيرة والمتوستتطة  وصتتلمليون ريال عُماني(. و 42عُماني من إجمالي 

 ألف ريال عُماني. 466 مبلغ م2018في عام 

 

، وتحديداً الإشتتتتارة إلى تأثير وضتتتتعناهاالاستتتتتدامة التي أجندة أشتتتتار العديد من أهم عملائنا إلى 

شركات  سية في تمييزنا عن ال سنوي للاستدامة الذي نقدمه، باعتباره أحد العوامل الرئي التقرير ال

 مقرًا لها. السلطنة الأخرى المنافسة الدولية والمحلية والتي تتخذ من

 

تركّز برامج المسؤولية المجتمعية للشركة على ثلاثة مواضيع رئيسية، وهي: الرفاه الاقتصادي 

 المستتتمرة مشتتاريعال وتشتتمل ، وحماية البيئة، وتحستتين المجتمعات ومستتاعدتها.اتيتطوير الذالو

وجمعية  (بيزبرو)وجوائز  (أوتورد باوند)و ر(عُمان للإبحادعم )لمستتؤولية المجتمعية للشتتركة ل

 .الحيتان والدلافين النهضة لحماية البيئة العمُانية ومشروع
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إلى جانب ذلك، قدمنا دعمًا كبيرًا للعديد من المؤستتتتتتستتتتتتات الخيرية من خلال رعايتنا للفعاليات 

ا زملائنا في إدارة الشتتركة فعاليات تخم المجتمع المحلي والتي  والأحداث المهمة. وينظم أيضتتً

 المبذولة في تنظيف الشواطئ. تشمل الجهود

 

ا تقديم الدعم لعملائنا والمجتمعات المحلية  وفي هذا العام، كان من دواعي ستترورنا وفخرنا أيضتتً

. وسنظل نشعر بالامتنان لجميع موظفينا (مكونو)إعصار  إباّنفي صلالة وحقول النفط الجنوبية 

قرية  احتضتتتتتتنتيمة للمجتمع. وقد الذين شتتتتتتتاركوا في تقديم هذه الخدمة الجليلة والجهود العظ

 .الإعصار النهضة بالدقم أيضًا الأشخاص الذين تم إجلاؤهم من المنطقة المعرضة لخطر

  

 .م2019في عام  ات مستمرة على كافة الأصعدةتحسينمن أجل إجراء إننا نخطط 

 

 توزيعات الأرباح

 

ً  النفط تأثيراً أزمة أستتتعار إباّن كان لمستتتتوى الأداء خلال الستتتنوات الأخيرة  على معدلات  ستتتلبيا

 . م2018توزيع أرباح لعام بالتوصية عليه سيتعذر أرباح الشركة، توزيعات 

 

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

بتتالألف  % 

 ريال

بتتالألف  %

 ريال

بتتتتالأل %

ف 

 ريال

بتتتتالأل %

ف 

 ريال

بتتتتالأل %

ف 

 ريال

بتتتتالأل %

ف 

 ريال

اـةةـةةـةةتوزيع

 ت

اح بةةةةةةةةةةةةأر

 نقدية

1

0 

2,82

1 

1

0 

2,82

1 

- - - - - - - - 

توزيعةةةات 

 أسهم  

- - - - - - - - - - - - 

اجةةةمةةةالةةةي 

توزيعةةةات 

 رباحالأ

1

0 

2,82

1 

1

0 

2,82

1 

- - - - - - - - 

 

رباح لدينا على فرضية إعادة المبالغ النقدية إلى المساهمين في صورة توزيعات الأترتكز سياسة 

ً  بها أرباح بعائدات أعلى عندما لا توجد قيمة موثوق    .الأعمال للاستثمار في قطاع تتيح فرصا
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 المستقبلية النظرة

 

تظل الستتتتوق العمانية وستتتتوق شتتتتبه الجزيرة العربية بشتتتتكل عام أفضتتتتل وجهة لنا لتحقيق النمو 

لدقم وفي ا مميزة في ا غاز. إن تنويع  مناطق والازدهار، كما أن أمامنا فرصتتتتتتتً حقول النفط وال

قد يتطلب تنفيذ عمليات اندماج واستتتتحواذ بعيداً عن اعتمادنا على الستتتوق بالستتتلطنة استتتتثماراتنا 

 وغيرها.العربية المتحدة في دولة الإمارات لأعمالنا 

 

وصتتتتل وعلى الصتتتتعيد العالمي، تزايد مستتتتتوى الاستتتتتعانة بمصتتتتادر خارجية لإدارة المرافق، و

(. ولذلك، يجب أن ندعم اعةالصتتتتتتن)لا ستتتتتتيما في قطاعي الأعمال ومرحلة النضتتتتتتج بالتالي 

إستتتتتراتيجيتنا بمزيد من الاستتتتتثمارات في مجال المبيعات والتستتتتويق وابتكار المنتجات والتقنية 

 والإنجاز الآلي للأعمال والتنويع.

 

مع ذلك، يجب الأخذ في الحستتتتتبان أستتتتتعار النفط المتقلبة والاضتتتتتطرابات الستتتتتياستتتتتية الإقليمية 

والاضطرابات الاقتصادية المحتملة. وعلى الصعيد  بطء النموأن والعالمية والتوقعات السلبية بش

 دفع المستحقات في موعدها.من التأخر في حقيقي  قلق، هناك السلطنةالمحلي في 

 

في وبالرغم من حالة التأهب للمخاطر والمخاوف المحتملة بشتتأن هذه القضتتايا، إلا أننا نعتقد أننا 

الصحيحة من أجل تحقيق طموحتنا  نموستراتيجيات الا على نركز فعلاً مجال الأعمال الصحيح و

 الكبيرة.

 

في توجهها نحو تنويع الاقتصتتتتاد وتأستتتتيس مدينة ذكية  الستتتتلطنة تمثل الدقم أهمية كبيرة لحكومة

تستتتتتتتقطب الدقم وعالمي للخدمات اللوجستتتتتتتية والصتتتتتتناعية والستتتتتتياحية.  وقعم في عصتتتتتترية

 والتجارية والعسكرية.الاستثمارات الأجنبية المباشرة: الصناعية 

 

إن استتتمرار شتتركة تنمية نفط عُمان في تطوير مناطق امتيازاها في قطاع النفط والغاز وستتعيها 

لإمكانات التي وفقاً لنحو توستتتيع أنشتتتطتها في مجال الطاقة يتيح أقصتتتى قدر ممكن من المرونة 

هو أحد عوامل  (زانبي بي خ)أن مشتتتتتتروع علماً بتتيحها أستتتتتتواق قطاع النفط والغاز المتقلبة. 

 الحالي للسلطنة.النجاح البارزة في مسيرة التقدم الاقتصادي 

 

في  خدماتيشتتتهد قطاع الصتتتحة نموًا بمعدلات طبيعية ستتتنوياً. وتأتي قطاعات إدارة النفايات وال

ين الخارجيين وكذلك التقنيات الجديدة اللازمة  طليعة القطاعات التي تعتمد على خدمات الموردِّّ

 الكفاءة.لتعزيز 
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من أصتتحاب العمّال المهرة وشتتبه المهرة معيشتتة وستتلامة  عاييرالعالمية المتعلقة بم بدأت الأزمة

إلى مطلب حتمي في بهذه المعايير  الارتقاء وستتتتتترعان ما تحولفي الانفراج الياقات الزرقاء 

ومن  .الدولصناعة القرارات المتعلقة بتوريد الخدمات من مصادر خارجية للشركات العالمية و

 والمعيشة ر السلامة والأمنيتوفمن خلال النهضة  ىهذه القضية في قرأوجدنا حلولاً لأجل ذلك، 

 مناستتتتتتبةبتكلفة تقديم كافة الخدمات و هم،واحترام تهمكرامحفظ وللعمّال في كافة المناصتتتتتتتب 

 للشركات والمشاريع.

 

التي قد غير الضتتترورية نستتتعى إلى الحد من المخاطر فإننا الفرص الجديدة للشتتتركة،  أما بشتتتأن

خسارة تحقيق . كما نضع نُصب أعيينا تحقيق توازن بين الخوف من تحملها هذه الفرص للشركة

التغطية والحماية للرقابة والنظم توفير وقد نجحنا في ذلك عن طريق  .حاربأوالرغبة في تحقيق 

 لموظفينا الموهوبين.الحرية اللازمة  منحروح المبادرة ومع بث  المالية والعمليات

 

شركة إدارة لقد أظهرت المنهجية الإيجابية والاستباقية التي وضعها أعضاء فريق  للتعامل مع ال

قه  أن الحلول الإبداعية والإنجازات الكبيرة أمر   م2019عام في التحديات والفرص  يمكن تحقي

ً وأن رؤية الشركة   .ستصبح واقعا

 

 

 

 

 آر توماس ستيفغ

  المدير التنفيذي


