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عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشــركة مــن الهيئــة أومــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجهــا وتفــادي

 وقوعها في المستقبل . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٦١

٦٢  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة - (المبالغ بالريالات) 

٦٣ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المصالح في أعمال العقود  

٤ | 



الحمد لله ربّ العالمين، والصّلاة والسّلام على سيدّ الأنبياء والمرسلين.

السّادة (والسيدّات) مساهموا شركة نسيج العالميةّ:

السّلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،

يسعد أعضاء مجلس الإدارة أن يقدّموا لكم تقرير المجلس عن العام المنصرم ٢٠٢٣ م.

حقّقــت الشّــركة هــذا العــام أرباحــا تشــغيليةّ للعــام الثاّنــي على التوّالــي بتوفيــق المــولى أوّلا ثــمّ 

حصيلــة تتابــع جهــود إدارة الشّــركة فــي ترشــيد المصروفــات وخطــوات الهيكلــة الماليـّـة المناســبة 

ــاح التشّــغيليةّ بسبــب أخــذ  ــم ينعكــس اســتمرار التحّسّــن فــي الأرب خلال السّــنوات الماضيــة. ول

مخصّصــات عــن ســنوات ســابقة تعــود للأعــوام (٢٠١٧ – ٢٠٢١) فــي مطالبــات زكويـّـة عملــت إدارة 

الشّــركة على تخفيضهــا حتـّـى وصلــت إلى مســتوى يحتــاج معــه إلى أخــذ مخصّصــات تضمــن تطبيــق 

أعلى مســتوى مــن عدالــة القوائــم الماليّــة.

تأثـّـرت نتائــج الشّــركة فــي الربّــع الراّبــع مــن تأثيــر الأحــداث الجيوسياســيةّ والعمليـّـات العســكريةّ 

فــي البحــر الأحمــر التّــي أثّــرت بدورهــا على مواعيــد اســتلام شــحنات مــن البضائــع والمــوادّ الخــام 

والتّــي أثـّـرت ســلبا على مواعيــد تســليم البضائــع للعــملاء وعــدم عكســها فــي نتائــج السّــنة.

ــوازن الدّقيــق فــي إدارة رأس المــال العامــل بيــن الاســتمرار فــي ســداد  حرصــت الشّــركة على التّ

ــغ التــي ســددّتها  ــة وتمويــل الأعمــال التشّــغيليةّ حيــث بلغــت المبال القــروض والالتزامــات الماليّ

ــة ٣٤٫١٥ مليــون ريــال ســعودي. الشّــركة للبنــوك مــن الإيــرادات التشّــغيليةّ الذّاتيّ

على صعيــد الهيكلــة الماليّــة عمــل مجلــس الإدارة خلال العــام على إعــداد ملــف زيــادة رأس المــال 

عــن طريــق إصــدار أســهم حقــوق أولويـّـة تســاعد الشّــركة فــي تخفيــف وإعــادة هيكلــة القــروض 

التمّويليّــة وتطويــر الأعمــال التشّــغيليةّ. كمــا أنّ المجلــس عمــل على مســارات لتحضيــرات بديلــة 

فــي حــال لــم تكتمــل الموافقــات اللاّزمــة على إصــدار أســهم حقــوق الأولويـّـة.

يؤكـّـد مجلــس الإدارة على الالتــزام بــأعلى متطلبـّـات الشّــفافيةّ والإفصــاح لمســاهمي الشّــركة 

ــس. ــا المجل ــل عليه ــي يعم ــين الت ــر والتحّس ــط التطّوي ــة بخط ــتجدّات المتعلقّ ــع المس بجمي

ــام  ــا لع ــق مع ــركة على دعمهــم المتواصــل وننطل ــس الإدارة مســاهمي الشّ ــا يشــكر مجل وختام

ــد على التحّســين المســتمرّ. ــط وعــزم أكي جديــد بتفــاؤل منضب

رئيس مجلس الإدارة
د / وائل بن سعد عبدالعزيز الراشد 

كلمة 
رئيس مجلس الإدارة
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الفصل الأول 
ــان  ــس الإدارة واللجـ مجلـ

ــار التنفيـــذيين وكبـ



١.

أولاً: أعضاء مجلس الإدارة

د/ وائل بن سعد عبدالعزيز الراشد
(رئيس مجلس الإدارة - مستقل) 

– أعمــال  إدارة  المعلومات-ماجستيــر  نظــم   – التغييــر  إدارة  دكتــوراه  المــؤهلات: 

المعلومــات. ونظــم  آلــي  حاســب  بكالوريــوس   – وقانــون  شــريعة  بكالوريــوس 

الوظيفة الحالية: مستشار للعديد من المنشآت .

الوظيفــة الســابقة: رئيــس تنفيــذي لعــدد مــن الشــركات والمؤسســات والمجموعــات 

التجاريــة فــي مجــال الصناعــة والتجــارة والخدمــات ونائــب الرئيــس بشــركة اتحــاد مصانــع 

الأسلاك ورئيــس تنفيــذي لمجموعــة الســريع.

الخبــرات: شــغل عــدة مناصــب كرئيــس تنفيــذي لشــركات متعــددة فــي مجــال الصناعــة 

والتجــارة والخدمــات والإشــراف على المشــاريع، وعضويــة فــي مجالــس إدارات عــدد مــن 

الشــركات المســاهمة المقفلــة و المدرجــة و مستشــار للعديــد مــن المجموعــات العائليـّـة 

.

د / أحمد بن سراج عبدالرحمن خوقير 
(نائب رئيس مجلس الإدارة - مستقل) 

المــؤهلات: دكتــوراه هندســة كيميائيــة مــع مرتبــة الشــرف- ماجستيــر إدارة أعمــال 

–ماجستيــر الهندســة الكيميائيــة - دبلــوم عالــي فــي التمويــل الدولي-زمالــة مجلــس 

المهندســين بولايــة تكســاس الأمريكيــة – شــهادة عليــا فــي الاستثمــارات الماليــة 

المتقدمــة والتمويــل – مديــر مشــاريع معتمــد - محكــم دولــي معتمــد .

الوظيفــة الحاليــة: مستشــار غيــر متفــرغ وعضــو مجلــس إدارة عديــد مــن الشــركات 

المســاهمة المدرجــة والمجالــس العلميــة العالميــة 

الوظيفــة الســابقة: أرامكــو الســعودية – عضــو مؤســس وكبيــر مســؤولي مشــاريع 

جامعــة الملــك عبداللــه للعلــوم والتقنيــة (كاوســت). 

الخبــرات: ٣١ ســنة فــي أرامكــو الســعودية فــي إدارات المصافــي وتخطيــط المرافــق 

وعضــو  العليــا  للإدارة  ومستشــار  العملاقــة،  المشــاريع  وإدارة  والتطويــر  والأبحــاث 

مؤســس فــي جامعــه الملــك عبداللــه للعلــوم والتقنيــة كاوســت، وتقلــد مناصــب قياديــة 

فــي المعهــد الأمريكــي للمهندســين الكيميائييــن.
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أ / رشيد بن سليمان ارشيد الرشيد
(عضو مجلس إدارة - مستقل)

المؤهلات: بكالوريوس محاسبة

الوظيفــة الحاليــة: الرئيــس التنفيــذي للماليــة/ شــركة بنــك أوف نيويــورك ميلــون 

الســعودية الماليــة 

الوظيفــة الســابقة: الرئيــس التنفيــذي للماليــة ومديــر المخاطــر / شــركة أشــمور المالية 

السعودية

الخبــرات: شــغل عــدة مناصــب كرئيــس تنفيــذي للماليــة لعــدة بنــوك وشــركات ماليــة 

ومديــر للمخاطــر ورئيــس لوحــدة التقاريــر الماليــة، وعضويــة فــي مجالــس إدارات عــدد 

مــن الشــركات المســاهمة المدرجــة والمغلقــة . 

م / عبدالله بن يحيى علي فتيحي 
(عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي)

المــؤهلات:  بكالوريــوس هندســة صناعيــة - ماجستيــر إدارة أعمــال – شــهادة محتــرف 

إدارة المشــاريع

الوظيفة الحالية: مالك مؤسسة عبدالله يحيى فتيحي للتجارة

الوظيفة السابقة: مدير إدارة ة الخدمات المشتركة بشركة نسيج العالمية التجارية

الخبــرات: شــغل عــدة مناصــب فــي مجــال سلســلة الإمــدادات والتوريــد والخدمــات 

المســاندة ومستشــار تطويــر العمليــات والتحويــل والعمليــات اللوجستيــة والعديــد مــن 

المناصــب القياديــة الأخــرى .
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أ / ناصر بن صالح ناصر السريع 
(عضو مجلس إدارة - غير تنفيذي)

المؤهلات: بكالوريوس مالية - ماجستير مالية

الوظيفة الحالية: رئيس تنفيذي لشركة الرائدة للاستثمارات الصناعية 

الوظيفة السابقة: مدير علاقة قسم مصرفية الشركات بنك الرياض

الخبــرات: خبــرة فــي مجــال الإدارة الماليــة شــغل عــدة مناصــب إداريــة كمديــر عــام 

وعضــو مجلــس إدارة فــي شــركات مســاهمه ومناصــب إداريــة فــي عــدة بنــوك 

أ / عبدالرحمن بن إبراهيم حمد الهدلق 
(عضو مجلس إدارة - مستقل)

المؤهلات: بكالوريوس محاسبة - ماجستير إدارة أعمال

الوظيفــة الحاليــة: الرئيــس التنفيــذي لشــركة أســاس مكيــن للتطويــر والاستثمــار 

العقــاري

الوظيفة السابقة: الرئيس التنفيذي لشركة صدر للخدمات اللوجستية

ــاء  ــد العديــد مــن المناصــب منهــا منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة أبن ــرات: تقل الخب

إدارة  اللوجستيــة و عضــو مجلــس  للخدمــات  الشــعلان و شــركة صــدر  عبدالرحمــن 

للعديــد مــن الشــركات ورئيــس لعــدد مــن لجــان المراجعــة فــي عــدة شــركات
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ثانياً: أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسمم

رشيد سليمان الرشيد١

الرئيس التنفيذي 

للمالية/ شركة بنك 

اوف نيويورك ميلون 

المالية السعودية

الرئيس التنفيذي للمالية 

ومدير المخاطر / شركة 

اشمور المالية السعودية

بكالوريوس محاسبة

٣ سنوات (دويتشه بنك ودويتشة السعودية)– 

٣ سنوات (شركة اشمور المالية السعودية)– 

سنة (شركة بنك اوف نيويورك ميلون المالية)– 

خالد عبدالعزيز الحوشان ٢

مدير المراجعة 

الداخلية للمختبر 

الوطني 

مدير عام المراجعة 

الداخلية لمجموعه شركة 

سفاري 

ماجستير  إدارة 

أعمال والتمويل 

التطبيقي

١٩ سنة خبرة متنوعة في المراجعة الداخلية والالتزام في – 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية و عضوية جمعية 

المراجعين الداخليين الأمريكية والهيئة السعودية للمحاسبين 

القانونيين 

عبدالله سالم الحيقي ٣

روشن العقارية-

صندوق الاستثمارات 

العامة- المراجعة 

سدكو القابضة- مراجعه 

وحوكمة الشركات 

ماجستير المحاسبة 

المهنية

٢٩ سنة خبرة في المحاسبة والمراجعة للبعثة الجيولوجية – 

الأمريكية وبرايس ووتر هاوس كوبرز و سدكو القابضة 

وروشن العقارية وصندوق الاستثمارات العامة

أحمد سراج خوقير٤

مستشار غير متفرغ 

وعضو مجلس إدارة 

عديد من الشركات 

والمجالس العالمية

أرامكو السعودية – 

عضو مؤسس وكبير 

مسؤولي مشاريع جامعة 

الملك عبدالله للعلوم 

والتقنية (كاوست).

دكتوراه هندسة 

كيميائية 

٣١ سنة في أرامكو السعودية في إدارات المصافي وتخطيط – 

المرافق والأبحاث والتطوير وإدارة المشاريع العملاقة
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الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسمم

عبدالرحمن ابراهيم الهدلق١

الرئيس التنفيذي 

لشركة  أساس 

مكين للتطوير 

والاستثمار العقاري

الرئيس التنفيذي 

لشركة صدر للخدمات 

اللوجستية

بكالوريوس محاسبة 

-ماجستير إدارة 

أعمال

٤ سنوات (شركة أبناء عبدالرحمن الشعلان)– 

سنتين (شركة صدر للخدمات اللوجستية)– 

وائل سعد الراشد٢

مستشار للعديد من 

المنشآت – عضو 

مجلس إدارة شركة 

اليتكو

رئيس تنفيذي لشركات 

في مجال الصناعة 

والتجارة والخدمات 

ونائب الرئيس بشركة 

اتحاد مصانع الأسلاك 

ورئيس تنفيذي 

لمجموعة السريع

دكتوراه إدارة التغيير 

– نظم المعلومات – 

ماجستير إدارة أعمال

سنتين (شركة مجموعة السريع) – 

سنتين (شركة اتحاد مصانع الأسلاك)– 

سنتين (شركة الدريس للتجارة والصناعة)– 

٤ سنوات (شركة الأحماض الحيوية السعودية) – 

١٥ سنة (شركات متعددة في الصناعة والتجارة)– 

نضال خزاع كلوب٣

الرئيس التنفيذي  – 

شركة الأسواق 

لتقييم القدرات

الرئيس التنفيذي – 

شركة خط المطابخ 

السعودية الصناعية 

والتجارية

بكالوريوس إدارة 

نظم وتسويق

١٤ سنة (شركة الأسواق لتقييم القدرات)– 

٣ سنوات (شركة خط المطابخ السعودية)– 

٥ سنوات (شركة المنتجعات السياحية والعقارية)– 

٣ سنوات (شركة الجمال السريعة للخدمات)– 

لجنة المكافآت والترشيحات

١١ | 



٢
الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة 

اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ مساهمة 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة)

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو من 

مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

الكيان القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ مساهمة 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة)

وائل سعد الراشد
شركة الدريس للتجارة والصناعة 

شركة الأحماض الحيوية السعودية

داخل

داخل

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

شركة اتحاد مصانع 

الأسلاك

شركة دار المركبة

داخل

داخل

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

أحمد سراج خوقير

الشركة الخليجية العامة للتأمين

شركة أسمنت نجران

شركة بحر العرب لأنظمة المعلومات 

مجلس الزملاء بالمعهد الأمريكي 

للمهندسين

جامعة الملك عبدالعزيز

داخل

داخل

داخل

خارج

داخل

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

منظمة علمية

جامعة حكومية

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

--

رشيد سليمان الرشيد

شركة المشروعات السياحية (شمس)

شركة عبدالله عبدالعزيز الراجحي

شركة القصيم الزراعية للاستثمار

داخل

داخل

داخل

مساهمة مدرجة

مساهمة مغلقة

مساهمة مدرجة

--

--

--

--

--

--

--

--

--
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اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ مساهمة 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة)

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في مجالس 
إداراتها السابقة أو من 

مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

الكيان القانوني

(مساهمة 
مدرجة/ مساهمة 

غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية 

محدودة)

داخلشركة الحلول المتبصرةعبدالله يحيى فتيحي
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة النهدي للنقل 

والخدمات اللوجستية
مساهمة مغلقةداخل 

ناصر صالح السريع

اديم المالية

شركة عالم المطاعم

الرائدة للاستثمارات الصناعية

داخل

داخل

داخل

مساهمة مغلقة

ذات مسؤولية 

محدودة

مساهمه 

مفتوحة

شركة المشروعات 

السياحية (شمس)
مساهمة مدرجةداخل

عبدالرحمن ابراهيم الهدلق 

شركة دار المركبة

شركة كود العقارية

شركة أساس مكين

شركة حياة النظافة

داخل

داخل

داخل

داخل

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

شركة أبناء عبدالرحمن 

الشعلان 

شركة صدر للخدمات 

اللوجستية

داخل

داخل 

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة
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فريق الإدارة التنفيذية

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسمم

الرئيس التنفيذيمنذر محمد السريع ١
مدير عام إدارة 

التصنيع

بكالوريوس أداره 

أعمال واقتصاد

خبره ٢٨ سنة في إدارة المشاريع والمشتريات 

والتصنيع وإدارة المصانع

خبرة ١٣ سنة في مجال المحاسبة والتدقيقبكالوريوس محاسبةمراقب ماليالمدير المالياحمد عبدالسلام الخطابي ٢

مدير عام تقنيمدير عام التصنيعنذير عبدالله زيلجو٣
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكا
خبره ٢٦ سنة في مجال التصنيع 

وسام محمد سرماني٤
مدير عام المبيعات 

والتسويق

مدير عام تطوير 

الأعمال لشركة 

لازوردي

بكالوريوس هندسة 

معلوماتية  (ِنظم 

وشبكات)

خبرة ١٥ سنة في التسويق، المبيعات، تطوير 

الأعمال، وتطوير المنتجات

مدير الموارد البشريةمحمد عبده حنتول٥
مدير عمليات الموارد 

البشرية

بكالوريوس إدارة 

موارد بشرية
خبرة ١٧ سنة في إدارة عمليات الموارد البشرية
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٣
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه: عضو تنفيذي - عضو غير تنفيذي- عضو مستقل

الاسم
تصنيف العضوية

(تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل)

عضــــــو مجلــــــس إدارة مســــــتقلد . وائل  سعد عبدالعزيز الراشد (رئيس مجلس الإدارة) 

عضــــــو مجلــــــس إدارة مســــــتقلد . احمد سراج عبدالرحمن خوقير (نائب رئيس مجلس الإدارة)

عضــــــو مجلــــــس إدارة مســــــتقلأ. رشيد سليمان ارشيد الرشيد

ــــــذيم . عبدالله يحيى على فتيحي ــــــر تنفي عضــــــو مجلــــــس إدارة غي

ــــــذيأ. ناصر صالح ناصر السريع ــــــر تنفي عضــــــو مجلــــــس إدارة غي

عضــــــو مجلــــــس إدارة مســــــتقلأ. عبدالرحمن ابراهيم حمد الهدلق

٤
الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه -وبخاصــة غيــر التنفيذييــن- علمــاً بمقترحــات المســاهمين 

وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا

يقــوم مجلــس الإدارة بتدويــن مقترحــات وملاحظــات المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا وإحاطــة أعضائــه بخاصــة غيــر التنفيذييــن بتلــك الملاحظــات والمقترحــات ومناقشــتها حيــث 

يتــم تلقــي الاستفســارات والملاحظــات حيــال الشــركة وأدائهــا والمقترحــات عبــر إدارة علاقــات المستثمريــن (برنامــج حمايــة المستثمــر بوابــة هيئــة الســوق الماليــة -البريــد الإلكترونــي 

– مركــز الاتصــال) أو خلال اجتماعــات الجمعيــة العامــة، حيــث يتــم إطلاع مجلــس الإدارة على المقترحــات والملاحظــات المهمــة بصــورة منتظمــة والتفاعــل معهــا.
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٥
بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين

الاسمم

اجتماع الجمعية العامة (العادية)

(الاجتماع الثاني بعد ساعة من الاجتماع الأول) 

٠٣ مايو ٢٠٢٣م

اجتماع الجمعية (غير العادية)

(الاجتماع الأول والثاني)

١٠ ديسمبر ٢٠٢٣م

ــد١ ــ ــ ــعد الراشـ ــ ــ ــل سـ ــ ــ لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرد . وائـ

لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرد. أحمـــــــد ســـــــراج خوقيـــــــر٢

لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرأ. رشـــــــيد ســـــــليمان الرشـــــــيد٣

لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرم. عبداللـــــــه يحيـــــــى فتيحـــــــي٤

لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرأ. ناصـــــــر صالـــــــح الســـــــريع٥

لم تنعقد لعدم اكتمال النصابحضرأ. عبدالرحمن ابراهيم الهدلق٦
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٦
طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

تسلسل طلبات الشركة 

لسجل المساهمين
أسباب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة ٢٠٢٣/٠٤/٠٩م١

إجراءات الجمعية العامة (العادية) ٢٠٢٣/٠٥/٠٣م٢

إجراءات الشركة٢٠٢٣/٠٥/٢٢م٣

إجراءات الشركة٢٠٢٣/٠٧/١٦م٤

إجراءات الشركة٢٠٢٣/١١/٢٨م٥

إجراءات الجمعية العامة (غير العادية) ٢٠٢٣/١٢/١٠م٦

إجراءات الشركة٢٠٢٣/١٢/٢٥م٧

إجراءات الشركة٢٠٢٣/١٢/٣١م٨

٧
الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجيــة التــي قامــت 

بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة

يقــوم المجلــس عــن طريــق لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتحديــد ومتابعــة جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة ولجانــه واقتــراح معالجتهــا حســب اســتراتيجية ومصلحــة الشــركة، 

ولــم يســتعين المجلــس بجهــة خارجيــة لتقييــم أداء أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه.
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٨
اجتماعات مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة (٧) اجتماعــات خلال عــام ٢٠٢٣ م، وبحــث المجلــس فــي اجتماعاتــه الموضوعــات المدرجــة فــي جــدول أعمــال موثــق ومحــدد وفقــاً لصلاحياتــه، يلتــزم مجلــس الإدارة 

اعتمــاد القوائــم الماليــة فــي اجتماعاتــه الدوريــة وفــي حالــة عــدم تزامــن اجتمــاع مجلــس الإدارة مــع إصــدار القوائــم، فيتــم اعتمادهــا عــن طريــق التمريــر، وكان حضــور الاجتماعــات للأعضــاء 

حضوريــاً أو عبــر وســائل التقنيــة (عــن بعــد) خلال عــام ٢٠٢٣م على النحــو التالــي:

تسلسل اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام ٢٠٢٣م وتاريخها

الاسمم
الاجتماع الأول 

٥ يناير

الاجتماع الثاني

٢٨ مارس 

الاجتماع الثالث

١٢ أبريل 

الاجتماع الرابع

٢١ مايو

الاجتماع الخامس

٠١ أغسطس 

الاجتماع السادس

٠٦ نوفمبر 

الاجتماع السابع

٢٠ ديسمبر 

عدد مرات 

الحضور

٧د . وائل سعد الراشد١

٧د. أحمد سراج خوقير٢

٧أ.رشيد سليمان الرشيد٣

٧م.عبدالله يحيى فتيحي٤

٧أ.ناصر صالح السريع٥

٧أ.عبدالرحمن ابراهيم الهدلق٦
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٩
وصــــــف مختصــــــر لاختصاصــــــات، مهــــــام لجــــــان المجلــــــس، رؤســــــائها، أعضاؤهــــــا، عــــــدد اجتماعاتهــــــا، تواريــــــخ انعقادهــــــا 

ــــــات الحضــــــور وبيان

أ . لجنة المكافآت والترشيحات 

تكوين لجنة المكافآت والترشيحات:

الصفةالاسم

ــم الــهــدلــق ــراهــي ــرحــمــن اب رئيس اللجنة عــبــد ال

الــراشــد الــعــزيــز  عبد  سعد  عضو لجنة وائـــل 

عضو لجنة نــــــــضــــــــال خــــــــــــــــزاع كـــــلـــــوب 

الجدول التالي يبين اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام ٢٠٢٣م:

الاسمم 
الاجتماع (الأول) 

٢٦ فبراير

الاجتماع (الثاني)

١٤ أكتوبر

إجمالي

الحضور

الهدلق١ ابــراهــيــم  الــرحــمــن  ٢حضرحضرعــبــد 

الراشد٢ العزيز  عبد  سعد  ــل  ٢حضرحضروائ

ــوب ٣ ــ ــلـ ــ ٢حضرحضرنــــــــضــــــــال خـــــــــــــــزاع كـ
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اختصاصات ومهام اللجنة: 

تختص لجنة المكافآت والترشيحات فيما يخص المكافآت

المنبثقــة عــن • إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

المجلــس والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيها تمهيداً لاعتمادها 

مــن الجمعيــة العامــة، على أن يــراع فــي تلــك السياســات اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء 

والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان •

أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. 

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهداف •

المتوخــاة منهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا للسياسة المعتمدة. 

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه •

وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة. 

تختص لجنة المكافآت والترشيحات فيما يخص الترشيحات 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.•

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات •

والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة 

مخلة بالأمانة. 

المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل • للقــدرات والمؤهــلات  إعــداد وصــف 

وظائف الإدارة التنفيذية. 

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. •

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة •

مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. 

لمجلــس • التوصيــات  وتقديــم  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  هيــكل مجلــس  مراجعــة 

الإدارة في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض •

مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء •

المستقلين وكبار التنفيذيين.

وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حالــة شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار •

التنفيذيين. 

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا •

يتفق مع مصلحة الشركة.

ــام بأعمــال المراجعــة الدوريــة للائحــة الحوكمــة ورفــع التوصيــات والمقترحــات • القي

التشــريعات  مــع  يتفــق  بمــا  عليهــا  تعــديلات  إجــراء  شــأن  فــي  الإدارة  لمجلــس 

واللوائــح المنظمــة لهــا وبما ينطبق على أغراض وطبيعة أنشــطة الشــركة.
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ب . لجنة المراجعة

تكوين لجنة المراجعة:

الصفةالاسم

ــان الـــرشـــيـــد  ــمــ ــ ــي ــ ــل ــد ســ ــ ــيـ ــ رئيس اللجنةرشـ

عضو لجنةخـــالـــد عـــبـــدالـــعـــزيـــز الـــحـــوشـــان

ــم الـــحـــيـــقـــي ــ ــالـ ــ ــه سـ ــ ــل ــ ــدال ــ ــب ــ عضو لجنةع

عضو لجنةأحـــــــمـــــــد ســــــــــــــراج خــــوقــــيــــر

تــم تعييــن (الدكتــور / أحمــد ســراج خوقيــر – عضــو مســتقل) عضــواً فــي لجنــة المراجعــة ابتــداءً مــن تاريــخ ٢٠٢٣/٠٦/١٨م وحتــى نهايــة فتــرة عمــل اللجنــة الحاليــة بتاريــخ ٢٠٢٤/٠٧/١٥م •

وذلك بدلاً من عضو اللجنة السابق (الأستاذ / عبدالله سالم الحيقي – عضو من خارج المجلس) ويأتي هذا التعيين وفقاً للائحة عمل لجنة المراجعة.

الجدول التالي يبين اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام ٢٠٢٣م:

الاسم
الاجتماع الأول

٢٦ مارس

الاجتماع الثاني

٦ إبريل 

الاجتماع الثالث

١٨ مايو

الاجتماع الرابع

٣١ يوليو

الاجتماع الخامس

٥ نوفمبر

إجمالي

الحضور

٥حضرحضرحضرحضرحضررشيد سليمان الرشيد١

٥حضرحضرحضرحضرحضرخالد عبدالعزيز الحوشان٢

٣استقالة من اللجنة في ٢٠٢٣/٠٦/١٨محضرحضرحضرعبدالله سالم الحيقي٣

٢٠٢٣/٠٦/١٨مأحمد سراج خوقير٤ ٢حضرحضرتعين في لجنة المراجعة ابتداء من

٢١ | 



مهام ومسؤوليات اللجنة:

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات . ١

الواردة فيها .

آليــات . ٢ فاعليــة  مــدى  عــلى  مهامهــا وصلاحيتهــا)  نطــاق  (فــي  والإشــراف  الرقابــة 

الحوكمــة والرقابــة التــي تنظــم العلاقــة بيــن الشــركة وشــركاتها التابعــة، وبمــا لا 

ــات الحوكمــة   ــة أخــري تشــرف على تطبيــق آلي ــة أي لجن يتعــارض مــع مهــام وصلاحي

بالشركة.

مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة المهــام والقواعــد والضوابــط التــي هــذه اللائحــة . ٣

مــن وقــت لآخــر والتوصيــة بــأي تغييــرات مقترحــة حولهــا لمجلــس الإدارة والــذي يقــوم 

بدراستها والتوصية بشأنها للجمعية العامة للمساهمين.

مراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة . ٤

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

المراجعة الداخلية:

اعتمــاد والإشــراف عــلى خطــط إدارة المراجعــة الداخليــة الســنوية وأعمالهــا والتحقــق . ١

من فاعليتها بما يتماشى مع الأنظمة والقوانين والأعراف المهنية بهذا الخصوص.

أو . ٢ الداخليــة  المراجعــة  إدارة  أو  وحــدة  بتعييــن مديــر  الإدارة  إلى مجلــس  التوصيــة 

المراجع الداخلي أو عزله واقتراح مكافآته. 

مراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة .. ٣

المراجعــة . ٤ وإدارة  الداخلــي  المراجعــة  مديــر  وأنشــط  أداء  عــلى  والإشــراف  الرقابــة 

الداخليــة فــي الشــركة، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتها فــي أداء الأعمال 

والمهام المنوط بها.
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إدارة مخاطر المنشأة:

مراجعــة سياســة وإطــار عمــل إدارة المخاطــر بمــا يتوافــق مــع أهــداف الشــركة . ١

واستراتيجيتها والتوصية بشأنها للمجلس قبل اعتمادها.

(شــهية . ٢ للمخاطــر  مقبــول  مســتوى  تحديــد  بضــرورة  للمجلــس  المشــورة  إبــداء 

المخاطر) التي قد تتعرض لها الشركة والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

ــا وحــدات أعمــال الشــركة وأنشــطتها . ٣ ــي يتعــرض له التحقــق مــن أهــم المخاطــر الت

ومــدى اســتجابة الإدارة للتعامــل معهــا بشــكل مناســب، وتقديم التوصيــات للمجلس 

حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر الرئيسية.

تقييم مدى فعالية نظام إدارة المخاطر بالشـركة متضمناً نظم وآليات تحديد وقياس . ٤

ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

التقارير المالية:

النظــر فــي القوائــم الماليــة الأوليــة الربــع ســنوية والســنوية قبــل عرضهــا عــلى مجلــس . ١

الإدارة وإبــداء الــرأي والتوصيــة فــي شــأنها وذلــك للتحقــق مــن نزاهتهــا وعدالتهــا 

ــة  ــراف المهني ــن والأع ــة والقواني ــا الأنظم ــري تقتضيه ــات أخ وشــفافيتها وأي متطلب

بهذا الشأن.

إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء عــلى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان التقريــر الســنوي . ٢

للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن  الماليــة  الإدارة والقوائــم  لمجلــس 

المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمستثمريــن تقييــم المركــز أو الوضــع المالــي 

للشركة وأدائها ونموذج عملها وإستراتيجيتها .

دراســة أيــة مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة والحســابات، . ٣

والبحــث بدقــة فــي أيــة مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتــولى مهامــه 

في الشركة أو مراجع الحسابات.

النظــر فــي الموازنــة التقديريــة الســنوية للشــركة وإبــداء أي ملاحظــات عليهــا لمجلــس . ٤

الإدارة إن وجدت.

التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر . ٥

المالية 

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس . ٦

الإدارة في شأنها .
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مراجع الحسابات:

التوصيـة لمجلـس الإدارة بتعييـن مراجعي الحسـابات وعزلهم وتحديـد أتعابهم وتقييم . ١

أدائهم بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

أعمــال . ٢ فعاليــة  ومــدى  وموضوعيتــه،  الحســابات  مراجــع  اســتقلال  مــن  التحقــق 

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً . ٣

فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك .

النظــر فــي تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــلى القوائــم الماليــة وإبــداء مرئياتها . ٤

حيالها إن وجدت ومتابعة ما أخذ بشأنها.

النظــر فــي خطــاب الإدارة المقــدم مــن قبــل مراجــع الحســابات بعــد عمليــة المراجعــة . ٥

ــواردة فيــه مــن قبــل  الســنوية ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات ال

الإدارة.

التحقق من الالتزام:

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة الإجــراءات . ١

اللازمة بشأنها.

التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائح والسياســات والتعليمــات ذات العلاقة . ٢

بنطاق عملها .

مراجعــة العقــود والتعامــلات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة . ٣

وحــالات تعــارض المصالــح المحتملــة إن وجــدت، وتقديــم مــا تــراه بشــأنها إلى مجلــس 

الإدارة .

ــراه مــن مســائل تشــكل ضــرورة . ٤ ــا ت ــا بم ــي نطــاق عمله ــس الإدارة ف ــع إلى مجل الرف

باتخاذ إجراءات بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يجب الالتزام بها.
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١٠
الرقابــة  إجــراءات  لفعاليــة  الســنوية  المراجعــة  نتائــج 
الداخليــة بالشــركة، إضافــة إلى رأي لجنــة المراجعــة فــي 

الشــركة فــي  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  كفايــة  مــدى 

نتائــج  عــن  المراجعــة  لجنــة  إلى  دوريــة  تقاريــر  برفــع  الداخليــة  المُراجعــة  إدارة  تقــوم 

عمليــات المراجعــة، والتــي تهــدف إلى دراســة تلــك التقاريــر الدوريــة التــي تصــدر مــن 

الداخليــة فــي  الرقابــة  للتحقــق مــن فعاليــة نظــام  الداخلــي بشــكل مســتمر  المراجــع 

حمايــة أصــول الشــركة وتقييــم مخاطــر العمــل وقيــاس مــدى كفــاءة وكفايــة الأداء مــن 

جميــع النواحــي (التشــغيلية والإداريــة والماليــة)، حســب الخطــة المعــدة والتــي تعتمــد 

وإجــراءات  المخاطــر  تقييــم  على  بنــاءً  المهنيــة  الموضوعيــة  مــن  مســتوى  أعلى  على 

الرقابــة الداخليــة والتــي تعتمــد وتراقــب باســتمرار مــن قبــل لجنــة المراجعــة، كمــا تقــوم 

لجنــة المراجعــة بمتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر 

الحالــي فعــال  الداخلــي  الرقابــة  أن نظــام  المراجعــة  لجنــة  الداخلــي. وتعتقــد  المراجــع 

ومناســب للشــركة بشــكل معقــول نسبيــاً.

١١
ــاً  ــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفق ــاء مجل ــآت أعض مكاف

ــط ــر والضواب للمعايي

معاييــر  ووفــق  بنــاءً على سياســة  مكافــآت  ولجانــه،  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يســتحق 

العامــة:  الجمعيــة  اعتمادهــا مــن  تــم  وضوابــط 

الإدارة • مجلــس  أعضــاء  اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون  أن 

والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة وأن تكــون ملائمــة 

لطبيعــة أعمــال الشــركة ونشــاطها وحجمهــا والمهــارات والخبــرات المطلوبــة وأن 

تكــون عــاملا لجــذب أعضــاء مجلــس الإدارة مــن ذوي الخبــرات والمــؤهلات العلميــة 

والعملية المطلوبة لتعزيز ودعم قدرات الشركة لتحقيق أهدافها.

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة مبلغــا معينــاً أوبــدل حضــور عــن •

ـا عينيــة، أو نســبة معينــة مــن الأربــاح بمــا يتوافــق مــع الأحــكام  الجلســات، أو مزايـ

الــواردة فــي نظــام الشــركات، ولائحــة حوكمــة الشــركات، والقواعــد والمعاييــر التــي 

تضعها هيئة السوق المالية والنظام الأساس للشركة.

ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلى الجمعيــة العامــة العاديــة عــلى بيــان •

شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت 

وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك على بيــان مــا قبضــه 

ــة أو  ــر أعمــال فني ــن أو مــا قبضــوه نظي ــن أو إداريي أعضــاء المجلــس بوصفهــم عاملي

إدارية أو استشارات.

يســتحق أعضــاء مجلــس الإدارة مبلــغ محــدد وقــدره (١٥٠,٠٠٠ريــال) مائــة وخمســون – 

ألف ريال كمكافأة سنوية. 
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تكــون مكافــأة أعضــاء اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مبلــغ معيــن وقــدره – 

(٦٠,٠٠٠ ريال) ستون ألف ريال .

الإدارة  أو –  مجلــس  لاجتماعــات  ـال  ريـ  (٢,٥٠٠) الحضــور  بــدل  مكافــأة  تكــون 

اجتماعات اللجان المنبثقة منه.

تكــون مكافــأة رئيــس مجلــس الإدارة مبلــغ محــدد وقــدره (١٠٠,٠٠٠ ريــال) إضافــة إلى – 

ما يحصل عليه ضمن مكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

للأعضــاء • (فقــط  والإقامــة  الداخلــي  الســفر  تذاكــر  بــدل  بتوفيــر  الشــركة  تقــوم 

أو  منــه  المنبثقــة  اللجــان  أو  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  منطقــة  خــارج  المقيميــن 

الجمعيات العمومية) على النحو التالي:

ــي –  ــن خــارج المنطقــة الت ــن تذاكــر الســفر للأعضــاء المقيمي تقــوم الشــركة بتأمي

يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اجتماعــات اللجــان المنبثقــة من المجلس 

ــة) على درجــة رجــال الأعمــال حســب  ــرحلات الداخلي ــة (لل ــات العمومي أو الجمعي

الإمكانيــة، أمــا فــي حــال تــم شــراء التذكــرة مــن قبــل عضــو المجلــس أو اللجــان 

المنبثقــة فيتــم تعويضــه حســب التكلفــة وبحــد أقصــى بمبلــغ (٢,٥٠٠) ريــال عــن 

الــرحلات الداخليــة، وفــي حــال عــدم رغبــة العضــو مــن الاســتفادة مــن قيمــة تذكرة 

الطيران أو السكن أو الانتقال يتم صرف بدل بقيمة (٢,٥٠٠) ريال .

تقــوم الشــركة بتوفيــر الإقامــة فــي غرفــة تنفيذيــة بفنــادق فئــة الخمــس نجــوم – 

ــدى الشــركة ولمــدة ليلتيــن كحــد أقصــى للأعضــاء المقيميــن خــارج  المعتمــدة ل

اللجــان  اجتماعــات  أو  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  فيهــا  يعقــد  التــي  المنطقــة 

المنبثقــة مــن المجلــس أو الجمعيــات العموميــة (داخــل المملكــة)، وفــي حــال تــم 

ــل العضــو نفســه فيتــم تعويضــه حســب التكلفــة وبحــد  ــن الســكن مــن قب تأمي

أقصى بمبلغ (١,٠٠٠) ريال عن كل ليلة. 

يجــوز لمجلــس الإدارة اعتمــاد مكافــأة لأميــن ســر مجلــس الإدارة وســكرتير – 

اللجان المنبثقة منه بناءً على توصية لجنة المكافآت والترشيحات.

 يحــق للشــركة مطالبــة عضــو مجلــس الإدارة بالتعويــض عــن الضــرر الــذي يلحــق بســمعتها 

واســترداد مــا صــرف لــه مــن مكافــآت وتعويضــات وأي تكاليــف أخــرى تحملتهــا الشــركة 

وذلــك فــي الأحــوال الأتيــة: 

ــر أو بمخالفــة • ــة أو التزوي ارتــكاب عضــو مجلــس الإدارة عمــل مخــل بالشــرف والأمان

الأنظمة واللوائح في المملكة العربية السعودية.

إخــلال عضــو مجلــس الإدارة فــي القيــام بمســؤوليته ومهامــه وواجباتــه ممــا يترتــب •

عليه الإضرار بمصلحة الشركة.

إنهــاء العضويــة لعضــو مجلــس الإدارة – بقــرار مــن الجمعيــة العامــة – بســبب التغيــب •

عــن ثلاث اجتماعــات متتاليــة خلال ســنة واحــدة دون عــذر يقبلــه مجلــس الإدارة فلا 

يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي أخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب 

عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.

إذا تبيــن للجنــة المراجعــة أو هيئــة الســوق الماليــة أن المكافــآت التــي صرفــت لأي •

عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مبنيــة على معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم 

عرضها على الجمعية العامة أو تضمنها تقرير مجلس الإدارة السنوي.
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العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت 
المعمــول بهــا وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن السياســة 

وسياســة  الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تــدرس 

المكافــآت المعمــول بهــا، وتــدرس أيضــاً الانحرافــات عــن السياســة، ولــم يتبيــن للجنــة 

وجــود أي انحــراف جوهــري عــن السياســة .
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أولاً: الأعضاء المستقلين

- ٢٧٠,٠٠٠ - - - - - - - ٢٧٠,٠٠٠ ١٠٠,٠٠٠ - - ٥,٠٠٠ ١٥,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً رئيسا وائل سعد الراشد ١

- ١٧٢,٥٠٠ - - - - - - - ١٧٢,٥٠٠ - - - ٥,٠٠٠ ١٧,٥٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً عضوا احمد سراج خوقير ٢

- ١٧٧,٥٠٠ - - - - - - - ١٧٧,٥٠٠ - - - ١٢,٥٠٠ ١٥,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً عضوا رشيد سليمان الرشيد ٣

- ١٧٠,٠٠٠ - - - - - - - ١٧٠,٠٠٠ - - - ٥,٠٠٠ ١٥,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً عضوا عبدالرحمن الهدلق ٤

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 

- ١٦٥,٠٠٠ - - - - - - - ١٦٥,٠٠٠ - - - - ١٥,٠٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً عضوا ناصر صالح السريع ١

- ١٦٧,٥٠٠ - - - - - - - ١٦٧,٥٠٠ - - - - ١٧,٥٠٠ ١٥٠,٠٠٠ ً عضوا عبدالله يحيى فتيحي ٢

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون

- -- - - - - - - - -- - -- - - -- -- -- ------- ١

- ١,١٢٢,٥٠٠ - - - - - - - ١,١٢٢,٥٠٠ ١٠٠,٠٠٠ - - ٢٧,٥٠٠ ٩٥,٠٠٠ ٩٠٠,٠٠٠ المجمـــــــــــوع

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي ٢٠٢٣م

تنــازل الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة: الدكتــور / وائــل الراشــد، الأســتاذ / رشــيد الرشــيد، الأســتاذ / عبدالرحمــن الهدلــق، الأســتاذ / ناصــر الســريع عــن بــدل حضــور اجتمــاع مجلــس •

الإدارة الثالث لعام ٢٠٢٣م. 

٢٨ | 



مكافآت أعضاء اللجان للعام المالي ٢٠٢٣م

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

المجموع
بدل حضور الجلسات (بالريال)

(بواقع ٢,٥٠٠ ريال للجلسة)

المكافآت الثابتة السنوية (ريال) 

(عدا بدل حضور الجلسات)
المنصب اللجنة / اسم العضو م

٦٥,٠٠٠ ٥,٠٠٠ ٦٠,٠٠٠ رئيس اللجنة  عبدالرحمن إبراهيم الهدلق ١

٦٥,٠٠٠ ٥,٠٠٠ ٦٠,٠٠٠ ً عضوا وائل سعد الراشد ٢

٦٥,٠٠٠ ٥,٠٠٠ ٦٠,٠٠٠ ً عضوا نضال خزاع كلوب ٣

١٩٥,٠٠٠ ١٥,٠٠٠ ١٨٠,٠٠٠ المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

المجموع
بدل حضور الجلسات (بالريال)

(بواقع ٢,٥٠٠ ريال للجلسة)

المكافآت الثابتة السنوية (ريال)

(عدا بدل حضور الجلسات)
المنصب اللجنة / اسم العضو م

٧٢,٥٠٠ ١٢,٥٠٠ ٦٠,٠٠٠ رئيس اللجنة  رشيد سليمان رشيد ١

٧٢,٥٠٠ ١٢,٥٠٠ ٦٠,٠٠٠ ً عضوا خالد عبدالعزيز الحوشان ٢

٣٥,١١٦ ٧,٥٠٠ ٢٧,٦١٦ عضواً عبدالله سالم الحيقي ٣

٣٧,٣٨٤ ٥,٠٠٠ ٣٢,٣٨٤ عضواً احمد سراج خوقير ٤

٢١٧,٥٠٠ ٣٧,٥٠٠ ١٨٠,٠٠٠ المجموع

(إذا تزامن اجتماع المجلس مع أحد اللجان أو اجتماع لجنتين فيتم صرف بدل حضور واحد فقط)
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مكافآت كبار التنفيذيين 

يحدد مجلس الإدارة – بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت – مكافآت كبار التنفيذيين وفقا للمعايير التالية: 

أن تكــون المكافــآت والتعويضــات متوافقــة مــع أهــداف الشــركة الإســتراتيجية، وعامــلاً لتحفيــز كبــار التنفيذييــن عــلى تحقيــق تلــك الأهــداف، وتعزيــز قــدرة الشــركة عــلى تنميــة . ١

أعمالها واستدامتها ونموها. 

أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. . ٢

أن تمكن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين من ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة من تحقيق أهدافها. . ٣

الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت.. ٤

أن تحدد المكافآت بناءً على مستوي الوظيفة والمهام والمسئوليات والمهارات ومستوى الأداء والمؤهلات العلمية والخبرات العملية.. ٥

مكافآت كبار التنفيذيين

المجموع 
الكلي

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
عن 

المجلس 
إن وجدت

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة (بالريال)

وظائف كبار التنفيذيين م
المجموع

الأسهم 
الممنوحة 

(يتم 
إدخال 
القيمة)

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

أرباح
مكافآت 

دورية
المجموع

مزايا 
عينية

بدلات رواتب

١,٢٤٦,٦٩٧ - ٤٣,٨٧٥ - - - - - - ١,٢٠٢,٨٢٢ ١٤٩,٨٢٢ ٢٧٣,٠٠٠ ٧٨٠,٠٠٠ الرئيس التنفيذي ١

٤٧٥,٢٧٣ - ٣٣,٠٠١ - - - - - - ٤٤٢,٢٧٢ ٥٩,٦٧٢ ٩٩,٢٣٨ ٢٨٣,٣٦٢ الرئيس المالي  ٢

٧٥٠,٥٨٨ - ٢٨,٠٨٠ - - - - - - ٧٢٢,٥٠٨ ٦٢,٨٤٤ ١٦٠,٨٠٠ ٤٩٨,٨٦٤ مدير عام المبيعات والتسويق  ٣

٥٢٣,٨٥٥ - ٤,٩١٨ - - - - - - ٥١٨,٩٣٧ ٦٤,٠٥٥ ٩٦,٠٥٢ ٣٥٨,٨٣٠ مدير عام التصنيع ٤

٣٤٠,٠٣٠ - ١٢,٣٠٧ - - - - - - ٣٢٧,٧٢٣ ٣٢,٣٥٥ ٧٦,٥٧٢ ٢١٨,٧٩٦ مدير الموارد البشرية   ٥

٣,٣٣٦,٤٤٣ - ١٢٢,١٨١ - - - - - - ٣,٢١٤,٢٦٢ ٣٦٨,٧٤٨ ٧٠٥,٦٦٢ ٢,١٣٩,٨٥٢ المجمـــــــــــوع
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١٢
المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة  

ــار التنفيذييــن بمــا فيهــا أســهم أقاربهــم فــي الشــركة وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة خلال العــام المالــي٢٠٢٣ م، علمــاً بأنــه لا يوجــد لهــم أي  نســبة ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكب

مصلحــة بــأدوات الديــن .

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة في أسهم أو أدوات دين الشركة

نسبة التغير 

الاختلاف 

للتخفيض

صافي

التغير

نهاية العام ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م  بداية العام ١ يناير٢٠٢٣ م
المنصب أسماء أعضاء مجلس الإدارة

أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين عدد الأسهم 

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٢٠٠ لا يوجد ٢٠٠ رئيس مجلس الإدارة د/ وائل سعد الراشد 

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٨٨ لا يوجد ٨٨ نائب رئيس مجلس الإدارة د/احمد سراج خوير 

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٥ لا يوجد ٥ عضو مجلس الإدارة أ / رشيد سليمان الرشيد 

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٠ لا يوجد ٠ عضو مجلس الإدارة م/ عبدالله يحيى فتيحي 

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٠ لا يوجد ٠ عضو مجلس الإدارة أ / ناصر صالح السريع

 ٪٠ ٠ لا يوجد ٠ لا يوجد ٠ عضو مجلس الإدارة أ /عبدالرحمن الهدلق 

مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم الشركة

نسبة التغير
صافي 

التغير

نهاية العام ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م بداية العام ١ يناير ٢٠٢٣م
أسماء من تعود لهم مصلحة من كبار التنفيذيين وأقاربهم 

أدوات الدين  عدد الأسهم  أدوات الدين عدد الأسهم

-- -- -- -- --- -- لا يوجد مصالح لكبار التنفيذيين
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١٣
المساهمات الاجتماعية

تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠، فــخلال العــام ٢٠٢٣م قامــت 

شــركة نســيج العالميــة التجاريــة بتدريــب حديثــي التخــرج 

مــن الجامعــات الســعودية وتخصصــات مختلفــة فــي برنامــج 

تمهيــر, الــذي ســهم فــي تدريــب حديثــي التخــرج تمهيــدا 

لانخراطهــم بســوق العمــل الســعودي.
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الفصل الثاني 
الإفصــــــاح  متطلبــــــات 

– الحوكمة



١٤
إقرار مجلس الإدارة 

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.•

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.•

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها .•

لا توجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض عــلى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة •

أو قضائية خلال العام ٢٠٢٣م ، عدا ما ذكر في جدول العقوبات وسبل علاجها تفادياً وقوعها في المستقبل.

لا يوجــد خــلال العــام المالــي المنتهــي فــي ٣١ ديســمبر٢٠٢٣ م أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت لأي أشــخاص   •

(عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر) أبلغــوا شــركة بتلــك الحقــوق ، وأي تغييــر فــي تلــك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا يوجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها, ليس لدى الشركة أسهم امتياز أو أسهم تتمتع بأولوية خاصة في التصويت.•

ليس لدى الشركة أي برامج أسهم للموظفين أو أي ترتيبات أخرى تشرك الموظفين في رأس مال الشركة.•

ــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا • لا توجــد أيــة أدوات ديــن قابل

الشركة أو منحتها خلال السنة المالية المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٣م.

لا توجد شركة تابعة لشركة نسيج العالمية التجارية قد أصدرت أسهم أو أدوات دين.•

لا يوجــد أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــأت لمصلحــة موظفــي الشــركة خــلال عــام ٢٠٢٣ م ماعــدا مخصــص مزايــا الموظفيــن لنهايــة •

الخدمة والمفصح عنه في القوائم المالية.
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لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل  أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب  أو حقــوق •

مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال عام ٢٠٢٣م.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.•

لا يوجد خلال عام ٢٠٢٣ م أية ترتيبات أو اتفاق بموجبه تنازل أي من المساهمين عن حقوقه في الأرباح.•

لا يوجــد اتفــاق تنــازل بموجبــه أعضــاء مجلــس الإدارة  عــن مكافــآت  العــام المالــي ٢٠٢٣م عــدا  تنــازل ٤ مــن أعضــاء المجلــس بــدل حضــور •

اجتماع مجلس الإدارة الثالث، ولا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تم بموجبه تنازل  أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويضات.

ولم يتضمن تقرير مراجع حسابات للشركة أي تحفظات على القوائم المالية السنوية.•

لــم يوصــي مجلــس الإدارة خــلال العــام بتغييــر مراجــع الحســابات  الســادة / العيوطــي قبــل انتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا منــذ •

اعتماده من الجمعية العامة  العادية  .

لــم توصــي لجنــة المراجعــة عــلى الحاجــة إلى تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة بتعاقــد خارجــي لوجــود إدارة مراجعــة داخليــة قائمــة داخــل •

الشركة.

لا توجــد توصيــات للجنــة المراجعــة يوجــد فيهــا تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة أو التــي رفــض المجلــس بالإخــذ بهــا بشــأن •

تعيين مراجع حسابات وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه .

لا توجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس •

الإدارة.

قيود الاستثمار

لا يوجــد قيــود على أســهم الشــركة حســب مــا ورد فــي كل مــن القواعــد المنظمــة لاستثمــار المؤسســات الماليــة الأجنبيــة المؤهلــة فــي 

الأوراق الماليــة المدرجــة والتعليمــات المنظمــة لتملــك المستثمريــن الاســتراتيجيين الأجانــب حصصــاً اســتراتيجية فــي الشــركات المدرجــة 

وذلــك وفقــاً للنظــام الأســاس للشــركة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهــات الإشــرافية والرقابيــة والتــي تخضــع لهــا الشــركة.
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١٥
ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبقَ وأسباب ذلك

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه: 

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة(٣٧) 
التدريب

يتعيــن على الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
والإدارة التنفيذية الفقرات (١-٢)

مــادة لــم يتــم تطبيقهــا كونها مــادة استرشــادية، وتم 
تطبيقهــا جزئيــا بمنــح فريــق الإدارة التنفيذيــة دورات 

تدريبية وتأهيليه .

المادة (٣٩)
التقييم

مادة استرشادية ستتطبق في حالة إلزامها.تقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً. الفقرات (أ – ب – ج – د - هـ - و)

المادة (٦٧) -(٦٨) – (٦٩)
لجنة إدارة المخاطر

مادة استرشادية ستتطبق في حالة إلزامها.تشكل لجنة إدارة المخاطر- اختصاصات لجنة إدارة المخاطر - اجتماعات لجنة إدارة المخاطر.

المادة (٨٢)
تحفيز العاملين

مادة استرشادية ستتطبق في حالة إلزامها.برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة الفقرات (١ – ٢ – ٣)

المادة (٨٤)
المسؤولية الاجتماعية

تضـع الجمعيـة العامـة العاديـة – بنـاءً على اقتـراح مـن مجلـس الإدارة سياسـة تكفـل إقامـة التـوازن 
الاجتماعيـة  الأوضـاع  بغـرض تطويـر  تحقيقهـا،  إلى  المجتمـع  يصبـو  التـي  والأهـداف  أهدافهـا  بيـن 

والاقتصادية للمجتمع. 
مادة استرشادية ستتطبق في حالة إلزامها 

المادة (٨٥)
مبادرات العمل الاجتماعي

ــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل  يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل اللازمــة لطــرح مب
الاجتماعي الفقرات (١ – ٢ – ٣ – ٤) 

مادة استرشادية ستتطبق في حالة إلزامها

المادة (٨٦)
٣-أن يتضمــن الموقــع الإلكترونــي للشــركة جميــع المعلومــات المطلــوب الإفصاح عنهــا وأي بيانات أو 

معلومات أخرى تنشر من خلال وسائل الإفصاح الأخرى

الشــركة  موقــع  يتضمــن   – استرشــادية  مــادة 
المعلومــات المطلــوب الإفصاح عنها وتعمل الشــركة 

على التحديث بصفة مستمرة .

المادة (٩٢)
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

في حالة تشــكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشــركات فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات 
المقررة بموجب المادة (٩٤) من هذه اللائحة، على هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشــأن تطبيقات 

الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مــادة استرشــادية ستتطبــق فــي حالــة إلزامهــا، تدخــل 
حالياً اختصاصات لجنة حوكمة الشركات (استرشادياً) 
والترشــيحات. المكافــآت  لجنــة  اختصاصــات  ضمــن 
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الفصل الثالث 
النشــــــاط والتخطيــــــط 

والأداء



١٦
التكوين والنشاط

تعتبــر شــركة نســيج العالميــة التجاريــة  مــن الشــركات الرائــدة فــي الشــرق الأوســط فــي 

مجــال صناعــة وتجــارة الســجاد والموكيــت والخيــوط الصناعيــة والتــي تأسســت فــي عــام 

١٩٥٣م،   وأصبحــت شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة فــي  العــام ٢٠٠٧م  وتــم تحويلهــا 

إلى شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية (تــداول) فــي ٢٢

فبرايــر ٢٠١٠م  وتقــوم الشــركة بتوزيــع وبيــع منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والخارجــي ، 

ويقــع مقــر الشــركة الرئيســي فــي مدينــة جــدة، 

تنقسم أنشطة الشركة إلى ثلاث أنشطة رئيسية:

النشاط الصناعي. •

النشاط التجاري.•

النشاط الاستثماري.•
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النشاط الصناعي 

يتمثـــل النشـــاط الصناعـــي فـــي مجـــال صناعـــة الســـجاد 

ــه رخصتـــي  ــجاد والـــذي لديـ ــع  السـ ــر مصنـ والموكيـــت عبـ

تشـــغيل لمصنـــع الســـجاد ومصنـــع الموكيـــت، ويتمثـــل 

النشـــاط الصناعـــي كذلـــك فـــي مجـــال صناعـــة الخيـــوط 

الصناعيـــة عبـــر مصنـــع جـــدة للخيـــوط الصناعيـــة.

النشاط التجاري

يتمثـــل فـــي التجـــارة الداخليـــة (البيـــع بالجملـــة والتجزئـــة) 

مـــن  نشـــاطها  الشـــركة  وتـــزاول   ، الشـــركة  لمنتجـــات 

ــد مـــن الفـــروع ومراكـــز البيـــع عبـــارة معـــارض  خلال العديـ

ــاري  ــركة التجـ ــاط الشـ ــن نشـ ــا يتضمـ ــتودعات . كمـ ومسـ

العربيـــة  الـــدول  بعـــض  إلى  الشـــركة  منتجـــات  تصديـــر 

وأفريقيـــا.

النشاط الاستثماري

يجـوز للشـركة إنشـاء شـركات بمفردهـا (ذات مسـؤولية 

محـدودة أو مسـاهمة مقفلـة) بشـرط ألا يقـل رأس المـال 

ال كمـا يجـوز لهـا أن تمتلـك الأسـهم  عـن (٥) مليـون ريـ

معهـا  تندمـج  أو  قائمـة  أخـرى  شـركات  فـي  والحصـص 

الشـركات  تأسيـس  فـي  الغيـر  مـع  الاشـتراك  حـق  ولهـا 

بعـد  وذلـك  المحـدودة  المسـئولية  ذات  أو  المسـاهمة 

استيفـاء مـا تتطلبـه الأنظمة والتعليمـات المتبعة في هذا 

الشـركة  مـن حصـص   ٪٢٥ نسـيج  تمتلـك شـركة  الشـأن، 

المحـدودة.  الكالسـيوم  لصناعـة  العربيـة 
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مصنع السجاد

مصنــع الســجاد تــم تشييــده بتاريــخ ١٤٠٥/٠٧/٣٠هـــ، يقــع في 

مدينــة جــدة – المنطقــة الصناعيــة المرحلــة الرابعــة حيــث 

ينتــج مصنــع الســجاد تصاميــم متنوعــة من الســجاد تغطي 

منخفــض  الجــودة  عالــي  كالســجاد  الســوق،  احتياجــات 

الســعر إلى الأنــواع المســتخدمة فــي المكاتــب والمســاجد ، 

وتبُــاع هــذه المنتجــات فــي الســوق المحلــي كمــا تصُــدر إلى 

العديــد مــن الــدول حــول العالــم .

مصنع الموكيت

مصنع الموكيت ، يقع في مدينة جدة – المنطقة الصناعية 

متطلبـات  جميـع  بتصنيـع  يقـوم  حيـث  الرابعـة،  المرحلـة 

المستشـفيات   أو  السـكنية  الوحـدات  السـوق سـواء فـي 

والفنـادق والمكاتـب والردهـات. ينتـج المصنـع قطـع مـن 

الموكيـت عالـي الجـودة بمواصفـات خاصـة بمـا فـي ذلـك 

والحريـر  والأكريليـك  الصـوف  مـن  المصنـوع  الموكيـت 

وكذلـك الموكيـت المقـاوم للحـرارة عالـي الجـودة وذلـك 

لتلبيـة جميـع متطلبـات السـوق المحليـة والدوليـة. 

مصنع جدة للخيوط الصناعية

تـم إنشـاء المصنع لإنتاج الخيـوط النايلون والبولي بروبيلين 

تـم  الـذي  للخيـوط  جـدة  مصنـع  باسـم  يعُـرف  جـدة  فـي 

النايلـون  خيـوط  وتعتبـر  ١٤١٧/٠١/٢٣هــ.  بتاريـخ  تشييـده 

تصنيـع  فـي  الرئيسـية  العناصـر  مـن  بروبيليـن  والبولـي 

الموكيـت والسـجاد، حيث يقـدم هذا المصنع تغذية إنتاجية 

لمصنعـي السـجاد والموكيـت، كما يقوم ببيـع حصة إنتاجية 

العالميـة. للأسـواق 
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الجدول التالي يوضح إيرادات النشاط ونسبته من إجمالي الأنشطة كما يلي (المبالغ بآلاف الريالات):

النسبة إيرادات النشاطاسم النشاطالرقم

٩٠٫٥٪ ٢٣٥,٦٨٣السجاد والموكيت والأرضيات والخيوط الصناعية ١

٠٩٫٥٪٢٤,٨٣٤الأثاث والمفروشات والبطانيات     ٢

١٠٠٪٢٦٠,٥١٧الإجمالي

الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة 

يتلخــص نشــاط الشــركات التابعــة فــي خدمــة الصيانــة للمصانــع وتــزاول تقديــم خدمــات المشــاريع الخاصــة بالمفروشــات والموكيــت والســجاد وجميــع أنــواع الأرضيــات. فــي تجــارة 

ــرادات للشــركات التابعــة خلال عــام ٢٠٢٣م (متوقفــة عــن النشــاط) . ــة بالســجاد الموكيــت والبســط وكســوة الأرضيــات، ولا توجــد إي ــة والتجزئ الجمل

٪٩٠٫٥
٢٣٥,٦٨٣

الســـجاد والموكيـــت والأرضيـــات 

والخيـــوط الصناعيـــة

٪٠٩٫٥
٢٤,٨٣٤

الأثاث والمفروشات والبطانيات
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١٧
خطــط وقــرارات الشــركة المهمــة (بمــا فــي ذلــك التغييــرات الهيكليــة للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقــف عملياتهــا) 

والتوقعــات المســتقبلية 

أولاً: أبرز الإعلانات والإحداث الهامة

٢٨ مارس ٢٠٢٣م

إعلان شــركة نســيج العالميــة التجاريــة عــن آخــر التطــورات 

ــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن  لـــ توصي

توصيــة  بتعديــل  الأولويــة  حقــوق  أســهم  طــرح  طريــق 

المتعلقــة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة  إلى  المجلــس 

ــة المجلــس بعــد  ــح توصي بزيــادة رأس مــال الشــركة لتصب

طــرح  طريــق  عــن  الشــركة  مــال  رأس  ـادة  زيـ التعديــل 

أسهم حقوق أولوية بقيمة (١٦٣,٤٥٩,٥١٠) ريال سعودي.

٤ إبريل ٢٠٢٣م

نســـيج  شـــركة  إعلان 

العالميـــة التجاريـــة عـــن دعـــوة 

حضـــور  إلى  مســـاهميها 

العامـــة  الجمعيـــة  اجتمـــاع 

الأول)  (الاجتمـــاع  ــة  العاديـ

ـــة  ـــق وســـائل التقني عـــن طري

الحديثة ”عن بعد“.

١٦ إبريل ٢٠٢٣م

نســيج  شــركة  إعلان 

عــن  التجاريــة  العالميــة 

تقديــم ملــف طلــب زيــادة 

عــن  الشــركة  مــال  رأس 

أســهم  طــرح  طريــق 

ــة  ــوق الأولويــة إلى هيئ حق

السوق المالية.

٢٧ إبريل ٢٠٢٣م

نســـيج  شـــركة  إعلان 

العالميـــة التجاريـــة عـــن تاريـــخ 

ــي  ــت الإلكترونـ ــدء التصويـ بـ

على بنـــود اجتمـــاع الجمعيـــة 

(الاجتمـــاع  ــة  العاديـ العامـــة 

ــائل  ــق وسـ ــن طريـ الأول) عـ

التقنية الحديثة.
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٤ مايو ٢٠٢٣م

إعلان شــركة نســيج العالميــة التجاريــة عــن نتائــج 

اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة (الاجتمــاع الثانــي) 

وذلــك بــالاطلاع على تقرير مجلس الإدارة والقوائم 

الماليــة والموافقــة على تقريــر مراجــع الحســابات 

وتعيين الســادة / شــركة الســيد العويطي كمراجع 

مجلــس  أعضــاء  ذمــة  وإبــراء  الشــركة  لحســابات 

التــي  والعقــود  الأعمــال  على  والموافقــة  الإدارة 

الســريع  ناصــر   / الإدارة  مجلــس  ولعضــو  ستتــم 

سياســة  تعديــل  على  والموافقــة  فيهــا  مصلحــة 

للجنــة  عمــل  لائحــة  وتعديــل  العضويــة  معاييــر 

المراجعة وتعديل معايير الأعمال المنافسة.

١٨ يونيو ٢٠٢٣م

اســتقالة  عــن  التجاريــة  العالميــة  نســيج  شــركة  إعلان 

وتعييــن عضــو لجنــة المراجعــة وذلــك بقبــول اســتقالة 

ــه  ــه ســالم عبدالل ــة المراجعــة الأســتاذ/ عبدالل عضــو لجن

لجنــة  مــن عضويــة  باســتقالته  تقــدم  الــذي   - الحيقــي 

المراجعــة (عضــو مســتقل مــن خــارج المجلــس) بتاريــخ 

ســراج  احمــد  الدكتــور/  وتعييــن  ٢٠٢٣م،  يونيــو   ١٨

عبدالرحمــن خوقيــر (عضــو مســتقل) ليكــون عضــواً فــي 

لجنــة المراجعــة بــديلاً عــن العضــو المســتقيل اعتبــاراً مــن 

تاريخــه وحتــى نهايــة الــدورة الحاليــة للجنــة المراجعــة التي 

تنتهــي بتاريــخ ٢٠٢٤/٠٧/١٥م، على أن يعُــرض هــذا التعييــن 

لإقــراره. لهــا  اجتمــاعٍ  أول  فــي  العامــة  الجمعيــة  على 

١٥ أكتوبر ٢٠٢٣م

العالميــة  نســيج  شــركة  إعلان 

التجاريــة عــن التطــورات فــي ملــف 

عــن  الشــركة  مــال  رأس  ـادة  زيـ

حقــوق  أســهم  طــرح  طريــق 

الأولويــة لــدى هيئة الســوق المالية، 

الســوق  هيئــة  أصــدرت  حيــث 

الماليــة يــوم الخميــس ٢٠٢٣/١٠/١٢م 

ـادة رأس  موافقتهــا على طلــب زيـ

عــن طريــق طــرح  الشــركة  مــال 

بمبلــغ  أولويــة  حقــوق  أســهم 

(١٦٣,٤٥٩,٥١٠) ريال سعودي.
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٠٥ ديسمبر ٢٠٢٣م 

نــســيــج  ــة  ــ ــرك شــ إعلان 

العالمية التجارية عن تاريخ 

الإلكتروني  التصويت  بدء 

الجمعية  اجتماع  بنود  على 

ــة  ــاديـ ــعـ ــر الـ ــيـ الـــعـــامـــة غـ

المتضمنة زيادة رأس مال 

الأول)  (الاجتماع  الشركة 

التقنية  عن طريق وسائل 

الحديثة .

١١ ديسمبر ٢٠٢٣م 

نــســيــج  ــة  ــركــ شــ إعلان 

العالمية التجارية عن عدم 

الجمعية  اجتماع  انعقاد 

ــة  ــة غـــيـــر الـــعـــاديـ ــامـ ــعـ الـ

المتضمنة زيادة رأس مال 

الأول  (الاجتماع  الشركة 

من  ســاعــة  بعد  والــثــانــي 

الأول)

١٢ ديسمبر ٢٠٢٣م

نــســيــج  ــة  ــركــ شــ إعلان 

ــتــجــاريــة عن  الــعــالــمــيــة ال

ــوة مــســاهــمــيــهــا إلى  ــ دعـ

الجمعية  اجتماع  حــضــور 

ــة  ــة غـــيـــر الـــعـــاديـ ــامـ ــعـ الـ

المتضمنة زيادة رأس مال 

ــاع  ــ ــم ــ ــت ــ ــة (الاج ــركــ ــشــ ــ ال

الثالث)

٢٧ ديسمبر ٢٠٢٣م

إعلان شركة نسيج العالمية 

التجارية عن عزمها تنظيم 

لقاءً هاتفي مع مساهميها 

توصية  لمناقشة  ــكــرام  ال

العامة  للجمعية  المجلس 

غير العادية القادمة بطلب 

رأس  زيــادة  الموافقة على 

طريق  عــن  الشركة  ــال  م

طرح أسهم حقوق أولوية.

٢٨ مارس ٢٠٢٣م

النتائج المالية السنوية المنتهية في 

٣١ ديسمبر ٢٢٢٠م 

٢١ مايو ٢٠٢٣م

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

٣١ مارس ٢٠٢٣م

١ أغسطس ٢٠٢٣م

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 

٣٠ يونيو ٢٠٢٣م

٦ نوفمبر ٢٠٢٣م

النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في

٣٠ سبتمبر ٢٠٢٣م

إعلانات النتائج المالية 

١٣ نوفمبر ٢٠٢٣م 

نــســيــج  شـــركـــة  إعلان 

الــتــجــاريــة عن  الــعــالــمــيــة 

دعــــوة مــســاهــمــيــهــا إلى 

الجمعية  اجتماع  حضور 

الـــعـــامـــة غــيــر الــعــاديــة 

رأس  ــادة  زيــ المتضمنة 

(الاجتماع  الشركة  مــال 

الأول)

الجمعية  اجتماع  حضور 

نــســيــج  شـــركـــة  إعلان 

الــتــجــاريــة عن  الــعــالــمــيــة 

دعــــوة مــســاهــمــيــهــا إلى 

الـــعـــامـــة غــيــر الــعــاديــة 

رأس  ــادة  زيــ المتضمنة 

الجمعية  اجتماع  حضور 

الإلكتروني  التصويت  بدء 

الجمعية  اجتماع  بنود  على 

نــســيــج  ــة  ــ ــرك شــ إعلان 

العالمية التجارية عن تاريخ 

الإلكتروني  التصويت  بدء 

الجمعية  اجتماع  بنود  على 

ــة  ــاديـ ــعـ ــر الـ ــيـ الـــعـــامـــة غـ

المتضمنة زيادة رأس مال 

ــة  ــة غـــيـــر الـــعـــاديـ ــامـ ــعـ الـ

نــســيــج  ــة  ــركــ شــ إعلان 

العالمية التجارية عن عدم 

الجمعية  اجتماع  انعقاد 

ــة  ــة غـــيـــر الـــعـــاديـ ــامـ ــعـ الـ

المتضمنة زيادة رأس مال 

الأول  (الاجتماع  الشركة 

الجمعية  اجتماع  حــضــور 

نــســيــج  ــة  ــركــ شــ إعلان 

ــتــجــاريــة عن  الــعــالــمــيــة ال

ــوة مــســاهــمــيــهــا إلى  ــ دعـ

الجمعية  اجتماع  حــضــور 

ــة  ــة غـــيـــر الـــعـــاديـ ــامـ ــعـ الـ

المتضمنة زيادة رأس مال 
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ثانياً: خطط وقرارات الشركة ووقف عملياتها والتوقعات المستقبلية  

ــس إدارة  ــة اتخــذ مجل ــرة الحالي ــا يتماشــى مــع تحديــات الفت ــة وبم ــادة الهيكل تماشــياً مــع خطــة إع

ــي:  ــرار التال الشــركة الق

قــام مجلــس الإدارة بتعديــل توصيــة مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لتصبــح عــلى •

النحــو التالــي:  زيــادة رأس مــال الشــركة لتصبــح زيــادة رأس المــال بنســبة ١٤٩.٩٩٩٩٩٥٤٪، زيــادة 

ــق إصــدار أســهم حقــوق أولويــة بعــدد  ــال بقيمــة ١٦٣,٤٥٩,٥١٠ريــال ســعودي عــن طري رأس الم

ـال ســعودي،عدد  ـادة ٢٧٢,٤٣٢,٥٢٠ ريـ الزيـ ١٦,٣٤٥,٩٥١ ســهم ليصبــح رأس مــال الشــركة بعــد 

ـادة رأس المــال: إصــدار عــدد ١٦,٣٤٥,٩٥١ ـادة: ٢٧,٢٤٣,٢٥٢ ســهم،طريقة زيـ الأســهم بعــد الزيـ

ـادة راس المــال فــي  ســهم، بمعــدل (١.٤٩٩٩٩٩٩٥٤) ســهم لــكل (١) ســهم، ويعــود سبــب زيـ

تخفيــض معــدلات الإقــراض ،تمويــل رأس المــال العامــل و دعــم مشــروع تحــول الشــركة فــي 

العمل بطريقة الوحدات الاستراتيجية (Strategic Business Unit SBU) على النحو التالي: 

تقسيم الأقسام الإنتاجية والتجارية إلى ثلاث وحدات استراتيجية وفق ما يلي:•

وحدة استراتيجية خاصة بمصنع الخيط.أ. 

وحدة استراتيجية تضم مصنع الموكيت ومصنع السجاد.ب. 

وحدة استراتيجية تضم مبيعات الجملة ومبيعات التجزئة ومبيعات المشاريع.ج. 

مــن العوامــل الرئيســية لنمــو ســوق الســجاد والموكيــت تغييــر تفضيــلات المســتهلكين بالتركيــز •

على الديكــور الداخلــي، وتطــور أنمــاط الحيــاة، وكذلــك ارتفــاع مســتويات دخل المســتهلك كذلك 

ـادة الإنفــاق على أنشــطة التجديــد وإعــادة البنــاء للمبانــي القائمــة. ومــن المتوقــع أن ينمــو  زيـ

الســوق بشــكل كبيــر بسبــب الاهتمــام المتزايــد بمنتجــات الديكــور الداخلــي. يعبــر أصحــاب 

المنازل عن اهتمام متزايد بالمنازل المريحة والديكورات الداخلية
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١٨
إدارة المخاطر

إن المخاطـــر جـــزء لا يتجـــزأ مـــن أي نشـــاط تجـــاري وصناعـــي، وتتـــم إدارة 

المخاطـــر فـــي الشـــركة بعـــد تعريفهـــا و تحديـــد نطاقاتهـــا وتقييـــم احتماليـــة 

حدوثهـــا وتقديـــر مـــا قـــد يترتـــب عليهـــا مـــن آثـــار ومـــن ثـــم أخـــذ التدابيـــر 

اللازمـــة للحـــد مـــن تلـــك المخاطـــر وتجنبهـــا واحتوائهـــا قـــدر الإمـــكان 

أثـــر أي أضـــرار قـــد تتسبـــب فـــي حـــال وقوعهـــا،  لتلافـــي أو تخفيـــض 

وتتنـــاول الشـــركة المخاطـــر المتأصلـــة فـــي إســـتراتيجيتها مـــن أجـــل إنجـــاز 

أهـــداف الشـــركة، وتســـعى الشـــركة دائمـــا إلى تطويـــر وتحســـين سياســـتها 

فـــي إدارة المخاطـــر المختلفـــة والخطـــوات الرئيســـية لتطبيقهـــا بشـــكل 

ــد المخاطـــر، تقييـــم المخاطـــر، إدارة المخاطـــر، مراجعـــة  مناســـب (تحديـ

المخاطـــر) ومـــدى توافقهـــا مـــع أهـــداف الشـــركة ومراقبـــة مـــدى تحمـــل 

الشـــركة للمخاطـــر والتركيـــز على أهـــم المخاطـــر تأثيـــراً فـــي كافـــة الأعمـــال 

ومـــدى قـــدرة خطـــة الإدارة للاســـتجابة ومواجهـــة المخاطـــر المدرجـــة فـــي 

ســـجل المخاطـــر والنظـــر إليهـــا فـــي ضـــوء مـــدى قـــدرة الشـــركة على 

ـــق المناســـب لإطـــار عمـــل إدارة  ـــة وضمـــان التطبي تحمـــل المخاطـــر ومراقب

المخاطـــر ضمـــن وحـــدات العمـــل

الســـجاد والموكيـــت  فـــي تصنيـــع  للشـــركة  الرئيســـية  تتركـــز الأعمـــال 

والتـــي قـــد تتأثـــر بالمخاطـــر التاليـــة:
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مخاطر الائتمان:. ١

تنشــأ مخاطــر الائتمــان مــن الذمــم المدينــة التجاريــة والعقــود، والاستثمــارات فــي ســندات 

الديــن، والذمــم المدينــة الأخــرى مثــل القــروض والمســتحقات إلى الأطــراف ذات العلاقــة 

والنقــد ومــا فــي حكمــه والودائــع لــدى المؤسســات الماليــة.

تتـم إدارة مخاطـر التعـرض لأسـواق أقـل اسـتقراراً مـن خلال شـروط دفع أقصـر وقيود على 

المبلـغ لـكل طلـب واعتمـادًا عـلى مدفوعـات القطـاع والمنطقـة مقدمًـا. بالنسـبة للعمـلاء 

الجـدد، يتـم إيقـاف الشـروط العاديـة مؤقتـاً للمعامـلات القليلـة الأولى أثنـاء تحديـد جـودة 

الائتمـان. لا تمنـح المجموعـة عـادةً أرصدة مسـتحقات كبيرة يمكـن اعتبارها عالية المخاطر.

مخاطر السيولة:. ٢

لــدى المجموعــة ارتباطــات والتزامــات مختلفــة بمــا فــي ذلــك النفقــات الرأســمالية الهامــة 

وتعمــل فــي بعــض القطاعــات والمواقــع النقديــة المكثفــة، لا ســيما مــن خلال الاستثمــار 

فــي الأســواق الناشــئة وتدفقــات الإيــرادات. لذلــك، هنــاك خطــر يتمثــل فــي عــدم قــدرة 

الماليــة قصيــرة الأجــل عنــد اســتحقاقها.  التزاماتهــا  أو  المجموعــة على تلبيــة مطالبهــا 

تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة مــن خلال مراقبــة التدفقــات النقديــة المتوقعــة 

والتأكــد مــن الحفــاظ على تســهيلات الاقتــراض غيــر المســتخدمة. لا يضــع فريــق مجموعــة 

الخزينــة السياســة والتقريــر الــذي يصــدر مــن غرفــة العمليــات بالخزانــة العامــة للبنــك التــي 

تتطلبهــا قطاعــات الأعمــال المختلفــة وخطــوط الإيــرادات للحفــاظ عليهــا والتأكــد مــن 

ــة  ــدار المشــاريع الرأســمالية كثيف ــب. ت ــة المطال ــا لتلبي ــة فــي مكانه وجــود مرافــق كافي

ـا، والاقتــراض مضمــون وتتــم المحافظــة عليــه بواســطة خزانــة المجموعــة  النقــد مركزيـ

لضمــان أنســب التســهيلات للغــرض منــه وأفضــل الشــروط لذلــك.

مخاطر سعر الصرف الأجنبي:. ٣

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر العــملات الأجنبيــة مــن أنشــطتها التشــغيلية والاستثماريــة 

الاستثماريــة  للأنشــطة  والمخاطــر  التقلبــات  بــإدارة  الخزينــة  إدارة  تقــوم  والتمويليــة. 

والتمويليــة على مســتوى المجموعــة بمــا فــي ذلــك جميــع القــروض الماديــة عبــر المجموعــة 

ــة. ــة بالعــملات الأجنبي والمصنف

ــذ اســتراتيجيات إدارة مخاطــر المجموعــة  ــات وتســاعد فــي تنفي ــا تراقــب التقلب ــا أنه كم

للتقلبــات على مســتوى الشــركة الفرعيــة الفرديــة. تقضــي سياســة المجموعــة بتغطيــة 

كافــة الالتزامــات التجاريــة الآجلــة.، مخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة هــي مخاطــر تقلــب 

القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة ماليــة بسبــب التغيــرات فــي أســعار 

ــات فــي أســعار صــرف العــملات  ــة. لا تتعــرض المجموعــة للتقلب صــرف العــملات الأجنبي

الأجنبيــة خلال ســير أعمالهــا العاديــة، حيــث إن جميــع المعــاملات الهامــة للمجموعــة خلال 

الســنة بالريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي ولا توجــد مخاطــر كبيــرة تتعلــق بالرصيــد 

المــدرج بالــدولار الأمريكــي حيــث أن ســعر صرف الريال الســعودي ثابــت ومرتبط بالدولار 

الأمريكــي. إن تعــرض المجموعــة المؤكــد لمخاطــر العــملات الناشــئة عــن العــملات غيــر 

المرتبطــة بالــدولار الأمريكــي ليــس جوهريـًـا. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر العــملات على 

المدينيــن الأجانــب والذمــم الدائنــة التجاريــة الخارجيــة باليــورو والجنيــه الاســترليني. وكان 

إجمالــي التعــرض لمخاطــر العــملات الأجنبيــة فــي تاريــخ التقريــر غيــر جوهــري.

مخاطر الفائدة على القيمة العادلة والتدفقات النقدية:. ٤

مخاطــر أســعار الفائــدة على القيمــة العادلــة والتدفقــات النقدية هي التعرض لمخاطر مختلفة 

مرتبطــة بتأثيــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة على المركــز المالــي والتدفقــات النقدية 

للمجموعــة. تتعــرض المجموعــة لمخاطــر أســعار الفائــدة على أصولهــا والتزاماتهــا التــي تحمــل 

فائدة وبشــكل رئيســي الســحب على المكشــوف من البنوك والتســهيلات البنكية والقروض 

الأخــرى. تحــد الإدارة مــن مخاطــر أســعار الفائــدة للمجموعــة مــن خلال مراقبــة التغيــرات فــي 

أســعار الفائــدة. تراقــب الإدارة التغيــرات فــي أســعار الفائــدة وتعتقــد أن مخاطــر التدفقــات 

النقديــة ومخاطــر أســعار الفائــدة على المجموعــة هامة.

مخاطر القيم العادلة للأدوات المالية: . ٥

ــة منظمــة  ــزام فــي معامل ــذي سيتــم اســتلامه لبيــع أصــل أو دفعــه لتحويــل الت الســعر ال

بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس. تتكــون الأصــول الماليــة للمجموعــة مــن 

النقــد ومــا فــي حكمــه والذمــم المدينــة وبعــض الأصــول الأخــرى، بينمــا تتكــون التزاماتهــا 

الماليــة مــن ذمــم دائنــة تجاريــة وبعــض المصروفــات المســتحقة والتزامــات أخــرى. لا 

ــة للأدوات الماليــة بشــكل جوهــري عــن القيمــة الدفتريــة. تختلــف القيمــة العادل
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مخاطر رأس المال:. ٦

تتمثل أهداف الشــركة عند إدارة رأس المال في الحفاظ على قدرة الشــركة على الاســتمرار 

كمنشــأة مســتمرة، بحيــث يمكنهــا الاســتمرار فــي الحفــاظ على هيــكل رأس المــال الأمثــل 

ــه، يجــوز  لتقليــل تكلفــة رأس المــال. ومــن أجــل الحفــاظ على هيــكل رأس المــال أو تعديل

للشــركة الحصــول على / ســداد التمويــل مــن / إلى المؤسســات الماليــة المختلفــة.

المخاطر التنافسية:. ٧

تعمــل الشــركة على بيــع منتجاتهــا فــي أســواق تنافســية تخضــع لقــوى العــرض والطلــب 

ممــا يعــرض الشــركة إلى مخاطــر تنافســية ومنتجــات أخــرى مثــل الفينيــل والباركيــه 

والســيراميك وتســعى وحــدات المبيعــات المختلفــة على التعامــل مــع هــذه المخاطــر 

وإدارتهــا بشــكل يتناســب مــع إمكانياتهــا ومــا قــد يترتــب مــن حدوثهــا ومــدى تأثيــره على 

ــج أعمالهــا. أداءهــا ونتائ

المخاطر الاقتصادية:. ٨

والاضطرابــات  الاقتصــاد  فــي  والركــود  والانكمــاش  العالمــي  الاقتصــادي  الوضــع  إن 

السياســية فــي أجــزاء مــن العالــم قــد يؤثــر بــدوره فــي خفــض الطلــب على المنتجــات 

وينتــج مــن ذلــك انخفــاض أســعار البيــع محليــاً وخارجيــاً.

مخاطر التقنية:. ٩

تــم تطويــر النظــام التقنــي المســتخدم فــي الشــركة بمــا يتماشــى مــع أعمالهــا حيــث 

تعتمــد الشــركة بدرجــة كبيــرة على أنظمــة الحاســب الآلــي والتطــور التقنــي فــي إدارة 

أصولهــا والرقابــة على أنشــطتها وســجلاتها الماليــة، وبالتالــي فــإن اســتمرار الشــركة فــي 

أداء أنشــطتها على وجــه مــرضٍ مرتبــط باســتمرار عمــل تلــك الأنظمــة بكفــاءة، حيــث تقوم 

الشــركة بــإدارة مخاطــر التقنيــة باســتمرار مــن خلال إعــداد خطــط مناســبة واحترازيــة يتــم 

العمــل بهــا لتقليــل خطــر تأثــر اســتمرارية الأعمــال.

المخاطر المتعلقة بالمواد الخام الرئيسية وتغيير أسعارها: . ١٠

تعتمـــد منتجـــات شـــركة نســـيج العالميـــة التجاريـــة ســـواء الســـجاد أو الموكيـــت أو 

ـــر المـــواد الخـــام والمـــواد  ـــة على مـــواد خـــام مصنعـــة يمكـــن عـــدم توف ـــوط الصناعي الخي

ــة كليـــة أو  الأوليـــة للتصنيـــع أو حصـــول أي توقـــف لتوريدهـــا لأي أســـباب اقتصاديـ

جزئيـــة أو بسبـــب الكـــوارث الطبيعيـــة ممـــا يؤثـــر ذلـــك على أعمـــال الشـــركة، كمـــا 

أن تغيـــر أســـعار المـــواد الخـــام المســـتخدمة فـــي الإنتـــاج بالشـــركة ســـوف يؤثـــر فـــي 

نتائـــج عمليـــات الشـــركة، تقـــوم الشـــركة بـــإدارة هـــذا الخطـــر عـــن طريـــق توفيـــر 

ــة  ــرات زمنيـ ــة لفتـ ــى المطلوبـ ــد الأدنـ ــتويات الحـ ــا بمسـ ــغيل مصانعهـ ــام لتشـ ــواد خـ مـ

مســـتقبلية.

مخاطر الحوادث غير المتوقعة:. ١١

ــة حـــدوث  ــاج وآلات، وفـــي حالـ ــركة مـــن عـــدة خطـــوط إنتـ ــة للشـ ــع التابعـ تتألـــف المصانـ

أي خلـــل أو عطـــل أو انقطـــاع مفاجـــئ فـــي عمـــل هـــذه الخطـــوط أو الآلات، فـــإن مـــن 

شـــأن ذلـــك التأثيـــر بصـــورة ســـلبية على إنتـــاج الشـــركة طيلـــة مـــدة الخلـــل أو العطـــل أو 

الانقطـــاع، وبالتالـــي التأثيـــر ســـلباً على أعمـــال الشـــركة وتوقعاتهـــا ونتائـــج عملياتهـــا طيلـــة 

فتـــرة توقـــف الإنتـــاج، ســـواء لأســـباب فنيـــة (كانقطـــاع إمـــدادات الكهربـــاء أو الطاقـــة أو 

ـــك ســـيؤثر  ـــة فـــإن ذل ـــاه) أو تعرضـــه لأي حـــادث طـــارئ، أو أي مـــن الكـــوارث الطبيعي المي

ســـلباً بشـــكل جوهـــري.

مخاطر تضخم وبطء حركة المخزون: . ١٢

إن تضخــم وبــطء حركــة المخــزون قــد تجبــر الشــركة على بيع جــزء من منتجاتهــا بخصومات 

تؤثــر على هوامــش الربحيــة المســتهدفة الأمــر الــذي يؤثــر ســلباً على أداء الشــركة المالــي، 

مــع الأخــذ فــي الاعتبــار المخصصــات المكونــة لمواجهــة هــذا التباطؤ.
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مخاطر فروقات في مبالغ الزكاة والضريبة:. ١٣

الشــركة كغيرهــا مــن المنشــآت والشــركات المســجلة والتــي تعمــل فــي المملكــة ملزمــة بتقديــم 

إقراراتهــا الضريبيــة خلال ٣٠ يومــاً مــن كل شــهر يلــي شــهر الإقفــال وإقراراتهــا الزكويــة خلال ١٢٠

يــوم مــن انتهــاء الســنة الماليــة وذلــك لغــرض الالتــزام بالتعليمــات والحصــول على الشــهادة التــي 

تصــدر عــن الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل. حيــث أن الإقــرارات الزكويــة لــم يصــدر بهــا ربــوط نهائيــة 

ــأن تكــون الشــركة  وهــو مــا نصــت عليــه القوائــم الماليــة الســنوية المدققــة، فــإن هنــاك خطــر ب

ملزمــة بدفــع مبالــغ للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل تزيــد عمــا تــم تخصيصــه لتلــك الســنوات الأمــر 

الــذي ســيؤثر ســلباً على نتائــج الشــركة.

مخاطر التقاضي والدعاوي القانونية:. ١٤

ا ودعـاوى تتعلـق بعملياتهـا،  إن الشـركة قـد تتعـرض فـي سـياق ممارسـة أعمالهـا لقضايـ

ولا تضمـن الشـركة عـدم وقـوع نـزاع بينهـا وبيـن أطـراف أخـرى تتعامـل معهـم كالمورديـن 

ا لـدى الجهـات القضائيـة المختصـة.  والموزعيـن وسـواهم، ممـا قـد يـؤدي إلى رفـع قضايـ

ونتيجـة لذلـك، قـد تكـون الشـركة عُرضـة لمطالبـات قضائيـة مـن هيئـات وإدارات حكوميـة 

وتحقيقـات.

المخاطر المتعلقة باستراتيجية التوسع والنمو:. ١٥

يعتمــد الأداء المســتقبلي للشــركة على قدرتهــا فــي تنفيــذ خطــط واســتراتيجيات النمــو 

الخاصــة بهــا والتــي تشــمل العمــل مــع الوحــدات الإنتاجيــة والتجاريــة بطريقــة وحــدات 

العمــل الاســتراتيجية (SBU) عــن طريــق تقســيم الأقســام الإنتاجيــة والتجاريــة إلى ثلاث 

وحــدات اســتراتيجية مــع تعييــن قائــد لــكل وحــدة على أن يكــون مســؤول على إعــداد 

الخطــط اللازمــة لتطويــر الوحــدة الاســتراتيجية، وليــس هنــاك مــا يضمــن أن موظفــي 

ــي المســتقبل، أو  ــو والتوســع ف ــم النم ــة لدع ــة ســتكون كافي ــا الحالي الشــركة أو أنظمته

مــن قــدرة الشــركة على الحصــول على الموافقــات اللازمــة لأي خطــط نمــو مســتقبلية 

فــي الوقــت المناســب أو الحصــول عليهــا على الإطلاق. بالإضافــة إلى ذلــك، تخضــع خطــط 

توســع الشــركة لجــداول زمنيــة محــددة وقــد تتطلــب تمــويلاً إضافيــاً لتغطيــة التكاليــف 

الإضافيــة. وقــد يــؤدي عــدم الالتــزام بهــذه الجــداول الزمنيــة أو عــدم الحصــول على تمويــل 

إضافــي إلى عــدم تحقيــق النتائــج الاقتصاديــة المرجــوة لخطــط النمــو والتوســع وســيكون 

لعــدم تنفيــذ الشــركة لخطــط أعمالهــا واســتراتيجيات النمــو لديهــا تأثيــر ســلبي وجوهــري 

على أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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إدارة الموارد البشرية  

إدارة المــوارد البشــرية والشــئون الإداريــة هــي الإدارة التــي تركــز على العنصــر البشــري باعتبــاره أثمــن المــوارد لــدى شــركة نســيج العالميــة التجاريــة، وضمــان ســريان وموائمــة جميــع 

تراخيصهــا ومعاملاتهــا الخارجيــة مــع قطاعــات الدولــة حســب الأنظمــة والقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية والتــي تتماشــى مــع رؤيــة ٢٠٣٠.

مهام إدارة الموارد البشرية: 

تقــوم إدارة المــوارد البشــرية بالعديــد مــن المهــام والأنشــطة التــي تهــدف إلى توفيــر بيئــة 

عمــل صالحــة وتمكيــن العامليــن بهــا مــن أداء أعمالهــم بأفضــل صــورة للوصــول لأفضــل 

النتائــج مــن خلال:

التوظيف، التدريب، التوجيه، التطوير وتقييم الأداء.•

 دعم الإبداع والابتكار لدى الموظفين وتحفيزهم.•

تعزيز العلاقات بين الموظفين والتنسيق بين الإدارات المختلفة. •

ضمــان الامتثــال لأنظمــة العمــل وسياســة الدولــة الخاصــة بالعامليــن مــن توطيــن •

المهن ونسب السعودة. 

الســوق • متطلبــات  مــع  يتواكــب  بمــا  والإجــراءات،  السياســات  وتحديــث  صياغــة 

وحقوق الموظفين. 

التشــغيلية • الأهــداف  وتحقيــق  والأزمــات  المشــاكل  عــلى  للتغلــب  التخطيــط 

والاستراتيجية التي تتماشى مع الأهداف الاستراتيجية للشركة.

إنجازات إدارة الموارد البشرية لعام ٢٠٢٣م: 

تحديث وتطوير سياسة الموارد البشرية بما يتوافق مع أهدافها وحاجات موظفيها.•

 تفعيل التقييم السنوي الإلكتروني عوضا عن الورقي.•

زيادة دعم الموظفين العاملين بالشركة.•

رفــع نســب التوطيــن للوظائــف الموطنــة حســب التحديثــات والقــرارات الصــادرة  مــن •

وزارة الموارد البشرية.

اســتمرارية برنامــج التقاعــد لموظفــي الشــركة وفقــا لسياســة التقاعــد فــي المملكــة،  •

مع مراعاة الحاجة التشغيلية للكفاءات.

تم تفعيل التدريب الداخلي لعدة برامج للموظفين , وتم تسليم شهادات بذلك.•

القيام بمبادرات تحفيزية للمحافظة على العاملين الأكفاء بالشركة.•

ــن • ــر شــركات التأمي ــد مــع أكب ــن والتعاق ــي للموظفي ــن الطب تحســين خدمــات التأمي

الطبي المتميزة بالمملكة.

الســكني • بالمجمــع  الشــركة  لموظفــي  والاجتماعيــة  الرياضيــة  الأنشــطة  تفعيــل 

وتحسين جودة الخدمات المقدمة لهم .

٥٠ | 



إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة

إن سياســة الصحــة المهنيــة والسلامــة تستنــد على إيماننــا بــان رفاهيــة الموظفيــن، أو 

الأشــخاص المتأثريــن بعملنــا والتأثيــر البيئــي لمنتجاتنــا، وهــي أولويــة رئيســية ويجــب 

وضعهــا فــي الاعتبــار خلال أداء العمــل ، الموظفيــن والبيئــة مــن اهــم أصولنــا وصحــة 

العامليــن وسلامتهــم هــو مســئوليتنا الكبــرى،  منــح عملائنــا وزبائننــا أولويــة مســاوية 

لموظفينــا. تتمثــل سياســة الصحــة والسلامــة والبيئــة بشــركة نســيج فــي توفيــر المنتجــات 

والخدمــات بطريقــة آمنــة تطبيقــاً للمعاييــر.

تلتــزم شــركة نســيج بتوفيــر المــوارد اللازمــة والهيــكل الإداري للتنفيــذ والتطوير المســتمر 

لأنظمــة وبرامــج إدارة الصحــة والسلامــة والبيئة.

إن شــركة نســيج تمتثــل لجميــع القوانيــن واللوائــح والمتطلبــات الأخــرى ذات الصلــة ، ومنع 

ــات والأمــراض فــي مــكان العمــل والتخلــص منهــا فــي نهايــة  ــوث، والحــد مــن الإصاب التل

المطــاف، وتثقيــف وتمكيــن شــركائنا فيمــا يتعلــق بمســائل الصحــة والسلامــة والبيئــة.

السياسة

ــن الصحــة . ١ ــع قواني ــال لجمي ــة مــن الحــوادث، مــن خــلال الامتث ــة عمــل خالي ــر بيئ توفي

والسلامة واللوائح وقواعد الممارسات ذات الصلة.

جعل الصحة والسلامة جزء لا يتجزأ من جميع مستويات الموظفين في الشركة. ٢

ضمــان مراعــاة الصحــة والســلامة والبيئــة فــي جميــع أنشــطة التخطيــط والعمــل، . ٣

الاتصــال  خلال  مــن  القــرار  صنــع  عمليــات  فــي  والمتطوعيــن  موظفينــا  وإشــراك 

والتشاور والتدريب المنتظم.

العمــل عــلى توفيــر برنامــج مســتمر للتعليــم والتدريــب للتأكــد مــن أن موظفينــا . ٤

ومتطوعينا يعملون بأكثر الطرق أماناً.

العمــل عــلى تحديــد جميــع المخاطــر المحتملــة فــي مــكان العمــل مــن خــلال تحديدهــا . ٥

وتحليلها عند تلقي تحذير المخاطر المتعلقة بوظائف كل صاحب عمل.

، وتوفيــر إدارة فعالــة . ٦ الحــوادث المحتملــة ومنعهــا  ضمــان الســيطرة عــلى جميــع 

للإصابة وإعادة التأهيل لجميع الموظفين والمتطوعين.

إجراء التخطيط السليم للوقاية من الحرائق وخطة الطوارئ .. ٧

الالتزام بكافة المتطلبات واللوائح القانونية المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة.. ٨

الحصول على الموارد لضمان السلامة البيئية الشاملة.. ٩

تطبيق تقنية غير ضارة بالصحة وصديقة للبيئة. ١٠

ضمـــان منتجـــات آمنـــة بيئيـــا مـــن خـــلال دراســـة دورة حيـــاة المنتجـــات مـــع خطـــة . ١١

التخلص المناسبة.

ضمان فرز النفايات والتخلص منها بشكل سليم دون التأثير على البيئة.. ١٢
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إدارة التسويق 

تقــوم إدارة التســويق بوضــع الخطــط التســويقية والمهــام التــي تســير عليهــا الشــركة على 

المــدى القريــب والبعيــد لتحقيــق اســتمراريتها ونموهــا ويتــم  تنفيــذ تلــك الإســتراتيجيات 

مــن خلال قنــوات التســويق المختلفــة  ومــن المهــام التــي تقــوم بهــا إدارة التســويق هــي 

العمــل مــع باقــي إدارات الشــركة لتحســين  الكفــاءة فــي جميــع مجــالات الشــركة.

علاقات العملاء:   

وتنــدرج تحــت إدارة التســويق إدارة علاقــات العــملاء وهــي المســؤولة عــن تطويــر علاقات 

فعالــة مــع العــملاء و زيــادة ولاءهــم للشــركة بالإضافــة إلى ســماع آرائهــم، وحــول العلامــات 

التجاريــة والأنشــطة التجاريــة المحــددة، كمــا تتضمــن خدمــة العــملاء إجــراءات مثــل تقديــم 

اقتراحــات المنتجــات أو استكشــاف المشــكلات والشــكاوى وحلهــا أو الــرد على الأســئلة 

العامة.

موقع الشركة الإلكتروني: 

ــي تكويــن علاقــة أفضــل مــع العــملاء وأيضــا يســاعد على جــذب  ــح الموقــع الإلكترون يتي

فــي  بــه  القيــام  يمكنهــا  ومــا  الشــركة  عمــل  لاستكشــاف  المحتمليــن  المستثمريــن 

المســتقبل. كمــا انــه ســهل بــكل سلاســة فــي الترويــج للمنتجــات والخدمــات يهتــم الموقع 

بتحديــث قســم علاقــات المستثمريــن بمــا يتناســب مــع التعليمــات والإرشــادات وأيضــاً 

بتوفيــر المعلومــات بســهولة ويســر للمســاهمين.
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١٩
الأصول والخصوم ونتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة

يوضح الجدول والرسم البياني التاليين الأصول والخصوم للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

الأصول والخصوم للسنوات الخمس الأخيرة (المبالغ بالآف الريالات)

إجمالي المطلوباتالمطلوبات غير المتداولةالمطلوبات المتداولةإجمالي الموجوداتالموجودات غير المتداولةالموجودات المتداولةالعام

٢٠٢٣٢٢٣,٠٨٠١٦٩,٥٢٧٣٩٢,٦٠٧١٨١,٩٩٣١٢٠,٤٦٥٣٠٢,٤٥٨م

٢٠٢٢٢٣٢,١٥٤١٧٩,٨٢٠٤١١,٩٧٤١٢٨,٨٨٧١٧٧,٦٩٨٣٠٦,٥٨٥م

٢٠٢١٢٥٨,٣١٤٢٠٠,٦٥٩٤٥٨,٩٧٣١٤٨,١٨٠٢٠١,٨٢٠٣٥٠,٠٠٠م

٢٠٢٠٢٩٥,٩٠٤٢١٥,٦٣٩٥١١,٥٤٣٢٠٥,٤٧٢٢٥٠,٦٣٨٤٥٦,١١٠م

٢٠١٩٢٨١,٩٩٩٢٣٧,٣٤٩٥١٩,٣٤٨٢٨٥,٦٤٥٢٠٠,٦٠٨٤٨٦,٢٥٣م

٢٣٢,١٥٤
٢٢٣,٠٨٠

١٦٩,٥٢٧

٣٩٢,٦٠٧

١٨١,٩٩٣

١٢٠,٤٦٥

٣٠٢,٤٥٨
٢٥٨,٣١٤

٢٩٥,٩٠٤
٢٨١,٩٩٩

١٧٩,٨٢٠
٢٠٠,٦٥٩

٢١٥,٦٣٩
٢٣٧,٣٤٩

٤١١,٩٧٤

٤٥٨,٩٧٣

٥١١,٥٤٣
٥١٩,٣٤٨

١٢٨,٨٨٧

١٧٧,٦٩٨

٣٠٦,٥٨٥

١٤٨,١٨٠

٢٠١,٨٢٠

٣٥٠,٠٠٠

٢٠٥,٤٧٢

٢٥٠,٦٣٨

٤٥٦,١١٠

٢٨٥,٦٤٥

٢٠٠,٦٠٨

٤٨٦,٢٥٣

إجمالي المطلوباتالمطلوبات غير المتداولةالمطلوبات المتداولةإجمالي الموجوداتالموجودات غير المتداولةالموجودات المتداولة

٢٠٢٢

٢٠٢٣

٢٠ ٢٠

٢٠٢ ١

٢٠ ١٩
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يوضح الجدول والرسم البياني التاليين نتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

نتائج أعمال السنوات الخمس الأخيرة (المبلغ بالآف الريالات)

صافي الربحمجمل الربحتكاليف الإيراداتالإيراداتالعام

(١٥,٩٣١)٥٣,٨٨١(٢٠٦,٦٣٦)٢٠٢٣٢٦٠,٥١٧م

(١,٣٧٦)٤٩,٩١٣(٢٣٠,٢٦٨)٢٠٢٢٢٨٠,١٨١م

(٨٥,٥١٧)٢٧,٦٤٩(٢٠٢,٥٤٧)٢٠٢١٢٣٠,١٩٦م

(٨٣,٤١٧)٢٢,٤٨٧(١٦٩,٧١٤)٢٠٢٠١٩٢,٢٠١م

(١١٦,٢٠٧)(١٤,٨٤٥)(٢٤٧,١٩٦)٢٠١٩٢٣٢,٣٥١م

٢٦٠,٥١٧
٢٨٠,١٨١

٢٣٠,١٩٦
١٩٢,٢٠١

٢٣٢,٣٥١

٢٧,٦٤٩٢٢,٤٨٧
١٤,٨٤٥

٨٣,٤١٧- ٨٥,٥١٧ -
١١٦,٢٠٧ -

٢٠٢,٥٤٧ -
١٦٩,٧١٤ -

٢٤٧,١٩٦ -

٥٣,٨٨١٤٩,٩١٣

١,٣٧٦- ١٥,٩٣١ -

٢٣٠,٢٦٨- ٢٠٦,٦٣٦ -

٢٠١٩ ٢٠٢٠ ٢٠٢١ ٢٠٢٢ ٢٠٢٣

صافي الربح

تكاليف الإيرادات

مجمل الربح

الإيرادات
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٢٠
التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

أ. التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة (المبلغ بالآف الريالات)

المجموعالمنطقة الغربيةالمنطقة الجنوبيةالمنطقة الشماليةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطىإجمالي الإيراداتالعام

٢٠٢٣٢٦٠,٥١٧٣٦,٢٩٩٢٦,٣٧٦١٩,٧٥٩٣٨,٨٠٢١٣٩,٢٨١٢٦٠,٥١٧م

ب. التحليل الجغرافي لإيرادات الشركات التابعة

لا يوجد تحليل جغرافي وإيرادات تخص الشركات التابعة في العام ٢٠٢٣م، الشركات التابعة متوقفة عن النشاط.

المنطقة الشرقية

26,376

المنطقة الشمالية

19,759

المنطقة الجنوبية

38,802

المنطقة الوسطى

36,299

المنطقة الغربية

139,281
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٢١
إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج الأعوام السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة (المبالغ بالآف الريالات)

نسبة التغييرالتغيرات +/-٢٠٢٢م٢٠٢٣مالبيان

ــات/ الإيـــــــــــــرادات ــ ــع ــ ــي ــ ــب ــ ــم ــ -٧٪ (١٩,٦٦٤)٢٦٠,٥١٧٢٨٠,١٨١ال

الإيــــرادات الــمــبــيــعــات/  -١٠٪٢٣,٦٣٢ (٢٣٠,٢٦٨) (٢٠٦,٦٣٦)تكلفة 

٨٪٥٣,٨٨١٤٩,٩١٣٣,٩٦٨مــــــــــجــــــــــمــــــــــل الــــــــــــربــــــــــــح

التشغيلية العمليات  -٢٢٪١٠,٥٧٧ (٤٧,٨٢٧) (٣٧,٢٥٠)مصروفات 

الأخرى (المصروفات)  -٤٩٪ (٤,٣٤٠)٤,٥٤٥٨,٨٨٥الإيرادات 

ـــح (الخســـارة) مـــن العمليـــات ٩٣٪٢١,١٧٦١٠,٩٧١١٠,٢٠٥الرب

٩٥٪ (٥,٢٠٠) (٥,٤٦٢) (١٠,٦٦٢)مصروفـــات أخـــرى وأعبـــاء ماليـــة

٩١٪١٠,٥١٤٥,٥٠٩٥,٠٠٥قـــبـــل الـــــزكـــــاة (الــــخــــســــارة)

٢٨٤٪ (١٩,٥٦٠) (٦,٨٨٥) (٢٦,٤٤٥)يخصـــم: الـــزكاة وضريبـــة الدخـــل

١٠٥٨٪ (١٤,٥٥٥) (١,٣٧٦) (١٥,٩٣١)صافـــي خســـارة العـــام بعـــد الـــزكاة

يعــود سبــب الانخفــاض فــي المبيعات/الإيــرادات خلال هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق إلى ضعــف الطلــب فــي أســواق التصديــر وذلــك لحــدة المنافســة مــع المنتجــات التزكيــة فــي 

الأســواق العالميــة والمحليــة ممــا أثــر أيضــا علــي انخفــاض المبيعــات المحليــة بالإضافــة إلى انخفــاض معــدلات الإنتــاج لضعــف الســيولة. يعــود سبــب الارتفــاع فــي صافــي الخســائر خلال 

هــذا العــام مقارنــة بالعــام الســابق إلى:

ارتفاع التكاليف التمويلية المرتبطة بارتفاع معدلات سايبور بقيمة ٣٫٦ مليون ريال.. ١

تكوين مخصصات إضافية للزكاة تتعلق بأعوام سابقة بقيمة ٢٠٫٥ مليون ريال وذلك لانتهاء الفصل مع اللجان الضريبية في القضايا الزكوية المعلقة.. ٢

وعلى الرغم من ارتفاع صافي الخسائر، فهناك ارتفاع في الربح التشغيلي خلال العام بنسبه ٣٩٪  (بقيمة ٧١٫١٢ مليون ريال مقارنةً بمبلغ ٧٩٫٠١ مليون ريال عن العام السابق) .
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٢٢
إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة 

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والتفســيرات الأخــرى التــي أقرتهــا الهيئــة الســعودية 

للمحاسبيــن القانونييــن.

٢٣
الشركات التابعة

فيما يلي قائمة بالشركات التابعة لشركة نسيج العالمية التجارية  

رأس المالالدولة محل العملياتمكان التأسيسنشاطها الرئيسياسم الشركة
نسبة 

التملك

شركة ذا هوم ستايلز

(ذات مسئولية محدودة)

تجارة التجزئة بالسجاد والموكيت 

والأرضيات والأثاث والبطانيات 

وأقمشة الستائر والإكسسوارات

١٠٠٪١٠٠ ألف ريال سعوديالمملكة العربية السعودية – جدةالإمارات العربية المتحدة - دبي

شركة السريع للتشغيل 

والصيانة المحدودة

(ذات مسئولية محدودة)

خدمات الصيانة للمصانع والشركات 

والمؤسسات الحكومية والخاصة
١٠٠٪١٠٠ ألف ريال سعوديالمملكة العربية السعودية – جدةالمملكة العربية السعودية – جدة

شركة السريع للمشاريع

(ذات مسئولية محدودة)

خدمات المشاريع الحكومية والخاصة 

بمفروشات الموكيت والسجاد
١٠٠٪١٠٠ ألف ريال سعوديالمملكة العربية السعودية – جدةالمملكة العربية السعودية – جدة

الشركات التابعة  متوقفة النشاط 
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٢٤
سياسة الشركة في توزيع الأرباح 

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

ـــاح لتكويـــن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة ويجـــوز أن • يجنـــب (١٠٪) مـــن صافـــي الأرب

الاحتياطـــي  بلـــغ  متـــى  التجنيـــب  هـــذا  وقـــف  ــة  العاديـ العامـــة  الجمعيـــة  تقـــرر 

المذكـــور(٣٠٪) مـــن رأس المال المدفوع . 

ــن • ــب (٥٪) مـ ــس الإدارة أن تجنـ ــراح مجلـ ــلى اقتـ ــاءً عـ ــة بنـ ــة العاديـ ــة العامـ للجمعيـ

صافـــي الأربـــاح لتكويـــن احتياطـــي إتفاقي يخصص لــــغرض أو أغراض معينة .

ـــذي • ـــدر ال ـــك بالق ـــات أخـــرى، وذل ـــن احتياطي ـــرر تكوي ـــة العامـــة العاديـــة أن تق للجمعي

يحقـــق مصلحـــة الشـــركة أو يكفـــل توزيـــع أربـــاح ثابتـــة قـــدر الإمـــكان على المســـاهمين، 

لإنشـــاء  مبالـــغ  الأربـــاح  صافـــي  مـــن  تقتطـــع  أن  كذلـــك  المذكـــورة  وللجمعيـــة 

مؤسســـات اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه 

المؤسسات .

يـــوزع مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك عـــلى المســـاهمين نســـبة تمثـــل(٥٪) مـــن رأس مـــال •

الشـــركة المدفوع .

مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة فـــي (المـــادة العشـــرون) مـــن هـــذا النظـــام، و (المـــادة •

السادســـة والســـبعون) مـــن نظـــام الشـــركات يخصـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة لا 

ــبة  ــأة نسـ ــأة مجلـــس الإدارة إذا كانـــت المكافـ ــي لمكافـ ــن الباقـ ــن (١٠٪) مـ ــد عـ تزيـ

ـــأة متناســـباً مـــع  ـــاح الشـــركة ، على أن يكـــون اســـتحقاق هـــذه المكاف ـــة مـــن أرب معين

عدد الجلســـات التـــي يحضرها العضو.

يســـتحق المســـاهم حصتـــه فـــي الأربـــاح وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة العامـــة الصـــادر فـــي •

هـــذا الشـــأن ويبيـــن القـــرار تاريـــخ الاســـتحقاق وتاريـــخ التوزيـــع وتكـــون أحقيـــة 

ــة اليـــوم  الأربـــاح لمالكـــي الأســـهم المســـجلين فـــي ســـجلات المســـاهمين فـــي نهايـ

المحدد للاستحقاق.

ـــي • ـــام المال ـــن الع ـــاح للمســـاهمين ع ـــة التجاريـــة أرب ـــم تصـــرف شـــركة نســـيج العالمي ل

٢٠٢٣م.
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٢٥
القروض والمديونية الإجمالية على الشركة

فيما يلي تفاصيل إجمالي القروض مع إجمالي التسديدات والمعلومات المتعلقة بها خلال العام المالي ٢٠٢٣م (المبالغ بالآف الريالات) 

المسدد خلال عام ٢٠٢٣ ممدة القرضقيمة  أصل القرضالجهات المانحة للقرضتسلسل
المديونية الإجمالية 

للشركة وشركاتها التابعة

٧١,٩١٥١٠٤,٧٨٨ سنوات١٠٦,٧٠٣بنك الرياض١

٣٣,٩٣٠٢٢,٠٠٤ سنوات٢٥,٩٣٤البنك الاهلي السعودي٢

٣٧,٣٤٤١٩,٦٥٦ سنوات٢٧,٠٠٠بنك الراجحي٣

-٩,٢١٥نصف سنة٩,٢١٥البنك السعودي البريطاني٤

٣٫٥١,٨٢٥١٩,٠٨٢ سنوات٢٠,٩٠٧صندوق التنمية والاستثمار السعودي٥

١٢,٢١١١٨,٠٢٥ سنة٢٠,٢٣٦وزارة المالية٦
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٢٦
المدفوعات النظامية 

فيما يلي تفاصيل المدفوعات النظامية خلال العام المالي ٢٠٢٣م (المبالغ بالآف الريالات) 

البيان
٢٠٢٣م  (المبالغ بالآف الريالات) 

وصف موجز لها
المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية ولم يسددالمسدد

الهيئة العامة للزكاة والدخل
الزكاة الشرعية١,٣٧٢٣١,٨٥٢

ضريبة القيمة المضافة١٥,٣٧٥٥٠٥

التأمينات الاجتماعية للموظفين٢,٩٣١٢٥٦المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

تكاليف تجديد الإقامات وتأشيرات الخروج والعودة٣١٥٠٠تكاليف تأشيرات وجوازات

تصاريح العمل٢,٠٥٤٠٠رسوم مكتب العمل

رسوم جمركيه مقابل استيراد وتصدير ١,٦٤٤٠٠الرسوم الجمركية
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٢٧
عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشــركة مــن الهيئــة أومــن أي جهة إشــرافية أو تنظيمية 

أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا وســبل علاجها وتفــادي وقوعها في المســتقبل

سبل علاجها وتفادي وقوعها 

في المستقبل
الجهة الموقعة للمخالفة أسباب المخالفة

العقوبة/ الجزاء/

 التدبير الاحترازي/ القيد الاحتياطي

تم التوجيه بالمعالجة مخالفات هيئة النقل
غرامات عدم تطبيق أشتراطات هيئة 

النقل لمركبات الشركة
٥٦,٠٠٠ ريال
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٢٨
الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة (المبالغ بالآف الريالات)

نوع الصفقة قيمتها مدتها نوع العلاقة بالشركة
اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 

شخص ذوي علاقة بأي منهم

الشركة التي ينطبق عليها كونها 

طرف ذات علاقة

توريد مواد خام

(بطانة السجاد الداخلية 

والخارجية) بموجب أوامر شراء 

معتمدة وبسعر السوق السائد

١٨,٢٣٨

توريدات مستمرة 

بموجب أوامر شراء 

معتمدة بسعر 

السوق السائد

علاقة غير مباشرة

علاقة مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)

الأستاذ / منذر محمد السريع

الرئيس التنفيذي

الشركة السعودية لصناعة مستلزمات 

السجاد المحدودة(ماتكس)

توريد مواد خام للمصانع غراء- 

ورق مقوي- مواد كيميائية 

- وبضاعة جاهزة (فوم، لباد) 

بموجب أوامر شراء معتمدة 

وبسعر السوق السائد

٥٤١

توريدات مستمرة 

بموجب أوامر شراء 

معتمدة بسعر 

السوق السائد

علاقة مباشرة

علاقة مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)

الأستاذ / منذر محمد السريع

الرئيس التنفيذي

شركة مجموعة السريع للاستثمار 

الصناعي المحدودة

عقود إيجار المعارض 

والمستودعات والمكاتب 

حسب سعر السوق السائد 

٤٦٠
عقود سنوية تتجدد 

تلقائيا
علاقة غير مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)
شركة الحكمة للتطوير العقاري
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٢٩
المصالح في أعمال العقود  

لدى الشركة خلال العام المالي ٢٠٢٣م تعاملات مع أطراف ذات علاقة وأن أسعار التعاملات بالسعر السائد في السوق وتجدد من الجمعية سنوياً (المبالغ بآلاف الريالات)

مبلغ العمل

أو العقد

شروط العمل 

أو العقد
مدة العمل أو العقد

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 

شخص ذوي علاقة بأي منهم
طبيعة العمل أو العقد

١٨,٢٣٨ لا توجد شروط 
توريدات مستمرة بموجب أوامر 

شراء معتمدة بسعر السوق السائد

الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)

الأستاذ / منذر محمد السريع 

الرئيس التنفيذي

الشركة السعودية لصناعة مستلزمات السجاد المحدودة 

(ماتكس): 

توريد مواد خام (بطانة السجاد الداخلية والخارجية) بموجب 

أوامر شراء معتمدة وبسعر السوق السائد

٥٤١ لا توجد شروط 
توريدات مستمرة بموجب أوامر 

شراء معتمدة بسعر السوق السائد

الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)

الأستاذ / منذر محمد السريع 

الرئيس التنفيذي

شركة مجموعة السريع للاستثمار الصناعي المحدودة: 

توريد مواد خام للمصانع:  غراء- ورق مقوي- مواد كيميائية 

- وبضاعة جاهزة (فوم، لباد) بموجب أوامر شراء معتمدة 

وبسعر السوق السائد

٤٦٠ لا توجد شروط  عقود سنوية تتجدد تلقائيا
الأستاذ / ناصر صالح السريع

عضو مجلس إدارة (غير تنفيذي)

شركة الحكمة للتطوير العقاري: 

عقود إيجار المعارض والمستودعات والمكاتب حسب 

سعر السوق السائد
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فــــــي الختــــــام يســــــر مجلــــــس إدارة شــــــركة نســــــيج العالميــــــة التجاريــــــة أن يتقــــــدم 

ــــــة الســــــعودية  ــــــة والســــــوق المالي ــــــة الســــــوق المالي ــــــام هيئ ــــــان لمق بالشــــــكر والعرف

ــم  ــ ــ ــة على تعاونه ــ ــ ــة ذات العلاق ــ ــ ــر الحكومي ــ ــ ــارة والدوائ ــ ــ ــداول) ووزارة التج ــ ــ (ت

ــــــة، كمــــــا نشــــــكر  ــــــم، وإلى الســــــادة المســــــاهمين الكــــــرام على ثقتهــــــم الغالي الدائ

ــن على  ــ ــ ــع العاملي ــ ــ ــة وجمي ــ ــس الإدارة والإدارة التنفيذيــ ــ ــ ــاء مجل ــ ــادة أعضــ ــ الســ

العمــــــل. فــــــي  المســــــتمر ومجهوداتهــــــم وتفانيهــــــم وإخلاصهــــــم  الدعــــــم 

مجلس إدارة شركة نسيج العالمية التجارية 

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

٦٤ | 


