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 سياسة الشركة:
 

يتم تنظيم وإدارة شركة مسقط للغازات ش.م.ع.ع بالطريقة التي يتم من خلالها إدارة وقيادة الشركة كما يحدد مهام أعضاء مجلس  
بما لا يتعارض مع ميثاق وتنظيم إدارة الشركات  .الإدارة ويقوم بتنظيم عملية الرقابة الداخلية 

 
مسقط   شركة  إدارة  مجلس  التزامهم  إن  بتقييم مدى  الداخلية  واللجان  يقوم أعضاء المجلس  لذا  الشركة  بتنظيم وإدارة  ملتزم  للغازات 

بها والتأكد من قيام الشركة بتطبيق المبادئ المنصوص عليها في الميثاق وتعديلاته الخاصة بالشركات  بالسياسات والإجراءات المتعلقة 
في سوق مسقط للأوراق المالية وال  هيئة العامة لسوق المال.المدرجة 

 
سنوات قابلة لتمديد، الأعضاء لديهم   3لفترة عمل حد أقصى    2020مايو 11أعضاء تم انتخابهم في   7يتكون مجلس إدارة الشركة من  

 خبرة واسعة وغنية في مختلف المجالات.
 

و   :  مسؤوليات مجلس الإدارةدور 
 

وتتضمن  هو الجهة المسؤولة عن التوجيه والإشراف والرقابة على السياسات العامة للشركة  ك مسؤولياتإن المجلس     :التاليالمجلس 

 
 اعتماد سياسات الشركة. ❖
الرئيسية ❖  .الإشراف على المبادرات 
 .الإشراف على تنفيذ السياسة العامة ❖
 .ضمان الامتثال للقوانين واللوائح ❖

والأخلاقيةتنشئة  ❖  .السلوك السليم 
بصورة دقيقة وفي والوقت المحدد ❖ إلى المساهمين   .اعتماد وتقديم المعلومات 
 .اعتماد سياسة الإفصاح الخاصة بالشركة ❖
العلاقة ❖   .مراجعة صفقات الأطراف ذات 
وتقييم أدائها ❖  .تشكيل اللجان الفرعية المنبثقة عن المجلس 
التنفيذيأختيار   ❖ الإداري    الرئيس  المستوى  من  الآخرين  الرئيسيين  التنفيذيين  أدوارها والمديرين  وتحديد  وصعودا، 

   .ومسؤولياتها وسلطاتها والأجر
 .الموافقة على البيانات المالية الفصلية والسنوية ❖
 ركة لتقييم أعمالها وحسن إدارتها.مراجعة أداء الش  ❖

 

 دور ومسؤوليات الإدارة:

 
السياسات إلى المجلس.تقديم   •  المساعدة في وضع 

الأداء،  اعتماد•  قياس  الداخلية والمخاطر ومنهجيات  السياسات من خلال وضع إجراءات في مكان، والرقابة  المجلس تنفيذ 

إلى المجلس. تقرير  إدارة المعلومات وتقديم   ونظم 

وفي الوقت المناسب. الصحيحة   • المسؤولين عن بث الإشارات 

 وخبراتحتراف  • العمل با

السلوك السليم والأخلاقية  • تنشئة 

للمجلس• المسؤولين عن  التقارير   تكملة وحقيقة 

الشركة  • المسؤولين عن صورة 
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التعريف بلأعضاء الجدد،   شؤون الشركة،  والكشف عن  فيما يتعلق بتعيين المديرين،  بأفضل الممارسات  الالتزام  الشركة  يجب على 
الت تقوم تعيين كبار المسؤولين  الشركة  لتسيير شؤون  والإجراءات التنفيذية  للسلطات  وضمان تفويض خطي  أتعابهم،  وتحديد  نفيذيين 

رقم ااحكام الشركات.  1على مبادئ مفصلة في الملحق   من قانون هيئة سوق المال واللوائح 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة:
 

مكونة من   إدارة مستقلة  مجلس إدارة الشركة من  و    3يتكون  انتخابهم في     4أعضاء مستقلين  مستقلين تم    11أعضاء غير 

التالي:  3لمدة    2020مايو    سنوات على النحو 
 

التي يمثلها اسم العضو العضو الجهة   صفة 
 

عمــــــر   بن سالـــــــأحمـ  بنالمهندس/  قـــــــد   ـــــــــــــطن  ــــــــم 

الإدارة ، رئيس التنفيذية رئيس مجلس  والمكافآت   لجنة الترشيحات 
 

ــــــــــــــــــــة  نفسـ
 

 مستقــــل

 

بنت حمــــ بن عــــالفاضله / عائـــــدة  الجابريـــــــود   ــــة  ـــــــلى 

التنفيذية والمكافآت  الإدارة، عضو لجنة الترشيحات   عضو مجلس 
 

تكامل للاستثمارات ش.م.ع.م  شركـــــــة 
 غير مستقــــل

 

 

بن اسم الــــــــــــــرج ــــــالفاضل / محمــــــد   بيــــاعيـــــــــــــل 

مــــعض الإدارة، عضــــــــو  لجنــــــــجلس  التـــــــو   دقيقـــــــــة 
 

السعــــــــود   ـــــــــدودةشركـــــــة   غير مستقــــل المحـ

 

عبــــــــــسامـالفاضل /   خـــــــــــي  الله  الـــــــد   يــزدجالـــــميس 

التنفيذية والمكافآت  الإدارة، عضو لجنة الترشيحات   عضو مجلس 
 

موظفـــــــــــــــــي   صنــــدوق تقاعـــــــد 

المدنيـــــــــــــــــــة(    )الخدمـــــــــــــــــة 
 غير مستقــــل

 

بن عب الذهـــــــــليــــــــــالفاضل / أحمــــــــد  بن محمــــــــد   دالله 

التنفيذية والمكافآت  الإدارة، عضو لجنة الترشيحات   عضو مجلس 
 

موظفـــــــــــــــــي   صنــــدوق تقاعـــــــد 

المدنيـــــــــــــــــــة(    )الخدمـــــــــــــــــة 
 غير مستقــــل

 

بن محمــ بن عمـــــــــر  المعـــــــالفاضل/ طــــالب   ــــــديــــــــد 

التنفيذية والمكافآت  الإدارة، عضو لجنة الترشيحات   عضو مجلس 
 

العمــــانيـــة   النفــــــــــــط  شركـــــــــــة 

ش.م.ع.ع  للتسويــــــــق 
 

 غير مستقــــل

 

بن محمــــ خالـــــــــد  ال حمــــــالشيخ/  بن عـــــــلي   ـوده  ـــــــــد 

مــــــعض الإدارة  ــــــــــو  التــــيس لجنـــرئ، جلس   دقيقــــــــــة 
 

ــــــــــــــــــــة  مستقــــل نفسـ

ـــعيـــالفاضل/ غــ سـ بن  بن مــــاج ـــــــالب   د  المــــعمـــــريـــد 

رئـــــن مـــــائب  الإدارة ، عضـــــيس  لجنــــجلس  التــــو       دقيقـــة 
ــــــــــــــــــــة  نفسـ

 
 مستقــــل

 

ـــــالفاضل / ديفيــــــ ميشـ ــــــــــــــــــد  خـ  ـــــــــــليفــــــــــــــل 

التنفيذية والمكافآت  الإدارة، عضو لجنة الترشيحات   عضو مجلس 
 

 

العمــــانيـــة   النفــــــــــــط  شركـــــــــــة 
ش.م.ع.ع  للتسويــــــــق 

 

 غير مستقــــل
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أحمد بن عبدالله بن محمد الذهلي بتاريخ   ❖ الفاضــــل /   .2020سبتمبر  6إنظــــم 

الزدجالي بتاريخ   ❖ الفاضـــــل / سامــي عبد الله خـميس   .2020سبتمبر 6إستقال 

 
الفاضــــل /طالب بن عمر بن محمد المعـدي بتاريخ  ❖  .2020ديسمبر   3إنظــــم 

بتاريخ  ❖ ميشــــل خليـــــــــف  ديفيـــــــد  الفاضـــــل /   .2020ديسمبر   3إستقال 

 
 

 .2020تفاصيل حضور أعضاء المجلس لجلسات مجلس الإدارة للعام 
 

 

 

 

ــم   ــاءيأســـــــــــ ــــ ـــ ــــ  الأعضــــ

الاجتماعــــــــــــــــــــات  تاريـــــــــــــخ 

 
26-

 برايرف

11-

 ايوم

19-

 ايوم

21-

 ونيوي

22-

 وليوي

16-

17 

 سبتمبر

07-

 كتوبرا
21- 

 اكتوبر

10- 

 ديسمبر

 

 نعم نعم  نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم / عمــــر بن احمــــد بن سالـــــم قطــــن   المهندس 
 

الذهــليالفاضل/    نعم نعم نعم نعم لا لا لا لا لا أحمد بن عبدالله بن محمـد 

 

المعـديالفاضل /    لا لا لا لا لا لا لا لا لا طـالب بن عمــر بن محمـد 

 لا لا لا لا نعم نعم نعم نعم نعم الله خــميس الزدجــاليالفاضل / سامـــــي عبـد  

 

 الفــاضل/ كميــــل بن عبدالأمـــير بن سعيـــــــــد
 

 لا لا لا لا لا لا لا لا نعم

 

 الفــاضل / مــحمــد حســــن مـحــمــد جــــــــواد
 

 لا لا لا لا لا لا لا لا نعم

 

 بــن علي ال حمــودهخالـــد بن محمـد    /خـــالشي
 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم

 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الفـاضل/ غالب بن سعـيد بـــن ماجـــد المـعمري

 لا نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل / ديفيـــــــد ميشـــــــــل خــــــــــــــــليف

 
 مـــحمـــــد بن اسماعيـــــل الـــــــــرجبي الفاضل /  

 نعم نعم نعم لا نعم نعم نعم نعم نعم

بنت حمود بن على الجابريةالفاضله/  نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم  لا عائدة 

 

 



 
مبادئ تنظيم الشركةتقرير   

 2020ديسمبر  31للسنة المنتهية في  
 
 

4 

 

الإدارة في  ❖ أنهى فترة عمله كعضو مجلس   .2020مايو  11الفاضل / محمــد حســن محمـــد جواد 

 .2020مايو  11الفاضل / كميل بن عبدالأمير بن سعيد أنهى فترة عمله كعضو مجلس الإدارة في  ❖

أحمد بن عبدالله بن محمد الذهلي بتاريخ   ❖ الفاضــــل /   .2020سبتمبر  6إنظــــم 

الفا ❖ الزدجالي بتاريخ  إستقال   .2020سبتمبر 6ضـــــل / سامــي عبد الله خـميس 

الفاضــــل /طالب بن عمر بن محمد المعـدي بتاريخ  ❖  .2020ديسمبر   3إنظــــم 

بتاريخ  ❖ ميشــــل خليـــــــــف  ديفيـــــــد  الفاضـــــل /   .2020ديسمبر   3إستقال 

 
 

 .2020مايو  11تفاصيل حضور أعضاء المجلس للجمعية العمومية السنوية المنعقد في  
 

 

قـــطــن  المهندس بن ســالـــــم  بن احــمــــد   نعم / عـــمـر 

بن عـــلي ال حمــوده  /الشيـــخ بن مـــحمـــد   نعم خـــالـــد 

بن محمــــد  الفاضل /   لا المعــــــــديطـالب بن عمــــر 

الذهــــليالفاضل/  بن عبــــدالله بن محمــــد    لا أحمــــد 

الـــــــــــرجبي بن اسماعيـــــل   نعم الفاضل / مـــحمــــــد 

بن مــاجد  المـــعمري بن سعـــيـد   نعم الفاضل/ غـــالـــب 

الــزدجالـــي  ــالفاضل / سامـ الله خــــميس  عـــبــــد   نعم ي 

خــــــــــــــــليفــديــــفيـــ  /الفــاضــــل   ميشــــــــــــل   نعم ــد 

بنت حمـالفاضلـه/ بن على الجابريــــةــعائـــــدة   لا ــود 

بن سعيـــــــــدـــــالفــاضل/ كميــــل بن عب  نعم   دالأمـــير 

حســــن مـحــمــــالفـاضل / مــحمـ جــــــــوادـــــد   نعم ـد 
 

 

أحمد بن عبدالله بن محمد الذهلي بتاريخ   ❖ الفاضــــل /   .2020سبتمبر  6إنظــــم 

الزدجالي بتاريخ   ❖ الفاضـــــل / سامــي عبد الله خـميس   .2020سبتمبر 6إستقال 

الفاضــــل /طالب بن عمر بن محمد المعــــدي بتاريخ   ❖  .2020ديسمبر  3إنظــــم 

بتاريــخ   ❖ ميشــــل خليـــــــــف  ديفيـــــــد  الفاضـــــل /   . 2020ديسمبر  3إستقال 

الإدارة في الفاضل / محمــد حســن محمــ ❖ أنهى فترة عمله كعضو مجلس   .2020مايو  11ـد جواد 

 .2020مايو  11الفاضل / كميل بن عبدالأمير بن سعيد أنهى فترة عمله كعضو مجلس الإدارة في  ❖
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إدارة الشركات  في   الإدارة عضوا أو رئيسا  يكون فيها عضو مجلس  التي  اللجان  الأخرى أو  عدد المجالس 
 خرى.المساهمة العامة الأ

 
 

 عدد اللجان الأخرى عدد المجالس أعضاء مجلس الإدارة

قـــطــن  المهندس بن سالـــــم  بن احمـــــد   0 0 / عمــــر 

 0 0 طـالب بن عمــــر بن محمــــد المعـــــديالفاضل / 

الذهــليالفاضل /  0 0   أحمــد بن عبــــدالله بن محمــــد 

 0 0 حمـــود بن على الجابريــــةعائـــــدة بنت  الفاضله/  

ال حمــوده    /الشيــــخ بن عــلي  بن محمـــد   2 2 خالـــــد 

الـــــــرجبي بن اسماعيـــــــل   0 0 الفاضل / محمــــــد 

بن مــــاجد  المــعمري بن سعيد   0 0 الفاضل/ غــــالب 

 

:  حاليًا اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة()تسمى    اللجنة التنفيذية/لجنة الترشيحات والمكافآت  
 

مختصر للاختصاصات:  وصف 
 

 مراجعة الأداء التشغيلي وأقتراح سبل تعزيزها.  •

خطة الاعمال   • مراجعة  على  تقييم الواجبات والعمل  الاقتصادية،  الجدوى  على إطلاق دراسة  الموافقة 
 المفترضة ، الأداء لجميع العمليات والمشاريع وعمليات الاستحواذ، وتجديد عقارات.

بخطة الاعمال، والجد • الإستثمارات المتعلقة  الأصول /   / على المشاريع الفردية  والموافقة  وى، مناقشة 
 واستراتيجية التمويل والميزانية.

 رصد وتتبع التقدم المحرز في المبادرات الرئيسية. •

المصادقة على خطة الأعمال السنوية والميزانية السنوية ووضع اولويات استراتيجية الشركة وأهدافها، )  •
 مرفق مؤشرات الأداء الرئيسية وقيمها(.

 مراجعة الاداء المالي وموقف التدفق النقدي. •

 االموافقة على هيكلة رأس المال ومتطلبات زيادة رأس المال. •

 (.1ترشيح وتقديم خطة التعاقب الخاصة بالإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي •

 تطوير سياسة أو خطة التعاقب الخاصة بمجلس الإدارة او على الأقل رئيس مجلس الإدارة. •

مجلس الإدارة ومسؤولياته، بما في ذلك رئيس المجلس ، بما  إعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور عضو •

وأدوارهم ،وقياس ادائهم.  يسهل تعريف الأعضاء بمهامهم 

القرار الإداري رقم   • بشأن قواعد الأجور وأتعاب لأعضاء الشركات المساهمة  11/2005مراعاة أحكام 

مكافآت  المساهمين عن  في صياغة سياسات واضحة وذات مصداقية و إعلام  الشركة  مساعدة  العامة، 
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والمدراء التنفيذيين. وبالإضافة الى ذلك، لا بد من استخدام معايير الأداء لتحديد مكافآت  مجلس الإدارة 

 ة التنفيذية العليا.الرئيس التنفيذي والإدار

البحث عن أشخاص مؤهلين للالتحاق بالمجلس كأعضاء مؤقتين وترشيحهم عند شغور مقعد من مقاعد  •

 عضوية مجلس الإدارة.

البحث عن أشخاص مؤهلين لتولي المناصب التنفيذية وترشيحهم بحسب طلب أو توجية المجلس، بما لا  •

 يتعارض مع النظام الأساسي للشركة.

 ة منح المكافآت والبدلات والحوافز للإدارة التنفيذية.إعداد سياس •

 مراجعة هذه السياسات بشكل دوري، أخذ بعين الأعتبار أوضاع السوق وأداء الشركة. •

إعداد وصف وظيفي تفصيلي لدور عضو مجلس الإدارة ومسؤولياته، بما في ذلك رئيس المجلس، بما  •

وأدوارهم، وقياس ا  دائهم.يسهل تعريف الأعضاء بمهامهم 
 

 
 .2020تفاصيل حضور أعضاء اللجنة التنفيذية/لجنة الترشيحات والمكافأت خلال العام 

 

ــــاء ـــ ــــ ــــم الأعضــــــ  أســـــــــ
الاجتماعــــــــــــــــــــات  تاريـــــــــــــخ 

    -13 ابريل -09 فبراير-25

 مايو

-21 اكتوبر -07 يوليو   -19

 كتوبرا

 ديسمبر-09

 

 نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم / عمــر بن احمــــــد بن سالـــــــم قطـــــن   المهندس 
 

بن عبدالله بن محمد الذهـليالفاضل/    نعم نعم نعم لا لا لا لا أحمـــد 

 

 الفــاضل / مــحــمــــد حســــن مـحــمــد جـــــــواد
 

 لا لا لا لا لا نعم لا

 

 خالـــد بن محمـد بــن عــلي ال حمــوده  /الشيخ
 

 لا لا لا لا لا نعم نعم

 لا نعم نعم نعم نعم نعم نعم الفاضل / ديفيـــــد ميشـــــــــــــــل خـــــــــــــــليف

الزدجالي  لا لا نعم نعم نعم لا لا الفاضل / سامـــي عـبد الله خــميس 

بنت حمود بن  الفاضلـه/  نعم نعم نعم نعم نعم لا لا على الجابريــةعائدة 

 

بن محمـــد بن عــلي ال حمــوده   الشيخاستقال   ❖  .2020مايو  13في   لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةمن  / خالـــــد 

الإدارة في  ❖ أنهى فترة عمله كعضو مجلس   .2020مايو  11الفاضل / محمــد حســن محمـــد جواد 

 .2020مايو  13في   لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةالى الفاضله/ عائدة بنت حمود بن على الجابرية    تانظم ❖

الزدجالي   ❖ / سامــي عبد الله خـميس  الفاضـــــل  ثم  2020مايو  13بتاريخ   لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةالى انظم 

 .2020 سبتمبر 6استقال في 
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الفاضــــل / أحمد بن عبدالله بن محمد الذهلي  ❖  .2020سبتمبر  6بتاريخ   لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةالى إنظــــم 

ميشــــل خليـــــــــفإستقا ❖ ديفيـــــــد  الفاضـــــل /   .2020ديسمبر  3بتاريخ    لجنة الترشيحات والمكافآت التنفيذيةمن    ل 

 

 لجنة التدقيق  
 

 وصف مختصر لمهام لجنة التدقيق  
 

 .العامةرفع التوصية لمجلس الإدارة بشأن تعيين مراقبي الحسابات قبل عرض تعيينهم على الجمعية  ❖
 .الداخلي والخارجيمراجعة تفاصيل خطة مراقبة الحسابات ونتائج عملية التدقيق   ❖

وضع إجراءات رقابية مشددة تعتمد وجود السياسات والمبادئ المحاسبية السليمة التي تظهر المركز المالي  ❖
 .الحقيقي للشركة

 .الأشراف على أعمال التدقيق الداخلي   ❖

 .التأكد من مدى ملائمة وكفاية الأنظمة الداخلية للشركة ❖
   .الإشراف على الجوانب المتعلقة بإعداد البيانات المالية ❖

 .العمل كقناة إتصال بين مجلس الإدارة وكل من مراقب الحسابات الخارجي والمدقق الداخلي ❖
 .بإدارة المخاطرمراجعة سياسات الشركة المتعلقة   ❖

 أو حسب توجيهات مجلس الإدارة، على وضع وإدارة المخاطر. دورية  ربع  تقاريرإعدد  ❖
 .مراجعة المعاملات ذات الصلة ❖

 عمليات الشطب وتقديم توصيات إلى المجلس.ل الإدارةدراسة مقترحات   ❖
 

 .2020تفاصيل حضور أعضاء لجنة التدقيق لجلسات اللجنة خلال العام 
 

    -17 فبراير  -25 أعضاء لجنة التدقيق

 مايو

 اكتوبر  -21 يوليو  -21

 نعم نعم نعم نعم الفاضل / محمــــــــد بن اسماعيــــــل الــــــرجبي

 نعم نعم نعم نعم /خالـــد بن محمــد بــن عــلي ال حمــوده   خــالشيــ

 نعم نعم نعم نعم الفاضل/ غـــالب بن سعيد بن مـــاجد  المعــــمري

 لا لا لا نعم اليـــــــالفاضل / سامـــي عـبد الله خــميس الزدج

 الفــاضل / مــحــمــــد حســــن مـحــمــد جــــــواد

 

 لا لا لا نعم

 
الزدجالي  استقال   ❖  .2020  سبتمبر 6بتاريخ لجنة التدقيق  من الفاضـــــل / سامــي عبد الله خـميس 

أنهى فترة عمله كعض ❖  .2020مايو  11في لجنة التدقيق  و ــالفاضل / محمــد حســن محمـــد جواد 

الى  ❖ الشيخ / خــــالد بن محمـــــد بن عــــلى ال حمــــوده  في انظم  التدقيـــق   .2021مايو  17لجنــة 
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 إجراءات ترشيح مجلس الإدارة : 

 

التنفيذية  اللجنة  تتم عملية ترشيح أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمبادئ التوجيهية من قانون حوكمة الشركات من قبل  

للتأكد من أن تركيبة المجلس يوفر  لجنة الترشيحات والمكافآت. ضمن هذه المبادئ التوجيهية للجنة يجعل محاولة  /
الاستراتيجية، فهم جيد للإدارة،   الرؤيةللناس من ذوي الكفاءات والمهارات اللازمة لتحفيز المواهب عالية الأداء، و

 والقدرة على إدارة الأزمات وصناعة خبرة محددة.
  

 

 أعضاء مجلس الادارة:  آتمكاف
 

أتعاب جلسات مجلس الإدارة لعام   لأعضاء    60.000كانت   2020مجموع  ريال عماني، لن يتم دفع أي مكافأة 
 مجلس الإدارة التفاصيل كما يلي:

 

 أتعاب جلسات / ر.ع أعضاء مجلس الإدارة

 10.700 عمــــــــر بن أحمـــــــــد بن سالـــــم قطــن /المهندس

 6.800 بيـمحمـــــــــد بن اسماعيــــــل الـــــــــرجالفاضل / 

 700 ـــدـير بن سعيــــــــــالفاضل/ كميــــل بن عبــــــدالأم 

 7.900 لي ال حمــوده  ــد بن عـــــــالــد بن محم ــــخ / خــالشي

 8.200 ريـد  المعم ــــد بن ماجــــالب بن سعيــــــالفاضل/ غ

 1.600 ــوادــحمـــــد جـــــســــن م ـــحمــــــد حـــالفاضل / م 

 4.500 زدجالـي ــميس الـــــد الله خـــــــــي عبـــالفاضل / سام 

 7.800 ــــليفــــــــل خــــــــــــد ميشـــــــالفاضل / ديـــفيـــــ

 7.300 ود بن على الجابريــةـــــدة بنت حم ـــــــالفاضله / عائ

 3.900 ليـــــد الذهــــــدالله بن محم ــــالفاضل/ أحمـــد بن عب

 600 مــــر بن محمــــد المعـــــديـــالفاضل / طـالب بن ع

 60.000 المجموع
 

الإدارة في  ❖ أنهى فترة عمله كعضو مجلس   .2020مايو  11الفاضل / محمــد حســن محمـــد جواد 

 .2020مايو  11الفاضل / كميل بن عبدالأمير بن سعيد أنهى فترة عمله كعضو مجلس الإدارة في  ❖

أحمد بن عبدالله بن محمد الذهلي بتاريخ   ❖ الفاضــــل /   .2020سبتمبر  6إنظــــم 

الزدجالي بتاريخ   ❖ الفاضـــــل / سامــي عبد الله خـميس   .2020سبتمبر 6إستقال 

الفاضــــل /طالب بن عمر بن محمد المعـدي بتاريخ  ❖  .2020ديسمبر   3إنظــــم 

ميش ❖ ديفيـــــــد  الفاضـــــل /  بتاريخ إستقال   .2020ديسمبر   3ــــل خليـــــــــف 

 
 

 ريال عماني.  231.029بلغت    2020كبر خمس موظفين للعام لأ إجمالي التعويضات المدفوعة ❖
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 الحدود المفروضة على مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفقا للمرسوم السلطاني هي كما يلي:
 

 

القرار الإداري رقم    الترشيحات والمكافآتلجنة  التنفيذية /  تخضع اللجنة بشأن قواعد الأجور  11/2005لأحكام 
تتولى هذه اللجنة جهودها لمساعدة الشركة في صياغة سياسات واضحة  الشركات المساهمة العامة،    أعضاءوأتعاب  

ذلك، لا بد من الى بالإضافة التنفيذيين. و راءمجلس الإدارة والمد آتمكاف إعلام المساهمين عن ووذات مصداقية 
 .العلياالأداء لتحديد مكافآت الرئيس التنفيذي والإدارة التنفيذية   معاييراستخدام  

 

 

  من قبل الشركة الألتزامتفاصيل عدم  
 

 . خلال السنوات الثلاث الماضيةللأوراق المالية  من الهيئة العامة لسوق المال وسوق مسقط    الألتزام ليس هناك عدم
 

 القنوات التي يتم من خلالها الأتصال بالمساهمين والمستثمرين  
 

 

يتم نشر النتائج الربعية للشركة في صحيفتين يوميتين تصدران باللغة العربية والانجليزية ويتم تزويد الهيئة العامة   •

 كة العالمية )الأنترنت(  لسوق المال وسوق مسقط للاوراق المالية بنسخة من النتائج ويتم نشرها على الموقع على الشب
 

 • يشكل تقرير المناقشة والتحليل الصادر عن الإدارة جزءا من التقرير السنوي

 
 الرقابة الداخلية

  
• وقد استعرضت الإدارة لأنظمة الرقابة الداخلية وراضون على اعتبارها في نفس حجم الأعمال وحجم المعاملات 

 المعنية.
 

العلاقةالمعاملات مع الأطراف ذات    
 

 ملاحظات على البيانات المالية.لل• التفاصيل هي جزء من الحسابات السنوية، وفقا 
 

من الأسهم وأكثر  %10المساهمون الذين يملكون     
 
 

 نسبة عدد الأسهم الشركة  أسم

 %  32.663 9.799.000 شركــــة تكــــامـــل للاستثمـــــــار ش.م.ع.م

 %  15.078 4.523.504 صندوق تقـــاعد مـــوظفي الخدمـــة المدنيـــة  

 %  10.092 3.027.525 يوبار المتحدة للتمويل  -شركــة السعـــود المحدودة
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 سعر السهم في السوق:

 

 2020ريال عماني خلال ابريـل    0.155 2020سعر خلال العام في ابـريل    دنـىأ

 2020ريال عماني خلال يوليــو    0.225 2020يوليـــوأعلى سعر خلال العام في 

 

 
 2020ديسمبر    31تفاصيل سعر السهم )أدنى و أعلى( للسنة المنتهية في  

 

 
 

 

 مؤشر سوق مسقط للأوراق المالية أعلى سعر أقل سعر الشهر

 4079.290 0.175 0.158 يناير

 4130.910 0.192 0.170 فبراير

 3448.290 0.185 0.160 مارس

 3539.460 0.195 0.155 أبريل

 3544.580 0.195 0.180 مايو

 3516.000 0.212 0.171 يونيو

 3568.100 0.225 0.203 يوليو

 3771.890 0.218 0.212 أغسطس

 3614.640 0.220 0.210 سبتمبر

 3557.770 0.214 0.204 أكتوبر

 3643.520 0.208 0.200 نوفمبر

 3658.770 0.210 0.202 ديسمبر
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 .2020ديسمبر    31تفاصيل ملكية الأسهم عن السنة المنتهية في  

 المجموع %10أكثر من   %10-5 %5-2 %2أقل من   أسم المساهم رقم

 9.799.000 9.799.000    امــل للإستثمــــار ش.م.ع.مــشركــة تك 1

 4.523.504 4.523.504    صندوق تقاعد موظفي الخدمـة المدنيــة 2

شركـــــــــة السعـــــــــود المحـــــدودة  3

 يوبـــــــــار المتحــــــدة للتمـــــــويل  –

   3.027.525 3.027.525 

 2.753.153  2.753.153   شركة النفط العمانية للتسويق ش م ع ع 4

 1.502.554  1.502.554   صندوق تقاعد موظفي البلاط السلطاني 5

 532.976    532.976 الفاضل/ محمـد حمــد محمـد الحارثـــي 6

 837.194   837.194  ورثة هـلال سعــــود حارب البوسعيدي 7

شرطـــــــــة عمـــــــان السلطانيـــــــة   8

 )صنــــــدوق التقاعـــــــــد المدنـــــي(

226.346    226.346 

 343.086    343.086 الهيئــــة العامــة للتأمينات الإجتماعيـــة 9

 602.292   602.292  الفاضل/ عمـر بن أحمـد بن سالم قطــن 10

 300.000    300.000 شركة الدرعي للتمويل 11

 250.000    250.000 عماد جعفر محمد سجواني 12

 215.491    215.491 للتمـــــــويليوبـــــــــار المتحــــــدة   13

 200.000    200.000 شركة العدوي للتجارة والمقاولات 14

محمد الشنفري 15  180.000    180.000 اذان احمد 

 4.706.879    4.706.879 760أخـــريــــــــن عدد  16

 30.000.000 17.350.029 4.255.707 1.439.486 6.954.778 وع  ــــــــــــــــــالمجم 
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 المدققون  
 

 كرو
في سلطنة عمان. كرو عمان شركة عضو في   كرو عمان هي واحدة من الشركات الرائدة في مجال المحاسبة والاستشارات 

من  التي لها تاريخ لأكثر  العالمية،  العالمية هي واحدة من أفضل    100كرو  محاسبة في جميع أنحاء   10عام. كرو  شركات 

شريك وموظف.    41000مكتبًا ويعمل بها أكثر من  765لة، مع دو  146شركة عضو في   200العالم، وتعمل مع أكثر من 

المعاملات في وعبرالسلطات   آثار  عن  القياس والإبلاغ  في  اليقين  على تقليل عدم  المنظمات متعددة الجنسيات  يساعد  كرو 

المخاطر، واستشارات الأعما واستشارات  الضريبية،  التدقيق، والاستشارات  المتنوعة. كرو تقدم  ل، والاستشارات  القضائية 

المجموعات    / الشركات  من  وغيرها  العامة والمقفلة  المساهمة  العمانية  الشركات  من  للعديد  الجنائي  والخدمات  الإدارية 

المجالات   الواسعة في  المعرفة  لعملائهم الاعتماد عليهم بسبب  يمكن  عمان.  الخاص في سلطنة  للقطاع  المملوكة  المرموقة 

 لمعرفة المزيد.  www.crowe.com/omمن المهنيين الذين يعملون معهم. الرجاء مراجعة المتخصصة والتسليم الشخصي 
 

القانوني لعام   شهادة   كرسومريال عماني   500تدقيق و ال كرسوم  ريال عماني   5.500)  ريال عماني.  6.000هو   2020رسوم المدقق 

 (مبادئ تنظيم الشركة
 

 

 :المراقبة الداخلية
 

 .قام أعضاء مجلس الإدارة بمراجعة نظم المراقبة الداخلية ووجدت ملائمة

 

   :إقرار مجلس الإدارة

 
 

تم مراجعة مدى فعالية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية للشركة وتم التأكد من الالتزام بالأنظمة واللوائح الداخلية   ❖
 .الموضوعية

جوهرية تؤثر على أستمرارية الشركة وقدرتها على مواصلة عملياتها الداخلية خلال السنة  لا يوجد أيه أمور   ❖
 .المالية القادمة

 IFRS/IASفي تم إعداد البيانات المالية للشركة من قبل الإدارة حسب المعايير واللوائح المعمول بها   ❖
 

للمعايير الدولية للتقاريريت تم إعدادها وفقاً  أن البيانات المالية قد  مسؤولية التأكد من  المالية    حمل مجلس الإدارة 
التفسيرات الصادرة عن لجنة تفسيرات التقارير المالية  ( ، وIASBالصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )

( ومتطلبات قانون الشركات التجارية في سلطنة عمان وقواعد متطلبات الإفصاح التي تحددها  IFRICالدولية )

 .لسوق المالالعامه هيئة  ال
 

 

 
 

ال حمــودهالشيخ          بن عــلي  بن محمـد  بن اسماعيـــ              خالــد  الـــرجبـــيـــــــــمحمـــد   ل 

http://www.crowe.com/om
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وـــرئ     لجنة التدقيق وعضو مجلس الإدارة                عضو مجلس الإدارة   لجنة التدقيق  عضو يس 


