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الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن الفيصل آل ســعود
المؤسس



الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل سعود 
خادم الحرمين الشريفين 

 صاحب الســمو الملكي الأمير محمد بن ســلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود

ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء



إضـــاءات على أهم الإنجازات في عام 2022م

 زيادة المركز المالي مدفوعة بالنمو 
 في محفظة التمويل العقاري، والتمويل 

في المصرفية التجارية الشـاملة

% 21 
 ســاهم النمو في التمويل العقاري بنســبة %21 

 بالزيــادة فــي النمو في تمويل مصرفية الأفراد 
بنســبة 12% في عام 2022م.

 1,164 مليون ريال 
 وفـــورات كبيرة فـــي التكلفة من الاندماج بلغت 1,164 

مليون ريال ســعودي في نهاية عام 2022م.

% 92 
 تم فتح 92% مـــن جميـــع الحسـابات المصرفية 

 للأفراد الجديدة على نحو شـــامل عبر القنوات الرقمية 
للبنك الأهلي السـعودي.

% 99.3 
 وصلت نســـبة السعودة 99.3% وشـكلت الإناث 

 منها ما نســـبته 13.4% من القوى العاملة 
و10.5% مــن الموظفين التنفيذيين.

 18.6 مليار ريال
 حقق البنك الأهلي الســـعودي صافي أرباح قياسية بلغت 

 18.6 مليار ريال ســـعودي في عام 2022م بنسبة زيادة 
قدرهــا 47% مقارنة بعام 2021م.

 7,613 مليون ريال
 الأربــاح الموزعة عن العام بأكمله بلغت 

 7,613 مليون ريال ســـعودي وهو ما يمثل 
نســـبة 42% من الأرباح المعلنة. 

 945.5 مليار ريال
 حافظ البنك الأهلي السعودي على مركزه كالكيـــان 

 المصرفي الأول في المملكة العربية الســعودية بحجم 
أصول بلغت أكثر من 945 مليار ريال ســعودي.

% 27 
 في عام 2022م، ارتفع الاســتثمار المجتمعي بنســبة 

27%، وذلك يؤكد على التزام البنك الأهلي الســعودي 
بالمســاهمة في ازدهار أفراد المجتمع.
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إجمالي الموجودات 
مليار ريال سعودي 

506.8
452.2

599.4

914.1945.5

2022  2021  2020  2019  2018

التمويل والسلف، بالصافي 
مليار ريال سعودي 

2022  2021  2020  2019  2018

265.1281.8
346.7

497.6
545.3

 حقوق الملكية العائدة
البنك  لمساهمي 

مليار ريال سعودي 

2022  2021  2020  2019  2018

64.768.4
79.4

162.2166.0
ودائع العملاء

مليار ريال سعودي 

2022  2021  2020  2019  2018

318.7
353.4

416.4

588.6568.3

 صافــي الدخل العائد إلى 
 مســاهمي البنك بعد احتساب 

الزكاة وضريبة الدخل 
مليار ريال سعودي 

2022  2021  2020  2019  2018

9.59
11.4011.44

12.67

18.58
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تجربة مصرفية جديدة... البنك الأهلي الســعودي

 رؤيتـنـــا وأهدافنـا الإستـراتيجيـة 
 وضع البنك الأهلي الســعودي رؤيته ليكون 
 المجموعة الماليــة والمصرفية الرائدة محلياً 

 وإقليمياً من خلال تحقيق أهدافه الإســتراتيجية 
 المتمثلــة فــي أن يكون البنك الأول في الدخل، 

 والأول فــي الأرباح، والأفضل في خدمة العملاء، 
 والأفضل فــي الخدمات الإلكترونية، والخيار 

الأول للموظفين.

 قيـمـنـا
 الفخر بالوطن 
 التقدم التقني

 الإنسان أولًا 
التطلع لمستقبل أفضل
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كلمــة رئيس مجلس الإدارة

 نمو قوي، أرباح قياسية، 
وتحقيق فوائد الاندماج مبكراً 
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لقد بادر البنك الأهلي الســعودي إلى تحقيق أقصى 
قــدر من الفوائد الإســتراتيجية العديدة للاندماج بين البنك 
الأهلي التجاري ومجموعة ســامبا المالية على مدار عام 

2022م، بالإضافة إلى ترســيخ مكانته باعتباره كيانًا وطنيًا 
عملاقًــا في قطاع الخدمــات المصرفية في المملكة. 

يســرّني بالنيابة عن مجلس الإدارة أن أقدم لكم التقرير 
الســنوي للبنك الأهلي الســعودي عن السنة المنتهية في 

31 ديســمبر 2022م، بعد مضي عام واحد على اندماجنا.

واليوم أصبح اقتصاد المملكة العربية الســعودية الأســرع نموًا 
فــي العالم في عام 2022م، وقــد تحقق هذا النمو نتيجة 
انتعاش إنتاج النفط وأســعار النفط والأنشــطة غير النفطية. 
ويمكــن أن يُعــزى جــزء كبير من هذا النمو القوي إلى نجاح 

رؤيــة المملكــة 2030، وتحقيق العديد من الأهداف الاقتصادية 
الرئيســية الضرورية للتنويع المســتدام لاقتصاد المملكة على 

المدى البعيد.

وقد حقق البنك الأهلي السعودي انطلاقًا من هذه النتائج 
الاقتصادية الداعمة، كافة التوقعات في العديد من أهدافه 

لعام 2022م بل وتجاوزها، وذلك عقب نجاحه في إتمام إجراءات 
الاندماج في وقت قياسي وفي حدود الميزانية المرصودة.

لقد شــكّل تاريخ البنك المرموق وعلاقاته القوية، على ســبيل 
المثــال، وحجم العملاق المصرفي الجديد عاملين أساســيين في 

اســتقطاب أعمال جديدة وتحقيق نمو فعال. وقد ســرّعنا وتيرة 
قدراتنــا الرقمية والابتكاريــة، وطورنا برنامجًا جديدًا لرأس المال 
البشــري والذي يُظهر مكانتنــا المرموقة، بصفتنا إحدى جهات 

التوظيف الوطنية الرئيســية.

لقــد واصلنــا في الوقت نفســه التركيز على التمويل وإدارة فعالة 
للتكلفــة وجودة الأصول. وقد تميــزت النتائج المالية لمجموعة 

البنك الأهلي الســعودي بتحقيق أرباح قوية وقياســية. وقد 
تحقق ذلك في ســياق اقتصاد وطني مزدهر، بالتزامن مع نمو 

الناتــج المحلي الإجمالي بنســبة بلغت 8.5%، على الرغم من 
التحديــات التي نجح البنك فــي تجاوزها والمتمثلة في ارتفاع 

أسعار الفائدة.

حقق البنك الأهلي الســعودي في عام 2022م صافي أرباح 
بلغت 18.6 مليار ريال ســعودي. وزادت قيمة إجمالي الأصول 

لتصل إلى 945.5 مليار ريال ســعودي بنهاية 31 ديســمبر 
2022م، وبلغ ربح الســهم 4.06 ريال ســعودي. وقد حافظ البنك 

على تصنيفاته الائتمانية القوية والمســتقرة.

هذا وقد شــهدت الســعودة نموًا خلال عام 2022م، حيث بلغت 
نســبة توطين الوظائف 99.3% من إجمالي القوى العاملة 

لدينا، وشــكلت الإناث منها ما نســبته 13.4%. وهذا دليل على 
التــزام البنك بتوظيفهن وتمكينهن على جميع المســتويات 

بالبنك. التنظيمية 

بالإضافــة إلى مبادراتنــا الهادفة لتمكين المرأة، فإن برامج 
المســؤولية المجتمعية “أهالينا” واســعة النطاق التي أصدرها 

البنك تشــجع ريادة الأعمال، وتدعم المشــروعات التنموية، 
وامتلاك المســاكن والمشــروعات الخيرية لمساعدة الفئات الأكثر 

احتياجاً، والتي من شــأنها المســاهمة في الاقتصاد الوطني 
وأهــداف رؤية المملكة 2030.

تمثل الدور الريادي للبنك الأهلي الســعودي كمؤسســة مالية 
مســؤولة من خلال تطبيق أفضــل معايير الحوكمة، والتزامنا 

بدعــم ورعاية المجتمعات التــي نعمل فيها، بجانب أعمالنا 
الخيريــة، وعزمنــا على تقليل تأثيراتنا البيئية. كلنا فخر بســجلنا 

الحافــل بصفتنا مؤسســة وطنيــة موثوق بها إلى جانب ارتباطنا 
الوثيق بالمشــروعات التي تدعم فئــات المجتمع المختلفة. وقد 

منحنــا الاندماج دورًا إضافيًا لزيــادة تواجدنا المجتمعي ضمن 
أهداف المســؤولية المجتمعية.

بصفتنا كيانًا ماليًا وضخمًا وواســع الانتشــار، في البنك الأهلي 
الســعودي، يمكننا أن نتطلع بثقة إلى الســنوات القادمة 

وســنكون على أهبة الاســتعداد للاستفادة من الفرص الجديدة 
والواعــدة التي تعزز تحقيق أهدافنا.

بالنيابة عن مجلس الإدارة، يســرني أن أتقدم بخالص الشــكر 
والامتنان إلى مقام خادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن 

عبد العزيز آل ســعود؛ وإلى صاحب الســمو الملكي الأمير محمد 
بن ســلمان بن عبد العزيز ولي العهد رئيس مجلس الوزراء؛ وإلى 

حكومة خادم الحرمين الشــريفين الموقرة.

أتوجه كذلك بالشــكر والتقدير إلى كلٍ من مجلس الشــؤون 
الاقتصادية والتنمية، ووزارة المالية، والبنك المركزي الســعودي، 

وهيئة الســوق المالية، ووزارة التجارة، ووزارة الاســتثمار الذين 
يبذلــون كافــة الجهود التي تدعم الخدمات المالية في المملكة 

بمــا يخدم ازدهار القطاع المالي الوطني.

وأخيرًا، أودّ أن أتقدم بالشــكر والامتنان إلى جميع عملاء البنك 
وشــركائه ومســاهميه الكرام على ثقتهم ودعمهم المتواصلين، 
وجميــع موظفي البنك الذين بذلــوا كافة الجهود للحفاظ على 

ريادتنا في القطاع المصرفي الســعودي.

 عمّــار بن عبد الواحد الخضيري
رئيس مجلس الإدارة
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كلمــة العضو المنتدب والرئيــس التنفيذي للمجموعة

 التمويل العقاري يقود 
النمو الكبير في الإيرادات 
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تركــزت إســتراتيجيتنا لعــام 2022م علــى تحقيق الفوائد 
المنشــودة مــن اندماجنا الناجــح واقتناص الفــرص المنبثقة 

عــن إنشــاء البنك الأهلي الســعودي. وقــد نتج ذلك عن 
أداء مالــي قياســي وأرباح تاريخية فــي ظل الاقتصاد 

القوي. السعودي 

ومــن أبرز الإنجازات التــي تمتع بها أداء المجموعة في عام 
2022م المســاهمة الشــاملة من جميع قطاعات الأعمال. وقد 

جاءت الزيادة الكبيرة مدفوعةً بالنمو الذي شــهده التمويل 
العقاري لمصرفية الأفراد.

تمثــل تركيز البنك علــى نمو الدخل، وإدارة التكلفة، وجهودنا 
المســتمرة في سبيل تحســين كفاءة العمليات والتي أدت إلى 

تحقيــق زيادة بنســبة بلغت 47% فــي صافي الدخل، لتصل قيمته 
إلى 18.6 مليار ريال ســعودي، مقارنةً بقيمة 12.7 مليار ريال 
ســعودي في عام 2021م. وقد زاد إجمالي الأصول بنســبة 

 بلغت 3%، لتصل قيمتها إلى 945.5 مليار ريال ســعودي في 
31 ديسمبر 2022م.

لقــد حققــت مصرفية الأفراد نتائــج قوية في ظل النمو الكبير 
في محفظة التمويل، إذ حققت صافي دخل قبل احتســاب 
الزكاة وضريبة الدخل بلغت قيمته 5.4 مليار ريال ســعودي، 

وإجمالــي دخل العمليات بلغت قيمته 14.6 مليار ريال ســعودي، 
مقارنة بقيمة 12.5 مليار ريال ســعودي المســجلة في عام 

2021م. وقــد تميــز أداء التمويل العقاري خلال هذا العام، وهو 
مجال مهم يســتحوذ على تركيز البنك ويتماشــى مع طموح رؤية 

المملكــة 2030 المتمثّــل في زيادة امتلاك المنازل.

وقــد حققت أعمال المصرفية التجارية الشــاملة لدينا - وهي 
الأكبر في المملكة - أداءً جيدًا، إذ بلغت نســبة العائد على 

الأصول 2.2%، مقارنةً بنســبة 1.4% المســجلة في عام 2021م. 
وقد ســاهم كلٌ من صافي دخل العمولات الخاصة، ودخل 

الرســوم مــن الخدمات المصرفية فــي تحقيق هذا النمو فضلًًا عن 
كفــاءة إدارة المخاطر والتكلفة.

ويعتبــر البنك الأهلي الســعودي البنــك الرقمي الأكثر تقدمًا 
في المملكة. وإنه لمن دواعي ســرورنا أن نســلط الضوء 

علــى تنفيــذ العديد من المبــادرات الناجحة خلال العام والتي 
دعمــت ريادتنا في هذا المجال، فقد بلغت نســبة اســتخدامات 
القنــوات الإلكترونيــة 83% من إجمالــي قاعدة العملاء، في 

حيــن وصلــت العمليات عبر القنــوات الإلكترونية 99%. ويمكن 
للعمــاء فــي الوقت الحالي الوصول إلــى مجموعة كبيرة من 
المبيعــات والخدمــات الإلكترونية، الأمر الذي يزيد من ســهولة 

وســرعة الخدمــات المقدمة للعملاء والتــي يمكنهم من خلالها 
إجــراء المعامــات فــي أي وقت ومن أي مكان. وقد واصل 

البنك الأهلي الســعودي أيضًا الاســتثمار فــي بنيته التحتية 
الرقميــة الأساســية، حيــث حصل مركز البيانات الجديــد للبنك على 

الشــهادة الذهبية من المســتوى الرابع للاســتدامة التشغيلية، 
وهــو مــا يضمن قدرته على بلوغ الأهــداف الرقمية الطموحة 

فــي الوقت الحاضر وفي المســتقبل.

وقــد شــكّل تدريــب الموظفين وتطويرهم ركيزة أساســية 
لإســتراتيجية البنــك، فقــد قدّمنا في عــام 2022م ما يزيد عن 

60 برنامجًــا تدريبيًــا وورشــة عمل فــي أكاديميتنــا، عبر أكثر من 
600 جلســة. تميــزت مبــادرات البنك في التوظيــف وتنمية 

اد الأهلي” لتطويــر الخريجين.  المواهــب، مثــل برنامــج “رُوَّ
وتعمــل هــذه المبادرات علــى تعزيز المهــارات والكفاءات التي 

تحتــاج إليهــا المواهــب الحالية لتتأهــل لدورها القادم في 
البنك. قيادة 

يمكننــا النظــر إلــى عام 2022م بالكثير مــن الرضى، إذ أوفينا فيه 
بوعدنــا الــذي قطعناه باقتناص الفوائــد الناجمة عن الاندماج 

وخلــق قيمــة أكبر لمســاهمينا. وقد فعلنــا ذلك مع حفاظنا 
علــى الأركان الأساســية الأخرى لاســتراتيجيتنا، المتمثلة في 

زيــادة محفظــة التمويل والأرباح، والحفاظ علــى خفض التكلفة 
والتقليــل من المخاطر، وتســريع تقاربنــا الرقمي، وتعزيز رأس 

البشري. مالنا 

مــن الطبيعــي أن يأتي العــام المقبل بتحديات جديدة. ومع ذلك، 
فلــن يتراجــع التزامنا بتقديم خدمة عملاء اســتثنائية، وتوفير بيئة 

عمــل آمنة وداعمة لموظفينا، والوفــاء بالتزاماتنا التنظيمية، 
ودورنا كمؤسســة وطنية رائدة.

أتوجه بالشــكر إلى مجلس الإدارة على مشــورته ودعمه المستمر 
طــوال العام، والزمــاء والزميلات من موظفي البنك الأهلي 

الســعودي الذين لم يدخروا جهــدًا لتحقيق أهدافنا، ولجميع 
عملائنــا الكرام على ثقتهم وولائهم.

 ســعيد بن محمد الغامدي
العضو المنتدب والرئيــس التنفيذي للمجموعة

10 �11 /



أعضاء مجلس الإدارة

يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد
نائــب رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي – ممثل صندوق الاســتثمارات العامة
عضو لجنة الترشــيحات والمكافآت

عمــار بن عبدالواحد الخضيري
رئيس مجلس الإدارة

غير تنفيذي – ممثل صندوق الاســتثمارات العامة
رئيــس اللجنة التنفيذية

ســعود بن سليمان الجهني
عضو مجلس الإدارة

 غير تنفيذي - ممثل المؤسســة العامة 
الاجتماعية للتـأمينات 

عضو لجنة المخاطر

ســعيد بن محمد الغامدي
العضــو المنتدب والرئيس التنفيذي

عضــو اللجنة التنفيذية
عضو لجنة المخاطر

عبدالرحمــن بن محمد العودان
عضو مجلس الإدارة

 غير تنفيذي – ممثل المؤسســة العامة 
الاجتماعية للتـأمينات 

عضو لجنة المخاطر
عضــو اللجنة التنفيذية

د. إبراهيم بن ســعد المعجل
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي – ممثل صندوق الاســتثمارات العامة
عضــو اللجنة التنفيذية
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راشــد بن إبراهيم شريف
عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي
عضو لجنة المخاطر

عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس
عضو مجلس الإدارة

مستقل
رئيس لجنة المراجعة

هــدى بنت محمد بن غصن
عضو مجلس الإدارة

مستقل
عضو لجنة الترشــيحات والمكافآت

زياد بن محمد مكي التونســي
عضو مجلس الإدارة

مستقل
رئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت

عضــو اللجنة التنفيذية

زيــد بن عبدالرحمن القويز
عضو مجلس الإدارة

مستقل
رئيس لجنة المخاطر

عضو لجنة الترشــيحات والمكافآت
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أعضاء الإدارة التنفيذية

طــال بن احمد الخريجي
الرئيس التنفيذي للمصرفية التجارية الشــاملة

ســعيد بن محمد الغامدي
العضو المنتدب والرئيــس التنفيذي للمجموعة

نايف بن صفوق المرشــد
رئيــس المخاطر للمجموعة

مطلق بن ســالم  العنزي
رئيس الموارد البشــرية للمجموعة

صالــح بن محمد صالح
رئيــس تقنية المعلومــات والمصرفية الرقمية للمجموعة

احمــد بن علي الظبي
الرئيــس المالي للمجموعة
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ســاره بنت عبداللطيف نقلي
رئيــس العمليات للمجموعة

ســعود بن عبدالعزيز باجبير
رئيــس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد

عبدالعزيز بن محمد الشوشــان
رئيــس المراجعة الداخلية للمجموعة

فــؤاد بن عبدالله الحربى
رئيس الالتزام للمجموعة

وليد بن حســن عبدالشكور
رئيــس القانونية للمجموعة
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المـواضيـع 
الرئيسيــة لعـام 

2022م
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المـواضيـــع الرئيسيــة لعـام 2022م

اقتناص الفرص لتحقيق 
أقصــى قيمة من اندماجنا
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حقــق الاندماج بين البنك الأهلي التجاري 
ومجموعة ســامبا المالية توفيرًا فعالًًا في 

التكلفــة فــاق توقعاتنا مما كان له تأثيرًا كبيرًا 
وإيجابيًــا على أعمالنا خلال عام 2022م.

ســرعان ما تُرجمت الفرص الإســتراتيجية العديدة التي 
وفرها اندماجنا إلى فوائد ملموســة، وقد شــمل ذلك 

زيــادة البيــع المتقاطع، وتحقيق وفورات الحجم في 
تخصيــص رأس المال وجمع الأصول، وتبادل أفضل 

الممـــارسات بين الموظفيـــن في كلٍ من خدمة 
العملاء والعمليات المســاندة، فضلًًا عن الأتمتة 

المتسارعة. الرقمية 

اســتفدنا من النمو القوي الذي حققته قاعدة 
عملاء مصرفية الأفراد لدينا لتقديم أداء تشــغيلي 
قوي. كما تمت الاســتفادة من أعمال مؤسســية 

واســتثمارية إضافية كنتيجةً مباشرة للاندماج.

من المرجح أن تصل وفورات التكلفة النهائية إلى 1.4 
مليار ريال سعودي بحلول نهاية عام 2023م. علمًا 
بأن تكلفة دمج المؤسستين - البالغة قيمتها 940 

مليون ريال سعودي - أقل بكثير من ميزانيتنا الأصلية 
المرصودة والبالغة قيمتها 1.1 مليار ريال سعودي.

وقــد نتج عــن اندماجنا انطلاق كيان مصرفي يُعد 
الأكبر والأكثــر تنوعًا ويتمتع بإمكانات وطموح 

كبيــرة، ليــس فقط بهدف تحقيق الوصول إلى 
قطاعــات جذابــة ومربحة جديدة ولكن أيضاً من أجل 

تحقيق ســمعة أقوى باعتباره كيانًا وطنيًا عملاقًا 
للخدمــات المالية والمصرفيــة الرائدة محليًا وإقليميًا.

لقــد حقق البنك الأهلي الســعودي جميع الفوائد 
المتوقعــة من عمليــة الاندماج، محققًا وضعًا 

ومكانــة أقوى تتيح لــه الحصول على مزيد من 
التجارية. المكاسب 

حقــق اندمــاج الكيانين كفاءة أكبر مقارنةً بعمل 
كل منهما على حدة، بالنظر إلى مدى ســرعة تنفيذ 

الاندماج وتجاوز التوقعات الأساســية لوفورات 
التكلفــة، مما يمكن اعتباره نجاحًا بارزًا.

 1.4 مليار ريال
حقــق الاندماج في عام 2021م وفورات مرجحة 

في التكلفة النهائية بحدود 1.4 مليار ريال ســعودي 
بحلــول نهاية عام 2023م. 

 حقق البنك الأهلي الســعودي 
جميــع الفوائد المتوقعة من عملية 

 الاندمــاج، محققًا وضعًا ومكانة 
 أقــوى تتيح له الحصول على مزيد 

من المكاسب التجارية.
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المـواضيـــع الرئيسيــة لعـام 2022م

إن البنك الأهلي الســعودي يُعدّ البنك المفضّل لتمويل 
المشــروعات الضخمة في المملكة. وقد قُدنا في عام 2022م 

تمويلًًا مشــتركًا لشــركة البحر الأحمر للتطوير، وهي شركة 
التطوير العقاري القائمة على مشــروع الســياحة المتجددة 

الأكثــر طموحًا في العالم.
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 المضـيّ قـدمًـا 
في رؤيـة 2030

إن البنك الأهلي الســعودي مســاهم بالفعل في 
تحقيق العديد من الأهداف الأساســية بعيدة 

المدى لرؤية 2030، مثل: زيادة تملك المســاكن، 
ومساعدة الشــركات السعودية في تعاملاتها 

التجارية مع الأســواق العالمية، ودعم المنشآت 
متناهية الصغر، والصغيرة، والمتوســطة، وتمويل 

المشــروعات العملاقة في المملكة.

اســتجابةً للدعوة إلى امتلاك 70% من العائلات 
الســعودية منازلهم الخاصة بحلول عام 2030م، بادر 
البنك الأهلي الســعودي بتبسيط إجراءات الحصول 

علــى القــروض العقارية من خلال عروض التمويل 
العقاري، وتحســين إجراءات التمويل العقاري، 

وتقديم مجموعة من المنتجات التنافســية لإثراء 
تجربة العملاء.

لقد أصبحــت منصة التجارة الإلكترونية إي-تريد 
”eTrade” التي قدمناها عامل تمكين رئيســي 

للأعمال والتجارة للشــركات الصغيرة الحريصة على 
 الوصول إلى الأســواق العالمية، حيث تعتبر جزء 

من رؤية 2030. 

وفي قطاع المنشــآت متناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة، يبلغ معدل اســتخدام العملاء لمنصة 

إي-تريد ”eTrade” في الوقت الحالي نســبة %37، 
مقارنةً بنســبة 23% في عام 2021م.

إنّنــا ملتزمــون أيضًا بتقديم الدعم الفعّال للمنشــآت 
متناهيــة الصغر والصغيرة والمتوســطة، وهي 

شــريحة أساســية لتطلعات المملكة في تحقيق 
النمــو والتنمية. يقوم البنك الأهلي الســعودي، 

بالشــراكة مع بنك المنشــآت المتوســطة والصغيرة 
الجديــد، بإيجاد حلول للعديد من المشــكلات 

التــي تواجه المنشــآت متناهيــة الصغر والصغيرة 
والمتوســطة، مثل: الحصــول على التمويل 

والخدمــات المصرفية المخصّصة.

أخيرًا وليس آخرًا، فإن البنك الأهلي الســعودي يُعدّ 
البنك المفضّل لتمويل المشــروعات الضخمة في 

المملكة. وقد قُدنا في عام 2022م تمويلًًا مشــتركًا 
لشــركة البحر الأحمر للتطوير، وهي شــركة التطوير 
العقاري القائمة على مشــروع الســياحة المتجددة 

الأكثــر طموحًــا في العالم. وتوضح رؤية 2030 مدى 
ضرورة الحصول على التمويل لهذه المشــروعات 

البارزة، إلى جانب مبادرات البنية التحتية الرئيســية 
الأخرى، لتنويع جوانب نمو الاقتصاد الســعودي عبر 

تنمية قطاع السياحة.
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المـواضيـــع الرئيسيــة لعـام 2022م

رائد الابتكار للخدمات 
الإلكترونية المصرفية 

تمثّل الإمكانات الرقمية مســتقبل الخدمات 
المصرفيــة إذ يتطلع العملاء المتمرســون تقنيًا إلى 
حلول مبتكرة تجعل إدارة عملياتهم المالية أبســط 

وأكثر سهولة.

ترتكز الإستراتيجية المؤسسية للبنك الأهلي السعودي 
في جوهرها على تقديم خدمات رقمية هي الأحدث 

من نوعها تعود بالفائدة على عملائنا، من خلال السرعة 
والكفاءة والدقة. نحن نطور ونعزز هذه الخدمات 

باستخدام أحدث وسائل تحليل البيانات بهدف الارتقاء 
بتجربة العملاء.

أدى استثمار البنك في هذا المجال الرئيسي بجانب 
تطوير قدراتنا الرقمية في السنوات الأخيرة للارتقاء 

بالبنك الأهلي السعودي إلى مركز الريادة الإقليمية 
في الخدمات المالية الرقمية، بهدف خدمة قاعدة 

عملاء جديدة ومتنامية ومتطورة رقميًا.

في الإطار ذاته بادر البنك الأهلي السعودي إلى 
تعزيز إمكاناته الرقمية في عام 2022م وذلك بإطلاق 

العديد من المبادرات الناجحة، وهو ما أدى إلى وصول 
نسبة حجم المعاملات عبر القنوات الرقمية إلى %99، 

ووصول معدل استخدام القنوات الرقمية إلى نسبة 
بلغت 83% لقاعدة جميع عملاء مصرفية الأفراد.

تم فتح ما نســبته نحو 92% من الحســابات الشخصية 
الجديدة باســتخدام معالجة شــاملة ومباشرة عبر 

قنــوات البنــك الإلكترونية. علاوةً على ذلك، فقد 
أجــرى عمــاء مصرفية الأفراد البالغ عددهم ثمانية 

ملاييــن عميل ما يزيــد على 50 مليون معاملة رقمية 
في عام 2022م.

ويتكرر المشــهد ذاته في خدمات المصرفية التجارية 
الشــاملة إلى حد كبير، إذ يتبنى عملاء المصرفية 
التجارية الشــاملة ممن لديهم معاملات معقدة 

المســار الرقمي بحماس بالغ، حيث ينجز 74% من 
عملاء الشــركات وعملاء المنشــآت متناهية الصغر 
والصغيرة والمتوســطة معاملاتهم إلكترونيًا في 

الوقت الراهن.

علــى الرغم من أننا نشــهد إقبــالًًا كبيراً على الخدمات 
الرقميــة التــي يقدمها البنك الأهلي الســعودي، فلا 

يــزال دور الفرع ومكانته فــي الخدمات المصرفية 
مــن الأمور بالغة الأهمية، لا ســيما في مجالات 
التمويــل العقاري والشــخصي. ولذلك يظل من 

أولوياتنا تحســين شــبكة الفروع وسيســتمر ذلك خلال 
عام 2023م.

% 74 
 يتبنى عملاء المصرفية التجارية الشــاملة المســار 
الرقمــي بحمــاس بالغ، حيث ينجز 74% من عملاء 

الشــركات وعملاء المنشآت متناهية الصغر 
والصغيرة والمتوســطة معاملاتهم إلكترونيًا في 

الوقت الراهن. 
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أجــرى عملاء مصرفية الأفراد البالغ 
 عددهــم ثمانية ملايين عميل ما يزيد 
 علــى 50 مليون معاملة رقمية في 

عام 2022م.
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استعراض الاقتصـاد 
السعـودي خـلال 

العـام 2022م 
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اســتعراض الاقتصاد السعودي خلال العام 2022م

تشــير بيانات الناتــج المحلي الإجمالي المؤقتة للعام 
2022م، إلى أن الاقتصاد الســعودي هو الأعلى نمواً بين 
دول مجموعة العشــرين حيث ســجل نمواً حقيقياً في الناتج 

المحلي الإجمالي بنســبة 8.7% على أســاس سنوي )مقابل 
3.9% في عام 2021م(. ويعزى هذا التحســن الكبير 

بالأســاس إلى النمو الســنوي الملحوظ للأنشطة النفطية 
)بنســبة 15.4%(، تليها – وإن بدرجة أقل- الأنشــطة غير 

النفطية )بنسبة %5.4(.

ونتوقــع في ضــوء المعطيات القائمة أن يواصل الاقتصاد 
الســعودي تحقيق معدلات نمو قوية تناهز 2.1% خلال عام 

2023م )المخطــط البيانــي رقم 1(. وإذا أخذنا في الاعتبار أن 
حجــم الناتج المحلي الإجمالي “للأنشــطة النفطية “ يتوقف 

علــى التزامات المملكة العربية الســعودية بموجب تفاهمات 
مجموعــة “أوبك+”، فالمرجــح أن يأتي النمو المرتقب مدفوعاً 

فــي المقام الأول بالاقتصاد غير النفطي. 

وانســجاماً مع طموحات رؤية الســعودية 2030، من المنتظر أن 
تســهم خطط المملكة الرامية إلــى تنويع قاعدتها الاقتصادية 

الوطنية في تحفيز نمو الأنشــطة غير النفطية بنســبة تقدر 
بـ 4.8% خلال عام 2023م. وبالمثل، سيســهم التوســع غير 

المســبوق في الأنشــطة والفعاليات الترفيهية داخل المملكة، 
والزيادة الكبيرة في أعداد الزوار والســائحين القادمين من 

خارجهــا - لاســيما بعد قرار رفع كافــة القيود المرتبطة بجائحة 
كورونا خلال موســم الحج المقبل - في تعزيز نمو قطاعات 

تجــارة الجملة والتجزئــة، والمطاعم والفنادق، وخدمات النقل 
والتخزين والاتصالات. 

وبالنســبة لأنشــطة البناء والتشييد، فترجح المؤشرات إلى 
أنها ســتواصل النمو بفضل الاســتثمارات الهائلة التي يضخها 

صندوق الاســتثمارات العامة في القطاع، والمشــاريع الحكومية 
الضخمــة التــي يجري تنفيذهــا حالياً. أما قطاع الصناعات غير 

النفطيــة، فإنــه يحظى بدعمٍ كبيــر لتهيئة كافة الظروف المواتية 
لتحفيــزه علــى النمو من خلال جهــود متكاملة لتطوير القاعدة 

الصناعيــة للمملكة عبر مبادرات مســتمرة يقودها برنامج تطوير 
الصناعــة الوطنيــة والخدمات اللوجســتية - مثل برنامج “صنع في 

الســعودية’’ ومبــادرة ‘’تحفيز الصناعــة المحلية’’ - جنباً إلى جنب 
مــع المبادرات المالية والدعــم التمويلي الذي يقدمه صندوق 

التنميــة الصناعية الســعودي )المخطط البياني رقم 2(.

انســجاماً مع طموحات رؤية 
 الســعودية 2030، من المنتظر 

أن تســهم خطط المملكة الرامية 
إلــى تنويع قاعدتها الاقتصادية 

 الوطنية في تحفيز نمو الأنشــطة 
غير النفطية بنســبة تقدر بـ %4.8 

خلال عام 2023م.
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وفــي ضــوء التزامات المملكة باتفاقية “أوبك+”، بلغ متوســط 
إنتــاج النفــط الخام 10.6 مليــون برميل يومياً في عام 2022م، 

بزيــادة قدرهــا 16% مقارنة بعام 2021م. وفيما يتعلق بأنشــطة 
تكريــر النفط الخام، وهي الشــق الثاني للأنشــطة النفطية، 
 فتشــير التوقعات أيضاً أنها ســتحقق نمواً قوياً قياســاً على 

 النمو الكبير الذي ســجلته بنســبة 9% خلال الســنة المنتهية 
في نوفمبر 2022م.

وقــد تمخــض الاجتماع الثالث والثلاثون لوزراء أوبك والدول 
غيــر الأعضــاء في أوبك الذي انعقد في أكتوبر 2022م عن 

اتفــاق مجموعة “أوبــك+” بالإجماع على خفض الإنتاج الكلي 
بـــمليوني برميل يومياً ابتداء من شــهر نوفمبر 2022م وحتى 

ديســمبر 2023م، مع خفض طوعي من جانب المملكة العربية 
الســعودية للحفاظ على حجــم إنتاجها عند 10.5 مليون برميل 

يومياً خلال نفس الفترة. وإذا افترضنا اســتمرار الاتفاق الحالي 
دون تغيير حتى نهاية عام 2023م، فإن هذا ســيتتبع خفض 

إنتاج المملكة من النفط الخام بنحو 1% على أســاس ســنوي، 
ممــا يعنــي بالتبعية انخفاضــاً مماثلًا في حجم الناتج المحلي 

الإجمالي النفطي. 

احتــواء كبير للضغوط التضخمية
ارتفعت معدلات التضخم لمســتويات غير مســبوقة منذ عدة 

ســنوات بمناطق كثيرة حول العالم خلال العام 2022م، وهناك 
إجماع على أنها ســتواصل الارتفاع في المدى المنظور. وفي 

المقابــل، كان التضخم في المملكة العربية الســعودية هو 
الأدنى بين دول العشــرين، واســتقر عند نسب معتدلة أدت إلى 
تراجع متوســط التضخم من 3.1% في عام 2021م إلى %2.5 

في عام 2022م. 

ويعــزى انخفاض معدلات التضخم نســبياً بالمملكة إلى عدة 
عوامل أهمها القوة المتزايدة لســعر صرف الدولار الأمريكي 
مقوماً بالقيمة الســائدة في أســواق التجارة )بنسبة 8% في 

عام 2022م( الأمر الذي ســاهم في احتواء تكلفة الســلع 
المســتوردة؛ إلى جانب التسعير الرســمي لبعض المنتجات، مثل 
البنزيــن؛ فضــاً عن وفرة العمالــة الوطنية )حيث بلغ صافي عدد 

الكــوادر الوطنية التي التحقــت للعمل بالقطاع الخاص 231 ألف 
موظــف خلال العــام المنتهي في الربع الثالث من عام 2022م(، 

وهو ما كان له أثر كبير في تجنب مشــاكل ندرة العمالة 
وتضخــم الأجور التي ألقــت بظلالها على أجزاء كثيرة من أوروبا 

والولايات المتحدة الأمريكية. 

وعليــه، يمكن القــول إن العوامل الخارجية التي بمقدورها 
مفاقمــة الضغوط التضخمية المحليــة بالمملكة في طريقها 

للتراجــع. حيث بدأت أســعار الغذاء فــي الانخفاض عالمياً منذ الربع 
الثالــث من عام 2022م، مما قلــل الضغوط التي يواجهها قطاع 
الأغذية والمشــروبات الوطني. يضاف إلى ذلك الانخفاض الكبير 

فــي تكاليف الشــحن العالمية خلال العام الماضي، بالتوازي 
مع انخفاض أســعار الجملة في ســياق الاتجاهات الانكماشية 
المتناميــة عموماً. وبشــكل عام، مــن المتوقع أن يتجه التضخم 

إلى الانخفاض على أســاس ســنوي برغم الزيادات المطردة 
للإيجارات الســكنية خلال معظم فترات العام، ليســتقر عند %2.3 

خــال عام 2023م )المخطط البياني رقم 3(.

 الأنشــطة غير النفطية  الأنشــطة النفطية   الناتج المحلي الإجمالي 

المخطــط البيانــي رقم 1: الناتج المحلي الإجمالي 
)التغيير السنوي %(
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اســتعراض الاقتصاد السعودي خلال العام 2022م

اتجاهات التصدير والاستيراد
ارتفعــت الصــادرات النفطية للمملكة بنســبة 67% في العام 

المنتهــي فــي نوفمبر 2022م، مقارنة بنفــس الفترة من العام 
الماضــي نتيجة ارتفاع أســعار النفــط وزيادة الإنتاج. وبالتوازي 

مع ذلك، ســاعد تحســن أســعار البتروكيماويات والبلاستيك 
والمعــادن عالميــاً إلــى تعزيز الصادرات غير النفطية بنســبة %18 

على أساس سنوي. 

ولكن هذا الارتفاع العالمي في أســعار تلك الســلع والمنتجات 
قد ســاهم في رفع فاتورة واردات المملكة الســنوية بنسبة 

23%. وعمومــاً، ارتفع فائض الميزان التجاري للمملكة بنســبة 
92% ليصــل إلى 210 مليــار دولار أمريكي خلال العام المنتهي 

فــي نوفمبــر 2022م بينما بلغ 110 مليار دولار أمريكي خلال 
الفتــرة المماثلة من العام 2021م. 

ومن المرتقب أن يؤدي الانخفاض المتوقع في أســعار خام 
برنــت )إلى حدود 90 دولاراً أمريكيــاً للبرميل(، بجانب خفض إنتاج 
المملكــة من النفط الخــام بموجب التزامات مجموعة “أوبك+”، 

إلــى تراجع قيمة الصادرات النفطية. 

وتشــير التوقعــات كذلك أن يضع تباطــؤ التجارة العالمية عراقيل 
إضافيــة أمام الصادرات غير النفطيــة للمملكة على مدار العام 

المقبــل، في ظل المؤشــرات المتعلقة بتباطؤ نمو الاقتصاد 
العالمــي والتجارة الدولية في الاقتصادات الرئيســية. ويتوقع 
البنــك الدولــي أن يتباطــأ نمو التجارة العالمية إلى 1.6% في 

عــام 2023م )مقابل 4% فــي عام 2022م(، فيما تتوقع منظمة 
التجــارة العالميــة أن يتراجع حجم التجارة العالمية بنســبة %1، 

مقابــل 3.5% في عام 2022م. 

وفــي الوقت نفســه، من غير المتوقــع أن تتردد أصداء الانخفاض 
الســنوي لقيمــة الصادرات في صــورة تراجعٍ لقيمة الواردات، 

بل المرجح أنها ســترتفع إلى مســتويات قياســية مواكبةً لتحســن 
أداء الاقتصــاد المحلــي غير النفطي. ومــع ذلك، من المتوقع 
أن تواصــل المملكة تســجيل فائض فــي ميزانها التجاري في 
عــام 2023م، وهــو ما يعني الحفاظ علــى فائض كبير في 
الحســاب الجاري على أســاس ســنوي عند 9.1% من الناتج 

المحلــي الإجمالــي في عام 2023م، وهي نســبة أقل قليلا 
مقارنــة بالنســبة المتوقعة للعــام 2022م عند 12.6% )المخطط 

البياني رقم 4(.

الخدمات المالية
نمــا حجم القروض المصرفية للقطاع الخاص خلال العام بنســبة 

14% على أســاس ســنوي، ليصل إلى 2.35 تريليون ريال سعودي 
في نهاية عام 2022م. وتفصيلًا، يظهر التوزيع حســب القطاعات 

نمو قطاع التمويل الشــخصي بنســبة 14% )142 مليار ريال 
ســعودي(، فيما ارتفع قطاع تمويل الشــركات بنسبة %14 

)147 مليار ريال ســعودي(. واســتأثرت مجموعة من الأنشطة 
بالحصــة الأكبر من الزيادة الســنوية التي تحققت في قطاع 

تمويل الشــركات كان أهمها العقارات )32%( والتعدين )%22( 
والتمويل )%22(. 

وفــي عــام 2022م، ارتفع الإجمالي التراكمي للقروض العقارية 
الجديدة المقدمة من البنوك ومؤسســات التمويل بنســبة %27 

على أســاس ســنوي لتصل إلى 587 مليار ريال سعودي. 

إن اســتمرار الدعم الحكومي لذوي الدخل المنخفض عبر عدة 
مبادرات، على رأســها برنامج صنــدوق التنمية العقارية لخفض 

تكلفة التمويل على الأســر الســعودية بهدف رفع نســبة التملك 
الســكني إلى 70% بحلول 2030م، سيســاهم في الحفاظ على 

زخم أنشــطة التمويل العقاري خلال العام المقبل.

المخطط رقم 4: الحســاب الجاري في المملكة العربية الســعودية 

 % الناتج الإجمالــي )% الجانب الأيمن من الناتج الإجمالي(  الحســاب الجــاري الحالي  
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ومــع ذلك، ترجــح التوقعات أن يواجه نمو قطاع التمويل 
العقاري غير المدعوم ظروفاً غير مواتية ســتؤدي في الأغلب 

إلى تراجع الطلب على القروض العقارية لاســيما في ضوء 
التوجه المســتمر منذ عدة ســنوات نحو رفع أســعار الفائدة على 

الإقراض المحلي، وارتفاع أســعار العقارات الســكنية مؤخراً في 
المدن الرئيسية الثلاث. 

وعلــى صعيــد آخر، من المرجــح أن يؤدي التوجه المتنامي نحو 
الاســتفادة العالية من المنتجــات الائتمانية وتقديم البنوك 

والمصارف خيارات وإجراءات أســهل وأيســر لفتح وإدارة حسابات 
الادخــار إلى ارتفــاع حجم الودائع الادخارية وإطالة مدتها، 

على حســاب بعض الإنفاق الاســتهلاكي التقديري وهو ما 
ســيؤثر بدوره ســلباً على قطاع التمويل الشخصي. ورغم ذلك، 
فالمتوقــع أن يؤدي النمو القوي في الأنشــطة غير النفطية 

والتقدم المســتمر على صعيد تنفيذ العديد من المشــاريع الكبرى 
بالمملكة إلى دعم نمو قطاع تمويل الشــركات. 

الدين العام
ارتفــع إجمالي الديــن العام بنهاية عام 2022م إلى 990 مليار 

ريال ســعودي، أي ما يعادل 25% من الناتج المحلي الإجمالي، 
بزيادة ســنوية قدرها 52 مليار ريال ســعودي، شملت 48 مليار 

ريال ســعودي جمعتها المملكة اســتباقياً لتغطية احتياجاتها 
التمويلية في 2023م و4 مليار ريال ســعودي من حســاب 

التمويل الحكومي البديل. 

وفي هذا الســياق، كشــف المركز الوطني لإدارة الدين أن 
الاحتياجــات التمويليــة المتبقية لعام 2023م تصل إلى نحو 45 

مليــار ريال، وهو ما يعني الاســتمرار فــي عمليات التمويل المحلية 
والدولية بهـــدف ســـداد أصـل الـديـــن المستحق بقيمة 84 مليار 
ريال ســعودي ليرتفع بذلك إجمالي الديون الســيادية للمملكة 
إلى 951 مليار ريال ســعودي بحلول نهاية العام وفقاً لخطة 

الاقتراض الســنوية للعام 2023م التي أعدها المركز. 

عــاوة على ذلك، ورغــم التوقعات بارتفاع إجمالي الدين 
الحكومي بشــكل هامشــي إلى 962 مليار ريال سعودي بحلول 
نهاية عام 2025م، فإن النمو الاقتصادي المتســارع خلال هذه 

الفترة ســيثمر عن تراجع نســبة الدين إلى الناتج المحلي الإجمالي 
ليصبــح 22.6% بحلول منتصف العقد.

ومع ثقتنا المســتمرة في أداء الاقتصاد الســعودي، فإن 
التطــورات الاقتصاديــة العالمية - وخاصة تلك المتعلقة 

بالاقتصاديــن الأمريكي والصيني، والانخفاض المحتمل لأســعار 
النفــط - تبــرز باعتبارها مخاطــر خارجية ربما يكون لها تداعيات 
مؤثــرة علــى توقعاتنا في هــذا الصدد. كما أن الضبابية التي 

تخيم على قطاع التمويل العالمي، لا ســيما بخصوص رفع أســعار 
الفائدة الأمريكية مســتقبلا والآثار المرتبطــة بالتكلفة المحلية 

للاقتــراض، تمثــل أيضاً خطراً لا ينبغــي إغفاله عند صياغة التوقعات 
الخاصة بمســار الاقتصاد الوطني خلال العام المقبل.

رغــم التوقعــات بارتفاع إجمالي 
الدين الحكومي بشــكل هامشــي  

بحلــول نهاية عــام 2025م، فإن النمو 
الاقتصادي المتســارع خــال هذه الفترة 
ســيثمر عن تراجع نســبة الديــن إلى الناتج 

المحلــي الإجمالــي ليصبح %22.6 
بحلــول منتصــف العقد.
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الأعـمــال استعــراض 

للاســتفادة من الاندماج والتكامل الناجح بين البنك الأهلي 
التجاري ومجموعة ســامبا المالية - وهو أكبر اندماج شــهدته 

المنطقة وأســرعها في عام 2021م - حول البنك الأهلي 
الســعودي تركيزه في عام 2022م إلى تحقيق الاســتفادة 

القصــوى من عملية الاندماج. 

وقــد تضمــن ذلك على وجــه التحديد تحقيق وفورات كبيرة من 
الاندمــاج والمضي قدمًا صــوب تحقيق أهداف العمل الطموحة 

للبنــك. وقــد أفضى هذا التحوّل فــي تركيز البنك إلى تحقيق 
أرباح قياســية ونمو قوي من خلال زيادة المركز المالي وفوائد 
الاندمــاج التي تحققت قبل أوانها وبما يفوق الهدف المنشــود.

لقــد تحققــت زيادة المركز المالــي مدفوعةً بزيادة التمويل، 
بنســبة وصلــت إلى 10% لتبلــغ قيمتها 545.3 مليار ريال 

ســعودي، فضلًًا عن الأداء القــوي الذي أبدته جميع خطوط 
الأعمــال الرئيســية. وقد كان للنمو فــي محفظة التمويل 

العقــاري فــي قطاع مصرفية الأفراد والنمو القوي الذي شــهده 
تمويل المصرفية التجارية الشــاملة واســتثماراتها مساهمة 

أساســية في هذا الأداء. 

كما أســفر هذا النمو القوي في التمويل إلى جانب تحســن 
صافــي هوامش العمــولات الخاصة إلى زيادة دخل العمليات 

بنســبة بلغت 8%، لتصل قيمته إلى 32 مليار ريال ســعودي 
بالحســابات التقديرية. وقد انعكســت هذه الزيادة في الدخل، 

وإدارة ضبط التكاليف، وتحســين كفــاءة العمليات على تحقيق 
زيادة في صافي الدخل التقديري بنســبة بلغت 26%، لتصل 

قيمته إلى 18.5 مليار ريال ســعودي من 14.7 مليار ريال 
سعودي في عام 2021م.

لقد فاق البنك الأهلي الســعودي كافة التوقعات الموضوعة 
للاندماج، وذلك من خلال تســريع تحقيق وفورات في التكلفة. 

وقد كان من المتوقع في الأســاس أن تصل قيمة وفورات 
التكلفة إلى 800 مليون ريال ســعودي بحلول عام 2023م، 

لترتفع بعد ذلك وتصل إلى 1.2 مليار ريال ســعودي. وقد عُدّلت 
هــذه التوقعات فــي الربع الرابع من عام 2022م، فمن المتوقع 

فــي الوقت الحالــي أن تزداد وفورات التكلفة لتصل إلى 1.4 
مليار ريال ســعودي ســنويًا بحلول عام 2023م. وقد تحققت 
وفــورات كبيرة فــي التكلفة في نهاية عام 2022م بقيمة 

بلغت 1.164 مليار ريال ســعودي، بما يمثل 83% من الهدف 
المعدّل بالزيادة البالغة قيمتها 1.4 مليار ريال ســعودي. 

 حقــق البنك وفورات في التكلفة 
 بلــغ قدرها 1.164 مليار ريال 
 ســعودي من عملية الاندماج 

في نهاية عام 2022م.
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جديــر بالذكر أنّ الدمــج الناجح لقواعد عملاء البنك الأهلي 
التجاري ومجموعة ســامبا المالية لم يُنفّذ في وقت قياســي 
وبتكلفة أقل من تقديرات تكلفة الدمج فحســب، وإنما أســفر 
أيضًا عن زيادة حجم البنك الأهلي الســعودي وخلق مزيد من 

فرص البيع المتقاطع.

هذا وقد حقق البنك الأهلي الســعودي هذا الأداء عام 2022م 
نتيجــة الظروف الاقتصادية الكلية الداعمة التي شــهدت نمو 

الناتج المحلي الإجمالي بنســبة بلغت 8.5%. وقد ســاهمت 
الخلفيــة الاقتصادية من الحد من تأثير ارتفاع الفائدة الســائد، 

إذ ارتفعت معدلات أســعار الفائدة بين البنوك الســعودية 
“SAIBOR” لمدة ثلاثة أشــهر من 0.8% في المتوســط في عام 

2021م لتصل إلى 3.1% في المتوســط في عام 2022م، وهو 
مــا يمثــل زيادة بمقدار أربعة أضعاف، ويضــع تحديًا كبيرًا نجح البنك 

الأهلي الســعودي في التغلب عليه في عام 2022م.

اســتعراض إستراتيجية المجموعة 

لقد شــهد إنشــاء البنك الأهلي السعودي تأسيس كيان وطني 
حقيقــي ومركــز قوة مالية إقليمية. وقد انصبّ تركيز إســتراتيجيتنا 

لعام 2022م على تحقيق الفوائد المنشــودة من الاندماج 
واقتنــاص الفــرص المنبثقة عن رؤية المملكة 2030. وينطوي 
ذلك على تحقيق الاســتفادة مــن المكانة الرائدة التي نتبوأها 

في الســوق والعلاقات القوية التي تربطنا بالعملاء في ســبيل 
الســعي إلى الاســتفادة من الفرص الجذّابة وتعزيز النمو، وتسريع 

وتيــرة التطور الرقمي وعمليــة الابتكار. فضلًا عن تعزيز فعال 
لرأس المال البشــري لدينــا ومواصلة التركيز على التمويل وإدارة 

التكلفة وجودة الأصول.

تلخص الركائز الخمس التالية إســتراتيجية لعام 2022م.

نموّ التمويل والربحية
نما صافي التمويل والسُــلف نموًا بلغت نســبته 10% على 

أســاس ســنوي ليصل إلى 545.3 مليار ريال سعودي من 497.5 
مليار ريال ســعودي في عام 2021م. ونمت محفظة التمويل 

بمصرفية الأفراد نموًا بلغت نســبته 12% في عام 2022م. 
ويعــود ذلك إلى الأداء القــوي للتمويل العقاري )الذي ارتفع 

بنســبة 21%( ومحافظ التمويل بمصرفية الأفراد الأخرى )التي 
ارتفعت بنســبة 6%(. وقد ســاهمت محفظة تمويل أصحاب 
المــاءة المالية العالية مســاهمة قوية أيضًا في تعزيز نمو 

محفظــة تمويل مصرفية الأفراد الأخرى.

لقد شــهد التمويل بالمصرفية التجارية الشــاملة نموًا بلغ %7 
ويعود ذلك إلى النشــاط الفعال لتغطية المخاطر بما يتماشــى مع 

إســتراتيجية البنك وعزّزته الظروف الاقتصادية المحلية الإيجابية.

بلغ دخل العمليات 32 مليار ريال ســعودي خلال عام 2022م، 
بزيــادة قدرهــا 8% مقارنة بعام 2021م. ويرجع ذلك إلى زيادة 
المركــز المالي وارتفــاع صافي دخل العمولات الخاصة مع تأثر 

جزئي بســبب انخفاض الرســوم ومصادر الدخل الأخرى. وقد أسفر 
هذا النمو القوي الذي شــهده الدخل، والذي رافقه تحســين 

كفــاءة العمليات وانخفــاض تكلفة المخاطر، عن زيادة في 
صافي الدخل بنســبة ســنوية بلغت 26% بالحسابات التقديرية 

لتصل قيمته إلى 18.5 مليار ريال ســعودي.

وفي عام 2022م، بلغت نســبة متوســط عائد البنك على حقوق 
الملكية الملموســة 16.5%، ليشــهد بذلك تحسنًا قويًا مرتفعًا 

من نســبة 12.5% في عام 2021م. وزاد متوســط العائد على 
الأصول الملموســة على نحوٍ مماثل لتصل نســبته إلى %2.1 

مرتفعةً من 1.7% في العام الســابق.

وقد أتاحت المســتويات القياســية التي شهدتها الربحية 
المتحققة خلال عام 2022م، مصحوبةً بمســتويات الرســملة 

القوية التي شــهدها البنك، اقتــراح توزيعات أرباح تصل قيمتها 
إلى 7,613 مليون ريال ســعودي عن هذا العام، لتمثل بذلك 

مدفوعات بلغت نســبتها 42% من الأرباح المعلنة.

اقتناص فرص الاندماج
شــكّل اندماج البنك الأهلي التجاري ومجموعة ســامبا المالية 

في عام 2021م لحظة تحول فارقة في مســيرة البنكين. ومع 
ذلــك، لكــي يُعدّ اندماجًــا ناجحًا، يجب أن يحقق التآزر والفرص. وقد 
حقق البنك الأهلي الســعودي جميع الفوائد المنشــودة من هذا 

الاندماج وتجاوز الأهداف المتوقعة في الأســاس. ويُعدّ ذلك 
إنجــازًا مذهلًًا لســرعة تنفيذه. وقــد تحققت النتائج القوية التي 

شــهدها عام 2022م بصورة مباشــرة على أعقاب تأسيس كيان 
البنك الأهلي الســعودي المترتب على هذا الاندماج.

لقــد حقق البنــك وفورات في التكلفة بلغ قدرها 1.164 
مليار ريال ســعودي في نهاية عام 2022م مقارنةً بالمســتوى 

المســتهدف في الأســاس البالغة قيمته 800 مليون ريال 
ســعودي. وقد قام البنك أيضًا برفع مســتوى توقعات وفورات 

التكلفــة مرتيــن خلال عام. إذ بلغت الأولى 1.2 مليار ريال 
ســعودي بحلول عام 2023م، وكانت الثانية في نهاية عام 

2022م لتصل إلى 1.4 مليار ريال ســعودي بحلول عام 2023م. 
ويعتبــر هــذا الإنجاز في الوصول لوفورات قدرها 1.164 مليار 

ريال ســعودي في عام 2022م أعلى بكثير من مســتوى 800 
مليون ريال ســعودي ويجعلها قريبة للغاية من المســتوى 

المعدّل في بادئ الأمر والبالغة قيمته 1.2 مليار ريال ســعودي، 
أي قبــل عام كامل تقريبًــا من حلول الموعد المحدد. وتحدو 

البنك الثقة التامة من أنه ســيحقق وفورات ســنوية في التكلفة 
بمقدار 1.4 مليار ريال ســعودي بحلول نهاية عام 2023م.

تــم تحقيــق خفض التكلفــة بالإضافة لوفورات كبيرة في تنفيذ 
العمليات عبر مجموعة من المبادرات والتي شــملت الاســتفادة 

من أصحاب المواهب لدى البنكين بهدف تحســين رأس المال 
البشــري لدينا؛ ورفع الكفاءات مــن خلال دمج تقنية المعلومات 

لــدى البنكين؛ وتنميــة الكفاءات في وظائف الرقابة والدعم، 
مثــل: المخاطر، والحوكمة والتســويق والعمليات. وبوجه عام 

اســتفاد البنك الجديد بشــكل فعال من عملية الاندماج مما أتاح 
تحقيق الكفاءة والوفورات.

ملاحظة: ما لم يذكـــر خـــاف ذلـــك علـــى أســـاس التقارير الواردة، فإن جميع الأرقام مذكورة تقديرية. وقد أعدت المعلومـــات المالية التقديرية لإظهار الآثار الجوهرية المحتملـــة لعملية اندماج البنك 
الأهلي التجـــاري ومجموعـــة ســـامبا الماليـــة - التـــي تمـــت فـــي 1 أبريل 2021م - على قائمة المركز المالـــي الموحدة التاريخية افتراضًا بأن الاندماج قد تم في 1 ينايـــر 2020م وعلى قائمة الدخل 

التاريخية الموحدة للســـنة المنتهية في 31 ديســـمبر 2021م.
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الأعـمــال استعــراض 

2021م2022م

مصرفية الأفراد
81%83%مســتخدمي الخدمات الالكترونية )النســبة المئوية لإجمالي مصرفية الأفراد(

98.9%99.2%المعامــات المالية الرقمية )النســبة المئوية للمعامــات الالكترونية مقابل معاملات الفرع(
88%92%فتح حســاب إلكترونياً )النســبة المئوية لإجمالي الحسابات المفتوحة(

62%63%المبيعــات الرقمية )النســبة المئويــة للمبيعات الرقمية لمصرفية الأفراد(
86%91%الخدمة الذاتية )النســبة المئوية لإصدار البطاقات(

الشركات
65%82%مســتخدمي الخدمات الالكترونية )النســبة المئوية لإجمالي مصرفية الشــركات(

64%73%مســتخدمي الخدمات الالكترونية )النســبة المئوية لإجمالي مصرفية الشــركات الصغيرة والمتوسطة( 
 مســتخدمي الخدمات الالكترونية )النســبة المئوية لإجمالي مصرفية المؤسســات والشركات 

73%74%الصغيرة والمتوسطة(
97%98%المعامــات المالية الرقمية )النســبة المئوية للمعامــات الالكترونية مقابل معاملات الفرع(

69%72%فتح حســاب إلكترونياً )النســبة المئوية لإجمالي الحسابات المفتوحة(
))POS( النسبة المئوية لإجمالي مبيعات نقاط بيع التجار( )POS( 56%63%المبيعات الرقمية لنقاط البيع

20%/22%21%/19%الحصة الســوقية لنقاط بيع )POS( )عدد المعاملات/ القيمة(

وبالنســبة لتكاليف الدمــج، فقد تم الالتزام بمبلغ 841 مليون 
ريال ســعودي من إجمالي النفقات النقدية المســتهدفة بحلول 
نهايــة عام 2022م، مــن أصل إجمالي مبلغ معدّل مقداره 940 

مليون ريال ســعودي. وقد شــمل المصدر الرئيسي لتكاليف الدمج 
من النفقات الرأســمالية التي تســتأثر بنسبة 63% من الإجمالي، 

نفقات التحســين الكبيرة لتقنيــة المعلومات، وترحيل البيانات، 
وتكلفة التســويق للعلامة التجاريــة الجديدة، ونفقات العمليات 

المرتبطة بتكاليف الدمج من الخدمات الاستشــارية والتســويق 
ونقل المقرّ الرئيســي لإدارة البنك.

لقد ترتّب على عملية الاندماج نشــأة بنك ذي نطاق أوســع، 
واســتهداف أكبر لجميع شــرائح عملاء البنك: مصرفية الأفراد، 
الوســام، ومصرفية الشــركات، فضلًا عن التواجد المعزّز على 

مســتوى جميع قطاعات الأعمــال في المملكة. وهذه النتائج 
تبوّئ البنك الأهلي الســعودي مكانــةً متميزةً فيما يتعلق 

بالمهام وفرص الأعمال المحتملة في المســتقبل.

ومــن هذا المنطلق، فقــد حقق الاندماج كفاءة أكبر من عمل 
كل مؤسســة منهما على حدة؛ حيث تم الاســتفادة فعلياً من 

هــذه الفرص، بما يشــمل زيادة عمليــات البيع المتقاطع، وتحقيق 
وفــورات الحجم فــي تخصيص رأس المال وجمع الأصول، وتبادل 

أفضل الممارســات بين الفرق في كل من مكاتب اســتقبال 
العملاء ومكاتب العمليات المســانِدة على حدٍ ســواء.

خفــض التكاليف والتقليل من المخاطر
شــكّل الحفاظ على خفض التكاليف والتركيز على كفاءة 

العمليات إحدى الأولويات الإســتراتيجية الرئيسية لعام 2022م، 
وهو ما أســفر عن تحسّــن نفقات العمليات التقديرية بنسبة 

بلغت 9% على أســاس ســنوي لتصل قيمتها إلى 8.9 مليار ريال 
ســعودي. وقد كان هذا الانخفاض في التكاليف ملحوظًا بصورة 

جلية على مســتوى البنك وكان مدفوعًا في الأســاس بتحقيق 
وفــورات كبيــرة في التكلفة جرّاء عملية الاندماج بالإضافة إلى 
الجهود المســتمرة التي يبذلها البنك في ســبيل خفض التكاليف.

جديــر بالذكر أنّ هذا الانخفاض فــي المصاريف، مصحوبًا بالزيادة 
التي شــهدها دخل العمليات بنســبة بلغت 8%، قد أدى إلى 

تحســن نســبة التكلفة إلى الدخل للمجموعة بمقدار 500 
نقطة أســاس ســنوية لتصل إلى 27.7% بالحسابات التقديرية. 

وهــذه النســبة المتميزة في القطاع قــد تمخضت عنها مجموعة 
تحســينات في الإنتاجية بفضل الاندماج، بما يشــمل تحسين 

الفروع واتخاذ مزيد من الإجراءات في ســبيل تنفيذ إســتراتيجيتنا 
الرامية إلى انتشــار الفروع الذكية. وكانت نســبة الأتمتة %73 
من المعاملات على مســتوى جميع الخدمات والوظائف في 

أوائل عام 2023م وذلك يعود إلى تحقيق الزيادة بنســبة %23 
في مســتويات الأتمتة. وقد أســفر ذلك أيضًا عن انخفاض بنســبة 

بلغت 20% في الأوقات المســتغرقة في إنجاز الأعمال.

هذا وقد شــكّلت جودة الأصول أحد مجالات التركيز الرئيســية 
الأخرى لهذا العام. وقد ترتب على تطبيق النهج الفعال الذي يتبعه 
البنك في التعامل مع المخاطر اســتقرار نســبة التمويلات المتعثرة 

)باســتثناء الأصول المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة 
أو الناشــئة( عند نســبة 1.62% في نهاية عام 2022م، بينما 

تحسّــنت تكلفة المخاطر بمقدار 27 نقطة أســاس ســنوية لتصل 
إلى 33 نقطة أســاس بالحســابات التقديرية. وقد استمر البنك 

فــي تطبيق الإدارة الفعالــة للمخاطر في عمليات إصدار القروض 
وإدارة مخاطر الائتمان، ويطبق البنك كذلك ممارســات قوية في 

عمليــات تعويض خســائر الائتمان وعمليات التحصيل.

تسريع التحول الإلكتروني
لدى البنك الأهلي الســعودي قاعدة عملاء نشــطة رقميًا على 
مســتوى جميع أعماله. حيث تهدف الاســتراتيجية الرقمية للبنك 

لتقديــم أحدث الخدمات الإلكترونية للعملاء بســرعة وكفاءة 
ودقــة، مع الاســتفادة بمعايير عديدة مــن تحليلات البيانات لترقية 

الخدمات والمنتجات الرقمية باســتمرار.

أحدث الاســتثمار الفعال في الاســتراتيجية الرقمية تحولات جذرية 
بالبنك. حيث أصبح البنك الأهلي الســعودي الآن من البنوك 

الرائدة رقميًا على المســتوى الإقليمي، وذلك من خلال دمج 
التحــول الإلكترونــي في عملياتــه اليومية مع التركيز على خدمة 

احتياجات العملاء المتطورة باســتمرار.

يركز البنك الأهلي السعودي بشكل رئيسي على الحفاظ على 
الريادة في تقديم الخدمات الإلكترونية. وقد استثمر البنك، 

في عام 2022م، في تعزيز قدراته الرقمية والتوسع فيها، مما 
أدى إلى استمرار الزيادة الكبيرة في استخدام العملاء للقنوات 

الإلكترونية وزيادة حجم المعاملات والمبيعات عبر هذه القنوات.

 % 73 
تحقيق الزيادة بنســبة 23% في مستويات 

الأتمتة أســفرت عن نســبة  أتمتة  بلغت %73 
من المعاملات على مســتوى جميع الخدمات 

والوظائــف في أوائل عام 2023م. 
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ففــي مصرفية الأفراد، بلغ معدل اســتخدام القنوات الإلكترونية 
من إجمالي العملاء بنســبة 83%، في حين وصلت المعاملات 

عبــر القنــوات الإلكترونية إلــى 99%، وذلك بعد تنفيذ العديد من 
المبــادرات الناجحة للمبيعــات والخدمات الإلكترونية، فضلًًا عن 

تقليــل حاجة العمــاء إلى إجراء المعاملات في الفروع. على 
ســبيل المثال، ســاعد تطبيق “عقار الأهلي” في تمكين العملاء 
من التقدم بطلب الحصول على تمويل ســكني في أي وقت 

ومــن أي مــكان، دون الحاجة إلى زيارة أي فرع.

وبالنظــر إلــى الإمكانيــات الإلكترونية الهائلــة للبنك، تم فتح 
92% مــن جميع الحســابات المصرفية للأفــراد الجديدة على 
نحــو شــامل عبر القنــوات الرقمية للبنك الأهلي الســعودي. 

وقــد لاقــى التطبيق الجديــد للجوال للخدمــات المصرفية للأفراد 
إقبــالًا منقطــع النظيــر من جانب العملاء، حيــث أحدث تطبيق 
الأهلــي موبايل تحــولا جذريا في الخدمــات المصرفية، التي 
منهــا على ســبيل المثــال معالجة الطلبــات الجديدة لبطاقات 

الائتمــان والموافقــة عليها وتجهيزها بكل ســهولة وُيســر. فيما 
يتعلــق بالفروع.

وفي المصرفية التجارية الشــاملة، اســتمر الاتجاه السائد للعملاء 
بتبنــي الخدمــات المصرفية الرقمية خلال عام 2022م. حيث بلغ 

معدل اســتخدام الخدمات الإلكترونية من اجمالي العملاء نســبة 
74% من عملاء المؤسســات والشــركات الصغيرة والمتوسطة، 

مــع وصول حجــم المعاملات الإلكترونية إلى 98%، وتم فتح ما 
نســبته 72% من الحسابات الجديدة إلكترونيا”.

واســتمر اعتماد العملاء علــى منصة التجارة الإلكترونية إي-تريد 
”eTrade”، مســجلًا زيادة في الاســتخدام بنسبة 44% خلال عام 

2022م. كمــا تعتبــر منصــة التجارة الإلكترونية إي تريد من أبرز 
عوامل التمكين الرئيســية للأعمال والتجارة للشــركات السعودية 
للتعامل مع الأســواق العالمية إلى جانب أنها من أبرز الأهداف 

الرئيســية لرؤية السعودية 2030.

وبالنظر إلى الأعمال المصرفية للمؤسســات والمنشــآت 
المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، اســتمر النمو في انتشار 

نقاط البيع، حيث وصلت الحصة الســوقية إلى 21% من حيث 
الحجم. وبشــكل متزايد، يتم إدارة هذه المنصة إلكترونيا بشــكل 

كامل، وقد ســاهمت مبيعات نقاط البيع عن طريق القنوات 
الالكترونية بنسبة 63% في عام 2022م مقارنة بـــنسبة %56 

في عام 2021م.

تعزيز رأس المال البشــري
وضع البنك الأهلي الســعودي أحد أهدافه الاســتراتيجية ان 

يكــون الخيار الأول للموظفين في القطاع المصرفي الســعودي. 
وســعيًا إلى المنافســة في السوق المصرفية، وتقديم أفضل 

مســتويات الخدمة لعملائنا، وتحقيق النمو والعوائد لمســاهمينا، 
فإننــا نعتمد على خبرة موظفينــا وتفانيهم واجتهادهم. ويعتز 
البنك الأهلي الســعودي بتوفيــر بيئة عمل مهنية جذابة، إلى 

جانب مســار التطوير المهني بشــكل منظم و الذي يســتفيد منه 
موظفو البنك الموهوبون.

لتحقيــق تطلعات البنك الاســتراتيجية في أن يكون “الخيار الأول 
للموظفيــن”، يعتمد البنك الأهلي الســعودي على توفير بيئة 

عمل جذابة وتنافســية، ويوفر البنك رواتب ومزايا تنافســية، 
ومكافــآت وحوافز تعتمد على الأداء، ومســارًا وظيفيًا قائمًا على 

الجدارة والاستحقاق.

وعلاوة على هذه المميزات، يســعى إلى رعاية تطور رأس ماله 
البشري ومســاعدته من خلال المجالات التالية:

التدريب والتطوير
لطالما كان التدريب والتطوير جزءاً أساســياً من اســتراتيجية البنك 

الأهلي الســعودي وذلك من خلال أكاديمية الأهلي. فقد 
نظمــت الأكاديميــة خلال عام 2022م ما يزيد عن 65 برنامجًا 

تدريبياً وورشــة عمل فريدة من نوعها وذلك من خلال عقد أكثر 
من 675 جلســة تدريب تشــمل أكثر من 23,880 يوم تدريبي، 

وبمعــدل ثلاثة أيام تدريبة لكل موظف.

لعبت أكاديمية الأهلي في البنك الأهلي الســعودي دورًا 
جوهريًــا في إدارة المخاطــر التنظيمية ففي عام 2022م تم 
تأهيل 5,574 موظف بالشــهادات المهنية الإلزامية من قبل 

البنك المركزي السعودي.

برنامــج رُواد الأهلي هو برنامــج لتطوير حديثي التخرج والذي 
يســتهدف إلى اســتقطاب وتأهيل الكفاءات الوطنية الشابة، 

وإعداد قادة مســتقبل القطاع المصرفي بالشــراكة مع هارفارد 
وكابلان. خلال عام 2022م دشــنت أكاديمية الأهلي ثلاثة برامج 

تدريبيــة دربــت من خلالهــا 66 متدرب ومتدربه. حيث أتموا ما يزيد 
عن 8,000 يوم تدريبي.

الارتباط والتمكين 
يُعــدّ ارتباط وتمكين موظفينا من الأولويات الرئيســية، وقد أُعدت 

برامج ومزايا عديدة دعمًا لتحقيق هذا الهدف. وهذا يشــمل 
مبــادرات مكافآت الأداء، وتقديم قــروض الموظفين التفضيلية، 

ومميــزات للتأمين الطبــي والتأمين على الحياة، وبرنامج ادخار 
تنافســي مميز للموظفين.

ولقيــاس مــدى التقدم الذي أحرزناه ومعرفة مدى ارتباط 
الموظفين، فإننا نُجري اســتبيانًا بهــذا الخصوص بصفة منتظمة، 
حيث تســاعد هذه النتائج في تحديد خطط الأعمال والأولويات 

المســتقبلية. وقد أكمل 82% من الموظفين هذا الاســتبيان في 
عام 2021م.

ثقافة الجدارة والأداء
يســعى البنك الأهلي الســعودي جاهدًا ويشجع على خلق وتعزيز 

الثقافــة المبنيــة على الأداء مــن خلال تطبيق نظام أداء منهجي 
عادل وشــفاف ومرتبط مباشــرة بتحديد المكافآت المرتبطة بنتائج 

الأداء. ويُدرك موظفونا أن تحقيق مســتويات عالية من الأداء 
يســاعد في الحصول على المكافآت، وأن فرص التفوق متاحة 
لجميــع الموظفين. ويأتي هــذا النهج الثقافي الواضح مدعومًا 
بالتواصل المســتمر ومشــاركة دليل ارشادي يلخص دور كل من 

المــدراء والموظفين خــال كل مرحلة من مراحل تقييم ومراجعة 
الأداء. حيث أن هذا يســاعد في زيادة وحث ارتباط الموظفين، 
الامر الذي من شــأنه تعزيز ثقافة الشــفافية ووضوح التوقعات 

والقيم والأهداف.

التنوّع والتمكين 
يؤمــن البنك الأهلي الســعودي بتمكين المرأة، وينعكس ذلك 

واضحًا في إحصاءات التوظيف لدينا؛ إذ وصلت نســبة الإناث 
18.9% مــن الموظفيــن الجدد في عام 2022م، وهو ما زاد 

نســبة المشــاركة إلى 13.4% من القوى العاملة و10.5% من 
التنفيذيين. الموظفين 

السعودة
تماشــيًا مع التزام البنك الأهلي الســعودي بالاضطلاع بدوره 
القيــادي باعتباره كيانًا وطنيًا عملاقًا، فقد واصل الاســتفادة 

مــن الخبرات الســعودية المحلية ومدى تفانيها في العمل. إذ 
نجحت إســتراتيجية الســعودة في عام 2022م ليصبح 99.3% من 

إجمالــي القوى العاملة من الخبرات الســعودية المحلية.
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الأعـمــال استعــراض 

استعراض البيانات المالية 

المركز المالي
زاد المركز المالي الإجمالي على أساس التقارير الواردة بنسبة 

بلغت 3% خلال عام 2022م ليصل قيمته إلى 945.5 مليار 
ريال سعودي نتيجة النمو القوي الذي شهده التمويل والذي 

بلغت نسبته 10% وزيادة في الاستثمارات بنسبة بلغت %6، 
قابلها انخفاض جزئي في النقد والأرصدة لدى البنك المركزي 
السعودي وبين البنوك. وزادت المطلوبات بنسبة 4% لتناسب 
النمو في إجمالي الأصول، نتيجة زيادة التمويل بين البنوك إذ 
تحسنت إستراتيجية التمويل في أعقاب زيادة معدلات الفائدة.

التمويل والسُلف
نما صافي التمويل والسُــلف نموًا بلغت نســبته 10% على 

أســاس ســنوي لتصل قيمته إلى 545.3 مليار ريال سعودي، 
نتيجــة النمو القوي الذي شــهده التمويل بمصرفية الأفراد 

والمصرفية التجارية الشــاملة على حدٍ ســواء، ولكن قابل هذا 
النمو إنخفاض هامشــي في تمويل المصرفية الدولية.

حقًقــت محفظة التمويل بمصرفية الأفراد نمواً بنســبة %12 
في عام 2022م، ويعود ذلك لاســتقرار النمو بنســبة %21 

فــي محفظة التمويــل العقاري ونمو محافظ التمويل الأخرى 
بمصرفية الأفراد بنســبة %6.

نظــرة عامــة على تقارير المركز المالي الواردة
2022م

مليار ريال سعودي
2021م

مليار ريال سعودي
نسبة التغيير 

%

-20%41.652.2نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي
ســات المالية الأخرى بالصافي -59%16.540.4أرصدة لدى البنوك والمؤسَّ

بالصافي +6%258.3242.6استثمارات 
+10%545.3497.6التمويل والسلف بالصافي

+3%83.881.4موجودات أخرى
+3%945.5914.1إجمالي الموجودات

+28%150.9117.6أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
-3%568.3588.6ودائع العملاء

+112%13.06.1صكوك وســندات الدين مصدرة
+19%46.539.1مطلوبات الأخرى

+4%778.7751.4إجمالي المطلوبات
+0%150.5150.0حقوق الملكية العائدة لمســاهمي البنك

+27%15.512.2الشريحة الأولى صكوك
+2%165.9162.2إجمالي حقــوق الملكية بدون حقوق الأقلية

+33%0.80.6حقوق الأقلية
+2%166.8162.8إجمالي حقوق الملكية

 نســبة التمويلات المتعثرة، باســتثناء الأصول المالية منخفضة 
+1.611bps%1.62%القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشئة

 نســبة تغطية التمويلات المتعثرة، باســتثناء الأصول المالية 
-135.3830bps%127.0%منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة

-18.410bps%18.3%نسبة الشريحة الأولى
-19.220bps%19.0%نســبة كفاية رأس المال

+2304,800bps%278%نسبة تغطية السيولة
-120400bps%116%نســبة التمويل المستقر المُعلَنة

+74.5811bps%82.6%نســبة تمويل البنك المركزي الســعودي إلى ودائع العملاء

لقــد كان النمو الذي شــهده التمويل بالمصرفية التجارية 
الشــاملة مدفوعًا بالنشــاط الفعال لإصدار القروض بما يتماشى 
مع إســتراتيجية البنــك، ومدعومًا في ذلك بالظروف الاقتصادية 

المحليــة الإيجابيــة. حيث قابل هــذا النمو تراجعا جزئيا نتيجة 
لارتفاع مبالغ الســداد وتركيــز البنك على إدارة المحفظة بكفاءة 

لنمو القيمة. وشــهد تمويل المؤسســات المالية زيادةً كبيرةً 
نتيجة الفرص المربِحة التي ســنحت على مدار العام.

ــر التمويل بالمصرفية الدوليــة بانخفاض قيمة الليرة التركية  وتأثَّ
بنســبة قدرها 29%، ما أدى إلى انخفاض بنســبة 6% بالريال 

الســعودي بقيمة 1 مليار ريال، وذلك على الرغم من التوســع في 
أنشــطة التمويل بالعملة المحلية بنســبة تقارب %34.

خــال العام, تم تحديــد الاقتصاد التركي على انه جامح 
التضخــم بناء على المعايير التي وضعها معيار المحاســبة 

الدولــي )29( “التقريــر المالي في الاقتصادات ذات التضخم 
الجامــح”. هذا المعيار يتطلب إعــادة صياغة البيانات المالية 

للأصــول والمطلوبات غير النقدية بوحدة القياس المشــتقة من 
مؤشــر أســعار المســتهلك. ونتيجة لذلك فقد تأثر الدخل العائد 

للمســاهمين بمبلغ 323 مليون ريال في عام 2022م.

الاستثمارات
لقد ارتفعت محفظة الاســتثمارات بنســبة 6% في عام 2022م 

لتصل قيمتها إلى 258.3 مليار ريال ســعودي، مدفوعةً بالأســاس 
بالنمو القوي في الأوراق المالية الحكومية الســعودية والذي 

بلغت نســبته 3%، وهو ما يُبرز دور البنك الأهلي الســعودي 
بصفته وكيلا ومســتثمرا رئيســيا في هذه الســندات المالية. وقد 

اســتكمل نمو المحفظة من خلال اســتثمارات الدخل الثابت 
الأخــرى، وعلى وجه الخصــوص في الدول المتقدمة، وتحقيق 

زيادة قدرها 5 مليارات ريال ســعودي في فئة الصناديق 
والأســهم. تعتمد المحفظة الاســتثمارية على أوراق مالية عالية 

الجودة، 83% منها ذات درجة اســتثمارية أولى.

ودائع العملاء
لقد شــهد عام 2022م انخفاض ودائع العملاء بنســبة بلغت 

3% لتصل قيمتها إلى 568.3 مليار ريال ســعودي كما في 31 
ديســمبر 2022م. وقد نتج ذلك بســبب الانخفاض الذي شهدته 

أرصدة الحســابات الجارية وحســابات الادخار من ناحية، وزيادة 
الودائــع لأجــل وغيرها من الودائع من ناحية أخرى. 
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وقد شــكّل مزيج الودائع المتغير هذا انعكاسًــا لبيئة ارتفاع 
أســعار الفائــدة والطبيعة المؤقتــة التي تتصف بها بعض الودائع 

المؤسســية. وعلى الرغم من ذلك، فقد ظل مزيج التمويل 
الإجمالي قويًا للغاية إذ وصلت نســبة الحســابات الجارية 

والادخاريــة إلى 75.3% في نهاية العام.

جودة الائتمان
لقد زادت التمويلات المتعثرة بنســبة 10% خلال عام 2022م 

لتصل قيمتها إلى 9.0 مليار ريال ســعودي. وقد نتج ذلك عن 
التمويــات المتعثرة الناجمــة عن الأعمال الاعتيادية للبنك، 

وكذلك عن النمو القوي الذي شــهدته محفظة مصرفية الأفراد 
مؤخــرًا. وقد بلغ إجمالي التمويــات منخفضة القيمة الائتمانية 

11.9 مليار ريال ســعودي في تاريخ 31 ديســمبر 2022م، بما 
يشــمل الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة 

أو الناشــئة بقيمة 3.0 مليار ريال ســعودي. وبلغت نسبة 
التمويلات المتعثرة، باســتثناء الأصــول المالية منخفضة القيمة 

الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة 1.62% في نهاية عام 2022م، 
والتي كانت مســتقرة مقارنةً بالعام السابق.

رأس المال
بلغت نســبة رأس المال الأساســي )الشريحة الأولى( المعلنة عند 
18.3% كما بتاريخ 31 ديســمبر 2022م، بينما بلغت نســبة كفاية 

رأس المال 19.0%. وانخفضت هذه النســب بشــكل طفيف 
مقارنةً بمســتويات نهاية عام 2021م، حيث إن تحقيق الأرباح 
القوية وإصدار صكوك إضافية من الشــريحة الأولى قد قابله 
جزئيًا التغيير الســلبي للدخل الناجم عن ارتفاع أســعار الفائدة، 

وتوزيع الأرباح. ويظل مركز رأس مال البنك قويًا وفي مســتوى 
أعلــى بكثير من الحد الأدنى التنظيمي. 

السيولة
يتمتع البنك بمركز ســيولة قوي ومســتقر. بلغ معدل صافي 

التمويل المســتقر المعلن 116% في نهاية عام 2022م مقارنةً 
بنســبة بلغت 120% في نهاية العام الســابق، بينما تحسّــنت نسبة 
تغطيــة الســيولة المعلنــة لتصل إلى 278% خلال الربع الرابع من 
عام 2022م مقارنة بنســبة 230% في الربع المماثل من العام 

الســابق. وبالإضافة إلى ذلك، فقد بلغت نســبة التمويل إلى 
الودائع التي فرضها البنك المركزي الســعودي 82.6%، وهي 

نســبة أقــل بكثير من الحــد الأعلى التنظيمي البالغ 90%. ولا 
يزال البنك يتمتع بمركز ســيولة قوي ومســتويات مريحة مقارنة 

بالمعــدلات التنظيمية المطلوبة.

النمو الذي شــهده التمويل 
 بالمصرفية التجارية الشــاملة 

كان مدفوعًا بالنشــاط الفعال 
 لإصدار القروض بما يتماشــى 

مع إستراتيجية البنك.
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الأعـمــال استعــراض 

قائمة الدخل
وفقًــا للحســابات التقديرية، فقد زاد صافي الدخل العائد إلى 

المســاهمين بنسبة ســنوية قدرها 26% ليصل إلى 18.5 مليار 
ريال ســعودي في عام 2022م نتيجة زيادة إجمالي دخل 

العمليات بنســبة 8% إلى جانب تحسّــن كفاءة مصاريف التشــغيل 
المخاطر. وتكلفة 

دخل العمليات
بلغ دخل العمليات 32 مليار ريال ســعودي خلال عام 2022م، 
بزيــادة قدرهــا 8% مقارنةً بعام 2021م. ويرجع ذلك إلى زيادة 

صافي دخل العمولات الخاصة مع تأثر جزئي بســبب انخفاض 
الرســوم ومصادر الدخل الأخرى.

وارتفع صافي دخل العمولات الخاصة بنسبة سنوية قدرها 
12% ليصل إلى 25.3 مليار ريال سعودي. وجاء هذا الارتفاع 

نتيجةً للنمو بنسبة 4.5% في متوسط الأصول المدرّة للدخل من 
ن صافي هامش العمولات الخاصة. التمويل والاستثمارات وتحسُّ

بلــغ هامــش صافي العمولات الخاصة 3.15% لعام 2022م، 
وهو ما يمثل زيادة بمقدار 21 نقطة أســاس عن عام 2021م 

بســبب تأثير ارتفاع معدلات الســوق وتحسّن هوامش المصرفية 
التجارية الشــاملة وفق تحسّــن المحفظة والتغيير الإيجابي الذي 
شــهده تنوع الأصول نحو مصرفية الأفــراد نتيجة للنمو المتواصل 

فــي التمويل العقــاري ذات العائد المرتفع. وقد قابل هذه 
العوامــل الإيجابيــة جزئيًا ارتفــاع تكاليف التمويل الناجم عن ارتفاع 

أســعار الفائدة وتغير مزيج الودائع خلال تلك الفترة.

انخفضت الرســوم ومصادر الدخل الأخرى بنســبة سنوية قدرها 
6% لتصل إلى 6.7 مليار ريال ســعودي. نتج هذا في الأســاس عن 

عودة الدخل من الاســتثمار لمســتوياته الطبيعية مقارنةً بالعام 
الســابق عندما ظهرت فرص كبيرة لتحقيق مكاســب رأســمالية من 

بيع الأوراق المالية. ومن الناحية الإيجابية، فقد زادت رســوم 
الخدمات المصرفية بنســبة ســنوية قدرها 9%، ويرجع ذلك في 

الأســاس إلى رسوم التمويل.

نظرة عامة على قائمة الدخل بالحســابات التقديرية
2022م

مليار ريال سعودي
2021م

مليار ريال سعودي
نسبة التغيير 

%

+12%25,31722,604صافــي الدخل من العمولات الخاصة
-6%6,7177,116الرسوم ومصادر دخل أخرى

+8%32,03429,720إجمالي دخل العمليات
-9%)9,722()8,868(إجمالي مصاريف العمليات

-43%)3,004()1,685(صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
+26%21,48116,994ي التشــغيلية العمليات من د

-0%)259()258(مصاريــف )العمليات الغير تشــغيلية الأخرى بالصافي
+27%21,22316,735صافي دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 

+30%)1,959()2,542(مصاريــف الزكاة وضريبة الدخل
+26%18,68114,776صافي دخل السنة

+29%148115صافــي الدخل العائد إلى حقوق الأقلية
+26%18,53314,662صافي الدخل العائد إلى المســاهمين

+12.54401bps%16.55%العائــد على حقوق الملكية
+2.9421bps%3.15نســبة هامش صافي دخل العمولات الخاصة

-32.7500bps%27.7نســبة التكلفة إلى الدخل
-0.6027bps%0.33%نسبة تكلفة المخاطرة

مصاريف العمليات
انخفضت مصاريف العمليات بنســبة ســنوية قدرها 9% لتصل إلى 

8.9 مليار ريال ســعودي. وقد كان هذا التحسّــن في التكلفة 
واســع النطاق ونتج في الأســاس عن تحقيق وفورات كبيرة في 

التكلفــة جرّاء عملية الاندماج بالإضافة إلى الجهود المســتمرة 
التــي يبذلهــا البنك في ســبيل خفض التكلفة. وقد أدى هذا 

الانخفاض في المصاريف، مصحوبًا بالزيادة التي شــهدها دخل 
العمليات بنســبة بلغت 8%، قد أدى إلى تحســن نســبة التكلفة 
إلى الدخل للمجموعة بمقدار 500 نقطة أســاس ســنوية لتصل 

نســبتها إلى 27.7% بالحسابات التقديرية.

الخســائر الائتمانية وتكلفة المخاطر للتمويل
تحسّــنت تكلفة مخاطر المجموعة بمقدار 27 نقطة أســاس 

ســنوية لتصل نســبتها إلى 0.33% بالحسابات التقديرية. وكان 
ذلك بســبب انخفاض بنســبة 43% في مخصصات الخسائر 
للتمويل لتصل إلى 1.7 مليار ريال ســعودي، بينما ارتفع 

المتوســط الإجمالي للتمويل بنســبة 14.4% سنويًا. وجاء 
انخفــاض مخصصات الخســائر مدفوعًا بانخفاض مخصصات 

المصرفية التجارية الشــاملة بســبب بيئة العمليات المحلية القوية 
والمخصصات الاســتباقية خلال العــام الماضي، التي قابلتها جزئيًا 

خســائر في قطاع مصرفية الأفراد نتيجة نمو الإقراض وزيادة 
إصــدارات المخصصات في العام الماضي.

تظــل الإدارة الفعالة للمخاطر في صميم ممارســات عمليات 
إصــدار القروض وإدارة مخاطــر الائتمان لدى البنك. وتتضمن 

إســتراتيجيات الإدارة التي يتبعهــا البنك تطبيق حوكمة قوية 
لضمــان فعالية عمليات تعويض خســائر الائتمان، وعمليات 

التحصيــل، بالإضافة إلــى فعالية وضع حدود المخاطر وإدارتها.

توزيعات الأرباح
أوصــى مجلس الإدارة فــي يوليو 2022م بتوزيع أرباح مرحلية 

عــن النصف الأول مــن العام بمبلغ قدره 4,926 مليون ريال 
ســعودي )بما يعادل 1.10 ريال ســعودي للسهم(، وقد دُفِعَت 
خلال شــهر يوليو 2022م. وقد أعلن مجلس الإدارة بعد نهاية 

العــام عــن توزيع أرباح نهائيــة مقترحة لعام 2022م بمبلغ قدره 
2,687 مليون ريال ســعودي )بما يعادل 0.60 ريال ســعودي 
للســهم(. وبذلك تصل الأرباح الموزّعة عن العام بأكمله إلى 
7,613 مليون ريال ســعودي )بما يعادل 1.70 ريال ســعودي 

للســهم(، وهو ما يمثّل نســبة 42% من الأرباح المعلَنة. بالإضافة 
إلــى ذلــك، فقد اقتُرح إصدار مكافأة في 12 يناير 2023م، 

تتمثل في منح ســهم لكل ثلاثة أســهم مملوكة من خلال رســملة 
قدرها 15,220 مليون ريال ســعودي من الأرباح المبقاة.
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التنفيذ حســب توجهات السوق
تُقــدّم توجهات الســوق عادةً في بداية العــام فيما يتعلق بالنتائج 

المتوقعة للمقاييس المالية الرئيســية، التي تخضع للاســتعراض 
والمراجعة ربع الســنوية على مدار العام، وذلك في إطار برنامج 

علاقات المســتثمرين لــدى البنك. وفيما يلي ملخص لهذه 
المؤشــرات التوجيهية لعام 2022م.

بوجــهٍ عام، لقد فاقت نتائج البنك التوجهات الأساســية والمعدّلة 
لعــام 2022م أو كانت متوافقةً معها.

شــهد صافي التمويل والســلف نموًا بلغت نسبته 10%، أي 
أقــل بدرجة طفيفة مــن التوجيهات المقدّمة في مطلع العام 

“نمو بنســبة 11% إلى 13%”. ويُعزى ذلك في الأســاس لارتفاع 
التســوية المبكرة التي أجراهــا العملاء خلال العام وتركيز البنك 

علــى إدارة المحفظة بكفاءة لنمو القيمة.

توقــع البنــك في بداية عام 2022م أن يزداد صافي هامش 
العمولات الخاصة من 3.00% إلى 3.10% بالمقارنة مع نســبة 

2.92% في عام 2021م. وكان ذلك متوقعًا بالاســتناد إلى 
توقــع حدوث ثلاث ارتفاعــات في معدلات الاحتياطي الفيدرالي 

الأمريكي لهذا العام. وكان المســار النهائي للمعدلات أكثر 
تفضيلًا مما كان متوقعًا في الأســاس، وهو ما أدى إلى 

مراجعــة تصاعديــة للتوجهات الخاصة بهامش العمولات خلال 
العــام إلــى نطاق “3.15% إلى 3.30%”، ووقع صافي هامش 

العمولات الخاصة بالحســابات التقديرية لعام 2022م ضمن 
النطاق التوجيهي المحسّــن البالغة نســبته %3.15.

وقد بلغت نســبة التكلفة إلى الدخل لدى البنك 27.7% لعام 
2022م، وهي نســبة أقل بكثير من التوقعات الأساســية “أقل 

مــن 30%” ومتوافقــة مع التوجيه المعدّل “أقل من %27”. 
وقــد نتــج ذلك عن تحقيق وفورات فــي التكلفة تفوق التوقعات 

المُحققــة من عملية الاندماج، فضلًا عن الكفاءات المســتمرة 
المكتســبة من تركيز البنك علــى الإنتاجية والقدرات الإلكترونية.

جــاءت تكلفــة المخاطر 0.33% لعام 2022م أفضل من نطاق 
“0.3% إلى 0.5%” المتوقع في الأســاس ومتوافقة مع 

التوجيــه المعــدّل “0.3% إلى %0.4”، وكان ذلك مدفوعًا في 
الأســاس ببيئة العمليات المحليــة القوية وتحديد المخصصات 

الاســتباقية خلال العام الســابق. أما الرسملة، فقد أنهى البنك 
العام بنســبة رأس مال من الشــريحة الأولى بلغت 18.3% ضمن 

نطاقات التوجيهات الأساســية والمعدّلة. وأخيرًا، فقد أضاف 
البنك العائد على حقوق الملكية الملموســة باعتباره مقياسًــا 

توجيهيًــا إضافيًــا “16% إلى 17%” خلال العام. وكانت النتيجة 
الفعليــة لعام 2022م متوافقةً مع هذا المقياس عند نســبة 

قوية بلغت 16.6%.

المقياس التوجيهي
خط الأساس 
لعام 2021م

توجيهات بداية 
عام 2022م

مراجعات توجيهات 
عام 2022م خلال العام

نتائج 
عام 2022م

498 مليارنمو التمويل
بدون تغيير11+% إلى 13%ريال سعودي

545.3 مليار
ريال سعودي

3.15%3.15% إلى 3.30%3.00% إلى 3.10%2.92%هامــش صافي دخل العمولات الخاصة
27.7%>28%> 30%33.5%نســبة التكلفة إلى الدخل

0.33%0.3% إلى 0.4%0.4% إلى 0.6%0.59%نسبة تكلفة المخاطرة
نســبة كفاية رأس المال الأساسي 

18.3%17.5% إلى 18.5%17.0% إلى 18.0%18.4%)الشريحة الأولى(
16.5%16% إلى 17%–13.7%العائد على حقوق الملكية الملموســة

تُقدّم المقاييس التوجيهية بالحســابات التقديرية، باســتثناء نمو التمويل ونســبة كفاية رأس المال الأساســي )الشــريحة الأولى(، التي يُعلن عنها على أســاس 
الواردة. التقارير 

 اتسم عام 2022م بالإداء 
القــوي لمصرفية الأفراد، حيث 

بلــغ إجمالي الأصول 380.3 مليار 
ريال ســعودي، محققا زيادة قدرها 

12% في عام 2022م.
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الأعـمــال استعــراض 

استعراض قطاع الأعمال 

مصرفية الأفراد
يعتبــر قطــاع الأعمــال لمصرفية الأفراد فــي البنك الأهلي 

الســعودي مــن الرواد فــي المملكة العربية الســعودية حيث 
يســتحوذ علــى حصــة ســوقية كبيرة وثقة ملاييــن العملاء في 

جميــع أنحــاء المملكــة. وبالإضافة إلى ذلك، يقــدم مجموعة 
منتجات شــاملة متوافقة مع الشــريعة الإســامية ويخدم 

جميــع شــرائح العمــاء، من عملاء الأفراد إلى عمــاء النخبة 
وعمــاء الثــروات الخاصة، وكذلك أصحاب الأعمــال الصغيرة. 

ويتــم تقديــم خدمــات مصرفية الأفراد من خلال شــبكة فروعنا 
الواســعة، ومراكــز الاتصال، ومديري العلاقــات، ومنصتنا 

الإلكترونيــة الرائدة.

نتائج الإســـتراتيجية والبيئة التشغيلية
من ناحية تقديرية، شــهد عام 2022م نموًا كبيرًا في االتمويل، 

حيث زادت المحفظة بأكثر من 32.3 مليار ريال ســعودي )بزيادة 
12%(، مما ســمح للبنك الأهلي الســعودي بالحفاظ على 

مكانته القوية في ســوق مصرفية الأفراد.

اتســم عام 2022م بالأداء القوي لمصرفية الأفراد، حيث بلغ 
إجمالي الأصول 380.3 مليار ريال ســعودي، محققا زيادة قدرها 

12% فــي عام 2022م. وفقــا للإحصائيات المعلنة، نما صافي 
الربح بنســبة 41% ليحقق مبلغ 7.6 مليار ريال ســعودي قبل 

الزكاة وضريبة الدخل. وكان للمســاهمة القوية من صافي دخل 
العمولات الخاصة والدخل من رســوم الخدمات المصرفية تأثيراً 

كبيــرا فــي تحقيق هــذا النمو، فضلًا عن كفاءة في إدارة المخاطر 
وإدارة التكاليف. 

ولعــل من أبــرز الأحداث في عام 2022م الأداء القوي 
للتمويــل العقاري، وهو مجال اهتمام اســتراتيجي رئيســي 

يتماشــى مــع رؤيــة المملكة 2030 التي تســتهدف زيادة تملك 
المنــازل. وقــد ارتفعــت عملية إقراض الرهــن العقاري في البنك 

الأهلي الســعودي إلى 142.4 مليار ريال ســعودي، بزيادة 
قوية بنســبة 21%، وكان ذلك تركيزًا مدروســاً ليتماشــى تمامًا 
مــع أهــداف رؤيــة المملكة 2030. وتم تحقيــق هذا النمو من 
خــال مجموعــة منتجاتنا التنافســية، عبر زيادة قــدرة المبيعات 
المباشــرة والاســتفادة من التحالفات والشــراكات البناءة مع 

والمطورين.  الوكلاء 

ويمثــل تطبيــق “عقار الأهلي” والمخصص للتمويل العقاري إحدى 
خدمات التمويل الســكني التي تمت رقمنتها، كجزء من جهودنا 

الشــاملة لتعزيز تجربة العملاء وعملية التواصل معنا.

فــي حين شــهد التمويــل العقاري نموا” بارزا”، نمت أيضا” 
محفظــة التمويل الآخــرى في مصرفية الأفراد خلال عام 

2022م بنســبة 6% أو 7.9 مليار ريال ســعودي خلال العام. 
وقــد تــم دعم هذا النمو من خلال تســهيل تجربة عملائنا وإدخال 
التحســينات علــى القنوات الإلكترونية وخدمــات المبيعات لدينا، 

بالإضافــة إلــى ضمان تقديم خدمــة مخصصة عالية الكفاءة 
لكافــة قطاعتنا المختلفة.

في عام 2022م، حقق البنك الأهلي الســعودي تقدمًا اضافياً 
نحو تحقيق هدفه المتمثل في إنشــاء شــبكة كبيرة من الفروع 
الذكية، وبشــكل عام، تحســن متوسط الموظفين لكل فرع من 

9.2 إلــى 8.2 في عام 2022م. 

زادت رســوم الخدمات المصرفية 
 بنســبة سنوية قدرها %9، 
 ويرجع ذلك في الأساس 

إلى رسوم التمويل.
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بينما نشــهد تزايدًا في اســتخدام الخدمات الرقمية، ولكن 
لا يزال دور الفرع مهمًا للمصرفية الســعودية، لا ســيما في 

التمويل العقاري والتمويل الشــخصي، وكذلك لخدمة شــريحة 
عمــاء الثــروات الخاصة، وفي عام 2022م أصبح البنك الأهلي 
الســعودي أول بنك في المملكــة يطلق فرعًا مخصصا للعملاء 

أصحاب المــاءة المالية الكبيرة في الرياض.

حافظ البنك الأهلي الســعودي على اســتمرارية ارتفاع معدلات 
اســـتخدام القنــوات الإلكترونية، حيث نجح في إطلاق تطبيق 

جديد للجوال في عام 2022م. وســاعد هذا التقدم في زيادة 
اســتخدام القنوات الإلكترونية للعملاء من 77% في عام 

2021م إلــى 83% مــن إجمالي المعاملات في 2022م، بينما 
زادت نســبة المبيعات الرقميــة لمنتجات التمويل إلى 63% في 

عام 2022م.

تعد المصرفية الرقمية عاملًا محوريًا رئيســيًا للنمو في البنوك 
الســعودية، وقد تم تقديم عددًا من المبادرات في هذا المجال 
فــي عــام 2022م. وأثبت تطبيق الأهلي موبايل الجديد تطوره 

فيما يتعلق بتطوير الوظائف وتجربة المســتخدم. وقد قمنا 
برقمنة خدمات ما بعد البيع، لا ســيما للتمويل العقاري والتمويل 
التأجيري للســيارات، وطورنا رقمنة رحلة العميل لعدد من منتجاتنا 
الرئيســية، بما في ذلك فتح الحســاب الجاري والتمويل الشخصي 

وبطاقــات الائتمــان وطلبات التمويل العقاري. وبالمثل، لا يزال 
تطبيــق “Quick Pay” الخــاص بنا يحظى باقبال كبير حيث يعتبر 
الوســيلة الأساســية لخدمة شريحة العملاء الأكثر طلبا لخدمة 

الحوالات في البنك الأهلي الســعودي.

قامت مصرفية الأفراد للبنك الأهلي الســعودي وبشــكل فعال 
بتقديم خدماتها لشــريحة مصرفيــة الأعمال التجارية المتنامية 

والواعــدة للغاية، والتي تندرج تحت مظلة مصرفية المنشـــآت 
المتناهيــة الصغر والصغيرة والمتوســـطة للبنك الأهلي 

الســعودي. تضمنت الأنشــطة في عام 2022م التطبيق الناجح 
للغايــة لحلــول التمويل بضمان إيــرادات نقاط البيع. صُمم المنتج 

خصيصًا للمنشـــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســـطة 
والأمر الذي من شــأنه فتح خيارات تمويل إضافية لدعم 

الشــركات الصغيرة للوصول إلــى التمويل بكفاءة وفعالية من 
حيث التكلفة. قام البنك الأهلي الســعودي بتوســيع البرنامج 

بســبب النجاح الباهر المحقق والإقبال الكبير من العملاء. ســيتم 
تنــاول كافة المعلومــات الإضافية والتقدم المحرز لبرنامج 

البنك الأهلي الســعودي للمنشـــآت المتناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســـطة خلال عام 2022م بمزيد من التفاصيل في 

الأقســام اللاحقة من هذا التقرير.

المصرفية التجارية الشــاملة
يُعَــد قطاع المصرفية التجارية الشــاملة في البنك الأهلي 

الســعودي هو الأكبر من نوعه في المملكة، إذ يمتلك أصولًا 
تزيد عن 519 مليار ريال ســعودي، بما في ذلك التمويل 

والاســتثمارات. وتقدم مصرفية الشــركات الرائدة في السوق 
حلولًا تمويلية مبتكرة - متوافقة مع الشــريعة الإســامية بجانب 

حلــول التمويل التقليدية - لجميع فئات الشــركات بالمملكة، 
بدايةً من المنشــآت الصغيرة والمتوســطة وحتى المؤسسات 

العالميــة التي تحتــاج لحلول تمويلية متخصصة. 

يدعم أخصائي المنتجات داخل المصرفية التجارية الشــاملة الحلول 
والخدمات المقدمة للعملاء. على ســبيل المثال: فمصرفية 

النقد والتجارة العالمية تقدم لعملاء المصرفية التجارية الشــاملة 
خدمــات تمويل التجارة، وخدمات المدفوعات، وحلول إدارة 

النقد. ويدير البنك الأهلي الســعودي أيضًا أكبر أنشــطة للخزينة 
في منطقة دول مجلس التعاون الخليجي، ويتولى مســؤولية 
إدارة الســيولة بالإضافة إلى إدارة الاســتثمار وصناعة السوق. 

كما تشــرف مجموعة المؤسسات المصرفية والدولية للمصرفية 
التجارية الشــاملة لدى البنك على أنشــطة فروع المصرفية التجارية 

الشــاملة الدولية للبنك والمؤسسات المالية وعلاقات القطاع 
العام والأســواق العالمية إذ توفر مجموعة كاملة من منتجات 

التحــوط وحلول زيادة الأرباح للعملاء.

النتائج الإســتراتيجية والتشغيلية 
شــهد عام 2022م أداءً قويًا في الأنشــطة المصرفية التجارية 

الشــاملة إذ بلغ إجمالي الأصول 519 مليار ريال ســعودي، وهو 
ما أدى إلى تحقيق عائد على الأصول بنســبة بلغت 3.5% على 

أســاس معدّل حســب المخاطر. ونما صافي الربح بنسبة بلغت 
55% لتصل قيمته إلى 11.4 مليار ريال ســعودي قبل الزكاة 

وضريبة الدخل على أســاس التقارير الواردة. وقد ســاهم كلٌ من 
صافي دخل العمولات الخاصة ودخل الرســوم من الخدمات 

المصرفيــة بقــوة فــي تحقيق هذا النمو، فضلًا عن كفاءة إدارة 
المخاطــر والتكاليف. وكان لبيئة أســعار الفائدة المتزايدة التي 

ســادت عام 2022م العديد من التأثيرات في الأداء؛ إذ زاد توجه 
العملاء لأنشــطة التحوط، على وجه الخصوص في مجال أســعار 

الفائــدة، وزاد الطلب علــى المنتجات المُهيكلة، الأمر الذي 
ســاهم في زيادة الإيرادات للخزينة وقطاع الأســواق الدولية.

في عام 2022م واصل البنك إســتراتيجيته الفعالة والتي ركزت 
على ثلاث مجالات وهي:

• نمو الفرص المتاحة، والاســتفادة من رؤية المملكة 2030	
• زيادة حجــم أعمال مصرفية النقد والتجارة	
• تحســين المنصات الرقمية	

مصرفية الشركات
في عام 2022م، لعب البنك الأهلي الســعودي دوراً نشــطاً 

فــي دعــم مبادرات رؤية المملكة 2030 في جميع شــرائح 
التمويــل، إذ أبــرم اتفاقيات تمويل لمشــروعات ضخمة، ومول 

كبــرى مشــروعات البنية التحتية وغيرها من المشــروعات الرائدة 
فــي المملكة العربية الســعودية، وواصــل لعب دوره بصفته 
الخيــار الأول المفضــل لدى أكثر مشــروعات التمويل الكبيرة 

تطــوراً في المملكة.

يتضح دور البنك باعتباره أحد عوامل التمكين الرئيســية والشــركاء 
الرئيســيين لرؤيــة المملكة 2030 من خلال العديد من المعاملات 

الرئيســية التي تشمل ما يلي:
• شــارك البنك الأهلي الســعودي في التمويل المشترك 	

لشــركة البحر الأحمر للتطوير، وهي الشــركة المطوّرة القائمة 
على مشــروع التجديد الســياحي الأكثر طموحًا في العالم، 

والذي يُعد أحد المشــروعات الإســتراتيجية الضخمة في قطاع 
الســياحة. وقد مثّلت هذه الصفقة أول تســهيل ائتماني مقوّم 

بالريال الســعودي يحصل على اعتماد التمويل الأخضر.
• من أهم الإنجازات الرئيســية الأخرى التي حدثت في هذا 	

العــام هي إجــراء معاملة فريدة بقيمة 750 مليون دولار 
أمريكي تشــمل الأصول الســيادية لخط أنابيب النفط الخام 

في المملكة.
• شــاركنا قطاع التعدين في طرح مشــترك بقيمة 3.5 مليار ريال 	

ســعودي مع شــركة التعدين العربية السعودية )معادن(، 
ومن المتوقع أن يُســتخدم في عام 2023م كرأس مال جديد 

ونفقات تشــغيلية لمشروع تعدين جديد.

ســاعدت الإدارة الرشــيدة للمخاطر والحوكمة من قبل المصرفية 
التجارية الشــاملة، وبالتوازي مع النمو القوي في الأصول، في 

خفــض التكلفة الإجمالية للمخاطر بشــكل كبير والحفاظ على 
أداء جيد للمحفظة.
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ومــن الخطوات الفعالة الأخرى خلال العام:
• قامــت المصرفية التجارية الشــامة بتطبيــق نظم معلومات 	

متقدمــة لتعزيــز الإنتاجية وخفض التكاليف التشــغيلية.
• نجحــت المصرفية التجارية الشــاملة، فيما يتعلق بالتطورات 	

الرقمية، في زيادة التحول الرقمي لعملاء الشــركات من 
65% إلى 82% وفيما يتعلق بالشــركات الصغيرة والمتوســطة 

فزادت نســبة التحول الرقمي من 64% إلى 73%. وازداد 
التفاعــل الرقمي لعملاء المصرفية التجارية الشــاملة مع البنك، 

وتــم تنفيذ حوالي 98% مــن المعاملات المالية للمصرفية 
التجارية الشــاملة إلكترونيا”، بالإضافة إلى الاســتفادة من 

اســتراتيجية نمو الودائع لدينا، وبجانب فتح 72% من الحســابات 
الجديــدة لعملاء المصرفية التجارية الشــاملة إلكترونيا”.

• قمنــا أيضًا بتعزيــز إدارة علاقات العملاء “عميل واحد علاقة 	
واحــدة مع البنك الاهلي الســعودي” لتنمية أعمالنا الإضافية 

من خلال إدارة محفظة عملاء المصرفية التجارية بشــكل 
اســتباقي. وتمكن هذه الجهود البنك من إدارة خدمة العملاء 
والمعامــات وتتبعهــا بكفاءة عالية، مع ضمان وصول العملاء 
بشــكل ســلس لكافة حلول وخدمات البنك الأهلي السعودي.

شــهدت الأعمال خلال العام نجاحات لافتة في الإيفاء 
باحتياجــات الديــون لعملائنا حيث توفر اســتراتيجيتنا المتمثلة في 

اســتفادة العملاء من كافة إمكانيتنــا وحلولنا البنكية الجديدة 
للاســتثمارات والأمر الذي من شــأنه أن يرفع من مستوى 

الأرصــدة النقدية. وقــد تم تقديم هذه الحلول من خلال عدة 
مجالات شملت:

• تقديم حســابات تحت الطلب من خلال الخزينة بنســبة تنافســية.	
• تقديــم قنــوات ومنتجات مصرفية رقميــة لتعزيز المكانة 	

المرموقــة للبنك الأهلي الســعودي كبنك رائد في إدارة 
للعملاء. النقد 

• دمج منصة ســويفت نت مع أكبر عملائنا لدعم الإيداعات.	

•  عرض خدمات التمويل بضمان الحســابات التشــغيلية 	
والتدفقــات النقدية لنقــاط البيع لعملاء مصرفية الأعمال 

بأسعار مخفضة.
• تقديــم منصة “إي كــورب” الجديدة والمحدثة لزيادة 	

 الاســتخدام الرقمي لعملائنا، والتي ســاهمت أيضًا في 
زيــادة الودائع، وهي تضيف تجربة ســهلة للوصول الرقمي 

إلى حسابات العملاء.

وتجدر الإشــارة بوجه خاص بأنه خلال عام 2022م كان 
لمســاهمة مصرفيــة النقد والتجــارة العالمية الدور الكبير في 

نمــو الإيرادات بســبب الطلــب المتزايد على خدمات تمويل 
التجــارة وإدارة النقــد. وكان النمو مدفوعًــا أيضًا بالطلب القوي 

علــى حلول المنتجات المُركَبة وزيادة الإســتخدام للمنصات 
للبنك. الإلكترونية 

المنشـــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســـطة
لقد أبدى امتياز البنك الأهلي الســعودي الرائد للمنشــآت 

متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة أداءً قويًا حيث رسّــخ البنك 
مكانتــه باعتبــاره البنــك المفضل لرواد الأعمال في المملكة. وقد 

اتبعنــا نهجًــا صارمًا لتمويــل هذا القطاع، مع الحفاظ على جودة 
الائتمان مع الإدارة الحكيمة للحســابات.

في تطور إســتراتيجي جديد، عقد البنك شــراكةً مع بنك المنشــآت 
المتوســطة والصغيرة، وهو أحد أقســام صندوق التنمية 

الوطنــي، مــن أجل توفير منتجات إلى المنشــآت متناهية الصغر 
والصغيرة والمتوســطة على أســاس مشاركة المخاطر والأرباح. 

ويتمثّــل الغــرض من الاتفاقية في دعم المنشــآت متناهية الصغر 
والصغيرة والمتوســطة، التي تشــكّل أحد المكونات الحيوية 

لأهــداف النمــو والتنمية في المملكة ضمن رؤية 2030.

ويهدف بنك المنشــآت المتوســطة والصغيرة والبنك الأهلي 
الســعودي، من خلال هذه الشــراكة، إلى إيجاد حلول للصعوبات 

التي تواجه المنشــآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة 
فــي الوقت الراهن، بما يشــمل الحصول على الخدمات المصرفية 
الرئيســية والاحتياجات التمويلية لهذه الشــريحة المتخصصة وذات 

إمكانات النمو العالية.

إنّنا نتوقع أن تؤتي هذه الشــراكة ثمارها في عام 2023م 
وأن تشــكّل دعامة أساســية في الوضع العام للتمويل بالنسبة 
للمنشــآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة في المملكة.

هذا وقد اســتفاد البنك من إمكانات البيع المتقاطع لتوســيع 
نطــاق التمويل من خلال إطــاق التمويل بضمان نقاط البيع 

لشــرائح المنشــآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة.

الخزينة
على الرغم من ارتفاع مســتوى عدم اليقين في الســوق العالمية 

فــي عــام 2022م، فقد حققت مجموعة أعمــال الخزينة التابعة 
للبنك الأهلي الســعودي أداءً قويًا في عام 2022م، إذ 

اســتفادت من الحلول الخاصة لإدارة الاســتثمارات، وتحديد أسعار 
الفائدة، وكذلك من خلال أنشــطة السوق.

تُعد المحفظة الاســتثمارية للخزينة أحد المصادر الرئيســية للســيولة 
والدخل والتنويع بالنســبة للبنك. وعلى الرغم من ظروف الســوق 

العالميــة الصعبة التي شــهدها هــذا العام، فقد نجحت الخزينة 
بالبنك الأهلي الســعودي في الحفاظ على تحقيق عائدات 

متزايدة من المحفظة، إذ تم اســتبدال الاســتحقاقات المنتهية 
باســتثمارات ذات عوائد أعلى بســبب التقلبات بأسعار الفائدة.

لقد ســاهم البنك الأهلي الســعودي في التدفق المستمر 
لتوفير اســتثمارات رأس مالية للمؤسســات الحكومية والشركات 
والمؤسســات. وقد نجح في المقابل في الاســتفادة من الفرص 

الســانحة في الســوق لزيادة عائدات الاستثمار، وتشرف الخزينة 
أيضًــا على محفظة الســيولة والتمويل لديه. وقد واصل البنك 

فــي هذا الصدد اتباع إســتراتيجيته الحكيمة لإدارة المركز المالي 
في عام 2022م:

وقــد كان نمــو إجمالي مطلوبات البنك مدفوعًــا بالنمو المترتب 
علــى مجموعــة متنوعة من أدوات التمويــل بالمصرفية التجارية 

الشــاملة، بما يشــمل على ســبيل المثال شهادات الودائع 
والقــروض التجارية والقــروض الثنائية وإصدارات الديون، التي 

ســاعدت جميعها في موازنــة الاعتماد على ودائع العملاء 
تكلفةً. الأكثر 

وقــد جذبــت بيئة الفائدة المرتفعة في عام 2022م بعض 
العملاء للســعي إلى تحقيق عائدات أعلى على الودائع، وهو 

تطــور كان متوقعًــا، وأدى إلى التحرك لزيادة مطلوبات المصرفية 
التجارية الشــاملة ضمن الجهود الرامية إلى تحســين تنوع تمويل 

البنك الأهلي الســعودي واحتواء ارتفاع تكلفة التمويل. وقد 
وفرت النســب التنظيمية القوية المرتبطة بالســيولة لدى البنك، 

ومحفظته التمويلية القوية، المرونة اللازمة للتحوّل بسلاســة إلى 
مصــادر تمويــل أقل كلفة، والتي حملت بالإضافة إلى ذلك مزايا 

التنويع الإضافية، أي عبر نوع المســتثمر، والمناطق الجغرافية، 
والعملــة، والمنتج، والمدة الزمنية.
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كما قام البنك الأهلي الســعودي بالاســتفادة من مجموعة 
كبيرة من الأدوات شــملت التمويل المضمون والمشــتقات 

التحوطيــة لمواصلة تحســين تكاليف التمويل لديه، مع إضافة 
مزيد من الاســتقرار إلى محفظة الســيولة. ويســتفيد البنك أيضًا 
مــن تواجد فروعه الدولية لأعمال المصرفية التجارية الشــاملة 

لتنويــع قاعدة المســتثمرين وزيادة تمويل أعمال المصرفية 
التجارية الشــاملة مع خفض التكاليف.

لقد شــهد عام 2022م أيضًا تأكيد الخزينة على اتســاع نطاق 
الســيولة المتوفرة من خلال الاســتفادة الفعالة لمجموعة من 

الأدوات لاســتيفاء متطلباتها. وقد شــهد عام 2022م إصدار 
ســندات دين تزيد قيمتها عن 9 مليارات ريال ســعودي، منها 3.3 

مليار ريال ســعودي على شــكل صكوك إضافية من الشريحة 
الأولــى، وهو ما يدعم نســب الرافعة الماليــة التنظيمية للبنك 

ووضع الســيولة ويســاعد في الحفاظ على خيارات تمويل مرنة 
ومتنوعة لدعم النمو.

قطاعات أعمال الشركة
تدير شــركة الأهلي المالية خمســة قطاعات أعمال تشمل إدارة 

الأصول وإدارة الثروات والمصرفية الاســتثمارية والأوراق المالية 
والاســتثمارات الخاصة. وســجلت كافة قطاعات أعمال الشركة 

أداءً قويا خلال العام 2022م، مســتفيدةً من التوســع الكبير في 
حجــم الأعمال وزيادة عــدد الكوادر ونمو قاعدة العملاء التي 

أثمــرت عنها عمليه الاندماج في 2021م.

نتائج الاســتراتيجية والعمليات 
تمحورت اســتراتيجية شــركة الأهلي المالية خلال العام 2022 

حول المحاور التالية:
• تعزيز الأعمال الحالية ووضعها على مســار النمو المســتقبلي، 	

بالعمــل علــى تعزيز قيمتنا ومكانتنا في الســوق، بالإضافة إلى 
تقديم خدمات شــاملة وزيادة الحصة الســوقية، واستقطاب 

عملاء جدد
• وضع أســس نمو الأســواق المحلية والإقليمية لأسواق رأس 	

المال من خلال اســتقطاب الأعمال والمنتجات والخدمات 
الجديدة بالإضافة إلى اســتحداث قطاعات جديدة ودخول 

أسواق وقنوات جديدة

• تعزيــز كفــاءة وإنتاجية الأصول والأفراد عبر تحقيق أقصى 	
اســتفادة ممكنــة من حجم الأعمــال والحلول التقنية التي تمتع 

بها الشــركة تحت مظلة البنك الأهلي الســعودي

إدارة الأصول والثروات
تعتبر شــركة الأهلي المالية أكبر شــركة لإدارة الأصول في 

المملكة بأصول مدارة بقيمة 230.4 مليار ريال ســعودي عبر 
مختلف فئات الأصول وحافظت الشــركة أيضا” على تصنيف 
MQ1 )حصلت على أعلى مســتوى تصنيف من وكالة موديز 

لجودة شــركات إدارة الاستثمارات(.

أطلقت شــركة الأهلي المالية بنجاح 8 صناديق توزعت في 
أســواق العقارات والائتمان والأسهم في عام 2022م. كان 

أداء 14 صندوقًا من صناديق شــركة الأهلي المالية ضمن الربع 
الأعلى من أســواقها، مما يؤكد على مدى كفاءة فريق إدارة 

المحفظة الاســتثمارية وقدرتهم على جذب مســتثمرين جدد إلى 
شركة الأهلي المالية.

حصدت إدارة الأصول والثروات ثمار الاندماج حيث نجحت شــركة 
الأهلــي المالية في تنويع مجموعة صناديق الاســتثمار المتاحة 

عبــر مختلف فئات الأصــول، التقليدية والمتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية.

عقد البنك شــراكةً مع بنك المنشآت 
المتوســطة والصغيرة، وهو أحد أقسام 

صنــدوق التنمية الوطني، من أجل 
توفير منتجات إلى المنشــآت متناهية 

الصغر والصغيرة والمتوســطة على 
أســاس مشاركة المخاطر والأرباح.
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الأوراق المالية
في مجال أعمال الأوراق المالية، وســعت شــركة الأهلي المالية 

عــروض منتجاتها لتقدم حلول ماليــة متكاملة لقاعدة عملائها 
وتنويــع مصادر الإيرادات. كمــا تم إطلاق منصة لخدمات الحفظ 

تعتمــد علــى مركز بيانات قائم داخــل المملكة، إلى جانب توقيع 
اتفاقيــة مع المركــز الوطني لإدارة الدين للانضمام إلى قائمة 

مديري التوزيع الحصريين.

أسســت الشــركة أيضاً مكتباً خاصاً لخدمات التداول المؤسسي 
ضمن خططها لتوســيع حصتها في ســوق الاستثمارات 

المؤسســية والمالية المتنامي. علاوة على ذلك، أعدت إدارة 
أبحاث الأســهم دراســات تمهيدية لصالح أربع عمليات طرح عام 
أولي تشــكل مجتمعةً 53% مــن إجمالي قيمة عمليات الطرح 

العام الأولي بالســوق خلال عام 2022م.

فيمــا يتعلق ببرنامج خطة أســهم الحوافز للموظفين، حققت 
معاملات الأســهم نمواً كبيراً خلال العام. كما واصلت إدارة 

الأوراق المالية الحفاظ على مكانة الشــركة الرائدة في الســوق 
بحصة ســوقية بلغت 18.2% في ســوق الوساطة المالية خلال 
عام 2022م، مع الحفاظ على اســتراتيجيات التســعير المنضبطة.

الأعمال المصرفية الإســتثمارية
أتمت إدارة الأعمال المصرفية الاســتثمارية بنجاح أكثر من 30 

صفقــة عبــر مختلف خدماتها خلال عام 2022م. وعلى الرغم 
من الارتفاع المســتمر في أســعار الفائدة، شــهد هذا العام إنجاز 
مجموعــة مهمة من إصــدارات الدخل الثابت. كمثال على ذلك 

أول إصدار ســندات خضراء من قبل صندوق الاســتثمارات العامة، 
“”Century Green Bond. وحافظ ســوق الأســهم أيضاً على 
نشــاطه الكبير وجاذبيته بالنســبة للعملاء خلال عام 2022م، 

مع توقعات إيجابية مدعومةً بأســس اقتصادية قوية والتزام 
حكومي راســخ تجاه رؤية 2030، فضلًا عن برنامج صندوق 

الاســتثمارات العامة لإعادة تدوير رأس المال والاســتثمار في 
تطويــر قطاعات جديدة وواعدة. 

وخلال العام، عززت الشــركة موقعها في مجال الاستشــارات 
المالية وإدارة الصفقات، وشــاركت بصفتها مدير اكتتاب 

ومستشــاراً مالياً ومديراً لســجل الاكتتاب ومنسقاً عالمياً ومتعهد 
تغطية في عدد من الصفقات البارزة في الســوق المالية 

الســعودية )تداول( بقيمة إجمالية تتجاوز 20 مليار ريال ســعودي. 
وشــملت تلك الصفقات إعادة شــراء وإصدار متزامن لسندات 

تابعــة لحكومة المملكة، وإصدار ســندات خضراء لصالح صندوق 
الاســتثمارات العامة، وأول إدراج مزدوج ومتزامن من نوعه 

في ســوق أبوظبي للأوراق المالية والســوق المالية السعودية 
)تداول( )الطرح العام الأولي لشــركة أمريكانا للمطاعم(، والطرح 

العام الأولي لشــركة النهدي الطبية )صيدليات النهدي(، 
والطرح العام الأولي لشــركة أرامكو الســعودية لزيوت الأساس 
)لوبريف(، والطرح العام الأولي لشــركة الحفر العربية، وصفقة 

زيادة رأس مال شــركة جبل عمر للتطوير عن طريق تحويل الديون 
المســتحقة عليها لصندوق الإنماء مكة العقاري، وإصدار أســهم 

حقوق أولوية لصالح شــركة العقارية الســعودية )العقارية(.

الإستثمارات الخاصة
وبالنســبة لإدارة الإســتثمارات الخاصة، حصلت شركة الأهلي 

المالية، للمرة الأولى في تاريخ مؤسســات الســوق المالية في 
المملكــة، علــى تقييم ائتماني مســتقل من وكالة موديز تحت 

الفئة A3، في إنجاز غير مســبوق بســبب عدة عوامل كان أهمها 
مكانة البنك الســوقية، وســجله الحافل بالنجاحات، وممارسات 

الحوكمة الرشــيدة، والمركز المالي القوي. بالإضافة إلى 
التقييم الائتماني المســتقل، حصلت إدارة الاســتثمارات الخاصة 

أيضــاً علــى تصنيف CIS-2 من وكالة موديــز لفئة الحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات. 

وتفخر إدارة الاســتثمارات الخاصة بدورها الداعم لبقية قطاعات 
شــركة الأهلي المالية، وتجلى ذلك خلال عام 2022م في 

دورها في توفير التمويل الأولي لصناديق الشــركة، والمشــاركة 
فــي عمليات الطرح العام الأولــي التي تولى قطاع المصرفية 
الاســتثمارية بالشــركة إدارتها، بالإضافة إلى عمليات بناء سجل 

الأوامر المسرع.

كما اســتكملت إدارة الاســتثمارات الخاصة برنامج إصدار صكوك 
قصيــرة الأجل، ويعد الأول مــن نوعه في المنطقة. بالإضافة 

إلــى ذلك، أصدرت جولتين اســتثماريتين بإجمالي 2.25 مليار ريال 
ســعودي على مدار عام 2022م.

المصرفية الدولية 
يمتلك البنك الأهلي الســـعودي حصًة أغلبية بنســـبة 

67.03%فــي بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســـي “تركيا 
فاينانس” وهو بنك مشـــاركة يمارس أعماله وفقًا لأحكام 

الشـــريعة الإســـامية، ويعمل من خلال استقطاب حسـابات جارية 
وحسابات اســـتثمار مشــاركة في الأرباح وتقديم التمويل للعملاء 

من الأفراد والشـــركات من خلال شـــراكات التمويل والتأجير 
وتقاســـم الربح والخسائر. كما يمتلك البنك الأهلي الســـعودي 

أيضًا حصًة أغلبية تبلغ 84.51% في بنك ســـامبا المحدود 
)“ســـامبا باكســـتان”(، والذي تم الاسـتحواذ عليه كجزء من 

عملية الدمج مع ســـامبا. ويشـــارك سامبا باكســـتان في الأعمال 
المصرفيـــة التجارية والخدمات ذات الصلة، وهو مدرج في ســـوق 

الأسهم في باكستان. 

النتائج الاســتراتيجية والعمليات
بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي

اتّســمت البيئة التشــغيلية في تركيا في العام 2022م بارتفاع 
فــي معدل التضخم، وتقلبات أســعار صرف العملة الوطنية، 
وضبابيــة وعدم يقين في الرؤية المســتقبلية للاقتصاد. وقد 
ســاهمت هذه العوامل مجتمعةً في مواجهة عام مليء 

بالتحديــات، مع توجّه الســلطات المحلية والهيئات الرقابية إلى 
دعــم الاقتصاد الوطنــي. وفي ظل هذه التحديات، أظهر بنك 

تركيــا فينانس مدى قدرته علــى التكيّف والصمود في مواجهة 
الظــروف الصعبــة، حيث قام بالتركيز على تنفيذ اســتراتيجية تتيح 
لــه اجتيــاز الأوضاع التشــغيلية الصعبة والمضي قدمًا في تنفيذ 

خطة أعماله الموجّهة.

لقــد انصــب تركيز بنــك تركيا فينانس في العام 2022م على إثراء 
تجربــة العملاء وتحقيــق التحوّل الرقمي، ومن أبرز إنجازات العام 

اجتذاب العملاء عبر اســتراتيجيات التســويق الرقمي، والطرح 
الناجح لمنتج بطاقة خصم جديدة، وتســديد الدفعات باســتخدام 
رمز الاســتجابة الســريعة QR، ودمج خدمة سويفت للابتكار في 
المدفوعات العالمية “SWIFT GPI”، واســتحداث نظام لإصدار 

الرقمية. الشيكات 

وبالإضافــة إلى ذلك، واصل بنــك تركيا فينانس جهوده الهادفة 
إلــى تحويل نماذج الأعمال غيــر المقيّدة بفترة زمنية محددة 

لتســتهدف تحقيق تجربة عمــاء ممتاز، وتقديم منتجات وخدمات 
مبتكــرة من خلال زيادة الاســتثمار في رؤيتــه المصرفية، المتمثلة 

فــي خدمــة عملائه في أي وقت وفي أي مكان. 
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هذا ولا يزال بنك تركيا فينانس يعمل على اجتذاب عملاء جدد إلى 
نظام تمويل المشاركة وتحويل المنافسة المتزايدة في القطاع 

إلى فرصة له، وذلك من خلال تعزيز مركزه الأساسي في القطاع 
بطرحه للعديد من الابتكارات المتنوعة. وقد واصل بنك تركيا 

فينانس تحقيق النجاحات في العام 2022م نتيجة لجهوده الرائدة 
والسبّاقة في القطاع وبفضل منتجاته المتطورة والمبتكرة، 

ومنها على سبيل المثال “extra Limit”، والمنصة الاستثمارية 
“TFXTarget”، ومنصة “Fast Financing” لتقديم طلبات التمويل 

السريعة، إضافة إلى تنفيذه لاستراتيجية واسعة النطاق لجذب 
وتنمية الودائع، وإتاحته لخيارات تمويلية متعددة، وقدرته على 

التكيّف بسرعة مع الممارسات المبتكرة التي تسهم في تحقيق 
الشمول المالي.

وعلى صعيد آخر، حافظ بنك تركيا فينانس على استراتيجيته 
الهادفة إلى الدخول في شراكات مع شركات تعمل في 

مجالات الإنتاج والتجارة والتصدير، حيث قام بتخصيص مبلغ وقدره 
101 مليار ليرة تركية على شكل قروض نقدية وغير نقدية. 

كذلــك عمل بنــك تركيا فينانس على تنويع هيكليته التمويلية 
باعتماد نظام الوديعة بالليرة التركية المحمية من تقلبات أســعار 
الصــرف، لترتفــع بذلك قيمة ودائعه الإجمالية المؤلفة من ودائع 

جارية وودائع مشــاركة إلى ما مجموعه 116 مليار ليرة تركية.

أمــا مــن حيث جودة الائتمان، فقد تمــت المحافظة عليها عبر 
تطبيق سلســلة من التدابير الاســتباقية، اشتملت على آلية 

تصعيــد تســتهدف قطاعًا معينًا فيمــا يتعلق بقواعد تقييم الجدارة 
الائتمانيــة وتحديد الحــد الائتماني وتجديده، ما أدّى إلى انخفاض 

معــدل القــروض المتعثرة من 4.1% إلى 2.7% مقارنة بما كان 
عليه في العام الســابق.

بنك ســامبا المحدود “بنك سامبا باكستان”
علــى الرغــم من البيئة الكلية الصعبة، فقد زاد بنك ســامبا 

باكســتان صافي دخل الفوائد بنســبة بلغت 9.9% مقارنة بعام 
2021م، لتصل إلى 4.734 مليون روبية. وســجّل دخل الصرف 

الأجنبي نموًا قويًا بنســبة بلغت 165%، ليصل إلى 1.051 
مليــون روبية. ويرجــع الفضل في ذلك إلى الزيادات المتعددة 

التي شــهدتها أســعار الفائدة الأساسية، التي بلغ مجموعها 625 
نقطة أســاس خلال العام.

لقــد بُذلــت جهود حثيثة للتخفيف من تأثير أســعار الفائدة المرتفعة 
في اســتثمارات الدخل الثابت والانخفاض المســتمر في أسواق 

رأس المال على مدار العام، إذ نجح بنك ســامبا المحدود “بنك 
ســامبا باكســتان” في احتواء خسائره لتصل إلى 1.284 مليون 

روبية في محفظته الاســتثمارية. وزادت مصاريف العمليات 
للســنة المنتهية في ديســمبر 2022م بمقدار 667 مليون روبية، 

أو بنســبة بلغت 19.8% مقارنــة بالفترة المماثلة من العام 
الماضــي. وترجع هذه الزيادة إلــى التضخم، وتراجع قيمة عملة 
الروبيــة، والمصاريف المتكبّــدة لتحقيق المبادرات التي حدّدها 

البنك ضمن الأولويات.

لقــد أجــرى البنك تخفيضًا إســتراتيجيًا لحجم ميزانيته العمومية 
بنســبة بلغت 11% أو بقيمة 22.064 مليون روبية، شــمل 

تخفيضًا بقيمة 17.242 مليون روبية في الاســتثمارات و6.551 
مليــون روبية في الإقراض. وقــد أُجري هذا التخفيض لمواجهة 

تأثيرات ارتفاع أســعار الفائدة في الأصول ذات الســعر الثابت 
للبنك، والحد من خســائر الســوق. وعلى عكس ذلك، تمكن البنك 

مــن زيادة ودائــع العملاء، التي زادت بمقدار 25.976 مليون 
روبية أو بنســبة بلغت %33.

جوائز 2022م

البنك الأول من حيث الملاءة المالية على مســتوى الشــرق الأوسط
ضمن جوائز مجلة ذا بانكر لقائمة أكبر 1,000 بنك على مستوى العالم 2022م

جائزة بنك العام 2021م في الشــرق الأوسط
ذا بانكر

أفضــل مصرفية للأفراد في المملكة العربية الســعودية لعام 2022م 
ذا ميدل إيســت إيكونوميك دايجست )ميد(

 البنك الأهلي الســعودي ضمن قائمة أفضل 100 بنك في العالم 
لأقــوى علامة تجارية وأكثرها قيمة 2022م

براند فاينانس

أفضــل بنك رقمي للأفراد في المملكة العربية الســعودية
جائــزة أفضل تجربة للعميل

أفضل جهة تمويلية لمنتج الوحدات تحت الإنشــاء 
جائزة أفضل بنك في المدفوعات والتحصيل بالشــرق الأوســط

جلوبال فاينانس

جائــزة مجلــس التعاون الخليجي في مجال الإســكان ضمن فئة القطاع 
الخاص لعام 2022م في المملكة العربية الســعودية

مجلس التعاون في مجال الإســكان

 الفــوز بالمركــز الأول في الجائزة الوطنية للعمل التطوعي عن مســار 
تفعيــل العمل التطوعي بالقطاع الخاص

 البنك الأول في ســوق الخدمات المصرفية للشــركات، ويحظى بتقدير 
كبير في الحلول الرقمية والتمويل الإســامي 

أفضــل مصرفية خاصة في المملكة العربية الســعودية لعام 2022م 
أفضــل بنك في الممارســات البيئيــة والاجتماعية والحوكمة في المملكة 

العربية الســعودية لعام 2022م
مجلة يوروموني

جائــزة أفضل تجربة عميل لعام 2021م 
أفضل جهة تمويلية لمنتج الوحدات تحت الإنشــاء

سكني

جائــزة النخبة لتميز الجودة
مصرف جي بي مورغان تشــيس

 )STP( جائــزة التميز في معالجة المدفوعات
سيتي بانك

أفضــل بنك في تمويــل التجارة في المملكة لعام 2022م
أكثــر البنوك اســتدامة في تمويــل التجارة في المملكة لعام 2022م

القمة الســنوية الســعودية العاشرة لتمويل التجارة

44 �45 /



Environmental, Social and Governance Review

46 �



 استـعــراض 
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اســتعراض الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

نهجنا نحو الاستدامة
في البنك الأهلي الســعودي، نســعى جاهدين لتحقيق القيمة 

البيئية والاجتماعية والأخلاقية المســتدامة. ونهدف إلى ترســيخ 
مبادئ الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات 

على مســتوى أعمالنا. في عام 2022م قمنا بإنشــاء إطار عام 
الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات والتي 

تتولى زمام المبادرة في التطوير والتنســيق والمســاهمة في 
وضع إســتراتيجية الاســتدامة الشاملة للبنك.

إطار الاستدامة
إطار الاســتدامة في البنك الأهلي الســعودي يمثل ركيزة 

قيــم أعمالنــا، وذلك يؤهلنــا لاتباع نهج رائد في قطاع تمويل 
الأصــول الخضراء والأصــول الاجتماعية. ويتضمن هذا الإطار أربع 

ركائز أساســية تعكس مبادئ الممارســات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات. 

إطار 
الاستدامة

تشجيع
الحفاظ على البيئة

والمجتمع

المستدام

ية
لاق

لأخ
ة ا

الحوكم
ومكافحةةة التغير المناخي

فراد
ن الأ

كي
تعزيز التمويلتم
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 الأكثــر أهميــة     أكثــر أهمية    مهم

تقييم الأهمية النســبية
لقد أجرى البنك تقييمًا للأهمية النسبية في عام 2022م حدد 

فيه 14 موضوعًا جوهريًا من أهمّ الأولويات بالنسبة لأعمالنا 
ومساهمينا. وتقدم معيار الأهمية النسبية التالية نتائج هذا التقييم. 

تعزيز التمويل المستدام
لقد كان البنك الأهلي السعودي في طليعة بنوك المملكة في 

وضع إطار تمويل مستدام. ويطمح البنك إلى تحقيق دمج كامل 
لقيم الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات في 

أنشطة التمويل والاستثمار. وقد كون البنك الأهلي السعودي 
فريق عمل خاص للتمويل المستدام وإطار عام على مستوى 

الإدارة للممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
وتستهدف الإشراف على أداء هذه الممارسات لدى البنك.

ويدعــم برنامــج التمويل التابع للبنك الأهلي الســعودي مبادرة 
الســعودية الخضــراء، والتي تهدف إلى تحســين البيئة من خلال 

عدة وســائل وبالإضافــة إلى التركيز علــى التنمية الاجتماعية 
المحلي. للاقتصاد 

وقد حدّد البنك المعايير الأساسية للممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشــركات الخاصة بنهج الاســتثمار المتبع والتي تشكّل 

جزءاً من عملية المصادقة الشــاملة على الاســتثمار.

وقد نفّذ البنك اســتثمارًا كبيرًا في صندوق النمو المســتدام، 
والتي ترتكز اســتراتيجته على الاســتثمار بالشركات في إطار 

النمو في قطاع الاســتدامة والكفاءة”.

 أهــم الإنجازات في عام 2022م:
• أول مؤسسة مالية سعودية تطلق إصدارات عامة مستدامة.	
• دعم صفقة إعادة الشــراء الخضراء، وهي الأولى من نوعها 	

لتخصيــص تمويــل مضمون للأصول الخضراء المؤهّلة.
• تقديم قروض بقيمة 7,158 مليون ريال سعودي في صورة 	

أصول مؤهلة لتمويل المشاريع الخضراء والمشاريع الاجتماعية.
• المساهمة في تمويل مشروع نيوم للهيدروجين الأخضر، وهو 	

أول مشروع استثماري سعودي في مجال الهيدروجين الأخضر.

تشجيع الحوكمة الأخلاقية
تكمــن الحوكمة الأخلاقية القويــة في صميم الثقافة والقيم 

التــي توجه أعمالنا. وتدعم الحوكمة الرشــيدة رؤية البنك الرامية 
إلــى تمكين موظفينا والاقتصــاد المحلي والمجتمع بأكمله.

الالتزام
يلتــزم البنك الأهلي الســعودي بجميع القوانين والتوجيهات ذات 

الصلــة ونقوم بتقديم كافة الدعــم لموظفينا لفهمها والامتثال 
لهــا أيضًــا. ويتلقى موظفونــا تدريبًا إلزاميًا في هذا المجال، كما 

أن نظام التظلمات متاح للجميع في تقديم الشــكاوى.

مكافحة الجرائم المالية وغســل الأموال
طور البنك الأهلي الســعودي سياســة لمكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب على مســتوى جميع الأعمال. ونســتخدم حلولا 
تقنية متطورة لاكتشــاف أي نشــاط غير معتاد أو مشــبوه على 

مســتوى جميع المعاملات المالية وغير المالية.

وقــد أتــمّ جميع موظفينا في عام 2022م الدورة التدريبية لثقافة 
الالتزام، والتي ينصبّ تركيزها على مكافحة غســل الأموال.

 2,214 مليون ريال
إجمالي الأصول الخضراء للبنك الأهلي الســعودي

 ملحوظــة: هــذه وفقًا للمعاييــر المتبعة في إعداد تقارير التخصيص، 
اســتنادًا إلى فترة مراجعة تمتد لثلاث ســنوات.

التصنيفموضوع الأهمية النسبية

1الحوكمة الأخلاقية
2التمويل المستدام

3الحصول على التمويل 
4خصوصية البيانات والابتكار

5التغيير المناخي 
6علاقة العملاء

7اسـتقطاب المواهب وتنميتها والاحتفاظ بها
8الحصول على التمويل
9التنوع وتكافؤ الفرص

10الابتكار
11المشاركة المجتمعية

12رفاهية الموظف
13الإدارة البيئية

14المشتريات المسؤولة

تقييم الأهمية النســـبية
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مكافحة الفساد والاحتيال
طور البنك إجراءات عديدة لمكافحة الفســاد والاحتيال تشــمل 

مجموعة من السياســات والتدريبات التي تهدف إلى دعم 
موظفينــا. وقد اتخذنا أيضًــا تدابير جديدة لمواجهة الاحتيال 

الســيبراني، تشــمل تحليل أنماط الاحتيال السيبراني وتصميم 
الضوابــط الملائمة للمســاعدة في حماية البنك وعملائه من 

محاولات الاحتيال.

خصوصية البيانات والابتكار
تأتــي خصوصية البيانات ضمن أولوياتنا القصوى، في ظل ســعي 
البنــك المتواصل للابتكار فــي منتجاته وخدماته الإلكترونية. وقد 

أتــمّ البنك في عــام 2022م برنامج الخصوصية. ونمضي قدمًا 
لإنشــاء متطلبات برنامج خصوصية البيانات على مســتوى البنك.

المسؤولة  المشتريات 
يحــضّ البنك على الاســتعانة بموردين محليين ويعزّز فرص عمل 

المواطنين الســعوديين، وذلك بما يتماشــى مع دعمنا للسعودة، 
التي تُشــكّل جزءًا لا يتجزأ من رؤية المملكة 2030. ويجب على 
مــوردي البنك الوفــاء بمعاييرنا الأخلاقية من أجل الحفاظ على 

أفضل الممارســات في جميع مراحل سلســلة التوريد.

الحفــاظ على البيئــة ومكافحة التغير المناخي
يلتزم البنك الأهلي الســعودي باســتخدام مكانته كقوة مالية 

إقليميــة لدعم تحقيق هــدف المملكة في الوصول إلى صافي 
انبعاثــات صفريــة بحلول عام 2060م. كما نلتزم ببذل أقصى 

الجهود من أجــل تقليل التأثير البيئي.

التغير المناخي
أطلــق البنك الأهلي الســعودي العديد من المبادرات البيئية 
الخضــراء لمواجهة مخاطــر التغير المناخي بالتعاون مع وزارة 

البيئــة والمياه والزراعة بما يتماشــى مع رؤية المملكة 2030. 
وقمنــا بتركيب ألواحًا شمســية في مبنى الإدارة العامة للبنك 
فــي الرياض وفي جميع الفــروع الجديدة وكما قمنا أيضا بزرع 

200,000 شــجرة من أشــجار القرم لدعم الجهود المبذولة في 
احتجاز انبعاثات الكربون.

الإدارة البيئية
نحــن ندرك مدى أهميــة إدارة وتقليل الطلب على الطاقة 

والميــاه والنفايــات، وذلك في إطــار هدفنا العام المتمثّل في أن 
نصبــح أكثر اســتدامة. وقــد اتخذنا في عام 2022م التدابير التالية 

والتــي ترمي إلى تقليل الآثار الســلبية لتأثيرنا البيئي:

202220202021

 وحــدات الأعمال التي خضعت للتحليل بشــأن المخاطر المتعلقة 
100%100%100%بغســل الأموال وتمويل الإرهاب

100%100%100%نســبة المعاملات التي خضعت للفحص بشــأن غسل الأموال

% 29 
 نســبة الانخفاض في حالات عدم الالتزام 

بالأنظمة واللوائح

 صفر
 حالات خرق البيانات على مدى الســنوات 

الثلاث الماضية

% 99.5 
 نســبة الإنفاق على الموردين المحليين 

في عام 2022م

 ملحوظــة: عدد الموردين المرتبطيــن فقط بالمباني الإقليمية 
)مركــز الملــك عبدالله المالي وفرع جدة الإقليمي(

الالتزام - مؤشــرات الأداء الرئيسية
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• إطفاء الأنوار في مباني المكاتب الرئيســية في الســاعة 7 	
مســاءً من أيام العمل وتركيب مصابيح “LED” في مباني 

المكاتب الرئيســية، والذي أســهم في ترشيد الطاقة بنسبة 
80% مقارنــةً بالمصابيح العادية.

• اســتبدال جميع أجهزة الصراف الآلــي التابعة للبنك بمرافق 	
أحدث وأقل اســتهلاكًا للطاقة، ما يؤدي إلى خفض الطاقة 

بنســبة تتراوح من 10% إلى %20.
•  تدشــين مشــروع رقمي لإعادة تدوير النفايات وأصول 	

المعلومات. تقنية 
• تركيــب صنابير مياه آليه تعمل بالاستشــعار الذاتي دون اللمس.	
• إعادة اســتخدام المياه الرمادية لتقليل اســتهلاك المياه في 	

مقرّ البنك الرئيســي في مركز الملك عبدالله المالي في 
الريــاض، وفي المقر الإقليمي بجدة.

تمكين الأفراد والمجتمع
دأب البنك الأهلي الســعودي على بذل أقصى جهده لدعم 

الازدهــار الاجتماعي والتحــول الاقتصادي في المملكة. ونحن 
نســتهدف دعم مجتمعاتنا وموظفينا ونســعى جاهدين إلى أن 

نكــون “الخيار الأول للموظفين”.

رفاهية الموظف
واصل البنك الأهلي الســعودي الاســتثمار في تطوير خبرات 

الموظفيــن وتوفير الرفاهيــة لهم. ولدعم المرونة في العمل عن 
بعــد، قــام البنك بإجراء تحديث البنية التحتيــة التقنية، لتوفير أفضل 

الأدوات المتخصصــة بالإنتاجيــة الفردية ومجموعة كبيرة من 
الإلكترونية. المنصات 

هــذا وقــد نُفّذت خلال عــام 2022م العديد من المبادرات 
الخاصــة برفاهيــة الموظف ومنها مبــادرة “متلازمة العمل 
المكتبــي” ومســابقة التعاونيــة الصحية. علاوةً على ذلك، 

فإننــا نعتزم إنشــاء منطقــة ترفيهية للموظفين وتأســيس حضانة 
جديــدة فــي مــكان العمل لدعم أولياء الأمــور العاملين. في 

عــام 2022م، قمنــا بتنفيذ عــدة مبادرات تهدف إلى زيادة 
الوعــي بالصحة ورفاهيــة الموظفين: 

حملة اليوم الوطني الســعودي 	•
مسابقة رمضان 	•
مطاعم رمضان 	•

مسابقة الحج 	•
مســابقة التعاونية الصحية 	•

مبــادرة “متلازمة العمل المكتبي” 	•

عرض خاص للاشــتراك في مركز الصحة واللياقة البدنية 	•
مبادرة لقاح الأنفلونزا الموســمية 	•

حملة كأس العالم 	•
مسابقة كأس العالم 	•

	�افتتــاح مركز الصحــة واللياقة البدنية الجديد في  • 
مركــز الملك عبدالله المالي

حملة كفو التوعية 	•

يُجري البنك تقييمات مســتمرة للمخاطر لتحديد ومعالجة أي 
مخاطر قد تؤثر على ســامة الموظفين. وتعمل دائرة الأمن 

والســامة في البنك الأهلي الســعودي بمراجعة وتعديل ووضع 
برامج الســامة، بما في ذلك برامج تعليمية وإرشــادية للموظفين. 

كما تقوم الدائرة برصد ومراجعة جميع حوادث الســامة.

التنوّع وتكافؤ الفرص
يُعدّ الإدراج وتكافؤ الفرص من المكونات الأساســية لمبادئ 
الســلوك وأخلاقيات العمل لدينا. ومن الأهداف الإســتراتيجية 

الرئيســية للبنك الأهلي الســعودي، تمكين المواهب وتعزيز 
مشــاركة المرأة في الوظائف.

1.	�تحظــى مواهبنا بفرص التنويع والتطوير في مســارهم 
المهنــي داخــل البنك من خــال برنامج الإعلان عن الوظائف 

للبنك. الداخلي 
2.	�يهــدف برنامــج رواد الأهلي لجذب الخريجين ذوي المواهب 

المميــزة، وتمكينهم من بناء مســار مهني ناجح في البنك.

اســتقطاب المواهب وتنميتها والاحتفاظ بها
يهدف البنك الأهلي الســعودي إلى تعزيز ثقافة تحفيز الأداء 

مــن خلال وضع أهــداف واضحة المعالم لأداء الموظفين، وإجراء 
التدريــب والتعقيب على الأداء بصفة مســتمرة، فضلًا عن التطوير 

المهنــي وتقدير العمل المتميز.

السعودة
لقد شــهد عام 2022م اســتمرار النمو في برنامج رواد الأهلي، 

الــذي يدعم تحقيق هدفنــا المتمثل في تطوير المواهب 
الســعودية الشــابة لتصبح قادة في القطاع المصرفي في 

المســتقبل. كما دعم البرنامج الأهداف الاســتراتيجية للبنك ليكون 
الخيار الأول للموظفين، من خلال شــراكة مع كلية هارفارد 

وKaplan لجذب وإســتقطاب المواهب السعودية الشابة 
وتحضيرهــم ليصبحوا قادة في القطاع المصرفي في المســتقبل.
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يهدف برنامج رواد الأهلي إلى تزويد المتدربين في الســنة 
الأولــى بالمهارات اللازمة لتجــاوز التحديات الحديثة والتأثير 

فيهــا، كمــا تمنحهم فهمًا شــاملًا للعمليات المصرفية والتقنيات 
الحديثة، مما يســاعدهم على الارتقاء داخل الأقســام المختلفة 

للبنك وتولي أدوار قيادية وإســتراتيجية في المســتقبل.

وقد حقق البنك زيادة مطردة في نســبة الســعودة، إذ بلغت 
نســبتها 99.3% بنهاية عام 2022م.

الحصول على التمويل
إنّنــا نطمــح إلى تذليــل العقبات التي تحول دون وصول التمويل 

إلــى المجتمعات المحرومــة اقتصاديًا، والمرأة، وأصحاب الهمم، 
والمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، ورواد 

الأعمال المحليين، والشــركات الناشــئة. وقد شهد عام 2022م 
انتشــار 37 فرعًا للبنك الأهلي الســعودي و99 جهاز صراف آلي 
فــي المناطق منخفضة الكثافة الســكانية والمحرومة اقتصاديًا.

تمكيــن المرأة في المجتمع
يســاهم البنك في تمكين المرأة للانطلاق في ســوق العمل 

وتحســين وضعها الاجتماعي والاقتصادي.

أهــم الإنجازات في عام 2022م:
• قدم البنك 4,075 قرضًا حســناً للمســتفيدات بقيمة إجمالية 	

بلغــت 22.4 مليــون ريال، وهو ما يزيد إجمالي عدد القروض 
الممنوحــة من البنك لتصــل إلى 26,652 قرضًا بقيمة إجمالية 

قدرها 105.1 مليون ريال.

دعم المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة
لقــد أدى البنــك دورًا رياديًا في دعم نمو قطاع المنشــآت متناهية 
الصغر والصغيرة والمتوســطة وصُنّف باعتباره أكبر بنك ســعودي 

مــن حيث قيمة ضمانات برنامــج كفالة المقدمة لعملاء هذه 
المنشآت في عام 2022م.

لقد اســتفاد 7,954 من المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة من التســهيلات المالية الممنوحة خلال العام 

الماضــي وبإجمالــي بلغ قدره 46 مليار ريال.

إطلاق مســرعتي أعمال في قطــاع الحج والعمرة وقطاع التقنية 
والاتصالات من خلال برنامج ريادة الأعمال، وإشــراك أكثر من 

350 شــاب/ شــابة في ورش العمل بالهاكاثون البيئي.

تعزيز مشــاركة المرأة في الوظائف 
هو من الأهداف الإســتراتيجية 

الرئيســية للبنك الأهلي السعودي. 
وفي عام 2022م بلغت نســبة الإناث 

فــي الوظائف الجديدة %18.9
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رضا العملاء
يمثّــل رضا العملاء أولوية رئيســية للبنــك، ونحن نطمح إلى 

تقديــم خدمــة مثاليــة لهم. ومن أجل تواصــل فعال مع العملاء 
وإطلاعهــم علــى منتجات وخدمات البنك، وضمان الشــفافية 

فــي معرفــة العملاء لحقوقهــم والتزاماتهم، وضع البنك 
مجموعــة متنوعــة من القنوات بما في ذلــك منصات التواصل 

الاجتماعــي المختلفة والرســائل النصيــة القصيرة والكتيبات 
والمــواد الدعائيــة المتوفرة في نقــاط البيع والموقع 

الإلكتروني للبنك الأهلي الســعودي. 

كمــا تم تخصيص قســم العناية بالعملاء في البنك الأهلي 
 الســعودي للإجابة على أي استفســارات حول مزايا 

منتجاتنا وخدماتنا.

أهــم الإنجازات في عام 2022م:
• ركز البنك الأهلي الســعودي على إطلاق حملات توعية 	

 للعمــاء حول تفاصيــل المنتجات والخدمات المعروضة 
ومنع الاحتيال.

•  إطــاق قناة مخصّصــة للعملاء على موقعنا الإلكتروني 	
للإبلاغ عن أي أنشــطة مشــبوهة، مثل: الاحتيال وخرق 

المعلومات الســرية والفساد والرشوة.
• اســتحداث خدمات ومزايا إلكترونية جديدة للمســاعدة في 	

طلبات العملاء وتســريع الاستجابة لها.

المجتمعية المشاركة 
تهدف إســتراتيجية برنامج أهالينا في البنك الأهلي الســعودي 
إلــى تمكين فئات المجتمــع المختلفة اقتصادياً. ونواصل أيضًا 

دعــم المجتمع من خلال برنامج المســؤولية المجتمعية “أهالينا”، 
الــذي يهدف إلى تمكين المنظمــات غير الربحية من تنفيذ 

مشروعات مستدامة.

زاد إجمالــي عدد الســاعات التطوعيــة لموظفي البنك الأهلي 
الســعودي في عام 2022م، من 3,330 ســاعة تطوعية إلى 

4,906 ســاعة تطوعية، ما يمثل زيادة بنســبة 47% مقارنة 
الماضي. بالعام 

تســليم 115 وحدة سكنية للأســر المستفيدة من خلال برنامج 
الأهلي للإسكان التنموي.

دعــم 19 مشــروعا تنمويا فــي المنظمات غير الربحية من خلال 
برنامج الاســتثمار الاجتماعــي، تطوير قدرات 34 منظمة غير ربحية 

مــن خلال برنامج بناء القدرات.

لمعلومــات أكثــر يرجى الاطلاع على تقرير الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمة الشــركات للبنك الأهلي 

الســعودي لعام 2022م، والــذي يحتوي على كافة 
المعلومــات حــول إنجازات البنك في مجال الممارســات 

البيئيــة والاجتماعية وحوكمة الشــركات.

 صفر
فقــدان الوقت جراء إصابة الموظف

% 18.9 
 نســبة الإناث في التعيينات الجديدة 

خلال عام 2022م

الحصول على التمويل – مؤشــرات الأداء الرئيســية

202220212020

373735عــدد الفــروع في المناطق منخفضة الكثافة الســكانية والمحرومة اقتصاديًا

999895عدد الصرافات الآلية في المناطق منخفضة الكثافة السكانية والمحرومة اقتصاديا

ملحوظــة: المنطقــة النائيــة هي أي مدينة بها فرع واحد فقط، وفقًا لمعايير قســم مصرفية الفروع.
تــم اختيــار أجهــزة الصراف الآلي في المناطق النائية التــي تبعد أكثر من 100 كم عن المدينة.

 52 ساعة
 متوســط ساعات التدريب لكل 

موظف لعام 2022م 

% 27 
 نســبة الزيادة في الاستثمار 

المجتمعي 

% 4.4 
 الزيادة في نســبة الاحتفاظ 

بالموظفين  
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يســر مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي أن يقدم لكم تقريره الســنوي عن أداء البنك وإنجازاته وقوائمه المالية الموحدة 
لعام 2022م وأنشــطته وشركاته التابعة والزميلة.

1. أنشطة البنك الرئيسية 
ل الوحدات الإســتراتيجية للبنك، وتقدم منتجات وخدمات مصرفية مختلفة، كما تقدم منتجات متوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية )غير مرتبطة  يتكون البنك من أربعة قطاعات تشــغيلية رئيســية تُمثِّ

بعمولات خاصة ويتم اعتمادها والإشــراف عليها من قبل هيئة شــرعية مســتقلة(، وتُدار بشــكل منفصل على أســاس الهيكلة الإدارية والتقارير الداخلية.

مصرفيــة الأفــراد: تقــدم الخدمــات المصرفيــة للأفراد وعملاء الخدمات المصرفية الخاصة والمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة التي تتضمن التمويل والحســابات الجاريــة بالإضافة إلى منتجات موافقة مع 
أحكام الشــريعة الإســامية وتشرف عليها هيئة شــرعية مستقلة بالبنك.

المصرفية التجارية الشــاملة: تقدم الخدمات المصرفية للشــركات والمنشــآت المتوســطة والكبرى، ومنتجات التمويل المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية، بما في ذلك خدمات النقد وخدمات التجارة، 
والمنتجــات الائتمانيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم جميع منتجات وخدمات الخزينة والبنوك المراســلة بما في ذلك ســوق المال وصرف العملات الأجنبية لعملاء المجموعة، إضافة إلى القيام بالاســتثمارات 

ونشــاطات المتاجرة )محلياً وخارجياً(.

ســوق المال: تقدم خدمات إدارة الثروات وإدارة الأصول والاســتثمار المصرفي وإدارة الاســتثمارات الخاصة وخدمات الأوراق المالية )المحلية والإقليمية والعالمية(.

المصرفية الدولية: تتضمن خدمات مصرفية مقدمة خارج المملكة العربية الســعودية وتشــمل بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي وبنك ســامبا المحدود )ســامبا باكســتان(.

2. أهــم الأحداث الجوهرية والإنجازات
كان اندماج البنك الأهلي التجاري ومجموعة ســامبا المالية في عام 2021م أكبر وأســرع اندماج مؤسســي في المنطقة حتى الآن. بعد الاندماج الناجح للمؤسســتين، ركز البنك الأهلي الســعودي طوال 

عــام 2022م علــى تحقيــق وفورات كبرى وتآزر اســتراتيجي وتشــغيلي للاندماج بين البنكين، مع دفــع أهدافه التجارية الطموحة إلى الأمام.

نتيجــةً لذلــك، تتمتــع نتائــج مجموعة البنك الأهلي الســعودي بنمو قوي، وربحية قياســية، وتحقيق فوائد من الاندماج الذي تحقــق قبل أوانه وبما يفوق التوقعات.

تعــود الزيــادة فــي المركــز المالــي للبنــك إلى الزيادة في التمويل بنســبة وصلت إلى 10%، لتصل قيمتها إلى 545.3 مليار ريال ســعودي، مدعومةً بالأداء القوي الــذي حققته جميع خطوط الأعمال 
الرئيســية. وتُعزى زيادة التمويل في المقام الأول إلى الزيادة في التمويل العقاري في مصرفية الأفراد، والنمو القوي الذي شــهده التمويل في المصرفية التجارية الشــاملة. بالإضافة إلى تحســن صافي 
هامــش العمــولات الخاصــة، ممــا أدى إلــى زيــادة دخل العمليات للمجموعة لعام 2022م بنســبة 17%، لتصل قيمتها إلى 33 مليار ريال ســعودي. وقد زاد صافــي الدخل - مدعومًا بنمو الدخل القوي وإدارة 

ضبط التكاليف وتحســين كفاءة العمليات - بنســبة بلغت 47%، لتصل قيمته إلى 18.6 مليار ريال ســعودي.

تــم الانتهــاء مــن الاندمــاج التاريخــي في وقت قياســي وتحققت وفورات كبيرة بســرعة فاقــت جميع التوقعات. وعلى الرغم من أن الهدف الأولي كان تحقيق وفورات فــي التكلفة بمقدار 800 مليون ريال 
ســعودي، فقد جرى تعديله لاحقًا ليصل إلى 1.2 مليار ريال ســعودي، حيث تجاوزت وفورات التكلفة الكبيرة النهائية كلا التقديرين، لتصل إلى 1.4 مليار ريال ســعودي.

تــم الانتهــاء أيضًــا مــن عمليــة الدمــج قبل أوانها وبتكلفة دون المتوقعة. وبدلًًا من التاريخ المســتهدف لعام 2023م والميزانية البالغة قيمتها 1.1 مليار ريال ســعودي، فقد دخل البنك الأهلي الســعودي عام 
2022م وقد أتمّ عملية الدمج وحقق تحســينات كبيرة في تكاليف الدمج لتكون أقل من 950 مليون ريال ســعودي.

مصرفية الأفراد
حققت مصرفية الأفراد أداءً جيدًا في عام 2022م، بعد أن اســتفادت من زيادة قاعدة عملائها واتســاع مجال الوصول إليهم. وقد حققت إجمالي دخل تشــغيلي بلغت قيمته 14.6 مليار ريال ســعودي، 

الأمر الذي أســهم في وصول صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل إلى 7.6 مليار ريال ســعودي.

هذا وقد نما التمويل بنســبة بلغت 12% ليصل إلى 293.4 مليار ريال ســعودي. وكان ذلك مدفوعًا بالزيادات التي شــهدتها جميع مجالات المنتجات الرئيســية، في ظل الأداء القوي بوجه خاص الذي أبداه 
التمويل العقاري والبطاقات ومصرفية الشــركات. وتجدر الإشــارة إلى نمو التمويل العقاري بنســبة بلغت 21% في عام 2022م، وعلى صعيد مصرفية الشــركات، فقد قام البنك بتبني برنامج تمويل نقاط 

البيع الفعال الذي أطلقه مؤخرًا. ولم يتحقق نمو تمويل الأفراد على حســاب الهامش، ولكن مع التركيز النشــط على أســعار الســوق واتباع نهج منظم لتســعير للمنتجات التمويلية، فقد تم الحفاظ على 
تحقيق عائد قوي على مســتوى كافة المحافظ.
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تم الحفاظ أيضًا على ضبط التكاليف، من خلال الكفاءة في المقام الأول. على ســبيل المثال: فقد تحســن متوســط نســبة الموظفين في الفروع من 9.2 إلى 8.2 وقد تم تزويد شــبكة فروع البنك الأهلي 
الســعودي بأحــدث التقنيــات ونمــاذج الخدمات، في حيــن زادت مجموعة الخيارات المتاحة للعملاء بفضل المنصــات الرقمية المتقدمة للبنك.

لقد أدت تحســينات الوظائف المهمة على مســتوى القنوات الرقمية وزيادة العملاء الكبيرة إلى رفع معدلات اســتخدامات العملاء الرقمية لتصل إلى 83%. وســتواصل الشــركات الاســتثمار في المجال 
الرقمي لتحســين رحلة العميل من خلال رفع الكفاءة وتوفير الراحة وســرعة إجراء المبيعات وتقديم الخدمات.

المصرفية التجارية الشــاملة
حققــت المصرفيــة التجاريــة الشــاملة عــام ناجــح بــكل المقاييس، إذ حققت إجمالي دخل عمليات بلغ 13.9 مليار ريال ســعودي وصافي دخل قبل الزكاة وضريبة الدخل بلغ 11.4 مليار ريال ســعودي. وقد أدى 

تعزيز الأعمال الناشــئة عن الاندماج والتركيز المتواصل لتلبية احتياجات العملاء عبر شــرائح المصرفية التجارية الشــاملة إلى بلوغ قيمة إجمالي الأصول 519 مليار ريال ســعودي.

مصرفية الشركات
لقد أثبتت استراتيجية البنك الأهلي السعودي التي ينصب تركيزها على أولويات رؤية المملكة 2030 مع تقديم الخدمات لتلبية احتياجات العملاء، نجاحاً منقطع النظير. ومن الأمثلة البارزة على ذلك مشاركة البنك 

في تمويل لشركة البحر الأحمر الدولية وتقديم قرض مشترك لشركة “معادن”، والدور الذي اضطلع به البنك بصفته مدير الاكتتاب في الإصدار الأول للصكوك الخضراء لصندوق الاستثمارات العامة.

لقد تزامن النمو الذي شهدته أصول المصرفية التجارية الشاملة مع استمرار تنفيذ استراتيجيتها الرقمية. إذ بلغت نسبة عملاء مصرفية الشركات المستخدمين لخدمات البنك الرقمية نسبة 74% بحلول نهاية العام، وتم 
فتح 72% من الحسابات الجديدة إلكترونيا، وتم تفعيلها. وقد أدت الإدارة الفعالة للمخاطر بالتوازي مع النمو في التمويل إلى تراجع كبير في تكاليف المخاطر، مع الحفاظ على قوة المحفظة.

في إطار ذلك، حافظ البنك الأهلي السعودي على مكانته الموثوقة بصفته صاحب الامتياز الرائد في مجال تمويل الشركات في المملكة. وقد قطع خطوة أخرى للأمام في عام 2022م بتقديم نظام إدارة 
علاقات العملاء تحت عنوان استراتيجية “بنك واحد”، وهو ما أتاح توفير إدارة أكثر استباقية لمحفظة الشركات وتمكين البنك من الإمعان بنظرة شاملة عند تلبية احتياجات العملاء.

لقد حققت أعمال مصرفية النقد والتجارة عام ممتاز. وكانت استراتيجية إدارة نقد البيع المتقاطع، وخدمات الدفع، وحلول تمويل التجارة لعملاء المصرفية التجارية الشاملة ناجحة للغاية، وهو ما أدى إلى دخل 
إضافي من الرسوم ودعم النتائج القوية التي أحرزها البنك في حجم الودائع.

تغطي المصرفية التجارية الشاملة أيضًا المحفظة الكبيرة والمتنامية للبنك الأهلي السعودي والخاصة بالمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، التي تمثّل العمود الفقري للاقتصاد السعودي والمحرك 
الحيوي للتوظيف المحلي.

الخزينة
لقد أحرزت أعمال الخزينة وقطاع الأســواق الدولية التابعة للبنك الأهلي الســعودي أداءً قويًا في عام 2022م إذ كان العملاء يتطلعون إلى الحماية من ارتفاع أســعار الفائدة بالاســتعانة بمجموعة الحلول 

التي يقدمها البنك من حلول التحوط وزيادة الأرباح والاســتفادة من خبراته في إدارة الاســتثمار وصناعة الســوق.

في ظل مواصلة البنك الأهلي الســعودي المشــاركة في التدفق المســتمر لتوفير اســتثمارات رأســمالية للمؤسســات الحكومية والشــركات والمؤسســات، وقد أكملت المحفظة الاستثمارية للبنك العام 
بمجموع قدره 258.3 مليار ريال ســعودي.

تشــرف الخزينة أيضًا على محفظة الســيولة والتمويل للبنك الأهلي الســعودي. وقد تمت إدارة هذا الدور البالغ الأهمية باتباع الإســتراتيجية الفعالة المعتادة لإدارة المركز المالي وتحســين مزيج تمويل 
البنــك وإدارة تكلفــة التمويل بعناية في بيئة تشــهد ارتفاع معدلات الفائدة.

أسواق رأس المال
حققت شــركة الأهلي المالية أداءً جيدًا في عام 2022م، إذ بلغ صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل 1.4 مليار ريال ســعودي، كما حققت جميع قطاعات الأعمال الرئيســية نموًا قويًا.

واصلت إدارة الأعمال المصرفية الاســتثمارية ريادتها الســوقية في مجال الإستشــارات المالية وإدارة الصفقات والتي جمعت أكثر من 20 مليار ريال ســعودي في الســوق المالية الســعودية )تداول(، إذ 
عملت مديرًا رئيســيًا ومستشــارًا ماليًا ومدير اكتتاب ومنســقًا عالميًا ومدير ســجل اكتتاب ومتعهد تغطية لطرح عام أولي ومتابعة الصفقات؛ وتغطية أبحاث أولية لأكثر من 50% من عمليات الطرح العام 
الأولــي فــي المملكــة مــن حيــث القيمة؛ وتدفق للصفقات في أســواق الدين على الرغم من بيئة الأســواق الصعبة؛ وتقييم ائتماني مســتقل من وكالة موديز لفئة الحوكمــة البيئية والاجتماعية وحوكمة 

الشــركات لشركة الأهلي المالية. 

لقــد أبــرزت إدارة الأصــول جــودة أعمالهــا والقيمــة المقدمــة للعملاء، بأصول مدارة بقيمة 230.4 مليار ريال ســعودي في عام 2022م. كان أداء 14 صندوقًا من صناديق شــركة الأهلي المالية ضمن الربع 
الأعلى من أســواقها. وقد حافظت إدارة الأصول أيضًا على أعلى تصنيف MQ1 من وكالة موديز. وعزّز هذا النجاح مكانة شــركة الأهلي المالية بصفتها رائدًا بارزًا في أســواق رأس المال بالمملكة وشــريكًا 

موثوقًا به في مســيرة عملية ادخار العملاء واســتثماراتهم.
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الدولية المصرفية 
يتكون قطاع المصرفية الدولية للبنك الأهلي الســعودي من شــركة تابعة في تركيا، وهو بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي وكذلك بنك ســامبا المحدود )“ســامبا باكســتان”(. خلال العام، نجحت المصرفية 

الدولية في المســاهمة بمبلغ 971 مليون ريال ســعودي في صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل لمجموعة البنك الأهلي الســعودي.

لقــد واجــه بنــك تركيــا فاينانــس بيئــة كليــة مليئة بالتحديات في عام 2022م. ومع ذلك، فقد أظهــر الأداء القوي للبنك مرونةً في التغلب على تحديات التضخم المفرط، وارتفاع أســعار الفائدة، والظروف 
التشــغيلية الصعبة. وقد بلغت أصول البنك 145 مليار ليرة تركية بنســبة زيادة بلغت %30.

لقــد انصــب تركيــز بنــك تركيــا فاينانس مجددا على عملاء المصرفية التجارية الشــاملة ومصرفية الشــركات من ناحية اســتراتيجية، في قطاعات التصنيع والتجارة والتصدير، آخــذا بالاعتبار القيود التنظيمية 
المفروضــة علــى الخدمــات المصرفيــة للشــركات المحليــة. حيث قام بتخصيص مبلغ وقدره 101 مليار ليرة تركية على شــكل قروض نقدية وغير نقدية.

وقد واصل بنك تركيا فينانس تحقيق النجاحات في العام 2022م، حيث قام البنك بطرح منتجاته المتطورة والمبتكرة، ومنها إكســترا ليميت، ومنصة فاســت فاينانســنغ لتقديم طلبات التمويل الســريعة، 
إضافة إلى قدرته على التكيّف بســرعة مع الممارســات المبتكرة.

عمــل بنــك تركيــا فينانــس علــى تنويــع هيكليتــه التمويلية باعتماد نظــام الوديعة بالليرة التركية المحمية من تقلبات أســعار الصرف، لترتفع بذلك قيمة ودائعه الإجمالية إلى مــا مجموعه 116 مليار ليرة تركية.

قدم بنك ســامبا باكســتان أداءً مرنًا في مواجهة التحديات الاقتصادية الصعبة. وقد بلغ صافي دخل الفوائد 78 مليون ريال ســعودي وبلغ الدخل القوي الناتج من تحويل عملات اجنبية 17 مليون ريال 
ســعودي. وقد بلغت مصاريف العمليات للعام مبلغ 67 مليون ريال ســعودي وتضررت ســلبًا بالتضخم وانخفاض قيمة الروبية الباكســتانية والمصاريف المتكبّدة في الإنفاق على بعض المبادرات الاســتراتيجية.

لقد خفض البنك حجم مركزه المالي بنســبة 11%، أو بمقدار 22,064 مليون روبية عن طريق تقليص التمويل الاســتثماري، بينما نمت ودائع العملاء بنســبة %33.

التحول الرقمي والإنتاجية
تماشيًا مع التطلعات الرقمية الطموحة للبنك الأهلي السعودي، شهد العام تسارعًا كبيرًا في التحول الرقمي على مستوى جميع قطاعات المجموعة. فقد حاز تطبيق بنك الأهلي السعودي موبايل الجديد ثقة 

العملاء وفاق توقعاتهم إذ يجري 83% منهم الآن معاملاتهم المصرفية إلكترونيا بما يغطي 99% من جميع العمليات المالية بمصرفية الأفراد. وقد حقق عملاء مصرفية الشركات معدل استخدام بنسبة %82 
ومعدل استخدام 73% للمنشآت الصغيرة والمتوسطة، وكلاهما يغطي 98% من جميع العمليات المالية للمصرفية التجارية الشاملة، بمعدلات تنمّ عن مسارات تصاعدية.

هذا وقد عزّز البنك الأهلي السعودي أتمتة المعاملات بنسبة بلغت 23% في عام 2022م، وهو ما صعد بالنسبة الإجمالية للعمليات المؤتمتة لتصل إلى 73%. وقد أدى ذلك إلى تقليل الفترات المستغرقة 
لإنجاز الأعمال بنسبة 20%، الأمر الذي حمل مساهمة جوهرية في نسبة التكلفة إلى الدخل للمجموعة، والتي بلغت 27.7% لهذا العام.

واصلت المجموعة أيضًا الاستثمار في بنيتها التحتية الرقمية الأساسية. وحصل مركز البيانات الجديد للبنك على الشهادة الذهبية من المستوى الرابع للاستدامة التشغيلية، وهو ما يضمن قدرته على بلوغ الأهداف 
الرقمية الطموحة في الوقت الحاضر وفي المستقبل.

رأس المال البشري
يطمح البنك الأهلي الســعودي إلى أن يكون الخيار الأول للموظفين في المملكة، وهو هدف طموح جريء يدفع إلى الاســتثمار المســتمر في الاشــخاص ويحضى هذا الهدف بالدعم الكامل من قبل 

مجلس الإدارة. ويُشــكّل العامل البشــري عاملًًا أساســيًا لتحقيق النجاح وتشــكّل مشــاركة الموظفين وارتباطهم وولائهم وتوفير بيئة عمل جذابة لهم عوامل تمييز تنافســية للعملاء.

اد الأهلي”، نجاحًا كبيرًا يســاعد فــي تعزيز المهارات والكفاءات التي  شــهد العــام 2022م إحــراز مزيــد مــن التقــدم فــي رعاية مواهب البنك. وقد حققت مبادرات التوظيف وتنمية المواهب، مثل برنامج “رُوَّ
تحتــاج إليها مواهب اليوم لتصبح قادة الغد والمســتقبل.

لقد اســتمر نموّ الســعودة، وعليه فإن نســبة الســعودة بلغت 99.3% من إجمالي القوى العاملة بنهاية عام 2022م. ويواصل البنك توظيف النســاء وتمكينهن، حيث بلغت نســبة تعيين الإناث من إجمالي 
التعيينــات الجديــدة خــال العــام 18.9%. وقد بلغت نســبة الإناث في إجمالي القوى العاملة 13.4% )10.5% للموظفيــن التنفيذيين( بنهاية عام 2022م.

جديــر بالذكــر أن التدريــب والتطويــر لطالمــا شــكّلا ركيزتين أساســيتين في اســتراتيجية البنك، إذ خضع جميع الموظفين للتدريب بمعدل ثلاثة ايــام تدريبة على الأقل لكل موظف في عام 2022م.

58تقـريـــر مجلـس الإدارة )تتمة( �



الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
في البنك الأهلي الســعودي، نســعى جاهدين لتحقيق القيمة البيئية والاجتماعية والأخلاقية على المدى الطويل. ونهدف إلى ترســيخ مبادئ الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات على 

مســتوى أعمالنا. وســنقوم بانشــاء لجنة الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات في عام 2023م والتي ســتتولى زمام المبادرة في وضع إســتراتيجية الاســتدامة الشاملة للبنك.

 إضاءات على أهم الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات في عام 2022م
غرس 200,000 شــجرة من أشجار المانجروف. 	•

مشــاركة الموظفين بما يعادل 4,906 ســاعة تطوعية. 	•
انخفاض إجمالي حالات عدم الالتزام بالأنظمة واللوائح بنســبة %29. 	•

خضوع كافةً المعاملات لفحص غســل الأموال. 	•
بلــغ إجمالــي قيمة الأصول الخضراء 2,214 مليون ريال. 	•

زيادة الاســتثمارات المجتمعية بنسبة %27. 	•
تطبيــق نظــام إدارة النفايات الإلكترونية للبنك. 	•

بلغت نســبة مشــاركة الإناث 13.4% من موظفي البنك العاملين بدوام كامل. 	•
عدم حدوث أي حالات خرق لأمن البيانات على مدار الســنوات الثلاث الماضية. 	•

99.54% من إجمالي مشــتريات البنك الأهلي الســعودي كانت من موردين محليين وذلك فيما يخص مبنى البنك الرئيســي بالرياض ومبنى الإدارة الإقليمية بجدة. 	•
اســتفاد 7,954 من المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة من التســهيلات المالية الممنوحة خلال العام الماضي وبإجمالي بلغ قدره 46 مليار ريال. 	•

تم تركيب ألواح شمســية في المركز الرئيســي في الرياض. 	•
قمنــا بتدريــب 525 امــرأة مــن خلال 35 برنامج تدريب على الإنتاج الحرفي فــي 15 مدينة في جميع أرجاء المملكة. 	•

شــكل المواطنون السعوديون نســبة 99.3% من الموظفين لدى البنك. 	•
قدم البنك 4,075 قرضًا حســناً إلى مســتفيدي الأســر المنتجة بقيمة إجمالية بلغت 22.4 مليون ريال. 	•

دعم وتشــجيع الأفكار والمشــاريع الناشــئة من خلال مسرعات الأعمال المتخصصة. 	•
تســليم 115 وحدة ســكنية من خلال برنامج الأهلي للإســكان التنموي. 	•

المســاهمة في تنمية القطاع الغير ربحي من خلال برنامج الأهلي للاســتثمار الاجتماعي لدعم المشــاريع التنموية ورفع كفاءة العاملين في القطاع. 	•

لمزيد من المعلومات حول الإنجازات المُحققة في مجال الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات للبنك، يُرجى الرجوع إلى اســتعراض الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات في 
الصفحة 49، وتقرير الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات الصادر عن البنك لعام 2022م.

3. النتائج المالية
واصــل البنــك نجاحــه فــي المحافظــة على زيادة أرباحه الســنوية، وتنفيذ العديد من المبادرات لتحقيق أهدافه الإســتراتيجية بما يحقق تطلعات المســاهمين واحتياجات العملاء والموظفين.

حقق البنك أرباحاً صافية بعد الزكاة وضريبة الدخل العائدة لمســاهمي البنك خلال عام 2022م بلغت 18.6 مليار ســعودي مقابل 12.7 مليار ريال ســعودي للعام الســابق، بزيادةٍ قدرها 5.9 مليار ريال 
ســعودي ونموٍ نســبته 47%. وبلغ ربح الســهم الواحد بعد الزكاة وضريبة الدخل 4.06 ريال ســعودي.

وارتفــع صافــي الدخــل مــن العمــولات الخاصــة بنســبة 18% حيــث بلغ 26.3 مليار ريال ســعودي خلال عام 2022م مقابل 22.2 مليار ريال ســعودي العام الســابق، وبلغ إجمالي دخــل العمليات خلال 
العــام 33.0 مليــار ريــال ســعودي مقارنــة بدخــل العــام الســابق الذي بلغ 28.2 مليار ريال ســعودي بنســبة نمــو 17%. وانخفض إجمالي مصاريــف العمليات من 13.5 مليار ريــال إلى 11.5 مليار ريال 

ســعودي بنسبة %15.

أما موجودات البنك فقد زادت بنســبة 3% لتصل إلى 945.5 مليار ريال ســعودي مقابل 914.1 مليار ريال ســعودي في نهاية العام الســابق. وبلغت محفظة التمويل والســلف 545.3 مليار ريال ســعودي 
خلال عام 2022م مقابل 497.6 مليار ريال ســعودي في العام الســابق بارتفاعٍ قدره 10%. في المقابل، ارتفعت الاســتثمارات لتصل إلى 258.3 مليار ريال ســعودي مقارنة بمبلغ 242.6 مليار ريال 

ســعودي بالعام الســابق وذلك بارتفاع قدره 6%، بينما انخفضت ودائع العملاء بنســبة 3% لتصل إلى 568.3 مليار ريال ســعودي مقابل 588.6 مليار ريال ســعودي في العام الســابق.
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وفيما يلي ملخص لنتائج البنك الأهلي الســعودي المالية خلال الســنوات الخمس الماضية )بالمليون ريال ســعودي(:
20222021202020192018

945,496914,147599,446506,819452,177إجمالي الموجودات
545,311497,568346,705281,843265,062تمويل وسلف بالصافي

بالصافي 258,292242,561144,853134,077118,090استثمارات 
المطلوبات 778,719751,378519,228437,476386,508إجمالي 

568,283588,574416,419353,389318,701ودائع العملاء
165,973162,19879,41068,44357,737إجمالي حقــوق الملكية بدون حقوق الأقلية

33,00328,23621,45820,57518,927إجمالي دخل العمليات
11,46913,5238,4487,7198,082إجمالي مصاريف العمليات

18,58112,66811,44011,4019,594صافي دخل الســنة العائد الى لمســاهمي البنك

وفيما يلي ملخص للنتائج المالية للقطاعات التشــغيلية للبنك الأهلي الســعودي خلال عامي 2022م و2021م )بالمليون ريال ســعودي(:
المــالالمصرفية التجارية الشــاملةمصرفية الأفراد الدوليةســـوق  المـجمـــــــوعالمصرفية 

2022202120222021202220212022202120222021

14,62712,46613,85412,5031,9311,5772,5911,69033,00328,236إجمالي دخل العمليات
7,0736,9682,5164,9575735861,3071,01211,46913,523إجمالي مصاريف العمليات

7,5735,38911,3757,3171,35899297175621,27714,454صافي دخل الســنة قبل الزكاة والضريبة
380,314339,622519,030532,11013,8446,61632,30835,799945,496914,147إجمالي الموجودات
المطلوبات 343,086346,731403,054371,3043,95161128,62832,732778,719751,378إجمالي 

وفيما يلي صافي الدخل موزعاً على البنك وشــركاته التابعة الجوهرية )بالمليون ريال ســعودي(:
النســبة من صافي الدخل %صافي الدخل العائد لمســاهمي البنك

91.6%17,018البنك الأهلي السعودي
6.6%1,220شــركة الأهلي المالية - وشركاتها التابعة

1.6%302بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي - )البنك التركي( وشــركاتها التابعة
0.2%41ســامبا بنك ليميتد، باكســتان )اس بس ال(

100%18,581المجموع

4. التحليل الجغرافي للإيرادات
تتحقق إيرادات البنك من نشــاطاته داخل وخارج المملكة حســب التصنيف الجغرافي التالي )بالمليون ريال ســعودي(:

المملكة العربية الســعودية 
ودول مجلس التعاون 

المجموعأخرىباكستانتركياالخليجي والشرق الأوسط

202222,7812,3801377,70533,003م
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5. التصنيف الائتماني
ــدت وكالات التقييــم الائتمانيــة العالميــة أن البنــك الأهلــي يحتفظ بتقييم مســتقر خلال عام 2022م بما يعكس تطلعات البنك المســتقبلية في زيادة الربحية وحجم الســيولة. ويوضح الجدول أدناه تفاصيل  أكَّ

تقييم الوكالات العالمية:

وكالة التقييم

2022

التوقعاتطويل الأجلقصير الأجل

مستقر-A-2Aستاندرد آند بوورز
مستقر-F2Aفيتش
إيجابيP-1A1موديز

انتلجنس إيجابي+A1Aكابيتال 

6. توزيع الأرباح
ع أرباح الشــركة الســنوية الصافية بعد خصم جميع  وفقــاً للمــادة )47( مــن النظــام الأساســي للبنــك، وطبقــاً لاقتراح مجلس الإدارة وبعد موافقة الجمعية العامة، ومع مراعاة أحكام نظام مراقبة البنوك، تُوزَّ

صة للخســائر المحتملة والزكاة وأي ضرائب أخــرى والأعباء الأخرى أياً كانت على الوجه الآتي: المصروفــات العموميــة والمبالــغ المُخصَّ
	)(1 ض معدله إذا بلــغ مجموع هذا الاحتياطي مبلغاً  يجنــب 25% مــن الربــح الصافــي العائــد الــى مســاهمي البنــك لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعيــة العامة العادية أن توقف هذا التجنيب أو أن تُخفِّ

يعادل كامل رأس المال؛ 
	)(2 ب نســبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي، ولا يجوز اســتخدام الاحتياطي الاتفاقــي إلا بقرارٍ من الجمعية العامة  للجمعيــة العامــة العاديــة - بنــاءً علــى اقتــراح مجلس الإدارة - أن تُجنِّ

ر صرفه فيما يعود بالنفع على الشــركة أو المســاهمين. غيــر العاديــة. وإذا لــم يكــن هــذا الاحتياطــي مخصصــاً لغــرضٍ معين، جاز للجمعية العامة العادية - بناءً على اقتراح مجلس الإدارة - أن تُقرِّ
	)(3 تجنيــب مبالغ التطهير؛
	)(4 بعد خصم المبالغ الواردة في الفقرات أعلاه، توزع من الباقي حصة أولى للمســاهمين لا تقل عن 5% )خمســة بالمائة( من رأس مال الشــركة، فإذا كان الباقي من الربح الصافي لا يكفي لدفع 

الحصة المذكورة فلا يجوز للمســاهمين المطالبة بتوزيعها من أرباح الشــركة الصافية في الســنوات التالية؛
	)(5 بعــد خصــم المبالــغ الــواردة فــي الفقــرات أعلاه بما فيها الفقرة )4(، تُخصص نســبة من الباقي كمكافأة لمجلس الإدارة وفقاً للتعليمات الصادرة في هذا الشــأن من البنك المركزي الســعودي؛
	)(6 يُســتخدم الباقــي بعــد ذلــك - بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة - لتكوين احتياطي إضافــي لتوزيعه كحصة إضافية من الأرباح، أو في أي غرض آخر تقرره الجمعيــة العامة. ومع ذلك قد لا تقرر الجمعية 

العامــة توزيــع أية حصة مــن الأرباح تزيد عما اقترحه مجلس الإدارة؛
	)(7 يجوز بقرارٍ من مجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي الســعودي توزيع أرباحٍ مرحلية بشــكلٍ ربع ســنوي أو نصف ســنوي تُخصم من الأرباح الســنوية وفقاً للقواعد المُنظمة لذلك 

والصادرة عن هيئة الســوق المالية.

تاريخ التوزيعالسنة
المبلغ 

)ريال ســعودي لكل سهم(
إجمالــي المدفوع بعد خصم الزكاة

الحالةالنوع)بآلاف الريالات السعودية(

مقترحنهائية0.602,686,800سيتم الإعلان عنها2023م
مدفوعنهائية0.904,030,200أبريل 2022م2022م

مدفوعمرحلية1.104,925,800يوليو 2022م
مدفوعنهائية0.803,582,400أبريل 2021م2021م

مدفوعمرحلية0.652,910,700أغسطس 2021م
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7. توزيع الدخل
مليون ريال سعودي2022م

21,277صافي دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل
2,548مصاريــف الزكاة وضريبة الدخل
4,645المحــول للإحتياطي النظامي

4,926توزيعــات أرباح مرحلية مدفوعة
2,687توزيعــات أرباح نهائية مقترحة

568تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك
148حقوق الأقلية
التطهير 24مبالغ 

5,731المحــول إلى الأرباح المبقاة

8. الإفصاح عن بيانات المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة
)1( الإفصاح النوعي

)أ( التعريف المعتمد للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، والمبادرات التي اتخذها البنك لدعم المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة:
المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة هي الشــركات والمؤسســات التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أقل من 200 مليون ريال ســعودي وتنقســم إلى ثلاث فئات:

•	 المنشــآت المتناهية الصغر: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أقل من 3 مليون ريال ســعودي؛
•	 المنشــآت الصغيرة: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أكثر من 3 مليون ريال ســعودي وأقل من 40 مليون ريال ســعودي؛
•	 المنشــآت المتوســطة: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أكثر من 40 مليون ريال ســعودي وأقل من 200 مليون ريال ســعودي

)ب( مبادرات البنك الأهلي الســعودي الإســتراتيجية للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:
يقدم البنك الأهلي الســعودي دعمه لشــريحة المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة من خلال العديد من المبادرات والبرامج التمويلية. يســتحوذ البنك الأهلي الســعودي على حصة كبيرة من 

تمويل هذه الشــريحة بلغت  46 مليار تقريباً من خلال عدة برامج من ضمنها برنامج كفالة؛ إذ تم تصنيف البنك الأهلي الســعودي كبنكٍ ســعودي رائد من حيث قيمة الكفالات الممنوحة لعملاء المنشــآت 
المتناهيــة الصغــر والصغيــرة والمتوســطة، فقــد قفــزت قيمــة التمويلات التي منحتها البنوك مجتمعةً بضمان برنامج كفالة لتتجاوز 76.6 مليار ريال ســعودي منذ بدايــة البرنامج حتى نهاية عام 2022م، وتجاوز 

نصيب البنك الأهلي الســعودي منها 22.1 مليار ريال ســعودي، ليصل بذلك عدد المنشــآت التي اســتفادت من تمويل البنك الأهلي الســعودي ضمن برنامج “كفالة” إلى أكثر من 3,970 منشــأة جديدة منذ 
بدايــة البرنامــج، إضافــة إلــى تصــدر البنــك الأهلي الســعودي البنوك التي تفاعلت مع برنامج البنك المركزي الســعودي للتمويل المضمون وذلك للتخفيف من الآثار الماليــة والاقتصادية الناتجة عن جائحة 

كورونا وتمكين قطاع المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة من القيام بدوره في تعزيز الاســتقرار الاقتصادي خلال هذه المرحلة الحرجة.
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وفيما يلي أهم المبادرات والشــركات التي تم العمل عليها مع شــركائنا خلال عام 2022م كما يلي:

الهيئة العامة للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة )منشــآت(
•	 مبادرة البرامج التمويلية، بحيث يســهم البنك الأهلي الســعودي في دراســة وتصميم برامج تمويلية خاصة بالمنشــآت الصغيرة والمتوســطة للإســهام في تنميتها وتعزيز قدراتها والتي تشــمل عدة برامج 

ومبادرات منها: مبادرة تثقيف وتدريب وتطوير المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، بحيث يقوم البنك الأهلي الســعودي بتطوير برامج تدريبية متخصصة لقطاع المنشــآت المتناهية الصغر 
والصغيــرة والمتوســطة. اتفاقيــة برنامــج الامتيــاز التجــاري، بحيث يعمل البنك على تصميم برامج تمويلية مبتكرة بهوامش ربح منافســة لتمويل المنشــآت العاملة فــي مجال الامتياز التجاري وتجاوز عدد 

المســتفيدين من البرنامج أكثر من 300 منشــأة. دعم المحتوى المحلي من خلال تأهيل المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة وتســهيل وصولها إلى الأســواق والفرص الاســتثمارية المتاحة 
من خلال بوابة جدير الإلكترونية. تعزيز حلول الدفع الإلكترونية التي تشــمل خدمتي “إي باي” )Pay-E( ونظام الربط المباشــر )B2B(، التي تدعم عملاء المنشــآت التجارية في إدارة عمليات التحصيل 

والدفع أوتوماتيكياً. تصميم وتطوير برامج توعية إلكترونية تســتهدف تحســين القدرات المالية، ونشــر التوعية بين عملاء الشــركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة.

بنك المنشــآت الصغيرة والمتوسطة
•	 اتفاقية برامج التمويل المشــترك حيث يشــارك البنك الأهلي الســعودي في دراســة وتصميم برامج تمويل المشــروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة

•	 اتفاقية الانضمام إلى منصة تمويل بنك المشــروعات الصغيرة والمتوســطة بهدف تمكين رواد الأعمال وأصحاب المشــروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة من الاســتفادة من الخدمات 
التمويليــة التــي يقدمهــا البنــك الأهلــي الســعودي وتبســيط الإجراءات من خلال قناة رقمية. ســيتيح ذلك لرواد الأعمال الوصول إلــى تفاصيل كيانات التمويل وخدمــات التمويل الخاصة بهم. كما 

ســيتمكنون مــن الاتصال بهم والتقدم بطلــب للحصول على التمويل.

الهيئــة العامة للترفيه
•	 ع البنك الأهلي الســعودي مذكرة تفاهم مع الهيئة العامة للترفيه لتطوير منتجات مخصصة يمكنها دعم المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة للاســتثمار في مشــاريع الترفيه. وقَّ

برنامج كفالة
•	 ــل البنــك اتفاقيــة منتــج محفظــة الكفــالات مع برنامج كفالة التي من شــأنها تقليص عدد الأيــام المطلوبة للحصول على موافقة البرنامج على ضمان المنشــآت إلى يومي عمل، وذلك وفقاً لإجراءات  فعَّ

ومعاييــر محــددة. كمــا أن البنــك الأهلــي الســعودي جــزءٌ مــن منتج المحفظة الجديد الذي أطلقه برنامج كفالة لدعم المنشــآت متناهية الصغر من خلال زيادة نســبة التغطية إلى 90% مع مبلغ تمويل 
أقصى لا يزيد عن 500 ألف ريال ســعودي.

•	 اتفاقية البرنامج الوطني لتنمية تقنية المعلومات، والتي بموجبها ســيقوم البنك الأهلي الســعودي بتصميم برامج تمويل مبتكرة بهوامش ربح تنافســية للمؤسســات العاملة في قطاع التكنولوجيا.

برنامــج تمويل عمليات نقاط البيع
•	 م المنتج خصيصاً للمنشــآت المتناهية الصغر  أطلق البنك الأهلي الســعودي برنامجاً لتمويل نقاط البيع للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة لدعم الاحتياجات التشــغيلية بضمان عمليات نقاط البيع. صُمِّ

والصغيرة والمتوســطة كخيار تمويلي ســريع ســهل الحصول عليه، والذي لا يكون متاحاً من خلال برامج التمويل التقليدية.

برنامج تمويل الاســطول للسيارات
•	 أطلق البنك الأهلي الســعودي برنامج تمويل الاســطول لدعم التوســعات الرأس مالية من خلال توفير الســيارات والشــاحنات الثقيلة للتجار بنظام التمويل التأجيري المحدود.

الخدمات الإلكترونية
•	 في ظل تركيز البنك الأهلي الســعودي على دعم هذه الشــريحة، أطلق البنك حملة إلكترونية لدعم المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة تهدف إلى زيادة وعي هذه الشــريحة بأوجه الدعم 

والمنتجــات المختلفــة التــي يقدمهــا البنــك، كما يمكن للمنشــآت الحصول على الخدمات والتســهيلات البنكية بكل يســر من خــال منصة إلكترونية تتيح للعملاء خاصية فتح الحســابات البنكية والحصول على 
منتجات إدارة النقد وطلب التســهيلات الائتمانية. 

اســتمر البنك الأهلي الســعودي في نشــر رســائل تثقيفية من خلال وســائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالبنك موجهة للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة لتوعية المنشــآت بالإجراءات المالية 
التي يجب اتخاذها لدعم الأنشــطة التجارية ، وللتعريف ببرامج الدعم المقدمة من البنك المركزي الســعودي وســبل الاســتفادة منها، وذلك بالإضافة إلى تخصيص البنك الأهلي الســعودي لفريق عمل ورقم 

مجاني للإجابة على أي استفســارات تخص برامج الدعم.
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الإفصاح الكمي لعام 2022م )بآلاف الريالات الســعودية(
الإجماليالمتوسطةالصغيرةمتناهية الصغرالبيان

2,481,82513,229,14520,363,48036,074,450التمويل للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة – بنود داخل المركز المالي
769,9662,900,5496,104,1539,774,668التمويل للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة – بنود خارج المركز المالي

 التمويل داخل المركز المالي للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة كنســبة 
6.86%3.87%2.51%0.47%من إجمالــي التمويلات داخل المركز المالي

 التمويل خارج المركز المالي للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة كنســبة من 
12.77%7.97%3.79%1.01%إجمالــي التمويلات خارج المركز المالي

3,6777,1557,73318,565عــدد التمويلات )داخل وخارج المركز المالي(
2,9643,5131,4777,954عــدد عمــاء التمويل )داخل وخارج المركز المالي(

1977312591,187عــدد التمويــات المضمونة من برنامــج "كفالة" )داخل وخارج المركز المالي(
167,0851,313,3601,652,0733,132,519إجمالــي التمويــات المضمونة من برنامــج "كفالة" )داخل وخارج المركز المالي(

الإفصاح الكمي لعام 2021م )بآلاف الريالات الســعودية(
الصغرالبيان الإجماليالمتوسطةالصغيرةمتناهية 

922,98912,303,37921,718,31934,944,687التمويل للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة – بنود داخل المركز المالي
528,5112,564,4465,552,7858,645,742التمويل للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة – بنود خارج المركز المالي

 التمويل داخل المركز المالي للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة كنســبة 
7.27%4.52%2.56%0.19%من إجمالــي التمويلات داخل المركز المالي

 التمويل خارج المركز المالي للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة كنســبة 
11.24%7.22%3.33%0.69%من إجمالــي التمويلات خارج المركز المالي

2,3997,2267,69617,321عــدد التمويلات )داخل وخارج المركز المالي(
1,9283,2111,4286,567عــدد عمــاء التمويل )داخل وخارج المركز المالي(

1438783111,332عــدد التمويــات المضمونة من برنامــج "كفالة" )داخل وخارج المركز المالي( 
101,4621,620,1252,142,1393,863,726إجمالــي التمويــات المضمونة من برنامــج "كفالة" )داخل وخارج المركز المالي(

9. مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة وكبار التنفيذيين
)أ( مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة

أعدَّ مجلس إدارة البنك سياســة المكافآت الســنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة وتم اعتماد تلك السياســة من الجمعية العامة للمســاهمين. وتهدف هذه السياســة إلى وضع معايير 
معتمدة مســبقاً لتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ومكافآت اللجان التابعة له وشــروط اســتحقاقها. 

تتحــدد المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس إدارة البنــك واللجان المنبثقة عنه وفق الأطر التي حددتها التعليمات الصادرة عن الجهات الإشــرافية، ويحكمها بشــكل عام المبادئ الرئيســية للحوكمة في 
المؤسســات المالية الخاضعة لرقابة وإشــراف البنك المركزي الســعودي وضوابط التعويضات الصادرة عن البنك المركزي الســعودي، ولائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية، ونظام 

الشــركات الصادر عن وزارة التجارة، والنظام الأساســي للبنك.
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ويوضــح الجــدول أدنــاه المكافــآت والتعويضــات لأعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2022م، دون وجود أي انحراف جوهري عــن اللوائح والأنظمة المنظمة لذلك:

أعضاء مجلس الإدارة

الأرقام بالريال السعودي
الثابتة المكافآت المتغير ةالمكافآت 
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أولًا: الأعضاء المستقلون
500,0003,000-------805,000---700,00055,00050,000زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي

500,0003,000-------815,000---700,00055,00060,000زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز
795,0003,000-------795,000---700,00055,00040,000عبدالله بــن عبدالرحمن بن صعينين الرويس*

246,0970-------246,097---221,09720,0005,000شــيلا بنت عذيب بن مطلق الرويلي**
191,71412,000-------191,714---156,71425,00010,000هــدى بنت محمد بن ناصر بن غصن***

2,232,81121,000-------2,852,811---2,477,811210,000165,000المجموع

ثانيــاً: الأعضاء غير التنفيذيين
5,500,0003,000-------5,000,0005,685,000--600,00055,00030,000عمار بــن عبدالواحد بن فالح الخضيري
500,0003,000-------575,000---500,00055,00020,000يزيد بــن عبدالرحمن بن إبراهيم الحميّد
500,0003,000-------585,000---500,00055,00030,000راشد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف
500,0003,000-------580,000---500,00055,00025,000ســعود بن سليمان بن عوض الجهني

500,0003,000-------654,247---554,24755,00045,000عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان
500,0003,000-------580,000---500,00055,00025,000د. إبراهيم بن ســعد بن إبراهيم المعجل

8,000,00018,000-------5,000,0008,659,247--3,154,247330,000175,000المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون
500,003,000-------715,000---600,00055,00060,000ســعيد بن محمد بن علي الغامدي

500,003,000-------715,000---600,00055,00060,000المجموع

* يشــغل ســعادة عضــو المجلــس أ. عبــدالله بــن عبدالرحمن الرويس منصب رئيس لجنة المراجعة للدورة الحاليــة لمجلس الإدارة التي بدأت في تاريخ 15 مايو 2021م.
** انتهت العضوية باســتقالة ســعادة العضو أ. شــيلا بنت عذيب الرويلي من مجلس الإدارة بتاريخ 09 يونيو2022م.

*** تشــغل ســعادة العضو أ. هدى بنت محمد بن غصن منصب عضو في مجلس الإدارة بدءاً من تاريخ 05 ســبتمبر2022م.
# تــم تخفيــض المجمــوع الكلي لأعضاء مجلس الإدارة إلــى المبلغ المحدد وفقاً للأنظمة.
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)‌ب( مكافــآت أعضــاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أعضــاء اللجنة التنفيذية

بالريال السعودي
المكافآت الثابتة عدا
بدل حضور الجلسات

بدل حضور
الإجماليالجلسات

200,00030,000230,000عمار بــن عبدالواحد بن فالح الخضيري
100,00030,000130,000ســعيد بن محمد بن علي الغامدي

100,00025,000125,000د. إبراهيم بن ســعد بن إبراهيم المعجل
100,00030,000130,000زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي

45,75315,00060,753زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز*
54,24715,00069,247عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان**

600,000145,000745,000المجموع

* انتهــت عضويــة ســعادة العضــو أ. زيد بن عبدالرحمن القويز في اللجنــة التنفيذية بتاريخ 16 يونيو2022م.
** يشــغل ســعادة العضو أ. عبدالرحمن بن محمد العودان منصب عضو في اللجنة التنفيذية بدءاً من تاريخ 16 يونيو2022م.

أعضاء لجنة المخاطر

بالريال السعودي
المكافآت الثابتة عدا 

بدل حضور الجلسات
بدل حضور 

الإجماليالجلسات

200,00030,000230,000زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز
100,00030,000130,000ســعيد بن محمد بن علي الغامدي

100,00030,000130,000راشــد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف
100,00030,000130,000عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان

100,00025,000125,000ســعود بن سليمان بن عوض الجهني
600,000145,000745,000المجموع

أعضاء لجنة الترشــيحات والمكافآت

بالريال السعودي
المكافآت الثابتة عدا 

بدل حضور الجلسات
بدل حضور 

الإجماليالجلسات

200,00020,000220,000زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي
100,00020,000120,000يزيد بــن عبدالرحمن بن إبراهيم الحميّد
54,24715,00069,247زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز*

45,7545,00050,754شــيلا بنت عذيب مطلق الرويلي**
28,49410,00038,494هــدى بنت محمد بن ناصر بن غصن***

428,49570,000498,495المجموع

* يشــغل ســعادة العضو أ. زيد بن عبدالرحمن بن عبدالله القويز منصب عضو في لجنة الترشــيحات والمكافآت بدءاً من تاريخ 16 يونيو2022م.
** �انتهت عضوية ســعادة العضو أ. شــيلا بنت عذيب الرويلي في لجنة الترشــيحات والمكافآت بتاريخ 09 يونيو2022م.

*** تشــغل ســعادة العضو أ. هدى بنت محمد بن غصن منصب عضو في لجنة الترشــيحات والمكافآت بدءاً من تاريخ 18 ســبتمبر2022م.
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)‌ج( مكافآت لجنة المراجعة
أقــرت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنك لائحــة عمل لجنة المراجعة وقواعد اختيار أعضائهــا ومهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها بما يتوافق مــع الأنظمة واللوائح واجبة التطبيق 

والصــادرة عــن الجهــات التنظيميــة ذات العلاقــة في المملكة العربية الســعودية، والنظام الأساســي للبنك؛ ويوضح الجدول أدناه المكافآت والتعويضات لأعضــاء لجنة المراجعة عن العام المالي 2022م.

أعضاء لجنة المراجعة

بالريال السعودي
المكافآت الثابتة عدا
بدل حضور الجلسات

بدل حضور
الإجماليالجلسات

300,00040,000340,000عبدالله بــن عبدالرحمن بن صعينين الرويس
200,00035,000235,000د. خالــد بن محمــد الطويل – عضو من خارج المجلس

200,00040,000240,000د. عبدالرحمــن بــن محمد البراك – عضو من خارج المجلس
200,00040,000240,000عبدالعزيــز بن ســليمان العتيقي – عضو من خارج المجلس

200,00040,000240,000علي بن ســليمان العائد – عضو من خارج المجلس
1,100,000195,0001,295,000المجموع

)‌د( مكافــآت كبار التنفيذيين
يحدد مجلس الإدارة – بناءَ على توصية لجنة الترشــيحات والمكافآت – مكافآت كبار التنفيذيين بحيث تنســجم المكافآت مع الأهداف الاســتراتيجية للبنك، وأن تكون فاعلة في تحفيز مســؤولي الإدارة العليا 

علــى تحقيق تلك الأهداف.

ويوضــح الجــدول أدنــاه المكافــآت والتعويضات المدفوعة في عام 2022م لســتة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيــس التنفيذي والرئيس المالي:
بآلاف الريالات السعودية

الثابتة المتغيرةالمكافآت  المكافآت 
مكافأة نهاية 

المجموع الكليالخدمة أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل
خطط تحفيزية 

الإجماليالأسهم الممنوحةطويلة الأجل

14,4928,06114322,697-48926,235-14,99141,7151,26465,675

10. ترتيبــات تنــازل أعضــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييــن بالبنك عن الرواتب أو التعويضات
لا يوجــد لــدى البنــك أي معلومــات عــن أي ترتيبــات أو اتفاقيــات بشــأن تنازل أي من أعضاء مجلس إدارته أو أيٍ من كبار التنفيذييــن فيه عن أي رواتب ومكافآت أو تعويضات.

11. التمويل وســندات الدين المصدرة
في ســياق الممارســات الاعتيادية للأعمال، يتبادل البنك الاقتراض والتمويل مع البنوك والبنك المركزي الســعودي، وذلك حســب معدل العمولة المتعارف عليها في الســوق ويتم إثباتها على نحو ملائم 

في القوائــم المالية الموحدة للبنك. 

خلال عام 2022م، أصدر البنك من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشــريعة الإســامية صكوكًا إضافية من الشــريحة الأولى )الصكوك(، بقيمة 3.3 مليار ريال ســعودي )أصدرت بالريال الســعودي(. وقد تمت 
الموافقــة علــى هذه الترتيبات من قبل الســلطات الرقابية ومجلس إدارة البنك.

وخلال عام 2022م قام البنك وشــركاته التابعة والزميلة بإصدار واســترداد ســندات دين مفصلة على النحو التالي:

اسم المصدر
سندات دين اصدرت  

المدةبآلاف الريالات السعودية
المبلغ المســدد خلال العام

بآلاف الريالات السعودية
المبلغ القائم 

بآلاف الريالات السعودية

12,782,563 )225,153(مدة أقصاها 7 سنوات7,171,153 البنك الأهلي الســعودي المحلي
204,613 )3,381,299(مدة أقصاها 10 سنوات3,385,807 شــركات البنك الأهلي السعودي الدولية التابعة
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12. التنازل عن المصالح
لا يوجد لدى البنك أية معلومات عن أية ترتيبات أو اتفاقيات بشــأن تنازل أيٍ من مســاهمي البنك عن أية حقوق لهم في الأرباح.

13. المدفوعات النظامية المســتحقة 
بلغت الزكاة المســتحقة 2,633 مليون ريال ســعودي، وبلغت الاشــتراكات الخاصة بالمؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية خلال عام 2022م مبلغ 256 مليون ريال ســعودي. 

14. المعامــات مع الأطراف ذوي العلاقة
أصدر مجلس الإدارة عدداً من التوصيات للجمعية العامة بالموافقة على التعاملات والعقود التي ســيكون لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشــرة أو غير مباشــرة فيها، علماً بأنه قد تم تطبيق سياســات 

وإجــراءات لائحــة تعــارض المصالــح الداخليــة بالبنــك التــي تتفق مع التعليمات الصادرة من الجهــات التنظيمية، مع التأكيد على أن جميع هذه التعاقدات تتم بدون شــروط أو مزايا تفضيلية.

ويــرد أدنــاه تفصيــل للأعمــال والعقــود التــي صدرت فيها موافقة مــن الجمعية العامة المنعقدة في عام 2022م، والأعمال والعقود بين البنك الأهلي الســعودي والأطراف ذوي العلاقة، والأعمال 
والعقود التي يســعى البنك للحصول على الموافقة من الجمعية العامة بشــأنها. 

المعلومــات المتعلقــة بالأعمــال والعقــود التــي كان البنــك طرفــاً فيهــا وكانت فيها مصلحة لأحــد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي شــخص ذي علاقة بأي منهم.
قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالعضو صاحب العلاقةاســم الشركة المقدمة للخدمةم

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية1
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

 )SMS( تجديد عقد حزمة الرســائل النصية القصيرة 
لعام 2022م

243,331,087سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية2
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

35,517,750سنةتجديــد عقــد خدمات الاتصال لنقاط البيع لعام 2022م

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية3
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

شــراكة اســترداد نقاط ولاء بطاقات الائتمان بالبنك 
لعــام 2022م مع برنامج قطاف

3,450,000سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية4
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

506,000سنةتركيب ورســوم خدمة خطوط أرضية وقنوات صوتية

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية5
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

36,892سنةعقد تأســيس خدمة خط مجاني 800

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية6
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

عقــد تجديد اتفاقية Microsoft Enterprise ضمن 
 مشــروع الاندماج لإضافة مستخدمي سامبا من 

عقد البنك الأهلي الســعودي

15,193,122سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة الاتصالات السعودية7
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

2,646,178سنةترقيــة خدمة اتصال الانترنت

 الشركة العربية لخدمات 8
الإنترنت والاتصالات

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامة
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

عقد شــراء أجهزة تخزين إضافية لزيادة الســعة تخزين 
،MITC & NDC البيانــات في

-21,102,500

 الشركة العربية لخدمات 9
الإنترنت والاتصالات

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامة
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

خدمات الاستشارية للاســتجابة للحوادث ومعالجتها 
- متطلبات المســتوى الثاني )L2(. و خدمات الدعم 

في هندســة الأمن السيبراني ومعالجتها

3,263,902سنة

 الشركة العربية لخدمات 10
الإنترنت والاتصالات

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامة
2( يزيــد بن عبدالرحمن الحميّد

شــراء عدد رســائل نصية قصيرة )SMS( لتغطية الخدمة 
حتى نهاية ديســمبر 2022م

5172,845,000 أشهر
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قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالعضو صاحب العلاقةاســم الشركة المقدمة للخدمةم

خدمــات دعم دمــج تقنية المعلومات – المرحلة زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية11
الخامســة المتعلقة بعملية الاندماج

35,037,000 أشهر

خدمــات دعم دمــج تقنية المعلومات – المرحلة زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية12
السادســة المتعلقة بعملية الاندماج

3,358,000شهران

32,277,000 أشهرتكامل الاندماج وعمل الأرشــفةزياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية13

 التعاقــد لتقديم خدمة المشــاريع الرقمية للبنك زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية14
)SNB Digital PMO Assignment(

14,375,000سنة

 الاســتعانة بأخصائي تقني لدعم تطوير نظام زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية15
 Charles River

42,587,500 سنوات

 التعاقد ببرنامج الهندســة الفنية لتطوير زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية16
الرقمية المشاريع 

32,875,000 أشهر

 التعاقد لتقديم خدمة مشــروع تمكين الرقمية زياد بن محمد مكي بن صالح التونســيشــركة أكسينتشر السعودية17
)DV Digital Enablers Project-SNB(

31,090,250سنة

1( زيــد بن عبدالرحمن القويزشــركة اتحاد اتصالات )موبايلي(18
2( عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس

شــراء عدد رســائل نصية قصيرة )SMS( لتغطية الخدمة 
حتى نهاية ديســمبر 2022م

565,297,000 أشهر

1( زيــد بن عبدالرحمن القويزشــركة اتحاد اتصالات )موبايلي(19
2( عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس

شــراكة اســترداد نقاط برنامج ولاء بطاقات الائتمان 
بالبنــك )لــك( لعام 2022م مع برنامج نقاطي

3,450,000سنة

1( زيــد بن عبدالرحمن القويزشــركة اتحاد اتصالات )موبايلي(20
2( عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس

130,094,953سنةشــراء رسائل نصية قصيرة )SMS( لعام 2023م

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات21
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

الاشــتراك في خدمة )ناجز( لتغطية خدمة تحويل 
الحــالات القانونية الكترونياً 

32,750,000 اشهر

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات22
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

تجديد رســوم اســتخدام خدمة التحقق من بصمة اليد 
لعام 2022م بالإضافة إلى دفع رســوم الربع الرابع 

من عام 2021م

31,553,565سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات23
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

1,886,000سنةتجديد رســوم استخدام خدمة نذير لعام 2022م

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات24
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

تجديد رســوم اســتخدام خدمة التحقق من الهاتف 
)تحقق( لعام 2022م بالإضافة إلى دفع رســوم الربع 

الثالــث والرابع من عام 2021م

36,067,090سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات25
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

تجديد رســوم اســتخدام خدمة يقين لعام 2022م 
 بالإضافة إلى دفع رســوم الربع الثالث والرابع 

من عام 2021م

36,926,811سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات26
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

5,750,000سنةتجديد الاشــتراك في خدمة )تم( لعام 2022م
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1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات27
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

1,080,000سنةخدمــة ناجــز للخدمات القضائية من خلال وزارة العدل

279,450سنةخدمة يقيــن للتحقق من بيانات العملاءممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات28

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشــركة عِلم لأمن المعلومات29
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

 خدمة التحقق مــن بيانات المقيمين لغرض 
دعم أعمال التحصيل

338,167سنة

 رعاية البنك موســم الرياض لعام 2022مممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة صلة30
)راعي بريميوم(

469,000,000 أشهر

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةتداول السعودية31
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

 رســوم الإدراج لفترة الستة الأشهر الأولى 
من عام 2022م

6570,274 أشهر

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةتداول السعودية32
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

 رســوم الإدراج لفترة الستة الأشهر الثانية 
من عام 2022م

6579,726.03 أشهر

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة إيداع33
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

رســوم إيداع لخدمات التسجيل )الشركات المدرجة( 
لعام 2022م

805,000سنة

1( ممثلي صندوق الاســتثمارات العامةشركة إيداع34
2( عبدالرحمــن بن محمد العودان

34,500سنةرســوم عضوية إيداع الســنوية )مقاصة( لعام 2022م

التعاقــد لتجديد التأمين الطبي الســنوي لمجموعة عبدالرحمــن بن محمد العودانشــركة التعاونية للتأمين35
البنك الأهلي الســعودي لعام 2022م

قيمــة العقد تزيد على )1%( من سنة
إجمالــي إيرادات البنك وفقاً لآخر 

قوائم مالية ســنوية مراجعة

التعاقــد لتقديم خدمــات التأمين لعملاء التمويل عبدالرحمــن بن محمد العودانشــركة التعاونية للتأمين36
التأجيري للســيارات لعام 2022م

46,000,000سنة

1( هــدى بنت محمد بن غصنشــركة بوبا العربية للتأمين37
2( زيــد بن عبدالرحمن القويز

التعاقــد لتجديد التأمين الطبي الســنوي لمجموعة 
البنك الأهلي الســعودي لعام 2023م

335,445,867سنة

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني38
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

التكلفــة الإضافية للتأمين علــى الحياه لمنتج التمويل البنك من كبار المســاهمين في الشركة
العقاري للعام 2021م

-12,846,146

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني39
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأمين علــى الحياة لمنتج التمويل البنك من كبار المســاهمين في الشركة
العقاري للعام 2022م

261,915,099سنة

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني40
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأميــن على الحياة لمنتج بطاقات البنك من كبار المســاهمين في الشركة
الائتمان للعام 2022م

1,276,923سنة

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني41
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأمين علــى الحياة لمجموعة البنك البنك من كبار المســاهمين في الشركة
الأهلي الســعودي للعام 2022م

3,462,016سنة
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شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني42
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأمين علــى الحياة لموظفي مجموعة البنك من كبار المســاهمين في الشركة
البنك الأهلي الســعودي للعام 2023م

3,089,857سنة

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني43
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأميــن على الحياة لمنتج بطاقات البنك من كبار المســاهمين في الشركة
الائتمان للعام 2023م

1,195,849سنة

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني44
)شركة الأهلي للتكافل سابقاً(

تجديــد بوليصة التأمين علــى الحياة لمنتج التمويل البنك من كبار المســاهمين في الشركة
العقاري للعام 2023م

328,662,135سنة

الســادة أعضاء مجلس الإدارة ممثلي صندوق الاســتثمارات العامة للدورة والتي بدأت بتاريخ 2021/05/15م وتنتهي بتاريخ 2024/05/14م هم: 	•
1( عمــار بــن عبدالواحــد الخضيري 2( يزيد بن عبدالرحمن الحميّد 3( د. إبراهيم بن ســعد المعجل 

وفيما يلي تفاصيل أســهم الخزينة المحتفظ بها من قبل البنك وتفاصيل عن اســتخدامات هذه الأســهم
تفاصيل استخدامهاقيمتهاعدد أســهم الخزينة المحتفظ بها من قبل البنك

 احتياطي برنامج أســهم الموظفين والأســهم المكتســبة من خلال عملية الاندماج 2,028 مليون ريال سعودي40 مليون سهم
مع مجموعة ســامبا المالية.

15. مزايا الموظفين
اســتمر البنك الأهلي الســعودي خلال عام 2022م في البحث عن أفضل الخبرات الســعودية واســتقطابها والاحتفاظ بها، وتمكن البنك الأهلي من خلال برامج التوظيف المصممة خصيصاً لاختيار 

الكفاءات من تحقيق ارتفاع مطرد في نســبة الســعودة التي وصلت إلى 99.3% بنهاية عام 2022م. وســعياً لتحقيق أحد ركائز البنك الإســتراتيجية في أن يكون “الخيار الأول للموظفين”، يوفر البنك برنامج 
ادخار تنافســي مميز لموظفيه متوافق مع أحكام الشــريعة الإســامية، والهدف منه هو إتاحة فرصة الادخار المالي المســتقبلي للموظفين عبر برنامج اختياري بغرض الإبقاء على الكفاءات لفترة أطول. 

إذ يتم اســتقطاع نســبة ثابتة وهي 5% من راتب الموظف الأساســي ويتم اســتثمارها عن طريق مجموعة الخزينة بالبنك في مقابل منح البنك مكافأة بنســب تتفاوت حســب ســنوات الاشــتراك، وتبدأ مكافأة 
البنــك بنســبة 10% وتصــل إلــى نســبة 200% مــن الرصيــد المدخر. وقد بلغ الرصيد المتراكــم لمكافأة البنك لنظام ادخار الموظفين بنهاية عام 2022م حوالي 138 مليون ريال ســعودي، ويدفع البنك مزايا 

وتعويضــات الموظفيــن طبقــاً لنظــام العمــل والعمال في المملكة وبحســب متطلبات المدفوعات النظامية المســتحقة في الفروع الأجنبية والشــركات التابعة. وقد بلغ إجمالــي احتياطي تعويضات نهاية 
الخدمة لموظفي البنك في تاريخ 31 ديســمبر 2022م مبلغ 1,907 مليون ريال ســعودي.

16. قرارات البنك المركزي الســعودي )ساما( الجزائية

موضوع المخالفة

2021م2022م

عدد القرارات الجزائية
إجمالي مبلغ الغرامات

عدد القرارات الجزائيةبالريال السعودي
إجمالي مبلغ الغرامات

بالريال السعودي

5226,468,4254921,071,000مخالفة تعليمات البنك المركزي الســعودي الخاصة الإشــرافية
108,831,95052,075,850مخالفــة تعليمات البنك المركزي الســعودي الخاصة بحماية العملاء

--145,000مخالفــة تعليمــات البنك المركزي الســعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة
 مخالفة تعليمات البنك المركزي الســعودي الخاصة بمســتوى أداء أجهزة الصراف الآلي 

--115,000وأجهزة نقاط البيع
 مخالفة تعليمات البنك المركزي الســعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة في مكافحة غســل 

150,00051,160,000الأموال وتمويل الإرهاب
6535,410,8755924,306,850المجمـــــــــــــوع
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17. فعاليــة إجراءات الرقابة الداخلية
الرقابة الداخلية

ال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن توجيب العمل بالسياســات والإجراءات والعمليات التــي وضعتها الإدارة التنفيذية - تحت  تقــع علــى عاتــق الإدارة التنفيذيــة للبنــك مســؤولية التأكــد من وجود نظام فعَّ
إشــرافٍ من مجلس إدارة البنك – لضمان تحقيق أهدافها الإســتراتيجية وحماية موجوداتها.

وقد وضعت الإدارة إطاراً متكاملًا للرقابة الداخلية حســب توجيهات البنك المركزي الســعودي وإرشــاداته المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية. وتبدأ هذه الضوابط الرقابية الداخلية بحوكمة الشــركات التي 
تُحــدد الأدوار والمســؤوليات المنوطــة بأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانه الفرعية التي تشــمل: اللجنــة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة المخاطر، ولجنة الترشــيحات والمكافآت. وتُقدم لجان الإدارة الدعم 

لمجلــس إدارة البنــك فــي مهــام الرقابة والمعالجة للمخاطر الرئيســية المتعلقة بالإســتراتيجية والأداء المالــي والتقنية وإدارة الموجودات والمطلوبات والائتمان والعمليات والجوانــب القانونية والمتطلبات 
التنظيميــة وأمــن المعلومــات. كمــا تُبــذَل كافــة الجهــود الحثيثة والمتكاملــة من جميع الجهات المعنية بالبنك لزيادة كفــاءة وفعالية البيئة الرقابية في جميع عمليات البنك من خلال المراجعات المســتمرة 

وضمــان تناســق وتكامــل الإجراءات من أجل معالجة نقاط الضعف التي قــد تحدث في البيئة الرقابية. 

وتكــون جميــع الجهــات المعنيــة فــي البنك، تحت إشــراف من الإدارة التنفيذية العليا، مُكلفة بالإشــراف على مهام معالجة تلك الفجوات الذي يتم الكشــف عنها من خــال التقييم الذاتي للمخاطر والضوابط 
الرقابيــة التــي تطبقها الجهات داخلياً، أو من خــال المراجعين الداخليين والخارجيين.

ويتضمــن نطــاق عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة تقييــم كفايــة نظام الرقابة الداخلية وكفاءته، مع تقييم فعالية تطبيق جميع السياســات والإجراءات واجبة التطبيــق والالتزام بها. وتتولى إدارة الالتزام مهمة 
التأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات التنظيميــة، وذلــك مــن خلال برامج مراقبة الالتزام، ويتم رفع كافة المراجعات والإجراءات التصحيحية الجوهرية التي تكشــفها إدارة المراجعــة الداخلية إلى الإدارة التنفيذية 

لع مجلس الإدارة على  العليــا ولجنــة المراجعــة. وتراقــب لجنــة المراجعــة بدورهــا كفايــة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بصورة حثيثــة للتأكد من اتخاذ كافة الإجراءات للحد من المخاطر التي تــم تحديدها. ويطَّ
كافــة تقاريــر اللجــان المنبثقــة منــه، التي تشــتمل على تقرير مســتوى الرقابة الداخلية الســنوي، بالإضافة إلى جميــع تقارير إدارة المخاطر والتقارير ذات الصلة. وتتم مراجعة هــذه التقارير بصفة دورية منتظمة 

مــن أجــل القيــام بالتقييــم المســتمر لفعاليــة نظام الرقابة الداخلية لاكتشــاف ما قد يعتريها من قصور فــي التطبيق العملي لها ولمعالجة أوجه القصور التي قد تنشــأ نتيجة لتغير الظروف.

نتائــج المراجعة الســنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية
لــم تظهــر المراجعــات التــي أجريــت خــال العام - للتأكد مــن فعالية الضوابط الرقابية الداخلية ووجود الأنظمة والإجــراءات المطلوبة لتحديد وتقييم وإدارة المخاطر التي قد يواجههــا البنك وتطبيقها على 
مــدار هــذا العــام - وجــود ثغــرات جوهريــة فــي البيئــة الرقابية. وبناءً على ذلك، ترى الإدارة أن نظام الرقابة الداخلية المعمــول به في البنك حالياً يعمل بفاعلية وتتم مراقبته بصورة منتظمة، وتســتمر الإدارة 

في ســعيها الدائم لتعزيز نظام الرقابة الداخلية.

رأي لجنة المراجعة
ال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن توجيب العمل بالسياســات والإجراءات والعمليات   التي وضعتها الإدارة التنفيذية - تحت إشــرافٍ من  إن الإدارة التنفيذيــة للبنــك مســؤولة عــن التأكــد مــن وجــود نظام فعَّ

مجلس إدارة البنك – لضمان تحقيق أهدافها الاســتراتيجية وحماية موجوداتها واســتنادًا إلى ااقتلرير الدورية ايتل عُرضت ىلع لجنة المراجعة خلال العام المالي المنتهي بتاريخ 31 ديســمبر 2022م من 
قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة، وإدارة الالتــزام، ومراجعــي حســابات البنــك، ولجنة الالتزام والإدارات الاخــرى، فإنه لم يتبين للجنة المراجعة وجود أي ثغرات جوهرية فــي النظام الرقابي للبنك مع الاخذ 

بالاعتبــار أن أي نظــام رقابــة داخلــي مهما بلغت جودة و ســامة تصميمه وفاعلية تطبيقــه لا يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً.

18. مراجعو الحسابات
خلال الجمعية العامة غير العادية لمســاهمي البنك في اجتماعها المنعقد بتاريخ 17 ابريل 2022م، تمت الموافقة على تعيين الســادة إرنســت ويونغ وشــركائهم وكي بي إم جي - الفوزان وشــركاه 
كمراجعــي حســابات خارجييــن للبنــك عــن العــام المنتهــي في 31 ديســمبر 2022م من بين المرشــحين بناءً على توصية لجنة المراجعة، وذلــك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائــم المالية للربع الأول والثاني 
والثالــث والســنوية مــن العــام المالــي 2022م، وتحديــد أتعابهم. وســتعين الجمعية العامــة القادمة بإذن الله مراجعي الحســابات الخارجيين للعام المالي 2023م وذلك بناءً علــى توصية لجنة المراجعة 

في هذا الشأن.
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19. مجموعة المخاطر
يتعــرض البنــك الأهلــي الســعودي فــي أعمالــه الاعتيادية إلى أنواع متعددة من المخاطر الملازمة لأنشــطته المصرفيــة، ولذلك تعمل مجموعة المخاطر على دعم أعمال البنــك المختلفة عن طريق التأكد 

مــن أن المخاطــر التــي يتعــرض لهــا البنــك يتــم التحكــم بها والحد منها - إن وجدت - بما يوازن معادلة الأداء مــع المخاطر. بالإضافة إلى التأكد من أن جميع المخاطــر المرتبطة بالأعمال تقع ضمن نطاق 
قابلية البنك الشــاملة لتحمل المخاطر. علماً بأن الهدف الرئيســي لمجموعة المخاطر هو الحفاظ على المســتوى العام للمخاطر في البنك بما يتماشــى مع إســتراتيجيته. ولتحقيق هذا الهدف، فإن مجموعة 

المخاطر تســتخدم مجموعة من الأدوات والوســائل والكفاءات المهنية المناســبة التي تعمل على تحديد المخاطر وتصنيفها وقياســها والحد منها.

كما تعمل سياســة حوكمة المخاطر لدى البنك على تعريف المخاطر وتحديد مســتويات قبولها بالإضافة إلى وســائل قياســها وإدارتها. ويشــمل ذلك وضع الضوابط اللازمة لأنواع المخاطر المحددة 
والمســتهدفة، والتأكد من إدارتها بشــكل اســتباقي ووقائي، بالإضافة إلى تعزيز ودعم إطار حوكمة المخاطر بسياســات شــاملة تحدد أدوار ومســؤوليات كافة الجهات المعنية، مع نشــر ثقافة مواجهة 

وإدارة المخاطر على كافة مســتويات إدارات البنك.

ووفقاً لتوجيهات البنك المركزي الســعودي ولجنة بازل، فإن إطار حوكمة إدارة المخاطر في البنك يضمن اســتقلالية مهام مجموعة المخاطر بالإضافة إلى وضع ثلاثة خطوط رئيســية للدفاع على مســتوى 
الة لرصد وتحديد مســتويات المخاطر المقبولة وأســاليب الحد منها. إدارات البنك، بحيث تشــترك وحدات الأعمال مع إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية في الإدارة الفعَّ

وينظــم الهيــكل التنظيمــي لمجموعــة المخاطــر المســتويات الإداريــة للمجموعة وأداءها للمهام الوظيفية المناطــة بها في إدارة أنواع المخاطر المختلفة، التي تتضمن في حدود مســؤوليتها مخاطر الائتمان 
ومخاطر الســوق ومخاطر الســيولة والمخاطر التشــغيلية وأمن المعلومات. وقد عملت مجموعةُ المخاطر على وضع سياســات خاصة لكل أنواع المخاطر المشــار إليها في إطار شــامل على مســتوى البنك.

مخاطر الائتمان
مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر الخســائر الماليــة الناتجــة عن تعثــر المقترض أو الطرف المقابل في الوفاء بالتزاماته الماليــة المتعاقد عليها. وتمثل مخاطر الائتمان أغلب وأعلى نســبة من إجمالي المخاطر التي 

يتعــرض لهــا البنــك، وهــي ناتجــة عن العمليات الائتمانية في التمويل والســلف والاســتثمارات. ونتيجة لذلك، فقد وضع البنك سياســات مختلفة لإدارة مخاطر الائتمان لتغطية كافــة برامجه التمويلية بما 
يضمن محافظة البنك على جودة محافظه الائتمانية وكذلك محافظ عمليات الاســتثمار، بالإضافة إلى تقليص الخســائر الناجمة عن أنشــطة التمويل.

تقييم مخاطر الائتمان
حتــى تتمكــن مجموعــة المخاطــر مــن قيــاس وإدارة مخاطر الائتمان لمختلف محافظ البنك، فقد وضعت أدوات مناســبة لمختلف العملاء والمســتفيدين لتقييم جــدوى كل علاقة. وتهدف عمليات تقييم 
مخاطر الائتمان إلى قياس مخاطر الخســارة التي قد تنشــأ نتيجة عدم ســداد الالتزامات القائمة. وعليه، فإنه يتم تحليل عملاء قطاع الشــركات من خلال نماذج تقييم التحليل الائتماني وتصنيف المخاطر 

المطورة داخلياً بالإضافة إلى أداة قياس ومؤشــر جودة أصول المحفظة في حين تســتخدم نماذج الســمات الشــخصية والســلوك الائتماني للعملاء الأفراد. تقوم مخاطر الائتمان أيضاً بإجراء تقييم مســتمر 
لمــدى كفاية المخصص / تغطية الخســائر الائتمانيــة المتوقعة لمحفظة المخاطر. 

أمــا بالنســبة لمحفظــة اســتثمارات البنــك، فــإن البنك يعتمد علــى التقييم المتوفر من قبل وكالات التصنيف الائتماني الخارجية الرئيســية، بالإضافة إلى تقييماتها الخاصة عــن المخاطر المرتبطة. وعلى 
مســتوى المحفظة الائتمانية فإنه يتم عمل تقييم شــامل للعمليات من الناحية الائتمانية والاســتثمارية ومقارنتها بالمســتوى المســتهدف لجودة المحافظ. 

ضوابــط مخاطر الائتمــان والحدود الائتمانية والضمانات
تعمــل مجموعــة مخاطــر الائتمــان علــى متابعــة المخاطــر الائتمانية وتحديدها بحســب تقييم الجدارة الائتمانية لــكل علاقة ينتج عنها تقديم حد ائتماني لأي عميل. ولذلك فقد تم تصميم سياســات إدارة مخاطر 

الائتمــان لوضــع حــدود ائتمانيــة ملائمــة لمســتوى المخاطــر، ولمراقبة المخاطر وتحديد كيفية الالتزام بالحدود. ولذلــك فإنه يتم مراقبة الحدود الائتمانية الفعلية وما يقابلها من مخاطر على أســاس يومي.

كمــا تلــزم سياســات المخاطــر الائتمانيــة ضمــان تنويع أنشــطة التمويل لتلافي أي تركيز للمخاطــر مع أفراد أو مجموعات من العملاء في مواقع جغرافية أو نوعية محددة من الأنشــطة التجارية. بالإضافة 
إلــى ذلــك، وللتخفيــف مــن المخاطــر فــإن البنك عادة ما يقوم بالحصول على ضمانات مقابل التســهيلات الائتمانية. وتشــمل الضمانات المحتفظ بها أنواعاً متعــددة مثل الأوراق المالية والودائع النقدية 

والضمانــات الماليــة المقدمــة من بنوك ومصارف أخرى بالإضافة إلى الأســهم والعقارات وغيرها من الأصول الثابتة.
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مخاطر السوق
مخاطر الســوق هي مخاطر الخســائر الناتجة عن التغيرات والتقلبات في أســعار الســوق، مثل أســعار العمولات الخاصة، ومســتويات الجدارة الائتمانية - على مســتوى الســوق - وأســعار الأسهم وأسعار صرف 

العمــات الأجنبيــة، وأي تغييــرات في القيمة العادلة للأدوات والأوراق الماليــة التي يحتفظ بها البنك.

هــذا وتــوزع مجموعــة المخاطــر مــا تتعــرض لــه من مخاطر الســوق - لأغراض إدارة المخاطر - إلى محافظ متاجــرة ومحافظ غير متاجرة. حيث تتم إدارة محفظة المتاجرة من قبــل إدارة الخزينة وتتضمن المراكز 
الناشــئة عن صناعة الســوق وتحتوي كذلك على مراكز المتاجرة بالإضافة إلى إدارة الأصول والخصوم المثبتة بالقيمة العادلة. وتســتخدم إدارة مخاطر الســوق أداة “قياس القيمة المعرضة للخســائر” لكافة 

التعاملات في محافظ المتاجرة. وتقدر القيمة المعرضة للخســارة خلال فترة محددة من الزمن بســبب تحركات الســوق غير المواتية. ولحســاب القيمة المعرضة للخســارة، فإن الأداة تعتمد على معطيات 
حســاب التقلب في أســعار الســوق والارتباط بين مكونات المحفظة باســتخدام بيانات الســوق التاريخية ذات الصلة.

تُلزم سياســة حوكمة المخاطر لجنة إدارة الأصول والخصوم بمســؤولية إدارة المخاطر المرتبطة بالتقلب في أســعار العمولات الخاصة، التي تنشــأ عن تأثير التغير في الأســعار على التدفقات النقدية 
المســتقبلية والقيمــة العادلــة. وتعمــل لجنــة إدارة الأصول والخصوم على موازنة الأصول والخصوم وفجوة أســعار العمولات الخاصة والتعامل مع إســتراتيجيات التحــوط للحفاظ على مخاطرها ضمن الحدود 

المناســبة. إضافة إلى ذلك، فإن سياســة إدارة الأصول والخصوم تســتهدف تحســين هيكل المركز المالي لضمان إجراء العمليات المصرفية ضمن نطاق قابلية البنك الشــاملة لتحمل المخاطر. وتجدر الإشــارة 
إلى أن مجموعة المخاطر وضعت سياســة اســتثمارية لضبط عمليات إدارة الخزينة في أســواق المال والصرف الأجنبي وأســعار الفائدة، ومنتجات الســلع. تهدف سياســة وإجراءات عمليات الاســتثمار ضمان أن 

تكــون جميــع الأنشــطة التــي تزاولها إدارة الخزينة لدى البنك مرتبطة بضوابــط تنظيمية ورقابية لضبط مخاطرها.

مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر الناجمــة عن عدم القدرة على تلبية جميع التزامات الدفع عند اســتحقاقها أو التي تجعل تكاليــف تلبية هذه الالتزامات باهظة.

وعليه، فإن الدور الرئيســي لعمليات إدارة مخاطر الســيولة في البنك هو العمل على تحقيق التوازن بين الســيولة والربحية لجميع العمليات، مع الحفاظ على موقف قوي للســيولة لزيادة ثقة المتعاملين 
وتحســين تكلفة التمويل. ولتعزيز مســتويات الســيولة، فإن إدارة البنك الأهلي الســعودي أوكلت لمجموعة المخاطر مهمة مراقبة كافة الاســتحقاقات والالتزامات إلى جانب مصادر التمويل مع معدلات 
تكلفتهــا علــى مختلــف المســتويات الزمنيــة المســتهدفة. والجديــر بالذكــر أن البنك يخضع لبرامج قياس قابلية تحمل المخاطر بحيث تضمن قدرته على تلبية جميع التزاماته في أســوأ ظروف الســوق، بما فيها 

فترات طويلة من تصفية الأصول بأســعار غير مرغوب فيها.

التشغيلية المخاطر 
ف البنــك المخاطــرَ التشــغيلية بأنهــا مخاطــر الخســائر الناتجــة عن عدم ملاءمة أو إخفاق الإجــراءات الداخلية، أو الأفراد، أو الأنظمة، أو الأحداث الخارجيــة. وتعتبر المخاطر التشــغيلية مخاطر كامنة لكافة  يُعــرِّ

العمليــات التجاريــة أو غيــر التجاريــة للبنــك، وهي ملازمة لجميع أنشــطة المؤسســات المصرفية والمالية. ولكون المخاطر التشــغيلية من مســؤوليات وحدات الأعمال فــي المرتبة الأولى، فإن المهمة 
الرئيســية لإدارة المخاطــر التشــغيلية بمجموعــة المخاطــر تكمــن فــي وضع إطار عمل شــامل ومتكامل لتقليل هذه المخاطر والخســائر الناتجــة عنها ومتابعة تطبيقه والالتزام بــه، وذلك لكافة مجموعات 

أعمــال البنك المختلفة.

وتتضمن إســتراتيجية إدارة مخاطر التشــغيل الشاملة ما يلي:
•	 اتبــاع نهــج اســتباقي للحد من المخاطر التشــغيلية من خلال عملية التقييــم الذاتي للمخاطر وضوابطها؛
•	 تجميع وتحليل أحداث المخاطر التشــغيلية والخســائر الناتجة عنها؛
•	 تفعيل برامج لرفع مســتوى الوعي بالمخاطر التشــغيلية ونشــر ثقافة الحد منها؛
•	 إعداد تقارير دورية شــاملة لمراقبة المخاطر التشــغيلية وفاعلية ضوابطها؛
•	 ال في تحقيق الأهداف الإســتراتيجية للبنك تطوير ممارســات إدارة المخاطر التشــغيلية للمحافظة على بيئة عمل مســتقرة تســاهم بشــكل فعَّ
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إدارة أمن المعلومات
توفــر إدارة أمــن المعلومــات إطــاراً عمليــاً شــاملًا يتم من خلاله تنظيم الإجــراءات العملية وتطبيق المتطلبــات التنظيمية والضوابط الأمنية اللازمة بما يضمن حماية أصول البنــك المعلوماتية من الدخول غير 

ســخ غير المُرخص، المنع من الاســتخدام، التعديل، التحويل، الفقدان، الســرقة أو إســاءة الاســتخدام، ســواءٌ كان ذلك بصورة متعمدة تخريبية أم عرضية غیر مقصودة. ح به، إفشــاء المعلومات، النَّ المُصرَّ

يندرج تحت مســؤولية إدارة أمن المعلومات قســم حوكمة مخاطر والتزام أمن المعلومات المعني بالمتابعة المباشــرة لتطبيق التشــريعات المتعلقة بأمن المعلومات الصادرة من الجهات ذات العلاقة، 
إضافــة إلــى التقييــم المســتمر للأنظمــة بهــدف تحديد المخاطر الســيبرانية واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من تلك المخاطر بشــكل فوري. كما تُعنى الإدارة بمتابعــة ومراقبة صلاحيات الدخول إلى الأنظمة 

المختلفــة إضافــة إلــى التقييــم المســتمر للأصــول المعلوماتيــة المختلفة وتطبيق الضوابط الأمنية الملائمــة لدرجة أهمية تلك الأصول. تتضمن مهام الإدارة أيضاً المراقبة المباشــرة والكاملة على جميع 
الأنشــطة الإلكترونية ذات العلاقة واتخاذ الإجراءات اللازمة للاســتجابة الفورية والفعالة للحوادث والمخاطر الســيبرانية. إضافة إلى ذلك، يتم تطبيق المعايير وتقييم الضوابط اللازمة برفع مســتويات 

الحماية للمعلومات الحساســة والســرية من خلال مكتب حماية المعلومات التابع لإدارة أمن المعلومات. 

كمــا تــم إنشــاء قســم متخصــص في الاحتيال الســيبراني يتم مــن خلاله تحليل الأنماط المختلفة للاحتيــال الإلكتروني وتصميم الضوابط الملائمة للحد من إمكانية حدوثــه وذلك من خلال تطبيق معايير 
وتقنيــات عالميــة يتم من خلالها دعم التحول التقنــي للخدمات البنكية الإلكترونية.

إيضاحــات تحت إطار بازل 3
تتطلــب الركيــزة الثالثــة مــن إطــار بازل 3 نشــر عددٍ من الإفصاحات الكمية والنوعية. ســيتم نشــر هذه الإيضاحــات على موقع البنــك الإلكتروني: www.alahli.com تنفيذاً لتعليمــات البنك المركزي 

)ساما(. السعودي 

)أ( إطار عمل بازل 3:
عــززت لجنــة بــازل معاييــر قيــاس رأس المــال والمعاييــر الرأســمالية عن طريق إصــدار إطار عمل بازل 3، وذلك في ضوء الأزمة المالية العالمية في عام 2007م. ويركز إطــار عمل بازل 3 على تعزيز نوعية رأس 

المــال المطلــوب مــع رفــع الحــد الأدنــى لمتطلبات رأس المــال، وتعزيز تغطية المخاطر والحد من تأثير التقلبــات الدورية الاقتصادية على متطلبات رأس المال. كما يفرض الإطار متطلبات جديدة لنســبة الرافعة 
المالية ونســبة الســيولة ونســبة رأس المال بهدف تعزيز بناء رأس المال.

يتطلب إطار عمل بازل 3 من البنوك الســعودية أن تدعم تســهيلاتها بقاعدة رأســمالية عالية الجودة. ويجب أن تتشــكل الشــريحة الأولى من رأس المال إجمالًا من حقوق المســاهمين، التي تعد الأعلى قدرة 
علــى “تحمل الخســارة”. ولتحقيق هذه الغاية، يتطلب الإطــار الالتزام بالمعايير التالية:

•	 تحســين نوعية رأس المال الشــريحة الأولى وزيادة الحد الأدنى لمتطلبات هذه الشــريحة؛
•	 تحميل أي اســتقطاعات نظامية على حقوق المســاهمين؛
•	 إلغاء إدراج أدوات رأس المال المختلطة محدودة القدرة على تحمل الخســارة من مســتوى الشــريحة الثانية لرأس المال بشــكل تدريجي؛
•	 زيادة مســتوى الشــفافية عن مكونات رأس المال التنظيمي من خلال إفصاحات تفصيلية مع مقارنتها بحقوق المســاهمين.

)ب( دوريــة إفصاحــات الركيزة الثالثة المنصوص عليها من قبل البنك المركزي الســعودي:
•	 هيكل رأس المال – ربع ســنوي
•	 الرافعة المالية – ربع ســنوي
•	 الســيولة المالية – ربع سنوي
•	 إفصاحات كمية – ربع ســنوية ونصف ســنوية
•	 إفصاحات نوعية – ســنوية

74 �75 /



20. تأكيــدات أعضاء مجلس الإدارة
يؤكد مجلس إدارة البنك للمســاهمين والأطراف الأخرى ذوي العلاقة وحســب معرفته التامة من كافة النواحي المادية ما يلي:

•	 ت بالشكل الصحيح؛ أن ســجلات الحسابات أُعدَّ
•	 ذ بفعالية؛ أن نظام الرقابة الداخلية أُعدَّ على أســس ســليمة ونُفِّ
•	 أنه لا يوجد أي شــك في قدرة البنك على مواصلة نشــاطه؛
•	 أنــه لا يوجــد أي عقــد كان البنــك طرفــاً فيــه وتوجــد أو كانــت توجد فيه مصلحة جوهرية لأي من رئيــس وأعضاء مجلس إدارة البنك أو للرئيس التنفيذي أو رئيس المجموعة المالية للبنك أو لأي شــخص ذي 

علاقــة مباشــرة بــأي منهم، عدا ما جرى ذكره فــي بيان المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.
•	 أنه لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة أعمال منافســة للبنك أو أي من فروع النشــاط الذي يزاوله.

21. الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطة أعضائه - وبخاصة غيــر التنفيذيين - علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال البنك وأدائها
يقــوم البنــك بإثبــات مــا يــرد مــن مقترحــات المســاهمين خلال الجمعية العامة ويتم تدوينها في محضــر اجتماع الجمعية العامة، كما يقوم البنك بإحاطة رئيــس المجلس في حال ورود أية مقترحات أخرى 

تخــص البنــك وذلــك ليتــم عرضهــا في أقــرب اجتماع لمجلس الإدارة، إضافةً إلى وجود البريد الإلكتروني: ShareholdersAffairs@alahli.com والهاتــف: 0118111222 والعنوان البريدي ويتم من خلالها 
تلقي ملاحظات واقتراحات المســاهمين – إن وجدت – وهي مرتبطة مباشــرة بأمين ســر المجلس حتى يتمكن المجلس من الاطلاع على اقتراحات وملاحظات المســاهمين.

22. تحفظات مراجعي الحســابات على القوائم المالية
لــم يتضمــن تقرير المراجعة تحفظات على القوائم المالية الســنوية.

23. توصيات مجلس الإدارة بتغيير مراجعي الحســابات
لــم يــوص مجلــس الإدارة بتغييــر مراجعي الحســابات قبل انتهاء فترة تعيينهما، ولم يحدث تعارض بيــن توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة.

24. المبادئ الأخلاقية والأســس المهنية لموظفي البنك
يلتزم البنك الأهلي الســعودي التزاماً تاماً بإيجاد سياســات وإجراءات تضمن تطبيق كافة مبادئ الســلوك وأخلاقيات العمل المهني التي يجب أن يتحلى بها جميع الموظفين أثناء ممارســتهم لعملهم 

ســواء تجــاه عملهــم، وزملائهــم الموظفيــن أو اتجــاه مراجعين وعملاء البنك ككل. ويجب على كافة موظفي البنك التقيد والالتزام بتطبيق سياســة مبادئ الســلوك وأخلاقيات العمل.

يُعد الالتزام بالأنظمة واللوائح والتعليمات والسياســات أحد أهم أســس وعوامل نجاح البنك والمحافظة على ســمعته ومصداقيته، وعلى أن يحرص منســوبيه على الاطلاع والتقيد والإلمام بالأنظمة 
واللوائــح والتعليمــات والسياســات النافــذة ذات العلاقــة بالعمــل والمهــام المنوطة به وتطبيقها دون أي تجاوز أو مخالفة أو إهمال، وعدم إجراء أي تعامل باســم البنــك يمكن أن يخالف الأنظمة واللوائح 

والتعليمات أو السياســات المتعلقة بالبنك.

25. المعايير المحاســبية الدولية المعتمدة
ت القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالــي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة  أُعــدَّ

الســعودية للمراجعين والمحاســبين، ووفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك وأحكام نظام الشــركات في المملكة العربية الســعودية والنظام الأساســي للبنك.
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الشركات التابعة

التابعة الشركة 
رأس المال

عدد الأسهم المصدرةبالريال سعودي
الملكية نسبة 

النشاط الرئيسي )%(
الدولة محل

التأسيس
الدولة محل

النشاط

شركة الأهلي 
 المالية 

)SNB كابيتال(

شــركة مســاهمة سعودية مســجلة في المملكة العربية السعودية لإدارة 1,000,000,000100,000,000%100
الخدمات الاســتثمارية وإدارة أنشطة الأصول للبنك

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

شركة الأهلي 
 المالية - 

دبي

شــركة ذات مســؤولية محدودة معفاة تأسســت في جزر كايمان بهدف 9,375,0002,500,000%100
الاســتقطاب والهيكلة والاســتثمار في المحافظ الخاصة وفرص التطوير 

العقاري في الأســواق الناشئة

الأسواق الناشئة مع جزر كايمان
التركيز بشكل خاص 
على منطقة الشرق 

الأوسط وشمال أفريقيا
شركة الأهلي 

المالية للاستثمار 
العقاري

شــركة ذات غرض خاص مســجلة في المملكة العربية الســعودية. ويتمثل 10,0001000%100
الغرض الرئيســي لشــركة الأهلي المالية للاســتثمار العقاري في تملك 

وتســجيل موجــودات الأصول العقارية نيابة عــن الصناديق العقارية التي تدار 
بواســطة شركة الأهلي المالية.

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

بنك تركيا فاينانس 
بنكاسي كاتيليم 

بنك مشــارك مســجل في تركيا يعمل عن طريق اســتقطاب الأموال من خلال 1,310,920,0002,600,000,000%67.03
حســابات جارية واستقطاب حســابات استثمار مشاركة في الأرباح ويقوم 

بإقراض هذه الأموال للعملاء الأفراد والشــركات، عن طريق عقود إيجار 
تمويلية واســتثمارات بالمشــاركة في الأرباح والخسائر

يمتلك بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسي كامل الأسهم المصدرة لشركة تركيا 
فاينانس فارلك كيرالاما وشركة تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسي فارلك كيرالاما 

وهي شركات ذات غرض خاص تم تأسيسهما لإصدار الصكوك للبنك التركي.

تركياتركيا

الشركة العقارية 
للتمليك  المطورة 

والإدارة المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية السعودية 500,000500%100
وتتمثل الشــركة العقارية المطورة في إدارة الصكوك والأصول على ســبيل 

الضمــان، نيابة عن البنك.

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

شركة الأهلي 
لتسويق خدمات 

التأمين

شــركة ذات مســؤولية محدودة. تمارس الشــركة أعمالها كوكيل تأمين لتوزيع 500,00050,000%100
وتســويق منتجات تأمين إســامية في المملكة العربية السعودية.

قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 28 يناير 2021م تصفية شــركة 
الأهلي لخدمات تســويق التأمين. كما في تاريخ التقرير لا تزال الموافقات 

النظامية والإجرائات القانونية المتعلقة بتصفية الشــركة قيد التنفيذ.

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

شركة البنك الأهلي 
السعودي للأسواق 

المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان. تمارس الشركة 187,50050,000%100
أعمالها في المتاجرة بالمشــتقات المالية واتفقيات إعادة الشــراء وعمليات 

إعادة الشــراء العكسية نيابة عن البنك

جزر كايمانجزر كايمان

إيست قيت مينا 
- حقوق الملكية 

المباشرة ال بي

صندوق أســهم خاصة يقع مقره في جزر الكايمان وتتم إدارته من قبل شــركة %100-688,674,270
الأهلــي الماليــة – دبي. يتمثل الهدف الاســتثماري للصندوق في تحقيق عوائد 

من خلال الاســتثمار في فرص حقوق الملكية الخاصة المباشــرة والمتوافقة 
مع أحكام الشــريعة وذلك في الأعمال ذات النمو العالي في دول الشــرق 

الأوسط وشمال أفريقيا

الشرق الأوسط وشمال جزر كايمان
أفريقيا

شركة الأهلي 
للإسناد الخارجي

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في المملكة العربية السعودية. تمارس 50,0005%100
الشركة أعمالها في خدمات التوظيف في المملكة العربية السعودية.

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

سامبا بنك ليميتد 
باكستان )اس بي ال(

شــركة تابعة تأسســت كشــركة بنكية في باكستان وتمارس نشاطها في 211,730,1161,008,238,648%84.51
المصرفية التجارية والخدمات ذات الصلة وهي مدرجة في ســوق الأســهم 

الباكســتانية. خلال الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2021م، قرر مجلس 
الإدارة الدعــوة لقبــول عطاءات من الأطــراف المهتمين لتنفيذ إجراءات العناية 

الواجبــة مــن اجل تقييم وتنفيذ معاملات بيــع محتملة، تخضع للموافقات 
التنظيمية وموافقة المســاهمين. لاحقا، خلال الســنة الحالية، قرر البنك 

الأهلي الســعودي الإســتمرار في الإحتفاظ بحصته في ســامبا بنك ليميتد، مع 
الأخذ في الإعتبار الآفاق المســتقبلية للقطاع المصرفي الباكســتاني.

باكستانباكستان
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التابعة الشركة 
رأس المال

عدد الأسهم المصدرةبالريال سعودي
الملكية نسبة 

النشاط الرئيسي )%(
الدولة محل

التأسيس
الدولة محل

النشاط

 شركة كو – 
انفست أوف شور 

ليميتد   كابيتال 
)سي او سي ال(

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، وتعمل في إدارة 238,73350,000%100
بعض الاســتثمارات الخارجية من خلال كيان مملوك بالكامل، إنفيســتمنت 

كابيتال )كايمان( ليمتد )أي ســي ســي إل(. اســتثمرت أي سي سي إل فيما 
يقارب من 41.2% من رأس مال شــركة أكســيس كو-إنفســت ليمتد، وهي 

أيضا شــركة ذات مســؤولية محدودة في جزر كايمان، والتي تدير هذه 
الاســتثمارات الخارجيــة. كما في تاريخ هــذه القوائم المالية، لا يزال العمل 

قائــم على أخذ الموافقات القانونية لتصفية الشــركة.

جزر كايمانجزر كايمان

شركة سامبا 
للعقارات

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية السعودية، 500,000500%100
تعمل على إدارة المشــاريع العقارية نيابة عن البنك.

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

شركة البنك الأهلي 
السعودي للأسواق 
المحدودة العالمية 

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، بغرض إدارة بعض 187,0001%100
بالخزينة. معاملات 

جزر كايمانجزر كايمان

شركة البنك الأهلي 
للتمويل  السعودي 

المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة بموجب قوانين جزر كايمان تأسســت بغرض 187,0001%100
رئيســي وهو توفير الســيولة للبنك من خلال إصدار ســندات الدين.

جزر كايمانجزر كايمان

وفيما يلي تفصيل الشــركات التابعة:

)‌أ( شــركة الأهلي المالية )SNB كابيتال(
في 4 فبراير 2021م، قرر مجلس إدارة شــركة الأهلي المالية أن تنظر الشــركة في مناقشــة ومتابعة الاندماج مع شــركة ســامبا للأصول وإدارة الاســتثمار )ســامبا كابيتال(، وتم الانتهاء من الإجراءات 

القانونيــة والتنظيميــة اللازمــة فــي هــذا الصــدد فــي تاريــخ 9 يوليو 2021. وفي ذلك الوقت, أعلن البنك أن اندماج ســامبا كابيتال في الأهلي المالية ســاري المفعــول اعتباراً من 9 يوليو 2021م؛ إذ لم 
تعد ســامبا كابيتال قائمة وتم تحويل جميع موجودات ومطلوبات ســامبا كابيتال إلى الأهلي المالية، وبالتالي إتمام الاندماج. وبعد الاندماج تم تغيير اســم شــركة الأهلي المالية إلى شــركة الأهلي 

المالية. بموجب ما ســبق، اســتحوذت شــركة الأهلي المالية أيضاً على منشــأتين ذات غرض خاص وهما صندوق ســامبا يو اس لوجيســتيكس ال بي، شــركة تضامن محدودة معفاة، مســجلة بتاريخ 9 ســبتمبر 
2020م، وصندوق ســامبا يو اس لوجيســتيكس جي بي، شــركة تضامن محدودة معفاة، تأسســت في 7 يوليو 2020م. تخضع كلتا المنشــأتين لقوانين جزر الكايمان وتم تأسيســهما لغرض امتلاك وإدارة 

الرئيسية. الاستثمارات 

شــركة الأهلي المالية هي أكبر شــركة اســتثمارات وإدارة أصول في المملكة العربية الســعودية؛ إذ تقدم خدمات إدارة الثروات، إدارة الأصول، المصرفية الاســتثمارية، وخدمات الوســاطة للأفراد وعملاء 
الثروات الخاصة والمؤسســات في المملكة.

تعــد شــركة الأهلــي الماليــة أكبــر مديــر للأصــول فــي المملكة وأحــد أكبر مقدمي برامج ادخار الموظفين في المنطقة؛ إذ تدير الشــركة 248.5 مليار ريال ســعودي من الأصــول المدارة لصالح عملاء 
الشــركة بجميــع فئاتهــا المحليــة والدوليــة كمــا فــي ديســمبر 2022م. كما حافظت شــركة الأهلي المالية علــى تقييم MQ1، والذي يعد أعلــى تصنيف في مقياس مؤسســة موديز )Moodys( لتقييم 

جودة مدراء الاســتثمار.

وتقديراً لهذه الإنجازات، تم اختيار شــركة الأهلي المالية “كأفضل بنك اســتثماري في المملكة العربية الســعودية” من )Middle East Finance Awards( و”أفضل شــركة لإدارة الأصول” و”أفضل شــركة 
لإدارة الثروات” في المملكة العربية الســعودية من )International Finance Awards(. كما حاز كلٌ من صندوق الأهلي متعدد الأصول للنمو وصندوق الأهلي لأســهم آســيا والباســيفيك وصندوق 

الأهلي المرن للأســهم الســعودية على ثلاث جوائز من )Lipper Fund Awards( لتقديمهم أداءً قوياً بعد المخاطر مقارنةً بالصناديق المشــابهة.

)‌ب( شــركة الأهلي المالية – دبي
شــركة ذات مســؤولية محدودة معفاة تأسســت في جزر كايمان بهدف الاســتقطاب والهيكلة الاســتثمار في المحافظ الخاصة وفرص التطوير العقاري في الأســواق الناشــئة.

)ج( شــركة الأهلي المالية للاستثمار العقاري
شــركة ذات غرض خاص مســجلة في المملكة العربية الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 1010387593. ويتمثل الغرض الرئيســي لشــركة الأهلي المالية للإســتثمار العقاري في تملك وتســجيل 

الموجودات العقارية نيابة عن الصناديق العقارية التي تدار بواســطة شــركة الأهلي المالية.
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)د( بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي
يمتلك البنك الأهلي الســعودي نســبة 67.03% )2021: 67.03%( في بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي. ويعمل بنك تركيا فاينانس كبنك مشــارك عن طريق اســتقطاب حســابات جارية وحســابات 

اســتثمار مشــاركة في الأرباح والخســائر وتمويل عملاء الأفراد والشــركات، وعن طريق عقود إيجار تمويلية واســتثمارات بالمشــاركة وفق معايير الشــريعة الإســامية، ومن خلال تطوير هيكل تمويل أكثر 
تنوعــاً وأقل في التكلفة.

وقد زادت أصول بنك تركيا فاينانس بنســبة 29% خلال عام 2022م مقارنة بالعام الماضي، ونمت محفظة التمويل بنســبة 34%، وزادت ودائع العملاء بنســبة 31%، وارتفعت نســبة القروض للودائع من 
68% إلــى 69%، وبلــغ صافــي الدخــل 1,968 مليــون ليرة تركية في نهاية عام 2022م، مقارنــةً بمبلغ 923 مليون ليرة تركية خلال عام 2021م.

وزاد حجم تمويل عمليات المصرفية التجارية الشــاملة )شــامل اقتراض الشــريحة الثانية من البنك الأهلي الســعودي( من 15.7مليار ليرة تركية خلال عام 2021م ليصل إلى 22.4 مليار ليرة تركية خلال عام 
2022م. وقد أســهم في نمو الأصول زيادة حجم الودائع وأرصدة لدى البنوك، وتتضمن الاقتراض من المؤسســات المالية وإصدار الصكوك في ســوق المال المحلي. وقد نمت الودائع بنســبة 31% لترتفع 

مــن 88.4 مليــار ليــرة تركية إلى 115.9 مليار ليرة تركية، منها ودائع حالية زادت بنســبة %33.

وحقــق تمويــل المركبــات للأفــراد نســبة نمــو بنســبة 233% بقيمــة بلغت 1.2 مليار ليرة تركية الى 3.7 مليــار ليرة تركية، واندفع نمو التمويل للغرض العام للأفراد مع نمو بطاقات الائتمان بنســبة %74.

ث البنــك قنواته البديلة بما في ذلك أجهزة الصراف الآلي ونقاط البيع والهاتــف المصرفي وخدمات الإنترنت، وأطلق  وصــل إجمالــي عــدد فــروع البنــك إلــى 308 فرعــاً في نهاية عام 2022م، كما وقد حدًّ
عدة مبادرات جديدة شــملت خدمات التواصل والخدمات الإلكترونية.

)هـ( الشــركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة المحدودة
يمتلك البنك ملكية مباشــرة بنســبة 100% من رأس مال الشــركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة المحدودة وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها في المملكة العربية الســعودية بموجب 

الســجل التجاري رقم 4030146558 بتاريخ 21 ذو القعدة 1424هـ )الموافق 13 يناير 2004م( وبرأس مال قدره 500 ألف ريال ســعودي، وتتمثل أغراض الشــركة في:
	)(1 محافظة وإدارة الأصول والعقارات المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيل هذه العقارات باســمهم للأغراض التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشــركة؛
	)(2 شــراء وقبول وإفراغ العقارات، ودفع الثمن وبيع وإفراغ الشــقق، والفلل، والوحدات الســكنية، والأراضي، والعقارات، بكافة أنواعها ومســمياتها، وقبض الثمن الأفضل باســم الشــركة؛
	)(3 إدارة العقارات، والأصول العقارية، المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيله باســمه للأغراض التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشــركة؛
	)(4 شــراء الأراضي والعقارات وتملك الأراضي للتطوير والبيع او الإيجار بالنقد او التقســيط لصالح الشــركة لبناء مباني والإســتثمار في تطويرها بالبيع او الايجار بالنقد او التقســيط.
	)(5 إدارة وتطوير العقارات؛
	)(6 قبــول وفــك الرهونــات العقاريــة لصالح الشــركة بالإضافة إلى إجراء وتنفيذ الرهونات العقارية على أملاك الشــركة لصالح صندوق التنميــة العقاري وطلب فك الرهن وقبوله؛
	)(7 بيع وشــراء الوحدات الســكنية على الخارطة والتعامل بالتمويل العقاري.

)‌و( شــركة الأهلي لتسويق خدمات التأمين
يمتلك البنك الأهلي الســعودي ملكية فعلية بنســبة 100% من رأس مال شــركة الأهلي لتســويق خدمات التأمين وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها في المملكة العربية الســعودية 

بموجب الســجل التجاري رقم 4030195150 بتاريخ 21 ذو الحجة 1430هـ )الموافق 8 ديســمبر 2009م( برأس مال قدره 500 ألف ريال ســعودي. وتتمثل أغراض الشــركة في مزاولة أعمال الوكالة 
في التأمين وذلك لتســويق منتجات وخدمات التأمين المتوافقة مع الشــريعة الإســامية في المملكة العربية الســعودية، وتســويق جميع منتجات التأمين لشــركة الأهلي للتكافل. قرر مجلس الإدارة في 

اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 28 ينايــر 2021م تصفيــة شــركة الأهلي لخدمات تســويق التأمين. كما في تاريخ التقرير، لا تــزال الموافقات النظامية والإجراءات القانونية المتعلقة بتصفية الشــركة قيد التنفيذ.

)‌ز( شــركة البنك الأهلي السعودي للأسواق المحدودة
يمتلك البنك ملكية مباشرة بنسبة 100% من رأس مال شركة البنك الأهلي السعودي للأسواق المحدودة حيث تأسست خلال العام 2016م كشركة ذات مسؤولية محدودة، وتم تسجيلها في جزر كايمان 

برأس مال 50 ألف دولارٍ أمريكي بما يعادل 187.5 ألف ريال سعودي، وتختص بالقيام بـعمليات المضاربة في المشتقات المالية بالإضافة إلى عمليات الشراء وإعادة الشراء نيابة عن البنك.
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)‌ح( إيســت قيت مينا – حقوق الملكية المباشــرة ال. بي
صندوق أســهم خاصة يقع مقره في جزر كايمان وتتم إدارته من قبل شــركة الأهلي المالية – دبي. يتمثل الهدف الإســتثماري للصندوق في تحقيق عوائد من خلال الإســتثمار في فرص حقوق الملكية 

الخاصة المباشــرة والمتوافقة مع أحكام الشــريعة وذلك في الأعمال ذات النمو العالي في دول الشــرق الأوســط وشــمال افريقيا.

)‌ط( شركة الأهلي إسناد
يمتلك البنك ملكية مباشــرة بنســبة 100% من رأس مال شــركة الأهلي إســناد بموجب الســجل التجاري رقم 4030292599، وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها في المملكة العربية 

الســعودية، وتعمل الشــركة في مجال تقديم خدمات التوظيف في المملكة العربية الســعودية.

)‌ي( ســامبا بنك ليميتد، الباكســتان )اس بي إل(
شــركة تابعة تأسســت كشــركة مصرفية في باكســتان وتمارس نشــاطها في المصرفية التجارية والخدمات ذات العلاقة وهي مدرجة في ســوق الأســهم في باكســتان. خلال الســنة المنتهية في 31 ديسمبر 
2021م، قــرر مجلــس الإدارة الدعــوة لقبــول عــروض مــن الأطراف المهتميــن لتنفيذ إجراءات العناية الواجبة من أجل تقييم وتنفيــذ معاملات بيع محتملة، تخضع للموافقات التنظيمية وموافقة المســاهمين. 

لاحقا، خلال الســنة الحالية، قرر البنك الأهلي الســعودي الاســتمرار في الإحتفاظ بحصته في ســامبا بنك ليميتد، مع الأخذ في الاعتبار الآفاق المســتقبلية للقطاع المصرفي الباكســتاني.

)ك( شــركة كو – إنفســت أوف شــور كابيتال ليميتد )سي أو سي إل(
يمتلك البنك الأهلي ملكية بنســبة 100% من رأس المال )ســي أو ســي إل( وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، وتعمل في إدارة بعض الاســتثمارات الخارجية من خلال كيان 

مملوك بالكامل، إنفيســتمنت كابيتال )كايمان( ليمتد )أي ســي ســي إل(. اســتثمرت أي ســي ســي إل فيما يقارب من 41.2% من رأس مال شــركة أكســيس كو-إنفســت ليمتد، وهي أيضا شركة ذات 
مســؤولية محدودة في جزر كايمان، والتي تدير هذه الاســتثمارات الخارجية. كما في تاريخ هذه القوائم المالية، لا يزال العمل قائم على أخذ الموافقات القانونية لتصفية الشــركة.

)‌ي( شركة سامبا للعقارات
شركة تابعة مملوكة بالكامل للبنك، تأسست في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 1010234757 الصادر من الرياض بتاريخ 9 جمادى الثاني 1428هـ )الموافق 24 يونيو 2007م(. 

وقد تأسست الشركة كشركة ذات مسؤولية محدودة بعد الحصول على موافقة البنك المركزي السعودي للقيام بإدارة المشاريع العقارية نيابة عن البنك. ةتتمثل أغراض الشركة في:
	)(1 محافظة وإدارة الأصول والعقارات المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيل هذه العقارات باســمهم للأغراض التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشــركة؛
	)(2 شــراء وقبول وإفراغ العقارات، ودفع الثمن وبيع وإفراغ الشــقق، والفلل، والوحدات الســكنية، والأراضي، والعقارات، بكافة أنواعها ومســمياتها، وقبض الثمن الأفضل باســم الشــركة؛
	)(3 إدارة العقارات، والأصول العقارية، المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيله باســمه للأغراض التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشــركة؛
	)(4 شــراء الأراضي والعقارات وتملك الأراضي للتطوير والبيع او الإيجار بالنقد او التقســيط لصالح الشــركة لبناء مباني والإســتثمار في تطويرها بالبيع او الايجار بالنقد او التقســيط.
	)(5 إدارة وتطوير العقارات؛
	)(6 قبــول و فــك الرهونــات العقاريــة لصالــح الشــركة بالإضافة إلى إجراء وتنفيذ الرهونات العقارية على أملاك الشــركة لصالح صندوق التنميــة العقاري وطلب فك الرهن وقبوله؛
	)(7 بيع وشــراء الوحدات الســكنية على الخارطة  والتعامل بالتمويل العقاري.

)ك( شــركة البنك الأهلي الســعودي للأسواق العالمية المحدودة
وهي شــركة مملوكة للبنك بالكامل، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر الكايمان بتاريخ1 فبراير 2016م بغرض إدارة بعض معاملات الخزينة. بدأت الشــركة عملياتها التجارية في 

الربع الرابع لعام 2016م.

)ل( شــركة البنك الأهلي الســعودي للتمويل المحدودة
وهي شــركة تابعة مملوكة بالكامل للبنك، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة بموجب قوانين جزر الكايمان بتاريخ 19 يونيو 2019م، ويتمثل الغرض الرئيســي لها في توفير الســيولة للبنك 

من خلال إصدار ســندات الدين. بدأت الشــركة عملياتها التجارية في الربع الثالث لعام 2019.
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الشركات الزميلة

الشركة
رأس المال

الملكيةعدد الأسهم المصدرةبالريال السعودي محل النشاطمحل التأسيسالنشاط الرئيسينسبة 

شركة الأسواق العقارية 
التجارية

 تملــك وإدارة وصيانة ونظافة %60 1,600,000,0001,600,000
مركز الجمجوم التجاري

العربية  المملكة 
السعودية

العربية  المملكة 
السعودية

)‌أ( شــركة الأسواق العقارية التجارية
يمتلك البنك حصة مباشــرة بنســبة 60% من رأس مال شــركة الأســواق العقارية التجارية وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها في المملكة العربية الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 

4030073863 بتاريــخ 5 ربيــع الثانــي 1411هـــ )الموافــق 24 أكتوبــر 1990م( وبرأس مال قدره 1,600 مليون ريال ســعودي، هذا ويطبق البنك معايير التقارير الدولية علــى القوائم المالية ووفقاً لتعريف 
الســيطرة في تلك المعايير يحب أن تتحقق ثلاثة شــروط )أن يكون لدي المجموعة الســيطرة عليها – تتعرض المجموعة أو لديها حقوق من العوائد على المنشــأة – لديها القدرة على التأثير على تلك العوائد 

من خلال ســيطرتها على المنشــأة(، وحيث إنَّ الشــروط الســابقة لا تنطبق كلياً على الشــركة، فإن البنك قام بإدراجها ضمن اســتثمارات البنك كشــركة زميلة؛ إذ لا يتم توحيد القوائم المالية للشــركة مع 
المجموعة، ويتم معالجتها حســابياً بطريقة حقوق الملكية ومســتقلة اســتقلالية تامة عن البنك. ولا يزال العمل مســتمرا في اكمال الإجراءات المتعلقة بتصفية الشــركة. كما أن شــركة الأســواق العقارية 

التجارية غير مدرجة في أي ســوق مالية.

المصرفية الإسلامية
اللجنة الشــرعية بالبنك الأهلي السعودي

تضم اللجنة الشــرعية بالبنك الأهلي الســعودي في عضويتها عدداً من أصحاب الفضيلة العلماء المختصين في فقه المعاملات المالية والاقتصاد - وهــــي جهــــة مســــتقلة تمارس أعمالها باســتقلالية 
كاملة - تتولى اعتمــــاد المنتجــــات والخدمــــات المقدمــــة فــــي البنــــك والمتوافقــــة مــع أحــكام ومبــادئ الشــــريعة الإسلامية، والتأكــد مــن ســلامة التطبيــق الشــــرعي لهــا، ومتابعة الملاحظات 

الرقابية الشــرعية والمساهمة في حلها.

وتتكــــون اللجنة الشــــرعية بالبنــــك الأهلي مــــن ستة علمــــاء بارزيــن فــي مجــال الشــــريعة الإسلامية والاقتصــاد الإسلامي هــم: 
•	 معالي الشــيخ/ عبدالله بن ســليمان المنيع عضو هيئة كبار العلماء والمستشــار بالديوان الملكي، رئيس اللجنة الشــرعية في البنك الأهلي الســعودي.
•	 معالي الشــيخ أ.د. عبدالله بن محمد المطلق، عضو هيئة كبار العلماء والمستشــار بالديوان الملكي، نائب رئيس اللجنة الشــرعية في البنك الأهلي الســعودي.
•	 معالــــي الشــــيخ الدكتــــور سعد بن ناصر الشثري، عضو هيئة كبار العلماء والمستشار بالديوان الملكي.
•	 فضيلــــة الشــــيخ الدكتــــور عبــــدالله بــن عبدالعزيــــز المصلــح، رئيــس هيئــة الإعجــــاز العلمــي فــي القــرآن سابقاً.
•	 فضيلــــة الشــــيخ الدكتــــور محمــد بــن علــي القــري، رئيــــس معهــد الاقتصــاد الإسلامي سابقاً.
•	 فضيلة الشــيخ الدكتور خالد بن محمد عبدالله الســياري، عضو هيئة التدريس بالجامعة الســعودية الإلكترونية، وعضو لجنة المعايير الشــرعية لهيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية الإســامية 

)ايوفي( بالرياض.

وقد عقدت اللجنة الشــرعية في عام 2022م اجتماعاتها بشــكل دوري بهدف دراســة ومناقشــة المنتجات والاتفاقيات والتمويل والعقود والنماذج والاستفســارات البنكية الجديدة وتقارير الرقابة الشــرعية، 
وأصــدرت قراراتها وتوصياتها لاعتمادها وتنفيذها على مســتوى البنك.

الإدارة الشرعية
تعتبر الإدارة الشــرعية أحد أهم محركات التطوير في البنك الأهلي الســعودي من خلال وظائفها المناطة بها، حيث تؤدي الإدارة مهاماً تدعم خطط وأهداف البنك نحو التوســع والنمو في الخدمات 

والمنتجــات التــي يقدمهــا البنــك لعملائه والمتوافقة مع ضوابط اللجنة الشــرعية، وتســاند الإدارة اللجنة الشــرعية في تحقيق أهدافهــا وأداء أعمالها من خلال الدوائر التالية:

دائرة الاستشــارات والبحوث الشرعية
والتي تُعنى بالدراسة الشرعية للموضوعات، والإجابة على الاستفسارات، وإعداد البحوث وتقديم المذكرات وعرضها على اللجنة الشرعية، وإعداد محاضر الاجتماعات والقرارات الصادرة فيها وتبليغها، وذلك 

في شتى أعمال المصرف كالمنتجات والخدمات والاتفاقيات والعقود وغيرها، كما أن من مسؤولياتها إدارة المشاريع العلمية والتي من أهمها إقامة ندوة مستقبل العمل المصرفي الإسلامي كل عام.

وقد قامت دائرة الاستشــارات والبحوث الشــرعية بدراســة 360 طلبا أٌرســلت لها من مجموعات البنك، ومن شــركة الأهلي المالية، ومن إدارة البنك الأهلي الســعودي )فرع الإمارات(، وإصدار قرارات فيها 
بلــغ إجماليهــا بنهاية عام 2022م قرابة 367 قرار.

80 �81 /



كما عملت على الرد على استفســارات موظفي البنك وعملائهم من خلال الإجابة على قرابة ســتين ســؤالًا خلال العام، وفقاً لقرارات اللجنة المتوافقة مع الأحكام والضوابط الشــرعية للمعاملات، والتي 
.)Ask Sharia( وردت لــإدارة عبر إيميل

وواصلت جهودها في ســبيل نشــر الوعي بين موظفي البنك وذلك من خلال مشــروع التوعية بالمصرفية الإســامية عن طريق نشــر الرســائل التوعوية الشــهرية للموظفين والتي بلغ عددها 12 رســالة، 
وكذلــك تدريــب موظفــي البنــك الذيــن يعملــون في الفروع وموظفي المصرفية الخاصة وإعطاءهم فكرة عن مفهوم العمل المصرفي الإســامي وأهميته، وتاريخ العمل المصرفي الٍإســامي في البنك 

الأهلي، والتعريف باللجنة الشــرعية وأعضائها وبالإدارة الشــرعية وأقســامها، وأشــهر منتجات التمويل الإسلامي بالبنك.

والمواصلة فــــي تأهيــــل علمــــاء شــــرعيين جــــدد عبر برنامج البنك المتفــــرد والخــــاص بتأهيــــل علمــــاء شــرعيين جــدد للعمــل فــــي الهيئــات الشــرعية، والــذي تخــرج منــه حتــــى الآن 7 علماء مــن علمــاء 
الإسلامية.  المصرفيــة 

كما شــاركت في العديد من اللجان والتي من أهمها اللجنة الشــرعية الاستشــارية لتداول، ولجنة المصرفية الإســامية في البنك المركزي الســعودي )SAMA( التي تولت رئاســة وأمانة اللجنة لعام 2022م.

دائرة التطوير والمســاندة الشرعية
والتــي تُعنــى بتقديــم الدعــم والمســاندة لقطــاع الأعمال في تطوير وابتــكار منتجاتها بكافة مراحلها حتى حصولها على الموافقة الشــرعية، وإطارها التنفيذي: منتج جديد، تحســين منتج حالي أو تطوير 

الإجراءات والسياسات

يقوم فريق إدارة التطوير والمســاندة الشــرعية بتطوير المنتجات الجديدة وتحســين مجموعة من العقود والمســتندات التنفيذية لعدة جهات وهي مجموعة أعمال الأفراد وشــركة الأهلي المالية وفرع 
الامارات والمجموعة المصرفية التجارية الشــاملة والخدمات المصرفية الرقمية بالإضافة إلى مهمة المســاندة والتدريب الشــرعي وتســهيل الإجراءات والحصول على الموافقات الشــرعية من قبل اللجنة 

الشــرعية، المستشــار الشــرعي واللجنة الشــرعية الداخلية، ويقوم الفريق بتحســين وتطوير بعض المنتجات المتعلقة بالملاحظات المرصودة من قبل فريق الرقابة الشــرعية وفريق الالتزام الشــرعي وأيضاً 
الملاحظــات المرصــودة مــن قبــل البنــك المركــزي الإماراتي لفرع الإمارات، بالإضافة الى ذلك تم تقديم ورش عمل خاصة للجهات ذات العلاقة لتطوير الثقافة المصرفية للمنتجات الإســامية وتحســين 

وتطوير تلك المنتجات بالتنســيق مع إدارات المنتجات ومعرفة الصعوبات لتذليلها وتطوير مواد تدريبية يســهل الرجوع إليها، وأنجز الفريق عدد 479 طلبا يخص جميع ما ســبق من دعم ومســاندة وتطوير، 
وقد شــملت أيضا مســاعدة أقســام الأعمال في معالجة 26 ملاحظة رقابية شرعية.

دائرة الالتزام والحوكمة الشــرعية
والتي تُعنى بتقديم طمأنة معقولة لإدارة البنك وإدارة الشــركات الشــقيقة واللجنة الشــرعية عن مدى التزام الأنشــطة الإســامية للبنك والشــركات الشــقيقة بالقرارات والضوابط الشــرعية الصادرة عن اللجنة 

الشــرعية للبنك الأهلي الســعودي واللجنة الشــرعية الداخلية. ومن أهم إنجازاتها:
•	 مراجعة واعتماد سياســات واجراءات وبرامج المنتجات بعد التأكد من توافقها مع ضوابط اللجنة وقد بلغت 871 مســتندا.
•	 مراجعة واعتماد مواد الدعاية والاعلان ومســتندات تطوير الأنظمة وقد بلغت 478 مســتندا.
•	 أصدرت الدائرة تقارير وإشــعارات عن مســتوى الالتزام بالضوابط ومتطلبات الحوكمة الشــرعية وقد بلغت 37 مســتندا.
•	 تحديث إطار الحوكمة الشــرعية حيث قامت بتحديث إطار الحوكمة الشــرعية للبنك الأهلي الســعودي تمهيداً لرفعه إلى مجلس الإدارة للموافقة. 

أتمت الإدارة بالتشــارك مع شــركة PWC مشــروع “ إطار إدارة المخاطر للخدمات المصرفية المتوافقة مع آحكام الشــريعة الإســامية” وحاليا تراجع إدارات الطمئنة مخرجات المشــروع تمهيداً لرفعها إلى 
مجلس الإدارة للموافقة. ويعتبر البنك الأهلي هو أول بنك في المملكة العربية الســعودية يطلق هذا المشــروع. 

أتمت الإدارة مشــروع “الصرف من حســاب التطهير “ كجزء من الجهود المبذولة لتحقيق الأهداف الاســتراتيجية للبنك الأهلي، وتم تشــكيل لجنة الصرف وفتح الحســابات المطلوبة وبدء صرف الأموال 
الخيرية. للجمعيات 
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وفيمــا يتعلــق بالفروع الخارجيــة للبنك الأهلي فقد قامت الدائرة بــ: 
•	 الاســتفادة من موارد إدارة الشــريعة في البنك وتقديم الخدمات لفروع الإمارات العربية المتحدة.
•	 إجراء تحليــل الفجوات لتحقيق إطار الحوكمة.
•	 تشــكيل لجنة الرقابة الشــرعية الداخلية لفرع الإمارات بعد موافقة البنك المركزي.
•	 تشــكيل إدارتي الرقابة الداخلية، وإدارة التدقيق الشــرعي للفرع.
•	 عُقــد الاجتمــاع الأول لـ ISSC في 19 أبريل 2022م.
•	 إغلاق 90% مــن ملاحظات البنك المركزي الإمارتي

دائرة المراجعة الشرعية
هــي إحــدى وحــدات الإدارة الشــرعية حيــث تتولــى القيام بمهمة المراجعة الشــرعية للتأكد من أن جميع ما يقدمه البنك الأهلي الســعودي والشــركات التابعة من منتجــات وخدمات تتوافق مع القرارات 

والفتاوى الصادرة من اللجنة الشــرعية أو المستشــار الشــرعي أو دائرة الاستشــارات الشــرعية والبحوث، وذلك من خلال إعطاء تأكيدات معقولة للجنة الشــرعية عن توافق البنك مع قواعد ومبادىء 
الإسلامية. الشريعة 

وقد أصدرت دائرة المراجعة الشــرعية عدد7 تقارير مراجعة شــرعية على عدد من منتجات البنك الأهلي الســعودي بمختلف قطاعاته، كذلك تم إصدار عدد 5 تقارير مراجعة شــرعية على منتج وصناديق 
إســتثمارية مقدمة من شــركة الأهلي كابيتال وتم رفعها لكل من اللجنة الشــرعية ولجنة المراجعة خلال 2022م.

كما تقوم دائرة المراجعة الشــرعية بالمتابعة المســتمرة مع مختلف الإدارات لتصحيح الملاحظات الشــرعية المرصودة بحســب ما تقتضيه سياســة دائرة المراجعة الشــرعية، وقد أســفرت تلك المتابعات عن 
إســتيفاء تصحيح عدد 60 ملاحظة شــرعية خلال العام.

ومن جهة أخرى فقد تم تكليف دائرة المراجعة الشــرعية بالقيام بأعمال التدقيق الشــرعي على النافذة الإســامية لفرع البنك الأهلي الســعودي بالإمارات العربية المتحدة. حيث قام فريق المراجعة 
الشــرعية بمراجعة الإنشــطة الإســامية للنافذة والتأكد من إمتثالها لقرارات اللجنة الشــرعية وتعليمات البنك المركزي الإماراتي بشــأنها.

ندوة مســتقبل العمل المصرفي الإسلامي
أقام البنك الأهلي الســعودي ممثلًا بالإدارة الشــرعية لهذا العام ندوته الســنوية “مســتقبل العمل المصرفي الإســامي الرابعة عشــرة”، والتي ناقشــت أحكام: “البنوك ذات النوافذ الإســامية”، بمشاركة 

نخبة من كبار العلماء والمختصين بالمصرفية الإســامية تجاوز عددهم 300 شــخص من المهتمين بالمصرفية الإســامية.

كمــا عقــد علــى هامــش النــدوة ورشــة عمل بعنــوان “المنهج الفقهي لتأصيل المعاملات المالية الإســامية”، قدمها أ.د. نزيه حماد، حيث يتناول البرنامج محورين أساســيين ألا وهما: المعاملات المالية 
المركبة المســتحدثة، ومفاهيم أساســية في معاملات المصارف الإســامية، وقد شــارك فيها قرابة 50 شــخصا متخصصاً في المعاملات المالية.

وقــد تــم طباعة وتوزيع بحوث الندوة وقرارات اللجنة الشــرعية على هامش الندوة. 

وهذه الندوة تعقد ضمن جهود البنك الأهلي الســعودي المســتمرة لتحقيق الريادة في المصرفية الإســامية من خلال المبادرة بمواجهة التحديات التي تواجه القطاع البنكي بشــكل عام والمصرفية 
الإســامية بوجهٍ خاص، حيث تســتهدف إثراء الجانب المعرفي والثقافي لدى صناع القرار في الإدارات والجهات ذات العلاقة مما يعود بالنفع على ســمعة البنك الأهلي الســعودي وبالنفع على الوطن 

والصناعة المالية بشــكل عام، بجانب زيادة الوعي الشــرعي وتقييم المنتجات البنكية المتوافقة مع الضوابط الشــرعية مما يؤول إلى تحســين الخدمات الشــرعية المقدمة في القطاع المالي، كون 
المشــاركين فــي الندوة هم من نخبة الباحثيــن والمختصين في الصناعة المالية. 

وقد حقق البنك مســتوىً عالٍ في الالتزام الشــرعي وتحقيق الضوابط الشــرعية الصادرة عن اللجنة الشــرعية في مختلف أعمال البنك وأقســامه وإداراته. وقد اتخذ البنك إجراءات إضافية لتحقيق مزيدٍ من 
النمو في المصرفية الإســامية في البنك كإعطاء الأولوية للمنتجات الإســامية وبناء ودعم الأنظمة بالبنك الخاصة بالمصرفية الإســامية ومشــاريع التطوير والتنفيذ.

وتجدر الإشارة إلى أن كافة فروع البنك الأهلي تعمل وفقاً للضوابط الشرعية بصورة كاملة منذ عام 2007م. ويســــتمر البنــــك فــــي اتخــــاذ إجراءاتــــه لمزيد من التحــــول نحــــو العمــــل المصرفــــي 
الإسلامي، ويشــــمل ذلــــك التنســــيق بيــــن الإدارة الشرعية ومجموعــــات الأعمال المختلفــــة بالبنــــك لإيجــــاد بدائــل إسلامية لمــا تبقــى مــــن المنتجــات التقليديــة، ولتطويــــر المنتجــات الإسلامية الحاليــة 

لتغطــــي شــــريحة أوســع مــن العمــلاء تلبيــــة لرغباتهــم واحتياجاتهم.
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26. أعضــاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة له والإدارة التنفيذية
التغييــرات التــي طرأت على مجلس الإدارة خلال العام 2022م

	)(1 أعلن البنك الأهلي الســعودي في تداول الســعودية عن موافقة مجلس الإدارة بالتمرير على قبول اســتقالة عضو مجلس الإدارة ســعادة الأســتاذة/ شــيلا بنت عذيب الرويلي من منصبها بتاريخ 
1443/11/10هـــ الموافــق 2022/06/09م وذلــك لصــدور الأمر الملكي الكريم بتاريخ 1443/11/06هـ الموافق 2022/06/05م والقاضي بتعيينها عضوًا في مجلس إدارة البنك المركزي الســعودي.

	)(2 أعلن البنك الأهلي الســعودي في تداول الســعودية عن صدور قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتعيين الأســتاذة/ هدى بنت محمد بن غصن عضواً بمجلس إدارة البنك لشــغل المقعد الشــاغر في المجلس 
اســتكمالًا لدورته التي تنتهي في 14 مايو 2024، وذلك بعد حصول البنك على عدم ممانعة البنك المركزي الســعودي بتاريخ 9 صفر 1444هـ الموافق 05 ســبتمبر 2022م. حيث أن موافقة 

المجلــس لا تُعَــدّ نهائية وســوف يُعرض هذا التعيين علــى أول اجتماع للجمعية العامة لإقراره.

أعضاء مجلس الإدارة
نهم الجمعية العامة كل ثلاث ســنوات، ويجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشــهر أي أربع مرات في العام على الأقل أو كلما دعت  يتألف مجلس الإدارة من أحد عشــر عضواً تُعيُّ

الحاجــة إلــى ذلــك بدعــوة مــن رئيــس مجلــس الإدارة أو بطلب اثنين من الأعضاء، وتثبت قرارات المجلس ومداولاته في محاضر يوقعها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة وأمين ســر اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين 
محاضــر اجتمــاع مجلس الإدارة على أمين عام مجلس الإدارة. 

فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقدة بتاريخ 1442/09/24هـ الموافق 2021/05/06م، تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة لمدة ثلاث ســنوات؛ إذ جرى اختيار أحد عشــر عضواً 
لمجلــس الإدارة للــدورة الجديدة التي تبدأ من 2021/05/15م حتى 2024/05/14م.

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مســتقل
أعضــاء مجلس إدارة البنك كما في 2022/12/31م

العضويةالمنصباسم العضو تصنيف 

غير تنفيذيرئيس مجلــس الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذيةعمــار بن عبدالواحد الخضيري1
غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشــيحات والمكافآتيزيد بــن عبدالرحمن بن ابراهيم الحميّد2
غير تنفيذيعضو مجلــس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذيةإبراهيم بن ســعد المعجل3
غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطرراشــد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف4
مستقلعضــو مجلس الإدارة، رئيس لجنة الترشــيحات والمكافــآت، عضو اللجنة التنفيذيةزياد بن محمد مكي بن صالح التونســي5
مستقلعضــو مجلــس الإدارة، رئيس لجنة المخاطر، عضو لجنة الترشــيحات والمكافآتزيــد بن عبدالرحمن القويز6
غير تنفيذيعضــو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطرســعود بن سليمان الجهني7
تنفيذيالعضــو المنتــدب والرئيس التنفيذي، عضو اللجنــة التنفيذية، عضو لجنة المخاطرســعيد بن محمد بن علي الغامدي8
غير تنفيذيعضــو مجلــس الإدارة، عضو لجنة المخاطــر، عضو اللجنة التنفيذيةعبدالرحمــن بن محمد العودان9

مستقلعضــو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المراجعةعبــدالله بن عبدالرحمن الرويس10
مستقلعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشــيحات والمكافآتهــدى بنت محمد بن غصن11
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وفيما يلي أســماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم
الأســتاذ/ عمار بن عبدالواحد بن فالح الخضيري – رئيس مجلس الإدارة

يشــغل الأســتاذ الخضيري حالياً منصب رئيس مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي، ورئيس اللجنة التنفيذية وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي. كما اضطلع الأســتاذ/ الخضيري بأدوار قيادية رئيســية 
في العديد من المؤسســات المالية الســعودية مثل: بنك الرياض، والبنك الســعودي المتحد، والبنك الســعودي الفرنســي. ومن ضمنها عضوية مجلس الإدارة ورئيســاً للجنة المراجعة في البنك الســعودي 
الفرنســي من عام 2015م إلى 2018م، كما شــغل منصب العضو المنتدب والرئيس التنفيذي بشــكل مؤقت في نفس البنك من أكتوبر 2017م إلى مارس 2018م. امتدت خبراته لأكثر من 30 عاماً 
في القطاع المالي، وتركزت في العديد من المجالات مثل: الخدمات المصرفية للشــركات، وتمويل المشــاريع، وتمويل الشــركات، وعمليات الاندماج والاســتحواذ، وإدارة الأصول. ويشــغل حاليا منصب 

نائب رئيس مجلس إدارة ســبيماكو وعضوية مجلس إدارة المراعي، كما تقلد في الســابق عضوية العديد من مجالس الإدارة في مؤسســات القطاعين العام والخاص، بما في ذلك رئاســة مجلس إدارة كل 
من جولدمان ســاكس الســعودية، وشــركة مورغان ســتانلي الســعودية، وشــركة اليانز للتأمين التعاوني، وشــركة هرفي، وعضوية مجلس الإدارة في كل من صافولا، وشــركة الاتصالات المتنقلة السعودية 

)زين(. كما قام بتأســيس ورئاســة “أموال الخليج” في الرياض و”أموال كابيتال بارتنرز” في دولة الإمارات العربية المتحدة بمركز دبي المالي العالمي وهي شــركة متخصصة بإدارة الأصول. كما يشــغل 
حاليــاً عضويــة مجلــس إدارة صندوق التنمية العقاري، واضطلع في الســابق فــي عضوية هيئة المدن الاقتصادية. 

وفيمــا يلــي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرات المهنية للأســتاذ الخضيري:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة جورج واشــنطن - أمريكاالإدارة الهندسيةماجستير1984م
المدنيةبكالوريوس1983م جامعة جورج واشــنطن - أمريكاالهندسة 

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الماليشركة مساهمةشركة الأهلي الماليةرئيس مجلس إدارة
الصناعات الدوائيةشركة مساهمة مدرجةالشــركة الســعودية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبيةنائــب رئيس مجلس الإدارة

السلع الاستهلاكية الأساسيةشركة مساهمة مدرجةشركة المراعيعضو مجلس إدارة
الحكومي-صندوق التنمية العقاريةعضو مجلس إدارة

الماليشــركة ذات مسئولية محدودةشركة الأموال الخليجيةالمدير العام

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الماليشركة مساهمة مدرجةالبنك الأهلي السعوديرئيس مجلس الإدارة
الماليشركة مساهمة مدرجةمجموعة سامبا الماليةرئيس مجلس الإدارة
الماليشــركة ذات مسئولية محدودةشــركة جولدمان ساكس العربية السعوديةرئيس مجلس الإدارة
الماليشركة مساهمة مغلقةشــركة مورجان ستانلي السعوديةرئيس مجلس الإدارة
التأمينشركة مساهمة مدرجةشــركة أليانز الســعودي الفرنسي للتأمين التعاونيرئيس مجلس الإدارة
الخدمات الاستهلاكيةشركة مساهمة مدرجةشــركة هرفي للخدمات الغذائيةرئيس مجلس الإدارة
الماليشركة مساهمة مدرجةالبنك السعودي الفرنسيعضو مجلس الإدارة
السلع الاستهلاكية الأساسيةشركة مساهمة مدرجةمجموعة صافولاعضو مجلس الإدارة
الاتصالاتشركة مساهمة مدرجةشــركة الاتصالات المتنقلة السعودية – زينعضو مجلس الإدارة
الحكومي-هيئة المدن الاقتصاديةعضو مجلس الإدارة
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الأســتاذ/ يزيد بن عبدالرحمن الحميّد – نائب رئيس مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ/ الحميّد منصب نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشــيحات والمكافآت لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ممثل لصندوق الاســتثمارات العامة. 

ويشــغل الأســتاذ/ يزيد الحميّد منصب نائب المحافظ، ورئيس الإدارة العامة للاســتثمارات في الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيا في صندوق الاســتثمارات العامة، متضمنة مهامه الرئيســة إدارة محفظتين 
أساســيتين من المحافظ الاســتثمارية للصندوق: محفظة الاســتثمارات في الشــركات الســعودية ومحفظة الاســتثمارات الهادفة إلى تطوير القطاعات الواعدة وتنميتها؛ إذ تضم المحفظتين النصيب الأكبر 
من الأصول تحت الإدارة. كما تتضمن مهامه اســتقطاب الشــراكات العالمية للاســتثمار في المشــاريع المحلية وتوطين التقنيات الرائدة، والمســاهمة في تحقيق مســتهدفات الصندوق كمحرك للاقتصاد.

وفي عام 2015م، انضم الأســتاذ/ يزيد الحميّد إلى صندوق الاســتثمارات العامة مستشــاراً لمعالي المحافظ، ومســاهماً في تطوير الصندوق وإعادة هيكلته وإعداد اســتراتيجيته بعد ربطه بمجلس الشــؤون 
الاقتصاديــة والتنميــة. وفــي عــام 2016م، تــم تعيينــه كبيراً للإداريين بالإضافة إلى عمله مستشــاراً لمعاليه، محققاً بذلك العديد من المنجزات للمســؤوليات تحت إدارته مثل تطوير اســتراتيجية الصندوق وخطه 

عمله المحدثة، وإدارة المشــاريع الاســتثمارية وتأســيس شــركاتها، وإعداد نموذج حوكمة متكامل للشــركات التابعة، ووضع أســس وآليات تمثيل الصندوق في مجالس إدارتها، وبناء عدد من الشــراكات 
الاســتراتيجية العالميــة، وتطويــر علاقة الصندوق بغيره من الجهات المحليــة ليصبح داعماً وممكناً لها. 

وتزيد خبرة الأســتاذ/ يزيد الحميّد العملية في مجملها عن ثمانية عشــر عاماً، كوّن أثناءها خبرة عميقة في القطاعين المالي والإداري؛ إذ عمل بين شــركتي شــركة برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( وبيت 
الاستشــارات الوطني منذ عام 2004م حتى 2008م، ثم في هيئة الســوق المالية لمدة ســبعة أعوام حتى 2015م حتى تولى إدارة الاندماج والاســتحواذ. وقد اطلع على الممارســات العالمية ذات 
العلاقــة عبــر انتدابــه للعمــل فــي منظمــات مالية دولية مثــل هيئة الأوراق المالية في ماليزيا والجهاز التنظيمي لعمليات الاندماج والاســتحواذ في المملكة المتحدة. كما عمل مستشــاراً لمعالي رئيس 

مجلس إدارة الهيئة مما أتاح له تكوين تصور أوســع عن هيئة الســوق المالية وأعمالها. 

ويســاهم يزيد الحميّد مســاهمة فعالة في عدد من الأدوار غير التنفيذية، وذلك من خلال دوره الاستشــاري، ورئاســته لعدد من اللجان الدائمة التي تندرج تحت هيكل الحوكمة في الصندوق مثل لجنة 
الاســتثمار، ولجنة إدارة الســيولة، واللجنة التنفيذية للتقرير الســنوي. وعضوياته في اللجنة الإدارية ولجنة ترشــيح ممثلي الصندوق في الشــركات التابعة ولجنة الاســتثمار الإدارية.

كمــا تمتــد إســهامات الأســتاذ/ يزيــد الحميّــد إلــى جهات خارج الصندوق في القطاعين العام والخاص، فهو رئيس مجلس إدارة الشــركة الوطنية للخدمات الأمنيــة، ونائب رئيس مجالس إدارة كلًا من البنك 
الأهلي الســعودي، وشــركة مجموعة تداول الســعودية القابضة )تداول(، وشــركة الاتصالات الســعودية )STC(، والشــركة الســعودية المصرية للاســتثمار، بالإضافة إلى عضويته في عدد من مجالس إدارات 

الشــركات الأخرى مثل مجالس إدارة المؤسســة العامة للخطوط الجوية العربية الســعودية، وشــركة الطيران المدني القابضة، وشــركة ريتشــارد أتياس، وشــركة فلاي أديل للطيران والشــركة السعودية لتقنية 
المعلومات )ســايت(، وشــركة حلول المياه، وشــركة البحر الأحمر للســفن الســياحية، والشــركة الســعودية للألعاب الالكترونية القابضة، وعدد من اللجان المنبثقة من هذه المجالس.

ويحمل الأســتاذ/ يزيد الحميّد درجة البكالوريوس في المحاســبة من جامعة الملك ســعود، وعدد من الشــهادات التنفيذية من كبرى المؤسســات العلمية العالمية مثل كليّة لندن للأعمال.

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

 جامعة الملك ســعود، الرياض - إدارة أعمال ومحاسبةبكالوريوس2004م
المملكة العربية الســعودية
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

 نائب المحافظ، رئيس الإدارة العامة للاســتثمارات 
في الشــرق الأوسط وشمال أفريقيا

الاستثمارحكوميــة – داخل المملكةصندوق الاستثمارات العامة

الحراسات الأمنيةشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةالشــركة الوطنية للخدمات الأمنية )سيف(رئيس مجلس الإدارة
الاتصالاتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةنائــب رئيس مجلس الإدارة
البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعودينائــب رئيس مجلس الإدارة
الاستثمارشركة مســاهمة مغلقة – خارج المملكةالشركة الســعودية المصرية للاستثمارنائــب رئيس مجلس الإدارة
سوق المالشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشــركة مجموعة تداول السعودية القابضةنائــب رئيس مجلس الإدارة

الطيرانمؤسسة حكوميةالمؤسســة العامة للخطوط الجوية العربية الســعوديةعضو مجلس الإدارة
الطيرانشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةطيران أديلعضو مجلس الإدارة
الاستثمارملكيــة الهيئة العامة لطيران المدنيشــركة الطيران المدني القابضةعضو مجلس الإدارة
إدارة الفعاليات والمؤتمراتشــركة مساهمة – خارج المملكةشــركة ريتشارد اتياس وشركاهعضو مجلس الإدارة
المعلوماتشركة مساهمة مقفلة الشركة الســعودية لتقنية المعلومات )سايت(عضو مجلس الإدارة تقنية 
الطاقة والمرافق العامةشركة مساهمة مقفلة شركة حلول المياهعضو مجلس الإدارة
الألعاب والرياضات الالكترونيةشركة مساهمة مقفلة الشركة الســعودية للألعاب الإلكترونية القابضةعضو مجلس الإدارة
السياحةشركة مساهمة مقفلة شــركة البحر الأحمر للسفن السياحيةعضو مجلس الإدارة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الاستثمارجهة حكوميةصندوق الاستثمارات العامةرئيس الإدارة العامة للاستثمارات في الشركات المحلية
الاستثمارجهة حكوميةصندوق الاستثمارات العامةكبير الإداريين 

الاستثمارجهة حكوميةمعالي مشــرف صندوق الاستثمارات العامةمستشار
سوق المالهيئة حكوميةهيئة السوق الماليةمدير إدارة الاندماج والاســتحواذ

سوق المالهيئة حكوميةهيئة السوق الماليةمستشار معالي الرئيس 
سوق المالهيئة حكوميةهيئة السوق الماليةأخصائي أول في قســم الاندماج والاستحواذ 

خدماتشركةشــركة بيت الاستشارات الوطنيمستشار
خدماتشركةبرايس ووترهاوس كوبرزمستشار أول

الدكتــور/ إبراهيم بن ســعد بــن إبراهيم المعجل – عضو مجلس الإدارة
يشــغل الدكتــور المعجــل منصــب عضــو مجلــس الإدارة وعضــو اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ممثلًا لصندوق الاســتثمارات العامة. وهو عضو عدة مجالس 

ولجــان وبرامــج حكوميــة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبــرة المهنية للدكتور المعجل:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة فاندربيلت - أمريكاالرياضيات والهندســة الكهربائيةبكالوريوس2002م
الكهربائيةماجستير2004م جامعة ســتانفورد - أمريكاالهندسة 
جامعة ســتانفورد - أمريكاهندسة وعلوم الإدارةماجستير2010م
جامعة ســتانفورد - أمريكابحوث العملياتدكتوراه2010م
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التنفيذي الخدمــات المالية والبنكيةمؤسسة مالية حكوميةصندوق التنمية الصناعية الســعوديالرئيس 
اللوجستيةشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشــركة المنطقة الخاصة اللوجستية المتكاملةرئيس مجلس الإدارة الخدمات 
الصناعةهيئة حكوميةالهيئــة الملكية للجبيل وينبعرئيس لجنة المراجعة

نائــب رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة الاستثمار

الاستثمارشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوقاف للاستثمار

نائــب رئيس مجلس الإدارة
عضو لجنة الاستثمار

التعدينشركة مســاهمة مقفلة – خارج المملكةالشــركة العربية للتعدين

التعدينشــركة ذات مســؤولية محدودة – خارج المملكةالشــركة العربية للتعدين - الفجيرةعضو مجلس إدارة
الاستثمارصندوق حكوميصندوق الاستثمارات العامةعضو لجنة الاستثمار

الاستثمارشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشركة وادي طيبةعضو مجلس إدارة
نائــب رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة المكافآت والترشــيحات
عضــو اللجنة التنفيذية

الخدمــات المالية والبنكيةمؤسسة مالية حكوميةبنك التصدير والاستيراد

الخدمــات المالية والبنكيةمؤسسة مالية حكوميةصنــدوق البنية التحتية الوطنيةعضو مجلس الإدارة التأسيســي
استشارات ماليةمنتدى عالميمجموعة مونتريالعضو مجلس إدارة

الاستثمارمؤسسة دوليةنادي المســتثمرين طويل الأجلرئيس مشارك

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

عضو مجلس إدارة
عضــو اللجنة التنفيذية

الماليشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

عضو مجلس إدارة
عضــو اللجنة التنفيذية

عضو لجنة المكافآت والترشــيحات

استثمارشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الرائدة للاستثمار

التنفيذي  شــركة وصاية العالمية للاستثمار – الرئيس 
أرامكو لإدارة الاستثمار

استثمارشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكة

الطاقةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةرئيس الاستثمار المباشر
الطاقةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةأرامكو الســعودية لاستثمارات الطاقةرئيس الاستثمار الدولي

الطاقةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةقســم إدارة تحليل الاقتصاد وقطاع الطاقة
الطاقةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةأمين اللجنة المحلية لاســتراتيجيات الطاقة

الطاقةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمستشار
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الأســتاذ/ راشــد بن إبراهيم بن محمد راشــد شريف – عضو مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ شــريف منصب عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ راشــد:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الأمير ســلطان، الرياض، المملكة العربية الســعوديةإدارة الأعمالماجستير2009م
جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةالإدارة الماليةبكالوريوس1998م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التنفيذي الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلةشركة الأهلي الماليةالرئيس 
الاستثمارشركة مساهمة مقفلةشركة تأجير الطائراتعضو مجلس إدارة

الاتصالاتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو لجنة الاستثمار
التقنيةشركة مساهمة مقفلةشــركة نيوم التقنية والرقميةعضو مجلس إدارة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التنفيذي الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلةشركة الأهلي الماليةالرئيس 
البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجارينائــب رئيس مجلس الإدارة

رئيس الإدارة العامة للاســتثمارات في 
المحلية الشركات 

-حكوميــة – داخل المملكةصندوق الاستثمارات العامة

الاستثمارشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالشــركة السعودية للكهرباءعضو مجلس إدارة
الاتصالاتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو مجلس إدارة
الاستثمارشــركة مساهمة – خارج المملكةشركة اكور انفستعضو مجلس إدارة
التطوير العقاريشــركة حكومية – داخل المملكةشــركة إدارة وتطوير مركز الملك عبدالله الماليعضو مجلس إدارة
المواد الأساسيةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالشركة الســعودية للصناعات الأساسية - سابكعضو مجلس إدارة

التنفيذي الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلةشركة الرياض الماليةالرئيس 
مدير إدارة المصرفية الاســتثمارية 

للشركات
الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلةشركة الرياض المالية

السوق الماليةهيئة حكوميةهيئة السوق الماليةمدير إدارة التســجيل والإدراج
البنوكشركة مساهمة عامةبنك البلادمديــر علاقات تمويل العملاء

الصناعيةصندوق حكوميصندوق التنمية الســعودية الصناعيةقسم الائتمان التنمية 
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زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي - عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ التونســي منصب عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت وعضو اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة مســتقل، ويشــغل حالياً التونســي 

منصــب الرئيــس التنفيــذي لمجموعة الفيصلية. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ التونســي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

معهد " إنســياد" سويسراالإســتراتيجية المالية للشركاتدورة كبار التنفيذيين2005م
مدرســة هارفارد للأعمال، المملكة المتحدةحقــوق الملكية الخاصة ورأس المال الجريءدورة كبار التنفيذيين2003م
جامعــة ريدينغ، المملكة المتحدةالأوراق المالية وخدمات الاســتثمارماجستير1996م
جامعة الملك ســعود، الرياض، المملكة العربية الســعوديةإدارة أعمالبكالوريوس1991م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التنفيذي الفيصليةالمدير  المتعددةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةمجموعة  الاستثمارات 
الماليشــركة مساهمة – خارج المملكةشركة نواة كابيتالرئيس مجلس الإدارة

المعلوماتشــركة مساهمة – خارج المملكةشركة أكسنتيارئيس مجلس إدارة تقنية 
إنتاج الألبان ومشتقاتهاشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الصافي دانونرئيس مجلس إدارة
السعوديةرئيس مجلس إدارة الأجهزة والمعدات الطبيةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةفيليبس 
الرعاية الطبيةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة طيبة القابضةرئيس مجلس إدارة

إدارة الأصول والإستثمارشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوج القابضةعضو مجلس الإدارة
المتعددةشــركة مساهمة – خارج المملكةشركة ســاكفيل للاستشارات الاستثماريةعضو مجلس إدارة الاستثمارات 
موارد بشريةشركة مســاهمه مقفلة – داخل المملكةشركة تمكينعضو مجلس إدارة
المتعددةشــركة مساهمة – خارج المملكةمستثمرو السعودية الروادعضو مجلس إدارة الاستثمارات 
المعلوماتشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة اكسنتشرعضو مجلس إدارة تقنية 
إدارة الأصول والاستثمارشــركة مساهمة – داخل المملكةشركة لافانا القابضةعضو مجلس إدارة
إدارة وتطوير العقاراتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشــركة مدينة المعرفة الاقتصاديةعضو مجلس إدارة
المعلوماتشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةمنصــة رقمية لتقنية المعلوماتعضو مجلس إدارة تقنية 

الأجهزة الإلكترونية شــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشركة الإلكترونيات الحديثةعضو مجلس الإدارة
خدمات الأغذية شــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشــركة ألفا لخدمات التشغيلعضو مجلس الإدارة 
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المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو مجلس إدارة
انترناشيونالعضو مجلس إدارة الاستثمار العقاريشركة مساهمة مقفلةسوليدير 
البنوكشركة مســاهمة عاملة – داخل المملكةسامبا كابيتالعضو مجلس إدارة
انترناشيونالعضو مجلس إدارة إنتاج الأدوية والعقاقيرشركة مساهمة مقفلةفارما 

المتعددةشركة مساهمة مقفلةمجموعــة الفيصلية القابضةنائــب الرئيس ومدير العمليات الاستثمارات 
المتعددةشركة مساهمة مقفلةمجموعــة الفيصلية القابضةالمديــر التنفيذي للمالية الاستثمارات 

المتعددةشركة مساهمة مقفلةمجموعــة الفيصلية القابضةمدير الخزينة الاستثمارات 
البنوكشركة مساهمة عامةمجموعة سامبا الماليةمستشار الاســتثمار - المصرفية الخاصة

الأســتاذ/ زيد بن عبدالرحمن بن عبدالله القويز - عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ القويز منصب عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المخاطر وعضوية لجنة الترشــيحات والمكافآت لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة مســتقل، ويشــغل حالياً الأســتاذ/القويز 

منصــب عضــو مجلــس إدارة في العديد من الشــركات. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ القويز:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

 جامعة الملك ســعود، الرياض، محاسبة ماليةبكالوريوس1987م
المملكة العربية الســعودية

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

رئيس لجنة المراجعة
عضو لجنة المخاطر

التأمينشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشــركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

المتعددةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوج القابضة الاستثمارات 

 عضــو لجنة المخاطر والأصول 
والمطلوبات

 شــركة محمد إبراهيم السبيعي 
وأولاده للاســتثمار - ماسك

المتعددةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكة الاستثمارات 

العقارهيئــة حكومية – داخل المملكةالهيئــة العامة لعقارات الدولةعضو في لجنة الاســتثمار
التطوير العقاريشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة وسط جدة الجديدعضو لجنة المراجعة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

عضو مجلس إدارة 
عضو لجنة المراجعة

التأمينشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشــركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت 

عضــو اللجنة التنفيذية

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاري

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

الماليشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة جي آي بي كابيتال
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الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التجزئةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة نون للاستثماررئيس لجنة المراجعة
التطوير العقاريذات مسؤولية محدودةشــركة ذاخر للتطوير العقاريعضو لجنة المراجعة

المتعددةذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشــركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده للاستثمارعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة الاستثمارات 
 شــركة ولاية لاستثمار أموال القاصرين عضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة

ومن في حكمهم
شركة حكوميةشــركة حكومية– داخل المملكة

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الترشــيحات 
والمكافات

الرأسماليةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة الشــرق الأوسط للكابلات المتخصصة السلع 

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة السعودي الهولندي الماليةعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة
التمويلشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الخليج للتمويلعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة
التمويلشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة اليسر للإجارة والتمويلعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المخاطر
صناعة الحديدذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةشــركة الراجحي للصناعات الحديديةعضــو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة

الخدمات المالية والاستثمارشركة مساهمة مقفلةاتش اس بي ســي العربية الســعودية المحدودةنائب العضو المنتدب
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الســعودي البريطاني )ساب(مدير عام الخدمات المصرفية للشــركات

كبير محاســبين – الإدارة المالية والتخطيط 
والميزانية

الخدمات الطبيةحكوميمستشــفى الملك فيصل التخصصي

الأســتاذ/ ســعود بن ســليمان بن عوض الجهني – عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ الجهني منصب عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ممثل عن المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية، يشــغل الأســتاذ 

الجهني حالياً منصب مســاعد المحافظ للشــؤون التأمينية. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الجهني:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة كنت، المملكة المتحدةالعلوم الإكتواريةدرجة الماجستير2008م
جامعــة كنت، المملكة المتحدةالعلوم الإكتواريةدبلوم عالي2007م
مؤسســة مهنا،الجمهورية اللبنانيةالعلوم الإكتواريةدبلوم2003م
جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةنظم معلومات إداريةدرجة البكالوريوس2001م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

المواد الأساسيةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة إسمنت تبوكرئيس مجلس إدارة
المواد الأساسيةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة التصنيع الوطنيةعضو مجلس إدارة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو مجلس إدارة
الاستثمارشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة تطوير الصناعات السعوديةعضو مجلس إدارة
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الأســتاذ/ ســعيد بن محمد بن علي الغامدي – العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة
يشــغل الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي حالياً منصب العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو في لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة 

تنفيــذي. وفيمــا يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الغامدي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةعلوم وهندســة الحاسب الآليبكالوريوس1987م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

العقارشركة مساهمة عامةشــركة جبل عمر للتطويررئيس مجلس الإدارة
القطاع الفنيشــركة تابعة - مؤسســة مسك الخيرية - داخل المملكةشركة مانجا للإنتاجرئيس مجلس الإدارة

القطاع غير الربحيمؤسســة خيرية- داخل المملكةمؤسســة محمد بن سلمان - مسكعضو مجلس إدارة
القطاع المصرفيشركة مساهمة سعوديةالبنك الأهلي السعوديعضو مجلس الادرة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةرئيس مجلس الإدارة
العقارهيئــة حكومية / داخل المملكةالهيئة العامة للعقارعضو مجلس الإدارة
القطاع الصحيشــركة حكومية – داخل المملكةالتجمع الصحي الثانيرئيس مجلس الإدارة
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة الســعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(رئيس مجلس الإدارة
القطاع المصرفيمســاهمة تركية مقفلة – خارج المملكةبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســيرئيس مجلس الإدارة
القطاع المصرفيشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس مجلس الإدارة

التنفيذي القطاع المصرفيشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالرئيس 
التأمينشــركة مساهمة عامة/ داخل المملكةتكافل الراجحيعضو مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةالراجحي الماليةعضو مجلس إدارة

البنوكشركة مساهمة عامةمصرف الراجحينائب الرئيس التنفيذي
البنوكشــركة ماليزية ذات مسؤولية محدودةمصــرف الراجحي - ماليزياعضو مجلس إدارة
المدنيمنظمة ســعودية غير هادفة للربح – داخل المملكةإنجاز السعوديةعضو مجلس إدارة المجتمع 
المجلس الاستشــاري لشركة ماستركارد العالمية عضو مجلس إدارة

لمنطقة الشــرق الأوسط وأفريقيا
الخدمات الماليةشــركة مساهمة عامة أمريكية

التعليممنظمــة عالمية غير هادفة للربحمعهد التمويل الدوليعضو مجلس إدارة
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الأســتاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان – عضو مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ العودان حالياً منصب عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المخاطر وعضو اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي ممثل عن المؤسســة العامة 

للتأمينــات الاجتماعيــة، ولــدى الأســتاذ العــودان خبــرة تمتد لأكثر من 25 ســنة في مجال تقنية المعلومات والاستشــارات المصرفية التجارية؛ إذ تدرج في إدارة تطوير وصيانــة النظم في بنك الرياض حتى أصبح 
نائبــاً للرئيــس التنفيــذي لتقنيــة المعلومات، وشــغل العديد من العضويات في لجــان المراجعة. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ العودان:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

معهــد فلوريــدا للتقنية، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم حاسب آليماجستير1986م
جامعة جاكســونفيل، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم حاسب آليبكالوريوس1984م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

المعلوماتشركة مساهمة عامةشركة علمعضو مجلس إدارة تقنية 
السوق الماليةشركة مساهمة عامةشــركة السوق المالية السعودية -تداولعضو لجنة المراجعة

التأمينشركة مساهمة عامةشــركة التعاونية للتأمينعضو مجلس إدارة
ماليحكوميبنك المنشــآت المتوسطة والصغيرةعضو المجلس التأسيسي

الصناعيشركة مساهمة مغلقةشركة كميت الصناعيةرئيس
التجاريمؤسسةمؤسسة بيت الأمنمالك ومدير

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريعضــو لجنــة المراجعة – من خارج المجلس
البنوكشركة مساهمة عامةبنك الرياضمستشــار تقنية معلومات

البنوكشركة مساهمة عامةبنك الرياضنائب الرئيــس التنفيذي لتقنية المعلومات
البنوكشركة مساهمة عامةبنك الرياضمدير تنفيذ

البنوكشركة مساهمة عامةبنك الرياضمديــر إدارة الحلول والأنظمة
مديــر برنامج تطوير أنظمة الخزينة 

والاستثمار وتمويل التجارة
البنوكشركة مساهمة عامةبنك الرياض

مدير إعادة هندســة الأنظمة في البنك 
الســعودي المتحد خلال فترة الاندماج مع 

بنك القاهرة السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك السعودي المتحد

الماليمؤسسة حكوميةمؤسســة النقد العربي السعوديمدير قســم تشغيل الحاسب الآلي
الماليمؤسسة حكوميةمؤسســة النقد العربي السعوديمبرمج نظم – البنك المركزي الســعودي

الطاقةشركة مساهمةشركة أرامكو السعوديةمحلل نظم

الأســتاذ/ عبــدالله بــن عبدالرحمن الرويس – عضــو مجلس إدارة – رئيس لجنة المراجعة
الاســتاذ/ عبد الله الرويس عضو مجلس إدارة مســتقل ورئيس لجنة المراجعة. يتمتع بخبرة تزيد عن 25 عامًا في حوكمة الشــركات والرقابة الداخلية، والمحاســبة، وتكنولوجيا المعلومات، وإدارة المخاطر 

المؤسســية، والمراجعة الداخلي. الاســتاذ/ الرويس حاصل على درجة البكالوريوس في المحاســبة وماجســتير العلوم في الحاســب ونظم المعلومات من الولايات المتحدة الأمريكية وأكمل بنجاح دورات 
القيــادة والتنفيذيــة مــن كليــات مشــهورة عالميًــا مثل IMD و INSEAD و London Business School. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الرويس:
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العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة ديترويت ميرســي، ميشــيغان الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم الحاســب ونظم المعلوماتماجستير1997م
المعهــد الاقتصادي، جامعة كولــورادو، بولدر الولايات المتحدة الأمريكيةالمحاسبةدبلوم متقدم1996م
جامعة الملك ســعود، الرياض المملكة العربية الســعوديةمحاسبةبكالوريوس1992م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الاتصالاتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة موبايليالرئيــس التنفيذي للمراجعة الداخلية
السياحةهيئة حكوميةالهيئة الســعودية للسياحةعضو مجلس إدارة
الصناعةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة بوانعضو مجلس إدارة
الطاقةشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة أكوا باورعضو مجلس إدارة

التطوير العقاريشركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشــركة وسط جدة الجديدعضو لجنة المراجعة
التطوير العقاريشركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشركة روشن العقاريةعضو لجنة المراجعة
التجارة الإلكترونيةشركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشركة نونرئيس لجنة المراجعة
الضيافةشركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشركة بوتيك للضيافةرئيس لجنة المراجعة
التقنيةشركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةالشركة الســعودية لتقنية المعلوماتعضو لجنة المراجعة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المخاطر

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

الطاقةشــركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمساعد المراجع العام
الطاقةشــركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمديــر مراجعة تقنية المعلومات

الطاقةشــركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدير إدارة برامج وتطبيقات ســاب
الطاقةشــركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدقق داخلي اول

الماليالمصرف المركزي للمملكة العربية الســعوديةمؤسســة النقد العربي السعوديمراجع داخلي
التأمينشــركة مساهمة عامة– داخل المملكةشــركة الإنماء طوكيو مارينعضو لجنة المراجعة
الاستثمارهيئة حكوميةالهيئة العامة للاســتثمارعضو لجنة المراجعة
الماليشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشــركة دويتشه الخليج للتمويلعضو لجنة المراجعة

عضو مؤســس وعضو مجلس الإدارة 
ورئيــس اللجنة التنفيذية

 جهة مهنية مســتقلة غير ربحية تعمل تحـــت إشراف الجمعية الســعودية للمراجعين الداخليين
الديوان العام للمحاسبة

المهني

الاستثمارهيئة حكوميةالهيئة الســعودية للمدن الصناعيةعضو لجنة المراجعة
الخيريمؤسسة خيريةأوقاف الشــيخ محمد الراجحيرئيس لجنة المراجعة

عضــو مجلس الإدارة ورئيس لجنة 
المراجعة

الاستثمارشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشركة منافع القابضة
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الأســتاذة/ هدى بنت محمد بن غصن - عضو مجلس إدارة
تشــغل الأســتاذة هدى منصب عضو مجلس إدارة وعضوية لجنة المكافآت والترشــيحات لدى البنك الأهلي الســعودي وهي عضو مجلس إدارة مســتقل، وتشــغل حالياً بن غصن منصب عضو مجلس إدارة 

في العديد من الشــركات. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذة بن غصن:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

الجامعــة الامريكية في واشــنطن العاصمة - الولايات المتحدة إدارة اعمال ماجستير1986م
جامعة الملك ســعود - الرياضالأدب الانجليزيبكالوريوس 1980م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الاتصالاتشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو لجنة الترشــيحات والمكافآت
عضو مجلس إدارة ورئيســة لجنة 

الترشيحات والمكافأت
التأمينشــركة مساهمة عامة - داخل المملكة شــركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة الترشــيحات 
والمكافآت

الماليشــركة مساهمة عامة – داخل المملكة البنك الأهلي السعودي 

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الطاقة شركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدير تنفيذي 
 حكومي مؤسسة حكوميةالمؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعيةعضو مجلس إدارة
الطاقة  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشــركة ينبع أرامكو ســينوبك للتكرير )ياسريف(عضو مجلس إدارة
الرعاية الطبية شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةمركز جونــز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحية عضو مجلس إدارة
الطاقة  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةأرامكو السعودية أسياعضو مجلس إدارة

مجلس أمنــاء الجمعية العربية لإدارة الموارد رئيس 
البشرية 

المهني القطاع غير الربحي التطوير 

الطاقة  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشركة أرامكو للتطوير عضو مجلس إدارة
الطاقة  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشــركة أرامكو السعودية لإدارة الاستثمار عضو مجلس إدارة
الطاقة  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةشــركة فيلا البحرية الدولية المحدودةعضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة ورئيســة لجنة 
الترشيحات والمكافآت

المالي  شــركة مســاهمة مقفلة - داخل المملكةبنك كريدت ســويس العربية السعودية 

عضو مجلــس إدارة وعضواللجنة التنفيذية 
ولجنة الترشــيحات والمكافآت

التعليم قطاع تعليميمعهد الإدارة العامة 
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أعضاء لجنة المراجعة
وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي البنك المنعقدة بتاريخ 06 مايو 2021م على إعادة تشــكيل أعضــاء اللجنة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافــآت أعضائها للدورة الحالية التي بدأت من 

تاريــخ 2021/05/15م حتــى 2024/05/14م، كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة غير العادية لمســاهمي البنك المنعقدة بتاريخ 2021/06/28م على زيادة عدد مقاعــد أعضاء لجنة المراجعة من )4( إلى )5( 
مقاعــد ليصبــح عــدد أعضــاء لجنــة المراجعــة )5( أعضاء، وذلك بتعيين )الأســتاذ عبدالله بن عبدالرحمن الرويس/عضو مجلس إدارة مســتقل(، عضواً في لجنة المراجعة ابتداءً من تاريــخ موافقة الجمعية حتى نهاية 

فترة عمــل اللجنة الحالية بتاريخ 2024/05/14م.

وفيما يلي أســماء أعضــاء لجنة المراجعة للدورة الحالية:

الدكتــور خالــد بن محمد الطويــل – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الدكتــور/ الطويــل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، لــدى الدكتور الطويل خبرة تمتد لأكثر من 25 عاماً في عدد من القطاعــات الحكومية منها والخاصة، وهو 

رئيــس وعضــو فــي مجالس إدارات عدد من الشــركات المســاهمة المدرجة وغيــر المدرجة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبــرة المهنية للدكتور الطويل: 

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

تنفيذي2006م جامعــة أدنبرا، المملكة المتحدة.إدارة الأعمالماجستير 
جامعة تكســاس إي أند أم، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم الحاسب الآليدكتوراه1994م
جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةعلوم الحاسب الآليماجستير1989م
جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةعلوم وهندســة الحاسب الآليبكالوريوس1986م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة الســعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(عضو مجلس إدارة
النقلشــركة تضامنية – داخل المملكةناقلعضو مجلس إدارة
الخدمات الماليةشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةتسهيلعضو مجلس إدارة

الائتمانيشــركة ذات مســؤولية محدودة – داخل المملكةوكالة ســمة للتصنيف " تصنيف"رئيس مجلس الإدارة التصنيف 
تطوير مهنيشركة مســاهمة مقفلة – خارج المملكةشركة ليرون العالميةشــريك وعضو مجلس الإدارة
تطوير مهنيشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة الخبراء السعوديون للتدريب والتطويرشــريك وعضو مجلس الإدارة
الترفيهشركة مســاهمة مقفلة – خارج المملكةشركة شيكي مونكيزشــريك وعضو مجلس الإدارة

التعليممؤسســة أكاديمية أهلية – داخل المملكةجامعة الأمير سلطانعضو مجلس الأمناء
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المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

نائــب رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة 
التنفيذية

التقنيشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة العلم لأمن المعلومات

التجاريمؤسسة خدمات تجاريةالغرفة التجارة الدولية الســعوديةعضــو مجلس الإدارة التنفيذي
المالي والاستثمارهيئة حكوميةهيئة الســوق المالية السعوديةنائــب الرئيس وعضو لجنة المراجعة

البنوكشــركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المراجعة
الاستثمارشركة مســاهمة مقفلة – خارج المملكةشــركة في. إف. إس تسهيل الدوليةعضو مجلس إدارة

الأمنجهة حكوميةوزارة الداخليةمديــر عام مركز المعلومات الوطني
التعليمجامعة حكوميةجامعــة الملك فهد للبترول والمعادنعميد كلية علوم وهندســة الحاسب الآلي

التعليمجامعة حكوميةجامعــة الملك فهد للبترول والمعادنرئيس قســم هندسة الحاسب الآلي

الدكتــور عبدالرحمــن بن محمد البــراك – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الدكتور/ البراك عضوية لجنة المراجعة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، وهو رئيس وعضو في مجالس إدارات ولجان عدد من الشــركات المســاهمة الدرجة وغير المدرجة، وفيما يلي بيان 

بالمؤهــات العلمية والخبــرة المهنية للدكتور/ البراك:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة نيوكاســل، المملكة المتحدةالماليةدرجة الدكتوراه2005م
جامعــة كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكيةالماليةدرجة الماجستير2001م
جامعــة الملك فيصل، المملكة العربية الســعوديةالمحاسبةدرجة البكالوريوس1997م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

خدمات الاستشاراتشــركة ذات مسؤولية محدودةشــركة ثراء للاستثمار الإداريالرئيس
نائــب رئيس وعضو مجلس الإدارة

ورئيس لجنة الحوكمة
ورئيس لجنة المكافآت والترشــيحات

مشــروع شــركة الصحة القابضة - ملكية وزاره 
الصحة

حكوميحكومي

عضو مجلس الإدارة
ورئيس لجنة المراجعة

حكوميحكوميالهيئة العامة للنقل

حكوميحكوميهيئــة الزكاة والضريبة والجماركرئيس لجنة المراجعة
حكوميحكوميهيئة المحتوى والمشــتريات الحكوميةعضو لجنة المراجعة
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الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

حكوميحكوميهيئة كفاءة الانفاق والمشــروعات الحكوميةعضــو لجنة المراجعة والمخاطر
حكوميحكوميمركز الأمن الوطنيعضو لجنة المراجعة

حكوميحكوميمركــز تنمية الإيرادات غير النفطيةعضــو لجنة المراجعة والمخاطر
حكوميحكوميالمركــز الوطني للتخصيصعضــو لجنة المراجعة والمخاطر

حكوميحكوميالطيران الملكي السعوديعضو لجنة المراجعة
حكوميحكوميمركــز دعم اتخاذ القرارعضو لجنة المراجعة

عضو مجلس إدارة
ورئيس لجنة المراجعة
ورئيس لجنة الحوكمة

التجزئةشركة مساهمة مدرجةشــركة بن داود القابضة

عضو مجلس إدارة
ورئيس لجنة المراجعة

العقارشركة مساهمة مدرجةشركة الاندلس العقارية

الائتمانيةشركة مساهمة مقفلةالشركة الســعودية للمعلومات الانتمائية )سمة(عضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة المعلومات 
الاتصالاتشركة مساهمة مقفلةشركة الخليج للاتصالاتعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة

عضو مجلس المديرين
ورئيس لجنة الحوكمة

خدمات الأعمالشــركة ذات مسؤولية محدودةشــركة ثقة لخدمات الأعمال

الأغذيةشــركة ذات مسؤولية محدودةشركة دواجن الوطنيةعضو مجلس المديرين
المعلوماتشركة مساهمة مقفلةشــركة العلم لأمن المعلوماترئيس لجنة المراجعة تقنية 
خدمات الشحنشركة مساهمة مقفلةشــركة الخطوط السعودية للشحنرئيس لجنة المراجعة
اللوجستيةشركة مساهمة مقفلةشركة سال الســعودية للخدمات اللوجستيةرئيس لجنة المراجعة الخدمات 

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

نائــب رئيس مجلس الهيئة
عضو مجلس الهيئة

حكوميحكوميهيئة السوق المالية

حكوميحكوميالهيئة الســعودية للمحاسبين القانونيينعضــو مجلس إدارة الهيئة
 أســتاذ المالية المشارك، عميد، 

رئيس قسم المالية
حكوميحكوميجامعة الملك فيصل
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علي بن ســليمان العائد – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ العائد عضوية لجنة المراجعة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ العائد:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك سعودمحاسبةبكالوريوس1979م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

التأمينشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالإنماء طوكيو مارينعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة
الموادشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةاسمنت تبوكعضو لجنة المراجعة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

عضــو لجنة المراجعة – من خارج أعضاء 
مجلس الإدارة

البنوكشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

الماليجهة حكوميةمؤسســة النقد العربي السعوديمدير عام الرقابة على شــركات التأمين
الرئيس التنفيــذي وعضو اللجنة التنفيذية 

ولجنة الاستثمار
التأمينشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشــركة ملاذ للتأمين وإعادة التأمين

نائب الرئيس التنفيذي وكبير المســؤولين 
الماليين

الطاقةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشــركة السعودية للكهرباء

التأمينشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشــركة التعاونية للتأمينالمدير المالي
استثمارشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشركة الموارد المحدودةالمدير المالي والإداري

الصناعةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشــركة السعودية للصناعات الأساسيةمديــر إدارة الاعتمادات والوثائق
الصناعةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشــركة السعودية للصناعات الأساسيةمدقق داخلي

عضــو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة 
ولجنة الترشــيحات والمكافآت

الخدمات التجاريةشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشــركة خدمات الملاحة الجوية السعودية

الطاقة والتنميةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة جازان للتنميةعضــو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة
الاقتصادالأمانة العامة لمجلس الغرفة الســعوديةمجلس الغرف السعوديةعضو لجنة الشــركات المساهمة

استثمارشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشركة وطن للاستثمارعضو لجنة المراجعة
الموادشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشركة السعودية للورقعضو لجنة المراجعة

الاقتصادالأمانة العامة لمجلس الغرفة الســعوديةمجلس الغرف السعوديةعضــو اللجنة الوطنية للتأمين
رئيس الهيئة الاستشــارية لقسم العلوم 

الإداريــة في كلية خدمة المجتمع
التعليمجامعــة حكومية – داخل المملكةجامعة الملك سعود

رئيس اللجنة التنفيذية لرؤســاء شركات 
التأمين

الخدمــات المالية والبنكيةمؤسسة مالية حكوميةمؤسســة النقد العربي السعودي

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشــركة الجزيرة للأوراق الماليةعضو مجلس إدارة
خدمات التأمينشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشــركة نجم لخدمات التأمينرئيس مجلس المديرين

الصحيهيئة حكوميةالضمان الصحي التعاونيعضو مجلس وعضو لجنة الاســتثمار
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عبدالعزيــز بن ســليمان العتيقــي – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ العتيقي عضوية لجنة المراجعة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ العتيقي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك سعودمحاسبةبكالوريوس1990م
شهادة زمالة الهيئة 1997م

للمحاسبين  السعودية 
SOCPA القانونيين 

الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاسبينالمحاسبة والمراجعة

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

المواد الأساسيةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشــركة تصنيع مواد التعبئة والتغليفعضو لجنة المراجعة
 مكتب عبد العزيز العتيقي محاســبون المدير العام

ومراجعون قانونيون
الاقتصادية والماليةمؤسسة فردية

 شــركة الوطنية الزراعية )شركة ذات عضو لجنة المراجعة
مسؤولية محدودة(

الزراعةشــركة ذات مسؤولية محدودة

العقارشــركة ذات مسؤولية محدودةشركة تداول العقاريةرئيس لجنة المراجعة
الرياضةكيان نفع عامنادي الصقور السعوديرئيس لجنة المراجعة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا الماليةعضــو لجنــة المراجعة – من خارج أعضاء مجلس الإدارة
التأمينشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشــركة ملاذ للتأمين التعاونيعضــو لجنــة المراجعة – من خارج أعضاء مجلس الإدارة
الاستثمارشركة مســاهمة مغلقة – داخل المملكةشــركة عبدالله عبدالعزيز الراجحي وأولاده القابضةعضــو لجنــة المراجعة – من خارج أعضاء مجلس الإدارة
الصناعاتشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة استرا الصناعيةعضــو لجنــة المراجعة – من خارج أعضاء مجلس الإدارة

المحاسبةهيئة حكوميةالهيئة الســعودية للمحاسبين والمراجعينعضــو لجنة معايير المراجعة
الماليهيئة حكوميةمدير عام الإدارة العامة للإشــراف على السوقهيئة السوق المالية

المواد الأساسيةشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمدير إدارة الأســهم )علاقات المستثمرين(.الشركة الســعودية للصناعات الأساسية )سابك(

أعضاء الإدارة التنفيذية
ســعيد بن محمد بن علي الغامدي – العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لمجموعة البنك الأهلي الســعودي

الأســتاذ الغامــدي هــو العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعة وعضو اللجنة التنفيذية وعضو في لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلــس إدارة تنفيذي بالمجلس. وفيما يلي 
بيــان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الغامدي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة الملــك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية الســعوديةعلوم وهندســة الحاسب الآليدرجة البكالوريوس1987م

المهنية الخبرة 
بــدأ الأســتاذ الغامــدي حياتــه المهنيــة عام 1987م بوزارة الدفاع والطيران، ثم انتقل إلى مصرف الراجحي عام 1991م ليشــغل عدة مناصب قيادية. 
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

العقارشركة مساهمة عامةشــركة جبل عمر للتطويررئيس مجلس الإدارة
الفنيشــركة تابعة - مؤسســة مسك الخيرية – داخل المملكةشركة مانجا للإنتاجرئيس مجلس الإدارة

غير الربحيمؤسســة خيرية – داخل المملكةمسك الخيريةعضو مجلس إدارة
البنوكشركة مساهمة سعوديةالبنك الأهلي السعوديعضو مجلس الادرة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةرئيس مجلس الإدارة
العقارهيئــة حكومية / داخل المملكةالهيئة العامة للعقارعضو مجلس الإدارة
القطاع الصحيشــركة حكومية – داخل المملكةالتجمع الصحي الثانيرئيس مجلس الإدارة
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة الســعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(رئيس مجلس الإدارة
البنوكمســاهمة تركية مقفلة– خارج المملكةبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســيرئيس مجلس الإدارة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس مجلس الإدارة

التنفيذي البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالرئيس 
التأمينشــركة مساهمة عامة/ داخل المملكةتكافل الراجحيعضو مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةالراجحي الماليةعضو مجلس إدارة

البنوكشركة مساهمة عامةمصرف الراجحينائب الرئيس التنفيذي
البنوكشــركة ماليزية ذات مسؤولية محدودةمصــرف الراجحي - ماليزياعضو مجلس إدارة
المدنيمنظمة ســعودية غير هادفة للربح – داخل المملكةإنجاز السعوديةعضو مجلس إدارة المجتمع 
المجلس الاستشــاري لشركة ماستركارد العالمية عضو مجلس إدارة

لمنطقة الشــرق الأوسط وأفريقيا
الخدمات الماليةشــركة مساهمة عامة أمريكية

التعليممنظمــة عالمية غير هادفة للربحمعهد التمويل الدوليعضو مجلس إدارة

طــال أحمــد الخريجي - الرئيس التنفيذي للمصرفية التجارية الشــاملة
يشــغل الأســتاذ طلال الخريجي منصب الرئيس التنفيذي للمصرفية التجارية الشــاملة في البنك الأهلي الســعودي، ومُشــرفاً على مجموعات وإدارات مختلفة مثل المصرفية التجارية الشــاملة ومصرفية 

الأفراد والمالية والموارد البشــرية والمخاطر والمصرفية الرقمية وتقنية المعلومات والخدمات المشــتركة والاســتراتيجية بالإضافة إلى العديد من اللجان التنفيذية في البنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي 
بيــان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الخريجي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

كليــة إدمونــد والش للخدمة الخارجية، جامعة جــورج تاون، الولايات المتحدة الأمريكيةالأعمال الدوليةدرجة الماجستير1995م
جامعة جــورج تاون، الولايات المتحدة الأمريكيةالاقتصاد الدوليدرجة البكالوريوس1993م
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المهنية الخبرة 
يمتلك الأســتاذ طلال الخريجي خبرة مصرفية تزيد عن 25 عاماً؛ إذ بدأ حياته المهنية في عام 1995م بالبنك المركزي الســعودي )ســاما( في إدارة الاســتثمارات. وكان عضواً في المجموعة الاستشــارية 

التي تولت تصميم وتنفيذ سياســة الاســتثمار بالبنك المركزي الســعودي التي دار بموجبها احتياطات النقد الأجنبي. وشــمل دوره تخصيص الأصول التكتيكية وبحوث الاســتثمار، وإدارة الأموال المملوكة 
للصندوق، واختيار مدراء الصندوق والإشــراف عليهم. وقد انضم للبنك الأهلي عام 2003م بإدارة الخزينة وترأس إدارة الأصول والخصوم، كما شــغل منصب ســكرتير المنظمة الاستشــارية للبنك حتى تم 

تعيينــه رئيســاً لمجموعة الخزينة في يوليو عام 2009م.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المنشــآت الصغيرة والمتوسطة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة الالتزام

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الأصول الخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الائتمان ومعالجة الديون
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة أمن المعلومات

الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةمقاصة لدى مجموعة تداول الســعوديةعضــو ونائب رئيس مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةمقاصة لدى مجموعة تداول الســعوديةرئيــس لجنة إدارة المخاطر

القطاع الاقتصاديكيان سعوديالمجلس الســعودي البريطانيعضو
البنوككيان سعوديالبنوك السعوديةعضــو لجنة الإعلام والتوعية

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالنائــب الأعلى للرئيس التنفيذي
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالرئيــس التنفيذي المكلف

نايف بن صفوق المرشــد - رئيس المخاطر للمجموعة
يشــغل الأســتاذ البشــير حالياً منصب رئيس المخاطر للمجموعة بالبنك الأهلي الســعودي، ويتولى الإشــراف على إدارات مخاطر المصرفية التجارية الشــاملة، ومخاطر مصرفية الأفراد، والمخاطر الشــاملة، 

والمخاطر التشــغيلية، وأمن المعلومات. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ البشــير:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة ولايــة كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكيةإدارة الأعمالبكالوريوس1988م

المهنية الخبرة 
يتمتع الأســتاذ البشــير بخبرة تزيد عن 34 عاماً في الصناعة المصرفية وتشــمل مصرفية الشــركات ومصرفية الأفراد وإدارة المخاطر. وقد تولى مناصب إدارية عليا بالبنك الأهلي التجاري شــملت نائب أول 

الرئيــس التنفيــذي ورئيــس مجموعــة المخاطــر، ونائب الرئيس التنفيذي ومدير إقليمي بالمجموعة المصرفية للشــركات، ومدير إقليمي للمنطقة الوســطى بمجموعة مصرفية الشــركات، ومدير إدارة بمجموعة 
الأعمــال التجارية، ومدير فرع.
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المخاطر التشــغيلية
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديسكرتير لجنة المخاطر

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الأصول والخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة أمن المعلومات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المنشــآت الصغيرة والمتوسطة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة اســتمرارية الأعمال

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة رؤســاء المخاطر
القطاع الاقتصاديكيان سعوديمنتدى الرياض الاقتصاديعضو مجلس الأمناء

القطاع الخيريجمعية خيريةالجمعيــة الخيرية لعلاج المرضىعضو مجلس إدارة

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

الدفاع والفضاءشركة سعودية محدودةشــركة الإلكترونيات المتقدمةعضو مجلس إدارة
القطاع العقاريشركة مساهمة سعوديةالشركة العقارية السعوديةعضو مجلس إدارة

وليد بن حســن عبد الشــكور - رئيس القانونية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ عبد الشــكور حالياً منصب رئيس القانونية للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ عبد الشــكور:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

مركــز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون محاماة / تحكيممحكــم معتمد لــدول مجلس التعاون الخليجي2013م
الخليجي

اتحاد المحامين العربمحاماةعضــو اتحاد المحامين العرب2007م
وزارة العدل، المملكة العربية الســعوديةمحاماةترخيص محاماة2006م
جامعــة الملك عبد العزيز، مدينة جدةقانوندرجة البكالوريوس1989م

المهنية  الخبرة 
يمتلك الأســتاذ عبد الشــكور خبرة مهنية تمتد على مدار أكثر من 32 عاماً في مجال المحاماة والاستشــارات القانونية، حيث بدأ مســيرته المهنية لدى البنك الأهلي الســعودي في عام 1990م كباحث 

قانونــي، وتقلــد مختلــف المناصــب الهامــة في الإدارة القانونية. وفي عام 2009م، تم تعيين الأســتاذ عبد الشــكور فــي منصب رئيس المجموعة القانونية، ومن خلال عملــه بالمجموعة تراكمت لديه خبرة 
كبيرة في مختلف مجالات القانون، ومنها على ســبيل المثال لا الحصر: التقاضي، والعقود والاستشــارات القانونية العامة. وتشــمل إنجازاته الرئيســية في مجال الاستشــارات والقضايا انتصارات مهمة في 

القضايا المحلية أدت إلى الحصول على أحكام لصالح البنك الأهلي الســعودي بمبلغ إجمالي يزيد عن 15 مليار ريال ســعودي. كما قاد الأســتاذ عبد الشــكور جهود الدفاع عن البنك الأهلي الســعودي في 
دعــوى قضائيــة دوليــة بــارزة بلغــت قيمتها أكثر مــن تريليون دولار أمريكي حصل فيها على حكم نهائي برفض الدعوى لصالح البنك الأهلي الســعودي.
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المشتريات
رئيس لجنة دراســات التظلمات الخاصة 
بالموظفيــن والبت في قرارات الفصل

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة الصرف من حســاب التطهير
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام

العقارشــركة ذات مسؤولية محدودةالشــركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة المحدودةمدير عام
حكوميكيان سعوديوزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعيةعضو لجنة المســؤولية الاجتماعية

ســعود عبدالعزيز باجبير- رئيــس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد
يشــغل الأســتاذ/ ســعود باجبير منصب رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد بالبنك الأهلي الســعودي؛ وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ باجبير:

العلمية المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعــة الملك فهد للبترول والمعادنعلوم هندسة النظمدرجة البكالوريوس

المهنية الخبرة 
ترأس الأســتاذ ســعود مجموعة أعمال مصرفية الأفراد، ورئيس الاســتراتيجية والتحليل لمصرفية الأفراد بالبنك الأهلي الســعودي، وشــغل منصب رئيس إدارة مصرفية الفروع، ورئيس قســم تمويل الأفراد، 

ورئيس قســم التمويل العقاري والشــخصي، ورئيس قســم الجودة وتطوير خدمة العملاء، ورئيس قســم تطوير الأداء في البنك الأهلي التجاري.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الأصول والخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة أمن المعلومات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة مخاطر العمليات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة العناية بالعملاء

عضو لجنة دراســات التظلمات الخاصة 
بالموظفيــن والبت في قرارات الفصل

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

عضو لجنة دراســات المنشآت المتناهية 
الصغر والصغيرة والمتوســطة

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

خدمات التأمينشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشــركة الدرع العربي للتأمينعضو مجلس إدارة
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العضويات والمناصب الســابقة
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيــس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس الاســتراتيجية والتحليل لمصرفية الأفراد

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيــس إدارة مصرفية الفروع
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قســم تمويل الأفراد

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قســم التمويل العقاري والشخصي
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قســم الجودة وتطوير خدمة العملاء

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريورئيس قســم تطوير الأداء

ســارة عبداللطيف نقلي - رئيــس العمليات للمجموعة
تشــغل الأســتاذة/ ســارة نقلي منصب رئيس العمليات لمجموعة البنك الأهلي الســعودي؛ وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذة نقلي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعــة الملك عبد العزيزالأعمال الدوليةدرجة البكالوريوس

المهنية الخبرة 
تمتلــك الأســتاذة/ نقلــي أكثــر مــن 15 عامًــا مــن الخبــرة المصرفية، حيث بدأت حياتها المهنية مع البنك الأهلي التجاري في قســم المراجعة قبل انتقالها إلى إدارة عمليــات الخزينة في البنك الأهلي التجاري. 

ثم شــغلت عدة مناصب ومهام ضمن مجموعة العمليات والخدمات المشــتركة وشــغلت منصب رئيس عمليات المصرفية التجارية الشــاملة من عام 2016م إلى 2020م ورئيس العمليات من عام 2020م 
حتى ديســمبر 2021م. بعد الاندماج مع ســامبا، تقلدت منصب رئيس العمليات في الخدمات المصرفية التجارية الشــاملة في البنك الأهلي الســعودي وقادت أنشــطة الاندماج قبل توليها دورها الحالي.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيــس لجنة العناية بالعملاء
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة اســتمرارية الأعمال

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة أمن المعلومات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المشتريات
 عضو لجنة دراســات التظلمات الخاصة بالموظفين 

والبــت في قرارات الفصل
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســيعضو مجلس إدارة
البنوكشركة مساهمة عامةبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســيعضو لجنة المراجعة
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العضويات والمناصب الســابقة
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيــس العمليات للمجموعة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيــس العمليات في الخدمات المصرفية التجارية الشــاملة

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس العمليات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس عمليات المصرفية التجارية الشــاملة

مطلق بن ســالم العنزي – رئيس الموارد البشــرية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ العنزي حالياً منصب رئيس الموارد البشــرية للمجموعة. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعــة ولاية مــوراي كنتاكي، الولايات المتحدة الأمريكيةلغة إنجليزيةدرجة الماجستير2001م
جامعة الملك ســعود، المملكة العربية الســعوديةلغات وترجمةدرجة البكالوريوس1998م

المهنية الخبرة 
يمتلك الأســتاذ مطلق العنزي خبرة عملية تزيد عن 22 عاماً؛ إذ بدأ حياته المهنية في معهد الإدارة العامة. وانضم إلى بنك ســاب في عام 2005م في إدارة الموارد البشــرية حيث عمل في إدارة التدريب 

والتطويــر وإدارة الكفــاءات، ثــم تــم تعيينــه رئيســاً فيها عام 2010م. وقد انضم للبنك الأهلي عام 2013م بمجموعة الموارد البشــرية وشــغل منصب مدير التوظيــف والتدريب وتطوير الكفاءات حتى عام 
2018م، حيث تم تعيينه رئيســاً لمجموعة الموارد البشــرية.

أحمــد بن علي الظبــي - الرئيس المالي للمجموعة
يشــغل الأســتاذ/ أحمد الظبي منصب الرئيس المالي لمجموعة البنك الأهلي الســعودي؛ وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الظبي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعة بورتسموثالماليةالماجستير
جامعــة الملك عبد العزيزالمحاسبةدرجة البكالوريوس

المهنية الخبرة 
يمتلــك ‏الأســتاذ الظبــي خبــرة تزيــد عــن 14 عامــاً في جميــع التخصصات المالية، كما أظهر كفاءة وقدرة عالية في تنظيم وادارة العمليات المحاســبية والمالية للبنك والريادة فــي تقديم أفضل النتائج فيما 

يتعلــق بالتحاليــل والــرؤى الاقتصاديــة وتحقيــق النمــو والكفاءة وخلق أفضل قيمة ممكنة للبنك. ويتمتع الأســتاذ الظبي أيضًا بمهارات متميزة في إدارة شــركاء العمل والتواصل الفعال.
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الأصول والخصوم
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المخاطر التشــغيلية

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المشتريات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة اســتمرارية الأعمال

التميزعضو مجلس إدارة --أكاديمية 
الخدمات الماليةشركة مســاهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةرئيس لجنة المراجعة

العضويات والمناصب الســابقة
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

نائب الرئيــس المالي للمجموعة، ورئيس 
المالية لمصرفية الأفراد

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاري

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس الاستشــارات وأداء الأعمال
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيــس إدارة التقارير والميزانية

الاستشاراتشركة مساهمة مقفلةشــركة جلف وان كابيتالمدير مالي

الأســتاذ صالــح محمد صالح - رئيس تقنيــة المعلومات للمجموعة
يشــغل الأســتاذ صالح محمد صالح حالياً منصب رئيس تقنية المعلومات للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي. وقاد الأســتاذ صالح دمج تقنية المعلومات والتحول الإلكتروني بين البنك الأهلي التجاري 

ومجموعــة ســامبا الماليــة، بجانــب عضويتــه في اللجان التنفيذية بمجموعة البنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ صالح:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

مدرسة هارفارد للأعمالإدارة الأعمالبرنامج الإدارة المتقدمة2016م
مدرسة ستانفورد للأعمالإدارة الأعمالالماليــة للتنفيذيين غير الماليين2015م
مدرسة هارفارد للأعمالإدارة الأعمالالاســتراتيجية والقيادة لبرنامج التنفيذيين2014م
معهد إدارة المشاريعإدارة الأعمالشــهادة إدارة المشاريع الاحترافية2007م
الكمبيوتردرجة البكالوريوس1996م جامعــة الملك فهــد للبترول والمعادن، المملكة هندسة 

العربية السعودية
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة الإدارة التنفيذية العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة تقنية المعلومات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المشتريات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة اســتمرارية الأعمال
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المخاطر التشــغيلية

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضــو لجنة أمن المعلومات

المهنية الخبرة 
يمتلك الأســتاذ صالح خبرة كبيرة امتدت على مدار 24 عامًا في تقنية المعلومات، وإدارة المشــروعات، ونظام إدارة الجودة. بدأ مســيرته المهنية في تقنية المعلومات في العديد من المجالات شــملت 

الاســتثمارات والبنوك والنفط والســياحة في الكثير من الدول تشــمل المملكة المتحدة ومجلس التعاون الخليجي والشــرق الأوســط. انضم الأســتاذ صالح للبنك الأهلي التجاري عام 2008م كرئيسًــا لمكتب 
إدارة مشــاريع تقنيــة المعلومــات بالبنك، وتدرج في مناصبه حتى عُيــن رئيس تقنية المعلومات عام 2013م.

العضويات والمناصب الســابقة
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس تقنية المعلومات
--مجموعة الأعمال التجارية الإلكترونية لإدارة المشــاريععضو

إدارة المشاريعمؤسسة غير ربحيةمعهد إدارة المشــاريع، فرع الخليج العربيعضو معهد إدارة المشــاريع – فرع الخليج العربي
الهندسةكيان سعوديمجلس المهندســين السعوديينعضو

فــؤاد بن عبــد الله الحربي - رئيس الالتزام للمجموعة
يشــغل الأســتاذ الحربي حالياً منصب رئيس الالتزام للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي. وعلى صعيد لجان الإدارة التنفيذية، فهو عضو في لجنة الالتزام، وعضو في لجنة المخاطر التشــغيلية، وعضو 

فــي لجنــة أمــن المعلومــات، وعضــو في لجنة اســتمرارية الأعمــال، وعضو في لجنة تقنية المعلومات وعضوية لجنــة مكافحة الاحتيال المالي، كما ترأس العديد من اللجــان للبنوك العاملة في المملكة، 
وفيمــا يلــي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الحربي:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

البنك المركزي الســعودي، الأكاديمية المالية، الالتزامشــهادة مسؤول التزام معتمد2012م
المملكة العربية الســعودية

كلية هنلــي لإدارة الأعمال، المملكة المتحدةالالتزام ومكافحة غســل الأموالشــهادة الالتزام ومكافحة غسل الأموال2012م
الأكاديميــة الأمريكية للإدارة المالية، الولايات الالتزامشــهادة مسؤول التزام معتمد2007م

المتحدة الأمريكية
جامعة الملك ســعود، المملكة العربية الســعوديةالمحاسبةدرجة البكالوريوس1993م

المهنية الخبرة 
يمتلك الأســتاذ الحربي خبرة مهنية تمتد على مدار أكثر من 26 عاماً في مجال المحاســبة، والرقابة وإدارة الالتزام ومكافحة غســل الأموال، وقد بدأ مســيرته المهنية في شــركة طيبة للاســتثمار والتنمية 

العقارية لفترة تزيد عن أربع ســنوات، كان آخرها رئيســاً لإدارة المحاســبة في الشــركة، وبعد ذلك التحق الأســتاذ الحربي بالبنك الأهلي التجاري في عام 1997م، وشــغل مناصب مختلفة داخل البنك، وشــارك 
فــي تأســيس إدارة الالتــزام والعمــل بها حيث تقلــد العديد من المناصب بالإدارة حتى تاريخ توليه منصبه الحالي رئيســاً لمجموعة الالتزام.
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عبدالعزيــز بن محمد الشوشــان - رئيــس المراجعة الداخلية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ/ عبدالعزيز الشوشــان منصب رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة بالبنك الأهلي الســعودي. ويُشــرف على وظائف المراجعة الداخلية داخل البنك الأهلي الســعودي، كما يشــغل الســيد عبد 

العزيز الشوشــان إلى جانب منصبه الحالي، عضوية لجنة الالتزام بالبنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الشوشــان:

العلمية  المؤهلات 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعــة الملك فهد للبترول والمعادننظم المعلومات الإداريةدرجة البكالوريوس
الماجيستير جامعــة الملك فهد للبترول والمعادنإدارة الأعمال التنفيذيةدرجة 

معهــد المراجعين الداخليينالمراجعةشــهادة المراجع الداخلي المعتمد

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام

المهنية الخبرة 
يمتلــك الســيد عبدالعزيــز خبــرة تزيــد عــن 20 عاماً فــي مجال المراجعة الداخلية في العديد من القطاعات؛ منهــا النفط والغاز والاتصالات والقطاع المصرفي. وقبل تقلــده منصبه الحالي كرئيس المراجعة 

الداخلية لمجموعة البنك الأهلي الســعودي، كان الشوشــان يشــغل منصب رئيس المراجعة الداخلية لمجموعة ســامبا المالية، ورئيس المراجعة الداخلية في مصرف الراجحي، ورئيس المراجعة الداخلية في 
بنــك البــاد، بجانــب توليــه لمنصب رئيس التدقيق الداخلي بالعديد من الشــركات الأخرى المدرجة وغير المدرجة.

المهنية الخبرة 
الوظيفي القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى 

البنوكشــركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا الماليةرئيس المراجعة الداخلية
البنوكشركة مساهمة عامةمصرف الراجحيرئيس المراجعة الداخلية
الطاقةشركة مساهمة عامةشركة أكوا باوررئيس التدقيق الداخلي

البنوكشركة مساهمة سعوديةبنك البلادرئيس المراجعة الداخلية

المهام والمســؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة
•	 وضع الإســتراتيجية الكاملة للبنك وتوجيه إســتراتيجيته وأهدافه. ولذلك فإن مجلس الإدارة يكون مســؤولًا عن وضع أهداف الأداء واتخاذ القرارات التي تؤثر في النفقات الرأســمالية الكبيرة، وعمليات 

الاســتحواذ والشــراء والبيع والتصفية والإشراف على تنفيذ القرارات؛
•	 مراقبة الأهداف المالية للبنك والتحقق من أن الأداء يســير وفق الخطط الإســتراتيجية والتشــغيلية والتجارية المتفق عليها مســبقاً؛
•	 المواءمــة والإشــراف علــى الهيــكل التنظيمي لوحدات العمل المختلفة والدرجات الوظيفية ونظام الأجور للبنك والإشــراف على خطط الإحلال.
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اجتماعــات مجلس الإدارة في عام 2022م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
معدل

الحضور
26

يناير
02

فبراير
06

مارس
14

مارس
20

ابريل
16

يونيو
18

سبتمبر
24

اكتوبر
 11

نوفمبر
 23

نوفمبر
 27

ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110عمار بــن عبدالواحد بن فالح الخضيري
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110يزيد بــن عبدالرحمن بن إبراهيم الحميّد

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110ســعيد بن محمد بن علي الغامدي
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110راشــد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110ســعود بن سليمان بن عوض الجهني
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110عبدالله بــن عبدالرحمن بن صعينين الرويس
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%11110د. إبراهيم بن ســعد إبراهيم المعجل
------نعمنعملانعمنعم80%541شــيلا بنت عذيب بن مطلق الرويلي*

نعمنعمنعمنعمنعم------100%550هــدى بنت محمد بن ناصر بن غصن**

* انتهت العضوية باســتقالة ســعادة العضو أ. شــيلا بنت عذيب الرويلي من مجلس الإدارة بتاريخ 09 يونيو 2022م.
** تشــغل ســعادة العضو أ. هدى بنت محمد بن غصن منصب عضو في مجلس الإدارة بدءاً من تاريخ 05 ســبتمبر 2022م.

اللجــان التابعة لمجلس الإدارة
لجنة المراجعة

نهم الجمعية العامة كل ثلاث ســنوات، وتجتمع أربع مرات في العام على الأقــل أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك بدعوة  تتشــكل لجنــة المراجعــة مــن ثلاثــة أعضــاء كحــد أدنى وخمســة أعضاء كحد أعلى تُعيُّ
مــن رئيــس اللجنــة أو بطلــب مــن أحــد أعضــاء اللجنــة أو رئيس مجلس إدارة البنك أو الإدارة العليا أو أحد المراجعيــن الداخليين أو الخارجيين، ويكتمل نصاب اجتماع اللجنــة بحضور أغلبية أعضاء اللجنة.

وتثبــت قــرارات لجنــة المراجعــة ومداولاتهــا في محاضر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتماع لجنة المراجعة على أمين ســر اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
تشــمل الأهداف الرئيســية للجنة المراجعة القيام بمســؤوليات الإشــراف والمراقبة للمهام التالية:

•	 صحة التقارير المالية؛
•	 التأكد من تمتع المراجعين الداخليين والخارجيين بالمؤهلات المطلوبة والاســتقلالية والإشــراف على أدائهم؛
•	 التــزام البنــك بجميع المتطلبات القانونيــة والتنظيمية والمعايير الأخلاقية؛
•	 أداء المراجعــة الداخليــة والالتــزام ومكافحــة غســل الأمــوال ومكافحة الجرائم المالية بما يتوافق مــع المعايير التي تنص عليها القواعد والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي الســعودي.
•	 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن يجريهــا البنــك مــع الأطراف ذوي العلاقة بناء علــى التأكيدات وأخذ الضمانات اللازمة من الإدارة التنفيذية بأنها تتم بدون شــروط أو مزايا تفضيلية، وفقاً 

للسياســات والإجــراءات الداخليــة المنظمة لذلك، وتقديــم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.
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اجتماعــات لجنة المراجعة في عام 2022م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
معدل

الحضور
29

يناير
3

مارس
24

ابريل
25

يوليو
29

أغسطس
19

اكتوبر
27

نوفمبر
14

ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880عبدالله بــن عبدالرحمن بن صعينين الرويس
نعمنعمنعمنعمنعمنعملانعم87.50%871د. خالــد بن محمد الطويل

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880د. عبدالرحمــن بن محمد البراك
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880عبدالعزيز بن ســليمان العتيقي

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880علي بن ســليمان العائد

التنفيذية اللجنة 
تتشــكل اللجنة التنفيذية من خمســة أعضاء هم رئيس مجلس الإدارة وثلاثة من أعضاء مجلس الإدارة والعضو المنتدب والرئيس التنفيذي، ويرأســها حالياً رئيس مجلس الإدارة، وتجتمع دورياً ســتة اجتماعات 

فــي الســنة أو كلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك، ويكتمل نصــاب اجتماع اللجنة إذا حضره أغلبية بالأصالة أو بطريــق الوكالة ويمكن للأعضاء غير الحاضرين التوكيل للتصويــت على قرارات اللجنة. وتثبت قرارات 
اللجنــة ومداولاتهــا فــي محاضــر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين ومتابعة مجريات اجتماعات اللجنة على أمين ســر اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
إن الغرض الرئيســي للجنة التنفيذية هو ممارســة الرقابة والإشــراف على أعمال وعمليات البنك واتخاذ القرارات الفورية بشــأن القضايا الملحة التي تنشــأ في ســياق أعمال البنك. ومن ذلك التأكد من تمثيل 

البنك بشــكلٍ كافٍ في الشــركات التابعة. واتخاذ القرارات المتعلقة بالائتمان، والتســويات ومعالجة الديون، والمســؤولية المجتمعية، والمشــتريات والإجراءات التصحيحية، وذلك ضمن حدود صلاحيات 
اللجنــة المفوضة من قبل مجلس الإدارة.

اجتماعــات اللجنة التنفيذية في عام 2022م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
معدل

الحضور
06

مارس
14

ابريل
06

يونيو
07

سبتمبر
09

اكتوبر
06

ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660عمار بــن عبدالواحد بن فالح الخضيري
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660ســعيد بن محمد بن علي الغامدي

نعملانعمنعمنعمنعم83.33%651د. إبراهيم بن ســعد بن إبراهيم المعجل
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي

---نعمنعمنعم100%330زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز*
نعمنعمنعم---100%330عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان**

* انتهــت عضويــة ســعادة العضــو أ. زيد بن عبدالرحمن القويز في اللجنــة التنفيذية بتاريخ 16 يونيو2022م.
** يشــغل ســعادة العضو أ. عبدالرحمن بن محمد العودان منصب عضو في اللجنة التنفيذية بدءاً من تاريخ 16 يونيو2022م.

لجنة الترشــيحات والمكافآت
تتشــكل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن ثلاثــة أعضــاء علــى الأقل من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، على أن يكون اثنان منهم أعضاءً مســتقلين فــي مجلس الإدارة، ولا يحق لرئيس مجلس الإدارة أن 

يكــون رئيســاً للجنــة. ويمكــن دعــوة الرئيــس التنفيــذي ورئيس الموارد البشــرية للمجموعة لحضور الاجتماعات بدون أن يكــون لهما حق التصويت، وتجتمع اللجنة دورياً بما لا يقل عن اجتماعين في الســنة، ويلزم 
لاكتمــال النصاب لأي اجتمــاع للجنة حضور أغلبية الأعضاء. 

تصــدر قــرارات وتوصيــات اللجنــة بأغلبيــة أصــوات أعضائها الحاضرين وفي حالة تســاوي الأصــوات يرجح الجانب الذي معه الرئيس، ولا يجوز الامتناع عن التصويــت أو الإنابة فيه. وتثبت قرارات اللجنة 
ومداولاتهــا فــي محاضــر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتماعات اللجنة على أمين ســر اللجنة.
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الرئيسية المهام 
تشــمل المهام والمسؤوليات مايلي:

•	 التوصية لمجلس الإدارة بترشــيح أعضائه وأعضاء اللجان التابعة وإعادة ترشــيحهم وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة؛
•	 التأكد ســنوياً من اســتمرار اســتقلالية الأعضاء المســتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يتولى عضوية مجلس إدارة آخر؛
•	 التأكــد مــن أن نظــام الحوافــز بالبنــك يتم مراجعته دورياً ولا يشــجع المشــاركة في عمليات ذات مخاطــر عالية لتحقيق أرباح قصيرة المدى ويتفق مع سياســة المخاطر المعتمدة بالبنك؛

اجتماعات لجنة الترشــيحات والمكافآت في عام 2022م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
معدل

الحضور
16

فبراير
08

سبتمبر
23

نوفمبر
18

ديسمبر

نعمنعمنعمنعم100%440زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي
نعمنعمنعمنعم100%440يزيد بــن عبدالرحمن إبراهيم الحميّد

نعمنعمنعم-100%330زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز*
---نعم100%110شــيلا بنت عذيب بن مطلق الرويلي**

نعمنعم--100%220هــدى بنت محمد بن ناصر بن غصن***

* يشــغل ســعادة العضو أ. زيد بن عبدالرحمن بن عبدالله القويز منصب عضو في لجنة الترشــيحات والمكافآت بدءاً من تاريخ 16 يونيو2022م.
** انتهت عضوية ســعادة العضو أ. شــيلا بنت عذيب الرويلي في لجنة الترشــيحات والمكافآت بتاريخ 09 يونيو2022م.

*** تشــغل ســعادة العضو أ. هدى بنت محمد بن غصن منصب عضو في لجنة الترشــيحات والمكافآت بدءاً من تاريخ 18 ســبتمبر2022م.

لجنة المخاطر
تتكــون لجنــة المخاطــر مــن ثلاثــة أعضــاء كحــد أدنــى وخمســة أعضاء كحد أعلى من مجلس الإدارة، ويكــون أغلبية أعضائها من الأعضــاء غير التنفيذييــن، وتعقد اللجنة ما لا يقل عــن أربعة اجتماعات في 
ــح الجانب الذي يصوت  الســنة. ويكتمــل النصــاب القانونــي لعقــد الاجتمــاع بحضــور أغلبية الأعضاء. وتصــدر قرارات اللجنة وتوصياتهــا بأغلبية أصوات أعضائها الحاضرين. وفي حالة تســاوي الأصوات، يُرجِّ

معــه رئيس اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
تختص لجنة المخاطر بالإشــراف على إدارة المخاطر داخل البنك وضمان وعي وإدراك الإدارة للمخاطر الجوهرية التي قد يتعرض لها البنك، ووضع إســتراتيجية للتأكد من وجود السياســات والإجراءات 

الشــاملة والقــادرة علــى إدارة هــذه المخاطــر وعملياتهــا للحفاظ على مســتوى مقبول مــن المخاطر، وذلك ضمن حدود الصلاحيات التي يحددها مجلس الإدارة. وتقــوم اللجنة بمراجعة الإجراءات التي تم 
اتخاذهــا لضمان وجود هيــكل تنظيمي متكامل لإدارة المخاطر.

اجتماعــات لجنة المخاطر في عام 2022م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
معدل

الحضور
14

فبراير
31

مارس
05

يونيو
31

اغسطس
 15

نوفمبر
 22

ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660زيد بــن عبدالرحمن بن عبدالله القويز
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660ســعيد بن محمد بن علي الغامدي

نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660راشــد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660عبدالرحمن بــن محمد بن عبدالرحمن العودان

نعمنعمنعملانعمنعم83.33%651ســعود بن سليمان بن عوض الجهني
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27. تقييــم فعاليــة أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
وفــق مــا نصّــت عليــه الأنظمــة واللوائــح واجبة التطبيق والصــادرة عن الجهات التنظيمية ذات العلاقة في المملكة العربية الســعودية في أن يلتزم مجلس الإدارة بتقييم فعالية أعضائه وحجم مشــاركتهم 

في أعماله ســواءٌ بصفة مجتمعة أو منفردة، وعلى أن يشــمل ذلك اللجان التابعة، فقد راعت لجنة الترشــيحات والمكافآت عند تصميم وإعداد نماذج التقييم حجم مشــاركة الأعضاء وفعاليتهم على 
مســتوى أعمال مجلس الإدارة ولجانه التابعة.

28. البرامــج التدريبــة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
رغبــة مــن البنــك فــي تعزيــز مهــارات أعضاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة في مختلف مجالات الصناعة المصرفيــة والحوكمة، فقد تم تصميم عدد من البرامج التدريبة داخل وخارج المملكة، وسيســتمر البنك 

في إعداد مثل هذه البرامج خلال الســنوات القادمة بمشــيئة الله لتصبح أكثر تخصصاً.

29. التغييرات في حصص الملكية الرئيســية
يتضمن الجدول التالي وصفاً مفصلًا لنســبة ملكية الســادة المســاهمين الرئيســيين بالبنك )الذين يملكون 5% أو أكثر( عند بداية عام 2022م ونهايته:

اسم المساهم
عدد الأسهم

بداية العام 2022/01/01م
عدد الأسهم

نسبة الملكية %نسبة التغيير %صافي التغييرنهاية العام 2022/12/31م

37.23%--1,667,501,1591,667,501,159صندوق الاستثمارات العامة
----591,742,015المؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية

30. ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم من أســهم البنك وتغييراتها خلال العام 2022م
تتضمن الجداول التالية وصفاً مفصلًا لنســبة ملكية الســادة أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وكذلك كبار التنفيذيين وأقاربهم بالبنك وشــركاته التابعة:

)أ( أعضــاء مجلس الإدارة وأقاربهم

اســم من تعود له المصلحة
عدد الأسهم 

بداية العام 2022/01/01م
عدد الأسهم

نسبة التغيير %صافي التغييرنهاية العام 2022/12/31م

92%141,149295,000153,851عمــار بن عبدالواحد الخضيري
--00يزيد بــن عبدالرحمن بن ابراهيم الحميّد

--722,478722,478ســعيد بن محمد بن علي الغامدي
--3,0003,000راشــد بن إبراهيم بن محمد راشد شريف

--00ســعود بن سليمان الجهني
--00زياد بن محمد مكي بن صالح التونســي

-13.9%124,384107,09317,291زيــد بن عبدالرحمن القويز
--20,68420,684إبراهيم بن ســعد المعجل

--196196عبدالرحمــن بن محمد العودان
--لا ينطبق150شــيلا عذيب مطلق الرويلي
--369لا ينطبقهــدى بنت محمد بن غصن

--4,6954,695عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس
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)ب( كبــار التنفيذيين وأقاربهم

المنصباســم من تعود له المصلحة
عدد الأسهم

بداية العام 2022/01/01م
عدد الأسهم

نسبة التغيير %صافي التغييرنهاية العام 2022/12/31م

78%135,070239,906104,836الرئيس التنفيذي للمصرفية التجارية الشــاملةطــال بن أحمد الخريجي
32%155,742206,22050,478رئيــس القانونية للمجموعةوليد بن حســن عبدالشكور

---0رئيس الالتزام للمجموعةفــؤاد بن عبدالله الحربي
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق0الرئيــس التنفيذي لمصرفية الأفرادماجــد بن محمد الغامدي

133%20,00046,67626,676رئيس الموارد البشــرية للمجموعةمطلق بن ســالم العنزي
19%505,425599,29593,870رئيــس المخاطر للمجموعةنايف بن صفوق المرشــد

100%1,0872,1741,087رئيــس المراجعة الداخلية للمجموعةعبدالعزيز بن محمد الشوشــان
79%96,967173,10276,135الرئيــس المالي للمجموعةاحمــد بن علي الظبي
108%46,40996,52750,118رئيــس تقنية المعلومــات والمصرفية الرقمية للمجموعةصالــح بن محمد صالح

--لا ينطبق847رئيس مجموعة الإســتراتيجية والعمليات الدوليةشجاعات نديم
--لا ينطبق6,096رئيــس الخدمات الإدارية للمجموعةســليمان بن عبدالعزيز العبيد

--138,868لا ينطبقرئيــس العمليات للمجموعةســاره بنت عبداللطيف نقلي
--38,066لا ينطبقرئيــس مجموعة أعمال مصرفية الأفرادســعود بن عبدالعزيز باجبير

31. حقوق المساهمين
إن النظام الأساســي للبنك وإطار حوكمة البنك، وسياســة حقوق المســاهمين قد تضمنت عرضاً لحقوق المســاهمين في الحصول على أرباح وحضور الجمعيات والمناقشــة والتصويت والتصرف في 

الأســهم. بالإضافة إلى ما ســبق، فإن المعلومات والبيانات المتعلقة بالجمعيات والميزانيات وحســاب الأرباح والخســائر وتقرير مجلس الإدارة الســنوي توفر للمســاهمين وتنشــر على الموقع الرســمي للبنك. 
وفيما يلي بيان يوضح عدد الطلبات لســجل مســاهمي البنك وتواريخ الطلبات وأســبابها للســنة المالية المنتهية في 31 /2022/12م.

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات البنك الداخلية2022/01/04م1
إجراءات البنك الداخلية2022/02/21م2
توزيع أرباح نقدية على مســاهمي البنك2022/04/19م3
توزيع أرباح نقدية على مســاهمي البنك2022/07/17م4
إجراءات البنك الداخلية2022/11/16م5
إجراءات البنك الداخلية2022/11/17م6
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32. الجمعيات العامة لمســاهمي البنك الأهلي الســعودي
عقد البنك خلال الســنة المالية المنتهية في 2022/12/31م جمعية عامة غير عادية للســادة مســاهمي البنك نوقش فيها عددٌ من المواضيع المعلنة على موقع شــركة الســوق المالية الســعودية )تداول(، 

كما اســتعرض مجلس الإدارة قرارات وتوصيات مســاهمي البنك الصادرة عن اجتماع الجمعية العامة. وفيما يلي بيان يوضح حضور الســادة أعضاء مجلس الإدارة لإجتماع الجمعية:

سجل الحضور

الاسم

اجتمــاع الجمعيــة العامة غير العادية )الاجتماع الأول(
16-09-1443هـ الموافق 17-04-2022م

الأســتاذ/ عمار بن عبدالواحد الخضيري1
رئيس مجلس الإدارة

رئيــس اللجنة التنفيذية

حاضر

الأســتاذ/ يزيد بن عبدالرحمن الحميّد2
نائــب رئيس مجلس الإدارة

حاضر

الأســتاذ/ سعيد بن محمد الغامدي3
العضو المنتدب والرئيــس التنفيذي للمجموعة

حاضر

حاضرالدكتور/ إبراهيم بن ســعد المعجل4
حاضرالأســتاذ/ سعود بن سليمان الجهني5
حاضرالأســتاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان6
حاضرالأســتاذ/ راشد بن إبراهيم شريف7
الأســتاذ/ زيد بن عبدالرحمن القويز8

رئيس لجنة المخاطر
حاضر

الأســتاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي9
رئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت

حاضر

حاضرالأســتاذة/ شيلا بنت عذيب الرويلي10
الأســتاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن الرويس11

رئيس لجنة المراجعة
حاضر

33. حوكمة الشركات
يلتزم البنك – بصفة عامة - بتطبيق الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية، والمبادئ الرئيســية للحوكمة في المؤسســات المالية الصادرة عن البنك المركزي 

الســعودي وكذلك التعليمات الصادرة عنه. ويحرص البنك على الالتزام بجميع لوائح الحوكمة ومواكبة ما يســتجد حولها، ويواصل تحديث السياســات والإجراءات ذات العلاقة حال صدور مســتجدات نظامية 
تتطلــب ذلــك. وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة إطار حوكمة البنك إضافة إلى اســتحداث وتحديث السياســات المكملــة للإطار واعتمادها من الجمعية العامة ومجلس إدارة البنك كلٍ حســب صلاحياته بما يتفق مع 

أحكام لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن مجلس إدارة هيئة الســوق المالية. 

هــذا ويؤكــد البنــك بــأن المراجعــات مســتمرة علــى الإطار العام لحوكمــة البنك وفق أعلى المعايير المهنية وأفضل الممارســات المتبعة لمواكبة أي تطورات قد تطرأ ضمانــاً لتطبيق البنك حوكمة فعالة في 
جميع أعماله.
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شكر وتقدير 
في ختام هذا التقرير، يســر مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي أن يتقدم بخالص الشــكر والامتنان إلى مقام خادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود، وإلى صاحب الســمو الملكي 

الأمير محمد بن ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء بالمملكة العربية الســعودية، وإلى حكومة خادم الحرمين الشــريفين الموقرة.

ويتوجه مجلس الإدارة كذلك بالشــكر والتقدير إلى كلٍ من مجلس الشــؤون الاقتصادية والتنمية، ووزارة المالية، والبنك المركزي الســعودي، وهيئة الســوق المالية، ووزارة التجارة، ووزارة الاســتثمار الذين 
يبذلــون كافــة الجهــود التــي تدعــم قطــاع الخدمــات المالية في المملكة بما يخدم ازدهار القطاع المالي الوطني، بجانب دورهم المســتمر والملموس في مواصلة تحقيق النمو الاقتصادي الذي تشــهده 

المملكــة رغــم التحديات الكبيــرة التي تواجه كافة اقتصادات العالم.

لون  كمــا يتقــدم مجلــس الإدارة بامتنانــه إلــى جميع مســاهمي البنك على ثقتهم ودعمهم المتواصلين لإســتراتيجيات الأعمال التي يضعها البنك، والشــكر موصولٌ كذلك إلى عمــاء البنك الكرام الذين يُمثِّ
أحــد أقــوى أصــول البنــك فــي نجاحــه المســتمر، وفي الختام لا يفوتنا أن نتقدم بالشــكر إلى كافة موظفي البنك على إخلاصهــم وكفاءتهم التي كانت عنصراً حيوياً لتحقيق النتائــج المتميزة التي حققها 

البنك خلال عام 2022م.

والســام عليكم ورحمة الله وبركاته،
مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي
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القـوائـم المـاليـة 
المـوحــدة
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تقرير مراجعي الحســابات المستقلين 

تقرير مراجعي الحســابات المســتقلين عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية(

الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة للبنك الأهلي الســعودي )“البنك”( وشــركاته التابعة )ويشــار إليهم مجتمعين بــ “المجموعة”(، والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديســمبر 

2022م، وقائمــة الدخــل الموحــدة، وقائمــة الدخــل الشــامل الموحدة، وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحــدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للســنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول 
القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك السياســات المحاســبية الهامة والإيضاحات التفســيرية الأخرى.

فــي رأينــا، أن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهر بشــكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديســمبر 2022م وأدائهــا المالي الموحد، وتدفقاتها 
النقديــة الموحــدة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريخ، وفقــاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة الســعودية 

للمراجعين والمحاســبين )يشــار إليها مجتمعة باســم “المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية”(.

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســعودية. ومســؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قســم “مســؤوليات مراجعي الحســابات عن مراجعة القوائم 

المالية الموحدة” الوارد في تقريرنا. نحن مســتقلون عن المجموعة وفقاً للقواعد الدولية لســلوك وآداب المهنة للمحاســبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاســتقلال الدولية(، المعتمدة في المملكة 
العربيــة الســعودية )“القواعــد”(، ذات الصلــة بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحدة، وقد وفّينا أيضاً بمســؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك القواعد. نعتقد أن أدلة المراجعة التــي حصلنا عليها كافية 

ومناســبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

أمور المراجعة الرئيسية
أمــور المراجعــة الرئيســية هــي تلــك الأمــور التــي كانت لها، بحســب حكمنا المهني، الأهمية البالغة عند مراجعتنــا للقوائم المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في ســياق مراجعتنا 

للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وعنــد تكويــن رأينــا فيهــا، ولا نقدم رأيا منفصلًا فــي تلك الأمور. لكل أمر أدناه، تم إضافة وصف عن كيفية معالجته من خلال مراجعتنا في ذلك الســياق:

شــركة إرنســت ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مســؤولية محدودة(
المركز الرئيســي، مكتب برج الفيصلية – الدور الرابع عشــر، طريق الملك فهد

ص.ب. 2732، الرياض 11461
المملكة العربية الســعودية

رأس المال المدفوع 5,500,000 ريال ســعودي
رقم الســجل التجاري: 1010383821

كي بي إم جي للاستشــارات المهنية
مركز زهران للأعمال، شــارع الأمير سلطان

ص. ب. 55078، جـــده 21534، المملكة العربية السعودية
سجل تجاري رقم 4030290792

المركز الرئيســي في الرياض

رأس المال المدفوع 40,000,000 ريال ســعودي
رقم الســجل التجاري: 1010425494
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كيف عالجت مراجعتنا أمر المراجعة الرئيســيلمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

تقييم الانخفاض 
في قيمة الشهرة

تم اثبات شــهرة بمبلغ 34 مليار ريال ســعودي في قائمة المركز المالي الموحدة المتعلقة باندماج 
ســامبا في البنك اعتباراً من 1 أبريل 2021م. كما نفّذ البنك اختبار الانخفاض في قيمة الشــهرة 

الســنوي كما في 31 ديســمبر 2022م. وتم تخصيص الشــهرة للوحدة المولدة للنقد الخاصة بالأفراد 
والمصرفية التجارية الشــاملة بمبلغ 25,6 مليار ريال ســعودي ومبلغ 8,4 مليار ريال ســعودي، على 

التوالي. لم يتم تخصيص شــهرة للوحدات المولدة للنقد في ســوق المال والمصرفية الدولية.
تــم تنفيــذ تقييــم انخفــاض القيمة من خلال مقارنة القيمة الدفترية لــكل وحدة مولدة للنقد بما في ذلك 

الشــهرة، مقابل قيمتها القابلة للاســترداد. تم تحديد المبلغ القابل للاســترداد لكل وحدة مولدة للنقد 
بناء على احتســابات القيمة قيد الاســتخدام. تســتخدم طرق الاحتســاب هذه نموذج التدفقات النقدية 
المخصومة من خلال اســتخدام توقعات التدفقات النقدية على اســاس الموازنات المالية المعتمدة 

مــن قبــل الإدارة التي تغطي فترة خمس ســنوات. يتم الحصول علــى القيمة الدفترية للوحدة المولدة 
للنقد باســتخدام نموذج تخصيص رأس المال حيث تقوم المجموعة بتخصيص رأســمال حقوق الملكية 

الأساســي للوحدات المولدة للنقد. تحدد المجموعة المبالغ القابلة للاســترداد للوحدات المولدة للنقد 
على أســاس القيمة قيد الاســتخدام التي تعكس محددات الأعمال المصرفية وبيئتها التنظيمية.

وبنــاءً علــى تقييــم الإدارة بخصــوص انخفاض القيمة، لم يتم احتســاب أي مخصــص انخفاض قيمة 
الشهرة.  مقابل 

يتضمــن نمــوذج القيمة قيد الاســتخدام الخاص بالمجموعة للوحــدات المولدة للنقد احكاماً جوهرية 
وافتراضــات تتعلــق بتوقعــات التدفقات النقدية، ومعــدلات النمو طويلة الأجل ومعدلات الخصم، وهو 
ذا حساســية عاليــة تجــاه التغيرات في هذه الافتراضــات. إن العوامل المذكورة أعلاه زادت عدم اليقين 

حول التقديرات بشــأن القيمة القابلة للاســترداد وبالتالي تقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة. 
اعتبرنا هذا امر مراجعة رئيســي نظراً لأن تقدير التدفقات النقدية المســتقبلية والافتراضات المســتخدمة 

فــي احتســاب القيمــة المخصومة لهذه التدفقات النقديــة تحتوي على تطبيق احكام الإدارة 
وتقديراتهــا، بالإضافــة إلــى جهد كبير من الحكم المهني للمراجع فــي تقييم مدى معقولية أحكام 

الإدارة والافتراضات المســتخدمة في نموذج انخفاض قيمة الشــهرة.
الرجاء الرجوع إلى ملخص السياســات المحاســبية الهامة الإيضاح )3-21-1( بخصوص الشــهرة والإيضاح 

)43( الذي يتضمن الإفصاحات المتعلقة بالشــهرة واختبار انخفاض قيمة الشــهرة. 

• قمنــا بتحليــل محــددات الوحــدات المولدة للنقــد المختلفة وقيمنا مــا إذا كانت ملائمة 	
وتتطابــق مــع فهمنــا للأعمال وتتوافق مع نظــام التقارير الداخلية في المنشــأة. 

إضافــة إلــى ذلــك، قمنــا بتقييم مــدى معقولية تخصيص الشــهرة لكل وحدة مولدة 
للنقــد تم تحديدها.

• كما فحصنا الخطة التشــغيلية / الاســتراتيجية التي اعتمدتها الإدارة، وتأكدنا من 	
تطبيقها بشــكل ملائم في تقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة الذي قامت به الإدارة. 

• قمنا بالاســتعانة بمختصينا لتقييم مدى معقولية عمليات احتســاب القيمة قيد 	
الاســتخدام والافتراضات الأساســية، بما في ذلك توقعات التدفقات النقدية ومعدلات 

المستخدمة.  الخصم 
• فحصنا أيضاً حساســية نتائج نموذج القيمة قيد الاســتخدام على العديد من الافتراضات 	

الأساســية مثــل معدل النمو طويل الاجل ومعدل الخصــم، ضمن نطاق معقول ومحتمل 
يعكس البيئة الحالية.

• اختبرنا بيانات المدخلات في نموذج القيمة قيد الاســتخدام على أســاس العينة وفحصنا 	
أيضاً دقة العمليات الحســابية. 

• قمنــا بتقييــم مــدى كفاية الإفصاحات في القوائم المالية الموحــدة فيما يتعلق بتقييم 	
الانخفاض في قيمة الشــهرة. 

مخصص خسائر 
المتوقعة  الائتمان 

مقابل التمويل 
والسلف

كما في 31 ديســمبر2022م، بلغ إجمالي تمويل وســلف المجموعة مبلغ 556,719 مليون ريال 
ســعودي )2021م: 508,585 مليون ريال ســعودي( ]يتضمن ذلك القروض المشــتراة او الناشئة 

ذات القيمــة الائتمانيــة المنخفضــة بمبلغ 2,957 مليون ريال ســعودي )2021م: 2,624 مليون ريال 
ســعودي([ مقابل مخصص خســائر الائتمان المتوقعة الذي تم الاحتفاظ به بمبلغ 11,408 مليون ريال 

ســعودي )2021م: 11,017 مليون ريال سعودي(.
اعتبرنا هذا أمر مراجعة رئيســي، نظراً لأن تحديد خســائر الائتمان المتوقعة يتضمن تقديرات وأحكاماً 
جوهريــة مــن الإدارة ولديــه تأثير جوهري على القوائم المالية الموحــدة للمجموعة. تتضمن مجالات 

الحكم الرئيســية ما يلي:

• قمنا بفهم آخر المســتجدات في تقييم الإدارة لمخصص خســائر الائتمان المتوقعة 	
بخصوص التمويل والســلف بما في ذلك نموذج التصنيف الداخلي للمجموعة والسياســة 

المحاســبية والمنهجية وكذلك التغييرات الرئيســية التي تم إجراؤها خلال السنة. 
• قمنا بمقارنة السياســة المحاســبية للمجموعة والمنهجية الخاصة بمخصص خســائر 	

الائتمــان المتوقعــة مع متطلبــات المعيار الدولي للتقرير المالي )9(. 
• قمنا بتقييم التصميم والتطبيق وفحص فعالية تشــغيل الضوابط الرقابية الرئيســية )بما 	

فيهــا الضوابــط الرقابية العامة وضوابط التطبيقــات لـ”تقنية المعلومات” ذات العلاقة( 
فيما يتعلق بـ:

نمــوذج خســائر الائتمان المتوقعة، بما في ذلــك حوكمة النموذج، والتحقق منه –	
خلال الســنة وأي تحديثات في النموذج تم عملها خلال الســنة بما فيها موافقة 
لجنــة الائتمان والإدارة العلاجية للمدخلات الرئيســية والافتراضات والمخصصات 

الإضافية للإدارة، إن وجدت،
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تقرير مراجعي الحســابات المستقلين )تتمة(

 تقرير مراجعي الحســابات المســتقلين عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 
إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

كيف عالجت مراجعتنا أمر المراجعة الرئيســيلمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

مخصص خسائر 
المتوقعة  الائتمان 

مقابل التمويل 
والسلف )تتمة(

	)(1 تصنيــف التمويــل والســلف ضمن المراحل 1 و 2 و 3 بناء على تحديد:
التعرضــات التــي حصل فيها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ نشــأتها، و )أ(	

التعرضــات التــي حصل فيها انخفاض في القيمة او المتعثرة بشــكل فردي. )ب(	

وفقــاً لمتطلبــات المعيــار الدولي للتقرير المالي )9(، تقوم المجموعة بقياس الخســائر الائتمانية 
المتوقعة بناءً على الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى الاثني عشــر شــهرا القادمة )“الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة على مدى 12 شــهرا”(، ما لم تكن هنــاك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان 
منذ نشــأتها أو تعثرها، وفي هذه الحالة يعتمد المخصص على الخســائر الائتمانية المتوقعة التي 
من المتوقع أن تنشــأ على مدى فترة التمويل والســلف )الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى 

العمر الزمني(.

طبقــت المجموعــة احكامــاً إضافية لتحديد وتقدير احتماليــة المقترضين الذين قد يعانون من زيادة 
جوهريــة في مخاطر الائتمان.

	)(2 الافتراضات المســتخدمة في نموذج خســائر الائتمان المتوقعة لتحديد احتمالية التعثر، والخســارة 
فــي حالــة التعثــر، والتعرض المتعثر، والتي تتضمن على ســبيل المثــال لا الحصر تقييم الوضع المالي 

للطــرف المقابل، والتدفقات النقدية المســتقبلية المتوقعة والافتراضات المتطورة والمســتقبلية 
وعوامــل الاقتصاد الكلي والســيناريوهات المتعلقة بهــا والترجيحات للاحتمالات المتوقعة.

	)(3 الحاجــة لتطبيــق نمــوذج المخصصــات الإضافية للإدارة باســتخدام حكم من خبيــر ائتماني 
لبيــان جميــع عوامــل الخطــر ذات الصلــة، والتي ربمــا لم يتم تغطيتها بواســطة نموذج الخســائر 

ــة المتوقعة. الائتماني
إن تطبيــق مثــل هــذه الاحــكام والتقديرات، أدى إلى قدر أكبر من عدم اليقين في التقدير حيال احتســاب 

خســائر الائتمان المتوقعة وبالتالي أثرت على مخاطر المراجعة حول خســائر الائتمان المتوقعة ذات 
الصلة كما في 31 ديســمبر 2022م.

الرجاء الرجوع إلى ملخص السياســات المحاســبية الهامة، الإيضاح 3-26 و3-27 و3-29 المتعلق 
بالانخفــاض فــي قيمــة الموجودات المالية، والإيضاح 2-5 )ح( الــذي يتضمن الإفصاح عن التقديرات 

والأحكام والافتراضات المحاســبية الجوهرية المتعلقة بخســائر الانخفاض في قيمة الموجودات 
الماليــة، ومنهجيــة تقييــم الانخفاض في القيمة المطبقــة من قبل المجموعة، والإيضاح 7-2 الذي 

يتضمــن الإفصــاح عــن الانخفاض في القيمة مقابل التمويل والســلف، والإيضاح 33 لمزيد من التفاصيل 
حول تحليل جودة الائتمان والافتراضات الرئيســية والعوامل التي أخذت في الاعتبار لتحديد خســائر 

المتوقعة.  الائتمان 

تصنيــف التمويل والســلف ضمــن المراحل 1 و2 و3 وتحديد الزيادة الجوهرية في –	
مخاطــر الائتمان في الوقت المناســب وتحديــد التعثر / التعرض لمخاطر الانخفاض 

في القيمة بشــكل فردي، 
انظمــة تقنيــة المعلومات والتطبيقات التي تتعلق بنموذج خســائر الائتمان –	

المتوقعة، و
تكامــل بيانات المدخلات في نموذج خســائر الائتمان المتوقعة.–	
• بالنســبة لعينة من العملاء، قمنا بتقييم:	

التصنيفــات الداخليــة التي حددتها الإدارة، بناءً علــى نماذج التصنيف الداخلية –	
للمجموعــة، واخذنــا في الاعتبار التصنيفات المحددة مقابل ظروف الســوق الخارجية 

ومدى توفر معلومات الســوق، 
مراحل خســائر الائتمان المتوقعة التي حددتها الإدارة، و–	
إجراءات الإدارة في احتســاب خســائر الائتمان المتوقعة، و–	
بخصــوص عينة تمويل وســلف مُختارة، قمنا بمراجعــة تقييم الإدارة للتدفقات النقدية –	

القابلة للاســترداد بما في ذلك تأثير الضمانات وموارد الســداد الأخرى.
• قمنــا بتقييــم مدى ملاءمة المعايير الخاصــة بالمجموعة في تحديد الزيادة الجوهرية 	

ٍـ “التعثر” و”الانخفاض في القيمة بشــكل فردي”،  فــي مخاطــر الائتمان وتحديد التعرض ل
وتصنيفاتهــا علــى مراحل. إضافة إلى ذلك، بالنســبة لعينة مــن التعرضات، قمنا بتقييم 

مــدى كفاية تصنيف المراحل لمحفظة التمويل والســلف للمجموعة.
• قمنــا بتقييــم إجراءات الحوكمة المطبقة والعوامــل النوعية التي أخذتها المجموعة 	

فــي الاعتبــار عند تطبيق المخصصات الإضافيــة او عمل تعديلات على مخرجات نموذج 
خســائر الائتمان المتوقعة وذلك نظراً للقيود على البيانات والنموذج أو أي شــيء آخر. 

• قمنــا بتقييم معقولية الافتراضات الأساســية التــي طبقتها المجموعة في نموذج 	
خســائر الائتمان المتوقعة بما في ذلك الافتراضات المســتقبلية وبالتحديد أخذ عدم 

اليقين والتقلبات ضمن الســيناريوهات الاقتصادية. 
• قمنا بفحص مدى اكتمال ودقة البيانات التي تتعلق باحتســابات خســائر الائتمان 	

المتوقعة كما في 31 ديســمبر 2022م.
• وحيثما اقتضى الأمر، قمنا باســتخدام متخصصين لمســاعدتنا في فحص حســابات 	

النمــوذج، وتقييــم المدخلات المرتبطة ببعضهــا وتقييم معقولية الافتراضات 
المســتخدمة في نموذج خســائر الائتمان المتوقعة، وبالتحديد المتغيرات الاقتصادية 

ككل والســيناريوهات الاقتصاديــة الكلية المتوقعــة واحتمالية الترجيحات والافتراضات 
المســتخدمة في المخصصات الإضافية للإدارة.

• وقمنــا بتقييــم مدى كفاية الإفصاحــات في القوائم المالية الموحدة. 	

الانخفاض في 
قيمة الخسائر 

الائتمانية 
لاستثمارات الدين 

المحتفظ بها 
المطفأة  بالتكلفة 
العادلة  وبالقيمة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر

كما في 31 ديســمبر 2022م، كان لدى المجموعة إجمالي اســتثمارات في أدوات الدين المحتفظ 
بهــا بالتكلفــة المطفــأة والقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بمبلغ 230,683 مليون ريال 

ســعودي )2021م: 217,314 مليون ريال ســعودي( تم الاحتفاظ مقابلها بمخصص انخفاض في 
القيمة بمبلغ 55.3 مليون ريال ســعودي كما في 31 ديســمبر 2022م )2021م: 116 مليون ريال 
ســعودي(. تتضمن هذه الاســتثمارات صكوك وســندات حكومية وشبه حكومية وشركات وسندات 

أخرى تخضع لمخاطر الانخفاض في القيمة ســواء نتيجة لظروف الســوق المعاكســة و/أو قيود 
الســيولة التي يواجهها المصدرون.

شــملت إجراءات مراجعتنا، اســتجابةً للمخاطر الجوهرية المرتبطة بمخصص انخفاض قيمة 
الخســائر الائتمانية الخاصة باســتثمارات الدين للمجموعة والمحتفظ بها بالتكلفة المطفأة 

والقيمــة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر، تقييم مدى ملاءمة وكفاية مخصصات 
الانخفــاض في القيمة المقابلــة وقمنا باتخاذ الإجراءات التالية:

• قمنــا بتقييــم التصميم والتطبيق وبفحص فعالية التشــغيل للضوابط الرقابية الرئيســية 	
فــي إجــراءات الإدارة لتحديد مخصص الانخفاض في القيمة مقابل الاســتثمار في 
أدوات الديــن المحتفــظ بها بالتكلفة المطفــأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر.
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كيف عالجت مراجعتنا أمر المراجعة الرئيســيلمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

الانخفاض في 
قيمة الخسائر 

الائتمانية 
لاستثمارات الدين 

المحتفظ بها 
المطفأة  بالتكلفة 
العادلة  وبالقيمة 
من خلال الدخل 

الشامل الآخر 
)تتمة(

نظراً لعنصر الذاتية الملازم في عملية تحديد وحســاب مخصص الانخفاض في قيمة الخســائر الائتمانية، 
فــإن الأمــر يتطلب اســتخدام الإدارة لأحكام جوهرية. وفقاً لمتطلبــات المعيار الدولي للتقرير المالي 
)9(، يتعين على الإدارة تحديد وإثبات الخســائر الائتمانية المتوقعة )“الخســائر الائتمانية المتوقعة”(. 

واســتلزم ذلك ممارســة حكم جوهري، خصوصاً في مجالات تصنيف الاســتثمارات إلى مراحل 1، 2، و3 
كمــا هــو منصــوص عليه في المعيار الدولي للتقرير المالــي )9(، وتحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر 

الائتمان، وتحديد فترات المعالجة واحتســاب احتمالية التعثر ونســب الخســارة في حالة التعثر للأطراف 
المقابلة. 

وفقــاً لمتطلبــات المعيــار الدولي للتقرير المالي )9( تقوم المجموعة بقياس الخســائر الائتمانية 
المتوقعة بناءً على الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى الاثني عشــر شــهراً القادمة )“الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة علــى مدى 12 شــهراً”(، ما لم تكن هناك زيــادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ 
نشــأتها أو تعثرها، في هذه الحالة يســتند المخصص إلى الخســائر الائتمانية المتوقعة التي من المتوقع 

أن تنشــأ على مدى عمر الاســتثمارات )“الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر الزمني”(.
عند إجراء تقييم ما إذا كان الاســتثمار في الديون الســيادية منخفض في القيمة الائتمانية، فإن 
المجموعــة تعتبــر المــاءة الائتمانية كما تظهر في عوائد الســندات / الصكوك ويتم تقييمها من 

وكالات التصنيــف، وقــدرة البلــد على الوصول إلى الأســواق المالية لإصدار دين جديد، واحتمال إعادة 
هيكلــة الديــن، وآليــات الدعم الدولية القائمة لتوفير الدعم الــازم لذلك البلد، وكذلك النية التي 

تعكســها البيانات العامة للحكومات والوكالات لاســتخدام هذه الآليات. 
وبما أن اســتثمارات الدين تشــكل أحد المكونات الهامة في الموجودات الموحدة للمجموعة، 

واســتنادا إلى أهمية الأحكام المطبقة من قبل الإدارة في الجوانب الســابق ذكرها، فقد اعتبرنا 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة مقابل أدوات الدين المحتفظ بها بالتكلفــة المطفأة وبالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشــامل الآخر للمجموعة أمور مراجعة رئيســية.
الرجاء الرجوع إلى ملخص السياســات المحاســبية الهامة، الإيضاح 3-26 و3-27 و3-29 المتعلق 

بالانخفــاض فــي قيمــة الموجودات المالية، والإيضاح 2-5 )ح( الــذي يتضمن الإفصاح عن التقديرات 
والأحكام والافتراضات المحاســبية الجوهرية المتعلقة بخســائر الانخفاض في قيمة الموجودات 

الماليــة، ومنهجيــة تقييــم الانخفاض في القيمة المطبقــة من قبل المجموعة، والإيضاح 6-2 الذي 
يتضمــن الإفصــاح عــن الانخفاض في القيمة مقابل الاســتثمارات، والإيضاح 33 لمزيد من التفاصيل حول 

تحليل جودة الائتمان والافتراضات الرئيســية.

• تحققنــا مــن مدى ملاءمة تحديد المجموعة للزيــادة الجوهرية في مخاطر الائتمان 	
والأســاس الناتج عن تصنيف التعرضات في مراحل مختلفة.

• بالنســبة للمخصــص مقابــل أدوات الدين المصنفــة كمرحلة 1، ومرحلة 2، ومرحلة 3، 	
حصلنــا علــى فهــم لمنهجيــة التخصيص في المجموعة، وقمنــا بتقييم مدى معقولية 
الافتراضات الأساســية وكفاية البيانات المســتخدمة وملائمتها. وبالنســبة لعينة من 

الاســتثمارات فــي أدوات الديــن، تحققنا من مدى ملاءمة تحديــد التعرض المتعثر، 
واحتمالية التعثر، والخســارة في حالة التعثر المســتخدمة في حســابات الخســائر 

المتوقعة. الائتمانية 
• كمــا قمنــا باختبــار تقييم الزيــادة الجوهرية في مخاطر الائتمان لأدوات الدين وما إذا 	

كانــت خســائر الائتمــان المتوقعة على مدى العمر الزمنــي لها تمت معالجتها ام لا. كما 
قمنــا بالتحقق من معقولية وأســباب المخصصات الإضافية للإدارة.

• وحيثمــا اقتضى الأمر، قمنا باســتخدام متخصصيــن، بما في ذلك متخصصين في 	
تكنولوجيــا المعلومــات وخبراء نماذج المخاطــر المالية، للتأكد من إعادة معايرة النموذج 

الذي تم بناءه وحســابات الخســائر الائتمانية المتوقعة الناتجة وتكامل البيانات.
• وقمنــا بتقييــم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلــة في القوائم المالية الموحدة.	
• لــم يتــم تحديــد تعرضات لمخاطر الانخفاض في القيمة بشــكل فردي مصنفة كمرحلة 3 	

كما في 31 ديســمبر 2022م.

تقييم الأدوات 
المشتقة  المالية 

غير المتداولة، 
وغير المشتقة غير 

المتداولة المدرجة 
العادلة بالقيمة 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2022م، بلغت القيمة الدفترية للموجــودات المالية والمطلوبات المالية 
المشــتقة وغير المشــتقة بالقيمة العادلة مبلغ 72,188 مليون ريال ســعودي )2021م: 66,812 مليون 

ريال ســعودي( و19,420 مليون ريال ســعودي )2021م: 9,410 مليون ريال ســعودي(، على التوالي.
يتــم تحديــد القيمــة العادلــة لهذه الأدوات المالية من خلال تطبيق طــرق التقييم والتي عادة ما تتضمن 

ممارســة أحكام من الإدارة واســتخدام افتراضات وتقديرات.
يوجد عدم يقين في التقدير لتلك الأدوات غير المتداولة في ســوق نشــط )أي غير مدرجة( وعندما 

تســتخدم أساليب النموذج الداخلي:
• مدخلات تقييم جوهرية يمكن ملاحظتها )أي المســتوى 2 من الاســتثمارات(، و	
• مدخلات تقييم جوهرية لا يمكن ملاحظتها )أي المســتوى 3 من الاســتثمارات(	

يعتبر عدم التيقن من التقديرات عالياً تحديداً للاســتثمارات ضمن المســتوى الثالث.
تم اعتبار تقييم المجموعة للأدوات المالية الغير متداولة المشــتقة وغير المشــتقة ضمن المســتويين 

)2( و)3( كأمر مراجعة رئيســي نظراً لدرجة التعقيد في تقييم هذه الاســتثمارات وأهمية الأحكام 
والتقديــرات التي قامت بعملها الإدارة.

الرجــاء الرجــوع إلــى الإيضاح 2-5 )أ( حول القوائم الماليــة الموحدة للاطلاع على تفاصيل الأحكام 
الجوهريــة المطبقة في تقييم الأدوات المالية المشــتقة وغير المشــتقة غيــر المتداولة المدرجة بالقيمة 

العادلة، والإيضاح 37 الذي يبين منهجية تقييم الاســتثمارات التي اســتخدمتها المجموعة والأحكام 
الجوهرية. والتقديرات 

• قمنا بتقييم التصميم والتطبيق وفحص فعالية التشــغيل للضوابط الرقابية الرئيســية على:	
إجراءات الإدارة في تنفيذ تقييم الادوات المالية المشــتقة وغير المشــتقة غير –	

المتداولة، و
نظــام تقنيــة المعلومات وتكامل معلومات وبيانات محفظة الاســتثمارات –	

بها. المحتفظ 
• قمنا بتقييم أســاليب التقييم والمدخلات ومعقولية الافتراضات التي اســتخدمتها 	

الإدارة في تقييم الأدوات المالية الغير متداولة المشــتقة وغير المشــتقة. 
• اختبرنا تقييماً لعينة من الأدوات المالية الغير متداولة المشــتقة وغير المشــتقة. وكجزء 	

من إجراءات المراجعة هذه، قمنا بتقييم المدخلات الرئيســية المســتخدمة في التقييم 
مثل التدفقات النقدية ومعدلات الخصم المســتخدمة والبيانات المقارنة للمنشــأة 

وخصومات الســيولة ومقارنتها مع البيانات الخارجية. 
• بالإضافة إلى إجراء اختبار بشــكل مســتقل لتقييم المشــتقات، قمنا أيضا بفحص تقييم 	

عينــات مختــارة مقابل بيانات التقييم الصــادرة عن تقييم الطرف المقابل.
• قمنا بتقييم مدى كفاية التسلسل الهرمي للأدوات المالية وأخذنا في الاعتبار 	

الإفصاحات ذات الصلة بالمعيار الدولي للتقرير المالي )9( في القوائم المالية الموحدة.
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تقرير مراجعي الحســابات المستقلين )تتمة(

 تقرير مراجعي الحســابات المســتقلين عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

معلومات أخرى واردة في التقرير الســنوي للبنك لســنة 2022م
إن مجلس إدارة البنك )المديرين( هم المســؤولون عن المعلومات الأخرى في التقرير الســنوي للبنك. تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير الســنوي للبنك لســنة 2022م، بخلاف 

القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريرنا عنها. المتوقع أن يكون التقرير الســنوي متاحــاً لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

ولا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن نُبدي أي شــكل من أشــكال الاســتنتاج التأكيدي فيها.

وفيمــا يتعلــق بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، إن مســؤوليتنا تنحصر في قراءة المعلومات الأخرى المشــار إليها أعلاه عندما تكون متاحة، وأثناء القيام بذلك نأخــذ في الاعتبار إن كانت المعلومات 
الأخــرى لا تتوافــق بشــكل جوهــري مــع القوائم المالية الموحــدة أو مع المعلومات التي حصلنا عليها خلال المراجعة أو أنها تبدو خاطئة بشــكل جوهري.

مســؤوليات المكلفين بالحوكمــة عن القوائم المالية الموحدة
إن المديريــن هــم المســؤولون عــن إعــداد القوائــم المالية الموحدة وعرضها بصــورة عادلة، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالــي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، والمتطلبات المعمول بها لنظام 
الشــركات، ونظام مراقبة البنوك في المملكة العربية الســعودية، والنظام الأساســي للبنك، وهم المســؤولون عن الرقابة الداخلية التي يراها المديرون ضرورية، لتمكينهم من إعداد قوائم مالية موحدة 

خالية من تحريف جوهري، ســواءً بســبب غش أو خطأ.

وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن المديرين هم المســؤولون عن تقييم قدرة المجموعة على الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية، وعن الإفصاح، بحســب ما هو مناســب، عن الأمور ذات العلاقة 
بالاســتمرارية، واســتخدام مبدأ الاســتمرارية كأســاس في المحاســبة، ما لم تكن هناك نية لدى المديرين لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي ســوى القيام بذلك.

المكلفون بالحوكمة هم المســؤولون عن الإشــراف على آلية التقرير المالي في المجموعة.

مســؤوليات مراجعي الحســابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري ســواءً بســبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجعيــن الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد 

المعقــول هــو مســتوى عــالٍ مــن التأكيــد، إلا أنــه ليس ضمانا علــى أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســعودية ستكشــف دائماً عن تحريف 
جوهــري عندمــا يكــون موجــوداً. ويمكــن أن تنشــأ التحريفــات عــن غش أو خطأ، وتُعد التحريفات جوهريــة إذا كان من المتوقع بدرجة معقولة أنها قد تؤثر، منفردة أو فــي مجملها، على القرارات الاقتصادية 

التي يتخذها المســتخدمون على أســاس هذه القوائم المالية الموحدة.

وكجــزء مــن المراجعــة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشــك المهني خــال المراجعة. ونقوم أيضاً بما يلي:
• تحديــد وتقييــم مخاطــر التحريفــات الجوهريــة فــي القوائــم المالية الموحدة ســواء بســبب غش أو خطــأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة اســتجابة لتلــك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناســبة 	

لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف تحريــف جوهري ناتــج عن غش أعلى من الخطر الناتــج عن خطأ، لأن الغش قد ينطــوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفــادات مضللة أو تجاوز 
إجــراءات الرقابة الداخلية.

• الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقابــة الداخليــة ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناســبة للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمــة الرقابة الداخلية بالمجموعة.	
• تقييم مدى مناســبة السياســات المحاســبية المســتخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاســبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قام بها المديرون.	
• اســتنتاج مدى مناســبة اســتخدام المديرين لمبدأ الاســتمرارية كأســاس في المحاســبة، واســتناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير 	

شــكاً كبيراً بشــأن قدرة المجموعة على الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم 
الماليــة الموحــدة، أو إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتســتند اســتنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتــى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف 

المســتقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية.
• تقييــم العــرض العــام، وهيــكل ومحتــوى القوائــم الماليــة الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانــت القوائم المالية الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث الأساســية بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.	
• الحصــول علــى مــا يكفــي مــن أدلــة مراجعــة ملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشــآت أو الأنشــطة التجارية داخل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية الموحدة. نحن مســؤولون عن توجيه عملية 	

مراجعة المجموعة والاشــراف عليها وتنفيذها. ونظل الجهة الوحيدة المســئولة عن رأينا في المراجعة.
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لقــد أبلغنــا المكلفيــن بالحوكمــة، مــن بيــن أمــور أخرى، بشــأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائــج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشــافها 
خلال المراجعة.

كمــا أننــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة ببيان يفيد بأننا قــد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاســتقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد يُعتقد بشــكل معقول 
أنها تؤثر على اســتقلاليتنا، ووســائل الحماية ذات العلاقة، حيثما يتطلب ذلك.

ومــن ضمــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفين بالحوكمة، نقــوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عنــد مراجعة القوائم المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تُعَد أمور المراجعة الرئيســية. 
ونوضــح هــذه الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم يمنــع نظــام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نــادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات الســلبية للقيام بذلك 

مــن المتوقــع بدرجــة معقولة أن تفوق فوائد المصلحــة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

التقريــر عن المتطلبــات التنظيمية والقانونية الأخرى

بنــاءً علــى المعلومــات التــي توافــرت إلينــا، لــم يلفت انتباهنا شــيء يجعلنا نعتقد أن البنك غير مُلتزم من جميــع النواحي الجوهرية، للمتطلبات المعمول بها في نظام الشــركات، ونظام مراقبة البنوك في 
 المملكة العربية الســعودية، والنظام الأساســي للبنك فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية الموحدة.

عن / كي بي إم جي للاستشارات المهنية عن / شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية	
ص ب 55078 ص ب 1994	

جدة 21534 جدة 21441 	
المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية	

	
إبراهيم عبود باعشن  أحمد إبراهيم رضا 	

محاسب قانوني محاسب قانوني	
ترخيص رقم 382  ترخيص رقم 356 	

15 رجب 1444هـ
6 فبراير 2023م
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قائمــة المركز المالي الموحدة
كما في 31 ديســمبر

إيضاح
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

الموجودات 
441,611,00452,196,800 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

516,496,73040,446,413 أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
بالصافي  ‎6258,291,891242,560,709 استثمارات

7545,310,659497,568,062 تمويل وسلف بالصافي
1220,574,1298,909,910 القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات

8246,049319,600 اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي
99,993,1438,875,143 ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي

4334,006,78234,006,782 الشهرة
437,382,5288,227,393 موجودات غير ملموسة

101,533,9601,802,287 حق اســتخدام الموجودات بالصافي
1110,049,29119,234,346 موجودات أخرى

945,496,166914,147,445إجمالي الموجودات‏
المطلوبــات وحقوق الملكية

المطلـوبات
13150,994,919117,565,288 أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

14568,283,076588,573,879 ودائع العملاء
1512,987,1766,112,447 صكوك وســندات دين مصدرة

1219,420,1049,410,294 القيمة العادلة الســالبة للمشتقات
1627,033,26029,716,025 مطلوبات أخرى

المطلوبات‏ 778,718,535751,377,933إجمالي 
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إيضاح
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

حقوق الملكية
حقوق المســاهمين العائدة لمساهمي البنك

1744,780,00044,780,000 رأس المال
1763,701,80063,701,800 علاوة رأس المال 

)2,137,887()2,027,503(25 أسهم خزينة
1836,020,44231,262,024 احتياطي نظامي

883,722)7,807,848(19 احتياطيــات أخرى )التغيــرات المتراكمة في القيم العادلة(‏
25409,021347,885 احتياطي برنامج أســهم الموظفين

19,278,91213,211,790أرباح مبقاة
292,686,8004,030,200 توزيعات أرباح مقترحة

)6,069,092()6,555,990(احتياطــي فرق العملة الأجنبية
150,485,634150,010,442حقوق الملكية العائدة لمســاهمي البنك

2815,487,50012,187,500 الشريحة الأولى صكوك
165,973,134162,197,942إجمالي حقــوق الملكية بدون حقوق الأقلية

41804,497571,570 حقوق الأقلية 
166,777,631162,769,512إجمالي حقوق الملكية 

945,496,166914,147,445إجمالــي المطلوبات وحقوق الملكية

عمار عبدالواحد الخضيري  سعيد محمد الغامدي 	 أحمد علي الظبي 	
رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للمجموعة	 المسؤول المالي الأول للمجموعة	

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 48 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة الدخــل الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

إيضاح
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

2134,392,32925,438,832 الدخل من التمويل والإســتثمارات
)3,231,245()8,106,271(21 المصاريــف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية

26,286,05822,207,587صافي الدخل من التمويل والإســتثمارات
223,704,1633,058,631 دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي

1,580,0711,588,112دخــل تحويل عملات أجنبية بالصافي
231,694,0611,527,878 دخــل من الاســتثمارات المدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي

24773,8371,034,548 مكاســب/دخل الأدوات الماليــة الغير مدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
)1,181,037()1,034,738()مصاريــف( عمليات أخرى بالصافي

33,003,45228,235,719إجمالي دخل العمليات
4,310,2844,166,814رواتب ومصاريف الموظفين
529,659517,498إيجارات ومصاريف المباني

91,435,2351,107,501 و 10اســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات
43844,865688,965إطفاء موجودات غير ملموســة 

2,663,5743,080,961مصروفــات عمومية وإدارية أخرى
9,783,6179,561,739إجمالــي مصاريف العمليات قبل خســائر الائتمان المتوقعة

61,685,4843,960,860 و 7صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
11,469,10113,522,599إجمالي مصاريف العمليات 

21,534,35114,713,120دخل من العمليات التشــغيلية بالصافي 
)258,922()257,572()مصاريــف( العمليات الغير تشــغيلية الأخرى بالصافي

21,276,77914,454,198صافي دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 
)1,670,061()2,547,942(مصاريــف الزكاة وضريبة الدخل

18,728,83712,784,137صافي دخل السنة 
صافي دخل الســنة العائد إلى:

18,580,69012,668,176 مساهمي البنك
41148,147115,961  حقوق الأقلية 

18,728,83712,784,137صافي دخل السنة 
274.062.99 ربحية الســهم الأساســية )موضحة بالريال السعودي للسهم(
274.052.98 ربحية الســهم المخفضة )موضحة بالريال الســعودي للسهم(

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 48 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة الدخـــل الشامل الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية 

18,728,83712,784,137صافي دخل السنة 
الخسارة الشاملة الأخرى

البنــود التــي لا يمكــن إعادة تصنيفها فــي قائمة الدخل الموحدة في أعوام لاحقة:
727,002)1,800,964(– صافي مكاســب / )خســائر( الحركة في القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر لأدوات حقوق الملكية والتقييم الإكتواري 

البنــود التــي يمكن أو ســيعاد تصنيفها فــي قائمة الدخل الموحدة في أعوام لاحقة:
)1,399,191()703,506(– صافــي الحركة في احتياطي فرق العملة الأجنبية )خســائر(

أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر:
)735,795()6,025,085(– صافــي التغير في القيم العادلة

)595,798()179,014(– صافــي المبالــغ المحولة إلى قائمة الدخل الموحدة
تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:

)150,328()649,134(– الجــزء الفعال مــن التغير في القيم العادلة
)38,439(20,431– صافــي المبالــغ المحولة إلى قائمة الدخل الموحدة

)2,192,549()9,337,272(إجمالي الخســارة الشاملة الأخرى
9,391,56510,591,588إجمالي الدخل الشــامل للسنة

العائد الى:
9,358,77910,915,746 مساهمي البنك

)324,158(32,786 حقوق الأقلية 
9,391,56510,591,588إجمالي الدخل الشــامل للسنة

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 48 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمــة التغيــرات في حقوق الملكية الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

إيضاح

بآلاف الريـالات السعوديةبآلاف الريـالات السعودية

العائد لمساهمي البنكالعائد لمساهمي البنك

احتياطي نظاميأسهم خزينةعلاوة رأس المال رأس المال

احتياطيات أخرى

 احتياطي برنامج
أرباح مبقاة أسهم الموظفين

 توزيعات أرباح
مقترحة

 احتياطي فرق
العملة الأجنبية

إجمالي حقوق 
الملكية العائدة 
لمساهمي البنك

الشريحة الأولى 
صكوك

إجمالي حقوق الملكية 
حقوق الأقليةبدون حقوق الأقلية

إجمالي حقوق 
الملكية

احتياطي تغطية 
مخاطر التدفقات 

النقدية

احتياطي الأدوات المالية 
 المدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
الشامل الآخر

150,010,44212,187,500162,197,942571,570162,769,512)6,069,092(1,024,290347,88513,211,7904,030,200)140,568(31,262,024)2,137,887(44,780,00063,701,800الرصيــد في 1 يناير 2022م
)9,337,272()115,361()9,221,911(–)9,221,911()486,898(–––)8,106,310()628,703(––––الخســارة الشاملة الأخرى خلال السنة

18,580,690148,14718,728,837–18,580,690––18,580,690–––––––صافي دخل السنة
9,358,77932,7869,391,565–9,358,779)486,898(–18,580,690–)8,106,310()628,703(––––إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة

24,386–24,386–24,386––24,386–––––––تســويات أخرى - تجميع الأعمال
–––––––)4,645,184(–––4,645,184–––المحــول للاحتياطي النظامي 

461,255200,141661,396–461,255––304,578–43,443–113,234–––التأثير الناتج من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 في شــركة تابعة أجنبية
3,300,000–3,300,0003,300,000–––––––––––28 إصدار الشــريحة الأولى صكوك

)567,915(–)567,915(–)567,915(––)567,915(–––––––28 تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك
)36,703(–)36,703(–)36,703(––)16,833()130,254(–––110,384––25 تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

191,390–191,390–191,390–––191,390––––––25 احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة
)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(––––––––29 توزيعــات أرباح نهائية مدفوعة لعام 2021م

)4,925,800(–)4,925,800(–)4,925,800(––)4,925,800(–––––––29 توزيعــات أرباح مرحلية مدفوعة لعام 2022م
––––––2,686,800)2,686,800(–––––––29 توزيعات أرباح مقترحة

150,485,63415,487,500165,973,134804,497166,777,631)6,555,990(409,02119,278,9122,686,800)7,038,577()769,271(36,020,442)2,027,503(44,780,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2022م
80,214,981 804,885 79,410,096 10,200,000 69,210,096  )5,109,433(–28,369,94848,1991,628,294242,71314,401,446)371,071(–30,000,000الرصيــد في 1 يناير 2021م 

 )2,192,549( )440,119( )1,752,430(– )1,752,430( )959,659(–––)604,004()188,767(––––الخســارة الشاملة الأخرى خلال السنة
12,784,137 115,961 12,668,176 –12,668,176 ––12,668,176 –––––––صافي دخل السنة

10,591,588)324,158(10,915,746–10,915,746)959,659(–12,668,176–)604,004()188,767(––––إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة
29,00790,843119,850–29,007––29,007–––––––تســويات أخرى - تجميع الأعمال

78,481,800–78,481,800–78,481,800––––––––1714,780,00063,701,800 إصدار أسهم عادية
–––––––)2,892,076(–––2,892,076–––18 المحــول للاحتياطي النظامي 
4,687,500–4,687,5004,687,500–––––––––––28 إصدار الشــريحة الأولى صكوك

)2,700,000(–)2,700,000()2,700,000(–––––––––––28 إســتدعاء الشريحة الأولى صكوك
)484,533(–)484,533(–)484,533(––)484,533(–––––––28 تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك

)1,889,971(–)1,889,971(–)1,889,971(–––––––)1,889,971(––25 أســهم الخزينة المكتســبة من خلال تجميعات الأعمال
27,529–27,529–27,529––13,070)108,696(–––123,155––25 تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

64,975–64,975–64,975–––64,975––––––25 احتياطي مدفوعات مقتناة على أســاس الأســهم بالصافي
148,893–148,893–148,893–––148,893––––––25 احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة

)3,582,400(–)3,582,400(–)3,582,400(––)3,582,400(–––––––29 توزيعــات ارباح نهائية مدفوعة لعام 2020م
)2,910,700(–)2,910,700(–)2,910,700(––)2,910,700(–––––––29 أربــاح مرحلية مدفوعة لعام 2021م

––––––4,030,200)4,030,200(–––––––29 توزيعــات أرباح نهائية مقترحة لعام 2021م
150,010,44212,187,500162,197,942571,570162,769,512)6,069,092(1,024,290347,88513,211,7904,030,200)140,568(31,262,024)2,137,887(44,780,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2021م

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	

130 �



إيضاح

بآلاف الريـالات السعوديةبآلاف الريـالات السعودية

العائد لمساهمي البنكالعائد لمساهمي البنك

احتياطي نظاميأسهم خزينةعلاوة رأس المال رأس المال

احتياطيات أخرى

 احتياطي برنامج
أرباح مبقاة أسهم الموظفين

 توزيعات أرباح
مقترحة

 احتياطي فرق
العملة الأجنبية

إجمالي حقوق 
الملكية العائدة 
لمساهمي البنك

الشريحة الأولى 
صكوك

إجمالي حقوق الملكية 
حقوق الأقليةبدون حقوق الأقلية

إجمالي حقوق 
الملكية

احتياطي تغطية 
مخاطر التدفقات 

النقدية

احتياطي الأدوات المالية 
 المدرجة بالقيمة العادلة 

من خلال قائمة الدخل 
الشامل الآخر

150,010,44212,187,500162,197,942571,570162,769,512)6,069,092(1,024,290347,88513,211,7904,030,200)140,568(31,262,024)2,137,887(44,780,00063,701,800الرصيــد في 1 يناير 2022م
)9,337,272()115,361()9,221,911(–)9,221,911()486,898(–––)8,106,310()628,703(––––الخســارة الشاملة الأخرى خلال السنة

18,580,690148,14718,728,837–18,580,690––18,580,690–––––––صافي دخل السنة
9,358,77932,7869,391,565–9,358,779)486,898(–18,580,690–)8,106,310()628,703(––––إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة

24,386–24,386–24,386––24,386–––––––تســويات أخرى - تجميع الأعمال
–––––––)4,645,184(–––4,645,184–––المحــول للاحتياطي النظامي 

461,255200,141661,396–461,255––304,578–43,443–113,234–––التأثير الناتج من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 في شــركة تابعة أجنبية
3,300,000–3,300,0003,300,000–––––––––––28 إصدار الشــريحة الأولى صكوك

)567,915(–)567,915(–)567,915(––)567,915(–––––––28 تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك
)36,703(–)36,703(–)36,703(––)16,833()130,254(–––110,384––25 تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

191,390–191,390–191,390–––191,390––––––25 احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة
)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(––––––––29 توزيعــات أرباح نهائية مدفوعة لعام 2021م

)4,925,800(–)4,925,800(–)4,925,800(––)4,925,800(–––––––29 توزيعــات أرباح مرحلية مدفوعة لعام 2022م
––––––2,686,800)2,686,800(–––––––29 توزيعات أرباح مقترحة

150,485,63415,487,500165,973,134804,497166,777,631)6,555,990(409,02119,278,9122,686,800)7,038,577()769,271(36,020,442)2,027,503(44,780,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2022م
80,214,981 804,885 79,410,096 10,200,000 69,210,096  )5,109,433(–28,369,94848,1991,628,294242,71314,401,446)371,071(–30,000,000الرصيــد في 1 يناير 2021م 

 )2,192,549( )440,119( )1,752,430(– )1,752,430( )959,659(–––)604,004()188,767(––––الخســارة الشاملة الأخرى خلال السنة
12,784,137 115,961 12,668,176 –12,668,176 ––12,668,176 –––––––صافي دخل السنة

10,591,588)324,158(10,915,746–10,915,746)959,659(–12,668,176–)604,004()188,767(––––إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة
29,00790,843119,850–29,007––29,007–––––––تســويات أخرى - تجميع الأعمال

78,481,800–78,481,800–78,481,800––––––––1714,780,00063,701,800 إصدار أسهم عادية
–––––––)2,892,076(–––2,892,076–––18 المحــول للاحتياطي النظامي 
4,687,500–4,687,5004,687,500–––––––––––28 إصدار الشــريحة الأولى صكوك

)2,700,000(–)2,700,000()2,700,000(–––––––––––28 إســتدعاء الشريحة الأولى صكوك
)484,533(–)484,533(–)484,533(––)484,533(–––––––28 تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك

)1,889,971(–)1,889,971(–)1,889,971(–––––––)1,889,971(––25 أســهم الخزينة المكتســبة من خلال تجميعات الأعمال
27,529–27,529–27,529––13,070)108,696(–––123,155––25 تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

64,975–64,975–64,975–––64,975––––––25 احتياطي مدفوعات مقتناة على أســاس الأســهم بالصافي
148,893–148,893–148,893–––148,893––––––25 احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة

)3,582,400(–)3,582,400(–)3,582,400(––)3,582,400(–––––––29 توزيعــات ارباح نهائية مدفوعة لعام 2020م
)2,910,700(–)2,910,700(–)2,910,700(––)2,910,700(–––––––29 أربــاح مرحلية مدفوعة لعام 2021م

––––––4,030,200)4,030,200(–––––––29 توزيعــات أرباح نهائية مقترحة لعام 2021م
150,010,44212,187,500162,197,942571,570162,769,512)6,069,092(1,024,290347,88513,211,7904,030,200)140,568(31,262,024)2,137,887(44,780,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2021م

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 48 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمة التدفقات النقديـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

إيضاح
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

التشغيلية الأنشطة 
21,276,77914,454,198صافى دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل

تعديلات لمطابقة صافي الدخل إلى صافي النقد الناتج من الأنشــطة التشــغيلية: 
135,041538,008إطفاء خصم الاســتثمارات لغير أغراض المتاجرة بالصافي 

)733,243()381,371(24 )مكاســب( اســتثمارات غير مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل بالصافي
)52,696()159,557()مكاســب( اســتبعاد ممتلكات ومعدات وبرامج بالصافي

71,49267,093خســائر استبعاد أصول مستردة أخرى
91,435,2351,107,501 و 10اســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات

61,685,4843,960,860 و 7 صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
43844,865688,965 إطفاء موجودات غير ملموســة 

122,014–8 حصة في نتائج شــركات زميلة بالصافي
25191,390148,893 مصاريف برنامج أســهم الموظفين

–308,951صافي الخســارة النقدية من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 - الاقتصاد مفرط التضخم
25,408,30920,301,593

صافى )الزيادة(/النقص في الموجودات التشــغيلية:
206,087359,946ودائع نظامية لدى البنك المركزي الســعودي 

)422,990(97,806أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى تســتحق بعد 3 أشــهر من تاريخ التعاقد الأولي بالصافي
)2,152,397(1,608,942اســتثمارات مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

)12,530,011()55,312,838(تمويل وسلف بالصافي
4,444,432)11,476,694(القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات

9,060,8541,943,512موجودات أخرى
صافى الزيادة/)النقص( في المطلوبات التشــغيلية:

34,313,34218,828,601أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
)8,337,846()12,920,144(ودائع العملاء

)3,806,370(10,039,539القيمة العادلة الســالبة للمشتقات
)558,481()5,264,632(مطلوبات أخرى

18,069,989)4,239,429(صافى النقد )المســتخدم في(/الناتج من الأنشــطة التشغيلية:
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إيضاح
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

الأنشطة الاستثمارية
37,039,46048,388,606متحصلات من بيع واســتحقاق اســتثمارات غير مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

)72,184,318()63,823,184(شــراء اســتثمارات غير مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل
)1,781,601()2,071,246(9شــراء ممتلكات ومعدات وبرامج

24,639,421–النقد وشــبه النقد المكتســب من خلال تجميعات الأعمال
304,687434,945متحصلات من اســتبعاد ممتلكات ومعدات

)502,947()28,550,283(صافى النقد )المســتخدم في( الأنشــطة الاستثمارية:
التمويلية الأنشطة 

1510,556,9604,309,349سندات دين مصدرة
)5,016,884()3,606,452(15سندات دين مسددة

283,300,0004,687,500إصدار الشــريحة الأولى صكوك
)2,700,000(–28إســتدعاء الشريحة الأولى صكوك 

)484,533()567,915(28تكاليف متعلقة بالشــريحة الأولى صكوك
)3,582,400()4,030,200(29توزيعــات أرباح نهائية مدفوعة لعام 2021م و2020م

)2,910,700()4,925,800(29توزيعــات أربــاح مرحلية مدفوعة للنصف الأول لعام 2022م و2021م
)5,697,668(726,593صافى النقد الناتج من/)المســتخدم في( الأنشــطة التمويلية:

11,869,374)32,063,119(صافي )النقص(/الزيادة في النقد وشــبه النقد
)887,892()651,750(احتياطي فرق العملة الأجنبية - صافي الحركة للنقد وشــبه النقد في بداية الســنة

52,873,30241,891,820النقد وشــبه النقد في بداية السنة
3020,158,43352,873,302النقد وشــبه النقد في نهاية السنة

32,996,57627,639,846دخل عمولات خاصة مســتلمة خلال السنة
6,519,6382,962,323مصاريف عمولات خاصة مدفوعة خلال الســنة

معلومــات إضافية غير نقدية
)1,520,360()6,832,802(حركــة الاحتياطيات الأخــرى والتحويلات إلى قائمة الدخل الموحدة

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 48 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

1. عـــــام
)1.1( مقدمة

هذه القوائم المالية تشــمل القوائم الماليـــة الموحدة للبنك الأهلي الســعودي )“البنك”( وشــركاته التابعة )يُشــار إليها مجتمعة باســم”المجموعة”(.

بدأ البنك نشــاطه كشــركة تضامن بموجب شــهادة تسجـــيل مصدق عليها من المقام الســامي فى 28 رجب 1369هـ )الموافق 15 مايو 1950م( ومقيدة بالســجل التجاري تحت رقم 4030001588 في تاريخ 19 صفر 
1418هـــ )الموافــق 26 يونيو 1997م(. يخضع البنك لرقابة البنك المركزي الســعودي.

بتاريــخ 11 أكتوبــر 2020م، أعلــن البنــك دخولــه فــي اتفاقيــة اندماج ملزمة قانونياً حيث اتفق كل من البنك ومجموعة ســامبا المالية )ســامبا( على اتخاذ الخطوات اللازمة لتنفيذ الاندماج بيــن البنكين وفقاً للأنظمة 
المعمول بها.

تــم الانتهــاء مــن عمليــة الدمــج المذكــورة أعــاه في 1 أبريل 2021م، مما ادى لاحقا إلى توقف كيان ســامبا القانونــي عن الوجود وتم نقل الموجودات والمطلوبات إلى البنك. نتيجة للاندماج تغير اســم البنك من 
“البنــك الأهلــي التجــاري” إلــى “البنــك الأهلــي الســعودي“ اعتباراً من تاريخ الاندماج بناءً على موافقــة الجمعية العمومية غير العادية للبنك في تاريخ 17 رجــب 1442 هـ )الموافق 1 مارس 2021م(. للمزيد )انظر 

للايضاح 17 و 42(.

يعمل البنك مـــن خلال شــبكة فروعه البالغ عددها 494 فرعاً )2021م: 506 فرعاً( و 16 مركزاً لخدمة الأفراد )2021م: 12 مركزاً( و 120 مركزاً للحوالات الســريعة )2021م: 130 مركزاً( منتشــرة في كافة أنحـــاء 
المملكــة العربيــة الســعودية ولديــه أيضًــا أربعة فروع عاملة خــارج المملكة وهي في مملكة البحرين ودولة الامارات العربية المتحدة ودولة قطر وجمهورية ســنغافورة.

قــرر مجلــس الإدارة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 23 نوفمبر 2015م اغلاق عمليات فرع بيروت، لبنان. تم اســتلام الموافقات الرســمية اللازمة بخصوص إغلاق الفرع والاجــراءات القانونية بإغلاقه قيد التنفيذ. 

عنوان المركز الرئيســي للبنك هو كما يلى:

برج البنك الأهلي الســعودي
مركــز الملك عبدالله المالي

طريق الملك فهد،
حــي العقيق - 3208 ،

الرياض 13519 - 6676،
المملكة العربية الســعودية

تتمثــل أهــداف المجموعــة فــي تقديــم كافــة أنواع الخدمات المصرفية وإدارة الإســتثمار. كما تقدم المجموعة أيضاً منتجات متوافقة مع أحكام الشــريعة غير مرتبطة بعمولات خاصة والتي يتم اعتمادها والإشــراف 
عليها من قبل هيئة شــرعية مستقلة. 

)1.2( الشــركات التابعة للمجموعة
فيمــا يلي تفاصيل الشــركات التابعة للمجموعة:

اسم الشركة التابعة
نسبة الملكية %

الفعالة وصفالعملة  31 دیسمبر 2021م31 دیسمبر 2022م

شركة الأهلي المالية 
)الأهلي كابيتال(

شــركة مســاهمة ســعودية، مســجلة في المملكة العربية الســعودية لإدارة الخدمات الاستثمارية وإدارة أنشطة الريال السعودي%100.00%100.00
للبنك. الأصول 

شــركة ذات مســؤولية محدودة معفاة تأسســت في جزر كايمان بهدف الاســتقطاب والهيكلة والاســتثمار في المحافظ الدولار الأمريكي100.00%100.00%شــركة الأهلي المالية - دبي
الخاصة وفرص التطوير العقاري في الأســواق الناشــئة.

شركة الأهلي المالية 
العقاري للاستثمار 

شــركة ذات غرض خاص مســجلة في المملكة العربية الســعودية. ويتمثل الغرض الرئيســي لشــركة الأهلي المالية الريال السعودي%100.00%100.00
للاســتثمار العقاري في تملك وتســجيل الموجودات العقارية نيابة عن الصناديق العقارية التي تدار بواســطة شــركة 

الأهلي المالية.
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اسم الشركة التابعة
نسبة الملكية %

الفعالة وصفالعملة  31 دیسمبر 2021م31 دیسمبر 2022م

بنــك تركيا فاينانس كاتيليم 
بنكاسي )البنك التركي(

بنك مشــارك مســجل في تركيا يعمل عن طريق اســتقطاب الأموال من خلال حســابات جارية واســتقطاب حسابات الليرة التركية%67.03%67.03
اســتثمار مشــاركة في الأرباح ويقوم بإقراض هذه الأموال للعملاء الأفراد والشــركات، عن طريق عقود إيجار تمويلية 

واســتثمارات بالمشاركة في الأرباح والخسائر.
يمتلك بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي كامل الأســهم المصدرة لشــركة تركيا فاينانس فارلك كيرالاما وشــركة تركيا 

فاينانس كاتيليم بنكاســي فارلك كيرالاما وهي شــركات ذات غرض خاص أسســت لإصدار الصكوك للبنك التركي.

الشركة العقارية المطورة 
للتمليك والإدارة المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية الســعودية. وتتمثل الشــركة العقارية المطورة في إدارة  الريال السعودي%100.00%100.00
الصكوك والأصول على ســبيل الضمان، نيابة عن البنك.

شركة الأهلي لتسويق 
خدمات التأمين

شــركة ذات مســؤولية محدودة. تمارس الشــركة اعمالها كوكيل تأمين لتوزيع وتســويق منتجات تأمين إســامية في  الريال السعودي%100.00%100.00
المملكة العربية الســعودية.

قرر مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 28 يناير 2021م تصفية شــركة الأهلي لخدمات تســويق التأمين. كما 
فــي تاريــخ التقريــر لا تــزال الموافقات النظامية والإجراءات القانونية المتعلقة بتصفية الشــركة قيد التنفيذ.

شركة البنك الأهلي 
السعودي للأسواق 

المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان. تمارس الشــركة أعمالها في المتاجرة بالمشــتقات المالية الدولار الأمريكي%100.00%100.00
واتفاقيات إعادة الشــراء واتفاقيات إعادة الشــراء العكســية نيابة عن البنك.

إيســت قيت مينا - حقوق 
الملكية المباشــرة ال. بي.

صندوق أســهم خاصة يقع مقره في جزر كايمان وتتم إدارته من قبل شــركة الأهلي المالية - دبي. يتمثل الهدف الدولار الأمريكي%100.00%100.00
الاســتثماري للصندوق في تحقيق عوائد من خلال الاســتثمار في فرص حقوق الملكية الخاصة المباشــرة والمتوافقة 

مع أحكام الشــريعة وذلك في الأعمال ذات النمو العالي في دول الشــرق الأوســط وشــمال افريقيا.

شركة الأهلي للإسناد 
الخارجي

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية الســعودية. تمارس الشــركة أعمالها في خدمات التوظيف  الريال السعودي%100.00%100.00
في المملكة العربية الســعودية. 

ســامبا بنك ليميتد، باكستان 
)اس بي إل(

الباكستانية%84.51%84.51 شــركة تابعة تأسســت كشــركة بنكية في باكســتان وتمارس نشــاطها في المصرفية التجارية والخدمات ذات الصلة الروبية 
وهي مدرجة في ســوق الأســهم الباكســتانية. خلال الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2021م، قرر مجلس الإدارة الدعوة 

لقبــول عطــاءات مــن الأطراف المهتميــن لتنفيذ إجراءات العناية الواجبة من اجل تقييــم وتنفيذ معاملات بيع محتملة، 
تخضع للموافقات التنظيمية وموافقة المســاهمين. لاحقا، خلال الســنة الحالية، قرر البنك الأهلي الســعودي الاســتمرار 

في الاحتفاظ بحصته في ســامبا بنك ليميتد، مع الأخذ في الاعتبار الآفاق المســتقبلية القطاع المصرفي الباكســتاني.

شــركة كو – إنفست أوف 
شــور كابيتال ليميتد )سي أو 

سي إل(

الجنيه الإسترليني %100.00%100.00
البريطاني

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، وتعمل في إدارة بعض الاســتثمارات الخارجية من خلال كيان 
مملوك بالكامل، إنفيســتمنت كابيتال )كايمان( ليمتد )أي ســي ســي إل(. اســتثمرت أي ســي سي إل فيما يقارب من 

41.2% من رأس مال شــركة أكســيس كو-إنفســت ليمتد، وهي أيضا شــركة ذات مســؤولية محدودة في جزيرة كايمان، 
والتــي تديــر هــذه الاســتثمارات الخارجية. كما في تاريخ هذه القوائم المالية، لايــزال العمل قائم على أخذ الموافقات 

القانونية لتصفية الشــركة.

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية الســعودية، تعمل على ادارة المشــاريع العقارية نيابة  الريال السعودي100.00%100.00%شركة سامبا للعقارات 
البنك. عن 

شركة البنك الأهلي 
السعودي للأسواق العالمية 

المحدودة 

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، بغرض إدارة بعض معاملات بالخزينة.الدولار الأمريكي%100.00%100.00

شركة البنك الأهلي 
السعودي للتمويل المحدودة 

شــركة ذات مســؤولية محدودة بموجب قوانين جزر كايمان تأسســت بغرض رئيســي وهو توفير الســيولة للبنك من خلال الدولار الأمريكي%100.00%100.00
إصدار سندات الدين.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

)تتمة( 1. عـــــام 
)1.3( اندماج شــركة الأهلي المالية وشــركة سامبا للأصول وإدارة الاستثمار

بموجب اتفاقية الاندماج المبرمة بين البنك وســامبا، قرر مجلس إدارة شــركة الأهلي المالية في 4 فبراير 2021م أن تنظر الشــركة في مناقشــة ومتابعة الاندماج مع شــركة ســامبا للأصول وإدارة الاســتثمار )ســامبا 
كابيتــال(. تــم الانتهــاء مــن جميــع الإجــراءات القانونيــة والتنظيميــة اللازمة في هذا الصدد في 9 يوليو 2021م، والذي يمثل التاريخ الفعلي للاندماج بين شــركة الأهلي المالية وســامبا كابيتال والذي بموجبه لم يعد 

هناك وجود كيان قانوني لشــركة ســامبا كابيتال وتم تحويل جميع موجوداتها ومطلوباتها لشــركة الأهلي المالية. قبل الاندماج، كانت ســامبا كابيتال شــركة تابعة للبنك نتيجة الاندماج مع مجموعة ســامبا. ونظرًا لأن 
هذا الاندماج يمثل صفقة تجميعات الأعمال تحت ســيطرة مشــتركة، اختارت شــركة الأهلي المالية تطبيق طريقة القيمة الدفترية للمحاســبة كسياســة محاســبية ، فلذلك لم يكن لهذة العملية تأثير على القوائم المالية 

الموحدة للمجموعة. بعد الاندماج، تم تغيير اســم شــركة الأهلي المالية إلى شــركة الأهلي المالية. بموجب ما ســبق، اســتحوذت شــركة الأهلي المالية أيضاً على منشــأتين ذات غرض خاص وهما صندوق ســامبا يو 
اس لوجيســتيكس ال بي، شــركة تضامن محدودة معفاة، مســجلة بتاريخ 9 ســبتمبر 2020م، وصندوق ســامبا يو اس لوجيســتيكس جي بي، شــركة تضامن محدودة معفاة، تأسســت في 7 يوليو 2020م. والتي كانت 

شــركات تابعة لســامبا كابيتال قبل الاندماج، تخضع كلا المنشــأتين لقوانين جزر الكايمان وتم تأسيســهما لغرض امتلاك وإدارة الاســتثمارات الرئيســية. 

2. أسس الأعداد
)2.1( بيان الالتزام

تم إعداد القوائــم المالية الموحدة للمجموعة:
	�وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين ويشــار إليهــا مجتمعة بالمعايير الدولية لإعداد  -

التقريــر المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية.
وفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك وأحكام نظام الشــركات في المملكة العربية الســعودية والنظام الأساســي للبنك. 	-

)2.2( أسس القياس
تــم إعــداد وعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة وفقا لمبدأ التكلفة التاريخية باســتثناء القيــاس بالقيمة العادلة للموجودات المالية المحتفظ بها بالقيمة العادلة )المشــتقات والموجودات الماليــة المقتناة بالقيمة العادلة 
مــن خــال قائمــة الدخــل وبالقيمــة العادلــة من خلال الدخل الشــامل الآخر وأدوات الدين وأدوات حقوق الملكيــة( والتزام المنافع المحددة. بالإضافة إلى ذلك، فإن الموجودات الماليــة أو المطلوبات المالية المدرجة 

بالتكلفــة المطفــأة ويتــم التحــوط لهــا بالقيمــة العادلة من خلال علاقة تحوط، تظهر بالقيمة العادلة بقدر المخاطر التي يتم التحوط لها. يتم تبويب قائمة المركز المالي الموحدة بشــكل موســع حســب ترتيب الســيولة.

)2.3( عملــة العرض والعملة الوظيفية
تعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالريال الســعودي والتي هي العملة الوظيفية، ويتم تقريبها لأقرب ألف ريال ســعودي، إلا في الحالات المبينة.

)2.4( أســاس توحيد القوائم المالية
تتكــون القوائــم الماليــة الموحــدة مــن القوائــم المالية للبنك الأهلي الســعودي والقوائم المالية لشــركاته التابعة )انظر الإيضاح رقم 1.2(. يتم إعداد القوائم المالية للشــركات التابعة لنفس الفتــرة المالية التي تعد فيها 

القوائم المالية للبنك باســتخدام سياســات محاسبية متوافقة.

يتــم اســتبعاد جميــع الموجــودات والمطلوبــات وحقوق الملكية والإيرادات والمصروفــات والتدفقات النقدية المتعلقة بالمعاملات ما بين أطــراف البنك بالكامل عند التوحيد.

)2.5( التقديرات والأحكام الافتراضية المحاســبية الجوهرية
إن إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــا للمعاييــر الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية وغيرها من المعايير والتصريحات الصادرة عن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين، يتطلب 

اســتخدام بعــض الأحــكام والتقديــرات والافتراضــات والاجتهادات المحاســبية الجوهرية التي تؤثر علــى قيم الموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. يتطلب الأمر أيضــا من الإدارة أن تمارس حكمها في طريقة 
تطبيق السياســات المحاســبية للمجموعة. يتم تقييم مثل هذه الأحكام والتقديرات والافتراضات باســتمرار بناءً على الخبرة الســابقة وبعض العوامل الأخرى، والتي تتضمن الحصول على استشــارات مهنية وتوقعات 
للأحــداث المســتقبلية التــي يُعتقــد أنهــا معقولــة وفــق الظروف المحيطة. قد تختلف النتائج الفعلية عن تلك التقديرات. يتم تســجيل التعديلات على التقديرات المحاســبية في الفتــرة التي يتم فيها إجراء التعديل وأي 

فترات مســتقبلية كان للتعديل أثر عليها.

عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة، فإن الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاســبية الجوهرية التي قامت بها الإدارة هي نفســها المطبقة على القوائم المالية الموحدة الســنوية للســنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2021م.

فيما يلي المجالات الهامة التي اســتخدمت فيها الإدارة تقديرات وافتراضات أو مارســت أحكام بشــأنها:
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)أ( القيمة العادلة للأدوات المالية غير المتداولة في ســوق نشــط
القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي يتــم مــن خلالــه بيع أصل أو الدفع لتحويل التزام بين أطراف راغبة في معاملة نظامية للمشــاركين في الســوق في تاريخ القياس. يعتمد قياس القيمــة العادلة على افتراض أن عملية 

بيــع الأصل أو تحويل الالتزام تتم إما:
في الســوق الرئيســية للموجودات أو المطلوبات; أو  	•

في حالة عدم وجود الســوق الرئيســية، في الســوق الأكثر فائدة للموجودات أو المطلوبات.  	•

يتم قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات باســتخدام الافتراضات التي سيســتخدمها المشــاركون في الســوق عند تســعير الموجودات أو المطلوبات، على افتراض تصرف المشــاركين في الســوق 
لمنفعتهــم الاقتصادية.

إن قياس القيمة العادلة للموجودات غير المالية يأخذ بعين الاعتبار قدرة المشــاركين في الســوق لتوليد منافع اقتصادية باســتخدام الأصول بأفضل اســتخدام لها أو عن طريق بيعها إلى مشــارك آخر في الســوق يســتخدم 
هذه الأصول بأفضل اســتخدام لها.

تســتخدم المجموعة أســاليب التقييم المناســبة حســب الظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، وذلك باســتخدام المدخلات ذات الصلة التي يمكن ملاحظتها إلى أقصى حد ممكن والتقليل من 
اســتخدام المدخلات التي لا يمكن ملاحظتها.

يتــم تصنيــف الأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمــة العادلة أو الإفصاح عن قيمتها العادلة في القوائم المالية الموحدة طبقاً للتسلســل الهرمــي للقيمة العادلة )انظر الإيضاح رقم 37(.

أما بالنســبة للموجودات والمطلوبات التي يعترف بها في القوائم المالية الموحدة بشــكل متكرر، تحدد المجموعة ما اذا كان هناك تحويلات قد تمت بين المســتويات في التسلســل الهرمي وذلك عن طريق إعادة 
تقييــم التصنيــف )على أســاس مدخلات أدنى مســتوى المهمة لقياس القيمة العادلــة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغــرض الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة، حــددت المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات بناء على طبيعة وخصائص ومخاطر الموجودات أو المطلوبات ومســتوى التسلســل الهرمي للقيمة العادلة.

)ب( الاستمرارية
أجرت إدارة المجموعة تقييما لقدرة المجموعة على الاســتمرار كمنشــأة عاملة واقتنعت بأن المجموعة لديها الموارد للاســتمرار في عملها في المســتقبل المنظور. وعلاوة على ذلك، فإن الإدارة ليســت على علم بأي 

احتمالات أساســية من الممكن أن تحدث شــك جوهري على قدرة المجموعة على الاســتمرار كمنشــأة عاملة. وعليه، فقد اســتمر إعداد القوائم المالية الموحدة على مبدأ الاســتمرارية.

)ج( انخفــاض قيم الموجودات غير المالية 
تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة للموجــودات غيــر الماليــة في كل تاريخ تقرير مالي أو أكثر لتحديد ما اذا كان هنالك وجود مؤشــر للانخفاض. في حالة وجود أي مؤشــر للانخفاض، يتم تقدير القيمة القابلة للاســترداد. 

يتــم إثبــات خســارة أي انخفــاض فــي قيــم هــذه الموجــودات اذا كانت القيمة الدفترية للموجودات أو وحدة التدفق النقدي له تفوق أو تتجاوز قيمته القابلة للاســترداد. القيمة القابلة للاســترداد لأي موجودات أو وحدة 
تدفــق نقــدي هــي “القيمــة المســتخدمة“ أو ”القيمــة العادلــة ناقص تكاليف البيع” أيهما أكبر. لتقييم القيمة المســتخدمة، يتم خصم التدفقات النقدية المســتقبلية المتوقعة لتحديد القيمــة الحالية للتدفقات النقدية 
وذلــك باســتخدام معــدل الخصــم قبــل الضريبــة الــذي يعكس تقييم الوضع الحالي للســوق فيما يخص القيم الحالية للتدفقات النقديــة والمخاطر المحددة لتلك الموجودات. تعتمد القيمــة العادلة ناقصا تكاليف البيع 
على أســعار الســوق الســائدة أو في حالة عدم وجود أســعار ســائدة في الســوق، يتم تقدير الأســعار على أصول مشــابهة أو في حالة عدم وجود أســعار تقديرية لهذه الأصول، يعتمد احتســابها على التدفقات النقدية 

المخصومة. المستقبلية 

لغــرض فحــص الانخفــاض فــي القيمــة، يتــم من تاريخ الاســتحواذ توزيع مبلغ الشــهرة الناتج عن تجميع الأعمال على كل من وحــدات أو مجموعات وحدات توليد النقد للمجموعة والتي يتوقع منها الاســتفادة من المنافع 
المضاعفــة الناتجــة مــن تجميــع الأعمــال بغض النظر عن إذا ما كانت الموجودات والمطلوبات الأخرى المســتحوذ عليها قد تــم توزيعها على وحدات أو مجموعة وحدات.

تعتبر الشــركات التابعة وحدات تدفق نقدي لغرض اختبار انخفاض قيمة الشــهرة. يتم تســجيل خســائر الانخفاض في قائمة الدخل الموحدة. بينما يتم توزيع خســائر الانخفاض المثبتة والمتعلقة بوحدات التدفق النقدي 
أولًا لتخفيض القيمة الدفترية لأي شــهرة موزعة على الوحدات ومن ثم لتخفيض القيمة الدفترية للموجودات الأخرى في )الوحدة مجموعة الوحدات( متضمنا الموجودات غير الملموســة على أســاس تناســبي بشــرط 

أن القيمــة الدفتريــة للموجودات الأخــرى لا تنخفض إلى ما دون قيمها العادلة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

2. أسس الأعداد )تتمة(
)2.5( التقديــرات والأحكام الافتراضية المحاســبية الجوهرية )تتمة(

)ج( انخفاض قيــم الموجودات غير المالية )تتمة(
عندمــا تكــون الشــهرة جــزءاً مــن وحــدة أو مجموعــة وحــدات توليد النقد ويتم بيع جزء من العمليات المدرجة تحت هذه الوحدات، فإنه يتم احتســاب الشــهرة المتعلقــة بهذه العمليات المباعة من ضمــن القيمة الدفترية 

لهــذه العمليــات عنــد تحديــد الربــح أو الخســارة مــن بيعها. ويتم قياس الشــهرة المباعة في هذه الحالة حســب القيم النســبية للعمليات المباعــة والجزء المتبقي من وحدات التدفــق النقدي. الرجاء الرجوع للإيضاح 43 
لمزيــد من التفاصيل.

عنــد بيــع الشــركات التابعــة، يتــم إثبــات الفرق بين ســعر البيع وبين صافي الموجودات مضافاً إليهــا احتياطي فرق العملة الأجنبية المتراكم ورصيد الشــهرة القائم وذلك في قائمة الدخل الموحدة.

لا يتم عكس قيد خســائر انخفاض الشــهرة المثبتة ســابقاً في قائمة الدخل الموحدة.

يتــم قيــاس الأصــول غيــر الماليــة المحتفــظ بهــا ضمن ترتيبات المرابحة حســب التكلفــة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. صافي القيمة القابلة للتحقق هي ســعر البيع التقديري في النشــاط العادي لمثل تلك 
المعامــات، ناقصــاً مصروفــات البيــع. أي خســارة انخفــاض فــي القيمة تنشــأ نتيجة قياس هذه الأصول بصافي القيمة القابلة للتحقق يتم تســجيلها في قائمة الدخل الموحدة تحت بنــد )مصاريف( عمليات أخرى بالصافي. 

فيما يتعلق بالموجودات الأخرى، يتم في تاريخ كل تقرير مالي إعادة تقييم خســائر الإنخفاض المثبتة في فترات ســابقة لتحديد أي مؤشــرات تدل على تقليص هذه الخســائر أو عدم وجودها. يتم اســترداد خســائر 
الانخفاض إذا كان هنالك تغيير في التقديرات المســتخدمة لتحديد القيمة القابلة للاســترداد. كما يتم اســترداد خســائر الانخفاض فقط إلى حد عدم تجاوز القيمة الدفترية للموجودات للقيمة الدفترية التي يمكن 

تحديدها بعد خصم الاســتهلاك أو الإطفاء في حالة عدم إثبات أي خســائر انخفاض. 

)د( تحديد الســيطرة على صناديق الاستثمار
تعمــل المجموعــة كمديــر صنــدوق لعــدد مــن صناديق الاســتثمار، عادة تحدد ما إذا كانت المجموعة تتحكم في مثل هذه الصناديق الاســتثمارية، تقديرات عوائد المنافع الاقتصاديــة على الصناديق )تتضمن أي عمولات 

أو رســوم إدارية متوقعة( وحقوق المســاهمين في الاســتغناء عن مدير الصندوق.

)هـ( مخصصــات للمطلوبات والأتعاب
ترفــع ضــد المجموعــة خــال دورة أعمالهــا العاديــة دعاوى ومطالبات مختلفة. وتقوم الإدارة بدراســة الدعاوى والمطالبات وتقييم للمخاطر التي يمكن أن تنشــأ عنها. كما تقوم أيضا بوضع المخصصات المناســبة 

لمواجهــة الخســائر المحتملــة. ويقــوم البنــك بتســجيل المطالبــات المرفوعة ضده أو الإفصاح عنها في القوائم الماليــة الموحدة بناء على أفضل التقديرات للمبالغ المطلوبة لتســوية تلك المطالبات.

)و( قياس التزام الاســتحقاقات المحددة
تقــوم المجموعــة بتشــغيل خطــة مكافــآت نهايــة الخدمة لموظفيهــا للتوصل إلى الالتزام المقدر كما في تاريخ التقرير المالي، تســتخدم المجموعة افتراضات تتضمن معدل الخصــم والمعدل المتوقع لزيادة المرتبات 

وسن التقاعد العادي.

)ز( الأعمــار الإنتاجيــة للممتلكات والمعدات والبرامج الأخرى وحق اســتخدام الموجودات 
تقوم الإدارة بتحديد الأعمار والاســتعمالات الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات والبرامج لحســاب الاســتهلاك / الإطفاء. يتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ في الاعتبار الاســتخدامات المتوقعة للموجودات أو 

الاســتهلاك الفعلي. يتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية ورســوم الاســتهلاك / الإطفاء المســتقبلي من قبل الإدارة عندما تعتقد أن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات الســابقة.

)ح( مخصــص انخفاض القيمة لخســائر الائتمان المتوقعة
تمــارس المجموعــة الحكم وتطبق اســتخدام فرضيات متنوعة في تحديد خســائر الائتمــان المتوقعة )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 3 (.

)ط( تصنيف الأدوات المالية 
تمــارس المجموعــة الحكم في تصنيــف الأدوات المالية )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 3(.

)ي( تجميع الأعمال وتقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة 
مارســت المجموعة حكمها فيما يتعلق بصفقة الاندماج مع ســامبا )إيضاح 1( وتقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة ذات الصلة. )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 42 و 43 لمزيد من المعلومات(. 
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3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة
فيمــا يلــي بياناً بأهم السياســات المحاســبية المتبعة في إعداد هذه القوائــم المالية الموحدة والتغيرات فيها: 

)3.1( الضمانــات المالية والتزامات القروض
الضمانات المالية هي بمثابة عقود تتطلب من المجموعة القيام بدفعات محددة لتعويض المالك مقابل الخســارة التي يتكبدها بســبب المدين المحدد الذي يفشــل في القيام بالدفع عند الاســتحقاق وفقاً لشــروط 

أداة الدين.

التزامات القروض هي التزامات بنكية ثابتة لتوفير ائتمان بموجب أحكام وشــروط محددة مســبقاً.

يتم إصدار الضمانات المالية أو الالتزامات لتقديم قروض بســعر فائدة أقل من الســوق، يتم قياســها في البداية بالقيمة العادلة ويتم إطفاء القيمة العادلة الأولية على مدى عمر الضمان أو الالتزام. ويتم قياســها لاحقاً 
بالقيمــة المطفأة أو مخصص مبلغ الخســارة أيهما أعلى.

لــم تصــدر المجموعــة أي التزامــات قــروض يتم قياســها بالقيمة العادلة من خــال قائمة الدخل. وفيما يتعلق بالتزامات القروض الأخرى، تقوم المجموعة بإدراج مخصص خســارة ائتمان.

)3.2( السياســات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة:
)أ( التغيرات في السياســات والتقديرات والافتراضات المحاســبية الهامة:

التقديرات والافتراضات والسياســات المحاســبية المســتخدمة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة تتوافق مع تلك المســتخدمة في إعداد القوائم المالية الموحدة الســنوية للمجموعة للســنة المنتهية في 31 
ديســمبر 2021م، باســتثناء تطبيق المعايير الجديدة الســارية اعتبارًا من 1 يناير 2022م، الموضحة في الإيضاح 3.3 أدناه، وتطبيق معيار المحاســبة الدولي )29( “التقرير المالي في الاقتصادات ذات التضخم المفرط“ 

لعمليــات المجموعــة فــي تركيــا كمــا هــو موضــح في )ب( أدناه. لم تقم المجموعة بتطبيق أي معايير أو تفســيرات أو تعديلات مبكرة والتي صدرت ولكن لــم تدخل حيز التنفيذ بعد.

)ب( تصنيــف تركيا كاقتصاد مفرط التضخم
خــال الفتــرة، تــم تحديــد الاقتصــاد التركــي علــى أنه مفرط التضخــم بناء على المعايير التي وضعها معيار المحاســبة الدولي )29( “التقرير المالي في الاقتصادات ذات التضخم الجامح”. وقــد تم تحديد ذلك بعد تقييم 

سلســلة من الأوضاع النوعية والكمية، بما في ذلك وجود معدل تضخم تراكمي يزيد عن 100% على مدى الســنوات الثلاث الماضية.

يتطلــب معيــار المحاســبة الدولــي )29( مــن المنشــآت العاملــة في بيئة مفرطــة التضخم لتعديل القوائم المالية فيما يتعلق بوحــدة القياس الحالية في تاريخ المركز المالي. وعلى وجه الخصــوص، يتطلب المعيار تعديل 
الموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة لتعكــس التغيــرات في القوة الشــرائية العامة للعملة المعنية بالتقرير مــع الحفاظ على الموجودات النقدية بقيمها الحالية. وســيؤدي التعديل إلى الاعتراف بصافي الربح أو 

الخســارة النقدية في قائمة الدخل. وبناء على ذلك خلال الفترة، طبق بنك تركيا فينانس كاتيليم بانكاســي متطلبات معيار المحاســبة الدولي )29(.

تم عمل التعديل عن طريق تطبيق عوامل التحويل المســتمدة من مؤشــرات الأســعار العامة. اســتخدم بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي المؤشــر الذي نشــره معهد الإحصاء التركي للوصول إلى عوامل التحويل التالية 
التــي تمثل نســبة الأرصدة ذات التضخم المفــرط إلى التكلفة التاريخية:

عوامل التحويلالمؤشراتالتاريخ

311,128.451.0000 ديسمبر 2022م
31686.951.6427 ديسمبر 2021م

وبمــا أن عملــة العــرض الخاصــة بالمجموعــة مســتقرة، لــم يتم تعديل القوائم المالية المقارنة الموحدة وفقا لمتطلبات معيار المحاســبة الدولي )21(، “آثار التغيرات في أســعار صرف العملات الأجنبية”.

تم تحويل جميع المبالغ المتعلقة بنتائج الفترة الحالية والمركز المالي لـــبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي بعد تطبيق محاســبة التضخم المفرط، بســعر الإغلاق )0.2006 ريال ســعودي/ليرة تركية( في تاريخ إعداد 
قائمــة المركز المالي الموحدة.

تم تســجيل صافي الخســارة النقدية للفترة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م والبالغة 309 مليون ريال ســعودي في هذه القوائم المالية الموحدة والمتضمنة في مصاريف العمليات الغير تشــغيلية الأخرى. كما أن 
إجمالي التأثير الناتج من تطبيق معيار المحاســبة الدولي )29( على صافي الدخل العائد إلى حملة الأســهم في البنك للفترة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م بلغ 323 مليون ريال ســعودي.

وفيمــا يتعلــق بالتطبيــق الأولــي لمعيــار المحاســبة الدولــي )29(، اختــارت المجموعة إثبات كامل التأثيــر التراكمي اعتبارا من 1 يناير 2022م في قائمة التغيرات في حقــوق الملكية. وعلاوة على ذلك، ومن أجل القياس 
اللاحق، اختارت المجموعة إثبات التأثير الكامل للتعديل )بخلاف صافي الخســارة النقدية( في الدخل الشــامل الآخر.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.3( المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديدة الصادرة عن مجلس المعايير المحاســبية الدوليــة والمعتمدة من قبل المجموعة:

أصبحــت التعديــات علــى معاييــر المحاســبة والتفســيرات أدنــاه قابلــة للتطبيق لفترات التقارير الســنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2022م. قدرت الإدارة أن التعديلات ليس لها تأثيــر جوهري على القوائم المالية 
للمجموعة. الموحدة 

إعتبارا من التاريخالوصفالمعيار، التعديل أو التفســيرات

تعديــات على المعيار الدولي 
للتقريــر المالي )16( “عقود 

الايجــار”: امتياز الإيجار المتعلق 
فــي “كوفيد -19” - تمديد الخيار 

العملي

نتيجة لجائحة فيروس كورونا )كوفيد-19(، تم منح امتيازات إيجار للمســتأجرين. في مايو 2020م ، نشــر مجلس معايير المحاســبة الدولي “المجلس” 
تعديــاً علــى المعيــار الدولــي للتقرير المالي )16( يوفر وســيلة عملية اختيارية للمســتأجرين لتقييم ما إذ كان امتيــاز الإيجار المتعلق بكوفيد-19 

يعــد تعديــاً لعقــد الإيجــار. فــي 31 مارس 2021م، نشــر المجلس تعديلًًا إضافيًا لتمديد التاريــخ من 30 يونيو 2021م إلى 30 يونيو 2022م. يمكن 
للمســتأجرين اختيــار احتســاب امتيــازات الإيجــار بنفــس الطريقة التي يقومون بها إذا لم يكن هناك تعديلات على الإيجــار. في كثير من الحالات، ينتج عن 

ذلــك احتســاب الامتيــاز كمدفوعــات إيجــار متغيرة في الفترة )الفترات( التي وقع فيها الحــدث أو الظرف الذي أدى إلى حدوث الدفع المخفض.

تســري من تاريخ الفترات 
الســنوية التي تبدأ في أو 

بعد 1 أبريل 2021م

عــدد من التعديلات على نطاق 
ضيق علــى المعيار الدولي للتقرير 

المالي )3( ومعيار المحاســبة 
الدولي )16( ومعيار المحاســبة 

الدولي )37( وبعض التحســينات 
الســنوية على المعيار الدولي 

للتقريــر المالي )1( والمعيار 
الدولــي للتقرير المالي )9( ومعيار 

المحاســبة الدولي )41( والمعيار 
الدولــي للتقرير المالي )16(

التعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقريــر المالي )3( “تجميــع الأعمال” تُحدث مرجعًا في المعيار الدولي للتقرير المالــي )3( للإطار المفاهيم للتقرير 
المالــي دون تغيير متطلبات المحاســبة لتجميع الأعمال.

تحظــر التعديــات علــى معيار المحاســبة الدولي )16( ”العقارات والآلات والمعدات” الشــركة من أن تقتطع مــن تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات 
المبالغ المســتلمة من بيع البنود المنتجة أثناء قيام الشــركة بإعداد الأصل للاســتخدام على الوجه المقصود منه. بدال من ذلك، ســوف تقوم الشــركة 

بإثبــات متحصــات البيع هــذه والتكلفة ذات العلاقة في قائمة الدخل.
تحــدد التعديــات علــى معيار المحاســبة الدولي )37( “المخصصــات والمطلوبات المحتملة والموجودات المحتملة” التكاليف التي تدرجها الشــركة عند 

تقييم ما إذا كان العقد مســببًا للخســارة.
تُدخــل التحســينات الســنوية تعديــات طفيفــة على المعيار الدولــي للتقرير المالي )1( “تطبيق المعايير الدولية للتقريــر المالي للمرة الأولى“، والمعيار 

الدولــي للتقريــر المالــي )9( “الأدوات الماليــة”، ومعيار المحاســبة الدولي )41( “الزراعة” والأمثلة التوضيحية المصاحبــة للمعيار الدولي للتقرير المالي 
)16( “عقود الإيجار”.

تســري من تاريخ الفترات 
الســنوية التي تبدأ في أو 

بعد 1 يناير 2022م

)3.4( تصنيف الموجودات المالية
عنــد الاعتــراف الأولــي، يتــم تصنيــف الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر أو القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.

موجودات ماليــة مقتناة بالتكلفة المطفأة
تقاس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا ما اســتوفت الشــرطين التاليين ولم يتم اختيار قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

• الاحتفــاظ بالأصــل ضمــن نموذج أعمال الغرض منه الاحتفاظ بالموجــودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و
• ينتــج عــن الأحــكام التعاقديــة لموجــودات ماليــة تدفقات نقدية في تواريخ محــددة والتي تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ بالإضافة إلــى الفائدة على أصل المبلغ القائم.

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
أدوات الدين

تقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر فقط إذا اســتوفت الشــرطين التاليين ولم يتم اختيار قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:
الاحتفــاظ بالموجــودات ضمــن نمــوذج أعمــال والذي يتحقق الغــرض منه عن طريق تحصيل كل من التدفقات النقديــة التعاقدية وبيع الموجودات المالية، و 	•

ينتــج عــن الأحــكام التعاقديــة لموجــودات ماليــة تدفقات نقدية في تواريخ محــددة والتي تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ بالإضافة إلــى الفائدة على أصل المبلغ القائم. 	•

القياس اللاحق لأدوات الدين المســجلة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر باســتخدام القيمة العادلة مع احتســاب المكاســب والخســائر الناشــئة نتيجة التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل 
الشــامل الآخر. ويتم إدراج إيرادات الفائدة والمكاســب والخســائر من الصرف الأجنبي في قائمة الدخل الموحدة.

أدوات حقوق الملكية
عند الاعتراف الأولي، بالنســبة لاســتثمار حقوق الملكية غير المحتفظ به للمتاجرة، فإن المجموعة قد تختار بشــكل غير قابل للإلغاء أن تعرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة في الدخل الشــامل الآخر. يتم هذا 

الاختيار لكل اســتثمار على حدة.

الموجــودات الماليــة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
تصنــف كافــة الموجــودات الماليــة الأخــرى والتــي لــم يتم تصنيفها كمقتناة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر، بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل.
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إضافــةً لذلــك، وعنــد الاعتــراف الأولــي، قــد تختــار المجموعة بصورة غير قابلــة للإلغاء قياس موجودات مالية تفي بمتطلبات القيــاس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر للقياس بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلص بصورة جوهرية عدم التوافق المحاســبي الذي قد ينشــأ.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة لاحقاً بعد الاعتراف الأولي، باســتثناء في الفترة التي تلي تغيير المجموعة لنمــوذج أعمالها لإدارة الموجودات المالية.

)3.5( تقييم نموذج الأعمال
تقــوم المجموعــة بعمــل تقييــم للهــدف مــن نمــوذج الأعمــال الذي يكون الأصل محتفظ بموجبه على مســتوى المحفظة لأن هذا يعكس الطريقة الأمثل التي يدار بها العمل والمعلومات التي يتم إرســالها إلى الإدارة. 

تتضمــن المعلومات ما يلي:
	�السياســات والأهداف المعلنة للمحفظة وتشــغيل تلك السياســات عمليًا. وبشــكل محدد، إذا ما كانت اســتراتيجية الإدارة تركز على تحقيق إيرادات الفائدة التعاقدية أو الاحتفاظ بمعدل فائدة محدد أو يكون هناك  •

توافــق بيــن مــدة الموجــودات المالية ومــدة المطلوبات المالية التي تمول تلك الموجودات أو تحقق التدفقــات النقدية من خلال بيع الموجودات.
	�كيفية تقييم أداء المحفظة وإرســال تقارير بشــأنها إلى إدارة المجموعة. •

المخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمــن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة المخاطر. 	•
كيفيــة تعويــض المــدراء، أي إذا مــا اســتند التعويض على القيمــة العادلة للموجودات التي تمت إدارتها أو التدفقات النقديــة التعاقدية التي تم تحصيلها، و 	•

	�تكرار وكمية وتوقيت المبيعات في الفترات الســابقة وأســباب البيع والتوقعات بشــأن أنشــطة المبيعات المســتقبلية. إلا أن المعلومات حول أنشــطة المبيعات لا تعتبر منفصلة، ولكن تعتبر جزءاً من التقييم الشــامل  •
عــن كيفيــة تحقيــق المجموعة لهدفها في إدارة الموجودات المالية وكيفيــة تحقيق التدفقات النقدية.

يســتند تقييم نموذج الأعمال على الســيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون الأخذ في الاعتبار ســيناريوهات “الأســوأ” أو “تحت ضغط العمل”. إذا تحققت التدفقات النقدية بعد الاعتراف الأولي بطريقة مختلفة 
عــن التوقعــات الأصليــة للمجموعــة، فــإن المجموعــة لا تغيــر تصنيف الموجــودات المالية المتبقية المحتفظ بها في نموذج الأعمال، ولكــن يتم دمج المعلومات عند عمل تقييم للموجودات المالية المســتحدثة حديثاً أو 

المشــتراة حديثاً في المستقبل.

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا للمتاجــرة والتي يتم تقييم أدائها على أســاس القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لأنها ليســت محتفظة لتحصيل تدفقات نقدية تعاقديــة ولا هي محتفظة لتحصيل 
تدفقات نقديــة تعاقدية وبيع موجودات مالية.

)3.6( تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هي فقط مدفوعــات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ )“ضوابط مدفوعات أصــل المبلغ وفائدة على أصل المبلغ”(
لغــرض القيــام بهــذا التقييــم، فــإن “أصــل المبلغ” هــو القيمة العادلة للموجودات المالية عند الاعتراف الأولي. “الفائدة” هــي ثمن للقيمة المالية للوقت، والائتمان ومخاطر الاقتراض الأساســية الأخرى المرتبطة بأصل 

المبلــغ القائــم خــال فترة معينة وتكاليف الاقتراض الأساســية الأخرى )مثل مخاطر الســيولة والتكاليف الإدارية(، إضافة لهامش الربح.

عنــد القيــام بتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هي فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة لأصــل المبلغ، فإن المجموعة تأخذ في اعتبارها الأحكام التعاقدية لــأداة. يتضمن ذلك تقييم ما إذا كان 
الموجــودات الماليــة يتضمــن شــروط تعاقديــة يمكنهــا تغييــر توقيت أو مبلغ التدفقات النقدية التعاقدية حيث أنه بذلك لن يســتوفي هذا الشــرط. عند القيام بالتقييم، تأخــذ المجموعة في اعتبارها ما يلي:

الأحــداث المحتملــة التي قد تؤدي لتغيير مبلــغ وتوقيت التدفقات النقدية، 	•
مزايا الرفع، 	•

مبالغ مدفوعة مقدماً وشــروط التمديد، 	•
الشــروط التــي تقيــد مطالبــات المجموعة في التدفقات النقدية مــن موجودات محددة )أي ترتيب موجودات دون حق الرجوع(، 	•

المزايــا التــي تــؤدي لتعديل ثمن القيمة المالية للوقــت، أي التعديل الدوري لمعدلات الفائدة. 	•

)3.7( تصنيــف المطلوبات المالية
تصنــف المجموعــة مطلوباتهــا المالية، باســتثناء الضمانات المالية والتزامات القروض الأخرى، على أنها مقاســة بالتكلفة المطفأة. 	•

يتــم إدراج جميــع ودائــع الســوق المالية، وودائــع العملاء، وقروض الأجل، وأدوات الدين الأخرى المصدرة بدايةً بالقيمة العادلــة ناقصاً تكاليف المعاملة. 	•
لاحقــاً، يتــم قيــاس المطلوبــات الماليــة بالتكلفــة المطفأة، إلا إذا كان مطلوباً قياســها بالقيمة العادلــة من خلال قائمة الدخل أو اختارت المجموعة قياس الالتــزام بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل. 	•

يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة بالأخــذ فــي الاعتبار أي خصم أو عــاوة على الأموال المصدرة والتكاليف التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ مــن معدل العمولة الخاصة الفعّال. 	•
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.8( محاسبة تاريخ السداد

يتم إثبات وإلغاء إثبات كافة العمليات الاعتيادية المتعلقة بشــراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ الســداد )أي التاريخ الذي يتم فيه تســليم الموجودات للطرف الآخر(. عندما يتم تطبيق محاســبة تاريخ الســداد، تقوم 
المجموعة باحتســاب أي تغير في القيمة العادلة للموجودات التي ســيتم اســتلامها خلال الفترة بين تاريخ المتاجرة وتاريخ التســوية بنفس طريقة احتســاب الموجودات المقتناة. العمليات الاعتيادية المتعلقة بشــراء 

وبيــع الموجــودات الماليــة هــي العمليــات التــي تتطلب أن يتم تســليم تلك الموجودات خلال فترة زمنية تنص عليها الأنظمة أو تلك المتعارف عليها في الســوق. 

)3.9( الأدوات المالية المشــتقة ومحاســبة تغطية المخاطر
الأدوات المالية المشــتقة والتي تشــتمل على عقود الصرف الأجنبي، والعقود المســتقبلية لأســعار العمـــولات الخاصة، واتفاقيات الأســعار الآجلة، ومقايضات أســعار العملات والعمولات الخاصة، وخيارات على 

مقايضات، وخيارات أســعار العمـــات والعمولات الخاصة )المكتتبة والمشــتراة( تقاس بالقيمة العادلة. تحدد القيمة العادلة بالرجوع إلى الأســعار المتداولة بالســوق ونماذج التقييم، حســب ما هو ملائم. 

)3.9.1( المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة
تدرج أي تغيرات في القيمة العادلة للمشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة للســنة ويفصح عنها ضمن دخل المتاجرة. تشــتمل المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة أيضاً على تلك 

المشــتقات التي لا تخضع لمحاســبة تغطية المخاطر كما هو مبين أدناه. 

)3.9.2( محاســبة تغطية المخاطر
تحــدد المجموعــة بعــض المشــتقات كأدوات تحــوط فــي علاقات تحوط مؤهلة لإدارة التعرض لمخاطر أســعار الفائــدة، والعملات الأجنبية، ومخاطر الائتمان، بما في ذلك المخاطــر الناتجة من المعاملات المتوقعة 

والالتزامات المحتملة ومن أجل إدارة مخاطر معينة، تقوم المجموعة بتطبيق محاســبة التحوط للمعاملات التي تســتوفي شــروط محددة. وفقاً لما يســمح به المعيار الدولي للتقارير المالية )9(، اختارت المجموعة 
الاســتمرار في تطبيق محاســبة التحوط وفقاً لمعيار المحاســبة الدولي )39(.

لأغــراض محاســبة تغطية المخاطر، تصنف تغطيــة المخاطر إلى فئتين هما:

)أ( تغطيــة مخاطــر القيمــة العادلــة والتــي تغطــي التعــرض لمخاطر التغيرات في القيمة العادلــة للموجودات أو المطلوبات المغطاة أو ارتباطات مؤكدة غير مغطاة أو جــزء محدد من الموجودات أو المطلوبات أو 
ارتباطــات مؤكــده مرتبطــة بمخاطر محددة تؤثر على صافي الربح أو الخســارة المعلنة، و

)ب( تغطيــة مخاطــر التدفقــات النقديــة والتــي تغطــي التعرض لمخاطر التغيرات في التدفقات النقدية ســواء كانت متعلقــة بمخاطر محددة مرتبطة بالموجودات أو المطلوبات المغطــاة أو العمليات المتوقع احتمال 
حدوثها بنســبة عالية والتي تؤثر على صافي الربح أو الخســارة المعلنة.

لكــي تكــون المشــتقات مؤهلــة لمحاســبة تغطيــة المخاطــر، فإنــه يتوقع بأن تكون تغطية المخاطر فعالة جداً، أي أن التغيــرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية الخاصة بــأداة تغطية المخاطر يجب أن تغطي 
بشــكل فعــال التغيــرات التــي طــرأت علــى البنــد الذي يتم تغطيــة مخاطره، ويجب أن تكون هذه التغيرات قابلة للقياس بشــكل موثوق به. عند بداية تغطية المخاطر، يجب توثيق أهداف وإســتراتيجية إدارة المخاطر بما 

فــي ذلــك تحديــد أداة تغطيــة المخاطــر والبنــد المــراد تغطيته وطبيعة المخاطر المغطــاة وطريقة تقويم مدى فعالية تغطية المخاطر من قبــل المجموعة. وعليه يجب تقييم مدى فعالية تغطية المخاطر بصورة مســتمرة. 

فــي كل تاريــخ تقييــم لمــدى فاعليــة التحــوط، يجــب توقــع أن تكون علاقة التحوط على درجة عالية من الفعالية على أســاس منظور وتثبت أنهــا فعالة )فاعلية بأثر رجعي( للفترة المحددة لتأهيلها لمحاســبة التحوط. يتم 
عمل تقييم رســمي بمقارنة فعالية أداة التحوط مقابل التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المنســوبة إلى مخاطر التحوط في البند المتحوط له، في بداية ونهاية كل ربع ســنوي على أســاس مســتمر. 

ومــن المتوقــع أن يكــون التحــوط علــى درجــة عاليــة مــن الفعالية إذا كانت التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المنســوبة إلى مخاطر التحوط خلال الفترة التي تــم التحوط لها مقابل أداة التحوط ومن 
المتوقــع تحقيــق مثــل هــذه التســوية فــي الفتــرات المســتقبلية. ويتم إثبات عدم فاعلية التحوط في قائمة الدخل الموحدة تحت بند “دخل من الاســتثمارات المدرجة بقيمتها العادلــة من خلال قائمة الدخل بالصافي”. 
بالنســبة للحــالات التــي يكــون فيهــا البنــد المتحــوط له هو معاملة متوقعة، تقوم المجموعة أيضاً بتقدير فيما إذا كانت المعاملة محتملة الوقوع بشــكل كبير وتشــكل مخاطرة بســبب التذبذب في التدفقات النقدية 

والتــي يمكــن أن تؤثر بشــكل نهائي على قائمة الدخل الموحدة.

)3.9.3( تغطيــة مخاطر القيمة العادلة
أما بالنســبة لتغطية مخاطر القيمة العادلة التي تفي بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، تدرج أية مكاســب أو خســـائر ناشـــئة عن إعادة قياس أدوات تغطية المخاطر بقيمتها العادلة مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة. 
يتــم تســوية أي مكاســب أو خســائر متعلقــة بالبنــد الــذي تمــت تغطية مخاطره مقابــل القيمة الدفترية لذلك البند بما يوازي التغيرات في القيمة العادلة المتعلقـــة بالمخاطر التي يتــم تغطيتها، ويدرج في قائمة الدخل 

الموحــدة. فــي الحــالات التــي تتوقــف فيهــا تغطيــة مخاطر القيمة العادلة للأدوات المالية المرتبطة بعمولات خاصة عن الوفاء بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، عندئذ يتم إطفاء تســوية القيمة الدفترية في قائمة 
الدخــل الموحدة على مــدى العمر المتبقي للأداة المالية.
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بالنســبة للبنود المتحوط لها والمقاســة بالتكلفة المطفأة، عندما تصبح العمولة المرتبطة بأداة مالية متحوط لقيمتها العادلة غير مســتوفية لمعايير محاســبة التحوط أو حال بيع الأداة أو التصرف بها أو اســتبعادها، 
فإن الفرق بين القيمة الدفترية لأداة التحوط عند اســتبعادها والقيمة الأســمية يتم اطفاؤها طوال مدة التحوط الأصلية باســتخدام طريقة معدل العمولة الفعّال. إذا تم اســتبعاد أداة التحوط، فإن تســوية القيمة 

العادلــة غير المطفأة تقيد مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة.

)3.9.4( تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية
أمــا بالنســبة لتغطيــة مخاطــر التدفقــات النقديــة التــي تفــي بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، يتم في الأصل إثبات الجزء الخاص بالربح أو الخســارة الناجمة عــن أداة تغطية المخاطر - التي تم تحديدهــا على أنها تغطية 

فعالــة - فــي الاحتياطيــات الأخــرى ضمــن حقــوق المســاهمين. والجزء غير الفعـــال إن وجد يتم إثباتــه في قائمة الدخل الموحدة. بالنســبة لتغطية مخاطر التدفقــات النقدية التي لها تأثير على المعاملات المســتقبلية، 
يتــم تحويــل الربــح أو الخســارة المدرجــة فــي الاحتياطيــات الأخــرى إلى قائمة الدخل الموحدة خلال نفــس الفترة التي تؤثر فيها المعاملــة المغطاة على قائمة الدخل الموحــدة. على أي حال فيما إذا توقعت 

المجموعــة بــأن جميــع أو جــزء مــن الخســارة تم تســجيله في قائمة الدخل الشــامل الآخر الموحدة ولن يتم اســترداده في فترة أو فترات مســتقبلية، يجب إعــادة تصنيفه في قائمة الدخل كتعديل إعــادة تصنيف المبلغ 
الذي لم يتم تســجيله. 

يتــم التوقــف عــن إتبــاع محاســبة تغطيــة المخاطــر عند انتهاء ســريان الأداة المغطاة، بيعهــا، إنهائها، تنفيذها أو عند فقدان أهلية محاســبة تغطية المخاطر أو عند التأكد بأن العملية المتوقع حصولها مســبقاً لن يتم 
حصولهــا أو عنــد إلغائهــا مــن قبــل المجموعــة وبذلك يتم التوقف عن محاســبة تغطية المخاطر بأثر مســتقبلي. في ذلك الوقت، الأرباح أو الخســائر المتراكمة الناتجة عن أداة تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية والتي 

تــم إثباتهــا فــي الاحتياطيــات الأخــرى فــي الفتــرة التي كانت فيهــا التغطية فعالة، يتم تحويلها من حقوق المســاهمين إلى قائمة الدخل الموحدة عند حصول العمليــة المتوقعة. في الحالات التي لا يتوقع حدوث 
المعاملة المغطاة التـــي تم التنبؤ بها وتؤثر على قائمة الدخل الموحدة، يتم مباشــرة تحويل صافـــي الربح أو الخســـارة المتراكمة – المثبت ضمن الاحتياطيات الأخرى – إلى قائمة الدخل الموحدة.

الضمنية )3.9.5( المشتقات 
يمكن تضمين المشــتقات في ترتيب تعاقدي آخر )عقد رئيســي(. يقوم البنك باحتســاب هذه المشــتقات بشــكل مســتقل عن العقد الرئيســي عندما يكون: 

العقــد الرئيســي ليس أصلًا وفقاً لنطــاق المعيار الدولي للتقرير المالي )9(، 	•
شــروط وأحكام المشــتقات المضمنة تســتوفي تعريف المشــتقة فيما إذا كانت ضمن عقد مستقل، و 	•

الخصائص الاقتصادية والمخاطر المتعلقة بالمشــتقات المضمنة لا تتعلق مباشــرةً بالخصائص الاقتصادية والمخاطر المتعلقة بالعقد الرئيســي. 	•

 يتــم قيــاس المشــتقات المضمنــة بالقيمــة العادلــة مــع إدراج جميــع التغيرات الطارئة على القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة إلا إذا كانت تشــكّل جزءاً من التدفقــات النقدية المؤهلة أو صافي علاقة 
تحوط لاستثمارات. 

)3.10( إلغاء الاعتراف
الموجودات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بموجــودات ماليــة عنــد انتهاء الحقوق التعاقديــة للتدفقات النقدية من الموجــودات المالية أو تحويل الحقوق في اســتلام التدفقات النقدية التعاقدية فــي معاملة يتم بموجبها 
انتقــال كافــة المخاطــر والمنافــع الخاصــة بملكيــة موجــودات ماليــة أو التي لا تقوم فيها المجموعــة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطــر ومنافع الموجودات ولا تحتفظ بالســيطرة على الموجودات المالية.

عنــد إلغــاء الاعتــراف بالموجــودات الماليــة، فــإن الفــرق بيــن القيمة الدفترية للموجودات )أو القيمة الدفترية المخصصة لجزء من موجودات تم اســتبعادها( ومجموع كل من )1( الثمن المســتلم )بما في ذلك أي 
موجودات جديدة تم اقتناؤها ناقصاً أي التزامات جديدة( و)2( أي مكســب أو خســارة متراكمة تم إدراجها في الدخل الشــامل الآخر، يتم إدراجها في قائمة الدخل الموحدة.

لا يتم إدراج أي مكســب / خســارة متراكمة مســجلة في الدخل الشــامل الآخر فيما يتعلق باســتثمارات أوراق مالية محددة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر في قائمة الدخل الموحدة عند إلغاء الاعتراف 
بتلــك الأوراق الماليــة. يتــم إدراج أي فائــدة علــى الموجــودات المالية المحولة المؤهلة للاســتبعاد والتي تم تكوينها أو الاحتفاظ بها من قبل المجموعة كموجودات أو مطلوبات مســتقلة.

عندمــا يتــم بيــع موجــودات لطــرف ثالــث بمعــدل إجمالي متزامن لمقايضة العائد لموجودات محولة، يتم احتســاب المعاملــة كمعاملة تمويل مضمونة مماثلة لمعاملات البيع وإعادة الشــراء، حيث أن المجموعة تحتفظ 
جوهريــاً بكافة مخاطــر ومنافع ملكية مثل هذه الموجودات.

فيمــا يتعلــق بالمعامــات التــي لا تحتفــظ فيهــا المجموعــة جوهريــاً بكافة مخاطر ومنافع ملكية الموجودات المالية ولا تقوم بتحويلها وتحتفظ بالســيطرة على الموجودات، فإن المجموعة تســتمر في إدراج الموجودات 
في حدود اســتمراريتها فيها وبحســب تعرضها للتغيرات في قيمة الموجودات.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.11( تعديــات على الموجــودات المالية والمطلوبات المالية 

)أ( الموجودات المالية 
إذا تــم تعديــل أحــكام لأصــل مالــي، تقــوم المجموعــة بتقييم ما إذا كانــت التدفقات النقدية للأصل المعدل مختلفة بصورة جوهريــة. إذا كانت التدفقات النقدية مختلفة بصورة جوهرية، فــإن الحقوق التعاقدية للتدفقات 

النقديــة مــن الأصــل المالــي الأصلــي تعتبــر منتهية الصلاحية. وفي هــذه الحالة يتم إلغاء قيد الأصل المالي الأصلي ويتم الاعتراف بأصــل مالي جديد بالقيمة العادلة.

وفيمــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة للأصــل المعــدل المــدرج بالتكلفــة المطفأة غير مختلف جوهرياً، فــإن التعديل لا يؤدي إلى إلغاء قيد الأصل المالي. وفي هذه الحالة تقوم المجموعة بإعادة احتســاب إجمالي 
القيمــة الدفتريــة للأصــل المالــي والاعتــراف بالمبلــغ الناتــج من تعديــل إجمالي القيمة في قائمة الدخل الموحدة. إذا تم تنفيذ هذا التعديل بســبب الصعوبات المالية للمقترض فإنه يتم عرض الربح أو الخســارة معاً إلى 

جانب خســائر انخفاض القيمة. في حالات أخرى، يتم عرضها ضمناً مع الحســاب الأكثر ارتباطاً بالســبب الرئيســي للتعديل.

المالية )ب( المطلوبات 
تقــوم المجموعــة باســتبعاد المطلوبــات الماليــة عندمــا يتم تعديل أحــكام المطلوبات وعندما تكون التدفقات النقدية للمطلوبــات المعدلة مختلفة جوهرياً. وفي هذه الحالة، يتم اثبــات المطلوبات المالية الجديدة 

المســتندة إلــى الأحــكام المعدلــة بالقيمــة العادلــة. يتــم إدراج الفرق بين القيمة الدفترية للمطلوبــات المالية المنتهي والمطلوبات المالية الجديدة وفق الأحــكام الجديدة في قائمة الدخل الموحدة.

)3.12( العملات الأجنبية
تحدد أي منشــاة في المجموعة عملتها الوظيفية ويتم قياس البنود المدرجة في القوائم المالية لأي منشــاة بإســتخدام تلك العملة. العملة الوظيفية للبنك الأهلي الســعودي هي الريال الســعودي. )انظرالإيضاح 

رقــم 1( للعملات الوظيفية للشــركات التابعة للمجموعة.

)أ( العمليات والأرصدة للبنك
تحول المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى عملة النشــاط بأســعار الصرف الســائدة بتاريخ إجراء المعاملات. كما تم إعادة تحويل أرصدة الموجودات والمطلوبات النقدية )فيما عدا البنود النقدية التي تشــكل 
جزء من صافي الاســتثمارات بعملة أجنبية( المســجلة بالعملات الأجنبية في نهاية الســنة لعملة النشــاط بأســعار الصرف الســائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. أية مكاســب أو خســائر فروقات أســعار العملات الأجنبية 

عنــد تحويــل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة التــي تتــم بالعملات الأجنبية يتم إدراجها في قائمة الدخل الموحدة. الموجودات غير النقدية التي يتم قياســها على أســاس القيمة العادلة بالعملــة الأجنبية يتم تقويمها 
باســتخدام أسعار الصرف الســائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. 

)ب( العمليات الأجنبية 
عند تاريخ إعداد القوائم المالية، يتم تقويم موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية إلى عملة العرض للمجموعة )الريال الســعودي( بســعر الصرف الســائد في تاريخ قائمة المركز المالي، وتقويم حقوق المســاهمين 

)قبل الاســتحواذ( بســعر الصرف التاريخي في تاريخ الاســتحواذ وتقويم الإيرادات والمصروفات بقائمة الدخل بأســعار الصرف الفورية الســائدة في تواريخ العمليات وذلك يومياً. تدرج فروقات العملة الأجنبية الناتجة 
مــن التقويــم كبنــد منفصــل تحــت حقــوق المســاهمين )احتياطي فرق العملة الأجنبية( ويتم إثباته في قائمة الدخل الشــامل الموحدة. ومع ذلك، إذا كانت العملية هي لشــركة تابعة غيــر مملوكة بالكامل، يتم تخصيص 

الحصــة ذات الصلــة مــن احتياطــي فــرق العملــة الأجنبيــة لحقوق الأقليــة. إن المبالغ المتراكمة المؤجلة والمثبتة ضمن حقوق المســاهمين عن فرق العملة يتم إدراجها في قائمــة الدخل الموحدة تحت بند مصاريف 
تشــغيل أخرى أو إيرادات تشــغيل أخرى في تاريخ أي بيع مســتقبلي للشــركة التابعة أو بيع جزئي مع فقدان الســيطرة.

الشــهرة والموجودات غير الملموســة الناتجة عن اســتحواذ عمليات أجنبية وتســويات القيمة العادلة للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات الناتجة من الاســتحواذ يتم معاملتها كموجودات ومطلوبات للعمليات 
الأجنبية ويتم تقويمها بســعر الصرف في تاريخ الإقفال.

تــدرج فروقــات العملــة الأجنبيــة، الناتجــة عــن ترجمة الاســتثمارات فــي حقوق الملكية التي تتعلــق بالاختيار الذي تم عمله لعرض التغيــرات اللاحقة في القيمة العادلة في الدخل الشــامل الآخر، في قائمة الدخل 
الشامل الآخر. 

)3.13( مقاصة الأدوات المالية 
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وتــدرج في قائمــة المركز المالي الموحدة بالصافي في حالة وجود حق قانونــي حالي ملزم بذلك وفي الحالات التي تعتزم المجموعة فيها تســديد مطلوباتها على 

أســاس الصافي أو بيع الموجودات وتســديد المطلوبات المالية في آن واحد. 

لا يتم مقاصة الدخل والمصروفات في قائمة الدخل الموحدة إلا إذا كان ذلك مطلوباً أو مســموحاً به بناء على معيار أو تفســير محاســبي كما تم الإفصاح عنه تحديداً في السياســات المحاســبية للمجموعة. 
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)3.14( إثبــات الإيرادات / المصاريف
)3.14.1( الدخل من التمويل والاســتثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية 

يتم الاعتراف بالدخل من التمويل والاســتثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة في قائمة الدخل الموحدة باســتخدام طريقة الفائدة الفعّالة. 
يتــم تعديــل الإيــرادات مــن الرســوم المتعلقــة بالتمويل والســلف والتــي تعتبر جزء لا يتجزأ من معدل العمولات الخاصة الفعالة من التكلفة المطفأة للتمويل والســلف ذات الصلــة ويعترف بها في قائمة الدخل على 

مــدى عمــر الموجــودات الماليــة المعنيــة. إن “معــدل العمولات الخاصة” هو الســعر الذي يخصم تحديداً المدفوعات النقدية أو المقبوضات النقدية المســتقبلية المقدرة خلال العمــر المتوقع للأداة المالية أو التكلفة 
المطفأة للأداة المالية.

عنــد احتســاب معــدل العمــولات الخاصــة لــأدوات المالية خلاف الموجــودات منخفضة القيمة الائتمانية، تقوم المجموعة بتقدير التدفقات النقدية المســتقبلية مع الأخذ في الاعتبار جميع الشــروط التعاقدية للأداة 
المالية إلا خســائر الائتمان المســتقبلية. فيما يتعلق بالموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية، يتم احتســاب معدل العمولات الخاصة ذات الائتمان المعدل باســتخدام التدفقات النقدية المســتقبلية التقديرية بما 

فيها خســائر الائتمان المتوقعة.

يتضمــن احتســاب معــدل العمــولات الخاصــة تكاليــف المعاملة والرســوم والنقاط المدفوعة أو المســتلمة التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ مــن معدل العمولات الخاصة. تكاليف المعاملة تتضمــن التكاليف الإضافية التي تعود 
مباشــرة لاقتناء أو إصدار موجودات المالية أو مطلوبات المالية.

إن “التكلفــة المطفــأة” للموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة هــي المبلــغ الذي يتم عنده قياس موجودات مالية أو مطلوبات مالية عند الاعتراف الأولي ناقصاً مبالغ الســداد الرئيســية، زائداً أو ناقصاً الإطفاء 
المتراكم باســتخدام طريقة العائد الفعّال لأي فرق بين المبلغ الأولي ومبلغ الاســتحقاق، للموجودات المالية، والمعدلة لأي مخصص خســارة ائتمان متوقعة.

إن “إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات المالية” هــي التكلفة المطفأة للموجودات المالية قبل تعديل أي مخصص خســارة ائتمان متوقعة.

عند احتســاب الدخل من التمويل والاســتثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة، يتم تطبيق معدل العمولات الخاصة على إجمالي القيمة 
الدفتريــة للموجــودات )عندمــا لا تكــون الموجودات منخفضة القيمة الائتمانية( أو علــى التكلفة المطفأة للمطلوبات.

ومــع ذلــك، فــإن الموجــودات الماليــة التــي تصبح منخفضة القيمة الائتمانية لاحقاً للإدارج الأولي، يتم احتســاب الدخل من التمويل والاســتثمارات عن طريق تطبيق معدل العمولات الخاصــة على التكلفة المطفأة 
للموجــودات الماليــة. فــي حــال لم تعد موجودات منخفضة القيمة الائتمانية، فإن احتســاب إيرادات العمولة الخاصة ينعكس على أســاس الإجمالي.

فــي حــال الموجــودات الماليــة منخفضــة القيمة الائتمانية عند الاعتراف الأولي، يتم احتســاب الدخل من التمويل والاســتثمارات عن طريــق تطبيق معدل العمولات الخاصة ذات القيمة الائتمانيــة المعدلة مقابل التكلفة 
المطفأة للموجودات. لا ينعكس احتســاب الدخل من التمويل والاســتثمارات على أســاس الإجمالي، حتى لو حدث تحســناً في المخاطر الائتمانية للموجودات.

)3.14.2( رســوم خدمات وايرادات ومصروفات أخرى 
يشــمل الدخل من القيمة العادلة في قائمة الدخل جميع المكاســب والخســائر المحققة وغير المحققة من التغيرات في القيمة العادلة والدخل من التمويل والاســتثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل 

والبنــوك والمؤسســات الماليــة والصكــوك وســندات الدين المصدرة ذات الصلة وتوزيعات الأربــاح للموجودات المالية المحتفظ بها للمتاجرة وفروقات الصــرف الأجنبي حول المراكز المفتوحة.

يتــم الاعتــراف بالإيرادات من الصرف الأجنبي من الخدمــات المصرفية عند تحصيله.

يتم الاعتراف بالإيرادات من توزيعات الأرباح عند نشــوء الحق في اســتلام الإيرادات من توزيعات الأرباح.

يتم الاعتراف بإيرادات ومصروفات الرســوم على أســاس الاســتحقاق حال تقديم الخدمة.

يتم تأجيل رســوم التزام التمويل لترتيبات التمويل التي من المحتمل خفضها ويتم الاعتراف بها كتعديل على العائد الفعال لترتيبات التمويل. أتعاب المحافظ المدارة والخدمات الاستشــارية يتم إثباتها على أســاس نســبي 
طبقاً لعقود الخدمات المطبقة وهو عادة ما يكون ذلك على أســاس التناســب الوقتي. الدخل المســتلم من رســوم الخدمات الأخرى يتم إثباته على أســاس نســبي على مدى فترة تقديم الخدمة إذا كانت جوهرية.

إن الرســوم التــي يتــم اســتلامها فيمــا يتعلــق بالتمويــل التجميعــي الذي تكون فيه المجموعة هي المنظم الرئيســي ولا تحتفظ بأي جزء من التمويل لنفســها )أو تحتفظ بجزء مماثل لمعدل الفائــدة الفعال لمخاطر مماثلة 
مثــل المشــاركين الآخريــن فــي هــذا التمويــل التجميعــي( يتم الاعتراف بها عند تنفيذ ترتيب التمويل التجميعي. إضافة لذلك، فإن رســوم الالتزام التي تتســلمها المجموعة بحيث يكون مــن غير المحتمل إبرام ترتيب إقراض 

محــدد مــن قبــل الطرف الآخر، يتم الاعتراف بها عند تنفيــذ ترتيب التمويل المقابل.

يتم الاعتراف برســوم الإنجاز عند اســتيفاء التزام الأداء الموعود والذي عادة ما يقابله تنفيذ أمر محدد أو اســتكمال حدث ذات أهمية كما هو متفق عليه مع الطرف المقابل المعني.

مصاريف رســوم أخرى تعود أساســاً لرســوم عمليات وخدمات، تم قيدها كمصاريف عند تقديم الخدمة المرتبطة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.15( اتفاقيات البيع وإعادة الشــراء )مشــتملة الإقراض والاقتراض(

يتــم إثبــات الموجــودات المباعــة مــع الالتزام بإعادة شــرائها في تاريخ مســتقبلي محدد )اتفاقيات إعادة الشــراء( في قائمة المركــز المالي الموحدة، حيث أن المجموعة تحتفظ بجميع مخاطــر وعوائد الملكية. عند بقاء 
جميع مخاطر ومزايا الملكية لدى البنك، يســتمر قياس هذه الموجودات وفقاً للسياســات المحاســبية المتبعة للاســتثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل، المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل الشــامل الأخرى والاســتثمارات الأخرى المحتفظ بها بالتكلفة المطفئة. يتم إظهار الالتزام نظير المبالغ المســتلمة من الطرف الآخر بموجب هذه الاتفاقيات ضمن بند “الأرصدة للبنوك والمؤسســات المالية 
الأخرى”، حســب ما هو ملائم. يتم اعتبار الفرق بين ســعر البيع وســعر إعادة الشــراء كمصاريف عمولات خاصة تســتحق على مدى فترة اتفاقية إعادة الشــراء مســتخدماً معدل العمولات الخاصة الفعال. 

لا يتم إثبات الموجودات المشــتراة مع وجود التزام لإعادة بيعها في تاريخ مســتقبلي محدد )اتفاقية إعادة الشــراء العكســي( في قائمة المركز المالي الموحدة لعدم انتقال الســيطرة على تلك الموجودات إلى 
المجموعة. تدرج المبالغ المدفوعة بموجب هذه الاتفاقيات ضمن بند “النقد والأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي” أو بند “الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى” أو بند “التمويل والســلف”، حســب ما 

هو ملائم. يتم اعتبار الفرق بين ســعر الشــراء وســعر إعادة البيع كدخل عمولات خاصة تســتحق على مدى فترة اتفاقية إعادة إعادة الشــراء العكســي مســتخدماً معدل العائد الفعال.

معاملات الاقتراض والإقراض بالأســهم مضمونة بشــكل نموذجي حيث أن الضمانات إما على شــكل أســهم أو نقدية مدفوعة مقدماً أو مســتلمة. ويتم الاحتفاظ بالأســهم المقرضة للأطراف المقابلة في قائمة 
المركــز المالــي الموحــدة. أمــا الأســهم المقترضــة فــا يتــم إدراجها في قائمة المركز المالي الموحدة إلا إذا تم بيعها لأطراف ثالثة وفي هذه الحالة يتم تســجيل التزام إعادتهــا بالقيمة العادلة كالتزام تجاري. يتم 

التعامل مع الضمان النقدي المقدم أو المســتلم كتمويل يســتحق القبض أو ودائع العملاء.

)3.16( تجميعات الأعمال
يتم احتســاب تجميعات الأعمال باســتخدام طريقة الشــراء المحاســبية. تقاس تكلفة الاســتحواذ، والتي تمثل إجمالي قيمة ما تم دفعه مقابل الاســتحواذ، على أســاس القيم العادلة للموجودات المقتناة 
والمطلوبــات المتحملــة أو المفتــرض تحملهــا فــي تاريــخ الاســتحواذ مضــاف إليهــا التكاليف المرتبطة بالاســتحواذ في حالة أي اســتحواذ تم قبــل 1 يناير 2010م. عند أي عمليات اســتحواذ لاحقة يتم قياس 

تكلفــة الاســتحواذ لأي عمليــات اســتحواذ لاحقــة كمبلــغ إجمالــي لثمــن الاســتحواذ المحول بالقيمة العادلة في تاريخ الاســتحواذ وقيمة أي حصة غير مســيطرة فــي الجهة المقتناة. ولــكل عملية دمج أعمال 
تقــوم المجموعــة إمــا بقيــاس الحصــة غيــر المســيطرة فــي الجهــة المقتناة بالقيمة العادلة أو بالحصة النســبية لصافــي الموجودات المحددة للجهــة المقتناة. تعد التكاليــف المتعلقة بالاســتحواذ التي تم تكبدها 

كمصروفــات ويتم إدراجهــا ضمن المصروفات الإدارية. 

تقاس الموجودات المحددة التي تم اســتحواذها )شــاملا الموجودات الغير ملموســة والغير مثبته ســابقاً( والمطلوبات )شــاملا المطلوبات الطارئة( التي تم اســتحواذها بالقيم العادلة في الإثبات الأولي بغض النظر 
عن نســب حقوق الأقلية. يتم إثبات الفرق بين تكلفة الاســتحواذ والقيم العادلة لصافي الموجودات المحددة كشــهرة. 

العمليات مع حقوق الأقلية والتي لا تؤدي إلى فقدان الســيطرة يتم معالجتها محاســبيا كعمليات مع المســاهمين بصفتهم مســاهمين. يتم إثبات الفرق بين القيمة العادلة لأي مبالغ مدفوعة والقيمة الدفترية 
للحصه المســتحوذ عليها من صافي موجودات الشــركة التابعة في حقوق المســاهمين. أي مكاســب أو خســائر اســتبعاد ناتجة عن بيع إلى حقوق الأقلية يتم تســجيلها أيضاً في حقوق المســاهمين.

عند فقدان الســيطرة، تقوم المجموعة بإلغاء إثبات موجودات ومطلوبات الشــركة التابعة وأي حقوق أقلية وأي مكونات لحقوق المســاهمين المتعلقة بالشــركة التابعة. يتم إثبات أي فائض أو عجز ناتج عن فقدان 
الســيطرة في قائمة الدخل الموحدة. إذا كانت المجموعة تحتفظ بأي حصه متبقية في الشــركات التابعة الســابقة، فيتم قياس هذه الحصة على أســاس القيمة العادلة في تاريخ فقدان الســيطرة. وتقاس لاحقا 

كاســتثمارات وفقا لطريقة حقوق الملكية أو أي تصنيفات من الاســتثمارات الأخرى طبقا للسياســات المحاســبية للمجموعة )انظر للإيضاح 42(.

)أ( الشركات التابعة
الشــركات التابعة هي المنشــئات التي تســيطر عليها المجموعة. لينطبق عليها تعريف الســيطرة، يجب أن تتحقق الشــروط الثلاثة التالية:

)أ( لدى المجموعة ســيطرة على المنشأة؛
)ب( تتعرض المجموعة، أو لديها حقوق من العوائد من خلال مشــاركتها في المنشــأة؛ و

)ج( لديها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال ســيطرتها على المنشــأة.

يتم توحيد القوائم المالية للشــركات التابعة اعتباراً من تاريخ نقل الســيطرة إلى المجموعة ويتوقف توحيد القوائم المالية للشــركات التابعة اعتباراً من تاريخ توقف ســيطرة المجموعة عليها. تدرج نتائج الشــركات التابعة 
التي يتم اقتناؤها أو اســتبعادها خلال الســنة - إن وجدت - في قائمة الدخل الموحدة اعتباراً من تاريخ الاقتناء أو حتى تاريخ بيعها، حســب ما هو ملائم.

تســتثمر المجموعة في منشــآت مهيكلة والتي تشــكل جزءاً من كيان أكبر لغرض إعادة بيعها خلال فترة قصيرة بعد الاقتناء. بالنســبة لجميع هذه الاســتثمارات، تقوم المجموعة بتحليل ما إذا كانت - وإلى أي مدى 
- تســيطر على المنشــأة المســتثمر بها ومنشــآتها التابعة الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، في حال تحقق أي منشــأة مســتثمر بها وتســيطر عليها المجموعة معايير الإســتثمار المحتفظ به للبيع، يتم اثباتها بهذا الشــكل ويتم 

احتســاب مجموع الموجودات والمطلوبــات ضمن الموجودات والمطلوبات الأخرى. 

146 �



)ب( حقوق الأقلية
تمثــل حصــة حقــوق الأقليــة جــزء مــن صافــي الدخل وصافي أصول الشــركات التابعة غير المملوكة للبنك، ســواء مباشــرة أو غير مباشــرة، والمعروضة بشــكل منفصــل في قائمة الدخــل الموحدة وضمن حقوق 

الملكيــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة، وبشــكل منفصــل عــن حقوق مســاهمي البنك. أي خســائر تخص حقوق الأقلية للشــركات التابعــة تحمل على حقــوق الأقلية حتى إذا نتج عن ذلك رصيد ســالب )عجز( 
فــي حقوق الأقلية.

)ج( الشركات الزميلة
الشــركات الزميلة هي المنشــآت التي تمارس عليها المجموعة نفوذاً هاماً. يتم في الأصل إثبات الاســتثمارات في الشــركات الزميلة بالتكلفة وتقاس لاحقاً وفقاً لطريقة حقوق الملكية وتقيد في قائمة المركز 

المالي على أســاس حقوق الملكية أو القيمة القابلة للاســترداد، أيهما أقل. 

تمثــل قيمــة حقــوق الملكيــة التكلفــة زائــداً التغيرات بعــد الاقتناء في نصيب المجموعة من صافي موجودات الشــركة الزميلة )الحصة من النتائج والاحتياطيات والأرباح والخســائر المتراكمة وفقا لأخر قوائم مالية 
متوفــرة( ناقــص الانخفاض في القيمة، إن وجد.

يتم اســترداد خســائر انخفاض الاســتثمارات في شــركات زميلة المثبتة ســابقا كمصاريف في قائمة الدخل الموحدة على أن تكون القيمة الدفترية لهذه الاســتثمارات بالمركز المالي محتســبه بطريقة حقوق الملكية 
)قبل خصم مخصص خســائر الانخفاض( أو القيمة القابلة للاســترداد أيهما أقل.

)د( المعامــات التي يتم اســتبعادها عند توحيد القوائم المالية
يتم اســتبعاد الأرصدة والإيرادات والمصاريف )باســتثناء الأرباح أو الخســائر من معاملات العملات الأجنبية( المتبادلة بين شــركات المجموعة بالكامل عند إعداد القوائم المالية الموحدة.

)3.17( التمويل والسلف
يعتبر التمويل والســلف كموجودات مالية غير مشــتقة نشــأت أو حصلت عليها المجموعة وذات دفعات ثابتة أو محددة. 

يتم تســجيل التمويل والســلف عندما يتم دفع النقد للمقترضين. ويلغى إثباتها عندما يقوم أي من المقترضين بســداد التزاماتهم أو عند بيع أو شــطب التمويل أو عند تحويل كافة المخاطر وعوائد الملكية. 

تقــاس كافــة عمليــات التمويل والســلف، في الإثبات الأولي، بالتكلفة والتي تمثل القيمــة العادلة للمبالغ الممنوحة.

بعــد الإثبــات الأولــى، فــإن التمويــل والســلف - التي لم يتم تغطيــة مخاطر قيمتها العادلة - يتم إظهارها بالتكلفة المطفأة مخصوما منها المبالغ المشــطوبة ومخصص خســائر الأئتمان المتوقعة.

يتم خصم مخصص خســائر الائتمان المتوقعة من بند التمويل والســلف لأغراض العرض في القوائم المالية.

)3.18( أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى
تعتبر الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى كموجودات مالية والتي غالباً تشــتمل على إيداعات أســواق المال ذات دفعات ثابتة أو ممكن تحديدها وأيضا اســتحقاقات محددة والتي لم يتم تداولها في 

ســوق مالي نشــط. لا يتم إجراء عمليات إيداعات أســواق المال بنية البيع الفوري أو في المدى القريب. تقاس كافة أرصدة البنوك والمؤسســات المالية الأخرى في الإثبات الأولي بالتكلفة والتي تمثل القيمة 
العادلة للأرصدة الممنوحة.

بعــد الإثبــات الأولــي، فإن الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى يتــم إظهارها بالتكلفة المطفأة مخصوماً منها مخصص خســائر الأئتمان المتوقعة.

)3.19( العقارات الأخرى والموجودات التي تم الاســتحواذ عليها
تســتحوذ المجموعة، خلال دورة أعمالها العادية، بعض العقارات والموجودات الأخرى وذلك ســداداً لتمويل وســلف مســتحقة. تعتبر هذه العقارات كموجودات متاحة للبيع. تظهر هذه العقارات عند اقتناءها بصافي 
القيمة الممكن تحقيقها للتمويل والســلف المســتحقة أو القيمة العادلة الحالية للموجودات المعنية، أيهما أقل، ناقصاً أي تكاليف للبيع )إذا كانت ذات قيمة جوهريه(. لا يتم احتســاب اســتهلاك لهذه الموجودات.

إلحاقاً للإثبات الأولي، فإنه يتم إعادة تقييم مثل تلك الموجودات على أســاس دوري ويتم تعديلها لاحقا باي مخصص خســائر تقييم غير محققة. يمكن اســترداد أي خســائر إعادة تقيم غير محققة - تم إثباتها ســابقاً عن 
طريق قائمة الدخل الموحدة - على أســاس إفرادي لكل أصل وذلك عند حدوث أي زيادة لاحقة في القيمة العادلة. أي خســائر غير محققة في إعادة التقييم )أو اســترداد فائض(، الخســائر والمكاســب المحققة من 

البيــع، صافــي إيــرادات الإيجار يتم تســجيلها في قائمة الدخل الموحدة تحت بند دخــل/ )مصاريف( عمليات أخرى بالصافي.

العقارات الأخرى تم الإفصاح عنها ضمن إيضاح 11.2 في حين أن الموجودات الأخرى المســتحوذ عليها متضمنه في الموجودات الأخرى. أرباح/خســائر بيع الموجودات المســتحوذ عليها تم تســجيلها ضمن دخل/ 
)مصاريــف( عمليات أخرى بالصافي.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.20( ممتلكات ومعدات وبرامج

تقاس الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاســتهلاك المتراكم وخســائر الانخفاض المتراكم. لا يتم اســتهلاك الأراضي المملوكة. يتم احتســاب التغيرات في الأعمار الإنتاجية المتوقعة عبر تغيير الفترة أو الطريقة، 
حســب ما هو مناســب، ويتم اعتبارها تغيرات في التقديرات المحاســبية.

تتــم رســملة النفقــات اللاحقــة عندمــا يكون من الممكن أن تتدفق منافع اقتصادية مســتقبلية على المجموعة. يتم صرف الإصلاحات والصيانة المســتمرة عند تكبدها.

تتبع طريقة القســط الثابت لاحتســاب اســتهلاك الممتلكات والمعدات الأخرى ذلك على أســاس الأعمار الإنتاجية المتوقعة للموجودات كما يلي:

40 سنة المباني 
فتــرة الإيجــار أو العمر الإنتاجي، أيهما أقل تحســينات العقارات المستأجرة 

4 – 10 سنوات الأثــاث، المعدات، المركبات والبرامج

يتــم بتاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي مراجعة الأعمار الإنتاجية، طريقة الاســتهلاك والقيمة المتبقية للموجودات ومن ثم يتم تعديلها إذا اســتلزم الأمر فــي قائمة المركز المالي الموحدة.

يتــم الاعتــراف بالبرمجيــات عندمــا يمكــن قيــاس تكلفتهــا بصورة موثوقة ومــن المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المســتقبلية المتوقعة منها للمجموعة. يتم إطفاء البرمجيــات على مدى العمر الإنتاجي ويتم 
تقييــم الانخفــاض فــي القيمــة عندمــا يكــون هنــاك مؤشــر على أن البرمجيــات قد حدث انخفاض في قيمتها. يتم مراجعة فترة وطريقــة الإطفاء للبرمجيات على الأقل في نهاية كل فترة ماليــة. تعتبر التغيرات في العمر 

الإنتاجــي المتوقــع أو النمــط المتوقــع لاســتخدامها للمنافــع الاقتصادية المســتقبلية المتضمنة في الموجودات وذلك لتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حســبما يكون ملائما، ويتــم معالجتها كتغيرات في التقديرات 
المحاســبية. يتــم إدراج مصاريف الإطفاء علــى البرامج في قائمة الدخل الموحدة.

يتـــم مراجعــة كافــة الموجــودات فــي حالــة وجــود أحداث أو تغيرات فــي الظروف المحيطة تدل على وجود تعثر في قيمة الموجودات وعدم إمكانية اســترداد قيمتها الدفترية. وعليه، يتــم تخفيض قيمته إلى القيمة 
التقديرية القابلة للاســترداد في حال زيادة القيمة الدفترية عن قيمته التقديرية القابلة للاســترداد.

)3.21( الشــهرة والموجودات غير الملموسة 
)3.21.1( الشهرة

يتم الإثبات الأولي للشهرة الناتجة عن عملية الاستحواذ بالتكلفة وتمثل فائض تكلفة تجميع الأعمال على نصيب المجموعة في صافي القيم العادلة للموجودات المحددة، المطلوبات والالتزامات المحتملة المستحوذة.

يتــم تخصيــص الشــهرة للوحــدات المولــدة للنقــد أو مجموعــات الوحــدات المولدة للنقد بغرض فحص الانخفاض في القيمة. يتــم التخصيص للوحدات المولدة للنقد أو مجموعة الوحــدات المولدة للنقد التي يتوقع أن 
تســتفيد من تجميعات الأعمال التي نشــأت فيها الشــهرة المحددة.

بعد الإثبات الأولي، تقاس الشــهرة بالتكلفة ناقصا خســائر الانخفاض المتراكمة؛ خســائر الانخفاض في قيمة الشــهرة تســجل في قائمة الدخل الموحدة. يتم إعادة تقييم الشــهرة لغرض تحديد خســائر الانخفاض ســنويا أو 
أكثــر تكــراراً فــي حالــة وجــود أحداث أو تغيرات في الظروف تشــير إلى انخفاض قيمتها الدفترية. يرجى الرجوع الــى إيضاح 43 لمزيد من المعلومات.

)3.21.2( الموجودات غير الملموسة
تقاس الموجودات غير الملموســة المســتحوذ عليها بصورة مســتقلة عند الإثبات الأولي لها بالتكلفة. تمثل تكلفة الموجودات غير الملموســة المســتحوذ عليها في تجميع الاعمال القيمة العادلة لها بتاريخ الاســتحواذ. 

وبعد الإثبات الأولي لها، تقيد الموجودات غير الملموســة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وخســائر انخفاض القيمة المتراكمة. لا تتم رســملة الموجودات غير الملموســة المطورة داخلياً، فيما عدا تكاليف التطوير 
المرســملة، وتدرج المصاريف ذات العلاقة في الربح أو الخســارة عند تكبدها.

يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموســة كأعمار إنتاجية محددة أو غير محددة. جميع الموجودات غير الملموســة المكتســبة والمدرجة في تاريخ التقرير لها عمر إنتاجي محدد مثل الودائع الأساســية الغير 
الملموســة ســيتم إطفاءها على مدى 11 عاماً وســتكون علاقات مشــتريات بطاقة ائتمان وعلاقات العملاء ســيتم إطفاءها على مدى 10 ســنوات.

يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة ذات الأعمــار المحــددة علــى مــدى العمر الإنتاجي الاقتصادي ويتــم تقييمها لمعرفة الانخفــاض في القيمة عندما يكون هناك مؤشــر على أن الموجودات غير الملموســة قد 
تعرضــت لانخفــاض فــي القيمــة. يتــم مراجعــة فتــرة الإطفــاء وطريقــة الإطفاء للموجودات غير الملموســة ذات العمر الإنتاجي المحــدد على الأقل في نهاية كل فتــرة تقرير مالي. يتم احتســاب التغيرات في العمر 
الإنتاجــي المتوقــع أو النمــط المتوقــع لاســتهلاك المنافــع الاقتصاديــة المســتقبلية المتضمنــة فــي الموجودات من أجل تعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حســب مــا يتلاءم، ويتم التعامل مع هــذه التغيرات كتغيرات 

فــي التقديــرات المحاســبية. يتــم إدراج مصروفــات الإطفــاء علــى الموجــودات غير الملموســة ذات الأعمار الإنتاجية المحــددة في قائمة الدخل الموحــدة ضمن فئة المصروفات التــي تتوافق مع وظيفة هذه 
الموجودات غير الملموســة.
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يتم إلغاء إثبات الموجودات غير الملموســة عند البيع )أي في التاريخ الذي يحصل فيه المســتلم على الســيطرة( أو عندما لا يتوقع منافع اقتصادية مســتقبلية من اســتخدامها أو بيعها.ويدرج أي ربح أو خســارة ناتجة عن 
إلغــاء الاعتــراف بالموجودات )المحتســب بالفرق بين صافي متحصلات الاســتبعاد والقيمة الدفتريــة للموجودات( في قائمة الدخل الموحدة.

)3.22( الإيجارات 
حق استخدام الموجودات

تعترف المجموعة بأحقية اســتخدام الموجودات في تاريخ بدء الإيجار )أي التاريخ الذي تكون فيه الموجودات الأساســية متاحة للاســتخدام(. يتم قياس أحقية اســتخدام الموجودات بالتكلفة، ناقص الاســتهلاك 
المتراكــم وخســائر انخفــاض القيمــة، ويتــم تعديلهــا عند إعادة قيــاس لالتزامات عقود الإيجار. تتضمن تكلفة أحقية اســتخدام الموجودات مبلغ التزامات الإيجار المعترف بها والتكاليف المباشــرة الأولية المتكبدة 

ومدفوعــات الإيجــار التــي تمــت فــي أو قبــل تاريــخ البــدء ناقصاً أي حوافز إيجار مســتلمة. ما لم تكن المجموعة على يقين بصورة معقولة من أنها ســتحصل على ملكية الأصل المؤجر في نهاية مدة الإيجار، فيتم اســتهلاك 
حق إســتخدام الموجودات المعترف بها على أســاس القســط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر أو مدة الإيجار – أيهما أقصر. تخضع أحقية اســتخدام الموجودات للانخفاض في القيمة. 

التزامات عقود الإيجار
فــي تاريــخ بــدء الإيجــار، تعتــرف المجموعــة بالتزامــات الإيجار المقاســة بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار التي تتم على مدى مدة الإيجــار. تتضمن مدفوعات الإيجار المبالغ الثابتة )بما فيهــا دفعات ثابتة جوهرية( ناقصاً 

حوافز الإيجار القابلة للاســتلام ومدفوعات الإيجار المتغيرة الذي يعتمد على مؤشــر أو معدل والمبالغ المتوقع دفعها بموجب ضمانات القيمة المتبقية. تتضمن مدفوعات الإيجار أيضاً ســعر ممارســة خيار الشــراء الذي 
يكــون هنــاك يقيــن معقــول بــأن المجموعــة ستســتخدمه ومدفوعــات الغرامات جراء إلغاء عقد الإيجار، في حال كان عقد الإيجار يعكس ممارســة المجموعة لخيار الإلغاء. يتم الاعتــراف بمدفوعات الإيجار المتغيرة التي لا 

تعتمد على مؤشــر أو معدل كمصروفات في الفترة التي يقع فيها حدث أو ظرف يســتدعي القيام بالدفع.

عنــد احتســاب القيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار، تســتخدم المجموعــة التكلفة الداخلية للأموال كمعدل اقتراض إضافــي في تاريخ بدء الإيجار إذا كان معدل الفائدة المتضمن في عقد الإيجــار غير قابل للتحديد على 
الفــور. بعــد تاريــخ البــدء، يــزداد مبلــغ التزامــات الإيجــار ليعكس تزايد الفائدة وينخفض ليعكس مدفوعات الإيجــار التي تمت. وبالإضافة إلى ذلك، يتم إعادة قياس القيمة الدفتريــة لالتزامات الإيجار إذا كان هناك تعديل أو 

تغييــر فــي مــدة الإيجــار أو تغيير في مدفوعات الإيجار الثابتة الجوهرية أو تغيير في التقييم لشــراء الموجودات الأساســية. تــدرج التزامات الإيجار ضمن المطلوبات الأخرى.

عقــود الإيجــار قصيرة الأجل وعقود الإيجــار ذات الموجودات منخفضة القيمة
طبقــت المجموعــة اعفــاء الاعتــراف بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل علــى عقودها قصيرة الأجل )أي عقود الإيجار التي لها مدة إيجار لـ 12 شــهراً أو أقل من تاريخ بدء الإيجار ولا تحتوي على خيار الشــراء(. كما تطبق أيضاً 

اعفــاء الاعتــراف بعقــود الإيجــار ذات الموجــودات منخفضــة القيمــة. يتم الاعتراف بمدفوعات الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أســاس القســط 
الثابــت على مدى مدة الإيجار.

الأحــكام الجوهريــة لتحديد مدة الإيجار للعقــود التي تملك خيار التجديد
تحــدد المجموعــة مــدة الإيجــار كمــدة غيــر قابلــة للإلغــاء إضافة لأي فترات يغطيها خيار تمديد العقد، إذا كان هناك يقين معقول بأن هذا الخيار ســيتم اســتخدامه، أو أي فتــرات يغطيها خيار إلغاء عقد الإيجار، إذا كان 

هناك يقين معقول بأن هذا الخيار لن يتم اســتخدامه.

لــدى المجموعــة خيــار، بموجــب بعــض عقــود الإيجــار، بأن تؤجر الموجودات لفترات إضافية تتراوح من ســنة إلى خمس ســنوات. تطبق المجموعة الأحكام لتقييم ما إذا كانت على يقين معقول بأنها ســتمارس خيار 
التجديــد، وتضــع فــي الاعتبــار جميــع العوامــل ذات الصلة التي تتســبب في وجود حوافز اقتصادية لها لممارســة خيــار التجديد. بعد تاريخ البدء، تقوم المجموعة بإعــادة تقييم فترة الإيجار إذا كان هناك حدث جوهري أو 

تغير في الظروف تحت ســيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارســة )أو عدم ممارســة( خيار التجديد )على ســبيل المثال، التغيير في اســتراتيجية العمل(.

المالية )3.23( المطلوبات 
يتــم الإثبــات الأولــي لكافــة إيداعــات أســواق المال، ودائع العملاء وســندات الدين المصــدرة بالتكلفة - ناقصاً مصاريف العمليات - والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ المســتلم. يتم لاحقاً قيــاس كافة المطلوبات المالية 

المرتبطــة بعمــولات بالتكلفــة المطفــأة بعــد الأخذ في الاعتبار الخصم أو العلاوة. تطفأ العلاوات وتســتهلك الخصومات وفق أســاس العائد الفعلي حتى تاريخ الاســتحقاق وتــدرج كمصاريف على ودائع العملاء لأجل 
والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة.

إذا لم يتم احتســاب تعديل المطلوبات المالية كإلغاء اعتراف، عندئذٍ يتم إعادة حســاب التكلفة المطفأة للمطلوبات بخصم التدفقات النقدية المعدلة بســعر الفائدة الفعلي الأصلي ويتم الاعتراف بالربح أو الخســارة 
الناتجة في الربح أو الخســارة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.24( الضمانــات المالية والتزامات التمويل

تقــوم المجموعــة فــي ســياق أعمالهــا الاعتياديــة بإصدار خطابات اعتماد وخطابات ضمان وخطابات قبول. ويتم تســجيلها عنــد الإثبات الاولي في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلــة بتاريخ اصدار الضمان متمثلة 
غالبــا قيمــة العــاوة المســتلمة. إلحاقــا للاعتــراف المبدئــي، يتم قياس التــزام المجموعة بموجب هذه الضمانات إما بالقيمة المطفأة أو أفضل تقدير للنفقات المطلوبة لســداد أي التزام فــي تاريخ المركز المالي أيهما 

أعلــى. يتــم تحديــد هــذه التقديــرات بنــاء على خبرات لأحداث مماثلة ســابقة من تاريخ الخســائر الماضية بالصافي مــن أي هامش نقدي. أي زيادة في الالتزام متعلقة بالضمانات الماليــة يتم إثباتها في قائمة الدخل 
الموحدة كمخصص خســائر تمويل وســلف بالصافي. في حالة وجود تأثير جوهري من قيمة العلاوة المســتلمة يتم إثباتها في قائمة الدخل الموحدة كرســوم دخل من خدمات مصرفية بطريقة القســط الثابت على 

مــدار عمر الضمان، إذا كان جوهرياً.

الالتزامات المالية هي مجموعة التزامات تقدم في ظروف وبشــروط محددة مســبقاً.

)3.25( مخصصات
يتم تســجيل المخصصات عندما يمكن إجراء تقدير موثوق به بواســطة المجموعة لمقابلة دعاوى قضائية مقامة ضد البنك أو التزام اســتدلالي ناتج عن أحداث ماضية وتكون احتمالية دفع مبالغ لتســوية الالتزام أعلى 
مــن احتمــال عــدم الدفــع. رصيــد المخصــص يظهــر تحت المطلوبات الأخــرى. إذا كان تأثير القيمة الزمنية للنقود كبيرا، يتم خصم المخصصات باســتخدام معدل حالي، متي كان ذلك مناســبا، المخاطر المحددة للالتزام. عند 

ل الزيادة في المخصص نظرًا لمرور الوقت كأعباء تمويلية. اســتخدام الخصم، تُســجَّ

)3.26( خسارة الائتمان المتوقعة
تقــوم المجموعــة بــإدراج المخصصــات لخســائر الائتمان المتوقعــة من الأدوات المالية التالية التي لم يتم قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

الموجــودات المالية التي هي أدوات دين; 	•
مديني عقود إيجارات; 	•

عقــود الضمانات المالية الصادرة; و 	•
التزامات القروض الصادرة.  	•

لا يتم إدراج خســارة الانخفاض في القيمة على الاســتثمارات في الأســهم. 

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخســارة بمبلغ يســاوي خســارة الائتمان المتوقعة على أســاس العمر الزمني باســتثناء ما يلي والتي يتم قياســها بخســارة ائتمان متوقعة
على مدى 12 شهراً:

اســتثمارات بــأوراق ماليــة كأدوات ديــن يتم تحديدها على أنها ذات مخاطــر متدنية في تاريخ التقرير المالي، و  	•
أدوات ماليــة أخــرى لــم تزداد مخاطر الائتمان بخصوصهــا بصورة جوهرية منذ الاعتراف الأولي بها. 	•

تعتبــر المجموعــة ســندات الديــن التــي صُنفــت على أنها ذات مخاطر ائتمان متدنيــة عندما يكون تصنيف مخاطر الائتمان لها يتوافق مع تعريــف المفهوم العالمي لـ “درجة أولى”.

إن خســائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شــهراً هي جزء من خســائر الائتمان التي تنشــأ عن أحداث التعثر في الأدوات المالية المحتملة خلال 12 شــهراً بعد تاريخ التقرير المالي.

إن المدخلات الرئيســية في قياس خســائر الائتمان المحتملة تمثل هيكل أحكام المتغيرات التالية:
التعثر احتمالية  	•

الخســارة في حالة التعثر  	•
المتعثرة  التعرضات  	•

تقــوم المجموعــة بتصنيــف موجوداتهــا الماليــة في ثلاث مراحل وفقاً لمنهجية المعيار الدولــي للتقرير المالي )9( كما يلي:
المرحلــة )1( -	�الموجــودات الماليــة التــي لــم تنخفــض قيمتهــا بصورة جوهرية من حيث الجودة الائتمانية منذ نشــأتها. يتم تســجيل مخصص الانخفاض في القيمة بناءً على احتمالية التعثر على مدى 12 شــهراً.

المرحلــة )2( -	�الموجودات المالية التي انخفضت قيمتها بصورة جوهرية من حيث الجودة الائتمانية منذ نشــأتها. يتم تســجيل مخصص الانخفاض في القيمة اســتناداً إلى خســارة الائتمان المتوقعة على مدى العمر 
الزمني. يتم تســجيل مخصص الانخفاض في القيمة اســتناداً إلى احتمال التعثر على مدى العمر الزمني. 

بالنســبة للموجــودات الماليــة التــي انخفضــت قيمتهــا بصورة جوهرية، تقوم المجموعة بالاعتراف بمخصص الانخفاض في القيمة اســتناداً إلى العمر الزمني لخســائر الائتمان المحتملة. المرحلــة )3( –	

تأخــذ المجموعــة أيضــاً فــي الاعتبــار المعلومات المتوقعة مســتقبلًا في تقييمها للانخفاض الجوهري في مخاطر الائتمان منذ نشــأتها إضافة إلى قياس خســائر الائتمان المتوقعة.

ســوف تتضمــن المعلومــات المتوقعــة مســتقبلًا عناصــر تمثــل عوامل الاقتصاد الكلي )مثل: البطالة، معدل النمو المحلي الإجمالي، التضخم، معدلات الربح، أســعار المنازل( والتوقعــات الاقتصادية التي يتم الحصول 
عليها من خــال المصادر الداخلية والخارجية.
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)3.27( قياس خســائر الائتمان المتوقعة 
إن خســائر الائتمان المتوقعة هي خســائر الائتمان المحتملة والمرجح حدوثها ويتم قياســها كالآتي:

	�الموجــودات الماليــة التــي لا تنخفــض فيهــا قيمــة الائتمــان في تاريخ التقرير المالي تعتبر كقيمة حالية لجميع النواقص النقدية )أي الفرق بين التدفقات النقدية المســتحقة للمنشــأة وفقــاً للعقد والتدفقات النقدية  •
التي تتوقــع المجموعة الحصول عليها(،

الموجــودات الماليــة التــي انخفضــت فيهــا قيمة الائتمان في تاريــخ التقرير المالي: تمثل الفرق بين إجمالي القيمــة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المســتقبلية المتوقعة، 	•
التزامــات القــروض غيــر المســحوبة: تمثــل الفــرق بين القيمة الحالية بين التدفقات النقدية التعاقدية المســتحقة للمجموعة إذا تم ســحب الالتزام والتدفقات النقدية التي تتوقــع المجموعة الحصول عليها، و 	•

عقــود الضمانــات الماليــة: تمثــل الدفعات المتوقعة لتعويض مالك الســهم ناقصاً التدفقات النقدية التي تتوقــع المجموعة الحصول على أي منها. 	•

يتــم خصــم خســائر الائتمــان المتوقعــة حتــى تاريخ التقرير المالي بمعدل الفائــدة الفعّال المحددة في الاعتراف الأولي أو قريباً من معدل الفائدة الفعّال ويما يتناســب مع الاعتراف بالإيرادات.

)3.28( الموجــودات المالية المعاد هيكلتها
إذا تــم إعــادة التفــاوض علــى أحــكام الموجــودات الماليــة أو تم تعديلها أو تم اســتبدال الموجودات المالية القائمة بموجودات مالية جديدة بســبب الصعوبات المالية التي يواجهــا المقترض ومن ثم تقييم ما إذا كان 

يجب القيام بعملية اســتبعاد وقياس خســائر الائتمان المتوقعة على النحو التالي:
	�إن كانــت إعــادة الهيكلــة المتوقعــة لا تــؤدي إلــى اســتبعاد الموجودات الماليــة القائمة، فإن التدفقات النقدية المتوقعة التي قد تنشــأ من الموجودات المالية المعدلة يتم تضمينها في احتســاب النواقص النقدية  •

من الموجودات القائمة.
	�إن كانــت إعــادة الهيكلــة المتوقعــة ســتؤدي إلى اســتبعاد الموجــودات المالية القائمة، فإن القيمة العادلة المتوقعــة للموجودات الجديدة تعتبر كتدفقات نقدية نهائية مــن الموجودات المالية القائمة في وقت  •

إلغــاء قيدهــا. يتــم إدراج هــذه القيمــة فــي حســاب النواقص النقدية مــن الموجودات المالية القائمة التي تم خصمها من التاريخ المتوقع للاســتبعاد إلى تاريخ التقرير المالي باســتخدام معدل العمولة الأصلي الخاص 
بالموجــودات المالية القائمة. 

)3.29( الموجــودات المالية التــي انخفضت قيمتها الائتمانية
فــي كل تاريــخ تقريــر مالــي تقــوم المجموعــة بتقييــم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجــة بالتكلفة المطفأة قد تعرضت لانخفاض في قيمتهــا الائتمانية. تعتبر الموجودات المالية بأنهــا منخفضة القيمة الائتمانية 

عنــد حــدوث حــدث أو أكثــر ذي تأثير ضار على التدفقات النقدية التقديرية المســتقبلية للموجودات المالية.

يتضمــن الدليــل علــى أن الموجــودات المالية المعرضة لانخفاض في القيمة البيانــات التالية التي يمكن ملاحظتها:
صعوبــات ماليــة كبيرة تواجه المقترض أو المصدر، 	•

خرق لشــروط العقد مثل تعثر في الســداد أو حدث ســابق اعترى استحقاق الدفع، 	•
إعادة هيكلة قرض أو ســلفة من قبل البنك بشــروط لا يأخذ البنك في اعتباره غيرها، 	•

اصبــح مــن المحتمــل ان يدخل المقترض فــي حالة افلاس أو إعادة هيكلة مالية، أو 	•
عدم وجود ســوق نشــط خاص بورقة مالية ما نظراً للصعوبات المالية. 	•

التمويــل والســلف الــذي يتــم التفــاوض عليــه بســبب تعثر المقتــرض يعتبر عادةً بأنه منخفض القيمة الائتمانية ما لم يكن هناك دليلًا على أن مخاطر عدم اســتلام تدفقات نقديــة تعاقدية أخذت بالانخفاض بصورة جوهرية 
ولا توجــد مؤشــرات علــى انخفــاض فــي القيمة. إضافة لذلك، يعتبر القرض الذي تجاوز موعد اســتحقاقه 90 يومــاً أو أكثر بأنه منخفض القيمة.

عنــد تقييــم مــا إذا كان الاســتثمار في دين ســيادي انخفضت قيمته الائتمانية، تأخذ المجموعــة في الاعتبار العوامل التالية:
تقييم الســوق للملاءة الائتمانية كما ظهرت في الســندات. 	•

تقييــم وكالات تصنيف الائتمان. 	•
قدرة الدولة على الدخول إلى الأســواق المالية لإصدار ســندات دين جديدة. 	•

احتمــال إعــادة هيكلــة الديون مما يؤدي إلى خســائر يتحملها المالكين مــن خلال الإعفاء الطوعي أو الإلزامي للديون،و 	•
	�آليــة الدعــم الدولــي المتوفــرة لتقديــم الدعــم الضــروري كـــ “مقرض ملاذ أخير” لتلك الدولة إضافة إلى النية التي ظهرت في تصريحات عامة أو حكومية أو وكالات لاســتخدام تلك الآليــة. يتضمن هذا تقييم لعمق تلك  •

الآليات بغض النظر عن النية السياســية ســواء كان هناك مقدرة لاســتيفاء المعايير المطلوبة أم لا.

يمثل التمويل والســلف المتعثر المعروض في قائمة المركز المالي الموحدة التمويل والســلف منخفض القيمة الائتمانية باســتثناء الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة او الناشــئة والتي تم عرضها 
بشكل منفصل.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.29( الموجــودات المالية التي انخفضــت قيمتها الائتمانية )تتمة(
الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة 

الموجــودات الماليــة منخفضــة القيمــة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة هي الموجــودات التي تعرضت لانخفاض قيمتها الائتمانية عند الإثبات الأولي. بالنســبة للموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو 
الناشــئة يتم تضمين الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر في احتســاب معدل الفائدة الفعلي عند الإثبات الأولي. وبالتالي، فإن الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة لا تحمل 

مخصــص انخفــاض فــي القيمــة عنــد الإثبات الأولي. المبلغ المثبت كمخصص خســارة بعد الإثبات الأولي يســاوي التغيرات في الخســائر الائتمانية المتوقعة على مــدى العمر منذ الإثبات الأولي للموجودات. 

يتــم عــرض مخصصات خســائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالــي الموحدة على النحو التالي:

الموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة 
كتخفيــض من إجمالــي القيمة الدفترية للموجودات. 	•

التزامــات القرض وعقود الضمانات المالية 
بشــكل عام كمخصص في المطلوبات الأخرى 	•

تتضمن الأداة المالية كل من الجزء المســحوب وغير المســحوب من القرض
	�في حال عدم قدرة المجموعة على تحديد خســارة الائتمان المتوقعة على جزء من التزامات القرض بشــكل منفصل عن ذلك الجزء المســحوب، تقوم المجموعة بعرض مخصص تجميعي للخســائر يتضمن الجزء  •
المســحوب والجزء غير المســحوب. يتم عرض المبلغ التجميعي كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية من الجزء المســحوب. يتم عرض أي زيادة في مخصص الخســائر عن إجمالي المبلغ المســحوب كمخصص.

أدوات الدين المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
	�تقوم المجموعة بإثبات مخصص خســارة الموجودات المالية المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الاخر في قائمة الدخل الشــامل الاخر والتي لن يتم تخفيض قيمتها الدفترية في قائمة المركز المالي.  •

)3.30( الشطب 
يتم شــطب التمويل والســلف وأوراق الدين )بشــكل جزئي أو كلي( عندما لا يكون هناك احتمال واقعي للاســترداد، إلا أن الموجودات المالية التي تم شــطبها ممكن أن تكون ما زالت خاضعة لأنشــطة الزامية 

للتماشــى مع إجراءات المجموعة لاســترداد المبالغ المستحقة.

)3.31( تقييم الضمانات 
لتقليــل مخاطــر الائتمــان علــى الموجــودات الماليــة تســعى المجموعة إلى اســتعمال ضمانات حيثمــا كان ذلك ممكناً. تتمثل الضمانات في أشــكال متنوعة من نقد، وأوراق ماليــة، وعقارات، وذمم مدينة، وبضائع، 

وأصــول غيــر ماليــة أخــرى، وتحســينات ائتمانيــة مثل اتفاقيات التســوية. الضمانات ما لم يتم اســتعادتها لا يتم تســجيلها فــي قائمة المركز المالي الموحــدة للمجموعة. إلا أن القيمة العادلة للضمانات تؤثر على احتســاب 
خســائر الائتمــان المتوقعــة. بشــكل عــام، يتــم تقييــم الضمانــات بالحــد الأدنى في البداية وإعادة التقييم على أســاس دوري. إلا أن بعض الضمانات – على ســبيل المثال – نقد أو أوراق مالية متعلقــة بمتطلبات الهامش 

يتــم تقييمها يومياً.

تقوم المجموعة، وبأقصى حد ممكن، باســتعمال بيانات الســوق النشــطة لتقييم الموجودات المالية المحتفظ بها كضمانات. ويتم تقييم الموجودات المالية الأخرى التي لا تتضمن قيم ســوقية يمكن تحديدها 
بســهولة باســتعمال نماذج قياســية. يتم تقييم الضمانات غير المالية مثل العقار بناءً على بيانات مقدمة من أطراف ثالثة مثل وســطاء الرهن العقاري أو اســتناداً إلى مؤشــرات أســعار الإســكان.

)3.32( الضمانات المستردة
تتمثــل سياســة المجموعــة فــي تحديــد مــا إذا كانت الموجودات المســتردة يمكن أن تكون من الأفضل اســتعمالها لعملياتها الداخلية أو يجــب بيعها. وفيما يتعلق بالموجودات التي تحدد بأنهــا مفيدة للعمليات الداخلية 

يتــم تحويلهــا إلــى فئــة الموجــودات الخاصــة بها بالقيمة المســتردة أو القيمــة الدفترية للموجودات المضمونة الأصلية أيهما أقل. وبالنســبة للموجودات التي تقرر بأن تكون خيار أفضل للبيــع، فإنها يتم تحويلها إلى 
موجــودات محتفــظ بهــا للبيــع بقيمتهــا العادلة )إذا كانت موجودات مالية( والقيمة العادلة ناقصاً تكلفة البيع للموجودات غير المالية في تاريخ الاســتعادة تماشــياً مع سياســة المجموعة.

)3.33( النقد وشبـه النقد
لأغراض إعداد قائمة التدفقات النقدية، يعرف النقد وشــبه النقد بأنها تلك المبالغ المدرجة في النقد والأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي باســتثناء الودائع النظامية والأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية 

الأخــرى التــي تســتحق خــال 3 اشــهر أو اقل من تاريــخ التعاقد الأولي والتي تكون معرضة لمخاطر غير جوهريــة للتغيرات في قيمتها العادلة.
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)3.34( خدمات إدارة الاستثمار
لا تشــتمل القوائم المالية الموحدة للمجموعة على القوائم المالية للصناديق الاســتثمارية. 

الموجــودات المودعــة كأمانــات لــدى المجموعــة، بصفتهمــا وصيا أو مؤتمنا عليهــا، لا تعتبر موجودات خاصة بالمجموعة وبالتالي لا تدرج في القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.

)3.35( دخل المسؤولية الائتمانية
في ســياق الأعمال العادية، تتفق المجموعة مع العملاء على اســتثمار الموجودات الائتمانية ويتم الاعتراف بالعمولة المكتســبة على هذه الاســتثمارات في قائمة الدخل الموحدة

)3.36( المنتجــات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشــريعة 
يقــدم البنــك لعملائــه إلــى جانــب المنتجــات المصرفية التقليدية بعض المنتجات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشــريعة، والتي يتم إجازتها والإشــراف عليها من قِبل هيئة الفتوى والرقابة الشــرعية لدى البنك وشــركاته 

التابعة. ويتم معالجة المنتجات المتوافقة مع أحكام الشــريعة باســتخدام المعايير الدولية للتقرير المالي ووفقاً للسياســات المحاســبية المتبعة في إعداد القوائم المالية الموحدة.

تســتند المنتجات البنكية التي تتوافق مع أحكام الشــريعة على صيغ إســامية متعددة على ســبيل المثال لا الحصر: 

)3.36.1(المرابحة 
المرابحــة هــي الصيغــة التــي بموجبهــا يشــتري البنــك ويتملك ســلعاً بناء على طلــب العميل ثم يبيعها على العميل بثمن محدد )يتضمن تكلفة البنك مضافا إليها هامش ربح( متفق عليه ويتم ســداده حســب الاتفاق. 

ومــن أمثلــة المنتجــات التــي يســتخدم البنــك فيها صيغة المرابحة، التمويل الســكني للأفراد، تمويل العقارات التجارية، التمويــل التجاري، وتمويل عمليات التجارة، وكذلك منتجات الودائــع للعملاء والمرابحة بين البنوك. 

)3.36.2( التورق 
التــورق هــو صيغــةٌ الغــرض منهــا توفيــر النقد لعملاء البنك الذين هم في حاجة للســيولة النقدية، حيث يشــتري البنك ســلعة من الأســواق المحلية أو العالمية، ثم يبيعها على العميل بثمــن محدد متفق عليه ومؤجل الدفع 

ويســدد على أقســاط دورية. ثم يقوم العميل بنفســه أو يعين وكيلًا لبيع الســلعة لطرف ثالث نقداً. 

ومن أمثلة المنتجات التي يســتخدم البنك فيها صيغة التورق التمويل العقاري الســكني للأفراد )البناء الذاتي/البيع على الخارطة(، التمويل الشــخصي، البطاقات الائتمانية، تمويل الشــركات، التمويل المهيكل، 
التمويل المشــترك، وكذلك المعاملات بين البنوك.

)3.36.3( الإجارة 
لــدى البنــك نوعيــن مــن صيــغ الإجــارة المبنيــة علــى عقد الإيجار، فإما أن تكون إجارة مع الوعد بالتمليك يشــتري البنــك بموجبها موجودات معينة – بناء على طلب العميل وحســب المواصفات المحددة من قبله - بثمن 

نقــدي ثــم يؤجرهــا للعميــل بأجــرة محــددة متفق عليها بين الطرفين يســددها العميل على أقســاط دوريــة. أو تكون صيغة الإجارة موصوفة بالذمة إذا كانت الموجودات غير موجــودة ولا معينة ففي هذه الحالة يلتزم 
البنك بتســليم حق الانتفاع المتفق عليه.

وبموجــب عقــد الإيجــار يعطــي البنــك العميل وعدا بتمليكه العين المســتأجرة في نهاية عقد الإيجار على ســبيل الهبة أو البيع بثمن رمزي. 

ويســتخدم البنك الإجارة مع الوعد بالتمليك في عدة منتجات تمويلية منها: تأجير الســيارات مع الوعد بالتملك، التمويل الســكني للأفراد، تمويل العقارات التجارية، والتمويل المهيكل. أما الاســتخدامات الرئيســية للإجارة 
الآجلــة هي التمويل المهيكل.

)3.36.4( المضاربة
تعتبــر المضاربــة مــن صيــغ المشــاركة فــي الربــح حيــث يقدم العميل رأس المال للبنك العامل أو العكس تبعاً لنوع المنتج، ويســمى صاحب رأس المال رب المال والعامل مضارباً، وتكون مهام العامل هي اســتثمار رأس 

المال في أنشــطة متوافقة مع الضوابط الشــرعية، ويتم تقســيم العائد حســب المتفق عليه، اما في حالة الخســارة فيتحملها رب المال من رأس ماله وأما المضارب فيخســر جهده.

ومن أمثلة المنتجات التي يســتخدم البنك فيها صيغة المضاربة شــهادات المضاربة الإســامية، حســاب المضاربة تحت الطلب، والصكوك الفئة الأولى من رأس المال.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.36( المنتجــات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشــريعة )تتمة(

)3.36.5( الوعد
الوعد هو تعهد الزامي يقدمه البنك لعميله أو العكس، بالدخول في عملية بيع أو شــراء لأغراض التحوط من تقلبات أســعار المؤشــرات أو أســعار الســلع والعملات. 

ومــن أمثلــة المنتجــات التي يســتخدم البنك فيها الوعد منتجات التحوط المهيكلة، ومنتجات الاســتثمارات المهيكلة.

يتم اثبات جميع منتجات التمويل أعلاه المتوافقة مع الشــريعة وفقاً للسياســات المحاســبية المعروضة في هذه القوائم المالية الموحدة. وهي مدرجة ضمن التمويل والســلف. 

)3.37( منتجات ودائع متوافقة مع أحكام الشــريعة
تقدم المجموعة لعملائها بعض منتجات الودائع التي تتوافق مع أحكام الشــريعة. والتي تم اعتمادها والإشــراف عليها من قبل الهيئات الشــرعية ذات الصلة في البنك وشــركاته التابعة. 

)3.37.1( الخيرات
الخيرات هو منتج مبني على مرابحة الســلع متوافق مع أحكام الشــريعة. تقوم المجموعة بصفتها وكيلًا عن العميل بشــراء ســلع بموجب المبالغ المســتلمة من العميل ثم ببيعها لنفســه على أســاس المرابحة بثمن 
متفق عليه بين الطرفين لاســتحقاق آجل )3، 6، 9 أو 12 اشــهر(. هذا المنتج باعتباره موجها للأفراد فإنه يمكنهم من اختيار المبالغ والعملات وآجال الاســتثمار. بما أن المجموعة تعتبر المشــتري للســلع من العميل، 

ســتكون المجموعة مســئولة عن ســداد راس المال المقدم من العميل بالإضافة إلى الأرباح.

)3.37.2( الخيرات المركبة 
هــذا المنتــج عبــارة عــن منتــج ودائــع معــزز يوفــر بديلًا للودائع المركبة متوافقاً مع أحكام الشــريعة، ويتضمن إيداع الخيرات مع الوعد بإبرام معاملة مرابحة ثانوية لصالح العميل حيث يتم ربط الربح بمؤشــر محدد مســبقاً. 

وتكــون هــذه رؤوس أموال محمية حتى نســبة معينة )تكون في الوضع المثالي %100-95(.

يتــم معالجــة كافــة منتجــات التمويل المصرفية المتوافقة مع أحكام الشــريعة وفقا للسياســات المحاســبية المتبعة في إعداد هــذه القوائم وتدرج ضمن بند ودائع العملاء. 

)3.38( منتجات الخزينة المتوافقة مع أحكام الشــريعة
تقدم المجموعة لعملائها منتجات خزينة محددة متوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية، وتكون هذه المنتجات معتمدة من الهيئة الشــرعية والمستشــار الشــرعي للبنك وشــركاته التابعة كما تخضع لرقابتهما.

)3.38.1( منتجات التحوط المركبة
تُقــدم هــذه المنتجــات العمــاء مــن أجــل التغطيــة والتحوط لتعرضهم للعمــات الأجنبية. وتعتمد هذه المنتجات على مبدأ الوعد، حيث تقدم المجموعة وعداً لشــراء أو بيع مبلغاً محدداً من العملة الأجنبية بســعر متفق 

عليه، وقد يشــمل ذلك وعداً واحداً أو عدة وعود.

)3.38.2( منتجات الاســتثمارات المركبة
تُقــدم هــذه المنتجــات للعمــاء مــن أجــل توفيــر عائــد لهم يكون في صورتــه المثالية أعلى من عائد منتج الخيرات العادي. وتعتمد هــذه المنتجات على منتج الخيرات المركبة ويتــم تصميمها لنقدم لعملائنا عدداً من 

المؤشــرات التي تشــمل العملات الأجنبية والمعادن النفيســة ومؤشرات الأســهم المتوافقة مع أحكام الشريعة.

)3.38.3( منتجات الأسعار
تُقــدم هــذه المنتجــات للعمــاء الذيــن يتعرضــون لأســعار ثابتة/متقلبة ويحتاجــون لحلول تحوط. وتعتمد المنتجات التي نقدمهــا لعملائنا على مبدأ الوعد لإبرام اتفاقيات مرابحة يعتمد فيها الربح على مؤشــر أو معادلة 

أســعار. وقد يشــمل ذلك وعداً واحداً أو عدة وعود.

)3.38.4( منتجات السلع
تُقدم هذه المنتجات للعملاء الذين يتعرضون لأســعار ســلع ويحتاجون لحلول تحوط. وتعتمد المنتجات التي نقدمها لعملائنا على مبدأ الوعد لإبرام اتفاقيات مرابحة يعتمد فيها الربح على ســعر ســلعة. وقد يشــمل ذلك 

وعــداً واحداً أو عدة وعود.
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)3.39( أسهم خزينة
تقيد اســهم الخزينة بتكلفة الاســتحواذ وتعرض مخصومة من حقوق المســاهمين. أي مكاســب أو خســائر نتيجة اســتبعاد هذه الأســهم يتم إثباتها في حقوق المســاهمين ولا يتم إثباتها بقائمة الدخل الموحدة.

)3.40( مكافــآت نهاية الخدمة للموظفين
يتم احتســاب مخصص مكافأة نهاية الخدمة للموظفين طبقاً لمعيار المحاســبة الدولي رقم 19 “مكافآت الموظفين” ولأحكام نظام العمل والعمال الســعودي والأنظمة المحلية للفروع والشــركات التابعة في 

الخــارج. كما أن المخصص يتوافق مع التقييم الإكتواري المســتقل.

تســتحق مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفــي المجموعــة عند انتهاء خدماتهم بنــاء على التقييم الإكتواري ويتم إدراجها ضمن المطلوبات الأخرى فــي قائمة المركز المالي الموحدة.

)3.41( مكافآت الموظفين
يشــرف مجلس إدارة البنك ولجنة الترشــيحات والمكافآت التابعة له على تصميم وتطبيق نظام المكافآت بالبنك وفقاً للقواعد الصادرة من البنك المركزي الســعودي والانظمة المحلية للفروع والشــركات التابعة في 

الخارج، ومبادئ الممارســات الســليمة ومعايير التعويض لدى مجلس الاســتقرار المالي. 

أسســت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحوكمــة مــن مجلــس الإدارة وتتكــون من أربعة أعضاء، غير تنفيذيين، بمن فيهم رئيس اللجنة. وقد تم مراجعة وتحديث دور ومســئوليات اللجنــة بناءً على قواعد المكافآت الصادرة 
من البنك المركزي الســعودي.

ويتلخــص دور اللجنــة فــي إعــداد وتطبيــق نظــم المكافآت بالبنك والإشــراف على تنفيذها وذلك بهدف تحقيق درء المخاطــر وتحقيق الملاءة المالية. وترفع اللجنة توصياتها وقراراتهــا وتقاريرها لمجلس الإدارة لاعتمادها.

العناصر الرئيســية للمكافآت بالبنك:

)3.41.1( مكافآت ثابتة
تشــتمل المكافآت الثابتة على الرواتب والبدلات والمزايا النقدية والعينية. ويتم تحديد الرواتب التي تدعم عملية الاســتقطاب والاســتبقاء والتحفيز للكفاءات المطلوبة بالنظر إلى مســتويات الأجور المقابلة بســوق 

العمل المناســبة. وتســتند عملية إدارة الرواتب إلى بعض الأنشــطة الأساســية مثل توصيف وتقييم الوظائف وتقييم الأداء وهيكل الدرجات والأجور. كما أن المحافظة على المســتوى التنافســي للأجور يتم وفقاً 
لعملية رصد هذه الأجور بســوق العمل عن طريق المشــاركة في مســوحات الرواتب التي تجرى بصفة دورية منتظمة.

)3.41.2( مكافآت متغيرة
تهــدف المكافــآت المتغيــرة إلــى تحفيــز أداء الموظفين والحد مــن إتخاذ مخاطر مفرطة. وتدير المجموعة ثلاث خطط تندرج تحــت بند المكافآت المتغيرة:

)أ( خطة مكافأة الأداء قصيرة المدى )مكافأة الأداء الســنوية(:
تهــدف خطــة مكافــأة الأداء الســنوية لتحقيــق مجموعــة من الأهداف الســنوية المالية وغير المالية. وتعكس الأهــداف المالية الأداء الاقتصادي للأعمال المصرفية في حين تعنى الأهداف غيــر المالية بتحقيق الالتزام 

بمعاييــر إدارة المخاطــر بالإضافــة إلــى تحقيــق بعض الأهداف الإســتراتيجية المتعلقة بتطوير الكفاءات والعمل بروح الفريق الواحد ودعم الــروح المعنوية للموظفين إلخ.

وتقــوم المجموعــة بعمليــة تقييــم دوريــة لأداء الموظفيــن يعتمــد عليهــا صرف مكافأة الأداء الســنوية والتي تضع في الاعتبار، بجانب أداء الموظف، أداء الإدارة التي يعمل فيهــا وأداء المجموعة بصفة عامة. ويحدد 
إجمالــي مبلــغ المكافــأة للبنــك بنســبة معينة مــن صافي الدخل المعدل ليعكس ذلك أداء الموظفين الفعلــي. ولا يوجد أي خطة لمكافآت أداء مضمونة. 

تحمــل تكلفــة هــذه المكافــأة على قائمة الدخل الموحدة للســنة وتدفع خلال الربع الأول من العام التالي. 
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3. ملخص السياســات المحاسبية الهامة )تتمة(
)3.41( مكافآت الموظفين )تتمة(

)3.41.2( مكافآت متغيرة )تتمة(
)ب( المبالغ المدفوعة على أســاس الأسهم 

يعمل البنك على خطة المبالغ المدفوعة على أســاس الأســهم التي تُســوى بحقوق الملكية لموظفي الإدارة العليا. إن القيمة العادلة في تاريخ المنح لترتيب المبالغ المدفوعة على أســاس الأســهم الممنوحة 
للموظفيــن يتــم إثباتهــا كمصروفــات، مــع زيــادة مقابلــة في حقــوق الملكية على مدار فترة منح المكافآت. إن المبلغ المعترف به كمصروف يتم تعديله لإظهار عدد المكافآت التي من المتوقع أن يتم اســتيفاء شــروط 

الخدمــات والأداء غيــر الســوقية المتعلقــة بهــا. حيــث أن المبلــغ المعترف به نهائياً يعتمد على عدد المكافآت التي تلبي شــروط الخدمات والأداء غير الســوقية المتعلقة بها في تاريخ المنح. بالنســبة للمكافآت المدفوعة 
على أســاس الأســهم بدون شــروط محددة للمنح، فإن القيمة العادلة لتاريخ المنح للمبالغ المدفوعة على أســاس الســهم يتم قياســها لتعكس مثل هذه الظروف وليس هناك تعديل للفروق بين النتائج المتوقعة 

الفعلية. والنتائج 

إذا كان الموظفــون لا يســتحقون توزيعــات أربــاح معلــن عنهــا خــال فتــرة المنح، فإن القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية هذه يتــم تخفيضها إلى القيمة الحالية لتوزيعات الأرباح المتوقــع دفعها مقارنةً مع القيمة 
العادلــة لأدوات حقــوق ملكيــة مســتحقة كتوزيعــات أربــاح. وإذا كان الموظفــون مســتحقون لتوزيعات أرباح معلن عنها خلال فترة المنح، فإن المعالجة المحاســبية تعتمد على مــا إذا كانت توزيعات الأرباح محجوزة. تتم 

معالجة توزيعات الأرباح المحتجزة كمســتحقات أرباح خلال فترة المنح. في حال عدم اســتيفاء شــروط المنح، فإن أي فرق جوهري في الدفع على أســاس الســهم يســجل تأثير الربح أو الخســارة من احتجاز توزيعات الأرباح 
بشــكل تلقائي لكون مســتحقات توزيعات الأرباح قد انعكســت من خلال القيمة العادلة في تاريخ منح المكافأة. 

في الحالات التي يتم فيها إســقاط مكافأة )عندما لا يتم اســتيفاء شــروط المنح(، يقوم البنك بعكس المصروفات المتعلقة بتلك المكافآت المعترف بها مســبقاً في قائمة الدخل الموحدة. عندما يتم إلغاء مكافآت 
تســوية الأســهم )بخــاف المكافــآت المســقطة(، يتــم معالجتهــا كما لو أنها تم منحها فــي تاريخ الإلغاء، ويتم إثبات أي مصروفات متعلقة بالمنح لــم يتم إثباتها بعد على الفور.

تســتحوذ المجموعة على أســهمها فيما يتعلق بالأســهم المتوقع منحها لموظفي الإدارة العليا مســتقبلًا. حتى يحين الوقت الذي تنتقل فيه الملكية النفعية لتلك الأســهم في البنك للموظفين، إن الأســهم غير 
الموزعة / الأســهم غير الممنوحة يتم التعامل معها كأســهم خزينة.

)3.42( الشريحة الأولى صكوك
تقــوم المجموعــة بتصنيــف الصكوك المصدرة بدون تواريخ اســترداد / اســتحقاق ثابتة )صكوك دائمة( وعدم إلــزام المجموعة بدفع أرباح كحقوق ملكية.

يتــم الاعتــراف بالتكاليــف الأوليــة والتوزيعات المتعلقة بها مباشــرة في قائمة التغيرات في حقــوق الملكية الموحدة ضمن أرباح مبقاه.

)3.43( المنح الحكومية
يقوم البنك بإثبات منحة حكومية تتعلق بالدخل، إذا كان هناك تأكيد معقول بأنه ســيتم اســتلامها وســيلتزم البنك بالشــروط المرتبطة بالمنحة. يتم التعامل مع فائدة القرض الحكومي بســعر فائدة أقل من الســوق كمنحة 

حكومية تتعلق بالدخل. يتم إثبات القرض المحمل بســعر فائدة أقل من الســوق وقياســه وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 - الأدوات المالية. ويتم قياس منافع الفائدة بســعر فائدة أقل من الســوق باعتبارها تمثل 
الفرق بين القيمة الدفترية الأولية للقرض المحددة وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 والعائدات المســتلمة. ويتم احتســاب المنحة وفقًا لمعيار المحاســبة الدولي 20 “المحاســبة عن المنح الحكومية والإفصاح عن 

المســاعدة الحكومية”. ويتم إثبات المنحة الحكومية في قائمة الدخل على أســاس منتظم على مدى الفترات التي يثبت فيها البنك النفقات المتعلقة بالتكلفة التي تهدف المنح إلى تعويضها.

)3.44( المصروفات العمومية والادارية
تمثــل مصاريــف التشــغيل، بخــاف الرواتــب والتكاليف المتعلقة بالموظفين، والإيجار والمصاريف المتعلقة بالمباني، والاســتهلاك، والاطفاء، ومصروفات التشــغيل الأخرى - بالصافــي ، وتتضمن بنودًا مثل تكلفة 

الموظفيــن مــن الشــركات التعاقدية، والمصاريف المهنية والاستشــارية، المصاريف المتعلقة بتقنيــة المعلومات ومخصصات العقارات الأخرى. 

)3.45( الزكاة وضريبة الدخل
)أ( الــزكاة وضريبة الدخل الحالية 

يتم احتســاب الزكاة على حصة المســاهمين الســعوديين في حقوق الملكية أو صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل باســتخدام الأســاس المحدد وفقاً لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك. ويتم احتســاب ضريبة الدخل 
على حصة المســاهمين الأجانب في صافي الدخل للســنة. تســتحق مطلوبات البنك المتعلقة بالزكاة وضريبة الدخل على أســاس شــهري. 

يتــم تحميــل الــزكاة وضريبــة الدخــل علــى قائمــة الدخل الموحدة للبنك. تخضع الشــركات التابعة والفروع الخارجية للأنظمة والقوانيــن الضريبية للدولة التي تعمل بها. قامت المجموعــة بتطبيق الأحكام الهامة عند تحديد 
عدم التأكد من المعالجات الضريبية. إن طبيعة وأســاس احتســاب الزكاة يختلفان عن ضريبة الدخل وبالتالي لا يتوجب عمل مخصص للضريبة المؤجلة من اجل احتســاب الزكاة. 
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)ب( الضريبة المؤجلة
يتم اثبات الضريبة المؤجلة باســتخدام طريقة الالتزام على الفروقات المؤقتة الناشــئة الرئيســية ما بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات لأغراض التقرير المالي والمبالغ المســتخدمة للأغراض الضريبية. تحتســب 
الضريبــة المؤجلــة باســتخدام المعــدلات المتوقــع تطبيقهــا على المســاهمين الذيــن يخضعون للضريبة، في حدود الفترة التي تنعكس الفروقات فيها بناء على معدلات الضريبة المطبقة او التي ســيتم تطبيقها بشــكل 

جوهــري فــي تاريــخ التقريــر المالــي. يتــم إدراج أصل الضريبة المؤجلة فقط بمقدار احتمالية توافر أرباح مســتقبلية خاضعة للضريبة التي بموجبها يمكن اســتغلال الأصل. 

يتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ كل قائمة مركز مالي موحدة وتخفض إلى الحد الذي لا يحتمل معه توافر ما يكفي من الربح الخاضع للضريبة بما يســمح باســتخدام جزء أو جميع 
الموجــودات الضريبية المؤجلة.

تتــم مقاصــة موجــودات ومطلوبــات الضريبــة المؤجلــة وذلــك عند وجود حق نظام ملزم لتســوية موجودات الضريبة الحالية مــع مطلوبات الضريبة الحالية، وأن أرصــدة الضريبة المؤجلة تتعلق بنفس الســلطة الضريبية. 
تتــم مقاصــة موجــودات ومطلوبــات الضريبــة الحاليــة عندمــا يكون للبنك حق نظامي في تســويتها، وينوي إما تســوية موجودات ومطلوبات الضريبة الحالية على أســاس الصافي أو بيع الموجودات وســداد المطلوبات 

في آن واحد.

4. نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

7,054,6738,394,415نقد في الصندوق
أرصدة لدى البنك المركزي الســعودي:

33,982,62534,188,712 وديعة نظامية
573,7069,613,673 إيداعات أســواق المال وحسابات جارية

41,611,00452,196,800نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

يتعين على البنك، وفقاً للمـــادة )7( من نظام مراقبة البنوك والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي الســعودي، الاحتفاظ بوديعة نظامية لدى البنك المركزي الســـعودي بنســب مئوية محددة من الودائع الجارية، 
والادخارية، والآجلة، والودائع الأخرى تحســب في نهاية كل شــهر ميلادي. الودائع النظامية لدى لبنك المركزي الســعودي ليســت متاحة لتمويل العمليات اليومية للبنك، وبالتالي فهي ليســت جزءا من أرصدة النقد 

وشبه النقد.

5. أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

11,280,33525,428,435حسابات جارية
5,170,00114,084,885إيداعات أسواق المـال

47,902935,642اتفاقيات إعادة الشــراء المعاكس )إيضاح 32)هـ((
)2,549()1,508(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

16,496,73040,446,413أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
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6. الاستثمارات بالصافي
)6.1( تصنف الاســتثمارات كما يلي:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

1,245,434907,9742,153,408سندات بعمولة ثابتة
404,48084,533489,013أدوات حقوق ملكية

1,533,33012,841,34414,374,674الصناديق الاســتثمارية وصناديق تحوط وأخرى
3,183,24413,833,85117,017,095اســتثمارات مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

23,898,46828,846,78252,745,250سندات بعمولة ثابتة
6,115,26314,298,17020,413,433سندات بعمولة عائمة
5,335,6315,311,35810,646,989أدوات حقوق ملكية

35,349,36248,456,31083,805,672القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي
106,997,03012,988,037119,985,067سندات بعمولة ثابتة

33,244,6584,270,83037,515,488سندات بعمولة عائمة
)31,431()27,753()3,678(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

140,238,01017,231,114157,469,124اســتثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة بالصافي
بالصافي 178,770,61679,521,275258,291,891استثمارات 

2021

1,652,9553,197,6414,850,596سندات بعمولة ثابتة
181,235390,574571,809أدوات حقوق ملكية

1,568,15411,635,47813,203,632الصناديق الاســتثمارية وصناديق تحوط وأخرى
3,402,34415,223,69318,626,037اســتثمارات مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

36,122,05126,224,01762,346,068سندات بعمولة ثابتة
7,144,4839,903,12017,047,603سندات بعمولة عائمة
5,808,980928,0916,737,071أدوات حقوق ملكية

49,075,51437,055,22886,130,742القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي
87,465,6417,341,69594,807,336سندات بعمولة ثابتة

38,362,1014,703,48943,065,590سندات بعمولة عائمة
)68,996()59,076()9,920(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

125,817,82211,986,108137,803,930اســتثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة بالصافي
بالصافي 178,295,68064,265,029242,560,709استثمارات 
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)6.2( فيمــا يلــي تحليــل للتغيــرات في مخصص خســائر الائتمــان المتوقعة لأدوات الدين المدرجة بالتكلفة المطفأة والقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الاخر:

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

115,979–46,68669,293الرصيــد في 1 يناير 2022م
)60,440(–)42,494()17,946(مخصص )إســترداد( صافي خسائر الإئتمان المتوقعة

––)992(992تحويــل إلى المرحلة الأولى
––680)680(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)263(––)263(فروقــات العملة الأجنبية وتغييرات أخرى
55,276–28,78926,487الرصيد في 31 ديســمبر 2022م

2021

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

179,305–94,62184,684الرصيــد في 1 يناير 2021م 
)61,873(–)14,065()47,808(مخصص )إســترداد( صافي خسائر الإئتمان المتوقعة

––)1,380(1,380تحويــل إلى المرحلة الأولى
––54)54(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)1,453(––)1,453(فروقــات العملة الأجنبية وتغييرات أخرى
115,979–46,68669,293الرصيد في 31 ديســمبر 2021م

)6.3( فيما يلي تحليلًا لمكونات الاســتثمارات:
2022 

 بآلاف الريـالات السعودية
الإجماليغير متداولةمتداولة

169,061,8435,821,882174,883,725سندات بعمولة ثابتة
42,901,34915,027,57257,928,921سندات بعمولة عائمة

14,412,41211,098,26425,510,676أدوات حقــوق الملكية والصناديق الاســتثمارية وصناديق تحوط وأخرى
)31,431()28,373()3,058(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة للاســتثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة

بالصافي 226,372,54631,919,345258,291,891الاستثمارات 

159 / 158 �



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

6. الاستثمارات بالصافي )تتمة(
)6.3( فيما يلي تحليلًا لمكونات الاســتثمارات )تتمة(: 

2021  
 بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليغير متداولةمتداولة

160,673,8601,330,140162,004,000سندات بعمولة ثابتة
42,520,39417,592,79960,113,193سندات بعمولة عائمة

9,905,66310,606,84920,512,512أدوات حقــوق الملكية والصناديق الاســتثمارية وصناديق تحوط وأخرى
)68,996()8,400()60,596(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة للاســتثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة

بالصافي 213,039,32129,521,388242,560,709الاستثمارات 

أ(  �تشــمل الاســتثمارات الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفأة، اســتثمارات ذات تكلفة مطفأة قدرها 6,687 مليون ريال ســعودي )2021م: 4,491 مليون ريال ســعودي( والتي يتم اقتنائها ضمن عقود تغطية المخاطر 
بالقيمة العادلة. كما في 31 ديســمبر 2022م، القيمة العادلة لهذه الاســتثمارات بلغت 4,924 مليون ريال ســعودي )2021م: 4,441 مليون ريال ســعودي(.

ب( �تشــمل الاســتثمارات بالصافي أوراق مالية مُصدرة من قبل وزارة المالية في المملكة العربية الســعودية وقدرها 151,713 مليون ريال ســعودي )2021م: 146,641 مليون ريال ســعودي(.
ج( �إيرادات توزيعات الأرباح المســجلة خلال 2022م من الاســتثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر بلغت 392 مليون ريال ســعودي )2021م: 294 مليون ريال ســعودي(.

د(  �يشــمل إجمالي الاســتثمارات اســتثمارات متوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية بلغت 159,161 مليون ريال ســعودي )31 ديسمبر 2021م: 149,400 مليون ريال سعودي(.

)6.4( الضمانات المقدمة 
ترهن المجموعة موجودات مالية لغرض تمويلات بضمان والتي تتم غالباً تحت عقود شــروط التمويل الأساســية، وبلغت الضمانات كما في 31 ديســمبر 2022م: 4,904 مليون ريال ســعودي )2021م: 3,221 ريال 

ســعودي( والتي تم إقراضها لأطراف بصيغة معاملات قروض مضمونة.

)6.5( فيمــا يلــي تحليلًا لأرباح/)خســائر( التقييــم غير المحققة والقيمة العادلة للاســتثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة:
)أ( الاســتثمارات المقتناة بالتكلفة المطفأة

2022

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية
إجمالي المكاسب 

غير المحققة
إجمالي الخسائر 

القيمة العادلةغير المحققة

109,348,986)10,822,760(119,985,067186,679سندات بعمولة ثابتة
37,472,247)81,781(37,515,48838,540سندات بعمولة عائمة 

)31,431(––)31,431(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة
146,789,802)10,904,541(157,469,124225,219إجمالي اســتثمارات مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي

2021

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية
إجمالي المكاسب 

غير المحققة
إجمالي الخسائر 

القيمة العادلةغير المحققة

94,854,982)601,418(94,807,336649,064سندات بعمولة ثابتة
43,035,896)36,907(43,065,5907,213سندات بعمولة عائمة 

)68,996(––)68,996(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة
137,821,882)638,325(137,803,930656,277إجمالي اســتثمارات مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي
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)6.6( تحليل صافي الاســتثمارات بعد طرح الانخفاض في القيمة للمجموعة حســب الأطراف:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

198,645,980198,199,201حكومية وشبه حكومية
21,562,11620,260,766شـــركات

38,083,79524,100,742بنوك ومؤسســات مالية أخرى
بالصافي  258,291,891242,560,709الإستثمارات 

7. تمويل وسلف بالصافي
)7.1( تمويل وسلف

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتأفراد وبطاقات ائتمان

294,251,753208,296,46417,053,75525,177,303544,779,275تمويل وسلف متحركة 
8,982,525–1,372,0437,135,888474,594تمويل وسلف متعثرة 

295,623,796215,432,35217,528,34925,177,303553,761,800إجمالي التمويل والسلف
)11,407,864()85,340()788,340()8,318,226()2,215,958(مخصص خســائر التمويل )خســائر الائتمان المتوقعة( )إيضاح 7.2(

2,956,723––22,2562,934,467ائتمان منخفض القيمة مشــترى أو ناشئ
293,430,094210,048,59316,740,00925,091,963545,310,659تمويل وسلف بالصافي

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتأفراد وبطاقات ائتمان

262,118,105206,053,33617,802,67511,847,174497,821,290تمويل وسلف متحركة 
8,139,604–843,6986,411,564884,342تمويل وسلف متعثرة 

262,961,803212,464,90018,687,01711,847,174505,960,894إجمالي التمويل والسلف
)11,016,607()9,525()911,700()8,186,074()1,909,308(مخصص خســائر التمويل )خســائر الائتمان المتوقعة( )إيضاح 7.2(

2,623,775––22,8822,600,893ائتمان منخفض القيمة مشــترى أو ناشئ
261,075,377206,879,71917,775,31711,837,649497,568,062تمويل وسلف بالصافي

يتضمن بند “أخرى” على التمويلات والســلف للمؤسســات المالية.

فيما يلي تفصيل حســب المنتجات التمويلية، المدرجة في إجمالي التمويل والســلف، المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

145,726,665120,240,458مرابحة
265,893,611246,881,668تورق
41,705,11344,610,200إجارة

23,894,93915,900,168منتجات إسلامية اخرى
477,220,328427,632,494إجمالي التمويل والســلف المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإسلامية
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.2( تحليــل التغيــرات في مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة كما يلي:

2022

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
2,364,4232,816,4695,835,71511,016,607كمــا في 1 يناير 2022م

806,6622,671,0952,863,630)614,127(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
–)30,806()121,544(152,350تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)13,196(70,392)57,196(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–211,081)195,321()15,760(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)2,126,159()2,126,159(––ديون معدومة مشطوبة

)339,374()230,795()100,862()7,717(مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
)6,840(–)6,840(–أخرى

1,821,9733,268,9566,316,93511,407,864كما في 31 ديســمبر 2022م

2021

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
1,807,7702,447,9254,535,6808,791,375كمــا في 1 يناير 2021م

572,9301,213,6362,797,4944,584,060صافي مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة
–)15,743()80,325(96,068تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)8,207(86,779)78,572(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–766,566)756,172()10,394(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)1,799,632()1,799,632(––ديون معدومة مشطوبة

)655,550()505,377()101,355()48,818(مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
25,4395,98164,93496,354أخرى

2,364,4232,816,4695,835,71511,016,607كما في 31 ديســمبر 2021م
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2022

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

أفراد وبطاقات ائتمان
1,063,137353,116493,0551,909,308كمــا في 1 يناير 2022م

219,7131,265,1431,381,640)103,216(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
–)30,806()121,033(151,839تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)13,196(22,617)9,421(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–54,765)44,403()10,362(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)1,074,990()1,074,990(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
––––أخرى

1,091,977430,010693,9712,215,958كما في 31 ديســمبر 2022م

2021

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

أفراد وبطاقات ائتمان
855,914286,259286,4141,428,587كمــا في 1 يناير 2021م

142,141132,3051,045,0321,319,478صافي مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة
–)15,743()78,125(93,868تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)8,207(31,928)23,721(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–24,316)19,251()5,065(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)838,757()838,757(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
––––أخرى

1,063,137353,116493,0551,909,308كما في 31 ديســمبر 2021م
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.2( تحليــل التغيرات في مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة كما يلي: )تتمة(

2022

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

شركات
1,253,2922,274,2164,658,5668,186,074كمــا في 1 يناير 2022م

358,4261,262,2721,085,862)534,836(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––44,301)44,301(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–153,678)148,351()5,327(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)946,870()946,870(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
)6,840(–)6,840(–أخرى

668,8282,521,7525,127,6468,318,226كما في 31 ديســمبر 2022م

2021

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

شركات
838,1951,966,1993,294,3876,098,781كمــا في 1 يناير 2021م

450,198967,1471,554,6772,972,022صافي مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––53,528)53,528(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–717,884)712,555()5,329(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)883,628()883,628(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
)1,101()24,754()103(23,756أخرى

1,253,2922,274,2164,658,5668,186,074كما في 31 ديســمبر 2021م
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2022

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

الدولية المصرفية 
38,469189,137684,094911,700كمــا في 1 يناير 2022م

4,585172,048143,680320,313صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––)511(511تحويــل إلى المرحلة الأولى
––3,474)3,474(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–2,638)2,567()71(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)104,299()104,299(––ديون معدومة مشطوبة

)339,374()230,795()100,862()7,717(مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
––––أخرى

32,303260,719495,318788,340كما في 31 ديســمبر 2022م

2021

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

الدولية المصرفية 
59,387195,441954,8791,209,707كمــا في 1 يناير 2021م

25,340114,210197,785337,335صافي مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة
––)2,200(2,200تحويــل إلى المرحلة الأولى
––1,323)1,323(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–24,366)24,366(–تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)77,247()77,247(––ديون معدومة مشطوبة

)655,550()505,377()101,355()48,818(مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
1,6836,08489,68897,455أخرى

38,469189,137684,094911,700كما في 31 ديســمبر 2021م
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.2( تحليــل التغيرات في مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة كما يلي: )تتمة(

2022

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

أخرى
9,525––9,525كمــا في 1 يناير 2022م

75,815–19,34056,475صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––––تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة
––––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
––––أخرى

85,340–28,86556,475كما في 31 ديســمبر 2022م

2021

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات
مستوى ائتماني منخفض

أخرى
54,300–54,27426كمــا في 1 يناير 2021م

)44,775(–)26()44,749(صافي مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––––تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة
––––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب وخسائر صرف العملات الأجنبية
––––أخرى

9,525––9,525كما في 31 ديســمبر 2021م
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)7.3( يمثل مخصص خســائر الانخفاض للتمويل والســلف في قائمة الدخل الموحدة الآتي:

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

موحدة
806,6622,671,0952,863,630)614,127(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة

)28,962()829(33,426)61,559(مخصص/)اســترداد( مقابل تســهيلات غير مباشــرة )المدرجة في المطلوبات الأخرى(
)1,101,863()1,101,863(––متحصلات 

37,20537,205––ديون معدومة محملة مباشــرة
)24,086(33112,941)37,358(أخرى

840,4191,618,5491,745,924)713,044(صافي مخصص خســائر التمويل للسنة

2021

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

موحدة
572,9301,213,6362,797,4944,584,060صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة

101,893181,748)6,033(85,888مخصص/)اســترداد( مقابل تســهيلات غير مباشــرة )المدرجة في المطلوبات الأخرى(
)911,951()911,951(––متحصلات 

172,011172,011––ديون معدومة محملة مباشــرة
)3,135(–)2,315()820(أخرى

657,9981,205,2882,159,4474,022,733صافي مخصص خســائر التمويل للسنة

)7.4( تحليــل التغيرات في إجمالــي القيم الدفترية كما يلي:

2022

 إجمالي القيمة الدفترية
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة 

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
479,150,45518,361,9798,448,460505,960,894كمــا في 1 يناير 2022م

54,240,415561,918176,50754,978,840صافي الزيادة/ )النقص( خلال الســنة
–)82,225()1,453,214(1,535,439تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)33,960(10,197,579)10,163,619(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–2,999,143)2,106,445()892,698(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)5,051,775()264,237()407,138()4,380,400(خســائر صرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
)2,126,159()2,126,159(––ديون معدومة مشطوبة

519,489,59225,154,6799,117,529553,761,800كما في 31 ديســمبر 2022م
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.4( تحليــل التغيــرات في إجمالي القيــم الدفترية كما يلي: )تتمة(

2021

 إجمالي القيمة الدفترية
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة على 

مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان 

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
331,567,01317,801,1086,128,435355,496,556كمــا في 1 يناير 2021م

24,446,0921,424,115846,47226,716,679صافي الزيادة/ )النقص( خلال الســنة
–)41,074()1,063,990(1,105,064تحويــل إلى المرحلة الأولى
––4,040,794)4,040,794(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–3,832,783)3,099,053()733,730(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

135,977,608256,86183,982136,318,451مقتنــاة جديدة مــن خلال عملية تجميع الأعمال
)10,771,160()602,506()997,856()9,170,798(خســائر صرف العملات الأجنبية وحركات أخرى

)1,799,632()1,799,632(––ديون معدومة مشطوبة
479,150,45518,361,9798,448,460505,960,894كما في 31 ديســمبر 2021م

)7.5( فيما يلي تحليلًا بمخاطر تركزات التمويل والســلف ومخصص خســائر التمويل حســب القطاعات الاقتصادية:
بآلاف الريـالات السعودية

2022
إجمالي التمويلات

وسلف
خسائر الائتمان

المتوقعة
ائتمان منخفض القيمة 

مشترى أو ناشئ
تمويل وسلف

بالصافي

3,368,942–)5,691(3,374,633حكومية وشبه حكومية
18,957,650–)21,352(18,979,002بنوك ومؤسســات مالية أخرى

747,323–)7,517(754,840زراعة وأسماك 
249,31540,287,936)2,174,163(42,212,784صناعة

12,961,487–)21,865(12,983,352مناجم وتعدين
11,85337,502,635)128,338(37,619,120كهربــاء، ماء، غاز وخدمات صحية

623,51715,260,626)2,982,111(17,619,220بناء وإنشاءات ومقاولات
1,754,19465,196,269)3,159,302(66,601,377تجارة

19,678,320–)107,976(19,786,296نقل واتصالات
22,256293,430,094)2,215,958(295,623,796افراد
295,58837,919,377)583,591(38,207,380أخرى

2,956,723545,310,659)11,407,864(553,761,800تمويل وسلف بالصافي

168 �



بآلاف الريـالات السعودية

2021
إجمالي التمويلات

وسلف
خسائر الائتمان

المتوقعة
ائتمان منخفض القيمة 

مشترى أو ناشئ
تمويل وسلف

بالصافي

2,539,456–)4,287(2,543,743حكومية وشبه حكومية
13,782,127–)15,502(13,797,629بنوك ومؤسســات مالية أخرى

712,472–)19,309(731,781زراعة وأسماك 
239,14442,674,135)1,762,939(44,197,930صناعة

7,813,141–)39,431(7,852,572مناجم وتعدين
8,39536,146,605)104,552(36,242,762كهربــاء، ماء، غاز وخدمات صحية

458,59215,503,466)2,806,112(17,850,986بناء وإنشاءات ومقاولات
1,604,22960,813,362)3,839,771(63,048,904تجارة

19,200,654–)118,681(19,319,335نقل واتصالات
22,882261,075,377)1,909,308(262,961,803افراد
290,53337,307,267)396,715(37,413,449أخرى

2,623,775497,568,062)11,016,607(505,960,894تمويل وسلف بالصافي

)7.6( يشــتمل التمويل والســلف على مديني عقود إجارات تمويلية )متضمنة إجارة إســامية متوافقة مع أنظمة الشــريعة( تفاصيلها كالآتي:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

إجمالــي مديني عقود إجارات تمويلية:
4,768,9013,872,021أقل من سنة

15,391,01913,855,514ما بين ســنة إلى خمس سنوات
29,606,24635,721,483أكثر من خمس ســنوات

49,766,16653,449,018الإجمالي
العائد غير المكتســب من إجارات تمويلية:

)110,740()125,161(أقل من سنة
)2,114,781()2,176,153(ما بين ســنة إلى خمس سنوات

)6,973,776()5,971,980(أكثر من خمس ســنوات
)9,199,297()8,273,294(الإجمالي

صافــي مديني عقود إجارات تمويلية:
4,643,7403,761,281أقل من سنة

13,214,86611,740,733ما بين ســنة إلى خمس سنوات
23,634,26628,747,707أكثر من خمس ســنوات

41,492,87244,249,721الإجمالي

بلغ مخصص خســائر التمويل لمديني الإيجارات التمويلية المتعثرة المدرجة ضمن مخصص خســائر الائتمان المتوقعة مبلغ وقدره 212 مليون ريال ســعودي )2021م: 360 مليون ريال ســعودي(.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

8. اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

التكلفـــة:
1,014,0001,014,000الرصيــد في بداية العام

–)54,000(اسـتبعادات
960,0001,014,000الرصيد في 31 ديســمبر

مخصصات الانخفاض في القيمة وحصة الخســائر:
)572,386()694,400(في بداية العام

)122,014(–صافي مخصص الانخفاض خلال الســنة
–)19,551(اسـتبعادات

)694,400()713,951(الرصيد في 31 ديســمبر
246,049319,600اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي

تتمثل الاســتثمارات في شــركات زميلة في تملك نســبة 60% )2021م: 60%( في شــركة الأســواق العقارية التجارية، وهي شــركة مســجلة بالمملكة العربية الســعودية. كما أن شــركة الأسواق العقارية التجارية غير 
مســجلة في أي بورصة.

خلال الســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م، اندمجت شــركة الأهلي تكافل )“أيه تي ســي”( مع شــركة الدرع العربي للتأمين التعاوني )“أيه إس ســي”( وبالتالي لم يعد لها وجود ككيان قانوني. نتيجة للاندماج، 
يمتلك البنك اســتثمارات في شــركة أيه إس ســي بنســبة 11.2% وقد تم تصنيفها كجزء من الموجودات المالية. 

9. �ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي 
بآلاف الريـالات السعودية

20222021
الأراضي والمباني 
وتحسينات المباني 

المستأجرة
الأثاث والمعدات 

البرامجوالسـيارات
أعمال رأس مالية 

الإجماليتحت التنفيذ

الأراضي والمباني 
وتحسينات المباني 

المستأجرة
الأثاث والمعدات 

البرامجوالسـيارات
أعمال رأس مالية 

الإجماليتحت التنفيذ

التكلفـــــة:
7,819,7754,277,8502,868,0641,256,28816,221,9775,716,3993,515,3232,573,216799,61312,604,551في بداية العام

–––––214,981248,479250,316826714,601تأثير التضخم المفرط
)343,368()5,766()90,375()88,738()158,489()160,871()3,441()48,705()43,703()65,022(تعديــل فرق العملة الأجنبية

الموجودات المكتســبة من خلال تجميعات 
1,986,548266,90922,652317,2732,593,382–––––الأعمال )الإيضاح 42(

300,749566,02420,4501,184,0232,071,246117,043547,06938,6081,078,8811,781,601إضافــات
)414,189()433()297,744()109,520()6,492()185,110()1,517(–)35,266()148,327(اسـتبعادات وشطب

–)933,280(164,766146,807621,707–)1,267,342(661,60354,309551,430تحويلات من أعمال رأســمالية تحت التنفيذ
8,783,7595,067,6933,641,5551,168,83718,661,8437,819,7754,277,8502,868,0641,256,28816,221,977كما في 31 ديســمبر

الاستهلاك/ الإطفاء المتراكم: 
6,762,097–7,346,8342,609,8202,661,9441,490,333–2,841,0762,886,5141,619,244في بداية العام

–––––440,145–73,828175,439190,878تأثير التضخم المفرط
)147,319(–)77,959()38,465()30,895()61,292(–)15,372()36,702()9,218(تعديــل فرق العملة الأجنبية

763,996–982,993267,695264,172232,129–314,249387,307281,437المحمل خلال السنة
)31,940(–)25,259()1,137()5,544()39,980(––)20,931()19,049(اسـتبعادات وشطب

7,346,834–8,668,7002,841,0762,886,5141,619,244–3,200,8863,391,6272,076,187الرصيد في 31 ديســمبر 
5,582,8731,676,0651,565,3681,168,8379,993,1434,978,6991,391,3361,248,8201,256,2888,875,143صافي القيمة الدفترية في 31 ديســمبر 
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10. حق اســتخدام الموجودات بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

التكلفة:
2,625,7572,046,896في بداية السنة

–134,187تأثير التضخم المفرط
321,659399,342إضافات

330,085–الموجودات المكتســبة من خلال تجميعات الأعمال )الإيضاح 42(
)58,715()181,031(انتهاء المدة

)91,851()39,619(تعديــل فرق العملة الأجنبية
2,860,9532,625,757كما في 31 ديســمبر

الاستهلاك المتراكم: 
823,470521,610في بداية السنة 

–35,133تأثير التضخم المفرط
452,242343,505المحمل خلال السنة 

)18,938()36,052(انتهاء المدة
)22,707()23,736(تعديــل فرق العملة الأجنبية

–75,936أخرى
1,326,993823,470كما في 31 ديســمبر

1,533,9601,802,287حق اســتخدام الموجودات بالصافي

11. موجودات أخرى
)11.1( موجودات أخرى

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

2,278,0682,558,966شراء موجودات المرابحة
2,594,6411,051,087مدفوعات وسلف مقدمة

3,557,44912,201,225ودائع تأمينات المشــتقات وعقود إعادة شراء 
556,826706,305عقــارات أخرى بالصافي )إيضاح 11.2(

1,062,3072,716,763أخرى
10,049,29119,234,346الإجمالي
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11. موجودات أخرى )تتمة(
)11.2( عقارات أخرى بالصافي

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

التكلفــــة:
1,533,5821,400,226الرصيــد في بداية العام

60,284183,260إضافــات
114,950–الموجودات المكتســبة من خلال تجميعات الأعمال )الإيضاح 42(

)164,854()234,722(اســتبـعادات
1,359,1441,533,582كما في 31 ديسمبـــر

مخصص خســائر واحتياطي فرق العملة الأجنبية:
)306,759()340,719(تعديــل فرق العملة الأجنبية

)520,518()461,599(مخصص خســائر الانخفاض في القيمة
)827,277()802,318(كما في 31 ديسمبـــر

556,826706,305عقارات أخرى بالصافي

12. المشــتقات
تقــوم المجموعــة، خلال دورة أعمالها العادية، باســتخدام الأدوات المالية المشــتقة التالية لأغــراض المتاجرة ولتغطية المخاطر:

)أ( المقايضات
هــي التزامــات لتبــادل مجموعــة مــن التدفقات النقدية بأخرى. بالنســبة لمقايضات أســعار العمولات الخاصة، عــادة ما تقوم الأطراف المتعاقدة بتبادل دفع العمولات الخاصة بســعر ثابت وعائم بعملة واحدة، دون تبادل 

أصــل المبلــغ. أمــا مقايضــات العمــات، فيتــم بموجبهــا تبادل دفع العمولات الخاصة بســعر ثابت مع أصل المبلغ وذلك بعملات مختلفة. في حالة مقايضة أســعار العمولات الخاصة بعمــات مختلفة، فإنه يتم بموجبها 
تبــادل أصــل المبلغ زائداً دفع العمولات الخاصة بســعر ثابــت ومتغير بعملات مختلفة.

ب( العقود الآجلة والمســتقبلية:
هي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية لشــراء أو بيع عملة أو ســلعة أو أداة مالية معينة بســعر وتاريخ محددين في المســتقبل. العقود الآجلة هي عقود يتم تصميمها خصيصاً لتلبية احتياجات محددة والتعامل بها خارج 

الأســواق المالية النظامية. أما عقود الصرف الأجنبي المســتقبلية وعقود أســعار العمولات الخاصة المســتقبلية، فيتم التعامل بها وفق أســعار محددة في الأســواق المالية النظامية ويتم تســديد التغيرات في قيمة 
العقود المســتقبلية يومياً. 

ج( الخــيارات:
هي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية، يمنح بموجبها البائع )مصدر الخيار( الحق، وليس الالتزام، للمشــتري )المكتتب بالخيار( لبيع أو شــراء عملة أو ســلعة أو أداة مالية بســعر محدد ســلفاً في تاريخ مســتقبلي محدد أو في 

أي وقــت خلال فترة زمنية معينة.

د( منتجات المشــتقّات المهيكلة: 
تقدم المشــتقات الماليّة المهيكلة حلولًا مالية لإدارة المخاطر المتعلقة بأســعار صرف العملات الأجنبية ومعدلات العمولات الخاصة وأســعار الســلع وتحســين العائد للعملاء من خلال الاســتفادة من فائض الســيولة 

لديهم في عوائد مدروســة المخاطر. غالبية عمليات المشــتقات المالية المهيكلة تم إدخالها من قبل المجموعة على أســاس مراكز مغطاة مع أطراف متعددة.

)12.1( المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة
تتعلــق معظــم المشــتقات المقتنــاة لأغــراض المتاجرة للمجموعة بالمبيعات وتحديد المراكز وموازنة أســعار الصرف بين منتجات وأســواق مختلفة. تشــمل المبيعات بطرح المنتجات للعملاء والبنــوك لتمكينهم من تحويل 

أو تعديل أو تخفيض المخاطر الحالية والمســتقبلية. يتعلق تحديد المراكز بإدارة مخاطر مراكز الســوق مع توقع الحصول على أرباح من التغيرات الإيجابية في الأســعار، المعدلات أو المؤشــرات. تتعلق موازنة أســعار 
الصرف بتحديد الاســتفادة الإيجابية من الفروقات في أســعار الصرف بين الأســواق أو المنتجات المختلفة بغرض الحصول على أرباح من ذلك.
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)12.2( المشــتقات المقتناة لأغراض تغطية المخاطر
تتبــع المجموعــة نظامــاً شــاملًا لقيــاس وإدارة المخاطــر )إيضــاح 33 مخاطر الائتمان، إيضاح 34 مخاطر الســوق وإيضاح 35 مخاطر الســيولة(، والذي يتعلق جزء منها بإدارة المخاطر التي تتعــرض لها المجموعة نتيجة 

التقلبات في أســعار الصرف الأجنبي وأســعار العمولات الخاصة، وذلك لتقليل مخاطر أســعار العملات والعمولات الخاصة لتكون ضمن المســتويات المقبولة التي يقررها مجلس الإدارة بناءً على التوجيهات الصادرة 
من البنك المركزي الســعودي. 

وضع مجلس الإدارة مستويات لمخاطر العملة من خلال وضع حدود على الأطراف المقابلة وتعرضات مركز العملات. تتم مراقبة المراكز على أساس يومي ويتم استخدام استراتيجيات التحوط لضمان الحفاظ على المراكز 
ضمن الحدود الموضوعة. تتم مراجعة فجوات أسعار العمولات الخاصة للموجودات والمطلوبات على أساس دوري ويتم استخدام استراتيجيات تغطية المخاطر لتقليل فجوات أسعار العمولات الخاصة إلى الحدود الموضوعة.

كجــزء مــن إدارة موجوداتهــا ومطلوباتهــا، تســتخدم المجموعــة المشــتقات لأغراض تغطية المخاطر وذلك لتقليل تعرضها لمخاطر أســعار العملات والعمولات الخاصة. يتم ذلك عادة مــن خلال تغطية مخاطر معاملات 
محددة وكذلك باســتخدام اســتراتيجية تغطية المخاطر المتعلقة بقائمة المركز المالي ككل. إن التغطية الاســتراتيجية للمخاطر لا تخضع لمحاســبة تغطية المخاطر الخاصة وتقيد المشــتقات ذات العلاقة كمشــتقات 

مقتناه لأغراض المتاجرة مثل مقايضات أســعار العمولات الخاصة، عقود أســعار العمولات الخاصة المســتقبلية وعقود الخيارات، وعقود الصرف الأجنبي الآجلة وخيارات العملة.

تســتخدم المجموعة مقايضات أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر أســعار العمولات الخاصة الناشــئة عن التعرض لمخاطر أســعار العمولات الخاصة الثابتة والمحددة بشــكل خاص. تســتخدم المجموعة أيضاً مقايضات 
أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية الناشــئة عن التعرض لبعض مخاطر أســعار العمولات الخاصة ذات الســعر العائم. وفي جميع هذه الحالات، يجب توثيق طبيعة علاقة تغطية المخاطر 

وأهدافهــا رســمياً، بمــا فــي ذلــك تفاصيــل البنود المغطــاة مخاطرها وأداة تغطية المخاطر وتعالج هذه المعاملات محاســبياً على أنها معاملات تغطية مخاطر القيمــة العادلة أو التدفقات النقدية.

يعكس الجدول أدناه القيمة العادلة الموجبة والســالبة للمشــتقات، مع تحليل بالمبالغ الإســمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الاســتحقاق والمتوســط الشــهري. إن المبالغ الإســمية، التي تعتبر مؤشــراً على حجم المعاملات 
القائمــة فــي نهايــة الســنة، لا تعكــس بالضــرورة مبالغ التدفقات النقدية المســتقبلية المتعلقة بها، وبالتالي فإن هذه المبالغ الإســمية لا تعتبر مؤشــراً على تعرض المجموعة لمخاطــر الائتمان، والتي تقتصر عادة على 

القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات، كما أنها لا تعتبر مؤشــراً لمخاطر الســوق.

2022
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة 

المبالغ الإسميةالسالبة

 بآلاف الريـالات السعودية
المبالغ الإسمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الاستحقاق

المتوسط الشهري أكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

المقتناه لأغراض المتاجرة: 
574,561,78138,036,62267,487,104318,875,321150,162,734547,361,374)17,560,871(18,386,533أدوات أســعار العمولات الخاصة

206,405,375–232,028,764144,095,71664,306,84923,626,199)416,866(537,416عقــود الصرف الأجنبي الآجلة 
14,505,622–4,592,927730,6793,507,419354,829)32,859(29,949خيارات

مقتنــاه لتغطية مخاطر القيمة العادلة:
19,280,981112,500551,3348,692,0979,925,05014,520,865)442,882(1,318,713أدوات أســعار العمولات الخاصة

مقتناه لتغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:
15,566,853858,4177,125,0007,506,89176,54515,558,200)966,626(301,518أدوات أســعار العمولات الخاصة ومقايضات بين أســعار العملات 

846,031,306183,833,934142,977,706359,055,337160,164,329)19,420,104(20,574,129الإجمالي

2021
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة 

المبالغ الإسميةالسالبة

 بآلاف الريـالات السعودية
المبالغ الإسمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الاستحقاق

المتوسط الشهري أكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر
المقتناه لأغراض المتاجرة: 

458,366,64421,166,11649,704,687252,363,764135,132,077329,781,043)7,319,256(7,783,561أدوات أســعار العمولات الخاصة
142,431,157–179,140,77686,974,98846,721,40345,444,385)223,378(732,703عقــود الصرف الأجنبي الآجلة 

6,947,174–5,850,8331,597,2673,505,463748,103)164,537(160,366خيارات
مقتنــاه لتغطية مخاطر القيمة العادلة:

2,591,3357,883,2509,984,835––10,474,585)1,535,423(121,943أدوات أســعار العمولات الخاصة
مقتناه لتغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:

1,000,00014,190,830189,09112,349,826–15,379,921)167,700(111,337 أدوات أســعار العمولات الخاصة ومقايضات بين أســعار العملات
669,212,759109,738,371100,931,553315,338,417143,204,418)9,410,294(8,909,910الإجمالي
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)تتمة( 12. المشــتقات 
يعكــس الجــدول أدنــاه ملخصاً بالبنــود المغطاة مخاطرها وطبيعة المخاطر المغطاة وأداة تغطيــة المخاطر وقيمتها العادلة.

2022
بآلاف الريـالات السعودية

القيمة العادلة السالبةالقيمة العادلة الموجبةأداة تغطية المخاطرالمخاطـرالتكلفةالقيمة العادلة

وصف البنود المغطاة
)442,882(1,318,713أدوات أســعار العمولات الخاصةالقيمة العادلة18,226,66419,144,775أدوات ماليــة بعمولة ثابتة

 أدوات أســعار العمولات الخاصة التدفق النقدي14,730,37514,725,723أدوات ماليــة بعمولة عائمة وثابتة
ومقايضات بين أســعار العملات

301,518)966,626(

بآلاف الريـالات السعودية
القيمة العادلة السالبةالقيمة العادلة الموجبةأداة تغطية المخاطرالمخاطـرالتكلفةالقيمة العادلة2021

وصف البنود المغطاة
)1,535,423(121,943أدوات أســعار العمولات الخاصةالقيمة العادلة12,409,25910,823,088أدوات ماليــة بعمولة ثابتة

 أدوات أســعار العمولات الخاصة التدفق النقدي15,360,06415,343,653أدوات ماليــة بعمولة عائمة وثابتة
ومقايضات بين أســعار العملات

111,337)167,700(

يتــم إبــرام مــا نســبته 57% )2021م: 48%( تقريبــاً مــن عقود القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات الخاصة بالمجموعة مع مؤسســات مالية، بينما أبرمت 43% )2021م: 52%( من عقــود القيمة العادلة الموجبة 
للمشــتقات مع مؤسســات غير مالية كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. يتم التعامل بالمشــتقات بشــكل رئيســي في قطاع الخزينة بالمجموعة.

تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:
تتعــرض المجموعــة لمخاطــر التغيــرات فــي التدفقــات النقدية المســتقبلية المتعلقــة بالعمولات الخاصة على الموجودات والمطلوبات المقتناه لغير المتاجرة والتي تحمل عمولة خاصة بســعر متغير. يســتخدم البنك عادة 

مقايضات أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر أســعار العمولات الخاصة بذلك.

يوضــح الجــدول أدنــاه، كمــا فــي 31 ديســمبر، الفترات التي يتوقع أن تحــدث خلالها التدفقات النقدية المغطاة والتاريخ الذي يتوقع بأن تؤثر فيه على الأرباح أو الخســائر.

2022
بآلاف الريالات السعودية

أكثر من 5 سنوات3-5 سنوات1-3 سنواتخلال 1 سنة

4,013,511540,750185,66888,632تدفقــات نقدية داخلة )موجودات(
)72,201()167,057()999,876()4,306,438(تدفقــات نقدية خارجة )مطلوبات(

18,61116,431)459,126()292,927(صافــي التدفقات النقدية الداخلة )الخارجة(

2021
بآلاف الريالات السعودية

أكثر من 5 سنوات3-5 سنوات1-3 سنواتخلال 1 سنة

253,7264,300,476184,80290,836تدفقــات نقدية داخلة )موجودات(
)77,230()171,531()4,379,146()206,962(تدفقــات نقدية خارجة )مطلوبات(

13,27113,606)78,670(46,764صافــي التدفقات النقدية الداخلة )الخارجة(
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13. أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

4,251,7598,072,955حسابات جارية 
86,197,55574,362,811ودائع أسواق المال

60,545,60535,129,522اتفاقيات إعادة الشــراء )إيضاح 32 )أ((
150,994,919117,565,288الإجمالي

14. ودائع العملاء 
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

427,245,252454,313,110حسابات جارية واستدعاء
116,646,379111,552,707لآجـــــل
24,391,44522,708,062أخـــــرى

568,283,076588,573,879الإجمالي

تشــتمل ودائع العملاء الأخرى على مبلغ 5,134 مليون ريال ســعودي )2021م: 4,848 مليون ريال ســعودي( مقابل التأمينات المحتجزة لقاء الارتباطات والالتزامات المحتملة غير القابلة للنقض.

ودائــع عملاء القطاع الدولــي المتضمنة في بند ودائع العملاء:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

9,047,05611,545,715حسابات جارية واستدعاء
12,871,84613,402,991لآجـــــل
3,155,8551,526,490أخـــــرى

25,074,75726,475,196الإجمالي

تشــتمل الودائع على ودائع بعمــات أجنبية تفاصيلها كالآتي:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

31,758,49546,506,491حسابات جارية واستدعاء
68,993,05734,224,821لآجـــــل
4,011,8801,982,844أخـــــرى

104,763,43282,714,156الإجمالي
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15. سندات دين مصدرة

تفاصيلالمدةتاريخ الإصدارالمصدر
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

 بنك تركيا فاينانس 
بنكاسي   كاتيليم 

)البنك التركي(

239,965–صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.2 أشھر2021
2,836–صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.4 أشهر2021
4,779–صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.5 أشهر2021

23,96919,669صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.6 أشهر2021-2022
75,1318,635صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.7 أشهر2021-2022

–8,941صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.11 شهرا2022ً
–5,791صكوك غير قابلة للاستبدال لأسهم. هذه الصكوك مدرجة في بورصة إسطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.سنة2022

 البنك الأهلي 
السعودي

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.5 سنوات2019
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

3,865,6833,864,495

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.7 سنوات2020
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

1,731,3361,972,068

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.سنتان2022
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

378,833–

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.3 سنوات2022
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

108,466–

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.5 سنوات2022
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

3,067,828–

ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.5 سنوات2022
هــذه الســندات مدرجة في بورصة لنــدن وتحمل ربح بمعدل عائد متغير.

2,429,534–

–1,200,883صكوك خاصة قصيرة الأجل غير قابلة للإســتبدال لأســهم وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت. سنة2022الأهلي كابيتال
 سامبا باكستان

)اس بي إل(
 الشــركات المالية الأجنبية المدرجة في بورصة باكســتان والغير قابلة للتحويل وتحمل ربح 10 سنوات2022

بمعدل عائد متغير.
90,781–

12,987,1766,112,447الإجمالي
 

الحركة في ســندات الدين المصدرة خلال الســنة كما يلي: 
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

6,112,4471,772,690الرصيد في بداية الســنة
5,824,935–ســندات الدين المكتســبة من خلال تجميعات الأعمال )الإيضاح 42(

10,556,9604,309,349سندات دين مصدرة
)5,016,884()3,606,452(سندات دين مسددة

)777,643()75,779( فــرق العملة الأجنبية والتعديلات الأخرى
12,987,1766,112,447الرصيد في نهاية الســنة
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16. مطلوبات أخرى 
)16.1( مطلوبات أخرى 

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

2,633,1682,398,555الزكاة المســتحقة الدفع تتضمن الشــركات التابعة )انظر الإيضاح 16.2(
1,441,0491,965,586أرصدة مســتحقة للموظفين

6,999,6388,257,052مصاريف مســتحقة وذمم دائنة
4,278,5174,315,791مخصص تســهيلات غير مباشرة 

1,451,6391,838,046مكافــأة نهاية الخدمة )إيضاح 26(
1,821,7912,082,295التزامات الإيجار 

1,790,3763,646,999المتعلقــات بالخزينة والذمم الدائنة الأخرى
6,617,0825,211,701أخــرى

27,033,26029,716,025الإجمالي

)16.2( الزكاة
تخضــع المجموعــة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة هيئــة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”(. يتم تحميل مصروف الزكاة على قائمة الدخل الموحدة. احتســب البنك اســتحقاقات الزكاة للفترة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م 

على أســاس أحكام الزكاة المطبقة على المؤسســات المالية. قام البنك بتقديم إقراره الزكوي للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2021م وحصل على شــهادة زكاة غير مقيدة. تخضع الســنوات المالية 2019م حتى 
2021م لمراجعــة الهيئــة، وتــم الانتهــاء من الربوط فيما يتعلق بالاقرارات الزكوية لدى البنك للســنة المالية حتى 2018م.

إضافة إلى ذلك، بعد الاندماج مع مجموعة ســامبا المالية )انظر الإيضاح 42(، تحمل البنك جميع الالتزامات المســتحقة للهيئة، بموجب اتفاقية تقســيط وقعتها مجموعة ســامبا المالية مع الهيئة بخصوص الســنوات 
الســابقة )من 2006م إلى 2018م( بحيث يتم ســدادها حتى 2023م على أقســاط متســاوية. يتبقى للبنك قســطين بإجمالي مبلغ 400 مليون ريال ســعودي ســيتم ســدادهما في 2023م.

17. رأس المال 
يتكون رأس مال البنك المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل من 4,478,000,000 ســهم قيمــــة كل سهــــم 10 ريال ســعودي )31 ديســمبر 2021م: 4,478,000,000 ســهم قيمة كل ســهم 10 ريال ســعودي(. 

يتكون رأس مال البنك بعد استبعاد أسهم الخزينة من 4,438,259,561 سهم قيمــــة كل سهــــم 10 ريال سعودي )31 ديسمبر 2021م: 4,435,809,536 سهم قيمــــة كل سهــــم 10 ريال سعودي(.

وكما ورد في الإيضاح 42، أصدر البنك 1,478,000,000 ســهم عادي جديد عملا بالاندماج. ونتيجة لذلك، زاد رأس المال وعلاوة إصدار رأس المال بمبلغ 14,780 مليون ريال ســعودي و63,702 مليون ريال ســعودي، 
على التوالي مقابل مبلغ الشــراء بقيمة 78,482 مليون ريال ســعودي.

لاحقــا، أوصــى مجلــس إدارة البنــك بتاريــخ 12 ينايــر 2023م الموافــق 19 جمــادى الثانية 1444هـ في اجتماع الجمعية العامة غير العادية للمســاهمين بزيادة قدرها 34% من رأس المال الحالي للبنك من خلال أســهم 
المنحة بواقع 1 ســهم منحة تقريبا لكل 3 أســهم مملوكة. وســيزداد عدد الأســهم بواقع 1,522,000,000 ســهم ليصل إلى 6,000,000,000 ســهم وســيزيد رأس مال البنك بمقدار 15,220,000,000 ريال ســعودي 

ليصل إلى 60,000,000,000.

18. احتياطي نظامي 
بمقتضى نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية الســعودية، يجب تحويل ما لا يقل عن 25% من صافي دخل الســنة العائد إلى مســاهمي البنك إلى الاحتياطي النظامي حتى يســاوي هذا الاحتياطي على الأقل 

رأس المــال المدفوع للبنك.

إن هــذه الاحتياطيــات غير قابلة للتوزيع حالياً.
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19. الاحتياطيــات الأخرى )التغيــرات المتراكمة في القيم العادلة( 
تتمثل الاحتياطيات الأخرى صافى مكاســب )خســائر( التقييم غير المحققة المتعلقة بتغطية مخاطر التدفقات النقدية )الجزء الفعال( واســتثمارات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر 

والمكســب والخســارة الاكتوارية. حركة الاحتياطيات الأخرى خلال الســنة موضحة ضمن قائمة الدخل الشــامل الآخر الموحدة وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة.

20. الارتباطــات والالتزامات المحتملة 
)20.1( الارتباطات الرأســمالية وارتباطــات أخرى غير مرتبطة بالائتمان 

كما في 31 ديســمبر 2022م تتمثل الارتباطات الرأســمالية لدى البنك بقيمة 1,880 مليون ريال ســعودي )2021م: 2,058 مليون ريال ســعودي( من مباني ومعدات، برامج مشــتراة واســتدعاءات رأس المال على 
محافــظ حقوق الملكية الخاصة.

)20.2( الارتباطات والالتزامــات المحتملة المتعلقة بالائتمان 
يتكون هذا البند بشــكل رئيســي من الاعتمادات المســتندية وخطابات الضمان والقبولات وارتباطات لمنح ائتمان )غير قابلة للنقض(. إن الغرض الرئيســي من وراء هذه الأدوات هو ضمان توفير الأموال للعملاء عند طلبها.

إن خطابــات الضمانــات )شــاملًا الاعتمــادات الضامنــة( والتــي تمثــل تأكيدات غير قابلة للنقض بأن المجموعة ســتقوم بالدفــع في حالة عدم تمكن العميل من الوفاء بالتزاماته تجاه أطــراف ثالثة تحمل نفس مخاطر 
الائتمان التي تحملها التمويل والســلف.

إن متطلبــات النقــد الخاصــة بالضمانــات وخطابــات الاعتمــادات تعتبر أقل بكثير من مبلــغ التعهدات لأن المجموعة عادة لا تتوقع أن يقوم الطرف الثالث بســحب المبالغ وفقا للاتفاقية.

إن خطابات الاعتمادات المســتندية التي تعتبر بمثابة تعهدات خطية من المجموعة نيابة عن العميل، تســمح لطرف ثالث بســحب كمبيالات على المجموعة بمبلغ محدد متفق عليه وفق شــروط وأحكام خاصة تكون 
بشــكل عــام مضمونــة بالبضاعة التي تخصها، وبالتالي فإنهــا تحمل مخاطر أقل إلى حد كبير.

 القبولات تمثل تعهدات المجموعة لســداد كمبيالات مســحوبة من قبل العملاء. تتوقع المجموعة تقديم معظم القبولات قبل ســدادها من قبل العملاء.

الارتباطات لمنح الائتمان تمثل الجزء غير المســتخدم من الائتمان المعتمد بشــكل رئيســي على شــكل تمويل وســلف وضمانات وخطابات اعتماد. وفيما يتعلق بمخاطر الائتمان المتعلقة بالارتباطات لمنح خطوط 
الائتمان غير المســتخدمة، فمن المحتمل أن تتعرض المجموعة لخســارة بمبلغ يعادل إجمالي الارتباطات غير المســتخدمة. إن المبلغ المحتمل للخســارة والذي لا يمكن تقديره بشــكل معقول من المتوقع أن يكون أقل 

بكثيــر مــن إجمالــي الارتباطــات غيــر المســتخدمة حيــث أن معظم شــروط الارتباطات لمنح الائتمان تتطلب من العملاء الحفــاظ على معايير ائتمان محددة. إن إجمالي الالتزامات القائمــة لمنح الائتمان لا تمثل بالضرورة 
المتطلبــات النقديــة المســتقبلية، لأن العديــد من هذه الارتباطات يتم إنتهاؤها أو إنهاؤها بــدون تقديم التمويل المطلوب.

)أ( فيمــا يلــي تحليلًا بالاســتحقاقات التعاقدية للمجموعة لقاء الارتباطات والالتزامــات المحتملة المتعلقة بالائتمان: 

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

9,391,1765,393,3881,150,422136,23116,071,217خطابات اعتمادات
13,854,68025,837,22317,555,1421,476,32258,723,367ضمانات
3,161,3232,132,39214,88416,4745,325,073قبولات

1,012,7147,498,9079,452,63117,964,252–ارتباطات لمنــح ائتمان غير قابلة للنقض
26,407,17934,375,71726,219,35511,081,65898,083,909الإجمالي
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2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

11,939,6605,011,5021,166,69628,58818,146,446خطابات اعتمادات
16,502,16228,466,48211,058,2393,187,19859,214,081ضمانات
2,099,437892,274308,2509,7843,309,745قبولات

1,875,0001,036,500860,1562,872,8786,644,534ارتباطات لمنــح ائتمان غير قابلة للنقض
32,416,25935,406,75813,393,3416,098,44887,314,806الإجمالي

)ب( فيمــا يلي تحليلًا للارتباطات والالتزامات المحتملة حســب الأطراف:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

6,745,6255,016,199حكومية وشبه حكومية
72,841,71662,728,894شركات

18,167,00319,171,493بنوك ومؤسســات مالية أخرى
329,565398,220أخـــرى

98,083,90987,314,806الإجمالي

21. صافي الدخل من التمويل والإســتثمارات
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

الدخل من التمويل والإســتثمارات:
4,267,8572,222,310اســتثمارات - القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

3,348,5732,433,120اســتثمارات - مقتناة بالتكلفة المطفأة
7,616,4304,655,431إجمالي فرعي - الاســتثمارات

623,148338,888أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى
26,152,75120,444,513تمويل وسلف

34,392,32925,438,832الإجمالي
المصاريــف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية:

3,154,600868,578أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
4,606,5861,871,118ودائع العملاء

345,085491,549صكوك وســندات دين مصدرة
8,106,2713,231,245الإجمالي

26,286,05822,207,587صافي الدخل من التمويل والاســتثمارات
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22. دخل من رســوم خدمات بنكية بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

دخل من رســوم الخدمات البنكية:
836,672996,019وساطة الأسهم

1,017,587871,647خدمات إدارة الاستثمار
650,718156,219تمويل وسلف

1,173,763969,459بطاقات ائتمان
567,286470,190تمويل التجارة

879,927770,245أخرى
5,125,9534,233,779الإجمالي

مصاريف الخدمات البنكية:
)368,565()307,793(وساطة الأسهم

)31,919()37,225(خدمات إدارة الاستثمار
)764,824()1,058,522(بطاقات ائتمان

)9,840()18,250(أخرى
)1,175,148()1,421,790(الإجمالي

3,704,1633,058,631دخل من رســوم الخدمات البنكية بالصافي

23. دخــل من الاســتثمارات المدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل، بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

397,2461,397,199اســتثمارات مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
1,296,815130,679مشتقات مالية

1,694,0611,527,878الإجمالي

24. مكاســب/دخل مــن الأدوات الماليــة الغير مدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

381,371733,243مكاســب من اســتبعاد أدوات مالية غير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
392,466301,305إيــرادات توزيعــات أربــاح من أدوات مالية غير مدرجــة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

773,8371,034,548الإجمالي
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25. احتياطي المدفوعات على أســاس الأسهم
 احتياطي برنامج أســهم الموظفين وأســهم الخزينة

)25.1( احتياطي برنامج أســهم الموظفين:
أنشــأ البنك خطة تعويض على أســاس الأســهم لموظفي الإدارة العليا، التي تمنح الموظفين المنتســبين إلى البرنامج أســهم في البنك على أن تســتوفى شــروط الخدمة والأداء. تحت خطة التعويض على أســاس 

الأســهم، لدى البنك ســتة خطط قائمة، أهم المميزات لهذه الخطط هي كالتالي:
خطة المكافأة طويلة الأجل على أســاس الأســهمطبيعة الخطة

6 خطط عدد الخطط القائمة
مــارس 2018م إلى أبريل 2022م تاريخ المنح

ديســمبر 2022م - ديسمبر 2024م تاريخ الاستحقاق
3-5 سنوات فترة المنح

أسهم طريقة الدفع
متوسط 53.70 ريال سعودي القيمة العادلة لكل خيار/ســهم في تاريخ المنح معدلة لإصدار أســهم منحة

الحركة في ســعر المتوســط المرجح وفي عدد الأســهم على النحو التالي:
 سعر المتوسط المرجح 

بالريالات السعودية
 عدد الأسهم الممنوحة 

بالآلاف
2022202120222021

49449,2248,503بداية السنة
)176()411(5946مصادرة

منتهية )2,745()2,450(5846مستخدمة/ 
73542,4412,775الممنوحة خلال العام

867–53–مقتنــاة من خلال تجميعات الأعمال 
54498,8049,224نهاية السنة

)25.2( أسهم خزينة:
فيما يلي حركة عدد أســهم الخزينة: 

 عدد الأسهم الممنوحة 
بالآلاف

20222021

42,1919,582بداية السنة
35,127–مقتنــاة من خلال تجميعات الأعمال
)2,518()2,450(عدد الأســهم المدفوعة خلال العام

39,74142,191نهاية السنة
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26. التزامــات مكافأة نهاية الخدمة
)26.1( خصائــص خطة مكافأة نهاية الخدمة

تقوم المجموعة بتشــغيل خطة مكافأة نهاية الخدمة غير الممولة )الخطة( لموظفيها بناءً على قوانين العمل الســائدة في المملكة العربية الســعودية والانظمة الســارية في الفروع والشــركات التابعة الاجنبية. ويتم 
تقديــر المطلوبــات فيمــا يتعلــق بالخطــة مــن قبــل خبير اكتواري خارجي مؤهل وفقاً لمعيار المحاســبة الدولي 19 - منافع الموظفين، وباســتخدام “طريقة ائتمان الوحدة المتوقعــة”. إن المطلوبات المثبتة في قائمة 

المركــز المالــي الموحــدة فيمــا يتعلــق بالخطــة هــو القيمة الحالية لمطلوبات المنافع المحددة في نهاية الفترة. خلال الســنة، واســتناداً إلى التقييم الاكتواري، تم اثبات مصروفات بمبلغ 106 مليون ريال ســعودي 
)2021م: 225 مليــون ريــال ســعودي( تتعلــق بالخدمــة الحاليــة وتكلفة الفائدة في قائمة الدخل الموحدة. تم الإفصاح عــن مطلوبات نهاية الخدمة في إيضاح 16.

)26.2( تقييــم إلتزام مكافأة نهاية الخدمة
تســتند التزامــات الخطــة إلــى افتراضــات مختلفــة )“الافتراضــات الاكتوارية”( بما في ذلك تقدير معدل الخصم ومعــدل التضخم والمعدل المتوقع لزيادة الرواتب وأعمار التقاعــد العادية. بناءً على الافتراضات، مع الاخذ 
فــي الاعتبــار الزيــادات المســتقبلية فــي الرواتــب، يتم تقدير التدفقات النقديــة الخارجة لموظفي المجموعة بناء على إجمالي المدفوعات المتوقعة على مدى الســنوات المســتقبلية والتي يتم خصمها للوصول إلى 

الالتــزام النهائــي. يؤثــر أي تغييــر فــي الافتراضات الاكتوارية من فترة إلى أخرى على تحديد الإلتزامات النهائية المقدرة وينتج عنه مكاســب أو خســائر اكتوارية للفترة.

الإفتراضات المؤثرة المســتخدمة
20222021

3.5%4.7%نسبة الخصم
6060أعمار التقاعد العادية )ســنوات(

حساسية الإفتراضات الاكتوارية
يوضح الجدول أدناه حساســية تقييم نهاية الخدمة كما في 31 ديســمبر 2022م و 2021م:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

128,381169,621نسبة الخصم +%1
)200,623()150,990(نسبة الخصم -%1

27. ربح الســهم الأساسي والمخفض للسهم الواحد
يتم احتســاب ربحية السهـــم الأساســية للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 31 ديســمبر 2021م بقســمة صافي دخل الفترة العائد على مســاهمي البنك للســنة )بعد خصم التكاليف المتعلقة بالشــريحة الأولى 

صكوك( على المتوسط الموزون لعدد الأسهـــم القائمـــة خلال الفترة. 

يتم احتســاب ربحية السهـــم المخفضة للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 31 ديســمبر 2021م بقســمة صافي الدخل المخفض العائد على مســاهمي البنك للســنة على المتوســط الموزون لعدد الأســهم 
القائمة للفترة. يتم الاخذ بعين الاعتبار تأثير برنامج اســهم الموظفين في احتســاب ربحية الســهم المخفضة.

أدناه تفاصيل ربح الســهم الأساسي والمخفض:
ربح السهم المخفضربح السهـم الأساسي

2022202120222021

4,438,1404,075,0584,445,4804,081,860المتوســط الموزون لعدد الأسهم القائمة )بالآلاف(
4.062.994.052.98ربح الســهم )بالريال السعودي(

28. الشــريحة الأولى - صكوك
خلال عام 2022م، أصدر البنك من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشــريعة الإســامية صكوكًا إضافية من الشــريحة الاولى )الصكوك(، بقيمة 3.3 مليار ريال ســعودي )أصدرت بالريال الســعودي(. وقد تمت الموافقة 

علــى هــذه الترتيبات من قبل الســلطات الرقابية ومجلس إدارة البنك.
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أيضا خلال عام 2021م، أصدر البنك من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشــريعة الإســامية صكوكاً إضافية عابرة للحدود من الشــريحة الأولى )الصكوك( بقيمة 4.7 مليار ريال ســعودي )أصدرت بالدولار الأمريكي(. 
خلال نفس الفترة، مارس البنك خيار الشــراء على صكوك الشــريحة الأولى القائمة والبالغة 2.7 مليار ريال ســعودي. تمت الموافقة على هذه الترتيبات من قبل الســلطات التنظيمية ومجلس إدارة البنك.

إن هــذه الصكــوك هــي أوراق ماليــة دائمــة مــن حيــث عدم وجود تواريخ اســترجاع ثابتة لها وهي تمثل حصــة ملكية غير مجزأة لحملة الصكوك في هذه الأصول، ويمثل كل صك التزاماً غير مضمون ومشــروط ومعزز لرأس 
مال البنك ومصنف تحت بند حقوق الملكية. إلا أن البنك لديه الحق الحصري في اســترجاع أو اســتدعاء الصكوك في فترة محددة من الزمن وفقاً للشــروط والأحكام الواردة في اتفاقية الصكوك.

إن معــدل الربــح المطبــق علــى الصكــوك يســتحق الدفــع علــى دفعــات في تاريخ توزيع محدد، إلا إذا وقع حدث يقتضــي عدم الدفع أو قرر البنك عدم الدفع، حيث يمكن للبنك وفقًا لتقديره الخاص )وفقًا لشــروط وأحكام 
معينــة( ان يقررعــدم إجــراء أي توزيعــات. إن عــدم الدفــع ســواء نتيجــة حــدث ما أو قرار البنك لعدم الدفع لا يعتبر تعثرًا، ولا تدخــل المبالغ التي لم يتم دفعها ضمن التجميع التراكمي للأرباح لأي توزيعات مســتقبلية.

29. توزيعات الأرباح
يوضــح الجــدول التالي تفاصيل توزيعات الأرباح المدفوعة لمســاهمي البنك:

المبلغ )ريال ســعودي لكل سهم(تاريخ التوزيع السنة
إجمالــي المدفوع بعد خصم الزكاة

الحالةالنوعبآلاف الريالات السعودية

مقترحنهائية0.602,686,800سيتم الإعلان عنها2023
مدفوعنهائية0.904,030,200أبريل 2022م2022

مدفوعمرحلية1.104,925,800يوليو 2022م
مدفوعنهائية0.803,582,400أبريل 2021م2021

مدفوعمرحلية0.652,910,700أغسطس 2021م

30. النقد وشبه النقد
يتكــون النقد وشــبه النقد المدرج في قائمــة التدفقات النقدية الموحدة من الآتي:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

7,628,37918,008,088نقــد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي فيمــا عدا الوديعة النظامية )إيضاح 4(
12,530,05434,865,214أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى تســتحق خلال ثلاثة أشــهر أو أقل من تاريخ التعاقد الأولي

20,158,43352,873,302الإجمالي

التشغيلية 31. القطاعات 
القطــاع التشــغيلي هــو جــزء مــن المجموعــة الــذي يقوم بأنشــطة الأعمال التي تحقق إيرادات وتتحمل مصاريــف، بما في ذلك الإيرادات والمصاريف التي تتعلق بالعمليات فــي أي جزء أخر للمجموعة، والذي تتم 

مراجعــة نتائجه التشــغيلية بانتظام من قبل إدارة المجموعة.

تتكون المجموعة من أربع قطاعات تشــغيلية رئيســية، كما هو موضح أدناه، والتي تعتبر الإدارات الاســتراتيجية للمجموعة. الإدارات الاســتراتيجية تقدم منتجات وخدمات مختلفة، وتدار بشــكل منفصل على أســاس إدارة 
المجموعــة وهيكل التقارير الداخلية.

الأفراد
يقدم الخدمات المصرفية للأفراد وعملاء الخدمات المصرفية الخاصة والتي تتضمن التمويل الشــخصي والحســابات الجارية بالإضافة إلى منتجات متوافقة مع أحكام الشــريعة والتي تشــرف عليها هيئة شــرعية مســتقلة.

المصرفية التجارية الشــاملة
تقديم الخدمات المصرفية بما في ذلك جميع المنتجات التقليدية المتعلقة بالائتمان وكذلك المنتجات التمويلية المتوافقة مع أحكام الشــريعة الإســامية للشــركات الصغيرة والمؤسســات والشــركات المتوســطة 

والكبيرة. توفر المصرفية التجارية الشــاملة مجموعة كاملة من منتجات وخدمات الخزينة والبنوك المراســلة، بما في ذلك ســوق المال والعملات الأجنبية، بالإضافة إلى القيام بأنشــطة الاســتثمار والتجارة )المحلية 
والدولية( وإدارة مخاطر الســيولة ومخاطر الســوق ومخاطر الائتمان.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

31. القطاعات التشــغيلية )تتمة(
سوق المال

يقدم خدمات إدارة الثروات وإدارة الأصول والخدمات المصرفية الاســتثمارية وخدمات الوســاطة في الأســهم )المحلية والإقليمية والدولية(.

الدولية المصرفية 
يشــمل الخدمات المصرفية المقدمة خارج المملكة العربية الســعودية. يتم تضمين البنك التركي وبنك ســامبا باكســتان في هذا القطاع.

تســجل التعاملات بين القطاعات التشــغيلية على أســاس أســعار التمويل الداخلي بين قطاعات البنك.

وزعت مصاريف الإدارة العامة والمســاندة على القطاعات باســتخدام التكلفة على أســاس النشــاط.

)31.1( فيما يلي تحليلًا بإجمالي موجودات ومطلوبات المجموعة ودخـل ومصاريف العمليات )الإجمالي والبنود الرئيسية( وصافي الدخل في نهاية السنة حسب القطاعات:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المالالمصرفية التجارية الشاملةأفراد

380,314,319519,029,66913,843,86932,308,309945,496,166إجمالي الموجودات
المطلوبات 343,085,724403,053,4523,951,30128,628,058778,718,535إجمالي 

331,222,696210,982,1401,003,48325,074,757568,283,076- ودائع العملاء
14,227,84514,185,5771,999,2102,590,82033,003,452- إجمالــي دخــل العمليات من العملاء الخارجيين

––)67,983()331,218(399,201- دخل )مصاريــف( العمليات بين القطاعات
14,627,04613,854,3591,931,2272,590,82033,003,452إجمالي دخل العمليات

منها:
13,811,96310,166,186317,2291,990,68026,286,058- صافــي دخل العمولات الخاصة

1,118,662907,5711,479,893198,0373,704,163- دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي
7,072,9062,515,535573,0781,307,58211,469,101إجمالي مصاريف العمليات

منها:
974,654213,76826,105220,7081,435,235- اســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات

844,865–553,633192,70698,526- إطفاء موجودات غير ملموســة 
628,975717,8253,369335,3151,685,484- صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة

)257,572()312,754()79(18,97036,291صافي دخل/)مصاريف( العمليات الغير تشــغيلية الأخرى
7,573,11011,375,1151,358,070970,48421,276,779صافي دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 
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2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المالالمصرفية التجارية الشاملةأفراد

339,622,102532,110,2686,615,91235,799,163914,147,445إجمالي الموجودات
المطلوبات 346,731,282371,303,567610,65132,732,433751,377,933إجمالي 

331,773,994230,319,1075,58226,475,196588,573,879- ودائع العملاء
11,951,27913,010,2341,584,3781,689,82828,235,719إجمالي دخــل العمليات من العملاء الخارجيين

––)7,153()507,860(515,013- دخل )مصاريــف( العمليات بين القطاعات
12,466,29212,502,3741,577,2251,689,82828,235,719إجمالي دخل العمليات

منها:
12,378,8818,651,15954,3231,123,22422,207,587- صافــي دخل العمولات الخاصة

645,924782,3621,464,163166,1823,058,631- دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي
6,967,8774,957,298585,3711,012,05313,522,599إجمالي مصاريف العمليات

منها:
798,191186,28223,32299,7061,107,501- اســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات

688,965–428,201161,56699,198- إطفاء موجودات غير ملموســة 
299,6593,960,860–743,2352,917,966- صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة

)258,922(78,345)45()227,607()109,615(صافي دخل/)مصاريف( العمليات الغير تشــغيلية الأخرى
5,388,8007,317,469991,809756,12014,454,198صافي دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 

)31.2( مخاطر الائتمان للمجموعة حســب القطاعات:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المالالمصرفية التجارية الشاملةأفراد

298,860,100492,688,7542,814,63722,234,714816,598,205الموجــودات المدرجة في قائمة المركز المالي
2,137,60566,134,059–1,454,16962,542,285الارتباطات والالتزامــات المحتملة )الائتمان المعادل(

23,188,479 145,832 –23,042,647–المشتقات )الائتمان المعادل(

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المالالمصرفية التجارية الشاملةأفراد

267,959,401481,527,7722,262,21724,642,817776,392,207الموجــودات المدرجة في قائمة المركز المالي
2,269,31261,223,930–5,648,96253,305,656الارتباطات والالتزامــات المحتملة )الائتمان المعادل(

257,90125,747,396–25,489,495–المشتقات )الائتمان المعادل(

تتكون مخاطر الائتمان للموجودات المدرجة في قائمـــة المركز المالي الموحدة من القيمة الدفترية لأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى، الاســتثمارات المعرضة إلى مخاطر الائتمان، التمويل والســلف، 
القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات، مســتحقات أخرى وودائع مستردة.

أحتســب المعادل الائتماني للارتباطات والالتزامات المحتملة والمشــتقات وفقاً للأســس المحددة من البنك المركزي الســعودي.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

32. ضمانات وموجــودات مالية خاضعة للمقاصة
فيما يلي تفاصيل الضمانات الموجودة/المســتلمة بواســطة المجموعة والتســوية التي حصلت كما في 31 ديســمبر 2022م:

)أ( ينفذ البنك معاملات شــراء معاكس بموجب شــروط عادةً تســتند إلى التوجيهات المتعلقة بالضمانات وفقاً )لاتفاقية إعادة الشــراء الرئيســية(. يتم الاســتمرار في إثبات الموجودات المباعة مع الالتزام بإعادة شــرائها 
في تاريخ مســتقبلي محدد )اتفاقيات إعادة الشــراء( في قائمة المركز المالي الموحدة، حيث تحتفظ المجموعة بشــكل جوهري بجميع مخاطر ومنافع الملكية. يســتمر قياس هذه الموجودات وفقاً للسياســات 

المحاســبية ذات الصلة بشــأن الاســتثمارات المقتناة لأغراض المتاجرة والاســتثمارات المتاحة للبيع والاســتثمارات المقتناة حتى تاريخ الاســتحقاق والاســتثمارات الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفأة. فيما يلي القيمة 
الدفترية والقيمة العادلة للأوراق المالية المرهونة بموجب اتفاقية إعادة الشــراء )اتفاقيات إعادة الشــراء(: 

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021 
بآلاف الريـالات السعودية

القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

22,277,51922,277,51922,179,94622,179,946القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
38,938,92438,090,13516,861,13318,647,415اســتثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة

61,216,44360,367,65439,041,07940,827,361الإجمالي

ربط البنك وديعة هامش بمبلغ 1,666 مليون ريال ســعودي )2021م: 2,203 مليون ريال ســعودي( كضمان إضافي مقابل عمليات إعادة الشــراء المعاكس هذه. )ب(	
لا يتم عادة الاحتفاظ بضمانات مقابل أســهم الاســتثمار ولم يتم الاحتفاظ بمثل هذه الضمانات كما في 31 ديســمبر 2022م و31 ديســمبر 2021م. )ج(	

	�للمزيــد مــن التفاصيــل حــول ودائــع التأمينــات المحتجــزة لقــاء الارتباطــات والالتزامــات المحتملة غير القابلــة للإلغاء يرجى الرجــوع للإيضاح 14، وتفاصيل حول ودائع التأمينات لقاء المشــتقات وإعادة الشــراء  )د(
.)11.1 )الإيضاح 

(ـ	�تتكون الادوات المالية المرهونة لدى المجموعة المتعلقة بمعاملات الشــراء المعاكس من 648 مليون ريال ســعودي )2021م: 936 مليون ريال ســعودي(. يُســمح للمجموعة ببيع أو إعادة رهن هذه الأســهم  )هــ
حــال تعثر الطرف المقابل.

	�جميــع الموجــودات والمطلوبــات الماليــة الهامــة التــي يكون للمجموعة حق قانوني واجب التنفيذ ونية للتســوية على أســاس الصافي يتم لها مقاصة وتدرج بالصافي فــي هذه القوائم المالية الموحدة. )و(

33. مخـاطـر الائتمان
تقوم المجموعة بإدارة مخاطر الائتمان التي تتعرض لها وتتمثل مخاطر الائتمان في عدم مقدرة طرف ما على الـــوفاء بالتزاماته بشــأن أداة مالية أو عملية، مما يـــؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخســارة مالية. ينشــأ 

التعــرض لمخاطــر الائتمــان أساســاً عــن المخاطــر المتعلقة بالائتمان الموجودة في محفظة التمويل والســلف والاســتثمارات. كما توجد مخاطر ائتمان في الأدوات المالية خارج المركــز المالي مثل الارتباطات لمنح 
تمويل ومنتجات تمويل التجارة ومشــتقات مالية.

أما بالنســبة للتمويل والســلف والتمـــويل خارج المركز المالي للمقترضين، تقيم المجموعة احتمالات التعثر للأطراف النظيرة باســتخدام نظام تصنيف مخاطر داخلي. أما بالنســبة للاســتثمارات، أرصدة لدى البنوك 
وأدوات ماليــة خــارج المركــز المالــي لأطراف نظيرة دولية، تســتخدم المجموعة تصنيف مخاطر ائتمان خارجي من قبل وكالات التصنيف الرئيســية.

تقــوم المجموعــة بمراقبــة مخاطــر الائتمــان عــن طريــق مراقبــة التعرض لمخاطر الائتمان والحد من المعاملات مع أطراف نظيرة محددة والقيام بتقييم الملاءة المالية لأطراف نظيرة باســتمرار. تم تصميم سياســات إدارة 
مخاطــر المجموعــة لتتمكــن مــن تحديــد المخاطر ووضــع حدود المخاطر الملائمة ولمراقبة المخاطر والالتــزام بالحدود الموضوعية. ويتم مراقبة التعرض الفعلي للمخاطر مقابل الحدود بشــكل يومي. 

تقــوم المجموعــة بــإدارة التعــرض لمخاطــر الائتمــان المتعلقة بأنشــطة المتاجرة عن طريق مراقبة حدود الائتمان وإبرام اتفاقيات مقاصة رئيســية وإجراء ترتيبات أخذ ضمانــات إضافية من الأطراف النظيرة في الظروف 
الملائمــة وتحديــد فتــرات التعــرض للمخاطــر. كمــا تقــوم المجموعة أحيانــا بإقفال المعاملات أو التنازل عنها لصالح اطراف نظيرة أخــرى لتقليل مخاطر الائتمان. تتمثل مخاطر الائتمان لــدى المجموعة فيما يتعلق 

بالمشــتقات في التكلفة المتوقعة لاســتبدال عقود المشــتقات في حالة إخفاق الأطراف النظيرة في الوفاء بالتزاماتهم ، كما تقوم المجموعة بتقييم الأطراف النظيرة مســتخدمة نفس الأســاليب المتبعة في أنشــطة 
التمويــل وذلك لغرض التحكم في مستـــوى مخاطر الائتمــان المحملة على عاتقها.

 يمكــن أن ينتــج التركيــز فــي مخاطــر الائتمــان فــي حالــة التعرض الضخم لعميل واحد أو عند مزاولة عدد من الأطراف النظيرة نفس أنشــطة الأعمال التجارية أو أنشــطة في نفس المنطقة الجغرافية أو يكـــون لها نفس 
الخصائــص الاقتصاديــة التــي ســتؤثر فــي مقدرتهم على الوفــاء بالتزاماتهم التعاقدية عند حدوث التغيرات في الظروف الاقتصادية أو السياســية أو الظروف الأخرى.

إن التركيز في مخاطر الائتمان يشــير إلى الحساســية النســبية لأداء المجموعة تجاه التطورات التي تؤثر على عميل أو صناعة أو منطقة جغرافية معينة.
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تمثل ســندات الدين المدرجة في الاســتثمارات بشــكل أساســي في مخاطر تتعلق بمخاطر ســيادية وســندات ذات درجة تصنيف عالية. يبين الإيضاح )6.6( تحليل الاســتثمارات حســب الأطراف النظيرة. لمزيد من التفصيل 
حــول مكونــات التمويــل والســلف، أنظــر الإيضــاح )7.5(. تم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بمخاطر الائتمان الخاصة بالمشـــتقات في الإيضاح )12(. أما بالنســبة للمعلومات المتعلقــة بالارتباطات والالتزامات المحتملة 

فإنهــا مبينــة فــي الإيضاح )20(. المعلومات بخصـــوص الحد الأعلى لتعرض المجموعــة لمخاطر ائتمان مبينة في الإيضاح )33.1(. 

يتــم تقييــم كل مقتــرض مــن الشــركات علــى أســاس نظام تصنيف المديونية الذي تم تطويره داخلياً حيث يقـــوم النظــام بتقييم المخاطر مبنياً على مدخلات مالية ونوعيــة بالإضافة إلى مدخلات خاصة بالقطاعات 
الاقتصادية. تم احتســاب معدل تعثر الخســارة المتـــوقع لكل درجة مبنياً على خبرة المجموعة. تتم مراجعة درجات تصنيف المخاطر على فترات منتظمة.

تقوم المجموعة ضمن ســياق أنشــطة التمويل العادية بالاحتفاظ بضمانات إضافية كضمان لتقليل مخاطر الائتمان للتمويل والســلف. وغالباً ما تشــتمل هذه الضمانات على ودائع لأجل وودائع نقدية أخرى وضمانات 
ماليــة مــن بنــوك أخــرى وأســهم محليــة ودولية وعقارات وموجــودات ثابتة أخرى. يتم الاحتفاظ بالضمانات بصفة رئيســية مقابل التمويل التجاري والتمويل للأفراد وتدار هذه الضمانــات مقابل تعرض للمخاطر وذلك 
بصافــي قيمتهــا القابلــة للتحصيــل. تحتفــظ المجموعــة بضمانــات عقارية مقابل رهن عقاري كضمانات للأدوات المالية مثل التمويل والســلف وودائع العملاء والتي تعرض بشــكل إجمالي في قائمة المركز المالي 

الموحدة ودون مقاصة.

تقــوم المجموعــة بــإدارة التعــرض لمخاطــر الائتمــان وذلك بتنـــويع أنشــطة محفظة التمويل وذلك بالتأكد من عــدم التركيز في المخاطر الخاصة بأفراد أو مجموعة من العملاء في أماكن جغرافية أو نشــاطات معينة. 
كمــا تقــوم المجموعــة أيضــاً بأخــذ ضمانــات، حســب ما هو ملائم. كما تعمــل المجموعة على الحصول على ضمانات إضافية من الأطــراف النظيرة عند ملاحظة ظهور تعثر للتمويلات والســلف المعنية. وتقوم المجموعة 

بمراقبة القيمة الســوقية للضمانات بشــكل دوري وطلب ضمانات إضافية أخرى وفقاً للعقد المبرم ووفقاً لسياســات المجموعة.

)33.1( الحــد الأعلى لمخاطر الائتمان
يوضــح الجــدول التالــي الحــد الأعلى لمخاطر الائتمان دون الأخذ بعين الاعتبــار أي ضمان أو تعزيزات ائتمانية أخرى: 

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الموجودات 
16,496,73040,446,413أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى )إيضاح 5(

230,659,238217,266,597استثمارات )إيضاح 33.2 )أ((
545,310,659497,568,062تمويل وســلف بالصافي )إيضاح 7.1(

3,557,44912,201,225موجودات أخرى - ودائع تأمينات مقابل المشــتقات وعقود إعادة شــراء )إيضاح 11.1(
796,024,076767,482,297إجمالي الموجودات 

88,671,33879,422,432التعهــدات والالتزامــات المحتملة بالصافي )إيضاحات 16 و 20( 
20,574,1298,909,910مشــتقات أدوات ماليــة - القيمــة العادلة الموجبة بالصافي )إيضاح 12(

905,269,543855,814,639إجمالــي الحد الأعلى لمخاطر الإئتمان

)33.2( إدارة المخاطر المالية
)أ( تحليل جودة الائتمان

)1( يوضــح الجــدول التالــي معلومــات بخصــوص جــودة الائتمان للموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة والاســتثمارات بأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر. واذا لم تذكر على وجه 
التحديــد للموجــودات الماليــة فــإن المبالــغ الــواردة فــي الجدول أدناه تمثل أرصدة إجمالية وبالنســبة لالتزامات القروض وعقــود الضمانات المالية، فإن المبالغ الواردة في الجدول تمثل المبالــغ الملتزم بها أو المضمونة 

على التوالي:

)BBB- إلى AAA( ًدرجــة أولــى وتتكــون من جودة ائتمانية قوية جدا 	•
)C إلى BB+( دون درجــة أولــى وتتكون من جــودة ائتمانية جيدة ومرضية وخاصة 	•
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

33. �مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)أ( تحليــل جودة الائتمان )تتمة(

2022

 إجمالي القيمة الدفترية 
بآلاف الريالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
ائتمان منخفض القيمة 

الإجماليمشترى أو ناشئ

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية أخرى
9,785,934–––9,785,934اســتثمارات من الدرجة الأولى

4,394,662–––4,394,662اســتثمارات دون الدرجة الأولى
2,317,642–––2,317,642غير مصنفة

16,498,238–––16,498,238إجمالي القيمة الدفترية
تمويل وسلف

74,739,429––73,812,728926,701اســتثمارات من الدرجة الأولى
58,463,597–––58,463,597 شركات 

الدولية 4,066,300––4,023,09943,201 المصرفية 
12,209,532––11,326,032883,500 أخرى

171,807,501––150,147,73121,659,770اســتثمارات دون الدرجة الأولى
1,512,896––1,385,594127,302 أفراد

149,832,867––129,928,91219,903,955 شركات 
الدولية 9,832,085––8,689,9661,142,119 المصرفية 

10,629,653––10,143,259486,394 أخرى
298,232,345–295,529,1332,568,208135,004غير مصنفة

292,738,857–290,217,6732,386,180135,004 أفراد
––––– شركات 

الدولية 3,155,370––2,973,342182,028 المصرفية 
2,338,118–––2,338,118 أخرى

8,982,5252,956,72311,939,248––منخفضة القيمة فردياً
1,372,04322,2561,394,299–– أفراد

7,135,8882,934,46710,070,355–– شركات 
الدولية 474,594–474,594–– المصرفية 

519,489,59225,154,6799,117,5292,956,723556,718,523إجمالي القيمة الدفترية
اســتثمارات بأوراق دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

125,857,441–––125,857,441ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة
27,577,001––27,382,240194,761اســتثمارات من الدرجة الأولى

4,066,113––3,432,012634,101اســتثمارات دون الدرجة الأولى
157,500,555––156,671,693828,862إجمالي القيمة الدفترية

اســتثمارات بأوراق دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر 
24,777,579–––24,777,579ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة

40,833,019––40,565,284267,735اســتثمارات من الدرجة الأولى
7,548,085––7,051,293496,792اســتثمارات دون الدرجة الأولى

73,158,683––72,394,156764,527إجمالي القيمة الدفترية
الإرتباطــات والالتزامات المحتملة

29,371,281––29,367,4073,874اســتثمارات من الدرجة الأولى
55,896,5775,109,1701,104,9054,832,43266,943,084اســتثمارات دون الدرجة الأولى

1,769,544––1,769,067477غير مصنفة
87,033,0515,113,5211,104,9054,832,43298,083,909الإجمالي
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2021

إجمالي القيمة الدفترية 
بآلاف الريالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
ائتمان منخفض القيمة 

الإجماليمشترى أو ناشئ

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية أخرى
31,448,881–––31,448,881اســتثمارات من الدرجة الأولى

6,241,803–––6,241,803اســتثمارات دون الدرجة الأولى
2,758,278–––2,758,278غير مصنفة

40,448,962–––40,448,962إجمالي القيمة الدفترية
تمويل وسلف

67,192,526––67,187,3575,169اســتثمارات من الدرجة الأولى
54,960,008–––54,960,008 شركات 

الدولية 3,976,331––3,971,1625,169 المصرفية 
8,256,187–––8,256,187 أخرى

170,587,430––154,690,60515,896,825اســتثمارات دون الدرجة الأولى
4,783,451––4,514,438269,013 أفراد

151,093,487––137,133,51513,959,972 شركات 
الدولية 11,670,959––10,003,1191,667,840 المصرفية 

3,039,533–––3,039,533 أخرى
259,732,478––257,272,4932,459,985غير مصنفة

257,139,238––254,708,4092,430,829 أفراد
––––– شركات 

الدولية 2,041,786––2,012,63029,156 المصرفية 
551,454–––551,454 أخرى

8,448,4602,623,77511,072,235––منخفضة القيمة فردياً
1,039,11422,8821,061,996–– أفراد

6,411,4052,600,8939,012,298–– شركات 
الدولية 997,941–997,941–– المصرفية 

479,150,45518,361,9798,448,4602,623,775508,584,669إجمالي القيمة الدفترية
اســتثمارات بأوراق دين مدرجة بالتكلفة المطفأة

105,759,968–––105,759,968ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة
27,722,632––26,433,7791,288,853اســتثمارات من الدرجة الأولى

4,390,326––4,200,194190,132اســتثمارات دون الدرجة الأولى
137,872,926––136,393,9411,478,985إجمالي القيمة الدفترية

اســتثمارات بأوراق دين مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر 
39,311,467–––39,311,467ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة

34,388,615––33,520,722867,893اســتثمارات من الدرجة الأولى
5,693,589––5,607,94385,646اســتثمارات دون الدرجة الأولى

79,393,671––78,440,132953,539إجمالي القيمة الدفترية
الإرتباطــات والالتزامات المحتملة

24,028,141––24,016,63511,506اســتثمارات من الدرجة الأولى
49,208,4113,251,516996,5055,261,17158,717,603اســتثمارات دون الدرجة الأولى

4,569,062––4,549,33119,731غير مصنفة
77,774,3773,282,753996,5055,261,17187,314,806الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

33. �مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)أ( تحليــل جودة الائتمان )تتمة(
)2( يوضح الجدول أدناه أعمار التمويل والســلف المتحركة:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتأفراد وبطاقات ائتمان

289,294,866202,993,35515,828,81725,177,303533,294,341غير متأخرة الســداد وغير متعثرة
متأخرة الســداد وغير متعثرة

4,808,803–3,359,5691,397,14252,092أقل من 30 يوم
2,814,326–301,089,3651,685,54439,417 - 59 يوم
3,861,805–60507,9532,220,4231,133,429 - 89 يوم

11,484,934–4,956,8875,303,1091,224,938إجمالي متأخرة الســداد وغير المتعثرة
294,251,753208,296,46417,053,75525,177,303544,779,275إجمالي التمويل والســلف المتحركة

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتأفراد وبطاقات ائتمان

255,669,494203,484,11016,490,08711,847,174487,490,865غير متأخرة الســداد وغير متعثرة
متأخرة الســداد وغير متعثرة

5,641,740–4,192,0051,350,82798,908أقل من 30 يوم
2,332,438–301,779,638503,60149,199 - 59 يوم
2,356,247–60476,968714,7981,164,481 - 89 يوم

10,330,425–6,448,6112,569,2261,312,588إجمالي متأخرة الســداد وغير المتعثرة
262,118,105206,053,33617,802,67511,847,174497,821,290إجمالي التمويل والســلف المتحركة

)ب( مبالغ نشــأت من خســائر الائتمان المتوقعة زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان
عنــد تحديــد مــدى زيــادة مخاطــر التعثــر فــي أداة ماليــة بصورة جوهرية منذ الإثبات الأولي، تأخذ المجموعة فــي الاعتبار المعلومات المعقولة والمؤيدة ذات العلاقة والمتاحــة دون تكاليف أو جهود غير ملائمة. وهذا 

يتضمــن المعلومــات والتحليــات النوعية والكمية التي تســتند إلــى الخبرة التاريخية للمجموعة وتقييم خبراء الائتمان والتوقعات للمســتقبل.

إن الهــدف مــن التقييــم هــو تحديد مدى وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان بناءً على مؤشــرات محددة ومراحل معتمدة.

التعافي من كوفيد-19:
لقد تعافى الاقتصاد بنجاح من آثار كوفيد-19، مع تقديرات قوية لنمو الناتج المحلي الإجمالي لكل من هذه الســنة والســنة المقبلة. وبينما يظهر الاقتصاد مســتوى جيدا من النمو والنشــاط، ســتواصل المجموعة 

مراقبة محافظ الإقراض والمؤشــرات الاقتصادية عن كثب بانتظام.

تصنــف المجموعــة كل نــوع مــن المخاطــر فــي نطــاق درجــة محددة من مخاطر الائتمان بنــاءً على بيانات مختلفة تتضمن في طياتها على توقعات مســتقبلية حول مخاطر التعثر وبناءً على تقديرات ســابقة. يتم تحديد 
درجــات مخاطــر الائتمــان باســتخدام العوامــل النوعية والكمية التي تــدل على مخاطر التعثر. وتختلف هذه العوامل من حيــث طبيعة الخطر ونوعية المقترض.

يتــم تحديــد ومعايــرة درجــات مخاطــر الائتمــان كلمــا ازدادت أو انخفضــت مخاطر التعثر باضطراد. على ســبيل المثال، إن الفرق في مخاطر التعثر بين الدرجات 1 و2 أصغر مــن الفرق بين درجات مخاطر الائتمان 2 و3.
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يتــم تحديــد لــكل تعــرض للشــركات درجــة مــن مخاطــر الائتمان في درجة من درجات المخاطر عند الاعتراف الأولي بناءً علــى المعلومات المتوفرة عن المقترض. تخضع المخاطر للمراقبة المســتمرة والتي قد تؤدي إلى 
تحريــك الخطــر من درجة إلى أخرى مختلفة.

إن مراقبــة المخاطر تتضمن اســتخدام البيانات التالية:
جميع المخاطرمخاطر الأفرادمخاطر الشركات

• �المعلومــات التــي يتم الحصول عليها خلال المراجعــة الدورية لملفات العملاء )مثل: 
القوائــم المالية المراجعة، حســابات الإدارة، الموازنــات والتوقعات(. وتتضمن أمثلة على 

مجــالات تركيــز محددة ما يلي: إجمالي هوامش الربــح، معدلات الرفع المالي، تغطية 
خدمــة الديــن، الالتزام بالتعهــدات، إدارة الجودة، والتغيرات في الإدارة العليا.

الداخلية  • �البيانات 
المجمعة وتصرفات 

العميل )مثل: استخدام 
لتسهيلات  العميل 
بطاقات الائتمان(.

 • �ســجل الســداد - وهذا يتضمن تجاوز مواعيد الســداد مع سلســلة من التغيرات حول 
معدلات السداد.

• اســتعمال الحد الائتماني الممنوح.
• ســجل طلبات الإمهال ومنح الإمهال.

• التغيــرات الموجودة والمتوقعة فــي الأعمال والأحوال المالية والاقتصادية.
 • �بيانــات من وكالات ائتمــان مرجعية ومقالات صحفية والتغيرات 

فــي التصنيفات الائتمانية الخارجية.
 • �التغيــرات الفعلية والجوهرية في المحيط السياســي والتنظيمي 

والتقني للمقترض أو أنشــطة أعماله.

)1( إعداد هيكل لأحكام التســهيلات المحتملة التعثر
إن درجــات مخاطــر الائتمــان هــي المدخــل الأولــي في تحديد هيــكل المخاطر المحتملة. تقوم المجموعة بتجميع معلومات الأداء والتعثر حول مخاطر الائتمان حســب نوع المنتج والمقترض وحســب درجة الخطر 

الائتمانــي. بالنســبة لبعــض المحافــظ، يتم اســتخدام المعلومات التي يتم الحصول عليها مــن وكالات ائتمان مرجعية خارجية أيضاً.

تســتخدم المجموعــة نمــاذج إحصائيــة لتحليــل البيانات المجمعة وإعــداد التقديرات للمخاطر المتبقية وكيف يمكن لهــذه المخاطر أن تتغير مع مرور الوقت.

يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومعايــرة العلاقات ما بين التغيرات فــي معدلات التعثر وعوامل الاقتصاد الكلي بما فيها تســارع الدخل والإيرادات الحكومية والبطالة.

بناءً على مشــورة إدارة الاقتصاد للمجموعة وأخذاً في الاعتبار معلومات متنوعة من مصادر خارجية تحاكي الواقع والتوقعات المســتقبلية، قامت المجموعة بصياغة وجهة نظر أساســية حول التوجه المســتقبلي 
للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وســيناريوهات تمثل سلســلة محتملة من التوقعات للمســتقبل )انظر المناقشــة أدناه حول دمج المعلومات المســتقبلية(. تقوم المجموعة باســتخدام هذه التوقعات المســتقبلية 

لتعديل تقديراتهــا بخصوص التعثرات المحتملة.

)2( تحديد مدى زيادة مخاطر الائتمان بشــكل جوهري
إن المعاييــر المســتخدمة لتحديــد مــا إذا كان هنالــك زيــادة في المخاطر الإئتمانية تشــتمل على التغيرات الكمية فــي المخاطر المحتملة والعوامل النوعية بما في ذلك العوامل المســاعدة للتعثر.

عــاوة علــى ذلــك، يأخــذ البنــك أيضــا فــي الاعتبار المعلومات المتعلقــة بالضمانات أو التعزيزات الائتمانية الأخرى في تقييــم التغيرات في مخاطر الائتمان، وكذلك تأثير التغيرات فــي طبيعة ونوع وقيمة هذه الضمانات، 
علــى القــدرة و/أو الحافــز الاقتصــادي الــذي يدفع المقترض إلى الســداد. وعلى هذا النحو، راعى البنك الأمر ذاته بالشــكل الواجب، حيثما كان ذلــك متاحًا وقابلًا للتطبيق.

مــن خــال اســتخدام المجموعــة لتقديراتهــا القائمــة علــى الخبــرات الائتمانية والخبرات التاريخية ذات العلاقة، يمكــن للمجموعة أن تحدد أن التعرض للمخاطر بدأ في الازدياد بقفزات جوهرية بناءً على مؤشــرات نوعية 
محــددة وليــس بالضــرورة أن تكون تأثيراتها مبينة بوضوح من خــال التحليل الكمي في ذلك الوقت.

أمــا بخصــوص العوامــل المســاعدة، فــإن المجموعــة تأخــذ فــي الاعتبار أن الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تحدث عندما يتأخر الســداد أكثر من 30 يوماً عن موعد اســتحقاقه إلا في حالة وجود حقائق تدل على 
عكس ذلك. يتم تحديد أيام تجاوز الاســتحقاق من خلال حســاب عدد الأيام منذ أقرب تاريخ اســتحقاق لم يتم اســتلام الدفعة الكاملة بشــأنه. يتم تحديد تواريخ الاســتحقاق دون الأخذ في الاعتبار أي فترة ســماح قد تكون 

للمقترض. متاحة 

تراقــب المجموعــة مــدى فعاليــة الضوابط المســتخدمة في تحديــد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال الفحوصــات المنتظمة للتحقق مما يلي:
لــدى الضوابــط القــدرة علــى تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل وصــول التعرض إلى مرحلة التعثر، و 	•

عــدم توفــر مخاطــر غيــر مضمونــة فــي مخصص خســائر الإئتمان من التحويل من المرحلة )1( “احتمالية التعثر على مدى 12 شــهرا” والمرحلة )2( “احتمالية التعثر على مدى العمر الزمني للتســهيلات. 	•
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

33. �مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)ب( مبالغ نشــأت من خســائر الائتمان المتوقعة - زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان )تتمة(
)3( الموجودات المالية المعدلة

يمكــن تعديــل الأحــكام التعاقديــة للتمويــات والقــروض لعدة أســباب منها أحوال الســوق المتقلبة، والاحتفاظ بالعمــاء، وغيرها من العوامل التي لا تتعلق بالانخفاض الحالــي أو المحتمل لائتمان العميل. إن أي تمويل 
أو ســلف حالية تم تعديل أحكامها يمكن أن يتم إلغاء قيدها وإعادة التفاوض بشــأن التمويل أو الســلف المدرجة كتمويل أو ســلف جديدة بالقيمة العادلة وفقاً للسياســة المحاســبية.

عندمــا يتــم تعديــل أحــكام الموجــودات الماليــة ولا ينتــج عــن التعديــل إلغاء قيد الموجــودات المالية، فإن تحديد ما إذا تعرضــت الموجودات المالية لزيــادة جوهرية في مخاطر الائتمان يتم على أســاس الضوابط 
المرحليــة المعتمدة.

تقوم المجموعة بإعادة التفاوض بشــأن التمويل والســلف مع العملاء ممن يواجه صعوبات مالية )مشــار إليها بـ “أنشــطة الإمهال”( من أجل تعظيم فرص التحصيل وتقليص مخاطر التعثر. بموجب سياســة الإمهال لدى 
المجموعــة، فــإن الإمهــال يُمنــح علــى أســاس اختيــاري فيمــا إذا كان المدين متعثراً في الوقت الراهن بالنســبة للدين الــذي عليه أو كان هناك مخاطر عالية للتعثر وكان هناك دليل على أن المدين قد فعل كل ما بوســعه 

مــن جهــد مــن أجــل ســداد ما عليه من التزامــات بموجب الأحكام التعاقدية الأصلية ومن المتوقع أن يكون المدين قــادراً على الوفاء بالأحكام المعدلة.

تتضمن الأحكام المعدلة عادةً تمديد موعد الاســتحقاق وتغيير توقيت دفعات العمولات الخاصة وتعديل أحكام تعهدات التمويل والســلف. يخضع التمويل والســلف لكل من الشــركات والأفراد إلى سياســة الإمهال.

بالنســبة للموجودات المالية المعدلة كجزء من سياســة المجموعة حول الإمهال، فإن تقدير إحتمالية التعثر يعكس مدى نجاح التعديل في تحســين أو اســتعادة قدرة المجموعة على تحصيل إيرادات العمولات الخاصة 
وأصــل التمويــل أو القــرض والخبــرة الســابقة لــدى المجموعــة في معالجة حالات إمهال ســابقة. وكجزء من هذه العملية تقوم المجموعة بتقييم أداء الســداد لدى المقترض مقابل الأحــكام التعاقدية المعدلة مع الأخذ 

في الاعتبار مؤشــرات السلوك المختلفة.

لم يكن لأنشــطة التحمل أي تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م.

)4( تعريف التعثر
يعتبــر التعثــر قد وقع لملتزم بالســداد حال حصــول احدى أو كلا الحدثين التاليين:

	�مضى على الملتزم بالســداد 90 يوماً أو أكثر على أي من التزاماته الائتمانية الجوهرية تجاه المجموعة بما في ذلك أقســاط أصل التمويل أو القرض وتســديدات الفائدة والرســوم والأتعاب. إن معيار الجوهرية  •
لإدراج التعثــر هــو 5% من إجمالي الالتزامــات الائتمانية القائمة على العميل.

تعتبــر المجموعــة أن الملتــزم ليــس مــن المحتمل قيامه بســداد التزاماته الائتمانية بالكامل للبنك دون رجوع البنك إلى إجراءات مثل تســييل الضمانات )إن وجدت(. 	•

إن تعريــف التعثــر يتوافق بشــكل كبير مع ما تطبقــه المجموعة لأغراض رأس المال النظامي.

)5( دمج معلومات التوقعات المســتقبلية
تقــوم المجموعــة بأخــذ المعلومــات التــي تحاكــي التوقعــات المســتقبلية في اعتبارها عند تقييم مدى الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان لأداة ما منذ إنشــاء الأداة وعند قياس المجموعة لخســائر الائتمان المتوقعة. 

وبناءً على مشــورة الخبراء في إدارة الاقتصاد للمجموعة والأخذ في الاعتبار سلســلة من المعلومات الفعلية والمســتقبلية من مصادر خارجية، تقوم المجموعة بصياغة وجهة نظر أساســية حول التوجه المســتقبلي 
للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وســيناريوهات تمثل سلســلة محتملة من التوقعات للمســتقبل. تتألف هذه العملية من تطوير عدد اثنين أو أكثر من الســيناريوهات الاقتصادية الإضافية مع الأخذ في الاعتبار 

الاحتمــالات المصاحبــة لنتائــج كل ســيناريو مــن هــذه الســيناريوهات. تتضمن المعلومات الخارجية البيانات والتوقعــات الاقتصادية الصادرة عن الجهات الحكومية والمالية فــي المملكة وبعض العاملين في مجال 
الدراســات الاقتصادية والمالية في القطاع الخاص أو الجامعات.

لقــد حــددت المجموعــة وقامــت بتوثيــق المحفــزات الرئيســية لمخاطر الائتمان وخســائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية وقامت - باســتخدام تحليل البيانات التاريخية - بتقديــر العلاقة ما بين متغيرات الاقتصاد 
الكلي ومخاطر الائتمان وخســائر الائتمان.

تم تطوير العلاقات المتوقعة ما بين المؤشــرات الرئيســية والتعثر ومعدلات الخســارة للمحافظ المختلفة من الموجودات المالية بناءً على تحليل البيانات التاريخية على مدى 10 ســنوات ماضية. إضافة لذلك، لقد تم 
إجراء تحليل حساســية لتأثير الاقتصاد الكلي من أجل تقييم التغير في خســائر الائتمان المتوقعة. إن تغيرًا بنســبة 10% ســينتج عنه تغيرًا بـ 7 نقطة أســاس في خســائر الائتمان المتوقعة.

)6( قياس خســائر الائتمان المتوقعة
تمثل المدخلات الرئيســية لقياس خســائر الائتمان المتوقعة هيكل الأحكام للمتغيرات التالية:

192 �



يتــم اســتخراج هــذه المعاييــر عمومــاً من نمــاذج إحصائية يتم إعدادها داخلياً وبيانات تاريخية أخرى. ويتم تعديل هذه المعايير لتعكس المعلومات المســتقبلية كما هو مبين ســابقاً.
) أ ( احتماليــة التعثر 

)ب( الخســارة في حالة التعثر 
المتعثرة )ج( التعرضات 

إن تقديرات احتمالية التعثر هي تقديرات في تاريخ محدد ويتم احتســابها على أســاس نماذج التصنيف الإحصائية وتقييمها باســتخدام أدوات تصنيف مصممة حســب الفئات المختلفة للأطراف المقابلة والمخاطر. تســتند 
هذه النماذج الإحصائية إلى بيانات تجميعية داخلياً وخارجياً تتألف من عوامل كمية ونوعية. وحيثما تتوافر، يمكن اســتخدام بيانات الســوق أيضاً للوصول إلى احتمالية التعثر بالنســبة للأطراف المقابلة من الشــركات 

الكبيــرة. فــي حــال انتقــال الطــرف المقابــل أو التعرض بين فئات التصنيفات، ســيؤدي ذلك إلى تغيــر في التقدير المرتبط باحتمالية التعثر. يتــم تقدير احتماليات التعثر مع الأخذ بالاعتبار الاســتحقاقات التعاقدية للتعرضات 
ومعدلات السداد التقديرية. 

الخســارة في حالة التعثر هي حجم الخســارة المحتملة إذا كان هناك تعثر. تقوم المجموعة بتقدير معايير الخســارة في حالة التعثر على أســاس تاريخ معدلات الاســترداد للمطالبات للأطراف المقابلة المتعثرة. تأخذ 
الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الاعتبــار الهيــكل والضمــان وأقدمية المطالبة والقطاع الاقتصادي للطرف المقابل وتكاليف الاســترداد لأي ضمانات والتي تعتبر جزءًا لا يتجزأ من الموجــودات المالية. أما فيما يتعلق 

بالتمويل والســلف للأفراد والمضمون بعقار، تعتبر نســبة القرض مقابل القيمة هي إحدى المعايير الهامة في تحديد الخســارة في حالة التعثر.

تمثــل التعرضــات المتعثــرة التعــرض المتوقــع فــي حال التعثر. تحتســب المجموعــة التعرضات المتعثرة من خلال تعرض الطرف المقابل للمخاطــر الحالية والتغييرات المحتملة مقابل المبلغ الحالي المســموح به بموجب 
العقــد بمــا فــي ذلــك الإطفــاء. إن التعرضــات المتعثرة للموجودات مالية هي إجمالي قيمتها الدفترية. بالنســبة لالتزامات الإقراض والضمانات المالية، تشــتمل التعرضات المتعثرة على المبلغ المســحوب، بالإضافة إلى 

المبالــغ المســتقبلية المحتملــة التي يمكن ســحبها بموجب العقد والتي يتم تقديرها بنــاءً على الملاحظات التاريخية.

تقــوم المجموعــة بقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة مــع الأخذ بالاعتبــار مخاطر التعثر خلال أقصى حد للفترة التعاقدية )بمــا في ذلك أي خيارات تمديد للمقترض( وهي الفترة التي تتعــرض خلالها المجموعة لمخاطر 
الائتمــان، حتــى إذا، ولأغــراض إدارة المخاطــر، كانــت المجموعــة تأخــذ فــي اعتبارها فترة أطول. يمتد أقصى حد للفترة التعاقدية حتى التاريخ الذي يحق فيه للمجموعة المطالبة بســداد ســلفة أو إنهاء الالتزام أو الضمان 

الخاص بالتمويل والسلف.

بالنســبة للســحب على المكشــوف للأفراد وتســهيلات بطاقات الائتمان التي تشــمل كلا من التمويل والســلف وعنصر الالتزام غير المســحوب، تقوم المجموعة بقياس خســارة الائتمان المتوقعة على مدى فترة تزيد عن 
الحد الأقصى للفترة التعاقدية إذا كانت قدرة المجموعة التعاقدية لطلب الســداد وإلغاء الالتزام غير المســحوب لا تقيد تعرض المجموعة لخســائر ائتمانية لفترة الإشــعار التعاقدي. لا تمتلك هذه التســهيلات أجل محدد 
أو هيــكل ســداد ويتــم إدارتهــا بشــكل جماعــي. يمكــن للمجموعــة إلغاؤها فوراً ولكن هذا الحق التعاقدي لن يكون ســارياً يف الإدارة اليومية، ولكن فقط عندما تصبــح المجموعة لعی لعم بزيادة ما يف مخاطر الإئتمان 

لعی مســتوى المنشــأة. يتم تقدير هذه الفترة الأطول مع الأخذ في الاعتبار إجراءات إدارة مخاطر الائتمان التي تتوقع المجموعة اتخاذها والتي تعمل على تخفيف خســارة الائتمان المتوقعة.

)ج( الضمانات
تســتخدم المجموعــة أســاليب متنوعــة بشــكل كبيــر لتخفيــض مخاطر الائتمان فيما يتعلق بقروضها، أحد أهم أســاليب تخفيــف مخاطر الائتمان هو قبول الضمانات والكفالات بتغطية ملائمــة. تقوم المجموعة بالتأكد 

أن الضمــان الــذي تحتفــظ بــه يحتــوي على ســيولة كافية، وســاري المفعول مــن الناحية القانونية حيث يتم تقييمه بشــكل دوري. تعتمد طريقة وتكرار إعادة التقييم على طبيعة الضمــان. تتضمن أنواع الضمانات التي 
تقبلهــا المجموعــة علــى الوقــت والتأمينــات النقديــة والضمانات المالية والأســهم والعقارات والموجودات الثابتة والتنازل عن الراتب في حال الأفراد. يتم الاحتفاظ بالضمان بشــكل أساســي مقابل التمويل التجاري 

والفــردي وتتــم إدارتــه مقابــل التعرضــات للمخاطــر بصافــي قيمتها القابلة للتحقق. تراقب المجموعة القيمة الســوقية للضمانــات ويطلب ضمانات إضافية بموجب الاتفاقيات المبرمة. ويتــم ضمان، حيثما كان ذلك ممكناً، 
التمويلات باســتخدام أشــكال مقبولة من الضمانات من أجل تخفيض مخاطر الائتمان. وفقاً لسياســة المجموعة، يتم الإقراض مقابل تدفقات نقدية للمنشــأة التجارية العاملة كطريقة أولى ومصدر أساســي للســداد. 

يجــب اعتبار الضمانات التي يقدمها العملاء كموارد ســداد ثانوية. 

)33.3( دمج معلومات التوقعات المســتقبلية
تتألف هذه العملية من تطوير عدد اثنين أو أكثر من الســيناريوهات الاقتصادية الإضافية مع الأخذ في الاعتبار الاحتمالات المصاحبة لنتائج كل ســيناريو. بالمقارنة بالســنة الماضية، أظهر الاقتصاد تحســنا في معظم 

مؤشــرات الاقتصاد الكلي والتي تتماشــى مع المعلومات التي تســتخدمها المجموعة لأغراض أخرى مثل التخطيط الاســتراتيجي ووضع الميزانية. ومع ذلك، ووســط التضخم العالي والاقتصاد القائم على معدل 
الفائدة، اتخذت المجموعة قرارا بتبني الســيناريو المتشــائم باعتباره النتيجة الأكثر ترجيحا مع المحافظة على نفس القدر كما هو في الســنة الماضية تم تحديد أوزان الســيناريو على مســتوى المحفظة بناء على 

التوقعــات الاقتصاديــة المقترحة والمعتمدة من قبل الإدارة.

قامــت المجموعــة بتحديــد وتوثيــق المحــركات الرئيســية لمخاطر الائتمان وخســائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية، وباســتخدام تحليل المعلومات التاريخية، قامت بتقدير العلاقــة بين متغيرات الاقتصاد الكلي 
ومعدلات التخلف عن الســداد بما في ذلك تســارع الدخل، والإيرادات الحكومية، والبطالة، إلخ.

إن العلاقات المتوقعة بين المؤشــرات الرئيســية ومعدلات الخســارة والتعثر في الســداد لمحافظ مختلفة من الموجودات المالية تم إعدادها اســتناداً إلى تحليل المعلومات التاريخية على مدى الـ 10 الســنوات الســابقة. 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

34. مخاطر السوق 
مخاطر الســوق هي المخاطر المتعلقة بتذبذب أســعار الســوق، مثل أســعار العمولات الخاصة وهوامش الائتمان )الغير متعلقة بتغيرات المركز الائتماني للمصدر / المقترض( وأســعار الأســهم وأســعار صرف العمـــات 

الأجنبية والتي ســوف تؤثر على دخل المجموعة أو قيمة موجوداتها من الأدوات المالية. يهدف الغرض من إدارة مخاطر الســوق في إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر الســوق ضمن مؤشــرات مقبولة مع تحقيق أقصى 
عائــد ممكن على المخاطر.

توزع المجموعة تعرضها لمخاطر الســوق إلى محافظ متاجرة ومحافظ غير متاجرة. يتم الاحتفاظ بمحفظة متاجرة بصورة أساســية من قبل إدارة الخزينة وتتضمن مراكز ناشــئة عن صناعة الســوق وتولي مراكز متاجرة 
بالإضافــة إلــى جانب الموجودات والمطلوبات المالية المدارة على أســاس القيمة العادلة.

بشــكل عام صلاحيات مخاطر الســوق مكتســبة من قبل مجلس الإدارة. كما تتولى إدارة المخاطر بالمجموعة مســئولية وضع السياســات التفصيلية لإدارة المخاطر )التي تخضع للمراجعة والموافقة عليها من قبل 
مجلس الإدارة( والمتابعة اليومية لتنفيذ السياســات.

)34.1( مخاطر الســوق – محفظة المتاجرة
تســتخدم المجموعة أحد الأدوات الرئيســية لقياس ومراقبة التعرض لمخاطر الســوق بمحفظة المتاجرة وهي القيمة المعرضة للمخاطر. تمثل القيمة المعرضة للمخاطر بمحفظة المتاجرة الخســائر التقديرية التي ســوف 

تنشــأ بالمحفظة خلال فترة زمنية محددة )فترة الاقتناء( والناتجة عن حركة تغيرات الســوق ضمن احتمالات محددة )حدود الثقة(. تســتخدم المجموعة نظام احتســاب القيمة المعرضة للمخاطر مبنياً على حدود ثقة 
بنســبة 99% وافتراض فترة اقتناء ليوم واحد، ماعدا الاســتثمارات المدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل والتي تحتســب على فترة اقتناء لمدة 3 أشــهر )أي، أنه يتم قياس القيمة المعرضة للمخاطر يومياً ماعدا 
القيمة المعرضة للمخاطر للاســتثمارات المدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل والتي تحتســب على أســاس شــهري( وذلك لتســهيل المقارنة مع دخل )خســائر( المتاجرة التي تحتســب وتقيد بالســجلات على أســاس 

يومي. يحســب النظام التذبذب والارتباط بين المتغيرات المختلفة مســتخدما بيانات الســوق التاريخية المناســبة.

تســتخدم المجموعة حدود القيمة المعرضة للمخاطر لإجمالي مخاطر الســوق المتضمنة بأنشــطة المتاجرة بما في ذلك المشــتقات المتعلقة لكل من أســعار الصرف الأجنبي وأســعار العمولات الخاصة. تتم المراجعة 
والموافقــة لإجمالــي حــدود القيــم المعرضــة للمخاطــر من قبل مجلس الإدارة. توزع حــدود القيم المعرضة للمخاطر على محفظة المتاجــرة. تقدم التقارير اليومية لحدود القيم المعرضة للمخاطر المســتقبلية للإدارة 

التنفيذيــة للمجموعــة. بالإضافــة إلــى ذلك، تقدم تقارير عن ملخص مؤشــرات المخاطر المتعددة إلى لجنة متابعــة إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة.

بالرغــم مــن أن القيمــة المعرضــة للمخاطــر تعتبــر أداة هامة لقياس مخاطر الســوق إلا أن الافتراضات التي يقوم عليها النظام تتضمن بعض أوجــه القصور الموضحة بما يلي:
	�تفتــرض فتــرة اقتنــاء ليــوم واحــد إلــى احتماليــة تغطيــة المخاطر أو بيع المركز خلال فتــرة يوم واحد. ويعتبر هذا الافتراض افتراض واقعي في معظم الحالات ولكن قــد لا يكون الوضع كذلك في الحالات التي  )1(

يتســم فيها الســوق بانعدام حاد للسيولة لفترة طويلة.
	�لا تعكس 99% كحدود الثقة وقوع أي خســائر خارج هذه الحدود. وتحت إطار النظام المســتخدم، فهناك احتمال 1% أن تتجاوز الخســائر القيمة المعرضة للمخاطر. )2(

تحتســب القيمــة المعرضــة للمخاطــر فــي نهاية يوم العمل، ولا توضح أي تعرض للمخاطر التي قد تنشــأ فــي المراكز خلال المتاجرة في اليوم الواحد. 	)3(
اســتخدام البيانات التاريخية كأســاس لتحديد مدى النتائج المســتقبلية المحتملة قد لا يغطي جميع الســيناريوهات المحتملة وبالأخص في الحالات الاســتثنائية. 	)4(

يعتمد قياس القيمة المعرضة للمخاطر على مركز المجموعة وتذبذب أسعار السوق. تنخفض القيمة المعرضة للمخاطر للمراكز الغير متغيره في حال انخفاض تذبذب أسعار السوق والعكس صحيح. 	)5(

إن القصور الموضح بمنهجية احتساب القيمة المعرضة للمخاطر قد تم تجاوزها عن طريق إضافة حد اقصى لمراكز أخرى بخلاف حدود القيمة المعرضة للمخاطر وكذلك هيكلة حدود أثار تفاعلها ويشمل ذلك الحدود المرتبطة 
بمخاطر التركيز المتوقعة مستقبلًا بمحفظة المتاجرة. إضافة إلى ذلك، تستخدم المجموعة اختبارات الضغوط لتحديد التأثير المالي لخيارات السوق الاستثنائية في كل محافظ المتاجرة فردياً ومجملًا للمجموعة.

يوضــح الجــدول أدنــاه معلومــات مرتبطة بالقيمة المعرضة للمخاطر لكلٍ من أســعار العمولات الخاصة، العملات الأجنبية واســعار الأســهم المدرجة بقيمتها العادلــة بالمحفظة من خلال قائمة الدخل:

2022

بآلاف الريـالات السعودية
مخاطر العمـلات 

الأجنبية
مخاطر أسعار 

العمولات الخاصة
مخاطر أسعار 

الأسهم
إجمالي 
المخاطر

10,04510,9192,00422,968القيمة المعرضة للمخاطر في نهاية الســنة 
11,39113,99911,36836,758متوســط القيمة المعرضة للمخاطر

2021

بآلاف الريـالات السعودية
مخاطر العمـلات 

الأجنبية
مخاطر أسعار 

العمولات الخاصة
مخاطر أسعار 

الأسهم
إجمالي 
المخاطر

9,90015,09117,00641,997القيمة المعرضة للمخاطر في نهاية الســنة 
19,60129,61021,70170,912متوســط القيمة المعرضة للمخاطر
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)34.2( مخاطر الســوق – الدفاتر البنكية
تنشــأ مخاطر الســوق بصورة رئيســية من التعرض لأســعار العمولات الخاصة والعملات الأجنبية والتغيرات في أســعار الأسهم.

)34.2.1( مخاطر أســعار العمولات الخاصة
تنشــأ مخاطر أســعار العمولات الخاصة من احتمالية تغيرات أســعار العمولات الخاصة و التي بدورها ســوف تؤثر على التدفقات النقدية المســتقبلية أو القيم العادلة للأدوات المالية.

يبيــن الجــدول التالــي أثــار تقلبــات أســعار العمــولات الخاصة على أســاس احتمالات معقولة مع بقاء المتغيرات الأخرى ثابتة وذلك علــى قائمة الدخل الموحدة للمجموعة أو حقوق المســاهمين. تتمثل أثار تقلبات الدخل 
فــي تأثيــر التغيــرات المفترضــة فــي أســعار العمــولات الخاصة على صافي دخل العمولات الخاصة لمدة عام واحــد معتمداً على الموجودات المالية والمطلوبات الماليــة المقتناة لأغراض غير المتاجرة ذات عمولات 
خاصه في 31 ديســمبر 2022م، بما في ذلك تأثيرات أدوات تغطية المخاطر. تحتســب أثار التقلبات على حقوق المســاهمين بإعادة تقييم الموجودات المتاحة للبيع ذات ســعرعمولات خاصه ثابتة من خلال قائمة 
الدخل- بما في ذلك أي تأثير مرتبط بتغطية المخاطر - كما في 31 ديســمبر 2022م والناتجة عن تأثير أي تغيرات مفترضة في أســعار العمولات الخاصة. كما يتم تحليل تأثير هذه التقلبات حســب فترات اســتحقاق 

الموجــودات أو مقايضــات تغطيــة مخاطــر التدفقــات النقديــة. يتــم تحليل ومراقبة جميع التعرضات لمخاطر المحافظ المقتناه لأغراض غير المتاجرة وذلك حســب تركزات العملات، كمــا يتم الإفصاح عن أثار التقلبات 
المعنيــة بالعملــة المحليــة. لا يؤخــذ في أثار التقلبات أي إجراءات تتخذها المجموعــة لتقليل تأثير مثل هذه التغيرات.

2022

الزيادة / 
الانخفاض في 
نقاط الأساس

آثار التقلبات على دخل 
العمولات الخاصة

 بآلاف الريـالات السعودية
آثار التقلبات على دخل العمولات الخاصة

الإجمالي أكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

العملة
±  102,532±  96,976±  5,541±  15±  –±  212,999±  10ريال سعودي

±  133,379±  109,561±  23,135±  619±  64±  52,305±  10دولار أمريكي 

2021

الزيادة / 
الانخفاض في 
نقاط الأساس

آثار التقلبات على دخل 
العمولات الخاصة

بآلاف الريـالات السعودية
آثار التقلبات على دخل العمولات الخاصة

الإجمالي أكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

العملة
±  196,715±  188,609±  8,083±  23±  –±  230,673±  10ريال سعودي

±  176,533±  154,228±  21,677±  617±  11±  7,891±  10دولار أمريكي 

)أ(  آثــار تقلبــات أســعار العمولات الخاصة للموجودات والمطلوبــات والبنود خارج قائمة المركز المالي:
تقوم المجموعة بإدارة مختلف آثار المخاطر المصاحبة للتقلبات في مســتويات أســعار العمولات الخاصة الســائدة بالســوق على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية الموحدة. يشــتمل الجدول أدناه على ملخص التعرض 

لمخاطر أســعار العمولات الخاصة، كما يشــتمل على موجودات ومطلوبات المجموعة المســجلة بالقيم الدفترية مصنفة حســب تاريخ إعادة تحديد الأســعار وفقاً للعقد المبرم أو تاريخ الاســتحقاق، أيهما أقرب. تقوم 
المجموعة بإدارة مخاطر أســعار العمولات الخاصة نتيجة لعدم التطابق أو لوجود فجوات في قيم الموجودات والمطلوبات والأدوات خارج قائمة المركز المالي التي تســتحق أو ســيتم إعادة تحديد أســعارها في فترة 

محــددة. تقــوم المجموعــة بــإدارة هذه المخاطر وذلك بمطابقة تواريخ إعادة تحديد أســعار الموجودات والمطلوبات من خلال أســتراتيجيات إدارة المخاطر.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

34. مخاطر السوق )تتمة(
)34.2( مخاطر الســوق – الدفاتر البنكية )تتمة( 

)34.2.1( مخاطر أســعار العمولات الخاصة )تتمة(
يلخــص الجــدول أدناه تعرض المجموعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليغير مرتبطة بعمولة خاصةأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

الموجودات
40,963,00441,611,004–––648,000نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

11,280,33516,496,730–4,749,674461,6495,072أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى 
بالصافي  45,608,56119,045,80950,282,700117,844,14525,510,676258,291,891استثمارات 

5,256263,7791,386,701497,67214,863,68717,017,095- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
7,363,4404,503,02522,732,35238,559,86610,646,98983,805,672- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

157,469,124–38,239,86514,279,00526,163,64778,786,607- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
109,066,141148,799,550141,915,913145,416,593112,462545,310,659تمويل وسلف بالصافي

293,430,094–11,231,98853,846,06995,902,066132,449,971- أفــراد و بطاقات الائتمان
210,048,593–92,715,38885,414,88419,488,73812,429,583- شركات

5,118,7657,188,2433,895,294537,03966816,740,009- المصرفية الدولية
111,79425,091,963–2,350,35422,629,815–- أخرى

12,286,9274,487,3801,960,1591,272,298567,36520,574,129القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
172,359,303172,794,388194,163,844264,533,03678,433,842882,284,413إجمالي الموجودات المالية 

المطلوبات
111,908,86521,487,97111,404,9291,941,3954,251,759150,994,919أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

399,732,413568,283,076–150,298,73617,398,357853,570ودائع العملاء
378,319,920427,245,252––48,520,845404,487- جارية و استدعاء

116,646,379––98,836,20916,956,600853,570- لآجل
21,412,49324,391,445––2,941,68237,270- أخرى

12,987,176–2,525,433285,8619,152,1461,023,736سندات دين مصدرة
12,397,1333,625,7981,776,6381,170,810449,72519,420,104القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

277,130,16742,797,98723,187,2834,135,941404,433,897751,685,275إجمالــي المطلوبات المالية 
)326,000,055(129,996,401170,976,561260,397,095)104,770,864(الفجــوة للبنود داخل قائمة المركز المالي
–)28,761,948(11,267,493)1,167,767(18,662,222الفجــوة للبنود خارج قائمة المركز المالي

)326,000,055(128,828,634182,244,054231,635,147)86,108,642(إجمالــي الفجوة الخاضعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة 
42,719,992224,964,046456,599,193130,599,138)86,108,642(الفجــوة التراكمية الخاضعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة
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2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليغير مرتبطة بعمولة خاصةأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

الموجودات
43,399,68852,196,800–––8,797,112نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

19,750,61940,446,413–19,448,5571,208,37338,864أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى 
بالصافي  52,885,28126,295,74642,218,807100,648,36320,512,512242,560,709استثمارات 

632,701246,6362,830,4351,140,82413,775,44118,626,037- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
8,918,4638,242,92814,364,88947,867,3916,737,07186,130,742- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

137,803,930–43,334,11717,806,18225,023,48351,640,148- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
119,805,503153,330,546112,297,811112,016,581117,621497,568,062تمويل وسلف بالصافي

261,075,377–10,732,51750,594,65295,510,436104,237,772- أفــراد و بطاقات الائتمان
206,879,719–102,876,93184,527,34912,336,3817,139,058- شركات

4,601,4368,152,3644,448,231572,71657017,775,317- المصرفية الدولية
1,594,61910,056,1812,76367,035117,05111,837,649- أخرى

5,475,8221,917,481779,53884,002653,0678,909,910القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
206,412,275182,752,146155,335,020212,748,94684,433,507841,681,894إجمالي الموجودات المالية 

المطلوبات
6,280,517117,565,288–78,577,22512,675,66320,031,883أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

137,079,10834,943,316204,11342,585416,304,757588,573,879ودائع العملاء
396,724,983454,313,110–––57,588,127- جارية و استدعاء

111,552,707–76,748,28334,694,117101,2569,051- لآجل
2,742,698249,199102,85733,53419,579,77422,708,062- أخرى

6,112,447–257,61118,9433,910,6311,925,262سندات دين مصدرة
5,512,8973,073,913500,25885,794237,4329,410,294القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

221,426,84150,711,83524,646,8852,053,641422,822,706721,661,908إجمالــي المطلوبات المالية 
)338,389,199(132,040,311130,688,135210,695,305)15,014,566(الفجــوة للبنود داخل قائمة المركز المالي
–)8,717,543()4,439,998()1,838,541(14,972,358الفجــوة للبنود خارج قائمة المركز المالي

)338,389,199(130,201,770126,248,137201,977,762)42,208(إجمالــي الفجوة الخاضعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة 
130,159,562256,407,699458,385,461119,996,262)42,208(الفجــوة التراكمية الخاضعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة

تمثل الفجوة للبنود خارج قائمة المركز المالي صافي القيمة الإســمية للأدوات المالية المشــتقة التي تســتخدم في إدارة مخاطر أســعار العمولات الخاصة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

34. مخاطر السوق )تتمة(
)34.2( مخاطر الســوق – الدفاتر البنكية )تتمة( 

)34.2.2( مخاطر العملات
تتمثل مخاطر العملات في مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية بســبب التقلبات في أســعار صرف العملات الأجنبية. تقوم المجموعة بإدارة التعرض لمخاطر أثار التقلبات في أســعار صرف العملات الأجنبية الســائدة 

بالســوق على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية الموحدة. يقوم مجلس الإدارة بوضع حدود لمســتوى التعرض لهذه المخاطر لمراكز كل عملة. تتم مراقبة هذه المراكز على أســاس يومي كما يســتخدم اســتراتيجيات 
تغطيــة المخاطــر للتأكد من المحافظة علــى مراكز العملات ضمن الحدود المقررة.

فيمــا يلــي تحليــاً لصافــي المخاطر الجوهرية الخاصة بالمجموعة للعملات الأجنبية التالية في نهاية الســنة:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
مركز دائن )مدين(

2021
بآلاف الريـالات السعودية

مركز دائن )مدين(

العملة
)1,323,637()5,234,340(دولار أمريكي 

2,752,5011,703,518ليرة تركية

المركــز الدائــن يعنــي أن الموجــودات بعملة أجنبية أكثر من المطلوبات لنفس العملــة و المركز المدين يمثل العكس.

يبيــن الجــدول أدنــاه مــدى تعــرض المجموعــة لمخاطــر العملات، كما في 31 ديســمبر 2022م على مراكز العملات الأجنبية المختلفة. تم إجراء التحليل على أســاس احتمالات معقولة في تقلبات أســعار صرف العملات 
الأجنبيــة مقابــل الريــال الســعودي مــع إبقــاء المتغيــرات الأخــرى ثابتة - بما في ذلك تأثير أدوات تغطية المخاطر- وذلــك على قائمة الدخل الموحدة. لا يوجد أي تأثير هام من العمــات الأجنبية )بخلاف العملة التركية( 

على حقوق المســاهمين. يوضح المبلغ الســالب في الجدول على صافي الانخفاض المتوقع مســتقبلا في قائمة الدخل الموحدة. كما يوضح المبلغ الموجب على صافي الزيادة المتوقعة مســتقبلا. تحليل الحساســية 
لا يأخــذ فــي الاعتبــار الإجراءات التي تتخذها المجموعــة للتخفيف من تأثير هذه التغييرات.

العملة

2022 
 بآلاف الريـالات السعودية

2021 
 بآلاف الريـالات السعودية

الزيادة/النقص في
سعر الصرف )%(

التأثير على
الأرباح

التأثير على حقوق 
المساهمين

الزيادة/النقص في
سعر الصرف )%(

التأثير على
الأرباح

التأثير على حقوق
المساهمين

± 183,752± 26,851± 10%± 234,435± 30,226± 10%ليرة تركية

)34.2.3( مخاطر أسعار الأسهم
تمثل مخاطر أســعار الأســهم مخاطر انخفاض القيم العادلة للأســهم نتيجة تغيرات على أســاس احتمالات معقولة في مســتويات مؤشــر الأســهم وقيمة كل ســهم على حدة.

التأثير على حقوق الملكية )احتياطيات أخرى( نتيجة للتغير في القيمة العادلة لاســتثمارات الأســهم المتاحة للبيع والمدرجة في نظام الســوق المالية الســعودية )تداول( والمحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال 
قائمة الدخل الشــامل كما في 31 ديســمبر 2022م و 31 ديســمبر 2021م وذلك بســبب التغيرات على أســاس احتمالات معقولة في أســعار هذه الأســهم المتداولة بالســوق والمملوكة من قبل المجموعة، مع بقاء 

المتغيــرات الأخــرى ثابتة، كما هو موضح أدناه:

مؤشر السوق - )تداول(

2022 
 بآلاف الريـالات السعودية

2021 
 بآلاف الريـالات السعودية

الزيادة/النقص في
أسعار السوق )%(

التأثير على 
حقوق الملكية 

)احتياطيات أخرى(
الزيادة/النقص في
أسعار السوق )%(

التأثير على 
حقوق الملكية 

)احتياطيات أخرى(

± 710,442± 10%± 520,164± 10%تأثير التغير في أســعار السوق
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)34.3( إعادة هيكلة مؤشــر سعر الفائدة
قام البنك بتأســيس لجنة للإشــراف على إعادة هيكلة مؤشــر ســعر الفائدة في البنك الأهلي الســعودي بدعم من مجموعة العمل. ويتم إطلاع اللجنة بشــكل شــهري بالتقدم العام للمشــروع بما في ذلك الإنجازات 

الرئيســية. وســيتضمن مشــروع التحول تغييرات في الأنظمة والعمليات والنماذج، بالإضافة إلى إدارة الآثار الضريبية والمحاســبية ذات الصلة. علاوة على ذلك، يتوقع البنك حاليًا أن تكون مجالات التغيير الجوهري عبارة 
عن تعديلات على الشــروط التعاقدية للديون ذات المعدل المرجعي المتغير للإقراض الداخلي بين البنوك والمشــتقات وتحديث تخصيصات التحوط. وبالإضافة إلى ذلك، ســيدير المشــروع أيضًا الاتصال الفوري والشــامل 

لعملية تحول مؤشــر ســعر الفائدة بين البنوك مع العملاء ومســاعدتهم في اتخاذ قرارات قائمة على معلومات وفي الوقت المناســب.

ومن شــأن إعادة هيكلة مؤشــر ســعر الفائدة بين البنوك أن تؤدي إلى تعرض البنك لمخاطر مختلفة تتم إدارتها ومراقبتها عن كثب. وتتضمن بعض المخاطر الرئيســية التي يتعرض لها البنك ما يلي:
إجراء المخاطر الناشــئة عن المناقشــة مع العميل لإعادة جدولة جهات الاتصال الحالية التي تمتد إلى ما بعد ديســمبر 2022م. 	-

المخاطــر الماليــة التــي قد تظهر في وقت الانتقال إلى الأســعار الخالية من المخاطر. 	-
مخاطر التشــغيل بســبب التغيرات في الأنظمة والنماذج والعمليات. 	-

يوضح الجدول أدناه تعرض البنك في نهاية الســنة لأســعار فائدة هامة نتيجة إعادة الهيكلة التي لم تتم بعد للتحول إلى أســعار خالية من المخاطر. وســتظل هذه التعرضات قائمة حتى يتوقف مؤشــر ســعر الفائدة بين 
البنوك وبالتالي وســينتقل البنك إلى المعدل المرجعي في المســتقبل، وعلى ســبيل المثال، فإن الجدول التالي يســتبعد التعرض لمؤشــر ســعر الفائدة بين البنوك الذي ســينتهي قبل أن يكون التحول مطلوبًا. 

2022 
بآلاف الريـالات السعودية

موجودات مالية
غير مشتقة

مطلوبات مالية
غير مشتقة

المشتقات - القيمة
الاسمية 

45,768,3988,846,250208,888,258ســعر الفائدة بين البنوك - دولار امريكي 
–900,000–ســعر الفائدة بين البنوك - الين الياباني 

45,768,3989,746,250208,888,258الإجمالي

السيـولـة 35. مخـاطـر 
تتمثل مخاطر الســيولة في عدم مقدرة المجموعة على تلبية التزامات المدفوعات عند اســتحقاقها تحت الظروف العادية أو غير العادية. تحدث مخاطر الســيولة عند وجود اضطراب في الســوق أو انخفاض مســتويات 
درجــات التصنيــف الائتمانــي ممــا قــد يــؤدي إلــى تقليــص في بعض مصادر التمويل المتوفرة. للتقليل مــن هذه المخاطر ، قامت الإدارة بتنويع مصادر التمويل بالإضافة إلى قاعدة الودائع الرئيســية و إدارة الموجودات 

بعــد الأخــذ بعيــن الاعتبــار الســيولة والحفــاظ علــى رصيد كاف متوازن لكل من النقدية وشــبة النقدية والأوراق المالية القابلة للتداول الفوري ومراقبة التدفقات النقدية والســيولة يوميــاً. كما يوجد لدى المجموعة أيضاً 
خطوط ائتمان متوفرة تســتطيع الاســتفادة منها لمقابلة احتياجات الســيولة.

طبقــاً لنظــام مراقبــة البنــوك وكذلــك التعليمــات الصــادرة عن البنك المركزي الســعودي، يحتفظ البنــك لدى البنك المركزي بوديعة نظامية تعادل 7% من إجمالي الودائــع تحت الطلب و 4% من إجمالي ودائع الادخار 
والودائع لأجل. يتطلب من البنك أيضا الاحتفاظ باحتياطي ســيولة لا يقل عن 20% من التزامات ودائعه بشــكل نقدية ، ســندات التنمية الحكومية الســعودية أو الموجودات التي يمكن تحويلها إلى نقد خلال فترة لا 

تزيد عن 30 يوماً.

يقيــم مركــز الســيولة و يــدار تحــت افتراضــات مختلفــة أخذا في الاعتبار العوامل المؤثرة ســلبيا المتعلقة لكلٍ من وضع الســوق عامة والمتعلقة بالمجموعة خاصة. تتبــع المجموعة احدى هذه الطرق في تحديد الحدود 
لنســبة الموجودات ذات الســيولة العالية إلى إجمالي الودائع أخذاً في الاعتبار حالات الســوق. تتكون الموجودات ذات الســيولة العالية من النقدية و إيداعات نقدية قصيرة الأجل وأوراق مالية ذات ســيولة عالية 

متاحة للبيع فوراً وســندات الحكومة الســعودية باســتثناء اتفاقية إعادة الشــراء. تتكون الودائع من ودائع العملاء والبنوك باســتثناء ودائع البنوك الغير مقيمة وبعملات أجنبية.

)35.1( تحليل المطلوبات المالية حســب الاســتحقاقات التعاقدية المتبقية
يلخص الجدول التالي وضع الاســتحقاق لمطلوبات المجموعة كما في 31 ديســمبر 2022م و 31 ديســمبر 2021م بناء على التزامات الســداد التعاقدية غير المخصومة. ونظراً لأن مبالغ دفعات العمولات الخاصة 

حتى تواريخ الاســتحقاق قد أدرجت في الجدول فلا تتطابق مجاميع الجدول مع قائمة المركز المالي الموحدة. تم تحديد الاســتحقاقات التعاقدية للمطلوبات على أســاس الفترة المتبقية للاســتحقاق كما في تاريخ 
المركز المالي الموحد ولا يأخذ الجدول في الاعتبار الاســتحقاقات الفعلية المتوقعة كما في الإيضاح )35.2( أدناه )تحليل اســتحقاق الموجودات والمطلوبات حســب الاســتحقاقات المتوقعة(. تعتبر مبالغ الســداد 

الخاضعــة للإخطــار كمــا لــو كان الإخطــار ســيتم تقديمــه فــوراً. ومع ذلك، تتوقع المجموعة ألا يقوم العديد من العملاء بطلب الســداد في أقرب تاريخ قد تكون المجموعة مطالبة فيه بالســداد ولا يوضح الجدول 
التدفقــات النقديــة المتوقعــة المبينة على النمط التاريخــي للاحتفاظ بودائع عملاء المجموعة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

35. مخـاطـــر السيـولـة )تتمة(
)35.1( تحليل المطلوبات المالية غير المخصومة حســب فترة الاســتحقاقات التعاقدية المتبقية

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرتحت الطلب

المالية المطلوبات 
4,259,271107,712,59025,841,40112,085,8847,106,618157,005,764أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

456,731,48797,209,81920,439,7332,576,44333,714576,991,196ودائع العملاء
427,245,252––––427,245,252- جارية واستدعاء

5,630,47296,948,09919,863,8162,575,24033,714125,051,341- لآجل
24,694,603–23,855,763261,720575,9171,203- أخرى

216,0472,836,72312,881,682291,04816,225,500–سندات دين مصدرة
أدوات مالية مشتقة 

4,7656,927,7721,229,24911,223,01718,277,17137,661,974)إجمالي دفعات مبالغ تعاقدية مســتحقة الدفع(
157,251454,9871,472,242413,2322,497,712–التزامات الإيجار

460,995,523212,223,47950,802,09340,239,26826,121,783790,382,146إجمالي المطلوبــات المالية غير المخصومة

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من 5 سنوات1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرتحت الطلب

المالية المطلوبات 
8,072,95589,297,99015,200,13123,015,3762,025,144137,611,596أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

488,283,54376,002,52434,877,2782,016,22434,216601,213,785ودائع العملاء
457,078,145––––457,078,145- جارية واستدعاء

8,497,33676,002,52434,877,2782,016,22434,216121,427,578- لآجل
22,708,062––––22,708,062- أخرى

287,859270,1184,463,5063,199,5398,221,022–سندات دين مصدرة
أدوات مالية مشتقة 

14,452,1716,803,2968,211,36719,534,08849,000,922–)إجمالي دفعات مبالغ تعاقدية مســتحقة الدفع(
153,591449,7601,668,413583,1042,854,868–التزامات الإيجار

496,356,498180,194,13557,600,58339,374,88625,376,091798,902,193إجمالي المطلوبــات المالية غير المخصومة

الاســتحقاق التعاقــدي للارتباطــات والالتزامات المحتملــة المتعلقة بالائتمان موضحة في إيضاح ))20.2( )أ((.
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)35.2( تحليل الاســتحقاقات للموجودات والمطلوبات
يوضــح الجــدول أدنــاه تحليــاً لاســتحقاقات الموجودات والمطلوبات حســب الفترة المتوقعة للســداد أو الاســترداد. راجع إيضــاح )35.1( أعلاه عن المطلوبات المالية غير المخصومة حســب فترة الاســتحقاقات 

التعاقديــة المتبقية:

2022

بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من 1 سنةأقل من 1 سنة
بدون تاريخ 

الإجمالياستحقاق محدد

الموجودات
40,963,00441,611,004–648,000نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

4,086,1497,680,6584,729,92316,496,730أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى 
بالصافي  18,024,616213,662,82826,604,447258,291,891استثمارات 

6,182900,62816,110,28517,017,095- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
5,326,98467,984,52610,494,16283,805,672- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

157,469,124–12,691,450144,777,674- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
545,310,659–7,250,469538,060,190تمويل وسلف بالصافي

293,430,094–2,539,662290,890,432- أفــراد وبطاقات الائتمان
210,048,593–1,275,702208,772,891- شركات

16,740,009–1,096,98715,643,022- المصرفية الدولية
25,091,963–2,338,11822,753,845- أخرى

20,574,129–63,20520,510,924القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
246,049246,049––اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي

9,993,1439,993,143––ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي 
34,006,78234,006,782––الشهرة

7,382,528–844,8656,537,663موجودات غير ملموسة
1,533,9601,533,960––حق اســتخدام الموجودات بالصافي

10,049,29110,049,291––موجودات أخـرى
30,917,304786,452,263128,126,599945,496,166إجمالي الموجودات

المطلوبات
150,994,919–138,098,78012,896,139أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

568,283,076–254,759,498313,523,578ودائع العملاء
427,245,252–133,791,739293,453,513- جارية واستدعاء

116,646,379–114,172,8762,473,503- لآجل
24,391,445–6,794,88317,596,562- أخرى

12,987,176–4,056,7858,930,391سندات دين مصدرة
19,420,104–84,99119,335,113القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

27,033,26027,033,260––مطلوبات أخرى
المطلوبات 397,000,054354,685,22127,033,260778,718,535إجمالي 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

35. مخـاطـــر السيـولـة )تتمة(
)35.2( تحليل الاســتحقاقات للموجودات والمطلوبات )تتمة(

2021

بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من 1 سنةأقل من 1 سنة
بدون تاريخ 

الإجمالياستحقاق محدد

الموجودات
43,399,96352,196,800–8,796,837نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

34,189,35938,8666,218,18840,446,413أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى 
بالصافي  18,505,950199,803,77624,250,983242,560,709استثمارات 

173,904877,01417,575,11918,626,037- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
4,479,23774,975,6416,675,86486,130,742- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

137,803,930–13,852,809123,951,121- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
497,568,062–6,509,329491,058,733تمويل وسلف بالصافي

261,075,377–2,231,295258,844,082- أفــراد وبطاقات الائتمان
206,879,719–2,475,645204,404,074- شركات

17,775,317–17,775,317–- المصرفية الدولية
11,837,649–1,802,38910,035,260- أخرى

8,909,910–204,0938,705,817القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
319,600319,600––اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي

8,875,1438,875,143––ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي 
34,006,78234,006,782––الشهرة

8,227,393–688,9657,538,428موجودات غير ملموسة
1,802,2871,802,287––حق اســتخدام الموجودات بالصافي

19,234,34619,234,346––موجودات أخـرى
68,894,533707,145,620138,107,292914,147,445إجمالي الموجودات

المطلوبات
117,565,288–95,997,89021,567,398أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

588,573,879–264,215,887324,357,992ودائع العملاء
454,313,110–150,087,750304,225,360- جارية واستدعاء

111,552,707–109,586,5251,966,182- لآجل
22,708,062–4,541,61218,166,450- أخرى

6,112,447–275,8855,836,562سندات دين مصدرة
9,410,294–102,3539,307,941القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

29,716,02529,716,025––مطلوبات أخرى
المطلوبات 360,592,015361,069,89329,716,025751,377,933إجمالي 
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36. التركيــز الجغرافــي للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامــات المحتملة ومخاطر الائتمان
)36.1( فيمــا يلــي التوزيــع الجغرافــي للفئات الرئيســية للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامات المحتملة ومخاطــر الائتمان كما في نهاية العام:

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية 

السعودية
دول مجلس التعاون 

الإجماليدول أخرىتركياأوروباالخليجي والشرق الأوسط

الموجودات
525,325716,52541,611,004–40,350,95718,197نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

765,397804,35929,8755,079,1259,817,97416,496,730أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
بالصافي 178,600,24017,337,13811,588,9406,515,78044,249,793258,291,891استثمارات 

3,201,31267,9191,905,942906,91610,935,00617,017,095- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
35,160,49011,289,6917,349,8484,197,75725,807,88683,805,672- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

140,238,4385,979,5282,333,1501,411,1077,506,901157,469,124- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
491,431,41334,565,314348,46415,416,5413,548,927545,310,659تمويل وسلف بالصافي

293,430,094–––293,259,154170,940- أفــراد وبطاقات الائتمان
2,225,459210,048,593–173,080,29634,394,374348,464- شركات

15,416,5411,323,46816,740,009–––- المصرفية الدولية
25,091,963––––25,091,963- أخرى

2,963,4362,361,73415,089,79363,96595,20120,574,129القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
2,181246,049–––243,868اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي

714,355,31155,086,74227,057,07227,600,73658,430,601882,530,462الإجمالي
المطلوبات

88,297,99921,180,4025,483,7931,582,17034,450,555150,994,919أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
535,459,3605,070,0001,857,60523,242,5582,653,553568,283,076ودائع العملاء 

416,777,428406,103646,5738,640,726774,422427,245,252- جارية واستدعاء
97,624,1174,662,6621,044,01411,984,4361,331,150116,646,379- لآجل
21,057,8151,235167,0182,617,396547,98124,391,445- أخرى

11,581,680113,83290,78112,987,176–1,200,883سندات دين مصدرة
4,012,934786,88914,464,54385,41470,32419,420,104القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

628,971,17627,037,29133,387,62125,023,97437,265,213751,685,275الإجمالي
76,619,3568,182,1061,509,6094,952,4276,820,41198,083,909الارتباطــات والالتزامات المحتملة )إيضاح 20.2(

10,186,1801,276,890806,0701,763,5972,038,48016,071,217- خطابات اعتمادات
47,720,8522,827,976703,5393,026,4554,444,54558,723,367- ضمانات
162,375337,3865,325,073–3,449,6281,375,684- قبولات

17,964,252–––15,262,6962,701,556- ارتباطــات لمنــح ائتمان غير قابلة للنقض
مخاطــر الائتمان )الائتمان المعادل( )إيضاح 31.2(

52,204,2096,173,536623,8912,847,7914,284,63266,134,059الارتباطــات والالتزامات المحتملة
6,501,2644,482,92611,856,784145,832201,67323,188,479المشتقات
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

36. التركيــز الجغرافــي للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامــات المحتملة ومخاطر الائتمان )تتمة(
)36.1( فيمــا يلــي التوزيــع الجغرافــي للفئات الرئيســية للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامات المحتملــة ومخاطر الائتمان كما في نهاية العام: )تتمة(

2021

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية 

السعودية
دول مجلس التعاون 

الإجماليدول أخرىتركياأوروباالخليجي والشرق الأوسط

الموجودات
50,463,12842,185162,9221,199,978328,58752,196,800نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

13,903,9384,342,7712,181,2276,373,86213,644,61540,446,413أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
بالصافي 178,436,40415,653,9395,936,1195,245,16737,289,080242,560,709استثمارات 

3,576,046916,4281,957,4051,050,91811,125,24018,626,037- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
49,042,5359,290,5031,880,4403,936,07721,981,18786,130,742- مقتناة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

125,817,8235,447,0082,098,274258,1724,182,653137,803,930- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
16,105,5695,369,346497,568,062–446,062,85530,030,292تمويل وسلف بالصافي

261,075,377–––248,102,54612,972,831- أفــراد وبطاقات الائتمان
3,699,598206,879,719––186,123,92817,056,193- شركات

16,105,5691,669,74817,775,317–––- المصرفية الدولية
11,837,649–––11,836,3811,268- أخرى

3,490,0381,265,4313,897,412208,70248,3278,909,910القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
2,174319,600–––317,426اســتثمارات في شركات زميلة بالصافي

692,673,78951,334,61812,177,68029,133,27856,682,129842,001,494الإجمالي
المطلوبات

29,409,85335,953,47517,362,5383,182,40431,657,018117,565,288أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
559,968,2951,953,73810,62224,845,7141,795,510588,573,879ودائع العملاء 

441,024,9911,607,70310,62211,101,105568,689454,313,110- جارية واستدعاء
12,641,616788,311111,552,707–97,963,573159,207- لآجل
1,102,993438,51022,708,062–20,979,731186,828- أخرى

6,112,447–5,836,563275,884––سندات دين مصدرة
655,5151,136,5307,451,852103,81062,5879,410,294القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

590,033,66339,043,74330,661,57528,407,81233,515,115721,661,908الإجمالي
66,541,6045,777,1321,989,9956,024,0756,982,00087,314,806الارتباطــات والالتزامات المحتملة )إيضاح 20.2(

9,706,7411,648,258711,3852,753,0073,327,05518,146,446- خطابات اعتمادات
48,307,6662,944,5911,277,9583,037,0273,646,83959,214,081- ضمانات
2,384,083682,863652234,0418,1063,309,745- قبولات

6,644,534–––6,143,114501,420- ارتباطــات لمنــح ائتمان غير قابلة للنقض
مخاطــر الائتمان )الائتمان المعادل( )إيضاح 31.2(

48,839,0793,321,2222,697,4692,269,3124,096,84861,223,930الارتباطــات والالتزامات المحتملة
8,331,0077,074,2619,901,340257,901182,88725,747,396المشتقات

أحتســب الائتمان المعادل للارتباطات والالتزامات المحتملة والمشــتقات وفقاً للأســس المحددة من البنك المركزي الســعودي.
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)36.2( توزيع التركيز الجغرافي للتمويل والســلف المتعثرة ومخصص خســائر الائتمان المحدد كالآتي:

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية السعودية 

ودول مجلس التعاون 
الإجماليتركيا وباكستانالخليجي والشرق الأوسط

8,507,931474,5948,982,525تمويل وسلف متعثرة 
)11,407,864()788,340()10,619,524(مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة

2021

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية السعودية 

ودول مجلس التعاون 
الإجماليتركيا وباكستانالخليجي والشرق الأوسط

7,255,262884,3428,139,604تمويل وسلف متعثرة 
)11,016,607()911,700()10,104,907(مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة

37. تحديــد القيمة العادلة والتسلســل الهرمي للقيمة العادلة
القيمة العادلة هي الســعر الذي يمكن اســتلامه عند بيع اصل أو دفعه عند نقل التزام في التعاملات الاعتيادية بين أطراف المشــاركين في الســوق عند تاريخ القياس. ويســتند قياس القيمة العادلة على افتراض أن 

المعاملة تتم إما:
في الســوق الرئيســية المتاحة للوصول لأصل أو التزام أو 	-

في حالة عدم وجود الســوق الرئيســية، في الســوق الأكثر ملائمة لأصل أو التزام.  	-

فيمــا يلــي تحليل لإيضاحات القيمة العادلــة للأدوات المالية للمجموعة.

)أ( إيضاحــات القيمة العادلة لــأدوات المالية بالقيمة العادلة
تســتخدم المجموعة التسلســل الهرمي التالي لقياس وإيضاح القيمة العادلة للأدوات المالية.

المســتوى 1: الأســعار المتداولة في أسواق نشطة لنفس الأداة.
المســتوى 2: الأســعار المتداولة في أســواق نشــطة للموجودات والمطلوبات المشــابهة أو طرق تقييم بحيث تســتند جميع المدخلات الهامة على بيانات الســوق التي يمكن ملاحظتها.

المســتوى 3: طرق التقييم التي تســتند على مدخلات هامة لا ترتكز على بيانات الســوق التي يمكن ملاحظتها.

يبيــن الجــدول التالــي تحليل القيمة العادلة للأدوات المالية بمســتوياتها في التسلســل الهرمي للقيمة العادلة:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليمستوى 3مستوى 2مستوى 1

موجودات مالية
20,574,129–20,574,129–أدوات مالية مشتقة

520,3487,613,0868,883,66117,017,095موجــودات مالية مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل
53,611,98930,065,560128,12383,805,672موجــودات ماليــة مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل الشــامل الآخر 

4,923,751–4,923,751–اســتثمارات مقتنــاة بالتكلفــة المطفأة بالصافي - ضمن عقــود تحوط القيمة العادلة )إيضاح 6.3 )أ((
54,132,33763,176,5269,011,784126,320,647الإجمالي

مطلوبات مالية
19,420,104–19,420,104–أدوات مالية مشتقة

19,420,104–19,420,104–الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

37. تحديــد القيمــة العادلة والتسلســل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(
)أ( إيضاحــات القيمة العادلة للأدوات الماليــة بالقيمة العادلة )تتمة(

2021
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليمستوى 3مستوى 2مستوى 1

موجودات مالية
8,909,910–8,909,910–أدوات مالية مشتقة

2,818,2178,698,4817,109,33918,626,037موجــودات مالية مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل
48,477,55537,132,670520,51786,130,742موجــودات ماليــة مدرجة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل الشــامل الآخر 

4,440,803–4,440,803–اســتثمارات مقتنــاة بالتكلفــة المطفأة بالصافي - ضمن عقــود تحوط القيمة العادلة )إيضاح 6.3 )أ((
51,295,77259,181,8647,629,856118,107,492الإجمالي

مطلوبات مالية
9,410,294–9,410,294–أدوات مالية مشتقة

9,410,294–9,410,294–الإجمالي

)ب( إيضاحــات القيمــة العادلة للأدوات الماليــة التي لا تقاس بالقيمة العادلة
القيمة العادلة للتمويل والســلف للمجوعة كما في 31 ديســمبر 2022، كأســاس اعتيادي، حســب تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 13 كانت أقل بنســبة 3.3% من القيمة الدفترية )2021: 0.6% أعلى 

من القيمة الدفترية(.

لا تختلــف القيــم العادلــة للمطلوبــات مــن البنــوك والمؤسســات الماليــة الأخرى، والمطلوبات للبنوك والمؤسســات المالية الأخــرى، وودائع العملاء وأوراق الدين المالية الصادرة في 31 ديســمبر 2022م و31 
ديســمبر 2021م عــن قيمهــا الدفتريــة المتضمنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، وذلك لأن معدلات العمولة في الســوق لأدوات مالية مثيلة لا تختلف بشــكل كبيرعــن المعدلات المتعاقد عليها وبســبب قصر فترة 

المطلــوب مــن والمطلــوب للبنــوك والمؤسســات الماليــة الأخــرى. لا يوجد ســوق نشــط لمثل هذه الأدوات المالية وينوي البنــك تحقيق القيمــة الدفترية لهذه الأدوات المالية من خلال تســويتها مع الأطراف 
المقابلة في تاريخ الاســتحقاق.

)ج( أســلوب التقييــم والمعطيات الهامة غير الملحوظة لــأدوات المالية بالقيمة العادلة
تســتخدم المجموعــة أســاليب تقييــم مختلفــة لتحديــد القيمــة العادلة للأدوات المالية المصنفة تحت مســتويات 2 و 3 من التسلســل الهرمي للقيمة العادلة. ويتم أدناه تحليل هــذه التقنيات والمدخلات غير الملاحظة 

الهامة المســتخدمة فيها.

تســتخدم المجموعة تقارير مدير الصندوق )والخصومات المناســبة أو التخفيض في القيمة إذا تطلب ذلك( لتحديد القيمة العادلة لصناديق الأســهم الخاصة وصناديق التحوط. يســتخدم مدير الصندوق تقنيات مختلفة 
)مثــل نمــاذج التدفــق النقــدي المخصومــة وطــرق المضاعفة( لتقييم الأدوات المالية الأساســية المصنفة تحت مســتوى 2 و 3 من تسلســل القيمة العادلة للصندوق. تعتبر المدخلات غيــر الملاحظة الهامة جزءا لا يتجزأ من 

النماذج المســتخدمة من قبل مدير الصندوق و تشــمل مخاطر أســعار الخصم المعدلة، التســويق والســيولة المخصومة وعلاوة الســيطرة.

لتقييــم ســندات الديــن غيــر المتداولــة والأدوات المالية المشــتقة، تعتمــد المجموعة على تقديرات القيمة العادلة على مقيمين كطرف ثالث موثوق، و الذين يســتخدمون تقنيات مثــل التدفقات النقدية المخصومة، 
ونماذج تســعير الخيارات وغيرها من النماذج المتطورة.

)د( التحويل ما بين المســتوى الأول والمســتوى الثاني
لم تكن هناك تحويلات بين المســتوى 1 والمســتوى 2 خلال الفترة المنتهية في 31 ديســمبر 2022 )31 ديســمبر 2021: لا شــيء(.

)هـ( مطابقة القيم العادلة في المســتوى الثالث
يبيــن الجــدول التالــي مطابقة للقيم العادلة في المســتوى الثالث ابتداءً من الأرصــدة الافتتاحية وحتى الأرصدة الختامية:
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حركة المســتوى الثالث كما يلي:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

7,629,8562,318,979الرصيد في بداية الســنة 
770,539)323,738(إجمالــي مكاسب/)خســائر(، محققة وغيــر محققة، في قائمة الدخل الموحدة 

3,190,4882,695,928المشتريات
2,068,482–المقتنــاة من خــال تجميعات الأعمال )الإيضاح 1 والإيضاح 42(

)290,843()1,503,572(المبيعات/استحقاقات
18,75066,771أخرى

9,011,7847,629,856الرصيد في نهاية الســنة 

)و( تحليــل حساســية المدخلات غير الملاحظة في تقييــم الأدوات المالية بالقيمة العادلة
تم تطبيق المدخلات الهامة غير القابلة للرقابة في تقييم صناديق التحوط والأســهم الخاصة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م، و بالتالي تحليل الحساســية ليس جوهريًا.

38. المعاملات مـــع الأطراف ذات العلاقة
تتعامــل المجموعــة خــال دورة أعمالهــا العاديــة مــع أطــراف ذات علاقة. تخضع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقــة للحدود المنصوص عليها في نظام مراقبة البنوك والأنظمة الصادرة عن البنك المركزي الســعودي 

والموافق عليها من قبل مجلس الإدارة والإدارة. تشــتمل أرصدة المعاملات مع أطراف ذات علاقة على معاملات مع جهات حكومية مســاهمة.

كبار المســاهمين هم المســاهمون الذين يمتلكون نســبة أكثر من 5% من رأس مال البنك المصدر. الأطراف ذات العلاقة هم الأشــخاص أو الأقارب لعائلة ذلك الشــخص والمنشــآت التابعة لهم والتي لديهم الســيطرة 
عليها أو ســيطرة مشــتركة أو نفوذ هام على هذه المنشــآت.

)38.1( الأرصــدة كما في 31 ديســمبر والمدرجة فــي القوائم المالية الموحدة كالآتي:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

مجلس الإدارة وكبار المســؤولين للبنك:
91,896129,968تمويل وسلف
116,856225,524ودائع العملاء

2,7024,356الارتباطات والالتزامــات المحتملة المتعلقة بالائتمان 
23,775105,864استثمارات )موجودات مدارة(

39,60040,678مطلوبــات أخرى - مكافأة نهاية الخدمة
أرصدة الشــركات والمؤسســات المملوكة من أطراف ذات علاقة بنســبة 5% أو أكثر

35,457,87939,630,955تمويل وسلف بالصافي
14,722,5914,175,518ودائع العملاء

4,696,6657,878,422الارتباطات والالتزامات
6,564,1278,376,534استثمارات

كبار المساهمين:
10,573,89540,082,025ودائع العملاء

صناديق البنك الاستثمارية:
412,5131,605,540استثمارات 
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38. المعاملات مـــع الأطراف ذات العلاقة )تتمة(
)38.2( فيمــا يلــي تحليــاً للإيــرادات والمصاريف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقــة والمدرجة في القوائم المالية كالآتي:

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية 

947,525960,857دخل العمولات الخاصة 
343,170383,032مصاريف العمولات الخاصة 

989,117719,321دخل العمولات والرســوم والمصاريف ، بالصافي

 )38.3( فيمــا يلــي تحليــاً بإجمالي التعويضات المدفوعة لكبار المســؤولين في المجموعة وأعضاء مجلس الإدارة خلال الســنة:
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

16,92320,422مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة
90,77289,166مزايــا موظفين قصيرة الأجل

2,8486,192مكافــأة نهاية الخدمة للموظفين

 يتكــون مجلــس إدارة البنــك مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، واللجان التابعــة للمجلس )اللجنة التنفيذية، لجنة إدارة المخاطر، لجنة الترشــيحات والمكافآت ولجنة المراجعة(. لمكافآت كبار المســؤولين بالمجموعة 
)انظر إيضاح 39(.

39. مكافــآت الموظفين للمجموعة 
يلخــص الجــدول التالــي فئــات موظفــي المجموعــة المحددة وفقا لقواعد البنك المركزي الســعودي المتعلقة بتعويضات الموظفيــن ويمثل مجموع مبالغ التعويضات الثابتة والمتغيــرة التي دفعت للموظفين خلال 

الســنتين المنتهيتين 31 ديســمبر 2022 و 2021، بمختلف أشــكالها:

الموظفين تصنيف 

20222021

عدد الموظفين
مكافآت ثابتة

)على أساس الاستحقاق(
بآلاف الريـالات السعودية

مكافآت متغيرة
)على أساس نقدي(

بآلاف الريـالات السعودية
عدد الموظفين

مكافآت ثابتة
)على أساس الاستحقاق(

بآلاف الريـالات السعودية

مكافآت متغيرة
)على أساس نقدي(

بآلاف الريـالات السعودية

المسئولين 2044,64284,7292342,56897,908كبار 
843390,477272,001964376,421178,785موظفين عاملين في أنشــطة مرتبطة بالمخاطر

696262,113101,455684236,87077,644موظفيــن عاملين في مهام رقابية 
7,2811,495,696299,3798,2461,481,430275,966موظفين آخرين

–582,737––477,326–مزايا موظفين أخرى
7,066721,411266,4447,198674,290207,482شركات تابعة

15,9063,391,6651,024,00717,1153,394,316837,785الإجمالي

تســدد كافة أنواع الرواتب والمزايا والمكافآت المتغيرة والثابتة نقداً أو أســهم لدى البنك.

كبار المســئولين بالبنك أولئك الأشــخاص، بما فيهم أي مدير تنفيذي، الذين لهم الســلطة والمســئولية للقيام بأعمال التخطيط والتوجيه والإشــراف على أنشــطة البنك بصورة مباشــرة أو غير مباشــرة.

الموظفين العاملين في أنشــطة مرتبطة بالمخاطر تشــمل على هؤلاء الموظفين العاملين بقطاعات الأفراد، والمصرفية التجارية الشــاملة واللذين هما المحركين الأساســيين في مباشــرة المعاملات وإدارة المخاطر 
بإداراتهم. المتعلقة 

الموظفيــن العامليــن فــي المهام الرقابية تشــمل الموظفين في إدارة المخاطر، المراجعة الداخلية، الالتزام، المالية، والشــئون القانونية.

بلغــت المكافــآت المتغيــرة للمجموعــة و مكافــآت الموظفيــن الأخــرى المحملة كمصاريف موظفين بقائمة الدخل الموحدة لعــام 2022م مبلغ 1,243 مليون ريال )2021م: 1,048 مليون ريال(.
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40. كفاية رأس المـال
معــدل كفاية رأس المال

تتمثــل أغــراض المجموعــة عنــد إدارة رأس المــال فــي المتطلبات المتعلقة برأس المال المحددة من قبل البنك المركزي الســعودي للحفاظ على قدرة المجموعة للاســتمرار ولبناء قاعدة رأســمالية متينة.

تقوم المجموعة بمراقبـــة مدى كفاية رأس المال وذلك باســتخدام المعدلات والأوزان المحددة من قبل البنك المركزي الســعودي المركزي. هذه المعدلات تقيس مدى كفاية رأس المال وذلك بمقارنة رأس المال 
المؤهل مع الموجودات المدرجة في قائمة مركزه المالي الموحدة والارتباطات والالتزامات المحتملة والمبالغ الاســمية للمشــتقات باســتخدام أوزان لتحديد المبالغ المرجحة لإظهار مخاطر الائتمان النســبية، مخاطر 

الســوق ومخاطر العمليات. يتطلب البنك المركزي الســعودي من البنك الاحتفاظ بمســتوى الحد الأدنى من رأس المال النظامي والاحتفاظ بنســبة إجمالي رأس مال نظامي إلى الموجودات المرجحة المخاطر في 
مســتوى عنــد أو أكثــر مــن الحــد الأدنــى المحــدد من البنك المركزي. يتم احتســاب رأس المال النظامي لكل من مخاطر الائتمان، الســوق والعمليات والتي تمثل الحد الأدنــى المطلوب لكفاية رأس المال الركيزة الأولى. 

أصدر البنك المركزي الســعودي إطار عمل وإرشــادات تتعلق بتنفيذ الإصلاحات المالية وفق معايير )بازل 3( – والتي بدأ ســريان مفعولها اعتبارا من 1 يناير 2013م. وعليه فقد تم احتســاب الموجودات مرجحة المخاطر 
الموحدة للمجموعة وإجمالي رأس المال المؤهل والنســب ذات العلاقة على الأســاس الموحد للمجموعة وفق إطار )بازل 3(.

فيمــا يلــي ملخــص إجمالــي الركيزة الأولى للموجودات المرجحة المخاطر، الشــريحة الأولى والشــريحة الثانية من رأس المال و معدل كفاية رأس المال.
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية 

موجودات مرجحة المخاطر
619,906,133586,468,551مخاطر الائتمان

العمليات 61,288,60657,123,430مخاطر 
14,887,48021,734,754مخاطر السوق

696,082,220665,326,735مجمــوع الركيزة الأولــى - الموجودات المرجحة المخاطر 
127,338,804122,347,607رأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى(

5,212,9225,411,423رأس المال المســاند )الشريحة الثانية(
132,551,726127,759,030إجمالي رأس المال الأســـاسي والمســاند )الشريحتان الأولى والثانية(

معــدل كفاية رأس المال )الركيزة الأولى(:
18.4%18.3% رأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى( 

19.2%19.0% رأس المال الأســـاسي والمساند )الشريحتان الأولى والثانية(

يتكــون رأس المــال الأساســي للمجموعــة فــي نهايــة العام من رأس المال والاحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخـــرى و توزيعات أرباح مقترحة والأرباح المبقاة وســندات دين مؤهلــة واحتياطي فرق العملة الأجنبية 
وحقوق الأقلية ناقصاً أســهم الخزينة والشــهرة والموجودات غير الملموســة و خصومات أخرى محددة. أما رأس المال المســاند فيتكون من ســندات دين مؤهلة و مبالغ محددة من مخصصات المحفظة )مخصصات 

عامــة( المؤهلة ناقصاً خصومات أخرى محددة.

تســتخدم المجموعــة الطريقــة الموحــدة مــن بــازل 3 لحســاب الموجودات المرجحة المخاطر حيث يتطلــب رأس المال النظامي للركيزة الأولى )بما في ذلك مخاطر الائتمان ومخاطر الســوق ومخاطر العمليات(. إن إدارة 
المخاطر للمجموعة هي المســؤولة عن ضمان حســاب الحد الأدنى المطلوب من راس المال النظامي المتوافق مع متطلبات بازل 3. وترســل للبنك المركزي الســعودي البيانات الإشــرافية الربع ســنوية وتظهر فيها 

معــدل كفاية رأس المال.

41. حصة المجموعة في منشــآت أخرى
)41.1( الشــركات التابعة المملوكة جزئياً

)أ( القيود الجوهرية
ليس لدى المجموعة أية قيود جوهرية تحد من قدرتها في الوصول إلى موجوداتها أو اســتخدامها أو تســوية مطلوباتها باســتثناء تلك الناتجة عن هيكلة العمل الإشــرافي في نطاق مجال النشــاطات المصرفية والتي 

تخــص عمليــات البنــك التركــي. يتطلــب هيــكل العمل الإشــرافي من البنك التركي الحفاظ على مســتويات من رأس المال النظامي والموجودات المتداولة، مع الحد مــن تعاملاتها مع أطراف أخرى من المجموعة 
والالتزام بالمؤشــرات الماليــــة الأخرى. كما بلغت القيمة الدفترية لموجودات ومطلوبات البــــنك التركي 28,938 مليون ريال ســعودي 26,739 مليون ريال ســعودي على التوالي )2021م: 31,237 مليون ريال 

ســعودي، 29,757 مليون ريال سعودي على التوالي(.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

41. حصة المجموعة في منشــآت أخرى )تتمة(
)41.1( الشــركات التابعة المملوكة جزئياً )تتمة(

)ب( الحصة غير المســيطرة في الشــركات التابعة 
يلخــص الجــدول التالــي المعلومات المرتبطة بالشــركة التابعة للمجموعة )البنــك التركي( والذي لديه حقوق أقلية.

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية 

قائمــة المركز المالي الموجزة 
15,416,54116,105,569تمويل وسلف بالصافي

13,521,66415,130,967موجودات أخرى
26,739,37329,756,800المطلــوبات

2,198,8321,479,736صافي موجودات
724,955487,871القيمــة الدفترية لحقوق الأقلية

قائمة الدخل الموجزة
2,380,4541,402,582إجمالي دخل العمليات التشــغيلية

450,935400,575صافي الدخل
)983,194(112,050إجمالي الدخل/)الخســائر( الشامل

)324,158(36,943إجمالي الدخل/)خســائر( العائد إلى حقوق الأقلية
ملخــص قائمة التدفقات النقدية

1,350,964)339,773(صافي التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من عن الأنشــطة التشــغيلية
1,641,191)498,814(صافى التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من الأنشــطة الاستثمارية

)1,110,812()82,723(صافى التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من عن الأنشــطة التمويلية
1,881,343)921,310(صافي الزيادة/)النقص( في النقد وشــبه النقد 

)41.2( المشــاركة مع المنشــآت المهيكلة غير الموحدة
يصــف الجــدول التالــي أنواع المنشــآت المهيكلة التي لا تقوم المجموعــة بتوحيدها ولكن تملك حصة فيها:

حصة المجموعة فيهاالطبيعة والغرضنوع المنشأة المهيكلة

 تحقيــق عوائــد مــن تداول الوحدات/حصص الصندوق و/أو عن طريــق التوزيعات التي يقوم بها الصندوق.صناديق تحوط
يتــم تمويل هذه الصناديق من خلال إصدار وحدات/حصص للمســتثمرين.

 • �الاستثمارات في الوحدات 
المصدرة عن الصندوق

محافظ حقوق الملكية 
الخاصة

 تحقيــق عوائــد مــن ارتفــاع صافي قيمة رأس مال الصندوق على المــدى الطويل، ومن خلال توزيعات الأرباح الدورية 
 التــي يحققهــا الصنــدوق، وعنــد الخروج النهائي من الصندوق عند انتهاء أجل الصنــدوق. يتم تمويل هذه الصناديق من 

خلال إصدار وحدات/حصص للمســتثمرين.

 • �الاستثمارات في الوحدات 
المصدرة عن الصندوق

يبيــن الجــدول أدنــاه تحليــا للقيــم الدفترية للحصص التي تملكها المجموعة في المنشــآت المهيكلة غير الموحدة. إن أكبر قيمة للخســارة هي القيمــة الدفترية للموجودات المملوكة: 
2022

بآلاف الريـالات السعودية
2021

بآلاف الريـالات السعودية

372,799360,640صناديق تحوط
19,84524,055محافــظ حقوق الملكية الخاصة

392,644384,695الإجمالي

تعتبر المجموعة نفســها راعية لمنشــأة مهيكلة عندما تقدم التســهيلات اللازمة لإنشــاء المنشــأة. كما في 31 ديســمبر 2022م، تمتلك المجموعة حصة في جميع المنشــآت المهيكلة الواقعة تحت رعايتها. 
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42. تجميعات الأعمال
في 1 أبريل 2021 م ، أكمل البنك الأهلي الســعودي اندماجا قانونيا مع ســامبا، وهي شــركة مصرفية ســعودية متعددة الجنســيات مقرها المملكة العربية الســعودية. بعد الاندماج، توقف كيان ســامبا القانوني 

عن الوجود وتم نقل الموجودات والمطلوبات وجميع الأنشــطة التجارية لســامبا إلى البنك الأهلي الســعودي مقابل الأســهم الصادرة حديثا للبنك. تم إلغاء أســهم ســامبا وإصدار الأســهم الجديدة في البنك إلى 
مســاهمي ســامبا، بعد الحصول على الموافقات النظامية اللازمة، بمعامل مبادلة يبلغ 0.739 ســهم جديد في البنك مقابل كل ســهم في ســامبا. أدى إصدار الأســهم الجديدة إلى زيادة رأس المال المدفوع للبنك 

بمبلغ 14,780,000,000 ريال ســعودي من 30,000,000,000 ريال ســعودي إلى 44,780,000,000 ريال ســعودي كما زاد عدد الأســهم المصدرة بواقع 1,478,000,000 ســهم من 3,000,000,000 ســهم إلى 
4,478,000,000 ســهم. امتلك المســاهمون الأصليون في البنك وســامبا ما نســبته 67% و 33% على التوالي من البنك المندمج على أســاس مخفض بالكامل في تاريخ الاندماج.

تم تحديد القيمة العادلة لـ 1,478,000,000 ســهم التي تم إصدارها كمقابل مدفوع نظير اندماج ســامبا على أســاس ســعر إغلاق الســوق للســهم العادي للبنك في الســوق المالية الســعودية، في تاريخ التداول الأخير 
قبل تاريخ الاندماج 1 أبريل 2021م بمبلغ 53.1 ريال ســعودي للســهم. يتكون مقابل الشــراء من إصدار 1,442,390,843 ســهما جديدا لمســاهمي ســامبا بعد خصم أســهم الخزينة . تكاليف الإصدار المتعلقة بشــكل 

مباشــر بإصدار الأســهم الجديدة ليســت جوهرية لهذه القوائم المالية الموحدة. نتيجة لإصدار الأســهم، حدثت زيادة في رأس المال وعلاوة رأس المال في البنك بلغت 14,780,000 ألف ريال ســعودي و 63,701,800 
ألف ريال ســعودي على التوالي.

تم احتســاب الاندماج باســتخدام طريقة الاســتحواذ بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 3 - تجميعات الأعمال )“المعيار”( حيث أن البنك ســيكون هو الطرف المســتحوِذ وســامبا ســتكون هي الطرف المســتحوذ عليه. 
وفقاً لما يقتضيه المعيار الدولي للتقرير المالي 3، أكمل البنك عملية تخصيص مقابل الشــراء للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد خلال اثني عشــر شــهراً من تاريخ الاســتحواذ.

أدى الاندمــاج إلــى إنشــاء كيــان مالــي بــارز يتمتــع بإمكانية تحقيق قيمة كبيرة للمســاهمين والعملاء والموظفين، تــم هيكلته لتمويل التنمية الاقتصادية ودعم رؤية 2030م وتســهيل التجارة وتدفقات رأس المال مع 
المنطقة وبقية دول العالم. سيســتفيد البنك من مركزه التنافســي المعزز بصفته صاحب امتياز للخدمات المصرفية للأفراد وأكبر مصرف تجاري شــامل في المملكة. ومن خلال قاعدة رأســمالية وميزانية عمومية قوية، 

ونموذج مصرفي عالمي متوازن، وســيولة محســنة، ســيكون البنك في وضع مثالي للمنافســة على الصعيدين الإقليمي والمحلي.

43. الشــهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى
)43.1( الموجودات غير الملموســة الناشــئة من تجميعات الأعمال

2022
بآلاف الريـالات السعودية

2021
بآلاف الريـالات السعودية

34,006,78234,006,782الشهرة
7,382,5288,227,393موجودات غير ملموســة أخرى

41,389,31042,234,175الإجمالي

2022

 بآلاف الريـالات السعودية
موجودات غير ملموسة أخرى

الشهرة
الإيداعات الأساسية 

غير الملموسة
علاقات العملاء والاسم 

الإجماليوالعلامة التجارية

التكلفة:
34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كمــا في 1 يناير 2022م

34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كما في 31 ديســمبر
الإطفاء المتراكم:

535,383153,582688,965–كمــا في 1 يناير 2022م
713,844131,021844,865–المحمل للسنة

1,249,227284,6031,533,830–كما في 31 ديســمبر 	
 صافي القيمة الدفترية:

34,006,7826,603,060779,46841,389,310كما في 31 ديســمبر 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

43. الشــهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى )تتمة(
)43.1( الموجودات غير الملموســة الناشــئة من تجميعات الأعمال )تتمة(

2021

 بآلاف الريـالات السعودية
موجودات غير ملموسة أخرى

الشهرة
الإيداعات الأساسية 

غير الملموسة
علاقات العملاء والاسم 

الإجماليوالعلامة التجارية

التكلفة:
––––كمــا في 1 يناير 2021م

34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140المقتنــاة من خلال تجميع الأعمال
34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كما في 31 ديســمبر

الإطفاء المتراكم:
––––كمــا في 1 يناير 2021م

535,383153,582688,965–المحمل للسنة
535,383153,582688,965–كما في 31 ديســمبر 

 صافي القيمة الدفترية:
34,006,7827,316,904910,48942,234,175كما في 31 ديســمبر 

)43.2( اختبار انخفاض قيمة الشــهرة
وفقًا لمتطلبات معيار المحاســبة الدولي )36(، أجرى البنك اختبارًا ســنويًا لانخفاض القيمة كما في 31 ديســمبر 2022م فيما يتعلق بالشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على مجموعة ســامبا المالية.

يتــم توزيــع الشــهرة علــى الوحــدات المولــدة للنقــد والتي تمثل أدنى مســتوى داخل المجموعة يتم فيه مراقبة الشــهرة من قبل الإدارة والتي لا تزيد عن قطاع. تتوافق وحدات توليــد النقد الأربعة المحددة مع القطاعات 
التشــغيلية للبنوك المحددة وفقًا للمعيار الدولي للتقريرالمالي )8( قطاعات التشــغيل والشــهرة الموزعة هي كما يلي:

وحدة توليد النقد
الشهرة المخصصة

بآلاف الريـالات السعودية

25,647,455الأفراد
8,359,327المصرفية التجارية الشــاملة

34,006,782

لم يتم تخصيص الشــهرة لوحدات توليد النقد لســوق المال ولا للمصرفية الدولية.

تم تحديد المبلغ القابل للاســترداد لكل وحدة توليد للنقد بناءً على حســابات القيمة قيد الاســتخدام. تســتخدم هذه الحســابات توقعات التدفق النقدي بناءً على الميزانيات المالية المعتمدة من قبل الإدارة والتي 
تغطي فترة خمس ســنوات. يتم اشــتقاق القيمة الدفترية للوحدات المولدة للنقد باســتخدام نموذج تخصيص رأس المال حيث يتم تخصيص رأس المال الأساســي للمجموعة على الوحدات المولدة للنقد. تحدد 

المجموعــة المبالــغ القابلــة للاســترداد لوحدات توليد النقد الخاصة بها على أســاس القيمة قيد الاســتخدام وتســتخدم نموذج التدفقــات النقدية المخصومة الذي يعكس تفاصيل الأعمال المصرفيــة وبيئتها التنظيمية.

يحســب النموذج القيمة الحالية للأرباح المســتقبلية المقدرة والتي يمكن توزيعها على المســاهمين بعد اســتيفاء متطلبات رأس المال التنظيمية ذات الصلة.

يســتخدم نمــوذج التدفقــات النقديــة المخصومــة توقعــات الأرباح وافتراضات الرســملة ذات الصلة بناءً على الخطط المالية الخمســية ، والتي يتــم خصمها إلى قيمتها الحالية. يتضمن تقدير الأرباح المســتقبلية ومتطلبات 
رأس المال إصدار أحكام ومراعاة الأداء الســابق والحالي بالإضافة إلى التطورات المتوقعة في الأســواق المعنية وفي بيئة الاقتصاد الكلي والبيئات التنظيمية بشــكل عام.

المدخلات الرئيســية لحســاب القيمة قيد الاســتخدام واختبار انخفاض القيمة:
اســتخدمت القيمة قيد الاســتخدام التدفقات النقدية المتوقعة بشــكل دائم من خلال فترة مســتقبلية مدتها خمس ســنوات من التوقعات ، وبعد ذلك تطبق معدل نمو نهائي )طويل الأجل(.

212 �



43. الشــهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى )تتمة(
)43.2( اختبار انخفاض قيمة الشــهرة )تتمة(

الافتراضات المســتخدمة في حســابات القيمة قيد الاســتخدام والتي يكون المبلغ القابل للاســترداد أكثر حساســية لها:
)أ( معدلات النمو

اعتمــد معــدل النمــو طويــل المــدى 4.5% )2021م: 4.5%( علــى تقديــرات قدمتها أبحاث الاقتصاد الكلي وتقارير المحللين. لا تتجاوز معدلات النمو متوســط معدل النمــو طويل الأجل لقطاع الأعمال في الاقتصاد 
الــذي تعمل فيه وحدة توليد النقد.

)ب( معدلات الخصم
تعكس معدلات الخصم تقدير الإدارة للعائد على رأس المال المســتخدم المطلوب في كل عمل. هذا هو المعيار الذي تســتخدمه الإدارة لتقييم الأداء التشــغيلي ولتقييم عروض الاســتثمار المســتقبلية. يتم حســاب 

معدلات الخصم باســتخدام المتوســط المرجح لتكلفة رأس المال 11.00% )2021م: %9.25( .

)ج( الناتــج المحلي الإجمالي ومعــدلات التضخم المحلي المتوقعة
تعتمد الافتراضات على أبحاث القطاعات المنشــورة.

44. خدمات الإستثمار
يقدم البنك خدمات إدارة الاســتثمار لعملائه من خلال شــركته التابعة ، وتتضمن هذه الخدمات صناديق اســتثمار محددة ويكون ذلك من خلال استشــارة استشــاريين محترفين في مجال الاســتثمار بإجمالي موجودات 

يبلغ 248,495 مليون ريال ســعودي )2021م: 247,783 مليون ريال ســعودي(. 

45. تحول ســعر الفائدة بين البنوك )إعادة هيكلة مؤشــر ســعر الفائدة(
يتــم الآن، علــى الصعيــد العالمــي، إجــراء مراجعــة وتعديل جوهري على أســعار الفائدة. أعلن مجلس معايير المحاســبة الدوليــة )“”المجلس””( على مرحلتين، عن تعديلات على المعيار الدولــي للتقرير المالي )9( ومعيار 

المحاســبة الدولــي )39( والمعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )7( والمعيــار الدولــي للتقرير المالي )4( والمعيار الدولي للتقرير المالي )16( من أجل حل المشــاكل التي قد تؤثر على التقرير المالي بعد إعادة هيكلة مؤشــر 
ســعر الربح، بما في ذلك اســتبدال معدل ســعر الفائدة بين البنوك الحالي )آيبور( بمعدل بديل بلا مخاطر. 

المجموعــة معرضــة لمخاطــر أســعار الفائــدة المرجعيــة بيــن البنوك والتي تخضع لعملية إعادة هيكلة مــن خلال اصدارها للصكوك، ووضع هيكل معدل الربح والاحتفاظ باســتثمارات في الأوراق المالية والمنتجات 
الأخــرى المصدرة بعملات أجنبية. 

خــال عــام 2020، أنشــأ البنــك لجنــة توجيهيــة تضم كبــار موظفي إدارات المالية والمخاطر وتقنية المعلومات والخزينة والقانونية والالتزام، والمستشــارين الخارجيين، وذلك بهــدف دعم خطة تحول البنك من لايبور.

وضعت اللجنة التوجيهية مشــروعا انتقاليا لتلك العقود والتي مرجعها هو لايبور لانتقالهم إلى ســعر مناســب بلا مخاطر بهدف تقليل التعطيل المحتمل للأعمال التجارية وتخفيف المخاطر التشــغيلية والخســائر المالية 
المحتملــة. يأخــذ مشــروع الانتقــال فــي الاعتبار التغيرات على الأنظمــة والعمليات وإدارة المخاطر ونماذج التقييم، فضلا عن إدارة الآثار الضريبية والمحاســبية ذات الصلة. 

كما في 31 ديســمبر 2022 م، تم تنفيذ التغييرات المطلوبة على الأنظمة والعمليات والنماذج. ويجري حاليًا تطبيق هياكل وخصائص الأســعار الجديدة في النظام في ضوء تطور الســوق في المســتقبل. كما كان 
هنالــك اتصــالات مــع الأطــراف المقابلــة. حــددت المجموعة أن مجالات الخطر الأكثر أهمية الناشــئة عن اســتبدال لايبور هــي: تحديث الأنظمة والعمليات التي ترصد عقود لايبــور؛ التعديلات على تلك العقود، أو البنود 
الاحتياطية/الانتقاليــة الحاليــة والتــي لا تعمــل كمــا هــو متوقع؛ عدم التطابق في توقيت المشــتقات والقروض التــي تنتقل من لايبور والأثر الناتج على إدارة المخاطر الاقتصادية؛ وتحديث تســميات التحوط والنماذج. 

وقد اتخذت المجموعة خطوات لإدارة وتخفيف هذه المخاطر. تواصل المجموعة التعامل مع المشــاركين في القطاع، لضمان الانتقال المنظم إلى متوســط ســعر صرف الجنيه الاســترليني الليلي بين البنوك ولتقليل 
المخاطر الناشــئة عن الانتقال، وســتواصل المجموعة تحديد وتقييم المخاطر المرتبطة باســتبدال لايبور.	

لــدى المجموعــة حاليــا عقــود مرجعها لايبور بما في ذلك المقايضات التي ســتنتقل بموجب بروتوكولات الرابطة الدولية للمقايضات والمشــتقات.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م و 2021م

46. التغيرات المرتقبة في السياســات المحاسبية 
فيمــا يلــي ملخــص للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والتعديــات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي تدخل حيز التنفيذ للفترات الســنوية التي تبــدأ في 1 يناير 2023م أو بعد هذا التاريخ وقد 

اختــارت المجموعــة عــدم التطبيق المبكــر لهذه التصريحات وليس لها تأثير جوهري على القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.
إعتبارا من تاريخالوصفالمعيار، التعديل أو التفســيرات

 تعديلات على معيار المحاســبة الدولي )1( - 
عرض القوائــم المالية، حول تصنيف المطلوبات

توضــح هــذه التعديــات محدودة النطاق على معيار المحاســبة الدولي )1( “عرض القوائــم المالية” أن المطلوبات مصنفة 
باعتبارهــا متداولــة أو غيــر متداولة، اســتنادا إلــى الحقوق القائمة في نهاية فترة التقرير. لا يتأثر التصنيف بتوقعات المنشــأة 

أو الأحــداث بعــد تاريــخ التقرير )على ســبيل المثال اســتلام تنازل أو انتهاك أي تعهد(. يوضــح التعديل أيضا ما يعنيه معيار 
المحاســبة الدولي )1( عندما يشــير إلى “تســوية” التزام. يرجى الملاحظة أن مجلس معايير المحاســبة الدولي قد أصدر 

مســودة عرض جديدة تقترح إجراء تغييرات على هذا التعديل.

)مؤجلة حتى فترات محاســبية 
لا تبــدأ قبل 1 يناير 2024م(.

التعديلات على نطاق ضيق على معيار المحاســبة 
الدولي )1( بيان الممارســة )2( ومعيار المحاســبة 

الدولي )8( 

تهدف التعديلات إلى تحســين إفصاحات السياســة المحاســبية ومســاعدة مســتخدمي القوائم المالية على التمييز بين 
التغيرات في التقديرات المحاســبية والتغيرات في السياســات المحاســبية.

)الفترات الســنوية التي تبدأ في 
أو بعــد 1 يناير 2023م(.

تعديلات على معيار المحاســبة الدولي )12(: 
الضرائــب المؤجلة المتعلقة بالموجودات 

والمطلوبــات الناتجة عن معاملة فردية

تتطلــب هــذه التعديــات من الشــركات الاعتراف بالضريبة المؤجلة على المعاملات التــي ينتج عنها عند الاعتراف الأولي 
مبالغ متســاوية من الفروقات المؤقتــة الخاضعة للضريبة والخصم.

)الفترات الســنوية التي تبدأ في 
أو بعــد 1 يناير 2023م(.

المعيــار الدولــي للتقرير المالي )17( – "عقود التامين" 
كما هو معدل في ديســمبر 2021م

يحل هذا المعيار محل المعيار الدولي للتقرير المالي )4( والذي يســمح حاليًا بمجموعة واســعة من الممارســات في 
المحاســبة لعقود التأمين. ســيغير المعيار الدولي للتقرير المالي )17( بشــكل جوهري المحاســبة من قبل جميع المنشــآت 

التي تصدر عقود التأمين وعقود الاســتثمار مع ميزات تشــاركية تقديرية.

)الفترات الســنوية التي تبدأ في 
أو بعــد 1 يناير 2023م(.

47. أرقام المقارنة
تــم اعــادة تصنيــف بعــض أرقــام الفتــرة الســابقة لتتوافــق مع العرض للفترة الحالية، كما هو مبين في الإيضاح 1، لم يعد بنك ســامبا ليمتيد باكســتان مصنفًا على أنه محتفظ به لغــرض البيع وبالتالي تم توحيده في هذه 

القوائم المالية الموحدة.

48. موافقة مجلس الإدارة
اعتمــدت القوائــم الماليــة الموحدة من مجلــس الإدارة بتاريخ 31 يناير 2023م الموافق 09 رجب 1444هـ.

عمار عبدالواحد الخضيري  ســعيد محمد الغامدي 	 أحمــد علــي الظبــي 	
رئيس مجلس الإدارة العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيــذي للمجموعــة	 المســؤول المالي الأول للمجموعة	
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