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الشركةحوكمةتقرير

النهوضخلالمنوذلكللشركةالمستدامةالتنميةتحقيقفيالشركاتلحوكمةالجوهريبالدورعُمان Ooredoo شركةتؤمن
نجاحفييساهمبدورهوالذيوالمسؤوليةوالعدالةوالمساءلةكالشفافيةالشركةفيالحوكمةلمبادئالأساسيةوالأركانبالقيم

.المصلحةأصحابمنوغيرهموعملائهامساهميهاوخدمةالشركة

الإمتثالعلىتعتمدلاوالتيالفعالةالحوكمةبغرسبإلتزامهماعُمانOoredoo لشركةالتنفيذيةوالإدارةالإدرةمجلسيقركما
ًتعتمدبلفحسبللقوانين ومصاعبتحدياتمنالرغموعلىالشركات،حوكمةممارساتأفضلمنمجموعةتبنيعلىأيضا
الشركةالتزاميؤكدالذيالأمرالسنة،مدارعلىبالكفاءةتتسمالشركةممارساتظلتفقد،(19-كوفيد)كورونافيروسجائحة

.المصلحةأصحابجميعمصالححمايةفي

ًذلكويتجلى والإجراءاتوالسياساتوالسلطاتللهياكلالمناسبالإطارضمانإلىيهدفالذيالشركاتحوكمةقسمفيأيضا
بالقوانينبالإلتزام2021عامخلالالشركةواصلتوقدالأمثل،الوجهعلىوإدارتهاتوجيههاشأنهمنوالذيالشركةفي

فقدللحوكمة،العالميةالممارساتوأفضلالماللسوقالعامةالهيئةعنالصادرالشركاتحوكمةوبميثاقبهاالمعمولواللوائح
ًالمجلسلجانعملمواثيقوالشركةسياساتوصياغةتحديثبمواصلةالشركةقامت صدوربعدنشأتالتيللتغييراتاتباعا
لسوقالعامةالهيئةبقرارالصادرةالجديدةالعامةالمساهمةالشركاتولائحة18/2019رقمالجديدالتجاريةالشركاتقانون
.27/2021رقمالمال

لشركةالعامةالجمعياتلإنعقادالإلكترونيةالمنصةعبر2021فيالعامةالجمعياتإجتماعاتبعقدالشركةواصلتكما
عامةلجمعيةوإجتماع2021مارس18بتاريخالسنويةالعاديةالعامةالجمعيةإجتماععقدتمحيثم،.ع.م.شوالإيداعالمقاصة

.2021ديسمبر12بتاريخعادية

إمكانيةمنالتقليلفييساهمالذيللحوكمةمتينتنظيميوإطارنظامتشكلعُمانOoredooشركةتتبعهاالتيالسياساتإن
.عليهاالتغلبعلىالقدرةويضمنالأزماتحدوث

اتخاذسلطاتيحددوالذيديسمبر،8تاريخمناعتباراًالجديدالصلاحياتدليلالشركةإدارةمجلساعتمد2021العاموفي
ًتحديثهتموقدالشركة،فيالقرار لسوقالعامةالهيئةعنالصادرالعامةالمساهمةالشركاتحوكمةوميثاقالعمانيللقانونوفقا
.العملومصلحةوالسياساتالشركاتحوكمةممارساتوأفضلالمال

وقدعُمان،سلطنةفيالماللسوقالعامةالهيئةمتطلباتمععُمان Ooredoo شركةلدىالشركاتحوكمةممارساتتتوافق
التوافقذلكويشملالمتطلبات،لهذهالإمتثالمواصلةلضمانالمطلوبةوالممارساتالسياساتتبنيّوتحديثعلىالشركةعملت

.بهاالمعمولواللوائحالقوانينمع
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الإدارةمجلس

ًالمجلستشكيلةتغييرتموقد.2021عامخلالالإدارةمجلسأعضاء1رقمالجدوليبين 1بتاريختمتالتيبالتغييراتإلحاقا
.2021للعامالمجلستشكيلة1رقمالجدولويبين.2021ديسمبر

2021للعامالإدارةمجلستشكيلة:1رقمالجدول

الاسم التعيينتاريخ *التمثيلنوع
لجانفيالعضوية
بشركةأخرى

Ooredoo

مجالسفيالعضوية
شركاتإدارة
فيأخرىمساهمة

السلطنة

البوسعيديمحمدبنأمجد/السيد

(المجلسرئيس)
2011مارس26

تنفيذي،غير

مستقلغير
يوجدلا واحدة

المحمدبنعبداللهبنمحمد/لشيخا
[1](الحاليالمجلسرئيسنائب)ثاني 2021ديسمبر1

تنفيذي،غير

مستقلغير

التنفيذيةاللجنة

الترشيحاتلجنة
والمكافآت

يوجدلا

الناصربنحمدبنناصر/لشيخا
ًالمجلسرئيسنائب)ثاني [2](سابقا 2018أبريل24 تنفيذي،غير

مستقلغير
الترشيحاتلجنة

والمكافآت يوجدلا

المالكيعليثاني/الفاضل 2019أبريل22 تنفيذي،غير
مستقلغير

التنفيذيةاللجنة

الترشيحاتلجنة
والمكافآت

الأمنيةاللجنة

يوجدلا

الربيعفرجبنسعيد/الفاضل 2011يوليو27
تنفيذي،غير

مستقل

التنفيذيةاللجنة

الترشيحاتلجنة
والمكافآت

الأمنيةاللجنة

واحدة

الفارسيعبداللهبنفيصل/الدكتور 2017مارس20 تنفيذي،غير
مستقل

التدقيقلجنة
والمخاطر يوجدلا

المهنديمحمدبنعيسى/الفاضل 2020يونيو1 تنفيذي،غير
مستقلغير

التنفيذيةاللجنة

التدقيقلجنة
والمخاطر

يوجدلا
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الدرمكيمحمدبنشبيب/الفاضل 2020سبتمبر3 تنفيذي،غير
مستقل

التدقيقلجنة
والمخاطر واحدة

[3]سنهافيكرام/الفاضل 2021ديسمبر1 تنفيذي،غير
مستقلغير يوجدلا يوجدلا

[4]كاظميبلالسيد/الفاضل 2021ديسمبر1 تنفيذي،غير
مستقلغير يوجدلا يوجدلا

[5]الكواريجاسممحمد/الفاضل 2012يوليو29
تنفيذي،غير

مستقلغير

التنفيذيةاللجنة

الترشيحاتلجنة
والمكافآت

يوجدلا

[6]كريشنانجوبال/الفاضل 2018أبريل24 تنفيذي،غير
مستقلغير

التدقيقلجنة
والمخاطر يوجدلا

:التاليالنحوعلى2021عامخلالالمجلستشكيلةتغييرتم

ً بتاريخكريشنانجوبال/والفاضلالكواريجاسممحمد/والفاضلثانيالناصربنحمدبنناصر/الشيخمنكلباستقالةإلحاقا
:التاليالنحوعلىديسمبر1بتاريخالإدارةمجلسقبلمنمؤقتينأعضاءثلاثةتعيينتم،2021نوفمبر23

ًمؤقتإدارةمجلسكعضوثانيالمحمدبنعبداللهبنمحمد/الشيخ- .الإدارةمجلسلرئيسونائبا
.مؤقتإدارةمجلسكعضوسنهافيكرام/الفاضل-
.مؤقتإدارةمجلسكعضوكاظميبلالسيد/الفاضل-

المستقلالعضوتعريف*

أيأوالشركةمعماليةأوإقتصاديةأوماديةعلاقةلهتكونوألاوالإستقامة،بالنزاهةلهمشهوداًالمستقلالعضويكونأنيجب
.أدناهوردمامعيتعارضلابمالها،المملوكةأولهاالتابعةأوالشقيقةالمنشآتمن

:التاليةالحالاتمنأيفيالعضوعنالإستقلاليةصفةتنتفي
ًكانإذا(أ) الشركاتمنأيأوالأمالشركةأوالشركةأسهممنأكثرأوالمئةفيعشرة%(10)نسبتهلمامالكا

.الشقيقةالشركاتأولهاالتابعة
ًلترشحهالسابقينالعامينخلالشغلإذا(ب) ًمنصبا الشركاتمنأيأوالأمالشركةأوالشركةفيعاملاًأوتنفيذيا

.الشقيقةالشركاتأولهاالتابعة
أيأوالأمالشركةأوالشركةفيالإدارةمجلسأعضاءمنأيمعالأولىالدرجةمنقرابةصلةتربطهكانتإذا(ج)

الشركاتمنأيأوالأمالشركةأوالشركة،بإدارةالرئيسينوالعاملينالشقيقةالشركاتأولهاالتابعةالشركاتمن



أريدو 2/15/2022 7:06:25 PM

4

.الشقيقةالشركاتأولها،التابعة
للشركةالشقيقةالشركاتمنأيأولهاالتابعةالشركاتمنأيأوالأمالشركةفيإدارةمجلسعضوكانإذا(د)

.إدارتهامجلسلعضويةالمرشح
مراقبيذلكفيبما)الشركةمعالمتعاقدةالأطرافمنأيلدىلترشحهالسابقينالعامينخلالعاملاًكانإذا(ه)

ًتلقتالتيالأهليةوالجمعياتوالموردين،الخارجيين،الحسابات منالمئةفيوعشرينخمسة%(25)علىيزيددعما
(.الجمعياتلهذهالسنويةالميزانية

البندفيإليهاالمشارالشركةمعالمتعاقدةالأطرافمنأيأسهممنالمئةفيعشرين%(20)نسبةيملككانإذا(و)
.أعلاه(ه)

:الإدارةمجلسأعضاءعنتفصيليةمعلومات

الإدارةمجلس

البوسعيديمحمدبنأمجد/السيد
الإدارةمجلسرئيس

إلىانضمقدوكان،2011مارسشهرمنذعُمانOoredooشركةإدارةمجلسالبوسعيديمحمدبنأمجد/السيديترأس
الرئيسمنصبتوليهبعدوالماليةالإداريةالشؤونرئيسمساعدمنصبالآنويشغل،1990عامالسلطانيالبلاطديوان

ًأمجد/السيديشغلكما.السلطانيالبلاطديوانموظفيتقاعدلصندوقالتنفيذي وشغلنزوى،بنكإدارةمجلسعضويةأيضا
أمجد/السيديحمل.السكنيةللمجمعاتالوطنيةوالشركةللاستثمارشموخوشركةنيفكوشركةمنكلإدارةمجالسعضويةسابقاً

.أستراليافيكروسساوذرنجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةالبوسعيديمحمدبن

[7]ثانيألعبداللهبنمحمد/الشيخ
الحاليالإدارةمجلسرئيسنائب

ًثانيآلعبداللهبنمحمدالشيخعينّ .2021ديسمبرفيعُمان Ooredoo إدارةمجلسلرئيسنائبا

مارسمنذقطر Ooredoo لـالتنفيذيوالرئيس Ooredoo لمجموعةالتنفيذيالرئيسنائبمنصبمحمدالشيخويشغل
ًيشغلكما،2020 .العراقآسياسيلفيالإدارةمجلسرئيسونائبالكويت Ooredoo فيالإدارةمجلسرئيسمنصبحاليا

فيالمناصبمنالعديدشغلوقد.والماليةوالمحاسبةالرقميوالتحولالاتصالاتمجالفيكبيرةبخبرةمحمدالشيخيتمتع
Ooredooفيالمعاصرةوالاستراتيجيةالتشغيليةللجوانبعميقفهممنبهيتمتعوبما.2009عامللشركةانضمامهمنذ

Ooredoo عملاءقاعدةوتشكيلتوجيهإعادةفيمحمدالشيخنجحفقدرقمية،تحولاتمنيشهدهوماالاتصالاتقطاع
.الأسواقمنعددفيأعمالهاوتنظيمنفقاتهاوإدارةوأرباحها

ًمحمدالشيختوليكما إندوساتلشركةالمفوضوالرئيسالكويت Ooredoo لشركةالتنفيذيالرئيسمنصبسابقا
Ooredoo،الإنجازاتمنالعديدلتحقيقالشركتينخلالهاقاد.
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فيالبكالوريوسوشهادةالمتحدة،بالمملكةكارديفجامعةمنوالمحاسبةالماليةفيالماجستيرشهادةعلىحاصلمحمدوالشيخ
.قطرجامعةمنالمحاسبة

[8]ثانيالناصربنحمدبنناصر/الشيخ
ًالإدارةمجلسرئيسنائب سابقا

ًالإدارةمجلسرئيسنائبثانيالناصربنحمدبنناصر/الشيخ .سابقا

مارس8فيقطر Ooredoo فيالتجاريةللشؤونالرئيسمنصبفيثانيآلناصربنحمدبنناصر/الشيختعيينتم
2021.

إلىجنباًالأفرادخدماتووحداتالأعمالوحداتمنكلعلىناصرالشيخيشُرفالتجارية،للشؤونكرئيسمنصبهخلالومن
.النجاحتعزيزإلىقطر Ooredoo ودفعشمولاًأكثرتجاريةملكيةبتوفيرالقياممنلتمكينهالتسويقإتصالاتمعجنب

ًمنصبذلكقبلشغلوقد يقربلماتنفيذيةمناصبناصرالشيخشغلالجديدة،التجاريةللأعمالوالرئيسالتجاريةللأعمالرئيسا
إلى.قطرجامعةمنالبكالوريوسودرجةويلزجامعةمنالأعمالإدارةفيماجستيرعلىحاصلناصرالشيخ.سنوات10من
أيضًاحاصلوهوسويسرا،IMDوللاقتصادلندنوكلية،HEC Parisفيالتنفيذيالتطويربرامجمنالعديدحضورهجانب
الشيخشغل.المتحدةالمملكة،TelecomsأكاديميةمنTelecoms Mini MBAفيالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلى
.عمانOoredooإدارةمجلسرئيسنائبمنصبسابقاًناصر

المالكيعليثاني/الفاضل
الإدارةمجلسعضو

اللجنةإدارةمجلسرئيسوهو،2019عامفيعُمان Ooredoo شركةإدارةمجلسإلىالمالكيعليثاني/الفاضلانضم
[9].والترشيحاتالمكافآتللجنةالإدارةمجلسرئيسونائبالأمنية

ًثانيويشغل الشركاتخدماتمسؤوليةيتولىحيثقطر، Ooredoo فيالشركاتلخدماتالتنفيذيالمديرمنصبحاليا
 .الكبرىوالمشاريعالمعلوماتوتكنولوجياالاتصالاتذلكفيبمابالكامل،

شبكةبإطلاقفاعلبشكلوساهمكبيراًنجاحاًحققحيثقطر، Ooredoo فيالراديوشبكةمديرمنصبذلكقبلثانيوتولى
.الشركةفي Active Division فريققيادةمعبالتوازيقطر،فيمرةلأول 5Gالخامسالجيل

حيثقطر،فيالصناعيةالأقمارشركاتإحدى،EshailSat شركةفريقمنجزءاًثانيكان،Ooredoo إلىالانضماموقبل
.قطريصناعيقمرأوللتصنيعالأمريكيةكاليفورنيابولايةألتوبالوبمدينةالمشاريعإدارةمكتبفيعامينلمدةعمل

فترةخلالاكتسبهاالتيالتجاريةالإتصالاتأنظمةفيخبرتهحيثمنسيمالاالإدارة،مجلسلخبراتكبيرةإضافةثانيويجلب
خلالاكتسبهاالتيالمعلوماتلتكنولوجياالتحتيةالبنيةمجالفيأو، )British Telecom(تيليكومبريتيششركةلدىعمله
. Barwa Mediaشركةفيالعمل

.المتحدةبالمملكةليدزجامعةمنوالإتصالاتالإلكترونياتهندسةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالمالكيثاني/والفاضل
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الربيعفرجبنسعيد/الفاضل
الإدارةمجلسعضو

الربيعفرجبنسعيد/الفاضلويحظى،2011عامعُمان Ooredoo شركةإدارةبمجلسالربيعفرجبنسعيد/الفاضلالتحق
وتقنيةالبشرية،المواردمجالفيالرفيعةالمناصبمنعدداًخلالهاشغلعاماً،36علىتزيدالحكوميالقطاعفيبخبرة

ًويشغلوالإتصالات،المعلومات البكالوريوسشهادةعلىحاصلوهو،للمعلوماتالدقممركزإدارةمجلسرئيسمنصبحاليا
.الآدابفي

الفارسيعبداللهبنفيصل/الدكتور
الإدارةمجلسعضو

بنفيصل/الدكتورويشغل.2017مارسشهرمنذعُمان Ooredoo إدارةمجلسعضوالفارسياللهعبدبنفيصل/لدكتورا
ًالفارسيعبدالله ًالفارسيعبداللهبنفيصل/الدكتورشغلكماالإجتماعية،للتأميناتالعامةالهيئةعاممديرمنصبحاليا أيضا

فيالماجستيردرجةعلىحاصلالفارسيعبداللهبنفيصل/الدكتور.العامةالمساهمةشركاتمنعددإدارةمجالسعضوية
الخامسمحمدجامعةمنوالأعمالالتجارةقانونفيالدكتوراهدرجةوالمتحدة،بالمملكةهالجامعةمنالدوليةالتجارةقانون

[10].والمخاطرالتدقيقلجنةفيصل/الدكتوريترأسو.المغربيةبالمملكة

المهنديمحمدبنعيسى/الفاضل
الإدارةمجلسعضو

لشركةالماليالمديرمنصبويشغل،2020يونيوفيعُمان Ooredoo شركةإدارةبمجلسالمهنديعيسى/الفاضلالتحق
Ooredoo ،مجالفيعدّةمناصبالسابقفيالمهندي/الفاضلشغلكما،2012العاممنذالشركةفيعملحيثقطر

.العامةوالإدارةالإيراداتوضمانالمخاطروعملياتالمصرفيةالخدمات

علىحاصلأنهكما.الأميركيةماونتماريجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلالمهندي/الفاضل
.سيإيإتشباريسجامعةمنالرقميالتحولفيالماجستيردرجة

[11].التنفيذيةاللجنةرئيسنائبمنصبعيسى/الفاضلويشغل

الدرمكيمحمدبنشبيب/الفاضل
الإدارةمجلسعضو

ًويشغلم،2020سبتمبرشهرمنذعُمانOoredooإدارةمجلسعضوالدرمكيمحمدبنشبيب/الفاضل مديرمنصبحاليا
منعددإدارةمجالسعضويةأيضاالدرمكيمحمدبنشبيب/الفاضليشغلكماالمدنية،الخدمةموظفيتقاعدصندوقعام

حصلوقدالإسلامية،الصيرفيةوالخدماتالتجاريةالأعمالمجالفيالشركاتهذهوتنوعتالعامة،المساهمةالشركات
الأمريكية،المتحدةالولاياتفيسيتيأوكلاهوماجامعةمنالمحاسبةعلومفيالماجستيرشهادةعلىالدرمكيشبيب/الفاضل

.العربيةمصربجمهوريةالقاهرةفيحلوانجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريسشهادةوعلى
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[12]سنهافيكرام/الفاضل
(مؤقت)الإدارةمجلسعضو

.2021عامعُمانOoredooإدارةمجلسإلىسنهافيكرام/الفاضلانضم

.Ooredoo Hutchsionإندوساتلشركةالتنفيذيوالرئيسالرئيسمنصبفيكرامويشغل

لشركةالتنفيذيالرئيسمنصبتولىكما.Ooredooإندوساتفيالعملياتورئيسمديرمنصبيشغلفيكرامكانذلك،وقبيل
Ooredooلشركةالتنفيذيوالرئيس،2017لغاية2014منالمالديفOoredooوخلال.2019لغاية2017منميانمار

.الأسواقفيالشركةمكانةوترسيخالعملياتتطويرجهودفيكرامقادالمختلفة،Ooredooشركاتفيعمله

ًفيكرامويشغل ومفوضميانمارOoredooفيإدارةمجلسوعضوالمالديفOoredooفيالمستقلالمديرمنصبأيضا
.Ooredoo HutchisonلإندوساتالتابعةLintasartaبشركة

المنتدبوالعضوالكونجوفيBharti Airtelلشركةالتنفيذيالرئيسمنصبفيكرامشغل،Ooredooإلىالانضماموقبل
.سيشيلفيالشركةلنفس

فيالعليادراساتهأكملكمابانجالور،جامعةمنوالتسويقالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلفيكراموالفاضل
.نيودلهيفيللإدارةالدوليالمعهدمنالدوليةالإدارةتخصص

[13]كاظميبلالسيد/الفاضل
(مؤقت)الإدارةمجلسعضو

.2022ينايرفيالتجاريةللشؤونالتنفيذيالرئيسمنصبكاظميبلالتولى

ذلكفيبماالاتصالات،مجالفيدوليةقياديةأدوارعدةخلالهاشغلعاما25ًمنلأكثرتمتدواسعةمهنيةبخبرةبلاليتمتع
بلاللدى.أمريكيدولارمليارحواليفيهاالمبيعاتإجمالييبلغلشركةالتجاريةالقيمةسلسلةعبروالخسائرالأرباحمحاسبة

المنتجاتوتطويرالعملاء،وخدمةوالتوزيع،المبيعاتمثلالاتصالات،مجالفيالدوليةالتجاريةالمهامقيادةفيحافلسجل
النطاقواسعةالهيكليةوالتغييراتالرقميالتحولمثلالكبرىالاتصالاتمشاريعوتنفيذالدولية،التجاريةوالأعمالالجديدة،
.الاستراتيجيةالشراكاتوتطوير

تثبيتهيتمأنقبلقصيرةلفترةبالإنابةالمجموعةفيالتجاريةللشؤونالتنفيذيالرئيسمهامبلالتولىالمنصب،هذاتوليوقبل
.الحاليمنصبهفي

-الماليةوالمحفظةالتجاريةالاستثمارات، Ooredoo بمجموعةللمبيعاتالتنفيذيالمديرمنصبقبلاًشغلقدبلالوكان
نموذجبناءفينجححيثباكستان،تيلينورشركةفيالتجاريةالشؤونورئيسالعربي،الخليجمنطقةفيالمجموعةشركات
مجلسعضومنصببلالشغلفقدذلك،إلىبالإضافة.العميلعلىالتركيزتعزيزمعالمشتركينوقاعدةالعائداتلنمومستدام
.باكستانتيلينوربشركةالخارجيةالاتصالاتبمجلسالإدارة

المملكةفيلانكاستربجامعةالإدارةكليةمنالشرفبمرتبةالأعمالإدارةفيالماجستيرشهادةعلىحاصلكاظميوبلال
الهندسةفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلأنهكما.المجالهذافيالمرموقةتشيفننجبريتانيامنحةعلىحصولهبعدالمتحدة

.لاهورفيوالتكنولوجياالهندسةجامعةمنالميكانيكية
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[14]الكواريجاسممحمد/الفاضل
ًالإدارةمجلسعضو سابقا

الوظائف،تمكينوقيادةإدارةمجالفيعامًا27عنتزيدواسعةإداريةبخبرةالكواريغانمجاسممحمد/الفاضليتمتع
والخدماتالمبانيإدارةالتوريد،وسلسلةالمشترياتإدارةالبشرية،المواردإدارةمجالفيالمتعددهإنجازاتهإلىبالإضافة
رأسيديرمحمد/الفاضلكانالدور،هذاقبل.2011عاممنذالمساعدةالخدماتكرئيستعيينهمنذالتشغيليوالتميزالمساندة

بالشركةإلتحاقهمنذالبشريةالمواردإدارةفيالقياديةالمناصبمنالعديدتوليهخلالمنقطر Ooredoo لشركةالبشريالمال
.2005سنة

علىحاصلوهو.سنوات10منلأكثرغازراسشركةفيالكواريمحمد/الفاضلعمل،Ooredooإلىإنضمامهقبل
.القيادةتطويرشهاداتمنالعديدلديهأنكماالعاصمة،بواشنطنالأمريكيةالجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسشهادة

OoredooإدارةمجلسعضويةذلكفيبماOoredooمجموعةفيرئيسيةمناصبالكواريمحمد/الفاضلويشغل
.StarlinkشركةإدارةمجلسعضومنصبوعُمانOoredooإدارةمجلسعضومنصبسابقاًشغلكماالعراق،

[15]كريشنانجوبال/الفاضل
ًالإدارةمجلسعضو سابقا

المناصبمنالعديدفيكريشنانجوبال/الفاضلعمل.1994عامفيOoredooبمجموعةكريشنانجوبال/الفاضلالتحق
الولاياتفيمعتمدإداريومحاسب1987عامفيمؤهلالهندمنقانونيمحاسبوهوعاماً،28خلالالتمويلمجالفي

ًكريشنانجوبال/الفاضليعمل.الخبرةمنعاما33ًمعالأمريكيةالمتحدة فيوالأداءالماليللتخطيطتنفيذيكرئيسحاليا
ودعموالتنبؤالأداءإدارةتقاريروإعداد،OoredooلمجموعةالماليالتخطيطالحاليدورهيشملكماOoredooمجموعة

ًعُمانOoredooإدارةمجلسعضومنصبجوبال/الفاضلشغلوقد.الإستثمارقراراتمختلففيالمجموعة .سابقا

[16]السعديابراهيم/الفاضل
بالإنابةللتدقيقالتنفيذيالرئيس
رئيسمنصبذلكقبلشغلوقد،2021فبرايرفيبالإنابةالتدقيقوحدةرئيسبمنصبالسعديإبراهيم/الفاضلتعيينتم

خبرةإبراهيم/الفاضليحمل.التعييينهذهقبلعُمانOoredooشركةفيالداخليالتدقيق–العملياتوالماليةتدقيق
المحاسبينجمعيةشهادةويحمللندن،جامعةمنالمحاسبةفيالماجستيردرجةعلىحاصلوهوعاماً،16عنتزيد

(.ACCA)المعتمدينالقانونيين

2021عامخلالالإدارةمجلسأعضاءوحضورإجتماعات
.2021عامخلالالإدارةمجلسلإجتماعاتالأعضاءحضور2رقمالجدوليبين

2021عامفيالإدارةمجلسلإجتماعاتالأعضاءحضور:2رقمالجدول

1 2 3 4 5 6

11/2/2021 18/3/2021 26/4/2021 28/7/2021 25/10/2021 8/12/2021

ـــــــــــيد /السـ
بنأمجد

محمــــــــــــــد
البوسعيدي

ـــــــــس) رئيـ
(المجلس

نعم نعم نعم نعم نعم لا
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/الشـــــــــــيخ
بنمحمد

بنعبدالله
المحمد
نائب)ثاني

ــــــــــــس رئيـ
ــــــــس المجل

(الحالي

ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الشـــــــــــيخ
بنناصر
بنحمد

الناصر
نائب)ثاني

ــــــــــــس رئيـ
ــــــــس المجل

(سابقا

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

/الفاضــــــــل
بنسعيد

ــــــــــــــــرج فـ
الربيع

نعم نعم نعم نعم لا نعم

/الفاضــــــــل
عليثاني

المالكي
نعم نعم نعم نعم نعم نعم

ــــــدكتور /الـ
بنفيصل

ـــــــــــدالله عبـ
الفارسي

نعم نعم نعم نعم نعم نعم

/الفاضــــــــل
بنعيسى

محمــــــــــــــد
المهندي

نعم نعم نعم نعم نعم نعم

/الفاضــــــــل
بنشبيب

محمــــــــــــــد
الدرمكي

نعم نعم نعم نعم نعم نعم

/الفاضــــــــل
فيكــــــــــــرام

سنها
ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الفاضــــــــل
بلالسيد

كاظمي
ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الفاضــــــــل
محمــــــــــــــد
ـــــــــــــم جاسـ

الكواري

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا
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/الفاضــــــــل
جوبـــــــــــــال

كريشنان
نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

الإدارةمجلسلجان

ولجنةوالمخاطر،التدقيقولجنةالتنفيذية،اللجنة:هيالإدارة،لمجلستابعةلجانأربععُمان Ooredoo شركةتضم
.الأمنيةواللجنةوالمكافآت،الترشيحات

التنفيذيةاللجنة
.والمشترياتبالميزانيةالمرتبطةالأموركافةعنالمسؤوليةوتتولىالإستراتيجية،القضاياعلىالتنفيذيةاللجنةإهتمامينصب
ًاللجنةوتضم المهنديمحمدبنعيسى/الفاضلو(اللجنةرئيس)ثانيالمحمدبنعبداللهبنمحمد/الشيخ:أعضاءثلاثةحاليا

.الربيعفرجبنسعيد/والفاضل(اللجنةرئيسنائب)
.الأعضاءوحضورالإجتماعاتهذهتواريخ3رقمالجدولويوضح،2021عامخلالمرات6التنفيذيةاللجنةاجتمعت

1 2 3 4 5 6

10/2/2021 25/4/2021 6/5/2021 27/7/2021 24/10/2021 7/12/2021

/الشيخ
بنمحمد

بنعبدالله
المحمد
رئيس)ثاني

اللجنة
[17](الحالي

ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الفاضل
جاسممحمد

الكواري
رئيس)

اللجنة
ً [18](سابقا

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

/الفاضل
بنعيسى
محمد

المهندي
رئيسنائب)

اللجنة
[19](الحالي

ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الفاضل
بنسعيد
فرج

[20]الربيع

ينطبقلا نعم نعم نعم لا نعم

/الفاضل
عليثاني

المالكي

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا
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عضو)
رئيسونائب
اللجنة
ً [21](سابقا

2021عامخلالالأعضاءوحضورالتنفيذيةاللجنةإجتماعات:3رقمالجدول

:التنفيذيةاللجنةوصلاحياتمهام

        الإدارةمجلسقبلمنالمحددةالصلاحياتحدودضمنالنفقاتعلىالموافقة.
        الماليةسلطاتهاضمنالعطاءاتبترسيةيتعلقفيماعليهاوالموافقةالتوصياتمراجعة.
        مجلسيفوضهاالتيأوالمحددةالماليةالسلطاتمعالمتوافقةالقيمذاتوالعقودالمشترياتعلىالموافقة

.الإدارة
        أساليببإعتمادوالتوصيةالشركةتقدمهاالتيوالمنتجاتالخدماتوفاعليةجودةحولالمراجعاتإجراء

.بهاوالإرتقاءلتطويرهاأفضل
        الماليةالإستثماراتبعملياتالمتعلقةوالمخاطرالأولوياتبشأنالإستراتيجيةبالتوجيهاتالإدارةتزويد
.والإستراتيجية
        الماليةسلطاتهاضمنالصلةذاتوالأموروالإستراتيجيةالماليةالإستثماراتإعتماد.
        الماليةسلطاتهاضمنالشركةمنأوللشركةسواءضمانأيعنالإفراجأومنح.
        الماليةلسلطاتهاوفقاًالمعدومةالديونشطب.
        ًتنظيميةغرامةأيدفععلىالموافقة .الماليةلسلطاتهاوفقا
        ًالسنويةالتشغيلخطةعنالخارجة"الواحدالمصدرإتفاقية"الإلتزاماتعلىالموافقة .الماليةلسلطاتهاوفقا
        ًالواحدالمصدرإتفاقيةبإستثناءالسنويةالتشغيلخطةإلتزامعلىالموافقة .الماليةلسلطاتهاوفقا
        ًالإستراتيجيةالتجاريةالشراكاتإعتماد .الماليةلسلطاتهاوفقا
        الماليةسلطاتهاضمنالخزينةوشؤونالإستثمارعملياتعلىالموافقة.
        أهدافهاتحقيقفيلمساعدتهامستقلينإستشاريينأوخبراءمنالمساعدةطلبلللجنةيجوز.

والمخاطرالتدقيقلجنة
ذلكفيبماالمالية،وبياناتهاالشركةسياساتسلامةعلىالإشراففيالإدارةمجلسبمساعدةوالمخاطرالتدقيقلجنةتقوم

قسمأداءعلىالإشرافمسؤوليةوالمخاطرالتدقيقلجنةتتولىكما.عليهابالموافقةوالتوصيةوالبياناتالسياساتتلكمنالتحقق
ًاللجنةتضمو.الشركةفيالداخليالتدقيق /والفاضل،(اللجنةرئيس)الفارسياللهعبدبنفيصل/الدكتور:أعضاءثلاثةحاليا
.المهنديمحمدبنعيسى/والفاضلالدرمكي،محمدبنشبيب

وحضورالإجتماعاتهذهتواريخ4رقمالجدولويوضح،2021عامخلالمرات5والمخاطرالتدقيقلجنةاجتمعت
.الأعضاء
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2021عامخلالالأعضاءوحضوروالمخاطرالتدقيقلجنةإجتماعات:4رقمالجدول

1 2 3 4 5

10/2/2021 25/4/2021 25/7/2021 24/10/202
1 7/12/2021

بنفيصل/الدكتور
رئيس)الفارسيعبدالله
[22](الحالياللجنة

نعم نعم نعم نعم نعم

محمدبنشبيب/الفاضل
[23]الدرمكي نعم نعم نعم نعم نعم

محمدعيسى/الفاضل
[24]المهندي ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

جوبال/الفاضل
[25]كريشنان نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

:والمخاطرالتدقيقلجنةوصلاحياتمهام

        للشركة،الماليةالتقاريرإعدادعمليةنزاهةعنالإشرافيةبمسؤولياتهالوفاءفيالإدارةمجلسمساعدة
.المعنيةواللوائحللقوانينبالإمتثالالشركةومراقبةالتدقيق،وعمليةالداخلية،الرقابةونظام

        الموجهاتوالضوابطتنفيذفيعامبشكلالتنفيذيةالإدارةكفاءةمدىمنالتحققفيالإدارةمجلسمساعدة
.الإدارةمجلسحددهاالتيالتشغيلية

        إتصالصلةوإقامةالتنفيذية،الإدارةودعمالخارجيةوالداخليةالرقابةأنظمةوموضوعيةإستقلاليةضمان
(.والخارجيينالداخليين)الحساباتومدققيللشركةالتنفيذيةالإدارةبين

        للشركةوالفكريةوالماديةالبشريةالموجوداتوالأصولعلىتحافظسياساتإيجاد.
        الإدارةمجلسإلىسنويةعملخطةتقديم.
        ونطاقهوسياساتهالداخليالتدقيقأهدافوضع.
        وأعضاءرئيسإلىمنهانسخةإرسالمعاللجنةإلىالمرفوعةالفصليةالداخليالتدقيقتقاريرمراجعة

.الإدارةمجلس
        الخارجيينالحساباتمدققيوخططتقاريرمراجعة.
        الإدارةمجلسإلىالتقاريرهذهفيالمدرجةالنقاطبخصوصوتوصياتهاملاحظاتهابرفعاللجنةتقوم.
        تنفيذهاعلىوالإشراف،السنويةالداخليالتدقيقخططعلىالموافقة.
        للشركةالخارجيينالحساباتمدققيتعيينبشأنتوصياترفع.
        المجلسلموافقةورفعهابالشركةللتدقيقالتنفيذيالرئيسخدماتوإنهاءتعيينتوصياتومراجعةإختيار.
        التشغيليةالموازنةوتنفيذإقتراحذلكفيبماالداخليالتدقيقإدارةعلىوالفنيوالماليالإداريالإشراف

ًوترقيتهمالموظفينوتطويروتدريبالتنظيمي،وهيكلهاباللجنةالخاصةالمالرأسوموازنة بهاالمعمولللأنظمةوفقا
.الشركةفي

        ًالمحددةالأداءمؤشراتعلىبناءًسنويأساسعلىوالخارجيالداخليالتدقيقأداءتقييم والمتطلباتمسبقا
.الصلةذاتوالتنظيميةالمهنية

        الإدارةلمجلستعديلاتهابشأنمقترحاتورفعالضرورةحسبوسياساتهاالشركةلوائحودراسةمراجعة.
        إعتمادلضمانصارمةرقابةإجراءاتووضعالماليةالبياناتفيالتزويرأوالماليالإحتيالمنالتحقق

.المناسبةوالمبادئالسياسات
        الماليةالبياناتإعدادعلىالإشراف.
        للشركةالمخاطرإدارةسياساتمراجعة.
        لمجلسبشأنهاالمناسبةالتوصياتورفعالعلاقةذاتالأطرافمعالمقترحةالشركةمعاملاتمراجعة

.الإدارة
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والمكافآتالترشيحاتلجنة
الإدارةمجلسومعاونةالإدارةمجلسأعضاءوإنتخابترشيحفيالعامةالجمعيةمعاونةإلىوالمكافآتالترشيحاتلجنةتهدف

السياساتوضعفيالإدارةمجلسمعاونةإلىاللجنةتهدفكما.التنفيذيةللإدارةوالضروريةالمناسبةالكفاءاتختيارإفي
ضمنالموظفينبشؤونالمتعلقةالأخرىالمسائلعلىوالموافقةالشركةفيالبشريةالمواردبإدارةالمتعلقةوالممارسات

ًاللجنةتضم.سلطاتها عليبنثاني/الفاضل،(اللجنةرئيس)ثانيالمحمدبنعبداللهبنمحمد/الشيخ:أعضاءثلاثةحاليا
.الربيعفرجبنسعيد/والفاضل،(اللجنةرئيسنائب)المالكي

وحضورالإجتماعاتهذهتواريخ5رقمالجدولويوضح،2021عامخلالمرات6والمكافآتالترشيحاتلجنةاجتمعت
.الأعضاء

2021عامخلالالأعضاءوحضوروالمكافآتالترشيحاتلجنةإجتماعات:5رقمالجدول

1 2 3 4 5 6

10/2/2021 18/3/2021 25/4/2021 27/7/2021 24/10/2021 7/12/2021

محمد/الشيخ
بنعبداللهبن

المحمد
رئيس)ثاني

اللجنة
[26](الحالي

ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

ناصر/الشيخ
بنحمدبن

الناصر
رئيس)ثاني

اللجنة
ً [27](سابقا

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

ثاني/الفاضل
عليبن

المالكي
رئيسنائب)

اللجنة
[28](الحالي

ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا نعم

/الفاضل
جاسممحمد

الكواري
رئيسنائب)

اللجنة
ً [29](سابقا

نعم نعم نعم نعم نعم ينطبقلا

/الفاضل
بنسعيد
الربيعفرج

نعم نعم نعم نعم لا نعم
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:والمكافآتالترشيحاتلجنةوصلاحياتمهام

        مجلسفيالشواغرءىلملوترشيحهمالمرشحينوتحديدالإدارةمجلسلعضويةالترشيحطلبمراجعة
.المجلسلموافقةالإدارة

        المجلسفيشواغروجودحالفيمؤقتينإدارةمجلسكأعضاءللعملالمؤهلينالأفرادترشيح.
        التابعةالشركاتفيالإدارةمجلسممثليترشيحوتقديممراجعة(ستثناءإبSPV)الإدارةمجلسإلى

.عليهاللموافقة
        عليهللموافقةالإدارةلمجلسالتنفيذيالرئيسخدماتوإنهاءبتعيينالتوصية.
        للتدقيقالتنفيذيوالرئيسللشركةالتنفيذيالرئيسبإستثناء،1الدرجةفيالعلياالتنفيذيةالإدارةتعيين

.الشركةسروأمين
        2الدرجةفيالموظفينخدماتوإنهاءتعيينعلىالموافقة.
        المجلسلموافقةالشركةأداءسجلإعتماد.
        عدافيما،2الدرجةوموظفي1الدرجةمنالتنفيذيينالمدراءلجميعالسنويالأداءتصنيفعلىالموافقة

.للتدقيقالتنفيذيوالرئيسالتنفيذيالرئيس
        المكافآتسياساتومراجعةوالمزايا،للمكافآتالشركةلسياساتالسليمالتنفيذعلىالإشراف.

الأمنيةاللجنة
الإتصالاتقانونفيعليهاالمنصوصالأمنيةبالمتطلباتيتعلقفيماالشركةإلتزامضمانعلىالأمنيةاللجنةإهتمامينصب

ًالأمنيةاللجنةوتضم.للشركةالممنوحةالإتصالاتوتراخيص ،(اللجنةرئيس)المالكيعليبنثاني/الفاضل:أعضاءثلاثةحاليا
واحدةمرةالأمنيةاللجنةاجتمعت.(للشركةالتنفيذيالرئيس)السليطيإبراهيمنور/والفاضلة،الربيعفرجبنسعيد/الفاضل

.الأعضاءحضوروالإجتماعهذاتاريخ6رقمالجدولويوضح،2021عامخلال

2021عامخلالالأعضاءوحضورالأمنيةاللجنةإجتماع:6رقمالجدول

1

20/10/2021

(اللجنةرئيس)المالكيعليبنثاني/الفاضل نعم

الربيعفرجبنسعيد/الفاضل نعم

السليطيإبراهيمنور/الفاضلة نعم

2021عامخلالالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعةالمكافآتإجمالي

إجتماعلكلعُمانيريال700قيمتهإجتماعاتحضوربدلعُمان Ooredoo شركةإدارةمجلسأعضاءمنعضولكليدُفع
.المجلسللجانإجتماعلكلعُمانيريال500وللمجلس

.2021عامخلالالمجلسلأعضاءالمدفوعةالإدارةمجلسإجتماعاتحضوربدلإجمالي7رقمالجدولويبين

2021عامخلالالإدارةمجلسلأعضاءالمدفوعةالإجتماعاتحضوربدلإجمالي:7رقمالجدول

العضواسم المنصب العمانيبالريالالمبلغ
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البوسعيديمحمدبنأمجد/السيد المجلسرئيس 3,500

ثانيالمحمدبنعبداللهبنمحمد/الشيخ رئيسنائبومؤقتعضو
الحاليالمجلس 1.700

ثانيالناصربنحمدبنناصر/الشيخ ًالمجلسرئيسنائب سابقا 6.000

الربيعفرجبنسعيد/الفاضل عضو 8.500

الفارسياللهعبدبنفيصل/الدكتور عضو 6.700

المالكيعليثاني/الفاضل عضو 7.700

المهنديمحمدبنعيسى/الفاضل عضو 5.200

الدرمكيمحمدبنشبيبالفاضل عضو 6.700

سنهافيكرام/الفاضل مؤقتعضو 700

كاظميبلالسيد/الفاضل مؤقتعضو 700

الكواريجاسممحمد/الفاضل سابقعضو 8.500

كريشنانجوبال/الفاضل سابقعضو 5.500

توزيععلى2021مارس18بتاريخالمنعقدللشركةالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفيالمساهمونوافقذلك،إلىإضافةً
.2021خلالدفعتوالتي2020لعامالإدارةمجلسأعضاءعلىعمُانيريال148,400بقيمةإضافيمبلغ

.2021ديسمبر12بتاريخالمنعقدالأخيرالعاديةالعامةالجمعيةإجتماعالإدارةمجلسأعضاءجميعحضروقد

2021عامخلالالعلاقةذاتالأطرافمعالمعاملات

2021عامخلالالعلاقةذاتالأطرافمعالشركةمعاملات8رقمالجدوليوضح

2021عامخلالالعلاقةذاتالأطرافمعالشركةمعاملات:8رقمالجدول

[30]المعاملة عمانيريال
2021   

عمانيريال
2020

التغييرنسبة
%

:وتشملالرئيسيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمكافآت 2,101,154.00 1,884,871 11%
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والمزاياالمكافآت/الرواتب 1,855,824.00 1,644,250 13%

الإدارةمجلسأعضاءمكافآت 200,000.00 200,000 0%

للإدارةالخدمةنهايةمكافآت 45,330.00 40,621 12%

بموجبالعالميةOoredooلمجموعةالمستحقالخدمةرسم
الفنيةالخدماتإتفاقية 7,344,216.00 7,935,658 -7%

Ooredooلشركةالمستحقالتجاريةالعلامةترخيصرسم
IP LLCالتجاريةالعلامةترخيصإتفاقيةبموجب 3,666,247.00 3,960,619 -7%

:وتشملأخرىمصاريف 593,739.00 595,713 -0.3%
        للموظفينالأخرىوالنفقاتالرواتبدفع

(قطرOoredoo)المعارين 846
33,102

-97%

        للموظفينالأخرىوالنفقاتالرواتبدفع
(Ooredooمجموعةالى)المعارين 8,209.00 - 100%

        مجموعةمن)الأخرىالنفقات
Ooredoo) 265,470.00 238,777 11%

        الدقممركزلشركة)الأخرىالنفقات
(للمعلومات - - 0%

        (الثباتشركة)الموقعإستئجارنفقات 319,214.00 323,834 -1%

Ooredooلمجموعةآخرينأعضاءمنإتصالاتإيرادات 662,638.00 480,644 38%

Ooredooلمجموعةآخرينلأعضاءإتصالاتتكاليف 127,611.00 150,626 -15%

دقممركزلشركة)الىالإتصالمركزبدالةتطويرمشروع
(للمعلومات 95,605 - 100%

إستخدامحقترتيباتضمنجيجابايت10بسعة2Xشراء
(قطرOoredoo)البحريالكابلفي - - 0%

العلياالإدارة

:التاليالنحوعلى2021عامخلالالتغييراتمنعدداًالتنفيذيةالإدارةتشكيلةشهدت

        2021مارس18مناعتباراًالتنفيذيالرئيسمنصبمندنشتشارلزإيان/الفاضلاستقالة.

        2021مايو20مناعتباراًالتنفيذيالرئيسبمنصبالسليطيابراهيمنور/الفاضلةتعيينتم.

        (السابقالجديدةالتجاريةالأعماللوحدةالتنفيذيرئيسال)الموسويباقربنكميل/الفاضلمغادرة
.2021سبتمبر1مناعتباراًالشركة

        سبتمبر1مناعتباراًللمخاطرتنفيذيكرئيسمنصبهمنالهاشميعبداللهبنبدر/الفاضلاستقالة
2021.

        ديسمبر31مناعتباراًالأفرادخدماتلوحدةتنفيذيكرئيسمنصبهمنالمهندسشادي/الفاضلاستقالة
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2021.

.الماليالتقريرهذاإعدادعندعُمانOoredoo لشركةالحاليةالتنفيذيةالإدارةفريقتشكيلة9رقمالجدوليبين

التنفيذيةالإدارة:9رقمالجدول

السليطيابراهيمبنتنور/الفاضلة التنفيذيالرئيس

البلوشيالواحدعبدبنالرزاقعبد/الفاضل الماليةللوحدةالتنفيذيالرئيس

المرزوقيمباركبنماجد/الفاضل والحوكمةوالتنظيميةالقانونيةللشؤونالتنفيذيالرئيس

اللواتيالخالقعبدبنتآمال/الفاضلة البشريةللمواردالتنفيذيالرئيس

الوهيبيأحمدبنسلطان/الفاضل الجملةومبيعاتالتجاريةالأعماللوحدةالتنفيذيالرئيس
العبريعيسىبنعبداللهبنأحمد/الدكتور والمعلوماتللتكنولوجياالتنفيذيالرئيس

عُمان Ooredoo لشركةالتنظيميالهيكل:10رقمالجدول

[31]السليطيإبراهيمبنتنور/الفاضلة
التنفيذيالرئيس

تكنولوجيامجالفيوجيزةلفترةتخرجهابعدعملت.الإتصلاتمجالفيالخبرةعاما18عنيزيدماالسليطينورتمتلك
التسليم،وقنواتوالمنتجاتبالسوقالخبرةمنالكثيرمنحهاالذيالأمرالمنتجات،تطويرفيالمهنيةحياتهابدأتثمالمعلومات،

الفرقبناءعلىدائماتركيزهاكانذلك،ولتحقيق.التغييروإدارةالأعمالونموالتحولمجالفيحافلبسجلذلكنوروعززت
وتطويرالمساهمينعوائدوتعزيزللعملاءأفضلوخدماتمنتجاتلتقديمالمصلحةأصحابجميعمعوالعملالأهدافوخلق

.العامةالأعمالأهدافمعالعملهذاودمجالموظفينوتمكين

(.الكويت)وفاستلكوفونولشركةالعامالمديرذلكفيبماالإدارية،المناصبمنعددنورشغلتOoredooإلىإنضمامهاقبل
التجاريةعلامتهاتغييرخلالمنالسوقعلىكبيرتأثيرلهاكان،(قطر)ستارلنكلشركةتنفيذيكرئيسلهامنصبآخروفي

المعلوماتوتكنولوجياالتجزئةوتجارةالإلكترونيةالتجارةفيبفعاليةالمنافسةمنلتمكنهاوقدرتها؛الشركةمنتجاتوتعزيز
.والاتصالات

منالاستراتيجيةالإدارةفيالأعمالإدارةوماجستيرقطرجامعةمنالكمبيوترعلومفيالبكالوريوسدرجةعلىحاصلةنور
.المتحدةبالمملكة(Plymouth)بليموثجامعة

[32]دنشتشارلزإيان/الفاضل
ًالتنفيذيالرئيس سابقا

مجموعةمنجزءًوكان،2021العاموحتى2016العاممنعُمانOoredooلشركةالتنفيذيالرئيسنصبمإيانشغل
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Ooredooشركةإلىالبدايةفيإيانانضم.سنواتعشرلمدةOoredooبعدهاليصبحتنفيذي،كمدير2006عامفي
بناءفيكبيربشكلإيانساهمالريادي،قطرOoredooفريقفيرئيسيكعضوبدوره.الشركةفيللتسويقالتنفيذيالرئيس

قبلOoredooلمجموعةالتجاريةللشؤونالتنفيذيالرئيسإيانأصبح2016عامفي.القياديةقطرOoredooمكانة
فيبتلكوفيوالتسويقللمبيعاتعامكمديرسنواتثلاثإيانقضى،Ooredooإلىإنضمامهقبل.عُمانسلطنةإلىالإنتقال
مناصبإيانشغلسنغافورة،فيوبعدهاالمتحدةالمملكةفيالبدايةفيوجودهخلالمنالمنطقة،إلىالإنتقالقبل.البحرين
تابعةشركةوهي،Genie Internet Limitedوشركة،(BT)تيليكومبريتيششركةفيوالتسويقالمبيعاتفيعلياتنفيذية
.المتحدةالمملكةفيالإتصالاتقطاعفيالقويةالمؤسساتمنتعدالتي،O2وشركة، BTلشركةبالكاملمملوكة

إحدىوهينافلينك،الأردن،بتلكوذلكفيبماالمنظمات،منعددإدارةمجالسفيالقطاع،هذافيالرائدإيان،عملوقد
كما.RocketInternetلـمشتركمشروعتعدالتي، Asia Pacific Internetومجموعة، AT&Tلـالتابعةالشركات

الشركاتمنوهيسابقاً،عُمان Data2cloudشركةإدارةمجلسوعضوإندوساتOoredooشركةمفوضمنصبشغل
.Ooredooلـالتابعة

وهولندن،في CAAS )City University( Business Schoolجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستيرشهادةإيانيحمل
.المجالهذافيلرائدواللتسويقالمعتمد )CIM( البريطانيالمعهدزميل

البلوشيالواحدعبدبنعبدالرزاق/الفاضل
الماليةللوحدةالتنفيذيالرئيس

المهنيةمسيرتهخلالاكتسبهاعاما26ًلـتمتدواسعةخبرةولديه،2016ينايرفيعُمان Ooredoo إلىعبدالرزاقانضم
الإنضمامقبلعبدالرزاقشغلوقد.Ooredooفيالماليةللوحدةالتنفيذيالرئيسلتعيينهبجدارةأهلتهوالتيالحافلة

والخزينةوالمصرفيةالماليةبالأمورالصلةذاتالمجالاتمنالعديدفيالمهمةالقياديةالمناصبمنعدداً Ooredooإلى
الرائدةالشركاتقائمةوتشمل.المخاطروإدارةالإستثمارعنفضلاًوالمؤسسي،الإستراتيجيوالتخطيطوالحساباتوالموازنات

ًعبدالرزاقفيهاعملالتي للنقلالعمُانيةوالشركةم،.م.شالمسالالطبيعيللغازالعمُانيةوالشركةسي،بيإسإتشبنكسابقا
.الدوليةللتجارةالعمُانيةوالشركةبارتنرإيلدرجيتسوشركةم.ع.م.شالبحري

فيمعتمدماليخبيرأنهكما.المتحدةبالمملكةستراثكلايدجامعةمنالأعمالإدارةفيالماجستيردرجةعلىحاصلعبدالرزاق
الشهاداتمنالعديدويحمل،(ChE)معتمدإقتصاديوخبير(AFA)معتمدماليمحللوهو،)CTFP(والخزينةالماليةمجال

.والتجارةوالصيرفةالمحاسبةفي

وعضوم،.ع.م.شالبحريللنقلالعمانيةالشركةفيوالمخاطرالتدقيقلجنةورئيسمستقلإدارةمجلسعضوهوعبدالرزاق
(.MM Fund)للنقدمسقطصندوقفيمستقلإدارةمجلس

الأوسطالشرقفيماليمدير30لأبرز )NAFA( والمحاسبةللماليةالجديدالعصرجائزةعلىالبلوشيالرزاقعبدحصلوقد
.2020عامفي

وعضوم،.ع.م.شالبحريللنقلالعمانيةالشركةفيوالمخاطرالتدقيقلجنةورئيسمستقلإدارةمجلسعضوهوعبدالرزاق
(.MM Fund)للنقدمسقطصندوقفيمستقلإدارةمجلس

الشرقفيماليمدير30لأبرز )NAFA( والمحاسبةللماليةالجديدالعصرجائزةعلىالبلوشيالرزاقعبدحصلوقد
.2020عامفيالأوسط
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المرزوقيمباركبنماجد/الفاضل
الحوكمةووالتنظيميةالقانونيةللشؤونالتنفيذيالرئيس

المناصبمنالعديدالحينذلكمنذوتولى،2006عامفيعُمانOoredooبشركةالمرزوقيمباركبنماجد/الفاضلالتحق
والعلاقاتللحوكمةالتنفيذيالرئيسثمالقانونيةللشؤونالعاموالمديرللشركةالقانونيالمستشارمنصبتولىحيثالهامة،

السرأمينمنصبماجديشغلكما.والحوكمةوالتنظيميةالقانونيةللشؤونتنفيذيكرئيسالحاليمنصبهتوليهقبلالخارجية،
مجلسوشؤونبالحوكمةتتعلقالتيالمهاممنعددحولالحاليةمسؤولياتهتتمركز.للشركةالقانونيالمستشارومنصبللشركة
يحظى.والتنظيميةالقانونيةالإستشاراتتقديمإلىبالإضافةالمجال،هذافيالممارساتأفضلتطبيقعلىوالعملالإدارة
.والخاصالعامالقطاعينفيالعامةوالعلاقاتوالحوكمةالقانونفيعاما21ًعلىتزيدبخبرةماجد/الفاضل

اللواتيةالخالقعبدبنتآمال/الفاضلة
البشريةللمواردالتنفيذيالرئيس

قطاعفيعملهامنالخبرةمنسنة23وتمتلك.1995عامفيقابوسالسلطانجامعةمنالعلومكليةمناللواتيآمالتخرجت
بعدهالتتولى،1995فيالعمانيالوطنيالبنكفيإداريةكمدربةالعمليمشوارهاآمالبدأت.السلطنةفيوالبنوكالإتصالات

وفي.التجارةتمويلقسمفيمديركمساعدالدوليمجانببنكالتحقت2000العاموفي.التجارةتمويلقسمفيمسؤولمنصب
 .الماليةالخزينةقسمفيكمديرةظفاربنكإلىانتقلت2003العام

مكونفريقعنمسؤولةأصبحتوجيزةفترةوبعدالمالية،فيقسمكرئيسة2004العامفيعُمان Ooredooبـآمالالتحقت
أصبحت2015العاموفيعامة،مديرةلتصبحترقيتهاتم2013العاموفي.والتحصيلالفوترةلقسمكرئيسةموظف50من

العامفيتعيينهاقبلموظف،300إلىيصلماإدارةعنمسؤولةلتكونالعملاءتجربةلوحدةالتنفيذيالرئيسجدارةوبكل
.البشريةللمواردالتنفيذيالرئيسبمنصب2020

الوهيبيأحمدبنسلطان/الفاضل
الجملةومبيعاتالتجاريةالأعماللوحدةالتنفيذيالرئيس

اللاسلكيّةللإتصالاتورئيسللمشاريعكمديرالعملفرقمنالعديدخلالهاقادعاما20ًعنتزيدخبرةالوهيبيسلطانيمتلك
واستطاع2010العامفي Ooredoo عائلةإلىسلطانانضموقد.السلطنةفيOoredoo شبكةتحديثلبرنامجعامومديرٍ
قبلالكفاءةعامومديرالأساسيّةالبنيةمشاريععاممديرذلكفيبماالمناصبمنالعديدشغلحيثلافت،بشكلٍمهاراتهتطوير
.الجملةومبيعاتالتجاريةالأعماللوحدةالتنفيذيالرئيسمنصبفيتعيينه

جامعةمنالتجاريةّالأعمالمجالفيفرعيتخصصمعالكهربائيةّ،الهندسةفيالبكالوريوسدرجةالوهيبيسلطانيحمل
فيالإداريةللتنميةالدوليّوالمعهدللأعمال،لندنكليةّفيالتنفيذيالتعليمبرنامجمنتخرّجكمابكندا،أوتاوافيكارلتون
ًسلطانالمهندس.العلياالإدارةفيالدوليةّللقيادة Ooredoo برنامجضمنوذلكسويسرا، الوطنيالبرنامجخريجيأحدأيضا
.للأعمالعمانمنتدىفياعلفوعضوالسلطانيالبلاطديواننفذهالذيالتنفيذيينللرؤساء

العبريعيسىبنعبداللهبنأحمد/الدكتور
والمعلوماتللتكنولوجياالتنفيذيالرئيس

وتكنولوجياالإتصالاتشبكاتفيواسعةمعرفةمعالإتصالاتقطاعفيالخبرةمنعاما22ًمنأكثرالدكتورأحمديحمل
وإدارةوالإبتكار،والرقمنة،وتطويرها،التكنولوجياوتخطيطالترددي،الطيفوتخطيط،العملوإستراتيجياتالمعلومات،

.الحاليمنصبهفيتعيينهقبلالسابقةالسنواتمدارعلىالوظائفمنالعديدأحمدالدكتورشغلكما.المشاريع

فيوالدكتوراةالماجستيروشهادتيقابوسالسلطانجامعةمنالإتصالاتهندسةفيالبكالوريوسشهادةأحمد/الدكتوريحمل
المشاريعإدارةوشهادةلندنكليةمنالتنفيذيةالقيادةكبرنامجالشهاداتمنالعديديحملكما.المتحدةالمملكةمنالأعمالإدارة
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.واشنطنجورججامعةمن

[33]الموسويباقربنكميل/الفاضل
ًالجديدةالتجاريةالأعماللوحدةالتنفيذيالرئيس سابقا

التجزئة،تشملوالتيمجالاتعدةفيالخبرةمنعاما22ًمنأكثرويمتلك2004عامفيOoredooإلىكميلانضم
ًكميلشغل.البشريةالمواردوإدارةالتدقيقالعملاء،خدمةالتمويل،العمليات، الأعماللوحدةالتنفيذيالرئيسمنصبسابقا
شغل.الجديدةالتجاريةللأعمالالناشئةعُمانOoredooمحفظةونموتطويرتعزيزعنمسؤولاًكانحيثالجديدة،التجارية

فيأتلانتيكفلوريداجامعةفيدراستهكميلأكمل.الشركةوخدماتالبشريةللمواردالتنفيذيالرئيسمنصبذلكقبلكميل
المعهدفيعضووهو.عُمانفيالمصرفيالقطاعفيالمهنيةمسيرتهوبدأالمالية،الشؤونفيوتخصصالمتحدةالولايات
.الخليجيالتعاونمجلسدولفيالبشريةالمواردمنتدىفيفاعلوعضو()CIPDوالتنميةالموظفينلشؤونالمعتمد

[34]الهاشمياللهعبدبنبدر/الفاضل

ًللمخاطرالتنفيذيالرئيس سابقا

تزيدبخبرةالداخليّالتدقيقلوحدةتنفيذيكرئيس2017ينايرفيعُمان Ooredoo إلىالهاشميعبداللهبنبدر/الفاضلانضم
Ooredoo فيالتغييروإدارةالتشغيليتطويرالوالمخاطروتقييمالداخليالتدقيقعملياتقيادةمسؤوليةليتولىعاماً،20عن

.2021فبرايرفيللمخاطرالتنفيذيالرئيسبمنصبذلكبعدبدر/الفاضلتعيينتم.عُمان

محاسبةمؤسساتأربعأبرزفيعملوكذلكالكبرى،الشركاتلإحدىللتدقيقتنفيذيكرئيسقياديةمناصبعدةسابقاًشغلوقد
التعاونمجلسودولالمتحدةوالمملكةوكنداالمتحدةوالولاياتنيوزلندامنكلفيالعالممستوىعلىماليةوإستشارات

.الخليجي

سويسرا،فيالمرموقالإداريةالتنميةلمعهدخريجوهوالسلطنةفيالتنفيذينللرؤساءالوطنيالبرنامجمنالهاشميتخرجوقد
بالإضافة.المتحدةالمملكةفيسالفوردجامعةمنوالماليةالمحاسبةفيالشرفمرتبةمعالبكالوريوسدرجةعلىحاصلأنهكما
ضمانفيوشهادةوالمعلوماتالمخاطرإدارةفيشهادةويحملمعتمدداخليمدققفهومهنية،شهاداتعدةيحملفهوذلك،إلى

ًوهوسابقاً،عُمانفيالداخليينالمدققينلمعهدكرئيسمحترفبشكلتطوعكما.المخاطرإدارة علاقاتلجنةفيعضوحاليا
.الداخليينللمدققينالدوليالمعهدلدىالمعهد

[35]المهندسشادي/الفاضل
ًالأفرادخدماتلوحدةالتنفيذيالرئيس سابقا

مجالفيتنفيذيةكشخصيةواسعةبخبرةويتمتع،2021ديسمبروحتى2020ينايرفيعُمانOoredooإلىشاديانضم
السعوديةالعربيةوالمملكةمصرأسواقفيالإتصالاتقطاعفيعامًا21منلأكثرعملحيثإقليمية،خبرةوذوالإتصالات

قبل.التسويقيةوالإتصالاتالعملاءقيمةوإدارةالمنتجاتوتطويرالتسويقمجالفيوشاملةعميقةخبرةإلىبالإضافةوقطر،
قامحيثقطر،Ooredooفيالأفرادلخدماتالتسويققطاعرئيسمنصبشاديشغلعُمان،Ooredooإلىإنضمامه

القيمةوخدماتالرقميةالماليةوالخدماتالرقميةوالأجهزةالرقميالمحتوىعنفضلاًوالثابت،النقالالهاتفخدماتبإدارة
معالمناصبمنالعديدشاديشغلكما.الخدمةمنعامًا13خلالقطر Ooredooنجاحفيكبيربشكلساهموقدالمضافة،

.القاهرةجامعةمنالإقتصادفيالبكالوريوسدرجةشادييحمل.Leo Burnettومصرموبينيل
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والمستثمرينالمساهمينمعالتواصلوطرققنوات

الماليةالمعلوماتعلىالإطلاعللمساهمينيمكنحيثالمستثمرينلعلاقاتشاملقسمعلىالإلكترونيالشركةموقعيحتوي
الماليةالأخبارأحدثلإستقبالالإشتراكيمكنهمكما.الشائعةوالأسئلةبالشركةالمعلوماتعنالإفصاحوسياسةالفصلية

.الإلكترونيالبريدبواسطةالمستثمرينعلاقاتبمديروالإتصال

منأيامخمسةخلالالمحليةالصحففيالفصليةالماليةالبياناتتنشركماالعام،خلالالمحللينمعالفصليةالتداولجلساتتعقد
.مسقطلبورصةالإلكترونيالموقععلىنشرها

بشأنمفصّلةوتحليلاتمناقشاتعلىعُمانOoredoo لشركةالماليالتقريرفي"الشركةإدارةتقرير"قسميحتويكما
.الإدارة

عُمان Ooredooشركةلسهمالشهريالتداولتفاصيل

.2021عامخلالمسقطبورصةفيتداولهاتمالتيعُمان Ooredoo شركةسهم11رقمالجدوليبين

.2021عامخلال30مسقطبورصةبمؤشرمقارنةًعُمان Ooredoo شركةسهمسعر12رقمالجدوليبين

.2021عامخلالعُمان Ooredoo شركةأسهمتوزيع13رقمالجدوليبين

2021العامخلالعُمان Ooredoo شركةلسهمالشهريالتداولتفاصيل:11رقمالجدول

% التغيرصافي الإغلاق السابقالإغلاق صفقةآخرسعر القيمة الكمية الصفقاتعدد سعرأدنى سعرأعلى الإفتتاحسعر التاريخ

-1.41% -0.006 0.420 0.426 0.426 3,332,547 8,357,893 581 0.416 0.428 0.422 يناير

1.46% 0.006 0.418 0.412 0.420 1,114,476 2,707,232 228 0.418 0.420 0.418 فبراير

5.13% 0.020 0.410 0.390 0.400 1,421,118 3,465,120 407 0.398 0.410 0.398 مارس

1.55% 0.006 0.392 0.386 0.390 5,763,171 14,708,724 216 0.388 0.398 0.394 أبريل

1.01% 0.004 0.400 0.396 0.400 623,221 1,582,329 166 0.398 0.400 0.398 مايو

0.49% 0.002 0.408 0.406 0.414 864,796 2,127,872 188 0.408 0.416 0.416 يونيو
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0.52% 0.002 0.386 0.384 0.386 1,995,998 4,986,433 260 0.386 0.386 0.386 يوليو

-0.52% -0.002 0.384 0.386 0.386 2,197,731 5,718,516 272 0.380 0.386 0.384 أغسطس

1.56% 0.006 0.390 0.384 0.384 2,738,048 7,205,515 232 0.384 0.390 0.388 سبتمبر

0.53% 0.002 0.380 0.378 0.380 1,120,007 2,951,909 222 0.378 0.380 0.378 أكتوبر

-0.56% -0.002 0.358 0.360 0.356 1,642,514 4,496,980 287 0.356 0.360 0.360 نوفمبر

0.00% 0.000 0.380 0.380 0.380 2,009,403 5,618,857 385 0.380 0.380 0.380 ديسمبر

2021عامخلال30مسقطبورصةبمؤشرمقارنةًعُمان Ooredoo شركةسهمسعر:12رقمالجدول

:(المُلكيةحيثمن)عُمان Ooredoo شركةأسهمتوزيع:13رقمالجدول

الملكيةحيثمنعمانأوريدوأسهمتوزيع

أجانب عرب خليجيين عمانيينغير عماني الشهر

2.11% 0.10% 62.51% 64.72% 35.28% يناير

2.13% 0.10% 62.52% 64.75% 35.26% فبراير

2.13% 0.10% 62.72% 64.95% 35.06% مارس

2.10% 0.10% 62.71% 64.91% 35.10% ابريل

2.11% 0.10% 60.72% 62.93% 37.08% مايو

2.05% 0.09% 60.75% 62.89% 37.10% يونيو

1.95% 0.09% 60.60% 62.64% 37.36% يوليو

1.75% 0.09% 60.10% 61.94% 38.05% أغسطس

1.71% 0.10% 60.06% 61.87% 38.13% سبتمبر

1.68% 0.10% 60.07% 61.85% 38.15% أكتوبر

1.64% 0.10% 60.04% 61.78% 38.21% نوفمبر

1.56% 0.10% 60.04% 61.70% 38.30% ديسمبر

تمتلكولا.المُصدرةعُمان Ooredoo شركةأسهممن٪10منأكثريمتلكالذيالوحيدالمساهم Ooredoo مجموعةتعُدّ
.حصصإلىتحويلهايمكنماليةأدواتأوماليةأوراقأيةالشركة

الشركةقبلمنالإمتثالعدمتفاصيل



أريدو 2/15/2022 7:06:25 PM

23

قبلمنالشركةعلىإمتثالعدمحالاتبأيةمتعلقةغراماتأيةتفُرضلمبأنهالمساهمينللسادةيعلنأنالإدارةمجلسيسر
.2021عامخلالالماللسوقالعامةالهيئةأومسقطبورصة

المعلوماتعنالإفصاحسياسة
ًبالشركةالمعلوماتعنالإفصاحسياسةعُمان Ooredoo شركةتطبق ًتطبيقا المعقولةالسوقتوقعاتتطويرلأجلصارما
علىالمعلوماتعنالكشفعبرذلكتحقيقويتم.عليهاوالمحافظةللشركةوالمستقبليةالحاليةالتجاريةوالآفاقالتداوللآفاق
ًمتباعدأساس فيالمقدمةالمعلوماتتتسببلاأنعلىالعملإلىبالإضافةالمستقبلي،الأداءلتوقعاتواقعيفهمأجلمننسبيا
.قصدبغيرأوبقصدذلككانسواءالمساهمين،تضليل

المخاطرإدارة
القراراتإتخاذوسياسةالشركةثقافةمنأساسياًجزءًبإعتبارهاالمخاطربإدارةتعُنىدائرةبإنشاء Ooredoo شركةقامت

تقديمفيالمؤسسةمخاطرلإدارةالإستراتيجيةالأهدافوتتمثل.المؤسسةمستوىعلىالمخاطرإدارةقسمعبربهاالإستراتيجية
ًتساعدكما.عليهاوالسيطرةإجمالاًالمؤسسةمخاطرومراقبةوإدارةتقييميتولىمنظمنهج تكلفةذاتعمليةحلولتوفيرفيأيضا

.منهاوالتخفيفالمخاطرلإدارةمجدية

الشركةأنكما.عُمان Ooredoo شركةفيالشركاتحوكمةعملإطارلمتطلباتتلبيةالمؤسسةمخاطرإدارةتفعيلجاء
التدقيقلجنةإلىبذلكسنويربعتقريرورفعالتنفيذيةإدارتهاعلىالمخاطرإدارةوترتيباتالداخليةالرقابةحالةبعرضمطالبة

.الإدارةمجلسووالمخاطر

الخارجيالمدقق
المدفوعةالأتعابإجماليوبلغ.2021عامخلالللشركةخارجيكمدقق PwC شركةبتعيينعُمان Ooredoo شركةقامت

.عُمانيريال122,000مبلغ2021عامخلالوغيرهابالتدقيقالمتعلقةالخدماتنظيرللمدققين

الإجتماعيةالمسؤولية
ًمحوراًتشكلللشركاتالاجتماعيةالمسؤوليةتزاللا استراتيجيةعليهاتقومالتيالرئيسيةالأعمدةمنوواحداًرئيسيا

Ooredooالاجتماعيةللمسؤوليةبرنامجهامظلةتحتالشأنهذافيمبادراتهاجميعتأتيحيثالسلطنة،فيإطلاقهامنذ
"Ooredooوالتعليميةالرقميةالقطاعاتودعمالمجتمعيةوالتنميةالمستدامالدعمتوفيرإلىالمبادراتهذهوتهدف".الخير

.المرأةتمكينعلىالتركيزعنفضلاًوالصحية،

التيالشركةمشاريعإحدىهيالولاياتمنعددفيالعمانيةالمرأةجمعياتفيأقامتهاالتيالخيرOoredooحاضناتإن
وولايةالخابورةولايةمنكلفيجديدةحاضناتثلاثبتدشينالشركةقامت2021العاموفي.ودعمهاالمرأةتمكينعلىتركز

وواصلتإزكي،وولايةقرياتوولايةبهلاءولايةفيللنساءجديدةمشاريعبتدشينوقامتكما.والوافيالكاملوولايةعبري
منالعديدتقديمخلالمنلهاالدعمتقديمفيواستمرتلها،المستمرةالزياراتعبرالعامخلالالتدريبيةالحاضناتآداءمتابعة
.الإنترنتعبرالعملورش

الجديدالتحديثليشملالرقمية،عماندروستطبيقتحديثعلىعملناالجديد،الجيلوتمكينالسلطنةفيالتعليمتعزيزإطاروفي
والمواد،الصفوفلمختلفالمرافقةوالموادوالتعليمالتربيةوزارةقبلمنعليهالموافقةتمتالذيالتعليميالمحتوىمنالمزيد

ويمكنهذا.الكثيروغيرهاالإسلاميةوالتربيةالعربيةواللغةالمعلوماتوتكنولوجياوالأحياءوالكيمياءوالفيزياءالرياضياتمثل
أثناءلإرشادهمتصميمهاتمالتيالذهنيةالخرائطميزةمنالاستفادةعشرالثانيالصفوحتىالخامسالصفمنللطلبة

منمعتمدةجديدةدوراتأربعإضافةعلىعملنافقدمهاراتهموتعزيزعملعنوالباحثينالجامعاتطلابولتحفيز.دراستهم
.هارفاردمثلالجامعاتأرقىقبل
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.التعليميةOoredooبرامجضمنتندرجالتيالأساسيةالركائزوأكبرأهممنيعدانللأماموخطوةإنطلاقةنقطةبرنامجيإن
منتمكناالعامهذافخلال.والخاصالحكوميالقطاعينفيالجهاتمنللعديدمجانيةعملورشتقديممنتمكناخلالهاومن

.وسمائلومنحوالمصنعةوالرستاقوالوافيوالكاملعبريمنكلفيتقعوالتيالتدريبيةحاضناتنامنستفيالنساءتدريب
العام،هذاالبرنامجينمنفردا170ًمنأكثرتخريجوتم.العملوزارةموظفيمنلعددللأمامخطوةبرنامجقدمناكما

.والتعليمالتربيةلوازرةالتابعة"2022-2021الإلكترونيالتعلم"بوابةدعمعلىعملناذلكإلىوبالإضافة

ًنعملفإنناالقادم،بالجيلالأمريتعلقوعندما فيالأعمالوروادالأعمالقادةليكونوالإعدادهمالعمانيالشبابمعجنبإلىجنبا
العامهذاوفي.للنمولهاالفرصوإتاحةوالمتوسطةالصغيرةللشركاتالتجاريةالأعمالتسريععلىولمساعدتهممستقبلاً،البلاد
بحقوقعمانيينشبابقبلمنمصممةألعابمجموعةعنعبارةوهي"Ideal game"تسمىمبتكرةعمانيةلعبةبدعمقمنا

جمعيةمعبالتعاونتمالذيلقارنقشوهاحتفالنافيللأطفالاللعبةتوزيعتموقد.مسجلةتجاريةوعلامةوالنشرللطبعمحفوظة
.الأيتامعلىالعامهذاركزوالذيرمضان،شهرمن14الـاليومفيوالطفولةللأمومةالرحمة

فيصغيرةمشاريعبدءعلىويساعدهمعملعنالباحثينالعمانيينللشبابالفرصتوفيرإلىأيضا"فرصة"برنامجويهدف
.والرقميةالتكنولوجيامجالي

ًالعملعلىOoredooفيحرصنالطالما عمانجمعيةبدعمقمناالشأنهذاوفيالخيرية،الجمعياتمنعددمعجنبإلىجنبا
ودعمالمجالاتمختلففيوتوعويةثقافيةمحاضراتوتنظيمالسمعية،الإعاقاتذويأنشطةمنعددتمويلعبرللمكفوفين

وعلىعملتالتي"لنسعدهم"الرمضانيةالمبادرةبدعمكذلكقمناكما.الثقافيةالمسابقاتمنوغيرهاالكريمالقرآنتلاوةمسابقة
الصعوباتمنالكثيرفيتسببتالجائحةولأن.والأسرالجمعياتمختلفلدعمالأموالجمععلىالماضيةالسبعالسنواتمدار

لإعداداللازمةالغذائيةالموادشراءعلىالمبادرةهذهعلىالقائمينتركيزكانفقدالعامهذاخلالالمجتمعفيالأسرمنللعديد
ورشةقدمناالسلطنةفيالصمجمعيةمعوبالتعاونذاتهالوقتوفي.المباركرمضانشهرخلالمنهمللمحتاجينالإفطاروجبة

بشكلمعهموالتواصلالمجتمعفئاتمنمختلفةفئةحياةأسلوبتقديرمنأيضاليتمكنواالإشارةلغةلتعلمموظفينامنللراغبين
.المشتركةالخيريةمشاريعنافيفعال

منالعديدعلىالحائزالرقميتطبيقناعبرللتبرعجديدةخدمةإطلاقعلىعملنافقدالجوهريةقيمناضمنيأتيالإهتمامولأن
معدودةثوانيوفيبأمانالتبرعالأندرويدبنظامتعملالتيللهواتفالمستخدمينعملائنابإمكانأصبححيثالمرموقة،الجوائز

بهجةوجمعيةالعطاءودارالخيريةللأعمالالعمانيةوالهيئةالصحةوزارة:فيهابماالسلطنةفيالخيريةالجمعياتمنلعدد
للأمومةالرحمةوجمعيةالمبكرالتدخلوجمعيةالسكريلأمراضالعمانيةوالجمعيةللسرطانالعمانيةوالجمعيةللأيتامالعمانية

.السمعيةالاعاقةلذويالعمانيةوالجمعيةوالطفولة

العمانيةالهيئةمعوعملناالإعاقة،ذويللأطفالالمبكرالتدخللجمعيةالقصيرةالنصيةالرسائلعبرالتبرعخدمةأطلقناكما
عنفلسطينإلىالتبرعمنالعملاءتمكينخلالمنوذلكفلسطين،أجلمنالتبرعحملةفيالعطاءودارالخيريةللأعمال
لدعمالاجتماعيالتواصلمواقععلىصفحاتنااستخدمناكما.للتبرعالمخصصالرقمإلى"فلسطين"كلمةإرسالطريق

لتمكينهمجمعيةلكلالمخصصةالقصيرةالنصيةالرسائلعبرالتبرعوأرقامالرموزعلىالضوءتسليطعبرالخيريةالجمعيات
.التبرعاتمنالمزيدجمعمن

منخاصةزيارةفيوذلكأكتوبر1الأولفيللمسنين الدولي المتحدةالأممبيوماحتفلنافقدمجتمعنا،فيالسنكبارننسىولم
وخلال.الاجتماعيةالتنميةلوزارةالتابعالرستاقبولايةالاجتماعيةالرعايةلدارOoredooبـالاجتماعيةالمسؤوليةفريققبل
الهداياوبعضالمتحركةوالكراسيالطبيةالأسرةمنعدداًلهموقدمواالمسنينمعالوقتبقضاءالفريققامالزيارةهذه

.الشخصية

هذاخلالكبيربشكلالمصابينعددإنخفاضرغمكورنافيروسإنتشارجائحةبسببالتحدياتمنللمزيدتلقينااستمرارومع
مسقطفيالصحيةللخدماتالعامةالمديريةفيممثلةالصحةوزارةدعمخلالمنالوباءلمكافحةاستمرتجهودناأنإلاالعام
كماالسيارات،العمانيةالجمعيةفيأقيمتالتيCOVID-19ضدالوطنيةالتطعيمحملةودعماللوجستيالدعمتقديمعبروذلك

عبرللوزارةالتبرعلرمزترويجالخلالمنكورونافيروسلمكافحةالصحةوزارةحملةلصالحالتبرععلىالعملاءشجعنا
بعضهممعالتواصلعلىالأطباءلمساعدةاللوحيةالأجهزةمنبعددالتبرعتمذلكإلىبالإضافة.القصيرةالنصيةالرسائل

https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
https://www.un.org/ar/observances/older-persons-day
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.المستشفىفيتواجدهمأثناءرؤيتهممنيتمكنوالاقدالذينأحبائهممعالتواصلمنالمرضىولتمكين

منعدددمارفيوتسببالبلادشاهينإعصارضربحيثالمفاجئة،التحدياتبعضأماموضعتنافقدالمناخيةالظروفأما
تطوعحيث.الإعصاربسببالمتضررينلمساعدةالخيرOoredooقافلةتسييرمنتمكناوجهودهمشبابناوبهمةالمناطق،

حملةفيوالمشاركةالإلكترونيةوالأجهزةالتنظيفولوازمالغذائيةالمؤنتوزيعفيللمشاركةموظفينامنشخصا70منأكثر
والهيئةالعطاءدارمعوبالشراكةذلكإلىوبالإضافة.والمصنعةوالخابورةوصحمالسويقمنكلفيوالطرقالمنازلتنظيف
.المتضررةالأسرلمساعدةالإجتماعيالتواصلمواقعفيإعلاميةبحملةقمناالخيريةللأعمالالعمانية

منالعديدإقامةمنتمكناوقدمستمر،تزايدفيالشأنهذاتخصالتيالاجتماعيةالمسؤوليةمبادراتفإنالبيئةلشؤونبالنسبةأما
وبدونوالتيOoredooمقرفيالرقميللتحولعملياتناإلىبالإضافةالشواطئتنظيففعاليةمثلبالبيئةتهتمالتيالفعاليات

.ذلكتدعمالتيالممارساتأفضلوإنتهاجالبيئةعلىالحفاظبأهميةلديناالوعيزيادةفيوستسهمالبيئةعلىإيجاباستؤثرشك
لموظفيذلكفيبماواسع،نطاقعلىوتوزيعهاالاستخداملإعادةالقابلةالأكياسمنعددإنتاجعلىعملناذلكمنبسيطوكجزء

 Ooredoo.

علىالحصولشرفلناكانفقد.الاجتماعيةالمسؤوليةمجالفيالإنجازاتمنبالعديدحافلاًكانالعامهذابأنالقولويمكننا
باسمأيضاالمعروفةعشرة،السابعةالسنويةالدوليةالأعمالجوائزضمنالاجتماعيةللمسؤوليةالعاملبرنامجالذهبيةالجائزة

"Stevies".إلتزامعلىلتؤكدالدوليةبنسختهاالجائزةهذهتأتيOoredooبرنامجخلالمنالعمانيالمجتمعبدعم
Ooredooوالبيئةوالتعليمالاجتماعيةالتنميةمجالاتمختلفدعمعلىالبرنامجهذايركزحيث.الاجتماعيةللمسؤوليةالخير

والتقديرالجائزةهذهعلىحصلناالتحديدوجهوعلى.السلطنةأرجاءمختلففيالمحليةللمجتمعاتالمستدامالتقدمتعزيزمع
الأطفاللتأهيلاللازمةوالمعداتبالأدواتوتجهيزهاالاجتماعية،التنميةوزارةمعبالتعاونحسيةغرفلإنشاءلمبادرتناالكبير

.طفل2,500منأكثرتخدمحسيةغرفسبعإنشاءتمالآنوحتى.السلطنةأنحاءمختلففيالاجتماعيةالرعايةمراكزفي

ًمسؤوليةالأكثرالاتصالاتشركةلقبعلىمؤخراًحصلناكما اللقبوهذا.2021العالميةالصيرفةمجلةجوائزضمناجتماعيا
ًالمرأةتمكينتعزيزعبرالبلادأنحاءمختلففيالمستدامةالتنميةبدعمOoredooبالتزاماعترافبمثابةيأتي اقتصاديا

المجتمعلمساعدةجهودناضاعفناالماضيينوالنصفالعاموخلال.المحتاجينومساعدةالأعمالوريادةالتعليمبدعموالاهتمام
النصيةالرسائلعبرالتبرعخدمةوتدشينالتبرعاتمنبسلسلةقيامناخلالمنكورونافيروسإنتشارجائحةآثارتخطيعلى

.الإنترنتعبرلديناالتنميةبرامجمنعددلإلقاءالتحولعنفضلاًالقصيرة،

الإدارةمجلسإقرار

:يليبماالإدارةمجلسيقر

        شركةقامت Ooredoo ًوإجراءاتهاأنظمتهاجميعبتوثيقعُمان أنكما.التنفيذحيزووضعهارسميا
الإدارةمجلسوقامرسميبشكلصياغتهاوتمتالصلةذاتالتنظيميةالمتطلباتمعتمتثلللشركةالداخليةالأنظمة

.وإعتمادهابمراجعتها
        ًالماليةالقوائمإعدادضمانعنالمسؤوليةالإدارةمجلسيتحمل الماليةللتقاريرالدوليةللمعاييروفقا

التقاريرلإعدادالدوليةالمعاييرتفسيراتلجنةعنالصادرةوالتفسيراتالدولية،المحاسبيةالمعاييرلجنةعنالصادرة
تنصالتيالإفصاحمتطلباتوقواعد،18/2019رقمعُمانسلطنةفيالتجاريةالشركاتقانونومتطلباتالمالية،

.عُمانبسلطنةالماللسوقالعامةالهيئةعليها
        شركةإستمرارعلىتؤثرأنشأنهامنجوهريةأحداثأيةتسُجللمOoredoo خلالوعملياتهاعُمان

.القادمةالماليةالسنة
        منمسبقكتابيإذندونمعلوماتأوبياناتأوتصريحاتبأيةبالإدلاءيقومونلاالإدارةمجلسأعضاء

.رئيسهأوالمجلس
        القواعدمعتوافقهضمانلأغراضللشركةالداخليةالرقابةنظاموكفايةكفاءةبمراجعةالمجلسقام

.الداخليةوالإعلانات
        ومتطلباتهالشركاتحوكمةميثاقفيجاءبماعلمعلىالإدارةمجلسأعضاءجميع.
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2021ديسمبر1بتاريخالإدارةمجلسرئيسونائبمؤقتكعضوتعيينهتم[1]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسرئيسونائبعضومنصبمناستقال[2]

2021ديسمبر1بتاريخمؤقتإدارةمجلسكعضوتعيينهتم[3]

2021ديسمبر1بتاريخمؤقتإدارةمجلسكعضوتعيينهتم[4]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسعضومنصبمناستقال[5]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسعضومنصبمناستقال[6]

2021ديسمبر1بتاريخالإدارةمجلسرئيسونائبمؤقتإدارةمجلسكعضوتعيينهتم[7]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسرئيسونائبعضومنصبمناستقال[8]

2021ديسمبر1بتاريخوالمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسكنائبتعيينهتم[9]

2021يناير18بتاريخوالمخاطرالتدقيقلجنةكرئيستعيينهتم[10]

2021ديسمبر1بتاريخالتنفيذيةاللجنةرئيسكنائبتعيينهتم[11]

2021ديسمبر1بتاريخمؤقتإدارةمجلسكعضوتعيينهتم[12]

2021ديسمبر1بتاريخمؤقتإدارةمجلسكعضوتعيينهتم[13]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسعضومنصبمناستقال[14]

2021نوفمبر23بتاريخالإدارةمجلسعضومنصبمناستقال[15]

2021فبراير11بتاريخبالإنابةللتدقيقتنفيذيكرئيستعيينهتم[16]

ًالتنفيذيةاللجنةورئيسكعضوتعيينهتم[17] 2021ديسمبر1بتاريخاللجانتشكيلةفيللتغييراتوفقا

2021نوفمبر23بتاريخالتنفيذيةاللجنةعضومنصبمناستقال[18]

ًالتنفيذيةاللجنةرئيسونائبكعضوتعيينهتم[19] 2021ديسمبر1بتاريخاللجانتشكيلةفيللتغييراتوفقا

2021فبراير11بتاريخالتنفيذيةاللجنةفيكعضوتعيينهتم[20]

2021ديسمبر1بتاريخالتنفيذيةاللجنةتشكيلةتغييرتم[21]

2021يناير18بتاريخوالمخاطرالتدقيقلجنةكرئيستعيينهتم[22]
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2021يناير18بتاريخوالمخاطرالتدقيقلجنةفيكعضوتعيينهتم[23]

ًوالمخاطرالتدقيقلجنةفيكعضوتعيينهتم[24] 2021ديسمبر1بتاريخاللجانتشكيلةفيللتغييراتوفقا

2021نوفمبر23بتاريخوالمخاطرالتدقيقلجنةعضومنصبمناستقال[25]

ًوالمكافآتالترشيحاتلجنةورئيسكعضوتعيينهتم[26] 2021ديسمبر1بتاريخاللجانتشكيلةفيللتغييراتوفقا

2021نوفمبر23بتاريخوالمكافآتالترشيحاتلجنةعضومنصبمناستقال[27]

ًوالمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسونائبكعضوتعيينهتم[28] 2021ديسمبر1بتاريخاللجانتشكيلةفيللتغييراتوفقا

2021نوفمبر23بتاريخوالمكافآتالترشيحاتلجنةعضومنصبمناستقال[29]

ديسمبر12بتاريخالعاديةالعامةالجمعيةإجتماعفي2022لعامذوعلاقةطرفينمعمعاملتينعلىالمساهمونوافق[30]
وستارلنكقطرستارلنكمنكلاًمعإتفاقيات-2للشركةجديدتوزيعكشريكقطرستارلنكمعإتفاقية-1:كالآتي2021

.الشركاتبينالأعماللقطاعوالإتصالاتالمعلوماتلتكنولوجياجددكشركاء(تيكستاريلنك).و.ش.شللتكنولوجيا

2021مايو20مناعتباراًللشركةالتنفيذيالرئيسبمنصبتعيينهاتم[31]

2021مارس18بتاريخللشركةتنفيذيكرئيسمنصبهمناستقال[32]

2021سبتمبر1تاريخمناعتباراًالشركةغادر[33]

2021سبتمبر1مناعتباراًللمخاطرالتنفيذيالرئيسمنصبمناستقال[34]

2021ديسمبر31بتاريخالأفرادخدماتلوحدةالتنفيذيالرئيسمنصبمناستقال[35]


