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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله ورعاه



صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء 

حفظه الله ورعاه



كلمة رئيس
مجلس الإدارة

م. طارق بن عثمان القصبي
رئيس مجلس  الإدارة

سنستمــــــــر فــــــي تطويـــــر وابتكــــــار الخدمات 
ــودة  ــا ذات الجـــ ــة فــي مستشفياتنــــــ المقدمـــ
الطبيــــــــة والأمـــــــــان العالــــــــــي لمرضانـــــــــــــا

واصلــت شــركة دلــه الصحيــة تنفيــذ اســتراتيجيتها زيــادة 
طاقاتهــا التشــغيلية مــن خلال الاســتحواذ وتنويــع خدماتها 
الطبيــة بخطــى ثابتــة، لتعزيــز نموهــا وتكريــس مكانتهــا 
خلال  مــن  الســعودي،  الصحيــة  الخدمــات  ســوق  فــي 
ــة،  ــة الفعال ــفياتها، والإدارة المالي ــغيلي لمستش ــز التش التمي

تطبيق اســتراتيجية فعالة للاســتحواذ والتوسع
ــع  ــى التوس ــة إل ــتراتيجية الرامي ــا الاس ــع خطتن ــيًا م تماش
إيصــال  علــى  وحرصًــا  الصحيــة،  خدماتنــا  تقديــم  فــي 
ــت  ــع، عمل ــرائح المجتم ــف ش ــى مختل ــة إل ــا الطبي خدماتن
الحاليــة،  مستشــفياتها  فــي  التوســع  علــى  الشــركة 
ــادات  ــل، وعي ــه النخي ــفى دل ــع مستش ــمل التوس ــث ش حي
دلــه فــي حــي العــارض، بالإضافــة إلــى زيــادة الطاقــة 
التشغيليــــــة لمستشفــــــى دلــه نمـــار بنحــو 100 ســرير 
وإضافــة مبنــى العيــادات الخارجيــة وإنشــاء مركــز لإعــادة 

التأهيــل.  
وتحســين  توســعة  مــن  الأولــى  المرحلــة  أنهــت  كمــا 
الســعة  وزيــادة  الطبــي،  مكــة  مركــز  مستشــفى 
زيــادة  إلــى  بالإضافــة  المملكــة  لمستشــفى  الســريرية 
ــة  ــات الرعاي ــم خدم ــى تقدي ــة إل ــادات،  بالإضاف ــدد العي ع
المنزليــة لعــملاء شــركة دلــه الصحيــة بمدينــة الريــاض، 
المراجعيــن  لأعــداد  واضحــة  زيــادة  فــي  ســاهم  ممــا 

وصلــت إلــى أكـــر مــن مليونيــن ونصــف المليــون مراجــع

نجاح في تنفيذ اســتراتيجية الشــركة
اســتجابة للنمــو فــي الطلــب علــى الخدمــات الصحيــة، 
اعتمادهــا   تــم  التــي  الشــركة  لاســتراتيجية  وتحقيقًــا 
ــي  ــرًا ف ــا كبي ــركة تقدمً ــت الش ــد حقق ــام 2021م، فق ع
ســجلات  رقمنــة  خلال  مــن  المريــض،  تجربــة  تحســين 
البيانــات،  إلــى  الوصــول  إمكانيــة  وتحســين  المرضــى، 

الســريرية.  القــرارات  اتخــاذ  عمليــة  وتعزيــز 
12 مركــزًا طبيًــا   هــذا التقــدّم تمــت ترجمتــه بحصــول 
التميــز  شــهادة  علــى  النخيــل  دلــه  مستشــفى  فــي 
مــن قبــل المؤسســة الأمريكيــة لاعتمــاد مراكــز التميــز 
إلــى جانــب حصــول قســم الطــوارئ   .)SRC( الجراحــي
علــى جائــزة أفضــل قســم طــوارئ ابتــكارًا لعــام 2023م، 
جائــزة  علــى  للشــركة  التنفيــذي  الرئيــس  حصــل  فيمــا 
أفضــل رئيــس تنفيــذي فــي قطــاع الخدمــات الصحيــة 

الســعودية العربيــة  المملكــة  فــي 

السادة المساهمين والشركاء الكرام 

والابتــكار فــي الخدمــات المقدمــة وفــق أفضــل ممارســات 
الشــفافية المهنيــة فــي الحوكمــة. إلــى جانــب حرصهــا 
ــا،  ــة وأمانه ــة العالي ــات الصحي ــودة الخدم ــاء بج ــى الارتق عل
الــذي جعلهــا محــل ثقــة لــدى المرضــى، وأوصلهــا إلــى عــام 

ــا ــف أعماله ــي مختل ــازات ف ــات والإنج ــل بالنجاح حاف

مستمرون في التطوير والابتكار
ســنواصل عملنــا فــي تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة 
خدمــات  وابتــكار  مستشــفياتنا،  فــي  والآمنــة  الشــاملة 
كمــا  الطبيــة.  والكفــاءة  الابتــكار  علــى  قائمــة  جديــدة 
البشــري مــن  بالتــوازي علــى تطويــر رأس مالنــا  ســنعمل 
خلال البرامــج التدريبيــة المتخصصــة، كمــا نــود أن نشــير إلــى 
أننــا أنجزنــا  تدريــب أكـــر مــن )35( كادرًا قياديًــا مــن قيــادات 
الشــركة، والحصــول علــى شــهادات متنوعــة مــن المعهــد 
ــا  ــر مــن 79 برنامجً ــا أكـ الأوروبــي لإدارة الأعمــال ، فيمــا نفذن
ــة  ــف وموظف ــن 1600 موظ ــر م ــا أكـ ــتفاد منه ــا، اس تدريبيً
فــي التعامــل مــع أحــدث أســاليب إدارة الخدمــات الصحيــة

شكر وتقدير
نحمــد الله ســبحانه وتعالــى علــى مــا تفضــل بــه علينــا 
ــكر  ــات الش ــمى آي ــه بأس ــة، ونتوج ــرة وباطن ــم ظاه ــن نع م
والتقديــر لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان 
بــن عبدالعزيــز آل ســعود حفظــه الله، وولــي عهــده الأميــن 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن 
ــة  ــد الرؤي ــوزراء وقائ ــس ال ــس مجل ــعود رئي ــز آل س عبدالعزي
الملهــم، ولحكومتنــا الرشــيدة علــى مــا يقدمونــه مــن 
ــر  ــى توفي ــم عل ــي، وحرصه ــاع الصح ــتمر للقط ــم مس دع
أفضــــل الخدمــــــات الصحيــة لســكان المملكــة العربيــة 

الســعودية مواطنيــن ومقيميــن
كمــا أتوجــه بالشــكر والتقديــر لزملائــي أعضــاء مجلــس 
الإدارة، وجميــع أعضــاء أســرة دلــه الصحيــة علــى جهودهــم 
والتــي  الصحيــة،  الخدمــات  أفضــل  لتقديــم  المتواصلــة 
شــكلت قصــة النجــاح الكبــرى، والتزامهــم بأفضــل معاييــر 

ــا ــي أدائه ــم ف ــى وتفانيه ــان للمرض ــودة والأم الج
الذيــن  وذويهــم،  مستشــفياتنا  لمراجعــي  الشــكر  وكل 
ــة،  ــة الموثوق ــات الصحي ــم الخدم ــم، لتقدي ــا ثقته منحون

وفــق معاييــر الجــودة العالميــة

والله ولي التوفيق.
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المحتويات

 الباب
الأول

 الباب
الثالث

 الباب
الثاني

الباب
الرابع

12

22

28

44

72

80

82

130

84

24

40

46

الحوكمة

التقرير التفصيلي

نمو مستدام

قطاعات أعمال الشركة

الشركات التابعة

التوجه الاستراتيجي

أبرز الإنجازات والشراكات

المسؤولية الاجتماعية

التطلعات المستقبلية

المخاطر المحتملة التي تواجه الشركة

التقرير المالي التفصيلي

الملخص التنفيذي

الملخص التنفيذي01

1011 dallahhealth.com



الملخــص
التنفيذي
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مؤشر أداء سهم شركة دلّه
للخدمات الصحية

الإيرادات 

الأربــــــــاح 

التوزيعات
)مليون ريال(

نسبــة)مليون ريال(
الزيادة

%31

)مليون ريال(
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2022

2023
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التوزيعات النقدية
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أسهم مجانية
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أسهم مجانية
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الزيادة
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محركــات الطلـــب على 
خدمات الرعاية الصحية

ارتفــع عــدد المشــمولين بنظــام التأمين الصحــي التعاوني مــن 11.03 
مليــون مؤمَــن خلال عــام 2018م إلــى نحــو 12.1 مليــون مؤمَــن خلال 
عــام 2023م، بمعــدل نمــو ســنوي مركّــب بلــغ 1.9% تقريبًــا. وبذلــك 
تكــون نســبة 32.5% مــن إجمالــي ســكان المملكــة البالــغ عددهــم 
التأميــن  مظلــة  تحــت  إدراجهــم  تــم  قــد  نســمة،  مليــون   32.18

الصحــي التعاونــي.

بنظــام  المشــمولين  الســعوديين )موظفيــن وتابعيــن(  بلــغ عــدد 
التأميــن الصحــي التعاونــي خلال عــام 2023م نحو 4.2 مليــون مؤمَن، 
بمــا يعــادل 34.7% مــن إجمالــي المشــمولين بالنظــام     )ســعوديين 

وغيــر ســعوديين(.

ارتفــع إجمالــي أقســاط التأميــن الصحــي المكتتــب فيهــا مــن 19.88 
مليــار ريــال خلال عــام 2018م، إلــى نحــو 31.83 مليــار ريــال خلال عــام 
2022م، بمعــدل نمــو ســنوي بلــغ نحــو 12.5% . وتجــدر الإشــارة إلــى 
ــام  ــاع ع ــة أرب ــا خلال ثلاث ــب فيه ــي المكتت ــن الصح ــاط التأمي أن أقس
عــام  مــن  الفتــرة  بنفــس  مقارنــة   %25 بنســبة  ارتفعــت  2023م، 
2022م، حيــث بلغــت 29,9 مليــار ريــال مقارنــة بـــ 23,8 مليــار ريــال خلال 

ــاع مــن العــام الســابق ــة أرب الـلاث

2018

2018

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2023

2023

12.100

29,919

11.080

23,857

10.070

31,829

9.780

25,109

22,837

19,883

11.14

11.03

عدد المؤمَنين خلال الفترة من )2018 - 2023(  )مليون(

التطور في حجم سوق التأمين الصحي خلال الفترة من ) 2018 - 2023(

 )مليون ريال(

2022

)9 أشهر(

)9 أشهر(

ارتفعــت نســبة إجمالــي أقســاط التأميــن الصحــي المكتتــب فيهــا إلى )4-1(  المؤشرات العامة للقطاع الصحي بالمملكة:
ــن  ــق التأمي ــرف بعم ــي تُع ــي، والت ــر النفط ــي غي ــج المحل ــي النات إجمال
مــن 1.82% خلال عــام 2018م إلــى نحــو 2.09% خلال عــام 2022م، 

وذلــك بمعــدل نمــو ســنوي بلــغ %3.5.

التأميــن  شــركات  قبــل  مــن  المتكبــدة  المطالبــات  صافــي  ارتفــع 
ــار  ــال خلال عــام 2018م إلــى نحــو 24.2 ملي ــار ري الصحــي مــن 17 ملي
ــا،  ريــال خلال عــام 2022م، وذلــك بمعــدل نمــو ســنوي بلــغ 9% تقريبً
وبلــغ صافــي المطالبــات المتكبــدة خلال ثلاثــة أربــاع عــام 2023م 
نحــو 21.3 مليــار ريــال، مقارنــة بـــ 17.2 مليــار ريــال خلال ذات الفتــرة مــن 

ــغ %23.8. ــو بل ــدل نم ــك بمع ــام 2022م، وذل ع

2018

2018

صافي المطالبات المكتسبة صافي أقساط التأمين المكتسبة

2019

2019

2020

2020

2021

2021

2022

2022

2022

2023

2.09%

1.91%

1.92%

1.85%

1.82%

18.8

20.9

21.8

22.8

28.5

20.6

25.9

مساهمة قطاع التأمين الصحي في الناتج المحلي
غير النفطي خلال الفترة من )2018- 2022م(

أقساط التأمين المكتسبة و المطالبات المتكبدة 
خلال الفترة ) 2016 - 2023( )مليار ريال(

17.0

17.2

21,3

18.3

18.0

19.7

25.9
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واقع القطاع الصحي 
في المملكة

)4-2(   الإنفاق على القطاع الصحي:
الصحــة،  وزارة  موازنــة  فــي  الماليــة  الاعتمــادات  نســبة  ارتفعــت 
بالنســبة لإجمالــي الموازنــة العامــة للمملكــة مــن 6.6 % خلال عام 
2018م إلــى نحــو 7.2% فــي موازنــة العــام 2023م، ممــا يعكــس 
الاهتمــام المتزايــد لحكومــة المملكــة بتوفيــر الخدمــات الصحيــة 

لعمــوم ســكان المملكــة

0%

400

8%

1200

4%

800

12%

1600

موازنة الصحة موازنة المملكة نسبة الإعتمادات

2022

2021

2020

2019

2018

2023

التطور في نسبة الاعتمــــادات المالية لوزارة الصحة بالنسبة 
لإجمالي الموازنة العامة للدولة )2018 - 2023 ( )مليار ريال( *
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توقعات وأهداف سوق التأمين:  )3-4(

مــن المتوقــع أن ترتفــع الأقســاط المكتتبــة للتأميــن الصحــي 
مــن 22 مليــار ريــال خلال 2021م إلــى نحــو 61 مليــار ريــال 

ــنوي %14. ــو س ــدل نم ــك بمع ــام 2030م، وذل ــة ع بنهاي

يهــدف قطــاع التأميــن إلــى تحقيــق التالــي خلال الفتــرة مــن 
2020م حتــى 2030م

زيــادة عــدد المســتفيدين مــن نظــام التأميــن الصحــي  	
التعاونــي مــن 9.8 مليــون نســمة إلــى 21.7 مليــون نســمة، 

وذلــك بمعــدل نمــو ســنوي يبلــغ %8.

التغـــــــطية  	 مــن  المستفـــــيدين  عــدد  تخـفيـــــــض 
مليــون   17 إلــى  نســمة  مليــون   23 مــن  الحكـــــــومية 

. نســمة

ــارات مــن 1.5  	 ــدين مــن تأميــن الزي ــادة عــدد المستفيـــــ زي
ــمة. ــون نس ــى 33 ملي ــون إل ملي

تأمين الزيارات

توقعات  نمو سوق التأمين الصحي )2030-2022(

السيناريو المتفائلالسيناريو المتحفظالسيناريو الأساسي

التأمين الصحي الخاص

التغطية الحكومية
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*المصدر: وزارة الصحة- ميزانية الوزارة
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)4-4(  مؤشرات الموارد الصحية
 بالمملكة بكافة القطاعات

)4-5(  التطور في عدد المستشفيات والأسرّة بمختلف 
القطاعات الصحية:

تطــورت المــوارد الصحيــة فــي غالبيــة القطاعــات تطــورًا ملحوظًــا 
تطــور  التالــي  البيانــي  الرســم  ويوضــح  الســابقة.  الأعــوام  خلال 
المــوارد الصحيــة فــي القطاعــات المقدمــة للخدمــة )وزارة الصحة، 
ــن  ــرة م ــاص( خلال الفت ــاع الخ ــرى، القط ــة الأخ ــات الحكومي الجه

2016 إلــى 2022م

يعتمــد نظــام الرعايــة الصحية فــي المملكة بشــكل أساســي على 
خدمــات الرعايــة الصحيــة التــي تقدمهــا وزارة الصحــة، حيــث بلغــت 
نســبة عــدد الأســرَة بمستشــفيات وزارة الصحــة إلــى إجمالــي عــدد 

الأســرَة بجميــع القطاعــات نحــو 58% تقريبًــا خلال عــام 2022م 

بلغــت نســبة عــدد الأســرَة بالمستشــفيات التابعــة للقطــاع الخــاص 
)نســبة لإجمالــي الأســرة بجميــع القطاعــات( نحــو 22.7% خلال 
عــام 2022م، بانخفــاض طفيــف بلغــت نســبته 2.4% عــن عــام 

2018م 

الأطباء ) شاملًا أطباء الأسنان ( ) طبيب (

أطباء الأسنان ) طبيب (

الصيادلة ) صيدلي (

التمريض ) ممرض ( 

الفئات الطبية المساعدة ) فرد (

أسرة المستشفيات بالمملكة ) جميع القطاعات ( ) سرير (

أسرة مستشفيات وزارة الصحة ) سرير (

أسرة مستشفيات الجهات الحكومية الأخرى ) سرير (

أسرة مستشفيات القطاع الخاص ) سرير (
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عــدد المستـشفيـــــــات والأســرّة بمختلــف القطـــــاعات 
الصحيــة فــي المملكــة خلال الفتــرة )2018-2022م (

القطاع الخاص
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مؤشرات الموارد الصحية بالمملكة لكل 10 آلاف نسمة*

المستشفياتالأسرة

)4-6( التطور في الموارد البشرية بجميع 
القطاعات الصحية:

قطاعاتهــا  بجميــع  المملكــة  فــي  الأســرَة  أعــداد  فــي  الزيــادة 
واكبتهــا زيــادة فــي أعــداد العامليــن علــى هــذه الأســرَة، خلال 
الســنوات الماضيــة. ممــا يعكــس الاتجــاه العــام نحــو تحســين 
الخدمــة المقدمــة للمرضــى، والشــكل التالــي يوضــح التطــور فــي 
ــة  ــات الصحي ــع القطاع ــرير بجمي ــكل س ــرية ل ــوارد البش ــدل الم مع

2018-2022م مــن  الفتــرة  خلال  بالمملكــة 
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الأطباء )شاملًا أطباء الأسنان( )طبيب(

الصيادلة )صيدلي(

التمريض )ممرض( 

الفئات الطبية المساعدة )فرد(

الأطباء )شاملًا أطباء الأسنان( )طبيب(

التمريض )ممرض( 

الفئات الطبية المساعدة )فرد(

الصيادله

أسرة مستشفيات القطاع الخاص )سرير(

الأطباء )شاملًا أطباء الأسنان( )طبيب(

التمريض )ممرض( 

الفئات الطبية المساعدة )فرد(

أسرة مستشفيات القطاع الخاص )سرير(

معدل الموارد البشرية لكل سرير للقطاع الصحي
خلال الفترة من 2018-2022م
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)7-6( الموارد الصحية بالقطاع الخاص

)4-8-1( على مستوى المملكة

)4-8-2( على مستوى منطقة الرياض:

انخفــض عــدد الأســرة لــكل عشــرة آلاف نســمة مــن 5.7 ســرير خلال 
عــام 2018م إلــى 5.2 ســرير خلال عــام 2022م

ارتفعــت المــوارد الصحيــة للقطــاع الخــاص بمنطقــة الريــاض مــن 
ــث  ــن حي ــا، م ــا ملحوظً ــام 2022م ارتفاعً ــى الع ــام 2018م حت الع
المســاعدة والتمريــض،  الطبيــة  عــدد الأســرَة والأطبــاء والفئــات 

ــب ــادة الطل ــي وزي ــاع الصح ــام بالقط ــادة الاهتم ــة زي نتيج

الموارد الصحية للقطاع الخاص )لكل 10 آلاف نسمة(

الموارد الصحية للقطاع الخاص )لكل 10 آلاف نسمة(*

*المصدر: وزارة الصحة - الكتاب الإحصائي 2022

*المصدر: وزارة الصحة - الكتاب الإحصائي 2022
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التقــــــريـــر
التفصيلي
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نمــــــــــــو
مستدام

فــي عــام 1995 أُسســت دلّــه للخدمــات الصحية 
وتشــغيل  تقديــم  فــي  متخصصــة  كشــركة 
ــا  ــمل أعماله ــث تش ــة، حي ــة الصحي ــج الرعاي برام
المستشـــــفيات،  المجــال قطاعــات  فــي هــذا 
والصيدليــات، وتُوجــت مســـــيرة النجــاح المتميــزة 
للشــركة، بإدراجهــا كشــركة مســاهمة عامــة 
ــمبر  ــي ديس ــعودية ف ــة الس ــوق المالي ــي الس ف

2012م
وإدارة  تشــغيل  فــي  الشــركة  أغــراض  تتمـــل 
وصيانــة المنشــآت والمراكــز الصحيــة، وتجــارة 
الجملــة والتجزئــة فــي الأدويــة والآلات والأجهــزة 
الطبيــة والجراحيــة والأطــراف الصناعيــة وأجهــزة 
وتصنيــع  المستشــفيات،  وأجهــزة  المعاقيــن 
ــبية  ــة والعش ــتحضرات الصيدلاني ــة والمس الأدوي
والمنظفــات  التجميــل  ومــواد  والصحيــة، 
والمطهــرات والتعبئــة والتغليــف فــي المملكــة 

الســعودية العربيــة 
ــة  ــات الصحي ــه للخدم ــركة دلّ ــم ش ــوم تض والي
تخــدم  الصحيــة،  للرعايــة  رائــدة  مرافــق  ســتة 
أكـــر مــن مليونيــن ونصــف زيــارة ســنوياً فــي 
ــن  1300  ــر م ــر أكـ ــة، عب ــاء المملك ــف أنح مختل
ســرير، وأكـــر مــن 500 عيــادة خارجيــة، وأكـــر 
مــن  أكـــر  نحــو  بينهــم  موظــف،  آلاف   5 مــن 
ألــف طبيــب خبيــر، ســعيًا لتقديــم أعلــى معاييــر 

الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة

التقرير التفصيلي02
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افتتاح مستشفى دله النخيل 
بالرياض بسعة 273 سريرًا.

افتتــاح مستشــفى النســاء والــولادة بســعة 
78 ســريرًا

افتتاح مستشفى دله نمار افتتـــــاح مبنـــــى العيـــادات الشمالية

2007م1987م

2018م 2015م

محطات في رحلة دلّه 
للخدمـــات الصحيـــــة

01

26

إدارج شركـــــة دلـــــه الصحية كشركة 
مساهمة عامة

الصحيــة لمركــز  	 توســيع ملكيــة دلــه 
 %90.9 نســبة  إلــى  الطبــي  مكــة 

امتــلاك دلــه الصحيــة 58.6% مــن شــركة  	
ــركة الأم  ــة ) الش ــة القابضـــ درع الرعايــــ

لمستشــفى المملكــة(
افتتــاح مبنــى التوســعة الغربيــة فــي دله  	

لنخيل ا

ــطلاق  ــه وان ــادات دل ــح عي ــة تفت ــه الصحي دل
ــة ــة المنزلي ــه للرعاي ــي دل ــل ف العم

افتتاح مصنع دله فارما افتتاح شركـة دلـه الصحية

 افتتاح شركة أفياء النخيل 	
 دلــه الصحيــة تشــتري 0.4% مــن الشــركة  	

ــة للأدوية الأردني
 دلــة الصحيــة تشــتري حصــة 31.2% مــن  	

رأس مــال شــركة الدكتــور محمــد راشــد 
الفقيــه

افتتــاح مستشــفى دلــه للأطفــال بســعة 85 
سريرًا

ــة  ــراس العربي ــركة م ــي ش ــهم ف ــراء أس ش
وتعزيــــــز الشراكـــــة عبــر صنــدوق ميفــك 

%35.3 بنســبة ملكيــة إجماليــة 

2012م

2022م2020م

2002م 1995م

2014م

2009م

2019م

27 dallahhealth.com

دلـــــه الصحيــــــة تشتــــــري 27.2% مــن  	
أســهم شــركة المركــز الطبــي الدولــي 

بجــدة
ــة دلــــه )لأنشــطة  	 ــاح شــركة رعايــ افتتــ

الصيدليــات(

2023م

التقرير التفصيلي02
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قطاعات
أعمال الشركة

المستشفيات

شــكّل عـــام 1987م النــواة الأولــى لسلســلة أعمــال 
دلّــه  مستشــفى  تأســيس  عنــد  وذلــك  الشــركة، 
النخيــل فــي مدينــة الريــاض، لتكــون واحــدة مــن 
ذلــك  فــي  المملكــة  فــي  المستشــفيات  أكبــر 

ســريرًا.  273 بســعة  الوقــت 

2007م تــم افتتــاح مستشــفى دلّــه  وفــي عــام 
للنســاء والــولادة، بســعة 78 ســريرًا. وبعــد 6 ســنوات، 
ــه  ــفى دلّ ــاح مستش ــم افتت ــام 2013م ت ــي ع أي ف
مبنــى  افتتــاح  ثــم  ســريرًا.   85 بســعة  للأطفــال 

2015م. العيــادات الشــمالية فــي عــام 

تنامــي  الشــركة  تلمســت  2018م،  عــام  وفــي 
الحاجــة المجتمعيــة للرعايــة الصحيّــة المتميــزة، 
غــرب  جنـــــوب  نمــار  دلّــه  مستشــفى  فأنشــأت 
تضــم   ،2 م   119،000 مســـــاحة  علــى  الريـــــاض 
مبنــى للتنويــم بســعة 300 ســرير، ومبنــى خــاص 

الخارجيــة. بالعيــادات 

التوســعة  مبنــى  افتتــاح  تــم   ،2020 عــام  وفــي 
الغربــي بدلّــه النخيــل بســعة 150 ســريرًا، لتصبــح 
ــة ــةً متكامل ــةً طبي ــل مدين ــه النخي ــفى دلّ مستش

وحرصــت الشــركة علــى اســتقطاب الكــوادر الطبية 
علــى  للمحافظــة  مهنيــة،  الأكـــر  والتخصصيــة 
ريادتهــا فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، 

ــة ــريرية الممكنـــ ــج الســـ ــل النتائ ــق أفضـــ وتحقي

 36
عامـــــــــــًـا مــــــــــن
والتكامــل الريــادة 
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 - رســالتها  وفــق   - دلّــه  مستشفيـــــات  تلتــــزم 
فعّالــة  بطريقــة  الطبيــة  الخدمــات  بتقديــم 
ــض  ــات المري ــات واحتياج ــة التوقع ــة، لتلبي واحترافي
الوفــاء  علــى  ويســاعدها  والشــركاء.  والمجتمــع 
بهــذا الالتــزام خبرتهــا الممتــدة لأكـــر مــن ثلاثــة 
ــات  ــة لمئ ــم الرعاي ــا تقدي ــتطاعت خلاله ــود، اس عق
ــة  ــر الرعاي ــل معايي ــق أفض ــى، وف ــن المرض الآلاف م
الإداريــة  العمليــات  كفــاءة  مــن  بــدءًا  الصحيّــة 
والطبيــة، المتمـلــة بتعامــل الموظفيــن مــن أطبــاء 
المرضــى  مــع  وإدارييــن  وأخصائييــن  وممرضيــن 
بــكل  واجباتهــم  بتأديــة  والتزامهــم  وذويهــم، 
أمانــة وإتقــان، مــرورًا باســتخدام البيانــات وتحليلهــا 
للوصــول إلــى أفضــل النتائــج فــي تقديــم خدمــات 
ــات  ــل التقني ــق أفض ــاءً بتطبي ــة، وانته ــة وموثوق آمن
الجــودة،  عاليــة  طبيــة  رعايــة  لتقديــم  الرقميــة 
المفضلــة  الوجهــة  دلّــه  مستشــفيات  ولتبقــى 
للرعايــة الصحيــة. وأن نحــوز علــى رضــى مرضانــا 
وتحقيــق أفضــل النتائــج الســريرية معتمديــن علــى 
ــر  ــن الأكـ ــن والموظفي ــاء المتخصصي ــل الأطب أفض

احترافًــا

خدمات المستشفيات:
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مركز القلب  	
مركز العظام والروماتيزم  	
مركز الأسنان  	
مركز السكر والغدد الصماء  	
مركز التغذية 	
مركز الجلدية والتجميل   	
مركز الأنف والأذن والحنجرة  	
مركز الأمراض الباطنية  	
مستشفى النساء والولادة  	
مركز مساعدة الإنجاب 	
مستشفى الأطفال 	
مركز أمراض وجراحة العيون  	
مركز جراحة التجميل  	
العيادات المتخصصة المفتوحة 	
مركز الطوارئ 	

قسم الأسنان  	
قسم النساء والولادة  	
 قسم طب الأطفال  	

قسم الجلدية والتجميل 
قسم السكري والغدد الصماء  	
قسم أمراض الكلى والغسيل  	

الكلوي 
قسم القلب والقسطرة القلبية  	
قسم العظام  	
قسم طب العيون  	
قسم المسالك البولية  	
قسم الأنف والأذن والحنجرة  	

خدمات دلّه النخيل: 

خدمات دلّه نمار:

مركز الأمراض النفسية 	
مركز أمراض وجراحة الصدر  	
مركز أمراض وجراحة المخ والأعصاب 	
مركز جراحة المسالك البولية  	
مركز الجراحة العامة 	
مركز أمراض الكلى 	
مركز العلاج الطبيعي 	
مركز أمراض الجهاز الهضمي  	

والمناظير
مركز جراحة السمنة 	
مركز جراحة الأوعية الدموية  	
مركز أمراض وجراحة الـدي 	
مركز عمليات اليوم الواحد 	
مركز معالجة الأورام 	
مركز علاج ألم المفاصل بدون جراحة. 	

قسم الجراحة العامة  	
قسم العلاج الطبيعي  	
قسم الطوارئ  	
قسم الباطنية  	
قسم المخ والأعصاب  	
قسم أمراض الجهاز التنفسي  	
قسم التغذية  	
قسم الطب النفسي  	
قسم أمراض المفاصل  	

والروماتيزم 
قسم جراحة المخ والأعصاب  	
قسم الجهاز الهضمي والمناظير. 	
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نــدرك فــي مستشــفيات دلّــه أن الُأســرة وأجــواء العائلة 
يســاهمان بشــكل كبيــر فــي التعافــي مــن الكـيــر مــن 
الأمــراض، مـلمــا يســاهمان أيضًــا فــي تســريع الشــفاء 

بعــد العمليــات الجراحيــة، أو الإصابــات، أو غيرهــا
ومــن هنــا تقــدّم مستشــفيات دلّــه خدماتهــا للرعايــة 
المنزليــة، بمــا يلبــي احتياجــات المريــض وتوقعاتــه مــن 
الرعايــة  خدمــات  وتتمـــل  متكاملــة.  صحيــة  رعايــة 

المنزليــة بمــا يلــي

زيــارة الطبيــب: تقــدّم دلّــه فريــق مــن الأطبــاء  	
المنزليــة،  الرعايــة  تقديــم  فــي  المحترفيــن 
وتقديــم  المنزلــي،  الفحــص  علــى  المشــتملة 
إعــداد  وكذلــك  الصحيّــة،  والإرشــادات  النصائــح 
خطــة علاجيــة متكاملــة، بمــا فيهــا متابعــة حالــة 

المريــض.

دلّــه  	 فــي  التمريــــــض  فريــق  يضــم  التمريــض: 
ــم  ــلًا يمكّنه ــن تأهي ــات مؤهلي ــن وممرض ممرضي
إجــراءات  مــن  متنوعــة  مجموعــة  تقديــم  مــن 
أيــام  طــوال  الســاعة  مــدار  علــى  التمريــض، 
التمريــض  خدمــات  تشــتمل  حيــث  الأســبوع. 
المنزلــي علــى: متابعــة الأمــراض المزمنــة - رعايــة 
ــات  ــروح والتقرح ــة بالج ــة - العناي ــد الجراح ــا بع م
الســريرية وقــدم الســكري - القســطرة البوليــة 
بأنبــوب  العنايــة   - وإزالتهــا  وتغيرهــا  وتركيبهــا 
ــة  ــة - العناي ــة الهوائي ــق القصب ــن طري ــس ع التنف
بالأوكســجين - العنايــة بأنبــوب التغذيــة المعــوي، 
تركيبــه وتغييــره وإزالتــه - العنايــة التلطيفيــة - 
المتابعــة الصحيــة لكبــار الســن - تخطيــط القلــب 

المنزلــي.

العيّنــات  	 ســحب  وتشــمل  المختبــر:  خدمــات 
عبــر  النتائــج  وعــرض  التحاليــل،  أنــواع  لجميــع 

دلّــه. تطبيــق 

الرعاية المنزلية

اللقاحــات  	 خدمـــــة  تقديــــــم  اللقاحـــــــــات: 
والتطعيمــات لمختلــف الفئــات العمريــة، بهــدف 

ــم. ــز مناعته تعزي

توفيـــــر أخصائــــي علــــاج  	 العــلاج الطبيعــي: 
طبيعــي، لفحــص الحالــة المرضية وتشــخصيها، 
ومــن ثــم وضــع خطــة تأهيليــة صحيّــة شــاملة، 
الحديـــة،  والتقنيــات  الأجهــزة  فيهــا  بمــا 
توازنــه  اســتعادة  علــى  المريــض  لمســاعدة 
طبيعــي. بشــكل  حياتــه  وممارســة  وصحتــه 

غســيل الكلــى: تقــدم دلّــه خدمــة غسيـــل  	
الخصوصيــة  توفيــر  بهــدف  المنزلــي،  الكلــى 
خــارج  علاجــه  ولمتابعــة  للمريــض،  والراحــة 
المركــز، تحــت إشــراف كادر طبــي متخصــص، 

الجــودة. عاليــة  أجهــزة  وباســتخدام 

الأشعـــــــة  	 خدمــــــات  دلّــه  توفــــــر  الأشــعة: 
التشــخيصية فــي المنــزل، والتــي تشــتمل علــى: 
فــوق  الموجــات  أشــعة   - الســينية  الأشــعة 

الصوتيــة.

وهــي خطـــــة رعايــــة  	 والطفــل:  الأم  رعايــة 
المختصــة  الطبيبــة  زيــارة  تتضمــن:  متكاملــة، 
لمتابعــة الحمــل - التحاليــل المخبريــة - أشــعة 
الموجــات فــوق الصوتيــة - خدمــات التمريــض - 
تقديــم المشــورة والتوعيــة الصحيــة - قياســات 

ــي. ــلاج الطبيع ــات الع ــن - جلس ــو الجني نم

ممــرض  	 توفيــر  وتتضمــن  الصحــي:  المُرافــق 
مقيــم مؤهــل بخبــرة وكفــاءة عالييــن، لتقديــم 
حســب  اللازمــة  الصحيــة  الرعايــة  خدمــات 

الحاجــة، وتحــت إشــراف فريــق دلّــه الطبــي.
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تحــرص دلّــه علــى مواصلــة تقديــم خدمات 
الرعايــة الصحيــة الشــاملة والآمنــة، ومــن 
ــق  ــة، لتحقي ــة المؤهل ــا الطبي خلال كوادره
رؤيتهــا فــي أن تكــون رائــدة فــي مجـــــال 
القطــاع  فــي  الأوليــة  الصحيــة  الرعايــة 
الخــاص فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

وتضــــــم عيــــــادات دلّــــــه حزمــــة مـــــن 
التخصصــات، ومنهــا:

عيـــــــادات الأطفــــال: وتُعنــى بطــب  	
ــخيص  ــولادة، لتش ــي ال ــال وحديـ الأطف
ومعالجــة جميــع الأمــراض التــي يمكــن 
والمواليــد  الأطفــال،  لهــا  يتعــرض  أن 

الجــدد. 

وتقــدم  	 والــولادة:  النســاء  عيــادات 
مختلــف الخدمــات الصحيــة والعلاجيــة 
مــن  بــدءًا  المــرأة،  تحتاجهــا  التــي 
مــرورًا  الشــهرية،  الدوريــة  اضطرابــات 
والتهابــات  التناسليـــة  بالالتهابـــــــات 
حــالات  وعــلاج  وتشــخيص  الرحــم، 
إلــى  وصــولًا  الحمــل،  وتأخــر  العقــم 
الصحيــة  والتوعيــة  الحمــل  متابعــة 

الحمــل. فتــرة  خــلال 

عيــادات الأمــراض الباطنيــة: وتشــتمل  	
لتقديـــم  متخصـــص  فريـــــق  علــى 
التشــخيص والعــلاج لمختلــف الأمــراض 
الجهـــــاز  أمـــــــراض  مـــــل  الباطنيــة، 
الصمــاء  الغــدد  وأمــراض  الهضمــي، 

عناية دلّه )العيادات(:  

جانــب  إلــى  الألــوان،  وعمــى  الزرقــاء 
اللاصقــة.  والعدســات  النظــر  قيــاس 

الأشعـــــة: ويقــدم فريـــــق الأطبــــــاء  	
الأشعـــــة،  قســــــم  فــي  والفنييـــــن 
والأشــعة  الســينية،  الأشــعة  خدمــات 
المقطعيــة بــدون صيغــة، والموجــات 
فــوق الصوتيــة، وأشــعة الدوبلــر لــلأوردة 
والشــرايين، بالإضافــة لأشــعة الســونار 

الحمــل. لمتابعــة 

ــدث  	 ــر بأح ــز المختب ــم تجهي ــر: ت المختب
بالأطبــاء والفنييــن  التقنيــات، وكذلــك 
المتخصصيــن لتقديــم طيــف واســع 
ــل  ــمل تحالي ــي تش ــارات، والت ــن الاختب م
الــدم بمختلــف أنواعهــا، وتحاليــل البــول 
كافــة،  الفيتامينــات  وتحاليــل  والبــراز، 
وكذلــك  الكاملــة،  الدهــون  وتحاليــل 
ــى،  ــف الكل ــي، ووظائ ــكري التراكم الس
الدرقيــة،  الغــدة  ووظائــف  والكبــد، 
والتنفــس،  المعــدة  جرثومــة  وأيضًــا 
وهرمــون  المنــوي  الســائل  وتحاليــل 

الحمــل. وتحليــل  التيســتوتيرون، 

الطــوارئ: يعمــل قســم الطــوارئ علــى  	
مــدار الســاعة، وطــوال أيــام الأســبوع، 
للكبــار  الطــوارئ  خدمــات  ويقــدم 
وللأطفــال، بجانــب اســتقباله للحــالات 

التخصصــات. بمختلــف  الطارئــة 

ــرايين  ــب والش ــراض القل ــكري، وأم والس
وضغــط الــدم، وكذلــك أمــراض الكبــد، 

والصــدر.

ــام: وتضــم نخبــة  	 ــادات العظـــــ عيــــــ
والاستشارييــــن  الاختصاصييــــــن  مــن 
مـــل  كافــة،  العظــام  أمــراض  لعــلاج 
العمــود  وآلام  والتشــوهات،  الكســور 
الغضروفــي،  والانــزلاق  الفقــري 
ــة  ــل البكتيري ــات المفاص ــك التهاب وكذل
إلــى  المفاصــل.  وخشــونة  والمناعيــة، 
جانــب عــلاج الأوتــار والعضــلات وإصابــات 
عظــام  أمــراض  وعــلاج  الملاعــب، 

الأطفــال.

عيــادات الأســنان: وتُعنـــــى بأمــــراض  	
الأســنان واللـــة لمختلـــــــف الأعمـــــار، 
ومختلــف الحــالات، كالخلــع، ومعالجــة 
العلاجيــــــة  العصــــب، والحشــــــــوات 
التنظيــــــف  وكذلـــــك  والتجميليــــــة، 

والتركيبــات.

العيــادات  	 توفــر  العيــون:  عيــادات 
فريــق طبــي متخصــص، بجانــب أفضــل 
التقنيــات المعتمــدة والموثوقــة فــي 
والجفــون،  العيــون  أمــراض  علاجــات 
حـــــــالات  العيــــــادات  تعالــــــج  حيــث 
والحساســية،  والعـــــــدوى  الالتهابــات 
الشــبكية  وأمــراض  البيضــاء،  والميــاه 
القرنيــة،  وأمــراض  البصــري،  والعصــب 
وفحــص حــالات الحــول وحــالات الميــاه 
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ــنة 2002م  ــا س ــه فارم ــع دلّ ــركة ومصن ــت ش أُسس
بهــدف توزيــع المســتحضرات الصيدلانية والعشــبية 
ومســتحضرات التجميل للصيدليات والمستشــفيات 
والهيئــات الحكوميــة والمراكــز المعنيّــة بالصحــة 
ــل  ــة بالكام ــة مملوك ــركة تابع ــي ش ــال. وه والجم
لشــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة بشــكل مباشــر، 
وتمتلــك دلّــه فارمــا حقــوق توزيــع حصريــة فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية لـــ 40 منتجًــا صيدلانيًا، 
ــة، و70  ــركات دولي ــدة ش ــن ع ــا م ــا غذائيً و15 منتجً

ــة ــتلزمات الطبي ــزة والمس ــن الأجه ــا م منتجً

واســتطاعت الشــركة بنــاء علامــة تجاريــة موثوقــة 
ــة  ــزة الطبي ــي والأجه ــع الدوائ ــالات التصني ــي مج ف
فارمــا  دلّــه  تعمــل  حيــث  الغذائيــة.  والمكــملات 
العشــبية  والمســتحضرات  الأدويــة  تصنيــع  علــى 
والصيدلانيــة فــي مصنــع دلّــه فارمــا فــي المنطقــة 
الغربيــة، الــذي حصــل علــى الترخيــص لإنتــاج حوالــي 
والصحيــة  الصيدلانيــة  المنتجــات  مــن  منتجًــا   40
والتجميليــة والمعقمــات، لتســويقها فــي جميــع 
ــة  ــواق دولي ــح أس ــة فت ــع إمكاني ــة، م ــاء المملك أنح

ــرى أخ

بــدأت دلّــه للخدمــات الصحيــة، مــن خلال شــركة 
أفيــاء النخيــل التــي تأسســت ســنة 2014م، بتقديــم 
الرعايــة  لمنشــآت  والصيانــة  التشــغيل  خدمــات 
الخدمــات  مــزودي  مســاعدة  بهــدف  الصحيــة، 
والمتطلبــات  للمعاييــر  الامتـــال  علــى  الصحيــة 
الصحــة  وأنظمــة  ثقافــة  وتطويــر  التشــريعية، 

والسلامــــة المهنيــــة، بجانـــــب المساعــــدة علــى 
المخاطــر. وتقييــم  تحديــد 

ويقــوم هــذا القطــاع فــي الوقــت الحاضــر بتقديــم 
خدماتــه بشــكل رئيــس لمجموعــة مستشــفيات 

دلّــه

دلّه فارما:

أفياء النخيل:
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الاستثمارات

شــركة  	 تأسســت  الدولــي:  الطبــي  المركــز 
الدولــي )مســاهمة مقفلــة(  الطبــي  المركــز 
بموجــب  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي 
الصــادر   4030143596 رقــم  تجــاري  ســجل 
بتاريــخ 29ربيــع ثاني1424هـــ الموافــق 30يونيــو 
للشــركة  الرئيــس  النشــاط  ويتمـــل  2003م. 
فــي التشــغيل الطبــي للمستشــفيات وتســتـمر 
شــركة دلّــه مــا نســبته 28.17 % مــن رأس مــال 

هــذه الشــركة. 

مستشفــــــى الدكتــــــور محمـــــد الفقيــه:  	
تأسســــت شــركة الدكتــور محمد راشــد الفقيه 
وشركاؤه )مســــاهمة مقفلــة( فــي المملكــة 
العربيــــة الســعودية بموجــب السـجل التجـاري 
رقـــم 1010396225 الصـــادر بتاريـــخ 25 محـــرم 
ــإدارة  ــا بـ ــس لهـ ــاط ّ الرئيـ ــل النشـ 1435هـــ يتمـ
ــركة  ــتـمر شـ ــا. تسـ ــة لهـ ــفيات التابعـ المستشـ
دلّه للخدمـــات الصحيـــة مـــا نســـبته )31.21 %( 

مـــن رأس مـــال هـــذه الشـركة.

شــركة مــراس العربيــة الطبيــة القابضــة:  	
القابضــة  العربيــة  مــراس  شــركة  تأسســت 
العربيــة  المملكــة  فــي  مقفلــة(  )مســاهمة 
رقــم  تجــاري  ســجل  بموجــب  الســعودية 
1010573050 الصــادر بتاريــخ 8 شــعبان 1440هـ 
النشــاط  ويتمـــل  2019م  13ابريــل  الموافــق 
ــة  ــركات التابع ــي ادارة الش ــركة ف ــس للش الرئي
ــرى  ــركات الاخ ــي ادارة الش ــاركة ف ــا او المش له
التــي تســتـمر فيهــا وتوفــر الدعــم الــلازم لهــا. 
وتســتـمر شــركة دلّــه مــا نســبته 17 % مــن رأس 

مــال هــذه الشــركة. 

شــركة  	 الأدويــة:  لإنتــاج  الأردنيــة  الشــركة 
بالســجل  مســجلة  أردنيــة  عامــة  مســاهمة 
بتاريـــــــخ   ،141237404 رقـــــــــــم  التجــــــــاري 
الأردن.  عمــان،  فــي  ومقرهــا  2004/01/27م، 
دينــار  مليــون   )20( رأســمالها  إجمالــي  ويبلــغ 
ســهم  مليــون   )20( إلــى  مقســمة  أردنــي، 
بقيمــة اســمية قدرهــا )1( دينــار أردنــي لــكل 
ــة )0.4  ــات الصحي ــه للخدم ــك دلّ ــهم. وتمتل س
ــع  ــركة بتصني ــوم الش ــال. وتق ــن رأس الم %( م
التجميــل  ومســتحضرات  الدوائيــة  المنتجــات 
بيــع  أيضًــا  ويتــم  الطبيــة.  والمســتلزمات 

منتجاتهــا مــن قبــل دلّــه فارمــا.

تنوعت اســـــتـمارات شـــــركة دلّه للخدمات الصحية فـــــي أكـر من مجال، ولعل أهمها هو اســـــتـماراتها 
فــي مجــال الصحــة والرعايـــــة حيــث حرصــت علــى توســـــيع شـــــبكتها لتغطــي مدينــة الريــاض، ومنطقة 

مكــة المكرمــة، وعلــى المســتوى الإقليمــي أيضًا. وشــملت اســتـماراتها
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صنــدوق أســهم ملكيــة خاصــة، صنــدوق طــرح خــاص 
)مغلــق( مؤســس ومــدار بواســطة اتفــاق بيــن شــركة 
ــال  ــك كابيت ــي - مفي ــتـمار المال ــط للاس ــرق الأوس الش
الصنــدوق  فــي  والمســتـمرين  الصنــدوق(،  )مديــر 

)حاملــي الوحــدات(

عائــد  تحقيــق  هــو  للصنــدوق  الاســتـماري  الهــدف 
ــي  ــل، ف ــدى الطوي ــى الم ــال عل ــى رأس الم ــع عل مرتف
المراكــز الطبيــة والشــركات الأخــرى التــي تســتـمر فــي 
القطــاع الطبــي، وبشــكل رئيــس فــي المملكــة العربية 
الســعودية ودول الخليــج. وذلــك مــن خلال الاســتحواذ 
علــى حصــة قدرهــا 44.43 % بحــد أقصــى مــن شــركة 
)مــراس العربيــة الطبيــة القابضــة(. وقــد بــدأ الصنــدوق 
إقفــال  تاريــخ  مــن  2019م،  يوليــو   11 فــي  عملياتــه 

ــدء العمليــات ــخ ب ــاب الــذي يوافــق تاري الاكتت

 56،164 المطروحــة  الصنــدوق  وحــدات  عــدد  وبلــغ 
وحــدة، تمتلــك شــركة دلّه للخدمــات الصحيــة 23،337 

ــدوق ــال الصن ــن رأس م ــبة 41.55 % م ــدة، بنس وح

لأن  الصحيــة  دلــه  شــركة  رؤيــة  لتوثيــق  امتــدادًا 
تقديــم  مجــال  فــي  الرائــدة  الوجهــة  نكــون 
الرعايــة الصحيــة،  فقــد تــم تأســيس شــركة رعايــة 
الشــاملة  الصيدلانيــة  الخدمــات  لتقديــم  دلــه 
وزوار  لمرضــى  صيدلانيــة   رعايــة  تقديــم  لضمــان 
إليهــم  والوصــول  دلــه،  وعيــادات  مستشــفيات 
عــن طريــق خدمــات التســوق الرقميــة عــن بعــد، 
ــرف  ــادة ص ــة إع ــي(، وخدم ــأل الصيدل ــة )اس وخدم

الخدمــات مــن  وغيرهــا  الــدواء 

صنــدوق »ميفــك« لفــرص الملكيــة الخاصــة  	
)الصنــدوق 3(: 

رعاية دلّه )أنشطة الصيدليات(:
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تضــم شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة مجموعــة مــن الشــركات العاملــة فــي مجــالات مكملــة للنشــاط 
الرئيــس للشــركة، وفيمــا يلــي بيــانٌ تفصيلــي بهــذه الشــركات

ذات  )شــركة  فارمــا  دلّــه  شــركة  تأسســت 
الآخــر  13 جمــادى  بتاريــخ  مســؤولية محــدودة( 
ــال  ــرأس م ــل 2014م، ب ــق 13 أبري 1435هـــ المواف
قــدره 4 مليــون ريـــال ســعودي. ويتمـــل نشــاطها 
للمســتحضرات  والتجزئــة  الجملــة  تجــارة  فــي 
والحليــب  والأغذيــة  والتجميليــة  العشــبية 
والأجهــزة  والمنظفــات  الأطفــال،  ومســتلزمات 
وقطــع  والجراحيــة  الطبيــة  والمســتلزمات 
غيارهــا وصيانتهــا والمــواد الكيميائيــة، والاســتيراد 
المصانــع  وإدارة  للغيــر  والتســويق  والتصديــر 

والمســتودعات

ــة  ــار الصحي ــه نم ــفى دلّ ــركة مستش ــت ش تأسس
)شــركة ذات مســؤولية محــدودة( بتاريــخ 10 ربيــع 
بــرأس  2017م،  8 ينايــر  1438هـــ الموافــق  الآخــر 
ويتمـــل  ســعودي.  ريــال  مليــون   5 قــدره  مــال 
نشــاطها فــي تشــغيل وإدارة وتجهيــز وتطويــر 
المستشــفيات ومرافــق الرعايــة الصحيــة والمراكز 
والمجمعــات والعيــادات الطبيــة، بالإضافــة إلــى 

ــي ــك الأراض تملّ

تأسســت شــركة افيــاء النخيــل )شــركة ذات مســؤولية محــدودة( بتاريــخ 13 ربيــع الـانــي 1435هـــ الموافــق 
ريـــال ســعودي. ويتمـــل نشــاطها فــي إقامــة وصيانــة   50,000 بــرأس مــال قــدره  2014م،  ينايــر   14
ــم  ــل بتقدي ــاء النخي ــركة أفي ــوم ش ــرى. وتق ــاندة الأخ ــات المس ــة والخدم ــز الطبي ــفيات والمراك المستش

ــة ــس للمجموع ــكل رئي ــا بش خدماته

الشركات التابعة

شركة دلّه فارما:

شركة أفياء النخيل للخدمات المساندة المحدودة:

شركة مستشفى
دلّه نمار الصحية:

01

40

تأسســت شــركة عنايــة دلّــه الطبيــة )شــركة ذات 
الاخــر  01 جمــادى  بتاريــخ  مســؤولية محــدودة( 
1445هـــ الموافــق 14 ديســمبر 2023م، برأس مال 
ــاطها  ــل نش ــعودي. ويتمـ ــال س ــدره 50,000 ريـ ق

ــة ــة العام ــات الطبي ــطة المجمع ــي أنش ف

)شــركة  الطبيــة  دلّــه  رعايــة  شــركة  تأسســت 
جمــادى   26 بتاريــخ  محــدودة(  مســؤولية  ذات 
2003م،  اغســطس  الموافــق25  الاخر1424هـــ 
ســعودي.  ريـــال   100,000 قــدره  مــال  بــرأس 
ويتمـــل نشــاطها فــي أنشــطة الصيدليــات والبيــع 

الصيدلانيــة للســلع  بالجملــة 

الطبــي )شــركة  تأسســت شــركة مركــز مكــة 
مســاهمة مقفلــة( بتاريــخ 18 شــعبان 1410هـــ 
ــدره 152  ــال ق ــرأس م ــق 1990/03/11م، ب المواف
فــي  نشــاطها  ويتمـــل  ســعودي.  ريــال  مليــون 

العامــة. المستشــفيات  مزاولــة نشــاط 

تأسســت شــركة درع الرعايــة القابضــة )شــركة 
1434هـــ  شــعبان   6 بتاريــخ  مقفلــة(  مســاهمة 
قــدرة  مــال  بــرأس  2013م،  يونيــو   10 الموافــق 
نشــاطها  ويتمـــل  ســعودي.  ريــال  مليــون   125
وإدارة  الشــركات،  فــي  الاســتـمار  مجــال  فــي 
الطبيــة  والمراكــز  الخاصــة،  المستشــفيات 
وشــراء  التحليليــة،  والمعامــل  والتشــخيصية 
ــار أو  ــرض الإيج ــا بغ ــي بنائه ــتـمار ف ــي للاس الأراض

البيــع. 

شركة رعاية دلّه الطبية شركة عناية دلّه الطبية: 

شركة مركز مكة الطبي شركة درع الرعاية القابضة
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فيما يلي بيان بحصص شركة دلّه للخدمات 
الصحية بالشركات التابعة:

% 100 % 100 السعودية 1010410613 شركة دلّه فارما

% 100 % 100 السعودية 1010404576 شركة أفياء النخيل للخدمات المساندة 
المحدودة

% 100 % 100 السعودية 1010495218 شركة مستشفى دلّه نمار الصحية

% 100 % 100 السعودية  1010189420 شركة عناية دلّه الطبية 

% 99 - السعودية  1010962080 شركة رعاية دلّه الطبية 

% 58.64 % 58.64 السعودية 1010379441 شركة درع الرعاية القابضة

% 91.14 % 90.83 السعودية 4031021286 شركة مركز مكة الطبي

البنك
بلد التأسيس والدولة الرئيس 

محل العمليات

رقم

السجل التجاري

نسبة الملكية كما في 31 ديسمبر

20222023

الرياض 1010132622 مستشفى دلّه النخيل

جدة 4030278471 مصنع دلّه فارما للأدوية )فرع شركة دلّه فارما(

الدمام 2050071905 مستودع أدوية )فرع شركة دلّه فارما(

الرياض 1010128997 مستودع أدوية )فرع شركة دلّه فارما(

جدة 4030140769 مستودع أدوية )فرع شركة دلّه فارما(

جدة 4030265250 مستودع أدوية )فرع شركة دلّه فارما(

الرياض 1010833962 شركة أفياء النخيل لخدمات الإعاشة

المدينةالسجل التجارياسم الفرع

فروع الشركات

بيــان بفــروع شــركة “دلّــه للخدمــات الصحية أو فــرع شــركاتها التابعة” 
التــي تعمــل تحــت ســجلات تجاريــة منفصلة
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الرؤية

القيم

الرسالة
الصحيــة  الرعايــة  فــي  الريــادة  تحقيــق 

منطقتنــا فــي  الخاصــة 
الصحيــة  الخدمــات  تقديــم  فــي  التميــز 
ومتوافقــة  وفعالــة،  احترافيــة  بصــورة 
المرضــى  وتطلعــات  الشــركة  قيــم  مــع 

والشــركات والمجتمــع 

رعايــة  واحتــرام المرضــى 
وتلبيــة احتياجاتهــم

ــوق  ــق بالتفـــ ــزام وثيـ التـــ
فــي تقديــم خدمــــــات 

الصحيــة الرعايــة 

تقدير موظفينا.

التــزام ثابـــت بالأخلاقيــات 
ــة المهني

خدمــــــــــة واحتـــــــــــرام 
مجتمعنــا

رعاية 

التزام  

تقدير 

التزام  

خدمة 

التوجه الاستراتيجي

الركائز الاستراتيجية:

الأفضل في تجربة 
المريض

الكفاءة في التشغيل 
وضبط التكلفة

استدامة النمو والاستثمار 
في القطاع الصحي

التحوّل الرقمي

الصحيــة  للخدمــات  دلّــه  شــركة  تعمــل 
علــى تنفيــذ اســتراتيجيتها الخمســية 2022 
2026م، عبــر مجموعــة مــن المبــادرات   -
الراميــة إلــى رفــع كفــاءة الأداء وتعظيــم 
حضورهــا  مــع  ينســجم  بمــا  الإنجــاز، 
خدمــات  مــزودي  أبــرز  كأحــد  المتنامــي 
القطــاع.  الشــاملة فــي  الصحيــة  الرعايــة 
التحــول  اســتراتيجية  لتحقيــق  وســعيًا 
الاســتراتيجية  ركائــز  كأحــد  الرقمــي، 
مــن  عــددًا  الشــركة  نفــذت  الطموحــة، 
المشــاريع المتعلقــة بإنشــاء بيئــة رقميــة 
متكاملــة، كتطويــر البنيــة التحتيــة، وتطويــر 
أنظمــة تقنيــة المعلومــات، وكذلــك رقمنــة 
العمليــات، إلــى جانــب تحقيقهــا مجموعــة 
مــن الأهــداف المتعلقــة بتحســين تجربــة 

اســتـنائية  رحلــة  تقديــم  عبــر  المريــض، 
داخــل مرافــق دلّــه الصحيــة كافــة.

وفــي إطــار النمــو وتوســيع نطــاق أعمــال 
واســتدامتها،  المقدمــة  الصحيــة  الرعايــة 
أطلقــت الشــركة خدمــات الرعايــة المنزليــة، 
ــا  ــع التزامه ــد، م ــن بع ــة ع ــة الصحي والرعاي
ــن خلال  ــة م ــه الصحي ــتدامة دلّ ــان اس بضم

والمستشــفيات العيــادات  تأســيس 
تقــدّم  الاســتراتيجية فــي  لقــد ســاهمت 
تشــكيل  فــي  بــارزة  كقــوة  الشــركة 
الشــاملة،  الصحيــة  الرعايــة  مســتقبل 
مدفوعــة بهدفهــا الأســمى، وهــو توفيــر 
ومواكبــة  ومتفوقــة،  آمنــة  طبيــة  رعايــة 
المتغيــرات المتســارعة فــي القطــاع، لتلبيــة 

الصحيــة. الرعايــة  متطلبــات 
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واصلــت شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة تعزيــز ريادتهــا لقطاع 
مجموعــة  مــن  انطلاقًــا  المملكــة،  فــي  الصحيــة  الرعايــة 
مســيرتها  خلال  عليهــا  حرصــت  التــي  والـوابــت  المعاييــر 
أحــدث  وتســخير  الابتــكار،  بتشــجيع  والمتمـلــة  الطويلــة، 
مســتويات  وتقديــم  المرضــى،  لخدمــة  الطبيــة  التقنيــات 
لاســتقطاب  الدائــم  ســعيها  جانــب  إلــى  نوعيــة،  علاجيــة 
الكــوادر الطبيــة والتمريضيــة والفنية عاليــة الكفــاءة والتأهيل

ــورات  ــازات والتط ــن الانج ــد م ــام 2023م العدي ــهد ع وش
فــي مختلــف قطاعــات العمــل، مدعومــة باســتراتيجيتها 
الطموحــة، ورســالتها الراميــة إلــى التميــز فــي تقديــم 
الخدمــات الصحيــة بصــورة احترافيــة وفعالــة، ومتوافقــة 
والمجتمــع  المرضــى  وتطلعــات  الشــركة  قيــم  مــع 

والشــركات

أبرز الإنجازات والشراكات

46

01

ومــــــن أبـــــــــــرز 

الإنجــــــــــــــــازات 

التــي حققتهــــا 

الشركـــــة خـــلال 

ــي ــام الماض الع

47 dallahhealth.com
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التوســـــع في الرعاية 
الصحية الشـــاملـــــــة

اســتراتيجية  ضمــن  الصحيــة  للخدمــات  دلّــه  شــركة  تســير 
طموحــة، ورؤيــة واضحــة للتوســع والانتشــار فــي مختلــف مــدن 
المملكة، لتكــــون المــــزود الأفضل لخدمــــات الرعايــــة الصحيــة، 
تحقيــق  فــي  ويســهم  المســتـمرين،  تطلعــات  يحقــق  بمــا 
الرعايــة  قطــاع  لنهضــة   2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات 

الصحيــة

بــدأت الشــركة بمشــروع إنشــاء مستشــفى 
علــى  بالريــاض،  العــارض  حــي  فــي  جديــد 
مســاحتها  والبالغــة  لهــا  المملوكــة  الأرض 
45,000م2، وبطاقــة اســتيعابية 250 ســريرًا، 

مــع إمكانيــة التوســع مســتقبلًا. 

إنشاء مستشفى شمال 
الرياض

48

تــم الاســتحواذ علــى كامــل أســهم شــركة ”كــن للاســتـمار 
الدولــي”،  الطبــي  “المركــز  شــركة  رأســمال  فــي  القابضــة“ 
14,23 مليــون ســهم عــادي، وتمـــل مــا نســبته  والبالغــة 
ــركة  ــي ش ــدة ف ــهم جدي ــدار أس ــل إص ــك مقاب 18,98%، وذل
دلّــه لمســاهم شــركة المركــز الطبــي الدولــي البائــع. لتصبــح 
المركــز  شــركة  رأســمال  فــي  دلّــه  شــركة  ملكيــة  نســبة 

.%27,18 الدولــي  الطبــي 

الاستحواذ على حصة في المركز الطبي 
الدولي
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تدخلات جراحية نوعية
ــى  ــك عل ــة، وكذل ــة الدقيق ــات الجراحي ــد العملي ــى صعي ــة عل ــات النوعي ــن النجاح ــددًا م ــركة ع ــت الش حقق
صعيــد الرعايــة الصحيــة المنزليــة، وذلــك بفضــل مــن الله أولًا، ومــن ثــم بفضــل الكــوادر الطبيــة المتخصصــة 

ــه ــادات دلّ ــفيات وعي ــي مستش ــة ف والمؤهل

معالجــة مريــض »متلازمــة 
النــادرة  باريــه«  غيـــــــــلان 

الحــدوث
ــة  ــه للرعاي ــن "دل ــي م ــق طب ــح فري نج
المنزليــة"، فــي علاج مريــض يبلــغ مــن 
ــة  ــن متلازم ــي م ــا، يعان ــر 35 عامً العم
وهــو  النــادرة،   )GBS( باريــه  غــيلان 
اضطــراب يهاجــم الأعصــاب والجهــاز 
المريــض  المناعــي للجســم، ليفقــد 

القــدرة علــى الوقــوف بمفــرده
وبعــد أن وضــع فريــق "دلــه للرعايــة 
عاجلــة  علاجيــة  خطــة  المنزليــة"، 
للمريــض،  فًــا  ّـ مك تأهيليًــا  وبرنامجًــا 
شــهرين  بعــد  المريــض  تمكّــن 
العضليــة،  الكـافــة  اســتعادة  مــن 
تمكــن  كمــا  الحركيــة.  ووظائفــه 
-بفضــل الله- مــن التحــرك بمفــرده 
دون ألــم أو شــد عضلــي، ليقــوم بعــد 
الطبيعيــة،  حياتــه  بممارســة  ذلــك 

بعائلتــه والاعتنــاء 
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تدخــــل طبـي ناجــح لمـريــــض سبعيــــني
مصاب بهشاشة عظام في العمود الفقري

دلــه نمــار يســتبدل مفصــل الركبــة الكامــل 
لخمســيني بتقنيــة محــاكاة المفصــل مــا 

ــونة ــل الخش قب

نجــح فريــق طبــي بمستشــفى دلــه النخيــل، مــن إجــراء عمليــة 
لمريــض ســبعيني مصــاب بهشاشــة عظــام فــي العمــود 
ــات  ــخيص والفحوص ــراء التش ــب إج ــن عق ــث تبي ــري، حي الفق
اللازمــة أن المريــض مصــاب بكســر فــي الفقــرة الخامســة. 
Vertebro�( ــة ــراء عملي ــي بإج ــق الطب ــام الفري ــور ق ــى الف وعل
plasty( للمريــض، التــي تعــرف بــرأب العمــود الفقــري، دون 
تدخــل جراحــي، حيــث قــام بإحــداث شــق بســيط بموضــع 
الكســر فــي الفقــرة الخامســة فــي العمــود الفقــري، لإدخــال 
إبــرة عبــارة عــن مســبار، لتصــل لقلــب العظمــة المهشــمة، 
وتــم بعدهــا حقــن مــادة الأســمنت الطبــي، داخــل العظمــة، 
ــمة  ــة المهش ــام العظم ــى التئ ــادة إل ــؤدي ع ــراء ي ــذا الإج وه

ــز جــدًا فــي زمــن وجي

ــا، فــي مجــال  ــا مهمًّ حققــت مستشــفى دلــه نمــار، حدثًــا نوعيًّ
الصناعيــة،  والمفاصــل  الركبــة  مفصــل  اســتبدال  عمليــات 
ــل  ــة الكام ــل الركب ــتبدال مفص ــة اس ــراء عملي ــي إج ــل ف تَمـ
ــا  ــة م ــل الركب ــاكاة مفص ــة مح ــا، بتقني ــغ 57 عامً ــض يبل لمري
قبــل الخشــونة، وخــرج المريــض فــي نفــس يــوم العمليــة. 

ــد ــوم الواح ــة الي ــن جراح ــة م ــذه العملي ــت ه ــث أصبح حي
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دله النخيل يجري عملية قسطرة لخمسيني يعاني من تشوه شرياني وريدي
بالحبل الشوكي

دله النخيل يجري عملية زراعة حالب بالمنظار الجراحي لطفل في السادسة

نجــح مستشــفى دلــه النخيــل فــي مدينــة الريــاض، فــي 
ــي  ــدي ف ــرياني وري ــوه ش ــطرة لإغلاق تش ــة قس ــراء عملي إج
الحبــل الشــوكي لرجــل خمســيني، كان يعانــي مــن صعوبــة 
بالغــة فــي التــوازن أثنــاء المشــي، بالإضافــة إلــى ضعــف وألــم 

فــي الأطــراف الســفلى. وعقــب إجــراء العمليــة، التــي تكللــت 
ــة  ــى الحرك ــادرًا عل ــح ق ــام، وأصب ــاح الت ــد - بالنج - لله الحم

ــاعدة ــة مس ــة لأي ــي دون الحاج والمش

نجــح مستشــفى دلــه النخيــل فــي الريــاض فــي إجــراء عمليــة 
جراحيــة دقيقــة بالمنظــار الجراحــي، تتعلــق بفصــل الحالــب 
ــم  ــن ث ــه، وم ــل ل ــراء تجمي ــه، وإج ــة تضيق ــة وإزال ــن المـان م
ــة  ــغ السادس ــل يبل ــك لطف ــة، وذل ــي المـان ــه ف ــادة زراعت إع
ــي  ــديدة ف ــات ش ــن التهاب ــي م ــث كان يعان ــر. حي ــن العم م

البــول وارتفــاعاً فــي درجــة الحــرارة، بســبب ضيــق شــديد 
أســفل الحالــب الأيســر، ممــا أثّــر فــي توســع شــديد فــي 
حــوض الكليــة والحالــب، والــذي أثــر بــدوره علــى وظيفــة 

الكليــة وأدى إلــى فقــدان وظيفتهــا بنســبة 20 %.

دله نمار يستأصل مرارة لمريضة عمرها أكثر من 111 سنة

دله نمار يجري عملية إنجاب لزوجين بعد تأخُر في الإنجاب لمدة 13 سنة

ــاض،  ــار بالري ــه نم ــفى دل ــي مستش ــي ف ــم الطب ــح الطاق نج
لمريضــة  بالمنظــار  المــرارة  اســتئصال  عمليــة  إجــراء  فــي 
معمــرة، تبلــغ مــن العمــر أكـــر مــن 111 ســنة. حيــث كانــت 
3 أشــهر جعلتهــا طريحــة  تعانــي مــن آلام حــادة لمــدة 

الفــراش، وذلــك نتيجــة مضاعفــات التهــاب حصــوي فــي 
الصفراويــة  القنــوات  فــي  انســداد  فــي  تســببت  المــرارة 

البنكريــاس والتهــاب فــي 

نجــح فريــق طبــي فــي قســم جراحــة المســالك البوليــة 
والأمــراض التناســلية بمستشــفى دلّــه نمــار بالريــاض، فــي 
إجــراء عمليــة دقيقــة، تَمـلــت فــي تخصيــب هرمونــي )علاج 

13 ســنة،  هرمونــي(، لزوجيــن توقفــا عــن الإنجــاب لمــدة 
ليُرزقــا بعــد العمليــة بمولــود جديــد؛ وذلــك بفضــل الله أولًا، 

ــة ــرى العملي ــذي أج ــي ال ــق الطب ــاءة الفري ــل كف ــم بفض ث
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تحــرص الشــركة علــى توفيــر وتطبيــق أفضــل منهجيــات 
الرعايــة الصحيــة، باســتخدام التقنيــات الحديـــة والمتطــورة 
فــي مجــال التشــخيص والــعلاج التأهيلــي، وفــق المعاييــر 
العالميــة للجــودة، وتحــت إشــراف استشــاريين متمرســين، 

ــات ــذه التقني ــي ه ــن ف ــن متخصصي وفنيي

الطبيعــــي للعــــلاج  حديثــــة   تقنــــــيات 
وإعادة التأهيل بمستشفى دله نمار

دلــه النخيــل يوفــــــر إبــر عــــــلاج »الســكري« 
ــتقرة ــة ومس ــة آمن ــف« بطريق و«التنحي

نجحــت مستشــفى دلــه نمــار فــي توظيــف أحــدث الأجهــزة 
الطبيــة، لتقديــم خدمــات الــعلاج الطبيعــي وإعــادة التأهيــل، 
العظمــي  الهيــكل  فــي  اضطرابــات  مــن  يعانــون  للذيــن 
ــة  ــل، بالإضاف ــام والمفاص ــآلام العظ ــن ب ــي والمصابي العضل
ــات الحــوادث وتأهيــل المرضــى قبــل إجــراء  إلــى تأهيــل إصاب

ــا.  ــة وبعده ــات الجراحي العملي
ــه،  ــي بأنواع ــعلاج الكهربائ ــتخدام ال ــات اس ــت الخدم وتضمن
والــعلاج المائــي باســتخدام الكمــادات الســاخنة والبــاردة 
والــعلاج اليــدوي، والتماريــن العلاجيــة، إضافــة إلــى قســم 

ــا.  ــال بأنواعه ــالات الأطف ــعلاج ح ــم ب ــاص مهت خ

وفّــر مستشــفى دلــه النخيــل حقــن علاج الســكري مــن النــوع 
الـانــي، والمســاعدة لإنقــاص الــوزن بطريقــة آمنــة ومســتقرة، 
بإشــراف أطبــاء استشــاريين، وكادر تمريضــي مؤهــل علــى 

أعلــى مســتوى؛ لضمــان تقديــم العلاجــات اللازمــة
ــن  ــكري م ــن علاج الس ــات حق ــتخدام جرع ــار اس ــي انتش ويأت
النــوع الـانــي، وعلاج الســمنة المفرطــة، والتــي يطلــق عليهــا 
البعــض “حقــن إنقــاص الــوزن”، وذلــك بعــد أن تمــت الموافقة 
عليهــا مــن الجهــات الرســمية ذات الاختصــاص فــي بريطانيــا 
ــت  ــث أثبت ــال، حي ــعلاج فعّ ــة، ك ــدة الأمريكي ــات المتح والولاي

التجــارب نجاحــه لدرجــة كبيــرة

توظيف التقنيات الحديثة 
لرعاية أفضل
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دلــه النخيــل يوفّــر معــدات وأجهــزة طبيــة 
حديثــة للتشــخيص والــعلاج التأهيلــي

»دلــه نمــار« توفّــر تقــــــنيات الليــزر بــديلًا 
ــور  ــر والنـاسـ للجراحــة لعـــــــــلاج البواسيـــ

الأجهــزة  أحــدث  بتوفيــر  النخيــل  دلــه  مستشــفى  نجــح 
ــي  ــورة، الت ــة والمتط ــات العالي ــة ذات التقني ــدات الطبي والمع
يتــم توظيفهــا فــي التشــخيص، والــعلاج التأهيلــي، وفقًــا 
استشــاريين  أطبــاء  وبإشــراف  العاليــة،  الجــودة  لمعاييــر 
وفنييــن متخصصيــن فــي التعامــل باحترافيــة مــع هــذه 
للمرضــى،  والمريحــة  الآمنــة  البيئــة  تعــزز  التــي  الأجهــزة، 

وتســهم أيضــا فــي تطبيــق أعلــى مســتويات الرعايــة
النخيــل:  دلــه  وفرتهــا  التــي  الطبيــة  الأجهــزة  أبــرز  ومــن 
ــذي  ــي )TRV chair(، ال ــدوار الحرك ــى ال ــل مرض ــي تأهي كرس
يُســتخدم غالبًــا لكبــار الســن، مــا عــدا مرضــى القلــب، حيــث 
يجمــع الجهــاز مــا بيــن التشــخيص والــعلاج التأهيلــي لحــالات 

ــي ــدوار الحرك ال

ــعلاج  ــة ال ــتخدام تقني ــي اس ــار” ف ــه نم ــفى دل ــدأت “مستش ب
بالليــزر طفيــف التوغــل، لــعلاج ناســور العصعــص، والبواســير 
فــي  كبيــرًا  تقدمًــا  يمـــل  مــا  وهــو  الشــرجي؛  والناســور 

الإجــراءات الطبيــة لهــذه الحــالات
وتعتبــر تقنيــة الليــزر المتطــورة هــي الأضخــم فــي هــذا 
ســهلًا  ــا  علاجيًّ خيــارًا  المرضــى  تمنــح  لكونهــا  المجــال، 
وســريعًا، وتعطــي نتائــج عاليــة الفاعليــة، كمــا تتيــح للمرضــى 

اســتئناف أنشــطتهم اليوميــة بســرعة أكبــر
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تعزيز الشراكات
الاستراتيجية 

اتفاقية شراكة مجتمعية بين مستشفيات دله وجمعية الأطفال ذوي الإعاقة

اتفاقية تعاون مع »سكري السعودية« 

اتفاقية شراكــــة مجتمـــــعية بين مستشفيات دله وصندوق الوقف الصحي

اتفاقية شراكة مجتمعية بين مستشفيات دله وجمعية رعاية مرضى القلب “قلبي”.

ــت  ــي، وقع ــة العالمـ ــى الصحـــ ــات ملتقـــ ــن فعاليـــ ضمــــ
مستشــفيات دلــه اتفاقيــة شــراكة مجتمعيــة مــع صنــدوق 
الوقــف الصحــي، لإجــراء 700 جلســة غســيل كلــوي للمرضى 

ــة ــد حاج الأش

وهدفــت الاتفاقيــة إلــى تقديــم الرعايــة الصحيــة، وتخفيــف 
معانــاة مرضــى الفشــل الكلــوي، ممــن ليــس لديهــم أهليــة 

علاج

تعــاون مــع جمعيــة  اتفاقيــة  دلــه  وقعــت مستشــفيات 
إلــى  الاتفاقيــة  وهدفــت  “قلبــي”.  القلــب  مرضــى  رعايــة 
الصحيــة  دلــه  شــركة  مــن  مميــزة  خدمــات  تقديــم 
المجتمعيــة،  المســؤولية  إطــار  فــي  وذلــك  للجمعيــة، 
وحــرص “دلــه” علــى تجســيد دورهــا فــي مســاعدة المرضــى 
خدمــة المجتمــع. علمًــا أن جمعيــة “قلبــي” تقــدم خدمــات 

توعويــة ووقائيــة وعلاجيــة، وتوفــر خدمــات صحيــة تطوعيــة 
ــي  ــر الوع ــب، ونش ــى القل ــن مرض ــن، م ــة للمحتاجي ــر ربحي غي
الصحــي فــي مجــال أمــراض القلــب، بالتعــاون مــع عــدد مــن 
المستشــفيات الحكوميــة والأهليــة، بالإضافــة إلــى دعــم 

البحــوث والدراســات فــي مجــال أمــراض القلــب

ــة  ــع جمعي ــاون م ــرة تع ــة مذك ــه الصحي ــركة دل ــت ش وقع
الأطفــال ذوي الإعاقــة بالريــاض، قدمــت بموجبهــا الشــركة 
فــي  لمســاعدتها  وذلــك  للجمعيــة،  مقــدرًا  ماليًــا  دعمًــا 
ــم  ــعلاج والتعلي ــن ال ــي تتضم ــا الت ــا وبرامجه ــذ أعماله تنفي
ــة ــية والترفيهي ــة والنفس ــة والاجتماعي ــالات التأهيليـ والمج

ويأتــي توقيــع هــذه المذكــرة ضمــن الجهــود والمبــادرات 

المتعلقــة بالمســؤولية المجتمعيــة، التــي تقــوم بهــا شــركة 
ــا  ــل جانبً ــا تمـ ــع، كم ــاه المجتم ــة تج ــات الصحي ــه للخدم دل
ــات  ــاعدة الجمعي ــركة لمس ــه الش ــذي تقدم ــم ال ــن الدع م
والجهــات الخيريــة، لمســاندتها فــي تعزيــز دورهــا الإنســاني 
وتمكينهــا مــن تنفيــذ برامجهــا ومبادراتهــا فــي مجــالات 

ــي ــر الربح ــري، غي ــل الخي العم

ــكري  ــركة س ــع ش ــاون م ــة تع ــة اتفاقي ــه الصحي ــت دل وقع
الســعودية، ممـلــة شــركة My Way Diabetes البريطانيــة فــي 
المملكــة، وذلــك لتوفيــر أفضــل الوســائل الصحيــة لــعلاج 
مرضــى الســكري، وفقًــا لمســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، 

ــي ــول الرقم ــة” للتح ــه الصحي ــتراتيجية “دل ــار اس ــي إط ف
أبرزهــا تقديــم  أهــداف،  بتحقيــق عــدة  الاتفاقيــة  وتُعنــى 
رعايــة صحيــة متكاملــة لمرضــى الســكري فــي الســعودية، 
مــن خلال متابعــة حالــة كل مريــض علــى حــدة بطريقــة 
فعّالــة، ومبنيــة علــى أحــدث الإرشــادات الطبيــة، والوقايــة 
التـقيــف الصحــي  إلــى جانــب  مــن مضاعفــات الســكري، 

وزيــادة مســتوى الوعــي لمراجعــي مركــز الســكري. وكذلــك 
الطــرق  أفضــل  لاختيــار  الاصطناعــي  الــذكاء  اســتخدام 
الحديـــة للــعلاج، وحصــول المراجــع علــى تطبيقــات ســهلة 
مــع  دقيــق،  بشــكل  الصحيــة  حالتــه  توضــح  الاســتخدام 
القــراءة المســتقبلية لتطــور الحالــة الصحيــة، واســتخدام 
ــرف  ــن المش ــل بي ــط وتواص ــيلة رب ــة كوس ــات الرقمي التطبيق
علــى الحالــة الصحيــة والمراجــع، وذلــك مــن أجــل توفيــر 
أفضــل الوســائل لمتابعــة الحالــة الصحيــة لمرضــى الســكري 

ــة ــي المملك ف
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جـــــوائز 
وشــهادات 

تؤّكد تميّـــز 
دلّه الصحية

حصــدت شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة عــددًا مــن 
الجوائــز والشــهادات المحليــة والعالميــة، تقديــرًا 
لتحقيــق  المســتمر  وســعيها  الــدؤوب،  لعملهــا 
رســالتها فــي تقديــم الخدمــات الصحيــة بصــورة 
ــركة  ــم الش ــع قي ــة م ــة، ومتوافق ــة وفعال احترافي

وتطلعــات المرضــى والمجتمــع والشــركات

الرئيس التنفيذي يفوز بجائزة المدير التنفيذي للعام

دله النخيل الأكثر ابتكارًا في حالات الطوارئ بالسعودية للعام 2023

التنفيــذي  الرئيــس  بابعيــر  أحمــد  الدكتــور  حقــق 
التنفيــذي  المديــر  جائــزة  الصحيــة،  دلّــه  لشــركة 
للعــام علــى مســتوى الأفــراد، فــي مســار مقدمــي 
التــي  التميــز(،  )جائــزة  الصحيــة  الرعايــة  خدمــات 
أطلقهــا مجلــس الضمــان الصحــي للعــام 2023م. 
وتَســلّم “بابعيــر” الجائــزة مــن وزيــر الصحــة خلال 
ــي  ــبة، ف ــذه المناس ــم به ــذي أقي ــم ال ــل التكري حف

فنــدق هيلتــون الريــاض
ويقــدم مجلــس الضمــان الصحــي هــذه الجائــزة 
ــز  ــروح التميـ ــجيعًا ل ــراد، تش ــة والأف ــات الصحي للكيان
ــن  ــة والتأمي ــة الصحيـ ــاع الرعايـ ــي قطـ ــكار فـ والابتـ
ــداع  ــرة الإبـ ــيع دائـ ــدف توسـ ــاص. بهـ ــي الخـ الصحـ
ثلاثــة مســارات  الجائــزة مــن  تتكــون  إذ  والابتـــكار. 
مســار  والأفــراد:  المؤسســات  مــن  لــكل  رئيســة 
مقدمــي  ومســار  الصحــي،  التأميــن  شــركات 
خدمــات الرعايــة الصحيــة، ومســار شــركاء القطــاع. 
ــددة  ــر مح ــق معايي ــن وف ــار الفائزي ــم اختي ــث يت حي
مــن  لجنــة  لتقييــم  تخضــع  واضحــة  وإجــراءات 

والخبــراء الحــكام 

فــاز مستشــفى دلــه النخيــل بجائــزة الأكـــر ابتــكارًا فــي حــالات 
الطــوارئ بالســعودية للعــام 2023، وذلــك نظيــر تميــز قســم 
الطــوارئ فــي المستشــفى بتقديــم خدمــات الرعايــة الصحية 
ــت  ــزة، تح ــريعة، ومتمي ــرة، وس ــرق مبتك ــة بط ــالات الطارئ للح
ــاء المتخصصيــن، وباســتخدام أحــدث الأجهــزة،  إشــراف الأطب
فــي  الطــوارئ  قســم  ويعتبــر  العالميــة.  للمعاييــر  وفقًــا 
مستشــفى دلــه النخيــل مــن أكبــر أقســام الطــوارئ، ويضــم 
طــوارئ الكبــار بقســميه )الرجــال والنســاء(، وطــوارئ الأطفــال، 
الطــوارئ  قســم  يقــوم  كمــا  والــولادة.  النســاء،  وطــوارئ 
القلبيــة،  والقســطرة  والأشــعة،  المختبــر  أقســام  بدعــم 
وبقيــة أقســام المستشــفى ومراكزهــا المتخصصــة علــى 

ــاعة ــدار 24 س م
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دله النخيل يحصد 11 شهادة عالمية كأول مستشفى على مستوى 
الشرق الأوسط

ــا، ولأول  حقــق مستشــفى دلــه النخيــل إنجــازًا متميــزًا ونوعيً
وذلــك  والمنطقــة،  الأوســط  الشــرق  مســتوى  علــى  مــرة 
الأمريكيــة  المؤسســة  اعتمــاد  شــهادات  علــى  بحصولــه 

ــز الجراحــي SRC، لإحــدى عشــر مراكــزاً  لاعتمــاد مراكــز التمي
مــن مراكــز التميــز الجراحــي فــي المستشــفى، وهــي

مستشفى دله النخيل أفضل قسم مكافحة عدوى 

ــاض،  ــي الري ــل ف ــه النخي ــفى دل ــة مستش ــت وزارة الصح توّج
باختيــاره أفضــل قســم مكافحــة عــدوى بمستشــفى فــي 
القطــاع الخــاص للعــام 2023، وذلــك خلال الحفــل الســنوي 
للإدارة العامــة لمكافحــة العــدوى ضمــن فعاليــات ”ملتقــى 
ــم  ــة، وت ــر الصح ــي وزي ــة معال ــد برعاي ــذي عق ــع“، ال وازن الراب
خلالــه تكريــم المديريــات الصحيــة والمستشــفيات المتميــزة 

فــي عــام 2023.

ويســتهدف “ملتقــى وازن”، بصــورة عامــة، رفــع كفــاءة الأداء، 
وتجويــده فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة علــى 
المســتويين العــام والخــاص، وتطويــر مســتوى الخدمــات 
الصحيــة المقدمــة للمســتفيدين بجميــع مناطــق المملكــة، 
لبنــاء مجتمــع صحــي وحيــوي، تحقيــقاً لمســتهدفات رؤيــة 

2030، فــي قطــاع الصحــة
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التحول الرقمي وتقنية
المعلومات:

فــي إطــار حرصهــا علــى مواكبــة التطــورات المتســارعة فــي القطــاع 
الصحــي، عملــت شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة علــى تســريع وتيــرة 
التحــوّل إلــى البيئــة الرقميــة المســتدامة، وتوظيف التقنيــات الحديـة 
للارتقــاء بمنظومــة الرعايــة الصحيــة، وتحقيــق اســتدامة الصحــة 
 المرتكــزة علــى خدمــة ورعايــة المرضــى وفــق أعلــى درجــات الجودة

ــة  ــي رحل ــة ف ــازات مهم ــركة إنج ــت الش ــام 2023م، حقق وخلال ع
فــي  أعمالهــا  مجمــل  علــى  إيجابًــا  انعكــس  الرقمــي،  التحــوّل 
ــركة  ــا الش ــي حققته ــاريع الت ــرز المش ــن أب ــات. وم ــف القطاع مختل

ــال ــذا المج ــي ه :ف

نحو مستقبل
رقـــــــــــمــــــي
أكثر شفافـية
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ــول  ــاملة للتح ــتراتيجية ش ــداد اس ــى إع ــركة عل ــت الش عمل
بـــ  الاســتراتيجية،  هــذه  مــن  رســالتها  وحــددت  الرقمــي، 
ــه الصحيــة لتصبــح المستشــفى الرقمــي  ”تســريع تحــول دلّ
المســتقبلي، باعتمادهــا علــى التقنيــات الناشــئة، والأنظمــة 
ــة“.  ــة الآمن ــة التحتي ــة، والبني ــات المؤتمت ــة، والعملي المتكامل
الاســتراتيجية  الأهــداف  مــن  مجموعــة  حــددت  كمــا 
الطموحــة، لتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية وتمكيــن الابتــكار

أجــرت الشــركة تحليــلًا مفصــلًا لرحلــة المريــض داخــل نظــام 
المستشــفى، مــع تحديــد كل خطــوة ونقطــة اتصــال بــدءًا 

مــن التســجيل، وانتهــاءً بخروجــه مــن المستشــفى
ــف  ــاط الضع ــد نق ــى تحدي ــط عل ــذا التخطي ــاعد ه ــد س وق
فــرص  وكذلــك  الخدمــات،  تقديــم  فــي  والفجــوات 
التحســين. كمــا مكّــن الإدارة مــن تحســين الإجــراءات، وتعزيــز 
ــة ــي الرعاي ــالات ف ــة الانتق ــان سلاس ــض، وضم ــة المري تجرب

إعداد استراتيجية التحوّل الرقمي: 

تخطيط رحلة المريض: 
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التــي  “تــداول”  معلومــات  دمــج  فــي  الشــركة  نجحــت 
ــه  تخــص بيانــات الســوق الماليــة الســعودية، مــع موقــع دلّ
الإلكترونــي. حيــث يتيــح هــذا التكامــل لأصحــاب المصلحــة، 
مـــل المســتـمرين والمحلليــن المالييــن، الوصــول إلــى بيانــات 
الســوق، والأخبــار والتحلــيلات فــي الوقــت الفعلــي مباشــرةً 
ــف  ــج وظائ ــذا الدم ــزز ه ــا يع ــي. كم ــع الإلكترون ــن الموق م

ــتخدمين ــة للمس ــة قيم ــات مالي ــر معلوم ــع، ويوف الموق

دمج معلومات »تداول« مع موقع دلّه 
الإلكتروني: 
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ــات، لتحســين  أطلقــت الشــركة مبــادرات تعتمــد علــى البيان
المستشــفى. ومــن خلال تحليــل  الأعمــال داخــل  كفــاءة 
ــت الإدارة  ــات، عمل ــام والعملي ــف الأقس ــن مختل ــات م البيان
المــوارد،  وتخصيــص  التحســين،  مجــالات  تحديــد  علــى 
وتوفيــر التكاليــف. وقــد أســفرت هــذه المبــادرات عن تبســيط 
الإجــراءات، ورفــع كفــاءة الإنفــاق، وتحســين الأداء المالــي

مبادرات بيانات كفاءة الأعمال:
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اعتمــاد  لزيــادة  الأولويــة  إعطــاء  علــى  الشــركة  عملــت 
العيــادات  أقســام  فــي  الإلكترونيــة  الطبيــة  الســجلات 
النخيــل  مستشــفى  مــن  كل  فــي  والطــوارئ،  الخارجيــة 

نمــار. ومستشــفى 
المرضــى،  ســجلات  رقمنــة  إلــى  المبــادرة  هــذه  وتهــدف 
وتحســين إمكانيــة الوصــول إلــى البيانــات، وتعزيــز عمليــة 
اتخــاذ القــرارات الســريرية. حيــث تتيــح الســجلات الطبيــة 
الإلكترونيــة، إمكانيــة الوصــول إلــى معلومــات شــاملة عــن 

المرضــى، والارتقــاء بمســتوى الرعايــة لهــم

أطلقــت الشــركة منصــة مجلــس الإدارة، والتــي ســتؤدي 
إلــى إحــداث تحــول نوعــي فــي عمليــات حوكمــة شــركة 
دلّــه الصحيــة، مــن خلال أتمتــة وتبســيط جميــع أنشــطة 

الإدارة مجلــس 

تــم تنفيــذ نظــام لحمايــة الأطفــال الرضع في المستشــفى، 
بهــدف تعزيــز سلامتهــم واســتخدام نظام حمايــة متقدم، 
ــق  ــى مناط ــم إل ــرح له ــر المص ــخاص غي ــول الأش ــع وص لمن
محــددة، ممــا يضمــن أمانهــم وسلامتهــم، ويقلــل مــن 

ــي ــل العرض ــاف أو التبدي ــر الاختط مخاط

اعتماد السجلات الطبية الإلكترونية: 

إطلاق منصة المجلس: 

نظام حماية المريض:
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تعمــل المنصــة علــى تحســين معالجــة التحاليــل المخبريــة 
الطبــي  دلــه  مختبــر  بيــن  النتائــج  وتســليم  والمعمليــة، 
أوقــات  تقليــل  إلــى  المبــادرة  هــذه  وتهــدف  وشــركائه. 
ــريرية،  ــج الس ــة والنتائ ــين الدق ــر، وتحس ــكل كبي ــار بش الانتظ
وزيــادة نمــو الإيــرادات مــن خلال شــبكة مرجعيــة موســعة

بهــدف تعزيــز تجربــة المريــض، وتبنــي التكنولوجيــا والابتــكار 
لتقديــم خدمــات رعايــة صحيــة متميــزة، تــم إنشــاء صيدليــة 
إلكترونيــة بالتعــاون مــع إحــدى الشــركات المتخصصــة فــي 

هــذا المجــال.
لــت هــذه المبــادرة خطــوة مهمــة باتجــاه النمــو  ّـ وقــد م
الشــركة  تســعى  حيــث  التشــغيلي.  والتميــز  التجــاري 
إلــى  الوصــول  لتعزيــز  الرقميــة،  المنصــة  مــن  للاســتفادة 
المرضــى، وتحســين الرعايــة الصحيــة، وزيــادة نمــو الإيــرادات 

الإنترنــت. عبــر  المبيعــات  خلال  مــن 

التقاريــر  لفــرز  المخصصــة  المعلومــات  لوحــة  تُعــد 
ــة  ــات غرف ــين عملي ــي تحس ــمة ف ــوة حاس ــة، خط الإلكتروني
الطــوارئ. حيــث تســاعد هــذه الأداة فــي عمليــة فــرز فعالــة 
ــوارد،  ــص الم ــين تخصي ــهل تحس ــا يس ــرام، مم ــا الك لمرضان

وتقليــل أوقــات الانتظــار

منصة مختبرات مرجعية

الصيدلية الإلكترونية: 

تحسين معلومات غرفة الطوارئ:
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حصلــت مستشــفيات دلــه علــى ترخيــص ممارســة الخدمــات 
والاستشــارات الطبيــة عــن بعــد، كأول علامــة فارقــة فــي 
الرعايــة الافتراضيــة. وســتعمل هــذه الخطــوة المحوريــة علــى 
تحســين الوصــول إلــى خدمــات دله للرعايــة الصحية، وتوســيع 
الخدمــات للمرضــى فــي الوقــت الــذي يناســبهم، وخاصــة 

ــه ــفى دل ــي مستش ــن مبان ــدًا ع ــن بعي ــى المقيمي المرض

قمنــا بتعزيــز التزامنــا بالتعليــم المســتمر لطاقــم التمريــض، 
مــن خلال دمــج أدوات تعليــم وتقييــم التمريــض.

الخارجيــة،  العيــادات  صيدليــة  عمــل  ســير  تحســين  تــم 
ــا أدى  ــة، مم ــات الطبي ــلء الوصف ــة م ــز عملي ــريع وتعزي لتس
إلــى تقليــل أوقــات الانتظــار وتحســين خدمــات المرضــى، 
مــن خلال دمــج نظــام المعلومــات الصحيــة مــع نظــام 
إعــداد  دورة  علــى  إيجابًــا  انعكــس  الــذي  الأمــر  الانتظــار، 

مســبقًا عليهــا  والموافقــة  الأدويــة 

التطبيب عن بعد

التميز في التعليم التمريضي: 

تحسين سير عمل صيدلية العيادات الخارجية:

أبرمــت دلّــه اتفاقيــة لتقديــم برنامــج  لمرضــى الســكري، 
والــذي يُعنــى بتقديــم رعايــة صحيــة متكاملــة لــكل مريــض 
والــذكاء  الرقميــة  الأدوات  باســتخدام  منفصــل،  بشــكل 
الاصطناعــي وانترنــت الأشــياء. بهــدف اختيــار أفضــل الطــرق 
الحديـــة للــعلاج، وحصــول المراجــع علــى تطبيقــات ســهلة 
الصحيــة بشــكل دقيــق، مــع  الاســتخدام، توضــح حالتــه 
وربطهــا  الصحيــة،  الحالــة  لتطــور  المســتقبلية  القــراءة 

وإيصالهــا بالطبيــب المتابــع للحالــة والمريــض

أعلنــت الشــركة عــن دمــج قاعــدة بيانــات معلومــات الأدويــة 
الطبيــة  الســجلات  نظــام  مــع   LEXICOMP بشــركة  الخاصــة 
الإلكترونيــة الخــاص بهــا. حيــث يعــزز هــذا الإنجــاز التــزام دلّــه 
حصــول  يضمــن  ممــا  الســريري،  بالتميــز  الصحيــة  للخدمــات 
المتخصصيــن فــي الرعاية الصحيــة لديها على إمكانيــة الوصول 

الفــوري إلــى المعلومــات الشــاملة والمحدّثــة عــن الأدويــة

أكملــت الشــركة بنجــاح دمــج برنامــج Up To Date مــع نظــام 
ــز  ــى تعزي ــا أدى إل ــة )EMR(، مم ــة الإلكتروني ــجلات الطبي الس

عمليــة اتخــاذ القــرارات الطبيــة، ورعايــة المرضــى

LEXICOMP دمج معلومات أدوية

 :Up To Date دمج برنامج

اتفاقية الصحة الرقمية مع سكري السعودية: 
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تحــرص شــركة دلّــه للخدمــات الصحيــة علــى الارتقــاء بجــودة بيئــة العمــل مـاليــة 
للموظفيــن، عبــر تنميــة رأســمالها البشــري، وتطويــر قدراتــه وتمكينــه علــى كافــة 
الأصعــدة، والتأكيــد علــى قيــم المواءمــة بيــن الأهــداف المؤسســية والوظيفيــة 

مــن جهــة والطموحــات الشــخصية مــن جهــة أخــرى
ــكل  ــركة - بش ــل الش ــري، تعم ــا البش ــتراتيجيتها لإدارة رأس ماله ــار اس ــي إط وف
دائــم - علــى دعــم التعلّــم والتطويــر المســتمر لجميــع منســوبيها، بهــدف خلق 
بيئــة عمــلٍ مميــزة ومحفــزة للإبــداع والابتــكار، تتوافــق مــع ريــادة الشــركة لقطــاع 
الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة. إذ خصصــت العديــد مــن البرامــج التدريبيــة 
ــف،  ــكل موظ ــة ب ــة الخاص ــة التعليمي ــز التجرب ــم وتعزي ــة، لإدارة التعلّ المتخصص

بمــا يســمح لهــم مواصلــة التطويــر والتنميــة طــوال مســيرتهم المهنيــة
وخلال عــام 2023م نفــذت الشــركة أكـــر مــن 79 برنامجًــا تدريبيًــا، اســتفاد منهــا 

أكـــر مــن 1600 موظــف وموظفــة. 

تطوير القدرات البشرية
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موظفــونا
شركــــاؤنا
في النجاح

إدارة الإنتاجية. 	
الجوانب القانونية للموارد البشرية. 	
حل المشاكل واتخاذ القرار. 	
مهارات البيع.  	
المبيعات عبر الهاتف - لموظفي مركز الاتصال. 	
بناء الفريق. 	
اللغة الإنجليزية. 	
تنمية القيادات الإدارية الوسطى. 	
إدارة المشاريع. 	
مهارات التواصل. 	
المالية لغير الماليين. 	

التخطيط الاستراتيجي. 	
إدارة التغيير. 	
جمع البيانات وتحليلها.  	
مهارات التفاوض. 	
مؤشرات الأداء الرئيسة. 	
الذكاء العاطفي. 	
مقدمة في إدارة المعلومات الصحية. 	
مهارات الكتابة التجارية. 	
تطوير التدريب. 	
دورات تدريبية لغير الناطقين باللغة العربية. 	

وتناولت البرامج التدريبية موضوعات مثل:
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المسؤولية الاجتماعية

تجــاه  بمســؤولياتها  التزامهــا  أن  الصحيــة  للخدمــات  دلــه  شــركة  تــدرك 
المجتمــع، هــو القيمــة الجوهريــة لأعمالهــا المتناميــة، لأن تعزيــز المســؤولية 
والبيئــة،  والاقتصــاد  المجتمــع  لتنميــة  مســتدامًا  أثــرًا  يخلــق  المجتمعيــة 
ــكار  ــي الأف ــي تبن ــهم ف ــع، ويس ــي المجتم ــداع ف ــكار والإب ــة الابت ــي ببيئ ويرتق

الملهمــة، وخلــق نمــاذج يحتــذى بهــا. 
ــل المبــادرات والفعاليــات المجتمعيــة، التــي أطلقتهــا الشــركة  ّـ ولهــذا تم
خلال عــام 2023م جــزءًا لا يتجــزأ مــن نهجهــا علــى مــدى أكـــر مــن ربــع قــرن، 
ــراد  ــن أف ــة بي ــي والـقاف ــر الوع ــة لنش ــؤوليها الأخلاقي ــا بمس ــر التزامه وجوه
ــاعد  ــي تس ــة الت ــم الصحيح ــي وزرع المفاهي ــي الصح ــادة الوع ــع، لزي المجتم

ــة ــلوكيات الصحي ــم والس ــح المفاهي ــراد وتصحي ــاة الأف ــين حي ــى تحس عل

ملتــــــــزمـــون 
بمســؤوليــاتنا
نحو مجتمـعنا

مستشفى دلّه النخيل

الفعاليات الداخلية

)يــوم التأســيس، يــوم العَلَــم، اليــوم الوطنــي(، حيــث تــم 
تزييــن أرجــاء المستشــفى بــالأعلام والرايــات الخضــراء، وتوزيــع 

ــة ــة الغالي ــبات الوطني ــذه المناس ــذكارات به ــا والت الهداي

تنظيم معرض توعوي حول سرطان 
الثدي وطرق الوقاية منه، وأســـــباب 

الإصابة به.

لرفــع مســتوى الوعــي حــول تأثيــر داء الســكري فــي المجتمع، 
والتشــجيع علــى التشــخيص المبكر

تنظيم احتفالات 
بالأيام الوطنية

تفعيل ”اليوم العالمي 
للتوعية بأمراض السكر“، 

 بهــدف رفــع الجانــب التوعــوي والتـقيفــي لــدى المراجعيــن 
ــد  ــولادة، والح ــي ال ــر لحديـ ــص المبك ــة الفح ــزوار، بأهمي وال

مــن حــالات الإعاقــة

تنظيــم معرض توعـــــوي حول 
الفحص المبكر لحديثي الولادة
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بهــدف تعزيــز ثقافــة الــزوار والمراجعيــن، بأخطــار الســمنة 
وكيفيــة الوقايــة منهــا، وأهميــة تبنــي أنمــاط حياتيــة صحيــة

 بهــدف رفــع مســتوى الوعــي بأمــراض القلــب والشــرايين 
الوقايــة منهــا وكيفيــة 

ــل  ــن أج ــوة م ــا ق ــات معً ــون والممرض ــوان ”الممرض ــت عن تح
الصحــة العالميــة“، لتأكيــد علــى أهميــة دور التمريــض فــي 

تقديــم خدمــات الرعايــة الصحيــة.

تنظيم احتفال بيوم 
التمريض العالمي

تنظيم معرض توعوي حول 
أمراض السمنة

حملة توعوية بأهمية
السلامة النفسية 

تنظيم معرض توعوي 
حول أمراض القلب

تنظيم حفل معايدة للمرضى 
المنوّمين، 

بمناســبة عيــد الفطــر وعيــد الأضحــى، وتــم 
وتقديــم  عليهــم،  العيــد  هدايــا  توزيــع 

الدعــم النفســي لهــم

بمناسبة اليوم العالمي للصحة النفسية.

الفعاليات الخارجية

وذلــك لتفعيــل برنامــج “صحــة الفــم والأســنان”، للتوعيــة 
بأمــراض الفــم والأســنان وطــرق الوقايــة منهــا

الــذي أقيــم فــي أبــراج العليــا، كجــزء مــن مســاهمة دلــه 
الصحيــة فــي مســؤوليتها المجتمعيــة، مــن خلال التوعيــة 

النفســي الــسلام  بأهميــة  والتـقيــف 

للــزوار  المشــارك الاستشــارات الطبيــة  الفريــق  حيــث قــدم 
والنصائــح بأهميــة الفحــص المبكــر لســرطان الـــدي، وأهميــة 
ــة  ــر الإصاب ــن خط ــد م ــي الح ــات ف ــة للأمه ــة الطبيعي الرضاع

ــداء ــذا ال به

ــم 387  ــا(، منه ــة )كلان ــن جمعي ــتفيد م ــم 500 مس وعدده
خــارج  مســتفيدًا  و133  الريــاض،  مدينــة  داخــل  مســتفيدًا 

الريــاض. 

الســكر والغــدد الصمــاء، بهــدف  بمشــاركة قســم مركــز 
المــرض بأخطــار هــذا  والتوعيــة  الصحــي،  التـقيــف 

ـــبة  ـــم بنس ـــم خص ـــن خلال تقدي ـــة، م ـــات الخيري ـــي الجمعي ف
ـــم. ـــة له ـــف العلاجي ـــن التكالي 25 % م

اليــوم  بفعاليــة  المشــــــــــــاركة 
النفســية للصحــة  العالمــي 

تنظيــم ورشــة عمــل لمنســوبي 
الســكري  مــرض  حــول  القديّــة، 

منــه الوقايــة  وطــرق 

تنظيــم زيــارة دار الألفــة للتدريــب 
والتأهيــل

ــة  ــرض التوعي ــي مع ــاركة ف المش
ــدي ــرطان الث بس

متابعة حالات المستفيدين من 
مراكز الغسيل الكلوي، 

دعم 65 حالة معسرة

التقرير التفصيلي02

7475 dallahhealth.com



مستشفى دلّه نمار

العيـــادات،  ومراجعـــي  المنوّميـــن  مشـــاركة  خلال  مـــن 
الســـعودي،  العلـــم  ويـــوم  التأســـيس،  يـــوم  احتفـــالات 
ــكل  ــة بـ ــة خاصـ ــا تذكاريـ ــع هدايـ ــي، وتوزيـ ــوم الوطنـ واليـ

ــام ــذه الأيـ ــن هـ ــوم مـ يـ

بمشــاركة أقســام مركــز الســكر والغــدد الصمــاء، للتوعيــة 
بالمــرض وطــرق الوقايــة منــه، أو تأخيــر ظهــوره، وأهميــة 

ــي ــاط البدن ــة النش ــي، وممارس ــي صح ــام غذائ ــاع نظ اتب

بإشــراف قســم المختبــر، لمنســوبي عــدد مــن الجهــات 
التبــرع  حــملات  وشــملت  الريــاض.  مدينــة  فــي  الرســمية 
منســوبي وزارة الرياضــة، والهيئــة العامــة للموانــئ، ومحمية 

الملــك ســلمان، وجمعيــة “إنســان”

الفعاليات الداخلية

الفعاليات الخارجية

الاحتفال بمناسبات الأيام 
الوطنية 

تنظيم حملة توعوية بمناسبة 
اليوم العالمي للسكري، 

تنظيم حملات تبرع بالدم 
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عيادات دلّه العارض

التجميــل  أطبــاء  مــن  عــددًا  ضــم  خــاص،  جنــاح  خلال  مــن 
ومتخصصــي التغذيــة، للــرد علــى أســئلة واستفســارات الــزوار، 
حــول الجراحــات التجميليــة، والأدويــة التجميليــة، وأنظمــة 

الحميــة وغيرهــا. 

تنظيــم احتفــالات بيــوم التأســيس، ويــوم العَلَــم، واليــوم 
الوطنــي. حيــث قــام الفريــق الطبــي والتمريضــي بالعيــادات 
المراجعيــن،  علــى  والــورود  التذكاريــة  الهدايــا  بتوزيــع 
الوطنيــة  المناســبات  بهــذه  فرحتهــم  ومشــاركتهم 

. لمهمــة ا

ــط  ــاس ضغ ــات قي ــراء فحوص ــة إج ــذه الفعالي ــم خلال ه وت
الــدم، وقيــاس مســتوى الســكر لبعــض رواد المــول، كمــا تــم 

ــح ــة، والنصائ ــرات التوعوي ــن النش ــلة م ــم سلس تقدي

ومتعــددة  مميــزة  وتوعويــة  طبيــة  خدمــات  تقديــم  عبــر 
ــص  ــخيص وفح ــف والتش ــت الكش ــكري، تضمن ــى الس لمرض
ــرض،  ــر للم ــص المبك ــى الفح ــجيع عل ــك للتش ــكري، وذل الس

والوقايــة مــن آثــاره الســلبية ومضاعفاتــه

ــن  ــث ع ــارض، للحدي ــه الع ــادات دل ــن عي ــاء م ــه أطب ــارك في ش
أمــراض الطفولــة بمناســبة اليــوم العالمــي للطفــل، وأمــراض 

ــكري.  ــي للس ــوم العالم ــبة الي ــكري بمناس الس

ــزة  ــة، وممي ــة متنوع ــة وتوعوي ــات طبي ــر خدم ــن خلال توفي م
للأطفــال، والتــي تضمنــت الكشــف، والتشــخيص، وفحــص 
إســهامًا  وذلــك  أنواعهــا،  بمختلــف  الطفولــة،  أمــراض 
منهــا فــي المشــاركة بتحســين صحــة الأطفــال، وتحقيــق 

رفاهيتهــم

الفعاليات الداخلية

تنظيم احتفالات بيوم التأسيس، 
ويوم العَلَم، واليوم الوطني

تفعيل اليوم العالمي 
للطفل 

الفعاليات الخارجية

تفعيل اليوم العالمي 
للسكري

المشاركة في ملتقى الطب 
التجميلي  

المشاركة في البرنامج الإذاعي 
التوعوي بعنوان ”ساعة لصحتك 

مع دلّه“

تنظيـــم فعاليـــة قيـــاس الضغـــط 
مـــول  غرناطـــة  فـــي  والســـكر 

بمدينـــة الريـــاض

الرعاية المنزلية

مــن خلال تقديــم خدمــات الإســعافات الأوليــة، وتشــغيل 
عيــادة طبيــة، وتوفيــر ســيارات إســعاف مجهــزة، لتقديــم 
المتخصصــة  الطبيــة  والاستشــارات  اللازمــة  الرعايــة 

والــزوار للمشــاركين 

مــن خلال زيــارة مراجعــي دلــه للرعايــة المنزليــة المصابيــن 
بــداء الســكري، للاطمئنــان علــى حالتهــم الصحيــة، وتقديــم 
ــة ــا التعبيري ــم الهداي ــب تقدي ــى جان ــادات، إل ــح والإرش النصائ

مــن خلال التـقيــف وتوعيــة المشــاركين والــزوار بأهميــة العلاج 
الطبيعــي فــي تأهيــل الإصابــات، التــي قــد تحــدث خلال لعــب 
القولــف، وتقديــم خدمــات الإســعافات الأوليــة، وســيارات 
للمشــاركين  اللازمــة  الرعايــة  لتقديــم  مجهــزة  إســعاف 

ــزوار. وال

للرعايــة  دلّــه  مراجعــي  بزيــارة  الطبــي  الفريــق  قيــام  عبــر 
المنزليــة، وتقديــم الهدايــا لهــم، كعلامــة تقديــر لتعاونهــم 

وثقتهــم بخدمــات الرعايــة المنزليــة.

مــن خلال مبــادرة خصومــات خاصــة علــى الباقــات العلاجيــة 
الطبيعــي،  الــعلاج  وجلســات  الأطبــاء  لزيــارات  طلبًــا  الأكـــر 

احتفــالًا بهــذه المناســبة الغاليــة

حالــة  تحســين  فــي  المنزليــة  الرعايــة  دور  عــن  والحديــث 
ــمل  ــي تش ــاملة، والت ــة الش ــم الرعاي ــة تقدي ــى، وكيفي المرض
والاجتماعــي  النفســي  والدعــم  اللازمــة  الطبيــة  العنايــة 

منازلهــم فــي  للمرضــى 

ــة  ــا توعوي ــم هداي ــة بتقدي ــة المنزلي ــق الرعاي ــام فري ــث ق حي
ــى  ــجيع عل ــي والتش ــز الوع ــدف تعزي ــات، به ــة للموظف خاص

الاهتمــام والمحافظــة علــى صحتهــن

الفعاليات الداخلية

الفعاليات الخارجية

تفعيل اليوم العالمي 
للسكري

تفعيل اليوم العالمي لسرطان 
الثدي 

المشـــاركة فـــي الرعايـــة الطبيـــة 
لملتقـــى الصحـــة العالمـــي

إذاعـــي  برنامـــج  فـــي  المشـــاركة 
بمناســـبة اليـــوم العالمـــي للرعايـــة 

ــة المنزليـ

تفعيل اليوم العالمي للرعاية 
المنزلية 

الاحتفال باليوم الوطني 
السعودي

للبطـــــــولة  الطبــــــــية  الرعايـــة 
ــة للقولـــف ــعودية المفتوحـ السـ
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مبادرة الخصومات 

انطلاقًــا مــن حــرص شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة علــى 
تقديــم مبــادرات الرعايــة الطبيــة لمنســوبي مختلــف الجهــات 
ــات،  ــك الجامع ــث، وكذل ــاع الـال ــة والقط ــة والخاص الحكومي
ــر  ــوبي أكـ ــبة 30% لمنس ــات بنس ــح خصوم ــى من ــت عل عمل
38 جهــة مــن هــذه الجهــات، فــي كل مستشــفيات  مــن 
دلــه النخيــل ودلــه نمــار، وعيــادات دلــه العــارض، ودلــه الرعايــة 

ــة المنزلي
المســؤولية  مبــادرات  إطــار  فــي  الخطــوة  هــذه  وتأتــي 
ــي  ــا ف ــا منه ــة، التزامً ــه الصحي ــا دل ــي تنفذه ــة الت المجتمعي
يأتــي ضمــن  الفاعلــة تجــاه المجتمــع، والــذي  مشــاركاتها 

أولوياتهــا.

وفــق  الصحيــة  للخدمــات  دلّــه  شــركة  تعمــل 
ــتراتيجية  ــها اس ــت أسس ــة، وضع ــة واضح منهجي
ــة  ــة الصحي ــي الرعاي ــادة ف ــق الري ــة، لتحقي طموح
الخاصــة فــي المنطقــة، ولتكــون المــــزود الأفضــل 
لخدمــــات الرعايــــة الصحيــة لجميــــع المواطنيــن 
ــة  ــن مكان ــزز م ــة، وتع ــي المملكــ ــن فــ والمقيميــ
عالميــة،  طبيــــة  ســــياحية  كوجهــــة  المملكــة 
وشــــغفها  اهتمامهــــا  ذلــك  فــي  يدفعهــا 
ــي  ــودة ف ــر الج ــى معاييــ ــى أعلــ ــا عل ومحافظته

المرضــى وسلامــة  الخدمــات  تقديــم 

”اســتدامة  الاســتراتيجية  الركيــزة  مــن  وانطلاقًــا 
النمــو والاســتـمار فــي القطــاع الصحــي“، تســعى 
الشــركة دومًــا إلــى تطويــر منتجاتهــا وخدماتهــا، 
وتلبيــة  المتســارعة،  القطــاع  تطــورات  لمواكبــة 
ــة،  ــة الصحي ــات الرعاي ــى منتج ــد عل ــب المتزاي الطل
وتوزيــع وإنتــاج الأدويــة. إلــى جانــب ســعيها إلــى 
ــة  ــتراتيجية، الرامي ــراكات الاس ــن الش ــد م ــد مزي عق

 منح خصومات بنسبة

التطلعات المستقبلية

نحو عالم مُعافى

إلــى تعزيــز الوصــول الجغرافــي لخدماتهــا، عبــر 
المملكــة  مــدن  مختلــف  فــي  الشــركة  تواجــد 

العربيــة الســعودية

ــي  ــع ف ــن التوس ــد م ــى المزي ــركة إل ــع الش وتتطل
دراســة  علــى  بنــاءً  عملهــا،  مجــالات  مختلــف 
منهــا،  والاســتفادة  المتاحــة،  والفــرص  الســوق 
ســواء فــي تأســيس المستشــفيات، حيــث بــدأت 
الشــركة فــي إنشــاء مستشــفى جديــد شــمال 
مدينــة الريــاض، أو علــى مســتوى الاســتحواذ علــى 
مرافــق قائمــة. فضــلًا عــن جهودهــا فــي رفــع 
وزيــادة  التشــغيلية،  والطاقــة  العمليــات  كفــاءة 
حصتهــا الســوقية، واحتــواء النفقــات، مــن أجــل 
تحقيــق أفضــل العوائــد علــى المســاهمين، بمــا 
علــى  المحافظــة  فــي  رســالتها  مــع  يتماشــى 
تميزهــا فــي تقديــم الخدمــات الصحيــة بصــورة 
احترافيــة وفعالــة، ومتوافقــة مــع قيــم الشــركة 

والشــركات والمجتمــع  المرضــى  وتطلعــات 
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المخاطر المحتملة التي تواجه الشركة:

1- البيئة التنافسية والاندماجات في قطاع الرعاية الصحية
 تعمــل الشــركة ضمــن ســوق يوجــد بــه العديــد مــن مــزودي خدمــات الرعايــة الصحيــة مــن القطـاع العـام والخـاص، 
وقـــد يســـعى المنافســـون إلـى زيـادة حصتهـم السـوقية بتشـــكيل تحالفـات مـــن خـلال الاندماجات أو الاسـتحواذات مـما 
قـــد ينعكـــس ســـلبا علـــى أعمـــال الشـــركة. وتقــــوم الشــــركة ببــــذل أقصــــى جهــــد لديهــــا لدعــــم ميزتهــــا التنافســية 
وزيــــادة حصتهــــا الســوقية عــن طريــق تطبيــق عــدد مــن الاســتراتيجيات فــي تســويق خدماتهــا ومنتجاتهــا، بالإضافـة 

إلـــى البقـاء فـي مسـتوى تنافســـي جيـد فـي السـوق

2- الأنظمة واللوائح الحكومية
تخضــــع الشــــركة لعــدة أنظمــة ولوائــح منظمــة لأعمالها والتــي قــد تتطلــب مــن الشــركة الحصــول علــى عــدد مــن 
التراخيــص، وقــد تقــوم الجهــات الحكوميــة ذات العلاقة باعتمــاد وفــرض أنظمــة أو قواعــد أكـــر صرامــة علــى أعمــال 
الشــــركة، ممــــا ســــيزيد مــــن تكاليــف التشــــغيل و/أو المصاريــــف الرأســمالية التــــي تتحملهــا الشــــركة أو مــن الممكــن 
أن يقلــــل مــــنً  التوقعــــات المســــتقبلية لإيرادات الشــــركة. وتســــعى الشــركة دائمــــا للتقيــد بكافــة اللوائــــح والقوانيــن 

المنظمــــة للعمــل والحصــول علــى كافــة التراخيــــص المطلوبــة لمزاولــة أعمالهــا

3- التقدم في مجال التقنية الطبية والإدارية
تســـتخدم الشـــركة مختلـــف أنـــواع المعـــدات الطبيـــة والإدارية لتنفيـذ أعمالهـــا. ويتميـز قطـــاع الرعايـة الصحيـــة بالتقـدم 
المســـتمر للمنتجـــات والتطـــورات التقنيـــة بالإضافة إلى ارتفـــاع تكاليف هـــذه التقنيـــة، ممـــا قـــد يســـبب التقـــادم الســـريع 

للتقنيـــات التـــي تتبناهـــا الشـركة وبالتالـــي يوثـرً ســلبا علــــى أعمالهــا. 

وتقــــوم الشــــركة بتطبيــق سياســة التحديــث المســتمر للأجهزة التقنيــــة المسـتخدمة بالرغـم مـن تكاليفهـا المتزايـدة، 
وذلـــك فـــي سـبيل تحقيـق هـدف الشـركة فـي تقديـم أفضـل خدمـات صحيـة

4- الهجمات الإلكترونية
إن شــــركة دلــــه الصحيــة بصفــة عامــة وبالأخص مجموعــــة مستشــفيات دلــه تعمــل علــى تطويــر الأنظمة الإلكترونية 
فيهــــا لتوفيــــر أقصــــى راحــــة لمرضــــى ومراجعــــي المستشــــفى، وتســهيل أعمــــال المورديــــن وعملاء الشــــركة. لذلــك 
فــــإن الاعتماد علــــى الأنظمة الإلكترونية للشـــركة فـــي تزايـــد مســـتمر. وبســـبب تصاعـــد القـــدرات التقنيـــة للهجـــوم علـى 
الإنترنت بشـــكل كبيـــر وتنامـــي احترافيـــة الهجمـــات الإلكترونية  علـــى مواقـــع مؤسســـاتية بصـــورة غيـــر مســـبوقة، ً فــــإن 
المخاطــر التــي يمكــن أن تتعــرض لهــا الشــركة علــى شــبكة اإلنترنــت فــي تزايــد أيضــا، حيــث تواجــه الشــركة حزمــة 
واســعة مــن هــذه المخاطــر. وإن شــركة دلــه الصحيــة تــدرك هـذه المخاطـر، وتعمـل علـى مجابهتهـا بأفضـل التقنيـات 
المتوفـــرة لحمايـــة أمـــن المعلومـات والأنظمة العاملـة بهـا. وتسـتـمر شـركة دلـه الصحيـة بشـكل كبيـر فـي مجـال البنيـة 

التحتيـــة لتقنيــة وأمــــن المعلومــات مــن أجــل حمايــة أعمالهــا وضمــــان اســتمرارها بشــكل ســليم

5- توطين الوظائف 
تخضـــع الشـــركة لبرنامـــج “الســـعودة” فـــي المملكـــة والـــذي يتطلـــب أن يبلـــغ عـــدد الموظفيـــن ً الســــعوديين مــــن بيــن 
موظفــــي الشــــركة النســــبة المقــررة نظامــا كحــد أدنــــى. وســوف تتأثــر عمليـات الشـركة، وطلـــب القـروض الحكوميـة، 
وأدائهـــا المالـــي وقدرتهـــا علـــى اســـتقدام عـــدد ً إضافـــي مـــن الموظفيـــن الأجانب بصـــورة ســـلبية إذا أخفقـــت الشـــركة 
مســـتقبلا فـــي الالتزام بــــأي سياســــات ســعودة جديــــدة أكـــر صرامــة يتــــم إصدارهــا مــن قبــــل وزارة العمــل. وبالرغــم 
مــن النــدرة النســبية للكــوادر الســعودية فــي ســوق الرعايــة الصحيــة، فــإن الشــركة تبــذل أفضـل جهـد لديهـا لإلبقـاء 

علـــى نسـبة الســـعودة المقـررة مـن قبـــل الجهـات الحكوميـــة ذات العالقــة

يمكـــن للشـــركة أن تواجـــه مخاطـــر يحتمل أن تشـــتمل على المخاطر التاليـة، 
ولكنهـا لا تقتصـر عليهـا

6-الاعتماد على الأطباء وطاقم التمريض والكوادر المهنية الأخرى 
بالرغـــم مـــن النـــدرة النســـبية للكـــوادر الطبيـــة والصيدلانية، فـــإن الشـــركة تســـعى لاستقطاب أفضـــل المهنييـــن للعمـــل 

لديهـــا مـــع مواجهـــة الزيـــادة العامـة فـــي الأجور

7-تأثـــر العلاقــــة التعاقديــــة مع العملاء الرئيسيين سلبًا نتيجة للمنافسة السعرية 
      مقـــابل جودة الخدمــــات المقدمــــة

تحاول الشركة بذل أقصى جهد للمحافظة على تقديم أفضل الخدمات لعملائها.

8-تآكل هوامش الربح
تعتمـــد ربحيـــة الشـــركة علـــى عوامـــل كـيـــرة مـن ضمنهـــا تكلفـة المـــوارد البشـــرية. ومـن ســـمة القطــــاع الصحــي فــي 
المملكــــة بصفــــة عامــــة وشــركة دلــه الصحيــة بصفــة خاصــة أن يتــم خدمة المرضى من خلال رعاية صحيـة متكاملـة 

مقدمـــة مـن العناصـر البشـرية.
ومـــع ازدياد تكلفـــة العناصـــر البشـرية فـي المملكـة، فـإن شـركة دلـه الصحيـــة -تبعـا لذلـك- قـد تواجـه تكاليف متزايدة 
بالتزامــن مــع الـبــات النســبي للأســعار التعاقديــة لعــملاء الشــركة، الأمــر الـــذي يمكــن أن يــؤدي إلــى انخفــاض نســب ربحيــة 

الشركة.
إن شـــركة دلـــه الصحيـــة تســـعى جاهـدة أن تـبـت أو تحسـن نسـب ربحيتهـا كل عـــام عـن طريـق رسـم برامـج سـعرية مـع 

عملائها وتتيح لهـــم فهـــم الظـــروف المحيطـــة بالعمـــل ليتسـنى للشـــركة المحافظة علـى هوامـــش الربحية

9-توزيع الأرباح
يعتمــــد توزيــــع الأرباح فــي المســتقبل علــى عــدة عوامــــل منهــا قــدرة الشــركة علــى تحقيــق الأرباح ومركزهــا المالــي 
ومتطلبــــات الاحتياطــات القانونيــــة، وحــــدود الائتمــان المتوفــــرة، والأوضــاع الاقتصاديــة العامـــة، وعوامـــل أخـــرى تخضـــع 
لاختيار مجلـــس الإدارة فـــي إعلان توزيـــعً  الأرباح حســــبما يــــراه مناســبا. وقــــد لا تتوفــر تلــك العوامــــل التــي تســاعد علــى 

قيــــام الشــركة بتوزيــــع أربــاح علــى مســاهميها

10-تقادم المنتجات الدوائية وخطوط الإنتاج
بســـبب طبيعـــة أعمالهـــا، فـــإن شـــركة دلــه الصحيـــة تحتفـــظ بمخـــزون ذي قيمــة جوهريـــة. إضافــة لذلـــك، فـــإن خطـــوط 
الإنتاج مصممـــة لإنتاج منتجـــات معياريـــة. ونتيجـــة للتقـــدم التكنولوجـــي وتطــــور إنتــــاج الأدوية علــى المســــتوى المحلــي 
والدولــــي بالإضافة إلــــى تغيــــرات الأسواق، فــــإنَ  مخـــزون الأدوية وخطـــوط الإنتاج معرضـــان للمزيـــد مـــن وتيـــرة التقـــادم 
وارتفـــاع تكلفـــة الإنتاج وتباطـــؤ الطلـب. وعليـه فـإن شـركة دلـه الصحيـــة تبـذل قصـارى جهدهـا وتأخـذ الاحتياطات اللازمة 

لمجابهـــة هـــذه المخاطـروتحديـــث خطـــوط الإنتاج لتواكـب تطـــورات السـوق

11-إمكانيــــة محــــدودة للنمــــو في ظــــل الموقع الحالي
بالرغــم مــن توســع الشــركة فــي المواقــع المحيطــة بمستشــفى دلــه النخيــل )مجمــع مستشـفى دلـه - النخيـل إلا 

أنه توجـــد حـدود لإمكانيـة التوسـع فـي الموقـع الحالـي لهـذا المجمـع

التقرير التفصيلي02
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التــــــــزام 
وامتثــــال

الصحيــة«  للخدمــات  »دلّــه  شــركة  تلتــزم 
بتطبيــق أعلــى المعايير وأفضل الممارســات 
الحوكمــة، والحــرص علــى  المهنيــة فــي 
والشــفافية  الإفصــاح  مفهومــي  دمــج 
فــي جميــع فعاليــات وأنشــطة الشــركة، 
مســتويات  بأعلــى  الالتــزام  ثقافــة  ونشــر 
النزاهــة والصــدق فــي جميــع ممارســتها 
عملهــا  بيئــات  مختلــف  فــي  الاحترافيــة، 
ــكل  ــة، بش ــركاتها التابع ــدى ش ــة، ول الرئيس

مســتدام. 

علــى  الدائــم  حرصهــا  الشــركة  وتؤكــد 
واللوائــح  الأنظمـــة  بجميــــع  الالتـــــــزام 
والتعليمــات الصــادرة عــن الجهات الرســمية 
ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا 
ومصداقيتهــا،  ســمعتها  علــى  يحافــظ 
المســاهمين والشــركاء فــي  ويعــزز ثقــة 
الكفــاءة  معاييــر  وفــق  الناجــح،  نهجهــا 
ــر  والجــودة والإتقــان. حيــث تــم إعــداد تقري
للحكومــة بالتوافــق مــع نظــام الشــركات، 
الشــركات،  حوكمــة  لائحــة  وكذلــك 
الماليــة،  الســوق  هيئــة  عــن  الصــادرة 
بنســختها المعدلــة بتاريــخ 18 ينايــر 2023م

الحوكمة03
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إطــــــــــــار
ممارسات الحوكمة

تلتـــــــزم شركــــــــــــة »دلّـــــه للخدمـــات 
وفقًـــا  الحوكمـــة  بتطبيـــق  الصحيـــة« 

احترافـــي متكامـــل. لإطـــار 
العامـــة  الجمعيـــة  اعتمـــدت  وقـــد 
لمســـاهمي الشـــركة لائحـــة حوكمـــة 
ــة  ــا للائحــــ ــا وفقًـ ــة، وأعدتهـــــ الشركــــ
حوكمـــة الشركـــــات الصـــــــادرة عــــــن 
مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة، مـــع 
المتبعـــة  مراعـــاة أفضـــل الممارســـات 
فـــي  المدرجـــة  الشـــركات  قبـــل  مـــن 

الســـوق.

المصلحة  تضمن  بطريقة  الشركة  حماية حقوق مساهمي 
الأفضل لهم وللشركة.

ـــر الاســـتقرار  ـــح، وتوفي ـــع أصحـــاب المصال ـــة حقـــوق جمي حماي
الجيـــد  المالـــي  الأداء  مـــن خلال  الوظيفيـــة،  والاســـتدامة 

ــركة للشـ

تقديــم إفصــاح دقيــق وشــامل ضمــن الإطــار الزمنــي المحــدد، 
والجهــات  العلاقــة  ذات  والأطــراف  الشــركة  لمســاهمي 

التنظيميــة المعنيــة

التحديـــد والإبلاغ والإفصـــاح والتعامـــل مـــع حـــالات تعـــارض 
ـــح،  ـــح، التـــي قـــد تنشـــأ بيـــن الشـــركة وأصحـــاب المصال المصال

ـــاهميها ـــركة ومس ـــح الش ـــى مصال ـــلبًا عل ـــر س ـــد يؤـ ـــا ق مم

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو سلوك خاطئ 
يتم ملاحظته داخل الشركة. وذلك من خلال توفير آلية إبلاغ 
وتحقيق موضوعية وسرية ومستقلة، حتى يتم اتخاذ الإجراء 

التصحيحي المناسب.

تنظيم التعاملات مع الأطراف ذات الصلة، سواءً كانت بين 
الشركة وموظفيها، أو بين الشركة وأعضاء مجلس إدارتها، 
أو الإدارة التنفيذية، أو الشركات التابعة أو غيرها من الأطراف 

المعنية.

ــات  ــع الاحتياجـ ــتراتيجيتها مـ ــركة واسـ ــم الشـ ــة قيـ مواءمـ
ــق  ــن تطبيـ ــد مـ ــن خلال التأكـ ــة، مـ ــة والاقتصاديـ الاجتماعيـ
الشـــركة  أنشـــطة  فـــي  وأخلاقيـــة  مســـؤولة  ممارســـات 

كافـــة، مـــع اســـتمرار توفيـــر الدعـــم اللازم للمجتمـــع

إنشاء قنوات تواصل موـوقة مع المستثمرين، لتعزيز مكانة 
الشركة في السوق وجذب المساهمين والاستثمارات.

01
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08

ويستند الإطار العام للحوكمة في 
شركة »دلّـــــه« إلى ما يلي:
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ركــــائــــز تطبيــــق 
الحوكمــــة

يجــب علــى مجلــس الإدارة التوضيــح 
للمســاهمين أســباب اتخــاذ القــرارات 

الأساســية

كل عضو في مجلس الإدارة مسؤول 
عن تنفيذ مهامه باحترافية ومهنية 

عالية.

يجب أن يكون أعضاء مجلس الإدارة 
في موضع المــســــاءلة والمحاسبة 
الأخـــــطاء  المســـــــاهمين عن  أمام 

المرتكبة )إن وجدت(.

يتـســـــاوى جميــع المساهمين أمام 
أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا.

الشفافية

المسؤولية

المحاسبة

العـــــدالة
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تطبيقًــا لمــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، التــي توجــب 
ــه،  ــم تطبيق ــم يت ــا ل ــة وم ــذه اللائح ــكام ه ــن أح ــه م ــم تطبيق ــا ت ــاح عم ــة الإفص ــركة حتمي ــى الش عل
ــه  ــركة »دلّ ــأن ش ــا، ب ــارة هن ــدر الإش ــا. تج ــس إدارته ــر مجل ــي تقري ــق، ف ــدم التطبي ــباب ع ــان أس ــع بي م
للخدمــات الصحيــة« قامــت بإعــداد لائحــة الحوكمــة الخاصــة بهــا وفقًــا للمتطلبــات الــواردة فــي لائحــة 
ــركة  ــس إدارة الش ــا مجل ــق عليه ــي واف ــة، والت ــوق المالي ــة الس ــن هيئ ــادرة ع ــركات الص ــة الش حوكم
بتاريــخ )1444/12/01هـــ الموافــق 2023/06/19م(. حيــث عملــت الشــركة علــى الالتــزام وتطبيــق جميــع 

ــة ــواد التالي ــتـناء الم ــة، باس ــذه اللائح ــي ه ــواردة ف ــكام ال الأح

بيان بما طُبق من أحكـــام لائحة 
حوكمة الشركات وما لم يُطبق، 

وأسباب ذلك:

رقم المادة /الفقرةأسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة

رقم المادة /الفقرة

رقم المادة /الفقرة

رقم المادة /الفقرة

ملاحظـــــــــات

ملاحظـــــــــات

ملاحظـــــــــات

ملاحظـــــــــات

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

51

67

68

69

يرى مجلس الإدارة أن وجود عضو 
واحد مستقل وعضو من خارج 

المجلس كفيل بتحقيق الاستقلال 
الذي يعزز كفاية أعمال اللجنة.

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضوًا مستقلًا

يرى مجلس الإدارة عدم حاجته 
للجنة مستقلة لإدارة المخاطر، كما 

تم تعيين شخص مختص لإدارة 
المخاطر خلال عام 2019م.

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

لا ينطبق لعدم تشكيل اللجنة   اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر: لا ينطبق لعدم تشكيل اللجنة 

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( 

على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

رقم المادة /الفقرةأسباب عدم التطبيقنص المادة/الفقرة

رقم المادة /الفقرة

رقم المادة /الفقرة

ملاحظـــــــــات

ملاحظـــــــــات

ملاحظـــــــــات

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

82

85

92

لدى الشركة برامج تحفيزية
يتم ذكرها في تقرير مجلس الإدارة 

تحفيز العاملين:

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء 

للعاملين في الشركة، على أن تتضمن -بصفة خاصة 

-ما يلي:

1-تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع 

إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل 

والموضوعات محل القرارات المهمة.

2-برامج منح العاملين أسهمًا في الشركة أو نصيبًا من 

الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق 

مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

3-إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

تقوم الشركة بالعديد من 
المبادرات والبرامج في مجال العمل 
الاجتماعي. كما تقوم بالإفصاح عن 

تلك البرامج والمبادرات في التقارير 
ذات الصلة؛ ولكن لم تضع الشركة 

مؤشرات قياس تربط أداء الشركة 
بما تقدمه من مبادرات في العمل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 
الأخرى ذات النشاط المشابه.

مبادرات العمل الاجتماعي:

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة 

لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، 

ويشمل ذلك ما يلي:

 1-وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 

مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

الأخرى ذات النشاط المشابه. 

2-الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها 

الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتـقيفهم بها.

3-الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في 

التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.

4-وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 

الاجتماعية للشركة.

يرى مجلس الإدارة عدم الحاجة 
للجنة مستقلة، كما أن أعمالها 

مناطة بلجان وإدارات أخرى.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات:

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 

الشركات، فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة 

بموجب المادة الرابعة والتسعين من هذه اللائحة، 

وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات 

الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنويًا على الأقل، بالتقارير 

والتوصيات التي تتوصل إليها.
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م. طارق عثمان القصبي

رئيس مجلس الإدارة لشركة دله الصحية

 مهنــدس مشــروع مؤسســة كرا )1977-1976(	 
بمزدلفــة( 	  فيصــل  الملــك  )جســر  مشــروع   مديــر 

)1981-1978( كــرا  مؤسســة 
 نائب رئيس مؤسسة كـــــــرا )1988-1981(	 
 نائــب مديــر عــام شــركة مكــة للإنشــاء والتعميــر 	 

 )1990-1988(

بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة الملك سعود

خبــرة تجــاوزت 41 عامًــا فــي عــدة قطاعــات، منهــا 
القطــاع الصحي

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الشركــــــة  إدارة  مجلــــــس  يتكــــــون 
للنظــام  طبقًــا  أعضــاء  تســعة  مــن 
الأساســي للشــركة، وعينــت الجمعيــة 
بتاريــخ  عُقــدت  التــي  العاديــة  العامــة 
2022/10/19م أعضــاء مجلــس الإدارة 
للــدورة  ميلاديــة،  ســنوات  ثلاث  لمــدة 

2022/10/21م. مــن  بــدأت  التــي 
عـمــان  بــن  م.طــارق  اختيـــــــــار  وتــم 
ــي   ــس الإدارة ف ــا لمجلـــ ــي رئيسًـ القصب
هـــــذه الــدورة  بتاريـــــخ  2022/11/01م

أسمــــــاء أعضـــــاء مجلـــــــس الإدارة، 
ــة،  ــان، والإدارة التنفيذي ــاء اللج وأعض
ووظائفهــــــم الحاليــــة والسابقـــــة 

ومؤهلاتهــم وخبراتهــم

تكوين مجلس الإدارة:

أولًا: 
أعضاء مجلس الإدارة:

د. محمد راشد الفقيه أ . محي الدين صالح كامل

المشرف الطبي العام – دله للخدمات الصحية.

الملــك 	  جامعــة  فــي  للجراحــة  اكلينيكــي   أســتاذ 
ســعود.

ــوم القلــب والصــدر )جامعــة 	  ــم عل ــر مقي  اســتاذ غي
لومالنــدا( الأمريكيــة بكاليفورنيــا.

عــام 	  هارفــرد  )جامعــة  قلــب  جراحــة  زائــر   أســتاذ 
.)1995

والصــدر 	  لجراحــة  الدوليــة  الجمعيــة  رئيــس   نائــب 
.)1997 )عــام  الدمويــة  والأوعيــة 

الجراحيــن 	  كليــة  فــي  الممتحنيــن  مجلــس   عضــو 
.)1994-1987( البريطانيــة  الملكيــة 

 عضــو مجلــس إدارة مؤسســة مستشــفى الملــك 	 
فيصــل التخصصــي ومركــز الأبحــاث )2011-2008(.

فــي 	  الأطبــاء  ورئيــس  القلــب  قســم   رئيــس 
مستشــفى القــوات المســلحة بالريــاض، ثــم المديــر 
الطبــي ورئيــس الأطبــاء، ورئيــس لقســم جراحــة 
-1979( للقلــب  ســلطان  الأميــر  بمركــز  القلــب 

.)2005

 بكالوريوس طب )جامعة بغداد( عام 1971.	 
 شــهادات الزمالــة مــن كليــات الجراحيــن الملكيــة 	 

البريطانيــة فــي )لنــدن( – )أدنبــرة( – )كلاســكو( 
1977 عــام 

خبرة تجاوزت 45 عامًا في المجال الطبي.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

نائب رئيس مجلس الإدارة بمجموعة دله البركة.

شــغل 	  و2005   2003 بيــن  مــا  الفتــرة   خــلال 
الرياضيــة  القنــوات  علــى  المشــرف  منصــب 
ART. وهــي  العــرب  راديــو وتلفزيــون  بشــبكة 
شــركة تعمــل فــي قطــاع الإعــلام ومســجلة 

الكايمــان. جــزر  فــي 
عمــل 	   2011 عــام  حتــى   2009 العــام  خــلال    

نائبًــا للرئيــس التنفيــذي فــي المؤسســة العربيــة 
للإعــلام. وهــي شــركة مســجلة بجــزر الكايمــان، 

وتعمــل فــي قطــاع الإعــلام.

بكالوريــــــــوس اقتصـــــــــــــاد ) تخصـص ادارة وتسويــــق 
عــام  أمريــكا  فرانسيســكو(  ســــــــان  جامعــــة  )مــن 

2002م

خبرة لأكثر من 20 عامًا في قطاع الإعلام.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الحوكمة03
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أ.فهد عبدالله القاسم

شريك - مكتب القاسم للمحاسبة والاستشارات

 الرئيــس التنفيــذي )شــركة أمــوال للاستشــارات 	 
الماليــة فــي الفتــرة 2011-2001.

 المديــر العــام )مجموعــة العثيــم التجاريــة فــي 	 
.)2001-2000 الفتــرة 

للمحاســبة 	  العالميــة   KPMG مديــر   شــريك 
.)1999-1995 الفتــرة  فــي  والاستشــارات 

 المديــر التنفيــذي )مستشــفى دلــه فــي الفتــرة 	 
.)1995-1991

 شــريك مكتــب القاســم محاســبون قانونيــون 	 
.)1991-1990( معتمــدون 

 بكالوريــوس بالعلــوم الاداريــة تخصــص محاســبة 	 
– جامعــة الملــك ســعود )1986م(

 برنامــج الادارة المتقدمــة والقيــادة - جامعــة 	 
)2009( اكســفورد 

خبرة لأكثر من 30 عامًا في مجال الإدارة التنفيذيـة، 
والاستشارات المالية.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

أ. عبدالله تركي السديري

العضو المنتدب في شركة أملاك العالمية للتمويل 
العقاري.

التنفيــذي 	  الرئيــس   )03/01/2023  –2014( 
العقــاري. للتمويــل  العالميــة  أمــلاك  شــركة  فــي 

 	 - التنفيــذي  الرئيــس  نائــب   )2013  –2011( 
فــي  الاســتراتيجي  التطويــر  تنفيــذي  مديــر 
العقــاري. للتمويــل  العالميــة  أمــلاك  شــركة 

الائتمــان 	  تنفيــذي  مديــر   )2011  –2007( 
العالميــة  أمــــلاك  شركــــــة  فــي  والمخـاطـــــر 

العقــاري. للتمويــل 
مســاعد 	  آخرهــا  مهــام  عــدة   )2007  –1999( 

مجموعــة  فــي  الشــركات  قســم  عــام  مديــر 
الماليــة. ســامبا 

  بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك سعود(.	 
 ماجستير إدارة دولية )كلية ثندر بيرد للدراسات 	 

العليا للإدارة الدولية(.

خبــرة قرابــة 25 عامًــا فــي مجــال التمويــل والتطويــر 
الاســتراتيجي

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

أ. عمرو محمد كامل

 نائب الرئيس التنفيذي – مجموعة دله البركة. 

 )2001- 2020( مساعد الرئيس التنفيذي 	 
للمنطقة الوسطى - دله البركة.

 )2001- الآن( - مدير عام شركة المراعاة 	 
المحدودة.

 )2010-الآن( مدير عام شركة اتصالات الجواء 	 
المحدودة.

بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة الملك سعود(

خبرة لأكثر من 22 عامًا في مجال الإدارة.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

م. طلال إبراهيم الميمان

الرئيس التنفيذي - لشركة المملكة القابضة.

 1996-2016: المديــر التنفيــذي لشــركة المملكــة 	 
القابضة.

 2002-2017: الرئيــس التنفيــذي ورئيــس مجلــس 	 
إدارة شــركة المملكــة للتطويــر العقــاري.

 1986-1996: مديــر قســم الحاســبات بمؤسســة 	 
النقــد العربــي الســعودي.

بــوزارة 	  1979-1986: مديــر العمليــات والصيانــة 
الداخليــة.

 	UNIVERSITY OF LIV- ) ماجســتير -إدارة أعمال 
)ERPOOL, UK

 	UNI- ) بكالوريــوس علــوم / هندســة كهربائيــة 
 VERSITY OF EVANSVILLE INDIANA,

)USA
 	COMPUTER SCI- الكمبيوتــر  علــوم  ) دبلــوم 

ENCE CENTER CORPORATION- VIRGIN-
)IA, USA

خبرة تجاوزت 30 عامًا في الإدارة التنفيذية.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

الحوكمة03
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أ. خالد بن محمد الصليع* م. محمد نبيل حفني

×××× الرئيس التنفيذي - شركة كن للاستثمار القابضة.

 2023-2017 عضـــــــو مجلس هيئة السوق المالية.	 
 2017-2016 المشـــــرف على برنامج مراقبة جودة 	 

الأداء المهني - الهيئـــــة السعــوديـــة للمحــاســـــبين 
القانونيين.

 2015-2006 رئيس المراجعة الداخلية في شركـــــة 	 
الاتصالات السعودية.

 	)EY( 1988-1986 إعارة لمكـتـب إرنســـت ويونـغ 
لمحاسبــــــة والمراجعــة في الولايـــات المتحــــــدة 

الأمريكيـــــــة.
 2005-1983 مدير التدقيق والاستشارات المالية 	 

في صندوق التنمية الصناعية السعودي.

2013-2008: مدير فريــــــق العـــلاقات بنكيـــة 	 
- مجموعــــــة ســــامبــــا الماليـــة )سامبا كابيتال 

المصرفية الخاصة(.

2008-2006: مدير علاقــــات بنكيـــة - بنـــــــــك 	 
البــــــــــــــلاد )قسم الاستثمــــــارات والخــدمــــــات 

المصرفية الخاصة(.

 بكالوريــــوس محـاســــبــــــــة 1983 جامعـــــــة المــــــلك 	 
سعود.

 دبلـــــوم اقتصـــاد وإدارة 1985 المعهد الاقتصادي 	 
بالولايات المتحدة الأمريكية.

 	.CPA زمـالـــــة المحاســــبين القانونيــــــن الأمريكيــــــــــة 
 المحاسبة 1990 من معهد المحاسبين القانـــونيين 	 

.)AICPA( المعتمدين بالولايات المتحدة
 زمالة مكافحة الغش والاختلاس ACFE المحـاسبة 	 

2008 من جمعية المحققين المعتمدين للاحــــتيال 
.)ACFE(

 زمالة إدارة المخاطر CRMA المحاســـبة 2012 مـــــن 	 
The Institute of Internal Auditors

 ماجيســـــــــــتير إدارة أعمال “إدارة اعمال تنفيذي” 	 
)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

 دبلومــــــة إدارة الثروات “إدارة الموارد والثروات” 	 
)المعهد المصرفي السعودي(.

 شهـــــادة التخطيــــــط المــــالــي “إدارة المـــــــــوارد 	 
والثروات” )المعهد المصرفي السعودي(.

 بكالوريوس هندسة “هندسة معمارية”)جامعة 	 
الملك فهد للبترول والمعادن(

خبـــــــرة قـــرابــــة 40 عامًا في المحــاسـبــــــــة 	 
والاستشارات القانونية.

خبرة لأكثر من 18 عامًا في المجال المصرفي.	 

الوظائف الحالية الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

الوظائف السابقة

المؤهلات
المؤهلات

الخبرات

الخبرات

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

الحوكمة03
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أ.عبدالرحمن صالح الخليفي

×××××

 شركة الاتصالات السعودية )مدير عام المراجعة 	 
المالية و وحدات الأعمال في قطاع المراجعة الداخلية 

للمجموعة( ، منذ 2006/11 حتى 2016/5م.
 الشركة السعودية للرعاية الطبية )المراقب المالي 	 

للمجموعة(، من 2004/3 حتى 2006/8م. 
 	ORACLE SYS- ) مدير الشؤون المالية والإدارية في 

TEMS LIMITED( من 1998/5 حتى 2004/2م.
 مدير عام شركة دلمزة للصناعات الغذائية، من 1996/7 	 

حتى 1998/4م.
 مدير مالي لشركة المخابز السعودية، من 1993/8 حتى 	 

1995/12م.
 مراجع حسابات لدى الصندوق السعودي للتنمية 	 

الصناعية، من 1985/4 حتى 1993/8م.

 بكالوريوس محاسبة – جامعة الملك سعود	 
 	 THE( دورات في الاقتصاد والمحاسبة من معهد 

)ECONOMICS INSTITUTE
 في بولدر )كولورادو( الولايات المتحدة الأمريكية.	 
 	 COLORADO STATE( من )CPA( حاصل على شهادة 

)BOARD OF ACCOUNTANCY
 في دنفر )كولورادو( الولايات المتحدة الأمريكية.	 
 عضو المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين 	 

المعتمدين منذ عام 1990/7م.
 عضو معهد التدقيق الداخلي منذ عام 2006/12م.	 

 خبرات متنوعة تمتد لأكثر من 30 عامًا في الإدارة 	 
التنفيذية وأعمال الإدارة والرقابة المالية والمراجعة 

الداخلية، إضافة إلى عضوية لجان المراجعة في 
الشركات المساهمة.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

أ. خالد بن محمد الصليع*

2- لجنة الترشيحات والمكافآت:

م. طارق عثمان القصبي

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة

أ. عمرو محمد كامل

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة

ـانيًا: أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

1- لجنة المراجعة:

أ.فهد عبدالله القاسم

تم التعريف بهم في جدول أعضاء مجلس الإدارة

أ. عبدالله تركي السديري

م. طلال إبراهيم الميمان

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة

الحوكمة03

100101 dallahhealth.com



3- لجنة الاستثمار والتمويل

أ . محي الدين صالح كاملم. طارق عثمان القصبي

م. محمد نبيل حفنيد. محمد راشد الفقيه

ـالثًا: الإدارة التنفيذية

د. أحمد صالح بابعير

الرئيس التنفيذي

مــن    	  ســعود،  الملــك  جامعــة  فــي  الزراعــة  كليــة   وكيــل 
1991م. 1987حتــى

 رئيــس قســم الهندســة الزراعيــة فــي كليــة الزراعــة فــي 	 
1994م. 1993حتــى  مــن  الملــك ســعود،  جامعــة 

 مديــر عــام شــركة جيــزان للتنميــة الزراعيــة، مــن 1994 حتــى 	 
1999م.

 مديــر عــام شــركة الجــوف للتنميــة الزراعيــة، مــن 2000 	 
2005م. حتــى 

 مستشــار تطويــر الأعمــال فــي شــركة أمجــاد القابضــة فــي 	 
الريــاض، مــن 2005 حتــى 2008م.

 رئيــس تنفيــذي لشــركة المدينــة للتطويــر العقــاري، وهــي 	 
الريــاض مــن  شــركة تابعــة لشــركة أمجــاد القابضــة فــي 

2008م. حتــى   2006

الملــك 	  جامعــة  مــن  الزراعيــة  العلــوم  فــي   بكالوريــوس 
1977م. عــام  ســعود 

 ماجســتير فــي هندســة الآلات الزراعيــة والقــوى الزراعيــة 	 
مــن جامعــة ولايــة أيــوا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 

عــام 1982م.
 درجــة الدكتــوراه فــي هندســة الآلات والقــوى الزراعيــة 	 

مــن جامعــة ولايــة أيــوا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 
عــام 1984م.

خبرة أكثر من 35 عامًا في مجال الإدارة.	 

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

د. محمد راشد الفقيه

* انتهى عمله في الشركة باستقالته بتاريخ 2023/11/09م

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارةتم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة

تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة تم التعريف به في جدول أعضاء مجلس الإدارة
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د. صلاح راشد الفقيه

الرئيس التنفيذي الطبي

مستشفى الرياض المركزي للحوادث والطوارئ، في 	 
الفترة من عام 1974 إلى عام 1978م. 

وخلال تلك الفترة، كان يعمل:
كبير الأطباء في قسم الجراحة من عام 1974 إلى 	 

عام 1976م. 
مستشفيات المملكة المتحدة من 1981-1978، 	 

منها منصب في قسم المسالك البولية في 
مستشفى Stokemandeville في أيليسبري من 

1978-1980م. 
قسم المسالك البولية في مستشفى رويال ليفربول 	 

في ليفربول في عام 1980م.
قسم جراحة المسالك البولية مستشفى رويال 	 

مارسدن في لندن 1980-1981م. 
مستشار المسالك البوليه )جراحة( في مستشفى 	 

الرياض المركزي بين عامي 1981 و1983م. 
أستاذ مساعد واستشاري المسالك البولية )جراحة( ، 	 

في مستشفى جامعة الملك خالد من عام 1983م  
حتى اليوم.

بكالوريوس الطب والجراحة - كلية الطب ــ جامعة بغداد.	 
زمالة كلية الجراحين الملكية الإنجليزية - كلية الجراحين 	 

الملكية إنجلترا.
زمالة كلية الجراحين الملكية جلاسكو - كلية الجراحين 	 

الملكية جلاسكو اسكتلندا.

خبرة قرابة 50 عامًا في المجال الطبي.	 

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

م. عبدالعزيز صالح الوهيبي

الرئيس التنفيذي للتشغيل

 مدير الإدارة والتشغيل شركة دله للخدمات الصحية.	 
 الرئيس التنفيذي للشركة السعودية لجدود للدواجن.	 
 مدير الخدمات المساندة – مستشفى دله.	 
 مدير فريق الاستراتيجية غازكو.	 
 مدير فرع منطقة الرياض غازكو.	 

 ماجستير إدارة الأعمال من جامعة الملك سعود.	 
 بكالوريــوس الهندســة تخصــص هندســة البتــرول جامعــة 	 

الملــك ســعود.

خبرة طويلة في مجال الإدارة والتشغيل في مجالات 
مختلفة ومتنوعة.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

علي سعيد جبران القحطاني*

الرئيس التنفيذي للشئون المالية

الماليــة 	  للشــؤون  التنفيــذي  العــام  المديــر    مســاعد 
الجويــة  للخطــوط  العامــة  بالمؤسســة  والخدمــات 

الســعودية. العربيــة 
 نائب الرئيس للمالية بشركة معادن.	 
 نائب الرئيس للمالية بشركة التعاونية للتأمين.	 
 مســاعد المديــر العــام لتطويــر الأعمــال والمالية بشــركة 	 

إســمنت القصيم.
 مدير حسابات عملاء بمصرف الراجحي.	 
 محلــــــل مراجعــــــــة حسابـــــــات أول بصنــــــــدوق التنميــــــة 	 

الصناعيــة الســعودي.

 بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود 1993م.	 
 شهادة زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 	 

1999م.
 العديد من الدورات التدريبة في مجال الإدارة والقيادة 	 

والمحاسبة والتمويل. 

خبرة 30 عامًا في الإدارة والشؤون المالية.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

عثمان خليل عثمان**

المدير المالي التنفيذي المُكلف

المدير المالي 

.)CPA( زمالة المحاسبين الأمريكية

خبرة 30 عامًا في الإدارة والشؤون المالية.

الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

** تم تكليفه بمهام المدير المالي التنفيذي بتاريخ 2023/11/11م *انتهى عمله في الشركة باستقالته بتاريخ 2023/11/09م

ـالثًا: الإدارة التنفيذية
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م. متعب بن عبد الله الطخيس

الرئيس التنفيذي للاستراتيجية 

مدير عام المشاريع - دله الصحية	 
مدير خدمات الأصول - شركة المياه الوطنية 	 
مدير مشاريع - شركة المياه الوطنية	 
مهندس مدني - شركة داين كورب انترناشونال 	 

ماجستير ادارة مشاريع ، جامعة هيريوت وات ، ادنبرا 	 
بكالوريوس هندسة مدنية ، جامعة الملك سعود ، الرياض 	 
برنامج تطوير الإدارة التنفيذية ، كلية لندن للأعمال	 
برنامج تمويل المشاريع والتخصيص ، كلية لندن للأعمال	 

خبرة 15 عام في إدارة المشاريع بتنوع استخدماتها ، 	 
و خبرة ممتدة في الاستراتيجية وتحقيق مستهدفات 

المنظومة

الوظيفة الحالية

الوظائف السابقة

المؤهلات

الخبرات

م. إسماعيل عبدالله ولد حرمه

الرئيــــس التنفـــيـذي للشـــــؤون التجــــاريــــةالرئيس التنفيذي للتحول الرقمي 

مدير إدارة التحول الرقمي 	 
مدير الأنظمة وقواعد البيانات 	 
محلل نظم معلوماتية 	 
مبرمج أول 	 
مبرمج ومطور	 

مدير أول مبيعات الشركات في شركة بوبـــــا العربية للتأمين 	 
التعاوني من 2007 حتى 2014م

مدير وحـــــدة علاقــــات الوسطـــــاء )المنطقة الوسطى( في 	 
شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني من 2014 حتى 2015م

مدير إدارة علاقات الوسطـــــــاء )المملكة( في شركـــة بوبــــــا 	 
العربيـــــــة للتأمين التعاونـــــي من 2015 حتى 2018م

الرئيـــــس التنفـــيـذي التجـــــاري في شركـــــة ستاركير لوساطة 	 
التأمين من 2018 حتى 2021م

مديــــــر إدارة دورة الإيـــــــرادات في شركــــــة دله الصحيـــة من 	 
2021 حتى 2022م مرتبــة 	  مــع  بامتيــاز  الحاســوب،   علــم  بكالوريــوس 

الأردن. التطبيقيــة،  العلــوم  جامعــة  الشــرف، 
برنامــج تطويــر الإدارة التنفيذيــة، مــن كليــة الأعمــال 	 

إنسياد.
شــهادات إحترافيــة مــن شــركة أوراكل الأمريكيــة، 	 

فــي تطويــر وبرمجــة قواعــد البيانــات.
بكالوريــس اللغــة الإنجليزيــة وآدابهــا مــن جامعــة فيلادلفيــا 	 

2001م عــام 
ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة هولــت لإدارة الأعمــال 	 

عــام 2020م
برنامــج تطويــر القيــادات التنفيذيــة مــن كليــة انســياد لإدارة 	 

2023م الأعمــال 
خبرة 15 عاما في مختلف المجالات التقنية من 	 

البرمجة والتطوير وإدارة النظم وقواعد البيانات، 
وخبرة ممتدة في إدارة التغيير وإدارة المشاريع 

التقنية التحويلية
مديـــر إدارة دورة الإيــــــرادات - دله الصحية.	 
الرئيـــــــس التنفيذي للشؤون التجارية - نجم العنايــــــة لوساطــــــة 	 

التأمين.
مدير إدارة علاقات الوسطــــــــــاء - بوبا العربية للتأمين التعاوني.	 
مدير أول مبيعات الشركــــــــــــــات - بوبا العربية للتأمين التعاوني	 

الوظائف الحاليةالوظائف الحالية

الوظائف السابقة
الوظائف السابقة

المؤهلات

المؤهلات

الخبرات

الخبرات

أ.عمر محمد هاشم الجعبري
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مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

نائب رئيس مجلس الإدارة 
في شركة سناد "عسير 

للتجارة والسياحة والصناعة 
سابقًا"، من 2007/12/15-

2019/10/26م.

مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

بنك الجزيرة

م. طارق عثمان القصبي

مساهمة غير 
مدرجة

رئيس مجلس إدارة شركة 
سرب للاستـمار العقاري، من 

2012/09/26-2019/05/02م.
مساهمة مدرجة شركة عطاء التعليمية

مساهمة غير 
مدرجة

عضو مجلس إدارة في 
شركة البلد الأمين للتنمية 

والتطوير العمراني، من 
2018/07/23 – 2021/02/21م.

مساهمة غير 
مدرجة شركة درع الرعاية القابضة

ذات مسؤولية 
محدودة

عضو مجلس إدارة في 
شركة ضاحية سمو، من 

2018/12/06–2021/02/21م.

مساهمة غير 
مدرجة شركة رزم للاستثمار

مؤسسة 
حكومية

 المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية )مؤسسة 

حكومية(، من 2019/07/02-
2021/08/01م.

ذات مسؤولية 
محدودة شركة دله فارما

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة الجزيرة للأوراق المالية

- - - مساهمة غير 
مدرجة تركيا NEBA شركة

- - - مساهمة غير 
مدرجة مملكة البحرين شركة جامعة المملكة

- - - مساهمة غير 
مدرجة

المملكة العربية 
السعودية

شركة د. محمد راشد 

الفقيه وشركاؤه
د. محمد راشد الفقيه

- - - مساهمة غير 
مدرجة مملكة البحرين شركة جامعة المملكة

- - - مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

الشركة السعودية للأبحاث 

والتسويق

أ.محي الدين صالح كامل

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة دله البركة القابضة

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة دله البركة للاستـمار 

القابضة

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة دله العقارية

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة دله لتعليم قيادة 

السيارات

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة دله لنقل الحجاج

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة دله جسر الشرق 

للاستـمار

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة مجموعة خدمات 

الطعام

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

الشركة العربية للإعلان 

والخدمات العامة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة المؤشرات الإقليمية

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة الدلائل الخليجية 

للاستـمار العقاري

الاسم

أسماء الشركات التي
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

الحالية أو من مديريها

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

ــس إدارة  ــو مجل ــون عض ــي يك ــة، الت ــارج المملك ــل وخ ــركات داخ ــماء الش أس
ــا ــن مديريه ــابقة، أو م ــة والس ــا الحالي ــس إدارته ــي مجال ــوًا ف ــركة عض الش

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

المملكة العربية 

السعودية

شركة مواقيت العربية 

للخدمات العقارية

أ.محي الدين صالح كامل

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة البوادر المتميزة 

القابضة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

الموانئ العالمية للتنمية 
العقارية

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة المقاولات السريعة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة اقرأ العالمية 
للاستـمار

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

الشركة السعودية للمدن 
السياحية

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة جود الحلى

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة دله المتطورة لتدوير 
النفايات

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة فواصل المتطورة 
لتنظيم الفعاليات 

والمهرجانات السياحية

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة السعدي للتجارة 
وتـبيت التربة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة سيان للترفيه

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة دار صالح

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة ألف وسبعمائة 
وستون

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة دله للاتصالات

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة دله للمقاولات 
والصيانة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة درة الرياض للتطوير 
العقاري

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة سادن القابضة

الاسم

أسماء الشركات التي
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

الحالية أو من مديريها

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(
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- - - مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

شركة طيبة للاستـمار

أ.فهد عبدالله القاسم

- - - مساهمة مدرجة شركة جرير للتسويق 

- - - مساهمة مدرجة شركة الرياض للتعمير

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة الدكتور محمد راشد 

الفقيه وشركاؤه

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة عبدالله بن إبراهيم 
السبيعي القابضة )إيمز(

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة مشاريع الأرجان 

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة محمد عبدالعزيز 
الحبيب وأولاده القابضة

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة جرير للاستـمارات 
التجارية

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة مسارات التنمية 
للاستـمار

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة أرتال المالية

- - - مساهمة غير 
مدرجة شركة بنده للتجزئة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة أريز للاستـمار التجاري 
المحدودة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة شركة باسقات الخليج

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة تنال للتطوير 
والاستـمار العقاري

- - - مساهمة مدرجة المملكة العربية 
السعودية

شركة أملاك العالمية 
للتمويل أ. عبدالله تركي السديري

- - - مساهمة مدرجة

المملكة العربية 
السعودية

شركة سناد

أ. عمرو محمد كامل

- - - مساهمة مدرجة شركة أملاك العالمية 
للتمويل

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة معاد للإنشاء 
والتعمير القابضة

- - - ذات مسؤولية 
محدودة اتحاد شمس

- - - مساهمة غير 
مدرجة

المناخة )مشروع المناخة 
الحضري للتنمية(

الاسم

أسماء الشركات التي
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

الحالية أو من مديريها

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

- - - مساهمة مدرجة

المملكة العربية 

السعودية

شركة المملكة القابضة

-م. طلال إبراهيم الميمان  - - مساهمة مدرجة البنك السعودي الفرنسي

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة المملكة للاستثمار 

والتطوير

- - - مساهمة مدرجة

المملكة العربية 
السعودية

إعمار المدينة الاقتصادية

-م. محمد نبيل حفني - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة ضفاف للخدمات 
اللوجستية

- - - مساهمة غير 
مدرجة

شركة مستشفيات سمير 
عباس

- - - مساهمة غير 
مدرجة المملكة العربية 

السعودية

شركة اتحاد الراجحي العقارية
أ. خالد محمد الصليع*

- - - ذات مسؤولية 
محدودة

شركة سليمان الراجحي 
القابضة

غير تنفيذي م. طارق عثمان القصبي

تنفيذي د. محمد راشد الفقيه

غير تنفيذي أ.محي الدين صالح كامل

مستقل م. طلال إبراهيم الميمان 

غير تنفيذي أ.فهد عبدالله القاسم

مستقل أ. عبدالله بن تركي السديري 

غير تنفيذي أ. عمرو محمد كامل 

غير تنفيذي م. محمد نبيل حفني 

مستقل أ.خالد بن محمد الصليع*

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

ــس إدارة  ــو مجل ــذي - عض ــس إدارة تنفي ــو مجل ــه )عض ــف أعضائ ــس الإدارة وتصني ــن مجل تكوي
غيــر تنفيــذي - عضــو مجلــس إدارة مســتقل(

تصنيف العضوية  )تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل(الاسم

الاسم

أسماء الشركات التي
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

الحالية أو من مديريها

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل المملكة / 
خارج المملكة

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة / 
ذات مسؤولية محدودة(

ــس إدارة  ــو مجل ــون عض ــي يك ــة، الت ــارج المملك ــل وخ ــركات داخ ــماء الش أس
ــا ــن مديريه ــابقة، أو م ــة والس ــا الحالي ــس إدارته ــي مجال ــوًا ف ــركة عض الش
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لا يقتصــر التواصــل بيــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى اجتماعــات المجلــس فقــط، بــل 
يتــم التواصــل فيمــا بينهــم، بيــن مواعيــد اجتماعــات المجلــس، بهــدف بحــث شــؤون 

الشــركة ومتابعــة المســتجدات، وإعــداد جــداول أعمــال اجتماعــات المجلــس

وعقــد مجلــس الإدارة )5( اجتماعــات عــن العــام المالــي 2023م، وكان ســجل 
حضــور الأعضــاء لاجتماعــات المجلــس علــى النحــو التالــي

اجتماعات مجلس الإدارة: 

الأول

2023/01/03

الثاني

2023/03/19

الثالث 

2023/06/19

الرابع

2023/10/02

الخامس

2023/12/25

سجل حضور الاجتماعات 2023م

اسم العضو
عدد الحضور 

للاجتماعات

4/5 م.طارق عثمان القصبي

5/5 أ.محي الدين صالح كامل

5/5 م.محمد راشد الفقيه

5/5 م. طلال إبراهيم الميمان

5/5 أ.فهد عبدالله القاسم

5/5 أ. عمرو محمد كامل

5/5 أ. عبدالله تركي السديري

5/5 م. محمد نبيل حفني

4/5 خالد بن محمد الصليع*

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

اعتمــد المجلــس سياســة وإجــراءات الإفصــاح، التــي تكفــل حقــوق المســاهمين فــي 
الاستفســار وطلــب المعلومــات والإجابــة علــى استفســاراتهم، بمــا لا يضــر بمصالــح 
الشــركة. كمــا يؤكــد المجلــس بأنــه لــم تــرد إليــه أيــة مقترحــات أو ملاحظــات حيــال 

الشــركة وأدائهــا، مــن قبــل المســاهمين خلال عــام 2023م

1- لجنة المراجعة:

تشــكلت لجنــة المراجعــة لتعزيــز دور مجلــس الإدارة فــي مراجعــة السياســات 
الرقابــة  المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة، والإشــراف علــى أنظمــة وإجــراءات 
الماليــة  القوائــم  ودراســة  القانونييــن،  المحاســبين  أعمــال  ومتابعــة  الداخليــة، 
الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وأي مهــام أخــرى يوكلهــا لهــا 
مجلــس الإدارة. وتــم عقــد )4( اجتماعــات للجنــة خلال العــام المالــي 2023م. وقــد 
راعــت الشــركة تعليمــات لائحــة الحوكمــة، بشــأن تشــكيل اللجنــة مــن غيــر أعضــاء 

مجلــس الإدارة التنفيذييــن. 

أسماء أعضاء اللجنة وسِجل اجتماعاتها

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - 
وبخاصة غير التنفيذيين - علمًا بمقترحات المساهمين 

وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها:

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

رئيس اللجنة أ.فهد عبدالله القاسم  1

عضو أ. عبدالله تركي السديري  2

عضو أ.عبدالرحمن صالح الخليفي 3

عضو أ.خالد بن محمد الصليع* 4

طبيعة العضويةالاسم
2023/03/122023/05/212023/08/072023/11/05

الاجتماعات التي تمت خلال 2023

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة للعام 2023

م
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2- لجنة الترشيحات والمكافآت:
رفــع  فــي  الإدارة  مجلــس  دور  لتعزيــز  المكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تشــكلت 
التوصيــات، بشــأن وضــع السياســات الخاصــة بالمكافــآت والحوافــز لأعضــاء مجلــس 
الإدارة وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، والتأكــد - بشــكل ســنوي - مــن اســتقلالية 
ــارات  ــن المه ــة م ــات المطلوب ــنوية للاحتياج ــة الس ــتقلين، والمراجع ــاء المس الأعض
ــة  ــس، ومراجع ــي المجل ــوة ف ــف والق ــب الضع ــد جوان ــس، وتحدي ــة المجل لعضوي
هيــكل المجلــس ورفــع التوصيــات بشــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، إلــى 

جانــب التوصيــة بالترشــيح لعضويــة المجلــس.
وعقدت اللجنة )4( اجتماعات خلال العام المالي 2023م.

أسماء أعضاء اللجنة وسِجل اجتماعاتها

3- لجنة الاستثمار والتمويل:
إليهــا  وأوكلــت  الإدارة،  مجلــس  مــن  بقــرار  والتمويــل  الاســتـمار  لجنــة  تشــكلت 
ــع  ــا م ــتـمارية وتوافقه ــرص الاس ــة الف ــا: دراس ــس الإدارة، ومنه ــام مجل ــض مه بع
اســتراتيجيات الشــركة، اعتمــاد القــرارات الاســتـمارية للشــركة، إقــرار التســهيلات 
البنكيــة. بجانــب أي مهــام أخــرى يتــم توكيلهــا لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة. وقــد 

ــي 2023م ــام المال ــة خلال الع ــات للجن ــد )4( اجتماع ــم عق ت

أسماء أعضاء اللجنة وسِجل اجتماعاتها

رئيس اللجنة م. طلال بن إبراهيم الميمان  1

عضو م. طارق عثمان القصبي 2

عضو أ. عمرو محمد كامل  3

رئيس اللجنة م. طارق عثمان القصبي 1

عضو د. محمد راشد الفقيه 2

عضو أ.محي الدين صالح كامل 3

عضو م. محمد بن نبيل حفني 4

الاسم

الاسم

طبيعة العضوية

طبيعة العضوية

2023/03/06

2023/03/14

2023/06/06

2023/06/13

2023/09/14

2023/09/18

2023/12/19

2023/12/11

الاجتماعات التي تمت خلال 2023

الاجتماعات التي تمت خلال 2023

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت للعام 2023 م

سجل حضور اجتماعات لجنة الاستثمار والتمويل للعام 2023 م

م

م

وكبــار  المنبـقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  ”سياســة  تهــدف 
التنفيذييــن“ بشــركة دلــه للخدمــات الصحيــة، إلــى اســتقطاب أعضــاء مجلــس 
والفنيــة  والعمليــة  العلميــة  الكفــاءات  ذوي  التنفيذييــن،  وكبــار  واللجــان  الإدارة 
والإداريــة العاليــة، والخبــرات التــي تتناســب مــع طبيعــة أعمــال الشــركة ونشــاطها 
وحجمهــا، ممــا يمكنهــم مــن تأديــة واجباتهــم علــى أكمــل وجــه، وبمهنيــة عاليــة. 
كمــا أن الشــركة تهــدف لخلــق بيئــة عمــل ناجحــة وجاذبــة لتحقيــق الأهــداف التــي 

ــا ــي إليه ترم

أولًا- أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة
ــس الإدارة  ــاء مجل ــآت، أعض ــة المكاف ــة لجن ــى توصي ــاءً عل ــس الإدارة، بن ــدد مجل يح

ــة ــادئ التالي ــا للمب ــة وفقً ــه المنبـق ولجان

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة وأعمــال الشــركة 

ــرات  ــارات والخب ــا والمه ــاطها وحجمه ونش

ــة المطلوب

01

04

02

05

03

06

مكافــأة  الإدارة  مجلــس  عضــو  يســتحق 

ــعودي،  ــال س ــاوز )200,000( ري ــنوية لا تتج س

وذلــك لقــاء الأعمــال والاختصــاص والمهــام 

الموكلــة إليــه، بصفتــه عضــو مجلــس الإدارة 

ــدد خلاف  ــس الإدارة أن يح ــركة. ولمجل بالش

المكافــآت  بنــاءً علــى توصيــة لجنــة  ذلــك 

والترشــيحات

أن تكــون المكافــأة عامــل جــذب لأعضــاء 

العاليــة  الخبــرات  مجلــس الإدارة مــن ذوي 

بالشــركة  للدفــع  المطلوبــة،  والمــؤهلات 

إلــى تحقيــق أهدافهــا

المشــارك  الإدارة  مجلــس  عضــو  يســتحق 

فــي اللجــان المنبـقــة عــن مجلــس الإدارة، 

العامــة  الجمعيــة  مــن  المنبـقــة  واللجــان 

مجموعهــا  يتجــاوز  لا  ســنوية  مكافــأة 

مبلــغ )500,000( ريــال ســعودي، ســواءً كان 

لجــان.  عــدة  أو  واحــدة  لجنــة  فــي  عضــوًا 

ــاءً  ــك، بن ــدد خلاف ذل ــس الإدارة أن يح ولمجل

علــى توصيــة لجنــة المكافــآت والترشــيحات، 

شــريطة أن يتوافــق مــع نظــام الشــركات 

ولوائحــه التنفيذيــة والضوابــط والإجــراءات، 

تنفيــذًا  الصــادرة  التنظيميــة  والضوابــط 

الشــركات لنظــام 

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس 

تعكــس  بحيــث  المقــدار،  متفاوتــة  الإدارة 

ــام  ــه والمه ــو واختصاص ــرة العض ــدى خب م

المنوطــة بــه واســتقلاله

عــن  بالتعويــض  المطالبــة  للشــركة  يحــق 

التــي تلحــق بســمعتها، واســترداد  الأضــرار 

مــا صــرف مــن مكافــآت وتعويضــات وأيــة 

وذلــك  الشــركة  تحملتهــا  أخــرى  تكاليــف 

ــد عن

الجمعيــة  	 مــن  بقــرار  العضويــة   إنهــاء 

العامــة، عنــد تغيــب العضــو ثــلاث جلســات 

عــذر  دون  واحــدة،  ســنة  خــلال  متتاليــة 

الإدارة. مجلــس  يقيــل  مشــروع 

 عنــد إخــلال العضــو بمســؤولياته ومهامــه  	

وواجباتــه، ممــا يترتــب عليــه ضــرر بمصلحــة 

الشــركة.

 عنــد ارتــكاب العضــو عمــل مخــلّ بالشــرف  	

والأمانــة أو بالتزويــر.

مكافآت أعضاء مجلس الادارة 
والإدارة التنفيذية 

المبادئ والقواعد المنظمة 
للمكافآت:
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ـانيًا- كبار التنفيذيين

يحــدد مجلــس الإدارة مكافــآت كبــار التنفيذييــن بنــاءً علــى توصيــة لجنــة 
التاليــة للمبــادئ  أن تكــون وفقًــا  بالشــركة، علــى  المكافــآت والترشــيحات 

أن تكــون المكافــآت والتعويضــات 
الشــركة  أهــداف  مــع  متوافقــة 
الاســتراتيجية، وعامــلًا لتحفيــز كبــار 
تلــك  تحقيــق  علــى  التنفيذييــن 
الشــركة  قــدرة  وتعزيــز  الأهــداف، 
أعمالهــا  وتطويــر  تنميــة  علــى 

واســتدامتها

مــن  السياســة  هــذه  تُعتمــد 
الجمعيــة العامــة للشــركة، وتصبــح 
مــن  اعتمادهــا  تاريــخ  مــن  نافــذة 
الجمعيــة. ولمجلــس الإدارة الحــق 
فــي إجــراء أي تعديــل علــى هــذه 
بمــا  لآخــر،  وقــت  مــن  السياســة 
تســتدعيه مصلحــة الشــركة، وفقًــا 

وأوضاعهــا لظروفهــا 

أن تمكّــن الشــركة مــن اســتقطاب 
الخبــرة  ذوي  التنفيذييــن  كبــار 

اللازمــة والمــؤهلات  والمهــارات 

أن تكــون ملائمــة لطبيعــة أعمــال 
وحجمهــا،  ونشــاطها  الشــركة 
المطلوبــة والخبــرات  والمهــارات 

السياســة  هــذه  أحــكام  تكــون 
مكملــة لمــا ورد فــي النظــام، ولا 
تكــون بديلــة لهــا. وفــي حالــة أي 
ــره  ــي أي فق ــا ورد ف ــن م ــارض بي تع
وأحــكام  السياســة  هــذه  مــن 
النظــام أحــكام  تســود  النظــام 

أحكام عامة:
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:**

مبلغ معين

بدل حضور 

جلسات

المجلس

مجموع بدل 

حضور جلسات 

اللجان

مزايا عينية

بيان ما قبضه 

أعضاء المجلس 

بوصفهم 

عاملين أو إداريين 

أو ما قبضوه 

نظير أعمال 

فنية أو إدارية أو 

إستشارات

مكافأة رئيس 

المجلس أو 

العضو المنتدب 

أو أمين السر إن 

كان من الأعضاء

المجموع

المكافآت الثابتة

اسم العضو

أولًا: الأعضاء المستقلين:

--  356,000 -- -- -- -- -- -- --  356,000 -- -- --  3,000  3,000  350,000 أ. عبدالله تركي السديري 

--  73,452 -- -- -- -- -- -- --  73,452 -- -- --  6,000  3,000  64,452 م. طلال إبراهيم الميمان

--    -- -- -- -- -- -- -- --    -- -- -- --    -- -- -- أ.خالد بن محمد الصليع*

--  429,452 -- -- -- -- -- -- --  429,452 -- -- --  9,000  6,000  414,452 المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

--  1,759,596 -- -- -- -- -- -- --  1,759,596  200,000  1,147,596 --  9,000  3,000  400,000 م.طارق عثمان القصبي

 2,800  306,000 -- -- -- -- -- -- --  306,000 -- -- --  3,000  3,000  300,000 أ.محي الدين صالح كامل

--  356,000 -- -- -- -- -- -- --  356,000 -- -- --  3,000  3,000  350,000 أ.فهد عبدالله القاسم

--  309,000 -- -- -- -- -- -- --  309,000 -- -- --  6,000  3,000  300,000 أ. عمرو محمد كامل 

--  85,452 -- -- -- -- -- -- --  85,452 -- -- --  3,000  3,000  79,452 م. محمد نبيل حفني

 2,800  2,816,048 -- -- -- -- -- -- --  2,816,048  200,000  1,147,596 --  24,000  15,000  1,429,452 المجموع

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:

--  3,064,067  1,558,067 -- -- -- -- -- --  1,506,000 --  1,200,000 --  3,000  3,000  300,000 د. محمد راشد الفقيه

--  3,064,067  1,558,067 -- -- -- -- -- --  1,506,000 --  1,200,000 --  3,000  3,000  300,000 المجموع

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

** مكافآت صرفت خلال العام 2023

مكافآت دوريةنسبة من الأرباح
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 

الممنوحة )يتم 

ادخال القيمة(

المجموع

مكافأة نهاية الخدمةالمكافآت المتغيرة

بدل 

المصروفات

مكافأة نهاية 

الخدمة

المجموع

الكلي
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مكافآت أعضاء اللجان**مكافآت كبار التنفيذيين

المكافآت الثابتة
المجموعبدل حضور الجلساتالبيان بالألف ريال )عدا بدل حضور الجلسات( الاسم خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي 

أعضاء لجنة المراجعة

 153,000  3,000  150,000 أ.فهد عبدالله القاسم

 153,000  3,000  150,000 أ. عبدالله تركي السديري

 153,000  3,000  150,000 أ.عبدالرحمن صالح الخليفي

   -    -    - أ. خالد محمد الصليع*

 459,000  9,000  450,000 المجموع

الرواتب والتعويضات 6,755,936

البدلات 1,342,294

المكافآت الدورية السنوية 3,884,450

6,736,046 مكافآت نهاية الخدمة

مكافآت التنفيذيين عن عضويتهم في مجلس الإدارة 212,000

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

** مكافآت صرفت خلال العام 2023

106,000 6,000 100,000 م. طارق عثمان القصبي

106,000 6,000 100,000 أ. عمرو محمد كامل 

243,000 18,000 225,000 المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار والتمويل

103,000 3,000 100,000 م. طارق عثمان القصبي

103,000 3,000 100,000 د. محمد راشد الفقيه

103,000 3,000 100,000 أ.محي الدين صالح كامل

43,000 3,000 40,000 م. محمد نبيل حفني

352,000 12,000 340,000 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

31,000 6,000 25,000 م. طلال إبراهيم الميمان

الحوكمة03

120121 dallahhealth.com



إقرارات مجلس الإدارة:
يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي:

أن سجـــــــــــــلات الحـســـــابــــــــات أعُــــــــــــدت بالشكــــــــــل 
الصحيـــــــــــــــــح.

ـــة الداخليـــة أُعـــد علـــى أســـس ســـليمة، وتـــم  أن نظـــام الرقاب
تنفيـــذه بفاعليـــة

ــي  ــد احتياطـ ــزاء أو قيـ ــة أو جـ ــات جوهريـ ــد أي عقوبـ لا توجـ
ـــام  ـــة خلال ع ـــات الصحي ـــه للخدم ـــركة دل ـــى ش ـــروض عل مف

2023م

لا توجـــد أيـــة معلومـــات عـــن ترتيبـــات أو اتفاقـــات قـــام 
بموجبهـــا أي مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة، أو أحـــد كبـــار 
ــن  ــازل عـ ــركة بالتنـ ــاهمي الشـ ــن مسـ ــن، أو أي مـ التنفيذييـ
مصالحـــه أو حقوقـــه فـــي الحصـــول علـــى الأربـــاح أو مكافـــآت

لا يوجـــد أي شـــك بشـــأن قـــدرة الشـــركة علـــى مواصلـــة 
نشـــاطها

ــارض  ــة تتعـ ــة المراجعـ ــات للجنـ ــاك أي توصيـ لـــم يكـــن هنـ
ـــس  ـــض المجل ـــات رف ـــس الإدارة، أو أي توصي ـــرارات مجل ـــع ق م
الأخـــذ بهـــا، بشـــأن تعييـــن مراجـــع حســـابات الشـــركة وعزلـــه 
وتحديـــد أتعابـــه، وتقييـــم أدائـــه أو تعييـــن المراجـــع الداخلـــي.

ـــوع،  ـــن أي ن ـــدي م ـــرض نق ـــد أي ق ـــه لا يوج ـــركة بأن ـــد الش تؤك
ـــة 2023م ـــركة بنهاي ـــس إدارة الش ـــاء مجل ـــن أعض لأي م
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية 
بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام 

الرقابة الداخلية في الشركة.

مدى  من  للتحقق  الداخلية،  المراجعة  إدارة  على  الإشراف 
فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المكلفة بها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين، بعد 
التأكد من استقلالهم وفصلهم وتحديد أتعابهم.

ــوب  ــر مكتـ ــع تقريـ ــة، ووضـ ــة الداخليـ ــام الرقابـ ــة نظـ دراسـ
ــأنه. ــا بشـ ــا وتوصياتهـ ــن رأيهـ عـ

دراســـة خطـــة المراجعـــة مـــع المحاســـب القانونـــي، وإبـــداء 
ملاحظـــات اللجنـــة عليهـــا

دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا 
علـــى مجلـــس الإدارة، وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة بشـــأنها

تنفيـــذ  ومتابعـــة  الداخليـــة،  المراجعـــة  تقاريـــر  دراســـة 
فيهـــا الـــواردة  للملاحظـــات  التصحيحيـــة  الإجـــراءات 

دراســـة ملاحظـــات المحاســـبين القانونييـــن علـــى القوائـــم 
الماليـــة، ومتابعـــة مـــا تـــم بشـــأنها

الـــرأي  المتبعـــة، وإبـــداء  المحاســـبية  دراســـة السياســـات 
بشـــأنها والتوصيـــة 
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تشــكلت لجنــة المراجعــة وفقًــا للمــادة )54( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 
عــن هيئــة الســوق الماليــة وتتلخــص مهامهــا ومســئولياتها فيمــا يلــي
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رئيس اللجنة أ. فهد عبدالله القاسم  1

عضو أ. عبدالله تركي السديري  2

عضو أ. عبدالرحمن صالح الخليفي  3

عضو أ. خالد محمد الصليع * 4

طبيعة العضويةالاسم
03/1205/2108/0711/05

عدد الاجتماعات )4(
م

* بدأت عضوية أ/ خالد الصليع في لجنة المراجعة اعتبارًا من 2023/05/07م.

 تقــوم لجنــة المراجعــة بالإشــراف علــى إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، لتنفيــذ خطــة المراجعــة 
ــة  ــام الرقاب ــاءة نظ ــم كف ــة، لتقيي ــل اللجن ــن قب ــدة م ــر والمعتم ــم المخاط ــى تقيي ــة عل ــنوية المبني الس
ــن  ــد م ــا، للتأك ــدف فحصه ــا به ــط مراجعته ــطة المخط ــات للأنش ــذ عين ــن خلال أخ ــك م ــة، وذل الداخلي

ــة ــة والمطبق ــة المصمم ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم ــة وكفاي ــدى فاعلي م

 كذلــك تقــوم اللجنــة بمناقشــة المراجــع الخارجــي، حــول تخطيــط وتنفيــذ أعمــال الفحــص والمراجعــة 
الســنوية، بنــاءً علــى معاييــر المراجعــة المتعــارف عليهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، للحصــول علــى 
درجــة معقولــة مــن أن القوائــم الماليــة خاليــة مــن الأخطــاء الجوهريــة. وبنــاءً على نتائــج الفحــص المنفذة 
خلال العــام مــن قبــل المراجــع الخارجــي وإدارة المراجعــة الداخليــة، فــإن نتائــج هــذا الفحــص لــم تبيــن 
أي قصــور هــام، أو تغيــر جوهــري فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة، مــع وجــود عــدد مــن الملاحظــات التــي 
زودت اللجنــة بهــا الإدارة التنفيذيــة. وتــم الاتفــاق علــى الإجــراءات التصحيحيــة اللازمــة، مــع تحديــد المــدة 

الزمنيــة للتصحيــح ورفــع تقاريــر دوريــة بذلــك للجنــة المراجعــة

 كمــا ننــوه إنــه لا يمكــن التأكيــد علــى الشــمولية المطلقــة لعمليــات الفحص والتقييــم التي تتــم لإجراءات 
الرقابــة الداخليــة، وذلــك لأن عمليــة المراجعــة فــي جوهرهــا تســتند إلــى أخــذ عينــات مــن الأنشــطة. هــذا 
وتعمــل إدارة المراجعــة الداخليــة بشــكل حـيــث مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة، للحفــاظ علــى مســتوى 

مقبــول وفعــال لكفــاءة نظــام وإجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة.  

ــجل  ــة وس ــة اللجن ــان بعضوي ــي بي ــا يل ــام 2023م. وفيم ــات خلال ع ــة )4( اجتماع ــدت اللجن ــد عق ــذا وق ه
ــام ــور خلال الع الحض

م. طارق عثمان القصبي 1

أ.محي الدين صالح كامل 2

د. محمد راشد الفقيه 3

م. طلال إبراهيم الميمان 4

أ.فهد عبدالله القاسم 5

أ. عمرو محمد كامل  6

أ. عبدالله تركي السديري  7

م. محمد نبيل حفني 8

أ. خالد محمد الصليع* 9

الاسم
الجمعية العمومية غير العادية 2023/12/28الجمعية العمومية العادية 2023/05/31

سجل الحضور
م

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال 
السنة المالية الأخيرة، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 

لهذه الجمعيات.
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مصلحة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم 
الشركة والشركات التابعة لها:

يبيــن الجــدول مصلحــة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أســهم الشــركة خلال العــام المالــي 2023م، ولا 
توجــد ملكيــة أو مصلحــة لأزواجهــم أو أولادهــم القصّــر فــي أســهم الشــركة أو شــركاتها التابعــة. كمــا 
لا توجــد أي مصلحــة أو ملكيــة لكبــار التنفيذييــن أو أزواجهــم أو أولادهــم القصــر فــي أســهم الشــركة أو 

الشــركات التابعــة لهــا

صافي التغيرنهاية العامبداية العام
خلال السنة

نسبة التغير اسم من تعود له المصلحة

أعضاء مجلس الادارة

- - 4,410,484 4,410,484 م.طارق عثمان القصبي

- - 1,525 1,525 أ.محي الدين صالح كامل

- - 186,721.4 186,721.4 د.محمد راشد الفقيه

- - 0 0 م. طلال إبراهيم الميمان

- - 1,905 1,905 أ.فهد عبدالله القاسم

- - 0 0 أ.عمرو محمد كامل

- - 0 0 أ.عبدالله تركي السديري

- - 0 0 م. محمد نبيل حفني

- - 0 0 أ.خالد بن محمد الصليع*

كبار التنفيذيين

- - 1,905 1,905
د. أحمد بن صالح بابعير 

)الرئيس التنفيذي(

- - 186,721.4 186,721.4
د. محمد بن راشد الفقيه 

)المشرف الطبي العام(

- - 0 0
علي سعيد جبران القحطاني 

)الرئيس التنفيذي للشؤون المالية(**

- - 0 0
د. صلاح راشد الفقيه 

)الرئيس التنفيذي الطبي(

- - 0 0
م. عبدالعزيز صالح الوهيبي 

)الرئيس التنفيذي للتشغيل(

- - 0 0
عثمان خليل عثمان 

)المدير المالي التنفيذي المُكلف( ***

* بدأت عضويته في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/06م.

** انتهى عمله في الشركة باستقالته بتاريخ 2023/11/09م

*** تم تكليفه بمهام المدير المالي التنفيذي بتاريخ 2023/11/11م

معاملات مع أطراف ذوي علاقة

تضمنــت تعــاملات الشــركة التعاقــد مــع عــدة أطــراف ذات علاقــة بأحــد كبــار المســاهمين بالشــركة، أو 
أعضــاء مجلــس الإدارة. وانطلاقًــا مــن مبــدأ الإفصــاح والشــفافية، فقــد تــم إيــراد جميــع هــذه التعــاملات 

فــي هــذا التقريــر.

لا توجد شروط 
تفضيلية

تم الانتهاء 
من إجراءات 

الاستحواذ بتاريخ 
1444/06/23هـ 

الموافق 
2023/01/16م

 1,043,102,343
ريال

استحوذا على 
أسهم شركة 
كُن في شركة 
المركز الطبي 

الدولي والبالغة 
18.98% من رأس 

مال شركة المركز 
الطبي الدولي

1-أ. محي الدين 
بن صالح شقيق 

أ.عبدالله بن صالح 
كامل

) المالك لشركة 
كن للاستـمار 

القابضة (

2-الرئيس 
التنفيذي لشركة 

كن للاستـمار

1-نائب رئيس 
مجلس الإدارة

 2-عضو مجلس 
إدارة

1-محي الدين بن 
صالح كامل

2-محمد بن نبيل 
حفني

شركة كُن 
للاستـمار القابضة 1

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 7,441,322ريال دعم فني

كونه شريك في 
الشركة الفنية 
لتوطين التقنية 
بالإضافة لتقلد 
ابنه أ.عبدالله بن 
طارق القصبي 
لمنصب رئيس 

مجلس الإدارة في 
الشركة الفنية 
لتوطين التقنية .

رئيس مجلس 
الإدارة

طارق بن عـمان 
القصبي

الشركة الفنية 
لتوطين التقنية 2

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 1,319,736ريال تقديم استشارات 

إدارية للشركة - رئيس مجلس 
الإدارة - طارق بن عـمان 

القصبي 3

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 11,683,720 ريال تقديم استشارات 

مالية

يشغل منصب 
رئيس مجلس 

الإدارة

رئيس مجلس 
الإدارة

طارق بن عـمان 
القصبي الجزيرة كابيتال 4

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 440,680 ريال مستأجر شريك وعضو 

مجلس الإدارة
رئيس مجلس 

الإدارة
أ.محي الدين بن 

صالح كامل
شركة جود 

الحلى 5

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 652,266 ريال تقديم خدمات 

دعاية وإعلان
عضو مجلس 

إدارة
نائب رئيس 

مجلس الإدارة
أ. محي الدين بن 

صالح كامل
شركة اقرأ 

الإعلامية 6

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 7,268,995 ريال تقديم تذاكر سفر 

للموظفين

كبار التنفيذيين في 
شركة دله البركة 
القابضة )من كبار 
المساهمين في 

شركة دله للخدمات 
الصحية( والمالكة 

لوكالة دارين للسفر 
والسياحة.

1-نائب رئيس 
مجلس الإدارة

 2-عضو مجلس 
إدارة

1-  أ. محي الدين 
بن صالح كامل.

2- أ. عمرو بن 
محمد كامل

شركة وكالة 
دارين للسفر 

والسياحة
7

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 873,301 ريال دعم فني ومبيعات 

أدوية
أعضاء مجلس 

الإدارة
أعضاء مجلس 

الإدارة

1-د. محمد بن 
راشد الفقيه

2-أ. فهد بن 
عبدالله القاسم

شركة الدكتور 
محمد بن راشد 
الفقيه وشركاؤه

8

الطرف ذو 

العلاقة

المنصب

بالشركة

طبيعة

التعامل

مبلغ

التعامل

مدة

التعامل

شروط

التعامل

الطرف المرتبط 

بالطرف ذو 

العلاقة

نوع الارتباط 

مع الطرف ذو 

العلاقة

م
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لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 2,681,781 ريال تقديم استشارات 

هندسية
أعضاء مجلس 

الإدارة
أعضاء مجلس 

الإدارة
د. محمد بن راشد 

الفقيه

شركة خالد 
الفقيه 

للاستشارات 
الهندسية

9

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 636,324 ريال لوازم مكتبية 

وقرطاسية

د. محمد بن راشد 
الفقيه شقيق م. 
خالد راشد الفقيه

عضو مجلس 
إدارة

أ. فهد بن عبدالله 
القاسم

شركة جرير 
للتسويق 10

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 12,145 ريال خدمات طبية أعضاء مجلس 

الإدارة
أعضاء مجلس 

الإدارة

1- أ. محي الدين 
بن صالح كامل

2- أ. عمرو بن 
محمد كامل

شركة دله البركة 11

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 3,185,272 ريال دعم فني وبيع 

أدوية

كبار التنفيذيين 
في شركة دله 
البركة القابضة

أعضاء مجلس 
الإدارة

1-أ. محي الدين 
بن صالح كامل

شركة المركز 
الطبي الدولي 12

لا توجد شروط 
تفضيلية

2023/01/01م
2023/12/31م 2,322,646ريال خدمات طبية - نائب رئيس 

مجلس الإدارة شركة زميلة شركة مراس 
العربية القابضة 13

الطرف ذو 

العلاقة

المنصب

بالشركة

طبيعة

التعامل

مبلغ

التعامل

مدة

التعامل

شروط

التعامل

الطرف المرتبط 

بالطرف ذو 

العلاقة

نوع الارتباط 

مع الطرف ذو 

العلاقة

م

إجراءات الشركة  2023/01/26م

إجراءات الشركة  2023/03/30م

الجمعية العامة 2023/05/31م

ملف أرباح 2023/07/10م

إجراءات الشركة  2023/06/30م

ملف أرباح 2023/08/28م

إجراءات الشركة  2023/09/28م

ملف أرباح 2023/11/14م

الجمعية العامة 2023/12/28م

طلبات الشركة لسجل المساهمين 2023م

أسباب الطلبتاريخ الطلب

وفقًا للقوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2023م 48,840,583 الهيئة العامة للزكاة والدخل ) زكاة(

وفقًا للقوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية
في 31 ديسمبر 2023م )3,117,259( المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

)رصيد ضريبة قيمة مضافة مدين(

المجموع

ملاحظاتمستحقة كما في نهاية 2023مالبيان

اشتراك عضو مجلس الإدارة في أنشطة منافسة: 

مستحقات نظامية

توضــح الشــركة بــأن أ. محــي الديــن بــن صالــح كامــل نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة دلــه للخدمــات . 1
الصحيــة، يتولــى عضويــة مجلــس الإدارة فــي شــركة المركــز الطبــي الدولــي. وهــي شــركة مســاهمة 
ــة  ــوب مدين ــي جن ــام ف ــفى ع ــق مستش ــن طري ــلاج ع ــة والع ــة الطبي ــم الرعاي ــوم بتقدي ــة، تق مقفل
ــركة  ــال ش ــي رأس م ــبته 27.18% ف ــا نس ــتـمر م ــة تس ــات الصحي ــه للخدم ــركة دل ــا أن ش ــدة.  كم ج

المركــز الطبــي الدولــي.

توضــح الشــركة بــأن د. محمــد بــن راشــد الفقيــه عضــو مجلــس إدارة شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة، . 2
شــريك فــي شــركة الدكتــور محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه، بامتلاكــه نســبة 18.20%، ورئيــس 
مجلــس إدارتهــا. وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تقــوم بتقديــم الرعايــة الطبيــة والعــلاج عــن طريــق 
مستشــفى عــام شــرق الريــاض. كمــا أن شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة تســتـمر مــا نســبته %31.21 

مــن رأس مــال شــركة الدكتــور محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه.

توضــح الشــركة بــأن أ. فهــد بــن عبــدالله القاســم عضــو مجلــس إدارة شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة، . 3
يتولــى عضويــة مجلــس الإدارة فــي شــركة الدكتــور محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه. وهــي شــركة 
مســاهمة مقفلــة، تقــوم بتقديــم الرعايــة الطبيــة والعــلاج عــن طريــق مستشــفى عــام شــرق الرياض. 
كمــا أن شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة تســتـمر مــا نســبته 31.21% فــي رأس مــال شــركة الدكتــور 

محمــد راشــد الفقيــه وشــركاؤه.

الحوكمة03

128129 dallahhealth.com



 التقرير المالي
التفصيلي

04

التقرير المالي التفصيلي04

130131 dallahhealth.com



1252 1318 2105 2488 2943 إجمالي الإيرادات 

448 450 760 895 1079 الدخل الإجمالي

154 195 365 422 506 ربح التشغيل

152 148 292 329 400 الربح قبل الزكاة

147 135 275 295 385 صافي الربح

2,916 4,130 4,645 4,920 6,243 مجموع الموجودات

1,394 2,122 2,549 2,688 2,770 مجموع المطلوبات

1,522 2,008 2,096 2,232 3,473 مجموع حقوق المساهمين

2023

2023

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2019

2019

مليون ريال

مليون ريال

القوائم المالية

مقارنة نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة

مقارنة أصول الشركة وخصومها للسنوات الخمس الأخيرة )عناصر الميزانية(

شــهدت إيــرادات الشــركة زيــادة بمعــدل نمــو 18% لعــام 2023م، حيــث بلغــت 2,943 مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 2,488 
مليــون  ريــال خلال عــام 2022م. كمــا بلــغ معــدل النمــو الســنوي المركــب خلال فتــرة الخمــس ســنوات الماضيــة نحــو 24% حيث 
ارتفعــت الإيــرادات 1,252 مليــون ســعودي فــي عــام 2019م إلــى 2,943 مليــون ريــال ســعودي  فــي عــام 2023م. فيمــا ارتفــع 
صافــي الربــح بنســبة 30% لعــام 2023م، حيــث بلــغ 385مليــون ريــال مقارنــة 295 مليــون ريــال لعــام 2022م. أمــا معــدل النمــو 
الســنوي المركــب خلال فتــرة الخمــس ســنوات الماضيــة، فقــد بلــغ نحــو 27%، حيــث ارتفــع صافــي الأربــاح مــن 147 مليــون ريــال 
ســعودي فــي عــام 2019م إلــى 385 مليــون ريــال ســعودي فــي 2023م. وتســعى الشــركة إلــى الاســتمرار فــي رفــع كفــاءة 

العمليــات والطاقــة التشــغيلية، وتطويــر أعمالهــا، بهــدف تحقيــق أفضــل عائــد للمســاهمين علــى المــدى الطويــل

نمــت -بحمــد الله- حقــوق المســاهمين مــن 1,522.مليــون ريــال فــي 2019م إلــى 3,473 مليــون ريــال بنهايــة 2023م، وذلــك 
بمعــدل ســنوي مركــب قــدره 23%. بينمــا زادت المطلوبــات مــن 1,394 مليــون ريــال فــي 2019م إلــى 2,770 مليــون ريــال 
ــى  ــي 2019م إل ــال ف ــون ري ــن 2,916 ملي ــركة م ــودات الش ــت موج ــا نم ــدره 15%. فيم ــب ق ــنوي مرك ــدل س ــي 2022م، بمع ف

ــغ %15. ــب بل ــنوي مرك ــدل س ــي 2023م، بمع ــال ف ــون ري 6,243ملي
307مع ملاحظة أن نسبة الزيادة في المطلوبات الغرض منه هو تمويل استحواذات وتوسعات المجموعة. 183 362 442 625 النقد من أنشطة التشغيل

% 18 455 2,488 2,943 الإيرادات 

% 17 271 1,593 1,864  تكلفة الإيرادات 

% 21 184 895 1,079 إجمالي الربح 

% 21 100 532 573 مصاريف تشغيلية )بالصافي(

% 20 84 422 506  الربح التشغيلي )بالصافي(

% 22 71 329 400  الربح قبل الزكاة 

% 30 90 295 385  صافي الربح

2,342 2,730  المنطقة الوسطى 

130 197  المنطقة الغربية 

16 16  المنطقة الشرقية 

2023

2023

2023م

2022

2022

2022م

2021

التغيير

2020

%

2019 مليون ريال

مليون ريال

الإيرادات )مليون ريال(

النقد من أنشطة التشغيل

ملخص عناصر قائمة الدخل

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة

ارتفــع صافــي الأربــاح لعــام 2023م بنســبة 30% مقارنــة بالعــام الســابق، حيــث قفــزت الإيــرادات بنســبة 18.3% لتبلــغ 2,943 
مليــون ريــال ســعودي مقارنــة بـــ 2,488 مليــون ريــال ســعودي عــام 2022م. وذلك بســبب زيــادة أعــداد المراجعين لمستشــفيات 
ــغيلية  ــات التش ــادة الطاق ــة زي ــة، نتيج ــادات الخارجي ــم والعي ــام التنوي ــن أقس ــي كل م ــغال ف ــب الإش ــادة نس ــة، وزي المجموع
والاســتيعابية لمستشــفيات المجموعــة. إذ أدى ذلــك إلــى تحســن مجمــل الربــح لعــام 2023م، حيــث بلــغ 1,079 مليــون ريــال 

ســعودي مقارنــة بـــ 895 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2022م، بنســبة زيــادة قدرهــا 21% وذلــك نتيجــة لنمــو الإيــرادات
ــال  ــون ري ــة 21 ملي ــركات بقيم ــذه الش ــائر ه ــن خس ــركة م ــة الش ــاض حص ــة أدى لانخف ــركات الزميل ــن أداء الش ــا أن تحس كم
ســعودي فــي عــام 2023م، حيــث انخفضــت الخســائر مــن 23 مليــون ريــال ســعودي فــي عــام 2022م لتبلــغ 2 مليــون ريــال 
ســعودي خلال عــام 2023، بالإضافــة إلــى اســتحواذ الشــركة علــى حصــة إضافيــة فــي شــركة زميلــة فــي عــام 2023م. إلــى 
جانــب أنــه فــي عــام 2022م تــم تســجيل مخصــص خــاص للــزكاة بمبلــغ 18.5 مليــون ريــال ســعودي، نتيجــة تلقــي المجموعــة 

ربــوط زكويــة مبدئيــة، بينمــا فــي عــام 2023م تــم اســتلام ربــوط زكويــة معدلــة لصالــح الشــركة

تتركــز معظــم إيــرادات الشــركة، فــي الوقــت الحاضــر، فــي مدينــة الريــاض. وتتمـــل فــي إيــرادات مستشــفى دلّــه النخيــل، ودلّــه 
نمــار، ومستشــفى المملكــة، والعيــادات الاستشــارية

ارتفــع النقــد مــن أنشــطة التشــغيل مــن 442 مليــون ريــال خلال عــام 2022م، إلــى 625 مليــون ريــال خلال عــام 2023م، وذلــك 
بمعــدل نمــو بلــغ 41% تقريبًــا، نتيجــة لزيــادة صافــي الأربــاح قبــل الــزكاة، والــذي ارتفــع مــن 329 مليــون إلــى 400 مليــون ريــال، 

بســبب زيــادة الإيــرادات كمــا ســبق الإشــارة إليهــا
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274,463,823 360,112,537 صافي الربح العائد لمساهمي الشركة

90,000,000 97,344,457 المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة

3.05 3,70 ربح السهم الأساسي والمنخفض 

كما في 31 ديسمبر 2022مكما في 31 ديسمبر 2023م ربحية السهم الأساسي والمخفض

ربحية السهم

أنشطة الأسهم

أسهم الخزينة

فيما يلي ربحية السهم الأساسي والمخفض، التي تم حسابها على أساس متوسط الأسهم المرجح:

ــة 2023م  ــي نهاي ــا ف ــهم كم ــون س ــال 97.7 ملي ــوق الم ــي س ــل ف ــة بالكام ــركة والمدرج ــدرة للش ــهم المص ــدد الأس ــغ ع بل
ــال ــون ري ــركة 976.8 ملي ــمال الش ــون رأس ــك يك ــال وبذل ــت 10 ري ــمية بلغ ــة اس بقيم

لا توجد لدى الشركة أي أسهم خزانة كما في 31 ديسمبر 2023م.

أنشطة الأسهم وأدوات الدين وحقوق الخيار

جميع الأرقام في الجدول أدناه بالمليون ريال

القروض

ــال، بالإضافــة إلــى  	 كمــا فــي 2023/12/31م لــدى الشــركة تمويــل مرابحــات قصيــرة الأجــل بلغــت حوالــي354 مليــون ري
الجــزء المتــداول مــن قــرض طويــل الأجــل بلــغ 253 مليــون ريــال، وكذلــك تمويــل طويــل الأجــل بمبلــغ 1,288 مليــون ريــال.

كمــا فــي 31 /12/ 2023م، لــدى شــركة دلــه للخدمــات الصحيــة والشــركات التابعــة المملوكة لهــا بنســبة 100% اتفاقيات  	
تســهيلات مرابحــة بنكيــة بإجمالــي 2,665 مليــون ريــال ســعودي )31 /2022/12م: 2,795 مليــون ريــال ســعودي(، منهــا 
1,545 مليــون ريــال ســعودي تــم اســتخدامها كمــا فــي 31 /12/ 2023م )31 /12/ 2022م :1,612مليــون ريــال ســعودي(. 

كمــا قامــت الشــركة فــي 25 محــرم 1443هـــ )الموافــق 02 /09/ 2021م(، بتوقيع اتفاقية مــع وزارة الماليــة للحصول على  	
تمويــل طويــل الأجــل بمبلــغ 357 مليــون ريــال ســعودي لمــدة 10 ســنوات )16 قســط نصــف ســنوي(، لدعــم اســتراتيجية 
المجموعــة فــي اســتكمال بنــاء مستشــفى دلــة نمــار. تــم اســتلام مبلــغ 223 مليــون ريــال ســعودي حتــى31 /12/ 2023م 

)31 /12/ 2022م : 223 مليــون ريــال ســعودي(.
ــة القابضــة “شــركة  	  كمــا فــي31 /12/ 2023م، يشــتمل رصيــد تمويــل المرابحــات علــى تمويــل خــاص بشــركة درع الرعاي

ــعودي(. ــال س ــون ري ــعودي )31 /12/ 2022م: 98 ملي ــال س ــون ري ــة 127 ملي ــة”، بقيم تابع
تم الحصول على هذه التمويلات بضمان سندات لأمر ورهن ممتلكات ومعدات. 	
إن جميع قروض الشركة تتم بما يتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية.  	

43 28 44 2024م 2023م 27 قصير الأجل

الأهلي السعودي
5 10 2025م -- 2021م 16 طويل الأجل

289 41  -- 2030م 2021م 331 طويل الأجل

109 16 2030م -- 2021م 124 طويل الأجل

69 69 -- 2024م 2020م 137 طويل الأجل

223ساب 32  -- 2030م 2022م 255 طويل الأجل

178 25 72 2024م 2023م 131 قصير الأجل

300  --  -- 2032م 2022م 300 طويل الأجل

260الراجحي  32  -- 2031م 2021م 292 طويل الأجل

69 -- 69 2024م 2023م قصير الأجل --

223 --  -- 2031م 2022م 223 طويل الأجل
وزارة المالية

 -- 2  -- 2024م 2023م 2 طويل الأجل

63 13  -- 2028م 2021م 76 طويل الأجل
الجزيرة 

64 12 55 2024م 2023م 21 قصير الأجل

1895 280 240 1935 الإجمالي

البنك
أصل القرض

)رصيد أول السنة(

الإضافات خلال 

2023م

السداد خلال 

2023م

الرصيد في

31 ديسمبر 2023م
طبيعة التمويل

فترة التمويل

إلىمن
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سياسة توزيع الأرباح

ــة  ــز قيم ــدف تعزي ــاهميها، به ــى مس ــاح عل ــع أرب ــي توزي ــتمرار ف ــركة الاس ــزم الش تعت
اســتـماراتهم فيهــا بطريقــة تتماشــى مــع تحقيــق أهــداف الشــركة ومتطلباتهــا 
ــا  ــركة ووضعه ــا الش ــي تحققه ــاح الت ــى الأرب ــاءً عل ــك بن ــتـمارية، وذل ــمالية والاس الرأس
المالــي، وحالــة الســوق، والمنــاخ الاقتصــادي العــام، وعوامــل أخــرى، تشــمل: حاجــة 
الشــركة الطارئــة لإعــادة اســتـمار تلــك الأربــاح، ومتطلباتهــا الرأســمالية، وتوقعاتهــا 
ــوزع  ــرى. ت ــة الأخ ــة والتنظيمي ــارات القانوني ــادي، والاعتب ــاطها الاقتص ــتقبلية، ونش المس

ــعودي ــال الس ــاح بالري الأرب

 وفقًــا للنظــام الأساســي للشــركة، فــإن أي قــرار للمســاهمين بتوزيــع أربــاح نقديــة، يجب 
أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاءً علــى توصيــات مجلــس الإدارة بعــد 

الأخــذ فــي الاعتبــار العوامــل المختلفــة الســابق ذكرهــا

 للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقدر الــذي يحقق 
مصلحــة الشــركة، أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة -قــدر الإمــكان- علــى المســاهمين. 
ــة  ــراض اجتماعي ــق أغ ــاح لتحقي ــي الأرب ــن صاف ــة م ــبة معين ــع نس ــة أن تقتط وللجمعي

ــركة. ــي الش لموظف

ــاح  ــن الأرب ــاهمين م ــى المس ــا عل ــب توزيعه ــي يج ــبة الت ــة النس ــة العام ــدد الجمعي  تح
ــدت ــات، إن وج ــم الاحتياطي ــد خص ــة بع الصافي

 يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا 
الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي 
ــي  ــداع(، ف ــز الإي ــة )مرك ــداع الأوراق المالي ــز إي ــركة مرك ــدى ش ــجلين ل ــهم والمس الأس

نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق

 للجمعيــة أن تقــرر توزيــع أربــاح بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، وللجمعيــة 
تفويــض مجلــس الإدارة فــي ذلك

التوصية بتوزيع أرباح )نقدية - غير نقدية(

إن التوزيعــات النقديــة لشــركة دلــه الصحيــة علــى مســاهميها، تعكــس اهتمــام 
الشــركة بإشــراك مســاهميها الكــرام فــي نجــاح الشــركة، مــن خلال تحقيــق أربــاح 
متناميــة بالرغــم مــن مرحلــة التوســعات التــي تمــر بهــا الشــركة، والتــي تتطلب اســتـمار 

ــركة.  ــو الش ــم نم ــو تعظي ــد نح ــن النق ــر م الكـي

 فــي يونيــو 2023م قــررت الشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين بقيمــة  	
48,8 مليــون ريــال ســعودي، وتــم التوزيــع خــلال عــام 2023م.

ــاهمين  	 ــى المس ــة عل ــاح مرحلي ــع أرب ــركة توزي ــررت الش ــطس 2023م ق ــي أغس  ف
ــام 2023م. ــلال ع ــع خ ــم التوزي ــعودي، وت ــال س ــون ري ــة 48,8 ملي بقيم

2023م قــررت الشــركة توزيــع اربــاح مرحليــة علــى المســاهمين  	  فــي نوفمبــر 
2023م. 48,8 مليــون ريــال ســعودي، وتــم التوزيــع خــلال عــام  بقيمــة 

 فــي ديســمبر 2023م قــررت الشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى المســاهمين  	
بقيمــة 48,8 مليــون ريــال ســعودي، وتــم التوزيــع خــلال عــام 2024م.

ليبلــغ إجمالــي توزيعــات الأربــاح التــي تخــص عــام 2023م، نحــو 195,2 مليــون ريــال،   	
بواقــع 2 ريــال للســهم.

*90 67.5 135 180 195.2 النقد من أنشطة التشغيل

2019م 2020م 2021م 2022م 2023م مليون ريال

فيمــا يلــي ملخــص التوزيعــات النقديــة التــي دفعتهــا الشــركة لمســاهميها 
عــن الســنوات الســت الأخيــرة

التوزيعات النقدية المعلن عنها خلال العام

*توزيع أسهم منحة مع الأرباح النقدية.

)مليون ريال(التوزيعات
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التوزيعات النقدية

مع توزيع
أسهم مجانية

مع توزيع
أسهم مجانية

2023م 2022م

195.2
180

التقرير المالي التفصيلي04

136137 dallahhealth.com



@ D a l l a h H e a l t h

Dal lahHeal th .com

+966 11 225 5065 - 5001


