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: نبذة عن الشركة
ً
أولا

يسرّ مجلس إدارة شركة اللجين أن يقدم للمساهمين الكرام تقريره السنوي مع البيانات المالية المدققة الموحّدة للسنة المالية المنتهية في 31 

 لأهــم نتائــج الأعمــال والتطــورات التــي تحققــت خــلال العــام بفضــل مــن الله ومــن ثــم جهــود العامليــن والمتابعــة 
ً
 موجــزا

ً
ديســمبر 2022م متضمنــا

المتواصلــة لتوجيهــات رئيــس وأعضــاء مجلــس الادارة.

تأسســت شــركة اللجيــن فــي عــام 1991م بهــدف الاســتفادة مــن المــوارد الطبيعيــة للمــواد الهيدروكربونيــة والمعدنيــة المتوفــرة فــي المملكــة العربيــة 

الســعودية، وهــي شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة بــرأس مــال مدفــوع قــدره 692 مليــون ريــال )185 مليــون دولار(، ومقرهــا الرئي�ســي فــي مدينــة 

الريــاض بالمملكــة العربيــة الســعودية.

تتمثــل الأهــداف الرئيســية لشــركة اللجيــن فــي تقييــم وتطويــر فــرص اســتثمار وتشــغيل مشــاريع الصناعيــة فــي مجــالات البتروكيماويــات والطاقــة 

والصناعــات الكيميائيــه والمعدنيــة، مــع الإلتــزام بإضفــاء قيمــة مضافــة للمســاهمين بالاســتفادة مــن المزايــا التنافســية الوطنيــة مــن قــدرات و 

 لتلــك الأهــداف فقــد امتلكــت الشــركة وحتــى تاريــخ هــذا 
ً
ثــروات و مــوارد طبيعيــة، وتطبيــق أعلــى المعاييــر المهنيــة والاجتماعيــة والبيئيــة، وتحقيقــا

 
ً
التقرير مانسبته )76.40%( في أسهم الشركة التابعة الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(، حيث تمتلك شركة ناتبت مجمعا

 لإنتــاج مادتــي البروبيليــن والبولــي بروبيليــن فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة علــى الســاحل الغربــي مــن المملكــة العربيــة الســعودية ، بطاقــة 
ً
صناعيــا

 باســتخدام تقنيــة الاوليفلكــس )Oleflex( وســفيربول )Spheripol(. بلــغ صافــي ربــح شــركة ناتبــت 
ً
إنتاجيــة بلغــت 400,000 طــن متــري ســنويا

للعــام الحالــي مبلــغ 261.04 مليــون ريــال مقابــل صافــي ربــح بلــغ 519.05 مليــون ريــال للعــام الســابق. وبلغــت مبيعــات ناتبــت للعــام الحالــي مبلــغ 

1,889 مليــون ريــال، مقابــل مبيعــات بلغــت 2,008 مليــون خــلال العــام الســابق.
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كما تمتلك شركة اللجين 98.75% من رأس مال شركة زين للصناعات المحدودة ) زين ( ويقع مصنعها في مدينة الجبيل الصناعية. وتتضمن 

الأعمال الرئيسية لشركة زين إنتاج وتسويق السلع الاستهلاكية )FMCG( في مجال مستلزمات النظافة وغسيل الملابس والمبيدات الحشرية 

وغيرها. بلغت مبيعات شركة زين مبلغ 21.90 مليون ريال خلال العام الحالي مقابل مبيعات بلغت 23.90 مليون ريال خلال العام السابق، 

مع صافي خسارة مقدارها 7.02 مليون ريال للعام الحالي مقابل صافي خسارة مقدارها 2.38 مليون ريال للعام السابق.

بلغــت ربحيــة الســهم لشــركة اللجيــن 2.42 ريــال للعــام الحالــي مقابــل 24.41 ريــال للعــام الســابق )ربحيــة العــام الســابق تتضمــن مبلــغ وقــدره 

1.35 مليــار ريــال ناتــج مــن إعــادة تقييــم أصــول اســتثمار الشــركة فــي شــركة ناتبــت كاحــد متطلبــات توحيــد القوائــم(. وبلــغ عــدد الأســهم 69.2 

مليــون ســهم خــلال العــام الحالــي )69.2 مليــون ســهم خــلال العــام الســابق(. وبلــغ صافــي الربــح 119.29 مليــون ريــال للعــام الحالــي، مقابــل صافــي 

ربــح 1,622.31 مليــون ريــال للعــام الســابق.

 للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي )IFRS( ولا توجــد أي إختــلاف فــي السياســات الماليــة المحاســبية 
ً
تــم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للشــركة وفقــا

والمعايير المطبقة في الشــركة عن معايير المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونين.
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 :
ً
ثانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيا

الخــــــــــــــــــــــــــــــــطط 
الـــمستقبلية

 مــن لقيــم البروبــان 
ً
صــدرت موافقــة وزارة الطاقــة بتخصيــص 24 ألــف برميــل يوميــا

 وذلــك لإنشــاء مجمــع صناعــي لإنتــاج 
ً
وتخصيــص 5 مليــون قــدم مكعــب قيا�ســي يوميــا

البروبيليــن والبولــي بروبليــن ومــواد تحويليــة متخصصــة فــي مدينــة ينبــع الصناعيــة والــذي 
: يتضمــن

1. مصنع لمعالجة غاز البروبان )لإنتاج البروبيلين(.
2. مصنع لإنتاج البولي بروبيلين.

3. مجمع لإنتاج مركبات ومواد متخصصة من مادة البولي بروبيلين.

وسينتج المشروع الجديد عند اكتمال تشغيله ما يزيد عن 600 ألف طن من مادة البولي 
بروبليــن ومركبــات البولــي بروبليــن ومــواد إنشــائية متخصصــة مــن مشــتقات البروبيليــن، 

.
ً
بالإضافــة لحوالــي 25 ألــف طــن مــن مــادة الهيدروجيــن القابلــة للبيــع ســنويا

كمــا ســيتضمن المشــروع الجديــد ربــط وحدتــي انتــاج البروبيليــن والبولــي بروبليــن لمشــروع 
الشــركة الحالــي )الشــركة الوطنيــة للصناعــات البتروكيماويــة »ناتبــت« - الشــركة التابعــة( 
مــع وحدتــي الإنتــاج فــي المشــروع الجديــد بشــبكة موحــدة وذلــك لرفــع مســتوى موثوقيــة 

وكفــاءة الانتــاج وتحســين اقتصاديــات الشــركتين.

وتقدر التكلفة الإجمالية للمشروع بحوالي 7.5 مليار ريال سعودي )2 مليار دولار أمريكي(، 
ومن المتوقع ان تكون بداية التشغيل في النصف الاول من عام 2026م.

وســيتضمن المشــروع الجديــد الدخــول فــي شــراكة اســتراتيجية مــع شــريك عالمــي رائــد 
فــي صناعــة البروبيليــن والبولــي بروبليــن، حيــث ســتمكن هــذه الشــراكة مــن نقــل التقنيــات 
المطلوبــة وإمكانــات المعرفــة المتقدمــة للمشــروع الجديــد بمــا فــي ذلــك إنشــاء مركــز نموذجــي 
للبحــث وتطويــر منتجــات تخصصيــة، تشــمل اللدائــن والمــواد البلاســتيكية المتخصصــة 
لتســاهم بســد حاجــة الســوق المحلــي، وتخلــق فــرص توطيــن مســتقبلية لمــواد إنشــائية 
الســيارات  وصناعــة  الطبيــة  الاســتخدامات  فــي  تدخــل  بلاســتيكية  ومــواد  متخصصــة 

والبطاريــات.

كمــا تســعى الشــركة جاهــدة لتعظيــم اســتثمارتها فــي صناعــات البروبلييــن والبولــي بروبليــن 
وإعــادة النظــر فــي نمــوذج وحجــم أعمــال شــركة زيــن ومــدى مناســبتها لاســتراتيجية الشــركة، 

والنظــر بالدخــول فــي اندماجــات مــع شــركات ذات أنشــطة مشــابهة.

تخصيص 24 
ألف برميل 

 من لقيم 
ً
يوميا

البروبان

تخصيص 5 
مليون قدم 

مكعب قيا�سي 
 وذلك 

ً
يوميا

لإنشاء مجمع 
صناعي لإنتاج 

البروبيلين 
والبولي بروبلين 
ومواد تحويلية 

متخصصة 
في مدينة ينبع 

الصناعية 



تقرير مجلس الإدارة لشركة اللجين  لعام ٢٠٢٢م9

أ( ملخص قائمة الدخل عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

صــــــــــــــافي الربــــــح عن السنوات 
الخـــــمس الأخيرة )ألف ريال(

20222021202020192018

* بيانات عامي 2021م و2022م، تتضمن توحيد القوائم المالية مع شركة ناتبت للفترة ما بعد السيطرة والتي تحققت بتاريخ 2021/11/11م.
** الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركة ناتبت والتي تم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية لما قبل السيطرة.

: الشؤون المالية
ً
ثالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــثا

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2018م2019م2020م2021م*2022م*

1,911,180519,29814,37823,73025,871المبيعــات

)21,235()18,029()13,039()400,212()1,507,493(تكلفة المبيعات

403,687119,0861,3395,7014,636الدخل الإجمالي

الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركات محاسب 
عنها بطريقة حقوق الملكية **

-275,563236,212216,454121,144

)19,904()17,415()27,583()60,259()182,440(المصروفات التشغيلية

221,247334,389209,968204,740105,876الربح من العمليات التشغيلية

-)98()588()8,471()40,575(تكاليف تمويل

إعادة القياس بالقيمة العادلة للحصة المملوكة في الشركة 
المستحوذ عليها

-1,351,864---

1,432279-)47(14,192إيرادات )مصاريف( أخرى

194,8641,677,735209,380206,074106,155الربح قبل الزكاة

)1,433()14,908()2,145()36,905()24,810(الزكاة

170,0541,640,830207,235191,166104,722الربح قبل حقوق الأقلية

28)10(52)18,523()50,761(حقوق الأقلية

119,2931,622,307207,287191,156104,750صافي ربح للسنة

1.51 ريال2.76 ريال3.00 ريال24.41 ريال2.42 ريالربحية السهم من صافي الربح
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ب( التغيرات الرئيسية ومقارنة النتائج التشغيلية بالعام السابق:

بلــغ صافــي الدخــل قبــل الــزكاة وحقــوق الأقليــة مبلــغ 194.86 مليــون ريــال للعــام الحالــي بالمقارنــة مــع 1,677.74 مليــون ريــال للعــام 
الســابق. وبلــغ صافــي الربــح للعــام الحالــي مبلــغ 119.29 مليــون ريــال مقابــل 1,622.31 مليــون ريــال للعــام الســابق، وذلــك بانخفــاض 

قــدره 92.65%، ويعــود ســبب انخفــاض صافــي الربــح إلــى:

1. انخفاض حصة شركة اللجين في صافي أرباح الشركة التابعة »ناتبت« لعام 2022.

2. تضمــن صافــي الربــح للعــام الســابق ربــح محاســبي بمبلــغ 1,352 مليــون ريــال، نتيجــة  إعــادة القيــاس )التقييــم( بالقيمــة العادلــة 
لحصــة شــركة اللجيــن فــي شــركة ناتبــت، كجــزء مــن متطلبــات  توحيــد القوائــم الماليــة، وذلــك  وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة )IFRS( بعــد تحقــق الســيطرة علــى شــركة ناتبــت بتاريــخ 11 نوفمبــر 2021.

3. ارتفــاع تكاليــف التمويــل وارتفــاع الاســتهلاك علــى التقييــم العــادل لموجــودات شــركة ناتبــت وفقًــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 
الماليــة عنــد التوحيــد بتاريــخ 11-11-2021م. حيــث بلــغ مجمــوع تكاليــف التمويــل وتســجيل اهــلاك أصــول محاســبية إضافيــة للعــام 

الحالــي حوالــي 43 مليــون ريــال مقارنــة 10 مليــون ريــال للعــام الســابق بزيــادة قدرهــا 33 مليــون ريــال.

مقارنة النتائج التشغيلية الموحدة لعامين )ألف ريال(

* بيانات عام 2021م و2022م، تتضمن توحيد القوائم المالية مع شركة ناتبت للفترة ما بعد السيطرة والتي تحققت بتاريخ 2021/11/11م.
** الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركة ناتبت تم المحاسبة عنها بطريقة حقوق الملكية لما قبل السيطرة.

العام المنتهي في 31 ديسمبر

نسبة التغيرصافي المتغيرات2021م*2022م*

268%1,911,180519,2981,391,882المبيعات

277%)1,107,281()400,212()1,507,493(تكلفة المبيعات

239%403,687119,086284,601الدخل الإجمالي

الحصة في صافي الدخل من إستثمار في شركات محاسب عنها بطريقة 
حقوق الملكية **

-275,563)275,562()%100(

203%)122,181()60,259()182,440(المصروفات التشغيلية

)34%()113,142(221,247334,389الربح من العمليات التشغيلية

349%)32,104()8,471()40,575(تكاليف تمويل

)100%()1,351,864(1,351,864-إعادة القياس بالقيمة العادلة للحصة المملوكة في الشركة المستحوذ عليها

)30,296%(14,239)47(14,192إيرادات )مصاريف( أخرى

)88%()1,482,871(194,8641,677,735الربح قبل الزكاة

)33%(12,095)36,905()24,810(الزكاة

)90%()1,470,776(170,0541,640,830الربح قبل حقوق الأقلية

174%)32,238()18,523()50,761(حقوق الأقلية

)93%()1,503,014(119,2931,622,307صافي ربح للسنة
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ج( ملخص المركز المالي

قائمة المركز المالي عن السنوات الخمس الأخيرة )ألف ريال(

* بيانات 2021م و2022م، تتضمن توحيد القوائم المالية مع شركة ناتبت نتيجة تحقق إعادة سيطرة شركة اللجين عليها بتاريخ 2021/11/11م.

كما في 31 ديسمبر        )ألف ريال(

2018م2019م2020م2021م*2022م*

الموجودات

1,226,1591,519,31053,75821,98047,669الموجودات المتداولة

3,639,5793,682,8511,651,2951,474,7421,277,561الموجودات غير المتداولة

4,865,7385,202,1611,705,0531,496,7221,325,230مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق المساهمين

521,392686,6789,84913,53916,294المطلوبات المتداولة

901,3231,076,9454,0904,4184,370المطلوبات غير المتداولة

1,422,7151,763,62313,93917,95720,664مجموع المطلوبات

2,643,4262,611,7541,690,7681,478,3671,304,178حقوق المساهمين 

799,597826,784346398388حقوق مساهمي الأقلية

4,865,7385,202,1611,705,0531,496,7221,325,230مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين 

6,000,000

حقوق الأقليةمجموع المطلوباتمجموع الموجودات
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: التحليل الجغرافي 
ً
رابعا

لمبيعات الشركات التابعة

: الزكاة وغيرها من المدفوعات الحكومية
ً
خامسا

1( التحليل الجغرافي لمبيعات شركة زين 
بلغــت المبيعــات لشــركة زيــن للعــام الحالــي 21.9 مليــون ريــال وتــم 
بيــع المنتجــات داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية كمــا هــو 

موضــح فــي الشــكل التالــي:
المنطقة 
الغربية

%20

المنطقة 
الوسطى 

%27

المنطقة 
الشرقية

%21

أمريكا 
وأمريكا 

اللاتينية 
%28

عقود
التعبئة

%2 

المنطقة 
الجنوبية

%8

المنطقة 
الشمالية

%7

 أوروبا
%11 أفريقيا

%19

تركيا
%17

السعودية
%14

التصدير 
%15

الصين
%5

الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا

%1

دول 
آسيوية 

أخرى
%5 2( التحليل الجغرافي لمبيعات شركة ناتبت

بلغــت المبيعــات لشــركة ناتبــت للعــام الحالــي مبلــغ 1,889 مليــون 
ريــال وتــم بيــع المنتجــات داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية 

بطريقــة مباشــرة وغيــر مباشــرة كمــا هــو موضــح بالشــكل التالــي:

وضع الزكاة:

قامت شركة اللجين بتكوين مخصص إجمالي مستقل بمبلغ 1.71 مليون ريال مقابل الزكاة التقديرية لعام 2022م. 

 للوضع الزكوي:
ً
ورصيد الزكاة المستحقة يبلغ 32.29 مليون ريال. وفيما يلي موجزا

• لقد أنهت الشركة وضعها الزكوي حتى السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2020م وحصلت على شهادة الزكاة النهائية.
• قامت الشركة بتقديم إقرارها الزكوي للعام 2021م، وما زال الربط قيد المراجعة من قبل الهيئة.

• ستقوم الشركة بتقديم الإقرار الزكوي الخاص بها لعام 2022م في تاريخ الاستحقاق.
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المدفوعات الحكومية:  في البيانات المستقلة للشركة الأم وفيما يلي تفاصيل المبالغ المدفوعة والمستحقات الحكومية:

مستحقةمدفوعة                                                                      )ألف ريال(

2,78232,289الزكــاة 

-156المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

-796السوق المالية السعودية )تداول(

-69اشتراكات وتأشيرات ومصاريف أخرى 

3,80332,289مجموع المصاريف الحكومية

: الشركات التابعة
ً
سادسا

1. الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(:

شــركة ناتبــت )مســاهمة ســعودية مقفلــة(، تأسســت فــي 
فــي  الرئي�ســي  مركزهــا  يقــع  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
مدينــة ينبــع الصناعيــة، ويقــع مجمــع البروبيليــن والبولــي 
بروبيلين في مدينة ينبع الصناعية c إنتاج البولي بروبيلين 
ومشــتقاته، بطاقــة إنتاجيــة تقتــرب مــن 400 ألــف طــن مــن 
مادة البولي بروبيلين ومشتقاته. ويتكون رأسمالها المصرح 
به والمدفوع من 107 مليون سهم بقيمة 10 ريالات للسهم 
الواحــد )1,070 مليــون ريــال( كمــا فــي نهايــة العــام الحالــي. 

خــلال عــام 2022م، قامــت شــركة اللجيــن بزيــادة حصــة 
ملكيتهــا فــي شــركة ناتبــت علــى مراحــل مــن 75.37% إلــى 
76.40% مــن خــلال شــراء عــدد 1,100,000 ســهم بلغــت 
تكلفتهــا 52.8 مليــون ريــال ســعودي بمتوســط ســعر بلــغ 48 

ريــال للســهم الواحــد.

بلغــت مبيعــات شــركة ناتبــت للعــام الحالــي مبلــغ 1,889 
مليــون ريــال، مقابــل مبيعــات بلغــت 2,008 مليــون ريــال 
خــلال العــام الســابق. وبلــغ صافــي الربــح مبلــغ 261.04 
مليــون ريــال مقابــل 519.05 مليــون ريــال للعــام الســابق.

وتمتلك شركة ناتبت شركتين في مدينة ينبع الصناعية 
لمنتجــات البروبليــن التحويلــة، همــا شــركة جيــو ناتبــت 
 بونــار ناتبــت( لتصنيــع وبيــع المنســوجات غيــر 

ً
)ســابقا

الإصطناعيــة  والأليــاف  المغزولــة(  )غيــر  المنســوجة 
الأرضيــة(  )المنســوجات  الجيوتكســتايلز  ومنتجــات 
وتملكهــا الشــركة بشــكل كامــل، وشــركة ناتبــت شــولمان 
لإنتــاج مركبــات البولــي بروبيليــن وتملكهــا مناصفــة مــع 

شــركة لاينــدل باســل.

كمــا تمتلــك شــركة ناتبــت أربــع شــركات بشــكل كامــل 
هــي شــركة منــة وشــركة فواصــل المتطــورة للكيماويــات 
وشــركة أبــراج التــاج للصناعــات البلاســتيكية وشــركة 
الأربــع(،  )الشــركات  للكيماويــات  الاحترافيــة  آفــاق 
وتملــك شــركة ناتبــت والشــركات الاربــع مــا مجموعــه 

اللجيــن. أســهم شــركة  مــن  19,997,248 ســهم 
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2. شركة زين للصناعات المحدودة )زين(:

مقفلــة(  ســعودية  )مســاهمة  للصناعــات  زيــن  شــركة 
مركزهــا  يقــع  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  تأسســت 
الرئي�ســي ومصنعهــا فــي مدينــة الجبيــل الصناعيــة، بــرأس 
مــال قــدره 40 مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى 4,000,000 
ســهم بقيمــة اســمية 10 ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

 
تتمثــل  زيــن.  شــركة  اســهم  فــي   %98,75 اللجيــن  وتمتلــك 
الأهــداف الرئيســية لشــركة زيــن فــي صناعــة منتجــات مــواد 
النظافــة والعنايــة المنزليــة مثــل )منتجــات النشــا وملطفــات 
الجــو وبخاخــات وســوائل التنظيــف وملمــع الأثــاث والأســطح 
الصلبــة والفولاذيــة( والمبيــدات الحشــرية وكافــة منتجــات 

مــواد العنايــة بالصحــة العامــة.

بلغــت مبيعــات زيــن خــلال العــام الحالــي مبلــغ 21.90 مليــون 
ريــال مقابــل مبيعــات بلغــت 23.90 مليــون ريــال خــلال العام 
السابق مع صافي خسارة مقدارها 7.02 مليون ريال مقابل 

خســارة مقدارها 2.38 مليون ريال خلال العام الســابق.

وستســتكمل شــركة زيــن للصناعــات تنفيــذ تحســين أعمــال 
الشــركة ، وذلــك لتحســين أدائهــا والإســتفادة المثلــى مــن 
إصولهــا. كمــا ويتــم النظــر فــي أي خيــارات دمــج او تخــارج 

متاحــة.
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فيما يلي تفاصيل القروض والتسهيلات على شركة اللجين وشركاتها التابعة

: ملخص القروض
ً
سابعا

: تقرير المراجع الخارجي
ً
ثامنا

الــرأي لقــد راجعنــا القوائــم الماليــة الموحــدة لشــركة اللجيــن )»الشــركة«( والشــركات التابعــة لهــا )يشــار 
 بـــ »المجموعــة«(، والتــي تشــمل قائمــة المركــز المالــي الموحــدة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، والقوائــم 

ً
إليهــم معــا

الموحــدة للربــح أو الخســارة والدخــل الشــامل والتغيــرات فــي حقــوق الملكيــة والتدفقــات النقديــة للســنة 
المنتهية بذلك التاريخ، والايضاحات المرفقة مع القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك ملخص السياسات 

المحاســبية الهامــة.

وفــي رأينــا، أن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تعــرض بعــدل، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي 
الموحــد للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وأدائهــا المالــي الموحــد وتدفقاتهــا النقديــة الموحــدة للســنة 
 للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، 

ً
المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، وفقــا

والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

 للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة 
ً
الــرأي لقــد قمنــا بالمراجعــة وفقــا أســاس 

الســعودية. ومســؤوليتنا بموجــب تلــك المعاييــر تــم توضيحهــا فــي قســم »مســؤوليات المراجــع عــن مراجعــة 
 لقواعــد ســلوك وآداب المهنــة 

ً
القوائــم الماليــة الموحــدة« فــي تقريرنــا. ونحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــا

 
ً
المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، كما وفينا أيضا
 لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها 

ً
بمتطلبات سلوك وآداب المهنة الأخرى وفقا

كافيــة ومناســبة لتوفيــر أســاس لرأينــا فــي المراجعــة.

الرصيد 

القائم
المدفوع خلال

السحوبات
الحد 

الائتماني
الشروط الجهة الممولة

العام الحالي أعوام سابقة

1. شركة اللجين )ألف ريال(

867,881 91,632 - 959,513 1,000,000
طويل الأجل

مدته 8 سنوات
مصرف الإنماء *

867,881 91,632 - 959,513 1,000,000 المجموع

2. شركة ناتبت وشركاتها التابعة )ألف ريال(

100,000 100,000 - 200,000 400,000
طويل الأجل
مدته سنتين

مصرف الإنماء *

48,579 15,521 12,500 76,600 76,600
طويل الأجل

مدته 8 سنوات
صندوق التنمية الصناعية السعودية

)لشركات ناتبت التابعة(

148,579 115,521 12,500 276,600 476,600 المجموع

* القروض والتسهيلات من مصرف الإنماء هي تسهيلات اسلامية
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: الجمعيات العامة
ً
تاسعا

 :
ً
عاشرا

مجلس الإدارة

أ( إجتماعات الجمعية العامة خلال السنة:
الجــدول التالــي يبيــن عــدد انعقــاد اجتمعــات الجمعيــة العامــة 

خــلال العــام وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن:

ب( طلبات الشركة لسجل المساهمين:
الجــدول التالــي يبيــن عــدد طلبــات الشــركة لســجل المســاهمين 

خــلال العــام وتواريــخ تلــك الطلبــات وأســبابها:

اسم العضو                                                                 
الجمعية غير العادية رقم 11 

2022/05/18م

 √محمد بن صالح الخليل
 √عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

 √عمر بن محمد الخويطر
 √خالد بن محمد الداود

 √عزيز بن محمد القحطاني
 √هاني بن سليمان الصالح

 √عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان

وقت الطلبتاريخ ملف الملكياتسبب الطلبم

2022/05/122022/05/14الجمعية العامة1

2022/06/122022/06/12أخرى2

2022/11/102022/11/13أخرى3

2022/11/072022/11/19إجراءات الشركة4

أ ( تكوين وتصنيف 
مجلس الإدارة: 

يتكون مجلــــــــــــــــــــــــــــــــــــس الإدارة من 
سبعة أعضاء، ويبين الجــــــدول 
التالي تصنيف أعضاء المجلس:

تصنيف العضوية
اسم العضو م

مستقـل غير تنفيذي تنفيذي

√ محمد بن صالح الخليل )رئيس المجلس( 1

√ عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري )نائب رئيس المجلس( 2

√ عمر بن محمد الخويطر 3

√ خالد بن محمد الداود )الرئيس التنفيذي( 4

√ عزيز بن محمد القحطاني 5

√ هاني بن سليمان الصالح 6

√ عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان 7
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1( وظائف أعضاء 
مجــــــــــــــــــــــــلــــــس الإدارة 
الحالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيين:

2( وظائف أعضاء 
اللجــــان الحاليين:

3( وظائف الإدارة 
التنفيذية الحالية:

ب( الوظائف الحالية والسابقة لأعضاء مجلس الإدارة الحاليين وأعضاء اللجان 
والإدارة التنفيذية ومؤهلاتهم وخبراتهم:

الخبرات العملية  المؤهلات العلمية 
الوظائف 

السابقة 

الوظيفة 

الحالية 
عضو مجلس الإدارة 

يتمتع بخبرة طويلة في مجالات الاستثمار والعقارات 
والسفـر والسياحة والبتروكيماويات والقطـاع 

الصناعـي. وشـغل عدة مناصبً  كرئيـس لمجلـس 
 فـي مجلـس إدارة العديد من شـركات 

ً
إدارة أو عضـوا

السـياحة والسفر، والبتروكيماويات والعقارات

بكالوريوس-علم وهندسة الحاسب الآلي 
)جامعة الملك فهد للبترول(

ماجستير - إدارة أعمال
 )كلية الإدارة جامعة ولاية كولورادو(

رجل أعمال

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة سيرا القابضة 

رئيس مجلس إدارة 
شركة اللجين 

محمد بن صالح الخليل

مجال الإستثمار والمالية والبنوك والإدارة

بكالوريوس - مالية
 )جامعة الملك فهد للبترول(

ماجستير - إدارة أعمال 
جامعة لندن للأعمال 

شريك مؤسس وعضو 
اللجنة التنفيذية 

 شركة مكتب العائلة 

شريك تنفيذي - شركة 
شركاء وتر الأعمال 

للتجارة 

عبد الوهاب بن عبد الكريم 

البتيري

مجال التأمين
بكالوريوس محاسبة )جامعة الملك فيصل(

زمالة معهد التأمين القانوني البريطاني

مدير مطالبات التأمين 
العالمية في الشركة 

السعودية للصناعات 
الأساسية )سابك(

المدير التنفيذي للتأمين 
في الشركة الوطنية 
السعودية للنقل 
البحري )البحري( 

عمر بن محمد الخويطر

مجال إدارة الأصول الصناعية والاقتصاد 
والهندسة والإدارة

بكالوريوس - هندسة كهرباء وتحكم
ماجستير - إدارة أعمال

مدير عام الاقتصاد 
والتخطيط وإدارة 
المخاطر - الشركة 

السعودية للتعدين 
)معادن( - شريك - شركة 

كفاءة الطاقة

الرئيس التنفيذي 
لشركة اللجين  خالد بن محمد الداود

يتمتع بخبرة طويلة في مجالات المراجعة الداخلية 
والمحاسبية والمالية وتقييم المخاطر وحوكمة 

الشركات والاستشارات المهنية

بكالوريوس - محاسبة 
)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

ماجستير - محاسبة 
)جامعة الملك فهد للبترول والمعادن(

مستشار مالي وإداري في 
شركة تكامل القابضة

استشارات مالية 
ومحاسبية عزيز بن محمد القحطاني

مجال الإمدادات المساندة والنقل والصناعة 
والتجزئة والإدارة

ماجستير - إدارة أعمال
 )كلية بابسون - الولايات المتحدة(

الرئيس التنفيذي
شركة ناقل

الرئيس التنفيذي
شركة هلا العربية هاني بن سليمان الصالح

مجال الأنظمة واللوائح

بكالوريوس - شريعة 
)جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية( 

ماجستير - العدالة الجنائية - السياسة الجنائية 
)جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية( 

دكتوراه - السياسة الشرعية - شعبة الأنظمة 
)المعهد العالي للقضاء - جامعة الإمام محمد بن 

سعود الإسلامية(

وكيل وزارة
 الموارد البشرية 

والتنمية الاجتماعية

مستشار قانوني
 ورئيس مجلس المديرين
 في شركة د. عبد العزيز 
آل فريان للاستشارات 

المهنية

عبد العزيز بن عبد الرحمن 

الفريان

الخبرات العملية  المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية  عضو اللجنة 

مجال الشؤون المالية 

بكالوريوس - إدارة أعمال - تخصص محاسبة
 )جامعة الملك سعود(

ماجستير - إدارة أعمال 
)جامعة سانت لويس - أمريكا(

دكتوراه - إدارة أعمال - تخصص محاسبة
 )جامعة فلوريدا اتلانتيك - أمريكا(

STC مستشار المراجعة الداخلية
عضو مجلس إدارة 
الهيئة السعودية 

للمحاسبيين القانونيين
مستشار مراجعة داخلية

د. صالح بن حمد الشنيفي 

عضو لجنة المراجعة

مجال الشؤون المالية 
والإدارية 

بكالوريوس - محاسبة )جامعة الملك سعود( 
ماجستير - محاسبة )جامعة ميزوري - أمريكا((
دكتوراه - محاسبة )جامعة دندي - بريطانيا(

مدير الجامعة العربية المفتوحة  
فرع المنطقة الشرقية

مستشار مالي وإداري متفرغ
د. جاسم بن شاهين الرميحي 

عضو لجنة المراجعة

الخبرات العملية  المؤهلات العلمية  الوظائف السابقة  الوظيفة الحالية  كبار التنفيذيين

يمتلك خبرة تزيد عن 25 عامًا 
في مجالات المالية والمحاسبة 

وفي مختلف المجالات.

 )CPA( شهادة المحاسب العام المعتمد
من الولايات المتحدة الأمريكية

عضو منتسب في قسم محاسبة التكاليف 
)ACMA( والإدارة في باكستان

المدير المالي - مجموعة خالد 
علي التركي، الخبر

نائب الرئيس للشؤون المالية  
شركة اللجين  سليم أختر
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 في مجالس إداراتها:
ً
ج( أسماء الشركات التي يكون عضو المجلس عضوا

- مساهمة: شركة مساهمة مدرجة                           - ذ. م. م.: شركة ذات مسئولية محدودة                               - مساهمة مقفلة: شركة مساهمة مقفلة

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 
المملكة

الشركات السابقة التي كان في 
عضويتها أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل 
أو خارج 
المملكة

الشركات الحالية التي ما زال في 
عضويتها أو من مديريها عضو مجلس الإدارة

ذ. م. م. داخل شركة تطوير التعليم القابضة مساهمة داخل مجموعة سيرا القابضة

محمد بن صالح الخليل

مساهمة مقفلة داخل شركة منافع القابضة ذ. م. م. داخل شركة فاد الدولية للاستثمار والتطوير

ذ. م. م. داخل شركة ذاخر للاستثمار والتطوير العقاري مساهمة مقفلة داخل شركة اكوان العقارية 

مساهمة مقفلة داخل شركة بلدا للمجمعات التجارية لمتخصصة ذ. م. م. داخل شركة أركان الصَلب لصناعة الحديد

مساهمة مقفلة داخل شركة الوديان العقارية السعودية مساهمة خاصة خارج شركة سمنترا

مساهمة مقفلة داخل شركة أطباء النخبة الطبية ذ. م. م. داخل شركة كانولي للصناعات الغذائية

ذ. م. م. داخل شركة تطوير المباني

ذ. م. م. داخل شركة عنوان المكان للاستثمار والتطوير العقاري

مساهمة مقفلة داخل شركة ررؤى المدينة القابضة

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الاستثمارية 

مساهمة مقفلة داخل شركة عنيزة الوقفية 

ذ. م. م. داخل شركة التحالف العقاري

مساهمة داخل البنك السعودي للاستثمار

مساهمة مقفلة داخل  الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

مساهمة مقفلة داخل شركة المقر للتطوير والتنمية 

مساهمة مقفلة داخل مساهمة مقفلة شركة المستقبل للسراميك والبورسلان داخل شركة أصول وبخيت

عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

حكومية داخل )CMA( مساهمة مقفلة هيئة السوق المالية داخل مجموعة السنبلة

تضامنية م.م خارج شركة ترايسبان إل إل بي  مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

ذ. م. م. داخل شركة تضامن الهمة المحدودة

ذ. م. م. داخل شركة منافذ لسيارات والإسعاف والمعاقين 

ذ. م. م. داخل شركة مجموعة كابلات الرياض

حكومية داخل غرفة الرياض

مساهمة داخل بنك الجزيرة

ذ. م. م. داخل شركة جاهز الدولية لنظم المعلومات 

مساهمة داخل شركة سابك مساهمة داخل شركة البحري

عمر بن محمد الخويطر
ذ. م. م. خارج شركة ويست أوف إنقلاند للتأمين ذ. م. م. خارج شركة نورث أوف إنقلاند للتأمين

ذ. م. م. داخل  شركة كفاءة الطاقة – شريك غير تنفيذي

خالد بن محمد الداود

مساهمة مقفلة داخل الشركة الوطنية للصناعات البتروكيماوية )ناتبت(

ذ. م. م. داخل
 شركة ناتبت شولمان للمركبات البلاستيكية 

المتخصصة 

ذ. م. م. داخل  شركة معالجة البنية التحتية للتصنيع

مساهمة مقفلة داخل شركة زين للصناعات

حكومي داخل الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني )تقنية( مساهمة داخل شركة الحمادي القابضة

عزيز بن محمد القحطاني

ذ. م. م. داخل شركة البترول والكيماويات والتعدين مساهمة داخل شركة ثمار التنمية القابضة 

ذ. م. م. داخل شركة مثلث الأعمال مساهمة داخل )BCI( شركة الصناعات الكيميائية الأساسية

مساهمة داخل شركة المجموعة السعودية للأبحاث والتسويق مساهمة داخل شركة النايفات للتمويل

مساهمة داخل شركة نادك الزراعية مساهمة مقفلة داخل شركة المكتبة للتسويق

مساهمة داخل شركة الصناعات الكيميائية الأساسية مساهمة مقفلة داخل شركة الشلوي للمقاولات

مساهمة مقفلة داخل شركة الراشد للصناعات مساهمة مقفلة داخل شركة منصور ربيع الطبية

مساهمة داخل شركة الاتصالات السعودية مساهمة مقفلة داخل شركة الزامل للصناعة والتجارة والنقل 

حكومي داخل شركة أرامكو السعودية مساهمة مقفلة داخل شركة ارسيلور ميتال للحديد والصلب

مساهمة داخل شركة اسمنت ينبع مساهمة مقفلة داخل شركة العناية والعلوم الطبية 

مساهمة داخل شركة المواساة للخدمات الطبية مساهمة مقفلة داخل شركة الملز المالية

مساهمة داخل شركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك( مساهمة مقفلة داخل شركة راية للتمويل

مساهمة داخل الشركة العقارية السعودية مساهمة مقفلة داخل شركة مشاري الشثري للاستشارات الهندسية

مساهمة داخل شركة جازان للطاقة والتنمية مساهمة مقفلة داخل شركة سدير الدوائية

ذ.م.م.  داخل شركة الإمارات دبي الوطني كابيتال السعودية مساهمة داخل شركة الاتحاد للتامين التعاوني

هاني بن سليمان الصالح

مساهمة مقفلة داخل شركة ناقل مساهمة مقفلة داخل شركة تعبئة المياه الصحية

ذ. م. م. داخل شركة هلا لخدمات السيارات

ذ. م. م. داخل شركة الأعمال الاختصاصية للسيارات

ذ. م. م. داخل شركة هلا لخدمات الإمدادات المساندة

ذ. م. م. داخل شركة صناعات المواد العازلة للماء دير ماء بيت

مساهمة  داخل شركة كيمائيات الميثانول 

مساهمة داخل شركة الحمادي للتنمية والاستثمار عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان
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د( اجتماعات مجلس الإدارة: 
الجدول التالي يبين عدد اجتماعات مجلس إدارة شركة اللجين خلال العام:

مجموع الحضور 
بالأصالة

اجتماع 126
2022/12/07

اجتماع 125
2022/08/15

اجتماع 124
2022/04/11

اجتماع 123
2022/01/16 اسم العضو

4 √ √ √ √ محمد بن صالح الخليل

4 √ √ √ √ عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

4 √ √ √ √ عمر بن محمد الخويطر

4 √ √ √ √ خالد بن محمد الداود

4 √ √ √ √ عزيز بن محمد القحطاني

3 √ x √ √ هاني بن سليمان الصالح

4 √ √ √ √ عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان



20 تقرير مجلس الإدارة لشركة اللجين  لعام ٢٠٢٢م

هـ( لجان مجلس الإدارة:  تتكون لجان مجلس الإدارة من لجنتين وهي:

1/1- اختصاصات لجنة المراجعة ومسؤولياتها:

1( لجنة المراجعة:

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة 
ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، 
وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة - التــي ورد ذكرهــا فــي لائحــة عمــل 

لجنــة المراجعــة ضمــن لائحــة حوكمــة الشــركة المعتمــدة - مــا يلــي:

- دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى 
مجلس الإدارة وإبداء الرأي حولها والتوصية بشأنها، لضمان نزاهتها 

وعدالتهــا وشــفافيتها.

الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا  الــرأي  - إبــداء 
كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة 
ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين 
تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

- دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

- البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى 
مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

- التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة 
فــي التقاريــر الماليــة.

- دراســة السياســات والمبــادئ المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء 
الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

وإدارة  الداخلــي  المراجــع  وأنشــطة  أداء  علــى  والإشــراف  الرقابــة   -
المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة، مــن أجــل التحقــق مــن توافــر المــوارد 

اللازمــة وفعاليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. 

الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة   -
فيهــا. الــواردة  للملاحظــات  التصحيحيــة 

- دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي 
الشــركة. 

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة 
الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح المراجــع الخارجــي وعزلهــم وتحديــد 
أتعابهــم وتقييــم أدائهــم. بعــد التأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق 

عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

- التحقــق مــن اســتقلالية المراجــع الخارجــي وموضوعيــة وعدالتــه، 
القواعــد  الاعتبــار  فــي  الأخــذ  مــع  المراجعــة،  أعمــال  فعاليــة  ومــدى 

الصلــة.  ذات  والمعاييــر 

- مراجعــة خطــة المراجــع الخارجــي الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن 
 فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، 

ً
عدم تقديمه أعمالا

وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

- الإجابة عن استفسارات المراجع الخارجي للشركة.

- دراســة تقريــر المراجــع الخارجــي وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة 
ومتابعــة مــا اتخــذ بشــأنها.

- مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشــركة 
الإجــراءات اللازمة بشــأنها.

والسياســات  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق   -
العلاقــة. ذات  والتعليمــات 

- مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف 
ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

- التأكــد مــن كفــاءة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركات المســتثمر فيهــا 
مــن خــلال مراجعــة التقييــم الســنوي لجــودة المراجعــة الداخليــة لهــذه 
الشــركات ووفــق مــا تســمح بــه اتفاقيــات الشــركاء، والرفــع لمجلــس 

الإدارة بمــا تــراه حيــال ذلــك.

- القيــام بتنفيــذ مهــام خاصــة تتعلــق بالشــركات المســتثمر فيهــا عنــد 
طلبهــا مــن مجلــس الإدارة.

- رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس 
الإدارة، وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا. 

- على اللجنة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم 
بشــأن أي تجــاوز فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية، وعلــى اللجنــة 
التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع 

حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.



تقرير مجلس الإدارة لشركة اللجين  لعام ٢٠٢٢م21

2/1- نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة 
الداخلية للعام الحالي:

تقرير لجنة المراجعة:

بنتائــج  الخــاص  المراجعــة  لجنــة  تقريــر  علــى  الإدارة  مجلــس  اطلــع 
المراجعــة للعــام 2022م والمتضمــن أنــه لــم يتبيــن للجنــة وجــود ضعــف 
نظمــة الرقابــة الداخليــة وســلامتها خــلال عــام 2022م 

ٔ
جوهــري فــي ا

ومتابعة الإجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها لمعالجة الملاحظات 
الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة.

عقــدت لجنــة المراجعــة بشــركة اللجيــن خــلال العــام عــدة اجتماعــات 
قامــت خلالهــا بالمهــام التاليــة:

1 - مراجعــة القوائــم الماليــة الربــع ســنوية لعــام 2022م وكذلــك 
القوائــم الماليــة الســنوية النهائيــة لعــام 2022م، والتوصيــة لمجلــس 

لإعتمادهــا. الإدارة 

2 - التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المراجع الخارجي لمراجعة القوائم 
المالية للشركة وتحديد أتعابه والرفع بذلك إلى الجمعية العامة.

3 - الإشــراف علــى خطــة ونطــاق عمــل المراجــع الخارجــي والتأكــد مــن 
اســتقلاليته.

4 - متابعــة تطبيــق الإجــراءات الرقابيــة الــواردة فــي نظــام الشــركات 
ولائحــة حوكمــة الشــركات ولائحــة لجنــة المراجعــة المعتمــدة بالشــركة، 
ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة التــي تــم اتخاذهــا لمعالجــة ملاحظــات 

المراجــع الخارجــي.

5 - الإشــراف علــى خطــة ونطــاق عمــل المراجــع الداخلــي والتأكــد مــن 
اتخاذهــا  تــم  التــي  التصحيحيــة  الإجــراءات  ومتابعــة  اســتقلاليته 

لمعالجــة الملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة.

كيــدات التــي حصلــت عليهــا لجنــة المراجعــة مــن المراجــع 
ٔ
وبنــاءً علــى التا

الخارجــي والمراجــع الداخلــي والإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة فإنــه لــم 
نظمــة الرقابــة الداخليــة 

ٔ
يتبيــن للجنــة وجــود ضعــف جوهــري فــي ا

وسلامتها خلال العام 2022م مع ضرورة المراجعة والتطوير المستمر 
جل رفع كفاءة وفاعلية الأنشطة الرقابية. 

ٔ
للأنظمة والسياسات من ا

ي نظــام للرقابــة الداخليــة - بغــض النظــر عــن مــدى ســلامة 
ٔ
ن ا

ٔ
 بــا

ً
علمــا

.
ً
 مطلقــا

ً
ن يوفــر تأكيــدا

ٔ
تصميمــه وفعاليــة تطبيقــه - لايمكــن ا

3/1- أعضاء لجنة المراجعة:
تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

4/1- اجتماعات لجنة المراجعة:
الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

صفة العضويةالأعضاء

عزيز بن محمد القحطاني
ً
عضو مجلس إدارة - مستقل - رئيسا

عضو من خارج المجلس - مستقلصالح بن حمد الشنيفي

عضو من خارج المجلس - مستقلجاسم بن شاهين الرميحي

الأعضاء
عزيز 

بن محمد 
القحطاني

صالح 
بن حمد 
الشنيفي

جاسم
 بن شاهين 

الرميحي

اجتماع 98
22/01/26√√ 

ً
√هاتفيا

اجتماع 99
22/03/30√√√

اجتماع 100
22/05/19√√√

اجتماع 101
22/06/07√√√

اجتماع 102
22/08/06√√ 

ً
√هاتفيا

اجتماع 103
22/10/05√√√

اجتماع 104
22/05/11√√ 

ً
√هاتفيا

اجتماع 105
22/11/02√√ 

ً
√هاتفيا

المجموع
أصالة

888
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1/2- اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت ومسؤولياتها:

2( لجنة الترشيحات والمكافآت:

تتضمــن مهــام ومســؤوليات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت - التــي ورد 
ذكرهــا فــي لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ضمــن لائحــة 

حوكمــة الشــركة المعتمــدة - مــا يلــي:

- إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
اللجــان والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا 
تلــك  فــي  يراعــى  العامــة، علــى أن  الجمعيــة  مــن   لاعتمادهــا 

ً
تمهيــدا

السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن 
. تنفيذهــا

- توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول 
بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.

- المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي 
تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا.

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
 للسياســة المعتمــدة.

ً
اللجــان وكبــار التنفيذيــن بالشــركة وفقــا

- اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة 
التنفيذيــة. والإدارة 

- التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم 
 للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي 

ً
وفقــا

شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

- التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء لجنة المراجعة.

- إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة 
وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.

- تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال مجلــس 
الإدارة.

- المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات 
المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.

وتقديــم  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  هيــكل  مراجعــة   -
إجراؤهــا. يمكــن  التــي  التغييــرات  شــأن  فــي  التوصيــات 

- التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين والتأكــد 
من عدم وجود تعارض مصالح بين الشركة وأعضاء مجلس الإدارة. 

- وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين 
والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

- وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال شــغور مركــز أحــد أعضــاء مجلــس 
الإدارة أو كبــار التنفيذييــن.

- تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول 
لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

2/2- أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء حسب التالي:

3/2- اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت: 
الجدول التالي يوضح عدد اجتماعات اللجنة خلال العام:

صفة العضويةالأعضاء

هاني بن سليمان الصالح 
ً
عضو مجلس الإدارة – مستقل - رئيسا

عضو مجلس إدارة – مستقلعمر بن محمد الخويطر

عضو مجلس إدارة – مستقلعبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان

الأعضاء
هاني 

بن سليمان 
الصالح

عمر 
بن محمد 
الخويطر

عبد العزيز بن 
عبد الرحمن 

الفريان

اجتماع 42
22/01/13√√√
اجتماع 43
22/03/20√√√
اجتماع 44
22/12/15√√√

المجموع
أصالة

333
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و( حركة الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأفراد عائلاتهم: 

ز( تقييم أعمال مجلس الإدارة: 

 – وبخاصة غير التنفيذيين – بمقترحات المساهمين 
ً
ك( الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علما

وملاحظاتهم حيال الشركة وأدائها: 

1( ملكية الأعضاء وأفراد عائلاتهم: 

2( ملكية كبار التنفييذيين وأفراد عائلاتهم:

 لأي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم، فــي أســهم 
ً
•  تتضمــن الجــداول التاليــة وصفــا

أو أدوات ديــن للشــركة:

 وفق نماذج معدة من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت.
ً
 داخليا

ً
تم تقييم أعمال مجلس الإدارة ولجان الشركة تقييما

يطلع رئيس المجلس والرئيس التنفيذي أعضاء مجلس الإدارة على آراء ومقترحات أو ملحوظات المساهمين المستلمة في أول اجتماع للمجلس، 
وكذلك يتم مناقشة مقترحات وآراء المساهمين أثناء انعقاد الجمعيات العامة وبوجود اعضاء المجلس.

• لا توجد أي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم، في أسهم أو أدوات دين الشركات التابعة.

نسبة

التغيير

صافي

التغيير

نهاية السنة بداية السنة
الاســـــم

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - 110,000 - 110,000 محمد بن صالح الخليل

- - - 50,000 - 50,000 عبد الوهاب بن عبد الكريم البتيري

- - - - - - عمر بن محمد الخويطر

- - - - - - خالد بن محمد الداود

- - - 1,000 - 1,000 عزيز بن محمد القحطاني

- - - - - - هاني بن سليمان الصالح

- - - - - - عبد العزيز بن عبد الرحمن الفريان

نسبة

التغيير

صافي

التغيير

نهاية السنة بداية السنة
الاســـــم

أدوات الدين عدد الأسهم أدوات الدين عدد الأسهم

- - - - - -
خالد بن محمد الداود 

)عضو المجلس الرئيس التنفيذي(

- - - - - - سليم أختر )نائب الرئيس للشئون المالية(
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أحد عشر: مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان وكبار التنفيذيين

1( سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية:

فيما يلي تفاصيل السياسات المتعلقة بالمكافآت السنوية 
وبدل حضور الجلسات لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان:

)ألف ريال(

تم إعداد سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية في الشركة ضمن حوكمة الشركة، وتم إعتماد هذه 
السياسة في إجتماع الجمعية العامة العادية بتاريخ 2020/08/18م وهي كالتالي: 

- تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل 

حضــور عــن الجلســات أو مزايــا معينــه أو نســبة معينــه مــن صافــي 

الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن إثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا. ويجــوز 

أن تكــون مكافــأة الأعضــاء متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى 

خبــرة العضــو واختصاصــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد 

الجلســات التــي حضرهــا وأي اعتبــارات أخــرى بحســب تقديــر 

مجلــس الإدارة.

- إذا كانت المكافأة نسبة معينه من أرباح الشركة، فلا يجوز أن 

تزيد هذه النسبة على 10% من صافي الأرباح، وذلك بعد خصم 

الاحتياطــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة، وبعــد توزيــع ربــح علــى 

المســاهمين لا يقل عن 5% من رأس مال الشــركة المدفوع.

- فــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس 

الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ خمســمائة ألــف 

وزارة  التــي تضعهــا  الضوابــط  وفــق   
ً
)500,000( ســنويا ريــال 

التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة.

-  يجوز أن تكون مكافأة الأعضاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس 

مــدى خبــرة العضــو واختصاصــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله 

وعــدد الجلســات التــي حضرهــا وأي اعتبــارات أخــرى بحســب 

تقديــر مجلــس الادارة.

المســتقلين  الإدارة  أعضــاء مجلــس  مكافــأة  تكــون  ألا  يجــب   -

نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو ألا تكــون مبنيــة بشــكل 

 لمــا تضعــه الجهــة 
ً
مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة الشــركة وفقــا

المختصــة. 

- مرتــب شــهري وبــدلات إضافيــة كالســكن والمواصــلات والتأميــن 

الطبــي حســب لوائــح الشــركة.

- مكافأة سنوية مبنية على تقييم الأداء السنوي للموظف.

 أ. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان:

ب. مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية:

جـــ. المكآفــات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء 
سياســة  مــع  متوافقــة  التنفيذيــة  والإدارة  اللجــان 
ولا  المســاهمين  مــن  والمعتمــدة  بهــا  المعمــول  المكافــآت 

السياســة. هــذه  عــن  جوهــري  إنحــراف  أي  يوجــد 

مجلس الإدارة البيان

350 مكآفأة الرئيس

250 مكآفأة العضو

4 بدل حضور الجلسات

2 تذكرة وسكن لمن هم خارج مقر الشركة

أعضاء اللجان البيان

75  بالمجلس
ً
مكآفأة الرئيس إذا كان عضوا

150 مكآفأة الرئيس إذا من خارج بالمجلس

50  بالمجلس
ً
مكآفأة العضو إذا كان عضوا

100 مكآفأة العضو إذا من خارج بالمجلس

3 بدل حضور الجلسات

2 تذكرة وسكن لمن هم خارج مقر الشركة
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2( مكافآت وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة )ألف ريال(

4( مكافآت أعضاء اللجان )ألف ريال(

3( مكافآت وأتعاب كبار التنفيذيين )ألف ريال(

ب. مكافآت وتعويضات الإدارة التنفيذية:

المجموع
بدل حضور 

الجلسات
المكافأت الثابتة*

)عدا بدل حضور 
الجلسات( 

أعضاء لجنة المراجعة

99 24 75 عزيز بن محمد القحطاني

124 24 100 صالح بن حمد الشنيفي

124 24 100 جاسم بن شاهين الرميحي

347 72 275 المجموع

المجموع
بدل حضور 

الجلسات
المكافأت الثابتة*

)عدا بدل حضور 
الجلسات( 

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت

84 9 75 هاني بن سليمان الصالح

59 9 50 عمر بن محمد الخويطر

59 9 50 عبدالعزيز بن عبدالرحمن الفريان

202 27 175 المجموع
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: الأعضاء المستقلين
ً
أولا

275 - 275 9 16 250 عمر بن محمد الخويطر

290 - 290 24 16 250 عزيز بن محمد القحطاني

271 - 271 9 12 250 هاني بن سليمان الصالح

275 - 275 9 16 250 عبد العزيز عبد الرحمن الفريان

- 1,111 - - - - - - 1,111 - - - 51 60 1,000 المجموع

: الأعضاء غير التنفيذيين
ً
ثانيا

366 - 366 16 350 محمد بن صالح الخليل

266 - 266 16 250 عبدالوهاب بن عبدالكريم البتيري

- 632 - - - - - - 632 - - - - 32 600 المجموع

: الأعضاء التنفيذيين 
ً
ثالثا

266 - 266 16 250 خالد بن محمد الداود

- 266 - - - - - - 266 - - - - 16 250 المجموع
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18 930 13 350 350 567 31 108 428
خالد محمد الداود

 )عضو المجلس والرئيس التنفيذي( *

145 408 22 20 20 366 19 94 254
سليم اختر 

)نائب الرئيس للشؤون المالية(

163 1,337 34 370 - - - 370 933 50 202 681 المجموع

* الرواتب والمكافأت المدفوعة لعضو مجلس الإدارة هي مقابل منصبه كرئيس تنفيذي وليس كعضو مجلس إدارة.
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ثاني عشر: المعاملات مع أطراف ذات علاقة

ثالث عشر: سياسة توزيع الأرباح

لا توجد معاملات أو عقود خلال العام بين شركة اللجين وطرف ذي علاقة أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.

تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة )بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي 
أو ربــع ســنوي( بعــد تفويــض الجمعيــة العامــة العاديــة للمجلــس 
، وذلــك بعــد خصــم جميــع 

ً
بذلــك، ويجــدد هــذا التفويــض ســنويا

المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي:

- يجنــب 10% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن الاحتياطــي النظامــي 
للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور 30% مــن رأس المــال المدفــوع. 

الإدارة  مجلــس  اقتــراح  علــى  بنــاء  العاديــة  العامــة  للجمعيــة   -
أن تجنــب 30% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي 

للشــركة.  المالــي  المركــز  لدعــم  يخصــص 

-  يستخدم الاحتياطي النظامي في تغطية خسائر الشركة أو زيادة 
رأس المــال، وإذا جــاوز هــذا الاحتياطــي نســبة 30% مــن رأس المــال 
المدفوع، جاز للجمعية العامة للشركة أن تقرر توزيع الزيادة على 
المســاهمين فــي الســنوات التــي لا تحقــق فيهــا الشــركة أربــاح صافيــة 

تكفــي لتوزيــع النصيــب المقــرر لهــم فــي هــذا النظــام.

- للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، 
وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح 
ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك 
أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة 

 مــن هــذه المؤسســات.
ً
لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــا

- أقــر مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه بتاريــخ 28 أكتوبــر 2021م 
سياســة لتوزيــع الأربــاح للأعــوام 2022م و2023م وتنــص السياســة 
على »تستهدف شركة اللجين توزيع أرباح على مساهمي الشركة بحد 
أدنى )1( ريال سعودي بما يعادل 10% من راس المال المدفوع عن كل 
ســنة للأعــوام 2022م و2023م«. وقــد وافــق المســاهمين فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة المنعقــد بتاريــخ 18 مايــو 2022م علــى سياســة توزيــع 

الأربــاح للشــركة للأعــوام 2022م و2023م أعــلاه.

 لقــرار الجمعيــة العامــة 
ً
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــا

الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع 
وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين 

فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق.

توزيعات الأرباح خلال العام:

بتاريــخ  المنعقــد  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  فــي  المســاهمين   وافــق 
18 مايو 2022م على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح مرحلية 
عــن العــام المالــي 2022م. وقــد قــرر مجلــس الادارة توزيــع أربــاح 
نقدية على المســاهمين المالكين للأســهم بنهاية تداول يوم 30 يونيو 
2022م )تاريــخ الاســتحقاق( بواقــع )1.5( ريــال ســعودي للســهم 
الواحــد عــن النصــف الأول مــن العــام 2022م والــذي يمثــل %15 
من مجموع رأس المال المدفوع بمبلغ 103.8 مليون ريال سعودي، 

وقــد تــم توزيــع الاربــاح بتاريــخ 20 يوليــو 2022م.
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رابع عشر: المخاطر التجارية المحتملة:
إن أنشــطة المجموعــة تعرضهــا إلــى مخاطــر ماليــة مختلفــة: مخاطــر الســوق )تشــمل مخاطــر العملــة ومخاطــر القيمــة العادلــة والتدفقــات 
النقديــة لسعـــر العملــة ومخاطــر الســعر( ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. يركــز برنامــج إدارة المخاطــر العــام للمجموعــة علــى عــدم 
إمكانيــة التنبــؤ بأوضــاع الأســواق الماليــة ويســعى إلــى التقليــل مــن التأثيــرات العكســية المحتملــة علــى الأداء المالــي للمجموعــة. تتــم إدارة 

المخاطــر مــن قبــل الإدارة العليــا وفقــا لسياســات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

التعامل وتقليل المخاطر الأثر المحتمل للمخاطر المخاطر

المجموعــة لا تقــوم بإجــراء المعامــلات الهامــة بعمــلات غيــر الريــال 
السعودي أو الدولار الأمريكي وبشكل أقل اليورو. تراقب الإدارة 

هــذه العمليــات بصــورة منتظمــة.

مخاطر العملة هي مخاطر تذبذب قيمة أداة مالية نتيجة تقلب أسعار صرف العملات الأجنبية. 
تخضــع المجموعــة لمخاطــر التقلبــات فــي أســعار الصــرف الأجنبــي خــلال دورة أعمالهــا العاديــة. لــم 
تقــم المجموعــة بأيــة معامــلات هامــة بعمــلات عــدا الريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي وعلــى نطــاق 
أقــل اليــورو. تراقــب ادارة المجموعــة تقلبــات أســعار صــرف العمــلات وتعتقــد أن مخاطــر العمــلات 
غير جوهرية. ومع ذلك، لا يوجد عقود هامة لعملات أجنبية مستحقة كما في نهاية العام الحالي. 
وبمــا أن الريــال الســعودي مرتبــط بالــدولار الأمريكــي، فــإن المجموعــة لا تتعــرض لمخاطــر العمــلات 

الأجنبيــة

مخاطر العملة

تعمــل الإدارة علــى تجنيــب المجموعــة مــن مخاطــر تقلبــات أســعار 
الفائــدة مــن خــلال مراقبــة التغيــرات فــي معــدلات الفائــدة فــي 
العمــلات التــي يتــم مــن خلالهــا تقييــم موجوداتهــا ومطلوباتهــا 

والتــي تدفــع الفوائــد عليهــا.

تنشــأ مخاطــر أســعار الفائــدة مــن احتماليــة تأثيــر تقلبــات أســعار الفائــدة فــي الســوق علــى الربحيــة 
المســتقبلية او القيمــة العادلــة لــلأدوات الماليــة. إن المجموعــة معرضــة لمخاطــر أســعار الفائــدة علــى 
موجوداتهــا ومطلوباتهــا التــي تدفــع عليهــا فائــدة بمــا فــي ذلــك التأمينــات والقــروض طويلــة الأجــل 

والأدوات الماليــة المشــتقة.

مخاطر أسعار الفائدة 
على القيمة العادلة 
والتدفقات النقدية

إن المجموعة غير معرضة لمخاطر تقلبات أسعار صرف الأوراق 
الماليــة بســبب الاســتثمارات المحتفــظ بهــا مــن قبــل المجموعــة 
للبيــع  متاحــة  كاســتثمارات  العموميــة  الميزانيــة  فــي  والمصنفــة 
الأســعار  مخاطــر  لإدارة  المرابحــة.  صناديــق  فــي  واســتثمارات 
فقــد عمــدت  الماليــة،  الأوراق  فــي  الاســتثمارات  عــن  الناشــئة 

المجموعــة علــى تنويــع محفظتهــا.

إن مخاطــر الســعر هــي مخاطــر تعــرض قيمــة الأداة الماليــة للتقلبــات نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار 
الســوق ســواء كانــت تلــك التغيــرات ناتجــة عــن عوامــل متعلقــة بــالأداة أو مصدرهــا أو عوامــل تؤثــر 

علــى جميــع الأدوات المتداولــة فــي الســوق.
مخاطر السعر

يتم إيداع النقد لدى البنوك مع تصنيفات ائتمانية سليمة.
تتــم إدارة عمليــة مخاطــر الائتمــان عــن طريــق متابعــة رصيــد 
الذمــم المدينــة والمتابعــة المســتمرة لمجمــوع المبالــغ المحصلــة لهــذا 
الرصيــد المســتحق. أمــا جميــع المســتحقات التجاريــة الأخــرى يتــم 
، خطــاب 

ً
تأمينهــا بإحــدى الطــرق التاليــة: دفعــات مبالــغ مقدمــا

الاعتمــادات عــن طريــق المصــارف المعتــرف بهــا، والتأميــن علــى 
رصيــد المبالــغ المدينــة.

مخاطر الائتمان هي عدم مقدرة طرف ما على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبد الطرف الآخر 
لخسارة مالية. يتم ايداع النقد لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني مرتفع. مخاطر الائتمان

لتوفيــر  المنتظمــة  المراقبــة  عــن طريــق  الســيولة  تــدار مخاطــر 
الأمــوال الكافيــة مــن خــلال الاحتفــاظ بســيولة كافيــة والحصــول 
التزامــات  أي  لمواجهــة  اللازمــة  الائتمانيــة  التســهيلات  علــى 

. مســتقبلية

ان مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر مواجهــة منشــأة مــا صعوبــات فــي تاميــن الســيولة اللازمــة لمقابلــة 
الالتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. قــد تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أحــد 
الموجودات المالية بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة. تدار مخاطر السيولة عن طريق التأكد 
بشــكل دوري مــن توفــر ســيولة كافيــة، مــن خــلال التســهيلات الائتمانيــة لمقابلــة ايــة التزامــات 

. مســتقبلية

مخاطر السيولة

كمــا يتــم تجميــع الأدوات الماليــة للمجموعــة وفقــا لمبــدأ التكلفــة 
التاريخيــة، فيمــا عــدا الأدوات الماليــة المشــتقة والاســتثمارات 
المتاحــة للبيــع، يمكــن أن تحــدث اختلافــات بيــن القيمــة الدفتريــة 
والقيمــة العادلــة المقــدرة. وتعتقــد الإدارة أن القيمــة العادلــة 
للموجــودات والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة لا تختلــف بشــكل 

جوهــري عــن قيمتهــا الدفتريــة.

هي القيمة التي يتم بها تبادل أصل أو تسوية التزام بين أطراف ذات دراية ولديهم الرغبة في ذلك 
وتتــم بنفــس شــروط التعامــل مــع أطــراف مســتقلة. حيــث أنــه يتــم تجميــع أدوات المجموعــة الماليــة 
على أساس طريقة التكلفة التاريخية، فقد تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة 
العادلــة. تعتقــد إدارة المجموعــة أن القيمــة العادلــة لموجــودات المجموعــة الماليــة ومطلوباتهــا لا 

تختلــف بشــكل جوهــري عــن قيمتهــا الدفتريــة.

القيمة العادلة

لا تخضع تلك الأسعار لسيطرة المجموعة  أسعار المواد الخام ذات العلاقة بالأسعار العالمية للمشتقات البترولية والغاز.
ً
قد تختلف سلبا

فروقات أسعار 
المواد الخام

لا تقتصــر أنشــطة مبيعــات المجموعــة علــى أي منطقــة بعينهــا، 
ولكــن تنتشــر فــي جميــع أنحــاء العالــم. لذلــك فــإن أي تذبــذب فــي 

الأســعار هــو بعيــد عــن ســيطرة المجموعــة.
يباع المنتج النهائي في السوق العالمية، وأي ركود عالمي أو إقليمي قد يؤثر على الأداء المالي. مخاطر اقتصادية

 إلــى قــرارات نموذجيــة تتبــع خطواتهــا 
ً
تــدار هــذه المخاطــر اســتنادا

 لموقف كل حالة على حدة، وذلك للحد من الآثار السلبية 
ً
وفقا

المحتملــة علــى الأداء التشــغيلي للمجموعــة. وتقــوم المجموعــة 
باستشــارة كل مــن البائعيــن التابعيــن لهــا، ومــوردي التقنيــة، 

وخبــراء الطــرف الثالــث خبــراء إذا لــزم الأمــر.

أنشــطة المجموعــة تعرضهــا لمجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر التشــغيلية فــي مشــاريع تديرهــا شــركتها 
التابعــة أو الزميلــة، والتــي تعــرف تحــت مســمى "أي ظــرف مــن الظــروف أو الأوضــاع عندمــا تتعطــل 

المعــدات ويمثــل ذلــك تهديــدات مثــل: )1( الصحــة والبيئــة )2( توقــف الانتــاج وتكلفــة الإصــلاح.
مخاطر تشغيلية

الســوق  ظــروف  أســاس  علــى  اســتراتيجيتها  المجموعــة  تطــور 
العالميــة المتغيــرة وتظــل متيقظــة لبــدء التدابيــر المناســبة للتغلــب 

علــى مثــل هــذه الحــالات.

ويتمثــل ذلــك فــي مواجهــة مســائل قانونيــة مثــل فــرض الضرائــب أو قوانيــن مكافحــة الاحتــكار أو 
مكافحــة الإغــراق مــن قبــل الــدول التــي تبــاع فيهــا منتجــات الشــركات التابعــة حيــث يمكــن أن تؤثــر 

علــى مبيعــات المجموعــة.
مخاطر قانونية
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خامس عشر: الحوكمة
إن الشــركة ملتزمــة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة التــي نصــت عليهــا لائحــة حوكمــة الشــركات، وفيمــا يلــي بعــض المــواد 

الاسترشــادية التــي لــم تطبــق بعــد وجــاري تقييــم متطلبــات تطبييقهــا والأثــر المتوقــع للالتــزام بهــا:

أسباب عدم التطبيقالنصرقم المادة

المادة استرشادية: سيتم دراسة ذلك عن طريق لجنة الترشيحات والمكافآتالتدريب39

المادة استرشاديةتشكيل لجنة إدارة المخاطر70

المادة استرشاديةاختصاصات لجنة إدارة المخاطر71

المادة استرشادية اجتماعات لجنة إدارة المخاطر72

المادة استرشادية: وتم تعيين مكتب خارجي للقيام بأعمال المراجعة الداخلية بناءً على توصية لجنة المراجعة تكوين وحدة أو إدارة المراجعة76
بتعيين مراجع داخلي.

المادة استرشادية: قامت لجنة المراجعة بإعتماد خطة المراجعة الداخليةخطة المراجعة الداخلية77

المادة استرشادية: قامت لجنة المراجعة بمراجعة تقرير المراجعة الداخليةتقرير المراجعة الداخلية78

المادة استرشاديةتحفيز العاملين85

المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية87

المادة استرشاديةمبادرات العمل الاجتماعي88
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سادس عشر: إقرارات مجلس الإدارة

 للمعاييــر الدوليــة 
ً
1. إن القوائــم الماليــة للشــركة قــد تــم إعدادهــا وفقــا

للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة ولا يوجــد أي إختــلاف عــن معاييــر 
المحاســبة المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن وتــم 
 للمعاييــر الدوليــة للتدقيــق 

ً
تدقيقهــا مــن قبــل مدققيــن مســتقلين وفقــا
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

2. إقرارات بما يلي:
عدّت بالشكل الصحيح.

ُ
 أ . أن سجلات الحسابات أ

فّذ بفاعلية.
ُ
عدّ على أسس سليمة ون

ُ
ب. أن نظام الرقابة الداخلية أ

جـ. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

3. أبــدى المراجــع الخارجــي رأيــه غيــر المعــدل علــى القوائــم الماليــة للســنة 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، كما هو موضح بالبند »تقرير المراجع 

الخارجــي« مــن هــذا التقريــر.

4. لــم تكــن هنــاك أي عقوبــات أو قيــود وقائيــة مفروضــة علــى الشــركة 
خــلال العــام.

5. لــم تصــدر الشــركة أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي الأدوات 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 

منحتهــا الشــركة خــلال العــام.

6. لــم تصــدر الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات 
حــق  مذكــرات  أو  تعاقديــة،  ماليــة  أوراق  أو  للتحويــل  قابلــة  ديــن 
اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال العــام.

7. لم تصدر الشركات التابعة أي أسهم أو أدوات دين خلال العام.

8. لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء لأي أدوات ديــن قابلــة 
للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الأوراق 
الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها 

التابعــة.

 بأي مصالح تعود لأشــخاص )غير أعضاء 
ً
9. لم تتلق الشــركة إشــعارا

مجلــس الادارة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم فــي فئــات الأســهم ذات 
الأحقيــة فــي التصويــت(، أو أي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــلال العــام.

10. لم تتم ترسية أي أعمال أو عقود جوهرية على جهات ذات علاقة 
أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين 
أو أي شــخص مرتبــط بهــم خــلال العــام عــدا مــا تــم توضيحــه ضمــن 
بنــد »مجلــس الإدارة« وبنــد »المعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة« مــن 

هــذا التقريــر.

11. توجــد قــروض طويلــة الأجــل قائمــة خــلال العــام علــى شــركة 
اللجين وشركتها التابعة ناتبت والموضحة في بند »ملخص القروض« 

مــن هــذا التقريــر.

12. لــم تمنــح أيــة قــروض لأعضــاء المجلــس باســتثناء مــا هــو موضــح فــي 
بنــد »المعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة« مــن هــذا التقريــر.

13. نتيجة توحيد القوائم المالية مع شركة ناتبت خلال عام 2021، 
تم تصنيف أسهم شركة اللجين )عدد 19,997,248 سهم( المملوكة 
لشــركة ناتبــت والشــركات الاربــع كأســهم خزينــة فــي القوائــم الماليــة 

الموحــدة لشــركة اللجيــن.

14. لــم تتلــق الشــركة أيــة تنــازلات عــن مكافــآت مــن أي مــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن.

15. لــم تتســلم الشــركة أي ترتيــب أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد 
فــي الأربــاح. مســاهمي الشــركة عــن أي حقــوق 

16. لــم تقــم الشــركة بأيــة اســتثمارات أو تكويــن احتياطــات لمصلحــة 
الســعودي  العمــل  لقانــون   

ً
وفقــا مطلــوب  هــو  مــا  ماعــدا  موظفيهــا 

الشــركة. وسياســة 

المســئولية  برامــج  مــن  أي  فــي  بالمســاهمة  الشــركة  تقــم  لــم   .17
العــام. خــلال  الاجتماعيــة 

18. لم يقم مجلس الإدارة بالتوصية بتغيير المراجع الخارجي للشركة 
قبل نهاية الفترة المعين من أجلها.

19. تمــت توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن تعيــن مراجــع داخلــي بالشــركة 
خــلال عام 2022م.

20. لا يوجــد أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرار مجلــس 
الإدارة خــلال العــام.
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سابع عشر: 
توصيات مجلس الإدارة 

إلى المساهمين

مجلس الإدارة

1. التصويت على إعتماد تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2022م. 

2. التصويــت علــى إعتمــاد القوائــم الماليــة وتقريــر المراجــع 
الخارجــي للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.

3. التصويــت علــى تعييــن المراجــع الخارجــي مــن بيــن المرشــحين 
مــن قبــل لجنــة المراجعــة لمراجعــة البيانــات الماليــة للربــع الثانــي 
والثالــث والســنوي لعــام 2023م والربــع الأول لعــام 2024م 

وتحديــد أتعابــه.

، يتوجــه رئيــــــس وأعضــاء مجلــس الإدارة بالشــــــكر 
ً
وختامــــــا

والتقديــر لمقــام خــــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 
عبد العزيز آل سعود، وإلى صاحب السمو الملكي الأمير محمد 
بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود، ولي العهد رئيس مجلس 
والتشــجيع  الدعــم  علــى  الرشــيدة  الحكومــة  وإلــى  الــوزراء، 

المتواصليــن.

المســاهمين علــى دعمهــم  للســادة  والشــكر موصــول كذلــك 
المتواصل، وللإدارة التنفيذية وموظفي الشركة على ما بذلوه 
مــن جهــود مقــدرة تكللــت بالنجــاح فــي تحقيــق الأهــداف العامــة 

للشــركة خــلال العــام.




