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من
نحن 

تاريخنا
تأسس بنك البلاد عام 2004،  وقد شملت 

قائمة المساهمين الرئيسيين في البنك ثمانية 
من أبرز أصحاب شركات ومؤسسات الصرافة 

في المملكة : شركة محمد وعبد الله السبيعي 
للصرافة، ورثة عبد العزيز بن سليمان المقيرن، 
مؤسسة الراجحي التجارية للصيرفة، مؤسسة 

الراجحي للتجارة، مؤسسة محمد صالح صيرفي، 
مؤسسة عبدالمحسن صالح العمري، شركة 

يوسف عبد الوهاب نعمة الله للصرافة، شركة 
علي هزاع وشركاه للتجارة العامة والصيرفة،  

وقدّم المساهمون ما قيمته مليار ونصف مليار 
ريال سعودي من رأس مال البنك، فيما تم طرح 
مليار ونصف مليار ريال سعودي للاكتتاب العام، 

وقد استفاد البنك من الخبرة الكبيرة والمتنوعة 
للمساهمين الرئيسيين. 

يملك البنك كلًا من شركة البلاد للاستثمار )البلاد 
المالية(، والتي تتولى تنفيذ أنشطة الاستثمار 

وإدارة الأصول، وشركة البلاد العقارية التي تباشر 
إجراءات التسجيل المتعلقة بالضمانات العقارية 

التي يحصل عليها البنك من عملائه، وشركة 
إنجاز لخدمات المدفوعات التي تتولى نشاط 

المدفوعات. 

ويبلغ رأس ماله حالياً تبلغ عدد فروع البنك

منتشرة في جميع أنحاء المملكة 

10مليار ريال سعودي 108فرعاً

شملت قائمة 
المساهمين الرئيسيين 

في البنك ثمانية من 
أبرز أصحاب شركات 

ومؤسسات الصرافة 
في المملكة

يقدم البنك 
لعملائه من الأفراد 
والشركات خدمات 
ومنتجات مصرفية 

متوافقة مع الشريعة 
الإسلامية

تأسس بنك البلاد كشركة مساهمة سعودية 
بموجب مرسوم ملكي صدر في عام 1425 هـ 

)الموافق عام 2004م(، ويبلغ رأس ماله حالياً 
10,000,000,000 ريال سعودي ويقع مقره 

الرئيس في مدينة الرياض. تبلغ عدد فروع البنك 
108 فرعاً منتشرة في جميع أنحاء المملكة، وهو 
مدرج )تحت رمز ALBILAD( في تداول السعودية، 

ويقدم البنك لعملائه من الأفراد والشركات 
خدمات ومنتجات مصرفية متوافقة مع الشريعة 
الإسلامية، اضافة إلى ما يوفره من دعم لقطاع 
المنشآت الصغيرة والمتوسطة، من خلال مراكز 

متخصصة في عدد من مدن المملكة.



89

بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

أبرز أحداث العام
يناير

نتائج تاريخية 
2 تجاوزت
مليار ريال

بنهاية العام 
2022م

أول بنك 
ينفّذ عملية 
تمويل عبر 

بنك المنشآت 
الصغيرة 

والمتوسطة

إطلاق 
بطاقة 

مداد 
متعددة 
العملات

إصدار 
خطابات 
الضمان 

البنكي بجميع 
أنواعها بغطاء 
نقدي 100%
بدون رسوم 

إصدار

فبراير

رعاية ملتقى 
السوق 
المالية 

السعودية 
2023

إطلاق حملة 
البلاد للتوعية 

البيئية

مارس

الراعي 
الاستراتيجي 
للفورمولا 1

نشر تقرير 
الاستدامة 

الأول

إطلاق خدمة التوثيق 
عبر بصمة الوجه

ابريل

أول بنك يمكّن خدمات 
المصرفية المفتوحة 

وفق الإطار التنظيمي 
الصادر من البنك 

المركزي السعودي

التبرع بمبلغ 10
ملايين ريال لـ 
”منصة جود“ 

للإسكان الخيري

مايو

توزيع أرباح نقدية
على المساهمين 

500 مليون  بقيمة
ريال

إطلاق التمويل 
العقاري بدفعة 
اخيرة كأول بنك 

في المملكة

يونيو

برنامج تمويل 
التجارة 

الإلكترونية

التمويل 
الشخصي 

والعقاري
لأصحاب 

الاعمال الحرة

يوليو

الحصول على شهادات 
الآيزو في معايير رضا 
العملاء )ISO 10002 و

(ISO 10004

إطلاق نظام مكافحة 
الاحتيال المالي بتقنيات 

الذكاء الاصطناعي

إطلاق برنامج تمويل 
الجهات الصحية

مقابل مطالبات 
التأمين الصحية

إطلاق برنامج تمويل 
كلفة الايجار السنوي 

للمباني التشغيلية

إطلاق برنامج تمويل 
كلفة التأمين للمصانع     

إطلاق برنامج
تمويل العقود

إطلاق برنامج
تمويل 

المدارس 
الأهلية

أغسطس

إطلاق النسخة 
الجديدة من 

نظام الخدمات 
المصرفية  

سبتمبر

هاكاثون البلاد
للمصرفية الإسلامية

اكتوبر

افتتاح باكورة 
الجيل الجديد

من فروع البلاد 
النموذجية

الحصول على شهادة 
التوافق مع الإصدار 

3.2.1 من المعيار 
PCI DSS العالمي
وتجديدها للسنة 

الحادية عشر على 
التوالي.

ديسمبر

الحصول على شهادة 
ISO 22301 في 
مجال استمرارية 

الأعمال
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أبرز الجوائز و 
التكريمات 2023

الحصول على جائزة ضمان التمويل 
من برنامج كفالة لتمويل المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة وذلك لمساهمته 
في دعم رواد الأعمال وقطاع المنشآت 

الصغيرة والمتوسطة

بنك البلاد ضمن أكبر البنوك في 
الشرق الأوسط من حيث القيمة 

السوقية حسب تصنيف فوربس 2023

بنك البلاد ضمن العلامات التجارية السعودية الأعلى قيمة لعام 
Kantar Brandz 2023 حسب تصنيف

الحصول على جائزة 
تطبيق الخدمات 

المصرفية الأكثر ابتكارا  
للأجهزة الذكية من 

MEA Finance

أفضل بنك رقمي في المملكة 
 future bank - لعام 2023م

summit

الحصول على جائزة النمو 
الائتماني المتميز من بيان 

للمعلومات الائتمانية كأسرع 
بنك استجابةً لطلبات العملاء

10
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المقدمة:ريادة 
المستقبل بروح 

الابتكار

في ظل التغيّر المستمر في القطاع 
المصرفي، يتبنى البنك الابتكار لتشكيل 

الرؤية المصرفية المستقبلية في المملكة 
العربية السعودية، إذ تعتمد استراتيجية البنك 
على ثقافة القيادة والتعاون والمشاركة في 
ابتكار حلول تلبي تطلعات أصحاب المصلحة. 

وقد أسهم الالتزام بتلك الاستراتيجية في 
قيادة عجلة التغيير الذي حققه البنك في 

فترة قياسية، مما أسهم في ارتقاء البنك 
لمكانة متميزة كأحد أهم البنوك الموثوقة في 
المملكة؛ لما حققه من نمو سريع ومستدام، 

وكسب سمعة قوية كمنشأة رائدة في 
مجال الابتكار والتمويل منذ تأسيسه. يساعد 

هذا  الأساس الراسخ في قيادة المرحلة 
القادمة من رحلة التطور، التي ترتكز على 

أساس الابتكار والاستراتيجية الفعالة والثقة، 
لمواصلة النمو المستدام من خلال الفهم 

الواضح والمضمون لاحتياجات العملاء، عبر 
الاعتماد على التقنيات الجديدة، والابتكار 

بالتعاون مع الشركاء في قطاع التقنية 
المالية، والاستعداد لمستقبل يرتكز على 

المنتجات المصرفية المبتكرة ووضع مسارات 
جديدة وتبني أفضل الممارسات التشغيلية، 

والوصول إلى ميزات تنافسية جديدة 
للخدمات المصرفية في المملكة.

ويتطلع البنك إلى 
المستقبل، من 

خلال فهم وتلبية 
الاحتياجات المتغيرة 
لعملاء الجيل القادم
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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة

#البلاد_مبادرة
أكثر من 

مبادرة وبرنامج 
80

ناصر بن محمد السبيعي
رئيس مجلس الإدارة

السيدات والسادة 
المساهمون والشركاء 

والمستثمرون الكرام
الله  ورحمه  عليكم  السلام 

وبركاته،
يُشرفني أصالة عن نفسي ونيابة عن أعضاء مجلس 
الإدارة أن أقدم لكم التقرير السنوي متضمنا القوائم 
المالية لبنك البلاد عن السنة المالية المنتهية في 
نظرة  خلاله  من  نقدم  والذي   ، 2023 ديسمبر   31
العام  خلال  وإنجازاتنا  أنشطتنا  عن  ودقيقة  شاملة 
2023م، ونسلّط الضوء على أولوياتنا الاستراتيجية 
العام  خلال  رحلتنا  في  منها  المستمرة  وخاصة 

القادم 2024م.

نسلّط الضوء 
على أولوياتنا 
الاستراتيجية 

وخاصة المستمرة 
منها في رحلتنا 

خلال العام القادم 
2024م.

في  المتمثلة  الأساسية  بقيمه  مُلتزم  البنك  إن 
جميع  في  الإسلامية  المصرفية  أحكام  تطبيق 
والاهتمام  والابتكار  المبادرة  روح  وعلى  عملياته، 
التي  وهي  والمسؤولية،  والثقة  والمشاركة 
تحقيقا  أعمالنا،  جميع  في  قدماً  للمضي  تلهمنا 
الأهداف  تحقيق  في  يسهم  بما  ورسالتنا  لرؤيتنا 
الاقتصادية المستقبلية للبنك ولبلادنا انسجاماً مع 

رؤية المملكة 2030.

دخل  إجمالي  في  نموّاً  2023م  العام  شهد  لقد 
2,641 الزكاة  الدخل قبل  بلغ صافي  إذ  العمليات، 
مقارنةً   %14 نسبتها  بزيادة  ريال سعودي،  مليون 
بالعام السابق، كان ذلك نتاج استثماراتنا المستمرة 
الاستراتيجية  المبادرات  وتطبيق  الابتكار  مجال  في 
ارتفاع  من  الرغم  على  الإيرادات  مصادر  لتنويع 

التضخم وتكلفة الائتمان.

النتائج قد تحققت  وما يزيدنا فخرا واعتزازا أن هذه 
مع التزامنا المستمر بتطبيق معايير الحوكمة الفعالة 
في إدارة البنك وعملياته وما تضمنته من إطار متين 
المنظمة  والضوابط  والسياسات  المخاطر،  لإدارة 
بالمرونة  يتّسم  تنظيمي  هيكل  ضمن  وذلك  لها، 
على  التكيف  على  قادرين  جعلنا  مما  والكفاءة، 
مواجهة التحديات والاستفادة من الفرص المتاحة.

سجّل البنك نموّاً ملحوظاً بلغ

مقارنةً بالعام السابق
%14
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كما تبنى البنك نهجا يعتبر الابتكار والتطوير أساس 
كلّ ما نسهم به، من خلال استراتيجيتنا التي تتمحور 
الشركات  مع  التعاون  فتم  الرقمي،  التحول  حول 
منتجات  لطرح  المالية  التقنية  قطاع  في  الناشئة 
جديدة مبتكرة. بالإضافة إلى توسيع قاعدة عملائنا 
وتعزيز الشراكات وتطوير الكوادر البشرية، بما يعزز 
المستمرة  عملائنا  احتياجات  بتلبية  رؤيتنا  تحقيق 

وأهداف الاستدامة بشكل عام. 

المملكة  رؤية  وطموحات  أهداف  جوهر  ان  ندرك 
متنوع  اقتصادي  مستقبل  بتعزيز  تتمثل   2030
خلال  أعمالنا  ركيزة  كانت  ولذلك  للمملكة  ومزدهر 
العام 2023 منصبة حول إتاحة فرصة الوصول إلى 
المنتجات والخدمات المالية المبتكرة لمختلف فئات 
برفع  والمساهمة  الادخار  ثقافة  ونشر  المجتمع، 
والمعرفة  التمويل  وتوجيه  المنازل،  تملك  نسبة 
اللازمة لنمو قطاع المنشآت الصغيرة والمتوسطة.

سيستمر البنك في النمو وتقديم قيمة لمساهميه 
كشريك  العمل  خلال  من  وللمجتمع  وعملائه 
مسؤول وموثوق به لدى القطاعين العام والخاص.
لقد رسخت شراكة البنك مع الشركات الناشئة في 
فئات  إلى  للوصول  فرصًا  المالية  التقنية  مجال 
وشرائح عملاء جديدة، وجاء تنظيم البنك لمسابقة 
مركز  في  الإسلامية  للمصرفية  البلاد”  “هاكاثون 
الابتكار )هورايزن( خير دليل على ذلك؛ إذ تلقينا أكثر 
اهتمام  يعكس  مما  للمشاركة  طلب   3,000 من 
المجتمع ودور البنك الرائد في دعم التقنية المالية 
المالية  الخدمات  قطاع  تطوير  في  والمساهمة 

الإسلامية.

وقدّم فريق التطوع التابع للبنك 
أكثر من 

من الخدمة
830ساعة 

بنك  أول  بكونه  الصدد  البلاد في هذا  بنك  ويفخر 
وفقًا  المفتوحة  المصرفية  خدمات  يمكًن  سعودي 
الذي  السعودي،  المركزي  للبنك  التنظيمي  للإطار 
المالي  القطاع  تطوير  برنامج  أركان  من  ركناً  يعتبر 
مبادرات  أهم  ومن   ،2030 المملكة  رؤية  ضمن 

استراتيجية التقنية المالية.

يسعى البنك باستمرار إلى تحقيق تأثير إيجابي من 
البنك  ركّز   ،2023 عام  ففي  أنشطته،  جميع  خلال 
الاستدامة  أهداف  تدعم  التي  الأعمال  تعزيز  على 
برنامج  إطار  تحت  وبرنامج  مبادرة   80 من  أكثر  عبر 
المسؤولية المجتمعية #البلاد_مبادرة، وقدّم فريق 
التطوع التابع للبنك أكثر من 830 ساعة من الخدمة 
المجتمعية بمشاركة كبيرة من المجتمعات المحلية، 

ركّز البنك على تعزيز 
الأعمال التي تدعم 
أهداف الاستدامة 

عبر أكثر من 80 مبادرة 
وبرنامج تحت إطار 
برنامج المسؤولية 
المجتمعية #البلاد_

مبادرة

ما يؤكد روح العطاء والتضامن مع مجتمعاتنا.
“مواءمة”  تطبيق  لدعم  اتفاقية  البنك  وقّع  كما 
الهادف إلى دعم وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة، 
للإسكان  ”جود  حملة  في  كبيرة  مساهمة  وقدم 
للأفراد  منازل  توفير  إلى  تهدف  التي  الخيري“، 

والعائلات المحتاجة.

حملة  تنظيم  في  البنك  أسهم  ذلك  الى  إضافة 
الشُعب  لحماية  الشرقية  بالمنطقة  علينا”  “العمق 
وفي  المنطقة،  في  السمكية  والثروة  المرجانية 
في  جهوده  البنك  ويكثّف  سيواصل  القادم  العام 
مع  التكيف  نحو  المحلية  المجتمعات  تحول  تعزيز 

التغير المناخي ورفع الوعي البيئي.

الإدارة  مجلس  أعضاء  وباسم  بإسمي  وختاما، 
الشكر  آيات  أرفع أسمى  البنك  وسفراء وسفيرات 
الشريفين  الحرمين  خادم  لمقام  وعظيم  الامتنان 
على   – الله  حفظهما   – الأمين  عهده  ولي  وسمو 
ما يقدمانه من دعم وتوجيه  وقيادة رشيدة للقطاع 
المالي والمصرفي، ولجميع القطاعات في سبيل 

نمو وازدهار المملكة ومواطنيها  والمقيمين فيها. 
كما أعبّر عن تقديري وامتناني لوزارة المالية ووزارة 
التجارة والبنك المركزي وهيئة السوق المالية، على 
وبرامج  خُطط  خلال  من  للقطاع  دعمهم  المتواصل 
في  ساهمت  ثاقبة  ورؤية  تنظيمية  وإصدارات 

ضمان استقراره. 

لعملائنا  وتقديري  شكري  خالص  أقدم  وأخيرًا، 
ومساهمينا وجميع مستثمرينا وشركائنا على الثقة 
والدعم المستمر على مر السنوات، وأتوجه بالشكر 
على  البنك  وسفيرات  وسفراء  التنفيذية  للإدارة 
جهودهم التي أثمرت عن هذه النتائج وكلي ثقة بان 

تلك الجهود ستستمر خلال العام الجديد 2024.

فمع إستمرار دعمكم سنواصل 
مسيرة التقدم وتحقيق أهدافنا 

التي تضمنتها استراتيجيتنا 
وتحقيق رؤيتنا ورسالتنا. 

ناصر بن محمد السبيعي
رئيس مجلس الإدارة
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كلمة الرئيس التنفيذي

يحمل  الذي  العام،  هذا  تقرير  لكم  نقدم  أن  يسرنا 
ريادة المستقبل بروح الابتكار”، تعبيراً عن  شعار “ 
التزامنا الراسخ باستخدام التقنيات المتطورة لتقديم 

حلول جديدة تُلبي احتياجات عملائنا باستمرار.

في  متميزا  أداءً   2023 لعام  البنك  نتائج  أظهرت 
وودائع  بالتمويل  وخاصة  المختلفة  قطاعاته  جميع 
أنشطة  وتعزيز  الأصول  جودة  وتحسين  العملاء، 
نتيجة  الأرباح  في  ارتفاعاً  عنه  نتج  إذ  العملاء، 
هوامش  وتحسين  التمويل،  عمليات  في  للتوسع 
النفقات  إدارة  وكفاءة  فعالية  إلى  بالإضافة  الربح، 

التشغيلية.
2023 للعام  الزكاة  البنك قبل  فارتفع صافي دخل 
ريال  مليون   2,641 إلى  لتصل   ،%14 بنسبة 

السيدات والسادة مساهمي 
بنك البلاد الكرام

السلام عليكم ورحمه 
الله وبركاته، 

سعودي  ريال  مليون   2,321 ب  مقارنة  سعودي، 
بنسبة  إجمالي الأصول  كما نمت   .2022 عام  في 
10.5%، لتصل إلى 143,106 مليون ريال سعودي، 
والشركات  الأفراد  تمويل  في  بالتوسع  مدعومة 
بنسبة 9% و15% على التوالي، في حين ارتفعت 
ودائع العملاء بنسبة 19%، وحقق البنك عائدًا على 
العائد  بلغ  بينما   ،%1.74 بلغ  الموجودات  متوسط 
16.5%، وكانت  المساهمين  على متوسط حقوق 

ربحية السهم 2.38 ريال للسهم الواحد.

والمنتجات  المبادرات  من  العديد  البنك  أطلق  كما 
مع  تماشيا  العملاء  تجربة  لتحسين  المصرفية 
في  مبتكرة  مالية  حلول  لتقديم  البنك  استراتيجية 
والمتطلبات  المتغيرة،  العملاء  احتياجات  تطور  ظل 

كلمة الرئيس التنفيذي

عبد العزيز بن محمد العنيزان
الرئيس التنفيذي

قبل  البنك  دخل  صافي  ارتفع 
الزكاة للعام 2023 بنسبة 

لتصل إلى
%14
2,641

مليون ريال سعودي

ونحن فخورون بأن 
نكون الشريك الرائد 

لـبنك المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة

الشراكات  بتعزيز  البنك  قام  إذ  التنظيمية. 
الإستراتيجية مع بعض القطاعات الحكومية والقطاع 
الناشئة  المالية  التقنية  شركات  وخصوصا  الخاص 

للمساهمة في تلبية احتياجات العملاء.
لـبنك  الرائد  الشريك  نكون  بأن  فخورون  ونحن 
وبرنامج  )منشآت(  والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت 
والمتوسطة  الصغيرة  للمنشآت  التمويل  ضمان 
القطاع  لهذا  التمويلية  الحلول  تقديم  في  )كفالة( 
الحيوي، دعمًا لأهداف برنامج تطوير القطاع المالي 
والمتوسطة  الصغيرة  المنشآت  مساهمة  لزيادة 
%35 إلى   %20 المحلي الإجمالي من  الناتج  في 

بحلول عام 2030.
حصول  تسهيل  وبهدف  الشراكة  هذه  من  وكجزء 
مستهدفات  وتحقيق  المساكن  على  المواطنين 
التمويل  منتجات  أطلقنا  الخصوص  بهذا  الرؤية 

العقاري المتنوعة والمبتكرة.
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عام جديد نحو رحلة 
البنك التقنية 

في  متقدم  موقع  على  الحفاظ  أن  بوضوح  ندرك 
المستمر  الاستثمار  يتطلب  المنتجات  ابتكار  مجال 

في أنظمتنا وعملياتنا.
لقد مكنتنا استثماراتنا الكبيرة في تقنية المعلومات 
بالسرعة  تتميز  مطورة،  تحتية  بنية  تأسيس  من 
أسهمت  وقد  العالية،  والمرونة  والموثوقية 
الابتكارات في تقنية المعلومات على نحوٍ كبير في 
سيما  ولا  لعملائنا،  وأسرع  أفضل  خدمات  تقديم 

تحسين كفاءة العمليات الداخلية للبنك.
الجديد من فروع  الجيل  2023، تم إطلاق  في عام 
وفقًا  مصممة  ذكية  فروع  وهي  النموذجية  البنك 
بأحدث  والتقنية ومجهزة  الهندسية  المعايير  لأعلى 

الانظمة التي تسهم في الحفاظ على البيئة.

من  لعملائنا  والحماية  الأمان  من  مزيدا  يكفل  بما 
التهديدات الاحتيالية المستحدثة في عصر الرقمنة.
الخزينة  عمليات  لإدارة  جديد  نظام  تطبيق  تم  كما 
من أجل تطوير المنتجات المقدمة للعملاء، ونظام 
البنك  قطاعات  جميع  لتمكين  الإلكترونية  الأرشفة 

من ارشفه مستنداتها إلكترونياً بسهولة. 
المتغيرات  مواكبة  على  حرصنا  منطلق  ومن 
التنظيمية المالية تم حصولنا على رخصة المصرفية 
المفتوحة، وفقًا للإطار التنظيمي الصادر عن البنك 
مع  التعاون  مجال  لنا  يتيح  مما  السعودي  المركزي 
المتسارع في  التوسع  لمواكبة  جدد،  أعمال  شركاء 
قطاع التقنية المالية بالمملكة، وخلق فرصٍ جديدة 
من  المزيد  وتحقيق  السوق  في  مكانتنا  لتوسيع 
دعمنا  المجال  هذا  في  تميزنا  يعكس  وبما  النمو، 
الكامل لبرنامج تطوير القطاع المالي في إطار رؤية 

المملكة 2030.

التزام عميق بأهداف 
الاستدامة

إذ  لعملياتنا،  الأساس  الاستدامة  مبادئ  تشكل 
المبادئ  لتعزيز  المعنية  الجهات  مع  جاهدين  نعمل 
أنشطتنا  تحقيق  استمرار  وضمان  التوجيهية 

للأهداف الاجتماعية والبيئية على نحوٍ أفضل.
للمؤتمر  دعمنا  كان  فقد  المبادئ  هذه  مع  تماشياً 
الذي  البيئية  والاستدامة  الغذائي  للأمن  الثاني 

 وخلال العام 2023، 
قمنا بترقية نظامنا 

المصرفي الرئيسي 
لتزويد عملائنا بأفضل 

الخدمات التي تعزز 
من سهولة ومرونة 
الأعمال المصرفية 
وتسهم في سرعة 

إطلاق الخدمات 
الجديدة للتوافق مع 

احتياجات السوق، 
وأطلقنا نظامًا 

تقنيًا جديدًا متطورًا 
لمكافحة الاحتيال 

المالي بخاصية الذكاء 
الاصطناعي

للمساهمة  فرصة  فيصل،  الملك  جامعة  نظمته 
في تعزيز الوعي وتحفيز التعاون بين القطاع العام 
المستدامة  التنمية  لتحقيق  والأكاديمي  والخاص 
وبناء مستقبل مستدام للأجيال القادمة وهو أهم 
ما هدفت إليه هذه المبادرة، وشاركنا أيضا كشركاء 
استراتيجيين في منتدى الرياض الإنساني الدولي 
للإغاثة  سلمان  الملك  مركز  نظمه  الذي  الثالث 
والأعمال الإنسانية، ومن منطلق حرصنا على نشر 
البنك  قام  والاستثماري،  الادخاري  الوعي  ثقافة 
والفعاليات  والندوات  المنتديات  من  العديد  برعاية 
التي تهدف إلى ترسيخ مفهوم الادخار فضلا عن 
تقديم المنتجات الادخارية المبتكرة التي تسهم في 

تعزيز هذا المفهوم.

في الختام...
يشرفني أن ارفع جزيل الشكر والعرفان لمقام خادم 
 – الأمين  عهده  ولي  وسمو  الشريفين  الحرمين 
حفظهما الله - ولوزارة المالية ووزارة التجارة والبنك 
على  المالية،  السوق  وهيئة  السعودي  المركزي 
دعمهم المستمر لضمان قطاع واقتصاد مصرفي 

قوي ومستقر.
على  الإدارة  لمجلس  الشكر  بخالص  أتقدم  كما 
توجيهاته وتشجيعه  على تحفيز طاقات الابتكار في 
لفريق  المستمر  بالتفاني  وأشيد  الملهمة،  رحلتنا 
الإدارة وكذلك شغف الابتكار الذي يتحلى به سفراؤنا 
وسفيراتنا المتميزين، الذين يسعون باستمرار إلى 

تقديم أفضل خدمة لعملائنا على نحو متميز.

وأخيراً، أود أن أعرب عن 
خالص شكري وامتناني 
لعملائنا الكرام، الذين 
يشكلون جوهر نجاحنا، 

ولشركائنا المتميزين 
ولمساهمينا الذين 

يؤكدون حرصهم الدائم 
على دعم مسيرة البنك.

عبد العزيز بن محمد العنيزان
الرئيس التنفيذي
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الأستاذ/ ناصر بن محمد
السبيعي

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد
العنيزان

عضو تنفيذي- الرئيس التنفيذي

رئيس مجلس الإدارة - عضو غير
تنفيذي

مجلس الإدارة

الأستاذ/ أديب بن محمد
أبانمي

نائب رئيس مجلس الإدارة - عضو
مستقل

الدكتور/ زياد بن عثمان
الحقيل

عضو مستقل

الاستاذ/ ناصر بن سليمان
الناصر

عضو مستقل

الأستاذ/ هيثم بن سليمان
السحيمي

عضو غير تنفيذي

الاستاذ/ خالد بن عبدالرحمن
الراجحي

الاستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن
   الحسيني

عضو غير تنفيذي

عضو مستقل

الأستاذ/ محمد بن
عبدالرحمن الراجحي

عضو غير تنفيذي

الاستاذ/ هيثم بن محمد
  الفايز

عضو مستقل
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الإدارة
التنفيذية

بشار بن يحيى القنبيط

عبدالله بن محمد العريفي
نائب الرئيس التنفيذي للمخاطر

نائب أول الرئيس التنفيذي للأعمال

صالح بن سليمان الحبيب

عبدالعزيز بن محمد العنيزان
الرئيس التنفيذي

نائب الرئيس التنفيذي للخدمات
المشتركة

26

هشام بن علي العقل

سعد بن إبراهيم الدريس

سامر بن محمد فرهود

عبدالله بن سعد الرويس

هيثم بن مديني المديني عبدالعزيز بن صالح الغفيلي

نائب الرئيس التنفيذي للمالية

نائب الرئيس التنفيذي لمصرفية
الشركات

نائب الرئيس التنفيذي للخزينة

نائب الرئيس التنفيذي لمصرفية
الأفراد

نائب الرئيس التنفيذي للموارد
البشرية

المدير التنفيذي للتقنية

27
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النموذج 
التشغيلي

النهج المتبع

تعد قيم البنك منطلقات للنمو والاستدامة وهنا تكمن أهمية الالتزام بها وحتمية تطويرها عبر مراحل مستوى 
القيمة التي نقدمها لعملائنا ومساهمينا ومستثمرينا وأصحاب المصالح الأخرين.

بنك البلاد سيتمتع بمكانة تؤهله لمواصلة توسيع حصته في السوق ودعم الاقتصاد المتنامي والاستفادة 
منه من خلال توفير المنتجات والخدمات المناسبة.

اتخاذ القرارات المدروسة والقائمة على إدارة 
المخاطر بعناية تامة

خصيصاً مصممة  مبتكرة  وخدمات   منتجات 
لتلبية احتياجات العملاء

يوظّّف البنك خبراته لاتخاذ قرارات فردية تحقق 
التوازن بين مستوى المخاطر وحجم العوائد من 

جهة, واحتياجات العملاء من جهة أخرى. 

التركيز على متطلبات العملاء

التركيز على الجودة والكفاءة

رؤية طويلة الأجل تحقق عائدات مستدامة على 
مدى فترة أطول.

الاهتمام بالعمل بطريقة مستدامة اجتماعيًا 
وبيئيًا.

عوامل تميز البنك
المصرفية  الخدمات  قطاع  في  واسع  انتشار 

الإسلامية بالمملكة
من خلال توفير خدمات متميزة تقوم على الحلول 
كبنك  مكانته  تعزيز  في  البنك  نجح  المتخصصة، 
الإسلامية  المصرفية  الحلول  تقديم  في  رائد 

المبتكرة

خدمة عملاء استثنائية
يتجزأ  لا  جزءاً  العملاء  متطلبات  على  التركيز  يعتبر 
من رسالة البنك وثقافته. يحرص البنك باستمرار 
على الاستثمار في سبيل تحسين تجربة العملاء.

الكفاءة التشغيلية
العمل  مجالات  مختلف  في  العالية  الكفاءة  تعتبر 

المحور الأساس الذي تقوم عليه استراتيجية البنك

فريق العمل
يعتبر سفراء وسفيرات البنك أهم موارده, فهم 
العامل الأبرز لتحقيق النمو. ويتيح البنك لسفرائه 
تحقيق التقدم الوظيفي والكفاءة التشغيلية من 

خلال برامج التدريب والتطوير والمنتجات  الرئيسة  الأعمال  قطاعات  تنويع 
والخدمات

تمثل الجهود المستمرة في تحفيز النمو والابتكار 
حجر الأساس لنجاح البنك.
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لصالح العملاء

من خلال القنوات المباشرة / 
غير المباشرة

يتم توظيفها في كافة 
وحدات الأعمال

لتسهيل تقديم المنتجات 
والخدمات على سبيل المثال

مصرفية الأفراد

مصرفية الشركات

الخزينة

الشركات 
والمؤسسات 
والقطاع العام

الأفراد

المنشآت
 الصغيرة 

والمتوسطة

المؤسسات 
المالية 

المصرفية

البطاقات البنكية• 
الحسابات البنكية• 
التمويل الشخصي• 
تمويل السيارات • 
التمويل العقاري• 
الخدمات الإلكترونية• 
خدمات حسابات الشركات• 
حلول التمويل• 
إدارة النقد• 
التمويل التجاري • 
التجارة• 
سوق المال• 
صرف العملات الأجنبية• 
المشتقات المالية الإسلامية• 
خدمات الخزينة الأخرى• 

الشراكات الاستراتيجية

الوسطاء

شراكات الأعمال

3031

لابتكار القيمة

قيمة للمساهمين
يواصل البنك تحقيق عوائد 

للمساهمين وقيمة للمستثمرين 
على المدى الطويل

علاقات طويلة الأجل مع 
المساهمين والمستثمرين
ساهم التزام البنك الراسخ 

والمتواصل تجاه عملائه في جعل 
البنك جزءاً من مسيرتهم الشخصية 

والعملية.

تفعيل مشاركة السفراء / 
السفيرات

نجح البنك في تفعيل التواصل 
والمشاركة مع موظفيه وتطوير 

فريق عمل يتمتع بالدافعية 
والقدرات المتميزة.

ترتكز هذه القيم على أسس الإدارة المتميزة للمخاطر، 
وأفضل ممارسات الحوكمة، وثقافة العمل الإيجابية.
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أصحاب
المصلحة

المستثمرون والمساهمونشركاء العمل والموردينالعملاء

طرق التفاعل

الفروع	 
مراكز الخدمة 	 
مركز الاتصال 	 
الخدمات المصرفية عبر 	 

الإنترنت 
منصات التواصل 	 

الاجتماعي
الموقع الالكتروني للبنك	 
الأحداث العامة	 

عمليات الاتصال والتفاعل 	 
المنتظمين

تقديم المناقصات	 
مدونة السلوك للموردين	 
التقارير السنوية العامة	 
الموقع الالكتروني للبنك	 

الجمعيات العامة 	 
التقارير السنوية 	 
المؤتمرات والعروض 	 

التقديمية للمستثمرين
علاقات المستثمرين	 
الموقع الالكتروني للبنك	 
الأخبار الصحفية	 

خدمة سريعة للعملاء 	 
أمن البيانات	 
خصوصية البيانات	 
المنتجات والخدمات 	 

المبتكرة 
الخدمات المصرفية 	 

الرقمية

عمليات الشراء 	 
المستدامة والمسؤولة 

التحول والابتكار الرقمي	 
الاستثمارات المجتمعية	 
مكافحة غسيل الأموال 	 

والرشاوى والفساد 
الاستقرار الاقتصادي 	 

وإدارة المخاطر النظامية

الأداء المالي	 
الاستثمارات المستدامة	 
أخلاقيات العمل	 
الحوكمة والالتزام	 
تصنيفات ومؤشرات 	 

الاستدامة 

المصالح

طرق التفاعل

المصالح

الموظفونالمجتمعالجهات الحكومية والتنظيمية

مجلس الإدارة	 
التعاون مع الجهات 	 

الحكومية
تقارير الالتزام 	 

والأنشطة ذات الصلة
التقارير السنوية 	 

والعامة

برامج التطوع والتبرع	 
برامج التعليم	 
الشراكات 	 
المنتجات والخدمات	 
منصات التواصل 	 

الاجتماعي 
الأحداث العامة	 
الموقع الالكتروني للبنك	 

برامج التدريب والتطوير	 
تقييمات الأداء	 
برامج المكافآت 	 

والتقديرات
التقارير السنوية والعامة 	 
الموقع الالكتروني للبنك	 

الحوكمة وأخلاقيات 	 
العمل والالتزام 

مكافحة غسيل الأموال 	 
والرشاوي والفساد 

الأداء المالي	 
الاستثمارات المجتمعية 	 

والتنمية الاجتماعية 
والاقتصادية 

التوطين	 

الثقافة المالية	 
التنوع والوصول المالي 	 
التوطين	 
الحوكمة وأخلاقيات 	 

العمل والالتزام
الاستثمارات المجتمعية	 

التعويض العادل 	 
تنمية المهارات 	 
التنوع والشمول 	 
رفاهية الموظفين 	 
رضا العملاء	 
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رؤيتنا
أن نكون الخيار الأفضل 

في تقديم الحلول 
المصرفية الإسلامية 

المبتكرة

رسالتنا

أهدافنا

توظيف رأس مالنا البشري وشبكة فروعنا 
وقنواتنا المصرفية وتعزيز الاستفادة 

من التحول الرقمي لتقديم أفضل قيمة 
تنافسية وأعلى مستويات تجربة العملاء 

بما يحقق مصالح وتطلعات عملائنا، 
ومنسوبينا، ومستثمرينا، ومجتمعنا.

نمو مستدام.
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

الريادة الرقمية.

منذ تأسيس البنك في عام 2004، حققنا 
نمواً متسقاً سريع الوتيرة، وسرعان 

ما رسخنا مكانتنا كبنك رائد في مجال 
الحلول المصرفية الإسلامية المبتكرة. 
ومن العوامل التي ساهمت في ذلك 

قدرتنا على الحفاظ على المرونة وتكييف 
استراتيجيتنا للاستجابة للاحتياجات المتغيرة 

للمساهمين والعملاء والمستثمرين 
والمجتمع بشكل عام.

عن إستراتيجيتنا

قيمنا
المبادرة والابتكار

الاهتمام والمشاركة
الثقة والمسؤولية

إستراتيجية قائمة 
على الإبتكار
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مساهمتنا

تعد رؤية المملكة 2030 استراتيجية جريئة وطموحة 
لتنويع اقتصاد المملكة بما يثمر عن تحقيق الازدهار 
والارتقاء بأنماط الحياة لمنفعة مواطني المملكة 

وسكانها.
المالي  القطاع  في  جوهرياً  مساهماً  وبصفته 
السعودي، يلعب بنك البلاد دوراً مهماً في محاور 
الرؤية الثلاث: مجتمع حيوي، واقتصاد مزدهر، ووطن 

طموح. 
وتضمن الاستراتيجية المعتمدة للبنك التوافق بين 
كل هدف استراتيجي مع هذه الرؤية، وتعزيز ذلك 
من خلال دمج المبادرات الجديدة وإجراء أبحاث شاملة 

لقيادة الابتكار داخل البنك.

تعد رؤية المملكة 
2030 استراتيجية جريئة 

وطموحة لتنويع اقتصاد 
المملكة

الإسلامية  المصرفية  والمنتجات  الخدمات  تتميز 
للأفراد  اللازم  الدعم  توفير  على  بقدرتها  للبنك 
والشركات في مختلف أرجاء المملكة، كما يتم تقديم 
اهتماماً خاصاً لفئة الشباب من خلال التركيز على 
توفير حلول رقمية رائدة لتزويدهم بإمكانية الوصول 
إلى المنتجات المصرفية التي تلبي تطلعاتهم.كما 
يوفر البنك حزمة من منتجات الادخار المتوافقة مع 
الشريعة الإسلامية التي تُسهم في تحقيق أهداف 
رؤية المملكة 2030 من خلال زيادة مدخرات الأسر من 
6%  إلى 10% من إجمالي دخل الأسرة، في حين 
تساعد حلول ملكية المنازل في تحقيق أحد أهداف 
رؤية المملكة 2030 المتمثلة في زيادة ملكية المنازل 
إلى 70% بحلول عام 2030 مقارنة بنسبة 60% في 

عام 2020.

37

وفي الوقت ذاته، فإن أنشطة البنك الداعمة لقطاع 
النمو  من  والمتوسطة ستعزز  الصغيرة  المنشآت 
الاقتصادي للمملكة. وتعد المنشآت الصغيرة في 
المملكة لبنة أساسية لاقتصاد بلادنا في المستقبل، 
ويعد دعم هذه المنشآت عنصرًا رئيسًا في استراتيجية 
مع  جنب  إلى  جنباً  وثيق  بشكل  يعمل  إذ  البنك، 
والمتوسطة  والصغيرة  الصغر  متناهية  المنشآت 
لضمان تقديم المنتجات والخدمات المصرفية المبتكرة 

التي تلبي احتياجاتهم المتغيرة.

نؤمن بأن مستقبل البنك يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمواصلة 
العمل من خلال استراتيجية قوية تتماشى تماماً مع 

رؤية المملكة 2030 وغاياتها وأهدافها.
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مواءمة أهداف البنك الاستراتيجية 
مع برامج رؤية المملكة 2030

برنامج تطوير القطاع 
المالي

برنامج التحول 
الوطني

برامج رؤية
2030

اهداف
 البرنامج

الاهداف 
الاستراتيجية 

للبنك

تمكين المؤسسات المالية 
من دعم نمو القطاع 

الخاص.

تعزيز وتمكين التخطيط 
المالي.

استراتيجية التقنية المالية

تنمية مساهمة المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة 

في الاقتصاد

نمو مستدام.
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

الريادة الرقمية.

نمو مستدام.
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة.

برنامج جودة 
الحياة

برنامج تنمية القدرات برنامج الإسكان
البشرية

نمو مستدامنمو مستدام

تمكين تطوير قطاع 
السياحة

تعزيز مشاركة الأسرة في 
الإعداد لمستقبل أبنائهم

بناء رحلة تعليمية مدى 
الحياة

تمكين الملكية المناسبة 
للمنازل بين الأسر 

السعودية

مصرفية إسلامية مبتكرة 
للمنشآت الصغيرة 

والمتوسطة.

برنامج تطوير القطاع 
المالي

برنامج التحول 
الوطني

برامج رؤية
2030

برنامج جودة 
الحياة

برنامج تنمية القدرات برنامج الإسكان
البشرية

اهداف
 البرنامج

تمكين المؤسسات المالية 
من دعم نمو القطاع 

الخاص.

تعزيز وتمكين التخطيط 
المالي.

استراتيجية التقنية المالية

تنمية مساهمة المنشآت 
الصغيرة والمتوسطة 

في الاقتصاد
تمكين تطوير قطاع 

السياحة
تعزيز مشاركة الأسرة في 
الإعداد لمستقبل أبنائهم

تعزيز مشاركة الأسرة في 
الإعداد لمستقبل أبنائهم

تعزيز مشاركة الأسرة في 

بناء رحلة تعليمية مدى 
الحياة

تمكين الملكية المناسبة 
للمنازل بين الأسر 

السعودية

الاهداف 
الاستراتيجية 

للبنك

نمو مستدام.
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
مصرفية إسلامية مبتكرة 

والمتوسطة.
الريادة الرقمية.

نمو مستدام.
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
مصرفية إسلامية مبتكرة 

للمنشآت الصغيرة 
مصرفية إسلامية مبتكرة 

والمتوسطة.

نمو مستدامنمو مستدام مصرفية إسلامية مبتكرة 
للمنشآت الصغيرة 

مصرفية إسلامية مبتكرة 
للمنشآت الصغيرة 

مصرفية إسلامية مبتكرة 

والمتوسطة.
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يتجســد البنــك ككيــان ديناميكــي ومتجــدد يتبنــى 
الابتــكار ويتســارع نحــو التغييــر، لمواكبة النمو الســريع 
والشــراكات المبتكــرة مــع كيانــات التقنيــة الماليــة، لا 
ســيما فــي مجــال المدفوعــات، وأصبــح هــذا النهــج 
جــزءًا لا يتجــزأ مــن نموذج البنك التشــغيلي، إذ تتجلى 
اســتراتيجية البنــك بوضــوح فــي تحمــل المســؤولية 
ليــس لمواجهــة تحديــات الحاضــر -فحســب- بــل أيضــا 

ــال القادمــة. ــة توقعــات الأجي لتلبي

نهجنا 
الاستراتيجي

إلــى مجلــس الإدارة والإدارة العليــا لدعــم عمليــة اتخــاذ 
القــرارات، بمــا فــي ذلــك القــرارات الخاصــة بالأنشــطة 
المتزايــدة  الأهميــة  تعكــس  التــي  والأولويــات 
للمســؤولية المجتمعيــة والمبــادرات البيئيــة، وتظهــر 

ــادئ الاســتدامة. ــزام بمب الالت

وتكمن ثقافة الابتكار والتكيف كجزء أساس من النهج 
الاســتراتيجي للبنــك، مــع مراقبــة دقيقــة وتواصــل 
ــة أصحــاب المصلحــة. خلال  ــال مــع العــملاء وبقي فعّ
عــام 2023م، ســاهم قطــاع الاســتراتيجية وتطويــر 
الأعمــال فــي تقديــم أبحاثًــا وتحليلات لتوحيــد أهداف 
أنشــطة البنــك وإضافــة قيمــة لهــا لتكــون أكثــر فعاليــة 
مــع الالتــزام بالشــفافية وتقديــم تقاريــر منتظمــة 

وتشــكل الأولويــات الاســتراتيجية دافعًــا للابتــكار في 
ــدًا فــي طــرح  تقديــم الخدمــات، ممــا جعــل البنــك رائ
فتــح الحســابات المصرفيــة رقميًــا، وفــي ســبيل دعــم 
ــة 2030 ســيتم  ــة المملك ــق أهــداف رؤي ــك لتحقي البن
التركيز على توســيع الأنشــطة لدعم قطاع المنشــآت 
متناهيــة الصغــر والصغيــرة والمتوســطة، وإقامــة 
شــراكات موثوقــة مــع الجهــات الحكوميــة لتحقيــق 
أهدافهــا، فــضلا عــن تعزيــز دور البنــك فــي دعــم 

ــة فــي المملكــة. ــة المالي شــركات التقني

المصرفــي  القطــاع  بــه  وتماشــيا مــع مــا يتســم 
الســعودي الــذي لا يُتخــذ -فيــه- القــرار الاســتراتيجي 
بمعــزل عــن العوامل المؤثــرة والمحيطة؛ فأننا  نعمل 
باســتمرار علــى تقييــم وضــع البنــك والاســتفادة مــن 
اتجاهــات الســوق لتحديــد كل مــن التحديات والفرص، 
وتمهيــد الطريــق نحــو المســتقبل متخذيــن النمــو 
والابتــكار كهدفيــن رئيســيين، وجــزء لا يتجــزأ من نهجنا 

الاســتراتيجي.
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المراجعة 
المالية
الأداء المالي

حقق البنك صافي ربح بعد خصم الزكاة للعام 2023م 
قدره 2,369 مليون ريـال مقارنة بصافي ربح بنحو 
2022م بنسبة  ريـال العام السابق  2,082 مليون 

ارتفاع قدرها %14

كما بلغ صافي دخل البنك قبل الزكاة لعام 2023م  
2,641 مليون ريال مقابل صافي دخل قدره 2,321 
مليون ريال سعودي في عام 2022م بزيادة قدرها 
14 % ويعود هذا النمو بشكل رئيسي إلى الزيادة 
في اجمالي دخل العمليات بنسبة 2 % نتيجة لارتفاع 
صافي الدخل من الموجودات الاستثمارية والتمويلية 
بنسبة 6 % لتصل إلى 4,110 مليون ريال. انخفض 
اجمالي مصاريف العمليات بنسبة 7 % لتبلغ 2,662 
الخسائر  مخصص  لانخفاض  نتيجة  وذلك  مليون 
وإدارية  عمومية  ومصاريف  المتوقعة  الائتمانية 

أخرى.

المركز المالي
الموجودات

مبلغ  2023م  عام  بنهاية  البنك  موجودات  بلغت 
143,106 مليون ريال سعودي مقارنة بمبلغ 129,543 
مليون ريال سعودي للعام السابق 2022 م أي ارتفع 
بمبلغ 13,563 مليون ريال سعودي وبنسبة 10.5 % 
عن العام السابق ويرجع سبب الارتفاع في الموجودات 

نتيجة الارتفاع في التمويل والاستثمارات للبنك.

المطلوبات
ارتفعت ودائع العملاء نحو 17,988 مليون ريـال أو 
بنسبة 19 % لتصل إلى نحو 112,831 مليون ريـال 

بنهاية 2023م مقارنة بالعام السابق.
أو  ريـال  11,703 مليون  نحو  المطلوبات  ارتفعت 
بنسبة 10 % لتصل إلى نحو 127,848 مليون ريـال 

بنهاية 2023م مقارنة بالعام السابق.

حقوق الملكية
 1,859 ارتفاعاً بنحو  سجل إجمالي حقوق الملكية 
مليون ريـال بنسبة 14 % ليصل إلى نحو 15,258 
مليون ريـال بنهاية ديسمبر 2023م مقابل 13,399 
2022م، ويعود ذلك  مليون ريـال بنهاية ديسمبر 
بشكل رئيسي إلى ارتفاع صافي دخل البنك. وبلغ 
عدد الأسهم العادية المصدرة 1,000 مليون سهم، 
كما بلغ معدل كفاية رأس المال للركيزة الأولى بنهاية 
عام 2023م نسبة 17.76 % وحقق البنك بعد خصم 
الزكاة عائداً على متوسط الموجودات بلغ 1.74 % 
في حين بلغ العائد على متوسط حقوق المساهمين 
16.53 % وبلغت ربحية السهم 2.38 ريال للسهم 

الواحد.

حقق البنك صافي ربح قدره

بعد خصم الزكاة مما يعادل نمو نسبته

%14
2,369مليون ريال سعودي

صافي التمويل والاستثمار
حقق صافي محفظة التمويل ارتفاعاً بنحو 10,901 
مليون ريـال وبنسبة 12 % لتصل إلى نحو 102,080 
حققت  كما  2023م،  ديسمبر  بنهاية  ريـال  مليون 
محفظة الاستثمارات ارتفاعا بنحو 1,480 مليون ريـال 

وبنسبة 7 % لتصل إلى نحو 22,080 مليون ريـال.
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دخل العمليات مقابل مصاريف العمليات خلال 
السنوات الخمس الأخيرة

)بملايين الريالات السعودية(

إجمالي الموجودات خلال 
السنوات الخمس الأخيرة

)بملايين الريالات السعودية(

إجمالي دخل العمليات

إجمالي الموجودات

إجمالي مصاريف العمليات

22,080

8,170

6,983

1,635

2,158

102,080
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+13.80%

مكونات الموجودات
)بملايين الريالات السعودية(

صافي الدخل العائد لمساهمي 
البنك خلال السنوات الخمس الأخيرة 

قبل خصم الزكاة
)بملايين الريالات السعودية(

النقد والأرصدة لدى البنك المركزي
أرصدة لدى البنوك و المؤسسات 

المالية الأخرى
صافي العقارات، 

والمعدات، وأصول 
الاستخدام

موجودات أخرى
صافي الاستثمارات  صافي التمويل

صافي الدخل
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خلال السنوات الخمس الأخيرة

)بملايين الريالات السعودية(

الاستثمار والتمويل خلال السنوات 
الخمس الأخيرة

)بملايين الريالات السعودية(

الاستثمار، صافي 
النمو

إجمالي المطلوبات

ودائع العملاء

التمويل، صافي 
النمو
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تكوين رأس المال
)بملايين الريالات السعودية(

إجمالي حقوق الملكية خلال 
السنوات الخمس الأخيرة

)بملايين الريالات السعودية(

رأس المال

الاحتياطي النظامي

إجمالي حقوق الملكية

أرباح مبقاة أسهم خزينة

احتياطات أخرى توزيعات نقدية 
مقترحة

برنامج أسهم الموظفين
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)بملايين الريالات 
السعودية(

2019م2020م2021منسبة التغير2022م2023م

717,09214,88410,988%22,08020,600الاستثمارات، صافي

1282,93370,11559,291%102,08091,179التمويل، صافي

10110,85495,75486,003%143,106129,543إجمالي الموجودات

1981,11071,55367,106%112,83194,843ودائع العملاء

1098,87485,01376,578%127,848116,144إجمالي المطلوبات

1411,98010,7419,426%15,25813,399إجمالي حقوق الملكية

)بملايين الريالات 
السعودية(

2019م2020م2021منسبة التغير2022م2023م

صافي الدخل من 
الموجودات الاستثمارية 

والتمويلية

4,1103,887%63,4893,2932,824

دخل أتعاب وعمولات، 
صافي

621669%-7731627677

مكاسب تحويل عملات 
أجنبية، صافي

348398%-12313362314

24,5844,2623,945%5,3035,191إجمالي دخل العمليات

مخصص خسائر ائتمانية 
متوقعة، صافي

324551%-41570695543

إجمالي مصاريف 
72,7042,7602,559-%2,6622,871العمليات

صافي دخل السنة قبل 
 141,8801,5021,387%2,6412,321الزكاة

14194153143%272239الزكاة للسنة

141,6871,3491,244%2,3692,082صافي دخل السنة

موجز لنتائج عمليات البنك ومركزه 
المالي:

قائمة الدخل 

48

فيما يلي تحليل لأهم بنود قائمة المركز المالي الموحدة:
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الإجماليالشرقيةالغربيةالوسطى)بملايين الريالات السعودية)

3,4511,0567965,303إجمالي الإيرادات لعام 2023 م

التحليل الجغرافي لإيرادات البنك 
والتحليل  له  التابعة  والشركات 
لإجمالي الإيرادات حسب المناطق:

الوسطي

2022

3,473

2023

3,451

الشرقية

2022

736

2023

796

الغربية

2022

982

2023

1,056

الإجمالي

2022

5,191

2023

5,303
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تتحقق معظم إيرادات البنك وشركاته التابعة بشكل رئيسي من نشاطاتهم داخل المملكة العربية السعودية، 
ولا يوجد للبنك أية فروع أو شركات أو مؤسسات تابعة تعمل خارج المملكة العربية السعودية.

بيان تأثير الأنشطة الرئيسة في حجم أعمال البنك وإسهامه في اجمالي الايرادات على النحو التالي:

ملخص للنتائج المالية للبنك وشركاته التابعة )المجموعة( كما في 31 ديسمبر 2023م:

تشمل هذه القوائم المالية السنوية الموحدة على القوائم المالية للبنك وشركاته التابعة، ”شركة 
البلاد للاستثمار“ ,“شركة البلاد العقارية“  و“شركة انجاز لخدمات المدفوعات“ )يشار إليهم مجتمعين 

بـ “المجموعة”(.

النسبة %إيرادات النشاط2023م )ملايين الريالات السعودية(

42%2,249قطاع الأفراد

35%1,862قطاع الشركات

17%891قطاع الخزينة

6%301قطاع خدمات الاستثمار والوساطة

100%5,303الإجمالي

2023م
بآلاف الريالات 

السعودية
قطاع قطاع الأفراد

قطاع الخزينةالشركات
قطاع خدمات 

الاستثمار 
والوساطة

الإجمالي

59,606,73452,043,29730,430,0921,025,696143,105,819إجمالي الموجودات

66,161,72230,250,48131,334,756100,750127,847,709إجمالي المطلوبات

صافي الدخل من 
الموجودات الاستثمارية 

والتمويلية
1,756,5881,706,432522,394124,4254,109,839

دخل أتعاب وعمولات 
492,183156,104368,249176,4131,192,949وأخرى، صافي

2,248,7711,862,536890,643300,8385,302,788إجمالي دخل العمليات

مخصص خسائر ائتمانية 
7,045323,830)4,028(136,819183,994متوقعة، صافي

الاستهلاك والإطفاء
268,51921,5565,1973,024298,296

إجمالي مصاريف 
1,929,237479,02497,823155,7472,661,831العمليات

صافي دخل السنة قبل 
319,5341,383,512792,820145,0912,640,957الزكاة

واستطاع البنك تحقيق نتائج مالية وتشغيلية إيجابية 
ونمو خلال عام 2023م، حيث حقق معدلات نمو 
فاقت الأهداف المرسومة، نتيجة لسياسات البنك 

واستراتيجيات أعماله التي تم تنفيذها خلال العام.

المعايير المحاسبية المطبقة

 تم إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في 
وللسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 و31 ديسمبر 
2022، على التوالي وفقًا للمعايير الدولية للتقرير 
المالي، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من 
ونظام  والمحاسبين  للمراجعين  السعودية  الهيئة 
مراقبة البنوك ونظام الشركات في المملكة العربية 

السعودية.

التمويل والصكوك المصدرة
 

بتاريخ 30 أغسطس 2016، أصدر البنك 2,000 شهادة 
صكوك الشريحة الثانية )صكوك( بمبلغ مليون ريال 
سعودي لكل صك، تستحق الدفع بشكل ربع سنوي 
وذلك في 28 فبراير و30 مايو و30 اغسطس و30 
نوفمبر من كل سنة حتى تاريخ 30 اغسطس 2026، 
وھو التاريخ الذي تستحق فيه هذه الصكوك. خلال 
سنة 2021، البنك يملك خيار الشراء على صكوكه 
السابقة واسترجع صكوكًا بقيمة 1,061 مليون ريال 
سعودي. تمت الموافقة على هذه الترتيبات من قبل 

الجهات الرقابية ومجلس إدارة البنك.
 

3000 شهادة  البنك  2021، أصدر  أبريل   15 في 
صكوك الشريحة الثانية )الصكوك( بقيمة 1 مليون 
ريال سعودي لكل منها، وتستحق الدفع كل ثلاثة 
أشهر حتى 15 أبريل 2031. يحق للبنك ممارسة خيار 
الاسترداد في 15 أبريل 2026 أو بعد ھذا التاريخ 
المذكورة في نشرة الإصدار ذات  وفقًا للشروط 
الصلة. إن توزيعات الأرباح المتوقعة للصكوك هي 
سعر الأساس لثلاثة أشهر بالإضافة إلى هامش ربح 
بنسبة %1.65.. لم يقوم البنك بتأخير أو عدم الوفاء 
بأي من المدفوعات )الأرباح / رأس المال( المستحقة 

خلال العام.
كما تضمن الإصدار خيارًا لحاملي الصكوك البالغة 
2 مليار ريال سعودي )استحقاق 2026( التي سبق 
السابقة”(  )“الصكوك  البنك  قبل  من  إصدارها 
السابقة  الصكوك  في  استثماراتهم  لاستبدال 

فروع البنك
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باستثمار في صكوك الشريحة الثانية الجديدة، مع 
مراعاة الشروط والأحكام الخاصة بالصكوك. مارس 
بعض حاملي الصكوك التي تبلغ قيمتها الدفترية 
939 مليون ريال سعودي خيار الاستبدال واكتتبوا 
في الاستثمار في صكوك الشريحة الثانية الجديدة.

ربحية السهم
والمخفضة  الأساسية  السهم  ربحية  احتساب  تم 
للسنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر 2023 و2022 
بقسمة صافي الدخل للسنة العائدة لحاملي الأسهم 
على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة في 
2023: 995 مليون سهم )2022: 995 مليون سهم 
– معدلة( القائمة خلال السنة وذلك بعد استبعاد 

أسهم الخزينة.

مكافأة نهاية الخدمة
يتم احتساب المكافآت المستحقة لموظفي البنك 
عند انتهاء خدماتهم طبقًا لنظام العمل السعودي 
وتدرج ضمن المطلوبات الاخرى في قائمة المركز 

المالي الموحدة.
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مكانة مالية قوية. 1
بفضل ربحية ثابتة ونمو مستدام على مدى السنوات 
الماضية، يعتبر البنك فرصة استثمارية متميزة، إذ 
حقق نموا مستمرا في ربحية السهم، مع زيادة في 
إيراداته بنسبة 2 % مقارنة بالعام السابق لتصل إلى 

5,303 مليون ريال سعودي في عام 2023م.
يستمد  إذ  متنوعة،  إيرادات  بقاعدة  البنك  يتمتع 
دخله من مصادر متعددة تشمل الخدمات المصرفية 
للأفراد، والخدمات المصرفية للشركات، والخدمات 
المصرفية الاستثمارية، وخدمات الخزينة. يسهم هذا 
التنويع في تقليل تأثر البنك بالمخاطر ويعزز مرونته 

في التعامل مع التحديات الاقتصادية.

2. قيادة استباقية وحلول مبتكرة 
كقيمة  الابتكار  تبني  على  البنك  استراتيجية  ترتكز 
أساسية إذ أطلق البنك مركز “Horizon” للابتكار 
الجديد وذلك لتعزيز التعاون مع شركات التقنية المالية 
وشركاء الابتكار وهذا سيؤدي لاحتضان خدمات مالية 
مبتكرة جديدة لدعم برنامج تطوير القطاع المالي في 

إطار رؤية المملكة 2030. 
استراتيجية  في  أساسيا  عنصرا  الابتكار  سيبقى 
البنك للنمو المستقبلي، مما يدفعه إلى الأمام 

نحو إنجازات أكبر.

3. قاعدة عملاء واسعة
يقدم البنك حلولا مالية مخصصة لدعم نمو الأعمال، 
وقد ساعد هذا النهج على جذب قاعدة كبيرة من 
العملاء وزيادة الإيرادات المستدامة على المدى 
الطويل. وبما أن البنك يتمتع بآفاق عالية من انتهاجه 
العصر  الطليعة في  بالبقاء في  للابتكار والتزامه 
الرقمي مع توفيره حلول رقمية متطورة والتركيز 
على العملاء، فإن سجله الحافل بالابتكار مجهز تجهيزا 

وافرًا لتلبية احتياجات عملائه. 

يتمتع البنك بإدارة 
متميزة مع سجل حافل 

من الأداء المالي الناجح 
والقوي. وبفضل أدائه 
المالي القوي وتركيزه 

على الحلول المصرفية 
الرقمية وتوسيع قاعدة 

العملاء، يعد البنك 
فرصة استثمارية جذابة  
للمستثمرين المتميزين.

4. منتجات وخدمات متوافقة مع 
الشريعة الإسلامية

المصرفية الإسلامية في  رائداً في  البنك  يعتبر 
مجموعة  بتقديمه  السعودية  العربية  المملكة 
مع  المتوافقة  والخدمات  المنتجات  من  متنوعة 
له  يسمح  جيد  بمركز  ويتمتع  الإسلامية  الشريعة 
الاستفادة من النمو المستمر للاقتصاد السعودي. 
هذه أحد المميزات التي تجعل البنك استثمارا جذابا 
للمستثمرين الذين يبحثون عن استثمار متوافق مع 

الشريعة الإسلامية مع إمكانات قوية للنمو.

5.تبني العديد من المبادئ 
المستدامة 

وقد تضمنت استراتيجية البنك بشكل أساس العديد 
من المبادئ المستدامة، ويتم مراجعة وتعزيز نظام 
الحوكمة بانتظام. ويلتزم البنك بالممارسات البيئية 
والاجتماعية والحوكمة، ويعكس تفانيه في مثل هذه 
المبادرات مدى التزامه بصُنع تأثير إيجابي. وبشكل 
عام، عزز البنك الممارسات المصرفية المستدامة 
مع تزويد عملائه بمجموعة من الحلول المبتكرة التي 

تستمر في تلبية احتياجات العملاء وتفضيلاتهم.

فرصة استثمارية 
واعدة 

العربية  المملكة  اقتصاد  أظهر  2023م،  عام  في 
السعودية مدى قوته ومرونته في مواجهة التحولات 
العالمية، ويعد هذا العام منعطفًا حاسمًا، ومحطة 
المملكة  رؤية  أهداف  تحقيق  مركزية في مسيرة 

 .2030
وفي الوقت  ذاته، يمر اقتصاد المملكة بفترة تحول 
حيوية للحد من الاعتماد على الإيرادات النفطية، 

وتنويع مصادر الدخل، وتعزيز القدرة التنافسية.
وبقيادة برنامج رؤية المملكة 2030، يشهد الاقتصاد 
السعودي تنوعًا ملحوظًا، حيث انخفضت مساهمة 
قطاع الهيدروكربونات في الناتج المحلي الإجمالي 
عام  40% في  إلى  2012م  عام  45% في  من 
2022م، كما شهد القطاع الخاص الغير هيدروكربوني 
نموًا بارتفاع حصته من 38% إلى 41% خلال نفس 
الفترة1، ويعزى هذا التحول إلى التوسع في قطاع 
النمو في  جانب  إلى  التكرير،  باستثناء  الصناعات 

أنشطة البيع بالتجزئة والضيافة.
يعتبر قطاع التقنية والابتكار والاستثمار في الذكاء 
الاصطناعي والطاقة المتجددة والبنية التحتية الذكية، 
كمحرك محوري  لتحقيق رؤية المملكة ويُقدر حجم 
البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي في  سوق 
المملكة بنحو 1.05 مليار ريال سعودي )0.28 مليار 
دولار أمريكي( في عام 2023م، ومن المتوقع أن 
يصل إلى 6.11 مليار ريال سعودي )1.63 مليار دولار 
2028م، بمعدل نمو سنوي  أمريكي( بحلول عام 
مركب قدره 34.24 % خلال الفترة المتوقعة )-2023
التقدم  المملكة على  تركيز  يعكس  مما  2.)2028

المدعوم بالتقنية.

التقنية  شركات  فتعد  التمويل،  مجال  في  أما 
المالية ذات أداء متميز إذ تساعد على إعادة تشكيل 
المشهد المالي، حيث ارتفع معدل الاعتماد على 
التقنية المالية في المملكة مع ارتفاع المدفوعات 
للتطور  مهم  محور  باعتبارها  الذكية  الهواتف  عبر 
التقني بالمملكة، لتمثل 45% من معاملات نقاط 
البيع من حيث الحجم، و35% من حيث القيمة، مما 
يشير إلى تحول كبير في الخيارات المفضلة لطرق 
الدفع.3  وسيعتبر البنك هذا أساسا للعمل المستمر 
في تقديم خدمات مالية مبتكرة، وتلبية الاحتياجات 
المتزايدة للسكان، وخاصة العملاء من فئة الشباب، 
التقنية  غنيا بشركات  بيئيا  نظاما  كما سيوفر هذا 
المالية الجديدة التي سيواصل البنك تطوير شراكات 

تعاونية معها مع انتقالنا إلى عام 2024م. 

نبذة عن السوق: 
التنويع والنمو

يُقدر حجم سوق البيانات الضخمة والذكاء الاصطناعي

ومن المتوقع أن يصل إلى

بحلول عام 2028م

1.05مليار ريال 
سعودي

6.11مليار  ريال 
سعودي
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يواصل قطاعا العقارات والبناء في النمو، مدعوماً 
بمشاريع ضخمة مثل نيوم والقدية. وبحلول عام 
2023م من المتوقع أن تساهم نيوم وحدها بأكثر 
من 375 مليار ريال سعودي )100 مليار دولار( في 
الناتج المحلي الإجمالي للمملكة. ومن ناحية أخرى 
يعد العمل مع الجهات الحكومية وشركات صندوق 
الاستثمارات العامة عنصرا أساسيا في استراتيجية 

البنك. 
تنعكس الجهود المبذولة لرفع مهارات القوى العاملة 
المحلية في انخفاض إجمالي البطالة إلى %4.8 
بحلول نهاية عام 2022م من 9 % خلال فترة جائحة 
كورونا. انخفضت بطالة الشباب إلى النصف لتصل 
العامين  2022م على مدى  عام  16% في  إلى  
القوى  المرأة في  بينما بلغت مشاركة  الماضيين 
النسبة  متجاوزةً  2022م  عام  في   %36 العاملة 
المستهدفة 30% في إطار رؤية 2030 وهذا يشير 
إلى إحراز تقدم إيجابي في خلق فرص العمل وتنمية 

المهارات.4

حققت تدفقات الاستثمار الأجنبي المباشر في عام 
2022م مبلغ 122 مليار ريال سعودي )33 مليار دولار( 
مما يشير إلى الثقة الدولية في السوق السعودية 
والتفاؤل المتزايد لدى الشركات داخل المملكة.5  كما 
أصبح صندوق الاستثمارات العامة قوة عالمية، حيث 
تقدر الموجودات المدارة بأكثر من 2,250 مليار ريال 
سعودي )600 مليار دولار(، يتمتع بمحفظة متنوعة 

عبر مختلف القطاعات والمناطق.
ومن المتوقع أن يشهد نمو الناتج المحلي الإجمالي 
للمملكة انتعاشًا ابتداءً من عام 2024م، بعد أداء 
ثابت في عام 2023م نتيجة للتأثير الرئيسي المرتفع. 
وعلى الرغم من ذلك، من المتوقع أن تستمر الحكومة 
في  المختلفة  لاستثماراتها  الميزانية  دعم  في 
المشاريع الكبرى والضخمة التي يتم تنفيذها حاليًا. 

 1BNP Paribas, 2023.
2Mordor Intelligence, 2023. 

3CITI, 2023.
4IMF, 2023.

5UNCTAD, 2023. 
6UNITED SECURITESUC.

من المتوقع أن تساهم نيوم وحدها بأكثر من

في الناتج المحلي الإجمالي للمملكة.

المصادر

يعد العمل مع الجهات 
الحكومية وشركات 

صندوق الاستثمارات 
العامة عنصرا أساسيا 

في استراتيجية البنك. 

هذا يشير إلى إحراز 
تقدم إيجابي في خلق 

فرص العمل وتنمية 
المهارات.
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375مليار ريال 
سعودي

إنخفاض إجمالي البطالة الى

إنخفضت بطالة الشباب لتصل الى

نسبة مشاركة المرأة في القوى العاملة وصلت الى

% 4.8
% 16
% 36

بفضل التزامها 
بالضوابط 

الاستراتيجية 
لرؤية 2030، تظل 
المملكة قوة كبيرة 

في الاقتصاد 
العالمي.

ويُتوقع أن يسجل الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 
نموًا بنسبة 4.4% في عام 2024م، مقارنة بنسبة 
0.03%في عام 2023م، حيث يُقدر الناتج المحلي 
الإجمالي الاسمي بنحو 4.26 تريليون ريال سعودي. 
وستُساعد هذه الزيادة في تنويع اقتصاد المملكة 
وإحداث تغييرات هيكلية فيه. وبشكل عام، ستستمر 
المملكة في الحفاظ على دورها البارز في المنطقة.

 استمر اقتصاد المملكة في عام 2023م في التطور 
على مسار ديناميكي ومتنوع حيث تلقى هذا التطور 
دعمًا من خلال التقنية والابتكار. وقد شهد الاقتصاد 
زيادة في الوعي بأهمية التنمية المستدامة وحماية 
الاستراتيجية  بالضوابط  التزامها  وبفضل  البيئة، 
لرؤية 2030، تظل المملكة قوة كبيرة في الاقتصاد 

العالمي.6
واستمرارية  البنك في طموحاته  يدعم  ما   وهذا 

نموه.
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ملخص العمليات 
التشغيلية:

المصرفية  الوظائف  الأعمال  مجموعات  تضم 
الأساسية التي يقدمها البنك والتي تشمل الأفراد 
والشركات والخزينة، ولا بد من ضمان عمل هذه 
الوظائف الثلاث بشكلٍ متناغم مع بعضها البعض 

لضمان الأداء السلس لعمليات البنك. 
ويعود الفضل في التطور السريع الذي حققه البنك 
منذ تأسيسه في عام 2004 إلى التنفيذ الناجح لهذه 
الوظائف، فهي حجر الأساس التي ساهمت في 

احتلال البنك لمكانته الحالية. 

أولى البنك اهتمامًا ثابتًا نحو الالتزام باستراتيجيته 
باعتبارها أساس تقدمه. ومنذ نشأته، ركز البنك على 
تبني نهج يتسم برؤية طويلة الأجل تحقق عائدات 
تطوير  من  بدءً  أطول  فترة  مدى  على  مستدامة 
الإسلامية  الشريعة  مع  متوافقة  جديدة  منتجات 
وصولًا إلى الابتكار في الحلول الرقمية، إذ تستند 
جميع الأنشطة إلى خطط مستقبلية تتوافق مع رؤية 
البنك بما يتماشى مع رؤية المملكة 2030 وتساهم 
في تحقيق الأهداف الاقتصادية والاجتماعية، وتعزز 
التحول الكبير للمملكة. وسيضمن هذا النهج تحقيق 
عوائد مستدامة على المدى الطويل، تتناسب مع 

أولويات البنك وجميع الجهات المعنية.

تُعزى الإنجازات التي حققها البنك في هذا العام 
إلى الشراكات المتينة التي تم تأسيسها مع عدد من 
الجهات الحكومية والشركات في مختلف القطاعات، 
كما يتم التعاون مع عدد من الوزارات الرئيسة في 
والمبادرات  المشاريع  تؤكد  إذ  مختلفة،  مبادرات 
المشتركة مع الوزارات مدى التزام البنك بالمبادرات 
التي تعزز الدعم المجتمعي وتساهم هذه الشراكات 

بدور مهم للغاية في نمو البنك المستقبلي.

إن إنجازات البنك تعكس التزامًا قويًا، وتبرز مهارات 
فريق الخبراء لديه، فلقد كان سعيهم المستمر نحو 
تطوير منتجات مصرفية تركز على احتياجات العملاء 

هو العامل الرئيس وراء هذا النجاح.
2023م، واصل البنك الاستثمار في  وخلال عام 
هذا الفريق لتطوير المهارات التي نحتاج إليها للعمل 
تزايد  التغير، وفي ظل  قطاع سريع  بمرونة في 
تنافسية سوق العمل، تضمن البحث عن طرق جديدة 
لدعم التدريب والتطوير وضمان الاحتفاظ بالموظفين 

الرئيسيين في جميع أنحاء المملكة.

تحقيق التميز 

استراتيجية واضحة

معاً أقوى 

فريق رائد 
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وفي الوقت الذي نمضي فيه قدمًا نحو عام 2024م، 
يشكل فريق البنك واستراتيجياته أساسًا قويًا للنمو 
المستدام، مما سيوفر قيمة للمساهمين والعملاء، 
فضلًا عن المساهمة في النمو الإجمالي للاقتصاد 

السعودي.

المضي قدما

تلتزم مجموعة مصرفية الأفراد في البنك بتقديم 
مجموعة شاملة من المنتجات المصرفية الإسلامية 
مختلف  عبر  الأفراد  من  العملاء  لخدمة  المبتكرة، 
القنوات، بما في ذلك الخدمات المصرفية الخاصة 
وعملاء التميّز، بالإضافة إلى دعم المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة والشركات أو المؤسسات غير المالية 

والجهات الحكومية.

مجموعة مصرفية 
في عام 2023م، تم اتباع استراتيجية واضحة ترتكز الأفراد

على نمو الموجودات، وتعزيز المطلوبات، وتسريع 
التحول الرقمي، وتحسين تجربة العملاء بشكل أكبر، 
وقد أسفرت هذه الاستراتيجية عن نتائج إيجابية، مما 

أدى إلى توسع أكبر في قاعدة العملاء.
تم تحديد الأهداف الاستراتيجية لمجموعة مصرفية 
الأفراد بهدف صياغة عرض قيمة مميز يعزز من مكانة 
البنك القوية وتعزيز حصته في السوق المصرفية. 
وتشمل الإنجازات الرئيسية إطلاق منتجات بطاقات 
جديدة مثل: بطاقة تمكين بلس وبطاقة مداد متعددة 
العملات مسبقة الدفع، كما تم طرح منتجات وخدمات 
وخدمات  بالوكالة  الاستثمار  حساب  مثل:  رائدة، 
الشركات )B2B( التي تدمج بسلاسة الحلول التقنية 
من خلال واجهات برمجة التطبيقات )APIs(، وإطلاق 
منتج “التمويل العقاري بالدفعة الأخيرة” لأول مرة 
تصميم  حرية  العملاء  تمنح  والتي  المملكة  في 
وجدولة دفعات السداد بطريقة تلائم احتياجاتهم. 
وكما تم إطلاق منتج حساب العوائد للأعمال وهو 
حساب توفير مخصص فقط للعملاء من الشركات 

والمؤسسات.
يستمر البنك في جهوده لاستحداث تجارب رقمية 
تربط بين الخدمات والحلول الرقمية الناشئة، وقد 
شهد هذا النهج الاستراتيجي ارتفاعًا في استخدام 
الخدمات  المشورة وأفضل  لتقديم  الفروع  شبكة 
للعملاء، وفي جهود مستمرة، يواصل البنك تقديم 
خدمات المعاملات المصرفية وأتمتتها لتقديمها عبر 

القنوات الرقمية.

يستمر البنك في 
جهوده لاستحداث 
تجارب رقمية تربط 

بين الخدمات والحلول 
الرقمية الناشئة
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50.2مليار ريال 
سعودي

62.2مليار ريال 
سعودي

كما شهدت ودائع العملاء نمواً كبيراً بنسبة 

بنمو  2023م  عام  في  بارزاً  المالي  الأداء  وكان 
التمويل بنسبة

 إذ وصل إجمالي التمويل إلى

 مقارنةً بالعام السابق، لتصل إلى

 بنهاية العام

%9

%12

ستواصل مجموعة 
مصرفية الأفراد 

الاستفادة من الابتكار؛ 
لتقديم منتجات وخدمات 

مالية إسلامية مبتكرة 
تلبي الاحتياجات 

المتغيرة لمواطني 
ومقيمي المملكة.

تعتبر الشراكات الاستراتيجية حجر الزاوية في نهج 
البنك، بحيث لا تكون هذه الشراكات مجرد مساهمة 
تتكامل  بل  الأعمال فحسب،  أهداف  تحقيق  في 
 ،2030 المملكة  على نحو فعّال مع أهداف رؤية 
ومن أجل دعم سوق الإسكان في المملكة، يواصل 
البنك شراكاته مع وزارة الشؤون البلدية والقروية 
والإسكان، وصندوق التنمية العقارية، لتوسيع نطاق 
الوصول إلى حلول شراء المنازل بأسعار معقولة. 
وتُعَدُ مساهمة البنك في تحقيق مستهدفات برنامج 
الإسكان، من خلال التمويل العقاري والجهود التي 
كبيرة في  الادخار، مساهمة  ثقافة  لتعزيز  نبذلها 

تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030.
يعتبر الابتكار قوة دافعة للبنك، ويتضح ذلك جليًا 
في إطلاق مجموعة متنوعة من المبادرات التقنية 
في عام 2023م، بهدف تقديم خدمات ومنتجات 
جديدة مبتكرة. وقد أسهم هذا التركيز على الابتكار 
في الحفاظ على نجاح مستمر حيث شهدت التجارة 

الإلكترونية نموًا بنسبة تتجاوز %200.
وكان الأداء المالي بارزاً في عام 2023م بنمو التمويل 
بنسبة 9%، إذ وصل الإجمالي إلى 50.2 مليار ريال 
سعودي، كما شهدت ودائع العملاء نمواً كبيراً بنسبة 
12% مقارنةً بالعام السابق، لتصل إلى 62.2 مليار 
ريال سعودي بنهاية العام، إلى جانب هذه الإنجازات، 
يظل تركيز البنك الدائم على فهم احتياجات العملاء 

المتغيرة، والاستجابة لها من أولوياته الرئيسة.
الجيل  2023م، شملت الإنجازات افتتاح  في عام 
الجديد من فروع البنك النموذجية التي تساهم في 
الحفاظ على البيئة وتخفيض الانبعاثات  الكربونية، 
وتحسين مؤشرات الأداء الرئيسة لمشاركة العملاء، 
وتطبيق أدوات تحليلية متقدمة مثل ”التحليل الآلي 
للمكالمات“ في مركز الاتصال لتعزيز جودة الخدمة 

المقدمة.
مجموعة مصرفية  2024م، ستواصل  عام  وفي 
منتجات  لتقديم  الابتكار؛  من  الاستفادة  الأفراد 
الاحتياجات  تلبي  مبتكرة  إسلامية  مالية  وخدمات 

المتغيرة لمواطني ومقيمي المملكة.

نمو موجودات الخزينة بنسبة 

مقارنة بالعام السابق
%17

بحلول عام 2024م 
سيكون تعزيز هذا 

النمو والحفاظ عليه أحد 
الأولويات الرئيسية 

للمجموعة.

تلعب مجموعة الخزينة بالبنك دورًا بالغ الأهمية إذ 
تدعم أنشطة مصرفية الأفراد والشركات، وتمتلك 
صلبة  وتشغيلية  مالية  قاعدة  الخزينة  مجموعة 
ضرورية لثقة العملاء والمساهمين والمستثمرين، 
كما تلعب دوراً لا يقل أهمية في توفير الضمان 

للعملاء والجهات التنظيمية.
يحرص البنك دائماً على ضمان عمل مجموعة الخزينة 
بفعالية وكفاءة، وعلى أن تكون من أهم أعماله، من 
خلال العمل مع الجهات الحكومية والشركات الكبرى 
والمؤسسات المالية والأفراد ذوي الملاءة المالية 
العالية، وتقدم الخزينة مجموعة من الحلول المبتكرة 
على  استناداً  الإسلامية  الشريعة  مع  المتوافقة 
توظيف التقنيات المتقدمة لمواكبة وتلبية احتياجات 
العملاء المتغيرة، فعمل مجموعة الخزينة المتقن 
أمر أساس لإدارة السيولة وخدمة العملاء واستثمار 
الإيرادات  في  أفضل  نمو  لتحقيق  البنك  موارد 

وتواصل فعال مع العملاء. 
خلال عام 2023، ظل تركيز مجموعة الخزينة الأساسي 
على زيادة عروض المنتجات المستحدثة التي يتم 
الالتزام  مع  نطاقها،  وتوسيع  للعملاء  تقديمها 
لتعزيز  الرقمية  العملاء  رحلة  بتحسين  المتواصل 
تفاعل العملاء وتجربتهم، بالإضافة الى ذلك، تم 
زيادة محفظة استثمارات الخزينة مما نتج عنه تنوع 

واستقرار في الأرباح المستحقة لسنوات قادمة. 
أدى تفعيل نظام إدارة الخزينة الجديد )TMS( الأساس 
لتطوير منتجات جديدة، كما أن هذا النظام يعد أساسًا 
فعالًا أيضاً لإدارة المخاطر والحفاظ على السيولة. 
وهو ما يعتبر أمرًا بالغ الأهمية لأعمال الخزينة وخاصة 
في لعب دورٍ حيويٍ في الجيل القادم من الصيرفة.

القيم من خلال  تعزيز هذه  2023م، تم  في عام 
زيادة  جديدة ساعدت في  استثمارية  هياكل  طرح 
تنويع إيرادات الخزينة لهذا العام والأعوام المقبلة 
إن شاء الله، وشهدنا في هذا العام نموًا كبيراً في 
قاعدة عملاء الاستثمار بالوكالة. وبحلول عام 2024م 
سيكون تعزيز هذا النمو والحفاظ عليه أحد الأولويات 

الرئيسية للمجموعة.

مجموعة الخزينة
وصارمًا  قويًا  نهجًا  الخزينة  مجموعة  اعتمدت  كما 
للحوكمة والالتزام، لتكون جميع المنتجات والخدمات 
إلى  بالإضافة  الإسلامية.  الشريعة  مع  تتوافق 
ذلك ستبقى محفظتنا وأنشطتنا تتوافق مع كل 
لتعكس  البنك،  التنظيمية وسياسات  اللوائح  من 
شهية المخاطر المتفق عليها، ومستويات المخاطر 

المقبولة.
أدى نشاط مجموعة الخزينة إلى نمو ملحوظ سيعود 
بالفائدة على المساهمين والعملاء على حد سواء. 
إذ ساهمت في تحقيق النمو المستمر في الأرباح 
والتقدم خلال عام 2023م وانعكس هذا في العائد 
الموجودات  ونمو   ،%3 الخزينة  موجودات  على 

بنسبة 17% مقارنة بالعام السابق. 
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سيعمل البنك على أن 
تبقى أعمال مجموعة 

الخزينة شريكًا مهمًا 
لتلبية احتياجات عملاء 

الشركات والأفراد

مسؤولية  الشركات  مصرفية  مجموعة  تتولى 
على  المحافظة  وكذلك  جديدة  علاقات  تأسيس 
وتعزيز العلاقات القائمة مع العملاء من الشركات 
إلى  بالإضافة  المالية  والمؤسسات  والصناديق 
تمويل  وخدمات  المشترك  التمويل  عمليات 

المعاملات والتجارة الدولية.
ويتسع نطاق التواصل ليشمل مجموعة واسعة من 
العملاء، من المنشآت الكبيرة إلى المنشآت متناهية 
والمؤسسات  والمتوسطة،  والصغيرة  الصغر 
المالية المحلية والأجنبية، والجهات الحكومية وشبه 
الحكومية، والصناديق، وصناديق الاستثمار العقاري.

مجموعة مصرفية الشركات
يلتزم البنك بتقديم خدمات مالية متوافقة تماما مع 
والعمل كشريك ومستشار  الشريعة الإسلامية، 
لتقديم  الابتكار  من  والاستفادة  للعملاء،  مالي 

خدمات مالية متطورة بأعلى جودة.
السوقية  البنك  ارتفعت حصة  2023م،  عام  في 
لمجموعة مصرفية الشركات، وبحلول نهاية العام، 
في  نموا  للشركات  المصرفية  الخدمات  حققت 

الموجودات بنسبة %15.  
وينصب تركيز مجموعة مصرفية الشركات على نحو 
أساس على توفير حلول تمويل متوافقة مع الشريعة 
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 وبنظرة مستقبلية، فمع استمرار البنك في النمو 
السوق  في  المتنامية  حصته  على  واستحواذه 
أعمال  تبقى  أن  على  البنك  السعودي، سيعمل 
مجموعة الخزينة شريكًا مهمًا لتلبية احتياجات عملاء 
الشركات والأفراد، من خلال التركيز المستمر على 
العملاء،  تجربة  لتحسين  الخزينة  منتجات  رقمنة 
المشتقات  منتجات  من  المزيد  لطرح  وبالتخطيط 
الحديثة ومنتجات مركبة لتعزيز الأرباح والتي بدورها 
المنتجات  نطاق  من  وستزيد  العوائد  من  ستعزز 
المتوفرة للعملاء، وهذا جميعه ما يسهم في تحقيق 
استراتيجية البنك ويسهم في تحقيق مستهدفات 

رؤية المملكة 2030.
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أسهمت وحدة الأعمال 
المخصصة لدعم رؤية 

المملكة 2030 بفعالية 
في توسيع تركيز 

البنك نحو إستكشاف 
الفرص الاستراتيجية مع 
الجهات الحكومية وشبه 

الحكومية

في  نموا  للشركات  المصرفية  الخدمات  حققت 
الموجودات بنسبة

الشركات،  من  العملاء  فئات  لجميع  الإسلامية 
حيث يتم الالتزام بتصميم البرامج التمويلية لتلبية 
الاحتياجات المالية لكل عميل، مع ضمان تجربة خدمة 

عملاء مثالية تتميز بخدمات سريعة وفعالة.
في عام 2023م، تضمنت الأهداف الاستراتيجية 
المنشآت متناهية  التركيز بشكل خاص على دعم 
الصغر والصغيرة والمتوسطة، وتقديم خمسة برامج 
تمويلية، وتعزيز محفظة التمويل من خلال منصات 
في  رئيسيا  إنجازا  وتحقيق  جديدة،  تجارية  تمويل 
توسيع الحصة السوقية من خلال ترتيب وتنفيذ أول 
اتفاقية للتمويل المشترك تدار بواسطة البنك كمدير 

للتمويل المشترك. 
لقد ارتكز نهج المجموعة في الأساس على أن إعطاء 
لتعزيز  أساسية  كركيزة  الابتكار  لتبني  كبرى  أهمية 
على  التركيز  مع  العملاء،  تجربة  وتحسين  الكفاءة 
تحقيق القيمة المستدامة للمساهمين، وقد تجسد 
هذا في مشاركة مجموعة مصرفية الشركات في 
مشروع “المصرفية المفتوحة”، بالإضافة إلى التركيز 
الواضح على زيادة حجم محفظة تمويل الشركات، 
مما يبرز الالتزام لتحقيق عوائد مميزة. ومن جانب 
آخر، تسعى المجموعة بتحسين الجودة الائتمانية 
للمحفظة إلى تخفيض المخصصات والتمويل غير 

العامل، وبالتالي تعظيم صافي دخل الأرباح.
إن هذه الجهود لا تقَدِم قيمة للأعمال والمساهمين 
من  مجموعة  أيضاً  تحقق  بل  فحسب،  والعملاء 
العوائد للمملكة بشكل عام، إذ يتماشى العمل في 
مجموعة مصرفية الشركات مع رؤية المملكة 2030، 
وتظهر سياستها التوسعية المستمرة دعمها لقطاع 
الصغر والصغيرة والمتوسطة  المنشآت متناهية 
ومساهمة البنك في تحقيق رؤية المملكة، وقد تم 
تحديد قطاع المنشآت سابقة الذكر كمحرك أساسي 
بالغ الأهمية لدفع النجاح الاقتصادي للمملكة على 
نطاق واسع في هذا العام، وجاء التعاون مع تلك 
المنشآت ليتيح للمجموعة تطوير المنتجات والخدمات 

بما يعكس احتياجاتهم.

%15

ومن أهم الجهود المبذولة لدعم رؤية المملكة 2030 
هو استحداث وحدة أعمال مخصصة تم إنشاؤها 
لأول مرة في عام 2022م، وأسهمت هذه الوحدة 
في العام 2023 بفعالية في توسيع تركيز البنك نحو 
استكشاف الفرص الاستراتيجية مع الجهات الحكومية 
وشبه الحكومية وتمويل المشاريع الكبرى المرتبطة 
برؤية المملكة 2030، وتكوين شراكات استراتيجية 
مع الجهات الحكومية وشبه الحكومية لدعم المشاريع 

السكنية والعقارية. 
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شركة إنجاز لخدمات 
المدفوعات

الشركات التابعة

أسس  2022م،  العام  من  الثالث  الربع  بنهاية 
لخدمات  انجاز  "شركة  التابعة  شركته  البلاد  بنك 
المدفوعات"، ومقرّها الرياض، والمرخصة بالكامل 
من قبل البنك المركزي السعودي كإحدى الشركات 
الكبرى للمعاملات المالية الإلكترونية، وتتولى شركة 
انجاز مسؤولية جميع أنشطة المدفوعات والتحويلات 

التي كانت تدار سابقاً كقطاع أعمال تابع للبنك.
ونتيجة لذلك، كان عام 2023م عاماً حاسماً لشركة 
ككيان مستقل يقدم  كاملًا  عاماً  أتمت فيه  انجاز، 
الأفراد  مصرفية  لمجموعة  المدفوعات  خدمات 
والشركات، مما سمح لها بالمشاركة على نحو متزايد 
مع شركات التقنية المالية الجديدة التي تعيد تشكيل 

قطاع الخدمات المالية في المملكة. 
تمتلك انجاز ميزة فريدة بين شركات التقنية المالية 
من خلال شبكة فروع في 60 مدينة مجهزة بشكل 
متكامل بكوادر بشرية متمكنة، وأجهزة خدمة ذاتية 
وصراف آلي تساعد على إيجاد تكامل متوازن بين 
تجربة  أفضل  لتقديم  والتقليدية  الرقمية  قنواتها 
مجال  فريدة في  ميزة  انجاز  يمنح  للعملاء. وهذا 
استراتيجي  موقع  في  يضعها  مما  العمليات، 
متميز؛ لتكون الخيار الأمثل للأفراد والشركات مقارنة 
بشركات التقنية المالية المنافسة التي تعتمد حاليًا 

على وجود رقمي فقط.
وأدى هذا الانتشار المميز لشبكة إنجاز حول المملكة 
وتنوع خدماتها الرقمية، لتحقيق مجموعة من النتائج 
الإيجابية في عام 2023م مقارنة بالفترة المماثلة من 
العام الماضي، إذ شهد استخدام البطاقات نمواً 
في العمليات تجاوز 19% ونموًا في فتح المحافظ 
الإلكترونية بنسبة 48%، كما زادت أرصدة العملاء 
بنسبة 16% بعد إطلاق خدمة شحن المحفظة عن 
طريق بطاقات مدى، وزاد الاعتماد على الخدمات 
الرقمية بنسبة تجاوزت 50% من إجمالي العمليات.

وتركز شركة انجاز على الابتكار والاستثمار في التقنية 
المالية، مما يساهم في إطلاق الخدمات والمنتجات 
الشركة، حيث ساهم هذا  لتعزيز عمليات  الجديدة 
الاستثمار التقني في تعزيز الكفاءة التشغيلية التي 

توفر قيمة للشركة بشكل عام.
كما حققت الشركة في عام 2023م إنجازات عديدة 
وضع  الإنجازات  هذه  وشملت  بالغة  أهمية  ذات 
الأسس لتفعيل الوظائف الرئيسية بشكل مستقل، 
لتحقيق  الاحتيال  لمكافحة  متكامل  نظام  وتطبيق 
ناجحة  ترقية  في  والمشاركة  التنظيمي،  الالتزام 
للنظام المصرفي الأساسي، وتعزيز أمن التطبيقات، 
وإطلاق عدة منتجات وخدمات على سبيل المثال لا 
الحصر: منتج تطبيق نقاط البيع )SoftPOS(، والربط مع 
مدد )برنامج حماية الأجور الذي أطلقته وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية(، وخدمة شحن المحافظ، 

شهد استخدام البطاقات نمواً في العمليات تجاوز

ونموًا في فتح المحافظ الإلكترونية بنسبة

مقارنةً بعام 2022

%19
%48

طموح البنك هو 
تعزيز سمعة انجاز 
كشركة فعّالة تُركز 

بشكل أساس على 
رضا العملاء في 

مجال التقنية المالية، 
على الصعيدين 

الإقليمي والعالمي.

وغيره من التحسينات للخدمات الحالية، ولأن انجاز 
تعمل كشركة تابعة، فإنها الآن قادرة على العمل 
بمزيد من المرونة في قطاع يتميز بالتغيّر السريع 
على نحو متزايد، مما يمكنها من المساهمة في 
تحقيق أهداف رؤية المملكة 2030 من خلال تقديم 

منتجات وخدمات مبتكرة.
التبني  على  تركيزها  انجاز  زادت   ،2023 عام  في 
الرقمي مع تعزيز الشمول المالي والدعم المستمر 
للتحول نحو مجتمع غير نقدي، وكل هذه العناصر 
تشكل ركائز أساسية لتحقيق رؤية المملكة 2030، 
وفي هذا السياق، ارتفع معدل العائد على حقوق 
المساهمين من خلال انخفاض التكاليف التشغيلية 

وارتفاع هوامش العمليات.
انجاز  المالية، شاركت  بالإضافة إلى المساهمات 
بنشاط في مجموعة من أنشطة الاستدامة في 
عام 2023م، بما في ذلك المبادرات البيئية، وحملات 
التوعية بالاحتيال، وبرامج إعادة التدوير، والتطوع، 
والتشجير، وتوزيع السلال الرمضانية، وهذا يعكس 
القيم الأساسية للبنك وشركاته التابعة، ويضمن 
أن أنشطتنا تقدم قيمة أكبر للمجتمعات التي نعمل 

فيها. 
لقد اتخذت انجاز خطوات في هذا العام لتحسين 
كإطلاق  العملاء، تشمل مبادرات متعددة،  تجربة 
مركز اتصال متعدد اللغات يعمل على مدار الساعة، 
وتفعيل منافذ لتحسين التفاعل، إلى جانب تطبيق 
وحل  لفحص  الصارمة  الخدمة  مستوى  اتفاقيات 
شكاوى العملاء، وتنظيم فعاليات الرعاية والحملات 
المناسبات  في  الفعّالة  والمشاركة  التسويقية، 

الوطنية.
وستظل شركة انجاز ملتزمة بتلبية احتياجات العملاء 
المتطورة من خلال التركيز المستمر على الابتكار، 
فطموح البنك هو تعزيز سمعة انجاز كشركة فعّالة تُركز 
بشكل أساس على رضا العملاء في مجال التقنية 

المالية، على الصعيدين الإقليمي والعالمي.
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للمستثمرين  خدماتها  المالية  البلاد  شركة  تقدم 
خدمات  اتاحة  خلال  من  والأفراد  المؤسساتيين 
ومنتجات مالية متقدمة ومبتكرة لعملائها من مختلف 
التركيز  تم مواصلة  2023م،  عام  الشرائح، وفي 
على توسيع قاعدة العملاء من خلال الاستمرار في 
تقديم الخدمات والحلول الاستثمارية، التي تشمل 
التعامل، والإدارة، والمشورة، والوساطة وحفظ 

الأوراق المالية.
أدت الاستراتيجية في الابتكار والتوسع إلى أداء 
قوي في جميع مجالات الأعمال في عام 2023م، 
إذ شهدت النتائج المالية نمو في إجمالي الإيرادات 
بنسبة 13% مقارنة بالعام السابق لتصل إلى 301
ارتفعت حجم الأصول  كما  ريال سعودي.  مليون 
المدارة من الشركة فبلغت قيمة إجمالي الأصول 
تحت الإدارة 13 مليار ريال سعودي مقارنة بـ11.8

مليار كحجم أصول تحت الإدارة في العام السابق، 
لدى  المحفوظة  المالية  الأصول  نمت  حين  في 
121 مليار ريال سعودي  الشركة لتصل إلى حجم 

مقارنة بـ113 مليار ريال خلال العام الماضي.
بالإضافة إلى ما سبق، فقد قدمت البلاد المالية 
مجموعة كاملة من الحلول التي تلبي الاحتياجات 
من  الكثير  ثقة  اكسبها  مما  لعملائها،  المتنوعة 
المستثمرين في الأسواق، حيث تقدم باستمرار 
خدمات وحلول استثمارية مبتكرة إلى السوق، حققت 
قيمة للمستثمرين والعملاء والاقتصاد السعودي 

بشكل عام.
وتتمتع البلاد المالية بسمعة قوية كشركة رائدة، حيث 
تقدم حلولًا وخدمات استثمارية مبتكرة لعملائها، 
وتتمحور غايتها الأساسية في الاستفادة من أحدث 
الخدمات  متنوعة من  لتقديم مجموعة  التقنيات؛ 

التي تلبي احتياجات عملائها المتغيرة.
وفي عام 2023م، حافظت البلاد المالية على نجاح 
رحلتها، وكانت رائدة في مجال الصناديق المتداولة 
في السوق المالية مع إطلاق صناديق المؤشرات 
أول صندوق للاستثمار  بما في ذلك  المتداولة، 
في أسهم الشركات التقنية المدرجة في السوق 
الأمريكي ”صندوق البلاد إم إس سي آي المتداول 
للأسهم التقنية الأمريكية“ المتوافق مع الشريعة 
الإسلامية، كأول صندوق من نوعه في المنطقة. 
كما قامت الشركة بالحصول على موافقة الهيئة 
لإطلاق ”صندوق البلاد إم إس آي المتداول لأسهم 
النمو السعودية“ الذي يعد نموذج استثماري فريد 
على  الصندوق  استراتيجية  ترتكز  حيث  نوعه،  من 
استهداف الشركات المدرجة في السوق الرئيسية 

البلاد المالية

شهدت النتائج المالية نمو في إجمالي الإيرادات 
بنسبة 

ارتفعت حجم الأصول المدارة من الشركة فبلغت 
قيمة إجمالي الأصول تحت الإدارة

مقارنة بالعام السابق لتصل إلى
%13

13مليار ريال
 سعودي

301مليون ريال
 سعودي
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ستواصل البلاد المالية 
رحلتها في الابتكار 

لتقديم حلول استثمارية 
وادخارية رائدة في 

السوق تلبية للاحتياجات 
المتغيرة لمجتمعنا 

الاستثماري.

والسوق الموازي التي ينطبق عليها معامل النمو 
والمستقبلية  الحالية  النمو  للاستفادة من فرص 

لتلك الشركات.
وبينما نمضي قدما، ستحافظ البلاد المالية على 
المنتجات،  مجموعة  وتطوير  الابتكارية،  رحلتها 
أكبر  قيمة  لتقديم  السوق  في  حصتها  وتوسيع 
للعملاء والمستثمرين، وسيتم الالتزام بتحقيق ذلك 
بطريقة تحقق فوائد اجتماعية وبيئية واقتصادية، إذ 
تتوائم جميع أنشطة البلاد المالية تمامًا مع أهداف 
برنامج تطوير القطاع المالي، الذي ينبع من رؤية 
المملكة 2030، من خلال طرح منتجات مبتكرة في 
السوق، وتسعى البلاد المالية إلى فتح حلول الادخار 
والاستثمار لقطاع أوسع من العملاء, وإزالة الحواجز 
لزيادة الوصول للمنتجات، حيث تساهم في دعم 
العملاء لبناء قاعدة مدخراتهم من أجل تعزيز المرونة 

المالية.
ويُعَدُ الوصول إلى رأس المال عاملًا ضرورياً في 
تمكين نمو الأعمال والتوظيف في المملكة، إذ تدعم 
منتجاتنا الاستثمارية الشركات في القطاعات الرئيسة 
بفعالية، ما يسهم في تحقيق طموحاتها، ويقدم 
قيمة ملموسة لتلك الشركات، ويسهم في تعزيز 

الازدهار المجتمعي المحلي.
وستواصل البلاد المالية رحلتها في الابتكار لتقديم 
حلول استثمارية وادخارية رائدة في السوق تلبية 

للاحتياجات المتغيرة لمجتمعنا الاستثماري.
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التحول الرقمي 
والابتكار

يُعَدُ البنك رائدًا في إعادة تشكيل المشهد المصرفي 
من خلال التحول الرقمي والابتكار، فقد كان بنك البلاد 
أول بنك في المملكة يقدم خدمة فتح الحسابات 
عبر القنوات الإلكترونية، ويستمر البنك ليكون في 
طليعة الابتكار للتغلب على التحديات وتوفير خدمة 

سلسة وشاملة للعملاء الأفراد والشركات.
لقد أصبحت الرقمنة الآن جزءًا لا يتجزأ من المشهد 
ومن  البنك،  لعملاء  أساسيًا  ومتطلباً  المصرفي 
أجل قيادة الابتكار وتعزيز النمو المستقبلي، فإن 
البنك يواصل الاستثمار في إعادة صياغة الأدوات 
والخدمات التي تلبي الاحتياجات المتغيرة لعملاء 
المستقبل، وهي عنصر جوهري في جميع الخدمات 
المصرفية، بما في ذلك الأفراد والشركات والجهات 
الخارجية المشاركة في حلول الخدمات المصرفية 
كخدمة )BaaS( وحلول خدمات المصرفية المفتوحة، 
الابتكار  على  ثابتًا  البنك  تركيز  يزال  ما  ذلك،  ومع 
إلى  القيمة  إضافة  إلى  والسعي  المستقبلي 
عملائه، وزيادة الكفاءة ودفع القيمة المستقبلية 

للمساهمين والمملكة ككل.
التحول  رحلة  البنك على  2023م، حافظ  في عام 
حلول  لتقديم  منتجاته  نطاق  ووسع  به،  الخاصة 
على  خدماته  تركز  إذ  ومبتكرة،  جديدة  مصرفية 
المستفيدين من العملاء الأفراد الذين يبحثون عن 
تجارب رقمية ميسرة، وكذلك الشركات التي تبحث 

في عام 2023م، حافظ 
البنك على رحلة التحول 

الخاصة به، ووسع 
نطاق منتجاته لتقديم 
حلول مصرفية جديدة 

ومبتكرة

الخارجية  الجهات  أن  كما  جديدة،  مالية  حلول  عن 
)الطرف الثالث - TPPs( التي تهدف إلى الاستفادة 
وعروض   )BaaS( كخدمة  المصرفية  الخدمات  من 
المصرفية المفتوحة هي أيضا قطاعات ذات أهمية 

متزايدة لحلول البنك الرقمية. 
وقد شهد العام 2023م العديد من الإنجازات المهمة 
البنك كرائد إقليمي في مجال  التي عززت مكانة 
الابتكار، وقد تجسد ذلك من خلال الحصول على 
العديد من الجوائز المرموقة التي تعكس المكانة 
المتنامية للبنك كرائد رقمي، إذ حصلنا على جائزة 
تطبيق الخدمات المصرفية الأكثر ابتكارًا للأجهزة الذكية 
بالإضافة إلى حصول البنك على جائزة أفضل بنك 
رقمي في المملكة لعام 2023م، وكذلك تحقيقه 
لأسرع نمو في مجال تطبيقات المصرفية المحمولة 

في المملكة.
وتابع البنك تقدمه بعدة ابتكارات في عام 2023م، 
ونفخر بأننا أول بنك سعودي يمكن خدمات المصرفية 
المركزي  للبنك  التنظيمي  للإطار  وفقاً  المفتوحة 
السعودي. وفي ظل التبني الديناميكي للخدمات 
المصرفية المفتوحة والخدمات المصرفية كخدمة 
)BaaS( بما يتناسب مع رؤية المملكة 2030، فقد أدى 
التركيز المستمر إلى تحولات جذرية بدءً من الحصول 
على التراخيص اللازمة إلى تطوير المنتجات المالية 
رؤية  أهداف  مع  البنك  جهود  وتتسق  الابتكارية، 
المملكة 2030 فيما يخص الشمول المالي، مما يعزز 
مكانة المملكة كقوة مالية رائدة على مستوى العالم.
لم تقم الابتكارات الرقمية بتوسيع قاعدة العملاء 
فحسب، بل ساهمت أيضًا في نمو صافي الدخل 

الخدمات  إطلاق  إن  والموجودات،  والمطلوبات 
المصرفية كخدمة من خلال التحالفات الاستراتيجية 
فتح أفاقًا جديدة لتحقيق الإيرادات ما زاد من إمكانيات 

النمو على المدى الطويل.
وتجدر الإشارة أيضًا إلى أن أداء الأعمال ساهم في 
دعم الرحلة التحولية للبنك، ففي نهاية عام 2023م 
عدد  في  زيادة  الذكية  الأجهزة  تطبيقات  شهدت 
المستخدمين بنسبة 14% مقارنة بالعام السابق، 
وزيادة بنسبة 71% في تسجيل العملاء الأفراد الجدد 
رقمياً، كما بلغ حجم معاملات الخدمات المصرفية 
كخدمة ما قيمته 2.1 مليار ريال لخدمات Careem و

.Mobily pay
وساهمت استراتيجية البنك للتحول الرقمي بشكل 
كبير في قيادة السوق على نحوٍ مستمر من خلال 
أساسًا  شكلت  التي  الرقمي  التحول  عمليات 

لمستقبل المعاملات المصرفية.

2023م شهدت تطبيقات الأجهزة  في نهاية عام 
الذكية زيادة في عدد المستخدمين بنسبة

مقارنة بالعام السابق

شهدت ايضاً زيادة بنسبة

بلغ حجم معاملات الخدمات المصرفية 

Mobily payو Careem لخدمات

%14

%71
في تسجيل العملاء الأفراد الجدد رقمياً

2.1مليار ريال
 سعودي
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البنك لأمن  2023م، تم تطوير سياسة  في عام 
البيانات  إلى  الوصول  وتسهيل  المعلومات، 
الضرورية، وتحسين إجراءات الإبلاغ ، وقد أدى ذلك 
إلى زيادة في مستوى أمن المعلومات، وضمان 
الالتزام بالمتطلبات التنظيمية، والاستجابة السريعة 

لأي تهديدات محتملة. 
يتم التركيز على ضمان حماية بيانات العملاء الأفراد 
والشركات بداية من تبني التقنيات المتطورة إلى 
بتعزيز  البنك  المستمر للموظفين، وقام  التدريب 
عام  في  الحديثة  المنهجيات  وتبني  استعداداته 
2023م للتصدي لتحديات أمن المعلومات المستمرة. 
ويتماشى هذا النهج مع رؤية المملكة 2030، إذ يتم 

في عام 2023م، 
تم تطوير سياسة 

البنك لأمن 
المعلومات، 

وتسهيل الوصول 
إلى البيانات 

الضرورية

أمن المعلومات

تزايد التركيز على رقمنة الخدمات يفتح مجالًا لمخاطر 
حدتها،  من  التخفيف  على  البنك  ويعمل  جديدة، 
مع الالتزام بالحذر والمرونة في المجال الرقمي. 
كما أن الاجراءات الاحترازية تمتد لتشمل كلا من 
المصرفية  البنك  الداخليين لأنظمة  المستخدمين 
بالبنك  تربطهم  الذين  الخارجيين  والمستخدمين 

علاقات تجارية استراتيجية.

الخدمات المشتركة
العمل على زيادة الوعي بشكل دوري واستباقي، 
وأتمتة الأنظمة، وإجراء تقييمات دقيقة ومستمرة 

للمخاطر لتعزيز نمو البنك واستقرار عملياته.
في عام 2023م، لم يسفر النهج الاستباقي الذي 
اتخذه البنك عن أي حوادث أمنية، إذ تم التصدي 
الى ما نسبته 100% من التهديدات، وإكمال %80 
من التدريب للتوعية بأمن المعلومات، وتحقيق ما 
نسبته %98 من اتفاقيات مستوى الخدمة للكشف 
والتصدي لمحاولات التهديدات والثغرات المحتملة.

تدابير  فإن  المستمر،  الالتزام  إلى  بالإضافة 
مبادرات  مع  تتوافق  البنك  لدى  المعلومات  أمن 
آمنة  مصرفية  بيئة  تضمن  لا  فهي  الاستدامة، 
فحسب، بل تسهم أيضا في تعزيز روح المعاملات 
الإلكترونية الآمنة التي توفر بشكل متواصل أساسًا 
أنحاء  جميع  في  مستمر  اقتصادي  لنشاط  متينًا 

المملكة. 
ومع استمرار الرحلة الرقمية للبنك، يشكل الالتزام 
بأمن المعلومات نسيجاً متكاملا، لا يؤمن المعاملات 
المصرفية فحسب، بل يعزز أيضا من الأمان المالي 
والمرونة التي تمنح العملاء وباقي أصحاب المصلحة 
الثقة في الأدوات الجديدة التي تستمر في تحول 

الخدمات المصرفية في المملكة نحو الأفضل.

ولتحقيق الالتزام 
بالمعايير الدولية 

والمحلية تم الحصول 
 ،ISO 22301 على شهادة
ما يعزز استمرارية أعمال 

البنك.

جميع  دعم  على  المشتركة  الخدمات  قطاع  يعمل 
عمليات البنك من خلال فريق من الخبراء المسؤولين 
التميز  لتحقيق  والعمليات  الأنظمة  تطوير  عن 
التشغيلي، وهذه الجهود ضرورية لتوفير الأساس 
الذي تحتاج إليه فرق العمل في جميع قطاعات البنك 
الاحتياجات  تلبي  لتطوير منتجات وخدمات جديدة 

المتغيرة للعملاء.
خلال عام 2023م، واصل قطاع الخدمات المشتركة 
التي  الداخلية  الكفاءات  مستوى  لرفع  الابتكار 
تدعم أعمال القطاعات، وإعادة هندسة العمليات، 
لأهداف تحقيق التميز التشغيلي لمختلف أصحاب 
المصلحة الذين يتم خدمتهم. فتم خلال هذا العام 
افتتاح الجيل الجديد من فروع البنك النموذجية التي 
تقدم جميع الخدمات المصرفية، كما تم العمل على 
إنشاء مبان جديدة للإدارات الإقليمية حول المملكة، 
وبجانب أعمال الإنشاءات الرئيسية، تم إعادة هندسة 
جديدة  لوحة معلومات  تنفيذ  العمليات من خلال 

لتطوير المنتجات.

في عام 2023م، لم 
يسفر النهج الاستباقي 

الذي اتخذه البنك عن 
أي حوادث أمنية، إذ تم 
التصدي الى ما نسبته 
100% من التهديدات، 

وإكمال 80% من 
التدريب للتوعية بأمن 

المعلومات
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يحتل البنك مكانة رائدة في مجال الابتكار والتقنية، 
متطورة  خدمات  تقديم  على  التركيز  يقتصر  فلا 
للعملاء فحسب، بل يمتد أيضًا إلى تطوير الأنظمة 
الداخلية، التي تُعد حجر الزاوية في تمكين سفرائنا 
وسفيراتنا من توفير هذه الخدمات بكفاءة وفاعلية، 
ما يجعل قطاع التقنية أكثر من مجرد وظيفة دعم 
استراتيجية  تحقيق  فاعلًا في  جزءً  ليكون  داخلي، 
النمو للبنك، وعليه فإن هدفنا الرئيس هو دفع عجلة 
الابتكار وتبسيط العمليات وتعزيز الكفاءة الشاملة، 
بالتعاون مع قطاعات الأعمال، ما يسهم على نحو 
كبير في نجاح البنك من خلال تنفيذ واعتماد وتطوير 

الخدمات والمنتجات والعمليات المبتكرة.
يقدم فريق التقنية المتخصص بشكل مستمر نتائج 
فعّالة من خلال الجهود المستمرة التي تركز على 
تحقيق أهدافنا، كالارتقاء بتجارب العملاء وضمان 
الأمان إلى أتمتة العمليات لتحقيق الكفاءة وخفض 
تكاليف التشغيل، وتبني الابتكار ومنتجات التقنية 
المالية، ويستمر دور قطاع التقنية الأساس في 
السوق  ديناميكيات  وسط  البنك  مسار  تشكيل 

المتطورة.
في عام 2023م، كان قطاع التقنية جزءً لا يتجزأ من 
رحلة البنك المبتكرة، حيث عمل كمحفز للتحول، ومن 
خلال الالتزام الراسخ بالتميز، تم النجاح في تنفيذ 
نحو 400 مبادرة هذا العام عبر محافظ متنوعة مثل: 
الأفراد، والعمليات، والشركات، وتقنية المعلومات، 

والخزينة.
وتُعد الكثير من الإنجازات المهمة والتحديات دليلًا 
على التزام البنك بالابتكار، ففي عام 2023م، ساهم 
القطاع بإطلاق منتجات بطاقات جديدة، مثل: ”تمكين 
بلس“ وبطاقة مداد متعددة العملات، وقام بنجاح 
بإطلاق منتجات الاستثمار بالوكالة عبر جميع القنوات، 
وتقديم مجموعة من المنتجات العقارية المتنوعة، 

وإكمال ترقية النظام المصرفي الأساسي.
بالإضافة إلى ذلك، فقد تم تنفيذ نظام لمكافحة 
الاحتيال والجرائم المالية، وتوسيع نطاق الأعمال من 
خلال حلول المصرفية المفتوحة ومنتجات الخدمات 
المصرفية كخدمة )BaaS(، كما تم تعزيز الاتصال مع 
تقنية SD-WAN لأجهزة الصراف الآلي خارج الموقع 
التحديثات  وتظهر   ،SIM 4G بطاقات  باستخدام 
البيانات  وقواعد  البنك  محتوى  لأنظمة  الرئيسة 

قطاع التقنية
وتدعم جميع هذه الجهود نجاح العمليات التشغيلية، 
الذي  الأمر  وتحسينها،  العمليات  أتمتة  خلال  من 
يضمن وجود ضوابط إدارية قوية، ويحقق أفضل 
الإنتاجية  مستوى  من  ويرفع  للموارد،  استخدام 

ويضيف قيمة إلى أعمال البنك.

على سبيل المثال، في نهاية عام 2023، تم بدء 
العمل على مشروع تقنية أتمتة العمليات لتنظيم 
الروبوتات  برمجة  باستخدام  الأساسية  العمليات 
لأتمتة المهام الروتينية مثل إدخال البيانات ومعالجة 
طلبات التمويل. وقد أسهم ذلك في توفير وقت 
العمل والموارد بالإضافة إلى تعزيز إجراءات مراقبة 

الجودة.
وتعتبر أنشطة الخدمات المشتركة عامل أساس لنجاح 
الأعمال وتتوافق مع طموحات البنك ورؤيته وأهداف 
رؤية المملكة 2030. وتسهم الطرق الجديدة للعمل 
في دفع جهود الاستدامة من خلال أتمتة العمليات 
ودمج تدابير جديدة لتعزيز كفاءة الطاقة وإعادة تدوير 

المخلفات الناتجة عن العمليات اليومية. 
الخدمات  مهام  ستواصل  تقدمنا  استمرار  ومع 
المشتركة التركيز على توفير المرافق والبنية التحتية 
اللازمة، لدعم رحلة التحول الرقمي، وسنعمل على 
قيمة  وتقديم  الكفاءة،  وتعزيز  العمليات  تحسين 

مستدامة للعملاء الداخليين والخارجيين.

ومع استمرار تقدمنا 
ستواصل مهام 

الخدمات المشتركة 
التركيز على توفير 

المرافق والبنية التحتية 
اللازمة، لدعم رحلة 

التحول الرقمي
مبادرة هذا العام عبر محافظ متنوعة 

تنفيذ نحو

400

تلعب مبادرات تقنية 
المعلومات لدى البنك 
دورًا محوريًا في دعم 

المنتجات العقارية المرنة 
والمساهمة في رفع 

نسبة تملك المواطنين 
للمنازل

وأنظمة التشغيل والتطبيقات، إلى جانب العمل 
على انتقال بيئات التطوير التقنية وبيئات التطوير و 
اختبار تكامل الأنظمة  )SIT( إلى السحابة الإلكترونية، 
حيث أن الالتزام بتمكين أساس قوي سيدعم مرونة 
الأعمال ويحافظ على مستوى الخدمات المقدمة 

للعملاء.
وكجزء من مساهمة البنك في رؤية المملكة 2030، 
البنك دورًا  المعلومات لدى  تلعب مبادرات تقنية 
محوريًا في دعم المنتجات العقارية المرنة والمساهمة 
في رفع نسبة تملك المواطنين للمنازل، وتشجع 
على نشاط الادخار من خلال المنتجات التنافسية، 
مثل: الوكالة وحسابات الادخار، بما يتماشى مع رؤية 

وطموحات المملكة.
تنفيذ مجموعة  البنك في  إمكانيات  تعزيز  كما تم 
شاملة من أنشطة الاستدامة من خلال مبادرات 
المسؤولية المجتمعية، ويُظهر تنفيذ برنامج “واعد” 
الخاص بالموظفين، والمشاركة الفعّالة في برامج 
توفير “زود” من بنك التنمية الاجتماعية، بالإضافة 
إلى الدور الفعّال في تعزيز تنمية المنشآت الصغيرة 
والمتوسطة من خلال تمويل برامج بنك المنشآت 
بالمشاريع  القوي  التزامنا  والمتوسطة،  الصغيرة 

التي تخدم المجتمع في جميع مناطق المملكة.
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رأس مالنا 
البشري

كل ما يقدمه البنك ما 
هو إلا ثمرة جهود فريق 

العمل المتفاني

ففريق البنك المتمكن هو المحرك الرئيس لنموه 
الفريق هو  هذا  أن  وبما  نجاحاته،  جميع  وأساس 
المورد الأساس الذي يدفع عجلة التغيير داخل البنك، 

فدوره أساسي في تحقيق أهداف البنك.

72

عدد سفراء وسفيرات 
البنك 

 عدد الفرص التدريبية
 لعام 2023م

 عدد الدورات المختلفة
 التي أجريت في عام

 2023م هو

 عدد السفراء الجدد
 في عام 2023م

 معدل احتفاظ الموظفين
2023م

3,787

4,589

454

513

%86
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وتنسجم استراتيجية الموارد البشرية مع الاستراتيجية 
العامة للبنك، إذ تلعب دورًا أساسيًا في تشكيل 
الهيكل التنظيمي وإدارة الموارد وتطوير المهارات 
ونظام إدارة الأداء، وذلك لضمان تحقيق التوازن 
والتوافق مع الأهداف الاستراتيجية لتحقيق النتائج، 
وفي هذا العام، تتركز الجهود في مجال الموارد 
الفردي  للنجاح  ملهمة  بيئة  خلق  على  البشرية 
والجماعي، وتعزيز ثقافة الإنتاجية والالتزام والتطوير 

المستمر.
كان جذب الموظفين ذوي الكفاءة والحفاظ عليهم 
2023م، فقاد  الرئيس خلال عام  محور الاهتمام 
واستمراريته،  البشري  التميز  تعزيز  على  التركيز 
إلى  المواهب  واستقطاب  الموظفين،  وتمكين 
513 موظفًا جديدًا وتحقيق معدل احتفاظ  تعيين 

بالموظفين يصل إلى 86% هذا العام.
شملت المبادرات الرئيسة تنفيذ برامج تدريب شاملة، 
وتقديم خطط تطوير فردية، ووضع خطط للتعاقب 
احتياجات  إلى  تدريب مستند  وتنظيم  الوظيفي، 
برامج موجهة  الجهود إطلاق  العمل، كما شملت 
إجمالي  فبلغ  العليا،  والإدارة  المتوسطة  للإدارة 
الدورات التدريبية التي تم تقديمها في عام 2023م 

نحو 454 دورة.

وتنسجم 
استراتيجية 

الموارد البشرية 
مع الاستراتيجية 
العامة للبنك، إذ 

تلعب دورًا أساسيًا 
في تشكيل الهيكل 

التنظيمي وإدارة 
الموارد وتطوير 

المهارات ونظام 
إدارة الأداء

وقد تم أيضًا إطلاق مبادرات رئيسة، مثل: أكاديمية 
التطوير  تعزيز  بهدف  المشاركة  واستبيان  البلاد، 
وتعزيز  الموظفين،  تجربة  وتحسين  الوظيفي، 

استراتيجيات المكافآت.
ويؤكد الاستثمار في التعلم والتطوير التزامنا برعاية 
المواهب، وتشمل: استراتيجية المكافآت المحدثة، 
السوق،  في  التنافسية  القدرة  مع  والمتوافقة 
التدريب  وفرص  المالية،  وغير  المالية  والمكافآت 

والمزايا الإضافية.
ومن أجل تحقيق طموحنا في ترسيخ مكانة البنك 
كمكان عمل مثالي، وتوفير الفرص التي تدعم رفاهية 
السفراء والسفيرات، وتساهم في تحقيق أهدافنا 
الأوسع للمسؤولية المجتمعية، واصلنا تقديم الدعم 
لفريق العمل المتفاني، وطموحنا هو خلق ثقافة 
تبرز كأفضل مكان عمل لفريقنا، وتعزيز النمو للأدوار 

المختلفة.
ولا يقتصر هذا الالتزام على استراتيجية أعمال البنك 
فقط، بل يساهم أيضًا بشكل كبير في رؤية المملكة 
2030، ويحتل البنك المرتبة البلاتينية مع معدلات 
سعودة تعكس جدارة المواهب المحلية، كما يُظهر 
تميزنا في تعزيز خطط ادخار السفراء والسفيرات، 
وزيادة تمثيل السفيرات السعوديات، والاستثمار 
في تطوير السفراء السعوديين، التزامنا بموائمة 

استراتيجيتنا مع رؤية المملكة 2030.
وبينما يتطلع البنك إلى المستقبل، يظل دعم القوى 
العاملة لديه جزءً لا يتجزأ من النمو المستدام، ومن 
والثقافة،  الاستراتيجية  بين  التوازن  تحقيق  خلال 
تتمثل الرؤية في الحفاظ على أفضل مكان عمل 
ممكن، إذ يتم دعم السفراء والسفيرات ورعايتهم 
للمساهمة في نجاح البنك، وسيبقى هذا الالتزام 

مستمرا.

بلغ إجمالي الدورات التدريبية التي تم تقديمها في 
عام 2023م نحو

دورة

عدد الموظفين الجُدد

تحقيق معدل احتفاظ بالموظفين يصل إلى

454

%86
513

وبينما يتطلع البنك 
إلى المستقبل، يظل 

دعم القوى العاملة 
لديه جزءً لا يتجزأ من 

النمو المستدام، ومن 
خلال تحقيق التوازن بين 

الاستراتيجية والثقافة
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الاستدامة

استراتيجية وإطار 
الاستدامة

حوكمة الاستدامة

يعمل البنك حاليا على تعزيز نهجه من أجل دمج الإدارة 
البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات المستدامة 
ضمن سياساته واستراتيجياته، والعمل على وضع 
تطلعات  تحدد  للاستدامة  واستراتيجية  سياسة 
في  مبادئها  وتضمين  تجاهها  والتزاماته  البنك 
أنشطته وعملياته، فضلا عن تحديد آليات التنفيذ 
-عامة- وللأمور ذات الأولوية بالنسبة للبنك-خاصة- 
للتركيز عليها على المدى القصير، وذلك جميعه بما 
يتوافق مع الاستراتيجية العامة للبنك والقائمة على 

الاستدامة.

يعد العمل بمسؤولية جزءً من هوية البنك وسبب 
من أسباب نجاحه، وتحقيق مصالح أصحاب المصلحة 
لديه وتعزيز سمعته في المجال المصرفي، ويلتزم 
البنك بضمان العمل بمسؤولية وأخلاقية، ويسعى 
إلى الإسهام في التنمية المستدامة من خلال نهج 
نوعي وكمي للإدارة المالية وغير المالية على حد 

سواء، مع إدراكه لأهمية دوره

في ترسيخ مفهوم الاستدامة ضمن الاستراتيجية 
الشاملة وخلال تنفيذ جميع العمليات والأنشطة.

ويلتزم البنك بضمان 
العمل بمسؤولية 

وأخلاقية، ويسعى إلى 
الإسهام في التنمية 
المستدامة من خلال 

نهج نوعي وكمي 
للإدارة المالية وغير 

المالية على حد سواء.

إطار الاستدامة

من أجل التعريف بما تعنيه الاستدامة للبنك وتوجيه 
وتركيز الجهود المتعلقة بها، تم تطوير إطار عمل 
ركائز  ستة  تحت  ويحددها  المسائل  هذه  يصنف 

أساسية للاستدامة.

بنك البلاد: الشريك 
الموثوق لمستقبل مستدام

الحوكمة المسؤولة 
والشفافة والفعالة

ين
مك

ت
ين

ظف
مو

 ال

المساهمة في 

المجتمعات

ى 
 عل

العمل

ئية
لبي

ة ا
صم

الب

الممارسات 
المصرفية المستدامة

الابتكار من أجل 

أعمال ديناميكية
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 القضايا ذات الأهمية 

أخلاقيات العمل 
والالتزام

123

4
5

6

78

9

10
11

13

12

مشاركة الموظفين 
ورفاهيتهم

المنتجات المالية المستدامة

إدارة المخاطر تجربة العميل
واستمرارية الأعمال

الرقمنة

حوكمة الشركات

خصوصية العميل 
والأمن السيبراني

الأداء المالي

الاستثمار المجتمعي 
والتأثير

استقطاب وتطوير المواهب 
والمحافظة عليها

إدارة التغير المناخي 
ومخاطره والفرص المتعلقة 

به

مكافحة غسل الأموال 
والفساد

وترد أدناه نتائج تقييم الأهمية النسبية، إذ تم تحديد 19 قضية من قضايا الاستدامة 
الهامة وتحديد أولوياتها. مع ملاحظة أنه لا يعني كون المسائل ليست مصنفة على 

أنها «الأكثر أهمية ،» كونها غير مهمة أو لا يأخذها البنك بالاعتبار.

بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

7879

 القضايا ذات الأهمية 

أخلاقيات العمل 
والالتزام

123

4
5

6

78

9

10
11

13

12

مشاركة الموظفين 
ورفاهيتهم

المنتجات المالية المستدامة

إدارة المخاطر تجربة العميل
واستمرارية الأعمال

الرقمنة
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الاستثمار المجتمعي 
والتأثير

الاستثمار المجتمعي 
والتأثير
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وترد أدناه نتائج تقييم الأهمية النسبية، إذ تم تحديد 19 قضية من قضايا الاستدامة 
الهامة وتحديد أولوياتها. مع ملاحظة أنه لا يعني كون المسائل ليست مصنفة على 

وترد أدناه نتائج تقييم الأهمية النسبية، إذ تم تحديد 
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وترد أدناه نتائج تقييم الأهمية النسبية، إذ تم تحديد 

أنها «الأكثر أهمية ،» كونها غير مهمة أو لا يأخذها البنك بالاعتبار.
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الشمول المالي 
حقوق الإنسانوالتعليم

التوطين

التنوع والمساواة

إدارة سلاسل الأمداد
إدارة التأثير البيئي

كان لهذا التقييم فائدة كبيرة في تحديد مواطن القوة والمجالات التي يمكن 
تطويرها، وسيشكل هذا التحليل من الآن فصاعدًا الأساس للأعمال المتعلقة 
بالسياسة والاستراتيجية والأهداف والإجراءات المتعلقة بالاستدامة وادارتها، 

كما سيواصل البنك أيضًا مراجعة تحليل الأهمية النسبية للتأكد من أنه 
متواكب مع المتغيرات من عدمه.
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أهداف التنمية المستدامة )SDGs( هي مجموعة من 
17 هدفاً مصممة لمواجهة التحديات الأكثر إلحاحًا 
في جميع أنحاء العالم اليوم حيث تعهدت الحكومات 
والشركات والمنظمات الأخرى على مستوى العالم 
بدعمها للمساعدة في إحداث تغيير ذي أثر وحماية 

كوكب الأرض وتحقيق عالم أكثر استدامة.

ركيزة الإطار

الممارسات المصرفية 
المستدامة

اقتصاد مزدهر	 
وطن طموح	 

مجتمع حيوي	 
اقتصاد مزدهر	 
وطن طموح	 

مجتمع حيوي	 
اقتصاد مزدهر	 
وطن طموح	 

مجتمع حيوي	 
اقتصاد مزدهر	 
وطن طموح	 

مجتمع حيوي	 
اقتصاد مزدهر	 
وطن طموح	 

مجتمع حيوي	 

تمكين رأس مالنا البشري

مسؤوليتنا في سلاسل الأمداد 
ومساهمتنا المجتمعية

الابتكار لتحقيق هيكل
 عمل حيوي

الاستجابة لبصمتنا البيئية

الحوكمة الشفافة والفعالة 
والمسؤولة

* يمكن العثور على مزيد من المعلومات حول ممارسات الاستدامة الخاصة بالبنك في تقرير الاستدامة المنشور على موقع البنك.

المالية  المنظمات  أحد  هو  البلاد  بنك  ولكون   
التزاماً أخلاقياً  يلتزم  المنطقة، فإنه  الريادية في 
وقانونياً ودينياً بعملية التطوير، وفق مسؤوليته 
المجتمعية في المجتمعات التي يعمل بها، ومن 
خلال دعم أهداف التنمية المستدامة لتحقيق ذلك، 
وسيستعرض هذا التقرير أهداف التنمية المستدامة 

التي يشارك البنك في تحقيقها..

القضايا ذات الاهمية

المنتجات المالية المستدامة	 
الشمول المالي والتعليم	 
الأداء المالي	 

تجربة العميل	 
الرقمنة )التحول الرقمي(	 
خصوصية العميل والأمن السيبراني	 

استقطاب وتطوير المواهب والمحافظة 	 
عليها

مشاركة الموظفين ورفاهيتهم	 
التنوع والمساواة	 
التوطين	 

أخلاقيات العمل والالتزام 	 
حوكمة الشركات	 
إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال	 
مكافحة غسل الأموال والفساد	 

إدارة التغير المناخي ومخاطره والفرص 	 
المتعلقة به

إدارة الأثر البيئي	 

الأثر والاستثمار المجتمعي 	 
حقوق الإنسان	 
إدارة سلاسل الامداد	 

القضاء على 
الفقر

الصحة
الجيدة و الرفاه

التعليم
الجيد

عقد الشراكات
لتحقيق الأهداف

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

مدن ومجتمعات 
محلية مستدامة

العمل
المناخي

الصناعة و 
الإبتكار والهياكل 

الأساسية

الصناعة و 
الإبتكار والهياكل 

الأساسية

الصناعة و 
الإبتكار والهياكل 

الأساسية

الصناعة و 
الإبتكار والهياكل 

الأساسية

الإستهلاك 
و الإنتاج 

المسؤولان
العمل

المناخي
طاقة نظيفة

وأسعار معقولة

طاقة نظيفة
وأسعار معقولة

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

المساواة بين
الجنسين

العمل اللائق
ونمو الإقتصاد

الحد من أوجه
عدم المساواة
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المسؤولية 
المجتمعية 

النمو  بين  يجمع  متوازن  نهج  بإتباع  البنك  يلتزم 
الاقتصادي وضرورة تحقيق نتائج بيئية واجتماعية 
إيجابية، إذ يتم دمج الالتزام بالمسؤولية المجتمعية 
في جميع نطاقات الأعمال، ويتم العمل بشراكة مع 
المنظمات غير الربحية والجهات الحكومية والمجتمعات 

المحلية والأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة.

لدعم  المستمرة  الجهود  الالتزام مع  ويتسق هذا 
التحول في الاقتصاد والمجتمع في المملكة، تمشياً 

مع رؤية المملكة 2030.
في عام 2023م، كان تركيز البنك موجهًا نحو دمج 
مبادرات المسؤولية المجتمعية وتعزيز الاستدامة 
في جميع عمليات البنك، وقد تم دعم هذا التوجه 
من خلال مجموعة من المبادرات الاستراتيجية التي 
تركز على الاستدامة، وبناء الوعي، وخلق الفرص 

لفريقنا من متطوعي البنك.
امتدت جهود البنك في عام 2023م إلى زيادة الوعي 
المدخرات ومعالجة  التركيز على  المالي من خلال 
”جود  منصة  مع  وبالتعاون  البيئية،  التهديدات 
للإسكان“، تم العمل على توسيع فرص امتلاك 
المنازل في جميع مناطق المملكة. ومع التزام البنك 
بالابتكار، شهد عام 2023م إطلاق “هاكاثون البلاد”، 
مع التركيز على تطوير منتجات مصرفية إسلامية 

جديدة لدعم الابتكار في هذا القطاع.

هذه المبادرات ليست مجرد مساهمة في تحقيق 
القيمة الاجتماعية للمجتمعات في المملكة، بل تضع 
البلاد أيضًا كبنك مسؤول اجتماعيًا، مما يؤثر بشكل 

كبير على مساره في المستقبل.

الحد من الأثر البيئي

بما  كبير،  تركيز  محور  البيئية  المسؤولية  تزال  لا 
يتماشى مع رؤية السعودية الخضراء، ففي عام 
2023م، قام البنك بإعادة تدوير 4,550 كجم من 
النفايات، مما ساهم في تقليل البصمة البيئية، 
علاوة على ذلك، تم تصميم عمليات البنك لتعزيز 
الورق،  استخدام  على  الاعتماد  وتقليل  الكفاءة 
وتقليل النفايات المرتبطة بأنشطته، ويعمل برج 
البلاد في الرياض الآن على الطاقة الشمسية، مما 

أثمر عن خفض انبعاثات ثاني أكسيد الكاربون.

العمل التطوعي

ودعم  الاستثمار  في  مسؤوليته  البنك  يدرك 
الأنشطة المجتمعية التي تعزز الحياة في جميع أنحاء 
المملكة، وينطوي هذا الالتزام على مشاركة فعالة 
من سفراء وسفيرات البلاد على جميع مستويات 
المنظمة، مع تقدمنا في عام 2024م، سيظل التزام 
البنك ثابتا، مع التركيز المستمر على دعم أولئك 

الذين هم في أمس الحاجة إليها.
خصص فريق البلاد التطوعي 2,206 ساعة لمختلف 
القضايا الإنسانية، بما في ذلك دعم الأفراد ذوي 
الإعاقة، وساعدت مساهمة السفراء والسفيرات 
في تقديم مجموعة من البرامج المؤثرة التي حسنت 

حياة المجتمعات التي نخدمها. 

المسؤولية المجتمعية     #البلاد ـ مبادرة  

الاستدامةالعمل التطوعي

المجتمعالبيئةاحترافيعام

تطوع عام 
للسفراء 

والسفيرات 

تطوع ضمن 
مبادرات البنك 

المجتمعية.

تطوع السفراء 
والسفيرات في 
مجالات مختصة، 

مثل: المحاسبة 
وتقنية المعلومات 

لمساعدة 
المنظمات غير 

الربحية

الاستغلال 
الأمثل للموارد 

الطبيعية

إعادة التدوير

التشجير

الوعي البيئي

إتاحة استفادة 
ذوي الإعاقة من 

خدمات البنك

السلة الغذائية 

فرص التدريب 
والتوظيف 
للمواطنين

تطوير كفاءات 
الشباب السعودي
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وقد ساهم البنك وسفرائه بالوقت والموارد طوال 
عام 2023م، لتقديم الدعم العملي لمجموعة من 
المنظمات التي تعمل على دعم القضايا المهمة، 

وشملت النقاط البارزة الرئيسية ما يلي:
	 فريق البلاد التطوعي: في عام 2023م، ساهم 
عمل  552 ساعة  من  بأكثر  التطوعي  البنك  فريق 
تطوعية، وساعد 20 ألف شخص محتاج وقام بإعادة 

تدوير أكثر من 16,500 جالون من النفايات. 
	 منهج الوعي المالي وثقافة الادخار: هذه المبادرة 
والمدربين  الأكاديميين  من  العديد  طورها  التي 
المعتمدين، تعزز الوعي المالي، وتدعم ثقافة الادخار 
والخاصة،  الحكومية  الجهات  لدى موظفي بعض 
وتتضمن هذه المبادرة 3 مسارات للادخار الشخصي 
والمدخرات السكنية والمدخرات الاستثمارية، وقد 
استفاد من هذا البرنامج 20 ألف شخص في عام 

2023م.
	 منصة جود للإسكان: تبرع البنك بمبلغ 10 ملايين 
ريال سعودي لمنصة جود للإسكان لدعم 5,250 أسرة 

محتاجة. 
	 حملة البلاد التطوعية للتوعية البيئية في روضة 
على  الحفاظ  بأهمية  الوعي  لنشر  الشقوق:  أم 
البيئة وحمايتها ساهم فريق البلاد التطوعي وعدد 
تحقيق  المساهمة في  التطوعية في  الفرق  من 
مستهدفات رؤية المملكة 2030، حيث جمعت فرق 
المتطوعين 16,500 جالون و300 كيس من النفايات 

وتم إعادة تدوير 60% منها. 
	 سلة رمضان إنجاز: كجزء من مبادراته للمسؤولية 
المجتمعية، أطلق البنك مبادرة سلة رمضان إنجاز 

لدعم 20 ألف شخص محتاج. 
	 التبرع بالدم: أسفرت الحملة بالتعاون مع بنك الدم 
في مايو 2023م عن مشاركة 120 من سفرائنا في 

هذه المبادرة للتبرع بالدم. 
تدوير  إعادة  برامج  البنك  يدعم  التدوير:  إعادة   	
البلاستيك والورق، من خلال توفير حاويات إعادة 
التدوير في جميع أروقة مبنى مكتبنا الرئيسي في 
الرياض، وهذا يساعد على الحفاظ على البيئة بالحد 

أهم المبادرات لعام 
2023م

من التلوث الناجم عن النفايات البلاستيكية ويقلل 
من الاعتماد على قطع الأشجار لإنتاج الورق، وفي 
تدوير  إعادة  إلى  فريقنا  التزام  أدى  2023م  عام 
4,550كجم من النفايات وهذا يعادل توفير 76 شجرة 
و8,884 جالونا من المياه و18,088 طنا من ثاني 

أكسيد الكربون و25,630 كيلووات من الطاقة. 
	 هاكاثون البلاد للصيرفة الإسلامية: هاكاثون البلاد 
للمصرفية الإسلامية هو جزء من برامج البلاد مبادرة، 
وهي مبادرة تهدف إلى تعزيز التفاعل والتعاون بين 
للمساهمة  التقنية  والمطورين وهواة  المبتكرين 
في تطوير الخدمات المصرفية الإسلامية من خلال 
توفير حلول تقنية مبتكرة، وقد ساهمت هذه المبادرة 
في مساعدة 32 مشاركا من 8 شركات ناشئة مختلفة 
حيث خلقت 8 أفكار جديدة لمنتجات وخدمات في 

المصرفية الإسلامية. 
	 رعاية مواءمة: كجزء من التزام البنك بدعم وتمكين 
الأشخاص ذوي الإعاقة، ساهم البنك في رعاية 
إلى  التطبيق  هذا  يهدف  حيث  مواءمة،  برنامج 
مساعدة الأفراد ذوي الإعاقة، وتوفير بيئة متكاملة 
لهم لضمان استقلاليتهم واندماجهم في المجتمع. 
وبدعم من البنك، ساعد هذا البرنامج أكثر من 80 ألف 

شخص من ذوي الإعاقة. 
	 تنظيف أعماق البحار: تقوم هذه المبادرة بتنظيف 
البحر والشاطئ في المنطقة الساحلية الشرقية من 
أجل حماية الحياة البرية البحرية والشعب المرجانية، 
وقد ساهم أكثر من 300 متطوع بـ 1100ساعة من 

العمل لجمع حوالي 970 جالونا من النفايات.
	 التبرع لجمعية رؤية المدينة الخيرية: قدم البنك 
أجهزة كتاب / صوت )Envoy Connect( لـ 275 طفلا 

من ذوي الإعاقة البصرية. 
	 التبرع لجمعية ترميم الشرقية الخيرية: أصبح البنك 
أحد أكبر المتبرعين للمؤسسة الخيرية لتحقيق أعلى 

معايير الجودة والكفاءة. 
	 التبرع لجمعية عنيزة للخدمات الإنسانية: ساهم 
ذوي  من  شخصا   50 ودعم  مساعدة  في  البنك 
الإعاقة في الوصول إلى أنشطة التدريب والتأهيل.

يفخر البنك بتقديم 
إسهاماته في دعم 

المبادرات البيئية، 
ودعم الأفراد 

الذين يحتاجون إلى 
المساعدة في داخل 

مجتمعاتنا

يفخر البنك بتقديم إسهاماته في دعم المبادرات 
إلى  يحتاجون  الذين  الأفراد  ودعم  البيئية، 
المساعدة في داخل مجتمعاتنا، ومع حلول عام 
توجيه  على  التركيز  البنك  سيواصل  2024م، 
الجهود نحو دعم الفئات التي تحتاج إلى دعم 
في المملكة، وهذا الالتزام يشكل جزءًا لا يتجزأ 
من القيم الأساسية للبنك، حيث سيستمر في 
الالتزام بتقديم الخدمات الأساسية بطريقة تحقق 

أقصى قدر من الفائدة للأماكن التي يخدمها.
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الحوكمة
يعمــل مجلــس إدارة البنــك وادارتــه التنفيذيــة علــى 
فاعلــة  وجــود منظومــة حوكمــة  اســتمرار  ضمــان 
ومتطــورة ومســتدامة وتعزيزهــا، وصياغــة الأهــداف 
الاســتراتيجية وتحويلهــا إلــى برامــج عمــل ملائمــة، 
والعمل على تحقيقها مع الالتزام بمعايير الشفافية 
والإفصــاح والعدالــة، لتحقيــق اســتراتيجية البنــك 
ورؤيتــه ورســالته وتنميتــه المســتدامة، فالحوكمــة 
لــدى البنــك -كمفهــوم - هــي قواعــد وإجــراءات لقيادة 
ــات تنظــم العلاقــة بيــن  البنــك وتوجيهــه، تشــمل آلي
مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين 
وأصحــاب المصالــح، إذ يتــم تطبيــق تلــك القواعــد 
والإجــراءات لتســهل عمليــة اتخــاذ القــرارات وتحقيــق 
الماليــة  المعــاملات  فــي  والشــفافية  العدالــة 
ــة  ــك وحماي ــة للبن ــق قيمــة متنامي ــة الأعمــال لخل وبيئ
حقــوق المســاهمين وجميــع المســتثمرين وأصحــاب 

المصالــح.
تُبنــى حوكمــة البنــك علــى أســاس المعاملــة العادلــة 
الأطــراف  بيــن مصالــح  المســاواة  علــى  القائمــة 
المختلفــة كالمســاهمين وغيرهــم مــن المســتثمرين 
وأصحــاب المصالــح الأخريــن مــن الإدارة والعــملاء 
والمورديــن والجهــات الرقابيــة والتنظيميــة والجهــات 
أخــذا  والمجتمــع  الصلــة،  ذات  الأخــرى  الحكوميــة 
بالاعتبــار أبعاد الاســتدامة الثلاثــة )الاجتماعية -البيئية 
والإدارة  الإدارة  مجلــس  فيعمــل  -الاقتصاديــة(. 
الالتــزام  تأكيــد أهميــة  علــى  باســتمرار  التنفيذيــة 
بضوابــط الحوكمــة كوســيلة فعالــة لتطويــر مفاهيــم 
الشــفافية والنزاهــة والرقابــة وتحقيــق الأداء المهني 

الرفيــع.
يؤكــد هــذا التقريــر مــدى التــزام البنــك بأحــكام ومبــادئ 

حوكمــة الشــركات بمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح 
ومتطلبــات وتعليمــات الجهــات الرقابيــة والتنظيميــة 
كالبنــك المركــزي الســعودي )SAMA(، وهيئــة الســوق 
الماليــة )CMA( ، مــن خلال إصــدار وثائــق الحوكمــة 
للبنــك وتحديثاتهــا ومــن أبــرز مــا تــم فــي هــذا الصــدد 
خلال العــام 2023م تحديــث العديــد مــن الوثائــق 
والتعليمــات،  الانظمــة  تحديثــات  مــع  لتتوافــق 
واعتمادهــا ســواء مــن مجلــس الإدارة أو مــن الجمعية 
العامــة وفــق مــا تتطلبــه الأنظمــة واللوائــح للاعتمــاد، 
ــة العامــة لتحديــث سياســة مكافــآت  كاعتمــاد الجمعي
أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة العليا، بتوصية 
مجلــس الإدارة، كمــا  اعتمــد مجلــس الإدارة بعــض 
التحديثــات علــى دليــل الحوكمــة وملحقــه وكذلــك 
إنشــاء لجنــة جديــدة مــن لجــان الإدارة التنفيذيــة  ”لجنــة 
مكافحــة الاحتيــال“ واعتمــاد لائحتهــا وذلــك وفــق 
التعليمــات الصــادرة مــن البنــك المركــزي الســعودي 

والوثائــق والضوابــط ذات الصلــة.
ويعمــل مجلــس الإدارة ولجانــه باســتمرار على متابعة 
الادارة التنفيذيــة ولجانهــا للتأكــد مــن التزامهــا الدائــم 
والسياســات  باللوائــح  جــاء  مــا  بتطبيــق  والفعــال 

والوثائــق المعتمــدة.

يؤكد هذا التقرير مدى 
التزام البنك بأحكام 

ومبادئ حوكمة الشركات

حوكمة مجلس الادارة
يتكــون مجلــس الإدارة مــن عشــرة أعضــاء ]1[، تــم انتخابهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقــد 
بتاريخ 2022/04/11م، لمدة ثلاث سنوات بدأت اعتبارًا من تاريخ2022/04/17م وتنتهي بتاريخ2025/04/16م

أ. أعضاء مجلس الإدارة: 

التصنيفالمنصبالاسمم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ ناصر بن محمد السبيعي1

مستقلنائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ أديب بن محمد أبانمي2

مستقلعضوالدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل3

تنفيذيعضو - الرئيس التنفيذيالأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد العنيزان4

غير تنفيذيعضوالأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن الراجحي5

مستقلعضوالأستاذ/ ناصر بن سليمان الناصر6

غير تنفيذي عضوالأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن الراجحي7

مستقلعضوالأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز 8

مستقلعضوالأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن الحسيني 9

غير تنفيذيعضوالأستاذ/ هيثم بن سليمان السحيمي10

 1. وفق المـادة / 15- من النظام الأساس للبنك يتولى إدارة الشركة مجلس إدارة مؤلف من )11( أحد عشر عضواً
 وتقــرر الفقــرة )ب -1(  مــن المــادة )17( منــه : ”مــع مراعــاة أحــكام هــذا النظــام الأســاس وبمــا لا يخالــف نظــام الشــركات والأنظمــة واللوائــح والتعليمــات
 الإلزاميــة المنظمــة ذات الصلــة يتكويــن مجلــس الإدارة مــن حيــث عــدد وتصنيــف أعضائــه والحــد الأدنــى للانعقــاد وغيرهــا، اذا شــغر مركــز أحــد اعضــاء

 مجلــس الادارة، فلمجلــس الإدارة وفــق ســلطته التقديريــة...“ :
 ب-1-1  ” الاكتفــاء بالعــدد القائــم للمجلــس بعــد شــغور المركــز /المراكــز المشــار إليهــا شــريطة أن يكــون عــدد أعضــاء المجلــس وتكوينــه النوعــي وصفــات

أعضائــه كافٍ ومناســب ويلبــي المتطلبــات النظامية والتنظيمية.
 وعليــه بعــد اعتــذار أحــد أعضــاء المجلــس وبعــد بــدء الــدورة الحاليــة فــي 17 إبريــل 2022م، تــم الاكتفــاء بالعــدد الحالــي للمجلــس وهــو المكــون مــن

)10 أعضــاء(.
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ب. مؤهلات ووظّائف وخبرات أعضاء مجلس الإدارة 

الأستاذ/ ناصر بن محمد السبيعي – رئيس مجلس الإدارة - عضو غير تنفيذي
يتمتــع الأســتاذ ناصــر بــن محمد الســبيعي بخبــرة كبيرة في المجال المالــي والمصرفي والاســتثماري والعقاري 
تصــل إلــى 40 عامــاً، ويحمــل درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود، كمــا شــغل العديــد 

مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا ما يلي:

الأستاذ/ أديب بن محمد أبانمي - نائب رئيس مجلس الإدارة - عضو مستقل

يتمتــع الأســتاذ أديــب بــن محمــد أبانمــي بخبرة وظيفيــة وعملية طويلة، ويحمل درجة الماجســتير في المحاســبة 
مــن جامعــة ميامــي الأمريكيــة ودرجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة من جامعة الملك ســعود، كما شــغل العديد 

مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيانات الأخرى ومــن أهمها ما يلي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

شركة محمد ابراهيم السبيعي وأولاده 
مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةللاستثمار )ماسك(

مقفلــة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة ذاخر
مقفلــة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة مشاريع الأرجان
مقفلــة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركه اكوان العقارية
مقفلــة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة دواجن الوطنية
مقفلــة

داخل المملكةعضو مجلس الإدارةصندوق المعذر ريت
صندوق 

استثماري 
عقــاري متــداول

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة جامعة المعرفة
مقفلــة

شركة عصر بذور الصويا ومشتقاتها 
مســئولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارة)صويا( ذات 

محــدودة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركه دور للضيافة

الدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل -عضو مستقل
ــوراه  ــد مــن المجــالات، ويحمــل درجتــي الدكت ــة فــي العدي ــرة طويل ــن عثمــان الحقيــل بخب ــاد ب ــور زي ــع الدكت يتمت
والماجســتير فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة ولايــة أوهايــو الأمريكيــة وبكالوريــوس فــي الهندســة 
الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات 

ــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي: فــي الشــركات والكيان

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة مكة للإنشاء والتعمير

شركة أنظمة الاتصالات والالكترونيات 
مساهمة داخل المملكةرئيس مجلس الإدارة المتقدمة

مغلقــة

عضو مجلس شركة ربط المعارف
مسؤولية داخل المملكةالمديرين

محدودة
شركة سليمان الراجحي للاستثمارات 

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالعقارية
محدودة

عضو مجلس شركة أملاك السبق
مسؤولية داخل المملكةالمديرين

محدودة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة سيدكو القابضة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة ديار الخزامى
مغلقــة

مساهمة  مدرجةداخل المملكةشريكشركة تدوير البيئة الأهلية 

مسؤولية داخل المملكةشريكشركة أسس أراك للاستثمار
محدودة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

خارج المملكةعضو مجلس الإدارةالبنك السعودي التونسي

مساهمة 
حكومية 
مناصفة

بين المملكة 
العربية

السعودية 
والجمهورية

التونسية

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة بن سعيدان العقارية
مقفلــة

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة جازان للطاقة والتنمية
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العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة داخل المملكةرئيس مجلس الإدارة المجموعة الوطنية للاستزراع المائي
مغلقة

مساهمة  مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة جبل عمر

شركة أوقاف سليمان بن عبدالعزيز 
مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالراجحي القابضة

محدودة

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالشركة الوطنية لنظم المعلومات
محدودة

شركة سليمان الراجحي للتعليم 
مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةوالتنمية

محدودة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالشركة التعليمية المتطورة
مغلقــة

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة الوطنية للزراعة
محدودة

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة التبريد المركزية
محدودة

شركة الحبوب والأعلاف السعودية 
مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالقابضة

محدودة

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد العنيزان – عضو تنفيذي – الرئيس التنفيذي
يتمتــع الأســتاذ عبدالعزيــز بــن محمــد العنيــزان بخبــرة بنكيــة كبيــرة تزيــد علــى خمســة وثلاثــون عامــا، ويحمــل درجــة 
البكالوريــوس فــي الأســاليب الكميــة مــن جامعــة الملــك ســعود وحاصــل علــى العديــد مــن الــدورات والبرامــج 
المتقدمــة مــن معاهــد دوليــة متخصصة، كما شــغل العديد مــن المناصب الإدارية وعضويــات مجالس الإدارات 

فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

نائب رئيس مجلس شركة البلاد المالية
مساهمة داخل المملكةالادارة

مقفلــة

مساهمة داخل المملكةرئيس مجلس الادارةشركة بيان للمعلومات الائتمانية
مقفلــة

مساهمة داخل المملكةرئيس مجلس الادارةشركة انجاز لخدمات المدفوعات
مقفلــة

صندوق داخل المملكةعضو مجلس ادارةصندوق التنمية العقارية
حكومي

داخل المملكةعضويةاللجنة الاستشارية للزكاة والضريبة

)BUNA( خارج المملكةعضو مجلس ادارةشركة المدفوعات العربية

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مدير عام الخزينة شركة الانماء للاستثمار
مساهمة داخل المملكةوالاستثمار 

مقفلة

مدير عام الخزينة مصرف الانماء
مساهمة مدرجةداخل المملكةوالاستثمار

مدير عام الخزينة البنك العربي الوطني
مساهمة مدرجةداخل المملكةوالاستثمار

مساهمة مدرجةداخل المملكةمساعد مدير الخزينة مجموعة سامبا المالية

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةخارج المملكةعضو لجنة المراجعة شركة دانا غاز

مساهمة مدرجةخارج المملكةعضو مجلس الإدارةشركة ناس

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة الاتصالات السعودية

للنقــل  الســعودية  الوطنيــة  الشــركة 
لبحــري مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةا

للتأميــن  المتحــدة  الســعودية  الشــركة 
)ولاء( مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةالتعاونــي 

مساهمة مدرجةداخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تكوين المتطورة للصناعات

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة البلاد المالية
مقفلــة

الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن الراجحي - عضو غير تنفيذي
يتمتــع الأســتاذ خالــد بــن عبــد الرحمــن الراجحــي بخبــرة طويلة في عــدد من المجــالات، ويحمل درجــة البكالوريوس 
ــة  ــد مــن المناصــب الإداري ــرول والمعــادن، كمــا شــغل العدي ــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبت فــي الإدارة المالي

وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارةشركة الاسمنت السعودية

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تنامي العربية
محدودة

الراجحــي  صالــح  الرحمــن  عبــد  شــركة 
المحــدودة مسؤولية داخل المملكةرئيس مجلس الادارةوشــركاه 

محدودة
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العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةالرئيس التنفيذي مجموعة الاتصالات السعودية

الشركة العربية لخدمات الانترنت 
مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس الإدارة والاتصالات

الرئيس التنفيذي شركة اتحاد الاتصالات
مساهمة مدرجةداخل المملكةللعمليات 

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة مدرجةداخل المملكةمدير قطاعبنك الجزيرة

مساهمة مدرجةخارج المملكةعضو مجلس الإدارةالخدمات العربية المالية

مساهمة داخل المملكةرئيس تنفيذي مكلف مؤسسة الراجحي التجارية للصيرفة
مغلقة

الأستاذ/ ناصر بن سليمان الناصر - عضو مستقل 
يتمتــع الأســتاذ ناصــر بــن ســليمان الناصــر بخبــرة طويلــة فــي العديــد مــن المجــالات، ويحمــل درجــة البكالوريوس 
بالهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة الملــك ســعود، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالس 

الإدارات فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن الراجحي - عضو غير تنفيذي 
يتمتــع الأســتاذ محمــد بــن عبدالرحمــن الراجحــي بالعديــد مــن الخبــرات لأكثــر مــن 30 عــام فــي عــدة مجــالات 
اســتثمارية، ويحمــل درجــة البكالوريــوس بتخصــص إدارة الأعمــال مــن جامعة الملك عبدالعزيز، كما شــغل العديد 
مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

شخص واحدداخل المملكةمالك ومؤسسالحلول الرائدة الطبية

شركة عبدالعزيز وسعد المعجل للتجارة 
والاستثمار

رئيس اللجنة 
التنفيذية لمجلس 

الإدارة 
مساهمة داخل المملكة

مقفلة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

مسؤولية داخل المملكةمدير شركة الراجحي للاستثمار العقاري
محدودة

مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةمؤسسة البلاد للصحافة والنشر
محدودة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

الرئيس التنفيذي شركة المملكة القابضة 
مساهمة مدرجة داخل المملكة للاستثمارات المحلية 

رئيس الاستثمارات شركة أرامكو السعودية
مساهمة مدرجة داخل المملكة المباشرة

رئيس استثمارات شركة جدوى
مساهمة داخل المملكة الأموال 

مقفلة

الأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز - عضو مستقل 
ــد مــن المجــالات، ويحمــل درجــة  ــام فــي العدي ــر مــن 15 ع ــرة لأكث ــز بخب ــن محمــد الفاي ــم ب ــع الأســتاذ هيث يتمت
الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن جامعــة امبريــال لنــدن – المملكــة المتحــدة، ودرجــة البكالوريــوس فــي نظــم 
المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة 

ــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي: وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيان

الأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن الحسيني- عضو مستقل 

يتمتــع الأســتاذ معــاذ بــن عبــد الرحمــن الحســيني بالعديــد مــن الخبــرات مــن خلال عملــه ســابقاً بعــدد مــن البنــوك 
المحليــة والدوليــة، ويحمــل شــهادة البكالوريــوس فــي نظــم المعلومــات الإداريــة مــن جامعــة الملــك فهــد 
للبتــرول والمعــادن، كمــا أنــه حاصــل علــى شــهادة المحلــل المالــي المعتمــد CFA، وشــهادة مديــر المخاطــر 
الماليــة المعتمــد FRM، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات 

والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة داخل المملكةالعضو المنتدب  شركة أوقاف للاستثمار  
مقفلة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارة شركة كدانة للتنمية والتطوير
مقفلة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة أم القرى للتنمية والاعمار
مقفلة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

شركة احاطة المالية
العضو المنتدب 

عضو مجلس 
المديرين

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة 

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارة الشركة السعودية لخدمات التعدين
مقفلة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة دان
مقفلة

مساهمة أجنبية خارج المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تطبيق دراهم الاستثمار
مقفلة
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العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة ليندو السعودية
مقفلة

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
والكيانات الأخرى السابقة أو من 

مديريها
داخل المملكة /خارج الصفة أو المنصب

الكيان القانونيالمملكة

----

الأستاذ/ هيثم بن سليمان السحيمي - عضو غير تنفيذي
يتمتــع الأســتاذ هيثــم بــن ســليمان الســحيمي بخبــرات فــي إدارة الثــروة والاســتثمار مــن خلال شــغل عــدة 
مناصــب، ويحمــل درجــة الماجســتير فــي الاســتثمار والمخاطــر الماليــة مــن جامعــة ويستمنســتر فــي بريطانيــا 
ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن الإمــارات العربيــة المتحــدة، كمــا شــغل العديــد مــن المناصــب 

الإداريــة وعضويــات مجالــس الإدارات فــي الشــركات والكيانــات الأخــرى ومــن أهمهــا مــا يلــي:

العضوية في مجالس إدارات الشركات 
داخل المملكة / خارج الصفة أو المنصبوالكيانات الأخرى الحالية أو من مديريها

الكيان القانونيالمملكة

صندوق مغلقداخل المملكةعضو مجلس الإدارة صندوق نساند

شركة حلول المشاركة لتقنية 
مسؤولية داخل المملكةعضو مجلس الإدارةالمعلومات 

محدودة

مساهمة داخل المملكةعضو مجلس الإدارةشركة تلاد للاستثمار
مقفلة

عضو مجلس إدارة صندوق ميراك 
للاستثمارات التقنية

عضو لجنة 
صندوق مغلقداخل المملكةالمستشارين 

الصفةالاسم#

تاريخ انعقاد الاجتماع ورقمة

20
23

/0
1/
22

20
23

/0
3/
07

20
23

/0
3/
22

20
23

/0
5/
01

20
23

/0
6/
12

20
23

/0
9/
25

20
23

/1
2/
15

23/0123/0223/0323/0423/0523/0623/07

الأستاذ/ ناصر بن محمد 1
السبيعي

رئيس مجلس 
الإدارة

√*X√√√√√

الأستاذ/ أديب بن محمد 2
أبانمي

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

√√√√√√√

√√√√√√√عضوالدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل3

الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد 4
√√√√√√√عضوالعنيزان

الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن 5
√√√√√√√عضوالراجحي

الأستاذ/ ناصر بن سليمان 6
√√√√√√√عضوالناصر

الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن 7
√√√√√√√عضوالراجحي

√√√√√√√عضوالأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز8

الأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن 9
√√√√√√√عضوالحسيني

الأستاذ/ هيثم بن سليمان 10
√√√√√√√عضوالسحيمي

ج. سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2023م 

تعزيزاً لدوره فقد عقد مجلس الإدارة )7( اجتماعات خلال عام 2023م.

اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة وسجل الحضور:

) √ ( حضر  -   ) X ( اعتذر 

)*( اعتــذر رئيــس مجلــس الإدارة، عــن حضــور هــذا الاجتمــاع وفــق سياســة وآليــة إدارة تعــارض المصالــح 
ومعــاملات الأطــراف ذوي العلاقــة.
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د. رصيد أسهم أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر

عدد أسهم أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأبنائهم القصر بداية ونهاية العام المالي 2023م:

ه. وظّائف كبار التنفيذيين الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

اسم من تعود له المصلحةم
عدد الأسهم 

بداية العام 
2023م

عدد الأسهم 
نهاية العام 

2023م

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير %

2%3,006,6763,080,99374,317الأستاذ/ ناصر بن محمد السبيعي 1

----الدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل2

الاستاذ/ عبدالعزيز بن محمد 3
333%87,448379,022291,574العنيزان 

----الأستاذ/ اديب بن محمد ابانمي4

الأستاذ/ هيثم بن سليمان 5
----السحيمي

الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن 6
-3%)2,573,192(91,260,05688,686,864الراجحي 

الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن 7
42%20,86929,6118,742الراجحي

----الأستاذ/ ناصر بن سليمان الناصر8

الأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن 9
----الحسيني

----الأستاذ/ هيثم  بن محمد الفايز10

المؤهلاتالخبراتالتخصصالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم

الأستاذ / عبدالعزيز 
المدير التنفيذي للأعمال الرئيس التنفيذيبن محمد العنيزان

ببنك البلاد
أساليب 

بكالوريوس36 سنةكمية

الأستاذ/ بشار بن 
يحي القنيبط

نائب أول الرئيس 
التنفيذي للأعمال

رئيس العمليات – 
تكافل البنك السعودي 

البريطاني
بكالوريوس21 سنةإدارة أعمال

الأستاذ / صالح بن 
سليمان الحبيب

نائب الرئيس 
التنفيذي للخدمات 

المشتركة

مدير عام قطاع الشركات 
ببنك البلاد

بكالوريوس29 سنةمحاسبة

الأستاذ / عبدالله 
بن محمد العريفي

نائب الرئيس 
التنفيذي للمخاطر

مدير عام قطاع
السياسات الائتمانية

بنك البلاد

بكالوريوس27 سنةمحاسبة

الأستاذ / هشام 
بن علي العقل

نائب الرئيس
التنفيذي للمالية

المدير التنفيذي للمالية 
– شركة الراجحي المالية

ماجستير22 سنةمحاسبة

و. عدد أسهم كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأبنائهم القصر

عدد أسهم كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأبنائهم القصر بداية ونهاية العام المالي 2023م:

المؤهلاتالخبراتالتخصصالوظائف السابقةالوظيفة الحاليةالاسم

الأستاذ / سامر بن 
محمد فرهود

نائب الرئيس 
التنفيذي للخزينة

الرئيس التنفيذي – 
دوتشيه الخليج للتمويل

هندسة 
بكالوريوس36 سنةحاسب آلي

الأستاذ / عبدالله 
بن سعد الرويس

نائب الرئيس 
التنفيذي 

لمصرفية الأفراد

الرئيس التنفيذي - 
شركة تسجيل عقود 

الإيجار التمويلي 
السعودية

علوم 
بكالوريوس23 سنةحاسب ألي

الأستاذ / هيثم بن 
مديني المديني

نائب الرئيس 
التنفيذي للموارد 

البشرية

رئيس التوظيف بالبنك 
السعودي البريطاني

هندسة 
بكالوريوس27 سنةحاسب آلي

الأستاذ / سعد بن 
إبراهيم الدريس

نائب الرئيس 
التنفيذي 
لمصرفية 
الشركات

رئيس قسم المالية 
و خدمات المعاملات 

العالمية 

إدارة  
الاعمال

18 سنة 
ماجستير  خبرة 

الأستاذ / عبدالعزيز 
بن صالح الغفيلي

المدير التنفيذي 
للتقنية

رئيس قسم التقنية- 
صندوق التنمية 

الصناعية السعودي

نظم 
ماجستير22 سنةمعلومات

اسم من تعود له م
المنصبالمصلحة

عدد الأسهم 
بداية عام 

2023م

عدد 
الأسهم 

نهاية عام 
2023م

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير 

%

الأستاذ/ عبدالعزيز 1
 87,448379,022الرئيس التنفيذيبن محمد العنيزان

 291,574333%

الأستاذ/ بشار بن 2
يحيى القنيبط

نائب الرئيس التنفيذي 
- 14,623 14,623-للأعمال

الأستاذ/ صالح بن 3
سليمان الحبيب

نائب الرئيس التنفيذي 
 245,224368,418للخدمات المشتركة

 123,19450%

الأستاذ/ عبدالله 4
بن محمد العريفي

نائب الرئيس التنفيذي 
 142,566243,116للمخاطر

 100,55071%

الأستاذ/ سامر بن 5
محمد فرهود

نائب الرئيس التنفيذي 
- 88,016 88,016-للخزينة

الأستاذ/ هيثم بن 6
مديني المديني

نائب الرئيس التنفيذي 
 21,838122,815للموارد البشرية

 100,977462%

الأستاذ/ هشام بن 7
علي العقل

نائب الرئيس التنفيذي 
%136 88,044 64,575152,619للمالية

الأستاذ/ عبدالعزيز 8
- 2,592 2,592-المدير التنفيذي للتقنيةبن صالح الغفيلي

الأستاذ/ سعد بن 9
إبراهيم الدريس

نائب الرئيس التنفيذي 
- 26,248 26,248-لمصرفية الشركات

الأستاذ/ عبدالله 10
بن سعد الرويس

نائب الرئيس التنفيذي 
-1,525 1,525-لمصرفية الأفراد
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الصفةالاسم#

تاريخ انعقاد الاجتماع ورقمه

20
23

/0
1/
16

20
23

/0
2/
14

20
23

/0
3/
13

20
23

/0
3/
19

20
23

/0
4/
10

20
23

/0
5/
25

20
23

/0
6/
24

20
23

/0
7/
17

20
23

/0
8/
02

20
23

/0
9/
17

20
23

/1
0/
22

20
23

/1
1/
13

20
23

/1
2/
11

01
/2

3

02
/2

3

03
/2

3

04
/2

3

05
/2

3

06
/2

3

07
/2

3

08
/2

3

09
/2

3

10
/2

3

11
/2

3

12
/2

3

13
/2

3

1
أ. ناصر 

بن محمد 
السبيعي

رئيس 
اللجنة

√√√√√√√√√√√√√

2
أ. عبدالعزيز 

بن محمد 
العنيزان

√√√√√√√√√√√√√عضو

3
أ. خالد بن 

عبدالرحمن 
الراجحي

√√√√√√√√√√√√√عضو

4
أ. ناصر بن 

سليمان 
الناصر

√√√√√√√√√√√√√عضو

5
أ. هيثم بن 

سليمان 
السحيمي

√√√√√√√√√√√√عضو

لجان مجلس الادارة
ــة ولوائــح وسياســات الحوكمــة ذات الصلــة  ــاء علــى ادل تمــارس لجــان مجلــس الإدارة مهامهــا ومســئولياتها بن
ــراءات  ــي تحــدد صلاحيتهــا وإج ــة العامــة حســب الأحــوال- والت ــل مجلــس الإدارة -أو الجمعي المعتمــدة مــن قب
ــدأت  ــة لمــدة ثلاث ســنوات ب ــدورة الحالي ــم تشــكيل هــذه اللجــان مــع تشــكيل مجلــس الإدارة لل عملهــا، وقــد ت

اعتبــاراً مــن تاريــخ2022/04/17م وحتــى تاريــخ 2025/04/16م.

أ. اللجنة التنفيذية:

تتمثــل مســئوليات اللجنــة التنفيذيــة بضمــان فعاليــة عمليــة اتخاذ القرار علــى أعلى المســتويات لتحقيق أهداف 
البنــك بــكل مرونــة ووفــق الجــدول الزمنــي المقــرر لهــا ومســاعدة مجلــس الإدارة فــي تنفيذ مســئولياته وتفعيل 
دوره فــي تعزيــز ومتابعــة وتنفيــذ اســتراتيجية البنــك بمــا يدعــم فعاليــة الأداء ومراجعــة ومراقبــة أعمــال البنــك 

بصفــة منتظمــة واتخــاذ القــرارات ورفــع التوصيــات اللازمــة للمجلــس.

تتكــون اللجنــة فــي دورتهــا الحاليــة مــن خمســة أعضــاء مــن أعضــاء مجلــس الادارة، وقــد اجتمعــت اللجنــة )13( 
اجتمــاع خلال عــام 2023م، وفيمــا يلــي بيــان باجتماعــات اللجنــة وأســماء الحضــور:

اجتماعات اللجنة التنفيذية المنعقدة وسجل الحضور:

) √ ( حضر  -   ) X ( اعتذر 

ب. لجنة الترشيحات والمكافآت

تتمثــل مســئولية اللجنــة فــي المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة 
مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه بمــا يتناســب مــع طبيعتهــا ولائحتهــا، وكذلــك مراجعــة هيــكل وتشــكيل مجلس 
ــم الاقتراحــات  ــات بشــأن نقــاط القــوة والضعــف للأعضــاء وتقدي ــن لآخــر ورفــع التوصي ــه مــن حي الإدارة ولجان
للتغلــب عليهــا والرفــع بتوصياتهــا بهــذا الخصــوص لمجلــس الإدارة وبخصــوص المرشــحين لعضويــة المجلــس 
ولجانــه والمــؤهلات والخبــرات المناســبة للعضوية، والتأكد بشــكل ســنوي من اســتقلالية الأعضاء المســتقلين 
بالمجلــس و مــن عــدم وجــود تعــارض مصالــح ، كمــا تتولــى اللجنــة مســئولية دراســة وضــع وتطويــر وتحديــث 
واقتــراح السياســات المتعلقــة بمكافــآت وحوافــز أعضــاء المجلــس ولجانــه والإدارة التنفيذيــة وكذلــك سياســة 
وآليــة الإحلال لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة 

لاعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للبنــك  ومــا يتعلــق بــه مــن تحديثــات وتعــديلات.

ــة أعضــاء منهــم عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعضويــن مــن  ــة مــن ثلاث ــة فــي دورتهــا الحالي تتكــون اللجن
خارجــه، وقــد اجتمعــت اللجنــة )8( اجتماعــات خلال عــام 2023م، وفيمــا يلــي الســير الذاتيــة للأعضــاء مــن خــارج 

المجلــس وهــم:

الأستاذ/ خالد بن صالح الهذال

يتمتــع الأســتاذ خالــد بــن صالــح الهــذال بخبــرات لأكثــر مــن 35 ســنة فــي عدد مــن المجــالات المتنوعــة والمصرفية 
ــذي للخدمــات المشــتركة فــي  ــر التنفي ــد مــن الوظائــف منهــا منصــب المدي ــة، مــن خلال شــغله للعدي والتجاري
مجموعــة الفيصليــة ســابقاً والرئيــس التنفيــذي لشــركة آن المحــدودة والعديــد مــن الشــركات الاخــرى ، ويشــغل 
حاليــاً منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة مــزن للاســتثمار والعديــد مــن العضويــات فــي مجالــس الإدارة واللجــان 
التابعــة لعــدد مــن الشــركات، ويحمــل درجــة الماجســتير ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمال من جامعــة انديانا 

فــي الولايــات المتحــدة الامريكيــة.

الأستاذ/ سمير بن عمر باعيسى

يتمتــع الأســتاذ ســمير بــن عمــر باعيســى بخبــرة طويلــة بالمجــال المصرفي شــغل فيهــا عدة مناصــب منها عضوا 
فــي مجلــس إدارة بنــك الــبلاد بدورتــه الســابقة ومديــر إقليمــي للمنطقــة الغربيــة فــي البنــك الأهلــي التجــاري، 
ومديــراً عامــاً لشــبكة الفــروع فــي البنــك الســعودي الفرنســي كمــا عمــل مستشــاراً لتطويــر الأعمــال فــي بنــك 
الريــاض، وهــو حاليــا رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الســعودية للعــدد والأدوات )ســاكو(. ويحمــل درجــة الماجســتير 
فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كاليفورنيــا الحكوميــة ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة الملــك 

عبــد العزيــز.
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ج. لجنة المخاطر

لجنــة المخاطــر أحــد لجــان مجلــس الإدارة، وتتضمــن أدوار اللجنــة الرئيســة فــي تقديــم النصــح والاستشــارة 
لمجلــس الادارة بشــأن الخطــط والاســتراتيجيات الكليــة الحاليــة والمســتقبلية المتعلقــة بقابليــة وقــدرة البنــك 
علــى تحمــل المخاطــر والإشــراف علــى إنفــاذ الإدارة التنفيذيــة للبنــك لهــذه الخطــط والاســتراتيجيات وبصفــة 
عامــة فــإن اللجنــة تعمــل علــى مســاعدة مجلــس الإدارة في الإشــراف علــى كافة الأنشــطة والقــرارات المتعلقة 
ــذ المهــام المتعلقــة بمجموعــة إدارة المخاطــر بالبنــك  ــإدارة المخاطــر فــي البنــك كالإشــراف علــى اداء و تنفي ب
المتمثلــة فــي مخاطــر الســوق والائتمــان ومخاطــر الاســتثمار والماليــة والتشــغيل ومخاطــر الســيولة والســمعة 
ــة وأمــن المعلومــات )الســيبرانية(، والمخاطــر  ــة، ومخاطــر تقني واســتمرارية الاعمــال ومخاطــر الانظمــة التقني
ــة للبنــك المتعلقــة بالمخاطــر  ــة مراجعــة السياســات الداخلي ــة، والاســتراتيجية، كمــا يتضمــن دور اللجن القانوني
وعرضهــا علــى مجلــس الادارة لاعتمادهــا واعتماد توزيع مقدار مخاطر الائتمان المقبولة والوفاء بالمســؤوليات 
الائتمانيــة وكافــة المخاطــر المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة والمراجعــة والتقييــم الــدوري لحــدود المخاطــر المقبولة 
ومخاطــر المنتجــات الجديــدة، وأيضــاً التأكــد مــن الالتــزام بتعليمــات الجهــات التنظيميــة وتطبيــق أنظمــة رقابيــة 
مناســبة بالإضافــة إلــى أي مهــام أو مســؤوليات قــد تســند لهــا مــن مجلــس الإدارة وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام 

ومســؤوليات لجــان المجلــس الأخــرى.

تتكــون اللجنــة فــي دورتهــا الحاليــة مــن أربعــة أعضــاء منهــم ثلاث مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعضــو مــن خارجــه، 

الصفةالاسم#

تاريخ انعقاد الاجتماع ورقمه
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أ. هيثم بن محمد 1
الفايز

رئيس 
اللجنة

√√√√√√√√

أ. خالد بن صالح 2
√√√√√X√X*عضوالهذال

أ. سمير بن عمر 3
√√√√√√√√عضوباعيسى

) √ ( حضر  -   ) X ( اعتذر 

)*(  اعتــذر عضــو اللجنــة أ. خالــد الهــذال، عــن حضــور هــذا الاجتمــاع وفــق ضوابــط وأحــكام  إدارة تعــارض المصالــح 
ومعــاملات الأطــراف ذوي العلاقــة.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت المنعقدة خلال العام 2023م وسجل الحضور:

الصفةالاسم#

تاريخ انعقاد الاجتماع ورقمه

20
23

/0
2/
27

20
23

/0
3/
05

20
23

/0
5/
22

20
23

/0
8/
28

20
23

/1
2/
03

01/2302/2303/2304/2305/23

رئيس أ. معاذ بن عبدالرحمن الحسيني1
اللجنة 

√√√√√

√√√√√عضوأ. هيثم بن محمد الفايز2

√√√√√عضوأ. محمد بن عبدالرحمن الراجحي3

√√√√√عضوأ. فيصل بن طالب حميد4

) √ ( حضر  -   ) X ( اعتذر 

وفيمــا يلــي الســير الذاتيــة للأعضــاء مــن خــارج المجلــس وهــم:

الأستاذ/ فيصل بن طالب حميد

يمتلــك خبــرة تمتــد لأكثــر مــن 20 عامــا فــي القطــاع الخــاص بمجــالات الأمــن الســيبراني، والحوكمــة وإدارة 
المخاطــر والامتثــال، كمــا تقلــد العديــد مــن المناصــب التقنيــة والقياديــة فــي شــركات عالميــة فــي كل مــن 
الولايــات المتحــدة الامريكيــة والمملكــة المتحــدة والشــرق الأوســط منهــا: أرنســت انــد يونــغ وإكســون موبيــل 
ومجموعــة البنــك الدولــي، وهيوليــت بــاكارد، وخبيــر مختــص مــع كيرني، كمــا عين أيضا مستشــارً وإداريــاً تنفيذيا 
فــي شــركة أي بــي أم، ويحمــل درجــة الماجســتير فــي الأمــن الســيبراني مــن جامعــة جــورج ميســون بالولايــات 
المتحــدة الأمريكيــة عــام 2006، وعلــى درجــة البكالوريــوس مــن الجامعــة نفســها فــي تخصــص علــوم الحاســب 

عــام 2003م.

وقــد اجتمعــت اللجنــة )5( اجتماعــات خلال عــام 2023م، وفيمــا يلــي بيــان بأعضــاء اللجنــة واجتماعاتهــا لعــام 
2023م:



بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

104105

د. لجنة الالتزام والحوكمة

تتمثــل مســؤولية اللجنــة فــي الإشــراف والحفــاظ علــى تدعيــم وتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة وذلــك مــن خلال 
ــاع ممارســات الحوكمــة الســليمة فــي جميــع أنشــطة البنــك،  ــة عــن مجلــس الإدارة بالتأكــد مــن اتب قيامهــا نياب
كمــا تعمــل اللجنــة علــى التأكــد مــن ضمــان التــزام البنــك بكافــة الانظمــة واللوائــح والمعاييــر والقواعــد المحليــة 
والاقليميــة والدوليــة المعتمــدة ذات الصلــة بأنشــطته، وإجــراء مراجعــة دائمــة لإطــار الحوكمــة العــام والآليــات 
ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك مراجعــة لوائــح اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات 
بخصوصهــا إلــى مجلــس الإدارة ، كمــا تشــمل مســئوليات اللجنــة أيضــا مراقبــة وضمــان امــتلاك البنــك آليــات 
كافيــة للتعــرف علــى حــالات تعــارض المصالــح فــي كافــة المعــاملات والانشــطة التشــغيلية. كمــا تعتمــد اللجنــة 
برنامــج قطــاع الالتــزام ومكافحــة الجرائــم الماليــة الســنوي، وتتولــى مهمــة مراجعــة تقريــر الالتــزام الســنوي 
المقــدم إلــى البنــك المركــزي الســعودي، ومتابعــة كفايــة وفاعليــة واســتقلالية قطــاع الالتــزام ومكافحــة الجرائــم 
الماليــة فيمــا يتعلــق بتنفيــذ سياســة ودليــل الالتــزام، ومكافحــة الجرائــم الماليــة ومراجعــة التقاريــر الدوريــة 
والســنوية لــكل منهــا وضمــان التصحيــح الفعــال لأيــة فجــوات أو مخالفــات يتــم رصدهــا أو تحديدهــا، وتقييــم 

القطــاع وخطة/برنامــج الالتــزام.

ــة أعضــاء منهــم عضويــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وعضــو مــن  ــة مــن ثلاث ــة فــي دورتهــا الحالي تتكــون اللجن
خارجــه، وقــد اجتمعــت اللجنــة )5( اجتماعــات خلال عــام 2023م، وأدنــاه الســيرة الذاتيــة لعضــو اللجنــة مــن خــارج 

المجلــس فــي الــدورة الحاليــة:

الأستاذ/ سمير بن عمر باعيسى

ــة بالمجــال المصرفــي شــغل فيهــا عــدة مناصــب منهــا  ــرة طويل ــن عمــر باعيســى بخب ــع الأســتاذ ســمير ب يتمت
عضــوا فــي مجلــس إدارة بنــك الــبلاد بدورتــه الســابقة ومديــر إقليمــي للمنطقــة الغربيــة فــي البنــك الأهلــي 
التجــاري، ومديــراً عامــاً لشــبكة الفــروع فــي البنــك الســعودي الفرنســي كمــا عمــل مستشــاراً لتطويــر الأعمــال 
فــي بنــك الريــاض، وهــو حاليــا رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الســعودية للعــدد والأدوات )ســاكو(. ويحمــل درجــة 
ــا الحكوميــة ودرجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن  الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة كاليفورني

جامعــة الملــك عبــد العزيــز.

اجتماعات لجنة الالتزام والحوكمة المنعقدة وسجل الحضور لعام 2023:
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ه. لجنة المراجعة

تتمثــل مســؤولية لجنــة المراجعــة فــي الإشــراف الفعــال علــى قطــاع المراجعــة الداخلية ويشــمل ذلــك التأكد من 
فعاليــة القطــاع وأداءه لمســؤولياته باســتقلالية وموضوعيــة، والتحقــق مــن توافــر المــوارد البشــرية، واعتمــاد 
اســتراتيجية القطاع والخطة الاســتراتيجية والخطة الســنوية لقطاع المراجعة الداخلية، ودراســة التقارير الصادرة 
مــن قطــاع المراجعــة ومتابعــة الإجــراءات التصحيحيــة ومتابعــة تنفيذهــا والتأكــد مــن إجــراء تقييم خارجي مســتقل 
لقطــاع المراجعــة الداخليــة علــى الأقــل مرة كل خمس ســنوات، كما تقــوم اللجنة بالموافقة علــى خطة المراجعة 
الشــرعية الاســتراتيجية والســنوية ومتابعة تنفيذها، وكذلك ترشــيح المراجعين الخارجيين للبنك وتحديد أتعابهم 
والإشــراف علــى نشــاطاتهم ومراجعــة خطــة عملهم وتقييــم أدائهم والتحقق من اســتقلاليتهم وتعــاون الإدارة 
ــة،  ــن والمراجعــة الداخلي ــن الخارجيي ــن المراجعي ــة معهــم ومناقشــة ملاحظاتهــم ومتابعــة التنســيق بي التنفيذي
ودراســة القوائــم الماليــة المرحليــة والســنوية والتوصيــة باعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، كمــا تقــوم اللجنــة 
ــك مراجعــة العقــود والتعــاملات  ــن وكذل ــن الخارجيي ــة والمراجعي بمتابعــة معالجــة ملاحظــات الجهــات التنظيمي
المُقتــرح أن يجريهــا البنــك مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، بالإضافــة إلــى الأعمــال الرقابيــة الأخــرى التــي تدخــل في 

نطــاق عمــل اللجنــة وفــق لائحتهــا المُعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة.

ــة أعضــاء منهــم عضــو مــن أعضــاء مجلــس الادارة )رئيــس اللجنــة(  تتكــون اللجنــة فــي دورتهــا الحاليــة مــن ثلاث
ــدورة الحاليــة وهــم: وعضويــن مــن خارجــه، وفيمــا يلــي الســير الذاتيــة للأعضــاء مــن خــارج المجلــس فــي ال

الأستاذ/ محمد بن فرحان بن نادر.

يتمتــع الأســتاذ محمــد بــن فرحــان بــن نــادر بخبــرات متنوعــة فــي الأعمــال المصرفيــة ومجــال الاستشــارات 
مــن خلال خبراتــه فــي شــركات استشــارية محليــة وعالميــة، وهــو حاصــل علــى الزمالــة الامريكيــة والســعودية 
ــة،  ــن، ويحمــل درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن جامعــة هيريــوت وات البريطاني للمحاســبين القانونيي

ــك ســعود. ودرجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة المل

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله العقل.

يتمتــع الأســتاذ عبدالعزيــز بــن عبداللــه العقــل بخبــرة طويلــة مــن خلال عملــه ســابقاً كنائــب رئيــس المراجعــة 
الداخليــة بالبنــك العربــي ومديــر مراجعــة تقنيــة المعلومــات ببنــك الريــاض وبنــك الراجحي وبنك الــبلاد بالإضافة 
إلــى عملــه  فــي مجــال الحاســب الآلــي بــوزارة الدفــاع والطيران وكمستشــار لشــركة اوديتــر، وحاليــاً عضو مجلس 
إدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة بشــركة تدويــر البيئــة الأهليــة، وهــو مراجــع داخلــي معتمــد مــن معهــد الرقابــة 
ــة بأمريــكا ومحلــل مخاطــر معتمــد مــن الأكاديميــة الامريكيــة للإدارة الماليــة ومراقــب نظــام معلومــات  الداخلي
المخاطــر معتمــد مــن جمعيــة التدقيــق والرقابــة علــى نظــم المعلومــات بأمريكا، ويحمــل درجــة البكالوريوس في 

علــوم الحاســب الآلــي مــن جامعــة مونمــاوث بأمريــكا.

اجتمعت اللجنة )7( اجتماعات خلال عام 2023م وفيما يلي بيان بأعضاء اللجنة واجتماعاتها لعام 2023م:
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و. اللجنة الشرعية

يعــد الغــرض الأســاس مــن اللجنــة الشــرعية مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء مهامــه ومســؤولياته فــي تعزيــز 
الثقــة فــي بيئــة الالتــزام بالأحــكام والمبــادئ الشــرعية لــدى البنك، وذلــك من خلال إبــداء الرأي الشــرعي والرقابة 
الشــرعية علــى أعمــال البنــك بمــا يضمــن حمايــة مصالــح المســاهمين وكافــة أصحــاب المصالــح. وتمــارس اللجنــة 
مهامهــا باســتقلالية لضمــان عــدم تعرضهــا لأي تأثيــر قــد يعيقهــا عــن إصــدار قــرارات شــرعية موضوعيــة عنــد 
تــداول المســائل المعروضــة عليهــا وإصــدار القــرارات الشــرعية بشــأن ممارســة نشــاط المصرفيــة الإسلاميــة 
فــي ســبيل تحقــق رؤيــة البنــك ورســالته وقيمــه والتــي تحافــظ علــى هويتــه، وذلــك وفقــا للأســس ومبــادئ 
وأحــكام الشــريعة الإسلاميــة، ومــع مــا جــاء فــي إطــار الحوكمــة الشــرعية للمصــارف والبنــوك المحليــة العاملــة 

فــي المملكــة الصــادر عــن البنــك المركــز الســعودي.

وترتبــط اللجنــة بمجلــس الادارة بشــكل مباشــر وتتشــكل وفــق الضوابــط والشــروط العامــة لتشــكيل اللجــان 
المعتمــدة بالبنــك، وتتكــون اللجنــة الشــرعية مــن ثلاثــة أعضــاء مــن أهــل العلــم والاختصــاص المتمكنيــن فــي 

فقه المعاملات المالية والاقتصاد، وهم:

فضيلة الشيخ أ. د. عبد الله بن موسى العمار )رئيس اللجنة(

أســتاذ الفقــه بكليــة الشــريعة بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة ســابقا، والمستشــار غيــر المتفــرغ 
بــوزارة الشــؤون الإسلاميــة والدعــوة والإرشــاد، وقــد عمــل وكــيلا لقســم الفقــه بكليــة الشــريعة بجامعــة الإمــام 
محمــد بــن ســعود الإسلاميــة. وقــد حصل فضيلته على الماجســتير والدكتوراه من قســم الفقه بكلية الشــريعة 

مــن جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة فــي عــام 1407هـــ، لــه عــدد مــن المؤلفــات منهــا:

• القرعة ومجالات تطبيقها في الفقه الإسلامي.

• تحقيق كتاب تجريد العناية.

• الإحداد أحكامه وواقع الناس فيه.

• حياة سماحة الشيخ محمد بن إبراهيم آل الشيخ )بالاشتراك(.

فضيلة الشيخ د. محمد بن سعود العصيمي )عضواً(

المشــرف العــام علــى مركــز المقاصــد للاستشــارات الاقتصادية، والأســتاذ المشــارك بكلية الاقتصــاد والعلوم 
الإداريــة بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة ســابقا. وقــد حصــل فضيلتــه علــى الماجســتير والدكتــوراه 
فــي الاقتصــاد، مــن جامعــة كولــورادو- بولــدر، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة فــي عــام 1414هـــ، لــه عــدد مــن 

المؤلفــات منهــا:

• كيف تعمل البنوك التجارية لغير المتخصصين.

• البطاقات اللدائنية، الجوانب الاقتصادية لبطاقات الدفع المختلفة.

• ترجمة كتاب “موت النقود”، جويل كرتزمن.

• الجوانب الاقتصادية للحوادث المرورية.

فضيلة الشيخ أ. د. يوسف بن عبدالله الشبيلي )عضواً(

أســتاذ الفقــه بالمعهــد العالــي للقضــاء بجامعــة الإمــام محمد بن ســعود الإسلامية، وعضو المجلس الشــرعي 
بهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة AAOIFI، وقــد حصــل فضيلتــه علــى الماجســتير 
والدكتــوراه مــن قســم الفقــه المقــارن بالمعهــد العالــي للقضــاء بجامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود الإسلاميــة 

فــي عــام 1422هـــ، لــه عــدد مــن المؤلفــات منهــا:

• بطاقات الائتمان والأحكام المتعلقة بها في الفقه الإسلامي.

• الخدمات الاستثمارية في المصارف وأحكامها في الفقه الإسلامي.

• مقاصد التشريع الإسلامي.

• المعاملات المالية.
وقــد عقــد فــي عــام 2023م، )22( اجتماعــاً للجنــة الشــرعية، وفيمــا يلــي بيــان باجتماعــات اللجنــة وأســماء 
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المكافآت والتعويضات
ــاء علــى مــا جــاء بالأنظمــة واللوائــح وخاصــة اللائحــة  تٌحــدد المكافــآت والتعويضــات وعمليــة الافصــاح عنهــا بن
التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجة، ولائحــة حوكمة الشــركات وتحديثاتها والتي 
ــادئ  ــات تحديدهــا، وكــذا وفــق مــا تقــرره قواعــد ومب تقضــي بوجــوب الافصــاح عــن سياســات المكافــآت وآلي
ولوائــح البنــك المركــزي الســعودي، والمعاييــر الدوليــة المعتمدة، وسياســات البنك ووثائقــه ذات الصلة، وفيما 
يلــي عــرض لآليــة تحديــد المكافــآت الســنوية والبــدلات لأعضاء المجلــس ولجانــه، وتفاصيل عما تقاضــاه أعضاء 

المجلــس ولجانــه والإدارة العليــا:

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:

تخضــع مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة العليا للأحــكام ذات الصلة الأنظمة واللوائح ذات الصلة، 
كاللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة، ولائحــة حوكمــة الشــركات المحدثــة، 
وتعاميــم ومبــادئ وقواعــد البنــك المركــزي الســعودي ذات الصلــة، والنظــام الأســاس للبنــك وتحــدد أحكامهــا 
ومعاييرهــا سياســات البنــك ووثائقــه ذات الصلــة. وفيمــا يلــي بيــان لأهم هذه الأحــكام وأهم بنــود آليات تحديد 

مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه:

1. الأحكام العامة للمكافآت:

1.1 يجــب الا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة الحــد 
ــة والاشــرافية2. ــح والأنظمــة وتعليمــات الجهــات التنظيمي ــذي تقــرره اللوائ الأقصــى ال

1.2 لا تدخــل قيمــة النفقــات الفعليــة التــي يتحملهــا العضــو لحضــور اجتماعــات مجلــس الادارة ولجانــه بمــا فــي 
ذلــك نفقــات الإقامــة ونفقــات الســفر، ضمــن حــدود الحــد الأقصــى للمكافــآت المذكــور فــي الفقــرة الســابقة 

أعلاه، ووفــق مــا تحــدده هــذه السياســة والسياســات والوثائــق ذات الصلــة.

1.3 يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة 
أو استشــارية بموجــب ترخيــص مهنــي - إضافيــة يكلــف بهــا فــي البنــك، وذلــك بالإضافــة الــى المكافــأة التــي 
- يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، 

وفقــاً للأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة ونظــام البنــك الأســاس، وهــذه السياســة.

1.4 يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة المرفــوع  للجمعيــة العامــة للبنــك فــي اجتماعهــا الســنوي علــى 
بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أو اســتحق الحصــول عليــه كل عضــو مــن أعضــاء  مجلــس الإدارة، خلال الســنة 
الماليــة للبنــك مــن مكافــآت مقطوعــة وبــدل حضــور الجلســات وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا النقديــة 
أو العينيــة الأخــرى، كمــا يجــب أن يشــتمل التقريــر كذلــك علــى بيــان المبالــغ التــي حصــل عليهــا أعضــاء المجلــس 
بوصفهــم موظفيــن مخوليــن عــن البنــك أو عامليــن أو أدرييــن بــه أو مــا قبضــوه مقابــل خدمــات فنيــة أو إداريــة 
أو استشــارات، وأن يشــتمل أيضــاً علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو 
كمــا يجــب أن يفصــح مجلــس الإدارة فــي تقريــره الســنوي عــن تفاصيــل السياســات المتعلقــة بالمكافــآت وآليات 

تحديدهــا.

1.5 لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت على بند مكافآت أعضاء مجلس الإدارة في الجمعية العامة.

1.6 إذا قــررت الجمعيــة العامــة إنهــاء عضويــة مــن تغيــب مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بســبب عــدم حضــوره ثلاثــة 
اجتماعــات متتاليــة أو خمســة اجتماعــات متفرقــة للمجلــس دون عــذر مشــروع، فلا يســتحق هــذا العضــو أي 
مكافــآت عــن الفتــرة التــي تلــي آخــر اجتمــاع حضــره، ويجــب عليــه إعــادة جميــع المكافــآت التــي صرفــت لــه عــن 

ــزي رقــم 38100003670  ــك المرك ــم البن ــق تعمي ــخ 1439/7/28هـــ لا ينطب ــزي الســعودي رقــم 391000083183 وتاري ــك المرك ــم البن 2. وفقــاً لتعمي
وتاريــخ 1438/6/14هـــ المعنــي بتحديــد حــد أقصــى لمكافــآت أعضــاء مجلــس الادارة واللجــان )بخمســمائة ألــف ريــال ســنويا( علــى المكافــآت الخاصــة 

برئيس مجلس الإدارة.

تلــك الفتــرة -إن وجــدت.

1.7 يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو 
واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه واســتقلاله وعــدد الجلســات التــي يحضرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات.

1.8 إذا تبيــن للجنــة المراجعــة، أو الهيئــة أو أي جهــة إشــرافية أو رقابيــة ذات صلــة أن المكافــآت التــي صرفــت 
لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أو إحــدى لجانــه مبنيــة علــى معلومــات غيــر صحيحــة أو مضللــة تــم عرضهــا علــى 
الجمعيــة العامــة أو تضمينهــا تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي، فيجــب عليــه إعادتهــا للبنــك، ويحــق للبنــك مطالبتــه 

بردهــا.

ــاح التــي يحققهــا البنــك أو أن  1.9 يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأرب
تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى ربحيــة البنــك.

2. آليات تحديد مكافآت أعضاء المجلس ولجانه:

ــة لنظــام الشــركات الخاصــة  ــة التنفيذي ــد العامــة أعلاه، وبمــا يتفــق مــع اللائح ــاء بالقواع ــاة مــا ج 2.1 مــع مراع
بشــركات المســاهمة المدرجــة، ولائحــة حوكمــة الشــركات المحدثــة، وتعاميــم ومبــادئ البنــك المركزي الســعودي 
ذات الصـــلة، تحــدد مكافــآت أعضــاء المجلــس ولجانــه، وفــق مــا يصــدر مــن مجلــس الإدارة مــن سياســات وآليــات 

وقــرارات.

2.2 يصــرف لــكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة -بالإضافــة إلــى المكافــأة الســنوية المقطوعــة ومبلــغ بــدل 
ــة التــي يتحملهــا العضــو لحضــور اجتماعــات  ــط المحــددة أعلاه - قيمــة النفقــات الفعلي الحضــور وفــق الضواب

مجلــس الادارة ولجانــه بمــا فــي ذلــك نفقــات الإقامــة ونفقــات الســفر بالطائــرات علــى الدرجــة الأولــى.

2.3 يصــرف لــكل عضــو مــن أعضــاء لجــان المجلــس )الخارجييــن( مــن غيــر أعضــاء مجلــس الادارة - بالإضافــة إلــى 
المكافــأة الســنوية المقطوعــة ومبلــغ بــدل الحضــور وفــق الضوابــط المحــددة أعلاه - قيمــة النفقــات الفعليــة 
التــي يتحملهــا العضــو لحضــور اجتماعــات اللجنــة بمــا فــي ذلــك نفقــات الإقامة ونفقات الســفر بالطائــرات على 

درجــة رجــال الأعمــال.

3. سياسة مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية وآليات تحديدها

3.1 مــع مراعــاة مــا ينطبــق ممــا جــاء بالقواعــد والمعاييــر العامــة ســالفة الذكــر أعلاه والــواردة بسياســة مكافــآت 
ــكام  ــك بمــا يتوافــق مــع أح ــة العامــة للبن ــا المعتمــدة مــن الجمعي ــه والإدارة العلي أعضــاء مجلــس الإدارة ولجان
الأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة عامــة، ومبــادئ وقواعــد البنــك المركــزي الســعودي خاصــة، يراعــى فــي تحديــد 
مكافــآت الموظفيــن بشــكل عــام والإدارة العليــا بشــكل خــاص المعاييــر والضوابــط ذات الصلــة الــواردة تفصــيلا 
بـ“قواعــد مكافــآت البنــوك“ الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي، لا ســيما المتعلقــة بربــط منــح المكافــآت 
ونوعهــا بالمخاطــر، بمــا فــي ذلــك المكافــآت قصيــرة وطويلــة الأجــل وفــق النســب والفتــرات الزمنيــة المحــددة 

لهــا. ومراعــاة مــا يلــي:

3.1.1 أن تنسجم مع استراتيجية البنك وأهدافه.

3.1.2 أن تحدد معايير لمنح المكافآت وآلية الإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

3.1.3 أن يتم ربط معايير منح المكافآت بالأداء. 

3.1.4 أن يتــم تحديــد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســئوليات المنوطــة بشــاغلها، 
والمــؤهلات العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

3.1.5 أن تتلائم المكافآت مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى البنك، وأن تحديد المكافآت.

3.1.6 أن يحــدد وعــاء المكافــآت والحوافــز المرتبطــة بــالأداء علــى أســاس معــدل الربــح المرتبــط بدرجــة المخاطــر، 
ووفــق الضوابــط والمعاييــر وقواعــد ومبادئ البنك المركزي الســعودي المتعلقة بالمكافــآت والحوافز والمبادئ 

والمعاييــر ذات الصلة.
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4. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

المكافآت الثابتة
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اولًا: الاعضاء المستقلين

390,000---320,00035,00035,000أديب بن محمد أبانمي 

380,000---320,00035,00025,000زياد بن عثمان الحقيل

420,000---320,00035,00065,000ناصر بن سليمان الناصر 

420,000---320,00035,00065,000هيثم بن محمد الفايز 

معاذ بن عبدالرحمن 
الحسيني 

320,00035,00050,000---405,000

2,015,000---1,600,000175,000240,000المجموع
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ا

3.2 يُصــدر مجلــس الإدارة بتوصيــة مــن لجنــة الترشــيحات السياســة الخاصــة بمكافــآت موظفــي البنــك، وآليــات 
تحديدهــا، علــى أن يراعــى فيهــا فــضلا عمــا ســبق ذكــره أعلاه المعاييــر والضوابــط الخاصــة التــي وردت بقواعــد 

مكافــآت البنــوك الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي.

 وتحــدد بالسياســة الآليــة التــي يتبعهــا البنــك فــي تطبيقهــا ومراجعتهــا وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق 
أهدافهــا.
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المكافآت المتغيرة
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300,000---300,000

110,000---110,000

60,000---60,000

80,000---80,000

95,000---95,000

645,000---645,000
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المكافآت الثابتة

ن
عي

 م
لغ

مب

ور 
ض

 ح
دل

ب
س

جل
لم

ت ا
سا

جل

ل 
بد

ع 
مو

مج
ت 

سا
جل

ور 
ض

ح
ان

لج
ال

ية
عين

يا 
مزا

ل 
ما

لاع
ت ا

فآ
كا

م
ية

دار
لا

وا
ة 

فني
ال

س 
رئي

ة 
فا

كا
م

و 
س ا

جل
لم

ا
ب

تد
من

 ال
ضو

لع
ا

ثانياً: الاعضاء غير التنفيذيين

1. ناصر بن محمد 
السبيعي

320,00030,00065,000---415,000

2. خالد بن عبدالرحمن 
الراجحي

320,00035,00065,000---420,000

3. هيثم بن سليمان 
السحيمي

320,00035,00065,000---420,000

4. محمد بن عبدالرحمن 
الراجحي 

320,00035,00025,000---380,000

1,635,000---1,280,000135,000220,000المجموع

ثالثاً: الاعضاء التنفيذيين

1.عبدالعزيز بن محمد 
العنيزان

320,00035,00065,000---420,000
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المكافآت المتغيرة
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110,00025,000135,000فيصل بن طالب بن حميد 

110,00025,000135,000المجموع

اعضاء لجنة الالتزام والحوكمة:

110,00025,000135,000سمير بن عمر باعيسى 

110,00025,000135,000المجموع

أعضاء اللجنة الشرعية:

الشيخ أ.د. عبدالله بن 
موسى العمار

350,000110,000460,000

الشيخ د. محمد بن سعود 
العصيمي

300,000110,000410,000

الشيخ أ.د. يوسف بن 
عبدالله الشبيلي

300,000110,000410,000

950,000330,0001,280,000المجموع

اعضاء اللجان
المكافآت الثابتة 

المجموعبدل حضور جلسات)عدا بدل حضور الجلسات(

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

110,00030,000140,000خالد بن صالح الهذال

110,00040,000150,000سمير بن عمر باعيسى 

220,0070,000290,000المجموع

أعضاء لجنة المراجعة:

150,00035,000185,000محمد بن فرحان بن نادر 

150,00035,000185,000عبدالعزيز بن عبدالله العقل 

300,00070,000370,000المجموع

أعضاء لجنة المخاطر:

البيان
خمسة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير 

المالي بآلاف الريالات السعودية

15,186الرواتب والتعويضات 

32,433البدلات والمكافآت الدورية والسنوية

47,620الإجمالي

5. تفاصيل المكافآت والرواتب والبدلات والتعويضات الأخرى المدفوعة لكبار التنفيذيين:

آليــات ووســائل تقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه 
وأعضــاء كل منهــم:

يعتمــد مجلــس الادارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
وأعضائهمــا، على آلية تتضمن قيام لجنة الترشــيحات 
والمكافــآت بحكــم الاختصــاص بالعمــل علــى إجــراء 
تقييــم ســنوي لمجلــس الإدارة ولجانــه، وذلــك ســواء 
مــن خلال نمــاذج وآليــة تقييــم صممــت خصيصــاً لهــذا 
الغــرض  مــن قبــل اللجنــة وفريــق عمــل تابــع لهــا، على 
أن  يتــم كل ثلاث ســنوات علــى الأقــل تقييــم مجلــس 
الإدارة ولجانــه مــن قبــل جهــة خارجيــة، علــى أن تعمــل 
اللجنــة علــى الأشــراف علــى ودراســة ومناقشــة نتائــج 
التقييــم والوقــوف علــى  جوانــب القــوة والتوصيــة 
بالعمــل علــى تعزيزهــا وجوانــب الضعــف والتوصيــة 
بالعمــل علــى معالجتهــا، ومــن ثــم عــرض ملخــص 
بالنتائــج مــع توصيــات اللجنــة علــى مجلــس الإدارة، 
وقــد تــم خلال العــام 2023م تقييــم مجلــس الإدارة 
ولجانــه مــن قبــل شــركة متخصصــة بالتقييــم وفــق 

الآليــة ســالفة الذكــر.

المراجعة الداخلية
تعــد المراجعــة الداخليــة وظيفة مســتقلة وموضوعيه 
ترفــع تقاريرهــا مباشــرة إلــى لجنــة المراجعــة المُشــكلة 
مــن الجمعيــة العامــة للبنــك، وتهــدف إلــى تقديــم 
تأكيــدات معقولــة للجنــة المراجعــة والإدارة العليــا 
للبنــك حــول مــدى كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة، وذلــك مــن خلال تطبيــق اســلوب منهجــي 
مُنظــم لتقييــم وتحســين فعاليــة عمليــات الحوكمــة 
وإدارة المخاطــر والرقابــة. ويتّبــع قطــاع المراجعــة 
الداخليــة منهجيــة المراجعــة المبنيــة علــى المخاطــر 
المراجعــة،  فــي عمليــات تخطيــط وتنفيــذ أعمــال 
كمــا يقــوم القطــاع بمتابعــة تصحيــح الملاحظــات 
الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن 
الخارجييــن والجهــات التنظيميــة والرقابيــة للتأكــد مــن 
إقفالهــا حســب الجــدول الزمنــي والاجــراءات المُحــددة 
لضمــان سلامــة ضوابــط الرقابــة الداخليــة. ويطبــق 
قطــاع المراجعــة الداخليــة برنامــج ضمــان الجــودة الــذي 
يغطــي كافــة أنشــطة المراجعــة الداخليــة ويســاهم 
فــي رفــع مســتوى الأداء والالتــزام بمعاييــر المراجعــة 

الداخليــة وتطبيــق أفضــل الممارســات.

يشــمل نطــاق عمــل قطــاع المراجعــة الداخليــة كافــة 
أنشــطة وإدارات البنــك، حيــث قــام القطــاع فــي عــام 
2023م بتنفيــذ أعمــال المراجعــة الداخليــة حســب 
الخطــة المُعتمــدة مــن لجنــة المراجعــة والمبنيــة علــى 
ــم شــامل للمخاطــر للوحــدات  ــة وتقيي دراســة متكامل
الخاضعــة للمراجعــة علــى مســتوى البنــك. إضافــة 
إلــى ذلــك قــام قطــاع المراجعــة الداخليــة بتنفيــذ 
العديــد مــن المهــام الأخــرى التــي كُلــف بهــا مــن قِبــل 

إدارة البنــك أو البنــك المركــزي الســعودي.
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سياسة توزيع الأرباح

ــي يحددهــا  ــة الت ــك الســنوية الصافي ــاح البن ــوزع أرب ت
بعــد خصم كل المصروفــات العامة والتكاليف الأخرى 
الديــون  اللازمــة لمواجهــة  وتكويــن الاحتياطيــات 
المشــكوك فيهــا وخســائر الاســتثمارات والالتزامــات 
الطارئــة التــي يــرى مجلــس الإدارة ضرورتهــا بمــا 
يتفــق وأحــكام نظــام مراقبــة البنوك ونظام الشــركات 
ولوائحــه وتوجيهــات البنــك المركــزي الســعودي علــى 

التالــي:

تحتســب المبالــغ اللازمــة لدفــع الــزكاة المقــررة . 1
علــى المســاهمين، ويقــوم البنــك بدفــع هــذه 

المبالــغ للجهــات المختصــة.

يرحــل مــا لا يقــل عن )25%( خمســة وعشــرون . 2
بالمائــة مــن المتبقــي مــن الأربــاح الصافيــة 
بعــد خصــم الــزكاة للاحتياطــي النظامــي إلــى 
أن يصبــح الاحتياطــي المذكــور مســاوياً علــى 

الأقــل لــرأس المــال المدفــوع.

ــاح بعــد خصــم . 3 خصــص مــن الباقــي مــن الأرب
الاحتياطــي النظامــي والــزكاة مبلــغ لا يقل عن 
)5%( خمســة بالمائة من رأس المال المدفوع 
للتوزيــع علــى المســاهمين طبقــاً لمــا يقترحــه 
مجلــس الإدارة وتقــرره الجمعيــة العامــة. وإذا 
كانــت النســبة المتبقيــة من الأرباح المســتحقة 
للمســاهمين لا تكفــي لدفــع هــذه النســبة، لا 
يجــوز للمســاهمين المطالبــة بدفعهــا فــي 
الســنة أو الســنوات التالية، ولا يجوز للجمعية 
العامــة أن تقــرر توزيــع نســبة مــن الأربــاح تزيــد 

عمــا اقترحــه مجلــس الإدارة.

المبالــغ . 4 تخصيــص  بعــد  الباقــي  يســتخدم 
المذكــورة فــي الفقــرات )3,2,1( علــى النحــو 
وتقــره  الإدارة  مجلــس  بــه  يوصــي  الــذي 

العامــة. الجمعيــة 

نظام الرقابة الداخلية

تُعتبــر الإدارة التنفيذيــة للبنــك مســؤولة عــن إيجــاد 
نظــام رقابــة داخليــة ملائــم وفعــال يتضمن سياســات 
وإجــراءات تــم إعدادهــا تحــت إشــراف مجلــس الإدارة 
لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للبنــك. وعليــه تــم 
وضــع نظــام متكامــل للرقابــة الداخليــة علــى النحــو 
المُوصــي بــه مــن قِبــل الجهــات التنظيميــة والرقابيــة 
يبــدأ بالإطــار العــام للحوكمــة فــي البنــك والــذي يحــدد 
الإدارة  لمجلــس  الموكلــة  والمســؤوليات  الأدوار 
ولجانــه وكذلــك لجــان الإدارة التنفيذيــة، بمــا يكفــل 
توفــر الرقابــة المناســبة علــى مســتوى البنــك. كمــا 
تقــوم جميــع الوحــدات الإداريــة بالبنــك ببــذل جهــود 
مــن  الرقابــة  بيئــة  لتحســين  ومتكاملــة  متضافــرة 
خلال التطويــر والمراجعــة المُســتمرة للسياســات 
ــة للحــد مــن أي تجــاوزات  والإجــراءات والأنظمــة الآلي
ولتجنــب وتصحيــح أي قصــور فــي نظــام الرقابــة 

الداخليــة.

بالإضافــة إلــى الأعمــال الرقابيــة التــي تقــوم بهــا 
الجهــات الرقابيــة فــي البنــك ومنهــا قطــاع الالتــزام 
ومكافحــة الجرائــم الماليــة ومجموعــة إدارة المخاطــر، 
وقطــاع الشــرعية وتُعتبــر المراجعــة الداخليــة خــط دفــاع 
مُســتقل عــن الإدارة التنفيذيــة، ويدخــل ضمــن نطــاق 
عملهــا تقييــم فعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة، بما في 
ذلــك الالتــزام بالسياســات والإجــراءات المُعتمــدة. 
ــر المراجعــة التــي تتضمــن نقــاط  ــم رفــع تقاري كمــا يت
وكذلــك  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  فــي  الضعــف 
الإجــراءات التصحيحيــة إلــى الرئيــس التنفيــذي وإلــى 
لجنــة المراجعــة التــي تقــوم بمتابعــة مســتوى التقــدم 
فــي عمليــات التصحيــح ومراقبة كفايــة وفعالية نظام 
الرقابــة الداخليــة للحــد مــن المخاطــر وحمايــة مصالــح 

البنــك.

بنــاءً علــى نتائــج التقييــم المُســتمر لنظــام الرقابــة 
الداخليــة خلال العــام 2023م، فــإن مجلــس الإدارة 
ــة صُمــم بشــكل كافٍ  ــة الداخلي ــأن نظــام الرقاب ــرى ب ي
ونُفــذ بفاعليــة وأنــه لا يوجــد ثغــرات رقابيــة أو ضعــف 
جوهــري فــي أعمــال البنــك للعــام 2023م ويأتــي هذا 
ــدى مجلــس الإدارة  ــة ل ــدات المعقول ــاءً علــى التأكي بن
ــة  عــن سلامــة تصميــم وفاعليــة تطبيــق نظــام الرقاب
الداخليــة ،كمــا تــرى إدارة البنــك بــأن نظــام الرقابــة 
الداخليــة المعمــول به حالياً كافٍ ويعمل بشــكل فعال 

ويتــم مراقبتــه بصــورة منتظمــة، وتســعى باســتمرار 
إلــى تعزيــز نظــام الرقابــة الداخليــة، علمــاً بــأن أي نظام 
رقابــة داخليــة بغــض النظــر عن مدى سلامــة تصميمه 

وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداً مطلقــاً.

االنسبة )%( اسم المساهمم

19.34شركة محمد ابراهيم السبيعي وأولاده1

6.36شركة عبدالله ابراهيم السبيعي الاستثمارية2

8.87خـالد عبدالرحمن صالح الراجحي3

6.68عبدالرحمن عبد العزيز صالح الراجحي4

الملاك الرئيسيون

الــملاك الرئيســيون للبنــك هــم الــملاك الذيــن يمتلــك كل منهــم مــا نســبته 5٪ فأكثــر مــن أســهم البنــك كمــا هــو 
بنهايــة تــداول )2023/12/31م( كمــا يلي:

الجمعيات العامة المنعقدة خلال العام 2023م:
عقــد البنــك جمعيــة عامــة غيــر عاديــة لمســاهميه خلال العــام المالــي 2023م، وهــي الجمعيــة العامة غيــر العادية 

الثالثــة عشــر بتاريخ 11 شــوال 1444هـ الموافــق 1 مايو 2023م:

أ .  ســجل حضــور أعضــاء مجلــس الإدارة ورؤســاء اللجــان لاجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقدة خلال 
العام 2023م

تــم عقــد اجتمــاع الجمعيــة عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة، وكان الحضــور مــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى 
النحــو الآتــي:

سجل الحضورالاسمم

√الأستاذ/ ناصر بن محمد السبيعي )رئيس مجلس الإدارة(1

√الأستاذ/ أديب بن محمد أبانمي )نائب رئيس مجلس الإدارة(2

√الدكتور/ زياد بن عثمان الحقيل 3

√الأستاذ/ عبدالعزيز بن محمد العنيزان 4

√الأستاذ/ خالد بن عبدالرحمن بن صالح الراجحي5

√الأستاذ/ ناصر بن سليمان الناصر6

√الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز الراجحي7

√الأستاذ/ هيثم بن محمد الفايز8

√الأستاذ/ معاذ بن عبدالرحمن الحسيني9

√الأستاذ/ هيثم بن سليمان السحيمي10
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ب. جــاءت نتائــج التصويــت علــى بنــود الجمعيــة 
العامــة كالتالــي:

الإدارة . 1 مجلــس  تقريــر  علــى  الاطــلاع  تــم 
للســنة الماليــة  المنتهيــة فــي 2022/12/31م 

 . قشــته منا و

ــر مراجعــي الحســابات عــن . 2 ــى تقري الموافقــة عل
العــام المالــي المنتهي فــي 2022/12/31م بعد 

مناقشــته.

تــم الاطــلاع علــى القوائــم الماليــة للســنة المالية . 3
المنتهية في 2022/12/31م ومناقشــتها.

الموافقــة علــى إعــادة تعييــن الســادة )شــركة . 4
ــغ وشــركاهم )EY( وشــركة برايــس  إرنســت ويون
واتــر هــاوس كوبــرز )PwC(( كمراجعــي حســابات 
البنــك مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة 
لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحص ومراجعــة وتدقيق 
القوائــم الماليــة للبنــك للربــع الثانــي والثالــث 
المالــي  للعــام  الســنوية  الماليــة  والقوائــم 
2023م، والربع الأول من العام المالي 2024م، 

والموافقــة علــى أتعابهــم.

الموافقــة علــى إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة . 5
عــن العــام المالــي المنتهي فــي 2022/12/31م.

الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الادارة بتوزيــع . 6
أربــاح مرحليــة علــى مســاهمي البنــك بشــكل 
نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي عــن العــام المالــي 

2023م.

الموافقــة علــى صــرف مبلــغ )3,200,000( ريــال . 7
ســعودي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة بواقــع 
)320( ألــف ريــال لــكل عضــو، عــن العــام المالــي 

المنتهــي فــي 2022/12/31م.

الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة بتوزيــع . 8
أربــاح نقديــة بمبلــغ )500( مليــون ريــال ســعودي 
علــى المســاهمين عــن العــام المالــي 2022م، 
بواقــع )0.5( ريــال للســهم وبنســبة )5%( مــن 
تكــون  أن  علــى  للســهم،  الأســمية  القيمــة 
الأحقيــة للمســاهمين المالكيــن للأســهم بنهايــة 
تــداول يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة والمقيديــن 
ــز  ــدى شــركة مرك فــي ســجل مســاهمي البنــك ل
إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة 

ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ الاســتحقاق، علــى 
ــوم الأربعــاء  ــارا مــن ي ــاح اعتب ــع الأرب ــدأ توزي أن يب

10 مايــو 2023م.

الإدارة . 9 مجلــس  تفويــض  علــى  الموافقــة 
بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص 
الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة 
والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة 
عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى 
نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا 
أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 

المدرجــة. المســاهمة 

الإدارة . 10 مجلــس  تفويــض  علــى  الموافقــة 
بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص 
الــوارد فــي الفقــرة )2( مــن المــادة الســابعة 
والعشــرون مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة 
عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى 
نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا 
أســبق، وفقــاً للشــروط الــواردة فــي اللائحــة 
التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات 

المدرجــة. المســاهمة 

الموظفيــن، . 11 برنامــج أســهم  الموافقــة علــى 
وتفويــض مجلــس الإدارة لتحديــد شــروط هــذا 
البرنامــج بمــا فيهــا ســعر التخصيــص لــكل ســهم 

معــروض علــى الموظفيــن إذا كان بمقابــل.

الموافقــة علــى شــراء البنــك لعــدد مــن أســهمه . 12
وبحــد أقصــى )5,000,000( ســهم مــن أســهمه 
والاحتفــاظ بهــا كأســهم خزينــة، وذلــك لغــرض 
تخصيصهــا ضمــن برنامــج أســهم الموظفيــن، 
وســيتم تمويــل الشــراء من موارد البنــك الذاتية، 
وتفويــض مجلــس الإدارة بإتمــام عمليــة الشــراء 
خــلال فتــرة أقصاهــا اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ 
قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، وســيحتفظ 
البنــك بالأســهم المشــتراة لمــدة 10 ســنوات 
كحــد أقصــى مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة 
غيــر العاديــة، وبعــد انقضــاء هــذه المــدة ســيتبع 
البنــك الإجــراءات والضوابــط المنصــوص عليهــا 

فــي الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

الموافقــة علــى تعديــل سياســة مكافــآت أعضــاء . 13
مجلــس الإدارة ولجانــه وكبــار التنفيذييــن.

المهنــي  الســلوك  وقواعــد  مبــادئ  مدونــة 
والأخلاقــي

تشــكل مبادئ وقواعد الســلوك المهني والاخلاقي 
لأخلاقيــات  الزاويــة  حجــر  الصلــة  ذات  والمبــادئ 
وســلوكيات أعمــال مجموعــة بنــك الــبلاد، فتطبيقهــا 
يســاعد البنــك علــى تحقيــق رؤيتــه ورســالته وحمايــة 
ــح مــن مســتثمرين  مصالحــه وجميــع أصحــاب المصال
أعمالــه  تنميــة  عــن  فــضلا  ومتعامليــن  وعــملاء 
وســمعته وعلامتــه التجاريــة. ولقــد اكتســب البنــك 
مبادئــه  بتطبيــق  التزامــه  نتيجــة  الحســنة  ســمعته 
وقيمــه المصرفيــة المســتندة الــى احــكام الشــريعة 
الاسلاميــة والأنظمــة واللوائــح وتعليمــات الجهــات 
التنظيميــة كالبنــك المركزي الســعودي وهيئة الســوق 
الماليــة، كمــا عــزز هــذه الســمعة اخلاص والتــزام 
وتفانــي جميــع منســوبي البنــك لخدمــة عملائــه 
وضمــان تقديــم أفضــل خدمــة مصرفيــة ممكنــة لهــم 
وفــق أرقــي مســتوى مهنــي واخلاقــي. وتشــكّل كل 
مــن الثقــة والمســئولية والأمانــة والاحتــرام عناصــر 
جوهريــة وركائــز أساســية لهــذه الســمعة ومصــدر 
لعملائــه  البنــك  يوفرهــا  التــي  للقيمــة  أســاس 
والالتزامــات التــي وضعهــا علــى نفســه تجــاه اصحاب 
المصالــح المتعدديــن، للمحافظــة علــى قيــم ومبــادئ 
البنــك، ممــا يوجــب علــى جميــع الموظفيــن دون 
اســتثناء  أداء عملهــم ومهامهــم  بطريقــة تعكــس 
صــورة حســنة للبنــك وموظفيــه وتضمــن الحفــاظ 
علــى ســمعة البنــك وتجنيبــه أيــة أضــرار أو مخاطــر 
ناجمــة عــن أي تصــرف غيــر ســوي داخل البنــك وخارجه، 
ســواء داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا، إذ 
يتوجــب علــى جميــع الموظفيــن أن يعاملــوا الآخريــن 
بكرامــة واحتــرام وأن يتحملــوا مســؤولية أعمالهــم 
ــاً،  ــن والأنظمــة نصــاً وروح ــاً للقواني ويتصرفــوا وفق
وأن يكونــوا منفتحيــن وصادقيــن وصريحيــن مــن أجــل 

اتخــاذ قــرارات ســليمة مســتندة إلــى الحقائــق.

الالتــزام ومكافحــة الجرائــم 
الماليــة

يعتبــر بنــك الــبلاد أن الالتــزام بالأنظمــة والمعاييــر 
والتعليمات الصادرة عن الهيئات التنظيمية والرقابية 
مــن أهــم عوامــل نجاحــه، وتشــكل أولويــة للبنــك 
لدورهــا فــي الحفــاظ علــى ســمعته ومصداقيتــه، 
وكذلــك علــى مصالــح المســاهمين والمودعيــن، كمــا 
تحمــي البنــك مــن التعــرض للعقوبــات التنظيميــة 

والقانونيــة.



بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

120121

اللوائــح  تطبيــق  فعاليــة  وتقييــم  مراقبــة 
ت لتعليمــا ا و

يتولــى قطــاع الالتــزام ومكافحــة الجرائــم الماليــة 
مســؤولية تقييــم ومراقبــة مــدى فعاليــة تطبيــق كافــة 
الأنظمــة واللوائــح، والتعليمــات الصادرة عــن الهيئات 
التنظيميــة والتشــريعية ضمــن سياســات وتوجيهــات 

وإجــراءات ومنتجــات وخدمــات البنــك.

سياسات الموارد البشرية

يعتبــر التــزام البنــك بتطبيــق الأنظمــة والقوانيــن 
واللوائــح التنظيميــة واحــداً مــن أهــم قواعــد وعوامــل 
نجاحــه وتميــزه وحفاظــه علــى ســمعته ومصداقيتــه. 
وعليه، كان إلزاميًا أن يتعرف جميع ســفراء وســفيرات 
البنــك علــى أهميــة الالتــزام باللوائــح التنظيميــة 
والتعليمــات والسياســات المتعلقــة بعمــل البنــك 
والمهــام الموكلــة إليهــم، وتطبيقهــا دون أي تجــاوز 

أو تقصيــر.

دور قطاع الالتزام ومكافحة الجرائم المالية

يعــد الالتــزام وظيفــة مســتقلة تقــوم علــى تحديــد 
وتقييــم وتقديــم النصــح والمشــورة، ومتابعــة وإعداد 
التقاريــر حــول مخاطــر عــدم التــزام البنــك بالأنظمــة 
والتعليمــات؛ بهــدف حمايــة البنــك وســفرائه مــن 
ــة أو إداريــة أو كل مــا قــد  ــات تنظيمي التعــرض لعقوب
يؤثر ســلباً على ســمعة البنك نتيجة عجزه عن الالتزام 
بالأنظمــة واللوائــح والضوابــط أو المعاييــر التنظيمية 

والســلوكية الســليمة والممارســات المهنيــة.

الماليــة  الجرائــم  الالتــزام ومكافحــة  يــؤدي قطــاع 
فــي البنــك دوراً أساســياً يتمثــل فــي ضمــان التــزام 
كافــة سياســات وأدلــة البنــك وإجراءاتــه مــع اللوائــح 
التنظيميــة  الجهــات  مــن  الصــادرة  والتعليمــات 
والرقابيــة، وكذلــك ضمــان تطبيقهــا مــن قبــل البنــك 

كمــا ينبغــي.

ويتولــى القطــاع عــدداً مــن المهــام والمســؤوليات 
العامــة التــي تنــدرج تحتهــا بعــض الوظّائــف المحددة 

ومنهــا:

مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب ومنــع 	 
انتشــاره ومكافحــة التســتر التجــاري.

تقديــم المشــورة والدعــم -فــي هــذا الصــدد 	 
-لكافــة الوحــدات الإداريــة.

مكافحة الفساد والإبلاغ عن المخالفات.	 

تحديــد وتحليــل وتقييــم مخاطــر عــدم الالتــزام 	 
ذات الصلــة بعمــلاء البنــك وخدماتــه ومنتجاتــه 
ومناطــق عملــه الجغرافيــة وقنــوات التســليم، 

ووضــع ضوابــط ومعاييــر مناســبة.

التنظيميــة 	  الهيئــات  مــع  العلاقــات  توثيــق 
بيــة. لرقا وا

التدريب والتوعية.	 

رفــع التقاريــر حول مشــاكل عــدم الالتــزام وتقديم 	 
التوصيــات بشــأن إجــراءات التعامــل مــع هــذه 

المشــاكل.

استمرارية الأعمال

يهــدف البنــك إلــى مراجعــة وتحديــث وتطويــر مفهوم 
اســتمرارية الاعمــال للوقــوف علــى جاهزيــة البنــك 
فــي حــال الازمــات لا ســمح اللــه. وخلال عــام 2023 
 .ISO 22301 معيــار  شــهادة  علــى  البنــك  حصــل 
وهــو معيــار دولــي يتعلــق بتحديــد وتطبيــق أفضــل 
ممارســات ادارة اســتمرارية الأعمــال ويهــدف هــذا 
المعيــار الــى مســاعدة المنظمات علــى تحديد وتقييم 
المخاطــر المرتبطــة بالتوقــف عــن العمــل او التعــرض 
الــى الازمــات والكــوارث والحصــول علــى الشــهادة 
ــي لإدارة اســتمرارية الاعمــال  ــار الدول واعتمــاد المعي
هــو برهــان علــى جاهزيــة البنــك لاســتمرار الاعمــال 
والخدمــات علــى أكمــل وجــه مهمــا كانــت الازمــات او 

التحديــات.

وقــد قــام البنــك بعمــل اختبــار شــامل لإدارة الازمــات 
بفرضيــة هجــوم ســيبراني وتــم نقــل جميــع الأنظمــة 
نقــل  وكذلــك  الاحتياطــي  البيانــات  مركــز  الــى 
الموظفيــن للعمــل مــن مركــز اســتمرارية الاعمــال 
ــارات بالنجــاح  ــع الاختب ــام وتكللــت جمي لمــدة ســبعة أي

وللــه الحمــد.

البنــك  موظفيــن  جميــع  بتدريــب  البنــك  يقــوم 
وموظفيــن الشــركات التابعــة للبنــك علــى اســتمرارية 
الاعمــال بشــكل ربــع ســنوي وكذلــك نشــر الوعــي 
بإرســال بريــد الكترونــي داخلــي بشــكل شــهري لجميــع 
الموظفيــن فكلمــا زاد وعــي الموظفيــن باســتمرارية 
وإجــراءات  خطــط  تطبيــق  مرونــة  زادت  الاعمــال 

اســتمرارية الاعمــال.

المخاطر الحالية والمستقبلية

التعــرض للمخاطــر مرتبــط بطبيعــة أعمــال البنــك، إلا 
أن البنــك يقــوم بمراقبــة وإدارة هــذه المخاطــر مــن 
خلال مجموعــة إدارة المخاطــر المســئولة عــن إدارة 
مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق ومخاطــر العمليــات 
وأمــن المعلومــات والإشــراف على متابعــة وتحصيل 
الديــون المتعثــرة، ويتــم الالتــزام بمتطلبــات البنــك 
لهــذه  المنظمــة  بــازل  المركــزي الســعودي ولجنــه 
المخاطــر  لهــذه  كامــل  شــرح  ورد  وقــد  الأعمــال، 
بالإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة الموحــدة مــن 
31 إلــى 36 باعتبارهــا مكملــة لتقريــر مجلــس الإدارة. 

يتلخــص اهمهــا فيمــا يلــي:

اســتمرت مجموعــة إدارة المخاطــر خلال العام 2023م 
ــة لنظــام إدارة المخاطــر  ــق الفعالي فــي العمــل لتحقي
وتطبيــق أفضــل الممارســات والأنظمــة للتأكــد مــن 
ــاً  ــة للبنــك تحقــق توازن أن أنشــطة الأعمــال المصرفي

ملائمــاً بيــن العائــد والمخاطــر المتوقعــة.

يعتمــد إطــار عمــل مجموعــة إدارة المخاطــر علــى ثلاث 
ركائــز، هي المبادئ الســليمة لإدارة المخاطر والهيكل 
التنظيمــي وعمليــات قيــاس ومراقبــة المخاطــر التــي 
تتفــق مــع الأنشــطة المصرفيــة لضمــان الحفــاظ على 
مســتوى مقبــول لتلــك المخاطــر. كمــا أن وظيفــة 
مجموعــة إدارة المخاطــر مســتقلة ومنفصلــة عــن 
ــك، وبمــا يتفــق  مجموعــات وقطاعــات الأعمــال بالبن

مــع تعليمــات البنــك المركــزي الســعودي.

 وضــع البنــك أُطــر عمــل لتحديــد وقيــاس ومراقبــة 
المخاطــر  إدارة  عمليــة  وتشــمل  المخاطــر،  وإدارة 
المصرفيــة أنواعــاً مختلفــة مــن المخاطــر المصرفيــة 
مثــل مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق والســيولة 
ومخاطــر العمليــات ومخاطــر أمن المعلومــات والأمن 
الســيبراني كمــا يراجــع البنــك بشــكل دوري سياســات 
ونظــم إدارة المخاطــر لتتوائــم مــع المتغيــرات فــي 
الأســواق والمنتجــات لتحقيــق أفضــل الممارســات 
المصرفيــة الدوليــة، وتتلخــص أهــم المخاطــر فيمــا 

يلــي:
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مخاطر الائتمان
تعــد مخاطــر الائتمــان من أهــم المخاطر التــي يتحملها 
البنــك، نظــرا لتعرضــه لمخاطــر الائتمــان مــن خلال 
أنشــطته التمويليــة والاســتثمارية، وينقســم عمــل 
مخاطــر الائتمــان إلــى وحــدات متعــددة تعمــل تحــت 
والإجــراءات  للسياســات  وفقــاً  واحــدة  منظومــة 

الائتمانيــة المعتمــدة.

قياس درجة المخاطر الائتمانية

 يعمــل البنــك علــى قيــاس درجــة مخاطــر الائتمــان 
لغــرض الوصــول إلــى درجــة قيــاس كميــة ونوعيــة 
التــي يتعــرض  لتحديــد درجــة المخاطــر الائتمانيــة 
الائتمانيــة،  التســهيلات  منــح  لقــاء  البنــك  لهــا 
ويســتخدم البنــك  نظــام تقييــم متطــور  لغــرض 
التقييــم الداخلــي لدرجــة المخاطــر الائتمانيــة لعــملاء 
والصغيــرة  المتوســطة  والمؤسســات  الشــركات 
وعــملاء المصرفيــة الخاصــة وكذلــك للمؤسســات 
وحجــم  التعثــر،  احتماليــة  لقيــاس  وذلــك  الماليــة 
المبالــغ المحتمــل تعثرهــا، والخســائر الناتجــة عــن 
التعثــر، ويســعى البنــك دومــاً لتطويــر طــرق التقييــم 
الداخلــي لدرجــة المخاطــر للعــملاء ومراجعتهــا بشــكل 
دوري ، كمــا أن البنــك  لديــه  نظــام لقيــاس تقييــم 
درجــة مخاطــرة العــملاء الأفــراد والذيــن يتــم منحهــم 

التمويــل مــن خلال برامــج تمويليــة معتمــدة .

مخففات وضوابط مخاطر الائتمان

 يقــوم البنــك بإتبــاع عــدة طــرق للتخفيــف مــن المخاطــر 
أهــم  ومــن  المقبولــة،  الحــدود  إلــى  الائتمانيــة 
الطــرق: عمــل دراســات تحليليــة للبيانــات المســتقبلية 
والتدفقــات النقديــة لقيــاس إمكانيــة قــدرة العميــل 
على ســداد الالتزامات التمويلية، كما  تتم الموافقة 
الائتمانيــة مــن خلال عــدة مســتويات للموافقــات 
و لجــان ائتمانيــة مكونــة مــن أعضــاء تنفيذييــن فــي 
البنك أو من خلال لجان على مســتوى مجلس الإدارة 
وبمــا يتناســب مــع درجــة المخاطر الائتمانية والخســارة 
الائتمانيــة المحتملــة وحجــم التســهيلات الائتمانيــة 
لــكل عميــل حســب مصفوفــة الصلاحيــات الائتمانيــة 
المعتمــدة . إضافــة إلــى ذلــك يقــوم البنــك باســتيفاء 
ضمانــات مقبولــة تتناســب مــع  التســهيلات متــى مــا 
دعــت الحاجــة لذلــك ، حيــث تتنــوع أشــكال الضمانــات 
المســتوفاة فــي البنــك لقــاء التســهيلات الائتمانيــة 
علــى ســبيل المثــال: الغطــاء النقــدي، الرهــن علــى 
بعــض الاســتثمارات والأصــول لصالــح البنــك أو 

الرهــن  علــى الأصــول العقاريــة التجاريــة والســكنية،  
إضافــة إلــى التنــازل المؤيــد عــن عوائــد المشــاريع 
فــي حــال تمويــل مشــاريع محــددة كذلــك وجــود كفالــة 
مقابــل  التســهيلات ســواء كانــت كفالــة ماليــة أو 
شــخصية أو كفالة طرف ثالث كما يتم اســتيفاء كفالة 
برنامــج كفالــة الداعــم لتمويــل المنشــآت المتوســطة 
ومعاييــر  شــروط  انطبقــت  مــا  متــى  والصغيــرة 
ــون  ــل الخــاص بالأفــراد يك ــأن التموي ــاً ب البرنامــج علم
بنــاء علــى أســاس برامــج تمويليــه معتمــدة تتضمــن 
معاييــر ائتمانيــة محــددة. كمــا يتــم مراعــاة العمــل 
علــى عــدم وجــود تركــز ائتمانــي بالمحفظــة الائتمانيــة 
والتأكــد مــن توافــق حجــم التعــرض الائتمانــي مــع 
الضوابــط المقــررة بهــذا الشــأن ســواء للتعــرض 
مــع جهــة معينــة أو قطــاع )نشــاط( معيــن ويضــع 
البنــك الحــدود الداخليــة لمراقبــة التركــزات الائتمانيــة. 

بالمحفظــة التمويليــة.

الرقابة والتقارير

  يتــم اجــراء مراجعــة ائتمانيــة ســنوية كحــد أدنــى 
شــاملة للوضــع المالــي والائتمانــي لجميــع العــملاء 
الحاصليــن علــى تمويــل تجــاري مــن خلال مصرفيــة 
ــد مــن اســتمرار  ــة الخاصــة للتأك الشــركات والمصرفي
وضــع نشــاط العميــل واحتياجــه التمويلــي وحســن 
ســير العلاقــة الائتمانيــة بالإضافــة للقيــام بأعمــال 
مراجعــة تتضمــن تقاريــر زيــارات متكــررة للعــملاء 
علــى مــدار العــام كمــا يقــوم البنــك بقيــاس ومراقبــة 
مؤشــرات التحذيــر المبكــر لعملائــه بشــكل دوري 

لضمــان سلامــة موقفهــم الائتمانــي.

يتــم اعتبــار وتصنيــف عــملاء الشــركات ذوي  معــدلات 
المخاطــر الائتمانيــة المرتفعــة ضمــن قائمــة العــملاء 
الذيــن يحتاجــون مراقبــة خاصــة حيــث يتــم مراقبــة 
ومتابعــة هــذا التعــرض الائتماني بشــكل دقيق وحذر 
لتقليــص هــذا التعــرض الائتمانــي بشــكل ســليم 
وذلــك بشــكل نصــف ســنوي، ويتــم متابعــة محفظــة 
ــة  ــن علــى تســهيلات ائتماني عــملاء الأفــراد الحاصلي
لأغــراض اســتهلاكية وبطاقــات ائتمــان أو تمويــل 
عقــاري على أســاس شــامل مــن خلال تقييم للمعايير 
المقــررة لهــذه المحفظــة لكل شــريحة على حــده. ، كما 
يقــوم البنــك بأخــذ الاحتياطــات التأمينيــة اللازمــة لقــاء 
محفظــة تمويــل الأفــراد بمــا يضمن تخفيــف المخاطر 

عنــد وفــاة العميــل لا قــدر اللــه.

مخاطر التمويل العقاري
 يتــم بلــغ إجمالــي محفظة التمويل العقاري الســكني 
القائمــة للبنــك كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 مبلــغ 
37,959,432 الــف ريــال ســعودي. لقــد قــام البنــك 
بتطويــر سياســات وإجــراءات كافيــة لضمــان وجــود 
التغطيــة التأمينيــة المناســبة للتحــوط ضــد الخســائر 
العقــارات  بمحفظــة  المرتبطــة  المحتملــة  الماليــة 
مــع عناصــر  التعامــل  يتــم  ذلــك،  الســكنية. ومــع 
المخاطــر التــي لا تشــكل جــزءًا مــن التغطيــة التأمينيــة 

وفقًــا لإطــار إدارة المخاطــر الداخلــي بالبنــك.

ــن  ــة التأمي ــواع المختلفــة مــن أغطي ــي الأن فيمــا يل
التــي اســتخدمها البنــك للتحــوط مــن المخاطــر 
المختلفــة المرتبطــة بمحفظــة التمويــل العقــاري 

الســكني.

التأميــن علــى الحيــاة: يوفــر التأميــن علــى الحيــاة . 1
الحمايــة الماليــة فــي حالــة الوفــاة الناتجــة عــن 
أحداث طبيعية أو عرضية أو بســبب محدد حســب 
ضوابــط التمويــل العقــاري الصــادرة مــن البنــك 

المركــزي الســعودي.

ــن . 2 ــي: يوفــر التأمي ــز الكل ــة العج ــن فــي حال التأمي
ضــد العجــز الحمايــة الماليــة لاعفــاء العميــل مــن 
مبلــغ التمويــل القائــم فــي حالــة إصابــة العميــل 
بإعاقــة كاملــة ودائمــة وغيــر قــادر علــى العمــل أو 

المشــاركة فــي أي نشــاط مــدر للدخــل.

التأميــن علــى العقــارات: يوفــر التأميــن علــى . 3
العقــارات تغطيــة للأضــرار الماديــة أو الخســائر 
أحــداث مثــل  بالعقــارات بســبب  تلحــق  التــي 
الحرائــق أو الفيضانــات أو الكــوارث الطبيعيــة ومــا 
إلــى ذلــك. ويهــدف هــذا إلــى التخفيــف مــن الأثر 
المالــي للأضــرار التــي لحقــت بالعقــارات، ممــا 
يســمح للبنــك بتعويــض العميــل عــن التكاليــف 

الناجمــة عــن أحــداث غيــر متوقعــة.

 يقــوم البنــك باحتســاب مخصصــات ائتمانيــة فــي 
ســجلات وقوائــم البنــك الماليــة وذلك وفقــاً للمعايير 
الماليــة الدوليــة المتعــارف عليهــا للحســابات المحتمل 
تحقيــق خســائر منهــا وعنــد وجــود مؤشــرات تــدل على 
وجــوب القيــام بعمــل تلــك المخصصــات، والتــي قــد 
تؤثــر علــى التدفقــات النقديــة المتوقعــة مــن هــذه 
الأصــول أو الاســتثمارات ويقــوم البنــك بمراجعــة 
المــدخلات والافتراضــات المســتخدمة لتحديد خســائر 

مــدخلات   / عوامــل  كتعديــل  المتوقعــة  الائتمــان 
الاقتصــاد الكلــي التي يســتخدمها البنــك في نموذج 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بمــا فــي ذلك معدلات 
التخلــف عــن الســداد ويتــم الأخــذ بعيــن الاعتبــار 

التغيــرات الاقتصاديــة التــي تطــرأ مــن حيــن لأخــر

البنــك بإعــداد تقريــر شــهري شــامل   كمــا يقــوم 
لوضــع محفظــة البنــك محتويــاً علــى تحليــل للتركــزات 
المعتمــدة وذلــك  بالنســب  الائتمانيــة ومقارنتهــا 
للمراجعــة والإشــراف مــن قبــل الإدارة العليــا بالبنــك

مخاطر السوق
 تعتبــر مخاطــر الســوق مــن المخاطــر الرئيســية التــي 
تتعــرض لــه معظم أنشــطة البنوك، حيــث أن التذبذب 
فــي الأســعار وأســعار هوامــش الاربــاح والعــملات 
يــؤدي إلــى نتائــج ســلبية وقــد تــؤدي بالتالــي إلــى 
التغييــر  أن  إلــى  بالإضافــة  هــذا  للبنــك،  خســائر 
المفاجــئ والمرتفــع فــي تلــك الأســعار قــد يؤثر على 
الســيولة الموجــودة لــدى البنــك وكذلــك قــدره البنــك 
التمويليــة. وتشــتمل مخاطــر الســوق علــى عــدة انواع 
مــن المخاطــر الرئيســة التــي يتعــرض لهــا البنك وهي 

كالتالــي: -

مخاطــر معــدل الربــح: وتعــرف بأنهــا التأثيــر المحتمــل 
التغيــرات فــي اســعار  نتيجــة  البنــك  ربحيــة  علــى 
العوائــد فــي الســوق، وغالبــاً مــا تحــدث التغيــرات 
فــي الاســعار إمــا بســبب تحــركات الســوق عمومــا 
والأوضــاع الاقتصاديــة، أو بســبب التعديــل لأســباب 

معينــة مرتبطــة بالعميــل محــل التمويــل.

 ومخاطــر العــملات الأجنبيــة:  وهــو الخطــر الناتــج 
عــن التذبــذب فــي أســعار الصــرف للعــملات علــى 
مراكــز العــملات الموجــودة بالبنــك. وبشــكل عــام 
فــإن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق للبنــك هــو 
إدارة ومراقبــة التعــرض لمخاطــر الســوق بهــدف 
زيــادة العوائــد ضمــن حــدود السياســات المعتمــدة 
لمخاطــر الســوق ومســتوى المخاطــر المقبولة للبنك، 
وتنقســم مصــادر التعــرض لمخاطــر الســوق للبنــك 

إلــى:

محافــظ المتاجــرة:  وينشــأ التعــرض لمخاطــر الســوق 
فــي محفظــة المتاجــرة بالعــملات الاجنبيــة بســبب 
العــملات  مــن  وعملائــه  البنــك  متطلبــات  تلبيــة 
الاجنبيــة. ومحافــظ لغيــر اغــراض المتاجــرة: وينشــأ 
لغيــر  المحافــظ  فــي  الســوق  لمخاطــر  التعــرض 



بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

124125

مخاطر السيولة
تعتبــر مخاطــر الســيولة مــن أهــم المخاطــر التــي قــد 
يتعــرض لهــا القطــاع المصرفــي بصفــة عامــة أو بنــك 
معيــن بصفــة خاصــة، وتأخــذ بعيــن الاعتبــار احتماليــة 
عــدم قــدره البنــك علــى تلبيــة متطلبــات التمويــل 
بتكلفــة معقولــة )مخاطــر تمويــل الســيولة(، أو عــدم 
القــدرة علــى تســييل اســتثماراته بالســرعة المعقولــة 
مع المحافظة على الســعر المناســب )مخاطر ســيولة 

الســوق(.

حوكمة مخاطر السوق ومخاطر السيولة

تســاهم إدارة المخاطــر المؤسســية ومخاطــر الســوق 
ــك مــن  ــزام بهــا وذل ــة الالت فــي وضــع الحــدود ورقاب
خلال تطبيــق السياســات والحــدود المعتمــدة مــن 
الموجــودات  لجنــة  وتعتبــر  الإدارة،  مجلــس  قبــل 
إدارة مخاطــر  والمطلوبــات هــي المســؤولة عــن 
الســوق والســيولة علــى المســتوى الاســتراتيجي 
بموجــب المهــام والمســئوليات الموكلــة لهــا. كمــا 
أنــه يتــم تعيين حــدود للمحافــظ الائتمانيــة والمنتجات 
وأنــواع المخاطــر اســتناداً إلــى حجــم الســيولة فــي 

الســوق والمخاطــر الائتمانيــة المرتبطــة بهــا. 

إدارة  أنهــا  علــى  الســوق  مخاطــر  إدارة  تصنــف 
رقابيــة مســتقلة ومســؤولة عــن تنفيــذ سياســات 
مخاطــر الســوق بفاعليــة، كمــا أنهــا مســئولة عــن 
تطويــر أســاليب ومنهجيــات إدارة مخاطــر الســوق 
والاســتثمارات فــي البنــك وآليــات القيــاس والنمــاذج 
الســلوكية للســيولة، والابلاغ فــوراً عــن أي تجــاوزات 
للحــدود المقــررة إلــى الإدارة العليــا وفــق آليــات 
وإجــراءات موافــق عليهــا ومعتمــدة مــن قبــل مجلــس 
الإدارة، بالإضافــة إلــى الابلاغ عــن التعــرض لمخاطــر 
الســوق وتجــاوزات الحــدود إلــى لجنــة الموجــودات 

والمطلوبــات ومجلــس الإدارة.

 عمــل البنــك علــى تنويــع مصــادر التمويــل بهــدف 
الحــد مــن التعــرض لمخاطــر الســيولة ممــا يقلــل 
مــن درجــة التركــز والحفــاظ علــى مســتوى مقبــول 
مــن الاصــول القابلــة للتســييل، بالإضافــة إلــى 
وضــع عــدد مــن السياســات والمعاييــر لإدارة مخاطــر 
الســيولة، فــضلًا عــن توفيــر خطــة لأي حادثــة طارئــة 

بمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات الصــادرة عــن 
لجنــة بــازل فيمــا يتعلــق بــإدارة مخاطــر الســيولة. كمــا 
ــإدارة  ــم مراجعــة السياســات والإجــراءات الخاصــة ب تت
مخاطــر الســيولة بشــكل دوري وتخضــع لموافقة لجنة 

الموجــودات والمطلوبــات ومجلــس الإدارة.

كمــا أن قيــاس ومراقبــة مخاطــر الســوق يســاهم فــي 
المحافظــة علــى مســتوى التعــرض لمخاطــر الســوق 
حــال  فــي  المقبولــة  المخاطــر  ضمــن مســتويات 
وقــوع احــداث غيــر متوقعــة،  ويشــمل هــذا القيــاس 
الحصــول  يســاعد  حيــث  الجهــد  باختبــارات  القيــام 
علــى  دوري  بشــكل  الجهــد  اختبــارات  نتائــج  علــى 
ــح و أســعار  ــرات فــي معــدلات الرب ــر التغي ــد تأثي تحدي
صــرف العــملات الأجنبيــة وعوامــل المخاطــر الأخــرى 
علــى الربحيــة وكفايــة رأس المــال للبنــك ومعــدلات 
الســيولة، ويتــم مشــاركة نتائج اختبارات الجهد بشــكل 
لتقييــم  الإدارة  التنفيذيــة ومجلــس  للإدارة  دوري 
الاثــر المالــي المحتمــل فــي حالــة حــدوث احــداث غيــر 
متوقعة. وقد اســتمرت مجموعة ادارة المخاطر خلال 
العــام 2023م علــى تحســين وتطويــر إداء الانظمــة 
التقنيــة التــي تســاعد فــي عمليــة قيــاس مخاطــر 
الســيولة والســوق وإدارة الموجــودات والمطلوبــات 
واعــداد الدراســات المتعلقــة بذلــك وكذلــك التقاريــر 
واختبــارات الجهــد كجــزء مــن المنظومــة التــي يتــم 
العمــل علــى تطويرهــا فــي أنظمــة القيــاس لمخاطــر 

الســيولة والســوق.

مخاطر العمليات
 تُعــرف مخاطــر العمليــات بمخاطــر الخســائر التــي قــد 
تنتــج عــن عــدم كفايــة أو فشــل العمليــات الداخليــة 
أو الأفــراد أو النظــم التقنيــة أو الاحــداث الخارجيــة، 
ويشــمل هذا التعريف المخاطر القانونية -ويســتثنى 
منهــا المخاطــر الاســتراتيجية ومخاطــر الســمعة-. 
فمخاطــر العمليــات هــي مخاطــر ملازمــة ومتأصلــة 
فــي جميــع المنتجــات والأنشــطة والعمليــات ونظــم 
البنــك التقنيــة، والتــي تنتــج عــن عوامــل داخليــة 
بــخلاف مخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســوق التــي تنشــأ 
مــن عوامــل خارجيــة، ومراعــاة لذلــك، انتهــج البنــك 
اســتراتيجية تعتمــد علــى المشــاركة الفعالــة مــن 
الادارة التنفيذيــة فــي إدارة هــذا النــوع مــن المخاطــر 
لمــا لهــا مــن تأثيــر علــى مختلــف أنشــطة البنــك، حيــث 
يســعى البنــك باســتمرار للعمــل علــى الحــد مــن 
تأثيــرات مخاطــر العمليــات لتحقيــق أهــداف البنــك 

اغــراض المتاجــرة فــي المقــام الاول بســبب عــدم 
مطابقــة الموجــودات وتواريــخ اســتحقاقها مــع تواريــخ 
اســتحقاق المطلوبــات وتأثيــر التغيــر فــي الاســعار مــع 

تنفيــذ عمليــات إعــادة الاســتثمار.

الاســتراتيجية وذلــك مــن خلال:

تحليل وتقييم الاهداف والانشطة والعمل على تخفيض التعرض لمخاطر العمليات.	 

تقييــم مخاطــر العمليــات المحتملــة فــي المنتجــات والخدمــات القائمــة والجديــدة وأنشــطة وعمليــات ونظــم 	 
تقنيــة المعلومــات مــن خــلال اســتخدام أدوات إدارة مخاطــر العمليــات بهــدف التعــرف علــى الفجــوات التــي 
قــد تــؤدي إلــى خســائر تشــغيلية والعمــل علــى وضــع الاجــراءات التصحيحيــة لمنــع حدوثهــا مســتقبلا، 
وتقييــم المخاطــر الملازمــة والمتأصلــة فــي أنشــطة البنــك المختلفة لمعالجــة تلك المخاطر، وجمــع البيانات 
المتعلقــة بمؤشــرات المخاطــر الرئيســية بهــدف متابعــة ومراقبــة مســتوى التعــرض لمخاطــر العمليــات 

كوســيلة انــذار مبكــر قبــل حــدوث الخطــر.

انتهاج أسلوب المبادرة الاستباقية من إدارة البنك في معالجة مخاطر العمليات.	 

التقييم المستقل والمستمر للسياسات، والإجراءات وأداء أنشطة البنك.	 

الالتزام بتعليمات الجهات الرقابية والمعايير الدولية في إدارة مخاطر العمليات.	 

تزويــد الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة بالتقاريــر الدوريــة عــن نتائــج تقييــم المخاطــر والخســائر التشــغيلية 	 
التــي تعــرض لهــا البنــك والاجــراءات التصحيحيــة لهــا.

مخاطر أمن المعلومات
  مــع تزايــد الاعتمــاد علــى تكنولوجيــات الاتصــالات والمعلومــات التقنيــة وتســارع التطبيقــات الرقميــة ومــا 
يصاحبــه مــن مخاطــر ناشــئة ومحتملــة لشــبكات وأمــن المعلومــات، تعمــل إدارة أمــن المعلومــات بالبنــك علــى 
دعــم نمــو خدمــات البنــك التقنيــة عــن طريــق تقليــل مخاطر أمــن المعلومات والأمن الســيراني وذلــك بالتأكد من 
تطبيــق أعلــى معاييــر أمــن المعلومــات داخــل البنــك والتــي تشــمل الإتاحــة، التكامل, والســرية. مــع العمل على 
تقييــم المخاطــر الســيبرانية بشــكل مســتمر لضمــان مســتوى الامان في الخدمــات او التقنيات المســتخدمة من 
قبــل البنــك لتوفيــر الخدمــات اللازمــة للعــملاء. ويشــمل هــذا التقييــم لمخاطــر أمــن المعلومــات النقــاط التاليــة:

تقييــم الخدمــات، المشــاريع التقنيــة والتغييــرات الجديــدة التــي يتبناهــا البنــك لتطويــر أو تحســين خدماتــه 	 
الالكترونيــة.

تقييم مستوى الاستجابة لحوادث الأمن السيبراني بشكل دوري لضمان فعالية الإجراء	 

تقييــم المســتوى الأمنــي فــي الخدمــات التقنيــة، وذلــك عــن طريــق عمــل إجــراءات فحــص للثغــرات الأمنيــة 	 
واختبــارات اختــراق علــى الأنظمــة ذات الحساســية العاليــة.

تقييــم المخاطــر بشــكل دوري والــذي يســتهدف قطاعــات الأعمــال وقطــاع تقنيــة المعلومــات للكشــف عــن 	 
أي مخاطــر أمنيــة فــي الإجــراءات أو ضوابــط الأنظمــة الأمنيــة.

الاشــراف علــى عمليــة الالتــزام بالأدلــة التنظيميــة والتشــريعات الصــادرة بهــذا الشــأن والتأكــد مــن تطبيــق 	 
الضوابــط المرتبطــة بالأمــن الســيبراني.
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تاريخ أسم الشركة
رأس المالالنشاط الرئيسيالتأسيس

الدولة 
المحل 

الرئيس 
لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس

نسبة 
الملكية

شركة البلاد 
للاستثمار

20 نوفمبر 
2007م

القيام بخدمات 
الاستثمار وأنشطة 

إدارة الأصول 
المتمثلة في 

التعامل والترتيب 
والإدارة وتقديم 
المشورة وحفظ 

الأوراق المالية

 200
مليون ريال 

سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
%100

شركة البلاد 
العقارية

17 سبتمبر 
2006م

القيام بإجراءات 
التسجيل المتعلقة 

بالضمانات 
العقارية التي 

يحصل عليها البنك 
من عملائه

 500
ألف ريال 
سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
%100

شركة انجاز 
لخدمات 

المدفوعات 3 

8 أكتوبر
2022م

خدمات 
المدفوعات 

والحوالات

 200
مليون ريال 

سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة 
العربية 

السعودية
%99

)3(  تــم تأســيس شــركة انجــاز لخدمــات المدفوعــات كشــركة مســاهمة مغلقــة مملوكــة بنســبة 99% بمــا يعــادل 19.8 مليــون )تســعة عشــر مليــون وثمانمائــة ألــف( ســهم بقيمة 
198 )مائــة ثمانيــة وتســعون( مليــون ريــال ســعودي لبنــك الــبلاد، وبنســبة 1 %أي مــا يعــادل )200( مائتــي ألــف ســهم بقيمــة 2 )اثنيــن( مليــون ريــال ســعودي لشــركة الحلــول 

الماليــة للاســتثمار التابعــة -والمملوكــة بالكامــل- لشــركة الــبلاد العقاريــة التابعــة للبنــك -والمملوكــة بالكامــل لــه -.

الشركات التابعة للبنك

يمتلك البنك ثلاث شركات تابعة موضحة فيما يلي:

يشمل الخدمات والمنتجات المقدمة للأفراد كالودائع وتمويل قطاع الأفراد
الأفراد والحوالات وصرف العملات الأجنبية.

يشمل الخدمات والمنتجات المقدمة لعملاء الشركات، بما في ذلك قطاع الشركات
الودائع والتمويل والخدمات التجارية.

يشمل سوق المال وخدمات الخزينة.قطاع الخزينة

يشمل خدمات إدارة الاستثمار وأنشطة إدارة الأصول المرتبطة قطاع خدمات الاستثمار والوساطة
بخدمات التداول والإدارة والترتيب والمشورة وحفظ الأوراق المالية.

أسم 
النشاط الرئيسيتاريخ التأسيسالشركة

رأس المال

المصرح 

رأس المال

المدفوع

الدولة 
المحل 
الرئيس 
لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس

نسبة 
الملكية

شركة بيان 
للمعلومات 

الائتمانية

30 نوفمبر 
2015

تمارس الشركة 
نشاط تقديم خدمات 

المعلومات الائتمانية 
وخدمات التقييم

الائتماني والاستشارات 
الائتمانية للشركات 

والمؤسسات التجارية.

100 مليون 
ريال سعودي

75 مليون ريال 
سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة العربية 
18.75%السعودية

الشركة 
السعودية 

لتسجيل 
عقود 

الإيجار 
التمويلي 

“سجل”

14 ديسمبر 
2017

تسجيل عقود الإيجار 
التمويلي

ثمانية وثلاثون 
مليوناً 

وثلاثمائة 
واثنان 

وتسعون ألفاً 
وثمانمائة 

وخمسون ريال 
سعودي

ثمانية وثلاثون 
مليوناً وثلاثمائة 
واثنان وتسعون 

ألفاً وثمانمائة 
وخمسون ريال 

سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة العربية 
2.33%السعودية

الشركة 
السعودية 

للخدمات 
المالية 

المساندة 
“ساند”

9 يوليو 1984

تركيب وصيانة الأجهزة 
والمعدات الالية 

المصرفية والنقدية, إدارة 
وتشغيل مراكز النقد, 
تقديم خدمات الدفع 
لنقاط البيع والمنافذ 

الإلكترونية الآمنة والذكية 
أجهزة الصراف، الإيداع 

الآلي, البيع بالجملة 
للأجهزة والمعدات الالية 

المصرفية والنقدية, نقل 
النقود والمعادن الثمينة 
والمستندات ذات القيمة

25 مليون ريال 
سعودي

25 مليون ريال 
سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة العربية 
5.00%السعودية

شركة كنان 
الدولية 

للتطوير 
العقاري

13 أبريل 
2004

تطوير وإدارة المجتمعات 
السكنية والمراكز التجارية 

بمختلف مدن المملكة

1.7 مليار ريال 
سعودي

1.7 مليار ريال 
سعودي

الرياض، 
المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة العربية 
6.78%السعودية

الاستثمارات الاستراتيجية مجموعات وقطاعات الاعمال والأنشطة الرئيسة للبنك 
وشركاته التابعة: 

يمارس البنك بشركاته التابعة الأنشطة الرئيسة التالية:
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موضوع المخالفة
عام 2023 م

عدد القرارات 
إجمالي مبلغ الغرامات المالية بالريال السعوديالجزائية

مخالفة بنك البلاد توريد اوراق عملة مزيفة الى البنك 
545,000المركزي

3135,000مخالفة بنك البلاد تعليمات طلب بيانات

7659,500مخالفة تعليمات البنك المركزي

2360,000مخالفة بنك البلاد تعليمات وحدات الإشراف الذاتي

29,927,000مخالفة بنك البلاد تعليمات مكافحة الاحتيال

11,000مخالفة بنك البلاد تعليمات نظام سريع

1780,000مخالفة بنك البلاد تعليمات التشغيل

مخالفة بنك البلاد تعليمات مكافحة غسل الأموال 
2155,000وتمويل الإرهاب

2312,062,500الاجمالي

موضوع المخالفة

عام 2022 م

عدد القرارات 
إجمالي مبلغ الغرامات المالية بالريال السعوديالجزائية

425,000مخالفة توريد أوراق عملة مزيفة الى البنك المركزي

132,500مخالفة بنك البلاد تعليمات طلب البيانات

3256,500مخالفة بنك البلاد تعليمات البنك المركزي

2152,500مخالفة بنك البلاد تعليمات الاشراف الذاتي  

42,888,560مخالفة بنك البلاد تعليمات الاحتيال

110,000مخالفات تعليمات البنك تعليمات نظام سريع

11,510,000مخالفة بنك البلاد تعليمات المنتجات والخدمات البنكية

---

164,875,060الاجمالي

ــك وشــركاته التابعــة مــن  ــى البن ــات المفروضــة عل العقوب
ــات الإشــرافية: ــل الجه قب

خلال العــام 2023 م، تــم فــرض غرامــات ماليــة علــى البنــك والشــركات التابعــة لــه ناتجــة عــن الأعمــال 
التشــغيلية وقــد تمــت معالجتهــا.

فيما يلي بيان بالغرامات التي فرضت على البنك من الجهات الإشرافية والتنظيمية الأخرى: 

عدد الجهات الإشرافية
الغرامات

مجموع مبلغ 
بيان الغراماتالغرامات

37229,600مخالفات الصراف الالي لعام 1444هـ

زيادة نسبة البناء في الموقع عن 
الحد المسموح به + عدم توفر 

مسار الدخول والخروج + نقص 
ارتداد +ملصقات

لوحات مخالفة )فلاق(2958,000مخالفات فروع انجاز لعام 1444هـ

لوحات مخالفة )فلاق(24,000مخالفات فروع البلاد لعام 1444هـ

-68291,600الإجمالي

 يســعى البنــك لتفــادي تكــرار هــذه الغرامــات وذلــك باعتمــاد السياســات وتخصيــص المــوارد اللازمــة وبمــا 
يتوافــق مــع تعليمــات الجهــات الإشــرافية والتنظيميــة

المنشآت  الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر

الإفصاح النوعي

حــرص البنــك خلال عــام 2023م علــى اســتكمال سياســته التوســعية فــي هــذا القطــاع، اســهاما وتنفيــذا لرؤيــة 
المملكــة 2030 وتلبيــة لاحتياجــات هــذا القطــاع مــن الناحيــة المصرفيــة مــن خلال تقديــم برامــج تمويليــة متميــزة 
وحلــول مصرفيــة مبتكــرة ومتخصصــة موجهــة للعديــد مــن القطاعــات الحكوميــة والخاصــة. بناء علــى ذلك، خلال 
عــام 2023 تــم اطلاق 5 برامــج تمويليــه جديــده متخصصــه موجهــة للعــملاء المنشــآت الصغيــرة والمتوســطة 
ومتناهيــة الصغــر العامليــن فــي مجــالات التعليــم و الصحــة والصناعــة والمقــاولات، كــم تــم التركيــز و التوســع 
فــي التمويــل المشــترك الــذي يمنــح وفقــا للاتفاقيــة التــم تــم توقيعهــا عــام 2022 مــع بنــك المنشــآت الصغيــرة 
والمتوســطة لدعــم القطــاع وســد الفجــوة التمويليــة، بالإضافــة الــى بحــث عــدد مــن الشــراكات الاســتراتيجية 
مــع بعــض الجهــات الإشــرافية والتنظيميــة لهــذا القطــاع، بالإضافــة الــى دعــم الأنشــطة المســتهدفة ضمــن 
برامــج رؤيــة المملكــة 2030. فــضلا عــن الاســتمرار فــي توطيــد علاقتــه بالعــملاء وتقديــم أفضــل الممارســات 
المصرفيــة لهــم مــن خلال عقــد عــدد مــن ورش العمــل المتخصصــة لهــم قدمهــا عــدد مــن المتخصصيــن فــي 
مجــال تمويــل التجــارة والخدمــات الإلكترونيــة. وإجــراء عــدد مــن الاســتبانات حــول الخدمــات المقدمــة وذلــك 

لاســتقصاء أراء العــملاء وتقييــم تجربتهــم مــع البنــك والعمــل علــى تحســينه
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متناهية التفاصيل
اجماليمتوسطةصغيرةالصغر

التسهيلات المباشرة للمنشآت الصغيرة 
2812,24011,39713,918والمتوسطة ومتناهية الصغر

التسهيلات غير المباشرة للمنشآت الصغيرة 
7758922,1703,838والمتوسطة ومتناهية الصغر)القيمة الأسمية(

التسهيلات المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر نسبة إلى اجمالي 

التسهيلات المباشرة
%0.5%4.4%22%26.9

التسهيلات غير المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر نسبة إلى اجمالي 

التسهيلات غير المباشرة
%6%6.3%15.4%27.7

عدد التسهيلات المباشرة وغير المباشرة
1,0998642262,189عدد العملاء للتسهيلات المباشرة وغير المباشرة
عدد عملاء التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 

116969221بالتعاون مع بنك منشآت

اجمالي التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 
بالتعاون مع بنك منشآت ) المبالغ تمثل حصة 

البنك في التمويل "20%"(
633444

عدد عملاء التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 
18425171506والمضمونة عن طريق برنامج كفالة

اجمالي التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 
655325251,121والمضمونة عن طريق برنامج كفالة

الإفصاح الكمي

)المبالغ بملايين الريالات السعودية – 2023م(

)المبالغ بملايين الريالات السعودية – 2022م(

متناهية التفاصيل
اجماليمتوسطةصغيرةالصغر

التسهيلات المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر

                     
 345

                  
 1,429

            
 9,696

          
 11,470

التسهيلات غير المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر

                     
 899

                     
 472

            
 1,473

            
 2,845

التسهيلات المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر نسبة إلى اجمالي 

التسهيلات المباشرة
%0.77%3.17%21.48%25.41

التسهيلات المباشرة للمنشآت الصغيرة 
والمتوسطة ومتناهية الصغر نسبة إلى اجمالي 

التسهيلات المباشرة
%8.424.42%13.80%26.65

عدد التسهيلات المباشرة وغير المباشرة
10415612071809عدد العملاء للتسهيلات المباشرة وغير المباشرة
اعدد عملاء التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 

18827477539والمضمونة عن طريق برنامج كفالة

اجمالي التسهيلات المباشرة وغير المباشرة 
876046171308والمضمونة عن طريق برنامج كفالة

برنامج أسهم الموظّفين
يقــدم البنــك لموظفيــه المؤهليــن برامــج تحفيزيــة مدفوعــة علــى أســاس الأســهم )البرامــج( معتمــدة مــن قبــل 
البنــك المركــزي الســعودي، وبموجــب شــروط هــذه البرامــج، يمنــح البنــك الموظفيــن المؤهليــن أســهم ســيتم 
الاحتفــاظ بهــا كجــزء مــن مكافآتهــم الســنوية. تقــاس تكلفــة هــذا البرنامــج علــى أســاس القيمــة العادلــة فــي 
تاريــخ منــح الاســهم. يتــم إثبــات تكلفــة البرامــج علــى مــدى الفتــرة التــي يتــم خلالهــا الوفــاء بشــرط الخدمــة والتي 
تنتهــي بالتاريــخ الــذي يســتحق فيــه الموظفــون المعنيــون منــح الأســهم )تاريــخ الاســتحقاق(. تظهــر المصاريــف 
التراكميــة – التــي يتــم احتســابها بموجــب هــذه البرامــج بتاريــخ إعــداد كل قوائــم ماليــة حتــى تاريــخ الاســتحقاق – 
المــدى الــذي انتهــت إليــه فتــرة الاســتحقاق، وأفضــل تقديــرات البنــك لعــدد الأســهم التــي ســيتم منحهــا فــي 
نهايــة المطــاف. يمثــل المبلــغ المحمــل أو المقيــد علــى قائمــة الدخل الموحدة لســنة ما، الحركة فــي المصاريف 
ــة فــي بدايــة ونهايــة تلــك الســنة. قــام البنــك، بعــد الحصــول علــى موافقــة البنــك المركــزي  ــة المثبت التراكمي
الســعودي، بإبــرام اتفاقيــة مــع طــرف ثالــث محايــد للاحتفــاظ بالأســهم المعنيــة فــي البرنامــج بالإضافــة للمزايــا 

المســتحقة لهــذه الاســهم.
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المميزات الهامة للبرنامج هي كما يلي:

المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة: 
تقــوم المجموعــة خلال دورة أعمالهــا العاديــة بإجــراء معــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة وتخضــع المعــاملات 
ــة البنــوك والتعليمــات الصــادرة عــن  مــع الأطــراف ذات العلاقــة للحــدود المنصــوص عليهــا فــي نظــام مراقب
البنــك المركــزي الســعودي وفيمــا يلــي بيــان طبيعــة وأرصــدة المعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة للســنة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 )جميــع المبالــغ بــآلاف الريــالات الســعودية(:

أ- أرصــدة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار موظّفــي الإدارة وكبــار المســاهمين الآخريــن والشــركات المنتســبة 
لهــم وأخــرى :

من يناير 2024م الى ديسمبر 2026متاريخ الاستحقاق

1,017,149عدد الأسهم الممنوحة بتاريخ المنح

3 سنواتفترة الاستحقاق

أسهمطريقة السداد

SAR 45.15 معدل السعر سعر السهم بتاريخ المنح )بالريال السعودي(

التفاصيلم
2023م

بآلاف الريالات السعودية

2,343,953تمويل*1

3,804,925تمويل**2

129,069تعهدات والتزامات محتملة3

17,559ودائع4

يتم منح هذه الأسهم فقط بموجب ظروف الخدمة وغير مرتبطة بظروف السوق.

* قيــم المبالــغ للتســهيلات الائتمانيــة المســتخدمة وفــق تعريــف الأطــراف ذوي العلاقة طبقــا للمعايير الدولية 
للتقاريــر المالية.

** قيــم المبالــغ للتســهيلات الائتمانيــة المســتخدمة وفــق تعريــف الأطــراف ذوي العلاقــة طبقــاً للمعاييــر 
الدوليــة للتقاريــر الماليــة والبنــك الســعودي المركــزي.

ب- صناديق المجموعة الاستثمارية

يمثل هذا البند الأرصدة القائمة لدى الصناديق الإستثمارية للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023م:

ج-الإيرادات والمصاريف

فيمــا يلــي تحليــل بالإيــرادات والمصاريــف المتعلقــة بالمعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة والمدرجــة في 
قائمــة الدخــل الموحــدة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م:

التفاصيلم
2023م

بآلاف الريالات السعودية
15,818ودائع العملاء1

360,807استثمارات - وحدات2

التفاصيلم
2023م

بآلاف الريالات السعودية

308,116الإيرادات1

14,487المصاريف 2

د- فيما يلي بيان بإجمالي التعويض المدفوع لكبار موظّفي الإدارة خلال السنة

التفاصيلم
2023م

بآلاف الريالات السعودية

             166,411مزايا موظفين 1

مــن ناحيــة اخــرى يقصــد بكبــار المســاهمين أولئــك الذيــن يمتلكون نســبة 5% أو أكثــر من رأســمال البنك ويقصد 
بكبــار التنفيذييــن أولئــك الاشــخاص، الذيــن لديهــم الصلاحيــة والمســئولية للقيــام بأعمــال التخطيــط والتوجيــه 

والاشــراف علــى أنشــطة البنــك بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة.
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فيمــا يلــي المعلومــات المتعلقــة بالأعمــال والعقــود التــي كان البنــك طرفــاَ فيهــا وكانــت فيهــا مصلحــة لأحــد 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو لكبــار التنفيذييــن أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم أو الشــركات التابعــة للبنــك 

ــام 2023 . ــي تمــت خلال ع والت

الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

عقد ايجار مركز انجاز 302 – محافظة الخفجي، عائد ملكيته للسيد/ -)والد( عضو مجلس إدارة بنك البلادأ. خالد بن عبدالرحمن الراجحيأ. عبدالرحمن صالح الراجحي 1
Apr-1010-Apr-24-150,00011 ريالعبدالرحمن بن صالح الراجحي

أ. عبدالرحمن عبدالعزيز 2
الراجحي 

أ. عبدالرحمن عبدالعزيز 
الراجحي 

عقد ايجار فرع 217 - مدينة ينبع، عائد ملكيته للسيد/ عبدالرحمن بن - كبار المساهمين في بنك البلاد  
Aug-108-Aug-25-180,0009 ريالعبدالعزيز بن صالح الراجحي

مستشفى الرعاية التخصصية 3
Jun-2031-May-25-20,0001 ريالعقد إيجار موقع صراف الي-مدينة الرياض- عضو مجلس إدارة بنك البلادأ. خالد بن عبدالرحمن الراجحيبروكير

أ. عبدالرحمن عبدالعزيز 4
الراجحي 

أ. عبدالرحمن عبدالعزيز 
عقد ايجار فرع 561 - مدينة بريدة، عائدة ملكيته للسيد/ عبدالرحمن بن - كبار المساهمين في بنك البلاد  الراجحي 

Jun-0531-May-25-400,0001 ريالعبدالعزيز بن صالح الراجحي

أ. ناصر بن محمد السبيعيشركة الرياض للتعمير5
- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

- صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 
شركة الرياض للتعمير

Jul-184-Dec-23-96,9002 ريالعقد ايجار فرع انجاز الحراج 174

شركة محمد إبراهيم السبيعي 6
وأولاده )ماسك(

- رئيس مجلس إدارة بنك البلادأ. ناصر بن محمد السبيعي

عقد إيجار موقع لجهاز صراف آلي لبنك البلاد عائد ملكيته لشركة محمد 
Dec-1930-Nov-29-25,0001 ريالإبراهيم السبيعي وأولاده )ماسك(

شركة محمد إبراهيم السبيعي 
وأولاده )ماسك(

- عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

- كبار المساهمين في بنك البلاد

أ. خالد بن صالح الهذال

-عضو مجلس إدارة البلاد المالية

-عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

أ. ناصر بن محمد السبيعي شركة ماسك اللوجستية7

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد
عقد موقع صراف آلي- مدينة الرياض عائد استثماره لشركة ماسك 

Mar-1817-Mar-28-60,00018 ريالاللوجستية

- عضو مجلس إدارة شركة ماسك 

8
الشركة السعودية لخدمات 

السيارات والمعدات ) ساسكو 
)

أ. ناصر بن محمد السبيعي

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Jan-2131-Dec-25-90,0001 ريالعقد إيجار موقع صراف الي-مدينة الطائف – عائد ملكيته لشركة ساسكو
- صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 

شركة ساسكو
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

أ. ناصر بن محمد السبيعي شركة بيوت الأرجان 10

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Aug-184-Aug-25-90,0005 ريالعقد موقع صراف آلي - مدينة الجبيل عائد ملكيته لشركة بيوت الأرجان

-عضو مجلس إدارة شركة بيوت الأرجان

أ. ناصر بن محمد السبيعي شركة بيوت الأرجان 11

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Sep-1831-Aug-25-80,0001 ريالعقد موقع صراف آلي - مدينة ينبع عائد ملكيته لشركة بيوت الأرجان

-عضو مجلس إدارة شركة بيوت الأرجان 

أ. ناصر بن محمد السبيعي شركة بيوت الأرجان 12

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Sep-1831-Aug-25-80,0001 ريالعقد موقع صراف آلي - مدينة ينبع عائد ملكيته لشركة بيوت الأرجان

-عضو مجلس إدارة شركة بيوت الأرجان 

شركة محمد إبراهيم السبيعي 13
وأولاده )ماسك(

أ. ناصر بن محمد السبيعي

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

عقد ايجار مركز انجاز فرع الخالدية الجنوبية – مدينة الدمام، عائد ملكيته 
Dec-164-Dec-26-174,7905 رياللشركة محمد بن ابراهيم السبيعي واولاده -عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

شركة محمد إبراهيم السبيعي 
- كبار المساهمين في بنك البلادوأولاده )ماسك(

أ. خالد بن صالح الهذال
-عضو مجلس إدارة البلاد المالية

-عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

شركة محمد إبراهيم السبيعي 14
وأولاده )ماسك(

أ. ناصر بن محمد السبيعي

-رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

عقد ايجار موقع جهاز صراف آلي - مدينة الرياض، عائد ملكيته لشركة 
Jul-152-Jul-25-100,0003 ريالمحمد بن ابراهيم السبيعي واولاده

-عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

شركة محمد إبراهيم السبيعي 
- كبار المساهمين في بنك البلادوأولاده )ماسك(

أ. خالد بن صالح الهذال
-عضو مجلس إدارة البلاد المالية

-عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

شركة محمد إبراهيم السبيعي 15
وأولاده )ماسك(

أ. ناصر بن محمد السبيعي

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

عقد ايجار مركز انجاز الصناعية الثانية - مدينة الرياض، عائد ملكيته لشركة 
Nov-1614-Nov-26-472,00015 ريالمحمد بن ابراهيم السبيعي واولاده

- عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

شركة محمد إبراهيم السبيعي 
- كبار المساهمين في بنك البلادوأولاده )ماسك(

أ. خالد بن صالح الهذال
- عضو مجلس إدارة البلاد المالية

-عضو مجلس إدارة شركة )ماسك(

شركة كنان الدولية للتطوير 16
أ. عبدالله العريفي  العقاري

- عضو مجلس إدارة شركة كنان الدولية - ممثلًا عن بنك البلاد

عقد ايجار فرع البلاد الدانه مول 729

Jan-1931-Dec-28-133,5041 ريال

 -اول ثلاث سنوات 133,504

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

-ثاني ثلاث سنوات 146,020 

-الاربع سنوات الاخيرة 158,536

أ. ناصر بن محمد السبيعيشركة الرياض للتعمير17

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Apr-224-Apr-24-5أسعار افراديةاتفاقية مزاد سيارات
- صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 

شركة الرياض للتعمير

أ. ناصر بن محمد السبيعيشركة الرياض للتعمير18

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Dec-2227-Dec-24-28أسعار افراديةخدمات نقل اموال وعدها
- صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة  

شركة الرياض للتعمير

19
الشركة السعودية لخدمات 

السيارات والمعدات ) ساسكو 
)

أ. ناصر بن محمد السبيعي

رئيس مجلس إدارة بنك البلاد
عقد إيجار موقع صراف الي-مدينة مكة المكرمة – عائد ملكيته لشركة 

Nov-2221-Aug-27-80,00022 ريالساسكو
صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 

شركة ساسكو

20
الشركة السعودية لخدمات 

السيارات والمعدات ) ساسكو 
)

أ. ناصر بن محمد السبيعي

رئيس مجلس إدارة بنك البلاد
عقد إيجار موقع صراف الي-مدينة مكة المكرمة – عائد ملكيته لشركة 

Nov-2221-Aug-27-280,00022 ريالساسكو
صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 

شركة ساسكو



بنك البلاد | التقرير السنوي 2023

140141

الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

21
الشركة السعودية لخدمات 

السيارات والمعدات ) ساسكو 
)

أ. ناصر بن محمد السبيعي

رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

Jan-2131-Dec-25-65,0001 ريالعقد إيجار موقع صراف الي-مدينة الطائف – عائد ملكيته لشركة ساسكو
صلة قرابة )أب( مع أ. ماجد بن ناصر السبيعي عضو مجلس إدارة 

شركة ساسكو

الشركة السعودية لتسجيل 22
عقود التمويل الإيجاري

رائد محمد العبد الكريم

-عضو مجلس الإدارة لدى الشركة السعودية لتسجيل عقود التمويل 
الإيجاري

Mar-2316-Mar-26-375,00017اتفاقية المؤجرين

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

عبدالله سعد سالم الرويس

-عضو اللجنة التنفيذية لدى الشركة السعودية لتسجيل عقود 
التمويل الإيجاري

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

شركة بيان للمعلومات 23
الإئتمانية

يوسف بن محمد الخليوي

-المدير التنفيذي للحوكمة وأمين عام البنك

Sep-2124-Sep-26-25أسعار إفراديةإتفاقية عضوية

- ممثلُا لبنك البلاد لدى شركة بيان للمعلومات الائتمانية

عبدالعزيز محمد العنيزان

-رئيس مجلس الإدارة رئيس اللجنة التنفيذية للشركة

Mar-2121-Mar-26-22أسعار إفراديةاتفاقية عضوية

-الرئيس التنفيذي لبنك البلاد

ناصر بن محمد السبيعيالهيئة العامة للاوقاف24

- رئيس مجلس إدارة بنك البلاد

مبنى الإدارة الملز

3,150,000.0014-Dec-2013-Dec-25

Dec-2513-Dec-25-3,370,500.0014عضو مجلس إدارة الهيئة.

 3,606,435.0014-Dec-2514-Dec-20

البلاد العقارية25

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jul-2230-Jun-55-50,0001عقد أرض المحمدية - الادارة الاقليمية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقة م

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية26

صالح سليمان الحبيب
-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Sep-2231-Aug-55-50,0001عقد أرض ارض المونسية -كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم
-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية27

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الورود

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية28

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Sep-1831-Dec-50-50,00025عقد أرض فرع الروضة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية29

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض النسيم

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية30

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الحمراء

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية31

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الصفراء

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية32

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الصفا

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

www-

البلاد العقارية33

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض جنوب العزيزية مكة المكرمة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية34

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض السداد

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية35

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الروضة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية36

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الربوة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية37

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

May-2130-Apr-54-50,0001عقد أرض ظهران الجنوب

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية38

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

May-2130-Apr-54-50,0001عقد أرض طريق الحزام

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية39

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الكورنيش الدمام

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية40

صالح سليمان الحبيب
-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الخالدية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية41

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض المرقاب

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية42

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض الفيصلية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية43

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2131-Dec-53-50,0001عقد أرض التحلية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية44

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Dec-2224-Dec-55-50,00025عقد أرض حطين

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية45

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2321-Jan-56-50,00022عقد أرض الهدا الخبر

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية46

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2321-Jan-56-50,00022عقد أرض طريق التخصصي

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية47

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jan-2321-Jan-56-50,00022عقد أرض عنيزة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية48

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Nov-2231-Oct-56-50,0001عقد أرض الرس

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية49

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Nov-2231-Oct-53-50,0001عقد أرض حي النزهة

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

البلاد العقارية50

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Nov-2214-Nov-24-50,00015عقد أرض حي الشفاء الرياض

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد
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الطرف ذو العلاقةم

العضو/ الشخص 
صاحب المصلحة 
المباشرة أو غير 

المباشرة

مبلغ العقدنوع/ طبيعة العلاقة أو التعارضالسبب
تاريخ العقد

إلى من 

البلاد العقارية51

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Feb-234-Feb-25-50,0005عقد أرض حي النقرة - حائل

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

أ. هيثم بن محمد بن عبد شركة الرياض القابضة  52
الرحمن الفايز

-عضو مجلس إدارة بنك البلاد 

عقد لعدد أربعة موقع صراف الي في حراج بن قاسم بقيمة 30,000 
Jun-2331-May-26-120,0001لكل عقد  عضو اللجنة التنفيذية بشركة الرياض القابضة

-عضو اللجنة التنفيذية لدى شركة الرياض القابضة

أ. هيثم بن محمد بن عبد شركة الرياض القابضة53
الرحمن الفايز

-عضو مجلس إدارة بنك البلاد ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات 
وعضو لجنة المخاطر

Aug-2331-Jul-26-329,1001عقد فرع بنك البلاد حي الديرة 427

جمعية شفا للتنمية الصحية 54
المستدامة

أ.عبدالرحمن عبدالعزيز صالح 
الراجحي

-كبار مساهمين بنك البلاد

Jun-2313-Jun-25-70,00014عقد فرع إنجاز البكيرية

-رئيس مجلس إدارة الجمعية

أ.محمد عبدالرحمن الراجحي

-عضو مجلس إدارة بنك البلاد 

-نائب رئيس مجلس الإدارة للجمعية

البلاد العقارية55

صالح سليمان الحبيب

-رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

Jun-2310-Jun-25-50,00011عقد أرض جدة الشراع حي الامواج

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

رائد محمد العبد الكريم

-نائب رئيس مجلس إدارة البلاد العقارية

-كبار التنفيذيين ببنك البلاد

شركة حلول ساعي للخدمات 56
هيثم بن سليمان السحيمياللوجستية

- عضو مجلس إدارة بنك البلاد وعضو اللجنة التنفيذية

UNIT PRICE26-Mar-2325-Mar-24عقد تسليم بطاقات للعملاء

شريك في شركة حلول ساعي للخدمات اللوجستية
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المدفوعات النظامية المستحقة
)ملايين الريالات السعودية(

بيان قيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة للفترة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م:

)بآلاف الريالات السعودية (

2022م2023مالتفاصيل

272239الزكاة الشرعية )1(

9.18.8المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية )2(

المسددالبيان

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم تسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

الزكاة السنوية لعام  272,019 221,740الزكاة
2022 م  

إقرار الزكاة السنوي تحت 
الاجراء حيث سوف يتم دفعه 

في ابريل 2024
ضريبة 

الاستقطاع 
على غير 

المقيمين 

ضريبة الاستقطاع  825  11,333 
على غير المقميين  

ضريبة شهر ديسمبر 2023 م 
،  تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  

ضريبة القيمة 
المضافة

ضريبة القيمة  8,392  44,251 
المضافة 

ضريبة شهر ديسمبر 2023م ، 
تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  
المؤسسة 

العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

اشتراكات التأمينات  7,628  88,489 
المسددة خلال 2023

اشتراكات التأمينات لشهر 
ديسمبر 2023م ، تدفع في 
الشهر التالي يناير 2024م  

تكاليف تأشيرة 
وجوزات

 2,108    - 
تجديد رسوم الإقامات 

ورسوم الخروج 
والعودة ونقل الكفالة

تجديد إقامات الموظفين 
الأجانب ورسوم الخروج 

والعودة ونقل الكفالة

هيئة السوق 
المالية

رسوم هيئة السوق  -    1,167 
المالية 

رسوم هيئة السوق المالية 
بالإضافة الى رسوم تسجيل 

الموظفين لدى الهيئة

رسوم البلدية  -    6,289 رسوم بلديات
رسوم البلدية السنويةالسنوية

1. الــزكاة الشــرعية – قــام البنــك باحتســاب مبلــغ تقديــري للــزكاة المســتحقة لســنة 2023م بمبلــغ 272 مليــون 
ريــال )2022: 239 مليــون ريــال( وذلــك وفقــا للإقــرار الزكــوي المزمــع تقديمــه عــن عــام 2023م.

2. المســتحقات للمؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة والمقــدرة بمبلغ 9.1 مليون ريــال )2022م 8.8مليون 
ريــال( يتــم دفعها خلال شــهر ينايــر 2024م.

إيضاحات وقواعد عامة:
1. تــم تجميــع الحــالات المضمنــة بالســجل وتســجيلها بنــاء علــى البيانــات والنمــاذج الــواردة مــن الوحــدات الإداريــة المختصــة بــكل حالــة، 
وأن البيانــات المرصــودة بهــا لغــرض اعتمــاد الســجل، كمــا ان المعلومــات التفصيليــة الخاصــة بــكل معاملــة أو حالــة مذكــورة أو مشــار 
إليهــا تفصــيلًا فــي مرفقــات القــرار أو محضــر الاجتمــاع الــذي نوقشــت بــه، وبمــا يتوافــق مــع نظــام الشــركات ولائحــة حوكمــة الشــركات 

وتعليمــات الجهــات التنظيميــة والاشــرافية، ومــن ضمنهــا امتنــاع العضــو صاحــب المصلحــة عــن المناقشــة أو التوصيــة.
2. يتــم اعتمــاد الســجل مــن قبــل لجنــة الالتــزام والحوكمــة بشــكل نصــف ســنوي أو عنــد الحاجــة، ويعــرض علــى مجلــس الإدارة بشــكل 

ســنوي وعنــد الحاجــة.

شركة البلاد للاستثمار 
)بآلاف الريالات السعودية( 

المسددالبيان

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم تسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

 الزكاة المستحقة 13,14314,509الزكاة
لسنة 2022 

إقرار الزكاة السنوي تحت 
الاجراء حيث سوف يتم دفعه 

في ابريل 2024

الضريبة على الغير 931218الضريبة
مقيم في المملكة

ضريبة شهر ديسمبر 2023 م 
،  تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  

ضريبة القيمة 
المضافة

ضريبة القيمة 23,3103,084
المضافة

ضريبة شهر ديسمبر 2023م ، 
تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  
المؤسسة 

العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

اشتراكات التأمينات 7,553688
المسددة خلال 2022

اشتراكات التأمينات لشهر 
ديسمبر 2023م ، تدفع في 
الشهر التالي يناير 2024م  

تكاليف 
تأشيرات 
وجوازات

73-
تجديد رسوم الإقامات 

ورسوم الخروج 
والعودة ونقل الكفالة

تجديد إقامات الموظفين 
الأجانب ورسوم الخروج 

والعودة ونقل الكفالة

رسوم مكتب 
العمل

رسوم رخص العمل -173
للموظفين الأجانب

رسوم رخص العمل للموظفين 
الأجانب

هيئة السوق 
المالية

رسوم هيئة السوق -607
المالية 

رسوم هيئة السوق المالية 
بالإضافة الى رسوم تسجيل 

الموظفين لدى الهيئة

رسوم البلدية -10رسوم بلديات
رسوم البلدية السنويةالسنوية

اتعاب غرفة 
الرياض

اتعاب الغرفة التجاريةاتعاب الغرفة التجارية-8
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شركة انجاز لخدمة المدفوعات 
)بآلاف الريالات السعودية(

المسددالبيان

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم تسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

الزكاة السنوية لعام 4,40117,173الزكاة
2022 م  

إقرار الزكاة السنوي تحت 
الاجراء حيث سوف يتم دفعه 

في ابريل 2024
ضريبة 

الاستقطاع 
على غير 

المقيمين 

ضريبة الاستقطاع  -54
على غير المقميين  

ضريبة شهر ديسمبر 2023 م 
،  تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  

ضريبة القيمة 
المضافة

ضريبة القيمة  -30,643
المضافة 

ضريبة شهر ديسمبر 2023م ، 
تدفع في الشهر التالي يناير  

2024 م  
المؤسسة 

العامة 
للتأمينات 
الاجتماعية

اشتراكات التأمينات  -14,551
المسددة خلال 2023

اشتراكات التأمينات لشهر 
ديسمبر 2023م ، تدفع في 
الشهر التالي يناير 2024م  

تكاليف تأشيرة 
وجوزات

915- 
تجديد رسوم الإقامات 

ورسوم الخروج 
والعودة ونقل الكفالة

تجديد إقامات الموظفين 
الأجانب ورسوم الخروج 

والعودة ونقل الكفالة

هيئة السوق 
المالية

رسوم هيئة السوق  -322
المالية 

رسوم هيئة السوق المالية 
بالإضافة الى رسوم تسجيل 

الموظفين لدى الهيئة

رسوم البلدية  -399رسوم بلديات
رسوم البلدية السنويةالسنوية

كفاية رأس المال
تتمثــل أهــداف المجموعــة عنــد إدارة رأس المــال فــي الالتــزام بمتطلبــات رأس المــال الموضوعة مــن قبل البنك 
ــدأ الاســتمرارية  المركــزي الســعودي للحفــاظ علــى مقــدرة المجموعــة فــي الاســتمرار فــي أعمالهــا وفقــا لمب

والاحتفــاظ بقاعــدة رأســمالية قويــة.

تقــوم إدارة المجموعــة بمراقبــة كفايــة رأس المــال واســتخدام رأس المــال النظامــي بانتظــام. تتطلــب تعليمــات 
البنــك المركــزي الســعودي الاحتفــاظ بحــد أدنــى مــن رأس المــال النظامــي وأن تكــون نســبة إجمالــي رأس المــال 

النظامــي إلــى الموجــودات المرجحــة المخاطــر عنــد أو تزيــد عــن الحــد الأدنــى المتفــق عليــه وهــو 8%.

تقوم المجموعة بمراقبة مدى كفاية رأس المال باســتخدام النســب المقررة من قبل البنك المركزي الســعودي. 
تراقــب المجموعــة كفايــة رأس المــال باســتخدام النســب المقــررة مــن قبــل البنــك المركزي الســعودي، وبموجبها 
يتــم قيــاس كفايــة رأس المــال بمقارنــة بنــود رأس المــال المؤهــل للمجموعــة مــع الموجــودات والالتزامــات 

المدرجــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحــدة باســتخدام الأرصــدة المرجحــة لإظهــار مخاطرهــا النســبية.

ــع الأول 1439هـــ )الموافــق 3 ديســمبر 2017( بشــأن  بموجــب التعميــم رقــم 391000029731 وتاريــخ 15 ربي
المدخــل المرحلــي والترتيبــات الانتقاليــة للتوزيعــات المحاســبية بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالي 9، قام 
البنــك المركــزي الســعودي بتوجيــه البنــوك بضــرورة توزيــع الأثــر الأولــي علــى نســبة كفايــة رأس المــال نتيجــة 

تطبيــق المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي 9 علــى مــدى خمــس ســنوات.

ــة لإجــراءات  ــزي الســعودي بشــأن المحاســبة والمعالجــة التنظيمي ــك المرك فــي إطــار التوجيهــات المؤخــرة للبن
الدعــم الاســتثنائية المتعلقــة بجائحــة كوفيــد 19-، يُســمح للبنــوك الآن بإضافــة مــا يصــل إلــى 100% مــن مبلــغ 
التعديــل الانتقالــي علــى الشــريحة الأولــى مــن حقــوق الملكيــة المشــتركة لفتــرة قدرهــا عاميــن كامليــن تتضمــن 
ــرة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2021. يجــب بعــد ذلــك  ــارًا مــن إعــداد القوائــم الماليــة للفت عــام 2021 2022 اعتب

التخلــص التدريجــي مــن المبلــغ الإضافــي علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى الســنوات الــثلاث التاليــة

ــة للموجــودات المرجحــة المخاطــر، ورأس المــال الأساســي  ــى للمجموع ــزة الأول ــي الركي يلخــص الجــدول التال
ــة رأس المــال: ورأس المــال المســاند ونســبة كفاي

  2023م بآلاف الريالات السعوديةالتفاصيل

102,026,814الموجودات المرجحة لمخاطر الائتمان

6,066,316الموجودات المرجحة لمخاطر التشغيل

2,007,432الموجودات المرجحة لمخاطر السوق

110,100,562إجمالي الركيزة الأولى للموجودات المرجحة المخاطر

15,281,887رأس المال الأساسي

4,273,911رأس المال المساند

19,555,798إجمالي رأس المال الأساسي ورأس المال المساند

13.88%نسبة حقوق الملكية – الشريحة الأولى

13.88%نسبة رأس المال الأساسي

17.76%نسبة رأس المال الأساسي ورأس المال والمساند

إفصاحات بازل الركيزة الثالثة

تــم إعــداد هــذه الافصاحــات بموجــب متطلبــات البنــك 
المركــزي الســعودي بخصــوص الافصاحــات الكميــة 
والنوعيــة المتعلقــة بافصاحــات بــازل للركيــزة الثالثــة، 
وللاطلاع علــى الافصاحــات يرجــى زيــارة موقع البنك 

.www.bankalbilad.com علــى الرابــط الاتــي

مراجعو الحسابات الخارجيون

فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة المنعقــدة بتاريــخ 11 
شــوال 1444هـــ الموافــق 1 مايــو 2023م، تــم تعييــن 
الســادة/ شــركة أرنســت ويونــغ للخدمــات المهنيــة 
وشــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز كمراجعــي حســابات 
خارجييــن للبنــك للعــام المالــي 2023، أمــا بالنســبة 
مراجعــي  تعييــن  يتــم  فســوف  2024م،  للعــام 
المقــرر  العامــة  الجمعيــة  اجتمــاع  الحســابات فــي 
عقدهــا فــي مطلــع الربــع الثانــي لعــام 2024م، بــإذن 

اللــه.

تقرير مراجعي حسابات البنك

قــدم مراجعــو حســابات البنــك تقريــر مراجعــة غيــر 
متحفــظ حــول القوائــم الماليــة الموحــدة للبنــك عــن 

العــام المالــي الحالــي.
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وسائل التواصل مع 
المساهمين

انطلاقــاً مــن حــرص البنــك علــى تعزيــز علاقتــه مــع 
المســاهمين وجميــع المســتثمرين والعــملاء، وإيماناً 
منــه بمبــدأ الشــفافية والافصــاح عــن المعلومــات 
يعمــل مجلــس إدارة البنــك بصفــة مســتمرة وفــق 
مبــادئ الحوكمــة لضمــان التعامــل العــادل لعمــوم 
المســاهمين وتحديــد وتأكيــد مســؤوليته تجاههــم، 
وفــق لوائــح وتعليمــات البنــك المركــزي الســعودي 
وهيئــة الســوق الماليــة وتوصيــات لجنــة بــازل وغيرها، 
إذ يحرص البنك على تقديم معلومات شاملة وافية 
عــن جميــع أنشــطته وأعمالــه التــي يضمنها وينشــرها 
ــر الســنوي والقوائــم الماليــة الموجــزة وعلــى  بالتقري
موقــع تــداول الســعودية، فــضلًا عــن مشــاركته فــي 
مؤتمــرات المســتثمرين فــي داخــل المملكــة وخارجهــا 
www.( الإلكترونــي  البنــك  موقــع  فــي  وكذلــك 
bankalbilad.com( الــذي يحتــوي بالإضافــة إلــى 
ذلــك علــى معلومــات وأخبــار إضافيــة عــن البنــك مثــل 
مــا يتعلــق بزيــادات رأس المــال التــي تمــت وكذلــك 
اربــاح الأســهم التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين 
والاستفســار عــن الأربــاح غيــر المســتلمة وغيرهــا مــن 
الأدوات، كمــا يولــي البنــك أهميــة للاستفســارات 
الــواردة مــن قبــل مســاهميه والــرد عليهــا، ويشــجع 
المســاهمين للمشــاركة فــي اجتماعــات الجمعيــة 
العامــة الســنوية التــي تناقــش أعمــال البنــك، كمــا 
يتــم بشــكل مســتمر العمــل علــى تطويــر موقــع 
البنــك وآليــات التواصــل مــع المســاهمين وتزويدهــم 

بالمعلومــات لتقديــم مــا هــو أفضــل.

النظرة المستقبليةقصير الاجلطويل الاجل وكالة التصنيف

إيجابيةA3P-2موديز

مستقرةAF2-فيتش 

التصنيف الائتماني
يوضح الجدول التالي التصنيف الائتماني للبنك:  

الإجراءات التي اتخذها 
مجلس الإدارة لإحاطة 

أعضائه علماً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم 

حيال البنك وادائه:
يعمــل البنــك بشــكل مســتمر علــى حمايــة حقــوق 
أصحــاب المصالــح وخاصــة المســاهمين وهــو مــا تــم 
تضمينــه ســواء فــي النظــام الأســاس للبنــك أو فــي 
السياســات والأدلــة والوثائــق ذات الصلــة، ومــن 
أهــم هــذه الحقــوق حــق حضــور اجتماعــات الجمعيــات 
العامــة العاديــة وغيــر العادية، ومناقشــة موضوعاتها 
وتوجيــه الأســئلة للمجلــس ومراجعــي الحســابات 
والإدارة التنفيذيــة، ومــا يتضمــن تقديــم المقترحــات 
والملحوظــات حيــال البنــك وأدائــه، وفــق الآليــات 
المحــددة لذلــك والتــي يتــم اطلاع  أعضــاء مجلــس 
الإدارة عليهــا ســواء مــا تــم منهــا خلال اجتماعــات 
الجمعيــات العامــة مــن خلال اطلاعهــم علــى محضــر 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة المتضمــن تفاصيــل ذلــك 
مــن  مــن مقترحــات  يــرد  مــا  عــرض  مــن خلال  أو 
المســاهمين وغيرهــا عبــر القنــوات المخصصــة لذلــك 
علــى الأعضــاء فــي أول اجتمــاع يعقــد للمجلــس 

وتضمينهــا محضــر الاجتمــاع -إن وجــدت-.

المصالــح فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 
التصويــت:

لا توجــد أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة 
فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس 
إدارة البنــك والإدارة العليــا وأزواجهــم وأولادهــم 

القصــر( ابلغــوا البنــك بتلــك الحقــوق.

التنــازل عــن المصالــح مــن قبــل المســاهمين أو 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن:

لا توجــد أيــة ترتيبــات أو اتفاقــات مــع أي مــن 	 
أعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن يتــم 
بموجبــه التنــازل عــن أي رواتــب أو مكافــآت أو 

تعويضــات.

لا توجــد أيــة ترتيبــات أو اتفاقــات مــع أي مــن 	 
المســاهمين يتــم بموجبــه التنــازل عــن حقــوق 

فــي الأربــاح.

عدد طلبات البنك لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكيات#

اجراءات الشركات12023/1/2

اجراءات الشركات22023/2/2

اجراءات الشركات32023/3/2

اجراءات الشركات42023/4/3

الجمعية العامة52023/5/1

اجراءات الشركات62023/5/2

اجراءات الشركات72023/6/4

اجراءات الشركات82023/7/3

اجراءات الشركات92023/8/2

اجراءات الشركات102023/9/4

اجراءات الشركات112023/10/2

اجراءات الشركات122023/11/2

اجراءات الشركات132023/12/4

اجراءات الشركات142024/1/2
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الالتزام بلائحة حوكمة الشركات
يلتــزم البنــك ويعمــل مجلــس إدارته وفقاً للائحة حوكمة الشــركات الصادرة من هيئة الســوق المالية وتحديثاتها، 
واللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة، والمبــادئ الرئيســة للحوكمــة  فــي 
المؤسســات الماليــة الخاضعــة لرقابــة وإشــراف البنــك المركــزي الســعودي وتحديثاتهــا، وما يصدر مــن تعليمات 

وضوابــط تنظيميــة أخــرى وبمــا يتوافــق مــع نظام الشــركات وتحديثاتــه، وسياســات ووثائقه البنــك ذات الصلة.

وقــد التــزم البنــك بتطبيــق جميــع بنــود اللوائــح ســالفة الذكــر باســتثناء الفقــرة الفرعيــة ب المتعلقــة بـ)الافصــاح 
عــن مكافــآت كبــار التنفيذييــن( مــن الفقــرة الفرعيــة )4( مــن الفقــرة )أ( مــن المــادة )90( ومــا يتعلــق بذلــك بالفقــرة 
ب مــن ذات المــادة بلائحــة حوكمــة الشــركات، إذ تــم الالتــزام جزئيــا بهــا مــن خلال الإفصــاح عــن اجمالــي مكافــآت 

كبــار التنفيذييــن المشــار إليهــم

اقرارات مجلس الإدارة

إن مجلس إدارة البنك يؤكد ما يلي:

• أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.

• أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفاعلية.

• أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدره البنك على مواصلة نشاطه.

فــي الختــام يتشــرف رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي وكافــة ســفراء وســفيرات البنــك برفــع 
أســمى آيــات الشــكر والتقديــر لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود- حفظه 
اللــه، وإلــى صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيز ولي العهــد و رئيس مجلــس الوزراء 
حفظــه اللــه –لمــا يلقــاه قطــاع البنــوك والمؤسســات الماليــة مــن عون ودعم وتشــجيع، والشــكر موصــول لوزارة 

الماليــة ووزارة التجــارة والبنــك المركــزي الســعودي وهيئــة الســوق المالية.

ــك  ــذي شــكرهم وتقديرهــم لكافــة مســاهمي البن كمــا يقــدم رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة والرئيــس التنفي
وعملائــه علــى دعمهــم وثقتهــم الغاليــة. كمــا يشــكرون ســفراء وســفيرات الــبلاد علــى جهودهــم المخلصــة مــن 

أجــل تطويــر وتحســين الأداء وتحقيــق أغــراض البنــك وأهدافــه المنشــودة.


