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جدول �أعمال اجتماع الجمعية العمومية ال�سنوية
لبنك دبي الإإ�سلامي �ش.م.ع

ال�سادة / م�ساهمي بنك دبي الإإ�سلامي )�ش.م.ع( المحترمين

ي�س��ر مجل���س �إدارة بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي )"البن��ك"( دع��وة ال�س��ادة كاف��ة الم�س��اهمين لح���ضور اجتم��اع الجمعي��ة العمومي��ة ال�س��نوي للبن��ك 
وذلك فـ��ي تمام ال�س��اعة 4.30  ع�صرا فـ��ي يوم الأأربعاء، الموافق 15 مار���س 2023م، فـ��ي القاعة الرئي�س��ية لمبنى مكتبة محمد بن را���شد، فـ��ي 
���شارع الخي��ل، الج��داف، دب��ي وفـ��ي ح��ال ع��دم اكتم��ال الن�صاب القانوني، �س��يعقد الاجتماع الثاني فـ��ي يوم الإإثن�ينن الموافق 20 مار���س 2023م 
فـ��ي نف���س المكان والزمان المذكوران �أعلاه. يمكن للم�س��اهمين ح�ضور اجتماع الجمعية العمومية ���شخ�صيًا �أو عن بعد / الكترونيا با�س��تخدام 
و�سائل التقنية الحديثة والت�صويت عن بعد على بنود جدول الاعمال. �سيتم ار�سال الرابط للم�ساهمين لح�ضور الاجتماع عن طريق الر�سائل 

الن�صي��ة م��ن قبل �س��وق دبي المالي، وذلك للنظر فـ��ي ج��دول الأأعمال التالي:

�سماع ومناق�شة تقرير مجل�س الإإدارة عن �أعمال البنك ومركزه المالي عن ال�سنة المالية المنتهية فـي 2022/12/31م والت�صديق عليه.  	1 

�سماع ومناق�شة تقرير مدققي الح�سابات عن ال�سنة المالية المنتهية فـي 2022/12/31م والت�صديق عليه. 	٢ 

�س��ماع ومناق���شة تقرير لجنة الرقابة ال���شرعية الداخلية عن �أعمال البنك خلال ال�س��نة المالية المنتهية فـ��ي 2022/12/31م والت�صديق  	3 
عليه.

�سماع ومناق�شة الميزانية العمومية للبنك وح�ساب الأأرباح والخ�سائر عن ال�سنة المالية المنتهية فـي 2022/12/31م والت�صديق عليهما. 	4 

المناق���شة والموافق��ة عل��ى مقرتر�ح مجل���س الإإدارة ب����شأن التوزيع��ات النقدي��ة بن�س��بة 30% م��ن ر�أ���س الم��ال المدف��وع، بقيم��ة �إجمالي��ة وقدره��ا  	5 
2,168,133,270.00 دره��م امارات��ي )اثننين� ملي��ار مائ��ة ثماني��ة و�س��تون ملي��ون مائ��ة ثلاث��ة وثلاثون �ألف ومائتان و�س��بعون دره��م �إماراتيا(. 

المناق���شة والموافق��ة عل��ى تحدي��د مكاف���أة �أع���ضاء مجل���س الإإدارة وفق��اً لحك��م الم��ادة )171( م��ن القان��ون الاتح��ادي رق��م )32( ل�س��نة  	6 
2021م فـ��ي ����شأن ال���شركات التجاري��ة )"قان��ون ال���شركات التجاري��ة"(.

	�إبراء ذمة مجل���س الإإدارة من الم�س��ئولية عن ال�س��نة المالية المنتهية فـ��ي 2022/12/31م �أو عزلهم ورفع دعوى الم�س���ؤولية عليهم ح�س��ب  7 
الأأحوال.

	�إب��راء مدقق��ي الح�س��ابات م��ن الم�س��ئولية ع��ن ال�س��نة المالي��ة المنتهي��ة فـ��ي 2022/12/31م �أو عزله��م ورفع دعوى الم�س���ؤولية عليهم ح�س��ب  8 
الأأحوال. 

انتخاب �أع�ضاء مجل�س الإإدارة لفترة ثلاث �سنوات تنتهي فـي مار�س 2026م.. 	9 

الت�أكيد على تعيين �أع�ضاء لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية للعام 2023م. 	10
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تعيين مدققي الح�سابات للعام 2023م وتحديد �أتعابهم. 	11 

تعيين ممثلين عمن يرغب من الم�ساهمين بتمثيلهم والت�صويت بالنيابة عنهم. 	12 

النظر فـي واتخاذ قرار خا�ص ب��شأن:  	13 
تفوي�ض�� مجل���س ادارة البن��ك لإإ���صدار �أي��ة �صك��وك رئي�س��ة و/�أو �أدوات دي��ن �أخ��رى مماثلة غير قابله للتحويل �إلى �أ�س��هم �س��واء عن  		 •
طري��ق برنام��ج �أو خالا�ف ذل��ك، فـ��ي ح��دود مبل��غ  �إجم��الي بقيم��ة لا تتج��اوز 7.5 ملي��ار دولار امريك��ي )او م��ا يعادل��ه م��ن العمالا�ت 
الاخ��رى( فـ��ي �أي وق��ت، م��ع تفوي�ض�� المجل���س �صلاحي��ة تحدي��د تاري��خ الإإ���صدار،  والاتف��اق علي��ه وعل��ى المبل��غ، و�آلية الط��رح، وهيكل 
ال�صفقة، وكذلك ال�شروط والأأحكام الأأخرى لمثل هذا الإإ�صدار/الإإ�صدارات، �شريطة �أن يتم �إجراء الإإ�صدار وفقاً لأأحكام قانون 
ال���شركات التجاري��ة �أو �أي��ة لوائ��ح �أو توجيه��ات ���صادرة ع��ن �أي �س��لطة حكومي��ة �أو جه��ة تنظيمي��ة بموج��ب القان��ون المذك��ور، وبع��د 

الح���صول عل��ى الموافق��ات اللازم��ة لمث��ل ه��ذا الا�صدار م��ن الجهات الرقابي��ة المخت�صة.
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تقرير مجل�س الإإدارة
ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

ال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

بالنياب��ة ع��ن مجل���س �إدارة بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي، �إن��ه لم��ن دواع��ي �س��روري �أن �أ���ضع بنين� �أيديك��م النتائ��ج المالي��ة والت���شغيلية الت��ي 
تعك�س ب�شكل جلي قوة ا�ستراتيجيتنا وتركيزنا على خلق القيمة، والإإدارة القوية للم�ؤ�س�سة، ونجاحها فـي تحقيق مرونة هيكلية. 
وتعد هذه النتائج المميزة �شهادة قوية على الدور القيادي الذي يلعبه البنك فـي تطوير قطاع التمويل الإإ�سلامي، لا �سيما و�أنها 

ت�أتي فـ��ي عام ات�سم بحالة عالمية وا�ستثنائية من عدم التيقن.

تمكن البنك من ت�سجيل نموٍّ فـ��ي �صافـ��ي الأأرباح و�صل 5.6 مليار درهم �إماراتي فـ��ي عام 2022، مرتفعاً من 4.4 مليار درهم 
�إمارات��ي فـ��ي ع��ام 2021، مدعوم��اً بالنم��و الق��وي فـ��ي �إجم��الي الدخ��ل، ال��ذي ارتف��ع بن�س��بة 20٪، بالإإ�ضاف��ة �إلى الإإدارة الفعال��ة 
لج��ودة موجوداتن��ا، والتراج��ع الكبرير� فـ��ي خ�س��ائر انخفا�ض�� القيم��ة، و�إدارة التكالي��ف بطريق��ة فعال��ة كم��ا ي�رير�ش �إليه��ا مع��دل 
التكلفة �إلى الدخل والذي بلغ 26.1%، وهو من بين �أف�ضل المعدلات فـي ال�سوق. وتمكن البنك �أي�ضاً من الحفاظ على م�ستويات 
قوية لر�أ�س المال، ولايزال يتمتع بالقوة من حيث التمويل وال�سيولة، حيث بلغت ودائع المتعاملين بنهاية العام الفائت حوالي 200 
مليار درهم �إماراتي. وت�ؤكد الإإدارة الفعالة لل�س��يولة على مكانة بنك دبي الإإ�سالا�مي وتمكنه من زيادة الإإيداعات عند الحاجة 

لذل��ك، م��ا ي��دل عل��ى الروابط القوية التي تتميز بها علاقات��ه مع القطاعين العام والخا�ص.

وانعك���س تنفيذن��ا الناج��ح للتوج��ه الا�سرتر�اتيجي للبن��ك لع��ام 2022، عل��ى النم��و فـ��ي عائداتن��ا عل��ى �أ�سا���س �س��نوي عربر� جمي��ع 
مجالات الأأعمال فـ��ي البنك. وفـ��ي ظل ا�ستمرار تح�سّن الانتعا�ش الاقت�صادي لدولة الإإمارات العربية المتحدة، �سجلت محفظة 
التمويالا�ت وال�صك��وك للبن��ك اكتتاب��ات جدي��دة بقيم��ة 63 ملي��ار دره��م �إمارات��ي، مم��ا �أدى �إلى تحقي��ق نم��وٍ ���صافٍ فـ��ي �إجم��الي 

عوائ��د الموج��ودات بحوالي %5. 

كما ا�ستطعنا تعزيز �سمعة البنك كم�ؤ�س�سة مالية رائدة فـي �أ�سواق ر�أ�س المال الإإ�سلامي خلال عام 2022، وذلك بعد �أن نفذنا 
ع��دداً قيا�س��ياً م��ن ال�صفق��ات الممي��زة، والت��ي ت�ضمن��ت جهات �س��يادية و���شركات فوق وطنية وم�ؤ�س�س��ات مالية وقطاع ال���شركات. 
واختت��م الع��ام بح���صول بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي عل��ى التقدي��ر والامتي��از فـ��ي �أ�س��واق ر�أ���س الم��ال الإإ�سالا�مي بع��د �إدراجه فـ��ي المرتبة 
الثاني��ة كمدي��ر للاكتت��اب فـ��ي ج��دول بلومبرير�غ لل�صك��وك الدولية بال��دولار الأأمريكي، بع��د تنفيذه ل�صكوك بقيم��ة �إجمالية بلغت 

54.5 ملي��ار دره��م �إمارات��ي، لمختلف الم�صدرين على م�س��توى العالم.

وفـ��ي �إط��ار ا�سرتر�اتيجية بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي للحوكم��ة البيئية والاجتماعية والم�ؤ�س�س��ية، �أ�صدر البنك بنج��اح �إطار عمل التمويل 
الم�ستدام الخا�ص به فـ��ي عام 2022، والأأول من نوعه من قبل م�ؤ�س�سة م�صرفية فـ��ي دولة الإإمارات. وتبع ذلك �إ�صداره بنجاح 
لأأول �صك��وك م�س��تدامة بقيم��ة 750 ملي��ون دولار �أمريك��ي لم��دة خم���س �س��نوات، وق��د تخط��ى الاكتت��اب �أكثر�ر م��ن 2.3 م��رة. ويع��د 

�إ���صدار ه��ذه ال�صك��وك �أول �صفق��ة من نوعها تقوم بتنفيذها م�ؤ�س�س��ة مالية �إماراتية.

وب���صرف النظ��ر ع��ن البيئ��ة والاجتماعي��ة، ف�إنن��ا ن��درك �أهمي��ة ممار�س��ات الحوكم��ة القوي��ة فـ��ي �صياغ��ة قيم��ة م�س��تدامة طويل��ة 
الأأج��ل. والتزام��اً بتعزي��ز �إط��ار وممار�س��ات الحوكم��ة لدين��ا، قمن��ا بتبن��ي لوائ��ح ومعايير حوكمة ال���شركات المعدل��ة ال�صادرة عن 
م�صرف الإإمارات العربية المتحدة المركزي والتي �أ�صبحت �سارية المفعول بالكامل خلال عام 2022. وقد لعب مجل�س الإإدارة، 
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بدع��م م��ن الإإدارة العلي��ا، دورًا ن���شطًا فـ��ي تحدي��د توجهن��ا فيم��ا يتعل��ق بالتزاماتنا بالحوكم��ة القوية وتعزيز ال���شفافية من خلال 
الإإف�صاحات التي يمكن الو�صول �إليها بما فـي ذلك تقرير حوكمة ال�شركة ال�سنوي ال�شامل. بينما نتطلع �إلى الم�ستقبل، �سنوا�صل 

العم��ل عل��ى �ضم��ان كف��اءة مجل���س الإإدارة من خالا�ل حوار مفتوح مع الإإدارة و�أ�صح��اب الم�صلحة الخارجيين.

وتع��ززت جه��ود بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي فـ��ي النهو�ض�� بالتج��ارة الدولي��ة با�س��ت�ضافته للجمعي��ة العمومي��ة لن��ادي التحال��ف التج��اري 
2022 لأأول م��رة فـ��ي دب��ي، ا�س��تكمالًا لأأعمال��ه الم�صرفي��ة التجاري��ة �س��ريعة النم��و. و�س��وف ي�س��اعد ه��ذا التحال��ف عل��ى التروي��ج 
للتجارة العالمية من خلال تطوير حلول تجارية تناف�س��ية ودعم الم�ؤ�س�س��ات المحلية لتو�س��يع نطاق �أعمالها على ال�صعيد الدولي، 

وبالت��الي فت��ح ع��الم من الفر�ص�� الجديدة.  

ولفت��ت النجاح��ات الكبرير�ة الت��ي حققه��ا البن��ك نظ��ر ال�صناع��ة المالي��ة والم�صرفي��ة، ليتم ت�صنيفه من قبل مجلة فورب���س ال���شرق 
الأأو�س��ط كواح��د م��ن �أف���ضل 100 ���شركة مدرج��ة فـ��ي منطق��ة ال���شرق الأأو�س��ط، وفـ��ي المرك��ز العا���شر من بنين� �أف�ضل 30 بنكاً فـ��ي 
ال���شرق الأأو�س��ط فـ��ي ع��ام 2022. كم��ا ح���صد البن��ك جائ��زة �أف���ضل بن��ك �إ�سالا�مي فـ��ي مج��ال الخدم��ات الم�صرفي��ة للأأف��راد، 
و�أف���ضل بن��ك �إ�سالا�مي فـ��ي الإإم��ارات العربي��ة المتح��دة، و�أف���ضل بن��ك �إ�سالا�مي للع��ام، ليك��ون ع��ام 2022 عام��اً ا�س��تطاع فيه بنك 
دب��ي الإإ�سالا�مي بامتي��از الح���صول عل��ى التقدي��ر الم�س��تحق لقاء جهوده وتميزه فـ��ي قي��ادة تطوير قطاع التمويل الإإ�سالا�مي والنمو 

فـ��ي مج��ال التمويل الم�س��تدام.

و�أود �أن �ألف��ت انتباهك��م �إلى �أن التق��دم ال��ذي �أح��رزه البن��ك كان مدعوم��اً �أي���ضاً ب�إطلاقن��ا فـ��ي �أوائ��ل ع��ام 2022 ا�سرتر�اتيجية 
جدي��دة متو�س��طة الأأج��ل، ته��دف �إلى تنمي��ة مجموع��ة بن��ك دب��ي الإإ�سالا�مي م��ن خالا�ل تعزي��ز قاعدت��ه الر�أ�س��مالية، وكفاءات��ه 
الت�شغيلية، وتحقيق نمو فـي ميزانيته العمومية، والتغلغل ب�شكل �أعمق فـي قاعدة متعامليه الحالية. ونحن �إذ نتطلع �إلى تحقيق 
المزي��د م��ن القيم��ة لجمي��ع �أ�صح��اب الم�صلح��ة فـ��ي البن��ك خالا�ل ع��ام 2023، ف�إنن��ا ما���ضون قدماً فـ��ي مواءم��ة ا�سرتر�اتيجيتنا مع 

المح��ركات الأأ�سا�س��ية للتنمي��ة الاجتماعي��ة والاقت�صادي��ة فـ��ي دول��ة الإإم��ارات العربي��ة المتحدة.

وا�س��محوا لي فـ��ي خت��ام كلمت��ي ه��ذه �أن �أتق��دم بالنياب��ة ع��ن مجل���س �إدارة البنك وفريق��ه الإإداري، بخال�ص ال���شكر والتقدير من 
م�ساهمينا الكرام ومتعاملينا وموظفينا على دعمهم الم�ستمر لبنك دبي الإإ�سلامي فـي عام تاريخي ا�ستطعنا خلاله تقديم قيمة 

لجميع الأأطراف المعنية التي نخدمها. 

مع تمنياتي لكم جميعاً بعام مزدهر ومثمر بد�أناه للتو.

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته

معالي محمد �إبراهيم ال�شيباني 
رئي�س مجل�س الإإدارة

بنك دبي الإإ�سلامي - �شركة م�ساهمة عامة



التقرير السنوي ٢٠٢٢ التقرير السنوي ٢٠٢٢صفحة 9

�صدر في: 15 يناير 2023

�إلى ال�سادة الم�ساهمين فـي بنك دبي الإإ�سلامي )"البنك"(

لام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، وبعد: ال�سَّ
�إن لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية للبنك )"اللجنة"( تقدم تقريرها وفقا للمتطلبات المن�صو�ص عليها فـي القوانين والأأنظمة 

والمعايير ذات العلاقة )"المتطلبات الرقابية"(، لل�سنة المالية المنتهية فـي 31 دي�سمبر من عام 2022 )"ال�سنة المالية"(.
م��سؤولية اللجنة 	1

�إن م�س���ؤولية اللجن��ة وفق��ا للمتطلب��ات الرقابي��ة ولائحته��ا التنظيمي��ة ومعي��ار الحوكم��ة ال���شرعية تتح��دد فـ��ي الرقاب��ة 
ال�شرعية على جميع �أعمال، و�أن�شطة، ومنتجات، وخدمــــ��ات، وعقـــ��ود، وم�ستندات، ومواثيق عمل البنك، وال�سيا�سات، 
والمعايرير� المحا�س��بية، والعملي��ات والأأن���شطة ب���شكل ع��ام، وعق��د الت�أ�سي���س، والنظ��ام  الأأ�سا���س، والقوائ��م المالي��ة للبن��ك، 
وتوزي��ع الأأرب��اح وتحمي��ل الخ�س��ائر والنفق��ات والم�صروف��ات بنين� الم�س��اهمين و�أ�صح��اب ح�س��ابات الا�س��تثمار )"�أعم��ال 
البن��ك"( و�إ���صدار ق��رارات ���شرعية بخ�صو�صه��ا، وو���ضع ال�ضوابط ال���شرعية اللازمة لأأعمال البنك والتزامه بال���شريعة 
الإإ�سالا�مية فـ��ي �إطــــ��ار القواع��د والمب��ادئ والمعايرير� الت��ي ت�ضـــ��عها الهيئ��ة العليا ال���شرعية، ل�ضـــ��مان توافقها مع �أحكــــ��ام 

ال�شـــــ��ريعة الإإ�ســــالا�مية. 
وتتحم��ل الإإدارة العلي��ا م�س���ؤولية الت��زام الم�ؤ�س�س��ة بال���شريعة الإإ�سالا�مية وفق��اً لق��رارات، فت��اوى، و�آراء الهيئ��ة، وق��رارات 
اللجنة، فـ��ي �إطار القواعد والمبادئ والمعايير التي ت�ضعها الهيئة )"الالتزام بال�شريعة الإإ�سلامية"( فـ��ي جميع �أعمالها 

والت�أكد من ذلك، ويتحمل مجل���س الإإدارة الم�س���ؤولية النهائية فـ��ي هذا ال����شأن.
المعايير ال�شرعية 	2

اعتم��دت اللجن��ةُ عل��ى المعايرير� ال���شرعية ال���صادرة ع��ن هيئ��ة المحا�س��بة والمراجع��ة للم�ؤ�س�س��ات المالي��ة الإإ�سالا�مية 
)"�أيوفـي"( معايير للحد الأأدنى للمتطلبات ال�شرعية والتزمت بها فـي كل ما تفتي به �أو تعتمده �أو توافق عليه �أو تو�صي 

ب��ه فيم��ا يتعل��ق ب�أعم��ال البن��ك خالا�ل ال�س��نة المالي��ة 2022 دون ا�س��تثناء وفق��ا لق��رار الهيئ��ة رق��م 2018/3/18.
الأأعمال التي قامت بها اللجنة خلال ال�سنة المالية  	 3

لق��د قام��ت اللجن��ة بالرقاب��ة ال���شرعية عل��ى �أعم��ال البن��ك، م��ن خالا�ل مراجع��ة �أعم��ال البن��ك ومراقبته من خالا�ل �إدارة 
الرقابة ال�شرعية الداخلية و�إدارة التدقيق ال�شرعي الداخلي، وفقاً ل�صلاحيات اللجنة وم�س�ؤولياتها والمتطلبات الرقابية 

فـي هذا ال��شأن. ومن الأأعمال التي قامت بها اللجنة ما ي�أتي:
عقد )11( اجتماعا خلال ال�سنة المالية، �أ.	

	�إ�صدار الفتاوى والقرارات و�إبداء الآآراء فيما يتعلق ب�أعمال البنك التي عر�ضت على اللجنة. ب.
رفع الم�سائل التي يحتاج البت فيها �إلى قرار من الهيئة العليا ال�شرعية، �إلى �أمانة �سر الهيئة. ج.	

مراجع��ة ال�سيا�س��ات، واللوائ��ح الإإجرائي��ة، والمعايير المحا�س��بية، وهي��اكل المنتجات، والعقود، والم�س��تندات، ومواثيق  د.	
العم��ل، والوثائ��ق الأأخ��رى المقدم��ة م��ن قبل البنك للجن��ة للموافقة.

الت�أكد من مدى توافق توزيع الأأرباح وتحميل النفقات والم�صروفات بين �أ�صحاب ح�س��ابات الا�س��تثمار والم�س��اهمين  ه.	
و�أ�صح��اب ح�س��ابات الا�س��تثمار م��ع ال�ضوابط ال���شرعية المعتمدة م��ن قبل اللجنة. 

الرقاب��ة م��ن خالا�ل �إدارة الرقاب��ة ال���شرعية الداخلي��ة، و�إدارة التدقي��ق ال���شرعي الداخل��ي عل��ى �أعم��ال البن��ك بم��ا  و.	
فـ��ي ذلك المعاملات المنفذة والإإجراءات المتبعة، وذلك على �أ�سا�س اختيار عينات من العمليات المنفذة، ومراجعة 

التقاري��ر المقدمة فـ��ي ه��ذا الخ�صو�ص.

تقرير لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية لبنك دبي الإإ�سلامي 
لعام  ٢٠22 م
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تق��ديم توجيه��ات �إلى الإإدارات المعني��ة فـ��ي البن��ك بت�صحي��ح م��ا يمك��ن ت�صحيح��ه م��ن الملاحظ��ات الت��ي وردت فـ��ي  ز.	
التقاري��ر المقدم��ة م��ن قب��ل �إدارة الرقاب��ة ال���شرعية الداخلية، و�إدارة التدقيق ال���شرعي الداخل��ي، و�إ�صدار قرارات 

بتجني��ب عوائ��د المعامالا�ت الت��ي وقع��ت مخالف��ات فـ��ي تطبيقها ل�صرفها فـ��ي وج��وه الخير.  
اعتماد التدابير الت�صحيحية/الوقائية فيما يتعلق بالأأخطاء التي تم الك�شف عنها لمنع حدوثها مرة �أخرى. ح.	

	‌قام��ت اللجن��ة وفق��اً لنظ��ام البن��ك الأأ�سا���س بمراجع��ة ح�س��اب ال��زكاة الواج��ب عل��ى البن��ك �إخراجه��ا ع��ن �أم��وال  ط.
الم�س��اهمين المحتف��ظ به��ا لدي��ه وف��ق �أح��كام ال���شريعة الإإ�سالا�مية، �أم��ا زكاة باق��ي �صافـ��ي الأأ�صول الزكوي��ة فهي من 
م�س��ئولية الم�س��اهمين. كم��ا قام��ت اللجن��ة بح�س��اب مق��دار ال��زكاة الم�س��تحقة عل��ى ال�س��هم الواح��د م��ن �أ�س��هم البنك 

لإإعالا�م الم�س��اهمين به��ا.
التوا���صل والاجتم��اع م��ع مجل���س الإإدارة واللج��ان التابع��ة ل��ه والإإدارة العلي��ا للبن��ك، ح�س��ب الحاج��ة، بخ�صو�ص��  ي.	

الت��زام البن��ك بال���شريعة الإإ�سالا�مية.
وق��د ح�صل��ت اللجن��ة عل��ى جمي��ع المعلوم��ات والتف�سرير�ات الت��ي اعتبرته��ا �ضروري��ة للت�أك��د م��ن الت��زام البن��ك بال���شريعة 

الإإ�سلامية.
ا�ستقلالية اللجنة 	4

ت�ؤك��د اللجن��ة ب�أنه��ا �أدت م�س���ؤولياتها وقام��ت بجمــــ��يع �أعماله��ا با�س��تقلالية تامـــــ��ة، وقــ��د ح�صل��ت عل��ى الت�ســـ��هيلات 
اللازمــــ��ة م��ن البن��ك و�إدارات��ه العلي��ا ومجل���س �إدارت��ه للاطالا�ع على جمـــ��يع الوثائ��ق والبيان��ات، ومناق�شـــــ��ة التعديلات 

والمتطلب��ات ال���شرعية. 
ر�أي اللجنة بخ�صو�ص التزام البنك بال�شريعة الإإ�سلامية  	 5

ور�أي اللجن��ة، المذك��ور �أعالا�ه، مبن��ي ح���صراً عل��ى المعلوم��ات الت��ي اطلع��ت عليه��ا خالا�ل ال�س��نة المالي��ة، وعل��ى م��ا ح�صلت 
علي��ه م��ن معلوم��ات و�إي�ضاح��ات م��ن �أج��ل الت�أك��د م��ن الت��زام البن��ك بال���شريعة الإإ�سالا�مية، فق��د خل���صت اللجن��ة بدرجة 
مقبول��ة م��ن الاطمئن��ان �إلى �أن �أعم��ال البن��ك خالا�ل ال�س��نة المالي��ة متوافق��ة م��ع ال���شريعة الإإ�سالا�مية �إلا م��ا لوح��ظ م��ن 

مخالف��ات تم رف��ع تقاري��ر ب����شأنها، وق��د وجه��ت اللجن��ة باتخ��اذ الإإج��راءات المنا�س��بة فـ��ي ه��ذا الخ�صو�ص��.
ن�س�أل الله العلي القدير �أن يحقق للجميع الر�شاد وال�سداد

وال�سلام عليكم ورحمة الله وبركاته
توقيع �أع�ضاء لجنة الرقابة ال�شرعية الداخلية للبنك

___________ 		 رئي�س اللجنة ف�ضيلة ال�شيخ الأأ�ستاذ الدكتور / محمد علي �إبراهيم القري	

___________ 		 ع�ضو اللجنة ف�ضيلة ال�شيخ الأأ�ستاذ الدكتور / محمد عبد الرحيم �سلطان العلماء	

___________ 		 ع�ضو اللجنة ف�ضيلة ال�شيخ الأأ�ستاذ الدكتور / �إبراهيم علي عبد الله المن�صوري	

___________ 		 ع�ضو اللجنة ف�ضيلة ال�شيخ الأأ�ستاذ الدكتور / محمد �أكرم لال الدين	

___________ ع�ضو اللجنة التنفيذي	 ف�ضيلة ال�شيخ الأأ�ستاذ الدكتور / محمد ق�سيم محمد �إ�سماعيل	
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زكاة الأأ�سهم عن عام 2022
تطبيق��اً لحك��م الم��ادة )69( م��ن النظ��ام الأأ�سا���س للبن��ك ب�ش���أن ح�س��اب زكاة الأأ�س��هم، وتي�س�يرراً عل��ى الم�س��اهمين، ف���إن لجن��ة 

الرقاب��ة ال�ش��رعية الداخلي��ة بالبن��ك ت�ض��ع ب�نين �أيديه��م كيفي��ة احت�س��اب زكاة �أ�س��همهم بالبن��ك:

تك��ون  �س��عرها(  ارتف��اع  عن��د  بيعه��ا  )�أي  فيه��ا  الاتج��ار  بق�ص��د  الم�ش�ترراة  الأأ�س��هم  عل��ى  المفرو�ض��ة  ال��زكاة  	١ 
على النحو التالي : 	

قيمة ال�سهم ال�سوقية فـي نهاية الحول 	  = وعاء الزكاة لل�سهم الواحد	 	

]وعاء الزكاة لل�سهم الواحد ) م�ضروباُ فـي ( 2.577٠ % *[ 	  	  = زكاة ال�سهـم الواحد 	 	  
)مطروحاً منه( ٠٫٠٥٩٥٧ ** درهم 			 

عدد الأأ�سهم )م�ضروباً فـي( )زكاة ال�سهم الواحد( 	  = 	�إجمالي الزكاة الم�ستحقة على الأأ�سهم  	

2          الزكاة المفرو�ضة �شرعاً على الأأ�سهم الم�ترشاة للح�صول على �أرباحها ودون ق�صد الاتجار بها تكون على النحو التالي:

            زكاة ال�سهم الواحد  لل�سنة الميلادية =  ٠٫٠٣٧٤٧ درهم

* مقدار الزكاة لل�سنة الهجرية 2.5 %  ولل�سنة الميلادية %2.5770
** تمث��ل ج��زءاً م��ن زكاة ال�س��هم الواح��د الت��ي ق��ام البن��ك ب�إخراجها عن �أموال الم�س��اهمين المحتفظ بها لدى البن��ك، وبالتالي يجب �أن تطرح من 

زكاة ال�سهم الواحد الواجب �إخرَاجها من قبل الم�ساهم.
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بنك دبي الإإ�سلامي �ش.م.ع
تقرير مدقق الح�سابات والبيانات المالية الموحدة 

لل�سنة المنتهية فـي ٣١ دي�سمبر ٢٠٢٢
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 الحسابات المستقل تقرير مدقق 

 

 ن ساهميالمالسادة 
 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع. 

 دبي 
 الإمارات العربية المتحدة 

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة   

 الرأي 
"المجموعة"(، التي تتألف من بيان المركز  يشار إليهم معًا بـ) وشركاته التابعة)"البنك"(  لبنك دبي الإسلامي ش.م.علقد قمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة 

التدفقات بيان  و الموحد  التغيرات في حقوق الملكية  الموحد وبيان    الدخل الشاملالموحد وبيان    أو الخسائروبيان الأرباح  ،  2022ديسمبر    31المالي الموحد كما في  
 . الهامة  حول البيانات المالية الموحدةافة إلى إيضاحات للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، بالإضالموحد النقدية 

 

،  2022ديسمبر    31، عن المركز المالي الموحد للمجموعة كما في  الجوهريةبصورة عادلة، من كافة النواحي    تظهـرفي رأينا، إن البيانات المالية الموحدة المرفقة  
 ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. بوعن أدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية 

 
 أساس الرأي 

للتدقيق.   الدولية  للمعايير  بتنفيذ تدقيقنا وفقاً  قمنا  فيإن  لقد  المعايير موضحة  تلك  بموجب  الحسابات عن تدقيق   مسؤوليتنا  فقرة "مسؤولية مدققي 
الموحدة"   المالية  تقريرناالبيانات  في  الصادرة عن مجلس الواردة  القانونيين  للمحاسبين  المهني  السلوك  لقواعد  المجموعة وفقاً  باستقلالية عن  نتمتع  إننا   .

بالإضافة إلى متطلبات أخلاقيات المهنة المتعلقة بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة في دولة الإمارات العربية المتحدة،   المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين
لدولية ة ا مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لهذه المتطلبات ولقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقيالتزمنا بوقد 

 .  لتوفر أساسًا لرأينا للمحاسبين. هذا ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية ومناسبة  
 

 أمور التدقيق الرئيسية
ة. تم تناول تلك الحالي  أمور التدقيق الرئيسية هي تلك الأمور التي لها الأهمية الكبرى حسب اجتهادنا المهني في تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة عن الفترةإن  

 الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل وفي تشكيل رأينا المتعلق بها، ونحن لا نعبر عن رأي منفصل بشأن تلك الأمور. 
 
 

 
 

(، راما  1056)  عباده محمد وليد القوتلي  (،  726(، معتصم موس ى الدجاني )872الرمحي )(، موس ى  717(، محمد خميس التح )1164(، محمد جلاد )809(، جورج نجم )995(، سينتيا كوربي )1141السادة أكبر أحمد )
 ( مدققو حسابات قانونيون مقيدون بجداول مدققي الحسابات بوزارة الاقتصاد، دولة الإمارات العربية المتـحدة. 386(، سمير مدبك )701بادمانابها أشاريا )

  

 ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( 
 6، الطابق 3بناية 

 إعمار سكوير 
 داون تاون دبي

 4254ص.ب: 
 دبي 

 الإمارات العربية المتحدة
 

 + 971( 0) 4 376 8888هاتف: 
 + 971( 0) 4 376 8899فاكس: 

www.deloitte.com 

 
 
 
 
 
August 17th, 2016 
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 المستقل تقرير مدقق الحسابات 

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.)تتمة( لسادة مساهمي ل
 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
 
 

 كيفية تناول الأمر في تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيس ي 
 انخفاض القيمة الدفترية للموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية

 

الإسلامية  اتدرج   والاستثمارية  التمويلية  المركز لموجودات  بيان  في  للمجموعة 
في    186بمبلغ  الموحد    المالي مخصص   بلغ.  2022ديسمبر    31مليار درهم كما 

التاريخ، والذي    8.8الخسارة الائتمانية المتوقعة   في هذا   مثل مليار درهم كما 
قدره ، ومخصص  2و  1  احلالمر   عن تعرضاتمليار درهم    2.1مخصص قدره  

وضمن الموجودات  3المرحلة    ضمنمليار درهم مقابل التعرضات المصنفة    6.7
 المشتراة أو الناشئة منخفضة القيمة الائتمانية. 

 
تدقيق قيمة    ويعد  الإسلامية  اانخفاض  والاستثمارية  التمويلية  لموجودات 

نظرًا   للتركيز  رئيسيًا  ت)  لمقدارهامجالًا  الممثل  إذ  تلك  ٪ من 65وجودات  نسبة 
الموجودات(   تعقيد    ولأهميةإجمالي  والأحكامومدى  تم   التقديرات  التي 

في مراحل  الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  في تصنيف    استخدامها
من   5  الإيضاح رقم  يرجى الرجوع إلىتحديد خسائر الائتمان المتوقعة.  و   مختلفة

الموحدة   المالية  بالبيانات    6رقم  والإيضاح  ،  المحاسبيةات  لسياساوالمتعلق 
والتقديرات   الأحكام  على  رقم  للاطلاع  والإيضاح  بشأن    2-47الجوهرية، 

 مخاطر الائتمان.  حول لإفصاحات ا
 

الشركات   محفظة  تقييم  والاستثمارية   بالموجودات  المتعلقةيتم  التمويلية 
الخسائر في مخاطر الائتمان وقياس    الجوهريةبشكل فردي للزيادة  الإسلامية  

ويقض ي   المتوقعة.  الإدارة  الائتمانية  من  المستقبلية  المعلومات    تجميعذلك 
تقييم   أثناء  المعقولة والداعمة  في مخاطر   الجوهريةزيادة  الالنوعية والكمية 

وقد يتم كذلك الائتمان للتعرض.    انخفاض قيمةالائتمان أو أثناء تقييم معايير  
 وفقًا لسياسات المجموعة. الإدارة في مراحل التعديلات اليدوية  تطبيق حكم

 

 

أعمال   لعمليات  تفصيلي  فهم  على  حصلنا  التمويلية القد  لموجودات 
للمجموعة بما في ذلك التقديرات المحاسبية الهامة   والاستثمارية الإسلامية

فنا المتخصصين  والأحكام المستخدمة. لقد قمنا بإشراك خبراء ي  لمساعدتنا 
 . 2022ديسمبر   31في الخسائر الائتمانية المتوقعة  تدقيق نماذج

 
وقيمنا فعالية  ذات الصلة  عمل النظم الرقابية  لقد اختبرنا تصميم وتنفيذ  

 بعض من هذه الضوابط.
 

وتقييملقد   بفهم  المتوقعةذج  النم  قمنا  الائتمانية  الصله   الخسائر    ذات 
إشراك    اوتقييمه  خلال  المتخصصين  من  امتخبراءنا  مع   ثاللضمان    ذلك 

ولقد أجرينا اختبارًا للصحة .  المعايير الدولية لإعداد التقارير الماليةمتطلبات  
لنماذج  المتوقعة  الحسابية  الائتمانية  إعادة  ب  الخسائر  عمليات  إجراء 

العينة  الحساب أساس  المدخلات  على  مختلف  اتساق  بتقييم  قمنا   .
 المجموعة لتحديد انخفاض القيمة.والافتراضات المستخدمة من قبل إدارة 

 
فقد  ،  2والمرحلة    1مقابل التعرضات المصنفة كمرحلة    بالمخصصات  وفيما يتعلق

ل فهم  على  المجموعة  طبيعة  حصلنا  بمنهجية  وتقييم   المخصص تحديد  المتعلقة 
لقد الإدارة.    التي تستخدمهامدى معقولية الافتراضات الأساسية وكفاية البيانات  

في مخاطر الائتمان    للزيادة الجوهريةدى ملاءمة تحديد المجموعة  ا لمأجرينا تقييمً 
 عينة  قمنا بفحصولقد  والأساس الناتج عن تصنيف التعرضات في مراحل مختلفة.  

 عملية التصنيف. مدى ملاءمة 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل 
 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.)تتمة( لسادة مساهمي ل
 

 الرئيسية )تتمة(أمور التدقيق 
 

 كيفية تناول الأمر في تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيس ي 
 انخفاض القيمة الدفترية للموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية

 
المصنفة كمرحلة   بخصوص التعرضات  الخسائر الائتمانية المتوقعة  قياسيتم  

محدودبواسطة    2والمرحلة    1 يدوي  تدخل  ذات  ذلك،  نماذج  ومع  من ،  فإن 
والتعرض   والخسارة بافتراض التعثر  التعثرأن تكون نماذج )احتمالية  الأهمية  

و التعثرعند   الكلي(  تعديلات  ،  ساريةالاقتصاد  إعداد    ومؤشراتها  فترة  طوال 
منخفضة القيمة  ك  التعرضاتيتم تصنيف  . و تخضع لعملية التحققو التقرير  

وجود   حول بمجرد  بالتزامات  شكوك  الوفاء  على  المتعامل  نحوقدرة    السداد  ه 
 للمجموعة وفقًا للشروط التعاقدية الأصلية. 

 
يتم قياس الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية منخفضة القيمة على 
ذلك  في  بما  المتوقعة  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  أساس 
الأسعار السوقية الملحوظة أو القيمة العادلة للضمان. ويتم احتساب خسارة 

التمويل الموجودات  في  النقص  أساس  على  القيمة  والاستثمارية انخفاض  ية 
الإسلامية المدرجة بالقيمة الحالية صافية من التدفقات النقدية المستقبلية  
في  يتم أخذها  التي  العوامل  الفعلي الأصلي. وتتضمن  الربح  باستخدام معدل 
الاعتبار عند تحديد خسائر انخفاض القيمة الحسابات التي خضعت للتقييم 

للعميل،   الإجمالية  التمويلات  الضمان،  الفردي  وقيمة  المخاطر،  وتقييم 
 واحتمال التملك التام والتكاليف المترتبة على استرداد الديون.

 
بشأن الافتراضات المستقبلية التي تستعين  أجرينا مناقشات مع الإدارة  لقد  

ثم قمنا بتقييم  ،  نية المتوقعةاحتساب الخسائر الائتماإدارة المجموعة في  بها  
 سيناريوهات الاقتصاد الكلي بما فيها الأوزان المرجحة ذات الصلة. 

 
وقمنا بتقييم    لموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلاميةااخترنا عينات من  

لاءمة احتمالية التعثر وحسابات الخسارة مدى مدقة التعرض عند التعثر و 
عن   حسابات   التعثرالناتجة  في  الإدارة  قبل  من  )المستخدمة  السداد  عن 

 . الخسائر الائتمانية المتوقعة
 

اختبرنا اعينات    لقد  المخاطر من  التمويلية والاستثمارية  لبعض  لموجودات 
تقدير الإدارة للتدفقات   وفحصنا  التي تم تحديدها على أنها فردية  الإسلامية

 المخصصاتها وتقييم حسابات  تالنقدية المستقبلية، وقمنا بتقييم معقولي
التقديرات والافتراضات   لقد فحصنا بشكل دقيقالناتجة. علاوة على ذلك،  

حول   الإدارة  قبل  من  التعثـرالمستخدمة  عند  الخسارة  للتعرضات    معدل 
فرديًا انخفاضًا  اختب  المنخفضة  خلال  تقييم من  وكفاية  التنفيذ  قابلية  ار 

 . التعثـرالضمانات الأساسية والاسترداد المقدّر عند 
 

الإفصاحات  لقد   دقة  بتقييم  أيضًا  الموحدة  ب  الواردةقمنا  المالية  البيانات 
 لتقارير المالية. لإعداد اعايير الدولية  الممع متطلبات  إن كانت متفقة  لتحديد  
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 الحسابات المستقل تقرير مدقق 
 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.)تتمة( لسادة مساهمي ل
 

 أمور التدقيق الرئيسية )تتمة(
 كيفية تناول الأمر في تدقيقنا  أمر التدقيق الرئيس ي 

 أنظمة وضوابط تكنولوجيا المعلومات المتعلقة بعملية إعداد البيانات المالية
ـــــوابط  لقـــد حـــددنـــا أنظمـــة ـــ ـــ التقـــارير المـــاليـــة ب ـــ  المتعلقـــةتكنولوجيـــا المعلومـــات    وضــ

ا  للبنــك كمجــال التركيز نظرًا لكبر وتنوع اجم المعــاملات   التي تتم معــالجتهــا يوميــً
ـــــطة البنك   ـــ ـــــوابط   والتي تعتمدبواســ ـــ ـــــغيل الفعال للضــ ـــ اليدوية  و الآلية  على التشــ

ـــــات.   المـعـلـومــ ـــــا  تـكـنـولـوجـيــ عـلـى  ـــــدة  ـــــة   وتـنـطـوي المـعـتـمــ الآلـيــ ـــــة  ــبــ ـــ ـــ ـــ ـــــاســ المـحــ إجـراءات 
ــلة  ــ ــوابط الداخلية ذات الصــ ــ ــميمًا  والضــ ــ ــميمها تصــ ــ على مخاطر تتعلق بعدم تصــ

الضــــوابط ذات الصــــلة فإن فعال. على وجه الخصــــوص، دقيقًا ولا عملها بشــــكل  
ــة   ــد  المـــدمجـ ــة للتغيير في تعـ ــأ نتيجـ ــال والخطـ ــال الاحتيـ ــد من احتمـ ــة للحـ ـــــروريـ ـــ ـــ ضــ

 التطبيق أو البيانات الأساسية.
 

ـــوابط التكنولوجية ومن ثم فقد   لقد ارتكن منهجنا في التدقيق ـــ ـــ على الضــ
ـــــول  ـــ ـــ الحصــ ـــــة  عمليــ على  ـــــار  اختبــ لإجراء  ـــــة  ـــــاليــ التــ ـــــد الإجراءات  ـــــديــ تحــ تم 

 والضوابط المتعلقة بالأنظمة التكنولوجية.
 

ـــــلـة بـالتقـارير المـاليـة والبنيـة   ـــ ـــ ـــــلنـا على فهم للتطبيقـات ذات الصــ ـــ ـــ لقـد حصــ
 التحتية التي تدعم هذه التطبيقات.

 

ـــــوابط  اختبــارًاأجرينــا  لقــد   ـــ ـــ تكنولوجيــا المعلومــات ذات  لالعــامــة    على الضــ
ـــر التحكم الآلي والمعلومات  ـــلة بعناصــ ـــوبيةالصــ الأمور    والتي تغطي  الحاســ

ــائــل التكنولوجيــة ــــ ـــ ـــ ـــ ـــــوتغييرات الب  المتعلقــة بــأمن الــدخول إلى الوســ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ رامج  ـــ
 كز البيانات وعمليات الشبكة.اومر 

 

ــوبية  المعلومات    لقد قمنا بمراجعة ـــ ــتالحاســ ـــ خدمة في التقارير المالية  المســ
ـــــيــة   ـــ ـــ ـــــوابط الرئيســ ـــ ـــ ـــــلــة والضــ ـــ ـــ المتعلقــة بمنطقهــا  من التطبيقــات ذات الصــ

 .الحاسوبي في التقارير
 

ــــــر   ــــــوابطلقد أجرينا اختبارات على عناصــ ــــــية في أنظمة   ةالآلي الضــ الرئيســ
 .الأعمالبإدارة ذات الصلة  الجوهريةتكنولوجيا المعلومات 

 
 المعلومات الأخرى 

تقرير مجلس الإدارة الذي حصـــلنا عليه قبل تاريخ تقرير مدققي الحســـابات هذا وتقرير لجنة الرقابة    التي تتضـــمن الإدارة مســـؤولة عن المعلومات الأخرى إن  
ــــــرعية الداخلية الذي من المتوقع  ــــــتمل لنا بعد ذلك التاريخ.  أن يتاح الشــ ــــــابات لديناالبيانات المالية الموحدة وتقعلى المعلومات الأخرى لا تشــ  رير مدقق الحســ

 .حولها
 

 لومات.لا يشتمل رأينا حول البيانات المالية الموحدة على المعلومات الأخرى، كما أننا لم ولن نُعبر عن أي استنتاجات تدقيقية بشأن هذه المع
 

إذا كانت المعلومات الأخرى فيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة، تنحصــر مســؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى، وعند القيام بذلك نضــع في الاعتبار ما 
 . جوهريةق، أو ما إذا كانت تشوبها أخطاء غير متسقة بصورة مادية مع البيانات المالية الموحدة أو مع المعلومات التي تم الحصول عليها أثناء عملية التدقي

 

ـــلنا ع ـــنا إلى وجود خطأ مادي في المعلومات الأخرى، بناءً على الأعمال التي قمنا بها فيما يتعلق بالمعلومات الأخرى التي حصــ ـــدار في حال خلصــ ليها قبل تاريخ إصــ
 تباهنا أي أمر يستدعي الإبلاغ عنه في هذا الشأن.تقرير مدققي الحسابات، فإننا ملزمون بالإبلاغ عن هذا الأمر. لم يسترع ان

 

ـــــؤولي الحوكمة بهذا الأمر واتخاذ الإجراءات المن ـــ ـــــنا إلى وجود خطأ مادي في "التقارير" أثناء قراءتها، يتعين علينا إحاطة مســ ـــ ـــــبة وفقاً للمعايير في حال خلصــ ـــ اســ
 الدولية للتدقيق.
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.)تتمة(لسادة مساهمي ل

 

 مسؤولية الإدارة ومسؤولي الحوكمة تجاه البيانات المالية الموحدة
بمــا يتوافق مع أحكــام القــانون   إن الإدارة مســـــــــــــؤولــة عن إعــداد وعرض البيــانــات المــاليــة الموحــدة بصـــــــــــــورة عــادلــة وفقــاً للمعــايير الــدوليــة لإعــداد التقــارير المــاليــة، و عــدادهــا

ضـــــــــــرورية لإعداد البيانات المالية الموحدة بحية تكون خالية   ، وعن الرقابة الداخلية التي ترى الإدارة أنها2021( لســـــــــــنة  32)الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  
 من الأخطاء المادية، الناتجة عن الاحتيال أو الخطأ.

 

ــلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاســــــــتمرارية، وا ــباً عند إعداد البيانات المالية الموحدة، تكون الإدارة مســــــــؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على مواصــــــ  عن لإفصــــــــاح حيثما يكون مناســــــ
ف عملياتها أو لم يكن لديها بديل  الأمور المتعلقة بمبدأ الاســــتمرارية واســــتخدام مبدأ الاســــتمرارية كأســــاس للمحاســــبة، إلا إذا كانت الإدارة تعتزم تصــــفية المجموعة أو إيقا

 فعلي غير ذلك.
 

 يتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.
 

 مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
ي تنتج عن الاحتيال أو الخطأ، تتمثل أهدافنا في الحصـــــــــــول على تأكيدات معقولة حول ما إذا كانت البيانات المالية الموحدة، بشـــــــــــكل مجمل، خالية من الأخطاء المادية، الت

رأينا. إن التأكيد المعقول هو عبارة عن درجة عالية من التأكيد، لكنه ليس ضــــــماناً بأن أعمال التدقيق التي تم القيام بها و صــــــدار تقرير مدققي الحســــــابات الذي يتضــــــمن  
ان من المتوقع  خطاء مادية إذا كوفقاً للمعايير الدولية للتدقيق ســــوف تكتشــــف دائماً أي خطأ مادي عند وجوده. قد تنشــــأ الأخطاء نتيجة الاحتيال أو الخطأ وتُعتبر هذه الأ 
 ة.بشكل معقول أن تؤثر بصورة فردية أو جماعية على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه البيانات المالية الموحد

 

 خلال عملية التدقيق. قمنا أيضاً بما يلي: وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق، نقوم بوضع أحكام مهنية مع اتباع مبدأ الشك المهني نجريهاكجزء من أعمال التدقيق التي 
قيق المناسبة لتلك المخاطر تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء المادية في البيانات المالية الموحدة، سواء كانت نتيجة الاحتيال أو الخطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات التد •

مخاطر عدم اكتشاف الأخطاء المادية الناتجة عن الاحتيال أعلى مقارنةً بالأخطاء المادية  تعد. والحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة لتزويدنا بأساس لإبداء رأينا
 الناتجة عن الخطأ نظراً لأن الاحتيال قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو تحريف أو تجاوز الرقابة الداخلية.

 

بغرض تصميم إجراءات تدقيق مناسبة للظروف الراهنة، وليس بغرض إبداء الرأي حول فعالية الرقابة  فهم نظام الرقابة الداخلية المتعلق بأعمال التدقيق وذلك •
 الداخلية للمجموعة. 

 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات الصلة الموضوعة من قبل الإدارة. •
يق التي تم ملاءمة استخدام الإدارة للأسس المحاسبية المتعلقة بمبدأ الاستمرارية وتحديد ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري، بناءً على أدلة التدقالتحقق من مدى   •

الاستمرارية. في حال خلصنا إلى    الحصول عليها، فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تُثير شكوكاً جوهرية حول قدرة المجموعة على مواصلة أعمالها وفقاً لمبدأ
وحدة، أو نقوم بتعديل رأينا  وجود عدم يقين جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقرير مدققي الحسابات إلى الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية الم

ي تم الحصول عليها حتى تاريخ إصدار تقرير مدققي الحسابات. إلا أن الأحداث أو إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية. تعتمد استنتاجاتنا على أدلة التدقيق الت
 الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف المجموعة عن مواصلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية. 

ت البيانات المالية الموحدة تمثل المعاملات والأحداث ذات  تقييم عرض البيانات المالية الموحدة وهيكلها ومحتواها بشكل عام، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كان  •
 الصلة بطريقة تضمن عرض البيانات المالية الموحدة بصورة عادلة. 

نحن نتحمل   المالية الموحدة.الحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة بشأن المعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة لإبداء رأي حول البيانات   •
 مسؤولية توجيه وتنفيذ أعمال التدقيق للمجموعة والإشراف عليها. نحن مسؤولين وحدنا عن رأينا التدقيقي. 

 

لك أي  أعمال التدقيق بما في ذنتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص عدة أمور من ضمنها نطاق أعمال التدقيق والإطار الزمني المحدد لها والنتائج الجوهرية المترتبة على  
 قصور جوهري يتم اكتشافه في نظام الرقابة الداخلية خلال أعمال التدقيق. 

 

قات والأمور الأخرى التي قد يُعتقد نُقدم أيضاً إقراراً لمسؤولي الحوكمة نؤكد بموجبه التزامنا بقواعد السلوك المهني فيما يتعلق بالاستقلالية، ونطلعهم على كافة العلا
 على استقلاليتنا، والضوابط ذات الصلة، إن وجدت.  بصورة معقولة أنها تؤثر

 

ة، وبذلك تُعتبر هذه الأمور هي  الأمور التي يتم التواصل بشأنها مع مسؤولي الحوكمة، نحدد الأمور الأكثر أهمية أثناء تدقيق البيانات المالية الموحدة للفترة الحالي  ومن بين
ور في تقرير مدققي الحسابات مالم يكن الإفصاح عن تلك الأمور للعامة محظوراً بموجب القوانين أو التشريعات أو أمور التدقيق الرئيسية. نقوم باستعراض هذه الأم

عود على  بذلك أكثر من المنافع التي تعندما نرى في حالات نادرة للغاية أنه يجب عدم الإفصاح عن أمر ما في تقريرنا إذا كان من المتوقع أن تكون التداعيات السلبية للقيام 
 المصلحة العامة نتيجة هذا الإفصاح. 
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل  
 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع.)تتمة(لسادة مساهمي ل
 

 التقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 
 : 2022ديسمبر  31في  المنتهيةلسنة ل ، فإننا نُشير إلى ما يلي2021( لسنة 32كما يقتض ي القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم )

 لأغراض تدقيقنا؛لقد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي نعتبرها ضرورية •
(  32رقم )لعربية المتحدة  تم إعداد البيانات المالية الموحدة، من كافة النواحي المادية، بما يتوافق مع الأحكام ذات الصلة للقانون الاتحادي لدولة الإمارات ا•

 ؛  2021لسنة 
 بسجلات محاسبية منتظمة؛ احتفظ البنك•
 ؛للبنكء مجلس الإدارة، وبحدود ما يتعلق بهذه البيانات المالية الموحدة، مع ما جاء في السجلات المحاسبية تتفق المعلومات المالية الواردة في تقرير أعضا•
 في البيانات المالية الموحدة؛ 11في الإيضاح  2022ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في  البنكالتي تم شراؤها من قبل  الاستثماراتتم الإفصاح عن •
 في البيانات المالية الموحدة المعاملات المادية مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي تم بموجبها تنفيذ هذه المعاملات؛  43يبين الإيضاح رقم •
 و ؛2022ديسمبر   31على البيانات المالية عن المساهمات الاجتماعية خلال السنة المالية المنتهية في  31يفصح الإيضاح رقم •
تيحت لنا، لم يسترع انتباهنا ما يجعلنا نعتقد أن  •

ُ
أ ، أي من  2022ديسمبر    31، خلال السنة المالية المنتهية في  البنك قد خالفبناءً على المعلومات التي 

، أو النظام الأساس ي للبنك، على وجه قد يكون له تأثير مادي  2021( لسنة 32رقم )الأحكام ذات الصلة للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة 
 . 2022ديسمبر  31على أنشطته أو مركزه المالي الموحد كما في 

 
 

، فإننا نؤكد أيضاً أننا قد حصلنا على كافة المعلومات والإيضاحات التي رأينا  2018( لسنة 14من المرسوم بقانون اتحادي رقم ) (114)المادة رقم وعملًا بمقتض ى 
 أنها ضرورية لأغراض تدقيقنا.

 
 ديلويت آند توش )الشرق الأوسط( 

 
 
 

 
 
 
 
 

 أكبـر أحمد 
 1141رقم القيد بسجل مدققي الحسابات: 

 2023يناير  24
 دبي 

 الإمارات العربية المتحدة
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   الموحدالخسائر  و أبيان الأرباح 

   2022 ديسمبر   31المنتهية في  للسنة
  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  إيضاح 

    صافي الإيرادات 
   9,012,708   11,738,826 31 التمويلية والاستثمارية الإسلامية الإيرادات من المعاملات 

   1,654,805   1,600,879 32 إيرادات العمولات والرسوم وصرف العملات الأجنبية  
   20,602   56,064 33 بالقيمة العادلة، صافي   قاسةالم الإيرادات من الاستثمارات الأخرى 

   82,451   137,843 34 الإيرادات من العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيع، صافي  
   224,635   230,145 35 الإيرادات من العقارات الاستثمارية

   115,948   128,301 4-12 ةمشاريع مشتركالحصة من أرباح شركات زميلة و 
   683,855   209,336 36 إيرادات أخرى 

   11,795,004   14,101,394  إجمالي الإيرادات  
 ( 2,373,425) (3,634,276) 37 حصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح: ناقص

   9,421,579 10,467,118  صافي الإيرادات 
    

    المصروفات التشغيلية 
 ( 1,511,374) ( 1,583,111) 38 مصروفات الموظفين 

 (838,565) ( 966,500) 39 العمومية والإدارية المصروفات 
 ( 57,841) (64,038) 1-14 استهلاك عقارات استثمارية
 (121,497) ( 119,517) 16 استهلاك ممتلكات ومعدات 

 ( 2,529,277) (2,733,166)  إجمالي المصروفات التشغيلية
    

   6,892,302   7,733,952  والضريبةصافي الإيرادات التشغيلية قبل صافي خسائر انخفاض القيمة 
 ( 2,448,172) ( 2,102,878) 40 خسائر انخفاض القيمة، صافي  

   4,444,130   5,631,074  أرباح السنة قبل مصروفات ضريبة الدخل 
 ( 38,102) ( 79,228) 3-22 مصروفات ضريبة الدخل  

   4,406,028 5,551,846  صافي أرباح السنة 
 

    إلى:  عائدة 
   4,390,996   5,474,400  مالكي البنك  
   15,032   77,446   3-17 الحصص غير المسيطرة   

   4,406,028 5,551,846  صافي أرباح السنة 
    

   0.53 0.70 41 ربحية السهم الأساسية والمخفضة )درهم لكل سهم(

 
 
 
 
 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  98إلى  13الصفحات من المدرجة على تشكل الإيضاحات 
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 الموحد   الدخل الشاملبيان 
   2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 
  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم   
    

   4,406,028 5,551,846  صافي أرباح السنة 
    

    الشاملة الأخرى بنود الإيرادات / )الخسائر( 

    

    البنود التي قد تتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الأرباح أو الخسائر: 
 (137,204) ( 251,755)  أسعار الصرف الناتجة من تحويل العمليات الخارجية، صافي   فروق

 ( 554) ( 29,269)  ربح القيمة العادلة من استثمارات الصكوك
    

    إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الأرباح أو الخسائر: البنود التي لن تتم 
   130,557 ( 95,562)  ، صافي الدخل الشامل ا خرمن خلال  القيمة العادلة لاستثمارات أخرى بالقيمة العادلة)خسارة( / ربح 

    

 ( 7,201) ( 376,586)  للسنة الخسائر الشاملة الأخرى 
    

   4,398,827 5,175,260  للسنة   الدخل الشاملإجمالي 
    

    إلى:  عائـدة 
   4,383,288   5,098,126  مالكي البنك  
   15,539   77,134  الحصص غير المسيطرة   

   4,398,827 5,175,260  للسنة   الدخل الشاملإجمالي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  98إلى  13الصفحات من المدرجة على تشكل الإيضاحات 
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 الموحد بيان التدفقات النقدية 
 2022 ديسمبر   31المنتهية في  للسنة

 

  2022  2021 
 ألف درهم  ألف درهم   

    الأنشطة التشغيلية 
   4,444,130   5,631,074  أرباح السنة قبل مصروفات ضريبة الدخل

    تسويات لـ: 
 (115,948) ( 128,301)  ة مشاريع مشتركالحصة من أرباح شركات زميلة و 

 ( 82,451) (137,843)  الأرباح من استبعاد عقارات محتفظ بها للتطوير والبيع 
 ( 20,602) ( 56,064)  إيرادات توزيعات الأرباح

 (415,525) ( 9,158)  صكوك اللأرباح من بيع استثمارات في ا
 ( 13,319)   2,454  الأرباح من استبعاد ممتلكات ومعدات )الخسارة( /  

 (128,314) ( 113,229)  الأرباح من عقارات استثمارية 
   121,497   119,517  استهلاك ممتلكات ومعدات 
   57,841   64,038  استهلاك عقارات استثمارية

   4,869   3,194  إطفاء خصم صكوك 
   33,441  33,247  مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين 

   67,795   67,795  ملموسةإطفاء موجودات غير 
 ( 75,000)     -  الربح من استبعاد شركة زميلة 

   2,448,172   2,102,878  انخفاض القيمة للسنة، صافي   مصاريف
 

   

   6,326,586   7,579,602  التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية 
    

 (146,900)   146,900  في الودائع والمرابحات الدولية المستحقة خلال فترة تزيد عن ثلاثة أشهر الزيادة 
   7,442,941 ( 1,941,914)  والاستثمارية الإسلاميةفي الموجودات التمويلية )الزيادة( / النقص 
   1,964,240 ( 929,412)  والموجودات الأخرى  الالتزاماتفي )الزيادة( / النقص 

   510,261 ( 5,888,956)  ودائع المتعاملين الزيادة في )النقص( / 
 ( 10,104,622)   7,106,805  في المستحق إلى بنوك ومؤسسات مالية أخرى الزيادة / )النقص( 
 ( 2,408)   1,438,756     سدادوالمطلوبات الأخرى والزكاة مستحقة ال الالتزاماتفي الزيادة / )النقص( 

 5,990,098   7,511,781  العمليات الناتج من  النقد
    

 ( 16,686) ( 26,779)  تعويضات نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين  
 ( 44,783) (76,233)  ضرائب مدفوعة

 5,928,629   7,408,769  الأنشطة التشغيليةالناتج من  صافي النقد
 
 
 
 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  98إلى  13الصفحات من المدرجة على تشكل الإيضاحات 
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   )تتمة(بيان التدفقات النقدية الموحد 
 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 
  2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم   

    الاستثماريةالأنشطة 
 ( 6,213,486) (10,870,624)  الصكوكصافي الحركة في الاستثمارات في 

   13,303   172,194  بالقيمة العادلة   مقاسة صافي الحركة في استثمارات أخرى 
   20,602   56,064  المستلمة توزيعات الأرباح 

 (259,756) (337,919)  إضافات إلى عقارات محتفظ بها للتطوير والبيع 
   314,018   553,312  المتحصلات من استبعاد عقارات محتفظ بها للبيع والتطوير 

 (350,842) ( 205,626)  عقارات استثمارية   إضافات إلى
   908,867   695,947  عقارات استثماريةالمتحصلات من استبعاد 

   38,829   28,007  ة  مشاريع مشتركالحركة في استثمارات في شركات زميلة و 
 (171,633) ( 294,697)  ، بالصافيممتلكات ومعدات إضافات إلى

 ( 5,700,098) ( 10,203,342)  الأنشطة الاستثمارية المستخدم في  صافي النقد

    
    الأنشطة التمويلية

   3,671,325   5,509,500  إصدار صكوك
 ( 1,836,500) (3,673,000)  سداد صكوك 

   1,836,500     -  الأول  الشقإصدار صكوك من 
 ( 5,509,500)     -  الأول  الشقاسترداد صكوك من 

 (554,393) ( 404,030)  الأول  الشقتوزيع أرباح صكوك من 
 ( 2,778) ( 287)  الأول  الشق تكلفة إصدار صكوك من 

 ( 1,445,422) ( 1,806,778)  توزيعات أرباح مدفوعة

 ( 3,840,768) ( 374,595)  الأنشطة التمويلية  المستخدم في صافي النقد
    

 ( 3,612,237) ( 3,169,168)  في النقد وما يعادلهالنقص   صافي
   33,883,760   30,273,546  النقد وما يعادله في بداية السنة 

   2,023 ( 89,929)  تأثير التغيرات في أسعار الصرف على رصيد النقد المحتفظ به بالعملات الأجنبية

 30,273,546   27,014,449  ( 42 إيضاحالنقد وما يعادله في نهاية السنة )

    
 
 

 جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.  98إلى  13الصفحات من المدرجة على تشكل الإيضاحات 
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 المالية الموحدة  البياناتإيضاحات حول 
   2022 ديسمبر 31المنتهية في  للسنة

 

  الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية  .1
هجري، الموافق  1395صفر   29تأسس بنك دبي الإسلامي )شركة مساهمة عامة( )"البنك"( بموجب المرسوم الأميري الصادر عن صاحب السمو حاكم دبي بتاريخ 

اهمة عامة بموجب قانون بغرض تقديم الخدمات المصرفية والخدمات المتعلقة بها وفقًا لأحكام الشريعة الإسلامية. تم لاحقاً تسجيله كشركة مس  1975مارس    12
 )وتعديلاته(.  1984لسنة  8الشركات التجارية رقم 

 

 "(.المجموعة"بـ معاً )يشـار إليها  17رقم في الإيضاح المبينة  التابعة البنك وشركاتهطة أنش المرفقة وحدةة المالمالي  البيانات تتضمن
 

 تم إدراج البنك في سوق دبي المالي )المؤشر: "دي آي بي"(.  
 

في ضوء التوجيهات  مبادئ الشريعة الإسلامية  وفق  والخدمات المصرفية الاستثمارية  والأفراد  لشركات  لالخدمات المصرفية  بتقديم  بصورة رئيسية  المجموعة    تقوم
بتنفيذ عملياتها من خلال فروعها المجموعة  وتقوم  .  ا للمصرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدةالحجنة الشرعية الداخلية والهيئة الشرعية العليالصادرة عن  

 دة.حول هذه البيانات المالية الموح 17يضاح الإ في  لشركات المجموعةالأنشطة الرئيسية  يتم بيان . المحلية وشركاتها التابعة الخارجية
 

 ، دبي، الإمارات العربية المتحدة.1080الرئيس ي للبنك هو ص.ب إن العنوان المسجل للمكتب 
 
 تطبيق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة  .2
 على المعلومات المالية الموحدة   جوهري تأثير  بدون المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة المطُبقة  2-1

في    ،2022يناير    1  المالية الجديدة والمعدلة التالية، والتي أصبحت سارية المفعول للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  لإعداد التقاريرالمعايير الدولية  تم اعتماد  
بقة ولكن قد تؤثر  للسنوات الحالية والسا المدرجةأي تأثير مادي على المبالغ  المعدلة هذه المعايير الدولية للتقارير المالية  يترتب على تطبيقهذه البيانات المالية. لم 

 على المحاسبة للمعاملات أو الترتيبات المستقبلية. 
 ؛قبل الاستخدام المقصود  بالعوائدالمتعلقة  الممتلكات وا لات والمعدات 16 معيار المحاسبة الدولي رقمتعديلات على  ▪
 ؛المتعلقة بالعقود المرهقة وجودات المحتملةالمخصصات والمطلوبات الطارئة والم 37 معيار المحاسبة الدولي رقمتعديل على  ▪
 ؛ والأعمال المتعلقة بالإشارة إلى الإطار المفاهيمي عمليات اندماج  3تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية  ▪
 . 2020- 2018  المعيار الدولية لإعداد التقارير المالية السنوية على  التحسينات  ▪

 
 قيد الإصدار وغير السارية بعد تم تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة  2-2

م العمل بها بعد. إن الإدارة بصدد  لم تقم المجموعة بعد بالاعتماد المبكر للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة التالية التي تم إصدارها ولم يت
 يم لتأثير المتطلبات الجديدة.إجراء تقي

 

 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدّلة
سارية للفترات السنوية التي  

 تبدأ في أو بعد 
 2023يناير  1   السياسات المحاسبية والتغييرات في التقديرات والأخطاء المحاسبية   8  معيار المحاسبة الدولي رقم تعديلات على  

  

 2023يناير  1 متداولة أو غير متداولة ك المتعلقة بتصنيف المطلوبات    عرض البيانات المالية   1  معيار المحاسبة الدولي رقم تعديلات على  

  

 2023يناير  1 عقود التأمين   17تعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  

  

  الاســــتثمارات في الشــــركات الزميلة   28  معيار المحاســــبة الدولي رقم و   البيانات المالية الموحدة   10تعديل على المعيار الدولي للتقارير المالية  
 من المستثمرين   وجودات فيما يتعلق بمعالجة بيع أو مساهمة الم   والمشاريع المشتركة 

لأجل  السريان  تاريخ  إرجاء  تم 
 غير مسمى. 

 

 
ــيرات والتعديلات الجديدة في البيانات المالية للمجموعة    اعتماد هذه تتوقع الإدارة   ــ ــيرات  ، وألا يترتب على ا فترة التطبيق الأولي في  المعايير والتفســ ــ عتماد هذه المعايير والتفســ

 تأثير جوهري على البيانات المالية للبنك في فترة التطبيق الأولي. أي  والتعديلات الجديدة قد  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
   2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

   تعريفات 3
 لقد تم استـخدام المصطححات التالية في البيانات المالية الموحدة مع معانيها المحددة:

 

 المرابحة  3-1
بعد قيام البائع بشراء الأصل وقبضه وتملكه بناءً على وعد المشتري بشراء  بسعر مؤجل  هي عقد تبيـع المجموعة )"البـائع"( بموجبه أصل ما لأحد عملائها )"المشتري"(  

ه بشكل مسبق. يتم احتساب قيمة ربح  بموجب شروط وأحكام مرابحة معينة. يتألف سعر بيع المرابحة من تكلفة الأصل وهامش ربح متفق عليمن البائع  الأصل  
بل المشتري للبائع على أقساط المرابحة داخلياً على أساس زمني على مدار فتـرة العقد بناءً على مبلغ التمويل الأصلي قيد السداد. يتم سـداد ثمن بيع المرابحة من ق

 خلال المدة المنصوص عليها في عقد المرابـحة.
 
 

 الإجارة  3-2
 نتهيـة بالتمليك المالإجـارة  3-2-1

أو من المتعامل نفسه وفقاً هي اتفاقية تؤجر المجموعة )"المؤجر"( بموجبها أصل ما لأحد عملائها )"المستأجر"( )بعد شراء / حيازة الأصل المعين، إما من بائع آخر  
 أجرة ثابتة أو متغيرة. ب سدادمحددة، على أن يستحق ال أجرة محددة لمدة / لفترات إيجارية سدادبالاستئجار(، مقابل  وبوعدهلطلب المتعامل 

 

تلك الاتفاقية بتجديد تحدد اتفاقية الإجارة الأصل المستأجر وتنص على فتـرة الإجارة وأساس احتساب الأجرة ومواعيد سداد الأجرة، كما يتعهد المستأجر بموجب  
 يتفق مع الجدول الزمني المحدد والصيغة المعمول بها على مدار فتـرة الإجارة.الفترات الإيجارية وسداد مبالغ الأجرة ذات الصلة بما 

 

  يبيع بموجب اتفاقية الإجارة،    يحتفظ المؤجر بملكية الأصل طيلة مدة الإجارة. وفي نهاية مدة الإجارة بعد أن يقوم المستأجر بالوفاء بكافة الالتزامات المترتبة عليه
 قدمه المؤجر.يتعهد بالبيع الذي الرمزية استناداً إلى الأصل المؤجر للمستأجر بقيمة 

 

 )والتي تمثل غالباً تكلفة الأصل المؤجـر(. المستحقةالأجرة الثابتة  سدادستمر طيلة فتـرة الإجارة بناءً على يالأجرة فور بدء عقد الإجارة و  سدادستحق ي
 

 

 الإجارة الآجلة  3-2-2
اتفاقية   الذمة( هي  في  الموصوفة  )الإجارة  ا جلة  بموجبها،    تقدمالإجارة  )"المؤجر"(  لتؤجره لأحد  في  المجموعة  بمواصفات معينة  المستقبل، أصل  في  تاريخ محدد 

 .)البيع(  المجموعة ذلك الأصل عن طريق الاستصناععند إتمامه وتسلمه من المطوّر أو المقاول أو المتعامل الذي اشترت منه  ويكون ذلك عادةً  عملائها )"المستـأجر"(  
 

 .الأجرةومواعيد سداد  الأجرةالإجارة وأساس احتساب  مدةتحدد اتفاقية الإجارة ا جلة تفاصيل الأصل المؤجر وتنص على 
 

لإجارة ا جلة خلال فتـرة الإنشاء على أساس  ل  رة المتغيرةالأج  قيمة  ، على أن يتم احتسابعلى دفعة واحدة أو عدة دفعات  للبائعأثناء فتـرة الإنشاء، تسدد المجموعة  
الأجرة   مضافة إلى دفعةمن الأجرة أو    ةمقدم  كدفعةإما خلال فتـرة الإنشاء    الأجرةمبالغ    ويتم تسليم.  ةفتـرة الإنشاء وعلى حساب الأجر   امتدادزمني مقسم على  

 الأولى أو الثانيـة بعد بدء الإجارة. 
 

داد مبالغ  ي الإجارة ا جلة إلا بعد تسلم المستأجر الأصل من المؤجر. ويتعهد المستأجر بموجب اتفاقية الإجارة المؤجلة بتجديد فترات الإجارة وسلا تستحق الأجرة ف
 الأجرة المتعلقة بكل فتـرة وفقًا لحجدول الزمني المتفق عليه والصيغة المعمول بها خلال مدة الإجارة. 

 

لة، يبيع المؤجر  بملكية الأصل طيلة مدة الإجارة، وفي نهايتها إذا قام المستأجر بالوفاء بكافة الالتزامات المترتبة عليه بموجب اتفاقية الإجارة ا جيحتفظ المؤجر  
 .لى تعهد البيع الذي قدمه المؤجـرالأصل المؤجَر إلى المستأجر بقيمة رمزية بناءً ع

 إلى المستأجر.فتـرة الإنشاء  الإيجارات المحصلة خلال    وترد المجموعةالإجارة ا جلة  تُلغى  المجموعة في منح حيازة الأصل بموجب الإجارة ا جلة إلى المستأجر،    إن أخفقت
 

 المشاركة  3-3
)"رأسمال المشاركة"(، ويجوز أن تكون المساهمة نقداً أو عيناً وفقاً كلا الطرفين في رأسمال المشاركة  من خلالها  يساهم    هي اتفاقية بين المجموعة وأحد عملائها

معين إما بصفة دائمة    للقيمة التي يتم تحديدها وقت إبرام عقد المشاركة. ويجوز أن يكون موضوع المشاركة مشروع استثماري معين، قائم أو جديد، أو ملكية عقار
للعميل. يتم تقسيم الأرباح وفقاً لنسبة توزيع الربح المتفق عليها سلفاً كما هو منصوص عليه في عقد المشاركة.  أو متناقصة تنتهي بتمليك محل المشاركة بالكامل  

يتم تقسيم الخسارة، إن وجدت، بناءً على نسبة وعلى الرغم من ذلك،  من قبل الشـريك المدير.    الربح   علان / توزيعو   تنضيض المشاركة  يتم توزيع ربح المشاركة عند
د، يجب أن تقدم  مة كل من الشريكين في رأس المال، مع مراعاة أنه في حالة عدم إهمال الشريك المدير أو مخالفته لبنود عقد المشاركة أو تخلفه عن السدامساه

هرة أو تفادي تبعاتها السلبية على  التنبؤ بتلك القوى القاتعذر عليه  ن تلك الخسارة قد حدثت بسبب قوى قاهرة، وأن الشريك المدير  على أللمجموعة دليلًا مقنعاً  
 المشاركة. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

   )تتمة(تعريفات  3
 

 المضاربة   3-4
)"رأسمال المضاربة"( إلى الطرف ا خر )"المضـارب"(، المضاربة هي عقد بين طرفين، يكون أحدهما الممول )"رب المال"( وهو الطرف الذي يقدم مبالغ مالية معينة  

)متفق عليها مسبقًا( من وهو الطرف الذي يقوم على إثر ذلك باستثمار رأسمال المضاربة في أحد المشاريع التجارية أو الأنشطة بناءً على خبرته مقابل حصة محددة  
من قبل    الربح  / توزيع    إعلان   تنضيض المضاربة أو  المضاربة. الأصل أن يتم توزيع ربح المضاربة عند  الربح الناتج، إن وجد، على ألا يتدخل رب المال في إدارة نشاط 

ويتحمل المضارب الخسارة في   ، ولكن حية إن التنضيض الحقيقي غير ممكن، تسمح الشريعة بالتنضيض الحكمي للمضاربة وتوزيع الأرباح على أساسه. المضارب
المال دليلًا مقنعاً   حالة التخلف عن السداد، أو الإهمال أو المخالفة لشروط وأحكام عقد المضاربة، و لا فإن رب المال هو من يتحمل الخسارة، شريطة تلقي رب

على المضاربة. وبموجب عقد المضاربة، فقد    الضارةأو تفادي تبعاتها    بهايفيد بأن تلك الخسارة قد وقعت بسبب قوى قاهرة، وأن المضارب لم يكن بوسعه التنبؤ  
بخلط أمواله الخاصة مع رأسمال المضاربة، الأمر الذي   ويجوز للمضارب، بشرط موافقة رب المال، أن يقوم  تكون المجموعة مضارباً أو رب المال، حسب الحالة.

 ينتج عنه تشكيل وعاء المضاربة المشترك. 
 
 
 

 الوكالة  3-5
لى وكيل )"الوكيل"(، وهو الوكالة هي اتفاقية بين طرفين، يكون أحد الطرفين هو الممول )"الموكل"(، وهو الذي يقوم بتقديم مبلغ مالي محدد )"رأسمال الوكالة"( إ

. يستحق الوكيل ي يقوم باستثمار رأسمال الوكالة بطريقة تتفق مع الشريعة الإسلامية طبقاً لدراسة الجدوى / خطة الاستثمار التي يقدمها الوكيل للموكل الذ
وقد يتم منح الوكيل أي مبالغ  الة.  على أن يحق للموكل كل الربح الناتج من الوك  أتعاباً محدداً )"أجر الوكالة"( كمبلغ مقطوع أو نسبة مئوية من رأسمال الوكالة

إعلان  أو    التنضيضعند    . يتم توزيع ربح الوكالةكما يستحق الموكل جميع أرباح الوكالة  إضافية تزيد على نسبة الربح أو العوائد المتفق عليها كحافز على حسن الأداء
ويتحمل  لكن حية إن التنضيض الحقيقي غير ممكن، تسمح الشريعة بالتنضيض الحكمي للوكالة وتوزيع الأرباح على أساسه.  من قبل الوكيل. و   الربح    توزيع  /

سارة، شريطة حصول الوكيل الخسارة في حالة التخلف عن السداد، أو الإهمال أو المخالفة لشروط وأحكام اتفاقية الوكالة، و لا فإن الموكل هو من يتحمل الخ
السلبية على    على دليل مقنع يفيد بأن تلك الخسارة قد وقعت بسبب قوى قاهرة، وأن الوكيل لم يكن بوسعه التنبؤ بتلك القوى القاهرة أو تفادي تبعاتهاالموكل  

 الوكالة، حسب الحالة.
 

 السلم 3-6
ثمن السلم بالكامل مقدماً، في حين يقوم العميل بتسليم  له  دد  وتسمن المتعامل  هو عقد تشتري المجموعة بموجبه كميـة محددة من سلعة معينة  عقد تمويل السلم  

وبيعها لاحقاً إلى طرف االمتعامل  كميات السـلع طبقاً لجدول التسليـم المتفق عليه. تجني المجموعة أرباحاً من معاملات السلم عندما يتم استلام سلعة السلم من  
 ساس زمني على مدار فتـرة عقد السلم بناءً على قيمة سلعة السلم قيد السداد.آخر مقابل ربح. يتم احتساب ربح السلم داخلياً على أ

 

 الاستصناع  3-7
إنشاء أصل أو عقار محدد )"المصنوع"( لأحد عملائها )"المستصنع"  تصنيع أو  هو عقد بيع بين طرفي العقد، بحية تتعهد المجموعة )"الصانع" أو "البائع"( بموجبه ب

  متفق عليه مقابل ثمن محدد سلفاً، على أن يتضمن ذلك الثمن تكلفة الإنشاء   في موعدأو "المشتري"( وفقاً لمواصفات متفق عليها بشكل مسبق، على أن يتم التسليم  
، بالكامل أو أي جزء  عملية الإنشاء/التطوير أو التصنيعإنجاز العمل، المتعهد به، على الصانع فحسب، بل من الممكن تنفيذ    يتطلبوهامش ربح. ولا    أو التصنيع

. وبموجب عقد الاستصناع، قد تقوم المجموعة بدور الصانع أو  لتسليم المصنوع في وقته المتفق عليه   منه، عن طريق طرف ثالة تحت إشراف ومسؤولية الصانع
لى أساس زمني على تصنع. يتم احتساب ربح الاستصناع )الفارق بين ثمن بيع المصنوع للمتعامل و جمالي تكلفة الاستـصناع التي تتكبدها المجموعة( داخلياً عالمس

 مدار فتـرة العقد بناءً على مبلغ التمويل الأصلي قيد السداد.
 
 

 الصكوك 3-8
. والصكوك عموماً تستخدم كبديل المعنية  وجوداتة متساوية تمثل حصص ملكية شائعة في محفظة من الم"شهادات استثمار ذات قيم بأنها  الصكوك  تُعرف  

 المعنية من قبل حامل الصك مع كافة الحقوق والالتزامات الخاصة بالملكية.  وجوداتتمثل ملكية المحية  إسلامي لمصطحح السندات المالية
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 أساس الإعداد  4
افق 4-1  بيان التو

المالية المرحلية الموجزة الموحدة وفقًا   المالية الصادرةتم إعداد هذه المعلومات  التقاير  عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والمتطلبات    للمعايير الدولية لإعداد 
)"قانون    الشركات التجاريةبشأن    2021  لسنة   32بما في ذلك القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم  ،  السارية لقوانين دولة الإمارات العربية المتحدة

 . 2018( لسنة 14قانون اتحادي رقم )برسوم المكذلك و   2022يناير  2في   فاذوالذي دخل حيز الن 2021سبتمبر  20في  الصادرالشركات الجديد"( 
 
 

 أساس القياس 4-2
 السياسات المحاسبية أدناه.   توضحكما  بالقيمة العادلة المقاسة الية المدوات بعض الأ تم إعداد البيانات المالية الموحدة على أساس التكلفة التاريخية باستثناء 

 

 العملة الرسمية وعملة عرض البيانات المالية الموحدة 4-3
 ذكر خلاف ذلك. يُ   ما لمالألف،  إلى أقرب عدد صحيح ب  كافة القيم  وتُقرب  )"الدرهم الإماراتي"(  تم عرض هذه البيانات المالية الموحدة بدرهم الإمارات العربية المتحدة

 

 السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة عند إعداد هذه البيانات المالية الموحدة.   تم أدناه بيان 
 
 السياسات المحاسبية الهامة  5
 س التوحيد  أس 5-1
 دمج الأعمال    5-1-1

تم بصورة عامة قياس  يتم احتساب دمج الأعمال من خلال طريقة الاستحواذ كما في تاريخ الاستحواذ، وهو التاريخ الذي يتم فيه تحويل السيطرة إلى المجموعة. ي
ليها. يتم اختبار أي شهرة تجارية تنشأ من الثمن المحول عند الاستحواذ بالقيمة العادلة التي يتم احتسابها على أنها صافي الموجودات المحددة التي تم الاستحواذ ع

يتم   القيمة.  في  للتحقق من تعرضها لانخفاض  تكاليف  احتساب  الدمج سنوياً  بيان  يتم  أي أرباح من الشراء بسعر منخفض مباشرة ضمن الأرباح أو الخسائر. 
 مي أو أدوات حقوق ملكية.     المعاملة كمصروفات عند تكبدها باستثناء التكاليف المتعلقة بإصدار أدوات تمويل إسلا 

 

 هذه المبالغ ضمن الأرباح أو الخسائر. احتساب لا يشتمل الثمن الُمحول على المبالغ المتعلقة بتسوية العلاقات السابقة. غالباً ما يتم 
 

ه بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ. عندما يتم تصنيف المبلغ المحتمل كحقوق ملكية، لا تتم إعادة قياسه ويتم احتساب التسوية  سداديتم قياس أي مبلغ يُحتمل  
 التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة للمبلغ المحتمل ضمن الأرباح أو الخسائر.     احتساب ضمن حقوق الملكية. بخلاف ذلك، يتم 

 

 الشركة التابعة    5-1-2
 موعة:تتضمن البيانات المالية الموحدة البيانات المالية للمجموعة والمنشآت الخاضعة لسيـطرة المجموعة. تتحقق السيطرة عندما يكون لدى المج

 سلطة على المنشأة المستثمر بها،  ▪
 ها، و  تعرض إلى، أو لديها حقوق في، العوائد المتغيرة من ارتباطها بالمنشأة المستثمر ب  ▪
 القدرة على استخدام سلطتها على المنشأة المستثمر بها للتأثير على قيمة عوائدها. ▪

 

تغيرات في عنصر أو أكثر من عناصر السيـطرة الثلاثة   وجودالحقائق والظروف تشير إلى  إن كانت  المجموعة تقييم ما إذا كانت تسيطر على المنشأة المستثمر بها    تعيد
 الموضحـة أعلاه. 
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 ضاحات حول البيانات المالية الموحدة  إي
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
    )تتمة(أسس التوحيد  5-1
 )تتمة( الشركة التابعة 5-1-2

السلطة على تلك المنشأة المستثمر بها    للمجموعةفي أي من المنشآت المستثمر بها عن أغلبية حقوق التصويت بها، فيكون    للمجموعةتصويت  العندما تقل حقوق  
المجموعة كافة الحقائق والظروف    تراعي.  ةمنفرد  بصورة  صلة بالمنشأة المستثمر بهاحقوق التصويت لمنحها قدرة عملية على توجيه الأنشطة ذات ال  تكفيعندما  
 بشكل يكفي لمنحها السيـطرة، ومن بين تلك الحقائق والظروف:  وق التصويت في المنشأة المستثمر بهاحق للمجموعةالصلة عند تقييم ما إذا كان ذات 
 خرين؛ التصويت لحاملي حقوق التصويت ا   حجم حقوق بمقارنة  المجموعة لدىاجم حقوق التصويت  ▪
 خرين والأطراف الأخرى؛ التصويت ا  للمجموعة وحاملي حقوق حقوق التصويت المحتملة  ▪
 الحقوق الناشئة من الترتيبات التعاقدية الأخرى؛ و ▪
الحاجة لاتخاذ  لى توجيه الأنشطة ذات الصلة وقت الحالية ع القدرة، تمتلك، أو لا تمتلكالمجموعة  والظروف الأخرى التي تشير إلى أن غيرها من الحقائق  ▪

 التصويت والاجتماعات السابقة للمساهميـن. قرارات، بما في ذلك أنماط 
 

وبصورة  التابعة.   يبـدأ توحيد أي من الشركات التابعة عندما تحصل المجموعة على السيطرة على الشركة التابعة، ويتوقف بفقد المجموعة للسيطرة على الشركة
الموحد من تاريخ حصول    أو الخسائرالأرباح  في بيان    السنةخلال    استبعادهاأو    اعليه  الشركة التابعة التي يتم الاستحواذ  مصروفاتإيرادات و   إدراج، يتم  محددة

فيه   تتوقف  الذي  التاريخ  السيطرة وحتى  التـابعة.سيطرة  المجموعة على  الشركة  على  الخسـائر وكافة مكونات    تكون   المجموعة  أو  ا خر الأرباح  الشامل   الدخل 
   . غير المسيـطرة الحصصو لى  المجموعةإلى مالكي  منسوبة
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 العملات الأجنبية 5-1-3
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بالعملات الأجنبية وفقاً  المالية  البـنود  يتم تحويل  نهاية كل فتـرة تقرير،  في تـواريخ المعاملات. وفي  في ذلك  وفقاً لأسـعار الصرف السـائدة   لأسـعار الصرف السائدة 
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ض البيانات المستخدمة لأغراض عرض البيـانات المالية الموحدة، يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الخارجية للمجموعة إلى الدرهم الإماراتي، وهو عملة عر 
وفقاً لمتوسط أسعار الصرف السـائدة في    من قبل المجموعة، باستخدام أسعار الصرف السائدة في نهاية كل فتـرة تقرير. ويتم تحويل بنود الإيرادات والمصروفات
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
    )تتمة(س التوحيد أس 5-1
 )تتمة( العملات الأجنبية 5-1-3

الأرباح أو  إلى بيـان    المجموعةبتلك العمليـة العائدة إلى مالكي    في حقوق الملكية المتعلقةالمتراكمة    الصرف   فروقاتجميع    عاد تصنيفيُ ،  خارجيةعملية  عاد  عند استب
 وحد. الم الخسائر

 

على تلك الشركة   علاوة على ذلك، عند قيام المجموعة باستبعاد جزء فقط من حصتها في شركة تابعة بحية لا ينتج عن هذا الاستبعاد فقدان المجموعة للسيطرة
ها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. فيما يتعلق احتساب ة من فروقات الصرف المتراكمة على الحصص غير المسيطرة ولا يتم  التابعة، يُعاد توزيع الحصة التناسبي

أو   زميلة  لشركات  جزئي  استبعاد  )أي  الأخرى  الجزئي  الاستبعاد  بعمليات  مشتركبكافة  أو  مشاريع  الهام  للتـأثير  المجموعة  فقدان  ذلك  عن  ينتـج  ولا  السيطرة ة 
 المشتركة(، يُعاد تصنيف الحصة التناسبية من فروقات الصرف المتراكمة إلى بيان الأرباح أو الخسائر المـوحد.

 

 دات ومطلوبات للعملية تتم معاملة تعديلات القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المحددة التي تم الاستحواذ عليها نتيجة الاستحواذ على عملية خارجية كموجو 
 فروقات أسعار الصرف ضمن حقوق الملكية. احتساب الخارجية ويتم تحويلها وفقاً لسعر الصرف السائد في نهاية كل فتـرة تقريـر، ويتم 

 
 فقدان السيطرة   5-1-4

الموحد ويتم احتسابها على أنها  أرباح أو خسائر فقدان السيطرة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر  احتساب  عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، يتم  
( القيمة الدفترية السابقة للموجودات )بما في ذلك الشهرة التجارية(، 2( إجمالي القيمة العادلة للمبلغ المقبوض والقيمة العادلة لححصص المتبقية، و )1الفرق بين )

رف بها مسبقاً في بيان الدخل الشامل ا خر فيما يتعلق بهذه الشركة التابعة  ومطلوبات الشركة التابعة وأي حصص غير مسيطرة. يتم احتساب كافة المبالغ المعت
لخسائر أو تحويلها إلى  كما لو أن المجموعة قد استبعدت الموجودات والمطلوبات ذات الصلة بالشركة التابعة بشكل مباشر )أي تم إعادة تصنيفها إلى الأرباح أو ا

 . فئة أخرى من فئات حقوق الملكية(
 

لقيمة العادلة عند الاعتراف المبدئي للاحتساب اللاحق  أنها هي افي شركات تابعة سابقة بتاريخ فقدان السيطرة    محتفظ بها  استثماراتبر القيمة العادلة لأي  عتتُ 
 . ائتلاف مشتركزميلة أو شركة ، التكلفة عند الاعتراف المبدئي للاستثمار في ، وعند الاقتضاء9معيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم وفقاً لل

 
 المنشآت ذات الأغراض الخاصة   5-1-5

لة تمويل إسلامي تتمثل المنشآت ذات الأغراض الخاصة في المنشآت التي يتم تأسيسها لتحقيق أهداف محدودة ومحددة جيداً مثل توريق موجودات أو تنفيذ معام
المجموعة وكذ تقييم جوهر علاقتها مع  إلى  استناداً  تسيطر عليها  أنها  المجموعة  رأت  إذا  الخاصة  المنشأة ذات الأغراض  توحيد  يتم  للمخاطر محددة.  تقييم  لك 

 والامتيازات المرتبطة بها. 
 
 الأنشـطة الائتمانية  5-1-6

ها الاحتفاظ بموجودات بصفة أمين بالنيابة عن أمناء أو مؤسسات أخرى. لا يتم إدراج هذه  تعمل المجموعة بصفة أمين/مدير أو بغيرها من الصفات التي ينتج عن
   الموجودات والإيرادات الناتجة عن الأنشطة الائتمانية في البيانات المالية الموحدة للمجموعة حية إنها ليست موجودات خاصة بالمجموعة.

 

 الأدوات المالية  5-2
 الاعتراف المبدئي     5-2-1

 الموجودات والمطلوبات المالية عندما تصبح إحدى شركات المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدية الخاصة بالأداة.  احتساب يتم 
 

 القياس المبدئي   5-2-2
ة إلى حيازة أو إصدار الموجودات والمطلوبات المالية تتم بالقيمة العادلة. إن تكاليف المعاملة المنسوبة بصورة مباشر   مبدئيًا  الموجودات والمطلوبات الماليةتقاس  

تكاليف المعاملة المنسوبة بصورة    تقيدإضافتها إلى أو خصمها من القيمة العادلة للموجودات المالية أو المطلوبات المالية، حيثما يكون مناسباً، عند الاعتراف المبدئي.  
 ات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر فوراً في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. مباشرة إلى حيازة الموجودات المالية أو المطلوب
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
 )تتمة(الأدوات المالية  5-2
 الموجودات المالية  5-3

. تتمثل الطرق الاعتيادية للشراء أو البيع في مشتريات أو  التداول عمليات شراء أو بيع الموجودات المالية بالطرق الاعتيادية في تاريخ    احتساب و لغاء احتسابيتم  
 . ذات الصلةمع مراعاة الضوابط الشرعية السوقية  زمني تحدده الاتفاقيات أو اللوائح ضمن نطاقتسليم الموجودات   تقض ي مبيعات الموجودات المالية التي 

 

 ما بالتكلفة المطـفأة أو بالقيمة العادلة، بـناءً على تصنيف الموجودات المالية. يتم قياس كافة الموجودات المالية المعترف بها لاحقاً في مجملها إ
 

 تصنيف المـوجودات المالية 5-3-1
صكوك  ات في  الاستثمار و   الإسلامية   الموجودات التمويلية والاستثماريةو   والمستحق من البنوك والمؤسسات المالية   قياس الأرصدة لدى البنوك المركزية لاحقاً  يتم  

، المؤجلةانخفاض القيمة والإيرادات  خسائر منقوصًا منهالشروط التـالية بالتكلفة المطفأة  ينطبق عليهاالتي  إسلامية وبنود من الذمم المدينة والموجودات الأخرى 
 عند الاعتراف المبدئي(:  ا خر أو الدخل الشامل الخسـائر  إن وجدت )باستثناء تلك الموجودات المحددة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو

 

 بها ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و  الموجودات محتفظ أن تكون  ▪
 .قيد السداد يالأصل المبلغوأرباح على  للمبلغ الأصليات سدادفقط  تمثل، في تواريخ محددة، تدفقات نقديـة بالأداةالبـنود التعاقدية الخاصة  توفرأن  ▪

 

 مة العادلة.دات المالية الأخرى لاحقاً بالقيكافة الموجو  يتم قياس
 

 تقييم نموذج الأعمال  5-3-2
أفضل الطريقة التي  تقوم المجموعة بإجراء تقييم لموضوعية نموذج الأعمال الذي يتم في إطاره الاحتفاظ بالأصل على مستوى المحفظة حية يوضح ذلك بشكل  

 يتم وفقاً لها إدارة الأعمال وتقديم المعلومات إلى الإدارة. تتضمن المعلومات التي تم أخذها بالاعتبار على ما يلي:
 

 كيفية تقييم أداء المحفظة ورفع تقارير بشأنها إلى إدارة البنك؛  ▪
 المالية المحتفظ بها ضمن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة تلك المخاطر؛ والمخاطر التي تؤثر على أداء نموذج الأعمال )والموجودات  ▪
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الح ’السيناريوهات  أو  السيناريوهات‘  ’أسوأ  الاعتبار  بعين  الأخذ  معقولة دون  بصورة  متوقعة  على سيناريوهات  الأعمال  نموذج  تقييم  تحققت  يرتكز  إذا  رجة‘. 
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   الأعمال، ولكن يتم إدراج تلك المعلومات عند تقييم الموجودات المالية التي تم استحداثها أو شراؤها مؤخراً منذ ذلك الحين فصاعداً.  
 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل    يتم قياسهاالمالية المحتفظ بها للبيع أو لإدارتها والتي يتم تقييم أداؤها على أساس القيمة العادلة،    فيما يتعلق بالموجودات 
 أو لبيع الموجودات المالية.  ا خر حية لم يتم الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية كما لم يتم الاحتفاظ بها لتحصيل التدفقات النقدية التعاقدية

 

 تقييم خصائص التدفق النقدي   5-3-3
تدفقات نقدية تتوافق مع الترتيب التمويلي الأساس ي. تتوافق  إن كانت ستولدتتضمن خصائص التدفق النقدي التعاقدي تقييم السمات التعاقدية لأداة ما لتحديد 
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الزيادة على الأصل نتيجة القيمة العادلة للأصل المالي عند الاعتراف المبدئي، في حين يُعرف "الربح" على أنه  لأغراض هذا التقييم، يُعرف "المبلغ الأصلي" على أنه  
 عدل الربح.خلال فترة زمنية محددة ومقابل التكاليف ومخاطر التمويل الأساسية الأخرى )مثل مخاطر السيولة والتكاليف الإدارية(، إضافة إلى هامش مالتجارة 

 

ات المبلغ الأصلي والربح، يأخذ البنك بالاعتبار الشروط التعاقدية للأداة. ويتضمن ذلك  سدادم ما إذا كانت التدفقات النقدية التعاقدية تمثل فقط  عند تقيي
 صل بهذا الشرط.  تقييم ما إذا كان الأصل المالي يتضمن شرط تعاقدي يترتب عليه تغيير توقيت أو قيمة التدفقات النقدية التعاقدية بحية لا يفي الأ 

 



التقرير السنوي ٢٠٢٢صفحة 20

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 20 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
 الربح الفعلي معدل طفأة وطريقةالتكلفة الم 5-3-4

  يتمثل .  ذات الصلة  الفترة  دىتوزيع الإيرادات على مو   بالتكلفة المطفأة  المقاسةالربح الفعلي هي طريقة احتسـاب التكلفة المطفـأة للأدوات المالية  معدل  إن طريقة  
  المقبوضة وم والنقاط المدفوعة أو  )بما في ذلك كافة الرسـ  المقدرةالنقدية المستقبلية    للمقبوضاتالقيمة الحالية    لاحتساب  المستخدم  المعدل  في  الفعلي  الربح  معدل

للأدوات الاستثمارية والتمويليـة أو،  المتوقع  العمر    على مدىالخصومات الأخرى(    وأوتكاليف المعاملات والأقسـاط    الفعلي  الربح  معدلالتي تشكل جزءاً لا يتجزأ من  
 الاعتـراف المبـدئي.صافي القيمة الدفتريـة عند  لتحديدفتـرة أقصر  على مدى، أمكنإن 

 

 لاحقاً بالتكلفة المـطفأة. المقاسة التمويلية والاستثمارية الإسلاميةالربـح الفعلي للأدوات  معدل على أساسوحد اح أو الخسائر المبفي بيـان الأر الإيرادات  تقيد
 

، تقوم المجموعة المعياري   المالي المقاسة بالتكلفة المطفأة نتيجة لإصلاح معدل الربحإذا كان أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي أو الالتزام  
التغيير في أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية ويعد  .  الذي يتطلبه الإصلاحعندئذ بتحدية معدل الربح الفعلي للأصل المالي أو الالتزام المالي ليعكس التغيير  

 إذا تم استيفاء الشروط التالية:  دل الربح المعياري إصلاح معمن خلال  مطلوبًا
 

 التغيير ضروري كنتيجة مباشرة للإصلاح ؛ و أن يكون  ▪
 أي الأساس قبل التغيير مباشرة.  -الأساس الجديد لتحديد التدفقات النقدية التعاقدية مكافئ اقتصاديًا للأساس السابق أن  ▪

 

معدل الربح لال إصلاح  إذا تم إجراء تغييرات على أصل مالي أو التزام مالي بالإضافة إلى تغييرات على أساس تحديد التدفقات النقدية التعاقدية المطلوبة من خ
 ، . بعد ذلكمعدل الربح المعياري ن خلال إصلاح  تقوم المجموعة أولًا بتحدية معدل الربح الفعلي للأصل المالي أو الالتزام المالي ليعكس التغيير المطلوب م  ،المعياري 

 تقوم المجموعة بتطبيق سياسات المحاسبة عن التعديلات المبينة أعلاه على التغييرات الإضافية. 
 

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  5-3-5
)على أساس كل أداة على حدة( تصنيف الاستثمارات في أدوات حقوق ملكية تتفق مع أحكام الشريعة   عند الاعتراف المبدئي، يمكن للمجموعة أن تختـار بشكل نهائي

ستثمار في حقوق الملكية الإسلامية بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر. ولا يجوز التصنيف بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر إذا كان الا 
 رة. محتفظ به لغرض المتاج

 

 يُعتبر الأصل المالي أنه محتفظ به لغرض المتاجرة إذا: 
 

 تم شراؤه أساساً لغرض البيع في المستقبل القريب، أو ▪
 ة، أو كان، عند الاعتراف المبدئي، جزءاً من محفظة أدوات مالية محددة تديرها المجموعة وله طابع فعلي حدية لححصول على أرباح في فترات قصير  ▪
 مشتقة إسلامية غير مصنفة وفعّالة كأداة تحوط إسلامية أو كضمان مالي.كان أداة  ▪

 

الأرباح وتقيد  لاحقاً بالقيمة العادلة    مقاسةالموجودات مبدئياً بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر بالقيمة العادلة مضافاً إليها تكاليف المعاملة. و   تقاس
 يمة العادلة في الدخل الشامل ا خر. لن تتم إعادة تصنيف الأرباح أو الخسائر المتراكمة إلى الأرباح أو الخسـائر عند الاستبعاد. والخسائر الناتجة عن التغير في الق

 
 
 
 

 أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  5-3-6
 الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر في حالة تحقق الشرطين التاليين:  تقاس أدوات

 ضمن نموذج أعمال يتم تحقيق هدفه من خلال تحصيل التدفقات النقديـة التعاقديـة وكذلك بيع الموجودات المالية؛ و    ت الأداة يحتفظ بهاإذا كان ▪
 . ربحبمتطلبات اختبار مدفوعات أصل الدين والإذا كانت الشروط التعاقدية للأصل المالي تفي  ▪

 

ت في القيمة العادلة المعترف  يتم قياس أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر لاحقاً بالقيمة العادلة مع الأرباح والخسائر الناتجة عن التغيرا
يتم   أو  احتساب  بها ضمن الدخل الشامل ا خر.  الربح وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية ضمن الأرباح  يتم إعادة إلغاء الاعترافالخسائر. عند  إيرادات   ،

 .إلى الأرباح أو الخسائر ها سابقاً ضمن الدخل الشامل ا خر من الدخل الشامل ا خراحتساب تصنيف الأرباح أو الخسائر المتراكمة التي تم 
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  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
 وجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر الم 5-3-7

قم خلال الأرباح أو الخسائر، ما لم تكموجودات مالية بالقيمة العادلة من    تتفق مع أحكام الشريعة الإسلامية  ملكيةنيف الاستثمارات في أدوات حقوق  يتم تص
 .المبدئيعند الاعتراف  الدخل الشامل ا خربالقيمة العادلة من خلال  الاستثماربتصنيف  المجموعة

 

لال الأرباح أو الخسـائر. علاوة يتم قياس الموجودات المالية )بخلاف أدوات حقوق الملكية( التي لا ينطبق عليها معايير القياس بالتكلفة المطفأة بالقيمة العادلة من خ
طفأة ولكنها غير مصنفة بالقيمة العادلة من خلال على ذلك، فإن الموجودات المالية )بخلاف أدوات حقوق الملكية( التي ينطبق عليها معايير القياس بالتكلفة الم

( بالقيـمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر تقاس بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسـائر. قد يتم تصنيف الموجودات المالية )بخلاف أدوات حقوق الملكية
يف يلغي أو يقلل بشكل مححوظ التضارب في القياس أو الاعتراف والذي قد ينشـأ من قيـاس الموجودات الأرباح أو الخسائر عند الاعتراف المبدئي إذا كان هذا التصن

 الأرباح أو الخسائر عليها على أسس مختلفة. احتساب أو المطلوبات أو 
 

 خسـائر.لم تصنف المجموعة أية موجودات مالية )بخلاف أدوات حقوق الملكية( بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو ال
 

تغيير نموذج الأعمال بحية لا يعد ينطبق عليها معايير    عنديعاد تصنيف الموجودات المالية من التكلفة المطفأة إلى القيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسـائر  
الأرباح أو الخسـائر عند  القياس بالتكلفة المطفـأة. لا يسـمح بإعادة تصنيف الموجودات المالية )بخلاف أدوات حقوق الملكية( المحددة بالقيمة العادلة من خلال  

 الاعتـراف المبدئي.
 

أية أرباح أو خسـائر تنشأ من إعادة  احتساب العادلة من خلال الأرباح أو الخسـائر بالقيمة العادلة في نهاية كل فتـرة تقرير مع يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة 
اح من استثمارات أخرى بـند "الأربقياس في بيـان الأرباح أو الخسائر الموحد. يتم إدراج صافي الأرباح أو الخسـائر المعترف بها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد في  

 حول هذه البيـانات المالية الموحدة. 1-2-46بالقيمة العادلة" في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. يتم تحديد القيمة العادلة وفقاً للطريقة المبينة في الإيضاح 
 

 
 
 
 

 أرباح وخسـائر صرف العملات الأجنبيـة 5-3-8
كونات  للموجودات المالية بعملة أجنبية بتلك العملة الأجنبيـة ويتم تحويلها وفقاً لأسـعار الصرف الفورية في نهاية كل فتـرة تقرير. تشكل ميتم تحديد القيمة العادلة  

 صرف العملات الأجنبيـة جزءاً من ربح أو خسـارة قيمتها العادلة. وطبـقاً لذلك،
 

الع ▪ بالقيمة  المصنفة  المالية  بالموجودات  يتعلق  يتم  فيما  الخسـائر،  الأرباح أو  أو احتساب  ادلة من خلال  الأرباح  بيـان  في  الأجنبية  العملات  مكون صرف 
 الخسائر المـوحد؛ و

أي مكون من مكونات صرف العملات الأجنبية ضمن احتساب  فيما يتعلق بالموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر، يتم   ▪
 مل ا خر.الدخل الشا

 

بالتكلفة المطفأة في نهاية كل فتـرة تقرير، فيتم تحديد أربـاح وخسـائر صرف العملات الأجنبية استناداً إلى    المقاسةفيما يتعلق بالأدوات المالية بالعملات الأجنبيـة  
 ها في بيـان الأرباح أو الخسائر المـوحد.احتساب التكلفة المطفأة للموجودات المالية ويتم 

 
 

 

 نخفاض قيمة الموجودات المالية ا 5-3-9
 كل تقرير.  تاريخالقيمة في في نخفاض لا  للتحقق من تعرضهابالتكلفة المطفأة  المقاسةالموجودات المالية  يتم تقييم

 

عيار الدولي  منهجية خسائر الائتمان المتوقعة وفقاً لمتطلبات الم  تمان باستخداميقوم البنك بتطبيق منهجية ترتكز على ثلاث مراحل لقياس مخصص خسائر الائ
 :بالتكلفة المطفأة المقاسة، وذلك للفئات التالية من الأدوات المالية 9لإعداد التقارير المالية رقم 

 التي تمثل أدوات مالية واستثمارات في صكوك؛ التمويلية والاستثمارية الإسلاميةالموجودات  ▪
 ارج الميزانية العمومية؛مصدرة خأدوات  ▪
 عقود ضمانات مالية مصدرة؛  ▪
 المستحق من بنوك ومؤسسات مالية؛   ▪
 الأرصدة لدى المصارف المركزية؛ و   ▪
 موجودات مالية أخرى.   ▪

 

 

 ثلاث مراحل بناءً على التغيير في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف الأولي.عبـر المالية  الموجوداتتنتقل 

 خسائر انخفاض القيمة من استثمارات الأسهم. احتساب لا يتم 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
  )تتمة( انخفاض قيمة الموجودات المالية 5-3-9

 نموذج انخفاض قيمة خسائر الائتمان المتوقعة 
مراحل يرتكز على التغير في الجودة الائتمانية للموجودات المالية منذ الاعتراف المبدئي. تعكس خسائر يتكون من ثلاث    يشمل نموذج خسائر الائتمان المتوقعة منهج

( على مدى العمر المتوقع 2( على مدى فترة الاثنى عشر شهراً التالية أو )1لتعثر عن السداد إما )الائتمان المتوقعة القيمة الحالية للعجز في النقد المتعلق بحالات ا 
 البداية.  من التراجع الائتمانيللأداة المالية بناء على 

 
 

  12في حالة عدم وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، سوف يتم قيد مبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة لمدة   –  1لمرحلة  ل  طبقاً  ▪
سائر الائتمان  خ التي تمثل عمر الأداة المالية  على مدى  بأنها الجزء من خسائر الائتمان المتوقعة شهر 12يتم احتساب خسائر الائتمان المتوقعة لمدة شهراً. 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  يقوم البنك باحتساب    .بعد تاريخ التقريرشهراً    12خلال    المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر لأداة مالية المحتملة
على التنبؤ بالتعرض عند شهراً  12يتم تطبيق احتماليات التعثر المتوقع خلال التي تلي تاريخ التقرير. شهراً  12توقع حدوث تعثر خلال شهراً استناداً إلى  12

  .الأصلي التقريبي  الفعلي الربحمعدل ب ويتم تخفضيهاالتعثر ويتم ضربها في الخسارة المحتملة عند التعثر 
 

في حالة وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ولكن لا تعتبر الأدوات المالية قد تعرضت لانخفاض ائتماني، سوف   –  2لمرحلة  ل  طبقاً  ▪
خسارة المحتملة عند التعثر  المرجحة لاحتمالية التعرض للتعثر. يتم تقدير احتمالية التعثر واليتم قيد مبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة بناء على المدة  

 التقريبي. الأصلي الفعلي الربحعلى مدى عمر الأداة ويتم تخفيض العجز النقدي المتوقع بمعدل 
في حالة وجود دليل موضوعي على انخفاض القيمة في تاريخ التقرير، سوف يتم تصنيف هذه الأدوات المالية كأدوات تعرضت لانخفاض   –  3بموجب المرحلة   ▪

 ٪.  100احتمالية التعثر هي نسبة  بافتراض أن الية عمر الموجودات الميعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى  سوف يتم قيد مبلغائتماني و 
 

الجزء المتوقع من الالتزام التي سيتم سحبه على مدى عمره المتوقع. وبذلك عند تقدير خسائر الائتمان المتوقعة للالتزامات غير المسحوبة، يقوم البنك بتقدير  
  الربح . يتم تخفيض العجز النقدي المتوقع بمعدل التمويلتستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى القيمة الحالية للعجز المتوقع في التدفقات النقدية في حالة سحب 

   على التمويل. التقريبي الفعلي المتوقع 
 

بالمبلغ   البنك بموجب كل ضمان  التزام  قياس  الائتمان    منقوصاً منهمبدئياً    المحتسبيتم  أو مخصص خسائر  الدخل،  بيان  به ضمن  المعترف  المتراكم  الإطفاء 
توقعة لتعويض حامل الضمان عن  المتوقعة، أيهما أعلى. ولهذا الغرض، يقوم البنك بتقدير خسائر الائتمان المتوقعة استناداً إلى القيمة الحالية للمدفوعات الم

 خسائر الائتمان التي يتكبدها. يتم تخفيض العجز بمعدل الخصم المعدل في ضوء المخاطر المناسب للتعرض.  
 

للظروف الاقتصادية المستقبلية عند تحديد الزيادات    بأدلة  مةومدعّ   يقتض ي الاستناد إلى توقعات معقولةو يمثل نموذج خسائر الائتمان المتوقعة نظرة مستقبلية  
 الجوهرية في مخاطر الائتمان وقياس خسائر الائتمان المتوقعة. 

 

 
  



التقرير السنوي ٢٠٢٢ صفحة 23

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 22 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
  )تتمة( انخفاض قيمة الموجودات المالية 5-3-9

 نموذج انخفاض قيمة خسائر الائتمان المتوقعة 
مراحل يرتكز على التغير في الجودة الائتمانية للموجودات المالية منذ الاعتراف المبدئي. تعكس خسائر يتكون من ثلاث    يشمل نموذج خسائر الائتمان المتوقعة منهج

( على مدى العمر المتوقع 2( على مدى فترة الاثنى عشر شهراً التالية أو )1لتعثر عن السداد إما )الائتمان المتوقعة القيمة الحالية للعجز في النقد المتعلق بحالات ا 
 البداية.  من التراجع الائتمانيللأداة المالية بناء على 

 
 

  12في حالة عدم وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي، سوف يتم قيد مبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة لمدة   –  1لمرحلة  ل  طبقاً  ▪
سائر الائتمان  خ التي تمثل عمر الأداة المالية  على مدى  بأنها الجزء من خسائر الائتمان المتوقعة شهر 12يتم احتساب خسائر الائتمان المتوقعة لمدة شهراً. 

مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  يقوم البنك باحتساب    .بعد تاريخ التقريرشهراً    12خلال    المتوقعة الناتجة عن أحداث التعثر لأداة مالية المحتملة
على التنبؤ بالتعرض عند شهراً  12يتم تطبيق احتماليات التعثر المتوقع خلال التي تلي تاريخ التقرير. شهراً  12توقع حدوث تعثر خلال شهراً استناداً إلى  12

  .الأصلي التقريبي  الفعلي الربحمعدل ب ويتم تخفضيهاالتعثر ويتم ضربها في الخسارة المحتملة عند التعثر 
 

في حالة وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي ولكن لا تعتبر الأدوات المالية قد تعرضت لانخفاض ائتماني، سوف   –  2لمرحلة  ل  طبقاً  ▪
خسارة المحتملة عند التعثر  المرجحة لاحتمالية التعرض للتعثر. يتم تقدير احتمالية التعثر واليتم قيد مبلغ يعادل خسائر الائتمان المتوقعة بناء على المدة  

 التقريبي. الأصلي الفعلي الربحعلى مدى عمر الأداة ويتم تخفيض العجز النقدي المتوقع بمعدل 
في حالة وجود دليل موضوعي على انخفاض القيمة في تاريخ التقرير، سوف يتم تصنيف هذه الأدوات المالية كأدوات تعرضت لانخفاض   –  3بموجب المرحلة   ▪

 ٪.  100احتمالية التعثر هي نسبة  بافتراض أن الية عمر الموجودات الميعادل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى  سوف يتم قيد مبلغائتماني و 
 

الجزء المتوقع من الالتزام التي سيتم سحبه على مدى عمره المتوقع. وبذلك عند تقدير خسائر الائتمان المتوقعة للالتزامات غير المسحوبة، يقوم البنك بتقدير  
  الربح . يتم تخفيض العجز النقدي المتوقع بمعدل التمويلتستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى القيمة الحالية للعجز المتوقع في التدفقات النقدية في حالة سحب 

   على التمويل. التقريبي الفعلي المتوقع 
 

بالمبلغ   البنك بموجب كل ضمان  التزام  قياس  الائتمان    منقوصاً منهمبدئياً    المحتسبيتم  أو مخصص خسائر  الدخل،  بيان  به ضمن  المعترف  المتراكم  الإطفاء 
توقعة لتعويض حامل الضمان عن  المتوقعة، أيهما أعلى. ولهذا الغرض، يقوم البنك بتقدير خسائر الائتمان المتوقعة استناداً إلى القيمة الحالية للمدفوعات الم

 خسائر الائتمان التي يتكبدها. يتم تخفيض العجز بمعدل الخصم المعدل في ضوء المخاطر المناسب للتعرض.  
 

للظروف الاقتصادية المستقبلية عند تحديد الزيادات    بأدلة  مةومدعّ   يقتض ي الاستناد إلى توقعات معقولةو يمثل نموذج خسائر الائتمان المتوقعة نظرة مستقبلية  
 الجوهرية في مخاطر الائتمان وقياس خسائر الائتمان المتوقعة. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  5
 الموجودات المالية )تتمة(  5-3
 انخفاض قيمة الموجودات المالية )تتمة(  5-3-9

 قياس خسائر الائتمان المتوقعة  
 التقريبي.  الفعلي  الربحلقياس العجز النقدي المتوقع المخفض بمعدل  باحتساب خسائر الائتمان المتوقعة استناداً إلى سيناريوهات قائمة على الاحتمالية  يقوم البنك  

عيار الدولي  يأخذ الم يتمثل العجز النقدي في الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للبنك بموجب العقد والتدفقات النقدية التي يتوقع البنك الحصول عليها.  
عند   والتعرضالتعثر    تعثر والخسارة المحتملة عندعة على أنها حاصل ضرب احتمالية البالاعتبار احتساب خسائر الائتمان المتوق  9لإعداد التقارير المالية رقم  

 .هاديتعق ودرجة  للمحافظ ونوعيتهاالاعتبار الحجم النسبي مع الأخذ بعين التعثر. قام البنك بوضع منهجيات ونماذج 
 

 للتعديل لتوضيح المعلومات الاستشرافية. تستند هذه المعايير بصورة عامة إلى نماذج إحصائية موضوعة داخلياً وغيرها من البيانات الإحصائية وتخضع 
 

 فيما يلي تفاصيل هذه المعايير/المدخلات الإحصائية:
 

 ؛ مالية على مدى فترة زمنية معينةتتمثل في تقدير احت –احتمالية التعثر  ▪
 ؛ وقعة في التعرض بعد تاريخ التقرير التغيرات المتو يتمثل في تقدير التعرض للتعثر في تاريخ مستقبلي مع الوضع بعين الاعتبار  –التعرض عند التعثر  ▪

 

يتمثل في تقدير الخسارة المترتبة على حدوث حالة تعثر في وقت معين. يستند التعرض عند التعثر إلى الفرق بين التدفقات النقدية  –الخسارة المحتملة عند التعثر 
بما في ذلك  (3)والتدفقات النقدية المتوقعة عمومًا في حالة حسابات المرحلة    الحصول عليها  ضالمقر كان يتوقع  التعاقدية المستحقة والتدفقات النقدية التي    ،

 التدفقات النقدية من مصادرة الضمان. يتم عادةً التعبير عنها كنسبة مئوية من التعرض عند التعثر.  
 

افية   والسيناريوهات المتعددةالعوامل الاقتصادية العامة والمعلومات الاستشر
تقدير عادل ومرجح لخسائر الائتمان بناء على الاحتمالية من خلال تقييم نطاق النتائج المحتملة الذي يتضمن   9يتطلب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 التنبؤات الخاصة بالظروف الاقتصادية المستقبلية.  
 

بمعدلات أوزان ترجيح نسبتها   ثلاثة سيناريوهات )سيناريو أساس ي، سيناريو إيجابي، سيناريو سلبي(يأخذ البنك بالاعتبار  ،  عند تقدير خسائر الائتمان المتوقعة
حصيل  بالدرجات المختلفة لاحتمالية التعثر. تتضمن أيضاً عملية تقييم السيناريوهات المتعددة احتمالية ت منها. يرتبط كل سيناريو على التوالي ٪30و  ٪30و  40٪
 بالإضافة إلى قيمة الضمان أو المبلغ الذي سوف يتم الحصول عليه مقابل بيع الأصل.   تمويلاتالمتعثرة، بما في ذلك احتمالية سداد ال  تمويلاتال

 

 يعتمد البنك في نماذج خسائر الائتمان المتوقعة على معلومات استشرافية واسعة النطاق كمدخلات اقتصادية مثل:  
 الاستهلاك الحكومي الحقيقي  ▪
 الواردات الحقيقية للسلع والخدمات  ▪
 الرقم القياس ي لأسعار المنازل   ▪
 أبو ظبي ودبي  - العقارات السكنية ▪
 القياس ي لأسعار المستهلك  المؤشر ▪
 الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي  ▪
 المصروفات المالية الحكومية العامة ▪
 الحسابات القومية: الصادرات الحقيقية للسلع والخدمات  ▪

 

ن هناك زيادة جوهرية في مخاطر يجب إدراج العوامل الاقتصادية العامة والمعلومات الاستشرافية ضمن عملية قياس خسائر الائتمان المتوقعة وتحديد ما إذا كا
في ت بأدلة  في كل فترة تقرير معلومات مناسبة ومدعمة  التقرير حول  الائتمان منذ تقديم الائتمان. يجب أن توضح عملية قياس خسائر الائتمان المتوقعة  اريخ 

المدخلات والنماذج المستخدمة لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة  الأحداث السابقة والظروف الحالية والتنبؤات المتعلقة بالظروف الاقتصادية المستقبلية. إن  
بارها تعديلات مؤقتة عندما  قد لا ترصد دائماً جميع سمات السوق في تاريخ البيانات المالية. لبيان تلك السمات، يتم أحياناً إجراء تعديلات نوعية أو تسويات باعت

 تكون تلك الفروقات مادية بصورة جوهرية. 
 



التقرير السنوي ٢٠٢٢صفحة 24

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 24 

 ات حول البيانات المالية الموحدة  إيضاح
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
  )تتمة(انخفاض قيمة الموجودات المالية  5-3-9

 تقييم الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان  
صورة جوهرية منذ بداية يتم إجراء تقييم للزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان على أساس نسبي. من أجل تقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان للأصل المالي زادت ب

دى العمر المتوقع للأصل المالي في تاريخ التقرير بمخاطر التعثر عند بداية نشأة الأصل المالي  نشأة الأصل المالي، يقوم البنك بمقارنة بمخاطر التعثر التي تحدث على م
من قبل البنك. سوف يتم تقييم التغير في مخاطر  المعمول بها    والتصنيف  باستخدام مؤشرات المخاطر الرئيسية التي يتم استخدامها في عمليات إدارة المخاطر

 تقرير وذلك لكل أصل يعتبر هام بصورة منفردة وعلى مستوى القطاعات بالنسبة لحالات التعرض الفردي.الائتمان في تاريخ كل 
 

 عندما:  2إلى المرحلة  1يتم تحويل مجموعة الموجودات من المرحلة 
 اف المبدئي؛ إلى درجة تتجاوز الحد الموضوع من البنك فيما يتعلق بالاعتر تصنيف مخاطر الائتمان أو احتمالية التعثر تتغير  ▪
 يوماً؛ و   30تكون الأداة متأخرة السداد لأكثر من   ▪
 تُعتبر مخاطر الائتمان المرتبطة بالأداة مرتفعة استناداً إلى المعايير النوعية الموضوعة من قبل البنك.    ▪

 

 مدى فترة محددة طبقاً لسياسة البنك.   في نفس المرحلة حتى تفي بالمعايير الموضوعة على 1من المرحلة  2تبقى الأدوات المحولة إلى المرحلة 
 

 .نيف الائتماني في تاريخ التقريرعلى ما إذا كانت الموجودات المالية قد تعرضت لانخفاض في التص 3إلى المرحلة  2ترتكز عملية التحويل من المرحلة 
 

 الحكم الائتماني القائم على الخبرة  
مل التأثير المقدر  تتطلب منهجية البنك فيما يتعلق بتكوين مخصص خسائر الائتمان المتوقعة أن يقوم البنك باستخدام حكمه الائتماني القائم على الخبرة ليش

 للعوامل التي لم يتم رصدها في نتائج نموذج خسائر الائتمان المتوقعة في جميع فترات التقارير.   
 

تبار  ئتمان المتوقعة، يتعين على البنك أن يضع باعتباره أقص ى فترة تعاقدية يتعرض خلالها البنك لمخاطر الائتمان. كما يجب الأخذ بعين الاعأثناء قياس خسائر الا 
 مقدماً وخيارات التمديد والتجديد.  سدادجميع الشروط التعاقدية عند تحديد الفترة المتوقعة، بما في ذلك خيارات ال

 

، دون الحجوء إلى الافتراضات  9ثر الذي يتبعه البنك لتقييم الانخفاض في القيمة متطابق مع توجيهات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم لا يزال تعريف التع
 كما يتوافق مع المتطلبات التنظيمية. إن السياسة المتعلقة بشطب معاملات التمويل ظلت دون تغيير. 

 

 العمر المتوقع 
يع الشروط ر الائتمان المتوقعة، يأخذ البنك باعتباره أقص ى فترة تعاقدية يتعرض خلالها البنك لمخاطر الائتمان. كما يجب الأخذ بعين الاعتبار جمعند قياس خسائ
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 تعريف التعثر  
 يعتبر البنك أن الأصل المالي متعثر السداد عندما:  

بالتزاماته الائتمانية بالكامل تجاه البنك دون لجوء البنك لاتخاذ إجراءات مثل مصادرة الضمان    تعامل، لأسباب مالية أو غير مالية، أن يفي المألا يحتمل ▪
 )إن وجد(؛ أو 

 يوماَ.  90ماته الائتمانية المادية تجاه البنك لمدة تزيد عن عن الوفاء بأي من التزا المتعامليعجز  ▪
 

 تعثر عن السداد، يأخذ البنك بالاعتبار المؤشرات التالية:  المتعاملعند تقييم ما إذا كان 
 مثل الإخلال المادي بالتعهد؛ –مؤشرات نوعية  (1)
 نفس العميل / مجموعة العميل تجاه البنوك؛ و مثل التأخر عن السداد أو عدم سداد التزام آخر من قبل  –مؤشرات كمية  (2)
 بناءً على البيانات المعدة داخلياً والتي يتم الحصول عليها من مصادر خارجية. (3)

 

 الظروف.في  إن المدخلات المستخدمة في تقييم ما إذا كان هناك أداة مالية في حالة تعثر عن السداد وأهميتها قد تتغير بمرور الوقت لتعكس التغيرات
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 عليها تسهيلات التمويل المعاد التفاوض 
عوضاً عن مصادرة الضمان أو اتخاذ الإجراءات    المتعامل تنازلات أو تعديلات على الشروط الأصلية للتمويل نظراً للأزمات المالية التي يواجهها    يقدم البنك أحيانًا

المالية الحالية أو المتوقعة    تقديم هذه التنازلات أو إجراء تلك التعديلات نتيجة الأزمات  اللازمة لتحصيل الضمان. يعتبر البنك أن هذا التمويل متعثر السداد عند 
في وضع مالي جيد. تشتمل المؤشرات على وجود أزمات مالية على عدم الوفاء بالتعهدات أو تعرض    المتعاملوالتي ما كان البنك ليوافق عليها في حال كان    للمتعامل

تمديد اتفاقيات السداد والاتفاق على شروط تمويل جديدة. فور إعادة    العميل لظروف تجعله غير قادر على الوفاء بالتزاماته التعاقدية. قد ينطوي التعثر على
سياسة البنك،  وفق  التفاوض على الشروط، يتم قياس أي انخفاض في القيمة باستخدام معدل الربح الفعلي الأصلي الذي تم احتسابه قبل تعديل شروط التمويل.  

على أساس كل تمويل على   3والمرحلة    2. يتم تحديد التصنيف بين المرحلة  مستقبلًا ات المستحقة  سدادسداد التتم متابعة التمويل المتعثر للتأكد من استمرار  
 لحين تحصيله أو شطبه.   3ضمن المرحلة  منخفض القيمةحدة. إذا أظهرت هذه الإجراءات وجود خسارة متعلقة بالتمويل، يتم الإفصاح عنها ومعاملتها كأصل 

 

، يقوم البنك بإعادة تقييم ما إذا كانت هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان. كما يضع البنك  هإلغاء احتسابض بشأن التمويل أو تعديله دون  إذا تم إعادة التفاو 
شهر على   12  . فور تصنيف الأصل كتمويل متعثر، يظل ضمن هذه الفئة لفترة اختبار ممتدة حتى 3بعين الاعتبار مدى ضرورة تصنيف الموجودات ضمن المرحلة  

 الأقل. من أجل إعادة تصنيف التمويل خارج فئة التمويل المتعثر، يتعين على العميل الوفاء بجميع المعايير التالية: 
 

 يجب أن تكون جميع التسهيلات المقدمة للعميل منتظمة السداد؛  ▪
 اعتبار التمويل منتظم السداد؛ و  مُض ي فترة الاختبار التي تبلغ مدتها سنة واحدة اعتباراً من التاريخ الذي تم فيه ▪
 .رة منتظمة خلال فترة الاختباربصو  ربحة ذات قيمة منخفضة من المبلغ الأصلي أو السدادسداد أكثر من  ▪
 

 المستحوذ عليه التمويل 
لا يتم تسجيل أي مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة في بيان المركز المالي   ،يتم قياس جميع التمويلات المشتراة مبدئيًا بالقيمة العادلة في تاريخ الشراء. نتيجة لذلك

أو    المشترى )   الناش ئ منخفض القيمة الائتمانيةأو    المشترى أو التمويل    التشغيليالموحد في تاريخ الشراء. قد يتناسب التمويل المكتسب مع أي من الفئتين: التمويل  
 (. الناشئة منخفضة القيمة الائتمانية

 

لخسائر الائتمان   وتخضع تلك الائتماناتفي تاريخ الاستحواذ.  1الناش ئ وينعكس في المرحلة   التشغيليالمشترى نفس المحاسبة مثل التمويل  التشغيليتبع التمويل ي
الخسارة    والمقيدةشهرًا    12المتوقعة لمدة   أو  الربح  بيان  في  المتوقعة  الائتمان  القيم كمخصص لخسائر  الموجودات  لتلك  الدفترية  القيمة  الموحد عندما تتخطى 

 التمويل.  لك العمر الزمني لذعلى مدى    إيرادات الأرباح. يتم إطفاء تعديل القيمة العادلة الذي تم إعداده لهذا التمويل في تاريخ الاقتناء في  الاسمية للتعرض المكتسب
 

لخسائر الائتمان. يتم تسجيل أي  على مدى العمر الزمني ويخضع دائمًا لمخصص  بشكل منفصل الناش ئ منخفض القيمة الائتمانيةأو  المشترى التمويل  يتم عرض
فترات    كل في نهاية    الموحد الربح أو الخسارة  / استرداد في مخصص خسائر الائتمان في بيان    كمصاريفتغييرات في التدفقات النقدية المتوقعة منذ تاريخ الحيازة  

 التقارير اللاحقة لتاريخ الاستحواذ. 
 

   



التقرير السنوي ٢٠٢٢صفحة 26

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 26 
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
  )تتمة(الموجودات المالية  5-3
 الموجودات الماليةإلغاء احتساب  5-3-10

الأصل المالي عندما تنتهي الحقوق التعاقدية في الحصول على تدفقات نقدية من الأصل أو عندما يتم تحويل الأصل المالي وكافة  إلغاء احتساب  تقوم المجموعة ب
ظ بكافة مخاطر وامتيازات الملكية بصورة فعلية واستمرت  مخاطر وامتيازات ملكية الأصل بصورة فعلية إلى منشأة أخرى. إذا لم تقم المجموعة بتحـويل أو الاحتفا

ها. إذا احتفظت سدادحصتها التي تحتفظ بها في الأصل بالإضافة إلى الالتزام المرتبط بالمبالغ التي قد تلتزم باحتساب  في السيـطرة على الأصل المحول، تقوم المجموعة ب
بكافة مخاطر وامتيازات ملكية   في  المجموعة بصورة فعلية  المالي المحول، تستمر المجموعة  بالتمويل الإسلامي الخاضع احتساب  الأصل  الأصل المالي كما تعترف 

 لضمان للعائدات المستـلمة.
 

ومستحق القبض الفرق بين القيمة الدفترية للأصل وقيمة إجمالي المبلغ المقبوض  احتساب  الأصل المالي الذي يتم قياسه بالتكلفة المطفـأة، يتم  احتساب  عند إلغاء  
 في بيـان الأرباح أو الخسائر الموحد.

 

بالقيـمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر، لا تتم إعادة تصنيـف الأرباح أو   والمصنف  الذي يمثل استثمارًا في أداة الأسهم  الأصل المالياحتساب  عند إلغاء  
ستثمارات في حقوق الملكية إلى بيـان الأرباح أو الخسائر الموحد، ولكن يتم تحويله إلى الأرباح المحتجزة الخسائر الكلية المتراكمة سابقاً في احتياطي إعادة تقييم الا 

 ضمن حقوق الملكيـة.
 
 الضمانات المالية والاعتمادات المستندية والتزامات التمويل غير المسحوبة  5-3-11

الضمانات المالية في البيانات المالية  احتساب  يقوم البنك بإصدار ضمانات مالية واعتمادات مستندية والتزامات تمويل في سياق أعماله الاعتيادية. يتم مبدئياً  
الإطفاء    منقوصاً منهمبدئياً    المحتسبالمبلغ  بالقيمة العادلة، التي تعادل الأقساط المستلمة. لاحقاً للاعتراف المبدئي، يتم قياس التزام البنك بموجب كل ضمان ب

 المتراكم في بيان الدخل أو مخصص خسائر الائتمان المتوقعة، أيهما أكبر.  
 

 الأقساط المستلمة في بيان الدخل ضمن صافي إيرادات الرسوم والعمولات على أساس القسط الثابت على مدى مدة الضمان. احتساب يتم 
 

روط  غير المسحوبة والاعتمادات المستندية في التزامات يلتزم بموجبها البنك، على مدى فترة الالتزام، بتقديم تمويل إلى العميل بناء على شتتمثل التزامات التمويل  
 محددة سلفاً. تقع هذه العقود ضمن نطاق متطلبات خسائر الائتمان المتوقعة.  

 
 المقاصة 5-4

النفاذ تتم مقاصة الموجودات والمطلوبات   المالي الموحد، وذلك فقط عندما يكون لدى المجموعة حق قانوني واجب  بيان المركز  في  المبلغ  بيان صافي  المالية ويتم 
 . بمقاصة المبالغ المعترف بها ويكون لديها رغبة في التسوية على أساس صافي المبلغ أو تحصيل الموجودات وتسوية المطلوبات بصورة متزامنة

 

المعاملات ادات والمصروفات على أساس صافي المبلغ عندما تجيز المعايير المحاسبية ذلك، أو فيما يتعلق بالأرباح والخسائر الناتجة عن مجموعة من  يتم عرض الإير 
 المماثلة مثل نشاط التداول في المجموعة. 

 

تمـنحها الحق في مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ولكن عندما لا يكون  اتفاقيات التسوية الرئيسية، والتي    ومنهاتعتبر المجموعة طرفاً في عدد من الترتيبات،  
 مالي المبلغ.لديها الرغبة في تسوية المبالغ على أساس صافي المبلغ أو بصورة متزامنة وبالتالي يتم عرض الموجودات والمطلوبات المعنية على أساس إج
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المعاملات ادات والمصروفات على أساس صافي المبلغ عندما تجيز المعايير المحاسبية ذلك، أو فيما يتعلق بالأرباح والخسائر الناتجة عن مجموعة من  يتم عرض الإير 
 المماثلة مثل نشاط التداول في المجموعة. 

 

تمـنحها الحق في مقاصة الموجودات والمطلوبات المالية ولكن عندما لا يكون  اتفاقيات التسوية الرئيسية، والتي    ومنهاتعتبر المجموعة طرفاً في عدد من الترتيبات،  
 مالي المبلغ.لديها الرغبة في تسوية المبالغ على أساس صافي المبلغ أو بصورة متزامنة وبالتالي يتم عرض الموجودات والمطلوبات المعنية على أساس إج
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31نتهية في للسنة الم

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  5
 الملكية  حقوق  المطلوبات المالية وأدواتتصنيف  5-5

وتعريف المطلوبات المالية   الاتفاق التعاقديإما كمطلوبات مالية أو كحقوق ملكية وفقاً لجوهـر  المجموعة هاالملكية التي تصدر حقوق و  يتم تصنيف أدوات الدين
 الملكية.حقوق وأدوات 

 
 الملكية حقوق  أدوات 5-6

أدوات حقوق الملكية احتساب  تتمثل أداة حق الملكية في أي عقد يثبت وجود حصص متبقية في موجودات أي منشأة بعد اقتطاع كافة المطلوبات المترتبة عليها. يتم  
 التي تصدرهـا المجموعة بقيمة صافي المبالغ المحصّلة بعد خصم تكاليف الإصدار المباشرة. 

 

ية الخاصة بالبنك التي استحوذت عليها بنفسها أو عن طريق أي من شركاتها التابعة )أسهم الخزينة( وتُخصم مباشرة في حقوق  أدوات حقوق الملكاحتساب  يتم  
 أية أرباح أو خسائر في بيان الأرباح أ الخسائر الموحد من شراء أو بيع أو إصـدار أو إلغاء أدوات حقوق الملكية الخاصة بالبنك. احتساب الملكية. لا يتم 

 

ناءً على موافقة تتمثل الصكوك من الشق الأول في صكوك مضاربة دائمة وغير قابلة للاسترداد من قبل حاملي الصكوك ويستحقون توزيعات أرباح غير متراكمة ب
 حقوق الملكيـة.مجلس الإدارة. وطبقاً لذلك، يتم عرض الصكوك من الشق الأول كأحد مكونات أدوات حقوق الملكية المصدرة من قبل المجموعة في 

 

ا من قبل  توزيعات الأرباح من الأسهم العادية وتوزيعات أرباح الصكوك من الشق الأول كمطلوبات وتُخصم من حقوق الملكية عندما يتم الموافقة عليهاحتساب  يتم  
فقة عليها بعد تاريخ التقرير كحدث غير معدل بعد تاريخ مساهمي المجموعة ومجلس الإدارة على الترتيب. ويتم الإفصـاح عن توزيعات الأرباح للسنة التي تم الموا

 التقرير.
 
 المطلوبات المالية 5-7

 الخسائر.يتم قياس كافة المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الربح الفعلي أو بالقيمة العادلة من خلال الأرباح و 
 

ية التي تنشأ عندما يكون تحويل أصل مالي غير مؤهل لإلغاء الاعتراف أو عند تطبيق طريقة الارتباط المستمر، والضمانات على الرغم من ذلك، فإن المطلوبات المال
وفقا للسياسات المحاسبية   يتم قياسهاالمالية المصدرة من قبل المجموعة، والالتزامات المصدرة من قبل المجموعة لتقديم تسهيلات بمعدل ربح أقل من سعر السوق  

 المحددة المبينة أدناه. 
 
 لاحقاً بالتكلفة المطفأة  المقاسةالمطلوبات المالية  5-7-1

 ة المطفأة في نهاية الفترات يتم قياس المطلوبات المالية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة وغير مصنفة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر بالتكلف
 لاحقاً بالتكلفة المطفأة على أساس طريقة معدل الربح الفعلي.   المقاسةالمحاسبية اللاحقة. يتم تحديد القيم الدفترية للمطلوبات المالية 

 

على الفترة ذات الصلة. يتمثل تتمثل طريقة معدل الربح الفعلي في الطريقة التي يتم بها احتساب التكلفة المطفأة للالتزام المالي وتوزيع حصة المودعيـن من الأرباح  
نقاط المدفوعة أو المستلمة  معدل الربح الفعلي في المعدل المستخدم لاحتساب القيمة الحالية للمقبوضات النقدية المستقبلية المقدرة )بما في ذلك كافة الرسـوم وال

ر الافتراض ي المقدر للالتزام المالي أو، إن كان مناسبـاً، على مدى فتـرة أقصر  التي تشكل جزءاً لا يتجزأ من معدل الربح الفعلي وتكاليف المعاملات( على مدى العم
 لتحديد صافي القيمة الدفتريـة عند الاعتـراف المبـدئي. 

 

والمرابحة والوكالة( وأدوات    الحسن  القرض  ودائعتشتمل المطلوبات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة على المبالغ المستحقة للبنوك والمؤسسات المالية وودائع العملاء )
 الصكوك وبعض الذمم الدائنة والمطلوبات الأخرى.

 

تنوعة للودائع الاستثمارية يتم استثمار ودائع أو أموال العملاء في مجموعات أصول محددة ومدارة جيدًا لمواجهة ومطابقة المخاطر والمكافآت المرتبطة بالطبيعة الم
 ت لجنة الرقابة الشرعية الداخلية. يتم تجميع جميع العوائد والتكاليف المرتبطة وفقًا لمجمعات الأصول لتوفير توزيع العوائد والأرباحبموجب مشورة وتوجيها

للمودعين وأصحاب حسابات الاستثمار.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
 )تتمة( المطلوبات المالية 5-7
 أرباح وخسـائر صرف العملات الأجنبيـة 5-7-2

بالعملات الأجنبية و  المالية  للمطلوبات  بناءً على    المقاسة بالنسبـة  نهاية كل فتـرة تقرير، فيتم تحديد أرباح وخسـائر صرف العملات الأجنبية  في  بالتكلفة المطفـأة 
 ها في بيـان الأرباح أو الخسائر الموحد.احتساب التكلفة المطفأة للأدوات ويتم 

 

 الأجنبيـة ويتم تحويلها وفقاً لسعر الصرف الفوري في نهاية فتـرة التقرير.يتم تحديد القيمة العادلة للمطلوبات المالية المقومة بعملة أجنبية بتلك العملة 
 

 الضمان المالي 5-7-3
ات محددة لتعويض حامل الضمان عن أي خسارة يتكبدها من جراء عجز طرف محدد عن الوفاء سداديتمثل الضمان المالي في تعهد/التزام من المصدر بسداد  

 للشروط التعاقدية.   بالتزاماته عند استحقاقها وفقاً 
 

لقيمة العادلة من خلال الأرباح يتم مبدئياً قياس الضمانات المالية المصدرة من قبل المجموعة بقيمتها العادلة، كما تقاس لاحقاً، إذا لم يتم تحديدها كأداة مالية با
 والخسائر، بالقيمة الأعلى لأي من:

 ، المخصصـات، الالتزامات المحتملة والموجودات المحتملة؛ و37ر المحاسبي الدولي رقــم قيمة الالتزام بموجب الضمان المالي، طبقا للمعيـا ▪
 الإيرادات.احتساب القيمة المعترف بها مبدئياً مخصوماً منها، إن أمكن، الإطفاء المتراكم المعترف به طبقاً لسياسات  ▪

 
 

 المطلوبات المالية احتساب إلغاء  5-7-4
الفرق بين احتساب  المطلوبات المالية وذلك فقط عندما تتم تسوية التزامات المجموعة أو عندما يتم إلغـاؤها أو انتهاء صلاحيتها. يتم  احتساب  تقوم المجموعة بإلغاء  

وجودات غير النقدية المحولة أو المطلوبات المفترضة،  ، بما في ذلك المسدادها والمبلغ المدفوع أو مستحق الاحتساب القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم إلغاء  
 في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

 
 

 الأدوات المالية المشتقة الإسلامية   5-8
لا تتطلب أي استثمار مبدئي   أو قدتتمثل الأداة المالية المشتقة الإسلامية في الأداة المالية التي تتغير قيمتها تبعاً لاعتبارات متغيرة وتتطلب استثمار مبدئي محدود  

الربح وأسع التعرض لمخاطر معدلات  مالية إسلامية مشتقة لإدارة  تبـرم المجموعة معاملات متنوعة لأدوات  تاريخ مستقبلي.  في  ار صرف العملات ويتم سدادها 
 عدلات الربح. الأجنبية وتتضمن تعهدات أحادية )وعد من طرف واحد لبيع/ شراء عملات وترتيبات خيارات إسلامية لم

 

قاً بالقيمة العادلة. يتم تسجيل يتم قياس الأدوات المالية المشتقة الإسلامية مبدئياً بالتكلفة التي تمثل القيمة العادلة كما في تاريخ العقد ويتم إعادة قياسها لاح
ضمن الموجودات أو كمطلوبات عندما تكون قيمها العادلة سالبة.    كافة الأدوات المشتقة الإسلامية بقيمها العادلة كموجودات عندما تكون القيم العادلة موجبة

حق قانوني لإجراء   تتم مقاصة موجودات ومطلوبات المشتقات الإسلامية الناشئة عن معاملات مختلفة إذا كانت المعاملات مع الطرف المقابل نفسه، وعندما يوجد
 س صافي المبلغ. المقاصة، ويعتزم الطرفان تسوية التدفقات النقدية على أسا

 

لأداة ما، تشتق القيمة   يتم تحديد القيم العادلة للمشتقات الإسلامية من الأسعار المدرجة في الأسواق النشطة حيثما يكون متاحاً. عندما لا يكون هناك سوق نشط
 العادلة من أسعار لمكونات مشتقات إسلامية باستخدام نماذج التسعير أو التقييم المناسبة. 

 

للتحوط  احتساب  تعتمد طريقة   للمتاجرة أو تم تصنيفها كأدوات تحوط، و ذا  بها  إذا كانت المشتقات الإسلامية محتفظ  العادلة على ما  القيمة  أرباح وخسائر 
ة للمشتقات الإسلامية المحتفظ بها  كافة الأرباح والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلاحتساب  فتعتمد على طبيعة المخاطر التي يتم التحوط منها. يتم  

 للمتاجرة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.
 
 

 تعهدات أحادية لشراء/ بيع عملات )"التعهدات"( 5-9
بالسوق باستخدام الأسعار السائدة يتم بيان التعهدات بالقيمة العادلة. إن القيمة العادلة للتعهد تعادل الأرباح أو الخسائر غير المحققة الناتجة عن ربط التعهد  

لقيمة السوقية السالبة  في السوق. يتم إدراج التعهدات ذات القيمة السوقية الموجبة )أرباح غير محققة( ضمن الموجودات الأخرى بينما يتم إدراج التعهدات ذات ا
 )خسائر غير محققة( ضمن المطلوبات الأخرى في بيان المركز المالي الموحد.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
 )تتمة( المطلوبات المالية 5-7
 أرباح وخسـائر صرف العملات الأجنبيـة 5-7-2

بالعملات الأجنبية و  المالية  للمطلوبات  بناءً على    المقاسة بالنسبـة  نهاية كل فتـرة تقرير، فيتم تحديد أرباح وخسـائر صرف العملات الأجنبية  في  بالتكلفة المطفـأة 
 ها في بيـان الأرباح أو الخسائر الموحد.احتساب التكلفة المطفأة للأدوات ويتم 

 

 الأجنبيـة ويتم تحويلها وفقاً لسعر الصرف الفوري في نهاية فتـرة التقرير.يتم تحديد القيمة العادلة للمطلوبات المالية المقومة بعملة أجنبية بتلك العملة 
 

 الضمان المالي 5-7-3
ات محددة لتعويض حامل الضمان عن أي خسارة يتكبدها من جراء عجز طرف محدد عن الوفاء سداديتمثل الضمان المالي في تعهد/التزام من المصدر بسداد  

 للشروط التعاقدية.   بالتزاماته عند استحقاقها وفقاً 
 

لقيمة العادلة من خلال الأرباح يتم مبدئياً قياس الضمانات المالية المصدرة من قبل المجموعة بقيمتها العادلة، كما تقاس لاحقاً، إذا لم يتم تحديدها كأداة مالية با
 والخسائر، بالقيمة الأعلى لأي من:

 ، المخصصـات، الالتزامات المحتملة والموجودات المحتملة؛ و37ر المحاسبي الدولي رقــم قيمة الالتزام بموجب الضمان المالي، طبقا للمعيـا ▪
 الإيرادات.احتساب القيمة المعترف بها مبدئياً مخصوماً منها، إن أمكن، الإطفاء المتراكم المعترف به طبقاً لسياسات  ▪

 
 

 المطلوبات المالية احتساب إلغاء  5-7-4
الفرق بين احتساب  المطلوبات المالية وذلك فقط عندما تتم تسوية التزامات المجموعة أو عندما يتم إلغـاؤها أو انتهاء صلاحيتها. يتم  احتساب  تقوم المجموعة بإلغاء  

وجودات غير النقدية المحولة أو المطلوبات المفترضة،  ، بما في ذلك المسدادها والمبلغ المدفوع أو مستحق الاحتساب القيمة الدفترية للمطلوبات المالية التي تم إلغاء  
 في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.

 
 

 الأدوات المالية المشتقة الإسلامية   5-8
لا تتطلب أي استثمار مبدئي   أو قدتتمثل الأداة المالية المشتقة الإسلامية في الأداة المالية التي تتغير قيمتها تبعاً لاعتبارات متغيرة وتتطلب استثمار مبدئي محدود  

الربح وأسع التعرض لمخاطر معدلات  مالية إسلامية مشتقة لإدارة  تبـرم المجموعة معاملات متنوعة لأدوات  تاريخ مستقبلي.  في  ار صرف العملات ويتم سدادها 
 عدلات الربح. الأجنبية وتتضمن تعهدات أحادية )وعد من طرف واحد لبيع/ شراء عملات وترتيبات خيارات إسلامية لم

 

قاً بالقيمة العادلة. يتم تسجيل يتم قياس الأدوات المالية المشتقة الإسلامية مبدئياً بالتكلفة التي تمثل القيمة العادلة كما في تاريخ العقد ويتم إعادة قياسها لاح
ضمن الموجودات أو كمطلوبات عندما تكون قيمها العادلة سالبة.    كافة الأدوات المشتقة الإسلامية بقيمها العادلة كموجودات عندما تكون القيم العادلة موجبة

حق قانوني لإجراء   تتم مقاصة موجودات ومطلوبات المشتقات الإسلامية الناشئة عن معاملات مختلفة إذا كانت المعاملات مع الطرف المقابل نفسه، وعندما يوجد
 س صافي المبلغ. المقاصة، ويعتزم الطرفان تسوية التدفقات النقدية على أسا

 

لأداة ما، تشتق القيمة   يتم تحديد القيم العادلة للمشتقات الإسلامية من الأسعار المدرجة في الأسواق النشطة حيثما يكون متاحاً. عندما لا يكون هناك سوق نشط
 العادلة من أسعار لمكونات مشتقات إسلامية باستخدام نماذج التسعير أو التقييم المناسبة. 

 

للتحوط  احتساب  تعتمد طريقة   للمتاجرة أو تم تصنيفها كأدوات تحوط، و ذا  بها  إذا كانت المشتقات الإسلامية محتفظ  العادلة على ما  القيمة  أرباح وخسائر 
ة للمشتقات الإسلامية المحتفظ بها  كافة الأرباح والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلاحتساب  فتعتمد على طبيعة المخاطر التي يتم التحوط منها. يتم  

 للمتاجرة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.
 
 

 تعهدات أحادية لشراء/ بيع عملات )"التعهدات"( 5-9
بالسوق باستخدام الأسعار السائدة يتم بيان التعهدات بالقيمة العادلة. إن القيمة العادلة للتعهد تعادل الأرباح أو الخسائر غير المحققة الناتجة عن ربط التعهد  

لقيمة السوقية السالبة  في السوق. يتم إدراج التعهدات ذات القيمة السوقية الموجبة )أرباح غير محققة( ضمن الموجودات الأخرى بينما يتم إدراج التعهدات ذات ا
 )خسائر غير محققة( ضمن المطلوبات الأخرى في بيان المركز المالي الموحد.
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 ت حول البيانات المالية الموحدة  إيضاحا 
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
 النقد وما يعادله  5-10

التحصيل من أو المحولة يتضمن النقد وما يعادله النقد المتوفر في الصندوق وأرصدة لدى البنوك المركزية والودائع والأرصدة المستحقة من البنوك والبنود قيد  
في قيمتها العادلة، والتي  إلى بنوك أخرى والموجودات السائلة التي تستحق خلال أقل من ثلاثة أشهر من تاريخ الاستحواذ، والمعرضة لمخاطر غير هامة نتيجة التغير 

 المطفأة في بيان المركز المالي الموحد.  تستخدمها المجموعة لإدارة التزاماتها قصيرة الأجل. يتم تسجيل النقد وما يعادله بالتكلفة
 

 ة   مشاريع مشتركاستثمارات في شركات زميلة و  5-11
ارات المتعلقة بالسياسة المالية  تتمثل الشركة الزميلة في المنشأة التي يكون للمجموعة تأثير هام عليها. ويتمثل التأثير الهام في القدرة على المشاركة في اتخاذ القر 

 شركة المستثمر بها ولكن هذا التأثير لا يعتبر سيطرة أو سيطرة مشتركة على تلك السياسات.  والتشغيلية لل
 

الترتيب المشترك.   الترتيب حقوق في صافي موجودات  التي تسيطر بصورة مشتركة على  في ترتيب مشترك يمنح الأطراف  تتمثل السيطرة يتمثل الائتلاف المشترك 
السيطرة على الترتيب وفقاً لما تم الاتفاق عليه بصورة تعاقدية، ويحدث ذلك عندما تتطلب القرارات بشأن الأنشطة ذات الصلة موافقة المشتركة في الاشتراك في  

 جماعية من قبل الأطراف المشتركة في السيطرة.
 

عن حصة المجموعة من صافي القيمة العادلة للموجودات   عند الاستحواذ على الاستثمار في شركة زميلة أو ائتلاف مشترك، فإن أي زيادة في تكلفة الاستحواذ
في القيمة   وتُدرجكشهرة تجارية  قيدهاوالمطلوبات القابلة للتحديد والمطلوبات المحتملة للشركات الزميلة والائتلافات المشتركة المعترف بها في تاريخ الاستحواذ، يتم 

صافي القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات القابلة للتحديد والمطلوبات المحتملة عن تكلفة الاستحواذ،    الدفترية للاستثمار. إن أي زيادة في حصة المجموعة من
 مباشرة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد في الفترة التي تم فيها الاستحواذ على الاستثمار.  قيدهابعد إعادة التقييم، فيتم 

 

كات الزميلة والائتلافات المشتركة ضمن هذه البيانات المالية الموحدة باستخدام طريقة المحاسبة وفقاً لحقوق الملكية.  يتم إدراج نتائج وموجودات ومطلوبات الشر 
عديلها فيما بعد  وحد بالتكلفة ويتم توفقاً لطريقة حقوق الملكية، يتم الاعتراف مبدئياً بالاستثمارات في الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة في بيان المركز المالي الم

 للاعتراف بحصة المجموعة من الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل ا خر للشركات الزميلة والائتلافات المشتركة.  
 

أي حصص لتي تتضمن  عندما تزيد حصة المجموعة في خسائر الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة عن حصتها في هذه الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة )ا
حصتها في احتساب    طويلة الأجل، والتي في جوهرها، تشكل جزءاً من صافي استثمار المجموعة في الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة(، تتوقف المجموعة عن 

ات بالنيابة عن الشركات  سدادها بسداد  الخسـائر الإضافية فقط إلى مدى تكبد المجموعة التـزامات قانونية أو ضمنية أو قياماحتساب  الخسـائر اللاحقة. يتم  
 الزميلة والائتلاف المشتركة. 

 

أي خسارة ناتجة عن انخفاض القيمة فيما يتعلق باستثمار  احتساب يتم تطبيق متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية لتحديد ما إذا كان من الضروري 
ختـبار انخفاض القيمة كأصـل  المجموعة في الشركة الزميلة والائتلاف المشتركة. وعند الضـرورة، يتم عرض كامل القيمة الدفتـرية للاستثمار )بما في ذلك الشـهرة( لا 

تكاليـف البيع، أيهما أعلى( مع قيمته الدفتـرية، وتشكل خسائر    منقوصاً منهة المستـخدمة والقيمة العادلة  منفرد من خلال مـقارنة قيمته القابلة للاسترداد )القيم 
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 لة للاسترداد. القاب
 

ندما تحتفظ المجموعة تتوقف المجموعة عن استخدام طريقة حقوق الملكية اعتباراً من التاريخ الذي لم يعد فيه الاستثمار يمثل شركة زميلة أو ائتلاف مشترك. ع
المجموعة بقياس الحصة المحتـفظ بها بالقيمة    بحصتها في أي شركة زميلة أو ائتلاف مشترك سابق وكانت تلك الحصة المحتفظ بها عبارة عن أصل مالي، تقوم 

ال القيمة  بين  لتلك الحصة عند الاعتراف المبدئي. إن الفرق  العادلة  القيمة  العادلة هي  القيمة  تعتبر  التاريخ، على أن  في ذلك  أو  العادلة  الزميلة  دفترية للشركة 
يمة العادلة لأي حصة محتفـظ بها ويتم إدراج أية متحصلات ناتجة عن استبعاد جزء من الائتلاف المشترك في تاريخ إيقاف استخدام طريقة حقوق الملكية والق

 الحصص في الشركة الزميلة أو الائتلاف المشترك عند تحديد الأرباح أو الخسائر من استبعاد الشركة الزميلة أو الائتلاف المشترك.  
 

ثمار في ائتلاف مشترك  تستمر المجموعة في استخدام طريقة حقوق الملكية عندما يصبح الاستثمار في شركة زميلة استثماراً في ائتلاف مشترك أو عندما يصبح الاست
 استثماراً في شركة زميلة. لا تتم إعادة قياس القيمة العادلة عقب هذه التغيرات في حصص الملكية. 
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الشركات   تلك  على  الهام  لتأثيرها  المجموعة  فقدان  الاستبعاد  ذلك  عن  وينتج  المشتركة  والائتلافات  الزميلة  الشركات  من  أي  استبـعاد  والائتلافات عند  الزميلة 
لعادلة عند الاعتـراف المبـدئي به كأصل مالي. المشتركة، يتم قياس أي استثمار محتفظ به بالقيمة العادلة في ذلك التـاريخ، ويتم اعتبار القيمة العادلة أنها قيمته ا

بها وبين قيمتها   إلى الحصة المحتفظ  الزميلة والائتلافات المشتركة المنسوبة  القيمة الدفترية السـابقة للشركات  بين  أو  يتم إدراج الفرق  في تحديـد الأرباح  العادلة 
الزميلة والائتلافا تلك الشركات  الناتجة من استبعاد  في الدخل  الخسـائر  بها سابقاً  المبالغ المعترف  ت المشتركة. علاوة على ذلك، تقوم المجموعة باحتساب كافة 

فات المشتركة قد قامت  الشامل ا خر فيما يتعلق بهذه الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة على نفس الأسـاس المطلوب إذا ما كانت الشركات الزميلة والائتلا 
ها سابقاً في الدخل الشامل ا خر من قبل احتساب وجودات أو المطلوبات ذات الصـلة. وعليه، إذا تمت إعـادة تصنيف أية أرباح أو خسائر تم  مباشرة باستبعاد الم

ادة تصنيف الأرباح أو  بإع  هذه الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة إلى الأرباح أو الخسـائر عند استبـعاد الموجودات أو المطلوبات ذات الصلة، تقوم المجموعة 
 لزميـلة والائتلافات المشتركة. الخسـائر من حقوق الملكية إلى الأرباح أو الخسـائر )كـتـعديل بناءً على إعادة تصنيف( عندما تفقد التأثير الهام على تلك الشـركات ا

 

الأرباح أو الخسـائر الناتجة عن المعاملات مع هذه الشركة الزميـلة  تقيد  عندما تتعامل أي من كيانات المجموعة مع شركة زميلة أو ائتلاف مشترك تابع للمجموعة،
 ق بالمجموعة.  أو الائتلاف المشترك في البيانات المالية الموحدة للمجموعة فقط إلى مدى الحصص في الشركة الزميلة أو الائتلاف المشترك التي لا تتعل
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أو إنشاؤها لغرض البيع كعقارات محتفظ بها للبيع. يتم بيان العقارات المحتفظ بها للبيع بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق،   المستحوذ عليهاالعقارات    تصنف

 ز والتكاليف اللازمة لإتمام عملية البيع.التكاليف المقدرة للإنجا  منقوصاً منه أيهما أقل. تتمثل صافي القيمة القابلة للتحقق في سعر البيع المقدر للعقارات 
 

ا الأعمال  وتكاليف  المهنية  الأتعاب  مثل  الصلة  ذات  الأخرى  والمصروفات  والإنشاءات  التحتية  والبنية  الأراض ي  تكلفة  على  التكاليف  المتعلقة  تشتمل  لهندسية 
 لاستخدام المزمع لها قيد التنفيذ.  بالمشروع، والتي تتم رسملتها عندما تكون الأنشطة اللازمة لتجهيز الموجودات ل
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قارات قيد الإنشاء لهذه الأغراض(.  تتمثل العقارات الاستثمارية في العقارات التي يتم الاحتفاظ بها إما لتحقيق إيرادات إيجارية و/أو لزيادة رأس المال )بما في ذلك الع

ت. يتم احتساب الاستهلاك للاستثمار في المباني على الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة، إن وجد  منقوصاً منهيتم قياس العقارات الاستثمارية بالتكلفة  
 سنة.  40أساس القسط الثابت على مدى 

 

ت الاستثمارية أو العوائد منها. يتم إدراج العقارات الاستثمارية الممولة من صندوق ودائع الوكالة بالقيمة العادلة والتي ترتبط مباشرة بالقيمة العادلة لهذه العقارا
يجريه  يتم تحديد القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية على أساس التقييم الذي  ، حية  ادلة لهذه العقارات الاستثماريةختيار نموذج القيمة العقامت المجموعة با

اج الأرباح والخسائر الناتجة  تقييمها. يتم إدر   يجري وذو صلة ولديه خبرة حديثة في موقع وفئة العقارات الاستثمارية التي    امعترف به  تمقيم مستقل لديه مؤهلا   دويًا
 عن التغيرات في القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة في الفترة التي تنشأ فيها.

 

ة  العقار الاستثماري عند استبعاده أو عند سحبه من الاستخدام بصورة نهائية ولا يكون من المتوقع الحصول على أي منافع اقتصادية مستقبلياحتساب  يتم إلغاء  
إلغاء    من أية أرباح أو خسائر ناتجة عن  يتم إدراج  بين صافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية احتساب  الاستبعاد.  أنها الفرق  العقار )المحتسبة على 

 العقار.  احتساب للأصل( ضمن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد في الفترة التي يتم فيها إلغاء 
 

لمالك أو بدء عقد إيجار تتم التحويلات إلى العقارات الاستثمارية فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام يُستدل عليه من خلال انتهاء إشغال العقار من قبل ا
 تشغيلي لطرف آخر أو الانتهاء من أعمال الإنشاء أو التطوير.  

 

 .للبيعيكون هناك تغير في الاستخدام يُستدل عليه من خلال إشغال العقار من المالك أو بدء التطوير  التحويلات من العقارات الاستثمارية فقط عندماتُجرى 
 

 القبولات 5-14
ت الحق التعاقدي للسداد من المتـعامل كأصل مالي. ولذلك، فقد تم احتساب الالتزامااحتساب  القبولات كالتزام مالي في بيان المركز المالي الموحد مع  احتساب  يتم  

 المتعلقة بالقبولات كموجودات مالية ومطلوبات مالية. 
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يجريه  يتم تحديد القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية على أساس التقييم الذي  ، حية  ادلة لهذه العقارات الاستثماريةختيار نموذج القيمة العقامت المجموعة با

اج الأرباح والخسائر الناتجة  تقييمها. يتم إدر   يجري وذو صلة ولديه خبرة حديثة في موقع وفئة العقارات الاستثمارية التي    امعترف به  تمقيم مستقل لديه مؤهلا   دويًا
 عن التغيرات في القيمة العادلة في بيان الربح أو الخسارة في الفترة التي تنشأ فيها.

 

ة  العقار الاستثماري عند استبعاده أو عند سحبه من الاستخدام بصورة نهائية ولا يكون من المتوقع الحصول على أي منافع اقتصادية مستقبلياحتساب  يتم إلغاء  
إلغاء    من أية أرباح أو خسائر ناتجة عن  يتم إدراج  بين صافي المتحصلات من الاستبعاد والقيمة الدفترية احتساب  الاستبعاد.  أنها الفرق  العقار )المحتسبة على 

 العقار.  احتساب للأصل( ضمن بيان الأرباح أو الخسائر الموحد في الفترة التي يتم فيها إلغاء 
 

لمالك أو بدء عقد إيجار تتم التحويلات إلى العقارات الاستثمارية فقط عندما يكون هناك تغير في الاستخدام يُستدل عليه من خلال انتهاء إشغال العقار من قبل ا
 تشغيلي لطرف آخر أو الانتهاء من أعمال الإنشاء أو التطوير.  

 

 .للبيعيكون هناك تغير في الاستخدام يُستدل عليه من خلال إشغال العقار من المالك أو بدء التطوير  التحويلات من العقارات الاستثمارية فقط عندماتُجرى 
 

 القبولات 5-14
ت الحق التعاقدي للسداد من المتـعامل كأصل مالي. ولذلك، فقد تم احتساب الالتزامااحتساب  القبولات كالتزام مالي في بيان المركز المالي الموحد مع  احتساب  يتم  

 المتعلقة بالقبولات كموجودات مالية ومطلوبات مالية. 
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  )تتمة(السياسات المحاسبية الهامة  5
 الممتلكات والمعدات  5-15

الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القيمة، إن وجدت. تتضمن التكلفة التـاريخية المصروفات المنسوبة يتم بيان الممتلكات والمعدات بالتكلفة التاريخية بعـد طرح  
 بشكل مباشر إلى الاستحواذ على الموجودات. 

 

ن المرجح أن تتدفق المنافع  ها كأصل منفصل، حسبما يكون ملائماً، وذلك فقط عندما يكون ماحتساب يتم إدراج التكاليف اللاحقة في القيمة الدفترية للأصل أو يتم  
صيانة الأخرى على بيان  الاقتصادية المستقبلية المرتبطة بالبند إلى المجموعة، ويمكن قياس تكلفة البند بصورة موثوقة. يتم تحميل كافة مصروفات الإصلاحات وال

 الأرباح أو الخسائر الموحد في فترة تكبـدها.
 

 م الموجودات على مدى أعمارها الإنتاجية المقدّرة باستخدام طريقة القسط الثابت كما يلي:يتم احتساب الاستهلاك لشطب تكلفة أو تقيي
 سنة؛   40 – 15مباني  ▪
 سنوات؛ و    5 – 3أثاث ومعدات مكتبية وسيارات  ▪
 سنوات.   15 – 3تقنية المعلومات  ▪

 

درة والقيم المتبقية وطريقة الاستهلاك في نهاية كل سنة، ويتم احتساب تأثير أي  لا يتم احتساب استـهلاك لأراض ي التملك الحر. تتم مراجعة الأعمار الإنتاجية المق
 تغيرات في التقديرات منذ ذلك الحين فصاعداً.

 

ة من الاستخدام أي بند من بنود الممتلكات، ا لات والمعدات عند استبـعاده أو عندما لا يكون من المتـوقع أن تتدفق أي منافع اقتصـادية مستقبلي احتساب  يتم إلغاء  
ين عائدات البيع والقيمة المستمر للأصل. يتم تحديد الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد أو سحب بند من بنود الممتلكات وا لات والمعدات على أنها الفرق ب

 ها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.احتساب الدفترية للأصل ويتم 
 

بالتـكلفة   التوريد أو لأغراض إدارية أو لأغراض لم تحدد بعد  أو  في مرحلة الإنشاء بغرض الإنتـاج  العقارات أو الموجودات  أية خسائر   منقوصاً منهيتم تسجيل 
في ذلك التكاليف المتعلقة بالعمالة،  انخفاض القيمة المعترف بها، إن وجدت. تتضمن التكلفة كافة التكاليف المباشرة المنسوبة لتصميم و نشـاء العقارات، بما  

دام المزمع لها، يتم تحويل  وبالنسبـة للموجودات المؤهلة، فتتم رسملة تكاليف التـمويل وفقاً للسيـاسة المحاسبية للمجموعة. عندما تكون الموجـودات جاهزة للاستخ
 والمعدات ويتم احتساب الاستهلاك وفقاً لسياسات المجموعة.  الأعمال الرأسمالية قيد الإنجاز إلى الفئة المناسبة من الممتلكات وا لات

 
 

 انخفاض قيمة الموجودات الملموسة  5-16
تلك الموجودات لخسائر    في نهاية كل فتـرة تقرير، تقوم المجموعة بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها الملموسة لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر يدل على تكبد

 تعذر انخفاض القيمة )إن وجدت(. إن  نتيجة انخفاض القيمة. في حال وجود مثل هذه المؤشرات، يتم تقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات لتحديد خسائر  
 صل. تقدير القيمة القابلة للاسترداد للأصل، تقوم المجموعة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المنتجة للنقد التي ينتمي إليها الأ 

 

خدام، أيهما أكبر. عند تقييم القيمة من الاستخدام، يتم احتساب تتمثل القيمة القابلة للاسترداد في القيمة العادلة مطروحاً منها تكلفة البيع أو القيمة من الاست
 القيمة الحالية للتدفقات النقدية المستقبلية المقدرة باستخدام معدل ربح يعكس تقييمات السوق الحالية للمخاطر المتعلقة بالأصل.  

 

أقل من قيمته الدفترية، يتم تخفيض القيمة الدفترية للأصل )أو الوحدة المنتجة    إذا كانت القيمة القابلة للاسترداد المقدرة للأصل )أو الوحدة المنتجة للنقد(
 خسائر انخفاض القيمة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.احتساب للنقد( إلى أن تصل إلى قيمته القابلة للاسترداد. يتم 

 

صل )أو الوحدة المنتجة للنقد( إلى أن تصل للقيمة القابلة للاسترداد المقدرة المعدلة  إذا تم عكس خسارة انخفاض القيمة لاحقاً، تتم زيادة القيمة الدفترية للأ 
انخفاض القيمة للأصل )الوحدة المنتجة للنقد( احتساب  بحية لا تزيد القيمة الدفترية المعدلة عن القيمة الدفترية التي كان سيتم تحديدها فيما لو لم يكن قد تم  

 خسائر انخفاض القيمة التي تم عكسها في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد.حتساب افي السنوات السابقة. يتم 
 

 
 

 الموجودات غير الملموسة 5-17
يتم إثبات الموجودات غير الملموسة    ،يتم قياس الموجودات غير الملموسة المكتسبة من اندماج الأعمال بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ. بعد التحقق المبدئي

تاجية المقدرة. تتم مراجعة بالتكلفة ناقصًا الإطفاء المتراكم وخسائر انخفاض القيمة المتراكمة. يتم إثبات الإطفاء على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإن
 ثير أي تغييرات في التقدير على أساس مستقبلي.مع حساب تأ ،العمر الإنتاجي المقدر وطريقة الإطفاء في نهاية كل فترة تقرير

 

الأرباح أو    وتقيدأو عندما لا يتوقع وجود منافع اقتصادية مستقبلية من الاستخدام أو الاستبعاد.    ،الموجودات غير الملموسة عند الاستبعاد  يلغى احتساب أي من
 في الربح أو الخسارة عند استبعاد الأصل. ،عائدات البيع والقيمة الدفترية للأصل والتي تقاس بالفرق بين صافي ،استبعاد الأصل غير الملموسمن الخسائر 
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  5
 المخصصات  5-18

لتزام المخصصات عندما يترتب على المجموعة التزام حالي )قانوني أو ضمني( نتيجة حدث سابق ويكون من المرجح أنها ستكون ملزمة بتسوية هذا الااحتساب  يتم  
 ويمكن تقدير قيمة الالتزام بصورة موثوقة. 

 

ر المخاطر والشكوك المحيطة  تتمثل القيمة المعترف بها كمخصص في أفضل تقدير للمبلغ المطلوب لتسوية الالتزام الحالي في نهاية فتـرة التقرير مع الأخذ في الاعتبا
 القيمة الحالية لهذه التدفقات النقدية.  قيمته الدفترية  تمثلبالالتزام. إذا تم قياس المخصص باستخدام التدفقات النقدية المقدرة لتسوية هذا الالتزام، 

 

المبلغ مستحق القبض كأصل احتساب  عندما يكون من المتوقع استرداد بعض أو جميع المنافع الاقتصادية اللازمة لتسوية أحد المخصصات من طرف آخر، يتم  
 ستحق بصورة موثوقة. إذا أصبح من المؤكد بصورة معقولة أنه سيتم استلام التعويض و ذا أمكن قياس المبلغ الم

 

و احتساب  يتم   بالالتزامات  المثقلة  العقود  على  المترتبة  الحالية  لدى    تقاسالالتزامات  يكون  عندما  بالالتزامات  مثقل  عقد  أنه  العقد  اعتبار  يتم  كمخصصات. 
 الاقتـصادية المتوقع الحصول عليها من العقد. المجموعة عقداً تزيد فيه التكاليف التي لا يمكن تجنبها للوفاء بالالتزامات التعاقدية عن المنافع 

 

 تعويضات نهاية الخدمة للموظفين 5-19
وتعديلاته    2000لسنة    2المجموعة في مخصص المعاشات والتأمينات الوطنية لموظفيها من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة وفقاً للقانون الاتحادي رقم    تسهم

 . 2021 لسنة 33بالقانون الاحتادي رقم 
 

 تقوم المجموعة بتكوين مخصص لتعويضات نهاية الخدمة لموظفيها غير المواطنين وفقاً لقانون العمل بدولة الإمارات العربية المتـحدة.
 

واحدة على الأقل.  يرتكز استحقاق الموظف في الحصول على هذه التعويضات على الراتب الأخير للموظف ومدة خدمته شريطة أن يكون قد أكمل فترة خدمة  
 تستحق التكاليف المتوقعة لهذه التعويضات على مدى فترة الخدمة.

 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  5-20
، ووفقاً للنظام الأساس ي للبنك، يحق لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على مكافآت بما لا يزيد 2015لسنة    2من القانون الاتحادي الدولي رقم    169طبقاً للمادة  

 ٪ من صافي الأرباح بعد اقتطاع الاستهلاك والاحتياطيات. 10عن 
 

 الضرائب 5-21
قة في الدول التي تزاول فيها يتم تكوين مخصص للضرائب الحالية والمؤجلة المترتبة على النتائج التشغيلية للشركات التابعة الخارجية وفقًا للتشريعات المالية المطب

 الشركات التابعة أعمالها.
 

 الضرائب المؤجلة  5-21-2
بية المقابلة المستخدمة الضريبة المؤجلة المتعلقة بالفروقات المؤقتة بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات في البيانات المالية الموحدة والأوعية الضريتسجيل 

عامةً   ويتم  للضريبة.  الخاضعة  الأرباح  احتساب  عادةً احتساب  في  الاعتراف  يتم  للضريبة.  الخاضعة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبية  الالتزامات 
توفر أرباح خاضعة للضريبة في المستقبل يمكن في مقابلها استخدام    مدى احتماليةبالموجودات الضريبية المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة لحخصم إلى  

الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة إذا كانت الفروقات المؤقتة تنشأ عن الشهرة التجارية أو من الاعتراف المبدئي  تقيد  حخصم. لا  الفروقات المؤقتة القابلة ل
 )بخلاف حالات دمج الأعمال( بالموجودات والمطلوبات الأخرى في معاملة لا تؤثر على الربح الخاضع للضريبة أو الربح المحاسبي.

 

تلافات لوبات الضريبة المؤجلة للفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة المرتبطة باستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والحصص في الائمطاحتساب  يتم  
احتساب  المنظور. ويتم  المشتركة، إلا إذا كانت المجموعة قادرة على السيطرة على عكس الفرق المؤقت ويكون من المرجح ألا يتم عكس الفرق المؤقت في المستقبل  

ه توفر أرباح خاضعة  موجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة القابلة لحخصم المرتبطة بهذه الاستثمارات والحصص فقط إلى الحد الذي يحتمل في
 عكسها في المستقبل المنظور. للضريبة كافية في المستقبل يمكن في مقابلها استخدام الفروقات المؤقتة ويكون من المتوقع أن يتم 

 

اح خاضعة للضريبة كافية تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة في نهاية كل فتـرة تقرير ويتم تخفيضها إلى المدى الذي لا يحتمل فيه توفر أرب
 تتيح استرداد كامل الأصل أو جزء منه.
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بية المقابلة المستخدمة الضريبة المؤجلة المتعلقة بالفروقات المؤقتة بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات في البيانات المالية الموحدة والأوعية الضريتسجيل 

عامةً   ويتم  للضريبة.  الخاضعة  الأرباح  احتساب  عادةً احتساب  في  الاعتراف  يتم  للضريبة.  الخاضعة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبية  الالتزامات 
توفر أرباح خاضعة للضريبة في المستقبل يمكن في مقابلها استخدام    مدى احتماليةبالموجودات الضريبية المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة القابلة لحخصم إلى  

الموجودات والمطلوبات الضريبية المؤجلة إذا كانت الفروقات المؤقتة تنشأ عن الشهرة التجارية أو من الاعتراف المبدئي  تقيد  حخصم. لا  الفروقات المؤقتة القابلة ل
 )بخلاف حالات دمج الأعمال( بالموجودات والمطلوبات الأخرى في معاملة لا تؤثر على الربح الخاضع للضريبة أو الربح المحاسبي.

 

تلافات لوبات الضريبة المؤجلة للفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة المرتبطة باستثمارات في الشركات التابعة والشركات الزميلة والحصص في الائمطاحتساب  يتم  
احتساب  المنظور. ويتم  المشتركة، إلا إذا كانت المجموعة قادرة على السيطرة على عكس الفرق المؤقت ويكون من المرجح ألا يتم عكس الفرق المؤقت في المستقبل  

ه توفر أرباح خاضعة  موجودات الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروقات المؤقتة القابلة لحخصم المرتبطة بهذه الاستثمارات والحصص فقط إلى الحد الذي يحتمل في
 عكسها في المستقبل المنظور. للضريبة كافية في المستقبل يمكن في مقابلها استخدام الفروقات المؤقتة ويكون من المتوقع أن يتم 

 

اح خاضعة للضريبة كافية تتم مراجعة القيمة الدفترية لموجودات الضريبة المؤجلة في نهاية كل فتـرة تقرير ويتم تخفيضها إلى المدى الذي لا يحتمل فيه توفر أرب
 تتيح استرداد كامل الأصل أو جزء منه.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31المنتهية في للسنة 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  5
 الزكاة     5-22

 .)"الحجنة"( لجنة الرقابة الشرعية الداخليةالمساهمين بناءً على "طريقة صافي الأموال المستثمرة" بما يتوافق مع رأي من قبل زكاة ال يستحق سداد
 

 النحـو التالي:يتم احتساب زكاة المساهمين على 
 

 احتساب الزكاة من قبل البنك بالنيـابة عن المساهمين  5-22-1
 التابعة للبـنك بناءً على الأسس التالية:  لجنة الرقابة الشرعية الداخليةالزكاة وفقًا لعقد التأسيس والنظام الأساس ي للبـنك، ويتم اعتمادها من قبل  تُحتسب

ال ▪ الزكاة مستحقة  و    سداديتم احتساب  المحتجزة"  العام" و"الأرباح  القانوني" و"الاحتياطي  "الاحتياطي  المساهمين على  نيابة عن  البنك  قبل  "الدخل  من 
 ؛ "مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين"الشامل ا خر" و "احتياطي تحويل العملات" و 

صافي الربح فقط يتم تسوية الزكاة المدفوعة من قبل الشركات المستثمر بها بشكل مباشر مع الزكاة المستحقة على المساهمين، في حال قيام البنك باحتساب   ▪
 بعد احتساب الزكاة المستحقة على الشركة المستثمر بها؛ 

من رصيد احتياطي مخاطر الاستثمار للمودعين المحتفظ به من قبل البنك، ويُضاف    يتم احتساب الزكاة على احتياطي مخاطر الاستثمار للمودعين وخصمها ▪
 إلى رصيـد ذمم الزكاة المستحقة؛ و 

والسياسة التي   تُصرف أموال الزكاة بواسطة لجنة يتم تعيينها من قبل مجلس الإدارة والتي تعمل وفقاً للائحة الداخلية الموضوعة من قبل مجلس الإدارة ▪
 .ا الحجنةوافقت عليه

 

 من قبل المساهمين  سدادالزكاة مستحقة ال 5-22-2
 من قبل المساهمين مباشرة في الزكاة التفاضلية/ المتبقيـة بعد خصم الزكاة المحتسبة من قبل البنك بالنيابة عن المساهمين.  سدادتتمثل الزكاة مستحقة ال

 

 الإيرادات    احتساب   5-23
 يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمبالغ المقبوضة أو مستحقة القبض. 

 

 بالتكلفة المطفأة  سةالمقاالإيرادات من الموجودات المالية  5-23-1
ن قيـاس قيمة  الإيرادات من الأصل المالي الذي يتم قياسه بالتكلفة المطفـأة عندما يكون من المرجح أن تتدفق المنافع الاقتصادية إلى المجموعة ويمكاحتساب  يتم  

 الإيرادات بصورة موثـوقة.  
 

بالتكلفة المطفـأة على أساس الاستحقاق الزمني، استناداً إلى المبلغ الأصلي قيد السداد ومعدل الربح  تُستحق/تُطفئ الإيرادات من الأصل المالي الذي يتم قياسه  
صل المالي لاحتساب صافي الفعلي المطبق، وهو المعدل المستخدم في خصم القيمة الحالية لصافي المقبوضات النقدية المستقبلية المتوقعة من خلال العمر المتوقع للأ 

 ـرية للأصل عند الاعتـراف المبـدئي.القيمة الدفت
 

 إيرادات الرسوم والعمولات 5-23-2
إيرادات الرسوم والعمولات عند تقديم الخدمات ذات الصلة. تحصل المجموعة على دخل الرسوم والعمولات من مجموعة من الخدمات المقدمة احتساب  يتم  

 الخسارة على الأغراض التي من أجلها يتم تحصيل الرسوم على النحو التالي:  الرسوم والعمولة في بيان الربح أواحتساب لعملائها. يعتمد 
 من تقديم الخدمات كإيرادات عند تقديم الخدمات. الإيرادات المكتسبة احتساب يتم  •
 من تنفيذ عمل مهم كإيراد عند اكتمال الفعل ؛ و الإيرادات المكتسبةاحتساب يتم  •
 . ل الربح الفعلي ويعتبر كدخل ممول جزءًا لا يتجزأ من معدل الفائدة الفعلي لأداة مالية كتعديل لمعدالإيرادات التي تشكل احتساب يتم  •

 

 توزيعات الأرباح  5-23-3
 الأرباح.  إيرادات توزيعات أرباح من الاستثمارات الأخرى بالقيمة العادلة في حقوق الملكية عند ثبوت الحق في استلام توزيعاتاحتساب يتم 

 

 الإيرادات من إلغـاء عقود بيع العقارات 5-23-4
ها احتساب لتي لم يتم الإيرادات من إلغـاء عقود بيع العقارات )إيرادات سقوط الملكيـة( في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد، في حالة العقارات المبُاعة وااحتساب  يتم  

روط السداد التعاقدية. يتم اعتبار أن هذا الحدث قد وقع، وعلى الرغم من المتابعة المستمرة مع العميل المتخلف بعد كإيرادات، عندما يعجز العميل عن الوفاء بش
لصادر عن مؤسسة التنظيم  عن السداد، في حال استمرار عجز العميل عن الوفاء بالشروط التعاقدية ويتم اتخاذ الإجراءات اللازمة لتسوية المبلغ أو طبقاً للقرار ا

 اري بدبي.  العق
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(   5
 صافي الإيرادات من بيع العقـارات  5-23-5

وذلك عندما )أو بمجرد أن( تفي المجموعة بالتزام التنفيذ.  الإيرادات بقيمة تعكس المبلغ المستحق للمجموعة مقابل تحويل بضائع أو خدمات إلى عميل  احتساب  يتم  
لتعهدات بتحويل خدمات إلى  قد يتم الوفاء بالتزام التنفيذ في وقت محدد )يتعلق عادةً بالتعهدات بتحويل بضائع إلى عميل( أو على مدى فترة زمنية )يتعلق عادةً با

الإيرادات على مدى فترة زمنية من خلال اختيار طريقة احتساب  ا على مدى فترة زمنية، تقوم المجموعة بعميل(. فيما يخص التزامات التنفيذ التي يتم الوفاء به
 ملائمة لقياس مرحلة الوفاء بالتزام التنفيذ.   

 

 إيرادات الإيجارات  5-23-6
 يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المستلم أو المستحق.

 

 الإيرادات المستبعدة   5-23-7
إلى ذلك، الداخلية. بالإضافة  الرقابة الشرعية  النحو الذي تحدده لجنة  للمعاملات على  في المعاملات وتنفيذ خاطئ  ناتج عن أخطاء  أيضًا إضافة    هو دخل  يتم 

هذا  ة الشرعية الداخلية للبنك، يتعين على المجموعة تحديد  سداد التزاماتهم إلى نفس الحساب. وفقًا لحجنة الرقابممن تخطوا  العملاء    السداد المتأخر منتبرعات  
 لأسباب وأنشطة خيرية وفقًا للسياسة المعتمدة لخدمات دعم المجتمع.للسداد وتخصيص المبلغ في حساب منفصل يستخدم  الدخل

 

 احتساب حصة المودعين من الأرباح    5-24
 البنك. ب لجنة الرقابة الشرعية الداخليةمن قبل  ، وتُعتمدالبنكبلإجراءات الموحدة المتبعة وفق الموزعة على المودعين والمساهمين الأرباح ا تحتسب

 

   احتياطي معدل الربح  5-25
مستوى معين من العائد وذلك لححفاظ على    قبل تخصيص حصة المضارب  ،المضاربة المشتركمحفظة  احتياطيات معادلة الأرباح هي المبالغ المخصصة من دخل  

 المضاربة المشترك. محفظة الاستثمارات لجميع حاملي حسابات الاستثمار والمستثمرين ا خرين في  على 
 

 احتياطي مخاطر الاستثمار للمودعين 5-26
كاحتياطي.   الأرباح المخصصة  في  المودعين  للمودعين جزءًا من حصة  احتياطي مخاطر الاستثمار  للمودعين    ويسدديمثل  الرقابة بهذا الاحتياطي  لجنة  موافقة 

 لمودعين. ااطر استثمار من رصيد احتياطي مخ وتخصماحتياطي مخاطر الاستثمار للمودعين ضمن الزكاة المستحقة  فيالزكاة  وتدرجالشرعية الداخلية للبنك. 
 
 

 عقود الإجارة   5-27
ي إعادة  بأ، المعدلة  مةتقوم المجموعة في البداية بقياس أصل حق الاستخدام بالتكلفة ثم تقاس لاحقًا بالتكلفة ناقصًا الاستهلاك المتراكم وخسائر انخفاض القي

بالقيمة الحالية لمدفوعات الإيجار المستقبلية مخصومة باستخدام معدل الخصم   الالتزامات الإيجاريةبقياس    مبدئيًاتقييم لالتزامات الإيجار. تقوم المجموعة  
 .وكذلك تأثير تعديلات الإيجار ،ار والإيج ربحلمدفوعات ال الالتزامات الإيجاريةتعديل ، من بين أمور أخرى، ، يتمالضمني في عقد الإيجار. بعد ذلك

 

عقود الإيجار قصيرة الأجل )أي خيار   بشأن على متطلباتها العامة    16المسموح به بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم    الإعفاءاختارت المجموعة تطبيق  
تعترف المجموعة بمدفوعات الإيجار المرتبطة    ،منخفضة القيمة. ولهذا  الموجوداتد إيجار  شهرًا أو أقل( وعقو   12مدة تأجير في تاريخ بدء    ويبلغلا يتضمن خيار شراء  

على غرار   ،ستأجربتلك الإيجارات كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار أو على أساس منتظم آخر إذا كان هذا الأساس يمثل نمط مزايا الم 
 تشغيلية . المحاسبة الحالية لعقود الإيجار ال

 
 

 التقارير حول القطاعات    5-28
بيئة اقتصادية    يتمثل القطاع في عنصر مميز لدى المجموعة يشترك إما في تقديم المنتجات أو الخدمات )قطاع الأعمال(، أو في تقديم منتجات أو خدمات ضمن

والامتيازات الخاصة بالقطاعات الأخرى. تشتمل إيرادات القطاع ومصروفات القطاع وأداء  محددة )قطاع جغرافي(، ويخضع لمخاطر وامتيازات تختلف عن المخاطر  
 حول التقارير عن قطاع الأعمال.  44القطاع على التحويلات ما بين قطاعات الأعمال والقطاعات الجغرافية. راجع الإيضاح 

  



التقرير السنوي ٢٠٢٢ صفحة 35

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 35 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ر ديسمب  31للسنة المنتهية في 

 

 الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير حالات عدم اليقين    6
، قامت إدارة المجموعة بوضع بعض الأحكام. كان لهذه الأحكام تأثير جوهري على القيم الدفترية للموجودات 5خلال تطبيق السياسات المحاسبية المبينة في الإيضاح  

لهامة الموضوعة من قبل  والاستثمارية الإسلامية والأوراق المالية الاستثمارية والقيم العادلة للأدوات المالية المشتقة الإسلامية. فيما يلي محخص للأحكام االتمويلية  
 العادلة للأدوات المالية المشتقة الإسلامية: الإدارة لتحديد القيم الدفترية للموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية والأوراق المالية الاستثمارية والقيم 

 

 الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان   6-1
، أو خسائر 1شهر لموجودات المرحلة    12، يتم قياس خسائر الائتمان المتوقعة كمخصص يعادل خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  9-3-5كما هو مبين في الإيضاح  

إذا زادت مخاطر الائتمان بصورة جوهرية منذ الاعتراف  2. ينتقل الأصل إلى المرحلة 3أو المرحلة  2داة المالية لموجودات المرحلة الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأ 
شهدت ئتمان لأصل ما قد  ما هي الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان. عند تقييم ما إذا كانت مخاطر الا   9المبدئي. لا يعرف المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 ، يأخذ البنك بعين الاعتبار معلومات استشرافية نوعية وكمية معقولة ومدعومة.    زيادة جوهرية أم لا
 

السيناريوهات الثلاثة.   في ضوءذات الصلة    والأوزان الترجيحيةتقوم المجموعة بتقييم الحساسية الناتجة عن الحركة في كل متغير من متغيرات الاقتصاد الكلي  
 : 2025إلى  2022يحخص الجدول أدناه مؤشرات الاقتصاد الكلي الرئيسية المدرجة في السيناريوهات الاقتصادية للسنوات المنتهية من 

 

 2025 2024 2023 2022 السيناريو متغيرات الاقتصاد الكلي 

 ( بمليار الدرهم)، الاستهلاك الحكومي الحقيقي
 220.3 205.6 190.4 180.4 الأساسية الحالة 

 227.0 211.1 191.0 180.4 تصاعدي
 213.2 202.9 190.0 180.4 هبوط 

 الواردات الحقيقية للسلع والخدمات 
 ( بمليار الدرهم)

 1278.1 1217.0 1127.8 1040.2 الحالة الأساسية 
 1325.7 1242.0 1135.5 1040.2 تصاعدي

 1098.5 1070.3 1050.3 1040.2 هبوط 

 ( Index 2010=100)، الرقم القياس ي لأسعار المنازل 
 92.8 91.7 89.0 87.2 الحالة الأساسية 

 95.9 94.7 90.5 87.2 تصاعدي
 84.9 84.0 85.9 87.2 هبوط 

 ( Index 2010=100)، أبو ظبي ودبي -عقارات سكنية 
 116.7 115.2 112.9 108.6 الحالة الأساسية 

 120.6 119.1 114.8 108.6 تصاعدي
 106.5 105.4 108.8 108.6 هبوط 

 ( Index 2021=100)المؤشر الإجمالي لأسعار المستهلكين 
 113.2 111.4 109.4 106.0 الحالة الأساسية 

 113.3 111.5 109.5 106.0 تصاعدي
 112.9 111.1 109.3 106.0 هبوط 

 ( بمليار الدرهم)،  الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي
 

 1731.3 1684.4 1649.8 1611.3 الحالة الأساسية 
 1778.0 1729.5 1670.3 1611.3 تصاعدي

 1612.3 1554.0 1590.9 1611.3 هبوط 

 ( بمليار الدرهم) ، المصروفات المالية الحكومية العامة
 581.3 530.4 471.6 422.8 الحالة الأساسية 

 591.3 531.9 471.4 422.8 تصاعدي
 558.6 524.0 471.1 422.8 هبوط 

الحسابات القومية: الصادرات الحقيقية للسلع  
 ( بمليار الدرهم)، والخدمات

 1731.6 1653.2 1568.3 1482.9 الحالة الأساسية 
 1789.4 1687.9 1577.7 1482.9 تصاعدي

 1527.1 1476.0 1475.7 1482.9 هبوط 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 )تتمة( عدم اليقين حالاتالمحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير  الأحكام  6
 تكوين مجموعات من الموجودات التي لها سمات متشابهة من حيث مخاطر الائتمان    6-2

بمراقبة مدى ملاءمة   عند قياس خسائر الائتمان المتوقعة بصورة جماعية، يتم تجميع الأدوات المالية على أساس السمات المتشابهة من حية المخاطر. يقوم البنك
ما إذا كانت ستظل متشابهة. هذا الأمر ضروري لضمان إعادة تقسيم الموجودات بشكل مناسب في حالة تغير سمات   سمات مخاطر الائتمان بصورة مستمرة لتقييم

لموجودات من  مخاطر الائتمان. قد يترتب على ذلك تكوين محافظ جديدة أو تحويل موجودات إلى محفظة قائمة تعكس بشكل أفضل السمات المتشابهة لمجموعة ا
   حية مخاطر الائتمان.

 

 النماذج والافتراضات المستخدمة   6-3
أحكام لتحديد أنسب نموذج لكل  وتطبق النماذج والافتراضات لقياس القيمة العادلة للموجودات المالية وتقدير خسائر الائتمان المتوقعة.  عديديستخدم البنك 

 الائتمان.   نوع من أنواع الموجودات، ولتحديد الافتراضات المستخدمة في هذه النماذج، بما في ذلك الافتراضات المتعلقة بالمحركات الرئيسية لمخاطر
 

 تصنيف الاستثمارات   6-4
تستخدم الذي  الأعمال  نموذج  إلى  المالية  الموجودات  وقياس  تصنيف  الإدارة  يستـند  النقدية  لإ ه  التدفقات  سمات  على  كذلك  ويستند  المالية،  موجوداتها  دارة 

 الشكل المناسب. التعاقدية للموجودات المالية الخاضعة للتقييم. إن الإدارة لديها القناعة أن استثمارات المجموعة في الأوراق المالية مصنفة ومقاسة ب
 

بالتكلفة المطفـأة في تلك الموجودات المحتفظ بها ضمن نموذج أعمال يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل التدفقات النقدية   المقاسةتتمثل الموجودات المالية  
 ات فقط للمبلغ الأصلي والربح. سدادالتعاقدية، وينشأ عن الشروط التعاقدية في تواريخ محددة تدفقات نقدية تمثل 

 

بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر في استثمارات استراتيجية في أدوات حقوق الملكية وصناديق استثمار غير محتفظ    المقاسة مثل الموجودات المالية  تت
يمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر بها للاستفادة من التغيرات في قيمة القيمة العادلة وغير محتفظ بها للمتاجرة. ترى الإدارة أن تصنيف تلك الأدوات بالق

 . يقدم طريقة للعرض تلائم حصتها متوسطة وطويلة الأجل في استثماراتها أكثر من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسـائر
 

بغرض المتاجرة أو يتم تصنيفها كموجودات بالقيمة العادلة من خلال  بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر يتم الاحتفاظ بها    المقاسةإن الموجودات المالية  
 الأرباح أو الخسائر. 

 
 انخفاض قيمة الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة   6-5

نتيجة الانخفاض في القيمة الدفترية بعد تطبيق طريقة المحاسبة وفقاً لحقوق الملكية، تحدد المجموعة ما إذا كانت هناك ضرورة للاعتراف بأي خسائر إضافية  
عادلة مطروحاً منها تكلفة للاستثمارات في الشركة الزميلة والائتلافات المشتركة من خلال مقارنة القيمة القابلة للاسترداد مع القيمة من الاستخدام أو القيم ال

 البيع بقيمتها الدفترية، أيهما أعلى. 
 

 ثمار، تقوم المجموعة بتقدير:  عند تحديد القيمة من الاستخدام للاست
النقدية من ع ▪ التدفقات  بما فيها  الزميلة،  النقدية المستقبلية المقدرة المتوقع أن تحققها الشركات  للتدفقات  القيمة الحالية  مليات الشركات حصتها من 

 الزميلة والمتحصلات من الاستبعاد النهائي للاستثمار، أو 
 توقع أن تنشأ من توزيعات الأرباح المتوقع استلامها من الاستثمار ومن الاستبعاد النهائي للاستثمار. القيمة الحالية للتدفقات النقدية الم ▪
 
 القيمة العادلة للأدوات المالية  6-6

ن قسم خدمات التمويل يتم قياس بعض الموجودات والمطلوبات بالقيمة العادلة لأغراض إعداد التقارير المالية. وقد قامت الإدارة بوضع إجراءات للتقييم تتضم
 وقسم الخدمات المصرفية الاستثمارية لتحديد أساليب التقييم المناسبة والمدخلات المستخدمة في قياس القيمة العادلة. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

   )تتمة(الأحكام المحاسبية الهامة والمصادر الرئيسية لتقدير حالات عدم اليقين   6
 )تتمة( القيمة العادلة للأدوات المالية  6-6

تلك فيه  تتوفر  الذي  المدى  إلى  المححوظة  السوقية  البيانات  المجموعة  المالي، تستخدم  الالتزام  أو  العادلة للأصل  القيمة  تقدير  إطار  تكون   في  البيانات. وعندما 
تُشتق مدخلات هذه النماذج من  غير متوفرة، يتم تحديدها باستخدام مجموعة من أساليب التقييم التي تتضمن استخدام نماذج حسابية.    1مدخلات المستوى  

حكام بعض الاعتبارات البيـانات السوقية المححوظة إن أمكن، وفي حال كانت تلك البيانات غير متاحة، يتعين وضع أحكام لتحديد القيم العادلة. وتتضمن تلك الأ 
 وافتراضات معدل التعثر للأوراق المالية المدعمة بموجودات.  المتعلقة بمدخلات السيـولة والنموذج مثل معدلات احتساب القيمة الحالية ومعدلات السـداد

 

العادلة    46رقم  الإيضاح    يتناول  القيم  تحديد  في  المستخدمة  التقييم والمدخلات  بأساليب  المتعلقة  المعلومات  الموحدة الإفصاح عن  المالية  البيانات  حول هذه 
 للموجودات والمطلوبات المختلفة.

 

 ستثماريةتقييم العقارات الا  6-7
. يتم إجراء التقييمات على افتراضات مؤهلون تحدد المجموعة القيمة العادلة لعقاراتها الاستثمارية على أساس تقييمات السوق التي أعدها مثمنون مستقلون  

 فإن أي تغيير مستقبلي في ظروف السوق يمكن أن يكون له تأثير على القيم العادلة.  ،تاريخ التقرير. لذلكب الراهنةتستند إلى ظروف السوق 
 

 تحديد السيطرة على الشركة المستثمر بها    6-8
 .  1-5الإيضاح بناءً على مؤشرات السيطرة الواردة في تطبق الإدارة أحكامها لتحديد ما إذا كانت المجموعة تسيطر على شركة مستثمر بها 

 

 النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية   7
 التحليل حسب الفئة 7-1

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   2,067,247   1,882,803  النقد في الصندوق 
    الأرصدة لدى بنوك مركزية:  

 

 

 
 

   8,512,007   6,097,561 3-7 أرصدة متطلبات الاحتياطي لدى البنوك المركزية    
   17,500,486   18,508,780  لدى مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي  شهادات إيداع   

 28,079,740 26,489,144  الإجمالي  
 

 . 2021ديسمبر  31و   2022ديسمبر  31كما في  1تصنف الأرصدة لدى البنك المركزي في المرحلة 
 

 التحليل حسب الموقع الجغرافي   7-2
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   27,529,367   25,736,305 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة 
   550,373   752,839 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة  

 28,079,740 26,489,144 الإجمالي  
 

 متطلبات الاحتياطي النقدي الإلزامي  7-3
بالعملات المحلية لتلك الدول وبالدولار    وكينيا  يتم الاحتفاظ بالاحتياطي الإلزامي لدى البنوك المركزية لدولة الإمارات العربية المتحدة وجمهورية باكستان الإسلامية

يتغير مستوى الصلة.    الأمريكي. إن هذه الاحتياطيات غير متاحة للاستخدام في الأنشطة اليومية للمجموعة، ولا يمكن سحبها بدون موافقة البنوك المركزيـة ذات
الأخرى كل شهر وفقًا لمتطلبات توجيهات البنوك    البلدان يومًا بينما يتغير في    14ل  الاحتياطي المطلوب من قبل المصرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة ك

 المركزية المعنية. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 المستحق من البنوك والمؤسسات المالية    8
 التحليل حسب الفئة 8-1

  2022 2021 
 ألف درهم درهم ألف   

   1,900,638   2,050,838  حسابات جارية 
   280,359   943,817  ودائع وكالة  

   1,125,333   1,615,206  قصيرة الأجل   –مرابحات دولية 
 ( 2,918) (2,918)  يطرح: مخصص انخفاض القيمة 

 3,303,412 4,606,943  الإجمالي  

 
 التحليل حسب الموقع الجغرافي   8-2

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   383,341   2,137,172 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة 
   2,920,071   2,469,771 خارج دولة الإمارات العربية المتحدة  

 3,303,412 4,606,943 الإجمالي  
 

 .  2021ديسمبر   31و  2022ديسمبر  31في  1من البنوك والمؤسسات المالية في المرحلة  تصنف المبالغ المستحقة
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية، صافي  9
 التحليل حسب الفئة 9-1

 2021 2022 إيضاح   
 ألف درهم درهم ألف   

    الموجودات التمويلية الإسلامية 
   8,311,504   8,662,860  سيارات مرابحة
   30,847,165   27,707,008  طويلة الأجل  –دولية  مرابحة
   5,435,548   5,105,297  أخرى  مرابحة

 44,594,217 41,475,165  إجمالي المرابحات
 

   

   58,170,776   52,640,431  ة إجار 
   21,496,603   22,998,861  إجارة تمويل منزل   

   20,284,722   21,116,455  تمويل شخص ي 
   797,990   733,357  استصناع 

   2,077,226   2,320,504  بطاقات ائتمان إسلامية  
  141,284,773  147,421,534   

 ( 3,552,477) (3,851,968)  ناقص: الإيرادات المؤجلة  
 ( 6,784) (6,784)  ناقص: عقود الاستصناع المتعلقة بمقاولين واستشاريين  

 143,862,273 137,426,021  إجمالي الموجودات التمويلية الإسلامية

    

    الموجودات الاستثمارية الإسلامية
   6,401,053   5,757,649  ة مشارك
   9,918,806   10,183,560  ةمضارب

   35,434,448   41,468,181  ةوكال

 51,754,307 57,409,390  إجمالي الموجودات الاستثمارية الإسلامية
    

 195,616,580 194,835,411  إجمالي الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية 

 

   

 ( 8,926,029) ( 8,792,854) 3-9 ناقص: مخصصات انخفاض القيمة 

 186,690,551 186,042,557  إجمالي الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية، صافي 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 
   )تتمة(الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية، صافي  9
 الضمانات والحد من المخاطر   9-4

الائتمان المرتبطة بالموجودات التمويلية والاستثمارية الٍإسلامية.  تقوم المجموعة، في السياق الاعتيادي لتقديم التمويل، بالاحتـفاظ بضمانات لححد من مخاطر  
وجودات التمويلية  تتضمن هذه الضمانات رهن على أراض ي ومباني واجز على ودائع وأسهم وموجودات ثابتة أخرى. فيما يلي القيمة التقديرية للضمانات مقابل الم

 ويل مدعم بموجودات:والاستثمارية الٍإسلامية التي تمثل بصورة رئيسية تم
 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   70,260,112  66,774,273  عقارات ورهونات
   2,467,173   2,215,266  ودائع وأسهم  

   19,316,139   17,667,164  موجودات منقولة
 2,484,967   818,168  ضمانات حكومية ومالية 

 

تبلغ   2022ديسمبر    31التسهيلات التي تعرضت لانخفاض في القيمة بصورة فردية كما في  بشأن  إن القيمة العادلة المقدرة للضمانات التي تحتفظ بها المجموعة  
 درهم(.مليار  9.0: 2021مليار درهم ) 9.0

 

، استحوذت المجموعة على العديد من الموجودات ذات الصلة التي تتكون بشكل رئيس ي من سيارات وعقارات سكنية  2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
مليون    200.7درهم(، واستحوذت على عقارات بقيمة  مليون    41.9:  2021مليون درهم )  36.5مرهونة. قامت المجموعة ببيع موجودات معاد الاستحواذ عليها بقيمة  

 درهم( حية تم تسويتها مقابل الذمم المدينة القائمة. مليون  75.9:  2021درهم )
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   )تتمة(الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية، صافي  9
 التحليل حسب القطاع الاقتصادي والموقع الجغرافي   9-5

داخل الإمارات العربية   
 المتحدة

خارج الإمارات العربية  
 المتحدة

 الإجمالي  

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
2022      

  23,643,372   3,644,798   19,998,574 الحكومة
  3,820,330   577,958  3,242,372 المؤسسات المالية 

   38,122,123   235,589   37,886,534 العقارات 
   5,356,668   1,489,946   3,866,722 المقاولات 

   8,955,851   1,033,363   7,922,488 التجارة
   18,176,376   54,184   18,122,192 الطيران  

   44,208,642   3,408,959  40,799,683 الخدمات والأخرى 
   28,765,255   511,807   28,253,448 تمويل للأفراد

   23,786,794  337,580   23,449,214 تمويل منازل للأفراد

 183,541,227   11,294,184   194,835,411   

 ( 8,792,854)   مخصص انخفاض القيمة ناقص:
 186,042,557   الإجمالي  

    
 

2021      
   17,399,013   4,557,188   12,841,825 الحكومة

   4,840,552   100,972   4,739,580 المؤسسات المالية 
   44,082,847   495,020   43,587,827 العقارات 
   5,705,412   1,006,151   4,699,261 المقاولات 

   8,340,118   973,721   7,366,397 التجارة
   19,767,764   102,664   19,665,100 الطيران  

   44,273,121   4,044,573   40,228,548 الخدمات والأخرى 
   28,940,495   660,870   28,279,625 تمويل للأفراد

   22,267,258   326,739   21,940,519 تمويل منازل للأفراد
 183,348,682   12,267,898   195,616,580   

 ( 8,926,029)   مخصص انخفاض القيمة ناقص:
 186,690,551   الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 الصكوك الاستثمارات في  10
 الجغرافي  حسب الموقع التحليل 10-1

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   19,506,228   20,730,297 داخل الإمارات العربية المتحدة
   13,568,733   16,579,125 دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى  

   8,948,483   15,295,852 باقي دول العالم 
 52,605,274   42,023,444   

 ( 229,087) (376,912) مخصص انخفاض القيمة  ناقص:
 41,794,357 52,228,362 الإجمالي  

 
   الاقتصاديالتحليل حسب القطاع  10-2

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   30,320,111   40,779,730 الحكومة
   3,426,814  3,603,089 المؤسسات المالية 

   3,191,996   2,472,571 العقارات 
   778,548   739,004 الطيران  

   4,305,975   5,010,880  الخدمات والقطاعات الأخرى 
 52,605,274   42,023,444   

 ( 229,087) (376,912) مخصص انخفاض القيمة  ناقص:
   41,794,357 52,228,362 الإجمالي  

 

مليار    5.8:  2021)   2022ديسمبر    31مليار درهم كما في    5,8دولة الإمارات العربية المتحدة. تشمل استثمارات في صكوك ثنائية تبلغ    في  الصكوك استثمارات في  
 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر.  مقاس درهم(مليار   0.51:  2021) درهم مليار 0,43درهم(. يتضمن الاستثمار في الصكوك مبلغ 

 
مليون درهم   301.3( و  مليون درهم  80.7:  2021ديسمبر    31مليون درهم )  76,9مبلغ    2022ديسمبر    31في    3و    2يبلغ الاستثمار في الصكوك المصنفة في المرحلة  

 مليون درهم( على التوالي.285.8: 2021ديسمبر  31)
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 
    بالقيمة العادلة  مُقاسة استثمارات أخرى  11
  الجغرافي حسب الفئة والموقع التحليل  11-1
 داخل الإمارات   

 العربية المتحدة 
دول مجلس التعاون  

 الخليجي الأخرى  
 

 باقي دول العالم 
 

 الإجمالي  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

     2022 ديسمبر  31كما في 
 بالقيمة العادلة مقاسةاستثمارات 

  الدخل الشامل الآخر من خلال 
    

  213,355   16,471   39,012   157,872 مدرجة  حقوق ملكية أدوات   
   811,404   749,678   27,083  34,643 مدرجة   حقوق ملكية غير أدوات   

   1,024,759   766,149   66,095   192,515 الإجمالي  

     
 

       2021ديسمبر  31كما في 
 بالقيمة العادلة مقاسةاستثمارات 

 من خلال الدخل الشامل الآخر 
    

   260,917   878   118,213   141,826 مدرجة  حقوق ملكية أدوات   
   968,552   891,636   29,241   47,675 مدرجة   حقوق ملكية غير أدوات   

   1,229,469   892,514   147,454   189,501 الإجمالي  
 

توزيعات الأرباح المستلمة من الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر بمبلغ احتساب  تم    ،2022ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
 (. 33)إيضاح  الموحددرهم( في بيان الربح أو الخسارة مليون  20.6: 2021مليون درهم ) 56.1

 

 (. مليون درهم 8.8:  2021مليون درهم ) 4.1قامت المجموعة بشراء أسهم بقيمة  ،2022ديسمبر  31خلال السنة المنتهية في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
     )تتمة(استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة  11
  التحليل حسب القطاع الاقتصادي    11-2

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   394,256   194,589  والقطاعات الأخرى الخدمات 
   689,277   676,390 المؤسسات المالية 

   145,936   153,780 العقارات 
 1,229,469   1,024,759 الإجمالي  

 
 شتركة المئتلافات الا زميلة و الشركات الستثمارات في الا  12
 تحليل القيمة الدفترية   12-1

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   1,939,043   1,944,838 يناير   1الرصيد في 
    -    - إضافات 

 ( 3,829) (28,007) توزيعات الأرباح المستلمة 
   115,948   128,301 الحصة من الأرباح  

 ( 106,324) (96,291) أخرى 
 1,944,838 1,948,841 ديسمبر   31الرصيد في 

 
 التحليل حسب الموقع الجغرافي  12-2

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   1,454,901   1,441,507 داخل الإمارات العربية المتحدة
   38,533   40,539 دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى  

   451,404   466,795 باقي دول العالم 
 1,944,838 1,948,841 الإجمالي  

 
 ة   مشاريع مشتركالقيمة العادلة للاستثمار في شركات زميلة و  12-3

درهم( وتبلغ القيمة  مليون   377.3: 2021مليون درهم ) 379.7، تبلغ القيمة العادلة المتراكمة للشركات الزميلة المدرجة للمجموعة مبلغ 2022ديسمبر   31كما في 
لشركات الزميلة مليون درهم(. إن كافة الاستثمارات الأخرى في امليون    360.8:  2021مليون درهم )  374.0الدفترية لحصة المجموعة في تلك الشركات الزميلة مبلغ  

 والائتلافات المشتركة غير مدرجة في أسواق نشطة وترى الإدارة أن القيم الدفترية لتلك الاستثمارات تقارب قيمتها العادلة.    
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 )تتمة(الاستثمارات في الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة  12
 للشركات الزميلة والائتلافات المشتركة      الدخل الشاملمن إجمالي  المجموعةتحليل حصة  12-4

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

 115,948 128,301  حصة المجموعة من الأرباح للسنة  
 - -  حصة المجموعة من الإيرادات/ )الخسائر( الشاملة الأخرى للسنة  

 115,948 128,301  من إجمالي الدخل الشامل للسنة   حصة المجموعة
 

 الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة قائمة  12-5
 نسبة الملكية     بلد التأسيس   النشاط الرئيس ي   اسم الشركة الزميلة أو الائتلاف المشترك  
    2022 2021 
 ٪29.5 %29.5 السودان خدمات مصرفية  بنك الخرطوم   . 1
 ٪25.1 %25.1 إندونيسيا   خدمات مصرفية  بنك بنين سياريه تي بي كيه  . 2
 ٪27.3 %27.3 البـوسنة  خدمات مصرفية  بنك البوسنة الدولي  . 3
 ٪25.0 %25.0 البحرين  الخدمات المالية مركز إدارة السيولة المالية  . 4
 ٪20.0 %20.0 الإمارات العربية المتحدة  تأجير المعدات  شركة إيجار للرافعات والمعدات ذ.م.م. . 5
 ٪10.2 %10.2 جزر كايمان  التطوير العقاري  شركة سوليدير الدولية الزورا لاستثمارات الأسهم إنك  . 6
 ٪50.0 %50.0 الإمارات العربية المتحدة  تأجير الشقق والمحلات  شركة مركز البستان ذ.م.م.   . 7
 ٪22.5 %22.5 الإمارات العربية المتحدة  التطوير العقاري  أراض ي للتطوير ذ.م.م.   . 8

 

 جميع الشركات الزميلة والمشاريع المشتركة أعلاه باستخدام طريقة حقوق الملكية في هذه البيانات المالية الموحدة.   احتسابيتم 

 

 الشركات الشقيقة والمشاريع المشتركة 12-6
 المعلومات المالية المحخصة المتعلقة بشركات المجموعة الزميلة والمشاريع المشتركة. فيما يلي

 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   
    ي للتنمية ذ م مض ارا

    بيان المركز المالي 
 1,467,334 1,450,109  الموجودات
 37,467 40,205  المطلوبات

 1,429,867 1,409,904  صافي الموجودات
 978,881 965,929  القيمة الدفترية لمصححة المجموعة 

    
    بيان الدخل الشامل 

 99,114 136,314  إيرادات
 38,344 51,269  صافي الربح
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 والبيع  للتطوير  العقارات المحتفظ بها 13
 لبيع      للتطوير وا الحركة في العقارات المحتفظ بها 13-1

 

 الإجمالي   أراض ي   الإنشاء عقارات قيد  عقارات أخرى  إيضاح  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   
      

   1,571,508   689,412   498,565   383,531  2022يناير   1الرصيد في 
  337,919   4,181   325,872   7,866  إضافات 

 (415,469)    - ( 365,239) (50,230) 34 استبعادات 
 ( 3,189)    -    - ( 3,189)  ت تحويلا 

 (2,690)    -    - (2,690)  تأثير صرف العملات الأجنبية  
   1,488,079  693,593   459,198  335,288    2022ديسمبر   31الرصيد في 

 
   1,391,038   696,148   222,288   472,602  2021يناير   1الرصيد في 

   259,756   23,443   161,898   74,415  إضافات 
 ( 231,567)    - ( 38,544) ( 193,023) 34 استبعادات 

   147,033   153,682    - ( 6,649)  إلى ممتلكات ومعدات  تحويل
    - ( 183,861)   152,923   30,938  إعادة التصنيف 
   5,238    -    -   5,238  انخفاض القمية

   10    -    -   10  تأثير صرف العملات الأجنبية  
   1,571,508   689,412   498,565   383,531  2021ديسمبر   31الرصيد في 

 

 تتمثل العقارات المحتفظ بها للبيع في عقارات داخل وخارج دولة الإمارات العربية المتحدة مسجلة باسم شركات المجموعة. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 

 العقارات الاستثمارية      14
 بالتكلفةحركة في العقارات الاستثمارية ال 14-1

  
 عقارات أخرى 

قيد    عقارات استثمارية
 الإجمالي  أراض ي   الإنشاء 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   
      التكلفة:  

   6,334,278    2,001,912    1,365,412    2,966,954   2022يناير  1الرصيد في 
   205,626      -   90,851    114,775   افات الإض

 ( 705,527)  ( 176,756)      -  ( 528,771)   الاستبعاد
   200,689      -      -    200,689   التحويلات *

   3,189  - -   3,189   إعادة التصنيف 
   6,038,255    1,825,156    1,456,263    2,756,836    2022ديسمبر  31الرصيد في  

      
      الاستهلاك المتراكم وانخفاض القيمة: 

   835,155    132,572      -    702,583   2022يناير  1الرصيد في 
   64,038      -      -    64,038   الاستهلاك المحمل للسنة 

 ( 122,809)  ( 29,185)      -  ( 93,624)   الاستبعاد
   776,384   103,387      -    672,997    2022ديسمبر  31الرصيد في  

   5,261,871    1,721,769    1,456,263    2,083,839   2022ديسمبر  31القيمة الدفترية في 
      

 
 
 

      التكلفة:  
   6,670,829    2,086,330    1,339,211    3,245,288   2021يناير  1الرصيد في 

   350,842      -   26,201    324,641   افات الإض
 ( 786,781)  ( 133,915)      -  ( 652,866)   الاستبعاد

   99,388   49,497      -   49,891   التحويلات *
   6,334,278    2,001,912    1,365,412    2,966,954    2021ديسمبر  31الرصيد في  

      
      الاستهلاك المتراكم وانخفاض القيمة: 

   723,806    107,572      -    616,234   2021يناير  1الرصيد في 
  57,841      -      -   57,841   الاستهلاك المحمل للسنة 

 (5,892)      -      -  (5,892)   الاستبعاد
  59,400   25,000      -   34,400   انخفاض القيمة 

   835,155    132,572      -    702,583    2021ديسمبر  31الرصيد في  
   5,499,123    1,869,340    1,365,412    2,264,371   2021ديسمبر  31القيمة الدفترية في 

 
 

(  درهم  مليون   75.9:  2021مليون درهم )   200.7تمويلية واستثمارية إسلامية بقيمة    موجوداتلتسوية    مستحوذ عليها* يشمل التحويل إلى عقارات استثمارية عقارات  
 (.لا ش يء: 2021)  مليون درهم 3.2بقيمة    محتفظ بها للبيعوتحويل من ممتلكات 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

       )تتمة( العقارات الاستثمارية 14
 التحليل حسب الموقع الجغرافي  14-2

 الإجمالي   أراض ي   الإنشاء قيد  عقارات استثمارية عقارات أخرى   
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   

2022        
      ديسمبر:   31القيمة الدفترية في 

   5,210,140    1,670,038    1,456,263   2,083,839   داخل الإمارات العربية المتحدة 
   51,731    51,731     -     -   خارج الإمارات العربية المتحدة 

   5,261,871    1,721,769    1,456,263   2,083,839   إجمالي القيمة الدفترية  

      
2021        

      ديسمبر:   31القيمة الدفترية في 
   5,447,392    1,817,609    1,365,412    2,264,371   داخل الإمارات العربية المتحدة 
   51,731    51,731     -     -   خارج الإمارات العربية المتحدة 

   5,499,123    1,869,340    1,365,412    2,264,371   إجمالي القيمة الدفترية 

 
 القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية  14-3

 ةححوظالم  غير  السوق   مدخلات  بناءً علىمليار درهم(    6.2:  2021)  2022ديسمبر    31كما في    مليار درهم  6.0  المجموعةللعقارات الاستثمارية لدى  تبلغ القيمة العادلة  
 (. 3)أي المستوى 

 
  المؤهلات والكفاءة   لديهم  متخصصين   مقيمين . تم إجراء التقييم من قبل  2022ديسمبر    31تلك العقارات كما في  لتقييماً داخلياً وخارجياً    قامت المجموعة بإجراء

لتدفقات  ل  طريقة المعاملات المماثلة ونموذج احتساب القيمة الحالية  استند التقييم على.  الخاضعة للتقييم  العقارات الاستثماريةوالخبرة بمكان وفئة    اللازمة  المهنية
في نفس الموقع تم تعديلها لتعكس    مدعوماً المستقبلية المقدرة    قديةالن بالسوق لعقارات مشابهة   أعمال  إنجاز  مرحلةبالإيجار الحالي والقيم الإيجارية المتداولة 
العقارات.  لنشاء  الإ الربح،عكس  يتلك  النقدية المستقبلية،    المستخدم لاحتساب  معدل  للتدفقات    اليقينعدم  حالات  تقييمات السوق الحالية لالقيمة الحالية 

 التدفقات النقدية.وتوقيت 
 

ات، المستقبلية للعقار  الإيراداتتقدير  عنداستندت التقييمات على التقييم الفردي، لكل نوع من أنواع العقارات، لكل من الإيرادات المستقبلية والعائد المطلوب. 
لإضافة إلى التغيرات في نسبة مقارنة التغيرات المحتملة في المستويات الإيجارية من قيمة إيجار كل عقد وتاريخ الانتهاء مع القيمة الإيجارية الحالية في السوق، با  تتم

 الإشغال وتكاليف العقار. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

       )تتمة( العقارات الاستثمارية 14
 التحليل حسب الموقع الجغرافي  14-2

 الإجمالي   أراض ي   الإنشاء قيد  عقارات استثمارية عقارات أخرى   
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   

2022        
      ديسمبر:   31القيمة الدفترية في 

   5,210,140    1,670,038    1,456,263   2,083,839   داخل الإمارات العربية المتحدة 
   51,731    51,731     -     -   خارج الإمارات العربية المتحدة 

   5,261,871    1,721,769    1,456,263   2,083,839   إجمالي القيمة الدفترية  

      
2021        

      ديسمبر:   31القيمة الدفترية في 
   5,447,392    1,817,609    1,365,412    2,264,371   داخل الإمارات العربية المتحدة 
   51,731    51,731     -     -   خارج الإمارات العربية المتحدة 

   5,499,123    1,869,340    1,365,412    2,264,371   إجمالي القيمة الدفترية 

 
 القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية  14-3

 ةححوظالم  غير  السوق   مدخلات  بناءً علىمليار درهم(    6.2:  2021)  2022ديسمبر    31كما في    مليار درهم  6.0  المجموعةللعقارات الاستثمارية لدى  تبلغ القيمة العادلة  
 (. 3)أي المستوى 

 
  المؤهلات والكفاءة   لديهم  متخصصين   مقيمين . تم إجراء التقييم من قبل  2022ديسمبر    31تلك العقارات كما في  لتقييماً داخلياً وخارجياً    قامت المجموعة بإجراء

لتدفقات  ل  طريقة المعاملات المماثلة ونموذج احتساب القيمة الحالية  استند التقييم على.  الخاضعة للتقييم  العقارات الاستثماريةوالخبرة بمكان وفئة    اللازمة  المهنية
في نفس الموقع تم تعديلها لتعكس    مدعوماً المستقبلية المقدرة    قديةالن بالسوق لعقارات مشابهة   أعمال  إنجاز  مرحلةبالإيجار الحالي والقيم الإيجارية المتداولة 
العقارات.  لنشاء  الإ الربح،عكس  يتلك  النقدية المستقبلية،    المستخدم لاحتساب  معدل  للتدفقات    اليقينعدم  حالات  تقييمات السوق الحالية لالقيمة الحالية 

 التدفقات النقدية.وتوقيت 
 

ات، المستقبلية للعقار  الإيراداتتقدير  عنداستندت التقييمات على التقييم الفردي، لكل نوع من أنواع العقارات، لكل من الإيرادات المستقبلية والعائد المطلوب. 
لإضافة إلى التغيرات في نسبة مقارنة التغيرات المحتملة في المستويات الإيجارية من قيمة إيجار كل عقد وتاريخ الانتهاء مع القيمة الإيجارية الحالية في السوق، با  تتم

 الإشغال وتكاليف العقار. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 الذمم المدينة والموجودات الأخرى     15
 التحليل حسب الفئة      15-1
 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   415,340   415,340 1-1-15 ذمم مدينة من بيع عقارات استثمارية، صافي 
   1,349,399   664,873 2-1-15 المستحق من العملاء 

   768,617   869,739  قبولات 
   114,818   98,973  مصروفات مدفوعة مقدماً  

   1,498,164   1,830,844 1-45 القيمة العادلة للمشتـقات الإسلامية 
   49,980   57,871 2-22 موجودات الضريبة المؤجلة 
   212,882   164,865  موجودات حق الاستخدام

   151,409   83,614 3-1-15 موجودات غير ملموسة 
   2,913,875  3,303,726  أخرى 

 7,474,484   7,489,845  الإجمالي  

 
   من بيع عقارات استثمارية، صافي  مبالغ مستحقة 15-1-1

 البيع والشراء:اتفاقيات . فيما يلي أبـرز شروط وأحكام عقارات استثمارية في السنوات السابقةاتفاقيات بيع وشراء لبيع  وشركته التابعة أبرم البنك
 

ديسمبر    31حتى    السدادفترة    يدمدت. تم  2019ديسمبر    31في أو قبل    القبض  ة مستحق  معاملات البنك وشركته التابعةفيما يتعلق ب  قيمة المبيعاتكون  ت ▪
 ؛ بنفس الشروط الموضحة أدناه 2024

في حالة تسوية قيمة البيع بالكامل أو جزء منه بشكل عيني، يجب أن تكون  ن معاً، بناء على رغبة المشتري.  البيع نقداً أو عيناً أو بالاثني  مبلغيمكن تسوية   ▪
 ا تنص عليه الاتفاقيـة؛ و لم وفقاً للقيمة المستحقة والواجبة السداد  البيع أو جزء منه بقيمة مساوية مبلغعن مقابل كامل  الممنوحة عوضاً  الموجودات

 سعر الشراء الأصـلي المتبقي لقطع الأراض ي لدى البـنك. تعلقة بالم تبـقى الالتزامات ▪
التعرضاتتم تصنيف   ▪ المالية بمبلغ    2ضمن المرحلة    صافي  في    40.0وعليه تم تسجيل خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة    31مليون درهم 

 مليون درهم(.  40.0:  2021) 2022ديسمبر 
 

      المستحق من العملاء  15-1-2
المرحلة  وتصنف ضمن    لتمويلية والاستثمارية الإسلاميةتعريف الموجودات ا  لا ينطبق عليهامكشـوفة وحسابات أخرى    جاريةحسابات    العملاء فيمن    المستحقمثل  تي
 المجموعةحتفظ  درهم(. تمليون    1,125  :2021درهم )  ن مليو   1.781مخصص انخفاض القيمة البـالغ    بعد خصم  بيان هذه الأرصدة  على التوالي. لقد تم  3و    2

 ( مقابل هذه الحسـابات. درهم  مليار 1.0:  2021درهم ) مليار 60.0تبلغ قيمتها بضمانات 
 

 الموجودات غير الملموسة 15-1-3
و    4يتم إطفاءها على مدى عمر إنتاجي يبلغ  ، و وعلاقات العملاءودائع الأساسية  وتتكون من ال  بنك نور الموجودات غير الملموسة عند الاستحواذ على  احتساب  تم  
 من تاريخ الشراء.  على التوالي سنوات 5.5
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  الممتلكات والمعدات 16

 مباني و  أراض ي  
 الأثاث والمعدات 

 تقنية المعلومات  والسيارات  
 الأعمال الرأسمالية

 الإجمالي   قيد الإنجاز  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   

      التكلفة: 
   3,176,108    279,039    1,048,398   335,134    1,513,537  2022يناير  1الرصيد في  

   300,119    262,645    12,975    5,012    19,487  إضافات 
 ( 49,168)      -  (5,397)  (43,541)  (230)  استبعادات  

     -  (121,195)    106,211    2,898    12,086  تحويلات
 (34,946)  (435)  (13,956)  ( 17,192)  ( 3,363)  وأخرى صرف العملات 

  3,392,113    420,054    1,148,231    282,311    1,541,517    2022ديسمبر   31الرصيد في 
 

      الاستهلاك المتراكم: 

   1,682,020      -    800,826    317,229    563,965  2022يناير  1الرصيد في  
   119,517      -    72,713    10,175    36,629  لسنة لالمحمل 

 (43,614)      -  ( 4,888)  (38,726)      -  استبعادات  
 (23,900)      -  (9,663)  (13,229)  ( 1,008)  وأخرى صرف العملات 

   1,734,023      -    858,988    275,449    599,586    2022ديسمبر   31الرصيد في 
      

      القيمة الدفترية  
   1,658,090    420,054    289,243    6,862    941,931  2022ديسمبر   31الرصيد في 

 
 
 
 

      التكلفة: 
   3,044,472    231,451    924,431    343,314    1,545,276  2021يناير  1الرصيد في  

   205,117    181,533    6,731    6,897    9,956  إضافات 
 ( 42,573)      -  ( 1,611)  ( 10,577)  ( 30,385)  استبعادات  

     -  ( 127,838)    121,034    2,638    4,166  تحويلات
 ( 7,750)      -      -  ( 199)  ( 7,551)  شطب 

 ( 23,158)  ( 6,107)  ( 2,187)  ( 6,939)  ( 7,925)  وأخرى صرف العملات 
   3,176,108    279,039    1,048,398    335,134    1,513,537  2021ديسمبر   31الرصيد في 

 

      الاستهلاك المتراكم: 

   1,613,838      -    734,482    308,816    570,540  2021يناير  1الرصيد في  
   121,497      -    72,234    25,361    23,902  لسنة لالمحمل 

 ( 34,442)      -  ( 1,588)  ( 10,225)  ( 22,629)  استبعادات  
 ( 7,431)      -      -  ( 187)  ( 7,244)  انخفاض القيمة
 ( 11,442)      -  ( 4,302)  ( 6,536)  ( 604)  وأخرى صرف العملات 

   1,682,020      -    800,826    317,229    563,965  2021ديسمبر   31الرصيد في 
      

      القيمة الدفترية  
   1,494,088    279,039    247,572    17,905    949,572  2021ديسمبر   31الرصيد في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  الممتلكات والمعدات 16

 مباني و  أراض ي  
 الأثاث والمعدات 

 تقنية المعلومات  والسيارات  
 الأعمال الرأسمالية

 الإجمالي   قيد الإنجاز  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   

      التكلفة: 
   3,176,108    279,039    1,048,398   335,134    1,513,537  2022يناير  1الرصيد في  

   300,119    262,645    12,975    5,012    19,487  إضافات 
 ( 49,168)      -  (5,397)  (43,541)  (230)  استبعادات  

     -  (121,195)    106,211    2,898    12,086  تحويلات
 (34,946)  (435)  (13,956)  ( 17,192)  ( 3,363)  وأخرى صرف العملات 

  3,392,113    420,054    1,148,231    282,311    1,541,517    2022ديسمبر   31الرصيد في 
 

      الاستهلاك المتراكم: 

   1,682,020      -    800,826    317,229    563,965  2022يناير  1الرصيد في  
   119,517      -    72,713    10,175    36,629  لسنة لالمحمل 

 (43,614)      -  ( 4,888)  (38,726)      -  استبعادات  
 (23,900)      -  (9,663)  (13,229)  ( 1,008)  وأخرى صرف العملات 

   1,734,023      -    858,988    275,449    599,586    2022ديسمبر   31الرصيد في 
      

      القيمة الدفترية  
   1,658,090    420,054    289,243    6,862    941,931  2022ديسمبر   31الرصيد في 

 
 
 
 

      التكلفة: 
   3,044,472    231,451    924,431    343,314    1,545,276  2021يناير  1الرصيد في  

   205,117    181,533    6,731    6,897    9,956  إضافات 
 ( 42,573)      -  ( 1,611)  ( 10,577)  ( 30,385)  استبعادات  

     -  ( 127,838)    121,034    2,638    4,166  تحويلات
 ( 7,750)      -      -  ( 199)  ( 7,551)  شطب 

 ( 23,158)  ( 6,107)  ( 2,187)  ( 6,939)  ( 7,925)  وأخرى صرف العملات 
   3,176,108    279,039    1,048,398    335,134    1,513,537  2021ديسمبر   31الرصيد في 

 

      الاستهلاك المتراكم: 

   1,613,838      -    734,482    308,816    570,540  2021يناير  1الرصيد في  
   121,497      -    72,234    25,361    23,902  لسنة لالمحمل 

 ( 34,442)      -  ( 1,588)  ( 10,225)  ( 22,629)  استبعادات  
 ( 7,431)      -      -  ( 187)  ( 7,244)  انخفاض القيمة
 ( 11,442)      -  ( 4,302)  ( 6,536)  ( 604)  وأخرى صرف العملات 

   1,682,020      -    800,826    317,229    563,965  2021ديسمبر   31الرصيد في 
      

      القيمة الدفترية  
   1,494,088    279,039    247,572    17,905    949,572  2021ديسمبر   31الرصيد في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 الشركات التابعة             17
 قائمة الشركات التابعة الهامة              17-1
 : بشكل مباشر أو غير مباشر في الشركات التابعة التي تمتلكها المجموعةالهامة حصص الفيما يلي  (أ)

 

 نسبة وحصص الملكيـة  بلد التأسيس والعمليات النشاط الرئيس ي  اسم الشركة التابعة 
 وحقوق التصويت التي

 تحتفظ بها المجموعة 
    2022 2021 
 ٪100.0 %100.0 باكستان خدمات مصرفية  بنك دبي الإسلامي باكستان المحدود  .1
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة خدمات مصرفية نور ش.م.ع بنك   .2
 ٪92.0 %92.0 الإمارات العربية المتحدة تمويل  تمويل ش.م.ع   .3
 ٪100.0 %100.0 كينيا  خدمات مصرفية بنك دبي الإسلامي كينيا   .4
 ٪99.0 %99.0 العربية المتحدةالإمارات  خدمات الوساطة شركة دبي لحخدمات المالية الإسـلامية ذ.م.م   .5
 ٪44.9 %44.9 الإمارات العربية المتحدة التطوير العقاري  شركة ديار للتطوير العقاري ش.م.ع    .6
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة التمويل الإسلامي ذ.م.م  لاستشارات التمويل الإسلاميدار الشريعة   .7
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة خدمات عمالية شركة التنمية لحخدمات ذ.م.م   .8
 ٪100.0 %100.0 مصر التطوير العقاري  التطوير الحدية العقارية  .9

 ٪100.0 %100.0 مصر التطوير العقاري  التعمير الحدية للاستثمار العقاري   .10
 ٪100.0 %100.0 مصر التطوير العقاري  التنمية الحديثة للاستثمار العقاري   .11
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة إدارة العقارات  شركة نسيج لخدمات إدارة العقارات  .12
 ٪99.5 %99.5 الإمارات العربية المتحدة طباعة  مطبعة بنك دبي الإسلامي ذ.م.م   .13
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة الاستثمار  الإسلامي للاستثمار العقاري المحدود   .14
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة تجارة السيارات  دبي التجاري الإسلامي ذ.م.م مركز   .15
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة الاستثمار  كريك يونيون ليمتد م ح ذ.م.م.   .16
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة   التطوير العقاري  شركة مدينة بدر للعقارات ذ.م.م   .17
 ٪100.0 - الإمارات العربية المتحدة التسويق و  خدمات توفير موارد خارجية ذ.م.م خدمات التسويق المتميز   .18
 ٪100.0 - الإمارات العربية المتحدة استشارات و  توفير موارد خارجيةدمات خ نور ببو ذ.م.م   .19
 ٪100.0 - الإمارات العربية المتحدة خدمات إدارة العقارات  ذ.م.م زوايا العقارية   .20

 
يحتفظ بها البنك لمصححته من خلال   17و    15و    13و    12و    8و    5المنشآت  الملكية المسجلة المبينة أعلاه، فإن حقوق الملكية المتبقية في    حصص  بالإضافة إلى (ب)

 سمية. اترتيبات 
 

٪. إن تخفيض رأس المال ليس له أي تأثير على حصة الملكية التي  24.3قامت شركة ديار للتطوير ش.م.ع. ، بتخفيض رأس مالها بنسبة    خلال هذه السنة،)ج(  
يحتفظ بها البنك. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر   31للسنة المنتهية في 

 

              )تتمة(الشركات التابعة  17
              المنشآت ذات الأغراض الخاصةقائمة  17-3
لإدارة معاملات محددة تتضمن صناديق استثمارية، ومن المتوقع إغلاق تلك المنشآت فور إنجاز المعاملات   التي تم تأسيسها   المنشآت ذات الأغراض الخاصةفيما يلي قائمة   (ج)

 ذات الصلة.  
 

 نسبة وحصص الملكيـة     بلد التأسيس والعمليات الرئيس يالنشاط  اسم المنشأة ذات الغرض الخاص 
 وحقوق التصويت      

 التي تحتفظ بها المجموعة    
    2022 2021 

 ٪100.0 %100.0 لوكسمبورج الاستثمار   هولدانفست للاستثمار العقاري   .21
 ٪100.0 %100.0 فرنسا الاستثمار   فرنسا الاستثمار العقاري ساس   .22
 ٪100.0 %100.0 فرنسا الاستثمار   باربانيرز اس آى آر ال   .23
 ٪100.0 %100.0 فرنسا الاستثمار   اس س ي آي لو سيفاين    .24
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   للتجارة المحدودةالإسلامي شركة   .25
 ٪40.0 - الأردن   الاستثمار   شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة    .26
 ٪100.0 %100.0 الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   ليفانت ون انفستمنت ليمتد   .27
 ٪100.0 %100.0 جزر كايمان  الاستثمار   بيترا ليمتد   .28
 ملكية نفعية  ملكية نفعية الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   ديار للاستثمار ذ.م.م.   .29
 ملكية نفعية  ملكية نفعية الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   ديار للتمويل ذ.م.م  .30
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   شركة سقيا للاستثمار ذ.م.م  .31
 ٪99.0 %99.0 الإمارات العربية المتحدة  الاستثمار   شركة بلو نايل للاستثمار ذ.م.م  .32
 ٪100.0 %100.0 كايمان جزر  الاستثمار  بنك دبي الإسلامي إف إم ليمتد  .33
 ٪100.0 %100.0 جزر كايمان  الاستثمار  شركة نور للصكوك المحدودة   .34
 ٪100.0 - جزر كايمان  الاستثمار  الأول المحدودة  الشقصكوك نور من   .35
 ٪100.0 %100.0 جزر كايمان  الاستثمار  نور الهيكلية للشهادات المحدودة  .36
 ٪100.0 - جزر كايمان  الاستثمار  نور للمشتقات المحدودة   .37

 

وقد  .اسميةمن خلال ترتيبات  تفظ بها البنك لمصححتهيح 32  و 31  و 30و   29المنشآت حقوق الملكية المتبقية في الملكية المسجلة المبينة أعلاه، فإن حصص بالإضافة إلى  (د)
 . 38 و 35و  26و   20و  19و  18تم تصفية المنشآت  

 

 الحصص غير المسيطرة               17-3
 فيما يلي تفاصيل الشركات التابعة للمجموعة التي تحتفظ بحصص غير مسيطرة جوهرية:  

 

 
 اسم الشركة التابعة

نسبة وحصص الملكية وحقوق  
 التصويت للحصص غير المسيطرة 

   / )الخسارة( المخصصة الربح
 للحصص غير المسيـطرة 

 ة الحصص غير المسيطرة المتراكـم

  2022 2021 2022 2021 2022 2021 
 ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم   ألف درهم   
   187,714    187,846    1,940   3,958 ٪8.0 %8.0 تمويل ش.م.ع  1
   2,410,235    2,483,410    12,509   73,488 ٪55.0 %55.0 ديار للتطوير ش.م.ع  2
 583     -  583     -  - - شركات تابعة أخرى    3

 2,598,532   2,671,256  15,032   77,446    الإجمالي   
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 )تتمة(الشركات التابعة   17
 لحصص غير المسيطرة الجوهرية ا  17-4

 فات الداخلية بين شركات المجموعة:  لححصص غير المسيطرة الجوهرية قبل الحذو  الموجزةفيما يلي المعلومات المالية 
 

 تمويل ش.م.ع 17-4-1
 2021 ديسمبر  31 2022  ديسمبر  31 
 ألف درهم ألف درهم  

   المركز المالي: بيان
 1,281,944   988,217 الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية، صافي  

 1,567,341   1,922,507 ذمم مدينة وموجودات أخرى   

 2,849,285 2,910,724 إجمالي الموجودات  

   
 64,824 73,883 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى   

 64,824 73,883 إجمالي المطلوبات 

   

 2,784,461 2,836,841 الموجودات صافي 

   
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   بيان الدخل الشامل 
 146,752   132,862 إجمالي الإيرادات

 ( 79,410) (80,682) إجمالي المصروفات التشغيلية 
 ( 40,702)   200 انخفاض القيمة صرف / )مصاريف(

 26,640   52,380 السنة   ربحصافي 
 9,211  3,828 الدخل الشامل الآخر  

 35,851 56,208 ةالدخل الشامل إجمالي

   

   بيان التدفقات النقدية 
 250,968   468,117 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشـغيلية 

 72,024   2,900 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

 322,992 471,017 خلال السنةالناتجة صافي التدفقات النقدية 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

              )تتمة(الشركات التابعة   17
             )تتمة(الحصص غير المسيطرة الجوهرية   17-4
                 ديار للتطوير ش.م.ع 17-4-2

 2021 ديسمبر  31 2022ديسمبر   31 
 ألف درهم ألف درهم  

   بيان المركز المالي 
 1,364,570   1,356,671 الاستثمار في الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة

 1,520,597  1,453,283 لبيع  للتطوير واعقارات محتفظ بها 
 712,058   708,940 عقارات استثمارية 

 1,210,696   1,190,806 ذمم مدينة وموجودات أخرى  
 1,003,084   1,451,815 أخرى 

 5,811,005   6,161,515 إجمالي الموجودات  

   
 795,186  939,223 المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية

 635,167   708,642 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى  

 1,430,353   1,647,865 إجمالي المطلوبات 

   

 4,380,652 4,513,650 صافي الموجودات 

   
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   بيان الدخل الشامل  
 212,492  336,750 إجمالي الإيرادات

 ( 206,903) (211,462) إجمالي المصروفات
 ( 37,194) ( 36,387) حصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح  

 54,341   44,663 ة مشاريع مشتركالحصة من أرباح شركات زميلة و 
 22,736  133,564 الربح / )الخسارة( للسنة 
 ( 6,421) (8,019)  الخسارة الشاملة الأخرى 

 16,315 125,545 الدخل الشامل )الخسارة( / إجمالي

   
   بيان التدفقات النقدية 

 113,163  113,163 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشـغيلية 
 67,835   67,835 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

 ( 69,502) (69,502) الأنشطة التمويلية  المستخدمة فيصافي التدفقات النقدية 

 111,496 111,496 التدفقات النقدية الناتجة خلال السنةصافي 
 

 المجموعة.   المطبقة من قبلتم إجراء تعديلات على المعلومات المالية أعلاه لكي تتماش ى السياسات المحاسبية للشركة التابعة مع تلك السياسات المحاسبية * 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

              )تتمة(الشركات التابعة   17
             )تتمة(الحصص غير المسيطرة الجوهرية   17-4
                 ديار للتطوير ش.م.ع 17-4-2

 2021 ديسمبر  31 2022ديسمبر   31 
 ألف درهم ألف درهم  

   بيان المركز المالي 
 1,364,570   1,356,671 الاستثمار في الشركات الزميلة والائتلافات المشتركة

 1,520,597  1,453,283 لبيع  للتطوير واعقارات محتفظ بها 
 712,058   708,940 عقارات استثمارية 

 1,210,696   1,190,806 ذمم مدينة وموجودات أخرى  
 1,003,084   1,451,815 أخرى 

 5,811,005   6,161,515 إجمالي الموجودات  

   
 795,186  939,223 المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية

 635,167   708,642 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى  

 1,430,353   1,647,865 إجمالي المطلوبات 

   

 4,380,652 4,513,650 صافي الموجودات 

   
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   بيان الدخل الشامل  
 212,492  336,750 إجمالي الإيرادات

 ( 206,903) (211,462) إجمالي المصروفات
 ( 37,194) ( 36,387) حصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح  

 54,341   44,663 ة مشاريع مشتركالحصة من أرباح شركات زميلة و 
 22,736  133,564 الربح / )الخسارة( للسنة 
 ( 6,421) (8,019)  الخسارة الشاملة الأخرى 

 16,315 125,545 الدخل الشامل )الخسارة( / إجمالي

   
   بيان التدفقات النقدية 

 113,163  113,163 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشـغيلية 
 67,835   67,835 صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة الاستثمارية

 ( 69,502) (69,502) الأنشطة التمويلية  المستخدمة فيصافي التدفقات النقدية 

 111,496 111,496 التدفقات النقدية الناتجة خلال السنةصافي 
 

 المجموعة.   المطبقة من قبلتم إجراء تعديلات على المعلومات المالية أعلاه لكي تتماش ى السياسات المحاسبية للشركة التابعة مع تلك السياسات المحاسبية * 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

     ودائع المتعاملين  18
 التحليل حسب الفئة   18-1

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   49,073,954  48,493,373  حسابات جارية 
   40,721,120   37,576,669  حسابات توفير  

   115,704,708   111,964,117  ودائع استثمارية  
   288,910   503,829  حسابات هامشية   

   18,036   19,253 3-18 احتياطي مخاطر استثمارات المودعين 
   38,362   79,662 4-18  سدادحصة المودعين من الأرباح مستحقة ال 

   205,845,090 198,636,903  الإجمالي  
 

 التحليل حسب الموقع الجغرافي     18-2
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   175,336,502   187,740,415  داخل الإمارات العربية المتحدة 
   30,508,588   10,896,488  خارج الإمارات العربية المتحدة 

 205,845,090 198,636,903  الإجمالي  
 

 احتياطي مخاطر استثمار المودعين   18-3
لجنة هذا الاحتياطي إلى المودعين بموافقة    سداديتمثل احتياطي مخاطر استثمار المودعين في جزء من حصة المودعين من الأرباح يتم تخصيصه كاحتياطي. يتم  

ويتم خصمها من رصيد   سداداللدى البنك. يتم إدراج الزكاة المستحقة على احتياطي مخاطر استثمار المودعين ضمن الزكاة مستحقة    الرقابة الشرعية الداخلية
 احتياطي مخاطر استثمار المودعين.  

 

 فيما يلي الحركة في احتياطي مخاطر استثمار المودعين:    
 2021 2022 إيضاح   
 ألف درهم ألف درهم   

   13,941   18,036  يناير   1الرصيـد كما في 
 ( 477) (509) 23 الزكـاة للسنة  
   4,572   1,726 4-18 حصة المودعين من الأرباح خلال السنة من صافي المحول 

 18,036   19,253  ديسمبر   31الرصيـد كما في 
 

  سدادحصة المودعين من الأرباح مستحقة ال  18-4
 2021 2022 إيضاح   
 ألف درهم ألف درهم   

   54,290  38,362  يناير   1الرصيـد كما في 
   375,055   696,463 37 حصة المودعين من الأرباح للسنة  

 ( 4,572) (1,726) 3-18 احتياطي مخاطر استثمار المودعين )إلى( / منصافي المحول 
 ( 386,411) ( 653,437)  المبلغ المدفوع خلال السنة ناقص:

 38,362   79,662  ديسمبر   31الرصيـد كما في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

     المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية  19
 التحليل حسب الفئة   19-1

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   161,574   97,894  حسابات جارية لدى بنوك
   2,422,169   12,711,586  ودائع استثمارية  

 2,583,743   12,809,480  الإجمالي  
 

 مرابحة لسلع مضمونة. اتفاقية( من بنوك ومؤسسات مالية مقابل مليار درهم 1:  2021درهم ) مليـار 7.2تتضمن الودائع الاستثمارية ودائع بمبلغ 
 

 

 التحليل حسب الموقع الجغرافي     19-2
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   350,418   10,044,952  داخل الإمارات العربية المتحدة 
   2,233,325   2,764,528  خارج الإمارات العربية المتحدة 

 2,583,743   12,809,480  الإجمالي  
 

 صكوك مصدرة          20
 التحليل حسب الإصدار       20-1

 فيما يلي تحليل أدوات الصكوك المصدرة من المجموعة: 
 2021 2022 تاريخ   معدل الربح   
 ألف درهم  ألف درهم  الاستحقاق السنوي المتوقع 

     بورصة إيرلندا / ناسداك دبي –صكوك مدرجة 
 3,673,000 - 2022 فبراير ٪3.66  صكوك مصدرة من البنك  
   3,669,652   3,672,702 2023 فبراير ٪3.63  صكوك مصدرة من البنك  
   2,750,670   2,751,970 2025 فبراير ٪2.95 صكوك مصدرة من البنك 
 4,779,495   4,778,340 2026 يناير ٪2.95 صكوك مصدرة من البنك 
 3,673,000  3,673,000 2026 يونيو ٪1.96 صكوك مصدرة من البنك 

 -   2,754,750 2027 فبراير ٪2.74 مصدرة من البنك صكوك 
 -   2,754,750 2027 نوفمبر ٪5.49 صكوك مصدرة من البنك 

   1,865,500   1,836,500 2023 أبريل ٪4.47 صكوك مصدرة من شركة تابعة 
     إيداع خاص 

 86,153   66,098 2027يونيو  نقطة أساس  50أشهر +  6كيبور لـ  صكوك مصدرة من شركة تابعة 
    65,264 51,586 2023ديسمبر  نقطة أساس  175أشهر +  3كيبور لـ  صكوك مصدرة من شركة تابعة 

 20,562,734 22,339,696   الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

     المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية  19
 التحليل حسب الفئة   19-1

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   161,574   97,894  حسابات جارية لدى بنوك
   2,422,169   12,711,586  ودائع استثمارية  

 2,583,743   12,809,480  الإجمالي  
 

 مرابحة لسلع مضمونة. اتفاقية( من بنوك ومؤسسات مالية مقابل مليار درهم 1:  2021درهم ) مليـار 7.2تتضمن الودائع الاستثمارية ودائع بمبلغ 
 

 

 التحليل حسب الموقع الجغرافي     19-2
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   350,418   10,044,952  داخل الإمارات العربية المتحدة 
   2,233,325   2,764,528  خارج الإمارات العربية المتحدة 

 2,583,743   12,809,480  الإجمالي  
 

 صكوك مصدرة          20
 التحليل حسب الإصدار       20-1

 فيما يلي تحليل أدوات الصكوك المصدرة من المجموعة: 
 2021 2022 تاريخ   معدل الربح   
 ألف درهم  ألف درهم  الاستحقاق السنوي المتوقع 

     بورصة إيرلندا / ناسداك دبي –صكوك مدرجة 
 3,673,000 - 2022 فبراير ٪3.66  صكوك مصدرة من البنك  
   3,669,652   3,672,702 2023 فبراير ٪3.63  صكوك مصدرة من البنك  
   2,750,670   2,751,970 2025 فبراير ٪2.95 صكوك مصدرة من البنك 
 4,779,495   4,778,340 2026 يناير ٪2.95 صكوك مصدرة من البنك 
 3,673,000  3,673,000 2026 يونيو ٪1.96 صكوك مصدرة من البنك 

 -   2,754,750 2027 فبراير ٪2.74 مصدرة من البنك صكوك 
 -   2,754,750 2027 نوفمبر ٪5.49 صكوك مصدرة من البنك 

   1,865,500   1,836,500 2023 أبريل ٪4.47 صكوك مصدرة من شركة تابعة 
     إيداع خاص 

 86,153   66,098 2027يونيو  نقطة أساس  50أشهر +  6كيبور لـ  صكوك مصدرة من شركة تابعة 
    65,264 51,586 2023ديسمبر  نقطة أساس  175أشهر +  3كيبور لـ  صكوك مصدرة من شركة تابعة 

 20,562,734 22,339,696   الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
         مصدرة )تتمة(صكوك   20
 مصدرة من البنك صكوك   20-2

ومو  بالأصل  مستأجرة  موجودات  تتضمن  والتي  المشتركة"(  للملكية  الخاضعة  )"الموجودات  المحددة  الموجودات  بعض  تحويل  البرنامج  شروط  جودات  تتضمن 
كايمان )"المصـدر"(. تقع هذه مشاركات واستثمارات مرخصة متوافقة مع الشريعة وأية موجودات مستبدلة لدى البنك إلى شركة دي أي بي صكوك ليمتد، جـزر  

 الموجودات تحت سيـطرة البنك وسيستمر البنك في تقديمها.
 

ائدات  المصدر مبلغ التوزيعات نصف السـنوية من العوائد المستلمة بخصوص الموجودات الخاضعة للملكية المشتركة، ومن المتـوقع أن تكفي تلك الع  سدادسوف ي
ة المستحق سداده إلى حاملي الصـكوك بتواريخ التوزيعات نصف السـنوية. يتعهد البنك، عند استحقاق الصكوك، بشراء  لتغطية مبلغ التوزيعات نصف السـنوي

 تلك الموجودات بسعر الممارسة من المصـدر.
 

 تلك الصكوك أرباح نصف سنوية للمستثمرين استناداً إلى الهامش ذو الصلة كما في تاريخ الإصـدار.  سدادمن المتوقع أن ت
 

 صكوك مصدرة من شركة تابعة    20-3
بمعدل ربح  مليون درهم(  95.3)مليون روبية باكستانية  4.000شهادات أمانة متوافقة مع أحكام الشريعة بقيمة  2017أصدرت إحدى الشركات التابعة في يونيو 

الأرباح المحققة من هذه الشهادات بصورة نصف سنوية. تم إيداع هذه الشهادات بصورة    سدادنقطة أساس سنوياً. يتم    50أشهر زائداً    6متوقع يعادل كيبور لـ  
 . محلية خاصة لدى بنوك ومؤسسات مالية

 

بمعدل  مليون درهم(    72.4)مليون روبية باكستانية    3.300كام الشريعة بقيمة  شهادات أمانة متوافقة مع أح  2018أصدرت إحدى الشركات التابعة في ديسمبر  
الأرباح المحققة من هذه الشهادات في نهاية كل شهر. تم إيداع هذه الشهادات بصورة   سدادنقطة أساس سنوياً. يتم    175أشهر زائداً    3ربح متوقع يعادل كيبور لـ  

 . محلية خاصة لدى بنوك ومؤسسات مالية
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى           21
 التحليل حسب الفئة   21-1

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   1,160,493   1,280,958  ودائع متنوعة وحسابات أمانات  
   768,617   869,739  ذمم قبولات دائنة 

   789,167   1,198,309 2-21  سدادحصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح مستحقة ال
   263,594   270,062 3-21 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين

   1,422,042   1,578,082 1-45 القيمة العادلة لمطلوبات مشتقة إسـلامية  
   2,332   19,076 1-22 مخصص الضريبة  

   213,022  170,233  التزامات إيجارية 
    3,631,495    4,661,688  أخرى 

 8,250,762 10,048,147  الإجمالي  

 
 سدادحصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح مستحقة ال  21-2

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   856,325   789,167  يناير   1الرصيـد في 
   1,370,850   2,329,722 37 ودائع وكالة وودائع استثمارية أخرى من البـنوك والعملاء 

   627,520   608,091 37 الأرباح المستحقة/المحققة لحاملي صكوك مصدرة  
 ( 2,065,528) ( 2,528,671)  المدفـوع خلال السـنة

 789,167 1,198,309  ديسمبر   31الرصيد في 

 
 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين    21-3

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   246,839   263,594  يناير   1الرصيـد في 
   33,441  33,247 38 المحمل خلال السنة 
 ( 16,686) (26,779)  المدفـوع خلال السـنة

 263,594 270,062  ديسمبر   31الرصيد في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 ذمم دائنة ومطلوبات أخرى           21
 التحليل حسب الفئة   21-1

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   1,160,493   1,280,958  ودائع متنوعة وحسابات أمانات  
   768,617   869,739  ذمم قبولات دائنة 

   789,167   1,198,309 2-21  سدادحصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح مستحقة ال
   263,594   270,062 3-21 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين

   1,422,042   1,578,082 1-45 القيمة العادلة لمطلوبات مشتقة إسـلامية  
   2,332   19,076 1-22 مخصص الضريبة  

   213,022  170,233  التزامات إيجارية 
    3,631,495    4,661,688  أخرى 

 8,250,762 10,048,147  الإجمالي  

 
 سدادحصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح مستحقة ال  21-2

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   856,325   789,167  يناير   1الرصيـد في 
   1,370,850   2,329,722 37 ودائع وكالة وودائع استثمارية أخرى من البـنوك والعملاء 

   627,520   608,091 37 الأرباح المستحقة/المحققة لحاملي صكوك مصدرة  
 ( 2,065,528) ( 2,528,671)  المدفـوع خلال السـنة

 789,167 1,198,309  ديسمبر   31الرصيد في 

 
 مخصص تعويضات نهاية الخدمة للموظفين    21-3

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   246,839   263,594  يناير   1الرصيـد في 
   33,441  33,247 38 المحمل خلال السنة 
 ( 16,686) (26,779)  المدفـوع خلال السـنة

 263,594 270,062  ديسمبر   31الرصيد في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 الضرائب   22
 مخصص الضرائب   22-1

 

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   105  2,332  يناير   1الرصيـد في 
   46,755   95,179 3-22 المحمل خلال السنة 
 ( 44,783) ( 76,233)  المدفـوع خلال السـنة

   255 (2,202)  تأثير صرف العملات الأجنبية  

 2,332 19,076  ديسمبر   31الرصيد في 
 

 مطلوبات/ )موجودات( الضرائب المؤجلة     22-2
 

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

 ( 40,443) (49,980)  يناير   1الرصيـد في 
 ( 8,653) (15,951) 3-22 المحمل خلال السنة 

 ( 884)   8,060  تأثير صرف العملات الأجنبية  

 ( 49,980) (57,871)  ديسمبر   31الرصيد في 
 

 مصروفات ضريبة الدخل       22-3
 

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   46,755   95,179 1-22 الضريبة الحالية 
 ( 8,653) (15,951) 2-22 الضريبة المؤجلة  

 38,102   79,228  الإجمالي  
 

 الخارجية فقط.  إن تسوية معدل الضريبة الفعلي غير جوهرية فيما يتعلق بالبيانات المالية الموحدة حية أن المصروفات الضريبية تتعلق بالشركات التابعة
 

  سدادالزكاة مستحقة ال  23
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  إيضاح  

   374,138   428,820  الزكاة المحملة على حقوق الملكية المنسوبة لمساهمي البنك  
    - ( 32)  الزكاة المحتسبة والمدفوعة من قبل شركات مستثمر بها  

   374,138   428,788  من قبل البـنك للسنة سدادزكاة المساهمين مستحقة ال
 ( 13,897) ( 375)  تسويات الزكاة المتعلقة بالسنوات السابقة

   360,241   428,413  من قبل البنك بالنيابة عن المساهمين سدادصافي الزكاة مستحقة ال
   477   509 3-18 الزكاة على احتيـاطي مخاطر استثمارات المودعين

   13,897  375  المدفوعة عن السنوات السابقة  المعدلة / الزكاة

   374,615   429,297      سدادإجمالي الزكاة مستحقة ال
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 رأس المال      24
سهم عادي   7.240.744.377: 2021)بقيمة درهم واحد للسهم سهماً عادياً مصرحاً  7.240.744.377 وسداد بالكامل عددتم إصدار   ،2022ديسمبر  31كما في 
 درهم واحد للسهم(.بقيمة 

 

 صكوك من الشق الأول   25
 

تاريخ   "(جهة الإصدارمنشأة ذات أغراض خاصة )"
 الإصدار 

 قيمة الإصدار  فترة المطالبة  معدل الربح المتوقع 
 بما يعادل ألف درهم 

 2021ديسمبر  31 2022ديسمبر  31    
٪ سنوياً يتم  60.25 2019يناير  ( ليمتد 3دي آي بي تير ون صكوك )

 نصف سنويًا سداده 
   2,754,750    2,754,750    2025في أو بعد يناير 

٪ سنوياً يتم 4.63 2020نوفمبر  ( ليمتد 4دي آي بي تير ون صكوك )
 نصف سنويًا سداده 

   3,673,000    3,673,000    2026مايو في أو بعد 

٪ سنوياً يتم 3.38 2021ابريل  ( ليمتد 5دي آي بي تير ون صكوك )
 نصف سنويًا سداده 

   1,836,500    1,836,500    2026أكتوبر في أو بعد 

      

     8,264,250   8,264,250 
 

رأس المال فقط( تتمثل الصكوك من الشق الأول في سندات دائمة ليس لها تـاريخ سداد محدد وتشكل التزامات ثانوية مباشرة وغير مضمونة )ذات أولويـة على  
ك دبي، ويحق للبنك المطالبة بها  للبنك مع مراعاة أحكام وشروط اتفاقية المضاربـة. تم إدراج الصكوك من الشق الأول في بورصة إيرلندا وسوق دبي المالي/ ناسدا

 أرباح بعد ذلك التاريخ ويخضع ذلك لشروط محددة لإعادة السداد. سدادبعد "تاريخ المطالبة الأول" أو في أي تاريخ 
 

ة للبنك التي تُنفذ عن يتم استثمار صافي المتحصلات من الصكوك من الشق الأول بالمضاربة مع البنك )المضارب( على أساس مشترك غير مقيد بالأنشطة العام
 المضاربة العـام. محفظة طريق 

 

وفي تلك الحالة، لا يجوز للمُصدر، حسب ما يقرره وحده، اختيار عدم القيام بتوزيعات أرباح مضاربة كما هو متوقع، ولا تعتبر تلك الواقعة تعثر في السداد.  
  سداد، لا يقوم البـنك بـ )أ( إعلان أو  سداد، أو في حال حدوث عدم السدادال اختيار المصُدر عدم التتراكم أرباح المضاربة ولكن يتم التنازل عنها إلى المصدر. وفي ح

ات سدادات أخرى على الأسهم العادية الصادرة عن البنك، كما يعلن البنك أنه لن يقوم بتوزيعات أو أرباح أو أي  سدادأية توزيعات أو أربـاح، أو القيام بسداد أية  
صدرها هم العادية الصادرة من قبله، أو )ب( شراء أو إلغاء أو تقليص أو الاستحواذ بطريقة مباشرة أو غير مباشرة على الأسـهم العادية التي يأخرى على الأس

 البـنك. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

   احتياطيات أخرى وأسهم خزينة  26
 الحركات في الاحتياطيات الأخرى وأسهم الخزينة    26-1

 : 2021و  2022ديسمبر  31فيما يلي حركة الاحتيـاطيات الأخرى وأسهم الخزينة خلال السنتين المنتهيتين في 

 
  الاحتياطي

 القانوني 
الاحتياطي  

 العام
 الاحتياطي النظامي  

 الإجمالي  أسهم خزينة  لمخاطر الائتمان 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

2022      
   14,084,668 ( 31,316)   300,000   2,350,000   11,465,984 2022يناير  1الرصيد في 
   570,000 -   570,000 - - الأرباح المحتجزة تحويل من

   14,654,668 ( 31,316)   870,000   2,350,000   11,465,984 2022ديسمبر  31الرصيد في  
 

2021      
   13,784,668 ( 31,316)     -  2,350,000   11,465,984 2021يناير  1الرصيد في 

   300,000 -   300,000 - - إلى الأرباح المحتجزة تحويل 

   14,084,668 ( 31,316)   300,000  2,350,000   11,465,984 2021ديسمبر  31الرصيد في  
 
 

 الاحتياطي القانوني    26-2
٪ من الأرباح العائدة 10والنظام الأساس ي للبنك، يجب تحويل    2021( لسنة  32رقم )من قانون الشركات التجارية لدولة الإمارات العربية المتحدة    239طبقًا للمادة  

٪ من رأس المال المدفوع. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا في 50للمساهمين إلى احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع إلى أن يصبح رصيد هذا الاحتياطي مساوياً لـ
 الحالات التي ينص عليها القانون. 

 
 

 الاحتياطي النظامي لمخاطر الائتمان     26-3
 . النظامية بشأن المخصصات العامةإن الاحتياطي النظامي لمخاطر الائتمان هو احتياطي غير قابل للتوزيع يتم الاحتفاظ به وفقاً للمتطلبات 

 

في حالة ما إذا ف  ،بية المتحدةلدولة الإمارات العر   المركزي   المصرفالصادر عن    9وفقًا للمذكرة التوجيهية للبنوك لتنفيذ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
وفق   تكوينهايتجاوز مخصصات انخفاض القيمة التي تم    لدولة الإمارات العربية المتحدة  المركزي   المصرفبموجب توجيهات    كان مخصص انخفاض القيمة المطلوب

 غير القابلة للتوزيع. الائتمان التنظيمي احتياطي مخاطر المبلغ الزائد إلى  يتعين تحويل ،9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

 3,130,945 3,686,461  المطلوب  المخصص العام التنظيمي 
    

   2,158,664  2,359,392  2و  1إجمالي خسارة الائتمان المتوقعة للمرحلة 
   674,120   466,683  لمنشأة مستحوذ عليهاالخسائر الائتمانية المتوقعة  2و  1تعديل القيمة العادلة للاستحواذ والمرحلة 

 300,000   870,000  احتياطي مخاطر الائتمان التنظيمي

 3,132,784 3,696,075  احتياطي مخاطر الائتمان التنظيمي
 
 

 الاحتياطي العام     26-4
 ومية. يتم التحويل إلى حساب الاحتياطي العام بناءً على توجيهات مجلس الإدارة ويخضع لموافقة المساهمين خلال الاجتماع السنوي لحجمعية العم

 
 

 أسهم خزينة      26-5
 مليون درهم(.  31.3:  2021مليـون درهم ) 31.3( بقيمة سهماً   13.633.477: 2021سهماً )  13,633,477تحتفظ المجموعة بأسهم خزينة عددها 
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 رأس المال      24
سهم عادي   7.240.744.377: 2021)بقيمة درهم واحد للسهم سهماً عادياً مصرحاً  7.240.744.377 وسداد بالكامل عددتم إصدار   ،2022ديسمبر  31كما في 
 درهم واحد للسهم(.بقيمة 

 

 صكوك من الشق الأول   25
 

تاريخ   "(جهة الإصدارمنشأة ذات أغراض خاصة )"
 الإصدار 

 قيمة الإصدار  فترة المطالبة  معدل الربح المتوقع 
 بما يعادل ألف درهم 

 2021ديسمبر  31 2022ديسمبر  31    
٪ سنوياً يتم  60.25 2019يناير  ( ليمتد 3دي آي بي تير ون صكوك )

 نصف سنويًا سداده 
   2,754,750    2,754,750    2025في أو بعد يناير 

٪ سنوياً يتم 4.63 2020نوفمبر  ( ليمتد 4دي آي بي تير ون صكوك )
 نصف سنويًا سداده 

   3,673,000    3,673,000    2026مايو في أو بعد 

٪ سنوياً يتم 3.38 2021ابريل  ( ليمتد 5دي آي بي تير ون صكوك )
 نصف سنويًا سداده 

   1,836,500    1,836,500    2026أكتوبر في أو بعد 

      

     8,264,250   8,264,250 
 

رأس المال فقط( تتمثل الصكوك من الشق الأول في سندات دائمة ليس لها تـاريخ سداد محدد وتشكل التزامات ثانوية مباشرة وغير مضمونة )ذات أولويـة على  
ك دبي، ويحق للبنك المطالبة بها  للبنك مع مراعاة أحكام وشروط اتفاقية المضاربـة. تم إدراج الصكوك من الشق الأول في بورصة إيرلندا وسوق دبي المالي/ ناسدا

 أرباح بعد ذلك التاريخ ويخضع ذلك لشروط محددة لإعادة السداد. سدادبعد "تاريخ المطالبة الأول" أو في أي تاريخ 
 

ة للبنك التي تُنفذ عن يتم استثمار صافي المتحصلات من الصكوك من الشق الأول بالمضاربة مع البنك )المضارب( على أساس مشترك غير مقيد بالأنشطة العام
 المضاربة العـام. محفظة طريق 

 

وفي تلك الحالة، لا يجوز للمُصدر، حسب ما يقرره وحده، اختيار عدم القيام بتوزيعات أرباح مضاربة كما هو متوقع، ولا تعتبر تلك الواقعة تعثر في السداد.  
  سداد، لا يقوم البـنك بـ )أ( إعلان أو  سداد، أو في حال حدوث عدم السدادال اختيار المصُدر عدم التتراكم أرباح المضاربة ولكن يتم التنازل عنها إلى المصدر. وفي ح

ات سدادات أخرى على الأسهم العادية الصادرة عن البنك، كما يعلن البنك أنه لن يقوم بتوزيعات أو أرباح أو أي  سدادأية توزيعات أو أربـاح، أو القيام بسداد أية  
صدرها هم العادية الصادرة من قبله، أو )ب( شراء أو إلغاء أو تقليص أو الاستحواذ بطريقة مباشرة أو غير مباشرة على الأسـهم العادية التي يأخرى على الأس

 البـنك. 
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   احتياطيات أخرى وأسهم خزينة  26
 الحركات في الاحتياطيات الأخرى وأسهم الخزينة    26-1

 : 2021و  2022ديسمبر  31فيما يلي حركة الاحتيـاطيات الأخرى وأسهم الخزينة خلال السنتين المنتهيتين في 

 
  الاحتياطي

 القانوني 
الاحتياطي  

 العام
 الاحتياطي النظامي  

 الإجمالي  أسهم خزينة  لمخاطر الائتمان 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

2022      
   14,084,668 ( 31,316)   300,000   2,350,000   11,465,984 2022يناير  1الرصيد في 
   570,000 -   570,000 - - الأرباح المحتجزة تحويل من

   14,654,668 ( 31,316)   870,000   2,350,000   11,465,984 2022ديسمبر  31الرصيد في  
 

2021      
   13,784,668 ( 31,316)     -  2,350,000   11,465,984 2021يناير  1الرصيد في 

   300,000 -   300,000 - - إلى الأرباح المحتجزة تحويل 

   14,084,668 ( 31,316)   300,000  2,350,000   11,465,984 2021ديسمبر  31الرصيد في  
 
 

 الاحتياطي القانوني    26-2
٪ من الأرباح العائدة 10والنظام الأساس ي للبنك، يجب تحويل    2021( لسنة  32رقم )من قانون الشركات التجارية لدولة الإمارات العربية المتحدة    239طبقًا للمادة  

٪ من رأس المال المدفوع. إن هذا الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا في 50للمساهمين إلى احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع إلى أن يصبح رصيد هذا الاحتياطي مساوياً لـ
 الحالات التي ينص عليها القانون. 

 
 

 الاحتياطي النظامي لمخاطر الائتمان     26-3
 . النظامية بشأن المخصصات العامةإن الاحتياطي النظامي لمخاطر الائتمان هو احتياطي غير قابل للتوزيع يتم الاحتفاظ به وفقاً للمتطلبات 

 

في حالة ما إذا ف  ،بية المتحدةلدولة الإمارات العر   المركزي   المصرفالصادر عن    9وفقًا للمذكرة التوجيهية للبنوك لتنفيذ المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
وفق   تكوينهايتجاوز مخصصات انخفاض القيمة التي تم    لدولة الإمارات العربية المتحدة  المركزي   المصرفبموجب توجيهات    كان مخصص انخفاض القيمة المطلوب

 غير القابلة للتوزيع. الائتمان التنظيمي احتياطي مخاطر المبلغ الزائد إلى  يتعين تحويل ،9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 
 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

 3,130,945 3,686,461  المطلوب  المخصص العام التنظيمي 
    

   2,158,664  2,359,392  2و  1إجمالي خسارة الائتمان المتوقعة للمرحلة 
   674,120   466,683  لمنشأة مستحوذ عليهاالخسائر الائتمانية المتوقعة  2و  1تعديل القيمة العادلة للاستحواذ والمرحلة 

 300,000   870,000  احتياطي مخاطر الائتمان التنظيمي

 3,132,784 3,696,075  احتياطي مخاطر الائتمان التنظيمي
 
 

 الاحتياطي العام     26-4
 ومية. يتم التحويل إلى حساب الاحتياطي العام بناءً على توجيهات مجلس الإدارة ويخضع لموافقة المساهمين خلال الاجتماع السنوي لحجمعية العم

 
 

 أسهم خزينة      26-5
 مليون درهم(.  31.3:  2021مليـون درهم ) 31.3( بقيمة سهماً   13.633.477: 2021سهماً )  13,633,477تحتفظ المجموعة بأسهم خزينة عددها 
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 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات   27
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

 ( 1,102,451) (  972,955)  يناير   1الرصيد في 
 129,496 (124,519)  خسائر القيمة العادلة لاستثمارات أخرى بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر، صافي 

 -   34,547  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر  استثماراتالتحويل إلى الأرباح المحتجزة عند استبعاد 

 ( 972,955) ( 1,062,927)  ديسمبر   31الرصيد في 

    
 احتياطي تحويل العملات     28

ة العرض للبنك )أي  يتم الاعتراف مباشرة باحتياطي تحويل العملات المتعلق بتحويل نتائج وصافي موجودات عمليات البنك الخارجية من عملتها الرسمية إلى عمل
  ، ويتم بيان القيمة المتراكمة ضمن احتياطي تحويل العملات.الدخل الشامل ا خرالدرهم الإماراتي( ضمن 

 

 رباح المدفوعة والمقترحةتوزيعات الأ   29
 .  2023يناير  24 بتاريخ الذي عقدخلال اجتماعهم  للسهمدرهم  0.30توزيعات أرباح نقدية بواقع  مجلس الإدارةاقترح 

 

لجمعية امليون درهم( خلال  8.1,806م )درهم للسه   0.25بواقع    2021ديسمبر    31توزيعات أرباح نقدية عن السنة المنتـهية في    سدادقام المساهمون باعتماد و 
   .2022مارس  1بتـاريخ السنوية المنعقدة العمومية 

 

 والالتزامات الطارئة   تعهداتال  30
للوفاء بمتطلبات متعاملي   المصممةتشتمل الأدوات المالية المتعلقة بالتمويل على الالتزامات لتقديم التمويل الإسلامي والاعتمادات المستندية القائمة والضمانات  

 المجموعة.
 

وعادة ما يكون لهذه الالتزامات تواريخ انتهاء صلاحية ثابتة أو    تتمثل الالتزامات المتعلقة بتقديم التمويل الإسلامي في الالتزامات التعاقدية لتقديم تمويل إسلامي،
رسوم. ونظراً لإمكانية انتهاء صلاحية الالتـزامات دون استخدامها، فإن إجمالي المبالغ التعاقدية لا يمثل بالضرورة الاحتياجات   سداد شروط إلغـاء وتتطلب   تتضمن

 ات نيابة عن العملاء في حال عجز العميل عن الوفاء ببنود العقد.سدادلقائمة والضمانات تلزم المجموعة بسداد النقدية المستقبلية. إن الاعتمادات المستندية ا
 

 :  2021و  2022ديسمبر   31والالتزامات الطارئة كما في  تعهداتفيما يلي تحليل ال
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   والالتزامات الطارئة: التعهدات
   10,313,753   10,604,229 خطابات ضمان  

   1,619,513   1,605,282 اعتمادات مستندية 
   15,372,525   12,140,387 تسهيلات غير مسحوبة  تعهدات
 27,305,791 24,349,898 والالتزامات الطارئة التعهداتإجمالي 

   

   الأخرى:  التعهدات
 1,370,121   1,047,176 مصروفات رأسمالية  تعهدات
 1,370,121   1,047,176 الأخرى  التعهداتإجمالي 
 28,675,912 25,397,074 والالتزامات الطارئة التعهداتإجمالي 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات   27
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

 ( 1,102,451) (  972,955)  يناير   1الرصيد في 
 129,496 (124,519)  خسائر القيمة العادلة لاستثمارات أخرى بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر، صافي 

 -   34,547  بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر  استثماراتالتحويل إلى الأرباح المحتجزة عند استبعاد 

 ( 972,955) ( 1,062,927)  ديسمبر   31الرصيد في 

    
 احتياطي تحويل العملات     28

ة العرض للبنك )أي  يتم الاعتراف مباشرة باحتياطي تحويل العملات المتعلق بتحويل نتائج وصافي موجودات عمليات البنك الخارجية من عملتها الرسمية إلى عمل
  ، ويتم بيان القيمة المتراكمة ضمن احتياطي تحويل العملات.الدخل الشامل ا خرالدرهم الإماراتي( ضمن 

 

 رباح المدفوعة والمقترحةتوزيعات الأ   29
 .  2023يناير  24 بتاريخ الذي عقدخلال اجتماعهم  للسهمدرهم  0.30توزيعات أرباح نقدية بواقع  مجلس الإدارةاقترح 

 

لجمعية امليون درهم( خلال  8.1,806م )درهم للسه   0.25بواقع    2021ديسمبر    31توزيعات أرباح نقدية عن السنة المنتـهية في    سدادقام المساهمون باعتماد و 
   .2022مارس  1بتـاريخ السنوية المنعقدة العمومية 

 

 والالتزامات الطارئة   تعهداتال  30
للوفاء بمتطلبات متعاملي   المصممةتشتمل الأدوات المالية المتعلقة بالتمويل على الالتزامات لتقديم التمويل الإسلامي والاعتمادات المستندية القائمة والضمانات  

 المجموعة.
 

وعادة ما يكون لهذه الالتزامات تواريخ انتهاء صلاحية ثابتة أو    تتمثل الالتزامات المتعلقة بتقديم التمويل الإسلامي في الالتزامات التعاقدية لتقديم تمويل إسلامي،
رسوم. ونظراً لإمكانية انتهاء صلاحية الالتـزامات دون استخدامها، فإن إجمالي المبالغ التعاقدية لا يمثل بالضرورة الاحتياجات   سداد شروط إلغـاء وتتطلب   تتضمن

 ات نيابة عن العملاء في حال عجز العميل عن الوفاء ببنود العقد.سدادلقائمة والضمانات تلزم المجموعة بسداد النقدية المستقبلية. إن الاعتمادات المستندية ا
 

 :  2021و  2022ديسمبر   31والالتزامات الطارئة كما في  تعهداتفيما يلي تحليل ال
 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   والالتزامات الطارئة: التعهدات
   10,313,753   10,604,229 خطابات ضمان  

   1,619,513   1,605,282 اعتمادات مستندية 
   15,372,525   12,140,387 تسهيلات غير مسحوبة  تعهدات
 27,305,791 24,349,898 والالتزامات الطارئة التعهداتإجمالي 

   

   الأخرى:  التعهدات
 1,370,121   1,047,176 مصروفات رأسمالية  تعهدات
 1,370,121   1,047,176 الأخرى  التعهداتإجمالي 
 28,675,912 25,397,074 والالتزامات الطارئة التعهداتإجمالي 
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 الإيرادات من المعاملات التمويلية والاستثمارية الإسلامية    31

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   7,428,983 9,475,998 الإيرادات من الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  
   1,532,523   2,049,322 الإيرادات من الاستثمارات في صكوك 

   30,573   161,109 الدولية مع المصرف المركزي   المرابحة الإيرادات من 
   13,852   21,424 الإيرادات من الودائع الاستثمارية وودائع الوكالة مع مؤسسات مالية 

   6,777  30,973 الدولية مع مؤسسات مالية    المرابحة الإيرادات من 
 9,012,708 11,738,826 الإجمالي  

 

درهم(. خلال السنة المنتهية في  مليون    1.0:  2021درهم )  مليون 3.3البالغ    المتنازل عنهالتمويلية والاستثمارية صافية من الدخل    الموجوداتإيرادات  يتم عرض  
 الاجتماعية المختلفة.درهم( لأغراض المساهمة مليون  7.8: 2021درهم ) مليون  13.3المجموعة من الصندوق الخيري للبنك  صرفت ،2022ديسمبر  31

 
 إيرادات العمولات والرسوم وصرف العملات الأجنبية    32

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

   1,111,962   1,069,701 عمولات ورسوم  
   360,421   347,861 إيرادات صرف العملات الأجنبية  

 182,422  183,317 عمولات ورسـوم أخرى 
 1,654,805   1,600,879 الإجمالي  

 
 صافي الإيرادات من استثمارات أخرى مقاسة بالقيمة العادلة  33

 2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم  

 20,602   56,064 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر مقاسةإيرادات توزيعات الأرباح من استثمارات 

 20,602   56,064 الإجمالي  

 
 الإيرادات من العقارات المحتفظ بها للتطوير والبيعصافي  34

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   314,018   553,312   عائدات البيع 
 ( 231,567)  ( 415,469)  1-13 تكلفة البيع  ناقص:

 82,451  137,843   الإجمالي  
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 الإيرادات من عقارات استثمارية         35

 

عقاراتها درهم( المعترف بها من قبل المجموعة من  مليون    96.3:  2021)  درهم  مليون   116.9يمثل الدخل من العقارات الاستثمارية صافي إيرادات الإيجار البالغ  
 . العقارات الاستثماريةاستبعاد بعض درهم( من مليون  128.3: 2021درهم ) مليون  113.3 ربح بقيمة ،الاستثمارية

 
 إيرادات أخرى  36

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   415,525   9,158  الأرباح المحققة من استبعاد استثمارات في صكوك
   86,873   92,297  إيرادات خدمات، صافي

   13,319 (2,454)  الأرباح من بيع ممتلكات ومعدات )الخسائر( / صافي 
   168,138  110,335  أخرى 

 683,855  209,336  الإجمالي  

 
 حصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح   37

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   375,055   696,463   4-18 ودائع استثمارية وودائع ادخار من العملاء 
   1,370,850   2,329,722 2-21 ودائع وكالة وودائع استثمارية أخرى من البنوك والعملاء 

   627,520   608,091   2-21 الأرباح المستحقة/ المحققة لحاملي الصكوك من صكوك مصدرة  
 2,373,425  3,634,276  الإجمالي  

 

 مصروفات الموظفين    38
 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   1,477,933   1,549,864  رواتب وأجور وامتيازات أخرى  
   33,441  33,247   3-21 تعويضات نهاية الخدمة  

 1,511,374   1,583,111  الإجمالي  
 

 المصروفات العمومية والإدارية  39
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   152,533   194,816  مصروفات صيانة مباني ومعدات 
   179,874   196,537  مصروفات إدارية 

   99,258   95,767  مصروفات الإيجار من عقود الإجارة التشغيلية
   406,900   479,380  مصروفات تشغيليـة أخرى 

 838,565   966,500  الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
    صافي خسائر انخفاض القيمة 40
 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

    الموجودات المالية
   1,971,260   1,326,908 3-9 المخصص المحمل للموجودات التمويلية والاستثماريـة الإسلامية  

   422,750   775,970  صافي المخصص المحمل للموجودات الأخرى 
 

   2,394,010   2,102,878  مصاريف انخفاض القيمة للموجودات الأخرى، بالصافي

    
    موجودات غير مالية 

   54,162 -  انخفاض القيمة للاستثماراتمصاريف 
 

   54,162 -  مصاريف انخفاض القيمة للموجودات الأخرى، بالصافي
   2,448,172 2,102,878  مجموع مصاريف انخفاض القيمة، بالصافي 

 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضة   41

السنة العائدة إلى مالكي البنك بعد خصم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والأرباح العائدة تم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة من خلال تقسيم أرباح  
 إلى حاملي الصكوك من الشق الأول على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما يلي: 

 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   4,390,996   5,474,400  أرباح السنة العائدة إلى مالكي البنك  
 ( 554,393) (404,030)  الربح العائد إلى حاملي الصكوك من الشق الأول 

 ( 24,500) (21,000)  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
  5,049,370 3,812,103 

 7,227,111 7,227,111  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )ألف( 

 0.53 0.70  ربحية السهم الأساسية والمخفضة )درهم للسهم( 
 

عند احتساب ربحية   يتعين أخذها بعين الاعتباركما في تـاريخ التقرير، تعادل ربحية السهم المخفضة ربحية السهم الأساسية حية لم يصدر البنك أي أدوات مالية  
 السهم المخفضة.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 الإيرادات من عقارات استثمارية         35

 

عقاراتها درهم( المعترف بها من قبل المجموعة من  مليون    96.3:  2021)  درهم  مليون   116.9يمثل الدخل من العقارات الاستثمارية صافي إيرادات الإيجار البالغ  
 . العقارات الاستثماريةاستبعاد بعض درهم( من مليون  128.3: 2021درهم ) مليون  113.3 ربح بقيمة ،الاستثمارية

 
 إيرادات أخرى  36

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   415,525   9,158  الأرباح المحققة من استبعاد استثمارات في صكوك
   86,873   92,297  إيرادات خدمات، صافي

   13,319 (2,454)  الأرباح من بيع ممتلكات ومعدات )الخسائر( / صافي 
   168,138  110,335  أخرى 

 683,855  209,336  الإجمالي  

 
 حصة المودعين وحاملي الصكوك من الأرباح   37

 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   375,055   696,463   4-18 ودائع استثمارية وودائع ادخار من العملاء 
   1,370,850   2,329,722 2-21 ودائع وكالة وودائع استثمارية أخرى من البنوك والعملاء 

   627,520   608,091   2-21 الأرباح المستحقة/ المحققة لحاملي الصكوك من صكوك مصدرة  
 2,373,425  3,634,276  الإجمالي  

 

 مصروفات الموظفين    38
 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

   1,477,933   1,549,864  رواتب وأجور وامتيازات أخرى  
   33,441  33,247   3-21 تعويضات نهاية الخدمة  

 1,511,374   1,583,111  الإجمالي  
 

 المصروفات العمومية والإدارية  39
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   152,533   194,816  مصروفات صيانة مباني ومعدات 
   179,874   196,537  مصروفات إدارية 

   99,258   95,767  مصروفات الإيجار من عقود الإجارة التشغيلية
   406,900   479,380  مصروفات تشغيليـة أخرى 

 838,565   966,500  الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
    صافي خسائر انخفاض القيمة 40
 2021 2022 إيضاح  
 ألف درهم ألف درهم   

    الموجودات المالية
   1,971,260   1,326,908 3-9 المخصص المحمل للموجودات التمويلية والاستثماريـة الإسلامية  

   422,750   775,970  صافي المخصص المحمل للموجودات الأخرى 
 

   2,394,010   2,102,878  مصاريف انخفاض القيمة للموجودات الأخرى، بالصافي

    
    موجودات غير مالية 

   54,162 -  انخفاض القيمة للاستثماراتمصاريف 
 

   54,162 -  مصاريف انخفاض القيمة للموجودات الأخرى، بالصافي
   2,448,172 2,102,878  مجموع مصاريف انخفاض القيمة، بالصافي 

 
 ربحية السهم الأساسية والمخفضة   41

السنة العائدة إلى مالكي البنك بعد خصم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والأرباح العائدة تم احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة من خلال تقسيم أرباح  
 إلى حاملي الصكوك من الشق الأول على المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة كما يلي: 

 

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   4,390,996   5,474,400  أرباح السنة العائدة إلى مالكي البنك  
 ( 554,393) (404,030)  الربح العائد إلى حاملي الصكوك من الشق الأول 

 ( 24,500) (21,000)  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
  5,049,370 3,812,103 

 7,227,111 7,227,111  المتوسط المرجح لعدد الأسهم القائمة خلال السنة )ألف( 

 0.53 0.70  ربحية السهم الأساسية والمخفضة )درهم للسهم( 
 

عند احتساب ربحية   يتعين أخذها بعين الاعتباركما في تـاريخ التقرير، تعادل ربحية السهم المخفضة ربحية السهم الأساسية حية لم يصدر البنك أي أدوات مالية  
 السهم المخفضة.
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 النقد وما يعادله   42

 2021 2022 إيضاح   
 ألف درهم ألف درهم   

   28,079,740   26,489,144 1-7 النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية  
   3,303,412   4,606,943 1-8 المستحق من بنوك ومؤسسات مالية  
 ( 2,583,743) ( 12,809,480) 1-19 المستحق إلى بنوك ومؤسسات مالية  

  18,286,607 28,799,409 
 ( 146,900) -  أشهر  3تواريخ استحقاق أصلية لأكثر من  بالأرصدة والودائع لدى بنوك ومؤسسات مالية  ناقص:

 1,621,037 8,727,842  أشهر  3استحقاقها لأكثر من  زائداً: المبالغ المستحقة إلى بنوك ومؤسسات مالية تمتد تواريخ 

 30,273,546 27,014,449  ديسمبر   31الرصيد في 
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة         43
 هوية الأطراف ذات العلاقة        43-1

 التشغيلية.   تعتبر الأطراف أنها ذات علاقة إذا كان لأحد الأطراف القدرة على السيطرة أو التأثير على الطرف ا خر عند اتخاذ القرارات المالية أو
 

ضمن سياق الأعمال الاعتيادية وفقاً يبرم البنك معاملات مع المساهمين والشركات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والجهات ذات العلاقة بهم 
 سعر العادل.على أساس ال للشروط المتفق عليها بين الأطراف المعنية

 

 عنها في هذا الإيضاح.  يفصحأطراف ذات علاقة للبنك، عند توحيد البيانات المالية ولم  تعدتم حذف الأرصدة والمعاملات بين البنك وشركاته التابعة، والتي 
 

 الرئيسيون          المساهمون  43-2
 حكومة دبي. شركة أكبر مساهميها هي هي مؤسسة دبي للاستثمارات،  2022ديسمبر  31يعد أكبر مساهمي البنك كما في 

 
 الأرصدة والمعاملات الهامة           43-3

تتمثل تلك المنشآت في فيما يلي نسبة الموجودات والمطلوبات المتنوعة لدى المنشآت التابعة لمؤسسة دبي للاستثمارات، بخلاف ما تم الإفصاح عنه بصورة فردية.  
 . تجارية بحتة منشآت تجارية تدار بصورة مستقلة، وتتم كافة المعاملات المالية بينها وبين البنك وفقاً لشروط 

 

  2022 2021 
  % ٪ 

   7.0   5.0  الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  
   8.7   8.2    ودائع المتعاملين 

 
 تعويضات كبار موظفي الإدارة            43-4

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   78,575   80,235  الرواتب والامتيازات الأخرى 
   1,042   1,041  تعويضات نهاية الخدمة للموظفين   
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 النقد وما يعادله   42

 2021 2022 إيضاح   
 ألف درهم ألف درهم   

   28,079,740   26,489,144 1-7 النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية  
   3,303,412   4,606,943 1-8 المستحق من بنوك ومؤسسات مالية  
 ( 2,583,743) ( 12,809,480) 1-19 المستحق إلى بنوك ومؤسسات مالية  

  18,286,607 28,799,409 
 ( 146,900) -  أشهر  3تواريخ استحقاق أصلية لأكثر من  بالأرصدة والودائع لدى بنوك ومؤسسات مالية  ناقص:

 1,621,037 8,727,842  أشهر  3استحقاقها لأكثر من  زائداً: المبالغ المستحقة إلى بنوك ومؤسسات مالية تمتد تواريخ 

 30,273,546 27,014,449  ديسمبر   31الرصيد في 
 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة         43
 هوية الأطراف ذات العلاقة        43-1

 التشغيلية.   تعتبر الأطراف أنها ذات علاقة إذا كان لأحد الأطراف القدرة على السيطرة أو التأثير على الطرف ا خر عند اتخاذ القرارات المالية أو
 

ضمن سياق الأعمال الاعتيادية وفقاً يبرم البنك معاملات مع المساهمين والشركات الزميلة وأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والجهات ذات العلاقة بهم 
 سعر العادل.على أساس ال للشروط المتفق عليها بين الأطراف المعنية

 

 عنها في هذا الإيضاح.  يفصحأطراف ذات علاقة للبنك، عند توحيد البيانات المالية ولم  تعدتم حذف الأرصدة والمعاملات بين البنك وشركاته التابعة، والتي 
 

 الرئيسيون          المساهمون  43-2
 حكومة دبي. شركة أكبر مساهميها هي هي مؤسسة دبي للاستثمارات،  2022ديسمبر  31يعد أكبر مساهمي البنك كما في 

 
 الأرصدة والمعاملات الهامة           43-3

تتمثل تلك المنشآت في فيما يلي نسبة الموجودات والمطلوبات المتنوعة لدى المنشآت التابعة لمؤسسة دبي للاستثمارات، بخلاف ما تم الإفصاح عنه بصورة فردية.  
 . تجارية بحتة منشآت تجارية تدار بصورة مستقلة، وتتم كافة المعاملات المالية بينها وبين البنك وفقاً لشروط 

 

  2022 2021 
  % ٪ 

   7.0   5.0  الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  
   8.7   8.2    ودائع المتعاملين 

 
 تعويضات كبار موظفي الإدارة            43-4

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   78,575   80,235  الرواتب والامتيازات الأخرى 
   1,042   1,041  تعويضات نهاية الخدمة للموظفين   
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 )تتمة( المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 43
 الأرصدة المتعلقة بالأطراف ذات العلاقة 43-5

 العلاقة المدرجة في هذه البيانات المالية الموحدة:فيما يلي الأرصدة الهامة لدى الأطراف ذات 
 

 
المساهمون  
 الرئيسيون 

أعضاء مجلس الإدارة 
 وكبار موظفي الإدارة  

الشركات الزميلة  
 الإجمالي   والائتلافات المشتركة  

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
2022     

  1,303,528   3,469    200,931    1,099,128  الإسلامية الموجودات التمويلية والاستثمارية 
   649,047     -     -    649,047  الاستثمار في صكوك

   1,408,746   8,833    359,241  1,040,672   ودائع المتعاملين 
   98,967    541    98,426     -  والالتزامات الطارئة  تعهداتال

   48,193    174    6,481    41,538  الإيرادات من الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  
   16,664     -     -    16,664  الإيرادات من الاستثمار في صكوك 

   39,500     -   3,369   36,131  حصة المودعين من الأرباح  
     

2021     
   1,678,498    774    101,299    1,576,425  والاستثمارية الإسلامية الموجودات التمويلية 
   157,225      -     -    157,225  الاستثمار في صكوك

   2,510,561    8,386    188,327    2,313,848  ودائع المتعاملين  
   47,464    1,186    46,278     -  التعهدات والالتزامات الطارئة 

   38,138    69    3,736    34,333  الإيرادات من الموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية  
   6,836     -     -    6,836  الإيرادات من الاستثمار في صكوك  

   24,060     -    1,281    22,779  حصة المودعين من الأرباح  
 

يتم   القيمة  احتساب  لم  الأي مخصصات لانخفاض  أو  إلى أطراف ذات علاقة  التمويـلية والاستثمارية الإسلامية المقدمة  والالتزامات   تعهداتمقابل الموجودات 
 .  2021و 2022ديسمبر   31الطارئة المصدرة لصالح أطراف ذات علاقة خلال السنتين المنتهيتين في 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 المعلومات حول القطاعات         44
 القطاعات المعلنة 44-1

الرئيسية المسؤولة عن اتخاذ  يتم تعريف القطاعات المعلنة على أساس التقارير الداخلية حول مكونات المجموعة التي تتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل الجهة  
 القرارات التشغيلية لدى المجموعة بهدف تخصيص الموارد للقطاع وتقييم أدائه. 

 

 يتم تقسيم القطاعات المعلنة لدى المجموعة إلى خمسة قطاعات رئيسية كما يلي: 
 

رئيس ي   قطاع الخدمات المصرفية للأفراد:  - بشكل  المتعاملينيتولى  المنزل   ودائع  وتمويل  والسلم  الاستهلاكية  المرابحات  وتقديم  الأفراد  من 
 والإجارة وبطاقات الائتمان وتسهيلات تحويل الأموال والخدمات المصرفية المميزة و دارة الثروات. 

  

التمويل والتسهيلات الائتمانية   قطاع الخدمات المصرفية للشركات:  - الأخرى والودائع والحسابات الجارية و دارة يتولى بشكل رئيس ي تسهيلات 
 النقد ومنتجات إدارة المخاطر للعملاء من الشركات والمؤسسات.

  

ويقدم   قطاع الخزينة:  - عامة  بصورة  البنك  لها  يتعرض  التي  السوق  السيولة ومخاطر  مخاطر  إدارة  رئيس ي  بشكل  يتولى 
 بإدارة الصكوك لدى البنك ويخصص أدوات مالية خدمات الخزينة للعملاء. كما يقوم قطاع الخزينة أيضاً 

 لإدارة المخاطر المذكورة أعلاه.
  

 يتولى التطوير العقاري والاستثمارات العقارية الأخرى للشركات التابعة. قطاع التطوير العقاري: -
  

 الخدمات المصرفية الاستثمارية. خدمات أخرى بخلاف الخدمات الرئيسية المذكورة أعلاه بما في ذلك  أخرى: -
 

لم يكن هناك أي تغيير في القطاعات الواردة في التقرير نتيجة   إن السياسات المحاسبية للقطاعات المعلنة المذكورة أعلاه هي نفس السياسات المحاسبية للمجموعة.
 . بنك نور الاستحواذ على 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
   )تتمة(المعلومات حول القطاعات  44
افية    44-4  المعلومات الجغر

الأعمال، إلا أن المجموعة تعمل ضمن سوقين جغرافيين: دولة الإمارات العربية المتحدة وتمثل  بالرغم من اعتماد إدارة المجموعة بشكل رئيس ي على قطاعات  
 السوق المحلي، وخارج دولة الإمارات العربية المتحدة وتمثل السوق الدولي.

 

 : 2021و 2022ديسمبر   31شغيـلية للسنتين المنتهيتين في  يوضح الجـدول التالي توزيع إجمالي الإيرادات من العملاء الخارجيين للمجموعة بناءً على موقع المراكز الت
 إجمالي الإيرادات من  

 العملاء الخارجيين 
   2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم    

   11,097,666   13,104,535   داخل الإمارات العربية المتـحدة
   697,338   996,859   خارج الإمارات العربية المتـحدة

 11,795,004 14,101,394   الإجمالي  
 

 يستند التحليل الجغرافي لإجمالي الإيرادات من العملاء الخارجيين إلى مواقع المراكز التشغيلية للمجموعة وشركاتها التابعة والزميلة. 
 

 البيـانات الماليـة المـوحدة.حول  36و 31يتم الإفصاح عن الإيرادات من المنتجات والخدمات الأسـاسية في الإيضاحين 
 

 الأدوات المالية المشتقة الإسلامية   45
 القيم العادلة للأدوات المالية المشتقة الإسلامية  45-1

الاسمية التي تم تحليلها حسب تاريخ يوضح الجدول أدناه القيم العادلة الموجبة والسالبة للأدوات المالية المشتقة الإسلامية، التي تعادل القيم السوقية، بالإضافة للقيم  
التغيرات في قيمة    تقاسالمؤشر المرجعي وهو الأساس الذي بموجبه  الاستحقاق. تتمثل القيمة الاسمية في قيمة الأصل المعني المتعلق بالأداة المشتقة الإسلامية، السعر أو  

 تمان. المشتقات الإسلامية. تشير القيم الاسمية إلى اجم المعاملات القائمة في نهاية السنة ولا تمثل مؤشراً على مخاطر السوق أو مخاطر الائ
 

  القيم الاسمية حسب المدة حتى تاريخ الاستحقاق       
 القيمة العادلة  

 الموجبة
 القيمة العادلة 

 السالبة  
 إجمالي القيمة 

 أشهر  3خلال  الاسمية  
 أشهر  3أكثر من 
 إلى سنة 

 أكثر من سنة 
 سنوات   3إلى 

سنوات إلى   3أكثر من 
 سنوات   5

 5أكثر من 
 سنوات

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  
2022         

         المشتقات الإسلامية المحتفظ بها للمتاجرة: 
    -     -     -    5,625,686    12,303,963    17,929,649    58,365    206,519  تعهدات أحادية لشراء/ بيع عملات 

   30,722,358    20,236,876    7,494,867    6,886,687    814,019    66,154,807    1,519,458    1,624,066  إسلاميترتيبات خيارات معدل ربح 

    -     -     -     -    3,673    3,673    259    259  عقود خيارات إسلامية لشراء/ بيع العملات 

   30,722,358    20,236,876    7,494,867    12,512,373    13,121,655    84,088,129    1,578,082    1,830,844  الإجمالي 

         
2021         

         المشتقات الإسلامية المحتفظ بها للمتاجرة: 
    -     -     -    8,152,253    15,458,291    23,610,544    741,297    687,748  تعهدات أحادية لشراء/ بيع عملات 
   41,429,706    14,426,705    11,673,295    1,760,994    384,453    69,675,153    679,576    809,247  ترتيبات خيارات معدل ربح إسلامي

    -     -     -    119,373    110,190    229,563    1,169    1,169  عقود خيارات إسلامية لشراء/ بيع العملات 

   41,429,706    14,426,705    11,673,295    10,032,620    15,952,934    93,515,260    1,422,042    1,498,164  الإجمالي 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

  )تتمة(الأدوات المالية المشتقة الإسلامية  45
 أنواع الأدوات المشتقة الإسلامية    45-2
 تعهدات أحادية لشراء/ بيع عملات    45-2-1

املات الفعلية في تاريخ تتمثل التعهدات الأحادية لشراء/ بيع العملات في تعهدات إما لشراء أو بيع عملة معينة بسعر وتاريخ محدد في المستقبل. يتم تنفيذ المع
 البيع والقبولات بين الأطراف المعنية، وتسليم )مبادلة( العملات ذات الصلة بين الأطراف المعنية بشكل فوري. التعهد خلال مبادلة العروض بالشراء/ 

 
 عقود المقايضة الإسلامية     45-2-2

الشريعة الإسلامية بسعر تعتمد عقود المقايضة الإسلامية على مبدأ الوعد )التعهد( الذي يصدره كل طرف لصالح الطرف ا خر لشراء سلعة محددة وفقاً لأحكام  
واحد منهما(. وتمثل تعهد مشروط  تعهد    محدد في تاريخ محدد في المستقبل )في حال توافر شروط محددة والتي تختلف بين الوعدين، والتي لا ينفذ بموجبها إلا

ربح ومقايضة العملات. فيما يتعلق بالمقايضة الإسلامية  لشراء سلع من خلال تعهدات أحادية بالشراء. إن هيكل المقايضة الإسلامية يتألف من مقايضة معدل ال
بتبادل   الربح، تقوم الأطراف المتقابلة عادةً  بيع بنظام  سدادلمعدلات  "اتفاقية  اتفاقية شراء/بيع سلع بموجب  إبرام  الربح الثابتة والمتغيرة من خلال  ات معدل 

ات الربح الثابتة والمتغيرة بالإضافة إلى تكلفة السلع ذات الصلة بعملاتٍ سدادللعملات يتم تبادل    المرابحة" بعملة واحدة. أما فيما يتعلق بالمقايضة الإسلامية
 مختلفة من خلال إبرام اتفاقية شراء/بيع سلع بموجب "اتفاقية بيع بنظام المرابحة".  
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 الموجودات والمطلوبات المالية              46
 تصنيف الأدوات المالية              46-1

 : 2021و 2022ديسمبر  31يوضح الجدول التالي تصنيف المجموعة لكل فئة من الموجودات والمطلوبات المالية وقيمها الدفتـرية كما في 
 

 
من خلال   القيمة العادلة

 الدخل الشامل الآخر 
 القيمة العادلة 

 القيمة الدفترية   التكلفة المطفأة   من خلال الأرباح أو الخسائر 
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   2022

     الموجودات المالية 
   26,489,144    26,489,144      -      -  نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 

   4,606,943    4,606,943      -      -  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية
   186,042,557    186,042,557      -      -  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية، صافي

   52,228,362    51,799,057      -    429,305  الاستثمار في صكوك إسلامية 
   1,024,759      -      -    1,024,759  استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 

   7,076,736    5,245,892    1,830,844      -  ذمم مدينة وموجودات أخرى 

  1,454,064    1,830,844    274,183,593    277,468,501   

     
     المطلوبات المالية

   198,636,903    198,636,903      -      -  ودائع المتعاملين 
   12,809,480    12,809,480      -      -  المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية  

   22,339,696    22,339,696      -      -  صكوك مصدرة  
   10,322,302    8,744,220    1,578,082      -  ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 

  -      1,578,082    242,530,299    244,108,381   
     

2021     
     الموجودات المالية 

   28,079,740    28,079,740      -      -  نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 
   3,303,412    3,303,412      -      -  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية

   186,690,551    186,690,551      -      -  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية، صافي
   41,794,357    41,287,305      -    507,052  الاستثمار في صكوك

   1,229,469      -      -    1,229,469  مُقاسة بالقيمة العادلة استثمارات أخرى 
   6,962,474    5,464,310    1,498,164      -  ذمم مدينة وموجودات أخرى 

  1,736,521  1,498,164    264,825,318    268,060,003   
     

     المطلوبات المالية
   205,845,090    205,845,090      -      -  ودائع المتعاملين 

   2,583,743    2,583,743      -      -  المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية  
   20,562,734    20,562,734      -      -  صكوك مصدرة  

   8,452,284    7,030,242    1,422,042      -  ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 

  -      1,422,042    236,021,809    237,443,851   
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               )تتمة(الموجودات والمطلوبات المالية   46
 القيمة العادلة للأدوات المالية              46-2

 المجموعة للقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية المختلفة. يقدم هذا الإيضاح معلومات حول كيفية تحديد 
 

 القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة               46-2-1
وحدة، بالقيمة العادلة في نهاية كل فتـرة تقرير. يتم قياس كافة الموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة، المدرجة بقيمها العادلة في هذه البيانات المالية الم 

 يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية كما يـلي: 
الدخل الشامل بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر وبالقيمة العادلة من خلال    المقاسةتستند القيمة العادلة لكافة الاستثمارات الأخرى المدرجة   ▪

 ( إلى أسعار مدرجة في سـوق نشط )غير معدلة(؛11)الإيضاح  ا خر
ي إلى المدخلات تستند القيمة العادلة لجميع الاستثمارات الأخرى غير المسعرة التي تم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل ا خر بشكل أساس  ▪

وتقنيات التقييم المستندة إلى السوق والتي تتضمن مدخلات بديلة قابلة للمقارنة ومعاملات السوق   وجوداتغير القابلة للرصد مثل طريقة تقييم صافي الم
 ؛ والحديثة. قررت المجموعة أن صافي قيمة الموجودات المبلغ عنها يمثل القيمة العادلة في نهاية فترة التقرير

سلامية )مقايضة معدلات الربح بما يتوافق مع أحكام الشريعة والتعهدات الأحادية لشراء / لبيع تستند القيمة العادلة لكافة الأدوات المالية المشتقة الإ و  ▪
بناءً على معدلات المستقبلية  النقدية  التدفقات  تقدير  المقدرة. ويتم  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  إلى احتساب  ا جلة   عملات(  الربح 

أسعار صرف العملات )من منحنى العائد المححوظ و / أو أسعار الصرف ا جلة في نهاية كل فتـرة تقرير( وأرباح العقد )المبنية  ( و / أو  التعهدات)المحددة في  
 ( بمعدل يعكس القيمة الحالية لمخاطر الائتمان للأطراف المقابلة المختلفة.التعهدات( و/أو الأسعار ا جلة )المحددة في التعهداتعلى 

 

 بقياس القيم العادلة باستخدام النظام المتدرج التالي للقيمة العادلة الذي يعكس أهمية المدخلات المستخدمة في إجراء هذه القياسات:تقوم المجموعة 
 

 : المدخلات التي تمثل أسعار السوق المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة لأداة مطابقة.  1المستوى 
 

جة في المستوى الأول، والتي تكون مححوظة، إما بصورة مباشرة )أي كالأسعار( أو بصورة غير مباشرة )أي مستمدة من  : مدخلات بخلاف الأسعار المدر 2المستوى  
درجة لأدوات مطابقة الأسعار(. تشتمل هذه الفئة على الأدوات التي يتم تقييمها باستخدام: أسعار السوق المدرجة في أسواق نشطة لأدوات مماثلة، والأسعار الم

 ات السوقية. ثلة في أسواق تعتبر أقل نشاطاً؛ أو أساليب تقييم أخرى حية تكون جميع المدخلات الهامة مححوظة بصورة مباشرة أو غير مباشرة من البيانأو مما
 

بيانات مححوظة ويكون  : مدخلات غير مححوظة. تشتمل هذه الفئة على جميع الأدوات التي تشتمل فيها أساليب التقييم على مدخلات لا ترتكز على  3المستوى  
دوات مماثلة بحية تكون للمدخلات غير المححوظة تأثير مححوظ على تقييم الأداة. تشتمل هذه الفئة على الأدوات التي يتم تقييمها بناءً على الأسعار المدرجة لأ 

 التعديلات والافتراضات الهامة غير المححوظة مطلوبة لتعكس الفروق بين الأدوات.
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               )تتمة(الموجودات والمطلوبات المالية   46
 )تتمة( القيمة العادلة للأدوات المالية   46-2
 )تتمة( القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة  1- 46-2

 يحخص الجدول المبين أدناه القيمة العادلة للأدوات المالية للمجموعة وفقاً للنظام المتدرج للقيمة العادلة: 
 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  2022

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       الدخل الشامل الآخر استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال 

   642,660      -      -    642,660  أدوات مدرجة   
   811,404    811,404      -      -  أدوات غير مدرجة    
     

     موجودات أخرى  
   1,830,844      -    1,830,844      -  موجودات مشتقة إسلامية 

   3,284,908    811,404    1,830,844    642,660  الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة
     

     مطلوبات أخرى  
   1,578,082      -    1,578,082      -  مطلوبات إسلامية مشتقة 

 
 

 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  2021
 ألف درهم  درهم ألف  ألف درهم  ألف درهم  

       الدخل الشامل الآخر استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال 
 767,969 - - 767,969 أدوات مدرجة   
 968,552 968,552 - - أدوات غير مدرجة    
     

     موجودات أخرى  
 1,498,164 - 1,498,164 - موجودات مشتقة إسلامية 

     
   3,234,685    968,552  1,498,164   767,969 المالية المقاسة بالقيمة العادلةالموجودات 

     
     مطلوبات أخرى  

 1,422,042     - 1,422,042     - مطلوبات إسلامية مشتقة 
 

 

 . 2021و   2022ديسمبر   31خلال السنوات المنتهية في  3و  2و   1لم تكن هناك تحويلات بين المستويات 
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               )تتمة(الموجودات والمطلوبات المالية   46
 الدخل الشامل الآخرخلال  للموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة من 3العادلة للمستوى مطابقة قياس القيمة  46-2-2

  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

    917,295   968,552  يناير   1الرصيـد في 
   65,195 (104,099)  في الدخل الشامل ا خر )الخسارة( / الربح 

 - (82,264)  الاستبعاد خلال السنة
 ( 13,938)   29,215  أخرى 

   968,552   811,404  ديسمبر   31الرصيد في 

 
 بالتكلفة المطفأة  المقاسةالقيمة العادلة للأدوات المالية  46-2-3

ناء النقد المبُين ضمن المستوى باستثناء ما هو مبين بصورة تفصيلية في الجدول التالي، ترى الإدارة أن القيم الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية )باستث
 .  3( المعترف بها في البيانات المالية الموحدة تقارب قيمها العادلة، وهي مدرجة ضمن المستوى 2

 

  القيمة العادلة   
 الإجمالي  3المستوى  2المستوى  1المستوى  القيمة الدفترية  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

2022        
      موجودات مالية:  

   49,378,694    5,986,386     -   43,392,308    52,228,362  استثمارات في صكوك 

      
      مطلوبات مالية:  

   21,468,888    117,684     -    21,351,204    22,339,696  صكوك مُصدرة

      
2021        

      موجودات مالية:  

   42,440,025   7,310,615    -    35,129,410   41,794,357 استثمارات في صكوك 

      
      مطلوبات مالية:  

   21,054,412   151,417    -    20,902,995   20,562,734 صكوك مُصدرة
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 إدارة المخاطر المالية                 47
 مقدمة    47-1

ومراقبة مستمرة تخضع لحدود المخاطر وضوابط أخرى. إن عملية إدارة المخاطر إدارتها من خلال عملية تحديد وقياس  تتضمن أنشطة المجموعة مخاطر يتم  
 هامة لاستمرارية البنك في تحقيق أرباح كما أن كل فرد داخل المجموعة مسؤول عن تعرض البنك لمخاطر متعلقة بمسؤولياته. 

 

 على سبيل المثال وليس الحصر،  ض المجموعة لمخاطر متنوعة تتضـمنتتعر 
 مخاطر الائتمان؛   ▪
 مخاطر السيولة؛ ▪
 مخاطر السوق؛  ▪
 مخاطر تشغيلية.   ▪
 مخاطر السمعة ▪
 مخاطر التنظيم / الامتثال ▪
 أمن المعلومات ▪
 ؛ والامتثال الشرعيعدم مخاطر  ▪
 مخاطر الإجراءات ▪

 
 

 إدارة المخاطر ةهيكل 47-1-1
بحجـنة   الإدارة، مدعوماً  المنبثقةيعتبر مجلس  الامتثال والحوكمة  الإدارةعن    مخاطر  إدارة    مجلس  الإدارة وقسم  لدى  المخاطر  إدارة  ،  مخاطر المجموعةولجنة 

 عن إدارة ومراقبة المخاطر.   كذلك  هيئات/ أقسام مستقلة ومنفصلة مسؤولة  إضافة لوجودالمسؤول الرئيس ي عن تحديد ومراقبة المخاطر؛ 
 

 مجلس الإدارة 
 إن مجلس الإدارة مسؤول عن وضع منهج عام لإدارة كافة المخاطر وعن اعتماد استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر. 

 

 المنبثقة من مجلس الإدارة   مخاطر الامتثال والحوكمةلجنة إدارة 
وصيات  إدارة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة مسؤولة بصورة عامة عن وضع استراتيجيات وآليات وسياسات وحدود إدارة المخاطر، وكذلك تقديم ت إن لجنة 

 ات المتعلقة بالمخاطر.إلى مجلس الإدارة بشأن تطبيق تلك الاستراتيجيات والسياسات. كما أنها مسؤولة عن إدارة المخاطر الأساسية وكذلك إدارة ومراقبة القرار 
 

 لجنة توزيع وإدارة أرباح مجلس الإدارة
ة ضمان إنشاء احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار من قبل البنك وفقًا للوائح ذات يلجنة توزيع و دارة الأرباح التابعة لمجلس الإدارة مسؤولتتولى  

 الاحتياطيات بشكل مناسب.الصلة ، لفحص ومراقبة إنشاء واستخدام هذه 
 

 لجنة إدارة المخاطر
 . بالبنك للمخاطر إلى لجنة إدارة المخاطر تم تفويض أعمال الإدارة اليومية

 

المنبثقة من مجلس الإدارة لتطوير ووضع استراتيجية وسياسات وآليات   مخاطر الحوكمة والامتثالعن دعم لجنة    المسؤولية بشكل عاملجنة إدارة المخاطر    تتولى
توجيهات الصـادرة عن  وحدود إدارة المخاطر. كما تكون الحجنة مسؤولة عن ضـمان الالتزام بكافة الحدود الموضوعة للمخاطر ومراقبـة التعرض للمخاطر وتنفيذ ال

 تـحدة المركزي(. الجهات التنظيـمية )أي مصرف الإمارات العربية الم
 

 بالمجموعة  قسم إدارة المخاطر 
مسؤولية تطبيق واتباع الإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وذلك لضمان بقاء المخاطر ضمن حدود مقبولة وفقاً لما هو مصرح    بالمجموعة  يتولى قسم إدارة المخاطر

المنبثقة من مجلس الإدارة ومجلس الإدارة. ويكون القسم مسؤول عن الموافقة على التسهيلات الائتمانية    مخاطر الحوكمة والامتثاللجنة  به من قبل مجلس  
 ومراقبة كافة المخاطر بشكل عام.ومخاطر الإجراءات ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية ومخاطر السيولة و دارة المحفظة ومخاطر الائتمان 
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 دة  إيضاحات حول البيانات المالية الموح
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية   47
   )تتمة(مقدمة   47-1
 )تتمة(هيكل إدارة المخاطر  47-1-1

 لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات 
أنها مسؤولة بصورة رئيسية عن إدارة مخاطر التمويل ومخاطر  كما  ة،  إن لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات مسؤولة عن إدارة موجودات ومطلوبات المجموع

 السيولة التي تتعرض لها المجموعة. 
 

 لجنة احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار 
الاستثمار بما يتوافق مع القرارات والتنظيمات  تتولى هذه الحجنة المستقلة مسؤولية التأكد من أن البنك يقوم بإنشاء احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر 

 ذات الشأن، وبأن البنك يقوم بالمراقبة والتدقيق المناسب على طريقة استخدام هذه الاحتياطيات. 
 

 9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم لجنة 
 :فيما يتعلق بما يليوذلك تم إنشاء الحجنة لمساعدة الإدارة في الاضطلاع بمسؤولياتها  

 وسياسات البنك.   ،، والقواعد التنظيمية المعمول بها لدى مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 9للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم الامتثال  ▪
 . الخسائر الائتمانية المتوقعةالأداء وتحمل مستوى مناسب من  وسوء في جودة الائتمان  الجوهري التدهور ب على درايةمجموعة بنك دبي الإسلامي تكون أن  ▪

 

الائ الخسائر  باستخدام  يتعلق  فيما  القيمة  انخفاض  نماذج  لجميع  والمراجعة  والتطبيق  والمراقبة  الإشراف  لحجنة  الأساسية  المسؤولية  المتوقعة تشمل  تمانية 
ل التعرض ودراسة الظروف العادية وغير العادية في تحديد مرحلة الخسائر الائتمانية المتوقعة  المركزي ذات الصلة بما في ذلك مراقبة مراح  المصرفو رشادات  

 .تجتمع الحجنة بانتظام وترفع تقاريرها إلى لجنة إدارة المخاطرو . تها ومستويا
 

 لجنة الامتثال 
 والزميلةتعزيز ثقافة الامتثال داخل بنك دبي الإسلامي والشركات التابعة    وبخاصة  ،بالامتثالتم إنشاء الحجنة لمساعدة الإدارة في الوفاء بمسؤولياتها فيما يتعلق  

 سياسات ونهج الامتثال داخل المجموعة. مدى مناسبة وفعالية)معًا المجموعة( لضمان 
 

 وحدة الامتثال الشرعي
في البنك هناك وحدة الامتثال الشرعي التابعة لإدارة الرقابة الشرعية الداخلية بالبنك والتي تراقب المخاطر الشرعية ومستوى الامتثال للشريعة  إضافة إلى هذا،   

  دارة البنك.  و  لجنة الرقابة الشرعية الداخليةوتقدم تقاريرها ربع السنوية إلى 
 

 بالمجموعة إدارة التدقيق الداخلي
التدقيق الداخلي الذي يفحص كلًا من كفاية الإجراءات وامتثال المجموعة   إدارةيتم تدقيق عمليات إدارة المخاطر في جميع أنحاء المجموعة بشكل دوري من  

 لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة.  وترفع نتائجها وتوصياتها إلى ،بالتعليق على نتائج تقييماتها مع الإدارة بالمجموعة للإجراءات. تقوم إدارة التدقيق الداخلي
 

 بالمجموعة التدقيق الشرعي الداخليإدارة 
الصادرة عن  بأ  لتزام الاعلى  تدقيق  اليتم   والفتاوى  الشريعة الإسلامية  الداخلية  حكام  الشرعية  الرقابة  تنفيذ لجنة  في ذلك  بما  البنك  في جميع شؤون  للبنك 

لجنة الرقابة الشرعية المجموعة للفتاوى وتوجيهات  عمليات  فحص كفاية الإجراءات وامتثال  ت  تي التدقيق الشرعي الداخلي ال   إدارةالمعاملات بشكل دوري من قبل  
توصياتها إلى ات المعنية، وترفع الملاحظات إضافة إلى ردود الإدارات المعنية و الإدار ها مع  بمناقشة ملاحظاتها وتقييمات تقوم إدارة التدقيق الشرعي الداخلي    الداخلي.  

ة حتى يتم تنفيذ نة التدقيق التابعة لمجلس الإدار إلى لج  تقدم تقريرها النهائي  ثملجنة الرقابة الشرعية الداخلية لححصول على رأيها بخصوصها ووسائل معالجتها،  
   لشرعية الداخلية.قرارات لجنة الرقابة ا
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(                  47
 مقدمة )تتمة(    47-1
 أنظمة قياس المخاطر والإبلاغ عنها   47-1-2

لمخاطر الائتمان ومخاطر السيـولة ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية. علاوة على ذلك، تستخدم تقوم المجموعة بقياس المخاطر باستخدام طرق نوعية وكمية  
توقع حدوثها المجموعة طرق وتحليل كمي لدعم أعمال مراجعة الأعمال واستراتيجيات المخاطر عند الحاجة. تعكس هذه التحليلات والطرق كل من الخسائر الم

الخسائر غير المتوقعة نتيجة حدث غير متوقع استناداً إلى أساليب الإحصاء البسيطة والاحتمالات المشتقة من الخبرة السابقة.   أثناء سير الأعمال الاعتيادية أو
 لًا في الواقع.كما تطبق المجموعة سيناريوهات متعلقة بأسوأ الأوضاع التي قد تنشأ في ظل ظروف غير عادية والتي من غير المحتمل حدوثها لكنها تحدث فع

 

لعمل وبيئة السوق تتم مراقبة ومتابعة المخاطر بشكل رئيس ي استناداً إلى الحدود الموضوعة من قبل مجلس الإدارة والإدارة. تعكس هذه الحدود استراتيجية ا
 ت مختارة. الذي تعمل فيه المجموعة كما تعكس مستوى المخاطر التي يمكن للمجموعة قبولها بالإضافة إلى التركيز بشكل أكبر على قطاعا

 
 

تقديم يتم  المحتملة.  المخاطر وتحديد المخاطر  تحليل جوانب  أجل  ومعالجتها من  الأعمال  يتم تجميعها من جميع  التي  المعلومات  المعلومات   تتم مراجعة  هذه 
تم رفع تقارير متخصصة إلى رؤسـاء  المنبثقة من مجلس الإدارة. ي  مخاطر الامتثال والحوكمة وشرحها إلى الإدارة ولجان الإدارة ولجنة إدارة المخاطر ولجنة إدارة  

المتعل والاستثناءات  الائتمان  لمخاطر  التعرض  إجمالي  التقرير  يتضمن  المخاطر.  تلك  تقلب  مدى  تناسب  منتظمة  بصورة  تقديمها  ويتم  بالحدود  الأقسام  قة 
تقرير مفصل بصورة شهرية عن قطاع العمل والعملاء والمخاطر   الموضوعة ومخاطر السيولة وحالات الخسارة التشـغيلية والتغيرات في المخاطر الأخرى. يتم إعداد 

 الجغرافية التي تحدث. وتقوم الإدارة العليا بتقييم مدى كفاية مخصص خسائر انخفاض القيمة بصورة ربع سنوية. 
 
 

 النماذج  مخاطر دارة إ 47-1-3

تقديم التسهيلات الائتمانية إلى إعداد التقارير عن خسائر الائتمان  مجموعة من النماذج الكمية في العديد من أنشطته المالية والتجارية بداية من  يستخدم البنك  
 وموجودات عديدة أخرى. 9عيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم المتوقعة بموجب الم

 

سياسات وممارسات على مستوى   المصادقة علىيتضمن وضع وتطبيق  سياسة إدارة المخاطر  موذج  ن  البنك بوضع وتطبيق  ، قامالنماذجمن أجل إدارة مخاطر  
النماذج الموضوعة داخلياً أو خارجياً لتحديد اجم المخاطر التي تؤثر بشكل مباشر على التقارير المالية عن  وفقاً لهذا الإطار، يتعين المصادقة على جميع    البنك.

تطوير وتطبيق إطار الحوكمة المتعلقة   نماذج مسؤولة عن الإشراف علىالخسائر الائتمان المتوقعة بصورة دورية )داخلياً أو خارجياً(. تكون لجنة إدارة مخاطر  
 نماذج لجنة إدارة المخاطر لدى البنك. ال. تتبع لجنة إدارة مخاطر أداء النماذجلإضافة إلى با بالنماذج

 

الإ  كما يضع هذا  المستمر.  النماذج وتطبيقها واعتمادها والمصادقة عليها واستخدامها  تطوير  فعال  يطبق هذا الإطار منهجية منظمة لإدارة عملية  طار هيكل 
لمهام والمسؤوليات والسياسات والضوابط المتعلقة بإدارة مخاطر النماذج. تتم مراجعة هذا الإطار بصورة منتظمة لضمان  لححوكمة والإدارة ويحدد بوضوح ا

 ذج. لجنة إدارة مخاطر النمااستيفاؤه للمعايير التنظيمية والممارسات الدولية. تقوم لجنة إدارة المخاطر باعتماد أية تغييرات جوهرية على الإطار بناء على توصية 
 

ذج للغرض لدى البنك قسم مستقل للمصادقة يقوم بالمصادقة على النماذج بشكل مستقل. يقدم هذا القسم توصياته حول مدى ملاءمة أو عدم ملاءمة النما
م المخاطر. علاوة على عملية  المحدد لها أو إبداء موافقة مشروطة بشأنها إلى لجنة إدارة مخاطر النماذج لاعتماد استخدام النماذج الجديدة في تحديد / تقيي

 المصادقة على النموذج الجديد، يقوم قسم المصادقة أيضاً بتقييم أداء النماذج الحالية من خلال عملية مصادقة سنوية.       
 
 
 
 
 

 الحد من المخاطر   47-1-4

الناتجة عن تغيرات مخاطر الائتمان ومخاطر السيـولة ومخاطر السـوق ضمن الإطار العام لإدارة المخاطر، تستخدم المجموعة طرق مختلفة لإدارة التعرضات  
 )بما في ذلك مخاطر معدلات الربح ومخاطر العملات الأجنبية ومخاطر أسعار الأسهم( والمخاطر التشغيلية. 

 

لتجنب تركزات المخاطر التي لا داعي لها والمتعلقة   لاميةالتمويلية والاستثمارية الإستحرص المجموعة على إدارة تعرضها لمخاطر الائتمان من خلال تنويع الأنشطة  
 تعرض لها. بأفراد ومجموعات من العملاء في مواقع أو قطاعات أعمال محددة. تستخدم المجموعة الضمانات بصورة فعالة لححد من مخاطر الائتمان التي ت

 

التمويل بتنويع مصادر  الإدارة  قامت  السيولة،  مخاطر  من  الوقاية  أجل  الاعتبار    من  في  الوضع  مع  المتاحة  السيولة  من خلال  الموجودات  إدارة  إلى  بالإضافة 
 الاحتفاظ برصيد كاف من الموجودات السائلة )أي النقد وما يعادله(. 

 
 

فيما يتعلق بحركة وتوقعات أسعار  تتم إدارة مخاطر السوق على أساس التوزيع المسبق للأصل على فئات الموجودات المختلفة والتقييم المستمر لأوضاع السوق 
 صرف العملات الأجنبية ومعدلات الربح المرجعية وأسـواق الأسهم. 

 

 من أجل إدارة كافة المخاطر الأخرى، قامت المجموعة بوضع إطار مفصل لإدارة المخاطر بهدف تحديد وتطبيق موارد لححد من المخاطر. 
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التمويل بتنويع مصادر  الإدارة  قامت  السيولة،  مخاطر  من  الوقاية  أجل  الاعتبار    من  في  الوضع  مع  المتاحة  السيولة  من خلال  الموجودات  إدارة  إلى  بالإضافة 
 الاحتفاظ برصيد كاف من الموجودات السائلة )أي النقد وما يعادله(. 

 
 

فيما يتعلق بحركة وتوقعات أسعار  تتم إدارة مخاطر السوق على أساس التوزيع المسبق للأصل على فئات الموجودات المختلفة والتقييم المستمر لأوضاع السوق 
 صرف العملات الأجنبية ومعدلات الربح المرجعية وأسـواق الأسهم. 

 

 من أجل إدارة كافة المخاطر الأخرى، قامت المجموعة بوضع إطار مفصل لإدارة المخاطر بهدف تحديد وتطبيق موارد لححد من المخاطر. 

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 81 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية   47
   )تتمة(مقدمة   47-1
 تركزات المخاطر  47-1-5

المنطقة الجغرافية أو عندما يكون لهم سمات اقتصادية مماثلة مما تنشأ التركزات عندما يزاول عدد من الأطراف المقابلة أنشطة متشابهة، أو أنشطة في نفس  
زات إلى الحساسية النسبية يجعل قدرتهم على الوفاء بالتزاماتهم التعاقدية تتأثر بشكل مماثل بالتغيرات في الظروف الاقتصادية أو السياسية أو غيرها. تشير الترك

 اع أعمال بذاته أو على منطقة جغرافية معينة. لأداء المجموعة تجاه التطورات التي تؤثر على قط
 

 مخاطر الائتمان    47-2
 دارة التركزات  من أجل تجنب التركز الزائد للمخاطر، تتضمن سياسات و جراءات المجموعة توجيهات محددة تركز على الاحتفاظ بمحافظ متنوعة. تتم مراقبة و 

 المحددة لمخاطر الائتمان طبقا لذلك. 
 

 مخاطر الائتمان قياس 
المقاب الأطراف  فئات  لمختلف  المصممة  الداخلي  التصنيف  أدوات  باستخدام  الفردية  المقابلة  الأطراف  تعثر  احتمالية  بتقييم  المجموعة  هذه  تقوم  تشمل  لة. 

بدعم خارجي من استشاريين معتمدين وتخضع القطاعات: الشركات والمقاولات والشركات الصغيرة والمتوسطة والمؤسسات المالية والعقارات. يتم تطوير النماذج 
 كريدت لينس. تضمينها في أداة موديـزويتم  ،. تتم معايرة النماذج وفقًا لمقياس التصنيف الداخلي للمجموعةالمستقلةأيضًا للمصادقة 

 

 المجموعة بصورة منتظمة من فعالية أداء التصنيف وقدرته على التنبؤ بحالات التخلف عن السداد.  وتحقق.  عند الضرورةتتم مراجعة وتحدية أدوات التصنيف  
 

 الضمانات  
نات مقابل  تستخدم المجموعة مجموعة من السياسات والإجراءات لححد من مخاطر الائتمان. وتتمثل أكثر الطرق التقليدية استخداماً في الحصول على ضما

هي طريقة متعارف عليها. وتطبق المجموعة توجيهات لقبول فئات معينة للضمانات أو الحد من مخاطر الائتمان. فيما يلي أنواع الضمانات التسهيلات الممنوحة، و 
 الرئيسية للموجودات التمويلية والاستثمارية الإسلامية: 

 رهن العقارات السكنية والتجارية؛ ▪
 ضمانات تجارية؛ ▪
 رات والمعدات والسيارات والمخزون؛ و  رهن على موجودات المؤسسة مثل العقا ▪
 رهن على الأدوات المالية مثل الودائع والاستثمارات في حقوق الملكية.  ▪

 

 الأدوات المالية المشتقة الإسلامية  
 الموجبة المدرجة في المركز المالي الموحد.تقتصر مخاطر الائتمان الناتجة من الأدوات المالية المشتقة الإسلامية، في أي وقت، على تلك الأدوات ذات القيم العادلة 

 

 مخاطر الالتزامات المتعلقة بالائتمان 
ات عندما يعجز العميل عن الوفاء بالتزاماته تجاه أطراف  سداديقوم البنك بتقديم ضمانات واعتمادات مستندية إلى عملائه والتي تلزم البنك بموجبها بسداد  

مخاطر إلى  المجموعة  تتعرض  وبذلك  والاستثمارية    أخرى.  التمويلية  بالموجودات  المتعلقة  للمخاطر  عمليات   الإسلاميةمشابهة  خلال  من  منها  الحد  يتم  والتي 
 وسياسات المراقبة ذاتها. 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية   47
 )تتمة(مخاطر الائتمان   47-2
 أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان دون الأخذ بالاعتبار أي ضمانات أو تعزيزات ائتمانية  47-2-1

ص ى تعرض قبل لأق  يوضح الجدول التالي أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان حسب فئة الموجودات المالية بما فيها المشتقات الإسلامية. يتم بيان القيمة الإجمالية
 تأثير الحد من المخاطر من خلال استخدام اتفاقيات التسوية الرئيسية واتفاقيات الضمان. 

 

 إجمالي أقص ى تعرض  إجمالي أقص ى تعرض   
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   26,012,493   24,606,341  أرصدة لدى البنوك المركزية 
   3,306,330   4,609,861  المستحق من بنوك ومؤسسات مالية  

   195,616,580   194,835,411  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية
   42,023,444   52,605,274  استثمارات في صكوك إسلامية 

   1,229,469   1,024,759  استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 
   8,103,720   8,898,157  وموجودات أخرى ذمم مدينة 

  286,579,803 276,292,036 
    

   11,933,266   12,209,512  التزامات طارئة 
   15,372,525   12,140,387    تعهدات

 303,597,827 310,929,702  الإجمالي  
 

 تركزات مخاطر أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان   47-2-2
الأ  قبل  للمجموعة  المالية  الموجودات  تحليل  يمكن  العمل.  الجغرافية وقطاع  المقابل والمنطقة  العميل/الطرف  المخاطر حسب  تركز  إدارة  أية  تتم  بالاعتبار  خذ 

 ة: ضمانات محتفظ بها أو أية تعزيزات ائتمانية أخرى حسب المناطق الجغرافية التالي
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   259,924,048   260,617,090  الإمارات العربية المتحدة
   17,617,582   19,240,664  دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى 

   13,973,356   15,940,130  آسيا 
   8,631,306   11,407,264  أوروبا 

   2,617,128  2,931,300  أفريقيا 
   834,407   793,254  دول أخرى 

   303,597,827 310,929,702  الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية   47
 )تتمة(مخاطر الائتمان   47-2
 أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان دون الأخذ بالاعتبار أي ضمانات أو تعزيزات ائتمانية  47-2-1

ص ى تعرض قبل لأق  يوضح الجدول التالي أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان حسب فئة الموجودات المالية بما فيها المشتقات الإسلامية. يتم بيان القيمة الإجمالية
 تأثير الحد من المخاطر من خلال استخدام اتفاقيات التسوية الرئيسية واتفاقيات الضمان. 

 

 إجمالي أقص ى تعرض  إجمالي أقص ى تعرض   
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   26,012,493   24,606,341  أرصدة لدى البنوك المركزية 
   3,306,330   4,609,861  المستحق من بنوك ومؤسسات مالية  

   195,616,580   194,835,411  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية
   42,023,444   52,605,274  استثمارات في صكوك إسلامية 

   1,229,469   1,024,759  استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 
   8,103,720   8,898,157  وموجودات أخرى ذمم مدينة 

  286,579,803 276,292,036 
    

   11,933,266   12,209,512  التزامات طارئة 
   15,372,525   12,140,387    تعهدات

 303,597,827 310,929,702  الإجمالي  
 

 تركزات مخاطر أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان   47-2-2
الأ  قبل  للمجموعة  المالية  الموجودات  تحليل  يمكن  العمل.  الجغرافية وقطاع  المقابل والمنطقة  العميل/الطرف  المخاطر حسب  تركز  إدارة  أية  تتم  بالاعتبار  خذ 

 ة: ضمانات محتفظ بها أو أية تعزيزات ائتمانية أخرى حسب المناطق الجغرافية التالي
  2022 2021 
 ألف درهم ألف درهم   

   259,924,048   260,617,090  الإمارات العربية المتحدة
   17,617,582   19,240,664  دول مجلس التعاون الخليجي الأخرى 

   13,973,356   15,940,130  آسيا 
   8,631,306   11,407,264  أوروبا 

   2,617,128  2,931,300  أفريقيا 
   834,407   793,254  دول أخرى 

   303,597,827 310,929,702  الإجمالي  
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية   47
  )تتمة(مخاطر الائتمان   47-2
    )تتمة(تركزات مخاطر أقص ى تعرض لمخاطر الائتمان  47-2-2

 تمانية الأخرى: فيما يلي تحليل القطاع الاقتصادي للموجودات المالية الخاصة بالمجموعة قبل الأخذ بالاعتبار الضمانات المحتفظ بها أو التعزيزات الائ
 إجمالي أقص ى تعرض  إجمالي أقص ى تعرض   
  2022 2021 
 درهمألف  ألف درهم   

   47,719,428    64,423,116  القطاع الحكومي 
   39,658,422    39,329,533  المؤسسات المالية 

   59,457,149    53,794,420  العقارات 
   12,526,932    11,702,134  المقاولات 
   8,791,632   9,793,123  التجارة
   21,182,483    19,081,342  الطيران  

   63,459,455    60,603,098    أخرى وقطاعات الخدمات 
   28,894,117    28,765,256  تمويل الأفراد

   21,908,209    23,437,680  تمويل المنازل للأفراد
   303,597,827  310,929,702  الإجمالي  

 
 

 الضمانات والتعزيزات الائتمانية الأخرى  47-2-3
المتعلقة بقبول أنواع الضمانات   توجيهات سياسة الائتمان يستند مبلغ ونوع الضمان المطلوب إلى تقييم مخاطر الائتمان المتعلقة بالطرف المقابل. يتم تطبيق  

 ومعايير التقييم. 
 

 فيما يلي الأنواع الرئيسية للضمانات التي يتم الحصول عليها: 
 ارية الإسلامية للشركات، الرهن على العقارات والمخزون والموجودات المؤجـرة والذمم المدينة التجارية،بالنسبة للتسهيلات التمويلية والاستثم ▪
 و  ،فيما يتعلق بالتسهيلات التمويلية والاستثمارية الإسلامية للأفراد، الرهن على الموجودات والرهونات على العقارات  ▪
 . لكية الأسهم والضمانات التجارية والودائع واستثمارات الم ▪

 

لا أنه لم يتم إدراج هذه  تحصل المجموعة أيضاً على ضمانات من الشركات الأم مقابل الموجودات التمويليـة والاستثماريـة الإسلامية المقدمة لشركاتهم التابعة، إ
 الامتيازات في الجدول أعلاه.

 
 
 

 

 الائتمان  نوعيةتحليل  47-2-4
 للموجودات المالية للمجموعة لكل تصنيف من تصنيفات المخاطر الداخلية التعرض للمخاطر الائتمان 

 

 الإجمالي  الإجمالي   درجات مساوية   
 2021 2022 لمعدلات موديز  
 ألف درهم  ألف درهم   

    مخاطر منخفضة 
  Aaa – A3 125,093,715  114,119,928 ج 4أ إلى 1فئات تصنيف المخاطر 

    مخاطر متوسطة
  Baa1 – Ba3 142,457,294  144,000,580 ج 6أ إلى 5فئات تصنيف المخاطر 

    مخاطر مقبولة 
  B1 - Caa3 27,647,227  28,933,545 ب 7أ إلى 7فئات تصنيف المخاطر 

    تعثر 
  Ca- C 15,731,466  16,543,774 10إلى  8فئات تصنيف المخاطر 

 303,597,827  310,929,702  المجموع 
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 )تتمة( إدارة المخاطر المالية   47
  )تتمة(مخاطر الائتمان   47-2
   )تتمة(تحليل نوعية الائتمان  47-2-4

 )تتمة( للموجودات المالية للمجموعة لكل تصنيف من تصنيفات المخاطر الداخليةالتعرض للمخاطر الائتمان 
 

ال المخاطر ذات  إدارة  الذي يسهل  الأمر  الائتمان،  في محفظة  وثابتة  المخاطر بصورة دقيقة  الحفاظ على تصنيفات  إلى  المجموعة  صلة ومقارنة تهدف سياسة 
الجغرافية والمنتجات. تم إعداد جميع تصنيفات المخاطر الداخلية لفئات المخاطر المختلفة بما يتوافق مع تعرضات الائتمان في كل قطاعات الأعمال والمناطق  

 سياسة التصنيف لدى المجموعة. يتم تقييم تصنيفات المخاطر المعنية وتحديثها بصورة منتظمة. 
 
 

 المرحلة ودات المالية حسب يلي  الموجتحليل  47-2-5
 :المرحلةحسب  ةلأدوات الماليا فيما يلي تحليل

 الإجمالي   3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2022

   24,606,341      -      -    24,606,341  نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 
  4,609,861      -      -   4,609,861  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
   194,835,411   12,985,786   15,598,545   166,251,080  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية 

  52,605,274    301,319   76,885   52,227,070  استثمارات في صكوك 
  1,024,759      -      -   1,024,759  بالقيمة العادلة استثمارات أخرى مُقاسة 

  8,898,158    2,446,037    455,340   5,996,781  ذمم مدينة وموجودات أخرى 
  254,715,892   16,130,770    15,733,142    286,579,804  

  12,209,511      -      -   12,209,511  مطلوبات محتملة 
   12,140,387      -      -    12,140,387  تعهدات 

   310,929,702    15,733,142    16,130,770   279,065,790  إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
 

 الإجمالي   3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2021

  26,012,493     -     -  26,012,493 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 
  3,306,330     -     -  3,306,330 المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
  195,616,580  13,783,812  19,805,042  162,027,726 موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية 

  42,023,444  285,820  80,738  41,658,739 استثمارات في صكوك 
  1,229,469     -     -  1,229,469 استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 

  8,103,720  2,474,141  455,340  5,174,239 ذمم مدينة وموجودات أخرى 
 239,407,143  20,341,120  16,543,773  276,292,036  

  11,933,266     -     -  11,933,266 مطلوبات محتملة 
  15,372,525     -     -  15,372,525 تعهدات 

  303,597,827  16,543,773  20,341,120  266,712,934 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 )تتمة( إدارة المخاطر المالية   47
  )تتمة(مخاطر الائتمان   47-2
   )تتمة(تحليل نوعية الائتمان  47-2-4

 )تتمة( للموجودات المالية للمجموعة لكل تصنيف من تصنيفات المخاطر الداخليةالتعرض للمخاطر الائتمان 
 

ال المخاطر ذات  إدارة  الذي يسهل  الأمر  الائتمان،  في محفظة  وثابتة  المخاطر بصورة دقيقة  الحفاظ على تصنيفات  إلى  المجموعة  صلة ومقارنة تهدف سياسة 
الجغرافية والمنتجات. تم إعداد جميع تصنيفات المخاطر الداخلية لفئات المخاطر المختلفة بما يتوافق مع تعرضات الائتمان في كل قطاعات الأعمال والمناطق  

 سياسة التصنيف لدى المجموعة. يتم تقييم تصنيفات المخاطر المعنية وتحديثها بصورة منتظمة. 
 
 

 المرحلة ودات المالية حسب يلي  الموجتحليل  47-2-5
 :المرحلةحسب  ةلأدوات الماليا فيما يلي تحليل

 الإجمالي   3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2022

   24,606,341      -      -    24,606,341  نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 
  4,609,861      -      -   4,609,861  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
   194,835,411   12,985,786   15,598,545   166,251,080  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية 

  52,605,274    301,319   76,885   52,227,070  استثمارات في صكوك 
  1,024,759      -      -   1,024,759  بالقيمة العادلة استثمارات أخرى مُقاسة 

  8,898,158    2,446,037    455,340   5,996,781  ذمم مدينة وموجودات أخرى 
  254,715,892   16,130,770    15,733,142    286,579,804  

  12,209,511      -      -   12,209,511  مطلوبات محتملة 
   12,140,387      -      -    12,140,387  تعهدات 

   310,929,702    15,733,142    16,130,770   279,065,790  إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
 

 الإجمالي   3المرحلة  2المرحلة  1المرحلة  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2021

  26,012,493     -     -  26,012,493 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 
  3,306,330     -     -  3,306,330 المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
  195,616,580  13,783,812  19,805,042  162,027,726 موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية 

  42,023,444  285,820  80,738  41,658,739 استثمارات في صكوك 
  1,229,469     -     -  1,229,469 استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 

  8,103,720  2,474,141  455,340  5,174,239 ذمم مدينة وموجودات أخرى 
 239,407,143  20,341,120  16,543,773  276,292,036  

  11,933,266     -     -  11,933,266 مطلوبات محتملة 
  15,372,525     -     -  15,372,525 تعهدات 

  303,597,827  16,543,773  20,341,120  266,712,934 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
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 )تتمة( إدارة المخاطر المالية   47
 مخاطر السيولة وإدارة التمويل    47-3

والحرجة. ولححد من هذه    تتمثل مخاطر السيولة في المخاطر التي تكمن في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية عند استحقاقها تحت الظروف العادية
تنوعة بالإضافة إلى قاعدة ودائعه الأساسية و دارة الموجودات مع أخذ السيولة في الاعتبار ومراقبة التدفقات  المخاطر، قامت المجموعة بتوفير مصادر تمويل م

يستخدم لضمان    النقدية المستقبلية ومستوى السيولة بشكل يومي. ويتضمن هذا تقييم التدفقات النقدية المتوقعة وجود ضمان على درجة عالية من الجودة قد
 عند الحاجة. التمويل الإضافي

 

جموعة حدود  تحتفظ المجموعة بمحفظة تضم موجودات عالية التداول ومتنوعة يمكن تسييلها بسهولة في حالة توقف غير متوقع للتدفق النقدي. كما لدى الم
ودائع إلزامية لدى البنوك المركزية. يتم تقييم للتسهيلات الائتمانية ملتزم بها يمكن استخدامها لتلبية احتياجاته من السيولة. علاوة على ذلك، تحتفظ المجموعة ب

 التركيز على العوامل الاستثنائية المتعلقة بالسوق بشكل عام ووضع المجموعة على وجه التحديد.  مراعاةوضع السيولة و دارتها حسب سيناريوهات مختلفة مع 
 

الثابتة تساعد في تشكيل مصدر ثابت   ودائع المتعاملين الأموال الخاصة بالمجموعة و إن الجودة العالية لمحفظة الموجودات تضمن توفر السيولة بالإضافة إلى  
 ية. للتمويل. وحتى في الحالات الصعبة، يمكن للمجموعة الحصول على الأموال الضرورية لتغطية احتياجات العملاء والوفاء بمتطلباتها التمويل

 

لمستخدمة في مراقبة السيولة في تحليل اختلاف تواريخ الاستحقاق، التي يتم مراقبتها على مدى الفترات الزمنية تتمثل الأداة الرئيسية )علاوة على الأدوات الأخرى( ا
 المتعاقبة ومن خلال العملات المستخدمة. يتم تقديم توجيهات بشأن التدفق النقدي السلبي المتراكم على مدى الفترات الزمنية المتعاقبة. 

 

 السيولة   إجراءات إدارة مخاطر  47-3-1
المجم إدارة مخاطر  في قسم  قبل فرق منفصلة  المجموعة ومراقبتها من  يتم إجراؤها داخل  ، كما  للمجموعة  السيولة  إدارة مخاطر  وعة وقسم تتضمن عملية 

 الخزانة، ما يلي: 

 المتوقع للتدفقات النقدية؛ الاحتفاظ بمحفظة موجودات عالية التداول ويمكن تسييلها بسهولة كضمان في حالة التوقف غير  ▪
 بل العملاء؛مراقبة التدفقات النقدية المستقبلية للتأكد من إمكانية الوفاء بالمتطلبات. ويشمل ذلك توفير الأموال عند استحقاقها أو تمويلها من ق ▪
 مراقبة معدلات سيولة المركز المالي مقابل المتطلبات الداخلية والتنظيمية؛ ▪
 استحقاقات حالات التعرض التمويلية والاستثمارية الإسلامية؛ و إدارة تركز وسمات  ▪
 . الهامة مراقبة معدلات السيولة ▪

 
 منهجية التمويل  47-3-2

بانتظام الإدارة  تنوع  لممراجعة    تجري  لححفاظ على  السيولة والتمويل  التمويل وموقعها ومقدميها ومنتجاتها ومدتها حسب    متعددصادر  مصادر وتتمثل  .  عملة 
 والمطلوبات المالية.  والأفراد من الشركاتالتمويل هي رأس المال ورأس المال من الدرجة الأولى والصكوك الرئيسية وودائع العملاء 

 

 . 1لإصدار الفئة  25رقم للصكوك الصادرة والإيضاح  20رقم والإيضاح  ،إيداعات العملاء بشأن  18رقم راجع الإيضاح 
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 إدارة المخاطر المالية )تتمة(   47
 والمطلوبات تحليل فترات استحقاق الموجودات   47-3-3

 فيها تحصيلها أو تسويتها. يحخص الجدول أدناه فترات استحقاق موجودات ومطلوبات البنك التي تم تحليلها وفقاً للفترة المتوقع أن يتم 
 

 الإجمالي   تاريخ استحقاق  لا يوجد سنوات   5أكثر من  سنوات   5من سنة إلى  أشهر إلى سنة   3من  أشهر   3أقل من  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2022

       الموجودات:  
  26,489,144      -      -      -      -   26,489,144  نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 

   4,606,943      -      -      -      -    4,606,943  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
  186,042,557      -   54,088,568    84,673,162    21,582,390    25,698,437  موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية، صافي

   52,228,362      -    23,581,890    25,202,370    2,593,698   850,404  استثمارات في صكوك 
  1,024,759   1,024,759      -      -      -      -  استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 

  1,948,841   1,948,841      -      -      -      -  ة مشاريع مشتركاستثمارات في شركات زميلة و 
  1,488,079   1,488,079      -      -      -      -  عقارات محتفظ بها للتطوير والبيع 

  5,261,871   5,261,871      -      -      -      -  عقارات استثمارية 
  7,489,845      -    15,253   1,892,785   4,819,682   762,125  ذمم مدينة وموجودات أخرى 

  1,658,090   1,658,090      -      -      -      -  ممتلكات ومعدات 

   288,238,491    11,381,640   77,685,711    111,768,317   28,995,770    58,407,053  إجمالي الموجودات 

       
       المطلوبات وحقوق الملكية: 

   198,636,903      -    513,225    24,578,343    106,803,994    66,741,341  ودائع المتعاملين 
  12,809,480      -   74,951    3,901,234    4,138,584   4,694,711  المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية 

   22,339,696      -   65,160   16,712,944    1,887,830    3,673,762  صكوك مصدرة 
  10,048,147      -    23,542    1,758,163    2,670,390   5,596,052  ومطلوبات أخرى ذمم دائنة 

  429,297      -      -      -   429,297      -    سدادزكاة مستحقة ال
   43,974,968    43,974,968      -      -      -      -  حقوق ملكية

   288,238,491    43,974,968   676,878   46,950,684    115,930,095   80,705,866  إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 إدارة المخاطر المالية )تتمة(   47
 والمطلوبات )تتمة(تحليل فترات استحقاق الموجودات   47-3-3

 

 الإجمالي   تاريخ استحقاق  لا يوجد سنوات   5أكثر من  سنوات   5من سنة إلى  أشهر إلى سنة   3من  أشهر   3أقل من  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    2021

       الموجودات:  
  28,079,740      -      -      -      -   28,079,740 نقد وأرصدة لدى البنوك المركزية 

  3,303,412      -      -      -   146,900   3,156,512  المستحق من البنوك والمؤسسات المالية 
  186,690,551      -   54,109,512   91,065,527   23,713,848   17,801,664 موجودات تمويلية واستثمارية إسلامية، صافي

  41,794,357      -   19,746,579   19,526,338   1,694,127   827,313  استثمارات في صكوك 
  1,229,469   1,229,469      -      -      -      -  استثمارات أخرى مُقاسة بالقيمة العادلة 

  1,944,838   1,944,838      -      -      -      -  ة مشاريع مشتركاستثمارات في شركات زميلة و 
  1,571,508   1,571,508      -      -      -      -  محتفظ بها للتطوير والبيع عقارات 

  5,499,123   5,499,123      -      -      -      -  عقارات استثمارية 
  7,474,484      -   10,389   3,582,642   3,480,594   400,859  ذمم مدينة وموجودات أخرى 

  1,494,088   1,494,088      -      -      -      -  ممتلكات ومعدات 

  279,081,570   11,739,026   73,866,480   114,174,507   29,035,469   50,266,088 إجمالي الموجودات 

       
       المطلوبات وحقوق الملكية: 

  205,845,090      -   166,216   26,223,506   105,725,449   73,729,919 ودائع المتعاملين 
  2,583,743      -      -   233,341   500,771   1,849,631  المستحق إلى البنوك والمؤسسات المالية 

  20,562,734      -   83,000   16,780,596      -   3,699,138  صكوك مصدرة 
  8,250,762      -   13,250   1,944,180   2,646,526   3,646,806  ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 

  374,615      -      -      -   374,615      -    سدادزكاة مستحقة ال
  41,464,626   41,464,626      -      -      -      -  حقوق ملكية

  279,081,570   41,464,626   262,466   45,181,623   109,247,361   82,925,494 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

 
 التدفقات النقدية غير المشتقة  47-3-4

. إن المبالغ الموضحة في  2021و 2022ديسمبر  31يحخص الجدول التالي استحقاقات إجمالي التدفقات النقدية للموجودات والمطلوبات المالية للمجموعة كما في 
 إجمالي التدفقات النقدية المتـوقعة.هذا الجدول هي إجمالي التدفقات النقدية التعاقدية، حية تقوم المجموعة بإدارة مخاطر السيولة الكامنة استناداً إلى 

 

من العملاء بالسـداد في أقرب    تتم معاملة المبالغ المسددة التي تخضع للإخـطار كما لو كان سيتم تـوجيه إخطار على الفـور. إلا أن الإدارة تتوقع عدم مطالبة العديد
 النقدية المتـوقعة الموضحة من خلال تاريـخ احتفاظ المجموعة بالودائع.، ولا يوضح الجـدول التدفقات سدادتاريخ يمكن مطالبة المجموعة فيه بال 
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 إدارة المخاطر المالية )تتمة(   47
    )تتمة(مخاطر السيولة وإدارة التمويل   47-3
 )تتمة(  المشتقةالتدفقات النقدية غير  47-3-4

 الإجمالي   سنوات  5  أكثر من سنوات  5 إلى 1من  أشهر إلى سنة  3من  أشهر  3 أقل من 
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   

2022      
   199,137,911    751,456    3,100,229    58,908,374    136,377,852  ودائع المتعاملين 

   13,022,853      -    4,087,115    4,094,563    4,841,175  ومؤسسات مالية أخرى المستحق إلى بنوك 
   24,389,318    141,626    18,698,694    1,862,501    3,686,497  صكوك مصدرة  

   10,048,147    10,402    1,759,888    2,647,206    5,630,651  ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 
   429,297      -      -    429,297      -    سدادزكاة مستحقة ال

   247,027,526    903,484    27,645,926    67,941,941    150,536,175  إجمالي المطلوبات 

      
      التزامات طارئة:  

   10,604,229    2,284    117,312    920,540    9,564,093  خطابات ضمان  

   1,605,282      -    9,784    387,981    1,207,517  اعتمادات مستندية 

   12,209,511    2,284    127,096    1,308,521    10,771,610  التزامات مصروفات رأسمالية 

   1,047,176      -    1,040,712      -    6,464   إجمالي الالتزامات الطارئة والتعهدات

  10,778,074    1,308,521    1,167,808    2,284    13,256,687   
 

 الإجمالي   سنوات 5 أكثر من سنوات  5 إلى 1من  أشهر إلى سنة  3من  أشهر  3 أقل من 
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   

2021      
   206,270,322    308,251    21,471,265    84,035,057    100,455,749  ودائع المتعاملين 

   2,592,785      -    943,152    981,083    668,550  المستحق إلى بنوك ومؤسسات مالية أخرى 
   22,049,387    141,626    18,192,002      -    3,715,759  صكوك مصدرة  

   8,250,762    13,251    1,944,180    2,646,526    3,646,805  ذمم دائنة ومطلوبات أخرى 
   374,615      -      -    374,615      -    سدادزكاة مستحقة ال

   239,537,871    463,128    42,550,599    88,037,281    108,486,863  إجمالي المطلوبات 

      
      التزامات طارئة:  

   10,313,753    228    385,360    1,126,133    8,802,032  خطابات ضمان  

   1,619,513      -    63,067    344,784    1,211,662  اعتمادات مستندية 

   11,933,266    228    448,427    1,470,917    10,013,694  التزامات مصروفات رأسمالية 

   1,370,121      -    1,312,191    48,105    9,825   إجمالي الالتزامات الطارئة والتعهدات

  10,023,519    1,519,022    1,760,618    228    13,303,387   
 

كافة المطلوبات ولتغطية الالتزامات القائمة تشتمل على النقد والأرصدة لدى البنوك المركزية والموجودات التمويلية والاستثمارية    المتاحة لاستيفاءإن الموجودات  
 والاستثمارات الأخرى بالقيمة العادلة والبنود قيـد التحصيل. الإسلامية 



التقرير السنوي ٢٠٢٢ صفحة 89

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 89 
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 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 )تتمة( إدارة المخاطر المالية  47
 مخاطر السوق   47-4

المجموعة إلى خسارة بسبب التغيرات في ظروف السوق المستقبلية. تتحمل المجموعة مخاطر  مخاطر السوق هي مخاطر أن تؤدي قيمة الأدوات المالية في دفاتر  
لية من مخاطر السوق  السوق في سعيها لتحقيق أهدافها الاستراتيجية والتجارية. تسعى المجموعة في الغالب وراء الفرص في السوق التي تعرض نفسها للفئات التا

 شاط: والتي تتم إدارتها ومراقبتها بن -
 ؛ وتقلب معدلات الربح والتغيرات في هوامش الائتمان  ،منحنيات العائد بسبب التغيرات في مستوى وانحدار مخاطر معدل الربح: الخسائر في القيمة ▪
 ؛ العملاتمخاطر الصرف الأجنبي: الخسائر في القيمة بسبب التعرض للتغيرات في الأسعار الفورية والأسعار ا جلة وتقلبات أسعار  ▪

 
 :من بين أمور أخرى   ،يتم تطبيق عمليات حوكمة واسعة على أنشطة المخاطرة في السوق. يشمل إطار الحوكمة هذا  ،لمجموعةباكجزء من إطار عمل إدارة المخاطر  

بالمجموعة على مجموعة من حدود المخاطر مع إجراءات طلوبات والم وجوداتجلس الإدارة ولجنة المالمنبثقة عن م مخاطر الامتثال والحوكمةموافقة لجنة  ▪
 ؛المراقبة والإبلاغ والحد من التجاوزات المناسبة

 ؛التقييم المستقل للأدوات المالية في دفتر التداول وقياس مخاطر السوق  ▪
 و ؛مجموعة شاملة من السياسات والإجراءات والحدود ▪
، والقيمة  و جمالي وصافي المراكز المفتوحة  ،مثل حساسيات المخاطر  -لأنشطة التداول ذات الصلة  مراقبة مجموعة واسعة من مقاييس المخاطر المناسبة   ▪

 وحدود وقف الخسارة.المعرضة للمخاطر 
 

 مخاطر هامش الربح    47-4-1
للمودعين أو  لأن المجموعة، طبقاً للشريعة الإسلامية، لا تقدم معدلات    ودائع المتعاملين لا تتعرض المجموعة بصورة جوهرية لأية مخاطر تتعلق بإعادة تسعير  

ند إلى مبدأ المضاربة الذي . إن العائد المستحق للمودعين وأصحاب حسابات الاستثمار يستمتفق عليها مسبقًا  تعاقديه  ات عائدلأصحاب حسابات الاستثمار  
الموجودات المشتركة والوكالة محفظة  محفظة المضاربة و يوافق بموجبه المودعون وأصحاب حسابات الاستثمار على المشاركة في الأرباح أو الخسائر التي تحققها  

 لدى المجموعة خلال فتـرة معينة.
 

 

 مخاطر معدل الربح  47-4-2
احتمال تأثير التغيرات في معدل الربح على الربحية المستقبلية أو القيم العادلة للأدوات المالية. تتعرض المجموعة لمخاطر معدل تنتج مخاطر معدل الربح من  

عادة تسعيرها في  حقاقها أو إالربح نتيجة للتباين أو لوجود فجوات في مبالغ الموجودات والمطلوبات والأدوات المالية خارج الميزانية العمومية والتي يحين موعد است
 فتـرة معينة. تقوم المجموعة بإدارة هذه المخاطر من خلال استراتيجيات إدارة المخاطر.

 

يمة الدفترية للأداة المالية.  يتمثل معدل الربح الفعلي )للأداة المالية ذات الطبيعة النقدية في المعدل الذي عندما يستخدم في احتساب القيمة الحالية ينتج عنه الق
بالتكلفة المطفأة والمعدل الحالي للأداة المالية ذات السعر الم  يمثل تغير أو الأداة المسجلة هذا المعدل المعدل التاريخي للأداة المالية ذات السعر الثابت المسجل 

 بالقيمة العادلة. 
 

ات الأخرى ثابتة، كما هي مدرجة ضمن بيان الأرباح أو الخسائر  يوضح الجدول التالي الحساسية تجاه التغيرات المعقولة في معدلات الربح، مع بقاء كافة المتغير 
 الموحد للمجموعة.

 

 إلى معدل الربح المتغير  تتمثل حساسية بيان الأرباح أو الخسائر الموحد في تأثير التغيرات المفترضة في معدلات الربح على صافي الإيرادات لسنة واحدة، استناداً 
 . 2021و 2022ديسمبر  31ير التجارية المحتفظ بها في للموجودات والمطلوبات المالية غ

 

 الزيادة في   العملة
 نقاط الأساس

2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  

 178,690    132,585 50 حساسية صافي إيرادات الربح
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 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية  47
   )تتمة(مخاطر السوق   47-4
    )تتمة(مخاطر صرف العملات الأجنبية  47-4-3

 تأثير تقلبات مختلف أسعار العملات على صافي الإيرادات وحقوق الملكية –تحليل الحساسية 
في   التالي مدى تعرض المجموعة لمخاطر العملات  النقدية غ  2021و   2022ديسمبر    31يوضح الجدول  النقدية من موجوداتها ومطلوباتها  التجارية وتدفقاتها  ير 

ثبات كافة المتغيرا التحليل لححركة المحتملة المعقولة في سعر العملات الأجنبية مقابل الدرهم الإماراتي، مع  أو المتوقعة. تم إجراء هذا  بيان الأرباح  في  ت الأخرى 
ية غير التجارية التي تأثرت بتقلبات أسعار العملات( وحقوق الملكية )بسبب التغير  الخسائر الموحد )بسبب التغيرات في القيم العادلة للموجودات والمطلوبات المال

في بيان الأرباح أو الخسائر  في القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية المتاحة للبيع بالعملة الأجنبية(. توضح القيمة السالبة في الجدول احتمال حدوث صافي انخفاض  
لموحد، بينما توضح القيمة الموجبة احتمال حدوث صافي زيادة. إن تحليل الحساسية لا يضع في الاعتبار الإجراءات التي قد تتخذها الموحد وبيان حقوق الملكية ا

 المجموعة لححد من تأثير مثل هذه التغيرات.
 

 الأرباح أو الخسائر   التأثير على الأرباح أو الخسائر التأثير على الزيادة في سعر العملة   العملة
  )%( 2022 2021 
 ألف درهم   ألف درهم    

   487,361   579,036 2+ الدولار الأمريكي 
   395 (69) 2+ الجنيه الإسترليني 

 ( 2,892) (351) 2+ اليورو 
 

 الأرباح أو الخسائر   التأثير على الأرباح أو الخسائر التأثير على في سعر العملة  النقص العملة
  )%( 2022 2021 
 ألف درهم   ألف درهم    

 (487,361) ( 579,036) 2- الدولار الأمريكي 
 ( 395)   69 2- الجنيه الإسترليني 

   2,892   351 2- اليورو 
 

 الاستثمار الأجنبي    47-4-4
معرضة لتغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية المستخدمة لتحويل الإيرادات إلى لدى المجموعة إيرادات مسجلة في شركاتها التابعة الخارجية، ولذلك فهي  

 عملة العرض لدى المجموعة، وهي درهم الإمارات العربية المتحدة.
 

إلى الدرهم وفقاً لأسعار    2021و  2022ديسمبر    31يوضح الجدول أدناه التغير في الأرباح قبل الضريبة وحقوق الملكية في حال تحويل نتائج السنتين المنتهيتين في  
راءات التي قد تتخذها  الصرف بعد تعديلها حسب التغيرات المفترضة أدناه، مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة. إن تحليل الحساسية لا يضع في الاعتبار الإج

 المجموعة لححد من تأثير مثل هذه التغيرات. 
 التأثير على حقوق الملكية  الأرباح أو الخسائر  التأثير على التأثير على حقوق الملكية الأرباح أو الخسائر التأثير على الزيادة في سعر العملة   العملة 

 % 2022 2022 2021 2021 
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    

   30,371    3,455    27,741    4,224  5+ الروبية الباكستانية 
   6,363    482    4,487    551  5+ الجنيه المصري 

 

 التأثير على حقوق الملكية  الأرباح أو الخسائر  التأثير على التأثير على حقوق الملكية الأرباح أو الخسائر التأثير على النقص في سعر العملة  العملة 
 % 2022 2022 2021 2021 
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم    

 ( 26,435) ( 3,126) ( 24,051)  (3,822)  5- الروبية الباكستانية 
 ( 5,757) ( 436) ( 4,061)  ( 498)  5- الجنيه المصري 
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                 )تتمة(إدارة المخاطر المالية  47
   )تتمة(مخاطر السوق   47-4
 مخاطر أسعار الأسهم      47-4-5

ة فردية. تنتج  تتمثل مخاطر أسعار الأسهم في مخاطر انخفاض القيم العادلة للأسهم نتيجة التغيرات في مستويات مؤشرات الأسهم وقيمة أسعار الأسهم بصور 
 الأسهم غير التجارية من محفظة المجموعة الاستثمارية. مخاطر أسعار 

 

  31كما في  الدخل الشامل ا خرفيما يلي التأثير على حقوق الملكية )نتيجة التغير في القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكيـة المحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال 
 لة في مؤشرات الأسهم، مع بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة: ( بسبب التغيرات المتوقعة بصورة معقو 2021و 2022ديسمبر 

 

 التأثير على الإيرادات الشاملة الأخرى  التأثير على الإيرادات الشاملة الأخرى  التغير في مؤشرات السوق   مؤشرات السوق  
 % 2022 2021 
 ألف درهم   ألف درهم    

   4,248   4,568 %5+ سوق دبي المالي
   2,144   2,552 %5+ أبوظبي للأوراق الماليةسوق 

   2,556   2,066 %5+ بورصة البحرين 
   5,242   4,452 %5+ أخرى 

 

التقرير، نتيجة التغير في أسعار السوق غير المدرجة/ تقييم الأدوات المالية كما في تاريخ    3٪ في القيمة العادلة للأدوات المالية ضمن المستوى  5إن الزيادة بنسبة  
 درهم(. مليون   48.4:  2021مليون درهم ) 40.6 الموجودات المنسوبة للبنك بمبلغ كان ليؤدي إلى زيادة صافي

 
 المخاطر التشغيلية  47-5

 العمليات الداخلية.تتمثل المخاطر التشغيلية في التعرض المحتمل لأضرار مالية أو أضرار أخرى ناتجة من تعطل الأنظمة أو بسبب الخطأ البشري أو خطأ في 
 

الوحدات في الأقسام المختلفة لدى المجموعة والتي ر بوضوح مهام ومسؤوليات الأفراد/قامت المجموعة بوضع إطار مفصل للمخاطر التشغيلية. يحدد هذا الإطا
تحديد المخاطر التشغيلية ومراقبتها و دارتها والإبلاغ عنها    تقوم بتنفيذ المهام المختلفة المتعلقة بإدارة المخاطر التشغيلية. يضمن إطار إدارة المخاطر التشغيلية

ئيسية وتحليل بشكل سليم. تشتمل العناصر الرئيسية لهذا الإطار على تخطيط وتنظيم العمليات و عداد قاعدة بيانات لحخسائر وتحديد مؤشرات المخاطر الر 
 المخاطر و عداد التقارير حول إدارة المخاطر. 

 

  لأكثر من حالياً نظام تتبع المخاطر التشغيلية لتتبع أحداث المخاطر التشغيلية التي تتعرض لها. يحتفظ النظام ببيانات خسائر التشغيل    المجموعة  تستخدم
 حتيال. طر الا خمس سنوات. كما يمكن لهذا النظام تسجيل مؤشرات المخاطر الرئيسية والتقييم الذاتي لمراقبة المخاطر والتقييم الذاتي لسيناريوهات مخا

 

 في جميع الأنشطة الرقابية.    إطار الحوكمة المركزيةيطبق البنك أيضاً نظام ، على نظام تتبع المخاطر التشغيليةعلاوة 
 

عن الوحدة التي يخضع كل منتج جديد لمراجعة المخاطر و جراءات الموافقة المطلوبة حية يتم تحديد وتقييم كافة المخاطر ذات الصلة من قبل أقسام مستقلة  
عن إدارة مخاطر العمليات   تعرض المنتج وتتعرض للمخاطر. تخضع التعديلات على المنتجات الحالية أيضاً لعمليات مشابهة. إن وحدات الأعمال والدعم مسؤولة

لخاصة بها. تتم  في مجالاتها الوظيفية ذات الصلة. تعمل الوحدات ضمن إطار إدارة المجموعة للمخاطر التشغيلية وتضمن إدارة المخاطر في وحدات الأعمال ا
ظمة و جراءات محكمة لمراقبة وضع المعاملات والوثائق ذات العمليات اليومية لإدارة المخاطر التشغيلية من خلال تطبيق نظام شامل للرقابة الداخلية مدعم بأن

 الصلة بالإضافة تطبيق الإجراءات الرئيسية المتعلقة بالنسخ الاحتياطية وأعمال التخطيط المتعلقة بحالات الطوارئ.  
  



التقرير السنوي ٢٠٢٢صفحة 94

 بنك دبي الإسلامي ش.م.ع 
 

 94 

 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة  
 2022ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 إدارة المخاطر المالية )تتمة(                 47
 مخاطر السمعة  47-6

، دهور السمعةمخاطر السمعة هي مخاطر الخسارة المحتملة للأرباح والإيرادات المستقبلية أو خسارة القيمة السوقية أو نقص المعروض من السيولة بسبب ت
صورة سلبية    من نشرتنشأ مخاطر السمعة    وقدأيضًا تهديد قيمة العلامة التجارية لمؤسسة مالية.  . ويشمل    الامتثال للشريعةالسمعة المتعلقة بمدى  بما فيها  

دارة المخاطر ضمان الإدارة المناسبة لإ عنها و   تضمن نشر صورة إيجابيةالمجموعة تدابير    تتضمنبين العملاء أو المساهمين أو الدائنين أو الجمهور.  بشكل قوي  
 مخاطر السمعة.  بشأن الشاملة 

 
 مخاطر التنظيم / الامتثال   47-7

. لدى المجموعة وظيفة  مخاطر التنظيم / الامتثال هي مخاطر السمعة و / أو الخسائر المالية بسبب عدم الامتثال للقوانين أو اللوائح أو العقوبات المعمول بها
للازمتين لفرض ومراقبة الامتثال على نطاق واسع للمجموعة. يتضمن ذلك الامتثال للقوانين واللوائح المعمول بها عبر  ا والصلاحيةمع التفويض  ،امتثال مستقلة

 الولايات القضائية المختلفة التي تعمل فيها المجموعة بالإضافة إلى تلك الخاصة بـ
 . اليورو / الدولارمراكز المقاصة 

 

وقانون الامتثال الضريبي لححسابات الخارجية    العقوبات ومكافحة غسل الأموال ومكافحة تمويل الإرهاب  المجالات الرئيسية مثلسياسات الامتثال التي تغطي  
سات من تم دعم هذه السياومعايير الإبلاغ المشتركة  قابلة للتطبيق على مستوى المجموعة ويتم استكمالها عند الضرورة لمعالجة أي المتطلبات المحلية الفريدة. ي

الامتثال لمتطلبات   في  للمساعدة  بها  المرتبطة  التحقيق  ا لية وفرق  الفحص والمراقبة  أنظمة  تمويل الإرهابخلال  الأموال ومكافحة    العقوبات ومكافحة غسل 
فير ضمانات بشأن فعالية الضوابط. يتم توفير وقانون الامتثال الضريبي لححسابات الخارجية ومعايير الإبلاغ المشتركة  . يتم إجراء مراقبة الامتثال المستقلة لتو 

 لرئيسية. التدريب الإلزامي على الامتثال لجميع الموظفين ذوي الصلة في كل من التحضير ودوريًا بعد ذلك للمساعدة في ضمان الامتثال للمتطلبات ا
 

 مخاطر عدم الامتثال الشرعي  47-8
أبريل  21بتاريخ الإسلامية الصادر عن الهيئة الشرعية العليا للبنك المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة  امتثالًا لمعيار الحوكمة الشرعية للمؤسسات المالية

أعلى لجنة الرقابة الشرعية الداخلية هي عن التزام البنك بمبادئ الشريعة الإسلامية.  ول فإن مجلس إدارة البنك )"المجلس"( هو المسؤول الأ  ، )"المعيار"( 2022
   والمخاطر الشرعية.  سلطة في البنك من منظور الحوكمة الشرعية

المخاطر والامتثال من المتوقع أن يكون مجلس الإدارة على دراية بمخاطر عدم الامتثال لأحكام الشريعة الإسلامية وتأثيرها المحتمل على البنك. تقوم لجنة 
لمجلس الإدارة بالإشراف على إدارة مخاطر عدم الامتثال لأحكام الشريعة الإسلامية وتراقبها، وتضع الضوابط فيما يتعلق بهذا النوع من  والحوكمة التابعة

أن  ثال والحوكمة جب على لجنة المخاطر والامتكما ي  ومن خلال إدارة الرقابة الشرعية الداخلية بالبنك. لجنة الرقابة الشرعية الداخليةالمخاطر، بالتشاور مع 
لى مجلس توافر نظام معلومات يمكّن البنك من قياس وتقييم مخاطر عدم الامتثال للشريعة والإبلاغ عنها. يجب تقديم التقارير في الوقت المناسب إتضمن 

   . الإدارة والإدارة العليا، بصيغ مناسبة لاستخدامها وفهمها
 : تشمل وهي عن بعضها، مستقلة الثلاثة الدفاع خطوط تراعي منهج الةفع داخلية  شرعية رقابة لدى البنك  يكون  أن  يجب

 تنفيذ أجل من الشرعية الداخلية، الرقابة لجنة من تعتمد وضوابط واضحة، ولوائح إجراءات يضع أن  الذي يجب الأعمال خط وهو الأول  الدفاع خط ▪
 الأوقات، جميع في الإسلامية تلتزم بالشريعة بطريقة الأعمال

 المتعلقة بالشريعة منها الامتثال الشرعي والمخاطر الشرعية.  والتي تتولى الوظائف الداخلية، الشرعية الرقابة إدارة في الممثل الثاني الدفاع خط  ▪
ة الرقابة الشرعية الامتثال وتعرض تقاريرها على لجن ومراقبة التدقيق الشرعي التي تتولى الداخلي الشرعي التدقيق إدارة في المتمثل الثالة الدفاع خط ▪

 الداخلية. 
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 إدارة رأس المال 48
 أهـداف إدارة رأس المال 48-1

 المركز المالي الموحد: فيما يلي أهداف المجموعة من إدارة رأس المال، وهو مفهوم أشمل مما هو مبين في "حقوق الملكية" في بيان 
 

 الالتزام بمتطلبات رأس المال الموضوعة من قبل مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي؛  ▪
 المحافظة على قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية وزيادة العائدات للمساهمين؛ و  ▪
 ة.الاحتفاظ بقاعدة قوية لرأس المال لدعم تطوير أعمال المجموع ▪

 

 رأس المـال النظامي  48-2
للمجموعة. تخ المال  يحدد ويراقب متطلبات رأس  الذي  المركزي  المتحدة  العربية  الإمارات  للمجموعة هي مصرف  الرئيسية  التنظيمية  الجهة  ضع المجموعة إن 

 والعمليات البنكية لأقسام البنك للإشراف المباشر من قبل الجهات التنظيمية المحلية المعنية.  
 

 :إلى الفئات التاليةرأس المال النظامي للمجموعة   ينقسم
والأرباح المحتجزة واحتياطي تحويل العملات   والاحتياطي العام  والاحتيـاطي القانوني  المدفوع بالكامل  ، الذي يشمل رأس المالللأسهم العاديةالشق الأول   ▪

الضريبية المؤجلة والاستثمارات   وجوداتوالتي تشمل استقطاعات الم،  3طبقاً لبازل  التعديـلات التنظيمية  تشتمل  واحتياطي القيمة العادلة للاستثمار.  
 ؛والمالية وخصومات أخرى  البنكية في الكيانات 

وبعض الحصص   نود أخرى تشمل أدوات الشق الأول من رأس المالالشق الأول من رأس المال الذي يتضمن الشق الأول للأسهم العادية بالإضافة إلى ب ▪
 غير المسيطرة في الشركات التابعة؛ و

 والمطلوبات الثانوية المؤهلة.   الشق الثاني من رأس المال، الذي يشمل مخصص انخفاض القيمة الجماعي  ▪
 

ذات    البنوك المحليةوبالتالي فهو مطالب بالحفاظ على احتياطي    ،2018ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في    ذات أهمية نظاميةالبنك كبنك محلي    اعتبارتم  
 ٪.2.5بنسبة  هامش حماية رأس المال٪ بالإضافة إلى 0.5بنسبة  الأهمية النظامية

 

لبازل   البنك المركزي  للوائح  في    ،3وفقًا  ٪  2.5ياطي حفظ رأس المال بنسبة  ٪ شاملًا احت13.5هو    2022ديسمبر    31فإن الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال كما 
نسبة  يُسمح للبنوك بالاستفادة من    ،2022ديسمبر    31حتى    2022مارس   15اعتبارًا من    ،٪ ومع ذلك0.5بنسبة    ذات الأهمية النظامية  البنوك المحليةاحتياطي  و 

كجزء من التدابير المعتمدة  ،٪ دون عواقب رقابية 100 هامش البنوك المحلية ذات الأهمية النظامية بنسبة ٪ واستخدام 60بحد أقص ى  ية رأس المالمصد حما
التعامل مع أزمة فيروس كورونا. علاوة على ذلك البنوك على  البنك المركزي الإماراتي لمساعدة  الأحكام المحاسبية    أصدر المصرف المركزي توجيهات بشأن   ،من 

. يسمح التصفية الاحترازية للبنوك بإضافة زيادات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة للمعيار 2022أبريل    22ترتيب انتقالي بتاريخ    -ومتطلبات رأس المال  
 سنوات.  5لمال التنظيمي والانتقال إلى رأس ا 2021ديسمبر    31اعتبارًا من  ،2و  1المرحلة  ،9الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 

ن المخاطر موجودات المجموعة مرجحة بالمخاطر بناء على مخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية التي تنطوي عليها. تتضمن مخاطر الائتما وتعتبر
المدرجة وغي  المالية  المراكز  في  الخسائر  بأنها مخاطر  السوق  تعريف مخاطر  يتم  بها.  المدرجة  العمومية وغير  الميزانية  في  العمومية  المدرجة  الميزانية  في  المدرجة  ر 

اطر السلع. والناشئة عن الحركة في أسعار السوق وتتضمن مخاطر معدل الربح ومخاطر أسعار صرف العملات الأجنبية ومخاطر التعرض في حقوق الملكية ومخ
ة أو غير الناجحة أو عن الأخطاء البشرية أو تعطل الأنظمة أو  ويتم تعريف المخاطر التشغيلية بأنها مخاطر الخسارة الناتجة عن العمليات الداخلية غير الكافي

 عن الأحداث الخارجية. 
 

والدعامة الأولى من    تتبع المجموعة منهج موحد لمخاطر الائتمان ومخاطر السوق والمخاطر التشغيلية، وفقاً لمتطلبات مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي 
 . 3نظام بازل 

 

ستناداً إلى توجيهات لجنة بازل ومصرف الإمارات أساليب ا   وتستخدممراقبة كفاية رأس المال واستخدام رأس المال النظامي بصورة منتظمة  ب  تقوم إدارة البنك
 العربية المتحدة المركزي.  

 

 تخضع الأهداف والسياسات والعمليات للمراجعة المستمرة من الإدارة ويتم تحديثها عند الاقتضاء. 
 

 المتحدة المركزي.  و عداد تقارير بشأنها وفقاً لتوجيهات مصرف الإمارات العربية 3قام البنك باحتساب معدلات نظام بازل 
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  )تتمة(إدارة رأس المال  48
 معدل كفاية رأس المال  48-3

 وفقاً للوائح مصرف الإمـارات العربية المتـحدة المركزي:  3وبازل  2فيما يلي معدل كفاية رأس المال بموجب بازل 
 2022 2021 
 ألف درهم  ألف درهم  

   الشق الأول من حقوق الملكية العادية
   7,240,744   7,240,744 المال رأس 

   13,784,668   13,784,668 احتيـاطيات أخرى 
   9,756,512   11,604,509 الأرباح المحتجزة 

 ( 1,313,911) ( 1,565,666) خسائر صرف العملات المؤجلة المتراكمة   
 ( 1,001,532) ( 1,075,766) احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات 

     -     - للتصفية الاحترازيةتسوية مرحلية 
 (151,409) (83,614) غير الملموسة وجوداتالم

 ( 49,980) ( 57,871) موجودات الضريبة الأجلة 

 28,265,092 29,847,004 إجمالي الشق الأول من حقوق الملكية العادية 

   
   الشق الأول من رأس المال الإضافي 

   8,264,250   8,264,250 صكوك من الشق الأول  

   8,264,250   8,264,250 إجمالي الشق الأول من رأس المال الإضافي 

 36,529,342 38,111,254 إجمالي الشق الأول من رأس المال  

   

   الشق الثاني من رأس المال
 2,609,121   2,633,187 مخصص جماعي لانخفاض القيمة  

 2,609,121   2,633,187 من رأس المال   الثانيإجمالي الشق 

 39,138,463 40,744,441 مجموع قاعدة رأس المال

   

   الموجودات المرجحة بالمخاطر
 208,729,673   210,654,941 مخاطر الائتمان 

   3,099,642   2,618,334 مخاطر السوق 
 16,990,931   18,313,054 المخاطر التشغيلية

 228,820,246   231,541,329 إجمالي الموجودات المرجحة بالمخاطر 

   

   معدلات رأس المال 
 ٪17.1 %17.6 معدل كفـاية رأس المال 

 ٪16.0 %16.5 معدل الشق الأول من رأسمال  
 ٪12.4 %12.9 معدل الشق الأول من حقوق الملكية العادية

 

 

والتوجيهات ذات الصلة معيار توفر رأس المال    بعد الوضع بالاعتبار تأثير توزيعات الأرباح المقترحة كما يقتض ي   2022تم احتساب معدل كفاية رأس المال لسنة  
 مـارات العربية المتـحدة المركزي. الصادرة من مصرف الإ 
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 إصلاح معدل الفائدة المعياري  .49

المعيارية  يتم إجراء إصلاحات أساسية على الفائدة  العالمالرئيسية    معدلات  أنحاء  )  الفائدة  ، واستبدال بعض الأسعارفي جميع  البنوك  بين  أسعار المعروضة 
الأدوات المالية القائمة على    فيللمجموعة    الجوهري   التعرض"(. يتمثل  سعر الإيبور بديلة شبه خالية من المخاطر )يشار إليها باسم "إصلاح  فائدة  ( بمعدلات  الإيبور 

 سوق. الليبور بالدولار الأمريكي والتي يتم إصلاحها كجزء من هذه المبادرات على مستوى ال
 

هي مخاطر تشغيلية. على سبيل المثال، إعادة التفاوض بشأن عقود التمويل من   الإيبور   أسعار  إن المخاطر الرئيسية التي تعرضت لها المجموعة نتيجة لإصلاح
ومراجعة الضوابط التشغيلية المتعلقة   الإيبور خلال المفاوضات الثنائية مع العملاء، وتحدية الشروط التعاقدية، وتحدية الأنظمة التي تستخدم منحنيات  

 الية في الغالب على مخاطر معدل الربح. بالإصلاح والمخاطر التنظيمية. تقتصر المخاطر الم
 

إلى معدلات بديلة. تشمل أهداف لجنة   انتقالها  التمويل الإسلامي   الإيبور أنشأت المجموعة لجنة الإيبور متعددة الوظائف لإدارة  تقييم المدى الذي يشير فيه 
لـ النقدية  التدفقات  إلى  نتيجة لإصلاح الإيبور وكيفية إدارة ،  لإيبور والالتزامات والمطلوبات والمشتقات ذات الصلة  إلى تعديل  إذا كانت هذه العقود بحاجة  وما 

 وتتعاون مع وظائف الأعمال الأخرى حسب الحاجة.   لجنة الموجودات والمطلوباتالاتصالات حول إصلاح الإيبور مع الأطراف المقابلة. تقدم لجنة الإيبور تقاريرها إلى  
 

بـ المتوقع لسعر الإيبور، وضعت لجنة الإيبور سياسات لتعديل الشروط التعاقدية. تتضمن هذه    الإيقافور والتي تستحق بعد  لإيبابالنسبة للعقود المفهرسة 
ياً وتهدف إلى التعديلات إضافة بنود احتياطية أو استبدال معدل الإيبور بسعر مرجعي بديل. وقعت المجموعة على آليات احتياطية للمشتقات المقاصة مركز 

 تعرضات إلى السعر القياس ي الجديد قبل تاريخ تفعيل المخصصات الاحتياطية. تحويل ال
 

الخاصة بها، بطريقة موحدة، وتعديل المنتجات المخصصة، مثل التمويل التمويل السكني  تطبق المجموعة سياسة تتطلب تعديل منتجات التجزئة، مثل محفظة  
 المقابلة. للشركات، في المفاوضات الثنائية مع الأطراف 

 

يواصل البنك العمل من و .  لم يتم الانتهاء منها بعد التغيير في الشروط التعاقدية للموجودات المالية والمطلوبات المالية ذات المعدلات الخاضعة لإصلاح الإيبور  إن 
العملاء والأطراف المقابلة لإصدار منتجات بناءً على  مع    ، مع العملالليبور   أسعار  على مستوى الصناعة بشأن وقف  المقترحةأجل الوفاء بالمراحل التنظيمية  

 معدلات مرجعية بديلة.
 

عاملات ذات الصلة من  قام البنك بتحدية التغييرات الضرورية في منتجاته وخدماته وأنظمته وتقاريره وهو جاهز لكتابة وتحويل التمويل بالدولار الأمريكي والم
LIBOR    إلىSOFR  .الحجم والتعقيد ستؤثر على جميع جوانب عملياته من عقود العملاء والمعاملات إلى عمليات إدارة مخاطر البنوك    ان أهمية المشروع من حية

 نتقال. والأرباح. تواصل المجموعة التعامل مع أصحاب المصححة الداخليين والخارجيين لدعم الانتقال المنظم والتخفيف من المخاطر الناتجة عن الا 
 

  44.7مليار درهم و    32.2  تبلغ إن القيم الدفترية للموجودات المالية غير المشتقة والمبلغ الاسمي للمشتقات المالية التي لم تتحول بعد إلى معدلات الربح البديلة  
 مليار درهم على التوالي.
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 قانون ضريبة الشركات   50
بشأن فرض الضرائب   2022لعام    47، أصدرت وزارة المالية في دولة الإمارات العربية المتحدة )"وزارة المالية"( المرسوم بقانون اتحادي رقم    2022ديسمبر    9في  

.  دولة الإمارات العربية المتحدةفي    نظام ضرائب شركات جديد  بشأن إصدار"(  ضرائب الشركات)"قانون  ، وقانون ضرائب الشركات  والأعمال التجاريةعلى الشركات  
 . 2023يونيو  1الجديد ساري المفعول للفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد  ضرائب الشركاتسيصبح نظام  

 
، مع   2024ديسمبر    31إلى    2024يناير    1ناءً عليه ، سيبدأ تاريخ التنفيذ الفعلي للمجموعة من  فب ديسمبر ،    31السنة المحاسبية للمجموعة تنتهي في    وحية أن 

 . 2025ر سبتمب 30تقديم الإقرار الأول في أو قبل 
 

الذي لا يزال خاضعًا لقرار مجلس الوزراء.   المقرر ٪ على الدخل الخاضع للضريبة الذي يتجاوز الحد  9تطبيق معدل    سيتم إقراروبموجب قانون ضرائب الشركات،  
  وتحويل  الضريبي   تآكل الوعاء  من برنامج  مبادئ الركيزة الثانية  ٪ والذي يعتمد على تنفيذ15قد تخضع المجموعة لتطبيق معدل الضريبة العالمي الأدنى بنسبة  

دولة الإمارات العربية المتحدة. تقوم المجموعة حاليًا بتقييم تأثير هذه  وزارة المالية من قبل البلدان التي تعمل فيها المجموعة ونظام ضريبي إضافي من قبل  الأرباح
 القوانين واللوائح وستطبق المتطلبات فور دخولها حيز التنفيذ. 

 
 أرقام المقارنة   51

 الي. تم تعديل بعض مبالغ المقارنة في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد والإيضاحات حول البيانات المالية الموحدة لكي تتوافق مع العرض الح
 

 نات المالية الموحدة  اعتماد البيا  52
 . 2023يـناير  24تم اعتماد هذه البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة وتم التصريح بإصدارها بتاريخ 
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About DIB 

Dubai Islamic Bank Public Joint Stock Company’s (“DIB” or the “Bank”) Board of Directors (the “Board”) is 

pleased to present its Corporate Governance report in relation to the financial year ended 31 December 

2022.   

 

DIB was inaugurated in 1975 by H.H. Shaikh Rashid bin Saeed Al Maktoum in Dubai in the United Arab 

Emirates (“UAE”) and is the world’s first full service Islamic bank. Over the past 47 years DIB has 

established itself as the leading Islamic bank in the UAE and amongst the largest in the world.  In addition 

to the UAE operations. DIB has banking operations in Pakistan and Kenya through its wholly owned 

subsidiaries and a presence in Turkey, through a representative office.  DIB also has interests in Bosna, 

Indonesia, and Sudan amongst other interests and affiliations across the globe.  

 

DIB is primarily engaged in providing a range of retail and wholesale banking, treasury, investment banking 

and capital markets products and services to individual, corporate and institutional customers.  DIB is 

licensed and regulated by the Central Bank of the UAE (“CBUAE”) and is listed on the Dubai Financial 

Market (“DFM”).  

 

DIB’s Vision, Purpose and Values 

  

Vision: To be the most progressive Islamic financial institution in the world. 

 

Purpose: To instill simplicity and convenience in all our offerings through a personal and engaging 

experience closely aligned with global sustainable practices for a better future. 

 

Values: 

  

I - Inclusive – Accessible to all, and most importantly, without bias. 

 

C - Collaborative – Connected together as a team to deliver banking with ease. 

  

A - Agile - Deliver faster solutions and provide happy experiences. 

 

R - Responsible - Fair, transparent, and accountable in making responsible decisions. 

 

E - Engaged - Passionate and committed to deliver fulfilling journeys. 
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1. Corporate Governance Framework Overview 

 

As a pioneer in the industry, DIB is committed to strengthening stakeholder confidence and trust in itself 

and consequently, the financial services industry as a whole.  DIB recognizes the importance of robust 

governance practices in forging sustainable long-term value and delivering on commitments to 

stakeholders and is committed to continuous improvements in respect of its governance framework.  

 

DIB operates in compliance with the governing laws of the UAE and applicable regulations and directives 

issued by the CBUAE, the Securities and Commodities Authority of the UAE (the “SCA”) and the DFM.  The 

Bank’s Code of Corporate Governance (the “Code”), available on the DIB website, sets out the Bank’s key 

corporate governance principles and practices, and identifies the responsibilities and accountabilities of 

the Board and its committees, Board members and senior management.  The Code is supported by various 

governance elements including but not limited to, terms of references for the Board its committees and 

the management committees, established delegations of authority, frameworks relating to risk 

management, Sharia governance and oversight of DIB’s subsidiaries and affiliates and governance policies 

which are all subject to annual review.  

 

The Board is appointed by the Bank’s shareholders and is ultimately accountable for the overall 

stewardship of DIB.  The Board is responsible for setting the overall strategy and governance of risk and 

has oversight of senior management.  The Board monitors progress against the strategy and the efficiency 

of DIB’s internal control and risk management systems to ensure that the processes in relation to control 

over financial affairs, operations and risk management are robust, that there is a sound application of 

corporate governance rules and other applicable laws and regulations and that internal procedures and 

policies that govern DIB’s operations are followed.  The Board is supported by committees which operate 

in accordance with clear responsibilities and authorities as set out in their terms of references approved 

by the Board.  These include the Board Audit Committee (“BAC”), Board Nomination and Remuneration 

Committee (“BNRC”), Board Risk, Compliance and Governance Committee (“BRCGC”), Board Credit and 

Investment Committee (“BCIC”), and the Board Profit Distribution and Management Committee 

(“PDMC”).  The Board is also ultimately responsible for DIB’s compliance with the principles of Islamic 

Sharia and is supported by the Bank’s Internal Sharia Supervision Committee (the “ISSC”) in this regard.  

The ISSC is appointed by the Bank’s shareholders and is the highest authority within DIB from a Sharia 

governance perspective.   Day-to-day operations are delegated to the senior management, led by the 

Group Chief Executive Officer. The senior management team is accountable for DIB’s performance and is 

measured against a set of corporate objectives.  The Bank’s internal control system, based on the three 

lines of defense model, is a core component of the corporate governance framework designed to ensure 

robust risk management and integrity and compliance in the Bank’s operations.   

 

Board members are subject to the provisions of the Directors’ Code of Conduct and special disclosure 

obligations, including, but not limited to, disclosure of positions they hold, any change to their 

independence status and any changes to the information they are required to submit annually as soon as 

such changes occur. Moreover, a Board member is required to provide full disclosure in respect of any 

matter being reviewed by the Board or any of its committees which may represent a conflict of interest.  
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Where a conflict of interest arises, the affected Board member is required to comply with the conflict of 

interest procedures set out in the terms of reference.   

 

DIB’s employees are subject to the provisions of the Employee Code of Conduct which outlines DIB’s 

ethical standards, behavioral and conduct expectations and commitment towards compliance with all 

relevant laws and regulations.  All employees submit an annual acknowledgement on the Employee Code 

of Conduct and are held accountable to abide by the rules set out therein in the performance of their 

duties.  Employees have a responsibility to speak up and report suspected criminal or unethical behavior 

in accordance with the Bank’s whistleblowing policy. 

 

The Bank’s annual general meeting represents an important component within DIB’s governance 

framework.  It facilitates structured engagement with shareholders and a mechanism for shareholders to 

exercise their rights.   

 

In 2022 the Board and its committees have generally complied with the requirements of the Code and its 

terms of reference.  During the year the Board commenced a self-assessment facilitated by the Hawkamah 

Corporate Governance Institute and attended dedicated training sessions related to corporate 

governance, consumer protection, IFRS 9 and risk modelling. 

 

Key governance focus areas in 2022 included expanded disclosures such as the inaugural corporate 

governance report, ongoing enhancement of governance policies and rewards framework, stakeholder 

engagement initiatives and supporting continuous improvement of committees at both the Board and 

management level in terms of operating procedures and effectiveness. The management committee 

framework was implemented, refreshing the committee landscape and all terms of references, ensuring 

alignment with Board structures.  In addition, the implementation and enhancement of the Subsidiary 

and Affiliates’ Corporate Governance Framework continued, driving structured engagement between DIB 

and its group interests particularly through the lens of DIB’s group control functions.  As part of the 

engagement with group entities the key focus areas included alignment of policies and reporting with due 

regard for the nature and requirements of the individual entities and local jurisdictions landscape.  

Relevant elements of DIB’s Sharia Governance Framework were also extended to group entities. The 

Bank’s Subsidiaries and Affiliates Corporate Governance Framework sets the structure and guidance 

through which DIB shall oversee its subsidiaries and affiliates. In setting the group expectations, DIB 

respects the independent legal and governance responsibilities that apply to the individual entities within 

the group, while mandating full compliance with applicable local legal and regulatory requirements in the 

respective regions that group entities operate within. 

 

On the sustainability front DIB demonstrated its strong commitment through the introduction of its 

Sustainable Finance Framework and ESG credit risk policy and scorecards, issuance of its inaugural sukuk 

of USD 750 million and expansion of its green financing portfolio. Please refer to the sustainability report 

section of the integrated report for in-depth details of DIB’s sustainability practices and initiatives.   

Stakeholder engagement was deepened through initiatives such as the launch of our customer promise 

and voice of customer initiative driving  enhanced customer experience and an outreach to key 
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stakeholders to engage on the Bank’s sustainability agenda which has resulted in expanded reporting and 

disclosures.  

 

The Board’s objective is to ensure that the corporate governance framework effectively supports DIB’s 

ability to anticipate, and respond to, the dynamic and evolving operating environment and the associated 

opportunities and risks.  The corporate governance framework has enabled robust practices ensuring DIB 

is in a position to deliver on its purpose and drive its strategic objectives as demonstrated by its strong 

performance.  In 2022 the operating environment was characterized by the inflationary pressures 

witnessed at the beginning of the year arising from the supply side constraints and high liquidity.  These 

pressures were further exacerbated by geopolitical issues and lockdowns in China. The central banks 

intervened aggressively to tame inflation through rapid rises in interest rates which led to the 

extraordinarily high interest rate environment.   

 

Looking ahead into 2023, risks of continued inflation and increasing interest rates remain, though at a 

more moderate pace than in 2022. In addition, a slowdown in the global growth and recession in certain 

regions are expected, driven primarily by slowing down of demand. However, for the MENA region in 

general and UAE in particular, which has been the key beneficiary of higher energy prices, growth in 2023 

is expected to be positive though slower than in 2022. Accordingly, overall moderation, i.e. no significant 

variation compared to 2022 in all key metrics including but not limited to asset growth, asset quality, net 

profit margins, returns on assets and tangible equity as well as cost to income ratio can be expected in 

2023.  Through the corporate governance framework, the Board and senior management shall continue 

to closely monitor the operating environment in pursuit of sustainable value creation for DIB’s 

stakeholders. 
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2. Board of Directors  

2.1. Overview 

The Board is responsible for the overall stewardship of DIB, fostering its long-term success, financial 

soundness and delivery of sustainable value to shareholders, while meeting legal and regulatory 

expectations and protecting the legitimate rights of stakeholders.  It provides leadership, guidance 

and effective supervision within a framework of prudent and effective controls.   The Board sets the 

tone from the top and is ultimately responsible for ensuring that DIB’s business is conducted with 

due skill, care and diligence, integrity and in a fair, honest and professional manner.   The Board 

oversees DIB’s overall governance framework and arrangements (including those related to the 

governance arrangements in respect of the group as set out in the Bank’s Subsidiaries and Affiliates 

Corporate Governance Framework). The Board operates in accordance with a term of reference. 

2.2. Board share ownership  

The below table contains details of the shares held in DIB by the Board members as at the end of 

2021 and 2022: 

 

Name 31 December 2021 31 December 2022 

H.E. Mohammad Al Shaibani 48,026,386 48,026,386 

Mr. Abdulla Hamad Rahma Al Shamsi 2,000,000 2,000,000 

Mr. Abdulla Hamad Rahma Al Shamsi / Son 4,775 - 

Mr. Hamad Abdulla Rashed Obaid Al Shamsi 500,000 100,000 

Eng. Yahya Saeed Ahmad Nasser Lootah 58,868 19,743,592 

Mr. Abdulaziz Ahmed Rahma Al Mheiri - - 

Mr. Ahmad Mohammad Bin Humaidan - - 

H.E. Hamad Mubarak Buamim - - 

Mr. Javier Marin Romano - - 

 

Other than the above the spouses and children of the Board members do not hold any shares in the 

Bank. 

 

2.3. Board composition 

Pursuant to DIB’s Articles of Association the Board is comprised of nine (9) members elected by the 

shareholders at a general meeting for a term of three (3) years.  Members may be re-elected upon 

the expiry of the term.   

 



 

 

Page 8 of 52 

The current Board is comprised of members who are all non-executive directors (“NED”), including 

eight (8) UAE nationals and five (5) independent directors1.  The Board is sufficiently diverse in its 

outlook and collectively has the appropriate balance of skills, experience, independence and 

knowledge to enable it to discharge its responsibilities effectively, taking into consideration DIB’s 

size, complexity and risk profile.   The ultimate determination of independence of a Board member 

is made by the Board in accordance with DIB’s Code which reflects the regulatory requirements 

stipulated by the CBUAE. The current Board shall complete its three (3) year term in 2023.  

 

Any nomination, appointment, renewal or removal of a Board member is subject to the no 

objection from the CBUAE.  In terms of appointments or renewals the Board considers the 

recommendations of the BNRC.  The BNRC shall identify candidates for appointment to the Board 

using a variety of means, and in the case of a re-election the applications from prospective 

candidates received during the nomination period shall also be considered.  Prospective candidates 

shall be considered based on merit, satisfaction of fit and proper criteria and taking into 

consideration the following: 

• the current and future needs of DIB, the Board and its committees together with 

recommendations arising from the periodic Board composition review; 

• the desire to achieve diversity of perspective in the boardroom, and particularly the Board’s 

gender diversity commitments; 

• the candidate’s suitability and ability to add value to the Board, taking into account the skills 

which are considered desirable to be held collectively by the Board;  

• the personal attributes that all Directors must possess including but limited to the candidate’s 

track record, integrity and interpersonal skills;  

• the independence of a member; and 

• applicable legal and regulatory requirements, such as those relating to citizenship, 

independence, and outside board memberships. 

  

                                                
1 Mr. Abdulla Ali Obaid Al Hamli resigned from the Board in March 2022. 
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The details of the current members of the Board are set out below.  

 

H.E. Mohammad Al Shaibani 

Chair, Non-Independent NED  

Period since first election: 14 years 

 

H.E. Mohammed Ibrahim Al Shaibani is the Director General of H.H. the Dubai Ruler's Court, a prime 

government body of the Emirate. He is also the Managing Director of the Investment Corporation 

of Dubai (ICD), the principal investment arm of the Government of Dubai. Since 1998, H.E. Al 

Shaibani has held the position of President at the Dubai Office, a Private Management office for the 

Royal Family of Dubai. 

 

H.E. Al Shaibani serves as Vice Chair of the Supreme Fiscal Committee of Dubai, which oversees 

Dubai's fiscal policies. He is also a member of Dubai's Executive Council, an entity charged with 

supervising and supporting Dubai's government bodies. H.E. Al Shaibani was also Deputy Chair of 

the Higher Committee of World Expo 2020.  

 

H.E. Al Shaibani serves as Chair of the Board of Directors at Nakheel Properties, the world-leading 

property developer with innovative landmark projects in Dubai, including the award-winning 

iconic "Palm Jumeirah" and "The World Jumeirah Islands". H.E Al Shaibani is also a member of the 

board at several government-related organisations including Dubai World and Vice Chairman of 

Dubai Aerospace Enterprise Limited. In 2009, His Excellency played a pivotal role in restructuring 

the finances of some of Dubai's government related entities.  

 

H.E Al Shaibani graduated in 1988 from United States and holds a Bachelor’s degree in Computer 

Science.  
 

 

Eng. Yahya Saeed Ahmad Nasser Lootah 

Vice Chair, Independent NED 

Period since first election: 11 years 

 

Mr. Lootah has over 20 years' experience with S.S. Lootah Group, a leading diversified business 

based in Dubai which is active across key business sectors ranging from construction, real estate, 

energy and financial services, applied research, ICT, education, hospitality, media and healthcare. 

He currently serves as the Chairman of the S.S. Lootah Group. Under his leadership, S.S. Lootah 

Group has received, amongst others, the Mohammed Bin Rashid Business Award and the Dubai 

Award for Sustainable Transport. 
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In addition, Mr. Lootah served as member of the Board of Directors of the Dubai Chamber of 

Commerce and Industry, as well as a member of the Board of Trustees of Dubai Medical College 

and the Advisory Board of the Faculty of Engineering at the American University in Dubai.  

 

Mr. Lootah holds a degree in Civil Architectural Engineering as well as a Master's of Science degree 

in Engineering from University of Bridgeport, Connecticut.  

 

Mr. Hamad Abdulla Rashed Obaid Al Shamsi 

Board Member, Independent NED 

Period since first election: 11 years 

 

 

Mr. Al Shamsi serves as the Chairman of Amanat Holding PJSC. He served as the Chief Executive 

Officer of International Capital Trading LLC, an Abu Dhabi headquartered private investment 

company. With a wealth of experience spanning several decades, he has run businesses across 

multiple disciplines, and has particular expertise in the area of financial services and investments. 

He also served in the Abu Dhabi Investment Authority before moving to the Private Department of 

His Highness the late Sheikh Zayed Bin Sultan Al Nahyan.  

 

He served on the Board of Directors of several leading private and government institutions engaged 

in commercial, financial and service-based activities in the UAE. His former Board appointments 

include Abu Dhabi Securities Exchange, Media Zone Authority, Abu Dhabi Council for Economic 

Development, Al Qudra Holding, Finance House, Al Hilal Bank, Abu Dhabi Aviation, Etihad Airways 

and Abu Dhabi Airports Company.  

 

Mr. Al Shamsi holds a Bachelor's degree in Business Administration from UAE University and an 

MBA majoring in Finance and Banking from the United States.  

 

 

Mr. Ahmad Mohammad Bin Humaidan  

Board Member, Non-Independent NED 

Period since first election: 14 years 

 

Mr. Bin Humaidan has over 28 years' experience in strategic thinking, strategic planning, projects 

management, leading improvement programmes and change management and also serves as 

Deputy Director General of H.H. The Ruler's Court, Government of Dubai and as the Vice Chairman 

of the Board of Smart Dubai. He has also previously served as the Director General for Dubai Smart 

Government and as the Director of Projects for The Executive Office of His Highness Sheikh 

Mohammad Bin Rashid Al Maktoum, Vice President and Prime Minister of UAE and Ruler of Dubai. 

Mr. Bin Humaidan started his career with Emirates/Dnata Group of companies where he worked 

for five years.  
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Mr. Bin Humaidan holds a degree in Electrical Engineering from UAE University as well as a Business 

Administration diploma from Sheffield Hallam University, United Kingdom.  

 

Mr. Abdulaziz Ahmed Rahma Al Mheiri 

Board Member, Independent NED 

Period since first election: 11 years 

 

Mr. Al Mheiri also serves as a member of the Board of Directors of Bourse Dubai, Vice Chairman of 

the Support Fund and Chairman of the Supervisory Board of Bosna Bank International. He has 

previously served as the Managing Director of the ICD and as a member of the Board of Directors 

and Chief Executive Officer for Dubai Bank.  

 

Mr. Al Mheiri holds a Science degree, specialising in Accounting and Finance, from the American 

College of Switzerland.  

 

H.E. Hamad Mubarak Buamim 

Board Member, Independent NED 

Period since first election: 8 years 

 

Hamad Buamim is the Chairman of the Board of Dubai Multi-Commodities Center (DMCC). He is 

also the Chairman of National General Insurance (PJSC), Vice Chairman of Deyaar Properties 

(PJSC), and a Board Member of Dubai World, Economic Zones World (JAFZA), Dubai Islamic Bank 

(PJSC), and International Hotel Investment (PLC, Malta). 

 

Previously, Mr. Buamim served as the President & CEO of Dubai Chamber of Commerce (2006 to 

2022). He was also the Chairman of the ICC World Chambers Federation (Paris) (2018-2022) and a 

member of the Board of the UAE Central Bank (2012-2018). 

 

Mr. Buamim was also involved on the Board of Directors of many organizations, including 

Emirates NBD PJSC, Emirates Financial Services, Emirates NBD Capital, Network International, 

Union Properties PJSC, Dubai International Financial Center (DIFC), Dubai Aerospace Enterprise, 

Emirates District Cooling (Emicool), Al Shafar General Contracting (ASGC), Inchcape Shipping 

Services (London), CityCenter Holdings (Las Vegas), Kerzner International Holdings, Atlantis the 

Palm, and others. 

 

Educated in the USA, Mr. Buamim holds MBA with honor in Finance from the University of Missouri, 

Kansas City. He also obtained a Bachelor of Science with Magna Cum Laude in Electrical Engineering 

from the University of Southern California, Los Angeles.  
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Mr. Abdulla Hamad Rahma Al Shamsi 

Board Member, Non-Independent NED 

Period since first election: 8 years 

 

 

Mr. Al Shamsi served as the Chairman of Dubai Properties Group from May 2012 until 2015 and 

was also a member of the Board of Directors for Emirates Integrated Telecommunications Co. from 

March 2007 until March 2018. He was also the General Manager for United Arab Shipping Agencies 

Co. until 2014.  

 

Previously, Mr. Al Shamsi served as the Chairman for Middle East Container Repair until 2013 and 

was a founding member and treasurer for the UAE Tennis Association until 2010.  

 

Mr. Al Shamsi obtained a Bachelor of Science degree, Business and Public Administration with a 

major in Finance and Economics from New York University in 1981.  

 

 

Mr. Javier Marin Romano 

Board Member, Independent NED 

Period since first election: 6 years 

 

Mr. Romano serves as the CEO of Singular Bank (Spain) part of Warburg Pincus the leading global 

investment group, created in 1966 and with presence in more than 40 countries, with more than 

55 years of experience in financial services, manages more than (USD) 80,000 million in assets and 

has an active portfolio that includes more than 960 listed and private companies, in which it has 

proven its commitment to permanence. 

 

Mr. Romano is also an entrepreneur and an investor in technology companies linked to financial 

services. He also serves as a director in each of the UCV (Spanish University), Instituto per le Opere 

di Religione (IOR) and Frontier Economics. Prior to this, Mr. Romano served as Chief Executive 

Officer of Banco Santander, senior executive vice-president of Banco Santander and head of private 

banking, asset management and insurance. He has also been a member of the European Banking 

Association and the European Financial Services Association and of the Board of Directors in 

different banks, insurance companies and asset managers in several countries in Europe (affiliates 

of Banco Santander).  

 

Mr. Romano holds a degree in Law and a diploma in Business Administration from the Universidad 

Pontificia de Comillas in Madrid (Spain). He also obtained a Master’s degree in European law in 
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Luxembourg, in banking administration from the Institute International d´Etudes Bancaires (La Joya, 

California) and taxes from the Universidad Pontificia de Comillas (Madrid) and completed the 

advanced programme of Singularity University (California).  

 

Please refer to the appendix for information relating to other positions held by the members of the 
Board. 

 

2.4. Female representation on the Board   

DIB acknowledges the importance of diversity (in the widest sense) as a driver of Board 

effectiveness and is committed to supporting equal opportunities.  The BNRC plays a leading role in 

supporting the Board’s gender diversity aspirations through, amongst others, promoting a culture 

and environment of inclusivity and mutual respect and periodically assessing the Board’s diversity 

aspirations, reporting recommendations to the Board and to encourage qualified female candidates 

to participate in the public nomination process to become part of the pool of candidates to be 

considered for nomination to the Board. 

 

The shareholders appointed the current Board in the annual general meeting held on 16 March 

2020 which did not include any female candidates.  

 

2.5. Board Remuneration 

Board remuneration is comprised of a fixed payment in relation to membership on the Board 

(“Board Retainer”), a fixed payment in relation to membership on committees and attendance fees 

in relation to committee meetings.  The aggregate amount of these components for each fiscal year 

is tabled for shareholder approval at the annual general meeting in the following year.    
 

The amounts set out in this section are excluding any value added taxes. 
 

The Board Retainer for 2021 was AED 21 million and was approved by the shareholders in the 

annual general meeting held on 1 March 2022 (as part of the aggregate Board remuneration).  The 

proposed Board Retainer for 2022 is AED 19,410,958.90  million and shall be tabled for shareholder 

approval at the 2023 annual general meeting as part of the aggregate Board remuneration. 
 

The table below sets out the proposed remuneration in relation to service on the committees of 

the Board during 2022 which shall be tabled for shareholder approval at the next annual general 

meeting as part of the aggregate Board remuneration: 

 

No Name Committee  Role 
Membership 
Fee 

Attendance Fee 
Meetings 
Attended 

1 
Eng. Yahya Saeed 
Ahmad Nasser Lootah 

BNRC Chair 150,000 90,000 6 

BCIC Member 100,000 300,000 20 
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No Name Committee  Role 
Membership 
Fee 

Attendance Fee 
Meetings 
Attended 

2 
Mr. Abdulla Ali Obaid 
Al Hamli2 

BNRC Member 20,547.95 15,000 1 

3 
Mr. Hamad Abdulla 
Rashed Obaid Al 
Shamsi 

BCIC Member 100,000 240,000 16 

4 
Mr. Ahmad 
Mohammad Bin 
Humaidan 

BAC Member 100,000 105,000 7 

BRCGC Member 100,000 75,000 5 

5 
Mr. Abdulaziz Ahmed 
Rahma Al Mheiri 

BCIC Chair 150,000 285,000 19 

BNRC Member 100,000 60,000 4 

6 
H.E. Hamad Mubarak 
Buamim 

BNRC Member 100,000 90,000 6 

BCIC Member 100,000 285,000 19 

7 
Mr. Abdulla Hamad 
Rahma Al Shamsi 

BRCGC Chair 150,000 75,000 5 

BAC Member 100,000 120,000 8 

8 
Mr. Javier Marin 
Romano 

BAC Chair 150,000 120,000 8 

BRCGC Member 100,000 75,000 5 

9 
Mr. Saeed Mohamed Al 
Sharid (Specialist) 

BAC Member 100,000 105,000 7 

BRCGC Member 100,000 60,000 4 

 
 

2.6. Board meetings 

A total of seven (7) Board meetings were held during 2022. The invitation and the agenda for 

meetings are sent to the members in advance, and details of issues and decisions made during the 

meeting are recorded as minutes, taking into account any member’s opinions or dissenting views 

that are expressed during the meeting.  A standing agenda item at the beginning of every meeting 

is the declaration of conflicts of interest, which are recorded in the minutes of the meeting and 

approved by the members present, ensuring appropriate safeguards are applied as relevant 

(including where the connected member abstains from discussions and voting). 

 

 

 

 

 

 
 

                                                
2 Mr. Abdulla Ali Obaid Al Hamli resigned from the Board in March 2022. 
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The table below sets out the dates of the Board meetings and attendance details: 

No. Date of Meeting Present By Proxy Absent 

1. January 25, 2022 9 0 None 

2. February 22, 2022 8 0 Mr. Hamad Abdulla Rashid Obaid Al 
Shamsi 

3. April 26, 2022 7 0 Mr. Abdulaziz Ahmed Rahma 
Mohamed Almheiri 

4. May 24, 2022 8 0 None 

5. July 26, 2022 7 0 H.E. Hamad Mubarak Buamim 

6. October 24, 2022 8 0 None 

7. December 13, 2022 8 0 None 
 

2.7. Resolutions by passing during 2022 

In accordance with, and subject to, its terms of reference and the relevant provisions within the 

Chairman of SCA’s Board of Directors’ Decision No. (3/Chairman) of 2020 concerning approval of 

joint stock companies’ governance guide, the Board may issue resolutions by passing. In March 

2022, DIB notified the market about the resignation of the Managing Director Mr. Al Hamli. The 

Board has also issued a number of resolutions by passing during 2022 which concerned operational 

matters arising in the normal course of business that do not require disclosure as per the relevant 

disclosure and transparency regulation issued by the SCA. These resolutions were ratified in the 

minutes of the subsequent meeting of the Board.  
 

2.8. Delegation of authority 

The Board may, with the exception of matters reserved for the Board and its committees set out in 

the Board terms of reference (“Reserved Matters”), delegate some of its authority to one or more 

committees, or specific roles on a standing or ad-hoc basis.  The Board did not delegate any of its 

Reserved Matters to the management during 2022. The Board has delegated to senior management 

powers relating to the implementation of the Board-approved strategy and operational matters 

within established limits.  All delegations are set out in writing and reviewed periodically.  
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3. Board Committees  

3.1. Overview  
To aid the Board in the prudent and effective performance of its responsibilities, the Board may 

establish committees and assign such committees a mandate and authorities as set out in a term 

of reference approved by the Board.   Notwithstanding any delegation by the Board to a committee, 

the Board retains responsibility for the decisions and actions taken by such committee.  

 

DIB’s stand on accountability stems from the tone from the top, and in its implementation of such 

high accountability standard, and by issuing this report, the chair of each Board committee 

individually acknowledges their responsibility and confirmation for the committee’s framework, 

review of its operations, and for ensuring its effectiveness for the year 2022. 
 

3.2. Board Committees 

The Board has established the following standing committees: 

• Board Audit Committee (“BAC”); 

• Board Nomination and Remuneration Committee (“BNRC”);  

• Board Risk, Compliance and Governance Committee (“BRCGC”);  

• Board Credit and Investment Committee (“BCIC”); and  

• Board Profit Distribution & Management Committee (“BPDMC”)3. 

 

Each of these committees remain an integral part of the Board, where membership includes 

members of the Board and in the case of the BAC and the BRCGC a specialist who contributes his 

expertise for the benefit of these committees (such specialist is subject to the same obligations as 

the Board members).   

 

The responsibility of these committees is to consider matters within their assigned mandate in 

greater detail, to provide recommendations to the Board, to manage conflicts of interest, satisfy 

regulatory requirements, and provide management oversight to ensure the proper governance of 

the Bank. Each committee submits an annual report to the Board and periodically apprises the 

Board, through its respective chair, in respect of its activities and recommendations during the year.  

The terms of reference and work plan for each committee are reviewed on an annual basis and an 

annual assessment is conducted at the full Board and Committee level. 

 

  

                                                
3 The BPDMC was established in December 2022 and will effectively commence operations in 2023.   
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3.2.1. The Board Audit Committee  

The composition of the BAC and meeting in 2022 was as follows: 

Member Attendance 

Mr. Javier Marin Romano (Chair) 8 

Mr. Ahmad Mohammad Bin Humaidan  7 

Mr. Abdulla Hamad Rahma Al Shamsi   8 

Mr. Saeed Mohamed Al Sharid (Specialist) 7 

 

The BAC’s role is to assist the Board in the consideration of several matters, including 

but not limited to: 

• The integrity of DIB’s financial statements and controls over financial reporting. 

• The effectiveness of the internal control, risk management and governance systems. 

• The relationship with the external auditor, recommendation regarding their 

selection, and oversight of their effectiveness and independence. 

• The performance, effectiveness and independence the Group Internal Audit function 

and Group Internal Sharia Audit function. 

• The adequate oversight over the Group Audit functions while respecting the 

independent legal and governance responsibilities that may apply to individual 

entities.  

 

The BAC held its meetings during 2022 to discuss matters relating to financial 

statements and other matters within its remit as follows:  

No. Date of Meeting No. Date of Meeting 

1. 25-Jan-2022 5. 26-Jul-2022 

2. 23-Feb-2022 6. 24-Oct-2022 

3. 26-Apr-2022 7. 22-Nov-2022 

4. 24-May-2022 8. 23-Nov-2022 

 

3.2.2. Board Nomination and Remuneration Committee  

The composition of the BNRC and meeting attendance in 2022 was as follows: 

Member Attendance 

Eng. Yahya Saeed Ahmad Nasser Lootah (Chair) 6 

Mr. Abdulaziz Ahmed Rahma Al Mheiri 4 

H.E. Hamad Mubarak Buamim 6 

Mr. Abdulla Ali Obaid Al Hamli 1 
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The BNRC’s role is to assist the Board in the consideration of several matters, including 

but not limited to: 

• Matters relating to the composition, succession, remuneration and assessment of 

the Board and its committees. 

• Monitoring the independent status of independent Board members. 

• The nomination, induction and the ongoing development program for Board 

members. 

• The review, approval and oversight of the implementation of DIB’s compensation 

system, the strategic human resources policy and the Employee Code of Conduct.    

• Matters relating to the appointment, fit and proper process, succession and 

remuneration of senior management. 

 

The BNRC held its meetings during 2022 to discuss matters relating to its remit  

as follows:  

No. Date of Meeting 

1. 6-Jan-2022 

2. 17-Mar-2022 

3. 7-Jun-2022 

4. 26-Oct-2022 

5. 22-Nov-2022 

6. 29-Dec-2022 

 

3.2.3. Board Risk, Compliance and Governance Committee 

The composition of the BRCGC and meeting attendance for 2022 was as follows: 

Member Attendance 

Mr. Abdulla Hamad Rahma Al Shamsi (Chair) 5 

Mr. Ahmad Mohammad Bin Humaidan 5 

Mr. Javier Marin Romano 5 

Mr. Saeed Al Sharid (Specialist) 4 

 

The BRCGC’s role is to assist the Board in the consideration of several matters, including 

but not limited to: 

• Overseeing the Bank’s governance, risk management, compliance and control 

frameworks and their related operation. 

• Monitoring risk exposures and providing strategic direction to ensure risks remain at 

an acceptable level. 
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• Enabling a group-wide view of the Bank’s current and future risk position relative to 

its risk appetite and capital strength. 

• Overseeing all risk models in use at the Bank. 

• Review of the Bank’s material policies.  

• Monitoring compliance with legal and regulatory obligations. 

• Approval of the Bank’s ICAAP report and regulatory mandated stress tests. 

• Review whistleblowing reports, and the status of the subsequent investigation. 

• Guide a group reporting structure that defines reporting between DIB’s Risk and Tier 

1 group entities’ Risk functions. 

 

The BRCGC held its meetings during 2022 to discuss matters relating to its remit  

as follows:  

No. Date of Meeting 

1. 14-Feb-2022 

2. 21-Mar-2022 

3. 30-May-2022 

4. 5-Sep-2022 

5. 24-Nov-2022 

 

3.2.4. The Board Credit and Investment Committee 

The composition of the BCIC and meeting attendance for 2022 was as follows: 

Member Attendance 

Mr. Abdulaziz Ahmed Rahma Al Mheiri (Chair) 19 

Mr. Hamad Bin Abdulla Al Shamsi 16 

Eng. Yahya Saeed Ahmad Nasser Lootah 20 

H.E. Hamad Mubarak Buamim 19 

 

The BCIC’s role is to assist the Board in the consideration of several matters, including but 

not limited to the approval of credit, investment and collection and remedial proposals 

within the discretionary authority delegated to the committee and providing guidance to 

the Board on the Bank’s investment strategy, monitor investment performance at group 

level.  

 

The BCIC held its meetings during 2022 to discuss matters relating to its remit  

as follows:  

No. Date of Meeting No. Date of Meeting 

1. 6-Jan-2022 12. 26-Jul-2022 
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No. Date of Meeting No. Date of Meeting 

2. 27-Jan-2022 13. 16-Aug-2022 

3. 24-Feb-2022 14. 30-Aug-2022 

4. 15-Mar-2022 15. 20-Sep-2022 

5. 29-Mar-2022 16. 4-Oct-2022 

6. 5-Apr-2022 17. 18-Oct-2022 

7. 19-Apr-2022 18. 1-Nov-2022 

8. 17-May-2022 19. 15-Nov-2022 

9. 31-May-2022 20. 6-Dec-2022 

10. 7-Jun-2022 21. 20-Dec-2022 

11. 28-Jun-2022   

 

3.2.5. Board Profit Distribution & Management Committee  

The BPDMC was established in December 2022 and will effectively commence operations 

in 2023.  Its role will be to assist the Board in oversight of displaced commercial risk and 

in providing robust oversight and a sound monitoring function to ensure that profit 

equalization, including utilization of reserves (such as the profit equalization and 

investment risk reserves), are appropriately checked and monitored.  
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4. Internal Sharia Supervision Committee  

 

The core responsibility of the ISSC is to undertake Sharia supervision of all DIB’s businesses, 

activities, products, services, contracts, transactions, documents and code of conduct.  The ISSC is 

comprised of five (5) experienced scholars who are appointed by the shareholders on the basis of 

the nominations put forth by the Board and approved by Higher Sharia Authority of the CBUAE.  

The term of the scholars is three (3) years, with their appointment reconfirmed by the shareholders 

on an annual basis. 

 

The current members of the ISSC were appointed by the shareholders in the annual general meeting 

convened on 16 March 2021.  

 

During 2022 the ISSC has generally complied with the main requirements of its terms of reference 

with regard to various matters including, but not limited to, its size and composition, the terms of 

membership, the number of meetings to be held, the quorum required for meetings, the majority 

needed to make decisions and the conditions for decision-making and conflict of interest 

management. 

 

The ISSC met 11 times in 2022 with full attendance by the members, and more than 3,000 matters 

were considered for guidance by the ISSC, its Executive Member and the ISCD.  

 

The Chair of the ISSC met twice with the Board during the year to discuss issues pertaining to Sharia 

compliance.   

 

The ISSC shall present its 2022 report to the shareholders in the next annual general meeting. 

 

DIB’s ISSC is comprised of the following five (5) Islamic jurists:  

 

Professor Dr. Mohamed Ali Elgari 
Chair 
 
Prof. Dr. Elgari is a Professor of Islamic Economics and the former Director of the Centre for 

Research in Islamic Economics at King Abdul Aziz University in the Kingdom of Saudi Arabia. Prof. 

Dr. Elgari is the recipient of the Islamic Development Bank Prize in Islamic Banking and Finance and 

holds the KLIFF Islamic Finance Award for Most Outstanding Contribution to Islamic Finance 

(Individual). 

 

He is a member on the editorial board of several academic publications in the field of Islamic 

Finance and Jurisprudence, among them the Journal of the Jurisprudence Academy (of the IWL), 

Journal of Islamic Economic Studies (IDB), Journal of Islamic Economic (IAIE, London), and the 

advisory board of the Harvard Series in Islamic Law, Harvard Law School. 
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Prof. Dr. Elgari is also an advisor to numerous Islamic financial institutions throughout the world 

and is notably on the Shariah board of the Dow Jones Islamic index as well as a member of the 

Islamic Fiqh Academy and the Islamic Accounting & Auditing Organisation for Islamic Financial 

Institutions (AAOIFI). 

 

Prof. Dr. Elgari holds a PhD in Economics from the University of California, United States of America. 

 

Sheikh Dr. Muhammad Abdulrahim Sultan Al Olama 
Vice Chair 

 
Sheikh Dr. Al Olama is a member of the Grand Islamic Scholars Commission in Dubai, an Associate 

Professor of the School of Shari'a at the United Arab Emirates University in Al Ain and an 

acknowledged expert in Islamic finance. Sheikh Dr. Al Olama is also the head of the Fatwa 

Committee of the Zakat Funds in the UAE. He currently serves on a number of Sharia boards 

representing Islamic financial institutions and Takaful companies.  

 

Sheikh Dr. Al Olama has written extensively on modern Islamic finance and has presented numerous 

research papers at various international conferences. Sheikh Dr. Al Olama holds a PhD in 

Comparative Islamic Law from Umm Al Qurra University, Mecca, Kingdom of Saudi Arabia. 

 
Dr. Muhammad Qaseem 
Executive Member 
 
Dr. Qaseem is a renowned Sharia scholar and Islamic finance expert. He is the Chairman Sharia 

Board of Silkbank Ltd Pakistan and Deutsche Bank Malaysia. 

 

Dr. Qaseem holds a Ph.D in Tafseer and Qur’anic Sciences from the International Islamic University 

Islamabad, where he has taught in various graduate and post graduate programmes for more than 

22 years. He is fully proficient in five (5) languages. 

 

Dr. Qaseem has contributed immensely towards disseminating the message of Islamic banking and 

building its institutions and Sharia frameworks in different countries. He has been instrumental in 

developing innovative structures and products in some very challenging regulatory environments. 

 

Professor Dr. Mohamad Akram Laldin  
Member 

 
Prof. Dr. Laldin is the Executive Director of ISRA. He is also a member of Bank Negara Malaysia 

Sharia Advisory Council (SAC), member of Shariah Advisory Employees Provident Fund (EPF), 

member of HSBC Amanah Global Sharia Advisory Board, member of EAB (London) Sharia Advisory 

Board, Chairman of Islamic Advisory Board of HSBC Insurance Singapore, member of Sharia Advisory 

Council International Islamic Financial Market (IIFM), Bahrain, Committee member of AAOIFI Sharia 
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Standards, Bahrain and other Boards across the globe. He is also a member of the Board of Studies 

of the Institute of Islamic Banking and Finance, IIUM. 

 
Prof. Dr. Laldin holds a B.A. honours degree in Islamic Jurisprudence and Legislation from the 

University of Jordan, Amman, Jordan and a PhD in Principles of Islamic Jurisprudence (Usul al-Fiqh) 

from the University of Edinburgh, Scotland, United Kingdom. He is the recipient of Zaki Badawi 

Award 2010 for Excellence in Shariah Advisory and Research. He has participated and presented 

papers in numerous local and international conferences. 

 

Dr. Ibrahim Ali Al Mansoori 
Member 

 
Dr. Al Mansoori is a prominent Sharia scholar from the UAE with an active focus on the Islamic 

banking and finance industry. He is currently serving as Director of Sharjah Islamic Center for 

Economy & Finance Studies and the Assistant Professor of Economy & Islamic Banks, University of 

Sharjah. 

 

Dr. Al Mansoori is currently serving as the Chair of the ISSC of Al Hilal Bank and a member of various 

ISSCs of Islamic financial institutions. 

 

Dr. Al Mansoori holds a PhD in Economics & Islamic Banking, as well as two Master's Degrees in 

Economics & Islamic Banking and Pedagogical Psychology. He has authored various research papers 

on contemporary matters relating to Islamic Banking. 
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5. Management  

5.1. Organization Structure 

 

 

 

a. The BPDMC was established in December 2022 and shall commence operations in 2023. 

b. These roles have direct access to, or functionally report to the Board or one of its committees 
and closely coordinate with management as more fully described in section 7 of this report.  

 

5.2. Senior Management 

Set out below is an overview of the Bank’s senior management team. 

 
Dr. Adnan Chilwan 
Group Chief Executive Officer 
Date of Joining: June 2008 
 

A seasoned banker with a career spanning nearly three decades across reputed conventional and 

Islamic banks in the region, Dr. Adnan Chilwan currently serves as the Group Chief Executive Officer 

of Dubai Islamic Bank. Since assuming the apex role in 2013, he has led and steered the Islamic 

banking powerhouse from consolidation to transformation to growth aiming to make Islamic 

Finance a global norm. 

  

Dr. Chilwan’s leadership and contributions to the Islamic Finance sector have earned him 

recognition, being selected by Forbes ME as amongst the ‘‘Top CEOs in the Middle East 2021’ and 
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ranked in the “Top 100 CEOs in the Middle East 2022” list. He has also been named as one of the 

top 10 CEOs amongst GCC banks at the Top CEO Conference & Awards May 2022, which was 

followed by placing him in the list of the “Top 50 Inspiring Leaders of 2022”, a testimony to his 

stature as a leader and his contribution to the industry on the whole. Acknowledging his leadership 

in the field of Islamic Banking & Finance, Dr. Chilwan has been bestowed with numerous awards 

including the Banker of the Year at the MEA Finance Awards 2022 and the Lifetime Achievement 

Award at the MEA Finance Awards 2021, honoring him as an individual whose efforts have 

positively influenced the banking and financial industry in the Middle East. Dr. Chilwan holds a PhD 

and an MBA in Marketing. He is a Certified Islamic Banker (CeIB), a Post Graduate in Islamic Banking 

& Insurance and an Associate Fellow Member in Islamic Finance Professionals Board. 

 

John Stephen Grota Macedo  
Chief Financial Officer 
Date of Joining: January 2016 

 

Mr. John Macedo has over 23 years extensive experience in Finance.  Prior to joining Dubai Islamic 

Bank, he was Chief Financial Officer at Saudi Hollandi Bank (Affiliate of ABN AMBRO Bank N.V). He 

was previously CFO -Liberty Africa at Standard Bank Group (a Johannesburg Stock Exchange listed 

top Company). John had also worked with STANLIB ltd for 7 years where he held multiple roles.  

John is a qualified Chartered Accountant and a professional member of the South African Institute 

of Chartered Accountants allowing him to hold the designation CA(SA). In addition, he also holds a 

Master’s degree in Accounting and Taxation and an MBA from Duke University Global Executive.  

 

Obaid Khalifa Al-Shamsi 
Chief Operating Officer  
Date of Joining: January 1998 

 

Mr. Obaid Khalifa Al-Shamsi has over 25 years of multi-functional responsibility spanning planning, 

organizing, and controlling day-to-day operational activities of the Bank.  In his role he oversees the 

operations, technology, human resources, legal and administration areas within the Bank, in 

addition to serving on various Boards in its local and international subsidiaries / affiliates.  Mr. Al-

Shamsi brings a wealth of experience straddling all business aspects, including mergers and 

acquisitions, succession planning, talent acquisition and development, change management and 

leadership development.  Mr. Al-Shamsi holds a Master’s degree in Business Administration from 

Middlesex University of London. He is a Certified Board Member of the Director Development 

Programme by IFC (International Finance Corporation) & Hawkamah (The Institute of Corporate 

Governance, Dubai, UAE). 
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Chandra Mohan Ganapathy 
Group Chief Risk Officer 
Date of Joining: August 2020 

 

Mr. Chandra Mohan Ganapathy has over 32 years of experience in the establishment of enterprise 

risk management framework and infrastructure (including policies, models and processes) 

encompassing all risks, in particular, credit, market, liquidity, profit rate, operational, regulatory 

and, information security risks as well as all emerging risks and regulations.   Prior to joining DIB, 

Mr.  Ganapathy work with Ahli United Bank BSC, Bahrain. He also worked with International Bank 

of Qatar, Commercial Bank of Kuwait, Gulf Bank and SBI Capital markets Limited (India). He is a CFA 

Charter holder, Chartered Accountant, a certified Financial Risk Manager, Professional Risk 

Manager, and holds a certificate in Quantitative Finance. 

 
Abdul Waheed Rathore 
Group Chief Compliance Officer 
Date of Joining: January 2022 
 

Mr. Abdul Waheed Rathore has held various leadership and Chief Compliance Officer positions over 

the last two decades in major global and regional banks including Citigroup, ABN Amro N.V. and 

Abu Dhabi Commercial Bank.  Additionally, he has worked for the regulator by serving as the 

Executive Director of Banking & Insurance Supervision – Financial Services Regulatory Authority of 

Abu Dhabi Global Market . Mr. Rathore is a Former Chairman and  a member of UAE Banks 

Federation Compliance Committee. He holds an MBA and an MSc in Law from INSEAD. 

 

Volkan Pekince 
Group Chief Risk Officer 
Date of Joining: November 2020 

 

Mr. Volkan Pekince has over 24 years of international banking experience in governance, internal 

audit and, risk management. His proven ability to conduct organizational diagnostics through a 

systematic assurance approach, while upholding efficiency and agility, restructured GIA to play a 

strategic role and provide the Board with an independent view over the Bank activities. He is a 

known speaker in the UAE Internal Auditors Association conferences advocating the progressive 

and constantly evolving role of the Internal Audit profession. He holds a BSc. degree in Electrical & 

Electronics Engineering and relevant professional certifications. 

 

Syed Naveed Ali 
Chief of Corporate  
Date of Joining: June 2003 

 

Mr. Syed Naveed Ali is a seasoned corporate banking professional with over 30 years of coverage 

and relationship management and development experience with local and international firms 
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offering the full suite of wholesale banking products and solutions across a diversified clientele.  In 

his role as the Chief of Corporate Mr. Ali is responsible for orchestrating and executing account 

strategies, driving business performance and deepening client relationships.  Over the years, Mr. 

Ali has developed strong expertise in the fields of sales and coverage, credit, business development, 

cash management, trade and working capital, and lending.   Mr. Ali holds a  Bachelor of Science 

from Karachi University, Pakistan. 

 

Sanjay Malhotra 
Chief Consumer Banking Officer 
Date of Joining: February 2015 

 

Mr. Sanjay Malhotra is the Bank’s Chief of Consumer Banking and has over 30 years of multi-

functional experience in leading banks of the region.  During his tenure with DIB, Mr. Malhotra was 

also responsible for executing the Digital Strategy of the Bank as Chief Digital Officer where he was 

responsible for envisaging DIB’s digital strategy and trends, and supporting the Bank’s commitment 

towards making digital banking more convenient and reliable.   Mr. Malhotra has held various roles 

in the region heading up retail and private banking and has had exposure to  multiple geographies 

in Asia, Middle East, Levant and  North Africa.   In the early part of his career, he worked as 

functional head for areas as diverse as marketing, product management, and retail risk and credit. 

He has been driving business strategy as a country and regional business head for over 25 years. 

Mr. Malhotra is a graduate engineer and MBA from BITS-Pilani in India.  

 

Hamid Iqbal Butt 
Chief of Investment Banking 
Date of Joining: March 2020 

 

Mr. Hamid Butt has over 40 years of banking experience in investment, commercial and consumer 

banking in both line and staff capacities in a variety of geographic locations.  As the Chief of 

Investment Banking, Mr. Butt is responsible for all investment banking activity, including Debt 

Capital Markets and Structured Finance and Advisory services.  Prior to DIB, Mr. Butt has worked in 

several well recognised financial institutions and has assumed multiple roles of diverse nature, 

spanning from risk management,  corporate banking, structured finance advisory, fixed income and 

credit management.  Mr. Butt is a graduate from George Washington University, Washington, DC 

with a Bachelor of Business Administration. 

 

Mohammed Saleem Qassim 
Chief of Treasury 
Date of Joining: July 2006 

 

Mr. Mohammed Saleem is a Global Markets specialist with over 40 years of experience with leading 

global and local banks, having proven track record of transforming Treasury into a highly profitable 

business through product innovation, cross sell strategies and maximizing balance sheet efficiency. 

He has led and developed high performing team to successfully execute strategic business plans. 
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With an experience in leadership roles, in-depth business acumen and proficiency in strategic 

planning and execution, Mr. Qassim delivers a customer-centric approach to business with ability 

to provide innovative solution based on customer need with focus on maximizing relationship 

value. Mr. Qassim holds vital positions on various committees of Dubai Islamic Bank and is also a 

Board Member of DIB Pakistan. Prior to DIB, Mr. Qassim worked with Standard Chartered Bank in 

Pakistan and the Middle East, as a Treasurer, responsible for the treasury business and sizable 

money market and fixed income book. He has also worked at SOC GEN – Bangladesh, Bank of Credit 

and Commerce, UAE; amongst other reputable institutions. Mr. Qassim is a graduate from Karachi 

University, Pakistan with a Bachelor of Commerce. 

 

Nagaraj Ramakrishnan  
Chief Credit Officer  
Date of Joining: April 2019 

 

Mr. Nagaraj Ramakrishnan is a Senior banker with over 30 years of banking experience. He 

specializes in credit and risk management covering areas like Corporate and Institutional banking, 

Retail Banking, Treasury, Corporate finance, Project and Structured finance and Islamic banking.  

Prior to joining DIB, Mr. Ramakrishnan worked with Emirates NBD, Standard Chartered Bank, Citi 

and American Express Bank in Asia and the Middle east.  

Mr. Ramakrishnan is a Commerce graduate and an Associate Member of Institute of Chartered 

Accountants of India. 

 

Mohamed Saeed Ahmed Abdullah Al Sharif 
Chief of International Business & Real Estate Investments 
Date of Joining: September 1999 

 

Mr. Mohamed Al Sharif is a senior banker with over 35 years of well-rounded banking experience 

in Business and Finance. His specialization constitutes Finance and investment banking, providing 

leadership to business lines to maximize return and give direction towards the achievement of the 

organization’s philosophy, mission, vision and its annual goals and objectives. As Chief of 

International Business & Real Estate Investments, Mr. Al Sharif is responsible for oversight of DIB’s 

Footprint International Business, and Direct and real estate Investments.  Prior to DIB, he worked 

with Central Bank of UAE as Head of Banking Supervision, in addition to several other roles in 

finance and Treasury Audit.  Mr. Al Sharif is an MA Graduate from The Catholic University of America 

– USA and Certified Public Accountant (CPA) from American Institute of Certified Public Accountants 

– USA. 
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Musabbah Al Qaizi 
Chief Digital Officer 
Date of Joining: September 1999 

 

Mr. Musabbah Al Qaizi has over 28 years of experience in information technology.  During his tenure 

with DIB, he has also been responsible for executing the technology, information security and digital 

operations strategy.  This included responsibility for the development and enhancement of DIB’s 

electronic channels.   Mr. Al Qaizi holds Bachelor’s degree in Information Management System from 

University of Arkansas At Little Rock - USA.  
 

Varun Sood 

Chief Transformation Officer 
Date of Joining: June 2008 

 

Mr. Varun Sood has over 33 years of multi-functional experience in leading banks in the region.  He 

has worked with DIB group for 17 years in various capacities and currently oversees the bank’s 

Transformation programs, experience of which includes successful integration of both Tamweel 

and Noor Bank into DIB.  Prior to joining DIB, he was Regional Head, Consumer Credit Asia & Group 

Basel II Implementation at ABN-AMRO Bank and has also worked with Mashreq Bank, Standard 

Chartered Bank and Ernst & Young in multiple geographies in Asia, Middle East and Europe. Mr. 

Sood is a certified Chartered Accountant and Certified Public Accountant. He  is an honors 

Economics graduate from Delhi University India. 

 

Noman Rasheed 
Chief Information Officer 
Date of Joining:  March 2020 

 

Mr. Noman Rasheed has over 26 years of experience in transforming organizations through digital 

and innovation.  Prior to joining DIB, he worked with Noor Bank as Chief Information and Operations 

Officer and Barclays Bank where he was the  Director, Information Technology & Operations.  Mr. 

Rasheed also worked with Mashreq Bank for 9 years managing design and delivery portfolio of 

customer facing platforms, for MENA region.  He specializes in orchestration and execution of 

result-oriented strategies and delivery of high-performance organization with remarkable 

achievements. Highly qualified with double Masters in Information Technology and Management 

& Strategy. 

 

Omar Hayat Rahman 
Chief of Legal 
Date of Joining: March 2020 

 

Mr. Omar Rahman has over 25 years of multi-jurisdictional experience in leading banks and 

international corporates across the region.  At DIB he manages a team of over 40 lawyers and 
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support staff. He has advised on M&A transactions, high value Islamic finance and structured 

finance transactions, multi-jurisdictional litigation and arbitration, and all aspects of the legal affairs 

of a vibrant and busy bank.  Mr. Rahman is a UK qualified solicitor, and in the early part of his career, 

he worked at the international law firms Simmons & Simmons and Dentons.  Mr. Rahman is a 

graduate of The University of Oxford.  

 

Moosa Tariq Mir Khoory 
Group Head of Internal Sharia Audit 
Date of Joining: October 2007 

 

Mr. Moosa Tariq Mir Khoory has over 15 years of Sharia audit, Sharia compliance, and Sharia 

training experience. He is a founding member of the Sharia departments forum which is a platform 

for Islamic Banks and Financial institutions. He holds a dual Masters in International Business Law 

(LLM) and Masters in Sharia and Islamic Studies (Islamic Jurisprudence and its Fundamentals). He is 

also currently pursuing a PhD in Islamic Finance. 

 

Mian Muhammad Nazir 
Head of Internal Sharia Control 
Date of Joining: October 2005 

 

Mr. Mian Muhammad Nazir has over 19 years of unique experience in the fields of banking 

(particularly Islamic Banking and Finance), corporate finance, legal and Sharia. Mr. Nazir is an 

accomplished practitioner in Islamic finance and has advised on various first-ever innovative 

structures, products, services and transactions in almost all segments of Islamic banking, finance 

and Takaful industry. He holds Master of Laws degree from University of Cambridge, UK, B.A. and 

L.L.B (Hons) and Sharia & Law (Gold Medal and Distinction) from International Islamic University 

Islamabad, Pakistan. 

 

Rafia Mohammad Essa Alabbar 
Head of Human Resources 
Date of Joining: June 2006 

 

Mrs. Rafia Al Abbar is a human resource professional with over 18 years of comprehensive 

experience and a distinctive career in Human Resources Management.  Mrs. Alabbar started her 

progressive career in human resources with DIB, and has held different roles within the function.  

Mrs. Alabbar holds a Bachelor’s degree in E-Business Management from Dubai Women’s College 

Technology, UAE, in addition to multiple international certification in the field. 

 

5.3. Management Committees  

DIB’s management committees operate under a framework that safeguards good governance 

practices which are aligned with DIB’s corporate governance principles.    Management committees 
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may establish sub-committees to assist them with the discharge of their duties, where these forums 

are expected to be more permanent in nature.   

 

Below is a list of some of the Bank’s key management committees and a summary of their 

responsibilities: 

  

Committee Name Summary of Responsibilities 

Management Credit 
Committee 

Takes credit decisions through approving or recommending credit 
applications and monitoring credit activities. 

Collections and Remedial 
Management Committee 

Assists management in the oversight of exposures managed by DIB’s 
Special Accounts Management.  

 

Investment Committee Oversees DIB’s investment activities and portfolio ensuring it is 
prudently managed and is aligned with DIB’s strategy and risk 
management framework. 

Risk Management 
Committee 

Provides oversight in the area of risk management and 
implementation of the Board approved risk management framework 
and related policies while guiding the risk management culture 
within DIB.  This committee is supported by various sub-committees 
which report into the committee including the Model Risk 
Management Committee, Information Security Management 
Committee and the Data Governance Council. 

Asset & Liability 
Committee 

Ensures adequate planning, directing and controlling of the flow, 
level, mix, cost and yield of DIB’s assets and liabilities to ensure 
liquidity and profit rate risk remain within the approved risk 
appetite. 

Compliance Committee Acts as a forum to discuss compliance matters at an enterprise level 
and stay abreast of the compliance developments and initiatives 
that DIB undertakes to ensure that its compliance systems are 
robust, effective and fit for purpose to safeguard its reputation and 
operations. 

IFRS 9 Committee Ensures compliance with IFRS 9 standards, related regulatory rules 
and DIB’s policies and supports management in identifying 
deterioration in credit quality and non-performance and ensuring 
that an appropriate level of expected credit loss is carried. 

Digital Committee Oversees DIB’s overall digital transformation efforts aimed at 
transforming DIB into a Digitally Intelligent Bank, ensuring digital 
progress and financial benefit. 

Information Technology 
Committee 

Oversees DIB’s core technology projects and initiatives, including 
projects related to core systems, infrastructure, payments, risk, 
regulatory and compliance related projects. 
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5.4. Remuneration 

The Reward policy is to guide the development and implementation of the reward and recognition 

programs of DIB, with the objective of supporting the attraction, retention and engagement of 

talent required to deliver the business strategy of the bank, in line with prudent risk measures and 

CBUAE compensation rules, principles and standards. 

 

 

The following are some of the key principles adopted in DIB’s Reward philosophy: 

• The Bank manages total rewards considering the balance between external 

competitiveness and affordability, external business environment, DIB's financial health, 

risk factors affecting the sustainability of the Bank and CBUAE limits. For this purpose, 

market benchmarks are carried out on annual basis to ascertain the compensation & 

benefits trends in the market and align where required.  

 

• The Bank ensures that variable pay plays an important part of its pay for performance 

approach and helps DIB focus on a total compensation approach. Pay structures at DIB are 

designed to drive the desired behaviors and expected conduct of employees, wherein the 

annual bonus is derived from the value creation driven by the Bank and individual 

employee’s performance.  

 

• The performance management exercise conducted across the Bank enables the assessment 

of individual performances against their assigned set of key performance indicators, which 

is then translated to reward based on the individual’s performance. The current variable 

pay components would include performance bonus and sales incentives. Based on the 

nature of the job role and the reward type, employees would either be eligible for 

performance bonus or sales incentives.  

 

• Incentive schemes are designed with the aim of preventing mis-selling, unreasonable risk-

taking, conflict of Interest or other irresponsible conduct. Incentive schemes are focused 

on not incentivizing unethical practices and rewarding positive conduct. The reward policy, 

composition and mandate of the BNRC, senior managers and material risk-takers, 

remuneration of employees in the compliance, risk and audit functions (Control Functions 

allowance), Performance Bonus Deferment Policy are reported to Group Risk Management 

and disclosed in the Pillar 3 disclosures which includes fixed remuneration, variable 

remuneration, guaranteed bonuses, sign on awards, severance payments etc. 

 

• The BNRC reviews, approves and maintains oversight on the implementation of the overall 

reward related policies of the Bank in line with all relevant regulations and standards 

including but not limited to reviewing and approving the reward policy, approving the 

compensation for senior management as well as reviewing the annual performance 

assessment of the GCEO and recommending it to the Board. 
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The aggregate remuneration paid to the senior management roles set out in section 5.2 above in 

2022 was AED 77 million (AED 36 million represents fixed remuneration and AED 41 million 

represents variable remuneration). The variable component of this payment pertains to the year 

2021. 

 

Remuneration awarded during the financial year 

31 Dec 2022 - AED ‘000’ 

No Remuneration Amount 
Senior 

Management 

Other Material 

Risk-takers 

 

1 

Fixed 

Remuneration 

Number of employees 19 38 

2 Total fixed remuneration (3 + 5 + 7) 35,811 40,631 

3 Of which: cash-based 35,811 40,631 

4 Of which: deferred - - 

5 
Of which: shares or other share-

linked instruments 
- - 

6 Of which: deferred - - 

7 Of which: other forms - - 

8 Of which: deferred - - 

9 

Variable 

Remuneration 

Number of employees 19 38 

10 Total variable remuneration (11 + 

13 + 15) 
40,700 25,220 

11 Of which: cash-based 40,700 25,220 

12 Of which: deferred - - 

13 
Of which: shares or other share-

linked instruments 
- - 

14 Of which: deferred - - 

15 Of which: other forms - - 

16 Of which: deferred - - 

17 Total Remuneration (2+10) 76,511 65,851 

 

Special payments 

31 Dec 2022 – AED ‘000’ 

Special Payments  

Guaranteed Bonuses Sign on Awards Severance Payments 

Number of 

employees 

Total 

amount 

Number of 

employees 

Total 

amount 

Number of 

employees 

Total 

amount 

 

Senior 

Management 
19 3,707 - - - - 

Other material 

risk-takers 
38 1,934 - - - - 
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6. External auditor  

6.1. External auditors overview 

DIB relationship with its external auditor is governed in line with the external auditor’s policy. The 

policy reflects the requirements set out in the CBUAE’s regulation circular 162/2018 regarding 

financial reporting and external audit and applicable laws and regulations. It regulates matters 

including, but not limited to, appointment, reappointment, duration of service, and auditor 

independence. The BAC bears the responsibility for engaging with, and monitoring the 

effectiveness, independence and objectivity of the external auditor. 

 

Deloitte and Touche (M.E.) was appointed as DIB’s external auditor for 2022.  Deloitte is a leading 

global provider of audit and assurance, consulting, financial advisory, risk advisory, tax and related 

services. Deloitte has served as trusted auditors for clients in the Middle East for the past 96 years. 

Within the UAE Deloitte has five practice offices with 51 Partners, Directors and Principals and over 

600 audit professionals.   

6.2. Statement of fees and costs for 2022 

Name of external auditor and audit partner Deloitte & Touche (M.E.) 

Number of years served as external auditor 4 years 

Name of external audit partner Julie Kassab 

Number of years audit partner has served in this role 1 year 

Total audit fees4  AED 1,700,000 

Fees and costs of other services other than auditing 
the financial statements for 2022 

AED 876,4835 

Details and nature of other services provided by the 
external auditor 

• Comfort letter for the update / 
issuance of Sukuk program 

• Comfort letter for the issuance of 
Green Sukuk 

• Issuance of Long form audit report 

• Vat related queries 

• Tax advice 

6.3. Auditor reservations  

The external auditor's report did not provide any qualified opinion regarding the interim or annual 
financial statements for the year 2022. 

 

  

                                                
4 In relation to DIB and its UAE subsidiaries excluding Deyaar 
5 This includes an amount of AED 500,000 in relation to the provision of audit related services as per the requirements of the CBUAE.  
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7. Internal control system   

7.1. Overview 

The Board acknowledges its responsibility for the application, review and efficiency of the Bank’s 

internal control system. The primary responsibility for reviewing risks, identifying and implementing 

adequate internal controls vests with the risk-taking functions and therefore, the respective 

business chiefs assume this accountability. The BRCGC in conjunction with the BAC, Group Risk 

Management, Group Compliance, Internal Sharia Control, Group Internal Audit, and the Group 

Internal Sharia Audit provide the second and third level of assurance on the adequacy of the internal 

control system framework within the Bank. 

7.2. Control environment 

 

The Board, being responsible for DIB’s control environment and its effectiveness, recognises the 

importance of a robust internal control system to ensure the Bank is able to meet the expectations 

of its stakeholders and achieve its performance and compliance objectives.  DIB is committed to 

continuous improvement in its control activities and to compliance with applicable statutory and 

regulatory requirements, which are embedded in DIB’s internal control system. 

 

The Bank’s internal control system is designed to ensure integrity and compliance with due regard 

for the CBUAE regulations in respect of Risk Management, Internal Control, Compliance, Internal 

Audit issued in 2018 and the CBUAE CG Sharia Regulations issued in 2020.   The system is based on 

the three lines of defense model as set out below:  

 

• The first line of defense consists of business units, which while vital to the business, creates 

its greatest risk exposures. This line of defense is responsible and accountable for identifying, 

assessing, and controlling the risk associated with their activities.  

 

• The second line of defense includes support functions and independent control functions 

(primarily Group Risk Management, Group Compliance, Internal Sharia Control Department), 

which maintain a close relationship with the business units to ensure that risks have been 

appropriately identified and managed in line with DIB’s approved risk appetite and risk 

limits.  The second line of defense works closely with the first line of defense to create an 

enterprise-wide view of material risks and maintain a robust control environment, including 

ensuring robust risk management, compliance and the reliability of financial and non-financial 

information. 

 

• The third line of defense is comprised of the Bank’s independent assurance functions.  DIB’s 

Group Internal Audit function independently assess the effectiveness of the processes created 

in the first and second lines of defense in accordance with the Board approved Internal Audit 

Charter.  DIB’s Group Internal Sharia Audit independently conducts Sharia audits to ensure that 

DIB’s activities and transactions are Sharia compliant. 



 

 

Page 36 of 52 

 

The Bank adopts a risk-based approach to its control and assurance activities, ensuring appropriate 

monitoring and, where relevant, mitigation measures are implemented in accordance with the level 

of risk to which the Bank is exposed.  This enables control and assurance activities to be strategically 

and operationally aligned with the risks facing the Bank. 

 

In order to ensure the effectiveness of the internal control system the Board has ensured that the 

functions tasked with responsibilities as part of the system have the required independence and 

appropriate access to information to effectively carry out their responsibilities.  Internal control 

functions also coordinate with group entities, in accordance with the Subsidiaries and Affiliates 

Corporate Governance Framework, to ensure that material risks are effectively managed across the 

group. 

 

The Bank’s control environment is shaped by the “tone from the top” set by the Board and senior 

management which reflects the importance of integrity, ethical values, transparency, risk 

management and compliance. This is integrated in DIB’s corporate values and implemented 

through several policies such as the enforcement of the Employee Code of Conduct, which every 

employee is expected to adhere to and is acknowledged on an annual basis.   

 

There are also several strategic and operational policies implemented within the Bank to strengthen 

governance and controls, including the comprehensive Board-approved Risk Management 

Framework which governs: (i) DIB’s risk appetite statement and tolerance limits; (ii) policies and 

procedures to identify, mitigate, and manage material risks; (iii) roles and responsibilities in relation 

to risk management within DIB; and (iv) contingency planning and stress testing.  

 

There are a number of control activities the Bank performs such as: (i) appropriate checks and 

balances (including segregation of duties); (ii) safeguarding access to, and use of, records and the 

Bank’s assets and investments; (iii) appropriate authorisation and approval structures; (iv) ensuring 

clear roles and responsibilities; and (v) reconciliation and review processes.  

 

Lastly, and as a result of the robust control environment of DIB, there were no material violations 

observed by the Bank. 

 

7.3. Risk management  

The Board is ultimately responsible for ensuring that a comprehensive, appropriate and effective 

risk management framework is implemented within the Bank.  The Board is supported by the 

BRCGC, the management’s Risk Management Committee and Group Risk Management function in 

discharging its risk oversight duties.  The Board approves the Bank’s risk appetite statement 

(aligned with the Bank’s strategy), the comprehensive risk management framework and material 

risk policies.  Through the BRCGC, the Board actively monitors the Bank’s risk management activities 

and risk profile ensuring appropriate actions are instituted where required.   
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The responsibilities of the Group Risk Management function include but are not limited to: 

(a) implementing DIB’s overall risk management approach, strategies, framework and policies 
approved by the Board; 

(b) ensuring continuous oversight on all risk aspects across the Group including risk 
identification, monitoring, reporting and escalation; 

(c) integrating the ESG element into our Risk Management Framework by developing an ESG risk 
policy; 

(d) promoting a culture of risk awareness, prevention and management across the Bank;  

(e) providing risk related guidance, training and awareness; and 

(f) operating an efficient reporting mechanism to the Board and senior management which gives 
a group-wide view of all material risks.    

 

In 2022 DIB continued to enhance and strengthen its risk management through various initiatives 

including but not limited to: 

• rationalising and strengthening of policies, risk tools and methodologies for a more robust 
defence as well as to ensure greater agility; 

• strengthening risk management capacity; 

• deepening risk culture across the organisation through increased technical awareness and 
promoting risk ownership within the first line of defence; and 

• closer alignment of risk practices at subsidiaries and affiliates with the group risk framework 
and best practices. 

 

The Group Risk Management function is led by the Group Chief Risk Officer (“GCRO”) who 

functionally reports to the BRCGC while maintaining close coordination with senior management 

and business functions.   

 

7.4. Compliance  

DIB is regulated by the CBUAE and is therefore required to comply with CBUAE regulations, circulars 

and notices. In addition, DIB is required to comply with all applicable laws and regulations of the 

UAE, including, without limitation, the UAE Commercial Companies Law No. (32) of 2021 (as 

amended or replaced), the Federal UAE Banking Law No. (14) of 2018, applicable rules and 

standards established by the SCA and the Bank’s Articles of Association. DIB also complies with all 

the principal international sanctions regimes.  DIB is committed to developing a strong relationship 

with relevant regulators which includes providing responses to regulator consultations received 

through the UAE Banks Federation. 

 

DIB has a dedicated compliance function that reviews new or revised laws endorsed by the CBUAE, 

regulations and sanctions and assesses their impact on the Bank, while ensuring that the 

information is presented to the Board promptly as applicable. Senior management has the 
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responsibility to ensure compliance with applicable laws, regulations and compliance policies and 

report on such matters to the Board.  The Bank’s Legal Department is responsible for the internal 

dissemination of any laws or regulations which fall outside the scope of the CBUAE and supporting 

the relevant stakeholders to ensure these are complied with.   

 

The Board has approved a comprehensive Compliance Policy, which aids in establishing the 

authority, responsibility and independence of the Bank’s Group Compliance function.  The 

function’s responsibilities include, but are not limited to:  

• monitoring and reporting on observance of all applicable laws, regulations, and standards; 

• enforcing DIB’s policies that pertain to, amongst others, customer due diligence, anti-money 
laundering, combating terrorist financing and proliferation financing, sanctions and detection 
and reporting of any suspicious transactions; and 

• implementing and maintaining mechanisms that sustain a culture of compliance throughout 
the Bank. 

 

In 2022 DIB continued to enhance and strengthen its compliance management through various 

initiatives including but not limited to: 

• updating its anti-money laundering/counter financing of terrorism and know your customer 
(“KYC”) policies supported by a revised KYC framework;   

• enhancing compliance processes and systems; and 

• enhancing compliance oversight of subsidiaries and affiliates.    

 

This Group Compliance function is led by the Group Chief Compliance Officer (“GCCO”) who reports 

to the Group Chief Executive Officer and has direct access to the Board through the BRCGC.    

 

7.5. Sharia Control  

The Bank’s Internal Sharia Control Department (“ISCD”) represents an integral part of DIB’s internal 

control system (as part of the second line of defense) and the Sharia Governance Framework.  The 

role of the ISCD includes facilitating and monitoring the Bank’s compliance with Islamic Sharia and 

to advise and assist the Bank on Sharia compliance related matters under the supervision of ISSC. 

 

Information regarding Sharia compliance and related risks is embedded in the related reporting to 

the BRCGC.  The BRCGC may invite the Head of the ISCD to present and discuss Sharia compliance 

related activities undertaken by the ISCD.  The Head of ISCD works closely with, and under the 

guidance of, the ISSC in relation to all matters related to compliance or application of the principles 

of Sharia.   The Sharia compliance of ISCD reports matters concerning compliance with the 

principles of Sharia, regulations, Sharia pronouncements of ISSC, resolutions and standards issued 

by Higher Sharia Authority to ISSC and the Group Chief Executive Officer.  
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In 2022 DIB continued to enhance and strengthen its Sharia Governance Framework through 

various initiatives including but not limited to: 

• implementing of the Bank’s Sharia Governance Framework which aligns with the 
requirements of the CBUAE;   

• enhancing Sharia control oversight of subsidiaries and affiliates; 

• promoting Sharia knowledge across DIB through focused learning and development 
initiatives;   

• establishing a framework for managing Sharia non-compliance risks as part of the overall risk 
management framework; 

• initiating an information system to measure, assess and report Sharia non-compliance risks; 
and 

• facilitating coordination and interaction between the senior management, the regulators and 
other standard setting organizations for Islamic financial institutions. 

 

The ISCD is led by the Head of the ISCD who reports to the Board.  

 

7.6. Internal Audit  

The Bank’s Group Internal Audit function (“GIA”) provides independent reasonable assurance that 

risks with a potential impact to the DIB’s business are identified, quantified and reported to the 

senior management. Further, the GIA provides assurance as to the adequacy, efficiency and 

effectiveness of DIB’s compliance, governance, risk management and internal control processes. 

 

To ensure independence, employees within the GIA are organisationally independent of all other 

functions in DIB. To maintain this independence in the discharge of their responsibilities, the 

internal auditors are not assigned, or expected to engage in, the day to day activities of DIB.  

 

The GIA aims to continuously comply with the Institute of Internal Auditor’s international standards 

for professional practice of internal audit (including the IIA’s code of ethics).  

 

The GIA executes its responsibilities in accordance with the Internal Audit Charter approved by the 

BAC (which is publicly available on the Bank’s website). Internal audits are conducted throughout 

the year as per the Annual Audit Plan approved by the BAC. The GIA also performs ad-hoc 

assignments and investigations when deemed necessary.  Identified audit observations highlighting 

control gaps and opportunities for process and control improvements, along with the management 

actions are captured in the Internal Audit Reports, which are presented to the BAC. Open audit 

observations are actively monitored by senior management and reported to the BAC regularly.   

 

In 2022 DIB continued to enhance and strengthen internal audit through various initiatives 

including but not limited to: 
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• updating the audit methodology in line with the global and regional standards and best 
practices;  

• providing internal / external professional development opportunities to the Internal Auditors 
to continuously enhance their skill set; 

• instilling the quality assurance mechanism to further improve the practices being followed; 
and 

• enhancing oversight of subsidiaries and affiliates from an Internal Audit perspective. 

 

The GIA is led by the Group Chief of Internal Audit (“GCIA”) who reports functionally to the BAC, 

while maintaining close coordination with the Bank’s senior management and business functions.  

 

7.7. Internal Sharia Audit  

In addition to the Bank’s GIA, DIB’s independent Group Internal Sharia Audit Department (“ISAD”) 

forms an integral part of DIB’s internal control system (as part of the third line of defense) and its 

Sharia Governance Framework.  The role of the ISAD is to provide independent assurance in respect 

of DIB’s compliance with Sharia carrying out its responsibilities in line with the Bank’s Sharia 

Governance Framework. ISAD also provides assurance to the adequacy, efficiency and effectiveness 

of DIB’s Sharia governance, Sharia non-compliance risk management and internal Sharia control 

processes. To achieve independence, employees within ISAD are organisationally independent of 

all other functions in DIB. To maintain this independence in the discharge of their responsibilities, 

ISAD employees are not assigned any business/operational activities of DIB. The ISAD closely 

coordinates with the GIA. 

 

Internal Sharia audits are conducted throughout the year as per the Annual Sharia Audit Plan, as 

approved by the ISSC. Identified audit observations, along with the management responses and 

actions plan, are captured in the Internal Sharia Audit Reports, which are presented to the ISSC for 

resolutions on Sharia matters and then to the BAC for follow-up and monitoring purposes.  All audit 

observations are logged and tracked to completion by ISAD. Regular follow-up is done with 

management to ensure that remedial actions are completed and identified risks are adequately 

mitigated.  Open Sharia audit observations and their aging are reported to the BAC and actively 

monitored by senior management. The Group Head of ISAD met with the BAC twice during 2022.   

 

In 2022 DIB continued to enhance and strengthen internal sharia audit through various initiatives 

including but not limited to: 

• education of staff in preparation for attainment of Professional Certifications relating to 
Sharia Standards; 

• enhancing exposure of staff to internal audit best practices and IIA standards and guidelines;  

• working closely with GIA to exchange knowledge, experience and best practices;  

• adoption of sophisticated templates for audit programs / reports / approaches; and 
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• enhancing oversight of subsidiaries and affiliates from an Internal Sharia Audit perspective. 

 

The ISAD is led by the Group Head of ISAD who reports to the BAC.   

 

7.8. How the internal control functions address material problems in the 
company or those disclosed in the annual reports and accounts  

In the event of material issues or control gaps identified by the internal control functions that must 

be disclosed in the annual reports, a report is prepared regarding the matter and submitted to the 

BRCGC or BAC; the management takes the necessary measures to deal with each case, including 

providing the necessary clarifications, taking the required mitigating actions to deal with these 

cases. There were no material problems disclosed in the 2022 annual reports and accounts.  

7.9. Number of reports issued by internal control functions 

The internal control functions continue to report to the relevant Board committees at least on a 

quarterly basis, and whenever material information would require the attention of the Board.  

These reports cover all risk areas including but not limited to Credit, Liquidity, Market, Operational 

(covering conduct risk via annual conduct risk report), Technology (including information security). 
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8. General information 

8.1. Statement of contributions made during 2022 in the development of the 
community and preservation of the environment 

DIB is world renowned for being a leading Islamic bank contributing to the development of the 

global Islamic banking sector and promoting ethical and social practices that align with the 

principles of Sharia. As a socially responsible bank, DIB not only believes in financially empowering 

its customers but also positively impacting the community. DIB periodically disburses funds from 

its charity and Zakat funds for the benefit of the needy to meet their financial commitments 

adopting a thorough review process under the aegis of DIB’s ISSC in order to ensure Sharia 

compliance. DIB has also instituted a committee to verify the authenticity of requests for financial 

assistance and to ensure adherence to the requirements set out by the ISSC in such regard. Please 

see DIB’s 2022 Sustainability Report for more information. 

 

8.2. Related party transactions  

The Board has approved a Related Party Transactions policy which governs the Bank’s transactions 

with related parties and aligns with the CBUAE’s guidelines in this respect. All related party 

transactions must be undertaken on an arms-length to protect the interest of the bank and its 

shareholders. Related parties are obligated to disclose their related party interests in any 

transactions with the bank so that relevant review and approval conditions can be met.  Please refer 

to notes of the Bank’s 2022 financial statements for more information.  

 

8.3. Insider trading  

The Board has approved a Personal Trading Policy which sets out provisions relating to insiders, at 

both Board and employee levels, who engage in the trading of DIB’s securities and the securities of 

DIB’s listed Group entities in order to comply with relevant laws and regulations. Pursuant to DIB’s 

Personal Trading Policy which is overseen by the Bank’s Compliance function, an insiders list is 

maintained which includes Board members and employees and others who have access to material 

non-public information and could reasonably affect the market price of DIB’s securities.  Insiders 

are subject to the market controls implemented to safeguard against inside trading. 
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8.4. Comparative performance  

The graph below represents DIB’s comparative performance with the general market index 

during 2022: 

  

 

 
 

 

8.5. Share price  

The table below sets out DIB’s share price in the market (closing price, highest price, and lowest 

price) at the end of each month during 2022: 

Month Close Lowest Price in the Month Highest Price in the month 

30-Dec-2022 5.700 5.38 5.83 

30-Nov-2022 5.680 5.68 5.97 

31-Oct-2022 5.820 5.79 6.14 

30-Sep-2022 5.980 5.73 6.2 

31-Aug-2022 5.850 5.77 6.05 

29-Jul-2022 5.880 5.35 5.91 

30-Jun-2022 5.760 5.52 6.09 

31-May-2022 5.950 5.69 6.57 

29-Apr-2022 6.450 5.98 6.5 

31-Mar-2022 6.170 5.73 6.63 

28-Feb-2022 6.090 5.44 6.09 

31-Jan-2022 5.500 5.36 5.55 
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8.6. Share ownership distribution 

The table below sets out the distribution of shareholder ownership as on 31 December 2022: 

 Shareholder Category 
Percentage of shares held 

Individuals Companies Governments Total 

Local 41.9% 11.7% 28.6% 82.2% 

Arab 2.3% 2.0% 0.0% 4.3% 

Foreign 0.7% 12.1% 0.7% 13.5% 

Total 44.8% 25.9% 29.2% 100.0% 

 

8.7. Statement of shareholders owning 5% or more of DIB’s capital 

The table below sets out the details of shareholders who own more than 5% of DIB’s capital as at 

31 December 2022:  

Major Shareholder  No.  Shares Held % Ownership 

Investment Corporation of Dubai  2,024,955,636 27.97% 

 

8.8. Shareholder distribution  

The table below sets out how DIB’s shareholders are distributed according to the size of the 

ownership as on 31 December 2022: 

No. Share ownership  
Number of 

shareholders 
Number of 

owned shares 
% Ownership 

1 Less than 50,000 16,164 164,298,558 2% 

2 From 50,000 to less than 500,000  3,422 532,819,545 7% 

3 From 500,000 to less than 5,000,000 892 1,353,151,964 19% 

4 More than 5,000,000 160 5,190,474,310 72% 

 

8.9. Investor Relations 

DIB has a dedicated Investor Relations (“IR”) function headed by the Head of IR and Strategic 

Communications to cater to the Bank’s growing shareholder and investor base and ensure 

compliance with relevant regulations.  DIB’s IR function provides support to current and potential 

shareholders and investors in terms of servicing their investment needs as well as communicating 
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DIB’s investment story and performance in a transparent, accurate and timely manner to the 

financial market.  

 

Throughout 2022, DIB organised webcasts, published presentations, and press releases to 

investors, analysts, and the media.  This information is uploaded on the IR section of DIB’s website 

to allow for accessibility on a user-friendly platform. In addition, DIB participates in various local 

and international investor roadshows to meet with existing and potential investors and provide an 

update on the Bank’s current business position as well as on the general macro-economic 

environment. 

 

The IR section of DIB’s website https://www.dib.ae/about-us/investor-relations provides useful 

information including the following: 

• Company information; 

• Investor news and events; 

• Financial information; 

• Major financial events; 

• Share information; 

• Disclosures and publications; and 

• Contact information, which includes the names of the IR team (including the Head of IR and 
Strategic Communications, Mr. Kashif Moosa) and the department’s email for inquiries: 
investorrelations@dib.ae 

DIB has a devoted mobile application (DIB Investor Relations) that enables shareholders and 

interested stakeholders to track the performance of DIB’s shares, financial reports, dividend 

information and other relevant disclosures. 

8.10. Statement relating to special resolutions presented in the 2022 AGM 

The table below sets out the special resolutions passed at the DIB annual general meeting held on 

1 March 2022: 

Resolution Status 

A) To authorise the Board of Directors of the Bank to issue 
any senior Sukuk and/or other similar instruments 
which are not convertible into shares, whether under a 
programme or otherwise, in an aggregate outstanding 
face amount not exceeding USD 7.5 billion (or the 
equivalent thereof in other currencies) at any time and 
to authorise the Board of Directors to determine and 
agree on the date of issuance  provided that such date 
does not exceed one year from the date of the General 
Assembly meeting, the amount, offering mechanism, 
transaction structure and other terms and conditions of 
any such issuance(s), provided that this is undertaken in 
compliance with the provisions of the Commercial 

In November 2022 DIB 
successfully priced a landmark 
USD 750 million 5-year 
Sustainable Sukuk senior issue 
with a profit rate of 5.493% per 
annum.  
 

https://www.dib.ae/about-us/investor-relations
mailto:investorrelations@dib.ae
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Resolution Status 

Companies Law and any regulations or guidelines issued 
by any governmental or regulatory authority pursuant 
to such law and after obtaining approvals which may be 
required from the relevant competent regulatory 
authorities. 

B) To amend and restate the Articles of Association of the 
Bank and  to authorize the Board or any person so 
authorized by the Board, to take all the necessary 
measures to issue the amendment and restatement of 
the Bank's Articles of Association. 

Accordingly, the Bank took the 
approvals of the competent 
authorities and published the 
Amended and Restated Articles of 
Association in the Official Gazette. 

 

8.11. Board Secretary 

Mr. Mohamed Alsayed Wahb was appointed as the Board Secretary in June 2020 with the 

responsibilities of ensuring the efficient administration of Board affairs, with particular regard to 

acting as the focal supporting point for the Board to discharge its duties and ensure that decisions 

of the Board are implemented in compliance with statutory and regulatory requirements. 

 

Mr. Wahb is an experienced banker and corporate secretary with over 20 years of international 

banking experience mainly in corporate finance, credit approval and board affairs. He served in 

several capacities in various international banks. He completed the Board Secretary certification 

from Hawkamah in 2020.  Mr. Wahb holds a Master Degree in Applied Finance and Banking (MAFB) 

from the University of Wollongong, Australia and a Master’s degree of Business Administration 

(MBA) in Investment & Finance from Arab Academy for Science Technology and Maritime 

Transport, Egypt. He also holds a Bachelor’s degree in Accounting from Ain Shams University, Egypt. 

 

8.12. Statement of major events and important disclosures in 2022 

January 

• DIB announced its financial results for the financial year which ended on 31 December 2021, 

where a group net profit of AED 4,406 million was recorded. 

February 

• DIB successfully priced a landmark USD 750 million 5-year Sukuk issue with a profit rate of 

2.74% per annum, the first Sukuk from the United Arab Emirates in 2022, paving the way for 

other issuers to access the international Sukuk market. 

• DIB published its 2021 integrated report. 

March 

• DIB convened its first hybrid annual general meeting at which, amongst other matters, the 

2021 financial statements were approved, a cash dividend of 25% was approved and the 

appointment of the members of the ISSC was confirmed.  

• The Board accepted the resignation of executive director, Mr. Abdulla AlHamli, from the Board 

effective from 17 March 2022. 
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April 

• DIB announced its financial results for the 3-month period ended 31 March 2022, where a total 

group net profit of AED 1,345 million was recorded. 

July 

• DIB announced its financial results for the 6-month period ended 30 June 2022, where a total 

group net profit of AED 2,700 million was recorded. 

September 

• DIB announced its participation at the upcoming Ru’ya, Careers UAE Redefined – an annual fair 

offering job and training opportunities for Emirati youth. 

October  

• DIB announced the financial results for the 9-month period ended 30 September 2022, where 

total group net profit of AED 4,101 million was recorded. 

• DIB published its sustainable finance framework created to facilitate the financing of green and 

social initiatives and projects.  

November 

• DIB successfully priced its inaugural Sustainable Sukuk, a landmark USD 750 million 5-year 

senior issue with a profit rate of 5.493% per annum.  

• DIB announced its strategic alliance with Al Ramz Corporation aimed at leveraging capital 

markets services and expand financial offerings to customers. 

 

8.13. Emiratisation  

The emiratisation percentage in DIB at the end of 2020, 2021 and 2022 is as follows: 

Year Total Number 

of employees 

Total Number of 

UAE Nationals 

Percentage 

2020 1,942 890 45.8 % 

2021 1,831 819 44.7 % 

2022 1,920 864 45% 

 

8.14. Statement of innovative projects and initiatives carried out or being 
developed in 2022 

• Living the DIB values:  DIB launched a focused program centered around the Bank’s ICARE 

values with the objective to further embed these values throughout the Bank and drive the 

organisational culture to enable the fulfillment of the Bank’s purpose and alignment with the 

Bank’s vision. 

 

• Evolve: As a leader in the auto finance market, DIB introduced "EVolve" auto finance, a holistic 

solution aimed at contributing to a cleaner environment by providing solutions for 

sustainability minded customers for the purchase of electric and hybrid cars. 
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• Digital Transformation:  DIB introduced an advanced digital platform to enhance accessibility 

and customer experience which supports services such as Whatsapp banking.  

 

• Advanced Machine Learning and AI: Implemented a deep learning and AI platform to initiate 

relevant real-time offers to customers driving customer experience and business growth. 

 

• Digital KYC Journey:  DIB entered a collaboration with the UAE Ministry of Interior with the 

objective of digitising it’s know your customer journey through a new-age facial recognition 

service, while also offering the capability to complete validation checks for new customers 

opening account with DIB.    

 

• DIB Sustainable Finance Framework: DIB was the first Islamic bank in the UAE to publish its 

Sustainable Finance Framework which was created to facilitate the financing of green and 

social initiatives and projects.  

 

• Youth Financial Empowerment: Through its partnership with KFI Global DIB supported 

financial education for Gen Z with over 1,750 students benefiting from the program. 

 

• DIFC Fintech Hive: DIB collaborated with Fintech Hive at DIFC to launch the 2022 Fintech 

Accelerator and acted as an “Associate Financial Institution Partner”. In the program, the 

Fintech Hive onboards financial industry partners, and selects startup from scouting pools. The 

program connects financial industry partners with the selected startups to present their 

different startup ideas/ presentation.   

 

• UAE Trade Connect (UTC): DIB went live as a consortium member of UTC – a multi-award 

winning platform recognized as ‘Outstanding Innovation in Trade Finance’. UTC is the first 

commercialized blockchain platform of its kind in the UAE) ; launched commercially on 19 April 

2021, built on advanced technologies with artificial intelligence and machine learning 

capability with the potential to support areas such as de-risking fraud and duplication of 

invoice financing transactions.  

 

• Trade Club Alliance (TCA) : DIB hosted the TCA’s 2022 consortium General Assembly through 

a 2-day session, engaging 30 people from various banking institutions, with the aim to enhance 

UAE market visibility in the international trade space. 

 

• Government Youth Summit 2022: DIB participated as a strategic sponsor in the 2022 Youth 

Summit under the theme "Building a resilient future by championing youth".  The Summit 

brings together dignitaries, policy makers, government officials, top executives from public and 

private sector to encourage all organizations to identify and explore various initiatives, 

strategies and success stories, further boosting the cumulative efforts in achieving the national 

agenda of GCC nations that focuses on strengthening the future of the youth workforce. 

 

• Seamless Middle East 2022: DIB participated in the Seamless Middle East 2022, a global 2-day 

conference with over 300 speakers covering the latest trends, market disruptors and 

technologies shaping the payments, fintech, retail and e-commerce world. DIB’s Chief 
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Consumer Banking Officer took part in the event as a panel speaker in the session titled: 

Regional Panel: Enabling industry wide innovation with interoperability and compatibility: the 

decentralized payments of the future bank. 

 

• Buna: DIB, in line with its digital transformation strategy, became the first Islamic bank in the 

UAE to join the Arab Monetary Fund’s Buna system.  The ‘Buna’ system is the Middle East’s 

new cross-border platform for the Arab region which will enable financial institutions to send 

and receive cross-border multicurrency payments in a safe, cost-effective, risk-controlled and 

transparent manner. 

 

• Inaugural Sustainable Sukuk: DIB issued its inaugural USD 750 million Sustainable Sukuk in line 

with its  Sustainable Finance Framework. This was  the first ever  Sustainable Sukuk from a UAE 

Financial Institution. 

 

• Customer Experience:  DIB ran various events during international customer service week 

which facilitated a celebration of customer service and direct engagement with retail 

customers.  DIB also unveiled its customer charter #AllAboutYou, a promise that reflects DIB’s 

commitment in providing customers with banking services that are simple to understand, 

delivered in a responsible manner and in accordance with the highest standards of integrity.   
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Appendix: Board Member External Positions 

 

Name 
Membership/positions 
in UAE joint stock 
companies  

Other material regulatory, government or commercial positions  

H.E. Mohammad 
Al Shaibani 

 

 

• Chairman, Nakheel 
Pvt. JSC  

• Director General, H. H. Dubai Ruler’s Court  

• Managing Director, Investment Corporation of Dubai  

• Vice Chairman, Supreme Fiscal Committee of Dubai  

• Member, Executive Council of Dubai  

• Director, Dubai World  

• Director, Dubai Aerospace Enterprise Ltd  

• Chairman,  Kerzner International Holdings  

• Chairman, Inchcape Shipping Services 

• Deputy Chairman -World Expo 2020 

• Chairman - Supreme Committee for the supervision of the 
international Humanitarian City (IHC) 

• Chairman of the Board Directors – Meydan 

• Director -Corporation America Italia (CAI) 

 

Eng. Yahya 
Saeed Ahmad 
Nasser Lootah 

• Chairman, Noor 
Bank PJSC1 

• Vice Chairman, S.S. Lootah Group 

• Vice Chairman & CEO, SS Lootah International Investment Group 

• Chairman, BC Lootah Gas LLC 

• Managing Director, Material Lab Testing Services LLC 

• Managing Director, Lootah Gas Consultancy Services 

• Managing Director, BC Gas Utility L.L.C 

• Managing Director, SS Lootah Real Estate L.L.C 

• Managing Director, Lootah Gas P J (L.L.C) 

• Managing Director, S.S LOOTAH CONTRACTING CO (L.L.C) 

• Managing Director, BC Gas Construction L.L.C 

• Managing Director, S.S. Lootah International. (L.L.C) 

• Managing Director, Big Vault Self Storage L.L.C 

• Managing Director, International Energy Group L.L.C. 

• Managing Director, Y Sl International L.L.C 

• Managing Director, ZAS International Investment (L.L.C) 

• Managing Director, S Lootah Steel Fabrication L.L.C. 

• Managing Director, SS Lootah Electromechanical Works L.L.C. 

• Vice chairman, Dubai Medical University 

https://en.wikipedia.org/wiki/Sol_Kerzner


 

 

Page 51 of 52 

Name 
Membership/positions 
in UAE joint stock 
companies  

Other material regulatory, government or commercial positions  

Mr. Abdulla Ali 
Obaid Al Hamli  

 

• Chairman, Deyaar 
Development PJSC 

• Chairman, of 
Tamweel PJC 

• Director, Noor 
Bank PJSC1 

• Chairman, Emirates REIT  

• Chairman, Al Tanmyah Services L.L.C. 

Mr. Hamad 
Abdulla Rashed 
Obaid Al Shamsi 

 

• Chairman, Amanat 
Holding PJSC 

• Director, Taaleem 
PJSC 

• Director, Marka 
PJSC 

 

• Chief Executive Officer, International Capital Trading LLC 

• Director, Kuwait Food Co. 

Mr. Ahmad 
Mohammad Bin 
Humaidan 

• Director, Noor 
Bank PJSC1  

• Deputy Director General, H.H. Dubai Ruler’s Court  

• Board Member, Dubai Judicial Institute  

• Board Member, Hamdan Bin Mohammed Smart University 

 

Mr. Abdulaziz 
Ahmed Rahma Al 
Mheiri 

 • Chairman, Supervisory Board of Bosna Bank International  

• Director, Borse Dubai 

• Board Member, Hamdan Bin Mohammed Smart University 

H.E. Hamad 
Mubarak 
Buamim 

 

• Chairman,  
National General 
Insurance PJSC  

• Director, Istithmar 
World PJSC  

• Vice Chairman, 
Deyaar 
Development PJSC 

• Chairman, Dubai Multi Commodities Centre 

• Director, Economic Zones World Dubai 

• Director, Dubai Free Zone Council  

• Director, UAE Banks Federation 

• Managing Director, Dubai World 

• Board Member, International Hotel Investment 

• Honorary Chairman, World Chambers Federation -ICC Paris 

• Member, Judicial Committee on Disputes Related to Saeed Juma 
AL Nabooda(Gov related) 

• Member, Judicial Committee on Disputes Related to Mohammed 
Saeed Al Mulla (Gov. related) 

Mr. Abdulla 
Hamad Rahma Al 
Shamsi 

 • Managing Director, Alshamsi Investments LLC 

 

Mr. Javier Marin 
Romano 

 • CEO of Singular Bank (Spain) 

• Board Member, Frontier Economic 

• Member Board of Superintendence, IOR Religion Works Institute, 
The Vatican 
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Name 
Membership/positions 
in UAE joint stock 
companies  

Other material regulatory, government or commercial positions  

• Member of Patronage, Valencia Catholic University 

 

 
 

1 The operations of Noor Bank PJSC were integrated with the operations of DIB with effect from November 2020.  
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  2022تقرير الاستدامة 

 

                                                     قائمة المحتويات

 
 2 __________________________________________________دارةالإرئيس مجلس رسالة 

 4 ______________________________________________رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة

 6 ____________________________________________________ عامة عن التقريرنبذة 

 7 _______________________________________________ عن بنك دبي الإسلامي لمحة

 10 _____________________________________________________ الجوائز والإنجازات

 12 ____________________________________________ بيانات وسائل التواصل الاجتماعي

 12 _____________________________________________ 2022النتائج المالية لعام أبرز 

     13 ____________________________ للعام والمؤسسيةة والاجتماعية يالبيئ الحوكمةمحطات أبرز 

 14 ____________________________ ة ورؤية الإماراتأهداف التنمية المستدامة للأمم المتحد دعم

                                  16 _____________________________________ هيكل الحوكمة المؤسسية لبنك دبي الإسلامي

 22 _____________ 2030واستراتيجية  البيئية والاجتماعية والمؤسسيةحكومة للبنك دبي الإسلامي  رؤية

 23 ____________________________ موضوعات الأهمية النسبيةتقييم و إشراك أصحاب المصلحة 

 29 _________________________________________ القيادة بالقدوة الحسنة –الركيزة الأولى 

 42 _________________________________________ تمويل مستقبل مستدام –الركيزة الثانية 

 51 _______________________________________________________ المجتمعاتدعم 

 51 ________________________________ حكومة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةال جداول بيانات
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  رئيس مجلس الإدارة رسالة
 

 وبركاته الله ورحمة عليكم السلام

مصاف أفضل ل ترتقي اليوم وهي، والتكنولوجي للتقدم الاقتصاديكرمز  ترسيخ مكانتها نجحت دولة الإمارات العربية المتحدة في
معايير  ورسختلوطني، العديد من الإنجازات المهمة على الصعيد ا عن هذه التطورات أثمرتوقد ، دول العالم للعيش والعمل

 وتيرة التنمية في المنطقة. حددتجديدة 

دأبت ، كأولوية قصوى لحفاظ على رأس المال الطبيعي ل مع تكثيف المساعي، ئة أكثر استدامةوإذ يتجه الاقتصاد العالمي نحو بي
إحراز تقدم ملموس في المؤشرات والمبادرات المحلية مواصلة م المتحدة مع مللأأهداف التنمية المستدامة دولة الإمارات على دعم 

 .هدافهذه الأذات الصلة ب

والمنصوص عليها ، التقدم الذي أحرزه البنك في رحلته المستمرة نحو تحقيق الاستدامة نيةالأطراف المعويسعدني أن أشارك مع 
 وأعتقد بأن هذا، إلى جانب الإنجازات الي حققناها لغاية اليوم. 2022الصادر عن بنك دبي الإسلامي لعام في تقرير الاستدامة 

المنطقة  رائدة للاستدامة فيمؤسسة مالية بأن يصبح  لنفسه التي حددها البنك الرفيعة الطموحاتعلى  هو خير دليلالتقرير 
  وخارجها.

المجتمع من خلال الدعم الاستباقي للقضايا الإنسانية في  معيشةمستوى تحسين لمحوري دور ب مواصلة القيامبوإذ نجدد التزامنا 
وقد اتسع نطاق مستفيد.  70,000لي حوا حيث أثمرت جهودنا عن دعمما إلى ذلك، الرعاية الصحية والتعليم و شمل ت مجالات

، وسط آسياالمناطق الفقيرة لبنية التحتية في ادعم عمليات تطوير هذه المساهمات لخارج دولة الإمارات العربية المتحدة ليشمل 
بادرات ضمن م حملة "مليار وجبة" في كما يفخر البنك بمشاركتهشحّ المواد الغذائية في شرق إفريقيا.  أزمةحل والمساعدة في 

في  محتاجةالمن دولة الإمارات إلى المجتمعات لتقديم المساعدات الإنسانية عبر توزيع الطعام  محمد بن راشد آل مكتوم العالمية
 .لدولة الإمارات العربية المتحدة يسجّل بارز في إنجاز آخردولة حول العالم،  50

، مم المتحدةللأ "28المناخ "كوب م، حيث من المقرر انعقاد مؤتمر حدث عالمي آخر هذا العاوإذ تستعد دولة الإمارات لاستضافة 
تحسين  لضمان التزام دولة الإمارات والعالم أجمع بمواصلة العمل علىشرع البنك في العمل مع الهيئات المحلية المختلفة 

توى بين أصحاب المصلحة الرئيسيين بتسهيل الحوار الاستباقي رفيع المسويجدد البنك التزامه التطلعات العالمية بشأن المناخ. 
الأنشطة الضارة وغير المرغوبة التي يمكن  الحدّ من بهدفوالشركات ومجتمع المستثمرين الدولي،  المنظمينوصناع السياسات و 

 على البيئة العالمية. سلبًا تؤثرأن 

اص بالتمويل المستدام، تلاه مباشرة أول إطار عمل خإصدار  ،على هذا الصعيدولربما كان خير دليل على مساعينا الحثيثة 
 في دولة الإمارات العربية المتحدة. أول صكوك مستدامة لمؤسسة مصرفيةإصدار 
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على  رائدًا بنكًا إسلاميًابصفتنا  ،الجهات الفاعلة الأخرى في القطاع المصرفي بالتعاون مع بقيادة أجندة الاستدامة نحن فخورون 
 من أجل تحقيق الأهداف المشتركة بدعم الرؤية الطموحة لدولة الإمارات العربية المتحدة مل معًاونطمح للعمستوى الدولة والعالم، 

 . للأمم المتحدة تحقيق أهداف التنمية المستدامة للمضي قدمًا في البشرية تخدم المجتمعاتلقيادة العالم في إطلاق مبادرات 

 
 معالي محمد إبراهيم الشيباني
 مو حاكم دبيمدير عام ديوان صاحب الس

 رئيس مجلس إدارة بنك دبي الإسلامي
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 رسالة الرئيس التنفيذي للمجموعة
 

، عامًا فقط 51أمة فتية تأسست قبل على الرغم من أنها لا تزال لا يستهان بها، قوة  اليوم العربية المتحدة دولة الإمارات أصبحت
ل اورائدة في مج ،في طليعة التغيير والتقدم غذية طموحاتها وتطلعاتها لتكون على مواصلة ت البلاد وخلال هذه الفترة حرصت

    العالمي.على الصعيد الاستدامة 

إلى صافي وصول لل تسعىعلن عن تعهدات مهمة طموحاتها المتعلقة بالبيئة والمناخ، لت فيالبلاد مسيرة التقدم  توقد واصل
 التزامها القيادة الرشيدة لإمارة دبي رسّخت، جانبهامن  ."28مؤتمر المناخ "كوب استضافة انبعاثات صفرية، وتمهد الطريق أمام 

( D33أجندة دبي الاقتصادية )ووضعتها في صدارة أولوياتها خلال العام، بما يتماشى مع  بطموحاتها ذات الصلة بالاستدامة
 أطلقت مؤخرًا. التي 

للحوكمة البيئية والاجتماعية ام بنك دبي الإسلامي بوضع طموحات ورؤية مع نهضة هذه البلاد وتقدمها، قوكمؤسسة تزامن نموها 
تتوافق مع استراتيجية دولة الإمارات العربية المتحدة مؤكداً التزامه بدعم التطور الاقتصادي المستدام للدولة. وبناءً والمؤسسية 

ية والاجتماعية والمؤسسية تتضمن إنجازات رئيسية على ذلك، شهد العام تسريعاً ملحوظاً لطموحاتنا المتعلقة بالحوكمة البيئ
 وصفقات كبيرة حققها البنك خلال العام.

في أعقاب إطلاق إطار عملنا  ،مليون دولار أمريكي 750أول صكوك مستدامة بقيمة من جانبه، أطلق بنك دبي الإسلامي و 
في المجالات الرئيسية مثل  جتماعيةالابيئية و المشاريع الو مبادرات ال بتمويل الراسخ التزامناعلى  بذلكمؤكدين  ،للتمويل المستدام
كما قام البنك بتوسيع نطاق مبادرات التمويل ميسور، وغيرها الكثير. ال والسكنوالنقل النظيف والمباني الخضراء الطاقة المتجددة 

جديدة بقيمة تقارب  مستدامةمويل في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية بشكل كبير خلال العام ليسجل عمليات ت
 اكتسب التزامنا تجاه البيئة زخمًا قويًا خلال السنوات القليلة الماضية علاوة على ذلك،و  .المليار درهم إماراتي في قطاع الشركات

 على مستوى العالم.أمريكي مليار دولار  7بقيمة تزيد عن  خضراءمعاملات رأسمالية إسلامية من خلال مشاركتنا في 

، وقد قمنا بترسيخ نماذج إدارة الذي تشكله المخاطر البيئية والمناخية على مستوى العالمة التهديد ر دى خطو منحن ندرك تمامًا 
من  يتجزأمخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية كجزء لا والأطر العامة ذات الصلة من أجل دمج  المخاطر في البنك

نقاط إلى جانب وتعد سياسات مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية، نشطة المصرفية. الإجراءات المطلوبة في الأ
تقييم مخاطر ائتمان الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية للمتعاملين من الشركات بعضًا من التحسينات المستمرة التي نتخذها 

 ومخاطر تغير المناخ. اعيةوالاجتم لمساعدتنا على تخفيف تداعيات المخاطر البيئية

وكالات التصنيف الدولية الأمم المتحدة و  الجهات التنظيمية وهيئاتوقد شرعنا في إشراك أصحاب المصلحة الرئيسيين مثل 
 حدّ الرامية للاستكشاف الالتزامات و  الاستدامةلمساعدة البنك على تحسين الإفصاحات الخاصة بتقارير  المعنية بالبيئة والاستدامة

 في هذا المجال. تعزيز التحالفات والشراكات الاستراتيجيةالبصمة الكربونية من خلال  من
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، حيث قمنا بتحسين تقرير بنك دبي الإسلامي للاستدامة طلعاتنا المرتبطة بالاستدامةتوأثمرت هذه الجهود المستمرة في الارتقاء ب
غطية كامل عملياتنا ضمن دولة الإمارات العربية المتحدة، نسعى لتو ، نطاقهامن خلال تحسين الإفصاحات وتوسيع  2022لعام 

 .دولة الإمارات العربية المتحدةفي أنحاء عملياتنا  تأثير ممن أجل مراقبة وتقيي

البيئية والاجتماعية والمؤسسية، والتي سيركز عليها البنك  للحوكمةلقي التقرير الضوء على الأهداف الاستراتيجية الرئيسية كما ي
الخاصة في أعقاب عمليات تحديث ممارسات الأهمية النسبية ة وقد جرى تطوير هذه الأهداف المحسّن، لسنوات المقبلةخلال ا

الأجندة  الكشف عنو في ظل التطور المتسارع في ديناميكيات السوق، والتغير المستمر في اللوائح  لدينا بأصحاب المصلحة
وقد مكننا ذلك من توجيه تركيزنا في بنك دبي  للاستدامة.رائدًا جعل البلاد مركزًا الوطنية الجديدة التي وضعتها الحكومة من أجل 

التركيز الاستراتيجي نحو تعزيز الإسلامي بشكل أولي على القضايا ذات الأهمية الكبرى للبنك وللأطراف المعنية لديه، ولمواصلة 
  ذا المجال.في هتقلد الريادة تبناء مؤسسة مالية مستدامة أكثر من شأنها أن 

من خلال غرس ممارسات  ونحن في بنك دبي الإسلامي متحمسون لرؤية التحول المستدام في مسيرة البنك، والذي تتضح معالمه
ولن يكتفي بنك دبي الإسلامي بأن يكون عامل تمكين مالي لدعم الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في صميم عملياتنا. 

 المستدامة في المنطقة والعالملتنمية ل محفزاً قوياً بل سيكون دولة الإمارات العربية المتحدة، لخضراء الية طموحات الاقتصادال
 أجمع خلال السنوات المقبلة.

 د. عدنان شلوان
 الرئيس التنفيذي لمجموعة

 بنك دبي الإسلامي
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 (GRI 2-2, GRI 2-3) التقرير عامة عننبذة 
 حول التقرير

يقدم نظرة عامة عن الإجراءات التي اتبعها البنك ومساعيه المتواصلة لبناء السنوي الثاني للاستدامة، والذي  ناقرير ت تقديم يسرنا
مجال الحوكمة  ريادةالمتمثلة في "يوضح التقرير كيف نعمل على تنفيذ رؤيتنا وتحديد طريق موحد للتنمية والحفاظ على البيئة. 

 من التواصل بشكل أفضل مع أصحاب المصلحة.تمكننا ويمثل قناة إضافية ، البيئية والاجتماعية والمؤسسية"

والتقدم الذي أحرزناه خلال الفترة الممتدة الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية أنشطتنا المتعلقة بيلقي هذا التقرير الضوء على 
جميع الأحداث الجوهرية بعد هذا التاريخ، جرى تضمين  ، مالم يرد خلال ذلك.2022ديسمبر  31لغاية و  2022 يناير 1من 
 هذا التقرير. ، كجزء من2023يناير  24موافقة مجلس الإدارة على هذا التقرير في  حتى يوم الحصول على، 2022ديسمبر  31

الحوكمة البيئية  دليل إصدار تقارير، و 2021المبادرة العالمية للتقارير لمعايير وفقًا  هذا التقريرالمعلومات الواردة في تم إعداد 
أهداف التنمية يبين التقرير مساهماتنا المتعلقة بكما   .2019في العام  والاجتماعية والمؤسسية الصادر عن سوق دبي المالي

 . المستدامة للأمم المتحدة

في دولة الإمارات ك يتضمن التقرير عمليات البننهج رقابة تشغيلية متوافق مع إصدار تقارير الاستدامة و يتبع بنك دبي الإسلامي 
يتم الكشف عن بيانات أداء مؤشرات الحوكمة بما في ذلك مكتبنا الرئيسي ومكاتبنا المؤسسية وشبكة فروعنا. العربية المتحدة فقط، 

جداول أداء البيانات والمعلومات التكميلية في ملحق هذا التقرير. وفي سياق العمل  ضمنالبيئية والاجتماعية والمؤسسية للبنك 
نعمل على توسيع نطاق التقرير في المستقبل  ،لى تحسين تقاريرنا المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية للمجموعةع

. ومع ذلك، تغطي أرقام الأداء المالي مجموعة بنك دبي وخارجها دولة الإمارات العربية المتحدةداخل ليشمل الشركات التابعة لنا 
 في دولة الإمارات العربية المتحدة وخارجها. الإسلامي والشركات التابعة له( ككل )بنك دبي الإسلامي

 الاتصال جهة

الإلكتروني:  خلال البريد  منالتواصل معنا يرجى ، عن التقرير لمزيد من المعلوماتأو في حال كان لديكم أية استفسارات 
ions@dib.aeinvestorrelat 

 التحقق

تم تدقيق إفصاحاتنا غير المالية من قبل أصحاب المصلحة الداخليين الذين قاموا بمراجعة واعتماد البيانات المنشورة. لقد تم 
  Deloitte .شركةتدقيق إفصاحاتنا المالية بشكل مستقل من قبل 

mailto:investorrelations@dib.ae
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 (GRI 2-1) بنك دبي الإسلامي لمحة عن
 (GRI 2-6)حول بنك دبي الإسلامي 

وأحد أكبر البنوك الإسلامية على مستوى العالم من حيث ، متكامل الخدمات في العالم يعد بنك دبي الإسلامي أول بنك إسلامي
أحكام المتوافقة مع  من الخدمات المصرفية والخدمات ذات الصلةمجموعة  لقاعدة متعامليه المتنامية ويوفر البنكالموجودات. 

كمؤسسة مالية ويتمثل هدفنا الرئيسي في الحفاظ على مكانتنا . ال الأنشطة المصرفية للشركات والأفرادالشريعة الإسلامية في مج
تم إدراج بنك دبي الإسلامي في وغيرها من الأسواق الاستراتيجية التي نعمل ضمنها. ، إسلامية رائدة في منطقة الشرق الأوسط

 . 1984لعام  8قانون الشركات التجارية رقم قًا بموجب سوق دبي المالي كشركة مساهمة عامة، وتم تسجيله لاح

  ومسيرته الرياديةتاريخ البنك وتأسيسه 

رسميًا في عام الشيخ راشد من سعيد آل مكتوم، طيب الله ثراه، بنك دبي الإسلامي صاحب السمو  افتتح المغفور له بإذن الله
على  اً عام 47وقد عمل البنك على مدار الـ  جميع ممارساته. ، كأول بنك إسلامي يتبنى مبادئ الشريعة الإسلامية في1975

كبديل ويطرحه التمويل الإسلامي  يضع معاييرترسيخ مكانته كمصرف إسلامي رائد في دولة الإمارات العربية المتحدة، ولا زال 
 عملي وقوي للخدمات المصرفية التقليدية.

التوجه الاستراتيجي الجديد للمؤسسة تحت شعار نك دبي الإسلامي عن لرؤيتنا وهدفنا الطموح بعيد المدى، كشف بوتتويجًا 
لعامة ، وليتماشى مع الرؤية امستقبل مفعم بالفرص من أجل بناء السمة الجديدة للخدمات المصرفيةليكون #مستعدون_للجديد 

 الإسلامية الأكثر تقدماً في العالم.المالية للبنك ليصبح المؤسسة 

المتنامية مليون متعامل على مستوى المجموعة، يوفر بنك دبي الإسلامي لقاعدة متعامليه  5دمة لأكثر من ومن خلال خدماته المق
على نطاق ، ، بما يشمل منتجات مستدامة جديدةمجموعة متزايدة من المنتجات والخدمات المبتكرة المتوافقة مع الشريعة الإسلامية

 . حضوره الجغرافي داخل وخارج الدولة

 لكيةهيكل الم

الرئيسي لحكومة  ، وهي الذراع الاستثماري أسهم بنك دبي الإسلامي % من27.97تمتلك مؤسسة دبي للاستثمارات الحكومية 
 .تعود للجمهور سهم المتبقيةغالبية الأ ملكية أنفي حين ، دبي

وتلا  ريعة في أوروبا.% من أسهم بنك البوسنة، وهو أول بنك متوافق مع الش27.3المجموعة على  ت، استحوذ2001في عام 
، ومنذ ذلك الحين، عمل البنك على 2005% من أسهم بنك الخرطوم في السودان في العام 60ت غذلك الاستحواذ على حصة بل

أسست ، 2006. وفي العام وخلال العام نفسه، أسس البنك مكتبًا تمثيليًا في تركيا. حاليًا% 29.5 لتصل إلىتقليص حصته 
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، تقدم الخدمات المصرفية الإسلامية أول شركة تابعة مملوكة بالكامل لبنك دبي الإسلاميسلامي باكستان، دبي الإالمجموعة بنك 
 % من أسهم24.9واستحوذت على  إندونيسياوسّعت المجموعة نطاق عملها إلى ، 2014وفي العام للمتعاملين في باكستان. 

 ، وسّعأخيراً و %. 25.1اليوم  تبلغ حصتها، حيث 2015عام % في 38.3لترتفع بعد ذلك حتى ، بانين دبي الشريعة بي تي
لتأسيس شركة تابعة له بالكامل في كينيا تحت حيث حصل على ترخيص  إلى إفريقياوصولًا  2017خلال العام البنك حضوره 

 اسم بنك دبي الإسلامي كينيا المحدود. 

 (GRI 2-6) ؟دبي الإسلاميبنك الرئيسية لماهي الأنشطة 
الخدمات المصرفية  (ب)الخدمات المصرفية للأفراد و  (أ)هي:  نشطة الرئيسية للمجموعة على خمسة مجالات رئيسيةترتكز الأ
 .الخزينةخدمات  (ه( الخدمات المصرفية الاستثمارية و)دو) التعاقديو  العقاري  تمويلالخدمات  (جو)للشركات 

  الخدمات المصرفية للأفراد
بنك دبي الإسلامي يوفر خدماته المصرفية ، فإن ني متعامل في دولة الإمارات العربية المتحدةن مليو لأكثر مولتقديم خدماته 

منتشرة في مختلف  النقود والشيكات،ايداع و لي الآصرف جهاز لل 600، وحوالي عاً فر  50عبر شبكة من الفروع تزيد عن للأفراد 
والبطاقات  ،تمويل السيارات :لخدمات المصرفية للأفراد تشملمجموعة واسعة من المنتجات وا كما نقدمأرجاء دولة الإمارات. 

 شركات الصغيرة والمتوسطة.الأعمال لل وحلول، والتمويل السكني، والتمويل الشخصي ،الإسلاميةالمتوافقة مع الشريعة 

 الخدمات المصرفية للشركات
وتتولى تعاملين من القطاعين العام والخاص، يضم قسم الخدمات المصرفية للشركات وحدات مقسّمة بحسب القطاع تستهدف الم

والسوق الجهات ذات الصلة بالحكومة، والشركات الكبيرة، في ذلك الصناديق السيادية و  بماللشركات، الخدمات المصرفية إدارة 
المنتجات يع من أجل ب دور فعال في تعزيز علاقات المتعاملين الهو  ،وشركات التمويل العقاري  التعاقديتمويل الو ، المتوسطة
 الخدمات المصرفية الاستثمارية وخدمات الخزينة.البنك، بما في ذلك  ي يوفرهاتالأخرى ال

 الخدمات المصرفية الاستثمارية
، بما في تعد الخدمات المصرفية الاستثمارية مشاركاً إقليمياً وعالمياً رائداً في أسواق التمويل الإسلامي، حيث تساعد متعامليها

في كل جانب من جوانب متطلبات التمويل  المالية،والهيئات ذات الصلة بالحكومة والشركات والمؤسسات لسيادية جهات اذلك ال
ومتوافقة مع الشريعة  هيكلةحلولًا مبتكرة لجمع رأس المال وحلول تمويل مقسم الخدمات المصرفية الاستثمارية ويوفر الخاصة بهم. 

مع التركيز على هيكلة الصكوك وتنفيذها ومعاملات التمويل المشترك بما في ذلك الإسلامية ولديه مجموعة منتجات متنوعة 
 .تقديم المشورة

 الخزينة
لأسواق المحلية ل وفهمهم العميقالقوية  بنك دبي الإسلامي المستمدة من خبرة خبراء مجموعة شاملة من المنتجات الخزينة تقدم

والمؤسسات المالية والأفراد أصحاب الثروات الكبيرة والشركات الصغيرة  الشركات، الرئيسيون  ون ، ويشمل المتعاملوالدولية
 تمويل أسواق رأس المال.و  ، ومحفظة الدخل الثابتللبنك وهي مسؤولة عن إدارة متطلبات السيولة المالية .والمتوسطة
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 التعاقديو خدمات التمويل العقاري 

، حيث جرى والعقارات السكنيةالعقارات التجارية  تشييدبما في ذلك  ،تطور الشركات العقارية مكان للمجموعة دور مهم في دع
 .الإجارةصة و والمشاركة المتناق الاستحواذ بالمرابحةوتمويل ستصناع تمويل الإالتي تشمل لقياسية ا منتجات التمويل الإسلاميةتقديم 

  
 ؟أهمية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لبنك دبي الإسلاميما 
أجندة الحياد الكربوني بعيدة المدى لدولة وبما يتوافق مع  2030 مع استراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية اشياً تم

أرجاء ، مع مواصلة العمل على دعم المبادرات الرئيسية في دبي و ، يركز البنك بشكل كبير على الاستدامةالإمارات العربية المتحدة
شكلت الحوكمة البيئية لطالما على مستوى العالم، وبصفتنا أحد المؤسسات المالية الإسلامية الرائدة  عام.دولة الإمارات بشكل 

مبادئ التمويل الإسلامي التي نعتمدها والقيم للشركات جزءًا لا يتجزأ من  المجتمعيةالمسؤولية إلى جانب والاجتماعية والمؤسسية 
 الجوهرية للبنك. 

مع التركيز بشكل رئيسي ، مستدامة صكوكذلك بإصدار تبع نل لتمويل المستدامالخاص باعملنا إطار ر بإصدا امؤخرً قمنا وقد 
 .والخضراء الاجتماعيةالمستدامة و  المالية على المنتجات والخدمات

 

 (GRI 2-1)بنك دبي الإسلامي الجغرافي ل نطاقال

 باكستان وكينيا والبوسنة وتركياندونيسيا و إو ، لمتحدةالعربية ليشمل دولة الإمارات االجغرافي بنك دبي الإسلامي يمتد حضور 
 والسودان.

 

 

 

 

 

أن نكون المؤسسة المالية الإسلامية الأكثر : الرؤية المؤسسية
 تقدمًا في العالم.

أن نرسخ مفهوم البساطة والراحة في كل ما نقدمه، وذلك  الهدف:
م من خلال توفير تجربة شخصية مميزة وفريدة من نوعها تنسج

 وتتوافق مع ممارسات الاستدامة العالمية من أجل مستقبل أفضل.



 

10 
 

 بنك دبي الإسلاميقيم 

ن وأفراد المجتمع بشكل و ن والمتعاملو المساهم منها يتوقعهولكنها توضح ما يمكن أن إن قيم المؤسسة لا تحدد أخلاقياتها وحسب، 
 .عبر مختلف المنصات ،عام

 (ICARE) نهج "أنا أهتم" وفق، وتحديد خمسة قيم رئيسيةهدفنا، رؤيتنا و تحديث من خلال لامي رؤية بنك دبي الإس تعززتولقد 
 ة.المهني والأخلاقياتالتي تهدف لخدمة المتعاملين من حول العالم وفق نفس السلوك 

 "ICARE –"أنا أهتم  قيممجموعة 

 .متاح للجميع، والأهم من ذلك، بدون تحيز : Inclusive-الشمول 
 .مرتبطون معاً كفريق واحد لتقديم الخدمات المصرفية بسهولة : - Collaborative ون التعا

 .تقديم حلول استباقية بشكل أسرع وتوفير تجارب ملائمة : - Agile المرونة
 .اتخاذ القرارات المسؤولة بصورة عادلة وشفافة وملزمة : - Responsible المسؤولية

 مجزية بشغف والتزام تام.تقديم تجارب  : - Engaged الالتزام
 

 (GRI 2-28) العضوية اتحادات

، مع التركيز على دولة الإمارات العربية المتحدة داخلنعمل في بنك دبي الإسلامي إلى جانب المجموعات الرئيسية في القطاع 
  التمويل المستدام وعلاقات المستثمرين.التمويل الإسلامي و 

 سوق دبي المالي يمجموعة عمل التمويل المستدام في دب

 لخدمات المالية الإسلاميةامجلس  معهد الإمارات للدراسات المصرفية والمالية

 اتحاد مصارف الإمارات الشرق الأوسطبجمعية علاقات المستثمرين 

 والإنجازات الجوائزتسليط الضوء على 
 

وتميزنا، والتزامنا بتقديم قيمة مشتركة لأصحاب المصلحة  لقد حظينا بالتكريم في مختلف المحافل والمنصات تقديراً لدورنا الريادي،
لدينا. وسيبقى بنك دبي الإسلامي متميزاً على مستوى قطاع الخدمات المالية لمبادرات النمو الشامل التي حققها مرة تلو الأخرى. 

القيم الأساسية فكار الجديدة التي تتناغم مع وتؤكد الجوائز التالية، التي تقلدها البنك هذا العام، على أهمية مثل هذه المبادرات والأ
 :لبنك دبي الإسلامي ليصبح مؤسسة تتسم بالتقدم والابتكار
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 المقدمة الجائزة الجهة المقدمة للجائزة الشهر 

جوائز القطاع المالي في الشرق الأوسط  2022نوفمبر 
  2022وأفريقيا لعام 

 تحدةأفضل بنك إسلامي في دولة الإمارات العربية الم
 للعامصكوك أفضل صفقة 

 أفضل مبادرة تمويل مستدام
 الدكتور عدنان شلوان –الشخصية المصرفية للعام 

إدراج بنك دبي الإسلامي في المرتبة العاشرة ضمن قائمة أفضل  فوربس الشرق الأوسط 2022أغسطس 
 2022بنك في الشرق الأوسط لعام  30

رفية معهد الامارات للدراسات المص 2022يوليو 
 والمالية

 جائزة أفضل مشاركة في التدريب والتوطين

جوائز دول مجلس التعاون الخليجي  2022يونيو 
 2022الحكومية لتمكين الشباب 

 أفضل مؤسسة مصرفية ومالية للعام لتمكين الشباب

شركة في  100تصنيف بنك دبي الإسلامي ضمن قائمة أقوى   مجلة فوربس الشرق الأوسط 2022يونيو 
 2022لشرق الأوسط لعام ا

 أفضل صفقة للعام في الكويت  جوائز إسلاميك فاينانس نيوز 2022مايو 
 أفضل بنك إسلامي للخدمات المصرفية للأفراد

 أفضل بنك إسلامي في دولة الإمارات
 أفضل صفقة سيادية ومتعددة الأطراف للعام

 أفضل بنك إسلامي في كينيا
 أفضل صفقة هجينة للعام

 للعام في تركيا أفضل صفقة
 أفضل صفقة للعام في المملكة العربية السعودية

 أفضل صفقة شاملة للعام
 أفضل بنك إسلامي شامل

جوائز تكنولوجيا البنوك للقطاع المالي في  2022مايو 
  2022الشرق الأوسط وأفريقيا لعام 

 أفضل ابتكار رقمي في الخدمات المصرفية الإسلامية للعام
رابت من بنك  –التكنولوجيا المالية الإسلامية  أفضل تطبيق لحلول

 دبي الإسلامي

بنكاً  150من بين أقوى  11حاز بنك دبي الإسلامي على المركز   مجلة البيان 2022يناير 
 في الشرق الأوسط
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 الاجتماعي التواصل وسائل بيانات
وقد نجحت في يج قنوات الاتصال الخارجي للبنك. تشكل قنوات التواصل الاجتماعي لبنك دبي الإسلامي جزءًا لا يتجزأ من مز 

 لينكدإن بكونه البنك الإسلامي الأكثر متابعة في العالم على البنك ليتميز ،مخلصين بمرور الوقتلامتابعين بناء قاعدة قوية من ال
 .2022في عام 

جموعة فريدة من المحتوى الخاص م تستعرضوتقوم قنوات التواصل الاجتماعي لبنك دبي الإسلامي بحملات رائدة في السوق 
وكسب  بتعزيز الوعي، بهدف تحقيق هدفنا ومنتجاتها مؤسسةلل المجتمعيةالمسؤولية حول والحوارات البنّاءة بالعلامة التجارية 

 .الجدد المزيد من المتعاملين

تركيز على المع  ،لعربية المتحدةفي مجال التواصل الاجتماعي المصرفية في دولة الإمارات ا رائدًاويعتبر بنك دبي الإسلامي 
أطرافًا لمعايير التي يتبعها على هذا الصعيد لتضاهي اويرتقي البنك ب. والتفاعلي وتعزيز مشاركة المتعاملينالمحتوى عالي الأداء 

 .أفضل الممارسات العالمية تقديم بارزة على مستوى العالم، مع الحرص على

، وتعد البيئية والاجتماعية والمؤسسيةالحوكمة تجاه طًا للغاية في مجال مسؤولية الشركات كما يعتبر بنك دبي الإسلامي لاعبًا نش
المجتمع، ولا سيما جيل الذكاء  أفراد معأداة للتواصل المباشر إحدى القنوات الرئيسية التي تشكل التواصل الاجتماعي  وسائل
 مع أجندة الاستدامة. ، بما يتوافقالرقمي

 2020 2021 2022* 
 مليون  13 مليون  2.2 مليون  1.3 عدد المشاركات

 مليون  377 مليون  136 مليون  66.2 الانطباعات
 مليون  1.03 903,000 795,000 المتابعون 

نهج الاستحواذ المتقدم القائم على الذكاء الاصطناعي والمواءمة مع ترقيات الخوارزميات المستمرة من خلال  اتباعأدى *
 .2022عي إلى زيادة كبيرة في المشاركات والانطباعات خلال عام منصات التواصل الاجتما

 2022أبرز النتائج المالية للعام 
 2022أبرز النتائج المالية للعام 

 

عبر كامل محفظة أعماله،  قوي خلال العامتسجيل أداء  مع الرائدة في العالمالبنك مكانته الرائدة كأحد المؤسسات المالية  رسخ
وبفضل أدائه القوي المستمر على مدى السنوات الخمس راجع نشاط السوق والبيئة السياسية والجغرافية المتقلبة. من تعلى الرغم 

٪ في الربحية، وهو ما يعد دليلًا على تركيز البنك على 4بمعدل سنوي مركب يزيد عن ، تمكّن البنك من تسجيل نمو الماضية
بعد الجائحة للاستفادة من التعافي الاقتصادي السريع  قوي  بوضعنك دبي الإسلامي لمساهمين. كما يتمتع بل المقدمة قيمةالتعزيز 

 حيث تستعد الدولة لتكون مركزًا عالميًا للأعمال والسياحة والابتكار والاستدامة.العالمية 
 المالية لمزيد من المعلومات. تقاريريرجى الرجوع إلى جداول البيانات وال
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  التصنيفات الائتمانية

وكالات  ثلاثالاستثمارية المقدم من  لدرجةلالوضع المالي القوي لبنك دبي الإسلامي من خلال التصنيف الائتماني القوي  يتضح
، المتعلقة بخدمات الأفرادللبنك، ونمو الأعمال  بسلسلة الفروع الإسلامية القوية مدعومةهذه التصنيفات القوية و تصنيف دولية. 

 .الموجوداتلمال، فضلًا عن تحسين الربحية ومقاييس جودة والسيولة القوية، ووضع رأس ا
   التصنيف النظرة

 
 وكالة التصنيف الائتمان

 وكالة موديز  A3 نظرة مستقرة

 وكالة فيتش A نظرة مستقرة

الوكالة الإسلامية الدولية للتصنيف  A+/A1 نظرة مستقرة
(IIRA) 

 

 ة للعام محطات الحوكمة البيئة والاجتماعية والمؤسسي أبرز
  2022على صعيد الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية للعام محطاتنا أبرز 

قبل هيئة الحوكمة : قام بنك دبي الإسلامي بنشر إطار عمل التمويل المستدام الذي تم تقييمه من إطار التمويل المستدام .1
يل جهود تمويل . يعمل الإطار على تسه(ISS)البيئية والاجتماعية والمؤسسية لمؤسسة خدمات المساهمين المؤسسيين 

 المشاريع التي تمتاز بمزايا اجتماعية وبيئية ضمن فئات التمويل المؤهلة.
مستدامة، وأكبر بنك من  كاً : أول بنك إماراتي يصدر صكو مليون دولار أمريكي 750إصدار صكوك مستدامة بقيمة  .2

لبنك القوي بالتمويل المستدام، وبدعم استراتيجية دولة الإمارات دول مجلس التعاون الخليجي، الأمر الذي يعكس التزام ا
 العربية المتحدة لتحقيق صافي الانبعاثات الصفرية، واستراتيجية دبي للطاقة النظيفة.

قمنا بإضفاء الطابع الرسمي على إستراتيجيتنا الجديدة  :2030 لحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةااستراتيجية  .3
، والتي تتألف من رؤيتنا الخاصة بالحوكمة البيئية والاجتماعية 2030حتى عام  لبيئية والاجتماعية والمؤسسيةللحوكمة ا

 والمؤسسية وأهدافنا وأولوياتنا الإستراتيجية، وهي قيد التنفيذ لتحديد بقية التزاماتنا.
نا بطاقة أداء لمخاطر الائتمان المرتبطة طور  بطاقة الأداء لمخاطر الائتمان للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية: .4

بهدف التعرف على مخاطر الحوكمة البيئية  لمحافظ المؤسسةبمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 
بنك دبي الإسلامي في جميع  متعامليلوالاجتماعية والمؤسسية التي يمكن أن تؤثر على جودة السجل الائتماني 

 القطاعات.
الائتمان للحوكمة مخاطر ب: طورنا سياستنا الخاصة ر الائتمان للحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةسياسة مخاط .5

لمخاطر الائتمان وذلك بهدف تسليط الضوء على  العامةالبيئية والاجتماعية والمؤسسية والتي تشكل امتدادًا لسياستنا 
 دارة المخاطر.ضمن الإطار الحالي لإجهود دمج مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 

: قمنا بتوجيه محفظتنا الاستثمارية نحو مشروعات تساهم في تعزيز جهود التحول الأخضر، وتوفر التمويل المستدام .6
 . واجتماعية فوائد بيئية
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شجيع وتفي توفير بيئة أنظف،  يساهم شاملًا  ( الذي يوفر حلًا EVolve) إڤولـــڤ" إطلاق منتج تمويل السيارات .7
 شراء السيارات الكهربائية والهجينة.  المتعاملين على التوجه نحو

 136,000لمبادرة "دبي تبادر" وساهمنا في توفير استخدام أكثر من  ارئيسيً  شريكًابنك دبي الإسلامي  كان -دبي تبادر .8
 مل(. 500عبوة بلاستيكية )

ي خدمات إدارة النفايات المعتمدين لإعادة تدوير النفايات عقد بنك دبي الإسلامي شراكة مع مزود إعادة تدوير النفايات: .9
 من فروعنا المختارة. ثلاثةفي 

 

 المتحدة العربية الإمارات دولة ورؤية المتحدة للأمم المستدامة التنمية أهداف دعم
 مساهمتنا في دعم أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة

مع فلسفته لضمان تحقيق بقوة التي تتفق و داف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، لطالما حرص بنك دبي الإسلامي على دعم أه
لتنمية المستدامة اهداف أ تحقيق المساهمة بمستقبل مستدام ويولي أهمية كبرى للتنوع والشمولية. نعمل في بنك دبي الإسلامي على 

 المتحدة وسنواصل القيام بذلك في المستقبل. التالية للأمم

 المبذولة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة  الجهود تنمية المستدامة ال أهداف

 

في البرامج الإنسانية إماراتي مليون درهم  11المساهمة بأكثر من القضاء على المجاعة •
 .التي تدعم توزيع المعونات الغذائية على المجتمعات الفقيرة

 

 الصحة الجيدة والعافية
بنك دبي الإسلامي الذي يركز  دي أي بي أكتيف من موظفًا في برنامج 1768شارك  •

 .لياقتهو على صحة الموظف 
 .إطلاق برنامج التوعية بسرطان الثدي للموظفات وعائلاتهن •
 .مساهمات خيرية لدعم المرضى المحتاجينإماراتي كمليون درهم  30التبرع بأكثر من  •

 

 جودة التعليم

برامج دعم الطلبة المحرومين والأسر ذات لإماراتي مليون درهم  10المساهمة بأكثر من  •
 .الدخل المنخفض
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 المساواة بين الجنسين
عزيز التنوع بين الجنسين في القوى العاملة لدى البنك، ويبلغ عدد تمواصلة جهود  •

 % من إجمالي عدد الموظفين.36بنسبة  ،موظفة 695الموظفات حالياً 

 

 العمل اللائق والنمو الاقتصادي

مليار درهم  290أداءً اقتصادياً مستقراً، حيث بلغ حجم الميزانية العمومية حقق البنك  •
 إماراتي. 

 

 الحد من أوجه عدم المساواة
لاحتضان أصحاب الهمم جهاز صراف آلي في جميع أنحاء الإمارات  11فروع و 9تجهيز  •

 لمياهدورات امكاتب الصراف و لالكراسي المتحركة سهولة وصول بما في ذلك  بشكل كامل،
 .والمنحدرات ومقابض الجدران

 للشركات الصغيرة والمتوسطة مليار درهم إماراتي 2بقيمة تمويلًا قدم بنك دبي الإسلامي  •
 وتشمل السوق الوسطى.

التي توفر خدمات التعليم المالي  "كي أف آي غلوبالشركة "بنك دبي الإسلامي مع  تعاون  •
 أكثر من اد منهالذي استفالثقافة المالية للشباب، وأطلق حملة توعوية كجزء من برنامج 

  .طالبًا منذ إطلاقه 1,750

 

 مجتمعات ومدنٍ مستدامة
مليون درهم إماراتي في مشاريع دعم الإسكان  24، ساهم البنك بنحو 2022 في عام •

 وأسره. ميسور التكلفة وتعزيز جودة حياة المجتمع المحلي

 

 الأنشطة المناخية
يادة أنشطة التمويل المستدام لدينا من ز  دعممما يلتمويل المستدام عملنا لإطلاق إطار  •

 خلال تحديد المشاريع المؤهلة.
لتمويل المبادرات والمشاريع  أمريكي مليون دولار 750 بقيمة مستدامةإصدار صكوك  •

 الخضراء والمستدامة.

 

 السلام والعدل والمؤسسات القوية
 سياسات صارمة لمكافحة الرشوة •
للمساهمة في  ، اتباعاً لهيل الملكية،العربية المتحدةالتعاون الوثيق مع حكومة الإمارات  •

 .على جميع المستويات قرارات إيجابية اتخاذ
 .غير الحكومية والجمعيات الخيرية المنظماتالتعاون الشامل مع  •
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 (GRI 2-11, GRI 2-12) الإسلامي دبي لبنك المؤسسية الحوكمة هيكل
 

ام بممارسات قوية للحوكمة المؤسسية ونؤمن بأنها تمثل الأساس الذي نستند نحن في بنك دبي الإسلامي، نحرص على الالتز 
عليه في الحفاظ على إدارة أعمالنا بشكل جيد، بما يخدم مصالح أصحاب المصلحة لدينا. يرتكز نهجنا في حوكمة الشركات 

 المسؤولية، والمساءلة، والشفافية، والإنصاف. –رئيسية على أربعة مبادئ 
 

 (GRI 2-9) الإسلامي دبي لبنك المؤسسية كمةالحو  هيكل 

 

 :لملاحظاتا
يتبع رئيس إدارة المخاطر للمجموعة إدارياً لجنة   .1

 التابعة لمجلس الإدارة خاطرحوكمة تجاه الموالالامتثال 
 ره إليها.ريفع تقاوير 

يتبع رئيس إدارة التدقيق الداخلي للمجموعة إدارياً لجنة . 2
 ره إليها.ريفع تقاوير  التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

الشرعي الداخلي للمجموعة  تدقيقالدارة إ مديربع تي  .3 
ره ريفع تقاوير  إدارياً لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

 إليها.
لس لمجمدير إدارة الرقابة الشرعية الداخلية  تبعي  .4

 ره إليها.ريفع تقاوير الإدارة 
يتمتع رئيس إدارة الامتثال للمجموعة بحق الوصول   .5

لجنة الامتثال من خلال  المباشر إلى مجلس الإدارة
 .التابعة لمجلس الإدارة خاطرحوكمة تجاه الموال
م تعيين لجنة توزيع وإدارة الأرباح التابعة لمجلس . ت6

وستبدأ عملياتها في عام  2022الإدارة في ديسمبر 
2023. 
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  (GRI 2-13) مجلس الإدارة

بين المهارات والخبرة الذي يجمع  بشكل جماعي بالتوازن الملائمها ؤ أعضاويتمتع  بقدر كاف  مجلس الإدارة تباين رؤى ت
اللازمة لتمكينه من الاضطلاع بمسؤولياته بفعالية. نحن ندرك أهمية التنوع كمحرك لكفاءة مجلس الإدارة والاستقلالية والمعرفة 

 .بدعم تكافؤ الفرص بما يتماشى مع سياسة الترشيح الخاصة بنا ونلتزم
ف المؤسسة مدعوماً ، ورؤيتنا، وهدالموافقة عليهاو  استراتيجيتنامسؤولية توجيه  لدى بنك دبي الإسلامي يتحمل مجلس الإدارة

 باللجان التالية: 
 

 لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة؛ .1
 لجنة الائتمان والاستثمار التابعة لمجلس الإدارة .2
 التابعة لمجلس الإدارة جورلجنة الترشيح والأ .3
 التابعة لمجلس الإدارة تجاه المخاطر لجنة الامتثال والحوكمة .4
 .2023وستبدأ عملياتها في عام  2022التابعة لمجلس الإدارة في ديسمبر تم تعيين لجنة توزيع وإدارة الأرباح  .5

 لجنة التدقيق التابعة لمجلس الإدارة

بياناتنا المالية ووضع الضوابط على التقارير المالية،  دقة ونزاهةبتساعد لجنة التدقيق المجلس في مسؤوليات الرقابة فيما يتعلق 
كفاءتهم واستقلاليتهم، وأدائهم، بالإضافة إلى كفاءة واستقلالية وظائف التدقيق الداخلي، والعلاقات مع المدققين الخارجيين، و 

 .ووظائف التدقيق الشرعي، وكفاءة وظائف التدقيق الداخلي للمجموعة

 لجنة الائتمان والاستثمار التابعة لمجلس الإدارة

ه الرقابية فيما يتعلق بالائتمان والاستثمار وقرارات تساعد لجنة الائتمان والاستثمار مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤوليات
 من قبل مجلس الإدارة. مالتحصيل/ الإصلاح ضمن السلطة التقديرية المفوضة إليه

التابعة لمجلس الإدارةوالأجور لجنة الترشيح   

المرتبطة بمجلس الإدارة ولجانه  مجلس الإدارة في الوفاء بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق بالمسائل جوروالأتساعد لجنة الترشيح 
 .، والتقييم، كما يشرف على الشؤون الإستراتيجية لإدارة الموارد البشرية ونظام المكافآتجوروالأكالعضوية، والتعاقب، 

التابعة لمجلس الإدارة تجاه المخاطر لجنة الامتثال والحوكمة  

ي الوفاء بمسؤولياته الرقابية فيما يتعلق بتنفيذ الحوكمة، وإدارة مجلس الإدارة فالمخاطر تجاه تساعد لجنة الامتثال والحوكمة 
المخاطر، وأوجه الامتثال والرقابة، والعمليات ذات الصلة بالإضافة إلى رصد تعرض بنك دبي الإسلامي لأية مخاطر، وتوفير 

ة للمجموعة حول وضعنا الحالي التوجيه الاستراتيجي لضمان بقاء المخاطر عند مستوى مقبول. كما تقدم اللجنة رؤية شامل
والمستقبلي في إدارة المخاطر فيما يتعلق بمعدلات المخاطر وقوة رأس المال وتعمل على ضمان امتثالنا للالتزامات القانونية 

 والتنظيمية.
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 لجنة توزيع وإدارة أرباح مجلس الإدارة

اً سليماً للرصد لضمان معادلة الأرباح، بما في ذلك استخدام إشرافاً قويًا ونظام لجنة توزيع وإدارة أرباح مجلس الإدارة توفر
، يتم مراجعتها ومراقبتها بشكل مناسب.  (IRR) واحتياطي مخاطر الاستثمار (PER) الاحتياطيات مثل احتياطي معادلة الربح

 .(2023وستبدأ عملياتها في عام  2022)تأسست اللجنة في ديسمبر 

لرئيس التنفيذي للمجموعة، تقاريرها إلى مجلس الإدارة ولجانه حسب الاقتضاء، وتشمل على سبيل الإدارة العليا، بقيادة ا رفعت
 :المثال لا الحصر

ويقوم بالتنسيق مع المخاطر تجاه  والحوكمةالامتثال تقاريره إلى لجنة  رفعيإدارة المخاطر للمجموعة، والذي  )أ( رئيس
 الإدارة العليا؛

تقاريره إلى الرئيس التنفيذي للمجموعة ويتمتع بإمكانية الوصول  رفعيمجموعة، والذي )ب( رئيس إدارة الامتثال لل
 التابعة لمجلس الإدارة.المخاطر تجاه  لجنة الامتثال والحوكمة مجلس الإدارة من خلال المباشر إلى

التدقيق تقاريره إلى لجنة للمجموعة إدارة التدقيق الشرعي الداخلي ويرفع  التدقيق الشرعي الداخلي يقود مدير)ج( 
 .مجلس الإدارةالتابعة ل

ويقوم بالتنسيق مع  التابعة لمجلس الإدارةتقاريره إلى لجنة التدقيق  رئيس إدارة التدقيق الداخلي للمجموعة رفعي)د( 
 الإدارة العليا.

 .إدارة الرقابة الشرعية الداخلية تقاريره لمجلس الإدارة ويقوم بالتنسيق مع الإدارة العليا مدير)هـ( يرفع 

ل مجلس الإدارة ولجانه الإشراف على سير الأعمال والعمليات المتعلقة بها، من خلال نهج منظم لإعداد التقارير من قبل يواص
الإدارة العليا. يتولى مجلس الإدارة مراجعة ومراقبة الأداء المالي للمؤسسة، واستراتيجيتها، وإدارة المخاطر، والحوكمة المؤسسية، 

 .وإدارة شؤون الأفراد

للحصول على مزيد من المعلومات حول مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة  2022لعام  اتالشركجى الرجوع إلى تقرير حوكمة ير 
 واللجان المنبثقة عنه.

 الإدارة العليا

لتنسيق مع التقارير إلى لجان مجلس الإدارة ذات الصلة وا رفعالرئيس التنفيذي للمجموعة وهو مسؤول عن  يقود الإدارة العليا
 .فرق الإدارة العليا الأخرى 

 (GRI 2-14)تطلعاتنا الاستشرافية تجاه الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية 

نحن ندرك أهمية ترسيخ اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في استراتيجيتنا، وإدارة المخاطر، وفي ممارسات 
مدى الطويل. ستتطلب التزاماتنا وأهدافنا النامية التي تشارك في استراتيجية الحوكمة البيئية الحوكمة لضمان خلق القيمة على ال

إشرافًا من أجل التقدم نحو تحقيق أهدافنا. وسيقتضي ذلك ممارسات قوية في مجال الحوكمة  2030والاجتماعية والمؤسسية لعام 
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مليات التي تمكن بنك دبي الإسلامي من تحديد الأهداف والقيام بقياس البيئية والاجتماعية والمؤسسية والتي ستشمل الهياكل والع
هذه الأهداف وتقديم التقارير عنها. نحن بصدد تحديد إطار الحوكمة الخاص بنا والذي يهدف إلى تحديد إشرافنا على أنشطة 

ؤوليات التشغيلية والاستراتيجية على الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية على مستويات مختلفة داخل مؤسستنا وسيشمل المس
البيئية في الحوكمة بالريادة سترشد وف نوسجميع المستويات. نحن ندرك أن ممارسات الحوكمة هذه ضرورية في توفير المساءلة 

 المدفوعة بالأهداف التي وضعت من قبل مجلس الإدارة والإدارة العليا. والمؤسسيةوالاجتماعية 

 (GRI 2-12)البيئية والاجتماعية والمؤسسية الحوكمة ر إدارتنا الحالية لمخاط

هذه الحوكمة في إطار  ، قمنا بدمج2030لعام  مع استمرارنا في تطوير إستراتيجيتنا تجاه الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
جتماعية والمؤسسية وسياسة الخاص بالحوكمة البيئية والا عمل إدارة المخاطر لدينا والذي يدعمه سجل أداء مخاطر الائتمان

البيئية والاجتماعية والمؤسسية الحوكمة يعمل هذان العنصران كجزء أساسي في تحديد مدى تقبلنا لمخاطر . المخاطر الخاصة بها
انات . يشرف مجلس الإدارة لدينا في الوقت الحالي على بيوالمؤسسيةويتم استشارتنا عند تقييم عتبة المخاطر البيئية والاجتماعية 

الحوكمة تجاه لجنة الامتثال والمخاطر مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية وإدارة المخاطر بدعم من  حملتقابلية 
 التابعة لمجلس الإدارة.

 

بشأن  تعتبر إدارة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ضمن أولوية أعمالنا. وبناءً على ذلك، تقدم سياستنا الجديدة
خطوط دفاعنا الثلاثة بما يتماشى مع إطار عملنا العام لإدارة  2022لعام  والمؤسسيةمخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية 

 :المخاطر على النحو التالي
فيه  في الوقت الذي يتم التمويل: تقييم المخاطر المترتبة على الحاق المتعاملين بالبنك وفترة اتخاذ قرارات خط الدفاع الأول

 .وخطط التخفيف من آثارها والمؤسسيةالبيئية والاجتماعية الحوكمة  التواصل مع المتعاملين لجمع المعلومات حول مخاطر
: يقدم الدعم لخط الدفاع الأول في فهم وتقييم مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية. كجزء من هذا خط الدفاع الثاني

اسات وأطر عمل وأدوات إدارة المخاطر لدمجها في عملية صنع القرارات الخاصة بمخاطر الخط الدفاعي، تم تطوير سي
 .الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

 .مراجعة مدى كفاية وامتثال إطار عمل إدارة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةيقوم ب: خط الدفاع الثالث
مزيد من المعلومات حول كيفية ل "في عملية صنع القرار مة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةالحوك "تضمين فقرةلالرجوع يمكن 

 .والتخفيف من حدتها والمؤسسيةالبيئية والاجتماعية الحوكمة قيام بنك دبي الإسلامي بالإشراف على مخاطر 
 

 : (GRI 2-27) أخلاقيات العمل

  (GRI 2-15)  تضارب المصالح

، نهدف إلى تحقيق الشفافية الكاملة في أعمالنا لجميع أصحاب المصلحة. نقوم بتقييم ممارساتنا بانتظام في بنك دبي الإسلامي
ونعمل على تعزيزها لصالح أعمالنا ومتعاملينا. يتبع بنك دبي الإسلامي سياسة تضارب المصالح لضمان عمل مجلس الإدارة 

يتم تعزيز هذه السياسة من خلال قواعد السلوك المهني التي تنطبق على مجلس  والإدارة العليا وفقًا لقيمنا والتشريعات الإماراتية.
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تتم معالجة كل ما يتعارض بشكل فعلي أو محتمل أو متصور بما يتماشى مع سياسة تضارب المصالح.  .الإدارة وجميع الموظفين
المهني الخاصة بهم وصلاحيات مجلس  يلتزم جميع أعضاء مجلس الإدارة بالأحكام المنصوص عليها في مدونة قواعد السلوك

 الإدارة فيما يتعلق بإدارة تضارب المصالح.
 

  (GRI 2-27)  الامتثال لأحكام الشريعة

لقد قمنا بتطوير إطار الحوكمة الشرعية لدينا لتوجيه أعمالنا في جميع المعاملات. يحدد هذا الإطار الأدوار والمسؤوليات داخل 
 .لمبادئ الشريعة الإسلامية وامتثالنا مواصلة اتباعناالبنك ويضمن 

المعلومات وتكون يتمثل دورها في مراقبة امتثال البنك للشريعة الإسلامية.  لدى بنك دبي الإسلامي إدارة داخلية للرقابة الشرعية
والتي  عة لمجلس الإدارةالتابتجاه الحوكمة لجنة الامتثال والمخاطر المرفوعة إلى المتعلقة بالامتثال للشريعة مضمنة في التقارير 

 داخليةال لرقابة الشرعيةاإدارة  قضايا في اجتماعات اللجنة. تعمل ةلتقديم ومناقشة أيداخلية ال لرقابة الشرعيةاإدارة  دعو رئيسقد ت
لمنتجات علماء يشرفون بشكل مستقل على المعاملات والأنشطة وامجموعة ، المؤلفة من لجنة الرقابة الشرعية الداخليةبتوجيه من 

 .قواعد السلوكمدونة ة في جميع أهدافها وأنشطتها وعملياتها و عيلشر المبادئ اويتأكدون من توافقها مع 

من نظام الرقابة الداخلية  رئيسياً والتي تشكل جزءًا  إدارة مستقلة للتدقيق الشرعي الداخلي للمجموعةيمتلك بنك دبي الإسلامي أيضًا 
 في ضمانلتدقيق الشرعي الداخلي اإدارة الدفاع الثالث( وإطار الحوكمة الشرعية. يتمثل دور  لبنك دبي الإسلامي )كجزء من خط

لتدقيق اإدارة وتقوم للشريعة أثناء تنفيذ مسؤولياته بما يتماشى مع إطار الحوكمة الشرعية للبنك. لأحكام تثال بنك دبي الإسلامي ام
 قيق الداخلي للمجموعة في بنك دبي الإسلامي.بشكل وثيق مع إدارة التد بالتنسيق الشرعي الداخلي

 (GRI 2-17) قواعد السلوك ةمدون
مبادئ الأخلاق والسلوك  أعضاء مجلس الإدارةتحدد مدونة قواعد السلوك الخاصة ب :عضاء مجلس الإدارةلأسلوك المدونة قواعد 

 .في أداء مسؤولياتهم هملتوجيه
المطبقة على الخاصة بنا قواعد السلوك  المهني حدد مدونة قواعد السلوكت :  (GRI 2-23) مدونة قواعد سلوك الموظفين

، وتغطي موضوعات مثل الإبلاغ لديناوالموردين والمساهمين وأصحاب المصلحة  متعاملينموظفينا عند التعامل مع الزملاء وال
للبنك وتأكيداً على ذلك الانضمام  أمن المعلومات. عندضمان وإرشاداتنا ل حتضارب المصالو عن المخالفات ومبادئ الشريعة 

المهني نموذج إقرار يؤكد أنهم قد قرأوا وفهموا مدونة قواعد السلوك  على إلكترونيًابالتوقيع الموظفون يقوم ، بشكل سنوي 
 .عن أي مصلحة شخصية قد تتعارض مع مصالح البنك ومصالح عملائهالإفصاح و 
 

انتهاكات أو  تجاوزاتأي عدم التسامح مع  تنا فيمسؤولية دعم ثقافشكل جماعي وبتقع على عاتق الجميع في بنك دبي الإسلامي 
نحرص على التدريب من خلال منصة المعرفة الرقمية و نتيح فرصة الحصول على . لذلك، المهنيقواعد السلوك والعمل بروح 

للموظفين لتحديث المهني ة قواعد السلوك رسائل البريد الإلكتروني الدورية التي تسلط الضوء على الجوانب الرئيسية لمدوننشر 
 معارفهم.

 



 

21 
 

 (GRI 205-2) مكافحة الفساد والاحتيال

ممارسات مكافحة الفساد والاحتيال الخاصة بنا عند انضمامهم إلى بنك دبي حول كل ما يتعلق بوتوعية موظفينا بدقة يتم إبلاغ 
أن سياساتنا وإجراءاتنا لمكافحة الفساد، حيث خضع ما بش رسائل توعوية، تلقى جميع الموظفين 2022الإسلامي. في عام 

 ذات الصلة.الوظائف على مستوى موظفًا للتدريب على مكافحة الفساد، ونهدف إلى زيادة هذا العدد  117مجموعه 

 (GRI 2-16, GRI 2-26) الإبلاغ عن المخالفات

 بيئةً داخليةً سسة مالية إسلامية رائدة، فإننا نشجع بصفتنا مؤ و نحن ملتزمون بالحفاظ على أعلى مستوى من أخلاقيات العمل. 
دون خوف بهدف ردع الآخرين عن الانخراط في سلوك غير أخلاقي أو إجرامي.  حقيقية   مخاوف  أية  مشاركةيمكن للموظفين فيه 

لديهم  ومن اً اخليد هممخاوف مشاركةتنطبق سياسة الإبلاغ عن المخالفات الخاصة بنا على الموظفين الحاليين الذين يمكنهم 
 لأي نشاط احتيالي وسوء سلوك. معقولةً مبررات 

  (GRI 207-1,2,3) الضريبيةالشفافية 

نحن في بنك دبي الإسلامي، نتفهم التزامنا بدفع مبلغ الضريبة المستحق، من الناحية الأخلاقية والقانونية. يعمل بنك دبي 
مع جميع أصحاب المصلحة التحلي بالصراحة والوضوح داد التقارير لضمان الامتثال الضريبي وإعتطبيق  تجاه الإسلامي بنزاهة 

 .والموظفين متعاملينوشركاء الأعمال وال ،والسلطات الضريبية ،المعنيين بما في ذلك السلطات الحكومية
التعامل معها على  تتم مراقبة مستويات الامتثال ومراجعتها على أساس منتظم من قبل فريق الضرائب لدينا مع أي مخالفات يتم

 .خطيرة ويتم إبلاغ الإدارة العليا بها تجاوزاتأنها 
 

 (GRI 2-24) سياسات الحوكمة

مع الموظفين والموردين والمدققين والمستثمرين.  مؤسسيةحوكمة الالالمعنية بتوجيه السياسات  من السياسات الواردة أدناه هي بعض
 .وفقًا للمتطلبات الإقليمية والعالميةنقوم بمراجعة هذه السياسات سنويًا وتعديلها 

الداخليالتدقيق ميثاق  والفساد سياسة مكافحة الرشوة   
التداول الشخصيسياسة  سياسة الأجور  

الأطراف ذات الصلة معاملاتسياسة   مدونة حوكمة الشركات 
 سياسة تضارب المصالح سياسة المجموعة بخصوص الامتثال للعقوبات

رعيةإطار عمل الحوكمة الش لأعضاء مجلس الإدارةالمهني مدونة السلوك    
 مدونة السلوك المهني للموظفين سياسة الإفصاح وإشراك أصاب المصلحة

عن المخالفاتسياسة الإبلاغ   سياسة المدققين الخارجيين 
مكافحة غسيل الأموال ومكافحة تمويل سياسة المجموعة تجاه  سياسة الاستعانة بمصادر خارجية

  (KYC)متعاملكسياسة اعرف الإرهاب و 
على مزيد من المعلومات حول  الحصولحيث يمكنك  2022لعام  الخاص بنا حوكمة المؤسسيةاليرجى الرجوع إلى تقرير 

 السياسات والإجراءات وبيانات إضافية.
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 (GRI 2-22) 2030حوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية واستراتيجية للرؤية بنك دبي الإسلامي 
الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية" طموحنا لخلق غد أفضل من خلال تسخير جهودنا  في مجال ريادةالرؤيتنا في " لتمث

 أعمالناإلى اقتصاد أكثر استدامة، فنحن نعتبر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ضرورة حتمية لاستمرارية  صولللو الفريدة 
 .عملياتناالحاجة إلى اتخاذ تدابير هادفة لدمجها في جميع جوانب في المستقبل مع التأكيد على 

لقد كان تطوير إستراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية التي ترتبط برؤيتنا، أولوية أساسية بالنسبة لنا هذا العام، حيث 
وإطار العمل بما يتماشى مع  2030المؤسسية لعام حددنا توجهنا الاستراتيجي المستقبلي الخاص بالحوكمة البيئية والاجتماعية و 

طموحنا ونهجنا في المضي قدماً بشكل مستدام ودعم أجندة الاستدامة في دولة الإمارات العربية المتحدة. وإن هذا الهدف الطموح 
 2030تندان على استراتيجية ، يسمبني على ركيزتين استراتيجيتين رئيسيتين"لريادة مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية" 

القيادة بالقدوة الحسنة  من خلال: أولًا( للحوكمة البيئية والاجتماعية المؤسسية حيث نركز جهودنا على تحقيق الرؤية الخاصة بذلك
تعزيز التأثير ( تمويل مستقبل مستدام، حيث تهتم الركيزة الأولى بتحسين العمليات الداخلية للبنك، وتسعى الركيزة الثانية لثانياً و 

  .الخارجي لأجندة الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

 لنكون مثالًا يحتذى به في الممارسات والسلوكيات المستدامة في عملياتنا وتجاه -الركيزة الأولى: القيادة بالقدوة الحسنة 
  موظفينا.

 

ومجتمعاتنا.متعاملينا في خدمة والمتبعة المستدامة  لتبني ممارسات الأعمال - الركيزة الثانية: تمويل مستقبل مستدام  

 والغايات منها. الفردية ولكل ركيزة أربع مجالات أساسية تحدد الأهداف
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 شرح رؤيتنا بشأن الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

 ، فهو يشمل:مسؤوليةبروح الإن دورنا كمؤسسة مالية إسلامية هو أكثر من مجرد تقديم الحلول المناسبة 
  .في هذا الطريق لسير على خطانالتعزيز سلامة الكوكب من خلال تقليل بصمتنا البيئية ومساعدة متعاملينا  •
 .وخدمة متعامليناقيامنا بأعمالنا دعم مسيرة التغيير المستدام في طريقة  •
 .كل موظف أن صوته مسموع يشعربناء مساحة عمل آمنة وأخلاقية حيث  •
  .مثالًا يُحتذى به للمساهمة في أجندة التنمية المستدامة العالمية نكون وأن الذي نعمل فيه  التواصل مع السوق  •
التمويل المستدام، بالتعاون مع جهات حكومية ومؤسسات أجندة تطوير وتنفيذ سياسات و المشاركة بشكل استباقي في  •

 القطاع.
لمذكورة أعلاه والتي تستند إلى رؤيتنا للاستدامة وطموحنا، نحن في طور وضع التزامات محددة تتماشى مع الركائز والأهداف ا

 وذلك لضمان تحقيق تأثير إيجابي هادف. 
 

في  القسم الخاص بموضوعات الأهمية النسبية فيوالمجالات الأساسية المذكورة أعلاه المحددتين شرح مفصل للركيزتين  يتوفر
 هذا التقرير.

 همية النسبيةالأموضوعات إشراك أصحاب المصلحة وتقييم 
 

 (GRI 2-29)أصحاب المصلحة  إشراك

تعد المشاركة البناءة لأصحاب المصلحة أمراً ضرورياً وحيوياً لنجاح أعمالنا ولنتمكن من تقديم قيمة مستدامة طويلة الأجل والتي 
جهات نظر وتوقعات تمتلك و  لدينا نحن ندرك أن المجموعات الرئيسية لأصحاب المصلحة .نسعى دائماً إلى خلقها للجميع

مع أصحاب المصلحة الرئيسين من داخل وخارج  2021عام في  تواصلناالتي نحرص على الاستجابة لها باستمرار. متجددة، و 
بمراجعتها مرة أخرى في  وقمنا ،الخاصة بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةالمؤسسة للتعرف على مواضيع الأهمية النسبية 

 .2022عام 
لنصبح قادرين على تديد المواضيع ومراجعتها والتي من شأنها ان تكون بصدد تحديث خطة إشراك أصحاب المصلحة ونحن 

 لضمان دعم مصالحهم وتلبية احتياجاتهم.ذات أهمية نسبية لدى الأطراف المعنية لدينا 
 

أو غير مباشر بالعمليات التجارية يُعرّف بنك دبي الإسلامي أصحاب المصلحة بأنهم أفراد ومجموعات يتأثرون بشكل مباشر 
للبنك، وأي طرف لديه مصلحة أو حصة في بنك دبي الإسلامي. يوضح الجدول أدناه المجموعات الرئيسية لأصحاب المصلحة 
وقنوات المشاركة الخاصة بنا، والموضوعات التي تم تقييمها لتكون مهمة لأصحاب المصلحة واستجابتنا لاحتياجاتهم وتوقعاتهم 

 الآن.حتى 
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مجموعة أصحاب 
 المصلحة

مواضيع مهمة لمجموعة  قنوات المشاركة
 أصحاب المصلحة

 استجابة بنك دبي الإسلامي

 
 

 المتعاملون 

 –الموقع الإلكتروني  •
 متواصل 

ملاحظات مركز  •
الاتصال عبر "رسائل 

 –صوت المتعامل" 
 متواصل

 تجربة المتعامل •
الممارسات المصرفية  •

 الشفافة
 خصوصية البيانات •
 الرقمنة •
الخدمات والمنتجات  •

 المستدامة

 طرح ميثاق خدمة المتعاملين •
التمويل  خضراء معنحو بيئة  •

 –الأخضر للسيارات "إڤولڤ 
Evolve" 

تطبيق برنامج معايير حماية  •
 المستهلك 

 تطبيق الوتساب للمتعاملين •

 
 الموظفون 

جلسة نادي الرئيس  •
 –التنفيذي للمجموعة 

 ربع سنوي 
جية الاجتماعات الخار  •

 ربع سنوي  –
رسائل الاتصال  •

 شهري  –الاستراتيجي 
 -عبر الموقع الداخلي  •

  متواصل

المكافآت والمنافع  •
 الأخرى 

الأداء المستدام وخطة  •
 أعمال البنك

 التطور المهني •
 تنوع القوى العاملة •

النهوض بتدريب وتطوير  •
الموظفين عبر شراكات مؤسسية 

 مع جامعات معترف بها
حية عن طرح خدمة الرعاية الص •

 بعد للموظفين
 الارتقاء بمنافع الموظفين  •
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اجتماع الجمعية  • المساهمون/المستثمرون 
 –العمومية للمساهمين 

 سنوياُ 
تقارير علاقات  •

ربع  –المستثمرين 
 سنوي 

ربع  –التقرير المالي  •
 سنوي 

الحملات الترويجية  •
واجتماعات 
حسب  –المستثمرين 

 الاقتضاء

زيادة التمويلات تجاه  •
 المستدامة المنتجات

 الأداء المالي للمؤسسة •
الممارسات المصرفية  •

 الشفافة
ممارسات الأعمال  •

والامتثال الأخلاقية 
 للوائح التنظيمية

إطلاق إطار عمل التمويل  •
 المستدام

تسعير إصدار أول صكوك  •
 750مستدامة بنجاح بقيمة 

 مليون دولار أمريكي
درهم  ارمليما يقارب تخصيص  •

م إماراتي للتمويل المستدام في عا
2022 

 

الجهات والمؤسسات  • المجتمع 
 متواصل –المرخصة 

الاجتماعات  •
حسب  –الحضورية 

 الاقتضاء

التأثير والمسؤولية  •
 المجتمعية

الأعمال المتعلقة  •
بتخفيف البصمة 

 البيئية
 تعزيز الثقافة المالية •

الزكاة والمساهمات الخيرية بما  •
 مليون درهم إماراتي 350يقارب 

المالي  إطلاق برنامج التمكين •
 للشباب 

توفير استهلاك أكثر من  •
عبوة بلاستيكية سعة  136,000

مل، وقدمت أكثر من  500
ن الماء المصفى لتر م 68,000

 بالتعاون مع مبادرة دبي تبادر
 التبرع لعدد من حملات الإغاثة •
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الجمعية اجتماع  • الجهات التنظيمية 
 –العمومية للمساهمين 

 سنويًا
 –إفصاحات السوق  •

 قتضاءحسب الا
حسب  -ورش العمل •

  الاقتضاء

ممارسات الأعمال  •
الأخلاقية والامتثال 

 ةالتنظيميللوائح 
 التوطين •
 الشفافية والإفصاح •

 إفصاحات السوق المعززة  •
من القوى العاملة لدينا هم  45٪ •

 من الإماراتيين
تعاون وثيق مع حكومة دولة  •

 الإمارات العربية المتحدة
 وتغطية التقارير زيادة نطاق •

 –إفصاحات السوق  • المؤسسات المالية
 حسب الاقتضاء

جتماع الجمعية ا •
 سنوياً  -العمومية 

مالي ربع التقرير ال •
 ربع سنوي  -سنوي ال

مخاطر الحوكمة  •
البيئية والاجتماعية 

 والمؤسسية
التمويل الأخضر  •

 والمستدام 

 
إطلاق إطار عمل التمويل  •

 المستدام
التعاون الاستراتيجي مع  •

لية الرائدة في المؤسسات الما
 أسواق رأس المال

 -اجتماعات مراجعة التقييم   وكالات التصنيف
 سنويًا

 التصنيف الائتماني •
 جودة محفظة الأعمال •
تغطية مخاطر  •

بيئية وكمة الحال
والاجتماعية 

 والمؤسسية

 
الحفاظ على تصنيفات قوية  •

 ومستقرة
تطوير بطاقة أداء مخاطر  •

الحوكمة البيئية والاجتماعية 
ؤسسية وسياسة المخاطر والم

 الائتمانية الخاصة بنا

اجتماعات في الموقع  • الموردون 
 حسب الاقتضاء –

حسب  -دورات تدريبية •
 الاقتضاء

التواصل رسائل  •
 متواصل -المستمرة 

 المشتريات المحلية •
الالتزام بقوانين العمل  •

 المحلية

 
٪ من ميزانية 92إنفاق  •

المشتريات على الموردين 
مارات العربية المحليين في الإ

 المتحدة
 التقيد بقواعد سلوك الموردين •

 

يحكمها إطار حوكمة  • الكيانات التابعة للمجموعة
الفرعية  الشركات

الشركات التابعة من و 
خلال وظائف التحكم 

الأعمال الدولية ومهام 

الأداء المالي  •
 والمستدام للبنك

 تعاون أقوى  •

اءات إبلاغ عمليات رقابية وإجر  •
 أقوى من خلال لجان الحوكمة
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 -في المقام الأول 
 متواصل

 -الإفصاحات المالية  • السوق 
 سنوياً 

التصريحات  •
 -الاستراتيجية 

 متواصل
دعوات الجمعية  •

 سنوياً  -العمومية 
 -النشرات الصحفية  •

 متواصل
الاجتماعات  •

حسب  –الحضورية 
 الاقتضاء

 الشفافية والإفصاح •
 الأداء المالي •

 المحسنة التقارير •
وى خلال السنوات أداء مالي أق •

 القليلة الماضية

 

 (GRI 3-1, GRI 3-2) تقييم الأهمية النسبية

، ركزنا على إعادة 2030لعام  والمؤسسية الخاصة بناأثناء تطوير إستراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية ، و 2022في عام 
من ذلك هو التأكد من تلبيتنا الدائمة لتوقعات أصحاب وكان الغرض . 2021التحقق من أول تقييم للأهمية النسبية أجري في عام 

 .المصلحة وتحديث المجالات ذات الأولوية لمواجهة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية على مستوى أعمالنا
 

خطوات والذي تضمن تحديد قائمة واسعة من  ثلاثباستخدام نهج مكون من  2022تم إجراء تقييم الأهمية النسبية لعام 
 .لتي نتأثر بها ونتأثر بهذه المجالات، وتحديد أولوياتها وفقًا لذلكالموضوعات، وتقييم الطريقة ا

بناءً على توقعات أصحاب  والمؤسسية والاجتماعية البيئية الحكومةالخاصة بفي الخطوة الأولى، حددنا قائمة واسعة من القضايا 
، ومعايير إعداد لقطاعن قبل نظرائنا في االمصلحة في بنك دبي الإسلامي، ومخاطرنا وفرصنا، والقضايا التي تم الكشف عنها م

تم تقييم أهمية القضايا من خلال مراجعة اللوائح والإعلانات الصادرة عن صانعي السياسات، وأولويات  .التقارير العالمية
، ن الأفكار الرائدةلواردة في الاستطلاعات العالمية والإقليمية وغيرها ما والمتعاملينوتوقعات المجتمع  التي تم نشرها،المستثمرين 

في الخطوة التالية، قام فريق الإدارة لدينا بوضع ة. مجلس معايير محاسبة الاستدامة و والمعايير العالمية مثل مبادرة الإبلاغ العالمي
ة المخاطر المالي تأثيرسياق أعمال بنك دبي الإسلامي وتقييم ذات الأهمية النسبية والمتعلقة بن الموضوعات عقائمة مختصرة 

مع رؤساء  تواصلناالأخيرة،  مرحلةفي ال .على عملياتنا ومحفظة أعمالنا قضاياالمرتبطة بهذه الالمؤسسية  السمعةب تلك المتعلقةو 
وللنظر المحددة من منظور الأعمال و  المحدثةذات الأهمية النسبية الإدارة العليا لاختبار الموضوعات الأقسام المختلفة وفريق 

 لقضايا من قبل أصحاب المصلحة لدينا.مدى أهمية هذه ا في
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الذي تم  2021إلى جنب مع تقييم إعادة التحقق لعام اً جنب 2021واردة من تقييم الأهمية النسبية لعام وأخذت المساهمات ال

همية واشتقاق مصفوفة الأ 2022حليل الأهمية النسبية في عام في المراجعة النهائية لتالاعتبار  بعين 2022إجراؤه في عام 
موضوعاً مهماً لكل من أصحاب المصلحة وأعمال بنك دبي  تسعة عشر 2022حدد تقييم الأهمية النسبية لعام . و النسبية

 .موضوعات تم تصنيفها على أنها ذات أهمية قصوى ثماني الإسلامي، من بينها 

 

 جدول موضوعات الأهمية النسبية

 ذات الأولوية القصوى التي تم تحديدها الأهمية النسبية وقائمة بموضوعات ضم الجدول أدناه موضوعات الأهمية النسبيةي
الموجودة في الزاوية اليمنى العليا من و 
 جدول:ال

انبعاثات غازات  .1
 الاحتباس الحراري 

 مخاطر المناخر .2
 والشمولالتنوع  .3
 رفاهية الموظفين  .4
 الشمول المالي .5
 الشفافية والافصاح .6
 اخلاقيات الأعمال .7
يانات الب ىلعالحفاظ  .8

 وخصوصيتها
 

 

 2030لعام  والمؤسسيةمع استراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية  2022التي تم تحديدها في عام  الأهميةتتماشى موضوعات 
، حددنا مخاطر المناخ 2022عام  . في تقييم إعادة التحقق الذي أجريناه2021وتقييم الأهمية النسبية الذي تم إجراؤه في عام 

نظرا لأهميتها  إضافية لتكون جوهرية لأصحاب المصلحة وبنك دبي الإسلامي مهمةغازات الاحتباس الحراري كمواضيع وانبعاثات 
لشريعة الامتثال لمثل  2021معينة تم تحديدها في عام  مهمةتم دمج موضوعات  .المتزايدة، وخاصة بالنسبة للقطاع المالي

تعتبر  .قيات العمل والشفافية والإفصاح والشمول المالي على التوالي هذا العاموالتغيرات التنظيمية والخدمات الرقمية مع أخلا
ورضاهم من الأمور الهامة للغاية بالنسبة لنا ويتم تناولها خارج إستراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية  المتعاملينخدمة 
  .الشاملة استراتيجيتنا المؤسسيةالخاصة بنا ضمن  2030لعام 
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الإجراءات  ةالخاصة بنا من خلال تقييم الأهمية النسبية، قمنا بتقييم أفضل طريقة لتحديد أولوي المهمةبمجرد تحديد الموضوعات و 
ثم ومن  .من هذه الموضوعات الهامةمن خلال فهم موقفنا الحالي وما هو طموحنا واستطعنا القيام بذلك  .هذه الموضوعات تجاه

الثمانية إلى ثمانية مجالات ذات أولوية لاستراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لعام  هامةضوعات القمنا بترجمة المو 
 .، كما هو موضح في الرسم البياني أدناه2030

 
 

 
 

همةبينما يتم تعيين معظم الموضوعات  ها الموضوعات أو دممختلف ، تم تقسيم مجال األولوية المقابلمباشرةً إلى  الم جها لمعالجت
ها  ة.بشكل أكثر فعالي ها بشكل أفضل من خالل تقسيم على سبيل المثال، شعرنا أن انبعاثات غازات االحتباس الحراري يمكن معالجت

ة البيئية التشغيلية( و على أعمالنا التشغيلية حيث لدينا مستويات  .)دفع التمويل المستدام( لدينا التمويل البيئيبصمة )تقليل البصم
ها بشكل أساسي من قبل فرق مختلفةمخ قمنا أيضًا بدمج  .تلفة من التحكم في االنبعاثات في كل مجال وسوف يتم التعامل مع

، حيث المتعاملأخالقيات العمل وخصوصية  يمثلأخالقيات العمل وأمن البيانات والخصوصية في مجال واحد ذي أولوية، و
 .وضمان حمايتنا لهم متعاملينامن قبل حيح األعمال بشكل صيركز كالهما على القيام ب

 

 (GRI 3-3) القيادة بالقدوة الحسنة -الركيزة الأولى
 التنوع والشمول اتباع نهج

 طموحنا
بنك دبي الإسلامي أهمية وجود قوة عاملة متنوعة وشاملة، بوصفها عاملًا محفزًا للنجاح في العمل. ويمكن لنا من خلال يدرك 

بمهارات ووجهات نظر مختلفة بشأن الطريقة التي نعمل بها، بما يساهم في تحقيق أداء أقوى في  التنوع والشمول، أن نحظى
 الأعمال ومستويات أعلى من الابتكار، ورفع مستوى الرضا الوظيفي وبناء مكان عمل صحي.
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ص  من مختلف ونحن نسعى جاهدين بالاعتماد على فريق عمل مميز ومتنامي للمحافظة على التنوع والشمول وضم أشخا
، وبخلفيات وخبرات ورؤى متنوعة لنحقق الازدهار ونضيف قيمة أكبر إلى عملياتنا الإمكاناتو الأعراق الأجناس والأعمار و 

ويشمل ذلك التنوع من حيث الجنس والعمر   التجارية، وذلك من خلال بناء بيئة عمل متنوعة وشاملة، توفر آفاقًا رائعة لموظفيها.
 والخبرات ووجهات النظر.والعرق والقدرات 

تطوير سياستنا الخاصة بالتنوع ، فإننا نعمل على 2023لعام  الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ةاستراتيجيوتماشياً مع 
 تطبيق التنوع والشمول في مكان العمل.  ونهجه تجاهوالشمول والتي تعكس التزام بنك دبي الإسلامي 

 نهجنا

 (GRI 405-1) الجنسينالتنوع بين 

شجع بنك دبي الإسلامي خلال السنوات الأخيرة توظيف المزيد من الإناث لتحسين معدل التناسب بين الجنسين في البنك. وجدير 
من قوتنا العاملة، ونحن نسعى جاهدين للحفاظ على تمثيل جيد  ٪36بالذكر أن نسبة الموظفات الإناث لدينا تبلغ حالياً أكثر من 

 لتحقيق توازن صحي بين الجنسين. للمرأة في البنك

 2022 الوحدة ون الموظف المعيار

النسبة المئوية 
 للموظفات

٪ من إجمالي 
 القوى العاملة

% 36 

٪ في الإدارة 
 العليا

% 5.8 

 
وهناك هدفان وضعهما مميزات والاحتفاظ بهن وترقيتهن في السلم الوظيفي في البنك. الموظفات الونحن نركز على استقطاب 

مجلس الإدارة. للمرشحات من النساء في عضوية إتاحة الفرصة الإدارة العليا، و  ضمن فريقالمرأة  تواجدتعزيز لبنك ألا وهما ا
 .بنك دبي الإسلاميفي التوجه الاستراتيجي لوسيتيح لنا ذلك تسخير الإمكانات الكاملة للمرأة ليكون لها دور مؤثر 
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 فريقنا الإداري: ضمن وإناث   ذكور   ويوضح الجدول أدناه أعداد الموظفين من

 2022 الوحدة الموظفون  الفئة

 18 عدد ذكور الإدارة العليا

 1 عدد إناث

 0 عدد 30>

 6 عدد 30-50

 13 عدد 50<

 851 عدد ذكور الإدارة الوسطى

 167 عدد إناث

 10 عدد 30>

 790 عدد 30-50

 218 عدد 50<

موظفون آخرون 
 (الإداريين)غير 

 357 عدد ذكور

 527 عدد إناث

 262 عدد 30>

 557 عدد  50- 30

 65 عدد 50<
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 (GRI 202-2)التوطين 

. ونحن حريصون وهو أفضل مستوى توطين وفق المصرف المركزي الإماراتي٪، 45وصلت نسبة التوطين في البنك إلى نحو 
يز التوطين في القطاع الخاص. ولا ينصب تركيزنا فقط على على العمل وفق توجهات "مشاريع الخمسين" الإماراتية في تعز 

الاحتفاظ بالمواهب الإماراتية، بل أيضًا على ضمان تزوديهم بفرص عمل مجدية مع توفير التدريب المطلوب أثناء العمل 
القطاع المصرفي، ممن يتمتعون  للمواطنين الإماراتيين الذين يتم تعيينهم في البنك. وهكذا فإننا نعمل على إنتاج وبناء قادة الغد في

 بالكفاءة والمهارة اللازمة للمنافسة في القطاع.

 2022 2021 الوحدة الفئة

نسبة الإماراتيين 
 القوى العاملةفي 

 

 

نسبة الإماراتيين 
 في الإدارة العليا

 

النسبة 
 المئوية

 

 

45% 45% 

النسبة 
 المئوية

 

29% 26% 

 

المواهب  في دولة الإمارات لاستقطابلى دعم ورعاية برامج تدريب تتماشى مع أجندة التوطين حرص بنك دبي الإسلامي ع
 الشابة والاحتفاظ بها.

البرنامج ليتضمن المهارات والكفاءات الأساسية تصميم : يركز على الخريجين الإماراتيين الطموحين. وقد تم برنامج تطوير
تعلم مهمة في رحلة  محطات. ويغطي كل مستوى في البرنامج ة اللازمة للتطور في البنكالمهارات والقدرات الحيويلبناء المطلوبة 

 تطوير المشاركين، بما يتيح لهم إضافة قيمة أكبر إلى منصبهم، ويساهم في نمو البنك.و 

ن خلال تطوير : وهو برنامج مخصص للخريجين الإماراتيين الجدد، بهدف إعدادهم للعمل في القطاع المصرفي مبرنامج إماراتي
 .مهاراتهم المهنية والفنية

: هذا البرنامج عبارة عن رحلة تطوير مخصصة لمواطني دولة الإمارات العربية المتحدة، وهو برنامج أصحاب الوظائف الحيوية
 إعدادهم لشغل مناصب مهمة في المستقبل.و  يةالفرد هميعمل على تقييم قدرات
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 أصحاب الهمم:

بأهمية الشمول وتقديم فرص ، من منطلق إيمانه لى توفير بيئة عمل آمنة ومريحة لأصحاب الهمميعمل بنك دبي الإسلامي ع
ودمجهم في  بإعاقات مختلفةفردًا  16 شؤون المجتمع وقمنا بتوظيفمتساوية لجميع الباحثين عن عمل. ولهذا تعاونّا مع وزارة 

 أرجاء المؤسسة.

 ل تثقيف موظفينا حول كيفية العمل مع الموظفين والمتعاملين من أصحاب الهممكما أننا نعمل على عدة مبادرات مختلفة من أج
 . ونحن بصدد إطلاق دورتين تدريبيتين لموظفينا في هذا السياق:والإعاقات المختلفة

 التدريب على لغة الإشارة للناطقين باللغة العربية •

 كيفية التعامل مع أصحاب الهمم توعوي وإرشادي عن برنامج •

ناء بيئة ملائمة ومشجعة لأصحاب الهمم أحد المحاور الرئيسية التي نركز عليها، كما أنه يتماشى مع استراتيجيتنا الخاصة ويمثل ب
 .2030بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لعام 

 

 الموظفين رفاهيةب الارتقاء

 طموحنا
حرك أساسي لنمو مؤسستنا وتطور موظفينا، لذلك عمدنا، في نحن في بنك دبي الإسلامي ندرك تماماً أهمية رفاهية الموظفين كم

، إلى تسليط الضوء على التزامنا برفاهية الموظفين التي 2030إطار استراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لعام 
 نعتبرها مجالًا استراتيجياً لابد من التركيز عليه.

 نهجنا
نهجاً شاملًا لضمان تحقيق رفاهية موظفينا،  2030مة البيئية والاجتماعية والمؤسسية لعام تتبنى استراتيجيتنا في مجال الحوك

ولعل من أهم الجوانب التي نوليها الاهتمام الأكبر هو ضمان رفد موظفينا بأدوات وبرامج التعلم والتطوير المناسبة، وتعزيز 
اللازمة لمساعدتهم على زيادة إنتاجيتهم، والإسهام في بناء قوة عاملة  شعورهم بالانتماء إلى مكان العمل، وامتلاكهم البنية التحتية

، والتي تتماشى مع طموحنا العام، ولدينا خطط لمواصلة 2022سعيدة وراضية. وفيما يلي بعض المبادرات التي أطلقناها في عام 
  .التوسع في هذا المجال من خلال إطلاق المزيد من المبادرات في المستقبل القريب

 
 (GRI 404-2)الموظفين تدريب وإشراك 

يحرص بنك دبي الإسلامي دوماً على تطوير ثقافة التعلم التي تساعد موظفيه على الارتقاء بمهاراتهم، واكتساب كفاءات جديدة 
دريب طوال مسيرتهم المهنية مع البنك، وهناك فريق متخصص للتعلم والتطوير، يعمل على تحقيق هذا الطموح، ويهتم ببرامج ت

العمل كشريك مع جامعات مرموقة بهدف منح موظفينا فرصة متابعة تعليمهم  2022وتطوير الموظفين. وواصلنا في عام 
 :والاستفادة من المعرفة والخبرات المهنية. وفيما يلي الجامعات التي أبرمنا شراكات معها
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 جامعة ميدلسكس •
 هيريوت وات •
 مدرسة هولت الدولية للأعمال •
 ديةالجامعة الكن •
 جامعة ولونغونغ •

كذلك يمكن لجميع الموظفين الدائمين في بنك دبي الإسلامي الوصول إلى منصة التعلم الرقمية الخاصة بالبنك 
«Knowingo» والتي تساعدهم على الاطلاع على الوحدات التدريبية أثناء التنقل. وسيمضي البنك قدماً في خلق بيئة ،

 ان دعم موظفينا ومساعدتهم على تحقيق تطلعاتهم المهنية وأهداف التعلم الشخصية.من التعلم والتطوير المستدامين لضم

 دراسة حالة

، لتقديم  21001:2018المعتمدة  أيزوفي بنك دبي الإسلامي على شهادة « والتطوير دريبالت»و« إدارة المواهب»حصلت 
والمستفيدين الآخرين، وتعد هذه الجائزة تقديراً مهماً ناله  منتجات وخدمات تعليمية قادرة على تلبية احتياجات ومتطلبات المتعلمين

 بنك دبي الإسلامي عن جدارة، ويعكس الالتزام والتفاني في اعتماد ثقافة التعلم والتطوير.

 برنامج الموظفين ذوي الإمكانات العالية

ر مبادرة إدارة المواهب من بنك دبي ، في إطا2015في عام « برنامج تطوير الموظفين أصحاب الإمكانات العالية»تم إطلاق 
ردود وحظي البرنامج بالإسلامي، ليعمل باستمرار على تحديد الموظفين الذين هم في طريقهم إلى أن يصبحوا قادة المستقبل. 

العالي  وتم تصميم البرنامج لمنح الموظفين ذوي الأداءه. فعل إيجابية من المشاركين السابقين ونحن الآن في الدورة الخامسة من
 فرصاً للتطوير الوظيفي، مع إعداد مجموعة مستدامة من القادة القادرين على دعم النمو المستمر لبنك دبي الإسلامي.

يعمل البرنامج على تحديد الموظفين من مختلف الإدارات والمستويات، لضمان تكريمهم ومنحهم فرص التطوير المناسبة في 
والوظيفي. ويشمل برامج تطوير منظمة رفيعة المستوى، تركز على بناء الكفاءات السلوكية مراحل مبكرة، لتعزيز نموهم الشخصي 

أشهر،  6إلى  5والقيادية، والتوجيه القيادي، والتدريب على الأعمال التجارية، وأخيراً برنامج القيادة التفاعلي الذي يستغرق بين 
أشهر للوقوف على تقدم الفرد، ستة م مراجعة خطة التطوير كل ويحفل بورش عمل في الفصول الدراسية وجلسات تشخيصية. وتت

وقياس تأثير التطوير من خلال ملاحظات المدير. وسينصب تركيز الدورة الخامسة لبرنامج تطوير الموظفين على مستويات 
 الإدارة المبتدئة والمتوسطة.

 المزايا الصحية للموظف

أمران أساسيان بالنسبة لنا تهم وسلام تهموندرك حقيقة أن صح والاهتمام بهم موظفينايهمنا رعاية نحن في بنك دبي الإسلامي، 
لخلق قيمة مشتركة للجميع. نحن ملتزمون بتوفير بيئة عمل صحية لموظفينا من خلال تقديم العديد من المبادرات التي تركز على 

 .تعزيز رفاهيتهمر أفضل الموارد لمساعدتهم على الموظفين وتهدف إلى نشر الوعي حول العديد من القضايا الصحية وتوفي
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 برنامج التوعية بسرطان الثدي

انطلاقًا من مبدأ الرفاهية الذي يتبناه بنك دبي الإسلامي، تم الإعلان عن برنامج للتوعية بسرطان الثدي في شهر سبتمبر موجه 
مج منهجيات التقييم الذاتي للتشخيص المبكر للسرطان إلى جميع موظفات بنك دبي الإسلامي وأي من أفراد أسرهن. وتضمن البرنا

 لدى النساء، وإرشادات علاجية إضافية لحياة صحية مديدة.

 الوالدينإجازة 

% لكل 100وبلغت نسبة العودة إلى العمل  .هذا العام ات الوالدينإجاز موظف على  49موظفة و 39حصلت ، 2022في عام 
%. ونحرص دوماً على حصول الموظفات على الدعم الكافي أثناء فترة الحمل 100من الموظفين والموظفات بمعدل احتفاظ 

 وبعدها، وضمان معاودتهم للعمل بكل سهولة ويسر.

 خدمة الرعاية الصحية عن بعد

يحرص بنك دبي الإسلامي على رفد موظفيه باستمرار بأفضل الموارد في فئتها لتحسين صحتهم ورفاهيتهم. وقد أبرمنا شراكات 
، وذلك تماشياً مع تعليمات «برايم هيلث كير جروب»و« ميديكلينيك»و« مستشفى كينغز كوليدج لندن»و« ناس» شركة ة معمهم

خدمة الرعاية الصحية عن »وزارة الداخلية الإماراتية، والهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ والأزمات والكوارث. ونقدم تطبيقاً مبتكراً 
  صول على استشارات طبية مجانية من قبل طبيب عام وهم في منازلهم.لتمكين موظفينا من الح« بُعد

 :«دي أي بي أكتيف»برنامج 

صحية لموظفيه بهدف تشجيعهم على اتباع أنماط حياة البدنية و اللياقة لجديدًا  اً برنامج 2018أطلق بنك دبي الإسلامي في عام 
ك وتشكل بيئة متعددة الثقافات، هناك شيء واحد مشترك يجمع جنسية تعمل لدى البن 50أكثر صحة وسعادة. وبوجود أكثر من 

 موظفينا، وهو العناية بالصحة والعافية. 

نجحنا في تطوير وتنفيذ برنامج على مستوى البنك، يهدف إلى مساعدة موظفينا على اتباع نمط حياة أكثر وعلى ضوء ذلك، 
أخرى للتواصل خارج مكان العمل. ويشمل البرنامج بطولات يشجع ويسهل إنشاء منصة اجتماعية كما سعادة وصحة ولياقة، 

الكريكيت، وكرة القدم، وكرة الطائرة، إلى جانب الأنشطة الرياضية الأخرى مثل بينتبول، والتجديف  على مستوى الفروع مثلعديدة 
نشاطاً  17موظفاً في  1,768و مشاركة نح 2022بالكاياك، وتنس الطاولة، والريشة الطائرة، وسباق سيارات كارتينج. وشهد عام 

 وفعالية عبر جميع فروع بنك دبي الإسلامي، حيث استمر البرنامج في تحقيقه نجاحات متتالية.

 تعزيز الشفافية والإفصاح المالي

 طموحنا

سيتين لبناء الشفافية والإفصاح ليست مجرد تقارير منتظمة ومعايير يجب الامتثال بها في بنك دبي الإسلامي، بل هما أداتين أسا
الثقة والحفاظ عليها مع أصحاب المصلحة. ونسعى جاهدين لتعزيز ثقافة الشفافية في جميع تعاملاتنا من خلال الكشف عن 

 أدائنا المالي وغير المالي وفق أفضل المعايير في فئتها، وذلك لنيل ثقة أصحاب المصلحة.
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 نهجنا

 حدود التقاريرتوسيع 

طاقها أمراً في غاية الأهمية لنتمكن من فهم أدائنا العام في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية يعد توسيع حدود تقاريرنا ون
. وقد بدأنا على مستوى المجموعة لتحقيق المزيد من الشفافية التشغيلية سيطرةوالمؤسسية وتحديد مدى انسجامها مع معايير ال

شرات الأداء لتشمل عمليات بنك دبي الإسلامي في دولة الإمارات العربية رحلتنا في فترة إعداد هذه التقارير التي تغطي نطاق مؤ 
المتحدة، بما في ذلك مقرنا الرئيسي ومكاتبنا وفروعنا. ونعتزم توسيع نطاق تقاريرنا في المرحلة المقبلة لتشمل جميع كيانات 

ات والمواقع المعنية في مجموعة بنك دبي مجموعتنا في الفترات المقبلة، وبالتالي سنضمن من خلال التواصل مع هذه الكيان
 الإسلامي، جاهزيتهم للإبلاغ عن أداء مؤشرات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في فترات التقارير المستقبلية.

 المؤسسيةالبيئية والاجتماعية و  لحوكمةمعايير التقارير المتعلقة با

(، ومن المقرر أن GRI 2021)معيار المبادرة العالمية لإعداد التقارير  2022لعام يستخدم بنك دبي الإسلامي في تقاريره 
ضرورة توسيع لقد أدركنا  .يستمر نهجنا في إعداد تقارير الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية مع إجراء تحسينات تدريجية

المعايير والأطر العالمية للحوكمة البيئية نطاق إفصاحاتنا في فترات التقارير المستقبلية، وذلك لتقديم تقارير تتماشى مع 
والاجتماعية والمؤسسية الأخرى وأفضل ممارسات إعداد التقارير. وفي خطوة تالية في المستقبل القريب، سننظر في المعايير 

( ISSB)مجلس معايير الاستدامة الدولية النهائي ل معيارالإصدار و ( SASBالعالمية مثل مجلس معايير محاسبة الاستدامة )
« تي سي اف دي»(. ويؤكد إعدادنا للتقارير المنسجمة ومنظمة TCFDوفريق العمل المعني بالإقرارات المالية المتعلقة بالمناخ )

  ، وإحاطة أصحاب المصلحة لدينا علماً بنهجنا.مؤسسيةالبيئية والاجتماعية والالمتعلقة بالحوكمة التزامنا الحالي بإدارة المخاطر 

 

 خرى لإعداد التقاريرالقنوات الأ

بنشر ما يتعلق بمخصصات ، ليعزز التزامنا 2022جاء إصدار بنك دبي الإسلامي لإطار عمل التمويل المستدام في عام 
. كذلك ننظر إلى بيانات السياسة على أنها وسيلة لإضفاء الطابع المؤسسي على عليهاالعائدات  أثرو  المستدامة المؤهلة مشاريعنا

ضوعات الأهمية النسبية. ويلتزم بنك دبي الإسلامي بنشر بيانات السياسة العامة التي تتناول نهجنا المتعلق نهجنا تجاه مو 
بالحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية والتنوع والشمول. وسيتم توسيع نطاق هذه البيانات لتشمل الموضوعات الأخرى ذات 

 الأهمية النسبية في المستقبل.
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 صمة البيئية التشغيليةتقليل الب

 طموحنا

على جزء  صغير  نسبيًا من بصمتنا البيئية، وتشكل الانبعاثات الممولة جزءًا كبيرًا من إجمالي انبعاثاتنا. المباشرة تنطوي عملياتنا 
. سنواصل التزامنا ناورغم ذلك فإننا ندرك جيدًا حجم بصمتنا البيئية التشغيلية، ونقوم بتتبع البيانات البيئية عبر فروعنا ومكاتب

 .2030عام  حتىبالحدّ من بصمتنا البيئية التشغيلية في مجال النفايات والمياه والطاقة 

نطمح إلى توسيع نطاق إعداد التقارير تدريجيًا ليشمل سلسلة القيمة بأكملها، والعمل على تحديد أهداف وبالمضي قدماً، فإننا 
 تحقيقها لتقليل انبعاثات ثاني أكسيد الكربون في عملياتنا ومحفظتنا. مناخية من خلال تحديد الإنجازات المطلوب

 نهجنا

  (GRI 302-1) الطاقة
 

فإننا في بنك دبي الإسلامي نقود باستمرار التحولات في عملياتنا  ،في مجال الاستدامةبناءً على تطلعاتنا في أن نصبح بنكًا رائدًا 
ويشمل ذلك  .نحن نبذل جهودًا متضافرة لترسيخ ممارسات أعمال مسؤولة بيئيًا واجتماعيًا في عملياتنا .للحد من بصمتنا البيئية

وتنظيم  بشفافية،مثل تتبع انبعاثات غازات الدفيئة لدينا والكشف عنها  اتخاذها،درات الحد من الطاقة التي تم العديد من مبا
والاستثمار في هندسة موفرة  ،الآليةوتنفيذ حلول إدارة الطاقة  للطاقة،وتركيب تقنيات موفرة  الحالية،استهلاك الطاقة في المعدات 

 .للطاقة من بين أمور أخرى 

 موفر للطاقة هندسي تصميم في وضع النجاح
 

تم أخذ و في الهندسة المعمارية المستدامة.  بنك دبي الإسلامي ستثمريمع التزامنا بالحد من تأثير عملياتنا على البيئة، تماشياً 
مكتوم )دبي(، ومبنى النهدة، اللذين سيتم الكفاءة الطاقة بعين الاعتبار لدى تصميم مبنيين إداريين جديدين للبنك هما: مبنى 

 ويتوافق كلا المبنيين مع لوائح المباني الخضراء الإلزامية في دبي.. 2023لهما في عام تشغي
 

 :وفير استهلاك الطاقة عبر البنية التحتية لأعمالنا مثللقد قمنا بدمج أحدث التقنيات بالإضافة إلى حلول العمليات لت
والألواح الزجاجية  LED شعر الحركةمبنى المكتوم، مجهز بأحدث التقنيات الموفرة للطاقة مثل إضاءة مست –مقرنا الجديد  •

 .الثلاثية للمصاعد

  .لدرجة حرارة تكييف الهواءالاوتوماتيكي في كلا المبنيين من أجل التنظيم  تم تركيب نظام إدارة المباني •
 مما يقلل من الحاجة لتكييف الهواء.، ولةمعز باستخدام حواجز  -النهدة  - ةتم تشييد مبنى المكاتب الجديد •
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باستمرار على زيادة تركيب التكنولوجيا الموفرة للطاقة في الكربون تدريجيًا من استهلاكنا للطاقة، نعمل  لتقليل منل فهدنكما 
 .LEDمارات العربية المتحدة مزودة بإضاءة فرعًا في الإ 50وعلاوة على ذلك، أصبح أكثر من  .جميع مكاتبنا

 موجوداتناعبر الطاقة في عملياتنا، فإننا نعمل بشكل أكبر على تطوير مبادرات توفير الطاقة  استخداملتقليل  تطلعاتناكجزء من 
 .المادية في دولة الإمارات العربية المتحدة

 
 نبعاثات غازات الاحتباس الحراري ا
 

لقد كنا نراقب انبعاثات غازات  .لإدارة انبعاثات غازات الاحتباس الحراري  بنك دبي الإسلامي في وضعنا استراتيجية متكاملة
ونتطلع إلى توسيع حدود الانبعاثات ونطاقها تدريجياً لتحقيق  2021عن كثب ونبلغ عنها بشفافية منذ عام  الاحتباس الحراري 

كجزء من إستراتيجية الحوكمة البيئية  مبادرات إزالة الكربون نهدف إلى اتخاذ أهداف جديدة لخفض الانبعاثات و  .نتائج أفضل
 .2030والاجتماعية والمؤسسية لعام 

 الفئة الوحدة 2021نطاق  2021 2022نطاق  2022

284.5 
بنك دبي الإسلامي 

الإمارات العربية في 
 المتحدة

227.3 
بنك دبي الإسلامي 

الإمارات العربية في 
 المتحدة

مكافئ ثاني أكسيد 
 ربون الك

 *1النطاق 

5,751.8 
بنك دبي الإسلامي 

الإمارات العربية في 
 المتحدة **

2,845 
بنك دبي الإسلامي 

دبي، الإمارات في 
 العربية المتحدة

مكافئ ثاني أكسيد 
 الكربون 

 2النطاق 

61.3 
بنك دبي الإسلامي 

الإمارات العربية في 
 المتحدة

20 
بنك دبي الإسلامي 

الإمارات العربية في 
 لمتحدةا

مكافئ ثاني أكسيد 
 الكربون 

 ***3النطاق 

6,036 

بنك دبي الإسلامي 
الإمارات العربية في 

 3,092.3 المتحدة

بنك دبي الإسلامي 
الإمارات العربية في 

 المتحدة ****
مكافئ ثاني أكسيد 

 الكربون 

جمالي انبعاثات إ
غازات الاحتباس 

 الحراري 
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د جائحة إزالة قيو  منذالموظفون أكثر للعمل  يتنقللدينا، حيث  1ا من المساهمين الرئيسيين في انبعاثات النطاق زاد استهلاك البنزين والديزل، وهم *
 .19-كورونا 

ويشمل ذلك تغطية البيانات بنسبة  .يشمل إجمالي استهلاك الكهرباء المباني الواقعة ضمن سيطرتنا التشغيلية في دولة الإمارات العربية المتحدة **
 .لفروع والمكاتب في الإمارات العربية المتحدة٪ عبر جميع ا85

-انحسار جائحة كورونا  يشمل السفر الجوي فقط لبنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية المتحدة، وقد زاد هذا مع سفر المزيد من موظفينا بعد ***
19 . 

 فقطالانبعاثات في إمارة دبي  2النطاق  ويغطي، 2021بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية المتحدة في عام مواقع  3و  1يغطي النطاقان  ****
 . دبي(في لامي بنك دبي الإسمواقع )
 

 (GRI 305-1)1النطاق 

  .اتم جمع البيانات الخاصة بالانبعاثات المباشرة لاستهلاك البنزين والديزل من المركبات المملوكة للبنك في مقرنا الرئيسي وفروعن
لتقليل و والفروع.  ةتب الخلفيا، قمنا بتنفيذ نشاط شامل لجمع البيانات وتحليلها عبر مكتبنا الرئيسي والمك1لقياس انبعاثات النطاق 

  ، نخطط لتحديد فرص الانتقال نحو سيارات أكثر كفاءة في استهلاك الوقود.1 النطاق انبعاثات
 

 (GRI 305-2) 2النطاق 

غير المباشرة من استهلاك الكهرباء من فواتير البلدية من مزودي خدمات المرافق  2النطاق  ة بانبعاثاتتم جمع البيانات الخاص
 المعنيين، وتم الإبلاغ عنها باتباع طريقة تستند إلى الموقع، والتي تستخدم متوسط معاملات الانبعاث للشبكة. 

هذا العام، من خلال  2النطاق بانبعاثات المتعلقة  التقارير حدود وسيعفي أن نصبح أكثر شفافية، قمنا بت اتناكجزء من طموحو 
 59إلى  2022وعليه، تنسب الانبعاثات لعام  تضمين الفروع والمكاتب ضمن سيطرتنا التشغيلية في الإمارات العربية المتحدة.

ومكتباً في إمارة دبي فرعًا  23ى إلوالتي تنسب  2021انبعاثات العام مقارنة بأصلًا تشغيليًا )بما في ذلك الفروع والمكاتب(، 
 .كنتيجة للتغيير 2فقط. وهذا ما يفسّر الزيادة في انبعاثات النطاق 

مع موردي  الطاقة شراءاتفاقيات  سواء عبرالطاقة المتجددة  توفيرإلى فهم خياراتنا ل نسعى، 2ت النطاق تقليل انبعاثابهدف 
 .مثل الألواح الشمسية الكهروضوئية على الأسطح مواقعنافي  الطاقة المتجددة أو تحديد مصادر الطاقة المتجددة

 (GRI 305-3)  3النطاق 

بيانات السفر الجوي للأعمال من المكتب المختص بالسفر في البنك، ويشمل جميع على  الخاص بنا 3نهج قياس النطاق  نطوي ي
ما زلنا  لأننالا يعد شاملًا  3انبعاثات النطاق  ي في قياسنهجنا الحال رحلات العمل لموظفينا وأفراد الإدارة العليا. ونحن ندرك أن

بحاجة إلى قياس وتتبع الفئات الأخرى ذات الصلة بهذا النطاق، مثل الانبعاثات الناجمة عن تنقل الموظفين، وأنشطة الاستثمار 
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ثات الممولة في المستقبل القريب والتمويل، والمنتجات والخدمات المشتراة، وما على ذلك. ونخطط لإجراء تقييم أساسي للانبعا
 وإدراجها في التقرير كجزء من رحلتنا المستمرة لتحقيق الاستدامة. 3لنتمكن من التعامل مع انبعاثات النطاق 

إلى تعافي نشاط السفر مع عودة الموظفين إلى العمل  2021مقارنة بعام  2022في عام  3وتُعزى الزيادة في انبعاثات النطاق 
. ونحن حريصون على مواصلة مراقبة تأثير الانبعاثات المرتبطة بالسفر 19-بعد انحسار جائحة كوفيد 2021م في نهاية عا

 .الهجينةالأعمال  نماذجالجوي للأعمال والتخفيف منها عند الضرورة، لا سيما مع النمو المضطرد في 

 (GRI 303-1, GRI 303-5)المياه 

ة في دولة الإمارات العربية المتحدة، والتي تعد واحدة من أكثر مناطق العالم ندرة في المياه. المادي موجوداتناو تقع غالبية عملياتنا 
ومن هنا فإننا نلتزم بترشيد استهلاكنا للمياه، واعتماد تقنيات مبتكرة لتعزيز كفاءة استخدام المياه في بعض المباني التابعة للبنك، 

 مثل تركيب أجهزة موفرة للمياه.

في فروعنا، ونسعى لتوسيع نطاق تركيب هذه الفلاتر فلاتر تنظيم تدفق المياه على الصنابير بتركيب  2022عام  وقد بدأنا في
، مما سيساعد في الحد من تدفق المياه، مما سيؤدي بالتالي إلى تقليل استهلاك المياه. 2023٪ من فروعنا في عام 100في 

مكتوم ومبنى النهدة، بصنابير ذات نظام استشعار لضبط استهلاك الن، مبنى وعلاوة على ذلك، تم تجهيز كلا المبنيين الجديدي
 المياه.

 *2022 2022نطاق  2021 2021نطاق  الوحدة الفئة

إجمالي استهلاك المياه 
 )البلدية(

المكتب الرئيسي  كيلو لتر
لبنك دبي 
 الإسلامي

بنك دبي  5,044
الإسلامي في 
الإمارات العربية 
 المتحدة

21,384 

بنك دبي الإسلامي مواقع و  2021المقر الرئيسي لبنك دبي الإسلامي في عام  مساحةالبلدية بشكل أساسي إلى زيادة مياه تُعزى الزيادة في استهلاك * 
 .2022في الإمارات العربية المتحدة في عام 

ليشمل بيانات الفروع  2022اق في عام ووسعنا هذا النط ،دبي، بتتبع البيانات الواردة من مقرنا الرئيسي في 2021قمنا في عام  
والمكاتب التابعة لنا في جميع أنحاء الإمارات العربية المتحدة، وهو ما يفسّر الزيادة الكبيرة في استهلاك المياه. ونحن نسعى 

 باستمرار لطرح مبادرات لترشيد استهلاك المياه في عملياتنا، وزيادة حملات التوعية بين موظفينا.
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 GRI 306)-(3 فاياتإدارة الن

ولدينا تدابير متنوعة للحد  نظرًا لطبيعة أنشطة أعمالنا، فإن الورق، وخاصة لعمليات الطباعة، يمثل المادة الأكثر إنتاجاً للنفايات.
من النفايات الناتجة عن استخدام الورق، مثل وضع صناديق إعادة تدوير بالقرب من الطابعات، ووضع ملصقات توعية للموظفين، 

 وعمليات فتح الحساب المصرفي في معظم فروعنا. تمويل السكنيالوالتحول إلى المعاملات غير الورقية في أنشطة 

وفي سبيل زيادة معدل إعادة تدوير الورق، عقدنا شراكة مع مزود خدمات إدارة نفايات معتمد في بعض فروعنا. ونعتزم توسيع 
 مراقبة مستويات النفايات المتولدة من استخدام الورق وتلك المعاد تدويرها. هذه الخدمات لتشمل فروعًا أخرى، كما نعمل على

ن النفايات الناتجة عن عملياتنا، ولهذا نتطلع إلى تطوير مبادرات مختلفة في هذا السياق. ومن هذه ونحن ملتزمون بالحد م
 المبادرات: نشر حاويات إضافية لإعادة تدوير النفايات وإطلاق حملات توعية بشأن النفايات لموظفينا.

ربية المتحدة. نحن عازمون على توسيع جهود إعادة التدوير لدينا إلى فروع فقط من مكاتبنا داخل الإمارات الع اتبمك 3يتم إعادة تدوير النفايات في  *
اني الإضافية أخرى في دولة الإمارات العربية المتحدة في المستقبل القريب. زاد إجمالي النفايات الناتجة عن الورق عبر بنك دبي الإسلامي بسبب المب

  المدرجة.

ويعزى الانخفاض في النفايات  .حيث نتحكم بعملياتنا التشغيليةلمتولدة من عملياتنا في الإمارات العربية المتحدة البيانات الواردة أعلاه خاصة بالنفايات ا
 .2022المتولدة لمبادرات الحد من النفايات التي أطلقها بنك دبي الإسلامي في عام 

 2022 2022نطاق عام  2021 2021نطاق عام  الوحدة الفئة

بنك دبي الإسلامي في الإمارات  طن إجمالي النفايات المتولدة
 العربية المتحدة

بنك دبي الإسلامي في  399.94
 الإمارات العربية المتحدة

379.8 

بنك دبي الإسلامي في الإمارات  طن ورق*
 العربية المتحدة

بنك دبي الإسلامي في  2.22
 الإمارات العربية المتحدة

3.7 

بنك دبي الإسلامي في الإمارات  طن نفايات عامة
 العربية المتحدة

بنك دبي الإسلامي في  397.72
 الإمارات العربية المتحدة

376.1 

بي الإسلامي في الإمارات بنك د طن نفايات معاد تدويرها*
 العربية المتحدة

بنك دبي الإسلامي في  2.22
 الإمارات العربية المتحدة

3.7 

إجمالي النفايات المرسلة 
 إلى المكب

بنك دبي الإسلامي في الإمارات  طن
 العربية المتحدة

بنك دبي الإسلامي في  397.72
 الإمارات العربية المتحدة

376.1 
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 خطوة تجاه كفاءة استخدام الموارد – دبي تبادرمبادرة 

 

ي تبادر، وهي مبادرة أطلقها ولي عهد دبي، وتهدف إلى توفير دخلنا في شراكة مع دب
مياه شرب مجانية وآمنة، وتشجع الاستهلاك الواعي في جميع أنحاء المدينة. ولتحقيق 
ذلك نشرت المبادرة محطات مياه في جميع أنحاء المدينة، وأطلقت حملات تثقيف 

محطة مياه شرب  20من  نشرت دبي تبادر أكثروقد حول بدائل العبوات البلاستيك. 
في أهم المواقع الرئيسية في الإمارة، كالشواطئ والمتنزهات ومراكز التسوق وغيرها من 

 .المعالم الرئيسية

مل في أنحاء دبي حتى ديسمبر  500مليون عبوة بلاستيكية سعة  6.4ووفرت المبادرة 
 ري، بتوفيروساهمت محطة المياه الخاصة بنا، والتي تقع في الخليج التجا. 2022

مل، وقدمت أكثر من  500عبوة بلاستيكية سعة  136,000أكثر من  استهلاك
لتر من المياه المفلترة للناس. ونحن فخورون بدمج هذه المبادرة مع جهودنا  68,079

المتواصلة للحد من نفاياتنا البلاستيكية وبصمتنا البيئية، وسوف نواصل العمل على 
 دولة الإمارات العربية المتحدة. تقليل بصمتنا في جميع أنحاء

 

   (GRI 3-3) تمويل مستقبل مستدام - 2الركيزة 
 الريادة في أخلاقيات العمل وخصوصية المتعاملين

 طموحنا

يقوم متعاملو بنك دبي الإسلامي بائتماننا على معلومات حساسة، ويتوقعون منا توفير بيئة آمنة للخدمات المصرفية عبر الإنترنت. 
لحماية بيانات متعاملينا وتوفير تجربة مصرفية آمنة عبر  اتخاذ جميع التدابير الضروريةننا نضع على رأس أولوياتنا ولذلك فإ

تحسين مستويات الأمن لعمليات ب خلال الالتزامنسعى للريادة في أخلاقيات العمل وخصوصية المتعاملين من الإنترنت. ونحن 
 الوعي لدى المتعاملين بشأن كيفية القيام بالإجراءات المصرفية بأمان. البنك، وتوفير ضمانات الخصوصية، وزيادة
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 (GRI 418-1) نهجنا

حماية المتعاملين، إذ نقوم أولًا بإنشاء بنية أساسية آمنة لتكنولوجيا لريادة في أخلاقيات العمل و نتبع نهجًا ثلاثي المستويات ل
. وثانيًا، نقوم بتعزيز ثقافة الأمن الداخلية، عبر تدريب موظفينا الضرورية نياتتقالعمليات و الضوابط و الالمعلومات، من خلال تنفيذ 

على التعامل مع معلومات المتعاملين بمسؤولية، والالتزام بمبدأ نظافة الأمن السيبراني. وثالثًا، نعمل على زيادة وعي المتعاملين 
 .عمليات الاحتيالومنع ما في ذلك كيفية تحديد حول كيفية القيام بالإجراءات المصرفية بأمان عبر الإنترنت، ب

 إنشاء بنية تحتية آمنة لتكنولوجيا المعلومات .1

نحن ملتزمون بتعزيز البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات في بنك دبي الإسلامي بشكل مستمر، وذلك للحماية ضد التهديدات 
 ISOيبراني معتمد ومتوافق مع المعيار العالمي للأمن السيبراني السيبرانية والتهديدات الأخرى. ويستخدم البنك برنامج أمن س

. كما أننا نلتزم أيضًا بمعايير الهيئة الوطنية للأمن الإلكتروني في دولة الإمارات العربية المتحدة، والبرامج 2013 :27001
(. CSPلأمن المتعاملين ) SWIFT( وبرنامج PCI DSS، مثل معيار أمان بيانات صناعة بطاقات الدفع )قطاعبالالخاصة 

وقمنا على مدار السنوات الماضية بتوفير أحدث تقنيات جدار الحماية، والمراقبة الذكية للأنشطة الحساسة، وطورنا برنامجًا 
 استباقيًا لرصد التهديدات ونقاط الضعف لتحديد حالات التعرض والمخاطر والتهديدات ونقاط الضعف.

 دفع للأسهل ي ينضم إلى منصة "بُنى" لتوفير حلول : بنك دبي الإسلامدراسة حالة

في شراكة مع منصة "بُنى" التابعة لصندوق النقد العربي، لتزويد متعاملينا بخدمات مدفوعات عبر الحدود  2022دخلنا في يونيو 
توافق مع معايير بعملات متعددة وبطريقة آمنة وشفافة وبتكلفة معقولة. وتقدم هذه المنصة للمشاركين حلول دفع عصرية ت
 ومتطلبات الامتثال الدولية لمكافحة الجرائم المالية، وتتوافق مع أعلى معايير أمن المعلومات وحماية البيانات.

  Trade Connectالإماراتبنك دبي الإسلامي ينضم إلى منصة التجارة الرقمية التابعة لـ"اتصالات ديجيتال"  :دراسة حالة
(UTC) 

، 2022في فبراير  UTCاء نظام تمويل تجاري رقمي بالكامل، عقدنا شراكة مع منصة التجارة الرقمية في سياق مساعينا لبن
تعمل المنصة على مكافحة عمليات الاحتيال وكشف الصفقات المشبوهة ودعم و لتعزيز أنشطة التجارة العالمية وحماية متعاملينا. 

ي يتوجب فحصها والتحقق من صحتها، ضمن قاعدة من الخصوصية والأمن مختلف أنواع الوثائق المتعلقة بالأنشطة التجارية والت
 وجهودنا. مع قيمنا تمامًايتماشى  الأمر الذيلمختلف عملائها من المؤسسات، 

 تعزيز ثقافة الأمن الداخلية .2

ة الأمن في البنك. ونحن تقع على عاتق جميع موظفينا مسؤولية توفير بيئة آمنة لتكنولوجيا المعلومات، وهذا ما دفعنا لتعزيز ثقاف
في تشغيل محاكاة هندسة اجتماعية  2022نطلب من جميع موظفينا إجراء تدريب إلزامي على خصوصية البيانات، وبدأنا في عام 
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توسيع عمليات  2023مع موظفينا، وأطلقنا منصة تعليمية مخصصة لخصوصية البيانات والأمن. وسوف نواصل في عام 
عية، وسنقوم بتطوير مناهج إلزامية لخصوصية وأمن البيانات مصممة بما يناسب كل فريق على حدة، محاكاة الهندسة الاجتما

 على منصة التعلم التي أطلقناها مؤخراً.

 توعية المتعاملين 

رائم للج المتعاملينتنطوي الخدمات المصرفية عبر الإنترنت على العديد من الفوائد والمزايا الرائعة، إلا أنها تزيد من تعرض 
هم مع حريصون على التواصلفي حمايتهم من الاحتيال، ولهذا فنحن  المتعاملينالسيبرانية. ويمكن أن يساهم تعزيز مستوى وعي 

 حملات توعية حول الاحتيال عبر البريد الإلكتروني وموقعنا الإلكتروني وقنواتنا على وسائل التواصل الاجتماعي. وإطلاق

الشفافية  ونحرص دائمًا على ،التي نتبعها في الإعلان بشكل واضح ومسؤول عن منتجاتنا وخدماتنا بالطريقة للغايةونحن فخورون 
بما يسهل عليهم فهمنا، لدعمهم في اتخاذ أفضل القرارات المالية التي تحقق أهدافهم. ولذلك قمنا  عند التواصل مع المتعاملين

الرئيسية على موقعنا الإلكتروني. وتوضح هذه الملخصات الميزات بنشر ملخصات حول جميع منتجاتنا المصرفية الاستهلاكية 
 الرئيسية للمنتج أو الخدمة، وكيف تختلف عن المنتجات والخدمات الأخرى التي نقدمها، ومن هم المؤهلون للحصول عليها.

 : ميثاق خدمة المتعامليندراسة حالة

حول المتعاملين في جميع أقسام وعمليات البنك، قمنا بتقديم ميثاق  في إطار جهودنا المتواصلة لبناء وتعزيز ثقافة عمل تتمحور
خدمة المتعاملين #كل_الأمور_تدور_حولكم، الذي يمثل تعهدًا منّا بالإصغاء للمتعاملين، والتعلم منهم، والتفكير مثلهم وتحسين 

فقاً لأعلى معايير النزاهة. ونحن نفعل كل عروضنا من أجل تزويدهم بخدمات مصرفية قريبة إليهم، وبطريقة تتسم بالمسؤولية وو 
 هذا لحماية متعاملينا والارتقاء بأعمالنا لتكون أفضل وأكثر أمنًا وشفافية.

 (KYCالمصادقة الرقمية ) دراسة حالة:

ح تعاون بنك دبي الإسلامي مع وزارة الداخلية الإماراتية في جيتكس جلوبال، أكبر معرض تقني في العالم، لإتاحة خدمة فت
الحسابات واستخدام خاصية التعرف على المتعاملين الإلكترونية والمعززة بشكل رقمي عبر خدمة بوابة المصادقة الرقمية المتكاملة 

ويتيح هذا التعاون للبنك القدرة على استكمال إجراءات المصادقة لهوية المتعاملين الجدد الراغبين بفتح حسابات  لبصمة الوجه.
 مصرفية لدى البنك.

 دفع عجلة التمويل المستدام

 طموحنا

 أثر وبتركقوة من أجل الخير  ونحن نرغب بأن نكون  ع،على البيئة والمجتممن بين عملياتنا كبر الأثر الأتترك أنشطتنا التمويلية 
 .الذين يسعون جاهدين ليصبحوا أكثر استدامة المتعاملينتمويل  ، من خلالوخدمة مجتمعنا بطريقة إيجابية إيجابي
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التكيف  وتمكينهم من متعاملينادعم ل وبأن نغتنم الفرصة ،الاستدامة لتمويل المشاريع التي تدعم قناة هذا الغرض، نطمح لأن نكون ل
وتطوير منتجات لدينا لتمويل المستدام امحفظة دعم ب ملتزمون . نحن ياً اجتماع فاً مع مستقبل منخفض الكربون ونصبح أكثر إنصا

 .المتعاملون فيد منها مخصصة عبر مجموعتنا ليست

  نهجنا

الكهربائية  للسيارات، بما في ذلك التمويل المخفض تناسب مختلف شرائح المتعاملينفي تطوير منتجات  شرعنالتحقيق هذا الهدف، 
 .تمن الحكومة والشركا للمتعاملينالخضراء والمستدامة  السنداتالخدمات المصرفية للأفراد وتسهيل إصدار  لمتعامليوالهجينة 

، لدعم جهودنا المالية المستدامة 2022كما قمنا بتطوير وإصدار إطار عمل التمويل المستدام لبنك دبي الإسلامي في أكتوبر 
المستدام  التمويل، بهدف توفير منهجية متسقة لتصنيف إطار عمل من هذا القبيلينشر  دولة الإماراتأول بنك إسلامي في  وكنّا

من قبل هيئة الحوكمة  تقييمه ى وجر مع المبادئ والمعايير العالمية الرئيسية  هذا إطار العمل ويتوافق. بهالخاصة وإعداد التقارير 
بما يلبي  لتسريع جهودنا يإطار العمل الأساس ، وهو يمثلالبيئية والاجتماعية والمؤسسية لمؤسسة خدمات المساهمين المؤسسيين

 أهداف التمويل المستدام.

 لمبادراتا لتموياستخدامها في  بغرض، 2022في نوفمبر  مليون دولار 750بقيمة  مستدامة ل صكوكأو وقد نجحنا في إصدار 
وتوفير المزيد من منتجات التمويل المستدام للمزيد على تطوير  2023خلال العام  جهودنا وسنركز جتماعية.الابيئية و المشاريع الو 

 من فئات المتعاملين. 
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 :2022خلال العام  للبنك اموقد شملت محفظة التمويل المستد

 

 تعزيز الشمول المالي

 طموحنا

جميع الأفراد والشركات. لذلك فإن طموحنا هو تمكين الوصول إلى  يتباين بينالخدمات المالية  الحصول علىنحن ندرك أن 
 .المختلفة المتعاملين ر معقولة لمجموعاتالخدمات والمنتجات المالية بأسعا

 نهجنا

( 2الوصول إلى الخدمات المالية ، و )تسهيل  ( 1في الشمول المالي هما: ) تحددان طريقة تفكيرنا الطريقتان الأساسيتان اللتان
 .المعرفة المالية لاتخاذ قرارات مستنيرة متعامليناضمان أن يكون ل

 الوصول سهولة .1

 للفرعالبنية التحتية 

 الوصول إلى الخدمات الأساسية السكن الميسور خلق فرص العمل المباني الخضراء النقل النظيف 

التمويل  ●
الأخضر 
للسيارات 

 –"إڤولڤ 
Evolve مع "

معدلات ربح 
مخفضة 

لتمويل 
السيارات 

الكهربائية 
والهجينة، 

 360شمل 
إصداراً منذ 

 2013عام 

قدمنا تمويلًا  ●
 440يمة بق

مليون درهم 
كتمويل إماراتي 

 ICDشركة ل
Brookfield 

Place 
Limited 

شرائها برج ل
تجاري أخضر 

حاصل على 
 LEEDشهادة 

 البلاتينية.
 سكنية قدمنا تمويلات •

للمتعاملين مخفضة 
 الخضراء للشقق

 كاعتماد ) المعتمدة
LEED.) 

وقع بنك دبي  ●
الإسلامي مذكرة 

تفاهم مع 
رات مصرف الإما

للتنمية بهدف 
دعم المشاريع 

الصغيرة 
والمتوسطة عبر 

تقديم تمويلات 
بقيمة إجمالية 

مليون  200تبلغ 
 درهم إماراتي

يتعاون بنك دبي  ●
الإسلامي مع 
حكومة دولة 

الإمارات لتقديم 
سكن ميسور 

التكلفة لمواطني 
الدولة، بما في 

ذلك التمويل بدون 
ربح مع تسهيلات 

للمتعاملين من 
خل ذوي الد

  المنخفض

قدم بنك دبي الإسلامي  ●
التمويل للشركات العاملة في 
 إنتاج معدات مكافحة الحرائق



 

47 
 

. من بين متعامليناالمالية، ركزنا على تحسين بنيتنا التحتية المادية ومراعاة الاحتياجات الخاصة ل ناالوصول إلى خدمات لتسهيل
الولوية وصول الكراسي المتحركة، و  سهولة بالكامل لأصحاب الهمم، وهذا يشمل هيأةفروع م 9فرعًا لدينا، هناك  55أكثر من 

جهاز صراف  11لتلبية الاحتياجات المختلفة. علاوة على ذلك، قمنا بتركيب خصيصاً ووجود موظفين مدربين نتظار، الاقوائم في 
 .من ذوي الإعاقات البصرية الوصول بسهولة أكبر إلى الخدمات الماليةمتعاملي البنك آلي مزود بخاصية الصوت، مما يتيح ل

 "ICARE –قيم "أنا أهتم التدريب على 

لتزويدهم  موظفينا من هم في واجهة التعامل مع العملاء ل ICARE اً للتوعية بقيم أنا أهتم إضافي برنامجاً لقنا ، أط2022في عام 
، ه الحملة. كجزء من هذمخصصة أكثرالمتنوعة بشكل أفضل وتقديم خدمة  متعاملين وتلبية احتياجاتهمبالمهارات اللازمة لخدمة ال

هج انقوم حاليًا بمراجعة وتحديث منو احتياجات أصحاب الهمم.  تلبيةأفضل السبل لسيناريوهات مختلفة حول لالموظفون  خضع
تدريب برامج من خلال  خدمة المتعاملينموظف في جميع نقاط  1300، وسوف نستقبل ما يقرب من 2023التدريب لعام 

 .في العام المقبل ةتنشيطي
 الرقمنة

هاتف المسجلين في الخدمات المصرفية عبر الإنترنت وال متعاملينال٪ في عدد 15خلال العام الماضي، شهدنا زيادة بنسبة 
٪ على التوالي. تتيح الخدمات 8٪ و 25والإنترنت بنسبة تحرك المعاملات المصرفية عبر الهاتف الم في ، مع زيادةالمتحرك

بسهولة،  المالية منصة خدماتنا إلى والدخولالوصول إلى الفروع يواجهون صعوبة والإنترنت لمن  تحركالمصرفية عبر الهاتف الم
 :، أطلقنا مبادرات الرقمنة التالية 2022وهو ما يفسر تركيزنا على زيادة رقمنة منتجاتنا وخدماتنا. في عام 

 
 الدردشة مع الوكلاء خلال ساعات العمل عبر متعاملي البنكن لتساب: يمكاخدمات بنك دبي الإسلامي عبر تطبيق الو  •

، والوصول إلى المزيد المقدم سلفاً مدفوعات بطاقات الائتمان، والتقدم بطلب للحصول على الراتب  ، وسدادتساباتطبيق الو 
 .من الخدمات المصرفية

وجمع المكافآت متعاملين إجراء معاملاتهم المصرفية ، حيث يمكن لل2021في نهاية عام    rabbitأطلقنا تطبيق رابت  •
 وتسهيل الوصول إلى، لسةز على جعل الخدمات المصرفية تجربة ممتعة وسسهلة الاستخدام. ينصب التركيرقمية بطريقة 

اشتر "، حيث قدمنا عروض عبر التطبيق، بتوسيع برنامج الولاء الخاص بنا 2022في عام وقمنا الخدمات المصرفية. 
مارات العربية بائع تجزئة في جميع أنحاء الإ 1000واحدة واحصل على الثاني مجانًا '' وخصومات أخرى لدى أكثر من 

 .المتحدة
التوقيع والموافقة على متعاملين سيارات عبر الإنترنت حيث يمكن للللتمويل السيارات عبر الإنترنت: بدأنا في تقديم تمويل  •

 .عن بُعد دون الحاجة إلى مقابلة موظفي المبيعات في أحد الفروعبسهولة عقود تمويل السيارات الخاصة بهم 
بتحديث معلومات الهوية  متعاملينقمنا بتحديث بنيتنا التحتية للسماح لل الإيداع النقدي: لآلي وأجهزةترقية أجهزة الصراف ا •

 .الإماراتية الخاصة بهم عبر أجهزة الصراف الآلي وأجهزة الإيداع النقدي دون زيارة الفروع
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الإنترنت، سنطلق المزيد من المبادرات الرقمية و  تحركإلى الخدمات المصرفية عبر الهاتف الم متعاملي البنكالمتزايد لتحول المع 
، متعامليناموقعنا الإلكتروني مما يجعله أكثر سهولة في الاستخدام لجميع أكثر ل . نحن في خضم إضافة ميزات2023في عام 

 .2023عام  خلاللاحقًا  اطلاقهلإ ونتطلع
 
 . الثقافة المالية2

ومساعدتهم على إدارة مواردهم المالية بشكل  من هم في سن مبكرة لعملائنا نحن نسعى جاهدين لجعل تجربة البنك أكثر شمولاً 
برنامج للطلاب عبر المدارس والجامعات في الإمارات العربية  نظيم، قمنا بتكي إف أي غلوبال مع شركةوبالتعاون أفضل. 
 1,750تعليمية، حيث استفاد أكثر من  مؤسسة 19وقد جرى تنظيم جلسات توعوية في . لديهم الثقافة الماليةلنهوض بالمتحدة ل

 بمشاركةمؤسسة تعليمية،  20نسعى للوصول إلى ، 2023في أوائل عام و . 2022طالبًا من البرنامج منذ إطلاقه في أوائل عام 
لتأكد من المالية لدينا ل الثقافةنخطط لمواصلة تحسين برامج كما أننا في الإمارات العربية المتحدة.  من الطلاب والطالبات 200

 .موفقةعلى اتخاذ قرارات مالية  متعاملي البنكالمالية لمساعدة  معرفةطموحنا لتعزيز الأننا ملتزمون بتحقيق 
 

 تضمين الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في اتخاذ القرارات

 طموحنا

محرك مهم في اتخاذ قراراتنا الاستراتيجية مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية ك ننظر في بنك دبي الإسلامي إلى
تقليل الانبعاثات الممولة في محفظتنا للعب دور في الانتقال إلى اقتصاد منخفض الكربون. من خلال ذلك، نهدف  ضرورةونرى 

ء تقييم بإجرا لتكليف. ونخطط ل2030إلى قياس وتتبع الانبعاثات الممولة في محفظتنا ووضع خطة منظمة لتقليلها بحلول عام 
من خلال دمج مخاطر الحوكمة البيئية و أساسي للانبعاثات الممولة كخطوة أولى في تنفيذ استراتيجية الحد من الانبعاثات. 

والاجتماعية والمؤسسية في إطار عمل إدارة المخاطر الحالي وتقييم تأثير مخاطر الائتمان، سنكون قادرين على ضمان مراعاة 
 لاجتماعية والمؤسسية في إجراءات العناية الواجبة وأنشطة التمويل.مخاطر الحوكمة البيئية وا

 نهجنا

مرونة لتعزيز و  بالنسبة للمتعاملينيعد تحديد وإدارة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية في محفظتنا أمرًا بالغ الأهمية 
مع زيادة  الحالية، التمويلفي ممارسات  والمؤسسيةماعية البيئية والاجت مخاطر الحوكمة. وقد شرعنا في دمج اعتبارات الأعمال

، 2022في عام  .والمخاطر المناخية والمؤسسيةالحوكمة البيئية والاجتماعية  لتطبيق مبادئالضغوط التنظيمية العالمية والإقليمية 
وقمنا  ،لمحفظة الشركة اعية والمؤسسيةللحوكمة البيئة والاجتمتطوير بطاقة أداء مخاطر الائتمان لموديز أناليتكس" "مع  تعاونّا

مخاطر  وعرض كامتداد لسياستنا الشاملة لتقييم بالبنكالخاصة  والمؤسسيةالبيئية والاجتماعية  مخاطر الحوكمةبتطوير سياسة 
 الائتمان.
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 الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية أداء سجل

البيئية  ممارسات الحوكمةتقييم تأثير لإطارًا شفافًا  لبنك دبي الإسلاميية أداء الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسس سجلوفر ي
وجرى تصميم القطاعات.  مختلف عبر العوامل ذات الصلةباستخدام  للمؤسسةعلى التصنيف الائتماني  سيةوالاجتماعية والمؤس

ة واسعة من نماذج الأعمال والصناعات العامة والخاصة التي لديها مجموع المؤسساتعلى كل من  ليتم تطبيقه هذا المعيار
سجل لمحفظة أعمالنا الحالية من خلال  وقد أتم البنك تقييمًا أوليًا. وانتشار جغرافي واسع والبيئات التنظيمية والملامح الائتمانية

الاستناد إلى هذا تحسين مستوى عملياتنا بعلى العمل المطورة، وسنواصل  قياس أداء الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية
 الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسيةملف تعريف مخاطر  لتوسيع نطاق بالمتعاملين، والحصول على البيانات الخاصة التقييم

 عبر كامل محفظة أعماله. ذات الصلة مدى قدرة البنك على تحمل المخاطروتحديد 

تحسين جودة اتخاذ القرارات  من أجللاجتماعية والمؤسسية في محفظتنا ونحن ملتزمون بإدارة التعرض لمخاطر الحوكمة البيئية وا
 والمساهمة في تحسين تقييم اعتبارات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية وتأثيرها على مخاطر الائتمان. ،الواعية بالمخاطر

 

 

  ماعية والمؤسسيةالبيئية والاجتالحوكمة قياس أداء مخاطر ائتمان سجل استعراض مخرجات وعوامل 

 

 

 التدريب على إدارة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

 إدارة مخاطر الحوكمةقدرات النهوض بالوعي و  من أجل تعزيز ةالوظيفي جميع المستوياتعبر يقوم البنك بتدريب فرق العمل 
برنامج التدريب هذا  وقد استكملقياس الأداء.  سجلتخدام وتوفير المزيد من الإرشادات حول اس ،والمؤسسيةالبيئية والاجتماعية 

 .أخرى في المستقبل القريبوأقسام وظائف  توسيع نطاقه ليشملونعتزم ، في إدارة الشركات الفرق المعنية عدد من
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 سياسة مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية داخل  وترابط ممارسات يدرك بنك دبي الإسلامي مسؤولياته كمؤسسة مصرفية رائدة
 اتلتوجيه عملي والمؤسسيةالبيئية والاجتماعية  الحوكمة مخاطر، قمنا بتطوير سياسة ولذلكمنطقتنا وفي جميع أنحاء العالم. 

المخاطر من هذا دارة لإسليم  هيكلبناء ، و ، بهدف تعزيز الوعي ورفع مستوى جهوزيتنافي إطارنا الحالي لإدارة المخاطرها دمج
. تُستخدم مخاطر الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية والإبلاغ عنهامقاييس وطرق لتحديد وتقييم وتخفيف وضع ، و النوع

ة الحوكمة البيئية والاجتماعيلممارسات الحد الأدنى الذي نستخدمه لتقييم  التعرض للمخاطرالسياسة جنبًا إلى جنب مع بيان 
البيئية والاجتماعية  مخاطر الحوكمةعملياتنا الخاصة بتضمين اعتبارات  تحسين لعمل علىاوسنواصل في محفظتنا.  والمؤسسية
 .إدارتها بناء قدرات وتعزيزفي تحليلنا الائتماني  والمؤسسية

 

 نطاق توظيف المحفظة المؤسسية

توظيف محفظة نطاق 
 2022المجموعة في عام 

(%) 
 القطاع

 العقاري  27
 الحكومة  17
 التجارة 6
 المرافق 4
 السيارات  4
 الطيران 13
 الخدمات 16
 التعاقد 3
 المؤسسات المالية 3

 6  التصنيع 
 1  النفط والغاز 
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 (GRI 203-2) دعم المجتمعات
قدم بنك دبي ، 2022 ةالمالي ةوخلال السنالمحلية والدولية.  للهيئات الجهات الداعمةبنك دبي الإسلامي في طليعة كان لطالما 

بشكل متنوع بين ها توزيع ، جرى مستفيد 70,000مليون درهم إماراتي من الدعم المالي لحوالي  350الإسلامي ما يقرب من 
العمل  اتسع نطاقالدولي،  المستوى على و مثل الرعاية الصحية والإسكان والتعليم والغذاء والمأوى.  المشاريع المجتمعيةالعديد من 

البنى  تشييد المساهمة في آسيا الوسطى من خلالمنطقة  ليصل إلىخارج دولة الإمارات العربية المتحدة،  إلى الإنساني للبنك
 في شرق إفريقيا. والتصدي لأزمة الغذاءالتحتية الحديثة 

  2022 لعام والاجتماعية والمؤسسيةالحوكمة البيئة  جداول بيانات
تتسم  حول بيانات الاستدامة الخاصة بمؤسستنااً أرقام 2022لعام جتماعية والمؤسسية والايئة يقدم ملخص بيانات الحوكمة الب

على مؤشرات الأداء الرئيسية لبنك دبي  هذه الجداول. تحتوي أعمالنا نجاح واستمراريةوالتي تعد جوهرية ل ،بالدقة والشفافية
في  نكشفو عمالنا. لأ التأثير الفعليبالكشف بمسؤولية عن  تزامناالوتعكس  ،ذات الأهمية النسبيةالإسلامي عبر فئات الأعمال 

عن المعلومات المالية وغير المالية ذات الصلة )بما في ذلك الأرقام التاريخية في بعض الحالات( التي نعتبرها  ولاالجد ههذ
 لأصحاب المصلحة. بالنسبة مهمة

لتقارير الاستدامة الخاصة بنا ويغطي نطاق التقرير عمليات بنك دبي في بنك دبي الإسلامي، نتبع نهج الرقابة التشغيلية نحن 
مبان  داخل إمارة دبي التي تشكل مقرنا الرئيسي، إلى  3في دولة الإمارات العربية المتحدة، بما في ذلك  التابعة لناالإسلامي 

شمل نطاق استهلاك الكهرباء بية المتحدة(. و في الإمارات العر  بنك دبي الإسلاميالتابعة للبنك )مواقع  مكاتبالفروع وال نباج
نطاق أدائنا المالي المذكورة في رقام الأدبي(. تغطي في بنك دبي الإسلامي مواقع دبي فقط )إمارة عملياتنا داخل  2021لعام 

 تحدة )المجموعة(.داخل وخارج دولة الإمارات العربية المللمجموعة  التابعةالفرعية و الشركات جميع مجموعة بنك دبي الإسلامي و 

مع معايير المبادرة العالمية لإعداد  يتوافق بما للبنكأولويات الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية  المصرح بهاوتعكس البيانات 
 . 2022 ديسمبر 31يناير إلى  1الممتدة من  الفترةخلال البيانات جرى جمع هذه . 2021لعام  (GRI) التقارير

 

 (GRI 201-1, GRI 201-4, GRI 406-1, GRI 418-1) الأداء الاقتصادي
 القيمة الاقتصادية

 الفئة الوحدة النطاق 2022

 القيمة الاقتصادية المكتسبة

 إجمالي العائدات مليون درهم إماراتي المجموعة 10,467
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 الإيرادات قبل احتساب الضريبة مليون درهم إماراتي المجموعة 5,631

إماراتي مليون درهم المجموعة 79 المسجلةالضرائب    

 القيمة الاقتصادية الموزعة والمحتفظ بها

المسجلةإجمالي التكاليف  مليون درهم إماراتي المجموعة *4,915  

1,583 
 

الموظفين )الرواتب ب المتعلقةالنفقات إجمالي  مليون درهم إماراتي المجموعة
 والمنافع(

وعات لمزودي رأس المالالمدف مليون درهم إماراتي المجموعة 2,210  

 المدفوعات للحكومة مليون درهم إماراتي المجموعة -

 استثمارات مجتمعية مليون درهم إماراتي المجموعة 443

2,898 
 

 القيمة السوقية المحتفظ بها مليون درهم إماراتي المجموعة

 ة والضرائب.الموظفين وتكاليف انخفاض القيمنفقات و يشمل ذلك جميع المصاريف الإدارية *
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 )GRI 203-GRI 406 ,1-(1العمل المساهمات الخيرية وأخلاقيات 

 2022 2021 النطاق الوحدة الفئة

بنك دبي الإسلامي في  مليون درهم إماراتي للمؤسسةنفقات المسؤولية الاجتماعية 
العربية  الإمارات

 المتحدة

243 342 

مي في بنك دبي الإسلا عدد عدد انتهاكات خصوصية البيانات
الإمارات العربية 

 المتحدة

4 3 

عدد الموظفين الذين تم إبلاغهم 
بسياسات وإجراءات مكافحة الفساد 

 الخاصة بالمؤسسة

بنك دبي الإسلامي في  عدد
الإمارات العربية 

 المتحدة

1,831 1,920 

عدد الموظفين الذين تلقوا تدريباً على 
 مكافحة الفساد

بنك دبي الإسلامي في  عدد
ارات العربية الإم

 المتحدة

28 117 

 

 إدارة علاقات المتعاملين

 2022 2021 النطاق الوحدة الفئة
بنك دبي الإسلامي في  النقاط مؤشر الترويج الصافي

 الإمارات العربية المتحدة
-** 

 
37 
 

يج الصافي هو المقياس لاحتمالية أن يوصي المتعاملون بمصرف ما لعلاقاته الشاملة مع العملاء وخدمات الفروع و ر *مؤشر الت
 والحسابات والبطاقات.

 فقط. 2022**تم إطلاق مبادرة صوت المتعامل في عام 
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 مجلس الإدارة

 الفئة الوحدة النطاق 2021 2022

8 
 

 9 
 

عربية بنك دبي الإسلامي في الإمارات ال
 عدد الأعضاء عدد المتحدة

5 
 

5 
 

بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية 
 عدد الأعضاء المستقلين عدد المتحدة

0 
 

1 
 

بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية 
 أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين % المتحدة

بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية  8 8
 لإدارة غير التنفيذيينأعضاء مجلس ا % المتحدة

بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية  0 0
 % المتحدة

 
 ٪ أعضاء مجلس الإدارة من الإناث

بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية  نعم نعم
مدونة قواعد السلوك لأعضاء مجلس  - المتحدة

 الإدارة
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 المجتمعيالأداء 

 .العربية المتحدة ة لعمليات بنك دبي الإسلامي في الإماراتتم الإبلاغ عن جميع المؤشرات الاجتماعي

 (GRI 2-7, GRI 405-1)القوى العاملة 

 الفئة الموظفون  الوحدة 2022

 الذكور عدد 18

 الإدارة العليا

 الإناث عدد 1

 
0 

 30> عدد

 عدد 6
 

30-50 
 

 50< عدد 13

851 
 

 الذكور عدد

 الإدارة الوسطى

167 
 

 الإناث عدد

 30> عدد 10

 50-30 عدد 790

 50< عدد 218

357 
 

 الذكور عدد
 غير الإداريين

527 
 

 الإناث عدد
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 30> عدد 262

 50-30 عدد 557

 50< عدد 65

 أصحاب الهمم % من القوى العاملة  % 0.94

 
- 

 
 الموظفون العاملون بعقود المجموع عدد

1,225 
 

 الذكور عدد

 القوى العاملة 

695 
 

 الإناث عدد

 30> عدد 272

1,353 
 

 50-30 عدد

295 
 

 50< عدد

% الإماراتيين من  % 45
 التوطين الموظفين
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 (GRI 2-8)العاملون من غير الموظفين 

 

 الفئة  طبيعة العمل الوحدة 2022

1,266 
 

نيالعاملون من غير الموظف مؤقت عدد  

 

 أصحاب الهمم

 الفئة  الموظفون  الوحدة 2021 2022

0.94 0.54 % 
كنسبة مئوية من 

إجمالي القوى 
 العاملة

 أصحاب الهمم

 

 التوطين

 الفئة  الموظفون  الوحدة 2021 2022

نسبة الإماراتيين من  % 45 45
 التوطين الموظفين 
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 GRI 404)-(3تفاصيل مراجعات الأداء والتطوير الوظيفي 

 الفئة  الموظفون  الوحدة 2021 2022

ذكورال عدد 1 1  
 الإدارة العليا*

 الإناث عدد - -

 الذكور عدد 32 32
 الإدارة الوسطى*

 الإناث عدد 24 24

 الذكور عدد 12 12
 غير الإداريين*

 الإناث عدد 33 33

 .2022و  2021نفس العدد لعامي  لذا سجل* جرى هذا البرنامج لمدة عامين مع نفس مجموعة الموظفين، 
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 (GRI 401-1)التعيينات الجديدة 

 الفئة  الموظفون  الوحدة 2022

 الذكور عدد 155
من الموظفين –الجنس   

 الإناث عدد 162

 الذكور عدد 29
<30 

 الإناث عدد 113

 الذكور عدد 117
30-50 

 الإناث عدد 49

 الذكور عدد 9

>50  
- 

 الإناث عدد

 

 

 (GRI 401-1)بحسب الجنس  –معدل دوران الموظفين 

2022 1202  الفئة  الموظفون  الوحدة 

 الذكور عدد 105 126
من الموظفين –الجنس   

 الإناث عدد 63 106

 إجمالي الدوران  % 9 10
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 GRI 401)-(1 بحسب العمر –معدل دوران الموظفين 

 الفئة  الموظفون  الوحدة 2022

 الذكور عدد 18
<30 

 الإناث عدد 62

 الذكور عدد 82
30-50 

 الإناث عدد 43

 الذكور عدد 26
>50 

 الإناث عدد 1
 

 (GRI 404-1)تدريب الموظفين 

 الفئة  الوحدة 2021 2022

 الإدارة العليا إجمالي ساعات التدريب 1,885 546

 الإدارة الوسطى إجمالي ساعات التدريب 30,570 26,110

 غير الإداريين إجمالي ساعات التدريب 37,397 28,566

ت التدريب متوسط ساعا 28.7 22.4
 إجمالي عدد الذكور لكل موظف

متوسط ساعات التدريب  55.7 40
 إجمالي عدد الإناث لكل موظف
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 (GRI 401-3))الموظفون الدائمون(  الوالدينإجازة 

 الفئة  الوحدة 2022

   الذكور الإناث

الموظفون المستحقون لإجازة  عدد 1,083 371
  *الوالدين

فيدون من إجازة الموظفون المست عدد 49 39
 الوالدين

 عدد 49 39
الموظفون ممن عادوا للعمل في 

بعد  مشمولة بالتقريرالالفترة 
 انتهاء إجازة الوالدين

 عدد 45 37

الموظفون ممن عادوا للعمل بعد 
انتهاء إجازة الوالدين وكانوا لا 

 12مدة يزالون على رأس عملهم 
 شهراً بعد مباشرة العمل 

عائدون للعمل المستفيدون نسبة ال % 100 100
 الوالدين من إجازة

معدل الاحتفاظ بالموظفين  % 92 95
 المستفيدين من إجازة الوالدين

ن  ن المستحقي   *تنطبق على جميع الموظفي 
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 (GRI 204-1)الموردين والمشتريات  نفقات

 الفئة  الوحدة 2021 2022

 إجمالي عداد الموردين* عدد 1,728 1,456

ن درهم إماراتيمليو  882 1,200  إجمالي الإنفاق على المشتريات 

 النسبة من الإجمالي 92 92
الموردين  منالمشتريات  مصاريف

 المحليين

نشاط  تعطلبسبب عدم  2022في عام  1,456إلى  2021في عام   1,728انخفض العدد الإجمالي للموردين من  *
 .لمدة عامينبعض المزودين 

 

 GRI 201)-(3 الدائمينالمزايا المقدمة للموظفين 

 الفئة  الوحدة الموظفون الدائمون 

 التأمين على الحياة نعم/لا نعم

 الرعاية الصحية  نعم/لا نعم

 التعطل عن العمل نعم/لا نعم

 إجازة الوالدين )إجازة الأمومة أو الأبوة( نعم/لا نعم
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 (GRI 404-1) الحد الأدنى لفترة الإخطار فيما يتعلق بالتغييرات التشغيلية

 الفئة  الوحدة 2022

 الحد الأدنى لعدد أسابيع الإخطار*  4

 .تقدم عادة للموظفين وممثليهم قبل تنفيذ التغييرات التشغيلية الهامة التي يمكن أن تؤثر عليهم بشكل كبير *

 
 الأداء البيئي
      (GRI 302-1) استهلاك الطاقة

2022نطاق  2022 2021نطاق  2021   الفئة الوحدة 

96,980 
 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

74,160 
 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
 لتر

إجمالي استهلاك 
 الوقود*

17,400 
 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
16,890 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
 لتر

استهلاك  إجمالي
 الديزل*

14,233,837 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة**
6,681,584 

بنك دبي الإسلامي 
 في دبي

 كيلوواط في الساعة

إجمالي استهلاك 
الكهرباء )من 
مصادر غير 

 **متجددة( 

4,056 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
3,235 

بنك دبي الإسلامي 
لإمارات العربية في ا

 المتحدة
 غيغاجول

الطاقة من إجمالي 
 استهلاك الوقود
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51,241.7 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
24,053.7 

بنك دبي الإسلامي 
 في دبي

 غيغاجول
الطاقة من إجمالي 

استهلاك 
 الكهرباء***

 . 19-عمل بعد إزالة قيود جائحة كورونا* زاد استهلاك البنزين والديزل نتيجة لتنقل الموظفون أكثر لل

لإمارات العربية ** تعود الزيادة في استهلاك الكهرباء إلى التغطية الموسعة للفترة المشمولة بالتقرير لهذا العام لتشمل الإمارات الأخرى داخل دولة ا
 التشغيلية الواقعة داخل إمارة دبي فقط. استهلاك المباني الواقعة ضمن سيطرتنا 2021المتحدة. تتضمن البيانات المسجلة لعام 

انات بنسبة *** يشمل إجمالي استهلاك الكهرباء المباني الواقعة ضمن سيطرتنا التشغيلية في دولة الإمارات العربية المتحدة. ويشمل ذلك تغطية البي
 ٪ لجميع الفروع والمكاتب في الإمارات العربية المتحدة.85

 

 

 (GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3)باس الحراري الاحت غازات انبعاثات

2022نطاق  2022 2021نطاق  2021   الفئة الوحدة 

284.4 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
227.3 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

مكافئ ثاني أكسيد 
 الكربون 

1النطاق   

5,751.8 
بنك دبي الإسلامي 

لإمارات العربية في ا
 المتحدة*

2,845 
بنك دبي الإسلامي 

 في دبي
مكافئ ثاني أكسيد 

 الكربون 

2النطاق   

61.3 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
20. 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

مكافئ ثاني أكسيد 
 الكربون 

 ***3النطاق 

6,036.2 
بنك دبي الإسلامي 

لإمارات العربية في ا
 المتحدة

3,092.4 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة***

مكافئ ثاني أكسيد 
 الكربون 

إجمالي انبعاثات 
الاحتباس غازات 
 الحراري 

3.14 
بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة
1.69 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

أكسيد مكافئ ثاني 
لكامل الوقت/الكربون   

كثافة انبعاثات 
الاحتباس غازات 
 الحراري 

ات بنسبة * يشمل إجمالي استهلاك الكهرباء المباني الواقعة ضمن سيطرتنا التشغيلية في دولة الإمارات العربية المتحدة. ويشمل ذلك تغطية البيان
 جميع الفروع والمكاتب في الإمارات العربية المتحدة.ل٪ 85

 الإمارات العربية المتحدة. –* يشمل السفر الجوي فقط لبنك دبي الإسلامي *
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انبعاثات بنك دبي الإسلامي في  2بينما يغطي النطاق  2021بنك دبي الإسلامي في الإمارات العربية المتحدة لعام  3و 1*** يغطي النطاقان 
 إمارة دبي فقط.

 2006( لعام IPCCتحويل المنشورة في إرشادات الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ )ال عواملباستخدام  1تم حساب انبعاثات النطاق 
 الخاصة بقائمة الجرد الوطنية لغازات الاحتباس الحراري.

 .2021باستخدام معامل الانبعاث المقدم من هيئة كهرباء ومياه دبي )ديوا( في عام  2تم حساب انبعاثات النطاق 

الخاصة بـ لاحتباس الحراري إلى عوامل تحويل غازات ا 2020باستخدام عوامل السفر الجوي من إرشادات عام  3عاثات النطاق تم حساب انب
Defra / DECC .لتقارير الشركات 

 

 (GRI 303-5)إدارة المياه 

2022نطاق  2022 2021نطاق  2021   الفئة الوحدة 

 

21,384 

 

بنك دبي الإسلامي 
بية في الإمارات العر 

*المتحدة  

 

5,044 

 

 

المكتب الرئيسي 
 للبنك

 

 كيلولتر

 

 

استهلاك المياه 
 )البلدية(

 

244 

 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

**المتحدة  

 

240 

 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

**المتحدة  

 

 كيلولتر

 

استهلاك المياه )مياه 
الشرب المزودة من 

 المورد خارجي(

 ٪ عبر فروعنا ومكاتبنا في اإلمارات العربية المتحدة. 45البيانات تغطية تشمل * 
وبنك دبي اإلسالمي في اإلمارات العربية المتحدة في عام  2021تعُزى الزيادة في استهالك مياه البلدية بشكل أساسي إلى زيادة النطاق من المقر الرئيسي لبنك دبي اإلسالمي في عام 

2022. 
 مكتبًا في جميع أنحاء اإلمارات العربية المتحدة. 69مكاتب من أصل  3يانات لـ ** تم تتبع الب 
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 (GRI 306-3, GRI-306-4, GRI 306-5) إدارة النفايات

2022نطاق  2022 2021نطاق  2021   الفئة الوحدة 

 
379.8 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

 
399.94 

بنك دبي الإسلامي 
ات العربية في الإمار 

 المتحدة

 
 طن

 
إجمالي النفايات 

 المولدة*

 
3.7 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

 
2.22 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

 طن
 

إجمالي النفايات 
 المعاد تدويرها**

 
376.1 

بنك دبي الإسلامي 
في الإمارات العربية 

 المتحدة

 
397.72 

الإسلامي  بنك دبي
في الإمارات العربية 

 المتحدة

إجمالي النفايات  طن
 المرسلة إلى المكب

عازمون على توسيع جهود إعادة التدوير لدينا إلى فروع و من مكاتبنا داخل اإلمارات العربية المتحدة. نحن فقط نعيد تدوير الورق في هذه المكاتب 3* يتم إعادة تدوير النفايات فقط في 
 ية المدرجة.لة اإلمارات العربية المتحدة في المستقبل القريب. زاد إجمالي النفايات الناتجة عن الورق عبر بنك دبي اإلسالمي بسبب المباني اإلضافأخرى في دو
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GRI Content Index 
 

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021 

Statement of 

use 

Dubai Islamic Bank has reported the information cited in this GRI content index for the period from 

1 January 2022 to 31 December 2022 with reference to the GRI Standards. 

GRI 

STANDARD  

DISCLOSURES LOCATION  

GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021 

2-1 Organisational details DIB at a glance, DIB's geographical footprint 

2-2 Entities included in the organisation 's 

sustainability reporting 

Overview of the Report 

2-3 Reporting period, frequency, and 

contact point 

Overview of the Report 

2-4 Restatements of information There is no restatement of information 

2-5 External assurance External assurance is not done for 2022. Refer to 

“About this Report section” 

2-6 Activities, value chain and other 

business relationships 

About DIB, What is DIB primarily engaged in? 

2-7 Employees Appendix- Data Tables- Workforce 

GRI 2: 

General 

Disclosures 

2021 

2-8 Workers who are not employees Appendix- Data Tables- Workforce 

2-9 Governance structure and composition Governance at DIB- Our Corporate Governance 

Structure 

2-10 Nomination and selection of the 

highest governance body 

Code of Corporate Governance 

https://www.dib.ae/docs/default-

https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
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source/disclosures/code-of-corporate-

governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2 

2-11 Chair of the highest governance body DIB Corporate Governance Structure 

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts 

DIB Corporate Governance Structure 

2-13 Delegation of responsibility for 

managing impacts 

Governance at DIB- The Board 

2-14 Role of the highest governance body in 

sustainability reporting 

Governance at DIB- Our forward looking ESG 

oversight 

2-15 Conflicts of interest Governance at DIB- Conflicts of interest 

2-16 Communication of critical concerns Governance at DIB-Whistleblowing 

2-18 Evaluation of the performance of the 

highest governance body 

Code of Corporate Governance 

https://www.dib.ae/docs/default-

source/disclosures/code-of-corporate-

governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2 

2-19 Remuneration policies Code of Corporate Governance 

https://www.dib.ae/docs/default-

source/disclosures/code-of-corporate-

governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2 

2-20 Process to determine remuneration Code of Corporate Governance 

https://www.dib.ae/docs/default-

source/disclosures/code-of-corporate-

governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2 

2-21 Annual total compensation ratio This is confidential information as per our internal 

policies 

2-22 Statement on sustainable development 

strategy 

DIB's ESG Vision and Goals 

https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
https://www.dib.ae/docs/default-source/disclosures/code-of-corporate-governance.pdf?sfvrsn=62b61861_2
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2-23 Policy commitments Employee Code of Conduct 

2-24 Embedding policy commitments Governance at DIB-Governance Policies 

2-26 Mechanisms for seeking advice and 

raising concerns 

Governance - Whistleblowing Policy 

2-27 Compliance with laws and regulations Business Ethics 

2-28 Membership associations DIB at a glance- Membership of association 

2-29 Approach to stakeholder engagement Stakeholder Engagement 

2-30 Collective bargaining agreements NA 

GRI 3: 

Material 

Topics 2021 

3-1 Process to determine material topics Materiality Assessment 

3-2 List of material topics Materiality Assessment 

3-3 Management of material topics Pillar 1: Lead by Example and Pillar 2: Finance a 

Sustainable Future 

GRI 201: 

Economic 

Performance 

2016 

201-1 Direct economic value generated and 

distributed 

Appendix- Data Tables- Economic Performance 

201-3 Defined benefit plan obligations and 

other retirement plans 

Appendix- Data Tables- Benefits provided to 

permanent employees 

GRI 202: 

Market 

Presence 

2016 

202-2 Proportion of senior management 

hired from the local community 

Emiratisation 

GRI 203: 

Indirect 

203-1 Infrastructure investments and 

services supported 

Appendix- Data Tables- Philanthropic Contributions 

and Business Ethics 
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Economic 

Impacts 

2016 

203-2 Significant indirect economic impacts Supporting Communities 

GRI 204: 

Procurement 

Practices 

2016 

204-1 Proportion of spending on local 

suppliers 

Appendix- Data Tables- Suppliers & Procurement 

Spend 

GRI 205: 

Anti-

corruption 

2016 

205-2 Communication and training about 

anti-corruption policies and procedures 

Anti-Corruption and Fraud 

205-3 Confirmed incidents of corruption and 

actions taken 

Appendix- Data Tables- Philanthropic Contributions 

and Business Ethics 

GRI 302: 

Energy 2016 

302-1 Energy consumption within the 

organisation 

Energy 

Appendix- Data Tables- Energy consumption 

GRI 303: 

Water and 

Effluents 

2018 

303-1 Interactions with water as a shared 

resource 

Water 

303-5 Water consumption Appendix- Data Tables- Water Management 

GRI 305: 

Emissions 

2016 

 

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions Appendix- Data Tables- GHG emissions 

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG 

emissions 

Appendix- Data Tables- GHG emissions 

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG 

emissions 

Appendix- Data Tables- GHG emissions 

305-4 GHG emissions intensity Appendix- Data Tables- GHG emissions 

GRI 306: 

Waste 2020 

306-3 Waste generated Appendix- Data Tables- Waste Management 

306-4 Waste diverted from disposal Appendix- Data Tables- Waste Management 
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306-5 Waste directed to disposal Appendix- Data Tables- Waste Management 

GRI 401: 

Employment 

2016 

401-1 New employee hires and employee 

turnover 

Appendix- Data Tables- New employee hires, 

Employee Turnover Rate - Gender and Age 

401-2 Benefits provided to full-time 

employees that are not provided to 

temporary or part-time employees 

Appendix- Data Tables- Benefits provided to 

permanent employees 

401-3 Parental leave Appendix- Data Tables- Parental leave (permanent 

employees) 

GRI 402: 

Labour/Man

agement 

Relations 

2016 

402-1 Minimum notice periods regarding 

operational changes 

Appendix- Data Tables- Minimum notice period 

regarding operational changes 

GRI 404: 

Training and 

Education 

2016 

404-1 Average hours of training per year per 

employee 

Appendix- Data Tables- Employee Training 

404-2 Programs for upgrading employee 

skills and transition assistance programs 

Employee Engagement and Training 

404-3 Percentage of employees receiving 

regular performance and career 

development reviews 

Appendix- Data Tables- Details of performance & 

career development reviews 

GRI 405: 

Diversity and 

Equal 

Opportunity 

2016 

405-1 Diversity of governance bodies and 

employees 

Embrace Diversity and Inclusion 

GRI 406: 

Non-

discriminatio

n 2016 

406-1 Incidents of discrimination and 

corrective actions taken 

Appendix- Data Tables- Philanthropic Contributions 

and Business Ethics 
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GRI 418: 

Customer 

Privacy 2016 

418-1 Substantiated complaints concerning 

breaches of customer privacy and losses of 

customer data 

Appendix- Data Tables- Philanthropic Contributions 

and Business Ethics 
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