
(Ü .Ω .¢T) äÉjhÉª«chÎÑdG áYÉæ°üd è«∏ÿG ácô°T

20
07

 …
ƒ

``æ
```

```
```

°ù
dG

 ô
jô

```
```

`≤
`à

`d
G



ح�ضرة �ساحب ال�سمو 

ال�سيخ �سباح الأحمد الجابر ال�سباح

اأمير دولة الكويت

ح�ضرة �ساحب الجلالة

�لملك حمد بن عي�سى �آل خليفة

ملك مملكة البحرين المفدى

خادم �لحرمين �ل�شريفين 

�لملك عبد�لله بن عبد�لعزيز �آل �سعود

عاهل المملكة العربية ال�سعودية



�ص. ب. 26730 ، المنامة، مملكة البحرين

 gpic@gpic.com :هاتف: 17731777 )973+(، فاك�س: 17731047 ، بريد اإلكتروني

www.gpic.com 

المحتـــــويــات

5-4 كلمة رئي�س مجل�س الإدارة 

6 اأع�ساء مجل�س الإدارة 

8-7 تقرير مجل�س الإدارة 

9 الإدارة التنفيذية 

11-10 الإنتاج 

15-12 ال�صلامة وال�صحة والبيئة 

16 م�سروع م�سنع ا�ستخلا�س ثاني اأك�سيد الكربون 

21-18 الخدمات الفنية 

23-22 ال�سيانة 

25-24 الت�سويق 

27-26 التدريب والتطوير 

29-28 خدمة المجتمع 

31-30 الأن�سطة الإجتماعية والريا�سية 



2
0

0
7

ي 
و
ن
�سـ

ر ال
ي
ر

ق
الت

بلوغ قــمـم جديدة



مــــــن الثــــوابـت المعلـــــنـة لل�ســـــركــة األ 

وهـي الربحــية والم�ســـوؤولية الجتـــماعية 

والهتمام بالبيئة ا�ستمرت ال�سركة بال�سير قدماً بخطى ثابتة لتحقق 

العديد من الإنجازات المحلية والعالمية في جميع المجالت. 

التوالي  على  ال�ساد�س  للعام  ال�سركة  حققت  الربحية،  �سعيد  فعلى 

بنهاية  اأمريكياً  دولراً  مليون   201 اإلى  لت�سل  اأرباحها  في  زيادة 

اأي  2006م  لعام  اأمريكياً  دولراً  مليون   162 بـ  مقارنة  العام  هذا 

بزيادة تعادل اأكثر من 24%. ويعك�س هذا الأداء الرائع مدى �سلامة 

والعاملين  التنفيذية  الإدارة  وكفاءة  جهة  من  الم�سانع  واعتمادية 

من جهة اأخرى. كما يعك�س اأي�ساً متانة العلاقة وح�سن التن�سيق مع 

ال�سادة الم�ساهمين والم�سوقين لمنتجات ال�سركة. 

وفي مقدمة م�سوؤولياتنا الجتماعية تاأتي �سلامة العاملين والمواطنين.  

ولله الحمد وال�سكر فاإن اأنظمة ال�سلامة وال�سحة في ال�سركة و�سلت 

اعتماد  اإعادة  من  ال�سركة  تمكنت  فقد  عالمي.  قيا�سي  م�ستوى  اإلى 

جوائز  على  وح�سلت  �سلا�سة  بكل  فيها  وال�سحة  ال�سلامة  اأنظمة 

الإنجاز  هذا  ويوؤكد  والعالمي.  والإقليمي  المحلي  الم�ستوى  على  هامة 

متانة النظم المتبعة في ال�سركة ورقي اإدارة ال�سلامة وال�سحة المهنية 

الإنجاز  هذا  ال�سركة  وعززت  العالمية.  الم�ستويات  اأعلى  لت�ساهي 

الملكية  الجمعية  من  لل�سلامة  العالمية  الجائزة  على  بح�سولها 

للوقاية من الحوادث )RoSPA( وذلك للمرة الثالثة على التوالي 

عرفاناً من هذه الموؤ�س�سة المرموقة بم�ساهمة ال�سركة في رفع اأنظمة 

وم�ستويات ال�سلامة وال�سحة المهنية اإلى م�ستويات غير م�سبوقة. اإن 

وفخراً  المعطاءة  ال�سركة  لهذه  كبير  ل�سرف  العالمي  العتراف  هذا 

لل�سناعة ككل في عموم المملكة. 

ويت�سدر الهتمام بالبيئة قائمة اأولويات ال�سركة.  فقد نفذت ال�سركة 

الرائدة داخل وخارج مجمع  البيئية  والبرامج  الم�ساريع  العديد من 

ال�سركة اأهلتها بكل جدارة اأن تنال جائزة اأف�سل موؤ�س�سة �سناعية 

بالأمانة  والبيئة  الإن�سان  �سوؤون  قطاع  من  البيئية  بالمعايير  تلتزم 

بلا  وهذا  التعاون.  مجل�س  لدول  الخليجي  التعاون  لمجل�س  العامة 

�سك دليل قاطع على اأن �سناعتنا التي تتخذ من التنمية الم�ستدامة 

ا�ستراتيجية اأ�سا�سية لها موائمة وداعمة للبيئة.  ول يفوتني هنا اإل 

اأن اأنوه باأن ما حققته ال�سركة في مجال حماية البيئة منذ اإن�سائها 

كلمة رئي�س مجل�س �لإد�رة 

على  لي�س  بالبيئة  العناية  لمفهوم  جديداً  بُعداً  اأ�ساف  الآن  وحتى 

الم�ستوى المحلي فقط ولكن على الم�ستوى العالمي اأي�ساً. 

المعلوماتية  اأنظمتها  تحديث  نحو  كبيرة  خطوة  ال�سركة  خطت  كما 

ي�سمل   )ERP( الموؤ�س�سية الم�سادر  لتخطيط  متكامل  نظام  بتنفيذ 

يتعدى  قيا�سي لم  زمن  لل�سركة في  والمالية  الإدارية  الأن�سطة  جميع 

ال�سركة  األحق  نوعية  نقلة  الإنجاز  هذا  ويعتبر  اأ�سهر.   �سبعة 

التكنولوجيات  اأحدث  تطبيق  في  الرائدة  الكبرى  الموؤ�س�سات  بركب 

الإدارية.  

�سيانة  عملية  اأكبر  بتنفيذ  ال�سركة  قامت  مخطط،  هو  ما  وح�سب 

الميزانية  �سمن  واأمان  �سلامة  بكل  تاريخها  في  وتحديث  �ساملة 

ال�سيانة عن  اأثمرت هذه  وقد  المحددة.   الزمنية  والفترة  المعتمدة 

زيادة اإنتاج جميع الم�سانع اإلى م�ستويات قيا�سية لم ت�سهدها ال�سركة 

من قبل و�ستدر عليها عائداً مجزياً في الأعوام المقبلة اإن �ساء الله. 

عت ال�سركة عقداً لبناء  ولتطوير عملياتها وتثبيت مكانتها اإقليمياً، وقَّ

ي�ساهم  اأن  الموؤمل  من  الكربون  اأك�سيد  ثاني  ل�ستخلا�س  م�سنعاً 

اإ�سافية في  زيادة  دون  �سنوياً  األف طناً مترياً   80 الإنتاج  زيادة  في 

يعتبر  الذي  الم�سروع  هذا  و�سيعزز  كما  الطبيعي.  الغاز  ا�ستهلاك 
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الريادي في حماية  ال�سركة  الأو�سط دور  ال�سرق  الأول من نوعه في 

البيئة عن طريق زيادة ا�ستغلال الموارد المتاحة.

ولما للعن�سر الب�سري من اأهمية كبرى في م�سيرة النجاح فقد اأولته 

ال�سركة اهتمامها الفائق فوفرت له كل ما يحتاج لأداء عمله باأمانٍ 

واإتقان واأعدت خطةً �ساملةً لتحقيق تطلعاته الوظيفية نُفِذ جزءً كبيراً 

منها خلال العام المن�سرم. واإزاء ذلك فازت ال�سركة بجائزة التميز 

في مجال التدريب وتاأهيل العمالة الوطنية للقطاع الأهلي وح�سلت 

اأي�ساً على درع التميز العام “الفئة الأولى” من وزارة العمل بمملكة 

البحرين في الحفل ال�سنوي الذي اأقيم تحت رعاية كريمة من لدن 

�سيدي �ساحب الجلالة ملك مملكة البحرين المفدى. 

ال�سركة  حققتها  التي  المتوا�سلة  والإنجازات  المتميز  الأداء  هذا  اإن 

هذا العام والأعوام ال�سابقة لم تكن لتتحقق اإلَّ بف�سل الله �سبحانه 

وتعالى وموؤازرة وتوجيهات قيادتنا الر�سيدة التي مهدت اإلينا جميع 

للا�ستثمار  واحةً خ�سبة  البحرين  النجاح وجعلت من مملكة  �سبل 

النافع والناجع.  فل�ساحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى بن �سلمان 

اآل خليفة ملك مملكة البحرين المفدى و�ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة 

ال�سيخ  ال�سمو  و�ساحب  الموقر  الوزراء  رئي�س  خليفة  اآل  �سلمان  بن 

�سلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى كل 

ال�سكر والثناء واأدعو الله اأن يجعلهم ذخراً و�سنداً لهذا البلد الأمين 

ول�سعبه الوفي واأن ي�سدد على طريق الخير خطاهم.

كما اأعرب عن خال�س ال�سكر والتقدير لجميع الموؤ�س�سات الحكومية 

الهيئة  بالذكر  واأخ�س  الم�ساهمين  وال�سادة  البحرين  مملكة  في 

ال�سعودية  وال�سركة  البحرين،  بمملكة  والغاز  للنفط  الوطنية 

لل�سناعات الأ�سا�سية )�سابك( بالمملكة العربية ال�سعودية، و�سركة 

�سناعة الكيماويات البترولية بدولة الكويت على دعمهم وم�ساندتهم 

لهذه ال�سركة الخليجية الرائدة. واأثمن كثيراً جهود اإخواني اأ�سحاب 

الحكيمة  ل�سيا�ساتهم  الموقرين  الإدارة  مجل�س  اأع�ساء  ال�سعادة 

اأمان  و�سمام  ال�سركة  هذه  م�سيرة  نجاح  عمد  النيرة  واآرائهم 

م�ستقبلها.   

للاإدارة  وتقديري  اعتزازي  عميق  عن  اأعبر  اأن  اإلّ  ي�سعني  ول 

وتفانيهم  المتميز  اأدائهم  على  بال�سركة  العاملين  وجميع  التنفيذية 

له  لل�سركة  العارم  الإخلا�س  فهذا  الواحد.  الفريق  بروح  العمل  في 

عظيم الأثر في تحقيق هذه الإنجازات، والأمل معقود عليهم لتحقيق 

المزيد في الم�ستقبل باإذن الله. 

عي�سى بن علي �آل خليفة

رئي�س مجل�س الدارة
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تقرير مجل�س �لإد�رة لل�سادة �لم�ساهمين

لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2007م 

ي�سـع  اأن  �ســــركتكم  اإدارة  مجلـــ�س 

والع�سرون  الثامن  تقريره  اأيديكم  بين 

لًا فيه اإنجــــازات ال�ســـــركة في جــمــــــــيع اأن�سطـــــــتها خلال العام  مُف�سِ

المن�سرم 2007م.

فقد وا�سلت ال�سركة هذا العام كما في الأعوام ال�سابقة تحقيق الإنجاز 

تلو الآخر حيث تمخ�ست جهودها لتر�سيد الإنفاق وزيادة الإنتاجية عن 

تحقيق اأرباحاً �سافية للم�ساهمين بلغت 201 مليون دولراً اأمريكياً باأكثر 

من 24% زيادة مقارنة بالعام الما�سي. 

على  ال�سركة  ح�سلت  فقد  المهنية  وال�سحة  ال�سلامة  مجال  في  اأما 

الجائزة العالمية في مجال ال�سلامة وال�سحة المهنية من الجمعية الملكية 

للوقاية من الحوادث )RoSPA( بالمملكة المتحدة نظير تميزها عالمياً 

في التقيد بمعايير ال�سلامة وال�سحة المهنية وتبوئها دوراً ريادياً في هذا 

المجال.  كما ا�ستطاعت ال�سركة اإعادة اعتماد نظام ال�سلامة وال�سحة 

المهنية )OHSAS18001( بكل �سلا�سة وي�سر ب�سبب الأنظمة الوقائية 

 6.565.495 اإتمام  عن  ال�سركة  جهود  واأثمرت  ال�سركة.   في  المتبعة 

يوم   2.050 يعادل  ما  اأي  العمل  عن  مقعدة  حوادث  دون  عمل  �ساعة 

عمل لموظفي ال�سركة و4.424.003 �ساعة عمل اأو 1.587 يوم لعمال 

التي  العمل  �ساعات  وبهذا ي�سل مجموع  بال�سركة.   العاملين  المقاولين 

تمت دون حوادث مقعدة عن العمل اإلى 10.989.498 �ساعة.  ويعتبر 
ُ
اأ

هذا اإنجازاً رائعاً اإذا ما و�سعنا بعين العتبار الكم الهائل من الأعمال 

التي تم تنفيذها خلال ال�سيانة ال�ساملة للم�سانع في �سهر نوفمبر من 

العام المن�سرم. 

وتُوِجت اإ�سهامات ال�سركة البيئية بح�سولها على جائزة اأف�سل موؤ�س�سة 

�سناعية تلتزم بالمعايير البيئية من قطاع �سوؤون الإن�سان والبيئة بالأمانة 

العامة لمجل�س التعاون الخليجي لدول مجل�س التعاون.  

وتقديراً للجهود الحثيثة التي تبذلها ال�سركة لتطوير وتدريب البحرينيين 

من داخل وخارج ال�سركة ا�ستحقت ال�سركة المركز الأول بين ال�سركات 

مجال  في  التميز  جائزة  ونالت  المهني  التدريب  ا�ستراكات  من  المعفية 

التدريب وتاأهيل العمالة الوطنية للقطاع الأهلي اإ�سافة اإلى درع التميز 

العام “الفئة الأولى” وجميعها من وزارة العمل بمملكة البحرين. 

وقد بلغ المعدل ال�سهري للقوى العاملة خلال العام الما�سي 474 عاملًا، 

اإ�سافة اإلى 41 متدرباً اأتم منهم 17 موظفاً برامجهم التدريبية بنجاح 

اأعلى.   منا�سب  ل�سغل  التطوير  برامج  اأنهوا  ممن   7 الى  بال�سافة 

داخل  ال�سركة  نفذتها  التي  التدريبية  والبرامج  الدورات  بلغ عدد  كما 

 934 ح�سرها  الخت�سا�سات  �ستى  في  برنامجاً   204 المملكة  وخارج 

فتحت  بل  فقط  ال�سركة  موظفي  على  التدريب  يقت�سر  ولم  م�ساركا.  

ليتلقون  والجامعات  المدار�س  من  والطالبات  للطلبة  اأبوابها  ال�سركة 

من  الم�ستفيدين  الطلبة  عدد  وليبلغ  ال�سيفية  العطلة  خلال  تدريبهم 

هذه البرامج 380 طالب وطالبة. وحقق برنامج التربية وجيبك للبحث 

 2004 البيئي - جائزة البيئة لطلبة المدار�س الذي بداأته ال�سركة عام 

نجاحاً منقطع النظير حيث تقدم له 251 م�سروعاً من مختلف المدار�س 

بحفل  البرنامج  تُوِج  وقد  منذ ذلك الحين.   البحرين  الثانوية بمملكة 

ختامي كبير تحت رعاية �سعادة وزير التربية والتعليم وبح�سور العديد 

من كبار الم�سئولين في الدولة. 

دل  معَّ وعززت  للعاملين  قوياً  معنوياً  دافعاً  الإنجازات  هذه  واأعطت 

اإنتاجيتهم لي�ستمر اإنتاج ال�سركة لجميع المنتجات دون انقطاع وبجودة 

  .%1.9 من  باأكثر  له  مخطط  هو  ما  الإنتاج  مجموع  فاق  حيث  عالية 

تم  البتروكيماويات  من  متري  طن  مليون  من  اأكثر  ال�سركة  رت  و�سدَّ

�سحنه على متن 72 �سفينة لجميع اأنحاء العالم.  كما ا�ستطاعت ال�سركة 
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تقرير مجل�س �لإد�رة لل�سادة �لم�ساهمين )تتمة(

لل�سنة �لمنتهية في 31 دي�سمبر 2007م 

الزراعة  وزارة  ال�سحي« من  والحجر  الفح�س  »خدمة  �سهادة  تجديد 

ثلاث  لمدة  اليوريا  ت�سدير  لمرفاأ  با�ستراليا  والغابات  ال�سمكية  والثروة 

�سنوات قادمة مما �سي�سهل من ت�سدير هذه المادة لإحدى اأهم الأ�سواق 

العالمية.

والتقدير  ال�سكر  بخال�س  يتقدم  باأن  ال�سركة  اإدارة  مجل�س  ويت�سرف 

اإلى مقام ح�سرة �ساحب الجلالة الملك حمد بن عي�سى اآل خليفة ملك 

مملكة البحرين المفدى، واإلى �ساحب ال�سمو ال�سيخ خليفة بن �سلمان 

اآل خليفة رئي�س الوزراء الموقر، واإلى �ساحب ال�سمو ال�سيخ �سلمان بن 

حمد اآل خليفة ولي العهد الأمين نائب القائد الأعلى لقوة دفاع البحرين 

على دعمهم اللامحدود لل�سركة وتاأمين الأر�سية ال�سلبة لنجاح ونماء 

ال�سناعة في المملكة. 

كما يعرب مجل�س الإدارة عن خال�س �سكره وتقديره لجميع الموؤ�س�سات 

الهيئة  وخ�سو�ساً  الم�ساهمين  وال�سادة  البحرين  مملكة  في  الحكومية 

الوطنية للنفط والغاز بمملكة البحرين وال�سركة ال�سعودية لل�سناعات 

�سناعة  و�سركة  ال�سعودية  العربية  بالمملكة  )�سابك(  الأ�سا�سية 

الإدارة  الغالية في مجل�س  لثقتهم  الكويت  بدولة  البترولية  الكيماويات 

وم�ساندتهم الهامة له. 

اأن يوجه جزيل �سكره وتقديره للاإدارة  اإلَّ  ي�سع المجل�س  وفي الختام ل 

التنفيذية بال�سركة ويثني على جهود العاملين وتفانيهم واإخلا�سهم في 

البذل والعطاء المتوا�سل ب�سكل متميز، وعلى ولئهم لل�سركة، مما كان 

له عظيم الأثر في تحقيق هذه الإنجازات. 
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�لإد�رة �لتنفيذية

وقوفاً من اليمين اإلى الي�سار

�لمهند�س جهاد عبد�لرحمن تقي

مدير الت�سويق

�ل�سيد/ عادل �أحمد عبد�لملك

المدير المالي

�ل�سيد/ زهير عبد�لعزيز توفيقي

مدير العلاقات العامة

�لمهند�س يا�سر عبد�لرحيم محمد

مدير الأمن وال�صلامة

�ل�سيد/ عدنان عبد�لرز�ق �آل محمود

مدير تقنية المعلومات والمعرفة

جلو�ساً من اليمين اإلى الي�سار

�لمهند�س يو�سف �بر�هيم فخرو

مدير ال�سئون الإدارية

�لمهند�س �أحمد عبد�لله نور �لدين

مدير الخدمات الفنية

�لمهند�س عبد�لرحمن عبد�لح�سين جو�هري

المدير العام

�لمهند�س يو�سف عبد�لله يو�سف

مدير عمليات الم�سانع

�لمهند�س فا�سل مال �لله �لأن�ساري

مدير ال�سيانة
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�لإنـتــــــاج

لدائرة  الهامة  الإنجازات  من  العديد   2007 عام 

عمليات الم�سانع، حيث �سغلت جميع الم�سانع بتطبيق 

وبكفاءة  ومتوا�سل  اآمن  ت�سغيل  اإلى  اأدى  والذي  ال�سلامة  لمعايير  كامل 

العالمية  بالموا�سفات  منتجات  ت�سنيع  من  مكنت  عاليتين  واإعتمادية 

المطلوبة.

والميثانول  الأمونيا  لمنتجات  ال�سنوي  الإنتاج  اأدناه  الجدول  ويو�سح 

واليوريا والكميات القابلة للت�سدير:

وقد تم تحقيق جميع معدلت الإنتاج وال�سادرات المقرة من قبل مجل�س 

الإدارة في الوقت الزمني المحدد في حين فاق الإنتاج الكلي لمواد الأمونيا 

واليوريا والميثانول لعام 2007 معدلت الميزانية المقرة بن�سبة %2.

ال�ساملة في  الدورية  ال�سيانة  اأعمال   وقد تم بنجاح كبير النتهاء من 

مختلف  واأدت  المقرر.  الزمني  البرنامج  ح�سب   2007 نوفمبر  �سهر 

الإ�ستراتيجية  الإ�ستبدال  وعمليات  تنفيذها  تم  التي  ال�سيانة  اأن�سطة 

لبع�س المعدات الهامة اإلى ت�سغيل الم�سانع بكفاءة واإنتاجية عالية وغير 

م�سبوقة من حيث طاقة النتاج.

وفيما يلي �سرد لأهم �لأحد�ث لكل م�سانع �ل�سركة لعام 2007:

�سهر  حتى  المتوا�سل  الت�سغيل  من  اأيام   707 الأمونيا  م�سنع  اأكمل   •
اإبريل 2007. 

• بلغ الإنتاج التراكمي لم�سنع الأمونيا منذ عام 1985 حوالي 9.057 
مليون طن بنهاية دي�سمبر 2007.  

• حقق م�سنع الأمونيا ن�سبة 95.31% من ا�ستغلال الطاقة النتاجية 
الق�سوى و103.23% من عامل ال�ستغلال الأق�سى.  

• بلغ عامل الت�سغيل الم�ستمر لم�سنع الأمونيا %92.33.
نهاية  وحتى   1998 عام  منذ  اليوريا  لم�سنع  التراكمي  الإنتاج  بلغ   •

دي�سمبر  5.579 مليون طن.  

الأمونيا

الميثانول

اليوريا

مجموع الإنتاج

الأمونيا الم�ستهلكة لإنتاج اليوريا

مجموع الإنتاج القابل للبيع

417.455 طن متري

371.006 طن متري

584.673 طن متري

1.373.224 طن متري

329.813 طن متري

1.043.411 طن متري

الإنتاجية  الطاقة  اإ�ستغلال  ن�سبة 94.24% من  اليوريا  م�سنع  حقق   •
الق�سوى و102.34% من عامل ال�ستغلال الأق�سى.  

10
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• بلغ عامل الت�سغيل الم�ستمر لم�سنع اليوريا %92.08 .  
قدرها  كمية   1985 عام  منذ  الميثانول  لم�سنع  التراكمي  الإنتاج  •  بلغ 

9.029 مليون طن حتى نهاية دي�سمبر 2007.  

اأكتوبر  بنهاية  المتوا�سل  الإنتاج  يوماً من  الميثانول 414  م�سنع  •  اأكمل 
. 2007

•  حقق م�سنع الميثانول ن�سبة 94.12% من اإ�ستغلال الطاقة الإنتاجية 
الق�سوى و101.83% من عامل ال�ستغلال الأمثل.  

•  بلغ عامل الت�سغيل الم�ستمر لم�سنع الميثانول %92.43 .  
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وقد قدم ق�سم خدمات المرفاأ وال�سحن دعماً متوا�سلًا على مدار العام 

لجميع دوائر الإنتاج مما مكن من ت�سدير جميع المنتجات ب�سلا�سة وفي 

الوقت المحدد لها واإ�ستيفاء كل متطلبات الزبائن.

 46 الأمونيا،  لنقل  �سفن   7 بينها  من  كان  �سفينة   72 تحميل  تم  وقد 

من  طن  مليون   1.049 لت�سدير  لليوريا  �سفينة  و19  للميثانول  �سفينة 

المنتجات.  

اإلى  تحميلها  تم  التي  اليوريا  من  طن   47000 البالغة  ال�سحنة  وكانت 

اأ�ستراليا في يونيو 2007 الأكبر في تاريخ ال�سركة. 

والحجر  الفح�ص  »خدمة  �سهادة  تجديد  ال�سركة  ا�ستطاعت  كما 

ال�سحي« )لمدة 3 �سنوات اأخرى( من وزارة الزراعة والثروة ال�سمكية 

والغابات باأ�ستراليا. وتوؤكد هذه ال�سهادة مدى اإلتزام ال�سركة بمراعاة 

ال�ستراطات المقررة لدى الحكومة الأ�سترالية من خلال اإ�ستراتيجيات 

وت�سدير  والتخزين  الإنتاج  مراحل  جميع  في  بها  المعمول  التلوث  اإدارة 

حبيبات اليوريا.
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�ل�سلامة و�ل�سحة و�لبيئة

عام 2007م ا�ستمرار م�ساعي �سركة الخليج ل�سناعة 

البتروكيماويات لتح�سين اأداءها في مجالت ال�سلامة 

فة  الم�سرِّ الإنجازات  من  بعدد  توجت  البيئة  على  والمحافظة  وال�سحة 

اأهمها الح�سول على درع قطاع ال�سلامة العالمي للمرة الثانية من قبل 

مجل�س  دول  وجائزة  )رو�سبا(  الحوادث  من  للوقاية  الملكية  الجمعية 

التعاون الخليجي لأف�سل موؤ�س�سة تلتزم بالمقايي�س البيئية.

المعمول بها في  ال�سركة بمراجعة �ساملة للاأنظمة والبرامج  كما قامت 

تح�سينها  بغر�س  البيئة  على  والمحافظة  وال�سلامة  ال�سحة  مجالت 

وتطويرها لتواكب متطلبات العمل الم�ستقبلية. وفي هذا الإطار تم تنفيذ 

نظام ال�سلامة ال�سلوكية ب�سكل مكثف خ�سو�ساً خلال اأعمال ال�سيانة 

النظم  اأحدث  من  ال�سلوكية  ال�سلامة  نظام  ويعتبر  ال�ساملة.  الدورية 

التي تعزز وعي العاملين باأمور ال�سلامة لي�سبح العمل ب�سلامة �سلوكاً 

متاأ�سلًا فيهم.

مجالت  في  ال�سركة  حققتها  التي  الإنجازات  لأهم  �سرد  يلي  وفيما 

ال�سلامة وال�سحة والبيئة خلال عام 2007م:

1-    دخلت جائزة دلمون العالمية للتميز البيئي حيز التنفيذ لعامها الأول 

وهي الجائزة الأولى في مجال حماية البيئة والمحافظة عليها مع 

الملكية  الجمعية  تمنحها  التي  وال�سلامة  ال�سحة  باأمور  الهتمام 

ل�سناعة  الخليج  �سركة  برعاية  )رو�سبا(  الحوادث  من  للوقاية 

وتموله  ترعاه  �سنوياً  تقليداً  ذلك  يكون  و�سوف  البتروكيماويات، 

دلمون  جائزة  م�سمى  تحت  الجائزة  هذه  انطلقت  وقد  ال�سركة. 

البتروكيماويات في  ل�سناعة  الخليج  �سركة  لدور  وتخليداً  تقديراً 

حماية البيئة. 

يوم عمل م�ستمر   2.050 اأو  �ساعة عمل   6.565.495 اإكمال  2-     تم 

بدون حوادث م�سيعة للوقت. اإ�سافة اإلى ذلك اأتم عمال المقاولون 

4.424.003 �ساعة عمل اأو 1.587 يوم عمل م�ستمر بدون حوادث 

م�سيعة للوقت. ليتجاوز العدد الإجمالي التراكمي ل�ساعات العمل 

بدون حوادث 10.989.498 . وجاءت هذه الإنجازات من خلال 

التركيز الم�ستمر على حث العاملين للاإبلاغ عن الأو�ساع الغير اآمنة 

ومحاولة ت�سحيحها قبل تفاقمها وزيادة عدد الزيارات التفتي�سية 

29 تدقيقاً  ال�سركة  المختلفة. فقد نفذت  العمل  للم�سانع ومواقع 

داخلياً في مجال ال�سلامة وال�سحة والمحافظة على البيئة.

3 -   قامت ال�سركة بتنفيذ برنامجها الطموح لل�سلامة ال�سلوكية والذي 

الأداء  وتح�سين  جديداً  بُعداً  بال�سلامة  الهتمام  لإعطاء  يهدف 

لأرقام قيا�سية نوعية جديدة. وقد تم تدريب عدد 55  عاملًا على 

جميع  ت�سمل  �سلوكية  حالة   30.000 عدد  ر�سد  وتم  النظام  هذا 

12

درع جائزة دول مجل�س التعاون الخليجي 
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عمليات ال�سركة. كما تم و�سع الحلول بناءً على نتائج الم�سح الذي 

�سوف يكون م�ستمراً ح�سب النظم العالمية لهذا البرنامج.

4 -   قامت ال�سركة بتدريب وتاأهيل 23 م�سعفاً اأولياً خلال 2007م مما 

يرفع عدد الموؤهلين كم�سعفين اأوليين اإلى 72 م�سعفاً.

المحلية  بالقوانين  التزامها  ال�سركة  وا�سلت  فقد  البيئة  مجال  في  اأما 

والعالمية للحفاظ على البيئة وا�ستطاعت التجديد لنظام الإدارة البيئية 

ال�سابقة،  الأعوام  في  وكما  القادمتين.  ال�سنتين  لفترة   ISO14001

نفذت ال�سركة العديد من الم�ساريع الراأ�سمالية التي ت�سهم في الحفاظ 

على البيئة عن طريق تقليل الملوثات واإعادة ال�ستخدام والتدوير.

ووا�سلت ال�سركة جهودها لتو�سعة حديقة الأع�ساب الطبية التي افتتحها 

الجنوبية  المحافظة  محافظ  خليفة  اآل  حمد  بن  عبدالله  ال�سيخ  �سمو 

والحــــياة  والبيئة  البحـــــرية  الثروة  لحماية  العامة  الهيئة  ورئي�س 

الفطرية وزراعة العديد من الأ�سجار في مختلف اأرجاء مجمع ال�سركة. 

وقد اأقـرت م�سـروع حديـقة الأع�ســاب ال�سحراوية وم�ســـروع الزراعــــة 
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�ل�سلامة و�ل�سحة و�لبيئة

بدون تربة في البيوت الزجاجية والذي من الموؤمل اأن يكتمل في الربع الأول 

من عام 2008م. وجرياً على عادتها، اأطلقت ال�سركة 30 األف �سمكة من 

اأ�سماك ال�سبيطي والهامور في مياه البحر بهدف تعزيز الثروة ال�سمكية 

في المياه الإقليمية للمملكة واإعادة تزويد مزرعة الأ�سماك بال�سبعيات 

بعد تد�سين الحو�س الثالث الذي اكتمل ت�سييده منت�سف عام 2007.

ولن�سر الوعي البيئي لدى اأجيال الم�ستقبل، قدمت ال�سركة خلال العام 

المن�سرم عدداً من المحا�سرات البيئية في العديد من المدار�س لي�سل 

من  اأكثر  اإلى  البيئية  التوعية  برنامج  من  الم�ستفيدين  الطلبة  عدد 

الحكومية  والإعدادية  البتدائية  المدار�س  من  وطالبة  طالب   10.000

منها والخا�سة منذ تد�سين هذا البرنامج في 2001م.

ال�سركة رعايتها لبرنامج  التوالي وا�سلت  الرابع على  الدرا�سي  وللعام 

الثالثة  للدورة  الفائزين  البيئي حيث تم تكريم  للبحث  التربية وجيبك 

وتد�سين الدورة الرا بعة من البرنامج التي تقدم لها 99 م�سروعاً وهو 

النجاح  على  يدل  مما  الأربع  الدورات  خلال  الم�ساريع  من  عدد  اأعلى 

الكبير الذي يتمتع به البرنامج.

ولتوثيق دور محمية الطيور في المحافظة على البيئة ون�سر الوعي البيئي 

فقد تم اإ�سدار كتاب “طيور من جيبك” والذي يحوي على �سور علمية 

اإلى 74 طيراً تم ر�سدها في محمية الطيور. كما قامت ال�سركة بتوزيع 

والتعليم  التربية  وزارة  وطالبات مدار�س  لطلبة  ن�سخة   5.000 حوالي 

والعاملين بال�سركة وذلك لتعميم الفائدة.

فازت  فقد  العام  هذا  المجتمع  وخدمة  البيئية  ال�سركة  وتتويجاً لجهود 

بالمعايير  تلتزم  موؤ�س�سة  لأف�سل  التعاون  مجل�س  دول  بجائزة  ال�سركة 

الأمم  برنامج  المتميزة من  الموؤ�س�سة  �سهادة  كما ح�سلت على  البيئية، 

للموؤ�س�سات  دبي  ترعاه حكومة  والذي   )HABITAT-UN( المتحدة

وكذلك  المجتمع،  وخدمة  للبيئة  ومتطورة  جليلة  خدمات  تقدم  التي 

منظمة  المجتمع من  المتميزة في مجال خدمة  الموؤ�س�سة  ب�سهادة  فوزها 

IRR العالمية.
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هــذا الم�ســــروع اإلى تخـفـــي�س انبعــاث الغــــازات 

الدفــيـئـــة للبـيـئة وتح�ســـين الكــفاءة ال�ســــــامـلة 

للم�سانع، وذلك بال�ستخدام الأمثل للمواد المتاحة لزيادة اإنتاج كل من 

مادتي الميثانول واليوريا. 

الغاز  من  الكربون  اأك�سيد  ثاني  غاز  با�ستخلا�س  الم�سروع  يقوم  �سوف 

 450 قدرها  كمية  واإنتاج  الميثانول  م�سنع  محول  من  الخارج  العادم 

طناً يومياً من ثاني اأك�سيد الكربون النقي والذي �سيزيد اإنتاج الميثانول 

اليوريا  واإنتاج  �سنوياً(  طن   39.600( يومياً  طناً   120 قدرها  بكمية 

بكمية قدرها 80 طناً يومياً )26.000 طن �سنوياً(.

ال�سغط  تقنية  الكربون  اأك�سيد  ثاني  ا�ستخلا�س  م�سنع  وي�ستخدم 

المنخف�س والذي يتم فيه امت�سا�س غاز ثاني اأك�سيد الكربون من الغاز 

التقنية اللازمة من  99.95%. و�سيتم توفير  العادم بمعدل نقاء قدره 

المفتاح«  »ت�سليم  بطريقة  ت�سييده  ويتم  اليابانية  ميت�سوبي�سي  �سركة 

اإن�ساء  ـ الهنــد، كما تبلغ تكاليف  منِ قبَل �سركة تكنيمــونت اآي �سي بي 

الم�سروع 52 مليون دولر اأمريكي فيما يبلغ العائد على ال�ستثمار حوالي 

21% �سنوياً.

الجدير بالذكر اأن ال�سركة قد وقعت في 25 اأكتوبر 2007م عقد ترخي�س 

التقنية وتطوير ت�سميم العمليات مع �سركة ميت�سوبي�سي اليابانية، وعقد 

الأعمال الهند�سية والم�ستريات والإن�ساءات مع �سركة تكنومنت اآي �سي 

بي ـ الهند. 

 27 اأي في غ�سون  2010م،  ومن المقرر ا�ستكمال الم�سروع بحلول يناير 

�سهراً من تاريخ توقيع العقد. و�ستبداأ الأعمال الإن�سائية للم�سروع خلال 

�سهر يوليو 2008م. 

م�سروع م�سنع �إ�ستخلا�س ثاني �أك�سيد �لكربون

حفل توقيع العقد مع �سركة تكنيمونت اآي �سي بي ـ الهند للاأعمال الهند�سية 

والم�ستريات والإن�ساءات.

حفل توقيع العقد مع �سركة ميت�سوبي�سي اليابانية للح�سول على ترخي�س 

التقنية وتطوير ت�سميم العمليات.
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�لخدمات �لفنية

ق�سم �لمو�د: 

عام 2007، قامــــــت وحــــــدة المخــــــازن و�ســـبط 

المخــــزون با�ســــتـلام 1481 �ســحـنة مــــواد تقـــدر 

بحوالي 11.5مليون دينار بحريني، كما قامت ب�سرف 22083 �سنفاً 

من المخزون بقيمة 4.25 مليون دينار بحريني.

 924 واأ�صدرت  �سراء  طلب   1116 الم�ستريات  وحدة  ا�ستلمت  وقد 

ا�ستف�ساراً عن الأ�سعار و 1075 اأمر �سراء بقيمة حوالي 19 مليون ديناراً 

بحرينياً، بلغ ن�سيب الموردين والمقاولين المحليين منها حوالي %42.

وقد قامت وحدة الم�ستريات بخف�س تكاليف ال�سراء بما يقارب 10% من 

قيمة الم�ستريات وذلك عن طريق الت�سال بالموردين مبا�سرة والتفاو�س 

على الأ�سعار. 

خم�سة  له  انتدب  الذي   SAP  ERP م�سروع  تطبيق  في  البدء  تم  كما 

المتعددة، والمت�سلة  الم�سروع  مراحل  في  الق�سم، لي�ساهموا  موظفين من 

بتطبيقاته في ق�سم المواد. وقد انتهى العمل به في وقت قيا�سي وهو �سبعة 

تطبيقاته  اإ�ستخدام  عنه  اأ�سفر  كما  بالنجاح.  العمل  فيها  تكلل  اأ�سهر، 

لم�سانع  ال�ساملة  ال�سيانة  في  كلياً  عليها  والعتماد  بالق�سم  المتعلقة 

ال�سركة في العام نف�سه.

اإلى  لت�سل  الق�سم  في  البحرينيين  الموظفين  ن�سبة  ارتفعت  فقد  كذلك 

72% مع نهاية العام.

من  بالعديد  القيام   ،2007 العام  خلال  تم  فقد  �سبق،  ما  اإلى  اإ�سافة 

بالمعايير  الق�سم  اإلتزام  اأكد  مما  والخارجي  الداخلي  التدقيق  عمليات 

والأنظمة المو�سوعة.
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ق�سم �لهند�سة:

�ســــــــــركــــة الخـلــيـــــــج ل�ســنـــــــاعـة 

مليون   12 حوالي  البتروكيماويات 

دينار لتطوير ال�صلامة والعتمادية والكفاءة في ت�سغيل الم�سانع وحماية 

البيئة لعام 2007.

المعدات  اأهم  من  بع�س  ا�ستبدال  تم  الأهداف،  تلك  اإلى  وللو�سول 

الميثانول  ت�سنيع  غاز  ومبرد  الثنائي،  الأمونيا  محول  مثل  الم�سانع  في 

فترة  خلال  ا�ستبدالهم  تم  والذين  لليوريا  الكاربميت  محلول  ومكثف 

ال�سيانة الدورية ال�ساملة للم�سانع في نوفمبر 2007، كما تم ا�ستحداث 

تنقية  وحدة  وتحديث  ال�سلامة  لزيادة  الغلايات  لت�سغيل  جديد  نظام 

المياه لإعادة تدوير المياه الم�سروفة. 

 107 وتنفيذ  الهند�سية  الدرا�سات  باإجراء  الهند�سة  ق�سم  قام  كما 

المخاطر  تقييم  اأعمال  وتتم  الم�سانع،  في  �سغيرة  تحويرية  م�سروعات 

لهذه الم�ساريع قبل اإ�ستبدالها للتاأكد من �سلامتها وفاعليتها.

 ومن ناحـــية اأخـــــرى، تمـــت مراقبة الطاقة الم�ستهلكة وكفاءة الم�سانع 

للتاأكد من الإ�ستهلاك الأمثل للموارد لحماية البيئة .

19
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ق�سم �لفح�س:

ال�سيانة ال�ساملة لعام 2007، تم فح�س ما يزيد 

على 332 معدة �سملت 78 معدة يتوجب فح�سها 

قانوناً. كما تم فح�س 244 �سمام اأمان و 186 �سمام مانع للاإرتجاع. 

اإ�سافة اإلى فحو�سات ال�سيانة ال�ساملة، تم اإ�سدار 421 تقرير فح�س 

روتيني خلال ال�سنة.

دولية متخ�س�سة  بهيئات فح�س  ال�ستعانة  اأي�ساً  العام  وقد تم خلال 

لتمثيل ال�سركة لإ�ستيفاء م�ستلزمات الفح�س والجودة خلال ت�سنيع 16 

معدة رئي�سية في م�سانع مختلفة حول العالم .

 )RBI( كما تم الإنتهاء من درا�سة الفح�س المبنى على تقييم الخطورة

50 معدة. وكنتيجة مبا�سرة لهذه الدرا�سة تم اعتماد العديد من  على 

وكفاءة  �سلامة  لتعزيز  الفح�س  اأماكن  على  والتح�سينات  الإجراءات 

اأ�ساليب  وجودة  المعدات  وتاريخ  الدرا�سة  على  وبناءاً  الم�سانع.  ت�سغيل 

مدة  لتمديد  العمل  وزارة  موافقة  على  الح�سول  تم  المتبعة  الفح�س 

الفح�س القانوني من 24 اإلى 36 �سهراً لعدد 51 معدّة.

وقد تم خلال ال�سنة فح�س خزان الميثانول الرئي�سي الثاني با�ستخدام 

الفحو�سات  اأكدت  وقد  والحديثة.  التقليدية  التقنيات  من  مجموعة 

 60 فح�س  اأي�ساً  ال�سنة  خلال  تم  كما  عيوب.  اأي  من  الخزان  �سلامة 

التقليدية  الفح�س  تقنيات  من  مجموعة  باإ�ستخدام  اأنابيب  �سبكة 

والحديثة كالت�سوير الإ�سعاعي الرقمي.

�لخدمات �لفنية
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ق�سم �لمختبر:

المختبر خلال العام 2007 وبكل نجاح من تحليل 

ا�ستلم  اإذ  والخا�سة  الروتينية  العينات  كافة 

المختبر حوالي 44600 عينة روتينية تطلبت القيام بتحاليل مختلفة بلغ 

 1600 اإ�ستلام  اإلى ذلك فقد تم  155000 تحليل. بالإ�سافة  مجموعها 

عينة خا�سة بلغ مجموع تحاليلها 5500 تحليل.

�سهادات   7 اإ�سدار  فقـــد تم  للمنتــجات  ب�سهادات الجودة  يتعلق  وفيما 

اليوريا  لمنتج  �سهادة   87 و  الميثانــول  لمنتج  �سهادة   38 الأمونيا،  لمنتج 

الحبيبية.

ومن منطلق حر�س ال�سركة على حماية البيئة والحفاظ عليها فقد قام 

مطابقتها  من  للتاأكد  روتينية  عينات  باأخذ  العام  مدى  وعلى  المختبر 

لمعايير المملكة البيئية. كما تم تدقيق عمل المختبر من قبل هيئات خا�سة 

لنيل اأعلى �سهادات الجودة العالمية.

من  كجزء  المختبر  في   SAP برنامج  تطبيــــق   2007 العام  �سهد  وقد 

م�سروع متكامل لل�سركة، كما تم اإعادة تاأثيث مختبر المياه وتجديد نظام 

التو�سيل للاأجهزة الكروماتوغرافية بما يعزز بيئة العمل ويجعلها اأكثر 

ملائمة للعمل.

ولتطوير الأداء الوظيفي عن طريق تبادل الخبرات فقد تم اإر�سال دفعتين 

من المحللين لزيارة مختبرات مماثلة في المملكة و�سلطنة عمان.

وقبيل نهاية العام تم ترقية اثنين من الكيميائيين اإلى وظيفة كيميائي 

اأول وبذلك بلغت البحر نة 88% من مجموع العاملين في المختبر.
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�ل�ســــــيانة

العام على  دائرة ال�سيانة منذ الربع الأول من 

ال�ساملة  الدورية  لل�سيانة  الإ�ستعدادات  اتمام 

اأثمرت هذه الإ�ستعدادت  للم�سانع التي اأنجزت في �سهر نوفمبر. وقد 

موعدها  قبل  ال�سيانة  اأعمال  جميع  اإنجاز  عن  المتقن  والتخطيط 

اأن  من  بالرغم  عالية  وكفاءة  باأمان  للاإنتاج  الم�سانع  واإعادة  المحدد 

ال�سيانة ال�ساملة لهذا العام �سجلت اأعلى �ساعات عمل مقارنة بالأعوام 

ال�سابقة.

برنامجها  ال�سيانة  دائرة  وا�سلت  فقد  ال�سابقة،  الأعوام  في  وكما 

لت�سنيع قطع الغيار محلياً فحققت وفراً قدره 640 األف دولر اأمريكي 

هذا العام فبلغ مجموع ما تم توفيره 3.65 مليون دولر اأمريكي منذ بدء 

البرنامج قبل �سبع �سنوات.

ال�سيانة  دائرة  نفذت  والأنظمة،  المعدات  و�سلامة  اإعتمادية  ولتعزيز 

عدة م�ساريع كالتالي:

134 م�سروع تطويري

662 طلب عمل �سيانة وقائية

968 طلب عمل �سيانة ت�سحيحية

وحيث اأن العن�سر الب�سري هو الركيزة الأ�سا�سية للاأداء المتميز لدائرة 

حيث  الأولويات  قائمة  بالدائرة  العاملين  تدريب  ت�سدر  فقد  ال�سيانة 

ح�سر جميع عاملي دائرة ال�سيانة تقريباً دورات تدريبية لي�سل معدل 

ا تم اإقراره. التدريب اإلى 32.9 �ساعة للموظف الواحد بزيادة 51% عمَّ
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�سادرات ال�سركة ل�صنة 2007م من مادتي الأمونيا 

والميثانول و�سماد اليوريا 1.049.387 طناً مترياً 

منها 84.872 طنًا مترياً من مادة المونيا و 368.990 طنًا مترياً من 

مادة الميثانول ،  واليوريا 594.448 طنًا مترياً بالإ�سافة اإلى 1.077 

طنًا مترياً من اليوريا تم تزويد ال�سوق المحلي بها.

الت�سويقية  اأهدافها  تحقيق  من  ال�سركة  تمكنت  2007م  العام  وخلال 

منتجاتها  للمبيعات من  مجزى  عائد  وتحقيق  المو�سوعة  الخطة  ح�سب 

المتحدة  الوليات  اإلى  �سادراتها  من  وزادت  العالمية  الأ�سواق  اإلى 

الأمريكية حيث تمكنت من ت�سدير ما مجموعة 359.994 طن متري 

من اليوريا ، الأمونيا والميثانول. وتمثل تلك ال�سادرات ما ن�سبته %34 

من اإجمالي ال�سادرات خلال العام ذاته.

اإلى  والميثانول  الأمونيا  من  ال�سركة  �سدرته  ما  اإجمالي  و�سل  وبهذا 

الأ�سواق العالمية منذ بدء الإنتاج في �سنة 1985م ما يقارب 20.6 مليون 

طن متري ، منها 5.9 مليون طن متري من الأمونيا ،  و 9.1 مليون طن 

متري من الميثانول ، وبلغ اإجمالي ما �سدرته ال�سركة من �سماد اليوريا 

منذ بدء الإنتاج في العام 1998م ما يقارب 5.6 مليون طن متري.

�لت�ســــويق

المتوا�سل  والتن�سيق  الجيد  التخطيط  تعك�س  الأرقام  هذه  اإن  ول�سك 

المعنية  والجهات  الم�سوقين،  وال�سادة  بال�سركة  الت�سويق  دائرة  قبل  من 

الأ�سواق  في  ال�سركة  ل�سادرات  العوائد  اأف�سل  تحقيق  بهدف  الأخرى 

العالمية.
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�لتدريـب و�لتطويـر 

اأولويات  البحرينيين من �سمن  وتطوير  تدريب 

اإدارة �سركة الخليج ل�سناعة البتروكيماويات.

وتهدف �سيا�سة التدريب في ال�سركة اإلى تحقيق تطور متكامل للبحرينيين 

من خلال برامج تدريبية اأعدها مركز التدريب بال�سركة �سواء لحديثي 

التعيين اأو للتطوير الم�ستمر للموظفين، والتي تجمع بين التدريب العملي 

وعقد الدورات التدريبية �سواء بال�سركة اأو محلياً اأو خارجياً.

موظفاً،   474 حوالي  2007م  عام  في  العاملة  القوى  معدل  بلغ  وقد 

بالإ�سافة اإلى 41 متدرباً.  و بلغ المجموع التراكمي للذين اأتموا تدريبهم 

حتى نهاية هذا العام 390 خريجاً، من هوؤلء 74 مهند�ساً. هذا ويعين 

مثل  منا�سب  عدة  في  التدريبية  للبرامج  ا�ستكمالهم  بعد  المتدربين 

م�سغلي م�سنع، فنيين، كيميائيين، مهند�سين وم�سرفين. كما بلغت ن�سبة 

الموظفين البحرينيين العاملين في ال�سركة 82 % مع نهاية عام 2007م.

علاوة على برامج التدريب لحديثي التخرج فاإن مركز التدريب ي�سرف 

على برامج تدريبية لتطوير 17 من العاملين في الوظائف الإ�سرافية اإلى 

وظائف قيادية اأنهى 7 منهم تدريبهم خلال هذا العام.

 

كما ا�ستمر مركز التدريب بال�سركة في تنفيذ العديد من برامج التدريب 

الدورات  مجموع  بلغ  حيث  العمل  لحتياجات  تلبية  وذلك  والتطوير 

934 موظفاً،  204 دورة ح�سرها  2007م حوالي  التدريبية خلال عام 

ال�سحة   باإحتياطات  للتوعية  الدورية  البرامج  اإلى  بالإ�سافة  هذا 

وال�سلامة ، البيئة والجودة لجميع العاملين.

اإكمال  على  العاملين  لت�سجيع  اإبتعاث  برنامج  ال�سركة  اأعدت  وقد 

للطلاب  دعم  كذلك  البرنامج  ت�سمن  قد  و  الجامعية  درا�ستهم 

الجامعيين المتميزين و منحات درا�سية لأبناء الموظفين. 

وفـي مـ�سـتـهــــل هـــذا الـعـــام تـم اإن�سـاء مــركــز التعــليــــم اللكـتـرونــــي

)E-Learning Center( لتعزيز المهارات ال�سلوكية والمعرفة العلمية 

لدى الموظفين و المتدربين.

26

يعتبر



2
0

0
7

ي 
و
ن
�سـ

ر ال
ي
ر

ق
الت

27

�ساحب ال�سعادة الدكتور عبدالح�سين بن علي ميرزا وزير �سوؤون النفط والغاز ورئي�س الهيئة الوطنية للنفط والغاز 

يفتتح مركز التعليم اللكتروني التابع لمركز التدريب


