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 :تقریر حوكمة الشركة
 :المؤسسیة في شركة صلالة لخدمات الموانىءالحوكمة 

الشركة الى  صالح الاطراف الاخرى ذات العلاقة وتسعىتھدف الفلسفة المؤسسیة للشركة الى زیادة ارباح المساھمین وحمایة م
المساواة في تحقیق ھذا الامر من خلال الافصاح الملائم عن كل الحقائق المادیة الملموسة وانجازاتھا والشفافیة والمساءلة و

من الضروري ان تكون لھا سیاسات واضحة تكون حاضرة في عملیة  ھكما ان الشركة على یقین بان جمیع نواحي عملیاتھا ،
وان  المساھمین وخدمتھا على اكمل وجھ ، مجلس الادارة نزولا، وان تكون قادرة على تمثیل مصالحادارة الشركة ابتداء من 

الشركة ملتزمة بالامتثال مع الخطوط العریضة التي وضعتھا ھیئة سوق المال فیما یخص الحوكمة المؤسسیة وعملیات 
 الافصاح.

 

 :مجلس الادارة
ظائف ومسؤولیات وقد تم تعریف ادوار وو عن ادارة اعمال الشركة ، وھو مسؤولیتالف مجلس الادارة من ستة اعضاء 

 :الآتي  فان وظائف المجلس تتضمناضافة الى دوره الاساسي في مراقبة اداء الشركة  المجلس بشكل واضح ،
 . یة ومھمة واھداف الشركةعلى رؤالموافقة  •
 . وضع الخطط الاستراتیجیة للشركة والموافقة علیھا •
 . المالیة وموازنة الشركة والموافقة علیھا مراجعة الخطط •
 . مراقبة اداء الشركة •
 . الامتثال للقوانین والانظمة •
 . كبار المسؤولین التنفیذیین والتنفیذي تعیین الرئیس  •

 من الافاضل الاتیة اسماؤھم: م2017 دیسمبر 31ریخ یتألف مجلس إدارة الشركة حتى تا
 الفئة الاسم

 غیر تنفیذي، غیر مستقل، معین المحرزيمعالي/ أحمد بن ناصر 
 غیر تنفیذي،  مستقل، منتخب  الشیخ/ بریك بن مسلم العمري
 غیر تنفیذي، غیر مستقل، معین *الفاضل/ علي بن محمد رضا

 غیر تنفیذي، غیر مستقل، منتخب  جون مایكل كریغالفاضل/ 
 معینمستقل، غیر غیر تنفیذي،  سورین سیوستراند جاكوبسونالفاضل/ 

 غیر تنفیذي، مستقل، منتخب العمید/ سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي
 غیر تنفیذي، غیر مستقل، معین **الفاضل/ دیفید مایكل جاي

 م.2017فبرایر  20زارة المالیة) من منصبھ بتاریخ (ممثل و علي بن محمد رضا* استقال الفاضل 
 م. 2018ینایر  16دیفید مایكل جاي كعضو لمجلس الادارة من قبل مجموعة اسیاد ابتداء من تاریخ ** تم ترشیح الفاضل 

 
 : عن أعضاء مجلس الإدارة نبذة

 

المجلس في الرابع من  رئیس مجلس ادارة شركة صلالة لخدمات الموانئ، تسلم مھام رئاسة : معالي أحمد بن ناصر المحرزي
سابقاً عدة مناصب منھا رئیس قسم أوروبا الشرقیة بالدائرة تبوّأ احة في السلطنة ، كما ، معالیھ وزیر السی 2013أغسطس 

الأوروبیة بوزارة الخارجیة؛ و شغل أیضاً منصب سفیر السلطنة المعتمد بجمھوریة الجزائر، وسفیراً غیر مقیم في كل  من 
 وسفیراً معتمداً في كل من قیرغیزیا وجمھوریة فرنسا، وسفیراً غیر مقیم بالبرتغال. الغابون، و بوركینافاسو، والنیجرغانا، و

 

نال شھادة الماجستیر في ، حیث  2013في مجلس الإدارة منذ مارس  ، تسلم مھام عملھ عضواً الشیخ بریك بن مسلم العمري

دبلوم من أكادیمیة لوید ، و الوریوس في الھندسةو  كان قد حصل على بك سنة ، 20إدارة الأعمال ولدیھ خبرة إداریة تزید عن 

1 
 



 شركة صلالة لخدمات الموانىء (ش.م.ع.ع.) 
م2017تقریر حوكمة الشركة لعام   

_________________________________________________________________________________ 
 

خبرة واسعة في التجارة لھ ،  سنوات 10بالإضافة الى خبرتھ العملیة والمھنیة بمیناء صلالة التي زادت على البحریة  ، 

 ، وحالیاً یعمل في قطاع الخدمات المالیة.  والأعمال والممارسات الدولیة
 

ھو حالیا نائب الرئیس ومدیر العملیات و ،  2016الادارة كعضو وذلك في مارس  انضم الى مجلس :الفاضل جون مایكل كریغ

یحمل درجة البكالوریوس في الاقتصاد من جامعة برینستون وحصل  ، ھولندا ،  للمحطات في لاھاي APMالدولیة في شركة 

وھو من كبار  مال في جامعة ویلیام وماري ، والاع على درجة الماجستیر في ادارة الاعمال من كلیة مایسون للتجارة
سنة في القیادة في مجال الصناعة البحریة (تشغیل محطات ونقل  20على  ى المستوى الدولي ولدیھ خبرة تزیدالمسؤولین عل

القیادة ولدیھ یتمیز بالكفاءة في مجال ،  ملاحي وادارة المبیعات والحسابات وخدمة الزبائن والنقل البري وادارة سلسلة التورید)
من النجاح في ادارة الوحدات الكبرى ضمن الشركات والمؤسسات العالمیة وقد اظھر مقدرة على تدریب الافراد  سجل حافل

  والعمل في بیئات معقدة ومتعددة الثقافات.
 

حالیا یشغل منصب  م ، 2017ینایر مجلس الادارة في في كعضو  تسلم مھام عملھ: الفاضل سورین سیوستراند جاكوبسون

ینطوي التابع لشركة أي بي ام للمحطات   سیافریقیا والشرق الاوسط وجنوب شرق آالمدیر الاول في قسم المشاریع المشتركة لا
كما انھ یشغل عددا من المناصب في مجالس  محطات داخلیة ، 3و مینائیةمحطات  8تاریخھ المھني على مناصب اداریة في 

، شغل  م2003في دبي سنة  اتنفیذی ااداری امنصب ھقبل تولی مل بالشراكة مع أي بي ام للمحطات ،تع الادارة في محطات اخرى

یث كان الذي یقع في المقر الرئیسي لشركة أي بي ام للمحطات في لاھاي، حسورین منصب المدیر الدولي لقسم تنفیذ المشاریع 
مجموعة  -عمل سورین مع أي بي مولر ، الجدیدة لشركة أي بي ام للمحطات المینائیة مسؤولا عن تنفیذ جمیع الاستثمارات

الاخیرة في أي بي  13 وقضى السنوات ، والوحدات التابعة للمجموعة  وقد عمل في معظم الاقسام ، سنة 37من  لأكثرمیرسك 

سنة خارج الدنمارك وشغل مناصب في بنما والولایات المتحدة الامریكیة وھولندا  20ھذا وقد قضى حوالي  ام للمحطات ،

 . دبيامارة و
 

ب بمكت ویعمل حالیاً  2013في مجلس الإدارة منذ مارس  تسلم مھام عملھ عضواً  : العمید سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي
یا في دوائر شغل مناصب عالسبق لھ  في إدارة الأعمال ، حیثر حاصل على شھادة الماجستیالأمین العام في وزارة الدفاع ، 

 . المالیة والإدارة والموارد البشریة في سلاح الجو السلطاني
 

مدیر المالي الاول یشغل حالیاً منصب ال م ، 2018وا لمجلس الادارة في ینایر تسلم مھام عملھ عض: الفاضل/ دیفید مایكل جاي

عاما في  20معھد المحاسبین القانونیین ومقره في انجلترا وویلز وبحوزتھ خبرة تربو على كما انھ عضو  لمجموعة اسیاد ،

لشرف ویحمل شھادة البكالوریوس بمرتبة ا 1990تخرج دیفید من جامعة دورام في  الطاقة  والمیاه والبنى التحتیة ، قطاعات

عمل في عدد من المؤسسات في ،  1993منذ  يمحاسب قانونكمؤھل حاصل على كما انھ  في تخصص المحاسبة والاقتصاد ،
قبل ان یتولى منصب المدیر المالي الاول  قطاعي الطاقة والمیاه واسھم في العدید من عملیات البیع والاستحواذ على الشركات

 . في شركة میاه عالمیة ولھا اصول في امریكا الجنوبیة وافریقیا والمملكة المتحدة
 

 : نبذة عن إدارة الشركة
یتمتع بخبرة واسعة في العدید من  م ،2017اغسطس  1نفیذیا للشركة منذ تسلم مھام عملھ مدیرا تالفاضل اندرو داوس: 

شغل اندرو خلال ھذه السنوات  سنة الماضیة ، 20یین للمحطات خلال الاعمال التشغیلیة للمحطات وعمل مع عدة مشغلین عالم
عارف ودرایة واسعة في مجال الادارة وعملیات الموانىء من خلال عملھ مع عدة العدید من المناصب الاداریة العلیا وطور م

فاضل اندرو داوس یشغل كان القبل انتقالھ الى میناء صلالة  ة واوربا والشرق الاوسط وافریقیا ،مؤسسات في امریكا الشمالی
ام للمحطات في ابابا في  فرع شركة أي بيوقبل ذلك عمل مدیرا اداریا ل منصب الرئیس التنفیذي في شركة انتلز نیجیریا ،
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ع ومعرفة في العدید من یتمتع الفاضل داوس بخلفیة اداریة تنفیذیة واسعة على المستویین المحلي والدولي ولدیھ اطلا نیجیریا ،
ات العمل كما ان لدیھ القدرات التي تمكنھ من وضع وتنفیذ خطط معقدة ویشھد بذلك سجل حافل من تلبیة احتیاج القطاعات ،

الفاضل داوس شخصیة متعاونة ویتمیز بالمھارات الشخصیة الجیدة  ید زمنیة قصیرة ومیزانیات محدودة ،وضمن مواع
 .  المطلوبة لتحفیز وتشجیع الاخرین على احداث التغییر الایجابي

 

 2000ینایر عام  فيالمیناء للعمل ب إلتحق الفاضل أحمد ، الرئیس التنفیذي لمیناء صلالةنائب  : الفاضل أحمد بن علي عكعاك
یمتلك أحمد معلومات واسعة وخبرة  ، ومدیر عام الموارد البشریة ةلشؤون المؤسس ولت المدیر الاة شملیوتقلد مناصب رئیس

حاصل على درجة كما  ، والتطویر التنظیمي محلیا ووطنیا ، بضمنھا التخطیط الاستراتیجي تنفیذیة في جمیع مجالات الإدارة
 . لبكالوریوس في الاقتصاد من الولایات المتحدة ودرجة الماجستیر في إدارة الموارد البشریةا
 

والفاضل فنكي خریج كلیة التجارة  ، 2013سبتمبر 15المالي للشركة في  إلتحق بمنصبھ المدیر : الفاضل سي أس فنكیتسواران

لدیھ سكرتاریا الشركات بالھند ایضاً ،  بجامعة كیرلا، وزمیل معھد المحاسبین القانونیین في الھند، وعضو مشارك في معھد
كان وما زال یعمل لدى شركة أي بي أم  مالیة للشركات الصناعیة والموانئ ،سنة في إدارة الشؤون ال 30خبرة تزید عن 

، والمراقب المالي  بیبافافغوجارات ، حیث شغل مناصب منھا رئیس الإدارة المالیة بمیناء  سنة 20ت الحاویات منذ لمحطا

 ، وفي تیما، وغانا،  والمدیر المالي العام لمحطة حاویات غیتواي، في مومباي بالھند.  في شركة میریدیان لخدمات الموانئ
 

 

البكالوریوس في التجارة  وھو یحمل درجة ، 2014/نوفمبر/1الاول للشركة منذ  جاريالمدیر الت : الفاضل جیسي دامسكي

عمل ایضا  تع بخلفیة في مجال تورید الشحنات ،وھو یتم APMTوجاء الى  2010في  APMMانضم الى مجموعة  الدولیة ،

ع شركة دوریان دریك في الولایات كما عمل سابقا مشاریع وعملیات الرافعات الثقیلة ، في المجال  اللوجستي للتعاقدات والم
المتحدة كمدیر للمشاریع وعمل مع اجیلیتي للدفاع والخدمات الحكومیة والى وقت قریب عمل مدیرا للبرامج والاعمال في 

 . مجموعة الایلاف في الاردن
 

تم تعینھ في المنصب الحالي منذ  ، العملیات في محطة البضائع العامة المدیر التنفیذي  الفاضل أحمد ابن سھیل بن علي قطن:
 رد البشریة ،تقلد منصب مدیر اول الموا 2008، وفي عام  عمل الفاضل أحمد قطن مدیرالتوظیف لمدة سنتین ، 2016 ینایر 1

حاصل على درجة  ، محطة البضائع العامة عامتقلد عدة مناصب اداریة علیا وھي المدیر الاقدم للموارد البشریة ومدیر
، حیث عمل  سنة في القطاع العام 27لدیھ خبرة تتجاوز  ن جامعة لورتون، المملكة المتحدة ،في إدارة الأعمال م الماجستیر

 ، ومدیر الصحة في محافظة ظفار. ، ومدیر التنسیق مدیرا للدراسات المیدانیة
 

لوریوس في سلامة الاعمال من یحمل شھادة البكا عام لشؤون الشركة في میناء صلالة ،المدیر ال : الفاضل محمد المعشني
عمل  ل من جامعة ھیریوت وات في ادنبرة ، جامعة سنترال میسوري وشھادة الماجستیر في إدارة المرافق وصیانة الأصو

الماضیة في قطاعات عدة مثل النفط والغاز حیث عمل في شركة تنمیة نفط  15الفاضل محمد المعشني خلال السنوات ال 
ضم الى الشركة كما عمل في مجال البتروكیماویات حیث ان دمات اللوجستیة و الصحة والسلامة ،الخفي مجال   PDOعمان 

تم  للاعمال  ESADEعن طریق شركة  أي بي ام تیرمینالز بالشراكة مع كلیة  CPMDالتحق ببرنامج  العمانیة للعطریات ،
 ي للرؤساء التنفیذیین.لیكون ضمن الدفعة الاولى في البرنامج الوطن 2015اختیاره في سنة 

 

وعملیات یحمل درجة البكالوریوس في ادارة  ، 2003عمل مع المیناء منذ  مدیر الموارد البشریة ، الفاضل علي كشوب :
یتمتع بخبرة واسعة في عملیات الموانيء والامور  لعلوم والتكنولوجیا بمرتبة الشرف ،الموانيء من الاكادیمیة العربیة ل

 التجاریة والتدریب ولدیھ معرفة متعمقة في مجال عملھ.
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سنة قضى معظمھا في  15یتمتع بخبرة  م ،2017اكتوبر  25طة الحاویات منذ التنفیذي لمح : المدیر الفاضل دوغلاس ویلسون
كان اخر منصب تقلده  اً نتائج باھرة على مستوى العالم ،بیئات معقدة محقق قیادة وتنسیق العملیات وایجاد المعاییر الانتاجیة في

 قبل انتقالھ الى صلالة ھو مدیر عملیات اعادة التطویر في میناء باتریك بورت في سیدني الاسترالیة.
 

 :عقود التوظیف
ھا، وھذه العقود تتماشى مع أنظمة تبرم شركة صلالة لخدمات الموانئ (ش.م.ع.ع.) عقوداً رسمیةً عند تعیین الموظفین لدی

 قانون العمل العماني. وفقا لولوائح وزارة القوى العاملة و
 

 

 حسب التواریخ الآتیة : 2017اجتماعات خلال عام  اربعةعقد مجلس إدارة الشركة 

  . م2017فبرایر  16 •

 . م2017 مایو 11 •

 . م2017 أغسطس 10 •

 . م2017نوفمبر  9 •
وعدد   عضو إلى الاجتماع العام السنوي و اجور حضور الاجتماع التي یتسلمھا كل عضوفیما یلي تفاصیل حضور كل 

 المناصب الإداریة التي یتمتع بھا في الشركات العمانیة الأخرى:

أجور حضور  تفاصیل الحضور اسم المدیر
 الاجتماع
 (ر.ع)

یة القیاد عدد المناصب
في شركات عمانیة 

  مساھمة اخرى
عدد 

 الاجتماعات
الاجتماع السنوي 

 الأخیر

 لایوجد 1600 كلا 2 معالي/ أحمد بن ناصر المحرزي
 لا یوجد 3200 نعم 4 الشیخ/ بریك بن مسلم العمري

 لا یوجد 3200 كلا 4 جون مایكل كریغالفاضل/ 
 لا یوجد 2400 كلا 3 الفاضل/ سورین سیوستراند جاكوبسون

 لا یوجد 3200 نعم 4 العمید/ سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي
حسبما تنص علیھ شروط واحكام الاتفاقیة الاداریة فان شركة اي بي موللر المحدودة ھي التي تدیر الشركة وتتولى مسؤولیة 

 تشغیلھا وادارتھا على نحو یومي.
 

 : لجنة التدقیق واللجان الأخرى
 : نطاق عمل لجنة التدقیق

والتوجیھات التي وضعتھا الھیئة العامة لسوق المال وتشمل مراقبة عملیة التقاریر یتوافق نطاق سلطة لجنة التدقیق مع المبادئ 
المالیة، ومراجعة البیانات المالیة مع الادارة ومراجعة كفایة نظام الضبط الداخلي وكفایة عمل التدقیق الداخلي ومناقشة أي نتائج 

 ھامة مع المدقق الداخلي.
من قانون الشركات التجاریة دون  109المسؤولیة القانونیة المنصوص علیھا في المادة یخضع أعضاء لجنة التدقیق إلى أحكام 

 وتتألف لجنة التدقیق الداخلي من الأفاضل الآتیة أسماؤھم أدناه: اتجة عن عضویتھم في مجلس الإدارةالمساس بمسؤولیاتھم الن
 . رئیس اللجنة –الشیخ/ بریك بن مسلم العمري  •
 . بن سعود الأخزمي العمید/ سلطان بن سیف •
 . كریغ جون مایكلالفاضل/ •
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یتطلب  ة، وقانون الشركات، وصناعة الشحن ،إن اغلب أعضاء لجنة التدقیق مستقلون ولھم خبرة بالأمور المالیة، والمحاسبی
 و یكون المدقق الداخلي أمین سر للجنة. نة التدقیق لیكون النصاب مكتملاً ،حضور عضوین من لج

 عقدت اللجنة اربع جلسات حضرھا الأعضاء كما موضح في الجدول الآتي: م2017في عام 

الحضور ( ر.ع ) رسوم العضواسم  عدد الجلسات   
 الشیخ/ بریك بن مسلم العمري  4 2,000

 العمید/ سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي 4 2,000

 الفاضل/جون مایكل كریغ 4 2,000

 
. ھاإقراروالتوصیة ب البیانات المالیة السنویة المدققة والبیانات المالیة الربع سنویة غیر المدققةمراجعة  تعمل لجنة التدقیق على

قامت اللجنة، بالنیابة عن مجلس الادارة بمراجعة بیئة المراقبة الداخلیة للشركة ، حیث قابلوا المدقق الداخلي على نحو منتظم 
یشغل الفاضل أشواني جھامب منصب مدیر  یق الادارة على تلك التقاریر ،وتعللمراجعة تقاریر المدقق المذكور، وتوصیاتھ 

من جانب آخر اجتمع اعضاء لجنة التدقیق مع المدققین الخارجیین لمراجعة نتائج التدقیق  عام التدقیق والإعتماد للشركة ،
ین بغیاب الادارة وھوما تتطلبھ مبادئ لقد عقدت لجنة التدقیق اجتماعاتھا مع المدققین الداخلیین والخارجی الادارة ، وخطاب
وھنا یسر مجلس الادارة  ن فاعلیة التدقیق الداخلي للشركة ،تقوم لجنة التدقیق بتقدیم تقریر موجز ع الشركة وسیاستھا ، حوكمة

ع تثیر ولجنة التدقیق ان توضح للمساھمین ان نظام المراقبة الداخلیة یفي بالغرض الذي صمم من اجلھ ولا توجد اي مواضی
 القلق.

 

 :  لجنة التعرفة والترشیح والمكافآتعمل  نطاق
 

ویأتي تشكیل ھذه اللجنة منسجماً مع إلتزامات  عیة دائمیة مرتبطة بمجلس الإدارةفة المیناء بإعتبارھا لجنة فرإنبثقت لجنة تعر
 الشركة الواردة في إتفاقیتي الإمتیاز لمحطة الحاویات ومحطة البضائع العامة.

فة المیناء مسؤولیة تقدیم التوصیات بشأن المبادئ والتوجیھات ذات الصلة بالتفاوض مع عملاء على عاتق لجنة تعریقع  •
 :فة، آخذین بنظر الإعتبار ما یأتي، من بین مواضیع أخرىالعامة فیما یتعلق بأسعار التعر محطة الحاویات ومحطة البضائع

 ویات؛أقل تسعیرة تفرضھا إتفاقیة إمتیاز محطة الحا •
 الخدمات التي یوفرھا المیناء الى عملائھ؛ •
 الأسعار الساریة في المحطات المنافسة؛ •
 الموقع الإستراتیجي للمیناء. الاخذ بعین الاعتبارلتكالیف عند ل التنافسیة مزایاال •
 المینائي المرفق تحدید المستویات الدنیا لجمیع الأجور والرسوم والجبایات التي یدفعھا مستخدمو تسھیلات •

 (بإستثناء "رسوم المیناء").
كما تھدف اللجنة الى تقدیم الدعم لمجلس الادارة في اختیار مناسبة للمنصب ،  ترشیح المدیرین الاكفاء وانتخاب الاكثر •

الاشخاص المناسبین لشغل مناصب الادارة التنفیذیة وغیرھا من الامور وذلك في ضوء المعاییر المحددة في سیاق الحوكمة 
 المؤسسیة.

 وتتالف عضویة لجنة التریفة من أعضاء مجلس الإدارة المذكورین أدناه:
 الفاضل/جون مایكل كریغ •
 العمید/ سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي •
 الفاضل/ سورین سیوستراند جاكوبسون •
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جدول ال في وكما ھو مبینم 2017/نوفمبر/09م و 2017/اغسطس/10في  اجتماعین م2017عقدت لجنة التعریفة في عام 
 :ادناه

 )ر.عاجور الحضور ( عدد الاجتماعات اسم العضو
 1,000 2 الفاضل/جون مایكل كریغ

 1,000 2 العمید/ سلطان بن سیف بن سعود الأخزمي

 1,000 2 الفاضل/ سورین سیوستراند جاكوبسون
 

 

 تقییم اداء مجلس الادارة:
 

من قبل المساھمین في الشركة وذلك خلال اجتماع الجمعیة العمومیة السنوي من اجل تقییم اداء  KPMGتم تعیین شركة 
عملیة التقییم وقدمت التقریر الخاص  KPMGم. وقد اكملت 2017مجلس الادارة واعضائھ، وذلك وفقاً للمعاییر المتبعة لسنة 

اط الایجابیة الواردة في اطار الامتثال للحوكمة المؤسسیة، بذلك الى رئیس مجلس الادارة. وقد اثنى مجلس الادارة على النق
واعاد  KPMG وسلط الضوء على بعض النقاط التي یمكن تحسینھا. كما اطلع المجلس على محتویات التقریر الذي قدمتھ

  التأكید على التزامھ بمواصلة التطویر والتحسین والامتثال التام. 
 

 :  عملیة ترشیح أعضاء مجلس الإدارة
خبوا ، فانھ ینبغي على جمیع الاعضاء التصویت لینت من قانون الشركات التجاریة 97طبقا للتعدیل الذي اجري على المادة 

. مجلس الادارة بالاقتراع  
 

أن تعینّ عضوین بحد أقصى في  ،ممثلة بمجموعة اسیاد، ، یحق لحكومة سلطنة عمان الشرط الوارد أعلاه بغض النظر عن
وفي حال  من رأس المال المطروح للشركة %10مجلس الادارة كممثلین لحكومة سلطنة عمان طالما أنھا تمتلك ما لا یقل عن 

من رأس مال الشركة المطروح فان لحكومة  %10صفرا او أقل من   ، ممثلة بمجموعة اسیاد ، كانت نسبة تملك الحكومة

  .یة تعیین عضو واحد فقط في مجلس الادارة كممثل لھاسلطنة عمان صلاح
انتخاب عضو آخر من أعضاء مجلس الإدارة في حال  ممثلة بمجموعة اسیاد، ،وفي جمیع الأحوال فإنھ لا یحق للحكومة

 .استخدامھا لصلاحیتھا في تعیین عضو من أعضاء مجلس الإدارة
 معلومات عامة للمساھمین 

  م2018مارس  22
 مساء3:00

 ،  صلالة  منتجع ھیلتون

 الإجتماع العام السنوي: التاریخ 
  الوقت                              

 المكان                               

 السنة المالیة  م2017
 تاریخ إغلاق الدفاتر  م2018مارس  22

في حالة اعتماد توزیع ارباح من قبل الأعضاء ، سیتم دفعھا في 
 . ا قانوناً المسموح بھ یة الزمنالمدة حدود 

 تاریخ توزیع الأرباح 

 الإدراج في الأسواق المالیة  سوق مسقط للأوراق المالیة 
 وكلاء تسجیل وتحویل الأسھم  شركة مسقط للإیداع وتسجیل الأوراق المالیة 

 بیانات أسعار السوق  أدناه  1أنظر الجدول 
 توزیع المساھمین  أدناه  2انظر الجدول 
 مساھمین  10أكبر  أدناه  3أنظر الجدول 
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كم عن مدینة صلالة ، إقلیم ظفار ،  20میناء صلالة ،  یبعد 
 سلطنة عمان 

 موقع المیناء 

 شركة صلالة لخدمات الموانئ ش.م.ع.ع
 بنایة الجوھرة ، شاطئ القرم 

 ، مسقط  105ص ب 
 ، سلطنة عمان  118الرمز البریدي 

 المراسلاتعنوان 

 
 

 :بیانات أسعار السوق - 1دول الج

 م2017 دیسمبر نوفمبر اكتوبر سبتمبر اغسطس یولیو یونیو مایو ابریل مارس فبرایر ینایر سعر السھم رع

 0.632 - 0.588 0.570 0.604 0.570 0.612 - 0.570 0.628 0.632 0.628 0.632 اعلى سعر

 0.570 - 0.588 0.570 0.604 0.570 0.570 - 0.570 0.628 0.632 0.628 0.57 ادنى سعر

 0.628 - 0.588 0.570 - 0.570 0.570 - 0.570 0.628 0.632 0.628 0.628 سعر الافتتاح

 0.604 - 0.604 0.604 0.604 0.604 0.604 - 0.632 0.632 0.632 0.632 0.604 سعر الاغلاق

              

 135,210 - 1,770 1,000 - 1,050 125,910 - 50 4,000 50 1,050 330 حجم التداول

              

 81,631 - 1,042 570 - 598 75,972 - 29 2,521 32 659 208 القیمة التجاریة

              

              

 
 قطاع دلیل أسعار

 الخدمات
             

 32395 2627 2572 2529 2572 2464 2508 2599 2761 2834 2897 3017 3018 الافتتاح

 32401 2643 2580 2545 2551 2470 2502 2600 2771 2821 2886 3008 3023 الاغلاق

 
 

 م2017دیسمبر  31توزیع الأسھم كما في   -  2الجدول 
 

 للمساھمین الكلیة % عدد المساھمین  الكلیة الأسھم%   المملوكة الأسھم عدد عدد أسھم رأس المال المملوكة
1 to 100                   30,453  0.02%                       653  51.50% 

101 to 500                   96,073  0.05%                       409  32.26% 
501 to 1,000                   38,748  0.02%                         48  3.79% 

1,001 to 10,000                 352,029  0.20%                       103  8.12% 
10,001 to 100,000              1,218,547  0.68%                         33  2.60% 
100,001 and above          178,101,550  99.03%                         22  1.74% 

 %100.00  1,268                    %100.00  179,837,400          الكلي المجموع
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 م2017دیسمبر  31مساھمین كما في  10أكبر   -  3الجدول 
 النسبة المئویة عدد الاسھم الاسم رم
1 APM Terminal B.V. 54,180,000 30.13% 
 %20.09 36,120,000 للوجستیات ش.م.ع.م العالمیة العمانیة المجموعة 2
3 HSBC A/C HSBC BK PLC A/C IB 25,778,730 14.33% 
4 HSBC A/C Ministry of Defence Pension Fund 17,803,740 9.90% 

 %6.44 11,584,330 الاجتماعیة للتامینات العامة الھیئة 5
 %6.00 10,790,244 ع.ع.م.ش القابضة الاستثمار و للتنمیة الدولیة ظفار شركة 6
7 HSBC A/C MSL A/C QUANTUM EMEA FUND LTD 6,532,290 3.63% 
 %3.27 5,876,972 المدنیة الخدمة موظفي تقاعد صندوق 8
 %1.03 1,848,000 الداخلي الامن جھاز تقاعد صندوق 9

 %1.00 1,806,000 الخاصة السلطان قوه تقاعد صندوق 10
 %1.00 1,806,000 م م ش السلطانیة عمان شرطة تقاعد صندوق 11

 %96.824 174,126,306 المجموع

 
 أدناه تفصیل الاجتماعات العامة السنویة للشركة ، والاجتماعات غیر الاعتیادیة لھا

السنة 
 المالیة

 الوقت التاریخ المكان الاجتماع

2008مارس  26 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع غیر الاعتیادي 2007 صباحا 10.00   
العامالاجتماع السنوي  2007 2008مارس  26 فندق ھیلتون صلالة  صباحا 10.05   
2009مارس  25 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع غیر الاعتیادي 2008 صباحا 10.00   
2009مارس  25 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع السنوي العام 2008 صباحا 10.25   
2010مارس  25 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع غیر الاعتیادي 2009 صباحا 10.00   
2010مارس  25 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع السنوي العام 2009 صباحا 10.10   
يالاجتماع العام الاعتیاد 2009 2010نوفمبر  3 فندق ھیلتون صلالة  صباحا 9.08   
2010نوفمبر  3 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع غیر الاعتیادي 2010 صباحا 9.20   
يالاعتیادالاجتماع العام  2010 2011مارس  28 فندق ھیلتون صلالة  عصرا 3.00   
 3.00 عصرا 28 مارس 2012 فندق ھیلتون صلالة الاجتماع العام الاعتیادي 2011
يالإجتماع العام الإعتیاد 2012 2013مارس  27 فندق ھیلتون صلالة  عصراً  3.00   
يالإجتماع العام الإعتیاد 2013 2014مارس  26 فندق ھیلتون صلالة  عصراً  3.00   
يالإجتماع العام الإعتیاد 2014 لةفندق كراون بلازا صلا  2015مارس  26  عصراً  3.00   
يالإجتماع العام الإعتیاد 2015 عصراً  5.00  2016مارس  28 فندق ھیلتون صلالة   
يالإجتماع العام الإعتیاد 2016 2017ابریل  26 فندق ھیلتون صلالة  عصراً  3.00   

 

 المساھمون جمیع القرارات التي صدرت عقب الاجتماعات.لقد أقر 

 

 

8 
 



 شركة صلالة لخدمات الموانىء (ش.م.ع.ع.) 
م2017تقریر حوكمة الشركة لعام   

_________________________________________________________________________________ 
 

  :سبل الاتصال بالمساھمین والمستثمرین  
من انتھاء  15تم الافصاح عن النتائج الاولیة غیر المدققة وقبل اقرارھا على الموقع الرسمي لسوق مسقط للاوراق المالیة خلال  •

 الربع، وذلك حسب ماتشترطھ اللوائح.
على موقع  متاحةھذه النتائج   النتائج الربع سنویة في الصحف المحلیة باللغتین العربیة والإنجلیزیة.تـم نشر  •

 أوعلى موقع سوق مسقط للأوراق المالیة.  .comsalalahportwww. الشركة
 .  خلال السنة لم تقدم الشركة أي عروض مرئیة للمستثمرین من الشركات أو المحللین •
 وتحلیلات مجلس الإدارة جزءا من التقریر السنوي .تعتبر مناقشات  •

 

 :المكافآت 
 : تفاصیل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 ھي حضور الاجتماعات بدلاتأعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى  كل عضو من المكافآت التي یقترح أن تصرف إلى
 ر.ع ) 150,000 – م2016ریال عماني (كانت في عام  # 128,500 بمبلغ اجمالي قدره م2017ریال عماني عن عام  25,000

 .2017تشمل مكافآت تناسبیة لمدیر متقاعد واحد خلال عام # 
 

 

 :تفاصیل المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة موظفین بالشركة 
المكافآت المدفوعة لأعلى خمس مدراء تنفیذیین بالشركة والتي شملت عناصر  المرتبات و بلغ إجمالي م2017عام  خلال

 ر.ع. )  614,632 – م2016(عام  وكما ھو مبین بالتفصیل  ریال عماني  546,773مختلفة مبلغا قدره
 

 :نبذة عن مدققي الحسابات القانونیین
EY  ھي شركة عالمیة رائدة في مجال خدمات التدقیق والضرائب والمعاملات والخدمات الاستشاریة. تلتزمEY  على القیام

بتقدیمھا تسُاعد في بناء الثقة في أسواق  EYبدورھا في بناء عالماً أفضل للعمل. إن الرؤى والخدمات عالیة الجودة التي تقوم 
 ء العالم. رأس المال والاقتصادات في جمیع أنحا

 
 

وتوظف أكثر  1923قد كانت تعمل في المنطقة منذ سنة  EYالشرق الأوسط وشمال أفریقیا وآسیا من  MENAإن ممارسة 
وھي الشركة الرائدة في مجال الخدمات المھنیة في  1974تعمل في سلطنة عُمان منذ سنة  EYمھني. وقد كانت  6.700من 

أوروبا والشرق الأوسط والھند  EMEIAشمال أفریقیا وآسیا جزءاً من ممارسة الشرق الأوسط و EY MENAالبلاد. تشكل 
 150في أكثر من  EYمھني. على الصعید العالمي، تعمل  106.079وما یقارب شریك  4.500، مع أكثر من EYوأفریقیا من 
 .EYحول  لمزید من المعلومات ey.comمكتب. یرجى زیارة الموقع  728 مھني في 256.500بلد وتوُظِّف 

 
 

بلغت   م2017خلال وفیما یتعلق بالسلطنة فان ھذه الشركة مرخصة من قبل ھیئة سوق المال لتدقیق الشركات المساھمة. 
ریال عماني نظیر خدمات التدقیق المقدمة لشركة صلالة لخدمات الموانىء اضافة الى المصاریف  14.500فاتورة الشركة 

 الفعلیة.
 
 

 : الامتثال

الشركة من قبل سوق مسقط للأوراق المالیة،  الموجھ الى والنقدالشركة للوائح والقوانین  امتثالتفاصیل العقوبات وقرارات عدم 
 الماضیة: الثلاثوالھیئة العامة لسوق المال أو إي سلطة قانونیة تتعلق بأي موضوع یخص أسواق رأس المال خلال السنوات 
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 التفاصیل السنة
 لایوجد • 2015

). دفعت الشركة 2016التاخر في الافصاح عن البیانات المالیة الربعیة غیر المدققة (الربع الثالث لسنة  • 2016

النتائج الربعیة غیر  رفعریال عماني. مع ذلك فقد كانت الشركة منتظمة في  2.200غرامة مقدارھا 
 .المدققة وغیر المصادقة ضمن المدة الزمنیة التي حددتھا سوق مسقط للاوراق المالیة

 ریال عماني دفعھا نادي الواحة لعدم التقید بالقوانین. 4.000دفع غرامة قدرھا  •

 لایوجد • 2017

 نود أن نؤكد بالنیابة عن مجلس إدارة الشركة ما یأتي:

 .المعمول بھاتم إعداد البیانات المالیة وفق المعاییر والقواعد  •
 مة سیاقات المراقبة الداخلیة للشركة.ءأن المجلس یراجع دوماً كفاءة وملا •
 بعملیاتھا خلال السنة المالیة القادمة. قدما تؤثر على إستمراریة الشركة وقابلیتھا على المضي ملموسةلا توجد أحداث  •

 
 
 
 
 
 

 ناصر المحرزيأحمد بن 
 

 رئیس مجلس الإدارة
 

 م2018فبرایر  22
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