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ع.ع.م.شوالمياهللطاقةصلالةسيمبكوربشركة
الشركةحوكمةتقرير

المنصوصالمبادئإلىاستناداًالشركةفيالحوكمةوأنشطةعملياتم2021ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةالشركةحوكمةتقريريحدد
والذي2015يوليو22بتاريخE/4/2015رقمتعميمبموجبالصادر(الميثاق)الشركاتحوكمةميثاقمنعشرالرابعالمبدأفيعليها

.م2016يوليو21فيسريانهبدأ

الشركةفلسفة

وفيما.الرشيدةالشركاتحوكمةأهدافلتحقيقاللازمةالخطواتجميعوتتخذالماللسوقالعامةالهيئةعنالصادربالميثاقالشركةتلتزم
:الشركاتحوكمةمبادئإلىاستناداًالشركةسياسةيلي

المهنيالسلوكوقواعدالشركةحوكمة

وتلتزم.الطويلالمدىعلىللمساهمينقيمةلتوفيرالمفتاحهيالرشيدةالشركاتحوكمةبأنراسخًاإيماناًصلالةسيمبكوربشركةتؤمن
.والمساءلةالداخليةللرقابةقويةأنظمةتملككماالمهني،السلوكوقواعدالإدارةمعاييربأعلىالشركة

ومسؤولياتوأدواراًالماليةللصلاحياتوحدوداً(والصيانةالتشغيلشركةخلالمن)مفصلةوظيفيةوإجراءاتسياساتالشركةوضعت
جميعفيالداخليةالضوابطتحددالتيالمهنيالسلوكوقواعدالمؤسسةمخاطرإدارةعملوإطاروالإدارةالإدارةمجلسلأعضاءواضحة

الماليةوغيرالماليةالأهدافبتحديدأيضًاالإدارةمجلسيقوم.الشركةبشؤونيتعلقفيماالقراراتاتخاذعلىالإدارةوتساعدالمنظمةأنحاء
.تدريجيبشكلالشركةأداءوتقييمعامكل

استثماريةقراراتاتخاذأجلمنومفيدةوموثوقةواضحةمعلوماتإلىالمساهمينجميعوصولسهولةضمانعلىالشركةتحرص
ًالمساهمينوتشجيعمستنيرة العاليةالمعاييرلدعمالمستثمرينعلاقاتسياسةالشركةوضعتلذلك،العامة؛الاجتماعاتحضورعلىأيضا
.الأوقاتجميعفيالشركةمنالمعلوماتلتدفقومحترفمنضبطنهجوتوفيرالمساهمينمعوالتواصلالشركةلشفافية

.وموظفيهامديريهامنالشركةتتطلبهاالتيوالنزاهةالسلوكمنعالٍمستوىعنللشركةالمهنيالسلوكقواعدتعبر

الإدارةمجلس

والكفاءاتوالصلاحياتوالمسؤولياتوالأدوارالتكوين
منالإدارةمجلسأعضاءجميعيكونوأنمستقلينالأقلعلىالإدارةمجلسأعضاءثلثأن(المجلس)الشركةإدارةمجلسعضويةتضمن

.الشركةتتطلبهاالتيوالمهنيةالعمليةالخبرةمستوىأيضًاتوفركماالتنفيذيين،الأعضاءغير

يتمتعونمحترفينأعضاءمنالإدارةمجلسيتكون.مستقلونأعضاءوأربعةتنفيذيينغيرجميعهمأعضاءتسعةمنالإدارةمجلسيتألف
قراراتموضوعيةفإنمستقلين،وغالبيتهمتنفيذيينغيرالإدارةمجلسأعضاءجميعأنإلىوبالنظر.الشركةبأعمالصلةذاتقويةبخبرة
بماورئيسهالإدارةلمجلسواضحةوظيفيةتوصيفاتواعتمادبمراجعةأيضًاالإدارةمجلسقام.مضمونةالمتداولةوالقضاياالإدارةمجلس
.منهمالمتوقعةوالمسؤولياتالأدواريشملالذيالجديدالميثاقمعيتماشى

الفرعيةاللجان
:منهالكلالتفصيليةالمرجعيةالشروطوحددالجديدللميثاقوفقاًالتاليةالفرعيةاللجانالمجلسأنشأ

والمكافآتالترشيحاتلجنة.1

التدقيقلجنة.2

.التقريرهذافيأعلاهوردماومسؤولياتأدوارأدُرجت

الإدارةمجلسرئيس
المرافقأعماللقطاعوالمشاريعالأعمالوتطويرالاستراتيجيةفيواسعةخبرةولديهتنفيذيغيرعضوهوالإدارةمجلسرئيس



صلالةسيمبكورب 2/16/2022 4:58:01 PM

2

ووظائفهومسؤولياتهبدورهالمجلسقياموضمانوالشركةالمجلسلقيادةكافيةقياديةومهاراتومعرفةبخبرةيتمتعكما.والخدمات
.أهدافهاتحقيقنحوالشركةتوجيهفيوسلطاته

المستقلونالأعضاء
كانإذاماموضحًاسنوياًبيانهمالمستقلونالأعضاءويقدم.الميثاقفيالمذكورةالمعاييراستوفواإذامستقلينالإدارةمجلسأعضاءيعتبر
.مستقلينأعضاء أربعةالشركةلدىراهن،الالوقتفي.لاأمباستقلاليتهميضرقدالتيالظروففيتغييرهناك

الشركةسكرتير
بفعاليةومسؤولياتهمأدوارهمأداءعلىالمجلسأعضاءلمساعدةالكافيةوالمعرفةالخبرةالشركةسكرتيرلدىأنالإدارةمجلسيضمن
.وكفاءة

التنفيذيةالإدارة

.لأجلهالشركةتأسستالذيالهدفلتحقيقالشركةفيبهاالمعمولوالإجراءاتللسياساتوفقاًالشركةعملياتبإدارةالتنفيذيةالإدارةتقوم
ًواجباتهاالتنفيذيةالإدارةوتؤدي جميعتوفيرمسؤوليةالإدارةعاتقعلىتقع.المجلسعليهاوافقالتيالماليةالصلاحياتلحدودوفقا

.وكفاءةبفعاليةواجباتهملأداءالإدارةمجلسأمامالرئيسيةوالتحدياتالمخاطرذلكفيبمااللازمةالمعلومات

العلاقةذاتالأطرافمعالمعاملات

الشفافيةمنعالٍمستوىتوفيرعلىالشركةتحرص.مصلحتهافيكانتإذاإلاعلاقةذاتأطرافمعمعاملاتفيالشركةتدخللا
والمجلسالمراجعةلجنةإلىالعلاقةذاتالأطرافمعاملاتتقُدّم.عنهاوالإبلاغالعلاقةذاتالأطرافمعاملاتتحديدفيوالوضوح

.السنويالعامالاجتماعفيالنهائيةالمساهمينموافقةقبللفحصها

الخارجيونالحساباتمراقبو

مجلسيضمن.الإدارةمجلسأوصىكماالمحليةواللوائحالشركةتمويللاتفاقياتوفقاًمرموقةعالميةمراجعةشركةالمساهمونيعين
.المساهمينعلىالمعروضةالماليةالقوائمحولمهنيرأيإعطاءمنيتمكنوابحيثالخارجيينالحساباتمراقبياستقلاليةالإدارة

للشركةالاجتماعيةّالمسؤولية

ًتكونأنبأهميةصلالةسيمبكوربشركةتؤمن ًكيانا ًمؤسسيا المؤسسيةبمسؤولياتهاوتفيالسلطنةفيالتجاريةأنشطتهاتسييرفيناجحا
.المجتمعيةواستثماراتهاالخيريةلمساهماتهاثابتاًنهجًاالشركةتتبع.والاجتماعية

ولجانهالإدارةمجلس

ًتنفيذيينغيرالمنتخبينالإدارةمجلسأعضاءجميع فيوحضورهمالإدارةمجلسأعضاءيليفيما.الميثاقمتطلباتمعتماشيا
.م2021لعامالمجلسوإجتماعاتالعامةالإجتماعات

الإدارةمجلس الفئة

الإدارةمجلساجتماع إجتماع
الجمعية
العامة
السنوي

فبرا-10
ير

إبر-26
يل

يول-27
يو

أكتو-25
بر

22-
مارس

جوانتشنجتان مجلسرئيس
الإدارة تنفيذيغير     

البلوشيكلات
رئيسنائب

مجلس
الإدارة

تنفيذيغير
    

العامريطارق عضو تنفيذيغير
ومستقل

    

كوسأندريو
(1إيضاح) عضو تنفيذيغير     
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البلوشيأحمد عضو تنفيذيغير
ومستقل

    

الّعليخالد
حمودة عضو تنفيذيغير

ومستقل
    

الموسويأحمد عضو تنفيذيغير     

محمداللهعبد
المعمري عضو تنفيذيغير

ومستقل
    

دانتشينديان
(2إيضاح) عضو تنفيذيغير   لاينطبق لاينطبق 

لينجسيوياب عضو تنفيذيغير لاينطبق لاينطبق لاينطبق  لاينطبق

اعتذر-حضر،=:الجدولمفاتيح

فبراير10فيالشركةإدارةمجلسفيمؤقتكعضوتعينهوتمبو،مينججيإن/الفاضلمحلكوسأندريو/الفاضلعين:1إيضاح
.م2021مارس22فيالمنعقدالسنويالعامةالجمعيةإجتماعخلالكوسأندريو/الفاضلعلىالتأكيدوتم.م2021

عينتم،2021يوليو27فيللشركةالتدقيقلجنةوعضوالإدارةمجلسعضومنصبمن،دانتشينديان/الفاضلةإستقالت:2إيضاح
.م2021يوليو27المنعقدالإدارةمجلسإجتماعفيالشركةإدارةمجلسفيمؤقتكعضولينجسيوياب/الفاضلة

.صلالةسيمبكورببخلافعمانسلطنةفيالعامةالمساهمةالشركاتفيمناصبيشغلونالذينالإدارةمجلسأعضاءأسماءيليفيما

العضواسم عدد
المناصب

حمودةالّعليخالد 2

وفي.اللجنةأعضاءالمنتخبالمجلسعينّم،2019مارس12في.الميثاقلمتطلباتوفقاًوالمكافآتالترشيحاتلجنةالإدارةمجلسشكل
المعمريمحمداللهعبد/الفاضلوإنضم،خمسةإلىأربعةمنالتدقيقلجنةأعضاءعددالإدارةمجلسرفع،م2021عاممنفبراير10
/الفاضلحل.التدقيقلجنةفيم2021يوليو27فيدانتشينديان/الفاضلةمحللينجسيوياب/الفاضلةحلتبينما.التدقيقلجنةالى

يليفيما.م2021فبراير10فيالمجلسإجتماعفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةكعضوبومينججيإن/الفاضلمحلكوسأندريو
:الإدارةمجلسلجانأعضاء

اللجنة الإدارةمجلسرئيس الأعضاء

التدقيقلجنة العامريطارق المعمريمحمدوعبداللهالموسويوأحمدلينجسيوويابالبلوشيأحمد

الترشيحاتلجنة
والمكافآت البلوشيكلات حمودةالّعليوخالدكوسأندريو

التدقيقلجنةاجتماعات

التدقيقلجنةأعضاء الفئة التدقيقلجنةاجتماعات

فبرا-10
ير

24-
مارس

أبري-26
ل

يولي-27
و

25-
دأكتوبر

العامريطارق اللجنةرئيس تنفيذيغير
ومستقل

    

البلوشيأحمد عضو تنفيذيغير
ومستقل

    

المعمريمحمدعبدالله
(1إيضاح) عضو تنفيذيغير

ومستقل
    

الموسويأحمد عضو تنفيذيغير     
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دانتشينديان عضو تنفيذيغير     لاينطبق
لينجسيوياب عضو تنفيذيغير لاينطبق لاينطبق لاينطبق لاينطبق 

:م2021 لعامالتدقيقلجنةاجتماعاتفيوحضورهمالتدقيقلجنةبأعضاءقائمةيليفيما

اعتذر-حضر،=:الجدولمفاتيح

.م2021فبراير10فيالتدقيقلجنةفيجديدعضو،المعمريمحمدعبدالله/الفاضلعين:1إيضاح
والمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعات
والمكافآتالترشيحاتلجنةأعضاء الفئة والمكافآتالترشيحاتلجنةاجتماعات

فبراير-9 يوليو-26
البلوشيكلات اللجنةرئيس تنفيذيغير  

بومينججيإن عضو تنفيذيغير  لاينطبق
حمودةالّعليخالد عضو ومستقلتنفيذيغير  

كوسأندريو عضو تنفيذيغير لاينطبق 

اعتذر-حضر،=:الجدولمفاتيح

المجلسلجان لدىالتدقيقلشروط

التدقيقلجنة

.أعلاهالموضحالنحوعلىالمستقلينالأعضاءمنغالبيتهمتكونأنعلىتنفيذيينغيرإدارةمجلسأعضاءمنالتدقيقلجنةتتكون

التدقيقلجنةوواجباتصلاحيات

التقاريروإعدادوالمحاسبةالتدقيقوممارساتالداخليةبالضوابطالمتعلقةعليهاالمؤتمنبالمسؤولياتالوفاءفيالمجلسالتدقيقلجنةتساعد
والإدارةوالداخليينالخارجيينالحساباتمراقبيمعالرقابةوإجراءاتالشركةسياساتمراجعةفيالرئيسيةمسؤولياتهاوتتمثل.للشركة

التدقيقلجنةتقوم.للشركةالماليالأداءعلىتؤثرمسائلأوأموروأيالمعنيينالأشخاصبمعاملاتيتعلقفيماالمساهمينلصالحوالتصرف
كفايةمنللتأكدللشركةالماليةالبياناتوكذلكلهاالمصاحبةالصحفيةوالبياناتوالسنويةالسنويةونصفسنويةالربعالنتائجإعلاناتبفحص

.عليهاللموافقةالإدارةمجلسإلىتقديمهاقبلعنهاالإفصاحتمالتيالمعلوماتودقة

منلتمكينهامعهاوالتعاونالإدارةإلىكاملبوصولوتتمتعاختصاصاتهاضمنمسألةأيفيللتحقيقصريحةبسلطةالتدقيقلجنةتتمتع
.صحيحبشكلوظيفتهاأداء

عنالصادرالشركاتحوكمةميثاقفيالمفصل-الداخليةوالضوابطالتدقيقلجنة-العاشربالمبدأالاقتضاء،عند،التدقيقلجنةتسترشد
.الماللسوقالعامةالهيئة

الداخليونالحساباتمراقبو

ًداخلهاالشركةأنشأت بموضوعيةالداخليةوالضوابطللمؤسسةالتجاريةالعملياتالداخليالحساباتمراقبيفحص.الداخليةللمراجعةقسما
ًبهاالمعمولالمخاطرإدارةإجراءاتفعاليةويقيم الحساباتمراقبيمعالتدقيقلجنةتجتمع.والقوانينللوائحتمتثلالمؤسسةأنويضمنحاليا

.أشهرثلاثةكلالتدقيقلجنةإلىتقريرهالداخليالحساباتمراقبيقدم.الإدارةحضوردونأشهرثلاثةكلالأقلعلىواحدةمرةالداخليين

الخارجيونالحساباتمراقبو

تعيينإعادةبشأنالإدارةمجلسإلىتوصياتوتقدمللشركةالخارجيينالحساباتمراقبياستقلاليةبفحصعام،كلفيالتدقيق،لجنةتقوم
.للشركةخارجيينحساباتمراجعي

الخارجيينللمراجعينالإدارةخطابتفحصكما.المراجعةنطاقكفايةلضمانالخارجيةالمراجعةخطةواعتمادبفحصالتدقيقلجنةتقوم
الخارجيينالحساباتمراقبيمعالتدقيقلجنةتجتمع.المطلوبةالتحسينيةأوالتصحيحيةللتدابيرالمناسبالوقتفيالتنفيذوتراقب(وجدإن)
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مراجعيمنالمقدمةالمراجعةغيرخدماتومدىطبيعةالتدقيقلجنةاستعرضت.الإدارةحضوردونأشهرثلاثةكلالأقلعلىواحدةمرة
.المراجعةغيرأخرىخدماتلتقديمهمكنتيجةتتأثرلمالخارجيينالحساباتمراقبياستقلاليةبأنراضيةوهيللشركةالخارجيينالحسابات

.التقريرهذافيلاحقاًالخارجيينالحساباتلمراجعيالمستحقةالمراجعةغيرأعمالرسومتفاصيلعرضتم

المخالفاتعنالتبليغسياسة

يتمتع.الأخلاقيةالتجاريةوالممارساتالشركةحوكمةلتعزيزالشركةتطبقهاالتيالمخالفاتعنالتبليغسياسةعلىأيضًاالتدقيقلجنةتشرف
احتيالحالاتأيعنللإبلاغسيمبكوربلمجموعةالداخليةالمراجعةوقسمللشركةالداخليالحساباتلمراجعالوصولبإمكانيةالموظفون

معنية،بحسنالأمورهذهمثلعنالإبلاغتشجيعهوالسياسةهذهمنالهدفإن.المخالفاتمنغيرهاأوأخلاقيةغيرممارساتأوفسادأو
.انتقاميةأعمالأيمنالإمكان،قدرحمايتهم،سيتمالبلاغاتهذهيرفعونالذينالموظفينأنفيالثقة

والمكافآتالترشيحاتلجنة

:التاليةبالمسؤولياتوالمكافآتالترشيحاتلجنةتكليفيتم

أنوتضمن.المستمرالشركةلنجاحوسليمةقويةقيادةوجودمنللتأكدصلالةسيمبكوربإدارةمجلسهيكلمراجعةضمان
والقطاعاتوالماليةالتجاريةالأعمالمجالفيوالخبرةوالمعرفةوالخلفيةوالسماتالمهاراتمنرصيدالإدارةمجلسلدىيكون
.للشركةالهامةالإداريةالمهاراتإلىبالإضافةالصلة،ذات

فيالمجلسوتساعد.الإدارةلمجلسبهوالتوصيةومراجعتهالرئيسيينالإدارةولموظظَّفيالإدارةلمجلسمكافآتإطارتطوير
محددةمكافآتبباقاتالمجلسوتوصيوالمكافآتالترشيحاتلجنةتراجعكما.تنافسيةمكافآتوممارساتسياساتوجودضمان

.عليهاللمصادقةالمجلسإلىوالمكافآتالترشيحاتلجنةتوصياتوتقُدم.الرئيسيينالإدارةلموظفيوكذلكعضولكل

وإعادةالجديدةوالتعييناتالإدارةمجلسأعضاءاستقلاليةبشأنالإدارةمجلسإلىتوصياتهاوتقدموالمكافآتالترشيحاتلجنةتراجع
عنمسؤولةوالمكافآتالترشيحاتلجنةأنكما.للمجلسالمناسبالحجمعلىالحفاظلضمانولجانهالمجلسانتخابوإعادةالتعيينات
والتطويرالتدريببرامجومراجعةولجانهالإدارةمجلسأداءلتقييمعمليةوتطويرالإدارةمجلسلرئيسالوظيفيالتعاقبخططمراجعة
.الإدارةلمجلسالمهني

الإدارةمجلسأعضاءتعيينوإعادةتعيين

.جديدعضوإلىالحاجةتحديدعندللترشيحالمناسبةوالمؤهلاتالمواصفاتلديهمممنبالمرشحينمختصرةقائمةبإعداداللجنةستقوم
مهامالجديدالعضوسيتولىللشركة،الأساسيللنظاموفقاً.الجديدالعضوويعينوالمكافآتالترشيحاتلجنةتوصيةالإدارةمجلسويراجع
.التعيينلإعادةالترشحللعضويمكنمؤهلاً،كانوإذاالقادم،العامةالجمعيةاجتماعحتىمنصبه

.سنواتثلاثبعدالعامةالجمعيةاجتماعفيانتخابهلإعادةبطلبالتقدمالإدارةمجلسأعضاءجميعمنللشركةالأساسيالنظاميتطلب

الداخليينالمرشحينمراجعةوتتم.الشركةفيالرئيسيينالإدارةلموظفيالوظيفيالتعاقبتخطيطوالمكافآتالترشيحاتلجنةتراجع
.الأجلوطويلةومتوسطةفوريةلاحتياجاتوفقاًمختلفةزمنيةلآفاقللتعاقبالمحتملينوالخارجيين

البشريةالمواردأمور

خبراءإلىالحاجةدعتكلماالبشريةالمواردأمورفيمتخصصةمهنيةمشورةعلىالحصولبإمكانيةوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتمتع
الخارجيينومستشاريهاالشركةبينوجدت،إنالعلاقة،أنالشركةتضمنخارجيين،استشاريينخبراءإشراكوعند.خارجييناستشاريين

.الخارجيينالاستشاريينالخبراءوموضوعيةاستقلاليةعلىتؤثرلن
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المكافآتتفاصيل

:السنويالعامةالجمعيةاجتماعفيالمساهمينقبلمنالإدارةلمجلسالمكافآتهيكلعلىالموافقةتمت

الإدارةمجلسلأعضاءالمكافآتهيكل

لعامالسنويالعامةالجمعيةاجتماعفيوالمكافآتالجلساتحضورأتعابعلىالموافقةمعوتمشياالماللسوقالعامةالهيئةقواعدضوءفي
.العامخلالالإدارةمجلسلأعضاءالتاليةوالمكافآتالجلساتحضورأتعابالشركةدفعت،م2021

المبلغ
عمانيريال

لعامالعامةالجمعيةاجتماعفيعليهاالموافقةتمت)م2020لعامالمكافآت
(م2021 104,455

م2021لسنةالجلساتحضورأتعاب 25,250
129,705

مجلسلأعضاءكمكافأةعمانيريال104,455بدفعالمساهمينالإدارةومجلسوالمكافآتالترشيحاتلجنةأوصتذلك،إلىبالإضافة
.الشركةبأداءالإدارةمجلسأعضاءمكافآتترتبط.م2021لعامالإدارة

التنفيذيةالإدارةمكافآت

.والصيانةللتشغيلصلالةسيمبكوربشركةقبلمنالأخرىالتنفيذيةالمناصبجميعتوفيرويتمالتنفيذي،الرئيسالشركةتوظف

صلالةسيمبكوربشركةخلالمنالمدفوعةتلكذلكفيبما)الشركةفيتنفيذيينمديرينخمسةلأكبرالمدفوعةالمكافآتإجماليبلغ
عامفيوأدائهومسؤوليتهودورهالتنفيذيالفريقمؤهلاتمعالمدفوعةالمكافآتتتناسب.عمانيريال454,746(والصيانةللتشغيل
:المكافآتتوزيعيليوفيما.م2021

م2021
عمانيريال

الأجلقصيرةموظظَّفينمنافع 428,060
التقاعدومكافآتالاجتماعيالضمان 26,686

454,746

لجنةوضعتهاالتيالأهدافوتحقيقالشركةبأداءالمكافآتترتبط.والمكافآتوالبدلاتوالمنافعالرواتبالأجلقصيرةالموظفينمنافعتشمل
.م.م.شوالصيانةللتشغيلصلالةسيمبكوربشركةخلالمنالرئيسيينالإدارةموظفيبعضتعويضاتدفعيتم.والمكافآتالترشيحات

استقالةحالةفيالشركةلسياسةوفقاًموحدةإخطارفترةوهناكالعماني،العملقانونمتطلباتالتنفيذيةالإدارةتوظيفعقودتستوفي
.الموظف

الشركاتحوكمةلميثاقالشركةامتثالعدمتفاصيل
بورصةفيالمدرجةللشركاتالماللسوقالعامةالهيئةعنالصادرالشركاتحوكمةبميثاقيتعلقأمرلأيامتثالعدمحالاتهناكتكنلم

منالشركةعلىمفروضةقيودأوغراماتهناكتكنولم.مسقطبورصةفيالإدراجاتفاقياتأوالماللسوقالعامةالهيئةلوائحأومسقط
الثلاثالسنواتخلالالمالرأسبأسواقيتعلقأمرأيبشأنأخرىقانونيةسلطةأيأومسقطبورصةأوالماللسوقالعامةالهيئةقبل

.الماضية

والمستثمرينبالمساهمينالاتصالوسائل

:يليبماالشركةتعترف



صلالةسيمبكورب 2/16/2022 4:58:01 PM

7

منوعملياتهاأعمالهاعنومفيدةوموثوقةواضحةمعلوماتإلىالسهلالوصولإمكانيةوالمحللينوالمستثمرينالمساهمينمنحأهمية. أ
.مستنيرةاستثماريةقراراتاتخاذأجل

.سمعتهاترسيخفيتساعدوالمتوازنةوالمتسقةالدقيقةالاتصالاتأن. ب
فيالصادرةالماللسوقالعامةللهيئةالتنفيذيةاللائحةمنالسابعللجزءوفقاًالماللسوقالعامةالهيئةقبلمنالمطلوبةالإفصاحقواعد. ج

.م2009

المؤسسيوالإفصاحالشفافيةمنعاليةمعاييردعمفيالأهدافتتمثلحيثالمستثمرينلعلاقاتسياسةالشركةلدىأعلاه،مذكورهوكما
الشركةمنالمعلوماتلتدفقومهنيمنضبطنهجتوفيرخلالمنوالمحللينوالمستثمرينالمساهمينمعوالمفتوحالواضحالتواصلوتعزيز

.الأوقاتجميعفي

الإلكترونيوموقعهاالإلكترونيمسقطبورصةموقعخلالمنلديهاوالمستثمرينالمساهمينمعالشركةتتواصل
www.sembcorpsalalah.com.om.وجميعالتشغيليةوالبياناتالسنويالماليوالتقاريرسنويةالربعالماليةالبياناتنشرويتم

.الماللسوقالعامةالهيئةقبلمنالمطلوبالنحوعلىالمناسبالوقتفيالموقعينكلاعلىالهامةالمعلومات

.الطلبعندوالمحللينالمساهمينلمقابلةللشركةالتنفيذيةالإدارةتتوفركما

السـوقسعـربيانـات

وانخفاضارتفاعمعوالحجمالشهريالتداولحجمأدناهالجدولويوضح.م2013أكتوبر8فيمسقطبورصةفيالشركةإدراجتم
.م2021لعامالأسعار

[1]تداول السهمسعر السهمسعر

الفترة الأسهم العمانيبالريالالقيمة
مرتفع منخفض

/عمانيريال
السهم

/عمانيريال
السهم

يناير 2,880,185 278,106 0.100 0.091
فبراير 1,542,839 148,008 0.098 0.088
مارس 1,619,380 131,857 0.091 0.080
أبريل 1,392,409 111,252 0.085 0.078
مايو 1,456,252 116,284 0.080 0.078
يونيو 2,913,888 236,458 0.085 0.078
يوليو 108,645 9,083 0.086 0.081
أغسطس 891,123 72,919 0.086 0.080
سبتمبر 349,704 27,993 0.084 0.080
أكتوبر 359,943 29,991 0.084 0.080
نوفمبر 448,476 34,410 0.084 0.071
ديسمبر 64,628 4,751 0.078 0.073

]1[.م2021فيمسقطبورصةمؤشرمقابلالشركةأداءبينمقارنةأدناهالجدوليوضح

التاريخ

سيمبكورب
صلالة يناير3منالتراكميالتغير

م2021 مسقطصةربومؤشر
يناير3منالتراكميالتغير

السهمسعرم2021
/عمانيريال

السهم

م2021يناير3 0.100 - 3,659.94 -
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م2021يناير31 0.097 -3.00% 3,653.22 -0.18%
م2021فبراير28 0.088 -12.00% 3,612.38 -1.30%
م2021مارس31 0.081 -19.00% 3,708.71 1.33%
م2021أبريل29 0.080 -20.00% 3,761.01 2.76%
م2021مايو31 0.079 -21.00% 3,852.61 5.26%
م2021يونيو30 0.084 -16.00% 4,063.40 11.02%
م2021يوليو26 0.083 -17.00% 4,005.91 9.45%
م2021أغسطس31 0.080 -20.00% 3,966.75 8.38%
م2021سبتمبر30 0.080 -20.00% 3,942.50 7.72%
م2021أكتوبر31 0.084 -16.00% 4,075.00 11.34%
م2021نوفمبر30 0.078 -22.00% 4,000.35 9.30%
م2021ديسمبر19 0.073 -27.00% 4,043.11 10.47%

م2021ديسمبر31فيكماالأسهمتوزيع

.م2021ديسمبرنهايةفيالمساهمينتوزيعأدناهالجدوليوضح

المساهمةنسبة المساهمينعدد الأسهمقيمة الأسهمإجمالينسبة

%5منأقل 1,512 207,030,458 21.69%
%10إلى5% 2 142,890,427 14.97%
%10منأكثر 3 604,651,065 63.34%

الإجمالي 1,517 954,571,950 100.00%

القانونيينالحساباتمراقبيحولمهنيةمعلومات
عمانفيم.م.شجيامبيكيشركةتأسست.2021لسنةمستقلينحساباتكمراجعيجيامبيكيشركةبتعيينالشركةمساهمواقام
بينهممنموظفاً،150منأكثرعُمانفيجيإمبيكيشركةتضم.ليمتدجلفلوارجيامبيكيشركةمنجزءوهي،1973عام

التيالمتخصصةالشركاتمنعالميةشبكةهيجيإمبيكيإن.العمانيونالموظفونذلكفيبمارئيسيين،مديرينوسبعةشركاءخمسة
الشركاتفييعملونموظف236.000ولديهاوإقليم،دولة145فيتعملحيثوالاستشارات،والضرائبالمراجعةخدماتتقدم

الأعضاءللشركاتكوبريتيفانترناشيونال“جيإمبيكى”شبكةمنجزءهيجلفلوارجيامبيكيشركة.العالمحولالأعضاء
.المتخصصة

:م2021لعامالأتعابتفاصيليليفيما
م2021

عمانيريال

م2021العامعنالمراجعة 22,000
مرحليةسنويةربعمراجعات 2,000

24,000

.فعليأساسعلىالترجمةخدماتوأتعابنثريةّمصروفاتدفعيتم

الإدارةمجلسإقرار

عادلةبصورةتعكسبحيثالدوليةالماليةالتقاريرمعاييرمعيتماشىبماالماليةالقوائمإعدادعنمسؤوليتهمالإدارةمجلسأعضاءيؤكد
الداخليةالضوابطأنظمةوملاءمةكفاءةبمراجعةقامأنهالإدارةمجلسويؤكد.الصلةذاتالماليةالفترةخلالوأدائهاللشركةالماليللمركز
.الصلةذاتواللوائحالقواعدمعتتوافقوملاءمة،مناسبةداخليةضوابطبوجودالمساهمينإبلاغويسرهللشركة
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الماليةالسنةخلالعملياتهاتنفيذاستمرارعلىوقدرتهاالشركةاستمراريةعلىتؤثرأنيمكنجوهريةأمورتوجدلاأنهالإدارةمجلسيؤكد
.المقبلة

الماليالمديرالإدارةمجلسعضو

قع[1] نيالمو
ᡧᣍو مسقطلبورصةالإلكᣂتر


