
كة سيمبكورب صلالة للطاقة والمياه ش.م.ع.ع  شر

 تقرير رئيس مجلس الإدارة

 المساهمون الأفاضل، 

 

كة سيمبكورب صلالة   ي أن أقدم    للطاقة والمياةبالنيابة عن مجلس إدارة شر
كة"(، يشن  كة سيمبكورب صلالة" أو "الشر )"شر

ي  المالية لكم القوائم المالية المدققة عن السنة
 . م2021 ديسمب   31المنتهية ف 

 

 النتائج المالية 

 

من المستجد إستمرار    بالرغم  وس كورونا  فبر ها ب  (19- كوفيد)  جائحة  إنتعاش    تأثبر العالمي على  م  2021لعام    الاقتصاد 

ي  .  المرتبطة بالجائحةوالتحديات  
كة حققت  ب  إبلاغكميشن   اربأأن الشر

 
ي    18.3ة بلغت  صافي  حا

،  م2021عام  لمليون ريال عُمان 

ي    32.1م  2021خلال عام    ةح التشغيليا ربالأ  بلغتبينما  
ي    8. 33مقارنة  مليون ريال عُمان 

. و للعام  مليون ريال عُمان  ي
رجع  يالماض 

ي  الأالإنخفاض 
ي تم   كونو عصار ملمرة واحدة لإ  تأمير  ال  مطالباتإلى تسوية  بشكل رئيسي التشغيلية ح ا ربف 

ي عام  تحصيلها والت 
ف 

ي    م. 2020
كة    تواصلو .  الواحد   بيسة للسهم  19.0م  2021عام  لساسية  لأ حية السهم ارببلغت  م،  2020عام  وبالمثل ف  الشر

انيتها  بمتانة .  مليون 127.1عمومية حيث أنهت العام بأصول صافية قدرها ال مبر  ي
 ريال عُمان 

 

ي التقرير السنوي للإطلاعتقرير مناقشات وتحليلات  القسم الخاص بوأدعوكم إلى الرجوع إلى  
على مزيد من المعلومات    الإدارة ف 

كة.   عن النتائج المالية للشر

 

 حصص الأرباح 

 

ح  ،  م2022بناءً على مدى توفر التدفقات النقدية ، قرر مجلس الإدارة دمج توزيعات الأرباح لعام   على  المجلس  وسوف يقب 

ي سيتم توزيعها    بيسة للسهم الواحد   6.0  تصل إلى   أجمالية توزي    ع أرباح  المساهمير  الموافقة على  
ي  والت 

عام   نوفمب  من   1ف 

كة بتوزي    ع أرباح إجمالية قدرها م، قامت 2021خلال عام و . م2022  بيسة للسهم الواحد.  6.1الشر

 

ي  
كة سياسة معقولة ف  الأرباح مع مراعاة مدفوعات تسديد الديون، ورأس المال العامل، ومتطلبات النفقات توزي    ع  وتتبع الشر

ي    توزي    عما إذا كان سيتم    وتحديد الأرباح السنوية    توزيعاتالتشغيلية. قد يتأثر مبلغ  
أي عام بعدد من العوامل الأخرى  أرباح ف 

، وتوفر النقد الحر،   كة، والأداء المالىي
والتعهدات بموجب وثائق التمويل، والتوقعات المتعلقة منها آفاق الأعمال التجارية للشر

 بقطاع الطاقة والمياه.  

 

 

 

 



كة   عمليات الشر

 

ا  ا رئيسي  كة منتج  ي  للطاقةتعتب  الشر
ظفار. ونتوقع أن نظل أحد المنتجير  الرئيسيير  للطاقة والمياه من أجل   محافظةوالمياه ف 

ي تلبية  
للوصول إلى أعلى مستوى من جاهزية وموثوقية المحطة والذي يمثل أهمية  المنطقة. كما أننا نواصل السعي    الطلب ف 

ي عام  أعمال  نجاح    لمواصلةبالغة  
كة. وف  %  99.63% و99.80لمياه إلى  ، بلغت نسبة موثوقية محطة الطاقة وام2021الشر

ي عام  99.73% و99.87على التوالىي بالمقارنة مع نسبة  
ا   لمحطة الطاقة  الأحمالعامل    ظل.  م2020% ف  ا نسبي  على   مستقر 

ال  الأحمالعامل  إنخفض  %، بينما  38.51أساس سنوي عند   بشكل ويرجع ذلك  %،  73.41% إلى  99.97مياة من  لمحطة 

ي    الجديدة  المستقلة  لمياهل  3صلالة  محطة  تشغيل  إلى    أساسي 
ا  .  محافظةالف   التي أبرمتهاالتجارية  للترتيبات  ومع ذلك، ونظر 

الطاقة والمياه،  الشركة   اء  العُمانية لشر كة  الشر تأثبر جوهري  مع  يوجد  الأ فإنه لا  بالمحطة على    حمال لعامل    ربحية الخاص 

كة.   الشر

 

كة مواصلة العمليات   كة    العاديةاستطاعت الشر من مبادرات    العديد والصيانة المقررة للمحطة. علاوة على ذلك، نفذت الشر

ا. 
 
 تحسير  المحطة أيض

 

دمًا 
ُ
ي ق

 المُض 
 

ي الوقت
كة. وف  ام بعمليات آمنة وموثوقة يمثل أولوية قصوى للشر ها على  ،  نفسه  سيظل الالب   كة تركبر  تعزيز العوائد  تواصل الشر

كة.  المتابعةمساهمير  من خلال المقدمة لل   المستمرة للأداء المالىي والتشغيلىي للشر

 

 الصحة والسلامة والبيئة 

 

كة إلى    تمثل كة. وتهدف الشر ي نعيش فيها أهمية بالغة بالنسبة لعمل الشر
صحة وسلامة موظفينا بالإضافة إلى حماية البيئة الت 

أداء عالمي  ت ي مجال احقيق 
كةف  بالشر م فريق الإدارة  اليومية، ويلب   ي عملياتنا 

ي هذا    لصحة والسلامة ف 
المستمر ف  بالتحسير  

   المجال. 

 

كة  تواصل كة وعملياتها.    التقليل بهدف  المختلفة  جراءات  عدد من الإ إتخاذ    الشر ي الشر
من أثر هذه الجائحة العالمية على موظف 

وس  ي الفبر
ا للإجراءات المتخذة لاحتواء تفسر كة.  بشكل فعالونظر   ، لم يحدث أي تأثبر كببر على عمليات الشر

 

ي  
ي  بالإضافة إلى عدم وجود أي حالة من حالات عدم الال  مُعطلة للعملإبلاغكم أنه لم تحدث أي حوادث  كما يشن 

ام البيت  ب  

ي عام  
كة حدث ، حيث م2021ف   مُعطلة للعمل حوادث خمسة ملايير  ساعة عمل آمنة بدون أي إكمال  وهو  هاما حققت الشر

ي أغسطس
ام موظفينا  إفعالة. هذا دليل قوي على  المنة و ال عمليات  ال، وهو ما يمثل تسع سنوات متتالية  م2021من عام    ف  لب  

ام بها. ومقاولينا بالحفاظ على   قواعد ومعايبر الصحة والسلامة والبيئة وتنفيذها والالب  

 

 المحلية  الاهتمام بالبيئة والمجتمعات

 

كة أهمية أن تكون   كة مسؤولية اجتماعيا  تدرك الشر ي تنفيذ أنشطتشر
ي  هف  م بالاهتمام بالبيئة وترك أثر إيجان 

ا التجارية كما تلب  

ي المجتمع 
كة تحسير  نظام إدارة النفايات وخفض انبعاثات الكربون من خلال    المحلىي   ف    ضبط الذي نعمل به. تواصل الشر



ا   نهج  كة  الشر وتتبع  للطاقة.  ي 
الإضاف  بالنسبة  الاستهلاك  ا 

 
عاتثابت منافع    للتب  تحقق  ي 

الت  المجتمعية  والاستثمارات  ية  الخبر

ي 
وف  المحلية.  للمجتمعات  الم2021العام    إيجابية  عت  تب  بمبلغ  ،  كة  المسؤولية    59.931شر أنشطة  لصالح  ا  عُماني   

ً
ريالا

ي    الأساسيةهدف تحسير  البنية  الاجتماعية ب
  مرباط والمجتمعات   ولايةالعامة، وتعزيز التعليم، والصحة، والتوعية البيئية ف 

   المجاورة لها.  المحلية

 

 حوكمة ال

 

ي النجاح طويل الأمد    يؤمن
ا ف  ا أساسي  كةمجلس الإدارة أن العمل القائم على مبادئ الحوكمة الجيدة يمثل عنصر  م  للشر . وتلب  

كة بميثاق كات الصادر عن الهيئة العامة لسوق المال. ويمكن  وإدارة حوكمة الشر ي قسم   الإطلاعالشر
على مزيد من التفاصيل ف 

ك وإدارة حوكمة  من هذا التقرير.   ةالشر

 

 شكر وعرفان 
 

ي مينج بو والفاضلة/     م، إستقال2021خلال عام   كة،    ديان تشير  دانالفاضل/ إن ج  أود أن و من عضوية مجلس إدارة الشر

كة. أغتنم هذه الفرصة لنعرب عن تقديرنا العميق لمساهماتهم القيمة تجاه   الشر

 

كة،   ي أعضاء مجلس الإدارة، ومساهمي الشر
ي رئيس مجلس الإدارة، أود أن أشكر زملان 

اء    وعميلنا بصفت  كة العُمانية لشر )الشر

كائنا )هيئة البيئة  ،هيئة تنظيم الخدمات العامةالطاقة والمياه(، والجهات الرقابية ) ووزارة    ،والهيئة العامة لسوق المال(، وشر

كة العُمانية لنقل الكهرباء،  ،  الطاقة والمعادن كة ظفار للخدمات الموالشر كة أوكيودمجةشر (، والهيئات الحكومية وغبر  ، وشر

كة   ي الشر
امهم    والمتعاقدين معها الحكومية الأخرى على التوجيه والدعم الذي قدموه. كما أشكر جميع موظف  على تفانيهم والب  

كة.   تجاه الشر

 

الجلالة   ة صاحب  إلى حصر  تقديرنا وامتناننا  أعرب عن عميق  أن  أود  كة،  الشر ي 
الإدارة وموظف  وبالنيابة عن مجلس  ا،  وأخبر 

دعم  مواصلة  إلى  السلطان هيثم بن طارق آل سعيد على قيادته الحكيمة ودعمه وتشجيعه المتواصل للقطاع الخاص. ونتطلع  

ة  جهود حكومة   كة المتمثلةنظل ملب   وس  ةجلالصاحب ال حصر  ي توفبر الطاقة والمياه    مير  برسالة الشر
  الجودة والموثوقية بف 

ي محافظةوفق أعلى المعايبر   المطلوبة
 . ظفار  ف 

 

 

 
 

 وان ج جشن تتان 

 رئيس مجلس الإدارة 


