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 مقدمةال . ١
 ᣄᛒ ᜓاتᘘة لخدمات الشᘌكة السعود ᡫᣄᜓم ان  مجلس إدارة الᘌدᘌأ ᡧ ᢕᣌضع بᘌ  رᗫᖁللعاملمجلس الإدارة السنوي التق  ᢝᣠالما  ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣧ٣١المنت  ᢔᣂسمᛒر  ، م ٢٠٢٣دᗫᖁستعرض هذا التقᛒ ثᘭأداء  ح
كة خلال السنة الماضᘭة   ᡫᣄالإنجازاتأهم و ال  ᣠة إضافة اᘭسᛳر  القوائمالرئᗫᖁة وتقᘭات  مراجعالمالᗷةالحسا ᡨᣂلهذە الف ᣢحتوي عᘌ رᗫᖁجانب ذلك فإن التقᗷ ، كة آ ᡫᣄمة ال᛿ات حوᘭل

. و المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة   وكᘘار التنفᘭذين ولجانه فصاحات ذات العلاقة ᗷمجلس الإدارة لإوا  

كة نت وركرس السعودᘌة للخدمات أ نᘘذة عن  . ٢ ᡫᣃ شاطاتᙏ هم  
 ᢔᣂᜧة للخدمات واحدة من أᘌكة نت وركرس السعود ᡫᣃ د مقتعد ᢝᣤ ة᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ ا المعلومات والاتصالاتᘭمجال تكنولوج ᢝ
ᡧᣚ ث  خدمات الأعمالᘭشطتها تتمثل حᙏشاء   اᙏលذ وᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ ةᘭسᛳالرئ
ةالابتᜓارᗫة  تطلعاتنا  أن ،وصᘭانة وᘻشغᘭل وتركᘭب وលدارة شᘘᜓات الاتصالات  ᡧ ᢕᣂوالمتم  ًᢻشمو ᡵᣂᜧشمل افاق اᙬل تمتد لᗷ لا تتوقف لهذا الافق   ᢝ

ᡧᣚ م الخدماتᘌتقد  ᢝ ᡨᣎللارتقاءال ᣙسᘻ   عملائناᗷ
ᢝ لمراᜧز المبᘭعات. ᡧᣎة والدعم الفᘭقᗫᖔسᘻ ة و   حلولᗫة و  إدارᘭة و   فنᗫشارᙬم خدمات اسᘌوذلك من خلال تقد 

كة . ٣ ᡫᣄة الᗫرؤ  
ᢝ توفᢕᣂ خدماتها. وتتمحور  أ

ᡧᣚ ة ᡧ ᢕᣂكة الرائدة والمتم ᡫᣄتها حول الابتᜓار المستمر وتطبيق نموذج ممارسة أعمال إدارة الجودة الشاملة. ن تكون الᗫرؤ  

كة . ٤ ᡫᣄرسالة ال  
ᢝ مجالات الإتصا

ᡧᣚ ةᘭة والتقنᘭشارات الفنᙬالاس ᢕᣂتوف ᢝ
ᡧᣚ ة وأفضل الخدمات والحلولᘭالجودة العال ᢕᣂكة لعملائها أفضل معاي ᡫᣄة المعلومات وعدة مجالات أخرى.  أن تقدم الᘭلات وتقن

كة والتحالفات الإ  ᡫᣄات ال ᢔᣂاستخدام خᗷ ات لبناء قدراتهاᘭتحقيق رضا العملاء. واستخدام أحدث التقن ᢝ
ᡧᣚ عة تحولات السوقᣄة لᗷوالاستجا ᡧ ᢕᣌة مع العملاء والموردين والموظفᘭجᘭات ᡨᣂس  

 . ᢝ ᡧᣎر المهᗫᖔة والتطᗫضمان الاستمرار ᢝᣠالتاᗖو ، ᡧ ᢕᣌوالمساهم 

كة. ٥ ᡫᣄم الᘭق  
ᢝ ممارساتنا الفردᘌة، ᗷاعتᘘارها المرجع الأسᘻشᜓل قᘭمنا 

ᡧᣚ مناᘭتطبيق ق ᢝᣘكة وسمعتها، ونرا ᡫᣄا حول ال ᠍ ᢕᣂع᠍ا كبᗷطا ᢝ
ᡧᣛة ثقافتنا وتض ᡧ ᢕᣂة ركᘭهالأساسᘭالذي نتخذ قراراتنا بناءً عل ᢝᣒا .  

اهة  ᡧ ᡧᣂالإستقامة – ال ᢝᣦ فلسفة أعمالنا .  

 ᡧ ᢕᣂم والتطور  نتوقفلا  –التم
᠓
. عن التعل  

ᢝ النفس  –الشجاعة  
ᡧᣚ الثقة ᢝᣦ فاتناᣆنا وت ᢕᣂفلسفة تفك .  

ᢝ وجهات النظر ᗷل ᙏستلهم قوتنا منه  –الثᘘات 
ᡧᣚ نقدر الإختلاف .  

. ننمو ᗷقوة تجاە التحدᘌات الجدᘌدة  –السᢝᣙ نحو الأفضل   
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كة. ٦ ᡫᣄة للᘭة التنافس ᡧ ᢕᣂأسس القوة و الم  
كة  . تظفر ١ ᡫᣄال ᚽكةᘘة  ش ᢕᣂات ال كب ᢔᣂمن ذوي الخ ᡧ ᢕᣌقة من المدراء والمهندسᗫᖁهذا المجال  ع ᢝ

ᡧᣚما يᗷ ون ᡫᣄتجاوز ع 
᠍
ᢝ   الرائد  الأداء من  عاما

ᡧᣚ ث قامت  والناجحᘭة. حᘌة السعودᘭᗖᖁةالع᜻الممل
كة بᙬنفᘭذ العدᘌد من المشارᗫــــع مع مختلف قطاعات  ᡫᣄالعملاءال  ᣢع ᡧ ᢕᣌمر السن .  

ᢝ مجالات تكنولوجᘭا المعلومات، عᣢ سᘭᙫل المثال لا الحᣆ: شᘘᜓات المعلومات، أمن المعلوما من نخᘘة. ٢
ᡧᣚ ةᘭشارات الفنᙬم الاسᘌمؤهل لتقد ᢝ ᡧᣎت، الخوادم، أنظمة حفظ  طاقم ف

جاع المعلومات  ᡨᣂن واسᗫᖂانات – وتخᘭقات وقواعد البᘭالتطب .  

م٣ ᡧ ᡨᣂكة  . تل ᡫᣄال ᢕᣂمعايᗷ ةᘭعال   ᣢنحو الأفضل وذلك الاستدامةللمحافظة ع ᢝᣙوالس   ᢕᣂمعاي ᢕᣂة من خلال توفᘭاسات والإجراءات وقواعد السلوكمنهجᘭات والس᛿ ᡫᣄمة ال᛿اتلحوᘭ 
ᢝ  ينوحرص شدᘌد ᗷحزم تقوم الإدارة العلᘭا  ᛿ما ،  ᘭاتوالأخلاق

ᡧᣚ  ᢝ
ᡧᣚ اتᘘالنجاح والثᗷ م خطط تᜓللتᘌذ خط و إدارة المخاطر  تقدᘭر وتنفᗫᖔطتط  ᢝᣢالتدقيق الداخᗫᖔسن 

᠍
. ا  

ᢝ  تطلعاتالالقدرة عᣢ تلبᘭة احتᘭاجات و . ٤
ᡧᣚ د من قطاعات العملاء،   المتجددةᘌمن نجاح من خلال وذلك العد ᡵᣂᜧكة ٢٠٣١أ ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ عملونᘌ 
᠍
. موظفا  

ᢝ نظام إدارة الجودة  
ᡧᣚ المتخصصة . ISOشهادة.  ٥ ٩٠٠١ ᣢكة ع ᡫᣄالأيزو  حصول ال  

ᢝ نظام إدارة وحماᘌة البᚏئة 
ᡧᣚ المتخصصة . ISOشهادة .  ٦ ١٤٠٠١ ᣢكة ع ᡫᣄالأيزو حصلت ال  

ᢝ نظام إدارة الصحة والسلامة 
ᡧᣚ المتخصصة .  OH SASشهادة . ٧ ١٨٠٠١ ᣢكة ع ᡫᣄحصلت ال  

ᡧ والأنظمة ذات العلاقة  . ٨ ᢕᣌاطات والأنظمة وفقا للقوان ᡨᣂالاشᗷ كة ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂتل .  

كة نت وركرس السعودᘌة للخدمات ᛿ما بتارᗫــــخ . ٧ ᡫᣃ ةᘭ᜻ᜓل ملᘭ٣١ه  ᢔᣂسمᛒم ٢٠٢٣د  
  

   
 ᡧ ᢕᣌاء الحالي᛿ ᡫᣄال 

ᘭة ᗷالᗫᖁال السعودي الإسمالقᘭمة  ᙏسᘘة الملᘭ᜻ة   عدد الحصص  

عᘘدالمحسن ابراهᘭم عᘘد العᗫᖂز الطوق ٢٬٢٣٥٬٠٠٠ ٢٢٬٣٥٠٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥

ق ابس أسامة محمد عᘘد العᗫᖂز ال  ٢٬٢٣٥٬٠٠٠ ٢٢٬٣٥٠٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥

عᘘدالله الرشᘭد عᘘدالرحمن محمد  ٣٠٠٬٠٠٠ ٣٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪٥٫٠٠

الجمهور ١٬٢٣٠٬٠٠٠ ١٢٬٣٠٠٬٠٠٠ ٪٢٠٫٥٠

٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪١٠٠٫٠٠  ᢝᣠالأجما

)١( جدول   
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 الإدارة أعضاء مجلس .  ٨
ᣠكة إدارة  مجلس  يتو ᡫᣄأعضاء مجلس الإدارة وقد  ،من ستة أعضاء  مكونهإدارة ال ᡧ ᢕᣌالجدول ادناە بنا  تم تعي ᢝ

ᡧᣚ نᗫموافقة  ءً المذكور ᣢة المنعقدة   عᘌة العامة العادᘭالجمع
. من تارᗫــــخ الموافقة لمدة خمس سنواتو ) م ٢٠٢١ͭ ١٠ͭ ١٤الموافق  ه ( ١٤٤٣ͭ ٠٣ͭ ٠٨بتارᗫــــخ  

 الإسم  المنصب الج سᘭة  صفة العضᗫᖔة والاستقلالᘭة  ᙏسᘘة الملᘭ᜻ة
٣٧٫٢٥٪  ᢕᣂمستقل  غ  الطوق ز عᘘد العᗫᖂعᘘد المحسن إبراهᘭم  رئᛳس مجلس الإدارة سعودي  غᢕᣂ تنفᘭذي  
٣٧٫٢٥٪  ᢕᣂمستقل  غ  السابق  ز عᘘد العᗫᖂ أسامة محمد  نائب رئᛳس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  سعودي  تنفᘭذي  

-  ᢕᣂمستقل  غ  مجلس الإدارةعضو  سعودي  غᢕᣂ تنفᘭذي    صالح الدرᗫعان  الولᘭد عᘘد الرزاق  
-  ᢕᣂمستقل  غ  مجلس الإدارةعضو  سعودي  غᢕᣂ تنفᘭذي   ᢝ عᘘد الله  ᡧᣎالحسي
-  ᢕᣂمستقل  غ  مجلس الإدارةعضو  سعودي  غᢕᣂ تنفᘭذي   عادل محمد ملاوي 
-  ᢕᣂمستقل  غ   ᢝغᢕᣂ تنفᘭذي  

ᡧᣍستاᜧاᗷ  مجلس الإدارةعضو  ᡨᣂأشعر نور نزار أخ
) ٢( جدول  

  الإدارةمجلس  أعضاء نᘘذة عن .  ٩
ᡧ إ ذكرە، ف᛿ما ورد  ᢕᣌكة من افراد مؤهل ᡫᣄن مجلس إدارة ال  

 عᣢ الأقل، ᗷما لا ᘌقل عن اجتماع واحد ᛿ل ثلاثة أشهر  
᠍
ᡧ من أعضاء المجلس.  ᘌعقد مجلس الإدارة اجتماعاته أرᗖــع مرات سنᗫᖔا ᢕᣌس مجلس الإدارة او اثنᛳدعوة من رئᗷ وذلك  

ᢝ محاᡧᣅ رسمᘭة  مجلس الإدارةخمسة اجتماعات لأعضاء عقد تم  ، م٢٠٢٣عام 
ᡧᣚ نهاᗫد من القرارات وتم تدوᘌس مجلس الإدارة تم فيها مناقشة وتوثيق العدᛳموثقة بتوقيع من رئ  ᡧ ᢕᣌوأم  

 ᣃ المجلس. 

ة الذاتᘭة و  مختᣆ عن فᘭما ᢝᣢᘌ موجز  ᢕᣂة السᘭات المؤهلات العلم ᢔᣂة والخᘭعضاء مجلس الإدارةلأ   العمل :  

اتهم العلمᘭة ودرجتهموظائف أعضاء مجلس الإدارة  . ١٫٩ ᢔᣂة  وخᘭالعمل  
الطوق ز عᘘدالعᗫᖂعᘘد المحسن إبراهᘭم  الإسم

سعودي  الج سᘭة 
رئᛳس مجلس الإدارة المنصب

.م١٩٩٥الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  -  الᗫᖁاض ، جامعة الملك سعود  - عمال تخصص مالᘭة أ ᗷᜓالورᗫوس إدارة  ᢝᣥالمؤهل العل
) ٣( جدول  

أسامة محمد عᘘدالعᗫᖂز السابق  الإسم
سعودي  الج سᘭة 

نائب رئᛳس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  المنصب
ᢝ الهندسة ال᜻هᗖᖁائᘭة

ᡧᣚ وس علومᗫᜓالورᗷ-  ول والمعادن، الظهران ᡨᣂة  - جامعة الملك فهد للبᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻م١٩٩٥ الممل . ᢝᣥالمؤهل العل
) ٤( جدول  



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٨ 
 
 

صالح الدرᗫعان  الولᘭد عᘘد الرزاق  الإسم
سعودي  الج سᘭة 

مجلس الإدارةعضو  المنصب
 ةᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌسن، الولاᙏسكوᚱة، جامعة وᘭائᗖᖁه᜻وس الهندسة الᗫᜓالورᗷ. 
  ة، جامعةᘭائᗖᖁه᜻الهندسة ال ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂةماجستᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌسن، الولاᙏسكوᚱو . 
 ᢝᣥالمؤهل العل

) ٥( جدول  

ᢝ ᡧᣎدالله الحسيᘘع الإسم
سعودي  الج سᘭة 

مجلس الإدارةعضو  المنصب
مᗷ١٩٩٠ᜓالورᗫوس محاسᘘة، جامعة الملك عᘘد العᗫᖂز، جدة، الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة،   •

ᢝ المحاسᘘة  
ᡧᣚ العلوم ᢕᣂاض جامعة الملك   –ماجستᗫᖁة،  – سعود، الᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻م ١٩٩٧الممل  •

ᢝ المحاسᘘة المالᘭة والتدقيق           
ᡧᣚ ة المتحدة    -دكتوراە᜻ري، المملᗖ ᡨᣂان᛿ ،م٢٠٠٥ -جامعة كنت •  

 ᢝᣥالمؤهل العل

) ٦( جدول  

عادل محمد ملاوي الإسم
سعودي  الج سᘭة 

مجلس الإدارةعضو  المنصب
 إدارة ᢝ

ᡧᣚ لومᗷو - مجالس الإدارة د ᢝ ᢔᣑᘭدول مجلس التعاون الخلᗷ معهد أعضاء مجلس الإدارةFA   ᢔᣂتمᙫ٢٠٢١س 
  إدارة مجلس الإدارة ᢝ

ᡧᣚ ر  - شهادةᗖᖔتᜧة أᘭة المالᘭمᘌادᝏوالأ ᢝ ᢔᣑᘭة مجلس التعاون الخلᘭمᘌادᝏ٢٠٢٠أ 
  إدارة الأعمال ᢕᣂول  -ماجستᗖᖁفᘭ٢٠١٩أونلاين يونيو  -جامعة ل 
  وس العلومᗫᜓالورᗷ–  اءᘭمᘭ᜻م ١٩٩٣جامعة الملك سعود يونيو  – ال 
  ᢝᣠمجلس الأداء العا-  IMD -   ᢔᣂم ٢٠١٩لوزان، نوفم 
  ةᘭفᣆالأعمال الم ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂسا  -الإدارة الإسᙏاد، فرᘭسᙏم ٢٠١٥إ 
   إدارة الأصول والخصوم– MERC  ة المتحدةᘭᗖᖁالإمارات الع ، ᢝ ᢔᣍم ٢٠١٠، د 
  ضات المتقدمةᘌورك  - المقاᗫᖔة معهد نيᘭكᗫᖁات المتحدة الأمᘌالولا ، ᢝᣠم ٢٠٠١الما 
 ةᘭحول المشتقات المال ᢝ ᢔᣎᗫة المتحدة  – معسكر تدر᜻دج، المملᗫ ᢔᣂام᛿ ، ᢝ

ᡧᣍم ١٩٩٨يورومو 

 ᢝᣥالمؤهل العل

) ٨( جدول  

 

ᡨᣂأشعر نور نزار أخ الإسم
ᢝ
ᡧᣍستاᜧاᗷ الج سᘭة 
مجلس الإدارةعضو  المنصب

 ᢝ
ᡧᣍمحاسب قانو– ᡧ ᢕᣌستان،معهد المحاسبᜧاᗷ ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌم٢٠٠١القانوني.   ᢝᣥالمؤهل العل
) ٩( جدول  



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٩ 
 
 

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᢝ عمل فيها العضو كعضو مجلس إ ᡨᣎقة الᗷكة السا ᡫᣄسم ال
 إدارة او مدير

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
ᢝ
ᡧᣚالجغرا

ᘌ ᢝعمل فᘭه كعضو مجلس إدارة او مديرإ ᡨᣎة الᘭكة الحال ᡫᣄسم ال سم إ 
 العضو 

ذات 
مسؤولᘭة  
 محدودة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة الطوق المحدودة منذ عام   ᡫᣄذي لᘭس التنفᛳ٢٠١٣الرئ  ᡨᣎم ح
. م٢٠٢٣عام 

مساهمة  
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
كة دار التملᘭك منذ عام  الممل᜻ة  ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳخه٢٠١٩رئᗫتار ᡨᣎم وح .

سن إبراهᘭم عᘘدالعᗫᖂز الطوق
ح

 عᘘد الم

مساهمة   - - -
 ᢕᣂمدرجة غ  

داخل  
 الممل᜻ة 

 ᢝ ᡧᣎالوط ᢝ ᢔᣍة مجلس إدارة البنك العرᗫᖔل عضᘭتفاص :
  س مجلس الإدارة منذ عامᛳخه٢٠٢٠نائب رئᗫتار ᡨᣎم وح .   
  خه -  م٢٠١٧عضو مجلس إدارة منذ عامᗫتار ᡨᣎوح . 

مساهمة   - - -
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة المنتجات الحدᘌدᘌة (سᙬيᘘكو) منذ عام   ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳرئ
. م وحᡨᣎ تارᗫخه٢٠١٤

جهة   - - -
 حكومᘭة 

داخل  
 الممل᜻ة 

:صندوق التنمᘭة السᘭاحᘭة 
  خه م٢٠٢٢ – عضو مجلس إدارةᗫتار ᡨᣎح . 
  س لجنة المخاطرᛳخه  م ٢٠٢٣ –رئᗫتار ᡨᣎح . 
  س لجنة التدقيقᛳخه  م ٢٠٢٣ –رئᗫتار ᡨᣎح . 
  خه   م٢٠٢٣ –عضو لجنة الائتمانᗫتار ᡨᣎح . 

مساهمة   - - -
 غᢕᣂ مدرجة

داخل  
 الممل᜻ة 

كة الطوق المحدودة منذ عام - ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳ٢٠١٣رئ  ᡨᣎم وح
. تارᗫخه

مساهمة   - - -
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

  ل وعضو اللجنةᗫᖔة للتمᘭكة الوطن ᡫᣄس مجلس إدارة الᛳرئ
م حᡨᣎ تارᗫخه عᣢ  ٢٠٢٠م ومنذ عام ٢٠٢٣التنفᘭذᘌة من عام 

 ᢝᣠالتوا . 
  كة ᡫᣄل منذ عام  عضو مجلس إدارة الᗫᖔة للتمᘭ٢٠٢٠الوطن  ᡨᣎم ح

 . م٢٠٢٣عام 

سابق 
حمد عᘘدالعᗫᖂز ال

سامة م
 أ

مساهمة   - - -
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

  ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭكة أل ᡫᣃ عضو مجلس إدارة

ار وعضو لجنة المخاط ᡨᣂحات والاجᘭش ᡨᣂ٠٨ر من وعضو لجنة ال  
. حᡨᣎ تارᗫخه  ٢٠٢٢أغسطس 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٠ 
 
 

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᢝ عمل فيها العضو كعضو مجلس  ᡨᣎقة الᗷكة السا ᡫᣄإسم ال
إدارة او مدير

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
ᢝ
ᡧᣚالجغرا

ᘌ ᢝعمل فᘭه كعضو مجلس إدارة او مدير ᡨᣎة الᘭكة الحال ᡫᣄإسم ال  

مساهمة  
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة الخليج ᡫᣃ ة (مجموعة  مدير عامᘭون ᡨᣂ᜻مبيوتر والأنظمة الإلᝣلل
ونᘭة (من  ᡨᣂ᜻ات الخليج والفلك) معهد الصناعات الإل᛿ ᡫᣃم١٩٩٢  

 ᣠم١٩٩٣إ ( .

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

ᢝ الخليج للتدرᗫب والتعلᘭم وعضو الرئᛳس التنفᘭذي  
ᡧᣚ مجلس الإدارة ،  

. حᡨᣎ الآن م ١٩٩٣الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة منذ عام  -الᗫᖁاض

صالح الدرᗫعان
 الولᘭد عᘘد الرزاق 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة  ᡫᣃ ة  الإسمعضو مجلس إدارةᘭᗖᖁة الع᜻المملᗷ ةᘭᗖᖁنت الع
. م٢٠٢٣حᡨᣎ دᛒسمᢔᣂ   م٢٠١٥السعودᘌة منذ عام 

مساهمة  
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة الرعاᘌة الطبᘭة، الᗫᖁاض  ᡫᣃ ة   - عضو مجلس إدارةᘭᗖᖁة الع᜻الممل
. حᡨᣎ الآن  م٢٠٠٠السعودᘌة منذ عام 

مساهمة  
 غᢕᣂ مدرجة 

خارج  
 الممل᜻ة 

  -عضو مجلس إدارة مراᜧز نيوهورايزن لتعلᘭم الᝣمبيوتر، ب سلفانᘭا 
. م ٢٠٢٣إᣠ نوفمᢔᣂ  م٢٠٠٥الولاᘌات المتحدة الأمᗫᖁكᘭة منذ عام 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳرئ  ᢝ
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭأل

. وحᡨᣎ تارᗫخه  م٢٠١٠منذ عام 

مساهمة   - - -
 غᢕᣂ مدرجة

داخل  
 الممل᜻ة 

كة ᗷاتكو للاتصالات ᗷالممل᜻ة العᘭᗖᖁة   ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ عضو مجلس إدارة
. حᡨᣎ تارᗫخه  م٢٠١٠السعودᘌة منذ عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
 الممل᜻ة 

مجموعة الملز المالᘭة، الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  عضو مجلس إدارة 
. حᡨᣎ تارᗫخه  م٢٠١٤منذ عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
 الممل᜻ة 

مجلس أمناء الأᝏادᘌمᘭة المالᘭة، الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة منذ  عضو 
. حᡨᣎ تارᗫخه م٢٠٢١عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

مᣆ منذ  -  إدارة الخليج للتدرᗫب والتكنولوجᘭا ᗷالقاهرةرئᛳس مجلس 
. حᡨᣎ الآن م٢٠٠٣عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

 ᢝ ᢔᣍد ، ᡧ ᢕᣌكة فاست ل ᡫᣄة المتحدة منذ   - المدير العام لᘭᗖᖁالإمارات الع
. حᡨᣎ الآن م٢٠٠٤عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

ᢝ رئᛳس مجلس  ᢔᣍد ، ᢝ
ᡧᣚكو ᡧ ᢕᣌكة فرانᜓل ᡫᣃ ة   - إدارةᘭᗖᖁالإمارات الع

. وحᡨᣎ الآن م ٢٠٠٦المتحدة منذ عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج  
 المملكة

كة ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳرئ Linguaphone/Direct English   
 . حᡨᣎ تارᗫخه  م٢٠١١منذ عام   الممل᜻ة المتحدة  – لندن 

 
 
 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١١ 
 
 

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᢝ عمل فيها العضو كعضو مجلس إ ᡨᣎقة الᗷكة السا ᡫᣄسم ال
 إدارة او مدير

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا

ᘌ ᢝعمل فᘭه كعضو مجلس إدارة او مديرإ ᡨᣎة الᘭكة الحال ᡫᣄسم ال إسم 
 العضو 

مساهمة   - - -
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

ᢝ  مجلس الإدارة ورئᛳس لجنة  ᢔᣑᗫو ᡧᣂثمار، عضو المجلس الᙬالاس
  ᡧ ᢕᣌللاجئ–  ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭكة أل ᡫᣃم٢٠٢٢  –  
. حᡨᣎ تارᗫخه

حمد ملاوي
 عادل م

 

الدوري   - - -
 الرياضي

داخل  
 الممل᜻ة 

ᡧ منذ عام ᢕᣌف ᡨᣂم  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة الدوري السعودي للمح
. حᡨᣎ تارᗫخه

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
 الممل᜻ة 

كة أيون دᘌجيتال السعودᘌة منذ عام ᡫᣃ م  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة
. حᡨᣎ تارᗫخه

منظمة غير   - - -
 ربحية

داخل  
 الممل᜻ة 

عضو المجلس الاسᙬشاري ᗷمعهد مجلس الإدارة لدول مجلس  
ᗷ ᢝالᗫᖁاض (معهد مجلس الإدا ᢔᣑᘭرة لدول مجلس التعاون التعاون الخل

) من عام ᢝ ᢔᣑᘭخهم ٢٠٢٣الخلᗫتار ᡨᣎح .

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

 ᢝᣓᙏة - البنك السعودي الفرᘭاللجان التال ᢝ
ᡧᣚ عضو :

  م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١٧لجنة الإدارة العامة 
  م. ٢٠٢٢ – م ٢٠١١لجنة مخاطر السوق 
  س مجلس الإدارةᛳات  -نائب رئᗖᖔلجنة الموجودات والمطل

 م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١١
  ثمارᙬنة والاسᗫᖂم. ٢٠٢٢ –  م٢٠١١لجنة الخ 
  ة الأعمالᗫم. ٢٠٢٢–  م ٢٠١١لجنة استمرار 
  م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١٧لجنة الإمتثال 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
 الممل᜻ة 

تارᗫخه. حᡨᣎ  – م ٢٠٢٢تمᗫᖔل الأوᣠ  –مدير ورئᛳس لجنة المراجعة 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

  –  م٢٠١٧السعودي الفر᛿ ᢝᣓᙏابᚏتال   –عضو لجنة المراجعة 
 م. ٢٠٢٢

 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
 الممل᜻ة 

تارᗫخه حᡨᣎ  –  م٢٠٢٢طᗫᖔق في تك  –رئᛳس لجنة المخاطر 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

ᡧ   -عضو لجنة المخاطر  ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭكة أل ᡫᣃ
 ᢝ

ᡧᣍم. ٢٠٢٢ –  م ٢٠١٩التعاو 
  

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة أنظمة الاتصالات السعودᘌة  –رئᛳس لجنة المراجعة  ᡫᣃ م    ٢٠٢٠
 ᡨᣎخه. حᗫتار  

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

ᡧ   –عضو لجنة الاسᙬثمار  ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭكة أل ᡫᣃ
 ᢝ

ᡧᣍم. ٢٠٢٢ –  م ٢٠١٩التعاو  
  

- - - 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٢ 
 
 

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᢝ عمل فيها العضو كعضو  ᡨᣎقة الᗷكة السا ᡫᣄمجلس إسم ال
إدارة او مدير

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
ᢝ
ᡧᣚالجغرا

ᘌ ᢝعمل فᘭه كعضو مجلس إدارة او مدير ᡨᣎة الᘭكة الحال ᡫᣄإسم  إسم ال
 العضو 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
 الممل᜻ة 

م. ٢٠١٩ – م ٢٠١٧سكن للتمᗫᖔل العقاري   –رئᛳس مجلس الإدارة  حمد ملاوي - - -
 عادل م

مساهمة 
 مدرجة 

داخل 
 الممل᜻ة 

كة ألᘭانز السعودي الفرᢝᣓᙏ   – مجلس الإدارة واللجنة التنفᘭذᘌة  ᡫᣃ
 ᢝ

ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌم. ٢٠١٩ –  م٢٠١٧للتأم - - - 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
 الممل᜻ة 

  –  م٢٠١٧السعودي الفر᛿ ᢝᣓᙏابᚏتال   –عضو اللجنة التنفᘭذᘌة  
م. ٢٠٢٢ - - - 

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
الممل᜻ة 

ᢝ  عضو مجلس 
ᡧᣍالتعاو ᡧ ᢕᣌللتأم ᢝᣓᙏانز السعودي الفرᘭكة أل ᡫᣃ إدارة

. م وحᡨᣎ تارᗫخه٢٠١٦منذ عام 

 ᢝ ᡧᣎسي
ح

الله ال
 عᘘد

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
الممل᜻ة 

م  ٢٠٢١عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب والتعليم منذ عام 
.وحتى تاريخه  

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
الممل᜻ة 

البابطين للطاقة والاتصالات منذ عام عضو مجلس إدارة شركة 
.م وحتى تاريخه٢٠٢١  

مساهمة   - - -
 غᢕᣂ مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة دوᙬᗫشه الخليج للتمᗫᖔل من ᡫᣃ ٢٠١٧عضو مجلس إدارة  ᣠم إ
. م حᡨᣎ تارᗫخه٢٠٢١م ومن ٢٠٢٠  

- - -   ᢕᣂمنظمة غ
 رᗖحᘭة 

داخل  
 الممل᜻ة 

ᗷجامعة الأمᢕᣂ سلطان منذ عام  أستاذ المحاسᘘة المالᘭة والمراجعة  
. م وحᡨᣎ تارᗫخه٢٠١٠  

ذات 
مسؤولᘭة  
 محدودة 

داخل  
 الممل᜻ة 

 ᢝᣠمدير ما-  ᢝᣢة  ،مورجان ستانᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل  
. ٢٠٠٨ ᣠم ٢٠٠٩م إ  - - - 

 ᡨᣂ
شعر نور نزار أخ

 أ

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
، من  الممل᜻ة  ᢝᣓᙏ٢٠٠٢مدير أول، البنك السعودي الفر ᣠم٢٠٠٨م إ .  - - - 

ذات 
مسؤولᘭة  
 محدودة 

داخل  
 الممل᜻ة 

كة الطوق المحدودة منذ عام   ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ثمارᙬذي للاسᘭس التنفᛳالرئ

 - - -  م. ٢٠٢٣م حᡨᣎ عام ٢٠٠٩

ذات 
مسؤولᘭة  
 محدودة 

خارج  
 المملكة

 ᢝ
ᡧᣚ ٣٦٠عضو مجلس إدارةVUZ  عام  ٢٠٢٠منذ عام ᡨᣎم وح

 - - -  . م٢٠٢٣

ذات 
مسؤولᘭة  
 محدودة 

خارج  
 المملكة

كة  ᡫᣃ س مجلس إدارةᛳتال منذ عام ارئᚏاب᛿ عام  ٢٠١٢جيج ᡨᣎم ح
 - - -  م. ٢٠٢٣



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٣ 
 
 

)  ١٠( جدول  

. مᜓافأة أعضاء مجلس الإدارة١٠  
)ديلسعو ا لᗷالᗫᖁا ەناأد رةلمذكو ا  م قار لأا (جميع لتنفᘭذᘌةا دارة لإ وا للجانا ء عضا وأ دارةلإ ا مجلس ءلأعضا   لمستحقةا تلتعᗫᖔضا وا تآلمᜓافا  عن تفصᘭل  

ة     ᢕᣂت المتغቯت الثابتة  المᜓافቯالمᜓاف  

ت 
وفا

ᣆ
لم

ل ا
ᗷد

 

 ᢝᣢ
ᝣال

ᖔع 
جم
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 ا

مة
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 ال
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ᗫᡧ
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ط ت
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جل 
الأ
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ᗫة
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ط ت
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اح 
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ن ا
ة م

ᘘس
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ᖔع 
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ᘭة 
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د 
وائ
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و ا
س أ

جل
لم

س ا
ᛳرئ

أة 
ᜓاف

م
ن  

 ᛿ا
إن

 ᣄ
 ال

ᡧ ᢕ
ᣌ

 أم
 أو

ب
تد

من
ال

ضاء 
لأع

ن ا
 م

ة  
ᗫار

لإد
 وا

ᘭة
فن

 ال
ال
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الأ

ت 
ቯاف

مᜓ
رᗫة 

شا
ᙬس

الا
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ت  
عᘭا

جم
 ال

ت
سا

جل
ور 

ض
 ح

دل
ᗷ 

ᢝᣠ
ما

إج
ᘭة 

وم
عم

 ال

س 
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

ᗷ 
ᢝᣠ
ما

إج
 

 ᡧ
ᢕ

ᣌ
مع

غ 
مᘘل

 

وي 
سن
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لأج

 ا

ارة 
لإد

س ا
جل

ء م
ضا

أع
ت 

ቯاف
مᜓ

  

ᡧ ᢕᣌالأعضاء المستقل :ᢻًأو 
لولᘭد الدرᗫعان ا ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ -  
- ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ ᢝ ᡧᣎدالله الحسيᘘع 
                    

 المجمᖔع  ٢٠٠٬٠٠٠ ٣٠٬٠٠٠ - - - - - - ٢٣٠٬٠٠٠ - - - - - - - - ٢٣٠٬٠٠٠ -
 

 :
᠍
الأعضاء غᢕᣂ التنفᘭذين ثانᘭا  

لمحسن  اعᘘد ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ -
لطوقا  

 عادل ملاوي ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ -

- ١٠٩٬٠٠
٠ 

- - - - - - - - ١٠٩٬٠٠٠ - - - - - - ١٠٠٬٠٠٠ ٩٬٠٠٠  ᡨᣂأشعر أخ 

- ٣٣٩٬٠٠٠ - - - - - - - ٣٧٫٢٥٪ ٣٣٩٬٠٠ - - - - - -  المجمᖔع  ٣٠٠٬٠٠٠ ٣٩٬٠٠٠
 

 :
᠍
ᡧالأعضاء التنفᘭذين ثالثا ᢕᣌالمستقل ᢕᣂغ  

- ٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠٪ ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١٥٬٠٠٠ ١٠٠٬٠٠٠  أسامة السابق 
                    

- ١١٥٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠  المجمᖔع  ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - -
                    



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٤ 
 
 

- ٦٠٠٬٠٠٠ ٨٤٬٠٠٠ - - - - - - ٦٨٤٬٠٠٠ ٪٧٤٫٥٠ - - - - - - - ٦٨٤٬٠٠٠  ᢝᣢᝣال ᢝᣠالأجما 

   )١١جدول(

ᢝ عقدت خلال عام اجتماعات مجلس الإدار  سجل. ١٫١٠
ᡨᣎــــخ م٢٠٢٣ة الᗫانعقادها  وتوار    

ᗫن وأسماءالاجتماعات مواعᘭد حضور  أدناەيوضح الجدول  ᡧᣅــــخ انعقادها   الحاᗫوتوار  ، ᣠالذكر اᗷ جدرᘌ ما᛿خلال عام  ٥عدد (دارة عقد لإ ن مجلس اأ ᢝ
ᡧᣚ النحو  ٢٠٢٣) اجتماعات ᣢم ع

 : ᢝᣠالتا 

 العضᗫᖔة  الحضور
العضو سم إ  ٢١- ᢔᣂسمᛒم ٢٠٢٣-د م٢٠٢٣-أᜧتᗖᖔر-٣  م ٢٠٢٣-يونيو-١٤  م٢٠٢٣-أبᗫᖁل-٢  م ٢٠٢٣-مارس -٢٦  تنفᘭذي  غᢕᣂ تنفᘭذي  مستقل  

     -  عبد المحسن إبراهيم عبد العزيز الطوق  -
     - -  أسامة محمد عبد العزيز السابق 
      - -  الدريعان الوليد عبد الرزاق صالح
      - - عبد الله الحسيني
     -  عادل محمد ملاوي -
     -  أشعر نور نزار أختر -

  :                                                                                                                          ᡧᣆ٢١جدول(                                                                                                                                      ح(         أعتذر    :            

. لجان مجلس الإدارة ١١  
 من ا

᠍
اما ᡧ ᡨᣂة للخدماتلᘌكة نت وركرس السعود ᡫᣃ مة᛿ذ الفعال لمنظومة الحوᘭالتنف ᣢات  ع᛿ ᡫᣄمة ال᛿حو ᢝ

ᡧᣚ متقدمة ᢕᣂمعاي ᣢاستها عᘭس ᢝ
ᡧᣚ ذلك  ، فقد اعتمدت ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ  ةᘭمᘭات تنظᘭآل
ᡧ مسؤولᘭات ومهام مجلس الإدارةلل ᢕᣌاسات ،فصل بᘭة والسᘌذᘭوالإدارة التنف،  ᡧ ᢕᣌتحقيق مصالح المساهم ᣢعمل عᘌ كة ᡫᣄتضمن أن مجلس إدارة ال ᢝ ᡨᣎكة   ال ᡫᣄساب ثقتهم لما لهذە الᙬᜧوا

 ᢕᣂات أهمها توف ᡧ ᢕᣂمن م ᡧ ᢕᣂاهة والتم ᡧ ᡧᣂة  الᘭاع والشفافᘘوات 
᠍
᛿ات لائحة متطلᘘات  ل ا ᡫᣄمة ال᛿ضمن حوᘌ ماᗖة وᘭᜓافة بنودها  الصادرة عن هيئة السوق المالᗷ كة ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂال .  

المراجعة لجنة   ١٫١١  
ᢝ نظام اللجنة وجدول الصلاحᘭات المعتمد، وᗫجب  المراجعة والتدقيقلجنة  يتم ᘻشكᘭل 

ᡧᣚ اتها الواردةᘭكة، وتعمل وفق صلاح ᡫᣄال ᢝᣥة العامة لمساهᘭقرار من الجمعᗷ قل عدد أعضاء   ألاᘌ
كة نت وركرس السعودᘌة للخدمات فقد قامت . لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يᗫᖂد عᣢ خمسة ᡫᣃ ب وحرصا من ᖔتكᗫ منهم أعضاء مجلس  ٢ثلاثة أعضاء، (من مكونه ن لجنة مراجعة (

. ) عضو من خارج المجلس١الإدارة، و(   

: يوضح الجدول التاᢝᣠ أعضاء لجنة المراجعة و᛿ما   

سم العضو إ المنصب   
عادل محمد ملاوي رئᛳس لجنة المراجعة 
أسامة أحمد إسحاق بن صالح  عضو لجنة المراجعة 
 أشعر نور نزار أخᡨᣂ عضو لجنة المراجعة 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٥ 
 
 

     )٣١جدول(

 

 

ة الذاتᘭة للسᘭد عادل محمد *  ᢕᣂالقسم  ملاويالس ᢝ
ᡧᣚ مذكورة ᡨᣂد أشعر نور نزار أخᘭ٩٫١والس   ᢝᣢᘌ ما᛿ د أسامة أحمد إسحاق بن صالحᘭة للسᘭة الذات ᢕᣂة لأعضاء مجلس الإدارة. السᘭة الذات ᢕᣂكجزء من الس :  

أسامة أحمد إسحاق بن صالح  الإسم
سعودي  الج سᘭة 

عضو لجنة المراجعة  المنصب
.م١٩٩٥الممل᜻ة العᘭᗖᖁة السعودᘌة  -  الᗫᖁاض ،سعود جامعة الملك   - ᢝᣠآعلوم حاسب  ᗷᜓالورᗫوس  ᢝᣥالمؤهل العل

) ٤١جدول(  

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᢝ عمل فيها العضو كعضو مجلس إ ᡨᣎقة الᗷكة السا ᡫᣄسم ال
 إدارة او مدير

الᘭ᜻ان 
 ᢝ
ᡧᣍالقانو 

موقع  
كة   ᡫᣄال
 ᢝ
ᡧᣚالجغرا 

ᘌ ᢝعمل إ ᡨᣎة الᘭكة الحال ᡫᣄه كعضو مجلس إدارة  سم الᘭف
 او مدير 

سم إ
 العضو 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

نائب الرئيس لتمويل النقد والتجارة في قطاع الخدمات المصرفية 
. م٢٠١٤م إلى ٢٠١٢للشركات، البنك العربي الوطني من   

ذات مسؤولية 
 محدودة

داخل  
 الممل᜻ة 

الرئᛳس التنفᘭذي لمجموعة الفارس الدولᘭة منذ عام  
٢٠٠٤ ᡨᣎخه. م وحᗫتار صالح  

حاق بن 
س

سامة أحمد إ
 أ

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

رئيس الحلول المصرفية للشركات، البنك  ومساعد المدير العام 
. م٢٠١٢م حتى  ٢٠٠٦العربي الوطني من   

تحت إشراف  
اتحاد الغرف  

السعودية

داخل  
 الممل᜻ة 

ᢝ غرفة التجارة الدولᘭة منذ عام  
ᡧᣚ ةᘭفᣆس اللجنة المᛳرئ
. م وحᡨᣎ تارᗫخه٢٠١٢  

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

الأعمال الإلكترونية، قسم  –مدير الخدمات الإلكترونية للشركات 
. م٢٠٠٦م إلى ٢٠٠٣البنك السعودي الفرنسي، من   

شركة شبه  
حكومية ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
 الممل᜻ة 

كة إᙏستانت دᘌل منذ عام   ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ك وعضو مجلس إدارةᗫ ᡫᣃ

. م وحᡨᣎ تارᗫخه٢٠٢١  

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
 الممل᜻ة 

مجموعة سامبا  ب، (e-SIS)  رئيس وحدة خدمات الشبكة الداخلية 
. م٢٠٠٣م إلى ١٩٩٦المالية من   مساهمة مقفلة

داخل  
 الممل᜻ة 

دᛒسمᢔᣂ   ٦رزᗫن ᛿ابᚏتال منذ  – نائب رئᛳس مجلس الإدارة 
٢٠٢٣ 

) ٥١جدول(  

لجنة المراجعة والتدقيق مᜓافأة أعضاء  ١١١٫١٫  

الثابتة ت ቯالمᜓاف ᗷدل حضور اجتماعات المجمᖔع  
عدا ᗷدل حضور اجتماعات)( العضو إسم    

عادل محمد ملاوي ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

١٦ 
 
 

أسامة أحمد إسحاق بن صالح  ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠
أشعر نور نزار أختر ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠

المجمᖔع ١٥٠٬٠٠٠ - ١٥٠٬٠٠٠
) ٦١جدول(  

اجتماعات لجنة المراجعة ٫١٫١١٢  
ᡧ الجدول التاᢝᣠ سجل الحضور لᝣل اجتماع: ، م٢٠٢٣) اجتماعات خلال العام الماᢝᣠ ٤عقدت لجنة المراجعة أرᗖعة (  ᢕᣌبᗫو  

  الحضور سجل 
سم العضو إ العضᗫᖔة   ١٠- ᢔᣂسمᛒم ٢٠٢٣-د م ٢٠٢٣-اغسطس-٧  م ٢٠٢٣-يونيو-٤   م ٢٠٢٣-مارس -١٥  

    رئيس لجنة المراجعة عادل محمد ملاوي
    عضو لجنة المراجعة  أسامة أحمد إسحاق بن صالح 
    المراجعةعضو لجنة   أشعر نور نزار أختر

) ٧١جدول(  

     : ᡧᣆح                       أعتذر :

نطاق مسئولᘭات ومهام اللجنة  ٣٫١٫١١  
 : ᢝᣢᘌ ما᛿ لها لها مجلس الإدارة دون أي قيود᛿ات يوᘭجانب أي مهام او مسئول ᣠد من المهام اᘌالعد ᣢشمل نطاق لجنة المراجعة عᛒ 

كة. مراجعة سجلات   - ᡫᣄندات الᙬومس  
  . طلب أي توضيح أو بᘭان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفᘭذᘌة -
ار   - ᡧᣅكة لخسائر وأ ᡫᣄل مجلس الإدارة أو إذا تعرضت الᘘشطته من قᙏة إذا تم إعاقة أᘭة العمومᘭةطلب دعوة مجلس الإدارة لعقد اجتماع الجمع ᢕᣂكب .  

مسئولᘭات ومهام اللجنة ٤٫١٫١١  
كة والتأᜧد من سلامة وفعالᘭة التقارᗫر والبᘭانات المالᘭة وأنظمة الرقاᗷة الداخلᘭة. وᘻشمل  ᡫᣄشطة الᙏة أᘘمراقᗷ اتتختص لجنة المراجعةᘭوجه الخصوص  مسئول ᣢلجنة المراجعة عᗷ  ما

 ᢝᣢᘌ :  

التقارᗫر المالᘭة  ١٫٤٫١٫١١  
كة قᘘل عرضها عᣢ مجلس الإدارة وᗷលداء الرأي فيها والتوصᘭة ᚽشأنها لضمان نزاهتها وعدا - ᡫᣄة للᗫᖔة والسنᘭة الأولᘭلتها وشفافيتها.  دراسة القوائم المال  
-   ᢝ ᡧᣎداء الرأي الفᗷطلب مجلس الإدارة-إ ᣢبناءً ع-   ᡧ ᢕᣌيح للمساهمᙬت ᢝ ᡨᣎكة عادله ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال ᡫᣄة للᘭر مجلس الإدارة والقوائم المالᗫᖁان تق᛿ ما إذاᘭف

اتᘭجيتها.  ᡨᣂكة و أدائها و نموذج عملها و اس ᡫᣄلل ᢝᣠم المركز الماᘭن تقيᗫᖁثمᙬوالمس  
  دراسة أي مسائل مهمة أو غᢕᣂ مألوفة تتضمنها التقارᗫر المالᘭة.  -
ها المدير الماᢝᣠ أو مسؤولا  - ᢕᣂأي مسائل يث ᢝ

ᡧᣚ دقةᗷ حثᘘات. الᗷكة أو مراجع الحسا ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ام ᡧ ᡨᣂالال 

ᢝ ا  لمحاسᘭᙫةا اتلتقدير ا منالتحقق  -
ᡧᣚ ةا لمسائلᗫᖁا اردةلو ا لجوه ᢝ

ᡧᣚر ر لتقاᗫ ةاᘭلمال .  
ᢝ ا  لمتᘘعةا لمحاسᘭᙫة ا ت لسᘭاسادراسة ا -

ᡧᣚكة ᡫᣄل លدوᗷة وا فيها   أيلر ا اءᘭدارةلإ ا  لمجلس  لتوص  ᢝ
ᡧᣚ شأنها . 
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 ٢٫٤٫١٫١١   ᢝᣢالتدقيق الداخ  
، ᘌجب عᣢ لجنة التدقيق تقدᘌم توصᘭة إ  - ᢝᣢكة مدقق داخ ᡫᣄكن لدى الᘌ ة. ومع ذلك، إذا لمᘭالفعل إدارة للمراجعة الداخلᗷ كة ᡫᣄشأن ما يوجد لدى الᚽ مجلس الإدارة ᣠانت᛿ هناك   إذا

 ᢝᣢمدقق داخ ᡧ ᢕᣌحاجة لتعي .  
كةفحص ومراجعة أنظمة الرقاᗷة الداخلᘭة والمالᘭة ونظام إدارة  - ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ المخاطر . 
ᢝ هذە التقارᗫر  -

ᡧᣚ الملاحظات الواردةᗷ ما يتعلقᘭة فᘭحᘭذ الإجراءات التصحᘭعة تنفᗷومتا ᢝᣢر التدقيق الداخᗫل تقارᘭتحل .  
ᢝ أداء  -

ᡧᣚ د من توفر الموارد اللازمة ومدى فاعليتهاᜧكة إن وجدت للتأ ᡫᣄالᗷ ةᘭشطة قسم المراجعة الداخلᙏأداء وأ ᣢاف ع ᡫᣃة والإᘘه المراقᗷ ات المنوطةᘘشطة والواجᙏالأ . 
اح أتعاᗷه - ᡨᣂواق ᢝᣢة أو المراجع الداخᘭمدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخل ᡧ ᢕᣌة للمجلس بتعيᘭالتوص . 
ᢝ النقطة رقم  -

ᡧᣚ كة ᡫᣄة للᘭة الداخلᗷة إجراءات الرقاᘭة لفعالᗫᖔقة  ٢٣تم ذكر المراجعة السنᘭمن هذە الوث . 
ᢝ الرقاᗷة -

ᡧᣚ ل أي أوجه قصورᘭتقل ᣢصة عᗫᖁح ᢝᣢما أن إدارة التدقيق الداخ᛿ ،فاءة᜻ة والᘭالفعالᗷ سمᙬكة ي ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷإن وجدتنظام الرقا ، .  

٣٫٤٫١٫١١  ᢝ ᢔᣐالتدقيق الخار  
ᡧ وعزلهم وتحدᘌد أتعابهم وتقيᘭم أدائهم ᗷعد التأᜧد من  - ᢕᣌات الخارجيᗷالحسا ᢝ

ᡨᣛشيح مدق ᡨᣂمجلس الإدارة ب ᣠات إᘭم التوصᘌوط عقودهمتقد ᡫᣃاستقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم و  .
ᢝ وموضوعيته وعدالته وفعالᘭة أعماله مع مراعاة القواعد والمعايᢕᣂ ذات الصلة ᢔᣐة المدقق الخارᘭالتحقق من استقلال . 

كة وᙏشاطه، والتأᜧد من عدم قᘭامه ᗷأᘌة أعمال فنᘭة أو إدارᗫة خارجة عن  - ᡫᣄلل ᢝ ᢔᣐداء الرأي فيها مراجعة خطة المدقق الخارᗷលنطاق عمله، و . 
كة.   - ᡫᣄلل ᢝ ᢔᣐاستفسارات المدقق الخار ᣢالرد ع 
ᢝ وتعلᘭقاته عᣢ البᘭانات المالᘭة، ومتاᗷعة الإجراءات المتخذة ᚽشأنها - ᢔᣐات الخارᗷر مدقق الحساᗫمراجعة تقار.  

ام ضمان  ٤٫٤٫١٫١١ ᡧ ᡨᣂالال  
افᘭة والتأᜧد من اتخاذ  - ᡫᣃر الجهات الإᗫشأنها مراجعة نتائج تقارᚽ كة الإجراءات اللازمة ᡫᣄال . 
ᡧ والأنظمة والسᘭاسات والتعلᘭمات ذات الصلة - ᢕᣌالقوانᗷ كة ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂد من الᜧالتأ . 
حة مع الأطراف ذات العلاقة وتقدᘌم توصᘭاتها إᣠ مجلس الإدارة ᚽشأنها.   - ᡨᣂمراجعة العقود والمعاملات المق 
- ᘘ ي ᢝ ᡨᣎشأن الخطوات الᚽ اتᘭم التوصᘌشأنها، وتقدᚽ فᣆورة الت ᡧᣅ يرى ᢝ ᡨᣎع والᖔالموضᗷ مجلس الإدارة عن أي مسائل تتعلق ᣠر إᗫاتخاذها رفع التقار ᢝ

ᡧᣙ .  

شᘭحات والمᜓافቯت ٢٫١١ ᡨᣂلجنة ال  
 
ُ
ᢝ ت ᡨᣎتختص بها أو ال ᢝ ᡨᣎاللجنة دراسة الموضوعات ال ᣠشأنها، أو تتخذ القرارات إذا فوض اليها المجلس ذلك.  حالتتوᚽ المجلس لاتخاذ القرارت ᣠاتها إᘭاليها من مجلس الإدارة، و ترفع توص  

 ᢝᣠالجدول التا ᡧ ᢕᣌبᗫو ᢝᣢᘌ ما᛿ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂأعضاء لجنة ال :   

سم العضو إ المنصب  
صالح الدرᗫعان  الولᘭد عᘘد الرزاق  رئᛳس لجنة المراجعة   
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 أسامة محمد عᘘدالعᗫᖂز السابق  عضو لجنة المراجعة 
ᢝ عضو لجنة المراجعة  ᡧᣎدالله الحسيᘘع 

ᢝ القسم تم  *
ᡧᣚ تቯحات والمᜓافᘭش ᡨᣂة لأعضاء لجنة الᘭة الذات ᢕᣂة لأعضاء مجلس الإدارة  ٩٫١ذكر السᘭة الذات ᢕᣂ٨١جدول(                                                                                                                                 . كجزء من الس(  

 

 

 

شᘭحات والمᜓافቯت ١٫٢٫١١ ᡨᣂت لجنة الቯمᜓاف  

المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور   بدل حضور اجتماعات المجموع
اجتماعات) سم العضو إ  

صالح الدرᗫعان  الولᘭد عᘘد الرزاق  ٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠
أسامة محمد عᘘدالعᗫᖂز السابق  ٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠
٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠ ᢝ ᡧᣎدالله الحسيᘘع
المجمᖔع ٧٥٬٠٠٠ - ٧٥٬٠٠٠

) ٩١جدول(  

شᘭحات لاجتماعات  ٢٫٢٫١١ ᡨᣂتجنة الቯوالمᜓاف  
شᘭحات  ᡨᣂعة ( عقدت لجنة الᗖت أرቯ٤والمᜓاف ᢝᣠل اجتماع:   ٢٠٢٣) اجتماعات خلال العام الماᝣسجل الحضور ل ᢝᣠالجدول التا ᡧ ᢕᣌبᗫم، و   

الحضور
سم العضو إ العضᗫᖔة   ٨- ᢔᣂم٢٠٢٣-نوفم م٢٠٢٣-أᜧتᗖᖔر-١١  م ٢٠٢٣-يونيو-٧   م ٢٠٢٣-يناير -٧١  

    رئيس لجنة المراجعة الدريعان الوليد عبد الرزاق صالح 
    عضو لجنة المراجعة  أسامة محمد عبدالعزيز السابق 
    عضو لجنة المراجعة  عبدالله الحسيني

) ٢٠جدول(       : ᡧᣆح               أعتذر :

شᘭحات والمᜓافቯت  ٣٫٢٫١١ ᡨᣂاختصاصات ومهام لجنة ال  
 : ᢝᣢᘌ ماᗷ داᘌتختص اللجنة تحد 

 للسᘭاسات  -
᠍
شيح أعضاء فᘭه وលعادة ترشᘭحهم وفقا ᡨᣂة لمجلس الإدارة بᘭالتوص ᢕᣂالأمانة.  والمعايᗷ مة مخلةᗫᖁجᗷ المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته  

ات المناسᘘة لعضᗫᖔة المجلس المراجعة السنᗫᖔة للاحتᘭاجات اللازمة  - ᢔᣂة   ووظائفمن المهارات أو الخᘌذᘭالإدارة التنف .   

ᢝ المجلس  -
ᡧᣚ د جوانب الضعف والقوةᘌة  والإدارةتحدᘌذᘭاحالتنف ᡨᣂكة.  واق ᡫᣄما يتفق مع مصلحة الᗷ معالجتها  
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ᘌ ᢝمكن إجراؤها.   والإدارةمراجعة هᘭᜓل المجلس  - ᡨᣎات ال ᢕᣂشأن التغي ᢝ
ᡧᣚ اتᘭم التوصᘌوتقد  

، وعدم وجود أي  - ᡧ ᢕᣌشᜓل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلᚽ كة أخرى. التحقق ᡫᣃ ة مجلس إدارةᗫᖔشغل منصب عضᛒ ان العضو᛿ تعارض مصالح إذا  

ᢝ تلك السᘭاسة  واعتمادها إᣠ المجلس للنظر فيها  ورفعها التنفᘭذᘌة،  والإدارةالمنᙫثقة عن المجلس  واللجان مᜓافቯت أعضاء المجلس لتعᗫᖔضات و  إعداد سᘭاسة واضحة  -
ᡧᣚ ᣘأن يرا ᣢع ،

قق من تنفᘭذها. لتح وااتᘘاع معايᢕᣂ ترتᘘط ᗷالأداء، والإفصاح عنها،   

 

١٢ ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘا وكᘭالإدارة العل .  
:   نكᘘار التنفᘭذي  ) من٦سته (  تضم الإدارة العلᘭا  ᢝᣢᘌ ما᛿  

كة ᡫᣄالᗷ ــــخ الالتحاقᗫة  المنصب  تارᘭإسم العضو  الج س 
عبدالعزيز السابق أسامة محمد  سعودي  نائب رئᛳس مجلس الإدارة والعضو المنتدب  ٢٠٢١/١١/٠١
ᢝ  المدير التنفᘭذي ٢٠٠٥/٠٢/٠١

ᡧᣍطاᗫᖁز عرفة  بᗫᖂدالعᘘرائد ع 
٢٠١١/٠٩/٢١ ᢝᣠاوري هندي المدير الماᣃ دᘭأحمد س 
ᣃ ᡧ مجلس الإدارة والرئᛳس التنفᘭذي للتدقيق  ٢٠٢١/١١/٠٢ ᢕᣌأم  ᢝ

ᡧᣍستاᜧاᗷ ورᣃ محمد عمران مالك غلام 
الرئᛳسᘭة (أ)مدير حساᗷات العملاء  ٢٠٠٦/٠٢/٠١   ᢝ

ᡧᣍعودة أرد ᡧᣛمصط 
ᢝ  مدير حساᗷات العملاء الرئᛳسᘭة (ب)  ٢٠١٤/٠٥/٠٥

ᡧᣍأرد ᡧᣛحسن مصط 
) ٢١جدول( ة الذاتᘭة للمهندس. أسامة محمد عᘘد العᗫᖂز*  ᢕᣂالقسم السابقالس ᢝ

ᡧᣚ قة. ٩٫١مذكورᘭمن هذە الوث

 وفᘭما ᢝᣢᘌ لمحة عامة عن أعضاء الإدارة العلᘭا 

عᘘدالعᗫᖂز عرفة رائد   الإسم
ᢝ
ᡧᣍطاᗫᖁب  الج سᘭة 

الإدارة التنفᘭذᘌة  -الرئᛳس التنفᘭذي    المنصب
ي، الممل᜻ة المتحدة،  ᡨᣂة، جامعة كوفنᘭون ᡨᣂ᜻ة والإلᘭائᗖᖁوس هندسة كهᗫᜓالورᗷم١٩٩٢. ᢝᣥالمؤهل العل 

 ذيᘭس التنفᛳكة سعودي،   الرئ ᡫᣃ خه.٢٠٠٥منذ عام نت وركرسᗫتار ᡨᣎم وح    
   كة ᡫᣃ عᖁمدير فMSE   ة من عامᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ

ᡧᣚعام ٢٠٠٠ ᣠم. ٢٠٠٥م إ  
ات العملᘭة  ᢔᣂالخ 

) ٢٢جدول(  

أحمد سᘭد ᣃاوري  الإسم
هندي  الج سᘭة 

ᢝᣠة  –المدير الماᘌذᘭالإدارة التنف  المنصب
   وس تجارة جامعةᗫᜓالورᗷSTR م.٢٠٠٢، الهند عام  
 معتمد  محاسب ᢝ

ᡧᣍالهند، –قانو ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌم٢٠٠٧معهد المحاسب . 

 ᢝᣥالمؤهل العل 

  ᢝᣠكة سعودي، المدير الما ᡫᣃ خ٢٠١٤منذ عام  نت وركرسᗫتار ᡨᣎه.م وح 
 ᢔᣂتمᙫة لأنظمة الاتصالات من سᘌكة السعود ᡫᣄال ، ᢝᣠيونيو  ٢٠١١المراقب الما ᣠم٢٠١٤م إ . 

ات العملᘭة  ᢔᣂالخ 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢٠ 
 
 

  ،ونغᗫست وᙏاض من مساعد مدير أول، إرᗫᖁ٢٠١٠ال ᡨᣎم ٢٠١١م ح. 
  اؤها محاسبون معتمدون، الهند من᛿ ᡫᣃكة هونديوالا و ᡫᣃ ،(كᗫ ᡫᣃ) ٢٠٠٩مساعد أول للمراجعة  ᣠم٢٠١٠م إ . 
 بنك ᢝ ᡨᣎات الفروع، سيᘭ٢٠٠٧الهند من -مساعد مدير أول، عمل ᣠم ٢٠٠٩م إ .  

) ٢٣جدول(  

 

 

محمد عمران غلام ᣃور  الإسم
ᢝ
ᡧᣍستاᜧاᗷ  الج سᘭة 

ᣃ ᡧ مجلس الإدارة والرئᛳس التنفᘭذي للتدقيق  ᢕᣌأم  المنصب
ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة المحاسبᘭزمالة جمعFCCA ة  المتحدة᜻جلاسكو،الممل ، ᡧ ᢕᣌطانيᗫ ᢔᣂال ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة المحاسبᘭم ٢٠٠٣جمع ᢝᣥالمؤهل العل 

 مجلس الإدارة ᣃ ᡧ ᢕᣌذي للتدقيق أمᘭس التنفᛳكة سعودي، والرئ ᡫᣃخه٢٠٢١لخدمات نت وركرس لᗫتار ᡨᣎم ح . 
  ة منذᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ

ᡧᣚ اف لأنظمة الاتصالاتᗫادر الأرᘭكة ب ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ذي للتدقيقᘭس التنفᛳمجلس الإدارة والرئ ᣃ ᡧ ᢕᣌ٢٠١٩أم ᡨᣎ٢٠٢١م ح . 

  ة مجموعةᘭالمدير العام للشؤون المالMTN  عام   ٢٠٠٨من عام ᣠ٢٠١٨إ .  
  ة منᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻ونغ المملᗫست وᙏكة إر ᡫᣃ ٢٠٠٧مساعد مدير ᣠم٢٠٠٨م إ . 
   ونغ منᗫست وᙏف التدقيق، إر ᡫᣄ٢٠٠٣م ᣠم٢٠٠٤م إ .  

ات العملᘭة  ᢔᣂالخ 

) ٢٤جدول(  

مصطᡧᣛ عودة  الإسم
ᢝ
ᡧᣍأرد  الج سᘭة 

 المنصب (أ)مدير حساᗷات العملاء الرئᛳسᘭة 
م ١٩٨٧كهᗖᖁائᘭة، ᛿لᘭة الهندسة والتكنولوجᘭا، الجامعة الأردنᘭة، عمان، ᗷᜓالورᗫوس هندسة   ᢝᣥالمؤهل العل 

 ة، منذ عامᘌᜓات السعودᘘكة خدمات الش ᡫᣃ ،(أ) ةᘭسᛳات العملاء الرئᗷخه٢٠٠٧مدير حساᗫتار ᡨᣎم وح. 
  ة منᘌᜓات السعودᘘكة خدمات الش ᡫᣃ ،ــــعᗫ٢٠٠٦نائب مدير خدمات المشار ᡨᣎم٢٠٠٧م ح . 
   حمدير عام مؤسسة ᡫᣃ  ة منᘭ٢٠٠٣التقن ᡨᣎم٢٠٠٦م ح . 
   ةᗫالتجار ᢕᣂشᛞر الأعمال، مؤسسة الᗫᖔ١٩٩٤المقاولات العامة من   –مدير تط ᣠم٢٠٠٣م إ . 
  ةᗫسام التجارᚽ ات، مؤسسةᘭون ᡨᣂ᜻ة من  – مهندس إلᗫᖔة حيᘭ١٩٨٩معدات طب  ᣠم١٩٩٤م إ .  

ات العملᘭة  ᢔᣂالخ 

) ٢٥جدول(  
ᡧᣛحسن مصط  الإسم

ᢝ
ᡧᣍأرد  الج سᘭة 

 المنصب (ب)  الرئᛳسᘭة مدير حساᗷات العملاء 
ᢝ الحاسᘘات والأنظمة الرقمᘭة  

ᡧᣚ ᢝᣠلوم العاᗷة  –الدᘭقᘭلقاء التطبᘘم ١٩٨٩عمان، الأردن،  - جامعة ال ᢝᣥالمؤهل العل 
 ات العملاءᗷةمدير حساᘭسᛳكة سعودي نت(ب)   الرئ ᡫᣃ ،  خه٢٠١٤للخدمات المحدودة، منذ عام  سوركرᗫتار ᡨᣎة . م وحᘭات العمل ᢔᣂالخ 
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 كة بناء حلول الأجهزة ᡫᣃ ،ᣗعات، المنطقة الوسᘭمدير المب–HASOUB ٢٠١٢، من ᣠم٢٠١٣م إ. 
  سكو منᛳعات، أنظمة سᘭ٢٠١٠مدير المب  ᣠم٢٠١٢م إ . 
  ة المحدودة، منᘌة السعودᘭᗖᖁكس العᘭون ᡨᣂكة جي ᡫᣃ ،عاتᘭ٢٠٠٢مدير المب  ᣠم٢٠١٠م إ . 
  ة منᘭانات الأردنᘭعات أول، أنظمة البᘭ١٩٩٦مندوب مب ᣠم٢٠٠٢م إ . 
  ة، منᘭكة الأنظمة التقن ᡫᣃ ،انةᘭف قسم الص ᡫᣄ١٩٩٠م ᣠم١٩٩٦م إ .  

) ٢٦جدول(  

. مᜓافቯت كᘘار التنفᘭذين١٢٫١  
، عᣢ ᘌ٥حصل كᘘار التنفᘭذين الخمسة (  ᢝᣠذي والمدير الماᘭس التنفᛳذلك الرئ ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ( .لعقود العمل الموقعة معهم 
᠍
مᜓافቯت وفقا  

 ᛿ما يوضح الجدول التاᢝᣠ تفاصᘭل المᜓافቯت والتعᗫᖔضات المدفوعة لᘘ᜻ار التنفᘭذين: 

ة    ᢕᣂت المتغቯت الثابتة  المᜓافቯالمᜓاف 

 ᢝᣠة الخدمة الأجماᘌع  مᜓافأة نهاᖔالحوافز  المجم
 الراتب  الᘘدلات  المجمᖔع  خطط طᗫᖔلة المدى

 الإدارة التنفᘭذᘌة ٣٬١٧٦٬٥٩٠   ١٥٧٬٩٥٠   ٣٬٣٣٤٬٥٤٠   ٣٬٧٥٥٬٨٣٧   ٣٬٧٥٥٬٨٣٧   ٥٩٩٬٣٧٦   ٧٬٠٩٠٬٣٧٧
) ٢٧جدول(  

  

 لمتطلᘘات المادة *
᠍
كة ᗷالإفصاح عن إجماᢝᣠ مᜓافቯت الإدارة التنفᘭذᘌة العلᘭا وفقا ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂكة -٤( ٩٣تل ᡫᣄمصالح ال ᣢع 

᠍
᛿ات. حفاظا ᡫᣄمة ال᛿ر قد ينجم عن الإفصاح ب) من قواعد حو ᡧᣅ لأي 

᠍
ومساهميها وموظفيها، وتجنᘘا

 للملحق ( 
᠍
᛿ ᡧ) المᜓافቯت جدول قواعد حو᛿مة الᡫᣄ ᗷ١التفاصᘭل حسب المسمᘭات الوظᘭفᘭة والمناصب، لم يتم عرض وصف المᜓافቯت وفقا ᢕᣌذيᘭار التنفᘘكᗷ ات المتعلقة .  

كة ص الماᢝᣠ لخ.  الم١٣ ᡫᣄلل   
ᢝ قراءة ملخص 

ᡧᣙᘘ ᗫو ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭضاحات المرفقة للسنة المالᘌذلك الإ ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ ،ة الموحدة المراجعةᘭة أدناە مع القوائم المالᘭ٣١القوائم المال  ᢔᣂسمᛒة الموحدة  ٢٠٢٣دᘭم والقوائم المال
 ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة المنتهᘭ٣١المراجعة للسنة المال  ᢔᣂسمᛒم. ٢٠٢٢د  

  ᙏسᘘة التᘘاين %   ᗷالᗫᖁال السعودي تᘘاين القᘭمة   )صᘭاغته(أعᘭد ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ البᘭان 

ᢝᣠعات اجماᘭ١٥٫٨٨  ٧٦٬٠٢٤٬٤٤٦ ٤٧٨٬٦٢٩٬٤٠٠  ٥٥٤٬٦٥٣٬٨٤٦  المب٪  
  ٪١٥٫٨٢  (٦٥٬٦٧٢٬٥٠٨) (٤١٥٬٢٤٢٬٠٩٣)  (٤٨٠٬٩١٤٬٦٠١)  تᜓلفة الإيرادات 

  ٪١٦٫٣٣  ١٠٬٣٥١٬٩٣٨ ٦٣٬٣٨٧٬٣٠٧  ٧٣٬٧٣٩٬٢٤٥  اجماᢝᣠ الᗖᖁــح
ᢝ الᗖᖁــح

ᡧᣚ٢١٫٥٠  ٦٬٤٦٩٬٠٠٧ ٣٠٬٠٨٦٬٣٧٧  ٣٦٬٥٥٥٬٣٨٤  صا٪  
  ٪١٧٫٢٦  ٥٬٧٠٧٬٩٤٠ ٣٣٬٠٦١٬٦٧٩  ٣٨٬٧٦٩٬٦١٩  الشامل  اجماᢝᣠ الدخل

) ٢٨جدول(  

١٫١٣ ᢝ
ᡧᣑᗫالتار ᢝᣠكة . الأداء الما ᡫᣄلل  

  ٢٠٢٣  )صᘭاغته(أعᘭد   ٢٠٢٢  ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  البᘭان
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  ٥٥٤٬٦٥٣٬٨٤٦  ٤٧٨٬٦٢٩٬٤٠٠ ٤٧٣٬٢٥١٬٠٣٧ ٤٦٨٬١٦٦٬٤٠٣ ٤١٢٬٩٥٠٬٣٨٩  اجماᢝᣠ المبᘭعات
  ٧٣٬٧٣٩٬٢٤٥  ٦٣٬٣٨٧٬٣٠٧ ٥٧٬٧٣٦٬٢٣٨ ٦٩٬١٢٥٬٩٨٠ ٥٨٬٧٤٧٬٣٤٦  اجماᢝᣠ الᗖᖁــح

ᢝ الᗖᖁــح
ᡧᣚ٣٦٬٥٥٥٬٣٨٤  ٣٠٬٠٨٦٬٣٧٧ ٢٨٬٣٥٤٬٦٢١ ٣٩٬١٢٣٬٢٦٠ ٣١٬٤٣٧٬٠٤٦  صا  

  ٣٨٬٧٦٩٬٦١٩  ٣٣٬٠٦١٬٦٧٩ ٢٦٬٠٣٣٬١٥٨ ٣٧٬٦٥٦٬٢١٨ ٣١٬٢٩٠٬٠١٤  اجماᢝᣠ الدخل الشامل
) ٢٩جدول(  

 

  ٢٠٢٣  )صᘭاغته(أعᘭد   ٢٠٢٢  )صᘭاغته(أعᘭد   ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  البᘭان
  ٢٠٦٬٩٠٩٬٦٣١  ١٨٣٬٣٧٣٬٨٧٧ ١٦٨٬٨٣٠٬٩٩١ ١٤٩٬٥٧٢٬٩١٤ ١٣٨٬٨١١٬٨٣٦ الاصول المتداولة 

  ٥٬٠٥٤٬٥٣٥  ١٬١٣٧٬٠٦٠ ٢٬١٠٠٬٦٨٩ ١٬٨٢٣٬٨٢٩ ٣٬٩٧٨٬٦٧١ الموجودات غير المتداولة
  ٢١١٬٩٦٤٬١٦٦  ١٨٤٬٥١٠٬٩٣٧ ١٧٠٬٩٣١٬٦٨٠ ١٥١٬٣٩٦٬٧٤٣ ١٤٢٬٧٩٠٬٥٠٧ إجمالي الأصول

  ٨٤٬٨٨٧٬٤٥٦  ٧٥٬٣١٧٬٣٢١ ٨٦٬٢٣٠٬١٧٢ ٨٤٬٦٧٩٬٨٠٨ ٨٤٬٣١٩٬٤٧٧ المطلوبات المتداولة
 ٢٦٬٨٠١٬٤٢١ ٢١٬٥٨٧٬٩١٥ ٢٠٬١٥٧٬٥١٧ ١٦٬٢٤٤٬٠٧٥ ١٤٬٥٦٦٬٧٨١ مطلوبات غير متداولة

 ١١١٬٦٨٨٬٨٧٧ ٩٦٬٩٠٥٬٢٦٧ ١٠٦٬٣٨٧٬٦٨٩ ١٠٠٬٩٢٣٬٨٨٣ ٩٨٬٨٨٦٬٢٥٨ اجمالي المطلوبات
) ٣٠جدول(  

ة من العام السابق ᗷمᘘلغ  ᡨᣂة مقارنة بنفس الفᘭة الحال ᡨᣂــح للفᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚال سعودي (  ٦٫٤٧• ارتفع صاᗫ٢١٫٥٠مليون ر ٪ :ᣠعود إᘌ ( 

   الدخل  ارتفاع -

ᢝ التᜓالᘭف الإضافᘭة.  -
ᡧᣚ ᢕᣂعض التوفᗷ 

 ᣠة السهم إᘭحᗖارتفاع ر ᣠــح إᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚـ  ٦٫١• أدى ارتفاع صاᗷ ال سعودي مقارنةᗫال   ٥٫٠رᗫالعام السابق. ر ᢝ

ᡧᣚ سعودي 

، أي بᗫᖂادة قدرها أᡵᣂᜧ من  ٨٧٫٦١مليون رᗫال سعودي مقارنة ᗷـ  ١٠٠٫٢٨ملᘭ᜻ة ᗷقᘭمة الحقوق اجماᢝᣠ   • أعلنت المجموعة عن ᢝ
ᡧᣔالعام الما ᢝ

ᡧᣚ ال سعوديᗫ١٤٫٤٦مليون ر٪ . 

ᢝ السوق السعودي وقد قا
ᡧᣚ النمو المحتمل ᣢع ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂالجزائر لل ᢝ

ᡧᣚ عةᗷكتها التا ᡫᣃ ةᘭة لتصفᘭاتخاذ الإجراءات القانونᗷ كة  • تقوم المجموعة ᡫᣄالᗷ ة المتعلقةᘭلاغ المعلومات المالᗷឝمت ب
ᢝ الجزائر لᛳس له أي تأثᢕᣂ عᣢ عملᘭات 

ᡧᣚ كة عن العمل ᡫᣄات متوقفة. إن توقف الᘭعة كعملᗷة. التاᘌة السعودᘭᗖᖁة الع᜻الممل ᢝ
ᡧᣚ كة ᡫᣄال  

١٤ ᡧ ᢕᣌث سجل المساهمᘌتحد .  
كة  ᡫᣄات لتحقق برفعقامت الᘘث   طلᘌل  وتحد : ᢝᣠما سيوضح الجدول التا᛿ ابهاᘘخها و أسᗫو توار ᡧ ᢕᣌسجلات المساهم  

ᡧ ᢕᣌل المساهمᘭسجᙬكة ل ᡫᣄات الᘘــــخ   عدد طلᗫب   التارᛞالس  
  للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين   م ٢٠٢٣/٠٢/٢٠  ١
  المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين للتحقق من صحة تفاصيل   م ٢٠٢٣/٠٢/٢٠  ٢
  للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين   م ٢٠٢٣/٠٥/١٠  ٣
  لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة   م ٢٠٢٣/٠٥/٣١  ٤
  لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة   م ٢٠٢٣/١٠/٠٢  ٥
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  صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين للتحقق من   م ٢٠٢٣/١٢/٢٧  ٦
) ٣١جدول(  

  . سᘭاسة توزᗫــــع الأرᗖاح ١٥
كة، فإن أي قرار بتوزᗫــــع أ ᡫᣄلل ᢝᣒللنظام الأسا 

᠍
كة. ووفقا ᡫᣄل الᘘاح الأسهم المعلنة من قᗖأر ᣢالحصول ع ᢝ

ᡧᣚ ة العامة  تمنح الأسهم حامليها الحقᘭصدر عن الجمعᘌ جب أنᘌ ةᘌاح نقدᗖر
ᢝ ذلك الوقت، 

ᡧᣚ ة العوامل المختلفة السائدةᘭار عند إصدار هذە التوصᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ تأخذ ᢝ ᡨᣎة من مجلس الإدارة، والᘭتوص ᣢة بناءً عᘌة  العادᘭوط المال ᡫᣄكة، وال ᡫᣄاح الᗖذلك أر ᢝ

ᡧᣚ ماᗷ
كة النقدᘌة الآن  ᡫᣄاجات الᘭكة، واحت ᡫᣄشطة الᙏل والديون، ونتائج أᗫᖔات التمᘭاح وفقا لاتفاقᗖــــع الأرᗫة توزᘭتخضع لها عمل ᢝ ᡨᣎل، وخطط التوسع والقيود الᘘالمستق ᢝ

ᡧᣚاتوᘘومتطل  
كة ᡫᣄثمار للᙬالاس .  

ᢝ أي سنة محد
ᡧᣚ عهاᗫمكن توزᘌ ᢝ ᡨᣎاح الᗖمة تلك الأرᘭما أنها لا تضمن ق᛿ ،اح لأي سنةᗖــــع أرᗫأنها ستقوم بتوزᗷ كة أي ضمانات ᡫᣄاح لقيود معينة  ولا تقدم الᗖــــع الأرᗫة توزᘭدة. تخضع عمل

كة  ᡫᣄلل ᢝᣒوفق᠍ا للنظام الأسا .  

ᡧ  لل دفع أرᗖاح الأسهم . أهلᘭة١٫١٥ ᢕᣌمساهم  
ᢝ المواعᘭد المحددة ᗷقرار من مجلس الإدارة  لتوزᗫــــع الأرᗖاح عᣢ أ 

ᡧᣚ 
᠍
ᡧ و الذين ᘌمل᜻ون أسهما ᢕᣌالمؤهل ᡧ ᢕᣌاح الأسهم للمساهمᗖــع سنوي أو نصيتم دفع أرᗖتم   ف ساس رᚏس ᢝ ᡨᣎسنوي وال

ᢝ تداول. 
ᡧᣚ الإعلان عنها  

٢٫١٥ ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆال ᣆاسة الحᘭالأفع ود. سᗖلل ح ا ر ᡧ ᢕᣌمᘭمق ᢕᣂالغ ᡧ ᢕᣌمساهم  
ᘘᗫة استقطاع  ᡧᣅ تم خصمᚏة سᘘكة ͭ الأفراد).  ٪٥ب س ᡫᣄال) ᡧ ᢕᣌمᘭالمق ᢕᣂغ ᡧ ᢕᣌاح للمساهمᗖعند دفع الأر  

  . الأرᗖاح الغᢕᣂ مطالب بها ٣٫١٥
᛿ات، ᡫᣄدفاتر ال ᢝ

ᡧᣚ أنها مستحقة الدفع ᣢمُطالب بها ع ᢕᣂاح غᗖل أي أرᘭسجᘻ كة يتم ᡫᣄتحتفظ بها ال ᢝ ᡨᣎالمطالب بها ال ᢕᣂاح الأسهم غᗖأر ᣢلن يتم تجميع أي فائدة ع.  

  توزᗫــــع الأرᗖاح الإعلان عن. ٤٫١٥
كة ᗷالإعلان عن توزᗫعات الأرᗖاح حسب الاقتضاء.  ᡫᣄستقوم ال  

  م ٢٠٢٣. توزᗫــــع الأرᗖاح عن السنة المالᘭة ١٦
كة السعودᘌة لخدمات الشᘘᜓات، خلال اجتماعه بتارᗫــــخ  ᡫᣄمجلس إدارة ال ᣔمن عام  ٢٠٢٤مارس  ٢٤أو ᢝ

ᡧᣍاح عن النصف الثاᗖــــع أرᗫة العامة بتوزᘭعادل ٢٠٢٣، للجمعᘌ ماᗷ  ال   ٢٫٣٥ᗫر
ᢝ الذي ᢝᣢᘌ اجتماع الجمعᘭة العامة.  مليون ١٤٫١سعودي للسهم الواحد ᗷقᘭمة 

ᡧᣍة يوم التداول الثاᘌنها ᢝ
ᡧᣚ تداول ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالمسجل ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣢاح عᗖــــع الأرᗫتم توزᚏال سعودي. وسᗫر 

كة خلال عام   ᡫᣄمة  ٢٠٢٣أعلنت الᘭقᗷ ةᘭاح نهائᗖــــع أرᗫال سعودي   ١٤٫١عن توزᗫعادل مليون رᘌ ماᗷ ال سعودي للسهم الواحد لعام  ٢٫٣٥ᗫر  ᢝᣠم،٢٠٢٢ الما   ᡧ ᢕᣌح ᢝ
ᡧᣚ اح  تمᗖــــع أرᗫتوز

، تم دفع إجماᢝᣠ أرᗖاح ᗷقᘭمة م٢٠٢٣ الماᢝᣠ  رᗫال سعودي للسهم الواحد لعام ٢ ᗷما ᘌعادل أي مليون رᗫال سعودي  ١٢مرحلᘭة ᗷقᘭمة  ᢝᣠالتاᗖال سعودي خلال   ٢٦٫١، وᗫالسنة  مليون ر
  . م٢٠٢٣ المالᘭة
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كة١٧ ᡫᣄحول ال ᡧ ᢕᣌحات وملاحظات المساهم ᡨᣂمقᗷ عة للإحاطةᘘاسات والإجراءات المتᘭالس .  
احاخلال الاجتماع الأول لمجلس  ᡨᣂملاحظات واقᗷ ، ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂلاغ أعضاء مجلس الإدارة، وخاصة الأعضاء غᗷឝس مجلس الإدارة بᛳقوم رئᘌ ،ة العامةᘭعد الجمعᗷ الإدارة  ᡧ ᢕᣌت المساهم

كة وأدائها.  ᡫᣄحول ال  

ازᗫة أو التدابᢕᣂ الوقائᘭة١٨ ᡨᣂالعقاب والجزاء والإجراءات الاح .  
 لا يوجد 

  . المخاطر ١٩

  المخاطر المالᘭة. إدارة ١٫١٩
كة للمخاطر التالᘭة نᘭᙬجة استخدامها للأدوات المالᘭة:  ᡫᣄتتعرض ال  

  . مخاطر الائتمان١٫١٫١٩
اماته ᡧ ᡨᣂالᗷ الوفاء ᣢع ᡧ ᢕᣌعدم قدرة أحد الطرف ᢝ

ᡧᣚ ة تتمثل مخاطر الائتمانᘌة. التعاقدᘭد الطرف الآخر خسارة مالᘘتك ᣠمما يؤدي إ ، 

كا تعتᢔᣂ الأصول المالᘭة ᢝᣦ موضع ᡨᣂل ᡧ ᢕᣂ  ᢝ
ᡧᣚ من النقد ومخصصاته، والذمم ᢝᣓᛳشᜓل رئᚽ ة المدينةمخاطر الائتمانᗫالنقد لدى البنوك ذات التجارᗷ كة ᡫᣄوتحتفظ ال ،

ᢝ الجᘭد و 
ᡧᣍف الائتماᘭ ــهذا التصᗖ   .مةᘭعد خصم مخصص انخفاض القᗷ تحدد المخاطر، وتظهر الذمم المدينة 

كة بឝدارة مخاطر الائتمان المتعلقة ᗷالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانᘭة لᝣل عمᘭل ومراقᘘة الذمم المدينة غᢕᣂ المسددة.  ᡫᣄم ال ᡧ ᡨᣂتل  

  . مخاطر السيولة ٢٫١٫١٩
كة  ᡫᣄتواجهها ال ᢝ ᡨᣎات الᗖᖔتأمينالسيولة اللأزمة للوفاءتمثل مخاطر السيولة الصع ᢝ
ᡧᣚ   .ةᘭالأدوات المالᗷ امات المتعلقة ᡧ ᡨᣂالالᗷ عت تج مخاطر السيولة قد  ᢝᣠبيع أصل ما ᣢن عدم القدرة ع

. قᘭمته العادلةوᗖقᘭمة تقارب ᣄᚽعة   

ᘭاف᛿ لاتᘭسهᘻ ᣢالحصول ع ᣢد من قدرتها عᜧة لدى البنوك والتأᘭاف᛿ ةᘌأرصدة نقدᗷ دارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظឝكة ب ᡫᣄة  تقوم ال ᢕᣂاماتها قص ᡧ ᡨᣂة الᘭة إذا لزم الأمر، لتغط
  الأجل ᚽشᜓل مستمر. 

  . مخاطر السوق ٣٫١٫١٩
ᢝ أس 

ᡧᣚ ات ᢕᣂجة للتغᘭᙬة نᘭة للأدوات المالᘭلᘘة المستقᘌمة العادلة أو التدفقات النقدᘭات القᘘكة  عار السوق تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تقل ᡫᣄإيردات ال ᣢمة  عᘭأو ق
. حصتها السوقᘭة من الأدوات المالᘭة  

ᡧ من المخاطر   ᢕᣌتتكون مخاطر السوق من نوع :  
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  مخاطر العملة  
كة أساس᠍ا   العادله أو التدفقات التقدᘌة المستقᘘلᘭة  قᘭمةالمخاطر العملة ᢝᣦ مخاطر تقلب  ᡫᣄة. تتم معاملات الᘭᙫف العملات الأجنᣅ أسعار ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂب التغᛞسᚽ ةᘭالأداة المال
كة تعتقد أ ᡫᣄفإن إدارة ال ، ᢝᣞᗫᖁالدولار الأمᗷ طᘘال السعودي مرتᗫᖁما أن الᗖو . ᢝᣞᗫᖁال السعودي والدينار الجزائري والدولار الأمᗫᖁالᗷ  ةᘭة للأدوات المالᘘال سᗷ ن مخاطر العملة

ة ᢕᣂست كبᛳل .  

  العمولة مخاطر أسعار  
ᢝ السوق. 

ᡧᣚ أسعار العمولات السائدة ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂب التغᛞسᚽ ᢝᣠالمخاطر الناتجة عن تقلب الأداء الماᗷ ات أسعار العمولات وتعتقد  لذلك تتعلق مخاطر العمولات الخاصةᘘكة تقل ᡫᣄتراقب ال

  أن تأثᢕᣂ مخاطر أسعار العمولات لᛳس جوهᗫ᠍ᖁا عᣢ المركز الماᢝᣠ والتدفقات النقدᘌة الموحدة. 

  إدارة المخاطر . ٢٫١٩

  كفاءة نظام الرقاᗷة الداخلᘭة   . ١٫٢٫١٩
ᣢة بوضع خطة تدقيق عᘭقوم قسم المراجعة الداخلᘌ ثᘭشᜓل مستمر، حᚽ ةᘭة الداخلᘘة والمراقᗷر ودعم أنظمة الرقاᗫᖔيتم اعتمادها  تقوم لجنة المراجعة بتط ᢝ ᡨᣎأساس المخاطر، وال

ᘌ ᢝقوم بها قسم الومراقبتها  ᡨᣎات التدقيق الᘭة. تظهر عملᘭة الداخلᗷم أنظمة الرقاᘭتقي ᣠات التدقيق إᘭل لجنة المراجعة. تهدف عملᘘاستمرار من قᗷ  كة ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣢتدقيق الداخ

ᢝ نظام الرقاᗷة الداخل
ᡧᣚ كة، ولم تظهر أي ضعف جوهري ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷة نظام الرقاᘌذلك، ترى لجنة المراجعة أن نظام  والمدققون الخارجيون مدى كفا ᣢناء عᗖكة. و ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭ

  الرقاᗷة الداخلᘭة فعال وملائم. 

كة ᗷمجرد أن تصبح إلزامᘭة.  ᡫᣄل الᘘقها من قᘭتم تطبᚏكة لجنة لإدارة المخاطر وس ᡫᣄلا يوجد لدى ال ، ᢝᣠالوقت الحا ᢝ
ᡧᣚ  

  مخاطر إدارة رأس المال ٢٫٢٫١٩
ᡧ أمور أخرى إᣠ ضمان اسᘭᙬفائها للتعهدات المالᘭة المرتᘘطة ᗷالقر  ᢕᣌكة، من ب ᡫᣄتحدد  ومن أجل تحقيق هذا الهدف العام، تهدف إدارة رأس مال ال ᢝ ᡨᣎتحمل فائدة وال ᢝ ᡨᣎوض والسلف ال

الفوري. ولم تكن هناك أي مخالفات للتعهدات المالᘭة لأᘌة قروض  متطلᘘات هᘭᜓل رأس المال. إن الإخلال ᗷالوفاء ᗷالتعهدات المالᘭة من شأنه أن ᛒسمح للبنك ᗷالاستدعاء 
ة الحالᘭة. أ ᡨᣂفائدة خلال الفᗷ اضات ᡨᣂواق  

  ٢٠٢٣ السنة المالᘭة. حركة القروض خلال ٢٠
ة الأجل خلال  ᢕᣂحركة القروض قص ᢝᣢᘌ ماᘭة فᘭم ٢٠٢٣السنة المال :  

  ٣١- ᢔᣂسمᛒ٣١  م ٢٠٢٣د- ᢔᣂسمᛒم ٢٠٢٢د  

  ٤٠٬٨٠١٬٣٤٩ ٢٢٬٩٧٨٬٩٧٥ الرصيد في بداية العام
 ٢٬٦٨١٬٢٧٨١٬٦٥٧٬٧٦٧ الفوائدمصروفات

  ٣٩٠٬٩١٨٬٣٣٩ ١١٢٬٣٥٢٬٧٥٧ العائدات خلال العام
  )٤٠٨٬٧٤٠٬٧١٣( )١٠٥٬٣٧٧٬٨٣٥( السداد خلال العام

  ) ١٬٦٥٧٬٧٦٧( ) ١٬٩٢٢٬٩٤٩( مصاريف الفوائد المدفوعة خلال السنة
  ٢٢٬٩٧٨٬٩٧٥ ٣٠٬٧١٢٬٢٢٦٢٩ الرصيد في نهاية العام

) ٣٢جدول(  
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ة الأجل وᘻسهᘭلات تمᗫᖔل الدفعات المقدمة من البنوك التجارᗫة لتمᗫᖔل متطلᘘات رأس المال ا ᢕᣂشᜓل قروض قص ᢝ
ᡧᣚ ةᘭلات بنكᘭسهᘻ كة ᡫᣄة  لدى ال ᢕᣂلعامل. تخضع القروض قص

  . معدلات السوق السائدةلفائدة سايبور الأجل وقروض ᘻسهᘭلات تمᗫᖔل الدفعات المقدمة لسعر  

كة. التوقعات  ٢١ ᡫᣄة لأعمال الᘭلᘘالمستق  
كة إᣠ مواصلة النمو المستدام.  ᡫᣄوتهدف ال  

 

  . تمثᘭل مجلس الإدارة ٢٢
 ᢝᣢᘌ ما ᣢيوافق مجلس الإدارة ع :  

  . أن السجلات المحاسᘭᙫة تم إعدادها ᚽشᜓل صحيح  .١
  . تم تطᗫᖔر نظام الرقاᗷة الداخلᘭة ᚽشᜓل سلᘭم وتنفᘭذە ᗷفعالᘭة  .٢
٣.  ᣢكة ع ᡫᣄقدرة ال ᢝ

ᡧᣚ شاطها لا يوجد شكᙏ ᢝ
ᡧᣚ الاستمرار .  

ازᗫة أو قيود احتᘭاطᘭة مفروضة  .٤ ᡨᣂاح ᢕᣂات أو تدابᗖᖔامات المستمرة، لا توجد أي عق ᡧ ᡨᣂة والالᘭح الأوراق المالᖁقانون وقواعد طᗷ 
᠍
اما ᡧ ᡨᣂل الهيئة العامة لسوق   الᘘكة من ق ᡫᣄال ᣢع

  . المال أو أي جهة رقابᘭة أو قضائᘭة رقابᘭة أخرى
ᡧ ولم ᘌلاح .٥ ᢕᣌوالمهني ᡧ ᢕᣌالقانوني ᡧ ᢕᣌة للمحاسبᘌة المعتمدة من الهيئة السعودᘭᙫالمحاس ᢕᣂللمعاي 

᠍
كة وفقا ᡫᣄة للᘭانات المالᘭظ أي تعارض خلال العامتم إعداد الب .  

ᡧ وأقارᗖــه .٦ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘثناء الإفصاح عن أعضاء مجلس الإدارة وكᙬاسᗷ) ت فيها لأشخاصᗫᖔتعود حقوق التص ᢝ ᡨᣎكة بهذە  لا توجد مصلحة لفئة الأسهم ال ᡫᣄلغوا الᗷم) الذين أ
  . م٢٠٢٣الحقوق خلال عام 

ᡧ وأقارᗖــهم) الذين قامو  .٧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘكة وك ᡫᣄخلاف أعضاء مجلس إدارة الᗷ) تᗫᖔفئة الأسهم ذات التص ᢝ
ᡧᣚ ها أي شخص᜻ملᘌ اتهم  لا يوجد أي مصلحةᝣممتلᗷ كة ᡫᣄخطار الឝا ب

امات المستمرة، وأي تغيᢕᣂ طرأ عᣢ هذ  ᡧ ᡨᣂة والالᘭمن قواعد العرض للأوراق المال ᡧ ᢕᣌللمادة الخامسة والثمان 
᠍
  . ە الفوائد خلال السنة المالᘭة الماضᘭةوفقا

  . لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقدᘌة أو حقوق اᜧتتاب مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة .٨
كة خلال السنة المالᘭة لا توجد فئات وأرقام لأي أدوات دين قاᗷلة للتحᗫᖔل وأي أوراق مالᘭة تعاقدᘌة أو مذكرات حق اᜧتتاب أو حقوق مماثلة أصدرتها أو منحتها  .٩ ᡫᣄم٢٠٢٣ال  ،

ᢝ هذا الشأن اعتᘘار 
ᡧᣚ كة ᡫᣄضات حصلت عليها الᗫᖔما لم تذكر أي تع᛿ .  

ᢝ مصلحة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئᛳس التنفᘭذي أو المدير الماᢝᣠ أ .١٠
ᡧᣚ فيها أو تكون 

᠍
كة طرفا ᡫᣄأي منهملا توجد أي أعمال أو عقود تكون الᗷ طᘘو أي شخص مرت .  

كة أو أي من أᙏشطتها  .١١ ᡫᣄأي أعمال منافسة لل ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣃاᘘم ᢕᣂأو غ ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ شاركونᛒ لا يوجد أعضاء مجلس إدارة .  

كة أ .١٢ ᡫᣄأسهم أو أدوات دين ال ᣢــهم عᗖوأقار ᡧ ᢕᣌذيᘭار التنفᘘة أو حقوق إصدار لأعضاء مجلس الإدارة وكᘌلا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقد ᢕᣂعة لها، وأي تغيᗷات التا᛿ ᡫᣄو ال
  . عᣢ هذە المصالح أو الحقوق خلال السنة المالᘭة الماضᘭة

كة لا توجد حقوق تحᗫᖔل أو اᜧتتاب ᗷموجب أي أدوات دين قاᗷلة للتحᗫᖔل أو أوراق مالᘭة تعاقدᘌة أو ضمانات أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة .١٣ ᡫᣄل الᘘمن ق .  
١٤.  ᡧ ᢕᣂة القائمة، مع التميᘭمة هذە الأوراق المالᘭداد وق ᡨᣂلة للاسᗷكة لأي أدوات دين قا ᡫᣄل الᘘاء أو إلغاء من ق ᡫᣃ داد أو ᡨᣂلا يوجد أي اس   ᢝ ᡨᣎة المدرجة الᘭتلك الأوراق المال ᡧ ᢕᣌب

᛿ات التاᗷعة لها  ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش ᢝ ᡨᣎكة وتلك ال ᡫᣄتها ال ᡨᣂاش .  
ᢝ  تم الإفصاح عن .١٥

ᡧᣚ كة والأطراف ذات العلاقة ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌة القوائممعاملات بᘭخلال العام المال .  
داد  .١٦ ᡨᣂلة للاسᗷكة لأي أدوات دين قا ᡫᣄل الᘘاء أو إلغاء من ق ᡫᣃ داد أو ᡨᣂلا يوجد أي اس .  
كة عن أي راتب أو تع .١٧ ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᡧ ᢕᣌار المسؤولᘘموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كᗷ نازلᙬات يᘭات أو اتفاقᘘᚏضلا توجد ترتᗫᖔ .  



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢٧ 
 
 

ᢝ توزᗫــــع الأرᗖاح .١٨
ᡧᣚ موجبها المساهم عن أي حقᗷ نازلᙬات يᘭات أو اتفاقᘘᚏلا توجد ترت .  

١٩. ᗷحسا ᣢة مستحقة عᘭة من   اتلا يوجد أي دفعات نظامᗫᖔة السنᘭة المال ᡨᣂة الفᘌنها ᡨᣎائب أو رسوم أو أي رسوم أخرى لم يتم دفعها ح ᡧᣅ اة أو᛿ز .  
كة .٢٠ ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌشاؤها لصالح العاملᙏات أخرى تم إᘭاطᘭثمارات أو احتᙬلا يوجد أي اس .  
كة تاᗷعةلا يوجد  .٢١ ᡫᣄأسهم أو أدوات دين مصدرة ل .  
كة ᗷأسهم خᗫᖂنة  .٢٢ ᡫᣄلا تحتفظ ال .  
٢٣.  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭة للسنة المنتهᘭانات المالᘭالب ᣢع عᖔأي تحفظات من أي ن ᣢع ᡧ ᢕᣌات الخارجيᗷالحسا ᢝ
ᡨᣛر المقدم من مدقᗫᖁحتوي التقᘌ ٣١لا  ᢔᣂسمᛒم ٢٠٢٣د .  

ᢝ قᘘل ឝلم يوᢝᣔ المجلس ب .٢٤ ᢔᣐات الخارᗷدال مراجع الحساᘘᙬة المتفق عليها س ᡨᣂالف .  

ᡧ لجنة المراجعة و مجلس الإدارة٢٣ ᢕᣌالتعارض ب .  
ᢝ  ال٢٠٢٣وᗫجدر ᗷالذكر انه خلال العام 

ᡧᣚ حدث اي تعارضᘌ اتم لمᘭل  توصᘘار  المقدمة من قᘘالاعت ᢝ
ᡧᣚ رفض مجلس الإدارة أخذها ᢝ ᡨᣎلجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة، أو ال

كة أو تحدᘌد أتعابه ᡫᣄات الᗷأو إقالة مدقق حسا ᡧ ᢕᣌما يتعلق بتعيᘭا ف  . ᢝ ᢔᣐات الخارᗷمدقق الحسا ᡧ ᢕᣌم أدائها أو تعيᘭأو تقي  

٢٤ ᡧ ᢕᣌة العامة للمساهمᘭحضور اجتماعات الجمع .  
ᗷ ᡧممارسة صلاحᘭاتهم وتقᗫᖁر حقوقهم من خلالها، ᛿ما أنها ᗷمثاᗷة  ᢕᣌقوم المساهمᘌ ᢝ ᡨᣎمن أهم الوسائل ال ᡧ ᢕᣌات العامة للمساهمᘭعد الجمع

ُ
ᡧ ومجلس إدارة  ت ᢕᣌالمساهم ᡧ ᢕᣌحلقة الوصل ب

كة ᡫᣄال .  

كة، وᗫجوز  الدعوة لجمعᘭات عامة عادᘌة ᛿لما دعت الحاجة١مرة (اجتماع واحد  وᗫتم عقد    ᡫᣄة للᘭة لانتهاء السنة المالᘭالسنة خلال الشهور السته التال ᢝ
ᡧᣚ الأقل ᣢذلك.  ) ع ᣠإ  

  اجتماعات الجمعᘭة العمومᘭة   المنصب   الإسم 
  م٢٠٢٣-أᜧتᗖᖔر -٩ م ٢٠٢٣-يونيو-٥

    رئيس  عبدالمحسن ابراهيم عبد العزيز الطوق
    نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أسامة محمد عبد العزيز السابق

     عضو  لولᘭد عᘘد الرزاق صالح الدرᗫعان ا

ᢝ ᡧᣎد الله الحسيᘘعضو  ع     
   عضو  عادل محمد ملاوي

ᡨᣂعضو  أشعر نور نزار أخ     
:        ᡧᣆح  أعتذر    :               )٣٣جدول (  

 . توصᘭات مجلس الإدارة إᣠ الجمعᘭة العامة العادᘌة ٢٥
كة ᗷدعوة   ᡫᣄقوم مجلس إدارة الᘭتم إعطاء الإخطارات اللازمة حسب الاقتضاء. سᚏة وسᘭة العمومᘭالجمع 



م ٢٠٢٣التقᗫᖁر السنوي لسنة المالᘭة   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢٨ 
 
 

  . إعادة صᘭاغة البᘭانات المالᘭة٢٦
ᢝ حقوق الملᘭ᜻ة

ᡧᣚ ات ᢕᣂوالدخل الشامل والتغ ᢝᣠالقوائم الموحدة للمركز الما ᢝ
ᡧᣚ لات والبنود المتأثرةᘌل التعدᘭضاح أدناە تفاصᘌة:  يوضح الإᘌوالتدفقات النقد 

  : ١التعدᘌل 
ة الأجل. تم تحدᘌد الأمور التالᘭة:  ٢٠٢٢تعدᘌل القوائم المالᘭة لسنة  تم  ᢕᣂقص ᡧ ᢕᣌمستحقات منافع الموظفᗷ ما يتعلقᘭف  

 

ة الأجل الزائدة عن الحاجة من خلال الᗖᖁــح أو الخسارة ᗷمᘘل٢٠٢٢خلال   )أ ᢕᣂقص ᡧ ᢕᣌادة مستحقات منافع الموظفᗫد زᘭعكس قᗷ ق الخطأᗫᖁكة عن ط ᡫᣄال  ٤٬٣غ ، قامت الᗫمليون ر
 ᢝ

ᡧᣚ ما᛿ ةᘭقاة الافتتاحᘘاح المᗖل الأرᗷل مقاᘌل التصحيح كتعدᘭسجᘻ من ᢻًدᗷ ،٢٠٢٢يناير   ١سعوديᗫــح المعلن لسنة . ونتج عن ذلك زᗖᖁال ᢝ
ᡧᣚ ٢٠٢٢ادة . 

  
ᢝ    )ب

ᡧᣚ ما᛿ ة الأجل ᢕᣂقص ᡧ ᢕᣌلمستحقات منافع الموظف ᢝᣐد الافتتاᘭشتمل الرصᛒلغ  ٢٠٢٢يناير  ١ᘘمᗷ ادةᗫز ᣢلغ  ٢٬٨عᘘم ᣠالإضافة إᗷ ال سعوديᗫما   ٤٬٣مليون ر᛿ ال سعوديᗫمليون ر
ة الأجل بឝجماᢝᣠ مᘘلغ  ᢕᣂقص ᡧ ᢕᣌل مستحقات منافع الموظفᘌتم تعد ᢝᣠالتاᗖالفقرة (أ) أعلاە، و ᢝ

ᡧᣚ ٧٬١هو موضح  ᢝ
ᡧᣚ ما᛿ ال سعوديᗫ٢٠٢٢يناير  ١مليون ر  .  

 

ᢝ قائمة المركز الماᢝᣠ لسنة    )ج
ᡧᣚ ة المُدرجةᘭكة المستحقات الزائدة الإضاف ᡫᣄما حددت ال᛿لغ  ٢٠٢٢ᘘمᗷ٢٬١   ᢝ

ᡧᣚ ᢕᣂالغ كتغيᘘتصحيح هذە الم ᢝ
ᡧᣙᘘ ان ي᛿ .ال سعودي وصححتهاᗫمليون ر

 لظهور معلومات جدᘌدة حول هذە الأرصدة خلال تلك السنة، ول᜻ن لم يتم إجر  ٢٠٢٢التقديرات خلال سنة 
᠍
ᢝ  نظرا

ᡧᣚ انخفاض ᣠقة. وأدى ذلك إᗷالسنة السا ᢝ
ᡧᣚ لᘌاء هذا التعد

 . ٢٠٢٢الᗖᖁــح لسنة 
 

  

ᢝ سنة   )د
ᡧᣚ أنه 

᠍
ا، حددت الإدارة أᘌضا ᠍ ᢕᣂحات   ٢٠٢٢وأخᘭت التصحᗫᖁج

᠑
. أ

᠍
ᢝ مᜓان آخر إذ لم ᘌكن ذلك مطلᗖᖔا

ᡧᣚ دهاᘭن تم عكس ق᜻ل بند واحد ولᗷعض المستحقات الأخرى مقاᗷ تم جمع
ᢝ س

ᡧᣚ د المستحقاتᘭة الصحيح وأن أثر عكس قᘭبند القائمة المال ᣢع ᡧ ᢕᣌف منافع الموظفᗫل مصارᘭد من تحمᜧ٢٠٢٢نة للتأ   ᢝᣦة، وᘭضمن نفس بند القائمة المال ᢝ
ᡧᣚالصاᗷ قد أدرج

  تᜓلفة الإيرادات. 

  : ٢التعدᘌل 
  

  . ٢٠٢٢أعلاە، عُدل الرصᘭد الافتتاᢝᣐ والختاᢝᣤ للاحتᘭاطᘭات النظامᘭة لسنة   ١نظر᠍ا للتعدᘌل 
 

  : ٣التعدᘌل 
 

ᢝ   )أ
ᡧᣚكة ال٢٠٢٢ ᡫᣄالرغم من أن ال ᣢة متوقفة. وذلك عᘭمحتفظ بها للبيع وأدرجت نتائجها كعمل᛿ ةᗫᖁعة الجزائᗷكتها التا ᡫᣃ كة موجودات ᡫᣄة قد توقفت  ، أدرجت الᗫᖁعة الجزائᗷتا

 ᢝ
ᡧᣚ الفعل عن مزاولة أعمالهاᗷ٣١   ᢔᣂسمᛒقائمة المركز  ٢٠٢٢د ᢝ

ᡧᣚ تةᙫمتداولة مُث ᢕᣂكن لديها موجودات غᘌ ولم   ᣢصحيح، ع ᢕᣂف المحتفظ بها للبيع غᘭ ان تص᛿ ᢝᣠالتاᗖو . ᢝᣠالما
.   ٢٠٢٢الرغم من أن توقف الأعمال خلال سنة 

᠍
ᢝ قائمة الدخل الشامل الموحدة ᛿ان صحᘭحا

ᡧᣚ ة متوقفةᘭأن عرضها كعمل ᢝ ᡧᣎعᘌ  
 

كة التاᗷعة الجزائᗫᖁة إᣠ البنود المعنᘭة.  ٢٠٢٢عُدلت قائمة المركز الماᢝᣠ لسنة  ᡫᣄات المتداولة للᗖᖔف جميع الموجودات والمطلᘭ لإعادة تص  
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 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢٩ 
 
 

 
ᢝ السنة الساᗷقة، اسᘘᙬعدت قائمة التدفقات النقدᘌة الموحدة عن طᗫᖁق الخطأ النقد 

ᡧᣚ ة متوقفةᘭة كعملᗫᖁعة الجزائᗷكة التا ᡫᣄة.   عند إدراج الᘌلهذە الم شأة وجميع تدفقاتها النقد
ᢝ إد٥والمعᘭار الدوᢝᣠ للتقᗫᖁر الماᢝᣠ رقم  ᗷ٧موجب معᘭار المحاسᘘة الدوᢝᣠ رقم 

ᡧᣚ الاستمرار ᢝ
ᡧᣙᘘ ة  ، يᘌة المتوقفة ضمن قائمة التدفقات النقدᘭة من العملᘌراج التدفقات النقد

كة التاᗷعة الجزائᗫᖁة.  ᡫᣄشمل الᙬة الموحدة لᘌل قائمة التدفقات النقدᘌكة بتعد ᡫᣄشᜓل منفصل. ولذلك قامت الᚽ فصح عنهاᘌُ ن᜻الموحدة ول  
 

ᢝ   )ب
ᡧᣚ جارᘌة الأجل وعقود الإ ᢕᣂاضات قص ᡨᣂالاقᗷ ما يتعلقᘭل المدفوعة فᗫᖔف التمᘭات العرض المتعلقة بتᜓالᘘم لمتطلᘭجة   أجرت الإدارة إعادة تقيᘭᙬة الموحدة. ونᘌقائمة التدفقات النقد

  لذلك، عُدلت قائمة التدفقات النقدᘌة الموحدة لᙬشمل تᜓالᘭف التمᗫᖔل المدفوعة كبند منفصل. 

 

 

  : ٤التعدᘌل 
 

ᢝ الأرصدة الافتتاحᘭة لᝣل من    ٠٬٥، اسᘘᙬعدت الإدارة موجودات ᗷمᘘلغ ٢٠٢٢قᘘل 
ᡧᣚ لغᘘل المᘌات والمعدات، تم تعدᝣحركة الممتل ᢝ

ᡧᣚ دقةᗷ ينعكس ذلك ᡨᣎال سعودي. وحᗫمليون ر
 ᢝ

ᡧᣚ ما᛿ ات والمعداتᝣة للممتلᗫ ᡨᣂمة الدفᘭالق ᢝ
ᡧᣚصا ᣢع ᢕᣂم، دون وجود أي تأثᝏا ᡨᣂضاح ٢٠٢٢ يناير  ١التᜓلفة والاستهلاك المᘌإ ᣠع إᖔالرج ᢔᣐ٥. ير .  

ᢝ  ٢٩للحصول عᣢ مراجعة تفصᘭلᘭة للتعدᘌلات، يرᢔᣐ مراجعة الإᘌضاح رقم 
ᡧᣚ ةᘭة الموحدة للسنة المنتهᘭانات المالᘭ٣١حول الب   ᢔᣂسمᛒم٢٠٢٣د .  

 . الخاتمة٢٧
كة   ᡫᣃ مجلس إدارة ᣄᛒ ،رناᗫᖁة تقᘌنها ᢝ

ᡧᣚوSNS  .جهودهم المثمرة ᣢكة وموظفيها ع ᡫᣄل لإدارة الᗫᖂالشكر الجᗷ ما نتقدم᛿ .ثقتهم ودعمهم المستمر ᣢع ᡧ ᢕᣌشكر المساهمᛒ أن 
 

 ، وتفضلوا ᗷقبول فائق التقدير والشكر 
 دارة الإ مجلس  

  ٢٠٢٤مارس  ٢٤


