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 مقدمةال . ١
ات   ة لخدمات الش كة السعود م ان  مجلس إدارة ال د ر  ضع ب أ سم  ٣١المنت   الما  للعاملمجلس الإدارة السنوي التق ر  ، م ٢٠٢٣د ستعرض هذا التق ث  أداء  ح

ة   كة خلال السنة الماض ة إضافة ا  الإنجازاتأهم و ال س ر  القوائمالرئ ة وتق ات  مراجعالمال ةالحسا حتوي ع لهذە الف ر  جانب ذلك فإن التق كة آ ،  مة ال ات حو ل
مجلس الإدارة لإوا ذين ولجانه فصاحات ذات العلاقة  ار التنف . و المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة   وك  

ذة عن  . ٢ ة للخدمات أ ن كة نت وركرس السعود شاطات    هم 
ة للخدمات واحدة من أ  كة نت وركرس السعود ة  د مقتعد  ا المعلومات والاتصالات  الممل ث  خدمات الأعمال  مجال تكنولوج شطتها تتمثل ح شاء   ا ذ و ة  تنف س الرئ

ات الاتصالات  دارة ش ب و ل وترك شغ انة و ارة  تطلعاتنا  أن ،وص ةالابت ً  والمتم شمل افاق ا شمو ل تمتد ل م الخدمات    لا تتوقف لهذا الافق  عملائنا   س للارتقاءال  تقد
عات. ز المب ة والدعم الف لمرا ق س ة و  إدارة و   حلول  شارة و   فن م خدمات اس  وذلك من خلال تقد

كة . ٣ ة ال   رؤ
ة  توف خدماتها. وتتمحور  أ كة الرائدة والمتم ار المستمر وتطبيق نموذج ممارسة أعمال إدارة الجودة الشاملة. ن تكون ال تها حول الابت رؤ  

كة . ٤   رسالة ال
ة  مجالات الإتصا ة والتقن شارات الفن ة وأفضل الخدمات والحلول  توف الاس كة لعملائها أفضل معاي الجودة العال ة المعلومات وعدة مجالات أخرى.  أن تقدم ال لات وتقن

كة والتحالفات الإ  ات ال استخدام خ ات لبناء قدراتها  عة تحولات السوق  تحقيق رضا العملاء. واستخدام أحدث التقن ة ل ة مع العملاء والموردين والموظف والاستجا ج ات   س
 . ر المه التا ضمان الاستمرارة والتط ، و  والمساهم

كة. ٥ م ال   ق
منا  ل ق ارها المرجع الأسش اعت ة،  منا  ممارساتنا الفرد كة وسمعتها، ونرا تطبيق ق ا حول ال عا كب ة ثقافتنا وتض طا ة رك هالأساس . ا الذي نتخذ قراراتنا بناءً عل  

اهة  . فلسفة أعمالنا  الإستقامة – ال  

. عن التعلم والتطور  نتوقفلا  –التم   

فاتنا  الثقة  النفس  –الشجاعة   نا وت . فلسفة تفك  

ات  ستلهم قوتنا منه  –الث ل  . نقدر الإختلاف  وجهات النظر   

دة  –الس نحو الأفضل  ات الجد قوة تجاە التحد . ننمو   
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كة. ٦ ة لل ة التنافس   أسس القوة و الم
كة  . تظفر ١ كة ال ة  ش ات ال كب قة من المدراء والمهندس من ذوي الخ ون ما ي هذا المجال  ع ث قامت  والناجح    الرائد  الأداء من  عاما تجاوز ع ة. ح ة السعود ةالع الممل

ــــع مع مختلف قطاعات  د من المشار ذ العد نف كة ب . مر السن ع  العملاءال  

ة. ٢ ات المعلومات، أمن المعلوما من نخ : ش ل المثال لا الح ا المعلومات، ع س ة  مجالات تكنولوج شارات الفن م الاس ت، الخوادم، أنظمة حفظ  طاقم ف مؤهل لتقد
جاع المعلومات  ن واس انات – وتخ قات وقواعد الب . التطب  

م٣ كة  . تل ة معاي ال ة من خلال توف معاي   والس نحو الأفضل وذلك الاستدامةللمحافظة ع   عال اسات والإجراءات وقواعد السلوكمنهج ات والس مة ال  اتلحو
ا  ما ،  اتوالأخلاق د حزم تقوم الإدارة العل ات     ينوحرص شد النجاح والث للت  م خطط ت ذ خط و إدارة المخاطر  تقد ر وتنف . ا سنالتدقيق الداخ  طتط  

اجات و . ٤ ة احت د من قطاعات العملاء،   المتجددة   تطلعاتالالقدرة ع تلب كة ٢٠٣١أ من نجاح من خلال وذلك العد عملون  ال . موظفا   

كة ع شهادة.  ٥ ISO٩٠٠١ . المتخصصة  نظام إدارة الجودة   الأيزو  حصول ال  

ئة  ة الب . المتخصصة  نظام إدارة وحما ISOكة ع شهادة .  ٦ ١٤٠٠١ الأيزو حصلت ال  

كة ع شهادة . ٧ OH SAS١٨٠٠١  . المتخصصة  نظام إدارة الصحة والسلامة  حصلت ال  

اطات والأنظمة وفقا للقوان والأنظمة ذات العلاقة  . ٨ الاش كة  م ال . تل  

ــــخ . ٧ ما بتار ة للخدمات  كة نت وركرس السعود ة  ل مل سم  ٣١ه   م ٢٠٢٣د
  

   
اء الحالي   ال

ة  ة المل س مة   ال السعودي الإسمالق ال ة   عدد الحصص  

ز الطوق ٢٬٢٣٥٬٠٠٠ ٢٢٬٣٥٠٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ د الع م ع دالمحسن ابراه ع

ز ال  ٢٬٢٣٥٬٠٠٠ ٢٢٬٣٥٠٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ د الع ق ابس أسامة محمد ع

دالرحمن محمد  ٣٠٠٬٠٠٠ ٣٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪٥٫٠٠ د ع دالله الرش ع

الجمهور ١٬٢٣٠٬٠٠٠ ١٢٬٣٠٠٬٠٠٠ ٪٢٠٫٥٠

الأجما  ٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ٦٬٠٠٠٬٠٠٠ ٪١٠٠٫٠٠

)١( جدول   
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 الإدارة أعضاء مجلس .  ٨
كة إدارة  مجلس  يتو ة المنعقدة   ع موافقة  ءً المذكورن  الجدول ادناە بنا  تم تعي أعضاء مجلس الإدارة وقد  ،من ستة أعضاء  مكونهإدارة ال ة العامة العاد الجمع

ــــخ ــــخ الموافقة لمدة خمس سنواتو ) م ٢٠٢١ ١٠ ١٤الموافق  ه ( ١٤٤٣ ٠٣ ٠٨بتار . من تار  

ة ة المل س ة   ة والاستقلال ة  صفة العض س  الإسم  المنصب الج
مستقل  غ  ٪٣٧٫٢٥  ذي   س مجلس الإدارة سعودي  غ تنف م  رئ د المحسن إبراه د العع الطوق ز ع
مستقل  غ  ٪٣٧٫٢٥  ذي   س مجلس الإدارة والعضو المنتدب  سعودي  تنف د الع أسامة محمد  نائب رئ السابق  ز ع

مستقل  غ  -  ذي    مجلس الإدارةعضو  سعودي  غ تنف د الرزاق   د ع صالح الدرعان  الول
مستقل  غ  -  ذي   مجلس الإدارةعضو  سعودي  غ تنف د الله  الحسي ع
مستقل  غ  -  ذي   مجلس الإدارةعضو  سعودي  غ تنف عادل محمد ملاوي 
مستقل  غ  -  ذي   ستا غ تنف ا مجلس الإدارةعضو   أشعر نور نزار أخ 

) ٢( جدول  

ذة عن .  ٩   الإدارةمجلس  أعضاء ن
كة من افراد مؤهل إ ذكرە، فما ورد  ن مجلس إدارة ال  

ل ثلاثة أشهر   قل عن اجتماع واحد  ما لا  ا ع الأقل،  ــع مرات سن س مجلس الإدارة او اثن من أعضاء المجلس.  عقد مجلس الإدارة اجتماعاته أر دعوة من رئ وذلك   

ة  مجلس الإدارةخمسة اجتماعات لأعضاء عقد تم  ، م٢٠٢٣عام  نها  محا رسم د من القرارات وتم تدو س مجلس الإدارة تم فيها مناقشة وتوثيق العد   وأم  موثقة بتوقيع من رئ
  المجلس. 

ما  موجز  ة و  مخت عن ف ة الذات ة الس ات المؤهلات العلم ة والخ : عضاء مجلس الإدارةلأ   العمل  

ة ودرجتهموظائف أعضاء مجلس الإدارة  . ١٫٩ اتهم العلم ة  وخ العمل  
م  د المحسن إبراه دالعع الطوق ز ع الإسم

سعودي  ة  س الج
س مجلس الإدارة رئ المنصب

ة أ الوروس إدارة  اض ، جامعة الملك سعود  - عمال تخصص مال ة  -  ال ة السعود ة الع .م١٩٩٥الممل المؤهل العل
) ٣( جدول  

ز السابق  دالع أسامة محمد ع الإسم
سعودي  ة  س الج

س مجلس الإدارة والعضو المنتدب  نائب رئ المنصب
ة ائ ه ول والمعادن، الظهران  -الوروس علوم  الهندسة ال ة  - جامعة الملك فهد للب ة السعود ة الع . م١٩٩٥ الممل المؤهل العل

) ٤( جدول  
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د الرزاق  د ع صالح الدرعان  الول الإسم
سعودي  ة  س الج

مجلس الإدارةعضو  المنصب
 ة ك ات المتحدة الأم سن، الولا سكو ة، جامعة و ائ ه  .الوروس الهندسة ال
  ة، جامعة ائ ه ةماجست  الهندسة ال ك ات المتحدة الأم سن، الولا سكو  . و

المؤهل العل 
) ٥( جدول  

دالله الحسي ع الإسم
سعودي  ة  س الج

مجلس الإدارةعضو  المنصب
ة،  ة السعود ة الع ز، جدة، الممل د الع ة، جامعة الملك ع م١٩٩٠الوروس محاس  •

ة   اض جامعة الملك   –ماجست العلوم  المحاس ة،  – سعود، ال ة السعود ة الع م ١٩٩٧الممل  •
ة والتدقيق            ة المال ة المتحدة    -دكتوراە  المحاس ري، الممل ان م٢٠٠٥ -جامعة كنت،  •  

المؤهل العل 

) ٦( جدول  

عادل محمد ملاوي الإسم
سعودي  ة  س الج

مجلس الإدارةعضو  المنصب
 لوم  إدارة دول مجلس التعاون الخل و - مجالس الإدارة د تم   FAمعهد أعضاء مجلس الإدارة   ٢٠٢١س
  ر  - شهادة  إدارة مجلس الإدارة ت ة أ ة المال م اد ة مجلس التعاون الخل والأ م اد  ٢٠٢٠أ
  ول  -ماجست إدارة الأعمال ف  ٢٠١٩أونلاين يونيو  -جامعة ل
  اء  –الوروس العلوم م  م ١٩٩٣جامعة الملك سعود يونيو  – ال
  مجلس الأداء العا-  IMD -   م ٢٠١٩لوزان، نوفم 
  ة ف ة  الأعمال الم ج ات اد، فرسا  -الإدارة الإس س  م ٢٠١٥إ
   إدارة الأصول والخصوم– MERC  ة المتحدة ، الإمارات الع  م ٢٠١٠، د
  ضات المتقدمة ورك  - المقا ة معهد ني ك ات المتحدة الأم ، الولا  م ٢٠٠١الما
 ة ة المتحدة  – معسكر تدر حول المشتقات المال دج، الممل ام  ،  م ١٩٩٨يورومو

المؤهل العل 

) ٨( جدول  

 

أشعر نور نزار أخ الإسم
ستا ا ة  س الج
مجلس الإدارةعضو  المنصب

ستان،معهد المحاسب –محاسب قانو  ا .م٢٠٠١القانوني   المؤهل العل  
) ٩( جدول  
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٩ 
 
 

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

قة ال عمل فيها العضو كعضو مجلس إ كة السا سم ال
 إدارة او مدير

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال

الجغرا
ه كعضو مجلس إدارة او مديرإ عمل ف ة ال  كة الحال سم ال سم إ 

 العضو 

ذات 
ة   مسؤول
 محدودة 

داخل  
ة   الممل

كة الطوق المحدودة منذ عام   ذي ل س التنف م ح  ٢٠١٣الرئ
. م٢٠٢٣عام 

مساهمة  
 غ مدرجة 

داخل  
ة  ك منذ عام  الممل كة دار التمل س مجلس إدارة  . م وح تارخه٢٠١٩رئ

ز الطوق
دالع

م ع
سن إبراه

ح
د الم

 ع

مساهمة   - - -
مدرجة غ   

داخل  
ة   الممل

ة مجلس إدارة البنك العر الوط  ل عض : تفاص
  س مجلس الإدارة منذ عام    . م وح تارخه٢٠٢٠نائب رئ
  وح تارخه -  م٢٠١٧عضو مجلس إدارة منذ عام . 

مساهمة   - - -
 غ مدرجة 

داخل  
ة   الممل

كو) منذ عام   ي ة (س د كة المنتجات الحد س مجلس إدارة  رئ
. م وح تارخه٢٠١٤

جهة   - - -
ة   حكوم

داخل  
ة   الممل

ة  اح ة الس :صندوق التنم
  ح تارخه م٢٠٢٢ – عضو مجلس إدارة . 
  س لجنة المخاطر  . ح تارخه  م ٢٠٢٣ –رئ
  س لجنة التدقيق  . ح تارخه  م ٢٠٢٣ –رئ
  ح تارخه   م٢٠٢٣ –عضو لجنة الائتمان . 

مساهمة   - - -
 غ مدرجة

داخل  
ة   الممل

كة الطوق المحدودة منذ عام - س مجلس إدارة  م وح  ٢٠١٣رئ
. تارخه

مساهمة   - - -
 غ مدرجة 

داخل  
ة   الممل

  ل وعضو اللجنة ة للتم كة الوطن س مجلس إدارة ال رئ
ة من عام  ذ م ح تارخه ع  ٢٠٢٠م ومنذ عام ٢٠٢٣التنف

 . التوا 
  كة ل منذ عام  عضو مجلس إدارة ال ة للتم م ح  ٢٠٢٠الوطن

 . م٢٠٢٣عام 

سابق 
ز ال

دالع
حمد ع

سامة م
 أ

مساهمة   - - -
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

انز السعودي الفر للتأم التعاو   كة أل عضو مجلس إدارة 
ار وعضو لجنة المخاط حات والاج ش   ٠٨ر من وعضو لجنة ال

. ح تارخه  ٢٠٢٢أغسطس 
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١٠ 
 
 

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

قة ال عمل فيها العضو كعضو مجلس  كة السا إسم ال
إدارة او مدير

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال

الجغرا
ه كعضو مجلس إدارة او مدير عمل ف ة ال  كة الحال إسم ال  

مساهمة  
 غ مدرجة 

داخل  
ة   الممل

كة الخليج ة (مجموعة  مدير عام  ون مبيوتر والأنظمة الإل لل
ة (من  ون   م١٩٩٢ات الخليج والفلك) معهد الصناعات الإل

. ) م١٩٩٣إ 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

ذي   س التنف م وعضو الرئ   ، مجلس الإدارة  الخليج للتدرب والتعل
اض ة منذ عام  -ال ة السعود ة الع . ح الآن م ١٩٩٣الممل

صالح الدرعان
د الرزاق 

د ع
 الول

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

كة  ة  الإسمعضو مجلس إدارة  ة الع الممل ة  نت الع
ة منذ عام  سم   م٢٠١٥السعود . م٢٠٢٣ح د

مساهمة  
 غ مدرجة 

داخل  
ة   الممل

اض  ة، ال ة الطب كة الرعا ة   - عضو مجلس إدارة  ة الع الممل
ة منذ عام  . ح الآن  م٢٠٠٠السعود

مساهمة  
 غ مدرجة 

خارج  
ة   الممل

ا  سلفان مبيوتر، ب م ال ز نيوهورايزن لتعل   -عضو مجلس إدارة مرا
ة منذ عام  ك ات المتحدة الأم . م ٢٠٢٣إ نوفم  م٢٠٠٥الولا

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

كة س مجلس إدارة  انز السعودي الفر للتأم التعاو  رئ أل
. وح تارخه  م٢٠١٠منذ عام 

مساهمة   - - -
 غ مدرجة

داخل  
ة   الممل

ة   ة الع الممل اتكو للاتصالات  كة  عضو مجلس إدارة  
ة منذ عام  . ح تارخه  م٢٠١٠السعود

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
ة   الممل

ة  عضو مجلس إدارة  ة السعود ة الع ة، الممل مجموعة الملز المال
. ح تارخه  م٢٠١٤منذ عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
ة   الممل

ة منذ  عضو  ة السعود ة الع ة، الممل ة المال م اد مجلس أمناء الأ
. ح تارخه م٢٠٢١عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

س مجلس  القاهرةرئ ا  م منذ  -  إدارة الخليج للتدرب والتكنولوج
. ح الآن م٢٠٠٣عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

، د  كة فاست ل ة المتحدة منذ   - المدير العام ل الإمارات الع
. ح الآن م٢٠٠٤عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

خارج  
 المملكة

س مجلس  ، د رئ ل كو كة فران ة   - إدارة  الإمارات الع
. وح الآن م ٢٠٠٦المتحدة منذ عام 

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج  
 المملكة

كة س مجلس إدارة     Linguaphone/Direct English رئ
ة المتحدة  – لندن   . ح تارخه  م٢٠١١منذ عام   الممل
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١١ 
 
 

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

قة ال عمل فيها العضو كعضو مجلس إ كة السا سم ال
 إدارة او مدير

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
الجغرا 

ه كعضو مجلس إدارة او مديرإ عمل ف ة ال  كة الحال سم ال إسم 
 العضو 

مساهمة   - - -
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

س لجنة  و  مجلس الإدارة ورئ ثمار، عضو المجلس ال الاس
انز السعودي الفر للتأم التعاو  –للاجئ     –  م٢٠٢٢كة أل

. ح تارخه

حمد ملاوي
 عادل م

 

الدوري   - - -
 الرياضي

داخل  
ة   الممل

ف منذ عام م  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة الدوري السعودي للمح
. ح تارخه

- - - 
ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
ة   الممل

ة منذ عام جيتال السعود كة أيون د م  ٢٠٢٣عضو مجلس إدارة 
. ح تارخه

منظمة غير   - - -
 ربحية

داخل  
ة   الممل

معهد مجلس الإدارة لدول مجلس   شاري  عضو المجلس الاس
اض (معهد مجلس الإدا ال رة لدول مجلس التعاون التعاون الخل 

) من عام . ح تارخهم ٢٠٢٣الخل

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

ة - البنك السعودي الفر  : عضو  اللجان التال
  م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١٧لجنة الإدارة العامة 
  م. ٢٠٢٢ – م ٢٠١١لجنة مخاطر السوق 
  س مجلس الإدارة ات  -نائب رئ لجنة الموجودات والمطل

 م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١١
  ثمار نة والاس  م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١١لجنة الخ
  م. ٢٠٢٢–  م ٢٠١١لجنة استمرارة الأعمال 
  م. ٢٠٢٢ –  م٢٠١٧لجنة الإمتثال 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
ة   الممل

س لجنة المراجعة  ل الأو  –مدير ورئ تارخه. ح  – م ٢٠٢٢تم

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

تال   –عضو لجنة المراجعة  اب   –  م٢٠١٧السعودي الفر 
 م. ٢٠٢٢

 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
ة   الممل

س لجنة المخاطر  تك  –رئ ق في تارخه ح  –  م٢٠٢٢ط

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

انز السعودي الفر للتأم   -عضو لجنة المخاطر  كة أل
 م. ٢٠٢٢ –  م ٢٠١٩التعاو 

  

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

س لجنة المراجعة  ة  –رئ م    ٢٠٢٠ كة أنظمة الاتصالات السعود
  تارخه. ح 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

ثمار  انز السعودي الفر للتأم   –عضو لجنة الاس كة أل
  م. ٢٠٢٢ –  م ٢٠١٩التعاو 

  
- - - 
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ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

قة ال عمل فيها العضو كعضو  كة السا مجلس إسم ال
إدارة او مدير

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال

الجغرا
ه كعضو مجلس إدارة او مدير عمل ف ة ال  كة الحال إسم  إسم ال

 العضو 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
ة   الممل

س مجلس الإدارة  ل العقاري   –رئ م. ٢٠١٩ – م ٢٠١٧سكن للتم حمد ملاوي - - -
 عادل م

مساهمة 
 مدرجة 

داخل 
ة   الممل

ة  ذ انز السعودي الفر   – مجلس الإدارة واللجنة التنف كة أل
م. ٢٠١٩ –  م٢٠١٧للتأم التعاو  - - - 

مساهمة  
غير  
 مدرجة 

داخل 
ة   الممل

ة   ذ تال   –عضو اللجنة التنف اب   –  م٢٠١٧السعودي الفر 
م. ٢٠٢٢ - - - 

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
ة  الممل

انز السعودي الفر للتأم التعاو  عضو مجلس  كة أل إدارة 
. م وح تارخه٢٠١٦منذ عام 

 
سي

ح
الله ال

د
 ع

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
ة  الممل

م  ٢٠٢١عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب والتعليم منذ عام 
.وحتى تاريخه  

مساهمة   - - -
مدرجة 

داخل  
ة  الممل

البابطين للطاقة والاتصالات منذ عام عضو مجلس إدارة شركة 
.م وحتى تاريخه٢٠٢١  

مساهمة   - - -
 غ مدرجة 

داخل  
ة   الممل

ل من شه الخليج للتم كة دو م إ  ٢٠١٧عضو مجلس إدارة 
. م ح تارخه٢٠٢١م ومن ٢٠٢٠  

منظمة غ   - - -
ة   رح

داخل  
ة   الممل

ة والمراجعة   ة المال جامعة الأم سلطان منذ عام  أستاذ المحاس
. م وح تارخه٢٠١٠  

ذات 
ة   مسؤول
 محدودة 

داخل  
ة   الممل

ة  ،مورجان ستان  -مدير ما  ة السعود ة الع   الممل
 - - -  م ٢٠٠٩م إ ٢٠٠٨ .

 
شعر نور نزار أخ

 أ

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة  ، من  الممل  - - -  . م٢٠٠٨م إ ٢٠٠٢مدير أول، البنك السعودي الفر

ذات 
ة   مسؤول
 محدودة 

داخل  
ة   الممل

كة الطوق المحدودة منذ عام   ثمار   ذي للاس س التنف الرئ
 - - -  م. ٢٠٢٣م ح عام ٢٠٠٩

ذات 
ة   مسؤول
 محدودة 

خارج  
 المملكة

م وح عام  ٢٠٢٠منذ عام  ٣٦٠VUZعضو مجلس إدارة  
 - - -  . م٢٠٢٣

ذات 
ة   مسؤول
 محدودة 

خارج  
 المملكة

كة  س مجلس إدارة  تال منذ عام ارئ اب م ح عام  ٢٠١٢جيج 
 - - -  م. ٢٠٢٣
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)  ١٠( جدول  

افأة أعضاء مجلس الإدارة١٠ . م  
ل افا  عن تفص ضا وا تآلم ةا دارة لإ وا للجانا ء عضا وأ دارةلإ ا مجلس ءلأعضا   لمستحقةا تلتع ذ ا ەناأد رةلمذكو ا  م قار لأا (جميع لتنف )ديلسعو ا لال  

ة     ت المتغ اف ت الثابتة  الم اف   الم

ت 
وفا

لم
ل ا

د
 

 
 ال

ع
جم

لم
 ا

مة
خد

 ال
ة

ها
ة ن

افأ
 م

ع 
جم

لم
 ا

ت 
وفا

لم
 ا

حة 
نو

مم
 ال

هم
لأس

 ا

جل 
الأ

ة 
ص

ة ق
حف

ط ت
خط

 

جل 
الأ

ة 
ل

 ط
ة

حف
ط ت

خط
 

رة 
دو

ت 
اف

 م

اح 
لأر

ن ا
ة م

س
 

ع 
جم

لم
 ا

ة 
عي

د 
وائ

 ف

ضو  
لع

و ا
س أ

جل
لم

س ا
 رئ

فأة
ما

ن  
 ا

إن
 

 ال
 أم

 أو
ب

تد
من

ال
ضاء 

لأع
ن ا

 م

ة  
دار

الإ
 و

ة
فن

 ال
ال

عم
الأ

ت 
اف

م
رة 

شا
س لا

 وا

ت  
عا

جم
 ال

ت
سا

جل
ور 

ض
 ح

دل
 

ما
إج

ة 
وم

عم
 ال

س 
جل

لم
ت ا

سا
جل

ور 
ض

 ح
دل

 
ما

إج
 

 
مع

غ 
مل

 

وي 
سن

ر ال
لأج

 ا

ارة 
لإد

س ا
جل

ء م
ضا

أع
ت 

اف
  م

: الأعضاء المستقل ً  أو
د الدرعان ا ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - لول  
دالله الحسي ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ -  ع
                    

ع  ٢٠٠٬٠٠٠ ٣٠٬٠٠٠ - - - - - - ٢٣٠٬٠٠٠ - - - - - - - - ٢٣٠٬٠٠٠ -  المجم
 

ا:  ذين ثان الأعضاء غ التنف  

د ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - لمحسن  اع
لطوقا  

 عادل ملاوي ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ -

- ١٠٩٬٠٠
٠ 

- - - - - - - - ١٠٩٬٠٠٠  أشعر أخ  ١٠٠٬٠٠٠ ٩٬٠٠٠ - - - - - -

- ٣٣٩٬٠٠٠ - - - - - - - ٣٧٫٢٥٪ ٣٣٩٬٠٠ - - - - - - ع  ٣٠٠٬٠٠٠ ٣٩٬٠٠٠  المجم
 

ذين ثالثا:  غ المستقلالأعضاء التنف  
- ٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠٪ ١١٥٬٠٠٠ - - - - - - ١٥٬٠٠٠ ١٠٠٬٠٠٠  أسامة السابق 
                    

- ١١٥٬٠٠٠ ٪٣٧٫٢٥ - - - - - - - ١١٥٬٠٠٠ ع  ١٠٠٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ - - - - - -  المجم
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 الأجما ال  ٦٠٠٬٠٠٠ ٨٤٬٠٠٠ - - - - - - ٦٨٤٬٠٠٠ ٪٧٤٫٥٠ - - - - - - - ٦٨٤٬٠٠٠ -

   )١١جدول(

ــــخ م٢٠٢٣ة ال عقدت خلال عام اجتماعات مجلس الإدار  سجل. ١٫١٠     انعقادها  وتوار
د حضور  أدناەيوضح الجدول  ن وأسماءالاجتماعات مواع ــــخ انعقادها   الحا الذكر ا ،  وتوار جدر  م ع النحو  ٢٠٢٣) اجتماعات  خلال عام  ٥عدد (دارة عقد لإ ن مجلس اأما 

 :  التا

ة  الحضور  العض
العضو سم إ سم -٢١  م ٢٠٢٣-د ر-٣  ت م٢٠٢٣-أ م ٢٠٢٣-يونيو-١٤  ل-٢  م٢٠٢٣-أب م ٢٠٢٣-مارس -٢٦ ذي  مستقل   ذي  غ تنف  تنف

     -  عبد المحسن إبراهيم عبد العزيز الطوق  -
     - -  أسامة محمد عبد العزيز السابق 
      - -  الدريعان الوليد عبد الرزاق صالح
      - - عبد الله الحسيني
     -  عادل محمد ملاوي -
     -  أشعر نور نزار أختر -

        )٢١جدول(                                                                                                                                      ح                                                                                                                          :   أعتذر    :            

. لجان مجلس الإدارة ١١  
اما من ا ة للخدماتل مة كة نت وركرس السعود ذ الفعال لمنظومة الحو ات  ع التنف مة ال استها ع معاي متقدمة  حو ة  ما  ذلك  ، فقد اعتمدت  س م ات تنظ آل

ات ومهام مجلس الإدارةلل اسات ،فصل ب مسؤول ة والس ذ عمل ع تحقيق مصالح المساهم  ،والإدارة التنف كة  كة   ال تضمن أن مجلس إدارة ال ساب ثقتهم لما لهذە ال وا
ات أهمها توف  اهة والتم من م ة  ال اع والشفاف ات  ل ا وات ات لائحة متطل مة ال ضمن حو ما  ة و افة بنودها  الصادرة عن هيئة السوق المال كة  ام ال . ال  

المراجعة لجنة   ١٫١١  
ل  شك جب  المراجعة والتدقيقلجنة  يتم  ات المعتمد، و اتها الواردة  نظام اللجنة وجدول الصلاح كة، وتعمل وفق صلاح ة العامة لمساه ال قل عدد أعضاء   ألا قرار من الجمع

د ع خمسة ة للخدمات فقد قامت . لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا ي كة نت وركرس السعود ) منهم أعضاء مجلس  ٢ثلاثة أعضاء، (من مكونه ن لجنة مراجعة تك ب وحرصا من 
. ) عضو من خارج المجلس١الإدارة، و(   

ما  : يوضح الجدول التا أعضاء لجنة المراجعة و  

سم العضو إ المنصب   
س لجنة المراجعة  عادل محمد ملاوي رئ
أسامة أحمد إسحاق بن صالح  عضو لجنة المراجعة 
 أشعر نور نزار أخ عضو لجنة المراجعة 
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     )٣١جدول(

 

 

د عادل محمد *  ة للس ة الذات د أشعر نور نزار أخ مذكورة  القسم  ملاويالس ما    ٩٫١والس د أسامة أحمد إسحاق بن صالح  ة للس ة الذات ة لأعضاء مجلس الإدارة. الس ة الذات : كجزء من الس  

أسامة أحمد إسحاق بن صالح  الإسم
سعودي  ة  س الج

عضو لجنة المراجعة  المنصب
اض ،سعود جامعة الملك   - آعلوم حاسب  الوروس  ة  -  ال ة السعود ة الع .م١٩٩٥الممل المؤهل العل

) ٤١جدول(  

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

قة ال عمل فيها العضو كعضو مجلس إ كة السا سم ال
 إدارة او مدير

ان  ال
 القانو 

موقع  
كة   ال
 الجغرا 

عمل إ ة ال  كة الحال ه كعضو مجلس إدارة  سم ال ف
 او مدير 

سم إ
 العضو 

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

نائب الرئيس لتمويل النقد والتجارة في قطاع الخدمات المصرفية 
. م٢٠١٤م إلى ٢٠١٢للشركات، البنك العربي الوطني من   

ذات مسؤولية 
 محدودة

داخل  
ة   الممل

ة منذ عام   ذي لمجموعة الفارس الدول س التنف الرئ
تارخه. م وح ٢٠٠٤ صالح  

حاق بن 
س

سامة أحمد إ
 أ

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

رئيس الحلول المصرفية للشركات، البنك  ومساعد المدير العام 
. م٢٠١٢م حتى  ٢٠٠٦العربي الوطني من   

تحت إشراف  
اتحاد الغرف  

السعودية

داخل  
ة   الممل

ة منذ عام   ة  غرفة التجارة الدول ف س اللجنة الم رئ
. م وح تارخه٢٠١٢  

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

الأعمال الإلكترونية، قسم  –مدير الخدمات الإلكترونية للشركات 
. م٢٠٠٦م إلى ٢٠٠٣البنك السعودي الفرنسي، من   

شركة شبه  
حكومية ذات 

مسؤولية 
محدودة

داخل  
ة   الممل

ل منذ عام   ستانت د كة إ ك وعضو مجلس إدارة  
. م وح تارخه٢٠٢١  

مساهمة  
 مدرجة 

داخل  
ة   الممل

مجموعة سامبا  ب، (e-SIS)  رئيس وحدة خدمات الشبكة الداخلية 
. م٢٠٠٣م إلى ١٩٩٦المالية من   مساهمة مقفلة

داخل  
ة   الممل

س مجلس الإدارة  تال منذ  – نائب رئ اب سم   ٦رزن  د
٢٠٢٣ 

) ٥١جدول(  

افأة أعضاء  ١١١٫١٫ لجنة المراجعة والتدقيق م  

ع دل حضور اجتماعات المجم اف  الثابتة ت الم  
دل حضور اجتماعات)( عدا  العضو إسم    

عادل محمد ملاوي ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠
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أسامة أحمد إسحاق بن صالح  ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠
أشعر نور نزار أختر ٥٠٬٠٠٠ - ٥٠٬٠٠٠

ع ١٥٠٬٠٠٠ - ١٥٠٬٠٠٠ المجم
) ٦١جدول(  

اجتماعات لجنة المراجعة ٫١٫١١٢  
ل اجتماع: ، م٢٠٢٣) اجتماعات خلال العام الما ٤عقدت لجنة المراجعة أرعة (  ب الجدول التا سجل الحضور ل و  

  الحضور سجل 
ة  سم العضو إ العض سم -١٠  م ٢٠٢٣-د م ٢٠٢٣-اغسطس-٧  م ٢٠٢٣-يونيو-٤   م ٢٠٢٣-مارس -١٥  

    رئيس لجنة المراجعة عادل محمد ملاوي
    عضو لجنة المراجعة  أسامة أحمد إسحاق بن صالح 
    المراجعةعضو لجنة   أشعر نور نزار أختر

) ٧١جدول(  

         ح :                   أعتذر :

ات ومهام اللجنة  ٣٫١٫١١ نطاق مسئول  
 : ما  لها لها مجلس الإدارة دون أي قيود  ات يو د من المهام ا جانب أي مهام او مسئول شمل نطاق لجنة المراجعة ع العد  

كة. مراجعة سجلات   - ندات ال   ومس
ة - ذ ان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنف   . طلب أي توضيح أو ب
ار   - كة لخسائر وأ ل مجلس الإدارة أو إذا تعرضت ال شطته من ق ة إذا تم إعاقة أ ة العموم ةطلب دعوة مجلس الإدارة لعقد اجتماع الجمع   . كب

ات ومهام اللجنة ٤٫١٫١١ مسئول  
شمل  ة. و ة الداخل ة وأنظمة الرقا انات المال ة التقارر والب د من سلامة وفعال كة والتأ شطة ال ة أ مراق اتتختص لجنة المراجعة  ما  لجنة المراجعة ع وجه الخصوص  مسئول

  :  

ة  ١٫٤٫١٫١١ ر المال التقار  
شأنها لضمان نزاهتها وعدا - ة  داء الرأي فيها والتوص ل عرضها ع مجلس الإدارة و كة ق ة لل ة والسن ة الأول   لتها وشفافيتها.  دراسة القوائم المال
داء الرأي الف   - يح للمساهم   -بناءً ع طلب مجلس الإدارة-إ كة عادله ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات ال ت ة لل ر مجلس الإدارة والقوائم المال ان تق ما إذا  ف

جيتها.  ات كة و أدائها و نموذج عملها و اس م المركز الما لل ن تقي ثم   والمس
ة.  -   دراسة أي مسائل مهمة أو غ مألوفة تتضمنها التقارر المال
ها المدير الما أو مسؤولا  - دقة  أي مسائل يث حث  ات. ال كة أو مراجع الحسا ام  ال  الال
ةا اتلتقدير ا منالتحقق  - ةا لمسائل  ا  لمحاس ةا ر ر لتقا ا اردةلو ا لجوه   . لمال
اسادراسة ا - ة ا ت لس عةا لمحاس كة ا  لمت ة وا فيها   أيلر ا اءدو ل  . شأنها   دارةلإ ا  لمجلس  لتوص
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التدقيق الداخ   ٢٫٤٫١٫١١   
ة إ  - م توص جب ع لجنة التدقيق تقد  ، كة مدقق داخ كن لدى ال ة. ومع ذلك، إذا لم  الفعل إدارة للمراجعة الداخل كة  شأن ما يوجد لدى ال انت مجلس الإدارة  هناك   إذا 

  . حاجة لتعي مدقق داخ 
ة ونظام إدارة  - ة والمال ة الداخل كةفحص ومراجعة أنظمة الرقا  . المخاطر  ال
الملاحظات الواردة  هذە التقارر  - ما يتعلق  ة ف ح ذ الإجراءات التصح عة تنف ل تقارر التدقيق الداخ ومتا   . تحل
د من توفر الموارد اللازمة ومدى فاعليتها  أداء  - كة إن وجدت للتأ ال ة  شطة قسم المراجعة الداخل اف ع أداء وأ ة والإ ه المراق ات المنوطة  شطة والواج  . الأ
ه - اح أتعا ة أو المراجع الداخ واق ة للمجلس بتعي مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخل  . التوص
كة  النقطة رقم  - ة لل ة الداخل ة إجراءات الرقا ة لفعال قة  ٢٣تم ذكر المراجعة السن  . من هذە الوث
ة - ل أي أوجه قصور  الرقا صة ع تقل ما أن إدارة التدقيق الداخ ح فاءة،  ة وال الفعال سم  كة ي ة  ال ة الداخل   . ، إن وجدتنظام الرقا

التدقيق الخار  ٣٫٤٫١٫١١  
د من  - عد التأ م أدائهم  د أتعابهم وتقي ات الخارجي وعزلهم وتحد شيح مدق الحسا ات إ مجلس الإدارة ب م التوص وط عقودهمتقد .  استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم و

ة أعماله مع مراعاة القواعد والمعاي ذات الصلة ة المدقق الخار وموضوعيته وعدالته وفعال  . التحقق من استقلال
ة أو إدارة خارجة عن  - ة أعمال فن أ امه  د من عدم ق شاطه، والتأ كة و داء الرأي فيها مراجعة خطة المدقق الخار لل  . نطاق عمله، و
كة.   -  الرد ع استفسارات المدقق الخار لل
شأنها - عة الإجراءات المتخذة  ة، ومتا انات المال قاته ع الب ات الخار وتعل   .مراجعة تقارر مدقق الحسا

ام ضمان  ٤٫٤٫١٫١١ الال  
د من اتخاذ  - ة والتأ اف شأنها مراجعة نتائج تقارر الجهات الإ كة الإجراءات اللازمة   . ال
مات ذات الصلة - اسات والتعل القوان والأنظمة والس كة  ام ال د من ال  . التأ
شأنها.   - اتها إ مجلس الإدارة  م توص حة مع الأطراف ذات العلاقة وتقد  مراجعة العقود والمعاملات المق
شأن الخطوات ال ي - ات  م التوص شأنها، وتقد ف  ورة الت ع وال يرى  الموض   .  اتخاذها رفع التقارر إ مجلس الإدارة عن أي مسائل تتعلق 

ت ٢٫١١ اف حات والم ش لجنة ال  
 
ُ
شأنها، أو تتخذ القرارات إذا فوض اليها المجلس ذلك.  حالتتو اللجنة دراسة الموضوعات ال تختص بها أو ال ت اتها إ المجلس لاتخاذ القرارت  اليها من مجلس الإدارة، و ترفع توص  

ب الجدول التا  ما  و ت  اف حات والم ش    : أعضاء لجنة ال

سم العضو إ المنصب  
س لجنة المراجعة  د الرزاق  رئ د ع صالح الدرعان  الول  
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ز السابق  عضو لجنة المراجعة  دالع  أسامة محمد ع
دالله الحسي عضو لجنة المراجعة   ع

ت  القسم تم  * اف حات والم ش ة لأعضاء لجنة ال ة الذات ة لأعضاء مجلس الإدارة  ٩٫١ذكر الس ة الذات )٨١جدول(                                                                                                                                 . كجزء من الس  

 

 

 

ت ١٫٢٫١١ اف حات والم ش ت لجنة ال اف م  

المكافآت الثابتة (عدا بدل حضور   بدل حضور اجتماعات المجموع
اجتماعات) سم العضو إ  

د الرزاق  ٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠ د ع صالح الدرعان  الول
ز السابق  ٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠ دالع أسامة محمد ع
دالله الحسي ٢٥٬٠٠٠ - ٢٥٬٠٠٠ ع
ع ٧٥٬٠٠٠ - ٧٥٬٠٠٠ المجم

) ٩١جدول(  

حات لاجتماعات  ٢٫٢٫١١ ش تجنة ال اف والم  
حات  ش ت أرعة ( عقدت لجنة ال اف ل اجتماع:   ٢٠٢٣) اجتماعات خلال العام الما ٤والم ب الجدول التا سجل الحضور ل    م، و

الحضور
ة  سم العضو إ العض م٢٠٢٣-نوفم -٨  ر-١١  ت م٢٠٢٣-أ م ٢٠٢٣-يونيو-٧   م ٢٠٢٣-يناير -٧١  

    رئيس لجنة المراجعة الدريعان الوليد عبد الرزاق صالح 
    عضو لجنة المراجعة  أسامة محمد عبدالعزيز السابق 
    عضو لجنة المراجعة  عبدالله الحسيني

) ٢٠جدول(   ح :                   أعتذر :

ت  ٣٫٢٫١١ اف حات والم ش اختصاصات ومهام لجنة ال  
 : ما  دا   تختص اللجنة تحد

اسات  - حهم وفقا للس عادة ترش ه و شيح أعضاء ف ة لمجلس الإدارة ب الأمانة.  والمعاي التوص مة مخلة  ج المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته   

اجات اللازمة  - ة للاحت ة المجلس المراجعة السن ة لعض ات المناس ة   ووظائفمن المهارات أو الخ ذ    . الإدارة التنف

د جوانب الضعف والقوة  المجلس  - ة  والإدارةتحد ذ احالتنف كة.  واق ما يتفق مع مصلحة ال معالجتها   
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ل المجلس  - مكن إجراؤها.   والإدارةمراجعة ه ات ال  ات  شأن التغي م التوص وتقد  

، وعدم وجود أي  - ل سنوي من استقلال الأعضاء المستقل ش كة أخرى. التحقق  ة مجلس إدارة  شغل منصب عض ان العضو  تعارض مصالح إذا   

اسة واضحة  - ضات و  إعداد س ت أعضاء المجلس لتع اف ثقة عن المجلس  واللجان م ة،  والإدارةالمن ذ اسة  واعتمادها إ المجلس للنظر فيها  ورفعها التنف ، ع أن يرا  تلك الس
الأداء، والإفصاح عنها،  ط  اع معاي ترت ذها. لتح واات قق من تنف  

 

ذي ١٢ ار التنف ا وك . الإدارة العل  
ا  ذي  ) من٦سته (  تضم الإدارة العل ار التنف :   نك ما   

كة ال ــــخ الالتحاق  ة  المنصب  تار س  إسم العضو  الج
س مجلس الإدارة والعضو المنتدب  ٢٠٢١/١١/٠١ عبدالعزيز السابق أسامة محمد  سعودي  نائب رئ
ذي ٢٠٠٥/٠٢/٠١ طا  المدير التنف ز عرفة  ب دالع  رائد ع
اوري هندي المدير الما ٢٠١١/٠٩/٢١ د   أحمد س
ذي للتدقيق  ٢٠٢١/١١/٠٢ س التنف ستا  أم  مجلس الإدارة والرئ ا ور   محمد عمران مالك غلام 
ات العملاء  ٢٠٠٦/٠٢/٠١ ة (أ)مدير حسا س الرئ  مصط عودة أرد  
ة (ب)  ٢٠١٤/٠٥/٠٥ س ات العملاء الرئ  حسن مصط أرد  مدير حسا

) ٢١جدول( ز*  د الع ة للمهندس. أسامة محمد ع ة الذات قة. ٩٫١مذكور  القسم السابقالس من هذە الوث

ا  ما  لمحة عامة عن أعضاء الإدارة العل  وف

ز عرفة رائد  دالع ع  الإسم
طا ب ة  س  الج

ذي   س التنف ة  -الرئ ذ الإدارة التنف  المنصب
ة المتحدة،  ي، الممل ة، جامعة كوفن ون ة والإل ائ .م١٩٩٢الوروس هندسة كه  المؤهل العل

 ذي س التنف     م وح تارخه.٢٠٠٥منذ عام نت وركرس كة سعودي،   الرئ
   كة ع  ة من عام   MSEمدير ف ة السعود ة الع   م. ٢٠٠٥م إ عام ٢٠٠٠ الممل

ة  ات العمل  الخ
) ٢٢جدول(  

اوري د  أحمد س  الإسم
هندي ة  س  الج

ة  –المدير الما ذ الإدارة التنف  المنصب
   الوروس تجارة جامعةSTR م.٢٠٠٢، الهند عام  
 م٢٠٠٧معهد المحاسب القانوني  الهند، –قانو معتمد  محاسب . 

 المؤهل العل 

  ه.م وح تارخ٢٠١٤منذ عام  نت وركرس كة سعودي، المدير الما 
 تم ة لأنظمة الاتصالات من س كة السعود ، ال  . م٢٠١٤م إ يونيو  ٢٠١١المراقب الما

ة  ات العمل  الخ
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  ،ونغ اض من مساعد مدير أول، إرست و  .م ٢٠١١م ح ٢٠١٠ال
  اؤها محاسبون معتمدون، الهند من كة هونديوالا و ك)،   . م٢٠١٠م إ  ٢٠٠٩مساعد أول للمراجعة (
 ات الفروع، سي بنك   . م ٢٠٠٩م إ ٢٠٠٧الهند من -مساعد مدير أول، عمل

) ٢٣جدول(  

 

 

ور محمد عمران غلام   الإسم
ستا ا ة  س  الج

ذي للتدقيق  س التنف أم  مجلس الإدارة والرئ  المنصب
ة المحاسب القانوني ة  المتحدة FCCAزمالة جمع ، جلاسكو،الممل طاني ة المحاسب القانوني ال  المؤهل العل م ٢٠٠٣جمع

 ذي للتدقيق أم  مجلس الإدارة س التنف  . م ح تارخه٢٠٢١لخدمات نت وركرس لكة سعودي، والرئ
  ة منذ ة السعود ة الع ادر الأراف لأنظمة الاتصالات  الممل كة ب ذي للتدقيق   س التنف  . ٢٠٢١م ح ٢٠١٩أم  مجلس الإدارة والرئ
  ة مجموعة   . ٢٠١٨إ عام   ٢٠٠٨من عام  MTNالمدير العام للشؤون المال
  ة من ة السعود ة الع ونغ الممل كة إرست و  . م٢٠٠٨م إ ٢٠٠٧مساعد مدير 
   ونغ من ف التدقيق، إرست و   . م٢٠٠٤م إ ٢٠٠٣م

ة  ات العمل  الخ

) ٢٤جدول(  

مصط عودة  الإسم
أرد ة  س  الج

ة  س ات العملاء الرئ  المنصب (أ)مدير حسا
ة، عمان، الوروس هندسة   ا، الجامعة الأردن ة الهندسة والتكنولوج ل ة،  ائ م ١٩٨٧كه  المؤهل العل

 ة، منذ عام ات السعود كة خدمات الش ة (أ)،  س ات العملاء الرئ  .م وح تارخه٢٠٠٧مدير حسا
  ة من ات السعود كة خدمات الش ــــع،   . م٢٠٠٧م ح ٢٠٠٦نائب مدير خدمات المشار
   ة من  حمدير عام مؤسسة  . م٢٠٠٦م ح ٢٠٠٣التقن
   ش التجارة ر الأعمال، مؤسسة ال  . م٢٠٠٣م إ ١٩٩٤المقاولات العامة من   –مدير تط
  سام التجارة ات، مؤسسة  ون ة من  – مهندس إل ة حي   . م١٩٩٤م إ  ١٩٨٩معدات طب

ة  ات العمل  الخ

) ٢٥جدول(  

حسن مصط  الإسم
أرد ة  س  الج

ات العملاء  ة مدير حسا س  المنصب (ب)  الرئ
ة   ات والأنظمة الرقم لوم العا  الحاس ة  –الد ق لقاء التطب م ١٩٨٩عمان، الأردن،  - جامعة ال  المؤهل العل

 ات العملاء ةمدير حسا س كة سعودي نت(ب)   الرئ ة . م وح تارخه٢٠١٤للخدمات المحدودة، منذ عام  سوركر  ،  ات العمل  الخ



ة  ر السنوي لسنة المال م ٢٠٢٣التق  

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢١ 
 
 

 كة بناء حلول الأجهزة  ، عات، المنطقة الوس  .م٢٠١٣م إ ٢٠١٢، من HASOUB–مدير المب
  سكو من عات، أنظمة س  . م٢٠١٢م إ  ٢٠١٠مدير المب
  ة المحدودة، من ة السعود كس الع ون كة جي عات،   . م٢٠١٠م إ  ٢٠٠٢مدير المب
  ة من انات الأردن عات أول، أنظمة الب  . م٢٠٠٢م إ ١٩٩٦مندوب مب
  ة، من كة الأنظمة التقن انة،  ف قسم الص   . م١٩٩٦م إ ١٩٩٠م

) ٢٦جدول(  

ذين١٢٫١ ار التنف ت ك اف . م  
ذين الخمسة (  ار التنف ، ع ٥حصل ك ذي والمدير الما س التنف ما  ذلك الرئ ت وفقا لعقود العمل الموقعة معهم. )  اف م  

ذين:  ار التنف ضات المدفوعة ل ت والتع اف ل الم ما يوضح الجدول التا تفاص  

ة    ت المتغ اف ت الثابتة  الم اف  الم

ة الخدمة الأجما  افأة نها ع  م الحوافز  المجم
لة المدى ع  خطط ط دلات  المجم  الراتب  ال

ة ٣٬١٧٦٬٥٩٠   ١٥٧٬٩٥٠   ٣٬٣٣٤٬٥٤٠   ٣٬٧٥٥٬٨٣٧   ٣٬٧٥٥٬٨٣٧   ٥٩٩٬٣٧٦   ٧٬٠٩٠٬٣٧٧ ذ  الإدارة التنف
) ٢٧جدول(  

  

ات المادة * ا وفقا لمتطل ة العل ذ ت الإدارة التنف اف الإفصاح عن إجما م كة  م ال كة -٤( ٩٣تل ات. حفاظا ع مصالح ال مة ال ر قد ينجم عن الإفصاح ب) من قواعد حو ا لأي  ومساهميها وموظفيها، وتجن
ت وفقا للملحق (  اف ة والمناصب، لم يتم عرض وصف الم ف ات الوظ ل حسب المسم مة ال ١التفاص ت جدول قواعد حو اف ذي ) الم ار التنف ك . ات المتعلقة   

كة ص الما لخ.  الم١٣    لل
ة  و قراءة ملخص  ة المنته ضاحات المرفقة للسنة المال ما  ذلك الإ ة الموحدة المراجعة،  ة أدناە مع القوائم المال سم  ٣١القوائم المال ة الموحدة  ٢٠٢٣د م والقوائم المال

ة   ة المنته سم  ٣١المراجعة للسنة المال   م. ٢٠٢٢د

ان  د ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ الب اغته(أع مة   )ص اين الق ال السعودي ت اين %   ال ة الت   س
عات اجما   ٪١٥٫٨٨  ٧٦٬٠٢٤٬٤٤٦ ٤٧٨٬٦٢٩٬٤٠٠  ٥٥٤٬٦٥٣٬٨٤٦  المب

لفة الإيرادات    ٪١٥٫٨٢  (٦٥٬٦٧٢٬٥٠٨) (٤١٥٬٢٤٢٬٠٩٣)  (٤٨٠٬٩١٤٬٦٠١)  ت
ــح   ٪١٦٫٣٣  ١٠٬٣٥١٬٩٣٨ ٦٣٬٣٨٧٬٣٠٧  ٧٣٬٧٣٩٬٢٤٥  اجما ال

ــح   ٪٢١٫٥٠  ٦٬٤٦٩٬٠٠٧ ٣٠٬٠٨٦٬٣٧٧  ٣٦٬٥٥٥٬٣٨٤  صا ال
  ٪١٧٫٢٦  ٥٬٧٠٧٬٩٤٠ ٣٣٬٠٦١٬٦٧٩  ٣٨٬٧٦٩٬٦١٩  الشامل  اجما الدخل

) ٢٨جدول(  

كة . الأداء الما التار ١٫١٣   لل
ان د   ٢٠٢٢  ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  الب اغته(أع   ٢٠٢٣  )ص
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عات   ٥٥٤٬٦٥٣٬٨٤٦  ٤٧٨٬٦٢٩٬٤٠٠ ٤٧٣٬٢٥١٬٠٣٧ ٤٦٨٬١٦٦٬٤٠٣ ٤١٢٬٩٥٠٬٣٨٩  اجما المب
ــح   ٧٣٬٧٣٩٬٢٤٥  ٦٣٬٣٨٧٬٣٠٧ ٥٧٬٧٣٦٬٢٣٨ ٦٩٬١٢٥٬٩٨٠ ٥٨٬٧٤٧٬٣٤٦  اجما ال

ــح   ٣٦٬٥٥٥٬٣٨٤  ٣٠٬٠٨٦٬٣٧٧ ٢٨٬٣٥٤٬٦٢١ ٣٩٬١٢٣٬٢٦٠ ٣١٬٤٣٧٬٠٤٦  صا ال
  ٣٨٬٧٦٩٬٦١٩  ٣٣٬٠٦١٬٦٧٩ ٢٦٬٠٣٣٬١٥٨ ٣٧٬٦٥٦٬٢١٨ ٣١٬٢٩٠٬٠١٤  اجما الدخل الشامل

) ٢٩جدول(  

 

ان د   ٢٠٢١  ٢٠٢٠  ٢٠١٩  الب اغته(أع د   ٢٠٢٢  )ص اغته(أع   ٢٠٢٣  )ص
  ٢٠٦٬٩٠٩٬٦٣١  ١٨٣٬٣٧٣٬٨٧٧ ١٦٨٬٨٣٠٬٩٩١ ١٤٩٬٥٧٢٬٩١٤ ١٣٨٬٨١١٬٨٣٦ الاصول المتداولة 

  ٥٬٠٥٤٬٥٣٥  ١٬١٣٧٬٠٦٠ ٢٬١٠٠٬٦٨٩ ١٬٨٢٣٬٨٢٩ ٣٬٩٧٨٬٦٧١ الموجودات غير المتداولة
  ٢١١٬٩٦٤٬١٦٦  ١٨٤٬٥١٠٬٩٣٧ ١٧٠٬٩٣١٬٦٨٠ ١٥١٬٣٩٦٬٧٤٣ ١٤٢٬٧٩٠٬٥٠٧ إجمالي الأصول

  ٨٤٬٨٨٧٬٤٥٦  ٧٥٬٣١٧٬٣٢١ ٨٦٬٢٣٠٬١٧٢ ٨٤٬٦٧٩٬٨٠٨ ٨٤٬٣١٩٬٤٧٧ المطلوبات المتداولة
 ٢٦٬٨٠١٬٤٢١ ٢١٬٥٨٧٬٩١٥ ٢٠٬١٥٧٬٥١٧ ١٦٬٢٤٤٬٠٧٥ ١٤٬٥٦٦٬٧٨١ مطلوبات غير متداولة

 ١١١٬٦٨٨٬٨٧٧ ٩٦٬٩٠٥٬٢٦٧ ١٠٦٬٣٨٧٬٦٨٩ ١٠٠٬٩٢٣٬٨٨٣ ٩٨٬٨٨٦٬٢٥٨ اجمالي المطلوبات
) ٣٠جدول(  

لغ  م ة من العام السابق  ة مقارنة بنفس الف ة الحال ــح للف : ٪ ٢١٫٥٠مليون رال سعودي (  ٦٫٤٧• ارتفع صا ال عود إ  ( 

   الدخل  ارتفاع -

ة.  - ف الإضاف ال  عض التوف  الت

ة السهم إ  ــح إ ارتفاع رح ـ  ٦٫١• أدى ارتفاع صا ال  سعودي  العام السابق. رال   ٥٫٠رال سعودي مقارنة 

مة الحقوق اجما   • أعلنت المجموعة عن ق ة  ـ  ١٠٠٫٢٨مل ادة قدرها أ من  ٨٧٫٦١مليون رال سعودي مقارنة  ، أي ب  . ٪١٤٫٤٦مليون رال سعودي  العام الما

ك ع النمو المحتمل  السوق السعودي وقد قا عة  الجزائر لل كتها التا ة  ة لتصف اتخاذ الإجراءات القانون كة  • تقوم المجموعة  ال ة المتعلقة  لاغ المعلومات المال مت ب
ات  س له أي تأث ع عمل كة عن العمل  الجزائر ل ات متوقفة. إن توقف ال عة كعمل ة. التا ة السعود ة الع كة  الممل   ال

ث سجل المساهم ١٤   . تحد
كة  ات لتحقق برفعقامت ال ث   طل : ل  وتحد ما سيوضح الجدول التا ابها    سجلات المساهم و توارخها و أس

ل المساهم سج كة ل ات ال ــــخ   عدد طل ب   التار   الس
  للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين   م ٢٠٢٣/٠٢/٢٠  ١
  المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين للتحقق من صحة تفاصيل   م ٢٠٢٣/٠٢/٢٠  ٢
  للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين   م ٢٠٢٣/٠٥/١٠  ٣
  لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة   م ٢٠٢٣/٠٥/٣١  ٤
  لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة   م ٢٠٢٣/١٠/٠٢  ٥
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  صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين للتحقق من   م ٢٠٢٣/١٢/٢٧  ٦
) ٣١جدول(  

اح ١٥ ــــع الأر اسة توز   . س
ــــع أ كة، فإن أي قرار بتوز كة. ووفقا للنظام الأسا لل ل ال ة العامة  تمنح الأسهم حامليها الحق  الحصول ع أراح الأسهم المعلنة من ق صدر عن الجمع جب أن  ة  راح نقد
ة العوامل المختلفة السائدة  ذلك الوقت،  ار عند إصدار هذە التوص ة من مجلس الإدارة، وال تأخذ  الاعت ة بناءً ع توص ة  العاد وط المال كة، وال ما  ذلك أراح ال

ة الآن  كة النقد اجات ال كة، واحت شطة ال ل والديون، ونتائج أ ات التم ــــع الأراح وفقا لاتفاق ة توز ل، وخطط التوسع والقيود ال تخضع لها عمل اتو المستق   ومتطل
كة ثمار لل . الاس  

مكن توزعها  أي سنة محد مة تلك الأراح ال  ما أنها لا تضمن ق ــــع أراح لأي سنة،  أنها ستقوم بتوز كة أي ضمانات  ــــع الأراح لقيود معينة  ولا تقدم ال ة توز دة. تخضع عمل
كة  . وفقا للنظام الأسا لل  

ة١٫١٥ اح الأسهم . أهل   مساهم  لل دفع أر
ــــع الأراح ع أ  قرار من مجلس الإدارة  لتوز د المحددة  ون أسهما  المواع مل ــع سنوي أو نصيتم دفع أراح الأسهم للمساهم المؤهل و الذين  تم   ف ساس ر سنوي وال س

  الإعلان عنها  تداول. 

اسة الح ال ٢٫١٥ م لل ح ا رالأفع ود. س   مساهم الغ مق
ة استقطاع  تم خصم  ة س س كة  الأفراد).  ٪٥ب م (ال   عند دفع الأراح للمساهم غ المق

اح الغ مطالب بها ٣٫١٥   . الأر
ات، ل أي أراح غ مُطالب بها ع أنها مستحقة الدفع  دفاتر ال سج كة يتم    .لن يتم تجميع أي فائدة ع أراح الأسهم غ المطالب بها ال تحتفظ بها ال

اح الإعلان عن. ٤٫١٥ ــــع الأر   توز
الإعلان عن توزعات الأراح حسب الاقتضاء.  كة    ستقوم ال

ة ١٦ اح عن السنة المال ــــع الأر   م ٢٠٢٣. توز
ــــخ  ات، خلال اجتماعه بتار ة لخدمات الش كة السعود ــــع أراح عن النصف الثا من عام  ٢٠٢٤مارس  ٢٤أو مجلس إدارة ال ة العامة بتوز عادل ٢٠٢٣، للجمع رال   ٢٫٣٥  ما 

مة  ق ة العامة.  مليون ١٤٫١سعودي للسهم الواحد  ة يوم التداول الثا الذي  اجتماع الجمع ــــع الأراح ع المساهم المسجل  تداول  نها تم توز  رال سعودي. وس

كة خلال عام   مة  ٢٠٢٣أعلنت ال ق ة  ــــع أراح نهائ عادل مليون رال سعودي   ١٤٫١عن توز ــــع أراح  تم  ح   م،٢٠٢٢ الما  رال سعودي للسهم الواحد لعام  ٢٫٣٥ ما  توز
مة  ق ة  عادل أي مليون رال سعودي  ١٢مرحل مة م٢٠٢٣ الما  رال سعودي للسهم الواحد لعام ٢ ما  ق ، تم دفع إجما أراح  التا السنة  مليون رال سعودي خلال   ٢٦٫١، و

ة   . م٢٠٢٣ المال
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كة١٧ حات وملاحظات المساهم حول ال مق عة للإحاطة  اسات والإجراءات المت   . الس
احاخلال الاجتماع الأول لمجلس  ملاحظات واق  ، ذي لاغ أعضاء مجلس الإدارة، وخاصة الأعضاء غ التنف س مجلس الإدارة ب قوم رئ ة العامة،  عد الجمع ت المساهم  الإدارة 

كة وأدائها.    حول ال

ة١٨ ة أو التداب الوقائ از   . العقاب والجزاء والإجراءات الاح
 لا يوجد 

  . المخاطر ١٩

ة. إدارة ١٫١٩   المخاطر المال
ة:  جة استخدامها للأدوات المال ة ن كة للمخاطر التال   تتعرض ال

  . مخاطر الائتمان١٫١٫١٩
اماته ال ة تتمثل مخاطر الائتمان  عدم قدرة أحد الطرف ع الوفاء  ة. التعاقد د الطرف الآخر خسارة مال  ، مما يؤدي إ تك

ة  موضع كا تعت الأصول المال ل رئ من النقد ومخصصاته، والذمم    ل ش النقد لدى البنوك ذات التجارة المدينةمخاطر الائتمان  كة  ، وتحتفظ ال
د و  ف الائتما الج مة.   ــهذا التص عد خصم مخصص انخفاض الق  تحدد المخاطر، وتظهر الذمم المدينة 

ة الذمم المدينة غ المسددة.  ل ومراق ل عم ة ل العملاء من خلال وضع حدود ائتمان دارة مخاطر الائتمان المتعلقة  كة ب م ال   تل

  . مخاطر السيولة ٢٫١٫١٩
كة  ات ال تواجهها ال ة.    تأمينالسيولة اللأزمة للوفاءتمثل مخاطر السيولة الصع الأدوات المال امات المتعلقة  تج مخاطر السيولة قد الال ن عدم القدرة ع بيع أصل ما  عت

مة تقارب عة  ق مته العادلةو . ق  

اف لات  سه د من قدرتها ع الحصول ع  ة لدى البنوك والتأ اف ة  أرصدة نقد دارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ  كة ب ة  تقوم ال اماتها قص ة ال ة إذا لزم الأمر، لتغط
ل مستمر.  ش   الأجل 

  . مخاطر السوق ٣٫١٫١٩
ات  أس  جة للتغ ة ن ة للأدوات المال ل ة المستق مة العادلة أو التدفقات النقد ات الق كة  عار السوق تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تقل مة  ع إيردات ال أو ق

ة ة من الأدوات المال . حصتها السوق  

: تتكون مخاطر السوق من نوع من المخاطر    



ة  ر السنوي لسنة المال م ٢٠٢٣التق  

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات      

٢٥ 
 
 

  مخاطر العملة  
مةالمخاطر العملة  مخاطر تقلب  ة  ق ل ة المستق كة أساسا   العادله أو التدفقات التقد ة. تتم معاملات ال ف العملات الأجن ات  أسعار  ب التغ س ة  الأداة المال

كة تعتقد أ ، فإن إدارة ال الدولار الأم ط  ال السعودي مرت ما أن ال . و ال السعودي والدينار الجزائري والدولار الأم ة  ال ة للأدوات المال س ال ن مخاطر العملة 
ة ست كب . ل  

  العمولة مخاطر أسعار  
ب التغ  أسعار العمولات السائدة  السوق.  س المخاطر الناتجة عن تقلب الأداء الما  ات أسعار العمولات وتعتقد  لذلك تتعلق مخاطر العمولات الخاصة  كة تقل تراقب ال

ة الموحدة.  ا ع المركز الما والتدفقات النقد س جوه   أن تأث مخاطر أسعار العمولات ل

  إدارة المخاطر . ٢٫١٩

ة   . ١٫٢٫١٩ ة الداخل   كفاءة نظام الرقا
ة بوضع خطة تدقيق ع قوم قسم المراجعة الداخل ث  ل مستمر، ح ش ة  ة الداخل ة والمراق ر ودعم أنظمة الرقا أساس المخاطر، وال يتم اعتمادها  تقوم لجنة المراجعة بتط

قوم بها قسم الومراقبتها  ات التدقيق ال  ة. تظهر عمل ة الداخل م أنظمة الرقا ات التدقيق إ تقي ل لجنة المراجعة. تهدف عمل كة  استمرار من ق تدقيق الداخ  ال
ة الداخل كة، ولم تظهر أي ضعف جوهري  نظام الرقا ة  ال ة الداخل ة نظام الرقا ناء ع ذلك، ترى لجنة المراجعة أن نظام  والمدققون الخارجيون مدى كفا كة. و ة  ال

ة فعال وملائم.  ة الداخل   الرقا

ة.  مجرد أن تصبح إلزام كة  ل ال قها من ق تم تطب كة لجنة لإدارة المخاطر وس ، لا يوجد لدى ال    الوقت الحا

  مخاطر إدارة رأس المال ٢٫٢٫١٩
القر  طة  ة المرت فائها للتعهدات المال كة، من ب أمور أخرى إ ضمان اس وض والسلف ال تحمل فائدة وال تحدد  ومن أجل تحقيق هذا الهدف العام، تهدف إدارة رأس مال ال

الاستدعاء  سمح للبنك  ة من شأنه أن  التعهدات المال الوفاء  ل رأس المال. إن الإخلال  ات ه ة قروض  متطل ة لأ الفوري. ولم تكن هناك أي مخالفات للتعهدات المال
ة. أ ة الحال فائدة خلال الف اضات    واق

ة. حركة القروض خلال ٢٠   ٢٠٢٣ السنة المال
ة الأجل خلال  ما  حركة القروض قص ة ف   : م ٢٠٢٣السنة المال

سم -٣١   سم -٣١  م ٢٠٢٣د   م ٢٠٢٢د

  ٤٠٬٨٠١٬٣٤٩ ٢٢٬٩٧٨٬٩٧٥ الرصيد في بداية العام
 ٢٬٦٨١٬٢٧٨١٬٦٥٧٬٧٦٧ الفوائدمصروفات

  ٣٩٠٬٩١٨٬٣٣٩ ١١٢٬٣٥٢٬٧٥٧ العائدات خلال العام
  )٤٠٨٬٧٤٠٬٧١٣( )١٠٥٬٣٧٧٬٨٣٥( السداد خلال العام

  ) ١٬٦٥٧٬٧٦٧( ) ١٬٩٢٢٬٩٤٩( مصاريف الفوائد المدفوعة خلال السنة
  ٢٢٬٩٧٨٬٩٧٥ ٣٠٬٧١٢٬٢٢٦٢٩ الرصيد في نهاية العام

) ٣٢جدول(  
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ات رأس المال ا ل متطل ل الدفعات المقدمة من البنوك التجارة لتم لات تم سه ة الأجل و ل قروض قص ة  ش لات بنك سه كة  ة  لدى ال لعامل. تخضع القروض قص
ل الدفعات المقدمة لسعر   لات تم سه   . معدلات السوق السائدةلفائدة سايبور الأجل وقروض 

كة. التوقعات  ٢١ ة لأعمال ال ل   المستق
كة إ مواصلة النمو المستدام.    وتهدف ال

 

ل مجلس الإدارة ٢٢   . تمث
: يوافق مجلس الإدارة ع ما    

ل صحيح  .١ ش ة تم إعدادها    . أن السجلات المحاس
ة  .٢ فعال ذە  م وتنف ل سل ش ة  ة الداخل ر نظام الرقا   . تم تط
كة ع  .٣ شاطها لا يوجد شك  قدرة ال   . الاستمرار  
ة مفروضة  .٤ اط ازة أو قيود احت ات أو تداب اح امات المستمرة، لا توجد أي عق ة والال ح الأوراق المال قانون وقواعد ط اما  ل الهيئة العامة لسوق   ال كة من ق ع ال

ة أخرى ة رقاب ة أو قضائ   . المال أو أي جهة رقاب
لاح .٥ ة للمحاسب القانوني والمهني ولم  ة المعتمدة من الهيئة السعود كة وفقا للمعاي المحاس ة لل انات المال   . ظ أي تعارض خلال العامتم إعداد الب
ــه .٦ ذي وأقار ار التنف ثناء الإفصاح عن أعضاء مجلس الإدارة وك اس ت فيها لأشخاص ( كة بهذە  لا توجد مصلحة لفئة الأسهم ال تعود حقوق التص لغوا ال م) الذين أ

  . م٢٠٢٣الحقوق خلال عام 
ــهم) الذين قامو  .٧ ذي وأقار ار التنف كة وك خلاف أعضاء مجلس إدارة ال ت ( ها أي شخص  فئة الأسهم ذات التص مل اتهم  لا يوجد أي مصلحة  ممتل كة  خطار ال ا ب

امات المستمرة، وأي تغي طرأ ع هذ  ة والال ةوفقا للمادة الخامسة والثمان من قواعد العرض للأوراق المال ة الماض   . ە الفوائد خلال السنة المال
تتاب مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة .٨ ة أو حقوق ا   . لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقد
تتاب أو حقوق مماثلة أصدرتها أو منحتها  .٩ ة أو مذكرات حق ا ة تعاقد ل وأي أوراق مال لة للتح ة لا توجد فئات وأرقام لأي أدوات دين قا كة خلال السنة المال ،  م٢٠٢٣ال

ار  كة  هذا الشأن اعت ضات حصلت عليها ال   . ما لم تذكر أي تع
ذي أو المدير الما أ .١٠ س التنف كة طرفا فيها أو تكون  مصلحة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئ أي منهملا توجد أي أعمال أو عقود تكون ال ط    . و أي شخص مرت
شطتها  .١١ كة أو أي من أ ا  أي أعمال منافسة لل ا أو غ م ل م ش شاركون    . لا يوجد أعضاء مجلس إدارة 
كة أ .١٢ ــهم ع أسهم أو أدوات دين ال ذي وأقار ار التنف ة أو حقوق إصدار لأعضاء مجلس الإدارة وك عة لها، وأي تغي لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقد ات التا و ال

ة ة الماض   . ع هذە المصالح أو الحقوق خلال السنة المال
ة أو ضمانات أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة .١٣ ة تعاقد ل أو أوراق مال لة للتح موجب أي أدوات دين قا تتاب  ل أو ا كة لا توجد حقوق تح ل ال   . من ق
ة القائمة، مع التمي  .١٤ مة هذە الأوراق المال داد وق لة للاس كة لأي أدوات دين قا ل ال اء أو إلغاء من ق داد أو  ة المدرجة ال   لا يوجد أي اس ب تلك الأوراق المال

عة لها  ات التا تها ال كة وتلك ال اش تها ال   . اش
كة والأطراف ذات العلاقة   تم الإفصاح عن .١٥ ة القوائممعاملات ب ال   . خلال العام المال
داد  .١٦ لة للاس كة لأي أدوات دين قا ل ال اء أو إلغاء من ق داد أو    . لا يوجد أي اس
كة عن أي راتب أو تع .١٧ ذي  ال ار المسؤول التنف موجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد ك نازل  ات ي ات أو اتفاق   . ضلا توجد ترت
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ــــع الأراح .١٨ موجبها المساهم عن أي حق  توز نازل  ات ي ات أو اتفاق   . لا توجد ترت
ة مستحقة ع حسا .١٩ ة من   اتلا يوجد أي دفعات نظام ة السن ة المال ة الف ائب أو رسوم أو أي رسوم أخرى لم يتم دفعها ح نها   . زاة أو 
كة .٢٠ شاؤها لصالح العامل  ال ات أخرى تم إ اط ثمارات أو احت   . لا يوجد أي اس
عةلا يوجد  .٢١ كة تا   . أسهم أو أدوات دين مصدرة ل
نة  .٢٢ أسهم خ كة    . لا تحتفظ ال
ة   .٢٣ ة للسنة المنته انات المال ع ع الب ات الخارجي ع أي تحفظات من أي ن ر المقدم من مدق الحسا حتوي التق سم  ٣١لا    . م ٢٠٢٣د
ل لم يو المجلس ب .٢٤ ات الخار ق دال مراجع الحسا ة المتفق عليها س   . الف

  . التعارض ب لجنة المراجعة و مجلس الإدارة٢٣
الذكر انه خلال العام  جدر  حدث اي تعارض   ال٢٠٢٣و اتم لم  ل  توص ار  المقدمة من ق لجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة، أو ال رفض مجلس الإدارة أخذها  الاعت

د أتعابه كة أو تحد ات ال ما يتعلق بتعي أو إقالة مدقق حسا ات الخار .  ا ف م أدائها أو تعي مدقق الحسا   أو تقي

ة العامة للمساهم ٢٤   . حضور اجتماعات الجمع
ة  مثا ما أنها  ر حقوقهم من خلالها،  اتهم وتق ممارسة صلاح قوم المساهم  ات العامة للمساهم من أهم الوسائل ال  عد الجمع

ُ
حلقة الوصل ب المساهم ومجلس إدارة  ت

كة   . ال

تم عقد    لما دعت الحاجة١مرة (اجتماع واحد  و ة  ات عامة عاد جوز  الدعوة لجمع كة، و ة لل ة لانتهاء السنة المال   إ ذلك.  ) ع الأقل  السنة خلال الشهور السته التال

ة   المنصب   الإسم  ة العموم   اجتماعات الجمع
ر -٩ م ٢٠٢٣-يونيو-٥ ت   م٢٠٢٣-أ

    رئيس  عبدالمحسن ابراهيم عبد العزيز الطوق
    نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أسامة محمد عبد العزيز السابق

د الرزاق صالح الدرعان ا د ع      عضو  لول
د الله الحسي      عضو  ع

   عضو  عادل محمد ملاوي
     عضو  أشعر نور نزار أخ

ح        :  أعتذر    :               )٣٣جدول (  

ة ٢٥ ة العامة العاد ات مجلس الإدارة إ الجمع  . توص
دعوة   كة  قوم مجلس إدارة ال تم إعطاء الإخطارات اللازمة حسب الاقتضاء. س ة وس ة العموم  الجمع
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ة٢٦ انات المال اغة الب   . إعادة ص
ة ات  حقوق المل لات والبنود المتأثرة  القوائم الموحدة للمركز الما والدخل الشامل والتغ ل التعد ضاح أدناە تفاص ة:  يوضح الإ  والتدفقات النقد

ل    : ١التعد
ة لسنة  تم  ل القوائم المال ة:  ٢٠٢٢تعد د الأمور التال ة الأجل. تم تحد مستحقات منافع الموظف قص ما يتعلق    ف

 

ل٢٠٢٢خلال   )أ م ــح أو الخسارة  ة الأجل الزائدة عن الحاجة من خلال ال د زادة مستحقات منافع الموظف قص عكس ق ق الخطأ  كة عن ط مليون رال  ٤٬٣غ ، قامت ال
ما   ة  قاة الافتتاح ل الأراح الم ل مقا ل التصحيح كتعد سج ً من  د ــح المعلن لسنة . ونتج عن ذلك ز٢٠٢٢يناير   ١سعودي،   . ٢٠٢٢ادة  ال

  
ما     )ب ة الأجل  د الافتتا لمستحقات منافع الموظف قص لغ  ٢٠٢٢يناير  ١شتمل الرص م لغ  ٢٬٨ع زادة  الإضافة إ م ما   ٤٬٣مليون رال سعودي  مليون رال سعودي 

لغ  جما م ة الأجل ب ل مستحقات منافع الموظف قص التا تم تعد ما   ٧٬١هو موضح  الفقرة (أ) أعلاە، و   .  ٢٠٢٢يناير  ١مليون رال سعودي 

 

ة المُدرجة  قائمة المركز الما لسنة    )ج كة المستحقات الزائدة الإضاف لغ  ٢٠٢٢ما حددت ال الغ كتغي    ٢٬١م ان ي تصحيح هذە الم مليون رال سعودي وصححتها. 
ن لم يتم إجر  ٢٠٢٢التقديرات خلال سنة  دة حول هذە الأرصدة خلال تلك السنة، ول قة. وأدى ذلك إ انخفاض   نظرا لظهور معلومات جد ل  السنة السا اء هذا التعد

ــح لسنة   . ٢٠٢٢ال
 

  

ضا أنه  سنة   )د ا، حددت الإدارة أ حات   ٢٠٢٢وأخ ت التصح ا. أج كن ذلك مطل ان آخر إذ لم  دها  م ن تم عكس ق ل بند واحد ول عض المستحقات الأخرى مقا تم جمع 
د المستحقات  س ة الصحيح وأن أثر عكس ق ل مصارف منافع الموظف ع بند القائمة المال د من تحم ة، و   ٢٠٢٢نة للتأ الصا ضمن نفس بند القائمة المال قد أدرج 

لفة الإيرادات.    ت

ل    : ٢التعد
  

ل  ة لسنة   ١نظرا للتعد ات النظام اط د الافتتا والختا للاحت   . ٢٠٢٢أعلاە، عُدل الرص
 

ل    : ٣التعد
 

كة ال٢٠٢٢   )أ ة متوقفة. وذلك ع الرغم من أن ال محتفظ بها للبيع وأدرجت نتائجها كعمل ة  عة الجزائ كتها التا كة موجودات  ة قد توقفت  ، أدرجت ال عة الجزائ تا
سم   ٣١الفعل عن مزاولة أعمالها   تة  قائمة المركز  ٢٠٢٢د كن لديها موجودات غ متداولة مُث ف المحتفظ بها للبيع غ صحيح، ع   ولم  ان تص التا  . و الما

حا.   ٢٠٢٢الرغم من أن توقف الأعمال خلال سنة  ان صح ة متوقفة  قائمة الدخل الشامل الموحدة    ع أن عرضها كعمل
 

ة.  ٢٠٢٢عُدلت قائمة المركز الما لسنة  ة إ البنود المعن عة الجزائ كة التا ات المتداولة لل ف جميع الموجودات والمطل   لإعادة تص
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ق الخطأ النقد  ة الموحدة عن ط عدت قائمة التدفقات النقد قة، اس ة متوقفة  السنة السا ة كعمل عة الجزائ كة التا ة.   عند إدراج ال شأة وجميع تدفقاتها النقد لهذە الم

ة الدو رقم  ار المحاس ر الما رقم  ٧موجب مع ار الدو للتق ة  ، ي الاستمرار  إد٥والمع ة المتوقفة ضمن قائمة التدفقات النقد ة من العمل راج التدفقات النقد
ة.  عة الجزائ كة التا شمل ال ة الموحدة ل ل قائمة التدفقات النقد كة بتعد ل منفصل. ولذلك قامت ال ش فصح عنها  ُ ن    الموحدة ول

 
جار    )ب ة الأجل وعقود الإ اضات قص الاق ما يتعلق  ل المدفوعة ف ف التم ال ات العرض المتعلقة بت م لمتطل جة   أجرت الإدارة إعادة تقي ة الموحدة. ون قائمة التدفقات النقد

ل المدفوعة كبند منفصل.  ف التم ال شمل ت ة الموحدة ل   لذلك، عُدلت قائمة التدفقات النقد

 

 

ل    : ٤التعد
 

ل  لغ ٢٠٢٢ق م عدت الإدارة موجودات  ل من    ٠٬٥، اس ة ل لغ  الأرصدة الافتتاح ل الم ات والمعدات، تم تعد دقة  حركة الممتل مليون رال سعودي. وح ينعكس ذلك 
ما   ات والمعدات  ة للممتل مة الدف م، دون وجود أي تأث ع صا الق ا لفة والاستهلاك الم ضاح ٢٠٢٢ يناير  ١الت ع إ إ   . ٥. ير الرج

ضاح رقم  لات، ير مراجعة الإ ة للتعد ل ة   ٢٩للحصول ع مراجعة تفص ة الموحدة للسنة المنته انات المال سم   ٣١حول الب   . م٢٠٢٣د

 . الخاتمة٢٧
كة   رنا،  مجلس إدارة  ة تق كة وموظفيها ع جهودهم المثمرة.  SNSو نها ل لإدارة ال الشكر الج ما نتقدم  شكر المساهم ع ثقتهم ودعمهم المستمر.   أن 

 

قبول فائق التقدير والشكر   ، وتفضلوا 
 دارة الإ مجلس  

  ٢٠٢٤مارس  ٢٤


