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 شركة صناعة الكاب�ت العمانية ش.م.ع.ع.

  تقرير مجلس ا�دارة

  

  إلى مساھمينا المحترمين ،،،

وة با/صالة عن نفسي ونيابة عن ا/خ أتقدمبأن لي  ا، واسمحويتجدد بنا اللقاء سنوياً لنستعرض سوياً مسيرة عام كامل من حيث النتائج 

  .  والعشرين للمساھمين الكرام التاسعاللقاء السنوي للشركة ھذا في  مجلس ا9دارة بالترحيب بكم أعضاء

  

  مجلس ا�دارة:

  أسمائھم : التالية يتألف مجلس إدارة الشركة من ا/عضاء 

  روميو جنازيو ا.الفاضل / فابيو 1

2.H / ھانسن-را كارولين محمودالفاضلة  

  اللواتيبن مصطفى  محمد.الفاضل/ 3

 حمد بن محمد الوھيبيالفاضل / .4

  .الفاضل / كريستيان راسكن5

  فابريزيو روتشمان /. الفاضل 6

  ميكيللي بيندا .الفاضل /7

   نبثقة عنه العديد من ا9جتماعات، راقب ووجه من خNلھا عمليات الشركة. عقد مجلس إدارة الشركة واللجان الم

  

  نظرة على العمليات:

الظروف الراھنة لXسواق. وشھدت أسعار النحاس، المكون ا/ساسي في الكابNت، بالرغم من على حجم المبيعات  عامھذا الالشركة  حافظت

  على قيمة المبيعات. ايجابيا ، مما كان له تأثيراً 2016مقارنة مع العام  %19يصل إلى  ارتفاعا في اHسعار

   وذلك بسبب انحسار الطلب وتدني وضعف اHسواق .  2016بيعات لعام جم الممقارنة بحخNل العام شھدت مبيعات الشركة انخفاضا 

. زيادة الكفاءةو لعمNء والتميز التشغيليالمتميزة لخدمة الاكتملت توسعة المنشآت التصنيعية للشركة خNل ھذا العام مع استمرار التركيز على 

  كونھم في نفس مجال العمل لما له من فائدة للشركة.مع مساھميھا الكبار المتبادل وتنظر الشركة بكثب على نواحٍ للتعاون 

  

    :نتائج العمليات

إجمالي مبيعات العام الماضي بمليون ریال مقارنة  199.4بمبلغ م 2017العام ھذا في ن الشركة قد استطاعت أن تحقق إجمالي مبيعات إ

إجمالي بمليون ریال مقارنة  242.6 إلى  م2017عام ال ھذا لمجموعة فياإجمالي مبيعات ووصل  مليون ریال 200.2 كانتالتي م 2016

  اني.ـــعم مليون ریال 228.6بلغت م للمجموعة التي 2016مبيعات العام الماضي 
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كما ذكرنا أعNه   ٪19بنسبة وصلت إلى النحاس  اسعار ارتفاعبا/ساس إلى ويعزى ھذا  2017قيمة المبيعات في عام ت الشركة على حافظ

   .2016 حجم المبيعات لعامعن  أقل 2017في عام وكان حجم المبيعات  . 2016عام اسعار النحاس خNل الالمقارنة مع ب

ت، كما في مختلف القطاعاوميع ا/سواق جإن مستويات أسعار النفط تؤثر على مختلف القطاعات ونNحظ الضغط على أسعار المبيعات في 

  عمليات الدفع من العمNء. تأخرت في  حصل تأخير

  

  :ا*رباح

 م2016مليون ریال عماني في العام  17.7بمبلغ مليون ریال عماني مقارنة  10.4 مبلغ وقدرهم 2017لعام  ا/م للشركة التشغيليةا/رباح بلغت 

على ط ضغمما ادى الى ارتفاع الويرتبط اHنخفاض في الربحية بظروف السوق السائدة في تقلص السوق  . ٪41قدرھا  انخفاضأي بنسبة 

  ھذا وقد قامت الشركة باتخاذ عدد من التدابير الفعالة لمراقبة والسيطرة على التكاليف.   الربحية.

  

أي م 2016مليون ریال عماني في العام  15.3قارنة مع مليون ریال عماني م 6.8بلغت م ف2017أما ا/رباح الصافية للمجموعة في العام 

، الشركة التابعة خسائر تعود اسبابھا في المجمل OAPIL التحويلية سجلت الشركة العمانية لصناعات اHلمنيوم  .% 55قدرھا  انخفاضبنسبة 

الخام  لمعدنل هتعطل توريدللشركة التابعة لظروف قاھرة ادت  تعرض المورد الرئيسياستمرار انخفاض أسعار قضبان ا/لمنيوم والى 

   .المستخدم في الصناعة

  

  )OAPILالشركة العمانية لصناعات ا*لومنيوم التحويلية ش.م.م. (

بالشراكة بين شركة ت ئأنشصحار  موقعھا بوHية ھي شركة تابعة) OAPIL( مش.م.إن الشركة العمانية لصناعات ا/لومنيوم التحويلية 

  .%49وشركة تكامل لNستثمار بنسبة  %51بنسبة صناعة الكابNت العمانية ش.م.ع.ع 

ة بالتركيز تستمر الشركة التابع إن الشركة التابعة العاملة في مجال صناعات ا/لمنيوم التحويلية تواجه منافسة شديدة وضغط على ا/سعار. 

  .ى النفقات العامةعلى خفض تكاليف ا9نتاج والسيطرة عل

ترجع الى انخفاض العائد على صناعة قضبان اHلمنيوم والى اHضطراب في خسائر  2017الشركة التابعة خNل العام أضھرت نتائج 

النتائج ن إالتصنيع الذي كان نتيجة لتعرض المزود لخام معدن اHلمنيوم المصھور لظرف قاھر عطل عمليات التوريد للخام للشركة التابعة.  

  في تقارير المجموعة. تظھر ركة ا/م كما شنتائج ال عالمالية للشركة التابعة ھي موحدة م

   عاماً فيه الكثير من التحديات للشركة التابعة.  2016يواجه سوق ا/لمنيوم اضطرابات ولقد كان العام 

  توقع أن تستمر التحديات في ھذا النطاق وH يNُحظ تحسناً ملحوظاً في ظروف ا/سواق. من المُ خNل العام القادم 
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   :الموارد البشرية

ھا ھم وموظفي الشركة والعاملين في ،لشركة صناعة الكابNت العمانية المستمر التطور فيمھما استراتيجياً دوراً تلعب إن الموارد البشرية 

   ھذا النجاح. الشركاء اHستراتيجيون في 

  

ع /عداد الموظفين وأدائھم ووض شاملبإجراء تقييم التنفيذية  شركة ا9دارةالمجلس إدارة  وجهالسوق المتغيرة، فقد  لتحركاتوكاستجابة 

  .2017الربع الرابع من عام  خNلمن قبل ا9دارة بنجاح التي تم تنفيذھا وعادة الھيكلة 9خطة 

  

  :الس�مة والصحة والبيئةالجودة و

تسعى الشركة بشكل دائم إلى تحسين وتطوير السNمة والتوعية حولھا خاصة بين العاملين في المصنع، وتم القيام بالعديد من المبادرات 

عن كثب بھدف  (LTI)نسبة الخسارة في الوقت وفي ا9صابات  والبرامج في تحسين وتطوير التوعية في مجال السNمة. وتتم متابعة ومراقبة

  الحصول على بيئة عمل سليمة وسالمة تحكمھا قواعد الصحة والسNمة المطبقة.

حول السNمة في المنزل والعمل، قامت الشركة بتوزيع طفايات الحريق على جميع موظفيھا لمنازلھم وفي ھذا المجال وبھدف زيادة الوعي 

  مع كتيبات إرشادات ا9ستعمال باللغتين العربية وا9نكليزية تتضمن معلومات عن الوقاية من الحرائق. 

   

  التنظيم وا�دارة:

نة جلجنة التدقيق ولوھي  عنه ث لجانثNفي حوكمة الشركات منذ إنشائھا. وقد شكل مجلس إدارة الشركة  المعتمدة المعاييرتبع إن الشركة ت

  .تاالمكافاءلجنة الترشيحات وو إدارة المخاطر اHستراتيجية

  

وھذه اللوائح وا/نظمة  ،ومراقبة المخاطر وإدارتھالمساعدة ا9دارة في العمليات اليومية معمول بھا لدى الشركة لوائح وأنظمة موضوعة و

قانونية تماشى مع المتطلبات الالموضوعة بحيث تمقارنة مع ا/ھداف  تتم مراجعتھا تحديثھا بشكل دوري عمNً بالقواعد والقوانين المعمول بھا

  راق المالية.وكشركة مدرجة في سوق مسقط لNو لوائح الھيئة العامة لسوق المالطبقاً لمع تأمين الشفافية في جميع التعامNت 

  

والبيانات المالية الربعية والسنوية لجميع اصحاب المصلحة من خNل  الجوھرية ونتائج اHعمال  المعلومات ا9فصاح عنتقوم الشركة ب

 ارسالھا عبر نظام اHرسال اHلكتروني المعمول به لدى سوق مسقط لNوراق المالية، كما وتقوم بنشر البيانات المالية الربعية والسنوية

كما وقامت الشركة بتحديث قواعد تنظيم وإدارة الشركة   .وميةالي الصحفعبر وملخص عن تقرير رئيس مجلس اHدارة حول البيانات المالية 

بل من قوتم اHنتھاء من قياس اداء المجلس  العامة لسوق المال في سلطنة عمان(حوكمة الشركة) طبقاً للوائح ا/خيرة الصادرة عن الھيئة 

م وقد قام المقيم بتقديم تقريره 2017مارس  26ة المنعقدة في من قبل الجمعية العامة العادي المعتمدةوفقا للمعايير طرف ثالث محايد ومستقل 

  وفقا لھذه المعايير. 
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  :المسؤولية ا6جتماعية

 من خNل برنامجتھا تنامت مسؤوليفقد  أمر ھام للغاية، وعليه لمجتمعلبإن رد الجميل تؤمن شركة صناعة الكابNت العمانية (ش.م.ع.ع) 

قل /تحسين نوعية حياة الغرض وبرنامج مختص  عن طريق لجنة أنشأتھاوالعون للمنظمات المتخصصة الذي وضعته للمساعدة الشركة 

  .في المجتمعوالمحتاجين  حظاً 

  

مختلف في قطاعات مختلفة من المجتمع وقدمت المساعدة والعون في  2017ساھمت شركة صناعة الكابNت العمانية (ش.م.ع.ع) عام 

الشباب لرياضة وفي مجاHت اكما قدمت الشركة المساعدة والدعم والتعليم بالتنمية ا/جتماعية والثقافية المجاHت خصوصا فيما يتعلق 

للبرنامج  وفقا ممكن في مجال المسؤولية ا9جتماعيةتقديم مساعدتھا وستسمر الشركة في   الشباب.ث الثقافية انطNقاً من إيمانھا بوا/حدا

  . المعمول به لدى الشركة

 الشركة على مبادرات جديدة تسُاھم في مجال تعليم الشباب العُماني وتطويره وتدريبه.وتعمل 

  

   :النظرة المستقبلية

ا/سواق التي تعمل الشركة فيھا بطئاً في إقتصاداتھا بسبب ا9نخفاض وعدم ا9ستقرار في أسعار النفط إلى جانب عوامل أخرى. وتستعد تشھد 

المميزة  تقديم القيمةتستمر في عدة طرق، ومع التركيز على ا/سواق القائمة فإن الشركة تنسق عملياتھا لالشركة لمواجھة ھذه التحديات ب

  لعمNئھا.  

    

ة في مجال الكابNت واستمرار التركيز على التميز التشغيلي الذي يعتبر عامNً ينافستفي التركيز على ا/سواق المستمرة  الشركةإن إدارة 

يمة وستستمر في العمل على استراتيجية تركز على خلق قلياً قويا ً يداءً تشغقوية وأإدارة لديھا الشركة فإن مھماً في استمرارية نجاح الشركة. 

  الناحج في العمليات.مع الحفاظ على ثباتھا  اصحاب المصلحةمستدامة لجميع 

  

   :توزيع ا*رباح

م استعرض البيانات المالية السنوية للشركة والنظر في المبادئ والتوجيھات 2018 /01/ 17مجلس إدارة الشركة الذي عقد في بإجتماع 

 جمعية العامة للمساھمينللرفع توصية قترح المجلس ، فقد إالمال ومتطلبات السيولة لتلبية اHحتياجات التشغيليةالصادرة من الھيئة العامة لسوق 

للمساھمين المسجلين بسجNت سوق مسقط لXوراق المالية حتى  المدفوع وذلك  من رأس المال  % 45 للنظر في توزيع أربـــاح نقدية بنسبة 

أوصى المجلس بتوزيع كما ، ریال عماني )  0.100( القيمة ا/سمية للسھم ، بيسة  لكل سھم 45تقريباً ما يعادل أي  تاريخ إنعقاد ھذه الجمعية

تقديراً لما بذلوه من جھود عترافاً ووذلك ا(متضمنة بدHت الحضور) ألف ریال عماني  200 حواليمكافآت /عضاء مجلس ا9دارة قيمتھا 

  .في توجية ودعم ا9دارة خNل العام
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  Associated Cables Private Limited India) التي تملكھا حالياً في الشركة الشقيقة في الھند %40ركة (زيادة حصة الش

في الھند من المساھم في الشركة من رأسمال الشركة الشقيقة  %60شراء  انھت الشركة عمليةتماشياً مع السياسات طويلة ا/مد للشركة، 

Draka UK group Limited زمة من الجمعية العامة للمساھمين ومن الجھات الحكومية اذلك بعد ان تم وNلحصول على الموافقات ال

  للشركة. %100اصبحت مملوكة بنسبة  Associated Cables Private Limited India، عليه فان المعنية

  لعمNئھا.توسيع ما تقدمه شركتكم من منتجات فضN عن  لشركة صناعة الكابNتوھذا من شأنه توسيع قاعدة ا9نتاج 

  

  الخ�صة:

المجتمعات المحلية وجميع أصحاب المصلحة ا~خرين لص لعمNئنا المحليين والعالميين، زمNء العمل، المجتمع المالي، نتقدم بالشكر الخا

      صناعة الكابNت العمانية.شركة على دعمھم المتواصل ل

 

بر. الشركة إلى آفاق أك أخذھداف وا/ تحقيقواHلتزام الصادق في  المخلصونوجه شكرنا الخاص لجميع العاملين لدينا وا9دارة على عملھم 

ونوجه كل  في الشركةعاملينا وموظفينا على أھمية كل وتشدد لموظفين الجديرين بالثقة الذين ھم سبب نجاحنا ن الشركة تتوجه بالشكر لإ

وتوفيرھا للمناخ السليم الذي ساھم في مساندة الشركات، ونخص بالذكر وزارة التجارة الدعم الكبير الذي قدمته حكوتنا الرشيدة على الشكر ل

  الحكومية.المؤسسات الھيئات ووالصناعة الموقرة وجميع 

  

  .حفظه الله ورعاه –البارئ عز وجل أن يحفظ عمان وباني نھضتھا حضرة صاحب الجNلة السلطان قابوس بن سعيد  وندعو

 

  

  

  

  الفاضل / فابيو روميو            

  رئيس مجلس ا�دارة              

  اب�ت العمانية ش.م.ع.عشركة صناعة الك

 2018يناير  17               

  


