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  :فلسفة الشركة في تطبيق قواعد تنظيم وإدارة الشركة

 

ؤمن الشركة وت ،معايير المتبعة في حوكمة الشركاتبتطبيق أفضل المبادئ و ال .ع. ملتزمةشركة صناعة الكاب�ت العمانية ش.م.عإن 
بأن حوكمة الشركات الجيدة تتيح مراقبة وإدارة العمليات بكفاءة أفضل كما وأن ھذا ا8لتزام بتطبيق ميثاق تنظيم وإدارة الشركة يشكل 

  الضمانة ال�زمة لحماية الشركة وجميع مساھميھا. 

  

  .عن الھيئة العامة لسوق المال الصادر شركةالشركة مبني على ميثاق تنظيم وإدارة الالمطبق في  ميثاق حوكمة الشركاتإن 

  

  تعتمد إدارة الشركة ومجلس إدارتھا على المبادئ اNساسية التالية:

 الشفافية وا8فصاح عن المعلومات  -

 المسؤولية تجاه المساھمين -

 المساواة والعدل في التعام�ت مع جميع اNطراف  -

 ونزاھةالمسؤولية بأداء الواجبات والمسؤوليات بأمانة  -

 التعامل باھتمام واجتھاد وعق�نية -

 أھمية مصلحة الشركة والمجتمع وتفوقھا -

  

 وتتبع الشركة أفضل المعايير والممارسات في مجال حوكمة الشركات من خ�ل مجموعة من العوامل مثل:

والعمل  ق ، المالية والمشترياتوضع أنظمة داخلية متعلقة بإدارة اNقسام مثل الموارد البشرية ، العمليات ، المبيعات والتسوي -
 على ضمان فعالية الضوابط الداخلية .

مراقبة اYلتزام باللوائح الداخلية وإجراءات العمل بھا من خ�ل عمليات التدقيق الداخلي وتقديم التقارير إلى لجنة التدقيق  -
جودة لمعايير الاNلتزام طبقاً  اقبةالتي تتألف من بعض أعضاء مجلس ا8دارة ، إضافة إلى ذلك أستمرارية التدقيق لمر

 والسماح للعم�ء باجراء فحص للجودة.

 للتقارير المكتوبة المقدمة من ا8دارة التنفيذية إلى مجلس ا8دارةالدورية المراجعات ا8دارية  -

 التواصل بشكل دوري مع المساھمين -

- Nلتزام بقواعد ترشح وانتخاب أعضاء مجلس ا8دارة حسب القوانين واYحكام المعمول بھا وطبقاً لمبادئ تنظيم وإدارة ا
شركات المساھمة العامة وضمان تألف المجلس من أعضاء يتمتعون بالصفات والكفاءات المھنية ال�زمة والتي بھا  أفضل 

 الخبرات لdشراف على عمليات الشركة.

 اYلتزام بكافة القوانين واNحكام والقواعد المطبقة وذات الصلة  -

  

اعتمد مجلس إدارة الشركة لجنة التدقيق وميثاقھا والبرامج والخطط ذات الصلة وميثاق التدقيق الداخلي وقواعد ا8فصاح وقد 
الترشيحات والمكافات وصياغة اھدافھا وص�حياتھا واختصاصاتھا وواجباتھا.  لجنة تشكيل ، كذلك تعام�ت اYشخاص المطلعينو

" تجمع في عضويتھا عددا من موظفي اYدارة التنفيذية مع وضع اطر عملھا بما ينسجم ستراتيجيةYاكما تم تشكيل لجنة بمسمى "لجنة 
 مع القوانين واNحكام الصادرة عن الجھات المختصة والھيئة العامة لسوق المال. 

  

  

  جلس ا دارة:م

  

اريره ويرفع تق عضاءا سبعة المجلس منويتكون كل ث�ث سنوات من قبل الجمعية العامة للمساھمين أعضاء المجلس ب انتخيتم إ
مجلس اYدارة الحالي تم انتخابه في اجتماع الجمعية العامة السنوية المنعقدة في شھر مارس   .إلى المساھمين عبر الجمعيات العمومية

 م.2015
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ان المجلس عقد سبعة اجتماعات وعدد اYجتماعات التي حضروھا خ�ل العام، مع العلم بوفيما يلي أسماء أعضاء مجلس ا8دارة 
 خ�ل العام.

  

  *لجزء من السنة

  

لھيئة الصادر عن احسب ميثاق إدارة تنظيم وإدارة الشركات تجدر ا8شارة إلى أن الشركة تطبق التعريف المعدل للعضو المستقل 
   .2015خ�ل يوليو  العامة لسوق المال

  

  :2017ل عام �خ اYدارةوقد حدثت التغييرات التالية في مجلس 

فابريزيو روتشمان  الفاضل/ حيث حل  2017أبريل  25في  الشركةفي مجلس إدارة  ممثلھابتغيير  BVالقابضة امت شركة دراكا ق
  ك.يفون أنتمحمود  الفاضل/ محل 

  

  عضوية اعضاء المجلس في شركات اخرى

  

  مجالس اخرى مشارك فيھا اســـم العضــــــو م

1 
  الفاضل / فابيو روميو

   

  كبير موظفي اYستراتيجية بمجموعة بريسميان     -

  SPAعضو بشركة سنترو الكتروتكنيكو سبريمنتال ايطاليانو غياشنتو موتا      -

  الصين –عضو بشركة بريسميان لtستثمار      -

 فرنسا أس.أ.أس –عضو لجنة التحكم، بريسميان للكاب�ت واYنظمة      -

  بكندا  Ltdضو بشركة بريسميان لكاب�ت الطاقة واYنظمةع     -

 SPAعضو بشركة بريسميان      -

    Pte. Ltdعضو بشركة دراكا كيبلتك اسيا باسفيك القابضة     -

 A.Sسيستملري  كابلوترك بريسميان عضو بشركة      -

   .Ltd  عضو بشركة بريسميان للكاب�ت واYنظمة     -

 م
 

 ــواســـم العض

 

  الصفة المنصب
 اجتماعاتحضور 

  المجلس

حضور الجمعية 
  السنوية العادية

    

 الفاضل / فابيو روميو 1
  رئيس مجلس ا$دارة

 

 غير تنفيذي

  غيرمستقل
  نعم  7

 نائب رئيس المجلس ھانسن-الفاضلة/*را محمود 2
 غير تنفيذي

  مستقل
   نعم  7

  اللواتيمحمد مصطفى  الفاضل/ 3
  عضو مجلس إدارة

 

 غيرتنفيذي

  غيرمستقل
7  *  

 عضو مجلس إدارة حمد محمد الوھيبي الفاضل/ 4
 غيرتنفيذي

  مستقل       
6  *  

 الفاضل / كريستيان راسكن 5
  عضو مجلس إدارة

 

 غيرتنفيذي

  مستقل
  نعم  5

  ميكيللي بيندا /الفاضل   6
  إدارةعضو مجلس 

  

 غير تنفيذي

  غيرمستقل
7  *  

  *الفاضل / محموت تايفون انك 7
 غيرتنفيذي عضو مجلس إدارة

  غير مستقل
  نعم  2

  

8 
 *فبريزيو روتشمانالفاضل / 

 
 عضو مجلس إدارة

 غيرتنفيذي

  غير مستقل
5  *  
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  .Ltdنائب رئيس شركة الكات      -

    .Alisea Corp ورئيس بمجموعةعضو      -

  Hangar S.r.lعضو بشركة      -

 ھانسن الفاضلة / *را محمود 2

  مدير عام 

  ش. م. م.شركة خدمات إمداد ا3غذية والزراعة  -

  

3 
   الفاضل/ محمد مصطفى اللواتي

 

  الرئيس التنفيذي 

  مجموعة شركات الصالح  -

4 

 الفاضل/ حمد محمد الوھيبي

 

 

 

  الدفاع بسلطنة عمانصندوق تقاعد وزارة  –مدير ا*ستثمار 

  :في عضو مجلس إدارة

 أكوا باور بركاء ش.م.ع.ع.شركة  -

   فولتامب للطاقة ش.م.ع.ع.شركة  -

  البنك الوطني العماني ش.م.ع.ع. -

 الفاضل / كريستيان راسكن 5
  عضو مجلس إدارة:

EVS بلجيكا  

   بريسميان مجموعة –أولتنفيذي مستشار قانوني   ميكيللي بيندا /الفاضل   6

7 
 فبريزيو روتشمانالفاضل / 

 
  لموارد البشرية في مجموعة بريسميانارئيس 

  

  التعريف بمجلس ا.دارة وا.دارة التنفيذية:

 

  الفاضل/ فابيو روميورئيس مجلس ا دارة:  

. تخرج من الھندسة ا8لكترونية من جامعة البوليتكنيك في 2011بريسميان منذ يوليو  مجموعةھو نائب رئيس أعمال الطاقة في 
، وحصل على الماجستير ومن ثم على درجة الدكتوراه في الھندسة الكھربائية وعلوم الحاسوب في جامعة كاليفورنيا 1979مي�نو عام 

انتقل الى ھانيويل كمستشار  1982ة المصانع الكيماوية، في عام غروب) خبيرا لمراقب ENIفي بيركلي. بدأ حياته المھنية في تيما (
انضم إلى شركة ماغنيتي ماريلي كمدير لقسم النظم اYلكترونية ، وأصبح في  1989فني لرئيس مجلس إدارة المجموعة. في عام 

ل منصب المدير المسؤول عن قسم انتقل الى فريق بيريللي، حيث كان يشغ 2001وقت Yحق مدير شعبة النظم ا8لكترونية. في عام 
انتقل الدكتور روميو إلى قطاع الطاقة والكاب�ت حيث تم تعيينه مدير المرافق، مدير المبيعات  2002عمليات الشاحنات. وفي عام 

  .والتسويق حتى اxن

  

  ھانسن -.را كارولين  محمود/ ةالفاضل مجلس ا دارة:  نائب رئيس

عمان سلطنة العمل ب  ا?داب من جامعة ويسكونسن ودكتوراة من جامعة روتجرز بو*ية نيو جيرسي. مارست بكالوريوس فيلديھا 
ھانسن المستشار القانوني  الفاضلةعاماً ، وتخصصت في مجال حوكمة الشركات. كانت  16في قانون الشركات التجارية لفترة  

. وھي حاليا المالك والمدير العام لشركة خدمات 2011العام إلى  1998 عامال الخارجي الرئيسي لشركة صناعة الكابBت العمانية من
  .ش.م.مإمداد ا3غذية والزراعة 
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  الفاضل/ محمد بن مصطفى بن مختار اللواتي  عضو مجلس ا دارة: 

سنوات خبرة ھندسية في  5حاصل على درجة البكالوريوس في الھندسة الميكانيكية من جامعة مانشستر من المملكة المتحدة. لديه 
آخرھا منصب  كان سنوات 5شركة تنمية نفط عمان. وقد شغل عدة مناصب في شركة صناعة الكابBت العمانية (ش.م.ع.ع) لمدة 

  ويشغل حاليا منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة شركات الصالح. المبيعات والتسويق ومدير عام المشاريع بالشركة.  -مدير عام 

  

 حمد محمد الوھيبي  / الفاضل  :دارةعضو مجلس ا 

 

عشر عاما  لثمانيةيملك الفاضل حمد خبرة عملية تمتد  . بمجلس ا8دارة التدقيق، ورئيس لجنة ا2016ابريل عضو مجلس ا8دارة منذ 
 لخمسافي دول مجلس التعاون الخليجي. وقد عمل الوھيبي مديراً ل�ستثمار في صندوق تقاعد وزارة الدفاع طوال فترة السنوات 

لوھيبي الفاضل / ا .والبنك الوطني العماني، شركة فولتامب للطاقة شركة أكوا باورالماضية. الفاضل/ حمد عضو أيضاً بمجالس إدارة 
وشھادة محلل  (CFA) ة الماجستير في إدارة اNعمال، تخصص مالية، كما أن لديه شھادة محلل مالي معتمدحاصل على درج
  (CAIA) استثمارات بديلة

  

  راسكن كريستيان الفاضل/   عضو مجلس ا دارة:

حاصل على درجة الماجستير في اYقتصاد من جامعة لوفين الكاثوليكية في بلجيكا وشھادة في المحاسبة من معھد سانت ماري في 
سنوات مؤخراً كان عضو مجلس إدارة لشركة دراكا الھولندية حتى عام  9لييج ، كان أحد مؤسسي شركة زيتس الصناعية لمدة 

وھو عضو في مجلس إدارة ث�ث شركات  . ICFوعضو مجلس إدارة  Europacableم وكان رئيس شركة يوروب كيبل 2009
  خاصة خارج سلطنة عمان.

  

  ميكيللي بيندا  الفاضل/  ضو مجلس ا دارة:ع

يعمل بصفة مستشار قانوني تنفيذي أول في مجموعة بريسميان مع خبرة عملية موسعة محلياً وعالمياً خاصة في العمليات التجارية 
تمتد Nكثر من عشرة سنوت وله خبرة كبيرة في العقود والمفاوضات والمشاريع واYستحواذات والتعاون المشترك والنزاعات والتحكيم 

Yلتزام وبراءات اYختراعات والملكية الفكرية وقوانين المنافسة.  وا  

  

  فبريزيو روتشمان  /الفاضل  :عضو مجلس ا دارة

تخرج في إدارة اNعمال من جامعة كا فوسكاري في البندقية، مع تخصص من جامعة سوكا بوكوني مي�نو، بدأ فابريزيو روتشمان 
ن يصبح مدير الموارد مما أھله Nالموارد البشرية في ، حيث شغل العديد من المناصب "الكترولوكس"حياته المھنية في مجموعة 

كمدير للموارد  1999في عام  "بيريللي"انضم روتشمان إلى مجموعة ".  كرديت يونيلـ "سبعة البنوك الواحد من في البشرية 
ركة منصب رئيس الموارد البشرية في شبعدھا شمان تور وشغل، فرع ايطاليا ا8طارات لتصنيعالبشرية في قسم اNعمال التجارية 

للموارد البشرية والتنظيم في مجموعة بريسميان.  نائب الرئيسمنصب  روتشمان شغل، 2010ومنذ يونيو  . 2006بيريلي في عام 
  وإدارة التغيير. ةالبشري المواردعاما من الخبرة المھنية في  29لديه أكثر من 

  

  :ا.دارة التنفيذية

  

  الرئيس التنفيذي:  الفاضل/ علي الھبج

عاما  25، وھو على درجة عالية من الحنكة المھنية.  خ�ل حياته المھنية الممتدة على مدى م2017يوليو بدء العمل بالشركة منذ 
كة رقضاھا في مختلف المؤسسات وقبل انضمامه الى الشركة شغل بنجاح منصب الرئيس التنفيذي لشركة اطياب ل�ستثمار وش

سنه، لتصبح واحدة من اكبر  15المطاحن العمانية ش م ع ع، الذي ساھم في تطورھا ونمو حجمھا لث�ثة اضعاف ما كانت علية قبل 
من  على شھادة البكالوريوس الھبجحصل علي الشركات الناجحة في صناعة اYغذية على مستوى السلطنة ومنطقة الخليج العربي.  

وYيات المتحدة اNمريكية، وحاصل على شھادة الماجستير في إدارة اNعمال من جامعة بريستول في جامعة نيو ھامبشاير في ال
  المملكة المتحدة وحضر برنامج ا8دارة التنفيذية في كلية ھارفارد لtعمال في الوYيات المتحدة.

  

  مدير عام المالية:  الفاضل/ أم.أم. فاديا

سنة في المناصب ا8دارية  29سنة  في المجال  المالي منھا  34وإدارة المخاطر و لديه خبرة  مسؤول عن اNمور المالية و الحسابات،
  وادارة المخاطر.التنفيذية 
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  لويس دوبريزو مدير عام التسويق والمبيعات:  الفاضل/ 

سنة في الوظائف  27منھا سنة  37مسؤول عن التسويق والمبيعات وخدمات الزبائن ولديه خبرة عملية صناعية وتسويقية  Nكثر من 
  القيادية التنفيذية.

  

  حمد فاروقيأ مدير عام المشتريات:  الفاضل/ 

المسؤول عن المشتريات العامة من المواد الخام من النحاس واNلمونيوم  وكذلك ا8مدادات الكلية ( لوجستيك ) بما فيھا المستودعات 
  ف ا8دارية والتنفيذية.سنة في الوظائ 22سنة منھا   34ولديه خبرة مھنية   

  

  حمد بن ھاشم الشھابم :  الفاضل/ ة واJمنيمدير عام الموارد البشرية، ا دار

سنوات في الوظائف ا8دارية  7سنة منھا  16المسؤل عن الشؤون ا8دارية وتنمية الموارد البشرية والتدريب ولديه خبرة مھنية 
  والتنفيذية.

  

  مھند اللواتي :  الفاضل/ مدير عام ا نتاج

  لديه خبرة تسعة سنوات منھا خمسة سنوات في المناصب التنفيذية.

  

  ساجد علي    الفاضل/   :مدير عام تقنية المعلومات

  سنه في المناصب التنفيذية. 18سنة منھا  26لديه خبرة 

  

  أنتوني دوجOس فالكونير:  الفاضل/ ھندسة الكابOت والتطويرمدير عام 

 سنة في المناصب التنفيذية. 21منھا سنة  30لدية خبرة 

 

  :  الفاضل/ جاد عطا هللا.دارة مجلسوأمين سر  الشؤون القانونية وا.لتزام والحوكمة رئيس

  سنة من الخبرة المھنية. 13، لديه 2010يحمل درجة الماجستير في القانون، التحق بالعمل في الشركة خ�ل العام 

 

  الفاضل/  وائل قطري رئيس المخاطر والعمليات: 

ي ف ويحمل درجة جامعية في المحاسبة يتمتع بخبرة كبيرة في مجال التدقيق، وقد شغل 2017التحق بالعمل في الشركة خ�ل العام 
  دة مناصب في الجھات الحكومية بالسلطنة.بداية حياته المھنية ع

  

 

  : مجلس ا دارة خOل العام جتماعاتا

  

ابريل  25 – 2017مارس  26 -  2017يناير  25إجتماعات في التواريخ التالية:  سبعةم عقد مجلس إدارة الشركة 2017خ�ل عام 
 16وخ�ل اجتماعاته التي انعقدت بتاريخ   .2017 اكتوبر 17 – 2017 يوليو 18 – 2017 يونيو 5 – 2017 مايو 16 – 2017

  شارك عدة أعضاء مجلس ا8دارة عبر خدمة ا8تصال المرئي والمسموع.  2017 يوليو 18 2017 مايو

 

جلت وقد س نسق أمين سر مجلس ا8دارة إجتماعات المجلس واللجان المنبثقة عنه، وتم تعيينه حسب القواعد واNنظمة المعمول بھا.  
Yعممحاضر اNجتماعات طبقاً لجدول اNل ا�التشغيل  مراجعة تقاريرالتي تضمنت وال جتماعات والمناقشات التي أجريت خ

  . إدارة الشركة المرفوعة من

  

  :ن مجلس ا دارةعاللجان المنبثقة 

  

.  تم تراتيجية ولجنة الترشيحات والمكافآھي لجنة التدقيق ولجنة اYدارة اYستن المجلس عخ�ل العام كان ھناك ث�ث لجان منبثقة 
كون ر الدعم للمجلس لييفوالقرارات الصادرة عن الھيئة العامة لسوق المال وذلك من اجل تو تشكيل ھذه اللجان وفقا لميثاق الحوكمة

  . اللجان الثBث ومسؤولياتھا الرئيسية ھي كما يلي:قادراً على تحمل مسؤولياته
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  لجنة التدقيق -

  

ذا للتدقيق ، وقامت اللجنة بإعتماد خطة التدقيق لھقام المجلس بتكوين لجنة رة من الھيئة العامة لسوق المال تماشياً مع اللوائح الصاد
بغرض التأكد من مدى م�ئمة وكفاءة اNنظمة الرقابية الداخلية بالشركة وا8شراف على  م ومراجعة تقارير المدقق الداخليالعا

ة اعضاء تتألف اللجنة من عدد اربع  ا .الجوانب المتعلقة بإعداد البيانات المالية ومراجعة القوائم المالية الربعية والسنوية قبل إصدارھ
  غير تنفيذيين، ث�ثة منھم اعضاء مستقلين ھم على النحو التالي:

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  * لفترة من السنة    

  

  

  إجتماعات كانت تواريخھا كالتالي: ثمانية 2017وقد عقدت اللجنة ھذا العام 

   2017يناير  24اYجتماع اNول:  

                    2017 فبراير 20  اYجتماع الثاني:

                    2017 فبراير 27  اYجتماع الثالث:

  2017 ابريل 24   اYجتماع الرابع:

  2017مايو  3اYجتماع الخامس:  

  2017مايو  7اYجتماع السادس:  

  2017يوليو  17اYجتماع السابع:  

   2017اكتوبر  12اYجتماع الثامن:  

                  

ما قدمت اللجنة ك ،الداخلية وتقارير إدارة المخاطر وYئحة التبليغ عن المخالفات بمراجعة تقارير التدقيقخ�ل ھذه الفترة قامت اللجنة 
  ا8رشادات لdدارة وراجعت بشكل دوري التقارير المالية الربعية ورفعت توصياتھا لمجاس ا8دارة Yعتمادھا.

    

  

  ستراتيجيةا ا دارة  لجنة -

  

استراتيجية الشركة والحفاظ على نھج عمل متطور مع إدارة الشركة ومنھا تحديد  على لdشرافأنشأ مجلس ا8دارة ھذه اللجنة 
  -وتتألف اللجنة من أربعة أعضاء وھم كالتالي :  ووضع اNھداف والتوقعات اYستراتيجية.

 

  

  اYجتماعات الصفة اســـم العضــــــو م

  8 رئيساً  حمد محمد الوھيبي   الفاضل / 1

  8 عضواً    ھانسن -الفاضلة / Yرا كارولين محمود  2

  4 عضواً  الفاضل / راسكن كريستيان 3

  7 عضواً  الفاضل / محمد مصطفى اللواتي 4
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  اYجتماعات الصفة اســـم العضــــــو

  4 رئيسا الفاضل / راسكن كريستيان

  3 عضواً  الفاضل / فابيو روميو

  4  عضواً   الفاضل / محمد مصطفى اللواتي

  1  عضوا  علي الھبج*

  4 عضواً  الفاضل / أم . أم  . فــاديا

  1  عضوا  لويس دوبريز*

  3  عضواً                         *جيريت ھويفمانالفاضل / 

  * لفترة من السنة 

  

  :ةالتالي تواريخال في اتعاجتمأربعة االلجنة م عقدت 2017 العامخ�ل 

  

   2017يناير  24اYجتماع اNول:  

                     2017ابريل  24اYجتماع الثاني: 

                    2017يوليو  17اYجتماع الثالث: 

   2017اكتوبر  17اYجتماع الرابع: 

  

قشت ونافي مختلف القطاعات في اNسواق المختلفة واNسواق الجديدة كما وراجعت اللجنة دراسات اNسواق المقدمة من قبل ا8دارة 
  الخطط اYستراتيجية للشركة.

 

  

  الترشيحات والمكافات لجنة  -

  

دارة ومكافآت ا$أجور بشكل المجلس "لجنة الترشيحات والمكافآت" للمساعدة وتقديم المشورة للمجلس بشأن المسائل المتعلقة 
 لياعلى ترشيح أعضاء مجلس ا$دارة وا$دارة التنفيذية الع، إضافة إلى مساعدة المجلس التنفيذي جنبا إلى جنبوالرئيس التنفيذية 

  .، تتكون اللجنة من اربعة اعضاء وعقدت خمسة اجتماعات خBل العامبالشركة

  

  :عضووعدد ا*جتماعات التي حضرھا كل  أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآتقائمة باسماء وفيما يلي 

  

  اYجتماعات الصفة اســـم العضــــــو م
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1 Y / 5 رئيسا ھانسن-را كارولين محمودالفاضلة  

  1  عضواً   *الفاضل / محموت تايفون انك  2

  5 عضواً  ميكيللي بينداالفاضل/  3

  4  عضواً   *فبريزيو وتشمانالفاضل /   4

 * لفترة من السنة 

  

 – 2017 يونيو 5 – 2017ابريل  23 – 2017يناير  23 :في التواريخ التالية اجتماعات خمسةاللجنة ، أجرت 2017خBل عام 

   .2017أكتوبر  16 – 2017أغسطس  29

  

  إجراءات ترشيح أعضاء مجلس ا دارة 

  

مال بھذا لا الھيئة العامة لسوققانون الشركات التجارية وميثاق حوكمة شركات المساھمة العامة والقرارات الصادرة عن  تتبع الشركة
ول لحصلجاھدة تحرص الشركة والمھارات والكفاءات التي يتمتع بھا كل مرشح لشغل مقعد في مجلس ا8دارة مراجعة وتتم  الشأن

  .المطلوبة على مجلس إدارة يتمتع بالرؤية والمھارات والكفاءات

 

  :تآــمكافـال

  

   أعضاء المجلس ت مكافآ -

  

كان اجمالي  2016 خ�ل العام . التي تدفع Nعضاء المجلس ةجزء من المكافأ واللجانأعضاء المجلس يعتبر بدل اYتعاب لجلسات 
جتماع اYوھي تمثل اتعاب  عماني ریال 2,200المبالغ التي صرفت Yعضاء المجلس واللجان المشكلة من المجلس كاتعاب جلسات 

وافقت على اقتراح  قد م2016التي عقدت في شھر مارس  مع ا8شارة بأن الجمعية العامة للشركة ،2016يناير  20 بتاريخالذي عقد 
ان د ھذا التاريخ.  وعليه فاللجان المنبثقة عنه بعودارة صرف بدYت حضور جلسات Nعضاء مجلس ا8ايقاف العمل بمجلس ا8دارة ب

في حين لم يتم صرف بدYت عن اتعاب حضور اYجتماعات للمجلس واللجان.   2017ديسمبر  31خ�ل السنة المالية المنتھية في 
ديسمبر  31ریال عماني كمكافأة Yعضاء مجلس اYدارة للسنة المالية المنتھية في  197,800وافقت الجمعية على صرف مبلغ 

نظير ریال عماني كمكافاة Yعضاء مجلس ادارة الشركة  200,000يقترح المجلس على الجمعية الموافقة على صرف مبلغ م.  2016
من قانون الشركات  101المنصوص عليه قانونا وفقا للمادة يقع في نطاق قام بھا المجلس خ�ل العام، وھذا المبلغ  اYعمال التي

  د في ميثاق حوكمة شركات المساھمة العامة الصادر عن الھيئة العامة لسوق المال.التجارية وتعدي�ته ويتوافق مع ما ور

  

   مكافأت ا دارة التشغيلية -

  

 633,021ریال عماني (  648.233 ھي مN 2017كبر خمس مدراء في الشركة خ�ل عام / المستحقة لمرتبات والبدYت المدفوعةإن ا

 127,014) ومبلغ م2016في ریال عماني  520,328ریال عماني (  521,209 أساسي مل على مبلغتوتش) م2016في ریال عماني 

يذيين يختلف من الخدمة للمديريين التنف إن اشعار نھايةم . 2016 عام داء) متعلقة بأ م2016في ریال عماني  112,693 ریال عماني (
�  الذي تلتزم طبقاً لقانون العمل العماني وذلك  ملھحقات نھاية الخدمة المستحقة تإضافة إلى مسثة أشھر شھر واحد إلى ث

   الشركة. به
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  قياس اداء مجلس ا.دارة:

  

الرابع من ميثاق حوكمة شركات المساھمة العامة الصادر عن الھيئة تمت الموافقة في الجمعية العامة العادية السنوية وفقا للمبدأ 
 Capital“تعيين مكتب محايد ومستقل الموافقة على معايير قياس اداء مجلس ادراة الشركة وتم كذلك  2017مارس  26المنعقدة في 

Advantage Consultants”  جراء قيY.ه�وقد تم   اس Yداء المجلس وفق المعايير الموافق عليھا في الجمعية المشار اليھا اع
  م.2017اYنتھاء من عمل التقييم بنجاح خ�ل العام 

  

  عقود العمل 

  

خ�ف ي أوجود في حالة و قانون العمل العماني ، بإعداد عقود موظفيھا بما Y يتعارض مع بنود ركة صناعة الكاب�ت العمانيةتقوم ش
   إلى وزارة القوى العاملة .مباشرة  هليتحوتقوم الشركة بمع الموظف 

  

  لتزام تفاصيل عدم ا 

  

ث خ�ل الث�عقوبات أو قيود فرضت على الشركة من قبل الھيئة العامة لسوق المال أو سوق مسقط لtوراق المالية  ةأي دY توج
  سنوات اNخيرة.

 

  سياسات ا فصاح 

  

تم ي فصاح عنھا حسب متطلبات لوائح وأنظمة الھيئة العامة لسوق المال لذلك ا8 الجوھرية المتعلقة بنشاط الشركة يتمإن المعلومات 
لطنة. كما يقوم نجليزية الرئيسية في السلصحف اليومية باللغة العربية وا8ا8فصاح عن النتائج المالية الربعية والسنوية ونشرھا في ا

 علومات أو بيانات أو قرارات يتخذھا  قد توثر على سعر سھم الشركة.المجلس با8فصاح عن أي م

  

لكتروني أيضاً وعلى موقعھا ا8ل�وراق المالية مسقط  سوقلا8لكتروني موقع التقوم الشركة بنشر ما سبق ذكره من بيانات على كما 
)WWW.OMANCABLES.COM ( ي مساھم يطلب ذلكلتكونN وة على ذلك تقوم الشركة بإرسال البيانات المالية متاحة�. ع

  .المسجلة عناوينھم البريدية لدى شركة مسقط للمقاصة واYيداع ش م ع مإلى كافة المساھمين للشركة وشركاتھا التابعة 

لعامة لسوق المال ا رسال نسخة للھيئةيوميتين وإا بجريدتين البيانات المالية السنوية للشركة في جمعيتھا العمومية يتم نشرھعتماد د ابع
ة ارسالھا الى ملف الشركلكتروني وارات الجمعية على موقع الشركة ا8قروھذه البيانات  ، كما تقوم الشركة بوضعلتأكيد النشر

  سوق مسقط لtوراق المالية.بالموقع اYلكتروني ل

  

عن طريق ارسالھا الى ملف الشركة بالموقع فصاح عنھا سعر سھم الشركة يتم ا8 تؤثر على إن المعلومات الجوھرية التي قد
  .اYلكتروني لسوق مسقط ل�وراق المالية

  

سنة المالية والذي يتناول تحلي� لعمليات التشغيل لل عن مناقشات ا8دارة وتحلي�تھا منفص�ً  اً يتضمن التقرير السنوي للشركة تقرير
  .م31/12/2017المنتھية في 

  

    بيانات عن سعر سھم الشركة 

  

ني ریال عما 1.055و ریال عماني  كأعلى سعر  1.700يتحرك ما بين  0.100سمية 8م كان سعر السھم الذي قيمته ا2017 خ�ل عام
حركة يبين الرسم البياني التالي   .للسھم الواحد ریال عماني 1.135 م2017ديسمبر  31، وبلغ سعر اYغ�ق كما في كأدنى سعر

  لسوق مسقط ل�وراق المالية.  30اYسعار لسھم الشركة مقارنة مع مؤشر 

  



2017تقرير تنظيم وادارة الشركة لعام   

 

 

Page 10 of 11 

 

 
  

  7201ديسمبر  31بتاريخ  %10المساھمون المالكون Nكثر من 

  %51.17اNفاضل / شركة دراكا القابضة                                     – 1

  %12.54  الفاضل / مصطفى بن مختار بن علي اللواتي                    -2

   

  م.31/12/2017قابلة للتحويل وذلك كما في  /أدوات ماليةة اصداراتالشركة ليس لديھا أي

  

  تنظيم وإدارة الشركةتفاصيل عدم ا لتزام بميثاق 

  

    Y توجد أي حاYت عدم إلتزام بميثاق تنظيم وإدارة الشركة.

  

���������� 
����
�� ����� �� ����  

EY  ستشارية.  تلتزمYت والخدمات ا�على القيام بدورھا  EYھي شركة عالمية رائدة في مجال خدمات التدقيق والضرائب والمعام
بتقديمھا تسُاعد في بناء الثقة في أسواق رأس المال  EYإن الرؤى والخدمات عالية الجودة التي تقوم  في بناء عالماً أفضل للعمل. 

  واYقتصادات في جميع أنحاء العالم. 

  

تعمل في سلطنة عُمان منذ سنة  EYمھني.  وقد كانت  6700وتوظف أكثر من  1923قد كانت تعمل في المنطقة منذ سنة  EYإن 
الشرق اNوسط وشمال أفريقيا وآسيا جزءاً  EY MENA.  تشكل الرائدة في مجال الخدمات المھنية في الب�دالشركة  ھيو 1974

مھني. على الصعيد  100.000شريك و 4.500، مع أكثر من EY أوروبا والشرق اNوسط والھند وأفريقيا من EMEIAمن ممارسة 
لمزيد من  ey.comمكتب. يرجى زيارة الموقع  728مھني في  212.000وتوُظِّف بلد  150في أكثر من  EYالعالمي، تعمل 
  .EYالمعلومات حول 

  

  ریال عماني. 13,000بلغت  31/12/2017رسوم التدقيق للسنة المالية المنتھية في 
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  المدقق الداخلي

  

لى تعيين فقد حرصت إدارة الشركة ع، معاييرميثاق تنظيم وإدارة الشركةالمتسقة مع ظيمية نالشركة للوائحھا الت تطبيقد يكأمن أجل ت
    وحدة للتدقيق الداخلي بدوام كامل تقوم بمتابعة ذلك .

  

  يؤكد مجلس ا دارة

  

 نأن الشركة لديھا كافة اNنظمة واللوائح والسياسات المعمول بھا ، كما لديھا "لوائح القواعد واNنظمة الداخلية" حسب متطلبات القواني
  رة بمراجعتھا واعتمادھا وتتم مراجعتھا بصورة مستمرة. والقواعد وقام مجلس ا8دا

  

الصادرة  IFRSالتي أعدت وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية عتماد البيانات المالية للشركة قوم مجلس إدارة الشركة بمراجعة واي
وتعدي�ته م 1974الصادر عام التجارية طبقاً لقانون الشركات وومتطلبات اNفصاح  IFRICوالتفسيرات الصادرة عن  IASBعن 

  .المالفصاح الصادرة من الھيئة العامة لسوق وقواعد وشروط ا8

  

ة ستمرار في عملياتھا خ�ل السنوقدرتھا على اY8 توجد أي أحداث جوھرية قد تؤثر على استمرار شركة صناعة الكاب�ت العمانية 
  المالية القادمة.

  

  

  

  

 

 

  الرئيس التنفيذي  رئيس مجلس ا دارة    

  علي الھبج  فابيو روميو    

   17/1/2018                                                                                                     

  

17/1/2018  

 

  

  

  

 

   

 


