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يطيبببي لبببق أن أقبببدري لابببء اقريبببر الأداء السبببنوي 
ي، إذ نستعرض فيه رحلة 2023للشركة خلال العاي 

النجبباو والتطببورر التببق اببلدناها علببا مببدار العبباي، 
وأهبببء الأعمبببال والأنشبببطة والنتبببالت الماليبببة التبببق 
ق اتواكي مع النلضبة ييبر المسببوقة للمملابة فب

المجببالات كافببة، وأهببء الإنجبباحات والتحببديات التببق 
.واجلناها فق مسيرانا التطويرية

ركرزت إدارة الشبركة خبلال هبذا العباي علبا اسبتمرار 
ت، التميرز وااريس ماانة الشركة فق سبو  الاسبمن

وذلك باستمرار الجلود فق احسبي  الأداء، والالتبزاي
.بتحقيق أعلا معايير الجودة والاستدامة

وإلببا جانببي الأهببداص الاقتصببادية، لا ابب لو الشببركة 
جلببدف فببق احمرببل مسببؤوليتلا الاجتماعيببة لببدعء 
المجتمبببع المحلبببق عببببر مشببباركتلا الفعرالبببة فبببق 

، الاجتماعيبببةمببببادرات التنميبببة ودعبببء المشببباريع 
المشببروعات التببق اعببزرح التببواحن بببي  النمببو واطببوير 

.الاقتصادي والحفاظ علا البيئة
فاؤل، وفق الوقت الذي نتطلع فيه إلا المستقبل بت
جاانببا نسببتمر فببق اطببوير اسببتراايجياانا، وانويببع منت

ل لتلبيببة احتياجببات السببو ، وكلنببا سقببة أن مسببتقب
.اسمنت اليمامة سياون أكثر إاراقاً

ق مع الوعد باستمرار البنباء والعمبل الإيجبابق للمضب
قبببدماً فبببق احقيبببق اطلعبببات قيادانبببا الحايمبببة 
ومسبباهمينا اببركاء النجبباو الحقيقيببي ، مببواكبي  

مبب  خببلال المشبباركة الفاعلببة 2030رؤيببة المملاببة 
فبببق التنميبببة ودعبببء رأل المبببال البشبببري لضبببمان 
احقيق الأهداص الم مولة، وإبراح قدرة الشبركة علبا 
انفيببذ برامجلببا التطويريببة التببق رسببمتلا بخطببا 

يلبة، واسقة لمسبتقبل الاسبتدامة فبق الصبناعات الثق
نببة والبيببة الحاجببة المحليببة للاسببمنت، لترسببي  ماا

الشركة والإسلاي فق إقامة المزيبد مب  المشباريع 
التنمويببة والمشبباركة الفاعلببة فببق دعببء الاقتصبباد

.الوطنق
أاوجرببه بالشببار إلببا مقبباي خببادي الحببرمي  .. وأخيببرف

مو الشريفي  الملبك سبلمان بب  عببدالعزيز، وإلبا سب
ولببق علببدم الأمببي  لبباحي السببمو الملاببق الأميببر 

علبببببا -حفظلمبببببا الله-محمبببببد بببببب  سبببببلمان 
اهتماملما ودعملما لال ما م  ا نه إعلاء الوط  

والشار مولبول لزملالبق أعضباء المواط ، وخدمة 
ق سباللا  الله العلبالشركة، مجلس الإدارة ومنسوبق 

.يةالقدير أن يديء الخير والنماء علا مملاتنا الغال

مساهمي شركة اسمنت اليمامة المحترمين / السادة

السلاي علياء ورحمة الله وبركااه 

تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي |الأمير 

كلمة رئيس مجلس الإدارة 
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مساهمي شركة اسمنت اليمامة المحترمين / السادة

السلاي علياء ورحمة الله وبركااه 

جهاد بن عبدالعزيز الرشيد | الأستاذ 

كلمة الرئيس التنفيذي 

بابل فخبر واعتبزاح، نسببتعرض لابء التقريبر السببنوي
ي، والببذي حرلببنا خلالببه 2023لأداء الشببركة للعبباي 

علبببا اعزيبببز أهبببدافنا الاسبببتراايجية المتمثلبببة فبببق 
مببا اقبديء منبتت اسببتثنالق انافسبق عببالق الجبودة ب

يلبربببق اطلعبببات العمبببلاء، ويرسبببر  ماانبببة اسبببمنت 
اليمامة باعتبارها أولا الشبركات الرالبدة فبق قطبا 

.الاسمنت بالمملاة
وحفاظبباً علببا وعببدنا، ويببعنا فببق اعتبارنببا احقيببق 

ا مب  بال ما أواين( الإنتاج والرقابة)المعادلة الصعبة 
جلد، لضمان احقيق أعلا معايير جودة المنتجبات، 
بمشببباركة خببببرات وكفببباءات وطنيبببة مسبببتعيني  
ة ب حببدا التقنيببات العالميببة التببق احقرببق الاسببتدام

.البيئية
وريء التحديات التبق واجلتلبا الشبركة خبلال عباي 

، لببء ابب لد جلببدف فببق الحفبباظ علببا مسببتويات 2023
حافظبتالإنتاجية، واعزيز ماتسبات الشركة، حيث 

بحبوالق اقبدرر الشركة علا حصبتلا السبوقية التبق 
، وذلببك عبببر إنتبباج أفضببل أنببوا  الاسببمنت ذات 14%

الجببودة العاليببة والملالببء لاافببة الاحتياجببات، بمببا 
يحقرببببق اطلعببببات العمببببلاء والشببببركاء وألببببحا  

.المصلحة

ومنببذ انطببلا  التشببغيل التجبباري للمصببنع الجديببد 
والإعلان ع  نقل الخط السابع، ارافعت الطموحبات 
واعاظمت المسبؤوليات لتغطيبة احتياجبات السبو 

ألب  طب  30السعودي بإنتاجية مسبتلدفة اتجباوح 
ة يساهء فق دعء مشباريع البنيبمما كلنار يومياً، 

التحتيببة لتحسببي  جببودة الحيبباةت أحببد مسببتلدفات 
.2030رؤية المملاة 

ولأن اسبببمنت اليمامبببة اسبببعا إلبببا اابببريس مببببدأ 
الاسبتدامة فبق كافبة خططلبا التطويريبة، احببر  
دالمبباً علببا الاسببتعانة ب حببدا التقنيببات العالميبببة 

ببذل لضمان لناعة لديقة للبيئة، كمبا اتطلبع إلبا
المزيببد مبب  الجلببود لتعزيببز التنافسببية فببق السببو 
رة السعودي، وإسراء المحتوى المحلق، وااريس الصو

الذهنيببة المشببرقة لمنتجاالببا لتظببل الشببريك الأول
.والأفضل للعملاء والموردي  والمستثمري 

وختامبباً، أجببزل الشببار والامتنببان لقيادانببا الراببيدة، 
ق ولرليس وأعضاء مجلس الإدارة، وإلا كافة منسوب

ومنسوبات الشركة، والشبار مولبول لابل ابركاء 
النجبباو فببق القطبباعي  الحاببومق والخببا  علببا 

.الجلود المبذولة لخدمة الوط  والمواط 
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مشروع
التحول الرقمي 

في 
اسمنت اليمامة

نمو الإنتاجية 
للأفراد 

والمعدات

المرونة 
والسرعة

تعزيز الابتكار 
وتحقيق التطور 

المستدام

الكفاءة 
البيئية

رفع الكفاءة 
التشغيلية

رفع مستوى 
الرقابة والمراجعة

تحسين جودة 
المنتجات والخدمات

زيادة رضا 
المستفيدين

تعزيز العائد على 
الاستثمار
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رؤيتنا

أن ناببون الشببركة الرالببدة فببق 
لبببببناعة الاسبببببمنت بمعبببببايير 

. لديقة للبيئة

رسالتنا

اقديء منتجبات مسبتدامة وعاليبة الجبودة
.اعتمد علا مقدراانا المتنامية
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قيمنا

:  الشفافية والنزاهة

نلتزي فق جميع اعاملاانا بقيء الصد  والنزاهة والشفافية والتوالل 
. الإيجابق

: والتميّزالابتكار 

ر الأفاار واساعد علا الابتااوانمرق الإبدا  اعزرح مناخ وبيئة عمل سليمة 
.التاالي واقلرل 

: القيمة

قيمة مضافة للوط  اشارل منتجاانا ومساهماانا ذات جودة عالية 
.والمجتمع

: المشاركة

. أسرة واحدة، مجتمع واحد–نتشارك المفاهيء ونعمل كفريق 
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: التشغيل
خفض التاالي  •
احسي  كفاءة الألول •

:  تقنية المعلومات
التحول الرقمق •
التحسينات التقنية  •

:التسويق
حيادة الحصة السوقية •
الاراقاء بخدمة العملاء •

:  البيئة
مصنع لديق للبيئة •
استخداي الطاقة المتجددة •

:  الاستدامة
اعظيء العوالد الاستثمارية•
احسي  كفاءة الإنفا  •

:  البشريةالثروة 
مشاركة وادريي موظفينا 
والمجتمع الذي نعمل فيه 

: الركائز الاستراتيجية
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ق اعدر اسمنت اليمامة أول اركة اسمنت أقيمت ف
المنطقبببة الوسبببطا، والثالثبببة مببب  نوعلبببا علبببا 
مستوى المملابةت إذ ا سسبت كشبركة مسباهمة 

ي بلببدص لببناعة 1956عامببة بمدينببة الريبباض عبباي 
لذ كنببذاك الملببك  الاسببمنت والإارجببار بببه، وقببد افذضببا

نع، بافتتباو المصب( يرحمبه الله)فيصل ب  عبدالعزيز 
عامببباً أسبببلمت اسبببمنت اليمامبببة فبببق 68وطبببوال 

قبببة التنميببة العمرانيبببة لعالبببمتنا الحبيببببة وللمنط
زال الوسطا، وكان اسمنتلا ب نواعه المختلفة ولا ي

هبببو الاسبببمنت الرليسبببق فبببق معظبببء المشببباريع 
الحاومية ويير الحاومية الضخمة، كمبا أنبه خيبار 
ا أول لدى العملاء، وذلك بسبي اعتماد الشركة علب

أسببس راسببخة فببق اطبيببق أعلببا معببايير الجببودة 
. والافاءة والقوة

نشاط الشركة : أولاًنظرة عامة 
  خبلال مب( العادي، المقاوي للأملاو، واسمنت التشطيبات)البورالانديانتت الشركة أنواعاً عدة م  الاسمنت 

. مصنعلا الاال  فق منطقة الرياض، والإارجار به واسويقه داخل المملاة

منتجات اسمنت اليمامة 

الاسمنت 
العادي البورتلاندي

اسمنت 
مقاوم للأملاح 

اسمنت 
التشطيب 

يستخدي فق جميع 
أعمال البناء 

يستخدي فق الأماك  عالية 
الملوحة والآبار وخزانات الميام 

يستخدي فق أعمال 
اللياسة 

اجمع الملك فيصل ب  عبدالعزيز كل سعود لورة 
، «يرحمه الله»

،«يحفظه الله»والملك سلمان ب  عبدالعزيز كل سعود 
محمد سمو الأمير اركة اسمنت اليمامة ومؤسس 

، وكبار المسؤولي  «يرحمه الله»ب  سعود الابير 
والوحراء

.ي1966فق افتتاو مصنع الشركة عاي 
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مجلس الإدارة     

الأمير 
تركي بن محمد بن عبدالعزيز بن تركي 

رليس مجلس الإدارة 

الأمير 
نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

نالي رليس مجلس الإدارة

الأستاذ  
فهد بن ثنيان الثنيان 

عضو مجلس الإدارة

الملندل   
عبدالله بن عبدالرحمن

العبيكان 

عضو مجلس الإدارة

الملندل
فيصل بن سليمان الراجحي

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ  
الباحوثعبدالله بن محمد 

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ  
نزار  بن عبدالعزيز التويجري

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ  
محمد بن إبراهيم القضيبي

أمي  سر مجلس الإدارة
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الملخص التنفيذي 
:  في أرقامم 2023اسمنت اليمامة خلال العام 

2324

الأداء المالي 

935
مليون ريال

304إجمالق الإيرادات 
ريالملايين 

لافق  الأرباو 

المشاريع

مشرو  احديث الخط السابع

الاستثمارات 

مليون ريال577

المبيعاتالمسؤولية الاجتماعية 

مبب  % 13.9قببدرها سببوقيةحصببةاحقيببق
إجمبببالق مبيعبببات القطبببا  المحليبببة لعببباي 

.ي، وهق الأعلا بي  الشركات المحلية2023
20 عدد الجلات 

المدعومة 
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نظرة عامة 
على الاسمنت فيي سيو " الفعلي والمتوقع"العرض والطلب 

(:  ما يعادل كلنكر)م 2027-2015المملكة خلال الفترة 

الرسببء البيببانق يويببض العببرض والطلببي والإنتبباج والمخببزون لشببركات الاسببمنت بالمملاببة العربيببة 
. السعودية ااملة المتوقع للسنوات الخمس القادمة

المتوقع

%.6.9ي يقدر بب 2023انخفاض الطلي فق عاي •
.سنوياً% 7ي يقدر بب 2027–2025، وللسنوات م  % 3ي 2024النمو المتوقع لعاي •
.للقطا كمتوسط % 10-كلنار يعادل إلا م  اسمنت ( الطلي)معامل احويل •
ة الثالث لشركالإنتاج ط  سنوياً نتيجة اشغيل خط ملايي  3ي بمقدار 2026فق عاي الإنتاج اء حيادة •

.ي وما بعدها2027مليون ط  فق عاي 4اسمنت اليمامة و

2526
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والأعمال أداء المال
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الأداء المالي  :أولاً

أرباو الشركة
الإيضاو % الفر  ي2022ي 2023(  بالمليون ريال)

(%7)9351,008لافق المبيعات 

(  599) (599)االفة المبيعات 

(%18)335408الأرباو الإجمالية  
بسبي انخفاض قيمة وكمية 

المبيعات

-مصروفات اشغيلية 

أخرى 
(72)(75 )4%

بسبي قيمة وكمية المبيعات(%21)263333الأرباو التشغيلية 

(%14.60)304356الأرباو الصافية 
بسبي انخفاض قيمة وكمية 

يلالمبيعات وارافا  مصاري  التمو

256

406

154

356
304

802

956

736

1,008
935

2019 2020 2021 2022 2023

لافق الأرباو المبيعات

يويض الرسء البيانق التالق قيمة المبيعات ولافق الأرباو خلال خمس سنوات  

(: بملايي  الريالات)ي 2023ي إلا عاي 2019م  عاي 

(   1)ي2019(2)ي 2020(٣)ي 2021ي2022ي2023بيببان 

  1,090,375  735,523  530,246 797,785753,666ألول متداولة 

  4,480,629  4,858,717  5,392,554 5,684,9535,597,147ألول يير متداولة 

  5,571,004  5,594,240  5,922,800 6,482,7386,350,813مجمو  الألول 

  258,270  252,080 350,955 711,995739,235خصوي متداولة 

  1,571,819  1,308,190  1,178,190 907,666840,333قروض طويلة الأجل 

  100,424  106,650  113,669 129,768119,980خصوي يير متداولة 

  1,930,513  1,666,921  1,642,813 1,749,4321,699,549مجمو  الخصوي 

حقو  المساهمي  

  2,025,000  2,025,000  2,025,000 2,025,0002,025,000رأل المال 

  1,306,820  1,306,820  1,306,820 1,306,8201,306,820احتياطيات 

ة التغير المتراكء فق القيم

العادلة 
187,586207,187 193,109  (1,474)  11,681  

  296,989  596,973  755,057 1,213,9001,112,257مبقاةأرباو 

  3,640,491  3,927,320  4,279,986 4,733,3064,651,265مجمو  حقو  المساهمي  

حقو  المساهمي  

والمطلوبات 
6,482,7386,350,813 5,922,800  5,594,240  5,571,004  

(قالمة المركز المالق)قالمة الألول والخصوي وحقو  الملاية 

فبق 32ي وذلبك حسبي إيضباو المحاسبي القبانونق رقبء 2019اء اعديل القوالء الماليبة المقارنبة للعباي ( 1)
.  ي2020-12-31القوالء المالية المنتلية فق 

فببق 32وذلببك حسببي إيضبباو المحاسببي القببانونق رقببء 2020اببء اعببديل القببوالء الماليببة المقارنببة للعبباي ( 2)
.  ي2021-12-31القوالء المالية المنتلية فق 

فببق 34وذلببك حسببي إيضبباو المحاسببي القببانونق رقببء 2021اببء اعببديل القببوالء الماليببة المقارنببة للعبباي ( 3)
.  ي2022-12-31القوالء المالية المنتلية فق 
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(   1)ي2019(2)ي 2020(3)ي 2021(3)ي 2022ي2023بيببان 

935,1921,008,111735,843956,000801,881لافق المبيعات

(465,255)(515,952)(515,432)(599,465)(599,835)االفة المبيعات

335,357408,645220,411440,048336,626مجمل الربض

مجمو  المصاري  الإدارية 

والتسويقية والعامة
(71,800)(75,516)(63,562)(68,921)(67,543)

95,30652,54715,31647,42217,252إيرادات أخرى

(30,000)(13,000)(18,500)(22,000)(12,000)الزكاة الشرعية

304,251355,799153,665405,548256,335لافق دخل السنة

1.501.760.762.001.27ربحية السلء

(بآلاص الريالات):قالمة الدخل

فببق 32وذلببك حسبي إيضبباو المحاسبي القببانونق رقبء ي 2020ابء اعبديل القببوالء الماليبة المقارنببة للعباي ( 1)
.  ي2021-12-31القوالء المالية المنتلية فق 

فببق 34حسبي إيضبباو المحاسبي القببانونق رقبء ي وذلببك 2022ابء اعبديل القببوالء الماليبة المقارنببة للعباي ( 2)
.  ي2022-12-31القوالء المالية المنتلية فق 

3132

1,931 1,667 1,643 1,700 1,749

3,640 3,927
4,280

4,651 4,733

5,571 5,594
5,923

6,351 6,482

2019 2020 2021 2022 2023

الخصوي حقو  المساهمي  الألول

ي إلا عاي 2019الألول والخصوي وحقو  المساهمي  خلال خمس سنوات م  عاي 
(:  بملايي  الريالات)ي 2023

الإنتاج والمبيعات : ثانياً

التغير 20232022

-%6.16.33إنتاج الالنار 

-%6.66.94إنتاج الاسمنت 

:(طنبالمليون)الإنتاج 01

:(طنبالمليون)م2023العامخلالالاسمنتمبيعات02

:الشركةلإيراداتالجغرافيالتوزيع04

كافببة مبيعببات الشببركة 

امربببببت فبببببق المملابببببة 

العربية السبعودية، ولبء

اصبببدرر الشبببركة أيببباً مببب  

. منتجاالا إلا الخارج

الوقودأسعارزيادة03

ربيبة م  قبل اركة الزيت العإاعارف رسمياً ع  القيلا " اداول"فق لفحتلا أعلنت الشركة عبر 
ج ، يفيبد بتعبديل أسبعار منتجبات الوقبود المسبتخدمة فبق إنتبا(أرامابو السبعودية)السعودية 

ي، كما ويحت لمساهميلا الابراي أن اب سير هبذا التعبديل 2024يناير 1الاسمنت ابتداء  م  ااري  
مبا عنبه، كوالإعبلان ، وجاري العمل علا احتسا  الأسر المالق المتوقبع الإنتاجسياون فق االفة 

لبا ستعمل الشركة خلال الفترة القادمة علا بحبث سببل اقليبل الأسبر المبالق للبذا التعبديل ع
.  النتالت المالية للشركة

6.58

6.97

2023

2022
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امتلببك اببركة اسببمنت اليمامببة حصببة فببق 
بمبلب  % 20الشركة اليمنية السعودية بنسبة 

مليببون ريببال سببعودي، مبب  ألببل رأل مببال 75
مليبون 375)مليبون دولار 100الشركة، الببال  

، اببء امويللببا مبب  التببدفقات النقديببة (ريببال
لاسبببمنت اليمامبببة، ويقبببع مصبببنع الشبببركة 
اليمنيببة السببعودية فببق محافظببة أبببي  قببر  
1.4مدينببة عببدن، وابلبب  طاقتببه التصببميمية 

مليبببون طببب  اسبببمنت سبببنوياً، بينمبببا اوقببب  
ق المشرو  فق مراحل التشبغيل التجريببق فب

ي، نظببرف للظببروص السياسببية التببق 2011عبباي 

ذر كانت امر بجملورية اليم  الشقيقة، إذ اعب
ت وعليه قامب. التشغيل التجريبق حتا ااريخه

ارات الشركة بتاوي  مخصص للبوط الاستثم
فق سبيل مواجلة أي انخفاض محتمبل فبق 
ق قيمة الاسبتثمار، إذ بلب  رلبيد المخصبص فب

مليون ريبال، وهبو 75ي مبل  2017نلاية عاي 
مب  قيمبة الاسبتثمار، وخبلال % 100ما يعبادل 
ي، قامبببببت الشبببببركة بتابببببوي  2022عببببباي 

مخصببص لمصبباري  وروااببي الحراسببة بمبلبب  
.  مليون ريال، وذلك الجزء الذي يخص الشركة

:المشاريع: أولاً

الاستثمار في الشركة اليمنية السعودية لصناعة الاسمنت 01

السابعنقل وتحديث الخط 02

ي نقل واحديث واركيفك وأعل  مجلس إدارة الشركة ع  اوقيع اافاقية 
، (الخبط الثالببث)الخبط السبابع مب  المصبنع القببديء إلبا المصبنع الجديبد 

يوميبباً، مببع الشببركة / كلاص طبب  كلناببر10والببذي ابلبب  طاقتببه الإنتاجيببة 
إيبافة لاحقباً اعتمبد كمبا  ،SinomaOverseasDevelopment Coالصبينية 
يوميباً، / طب  كلنابر12,500علا الخبط المنقبول لتصببض طاقتبه احديثات 

ة ممببا يتطلببي الخببط إيببافة طاقببة كلرباليببة لتصبببض التالفببة التقديريبب
وم  المتوقع الانتلباء مب  مشبرو  . أل  دولار أمرياق337,883الإجمالية 

ي، إذ جباء هبذا القبرار اماابياً مبع رؤيبة 2026إنشاء الخط فبق الرببع الثبانق 
. ةفق اعزيز الإنتاج المحلق، ولأجل مواكبة مشاريع التنمي2030المملاة 
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، ويؤكد مجلس (إلاترونق)متر مربع، مملوكة للشركة بصك 4,710,234ابل  مساحة أرض المصنع الحالية 
. الإدارة ب نه سيناقش كافة الخيارات المطروحة لاستغلال الأرض فق الوقت المناسي

كما هو مويض فق القوالء المالية ع  ي 2023اء بيع اجزاء م  ملحقات الخطوط القديمة خلال عاي •
.5إيضاو رقء ي، 2023عاي 

ي، اء الإعلان ع  نية الشركة بيع خط الإنتاج السادل بالمصنع الحالق باامل 2022يناير 18بتاري  •
كلنار يومياً، علماً أنه اء استللاك هذا الخط بالاامل / كلاص ط 3ملحقااه، التق ابل  طاقته الإنتاجية 

.ول  ياون للذا القرار أي ا سير علا وفاء الشركة بالتزاماالا اجام الغير. دفترياً

.5إيضاو رقء ي، 2023فق القوالء المالية ع  عاي اء حيادة مخصص اقادي قطع الغيار كما هو مويض •

الاستثمارات : ثانياً

)%(  حصة اليمامة اسء الشركة 
قيمة الاستثمار 

ي 31-12-2023فق 
(  الريالاتبآلآص)

3.92473,838(  ي.ي)اركة التصنيع وخدمات الطاقة 1

2
« بجدة»اركة منتجات لناعة الاسمنت 

1( ي.ذ.ذ)
33.3348,469

3
تللاسمنالشركة اليمنية السعودية 

2،1(ي.ي( )لافق)
200

522,307الشركاتفقالاستثماراتإجمالق

استثمارات فق لاوك ولناديق مختلفة 

39,661لناديق عقارية  4

15,000لاوك 5

576,968الاستثماراتإجمالق

:  استثمر اركة اسمنت اليمامة فق بعض الشركات والصناديق والصاوك، كالتالق

( موقع المصنع القديم)أرض اسمنت اليمامة 03

.اء احديد قيمة الاستثمار طبقاً للقيمة الدفترية(1)
.م  حجء الاستثمار100%مليون ريال وبما يمثل 75اء ااوي  مخصص هبوط استثمار بمبل  إجمالق (2)
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الشركات التابعة : ثالثاً

اسء الشركة 
النشاط 

الرليسق 

رأل مال 

الشركة 

الدولة محل 

الت سيس 

محل 

العمليات 
ة نسبة اليمام

اركة منتجات 

لناعة الاسمنت 

بجدة 

لناعة 

الأكيال 

الورقية 

مليون 18

ريال 
السعودية 

خط 
جدة –الرياض 

م  % 33.33

رأل مال 

الشركة 

(ريالمليون)التابعةللشركةالصادرةالدي وأدواتالأسلءافاليل

سء ا

الشركة 
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منتجات 

لناعة 

الاسمنت 

بنك الجزيرة
6

الور
703.91215.90

بنك الرياض
6

الور
33019136

بنك الإنماء
9

سنوات
63450936

الصندو  
الصناعق

6
الور

301.301.30
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القـروض: أولاً

اسببمنت اليمامببة مبب  أجببل انفيببذ حظيببت اببركة 
بتمويبببل متببباو ومتنبببو الاسبببتراايجية مشببباريعلا 
واء الشركاء المصرفيي  المحليي  سبوانافسق مع 

فق القطا  الحاومق أو الخا  وهق علبا النحبو 
:التالق

20بتببباري  : لبببندو  التنميبببة الصبببناعية السبببعودي
ي، حصبببلت الشبببركة علبببا امويبببل 2016ديسبببمبر 

ة طويل الأجل متوافق مع الضوابط الشبرعية بقيمب
مليبببون ريبببال سبببعودي مببب  لبببندو  التنميبببة 900

الصببناعية السببعودي بغببرض امويببل إنشبباء مصببنع
اسبببمنت اليمامبببة الجديبببد فبببق منطقبببة الحبببلال 
الشمالية بمحافظبة الخبرج التابعبة لإمبارة منطقبة

الجديبد، وذلك بضمان ره  ألبول المصبنع الرياض، 
ض بالإيافة إلا سندات لأمر علا أن يتء سداد القر

دفعبببة نصببب  سبببنوية اعتببببارف مببب  عببباي 12علبببا 
.ي2020

الشببركة اافاقيببة وقرعببت ي، 2022مببارل 31بتبباري  
السبببعودي الأهلبببق مرابحبببة إسبببلامية مبببع البنبببك 

ة متوافقة مع الشبريعة الإسبلامية احصبل الشبرك
بموجبلبببا علبببا اسبببليلات بنايبببة جزليبببة بمبلببب  

.ريال سعودي 1,842,500,000

ة الجدول التالق يويض القروض القالمة علا الشرك
:التمويليةمع الجلات 

الجلة المانحة 
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لندو  التنمية 

الصناعية السعودي
99005400754650

55635630187.7375.30البنوك التجارية

البنوك التجارية
788008004250425375امويل نقل الخط 

2,2631,903425262.71,265.3375الإجمالق

(مليون ريال)

.مليون ريال م   التسليلات  البناية قصيرة الأجل50اء استخداي 2023ديسمبر 28فق ااري  •

يوجد لدى الشركة اسليلات بناية متاحة لء يبتء اسبتخداملا مبع مصبرص الراجحبق بقيمبة •
.مليون ريال300
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المدفوعات النظامية : ثانياً
: وهق المدفوعات المستحقة للجلات الحاومية، واتوح  علا النحو التالق

: الرسوم الجمركية
ع اخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، فيمبا يتعلبق برسبوي الجمبارك للقطب

. والمواد المستوردة م  الخارج

:  الـــزكــــاة
د اخضع الشركة لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك فق المملابة العربيبة السبعودية، وقب

. ي2022قامت الشركة بسداد الزكاة المستحقة ع  عاي 

: ضريبة القيمة المضافة
654اخضع الشركة لنظاي يبريبة القيمبة المضبافة الصبادر بموجبي قبرار مجلبس البوحراء رقبء 

إذ اقببوي الشببركة بإعببداد الإقببرارات الشببلرية مبب  بدايببة اطبيببق القببرار، هببب، 1/11/1438وابباري  
. وسدادها الرياً خلال المدة النظامية علا أسال المستحق م  الشلر السابق

: اشتراكات التأمينات الاجتماعية
، (ماعيبةنظباي الت مينبات الاجت)اخضع الشركة لأنظمة وحارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

. إذ يتء سداد رسوي الااتراك الرياً

: رسوم التأشيرات
ت ابيرات اخضع الشركة لنظاي وحارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية، فيما يتعلبق برسبوي ال

. لموظفيلا يير السعوديي 

:رسوم استغلال محاجر
وة اخضع الشركة لنظاي الاستثمار التعبدينق، وهبق رسبوي سبنوية، ابدفع لبوحارة الصبناعة والثبر

. المعدنية

: إيجارات السكة الحديد
علبا ( سار)قيمة إيجار أرض مجاورة لمصنع الشركة م  الشركة السعودية للخطوط الحديدية 

. أسال سنوي

م 2022م2023البيان 

1,298 3,459الرسوي الجمركية 

6,414 12,899(  1)الزكاة 

94,687 48,097يريبة القيمة المضافة 

15,810 15,663ااتراكات الت مينات الاجتماعية 

349363رسوي ا ايرات وجواحات

8,478 134,298رسوي استغلال محاجر ومواد 

1,660 1,660إيجارات ساة الحديد 

128,710 213,630المجمو  

( الريالات صآلاب ) 

ي، واء سداد الزكاة 2022حتا عاي ع  الأعواي السابقة الزكويةقامت الشركة بتقديء إقراراالا  (1)
المستحقة، وبموجي هذم الإقرارات حصبلت الشبركة علبا البربط النلبالق مب  الليئبة العامبة للزكباة 

.ي2022وحتا  2013 كما حصلت الشركة علا الادة حكاة ع  الأعوايي، 2020حتا عاي والدخل 
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ات المطبرقبة التزي اسمنت اليمامة بالامتثال لاافة القواني  والقواعد التنظيمية والالتزام
. فق مجال السلامة والصحة والبيئة

نت نعمل فق إدارة السلامة والصحة والبيئة علا احتواء المخاطر المرابطة ب نشطة اسم
متببد اليمامبة للولبول إلبا أداء عبالمق المسبتوى، يحقبق الامتثبال للقواعبد التنظيميبة وي
حة ليشمل الحد م  الحبوادا المتصبلة بالبيئبة والصبحة والسبلامة، ويبمان سبلامة ولب

. العاملي ، والحفاظ علا الموارد وكفاءة الطاقة، واقليل النفايات والانبعاسات

والصبحة نعمل علا اماي  واطبيق أنماط الحياة والسلوكيات الصحية التق اراعق البيئة
. والسلامة سواء داخل ماان العمل أو خارجه

راد والبيئة مب  نلتزي بتطبيق الأنظمة واوفير البنية الأساسية الافيلة بوقاية وحماية الأف
. لعملالخطر، وذلك لتحقيق أساسيات الصحة والسلامة والأم  والمسؤولية البيئية فق ا

ة نعمببل علببا التاامببل بببي  الإدارة السببليمة للبيئببة والصببحة والسببلامة خببلال دورة الحيببا
يمامبة الااملة لألولنا ومنتجاانا، والتبق اشبمل سلسبلة القيمبة الااملبة فبق اسبمنت ال

. بجميع مراحللا

، نتفاعببل ونتشببارك مببع ألببحا  المصببلحة لببدينا، بمببا فببيلء المببوظفي  والمسببتثمري 
والجلات المعنية بسلاسبل التوريبد، والمجتمعبات المحليبة والعمبلاء، للت كبد مب  فلبء

. متطلباالء والتجاو  مع مخاوفلء فيما يتعلق بالبيئة والصحة والسلامة

ء فبق ملتزمون بتقديء أفضل أنوا  التدريي لموظفينا وذلك لتعزيز قدراالء وكفاءال
. منشآانا

طبيبق اسمنت اليمامة الإنسان والبيئة أهمية كبرى واعتبرهما م  أولوياالات لبذا حرلبت علبا ااولق اركة 
ة أعلببا المعببايير العالميببة والمحليببة للحفبباظ علببا الإنسببان والبيئببة، فعلببا لببعيد البيئببة التببزي الشببرك
ق، بالمحافظة عليلبا مب  خبلال اطبيقلبا متطلببات ومقباييس المركبز البوطنق للرقاببة علبا الالتبزاي البيئب
لية واراعببق هببذم المقبباييس والمتطلبببات يببم  المبببادت الأساسببية التببق اتبناهببا فببق سياسببتلا التشببغي
نتباج بمصانعلا، واحر  واراقي بانتظاي أعمال الصيانة الدورية لفلاار انقية اللواء المنبعث مب  خطبوط الإ

ة واقبوي الشبرك. فق كل مرافق المصنع بافاءة اامة، اتوافق مع المتطلبات المحبددة مب  جانبي المركبز
البيئبق، بعمل سجلات بيئية مستمرة عبر مركز متخصص ومعتمد لدى المركز الوطنق للرقابة علا الالتبزاي
ق كإحبدى ونتيجة لذلك، حصلت الشركة علا التصريض البيئق م  المركز الوطنق للرقابة علا الالتبزاي البيئب

الشركات الأوذل الحاللة عليلا فبق مجبال لبناعة الاسبمنت، كمبا حصبلت الشبركة علبا ابلادة مطابقبة 
واعبد اسبمنت اليمامبة مب  الشبركات الأوذل التبق . )لعالميةا SGSاركة   م ISO14001نظاي الإدارة البيئية 

(.حصلت علا هذم الشلادة فق المملاة

وبنباء وعلا لعيد الاهتماي بالإنسان، اعتبر اسمنت اليمامبة سبلامة ولبحة الإنسبان ركيبزة أساسبية لقيباي
الحيبباة، وللببذا التببزي الشببركة فببق خطببوط إنتاجلببا وجميببع مرافقلببا بتحقيببق معببايير السببلامة والصببحة 

لبوالض البدفا  المبدنق )والمحليبة OSHA( لوالض إدارة السلامة والصحة الملنية الأمريايبة)الملنية العالمية 
أساسياً فق مبدأ  واعتبر ذلك  ،SOSHالسعودي، لالحة السلامة فق وحارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية 

سياستلا التشغيلية م  خبلال ابوفير ظبروص العمبل الآمنبة وابدريي واوعيبة موظفيلبا وخلبق البوعق وروو
الالتزاي اجام السلامة والصحة الملنية، ونتيجة لبذلك، حصبلت الشبركة علبا ابلادة مطابقبة نظباي إدارة 

. العالميةSGSم  اركة ISO45001السلامة والصحة الملنية 
ة، كما أنش ت اسمنت اليمامة مركزف لبحياً متاباملا  يبتء اشبغيله عب  طريبق أحبد المستشبفيات المرخصب

لا وحفاظباً علبا مواردهبا البشبرية، وألبول. وذلك لضمان اوفير العناية الطبية الااملبة والآنيبة لموظفيلبا
ومعداالا ومنشآالا، أنش ت محطة إطفاء حريبق مجلبزة ب حبدا كليبات واقنيبات الإطفباء المتطبورة، كمبا 

. عمدت إلا اغطية كامل مرافق المصنع ب نظمة الإنذار المبار مزودة بتقنية إطفاء كلق

:  السلامة والصحة والبيئة
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وذلبك مب  خبلال % 71يم  خطة التوطي  متوسطة المدى، حققنا نسببة ابوطي  بلغبت  
وظي  إلا الاستفادة م  المشاركة بمعارض التبالإيافة مميزة،كفاءات وطنية ستقطا  ا

. فق مختل  مناطق المملاة والتق بدورها عاست لورة إيجابية لاسء الشركة

ي  انطلاقاً م  ركيزة احسي  البيئة الداخلية فق اسمنت اليمامة، قبد ابء اسبتلداص احسب
وقبد ابء % 93وكان المسبتلدص الداخلق، الخدمات الداخلية لأجل رفع نسبة ريا العميل 

%. 100احقيق هذا المستلدص بنسبة 

: الحر  علا منلجية التنو  فق التعليء ونقل الخبرات، م  خلال

الإنجببباح مببب  وكانبببت نسببببة % 88المسبببتلدص كبببان حيبببث التدريببببة، انفيبببذ الاحتياجبببات 
. ادريبيةساعة 16,662ي، وبإجمالق2023لعاي% 112المستلدص

لبا الخا  بنقل الخبرات م  الأكثر خبرة والأقدر علا نقل المعلومة إ« برنامت خبرة»افعيل 
إن الموظفي  الأقل خبرةت بلدص الاراقاء بالافباءة والإنتاجيبة، ورفبع نسببة التبوطي ، حيبث

حقبق البرنبامت مسبتلدفااه مب  خبلال ا هيبل المبدربي  وقبد متدربا290ًالمستلدص كان 
.ساعة ادريبية داخليا1,280ًبتنفيذمتدر 302وادريي

ل لء يقتصر هبدفنا علبا اطبوير اللغبة الإنجليزيبة يبم  دورات ادريبيبة أو ببرامت قصبيرة، بب
دار استلدفنا جميع ملارات اللغة الإنجليزية اللاحمة لرفع كفاءة وإنتاجية الموظ  علا م

بشبال % 7التعليميبة العالميبةت حيبث اسبتفاد  EFعامي  علا التوالق، بالتعاون مع اركة 
.اراكمق م  إجمالق موظفق الشركة م  هذا البرنامت

.  ا سيس نظاي متاامل لإدارة الأداء، مبنق علا الأداء الفردي والمؤسسق

مب  . .استمرار دعء ركيزة احسي  البيئة الداخلية، واستقرار الموظ  واستقطا  الافباءات
:خلال التالق

.دعء القروض السانية، وذلك بمشاركة الشركة فق احمرل نسبة م  الفوالد•

قببرض )قصببيرة المببدة، ودون فوالببد ( منخفضببة)مببنض المببوظفي  قرويبباً اخصببية •
(.الزمالة

الموارد البشرية 
اعمببل إدارة المببوارد البشببرية بدايببة كببل عبباي مببع بقيببة الإدارات 

ي مليئباً 2023لتحقيق الخطط السنوية المعتمدة، حيث كان عاي 
: بالإنجاحات، التق جاءت كالتالق
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المسؤولية الاجتماعية وبرامج الدعم 

اسبمنت اليمامببة إلبا خلببق أكببر أسببر اسبعا اببركة 
اجتماعق إيجابق، واعزيز دورها الريادي فبق خدمبة 
المجتمببع مبب  خببلال بببرامت المسببؤولية الاجتماعيببة 
التببببق اقببببدملا للمجتمببببع، بمببببا يواكببببي أفضببببل 
الممارسبببببات فبببببق مجبببببال أعمبببببال المسبببببؤولية 
الاجتماعيبببة، وذلبببك بلبببدص امابببي  الشبببركة مببب  
المسببباهمة الفعرالبببة والإيجابيبببة فبببق محيطلبببا 
ع المجتمعق يبم  اسبتراايجيتلا، وبمبا يتواكبي مب

. 2030مستلدفات رؤية المملاة 
ع اؤم  الشركة ب ن بناء علاقات وطيدة مع المجتم

المحلببق يببرورة لبلببوت رسببالتلا، واحقيببق أهببدافلا 
واطلعاالا، وإحراح النمبو المسبتداي لأعماللبا علبا 

كمببا اطببورر الشببركة وانفببذ بببرامت . المببدى الطويببل
البة المسؤولية الاجتماعية لضمان مساهمتلا الفعر

فبببق دعبببء الاقتصببباد البببوطنق، مبببا يجلبببي فرلببباً 
حقيقيببة للمجتمببع المحلببق فببق منبباطق عمليببات 
الشبببركة والمملابببة وبشبببال عببباي، إذ بلببب  عبببدد 
ت المستفيدي  م  الجمعيات التبق ابدعملا اسبمن

.ي2023أل  مستفيد خلال 272+اليمامة 
اغطببببق سياسببببة المسببببؤولية الاجتماعيببببة التببببق 
انتلجلا الشبركة مجبالات عبدة، مب  بينلبا حمايبة 
ة البيئببة والسببلامة، والتعلببيء، والجمعيببات الخيريبب

وفيمببا يلببق اببركاء . والأهليببة والملنيببة، والصببحة
: اليمامة فق العطاء

خيرية 

صحية

اجتماعية

صحيةرعاية

بيئية

رياضية

جمعية البر الخيرية بالرياض نادي جامعة الملك سعود–( وط  وحياة)حملة 

البحتري للطفولة المبارةإبتداليةمدرسة  جمعية جلاجل لتحفيظ القركن الاريء

الجمعية الخيرية لرعاية مريا الروماايزي (دساا)الجمعية الخيرية لمتلاحمة داون 

جمعية رعاية مبتوري الأطراص الجمعية السعودية الخيرية لمرض ألزهايمر

الجمعية السعودية الخيرية لماافحة السرطان (عناية)الجمعية الخيرية الصحية لرعاية المريا 

جمعية حارعق القوقعة( أسمعك)جمعية  الصحية( عيونق)جمعية 

الصحية( رحماء)جمعية 
(أجواد)الجمعية الوطنية للخدمات المجتمعية 

فايبروجمعية 
جامعة -المدينة الطبية -يوي الطفل العالمق 

الملك سعود

بيئتك اعرفك–البيئة سبو  أ
جمعية أجواد للخدمة 

المجتمعية
جمعية –كسوة الشتاء 

قطوص للخدمات الاجتماعية

جمية كيات إرفاد الوقفية

كلية الطي-جامعة الملك سعود 

اركة اسمنت اليمامة–البيئة سبو  أ

نادي سدير 
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الوضع الحالي لحوكمة الشركة . 1

ة الشبركة الصبادرة مب  هيئبحوكمةاسمنت اليمامة جميع المواد الإلزامية الواردة فق لالحة اطبق اركة 
: السو  المالية باستثناء التالق

ة والبذي يافبل حمايببوالشببفافية اقبوي الشبركة بتطبيبق أعلببا معبايير الإفصباو 
ت والتوقيحقو  المساهمي  وييرهء م  ألحا  المصالض،  واوكد أن الشفافية 

فبق الشبركة، لبذا قامبت الحوكمبةالمناسي للإفصاو ع  المعلومات م  أسبس 
والشبببفافية عبب  المعلومبببات وفقببباً للإفصببباو الشببركة بويبببع سياسبببة خالببة 
الشبركات، ويعمبل مجلبس إدارة الشبركةونظباي لمتطلبات هيئة السو  الماليبة 

وذات مصببداقية للالتببزاي بالقواعببد والمتطلبببات فعرالببة  علببا خلببق ممارسببات 
.التنظيمية المعمول بلا فق المملاة العربية السعودية

:  سياسة الإفصاح والشفافية

6162

أسبا  عدي التطبيقالفقرة / نص المادة رقء المادة 

المادة السابعة 
والثلاسون
التدريب

ويببع الآليببات اللاحمببة لحصببول كببل مبب  أعضبباء مجلببس الإدارة ( 2
مر، والإدارة التنفيذيبببة علبببا ببببرامت ودورات ادريبيبببة بشبببال مسبببت

بغرض انمية ملاراالء ومعبارفلء فبق المجبالات ذات العلاقبة 
.  ب نشطة الشركة

المادة استراادية 

المادة التاسعة 
:  والثلاسون
التقييم

يبات الآل–بناء  علا اقتراو لجنة الترايحات –يضع مجلس الإدارة ( أ
ذيبة اللاحمبة لتقيبيء أداء المجلبس وأعضباله ولجانبه والإدارة التنفي
دى سنوياً، وذلك م  خلال مؤارات قيبال أداء مناسببة ابرابط بمب

احقيببق الأهببداص الاسببتراايجية للشببركة وجببودة إدارة المخبباطر 
وكفايببة أنظمببة الرقابببة الداخليببة وييرهببا، علببا أن احببدد جوانببي 
القبببوة والضبببع  واقتبببراو معالجتلبببا بمبببا يتفبببق مبببع مصبببلحة 

.  الشركة

فيمبببببا يخبببببص الإدارة 
التنفيذيبببببببة فيبببببببتء 

أمببا مببا. اطبيببق المببادة
اء أعضبببتقيبيء يتعلبق 

مجلببببس الإدارة فقببببد 
3اببء عمببل ذلببك قبببل 

.سنوات

المادة السابعة 
:  والستون

المخاطرلجنة إدارة 

لجنبة إدارة )بقرار مب  مجلبس إدارة الشبركة لجنبة اسبما اشارل 
ياببون رليسببلا ويالبيببة أعضبباللا مبب  أعضبباء مجلببس ( المخبباطر
توى أن يتببوافر فببق أعضبباللا مسببويدشببترط . التنفيببذيي الإدارة ييببر 

.  ملالء م  المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية

لا يبببرى مجلبببس الادارة 
حاليبباً أن هنبباك حاجببة 

لتشببببايل لجنببببة إدارة 
علمببباً بببب ن المخببباطر، 

لبببببدى الشبببببركة إدارة 
.للمخاطر

المادة الثانية 
: والثمانون

تحفيز العاملين 

ببرامت مبنض العباملي  أسبلماً فبق الشبركة أو نصبيباً مب  الأرببباو( 2
فبا  التق احققلا وبرامت التقاعد، وا سيس لبندو  مسبتقل للإن

.  علا الك البرامت
المادة استراادية 

المادة الثانية 
: والثمانون

تحفيز العاملين 
المادة استراادية . إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملي  فق الشركة( 3

المادة الخامسة 
: والثمانون

مبادرات العمل 
الاجتماعي 

ويبببع مؤابببرات قيبببال ابببربط أداء الشبببركة بمبببا اقدمبببه مببب  ( 1
مبادرات فق العمل الاجتماعق، ومقارنبة ذلبك بالشبركات الأخبرى 

.  ذات النشاط المشابه
المادة استراادية 

المادة الخامسة 
: والثمانون

مبادرات العمل 
الاجتماعي 

ماعيبة ويع برامت اوعية للمجتمع للتعريب  بالمسبؤولية الاجت( 4
. للشركة

المادة استراادية 

أسبا  عدي التطبيقالفقرة / نص المادة رقء المادة 

المادة الثانية 
:والتسعون

تشكيل لجنة 
الحوكمة

بحوكمبببةفبببق حبببال اشبببايل مجلبببس الإدارة لجنبببة مختصبببة 
الشركات، فعليه أن يفبوض إليلبا الاختصالبات المقبررة بموجبي
المادة الحاديبة والتسبعي  مب  هبذم اللالحبة، وعلبا هبذم اللجنبة 

، وازويبد مجلبسالحوكمبةمتابعة أي مويوعات بش ن اطبيقات 
.إليلاالإدارة، سنوياً علا الأقل، بالتقارير والتوليات التق اتولل

لا يبببرى مجلبببس الادارة 
حاليبباً أن هنبباك حاجببة 

لتشبببببببببايل لجنبببببببببة 
علمببباً بببب ن للحوكمبببة، 

لبببببدى الشبببببركة إدارة 
.للحوكمة
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مجلس الإدارة . 2

ي، والجدول التالق يويض حضور أعضاء المجلس وبيبان 2023اجتماعات خلال عاي ( 4)عقد مجلس الإدارة .  أ
: عضويتلء فق مجلس إدارات اركات مساهمة أخرى

التصني الاسبببببء 

الشركات المساهمة اجتماعات مجلس الإدارة 
التق يشارك فق 

عضويتلا داخل وخارج 
المملاة 

1234

14
فبراير

01
مايو

16
أكتوبر

11
ديسمبر

اركق ب  محمد ب  عبدالعزيز/ الأمير
ب  اركق 

رليس مجلس الإدارة 

يير 
✓✓✓انفيذي 

اركة الثامرة الدولية .

ار اركة الطال  للاستثم.
والسياحة 

اركة الماتان .
المحدودة 

ناي  ب  سلطان ب  محمد ب / الأمير
سعود الابير 

نالي رليس مجلس الإدارة 

يير 
✓✓✓✓انفيذي 

اركة المراعق .

اركة حي  السعودية .

اركة الدر  العربق .
للت مي  التعاونق 

فلد ب  سنيان الثنيان / الأستاذ
يير 

✓✓✓✓انفيذي 

اركة الجبس الأهلية .

الشركة الوطنية للبناء.
والتسويق

فيصل ب  سليمان / الملندل
الراجحق 

يير 
✓✓✓✓انفيذي 

اركة الأرجان .

اركة الأجيال القابضة .

عبدالله ب  عبدالرحم  / الملندل
العبياان 

✓✓✓✓مستقل 

اركة العبياان .
للاستثمار  

اركة الدر  العربق .
للت مي  التعاونق 

اركة الرياض للتعمير .✓✓✓✓مستقل الباحواعبدالله ب  محمد / الأستاذ 

✓✓✓✓مستقل نزار عبدالعزيز التويجري / الأستاذ

ي  2023يوليو 31فق 1محضر امرير رقء -

علمباً بمقترحببات -وبخالببة ييبر التنفيببذيي -الإجبراءات التبق ااخببذها مجلبس الإدارة لإحاطببة أعضباله 
: المساهمي  وملحوظاالء حيال الشركة وأداللا

  يتء خلال الاجتما  الخا  ب عضاء مجلس الإدارة الدوري إحاطة جميع الأعضاء وخالة يير التنفيذيي
وويع كليبة للتعامبل معلبا حسبي وأداللا، ب ي مقترحات أو ملاحظات م  المساهمي  حيال الشركة 

. الإجراءات النظامية

الاسء ي 
الجمعية العامة العادية رقء 

(55 )
ي 2023مارل 20

يير العادية الجمعية العامة 
(19)رقء 

ي2023ديسمبر 11

1
  اركق ب  محمد ب  عبدالعزيز ب/ الأمير

اركق 
(  رليس مجلس الإدارة)

✓

2
ناي  ب  سلطان ب  محمد ب  / الأمير

سعود الابير 
(  نالي رليس مجلس الإدارة)

✓

✓✓فلد ب  سنيان الثنيان / الأستاذ3

✓✓فيصل ب  سليمان الراجحق/ الملندل4

5
عبدالله ب  عبدالرحم  / الملندل

✓✓العبياان 

✓✓الباحواعبدالله ب  محمد / الأستاذ6

✓✓نزار عبدالعزيز التويجري / الأستاذ7

ي 2023جدول حضور أعضاء مجلس الإدارة فق الجمعيات العامة خلال العاي . ب

الإدارةمجلساجتماعاتأولاً
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لجنة المراجعة. 1

يسر لجنة المراجعة فق اسمنت اليمامة أن اقدي لمساهمق الشبركة الابراي اقريرهبا السبنوي عب  السبنة
والمتضم  افاليل أداللا لاختصالاالا وملاملا واولياالا ورأيلبا 2023ديسمبر 31المالية المنتلية فق 

( أ)وذلك التزاماً ب حااي الفقرةالشركة، فق مدى كفاية نظء الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر فق 
.2023/1/18م  لالحة حوكمة الشركات الصادرة م  هيئة السو  المالية بتاري  ( 88)م  المادة 

لفة العضويةالاسبببببء 

م  خارج المجلس–رليس اللجنة رالد ب  علق السي  / الأستاذ

مستقل–عضو اللجنة الباحواب  محمد عبدالله / الأستاذ 

م  خارج المجلس–عضو اللجنة لطفق احادة / الأستاذ

القوائــم المالية: أولاً
دراسببة القوالببء الماليببة الأوليببة والسببنوية للشببركة قبل عريلبببا علبا مجلبس الإدارة وإببداء البببرأي1.

. حوللا والتولية بشبب نلا لضمببان نزاهتلببا وعدالتلا واببفافيتلا
إبببداء البببرأي الفنبببق فيمبببا إذا كبان اقريبر مجلبس الإدارة والقوالبببء الماليبة للشبببركة عادلبة ومتواحنبة2.

مببالق ومفلومببة واتضببم  المعلومببببات التببببق اتيببببض للمسبببباهمي  والمسببببتثمري  اقييببببء المركببز ال
.للشببركة وأداللببا ونموذج عمللا واسببتراايجيتلا

.دراسببة أي مسببالل ملمببة أو يير م لوفببة اتضمنلببا التقارير المالية3.

لتزاي فق البحببث بدقببة فببق أي مسببالل يثيرهببا نالي الرليس التنفيذي للمالية للشببركة أو مسببؤول الا4.
.الشببركة أو مراجع الحسببابات

.دراسببة التقديببرات المحاسبببية فق المسببالل الجوهرية الواردة فببق التقارير المالية5.

دراسببببة السياسببببات المحاسبببببية المتبعببببة للببا حسببببي طبيعببة عمللببا، والت كببد مبب  احببديثلا وفقبباً 6.
.للمعايير المحاسبية الدولية، وإبببداء الرأي والتولية لمجلس الإدارة فق ابب نلا

:الإدارةمجلسووظائفتكويناًثاني
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أعضاء اللجنة

2021/3/28ااري فقعشرةالثامنةالعاديةييرالعامةالجمعيةبقراراارلتوالتقالمراجعة،لجنةقامت
اريةوالإدالماليةبالشؤونوالاختصا الخبرةذويم المعتمدة،المراجعةلجنةعملللالحةوفقاًب عماللا
:أسماؤهءالتاليةالسادةم الداخليةوالرقابة

الداخليببة ومراجع اببء م  خلاللا مناقشببة القوالء المالية الأولية والسنوية وأعمببال المراجعببة 
وعليه قامببت لجنة المراجعببة بالأعمال الداخلية، الحسابات الخارجق، ومدى كفاءة وفعالية نظاي الرقابة 

:التالية

اختصاصات ومسؤوليات اللجنة
:كالتالقاجتماعات(6)عدد2023المالقالعايفقالمراجعةلجنةعقدت

المعتذرونالتاري رقء الاجتما 

لا يوجد12023/2/13

لا يوجد220/2/2023

لا يوجد32023/4/30

لا يوجد4/7/312023

لا يوجد52023/10/12

لا يوجد62023/12/07

الحساباتمراجع:ثانياً
أاعابلءواحديدواركاؤمالخرااق/السادةالحساباتمراجعقبترايضالإدارةلمجلسالتولية1.

.معلءالتعاقدواروطعمللءنطا ومراجعةاستقلاللءم التحققبعدأداللءواقييء
معالمراجعة،أعمببالفاعليةومدىوعدالته،ومويوعيتهالحسبباباتمراجببعاسببتقلالمبب التحقببق2.

.الصلةذاتوالمعاييببرالقواعدالاعتبارفببقالأخذ
إداريةأوفنيةأعمببالا اقديمهعببديم والتحققوأعمالببه،الشببركةحسبباباتمراجببعخطببةدراسة3.

.ذلكحيالمرلياالاوإبببداءالمراجعببة،أعمالنطا عبب اخرج
.الشركةحسبباباتمراجعاستفسبباراتع الإجابة4.
.بشبب نلاخذااماومتابعةالماليةالقوالببءعلاوملاحظااهالحسبباباتمراجببعاقريببردراسببة5.
توإجراءاالماليةالسياساتلمناقشةاقاريرهءإلدارقبلدوريبشالالحساباتمراجعمعالاجتما 6.

.العامةوالأرلدةوالمعاملاتالداخليةالرقابة
التقالإجراءاتومتابعةوالسنوية،الأوليةالماليةالقوالءعلاالحساباتمراجعملاحظاتدراسة7.

.الصددهذافقااخذت
واقريرالحساباتبمراجعالخالةالمراجعةاقاريرمراجعةخلالم الداخليةالرقابةنظاياقييء8.

ةأنظمسلامةم للتحققأعماللءنتالتعلاوالوقوصالشركة،فقالآليةالأنظمةعلاالملاحظات
.التقريرفقالواردةالضع لنقاطالتصحيحيةالإجراءاتبتنفيذالإدارةالتزايومتابعةالرقابة

الداخليةالمراجعة:ثالثاً
.الشببركةفقوالماليةالداخليةالرقابةنظببءومراجعةدراسببة1.
يلافالببواردةللملاحظاتالتصحيحيببةالإجببراءاتانفيذومتابعببةالداخليببةالمراجعببةاقاريببردراسببة2.

.الجوهريةبالملاحظبباتالإدارةمجلببسوإبلات
مبب التحققأجلم الشببركة،فقالداخليةالمراجعببةإدارةوأنشببطةأداءعلبباوالإاببراصالرقابببة3.

.بلاالمنوطةوالملببايالأعمالانفيذفببقوفعاليتلببااللاحمةالموارداوافر
جبباوحاأيبشبب نملحوظاالءاقديببءبلدصالشببركةفببقللعامليبب الإبببلاتسياسببةكليببةافعيببل4.

.بسببريةييرهاأوالماليةالتقاريببرفق
.واعتمادهاالداخليةللمراجعببةالسببنويةالخطةمراجعببة5.
مببعيتناسببيبماالمراجعة،أعمالفاعليببةومدىالداخليببة،المراجعببةإدارةاستقلالمبب التحقببق6.

.العلاقةذاتالمعايير

أخرىأمور:رابعاً
.بش نلااللاحمةالإجراءاتالشركةااخاذم والتحققالرقابيةالجلاتنتالتمراجعة1.
.العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوالضبالأنظمةالشركةالتزايم التحقق2.
.العلاقةذويالأطراصمعالشركةاجريلاالتقوالتعاملاتالعقودمراجعة3.
التقبالإجراءاترأيلاوإبداءالإدارةمجلسإلابش نلاجراءإااخاذيرورةارىمساللم اراممارفع4.

.ااخاذهايتعي 
.للشركةالزكويالويعمراجعة5.
.القانونيةالقضايااقاريردراسة6.
الداخليةالمراجعةب عمالللقياي ECOVICEالسبتق/السادةالاستشاراتماتياعيي علاالموافقة7.

.مقدمةالوالماليةوالملنيةالفنيةالعروضدراسةبعدوذلكالسيبرانق،والأم المعلوماتاقنيةعلا
واسليطلمناقشةالمعلوماتاقنيةومديروالالتزاي،والمخاطرالحوكمةمديرمعاجتماعاتعقد8.

.الشركةوأعمالأهداصعلااؤسروالتقوالتنظيميةالرقابيةالجوانيفقالنقاطبعضعلاالضوء

الشركةفيالمخاطروإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمكفايةمدىفياللجنةرأي
الرقابةنظءفقجوهريةمخاطروجودللجنةيتبي لءفإنهأعلام،إليلاالمشارالأعمالنتالتعلابناء 

اليةوالمالداخليةالرقابةنظءواطويراعزيزبضرورةونولقالشركة،فقالمخاطروإدارةوالماليةالداخلية
وذلك،والحوكمةوالاجتماعقالبيئقللإطاراستراايجيةوويعالمعلومات،اقنيةأنظمةفعاليةواحسي 
.الشركةأهداصاحقيقفقيسلءبماوفاعليتلاكفاءالالرفع
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: والترشيحاتالمكافآت لجنة . 2

هيال مجلبس الإدارة وفعاليبة وأداء أعضباله، ورفبع التولبياتالماافآت والترايحات مراجعة اتولا لجنة 
ود الخالة بالتغييرات التق يما  إجراؤها، واحديد جواني الضع  والقوة والت كد م  استقلالية وعدي وج

اعببارض مصببالض للعضببو، والتولببية لتراببيض العضببو وفببق الاحتياجببات المطلوبببة، ومراجعببة الماافببآت 
. والتعويضات للجان المجلس وروااي الإدارة العليا ونسي التوطي 

الاسبببببء 
123

ديسمبر11أكتوبر 24يناير 22

✓✓✓رليس اللجنة عبدالله ب  عبدالرحم  العبياان / الملندل

✓✓✓عضو بير ناي  ب  سلطان ب  محمد ب  سعود الا/ الأمير

✓✓✓عضو فيصل ب  سليمان الراجحق / الملندل

: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة. 3

اتاون ماافب ة أعضباء مجلبس الإدارة فبق ابركة اسبمنت اليمامبة مب  مبلب  معبي  أو ببدل حضبور عب  . 1
لمزايبا الجلسات أو بدل مصروفات أو مزايا عينية أو نسبة م  الأرباو، ويجوح الجمع بي  اسنتي  أو أكثر م  هبذم ا

وبما لا يتجاوح مجمو  ما يحصل عليه عضبو مجلبس الإدارة الواحبد مب  ماافبآت ومزايبا ماليبة وعينيبة فبق 
. خمسمالة أل  ريبال سعودي سنوياً( 500,000)جميع الأحوال مبل  

قرها ، واالماافآت والترايحاتيجوح أن ااون المااف ة متفاواة المقدار وفق يوء سياسة اصدرها لجنة . 2
امل الجمعية، ويجي أن يشتمل اقرير مجلس الإدارة السنوي إلا الجمعية العامة للمساهمي  علا بيان اب

لال ما حصل عليه أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية مب  ماافب ة وببدل مصبروفات وييبر ذلبك مب  
ال المزايا، وأن يشتمل كذلك علا بيان ما قبضه أعضباء المجلبس بولبفلء عباملي  أو إداريبي  أو نظيبر أعمب

ت كذلك علا بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسايشتمل وأن ، (وجدتإن )فنية أو إدارية او استشارات 
. اجتما  للجمعية العامةكخر التق حضرها كل عضو م  ااري  

: مكافأة أعضاء اللجان. 4

يحببدد ويعتمببد مجلببس الإدارة ماافببآت عضببوية لجانببه المنبثقببة منببه وبببدلات الحضببور وييرهببا مبب  . 1
س الماافآت والترايحات بمبا يتماابا مبع سياسبة ماافبآت مجلبعلا اولية م  لجنة بناء  استحقاقات 

. الإدارة ولجان الإدارة التنفيذية

. يصرص بدل حضور الاجتماعات وييرها م  الاستحقاقات كما هو مويض فق هذم السياسة. 2

فيجبي مراعباة عبدد اللجبان التبق يماب  أن ،الإدارةأما ع  مااف ة عضوية اللجان المنبثقبة مب  مجلبس . 3
التبق يتقايباها، مقاببل عضبويته فبق المجلبسالماافآت يشغللا عضو المجلس، بحيث لا يتجاوح إجمالق 

.واللجان، الحد الأعلا المنصو  عليه فق النظاي الأساسق

: مكافأة الإدارة التنفيذية. 5

ي  بمراجعبة سبلء الرواابي المحبدد لجميبع المبوظفي  وكببار التنفيبذيالماافآت والترابيحات اقوي لجنة 
ل وبرنامت وخطط الحوافز بشال مسبتمر واعتمادهبا، وذلبك بنباء  علبا اولبية مب  الإدارة التنفيذيبة، واشبم

: ماافآت الإدارة التنفيذية ما يلق

ر، بدل ، وبدلات اشمل، علا سبيل المثال لا الحص(يتء دفعه الرياً نلاية كل الر ميلادي)رااي أساسق . 1
. سا ، بدل مواللات، بدل اعليء للأبناء، بدل هاا ، ومزايا ا مي  طبق للموظ  وعاللته

. مااف ة سنوية مرابطة بمؤارات الأداء وفقاً للتقييء السنوي الذي يتء بلذا الخصو . 2

، مااف ة نلاية خدمة حسي(مدفوعة الرااي)مزايا أخرى اشمل، علا سبيل المثل لا الحصر، إجاحة سنوية . 3
. نظاي العمل وسياسة الموارد البشرية المعتمدة م  الشركة

. يتء اعتماد الخطط والبرامت الخالة بماافآت كبار التنفيذيي  م  لجنة الماافآت والترايحات. 4

رامت ينفببذ الببرليس التنفيببذي سياسببة الماافببآت للمببوظفي  وكبببار التنفيببذيي  فببق يببوء الخطببط والببب. 5
. والتوجلات العامة التق اقرها اللجنة

اجتماعببات، ( 3)ي  عبدد 2023هبذا وقببد بلب  عببدد اجتماعبات لجنببة الترابيحات والماافببآت خبلال عبباي 
: واتاون اللجنة م 
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أعضاء مجلس الإدارة 
لفة 

العضوية 

بدل حضور اجتما  

مااف ة أعضاء 

مجلس الإدارة 

مجلس 

الإدارة 

لجنة 

الماافآت 

والترايحات

لجنة 

المراجعة 

ز عبدالعزيالأمير اركق ب  محمد ب  
ب  اركق 

9,000300,000يير انفيذي

  الأمير ناي  ب  سلطان ب  محمد ب
سعود الابير 

12,0009,000300,000يير انفيذي

12,0009,000300,000يير انفيذيفلد ب  سنيان الثنيان / الأستاذ

فيصل ب  سليمان / الملندل
الراجحق 

12,0009,000300,000يير انفيذي

عبدالله ب  عبدالرحم  / الملندل
العبياان 

12,000300,000مستقل 

12,00018,000300,000مستقل الباحواب  محمد عبدالله / الأستاذ

12,000300,000مستقل ي نزار ب  عبدالعزيز التويجر/ الأستاذ

رالد ب  علق السي  / الأستاذ
رليس لجنة المراجعة

م  خارج 
المجلس

18,000

احادة لطفق / الأستاذ
عضو لجنة المراجعة

م  خارج 
المجلس 

18,000

81,00027,00054,0002,100,000المجمو  

لفة العضوية أعضاء مجلس الإدارة 

عضوية اللجان السنويةمااف ة 

لجنة 

الماافآت 

والترايحات 

لجنة المراجعة 

الأمير ناي  ب  سلطان ب  محمد ب  سعود
الابير 

50,000يير انفيذي 

50,000يير انفيذي فيصل ب  سليمان الراجحق / الملندل

50,000مستقل ان عبدالله ب  عبدالرحم  العبيا/ الملندل

150,000مستقل الباحواب  محمد عبدالله / الأستاذ

رالد ب  علق السي  / الأستاذ
رليس لجنة المراجعة 

150,000م  خارج المجلس 

احادة لطفق / الأستاذ
عضو لجنة المراجعة 

150,000م  خارج المجلس 

150,000450,000المجمو  

2023بيان الرواتب والمكافآت المدفوعـة ومكافـأة نهايـة الخدمـة لكبـار التنفيـذيين خـلال عـام . 7
(: ريالبالألف )

كبار التنفيذيي  

الماافآت الثابتة 
الماافآت 

المجمو  المتغيرة 

الالق 
بدلات روااي 

مزايا 

عينية 
أرباو 

  م  كبار التنفيذيي6

وم  بينلء الرليس 

س التنفيذي ونالي الرلي

التنفيذي للمالية 

7,7142,2194,13814,071 

.  أل  ريال802مبل  2023ارليد نلاية الخدمة لابار التنفيذيي  خلال عاي إجمالق * 

:م2023بيان المكافآت وبدل الحضور المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال عام . 6
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وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم . 8

الخبرات المؤهلات الوظال  السابقة الوظال  الحالية الاسء ي 

1

تركي بن محمد بن / الأمير
بن تركي عبدالعزيز 

رليس مجلس الإدارة 

اليمامةرليس مجلس إدارة اركة اسمنت 
عضو مجلس إدارة اركة 

اسمنت اليمامة 

باالوريول 
علء السياسة 
والاجتما  

عضببببو مجلببببس إدارة اببببركة اسببببمنت •
ي حتا ااريخه 1991اليمامة م  

الثببامرةرلببيس مجلببس إدارة مجموعببة •
الدولية 

رليس مجلس إدارة اركة الماتان  •

رليس مجلس إدارة الطال  للاستثمار •

2

نايف بن سلطان بن / الأمير
محمد بن سعود الكبير 

نالي رليس مجلس الإدارة 

الماافآت عضو لجنة 
والترايحات 

اليمامةنالي رليس مجلس إدارة اركة اسمنت •

رلببيس مجلبببس إدارة ابببركة البببدر  العرببببق للتببب مي  •
التعاونق

المراعق رليس مجلس إدارة اركة •

رلببببيس مجلببببس إدارة اببببركة الااصببببالات المتنقلببببة •
(حي )السعودية 

نالببببببي رلببببببيس مجلببببببس إدارة اببببببركة الفببببببارابق •
للبتروكيماويات

ةوالتنميعضو مجلس إدارة اركة ارابط للاستثمار •

عضو مجلس إدارة اركة المصنع المثبالق للحلويبات•
والمعجنات 

النافورةعضو مجلس إدارة اركة أسماك •

الغذالقعضو مجلس إدارة اركة النافورة للتموي  •

للحلوياتالدبلوماترليس مجلس إدارة اركة مذا  •

رلببيس مجلببس إدارة مصببنع الدبلوماسببق للحلويببات •
والمعجنات 

السلالرليس مجلس إدارة اركة دار •

الماليةرليس مجلس إدارة سبعي  •

ايجوريعضو مجلس إدارة اركة •

القابضةرليس مجلس إدارة اركة سلطان •

المتحدةعضو مجلس إدارة اركة النافورة والمثالق •

باالوريول 
علوي إدارية 

المراعقرليس مجلس إدارة اركة •

رلبببيس مجلبببس إدارة ابببركة الااصبببالات •
(حي )المتنقلة السعودية 

رليس مجلس إدارة اركة البدر  العرببق •
التعاونقللت مي  
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الخبرات المؤهلات الوظال  السابقة الوظال  الحالية الاسء ي

3
فهد بن ثنيان الثنيان / الأستاذ

عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة

والتسويقللبناءالوطنيةالشركةإدارةمجلسرليس

الأهليةالجبساركةإدارةمجلسعضو

باالوريول إدارة 
أعمال 

عضو مجلس إدارة والعضو المنتد  اركة •
الأهلية الجبس 

رليس مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء •
والتسويق 

4
فيصل بن سليمان الراجحي / المهندس

الماافآت والترايحات عضو لجنة 

اليمامةعضو مجلس إدارة اسمنت •

القابضةرليس اركة أليل •

للاابلاتعضو مجلس إدارة اركة السويدي •

الأرجانعضو مجلس إدارة اركة •

القابضةعضو مجلس إدارة اركة الأجيال •

الرليس التنفيذي لمجموعة 
الراجحق القابضة 

باالوريول 
هندسة نظء 

ماجستير إدارة 
أعمال 

للم كولات الخفيفةدلمزةمدير عاي مصنع •
بالرياض 

القابضةعضو مجلس إدارة اركة الراجحق •

الأجيال القابضةالرليس التنفيذي لشركة •

5

عبدالله بن عبدالرحمن / المهندس
العبيكان  

الماافآت والترايحات رليس لجنة 

الاجتماعيةعضو مجلس إدارة بنك التنمية •

الميام الوطنيةنالي رليس مجلس الإدارة لشركة •

للزجاجعضو مجلس إدارة العبياان •

.عضو مجلس إدارة مدن•

الصناعيةعضو مجلس إدارة المركز الوطنق للتنمية •

دسرنالي رليس مجلس إدارة •

الخيريةعضو مجلس إدارة مؤسسة سليمان الراجحق •

هندسة كلربالية

الرليس التنفيذي لمجموعة العبياان •
للاستثمار 

عضو مجلس إدارة مجموعة العبياان •
للاستثمار 

عضو مجلس إدارة اركة الدر  العربق •
التعاونق للت مي  

الوطنيةعضو مجلس إدارة اركة الميام •

الباحوثعبدالله بن محمد / الأستاذ 6
اليمامةعضو مجلس إدارة اسمنت •

الت مينقللتميز مدير عاي الإدارة العامة •
مدير عاي الإدارة العامة للعلميات 

باالوريول بحوا
العمليات 

ماجستير إحصاء 
اطبيقق 

للتعميرالعضو المنتد  لشركة الرياض •

التمليكعضو مجلس إدارة اركة دار •

للإساان عضو مجلس إيوان العالمية •

للتعميرعضو مجلس إدارة اركة الرياض •

المشتركي مدير عاي الإدارة العامة لشؤون •

نزار بن عبدالعزيز التويجري / الأستاذ7

اليمامةاسمنتإدارةمجلسعضو•

STCلبالتنفيذيالرليس• Pay

الوطنيةالمياماركةإدارةمجلسعضو•

نالي العضو المنتد  فق البنك
العربق  

باالوريول نظء 
المعلومات 

ماجستير إدارة 
عامة 

قالد فريق إقليء المنطقة الوسطا •
المصرفيةللخدمات 

مدير إقليمق للمنطقة الوسطا للخدمات •
المصرفية

للشركاتنالي رليس الخدمات المصرفية •

للشركات رليس الخدمات المصرفية •

ك البن–رليس الخدمات المصرفية للشركات •
الوطنق العربق 
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: أعضاء اللجان من خارج المجلس، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم. 9

الخبرات المؤهلات الوظال  السابقة الوظال  الحالية الاسء ي 

1
رائد بن علي السيف / الأستاذ

رليس لجنة المراجعة 

IBCعضو مجلس إدارة لبنان •

للحلوياتالدبلوماتعضو مجلس إدارة مذا  •

مصنع الدبلوماسق عضو مجلس إدارة•
والمعجنات للحلويات 

السلالعضو مجلس إدارة دار •

القابضةالمدير التنفيذي لشركة سلطان •

ال مدير الاستثمار واطوير الأعم•
فق الماتي الخا  للأمير 

سلطان ب  محمد ب  سعود 
الابير

رليس قسء الخدمات •
المصرفية

رليس مجلس إدارة البنك •
للاستثمارالعربق 

حي عضو مجلس إدارة •

عضو مجلس إدارة المصنع •
والمعجناتالمثالق للحلويات 

عضو مجلس إدارة النافورة •
الغذالقللتموي  

عضو مجلس إدارة النافورة •
للأسماك

مدير علاقات البنك السعودي •
الفرنسق 

رليس فريق عمل إدارة امويل •
الشركات فق البنك العربق 

الوطنق 

باالوريول 
محاسبة 

مدير الاستثمار واطوير الأعمال فق •
الماتي الخا  للأمير سلطان ب  

محمد ب  سعود الابير

المصرفيةرليس قسء الخدمات •

رليس مجلس إدارة البنك العربق •
للاستثمار

حي عضو مجلس إدارة •

عضو مجلس إدارة المصنع المثالق •
والمعجناتللحلويات 

عضو مجلس إدارة النافورة للتموي  •
الغذالق

للأسماكعضو مجلس إدارة النافورة •

الفرنسقمدير علاقات البنك السعودي •

رليس فريق عمل إدارة امويل الشركات•
فق البنك العربق الوطنق 

2
لطفي شحادة / الأستاذ

عضو لجنة المراجعة 

.لجنة المراجعة فق ملاذ كابيتال•

.عضو لجنة المراجعة فق ساكو•

.عضو لجنة المراجعة فق الخليت للتدريي•

.رليس لجنة المراجعة فق أراساو•

.رليس لجنة المراجعة فق مجموعة الخري •

.رليس لجنة المراجعة فق اركة مشاااق•

عضو لجنة المراجعة فق مجموعة اركات •
.العبياان

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة •
المراجعة معلد المحاسبي  

(.أمرياا)الإداري  
عضو لجنة المراجعة فق •

.مجموعة العجو
عضو المجلس الاستشاري •

.العالمق أرنست ويونت

باالوريول 
محاسبة 

.  عضو مجلس إدارة اركة الخري •

.  عضو مجلس إدارة اركة ساكو•

.  عضو مجلس إدارة الخليت للتدريي •
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلـس إدارة الشـركة عضـو  . 10
مديريهافي مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 

اسء العضو 
أسماء الشركات التق يشغل عضو مجلس 
الإدارة عضوية مجالس إداراالا الحالية أو م  

مديريلا 

داخل 
/ المملاة

خارج المملاة 

مساهمة )الايان القانونق 
مساهمة يير / مدرجة
ذات مسؤولية / مدرجة

/...(  محدودة

أسماء الشركات التق ياون
عضو مجلس الإدارة عضوف 

السابقةإداراالا فق مجالس 
م  مديريلا أو 

داخل 
خارج / المملاة

المملاة 

الايان القانونق 
/  مساهمة مدرجة)

/  مساهمة يير مدرجة
ذات مسؤولية 

/...(  محدودة

تركي بن محمد/ الأمير 
بن عبدالعزيز بن تركي

آل سعود

اريك د الدوليةالثامرةمجموعة 

اريك د اركة الماتان المحدودة

اريك د اركة الطال  للاستثمار والسياحة

نايف بن سلطان / الأمير 
بن محمد بن سعود الكبير 

آل سعود

مساهمة مدرجةد اركة المراعق

مساهمة مدرجةد اركة حي  السعودية للااصالات

مساهمة مدرجةد اركة الدر  العربق للت مي  التعاونق

ي.ي.ذد اركة سلطان القابضة

اريكد اركة الفارابق للبتروكيماويات

اريكد اركة اجوري المحدودة

اريكد  اركة ارابط للاستثمار والتنمية

مساهمة يير مدرجةد (GCI)الشركة العالمية للصناعات الايماوية 

اريكداركة سبعي  المالية

اريكداركة ف  الدبلومات للحلويات والمعجنات

اريكداركة مصنع دار السلال
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اسء العضو 
أسماء الشركات التق يشغل عضو مجلس 
الإدارة عضوية مجالس إداراالا الحالية أو م  

مديريلا 

داخل 
/ المملاة

خارج المملاة 

مساهمة )الايان القانونق 
مساهمة يير / مدرجة
ذات مسؤولية / مدرجة

/...(  محدودة

أسماء الشركات التق ياون
عضو مجلس الإدارة عضوف 

السابقةإداراالا فق مجالس 
م  مديريلا أو 

داخل 
خارج / المملاة

المملاة 

الايان القانونق 
/  مساهمة مدرجة)

/  مساهمة يير مدرجة
ذات مسؤولية 

/...(  محدودة

فهد بن ثنيان الثنيان / الأستاذ

اريك د الشركة المتخصصة لإنتاج البلاستيك 
اركة مناير نجد للتجارة 

واللواحي الطبية 
اريك د 

اريك د اركة الماسة الشرقية اريك د مؤسسة فات للتجارة 

مساهمة مدرجة د اركة نادك اريك د اركة الحارل الأول للحراسة الأمنية 

اريك د المدنية الخالة 

اريك د اركة حنوش السعودية 

مساهمة مدرجة د الشركة الوطنية للبناء والتسويق 

مساهمة مدرجة د اركة الجبس الأهلية 

مساهمة يير مدرجة د الشركة الايميالية السعودية 

ي .ي.ذد ر مؤسسة الجزيرة للصحافة والطباعة والنش

اريك د اركة ماي  كابيتال 

اركة فلد سنيان الثنيان للمنتجات 
الايميالية 

اريك د 

اريك د اركة جودت للمقاولات 

اريك د ناعق اركة فلد سنيان الثنيان للاستثمار الص

اريك د اركة ميز الخليت 

اريك د الشركة الفنية للبلاستيك 

فيصل بن سليمان / المهندس
الراجحي 

اريك د ة دلمزة للم كولات الخفيفاريك د مجموعة الراجحق القابضة 

اريك د اركة الأجيال القابضة 
مجموعة الراجحق 

للاستثمار 
اريك د 

عبدالله بن عبدالرحمن / المهندس
العبيكان 

مساهمة يير مدرجة د اركة العبياان للاستثمار 

مساهمة مدرجة د اركة الدر  العربق للت مي  التعاونق 

مساهمة يير مدرجة د اركة الميام الوطنية 

الباحوثعبدالله بن محمد / الأستاذ 
مساهمة مدرجة د اركة الرياض للتعمير 

العالمية إيوان اركة 
للإساان 

اركة مساهمة مقفلة د 

اركة مساهمة مقفلة د اركة دار التمليك 

نزار بن عبدالعزيز التويجري/ الاستاذ
اركة العربق لت جير المعدات الثقيلة 

STC Payلبالرليس التنفيذي 
مساهمة يير مدرجة د 
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مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في أسهم أو أدوات دين الشـركة أو أي . 11
من شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر

الاسبببببء 

الأسلء فق بداية 
العاي 

الأسلء فق نلاية 
العاي 

التغير خلال العاي 

ء 
ل
س
لأ
د ا
د
ع

ة 
سب
لن
ا

ء 
ل
س
لأ
د ا
د
ع

ة 
سب
لن
ا

ء 
ل
س
لأ
د ا
د
ع

ة 
سب
لن
ا

اركق ب  محمد ب  / الأمير
0.017000%0.017034,500%34,500ب  اركقعبدالعزيز 

ناي  ب  سبببلطان ب / الأمير
0.000500%0.00051,000%1,000محمد ب  سعود الاببير

فلبببد ب  سنيبببان / الأستاذ
0.000700%0.00071,500%1,500الثنيبببان

فيصل ب  / الملندل
0.083000%0.0830168,266%168,266سبليمان الراجحبببق

جلاد ب  عبد العزيز / الأستاذ
الرايد

(الرليس التنفيذي)
100,000%0.0494100,000%0.049400

.  لا اوجد أدوات دي  لأعضاء مجلس الإدارة* 

وظائف الإدارة التنفيذية، الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم : 12

الاسء ي 
الوظال  
الحالية 

الخبرات المؤهلات الوظال  السابقة 

1
جلاد ب  
د الرايعبدالعزيز 

الرليس 
التنفيذي 

عدة منالي قيادية 
فق اركة سابك 

باالوريول 
رياييات 

سنة فق اركة 29•
. سابك

الرليس التنفيذي •
اليمامة م  لاسمنت
. ااريخهوحتا 2008عاي 

2
خالد ب  إبراهيء 
ب  جفال 

نالي الرليس
التنفيذي  
للمالية

مدير الخزينة 
والتخطيط فق اركة 
اسمنت اليمامة 

باالوريول 
محاسبة 

ماجستير إدارة 
مالية 

الزمالة السعودية 
للمحاسبي  

SOCPAالقانونيي  

سنة فق اركة 20•
.  اسمنت اليمامة

عضو الليئة السعودية•
.  للمحاسبيي  القانونيي 

SOCPA

3
عبدالله ب  
إبراهيء 
السويلء 

نالي الرليس
التنفيذي 
للعمليات 

مدير إدارة الإنتاج فق 
اركة اسمنت اليمامة

باالوريول 
هندسة لناعية 

سنة فق اركة 29
.  اسمنت اليمامة

4
عبدالله ب  

محمد النويصر 

نالي الرليس
التنفيذي 
للمشاريع 

ذي نالي الرليس التنفي
للشؤون التجارية 

باالوريول 
هندسة لناعية 

سنة فق اركة 22
.  اسمنت اليمامة

5
محمد ب  سعيد
المالاق 

نالي الرليس
التنفيذي 
للشؤون 
التجارية 

مدير إدارة سلسلة 
الإمداد فق اركة 
اسمنت اليمامة 

باالوريول 
ة هندسة مياانياي

سنة فق اركة 14•
.  اسمنت اليمامة

سنوات فق اركة 3•
.  الأومير

6
عثمان ب  علق 
الحمد 

نالي الرليس
التنفيذي 
للموارد 
البشرية 

مدير اطوير الموارد 
البشرية فق اركة 
اسمنت اليمامة 

باالوريول علء 
اجتما  

سنة فق اركة 26
.  اسمنت اليمامة
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طرص ذو علاقة الأطراص ذات العلاقة 
طبيعة

المعاملة 

مدة  

العقد 

ديسمبر 31الرليد فق قيمة المعاملة 

2023202220232022

شركة منتجات صناعة الاسمنت 

(  ذات مسؤولية محدودة)

م  رأل المال % 33.33امتلك اليمامة 

د، جلاد ب  عبدالعزيز الراي/ الرليس التنفيذي الأستاذ
إدارالاوالذي يشغل منصي عضوية مجلس 

-(5,485)27,96833,591مفتوو اراء أكيال الور  

الشركة السعودية اليمنية 

(  مساهمة يمنية مقفلة)

م  رأل المال % 20امتلك اليمامة 

ان ناي  ب  سلط/ نالي رليس مجلس الإدارة سمو الأمير
  سلطان ب/ ب  محمد ب  سعود الابير، اب  سمو الأمير

فق % 16محمد ب  سعود الابير، حيث يمتلك ما نسبته 
الشركة اليمنية 

- 343199343مفتوو مصاري  إدارية 

شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني 

(  1)(شركة مساهمة سعودية)

ناي  ب  سلطان ب  / عضو مجلس الإدارة سمو الأمير
والذي يشغل منصي رليس الابير، محمد ب  سعود 

العربق مجلس إدارة اركة الدر  
-(2,440)14,03116,299سنوي بوليصة ا مي  

عبدالله ب  عبدالرحم  / عضو مجلس الإدارة الملندل
والذي يشغل عضوية مجلس إدارة اركة العبياان، 

العربق الدر  

شركة الاتصالات المتنقلة السعودية 

(  2)( زين)

ناي  ب  سلطان ب  / عضو مجلس الإدارة سمو الأمير
والذي يشغل منصي رليس الابير، محمد ب  سعود 

السعودية مجلس إدارة اركة حي  
-1,9972,288سنوي خدمات ااصالات 

مصرف الراجحي 
فيصل ب  سليمان / عضو مجلس الإدارة الملندل

اقيق رليس مجلس إدارة مصرص الراجحق الراجحق، 
عبدالله ب  سليمان الراجحق / الأستاذ

استثمار فق 
لاوك 

15,00015,00015,000-سنوات 5

عبدالله ب  عبدالرحم  / عضو مجلس الإدارة الملندل(  شامل)العبيكان للحلول الرقمية 
العبياان

رلاسة مجالس إدارالا منصي والذي يشغل 

اطوير خدمات 
الشراء 

747(747)747-سنوي 

شركة سهل المدار التجارية 
اقديء  الخدمات 
اللوجستية 

(302)(330)2,0881,085سنوي 

ار أجريت منافسة ببي  بعبض ابركات التب مي ، وبعبد مفايبلة عرويبلء الفنيبة والماليبة، ابء اختيب1)

. اركة الدر  العربق للت مي  التعاونق للت مي  الطبق وا مي  الممتلاات

يبار أجريت منافسة بي  بعض اركات الااصالات، وبعد مفايبلة عرويبلء الفنيبة والماليبة، ابء اخت2)

. اركة حي  السعودية

(الريالاتبآلاقفالمبالغ) العلاقةذووالأطرافاًثالث
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م 2023طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال العام 

سبب الطلب تاريخ الطلب 

إجراءات الشركةيناير02

إجراءات الشركةفبراير28

إجراءات الشركةمارل14

الجمعية العامةمارل20

إجراءات الشركةمارل22

إجراءات الشركةيونيو05

إجراءات الشركةسبتمبر05

إجراءات الشركةديسمبر04

الجمعية العامةديسمبر11

يما  للملتمي  والأطراص ذات العلاقة التوالل مع قسء علاقات المستثمري  فق اسمنت اليمامة 
: عبر البريد الإلاترونق التالق

IR@yamamacement.com
www.yamamacement.com: ولمزيد م  المعلومات، يدرجا حيارة الموقع الإلاترونق

8788

اعمببل الشببركة علببا احقيببق اطلعببات المسبباهمي  وانميببة حقببوقلء واسببليل حصببوللء علببا 
المعلومات، واولق اعزيبز جبودة الإفصباو عب  النتبالت الماليبة والتطبورات الملمبة والتغيبرات الجوهريبة
و اهتماماً بالغباً، مركربزة علبا عامبل التوقيبت وطريقبة إيصباللا للمسباهمي ، ملتزمبة بسياسبة الإفصبا

. والشفافية لديلا، والتق اتوافق مع اعليمات هيئة السو  المالية

وقع الشركة ينشر قسء علاقات المستثمري  المعلومات المالية والتقارير المعنية بالمستثمري  فق م
. عامةالإلاترونق، كما ينشر القوالء المالية الربعية والسنوية للشركة ومحاير اجتماعات الجمعية ال

المساهمون 

المساهمون 

:م على النحو التالي2022نقدية على مساهمي الشركة عن العام المالي أرباح تم توزيع 

ريال سعودي202,500,000إجمالق المبل  الموح 

ريال سعودي202,500,000عدد الأسلء المستحقة للأرباو

ريال واحد ع  كل سلءحصة السلء م  التوحيع

%10الاسميةنسبة التوحيع إلا قيمة السلء 

20/03/2023الاستحقا ااري  

09/04/2023ااري  التوحيع

يجوح للجمعية العامة بناء  علا اقتراو مجلس الإدارة اوحيع أربباو مرحليبة علبا مسباهميلا بشبال رببع
وللا أن افوض مجلس الإدارة بذلك وفقاً للضبوابط الصبادرة مب  هيئبة سنوي، سنوي أو  سنوي أو نص 

أن اجنبي أي مبلب  مب  أمبوال الشبركة المتاحبة للتوحيعبات النقديبة  السو  الماليبة، وللجمعيبة العامبة
أو لأيراض أخرى متعلقة بالشبركة حسبي الشركة  لموظفقكاحتياطيات أو لتحقيق أيراض اجتماعية 

.ما يرى مجلس الإدارة أنه يحقق مصلحة الشركة

سياسة الحصول على أرباح
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اعد إدارة المخاطر أحد أهء خطوط الدفا ، 
وجببزءف لا يتجببزأ مبب  نظبباي الرقابببة الداخليببة، 
واسبببتراايجية الشبببركة لتحقيبببق الأهبببداص 
طويلببة وقصببيرة المببدى، مببع يببمان قببدرة 

.الشركة علا انفيذ استراايجياالا
التببزي اببركة اسببمنت اليمامببة ببب ن ياببون 
اقييء مخباطر العمليبات والأنشبطة عمليبة
منلجية منظمة ابتء بطبر  علميبة اتسبء
ة  بالشفافية  م  خلال الإطبار العباي لسياسب

وعمليبببات إدارة المخببباطر المؤسسبببية بمبببا 
لالحببة حوكمببة ليتوافببق مببع الإطببار العبباي 

الشركات الصادرة عب  هيئبة السبو  الماليبة
وبمبببا يتماابببا مبببع المعيبببار البببدولق أيبببزو 

31000-2018
، ابء 2023خبلال عباي   .COSO 2017ومعيبار

والتببق  key Risk Indicatorsاطبيببق نمبباذج
ر م  اعنق مؤارات المخاطر الرليسية واعتب

ر أدوات القيال التق استخدي لإدارة المخاط
ذار ان/ والسيطرة عليلا كما أنلا بمثابة إاارة 
وابء .  مبار حول إماانية التعرض للمخاطر

اطبيق هذا النموذج علا المخباطر التبق ابء
ابلية ) احديد حدود هوامش مقبولة للبا 

المعتمبببدة مببب  قببببل مجلبببس ( المخببباطر 
.الإدارة

كمببا يوالببل مجلببس الإدارة الإاببراص علببا 
الجواني التق قد انتت مخباطر مرافعبة فبق 
الشببركة وحمايببة مصببالض المسببتثمري  عبب  
طريبببق الحفببباظ علبببا نظببباي فعبببال لإدارة 

.المخاطر
اعمل إدارة المخاطر علا ارسي  سقافة إدارة
المخاطر للت كد م  أن كل فرد فق الشركة 
علبببا درايبببة بالمخببباطر وأنبببه يبببتء ااخببباذ 
الإجببببراءات اللاحمببببة للتخفيبببب  مبببب  هببببذم 
المخاطر والت كد م  أن يتء اقيبيء مخباطر 
الشببركة بشببال منلجببق والتخفيبب  مبب  

.حدالا ومراقبتلا

المخــاطر المؤسسية 
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: المخاطر المتعلقة بأسعار وإمداد منتجات الطاقة

  يستللك اصنيع الاسمنت كميات كبيرة م  منتجات الطاقبة، وهبق امثبل جبزءف كبيبرف مب
علا ااالي  الإنتاج، ونتيجة لذلك، فإن أي ارافا  محتمل فق الأسعار سياون له أسر جوهري

النتالت التشغيلية، مع العلء أن الشركة احصل علا الوقود مب  مصبدر وحيبد هبو ابركة
.أراماو

: مخاطر تشغيلية

ع للبا ويعت الشركة برامت للصيانة الوقالية الماثفة واعظيء كفاءة الإنتباج التبق اخضب
الألببول التشببغيلية، إلا أن الشببركة قببد اواجببه مخبباطر التوقبب  المفبباج  ييببر المجببدول 

. لخطوط الإنتاج

: مخاطر لوجستية

لجديد، اتمثل فق المخاطر المتعلقة بنقل الخط السابع م  المصنع القديء إلا المصنع ا
. والذي يشمل الفك والنقل والتركيي

:الالتزامعدم مخاطر 

ق الشبركة بمتطلببات الجلبات ذات العلاقبة التبامتثال التق انش  نتيجة عدي مخاطرهق ال
لرأو خساة جزاءات أو عقوبات قانونيااون علا اال قواني  ولوالض واعليمات، واؤدي إلا 

.يرر بالسمعةأو مالية

برنببامت الالتببزاي  السببنوي لضببمان اطبيببق علببا اعمببل إدارة الحوكمببة والمخبباطر والالتببزاي 
سبمنت الامتثبال ببي  جميبع منسبوبق اسقافبة إلبا نشبر الالتزاي الفعرال بالإيافة متطلبات 

.لاليمامة عبر عدد م  الوسالل منلا الرسالل  التوعوية والدورات المتخصصة وورش العم

:السيبرانيمخاطر الأمن 

حمايببة أجلببزة الامبيببوار والشببباات واطبيقببات البببرامت والأنظمببة اللامببة ممارسببة هببق
خبلال ومب والبيانات م  التلديدات الرقمية المحتملة، لذلك اعمل اركة اسمنت اليمامة 

التق (APTs)التخفي  م  حدة التلديدات المستمرة المتطورة علا السيبرانقحيادة الأم  
. اتوابوافر البيانبات والمعلومبوالنزاهبة ادلدرد الأنظمة المعلومااية م  خلال يمان السرية 

والببدص إلببا الحفبباظ علببا خصولببية البيانببات والمعلومببات السببريرة مبب  خببلال التصببدي 
ويحتببوي نلببت الأمبب  السببيبرانق النبباجض علببا طبقببات متعببددة مبب  . لللجمببات السببيبرانية

.الحماية انتشر عبر أجلزة الامبيوار أو الشباات أو البرامت أو البيانات

: مخاطر زيادة المعروض

ة المنافسة بي  اركات الاسمنت نتيجبة لتوسبعات الطاقبجرراء هناك مخاطر محتملة م  
.الإنتاجية لبعض الشركات، ما ينتت عنه حيادة المعروض وارافا  المخزون

9394

:  مخاطر الائتمان

اابردإلايؤديممابالتزامااهالوفاءعلاطرصقدرةعديفقالالتمانمخاطراتمثل
جوهرية،التمانيةمخاطرللشركةيوجدلاالمفلوي،هذاوم .ماليةخسارةالآخرالطرص
تعاملالفقبمصداقيةيتميزونالمحلقبالسو عملاءمعرليسيةبصورةاتعاملفلق
اإلبالالتمانالمرابطةالمخاطريقللمماالشركة،لدىالاافيةالضماناتاوافرمع

.للتحققالقابلةبالقيمةالعملاءعلاالمستحقةالمديونياتاثبتأنلاكماالدنيا،الحدود

:  مخاطر السيولة

بالالتزاماتللوفاءالأموالاوفيرلصعوباتالشركةاعررضفقالمتمثلةالمخاطرهق
مالقلألبيععلاالقدرةعدينتيجةالسيولةمخاطرانش قد.الماليةبالأدواتالمتعلقة

تظمةالمنالمراقبةخلالم السيولةمخاطروادار.العادلةقيمتهاقار وبقيمةبسرعةما
تسليلاتالمثلالسريعةوالحلولالنقديةالتدفقاتعبرالاافيةالسيولةاوفرم للت كد

.مستقبليةالتزاماتأيلتلبيةالالتمانية

: مخاطر توفر موارد التشغيل

ق اعمل الشركة دالماً لضمان اوفر المواد الخاي اللاحمة ومصبادر الطاقبة الضبرورية لتحقيب
. النتالت التشغيلية حسي الخطط المويوعة

:  أنواع المخاطر التي تواجه الشركة وطرق التعامل معها
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الإقرارات

: اقر إدارة الشركة بالآاق

.   أن سجلات الحسابات أدعدرت بالشال الصحيض

.  أن نظاي الرقابة الداخلية أدعدر علا أسس سليمة وندفذذ بفعالية

.  أنه لا يوجد أي اك يذكر فق قدرة الشركة علا مواللة نشاطلا

أنه لا يوجد أي عقد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة 
.  التنفيذية يير العقود المذكورة فق الأطراص ذات العلاقة

-خار الاد)أنه لا اوجد أية استثمارات أو احتياطيات اء إنشاؤها لصالض الموظفي ، مثل 
(.  إل ..... أسلء الموظفي 

لا اوجد أية عقوبات أو جزاءات مفروية علا الشركة فق المستقبل القريي أو 
.البعيد

أو قيود احتياطية مفروية علا الشركة م  هيئة جزاءاتلا اوجد أي عقوبات أو 
.أو انظيمية أو قضالية أخرىإارافيةالسو  المالية أو م  أية جلة 

الليئةأن القوالء المالية للشركة أدعدرت وفقاً للمعايير المحاسبية الصادرة ع  
.السعودية للمراجعي  والمحاسبي 

ة، جلاد ب  عبدالعزيز الرايد يشغل منصي الرليس التنفيذي للشرك/ أن الأستاذ
.  وعضوية مجلس إدارة فق اركة منتجات لناعة الاسمنت

أنه لا اوجد أي مصلحة فق فئة الأسلء ذات الأحقية فق التصويت اعود لأاخا 
(.  عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي  وأقاربلء)
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أنه لا اوجد أي مصلحة وأورا  مالية اعاقدية وحقو  اكتتا  اعود لأعضاء مجلس 
الإدارة وكبار التنفيذيي  وأقاربلء، فق أسلء أو أدوات دي  الشركة، سوى ما ورد فق

.  الجدول الخا  بالأطراص ذات العلاقة

ية أو أن الشركة لء اصدر أو امنض أية أدوات دي  قابلة للتحويل أو أية أورا  مالية اعاقد
. ي2023مذكرات حق اكتتا  أو حقو  مشابلة، خلال السنة المالية 

الإدارةمجلسأعضاءلأحدمصلحةفيلاعقودأوأعمالأيفقطرفاًليستالشركة
يذاخصلأيأوالمعلومات،واقنيةللماليةالرليسناليأوالتنفيذيالرليسأو

.أعلام(سالثاً)الحوكمةجزليةفقوردماسوىمنلا،ب يعلاقة

قابلةدي أدواتبموجياكتتا أواحويلحقو أيامنضأوالشركةاصدرلء
.مشابلةحقو أواكتتا ،حقمذكراتأواعاقديةماليةوأورا للتحويل

.للاستردادقابلةدي أدواتلأيالشركةجانيم إلغاءأواراءأواستردادأييوجدلا

فقي التنفيذيكبارأحدأوالإدارةمجلسأعضاءلأحداناحلاافا أوارايباتأيةاوجدلا
.مااف ةأوراايأيع الشركة

.الأرباوفقحقو أيع المساهمي لأحداناحلاافا أوارايباتأيةاوجدلا

.اابعةلشركةلادرةدي أدواتأوأسلءاوجدلا

.خزينةأسلءب يالشركةاحتفظلا
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